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๑.  เรียน ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
         - เพื่อโปรดพิจารณา

                                     ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๙
                 (นางสาวเนตรนภา บุญยัง)
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารเอกสาร

 นางสาวเนตรนภา บุญยัง
 16/06/2569

๑.  เรียน ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
         - เพื่อโปรดพิจารณา

                                     ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๙
                 (นางสาวเนตรนภา บุญยัง)
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารเอกสาร

 

นางอริยา ธัญญพืช
 18/06/2569

๒. นมัสการ/เรียน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี
                       ผู้อำนวยการกอง
          เพื่อโปรดพิจารณาส่งบุคลากรเข้าอบรม
หากเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

 



มอบผู้ช่วยอธิการบดี (รศ.ดร. พิณสุดา)ดำเนินการต่อไป


   (พระวัฒนวชิรเมธี, ดร.)
รองอธิการบดี รักษาการแทน
ผู้อำนวยการสถาบันวชิรญาณสังวร


 พระวัฒนวชิรเมธีธีรวิทย์ สุคนธวรานนท์
 18/06/2569

มอบผู้ช่วยอธิการบดี (รศ.ดร. พิณสุดา)ดำเนินการต่อไป


   (พระวัฒนวชิรเมธี, ดร.)
รองอธิการบดี รักษาการแทน
ผู้อำนวยการสถาบันวชิรญาณสังวร


 



  มอบ  ฝ่ายประสานงานวิจัยและวารสาร
          แจ้งเวียนบุคลากรที่สนใจเข้ารับการอบรม



              (รศ.ดร.พิณสุดา  สิริธรังศรี)
      ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านวิจัยและนวัตกรรม


 นางสาวพิณสุดา สิริธรังศรี
 18/06/2569

  มอบ  ฝ่ายประสานงานวิจัยและวารสาร
          แจ้งเวียนบุคลากรที่สนใจเข้ารับการอบรม



              (รศ.ดร.พิณสุดา  สิริธรังศรี)
      ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านวิจัยและนวัตกรรม


 







 นางสาวสุลัดดา กงภูเวศ
 03/07/2569

- มอบคุณสุทธิรักษ์ ประชาสัมพันธ์
ใน Website สถาบันฯ 

     (นางสาวสุลัดดา กงภูเวศ)


 




