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บทคัดย่อ 
  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์และค้นหาองค์ความรู้การ
สร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต 2) เพื่อสร้างสังเคราะห์หลักธรรมในการสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตในคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 3) เพื่อสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธี
ในคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิง
คุณภาพ พื้นที่วิจัย คือ จังหวัดพะเยา โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง จำนวน 132 รูป/คน วิเคราะห์ 
สถิติเชิงพรรณนา เชิงคุณภาพ โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก มีการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง 10 คน โดย
แยกเป็นกลุ่ม ประชาชน 3  คน พระสงฆ์ 3 รูป และพระสังฆาธิการ 4 รูป 

 

 ผลการวิจัย พบว่า 
การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีขององค์กรสงฆ์ในจังหวัดพะเยา โดยรวม

ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าด้านอื่น คือ ด้าน
หลักการทางพระพุทธศาสนาที่แก้ปัญหาการทุจริต รองลงมาด้านหลักการทางพระพุทธศาสนาที่
แก้ปัญหาการทุจริต และด้านศึกษาปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์และค้นหาองค์ความรู้การสร้าง
เครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามลำดับ ซึ่งหากวิเคราะห์เป็นรายข้อจะได้ผลดังน้ี 

1) ด้านศึกษาปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์และพัฒนาองค์ความรู้การสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตค่าเฉลี่ย = 3.48 และมีความเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.29 มาก 2) ด้านการสังเคราะห์
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่แก้ปัญหาการทุจริต ค่าเฉลี่ย =3.95 และมีความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
= 0.17 มาก 3) ด้านการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา ค่าเฉลี่ย = 
3.85 และมีความเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.26 มาก 

 
คำสำคัญ :  การสร้างเครือข่าย การป้องกันการทุจริต  พุทธวิธี พระสงฆ์ 

 
 
 

 
 



 
 

ABSTRACT 
 
This research aims to: 

1) Study the problem of corruption within the Sangha and explore 
knowledge for building anti-corruption networks. 2) Synthesize Buddhist principles 
for establishing anti-corruption networks within the Sangha in Phayao Province. 3) 
Create an anti-corruption network among the monks in Phayao Province based 
on Buddhist approaches. The study employed a mixed-methods approach, 
combining quantitative and qualitative research. Quantitative research: The 
research area was Phayao Province, with purposive sampling of 132 participants. 
Data were analyzed using descriptive statistics. Qualitative research: In-depth 
interviews were conducted with 10  key informants, consisting of 3 laypeople, 3 
monks, and 4 ecclesiastical administrators. 
Research findings: 

The establishment of anti-corruption networks according to Buddhist 
methods among the Sangha in Phayao Province, when considered across all three 
dimensions, was found to be at a high level. By dimension, the one with the 
highest mean score was the application of Buddhist principles in solving 
corruption problems, followed by the synthesis of Buddhist principles to address 
corruption, and finally the study of corruption issues in the Sangha and the 
development of knowledge for building anti-corruption networks. When analyzed 
by item, the results were as follows: 

1) Studying corruption problems in the Sangha and developing knowledge 
for building anti-corruption networks: Mean = 3.48, S.D. = 0.29 (high). 
 2) Synthesizing Buddhist principles to address corruption: Mean = 3.95, S.D. 
= 0.17 (high). 



 
 

 3) Building anti-corruption networks among monks in Phayao Province: 
Mean = 3.85, S.D. = 0.26 (high). 
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บทที่ 1 
 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในทุกองค์กรซึ่งเป็นผลกระทบต่อสังคมไทยเป็นอย่างมาก 

และปัญหาการทุจริตยังขยายวงกว้างไปถึงพระสงฆ์ จนเกิดข้อเสียหายในวงการสงฆ์เป็นวงกว้าง เช่น 
กรณีเงินทอนวัด พบว่ามีพระสงฆ์เข้าไปมีส่วนร่วมกรณีเงินทอนวัด ดังเช่นข่าว กรณีบุกจับเจ้าคุณแจ็ก 
เจ้าอาวาสวัดเขาทุเรียนและรองเจ้าคณะจังหวัดนครนายก ในข้อหาอมเงินวัด จำนวน 110 ล้านบาท
ข่าวไทยรัฐออนไลน์ (แหล่งข้อมูลhttps://www.thairath.co.th สืบค้นเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565 ) 

จากปัญหาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการทุจริตในองค์กรสงฆ์เป็นปัญหาที่สร้างความเสียหาย
ให้กับพระสงฆ์และพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก ดังนั้นการทำวิจัยเรื่องการสร้างเครือข่ายการป้องกัน
การทุจริตในองค์กรสงฆ์จึงเป็นแนวทางที่ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นแนวทางหนึ่งในการแก้ไขและการป้องกัน
การทุจริตให้กับองค์กรสงฆ์   

การวิจัย เรื่อง การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตขององค์กรสงฆ์ในจังหวัดพะเยานั้น
คณะผู้วิจัยได้เข้าใจถึงวัฒนธรรม วิถีชีวิต ของพระสงฆ์และชุมชนในจังหวัดพะเยาเป็นอย่างดี โดย
สามารถอธิบายได้ดังนี้ คือ จังหวัดพะเยา เป็นจังหวัดที่มีพื้นที่ขนาด เพียง 6,335 ตารางกิโลเมตร มี
อำเภอ 9 อำเภอ มีจำนวนวัด 472 วัด (แหล่งข้อมูล http://www.oic.go.  สืบค้นเมื ่อวันที ่ 3 
กันยายน 2565) 

นอกจากนั้นวัฒนธรรมของคนในจังหวัดพะเยาจะให้ความสำคัญกับพระสงฆ์ พระสงฆ์จึงเป็น
ศูนย์รวมใจของคนในชุมชน ดังนั้นหากสังคมของพะเยาจะเข้มแข็ง วัดและพระสงฆ์จะต้องเข้มแข็ง
ด้วยเพื่อร่วมกันพัฒนาสังคม สำหรับการทำวิจัย การสร้างเครือข่ายการป้องการทุจริตขององค์กรสงฆ์
ในจังหวัดพะเยานั้นถือได้ว่าเป็นการป้องกันและสร้างความตื่นตัวในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
ในองค์กรสงฆ์  สอดคล้องกับการพัฒนา ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที ่ 12 ประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์จังหวัด ดังนี ้ กำหนดกรอบการใช้
วัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาประเทศใน 3 มิติ คือ การสร้างคนดีด้วยมิติทางวัฒนธรรมการสร้างรายได้ 
และความมั่นคงจากทุนและทรัพยากรทางวัฒนธรรม รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์เกี ยรติภูมิและ
ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศด้วยมิติวัฒนธรรม (http://www.phayao.go.th/ สืบค้นเมื่อ 20 ธันวาคม 
2566) 

การวิจัยเรื่องการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยานี้ ผู้วิจัยได้
มีประสบประการณ์ในการวิจัย เรื่อง “รูปแบบการสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านทุจริต โดยใช้

http://www.phayao.go.th/%20สืบค้น
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กิจกรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดเชียงใหม่”  นอกจากนั้นศึกษา การทำวิจัย เรื่อง 
“กระบวนการทุจริตในวงการพระพุทธศาสนา” โดย อาทิตย์ แสงเฉวกและคณะ (2563) (วารสารมหา
จุฬานาครทรรศน์ 6(10), 5989–6000) ได้อธิบาย สาเหตุของการทุจริตในวงการพระพุทธศาสนามา
จากการอุปถัมภ์และความสมประโยชน์ที ่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการทุจริต คือความต้องการทาง
เศรษฐกิจ ตำแหน่งหน้าที่ที่เอื้อประโยชน์ และมีช่องทางโอกาส และบทความวิจัย เรื่อง “พระสงฆ์กับ
การพัฒนาจิตสำนึกต่อต้านการประพฤติทุจริตในสังคมไทย” โดย ไพรัช ธมฺมทีโปและคณะ (2564) 
(วารสารบัณฑิตศึกษา18(2), 135-145) พบว่าการพัฒนาจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต คือ การนำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ และหลักธรรมที่ใช้ได้แก่ หลักหิริและ
โอตตัปปะ จากบทความวิจัยและการศึกษาวิจัยของผู้วิจัยเอง จึงทำให้เข้าใจว่า การสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริต และเห็นว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสามารถลดปัญหาการทุจริตในองค์กรสงฆ์ได้ 
เนื่องจากเครือข่ายจะสามารถสร้างภูมิคุ้มกันและข้อระวังให้กับพระสงฆ์ได้   
  ประกอบกับผู้วิจัยเป็นคนพะเยา ดังนั้นจึงมีความรู้เรื่องวัฒนธรรมประเพณีของคนพะเยาได้ดี 
ตลอดจนมีความคุ้นเคยกับคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาค่อนข้างดี จึงได้รับการยอมรับจากหน่วยงานอื่น
และคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 

คณะผู้วิจัย ได้สัมผัสวัฒนธรรมของคนพะเยา พบว่า พระสงฆ์และวัดเป็นพื ้นฐานทาง
วัฒนธรรม งานวิจัยนี้ คณะผู้วิจัยมีการบูรณการระหว่างศาสตร์ คือ รัฐศาสตร์ สังคมวิทยาและพุทธ
ศาสตร ์เป็นต้น มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน คณะสงฆ์จังหวัดพะเยา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย และป.ป.ช. ตลอดถึงท้องถิ่นในจังหวัดพะเยา เป็นต้น คณะผู้วิจัย มีประสบการณ์ในการ
ทำงานในพื้นที่จังหวัดพะเยา เป็นอย่างดี เพราะเป็นคนในท้องถิ่น ดังนั้น โครงการวิจัยนี้ จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ทางวิชาการ คณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาและเกิดประโยชน์เชิงชุมชนและสังคม จังหวัดพะเยา 
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของจังหวัดเพราะพะเยาเป็นแหล่งที ่มีวัฒนธรรมอันดีงามจึงเป็นเครื ่อง
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมของจังหวัดให้เข้มแข็งพร้อมทั้งกระตุ้นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมได้ และ
ประโยชน์เชิงนโยบาย การสร้างคนดีด้วยมิติทางวัฒนธรรมการสร้างรายได้ ที่จะช่วยขับเคลื่อนสังคม
และประเทศชาติให้หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของประชาชนใน
ประเทศไทยต่อไป 

 
1.2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 โครงการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์โครงการวิจัย 3 ประการดังนี ้
 1) ศึกษาปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์และค้นหาองค์ความรู้การสร้างเครือข่ายการป้องกัน
การทุจริต   
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          2) เพื่อสร้างสังเคราะห์หลักธรรมในการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตในคณะสงฆ์ใน
จังหวัดพะเยา   
          3) เพื่อสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีในคณะพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 
 
1.3. ขอบเขตของการวิจัย 
  การศึกษาวิจัยเรื ่องการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ใน
จังหวัดพะเยา  ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยในพื้นที่จังหวัดพะเยา โดยแยกการศึกษาดังนี้  

1.3.1 พื้นทีใ่นการวิจัย คือ คณะสงฆ์จังหวัดพะเยา และแบ่งกลุ่มประชากรเป็น 4 ระดับ คือ   
          1.3.1.1 พระสงฆ์ ได้แก่ พระสงฆ์ที่ไดอ้าศัยในเขต จังหวัดพะเยา 
  1.3.1.2 พระสงฆ์ระดับเจ้าอาวาสและ ระดับเจ้าคณะตำบล ได้แก่ พระสงฆ์ที่ได้รับ
ตำแหน่งเป็นเจ้าคณะตำบลหรือรองเจ้าคณะหรือเลขานุการ 
  1.3.1.3 พระสงฆ์ระดับเจ้าคณะอำเภอ ได้แก่ พระสงฆ์ในระดับเจ้าคณะอำเภอ รอง
เจ้าคณะอำเภอ เลขานุการ หรือที่ปรึกษา 
  1.3.1.4 ประชาชนท ี ่ม ีส ่วนในการบร ิหารคณะสงฆ ์  เช ่น ไวยาว ัจกร หรือ
คณะกรรมการวัด 
 1.3.2. ด้านเนื้อหา คณะผู้วิจัยได้ศึกษาสาเหตุการทุจริตของพระสงฆ์แนวทางแก้ปัญหาและ
การป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 
 1.3.3 ด้านประชากร ได้แก่พระสงฆ์และประชาชน    

   1.3.3.1 กลุ่มประชาชน ได้แก่ ประชาชนจังหวัดพะเยา 
 1.3.3.2 กลุ่มพระสงฆ ์ได้แก่ กลุ่มพระสงฆ์ทีอ่าศัยในเขตอำเภอดอกคำใต้ จังหวัด 

พะเยา 
 1.3.3.3 กลุ่มเจ้าอาวาสได้แก่ กลุ่มพระสงฆ์ที่ทำงานอยู่ในตำแหน่งหรือเคยทำหน้าที่

ในคณะสงฆ ์
คณะผู้วิจัยแยกจำนวนประชากรเป็น 3 กลุ่ม คือ ประชาชน พระสงฆ์ทั่วไป พระสงฆ์ที่มีตำแหน่งใน
คณะสงฆ ์ 
  1) ประชาชนทั่วไป                     จำนวน 42 คน 

2) กลุ่มพระสงฆ์    จำนวน 42 รูป 
3) กลุ่มสงฆ์ที่มีตำแหน่ง    จำนวน 42 รูป 

ประชากรพระสงฆจ์ังหวัดพะเยา ครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกแบบเจาะจง 
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1.4. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การสร้างเครือข่าย  หมายถึง    การสร้างความร่วมมือกันของกลุ่มคน องค์กร  
                หน่วยงาน 
 การป้องกันการทุจริต  หมายถึง  กระบวนการป้องกันการทุจริต  
 พุทธวิธี          หมายถึง  วิธีการแก้ปัญหาตามแนวทางพระพุทธศาสนา  
   
1.5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ทำให้ไดแ้นวทางการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในอำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 
2. ทำให้ไดแ้นวทางการสร้างเครื่องข่ายการป้องกันการทุจริตในอำเภอดอกคำใต ้จังหวัด 

   พะเยา 
3. ทำให้ไดแ้นวทางการแก้ปัญหาการทุจริตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
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บทที่ 2 
แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง “การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัด

พะเยา” เป็นวิจัยที่มุ่งค้นหาองค์ความรู้และค้นหาหนทางการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต โดย
แนวคิดทฤษฎีจากทางรัฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ และพุทธศาสตร์ เพื่อใช้ประกอบการค้นหาองค์ความรู้
และการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา   

การวิจัยในครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้า หลักแนวคิดทฤษฎี จากตำรา บทความรวมถึง
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางดำเนินการการทำวิจัย โดยสรุปแนวคิดเป็นประเด็น
ดังต่อไปนี ้

2.1 บทบาทการพัฒนาตามสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ
2.2 บทบาทของพระสงฆ์ตามกฎมหาเถรสมคม 
2.3 บทบาทพระสงฆ์ตาม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 
2.4 บทบาทสงฆ์และบทบาทเจ้าอาวาสตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
2.5 แนวคิดเก่ียวกับการป้องการทุจริตในพระพุทธศาสนาหลักธรรมแห่งความสามัคคี 
2.6 แนวคิดเรื่องการตรวจสอบกันระหว่างสงฆ์ 
2.7 แนวคิดการดูแลวัดตามอำนาจของไวยาวัจกร  
2.8 ทฤษฎีเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 
2.9 แนวคิดเครือข่าย 
2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.11 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
2.1 บทบาทการพัฒนาตามสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
พระสมพาน พุทฺธสโร (สันวิราช). (2556). ได้กำหนดการบริหารพัฒนาวัดเป็นด้าน ๆ ดังนี้ 

คือ ด้านสาธารณูปการ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผย
แผ่ ด้านการสาธารณสงเคราะห์  โดยในที่ น้ีผู้ศึกษาขอยกเฉพาะด้านที่ตรงกับการวิจัยของคณะผู้วิจัย
ดังนี้ คือ ด้านการศึกษาสงเคราะห,์ ด้านการเผยแผ่ และด้านสาธารณสงเคราะห ์
 1. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ได้แก่ งาน 2 ประการ คือ 1. การส่งเสริมการศึกษาโดยการตั้ง
โรงเรียนและศูนย์อบรมต่าง ๆ ของวัด 2. การสนับสนุนการศึกษาสงเคราะห์ เช่น การให้ทุนแก่
นักเรียนทีย่ากจน งานดังกล่าวสามารถแยกได้ดังนี้   



6 
 

 

     1. การส่งเสริมการศึกษาโดยการต้ังโรงเรียนและศูนย์อบรมต่าง ๆ ของวัด ได้แก ่
1.1 การจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ หรือ โรงเรียนสำหรับเด็กก่อนเกณฑ์  
1.2 จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ศีลธรรม 
1.3 จัดศูนย์ฝึกอาชีพ 

  1.4 จัดตั้งชมรมต่าง ๆ เพื่อรวมกลุ่มดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
     2. การสนับสนุนการศึกษาสงเคราะห์ ได้แก ่
  2.1 ส่งเสริม/สนับสนุนด้านการศึกษาให้กับโรงเรียนหรือหน่วยงานราชการต่าง ๆ 
  2.2 ส่งเสริม/สนับสนุนประชาชนในการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ  
  2.3 ส่งเสริม/สนับสนุนการศึกษาให้แก่เด็กยากไรห้รือขาดโอกาสทางการศึกษา 

2. ด้านการเผยแผ่ ได้แก่ การทำหน้าที่อบรมส่งเสริมศีลธรรมของพระภิกษุสามเณร  ทำ
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญตาม
ประเพณี/ท้องถิ ่น บุคลากรของวัดทำหน้าที ่เผยแผ่พระพุทธศาสนา  เผยแผ่ข้อมูลข่าวสารทาง
พระพุทธศาสนา ให้การเรียนรู้พระพุทธศาสนาภายในวัดและมีการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่เยาวชน ประชาชนทั่วไป   

3. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ได้แก่ การให้ความช่วยประชาชน เมื่อประชาชนเกิดความ
ลำบาก เช่น เกิดภัยธรรมชาติ โรคระบาด โดยการจัดสถานที่หรืออนุเคราะห์ เครื่องใช้ของจำเป็นเพื่อ
บรรเทาความเดือนร้อนแก่ประชาชน ซึ่งบางกรณี อาจจัดตั้ง เครือข่าย/แนวร่วม/อาสาสมัคร/จิตอาสา
เพื่อดำเนินกิจกรรมต่างและการมีส่วนร่วมของประชาชน/ส่วนราชการ 
 

2.2 บทบาทของพระสงฆ์ตามกฎมหาเถรสมาคม 
บทบาทนี้พระสงฆ์ได้รับจากมหาเถรสมาคมให้จัดตั้งหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล โดย

มีเนื้อความเกี่ยวกับการทำงานของหน่วยงาน ดังนี ้ 
ระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้วยการต้ังหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล พ.ศ. 2546 (วัดโมลี

โลกยาราชวรมหาวิหาร,ข้อมูลออนไลน์ ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ตรี  
แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2535 มหาเถรสมาคมวางระเบียบมหาเถรสมาคม ไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1 ระเบยีบมหาเถรสมาคมนี้ เรียกว่า “ ระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้วยการตั้งหน่วยอบรม
ประชาชนประจำตำบล พ.ศ. 2546 ” 
 ข้อ 2 ระเบียบมหาเถรสมาคมนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในแถลงการณ์คณะ
สงฆ์ เป็นต้นไป 
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 ข้อ 3 ในระเบียบมหาเถรสมาคมนี้ ให้ยกเลิกระเบียบมหาเถรสมาคม ให้ยกเลิกระเบียบมหา
เถรสมาคม ว่าด้วยการต้ังหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล พ.ศ. 2518 
 ให้บรรดาหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นตามระเบียบมหาเถรสมาคม ว่า
ด้วยการตั้งหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล พ.ศ. 2518 ให้คงเป็นหน่วยอบรมประชาชนประจำ
ตำบลตามระเบียบมหาเถรสมาคมนี ้
 ข้อที่ 4 ในระเบียบมหาเถรสมาคมนี้ “หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล” หมายถึง หน่วย
อบรมประชนประจำตำบลแห่งราชอาณาจักรซึ่งมีวัดตั้งอยู ่
 หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล มีว ัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมและสร้างสิ ่งที ่ เป็น
คุณประโยชน์แก่ประชาชนตามหัวข้ออบรม   ดังนี ้

1. ศีลธรรมและวัฒนธรรม 
2. สุขภาพอนามัย 
3. สัมมาชีพ 
4. สันติสุข 
5. ศึกษาสงเคราะห ์
6. สาธารณสงเคราะห ์
7. กตัญญูกตเวทิตาธรรม 
8. สามัคคีธรรม 
ข้อ  5  หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล ประกอบด้วยกรรมการ ดังต่อไปนี ้
1. กรรมการโดยตำแหน่ง 

    ก. ประธานกรรมการ ได้แก่เจ้าอาวาสแห่งวัดที่ตั้งหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลนั้น ใน
กรณีที่ประธานกรรมการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการฝ่ายบรรพชิตรูปเดียว ให้
ประธานกรรมการมอบหมายให้รองประธานกรรมการฝ่ายบรรพชิตรูปนั้นปฏิบัติหน้าที่แทน ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการฝ่ายบรรพชิตหลายรูป ให้ประธานกรรมการมอบหมายให้รองประธานกรรมการฝ่าย
บรรพชิตรูปใดรูปหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทน ถ้าประธานกรรมการมิได้มอบหมาย ให้รองประธานกรรมการ
ฝ่ายบรรพชิตเลือกกันเองขึ้นปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ เว้นแต่ในกรณีที่มีรองประธาน
กรรมการฝ่ายบรรพชิตรูปเดียว ให้รองประธานกรรมการฝ่ายบรรพชิตรูปนั้นปฏิบัติหน้าที่แทน  
   ข. รองประธานกรรมการฝ่ายบรรพชิต ได้แก่เจ้าอาวาสวัดอื่นทุกวัดในตำบลนั้น เว้นแต่ ใน
กรณีที่เจ้าอาวาสอื่นนั้นดำรงตำแหน่งตั้งแต่เจ้า คณะตำบลขึ้นไป ให้มอบหมายแก่ภิกษุรูปใดรูปหนึ่งใน
วัดของตนเป็นรองประธานกรรมการในฐานะเจ้าอาวาสด้วย ถ้าในตำบลนั้นมีวัดตั้งหน่วยอบรมเพียง
วัดเดียว ให้เจ้าอาวาสเลือกพระภิกษุรูปใดรูปหนึ่งในวัดนั้นเป็นรองประธานกรรมการถ้าเจ้าคณะตำบล
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ในตำบลนั้นมิได้ดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาสวัดที่ตั้งหน่วยอบรมประชาชน หรืออยู่ที่วัดอื่น ให้เจ้าคณะ
ตำบลเข้าร่วมประชุมในฐานะที่ปรึกษา 
 ค.รองประธานกรรมการฝ่ายคฤหัสถ์ ได้แก่ กำนันในตำบลนั้น ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลในตำบลนั้น ถ้าตำบลในอยู่ในเขตเทศบาลให้มีผู้แทนเทศบาล ให้มีผู้แทน
เทศบาลเป็นรองประธานฝ่ายคฤหัสถ ์
 ง. กรรมการ ได้แก ่ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการบริหารองค์การส่วนตำบลนั้น กรรมการโดยตำแหน่ง  
ให้เจ้าคณะอำเภอเป็นผู้แจ้งให้ทราบ 

2. กรรมการโดยแต่งต้ัง ได้แก่ กรรมการซึ่งที่ประชุมกรรมการโดยตำแหน่งคัดเลือกคฤหัสถ์ซึ่ง
เป็นทายกทายิกา ครูโรงเรียนผู้ทรงคุณวุฒิในตำบลนั้นมีจำนวนไม่ต่ำกว่าห้าคนและไม่เกินเก้าคน 
เสนอเจ้าคณะอำเภอเพื่อแต่งต้ัง 
     ให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น แต่งตั้งเลขานุการขึ้นรูปหนึ่งเพื่อทำหน้าที่เลขานุการ และ
ถ้าเป็นการสมควรจะแต่งตั้งบรรพชิตหรือคฤหัสถ์เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ก็ได้ 
     ข้อ 6 กรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามความในข้อ 5 (2) พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
 1. ตาย 
 2. ลาออก 
 3. ดำรงตำแหน่งครบ 4 ปี 

กรรมการผู้พ้นจากตำแหน่งตามความในข้อ (3) ข้างต้น  อาจได้รับการแต่งตั้งอีกก็ได ้
 ข้อ 6 การประชุมคณะกรรมการตามความในข้อ 5 ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นองค์ประชุม 
 การลงมติข้อปรึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการตามความในวรรคต้นให้ถือเอาเสียงข้างมาก
เป็นประมาณ ถ้ามีเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมสั่งระงับเรื่องนั้นไว้ก่อน 
 การประชุมโดยปกติของคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น ให้คณะกรรมการกำหนดขึ้นตามที่
เห็นสมควร ส่วนการประชุมพิเศษจะให้มีขึ้นเป็นครั้งคราวตามความจำเป็นก็ได ้
 ข้อ  7  คณะกรรมการหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล  เรียกชื่อย่อว่า “คณะกรรมการ  
อ.ป.ต.”  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 1. จัดการอบรมประชาชนตามวัตถุประสงค์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบมหาเถรสมาคม
นี้ และตามแนวการอบรมซึ่งคณะกรรมการอบรมประชาชนกลางจะได้กำหนดขึ้น โดยความเห็นชอบ
ของมหาเถรสมาคม 
 2. ปฏิบัติการช่วยเหลือเกื้อกูลประชาชนในตำบลนั้น ตามกำลังและความสามารถ 
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 3. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และฝ่ายธุรการอ่ืน ๆ กำหนดวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ธุรการ และเป็นการสมควรจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อมอบหมายให้พิจารณาหรือดำเนินการ
ใด ๆ ก็ได้ 
 4. จัดการดูแลรักษาทรัพย์สินของหน่วยอบรมให้เป็นไปด้วยดี 
 5. เสนอความเห็น หรือข้อขัดข้องต่อคณะกรรมการอำนวยการอบรม และปฏิบัติการตาม
คำแนะนำชี้แจงของคณะกรรมการอำนวยการ หรือผู้อำนวยการอบรมแล้วแต่กรณี 
 6. ติดต่อประสานงาน และขอความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง เพื่อให้การอบรม
ประชาชนดำเนินไปโดยสะดวกและเรียบร้อย 
 7. เสนอรายการกิจการที่ได้ดำเนินการไปแล้วในรอบปีต่อคณะกรรมการอำนวยการและ
ผู้อำนวยการอบรมตามลำดับจนถึงคณะกรรมการอำนวยการอบรมประชาชนกลาง 
นอกจากกรณีดังกล่าวข้างต้น ให้มีเจ้าหน้าที่จัดตั้งห้องสมุดและเภสัชทานสถานประจำตำบลอีกส่วน
หนึ่ง ตามวิธีการที่จะได้กำหนดขึ้น 

ข้อ 9  การประชุมอบรมประชาชนตามวัตถุประสงค์ในข้อ 4 จะดำเนินการโดยวิธีใดวิธีหนึ่งก็
ได้ ตามสมควรแก่กรณี  คือ 
 1. การอบรมทั่วไป ได้แก่ การประชุมประชาชนทั่วไปในตำบลนั้น โดยเชิญวิทยากรมาอธิบาย
ชี้แจงแนะนำในทางวิชาการ และการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ข้อใดข้อหนึ่งของหน่วยอบรม 
 2. การอบรมเฉพาะกรณี ได้แก่ การประชุมประชาชนเพียงบางส่วน เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่เกิดขึ้นแก่ประชาชนส่วนนั้น ๆ โดยวิธีการช้ีแจงแนะนำซ้อมความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ 
 3. การอบรมเฉพาะบุคคล ได้แก่การจัดให้บุคคลมาพบปะสังสรรค์ เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือชี้แจงแนะนำ ซ้อมความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับบุคคลนั้น  การประชุมอบรมตามวิธีใน (1) 
โดยปกติให้มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ในกรณีจำเป็น คณะกรรมการจะงดการประชุม หรือจะจดัให้
มีการประชุมพิเศษก็ได้ ส่วนการประชุมอบรมตามวิธีการใน (1) และ (3) ให้ดำเนินการตามสมควรแก่
กรณีที่เกิดขึ้น 

ข้อ 10 หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลอยู ่ในความอำนวยการของคณะกรรมการ
อำนวยการและผู้อำนวยการ  ตามลำดับดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอำนวยการอบรมประชาชนประจำอำเภอเรียกชื่อย่อว่า “คณะกรรมการ 
อ.ป.อ” ประกอบด้วย 
 ก.   กรรมการเจ้าหน้าที่โดยตำแหน่ง  ได้แก่เจ้าคณะอำเภอเจ้าสังกัดเป็นประธาน  รองเจ้า
คณะอำเภอเป็นรองประธาน และเจ้าคณะตำบลทุกตำบลในเขตอำเภอนั้นเป็นกรรมการ 
ในกรณีที่ไม่มีรองเจ้าคณะอำเภอ ให้เจ้าคณะอำเภอเลือกเจ้าคณะตำบลในเขตนั้นเป็นรองประธาน
กรรมการ 
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 ข.   กรรมการที่ปรึกษา ได้แก่ นายอำเภอที่หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลนั้นตั้งอยู่ และ
เจ้าหน้าที่ประจำอำเภอนั้นมีจำนวนไม่ต่ำกว่าสามคน และไม่เกินห้าคน ตามที่นายอำเภอพิจารณา
เลือกให้เข้าร่วมเป็นกรรมการที่ปรึกษา 
 2.  คณะกรรมการอำนวยการอบรมประชาชนประจำจังหวัดเรียกชื่อย่อว่า “คณะกรรมการ 
อ.ป.จ.” ประกอบด้วย 
 ก.  กรรมการเจ้าหน้าที่โดยตำแหน่ง ได้แก่ เจ้าคณะจังหวัดเจ้าสังกัดเป็นประธาน รองเจ้า
คณะจังหวัดเป็นรองประธาน และเจ้าคณะอำเภอทุกอำเภอในเขตจังหวัดนั้นเป็นกรรมการ 
ในกรณีที่ไม่มีรองเจ้าคณะจังหวัด ให้เจ้าคณะจังหวัดเลือกเจ้าคณะอำเภอในเขตจังหวัดนั้นเป็นรอง
ประธานกรรมการ 
 ข.  กรรมการที่ปรึกษา ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัดในเขตที่หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล
นั้นตั้งอยู่ และเจ้าหน้าที่ประจำจังหวัดนั้นมีจำนวนไม่ต่ำว่าสามคน และไม่เกินห้าคน  ตามที่ผู ้ว่า
ราชการจังหวัดพิจารณาเลือกให้เข้าร่วมเป็นกรรมการที่ปรึกษา 
 3.  เจ้าคณะภาคเจ้าสังกัด เป็นผู้อำนวยการอบรมประชาชนประจำภาคโดยตำแหน่ง 
 4. คณะกรรมการอบรมประชาชนกลางเรียกชื่อย่อว่า “คณะกรรมการ อ.ป.ก” ประกอบด้วย
ประธานและรองประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินห้ารูปตามที่มหาเถรสมาคมจะได้แต่งต้ังขึ้น กับ
เจ้าคณะใหญท่กุหนเป็นกรรมการโดยตำแหน่ง นอกจากนี้มหาเถรสมาคมจะได้เชิญผู้แทนกระทรวง 
ทบวง กรม ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยอบรมตามที่เห็นสมควรเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ด้วย 
 ให้คณะกรรมการตาม (1) (2) และ (4) แต่งตั้งเลขานุการขึ้นรูปหนึ่งเพื่อทำหน้าที่เลขานุการ 
ถ้าเป็นการสมควรจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการอีกรูปหนึ่งหรือหลายรูปก็ได ้

ข้อ  11   การประชุมคณะกรรมการตามความในข้อ 10 (1) และ (2) ต้องมีคณะกรรมการ 
เจ้าหน้าที่มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการเจ้าหน้าที่ทั้งหมด และต้องมีกรรมการที่
ปร ึกษามาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ ่งคน จึงเป็นองค์ประชุม  การลงมติข ้อปรึกษาในที ่ประชุม
คณะกรรมการดังกล่าวในวรรคต้น ให้นำความในข้อ 7 วรรค 2 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การประชุมคณะกรรมการการตามความในข้อนี้  ให้คณะกรรมการกำหนดตามควรแก่กรณี 
ข้อ  12  การประชุมและการลงมติข้อปรึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการ อ.ป.ก. ให้นำความ

ในข้อ 7  วรรค 1  และ วรรค 2  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ  13  การพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ อ.ป.ก. ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามความในข้อ 13  

(4) ให้นำความในข้อ 6  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ  14  คณะกรรมการอำนวยการและผู้อำนวยการอบรมประชาชนตามความในข้อ 10  แต่

ละชั้น มีอำนาจหน้าที่ดังน้ี 
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 1.  ควบคุมและส่งเสริมการอบรมประชาชนให้เป็นไปตามระเบียบมหาเถรสมาคมนี้ 
 2.  แก้ไขข้อขัดข้องเกี่ยวกับกิจการในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการหน่วยอบรมประชาชน
ประจำตำบลให้เป็นไปโดยชอบ 
 3.  ตรวจตราชี้แจง แนะนำเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับหน่วยอบรมประจำตำบลให้ปฏิบัติหน้าที่
โดยเรียบร้อย 

ข้อ 15  ในอำเภอหนึ ่ง เมื ่อคณะกรรมการ อ.ป.อ. มีความประสงค์ขอตั ้งหน่วยอบรม
ประชาชนประจำตำบลใด  ณ วัดใด  ให้รายงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ อ .ป.จ. เมื่อได้รับ
อนุมัติให้ตั้งหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลนั้นและเปิดดำเนินการอบรมครั้งแรกแล้วให้หน่วย
อบรมนั้นรายงานโดยลำดับจนถึงคณะกรรมการ  อ.ป.ก. 

หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลใด มีอาณาเขตกว้างขวาง หรือมีประชาชนเป็นจำนวน
มาก เพื่อสะดวกแก่ประชาชนจะจัดให้มีการอบรมเพิ่มขึ้น ณ วัดใดวัดหนึ่ง หรือสถานที่แห่งใดแห่งหนึง่ 
ในเขตตำบลนั้นตามที่คณะกรรมการ อ.ป.ต. เห็นสมควรก็ได้ 

ถ้าตำบลใดที่ไม่มีวัดตั้งอยู่ เมื่อกำนัน ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้ใหญ่บ้าน และกรรมการบริหารส่วนตำบล ในเขตตำบลนั้น ร้องขอต่อหน่วยอบรมประชาชนประจำ
ตำบลใด คณะกรรมการ อ.ป.ต. จะจัดให้มีการอบรมเพิ่มขึ้น ณ ตำบลนั้นก็ได ้

ในกรณีที่คณะกรรมการ อ.ป.ต. เห็นสมควรย้ายหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลจากวัด
หนึ ่ง ไปยังอีกว ัดหนึ ่งในตำบลเดียวกัน ให้รายงานเสนอผ่านคณะกรรมการ อ .ป.อ. จนถึง
คณะกรรมการ อ.ป.จ. เมื ่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ อ.ป.จ. แล้ว จึงให้ย้ายได้ และให้
คณะกรรมการ อ.ป.จ. รายงานโดยลำดับจนถึงคณะกรรมการ อ.ป.ก. 

ในกรณีที่หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลล้มเลิกตามมติมหาเถรสมาคม บรรดาทรัพย์สิน
ของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลนั้น ย่อมตกเป็นสมบัติของวัดที่หน่วยอบรมประชาชนนั้นตั้งอยู ่

ข้อ 16 เงินและพัสดุของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลอาจได้รับจากผู้ศรัทธาบริจาค
การดูแลรักษา การจัดการเงินและพัสดุของหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล ให้ดำเนินการตามวิธี
ปฏิบัติที่จะได้กำหนดขึ้น 

ข้อ 17  ในตำบลใดที่ยังไม่ได้ตั้งหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลให้ดำเนินการตั้งหน่วย
อบรมประชาชนประจำตำบลตามระเบียบมหาเถรสมาคมนี้  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 เป็นต้นไป และให้
ครบทุกตำบลภายในสิ้นปี 2549 เว้นแต่จะมีเหตุขัดข้อง ซึ่งยังไม่สามารถจะจัดตั้งภายในกำหนด
ดังกล่าวนั้น ให้คณะกรรมการ อ.ป.อ. รายงานโดยลำดับจนถึงคณะกรรมการ อ.ป.ก. 
  สรุป การใช้แนวคิดนี้สัมพันธ์กับบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์เพราะบทบาทองค์กรหน่วยอบรม
ประชาชนเป็นบทบาทหนึ่งที ่พระสงฆ์มีต่อสังคมจึงมีส่วนในการสร้างเครือข่ายการป้องกันหรือ
แก้ปัญหาทางสังคมรวมถึงการป้องการทุจริตในสังคมได้ 
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2.3. บทบาทพระสงฆ์ตาม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึงบทบาท

พระสงฆ์ไว้ดังนี้ (พระสมพาน พุทฺธสโร (สันวิราช) (2556 หน้า 30 -31) 
 1. บทบาทในฐานะเป็นผู้นำทางวิญญาณเป็นที่พึ่งทางจิตใจกัลยาณมิตรของประชาชน ซึ่งเป็น
บทบาทที่สำคัญที่พระสงฆ์มีต่อสังคมที่เขาอาศัยอยู ่
 2. บทบาทในฐานะเป็นผู้ให้การศึกษา เช่น จริยศึกษา พุทธิศึกษา หัตถศึกษาโดยให้คนใน
สังคมมีความประพฤติดี อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
 3. บทบาทในฐานเป็นผู้ส่งเสริมการพัฒนาประเทศ การพัฒนาประเทศนั้นจะต้องใช้ความ
ร่วมมือหลายฝ่ายในสังคม บทบาทของพระสงฆ์มีส่วนสำคัญในการกระตุ้นให้เกิดศรัทธาในการพัฒนา
สังคม   
 4. บทบาทในฐานะเป็นผู้สานให้เกิดความมั่งคงต่อรัฐ บทบาทนี้เป็นการกล่าวถึงทุกศาสนาที่
ช่วยเสริมสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชาติ โดยให้ศาสนาและบุคคลในศาสนาย่อมเป็น
แรงสำคัญให้คนในชาติมีความเชื่อและอุดมคติร่วมกัน  
 5. บทบาทพระสงฆ์ในฐานะเป็นผู้ดำรงรักษาวัฒนธรรมและศิลปะของชาติ โดยมีบทบาทต่อ
การรักษา 

สรุป บทบาทของพระสงฆ์เป็นทั้งผู้นำจิตวิญญาณ เป็นต้นแบบของความดีเป็นที่พึ่งทางจิต
ของสังคมจึงทำมีบทบาทบาทในการสร้างสิ่งที่ดีให้กับสังคมจึงเหมาะกับการใช้เครือข่ายการป้องกัน
การทุจริตในสังคมได้ 
 
   2.4. บทบาทสงฆ์และบทบาทเจ้าอาวาสตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (สำนักงาน
พระพุทธศาสนา จังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูลออนไลน์, 2553) 

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ( ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. 2535 เรียงตามลำดับมาตรา ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ให้ไว้ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2505 เป็นปีที่ 17 
ในรัชกาลปัจจุบัน และให้ไว้ ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2535 เป็นปีที่ 47 ในรัชกาลปัจจุบัน 
          พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้
ประกาศว่าโดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์ให้เหมาะสมยิ่งขึ้นจึงทรงพระ
กรุณา โปรดเกล้าฯ ให้ตรา พระราชบัญญัติไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภาร่างรัฐธรรมนูญใน
ฐานะรัฐสภา ดังต่อไปนี ้
          มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505“ 
          มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ต้นไป 
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          มาตรา 3 ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2484 
          มาตรา 4  ภายในระยะเวลาหนึ่งปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ บรรดากฎกระทรวง 
สังฆาณัติ กติกาสงฆ์ กฎองค์การพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ข้อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับคณะ
สงฆ์ ที่ใช้บังคับ อยู่ในวันประกาศพระราชบัญญัตินี้ในราชกิจจานุเบกษา ให้คงใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่
ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวง กฎมหาเถรสมาคมพระบัญชาสมเด็จ
พระสังฆราช ข้อบังคับหรือ ระเบียบของมหาเถรสมาคม ยกเลิก หรือมีความอย่างเดียวกันหรือขัดหรือ
แย้งกันหรือกล่าวไว้เป็นอย่างอื่น 
          มาตรา 5 เพื่อประโยชน์แห่งมาตรา 4 บรรดาอำนาจหน้าที่ซึ่งกำหนดไว้ในสังฆาณัติ กติกา
สงฆ์ กฎองค์การ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ข้อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับคณะสงฆ์ ให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของพระภิกษุ ตำแหน่งใดหรือคณะกรรมการสงฆ์ใด ซึ่งไม่มีในพระราชบัญญัตินี้ ให้มหา
เถรสมาคมมีอำนาจกำหนดโดย กฎมหาเถรสมาคมให้เป็นอำนาจหน้าที่ของพระภิกษุตำแหน่งใดรูปใด
หรือหลายรูปร่วม กันเป็นคณะตามที่ เห็นสมควรได ้
          มาตรา 5 ทวิ ในพระราชบัญญัตินี้ 
          “คณะสงฆ์” หมายความว่า บรรดาพระภิกษุที่ได้รับบรรพชาอุปสมบทจากพระอุปัชฌาย์ตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายที่ใช้บังคับก่อนพระราชบัญญัตินี้ไม่ว่าจะปฏิบัติศาสนกิจใน หรือ
นอกราชอาณาจักร 
           “คณะสงฆ์อื่น” หมายความว่า บรรดาบรรพชิตจีนนิกาย หรืออนัมนิกาย 
           “พระราชาคณะ” หมายความว่า พระภิกษุที่ได้รับแต่งตั้งและสถาปนาให้มีสมณศักดิ์ตั้งแต่
ชั้นสามัญจนถึง ชั้นสมเด็จพระราชาคณะ 
          “สมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์” หมายความว่า สมเด็จพระราชาคณะที่
ได้รับสถาปนา ก่อนสมเด็จพระราชาคณะรูปอื่น ถ้าได้รับสถาปนาในวันเดียวกันให้ถือรูปที่ได้รับ
สถาปนาในลำดับก่อน 
           มาตรา 5 ตรี พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอำนาจในการแต่งตั้งสถาปนาและถอดถอน
สมณศักดิ์ของ พระภิกษุในคณะสงฆ ์
           มาตรา 6 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และให้มี 
อำนาจออก กฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได ้
* มาตรา 5 ทวิและมาตรา 5 ตรี บัญญัติขึ้นโดยมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2535 
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หมวด 3 การปกครองคณะสงฆ์ 
           มาตรา 20 คณะสงฆ์ต้องอยู่ภายใต้การปกครองของมหาเถรสมาคม การจัดระเบียบการ
ปกครองคณะสงฆ์ ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคม 
           มาตรา 20 ทวิ เพื่อประโยชน์แก่การปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้มีเจ้า
คณะใหญ่ปฏิบัติ หน้าที่ในเขตปกครองคณะสงฆ์ 
          การแต่งตั้งและการกำหนดอำนาจหน้าที่เจ้าคณะใหญ่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดใน กฎมหาเถรสมาคม 
          * มาตรา 18 มาตรา 19 และมาตรา 20 ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 และให้ใช้ความดังที่พิมพ์ไว้แทน 
*มาตรา 20 ทวิ บัญญัติเพิ่มขึ้นโดยมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 
           มาตรา 21 การปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาค ให้จัดแบ่งเขตปกครองดังนี้ 
            1. ภาค  
            2. จังหวัด  
            3. อำเภอ  
            4. ตำบล 
จำนวนและเขตปกครองดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคม 
           มาตรา 22 การปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาค ให้มีพระภิกษุเป็นผู้ปกครองตามชั้นตามลำดับ 
ดังต่อไปนี ้
            1. เจ้าคณะภาค  
            2. เจ้าคณะจังหวัด  
            3. เจ้าคณะอำเภอ  
            4. เจ้าคณะตำบล 
เมื่อมหาเถรสมาคมเห็นสมควรจะจัดให้มีรองเจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะอำเภอ 
และ รองเจ้าคณะตำบล เป็นผู้ช่วยเจ้าคณะนั้น ๆ ก็ได้ 
            มาตรา 23 การแต่งตั้งถอดถอนพระอุปัชฌาย์ เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส
พระภิกษุอัน เกี ่ยวกับตำแหน่งปกครองคณะสงฆ์ตำแหน่งอื ่น  ๆ และไวยาวัจกรให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคม 
หมวด 4 นิคหกรรมและการสละสมณเพศ 
           มาตรา 24 พระภิกษุจะต้องรับนิคหกรรมก็ต่อเมื่อกระทำการล่วงละเมิดพระธรรมวินัยและ 
นิคหกรรม ที่จะลงแก่พระภิกษุก็ต้องเป็นนิคหกรรมตามพระธรรมวินัย 
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           มาตรา 25 ภาย ใต้บังคับมาตรา 24 มหาเถรสมาคมมีอำนาจตรากฎมหาเถรสมาคม กำหนด
หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติ เพื่อให้การลงนิคหกรรมเป็นไปโดยถูกต้อง สะดวก รวดเร็วและเป็น
ธรรม และให้ถือว่า เป็นการชอบด้วยกฎหมายที่มหาเถรสมาคมจะกำหนดในกฎมหาเถรสมาคมให้มหา
เถรสมาคม หรือ พระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์ตำแหน่งใดเป็นผู้มีอำนาจลงนิคหกรรมแก่พระภิกษุผู้ล่วง 
ละเมิดพระธรรมวินัยกับทั้ง การกำหนดให้การวินิจฉัยการลงนิคหกรรมให้เป็นอันยุติในชั้นใด ๆ นั้นด้วย 
           มาตรา 26 พระภิกษุรูปใดล่วงละเมิดพระธรรมวินัย และได้มีคำวินิจฉัยถึงที่สุด ให้ได้รับ
นิคหกรรม ถ้าให้สึก ต้องสึกภายในยี่สิบสี่ช่ัวโมงนับแต่เวลาที่ได้ทราบคำวินิจฉัยนั้น 
           มาตรา 27 เมื่อพระภิกษุรูปใดต้องด้วยกรณีข้อใดข้อหน่ึง ดังต่อไปนี้ 
            1. ต้องคำวินิจฉัยตามมาตรา 25 ให้ได้รับนิคหกรรมไม่ถึงให้สึกแต่ไม่ยอมรับ
นิคหกรรมนั้น 
           2. ประพฤติล่วงละเมิดพระธรรมวินัยเป็นอาจิณ 
            3. ไม่สังกัดอยู่ในวัดใดวัดหนึ่ง 
            4. ไม่มีวัดเป็นที่อยู่เป็นหลักแหล่ง 
           * มาตรา 27 ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2535 และให้ใช้ความดังที่พิมพ์ไว้แทน 
           ให้พระภิกษุรูปนั้นสละสมณเพศตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคม 
พระภิกษุผู้ต้อง คำวินิจฉัยให้สละสมณเพศตามวรรคสอง ต้องสึกภายในสามวันนับแต่วันที่ได้รับทราบ
คำวินิจฉัยนั้น 
           มาตรา 28 พระภิกษุรูปใดต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ต้องสึกภายในสาม
วันนับแต่ วันที่คดีถึงที่สุด 
           มาตรา 29 พระภิกษุรูปใดถูกจับโดยต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เมื่อพนักงานสอบสวน
หรือพนักงาน- อัยการไม่เห็นสมควรให้ปล่อยชั่วคราว และเจ้าอาวาสแห่งวัดที่พระภิกษุรูปนั้นสังกัดไม่
รับมอบตัวไว้ควบคุม หรือพนักงานสอบสวนไม่เห็นสมควรให้เจ้าอาวาสรับตัวไปควบคุม หรือพระภิกษุ
รูปนั้นมิได้สังกัดในวัดใด วัดหนึ่ง ให้พนักงานสอบสวนมีอำนาจจัดดำเนินการให้พระภิกษุรูปนั้น สละ
สมณเพศเสียได ้
           มาตรา 30 เมื่อจะต้องจำคุก กักขัง หรือขังพระภิกษุรูปใดตามคำพิพากษา หรือคำสั่งของ
ศาลให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติการให้เป็นไปตามคำพิพากษา หรือคำสั่งของศาลมี
อำนาจดำเนินการให้ พระภิกษุรูปนั้นสละสมณเพศเสียได้ และให้รายงานให้ศาลทราบถึงการสละสมณ
เพศนั้น 
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หมวด 5 วัด 
          มาตรา 31 วัดมีสองอย่าง 
         1. วัดที่ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา 
         2. สำนักสงฆ ์
         ให้วัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล เจ้าอาวาสเป็นผู้แทนของวัดในกิจการทั่วไป 
         * มาตรา 31 ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2535 และ ให้ใช้ความดังที่พิมพ์ไว้แทน 
          มาตรา 32 การสร้าง การตั้ง การรวม การย้าย การยุบเลิกวัด และการขอรับพระราชทาน 
วิสุงคามสีมา ให้ เป็นไปตามวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง ในกรณียุบเลิกวัด ทรัพย์สินของวัดที่ถูก
ยุบเลิกให้ตกเป็น ศาสนสมบัติกลาง 
        * มาตรา 34 และมาตรา 35 ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 และให้ใช้ความดังที่พิมพ์ไว้แทน 
         มาตรา 36 วัดหนึ่งให้มีเจ้าอาวาสรูปหนึ่ง และถ้าเป็นการสมควรจะให้มีรองเจ้าอาวาสหรือ
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสด้วยก็ได ้
         มาตรา 37 เจ้าอาวาสมีหน้าที่ดังนี้ 
        (1) บำรุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี 
        (2) ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพำนักอาศัยอยู่ในวัด นั้นปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบหรือคำสั่งของมหาเถรสมาคม 
        (3) เป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ 
        (4) ให้ความสะดวกตามสมควรในการบำเพ็ญกุศล 
        มาตรา 38 เจ้าอาวาสมีอำนาจดังนี ้
        (1) ห้ามบรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งมิได้รับอนุญาตของเจ้าอาวาสเข้าไปอยู่อาศัยในวัด 
        (2) สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งไม่อยู่ในโอวาทของเจ้าอาวาสออกไปเสียจากวัด 
         (3) สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพำนักอาศัยในวัด ทำงานภายในวัดหรือให้ทำทัณฑ์
บน หรือให้ ขอขมาโทษ ในเมื่อบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ในวัดนั้นประพฤติผิดคำสั่งเจ้าอาวาส ซึ่งได้สั่งโดย
ชอบด้วย พระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งของมหาเถรสมาคม 
         มาตรา 39 ในกรณีที่ไม่มีเจ้าอาวาสหรือเจ้าอาวาสไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้แต่งตั้งผู้รักษาการ
แทนเจ้าอาวาส ให้ผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาสมีอำนาจและหน้าที่เช่นเดียวกับเจ้าอาวาส 
         การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาส ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎมหา
เถรสมาคม 
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สรุป บทบาทด้านการปกครองสงฆ์เป็นบทบาทที่พระสงฆ์ได้ทำหน้าที่ดูแลวัดและดูแลเรื่อง
การเงินของวัดจึงเป็นบทบาทที่มีส่วนในการเกิดขึ ้นการทุจริตและเป็นส่วนสำคัญของการสร้าง
เครือข่ายการป้องกันการทุจริตได ้
 

2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในพระพุทธศาสนา 
              หลักธรรมแห่งความสามัคคี 
      หลักธรรมอปริหานิยธรรม  7 ประการ  เป็นธรรมแห่งความเจริญ  ธรรมของหมู่สงฆ์ 

1) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ หมายถึงการจะทำกิจการใด ๆ ให้ประชุมปรึกษาหาข้อมติใน
กิจการนั้น 
          2) เมื่อประชุมเรียบร้อยแล้วก็มาทำกิจกรรมตามที่มีมติที่ประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน เช่น 
เมื่อประชุมก็ประชุมโดยพร้อมเพียงกัน เมื่อเลิกประชุมก็เลิกโดยพร้อมเพรียงกัน และพร้อมกันทำกิจ
ของสงฆ์ 
     3) ไม่บัญญัติสิ่งที่พระพุทธเจ้าไม่บัญญัติขึ้น ไม่ถอนสิ่งที่พระพุทธองค์บัญญัติขึ้น ศึกษาสิ่งที่
พระองค์บัญญัติไว้ 
          4) ภิกษุเหล่าใดที่เป็นประธานสงฆ์ เคารพและเช่ือฟังถ้อยคำท่าน 

5) ไม่ลุแก่อำนาจ หรือ ความอยากของกิเลสที่เกิดขึ้น 
6) ยินดีในเสนาสนะป่า 
7) ตั้งใจให้เพื่อนที่ภิกษุสามเณรที่ประพฤติดีมีศีลให้มาอยู่ในอาวาสของตน และที่มาแล้ว

ขอให้มีความสุข 
สรุป แนวคิดเรื่องหลักของความสามัคคีของพระสงฆ์เป็นแนวคิดที่ทำให้พระสงฆ์ได้ใช้เป็น

แนวทางการแก้ปัญหาของคณะสงฆ์ตลอดถึงการแก้ปัญหาการทุจริตได ้
 

     2.6 แนวคิดเรื่องการตรวจสอบกันระหว่างสงฆ์ 
อธิกรณสมถะนี้ เป็นพิธีพิจารณาคดีความที่เกิดขึ้นในสงฆ์ โดยมี 7 ประการ คือ 

          1)  สัมมุขาวินัย คือ การระงับพร้อมหน้า ได้แก่ การระงับด้วยหลัก 4 ประการ คือ 
                   1.1) การประชุมของสงฆ์ในที่นี้อาจเป็นคณะสงฆ์หรือฝ่ายสงฆ์ผู้มีหน้าที่โดยตรง 
                   1.2) ผู้ถูกล่าวหาและผู้กล่าวหา  
                   1.3) ยกเรื่องที่เกิดขึ้นมาวินิจฉัย (พิจารณาคดีความ พร้อมวัตถ)ุ 
                   1.4) ผลการวินิจฉัยถูกต้องตามพระธรรมวินัย (ตัดสินถูกต้องตามกฎหมายสงฆ)์ 
                   สัมมุขาวินัย ใช้ระงับอธิกรณ์ได้ทุกเรื่อง 
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          2)  สติวินัย คือ วิธีระงับอธิกรณ์ถือสติเป็นหลัก หมายความว่า จำเลยเป็นพระอรหันต์ สงฆ์
เห็นว่าไม่เป็นฐานะที่จำเลยจะทำการล่วงละเมิดดังโจทก์กล่าวหา จึงสวดกรรมวาจาประกาศความข้อ
นี้ไว้ เรียกว่า ให้สติวินัยแล้วยกฟ้องของโจทก์เสีย ภายหลังจำเลยจะถูกผู้อื่นโจทด้วยอาบัติอย่างนั้นอีก 
ก็ไม่ต้องพิจารณาให้อธิกรณ์ระงับด้วยสติวินัย กล่าวคือการกระทำนั้นมีสติของความเป็นพระอรหันต์
จึงไม่ถูกปรับเป็นอาบัติ 
          3) อมูฬหวินัย คือ วิธีตัดสินที่ให้แก่ภิกษุผู้หายเป็นบ้าแล้ว ได้แก่ กิริยาที่สงฆ์สวดประกาศให้
สมมติแก่ภิกษุผู้หายเป็นบ้าแล้ว เพื่อระงับอนุวาทาธิกรณ์ อธิบายว่า พระภิกษุผู้กระผิดขณะเสียสติ 
เมื่อหายจากการเป็นบ้าแล้วก็ไม่ผิด ข้อนี้ไว้เรียกว่า อมูฬหวินัย ยกฟ้องของโจทก์เสีย ภายหลังมีผู้
โจทก์ด้วยอาบัติน้ันหรืออาบัติเช่นนั้นในคราวที่เป็นบ้า ก็ให้อธิกรณ์ เป็นอันระงับด้วยอมูฬหวินัย 
          4) ปฏิญญาตกรณะ คือ วิธีตัดสินโดยปรับโทษตามคำสารภาพ ได้แก่ ปรับอาบัติตามปฏิญญา
ของจำเลยผู้รับเป็นสัตย์ การแสดงอาบัติก็จัดเข้าในข้อนี ้
          5) เยภุยยสิกา คือ วิธีตัดสินโดยอาศัยเสียงข้างมาก ได้แก่ วิธีตัดสินอธิกรณ์โดยถือเอาตามคำ
ของคนข้างมาก โดยวิธีนี้ ถือเป็นการใช้เพื่อให้คณะสงฆ์ส่วนใหญ่เป็นข้อยุติ อาจใช้วิธีการ จับสลาก
หรือ ยกมือ หรือขานเสียงแล้วแต่ข้อตกลงของสงฆ ์
          6) ตัสสปาปิยสิกา คือ วิธีตัดสินโดยปรับโทษแก่ผู้ทำความผิดเป็นกรรมอันสงฆ์พึงทำเพราะ
ความที่ภิกษุนั้นเป็นผู้เลวทราม ให้การกลับคำไปมา เดี๋ยวปฏิเสธ เดี๋ยวสารภาพ พูดกลบเกลื่อน
ข้อความที่ถูกซัก พูดมุสาซึ่งหน้า สงฆ์ทำกรรมนี้เป็นการลงโทษตามความผิด แม้ว่าจะไม่รับสารภาพ 
หรือเพ่ือเพ่ิมโทษจากอาบัติที่ต้อง 

7) ติณวัตถารกวินัย คือ ระงับด้วยการประนีประนอม ได้แก่ การระงับข้อขัดแย้งของสงฆ์ ไม่
ต้องชำระสะสางหาความเดิม เป็นวิธีระงับอาปัตตาธิกรณ์ ที่ใช้ในเรื่องจะระงับ เฉพาะข้อผิดเรื่อง
เล็กน้อยหรือลหุกาบัติ เป็นข้อขัดแย้งไม่มีความสำคัญมากนัก วิธีการติณวัตถารก คือ โดยการยกเลิก 
ไม่สะสางอีก 

อธิกรณสมถะ” ทั้ง 7 ข้อนี้ สรุปได้ว่ามี 4 ข้อที่สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการต่อต้านกา
รุทจริตได้ดังนี ้
          1) สัมมุขาวินัย เป็นวิธีระงับอธิกรณ์ได้ทุกเรื่อง 
          2) สติวินัย อมูฬหวินัย และตัสสปาปิยสิกา เป็นวิธีระงับอธิกรณ์เฉพาะเรื่องที่เป็นอนุวาทาธิ
กรณ์ 
          3) ปฏิญญาตกรณะ และติณวัตถารกวินัย เป็นวิธีระงับอาปัตตาธิกรณ์และอนุวาทาธิกรณ์ 
          4) เยภุยยสิกา เป็นวิธีระงับวิวาทาธิกรณ์ 
     การใช้ทฤษฎี การต่อต้านการทุจริต แนวคิดหลักอปริหานิยธรรม แนวคิดการตรวจสอบ
พระสงฆ์ในหลักอธิกรณสมถะ  และแนวคิดการสร้างเครือข่าย เป็นแนวคิดที่ใช้ในการ ค้นหาองค์
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ความรู้เรื่อง การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตามแนวพุทธวิธี  ซึ่งแนวคิดทั้งหมดนี้ สามารถใช้
วิเคราะห์และค้นหาและสร้างเครือข่าย ที่เหมาะสมกับพระสงฆ์และสามารถปรับใช้ ดังนี้  แนวคิดเรื่อง
การทุจริต ใช้ในการค้นหาข้อมูลวิธีการทุจริตในองค์สงฆ์ แนวคิดคิดหลักอปริหานิยธรรม ใช้ในการ
ประชุมหาข้อสรุปในการจัดการและการป้องกันการทุจริตในองค์กรสงฆ์ ส่วนแนวคิดเรื่องเครือข่ายใช้
ในการสร้างเครือข่ายเพื่อให้เกิดการป้องกันการทุจริตในองค์กรสงฆ์อย่างเป็นระบบ 
 

2.7 แนวคิดการดูแลวัดตามอำนาจของไวยาวัจกร  

   แนวคิดเรื่องการดูแลของไวยาวัจกรนี้ได้ปรากฏในมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 

พ.ศ.2505 บัญญัติไว้ว่า การแต่งตั้งถอดถอนพระอุปัชฌาย์ เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

พระภิกษุอันเกี ่ยวกับตำแหน่งปกครอง คณะสงฆ์ตำแหน่งอื ่นๆ และไวยาวัจกร ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคม ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการในการแต่งตั้ง ถอดถอน 

ไวยาวัจกร กำหนดไว้ในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2536) ว่าด้วยการแต่งตั ้งถอดถอน

ไวยาวัจกร มีดังนี ้
ไวยาวัจกร หมายถึง คฤหัสถ์ผู้ได้รับแต่งตั้งให้มีหน้าที่เบิกจ่ายนิตยภัต และจะมีอำนาจหน้าที่

ดูแลรักษาจัดการทรัพย์สินของวัดได้ ตามที่เจ้าอาวาสมอบหมายเป็นหนังสือ ซึ่งคฤหัสถ์ผู้จะได้รับการ
แต่งต้ังเป็นไวยาวัจกร ต้องประกอบด้วยคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1. เป็นชาย มีสัญชาติไทย นับถือพระพุทธศาสนา 
2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ 
3. เป็นผู้มีหลักฐานมั่นคง 
4. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติหน้าที่ไวยาวัจกรได ้
5. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามระบอบรัฐธรรมนูญ 
6. ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือมี

โรคเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
7. ไม่เป็นผู ้บกพร่องในศีลธรรมอันดี เช่น มีความประพฤติเสเพล เป็นนักเลงการพนัน      

เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดให้โทษ 
8. ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
9. ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออกจากราชการ หรือองค์การของรัฐบาล หรือบริษัท ห้างร้าน

เอกชน ในความผิดหรือมีมลทินมัวหมองในความผิดเกี่ยวกับการเงิน 
10. ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษจำคุก เว้นแต่ความผิดที่เป็นลหุโทษหรือความผิดอันได้กระทำ

โดยประมาท 
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ไวยาวัจกรเป็นผู้ที่ช่วยให้พระภิกษุสงฆ์ไม่ต้องอาบัติในการรับเงินทอง รวมถึงเป็นผู้ช่วยจัดการ
ธุรกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินเงินทองได้ทั้งหมด รองศาสตราจารย์ ดนัย ปรีชาเพิ่มประสิทธิ์ 
อาจารย์สาขาวิชาปรัชญา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้ความเห็นว่า หากพระภิกษุ
สงฆ์มีไวยาวัจกรประจำวัดและเคร่งครัดในเรื่องเงินทองตามพระธรรมวินัยนี้ บทบาทของไวยาวัจกร
ดังกล่าวน่าที ่จะช่วยแก้ปัญหาเรื ่องทรัพย์สินเงินทอง ของพระภิกษุที ่เป็นของส่วนตัวได้ดีขึ้น  
(แหล่งข้อมูล https://www.thaipbs.or.th สืบค้นเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565 ) 

สรุป แนวคิดเรื่องไวยาวัจกรนี้เป็นแนวคิดการป้องกันมิให้พระสงฆ์ข้องเกี่ยวกับการเงินของวัด
ซึ่งเป็นแนวทางป้องกันพระสงฆ์จากปัญหาการทุจริตได้ในเบื้องต้นจึงเหมาะสมที่จะใช้นำมาวิเคราะห์
องค์ความรู้และแนวทางแก้ปัญหาการทุจริตผ่านการสร้างเครือข่ายได้  

 
     2.8 ทฤษฎีที่ว่าด้วยการทุจริตคอร์รัปชัน คือ การอธิบายแนวคิดที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัป
ชัน ซึ่งการทุจริตคอร์รัปชัน มีหลากหลากทฤษฎี แต่ในที่นี้ได้ยกมาให้ศึกษาดังนี้ คือ ทฤษฎีสามเหลี่ยม
ของการทุจริตคอร์รัปชัน (Fraud Triangle Theory), ทฤษฎีหัวหน้า-ตัวแทน (Principal – Anent 
Proble Theory, ทฤษฎีการขัดกันแห่งประโยชน์ (Conflict of Interests Theory) ทั้งสามทฤษฎีนี้
เป็นการอธิบายแนวคิดการทุจริต ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้คือ 

1. ทฤษฎีการขัดกันแห่งประโยชน์ (Conflict of Interests Theory) (อุษณา ภัทรมนตรี, 
2552:12-9) 
          ทฤษฎีนี้สามารถอธิบายถึงผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันในเรื่องของผลประโยชน์ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนร่วม “การทุจริตคอร์ปับชัน”ตามความหมายของทฤษฎีนี้ จะมีลักษณะของ
ความขัดแย้งอันเกี่ยวเนื่องกับผลประโยชน์ที่อยู่ในรูปแบบของสิ่งผิดกฎหมาย และเป็นประโยชน์
ส่วนตัวทำให้ส่งกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งของตนรับผิดชอบอยู่   เช่น  การใช้อำนาจใน
รัฐบาลมีผลักดันนโยบายที่เอื้อต่อผลประโยชน์ของตนหรือการนำข้อมูลของราชการมาใช้ประโยชน์กับ
บริษัท หรือกลุ่มที่ตนเองเป็นผู้ถือหุ้นอยู่เป็นต้น 
 
ทฤษฎีการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
          การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หมายถึง การที่ผู้มีความรับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ใช้
อำนาจหน้าที ่ที ่ตนเองรับผิดชอบแสวงหา หรือมีผลประโยชน์ส่วนตนในเรื ่องนั ้น  ๆ ( Kenneth 
Kernaghan ) 
         William, Sandra. (1985).  ได้อธิบายความหมายหนึ่งว่าหมายถึง การที่ผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง หรือข้าราชการได้เปิดโอกาสให้เงิน หรือผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิพลต่อหน้าที่ความ
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รับผิดชอบของตนที ่มีต่อสาธารณะ  Michael McDonald เห็นว่ามีองค์ประกอบที ่สำคัญอยู ่ 3
ประการ"คือ 
          1) มีประเด็นเรื่องผลประโยชน์ส่วนบุคคล (ทางการเงิน) 

2) เป็นเรื่องของการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
(3) เป็นการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งเป็นการขาดจริยธรรม 

ในการปฏิบัติหน้าที ่
          Ken Kernaghan และ John Lansford (ธีรภัทร์ เสรีรังสรรค์ (2549) ได้อธิบายความหมาย
แห่งความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) ได้แก่  

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (accepting benefits) 
2. การทำธุรกิจกับตัวเอง (self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (contracts) 
3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (post-employment) 

การท างานพิเศษ (outside employment) 
4. การรู้ข้อมูลภายใน (inside information)  
5. การใช้สมบัติราชการเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว (using your 
employer’s property for private advantage)  
6.การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง (pork-barrelling) 

 ความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นการทุจริตที่มาจาก
การใช้ผลประโยชน์ส่วนรวมในลักษณะของเข้ามาอยู่ในตำแหน่งแล้วใช้ตำแหน่าองหน้าที่เอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองกลุ่มที่มีผลประโยชน์ร่วมกับตนหรืออาจรวมถึงการใช้อำนาจทางการเมืองเพื่อ ให้มี
ผลประโยชน์ระหว่างตนและพวกของตนก็ได้ 

 
2. ทฤษฎีสามเหลี่ยมของการทุจริตคอร์รัปชัน (Fraud Triangle Theory) 

          เป็นทฤษฎีที่ใช้ในการการศึกษาการทุจริตคอร์รัปสามเหลี่ยมของการทุจริตคอว์รัปชัน (Fraud 
Triangle Theory) ของ Donald R Cressey (พชรดนัย วรชธนพัฒนธดา.(2562)). โดยมีมีสาระสำคญั 
กล่าวคือ การทุจริตคอร์รัปชันมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นสูง หากมีเหตุการณ์ หรือปัจจัยเสี่ยง ที่เอื้อต่อ     
การคิดการทุจริตคอร์รัปชันใน 3 ด้าน ได้แก ่
          1. การมีความกดดัน หรือแรงจูงใจ (Pressure or incentive) ซึ่งผู้ที่กระทำการจะมีความจำ
เป็นที่อาจเกิดจากภาระทางสังคมหรือครอบครัวจึงทำให้เกิดการดกดันหรือมีแรงจูงใจ ให้กระทำการ 
ทุจริตคอรัปชัน มีแรงผลักคันอาจเกิดจาก 
            (1) ความกดตันในการปฏิบัติหน้าที ่ หรือ การปฏิบัติงาน เช่น กิจการที ่มีการกำหนด
เป้าหมายไว้สูงเกินไป โดยใช้ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนด เช่น ผลกำไรที่ได้รับ 
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หรือรายได้บริษัท ซึ่งหากผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามกำหนดไว้จะถูกลงโทษ ลักษณะ
ดังกล่าวอาจนำไปสู่การก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น วิธีการแก้ไขตัวเลขบัญชีในรายงานที่เสนอ
ต่อผู้บริหาร 
            (2) ความกดดันและแรงจูงใจเฉพาะบุคคล หรือ ส่วนตัว เช่น ภาระทางครอบครัวปัญหา 
หนี้สิน ด้านการเงิน ตลอดถึงนิสัยส่วนตัวอาจเป็นแรงจูงใจหรือแรงกดดันให้กระทำผิดเป็นต้น เป็นต้น 
          2. การมีโอกาสในการกระทำผิด (Opportunity) กล่าวคือ การมีโอกาสที่ทุจริตโดยขึ้นอยู่กับ
ช่องทางหรือกลไกของระบบหรือกฎหมาย เช่น การเอื้อต่อผลประโยชน์ของส่วนตนเองและกลุ่มคนที่
ให้ผลประโยชน์แก่ตนเอง โอกาสในการกระทำผิดที่เกิดจากจุดอ่อนหรือช่องว่างของระบบการควบคุม
ภายในองค์กรโดยผ่านกระบวนการในระบบการตรวจสอบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทีไม่สามารถทัน
ต่อกลโกงของคน เป็นตัน ซึ่งเป็นข้อพร่องของระบบการครบคุม หรือมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์
รัปชัน  
          3. การใช้เหตุผลที่จำเป็นหรือการมีข้ออ้าง ที่ทำให้ผู้กระทำความผิดรู้สึกดีขึ้น (Rationale) 
เช่น การอ้างถึงวัฒนธรรมองค์ เป็นข้อตกลงเบื้องต้นหรือเป็นธรรมเนียมที่ปฏิบัติต่อ ๆ กันมา หรือ
เป็นไปตามประเพณี การอ้างเหล่านี้จะเป็นเหตุผลที่ทำใช้ผู้ปฏิบัติสามารถใช้ในการทุจริต เนื่องจาก
เข้าใจว่าการทุจริตจะเริ่มและจบที่ไม่คิดกระทำนั้นเป็นความผิดเพราะเนื่องจากใคร ๆ ก็ทำกันดังนั้นจึง
เป็นสาเหตุให้เกิดการทุจริตผ่านกลไกอื่น ๆ เช่น กลไกการตกแต่งตัวเลขการเงินให้มีกำไร เพื่อรักษา
ภาพลักษณข์องบริษัท เป็นต้น" 

3. ทฤษฎีหัวหน้า - ตัวแทน (Principal - Agent Problem Theory) 
          ทฤษฎีนี้ได้มีการอธิบายถึงโครงสร้างของแรงจูงใจ (Incentive Structure) การมอบให้ผู้อื่นไป
ดำเนินการแทนตนเอง ของผู้ปงการดำเนินการโดยการกำหนดให้ หรือ โดยผู้บงการได้กำหนดกฏ
กติกาขึ้นมาเพื่อใช้ควบคุมผู้กระทำแทนให้เป็นไปตามสิ่งทิศทางของตน โครงสร้างของระบบตัวแทนนี้
จะมีความเหมาะสมเพื ่อทำให้บุคคลซึ ่งเป็นตัวแทนไปตำเนินกิจกรรมนั ้น  ๆ แทนตนไต้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองต่อความต้องการตามจุดมุ่งหมายขอผู้ที่บงการได้เป็นอย่างดี 
โครงสร้างของแรงจูงใจของผู้บงการสามารกจำแนกได้ 2 รูปแบบ กล่าวคือ 

 (1) โครงสร้างของแรงจูงใจที่เป็นไปในเชิงบวก หรือได้รับประโยชน์จากการกระทำ (Carrot) 
 (2) โครงสร้างของแรงจูงใจที่เป็นไปในเชิงลบหรือเสียผลประโยชน์จากการกระทำ (Stick) 

          ซึ่งทฤษฎีดังกล่าว แสดงถึงการแสวงหาส่วนเกินที่อยู่ในรูปแบบที่ถูกกฎหมายหรือผิดกฎหมาย
ก็ได้ โดยจะสร้างตัวแทนมาทำงานเพื่อมิให้เข้าถึงผู้บงการหลักหากมีการจับหรือพบเห็นว่ากระทำผดิก็
จะเปลี่ยนตัวแทนใหม่และจะพยายามรักษาสภาพดังกล่าวเอาไว้ให้ได้นานที่สุดโดยวิธีการต่าง ๆ 
          การวิเคราะห์ปัจจัยที่เป็นตัวกำหนดการทุจริตคอร์รัปชันของทฤษฎีหลัก - ตัวแทน นั้นมีตัว
แสดงอยู่ 3 กลุ่ม 
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          หัวหน้า หัวหน้า (Principal หมายถึงตัวบุคคล องค์กร และประชาชนที่เข้าไปมีอำนาจหน้าที่
ในการบริหารงานระดับสูงในรัฐบาลผู้อยู่ใต้การอุปถัมภ์ 
          ตัวแทน (Agent)  คือ ตัวแทนที่อาจเป็นเป็นข้าราการหรือบุคคลอื่นที่ได้รับดำเนินภารกิจใน
นามของหัวหน้า หรือการให้ดำเนินงาน แทนหัวหน้า ตัวแทนก็จะต้องมีอำนาจในการสั่งการเพื่อทำ
หน้าที่ในนามของตัวแทน แต่ยังอยู่ภายใต้การควบคุมของที่หัวหน้าสามารชี้นำการทำงานของตัวแทน
เพื่อให้เป็นตามกฏกติกาของผู้บงการหรือหัวหน้าเท่านนั้น  
          ผู้อยู่ใต้การอุปถัมภ์ (Client) เป็นบุคคลหรือองค์กรที่ได้เข้ามามีส่วนได้เสียจากการดำเนินงาน
ของตัวแทน รูปแบบของการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลกลุ่มนี้มีหลายรูปแบบ 
          ทฤษฎีนี้สามารถนำมาใช้อธิบายปรากฏการณ์การทุจริตคอร์รัปชันได้ว่า เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจาก
การกระทำของผู้ปกครอง (Ruling Class) เครือญาติ และพวกพ้องของผู้ปกครอง ที่ต้องการเข้ามา
แสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนเอง โดยเฉพาะผลประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจ หรือการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่สามารถทำให้ธุรกิจของตนเองมีความได้เปรียบคู่แข็ง ซึ่งกลุ่มบุคคลเหล่านี้เมื่อมีโอกาสเข้ามามี
อำนาจแล้วก็จะใช้วิธีการต่าง ๆ เพื่อจะเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ หรือกำหนดกฎเกณฑ์อื่น ๆ ขึ้นมา
ใหม่เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง ตลอดจนอาจมีการผลักดันร่างกฎหมายที่ตนเองเป็น
ผู้ร่างขึ้นมาเพื่อทำให้เกิดส่วนเกินทางด้านเศรษฐกิจ (Rent Creating) จากนั้นจึงแสวงหาผลประโยชน์
จากส่วนเกินทางเศรษฐกิจ (Rent Seeking) เหล่านั้น ในรูปแบบที่หลากหลาย" 
สรุป 
           แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันที่ดังกล่าวข้างต้น ได้แก่ ทฤษฎีสามเหลี่ยมของ
การทุจริตคอร์ร ัปชัน (Fraud Triangle Theory) ทฤษฎีหัวหน้า - ตัวแทน (Principal – Agent 
Problem Theory) และทฤษฎีการขัดกันแห่งประโยชน์ (Conflict of Interests Theory) ล้วนเป็น
พื้นฐานสำคัญของการวิเคราะห์ถึงปัญหา "การทุจริตคอร์รัปชัน" ในองค์กรภาครัฐ เพราะรูปแบบการ
ทุจริตคอร์รัปชันของภาครัฐมีลักษณะที่มีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

2.9 แนวคิดการสร้างเครือข่าย 
1 ความหมายของเครือข่าย 
กาญจนา แก้วเทพ (2538) อธิบายความหมายของเครือข่าย หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการ

ประสานงานของบุคคล กลุ่ม หรือองค์กรหลาย ๆ องค์กรที่ต่างก็มีทรัพยากรของตนเอง มีเป้าหมาย  
มีวิธีการทำงานและมีกลุ่มเป้าหมายของตนเอง บุคคลหรือกลุ่มเหล่านี้เข้ามาประสานงานกันโดยมี
ระยะเวลายาวนานพอสมควร แม้ไม่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ แต่จะมีการวางรากฐานเอาไว้ 
เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งต้องการความช่วยเหลือหรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอื่น  ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา         
ก็สามารถติดต่อไปได้ในการเข้าร่วมองค์กรเครือข่าย แม้ว่าองค์กรเหล่านี้จะมีบางอย่างร่วมกัน เช่น   
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มีเป้าหมายการทำงานร่วมกัน ผลประโยชน์ร่วมกัน องค์กรเหล่านี้ก็ยังคงมีความเป็นเอกเทศอยู่ เพราะ
การเข้าร่วมเป็นเครือข่ายเป็นการเข้าร่วมเพียงบางส่วนขององค์กรเท่านั้น 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (2547) ให้นิยามของ เครือข่ายทางสังคม ว่าหมายถึง ความสัมพันธ์
ในสังคมมนุษย์ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ปัจเจกบุคคลกับกลุ่ม กลุ่มกับกลุ่ม และกลุ่มกับเครือข่าย 
โดยเป็นการอธิบายถึงพฤติกรรมและความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ เช่น กิจกรรม การสื่อสาร 
ความร่วมมือ การพึ่งพาอาศัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ที่มีโครงสร้างและรูปแบบที่
หลากหลาย 

ขนิฏฐา กาญจนร ังส ีนนท ์ (ส ืบค ้นเม ื ่อ 20 ธ ันวาคม  2566) ได ้ให ้ความหมายของ
เครือข่าย (Network) คือ กลุ่มของคนหรือองค์กรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ทำกิจกรรม
ร่วมกัน โดยมีการจัดรูปหรือจัดระเบียบโครงสร้างที่คนหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระ  

Paul Starkey (1997) ให้ความหมายของ “เครือข่าย” ว่า คือ กลุ่มของคนหรือองค์กรที่
สมัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน หรือทำกิจกรรมร่วมกัน ในลักษณะที่บุคคลหรือองค์กร
สมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระในการดำเนินกิจกรรมของตน การสร้างเครือข่ายเป็นการทำให้บุคคล
และองค์กรที่กระจัดกระจายได้ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และการร่วมมือกันด้วยความ
สมัครใจ อีกทั้งให้สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพันธ์กันฉันท์เพื่อนที่ต่างก็มีความเป็นอิสระ มากกว่า
สร้างการคบค้าสมาคมแบบพึ่งพิง 

สรุปความหมายของ เครือข่าย คือ การสมัครใจของกลุ่มคน บุคคล องค์กรเพื่อเข้าทำงาน 
ภายใต้ผลประโยชน์รบางอย่างร่วมกัน มีการให้ข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน แบ่งปั้นซึ่งกันและกัน      
โดยสมาชิกในเครือข่ายจะได้รับสิทธิพิเศษและมีความเป็นอิสระในการเป็นตัวของตัวเอง การเข้ามาใน
เครือข่ายเป็นเพียงกิจกรรมที่อำนวยความสะดวกในเรื่องที่ตกลงกันเท่านั้น แต่ละเครือข่าย ไม่ขึ้นต่อ
กัน การเข้าร่วมเครือข่ายเป็นข้อตกลงของกลุ่มที่ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของเครือข่ายแต่ละเครือข่าย
เท่านั้น เช่น เครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ ก็เป็นเพียงขอบเขตของเครือข่ายกำไว้
เท่านั้น 

2. การก่อเกิดของเครือข่าย  
  เครือข่ายแต่ละเครือข่าย ต่างมีจุดเริ ่มต้น หรือถูกสร้างมาด้วยวิธีการต่าง  ๆ กันสามารถ   
แบ่งชนิดของเครือข่าย ออกเป็น 3 ลักษณะ คือ (ธนา ประมุขกุล, 2544)  

 
1) เครือข่ายที่เกิดโดยธรรมชาติ   

  เครือข่ายชนิดนี้มักเกิดจากการที่ผู้คนมีใจตรงกัน ทำงานคล้ายคลึงกันหรือประสบกับสภาพ
ปัญหา เดียวกันมาก่อน เข้ามารวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ ร่วมกันแสวงหา
ทางเลือกใหม่ที่ดีกว่า การดำรงอยู่ของกลุ่มสมาชิกในเครือข่ายเป็นแรงกระตุ้นที่เกิดจากภายในตัว
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สมาชิกเอง (ฉันทะ) เครือข่าย เช่นนี้มักเกิดขึ้นในพ้ืนที่ อาศัยความเป็นเครือญาติ เป็นคนในชุมชนหรือ
มาจากภูมิลำเนาเดียวกันที่มีวัฒนธรรม ความเป็นอยู่คล้ายคลึงกัน มาอยู่รวมกันเป็นกลุ่มโดยจัดต้ังเป็น
ชมรมที่มีกิจกรรมร่วมกันก่อน เมื่อมีสมาชิก เพิ่มขึ้นจึงขยายพื้นที่ดำเนินการออกไป หรือ มีการขยาย
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ของกลุ่มมากขึ้น ในที่สุดก็ พัฒนาขึ้นเป็นเครือข่ายเพื่อให้ครอบคลุมต่อความ
ต้องการของสมาชิกได้กว้างขวางขึ้น เครือข่ายประเภทนี้ มักใช้เวลาก่อร่างสร้างตัวที่ยาวนาน แต่ จะ
มั่นคง และยั่งยืน  

2) เครือข่ายจัดตั้ง   
  เป็นเครือข่ายที่จะถูกจัดตั้งจากรัฐหรือองค์กรอื่น ๆ จะมีนโยบายหรือการดำเนินงานตาม
ลักษณะของหน่วยงานที่จัดตั้งอาจเป็นภาครัฐหรือเอกชน โดยกำหนดกรอบความคิดเดิมที่ใช้กลไกของ
รัฐหรือเอกชนเพื่อผลักดันให้ดำเนินงาน สมาชิกที่เข้าร่วมเครือข่ายมักจะไม่ได้มีพื้นฐานจากธรรมชาติ 
ที่เกิดจากความต้องการ ความคิด ความเข้าใจ ตรงกันมาก่อนที่จะเข้ามารวมตัวกัน เป็นการทำงานที่
ถูกกำหนดโดยผู้ให้การสนับสนุนเพื่อบรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงานเครือข่ายแบบนี้อาจจะอยู่นาน
หรือระยะสั้นนั้นก็ขึ้นอยู่ผู้สนับสนุนที่มีนโยบายต่อเครือข่ายนั้น ๆ   

3) เครือข่ายวิวัฒนาการ  
  เป็นเครือข่ายที่ไม่ได้เป็นไปตามธรรมชาติตั้งเริ่มต้นเป็นการเริ่มที่บุคคล/องค์กรมารวมกันด้วย
เป้าหมายอื่น ๆ อย่างกว้าง ๆ เพื่อเรียนรูร้่วมกันสนับสนุนกิจกรรมร่วมกัน แตย่ังไม่ได้สร้างเป้าหมายที่
แน่ชัดเป้นเพียงขั้นเริ่มต้นของกิจกรรมที่ได้รับอิทธิพลจากภายนอก อาจแสดงออกด้วยการยอมรับ
ความคิดเห็นหรือรับฟังและปฏิบัติติตามนโยบายของเครือข่ายอื่น ๆ ที่มีอยู่ก่อน เกิดความคิดที่จะ
รวมตัวกัน สร้างพันธสัญญาเป็นเครือข่ายช่วยเหลือ และพัฒนาตนเอง เครือข่ายที่ว่านี้แม้จะไม่ได้เกิด
จากแรงกระตุ ้นภายในโดยตรงตั ้งแต่แรก แต่ถ้าสมาชิกมีความตั้ งใจจริงที ่เกิดจากจิตสำนึกที่ดี        
เมื่อได้รับการกระตุ้นและสนับสนุน ก็จะสามารถพัฒนาต่อไปจนกลายเป็นเครือข่าย ที่เข้มแข็งทำนอง
เดียวกันกับเครือข่ายที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ เครือข่ายในลักษณะนี้พบเห็นอยู่มากมาย เช่น เครือข่าย
ผู้สูงอายุ เครือข่ายโรงเรียนสร้างเสริมสุขภาพ เป็นต้น  
 สรุป เครือข่ายต่างมีจุดเริ ่มต้น หรือถูกสร้างมาด้วยวิธีการต่าง  ๆ กัน ซึ ่งแบ่งชนิดของ
เครือข่ายออกเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ เครือข่ายที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ เครือข่ายจัดตั้ง และเครือข่าย
วิวัฒนาการ ซึ่งการเกิดเครือข่ายของอาสาสมัครต่าง ๆ เนื่องจากการรวมตัวของอาสาสมัคร แต่ละ
ประเภท มีวิธีการและที่มาที่แตกต่างกัน ส่งผลให้การเกิดเครือข่ายแตกต่างกันได้ 
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  3. ลักษณะสำคัญของเครือข่าย  
  สนธยา พลศรี  (2550: 264-265) ได ้กล ่าวถ ึงล ักษณะสำค ัญของเคร ือข ่าย ม ีด ั งนี้  
  1) มีแกนนำและสมาชิกที ่เข้มแข็ง สามารถดำเนินงาน และขยายกิจการของ
เครือข่ายได้ และมีประสิทธิภาพ  
  2) มีภูมิปัญญาและองค์ความรู้ของเครือข่าย ที่อาจจะเกิดจากสมาชิก หรือชุมชน
ท้องถิ่นที่สมาชิกอยู่อาศัย หรือจากภายนอกชุมชน หรือจากการบูรณาการภูมิปัญญาทั้งสองได้อย่าง
เหมาะสมกับเครือข่าย  
  3) มีสัมพันธภาพที่ดี เครือข่ายมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก และภายนอกทำให้
การดำเนินงานของเครือข่ายราบรื่น เป็นที่ยอมรับ และประสบความสำเร็จ  
  4) การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิก เครือข่ายมีช่องทางให้สมาชิกได้มีเวทีสำหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และสามารถดำเนินการได้อย่างสะดวก ทำให้สมาชิกได้รับความรู ้ และ
ประสบการณ์ตลอดเวลา  
  5) การทำกิจกรรมและความต่อเนื่อง เครือข่ายสามารถคิด และดำเนินกิจกรรมได้
ด้วยตนเองสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง ไม่ขาดตอน ไม่ต้องพึ่งพาจากภายนอก  
  6) ทรัพยากรและการแบ่งปัน เครือข่ายมีทรัพยากรในการดำเนินงานอย่างเพียงพอ
อาจจะโดยการจัดหาของเครือข่ายเอง หรือการแบ่งปันกับองค์กร และเครือข่ายอื่น ๆ ทำให้เครือข่าย
สามารถดำเนินกิจกรรมได้ และมีประสิทธิภาพ 
  7) การเรียนรู้และนวัตกรรม สมาชิกของเครือข่ายมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ต่างๆ สามารถสร้างนวัตกรรม ทั้งที่เป็นความรู้ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ได ้
  8) การสื่อสาร เครือข่ายสามารถสื่อสารระหว่างเครือข่ายกับสมาชิกได้ง่าย สะดวก
และรวดเร็ว ทำให้สมาชิกได้ทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และเป็นประโยชน์ 
  9) การบริหารจัดการที ่ดี เครือข่ายมีการบริหารจัดการที ่ดี เหมาะสมกับการ
ดำเนินงานของเครือข่าย ทำให้เครือข่ายดำเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
  10) ระบบการติดตามและประเมินงาน เครือข่ายมีระบบการติดตาม และประเมิน
งานที่มีประสิทธิภาพ มีฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับเครือข่ายอย่างเพียงพอ สามารถให้การสนับสนุนช่วยเหลือ
สมาชิกได้ทันเวลา และเหมาะสม 

ดังนั้นสรุปได้ว่า เครือข่าย คือ กลุ่มคนหรือบุคคลที่มาเข้าร่วมกันเพื่อทำการตามเป้าหมาย                     
และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ร่วมกันอาจมีกฎระเบียบ กติกาหรือข้อตกลงระหว่างกันในการดำเนินการ
ช่วยเหลือแบ่งปั้นข้อมูลและช่วยให้คำแนะนำในการตัดสินใจที่อยู่ตามขอบเขตที่กำหนดไว้ในเครือข่าย
เท่านั้น 
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 4. ประเภทเครือข่าย  
ประเภทของเครือข่ายทางสังคม (Type of Social Network) สามารถแบ่งประเภทของ

เครือข่ายทางสังคม ได้ในหลายรูปแบบ โดยมีนักวิชาการหลายคน พอสรุปโดยสังเขป  
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น) (2547: 84-90) การแบ่งประเภท รูปแบบ และลักษณะ

ความสัมพันธ์ของเครือข่ายก็เพื่อสร้างความเข้าใจ และมองเห็นภาพความเคลื่อนไหวของกลุ่มองค์กร
เครือข่ายต่าง ๆ ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น จากพัฒนาการของความเป็นเครือข่ายในสังคมไทย จะเห็นได้ว่า       
มีกระบวนการเกิดขึ้นของเครือข่ายในภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมากมาย ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน
พัฒนาเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้งในด้านแนวคิด กิจกรรม ก็มีกระบวนการแบ่งประเภท และ
รูปแบบของเครือข่ายออกเป็นนัยต่าง ๆ ดังนั้น ประเภท และรูปแบบของเครือข่ายจึงมีความแตกต่าง
กันไปตามนิยาม และกิจกรรมที่แต่ละกลุ่ม หรือผู้ที่ ใช้กิจกรรมเครือข่ายกำหนดขึ้นโดยในที่นี ้จะ
กล่าวถึงเกณฑ์บางประการในการจัดประเภท และรูปแบบของเครือข่าย เพื่อให้เหมาะสมกับการ
ประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ของทุกฝ่าย ดังน้ี 
   1) เครือข่ายเชิงพื้นที่ หมายถึง การรวมตัวของ กลุ่ม องค์กร เครือข่าย ที่อาศัยพื้นที่
รูปธรรม หรือพื้นที่ดำเนินการเป็นปัจจัยหลักในการทำงานร่วมกัน เป็นกระบวนการพัฒนาที่อาศัย
กิจกรรมที่เกิดขึ้นในพื้นที่เป้าหมายนำทาง และเป็นการพัฒนาแบบบูรณาการที่ไม่แยกส่วนต่าง ๆ ออก
จากกัน โดยยึดเอาพ้ืนที่เป็นที่ตั้งแห่งความสำเร็จในการทำงานร่วมกันของทุกฝ่าย 
   2) เครือข่ายเชิงประเด็นกิจกรรม ได้แก่ เครือข่ายที ่ใช้ประเด็นกิจกรรม หรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นปัจจัยหลักในการรวมกลุ่มองค์กร โดยมองข้ามมิติในเชิงพื้นที่ มุ่งเน้นการ
จัดการในประเด็นกิจกรรมนั้น ๆ อย่างจริงจัง และพัฒนาให้เกิดความร่วมมือกับภาคีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   3) เครือข่ายแบ่งตามโครงสร้างหน้าที่ ได้แก่ เครือข่ายที่เกิดขึ้นโดยอาศัยภารกิจ /
กิจกรรม และการก่อตัวของกลุ่มผลประโยชน์ในสังคม เป็นแนวทางในการแบ่งเครือข่าย ซึ่งอาจ
แบ่งเป็นเครือข่ายภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และภาคองค์กรพัฒนาเอกชนโดยเครือข่าย
ต่าง ๆ ดังกล่าวมุ่งเน้นการดำเนินการ ภายใต้กรอบแนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลัก
ของหน่วยงาน หรือโครงสร้างหลักของกลุ่มผลประโยชน์น้ัน ๆ 
   ดังนั้นประเภทของเครือข่ายจึงประกอบไปด้วย เครือข่ายเชิงพื้นที่ เครือข่ายเชิงประเด็น
กิจกรรมและเครือข่ายแบ่งตามโครงสร้างหน้าที ่  
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  5. องค์ประกอบของเครือข่าย  
 เครือข่ายต่าง ๆ มีองค์ประกอบสำคัญอยู่อย่างน้อย 7 อย่างด้วยกันคือ  
 1) มีการรับรู้มุมมองที่เหมือนกัน   
  สมาชิกในเครือข่าย ต้องมีความรู้สึกนึกคิดและการรับรู้เหมือนกันถึงเหตุผลในการเข้ามาร่วม
กันเป็นเครือข่าย อาทิเช่น มีความเข้าใจในตัวปัญหาและมีจิตสำนึกในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ประสบ
กับปัญหาอย่างเดียวกันหรือต้องการความช่วยเหลือในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน ซึ่งจะส่งผลให้ สมาชิก
ของเครือข่ายเกิดความรู้สึกผูกพันในการดำเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาหรือลดความเดือดร้อนที่
เกิดขึ้น การรับรู้ร่วมกันถือเป็นหัวใจของเครือข่ายที่ทำให้เครือข่ายดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพราะถ้า
เริ่มต้น ด้วยการรับรู้ที่ต่างกัน มีมุมมองหรือแนวคิดที่ไม่เหมือนกันแล้ว จะประสานงานและขอความ
ร่วมมือยาก เพราะ แต่ละคนจะติดอยู่ในกรอบความคิดของตัวเอง มองปัญหาหรือความต้องการไปคน
ละทิศละทาง แต่ทั้งนี้มิได้หมายความว่าสมาชิกของเครือข่ายจะมีความเห็นที่ต่างกันไม่ได้ เพราะ
มุมมองที่แตกต่างช่วยให้เกิดการสร้างสรรค์ในการทำงาน แต่ความแตกต่างนั้นต้องอยู่ในส่วนของ
กระบวนการภายใต้การรับรู้ถึงปัญหาที่สมาชิกทุกคนยอมรับแล้ว มิฉะนั้นความเห็นที่ต่างกันจะนำไปสู่
ความแตกแยกและแตกหักในที่สุด   
 2) การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน   
  วิสัยทัศน์ร่วมกัน หมายถึง ความเห็นหรือความคิดของสมาชิกมองเห็นจุดมุ่งหมายในอนาคตที่
เป็นภาพเดียวกันมีการรับรู้ และเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน และมีเป้าหมายที่จะเดินทางไปด้วยกัน 
การมีวิสัยทัศน์ร่วมกันจะทำให้กระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลัง มีความเป็นเอกภาพ และช่วยผ่อน
คลายความขัดแย้งอันเนื่องมาจากความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ในทางตรงกันข้าม  ถ้าวิสัยทัศน์หรือ
เป้าหมายของสมาชิกบางกลุ่มขัดแย้งกับวิสัยทัศน์ หรือเป้าหมายของเครือข่าย พฤติกรรมของสมาชิก
กลุ่มนั้นก็จะเริ ่มแตกต่างจากแนวปฏิบัติที ่สมาชิกเครือข่าย กระทำร่วมกัน ดังนั้น แม้ว่าจะต้อง
เสียเวลามากกับความพยายามในการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน แต่ก็จำเป็นจะต้องทำให้เกิดขึ้น หรือถ้า
สมาชิกมีวิสัยทัศน์ส่วนตัวอยู่แล้ว ก็ต้องปรับให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของเครือข่าย ให้มากที่สุดแม้จะ
ไม่ซ้อนทับกันแนบสนิทจนเป็นภาพเดียวกัน แต่อย่างน้อยก็ควรสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน   
 3) มีความสนใจหรือผลประโยชน์ร่วมกัน   
  คำว่า ผลประโยชน์ในที่นี้ครอบคลุมทั้งผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินและผลประโยชน์ไม่ใช่ตัวเงิน 
เป็นความต้องการของมนุษย์ในเชิงปัจเจก อาทิเช่นเกียรติยศ ชื ่อเสียง การยอมรับ โอกาสใน
ความก้าวหน้า ความสุข ความพึงพอใจ ฯลฯ   
 สมาชิกของเครือข่ายเป็นมนุษย์ปุถุชนธรรมดาที่ต่างก็มีความต้องการเป็นของตัวเอง ถ้าการ
เข้าร่วมในเครือข่ายสามารถตอบสนองต่อความต้องการของเขาหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน ก็จะเป็น
แรงจูงใจให้เข้ามามีส่วนร่วมในเครือข่ายมากขึ้น   
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 ดังนั้น ในการที่จะดึงใครสักคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเครือข่าย จำเป็นต้อง
คำนึงถึงผลประโยชน์ที่เขาจะได้รับจากการเข้าร่วม ถ้าจะให้ดีต้องพิจารณาล่วงหน้าก่อนที่เขาจะร้อง
ขอ ลักษณะของผลประโยชน์ที่สมาชิกแต่ละคนจะได้รับอาจแตกต่างกัน แต่ควรต้องให้ทุกคน  และ
ต้องเพียงพอที่จะเป็นแรงจูงใจให้เขาเข้ามีส่วนร่วมในทางปฏิบัติได้จริง ไม่ใช่เข้ามาเป็นเพียงไม้ประดับ
เนื่องจากมีตำแหน่งในเครือข่าย แต่ไม่ได้ร่วมปฏิบัติภารกิจ เมื่อใดก็ตามที่สมาชิกเห็นว่าเขาเสีย
ประโยชน์มากกว่าได้ หรือเมื่อเขาได้ในสิ่งที่ต้องการเพียงพอแล้ว สมาชิกเหล่านั้นก็จะออกจาก
เครือข่ายไปในที่สุด  
 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย   
  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่าย เป็นกระบวนการที่สำคัญมากในการพัฒนาความ
เข้มแข็ง ของเครือข่าย เป็นเงื่อนไขที่ทำให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมลงมือ
กระทำอย่างเข้มแข็ง ดังนั้น สถานะของสมาชิกในเครือข่ายควรมีความเท่าเทียมกัน ทุกคนอยู่ในฐานะ 
“หุ ้นส่วน” ของเครือข่ายเป็นความสัมพันธ์ในแนวราบ คือความสัมพันธ์ฉันท์เพื ่อน มากกว่า 
ความสัมพันธ์ในแนวดิ่งในลักษณะเจ้านายลูกน้อง ซึ่งบางครั้งก็ทำได้ยากในทางปฏิบัติเพราะต้ อง
เปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือข่ายโดยการสร้างบริบทแวดล้อมอื่น  ๆ เข้ามาประกอบ     
แต่ถ้าทำได้จะสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายมาก   
 5) มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน   
  องค์ประกอบที่จะทำให้เครือข่ายดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง คือ การที่สมาชิกของเครือข่ายต่างก็
สร้างความเข้มแข็งให้กันและกัน โดยนำจุดแข็งของฝ่ายหนึ่งไปช่วยแก้ไขจุดอ่อนของอีกฝ่ายหนึ่ง    
แล้วทำให้ได้ผลลัพธ์เพิ่มขึ้นในลักษณะพลังทวีคูณ (1+1 > 2) มากกว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเมื่อต่างคนต่าง 
อยู ่  

6) การเกื้อหนุนพึ่งพากัน   
  เป็นองค์ประกอบที่ทำให้เครือข่ายดำเนินไปได้อย่างต่อเนื ่องเช่นเดียวกันการที่สมาชิก
เครือข่ายตกอยู่ในสภาวะจำกัดทั้งด้านทรัพยากร ความรู้ เงินทุน กำลังคน ฯลฯ ไม่สามารถทำงานให้
บรรลุเป้าหมายอย่างสมบูรณ์ได้ด้วยตนเองโดยปราศจากเครือข่าย จำเป็นต้องพึ่งพาซึ่งกันและกัน
ระหว่างสมาชิกในเครือข่าย การทำให้หุ้นส่วนของเครือข่ายยึดโยงกันอย่างเหนียวแน่น จำเป็นต้องทำ
ให้หุ้นส่วนแต่ละคนรู้สึกว่าหากเอาหุ้นส่วนคนใดคนหนึ่งออกไปจะทำให้เครือข่ายล้มลงได้ การดำรงอยู่
ของหุ้นส่วนแต่ละคนจึงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการดำรงอยู่ของเครือข่ายการเกื้อหนุนพึ่งพากันใน
ลักษณะนี้จะส่งผลให้สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันโดยอัตโนมัต ิ  
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 7) มีปฏิสัมพันธ์ในเชิงแลกเปลี่ยน   
  หากสมาชิกในเครือข่ายไม่มีการปฏิสัมพันธ์กันแล้ว ก็ไม่ต่างอะไรกับก้อนหินแต่ละก้อนที่
รวมกันอยู่ในถุง แต่ละก้อนก็อยู่ในถุงอย่างเป็นอิสระ ดังนั้นสมาชิกในเครือข่ายต้องทำกิจกรรมร่วมกัน
เพื่อก่อให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน เช่น มีการติดต่อกันผ่านทางการเขียน การพบปะพูดคุย การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน หรือมีกิจกรรมประชุมสัมมนาร่วมกัน โดยที่ผลของการ
ปฏิสัมพันธ์นี้ต้องก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ในเครือข่ายตามมาด้วย ลักษณะของปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกควรเป็นการแลกเปลี่ยนกันมากกว่าที่จะเป็นผู้ให้หรือเป็นผู้รับฝ่ายเดียวยิ่งสมาชิกมีปฏิสัมพันธ์
กันมากเท่าใดก็จะเกิดความผูกพันระหว่างกันมากขึ้นเท่านั้น ทำให้การเช่ือมโยงแน่นแฟ้นมากขึ้นมีการ
เรียนรู้ระหว่างกันมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย  
  ดังนั ้นองค์ประกอบของเครือข่ายจึงประกอบไปด้วยการรับรู ้มุมมองที ่เหมือนกันการมี
วิสัยทัศน์ร่วมกันการมีความสนใจหรือผลประโยชน์ร่วมกันการมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนใน
เครือข่ายการเสริมสร้างซึ่งกันและกันการเกื้อหนุนพึ่งพากันและการมีปฏิสัมพันธ์ในเชิงแลกเปลี่ยน  
 2.3.6 มูลเหตุการณ์สร้างเครือข่าย  
 การสร้างเครือข่ายทางสังคม (Social Network Construct) หมายถึง กิจกรรมในการ
ก่อให้เกิดกลุ่ม ซึ่งอาจเป็นกลุ่มองค์กร หรือกลุ่มบุคคล เพื่อวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยน การจัด
กิจกรรม หรือการผลิตระหว่างองค์กรสมาชิก ต้องอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันมาก่อนหน้าที่จะทำ
ความตกลงเป็นองค์กรเครือข่าย (นฤมล นิราทร, 2543)   
 เหตุผลในการสร้างเครือข่ายทางสังคม มีหลายประการ ได้แก่ (1) บุคคลต้องการมีเพื่อนใน
การทำงาน ต้องการมีหมู่มีพวก (2) บุคคลต้องการทรัพยากรในการทำงาน (3) บุคคลต้องการรับภาระ
ความเสี่ยงในกิจกรรมร่วมกัน (4) บุคคลต้องการความชำนาญเฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหา (5) 
บุคคลต้องการประหยัด และ (6) บุคคลต้องการเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน รวมไปถึงมี
ปัจจัยเสริมที่เป็นเง่ือนไขสำคัญ คือ ความเต็มใจที่จะเข้าร่วมเป็นเครือข่าย (นฤมล นิราทร, 2543) 
 การสร้างเครือข่ายทางสังคม (พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, 2547) อาจมีสาเหตุจากปัจจัยอื่น ๆ 
นอกเหนือจากที่กล่าวไว้ข้างต้น ได้แก่ (1)สถานการณ์ปัญหาและสภาพแวดล้อมที่ซ้ำซ้อน หลากหลาย 
และขยายตัว จนเกินความสามารถของปัจเจกบุคคล หรือกลุ่มที่จะดำเนินการแก้ไข (2) เครือข่ายเป็น
เครื่องมือหรือยุทธศาสตร์ในการสร้างพื้นที่ทางสังคม และ (3) เพื่อให้การประสานผลประโยชน์เป็นไป
อย่างเท่าเทียม จากที่กล่าวมาในข้างต้น จะเห็นได้ว่าเหตุผลสำคัญของการสร้างเครือข่ายทางสังคม 
คือการมุ่งที่จะบรรลุเป้าหมายของปัจเจกบุคคล ซึ่งไม่สามารถทำได้ด้วยตนเองโดยลำพัง แต่ต้องอาศัย
การรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนทรัพยากร ส่งผลให้สามารถดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย     
อันเป็นการประสานผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน  
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ดังนั้น สาเหตุของการสร้างเครือข่ายจึงสรุปได้ว่าเกิดจากความต้องการในลักษณะเดียวกัน
และ มีวัตถุประสงค์เป้าหมายในทางเดียวกัน เพื่อมุ่งไปสู่ผลประโยชน์ร่วมกันของบุคคลและองค์กร
  
 7. ปัจจัยความสำเร็จของเครือข่าย  

สนธยา พลศรี (2550) ได้มีผู้เสนอปัจจัยที่สนับสนุนความสำเร็จของเครือข่ายไว้หลายท่าน
ดังนี ้สมกูล ถาวรกิจ (ม.ป.ป. อ้างถึงในสนธยา พลศรี, 2550) เสนอว่า การดำเนินงานของเครือข่ายจะ
ประสบความสำเร็จหรือไม่ มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับปัจจัย 14 ประการ ดังนี ้  
  1) ความเป็นหนึ่งเดียวกัน ทั้งจิตใจ และความสามัคคีของสมาชิกเครือข่าย  
  2) สมาชิกมีขวัญ กำลังใจ และเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุความสำเร็จ  
  3) ความเสียสละของสมาชิก ทั ้งแรงกาย สติปัญญา และทุนทรัพย์ หรือทรัพยากร  
  4) มียุทธศาสตร์ระบบการจัดการและการวางแผนที่ดี เหมาะสมกับสถานการณ์สมาชิก
รวมกลุ่มกันอย่างเหนียวแนน่  
  5) มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเครือข่ายเป็นระยะ ๆ สม่ำเสมอ 
  6) ใชก้ระบวนการดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ  
  7) ผู ้นำเครือข่ายมีว ิส ัยทัศน์ ม ีความสามารถในการตัดสินใจ และประสานงานได้ดี  
  8) สมาชิกเครือข่ายมีคุณภาพ ทุกคนมองเห็นประโยชน์ร่วมกัน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
 9) กิจกรรมของเครือข่าย มีการจัดการอย่างต่อเนื่องไม่ขาดตอน  
  10) สมาชิกและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของเครือข่าย  
  11) มีการดำรงรักษาเครือข่ายเดิมไว้และขยายเครือข่ายใหม่เพิ่มเติมขึ้นตลอดเวลาไม่หยุดนิ่ง 
 12) สมาชิกมีความจริงใจ จริงจัง มีความศรัทธาต่อกันและกันและต่อเครือข่าย ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ให้เกียรติซึ่งกันและกันมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
  13) ระเบียบกฎเกณฑ์ของเครือข่าย มีความเหมาะสมกับสมาชิก และการดำเนินงานของ
เครือข่าย  
  14) มีทรัพยากรเพียงพอต่อการดำเนินงานของเครือข่าย มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
 ดังนั ้นปัจจัยสู ่ความสำเร็จของเครือข่ายการมีพันธสัญญาที ่หนักแน่นดีระหว่างกัน            
การปรับปรุงพัฒนาตลอดเวลา การเสริมพลัง การสนับสนุนให้สมาชิกเครือข่ายได้มีโอกาสแสดง
ความสามารถตลอดจนใช้วิจารณญาณของตนในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เช่น 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ การจัดหาทุนดำเนินงาน การหาทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำเป็นใน
การให้ความสำคัญต่อคุณภาพของงาน ความยืดหยุ่น การเปิดเผยจริงใจ การให้ความสำคัญต่อศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์การมีค่านิยมในการทำงานร่วมกันเป็นทีม เป็นต้น  
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สรุปได้ว ่าแนวคิดเครือข่ายคือกลุ ่มบุคคลหรือองค์กร ที ่สมัครใจเข้าทำงาน ภายใต้
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายบางอย่างร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน ทำกิจกรรม
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยสมาชิก แต่ละเครือข่าย แต่ละองค์กรยังคงมีความเป็นเอกเทศ ไม่ขึ้นต่อ
กัน การเข้าร่วมเครือข่าย เป็นเพียงการเข้าร่วมบางส่วนขององค์กรเท่านั้น และความสัมพันธ์ของ
เครือข่ายตั้งบนพื้นฐานของความเท่าเทียม จึงเกิดการประสานพลัง สามารถสร้างบรรยากาศการ
ทำงานที่ดี เกิดแรงบันดาลใจให้ทุกคนอยากทำงาน ก่อให้เกิดเครือข่ายที่เข้มแข็ง เป็นพลังสำคัญ
ขับเคลื่อนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ ตลอดจนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
และการปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนที่ดี จึงจะทำให้กิจกรรมสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง ทำให้
เป็นเครือข่ายที่มีความสมบูรณ์เพราะถ้าขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งองค์ประกอบของเครือข่ ายอาจไม่ประสบ
ความสำเร็จ  

 ดังนั้นแนวคิดเรื่องการสร้างเครือข่ายเป็นแนวคิดที่สามารถนำมาวิเคราะห์กับสังคมวิถีชีวิต
ของกลุ่มเป้าหมายอันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตได้สอดคล้องกับสังคมชุมชน
ของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยาได้ถูกต้อง 

 

2.10. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 พระมหาไพรัชน์ ธมฺมทีโปและคณะ (2565) ได้ทำการวิจัย “พระสงฆ์กับการพัฒนา
จิตสํานึกต่อต้านการประพฤติทุจริตในสังคมไทย” ผลการศึกษาพบว่า พระสงฆ์มีบทบาทสำคัญในการ
สร้างจิตสำนึกต่อต้านการประพฤติทุจริตในสังคมไทย ทำให้เกิดการบูรณาการโดยการนำเอา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น ความละอายแก่ใจ(หิริ)ความเกรงกลัวต่อบาป (โอตตัปปะ) และ
สัมมัปปธาน 4 ไปใช้ในวิถีชีวิตของมนุษย์ ซึ่งเป็นหลักธรรมที่จะกำกับจิตใจของบุคคลให้ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกต้องดีงาม การบูรณาการดังกล่าวได้ดำเนินการครอบคลุมทั้งคณะสงฆ์ ภาครัฐ และภาคประชาชน 

กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์และคณะ. (2550บทคัดย่อ).  ได้ทำการวิจัย เรื่อง “วิธีการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” ผลการศึกษาสามารถสรปุได้ดังนี้ 

1) ความคาดหวังที่มีต่อบทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1) พระสงฆ์และพระสังฆาธิการมีความคาดหวังต่อบทบาทพระสงฆ์ คือ พระสงฆ์ควรมี
บทบาทในการส่งเสริมให้ครอบครัวนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่างจริงจัง การพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลในสายกลางปกครองให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยประสานความร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง การเป็นผู้นำด้านจิตใจเผยแผ่คุณธรรมจริยธรรมเทศนา
อบรมสั่งสอนและเป็นตัวอย่างที่ดีสอนศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาการนำหลักธรรมมา
กระตุ้นเตือนให้พุทธศาสนิกชนรู้จักพอเพียง มีการพัฒนาเศรษฐกิจแบบยั่งยืน ปลูกฝังให้หลักธรรมมา
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กระตุ้นเตือนให้พุทธศาสนิกชนรู้จักพอเพียงพึ่งพาตนเองได้การเผยแผ่หลักธรรมผ่านสื่อต่าง  ๆ เช่น 
โทรทัศน์วิทยุ อินเตอร์เน็ต และมีบทบาทในการจัดภูมิทัศน์ของวัดให้เป็นที่พักผ่อนชื่นชมธรรมชาติ
และเป็นแหล่งฝึกฝนทักษะประสบการณ์ในการเลี้ยงชีพ 

1.2) พุทธศาสนิกชน มีความคาดหวังต่อบทบาทพระสงฆ์ในระดับมากทุกสถาบัน โดยมีความ
คาดหวังต่อบทบาทพระสงฆ์ผ่านสถาบันศาสนามากที่สุด รองลงมาคือ สถาบันครอบครัว สถาบัน
นันทนาการ สถาบันสื่อมวลชน สถาบันการศึกษา สถาบันเศรษฐกิจและสถาบันปกครอง 

2.) ปัจจัยที่ส่งเสริมส่งผลต่อบทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรค 

2.1) ปัจจัยที่ส่งเสริม 
2.1.1) พระสงฆ์และพระสังฆาธิการเห็นว่า  ปัจจัยที ่ส ่งเสริมบทบาทของพระสงฆ์ คือ      

ความร่วมมือกันทั้งพระสงฆ์และพุทธศาสนิกชน การได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐในเรื่องงบประมาณ
และนโยบายที่ชัดเจน การได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษา ความรู้ความสามารถของพระสงฆ์
เทคนิควิธีการของพระสงฆ์ในการเทศนาความศรัทธาที่มีต่อพระสงฆ์และการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

2.2.2) พุทธศาสนิกชน เห็นว่าปัจจัยที่ส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก   
โดยการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านศีลธรรมจรรยามากที่สุด รองลงมา คือสามารถสอนหลัก 
ศาสนธรรมทั้งทางตรงและทางอ้อมได้ ขยันหมั่นเพียรพัฒนาตนให้รอบรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม     
มีบทบาทเชิงรุกในการสั่งสอนด้านศีลธรรม มีประสบการณ์ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีความ
เป็นผู้นำชุมชน ท้องถิ่น มีสมณศักดิ์สูง หรือตำแหน่งทางสงฆ์ บวชเรียนมาหลายพรรษาให้การ
ช่วยเหลือบรรเทาปัญหาแก่ชาวบ้านและมีบุคลิกภาพที่น่าเลื่อมใสศรัทธา และมีเพียงประเด็จเดียวที่
อยู่ในระดับปานกลาง คือ มีชื่อเสียงด้านอภินิหารการให้โชคลาภ 
 2.2) ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค 
 2.2.1) พระสงฆ์เห็นว่าปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อบทบาทพระสงฆ์ คือ การขาดงบประมาณ การ
ขาดความรู้ของพระสงฆ์การขาดความเสียสละของพระสงฆ์ สิ่งแวดล้อมทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ และสื่อ
ต่าง ๆ ที่ดึงความสนใจไปจากคุณธรรม สภาพเศรษฐกิจ ตลอดถึงการไม่ยอมรับหลักคำสอนของ
พระสงฆ์และความไม่เข้าใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง และการขาดการประชาสัมพันธ์ และการสนับสนุน
จากหน่วยงานรัฐ 
 2.2.2) พุทธศาสนิกชนเห็นว่าปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อบทบาทพระสงฆ์มากที่สุด คือ การขาด
ความใส่ใจ สนใจในเรื่องศาสนา คนไม่เข้าวัด รองลงมาคือ พระสงฆ์บางรูปปฏิบัติตนไม่เหมาะสม การ
ขาดความเลื่อมใสในตัวพระสงฆ์และไม่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ และวิธีการ
รูปแบบ เนื้อหาในการสอนไม่น่าสนใจ 
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 พระครูวินัยธรสุทธินันท์ สญฺญโต (ธิจา) (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “บทบาท
พระสงฆ์ในการบริหารพัฒนาท้องถิ่น: ศึกษาเฉพาะกรณีอำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัย
พบว่า บทบาทพระสงฆ์กับการบริหารพัฒนาท้องถิ่น อำเภอสารภี มีบทบาทอยู่ในระดับมาก โดยมี
บทบาทด้านศาสนสมบัติ, ด้านการปกครอง,ศาสนบุคคลและด้านการเผยแผ่ 
 พระครูสุจิณธรรมนิวิฐ (สมจิตร อธิปญฺโญ) (2554, บทคัดย่อ) ได้ทำวิจัยเรื่อง  “บทบาท
พระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน  : กรณีศึกษาคณะสงฆ์อำเภอลอง จังหวัดแพร่” 
ผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์ในตำบลทุ่งแล้ง ได้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามหลักธรรม 8 
ด้าน คือ 1) ด้านการส่งเสริมศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณี 2) ด้านสุภาพอนามัย 3) 
ด้านสัมมาอาชีพ 4) ด้านสันติสุข 5) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 6) ด้านสาธารณสงเคราะห์ 7) ด้าน
กตัญญูกตเวทิตาธรรม 8) ด้านสามัคคีธรรม โดยพบว่า ด้านการส่งเสริมด้านการส่งเสริมศีลธรรม มีสูง
กว่าด้านอื่น ๆ 

พระใบฎีกาไพศาล กมฺพูสิริ (2556,บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน ในจังหวัดนครปฐม” พบว่า 1) นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทพระสงฆ์ที ่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน อยู ่ในระดับมาก 2) ผลการ
เปรียบเทียบบทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน และทดสอบสมมุติฐาน
โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างของตัวแปร พบว่า เพศ อายุ ระดับ การศึกษา อาชีพผู้ปกครองและ
ระดับผลการเรียนที่มีผลให้ความคิดเห็นของนักเรียนไม่ต่างๆกัน  3) ผลการศึกษา อุปสรรค และ
แนวทางในการแก้ปัญหาบทบาทพระสงฆ์ที ่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนได้แก่ 
ปัญหาเด็กหนีเรียนบ่อยไม่เอาใจใส่ในการเรียน แนวทางแก้ปัญหา ได้แก่ ควรตั้งกฎระเบียบข้อบังคับ
ในการลงโทษนักเรียนและส่งเสริมเด็กที่มีความขยันเรียนโดยมีทุนเรียนดีและทุนสำหรับผู้ขยันแต่
ขาดทุนทรัพย์ในการเรียน 
 พระมหาอนุชิต อนุจารี (ถนัดเลื่อย) (2556,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาสังคม
ตามหลักสารารียธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลแข้ อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ” 
พบว่า 1) การพัฒนาสังคมตามหลักสารารียธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลแข้ ประชาชนมีความ
คิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีด้าน สาธารณโภคี, ด้านเมตตามโนกรรม,ด้านเมตตา
วจีกรรม,ด้านสีลสามัญญตา,ด้านทิฏฐิสามัญญตาและด้านเมตตากายกรรม ตามลำดับ 2) เปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการพัฒนาสังคมตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
แข้ จำแนกปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา อาชีพรายได้พบว่า ประชาชนที่มี
อายุ เพศ รายได้ต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 3) ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
พัฒนาสังคมตามหลักสารารียธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแข้ พบว่า ควรทำงานและพัฒนา
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สังคมด้วยการรับใช้ประชาชนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย มีการวางแผนและการทำงานด้านพัฒนาให้
เหมาะสม เว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ จักสวัสดิการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
นำไปสู่การสร้างพ้ืนที่ทางสังคม เครือข่ายความสัมพันธ์และความความเป็นถิ่นฐานขึ้นโดยใช้กิจกรรมที่
ทำร่วมกันมาเป็นสิ่งยึดโยงสมาชิกดังกล่าวเข้าไว้ด้วยกัน 
 วิราษ ภูมาศรี และคณะ (2566). วิจัยเรื่อง “การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งในการต่อต้าน
ทุจริต โดยใช้กิจกรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในจังหวัดเชียงใหม่”  พบว่า การสร้างการ
รับรู้ สร้างจิตสํานึก ระบบการตรวจสอบ และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทุกภาคส่วนแบบมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบอย่างเป็นระบบและกระบวนการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายในการต่อต้านทุจริต
เพื่อให้สังคมมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม มีภูมิคุ้มกัน และขับเคลื่ อนค่านิยมเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริตแก่เยาวชนโดยมีหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ องค์การ
คณะสงฆ์ และสถาบันการศึกษา ถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่ขับเคลื่อนและสร้างความเข้มแข็งในการต่อ
ต่านทุจริต 
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2.11 สรุปกรอบแนวความคิดการวิจยั 
การวิจัยเรื่องการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตดัวยพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา โดย
ผู้วิจัยได้นำเสนอรูปภาพ 1 รูป ดังนี้ 
 
แนวคิด  ขั้นตอนการวจิัย  Output 
การสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทจุริต 
บทบาทพระสงฆ์ 
ไวยาวัจกร 
การอยู่ร่วมกันและการ
จัดการความขดัแย้งของ
คณะสงฆ ์

 ศึกษาเอกสาร 
สำรวจด้วย
แบบสอบถาม
สัมภาษณ ์
สนทนากลุ่ม 

 การสร้างเครือข่าย
การป้องกันการ
ทุจริตดัวยพุทธวิธี
ของคณะสงฆ์ใน
จังหวัดพะเยา 

   
 

  

คณะสงฆ์ จังหวัดพะเยา  Outcome 
  1.องค์ความรู้การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต

ดัวยพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจงัหวัดพะเยา 
2. เครือข่ายการป้องกันการทุจริตดัวยพุทธวิธีของคณะ
สงฆ์ในจังหวัดพะเยา 
3. บทความการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต
ดัวยพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจงัหวัดพะเยา 
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บทที่ 3 
วิธีการดำเนินการวิจัย 

 

3.1 การวิจัย/ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                  งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method 
Research) ระหว่างการวิจ ัยเช ิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจ ัยเช ิงค ุณภาพ 
(Qualitative Research) พื้นที่วิจัย คือ จังหวัดเชียงใหม่ โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 3 ชนิด คือ 1) แบบสัมภาษณ์ สอบถาม พูดคุย สนทนากลุ่ม 
ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น การวิจัยเชิงปริมาณ วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอด้วย
ตาราง และอธิบายเพิ่มเติม สำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร สำรวจ     
การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์ นำมาวิเคราะห์ข้อคำถามปลายเปิดด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) หลังจากนั้นทำการสังเคราะห์ สรุปจากแบบสำรวจ การสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม และการสัมภาษณ์ แล้วเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 
 
                3.1.1. พื้นที่วิจยั 
                    (1) พื้นที่การวิจัย 
                    ขอบเขตด้านพื้นที่ ได้แก่ กลุ่มประชากร ในจังหวัดพะเยา โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มพระสงฆ์ กลุ่มพระสงฆ์ระดับเจ้าอาวาสและระดับเจ้าคณะตำบล และกลุ่มประชาชนที่มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการวัด 
                   (2) หน่วยงานสนับสนุน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ขับเคลื่อนชุมชน หน่วยงานที่สนับสนุน 
ได้แก ่มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ฝ่ายคณะสงฆ์จังหวัดพะเยา 
                    (3) พื้นที่ถ่ายทอด ขยายผล/นำไปใช้ประโยชน์ 
                     การถ่ายทอดงานวิจัย อันได้แก่พระสงฆ์ในระดับเจ้าอาวาส ระดับตำบล ซึ่งสามารถ
ให้กลุ่มทั้งสามกลุ่มนี้นำไปใช้ประโยชน์ โดยฝ่ายกิจกรรมมหาวิทยาลัย โดยมีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เป็นผู้ดำเนินงาน ที่ทำการคณะสงฆ์ในอำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา โดย
การจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่าง กลุ่มคณะสงฆ ์โดยผ่านจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากงานวิจัย 
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                3.1.2. กลุ่มเปา้หมาย 
           1. ประชากร การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตด้วยพุทธวิธีของคระสงฆ์ในจังหวัด
เชียงใหม่ คณะผู้วิจัยแยกจำนวนประชากรเป็น 3 กลุ่ม คือ ประชาชน พระสงฆ์คณะตำบลและ
พระสงฆ์ในระดับเจา้อาวาส  
   1. ประชากรที่เป็นประชาชน  

2. ประชากรที่เป็นพระสงฆม์ ี
3. ประชากรที่เป็นพระในระดับ 

จากจำนวนประชากรทั้งหมดน้ีผู้วิจัยใชแ้บบเจาะจง โดยกำหนดจำนวนประชากร 132  รูป/คน   
    ซึ่งแยกจำนวน กลุ่มตัวอย่างดังนี้  

1. ประชาชนจำนวน 42 คน 
2. พระสงฆ์ทั่วไปจำนวน 42 รูป 
3. เจ้าอาวาสจำนวน 42 รูป 
 

                   3.1.3) การสุ่มตัวอย่าง 
  การสุ่มตัวอย่างของประชากรในการวิจัยในครั้งนี้ซึ่งใช่ขอบเขตการวิจัยที่ 3  อำเภอ
ในจังหวัดพะเยา เพื่อความสมบูรณ์ของการวิจัยมากที่สุด โดยการกำหนดจำนวนประชากรโดยใช้
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยอิงกับข้อมูลจำนวนวัดในอำเภอดอกคำใต้จังหวัดพะเยา ซึ่งมี
จำนวน 42 วัด แหล่งข้อมูลที่ https;//pyo.onap.go.th เข้าถึงเมื่อวันที่ 20 ม.ค. 66  
จำนวนประชากร 132 รูป/คน  
 
           3.1.4) วิธีการสุ่มตัวอย่าง 
            จากการสุ ่มตัวอย่างโดยใช้แบบเจาะจง ทำให้ได้จำนวนกลุ ่มตัวอย่างครั ้งนี ้คือ 
กำหนดจำนวนประชากร 132 รูป/คน จำนวนประชากรมาจากจำนวนวัดในจังหวัดพะเยา ซึ่งมีจำนวน 
วัด 42 วัด อ้างอิงจากข้อมูลจำนวน 42 วัด แหล่งข้อมูลที่ https;//pyo.onap.go.th เข้าถึงเมื่อวันที่ 
20 ม.ค. 66 โดยการทำวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สูตร เครซี่และมอร์แกน ดังนี้ 
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   ตารางที่ 2 ขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน 
ขนาด
ประชา

กร 

ขนาด
ตัว 

อย่าง 

ขนาด
ประชา

กร 

ขนาด 
ตัว 

อย่าง 

ขนาด
ประชา

กร 

ขนาด
ตัว 

อย่าง 

ขนาด
ประชา 

กร 

ขนาด
ตัว 

อย่าง 

ขนาด
ประชา 

กร 

ขนาด
ตัวอย่าง 

10 10 100 80 280 162 800 260 2,800 338 
15 14 110 86 290 165 850 265 3,000 341 
20 19 120 92 300 169 900 269 3,500 346 
25 24 130 97 320 175 950 274 4,000 351 
30 28 140 103 340 181 1,000 278 4,500 354 
35 32 150 108 360 186 1,100 285 5,000 357 
40 36 160 113 380 191 1,200 291 6,000 361 
45 40 170 118 400 196 1,300 297 7,000 364 
50 44 180 123 420 201 1,400 302 8,000 367 
55 48 190 127 440 205 1,500 306 9,000 368 
60 52 200 132 460 210 1,600 310 10,000 370 
65 56 210 136 480 214 1,700 313 15,000 375 
70 59 220 140 500 217 1,800 317 20,000 377 
75 63 230 144 550 226 1,900 320 30,000 379 
80 66 240 148 600 234 2,000 322 40,000 380 
85 70 250 152 650 242 2,200 327 50,000 381 
90 73 260 155 700 248 2,400 331 75,000 382 
95 76 270 159 750 254 2,600 335 100,000 384 

 
อ้างอิง 

วาโร เพ็งสวัสดิ์.(2551). วิธีวิทยาการวิจัย.กรุงเพทฯ: สุวีริยาสาส์น 
จากการเปรียบเทียบสูตรของเครซี่และมอแกนจึงได้ประชากรตัวอย่าง คือ 132 รูป 

โดยจำแนกกลุ่มประชากร ดังนี ้
    ซึ่งแยกจำนวน กลุ่มตัวอย่างที่กลุ่มโดยแยกดังนี้ คือ  
               1. กลุ่มที่ 1 คือ ประชาชน 42 คน  
               2. กลุ่มที่ 2 คือ กลุ่มพระสงฆ ์รวม 42 รูป 
               3. กลุ่มที่ 3 คือ กลุ่มพระสงฆ์ในระดับเจ้าอาวาสและเจ้าคณะตำบล รูป จึงเท่ากับ 42 รูป  
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          นอกจากนี้ผู้วิจัยได้แบ่งจำนวนประชากรของการศึกษาเชิงคุณภาพอีกจำนวน กลุ่มละ 3 รูป
แต่จำนวนพระสงฆ์ที่เป็นพระสังฆาธิการมี 4 รูป จึงรวมเป็นจำนวน  10  รูป/คนสำหรับการวิจัยเชิง
คุณภาพเพื่อให้งานงานวิจัยสมบูรณ์มากขึ้น 
 

3.2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
            การวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยใช้เครื ่องมือการวิจัยที่แบ่งเป็นเป็น 3 ชนิด คือ  แบบสอบถาม      
การสัมภาษณ์เชิงลึกและการ Focus group แยกได้ดังนี้คือ 
          ชนิดที ่ 1. แบบสอบถาม การออกแบบสอบถามในครั ้งนี ้ผู ้วิจัยได้ออกแบบสอบถามกับ
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชน 42 คน จำนวนพระสงฆ์ 42 รูป และจำนวนพระสงฆ์ที ่มี
ตำแหน่ง 42 รูป ในการออกแบบสอบถามในครั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งคำถามเป็นส่วน ๆ ดังนี้ คือ 
              ส่วนที่ 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
              ส่วนที่ 2 เป็นการสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดการทุจริตของพระสงฆ ์
              ส่วนที่ 3  เป็นการสอบถามการนำหลักธรรมในการใช้กับการป้องกันการทุจริตและการ
สร้างเครือข่าย 
          ชนิดที่ 2. การสัมภาษณ์เชิงลึกโดยสร้างแบบสัมภาษณ์และปรึกษาผู้เชี่ยวชาญเพี่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา แบบบันทึกภาคสนามในระหว่างการวิจัยตามรูปแบบการใช้หลักธรรมใน
การแก้ปัญหาการทุจริต แบบบันทึกการสังเกตในระหว่างการวิจัยตามแบบการใช้หลักธรรมไป
ปฏิบัต ิ โดยมีรูปแบบที่เกี่ยวกับการวิจัยเรื่องการใช้หลักธรรมไปปฏิบัต ิ
          ชนิดที่ 3. การ Focus group เป็นการจัดกลุ่มโดยให้กลุ ่มหรือตัวแทนของกลุ่มคณะสงฆ์
เสวนาถึงปัญหาและแนวทางแก้ไขความการทุจริต โดยการจัดสนทนากลุ่มเป็นการสนทนาได้รับข้อมูล
จากผลการสำรวจและผลการสัมภาษณ์ เพื่อให้ผู้ดำเนินการสนทนาและผู้ร่วมการสนทนาหาข้อสรุป
ของการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต 
 

3.3 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
              1) ขั ้นตอนที ่ 1 การเก็บรวบข้อมูลเกี ่ยวกับหลักธรรมที ่ใช้ในการวิเคราะห์  ได้แก่            
อปริหานิยธรรม 7 สัปปุริสธรรม 7 และสังคหวัตถุ 4 โดยวิเคราะห์แยกแต่ละข้อเพื่อใช้กับลักษณะ 
ของกลุ่มตัวอย่าง เช่น กลุ่มผู้สูงวัย กับหลักธรรมข้อ 7 อปริหานิยธรรม และข้อ 6 ตามวัตถุประสงค์ที่ 1 

2 ) ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์หลกัธรรมเพ่ือนำมาสังเคราะหต์ามวัตถุประสงค์ที่ 2 สังเคราะห์
หลักธรรมเพื่อนำไปสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 
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3) ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลวิจัยที่ใช้ในขั้นตอนที่ 2 แล้วทำการประเมินผลสำเร็จของ
รูปแบบ ตามวัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์
ในจังหวัดพะเยา 

 

3.4. วิธเีก็บรวบรวมข้อมูล 
วิธีรวบรวมข้อมูล 

           ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) 
           ข้อมูลวิจัยผู้วิจัยได้ทำแบบสอบถามทั้งปลายปิดและปลายเปิดโดยแบบสอบถามผู้วิจัยได้
ออกแบบดังนี ้
              1. ส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง 
              2. รวบรวมแบบสอบถามพร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของ 
แบบสอบถาม กรณี ที่มีการตอบแบบสอบถามไม่ครบหรือไม่สมบูรณ์ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามอีกครัง้ 
              3. ประมวลผลแบบสอบถามทั้งแบบปลายเปิดและปลายปิด 
         ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) 
             ข้อมูลทุติยภูมิผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากการปฏิบัติงานขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลงานใน เก็บข้อมูลอย่างไร อธิบายเป็นขั้นตอน ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ศึกษา 
  

3.5 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 
           3.5.1การวิเคราะห์ข้อมูล 
          ในการวิเคราะห์ข้อมูลในที่นี้ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ส่วน คือ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
          สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
          ในการวิเคราะห์ข้อมูลเซิงปริมาณ ผู้วิจัยได้แบ่งช่วงหา่งของคะแนนดังนี้ 
    ช่วงห่าง = Max-min 
                    5 
                 5 -1 
                   5 
       จึงได้ช่วงห่าง = 0.8 

ดังนั้นจึงได้ช่วงห่าง 
 
       4.20 – 5.00   หมายถึง นำหลักธรรมไปปฏิบัติมากที่สุด 
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       3.80 - 4.19    หมายถึง นำหลักธรรมไปปฏิบัติมาก 
       2.60 - 3.39    หมายถึง นำหลักธรรมไปปฏิบัติปานกลาง 
       1.80 - 2.59    หมายถึง นำหลักธรรมไปปฏิบัติน้อย 
       1.00 – 1.79    หมายถึง นำหลักธรรมไปปฏิบัติน้อยมาก 
       สำหร ับการว ิ เคราะห ์ ใช ้สถ ิต ิ เช ิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย 
ความถี่ (Frequency ) ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย(Average)และค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard  Deviation) โดยใช้ความถี่และร้อยละในตอนที่ 1 และใช้ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบ่ียงเบนใน
มาตรฐานในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 

3.5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
          ผู้วิจัยให้การศึกษาพื้นที่ตัวอย่างอย่างใกล้ชิดพร้อมสังเกตวิธีการทำงานของกลุ่มตัวอย่าง 
พร้อมทั้งมีการสัมภาษณ์ จัดสัมมนาระหว่างตัวแทนกลุ่มพระสงฆ์และประชาชน ได้แก่ พระสงฆ์เจ้า
อาวาส เจ้าคณะตำบล ประชาชน และนักกฎหมาย โดยใช้วิธีการดังนี้คือ 
          1. เลือกพื้นที่และสุ่มตัวอย่าง สำหรับการสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์เชิงลึกเพื่อนำผลของ
กลุ่มตัวอย่าง 
          2. จัดการเสวนา (Focus group) ของกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต
ตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา จากนั้นจึงนำข้อมูลทั้งสองส่วน คือ ส่วนที่ได้จากการสำรวจ
เชิงประมาณ อันได้แก่ การแจกแบบสอบถาม และส่วนที่ได้จากการสัมภาษณ์ การศึกษาข้อมูล     
การจัดเสวนา มาประมวลจัดผล และสรุปเป็นรูปแบบในการใช้หลักธรรมในการปกครองการสร้าง
เครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาจัดทำคู่มือในการใช้การสร้าง
เครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาวิจัย เรื ่อง “การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัด

พะเยา” เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ซึ่งผู้ศึกษาวิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์การวิจัยดังน้ี 

1) ปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์และค้นหาองค์ความรู ้การสร้างเครือข่ายการป้องกัน        
การทุจริต   

  2) เพื่อสร้างสังเคราะห์หลักธรรมในการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตในคณะสงฆ์ใน
จังหวัดพะเยา   

   3) เพื่อสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีในพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา  
ผู ้ว ิจ ัยได้ทำการสุ ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลด้วยเครื ่องแบบสอบถาม จำนวน  132 ชุด          

แล้วนำมาวิเคราะห์และประมวลข้อมูลเพี่อคำนวณหาค่าสถิติ โดยรายละเอียดดังนี้ 
 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean)  
S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  

2 แทน ค่าไคสแควร์ 
df แทน  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
p แทน  ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความนัยสำคัญจากหาค่าไคสแควร์ 
* แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

4.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1  ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่  อายุ การศึกษา ใช้การวิเคราะห์หา
ค่าความถี ่ (Frequency) ค่าร้อยละ(percentage)  โดยนำเสนอในรูปแบบตารางประกอบการ
บรรยาย 
 ตอนที่2 การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา ใช้การไคส
แควร(์chi – square Test) 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ตอนที ่ 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม   ได้แก่ อายุ การศึกษา  
นำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายดังนี้  
ตาราง 4.3.1  แสดงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ 
อายุ  ความถี ่  ร้อยละ 
17 – 21  10  7.6 
22- 27  30  22.1 
28 – 33  20  14.7 
34 – 38 
38 ขึ้นไป                            

 56 
16 

 41.2 
11.8 

รวม 132 100 
จากตารางที่ 4.3.1 พบว่า ผู้ตอบแบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 132 คน ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ที ่ 34-38 
จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 41.2 รองลงมามีอายุที ่ มากกว่า 22 – 27 ขันไป จำนวน 30 คน      
คิดเป็นร้อยละ 22.1 ต่อมาอายุที่ 28-33จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อย 14.7 อายุ 38 ขึ้นไปอยู่ที่ 11.8 
และมีอายุน้อยที่สุดที่ 17-21 จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.6 ตามลำดับ 
ตารางที่ 4.3.2 แสดงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามการศึกษา 
การศึกษา  ความถี ่  ร้อยละ 
ต่ำกว่าปริญญา  35  25.7 
ปริญญาตรีหรือกำลังศึกษา  83  64.0 
สูงกว่าปริญญาตรีหรือกำลัง
ศึกษา 

 10  7.4 

รวม 132    100 
จากตารางที่ 4.3.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 132 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือกำลังศึกษา  จำนวน 83 รูป คิดเป็นร้อยละ 64  รองลงมามีมีการศึกษาระดับต่ำกว่า
ปริญญาตรี จำนวน 35  คิดเป็นร้อยละ 25.7  และส่วนน้อยมีการศึกษาที่สูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.4 
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ตารางที่ 4.3.3 แสดงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 
เพศ  ความถี ่  ร้อยละ 
ชาย  39  28.7 
หญิง  3  2.2 
บรรพชิต  90  68.2 
รวม 132    100 
จากตารางที่ 4.3.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 132 คน ส่วนใหญ่เพศบรรพชิต  จำนวน 
90 รูป คิดเป็นร้อยละ 68.2  รองลงมาเพศชาย จำนวน 39  คิดเป็นร้อยละ 28.7  และส่วนเพศหญิง  
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุน 
ตารางที่ 4.3.4 ค่าเฉลี ่ย ( ) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การสร้างเครือข่ายการ

ป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา  โดยรวม 3 ด้าน 
การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ใน
จังหวัดพะเยา 

  S.D. แปลผล 

1. ด้านศึกษาปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์และค้นหาองค์
ความรู้การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต 

3.48 .290 ปานกลาง 

2. ด้านการสังเคราะห์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่
แก้ปัญหาการทุจริต 

3.95 .176 มาก 

3. ด้านการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตขององค์สงฆ์ 3.85 .269 มาก 
รวม 3.76 .074 มาก 

จากตารางที่ 4.3.4 พบว่า การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 
โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าด้านอ่ืน 
ค ือ ด ้ านหล ักการทางพระพ ุทธศาสนาท ี ่ แก ้ป ัญหาการท ุจร ิต รองลงมา ด ้ านหล ักการ                       
ทางพระพุทธศาสนาที่แก้ปัญหาการทุจริต และด้านด้านศึกษาปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์และค้นหา
องค์ความรู้การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.3.5 ค่าเฉลี ่ย ( ) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ด้านปัญหาการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 

ด้านปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์ในจังหวัด
พะเยา 

  S.D. แปลผล 

1. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์มาจากความไม่รู้เท่าทัน
ของพระสงฆ ์

3.56 .783 มาก 

2. การทุจริตที ่เกี ่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากมีบุคคลมา
เกี่ยวข้องเรื่องเงินของวัด 
3. การทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดมาจากความโลภ
ของพระสงฆ ์
4. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากการบริหารงาน
ผิดพลาด 
5. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับของสงฆ์เกิดจากการไม่มีระบบใน
การจัดการเงินวัด 
6. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากที่ไม่สร้างกลไก
ดูแลป้องกันพระสงฆ ์
7. การประชุมร่วมกันเพื่อทำบริหารการเงินวัดจะทำให้เกิด
การแก้ปัญหาการทุจริต 

3.93 
 
2.93 
 
3.12 
 
3.86 
 
3.19 
 
3.76 

.672 
 
.701 
 
.703 
 
.718 
 
.692 
 
.663 

มาก 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
มาก 
 
ปานกลาง 
 
มาก 

รวม 3.48 .290 ปานกลาง 
จากตารางที่ 4.3.5 พบว่า การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัด

พะเยา ด้านด้านปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น คือ 2. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิด
จากมีบุคคลมาเกี่ยวข้องเรื่องเงินของวัด รองลงมา ข้อ 5. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับของสงฆ์เกิดจากการ
ไม่มีระบบในการจัดการเงินวัด ข้อ 7. การประชุมร่วมกันเพื่อทำบริหารการเงินวัดจะทำให้เกิดการ
แก้ปัญหาการทุจริต ข้อ 1. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์มาจากความไม่รู้เท่าทันของพระสงฆ์   
ข้อ 6. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากที่ไม่เสร้างกลไกดูแลป้องกันพระสงฆ์ ข้อ 4. การทุจริต
ที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากการบริหารงานผิดพลาด และข้อ 3. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์
เกิดมาจากความโลภของพระสงฆ์ ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.3.6 ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลักธรรมที่ใช้ในการสร้าง
เครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 

การสังเคราะห์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่แก้ปัญหา
การทุจริต 

  S.D. แปลผล 

1. มีการประชุมกันเพื่อจะทำกิจการของวัดโดยการหาข้อมติ
ร่วมกันจะทำให้แก้ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได ้

3.41 .494 มาก 

2. การประชุมกันระหว่างพระสงฆ์ในระดับการปกครองเพื่อ
จะสามารถป้องกันการทุจริตเกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได ้

3.96 .687 มาก 

3. วัดที่มีการจัดการะบบการเงินและจัดระบบชี้แจงการเงิน
ประกอบกับการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์จะลดการทุจริต
เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได ้
4. ควรจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อการแก้ปัญหาการ
ทุจริตให้กับพระสงฆ์ 
5. เห็นด้วยกับไม่ลุแก่อำนาจยอมรับฟังข้อเสนอแนะของคณะ
สงฆ์จะทำให้ลดการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได ้
6. การรักษาดูแลและการป้องกันทรัพย์สมบัติอันเป็นของ
สาธารณชน เช่น  วัด เจดีย์  โรงเรียน ที่ประชาชนใช้ร่วมกัน
จะทำให้เกิดการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ลดลง 
7. การแก้ปัญหาตามหลัก สมุขาวินัย คือ การระงับ ด้วย การ
หาข้อยุติหรือลงโทษเมื ่อทำผิด จะแก้ปัญหาการทุจริตที่
เกี่ยวกับคณะสงฆ์ได ้
8. ให้การยอมรับในข้อคิดเห็นของคนส่วนใหญ่เมื่อจะเกิดทำ
กิจกรรมร่วมกันหรือกิจกรรมของวัดจะทำให้ลดการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ ์
9. เห็นด้วยกับการประนีประนอมถ้อยทีถ้อยอาศัยกันในการ
อยู่ร่วมกันจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริต 

3.98 
 
 
2.81 
 
 
3.60 
 
3.75 
 
 
3.16 
 
 
4.29 
 
2.96 

.698 
 
. 
.480 
 
 
.490 
 
.434 
 
 
.732 
 
 
.457 
 
.629 

มาก 
 
 
ปานกลาง 
 
 
มาก 
 
มาก 
 
 
ปานกลาง 
 
 
มากที่สุด 
 
ปานกลาง 

รวม 3.95 .176 มาก 
จากตารางที่ 4.3.6 พบว่า ด้านการสังเคราะห์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่แก้ปัญหาการ

ทุจริตสงฆ์ในจังหวัดพะเยา อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้อ
อื่น คือ 8. ให้การยอมรับในข้อคิดเห็นของคนส่วนใหญ่เมื่อจะเกิดทำกิจกรรมร่วมกันหรือกิจกรรมของ
วัดจะทำให้ลดการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.29  รองลงมาคือข้อ 3. วัดที่มี
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การจัดการะบบการเงินและจัดระบบชี้แจงการเงินประกอบกับการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์จะลด
การทุจริตที่เกิด โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.984  ข้อ 2. การประชุมกันระหว่างพระสงฆ์ในระดับการปกครอง
เพื่อป้องกันการทุจริต โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 3.969 ข้อ 6. การรักษาดูแลและการป้องกันทรัพย์สมบัติอัน
เป็นของสาธารณชน เช่น  วัด เจดีย์  โรงเรียน ที่ประชาชนใช้ร่วมกันจะทำให้เกิดการทุจริตลดลงโดย
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75  ข้อ 5. เห็นด้วยกับไม่ลุแก่อำนาจยอมรับฟังข้อเสนอแนะของคณะสงฆ์จะทำให้ลด
การทุจริต โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ข้อ 3.606 1. มีการประชุมกันเพื่อจะทำกิจการของวัดโดยการหาข้อมติ
ร่วมกันจะทำให้แก้ปัญหาการทุจริตโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.41 ข้อ 7. การแก้ปัญหาตามหลัก สมุขาวินัย 
คือ การระงับ ด้วย การหาข้อยุติหรือลงโทษเมื่อทำผิด จะแก้ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวกับคณะสงฆ์ได้
โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.166 ข้อ 9. เห็นด้วยกับการประนีประนอมถ้อยทีถ้อยอาศัยกันในการอยู่ร่วมกันจะ
สามารถแก้ปัญหาการทุจริต โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.969  และข้อ 4. การให้ความเคารพผู้ใหญ่เชื่อถือ
กระทำตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาและคำแนะนำสั่งสอนของจะนำไปสู่การแก้ปัญหาการทุจริต      
โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.81 ตามลำดับ 
ตารางที่ 4.3.7 ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การสร้างเครือข่ายการป้องกัน

การทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 
 

การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ใน
จังหวัดพะเยา 

  S.D. แปลผล 

1. ก ิจกรรมการอบรมเร ื ่องการบริหารการเง ินของวัด
เหมาะสมกับการสร้างเครือข่ายการป้องการทุจริต 

4.42 .511 มากที่สุด 

2. การการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่เจ้าอาวาสจะสามารถ
แก้ปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ ์

3.09 .501 ปานกลาง 

3. การมีระบบแจ้งเตือนหากมีปัญหาที่เกิดจากการทุจริต
จากระดับวัดสู ่ระดับตำบลและระดับอำเภอจะสามารถ
แก้ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได ้
4. ควรจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อแก้ปัญหาการทุจริต
ที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ ์
5. การสร้างเครือข่ายควรจะมีผู ้เชี ่ยวชาญด้านกฎหมาย
ควบคู่กับการทำงานของพระสงฆ์ 
6. การมอบเงินให้กับพระสงฆ์เพื่อใช้บริหารวัดควรมีระบบที่
เหมาะสมจะลดปัญหาทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ 

4.00 
 
 
4.62 
 
3.35 
 
 
3.62 

.579 
 
 
.486 
 
.480   
 
 
1.094 

มาก 
 
 
มากที่สุด 
 
ปานกลาง 
 
 
มาก 

รวม 3.85 .269 มาก 
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จากตารางที่ 4.3.7 พบว่า การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัด
พะเยา ด้านกิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาในระดับ
มากเมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยมากกว่าข้ออื ่น คือ 4. ควรจะมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการเพื่อแก้ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ รองลงมาคือข้อ 1. กิจกรรมการอบรม
เรื่องการบริหารการเงินของวัดเหมาะสมกับการสร้างเครือข่ายการป้องการทุจริต อันดับที่สาม คือข้อ 
3. การมีระบบแจ้งเตือนหากมีปัญหาที่เกิดจากการทุจริตจากระดับวัดสู่ระดับตำบลและระดับอำเภอ
จะสามารถแก้ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได้ ข้อ 6. การมอบเงินให้กับพระสงฆ์เพื่อใช้
บริหารวัดควรมีระบบที่เหมาะสมจะลดปัญหาทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ ข้อ 5. การสร้างเครือข่าย
ควรจะมีผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายควบคู่กับการทำงานของพระสงฆ์และข้อ 2. การการให้ความรู้ด้าน
กฎหมายแก่เจ้าอาวาสจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์ ตามลำดับ 
 

4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ทั้งสามข้อ คือ 1) ศึกษาปัญหาการทุจริต

ในคณะสงฆ์และค้นหาองค์ความรู้การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต 2) เพื่อสร้างสังเคราะห์
หลักธรรมในการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตในคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 3) เพื่อสร้าง
เครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีในคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาโดยสามารถอธิบายตาม
วัตถุประสงค์ดังนี ้

1) เพื่อศึกษาปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์และพัฒนาองค์ความรู้การสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริต   

จากผลวิจัยพบว่า ปัญหาของความการทุจริตในคณะสงฆ์และค้นหาองค์ความรู้การสร้าง
เครือข่ายการป้องกันการทุจริตด้านองค์ความรู้ การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์
ในจังหวัดพะเยา อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น 
คือ 2. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากมีบุคคลมาเกี่ยวข้องเรื่องเงินของวัด โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.93 รองลงมา ข้อ 5. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับของสงฆ์เกิดจากการไม่มีระบบในการจัดการเงินวัด   
โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.86  ข้อ 7. การประชุมร่วมกันเพื่อทำบริหารการเงินวัดจะทำให้เกิดการแก้ปัญหา
การทุจริต โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.76 ข้อ 1. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์มาจากความไม่รู้เท่าทัน
ของพระสงฆ์โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.56 ข้อ 6. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากที่ไม่สร้างกลไก
ดูแลป้องกันพระสงฆ์ โดยมีค่าเฉลี่ยข้อ 4. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากการบริหารงาน
ผิดพลาดโดยที่เฉลี่ยอยู่ที่ 3.12 และข้อ 3. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดมาจากความโลภของ
พระสงฆ์ ตามลำดับ 
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2) เพื ่อส ังเคราะห์หลักธรรมในการป้องก ันการทุจร ิตในคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา            
ด้านหลักการทางพระพุทธศาสนาที่แก้ปัญหาการทุจริตในการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของ
คณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้อ
อื่น คือ 8. ให้การยอมรับในข้อคิดเห็นของคนส่วนใหญ่เมื่อจะเกิดทำกิจกรรมร่วมกันหรือกิจกรรมของ
วัดจะทำให้ลดการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์  โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.29 รองลงมาคือข้อ 3. วัดที่มี
การจัดการะบบการเงินและจัดระบบชี้แจงการเงินประกอบกับการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์จะลด
การทุจริตที่เกิด โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.984  ข้อ 2. การประชุมกันระหว่างพระสงฆ์ในระดับการปกครอง
เพื่อป้องกันการทุจริต โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 3.969 ข้อ 6. การรักษาดูแลและการป้องกันทรัพย์สมบัติอัน
เป็นของสาธารณชน เช่น  วัด เจดีย์  โรงเรียน ที่ประชาชนใช้ร่วมกันจะทำให้เกิดการทุจริตลดลง    
โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75  ข้อ 5. เห็นด้วยกับไม่ลุแก่อำนาจยอมรับฟังข้อเสนอแนะของคณะสงฆ์จะทำให้
ลดการทุจริต โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ข้อ 3.606 1. มีการประชุมกันเพื่อจะทำกิจการของวัดโดยการหาข้อมติ
ร่วมกันจะทำให้แก้ปัญหาการทุจริตโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.41 ข้อ 7. การแก้ปัญหาตามหลัก สมุขาวินัย 
คือ การระงับ ด้วย การหาข้อยุติหรือลงโทษเมื่อทำผิด จะแก้ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวกับคณะสงฆ์ได้
โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.166 ข้อ 9. เห็นด้วยกับการประนีประนอมถ้อยทีถ้อยอาศัยกันในการอยู่ร่วมกันจะ
สามารถแก้ปัญหาการทุจริต โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.969  และข้อ 4. การให้ความเคารพผู้ใหญ่เชื่อถือ
กระทำตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาและคำแนะนำสั่งสอนของจะนำไปสู่การแก้ปัญหาการทุจริต      
โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.81 ตามลำดับ  

ดังนั้นผลจากวิจัยจึงพบว่า สังเคราะห์หลักธรรมในการป้องกันการทุจริตในคณะสงฆ์ใน
จังหวัดพะเยา การทุจริตคือการใช้หลักธรรมควบคู่กับการบริหารระบบการเงินวัด โดยผ่านการจัด
ประชุม การรับฟังปัญหาร่วมกันและการให้ความเคารพต่อพระเถระผู้ใหญ่ 

3) เพื่อสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 
ผลวิจ ัยด้านการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา           

ด้านกิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยาอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น คือ 4. ควรจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
เพื่อแก้ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์โดยที่ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.62 รองลงมาคือข้อ 1. กิจกรรม
การอบรมเรื่องการบริหารการเงินของวัดเหมาะสมกับการสร้างเครือข่ายการป้องการทุจริต โดย
ค่าเฉลี่ยอยู่ 4.42  อันดับที่สาม คือข้อ 3. การมีระบบแจ้งเตือนหากมีปัญหาที่เกิดจากการทุจริตจาก
ระดับวัดสู่ระดับตำบลและระดับอำเภอจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได้  โดย
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.00 ข้อ 6. การมอบเงินให้กับพระสงฆ์เพื่อใช้บริหารวัดควรมีระบบที่เหมาะสมจะลด
ปัญหาทุจริตที ่เกี ่ยวข้องกับพระสงฆ์โดยค่าเฉลี ่ยอยู ่ที ่ 3.62 ข้อ 5. การสร้างเครือข่ายควรจะมี
ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายควบคู่กับการทำงานของพระสงฆ์โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.35 และข้อ 2. การการ
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ให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่เจ้าอาวาสจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์ โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.09 ตามลำดับ  

จากผลวิจัยทั้งสามด้าน จึงสามารถสรุปได้ว่า การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของ
พระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา คือ การเข้าใจปัญหาของการทุจริตและการหาทางแก้ไข้โดยการให้หลักธรรม
ควบคู่กับการบริการหรือการจัดการระบบการเงินของวัด 
 

4.5 การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตด้วยพุทธวิธขีองคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา  
ในการวิจัยดังกล่าวสามารถสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัด

พะเยา อาจแบ่งเป็น 2 รูปแบบดังนี้  
 
 

การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตด้วยพุทธวิธขีองคณะสงฆ์ในจงัหวัดพะเยาแบบที่ 1 
 
   
เจ้าคณะจังหวัด 

       นักกฎหมาย  

         
 

  

เจ้าคณะอำเภอ   
นักการบัญชี 

/ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงิน 

 

    
   

 
 

 

เจ้าคณะตำบล เจ้าอาวาส 
 

   

  
 
กรอบแนวคิด การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาแบบที่ 1 
เป็นการสร้างเครือข่ายที่มีพระสงฆ์ในระดับการปกครองจากบนสู่ล่างและจากล่างสู่บน 
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  จากบนสู่ล่าง คือ เจ้าคณะจังหวัดสามารถให้นโยบายหรือคำสั่งแก่พระสงฆ์ในระดับชั้น
ปกครอง โดยหากมีข้อร้องเรียนสามารถขอความเห็นจากนักกฎหมายและนักการบัญชี 
 จากล่างสู่บน คือ ในพระสงฆ์ชั้นปกครองในระดับล่าง คือเจ้าอาวาส เจ้าคณะตำบล และเจ้า
คณะอำเภอ สามารถเสนอข้อร้องเรียนและคำปรึกษาจากเจ้าคณะจังหวัด โดยผ่านคำเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีหรือนักกฎหมายเพื่อเกิดการแก้ปัญหา 

การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตด้วยพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาแบบที่ 1  
ผู้วิจัยได้นำแนวคิดเรื่องของบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2533 
แนวคิดเรื่องการนำหลักธรรมมาใช้ในการแก้ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์ ดังนี้ คือ  

1. แนวคิดบทบาทของพระสงฆ์ที่เกี่ยวข้องกับการปกครองคณะสงฆ์ตาม พระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535   

จากพระราชบัญญัติการปกครองของคณะสงฆ์ดังกล่าวทำให้การปกครองของคณะสงฆ์มี
ลักษณะการปกครองเป็นลำดับจึงทำให้การสร้างเครือข่ายตามกรอบแนวคิดที่ 1 นี้เป็นเครือข่ายที่มี
ลักษณะความสัมพันธ์แบบใกล้เคียงกับการปกครองของคณะสงฆ์แต่เป็นในลักษณะของเครือข่ายมี
การเพิ่มช่องว่างหรือเพิ่มช่องทางให้คณะสงฆ์ได้ปรึกษาในด้านการปกป้องหรือการป้องกันภัยจาก
บุคคลอื่นที่มีลักษณะเข้ามาแสวงหาผลประโยชน์ต่อการทำงานของวัดหรือคณะสงฆ์เพื่อมิให้เกิดการ
ใช้คณะสงฆ์ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว พร้อมกับในกรอบแนวคิดของรูปแบบการสร้างเครือข่ายนี้
ได้เสนอที่ปรึกษาเป็นนักกฎหมายและนักการบัญชีเพื่อให้คณะสงฆ์มีที่ปรึกษาสำหรับการใช้กฎหมาย
และการบัญชีได้ถูกต้องตามหลักของระบบราชการและกฎหมายมากขึ้นอันถือเป็นการป้องกันการ
ทุจริตที่จะเข้ามาเกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์เป็นอย่างดี ซึ่งหากใช้แนวคิดนี้จะทำให้เครือข่ายของคณะสงฆ์
สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. แนวคิดเก่ียวกับการป้องการทุจริตในพระพุทธศาสนา 
     หลักธรรมแห่งความสามัคคี 
หลักธรรมอปริหานิยธรรม 7 ประการ  เป็นธรรมแห่งความเจริญ ธรรมของหมู่สงฆ์ 

ข้อตกลงระหว่างสงฆ์โดยคณะสงฆ์ได้ใช้หลักการ หมั่นประชุมกันของคณะสงฆ์โดยอาจ
กำหนดให้ปีละ 4 ครั้ง หรือเดือนละครั้งขึ้นอยู่กับความจำเป็นของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับในคณะสงฆ์ 
เมื ่อประชุมเรียบร้อยแล้วก็มาทำกิจกรรมตามที่มีมติที ่ประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน โดยการนำ
ข้อตกลงของสงฆ์มาใช้โดยถือเอาประโยชน์ต่อคณะสงฆ์และประโยชน์แก่พระพุทธศาสนาเป็นสำคัญ  
การศึกษาระเบียบวินัยของคณะสงฆ์ควบคู่กับระเบียบของสังคมโดยไม่บัญญัติสิ่งที่พระพุทธเจ้าไม่
บัญญัติขึ้น ไม่ถอนสิ่งที่พระพุทธองค์บัญญัติขึ้น ศึกษาสิ่งที่พระองค์บัญญัติไว้ ถือเป็นความเขม้แข็งของ
คณะสงฆ์ การให้ความสำคัญกับพระมหาเถระโดยน้อมนำคำสอนคำตักเตือนเพื่อลดข้อขัดแย้งและ
สร้างความสามัคคีในคณะ  การไม่ถือเอาอำนาจของตนเป็นใหญ่เป็นหนึ่งในข้อ ไม่ลุแก่อำนาจ หรือ 
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ความอยากของกิเลสที่เกิดขึ้น ถือเป็นการเอาชนะจิตใจของตนเองอันเป็นการมิให้ความโลภ ความหลง
เข้าครอบงำจิตใจถือเป็นหลักสำคัญของการไม่ตกในอำนาจฝ่ายต่ำคือ ความโลภ ความโกรธ และความ
หลง  การตั้งใจดูแลเสนาชนะตลอดจนหน้าที่ของพระสงฆ์อันถือเป็นหลักการสำคัญที่จะปกป้อง
พระพุทธศาสนา ปกป้องพระสงฆ์และไม่ให้เกิดการกระทำผิดด้านการทุจริตของพระสงฆในองค์กรณ์
สงฆ์ได ้
      3. 6 แนวคิดเรื่องการตรวจสอบกันระหว่างสงฆ์ 

อธิกรณสมถะนี้ ชื่อว่าเป็นพิธีพิจารณาคดีความที่เกิดขึ้นในสงฆ์ โดยมี 7 ประการ คือ การให้
อธิกรณะสมถในการระงับหรือป้องปรามการทุจริตด้วยอธิกรณะสมถข้อ 1, 4, 5และข้อ 6  

จากทั้งสามแนวคิดที่ได้นำมาวิเคราะห์ในการสร้างกรอบแนวคิดการสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตด้วยพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดเพะเยา แบบที่1   

ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดที่กล่าวไว้เบื้องต้นโดยการการปกครองคณะสงฆ์ได้มีการปกครองใน
ลำดับชั้นของการปกครองลักษณะส่วนท้องถิ่น ได้แก่  เจ้าภาคปกครองเจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะ
จังหวัดปกครองเจ้าคณะอำเภอ เจ้าคณะอำเภอปกครองเจ้าอาวาสและเจ้าอาวาสปกครองพระสงฆ์
สามเณร ซึ่งถือเป็นการปกครองคณะสงฆ์ หรือ เรียกอีกอย่างหนึ่งการบริหารคณะสงฆ์ส่วนการให้
หลักธรรมการป้องกันการทุจริตโดยให้หลักอปริหานิยธรรม อันเป็น หลักการประชุมของคณะสงฆ์ 
พร้อมด้วยหลักการตัดสินและการลงโทษพระสงฆ์เมื่อกระทำความผิดซึ่งเป็นสิ่งที่พระสงฆ์ปฏิบัติติเป็น
ปกติแต่ที่เพิ่มมาในกรอบแนวคิดนี้ คือ การให้ความรู้อ่ืน ๆ มาประกอบ ได้แก่ความรู้ด้านกฎหมายและ
ความรู้ด้านการทำบัญชีหรือการจัดการเรื่องเงินของวัด เพื่อให้เกิดความรู้ข้อระวังในด้านกฎหมายและ
การบัญชีแก่คณะสงฆ ์

จากแนวคิดที่กล่าวมาจะนำมาสู่การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตด้วยพุทวิธีของคณะ
สงฆ์ในจังหวัดพะเยาดังนี ้

การให้ความสำคัญขององค์กรสงฆ์ผ่านการปกครองคณะสงฆ์ในระดับเจ้าอาวาส เจ้าคณะ
ตำบล เจ้าคณะอำเภอ และเจ้าคณะจังหวัดมีผลทำให้เกิดการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพระสงฆ์
เพราะพระสงฆ์ด้วยกันย่อมเข้าใจกันและช่วยเหลือกัน เหมือนหลักธรรมที่กล่าวไว้ได้แก่ หลักอปริ
หานิยธรรม และหลักอธิกรณะสมถ แต่อย่างไรก็ตามพระสงฆ์ยังคงต้องพึ่งพาความรู้ด้านกฎหมายและ
การบัญชีจากผู้ชำนาญการมาให้คำแนะนำเพื่อความถูกต้องและปลอดภัยต่อการกระทำผิดทาง
กฎหมายแก่พระสงฆ์และคณะสงฆ์ผู้ปฏิบติัติงาน 

2. การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาแบบที่ 2 สามารถ
สร้างรูปแบบได้ดังนี ้
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การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาแบบที่ 2 
 
คณะสงฆ ์
ไวยาวัจกร 
 
 

   

 ผู ้เช ียวชาญด้านการ
บัญชี 
 
 
 

  

  ผ ู ้ เ ช ี ย ว ช า ญ ด ้ า น
กฎหมาย 
 

 
 

หน่วยงานรัฐ 
เ ท ศ บ า ล / ก ำ นั น
ผู้ใหญ่บ้าน  

   
การสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตของ
คณะสงฆ ์ ในจ ั งหวัด
พะเยา 
 

 
กรอบแนวคิด การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาแบบที่2  
แนวคิดการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตในแบบ 

ซึ่งแบบการสร้างเครือข่ายทั้งสองแบบมาจากผลวิจัย ดังนี้คือข้อ 3. การมีระบบแจ้งเตือนหาก
มีปัญหาที่เกิดจากการทุจริตจากระดับวัดสู่ระดับตำบลและระดับอำเภอจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริต
ที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได้ โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.00 ข้อ 6. การมอบเงินให้กับพระสงฆ์เพื่อใช้บริหารวัด
ควรมีระบบที่เหมาะสมจะลดปัญหาทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.62 ข้อ 5. การ
สร้างเครือข่ายควรจะมีผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายควบคู่กับการทำงานของพระสงฆ์โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.35 และข้อ 2. การการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่เจ้าอาวาสจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริตในคณะ
สงฆ์ โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.09 ตามลำดับ 

การวิเคราะห์กรอบแนวคิดที่สอง กับทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
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การวิเคราะห์ทฤษฎีที่  
1.บทบาทพระสงฆ์ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ ์

   บทบาทด้านการปกครองสงฆ์เป็นบทบาทที่พระสงฆ์ได้ทำหน้าที่ดูแลวัดและดูแลเรื่องการเงิน
ของวัดจึงเป็นบทบาทที่มีส่วนสำคัญของการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตได ้

2. แนวคิดเกี่ยวกับการป้องการทุจริตในพระพุทธศาสนา 
     หลักธรรมแห่งความสามัคคี 

หลักธรรมอปริหานิยธรรม  7 ประการ  เป็นธรรมแห่งความเจริญ  ธรรมของหมู่สงฆ์ 
1) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์ หมายถึงการจะทำกิจการใด ๆ ให้ประชุมปรึกษาหาข้อมติใน

กิจการนั้น 
          2) เมื่อประชุมเรียบร้อยแล้วก็มาทำกิจกรรมตามที่มีมติที่ประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน เช่น 
เมื่อประชุมก็ประชุมโดยพร้อมเพียงกัน เมื่อเลิกประชุมก็เลิกโดยพร้อมเพรียงกัน และพร้อมกันทำกิจ
ของสงฆ์ 
     3) ไม่บัญญัติสิ่งที่พระพุทธเจ้าไม่บัญญัติขึ้น ไม่ถอนสิ่งที่พระพุทธองค์บัญญัติขึ้น ศึกษาสิ่งที่
พระองค์บัญญัติไว้ 
       4) ภิกษุเหล่าใดที่เป็นประธานสงฆ์ เคารพและเช่ือฟังถ้อยคำท่าน 

5) ไม่ลุแก่อำนาจ หรือ ความอยากของกิเลสที่เกิดขึ้น 
สรุป แนวคิดเรื่องหลักของความสามัคคีของพระสงฆ์เป็นแนวคิดที่ทำให้พระสงฆ์ได้ใช้เป็น
แนวทางการแก้ปัญหาของคณะสงฆ์ตลอดถึงการการแก้ปัญหาการทุจริตและยังถือเป็นการ
สร้างเครือข่ายระหว่างสงฆ์ในระดับล่างสู่บน 
3. แนวคิดเรื่องการตรวจสอบกันระหว่างสงฆ์ 
อธิกรณสมถะนี้ ชื่อว่าเป็นพิธีพิจารณาคดีความที่เกิดขึ้นในสงฆ์ โดยมี 7 ประการ  

 ในกรณีที่พระสงฆ์ทำผิดกฎหมายของประเทศ เช่น กฎหมายอาญาจึงเป็นอำนาจของกฎหมายเพราะ
พระสงฆ์มีสองสถานะคือพลเมืองของรัฐและเป็นสมาชิกของสงฆ์ดังกฎหมายของรัฐจึงสามารถเข้ามามี
อำนาจต่อสงฆ์ได้ในกรณีที่พระสงฆ์ทำผิดกฎหมาย เช่น กฎหมายช่อโกง เป็นต้น 
 แต่อย่างไรก็ตามการใช้ทฤษฎีนี้สามารถป้องกันและปกป้องพระสงฆ์ได้ในกรณีที่ไม่ผิด 

4. แนวคิดการดูแลวัดตามอำนาจของไวยาวัจกร  
   แนวคิดเรื่องการดูแลของไวยาวัจกร คือ แนวคิดเรื่องการมีคฤหัสถ์ทำหน้าที่แทนพระในเรื่อง
การเงิน 

 โดยที่พระภิกษุสงฆ์มีไวยาวัจกรประจำวัดและเคร่งครัดในเรื่องเงินทองตามพระธรรมวินัยนี้ 
บทบาทของไวยาวัจกรดังกล่าวจะช่วยแก้ปัญหาเรื่องทรัพย์สินเงินทอง ของพระภิกษุที่เป็นของส่วนตัว
ได้ดีขึ้น แนวคิดเรื่องไวยาวัจกรนี้เป็นแนวคิดการป้องกันมิให้พระสงฆ์ข้องเกี่ยวกับการเงินของวัดซึ่ง
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เป็นแนวทางป้องกันพระสงฆ์จากปัญหาการทุจริตได้ในเบื้องต้นจึงเหมาะสมที่จะใช้นำมาวิเคราะห์องค์
ความรู้และแนวทางแก้ปัญหาการทุจรติผ่านการสร้างเครือข่ายได ้

5. ทฤษฎีที่ว่าด้วยการทุจริตคอร์รัปชัน คือ การอธิบายแนวคิดที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 
ซึ่งการทุจริตคอร์รัปชัน มีหลากหลากทฤษฎี แต่ในที่นี้ได้ยกมาให้นักศึกษาดังนี้ คือ ทฤษฎีสามเหลี่ยม
ของการทุจริตคอร์รัปชัน (Fraud Triangle Theory), ทฤษฎีหัวหน้า-ตัวแทน (Principal – Anent 
Proble TheoryX, ทฤษฎีการขัดกันแห่งประโยชน์ (Conflict of Interests Theory) ทั้งสามทฤษฎีนี้
เป็นการอธิบายแนวคิดการทุจริต ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้คือ 
           แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันที่ดังกล่าวข้างต้น ได้แก่ ทฤษฎีสามเหลี่ยมของ
การทุจริตคอร์ร ัปชัน (Fraud Triangle Theory) ทฤษฎีหัวหน้า - ตัวแทน (Principal – Agent 
Problem Theory) และทฤษฎีการขัดกันแห่งประโยชน์ (Conflict of Interests Theory) ล้วนเป็น
พื้นฐานสำคัญของการวิเคราะห์ถึงปัญหา "การทุจริตคอร์รัปชัน" ในองค์กรภาครัฐ เพราะรูปแบบการ
ทุจริตคอร์รัปชันของภาครัฐมีลักษณะที่มีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

6. แนวคิดการสร้างเครือข่าย 
  เครือข่าย คือ การเข้าร่วมกิจกรรมบางอย่างโดยมีวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายบางอย่างร่วมกัน 
มีการให้ข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน ทำกิจกรรมช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยสมาชิก แต่ละเครือข่าย   
แต่ละองค์กรยังคงมีความเป็นเอกเทศ ไม่ขึ ้นต่อกัน การเข้าร่วมเครือข่าย เป็นเพียงการเข้าร่วม
บางส่วนขององค์กรเท่านั้น และความสัมพันธ์ของเครือข่ายตั้งบนพื้นฐานของความเท่าเทียม จึงเกิด
การประสานพลัง สามารถสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี เกิดแรงบันดาลใจให้ทุกคนอยากทำงาน 
ก่อให้เกิดเครือข่ายที่เข้มแข็ง เป็นพลังสำคัญขับเคลื่อนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้
ได้ เครือข่ายต่างมีจุดเริ่มต้น หรือถูกสร้างมาด้วยวิธีการต่าง ๆ กัน ซึ่งแบ่งชนิดของเครือข่ายออกเป็น 
3 ลักษณะ ได้แก่ เครือข่ายที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ เครือข่ายจัดตั้ง และเครือข่ายวิวัฒนาการ ซึ่งการ
เกิดเครือข่ายของอาสาสมัครต่าง ๆ เนื่องจากการรวมตัวของอาสาสมัคร แต่ละประเภท มีวิธีการและ
ที่มาที่แตกต่างกัน ส่งผลให้การเกิดเครือข่ายแตกต่างกันได้ แนวคิดเรื่องการสร้างเครือข่ายเป็นแนวคิด
ที่สามารถนำมาวิเคราะห์กับสังคมวิถีชีวิตของกลุ่มเป้าหมายอันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตได้สอดคล้องกับสังคมชุมชนของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยาได้ถูกต้อง 
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บทที่ 5 
สรุปผลอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผล 
การวิจัยเรื่อง “การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา”ซึ่งผู้

ศึกษาวิจัยได้ต้ังวัตถุประสงค์การวิจัยดังน้ี 
โครงการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์โครงการวิจัย 3 ประการดังนี ้
 1) ศึกษาปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์และค้นหาองค์ความรู้การสร้างเครือข่ายการ

ป้องกันการทุจริต   
          2) เพื่อสังเคราะห์หลักธรรมในการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตในคณะสงฆ์

ในจังหวัดพะเยา   
          3) เพื่อสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีในพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 
1.  ผู้ตอบแบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 132 คน ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ที ่ 34 -38 ปี จำนวน 56     

คน คิดเป็นร้อยละ 41.2 รองลงมามีอายุมากกว่า 22 – 27 ปีขึ้นไป จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.1 ต่อมาอายุ 28-33 ปี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อย 14.7 อายุ 38 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 11.8 
และมีอายุน้อยที่สุดคือ 17-21 ปี จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.6 ตามลำดับ  

2.  ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 132 คน ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือ
กำลังศึกษา จำนวน 83 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 64 รองลงมามีการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 
จำนวน 35 รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ 25.7 และส่วนน้อยมีการศึกษาที่สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 10 
รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 7.4 

3. การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา โดยรวมทั้ง 3 ด้าน 
อยู ่ในระดับปานกลาง เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยมากกว่าด้านอื ่น คือ         
ด้านหลักการทางพระพุทธศาสนาที่แก้ปัญหาการทุจริตรองลงมา. ด้านหลักการทางพระพุทธศาสนาที่
แก้ปัญหาการทุจริต และด้านด้านศึกษาปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์และค้นหาองค์ความรู้การสร้าง
เครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามลำดับ ตามลำดับดังนี ้ 
 1.1. ด้านศึกษาปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์และพัฒนาองค์ความรู้การสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตค่าเฉลี่ย = 3.48 และมีความเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.29 มาก 
 1.2. ด้านการสังเคราะห์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่แก้ปัญหาการทุจริต ค่าเฉลี่ย =3.95 
และมีความเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.17 มาก 
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 1.3. ด้านการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสง์ในจังหวัดพะเยาค่าเฉลี่ย = 
3.85และมีความเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.26 มาก 
   1. ปัญหาของการทุจริตในคณะสงฆ์และค้นหาองค์ความรู้การสร้างเครือข่ายการป้องกันการ
ทุจริตด้านองค์ความรู้ การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา อยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น คือ 2. การทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากมีบุคคลมาเกี่ยวข้องเรื่องเงินของวัด โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.93 รองลงมา  
ข้อ 5. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับของสงฆ์เกิดจากการไม่มีระบบในการจัดการเงินวัดโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.86  ข้อ 7. การประชุมร่วมกันเพื่อทำบริหารการเงินวัดจะทำให้เกิดการแก้ปัญหาการทุจริต โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.76 ข้อ 1. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์มาจากความไม่รู้เท่าทันของพระสงฆ์โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ 3.56 ข้อ 6. การทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากที่ไม่เสร้างกลไกดูแลป้องกัน
พระสงฆ์ โดยมีค่าเฉลี่ยข้อ 4. การทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากการบริหารงานผิดพลาด
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.12 และข้อ 3. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดมาจากความโลภของพระสงฆ์ 
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.29 ตามลำดับ 
    2. ด้านการสังเคราะห์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่แก้ปัญหาการทุจริตในการสร้างเครือข่าย
การป้องกันการทุจริตขององค์สงฆ์ในจังหวัดพะเยา อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น คือ 8. ให้การยอมรับในข้อคิดเห็นของคนส่วนใหญ่เมื่อจะเกิดทำกิจกรรม
ร่วมกันหรือกิจกรรมของวัดจะทำให้ลดการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์  โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.29  
รองลงมาคือข้อ 3. วัดที่มีการจัดการะบบการเงินและจัดระบบชี้แจงการเงินประกอบกับการทำ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์จะลดการทุจริตที่เกิด โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ 3.984  ข้อ 2. การประชุมกัน
ระหว่างพระสงฆ์ในระดับการปกครองเพื่อป้องกันการทุจริต โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 3.969 ข้อ 6. การรักษา
ดูแลและการป้องกันทรัพย์สมบัติอันเป็นของสาธารณชน เช่น  วัด เจดีย์  โรงเรียน ที่ประชาชนใช้
ร่วมกันจะทำให้เกิดการทุจริตลดลงโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75  ข้อ 5. เห็นด้วยกับไม่ลุแก่อำนาจยอมรับ
ฟังข้อเสนอแนะของคณะสงฆ์จะทำให้ลดการทุจริต โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ข้อ 3.606 1. มีการประชุมกัน
เพื่อจะทำกิจการของวัดโดยการหาข้อมติร่วมกันจะทำให้แก้ปัญหาการทุจริตโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.41 
ข้อ 7. การแก้ปัญหาตามหลัก สมุขาวินัย คือ การระงับ ด้วย การหาข้อยุติหรื อลงโทษเมื่อทำผิด      
จะแก้ปัญหาการทุจริตที ่เกี ่ยวกับคณะสงฆ์ได้โดยค่าเฉลี ่ยอยู ่ที ่ 3.166 ข้อ 9. เห็นด้วยกับการ
ประนีประนอมถ้อยทีถ้อยอาศัยกันในการอยู่ร่วมกันจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริต โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
2.969  และข้อ 4. การให้ความเคารพผู้ใหญ่เชื่อถือกระทำตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาและคำแนะนำ
สั่งสอนของจะนำไปสู่การแก้ปัญหาการทุจริตโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.81 ตามลำดับ 
 3. ด้านการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา ด้านกิจกรรม
การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
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ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น คือ 4. ควรจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อแก้ปัญหาการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์โดยที่ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.62 รองลงมาคือข้อ 1. กิจกรรมการอบรมเรื่องการบริหาร
การเงินของวัดเหมาะสมกับการสร้างเครือข่ายการป้องการทุจริตโดยค่าเฉลี่ยอยู่  4.42  อันดับที่สาม 
คือข้อ 3. การมีระบบแจ้งเตือนหากมีปัญหาที่เกิดจากการทุจริตจากระดับวัดสู่ระดับตำบลและระดับ
อำเภอจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได้ โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.00 ข้อ 6. การ
มอบเงินให้กับพระสงฆ์เพื่อใช้บริหารวัดควรมีระบบที่เหมาะสมจะลดปัญหาทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับ
พระสงฆ์โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.62 ข้อ 5. การสร้างเครือข่ายควรจะมีผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายควบคู่กับ
การทำงานของพระสงฆ์โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.35 และข้อ 2. การการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่เจ้า
อาวาสจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์ โดยคา่เฉลี่ยอยู่ที่ 3.09 ตามลำดับ  

5.2 อภิปรายผลการวิจัย  
 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ทำให้ทราบถึงการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์
ในจังหวัดพะเยา ไว้หลายด้านจึงสรุปประเด็นไว้ดังนี้ คือ 

1. ปัญหาของความการทุจริตในคณะสงฆ์และค้นหาองค์ความรู้การสร้างเครือข่ายการป้องกัน
การทุจริตในการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา อยู่ในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น คือ 2. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
พระสงฆ์เกิดจากมีบุคคลมาเกี่ยวข้องเรื่องเงินของวัด โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.93 รองลงมา ข้อ 5. การ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับของสงฆ์เกิดจากการไม่มีระบบในการจัดการเงินวัดโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.86  ข้อ 
7. การประชุมร่วมกันเพื่อทำบริหารการเงินวัดจะทำให้เกิดการแก้ปัญหาการทุจริต โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.76 ข้อ 1. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์มาจากความไม่รู้เท่าทันของพระสงฆ์โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.56 ข้อ 6. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากที่ไม่เสร้างกลไกดูแลป้องกันพระสงฆ์ โดยมี
ค่าเฉลี่ยข้อ 4. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดจากการบริหารงานผิดพลาดโดยที่เฉลี่ยอยู่ที่ 3.12 
และข้อ 3. การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์เกิดมาจากความโลภของพระสงฆ์ ตามลำดับสอดคล้อง
กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์และคณะ. (2550บทคัดย่อ).  ได้ทำการวิจัย เรื ่อง “วิธีการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ”พบว่า พระสงฆ์เห็นว่าปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อบทบาท
พระสงฆ์ คือ การขาดงบประมาณ การขาดความรู้ของพระสงฆ์การขาดความเสียสละของพระสงฆ์ 
และพุทธศาสนิกชนเห็นว่าปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อบทบาทพระสงฆ์มากที่สุด คือ การขาดความใส่ใจ 
สนใจในเรื่องศาสนา คนไม่เข้าวัด รองลงมาคือ พระสงฆ์บางรูปปฏิบัติตนไม่เหมาะสม   

2. ด้านการสังเคราะห์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่แก้ปัญหาการทุจริตในการสร้าง
เครือข่ายการป้องกันการทุจริตขององค์สงฆ์ในจังหวัดพะเยา อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น คือ 8. ให้การยอมรับในข้อคิดเห็นของคนส่วนใหญ่เมื่อจะเกิดทำ
กิจกรรมร่วมกันหรือกิจกรรมของวัดจะทำให้ลดการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์  โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
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4.29  รองลงมาคือข้อ 3. วัดที่มีการจัดการะบบการเงินและจัดระบบชี้แจงการเงินประกอบกับการทำ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์จะลดการทุจริตที่เกิด โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ 3.984  ข้อ 2. การประชุมกัน
ระหว่างพระสงฆ์ในระดับการปกครองเพื่อป้องกันการทุจริต โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 3.969 ข้อ 6 . การรักษา
ดูแลและการป้องกันทรัพย์สมบัติอันเป็นของสาธารณชน เช่น  วัด เจดีย์  โรงเรียน ที่ประชาชนใช้
ร่วมกันจะทำให้เกิดการทุจริตลดลงโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75  ข้อ 5. เห็นด้วยกับไม่ลุแก่อำนาจยอมรับ
ฟังข้อเสนอแนะของคณะสงฆ์จะทำให้ลดการทุจริต โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ข้อ  3.606 1. มีการประชุมกัน
เพื่อจะทำกิจการของวัดโดยการหาข้อมติร่วมกันจะทำให้แก้ปัญหาการทุจริตโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.41 
ข้อ 7. การแก้ปัญหาตามหลัก สมุขาวินัย คือ การระงับ ด้วย การหาข้อยุติหรือลงโทษเมื่อทำผิด       
จะแก้ปัญหาการทุจริตที ่เกี ่ยวกับคณะสงฆ์ได้โดยค่าเฉลี ่ยอยู ่ที ่ 3.166 ข้อ 9. เห็นด้วยกับการ
ประนีประนอมถ้อยทีถ้อยอาศัยกันในการอยู่ร่วมกันจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริต โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
2.969  และข้อ 4. การให้ความเคารพผู้ใหญ่เชื่อถือกระทำตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาและคำแนะนำ
สั่งสอนของจะนำไปสู่การแก้ปัญหาการทุจริตโดยค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ 2.81 ตามลำดับซึ่งสอดคล้องกับ      
พระมหาไพรัชน์ ธมฺมทีโปและคณะ (2565) ได้ทำการวิจัย “พระสงฆ์กับการพัฒนาจิตสํานึกต่อต้าน
การประพฤติทุจริตในสังคมไทย” ผลการศึกษาพบว่า พระสงฆ์มีบทบาทสำคัญในการสร้างจิตสำนึก
ต่อต้านการประพฤติทุจริตในสังคมไทย ทำให้เกิดการบูรณาการโดยการนำเอาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เช่น ความละอายแก่ใจ(หิริ)ความเกรงกลัวต่อบาป (โอตัปปะ) และสัมมัปปธาน 4  
ไปใช้ในวิถีชีวิตของมนุษย์ ซึ่งเป็นหลักธรรมที่จะกำกับจิตใจของบุคคลให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม 
การบูรณาการดังกล่าวได้ดำเนินการครอบคลุมทั้งคณะสงฆ์ ภาครัฐ และภาคประชาชน 

3. ด้านการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา ด้านกิจกรรม
การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น คือ 4. ควรจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อแก้ปัญหาการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์โดยที่ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.62 รองลงมาคือข้อ 1. กิจกรรมการอบรมเรื่องการบริหาร
การเงินของวัดเหมาะสมกับการสร้างเครือข่ายการป้องการทุจริตโดยค่าเฉลี่ยอยู่ 4.42  อันดับที่สาม 
คือข้อ 3. การมีระบบแจ้งเตือนหากมีปัญหาที่เกิดจากการทุจริตจากระดับวัดสู่ระดับตำบลและระดับ
อำเภอจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได้ โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.00 ข้อ 6. การ
มอบเงินให้กับพระสงฆ์เพื่อใช้บริหารวัดควรมีระบบที่เหมาะสมจะลดปัญหาทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับ
พระสงฆ์โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.62 ข้อ 5. การสร้างเครือข่ายควรจะมีผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายควบคู่กับ
การทำงานของพระสงฆ์โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.35 และข้อ 2. การการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่เจ้า
อาวาสจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์ โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.09 ตามลำดับสอดคล้องกับ     
วิราษ ภูมาศรี และคณะ (2566). วิจัยเรื่อง “การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งในการต่อต้านทุจริต  
โดยใช้กิจกรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในจังหวัดเชียงใหม่”พบว่าการสร้างการรับรู้     
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สร้างจิตสํานึก ระบบการตรวจสอบ และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทุกภาคส่วนแบบมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบอย่างเป็นระบบและกระบวนการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตเพื่อให้
สังคมมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม มีภูมิคุ้มกัน และขับเคลื่อนค่านิยมเรื่องค วามซื่อสัตย์
สุจริตแก่เยาวชนโดยมี   หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ องค์การคณะ
สงฆ์ และสถาบันการศึกษา ถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่ขับเคลื่อนและสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้ าน
การทุจริต 

 5.3 ข้อเสนอแนะ  
ข้อค้นพบจากการทำวิจัยและการอภิปรายผลแล้วทำให้มีข้อเสนอแนะดังนี้คือ  

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  5.3.1.1 หน่วยงานรัฐ เช่น องค์กรส่วนท้องถิ่น องค์กรศาสนาและมหาวิทยาลัยควรมี
นโยบาย ส่งเสริมการทำเครือข่ายการป้องกันการทุจริต เช่น การจัดอบรมการบัญชี การอมรมเรื่อง
กฎหมาย เป็นต้น  

5.3.2 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ปฏิบัติ 
  5.3.2.1 หน่วยงานรัฐ เช่น องค์กรส่วนท้องถิ่น องค์กรศาสนาและมหาวิทยาลัยควรมี
นโยบาย ส่งเสริมการทำเครือข่ายการป้องกันการทุจริต เช่น การจัดอบรมการบัญชี การอมรมเรื่อง
กฎหมาย เป็นต้น  
  5.3.2.2 คณะสงฆ์ควรมีการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานที่มีความรู้ด้านการจัดการ
บัญชีและด้านกฎหมายเพื่อป้องกันคณะสงฆ์ที่มีหน้าที่ในการทำงานให้กับคณะสงฆ ์

5.3.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาวิจัยต่อไป 
  5.3.3.1 ควรทำนำผลการวิจัยไปใช้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานรัฐ มหาวิทยาลัย และ
องค์กรศาสนา 
  5.3.3.2 ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของ
คณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา ต่อไป 
 

5.3.4 ข้อแสนอของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ในข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า การสนับสนุนการทำงานทั้ง 3 ด้าน ด้านศึกษา
ปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์และพัฒนาองค์ความรู ้การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต         
ด้านหลักการทางพระพุทธศาสนาที่แก้ปัญหาการทุจริตและด้านการสร้างเครือข่ายการป้องกัน      
การทุจริตของพระสง์ในจังหวัดพะเยา พบว่า ปัญหาคือเกิดจากการไม่มีระบบและองค์ความรู้ใน     
การจัดการบริหารการเงินของวัดและความไม่รู้เท่าทันต่อกลโกงของผู้ประสงค์ร้าย วิธีการแก้ปัญหาคือ
จัดระบบกลไกในการจัดการเงินของวัดและการบริหารจัดการวัดอย่างเป็นระบบโดยผ่านผู้มีความรู้
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ความชำนาญทั้งการเงินและกฎหมาย โดยผ่านหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือหน่วยงงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
สำนักงานพระพุทธศาสนา องค์การบริหารส่วนท้องถิ ่น และพระสงฆ์ในระดับชั ้นปกครองและ
ผู้รับผิดชอบการเงิน เช่น ไวยาวัจกรวัด เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

 

บรรณานุกรม 
 

1. หนังสือท่ัวไป 
กาญจนา แกว้เทพ. (2538). การพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชนโดยถือมนุษย์เป็นศูนย์กลาง , โรงพิมพ ์

สภาคาทอลิกแห่งประเทศไทยเพื่อการพัฒนา 
เกื้อ วงศ์บุณสิน. (2540). ประชากรกับการพัฒนา. (พิมพ์ครั้งที่ 3).  โรงพิมพ์ จุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลัย. 
คณาจารย์สำนักพิมพ์เลี่ยงเชียง.(2546), หนังสือบูรณาการแผนใหม่ นักธรรมชั้นตร.ี โรงพิมพเ์ลี่ยง 

เชียง. 
จำนง อดิวัฒนสิทธิ.์ (2548). สังคมวิทยาตามแนวพุทธ. (พิมพ์ครั้งที่ 2). สำนักพิมพ ์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
ธรรมเจริญ. (2543). ธรรมศึกษาตรี. กรุงเทพฯ: กลุ่มวิชาการพระพุทธศาสนาและจริยศึกษา กอง 

ศาสนศึกษา กรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  
ธีรภัทร์ เสรีรังสรรค์. (2549). นักการเมืองไทย :จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน การคอร์รัปชัน . 

สำนักพิมพ์สายธาร 
นฤมล นิราทร. (2543). การสร้างเครือข่ายการทำงาน : ข้อพิจารณาบางประการ. คณะสงคม 

สงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
พระธรรมญาณมุนี. (2526).  วัดช่วยชาวบ้านได้อย่างไร: การแสวงหาเส้นทางการพัฒนาชนบทของ 

ไทย. การประชุมพระสังฆาธิการ กรมศาสนา.  
พระไพศาล  วิสาโล. (2533). พุทธธรรมกับการพัฒนา. มูลนิธิโคมทอง,  
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร. (2547). เครือข่าย: ความรู้ ธรรมชาติและการจัดการ. เดือนตุลา 
พื้น ดอกบัว. (2542). พระพุทธศาสนากับคนไทย กรุงเทพฯ:ศิลปาบรรณาคาร. 
สมบูรณ์ สุขสำราญ. (2530). พุทธศาสนากับการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและสังคม,  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
สนธยา พลศรี. (2550). เครือข่ายการเรียนรู้งานในการพัฒนาชุมชน. (พิมพ์ครั้งที่ 2). โอเดียนสโตร์. 
William, Sandra. (1985). Conflict of Interest: The Ethics Dilemma in Politics. Vermont: 

Gower Publishing Company 
อุษณา ภทัรมนตรี (2552). การตรวจสอบภายในสมยัใหม่,จามจุรีโปรดักท. 
 
 

 



64 
 

 

2. รายงานการวิจัย/วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
กรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม. (2550). โครงการศึกษาบทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาคุณธรรม 
 จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต.  
พระครูปภากรพุทธิศาสน์ ปภากโร (ศรีสุวรรณ์). (2558). บทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาท้องถิ่น:  

ศึกษาเฉพาะกรณี เทศบาลตำบลในเขตเมือง จังหวัดลำพูน. วิทยานิพนธ์รัฐศาตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง มหามกุฏราชวิทยาลัย  

พระครูวินัยธรสุทธินันท์ สญฺญโต(ธิจา). (2553). บทบาทพระสงฆ์ในการบริหารพัฒนาท้องถิ่น: ศึกษา 
เฉพาะกรณีอำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 

พระครูสุจิณธรรมนิวิฐ (สมจิตร อธิปญฺโญ). (2554). บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ชุมชน: กรณีศึกษาคณะสงฆ์อำเภอลอง จังหวัดแพร่. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
บัณทิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระมหาวิเศษ เสาะพบดี และคณะ. (2556). บทบาทของพระธรรมจาริกในการเผยแผ่ 
พระพุทธศาสนาแก่คนไทยภูเขา. รายงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

พระมหาอนุชา สิริวณฺโณ (พละกุล). (2556). การศึกษาพระสงฆ์กับการพัฒนาท้องถิ่น: กรณีศึกษาวัด 
เทพปูรณาราม ตำบลท่าพระ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหา 
บัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

พระมหาอนุชิต อนุจารี (ถนัดเลื่อย). (2556). การพัฒนาสังคมตามหลักสาราณียธรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลแข้ อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม,บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

พระสมพาน พุทฺธสโร(สันวิราช). (2556). บทบาทการพัฒนาวัดของพระศรีปรยัิตยาภรณ์ (กลีบ 
  วรปญฺโญ) วัดรัฒนาราม ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วิทยานิพนธ์ศาสน 

ศาตรมหาบัณฑิต,มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย. 

3. วารสาร 
เกษตรชัย บุญปราการ. (2560). ภูมหิลังด้านประสบการณ์ความรุนแรงของคู่สมรสของไทยมุสลิมใน 

จังหวัดปัตนีที่มีพฤติกรรมความรุนแรงของคู่สมรส  บทความวิจัย : วารสารพัฒนบริหาร 
ศาสตร์ NIDA DEVELOPMENT JOURNAL ปีที่ 57 ฉบับที่ 2/2017 

กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์และคณะ. (2565). วิธีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
ภาครัฐ. วารสารรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 3(15), 37-51. 

จินดาวรรณ กาญจนภานุพันธ์. (2562) กระบวนการสร้างความสามัคคีเชิงพุทธในหมู่บ้านเชตวัน  



65 
 

 

(หนองหมู)อ.เมือง จ. ลำพูน . วารสารมหาจุฬานาครทรรศน,์ 6 (7), 3572-3586 
จินตนา วัชรสินทร์และคณะ. (2561). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรุนแรงในครอบครัวของเด็กวัย 

เรียน. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้, 5(2), 189- 
200 

ธนา ประมุขกุล. (2544). เครือข่าย. วารสารส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม, 24(3), 104-112. 
พชรดนัย วัชรธนพัฒน์ธาดา. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.  

วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย. 12(2),37-54 
พระมหาไพรัชน์ ธมฺมทีโปและคณะ. (2565). พระสงฆ์กับการพัฒนาจิตสํานึกต่อต้านการประพฤต ิ

ทุจริตในสังคมไทย. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน ์17(2),135-145 
พัชรินทร์ เขตประทุมและคณะ. (2563). ความขัดแย้งระหว่างงานกับครอบครัวของพยาบาลใน 

โรงพยาบาลเถิน จังหวัดลำปาง.  วารสารพยาบาลสาร,  47(4), 408-418. 
วิราษ ภูมาศรี และคณะ. (2566). การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งในการต่อต้านทุจริต โดยใช้กิจกรรม 

และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในจังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิชาวิทยาลัยบริหารศาสตร์.  
6(1), 20-34 

สมโภชน์ สุวรรณรัตน์และคณะ. (2560).  การสร้างความสามัคคีในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
ด้วยหลักพุทธธรรม.วารสาร สมาคมนักวิจัย, 22(2), 191-203. 

สุกัญญา รุ่งทองใบสุรีย์. (2565). การจัดการความขัดแย้งในชุมชน จังหวัดปทุมธานี. วารสาร 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร,์ 39(2), 21-34. 

สุกัณญา สดศิริ. (2561). ปัญหาการใช้ความรุนแรงของครอบครัวในสังคมไทย.วารสารสันติศึกษา 
 ปริทรรศน ์มจร., 6(พิเศษ), 600-609. 
อาทิตย์ แสงเฉวกและคณะ (2563). กระบวนการทุจริตในวงการพระพุทธศาสนา.วารสารมหาจุฬา
นาครทรรศน์ 6(10), 5989–6000. 
4.เอกสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ์
ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์. (2566). เครือข่ายเพื่อการพัฒนา. สืบค้นเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566  จาก  

https://asapake.tripod.com/k10.htm 
ข่าว Thai PBS. (2567). รูจ้ัก “ไวยาวัจกร” ผู้จัดจัดการ “เงิน” แทนวัด. สืบค้นเมื่อ วันที่ 20 ตุลาคม  

2567 จาก https://www.thaipbs.or.th/news 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ประยุตโต). (2548). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. สืบค้น 

เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 จาก https://84000.org/tipitaka 
สำนักงานสถิติแห่งชาต.ิ (2566). สถิติแรงงาน. สืบค้นวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566, จาก 

https://chiangmai.m-society.go.th/ 



66 
 

 

สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.). (2565). ข้อมูลวัดในจังหวัดพะเยา.สืบค้น 
เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2565, จาก http://www.oic.go 

สำนักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดนครสวรรค์. (2553). พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไข 
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2535. สืบค้นเมื่อ 20 ตุลาคม 2553,  
จาก https://nsn.onab.go. 

สำนักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดพะเยา. (2553). วัดในจังหวัดพระเยาะ. สืบค้นเมื่อ 25 ตุลาคม 
2567, จาก https;//pyo.onap.go.th 
สำนักพัฒนาสังคม. (2564). สถิติความรุนแรงในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร. สืบค้นวันที่ 2 มีนาคม  

2566, จาก https://webportal.bangkok.go.    
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่. (2566). ข้อมูลทั่วไปจังหวัด 

เชียงใหม่. สืบค้นวันที่ 20 เมษายน 2566, จาก https://chiangmai.m-society.go.th/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.oic.go/
https://nsn.onab.go/


67 
 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 
 

 

แบบสอบถามโครงการวิจัย 
เรื่อง การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 

-------------------------------------- 
ตอนที่1  คำถามส่วนบุคคล 
 โปรดแสดงเครื่องหมาย   ✓ ลงในช่อง    หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลของคุณ 
1. อายุ  
      18 - 30 ปี                31 – 40 ปี 

     41 – 50 ปี              มากกว่า 51 ปขีึ้นไป 
2. พรรษา 
       ต่ำกว่า 5 พรรษา               5 พรรษา – 10 พรรษา 
    10 พรรษา – 15 พรรษา      มากกว่า 10 พรรษาขึ้นไป 
3. การศึกษาทางโลก 
   ต่ำกว่าปริญญาตรี    

 ปริญญาตรี หรือกำลังศึกษา  
   สูงกว่าปริญญาตร ีหรือกำลังศึกษา 
4. การศึกษาทางธรรม 
      นักธรรมช้ัน ตรี โท เอก 
     เปรียญธรรม 1- 2 - 3  
    เปรียญธรรม 4 – 5 
     เปรียญธรรม 6 – 7 
    เปรียญธรรม 8 - 9 
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ตอนที่2 คำถามเกี่ยวกับการสาเหตุของการทุจริตที่เกิดขึ้นกับคณะสงฆ ์ 
  2.1.1 การสาเหตุของการทุจริตที่เกิดขึ้นกับคณะสงฆ์ 
หมายเหตุ กำหนดค่าของความพอใจดังน้ี 5=มากทีสุ่ด  4= มาก   3=ปานกลาง    2= น้อย          
1=  น้อยที่สุด  
ข้อ  

การสาเหตุของการทุจริตที่เกดิขึ้นกับคณะสงฆ ์
ระดับความเห็น 
5 4 3 2 1 

1 . การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ์มาจากความไม่รู้เท่าทนัของ
พระสงฆม์ากน้อยเพียงใด 

     

2 การทุจริตที่เกีย่วข้องกับพระสงฆ์เกิดจากมีบุคคลมาเกี่ยวข้อง
เรื่องเงินของวัด 

     

3 ท่านเห็นว่าการที่การทุจริตของพระสงฆ์เกิดจากความโลภของ
พระสงฆ์มากน้อยเพียงใด 

     

4 ท่านเห็นว่าการที่การทุจริตของพระสงฆ์เกิดจากการบริหารงาน
ผิดพลาดจากงานของวัดมากน้อยเพียงใด 

     

5 ท่านเห็นว่าการที่การทุจริตของพระสงฆ์เกิดจากการไม่มีระบบ
ในการจัดการเงินของวัดมากน้อยเพียงใด 

     

6 ท่านเห็นว่าการที่การทุจริตของพระสงฆม์าจากการที่ไม่ได้สร้าง
กลไกลการดูแลเพื่อป้องกันพระสงฆ์มากน้อยเพียงใด 

     

7 การประชุมร่วมกันเพื่อทำบริหารการเงินวัดจะทำให้เกิดการ
แก้ปัญหาการทุจริต 
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2..2 การสังเคราะห์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สามารถแก้ปัญหาการทุจริต 
 
ข้อ  

การสังเคราะห์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สามารถ
แก้ปัญหาการทุจริต 

ระดับ 
5 4 3 2 1 

1  มีการประชุมกันเพื่อจะทำกิจการของวัดโดยการหาข้อมติ
ร่วมกันจะทำให้แก้ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์
ได ้

     

2  การประชุมกันระหว่างพระสงฆ์ในระดับการปกครองเพื่อจะ
สามารถป้องกันการทุจริตเกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได้ 

     

3 วัดที่มีการจัดการะบบการเงินและจัดระบบชี้แจงการเงิน
ประกอบกับการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์จะลดการ
ทุจริตเกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได้ 

     

4  ควรจะมีการจดัตั้งคณะกรรมการเพ่ือการแก้ปัญหาการ
ทุจริตให้กับพระสงฆ ์

     

5  เห็นด้วยกับไม่ลุแก่อำนาจยอมรับฟังข้อเสนอแนะของคณะ
สงฆ์จะทำให้ลดการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ได้ 

     

6 การรักษาดูแลและการป้องกันทรัพย์สมบัตอิันเป็นของ
สาธารณชน เช่น  วัด เจดีย์  โรงเรียน ที่ประชาชนใช้ร่วมกัน
จะทำให้เกิดการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ลดลง 

     

7  การแก้ปัญหาตามหลัก สมุขาวินัย คือ การระงับ ด้วย การ
หาข้อยุติหรือลงโทษเมื่อทำผิด จะแก้ปัญหาการทุจริตที่
เกี่ยวกับคณะสงฆ์ได้ 

     

8 ให้การยอมรับในข้อคิดเห็นของคนส่วนใหญ่เมื่อจะเกิดทำ
กิจกรรมร่วมกนัหรือกิจกรรมของวัดจะทำให้ลดการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับคณะสงฆ ์

     

9 เห็นด้วยกับการประนีประนอมถ้อยทีถ้อยอาศัยกันในการอยู่
ร่วมกันจะสามารถแก้ปัญหาการทุจริต 
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 2.3 การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตขององค์สงฆ์ในจังหวัดพะเยา 
ที่ การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตขององค์สงฆ์ในจังหวัด

พะเยา 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 กิจกรรมการอบรมเรื่องการบริหารการเงินของวัดเหมาะสมกับ
การสร้างเครือข่ายการป้องการทุจริต 

     

2 การการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่เจ้าอาวาสจะสามารถ
แก้ปัญหาการทุจริตในคณะสงฆ์ 

     

3 การมีระบบแจ้งเตือนหากมีปัญหาที่เกิดจากการทุจริตจาก
ระดับวัดสู่ระดับตำบลและระดับอำเภอจะสามารถแก้ปัญหา
การทุจริตที่เกีย่วข้องกับพระสงฆ์ได ้

     

4. ควรจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับพระสงฆ ์

     

5 การสร้างเครือข่ายควรจะมีผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายควบคู่กับ
การทำงานของพระสงฆ ์

     

6 การมอบเงินให้กับพระสงฆ์เพื่อใช้บริหารวัดควรมีระบบที่
เหมาะสมจะลดปัญหาทุจริตที่เกี่ยวข้องกับพระสงฆ์ 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและอปุสรรค 
3.1 การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตขององค์สงฆ์ในจังหวัดพะเยา คืออะไร? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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3.2 ท่านเห็นว่าหลักการทางพระพุทธศาสนาสามารถช่วยการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของ
องค์สงฆ์ในจังหวัดพะเยาได้อย่างไร? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
3.3 ท่านเห็นว่าการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตขององค์สงฆ์ในจังหวัดพะเยาจะเกิดขึ้นได้
อย่างไร? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ์งานวิจัย เชงิลึก( In-Depth Interview ) 
งานวิจัย เรื่อง การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 
ผู้วิจัย นายมคงชัย สมศรี และคณะ อาจารย์ประจำหลักสูตร วิชารัฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
**************************************************************************************** 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ...................................................................................................... 
ตำแหน่ง.....................................................ประสบการณ์ทำงาน............................... 
สถานที่/หน่วยงาน ...................................................จังหวัด...................................... 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ .....................................เดือน ..................พ.ศ. ........................... 
สถานที่สัมภาษณ์.....................................................เริ่มสัมภาษณ์เวลา..................... 
ผู้สัมภาษณ์ นายมงคลชัย สมศรี 
 
เกรินนำ  
  งานวิจัย เรื่องการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัด
พะเยา ซึ่งในงานวิจัยนี้คณะผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลในสร้างแบบสัมภาษณ์จากข้อมูลเอกสารที่
เกี่ยวข้อง แนวคิดทฤษฎี และหลักธรรมนางพระพุทธศาสนา จึงขอคำจากท่านในการให้แนวคิดและ
วิธีการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจงัหวัดพะเยา เพื่อการส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยา เพ่ือให้เกิดการป้องกันทารทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นกับ
คณะสงฆ์ในอนาคต  
 
ประเด็นคำถาม  
1. ปัญหาของการทุจริตที่เกีย่วข้องกับพระสงฆ์มีสาเหตุและปัจจัยอะไรบ้างที่จะก่อให้เกิดการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับพระสงฆ ์
 1.1 สาเหตุจากปัจจัยภายนอกของคณะสงฆ ์
 1.2. สาเหตจากปัจจัยภายในของคณะสงฆ ์
2. แนวทางแก้ไข้ปัญหาทั้งจากภายและภายนอกตามแนวคิดของท่านเป็นเช่นไร 
3. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น อปริหานิยธรรม สามารถยับยั้งหรือแก้ปัญหาได้มากน้อย
เพียงใดเพราะเหตุใด 
4.หลักการของสมุขาวินัยสามารถป้องกันปัญหาการทุจริตได้มากน้อยเพียงใด 
5. ท่านคิดว่าการจัดตั้งเครือข่ายการป้องกันการทุจรติที่เกีย่วข้องกับพระสงฆ์สามารถปอ้งกันการ
ทุจริตที่เกี่ยวขอ้งกับพระสงฆ์ได้มากน้อยอย่างไร 
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6.องค์กอบของเครือข่ายสมควรจะมีผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและนักการบัญชีอยู่ในเครือข่ายหรือไม่ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
แนวทางแก้ปัญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใช้สำหรับการแก้ปัญหา 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ความเหมาะสมของการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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บันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
เรื่อง การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 

**************************************************************************************** 
คำชี้แจง 

1.วัตถุประสงค์หลักของการวิจัยครั้งนี้เพื่อจัดเก็บข้อมูลในการนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์การศึกษาการการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัด
พะเยา 

2. ผลการบันทกึการสนทนากลุ่มจะไม่มีผลกระทบใด ๆ แกก่ลุ่มผู้ให้ข้อมลู แต่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการวิจัย และสร้างองค์ความรู้เพื่อนำมาใช้ในการสร้างการสร้างเครือข่าย
การป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 

 คณะกรรมการผู้ดำเนินการสนทนากลุ่ม 
1. วิธีกร  นายอุทัย ขุมเหล็ก 
2. ผู้บันทึก นางสาวรินรดา หมูโต่ง 
3. ผู้ดำเนินรายการ นายมงคลชัย สมศร ี

ผู้ร่วมกิจกรรมสนทนากลุ่ม 
 1. ตัวแทนพระสงฆ์ 1  รูป 
 2. ผู้นำชุมชนหรือตัวแทนผู้นำชุมชน 1 ทา่น 
 3. ผู้เชียวชาญด้านวิชาการหนึ่งคน 
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1. การสนทนากลุ่มเรื่ององค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธ
วิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา 

 
1. องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ใน
จังหวัดพะเยา 

1 2 3 4 5 สรุป 

1.1 การทีจ่ะมกีารสร้างเครือข่ายการป้องกันการ
ทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาใจ
ไว้ใจและมั่นใจระหว่างกันใช่หรือไม่อย่างไร? 

      

1.2 ความเช่ือใจความมั่นใจความไว้มาจากความ
จริงใจความซื่อสัตย์ของผู้นำทางสังคมอันทำให้เกิด
การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตามพุทธ
วิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาใช่หรือไม่อย่างไร? 

      

1.3 การทีม่ีหลักธรรมของพระพุทธศาสนา จะ
สามารถสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตาม
พุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาได้หรือไม่
อย่างไร?  

      

1.4 การทีม่ีข่าวพระสงฆ์และผู้นำท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตท่านเห็นเป็นสาเหตุที่ทำให้
เกิดความไม่เป็นอุปสรรคต่อการสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ใน
จังหวัดพะเยาใช่หรือไม่อย่างไร? 

      

1.5 ท่านเห็นว่าผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและผู้นำ
ท้องถิ่นมีส่วนในการสร้างเครือข่ายการป้องกันการ
ทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยาได้
หรือไม่อย่างไร? 

      

1.6 ประเด็นขอ้เสนออ่ืนๆ       
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2. การสนทนากลุ่ม เรื่อง “ปญัหาและอุปสรรคการสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตาม
พุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา” 
2. ปัญหาและอุปสรรคการสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ใน
จังหวัดพะเยา 

1 2 3 4 5 สรุป 

2.1 ปญัหาและอุปสรรคการสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ใน
จังหวัดพะเยาเกิดจากการไม่ร่วมมือกันระหว่าง
พระสงฆ์ ชุมชนและหน่วยงานรัฐใช่หรือไม่
อย่างไร? 

      

2.2 ปญัหาและอุปสรรคการสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตตามพุทธวิธีของคณะสงฆ์ใน
จังหวัดพะเยาเกิดจากการขาดความเช่ือใจความ
มั่นใจความไวม้าจากความจริงใจความซื่อสัตย์ของ
ผู้นำทางสังคมใช่หรือไม่อย่างไร? 

      

2.3 การมรีะบบการตรวจสอบหรือชีแจ้งรายรับ
รายจ่ายของวัดหรือชุมชนจะทำให้การทุจริตลดลง
หรือไม่อย่างไร?  

      

2.4 ข้อเสนอแนะของการแก้ปัญหาของพระสงฆ์
และผู้นำท้องถิน่ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตท่านเห็น
ว่าควรจะมีแนวทางป้องกันการทุจริตดังกล่าว
อย่างไร? 

      

2.5 ประเด็นขอ้เสนออ่ืนๆ       
ผู้บันทึก............................................... 

นางสาวรินรดา หมูโต่ง 
 เวลา .................วัน.............ที่........เดือน................ปี.................  
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พระพุทธศาสนามาพัฒนาอบรมจิตใจเยาวชนไทยได้ อย่างเหมาะสมและ
ยั่งยืนต่อไปนายเสถียรวิพรมหาและคณะผู้ วิ จัยพศ 2543 จสารบัญหน้ าบท
คัดย่อก ABSTRACT ขกิตติกรรมประกาศคคํานํางสารบัญเรื่องจสารบัญตา
รางชบทที่ 1 บทนํา 11 ความเป็ นมาและความสําคัญของปัญหาวิจัย 1 12

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 4 13 ขอบเขตของการวิจัย 5 14 ข้ อตกลงเบื้อง
ต้ นในการวิจัย 5 15 นิยามศัพท์ในการวิจัย 5 16 ประโยชน์ที่ได้ รับ 7 บทที่
2 กรอบแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้ อง 21 แนวคิดทฤษฎีบทบาท
8 211 ความหมายของบทบาท 8 212 ความขัดแย้ งของบทบาท 11 213

ประเภทของบทบาท 13 214 ทฤษฎีบทบาท 15 215 ทฤษฎีโครงสร้ าง 15

22 แนวคิด

ข้ อมูลออนไลนไม่ปรากฏปีที่พิมพ์อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ตรี
แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พศ 2505 แก้ ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ฉบับที่ 2 พศ 2535 มหาเถรสมาคมวางระเบียบมหาเถรสมาคมไว้
ดังต่อไปนี้ข้ อ 1 ระเบียบมหาเถรสมาคมนี้เรียกว่าระเบียบมหาเถรสมาคมว่า
ด้ วยการตั้ งหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลพศ 2546 ข้ อ 2 ระเบียบมหา
เถรสมาคมนี้ให้ ใช้ บังคับตั้ งแต่วันถัดจากวันประกาศในแถลงการณ์คณะสงฆ์
เป็ นต้ นไป

ขึ้นโดยเอื้อเฟื้อต่อพระธรรมวินัยกล่าวคือไม่ขัดหรือแย้ งกับพระธรรมวินัย
และหากมีกฎหมายคณะสงฆ์หรือพระราชบัญญัติใดที่ออกมาบังคับใช้ โดย
ขัดกับพระธรรมวินัยซึ่งเป็ นธรรมนูญสูงสุดในการปกครองคณะสงฆ์กฎหมาย
ต่างๆเหล่านั้ นก็จะถือเป็ นโมฆะการปกครองคณะสงฆ์ตามหลักพระธรรมวินัย
เป็ นลักษณะการปกครองที่มีโครงสร้ างตามเจตนารมณ์ของพระพุทธเจ้ าเพื่อ
ประโยชน์ของการอยู่ 50 | Journal of Education and Social Agenda

Vol 1 No 1 ( January - March 2004 )ร่วมกันเป็ นหมู่คณะแห่งสงฆ์และ
ดำรงความศรัทธาของเหล่าชนทั้ งหลายส่วนพระภิกษุที่ละเมิดสิกขาบท
หรือพระวินัยก็จะพึงมีโทษจาการล่วงละเมิดเรียกว่าอาบัติซึ่ งพระพุทธองค์
ได้ ทรงวางโทษไว้ หนักและเบาตามสมควรแก่ความผิดนั้ น(พระเทพเวที(ประ
ยุทธ์ปยุตฺโต), 2532 )กฎหมายมหาเถรสมาคมข้ อบังคับระเบียบคำสั่งกฎ
มหาเถรสมาคมฉบับที่ 23 (พ.ศ. 2541 )ว่าด้ วยระเบียบการปกครองคณะ
สงฆ์อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ตรีมาตรา 20 และมาตรา 20 ทวิ
แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พ.ศ.2505แก้ ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์(ฉบับที่ 2 )พ.ศ.2535มหาเถรสมาคมตรากฎมหาเถรสมาคมไว้ ดัง
ต่อไปนี้ข้ อ 1 กฎมหาเถรสมาคมนี้เรียกว่า"กฎมหาเถรสมาคมฉบับที่ 23

(พ.ศ.2542)ว่าด้ วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์"ข้ อ 2 กฎมหาเถรสมาคม
นี้ให้ ใช้ บังคับตั้ งแต่วันถัดจากวันประกาศในแถลงการณ์คณะสงฆ์เป็ นต้ นไป
ข้ อ 3 ตั้ งแต่วันใช้ กฎมหาเถรสมาคมนี้ให้ ยกเลิกกฎมหาเถรสมาคมฉบับที่
15 (พ.ศ. 2535 )ว่าด้ วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์
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8 ข้ อ 3 ในระเบียบมหาเถรสมาคมนี้ให้ ยกเลิกระเบียบมหาเถรสมาคมให้
ยกเลิกระเบียบเถรษมาคามว่าด้ วยการตั้ งหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล
พศ 2518 ให้ บรรดาหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลซึ่งได้ จัดตั้ งขึ้นตาม
ระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้ วยการตั้ งหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลพศ
2518 ให้ คงเป็ นหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลตามระเบียบมหาเถร
สมาคมนี้ข้ อที่ 4 ในระเบียบมหาเถรสมาคมนี้หน่วยอบรมประชาชนประจำ
ตำบลหมายถึงหน่วยอบรมประชนประจำตำบลแห่งราชอาณาจักรซึ่งมีวัด

การณ์ในปัจจุบันทำให้ ต่อมาในปีพ.ศ. 2546 มหาเถรสมาคมจึงได้ มีคำสั่งให้
ยกเลิกระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้ วยการตั้ งหน่วยอบรมประชาชนประจำ
ตำบลพ.ศ. 2518 และประกาศใช้ ระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้ วยการตั้ ง
หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลพ.ศ. 2546 ในวันที่ 1 กันยายนพ.ศ.

2546 สาระสำคัญคือให้ มีการดำเนินงานหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล
ในรูปแบบคณะกรรมการจากทั้ งพระสงฆ์ผู้ นำชุมชนและประชาชนและให้ เจ้ า
คณะผู้ ปกครองคณะสงฆ์ทุกระดับชั้ นดำเนินการตามระเบียบที่กำหนดไว้
เพื่อก่อตั้ งหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลให้ ครบทุกเขตปกครองคณะ
สงฆ์ระดับตำบลให้ แล้ วเสร็จภายในปีพ.ศ. 2549 ทำให้ ในปัจจุบันหน่วย
อบรมประชาชนประจำตำบลจึงมีจำนวนกว่า5,922หน่วยกระจายอยู่ในเกือบ
ทุกตำบลในประเทศไทยรางวัลหน่วยอ.ป.ต.ดีเด่น.มหาเถรสมาคมได้ มีมติ
ให้ มีการมอบรางวัลหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลดีเด่นประจำปี เพื่อ
เป็ นการยกย่องหน่วยอ.ป.ต.ที่ปฏิบัติงานได้ บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาเถร
สมาคมที่กำหนดไว้ ในระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้ วยการตั้ งหน่วยอบรม
ประชาชนประจำตำบลพ.ศ. 2518 และเพื่อเผยแพร่การทำงานของหน่วย
อ.ป.ต.เหล่านั้ นให้ เป็ นแบบอย่างแก่หน่วยอ.ป.ต.อื่นๆโดยมหาเถรสมาคมได้
มีมติให้ มีการคัดเลือกหน่วยอ.ป.ต.ที่มีผลงานดีเด่นประจำปีจังหวัดละ 1
หน่วยโดยหน่วยอ.ป.ต.ที่ได้ รับการคัดเลือกจะได้ รับพัดประกาศเกียรติคุณ
พร้ อมใบประกาศเกียรติคุณจากสมเด็จพระสังฆราชทั้ งนี้บางจังหวัดที่มีผล
งานไม่เข้ าหลักเกณฑ์ก็อาจไม่ได้ รับรางวัลหน่วยอปต.ดีเด่นประจำปีนั้ นๆได้

ตั้ งอยู่หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ
สร้ างสิ่งที่เป็ นคุณประโยชน์แก่ประชาชนตามหัวข้ ออบรมดังนี้ 1 ศีลธรรม
และวัฒนธรรม 2 สุขภาพอนามัย 3 สัมมาชีพ 4 สันติสุข 5 ศึกษาสงเคราะห์
6 สาธารณสงเคราะห์ 7 กตัญญูกตเวทิตาธรรม 8 สามัคคีธรรมข้ อ 5 หน่วย
อบรมประชาชนประจำตำบลประกอบด้ วยกรรมการดังต่อไปนี้ 1 กรรมการ
โดยตำแหน่งกประธานกรรมการได้ แก่เจ้ าอาวาสแห่งวัดที่ตั้ งหน่วยอบรม
ประชาชนประจำตำบลนั้ นในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อาจปฏิบัติหน้ าที่ได้
ถ้ ามีรองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิต

ว่าด้ วยการตั้ งหน่วยอบรมประชาชนประจําตําบลพศ 2518 ให้ คงเป็ นหน่วย
อบรมประชาชนประจําตําบลตามระเบียบมหาเถรสมาคมนี้ข้ อ 4 ในระเบียบ
มหาเถรสมาคมนี้หน่วยอบรมประชาชนประจําตําบลหมายถึงหน่วยอบรม
ประชาชนประจําตําบลแห่งราชอาณาจักรซึ่งมีวัดอยู่หน่วยอบรมประชาชน
ประจําตําบลมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสร้ างสิ่งที่เป็ นคุณประโยชน์แก่
ประชาชนตามหัวข้ ออบรมดังนี้ 1 ศีลธรรมและวัฒนธรรม 2 สุขภาพอนามัย
3 สัมมาชีพ 4 สันติสุข 5 ศึกษาสงเคราะห์ 6 สาธารณะสงเคราะห์ 7 กตัญญู
กตเวทิตาธรรม 8 สามัคคีธรรม 88 ข้ อ 5 หน่วยอบรมประชาชนประจําตําบล
ประกอบด้ วยกรรมการดังต่อไปนี้ 1 กรรมการโดยตําแหน่งกประธาน
กรรมการได้ แก่เจ้ าอาวาสแห่งวัดที่ตั้ งหน่วยอบรมประชาชนประจําตําบลนั้ น
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อาจปฏิบัติหน้ าที่ได้ ถ้ ามีรองประธานกรรมการ
ฝ่ ายบรรพชิตรูปเดียวให้ ประธานกรรมการมอบหมายให้ รองประธาน
กรรมการฝ่ ายบรรพชิตรูปนั้ นปฏิบัติหน้ าที่แทนถ้ ามีรองประธานกรรมการฝ่ าย
บรรพชิตหลายรูปให้ ประธานกรรมการมอบหมายให้ รองประธานกรรมกาฝ่ าย
บรรพชิตรูปใดรูปหนึ่งปฏิบัติหน้ าที่แทนถ้ าประธานกรรมการมิได้ มอบหมาย
ให้ รองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตเลือกกันเองขึ้นปฏิบัติหน้ าที่แทน
ประธานกรรมการเว้ นแต่ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตรูป
เดียวให้ รองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตรูปนั้ นปฏิบัติหน้ าที่แทนขรอง
ประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตได้ แก่เจ้ าอาวาสวัดอื่นทุกวัดในตําบลนั้ นเว้ น
แต่ในกรณีที่เจ้ าอาวาสวัดอื่นนั้ นดํารงตําแหน่งเจ้ าคณะตําบลขึ้นไปให้ มอบ
หมายแก่ภิกษุรูปใดรูปหนึ่งในวัดของตนเป็ นรองประธานกรรมการในฐานะ
เจ้ าอาวาสด้ วยถ้ าในตําบลนั้ นมีวัดตั้ งหน่วยอบรมเพียงวัดเดียวให้ เจ้ าอาวาส
เลือกพระ
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รูปเดียวให้ ประธานกรรมการมอบหมายให้ รองประธานกรรมการฝ่ าย
บรรพชิตรูปนั้ นปฏิบัติหน้ าที่แทนถ้ ามีรองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิต
หลายรูปให้ ประธานกรรมการมอบหมายให้ รองประธานกรรมการฝ่ าย
บรรพชิตรูปใดรูปหนึ่งปฏิบัติหน้ าที่แทนถ้ าประธานกรรมการมิได้ มอบหมาย
ให้ รองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตเลือกกันเองขึ้นปฏิบัติหน้ าที่แทน
ประธานกรรมการเว้ นแต่ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตรูป
เดียวให้ รองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตรูปนั้ นปฏิบัติหน้ าที่แทนขรอง
ประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตได้ แก่เจ้ าอาวาสวัดอื่นทุกวัดในตำบลนั้ น

ได้ อย่างถูกต้ องและมีประสิทธิภาพสง่าพิมพ์พงษ์ 2541 23 ความมั่นคง
ของหน่วยอบรมประชาชนประจาตาบลเป็ นหน่วยงานที่ตั้ งขึ้นและดาเนินการ
โดยคณะกรรมการผู้ เสียสละซึ่งประกอบด้ วยคณะกรรมการโดยตาแหน่งมี
ทั้ งฝ่ ายพุทธจักรเช่นเจ้ าคณะตาบลเจ้ าอาวาสฝ่ ายอาณาจักรเช่นกานัน
ผู้ ใหญ่บ้ านและแพทย์ประจาตาบลนั้ นๆเป็ นกรรมการคณะกรรมการโดยแต่ง
ตั้ งเป็ นบุคคลในตาบลที่คณะกรรมการโดยตาแหน่งเห็นสมควรและเหมาะ
สมเป็ นผู้ แต่งตั้ งคณะกรรมการผู้ ดาเนินงานให้ เป็ นประชาชนในตาบลนั้ นๆ
เป็ นผู้ ดาเนินงานเอง 24 กรรมการหน่วยอบรมประชาชนประจาตาบลหน่วย
อบรมประชาชนประจาตาบลประกอบด้ วยคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 1
กรรมการโดยตาแหน่งกประธานกรรมการได้ แก่เจ้ าอาวาสแห่งวัดที่ตั้ งหน่วย
อบรมประชาชนประจาตาบลนั้ นในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อาจปฏิบัติ
หน้ าที่ได้ ถ้ ามีรองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตรูปเดียวให้ ประธาน
กรรมการมอบหมายให้ รองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตรูปนั้ นปฏิบัติหน้ าที่
แทนถ้ ามีรองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตรูปใดรูปหนึ่งปฏิบัติหน้ าที่แทน
ถ้ าประธานกรรมการมิได้ มอบหมายให้ รองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิต
เลือกกันเองขึ้นปฏิบัติหน้ าที่แทนประธานกรรมการ 363 วารสารศิลปศาสตร์
ราชมงคลสุวรรณภูมิปีที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคมเมษายน 2563 เว้ นแต่กรณีที่มี
รองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตรูปเดียวให้ รองประธานกรรมการฝ่ าย
บรรพชิตนั้ นปฏิบัติหน้ าที่แทนขรองประธานกรรมการฝ่ ายบรรพชิตได้ แก่เจ้ า
อาวาสอื่นทุกวัดในตาบลเว้ นแต่กรณีที่เจ้ าอาวาสวัดอื่นนั้ นดารงตาแหน่ง
ตั้ งแต่เจ้ าคณะตาบลในตาบลขึ้นไปให้ มอบหมายแก่ภิกษุรูปใดรูปหนึ่งในวัด
ของตนเป็ นรองประธานกรรมการในฐานะเจ้ าอาวาสด้ วยถ้ าในตาบลนั้ นมีวัด
ตั้ งหน่วยอบรมเพียงวัดเดียวให้ เจ้ าอาวาสเลือกพระภิกษุรูปใดรูปหนึ่งในวัด
นั้ นเป็ นรองประธานกรรมการถ้ าเจ้ าคณะตาบลในตาบลนั้ นมิได้ ดารงตาแห

งกรรมการได้ แก่ผู้ ใหญ่บ้ านกรรมการบริหารองค์การส่วนตำบลนั้ นกรรมการ
โดยตำแหน่งให้ เจ้ าคณะอำเภอเป็ นผู้ แจ้ งให้ ทราบ 2 กรรมการโดยแต่งตั้ ง
ได้ แก่กรรมการซึ่งที่ประชุมกรรมการโดยตำแหน่งคัดเลือกคฤหัสถ์ซึ่งเป็ น
ทายกทายิกาครูโรงเรียนผู้ ทรงคุณวุฒิในตำบลนั้ นมีจำนวนไม่ต่ำกว่าห้ าคน
และไม่เกินเก้ าคนเสนอเจ้ าคณะอำเภอเพื่อแต่งตั้ งให้ คณะกรรมการดังกล่าว
ข้ างต้ นแต่งตั้ งเลขานุการขึ้นรูปหนึ่งเพื่อทำหน้ าที่การเลขานุการและถ้ า
เป็ นการสมควรจะแต่งตั้ งบรรพชิตหรือคฤหัสถ์เป็ นผู้ ช่วยเลขานุการก็ได้ ข้ อ
6 กรรมการซึ่งได้ รับ

ไปให้ มอบหมายแก่ภิกษุรูปใดรูปหนึ่งในวัดของตนเป็ นรองประธานกรรมการ
ในฐานะเจ้ าอาวาสด้ วยถ้ าในตาบลนั้ นมีวัดตั้ งหน่วยอบรมเพียงวัดเดียวให้
เจ้ าอาวาสเลือกพระภิกษุรูปใดรูปหนึ่งในวัดนั้ นเป็ นรองประธานกรรมการถ้ า
เจ้ าคณะตาบลในตาบลนั้ นมิได้ ดารงตาแหน่งเจ้ าอาวาสที่ตั้ งหน่วยอบรม
ประชาชนหรืออยู่ที่วัดอื่นให้ เจ้ าคณะตาบลเข้ าร่วมประชุมในฐานะที่ปรึกษา
ครองประธานกรรมการฝ่ ายคฤหัสถ์ได้ แก่กานันในตาบลนั้ นนายกองค์การ
บริหารส่วนตาบลในตาบลนั้ นถ้ าตาบลนั้ นอยู่ในเขตเทศบาลให้ มีผู้ แทน
เทศบาลเป็ นรองประธานฝ่ ายคฤหัสถ์งกรรมการได้ แก่ผู้ ใหญ่บ้ านสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตาบลและแพทย์ประจาตาบลในตาบลนั้ น 2

กรรมการโดยแต่งตั้ งได้ แก่กรรมการซึ่งที่ประชุมกรรมการโดยตาแหน่งคัด
เลือกจากคฤหัสถ์ซึ่งเป็ นทายกทายิกาครูโรงเรียนผู้ ทรงคุณวุฒิในตาบลนั้
นมีจานวนไม่ต่ากว่า 5 คนและไม่เกิน 9 คนเสนอเจ้ าคณะอาเภอเพื่อแต่งตั้ ง
และอยู่ในวาระคราวละ 4 ปีให้ คณะกรรมการดังกล่าวข้ างต้ นแต่งตั้ ง
เลขานุการขึ้นรูปหนึ่งเพื่อทาหน้ าที่เลขานุการและถ้ าเป็ นการสมควรจะแต่ง
ตั้ งบรรพชิตหรือคฤหัสถ์เป็ นผู้ ช่วยเลขานุการก็ได้ สง่าพิมพ์พงษ์ 2541 สรุป
ได้ ว่างานสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการเป็ นงานที่พระสงฆ์ต้ องดา
เนินการสงเคราะห์และอนุเคราะห์ช่วยเหลือชาวบ้ านโดยตรงโดยการน้ อม
นาหลักการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้ ประชาชน
มีความสุจริตด้ วยกายวาจาและใจให้ มีสติสัมปชัญญะให้ มีพลังไปใช้ ในการ
การดาเนินชีวิ ตประจาวันได้ เป็ นการพัฒนาคุณภาพชีวิตคุณภาพจิตและ
เสริมสร้ างคุณภาพจิตให้ ประชาชนและสังคมมีความสงบสุขและเจริญ
รุ่งเรืองต่อไป 3 หน้ าที่ของพระสังฆาธิการการบริหารงานเป็ นกิจการคณะ
สงฆ์ที่จะต้ องทาหรือที่จะต้ องถือเป็ นธุระหน้ าที่และเป็ นภารกิจของพระสังฆ
าธิการ
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ซึ่งเป็ นบทบาทที่สำคัญที่พระสงฆ์มีต่อสังคมที่เขาอาศัยอยู่ 2 บทบาทใน
ฐานะเป็ นผู้ ให้ การศึกษาเช่นจริยศึกษาพุทธิศึกษาหัตถศึกษาโดยให้ คนใน
สังคมมีความประพฤติดีอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 3 บทบาทในฐาน
เป็ นผู้ ส่งเสริมการพัฒนาประเทศการพัฒนาประเทศนั้ นจะต้ องใช้ ความร่วม
มือหลายฝ่ ายในสังคมบทบาทของพระสงฆ์มีส่วนสำคัญในการกระตุ้ นให้
เกิดศรัทธาในการพัฒนาสังคม 4 บทบาทในฐานะเป็ นผู้ สานให้ เกิดความมั่ง
คงต่อรัฐบทบาทนี้

32 ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคมมิถุนายน 2562 Vol4 No1 JanuaryJune

2019 2 บทบาทในฐานะเป็ นผู้ ให้ การศึกษาทั้ งจริยศึกษาพุทธิศึกษา
หัตถศึกษานักบวชมีหน้ าที่โดยตรงที่จะให้ การศึกษาและส่งเสริมจริยศึกษา
ให้ คนมีความประพฤติดีปฏิบัติชอบอยู่ร่วมกับคนอื่นได้ อย่างเป็ นสุขการ
ศึกษาในด้ านอื่นๆแต่เดิมมาก็เป็ นผู้ ดำเนินการโดยตรงแต่ปัจจุบันเพียงแต่
สนับสนุนโดยอ้ อมเพราะรัฐได้ ดำเนินการเองแต่ถ้ ารัฐมีคนไม่พอพระสงฆ์ก็
พร้ อมที่จะช่วยเท่าที่สามารถ 3 บทบาทในฐานะเป็ นผู้ ส่งเสริมการพัฒนา
ประเทศการพัฒนาประเทศต้ องอาศัยบุคคลหลายฝ่ ายและต้ องพัฒนาทั้ ง
ทางวัตถุและพัฒนาคนการพัฒนาทั้ งส่วนกลางและชนบทการพัฒนาคนก็ดี
การพัฒนาชนบทก็ดีพระสงฆ์มีบทบาทอย่างมากในด้ านนี้เพราะพระสงฆ์
หรือนักบวชเป็ นผู้ นำส่วนหนึ่งในท้ องถิ่นอยู่แล้ วโครงการนั้ นย่อมสำเร็จได้
เร็วเพราะการพัฒนาจะสำเร็จได้ อยู่ที่ศรัทธาของประชาชนหากประชาชนไม่
ให้ ความร่วมมือการพัฒนาประเทศย่อมสำเร็จได้ โดยยากพระสงฆ์จึงเป็ น
แรงสำคัญที่จะกระตุ้ นศรัทธาในการพัฒนาชนบทหรือท้ องถิ่น 4 บทบาทใน
ฐานะเป็ นผู้ สานให้ เกิดความมั่งคงต่อรัฐความเป็ นอันหนึ่งอันเดียวกันของ
ชาตินั้ นจะเกิดมีได้ ก็อยู่ที่ประชาชนที่สิ่ งยึดถือเป็ นอันเดียวศาสนาและบุคคล
ในศาสนาย่อมจะเป็ นแรงสำคัญให้ คนในชาติมีความเชื่อและอุดมคติร่วมกัน
มีความเห็นถูกต้ องนอกจากนั้ นยังเป็ นผู้ ประสานให้ คนในสังคมอยู่ร่วมกันมี
ความเห็นอกเห็นใจกันเป็ นศูนย์รวมความเสมอภาคในความเป็ นมนุษย์เพราะ
ทุกคนที่บวชมาในพระศาสนาจะได้ รับการยกย่องนับถือและปฏิบัติตนเสมอ
กันสิ่งนี้เองทำให้ เกิดความเป็ นอัน

เครือข่ายการป้องกันการทุจริตในสังคมได้  24 บทบาทสงฆ์และบทบาทเจ้ า
อาวาสตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครสวรรค์ข้ อมูลออนไลน 2553 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์พศ 2505 แก้ ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับที่ 2 พศ 2535 ภูมิพลอดุลยเดช
ปรให้ ไว้ ณวันที่ 25 ธันวาคม 2505 เป็ นปีที่ 17 ในรัชกาลปัจจุบันและให้ ไว้
ณวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2535 เป็ นปีที่ 47 ในรัชกาลปัจจุบันพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้ าฯให้
ประกาศว่าโดยที่เป็ นการสมควรปรับปรุง

แล้ วไม่ละแรแต่งกายอย่างบรรพชิตต้ องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน
มาตรา 44 ผู้ ใดใส่ความคณะสงฆ์ไทยอันอาจก่อให้ เกิดความเสื่อมเสียหรือ
ความแตกแยกต้ องระวางโทษปรับไม่เกินห้ าพันบาทหรือจําคุกไม่เกินหนึ่งปี
หรือทั้ งปรับทั้ งจําหมวด 8 เบ็ดเตล็ดมาตรา 45 ให้ ถือว่าพระภิกษุซึ่งได้ รับ
แต่งตั้ งให้ ดํารงตําแหน่งในการปกครองคณะสงฆ์และไวยาวัจกรเป็ นเจ้ า
พนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญามาตรา 46 การปกครองคณะ
สงฆ์อื่นนอกจากคณะสงฆ์ไทยให้ เป็ นไปตามกฎกระทรวงผู้ สนองพระบรม
ราชโองการจอมพลสธนรัชต์นายกรัฐมนตรี 111 ภาคผนวกขพระราช
บัญญัติคณะสงฆ์ฉบับที่ 2 พศ 2535 ภูมิพลอดุลยเดชปรให้ ไว้ ณวันที่ 25

กุมภาพันธ์พศ 2535 เป็ นปีที่ 47 ในรัชกาลปัจจุบันพระบาทสมเด็จพระปรมิ
นทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้ าฯให้ ประกาศว่า
โดยที่เป็ นการสมควรแก้ ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้ วยคณะสงฆ์จึงทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้ าฯให้ ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้ โดยคําแนะนําและยินยอม
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้ าที่รัฐสภาดังต่อไปนี้มาตรา 1 พระราช
บัญญัตินี้เรียกว่าพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับที่ 2 พศ 2535 มาตรา 2 พระ
ราชบัญญัตินี้ให้ ใช้ บังคับตั้ งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็ นต้ นไปมาตรา 3 ให้ เพิ่มความต่อไปนี้เป็ นมาตรา 5 ทวิและมาตรา 5 ตรี
แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พศ 2505 มาตรา 5 ทวิในพระราชบัญญัตินี้
คณะสงฆ์หมายความว่าบรรดาพระภิกษุที่ได้ รับบรรพชาอุปสมบทจากพระ
อุปัชฌาย์ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายที่ใช้ บังคับก่อนพระราช
บัญญัตินี้ไม่ว่าจะปฏิบัติศาสนกิจในหรือนอกราชอาณาจักรคณะสงฆ์อื่น
หมายความว่าบรรดาบรรพชิตจีนนิกายหรืออนัมนิกายพระราชาคณะ
หมายความว่าพระภิกษุที่ได้ รับแต่งตั้ งและสถาปนา
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14 มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่าพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พศ 2505

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ ใช้ บังคับตั้ งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจ
จานุเบกษาเป็ นต้ นไปมาตรา 3 ให้ ยกเลิกพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พศ
2484 มาตรา 4 ภายในระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับบรรดากฎกระทรวงสังฆาณัติกติกาสงฆ์กฎองค์การพระบัญชาสมเด็จ
พระสังฆราชข้ อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับคณะสงฆ์ที่ใช้ บังคับอยู่ในวัน
ประกาศพระราชบัญญัตินี้ในราชกิจจานุเบกษาให้ คงใช้ บังคับต่อไปเท่าที่ไม่
ขัดหรือแย้ งกับพระราชบัญญัตินี้

performance according to the actual situation 5 In the

problems that Sangha were not united and played favoritism

the Sangha Supreme Council should emphasized on good

governance for ruling Sangha and for the Ecclesiastical

Honorific Rank Moreover people should be allowed to take

part in inspecting the consideration for the Ecclesiastical

Honorific Rank so as to bring justice to all sides ภาคผนวก 104

ภาคผนวกกพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พศ 2505 ภูมิพลอดุลยเดชปรให้ ไว้ ณ
วันที่ 25 ธันวาคมพศ 2505 เป็ นปีที่ 17 ในรัชกาลปัจจุบันพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้ าฯให้
ประกาศว่าโดยที่เป็ นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้ วยคณะสงฆ์ให้ เหมาะ
สมยิ่งขึ้นจึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้ าฯให้ ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้ โดนคํา
แนะนําและยินยอมของสภาร่างรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภาดังต่อไปนี้มาตรา
1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่าพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พศ 2505 มาตรา 2

พระราชบัญญัตินี้ให้ ใช้ บังคับตั้ งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุ
เบกษาเป็ นต้ นไปมาตรา 3 ให้ ยกเลิกพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พุทธศักราช
2484 มาตรา 4 ภายในระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับบรรดากฎกระทรวงสังฆาณัติกติกาสงฆ์กฎองค์การพระบัญชาสมเด็จ
พระสังฆราชข้ อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับคณะสงฆ์ที่ใช้ บังคับอยู่ในวัน
ประกาศพระราชบัญญัตินี้ในราชกิจจานุเบกษาให้ คงใช้ บังคับต่อไปเท่าที่ไม่
ขัดหรือแย้ งกับพระราชบัญญัตินี้ทั้ งนี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวงกฎมหาเถร
สมาคมพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชข้ อบังคับหรือระเบียบของมหาเถร
สมาคมยกเลิกหรือมีความอย่างเดียวกันหรือขัดหรือแย้ งกันหรือกล่าวไว้ เป็ น
อย่างอื่นมาตรา 5 เพื่อประโยชน์แห่งมาตรา 4

ทั้ งนี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวงกฎมหาเถรสมาคมพระบัญชาสมเด็จพระ
สังฆราชข้ อบังคับหรือระเบียบของมหาเถรสมาคมยกเลิกหรือมีความอย่าง
เดียวกันหรือขัดหรือแย้ งกันหรือกล่าวไว้ เป็ นอย่างอื่นมาตรา 5 เพื่อ
ประโยชน์แห่งมาตรา 4 บรรดาอำนาจหน้ าที่ซึ่ งกำหนดไว้ ในสังฆาณัติกติกา
สงฆ์กฎองค์การพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชข้ อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับ
คณะสงฆ์ให้ เป็ นอำนาจหน้ าที่ของพระภิกษุตำแหน่งใดหรือคณะกรรมการ
สงฆ์ใดซึ่งไม่มีในพระราชบัญญัตินี้ให้ มหาเถรสมาคมมีอำนาจกำหนดโดย
กฎมหาเถรสมาคมให้

(พระราชบัญญัติคณะสงฆ์พ.ศ.2505ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 69

ตอนที่ 115 หน้ า 29 พลงวันที่ 31 ธันวาคม 2505 ให้ ใช้ บังคับตั้ งแต่วันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา)ซึ่งเป็ นกฎหมายหลักในการปกครอง
คณะสงฆ์ในประเทศไทยดังนี้ภายในระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราช
บัญญัตินี้ใช้ บังคับบรรดากฎกระทรวงสังฆาณัติกติกาสงฆ์กฎองค์การพระ
บัญชาสมเด็จพระสังฆราชข้ อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับคณะสงฆ์ที่ใช้
บังคับอยู่ในวันประกาศพระราชบัญญัตินี้ในราชกิจจานุเบกษาให้ คงใช้ บังคับ
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ งกับพระราชบัญญัตินี้ทั้ งนี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวง
กฎมหาเถรสมาคมพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชข้ อบังคับหรือระเบียบของ
มหาเถรสมาคมยกเลิกหรือมีความอย่างเดียวกันหรือขัดหรือแย้ งกันหรือ
กล่าวไว้ เป็ นอย่างอื่น(พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า"พระราชบัญญัติคณะสงฆ์
พ.ศ. 2505 มาตรา 4 .)บรรดาอานาจหน้ าที่ซึ่ งกาหนดไว้ ในสังฆาณัติกติกา
สงฆ์กฎองค์การพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชข้ อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับ
คณะสงฆ์ให้ เป็ นอานาจหน้ าที่ของพระภิกษุตาแหน่งใดหรือคณะกรรมการ
สงฆ์ใดซึ่งไม่มีในพระราชบัญญัตินี้ให้ มหาเถรสมาคมมีอานาจกาหนดโดย
กฎมหาเถรสมาคมให้ เป็ นอานาจหน้ าที่ของพระภิกษุตาแหน่งใดรูปใดหรือ
หลายรูปร่วมกันเป็ นคณะตามที่เห็นสมควรได้ (พระณรงค์สังขวิจิตร, 2559 :

42 )~ 55 ~ Journal of Chaiyaphum Review Vol . 3 No . 3 [

September -- December 2020 ]บรรดาพระภิกษุที่ได้ รับบรรพชา
อุปสมบทจากพระอุปัชฌาย์ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายที่ใช้
บังคับก่อนพระราชบัญญัตินี้ไม่ว่าจะปฏิบัติศาสนกิจในหรือนอกราช
อาณาจักรบรรดาบรรพชิตจีนนิกายหรืออนัมนิกายพระภิกษุที่ได้ รับแต่งตั้ ง
และสถาปนาให้ มีสมณศักดิ์ตั้ งแต่ชั้ นสามัญจนถึงชั้ นสมเด็จ
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เป็ นอำนาจหน้ าที่ของพระภิกษุตำแหน่งใดรูปใดหรือหลายรูปร่วมกันเป็ น
คณะตามที่เห็นสมควรได้ มาตรา 5 ทวิในพระราชบัญญัตินี้คณะสงฆ์
หมายความว่าบรรดาพระภิกษุที่ได้ รับบรรพชาอุปสมบทจากพระอุปัชฌาย์
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายที่ใช้ บังคับก่อนพระราชบัญญัตินี้ไม่
ว่าจะปฏิบัติศาสนกิจในหรือนอกราชอาณาจักรคณะสงฆ์อื่นหมายความว่า
บรรดาบรรพชิตจีนนิกายหรืออนัมนิกายพระราชาคณะหมายความว่าพระ
ภิกษุที่ได้ รับแต่งตั้ งและสถาปนาให้ มีสมณศักดิ์ตั้ งแต่ชั้ นสามัญจนถึงชั้ น
สมเด็จพระราชาคณะ

เบ็ดเตล็ดมาตรา 45 ให้ ถือว่าพระภิกษุซึ่งได้ รับแต่งตั้ งให้ ดํารงตําแหน่งใน
การปกครองคณะสงฆ์และไวยาวัจกรเป็ นเจ้ าพนักงานตามความในประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 46 การปกครองคณะสงฆ์อื่นนอกจากคณะสงฆ์ไทย
ให้ เป็ นไปตามกฎกระทรวงผู้ สนองพระบรมราชโองการจอมพลสธนรัชต์
นายกรัฐมนตรี 111 ภาคผนวกขพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับที่ 2 พศ
2535 ภูมิพลอดุลยเดชปรให้ ไว้ ณวันที่ 25 กุมภาพันธ์พศ 2535 เป็ นปีที่ 47

ในรัชกาลปัจจุบันพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมี
พระบรมราชโองการโปรดเกล้ าฯให้ ประกาศว่าโดยที่เป็ นการสมควรแก้ ไข
เพิ่มเติมกฎหมายว่าด้ วยคณะสงฆ์จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้ าฯให้ ตราพระ
ราชบัญญัติขึ้นไว้ โดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติทํา
หน้ าที่รัฐสภาดังต่อไปนี้มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่าพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ฉบับที่ 2 พศ 2535 มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ ใช้ บังคับตั้ งแต่
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็ นต้ นไปมาตรา 3 ให้ เพิ่มความ
ต่อไปนี้เป็ นมาตรา 5 ทวิและมาตรา 5 ตรีแห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พศ
2505 มาตรา 5 ทวิในพระราชบัญญัตินี้คณะสงฆ์หมายความว่าบรรดาพระ
ภิกษุที่ได้ รับบรรพชาอุปสมบทจากพระอุปัชฌาย์ตามพระราชบัญญัตินี้หรือ
ตามกฎหมายที่ใช้ บังคับก่อนพระราชบัญญัตินี้ไม่ว่าจะปฏิบัติศาสนกิจใน
หรือนอกราชอาณาจักรคณะสงฆ์อื่นหมายความว่าบรรดาบรรพชิตจีนนิกาย
หรืออนัมนิกายพระราชาคณะหมายความว่าพระภิกษุที่ได้ รับแต่งตั้ งและ
สถาปนาให้ มีสมณศักดิ์ตั้ งแต่ชั้ นสามัญจนถึงชั้ นสมเด็จพระราชาคณะ
สมเด็จพระราชาคณะผู้ มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์หมายความว่าสมเด็จ
พระราชาคณะที่ได้ รับสถาปนาก่อนสมเด็จพระราชาคณะรูปอื่นถ้ าได้ รับ
สถาปนาในวันเดียวกันให้ ถือรูปที่ได้ รับสถาปนาในลําดับก่อนมาตรา 5 ตรี

15 มาตรา 5 ทวิและมาตรา 5 ตรีบัญญัติขึ้นโดยมาตรา 3 แห่งพระราชบัญัติ
คณะสงฆ์ฉบับที่ 2 พศ 2535 หมวด 3 การปกครองคณะสงฆ์มาตรา 20

คณะสงฆ์ต้ องอยู่ภายใต้ การปกครองของมหาเถรสมาคมการจัดระเบียบการ
ปกครองคณะสงฆ์ให้ เป็ นไปตามที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคมมาตรา 20

ทวิเพื่อประโยชน์แก่การปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้ มี
เจ้ าคณะใหญ่ปฏิบัติหน้ าที่ในเขตปกครองคณะสงฆ์การแต่งตั้ งและการ
กำหนดอำนาจหน้ าที่เจ้ าคณะใหญ่ให้ เป็ นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

สำนักสงฆ์วัดบ้ านอรุณพัฒนาตั้ งอยู่เลขที่ 96 หมู่ 11 บ้ านอรุณพัฒนาตำบล
บ้ านยางอำเภอลำทะเมนชัยจังหวัดนครราชสีมามีเนื้อที่ทั้ งหมด 23 ไร 3
งานเป็ นพี้นที่ราบสูงสังกัดคณะสงฆ์มหานิกายหมายเลขทะเบียนสำนัก
3029 - 01002 - 747 อ้ างอิงประวัติ.สำนักสงฆ์วัดบ้ านอรุณพัฒนาตั้ งเมื่อ
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2553 เดิมชื่อสำนักสงฆ์วัดบ้ านสามขาที่เป็ นที่รู้ จักกัน
ในตำบลบ้ านยางเพราะว่าชาวบ้ านตำบลเขตนั้ นแต่เดิมเรียกชื่อบ้ านอรุณ
พัฒนาว่าบ้ านสามขาเป็ นที่มาของชื่อสำนักสงฆ์วัดบ้ านสามขาแต่ชื่อวัดยัง
ไม่แน่นนอนในรายชื่อวัดจังหวัดนครราชสีมาเป็ นสำนักสงฆ์ที่อยู่ในพื้นที่
เขตชุมชนเพราะที่ วัดสร้ างบนพื้นที่สปก.ของชุมชนบ้ านอรุฒพัฒนาที่ช่วย
กันสร้ างสำนักสงฆ์ไห้ เป็ นวัดอย่างสมบรูณ์แบบและกำลังอยู่ในช่วงก่อสร้ าง
อารามเพื่อไห้ ครบองค์ประกรอบของการจัดตั้ งไห้ เป็ นวัดกำลังสร้ างเป็ นศูนย์
ปฏิบัติธรรมโดยการดำเนินการของหลวงพ่อเจ้ าอาวาสที่มุงเน้ นในเรื่อง
ปฏิบัติวิ ปัสสนากรรมฐานเพื่อเป็ นจุดศุนย์รวมของชาวบ้ านในการสร้ างจิตใจ
ที่ดี่งามและศึกษาแสวงหาในธรรมะเพื่อสติปัญญาที่ดี่มีคุณธรรมในการดำ
ลงชีวิตแบบวิถีพุทธอาณาเขต.มีเนื่อที่ทังหมด 23 ไร 3 งานลำดับเจ้ า
อาวาส.หมวด 3 การปกครองคณะสงฆ์________มาตรา 20 *คณะสงฆ์ต้ อง
อยู่ภายใต้ การปกครองของมหาเถรสมาคมการจัดระเบียบการปกครองคณะ
สงฆ์ให้ เป็ นไปตามที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคมมาตรา 20 ทวิ*เพื่อ
ประโยชน์แก่การปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้ มีเจ้ าคณะ
ใหญ่ปฏิบัติหน้ าที่ในเขตปกครองคณะสงฆ์การแต่งตั้ งและการกำหนด
อำนาจหน้ าที่เจ้ าคณะใหญ่
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สงฆ์ส่วนภูมิภาคให้ มีพระภิกษุเป็ นผู้ ปกครองตามชั้ นตามลำดับดังต่อไปนี้ 1
เจ้ าคณะภาค 2 เจ้ าคณะจังหวัด 3 เจ้ าคณะอำเภอ 4 เจ้ าคณะตำบลเมื่อมหา
เถรสมาคมเห็นสมควรจะจัดให้ มีรองเจ้ าคณะภาครองเจ้ าคณะจังหวัดรอง
เจ้ าคณะอำเภอและรองเจ้ าคณะตำบลเป็ นผู้ ช่วยเจ้ าคณะนั้ นๆก็ได้ มาตรา 23

การแต่งตั้ งถอดถอนพระอุปัชฌาย์เจ้ าอาวาสรองเจ้ าอาวาสผู้ ช่วยเจ้ าอาวาส
พระภิกษุอันเกี่ยวกับตำแหน่งปกครองคณะสงฆ์ตำแหน่งอื่นๆและไวยาวัจกร
ให้ เป็ นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคม

21 การปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาคให้ จัดแบ่งเขตปกครองดังนี้( 1 )ภาค(

2 )จังหวัด( 3 )อำเภอ( 4 )ตำบลจำนวนและเขตปกครองดังกล่าวให้ เป็ นไป
ตามที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคมมาตรา 22 การปกครองคณะสงฆ์ส่วน
ภูมิภาคให้ มีพระภิกษุเป็ นผู้ ปกครองตามชั้ นตามลำดับดังต่อไปนี้( 1 )เจ้ า
คณะภาค( 2 )เจ้ าคณะจังหวัด( 3 )เจ้ าคณะอำเภอ( 4 )เจ้ าคณะตำบลเมื่อ
มหาเถรสมาคมเห็นสมควรจะจัดให้ มีรองเจ้ าคณะภาครองเจ้ าคณะจังหวัด
รองเจ้ าคณะอำเภอและรองเจ้ าคณะตำบลเป็ นผู้ ช่วยเจ้ าคณะนั้ นๆก็ได้ มาตรา
23 การแต่งตั้ งถอดถอนพระอุปัชฌาย์เจ้ าอาวาสรองเจ้ าอาวาสผู้ ช่วยเจ้ า
อาวาสพระภิกษุอันเกี่ยวกับตำแหน่งปกครองคณะสงฆ์ตำแหน่งอื่นๆและ
ไวยาวัจกรให้ เป็ นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎมหาเถร
สมาคมหมวด 4 นิคหกรรมและการสละสมณเพศ______มาตรา 24 พระภิกษุ
จะต้ องรับนิคหกรรมก็ต่อเมื่อกระทำการล่วงละเมิดพระธรรมวินัยและนิคห
กรรมที่จะลงแก่พระภิกษุก็ต้ องเป็ นนิคหกรรมตามพระธรรมวินัยมาตรา 25

ภายใต้ บังคับมาตรา 24 มหาเถรสมาคมมีอำนาจตรากฎมหาเถรสมาคม
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเพื่อให้ การลงนิคหกรรมเป็ นไปโดยถูก
ต้ องสะดวกรวดเร็วและเป็ นธรรมและให้ ถือว่าเป็ นการชอบด้ วยกฎหมายที่
มหาเถรสมาคมจะกำหนดในกฎมหาเถรสมาคมให้ มหาเถรสมาคมหรือพระ
ภิกษุผู้ ปกครองสงฆ์ตำแหน่งใดเป็ นผู้ มีอำนาจลงนิคหกรรมแก่พระภิกษุผู้
ล่วงละเมิดพระธรรมวินัยกับทั้ งการกำหนดให้ การวินิจฉัยการลงนิคหกรรม
ให้ เป็ นอันยุติในชั้ นใดๆนั้ นด้ วยมาตรา 26 พระภิกษุรูปใดล่วงละเมิดพระ
ธรรมวินัยและได้ มีคำวินิจฉัยถึงที่สุดให้ ได้ รับนิคหกรรมให้ สึกต้ องสึกภายใน
ยี่สิ บสี่ชั่วโมงนับแต่เวลาที่ได้ ทราบคำวินิจฉัยนั้ นมาตรา

16 มาตรา 24 พระภิกษุจะต้ องรับนิคหกรรมก็ต่อเมื่อกระทำการล่วงละเมิด
พระธรรมวินัยและนิคหกรรมที่จะลงแก่พระภิกษุก็ต้ องเป็ นนิคหกรรมตามพ
ระธรรมวินัยมาตรา 25 ภายใต้ บังคับมาตรา 24 มหาเถรสมาคมมีอำนาจตรา
กฎมหาเถรสมาคมกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเพื่อให้ การลงนิคห
กรรมเป็ นไปโดยถูกต้ องสะดวกรวดเร็วและเป็ นธรรมและให้ ถือว่าเป็ นการ
ชอบด้ วยกฎหมายที่มหาเถรสมาคมจะกำหนดในกฎมหาเถรสมาคมให้ มหา
เถรสมาคมหรือพระภิกษุผู้ ปกครองสงฆ์ตำแหน่ง

มหาเถรสมาคมมาตรา 21 การปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาคให้ จัดแบ่งเขต
ปกครองดังนี้( 1 )ภาค( 2 )จังหวัด( 3 )อำเภอ( 4 )ตำบลจำนวนและเขต
ปกครองดังกล่าวให้ เป็ นไปตามที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคมมาตรา 22

การปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาคให้ มีพระภิกษุเป็ นผู้ ปกครองตามชั้ นตาม
ลำดับดังต่อไปนี้( 1 )เจ้ าคณะภาค( 2 )เจ้ าคณะจังหวัด( 3 )เจ้ าคณะอำเภอ(

4 )เจ้ าคณะตำบลเมื่อมหาเถรสมาคมเห็นสมควรจะจัดให้ มีรองเจ้ าคณะภาค
รองเจ้ าคณะจังหวัดรองเจ้ าคณะอำเภอและรองเจ้ าคณะตำบลเป็ นผู้ ช่วยเจ้ า
คณะนั้ นๆก็ได้ มาตรา 23 การแต่งตั้ งถอดถอนพระอุปัชฌาย์เจ้ าอาวาสรอง
เจ้ าอาวาสผู้ ช่วยเจ้ าอาวาสพระภิกษุอันเกี่ยวกับตำแหน่งปกครองคณะสงฆ์
ตำแหน่งอื่นๆและไวยาวัจกรให้ เป็ นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด
ในกฎมหาเถรสมาคมหมวด 4 นิคหกรรมและการสละสมณเพศ______มาตรา
24 พระภิกษุจะต้ องรับนิคหกรรมก็ต่อเมื่อกระทำการล่วงละเมิดพระธรรม
วินัยและนิคหกรรมที่จะลงแก่พระภิกษุก็ต้ องเป็ นนิคหกรรมตามพระธรรม
วินัยมาตรา 25 ภายใต้ บังคับมาตรา 24 มหาเถรสมาคมมีอำนาจตรากฎมหา
เถรสมาคมกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเพื่อให้ การลงนิคหกรรมเป็ น
ไปโดยถูกต้ องสะดวกรวดเร็วและเป็ นธรรมและให้ ถือว่าเป็ นการชอบด้ วย
กฎหมายที่มหาเถรสมาคมจะกำหนดในกฎมหาเถรสมาคมให้ มหาเถร
สมาคมหรือพระภิกษุผู้ ปกครองสงฆ์ตำแหน่งใดเป็ นผู้ มีอำนาจลงนิคหกรรม
แก่พระภิกษุผู้ ล่วงละเมิดพระธรรมวินัยกับทั้ งการกำหนดให้ การวินิจฉัยการ
ลงนิคหกรรมให้ เป็ นอันยุติในชั้ นใดๆนั้ นด้ วยมาตรา 26 พระภิกษุรูปใดล่วง
ละเมิดพระธรรมวินัยและได้ มีคำวินิจฉัยถึงที่สุดให้ ได้ รับนิคหกรรมให้ สึกต้ อง
สึกภายในยี่สิ บสี่ชั่วโมงนับ
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ใดเป็ นผู้ มีอำนาจลงนิคหกรรมแก่พระภิกษุผู้ ล่วงละเมิดพระธรรมวินัยกับทั้ ง
การกำหนดให้ การวินิจฉัยการลงนิคหกรรมให้ เป็ นอันยุติในชั้ นใดๆนั้ นด้ วย
มาตรา 26 พระภิกษุรูปใดล่วงละเมิดพระธรรมวินัยและได้ มีคำวินิจฉัยถึงที่
สุดให้ ได้ รับนิคหกรรมถ้ าให้ สึ กต้ องสึกภายในยี่สิ บสี่ชั่วโมงนับแต่เวลาที่ได้
ทราบคำวินิจฉัยนั้ นมาตรา 27 เมื่อพระภิกษุรูปใดต้ องด้ วยกรณีข้ อใดข้ อหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 1 ต้ องคำวินิจฉัยตามมาตรา 25 ให้

ให้ เป็ นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กาหนดในกฎมหาเถรสมาคม(วิรัชถิร
พันธ์เมธีและคณะ, 2546 : 19 )นิคหกรรมและการสละสมณเพศ(พระราช
บัญญัติคณะสงฆ์พ.ศ. 2505 ,หมวด 4 นิคหกรรมและการสละสมณเพศ)พระ
ภิกษุจะต้ องรับนิคหกรรมก็ต่อเมื่อกระทาการล่วงละเมิดพระธรรมวินัยและ
นิคหกรรมที่จะลงแก่พระภิกษุก็ต้ องเป็ นนิคหกรรมตามพระธรรมวินัยมหาเถร
สมาคมมีอานาจตรากฎมหาเถรสมาคมกาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ
เพื่อให้ การลงนิคหกรรมเป็ นไปโดยถูกต้ องสะดวกรวดเร็วและเป็ นธรรมและ
ให้ ถือว่าเป็ นการชอบด้ วยกฎหมายที่มหาเถรสมาคมจะกาหนดในกฎมหาเถร
สมาคมให้ มหาเถรสมาคมหรือพระภิกษุผู้ ปกครองสงฆ์ตาแหน่งใดเป็ นผู้ มีอา
นาจลงนิคหกรรมแก่พระภิกษุผู้ ล่วงละเมิดพระธรรมวินัยกับทั้ งการกาหนด
ให้ การวินิจฉัยการลงนิคหกรรมให้ เป็ นอันยุติในชั้ นใดๆนั้ นด้ วย(พิทูรมลิวัลย์
และคณะ, 2527 : 35 )การกระทาพระภิกษุรูปใดล่วงละเมิดพระธรรมวินัย
และได้ มีคาวินิจฉัยถึงที่สุดให้ ได้ รับนิคหกรรมให้ สึกต้ องสึกภายในยี่สิ บสี่
ชั่วโมงนับแต่เวลาที่ได้ ทราบคาวินิจฉัยนั้ นเมื่อพระภิกษุรูปใดต้ องด้ วยกรณี
ข้ อใดข้ อหนึ่งดังต่อไปนี้( 1 )ต้ องคาวินิจฉัยตามมาตรา 25 ให้ รับนิคหกรรม
ไม่ถึงให้ สึ กแต่ไม่ยอมรับนิคหกรรมนั้ น( 2 )ประพฤติล่วงละเมิดพระธรรมวินัย
เป็ นอาจิณ( 3 )ไม่สังกัดอยู่ในวัดใดวัดหนึ่ง( 4 )ไม่มีวัดเป็ นที่อยู่เป็ นหลัก
แหล่งให้ พระภิกษุรูปนั้ นสละสมณเพศตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กาหนด
ในกฎมหาเถรสมาคมพระภิกษุผู้ ต้ องคาวินิจฉัยให้ สละสมณเพศตามวรรค
สองต้ องสึกภายในสามวันนับแต่วันที่ได้ รับทราบคาวินิจฉัยนั้ นพระภิกษุรูป
ใดต้ องคาพิพากษา

ได้ รับนิคหกรรมไม่ถึงให้ สึ กแต่ไม่ยอมรับนิคหกรรมนั้ น 2 ประพฤติล่วง
ละเมิดพระธรรมวินัยเป็ นอาจิณ 3 ไม่สังกัดอยู่ในวัดใดวัดหนึ่ง 4 ไม่มีวัดเป็ น
ที่อยู่เป็ นหลักแหล่งมาตรา 27 ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา 11 แห่งพระ
ราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับที่ 2 พศ 2535 และให้ ใช้ ความดังที่พิมพ์ไว้ แทน
ให้ พระภิกษุรูปนั้ นสละสมณเพศตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ
มหาเถรสมาคมพระภิกษุผู้ ต้ องคำวินิจฉัยให้ สละสมณเพศตามวรรค

ละเมิดพระธรรมวินัยกับทั้ งการกำหนดให้ การวินิจฉัยการลงนิคหกรรมให้
เป็ นอันยุติในชั้ นใดๆนั้ นด้ วยมาตรา 26 พระภิกษุรูปใดล่วงละเมิดพระธรรม
วินัยและได้ มีคำวินิจฉัยถึงที่สุดให้ ได้ รับนิคหกรรมให้ สึกต้ องสึกภายในยี่สิ บ
สี่ชั่วโมงนับแต่เวลาที่ได้ ทราบคำวินิจฉัยนั้ นมาตรา 27 *เมื่อพระภิกษุรูปใด
ต้ องด้ วยกรณีข้ อใดข้ อหนึ่งดังต่อไปนี้พระราชบัญญัติคณะสงฆ์พ.ศ. 2505

(หน้ า 11 / 19 )ไปที่หน้ า:มาตรา 27 *เมื่อพระภิกษุรูปใดต้ องด้ วยกรณีข้ อใด
ข้ อหนึ่งดังต่อไปนี้( 1 )ต้ องคำวินิจฉัยตามมาตรา 25 ให้ รับนิคหกรรมไม่ถึง
ให้ สึ กแต่ไม่ยอมรับนิคหกรรมนั้ น( 2 )ประพฤติล่วงละเมิดพระธรรมวินัยเป็ น
อาจิณ( 3 )ไม่สังกัดอยู่ในวัดใดวัดหนึ่ง( 4 )ไม่มีวัดเป็ นที่อยู่เป็ นหลักแหล่ง
ให้ พระภิกษุรูปนั้ นสละสมณเพศตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ
มหาเถรสมาคมพระภิกษุผู้ ต้ องคำวินิจฉัยให้ สละสมณเพศตามวรรคสองต้ อง
สึกภายในสามวันนับแต่วันที่ได้ รับทราบคำวินิจฉัยนั้ นมาตรา 28 พระภิกษุรูป
ใดต้ องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ เป็ นบุคคลล้ มละลายต้ องสึกภายในสามวันนับ
แต่วันที่คดีถึงที่สุดมาตรา 29 พระภิกษุรูปใดถูกจับโดยต้ องหาว่ากระทำ
ความผิดอาญาเมื่อพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการไม่เห็นสมควรให้
ปล่อยชั่วคราวและเจ้ าอาวาสแห่งวัดที่พระภิกษุรูปนั้ นสังกัดไม่รับมอบตัวไว้
ควบคุมหรือพนักงานสอบสวนไม่เห็นสมควรให้ เจ้ าอาวาสรับตัวไปควบคุม
หรือพระภิกษุรูปนั้ นมิได้ สังกัดในวัดใดวัดหนึ่งให้ พนักงานสอบสวนมีอำนาจ
จัดดำเนินการให้ พระภิกษุรูปนั้ นสละสมณเพศเสียได้ มาตรา
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สองต้ องสึกภายในสามวันนับแต่วันที่ได้ รับทราบคำวินิจฉัยนั้ นมาตรา 28

พระภิกษุรูปใดต้ องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ เป็ นบุคคลล้ มละลายต้ องสึก
ภายในสามวันนับแต่วันที่คดีถึงที่สุดมาตรา 29 พระภิกษุรูปใดถูกจับโดย
ต้ องหาว่ากระทำความผิดอาญาเมื่อพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการ
ไม่เห็นสมควรให้ ปล่อยชั่วคราวและเจ้ าอาวาสแห่งวัดที่พระภิกษุรูปนั้ น
สังกัดไม่รับมอบตัวไว้ ควบคุมหรือพนักงานสอบสวนไม่เห็นสมควรให้ เจ้ า
อาวาสรับตัวไปควบคุมหรือพระภิกษุรูปนั้ นมิได้ สังกัด

คณะสงฆ์พ.ศ. 2505 (หน้ า 11 / 19 )ไปที่หน้ า:มาตรา 27 *เมื่อพระภิกษุรูป
ใดต้ องด้ วยกรณีข้ อใดข้ อหนึ่งดังต่อไปนี้( 1 )ต้ องคำวินิจฉัยตามมาตรา 25

ให้ รับนิคหกรรมไม่ถึงให้ สึ กแต่ไม่ยอมรับนิคหกรรมนั้ น( 2 )ประพฤติล่วง
ละเมิดพระธรรมวินัยเป็ นอาจิณ( 3 )ไม่สังกัดอยู่ในวัดใดวัดหนึ่ง( 4 )ไม่มีวัด
เป็ นที่อยู่เป็ นหลักแหล่งให้ พระภิกษุรูปนั้ นสละสมณเพศตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคมพระภิกษุผู้ ต้ องคำวินิจฉัยให้ สละสมณ
เพศตามวรรคสองต้ องสึกภายในสามวันนับแต่วันที่ได้ รับทราบคำวินิจฉัยนั้ น
มาตรา 28 พระภิกษุรูปใดต้ องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ เป็ นบุคคลล้ มละลาย
ต้ องสึกภายในสามวันนับแต่วันที่คดีถึงที่สุดมาตรา 29 พระภิกษุรูปใดถูกจับ
โดยต้ องหาว่ากระทำความผิดอาญาเมื่อพนักงานสอบสวนหรือพนักงาน
อัยการไม่เห็นสมควรให้ ปล่อยชั่วคราวและเจ้ าอาวาสแห่งวัดที่พระภิกษุรูป
นั้ นสังกัดไม่รับมอบตัวไว้ ควบคุมหรือพนักงานสอบสวนไม่เห็นสมควรให้ เจ้ า
อาวาสรับตัวไปควบคุมหรือพระภิกษุรูปนั้ นมิได้ สังกัดในวัดใดวัดหนึ่งให้
พนักงานสอบสวนมีอำนาจจัดดำเนินการให้ พระภิกษุรูปนั้ นสละสมณเพศ
เสียได้ มาตรา 30 เมื่อจะต้ องจำคุกกักขังหรือขังพระภิกษุรูปใดตามคำ
พิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ พนักงานเจ้ าหน้ าที่ผู้ มีอำนาจหน้ าที่ปฏิบัติ
การให้ เป็ นไปตามคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลมีอำนาจดำเนินการให้ พระ
ภิกษุรูปนั้ นสละสมณเพศเสียได้ และให้ รายงานให้ ศาลทราบถึงการสละ
สมณเพศนั้ นหมวด 5 วัด____มาตรา 31 *วัดมีสองอย่าง( 1 )วัดที่ได้ รับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา( 2 )สำนักสงฆ์ให้ วัดมีฐานะเป็ นนิติบุคคลเจ้ า
อาวาสเป็ นผู้ แทนของวัดในกิจการทั่วไป*[มาตรา 31 แก้ ไขโดยพระราช
บัญญัติฯ(ฉบับที่ 2 )พ.ศ.2535]มาตรา 32 การสร้ าง

ในวัดใดวัดหนึ่งให้ พนักงานสอบสวนมีอำนาจจัดดำเนินการให้ พระภิกษุรูป
นั้ นสละสมณเพศเสียได้ มาตรา 30 เมื่อจะต้ องจำคุกกักขังหรือขังพระภิกษุ
รูปใดตามคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ พนักงานเจ้ าหน้ าที่ผู้ มีอำนาจ
หน้ าที่ปฏิบัติการให้ เป็ นไปตามคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลมี

ต้ องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ เป็ นบุคคลล้ มละลายต้ องสึกภายในสามวันนับ
แต่วันที่คดีถึงที่สุดมาตรา 29 พระภิกษุรูปใดถูกจับโดยต้ องหาว่ากระทำ
ความผิดอาญาเมื่อพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการไม่เห็นสมควรให้
ปล่อยชั่วคราวและเจ้ าอาวาสแห่งวัดที่พระภิกษุรูปนั้ นสังกัดไม่รับมอบตัวไว้
ควบคุมหรือพนักงานสอบสวนไม่เห็นสมควรให้ เจ้ าอาวาสรับตัวไปควบคุม
หรือพระภิกษุรูปนั้ นมิได้ สังกัดในวัดใดวัดหนึ่งให้ พนักงานสอบสวนมีอำนาจ
จัดดำเนินการให้ พระภิกษุรูปนั้ นสละสมณเพศเสียได้ มาตรา 30 เมื่อจะต้ อง
จำคุกกักขังหรือขังพระภิกษุรูปใดตามคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้
พนักงานเจ้ าหน้ าที่ผู้ มีอำนาจหน้ าที่ปฏิบัติการให้ เป็ นไปตามคำพิพากษา
หรือคำสั่งของศาลมีอำนาจดำเนินการให้ พระภิกษุรูปนั้ นสละสมณเพศเสีย
ได้ และให้ รายงานให้ ศาลทราบถึงการสละสมณเพศนั้ นหมวด 5

วัด____มาตรา 31 *วัดมีสองอย่าง( 1 )วัดที่ได้ รับพระราชทานวิสุงคามสีมา(

2 )สำนักสงฆ์ให้ วัดมีฐานะเป็ นนิติบุคคลเจ้ าอาวาสเป็ นผู้ แทนของวัดใน
กิจการ

17 อำนาจดำเนินการให้ พระภิกษุรูปนั้ นสละสมณเพศเสียได้ และให้ รายงาน
ให้ ศาลทราบถึงการสละสมณเพศนั้ นหมวด 5 วัดมาตรา 31 วัดมีสองอย่าง
1 วัดที่ได้ รับพระราชทานวิสุงคามสีมา 2 สำนักสงฆ์ให้ วัดมีฐานะเป็ น
นิติบุคคลเจ้ าอาวาสเป็ นผู้ แทนของวัดในกิจการทั่วไปมาตรา 31 ความเดิม
ถูกยกเลิกโดยมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับที่ 2 พศ 2535

และให้ ใช้ ความดังที่พิมพ์ไว้ แทนมาตรา 32 การสร้ างการตั้ งการรวมการย้ าย
การยุบ

เมื่อจะต้ องจำคุกกักขังหรือขังพระภิกษุรูปใดตามคำพิพากษาหรือคำสั่งของ
ศาลให้ พนักงานเจ้ าหน้ าที่ผู้ มีอำนาจหน้ าที่ปฏิบัติการให้ เป็ นไปตามคำ
พิพากษาหรือคำสั่งของศาลมีอำนาจดำเนินการให้ พระภิกษุรูปนั้ นสละสมณ
เพศเสียได้ และให้ รายงานให้ ศาลทราบถึงการสละสมณเพศนั้ นหมวด 5

วัด____มาตรา 31 *วัดมีสองอย่าง( 1 )วัดที่ได้ รับพระราชทานวิสุงคามสีมา(

2 )สำนักสงฆ์ให้ วัดมีฐานะเป็ นนิติบุคคลเจ้ าอาวาสเป็ นผู้ แทนของวัดใน
กิจการทั่วไป*[มาตรา 31 แก้ ไขโดยพระราชบัญญัติฯ(ฉบับที่ 2
)พ.ศ.2535]มาตรา 32 การสร้ างการตั้ งการรวมการย้ ายการยุบเลิกวัดและ
การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมาให้ เป็ นไปตามวิธีการที่กำหนดในกฎ
กระทรวงในกรณียุบเลิกวัดทรัพย์สิ นของวัดที่ถูกยุบเลิกให้ ตกเป็ นศาสน
สมบัติกลางมาตรา 32 ทวิ*วัดใดเป็ นวัดร้ างที่ไม่มีพระภิกษุอยู่อาศัยใน
ระหว่างที่ยังไม่มีการยุบเลิกวัดให้ กรมการศาสนามีหน้ าที่ปกครองดูแลรักษา
วัดนั้ นรวมทั้ งที่วัดที่ธรณีสงฆ์และทรัพย์สิ นของวัดนั้ นด้ วยการยกวัดร้ างขึ้น
เป็ นวัดมีพระภิกษุอยู่จำพรรษาให้ เป็ นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดในกฎกระทรวงมาตรา 33 ที่วัดและที่ซึ่ งขึ้นต่อวัดมีดังนี้( 1 )ที่วัดคือ
ที่ซึ่ งตั้ งวัดตลอดจนเขตของวัดนั้ น( 2 )ที่ธรณีสงฆ์คือที่ซึ่ งเป็ นสมบัติ
ของวัด( 3 )ที่กัลปนาคือที่ซึ่ งมีผู้ อุทิศแต่ผลประโยชน์ให้ วัดหรือพระศาสนา
มาตรา 34 *การโอนกรรมสิทธิ์ที่วัดที่ธรณีสงฆ์หรือที่ศาสนสมบัติกลางให้
กระทำได้ ก็แต่โดยพระราชบัญญัติเว้ นแต่เป็ นกรณีตามวรรคสองการโอน
กรรมสิทธิ์
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เลิกวัดและการขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมาให้ เป็ นไปตามวิธีการที่
กำหนดในกฎกระทรวงในกรณียุบเลิกวัดทรัพย์สิ นของวัดที่ถูกยุบเลิกให้ ตก
เป็ นศาสนสมบัติกลางมาตรา 34 และมาตรา 35 ความเดิมถูกยกเลิกโดย
มาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับที่ 2 พศ 2535 และให้ ใช้
ความดังที่พิมพ์ไว้ แทนมาตรา 36 วัดหนึ่งให้ มีเจ้ าอาวาสรูปหนึ่งและถ้ า
เป็ นการสมควรจะให้ มีรองเจ้ าอาวาสหรือผู้ ช่วยเจ้ าอาวาสด้ วยก็ได้ มาตรา
37 เจ้ าอาวาสมีหน้ าที่ดังนี้ 1 บำรุงรักษาวัดจัดกิจการและศาสนสมบัติ

โดยพระราชบัญญัติฯ(ฉบับที่ 2 )พ.ศ.2535]มาตรา 32 การสร้ างการตั้ งการ
รวมการย้ ายการยุบเลิกวัดและการขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมาให้ เป็ นไป
ตามวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวงในกรณียุบเลิกวัดทรัพย์สิ นของวัดที่ถูก
ยุบเลิกให้ ตกเป็ นศาสนสมบัติกลางมาตรา 32 ทวิ*วัดใดเป็ นวัดร้ างที่ไม่มี
พระภิกษุอยู่อาศัยในระหว่างที่ยังไม่มีการยุบเลิกวัดให้ กรมการศาสนามีหน้ า
ที่ปกครองดูแลรักษาวัดนั้ นรวมทั้ งที่วัดที่ธรณีสงฆ์และทรัพย์สิ นของวัดนั้ น
ด้ วยการยกวัดร้ างขึ้นเป็ นวัดมีพระภิกษุอยู่จำพรรษาให้ เป็ นไปตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวงมาตรา 33 ที่วัดและที่ซึ่ งขึ้นต่อ
วัดมีดังนี้( 1 )ที่วัดคือที่ซึ่ งตั้ งวัดตลอดจนเขตของวัดนั้ น( 2 )ที่ธรณีสงฆ์คือที่
ซึ่ งเป็ นสมบัติของวัด( 3 )ที่กัลปนาคือที่ซึ่ งมีผู้ อุทิศแต่ผลประโยชน์ให้ วัด
หรือพระศาสนามาตรา 34 *การโอนกรรมสิทธิ์ที่วัดที่ธรณีสงฆ์หรือที่ศาสน
สมบัติกลางให้ กระทำได้ ก็แต่โดยพระราชบัญญัติเว้ นแต่เป็ นกรณีตามวรรค
สองการโอนกรรมสิทธิ์ที่วัดที่ธรณีสงฆ์หรือที่ศาสนสมบัติกลางให้ แก่ส่วน
ราชการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐเมื่อมหาเถรสมาคมไม่ขัดข้ อง
และได้ รับค่าผาติกรรมจากส่วนราชการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานนั้ นแล้ วให้
กระทำโดยพระราชกฤษฎีกาห้ ามมิให้ บุคคลใดยกอายุความขึ้นต่อสู้ กับวัด
หรือกรมการศาสนาแล้ วแต่กรณีในเรื่องทรัพย์สิ นอันเป็ นที่วัดที่ธรณีสงฆ์
หรือที่ศาสนสมบัติกลางมาตรา 35 *ที่วัดที่ธรณีสงฆ์และที่ศาสนสมบัติ
กลางเป็ นทรัพย์สิ นซึ่งไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีมาตรา 36 วัด
หนึ่งให้ มีเจ้ าอาวาสรูปหนึ่งและถ้ าเป็ นการสมควรจะให้ มีรองเจ้ าอาวาสหรือผู้
ช่วยเจ้ าอาวาสด้ วยก็ได้ มาตรา 37 เจ้ าอาวาส

ของวัดให้ เป็ นไปด้ วยดี 2 ปกครองและสอดส่องให้ บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มี
ที่อยู่หรือพำนักอาศัยอยู่ในวัดนั้ นปฏิบัติตามพระธรรมวินัยกฎมหาเถรสมาคม
ข้ อบังคับระเบียบหรือคำสั่งของมหาเถรสมาคม 3 เป็ นธุระในการศึกษา
อบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ 4 ให้ ความสะดวก
ตามสมควรในการบำเพ็ญกุศลมาตรา 38 เจ้ าอาวาสมีอำนาจดังนี้ 1 ห้ าม
บรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งมิได้ รับอนุญาตของเจ้ าอาวาสเข้ าไปอยู่อาศัยในวัด
2 สั่งให้ บรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งไม่อยู่ใน

ที่ธรณีสงฆ์และที่ศาสนสมบัติกลางเป็ นทรัพย์สิ นซึ่งไม่อยู่ในความรับผิด
แห่งการบังคับคดีมาตรา 36 วัดหนึ่งให้ มีเจ้ าอาวาสรูปหนึ่งและถ้ าเป็ นการ
สมควรจะให้ มีรองเจ้ าอาวาสหรือผู้ ช่วยเจ้ าอาวาสด้ วยก็ได้ มาตรา 37 เจ้ า
อาวาสมีหน้ าที่ดังนี้( 1 )บำรุงรักษาวัดจัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดให้
เป็ นไปด้ วยดี( 2 )ปกครองและสอดส่องให้ บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือ
พำนักอาศัยอยู่ในวัดนั้ นปฏิบัติตามพระธรรมวินัยกฎมหาเถรสมาคมข้ อบังคับ
ระเบียบหรือคำสั่งของมหาเถรสมาคม( 3 )เป็ นธุระในการศึกษาอบรมและสั่ง
สอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์( 4 )ให้ ความสะดวกตามสมควร
ในการบำเพ็ญกุศลมาตรา 38 เจ้ าอาวาสมีอำนาจดังนี้( 1 )ห้ ามบรรพชิตและ
คฤหัสถ์ซึ่งมิได้ รับอนุญาตของเจ้ าอาวาสเข้ าไปอยู่อาศัยในวัด( 2 )สั่งให้
บรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งไม่อยู่ในโอวาทของเจ้ าอาวาสออกไปเสียจากวัด( 3

)สั่งให้ บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพำนักอาศัยในวัดทำงานภายในวัด
หรือให้ ทำทัณฑ์บนหรือให้ ขอขมาโทษในเมื่อบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ในวัดนั้ น
ประพฤติผิดคำสั่งเจ้ าอาวาสซึ่งได้ สั่งโดยชอบด้ วยพระธรรมวินัยกฎมหาเถร
สมาคมข้ อบังคับระเบียบหรือคำสั่งของมหาเถรสมาคมมาตรา 39 ในกรณีที่
ไม่มีเจ้ าอาวาสหรือเจ้ าอาวาสไม่อาจปฏิบัติหน้ าที่ได้ ให้ แต่งตั้ งผู้ รักษาการ
แทนเจ้ าอาวาสให้ ผู้ รักษาการแทนเจ้ าอาวาสมีอำนาจและหน้ าที่เช่นเดียว
กับเจ้ าอาวาสการแต่งตั้ งผู้ รักษาการแทนเจ้ าอาวาสให้ เป็ นไปตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคมหมวด 6 ศาสน
สมบัติ______มาตรา 40 ศาสนสมบัติแบ่งออกเป็ นสองประเภท( 1 )ศาสน
สมบัติกลางได้ แก่ทรัพย์สิ นของพระศาสนาซึ่งมิใช่
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โอวาทของเจ้ าอาวาสออกไปเสียจากวัด 3 สั่งให้ บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่
อยู่หรือพำนักอาศัยในวัดทำงานภายในวัดหรือให้ ทำทัณฑ์บนหรือให้ ขอ
ขมาโทษในเมื่อบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ในวัดนั้ นประพฤติผิดคำสั่งเจ้ าอาวาส
ซึ่งได้ สั่งโดยชอบด้ วยพระธรรมวินัยกฎมหาเถรสมาคมข้ อบังคับระเบียบหรือ
คำสั่งของมหาเถรสมาคมมาตรา 39 ในกรณีที่ไม่มีเจ้ าอาวาสหรือเจ้ าอาวาส
ไม่อาจปฏิบัติหน้ าที่ได้ ให้ แต่งตั้ งผู้ รักษาการแทนเจ้ าอาวาสให้ ผู้ รักษาการ
แทนเจ้ าอาวาสมีอำนาจและหน้ าที่

เจ้ าอาวาสมีหน้ าที่ดังนี้( 1 )บำรุงรักษาวัดจัดกิจการและศาสนสมบัติของวัด
ให้ เป็ นไปด้ วยดี( 2 )ปกครองและสอดส่องให้ บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่
หรือพำนักอาศัยอยู่ในวัดนั้ นปฏิบัติตามพระธรรมวินัยกฎมหาเถรสมาคมข้ อ
บังคับระเบียบหรือคำสั่งของมหาเถรสมาคม( 3 )เป็ นธุระในการศึกษาอบรม
และสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์( 4 )ให้ ความสะดวกตาม
สมควรในการบำเพ็ญกุศลมาตรา 38 เจ้ าอาวาสมีอำนาจดังนี้( 1 )ห้ าม
บรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งมิได้ รับอนุญาตของเจ้ าอาวาสเข้ าไปอยู่อาศัยในวัด(

2 )สั่งให้ บรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งไม่อยู่ในโอวาทของเจ้ าอาวาสออกไปเสีย
จากวัด( 3 )สั่งให้ บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพำนักอาศัยในวัดทำงาน
ภายในวัดหรือให้ ทำทัณฑ์บนหรือให้ ขอขมาโทษในเมื่อบรรพชิตหรือ
คฤหัสถ์ในวัดนั้ นประพฤติผิดคำสั่งเจ้ าอาวาสซึ่งได้ สั่งโดยชอบด้ วยพระ
ธรรมวินัยกฎมหาเถรสมาคมข้ อบังคับระเบียบหรือคำสั่งของมหาเถรสมาคม
มาตรา 39 ในกรณีที่ไม่มีเจ้ าอาวาสหรือเจ้ าอาวาสไม่อาจปฏิบัติหน้ าที่ได้ ให้
แต่งตั้ งผู้ รักษาการแทนเจ้ าอาวาสให้ ผู้ รักษาการแทนเจ้ าอาวาสมีอำนาจ
และหน้ าที่เช่นเดียวกับเจ้ าอาวาสการแต่งตั้ งผู้ รักษาการแทนเจ้ าอาวาสให้
เป็ นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคมหมวด 6

ศาสนสมบัติ______มาตรา 40 ศาสนสมบัติแบ่งออกเป็ นสองประเภท( 1

)ศาสนสมบัติกลางได้ แก่ทรัพย์สิ นของพระศาสนาซึ่งมิใช่ของวัดใดวัดหนึ่ง(

2 )ศาสนสมบัติของวัดได้ แก่ทรัพย์สิ นของวัดใดวัดหนึ่งการดูแลรักษาและ
จัดการศาสนสมบัติกลางให้ เป็ นอำนาจหน้ าที่ของกรมการศาสนาเพื่อการนี้
ให้ ถือว่ากรมการศาสนาเป็ นเจ้ าของศาสนสมบัติกลางนั้ นด้ วยการดูแลรักษา
และจัดการศาสนสมบัติของวัด

ธรรมของหมู่สงฆ์ 1 หมั่นประชุมกันเนืองนิตย์หมายถึงการจะทำกิจการใดๆ
ให้ ประชุมปรึกษาหาข้ อมติในกิจการนั้ น 2 เมื่อประชุมเรียบร้ อยแล้ วก็มาทำ
กิจกรรมตามที่มีมติที่ประชุมอย่างพร้ อมเพรียงกันเช่นเมื่อประชุมก็ประชุม
โดยพร้ อมเพียงกันเมื่อเลิกประชุมก็เลิกโดยพร้ อมเพรียงกันและพร้ อมกันทำ
กิจของสงฆ์ 3 ไม่บัญญัติสิ่ งที่พระพุทธเจ้ าไม่บัญญัติขึ้นไม่ถอนสิ่งที่
พระพุทธองค์บัญญัติขึ้นศึกษาสิ่งที่พระองค์บัญญัติไว้  4 ภิกษุเหล่าใดที่เป็ น
ประธานสงฆ์เคารพและเชื่อฟังถ้ อยคำ

ที่ประชุมอย่างพร้ อมเพรียงกันเมื่อประชุมก็ประชุมโดยพร้ อมเพียงกันเมื่อ
เลิกประชุมก็เลิกโดยพร้ อมเพรียงกันและพร้ อมกันทากิจของสงฆ์ 3 ไม่
บัญญัติสิ่ งที่พระพุทธเจ้ าไม่บัญญัติขึ้นไม่ถอนสิ่งที่พระพุทธองค์บัญญัติขึ้น
ศึกษาสิ่งที่พระองค์บัญญัติไว้  4 ภิกษุเหล่าใดที่เป็ นประธานสงฆ์เคารพและ
เชื่อฟังถ้ อยคาท่าน 5 ไม่ลุแก่อานาจหรือความอยากของกิเลสที่เกิ ดขึ้น 6

ยินดีในเสนาสนะป่ า 7 ตั้ งใจให้ เพื่อนที่ภิกษุสามเณรที่ประพฤติดีมีศีลให้ มา
อยู่ในอาวาสของตนและที่มาแล้ วขอให้ มีความสุขวิชัยธรรมเจริญหน้ า 54

55 หลักธรรมอปริหานิยธรรมนี้เป็ นหลักธรรมที่กล่าวโดยสองนัยคือกล่าว
เกี่ยวกับการบริหารปกครองอาณาจักรและการปกครองพุทธจักรซึ่งมีความ
เหมือนและแตกต่างกันในลักษณะการใช้ เช่นในการใช้ ในหมู่ของสงฆ์จาก
ข้ อสามถึงข้ อเจ็ดเป็ นการเคารพในกฎเกณฑ์ที่กาหนดไว้ ในพระธรรมและ
วินัยแต่ข้ อหนึ่งและสองเป็ นการปรึกษาที่จะทากิจของสงฆ์เป็ นการแสดง
ความคิดโดยถือเอามติเสียงส่วนใหญ่ของสงฆ์เป็ นเครื่องกาหนดกิจกรรม
ส่วนของอปริหานิยธรรมในส่วนของฆราวาสเป็ นการรักษาป้องกันบ้ านเมือง
และให้ สังคมมีความสามัคคีดังนั้ นธรรมของอปริหานิยธรรมจึงใช้ ได้ ทั้ งสอง
ฝ่ ายเพียงแต่ใช้ ต่างกันตามสถานการณ์และสภาพแวดล้ อมวารสารพุทธมัค
ค์ศูนย์วิ จัยธรรมศึกษาสานักเรียนวัดอาวุธวิกสิตารามปีที่ 5 ฉบับที่ 2
กรกฎาคมธันวาคม 2563 103 หลักธรรมสัปปุริสธรรมเป็ นธรรมของสัตบุรุษ
มี 7 ประการ 1 ธัมมัญญุตาความเป็ นผู้ รู้ จักเหตุหมายถึงการเข้ าใจถึงสิ่งที่
เกิ ดขึ้นเช่นการเคารพกันในสังคมเป็ นเหตุให้ เกิดความสามัคคีในสังคม 2

อัตถัญญุตาความเป็ นผู้ รู้ จักผลหมายถึงการเข้ าใจผลที่เกิ ดขึ้นจากสิ่งใดสิ่ง
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มกฎหมายสงฆ์สัมมุขาวินัยใช้ ระงับอธิกรณ์ได้ ทุกเรื่อง 2 สติวินัยคือวิธีระงับ
อธิกรณ์ถือสติเป็ นหลักหมายความว่าจำเลยเป็ นพระอรหันต์สงฆ์เห็นว่าไม่
เป็ นฐานะที่จำเลยจะทำการล่วงละเมิดดังโจทก์กล่าวหาจึงสวดกรรมวาจา
ประกาศความข้ อนี้ไว้ เรียกว่าให้ สติวิ นัยแล้ วยกฟ้องของโจทก์เสียภายหลัง
จำเลยจะถูกผู้ อื่นโจทด้ วยอาบัติอย่างนั้ นอีกก็ไม่ต้ องพิจารณาให้ อธิกรณ์
ระงับด้ วยสติวินัยกล่าวคือการกระทำนั้ นมีสติของความเป็ นพระอรหันต์จึงไม่
ถูกปรับเป็ น

ที่เกี่ยวข้ องในเรื่องนั้ นอยู่พร้ อมหน้ า1.3)วัตถุสัมมุขตายกเรื่องที่เกิ ดนั้ นขึ้น
วินิจฉัย1.4)ธัมมสัมมุขตาและวินยสัมมุขตานาเอาหลักเกณฑ์ที่กาหนดไว้
ตามพระธรรมวินัยมาใช้ ปฏิบัติได้ แก่วิ นิจฉัยถูกธรรมถูกวินัย(สัมมุขาวินัยใช้
เป็ นเครื่องระงับอธิกรณ์ได้ ทุกเรื่อง) 2 )สติวินัยคือวิธีระงับอธิกรณ์ถือสติเป็ น
หลักได้ แก่กิ ริ ยาที่สงฆ์สวดประกาศให้ สมมติแก่พระอรหันต์ว่าเป็ นผู้ มีสติเป็ น
หลักได้ แก่กิ ริ ยาที่สงฆ์สวดประกาศให้ สมมติแก่พระอรหันต์ว่าเป็ นผู้ มีสติเต็ม
ที่เพื่อระงับอนุวาทาธิกรณ์ที่มีผู้ โจทค้ านด้ วยศีลวิบัติหมายความว่าจาเลย
เป็ นพระอรหันต์สงฆ์เห็นว่าไม่เป็ นฐานะที่จาเลยจะทาการล่วงละเมิดดัง
โจทก์กล่าวหาจึงสวดกรรมวาจาประกาศความข้ อนี้ไว้ เรียกว่าให้ สติวิ นัยแล้ ว
ยกฟ้องของโจทก์เสียภายหลังจาเลยจะถูกผู้ อื่นโจทด้ วยอาบัติอย่างนั้ นอีก
ก็ไม่ต้ องพิจารณาให้ อธิกรณ์ระงับด้ วยสติวินัย 3 )อมูฬหวินัยคือวิธีตัดสินที่
ให้ แก่ภิกษุผู้ หายเป็ นบ้ าแล้ วได้ แก่กิ ริ ยาที่สงฆ์สวดประกาศให้ สมมติแก่ภิกษุ
ผู้ หายเป็ นบ้ าแล้ วเพื่อระงับอนุวาทาธิกรณ์อธิบายว่าจาเลยเป็ นบ้ าทาการ
ล่วงละเมิดอาบัติแม้ จะเป็ นจริงก็ไม่ต้ องอาบัติเมื่อหายบ้ าแล้ วมีผู้ โจทด้ วย
อาบัติระหว่างเป็ นบ้ านั้ นไม่รู้ จบท่านให้ สงฆ์สวดกรรมวาจาประกาศความข้ อ
นี้ไว้ เรียกว่าอมูฬหวินัยยกฟ้องของโจทเสียภายหลังมีผู้ โจทด้ วยอาบัตินั้ น
หรืออาบัติเช่นนั้ นในคราวที่เป็ นบ้ าก็ให้ อธิกรณ์เป็ นอันระงับด้ วยอมูฬหวินัย
4 )ปฏิญญาตกรณะคือวิธีตัดสินโดยปรับโทษตามคาสารภาพได้ แก่ปรับ
อาบัติตามปฏิญญาของจาเลยผู้ รับเป็ นสัตย์การแสดงอาบัติก็จัดเข้ าในข้ อนี้
5 )เยภุยยสิกาคือวิธีตัดสิน

อาบัติ 3 อมูฬหวินัยคือวิธีตัดสินที่ให้ แก่ภิกษุผู้ หายเป็ นบ้ าแล้ วได้ แก่กิ ริ ยาที่
สงฆ์สวดประกาศให้ สมมติแก่ภิกษุผู้ หายเป็ นบ้ าแล้ วเพื่อระงับอนุวาทาธิ
กรณ์อธิบายว่าพระภิกษุผู้ กระผิดขณะเสียสติเมือหายจากการเป็ นบ้ าแล้ วก็
ไม่ผิดข้ อนี้ไว้ เรียกว่าอมูฬหวินัยยกฟ้องของโจทเสียภายหลังมีผู้ โจทด้ วย
อาบัตินั้ นหรืออาบัติเช่นนั้ นในคราวที่เป็ นบ้ าก็ให้ อธิกรณ์เป็ นอันระงับด้ วย
อมูฬหวินัย 4 ปฏิญญาตกรณะคือวิธีตัดสินโดยปรับโทษตามคำสารภาพ
ได้ แก่ปรับอาบัติตามปฏิญญาของ

ผู้ มีสติเต็มที่เพื่อระงับอนุวาทาธิกรณ์ที่มีผู้ โจทค้ านด้ วยศีลวิบัติหมายความ
ว่าจาเลยเป็ นพระอรหันต์สงฆ์เห็นว่าไม่เป็ นฐานะที่จาเลยจะทาการล่วง
ละเมิดดังโจทก์กล่าวหาจึงสวดกรรมวาจาประกาศความข้ อนี้ไว้ เรียกว่าให้
สติวิ นัยแล้ วยกฟ้องของโจทก์เสียภายหลังจาเลยจะถูกผู้ อื่นโจทด้ วยอาบัติ
อย่างนั้ นอีกก็ไม่ต้ องพิจารณาให้ อธิกรณ์ระงับด้ วยสติวินัย 3 )อมูฬหวินัยคือ
วิธีตัดสินที่ให้ แก่ภิกษุผู้ หายเป็ นบ้ าแล้ วได้ แก่กิ ริ ยาที่สงฆ์สวดประกาศให้
สมมติแก่ภิกษุผู้ หายเป็ นบ้ าแล้ วเพื่อระงับอนุวาทาธิกรณ์อธิบายว่าจาเลย
เป็ นบ้ าทาการล่วงละเมิดอาบัติแม้ จะเป็ นจริงก็ไม่ต้ องอาบัติเมื่อหายบ้ าแล้ ว
มีผู้ โจทด้ วยอาบัติระหว่างเป็ นบ้ านั้ นไม่รู้ จบท่านให้ สงฆ์สวดกรรมวาจา
ประกาศความข้ อนี้ไว้ เรียกว่าอมูฬหวินัยยกฟ้องของโจทเสียภายหลังมีผู้
โจทด้ วยอาบัตินั้ นหรืออาบัติเช่นนั้ นในคราวที่เป็ นบ้ าก็ให้ อธิกรณ์เป็ นอัน
ระงับด้ วยอมูฬหวินัย 4 )ปฏิญญาตกรณะคือวิธีตัดสินโดยปรับโทษตามคา
สารภาพได้ แก่ปรับอาบัติตามปฏิญญาของจาเลยผู้ รับเป็ นสัตย์การแสดง
อาบัติก็จัดเข้ าในข้ อนี้ 5 )เยภุยยสิกาคือวิธีตัดสินโดยอาศัยเสียงข้ างมาก
ได้ แก่วิ ธีตัดสินอธิกรณ์โดยถือเอาตามคาของคนข้ างมากเช่นวิธีจับสลาก
เพื่อชี้ข้ อผิดถูกข้ างไหนมีภิกษุผู้ ร่วมพิจารณาลงความเห็นมากกว่าก็ถือเอา
พวกข้ างนั้ นเป็ นวิธีอย่างเดียวกับการเลือกตั้ งคะแนนเสียงของทางโลก 6

)ตัสสปาปิยสิกาคือวิธีตัดสินโดยปรับโทษแก่ผู้ ทาความผิดเป็ นกรรมอันสงฆ์
พึงทาเพราะความที่ภิกษุนั้ นเป็ นผู้ เลวทรามกรรมนี้สงฆ์ทาแก่ภิกษุผู้ เป็ นจา
เลยอนุวาทาธิกรณ์ให้ การกลับไปกลับมาเดี๋ยวปฏิเสธเดี๋ยวสารภาพพูดกลบ
เกลื่อนข้ อความที่ถูกซักพูด
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จำเลยผู้ รับเป็ นสัตย์การแสดงอาบัติก็จัดเข้ าในข้ อนี้ 5 เยภุยยสิกาคือวิธี
ตัดสินโดยอาศัยเสียงข้ างมากได้ แก่วิ ธีตัดสินอธิกรณ์โดยถือเอาตามคำของ
คนข้ างมากโดยงวิธีนี้ถือเป็ นการใช้ เพื่อให้ คณะสงฆ์ส่วนใหญ่เป็ นข้ อยุติอาจ
ใช้ วิ ธีการจับสลากหรือยกมือหรือขานเสียงแล้ วแต่ข้ อตกลงของสงฆ์ 6 ตัสส
ปาปิยสิกาคือวิธีตัดสินโดยปรับโทษแก่ผู้ ทำความผิดเป็ นกรรมอันสงฆ์พึงทำ
เพราะความที่ภิกษุนั้ นเป็ นผู้ เลวทรามให้ การกลับคำไปมาเดี๋ยวปฏิเสธ

ทาธิกรณ์อธิบายว่าจาเลยเป็ นบ้ าทาการล่วงละเมิดอาบัติแม้ จะเป็ นจริงก็ไม่
ต้ องอาบัติเมื่อหายบ้ าแล้ วมีผู้ โจทด้ วยอาบัติระหว่างเป็ นบ้ านั้ นไม่รู้ จบท่าน
ให้ สงฆ์สวดกรรมวาจาประกาศความข้ อนี้ไว้ เรียกว่าอมูฬหวินัยยกฟ้องของ
โจทเสียภายหลังมีผู้ โจทด้ วยอาบัตินั้ นหรืออาบัติเช่นนั้ นในคราวที่เป็ นบ้ าก็
ให้ อธิกรณ์เป็ นอันระงับด้ วยอมูฬหวินัย 4 )ปฏิญญาตกรณะคือวิธีตัดสินโดย
ปรับโทษตามคาสารภาพได้ แก่ปรับอาบัติตามปฏิญญาของจาเลยผู้ รับเป็ น
สัตย์การแสดงอาบัติก็จัดเข้ าในข้ อนี้ 5 )เยภุยยสิกาคือวิธีตัดสินโดยอาศัย
เสียงข้ างมากได้ แก่วิ ธีตัดสินอธิกรณ์โดยถือเอาตามคาของคนข้ างมากเช่น
วิธีจับสลากเพื่อชี้ข้ อผิดถูกข้ างไหนมีภิกษุผู้ ร่วมพิจารณาลงความเห็น
มากกว่าก็ถือเอาพวกข้ างนั้ นเป็ นวิธีอย่างเดียวกับการเลือกตั้ งคะแนนเสียง
ของทางโลก 6 )ตัสสปาปิยสิกาคือวิธีตัดสินโดยปรับโทษแก่ผู้ ทาความผิด
เป็ นกรรมอันสงฆ์พึงทาเพราะความที่ภิกษุนั้ นเป็ นผู้ เลวทรามกรรมนี้สงฆ์ทา
แก่ภิกษุผู้ เป็ นจาเลยอนุวาทาธิกรณ์ให้ การกลับไปกลับมาเดี๋ยวปฏิเสธเดี๋ยว
สารภาพพูดกลบเกลื่อนข้ อความที่ถูกซักพูดมุสาซึ่งหน้ าสงฆ์ทากรรมนี้
เป็ นการลงโทษตามความผิดแม้ ว่าจะไม่รับสารภาพหรือเพื่อเพิ่มโทษจาก
อาบัติที่ต้ อง 7 )ติณวัตถารกวินัยคือระเบียบวิธีระงับอธิกรณ์ดังกลบไว้ ด้ วย
หญ้ าได้ แก่กิ ริ ยาที่ให้ ประนีประนอมกันทั้ งสองฝ่ ายไม่ต้ องชาระสะสาง
หาความเดิมเป็ นวิธีระงับอาปัตตาธิกรณ์ที่ใช้ ในเรื่องจะระงับลหุกาบัติที่เกี่ยว
กับภิกษุจานวนมากต่างก็ประพฤติไม่สมควรและซัดทอดกันเป็ นเรื่องสลับ
ซับซ้ อนชวนให้ ทะเลาะวิวาทกล่าวซัดค

เดี๋ยวสารภาพพูดกลบเกลื่อนข้ อความที่ถูกซักพูดมุสาซึ่งหน้ าสงฆ์ทำกรรมนี้
เป็ นการลงโทษตามความผิดแม้ ว่าจะไม่รับสารภาพหรือเพื่อเพิ่มโทษจาก
อาบัติที่ต้ อง 7 ติณวัตถารกวินัยคือระงับด้ วยการประนีประนอมได้ แก่การ
ระงับข้ อขัดแย้ งของสงฆ์ไม่ต้ องชำระสะสางหาความเดิมเป็ นวิธีระงับอาปัต
ตาธิกรณ์ที่ใช้ ในเรื่องจะระงับเฉพาะข้ อผิดเรื่องเล็กน้ อยหรือลหุกาบัติเป็ น
ข้ อขัดแย้ งไม่มีความสำคัญมากนักวิธีการติณวัตถารกคือโดยการยกเลิกไม่
สะสางอีกอธิกรณสมถะทั้ ง 7

เอาตามคาของคนข้ างมากเช่นวิธีจับสลากเพื่อชี้ข้ อผิดถูกข้ างไหนมีภิกษุผู้
ร่วมพิจารณาลงความเห็นมากกว่าก็ถือเอาพวกข้ างนั้ นเป็ นวิธีอย่างเดียวกับ
การเลือกตั้ งคะแนนเสียงของทางโลก 6 )ตัสสปาปิยสิกาคือวิธีตัดสินโดย
ปรับโทษแก่ผู้ ทาความผิดเป็ นกรรมอันสงฆ์พึงทาเพราะความที่ภิกษุนั้ นเป็ น
ผู้ เลวทรามกรรมนี้สงฆ์ทาแก่ภิกษุผู้ เป็ นจาเลยอนุวาทาธิกรณ์ให้ การกลับไป
กลับมาเดี๋ยวปฏิเสธเดี๋ยวสารภาพพูดกลบเกลื่อนข้ อความที่ถูกซักพูดมุสา
ซึ่งหน้ าสงฆ์ทากรรมนี้เป็ นการลงโทษตามความผิดแม้ ว่าจะไม่รับสารภาพ
หรือเพื่อเพิ่มโทษจากอาบัติที่ต้ อง 7 )ติณวัตถารกวินัยคือระเบียบวิธีระงับ
อธิกรณ์ดังกลบไว้ ด้ วยหญ้ าได้ แก่กิ ริ ยาที่ให้ ประนีประนอมกันทั้ งสองฝ่ ายไม่
ต้ องชาระสะสางหาความเดิมเป็ นวิธีระงับอาปัตตาธิกรณ์ที่ใช้ ในเรื่องจะระงับ
ลหุกาบัติที่เกี่ยวกับภิกษุจานวนมากต่างก็ประพฤติไม่สมควรและซัดทอดกัน
เป็ นเรื่องสลับซับซ้ อนชวนให้ ทะเลาะวิวาทกล่าวซัดคาล้ าเลิกกันไม่มีที่สิ้ น
สุดจะระงับด้ วยวิธีอื่นก็จะเป็ นเรื่องลุกลามไปเพราะถ้ าจะสืบสวนปรับให้ กัน
และกันแสดงอาบัติก็มีแต่จะทาให้ อธิกรณ์รุนแรงยิ่งขึ้นจึงระงับเสียด้ วยติณ
วัตถารกวิธีโดยการยกเลิกไม่สะสางอีกจากการระงับอธิกรณ์ด้ วย"อธิกรณ
สมถะ"ทั้ ง 7 ข้ อนี้(พระระพีพงษ์นิพฺภโย,จักรีศรีจารุเมธีญาณ, 2564 : 64 -

65 )สรุปได้ ว่าตุลาการของพระพุทธศาสนาคือคณะสงฆ์ทาหน้ าที่วิ นิจฉัย
และพิพากษาอรรถคดีให้ สอดคล้ องกับพระธรรมวินัยโดยนาสิกขาบทสาห
รับระงับอธิกรณ์หรือวิธีดาเนินการระงับอธิกรณ์ด้ วย"อธิกรณสมถะ"สัมมุขา
วินัยเป็ นวิธีระงับอธิกรณ์ได้ ทุกเรื่องสติวินัยอมูฬหวินัยและตัสสปาปิยสิกา
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การป้องกันการทุจริตในองค์กรสงฆ์อย่างเป็ นระบบ 27 แนวคิดการดูแลวัด
ตามอำนาจของไวยาวัจกรแนวคิดเรื่องการดูแลของไวยาวัจกรนี้ได้ ปรากฏ
ในมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พศ 2505 บัญญัติไว้ ว่าการแต่ง
ตั้ งถอดถอนพระอุปัชฌาย์เจ้ าอาวาสรองเจ้ าอาวาสผู้ ช่วยเจ้ าอาวาสพระ
ภิกษุอันเกี่ยวกับตำแหน่งปกครองคณะสงฆ์ตำแหน่งอื่นๆและไวยาวัจกรให้
เป็ นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคมซึ่งหลัก
เกณฑ์และวิธีการในการแต่งตั้ งถอดถอนไวยาวัจกรกำหนดไว้ ในกฎมหาเถร
สมาคมฉบับที่ 18

( 1 )ภาค( 2 )จังหวัด( 3 )อำเภอ( 4 )ตำบลจำนวนและเขตปกครองดังกล่าว
ให้ เป็ นไปตามที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคมมาตรา 22 การปกครองคณะ
สงฆ์ส่วนภูมิภาคให้ มีพระภิกษุเป็ นผู้ ปกครองตามชั้ นตามลำดับดังต่อไปนี้( 1
)เจ้ าคณะภาค( 2 )เจ้ าคณะจังหวัด( 3 )เจ้ าคณะอำเภอ( 4 )เจ้ าคณะตำบล
เมื่อมหาเถรสมาคมเห็นสมควรจะจัดให้ มีรองเจ้ าคณะภาครองเจ้ าคณะ
จังหวัดรองเจ้ าคณะอำเภอและรองเจ้ าคณะตำบลเป็ นผู้ ช่วยเจ้ าคณะนั้ นๆ
ก็ได้ มาตรา 23 การแต่งตั้ งถอดถอนพระอุปัชฌาย์เจ้ าอาวาสรองเจ้ าอาวาสผู้
ช่วยเจ้ าอาวาสพระภิกษุอันเกี่ยวกับตำแหน่งปกครองคณะสงฆ์ตำแหน่งอื่นๆ
และไวยาวัจกรให้ เป็ นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎมหาเถร
สมาคมหมวด 4 นิคหกรรมและการสละสมณเพศ______มาตรา 24 พระภิกษุ
จะต้ องรับนิคหกรรมก็ต่อเมื่อกระทำการล่วงละเมิดพระธรรมวินัยและนิคห
กรรมที่จะลงแก่พระภิกษุก็ต้ องเป็ นนิคหกรรมตามพระธรรมวินัยมาตรา 25

ภายใต้ บังคับมาตรา 24 มหาเถรสมาคมมีอำนาจตรากฎมหาเถรสมาคม
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเพื่อให้ การลงนิคหกรรมเป็ นไปโดยถูก
ต้ องสะดวกรวดเร็วและเป็ นธรรมและให้ ถือว่าเป็ นการชอบด้ วยกฎหมายที่
มหาเถรสมาคมจะกำหนดในกฎมหาเถรสมาคมให้ มหาเถรสมาคมหรือพระ
ภิกษุผู้ ปกครองสงฆ์ตำแหน่งใดเป็ นผู้ มีอำนาจลงนิคหกรรมแก่พระภิกษุผู้
ล่วงละเมิดพระธรรมวินัยกับทั้ งการกำหนดให้ การวินิจฉัยการลงนิคหกรรม
ให้ เป็ นอันยุติในชั้ นใดๆนั้ นด้ วยมาตรา 26 พระภิกษุรูปใดล่วงละเมิดพระ
ธรรมวินัยและได้ มีคำวินิจฉัยถึงที่สุดให้ ได้ รับนิคหกรรมให้ สึกต้ องสึกภายใน
ยี่สิ บสี่ชั่วโมงนับแต่เวลาที่ได้ ทราบคำวินิจฉัยนั้ นมาตรา 27 *เมื่อพระภิกษุ
รูปใดต้ องด้ วยกรณีข้ อใดข้ อหนึ่งดังต่อไปนี้พระราชบัญญัติคณะสงฆ์พ.ศ.

2505 (หน้ า 11 / 19 )ไปที่หน้ า

22 ทฤษฎีการขัดกันแห่งผลประโยชน์การขัดกันแห่งผลประโยชน์หมายถึง
การที่ผู้ มีความรับผิดชอบในฐานะเจ้ าหน้ าที่ของรัฐได้ ใช้ อำนาจหน้ าที่ที่
ตนเองรับผิดชอบแสวงหาหรือมีผลประโยชน์ส่วนตนในเรื่องนั้ นๆ Kenneth

kernaghan William Sandra 1985 ความหมายหนึ่งการที่ผู้ ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองหรือข้ าราชการได้ เปิดโอกาสให้ เงินหรือผลประโยชน์
ส่วนตนเข้ ามามีอิทธิพลต่อหน้ าที่ความรับผิดชอบของตนที่มีต่อสาธารณะ
Michael McDonald เห็นว่ามีองค์ประกอบที่สำคัญอยู่ 3 ประการคือ 1

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับหัวหน้ างานกับเพื่อนร่วมงานกับลูกน้ อง
เทคนิคในการบังคับบัญชานโยบายของบริษัทและการบริหารความมั่นคงใน
งานสภาพการทำงานเงินเดือนและเรื่องราวส่วนตัวที่ถูกกระทบโดยสภาพ
ของงาน Herzberg F 1959 การทุจริตประพฤติมิชอบรูปแบบหนึ่งที่พบเห็น
กันมากในสังคมไทยคือการขัดกันแห่งผลประโยชน์เป็ นสถานการณ์ที่เจ้ า
หน้ าที่ของรัฐใช้ อิทธิพลตามตำแหน่งหรืออำนาจหน้ าที่และความรับผิดชอบ
ในการตัดสินใจโดยแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้ องก่อให้ เกิดผล
เสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวมทั้ งที่เป็ นผลประโยชน์ทางการเงินคุณภาพใน
การบริการความเป็ นธรรมในสังคมคุณค่าอื่นที่ดีงามตลอดจนโอกาสใน
อนาคตของประชาชนส่วนรวมซึ่งสะท้ อนให้ เห็นถึงการขาดคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้ าที่ของเจ้ าหน้ าที่รัฐที่เป็ นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศซึ่งสอดคล้ องกับแนวคิดของ William Sandra ซึ่งได้ อธิบายไว้
ว่าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หมายถึงการขัดกันแห่งผลประโยชน์
Conflict of Interest หมายถึงการที่ผู้ ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือเจ้ า
หน้ าที่ของรัฐได้ เปิดโอกาสให้ เงินหรือผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ ามามีอิทธิพล
ต่อหน้ าที่และความรับผิดชอบที่จะต้ องมีต่อสาธารณะ William Sandra

1987 และยังสอดคล้ องกับแนวคิดของกิตติพศกำเนิดฤทธิ์ได้ อธิบายไว้
ว่าการขัดกันแห่งผลประโยชน์เป็ นสถานการณ์ที่บุคคลในฐานะเจ้ าหน้ าที่
ของรัฐใช้ ตำแหน่งหรืออำนาจหน้ าที่ในการแสวงประโยชน์แก่ตนเองแก่
กลุ่มหรือแก่พวกพ้ องซึ่งเป็ นการละเมิดทางจริยธรรมและส่งผลกระทบหรือ
ความเสียหายต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะกิตติพศกำเนิด
ฤทธิ์ 2550 ซึ่งสอดคล้ องกับผลการวิจัยของจิระศักดิ์สิ ทธิวงศ์ทำการวิจัย
เรื่องมูลเหตุจูงใจ
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มีประเด็นเรื่องผลประโยชน์ส่วนบุคคลทางการเงิน 2 เป็ นเรื่องของการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้ าที่ 3 เป็ นการปฏิบัติหน้ าที่โดยใช้ อำนาจหน้ าที่ของ
เจ้ าหน้ าที่รัฐซึ่งเป็ นการขาดจริยธรรมในการปฏิบัติหน้ าที่ Ken Kernaghan

และ John Lansford ธีรภัทร์เสรีรังสรรค์ 2549 ได้ อธิบายความหมายแห่ง
ความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม Conflict

of Interests ได้ แก่ 1 การรับผลประโยชน์ต่างๆ accepting benefits 2

การทำธุรกิจกับตัวเอง selfdealing หรือเป็ นคู่สัญญา contracts 3 การ
ทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือ

ของเจ้ าหน้ าที่ของรัฐที่ได้ นาประโยชน์ส่วนตนเข้ ามาเกี่ยวข้ องกับการตัดสิน
ใจในการดาเนินการใดๆที่เป็ นงานในอานาจหน้ าที่ของเจ้ าหน้ าที่ของรัฐจึง
เป็ นการกระทาที่เป็ นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมหรือเข้ าข่ายการกระทาที่มีลักษณะเป็ นผลประโยชน์ทับซ้ อนนั่นเอง
องค์ประกอบของผลประโยชน์ทับซ้ อนองค์ประกอบของผลประโยชน์ทับ
ซ้ อนอาจพิจารณาได้ เป็ น 3 ประการได้ แก่ประการแรกเป็ นประเด็นเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือผลประโยชน์ส่วนตัวซึ่งส่วนใหญ่มักเป็ นผล
ประโยชน์ที่มีความเกี่ยวพันกับเงินหรือทรัพย์สิ นเป็ นประการสาคัญนอกจาก
นั้ นก็จะเป็ นผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆที่ทาให้ ผู้ ได้ รับพึงพอใจประการที่
สองเป็ นเรื่องของการใช้ อานาจหน้ าที่และดุลพินิจในการตัดสินใจดาเนิน
การอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวและประการที่สามเป็ นการ
ปฏิบัติหน้ าที่โดยใช้ สถานะและขอบเขตอานาจหน้ าที่ของผู้ ดารงตาแหน่ง
ทางการเมืองเจ้ าหน้ าที่ของรัฐหรือพนักงานของรัฐโดยขาดหลักจริยธรรม
พื้นฐานในวิชาชีพของตนขอบข่ายของผลประโยชน์ทับซ้ อนตามหลักสากล
ทั่วไปการกระทาที่อยู่ในขอบข่ายของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้ อนนั้ นมีอยู่ 7 ลักษณะด้ วยกัน
ดังนี้ Langford Kernaghan 1990 p 114 118 1 การรับผลประโยชน์
ต่างๆ Accepting Benefits อาทิการรับของขวัญต่างๆจากบริษัทธุรกิจซึ่ง
นอกจากในรูปของสิ่งของวัตถุแล้ วยังเป็ นประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆได้ แก่การ
สนับสนุนค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปศึกษาดูงานการประชุมเป็ นต้ น 2 การ
ทาธุรกิจกับตัวเอง Selfdealing หรือเป็ นคู่สัญญา Contracts หมายถึง
สถานการณ์ที่เจ้ าหน้ าที่ของรัฐมีส่วนได้ เสียในสัญญาที่ทากับหน่วยงานที่
ตนสังกัดอาทิการใช้ ตาแหน่งหน้ าที่ที่ทาให้ หน่วย

23 1 การมีความกดดันหรือแรงจูงใจ Pressure or incentive ซึ่งผู้ ที่
กระทำการจะมีความจำเป็ นที่อาจเกิดจากภาระทางสังคมหรือครอบครัวจึง
ทำให้ เกิดการดกดันหรือมีแรงจูงใจให้ กระทำการทุริตคอรัปชันมีแรงผลักคัน
อาจเกิดจาก 1 ความกดตันในการปฏิบัติหน้ าที่หรือการปฏิบัติงานเช่น
กิจการที่มีการกำหนดเป้าหมายไว้ สูงเกินไปโดยใช้ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทางการ
เงินตามระยะเวลาที่กำหนดเช่นผลกำไรที่ได้ รับหรือรายได้ บริษัท

แบบในการศึกษาการทุจริตคอร์รัปชั่นคือทฤษฎีสามเหลี่ยมของการทุจริต
คอร์รัปชั่น Fraud Triangle Theory โดยทฤษฎีดังกล่าวมีสาระสำคัญ
กล่าวคือการทุจริตคอร์รัปชั่นมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นสูงหากมีเหตุการณ์หรือ
ปัจจัยเสี่ยงที่เอื้อต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นใน 3 ด้ านได้ แก่ 11 การมี
ความกดดันหรือแรงจูงใจ Pressure or Incentive ซึ่งผู้ ที่กระทำการทุจริต
คอร์รัปชั่นจะมีความกดดันหรือมีแรงจูงใจให้ กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นซึ่ง
แรงผลักดันอาจเกิดจาก 1 ความกดดันในการปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติ
หน้ าที่เช่นกิจการที่มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายโดยใช้ ตัวชี้
วัดผลลัพธ์ทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สูงเกินไปเช่นรายได้ ของ
ยอดขายผลกำไรที่ได้ รับเป็ นต้ นซึ่งหากผู้ ปฏิบัติงานทำไม่ได้ ตามที่กำหนด
ไว้ จะถูกลงโทษเงื่อนไขเหล่านี้มักเป็ นความกดดันที่ก่อให้ เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่นโดยวารสารมณีเชษฐารามวัดจอมมณีปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม
ธันวาคม 2564 51 วิธีการแก้ ไขรายละเอียดและตัวเลขบัญชีในรายงานที่
เสนอต่อผู้ บริหาร 2 ความกดดันและแรงจูงใจส่วนตัวหรือส่วนบุคคลเช่น
ความเดือนร้ อนทางการเงินหรือบางกรณีอาจเกิดขึ้นจากอุปนิสัยส่วนตัวเช่น
ติดการพนันการใช้ จ่ายที่สุรุ่ยสุร่ายและเป็ นคนที่มีอุปนิสัยชอบความท้ าทาย
เป็ นต้ น 12 การมีโอกาสในการกระทำผิด Opportunity กล่าวคือการมี
โอกาสในการกระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นนั้ นโอกาสที่เอื้อต่อการจะปกปิด
การกระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นโอกาสที่จะแปลงสภาพของทรัพย์สิ นที่ได้ มา
จากการทุจริตคอร์รัปชั่นโอกาสในการกระทาผิด
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ซึ่งหากผู้ ปฏิบัติงานไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามกำหนดไว้ จะถูกลงโทษ
ลักษณะดังกล่าวอาจนไปสู่การก่อให้ เกิดการทุจริตคอร์รัปชันเช่นวิธีการ
แก้ ไขตัวเลขบัญชีในรายงานที่เสนอต่อผู้ บริหาร 2 ความกดดันและแรงจูงใจ
เฉพาะบุคคลหรือส่วนตัวเช่นภาระทางครอบครัวปัญหาหนี้สิ นเป็ นการเงิน
ตลอดถึงนิสัยส่วนตัวอาจเป็ นแรงจูงใจหรือแรงกดดันให้ กระทำผิดเป็ นต้ น
เป็ นต้ น 2 การมีโอกาสในการกระทำผิด Opportunity กล่าวคือการมี
โอกาสที่ทุจริตโดยขึ้นอยู่กับช่องทางหรือ

ไว้ สูงเกินไปเช่นรายได้ ของยอดขายผลกำไรที่ได้ รับเป็ นต้ นซึ่งหากผู้ ปฏิบัติ
งานทำไม่ได้ ตามที่กำหนดไว้ จะถูกลงโทษเงื่อนไขเหล่านี้มักเป็ นความ
กดดันที่ก่อให้ เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยวารสารมณีเชษฐารามวัดจอมมณี
ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคมธันวาคม 2564 51 วิธีการแก้ ไขรายละเอียดและ
ตัวเลขบัญชีในรายงานที่เสนอต่อผู้ บริหาร 2 ความกดดันและแรงจูงใจส่วน
ตัวหรือส่วนบุคคลเช่นความเดือนร้ อนทางการเงินหรือบางกรณีอาจเกิดขึ้น
จากอุปนิสัยส่วนตัวเช่นติดการพนันการใช้ จ่ายที่สุรุ่ยสุร่ายและเป็ นคนที่มี
อุปนิสัยชอบความท้ าทายเป็ นต้ น 12 การมีโอกาสในการกระทำผิด
Opportunity กล่าวคือการมีโอกาสในการกระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นนั้ น
โอกาสที่เอื้อต่อการจะปกปิดการกระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นโอกาสที่จะ
แปลงสภาพของทรัพย์สิ นที่ได้ มาจากการทุจริตคอร์รัปชั่นโอกาสในการก
ระทาผิดที่เกิ ดจากจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในองค์กรหรือระบบการ
ตรวจสอบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ไม่สามารถตอบสนองได้ อย่างทันที
ทันใดซึ่งข้ อบกพร่องของระบบการควบคุมหรือมาตรการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นเช่นขาดการแบ่งแยกหน้ าที่ที่มีความเสี่ยงต่อการสร้ างความเสีย
หายให้ แก่องค์กรการละเมิดหรือการยกเว้ นการควบคุมลักษณะงานบาง
อย่างไม่ต้ องได้ รับการตรวจสอบขาดการควบคุมการเข้ าถึงข้ อมูลทรัพย์สิ น
และระบบสารสนเทศที่มีความสำคัญส่วนระบบการควบคุมการทุจริต
คอร์รัปชั่นแบบค้ นพบเช่นไม่มีร่องรอยที่สามารถตรวจสอบได้ ทำให้ สามารถ
กระทำความผิดได้ โดยไร้ ร่องรอยหรือระบบตรวจพบได้ ยากไม่มีระบบการ
ควบคุมแบบอัตโนมัติการค้ นพบการกระทำผิดได้ ในระยะเวลาที่เกิ ดขึ้นจริง

กลไกของระบบหรือกฎหมายเช่นการเอื้อต่อผลประโยชน์ของส่วนตนเอง
และกลุ่มคนที่ให้ ผลประโยชน์แก่ตนเองโอกาสในการกระทำผิดที่เกิ ดจาก
จุดอ่อนหรือช่องว่างของระบบการควบคุมภายในองค์กรโดยผ่าน
กระบวนการในระบบการตรวจสอบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทีไม่สามารถ
ทันต่อกลโกงของคนเป็ นตันซึ่งเป็ นข้ อพร่องของระบบการครบคุมหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 3 การใช้ เหตุผลที่จำเป็ นหรือการมีข้ อ
อ้ างที่ทำให้ ผู้ กระทำความผิดรู้ สึ กดีขึ้น

ที่มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายโดยใช้ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทางการเงิน
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สูงเกินไปเช่นรายได้ ของยอดขายผลกำไรที่ได้
รับเป็ นต้ นซึ่งหากผู้ ปฏิบัติงานทำไม่ได้ ตามที่กำหนดไว้ จะถูกลงโทษ
เงื่อนไขเหล่านี้มักเป็ นความกดดันที่ก่อให้ เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นโดย
วารสารมณีเชษฐารามวัดจอมมณีปีที่ 4 ฉบับที่ 2 กรกฎาคมธันวาคม 2564

51 วิธีการแก้ ไขรายละเอียดและตัวเลขบัญชีในรายงานที่เสนอต่อผู้ บริหาร
2 ความกดดันและแรงจูงใจส่วนตัวหรือส่วนบุคคลเช่นความเดือนร้ อน
ทางการเงินหรือบางกรณีอาจเกิดขึ้นจากอุปนิสัยส่วนตัวเช่นติดการพนันการ
ใช้ จ่ายที่สุรุ่ยสุร่ายและเป็ นคนที่มีอุปนิสัยชอบความท้ าทายเป็ นต้ น 12 การ
มีโอกาสในการกระทำผิด Opportunity กล่าวคือการมีโอกาสในการกระ
ทำการทุจริตคอร์รัปชั่นนั้ นโอกาสที่เอื้อต่อการจะปกปิดการกระทำการทุจริต
คอร์รัปชั่นโอกาสที่จะแปลงสภาพของทรัพย์สิ นที่ได้ มาจากการทุจริต
คอร์รัปชั่นโอกาสในการกระทาผิดที่เกิ ดจากจุดอ่อนของระบบการควบคุม
ภายในองค์กรหรือระบบการตรวจสอบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ไม่
สามารถตอบสนองได้ อย่างทันทีทันใดซึ่งข้ อบกพร่องของระบบการควบคุม
หรือมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเช่นขาดการแบ่งแยกหน้ าที่ที่มี
ความเสี่ยงต่อการสร้ างความเสียหายให้ แก่องค์กรการละเมิดหรือการยกเว้ น
การควบคุมลักษณะงานบางอย่างไม่ต้ องได้ รับการตรวจสอบขาดการ
ควบคุมการเข้ าถึงข้ อมูลทรัพย์สิ นและระบบสารสนเทศที่มีความสำคัญส่วน
ระบบการควบคุมการทุจริตคอร์รัปชั่นแบบค้ นพบเช่นไม่มีร่องรอยที่สามารถ
ตรวจสอบได้ ทำให้ สามารถกระทำความผิดได้ โดยไร้ ร่องรอยหรือระบบตรวจ
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25 29 แนวคิดการสร้ างเครือข่าย 1 ความหมายของเครือข่ายกาญจนาแก้ ว
เทพ 2538 อธิบายความหมายของเครือข่ายหมายถึงรูปแบบหนึ่งของการ
ประสานงานของบุคคลกลุ่มหรือองค์กรหลายๆองค์กรที่ต่างก็มีทรัพยากร
ของตนเองมีเป้าหมายมีวิธีการทำงานและมีกลุ่มเป้าหมายของตนเองบุคคล
หรือกลุ่มเหล่านี้เข้ ามาประสานงานกันโดยมีระยะเวลายาวนานพอสมควรแม้
ไม่มีกิ จกรรมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอแต่จะมีการวางรากฐานเอาไว้ เมื่อฝ่ ายใด
ฝ่ าย

ว่าองค์กรเครือข่าย Networked Organization เป็ นกลุ่มขององค์กรธุรกิจ
ผู้ เชี่ยวชาญหรือบุคคลซึ่งประสานกันด้ วยกลไกทางการตลาดมากกว่าสาย
การบังคับบัญชาแบบดั้ งเดิม Miles and Snow 1992 อ้ างถึงในเจตนาถแซ่
เจีย 2548 26 สินสื่อสวน 2538 1 กล่าวว่าเครือข่ายคือกลุ่มชนที่มีความคิด
มีปัญหามีความต้ องการคล้ ายๆกันมาติดต่อประสานงานหรือร่วมกันทํา
กิจกรรมอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเพื่อแก้ ไขปัญหาหรือสนองความต้ องการ
ของสมาชิกกิจกรรมที่ทําร่วมกันอาจมีได้ หลากหลายแล้ วแต่ปัญหาความ
ต้ องการร่วมกันแต่ละเครือข่ายกาญจนาแก้ วเทพอธิบายว่าเครือข่ายหมาย
ถึงรูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคลกลุ่มหรือองค์กรหลายๆ
องค์กรที่ต่างก็มีทรัพยากรของตนเองมีเป้าหมายมีวิธีการทํางานและมีกลุ่ม
เป้าหมายของตัวเองบุคคลหรือกลุ่มเหล่านี้ได้ เข้ ามาประสานงานกันอย่างมี
ระยะยาวนานพอสมควรแม้ อาจจะไม่มีกิ จกรรมร่วมกันอย่างสม่ําเสมอก็ตาม
แต่ก็มีการวางรากฐานเอาไว้ เปรียบเสมือนการมีสายโทรศัพท์ต่อเอาไว้ เมื่อ
ฝ่ ายใดฝ่ ายหนึ่งมีความต้ องการที่จะขอความช่วยเหลือหรือขอความร่วมมือ
จากลุ่มอื่นๆเพื่อแก้ ปัญหาก็สามารถติดต่อไปได้ ในการเข้ าร่วมเป็ นองค์กร
เครือข่ายแม้ ว่าองค์กรเหล่านี้จะมีบางสิ่งบางอย่างร่วมกันเช่นมีเป้าหมาย 18

การทํางานร่วมกันมีผลประโยชน์ร่วมกันองค์กรเหล่านี้ก็ยังสามารถยังคงเป็ น
เอกเทศอยู่เพราะการเข้ ามาเป็ นเครือข่ายเข้ าร่วมเพียงบางส่วนขององค์กร
เท่านั้ นเจตนาถแซ่เจี่ย 2548 26 จากคําจํากัดความข้ างต้ นจะเห็นได้ ว่า
เครือข่ายคือ 1 การมีกลุ่มบุคคลหรือองค์กร

หนึ่งต้ องการความช่วยเหลือหรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอื่นๆเพื่อแก้ ไข
ปัญหาก็สามารถติดต่อไปได้ ในการเข้ าร่วมองค์กรเครือข่ายแม้ ว่าองค์กร
เหล่านี้จะมีบางอย่างร่วมกันเช่นมีเป้าหมายการทำงานร่วมกันผลประโยชน์
ร่วมกันองค์กรเหล่านี้ก็ยังคงมีความเป็ นเอกเทศอยู่เพราะการเข้ าร่วมเป็ น
เครือข่ายเป็ นการเข้ าร่วมเพียงบางส่วนขององค์กรเท่านั้ นพระมหาสุทิตย์อา
ภากโร 2547 ให้ นิยามของเครือข่ายทางสังคมว่าหมายถึงความสัมพันธ์ใน
สังคมมนุษย์ทั้ ง

แต่ก็มีการวางรากฐานเอาไว้ เปรียบเสมือนมีการต่อสายโทรศัพท์เอาไว้ เมื่อ
ฝ่ ายใดฝ่ ายหนึ่งมีความต้ องการที่จะขอความช่วยเหลือหรือขอความร่วมมือ
จากกลุ่มอื่นๆเพื่อแก้ ปัญหาก็สามารถติดต่อไปได้ ในการเข้ าร่วมเป็ นองค์กร
เครือข่ายแม้ ว่าองค์กรเหล่านี้จะมีบางอย่างร่วมกันเช่นมีเป้าหมายร่วมกันมี
ประโยชน์ร่วมกันองค์กรเหล่านี้ก็ยังคงความเป็ นเอกเทศอยู่เพราะการเข้ า
ร่วมเป็ นเครือข่ายเป็ นการเข้ าร่วมเพียงบางส่วนขององค์กรเท่านั้ นกาญจนา
แก้ วเทพ๒๕๓๘๓๕เครือข่าย Network ในภาษาอังกฤษที่ให้ ภาพพจน์ที่
ชัดเจนคือ Net หมายถึงตาข่ายที่โยงใยถึงกันและพร้ อมที่จะ Work เมื่อ
ต้ องการใช้ งานดังนั้ นความหมายของเครือข่ายจึงหมายถึงรูปแบบหนึ่งของ
การประสานงานของบุคคลกลุ่มหรือองค์กรหลายองค์กรที่ต่างก็มีทรัพยากร
ของตนเองมีเป้าหมายมีวิธีการทางานและมีกลุ่มเป้าหมายของตัวเองบุคคล
กลุ่มหรือองค์กรเหล่านี้ได้ เข้ ามาประสานงานกันอย่างมีระยะเวลานานพอ
สมควรแม้ อาจจะไม่ได้ มีกิ จกรรมร่วมกันอย่างสม่าเสมอก็ตามแต่ก็จะมี
รากฐานเอาไว้ เมื่อฝ่ ายใดฝ่ ายหนึ่งมีความต้ องการที่จะขอความช่วยเหลือ
หรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอื่นๆเพื่อแก้ ปัญหาก็สามารถติดต่อไปได้ งาม
เนตรจริงสูงเนิน๒๕๓๘๑๔เครือข่ายเป็ นการเชื่อมโยงร้ อยรัดเอาความ
พยายามและการดาเนินงานของฝ่ ายต่างๆเข้ าด้ วยกันอย่างเป็ นระบบและ
อย่างเป็ นรูปธรรมเพื่อปฏิบัติภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันโดยที่แต่ละ
ฝ่ ายยังคงวารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ๑๐๔ปีที่๓ฉบับที่๒พฤษภาคม
สิงหาคม๒๕๕๙ปฏิบัติภารกิจหลักของตนต่อไปอย่างไม่สูญเสียเอกลักษณ์
และปรัชญาของตนเองการเชื่อมโยงนี้อาจเป็ นรูปของการรวมตัว
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โครงสร้ างที่คนหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความเป็ นอิสระ Paul Starkey

1997 ให้ ความหมายของเครือข่ายว่าคือกลุ่มของคนหรือองค์กรที่สมัครใจ
แลกเปลี่ยนข่าวสารข้ อมูลระหว่างกันหรือทำกิจกรรมร่วมกันในลักษณะที่
บุคคลหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความเป็ นอิสระในการดำเนินกิจกรรมของ
ตนการสร้ างเครือข่ายเป็ นการทำให้ บุคคลและองค์กรที่กระจัดกระจายได้
ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้ อมูลข่าวสารและการร่วมมือกันด้ วยความสมัครใจ
อีกทั้ งให้ สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพันธ์กันฉันท์เพื่อนที่ต่าง

ก่อให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงสถานภาพในสังคมเปิดกว้ างให้ กลุ่มองค์กรและ
ประชาชนที่มีความสนใจหรือผลประโยชน์หลากหลายได้ มีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาสร้ างระบบความสัมพันธ์ในสังคมเป็ นแบบประชาธิปไตย
และทําให้ เกิดระบบที่คนต้ องแสดงความรับผิดชอบในหน้ าที่ต่อชุมชนอย่าง
ชัดเจนมีระบบตรวจสอบกันเองภายในชุมชนเน้ นการพัฒนาโครงสร้ างพื้น
ฐานทางสังคมในชุมชนได้ แก่สิ่ งเอื้ออํานวยให้ การรวมกลุ่มทางสังคมเป็ น
กลไกนําไปสู่การทํางานร่วมกันสร้ างศักยภาพและลงทุนเพื่อการสร้ าง
ชุมชนมุ่งพัฒนาทุนทางสังคมสร้ างเครือข่ายระหว่างการพัฒนาของชุมชน
กับระบบการวางแผนเพื่อการพัฒนาเป็ นการมองที่จุดแข็งและทุนในชุมชน
มากกว่าความต้ องการปัญหาและการขาดทรัพยากรของชุมชนและนอกจาก
นี้ยังสอดคล้ องกับ Starkey 1997 ที่ได้ ให้ ความหมาย 135 ของเครือข่าย
ว่าคือกลุ่มของคนหรือองค์กรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารข้ อมูลระหว่าง
กันหรือทํากิจกรรมร่วมกันในลักษณะที่บุคคลหรือองค์กรสมาชิกยังคงมี
ความเป็ นอิสระในการดําเนินกิจกรรมของตนการสร้ างเครือข่ายเป็ นการทํา
ให้ บุคคลและองค์กรที่กระจัดกระจายได้ ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้ อมูล
ข่าวสารและการร่วมมือกันด้ วยความสมัครใจอีกทั้ งให้ สมาชิกในเครือข่ายมี
ความสัมพันธ์กันฉันท์เพื่อนที่ต่างก็มีความเป็ นอิสระมากกว่าสร้ างการคบค้ า
สมาคมแบบพึ่งพิงเช่นเดียวกับแนวคิดของ Burke 1999 pp 7679 ที่กล่าว
ว่าการที่เครือข่ายดํารงอยู่ได้ ก็ด้ วยเหตุผลหลายประการเช่นเพื่อแลกเปลี่ยน
ข้ อมูลข่าวสารเพื่อเป็ นศูนย์รวมของการสนับสนุนเพื่อให้ เกิดประโยชน์จาก
การมีประสบการณ์แตกต่างกันเพื่อเป็ นช่องทางสําหรับแหล่งทุนเครือข่าย
เป็ นเวทีในการเจรจาต่อรองกับหน่วยงานหรือองค์กรอื่นๆหน่วยงานส่งเสริม
สนับสนุนการสร้ าง

26 เท่านั้ นเช่นเครือข่ายการป้องกันการทุจริตของคณะสงฆ์ก็เป็ นเพียง
ขอบเขตของเครือข่ายกำไว้ เท่านั้ น 2 การก่อเกิดของเครือข่ายเครือข่าย
แต่ละเครือข่ายต่างมีจุดเริ่มต้ นหรือถูกสร้ างมาด้ วยวิธีการต่างๆกันแบ่งชนิด
ของเครือข่ายออกเป็ น 3 ลักษณะคือธนาประมุขกุล 2544 1 เครือข่ายที่เกิ ด
โดยธรรมชาติเครือข่ายชนิดนี้มักเกิดจากการที่ผู้ คนมีใจตรงกันทำงาน
คล้ ายคลึงกันหรือประสบกับสภาพปัญหาเดียวกันมาก่อนเข้ ามารวมตัวกัน

หนุนพึ่งพากันในลักษณะนี้จะส่งผลให้ สมาชิกมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างกันโดย
อัตโนมัติมีปฎิสัมพันธ์ในเชิงแลกเปลี่ยน interaction หากสมาชิกในเครือ
ข่ายไม่มีการปฎิสัมพันธ์กันแล้ วก็ไม่ต่างอะไรกับก้ อนหินแต่ละก้ อนที่รวมกัน
อยู่ในถุงแต่ละก้ อนก็อยู่ในถุงอย่างเป็ นอิสระดังนั้ นสมาชิกในเครือข่ายต้ อง
ทากิจกรรมร่วมกันเพื่อก่อให้ เกิดการปฎิสัมพันธ์ระหว่างกันเช่นมีการติดต่อ
กันผ่านทางการเขียนการพบปะพูดคุยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันหรือมีกิ จกรรมประชุมสัมมนาร่วมกันโดยที่ผลของการปฎิสัมพันธ์นี้
ต้ องก่อให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือข่ายตามมาด้ วยลักษณะของปฎิ
สัมพันธ์ระหว่างสมาชิกควรเป็ นการแลกเปลี่ยนกัน reciprocal exchange

มากกว่าที่จะเป็ นผู้ ให้ หรือเป็ นผู้ รับฝ่ ายเดียว unilateral exchange ยิ่งสมา
ชิกมีปฎิสัมพันธ์กันมากเท่าใดก็จะเกิดความผูกพันระหว่างกันมากขึ้นเท่านั้ น
ทาให้ การเชื่อมโยงแน่นแฟ้นมากขึ้นมีการเรียนรู้ ระหว่างกันมากขึ้นสร้ าง
ความเข้ มแข็งให้ กับเครือข่ายองค์ประกอบข้ างต้ นไม่เพียงแต่จะเป็ น
ประโยชน์ในการนาไปช่วยจาแนกระหว่างเครือข่ายแท้ กับเครือข่ายเทียม
เท่านั้ นแต่ยังแสดงให้ เห็นถึงปัจจัยที่จะมีผลต่อการเสริมสร้ างความเข้ มแข็ง
ของเครือข่ายด้ วยการก่อเกิดของเครือข่ายเครือข่ายแต่ละเครือข่ายต่างมี
จุดเริ่มต้ นหรือถูกสร้ างมาด้ วยวิธีการต่างๆกันแบ่งชนิดของเครือข่ายออก
เป็ น 3 ลักษณะคือ 1 เครือข่ายที่เกิ ดโดยธรรมชาติ 6 วารสารสหวิทยาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายนธันวาคม 2561

เครือข่ายชนิดนี้มักเกิด
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เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ร่วมกันแสวงหาทางเลือกใหม่ที่ดี
กว่าการดำรงอยู่ของกลุ่มสมาชิกในเครือข่ายเป็ นแรงกระตุ้ นที่เกิ ดจาก
ภายในตัวสมาชิกเองฉันทะเครือข่ายเช่นนี้มักเกิดขึ้นในพื้นที่อาศัยความเป็ น
เครือญาติเป็ นคนในชุมชนหรือมาจากภูมิลำเนาเดียวกันที่มีวัฒนธรรมความ
เป็ นอยู่คล้ ายคลึงกันมาอยู่รวมกันเป็ นกลุ่มโดยจัดตั้ งเป็ นชมรมที่มีกิ จกรรม
ร่วมกันก่อนเมื่อมีสมาชิกเพิ่มขึ้นจึงขยายพื้นที่ดำเนินการออกไปหรือมีการ
ขยายเป้าหมายวัตถุ

แนกระหว่างเครือข่ายแท้ กับเครือข่ายเทียมเท่านั้ นแต่ยังแสดงให้ เห็นถึง
ปัจจัยที่จะมีผลต่อการเสริมสร้ างความเข้ มแข็งของเครือข่ายด้ วยการก่อเกิด
ของเครือข่ายเครือข่ายแต่ละเครือข่ายต่างมีจุดเริ่มต้ นหรือถูกสร้ างมาด้ วย
วิธีการต่างๆกันแบ่งชนิดของเครือข่ายออกเป็ น 3 ลักษณะคือ 1 เครือข่ายที่
เกิ ดโดยธรรมชาติ 6 วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปีที่
1 ฉบับที่ 3 กันยายนธันวาคม 2561 เครือข่ายชนิดนี้มักเกิดจากการที่ผู้ คนมี
ใจตรงกันทางานคล้ ายคลึงกันหรือประสบกับสภาพปัญหาเดียวกันมาก่อน
เข้ ามารวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ร่วมกันแสวงหา
ทางเลือกใหม่ที่ดีกว่าการดารงอยู่ของกลุ่มสมาชิกในเครือข่ายเป็ นแรง
กระตุ้ นที่เกิ ดขึ้นภายในตัวสมาชิกเองฉันทะเครือข่ายเช่นนี้มักเกิดขึ้นใน
พื้นที่อาศัยความเป็ นเครือญาติเป็ นคนในชุมชนหรือมาจากภูมิลาเนา
เดียวกันที่มีวัฒนธรรมความเป็ นอยู่คล้ ายคลึงกันมาอยู่รวมกันเป็ นกลุ่มโดย
จัดตั้ งเป็ นชมรมที่มีกิ จกรรมร่วมกันก่อนเมื่อมีสมาชิกเพิ่มขึ้นจึงขยายพื้นที่
ดาเนินการออกไปหรือมีการขยายเป้าหมายวัตถุประสงค์ของกลุ่มมากขึ้นใน
ที่สุดก็พัฒนาขึ้นเป็ นเครือข่ายเพื่อให้ ครอบคลุมต่อความต้ องการของ
สมาชิกได้ กว้ างขวางขึ้นเครือข่ายประเภทนี้มักใช้ เวลาก่อร่างสร้ างตัวที่
ยาวนานแต่เมื่อเกิดขึ้นแล้ วมักจะเข้ มแข็งยั่งยืนและมีแนวโน้ มที่จะขยายตัว
เพิ่มขึ้น 2 เครือข่ายจัดตั้ งเครือข่ายจัดตั้ งมักจะมีความเกี่ยวพันกับนโยบาย
หรือการดาเนินงานของภาครัฐเป็ นส่วนใหญ่การจัดตั้ งอยู่ในกรอบความคิด
เดิมที่ใช้ กลไกของรัฐผลักดันให้ เกิดงานที่เป็ นรูปธรรมโดยเร็วและส่วนมาก
ภาคีหรือสมาชิกที่เข้ าร่วมเครือข่ายมักจะไม่ได้ มีพื้นฐาน

ร่วมเครือข่ายมักจะไม่ได้ มีพื้นฐานจากธรรมชาติที่เกิ ดจากความต้ องการ
ความคิดความเข้ าใจตรงกันมาก่อนที่จะเข้ ามารวมตัวกันเป็ นการทำงานที่ถูก
กำหนดโดยผู้ ให้ การสนับสนุนเพื่อบรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงานเครือ
ข่ายแบบนี้อาจจะอยู่นานหรือระยะสั้ นนั้ นก็ขึ้นอยู่ผู้ สนับสนุนที่มีนโยบายต่อ
เครือข่ายนั้ นๆ 3 เครือข่ายวิวัฒนาการเป็ นเครือข่ายที่ไม่ได้ เป็ นไปตาม
ธรรมชาติตั้ งเริ่มต้ นเป็ นการเริ่มที่บุคคลองค์กรมารวมกันด้ วยเป้าหมาย

ขึ้นจึงขยายพื้นที่ดาเนินการออกไปหรือมีการขยายเป้าหมายวัตถุประสงค์
ของกลุ่มมากขึ้นในที่สุดก็พัฒนาขึ้นเป็ นเครือข่ายเพื่อให้ ครอบคลุมต่อความ
ต้ องการของสมาชิกได้ กว้ างขวางขึ้นเครือข่ายประเภทนี้มักใช้ เวลาก่อร่าง
สร้ างตัวที่ยาวนานแต่เมื่อเกิดขึ้นแล้ วมักจะเข้ มแข็งยั่งยืนและมีแนวโน้ มที่จะ
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 2 เครือข่ายจัดตั้ งเครือข่ายจัดตั้ งมักจะมีความเกี่ยวพันกับ
นโยบายหรือการดาเนินงานของภาครัฐเป็ นส่วนใหญ่การจัดตั้ งอยู่ในกรอบ
ความคิดเดิมที่ใช้ กลไกของรัฐผลักดันให้ เกิดงานที่เป็ นรูปธรรมโดยเร็วและ
ส่วนมากภาคีหรือสมาชิกที่เข้ าร่วมเครือข่ายมักจะไม่ได้ มีพื้นฐานความ
ต้ องการความคิดความเข้ าใจหรือมุมมองในการจัดตั้ งเครือข่ายที่ตรงกันมา
ก่อนที่จะเข้ ามารวมตัวกันเป็ นการทางานเฉพาะกิจชั่วคราวที่ไม่มีความต่อ
เนื่องและมักจะจางหายไปในที่สุดเว้ นแต่ว่าเครือข่ายจะได้ รับการชี้แนะที่ดี
ดาเนินงานเป็ นขั้ นตอนจนสามารถสร้ างความเข้ าใจที่ถูกต้ องเกิดเป็ นความ
ผูกพันระหว่างสมาชิกจนนาไปสู่การพัฒนาเป็ นเครือข่ายที่แท้ จริงอย่างไร
ก็ตามแม้ ว่ากลุ่มสมาชิกจะยังคงรักษาสถานภาพของเครือข่ายไว้ ได้ แต่มี
แนวโน้ มที่จะลดขนาดของเครือข่ายลงเมื่อเปรียบเทียบระยะก่อตั้ ง 3 เครือ
ข่ายวิวัฒนาการเป็ นการถือกาเนิดโดยไม่ได้ เป็ นไปตามธรรมชาติตั้ งแต่แรก
และไม่ได้ เกิดจากการจัดตั้ งโดยตรงแต่มีกระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู่
โดยเริ่มที่กลุ่มบุคคลองค์กรมารวมกันด้ วยวัตถุประสงค์กว้ างๆในการ
สนับสนุนกันและเรียนรู้ ไปด้ วยกันโดยยังไม่ได้ สร้ างเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์เฉพาะที่ชัดเจนนักหรืออีกลักษณะหนึ่งคือถูกจุดประกายความ
คิดจากภายนอก
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อื่นๆอย่างกว้ างๆเพื่อเรียนรู้ ร่วมกันสนับสนุนกิจกรรมร่วมกันแต่ยังไม่ได้ สร้ าง
เป้าหมายที่แน่ชัดเป้นเพียงขั้ นเริ่มต้ นของกิจกรรมที่ได้ รับอิทธิพลจากภาย
นออกอาจแสดงออกด้ วยการยอมรับความคิดเห็นหรือรับฟังและปฏิบัติติ
ตามนโยบายของเครือข่ายอื่นๆที่มีอยู่ก่อนเกิดความคิดที่จะรวมตัวกันสร้ าง
พันธสัญญาเป็ นเครือข่ายช่วยเหลือและพัฒนาตนเองเครือข่ายที่ว่านี้แม้ จะ
ไม่ได้ เกิดจากแรงกระตุ้ นภายในโดยตรงตั้ งแต่

จนสามารถสร้ างความเข้ าใจที่ถูกต้ องเกิดเป็ นความผูกพันระหว่างสมาชิก
จนนาไปสู่การพัฒนาเป็ นเครือข่ายที่แท้ จริงอย่างไรก็ตามแม้ ว่ากลุ่มสมาชิก
จะยังคงรักษาสถานภาพของเครือข่ายไว้ ได้ แต่มีแนวโน้ มที่จะลดขนาดของ
เครือข่ายลงเมื่อเปรียบเทียบระยะก่อตั้ ง 3 เครือข่ายวิวัฒนาการเป็ นการถือ
กาเนิดโดยไม่ได้ เป็ นไปตามธรรมชาติตั้ งแต่แรกและไม่ได้ เกิดจากการจัดตั้ ง
โดยตรงแต่มีกระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู่โดยเริ่มที่กลุ่มบุคคลองค์กร
มารวมกันด้ วยวัตถุประสงค์กว้ างๆในการสนับสนุนกันและเรียนรู้ ไปด้ วยกัน
โดยยังไม่ได้ สร้ างเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์เฉพาะที่ชัดเจนนักหรืออีก
ลักษณะหนึ่งคือถูกจุดประกายความคิดจากภายนอกไม่ว่าจะเป็ นการได้ รับ
ฟังหรือการไปได้ เห็นการดาเนินงานของเครือข่ายอื่นๆมาแล้ วเกิดความคิด
ที่จะรวมตัวกันสร้ างพันธสัญญาเป็ นเครือข่ายช่วยเหลือและพัฒนาตนเอง
เครือข่ายที่ว่านี้แม้ จะไม่ได้ เกิดจากแรงกระตุ้ นภายในโดยตรงตั้ งแต่แรกแต่
ถ้ าสมาชิกมีความตั้ งใจจริงที่เกิ ดจากจิตสานึกที่ดีเมื่อได้ รับการกระตุ้ นและ
สนับสนุนก็จะสามารถพัฒนาต่อไปจนกลายเป็ นเครือข่ายที่เข้ มแข็งทานอง
เดียวกันกับเครือข่ายที่เกิ ดขึ้นโดยธรรมชาติเครือข่ายในลักษณะนี้พบเห็น
อยู่มากมายเช่นเครือข่ายผู้ สูงอายุเครือข่ายโรงเรียนสร้ างเสริมสุขภาพ
เป็ นต้ นการสร้ างเครือข่าย Networking การสร้ างเครือข่ายหมายถึงการทา
ให้ มีการติดต่อสนับสนุนให้ มีการแลกเปลี่ยนข้ อมูลข่าวสารและการร่วมมือ
กันด้ วยความสมัครใจการสร้ างเครือข่ายควรสนับสนุนและอานวยความ
สะดวกให้ สมาชิกในเครือข่ายมีค

แรกแต่ถ้ าสมาชิกมีความตั้ งใจจริงที่เกิ ดจากจิตสำนึกที่ดีเมื่อได้ รับการกระ
ตุ้ นและสนับสนุนก็จะสามารถพัฒนาต่อไปจนกลายเป็ นเครือข่ายที่เข้ มแข็ง
ทำนองเดียวกันกับเครือข่ายที่เกิ ดขึ้นโดยธรรมชาติเครือข่ายในลักษณะนี้
พบเห็นอยู่มากมายเช่นเครือข่าย

ผสมผสานอยู่โดยเริ่มที่กลุ่มบุคคลองค์กรมารวมกันด้ วยวัตถุประสงค์กว้ างๆ
ในการสนับสนุนกันและเรียนรู้ ไปด้ วยกันโดยยังไม่ได้ สร้ างเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์เฉพาะที่ชัดเจนนักหรืออีกลักษณะหนึ่งคือถูกจุดประกายความ
คิดจากภายนอกไม่ว่าจะเป็ นการได้ รับฟังหรือการไปได้ เห็นการดาเนินงาน
ของเครือข่ายอื่นๆมาแล้ วเกิดความคิดที่จะรวมตัวกันสร้ างพันธสัญญาเป็ น
เครือข่ายช่วยเหลือและพัฒนาตนเองเครือข่ายที่ว่านี้แม้ จะไม่ได้ เกิดจาก
แรงกระตุ้ นภายในโดยตรงตั้ งแต่แรกแต่ถ้ าสมาชิกมีความตั้ งใจจริงที่เกิ ด
จากจิตสานึกที่ดีเมื่อได้ รับการกระตุ้ นและสนับสนุนก็จะสามารถพัฒนาต่อ
ไปจนกลายเป็ นเครือข่ายที่เข้ มแข็งทานองเดียวกันกับเครือข่ายที่เกิ ดขึ้น
โดยธรรมชาติเครือข่ายในลักษณะนี้พบเห็นอยู่มากมายเช่นเครือข่ายผู้ สูง
อายุเครือข่ายโรงเรียนสร้ างเสริมสุขภาพเป็ นต้ นการสร้ างเครือข่าย
Networking การสร้ างเครือข่ายหมายถึงการทา

27 ผู้ สูงอายุเครือข่ายโรงเรียนสร้ างเสริมสุขภาพเป็ นต้ นสรุปเครือข่ายต่างมี
จุดเริ่มต้ นหรือถูกสร้ างมาด้ วยวิธีการต่างๆกันซึ่งแบ่งชนิดของเครือข่ายออก
เป็ น 3 ลักษณะได้ แก่เครือข่ายที่เกิ ดขึ้นโดยธรรมชาติเครือข่ายจัดตั้ งและ
เครือข่ายวิวัฒนาการซึ่งการเกิดเครือข่ายของอาสาสมัครต่างๆเนื่องจากการ
รวมตัวของอาสาสมัครแต่ละประเภทมีวิธีการและที่มาที่แตกต่างกันส่งผล
ให้ การเกิดเครือข่ายแตกต่างกันได้  3 ลักษณะสำคัญของเครือข่ายสนธยา
พลศรี 2550 264265

ระหว่างสมาชิกควรเป็ นการแลกเปลี่ยนกัน reciprocal exchange มากกว่า
ที่จะเป็ นผู้ ให้ หรือเป็ นผู้ รับฝ่ ายเดียว unilateral exchange ยิ่งสมาชิกมีปฎิ
สัมพันธ์กันมากเท่าใดก็จะเกิดความผูกพันระหว่างกันมากขึ้นเท่านั้ นทา
ให้ การเชื่อมโยงแน่นแฟ้นมากขึ้นมีการเรียนรู้ ระหว่างกันมากขึ้นสร้ างความ
เข้ มแข็งให้ กับเครือข่ายองค์ประกอบข้ างต้ นไม่เพียงแต่จะเป็ นประโยชน์ใน
การนาไปช่วยจาแนกระหว่างเครือข่ายแท้ กับเครือข่ายเทียมเท่านั้ นแต่ยัง
แสดงให้ เห็นถึงปัจจัยที่จะมีผลต่อการเสริมสร้ างความเข้ มแข็งของเครือข่าย
ด้ วยการก่อเกิดของเครือข่ายเครือข่ายแต่ละเครือข่ายต่างมีจุดเริ่มต้ นหรือ
ถูกสร้ างมาด้ วยวิธีการต่างๆกันแบ่งชนิดของเครือข่ายออกเป็ น 3 ลักษณะ
คือ 1 เครือข่ายที่เกิ ดโดยธรรมชาติ 6 วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายนธันวาคม 2561 เครือข่ายชนิดนี้
มักเกิดจากการที่ผู้ คนมีใจตรงกันทางานคล้ ายคลึงกันหรือประสบกับสภาพ
ปัญหาเดียวกันมาก่อนเข้ ามารวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณ์ร่วมกันแสวงหาทางเลือกใหม่ที่ดีกว่าการดารงอยู่ของกลุ่ม
สมาชิกในเครือข่ายเป็ นแรงกระตุ้ นที่เกิ ดขึ้นภายในตัวสมาชิกเองฉันทะเครือ
ข่ายเช่นนี้มักเกิดขึ้นในพื้นที่อาศัยความเป็ นเครือญาติเป็ นคนในชุมชนหรือ
มาจากภูมิลาเนาเดียวกันที่มีวัฒนธรรมความเป็ นอยู่คล้ ายคลึงกันมาอยู่รวม
กันเป็ นกลุ่มโดยจัดตั้ งเป็ นชมรมที่มีกิ จกรรมร่วมกันก่อนเมื่อมีสมาชิกเพิ่มขึ้น
จึงขยายพื้นที่ดาเนินการออกไปหรือมีการขยายเป้าหมายวัตถุประสงค์ของ
กลุ่มมากขึ้นในที่สุดก็พัฒนาขึ้นเป็ นเครือข่ายเพื่อให้ ครอบคลุมต่อความ
ต้ องการของสมาชิก
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ไว้ ในเครือข่ายเท่านั้ น 4 ประเภทเครือข่ายประเภทของเครือข่ายทางสังคม
Type of Social Network สามารถแบ่งประเภทของเครือข่ายทางสังคมได้
ในหลายรูปแบบโดยมีนักวิชาการหลายคนพอสรุปโดยสังเขปพระมหาสุทิต
ย์อาภากโรอบอุ่น 2547 8490 การแบ่งประเภทรูปแบบและลักษณะความ
สัมพันธ์ของเครือข่ายก็เพื่อสร้ างความเข้ าใจและมองเห็นภาพความ
เคลื่อนไหวของกลุ่มองค์กรเครือข่ายต่างๆได้ ชัดเจนยิ่งขึ้นจากพัฒนาการ
ของความเป็ นเครือข่ายในสังคมไทยจะเห็นได้ ว่ามี

แลกเปลี่ยนทรัพยากรกันเช่น\ n พันธุ์ไม้ พันธุ์สัตว์ผลผลิตทางการเกษตรใน
ท้ องถิ่น(เครือข่ายยโสธรแลกข้ าวกับขี้เลื่อยและผลผลิต\ n \ n14 \ n \ n

อื่นๆของเครือข่ายนครศรีธรรมราช)บางเครือข่ายเน้ นการรวมตัวกันเพื่อ
กดดันทางการเมือง\ n รณรงค์เพื่อให้ สังคมเกิดสํานึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เช่นการสร้ างเขื่อนเป็ นต้ น\ n พระมหาสุทิตย์อาภากโร(อบอุ่น)( 2547 : 84 -

90 )การแบ่งประเภทรูปแบบและลักษณะ\ n ความสัมพันธ์ของเครือข่ายก็
เพื่อสร้ างความเข้ าใจและมองเห็นภาพความเคลื่อนไหวของกลุ่ม\ n องค์กร
เครือข่ายต่างๆได้ ชัดเจนยิ่งขึ้นจากพัฒนาการของความเป็ นเครือข่ายใน
สังคมไทยจะเห็นได้ \ n ว่ามีกระบวนการเกิดขึ้นของเครือข่ายในภาคส่วน
ต่างๆอย่างมากมายทั้ งภาครัฐภาคธุรกิจเอกชน\ n องค์กรพัฒนาเอกชนและ
ภาคประชาชนรวมทั้ งในด้ านแนวคิดกิจกรรมก็มีกระบวนการแบ่ง\ n ประเภท
และรูปแบบของเครือข่ายออกเป็ นนัยต่างๆดังนั้ นประเภทและรูปแบบของ
เครือข่ายจึงมี\ n ความแตกต่างกันไปตามนิยามและกิจกรรมที่แต่ละกลุ่ม
หรือผู้ ที่ใช้ กิ จกรรมเครือข่ายกําหนดขึ้น\ n โดยในที่นี้จะกล่าวถึงเกณฑ์บาง
ประการในการจัดประเภทและรูปแบบของเครือข่ายเพื่อให้ \ n เหมาะสมกับ
การประยุกต์ใช้ ในการเสริมสร้ างการเรียนรู้ ของทุกฝ่ ายดังนี้\ n1 )เครือข่าย
เชิงพื้นที่หมายถึงการรวมตัวของกลุ่มองค์กรเครือข่ายที่อาศัยพื้นที่\ n รูป
ธรรมหรือพื้นที่ดําเนินการเป็ นปัจจัยหลักในการทํางานร่วมกันเป็ นกระบวน
การพัฒนาที่อาศัย\ n กิจกรรมที่เกิ ดขึ้นในพื้นที่เป้าหมายนําทางและ
เป็ นการพัฒนาแบบบูรณาการที่ไม่แยกส่วนต่างๆ\ n ออกจากกันโดยยึดเอา
พื้นที่เป็ นที่ตั้ งแห่งความสําเร็จในการทํางานร่วมกันของทุกฝ่ าย\ n2 )เครือ
ข่าย

การประยุกต์ใช้ ในการเสริมสร้ างการเรียนรู้ ของทุกฝ่ ายดังนี้ 1 เครือข่ายเชิง
พื้นที่หมายถึงการรวมตัวของกลุ่มองค์กรเครือข่ายที่อาศัยพื้นที่รูปธรรมหรือ
พื้นที่ดำเนินการเป็ นปัจจัยหลักในการทำงานร่วมกันเป็ นกระบวนการพัฒนา
ที่อาศัยกิจกรรมที่เกิ ดขึ้นในพื้นที่เป้าหมายนำทางและเป็ นการพัฒนาแบบ
บูรณาการที่ไม่แยกส่วนต่างๆออกจากกันโดยยึดเอาพื้นที่เป็ นที่ตั้ งแห่ง
ความสำเร็จในการทำงานร่วมกันของทุกฝ่ าย 2 เครือข่ายเชิงประเด็น
กิจกรรมได้ แก่เครือข่ายที่

การจัดการคัมภีร์ใบลานในประเทศไทยได้ แก่โครงสร้ างองค์กรไม่ชัดเจน
และขาดบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงความไม่ต่อเนื่องของงบประมาณ
สนับสนุนและเทคโนโลยีสารสนเทศไม่ทันสมัย 4 รูปแบบที่เหมาะสมของ
การจัดการคัมภีร์ใบลานในประเทศไทยประกอบด้ วยด้ านการบริหารองค์กร
คัมภีร์ใบลานมี 3 ระดับได้ แก่ระดับชาติระดับหน่วยงานและระดับท้ องถิ่น 3

แนวทางการเสริมสร้ างเครือข่ายการอนุรักษ์คัมภีร์ใบลานของวัดและชุมชน
ในประเทศไทยด้ วยกระบวนการทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยีผลการวิจัย
พบว่ามี 5 แนวทางการสร้ างเครือข่ายการอนุรักษ์คัมภีร์ใบลานคือ 1 ทำ
บันทึกข้ อตกลงความร่วมมืออย่างเป็ นทางการ MOU 2 เชิญเป็ นกรรมการ 3
เข่าร่วมสมัครเป็ นเครือข่าย 4 ร่วมกลุ่มตั้ งเครือข่ายเอง 5 เครือข่ายส่วนตัว
ซึ่งสอดคล้ องกับงานวิจัยของ Boissevain Jeremy and J Clyde Mitchell

2015 วิจัยเรื่องการเป็ นเครือข่ายผลการวิจัยพบว่าเครือข่ายมีหลาย 3

ประเภทดังนี้ 1 เครือข่ายเชิงพื้นที่ area network หมายถึงการรวมตัวของ
กลุ่มองค์กรเครือข่ายที่อาศัยพื้นที่ดำเนินการเป็ นปัจจัยหลักในการทำงาน
ร่วมกันเป็ นกระบวนการพัฒนาที่อาศัยกิจกรรมที่เกิ ดขึ้นในพื้นที่เป็ นเป้า
หมายนำทางและเป็ นการพัฒนาแบบบูรณาการที่ไม่แยกส่วนต่างๆออกจาก
กันโดยยึดเอาพื้นที่เป็ นที่ตั้ งแห่งความสำเร็จในวารสารมจรอุบลปริทรรศน์ปี
ที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคมสิงหาคม 2563 655 การทำงานร่วมกันของทุก
ฝ่ ายลักษณะและโครงสร้ างของเครือข่าย 2 เครือข่ายเชิงประเด็นกิจกรรม
issue network หมายถึงเครือข่ายที่ใช้ ประเด็นกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่
เกิ ดขึ้นเป็ นปัจจัยหลักในการรวมกลุ่มองค์กรเช่นเครือข่ายป่ าชุมชนเครือ
ข่ายภูมิปัญญาชาวบ้ านเครือข่าย
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ใช้ ประเด็นกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เกิ ดขึ้นเป็ นปัจจัยหลักในการรวมกลุ่ม
องค์กรโดยมองข้ ามมิติในเชิงพื้นที่มุ่งเน้ นการจัดการในประเด็นกิจกรรมนั้ นๆ
อย่างจริงจังและพัฒนาให้ เกิดความร่วมมือกับภาคีอื่นๆที่เกี่ยวข้ อง 3 เครือ
ข่ายแบ่งตามโครงสร้ างหน้ าที่ได้ แก่เครือข่ายที่เกิ ดขึ้นโดยอาศัยภารกิจ
กิจกรรมและการก่อตัวของกลุ่มผลประโยชน์ในสังคมเป็ นแนวทางในการ
แบ่งเครือข่ายซึ่งอาจแบ่งเป็ นเครือข่ายภาครัฐภาคประชาชนภาคธุรกิจ
เอกชนและภาคองค์กรพัฒนาเอกชนโดยเครือ

pp 311312 โดยกิจกรรมของเครือข่ายเชิงพื้นที่นั้ นจะอาศัยพื้นที่ทาง
กายภาพเป็ นฐานกาหนดกิจกรรมและประเด็นปัญหา Ponsri 2007 pp

264265 ส่วนด้ านความสัมพันธ์จะมีลักษณะกระบวนการทางานทั้ งในแนว
ดิ่งและแนวราบโดยมีการรวมศูนย์กิ จกรรมเข้ าสู่ส่วนกลางในระดับพื้นที่
ขนาดใหญ่และมีศูนย์ประสานย่อยในพื้นที่ขนาดเล็ก Viset Boonserm

2004 p 34 เครือข่ายทางสังคมของกลุ่มนักวิ่งมาราธอน 100 Vol21 No1

2019 Journal of Social Development เครือข่ำยเชิงประเด็นกิจกรรม
ได้ แก่เครือข่ายที่ใช้ ประเด็นกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เกิ ดขึ้นเป็ นปัจจัย
หลักในการรวมกลุ่มโดยมองข้ ามมิติในเชิงพื้นที่มุ่งเน้ นการจัดการใน
ประเด็นกิจกรรมนั้ นๆอย่างจริงจังและพัฒนาให้ เกิดความร่วมมือกับภาคีอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้ อง Apakaro 2004 pp 8597 โดยเครือข่ายเชิงประเด็นกิจกรรม
นั้ นส่วนใหญ่เกิดจากประเด็นปัญหาและความสนใจของผู้ ที่ทางานในกิจกร
รมนั้ นๆแล้ วหาแนวร่วมและพัฒนาเครือข่ายขึ้นมาดังนั้ นกิจกรรมความ
สัมพันธ์ของเครือข่ายจึงเกิดขึ้นจากการรวมตัวกันของหลายๆฝ่ ายที่ต้ องการ
จะแก้ ไขประเด็นปัญหาเหล่านั้ นและใช้ ความเป็ นเครือข่ายนั้ นเป็ นเครื่องมือ
ในการพัฒนากิจกรรมทั้ งนี้กิ จกรรมการทางานของเครือข่ายเชิงประเด็น
กิจกรรม Nirathon 2000 pp 2122 ส่วนใหญ่จะมีลักษณะการทางานแบบ
แนวราบเพราะเกิดจากความสนใจในประเด็นเดียวกันของบุคคลกลุ่ม
องค์การในขณะที่ความสัมพันธ์มีทั้ งแนวดิ่งและแนวราบแต่โดยส่วนใหญ่
เป็ นแนวราบ Apakaro 2004 pp 8597 เครือข่ำยแบ่งตำมโครงสร้ำงหน้ำที่
ได้ แก่เครือข่ายที่เกิ ดขึ้นโดยอาศัยภารกิจและการก่อตัวของกลุ่มผล
ประโยชน์ในสังคมเป็ นแนวทางในการแบ่งเครือข่ายซึ่งอาจแบ่งเป็ นเครือ
ข่าย

29 ดังนั้ นประเภทของเครือข่ายจึงประกอบไปด้ วยเครือข่ายเชิงพื้นที่เครือ
ข่ายเชิงประเด็นกิจกรรมและเครือข่ายแบ่งตามโครงสร้ างหน้ าที่ 5 องค์
ประกอบของเครือข่ายเครือข่ายต่างๆมีองค์ประกอบสำคัญอยู่อย่างน้ อย 7

อย่างด้ วยกันคือ 1 มีการรับรู้ มุมมองที่เหมือนกันสมาชิกในเครือข่ายต้ องมี
ความรู้ สึ กนึกคิดและการรับรู้ เหมือนกันถึงเหตุผลในการเข้ ามาร่วมกันเป็ น
เครือข่ายอาทิเช่นมีความเข้ าใจในตัวปัญหาและมีจิตสำนึกในการแก้ ไข
ปัญหาร่วมกันประสบ

ต่างก็ไม่ได้ มีเป้าหมายร่วมกันและไม่ได้ ตั้ งใจที่จะทากิจกรรมร่วมกันเป็ นการ
รวมกลุ่มแบบเฮโลสาระพาหรือรวมกันตามกระแสนิยมที่ไม่มีวัตถุประสงค์
ชัดเจนดังนั้ นการทาความเข้ าใจกับองค์ประกอบของเครือข่ายจึงมีความสา
คัญเพื่อช่วยให้ สมาชิกสามารถสร้ างเครือข่ายแท้ แทนการสร้ างเครือข่าย
เทียมเครือข่ายแท้ มีองค์ประกอบสาคัญอยู่อย่างน้ อย 7 อย่างด้ วยกันคือ 1 มี
การรับรู้ และมุมมองที่เหมือนกัน common perception 2 การมีวิ สัยทัศน์
ร่วมกัน common vision 3 มีความสนใจหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน
mutual interests benefits 4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือ
ข่าย stakeholders participation 5 มีการเสริมสร้ างซึ่งกันและกัน
complementary relationship 6 มีการเกื้อหนุนพึ่งพากัน
interdependent 7 มีปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปลี่ยน interaction 8 มี
การรับรู้ มุมมองที่เหมือนกัน common perception 4 วารสารสหวิทยาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 กันยายนธันวาคม 2561 ต้ อง
มีความรู้ สึ กนึกคิดและการรับรู้ เหมือนกันถึงเหตุผลในการเข้ ามาร่วมกันเป็ น
เครือข่ายเช่นมีความเข้ าใจในตัวปัญหาและมีจิตสานึกในการแก้ ไขปัญหา
ร่วมกันประสบกับปัญหาอย่างเดียวกันหรือต้ องการความช่วยเหลือใน
ลักษณะที่คล้ ายคลึงกันซึ่งจะส่งผลให้ สมาชิกของเครือข่ายเกิดความรู้ สึ ก
ผูกพันในการดาเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อแก้ ปัญหาหรือลดความเดือดร้ อนที่
เกิ ดขึ้นการรับรู้ ร่วมกันถือเป็ นหัวใจของเครือข่ายที่ทาให้ เครือข่ายดาเนินไป
อย่างต่อเนื่องเพราะถ้ าเริ่มต้ นด้ วยการรับรู้ ที่ต่างกันมีมุมมองหรือแนวคิดที่
ไม่เหมือนกันแล้ วจะประสานงานและขอความร่วมมือยากเพราะแต่ละคนจะ
ติด
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กับปัญหาอย่างเดียวกันหรือต้ องการความช่วยเหลือในลักษณะที่คล้ ายคลึง
กันซึ่งจะส่งผลให้ สมาชิกของเครือข่ายเกิดความรู้ สึ กผูกพันในการดำเนิน
กิจกรรมร่วมกันเพื่อแก้ ปัญหาหรือลดความเดือดร้ อนที่เกิ ดขึ้นการรับรู้ ร่วมกัน
ถือเป็ นหัวใจของเครือข่ายที่ทำให้ เครือข่ายดำเนินไปอย่างต่อเนื่องเพราะ
ถ้ าเริ่มต้ นด้ วยการรับรู้ ที่ต่างกันมีมุมมองหรือแนวคิดที่ไม่เหมือนกันแล้ วจะ
ประสานงานและขอความร่วมมือยากเพราะแต่ละคนจะติดอยู่ในกรอบ

ที่จะทากิจกรรมร่วมกันเป็ นการรวมกลุ่มแบบเฮโลสาระพาหรือรวมกันตาม
กระแสนิยมที่ไม่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนดังนั้ นการทาความเข้ าใจกับองค์
ประกอบของเครือข่ายจึงมีความสาคัญเพื่อช่วยให้ สมาชิกสามารถสร้ าง
เครือข่ายแท้ แทนการสร้ างเครือข่ายเทียมเครือข่ายแท้ มีองค์ประกอบสาคัญ
อยู่อย่างน้ อย 7 อย่างด้ วยกันคือ 1 มีการรับรู้ และมุมมองที่เหมือนกัน
common perception 2 การมีวิ สัยทัศน์ร่วมกัน common vision 3 มี
ความสนใจหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน mutual interests benefits 4 การ
มีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย stakeholders participation 5

มีการเสริมสร้ างซึ่งกันและกัน complementary relationship 6 มีการเกื้อ
หนุนพึ่งพากัน interdependent 7 มีปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปลี่ยน
interaction 8 มีการรับรู้ มุมมองที่เหมือนกัน common perception 4

วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปีที่ 1 ฉบับที่ 3
กันยายนธันวาคม 2561 ต้ องมีความรู้ สึ กนึกคิดและการรับรู้ เหมือนกันถึง
เหตุผลในการเข้ ามาร่วมกันเป็ นเครือข่ายเช่นมีความเข้ าใจในตัวปัญหาและ
มีจิตสานึกในการแก้ ไขปัญหาร่วมกันประสบกับปัญหาอย่างเดียวกันหรือ
ต้ องการความช่วยเหลือในลักษณะที่คล้ ายคลึงกันซึ่งจะส่งผลให้ สมาชิก
ของเครือข่ายเกิดความรู้ สึ กผูกพันในการดาเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อแก้
ปัญหาหรือลดความเดือดร้ อนที่เกิ ดขึ้นการรับรู้ ร่วมกันถือเป็ นหัวใจของเครือ
ข่ายที่ทาให้ เครือข่ายดาเนินไปอย่างต่อเนื่องเพราะถ้ าเริ่มต้ นด้ วยการรับรู้ ที่
ต่างกันมีมุมมองหรือแนวคิดที่ไม่เหมือนกันแล้ วจะประสานงานและขอความ
ร่วมมือยากเพราะแต่ละคนจะติดอยู่ในกรอบความคิดของตัวเองมองปัญหา

ความคิดของตัวเองมองปัญหาหรือความต้ องการไปคนละทิศละทางแต่
ทั้ งนี้มิ ได้ หมายความว่าสมาชิกของเครือข่ายจะมีความเห็นที่ต่างกันไม่ได้
เพราะมุมมองที่แตกต่างช่วยให้ เกิดการสร้ างสรรค์ในการทำงานแต่ความ
แตกต่างนั้ นต้ องอยู่ในส่วนของกระบวนการภายใต้ การรับรู้ ถึ งปัญหาที่
สมาชิกทุกคนยอมรับแล้ วมิฉะนั้ นความเห็นที่ต่างกันจะนำไปสู่ความ
แตกแยกและแตกหักในที่สุด 2 การมีวิ สัยทัศน์ร่วมกันวิสัยทัศน์

ข่ายเกิดความรู้ สึ กผูกพันในการดาเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อแก้ ปัญหาหรือลด
ความเดือดร้ อนที่เกิ ดขึ้นการรับรู้ ร่วมกันถือเป็ นหัวใจของเครือข่ายที่ทาให้
เครือข่ายดาเนินไปอย่างต่อเนื่องเพราะถ้ าเริ่มต้ นด้ วยการรับรู้ ที่ต่างกันมีมุม
มองหรือแนวคิดที่ไม่เหมือนกันแล้ วจะประสานงานและขอความร่วมมือยาก
เพราะแต่ละคนจะติดอยู่ในกรอบความคิดของตัวเองมองปัญหาหรือความ
ต้ องการไปคนละทิศละทางแต่ทั้ งนี้มิ ได้ หมายความว่าสมาชิกของเครือข่าย
จะมีความเห็นที่ต่างกันไม่ได้ เพราะมุมมองที่แตกต่างช่วยให้ เกิดการ
สร้ างสรรค์ในการทางานแต่ความแตกต่างนั้ นต้ องอยู่ในส่วนของ
กระบวนการ process ภายใต้ การรับรู้ ถึ งปัญหาที่สมาชิกทุกคนยอมรับแล้ ว
มิฉะนั้ นความเห็นที่ต่างกันจะนาไปสู่ความแตกแยกและแตกหักในที่สุดการ
มีวิ สัยทัศน์ร่วมกัน common vision วิสัยทัศน์ร่วมกันหมายถึงการที่สมาชิก
มองเห็นจุดมุ่งหมายในอนาคตที่เป็ นภาพเดียวกันมีการรับรู้ และเข้ าใจไปใน
ทิศทางเดียวกันและมีเป้าหมายที่จะเดินทางไปด้ วยกันการมีวิ สัยทัศน์ร่วม
กันจะทาให้ กระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลังมีความเป็ นเอกภาพและช่วยผ่อน
คลายความขัดแย้ งอันเนื่องมาจากความคิดเห็นที่แตกต่างกันในทางตรงกัน
ข้ ามถ้ าวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายของสมาชิกบางกลุ่มขัดแย้ งกับวิสัยทัศน์หรือ
เป้าหมายของเครือข่ายพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มนั้ นก็จะเริ่มแตกต่างจาก
แนวปฎิบัติที่สมาชิกเครือข่ายกระทาร่วมกันดังนั้ นแม้ ว่าจะต้ องเสียเวลามาก
กับความพยายามในการสร้ างวิสัยทัศน์ร่วมกันแต่ก็จาเป็ นจะต้ องทาให้ เกิด
ขึ้นหรือถ้ าสมาชิกมีวิ สัย
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ร่วมกันหมายถึงความเห็นหรือความคิดของสมาชิกมองเห็นจุดมุ่งหมายใน
อนาคตที่เป็ นภาพเดียวกันมีการรับรู้ และเข้ าใจไปในทิศทางเดียวกันและมี
เป้าหมายที่จะเดินทางไปด้ วยกันการมีวิ สัยทัศน์ร่วมกันจะทำให้ กระบวนการ
ขับเคลื่อนเกิดพลังมีความเป็ นเอกภาพและช่วยผ่อนคลายความขัดแย้ งอัน
เนื่องมาจากความคิดเห็นที่แตกต่างกันในทางตรงกันข้ ามถ้ าวิสัยทัศน์หรือ
เป้าหมายของสมาชิกบางกลุ่มขัดแย้ งกับวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายของเครือ
ข่ายพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มนั้ นก็จะ

ในลักษณะที่คล้ ายคลึงกันซึ่งจะส่งผลให้ สมาชิกของเครือข่ายเกิดความ
รู้ สึ กผูกพันในการดำเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อแก้ ปัญหาหรือลดความเดือด
ร้ อนที่เกิ ดขึ้นวารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ 343 ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม
เมษายน 2564 32 มีมุมมองที่เหมือนกัน perspective คือมองกว้ างการมี
มุมมองที่เหมือนกันถือเป็ นหัวใจของเครือข่ายที่ทำให้ เครือข่ายดำเนินไป
อย่างต่อเนื่องเพราะถ้ าเริ่มต้ นด้ วยการมีมุมมองหรือแนวคิดที่ไม่เหมือนกัน
แล้ วจะประสานงานและขอความร่วมมือยากเพราะแต่ละคนจะติดอยู่ใน
กรอบความคิดของตัวเองมองปัญหาหรือความต้ องการไปคนละทิศละทาง
แต่ทั้ งนี้มิ ได้ หมายความว่าสมาชิกของเครือข่ายจะมีความเห็นที่ต่างกันไม่
ได้ เพราะมุมมองที่แตกต่างช่วยให้ เกิดการสร้ างสรรค์ในการทำงานแต่ความ
แตกต่างนั้ นต้ องอยู่ในส่วนของกระบวนการ process ภายใต้ การรับรู้ ถึ ง
ปัญหาที่สมาชิกทุกคนยอมรับแล้ วมิฉะนั้ นความเห็นที่ต่างกันจะนำไปสู่
ความแตกแยกและแตกหักในที่สุด 33 การมีวิ สัยทัศน์ร่วมกัน common

vision คือเห็นไกลวิสัยทัศน์ร่วมกันหมายถึงการที่คณะสงฆ์มองเห็นจุดมุ่ง
หมายในอนาคตที่เป็ นภาพเดียวกันมีการรับรู้ และเข้ าใจไปในทิศทาง
เดียวกันและมีเป้าหมายที่จะเดินทางไปด้ วยกันการมีวิ สัยทัศน์ร่วมกันจะ
ทำให้ กระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลังมีความเป็ นเอกภาพและช่วยผ่อน
คลายความขัดแย้ งอันเนื่องมาจากความคิดเห็นที่แตกต่างกันในทางตรงกัน
ข้ ามถ้ าวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายของคณะสงฆ์บางกลุ่มขัดแย้ งกับวิสัยทัศน์
หรือเป้าหมายของเครือข่ายพฤติกรรมของคณะสงฆ์กลุ่มนั้ นก็จะเริ่มแตก
ต่างจากแนวปฏิบัติที่คณะสงฆ์เครือข่ายกระทำร่วมกันดังนั้ นแม้ ว่าจะต้ อง
เสียเวลามากกับความพยายามในการสร้ างวิสัยทัศน์ร่วมกันแต่ก็จำเป็ น

เริ่มแตกต่างจากแนวปฏิบัติที่สมาชิกเครือข่ายกระทำร่วมกันดังนั้ นแม้ ว่าจะ
ต้ องเสียเวลามากกับความพยายามในการสร้ างวิสัยทัศน์ร่วมกันแต่ก็จำเป็ น
จะต้ องทำให้ เกิดขึ้นหรือถ้ าสมาชิกมีวิ สัยทัศน์ส่วนตัวอยู่แล้ วก็ต้ องปรับให้
สอดคล้ องกับวิสัยทัศน์ของเครือข่ายให้ มากที่สุดแม้ จะไม่ซ้ อนทับกันแนบ
สนิทจนเป็ นภาพเดียวกันแต่อย่างน้ อยก็ควรสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน 3

มีความสนใจหรือผลประโยชน์ร่วมกันคำว่าผลประโยชน์ในที่นี้

กันแล้ วจะประสานงานและขอความร่วมมือยากเพราะแต่ละคนจะติดอยู่ใน
กรอบความคิดของตัวเองมองปัญหาหรือความต้ องการไปคนละทิศละทาง
แต่ทั้ งนี้มิ ได้ หมายความว่าสมาชิกของเครือข่ายจะมีความเห็นที่ต่างกันไม่
ได้ เพราะมุมมองที่แตกต่างช่วยให้ เกิดการสร้ างสรรค์ในการทำงานแต่ความ
แตกต่างนั้ นต้ องอยู่ในส่วนของกระบวนการ process ภายใต้ การรับรู้ ถึ ง
ปัญหาที่สมาชิกทุกคนยอมรับแล้ วมิฉะนั้ นความเห็นที่ต่างกันจะนำไปสู่
ความแตกแยกและแตกหักในที่สุด 33 การมีวิ สัยทัศน์ร่วมกัน common

vision คือเห็นไกลวิสัยทัศน์ร่วมกันหมายถึงการที่คณะสงฆ์มองเห็นจุดมุ่ง
หมายในอนาคตที่เป็ นภาพเดียวกันมีการรับรู้ และเข้ าใจไปในทิศทาง
เดียวกันและมีเป้าหมายที่จะเดินทางไปด้ วยกันการมีวิ สัยทัศน์ร่วมกันจะ
ทำให้ กระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลังมีความเป็ นเอกภาพและช่วยผ่อน
คลายความขัดแย้ งอันเนื่องมาจากความคิดเห็นที่แตกต่างกันในทางตรงกัน
ข้ ามถ้ าวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายของคณะสงฆ์บางกลุ่มขัดแย้ งกับวิสัยทัศน์
หรือเป้าหมายของเครือข่ายพฤติกรรมของคณะสงฆ์กลุ่มนั้ นก็จะเริ่มแตก
ต่างจากแนวปฏิบัติที่คณะสงฆ์เครือข่ายกระทำร่วมกันดังนั้ นแม้ ว่าจะต้ อง
เสียเวลามากกับความพยายามในการสร้ างวิสัยทัศน์ร่วมกันแต่ก็จำเป็ นจะ
ต้ องทำให้ เกิดขึ้นหรือถ้ าคณะสงฆ์มีวิ สัยทัศน์ส่วนตัวอยู่แล้ วก็ต้ องปรับให้
สอดคล้ องกับวิสัยทัศน์ของเครือข่ายให้ มากที่สุดแม้ จะไม่ซ้ อนทับกันแนบ
สนิทจนเป็ นภาพเดียวกันแต่อย่างน้ อยก็ควรสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน
34 มีความสนใจหรือผลประโยชน์ร่วมกัน mutual interests benefits คือ
ร่วมรับผลคำว่าผลประโยชน์ในที่นี้ครอบคลุมทั้ งผลประโยชน์ที่เป็ นตัวเงิน
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30 เข้ าร่วมในเครือข่ายสามารถตอบสนองต่อความต้ องการของเขาหรือมี
ผลประโยชน์ร่วมกันก็จะเป็ นแรงจูงใจให้ เข้ ามามีส่วนร่วมในเครือข่ายมาก
ขึ้นดังนั้ นในการที่จะดึงใครสักคนเข้ ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
เครือข่ายจำเป็ นต้ องคำนึงถึงผลประโยชน์ที่เขาจะได้ รับจากการเข้ าร่วมถ้ า
จะให้ ดีต้ องพิจารณาล่วงหน้ าก่อนที่เขาจะร้ องขอลักษณะของผลประโยชน์
ที่สมาชิกแต่ละคนจะได้ รับอาจแตกต่างกัน

และผลประโยชน์ไม่ใช่ตัวเงินถ้ าการเข้ าร่วมในเครือข่ายสามารถตอบสนอง
ต่อความต้ องการของส่วนตัวหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันก็จะเป็ นแรงจูงใจให้
เข้ ามามีส่วนร่วมในเครือข่ายมากขึ้นดังนั้ นในการที่จะดึงใครสักคนเข้ ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของเครือข่ายจำเป็ นต้ องคำนึงถึงผลประโยชน์ที่
เขาจะได้ รับจากการเข้ าร่วมถ้ าจะให้ ดีต้ องพิจารณาล่วงหน้ าก่อนที่เขาจะ
ร้ องขอลักษณะของผลประโยชน์ที่สมาชิกแต่ละคนจะได้ รับอาจแตกต่างกัน
แต่ควรต้ องให้ ทุกคนและต้ องเพียงพอที่จะเป็ นแรงจูงใจให้ เขาเข้ ามีส่วนร่วม
ในทางปฏิบัติได้ จริง 26 ช่วยเหลือมีการเสริมสร้ างซึ่งกันและกัน
complementary relationship การบริหารงานของคณะสงฆ์ที่จะทำให้
เครือข่ายดำเนินไปอย่างต่อเนื่องคือการที่สมาชิกของเครือข่ายต่างก็สร้ าง
ความเข้ มแข็งให้ กันและกันโดยนำจุดแข็งของฝ่ ายหนึ่งไปช่วยแก้ ไขจุด
อ่อนของอีกฝ่ ายหนึ่งแล้ วทำให้ ได้ ผลลัพธ์เพิ่มขึ้นในลักษณะพลังทวีคูณ 1

1 2 มากกว่าผลลัพธ์ที่เกิ ดขึ้นเมื่อต่างคนต่างอยู่ 27 เกื้อหนุนการเกื้อหนุน
พึ่งพากัน interdependence เป็ นองค์ประกอบที่ทำให้ เครือข่ายคณะสงฆ์
ดำเนินไปได้ อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกันการที่สมาชิกเครือข่ายตกอยู่ใน
สภาวะจำกัดทั้ งด้ านทรัพยากรความรู้ เงินทุนกำลังคนฯลฯไม่สามารถทำงาน
ให้ บรรลุเป้าหมายอย่างสมบูรณ์ได้ ด้ วยตนเองโดยปราศจากเครือข่ายจำเป็ น
ต้ องพึ่งพาซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกในเครือข่ายการทำให้ สมาชิกของ
เครือข่ายยึดโยงกันอย่างเหนียวแน่นจำเป็ นต้ องทำให้ สมาชิกแต่ละคนรู้ สึ ก
ว่าหากเอาสมาชิกคนใดคนหนึ่งออกไปจะทำวารสาร

แต่ควรต้ องให้ ทุกคนและต้ องเพียงพอที่จะเป็ นแรงจูงใจให้ เขาเข้ ามีส่วน
ร่วมในทางปฏิบัติได้ จริงไม่ใช่เข้ ามาเป็ นเพียงไม้ ประดับเนื่องจากมีตำแหน่ง
ในเครือข่ายแต่ไม่ได้ ร่วมปฏิบัติภารกิจเมื่อใดก็ตามที่สมาชิกเห็นว่าเขาเสีย
ประโยชน์มากกว่าได้ หรือเมื่อเขาได้ ในสิ่งที่ต้ องการเพียงพอแล้ วสมาชิก
เหล่านั้ นก็จะออกจากเครือข่ายไปในที่สุด 4 การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุก
คนในเครือข่ายการมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่าย

สนิทจนเป็ นภาพเดียวกันแต่อย่างน้ อยก็ควรสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน
34 มีความสนใจหรือผลประโยชน์ร่วมกัน mutual interests benefits คือ
ร่วมรับผลคำว่าผลประโยชน์ในที่นี้ครอบคลุมทั้ งผลประโยชน์ที่เป็ นตัวเงิน
และผลประโยชน์ไม่ใช่ตัวเงินถ้ าการเข้ าร่วมในเครือข่ายสามารถตอบสนอง
ต่อความต้ องการของส่วนตัวหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันก็จะเป็ นแรงจูงใจให้
เข้ ามามีส่วนร่วมในเครือข่ายมากขึ้นดังนั้ นในการที่จะดึงใครสักคนเข้ ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของเครือข่ายจำเป็ นต้ องคำนึงถึงผลประโยชน์ที่
เขาจะได้ รับจากการเข้ าร่วมถ้ าจะให้ ดีต้ องพิจารณาล่วงหน้ าก่อนที่เขาจะ
ร้ องขอลักษณะของผลประโยชน์ที่สมาชิกแต่ละคนจะได้ รับอาจแตกต่างกัน
แต่ควรต้ องให้ ทุกคนและต้ องเพียงพอที่จะเป็ นแรงจูงใจให้ เขาเข้ ามีส่วน
ร่วมในทางปฏิบัติได้ จริงไม่ใช่เป็ นเข้ ามาเป็ นเพียงไม้ ประดับเนื่องจากมี
ตำแหน่งในเครือข่ายแต่ไม่ได้ ร่วมปฏิบัติภาระกิจเมื่อใดก็ตามที่สมาชิกเห็น
ว่าเขาเสียประโยชน์มากกว่าได้ หรือเมื่อเขาได้ ในสิ่งที่ต้ องการเพียงพอแล้ ว
สมาชิกเหล่านั้ นก็จะออกจากเครือข่ายไปในที่สุด 35 การมีส่วนร่วมของ
สมาชิกทุกคนในเครือข่าย stakeholders participation คือร่วมมือร่วมใจ
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่ายเป็ นกระบวนการที่สำคัญมากในการ
พัฒนาความเข้ มแข็งของเครือข่ายเป็ นเงื่อนไขที่ทำให้ เกิดการร่วมรับรู้ ร่วม
คิดร่วมตัดสินใจและร่วมลงมือกระทำอย่างเข้ มแข็งดังนั้ นสถานะของสมาชิก
ในเครือข่ายควรมีความเท่าเทียมกันทุกคนอยู่ในฐานะหุ้ นส่วน partner

ของเครือข่ายเป็ นความสัมพันธ์ในแนวราบ horizontal relationship
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เป็ นกระบวนการที่สำคัญมากในการพัฒนาความเข้ มแข็งของเครือข่ายเป็ น
เงื่อนไขที่ทำให้ เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมคิดร่วมตัดสินใจและร่วมลงมือกระทำ
อย่างเข้ มแข็งดังนั้ นสถานะของสมาชิกในเครือข่ายควรมีความเท่าเทียมกัน
ทุกคนอยู่ในฐานะหุ้ นส่วนของเครือข่ายเป็ นความสัมพันธ์ในแนวราบคือ
ความสัมพันธ์ฉันท์เพื่อนมากกว่าความสัมพันธ์ในแนวดิ่งในลักษณะเจ้ านาย
ลูกน้ องซึ่งบางครั้ งก็ทำได้ ยากในทางปฏิบัติเพราะต้ องเปลี่ยนกรอบความ
คิดของสมาชิกในเครือข่ายโดยการสร้ างบริบทแวดล้ อมอื่น

จูงใจให้ เข้ ามามีส่วนร่วมในเครือข่ายมากขึ้นดังนั้ นในการที่จะดึงใครสักคน
เข้ ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเครือข่ายจำเป็ นต้ องคำนึงถึงผล
ประโยชน์ที่เขาจะได้ รับจากการเข้ าร่วมถ้ าจะให้ ดีต้ องพิจารณาล่วงหน้ าก่อน
ที่เขาจะร้ องขอลักษณะของผลประโยชน์ที่สมาชิกแต่ละคนจะได้ รับอาจ
แตกต่างกันแต่ควรต้ องให้ ทุกคนและต้ องเพียงพอที่จะเป็ นแรงจูงใจให้ เขา
เข้ ามีส่วนร่วมในทางปฏิบัติได้ จริงไม่ใช่เป็ นเข้ ามาเป็ นเพียงไม้ ประดับ
เนื่องจากมีตำแหน่งในเครือข่ายแต่ไม่ได้ ร่วมปฏิบัติภาระกิจเมื่อใดก็ตามที่
สมาชิกเห็นว่าเขาเสียประโยชน์มากกว่าได้ หรือเมื่อเขาได้ ในสิ่งที่ต้ องการ
เพียงพอแล้ วสมาชิกเหล่านั้ นก็จะออกจากเครือข่ายไปในที่สุด 35 การมี
ส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย stakeholders participation คือ
ร่วมมือร่วมใจการมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่ายเป็ นกระบวนการที่สำคัญ
มากในการพัฒนาความเข้ มแข็งของเครือข่ายเป็ นเงื่อนไขที่ทำให้ เกิดการ
ร่วมรับรู้ ร่วมคิดร่วมตัดสินใจและร่วมลงมือกระทำอย่างเข้ มแข็งดังนั้ นสถานะ
ของสมาชิกในเครือข่ายควรมีความเท่าเทียมกันทุกคนอยู่ในฐานะหุ้ นส่วน
partner ของเครือข่ายเป็ นความสัมพันธ์ในแนวราบ horizontal

relationship คือความสัมพันธ์ฉันท์เพื่อนมากกว่าความสัมพันธ์ในแนวดิ่ง
vertical relationship ในลักษณะเจ้ านายลูกน้ องซึ่งบางครั้ งก็ทำใด้ ยาก
ในทางปฏิบัติเพราะต้ องเปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือข่ายโดย
การสร้ างบริบทแวดล้ อมอื่นๆเข้ ามาประกอบแต่ถ้ าทำได้ จะสร้ างความเข้ ม
แข็งให้ กับเครือข่ายมากวารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ 344 ปีที่ 8 ฉบับที่ 1
มกราคมเมษายน 2564 36 มีการเสริมสร้ างซึ่งกันและกัน
complementary relationship คือช่วยเหลือองค์ประกอบที่จะทำให้
เครือข่ายดำเนิน

ๆเข้ ามาประกอบแต่ถ้ าทำได้ จะสร้ างความเข้ มแข็งให้ กับเครือข่ายมาก 5 มี
การเสริมสร้ างซึ่งกันและกันองค์ประกอบที่จะทำให้ เครือข่ายดำเนินไปอย่าง
ต่อเนื่องคือการที่สมาชิกของเครือข่ายต่างก็สร้ างความเข้ มแข็งให้ กันและ
กันโดยนำจุดแข็งของฝ่ ายหนึ่งไปช่วยแก้ ไขจุดอ่อนของอีกฝ่ ายหนึ่งแล้ ว
ทำให้ ได้ ผลลัพธ์เพิ่มขึ้นในลักษณะพลังทวีคูณ 1 1 2 มากกว่าผลลัพธ์ที่
เกิ ดขึ้นเมื่อต่างคนต่างอยู่ 6 การเกื้อหนุนพึ่งพากันเป็ นองค์ประกอบที่ทำให้
เครือข่าย

relationship ในลักษณะเจ้ านายลูกน้ องซึ่งบางครั้ งก็ทำใด้ ยากในทาง
ปฏิบัติเพราะต้ องเปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือข่ายโดยการ
สร้ างบริบทแวดล้ อมอื่นๆเข้ ามาประกอบแต่ถ้ าทำได้ จะสร้ างความเข้ มแข็ง
ให้ กับเครือข่ายมากวารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ 344 ปีที่ 8 ฉบับที่ 1
มกราคมเมษายน 2564 36 มีการเสริมสร้ างซึ่งกันและกัน
complementary relationship คือช่วยเหลือองค์ประกอบที่จะทำให้
เครือข่ายดำเนินไปอย่างต่อเนื่องคือการที่สมาชิกของเครือข่ายต่างก็สร้ าง
ความเข้ มแข็งให้ กันและกันโดยนำจุดแข็งของฝ่ ายหนึ่งไปช่วยแก้ ไขจุด
อ่อนของอีกฝ่ ายหนึ่งแล้ วทำให้ ได้ ผลลัพธ์เพิ่มขึ้นในลักษณะพลังทวีคูณ
มากกว่าผลลัพธ์ที่เกิ ดขึ้นเมื่อต่างคนต่างอยู่ 37 การเกื้อหนุนพึ่งพากัน
interdependence คือเกื้อหนุนองค์ประกอบที่ทำให้ เครือข่ายดำเนินไปได้
อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกันการที่สมาชิกเครือข่ายตกอยู่ในสภาวะจำกัดทั้ ง
ด้ านทรัพยากรความรู้ เงินทุนกำลังคนฯลฯไม่สามารถทำงานให้ บรรลุเป้า
หมายอย่างสมบูรณ์ได้ ด้ วยตนเองโดยปราศจากเครือข่ายจำเป็ นต้ องพึ่งพา
ซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกในเครือข่ายการทำให้ หุ้ นส่วนของเครือข่ายยึด
โยงกันอย่างเหนียวแน่นจำเป็ นต้ องทำให้ หุ้ นส่วนแต่ละคนรู้ สึ กว่าหากเอา
หุ้ นส่วนคนใดคนหนึ่งออกไปจะทำให้ เครือข่ายล้ มลงได้ การดำรงอยู่ของหุ้ น
ส่วนแต่ละคนจึงเป็ นสิ่งจำเป็ นสำหรับการดำรงอยู่ของเครือข่ายการเกื้อหนุน
พึ่งพากันในลักษณะนี้จะส่งผลให้ สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันโดย
อัตโนมัติ 38 มีปฏิสัมพันธ์ในเชิงแลกเปลี่ยน interaction คือแลกเปลี่ยน
หากสมาชิกในเครือข่ายไม่มีการปฏิสัมพันธ์กัน
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ดำเนินไปได้ อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกันการที่สมาชิกเครือข่ายตกอยู่ใน
สภาวะจำกัดทั้ งด้ านทรัพยากรความรู้ เงินทุนกำลังคนฯลฯไม่สามารถทำงาน
ให้ บรรลุเป้าหมายอย่างสมบูรณ์ได้ ด้ วยตนเองโดยปราศจากเครือข่ายจำเป็ น
ต้ องพึ่งพาซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกในเครือข่ายการทำให้ หุ้ นส่วนของ
เครือข่ายยึดโยงกันอย่างเหนียวแน่นจำเป็ นต้ องทำให้ หุ้ นส่วนแต่ละคนรู้ สึ ก
ว่าหากเอาหุ้ นส่วนคนใดคนหนึ่งออกไปจะทำให้ เครือข่ายล้ มลงได้ การดำรง
อยู่ของหุ้ นส่วนแต่ละคนจึง

ร่วมตัดสินใจและร่วมลงมือกระทำอย่างเข้ มแข็งดังนั้ นสถานะของสมาชิกใน
เครือข่ายควรมีความเท่าเทียมกันทุกคนอยู่ในฐานะหุ้ นส่วน partner ของ
เครือข่ายเป็ นความสัมพันธ์ในแนวราบ horizontal relationship คือความ
สัมพันธ์ฉันท์เพื่อนมากกว่าความสัมพันธ์ในแนวดิ่ง vertical relationship

ในลักษณะเจ้ านายลูกน้ องซึ่งบางครั้ งก็ทำใด้ ยากในทางปฏิบัติเพราะต้ อง
เปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือข่ายโดยการสร้ างบริบทแวดล้ อ
มอื่นๆเข้ ามาประกอบแต่ถ้ าทำได้ จะสร้ างความเข้ มแข็งให้ กับเครือข่ายมาก
วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ 344 ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคมเมษายน 2564

36 มีการเสริมสร้ างซึ่งกันและกัน complementary relationship คือช่วย
เหลือองค์ประกอบที่จะทำให้ เครือข่ายดำเนินไปอย่างต่อเนื่องคือการที่
สมาชิกของเครือข่ายต่างก็สร้ างความเข้ มแข็งให้ กันและกันโดยนำจุดแข็ง
ของฝ่ ายหนึ่งไปช่วยแก้ ไขจุดอ่อนของอีกฝ่ ายหนึ่งแล้ วทำให้ ได้ ผลลัพธ์
เพิ่มขึ้นในลักษณะพลังทวีคูณมากกว่าผลลัพธ์ที่เกิ ดขึ้นเมื่อต่างคนต่างอยู่
37 การเกื้อหนุนพึ่งพากัน interdependence คือเกื้อหนุนองค์ประกอบที่
ทำให้ เครือข่ายดำเนินไปได้ อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกันการที่สมาชิกเครือ
ข่ายตกอยู่ในสภาวะจำกัดทั้ งด้ านทรัพยากรความรู้ เงินทุนกำลังคนฯลฯไม่
สามารถทำงานให้ บรรลุเป้าหมายอย่างสมบูรณ์ได้ ด้ วยตนเองโดยปราศจาก
เครือข่ายจำเป็ นต้ องพึ่งพาซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกในเครือข่ายการ
ทำให้ หุ้ นส่วนของเครือข่ายยึดโยงกันอย่างเหนียวแน่นจำเป็ นต้ องทำให้ หุ้ น
ส่วนแต่ละคนรู้ สึ กว่าหากเอาหุ้ นส่วนคนใดคนหนึ่งออกไปจะทำให้ เครือข่าย
ล้ มลงได้ การดำรงอยู่ของหุ้ นส่วนแต่ละคนจึงเป็ นสิ่งจำเป็ นสำหรับการดำรง
อยู่ของเครือข่ายการเกื้อ

เป็ นสิ่งจำเป็ นสำหรับการดำรงอยู่ของเครือข่ายการเกื้อหนุนพึ่งพากันใน
ลักษณะนี้จะส่งผลให้ สมาชิกมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างกันโดยอัตโนมัติ 7 มี
ปฏิสัมพันธ์ในเชิงแลกเปลี่ยนหากสมาชิกในเครือข่ายไม่มีการปฏิสัมพันธ์
กันแล้ วก็ไม่ต่างอะไรกับก้ อนหินแต่ละก้ อนที่

ทำงานให้ บรรลุเป้าหมายอย่างสมบูรณ์ได้ ด้ วยตนเองโดยปราศจากเครือ
ข่ายจำเป็ นต้ องพึ่งพาซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกในเครือข่ายการทำให้ หุ้ น
ส่วนของเครือข่ายยึดโยงกันอย่างเหนียวแน่นจำเป็ นต้ องทำให้ หุ้ นส่วน
แต่ละคนรู้ สึ กว่าหากเอาหุ้ นส่วนคนใดคนหนึ่งออกไปจะทำให้ เครือข่ายล้ ม
ลงได้ การดำรงอยู่ของหุ้ นส่วนแต่ละคนจึงเป็ นสิ่งจำเป็ นสำหรับการดำรงอยู่
ของเครือข่ายการเกื้อหนุนพึ่งพากันในลักษณะนี้จะส่งผลให้ สมาชิกมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันโดยอัตโนมัติ 38 มีปฏิสัมพันธ์ในเชิงแลกเปลี่ยน
interaction คือแลกเปลี่ยนหากสมาชิกในเครือข่ายไม่มีการปฏิสัมพันธ์กัน
แล้ วก็ไม่ต่างอะไรกับก้ อนหินแต่ละก้ อนที่รวมกันอยู่ในถุงแต่ละก้ อนก็อยู่ใน
ถุงอย่างเป็ นอิสระดังนั้ นสมาชิกในเครือข่ายต้ องทำกิจกรรมร่วมกันเพื่อก่อ
ให้ เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเช่นมีการติดต่อกันผ่านทางการเขียนการ
พบปะพูดคุยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

31 รวมกันอยู่ในถุงแต่ละก้ อนก็อยู่ในถุงอย่างเป็ นอิสระดังนั้ นสมาชิกในเครือ
ข่ายต้ องทำกิจกรรมร่วมกันเพื่อก่อให้ เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเช่นมี
การติดต่อกันผ่านทางการเขียนการพบปะพูดคุยการแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นซึ่งกันและกันหรือมีกิ จกรรมประชุมสัมมนาร่วมกันโดยที่ผลของการ
ปฏิสัมพันธ์นี้ต้ องก่อให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือข่ายตามมาด้ วย
ลักษณะของปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกควรเป็ นการแลกเปลี่ยนกันมากกว่า
ที่จะเป็ นผู้ ให้ หรือเป็ นผู้ รับฝ่ ายเดียวยิ่งสมาชิก

ข่ายการทำให้ สมาชิกของเครือข่ายยึดโยงกันอย่างเหนียวแน่นจำเป็ นต้ อง
ทำให้ สมาชิกแต่ละคนรู้ สึ กว่าหากเอาสมาชิกคนใดคนหนึ่งออกไปจะทำ
วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ 350 ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคมเมษายน 2564

ให้ เครือข่ายล้ มลงได้ การดำรงอยู่ของสมาชิกแต่ละคนจึงเป็ นสิ่งจำเป็ น
สำหรับการดำรงอยู่ของเครือข่ายการเกื้อหนุนพึ่งพากันในลักษณะนี้จะส่ง
ผลให้ สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันโดยอัตโนมัติ 28 แลกเปลี่ยนมี
ปฏิสัมพันธ์ในเชิงแลกเปลี่ยน interaction หากสมาชิกในเครือข่ายคณะ
สงฆ์ไม่มีการปฏิสัมพันธ์กันแล้ วก็ไม่ต่างอะไรกับก้ อนหินแต่ละก้ อนที่รวมกัน
อยู่ในถุงแต่ละก้ อนก็อยู่ในถุงอย่างเป็ นอิสระดังนั้ นสมาชิกในเครือข่ายคณะ
สงฆ์ต้ องทำกิจกรรมร่วมกันเพื่อก่อให้ เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเช่นมี
การติดต่อกันผ่านทางการเขียนการพบปะพูดคุยการแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นซึ่งกันและกันหรือมีกิ จกรรมประชุมสัมมนาร่วมกันโดยที่ผลของการ
ปฏิสัมพันธ์นี้ต้ องก่อให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือข่ายคณะสงฆ์ตามมา
ด้ วยลักษณะของปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกควรเป็ นการแลกเปลี่ยนกัน
reciprocal exchange มากกว่าที่จะเป็ นผู้ ให้ หรือเป็ นผู้ รับฝ่ ายเดียว
unilateral exchange ยิ่งสมาชิกมีปฏิสัมพันธ์กันมากเท่าใดก็จะเกิดความ
ผูกพันระหว่างกันมากขึ้นเท่านั้ นทำให้ การเชื่อมโยงแน่นแฟ้นมากขึ้นมีการ
เรียนรู้ ระหว่างกันมากขึ้นสร้ างความเข้ มแข็งให้ กับเครือข่ายคณะสงฆ์มาก
ขึ้น 4 บริบทของคณะสงฆ์ไทยในทวีปยุโรปการพัฒนาวัดไทยในต่าง
ประเทศเป็ นไปอย่างต่อเนื่องและดีขึ้นเพราะพระสงฆ์ไทยที่มาอยู่ต่าง
ประเทศเป็ นกำลังสำคัญคนไทยและคนต่างชาติในต่างประเทศให้ การ
สนับสนุนมีการเปลี่ยนสถานที่ตั้ งเปลี่ยนรูปแบบอาคารบูรณะปฏิสังขรณ์ใหม่
มีนโยบายการพัฒนาวัด
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มีปฏิสัมพันธ์กันมากเท่าใดก็จะเกิดความผูกพันระหว่างกันมากขึ้นเท่านั้ น
ทำให้ การเชื่อมโยงแน่นแฟ้นมากขึ้นมีการเรียนรู้ ระหว่างกันมากขึ้นสร้ าง
ความเข้ มแข็งให้ กับเครือข่ายดังนั้ นองค์ประกอบของเครือข่ายจึงประกอบ
ไปด้ วยการรับรู้ มุมมองที่เหมือนกันการมีวิ สัยทัศน์ร่วมกันการมีความสนใจ
หรือผลประโยชน์ร่วมกันการมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่ายการ
เสริมสร้ างซึ่งกันและกันการเกื้อหนุนพึ่งพากันและการมีปฏิสัมพันธ์ในเชิง
แลกเปลี่ยน 236 มูลเหตุการณ์

ของชีวิตให้ พออยู่พอกินขยายไปสู่การแบ่งปันเพื่อสร้ างระบบภูมิคุมกันและ
เครือข่ายของระบบสังคมในรูปแบบการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันแล้ วจึงนำ
ไปขายเพื่อนำเงินไปแลกเปลี่ยนเป็ นสินค้ าหรือผลิตภัณฑ์ที่ไม่สามารถผลิต
เองได้ ทั้ งนี้โดยผ่านการประสานสัมพันธ์กันระหว่างกิจกรรมการพึ่งตนเอง
ของเกษตรกรประกอบด้ วยการพึ่งตนเองด้ านจิตใจการพึ่งตนเองด้ านสังคม
การพึ่งตนเองด้ านเศรษฐกิจการพึ่งตนเองด้ านเทคโนโลยีและการพึ่งตนเอง
ด้ านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมจนทำให้ เกิดเครือข่ายการพึ่ง
ตนเองของเกษตรกรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือขึ้นภายใต้ รูปแบบการพึ่ง
ตนเอง 5 ด้ านย่อยดังกล่าวสอดคล้ องกับเบญจมาศอยู่ประเสริฐและคณะ
2551 ที่วิ จัยและพัฒนาพื้นที่ 4 ชุมชนภายใต้ โครงการวิจัยและพัฒนารูป
แบบการบริหารองค์กรชาวบ้ านและเครือข่ายแบบบูรณาการที่พบว่าการ
พัฒนาเครือข่ายจากกลุ่มกิจกรรมย่อยหลายกลุ่มเชื่อมโยงกันเป็ นกลุ่มใหญ่
เป็ นพัฒนาการเครือข่ายที่เกิ ดจากการที่กลุ่มกิจกรรมย่อยๆที่ทำกิจกรรมที่
แตกต่างกันแต่มีบางอย่างที่ต้ องพึ่งพาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันทำให้ กลุ่ม
ย่อยต้ องมาเชื่อมโยงกันโดยมีกลุ่มใหญ่เป็ นแกน 2 ผลจากการวิจัยพบ
ว่าการสร้ างเครือข่ายการพึ่งตนเองของเกษตรกรในภาคตะวันออกเฉียง
เหนือเป็ นการเชื่อมโยงในลักษณะของเครือข่ายเกษตรกรที่จะต้ องพัฒนา
ไปสู่ระดับของการลงมือทำกิจกรรมร่วมกันเพื่อให้ บรรลุเป้าหมายร่วมกัน
ประกอบด้ วยรูปแบบและขบวนการ 1 มีการรับรู้ มุมมองที่เหมือนกัน 2 การมี
วิ สัยทัศน์ร่วมกัน 3 มีความสนใจหรือผลประโยชน์ 4 การมีส่วนร่วมของ
สมาชิกทุกคนในเครือข่าย 5 มีการเสริมสร้ างซึ่งกันและกัน 6 การเกื้อหนุน
พึ่งพากัน 7 การมีปฏิสัมพันธ์ในเชิงแลกเปลี่ยนโดยมีการตั้ งเป็ นศูนย์เครือ

ที่ซ้ำซ้ อนหลากหลายและขยายตัวจนเกินความสามารถของปัจเจกบุคคล
หรือกลุ่มที่จะดำเนินการแก้ ไข 2 เครือข่ายเป็ นเครื่องมือหรือยุทธศาสตร์ใน
การสร้ างพื้นที่ทางสังคมและ 3 เพื่อให้ การประสานผลประโยชน์เป็ นไป
อย่างเท่าเทียมจากที่กล่าวมาในข้ างต้ นจะเห็นได้ ว่าเหตุผลสำคัญของการ
สร้ างเครือข่ายทางสังคมคือการมุ่งที่จะบรรลุเป้าหมายของปัจเจกบุคคลซึ่ง
ไม่สามารถทำได้ ด้ วยตนเองโดยลำพังแต่ต้ องอาศัยการรวมตัวกันเป็ นกลุ่ม
เพื่อแลกเปลี่ยนทรัพยากรส่งผลให้ สามารถดำเนินการให้

Journal Vol 5 2 July December 2018 การสร้ างเครือข่ายทางสังคมพบ
ว่าความสัมพันธ์ทางญาติพี่น้ องหรือเพื่อนที่อยู่ในหมู่บ้ านเดียวกันมักจะอยู่
บนพื้นฐานของการช่วยเหลือเกื้อกูลกันเช่นการให้ คำปรึกษาและแก้ ไข
ปัญหาต่างๆที่เกิ ดขึ้นจากกิจกรรมที่ทำรวมกันในสังคมซึ่งนฤมลนิราทร
2543 กล่าวถึงเหตุผลในการสร้ างเครือข่ายทางสังคมมีหลายเหตุผลและ
หลายประการได้ แก่การมีเพื่อนในการทำงานการทำกิจกรรมร่วมกันการ
ประหยัดและเรียนรู้ ประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันและการเต็มใจที่จะเข้ า
ร่วมเป็ นเครือข่ายนอกจากนี้ Kindaff and Tsai 2003 พระมหาสุทิตย์อาภา
กโร 2547 และเสรีพงศ์พิศ 2548 ได้ อธิบายว่าการสร้ างเครือข่ายทางสังคม
ยังเกิดจากสถานการณ์ปัญหาและสภาพแวดล้ อมที่ซ้ำซ้ อนหลากหลายซึ่ง
บางครั้ งเหตุผลของการสร้ างเครือข่ายทางสังคมก็คือการมุ่งที่จะบรรลุเป้า
หมายของปัจเจกบุคคลซึ่งไม่สามารถทำได้ ด้ วยตนเองแต่ต้ องอาศัยการ
รวมตัวกันเป็ นกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนทรัพยากรและการประสานผลประโยชน์
ร่วมกันแต่การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมนั้ นจะเน้ นความสัมพันธ์ทาง
สังคมระหว่างบุคคลในเครือข่ายและจะต้ องอาศัยรูปแบบและลักษณะของ
เครือข่ายเพื่อมาอธิบายความสัมพันธ์และพฤติกรรมของบุคคลนั้ นด้ วยซึ่งผู้
วิ จัยได้ นำเอากรอบแนวคิดของ Wasserman and Faust 1999 มาพัฒนา
เป็ นกรอบแนวคิดเพื่อใช้ ศึกษาเกี่ยวกับเครือข่ายทางสังคมโดยแบ่งเป็ น 4

องค์ประกอบ Wasserman and Faust 1999 ธนพฤกษ์ชามะรัตน์ 2559

ดังนี้องค์ประกอบแรกเป็ นบทบาทของสมาชิกในเครือข่ายทางสังคมอธิบาย
ถึงรูปแบบของความสัมพันธ์ในเครือข่ายซึ่งประกอบด้ วยบุคคลที่มีความ
สัมพันธ์ตามบทบาทและหน้ าที่บางครั้ งก็ไม่ได้ มีแค่บทบาทเดียวแต่ว่ามี
หลายบทบาท
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32 7 ปัจจัยความสำเร็จของเครือข่ายสนธยาพลศรี 2550 ได้ มีผู้ เสนอปัจจัย
ที่สนับสนุนความสำเร็จของเครือข่ายไว้ หลายท่านดังนี้สมกูลถาวรกิจมป
ปอ้ างถึงในสนธยาพลศรี 2550 เสนอว่าการดำเนินงานของเครือข่ายจะ
ประสบความสำเร็จหรือไม่มากน้ อยเพียงใดขึ้นอยู่กับปัจจัย 14 ประการดังนี้
1 ความเป็ นหนึ่งเดียวกันทั้ งจิตใจและความสามัคคีของสมาชิกเครือข่าย 2

สมาชิกมีขวัญกำลังใจและเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะปฏิบัติงานให้ บรรลุความ
สำเร็จ 3 ความเสียสละของ

ความสําเร็จของเครือข่ายทางสังคม\ n สนธยาพลศรี( 2550 : 265 - 276

)ได้ มีผู้ เสนอปัจจัยที่สนับสนุนความสําเร็จของเครือข่ายไว้ \ n หลายท่าน
ดังนี้\ n สมกูลถาวรกิจ(ม.ป.ป.: 15 - 16 อ้ างถึงในสนธยาพลศรี\, 2550 :

265 )เสนอว่าการดําเนินงานของ\ n เครือข่ายจะประสบความสําเร็จหรือไม่
มากน้ อยเพียงใดขึ้นอยู่กับปัจจัย 14 ประการดังนี้\ n1 )ความเป็ นหนึ่ง
เดียวกันทั้ งจิตใจและความสามัคคีของสมาชิกเครือข่าย\ n2 )สมาชิกมีขวัญ
กําลังใจและเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะปฏิบัติงานให้ บรรลุ\ n ความสําเร็จ\ n3

)ความเสียสละของสมาชิกทั้ งแรงกายสติปัญญาและทุนทรัพย์หรือ
ทรัพยากร\ n4 )มียุทธศาสตร์ระบบการจัดการและการวางแผนที่ดีเหมาะสม
กับสถานการณ์\ n สมาชิกรวมกลุ่มกันอย่างเหนียวแน่น\ n \ n19 \ n \ n5

)มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของเครือข่ายเป็ นระยะๆสมํ่า
เสมอ\ n6 )ใช้ กระบวนการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ\ n7 )ผู้ นําเครือข่าย
มีวิ สัยทัศน์มีความสามารถในการตัดสินใจและประสานงานได้ ดี\ n8

)สมาชิกเครือข่ายมีคุณภาพทุกคนมองเห็นประโยชน์ร่วมกันไม่เห็นแก่
ประโยชน์\ n ส่วนตน\ n9 )กิจกรรมของเครือข่ายมีการจัดการอย่างต่อเนื่อง
ไม่ขาดตอน\ n10 )สมาชิกและผู้ เกี่ยวข้ องทุกฝ่ ายเข้ ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของเครือข่าย\ n11 )มีการดํารงรักษาเครือข่ายเดิมไว้ และขยาย
เครือข่ายใหม่เพิ่มเติมขึ้นตลอดเวลา\ n ไม่หยุดนิ่ง\ n12 )สมาชิกมีความ
จริงใจจริงจังมีความศรัทธาต่อกันและกันและต่อเครือข่าย\ n ดําเนินการ
อย่างต่อเนื่องให้ เกียรติซึ่งกันและกันมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน\ n13

)ระเบียบกฎเกณฑ์ของเครือข่ายมีความเหมาะสมกับสมาชิกและการดําเนิน
งาน\ n ของเครือข่าย\ n14 )มีทรัพยากรเพียงพอ

อย่างต่อเนื่องไม่ขาดตอน 10 สมาชิกและผู้ เกี่ยวข้ องทุกฝ่ ายเข้ ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของเครือข่าย 11 มีการดำรงรักษาเครือข่ายเดิมไว้ และขยาย
เครือข่ายใหม่เพิ่มเติมขึ้นตลอดเวลาไม่หยุดนิ่ง 12 สมาชิกมีความจริงใจ
จริงจังมีความศรัทธาต่อกันและกันและต่อเครือข่ายดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ให้ เกียรติซึ่งกันและกันมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน 13 ระเบียบกฎเกณฑ์
ของเครือข่ายมีความเหมาะสมกับสมาชิกและการดำเนินงานของเครือข่าย
14 มีทรัพยากรเพียงพอต่อการ

นได้ ดี\ n8 )สมาชิกเครือข่ายมีคุณภาพทุกคนมองเห็นประโยชน์ร่วมกันไม่
เห็นแก่ประโยชน์\ n ส่วนตน\ n9 )กิจกรรมของเครือข่ายมีการจัดการอย่าง
ต่อเนื่องไม่ขาดตอน\ n10 )สมาชิกและผู้ เกี่ยวข้ องทุกฝ่ ายเข้ ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของเครือข่าย\ n11 )มีการดํารงรักษาเครือข่ายเดิมไว้ และขยาย
เครือข่ายใหม่เพิ่มเติมขึ้นตลอดเวลา\ n ไม่หยุดนิ่ง\ n12 )สมาชิกมีความ
จริงใจจริงจังมีความศรัทธาต่อกันและกันและต่อเครือข่าย\ n ดําเนินการ
อย่างต่อเนื่องให้ เกียรติซึ่งกันและกันมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน\ n13

)ระเบียบกฎเกณฑ์ของเครือข่ายมีความเหมาะสมกับสมาชิกและการดําเนิน
งาน\ n ของเครือข่าย\ n14 )มีทรัพยากรเพียงพอต่อการดําเนินงานของ
เครือข่ายมีความโปร่งใสสามารถ\ n ตรวจสอบได้ \ n อีเบอร์ฮาร์ดอี.ชูอิง(

Scheuing อ้ างถึงในนฤมลนิราทร\, 2543 : 59 - 65 )เสนอปัจจัยแห่ง\ n

ความสําเร็จของเครือข่ายมี 6 ประการดังนี้\ n1 )การมีพันธสัญญาที่หนัก
แน่นระหว่างกันเป็ นการที่สมาชิกของเครือข่ายมี\ n อุดมการณ์และความ
สัมพันธ์ระหว่างกันที่เกิ ดจากกระบวนการทํางานร่วมกันประสบความสําเร็จ\

n หรือประสบความล้ มเหลวร่วมกันและร่วมปรึกษากันอย่างต่อเนื่องสมํ่า
เสมอ\ n2 )การปรับปรุงพัฒนาตลอดเวลาเครือข่ายจะประสบความสําเร็จ
เมื่อสมาชิกของ\ n เครือข่ายมีการปรับปรุงและพัฒนาอยู่ตลอดเวลาโดยมี
การประเมินความต้ องการและความ\ n คาดหวังของสมาชิกจุดแข็งจุด
อ่อนของสมาชิกตลอดระยะเวลาการทํางานมีการสื่อสารระหว่าง\ n กัน
อย่างชัดเจนเกี่ยวกับความต้ องการและความคาดหวังของแต่ละฝ่ ายการ
ประเมินสถานการณ์ของ\ n ปัญหาทั้ งภายในและภายนอกเครือข่ายและการ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ดีที่สุดเพื่อ\ n เปรียบเทียบผลงาน
ของเครือข่าย
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หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเช่นความละอายแก่ใจหิริความเกรงกลัวต่อ
บาปโอตัปปะและสัมมัปปธาน๔ไปใช้ ในวิถีชีวิ ตของมนุษย์ซึ่งเป็ นหลักธรรม
ที่จะกำกับจิตใจของบุคคลให้ ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้ องดีงามการบูรณาการดัง
กล่าวได้ ดำเนินการครอบคลุมทั้ งคณะสงฆ์ภาครัฐและภาคประชาชนกัญจิรา
วิจิตรวัชรารักษ์และคณะ 2550 บทคัดย่อได้ ทำการวิจัยเรื่องวิธีการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐผลการศึกษาสามารถสรุปได้
ดังนี้ 1

พระสงฆ์กับการพัฒนาจิตสำนึกต่อต้ านการประพฤติทุจริตในสังคมไทย
Monks and the Development of Anticorruption Behavior in Thai

society เคาะเว้ นขนาด 10 พระมหาไพรัชน์ธมฺมทีโป Phramaha Pairat

Dhammadipo๑สรายุทธอุดม Sarayuth Udom๒สาครธระที Sakorn

Tharathi๓เคาะเว้ นขนาด 8 Received July 15 2021 Revised August

25 2021 Accepted August 30 2021 เคาะเว้ นขนาด 8 บทคัดย่อเคาะ
เว้ นขนาด 8 การศึกษาวิจัยเรื่องพระสงฆ์กับการพัฒนาสร้ างจิตสำนึกต่อต้ าน
การประพฤติทุจริตในสังคมไทยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการสร้ างจิตสำนึก
ต่อต้ านการประพฤติทุจริตในสังคมไทยเพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆ์การ
เสริมสร้ างจิตสำนึกต่อต้ านป้องกันการทุจริตเพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีหลัก
ธรรมทางพุทธศาสนาที่เหมาะสมในการนำมาประยุกต์ใช้ การพัฒนา
จิตสำนึกต่อต้ านการประพฤติทุจริตกับสังคมไทยปัจจุบันผู้ วิ จัยได้ นำข้ อมูล
จากศึกษาเอกสารการสัมภาษณ์นักวิชาการรวมทั้ งการลงพื้นที่เก็บรวบรวม
และวิเคราะห์ข้ อมูลผลการวิจัยพบว่าพระสงฆ์มีบทบาทสำคัญในการสร้ าง
จิตสำนึกต่อต้ านการประพฤติทุจริตในสังคมไทยทำให้ เกิดการบูรณาการ
โดยการนำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเช่นความละอายแก่ใจหิริ
ความเกรงกลัวต่อบาปโอตัปปะและสัมมัปปธาน๔ไปใช้ ในวิถีชีวิ ตของมนุษย์
ซึ่งเป็ นหลักธรรมที่จะกำกับจิตใจของบุคคลให้ ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้ องดีงาม
การบูรณาการดังกล่าวได้ ดำเนินการครอบคลุมทั้ งคณะสงฆ์ภาครัฐและภาค
ประชาชนเคาะเว้ นขนาด 8 คำสำคัญบทบาทพระสงฆ์การสร้ างจิตสำนึกการ
ต่อต้ านการทุจริต๑สาขาวิชาปรัชญาบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกร

35 พบว่าบทบาทพระสงฆ์กับการบริหารพัฒนาท้ องถิ่นอำเภอสารภีมี
บทบาทอยู่ในระดับมากโดยมีบทบาทด้ านศาสนสมบัติด้ านการปกครอง
ศาสนบุคคลและด้ านการเผยแผ่พระครูสุจิณธรรมนิวิฐสมจิตรอธิปญฺโญ
2554 บทคัดย่อได้ ทำวิจัยเรื่องบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนกรณีศึกษาคณะสงฆ์อำเภอลองจังหวัดแพร่ผลการวิจัยพบว่าพระ
สงฆ์ในตำบลทุ่งแล้ งได้ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามหลักธรรม
8 ด้ านคือ 1 ด้ านการส่งเสริมศีลธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม

แต่ก็พบว่า 5116 Journal of MCU Nakhondhat Vol6 No10

December 2019 มีพระสงฆ์หลายรูปที่มีบทบาททางอ้ อมในการเผยแพร่
ความคิดและความรู้ เกี่ยวกับการเมืองแบบประชาธิปไตยต่อประชาชนเช่น
การเทศนาการพูดคุยอย่างไม่เป็ นทางการเป็ นต้ น 2 ปัญหาและอุปสรรคใน
การเสริมสร้ างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยคือการถูกวิจารณ์
ถึงความเหมาะสมของพระสงฆ์ที่เข้ าไปยุ่งเกี่ยวกับการเมืองโดยเฉพาะการ
สนับสนุนนักการเมืองท้ องถิ่นในพื้นที่ให้ ได้ รับการเลือกตั้ งและมีพระสงฆ์
บางรูปไม่ต้ องการเข้ าไปเกี่ยวข้ องทางการเมืองมากนักรวมถึงพระสงฆ์ขาด
ความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอย่างแท้ จริง 3

เถระสมาคมควรมีแนวทางในการออกระเบียบปฏิบัติในการส่งเสริมบทบาท
ของพระสงฆ์ให้ ส่งเสริมประชาธิปไตยพระสงฆ์ควรปรับวิธีการให้ ความรู้
เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยผ่านกลุ่มตัวแทนนักเรียนและการเป็ นที่ปรึกษา
ให้ คำแนะนำในการเสริมสร้ างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยให้
กับหน่วยงานและองค์กรต่างๆพระครูสุจิณธรรมวินิฐศึกษาวิจัยเรื่องบทบาท
พระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนกรณีศึกษาคณะสงฆ์อำเภอ
ลองจังหวัดแพร่ผลการศึกษาพบว่าพระสงฆ์ในตำบลทุ่งแล้ งได้ มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนตามหลักธรรม 8 ด้ านคือ 1 ด้ านการส่งเสริมศีลธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณี 2 ด้ านสุภาพอนามัย 3 ด้ านสัมมาอาชีพ 4

ด้ านสันติสุข 5 ด้ านการศึกษาสงเคราะห์ 6 ด้ านสาธารณะสงเคราะห์ 7 ด้ าน
กตัญญูกตเวทิตาธรรม 8 ด้ านสามัคคีธรรมพระครูสุจิณธรรมวินิฐสมจิตรอ
ธิปญโญ 2554 ผลการศึกษาพบว่าระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อ
บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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เมตตากายกรรมตามลำดับ 2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อ
การพัฒนาสังคมตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแข้
จำแนกปัจจัยส่วนบุคคลได้ แก่เพศอายุสถานภาพการศึกษาอาชีพรายได้ พบ
ว่าประชาชนที่มีอายุเพศรายได้ ต่างกันกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 3

ปัญหาอุปสรรคและข้ อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมตามหลักสารารีย
ธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแข้ พบว่าควรทำงานและพัฒนาสังคม
ด้ วยการรับใช้ ประชาชนอย่างเสมอต้ นเสมอปลายมีการวางแผนและการทำ

ด้ านการมีภูมิคุ้ มกันในตัวที่ดี 333 ด้ านเงื่อนไขความรู้  324 ส่วนในการส่ง
เสริมคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 332 เมื่อพิจารณาเป็ น
รายด้ านพบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกด้ านตามลำดับค่าเฉลี่ยคือด้ าน
สาธารณสุข 336 ด้ านท้ องถิ่น 332 ด้ านครอบครัว 331 ด้ านการงาน 330 2

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนตำบลป่ าซาง
อำเภอเวียงเชียงรุ้ งจังหวัดเชียงรายจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า
ประชาชนที่มีเพศอายุการศึกษาอาชีพและรายได้ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกันจึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 3 ปัญหาอุปสรรคการส่งเสริมคุณภาพชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนตำบลป่ าซางอำเภอเวียง
เชียงรุ้ งจังหวัดเชียงรายคือ 1 ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ส่วนใหญ่ยังขาด
องค์ความรู้ ในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง 2 มีการจ้ างงานลดน้ อยลงใน
พื้นที่รวมถึงผลผลิตทางการเกษตรไม่ได้ ผลเท่าที่ควรเพราะขาดแหล่งน้ำ 3

องค์การบริหารส่วนตำบลยังขาดความรู้ ความเข้ าใจรวมถึงมีบทบาทน้ อยต่อ
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในส่วนของข้ อเสนอ
แนะการส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่ าซางอำเภอเวียงเชียงรุ้ งจังหวัดเชียงรายคือ 1 ให้ ทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลออกมามีส่วนร่วมและช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจ
ภายในชุมชนให้ มากยิ่งขึ้น 2 องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการส่งเสริม
อาชีพในชุมชนที่มีความสอดคล้ องกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงให้ มากขึ้น
3 ให้ ทาง 35 วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้ องถิ่นปีที่ 6

จากตารางที่ 432 พบว่าผู้ ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้ งสิ้น 132 คนส่วน
ใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือกำลังศึกษาจำนวน 83 รูปคิดเป็ น
ร้ อยละ 64 รองลงมามีมีการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรีจำนวน 35 คิดเป็ น
ร้ อยละ 257 และส่วนน้ อยมีการศึกษาที่สูงกว่าปริญญาตรีจำนวน 10 คนคิด
เป็ นร้ อยละ 74 ตารางที่ 433 แสดงจำนวนร้ อยละของผู้ ตอบแบบสอบถาม
จำแนกตามเพศเพศความถี่ร้ อยละชาย 39 287

ตามสถานภาพพบว่าผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสจำนวน
306 คนคิดเป็ นร้ อยละ76.50รองลงมาคือสถานภาพหม้ าย/หย่าร้ างจำนวน
62 คนคิดเป็ นร้ อยละ15.50รองลงมาอีกคือสถานภาพโสดจำนวน 21 คนคิด
เป็ นร้ อยละ5.25และสุดท้ ายคือสถานภาพแยกกันอยู่จำนวน 11 คนคิดเป็ น
ร้ อยละ2.75ตามลำดับตารางที่1.4แสดงจำนวนและค่าร้ อยละของผู้ ตอบ
แบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษาระดับการศึกษาจำนวนร้ อยละ
ประถมศึกษา 92 23.00มัธยมศึกษา/ปวช.อนุปริญญา(ปวส.)ปริญญาตรี
194 59 44 48.5014.7511.00สูงกว่าปริญญาตรี 11 2.75รวม 400

100.00จากตารางที่1.4แสดงจำนวนและค่าร้ อยละของผู้ ตอบแบบสอบถาม
จำแนกตามระดับการศึกษาพบว่าผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา/ปวช.จำนวน 194 คนคิดเป็ นร้ อยละ48.50รองลงมาคือมี
การศึกษาระดับประถมศึกษาจำนวน 92 คนคิดเป็ นร้ อยละ23.00รองลงมา
อีกคือมีการศึกษาระดับอนุปริญญาตรี(ปวส.)จำนวน 59 คนคิดเป็ นร้ อย
ละ14.75รองรองลงมาอีกคือมีการศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน 44 คนคิด
เป็ นร้ อยละ11.00และสุดท้ ายคือมีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรีจำนวน
11 คนคิดเป็ นร้ อยละ2.75ตามลำดับวารสารธรรมวัตรปีที่ 4 ฉบับที่ 1
(มกราคม-มิถุนายน 2566 ) 59 ตารางที่1.5แสดงจำนวนและค่าร้ อยละของ
ผู้ ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอาชีพอาชีพจำนวนร้ อยละข้ าราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 80 20.00พนักงานเอกชน 106 26.50กิจการส่วนตัว/

ค้ าขาย
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กันเนืองนิตย์หมายถึงการจะทำกิจการใดๆให้ ประชุมปรึกษาหาข้ อมติใน
กิจการนั้ น 2 เมื่อประชุมเรียบร้ อยแล้ วก็มาทำกิจกรรมตามที่มีมติที่ประชุม
อย่างพร้ อมเพรียงกันเช่นเมื่อประชุมก็ประชุมโดยพร้ อมเพียงกันเมื่อเลิก
ประชุมก็เลิกโดยพร้ อมเพรียงกันและพร้ อมกันทำกิจของสงฆ์ 3 ไม่บัญญัติ
สิ่ งที่พระพุทธเจ้ าไม่บัญญัติขึ้นไม่ถอนสิ่งที่พระพุทธองค์บัญญัติขึ้นศึกษา
สิ่งที่พระองค์บัญญัติไว้  4 ภิกษุเหล่าใดที่เป็ นประธานสงฆ์เคารพและเชื่อฟัง
ถ้ อยคำท่าน 5 ไม่ลุแก่อำนาจหรือความอยาก

กันเมื่อประชุมก็ประชุมโดยพร้ อมเพียงกันเมื่อเลิกประชุมก็เลิกโดยพร้ อม
เพรียงกันและพร้ อมกันทากิจของสงฆ์ 3 ไม่บัญญัติสิ่ งที่พระพุทธเจ้ าไม่
บัญญัติขึ้นไม่ถอนสิ่งที่พระพุทธองค์บัญญัติขึ้นศึกษาสิ่งที่พระองค์บัญญัติ
ไว้  4 ภิกษุเหล่าใดที่เป็ นประธานสงฆ์เคารพและเชื่อฟังถ้ อยคาท่าน 5 ไม่ลุ
แก่อานาจหรือความอยากของกิเลสที่เกิ ดขึ้น 6 ยินดีในเสนาสนะป่ า 7 ตั้ งใจ
ให้ เพื่อนที่ภิกษุสามเณรที่ประพฤติดีมีศีลให้ มาอยู่ในอาวาสของตนและที่มา
แล้ วขอให้ มีความสุขวิชัยธรรมเจริญหน้ า 54 55 หลักธรรมอปริหานิยธรรมนี้
เป็ นหลักธรรมที่กล่าวโดยสองนัยคือกล่าวเกี่ยวกับการบริหารปกครอง
อาณาจักรและการปกครองพุทธจักรซึ่งมีความเหมือนและแตกต่างกันใน
ลักษณะการใช้ เช่นในการใช้ ในหมู่ของสงฆ์จากข้ อสามถึงข้ อเจ็ดเป็ นการ
เคารพในกฎเกณฑ์ที่กาหนดไว้ ในพระธรรมและวินัยแต่ข้ อหนึ่งและสอง
เป็ นการปรึกษาที่จะทากิจของสงฆ์เป็ นการแสดงความคิดโดยถือเอามติ
เสียงส่วนใหญ่ของสงฆ์เป็ นเครื่องกาหนดกิจกรรมส่วนของอปริหานิยธรรม
ในส่วนของฆราวาสเป็ นการรักษาป้องกันบ้ านเมืองและให้ สังคมมีความ
สามัคคีดังนั้ นธรรมของอปริหานิยธรรมจึงใช้ ได้ ทั้ งสองฝ่ ายเพียงแต่ใช้ ต่าง
กันตามสถานการณ์และสภาพแวดล้ อมวารสารพุทธมัคค์ศูนย์วิ จัยธรรม
ศึกษาสานักเรียนวัดอาวุธวิกสิตารามปีที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคมธันวาคม
2563 103 หลักธรรมสัปปุริสธรรมเป็ นธรรมของสัตบุรุษมี 7 ประการ 1
ธัมมัญญุตาความเป็ นผู้ รู้ จักเหตุหมายถึงการเข้ าใจถึงสิ่งที่เกิ ดขึ้นเช่นการ
เคารพกันในสังคมเป็ นเหตุให้ เกิดความสามัคคีในสังคม 2 อัตถัญญุตาความ
เป็ นผู้ รู้ จักผลหมายถึงการเข้ าใจผลที่เกิ ดขึ้นจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งเช่นเพราะ
สังคมสามัคคีกันรัฐจึงมั่นคง

โดยใช้ เครือข่ายการป้องกันการทุจริตในองค์สงฆ์ในจังหวัดพะเยา 1 ผู้ ตอบ
แบสอบถามจำนวนทั้ งสิ้น 132 คนส่วนใหญ่มีอายุอยู่ที่ 3438 จำนวน 56

คนคิดเป็ นร้ อยละ 412 รองลงมามีอายุที่มากกว่า 22 27 ขันไปจำนวน 30

คนคิดเป็ นร้ อยละ 221 ต่อมาอายุที่ 2833 จำนวน 20 คนคิดเป็ นร้ อย 147

อายุ 38 ขึ้นไปอยู่ที่ 118 และมีอายุน้ อยที่สุดที่ 1721 จำนวน 10 คนคิดเป็ น
ร้ อยละ 76 ตามลำดับ 2 ผู้ ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้ งสิ้น 132 คน

การรับรู้ และการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
ในการเข้ าสู่ประชาคมอาเซียนเพื่อนำข้ อมูลของผู้ ตอบแบบสอบถามเกี่ยว
กับกระบวนทัศน์การรับรู้ และการปรับตัวของนักศึกษาโดยใช้ การวิเคราะห์
หาค่าร้ อยละและความถี่ในส่วนของปัญหาและอุปสรรคในการวิเคราะห์
ข้ อมูลในเชิงการพรรณนาในการอธิบายผลการศึกษาผลการวิจัยตอนที่ 1
ผลการวิเคราะห์ข้ อมูลทั่วไปของผู้ ตอบแบบสอบถามแยกตามเพศกลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็ นเพศชายมากกว่าเพศหญิงโดยมีเพศชายจำนวน 181

คนคิดเป็ นร้ อยละ 517 และรองลงมาคือเพศหญิงจำนวน 169 คนคิดเป็ น
ร้ อยละ 483 แยกตามอายุกลุ่มตัวอย่างพบว่าอายุ 19 ปีมากที่สุดจำนวน
193 คนคิดเป็ นร้ อยละ 551 รองลงมาคืออายุ 22 ปีจำนวน 49 คนคิดเป็ น
ร้ อยละ 140 ต่อมาคืออายุ 21 ปีจำนวน 38 คนคิดเป็ นร้ อยละ 109 อายุ 20

ปีจำนวน 37 คนหรือคิดเป็ นร้ อยละ 106 สุดท้ ายคืออายุ 23 ปีมีจำนวน 33

คนคิดเป็ นร้ อยละ 94 ตามลำดับปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคมมิถุนายน 2558

106 วารสารนาคบุตรปริทรรศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชแยก
ตามระดับชั้ นปีกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในชั้ นปีที่ 1 จำนวน 174 คนคิดเป็ น
ร้ อยละ 497 รองลงมาคือชั้ นปีที่ 3 จำนวน 107 คนคิดเป็ นร้ อยละ 306 ต่อ
มาคือชั้ นปีที่ 2 จำนวน 56 คนคิดเป็ นร้ อยละ 160 และน้ อยที่สุดคือชั้ นปีที่ 4
จำนวน 13 คนคิดเป็ นร้ อยละ 37 ตามลำดับแยกตามคณะกลุ่มตัวอย่างส่วน
ใหญ่มาจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มากที่สุดจำนวน 317 คน
คิดเป็ นร้ อยละ 906 รองลงมาคือคณะ

TEXT FROM SUBMITTED DOCUMENT TEXT FROM SOURCE DOCUMENT(S)

5/9/68 18:37 อักขราวิสุทธิ์

https://app.akarawisut.com/jobs/4426963/7635378416 33/35



ทำให้ เกิดการบูรณาการโดยการนำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเช่น
ความละอายแก่ใจหิริความเกรงกลัวต่อบาปโอตัปปะและสัมมัปปธาน๔ไป
ใช้ ในวิถีชีวิ ตของมนุษย์ซึ่งเป็ นหลักธรรมที่จะกำกับจิตใจของบุคคลให้
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้ องดีงามการบูรณาการดังกล่าวได้ ดำเนินการครอบคลุม
ทั้ งคณะสงฆ์ภาครัฐและภาคประชาชนด้ านการสร้ างเครือข่ายการป้องกัน
การทุจริตของพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยาด้ านกิจกรรมการสร้ างเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตของพระสงฆ์ใน

พระสงฆ์กับการพัฒนาจิตสำนึกต่อต้ านการประพฤติทุจริตในสังคมไทย
Monks and the Development of Anticorruption Behavior in Thai

society เคาะเว้ นขนาด 10 พระมหาไพรัชน์ธมฺมทีโป Phramaha Pairat

Dhammadipo๑สรายุทธอุดม Sarayuth Udom๒สาครธระที Sakorn

Tharathi๓เคาะเว้ นขนาด 8 Received July 15 2021 Revised August

25 2021 Accepted August 30 2021 เคาะเว้ นขนาด 8 บทคัดย่อเคาะ
เว้ นขนาด 8 การศึกษาวิจัยเรื่องพระสงฆ์กับการพัฒนาสร้ างจิตสำนึกต่อต้ าน
การประพฤติทุจริตในสังคมไทยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการสร้ างจิตสำนึก
ต่อต้ านการประพฤติทุจริตในสังคมไทยเพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆ์การ
เสริมสร้ างจิตสำนึกต่อต้ านป้องกันการทุจริตเพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีหลัก
ธรรมทางพุทธศาสนาที่เหมาะสมในการนำมาประยุกต์ใช้ การพัฒนา
จิตสำนึกต่อต้ านการประพฤติทุจริตกับสังคมไทยปัจจุบันผู้ วิ จัยได้ นำข้ อมูล
จากศึกษาเอกสารการสัมภาษณ์นักวิชาการรวมทั้ งการลงพื้นที่เก็บรวบรวม
และวิเคราะห์ข้ อมูลผลการวิจัยพบว่าพระสงฆ์มีบทบาทสำคัญในการสร้ าง
จิตสำนึกต่อต้ านการประพฤติทุจริตในสังคมไทยทำให้ เกิดการบูรณาการ
โดยการนำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเช่นความละอายแก่ใจหิริ
ความเกรงกลัวต่อบาปโอตัปปะและสัมมัปปธาน๔ไปใช้ ในวิถีชีวิ ตของมนุษย์
ซึ่งเป็ นหลักธรรมที่จะกำกับจิตใจของบุคคลให้ ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้ องดีงาม
การบูรณาการดังกล่าวได้ ดำเนินการครอบคลุมทั้ งคณะสงฆ์ภาครัฐและภาค
ประชาชนเคาะเว้ นขนาด 8 คำสำคัญบทบาทพระสงฆ์การสร้ างจิตสำนึกการ
ต่อต้ านการทุจริต๑สาขาวิชาปรัชญาบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย Philosophy Program

63 พระครูวิ นัยธรสุทธินันท์สญฺญโตธิจา 2553 บทบาทพระสงฆ์ในการ
บริหารพัฒนาท้ องถิ่นศึกษาเฉพาะกรณีอำเภอสารภีจังหวัดเชียงใหม่
วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
พระครูสุจิณธรรมนิวิฐสมจิตรอธิปญฺโญ 2554 บทบาทพระสงฆ์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนกรณีศึกษาคณะสงฆ์อำเภอลองจังหวัดแพร่
วิ ทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตบัณทิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยพระมหาวิเศษเสาะพบดีและคณะ 2556 บทบาทของ
พระธรรมจาริกในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่คนไทยภูเขารายงาน

JanuaryJune 2017 Factors Affecting Learning Organization in

the 21st Century for Benjaburapha Subarea Teachers Under

the Jurisdiction of the Secondary Educational Service Area

Office Two พระมหาเทพรัตน์อริยว์โสลัญจกรนิลกาญจน์ 2559 กรกฎาคม
ธันวาคมรูปแบบการจัดกิจกรรมบูรณาการเพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
วัดพรหมโลกอาเภอพรหมคีรีจังหวัดนครศรีธรรมราชวารสารนาคบุตร
ปริทรรศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 8 2 พระครูณัญญาคุณญโญ
วิภาสุ 2556 บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในอาเภอ
เมืองจังหวัดฉะเชิงเทราวิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยบัณฑิตวิทยาลัยสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
พระครูวิ มลจินดากรมาลัยอาทิจฺโจ 2555 บทบาทของพระสงฆ์ในการ
พัฒนาชุมชนของอาเภอกาแพงแสนจังหวัดนครปฐมวิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยบัณฑิต
วิทยาลัยสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธพระครูสุจิณธรรมนิวิฐสมจิตรอ
ธิปญฺโญ 2554 บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนกรณี
ศึกษาคณะสงฆ์อาเภอลองจังหวัดแพร่วิ ทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยบัณฑิตวิทยาลัยสาขาวิชา
พระพุทธศาสนาพระครูปลัดสมชายวรมุณีแก้ วโกมุท 2556 ขบวนการสรรโว
ทัยกับการพัฒนามนุษย์สู่ความเป็ นพลเมืองโลกเข้ าถึงได้ จาก htpp

wwwundvorg vesak2013 book book2013pdf พระมหากฤษฎานันท
เพชร 2540 ทัศนคติของพระสงฆ์ต่อบทบาทการพัฒนาสังคมวิทยานิพนธ์
พัฒนบริหารศาตรมหาบัณฑิตสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์สาขา
พัฒนาสังคมพระราชเขมากรประยุทธภูริทตฺโต 2556 การศึกษาบทบาท
ของพระสงฆ์ในการให้ การศึกษาแก่ชุมชนในจังหวัดแพร่กองวิชาการสา
นักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย
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บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์พระมหาอนุชิ ตอนุจารีถนัดเลื่อย 2556 การ
พัฒนาสังคมตามหลักสาราณียธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแข้ อำเภอ
อุทุมพรพิสัยจังหวัดศรีสะเกษวิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขา
วิชาการพัฒนาสังคมบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยพระสมพานพุทฺธสโรสันวิราช 2556 บทบาทการพัฒนาวัดของพระ
ศรีปริยัตยาภรณ์กลีบวรปญฺโญวัดรัฒนารามตำบลตลาดอำเภอเมืองจังหวัด
สุราษฎร์ธานีวิ ทยานิพนธ์ศาสนศาตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 3 วารสารเกษตรชัยบุญปราการ 2560 ภูมิหลังด้ านประสบการณ์
ความรุนแรงของคู่สมรส

และกาฬสินธ์ในวิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิตสาขารัฐศาสตร์การ
ปกครองมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยพระดนัยอนาวิโลบุญสาร 2556

การประยุกต์ใช้ หลักพุทธธรรมในสถานศึกษากรณีศึกษาผู้ บริหารสถาน
ศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ในวิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการพัฒนาสังคมมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพระ
มหาอนุชิ ตอนุจารีถนัดเลื่อย 2556 การพัฒนาสังคมตามหลักสาราณียธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแข้ อำเภออุทุมพรพิสัยจังหวัดศรีสะเกษใน
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพระมหาเอกอมรฐิตปญฺโญ
2556 ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานชตามหลักสาราณีย
ธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอดอนมดแดงจังหวัด
อุบลราชธานีในวิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขา
รัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพระสมุห์สม
หมายพลญาโณสุดสิน 2559 ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติ
งานตามหลักสาราณียธรรมของเทศบาลตำบลท่าขนอนอำเภอคีรีรัฐนิคม
จังหวัด 34 Journal of Social Science and Buddhistic

Anthropology Vol5 No2 February 2020 สุราษฎร์ธานีในวิทยานิพนธ์
รัฐประสานศาสนมหาบัณฑิตสาขารัฐศาสตร์การปกครองมหาวิทยาลัยราช
มงคลรัตนโกสินทร์วิ ฑูรย์สิ มะโชคดี 2545 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในผู้
จัดการรายวันกรุงเทพมหานครเนตรนิมิตการพิมพ์องค์การบริหารส่วนตำบล
เสาธง 2558 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง
25582562 นครศรีธรรมราชองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงอาภรณ์รัตน์
เลิศไผ่รอด 2558 ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะตาม
หลักสาราณียธรรมขององค์การบริการตำบลหนองกรดจังหวัดนครสวรรค์ใน
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาสังคม
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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ประวัตสิ่วนตัว 
 

ชื่อ – สกุล   นายมงคลชัย สมศรี 
สถานทีเ่กิด   ๘๙หมู่ ๖ ตำบลป่าซาง อำเภอดอกคำใต ้จังหวัดพะเยา 
ที่อยู่ปัจจุบัน  ๓๔/๑ หมู่ ๑ ตำบลสันป่ายาง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
สถานทีท่ำงาน  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
ตำแหน่ง    อาจารยป์ระจำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
อีเมล ์     mongkolchai1218@gmail.com 
โทรศัพท ์    ๐๘๗๕๗๖๔๙๘๑ 
 

ประวัติการศึกษา                 
พ.ศ.๒๕๔๔   ศาสนศาสตร์บัณฑิต (ศ.น.บ.) สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 
         มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๕๑   รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต (ร.ม.) สาขาการเมืองและการปกครอง   
         มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 

ประวัติการทำงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๖  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
พ.ศ. ๒๕๕๗  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

 

ผลงานวิจัย 

นายมงคลชัย สมศรี  พระครสูัญชัย ญาณวีโร ผศ.ดร. “การสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตตาม

พุทธวิธีของคณะสงฆ์ในจังหวัดพะเยา. รายงานการวิจัย. ทุนวิจัยสถาบันวิจัยญาณสังวร. ๒๕๖๗.  
นายมงคลชัย สมศรี  พระครูสัญชัย ญาณวีโร ผศ.ดร. “รูปแบบการลดความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีใน

ครอบครัวระหว่างคนสามวัยเชิงพุทธบูรณาการในจังหวัดเชียงใหม่ . รายงานการวิจัย. ทุนวิจัย
สถาบันวิจัยญาณสังวร.. ๒๕๖๖.  

นายมงคลชัย สมศรี พระมหาวิเศษ เสาะพบดี ,รศ.ดร. ผศ.ดร.ตระกูล ชำนาญ. “รูปแบบการสร้างความ

เข้มแข็งในการต่อต้านทุจริต โดยใช้กิจกรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัด

เชียงใหม่” รายงานการวิจัย. ทุนวิจัยสถาบันวิจัยญาณสังวร. ๒๕๖๔ 

พระมหาวิเศษ เสาะพบดี, สมยศ ปัญญามาก, วรยุทธ สถาปนศุภกุล, มงคลชัย สมศรี. “ศึกษาวิเคราะห์หลัก

นิติศาสตร์ในพระไตยปิฏก”รายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช

วิทยาลัย. ๒๕๖๐. 

 



ผลงานบทความวิจัย (ฐาน TCI) 
พระมหาวิเศษ เสาะพบดี , สมยศ ปัญญามาก, วรยุทธ สถาปนศุภกุล, มงคลชัย สมศรี. (๒๕๖๒) “ศึกษา

วิเคราะห์หลักนิติศาสตร์ในพระไตยปิฏก” วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี(มกราคม -มิถุนายน ๒๕๖๒). หน้า ๑ – ๑๔. 

มงคลชัย สมศรี, วิเศษ เสาะพบดี , ตระกูล ชำนาญ , วิราษ ภูมาศรี.(๒๕๖๖) รูปแบบการสร้างความเข้มแข็งใน
การต่อต้านทุจริต โดยใช้กิจกรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดเชียงใหม่ , วารสาร
สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑๒ (ธันวาคม ๒๕๖๕), ๑๓-๒๖. 

สรวิศ พรมลี , อุเทน ลาพิงค์ , พระวีรวัฒน์ พรหมเมือง , จรูญศักดิ์ แพง และ มงคลชัย สมศรี. (๒๕๖๘). 
รูปแบบการเสริมสร้างการป้องกันทุจริตคอรัปชั่นให้กับ คณะสงฆ์ จังหวัดเชียงใหม่. วารสารรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๘), ๑-๑๒ 

พระครูสังฆรักษ์์วิีรวัฒน์ วิีรวัฑฺฺฒโน มงคลชัย สมศรี,วิิราษ ภููมาศรี (๒๕๖๕๗ การพััฒนาธรรมวิิทยากรต้้นแบบ
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในชีีวิิตเพื่อป้องกันการฆ่าตัวตายของเยาชน จังหวัดเชีียงใหม่ วารสารพุุทธ
ศาสตร์ศึกษา ปีีที ๑๔ ฉบับที ่๑ ( มกราคม - มิถุุนายน ๒๕๖๖), ๕๘-๖๘ 

 
ผลงานบทความวิชาการ (ฐาน TCI) 

มงคลชัย สมศรี, พระครูสังฆรักษ์ กันตพงศ์ ศานติคีรี, อาทิตย์ ชูชัย และ ไชยยา เรืองดี. (๒๕๖๘). การสร้าง
ภูมิคุ้มกันการทุจริตของข้าราชการไทยตามแนวพุทธศาสตร์. วารสารนิสิตวัง, ปีที่ ๒๗ ฉบับที่ ๒, หน้า 
๑๕๖-๑๖๔.  

 



ประวัตสิ่วนตัว 
 

ชื่อ – สกุล    พระครูวินัยธรสัญชัย  ญาณวโีร, ผศ.ดร. . 
ที่อยู่ปัจจุบัน  อยู่ที่ติดต่อได้  103 ถ.พระปกเกล้า ต.พระสิงห์ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50200  
สถานทีท่ำงาน  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
ตำแหน่ง    อาจารยป์ระจำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
อีเมล ์     sunchait65@gmail.com  
โทรศัพท ์    0864227439  
 

ประวัติการศึกษา                 
2562 พธ.ด. Ph.D. Doctor of Philosopy สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

    Buddhism มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
2550 ศน.ม. พุทธศาสนาและปรัชญา ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย  
2548 ปว.ค. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  (ปวค.)   ม.มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

ประวัติการทำงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๐  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
  
 

ผลงานวิจัย 

 2566 สัญชัย ทิพย์โอสถ, พิทักษ์ แฝงโกฎิ, วราภรณ์ ชนะจันทร์ตา. (2566). การใช้สมาธิเพื่อการ
ยกระดับจิตใจสำหรับนักท่องเที่ยว กรณีศึกษา Monk Chat Programของโรงเรียนสามัคคีวิทยาทาน อำเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่. วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีที่ 6ฉบับที่ 3[กันยายน –ธันวาคม2566. น.1-11. (บทความ
วิจัย) 
 2565 พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณวีโร , ดร. การพัฒนารูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับ
ศาสตร์พระราชาเพื่อการป้องกันตนเองและเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่เป็นสุขในรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID 19) ในชุมชนบ้านห้วยแทง 
ตำบลป่าพลู อำเภอบ้านโฮ่ง จ ังหวัดลำพูน. Development of the Integration Model of Buddhist 
Principles and Kings’ Philosophy for Self-Defense and Enhancement of a Happy Social 
Environment in a New Normal Life After the Coronavirus (COVID 1 9 )  Outbreak In Huay Thang 
community Papru Sub-sub district, Ban Hong District, Lamphun Province. ทุนวิจัยจาก วช.  
 2565 พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณวีโร, ดร. (2565). หลักธรรมและแนวทางการเจริญกรรมฐานในอา
นาปานสติสูตรของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนาDharma Principles and 
Guidelines for Practicing Meditation in the Ầnàpànasati Sutra of Students Mahamakut 



 

BuddhistUniversity: Lanna Campus. รายงานการวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2565. 
 2564 การเรียนการสอนออนไลน์ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 (Covid-19) ที่มีผลต่อนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา (ใกล้เรียบร้อยแล้ว) 
 2563 พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณวีโร , ดร. การพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา 
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา, ทุนอุดหนุนจากชมรมพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
และส่วนตัว (เรียบร้อยแล้ว) 
 2562 พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณวีโร, ดร. การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
สงฆ์: ศึกษาเฉพาะกรณี วิทยาเขตล้านนา ทุนอุดหนุนจากชมรมพุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
 2561 พระสัญชัย ญาณวีโร, รูปแบบการเรียนรู้เรื่องไตรสิกขาในรายวิชาพระไตรปิฏกศึกษา 1 ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ทุนวิจัยพัฒนา
อาจารย์สถาบันวิจัยญาณสังวร 

ผลงานบทความวิจัย (ฐาน TCI) 
 พระครูวินัยธรสัญชัย ญาณวีโร, ดร. การพัฒนารูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับศาสตร์
พระราชาเพื่อการป้องกันตนเองและเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่เป็นสุขในรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID 19) ในชุมชนบา้นห้วยแทง ตำบลป่า
พลู อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน. Development of the Integration Model of Buddhist Principles 
and Kings’ Philosophy for Self-Defense and Enhancement of a Happy Social Environment in a 
New Normal Life After the Coronavirus (COVID 19) Outbreak In Huay Thang community Papru 
Sub-sub district, Ban Hong District, Lamphun Province. ทุนวิจัยจาก วช. วารสารภักดีชุมพลปริทรรศน์ 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 [มกราคม-เมษายน 2567]. น.1-13.https://so15.tci-
thaijo.org/index.php/JPCR/article/view/655/529 
 สัญชัย ทิพย์โอสถ, อนันต์ ทิพย์โอสถ, สุเนตร ธนศิลปพิชิต. (2566). คำสอนพุทธศาสนาที่แทรกอยู่
ในปรัชญาไทย. วารสารภักดีชุมพลปริทรรศน์ ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 [กันยายน-ธันวาคม 2566] . น.49 
 สัญชัย ทิพย์โอสถ, อนันต์ ทิพย์โอสถ, สุเนตร ธนศิลปพิชิต. (2566). ปรชัญาการใช้ชีวิตเชิงพุทธใน
วรรณคดีธรรมบท. วารสารภักดีชุมพลปริทรรศน์ ปีที่ 1 ฉบับที่ 3 [กันยายน-ธันวาคม 2566] . น.13-23. 
 สัญชัย ทิพย์โอสถ, พิทักษ ์แฝงโกฎ,ิ วราภรณ์ ชนะจันทรต์า. (2566). การใช้สมาธิเพื่อการยกระดับ
จิตใจสำหรับนกัท่องเที่ยว กรณีศึกษา Monk Chat Programของโรงเรียนสามัคคีวิทยาทาน อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่. วารสารชัยภูมิปริทรรศน์ ปีที่ 6ฉบับที่ 3[กันยายน –ธันวาคม2566. น.1- 
 



ประวัตสิ่วนตัว 
 

ชื่อ – สกุล   นายจรูญศักดิ์   แพง 
สถานทีเ่กิด   ๓ หมู ่๑ ตำบลแก้งแก อำเภอโกสุมพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม 
ที่อยู่ปัจจุบัน  ๑/๑๕ หมู่ ๑๑ ตำบลร้องวัวแดง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
สถานทีท่ำงาน  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
ตำแหน่ง    อาจารยป์ระจำหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
อีเมล ์     charoon163@gmail.com 
โทรศัพท ์    ๐๙๔๗๒๑๑๒๔๐ 
 

ประวัติการศึกษา                 
พ.ศ.๒๕๔๕   ศาสนศาสตรบัณฑิต (ศ.น.บ.) สาขาวิชาสังคมวทยาและมานุษยวิทยา 
         มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๔๙   รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต (รป..ม.) สาขารัฐประศาสนศาสตร ์   
         มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พ.ศ.๒๕๕๕    Ph.D. Public administration   Magadh  University, India 
 

ประวัติการทำงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๗  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
ปัจจุบัน   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

 

ผลงานวิจัย 

1) จรญูศักดิ ์ แพง, สรวิศ พรมลี, วรยุทธ สถาปนาศุภกุล งานวิจัย รับผิดชอบงานหัวหน้า

โครงการวิจัยย่อย เรื่อง “ข้อเสนอเชิงนโยบายการสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านทุจริต โดยใช้

กิจกรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดเชียงใหม่” โดยได้รับทุนอุดหนุนจากกองทุน

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) และสถาบันวิจัยญาณสงัวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

2) วิราษ ภูมาศรี, พระครูสังฆรักษ์วีรวัฒน์ วีรวฑฒโน, จรูญศักดิ์  แพง งานวิจัย  “การสร้างความ

เข้มแข็งในการต่อต้านทุจริต โดยใช้กิจกรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดเชียงใหม่”

โดยได้รับทุนอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) และสถาบันวิจัย

ญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 



3) พระครสูุนทรมหาเจติยานุรักษ์, ณรงคกัดิ์ ลุนสำโรงจรูญศักดิ์  แพง  “การพัฒนาคญุภาพชีวิต

ผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดยใช้วัดเป็นฐานตามหลักไครสิกขา ในภาคเหนือตอนบน” โดยได้รับทุนอุดหนุน

จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) และสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
ผลงานบทความวิจัย (ฐาน TCI) 
 
จรูญศักดิ์ แพง, สรวิส พรมลี, มงคลชัย สมศรี พระครูสิริธรรมเมธี, พระพงษ์ระวี โหลิมชยโชติกุล 
“ข้อเสนอเชิงนโยบายการสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านทุจริต โดยใช้กจิกรรม      และหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดเชียงใหม่”ตีพิมพ์ในวารสารมมรล้านนาวชิาการ, (TCI ๒)  ปทีี่ ๑๒ ฉบับ
ที่ ๒ ประจำเดอืนกรกฎาคม-ธันวาคม๒๕๖๖ 
พระครูสุนทรมหาเจติยานุรักษ์, ณรงคักดิ์ ลนุสำโรง, จรูญศักด์ิ แพง  “การพัฒนาคุญภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในท้องถิ่นโดยใช้วัดเป็นฐานตามหลักไครสิกขา ในภาคเหนือตอนบน” ตีพิมพ์ในวารสาร วารสารการ
วิจัยการพัฒนา, (TCI ๑)  ปีที ่๑๔ ฉบับที่ ๑ ประจำเดือนมกราคม-มีนาคม ๒๕๖๗   

 สรวิศ พรมลี , อุเทน ลาพิงค์ , พระวีรวัฒน์ พรหมเมือง , จรูญศักดิ์ แพง และ มงคลชัย สมศรี. 
(๒๕๖๘). รูปแบบการเสริมสร้างการป้องกันทุจริตคอรัปชั่นให้กับ คณะสงฆ์ จังหวัดเชียงใหม่. วารสาร
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๘), ๑-๑๒ 

 
ผลงานบทความวิชาการ (ฐาน TCI) 
 

 สงัด เชียนจันทึก, พิทักษ์ แฝงโกฏิ และ จรูญศักดิ์  แพง. (๒๕๖๘). การเสริมสร้างภาวะผู้นำตามหลัก
พรหมวิหาร4 ด้วยกระบวนการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัยของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา. วารสารนวัตกรรมสังคมและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต, ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ ๒, หน้า ๕๐-๗๒  

 
 


