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บทคัดย่อ 

  การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการณ์พุทธอัตลักษณ์นักศึกษา

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 2) เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ์แก่นักศึกษามหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาเพื่อเพิ่มบุคคลต้นแบบสู่สังคม และ 3) เพื่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ์

แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพื่อเพิ่มบุคคลต้นแบบสู่สังคม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์เชิงลึก สนทนากลุ่ม และรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ์ที่

พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 300 คน สำหรับแบบสอบถาม และ 

ผู้บริหาร คณาจารย์ ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 30 คน สำหรับแบบสัมภาษณ์ และ นักศึกษาอาสาสมัคร

ทดลองรูปแบบ จำนวน 86 รูป/คน รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา    

 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. สภาพการณ์พุทธอัตลักษณ์นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา พบว่า ข้อที่ 1. ความ
รอบรู้ในหลักพุทธธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากันทั้งในกลุ่มของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า ข้อที่ 2. ความสามารถ
ในการเผยแผ่คำสอนทางพระพุทธศาสนาเทียบผลพิจารณา พบว่า เพิ่มขึ้นมากในกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ข้อที่ 
3. ความรอบรู้ในศาสตร์ที่ศึกษาและความรอบรู้ทั่วไป เทียบผลพิจารณาพบว่าผู้ใช้บัณฑิตประเมินสูง
กว่าชัดเจน ข้อที่ 4. ความเป็นผู้มีความประพฤติอันเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนรอบข้าง ข้อที่ 5. ความมี
ระเบียบวินัย เทียบผลพิจารณาพบว่าผู้ใช้บัณฑิตประเมินสูงกว่ามากทั้งสองข้อเท่ากัน ในขณะที่ ข้อ 6. 
ความรู้รักสามัคคี เทียบผลพิจารณาพบว่ามีความเห็นเพิ่มขึ้นมากในกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ส่วน ข้อ 7. มีจิต
สาธารณะและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม เทียบผลพิจารณา กลับพบว่ามีผลใกล้เคียงกัน เมื่อพิจารณา
ผลเฉลี่ยโดยรวมแล้ว พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตประเมินให้สูงกว่าเล็กน้อยถึงปานกลาง  
 2) B.A.L.I. Model ร ูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ์แก่น ักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพื่อเพิ่มบุคคลต้นแบบสู่สังคม ถูกสร้างขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาพุทธอัตลักษณ์
แก่นักศึกษา มี 4 องค์ประกอบ คือ 1) ความรอบรู ้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist 
Literacy) 2) การประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดำเนินชีวิต (Application of 
Dhamma) 3) ความสามารถในการเผยแผ่หล ักธรรมทางพระพุทธศาสนา ( Leading for 
Information) และ 4) ต้นแบบพุทธชนต่อสังคม (Inspired Role Model) 

3) ผลการทดลองร ูปแบบการพ ัฒนาพ ุทธอ ัตล ักษณ์แก ่น ักศ ึกษามหาว ิทยาลัย

พระพุทธศาสนาเพื่อเพิ่มบุคคลต้นแบบสู่สังคม มีผลการประเมินโดยรวมทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับ “มาก
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ที่สุด” ในทุกด้าน ( = 4.45, S.D.=0.61) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ต้นแบบพุทธชนต่อสังคม 

(Inspired Role Model) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ( = 4.52, S.D.=0.57) รองลงมาคือ การประยุกต์หลัก

พุทธธรรมในการดำเนินชีวิต (Application of Dhamma) ( = 4.49, S.D.=0.56) ความสามารถใน

การเผยแผ่หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Leader in Information) ( = 4.42, S.D.=0.61) และ 

ความรอบรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) ( = 4.38, S.D.=0.68) ตามลำดับ 

ส่วนผลประเมินรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ์แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพื่อเพิ่ม

บุคคลต้นแบบสู่สังคม หรือ B.A.L.I. Model โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( = 4.49, S.D. = 0.58) 

คำสำคัญ :  รูปแบบ, การพัฒนา, พุทธอัตลักษณ,์ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา, บุคคลต้นแบบ 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were: 1) to study the current status of 
Buddhist Identity among Buddhist university students; 2) to develop a model for 
developing Buddhist identity among Buddhist University students to increase role 
models for society; and 3) to present the model for developing Buddhist identity 
among Buddhist University students to increase role models for society. The research 
instruments consisted of questionnaires, in-depth interviews, focus group discussions, 
and the Buddhist identity development model created for this study.  The sample 
included 300 alumni and employers for the questionnaire, and 30 administrators, 
faculty members, alumni, and employers for the interviews. In addition, 86 volunteer 
students participated in the model trial.  Quantitative data were collected and 
analyzed using statistical software, while qualitative data were examined through 
content analysis. 
 The research results showed that:     
 1. the current status of Buddhist Identity among Buddhist university students 
found that Item 1. Knowledge of Buddhist principles had the same average value in 
both graduated employers and alumni groups. Item 2. Ability to propagate Buddhist 
teachings, a comparison of results indicated a significant increase in the evaluations 
from the graduated employers group. Item 3. Knowledge in the studied field and 
general knowledge, compared with the results of the consideration, revealed that the 
graduated employers rated this clearly higher. Item 4. Role Model of good conduct 
for people around them and Item 5. Discipline, a comparison of results showed that 
that graduated employers evaluated both items significantly higher to the same 
extent. Meanwhile, Item 6. Unity and Harmony, a comparison of results showed to 
have increased significantly in the graduated employers group. As for Item 7. Public 
Consciousness and social contribution, a comparison of results, conversely, found 
that the scores were closely similar. When considering the overall mean score, it was 
found that graduated employers evaluated it slightly to moderately higher. 
 2. B.A.L.I. Model, a model for developing Buddhist identity for Buddhist 
university students to increase role models for society, was created as a guideline for 
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developing Buddhist identity for students. It consists of four components: 1) Buddhist 
Literacy - comprehensive knowledge of core Buddhist teachings, 2) Application of 
Dhamma - applying Buddhist principles in everyday life, 3) Leading for Information - 
the ability to disseminate and communicate Buddhist teachings, and 4) Inspired Role 
Model - embodying Buddhist virtues as a role model for society. 
 3. The results of the experiment the B.A.L.I. Model showed that the overall 
evaluation results for all 4 aspects were at the “highest” level (  = 4.45, S.D.=0.61). 
When considering each aspect, it was found that the Inspired Role Model - embodying 
Buddhist virtues as a role model for society had the highest mean value (  = 4.52, 
S.D.=0.57), followed by Application of Dhamma - applying Buddhist principles in 
everyday life ( = 4.49, S.D.=0.56), Leading for Information - the ability to disseminate 
and communicate Buddhist teachings (  = 4.42, S.D.=0.61), and Buddhist Literacy - 
comprehensive knowledge of core Buddhist teachings  (  = 4.38, S.D.=0.68), 
respectively. The evaluation results of a model for developing Buddhist identity 
among Buddhist University students to increase role models for society, or the B.A.L.I. 
Model, were at the highest level overall ( = 4.49, S.D.=0.58). 
 
Keywords:  Model, Developing, Buddhist Identity, Buddhist University, Role Models 
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จาก พระมหาวีรศักดิ์ สุรเมธี, ผศ.ดร. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช สอาดเอี่ยม และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ธนะดี สุริยะจันทร์หอม ซึ่งทุกท่านได้สละเวลาอันมีค่าเพื่อตรวจเครื่องมือการวิจัย พร้อมทั้งให้
ความรู้และคำแนะนำปรึกษาในการทำวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยใคร่ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่น้ี   
 ขอกราบขอบพระคุณ อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รองอธิการบดี   
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ศึกษาวิจัยจนทำให้คณะผู้วิจัยสามารถทำวิจัยสำเร็จได้ด้วยดี   
 ขอกราบขอบพระคุณและขอบคุณคณาจารย์ในสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา และ
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่วิทยาลัยศาสนศาสตร์ล้านนา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนา ทุกท่านที่เป็นกัลยาณมิตรที่ดีช่วยเหลือในการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งไดอ้ำนวยความสะดวกและช่วย
วิเคราะห์ข้อมูลแก่คณะผู้วิจัยเป็นอย่างดี 
 ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตระกูล ชำนาญ และ ดร.รณวีร์ พาผล ที่ได้เมตตานุ
เคราะห์เสียสละเวลาอ่านและตรวจรายงานการวิจัยเรื ่องนี้  พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ แก่
คณะผู้วิจัยในครั้งนี้ นอกจากนั้น คณะผู้วิจัยขอขอบคุณศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิตทุกท่านที่ได้เสียสละ
เวลาในการตอบแบบสอบถามและให้สัมภาษณ์และขอขอบคุณนักศึกษาอาสาสมัครที่สมัครใจเข้าร่วม
ทดสอบรูปแบบซึ่งทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างมากต่อการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 
 ผู้วิจัยหวังว่า รายงานวิจัยฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ
จะศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องเช่นเดียวกันนี้ต่อไป 
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สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย         48 



บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ศาสนาเปนสิ่งท่ีมีมาชานาน ในระยะแรกศาสนาเปนสิ่งท่ีถูกกําหนดข้ึนมาเพ่ือขจัดความ 

หวาดกลัวสิ่งตาง ๆ ท่ีลอมรอบตัวของมนุษย คิดวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนมาจากการ 
กระทําของผูมีฤทธิ์มากกวาตน เม่ือมนุษยเริ่มเรียนรูธรรมชาติมากข้ึนและเกิดเปนศาสนาท่ีมีเหตุผล 
เขามาเปนแบบแผนและเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต ความเชื่อศรัทธาในกิจกรรมหรือพิธีกรรมตาง ๆ 
ของแตละศาสนาก็กลายมาเปนประเพณี วัฒนธรรมท่ีทําสืบตอกันมาเปนระยะเวลายาวนาน ศาสนา
ทุกศาสนา จะเปนท่ีพ่ึงทางใจของมนุษย มีหลักธรรมคําสั่งสอนท่ีมุงหมายสั่งสอนใหคนท่ีเปน สมาชิก
ในสังคมเปนคนดี มีคุณธรรมมีเหตุผลและศรัทธาในความถูกตอง มีพิธีกรรมและเครื่องหมาย หรือ
สัญลักษณท่ีบงบอกถึงความเปนศาสนานั้น ๆ บุคคลไมวาจะอยูในฐานะ บทบาทใดจะตองยึดหลักธรรม 
ในการดําเนินชีวิต เพราะธรรมหรือหลักคําสอนจะชวยแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ได อีกท้ัง จะทําให
ทุกคนอยูรวมกันไดอยางสันติ (พระสมุหธีรพล อคฺคปฺโญ (วิริยะกิจสุนทร), 2564, หนา 1) สําหรับ
ประเทศไทยเปนดินแดนแหงพระพุทธศาสนาท่ีเจริญรุงเรืองสืบทอดกันมาตั้งแตอดีต จนถึงปจจุบัน 
เนื่องจากในอดีตกาลมีวัดและพระพุทธรูปจํานวนมาก ท่ีกอสรางข้ึนดวยความ เลื่อมใสศรัทธาอันแรงกลา 
ของพุทธศาสนิกชนท่ีมีตอพระพุทธศาสนา ซ่ึงเปยมลนและทรงคุณคาทางสถาปตยกรรม ศิลปกรรม 
และประวัติศาสตร รวมท้ังหลอหลอมดวยประเพณีและวัฒนธรรมไทยจนกลายเปนเอกลักษณประจํา
ชาติ ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือพระพุทธศาสนา จึงถือไดวาพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจํา
ชาติไทยมาตั้งแตอดีตจนถึง ปจจุบัน (พระครูสังฆรักษอนุรักษ ธีรสกฺโก, 2560, หนา 257-258) 

หลักคําสอนสําคัญของพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนามุงเนนเรื่องการพนทุกข และสอนให
รูจักทุกขและวิธีการดับทุกข ใหพนจากอวิชชา (ความไมรูความจริงในธรรมชาติ) อันเปนเหตุใหเกิด
ทุกขจากกิเลสท้ังปวง คือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง เนนการศึกษาทําความเขาใจ การโยนิโส
มนสิการดวยปญญา และพิสูจนทราบขอเท็จจริง (ธัมมวิจยะ) เห็นเหตุผลวาสิ่งนี้มีสิ่งนี้จึงมี (อิทัปปจจยตา) 
จนเห็นตามความเปนจริงวาสรรพสิ่งในธรรมชาติเปนไปตามกฎพระไตรลักษณ และสัตวโลกท่ีเปนไป
ตามกฎแหงกรรม แลวเลือกใชหลักธรรมในพุทธศาสนาท่ีเหมาะกับผลท่ีจะไดสิ่งท่ีปรารถนาอยาง
ถูกตอง ดวยความไมประมาทในชีวิตใหมีความสุขในท้ังชาตินี้ ชาติตอ ๆ ไป (ดวยการสั่งสมบุญบารมี) 
ตลอดจนปรารถนาในพระนิพพานของผูมีปญญา หลักคําสอนในพุทธศาสนามีท้ังหลักปฏิบัติท่ีเปน
จริยธรรมคุณธรรมและศีลธรรม หลักจริยธรรม ความกตัญูกตเวที คือ การรูจักบุญคุณและตอบแทน 
อันเปนหลักธรรมพ้ืนฐานท่ัวไปของมนุษย เพ่ือการดํารงอยูอยางปกติสุข ดังนั้นทุกคนจึงมีหนาท่ีตอกัน
ดวยการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของพระพุทธเจา คือการปฏิบัติหนาท่ีตอกัน หลักคุณธรรม พรหม
วิหาร 4 เปนหลักธรรมประจําใจเพ่ือใหตนและสังคมดํารงชีวิตดวยการเอ้ือเฟอเผื่อแผซ่ึงกันและกัน  
ไมมุงรายตอกัน ดวยความรักท่ีบริสุทธิ์ตอเพ่ือนรวมโลก หลักศีลธรรม คือ หลักคําสอนสําคัญของ
ศาสนา ไดแก โอวาทปาติโมกข คือ " การไมทําความชั่วท้ังปวง การบําเพ็ญแตความดี การทําจิตให
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สะอาดบริสุทธิ์ หลักปรมัตถธรรม พุทธศาสนา สอน "อริยสัจ 4" (Digital School Thailand 4.0, 
ออนไลน)  

ผลลัพธเม่ือทุกขหมดไปคือ นิพพาน อันเปนความสุขสูงสุด อีกท้ังเปนจุดหมายสูงสุดของพุทธ
ศาสนาดวย แตจุดหมายเฉพาะหนาของพุทธศาสนาคือ การปฏิบัติตนใหมีความสุขในทุกท่ีทุกเวลา  
ไมวาสถานการณรอบตัวจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไรก็ตาม ความสุขนั้นมีหลายระดับ ถึงแมการท่ีเขาถึง
ความสุขในแตละระดับ จะเปนเรื่องท่ีเราตองทําดวยตนเองก็ตาม แตสิ่งแวดลอมและสังคมก็เปนท้ัง
ปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการเขาถึงความสุขของเราเองดวย ศาสนาพุทธจึงมีคําสอนท่ีจะทํา
ใหสังคมรมเย็นเปนสุข โดยคําสอนข้ันตนท่ีทุกคนในสังคม ควรปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ คือ ศีล 5 หรือ
เบญจศีล เปนการประพฤติชอบทางกายและวาจา 5 ประการ ประกอบดวย 1. ปาณาติปาตา เวรมณี คือ 
เวนจากการฆา การประทุษรายกัน 2. อทินนาทานา เวรมณี คือ เวนจากการลัก โกง ละเมิดกรรมสิทธิ์ 
หรือทําลายทรัพยสิน 3. กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี คือ เวนจากการประพฤติผิดในกาม 4. มุสาวาทา 
เวรมณี คือ เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง 5. สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คือ เวนจาก
น้ําเมาและสิ่งเสพติด อันเปนท่ีตั้งแหงความประมาท เม่ือไดละเวนการกระทําท่ีไมดี 5 ประการแลว  
ก็ควรทําแตสิ่งท่ีดีคือ ธรรม 5 หรือเบญจธรรม คูกันไป ประกอบดวย 1. เมตตาและกรุณา คือ มีความ
รักและความสงสาร 2. สัมมาอาชีวะ คือ การหาเลี้ยงชีพในทางสุจริต 3. กามสังวร คือ รูจักยับยั้ง
ควบคุมตนในทางกามารมณ ไมใหหลงใหลในรูป เสียง กลิ่น รส และสัมผัส 4. สัจจะ คือ มีความสัตย 
5. สติสัมปชัญญะ คือ ระลึกและรูตัวอยูเสมอ ไมประมาท จะเห็นไดวา คําสอนในพุทธศาสนาจะมีเปน
ชุด ๆ โดยแตละชุดมีขอปฏิบัติมากนอยแตกตางกัน ซ่ึงในการปฏิบัติใหไดผลนั้น ตองปฏิบัติใหครบทุก
ขอ เปนองครวม เพราะถาปฏิบัติแยกสวน โดยเลือกปฏิบัติเพียงขอใดขอหนึ่ง หรือเพียงบางขอแลว 
ยอมจะไมประสพผลสําเร็จตามจุดประสงค (วรชัย  ทองไทย, ออนไลน) 

ประเทศไทยมีสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือให
คณะสงฆผลิตบุคลากรท่ีรูทันวิชาการสมัยใหม มิฉะนั้น คณะสงฆจะไมสามารถสั่งสอนแนะนําชาวบาน
ได และการสื่อสารกันก็จะเกิดความไมเขาใจ เพราะชาวบานศึกษาดานคดีโลก สวนพระสงฆศึกษา
ดานคดีธรรม ซ่ึงในปจจุบันมีอยูดวยกัน 2 แหง คือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาของสงฆ ฝายธรรมยุติกนิกาย 
ของประเทศไทยท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเปนสถาบันการศึกษาแหงแรกท่ี
เริ่มประยุกตหลักพระพุทธศาสนาใหเขากับสังคมสมัยใหม โดยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเปน
มหาวิทยาลัยสงฆแหงแรก และเปนหนึ่งในสองแหงของประเทศไทยภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย คือการจัดใหมีการศึกษาและการฝกอบรมท่ีครอบคลุมในดานตาง ๆ ของพระพุทธ 
ศาสนารวมถึงการศึกษาพระคัมภีร ปรัชญา การทําสมาธิ และพิธีกรรมทางศาสนามหาวิทยาลัยเปดสอน
หลักสูตรอันหลากหลาย รวมถึงระดับปริญญาตรีบัณฑิตศึกษา และปริญญาเอกสาขาพระพุทธศาสนา
ศึกษาตลอดจนสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เชน ปรัชญา จิตวิทยา และวัฒนธรรมศึกษานอกเหนือจากหลักสูตร
วิชาการแลว มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยยังมีสวนรวมในการวิจัย อนุรักษ แปลคัมภีรพระพุทธ 
ศาสนาโบราณและสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับความคิดและการปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยยังมีบทบาทสําคัญในการฝกอบรมพระภิกษุและแมชี ตลอดจนจัดหาทรัพยากรสําหรับ
ชุมชนชาวพุทธในวงกวางในประเทศไทยและท่ีอ่ืน ๆ (origin, 2566, ออนไลน) มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
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ราชวิทยาลัย (2564) จดัการศึกษาในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ มานานมากกวารอยป มีปรัชญามหาวิทยาลัย 
(Philosophy) วา “ความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวพระ พุทธศาสนา” (Academic Excellence 
based on Buddhism) มีเอกลักษณท่ีโดดเดนคือ บริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติ
หรือนานาชาติ การชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคม 2 เรื่อง 1. ภายในมหาวิทยาลัย จิตสาธารณะ 
หรือจําสํานึกทางสังคม 2. ภายนอกมหาวิทยาลัย การนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระ
ราชดํารัสตาง ๆ ไปใชในการแกปญหาสังคม และไดกําหนดอัตลักษณของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไววา 
บัณฑิตมีความรอบรูในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2563) ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยทางพระพุทธ 
ศาสนาอีกแหงหนึ่ง ตั้งปณิธานจะเปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณร
และคฤหัสถมีวิสัยทัศนในการเปนมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร
สมัยใหม และสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 
โดยคํานึงถึงอัตลักษณและเอกลักษณของการเปนมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษา พระพุทธศาสนาบูรณา
การกับศาสตรสมัยใหม การเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา  
โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการรวมกับพันธกิจดานการวิจัยและพัฒนา ดานการบริการ
วิชาการ และดานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม ความรอบรู
วิชาการดานพระพุทธศาสนา และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒิ 5 
ประกอบดวย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญาและมีผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาท้ังสองแหงนี้ยังมี
เนื้อหาของแตละหลักสูตรท่ีไดประยุกตเอาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาเขาไปไวในเนื้อหา 
วิชาตาง ๆ และนอกจากนี้ ยังมีรายวิชาพ้ืนฐานบังคับทางพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอีก 18 - 30 
หนวยกิต ท่ีเปนเครื่องหมายรองรับกระบวนการผลิตบัณฑิตไดอยางดีในดานองคความรูทาง
พระพุทธศาสนาประยุกตกับศาสตรสมัยใหม  

มหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง เปนสถาบันการศึกษาของสงฆ ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา เปนสถาบันการศึกษาท่ีประยุกตหลักพระพุทธศาสนา ใหเขากับสังคม
สมัยใหม และพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีความรู ความเขาใจ สามารถนํามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน มีความสามารถในการรักษา และเผยแผพระพุทธศาสนาใหมีความม่ันคงยิ่งข้ึน  
และจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ป 2565 (คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.), 2565)  
ท่ีใหอิสระแกสภาสถาบันอุดมศึกษาในการบริหารจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา
ทุกสถาบัน รวมถึงมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาไดเกิดความคลองตัว สรางความหลากหลายในการจัด
การศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรูท้ังศาสตรสมัยใหมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการ
ดําเนินชีวิตใหมีความสุขตรงตามจุดมุงหมายเพ่ือออกไปรับใชสังคม เปนผูท่ีถึงพรอมดวยวิชชาและ
จรณะ เปนบุคคลตนแบบของสังคม ในการนําหลักธรรมมาปฏิบัติใชในชีวิตประจําวัน เปนตนแบบของ
การดํารงตนทามกลางสภาวะการแขงขัน ความกดดันท้ังทางเศรษฐกิจและอารมณ จิตใจ ตลอดจนถึง
สามารถเปนผูใหคําแนะนํา อบรม สั่งสอน เปนผูนําในชุมชนและสังคม เสริมสรางการสานพลัง  
“พลเมืองตื่นรู ชุมชนเขมแข็ง” สงผลใหคนในสังคมและชุมชนเกิดความสงบสุข สามารถดํารงชีวิตได

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
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อยางมีคุณภาพ สามารถดํารงตนเองขับเคลื่อนระบบสังคมตั้งแตระดับครอบครัวไปจนถึงระดับชาติ
และระดับโลกใหมีความสุขได 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยคิดวานักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา
เปนผูท่ีถึงพรอมดวยวิชชาและจรณะ สามารถเปนบุคคลตนแบบของสังคมในการนําหลักธรรมมา
ปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันได เชน แนวทางในการดําเนินชีวิต ในแบบอยางชาวพุทธท่ีดี และการปฏิบัติ
หนาท่ีของชาวพุทธในเรื่องท่ีดี ดังพระโอวาทของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก (ออนไลน) ท่ีใหไวดังนี้ “เบญจธรรม” ธรรมะ 5 อันเปนเหตุใหผูปฏิบัติ
เจริญกาวหนาและปลอดภัย เพ่ิมพูนความดีแกผูกระทําอยางแท ความคิดท่ีถูกท่ีควร เปนหนทางแหง
ความสุขความเจริญนั้น เรียกวา “ธรรมะ”  ธรรมมะ 5 ประการ อันเปนขอพึงปฏิบัติตามคําสอนใน
พระพุทธศาสนาคูกับศีล 5 เรียกวา “เบญจธรรม” ซ่ึงประกอบดวย 1. เมตตากรุณา คือความรัก 
ความปรารถนาดีตอผูอ่ืน 2. สัมมาอาชีวะ คือการประกอบสัมมาชีพ สุจริต 3. กามสังวร คือการสํารวม
ในกาม รูจักพอใจในคูครอง 4. สัจจะ คือการรักษาความสัตย ซ่ือตรงในกาย วาจาใจ 5. สติสัมปชัญญะ 
คือความระลึกไดและความรูตัวอยูเสมอ ถาทุกคนใชรวมกับศีล 5 แลวยอมปลอดทุกข  

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยไดใชในการจัดการศึกษาเพ่ือ
มุงสรางความรูความเขาใจและมีทักษะการประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยมีการสอน
ท้ังทฤษฎีและหลักการปฏิบัติดานพระพุทธศาสนา เสริมสรางศักยภาพใหศึกษาท้ังพระภิกษุสามเณร
และคฤหัสถสามารถนําความรูดานพุทธศาสนาไปประยุกตใชบูรณาการกับศาสตรสมัยใหมแขนงตาง ๆ 
เพ่ือพัฒนาตนเอง องคกรท่ีเก่ียวของกับตนเอง สังคมประเทศชาติและปรับศักยภาพความรูความ 
สามารถเขาสูประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสู
สังคม เพ่ือศึกษาวิเคราะหพุทธอัตลักษณของชาวพุทธ เพ่ือนํามาสรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ
แกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม ซ่ึงผลการศึกษาจะทําให
เกิดกระบวนการมีสวนรวมและการสานพลังชุมชนพลเมืองตื่นรูในการจัดการตนเองเชิงรุกท่ีเขมแข็ง 
และประโยชนเชิงนโยบาย หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําผลการวิจัยไปกําหนดเปนแผนงาน แผน
ยุทธศาสตร และนโยบายในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือรับใชสังคมใหมีบุคคลตนแบบท่ีมีความ
พรอมในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมภายใตวิถีชีวิตใหมไดอยางม่ันคงและยั่งยืนตอไปทํา
ใหชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําไปใช สงผลตอการพัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศโดยรวมตอไป และยังสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีวา ใหบริการวิชาการตาม
แนวพระพุทธศาสนาแกสังคม ชุมชน และทองถ่ิน โดยเฉพาะวิชาการทางพระพุทธศาสนา เพ่ือมุงเนน
การเผยแผพุทธธรรม การแกปญหาสังคม การนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันใหเกิดสันติสุข  
การชี้นําสังคมในทางสรางสรรค และการยุติขอขัดแยงดวยหลักวิชาการพระพุทธศาสนา (มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2556, ออนไลน) ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจทําวิจัยในครั้งนี้ 

 

1.2 โจทยวิจัย 
1.2.1 นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา มีลักษณะความเปนพุทธอัตลักษณ เชนไร 
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1.2.2 รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิม
บุคคลตนแบบสูสังคมควรเปนอยางไรและมีเนื้อหาสาระอยางไรบาง 

1.2.3 ผลของการพัฒนารูปแบบพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือ
เพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม มีผลลัพธเปนอยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 
1.3.1 เพ่ือศึกษาสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 
1.3.2 เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือ

เพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 
1.3.3 เพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธ 

ศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

 
1.4 ขอบเขตการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไว 4 ดาน คือ 

1.4.1 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
ขอบดานประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร/อาจารย ผูใชบัณฑิต และศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564-2565-
2566 จํานวน 613 รูป/คน และนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2568 จํานวน 300 คน 
สวนกลุมตัวอยาง ไดแก ผูใชบัณฑิต จํานวน 50 คน และศิษยเกา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตลานนา ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564-2565-2566 จํานวน 250 รูป/คน สําหรับ
แบบสอบถาม และ ผูบริหาร/อาจารย ผูใชบัณฑิต และศิษยเกา รวม 30 รูป/คน สําหรับแบบ
สัมภาษณ และนักศึกษาปจจุบัน 86 รูป/คน สําหรับการทดลองรูปแบบ 

1.4.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 
ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก การวิเคราะหพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพุทธศาสนา 

เพ่ือท่ีจะเปนบุคคลตนแบบในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมแหงความเปนธรรม ซ่ึงใชแนวคิดอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย คือ บัณฑิตมีความรอบรูในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถ
เผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ อันมีพ้ืนฐานแนวคิดจากปรัชญา
มหาวิทยาลัย ไดแก ความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา ซ่ึงนักศึกษาตองมีองคความรู
และความเขาใจในหลักธรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนาท้ังในระดับพ้ืนฐานถึงระดับสูง ไดแกหลัก 
อริยสัจ และ ปฏิจจสมุปบาท ตลอดจนถึงการปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดี เพ่ือท่ีจะเปนแบบอยางท่ีดี 
เปนชาวพุทธตนแบบในการดําเนินชีวิต ตลอดจนถึงข้ันสามารถนําหลักธรรมท้ังหลายไปเผยแผตอผูคนได 

1.4.3 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
ขอบเขตดานพ้ืนท่ีวิจัยในครั้งนี้ ไดกําหนด พ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตลานนา 
1.4.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 
ระยะเวลา 1 ป ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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1.5 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
1.5.1 ผลการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูชุมชนและสังคม

รวมท้ังความม่ันคงแกรัฐ 
1.5.2 ไดรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิม

บุคคลตนแบบสูสังคม 
1.5.3 ขอมูลเบื้องตนสําหรับการศึกษาคนควาทางวิชาการในลักษณะนี้ตอไป 
 

1.6 นิยามศัพท 
รูปแบบ หมายถึง แนวคิดหรือองคประกอบท่ีสามารถรวมตัวกันและเขียนเปนหลักการ 

ในงานวิจัยนี้ไดกําหนด 4 ข้ันตอน คือ  
1. การกําหนดเปาหมายของรูปแบบซ่ึงเปนการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 
2. เนื้อหาสาระของรูปแบบ ประกอบดวยหลักพระพุทธศาสนาในเรื่องของ “อริยสัจ 4” 

“ปฏิจจสมุปบาท” 
3. กระบวนการของรูปแบบ คือ นําหลักพระพุทธศาสนาไปเผยแผสูผูอ่ืนผานกิจกรรมการ

พัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา  
4. การประเมินผล คือ ตรวจสอบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนตามเนื้อหาท่ีกําหนดไวในรูปแบบ ซ่ึงเปน

การหาจุดเดนและจุดดอยเพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ
แกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน โดยมีการวางแผนกําหนดทิศทางไวลวงหนา  
และการเปลี่ยนแปลงนี้ตองเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน   

พุทธอัตลักษณ หมายถึง อัตลักษณของชาวพุทธท่ีหลอหลอมมาจากหลักธรรมคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา สําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยใชหลักทางพระพุทธศาสนาเพ่ือใหเขากับสังคมในยุคปจจุบัน 
ดวยหลักพระพุทธศาสนาในเรื่องของ““อริยสัจ 4” และ “ปฏิจจสมุปบาท” 

นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตลานนา จังหวัดเชียงใหม 

บุคคลตนแบบ หมายถึง บุคคลท่ีเปนแบบอยางในการนําหลักพุทธศาสนาไปปฏิบัติใชใน
ชีวิตประจําวัน และเปนตนแบบของการดํารงตนทามกลางสภาวะการแขงขัน ความกดดันท้ังทาง
เศรษฐกิจและอารมณ จิตใจ ตลอดจนถึงสามารถเปนผูใหคําแนะนํา อบรม สั่งสอน เปนผูนําในชุมชน
และสังคม เพ่ือสงผลใหคนในสังคมและชุมชนเกิดความสงบสุข 

กิจกรรม หมายถึง การจัดกิจกรรมการอบรมเพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ  
ท่ีผูวิจัยไดสรางรูปแบบไวมาทดลองใชกับนักศึกษา 

 
 



บทท่ี 2 
แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนา เพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม” ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของดังนี้ 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 
2.2 แนวคิดและทฤษฎเีก่ียวกับการพัฒนา 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับศาสนาพุทธ 
2.4 แนวคิดเก่ียวกับอัตลักษณ 
2.5 มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 
2.6 แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน 
2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
2.8 กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
มีนักวิชาการไดใหความหมายของรูปแบบท้ังในลักษณะท่ีคลายคลึงกันและแตกตางกัน ดังน ี้ 
กูด (Good, 1973 อางใน นงลักษณ  เรือนทอง, 2550, หนา 76) ไดรวบรวมความหมายของ

รูปแบบ (model) ไว 4 ประการ คือ 
1) รูปแบบ คือ แบบอยางของสิ่งหนึ่งท่ีสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการสรางหรือทําซํ้า 
2) รูปแบบ คือ ตัวอยางท่ีทําใหเกิดการเลียนแบบ 
3) รูปแบบ คือ แผนภูมิท่ีใชเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีใชเปนหลักการ หรือแนวคิด 
4) รูปแบบ คือ ชุดของปจจัยหรือตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกัน หรือเปนองคประกอบท่ี

สามารถรวมตัวกันและเขียนเปนหลักการ 
บารโด (Bardo, 1982 อางใน ณัฐชนันตร  อยูสีมารักษ, 2557, หนา 15) กลาววารูปแบบ

เปนสิ่งท่ีไดรับการพัฒนาข้ึนเพ่ือบรรยายคุณลักษณะท่ีสําคัญของปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่ง  
งายตอความทําความเขาใจเหมาะสมกับรูปแบบนั้น ๆ ควรมีองคประกอบอะไรบาง ไมมีการกําหนด
ตายตัว ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปรากฏการณแตละอยาง และวัตถุประสงคของผูสรางรูปแบบนั้น  

พุฒิธนชัย อุสาพรหม (2561,ออนไลน) ไดใหความหมายของรูปแบบไววา รูปแบบเปนรูปธรรม 
ของความคิดท่ีเปนนามธรรม ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เปนคําอธิบาย 
เปนแผนผัง ไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพ่ือชวยใหตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขาใจไดชัดเจนข้ึน 
          รูปแบบเปนเครื่องมือทางความคิดท่ีบุคคลใชในการสืบสอบหาคําตอบความรู ความเขาใจ  
ในปรากฏการณท้ังหลาย ปกติการศึกษาวิจัยเรื่องใด ๆ ก็ตาม ผูศึกษาจะตองตั้งคําถามท่ีตองการ
คําตอบ ซ่ึงในกระบวนการวิจัยจะมีการตั้งสมมติฐานหรือชุดของสมมติฐานข้ึนมา ซ่ึงก็คือคําตอบท่ี
คาดคะเนไวลวงหนา สมมติฐานเหลานี้มักจะไดมาจากขอความรู หรือขอคนพบท่ีผานมา หรืออาจจะ
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เ กิดจากประสบการณหรือการหยั่ งรู  ( intuition) ของผู ศึกษาวิจัยหรืออาจเกิดจากทฤษฎี 
หลักการตาง ๆ สมมติฐานเปนขอความท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบหรือ 
ตัวแปรตาง ๆ ของเรื่องหรือสถานการณปญหานั้น ๆ  

2.1.1 รูปแบบโดยท่ัวไปจะตองมีองคประกอบท่ีสําคัญดังนี้ 
1. รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (prediction) ผลท่ีตามมาซ่ึงสามารถพิสูจนทดสอบได 

กลาวคือ สามารถนําไปสรางเครื่องมือเพ่ือไปพิสูจนทดสอบได 
2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) 

ซ่ึงสามารถใชอธิบายปรากฏการณ/เรื่องนั้นได 
3. รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ (imagination) ความคิดรวบยอด (concept) 

และความสัมพันธ (interrelations) รวมท้ังชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู    
4. รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง (structural relationships) มากกวา 

ความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง (associative relationships) 
2.1.2 รูปแบบท่ีใชกันอยูโดยท่ัวไปมี 5 แบบ หรือ 5 ลักษณะคือ  
1. รูปแบบเชิงเปรียบ (Analogue Model) ไดแก ความคิดท่ีแสดงออกในลักษณะของการ

เปรียบเทียบสิ่งตาง ๆ อยางนอย 2 สิ่ง ข้ึนไป รูปแบบลักษณะนี้ใชกันมากในทางวิทยาศาสตร 
กายภาพ สังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตร 

2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ไดแก ความคิดแสดงออกผานทางการใชภาษา 
(พูดและเขียน) รูปแบบลักษณะนี้ใชกันมากทางดานศึกษาศาสตร 

3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Model) ไดแก ความคิดท่ีแสดงออกผานทาง
สูตรคณิตศาสตร ซ่ึงสวนมากจะเกิดข้ึนหลังจากไดรูปเชิงภาษาแลว 

4. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schernatic Model) ไดแก ความคิดท่ีแสดงออกผานทางแยก 
แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เปนตน 

5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) ไดแก ความคิดท่ีแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธเชิง
สาเหตุระหวางตัวแปรตาง ๆ ของสถานการณ/ปญหาใด ๆ รูปแบบดานศึกษาศาสตร มักจะเปนแบบนี้
เปนสวนใหญ (พุฒิธนชัย อุสาพรหม, 2561, ออนไลน) 

จากการทบทวนแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง โครงสรางหรือกรอบ
แนวคิดท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือใชเปนตัวแทนอธิบายกระบวนการของสิ่งท่ีศึกษา โดยแสดงใหเห็นถึง
องคประกอบตาง ๆ และความสัมพันธระหวางองคประกอบเหลานั้นอยางเปนระบบ ท้ังในลักษณะ
ของคําอธิบาย แผนผัง หรือแผนภาพ เพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจท่ีชัดเจน สามารถนําไปใชเปน
แนวทางในการดําเนินการ การวิเคราะห และการทํานายผลท่ีอาจเกิดข้ึนได ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ 
รูปแบบจึงหมายถึง กรอบแนวคิดและแนวทางการดําเนินงานท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพ่ืออธิบาย
องคประกอบและกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาพุทธอัตลักษณของนักศึกษาอยางเปนระบบ 
ซ่ึงสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาไดอยางเหมาะสม 
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2.2 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการพัฒนา 
 2.2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 

คําวา การพัฒนา ใชในภาษาอังกฤษวา Development นํามาใชเปนคําเฉพาะและใชประกอบ
คําอ่ืนก็ได เชน การพัฒนาประเทศ การพัฒนาชนบท การพัฒนาเมือง เปนตน การพัฒนาจึงถูก
นําไปใชกันโดยท่ัวไปและมีความหมายแตกตางกันออกไป เก่ียวกับความหมายของการพัฒนานั้นไดมี
ผูใหความหมายไวหลายความหมาย ดังนี้ 

ดิเรก ฤกษหราย (2543, หนา 282) ใหความหมายวา การพัฒนานั้นเปนกระบวนการ 
(Process) ท่ีจะตองมีองคประกอบของเครื่องชี้วัดท่ีสําคัญและตองผสมผสานระหวาง  

1. มีการเปลี่ยนแปลง (Change) ในทางบวก ไดแก การปรับปรุงเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตเสมอ 
ถาเปลี่ยนแปลงในทางลบไมถือวาเปนการพัฒนา คือการเปลี่ยนแปลงนั้นจะตองดีข้ึน เจริญข้ึน  
งอกงามข้ึน และตองเก่ียวของกับ 4 แกนหลัก คือ คน โครงสราง เทคโนโลยี และระบบหรืองาน 
(รวมท้ังสิ่งแวดลอมดวย)  

2. การเปลี่ยนแปลงนั้นตองมีการควบคุม (Control) ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงได โดยการ
กําหนดเปนแผนท่ีชัดเจนและนําไปสูการปฏิบัติท่ีดําเนินตามเปาหมายอยางเดนชัดและปรับเปลี่ยน
ยืดหยุนไดตามความเหมาะสมของสถานการณและเวลาท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีจุดเนนของการพัฒนา
โดยประชาชน เพ่ือประชาชน และเปนการพัฒนาแบบยั่งยืน 

3. ผลของการพัฒนานั้นตองเกิดความเสมอภาค (Equity) และการกระจายใหม (Redistribution) 
ในการกระจายความเปนธรรมในเรื่องรายได และการกระจายความเปนธรรมในเรื่องคุณภาพชีวิต (Quality 
of Life) แกกลุมคนในสังคมอยางยุติธรรมและจะตองทําใหเกิดความเทาเทียมกันอยางแทจริงในเรื่อง
โอกาส (การศึกษา การทํางาน ความกาวหนา ฯลฯ) สัญญา สัญญาวิวัฒน (2547, หนา 3) กลาววาการ
พัฒนา คือการเปลี่ยนแปลงตามแผนหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีมีการกําหนดทิศทาง (Planned or 
Directed Change) นั่นคือการพัฒนามิไดเปนเรื่องธรรมชาติหากเปนความพยายามของมนุษยท่ีจะ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึน โดยกําหนดทิศทางหรือรายละเอียดเอาไวลวงหนาวาจะพัฒนาอะไร 
พัฒนาอยางไร ชาเร็วอยางไร ใครจะเปนผูพัฒนาและเปนผูถูกพัฒนา เปนตน 

สนธยา พลศรี (2547, หนา 2-5) ไดจําแนกความหมายของการพัฒนาแตละประเภทไว ดังนี้ 
1. ความหมายจากรูปศัพท หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเกิดความเจริญเติบโต 

งอกงามและดีข้ึนจนเปนท่ีพึงพอใจ ความหมายดังกลาวนี้เปนท่ีมาของความหมายในภาษาไทยและ 
เปนแนวทางในการกําหนดความหมายอ่ืน ๆ 

2. ความหมายโดยท่ัวไป หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหคุณภาพดีข้ึนกวาเดิม 
ความหมายนี้นับวาเปนความหมายท่ีรูจักกันโดยท่ัวไป เพราะนํามาใชมากกวาความหมายอ่ืน ๆ แมวา 
จะไมเปนท่ียอมรับของนักวิชาการก็ตาม  

3. ความหมายทางเศรษฐศาสตร หมายถึง ความเจริญเติบโตแตเปนความเจริญเติบโตทาง 
เศรษฐกิจตามเนื้อหาของวิชาเศรษฐศาสตร ซ่ึงเปนการเนนความหมายในเชิงปริมาณ คือการเพ่ิมข้ึน 
หรือการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากกวาดานอ่ืน ๆ  
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4. ความหมายทางพัฒนบริหารศาสตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ท้ังใน 
ดานคุณภาพ (ดีข้ึน) ดานปริมาณ (มากข้ึน) และดานสิ่งแวดลอม (มีความเหมาะสม) ไมใชการ 
เปลี่ยนแปลงดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว  

5. ความหมายทางดานเทคโนโลยี หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสังคมใหทันสมัยดวยความ 
เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงเปนความหมายอีกแนวทางหนึ่ง  

6. ความหมายทางดานการวางแผน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการเตรียมการ 
ของมนุษยไวลวงหนาในลักษณะของแผนและโครงงาน แลวบริหารหรือจัดการใหเปนไปตามแผนและ 
โครงการจนประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว จะเห็นไดวาความหมาย 
ของการพัฒนาทางดานการวางแผนกําหนดใหการพัฒนาเปนกิจกรรมของมนุษยและเกิดข้ึนจากการ 
เตรียมการไวลวงหนาเทานั้น การเปลี่ยนแปลงท่ีไมไดเกิดจากการวางแผนโดยมนุษย ไมใชเปนการ 
พัฒนาในความหมายนี้  

7. ความหมายเก่ียวกับการปฏิบัติ คําวาการพัฒนาในความหมายเก่ียวกับการปฏิบัติหรือ  
การปฏิบัติการนี้ เปนความหมายตอเนื่องจากความหมายทางการวางแผน โดยมุงเนนถึงการวางแผน 
และโครงการไปดําเนินการอยางจริงจังและอยางตอเนื่องเพราะถึงจะมีแผนและโครงการแลว แตถา
หากไมมีการนําไปปฏิบัติการพัฒนาก็ไมสามารถเกิดข้ึนได  

8. ความหมายในทางพุทธศาสนา หมายถึง การพัฒนาคนใหมีความสุข มีสภาพแวดลอมท่ี 
เหมาะสม การพัฒนาในความหมายนี้มีลักษณะเดียวกันกับการพัฒนาในความหมายทางดานการ 
วางแผน คือเปนเรื่องของมนุษยเทานั้น แตกตางกันเพียงการวางแผนใหความสําคัญท่ีวิธีการ
ดําเนินงาน สวนพุทธศาสนามุงเนนผลท่ีเกิดข้ึน คือความสุขของมนุษยเทานั้น  

9. ความหมายทางสังคมวิทยา นักสังคมวิทยาไดใหความหมายของการพัฒนาโดยเนนการ 
เปลี่ยนแปลงโครงสรางของสังคม คือมนุษย กลุมทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม ซ่ึงมีลักษณะ 
เชนเดียวกับความหมายในทางพุทธศาสนา คือการเปลี่ยนแปลงมนุษยและสิ่งแวดลอมใหมีความสุข 
และมีลักษณะเชนเดียวกับความหมายทางการวางแผน คือดวยวิธีการจัดสรรทรัพยากรของสังคม 
อยางยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักวางแผนเรียกวาการบริหารและการจัดการ  

10. ความหมายทางการพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชนไดใหความหมายคําวา การพัฒนา 
เอาไวใกลเคียงกับนักสังคมวิทยา คือการพัฒนาเปนวิธีการเปลี่ยนแปลงมนุษยและสังคมมนุษยใหดีข้ึน 
แตวานักพัฒนาชุมชนมุงเนนท่ีมนุษยในชุมชนจะตองรวมกันดําเนินงานและไดรับผลจากการพัฒนา 
รวมกัน 

ลักษณะของการพัฒนา จากความหมายของการพัฒนาดังกลาวขางตนจึงทําใหลักษณะของ
การพัฒนามีหลาย ประการ ซ่ึงลักษณะสําคัญของการพัฒนานั้น สนธยา พลศรี (2547, หนา 5-6) 
อธิบายไว ดังนี้  

1. เปนการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เชน ดานคุณภาพ ปริมาณและสิ่งแวดลอมของสิ่งใดสิ่ง 
หนึ่งใหดีข้ึนหรือใหมีความเหมาะสม อันเปนการเปลี่ยนแปลงอยางรอบดาน ไมใชเปลี่ยนแปลงในดาน 
ในดานหนึ่งเพียงดานเดียวเทานั้น หรืออาจจะเรียกไดวาตองเปนการเปลี่ยนแปลงท้ังระบบ ซ่ึงเปน 
ลักษณะตามความหมายทางดานพัฒนบริหารศาสตร 
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2. มีลักษณะเปนกระบวนการ คือเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามลําดับข้ันตอนและอยาง 
ตอเนื่องกัน โดยแตละข้ันตอนมีความเก่ียวของสัมพันธกันเปนลําดับ ไมสามารถขามข้ันตอนใดข้ันตอน 
หนึ่งได  

3. มีลักษณะเปนพลวัต คือเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาไมหยุดนิ่ง แตการ 
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะเปนแบบรวดเร็วหรือชา ๆ ปริมาณมากหรือนอยก็ได  

4. เปนแผนโครงการ คือเกิดข้ึนจากการเตรียมการไวลวงหนาวาจะเปลี่ยนแปลงใคร ดานใด 
ดวยวิธีการใด เม่ือไร ใชงบประมาณเทาใด ใครรับผิดชอบ เปนตน ไมใชเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
โดยไมมีการเตรียมการไวลวงหนา  

5. เปนวิธีการ การพัฒนาเปนมรรควิธีหรือกลวิธีท่ีนํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตาม 
เปาหมายท่ีกําหนด เชน การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ  
การพัฒนาชุมชน ตางก็เปนวิธีการพัฒนาแบบหนึ่งท่ีมีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง  

6. เปนปฏิบัติการ คือเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง ไมเปนเพียงแนวความคิดหรือเปนเพียง รายละเอียด 
ของแผนและโครงการเทานั้น เพราะการพัฒนาเปนวิธีการท่ีตองนํามาใชปฏิบัติจริงจึงจะเกิดผลตามท่ี
ตองการ  

7. เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําของมนุษยเพ่ือประโยชนของมนุษย เพราะมนุษยเปนสัตว
โลกประเภทเดียวท่ีสามารถจัดทําแผนโครงการและคิดคนวิธีการในการท่ีจะพัฒนาตนเองและสิ่งตาง ๆ 
ได การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ก็ตามถาไมไดเกิดจากการกระทําของมนุษยแลวจะไมใชการพัฒนา แมวาจะ
มีลักษณะอ่ืน ๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม  

8. ผลท่ีเกิดข้ึนมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจทําใหมนุษยและสังคมมีความสุข เพราะการ 
พัฒนาเปนสิ่งท่ีเก่ียวของกับมนุษยและการอยูรวมกันเปนสังคมของมนุษยนั่นเอง  

9. มีเกณฑหรือเครื่องชี้วัด คือสามารถบอกไดวาลักษณะท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงนั้น 
เปนการพัฒนาหรือไม ซ่ึงอาจดําเนินการไดหลายวิธี เชน เปรียบเทียบกับสภาพเดิมกอนท่ีจะเกิดการ 
เปลี่ยนแปลง กําหนดเกณฑมาตรฐานในการชี้วัดในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานคุณภาพ ปริมาณ 
สิ่งแวดลอม ความคงทนถาวร การประเมินผลจากผูท่ีเก่ียวของวามีความเหมาะสมหรือพึงพอใจหรือไม 
และระดับใด เปนตน  

10. สามารถเปลี่ยนแปลงได การพัฒนานอกจากจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอมนุษย สังคม 
และสิ่งตาง ๆ ท่ีเ ก่ียวของกับมนุษยแลว รูปแบบ กระบวนการและวิธีการพัฒนาก็สามารถ  
เปลี่ยนแปลงได เนื่องจากมนุษยและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนผลของการพัฒนา ดังนั้นจึงมีความจําเปนตอง 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการพัฒนาใหมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนดวย การ
พัฒนาใหม ๆ จึงเกิดข้ึนอยูเสมอ 

ดังนั้นสรุปไดวา “การพัฒนา” เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงตามแผนดวยการใชทรัพยากร
อยางคุมคาหรือกระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีมีการกําหนดทิศทาง นั่นคือการพัฒนาเปนความพยายาม
ของมนุษยท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึน มีการกําหนดทิศทางหรือกําหนด รายละเอียดเอาไว
ลวงหนาวาใคร ทําอะไร อยางไร เม่ือใด เปนตน โดยเปาหมายสูงสุดของการพัฒนาอยูท่ีคนและ
คุณภาพชีวิตของคน การพัฒนาคนจึงรวมถึงการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมวัฒนธรรมและ
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เทคโนโลยี นอกจากนี้ความหมายของการพัฒนายังเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการตัดสินคุณคาของคนใน
แตละสังคมอีกดวย 

2.2.2 ทฤษฎเีกี่ยวกับการพัฒนา 
ทฤษฎีการพัฒนาท่ีสําคัญมี 3 ทฤษฎ ี ดังนี้ 
1. ทฤษฎีภาวะทันสมัย (Modernization Theory) 
ทฤษฎีนี้อาศัยทฤษฎีเศรษฐศาสตรนีโอคลาสสิก (Neo-Classic Theory)  และทฤษฎีสังคมศาสตร

ของอเมริกันมาประยุกตเปนกรอบการวิเคราะหปญหา ซ่ึงจุดเนนของแนวคิดทฤษฎีนี้ คือ การท่ีจะพัฒนา
ประเทศใหทันสมัยนั้นตองมีการดําเนินไปในท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมือง ความรูสึกนึกคิด 
และความรูของคนในสังคมจะขาดดานใดดานหนึ่งไมได เพราะแตละดานมีความสัมพันธกันตลอดจน
สงผลซ่ึงกันและกัน 

ทฤษฎีภาวะทันสมัย เนนในเรื่องตอไปนี้คือ 
1) เนนการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยอาศัยอุตสาหกรรมเปนตัวนําในการพัฒนา 
2) เนนบทบาทของรัฐในการวางแผนจากสวนกลาง (Top – down Planning) 
3) เนนพัฒนาสังคมเมือง (Urbanization) โดยสรางสังคมเมืองใหทันสมัย 
4) เนนการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท้ังนี้เพราะทฤษฎีนี้เนนการพัฒนาอุตสาหกรรม 
5) เนนการใชทุนเขมขนจากภายนอกประเทศ 
2. ทฤษฎีพ่ึงพา (Dependency Theory) 
ทฤษฎีนี้เกิดจากปญหาความดอยพัฒนาในกลุมประเทศละตินอเมริกา โดย เปนการศึกษาถึง

ปญหารากเหงาของความดอยพัฒนาในประเทศโลกท่ีสาม โดยมีขอบขายท่ี ครอบคลุมถึงการพัฒนา
แบบพ่ึงพา (Self–dependency) ชาตินิยม (Nationalism) โครงสรางนิยม (Structuralism) และ
พัฒนานิยม (Developmentalism) แนวคิดนี้เปนแนวคิดท่ีตอตาน ลัทธิจักรวรรดินิยม (Imperialism) 
ซ่ึงนักพัฒนาของประเทศดอยพัฒนาและประเทศท่ีมีความเจริญ แลวตางก็พยายามหาความหลุดพน
จากสภาพความดอยพัฒนา โดยการปรับปรุงโครงสรางความ สัมพันธทางเศรษฐกิจ การเมืองระหวาง
ประเทศท่ีพัฒนาและประเทศท่ีดอยพัฒนา การปรับปรุง ความสัมพันธทางการผลิตเพ่ือเตรียมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางคุณภาพของเศรษฐกิจและสังคม ใหม   Frank , Cardose , Doossantosไดเสนอ
แนวคิดทฤษฎีพ่ึงพาเอาไวดังนี้ คือ 

1. ถาพัฒนาตามทฤษฎีภาวะทันสมัย ประเทศตะวันตกท่ีเจริญจะเปนศูนยกลางทุกอยาง 
ในขณะท่ีประเทศดอยพัฒนาจะเปนบริวาร หรือตองพ่ึงพาภายนอกอยูตลอดเวลา  

2. ควรมีการปฏิรูปโครงสรางทางเศรษฐกิจ และสังคมเสียใหม เพ่ือท่ีจะนําไปสูการกระจาย
ผลของการพัฒนาอยางเปนธรรม 

3. กระบวนการท่ีสามารถกระทําไดคือ การลดการพ่ึงพาจากภายนอกลง และการท่ีประเทศ
พยายามเพ่ิมขีดความสามารถในการพ่ึงตนเองใหมากข้ึน 

ทฤษฎีพ่ึงพานี้นักวิชาการมิไดเสนอแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
3. ทฤษฎีความจําเปนพ้ืนฐาน (Basic Needs  Theory)  
เกิดจากแนวคิดของนักวิชาการกลุม องคการกรรมกรระหวางประเทศ (ILO = International 

Labour Organization) และนักเศรษฐศาสตร เชน ดัดเลย เซียร, (Duley Seer) พอล สทรีทเท็น 
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(Pual Streeten), กุนนาร ไมดดัล (Gunnar Myrdal) ซ่ึงเรียกรองใหมีการดําเนินการวิเคราะหเพ่ือ
กําหนดเง่ือนไขทางสังคมและการจัดเตรียมสถาบันตาง ๆ กอนการพัฒนา ตามทฤษฎีนี้นวทางการ
พัฒนามาจากกรอบความคิดในการวางแผนจากสวนกลาง ไปสูการวางแผนจากระดับลาง (bottom – 
up planning) ตามความตองการความจําเปนข้ันพ้ืนฐานของประเทศจุดเนนสําคัญของทฤษฎีความ
จําเปนพ้ืนฐาน คือ 

1. เนนการพัฒนาท่ีตอบสนองความตองการท่ีจําเปนพ้ืนฐานของประชาชน 
2. เนนการกระจายอํานาจ (Decentralization) และความเจริญไปยังพ้ืนท่ีเปาหมายอยาง

ท่ัวถึง 
3. ใหความสําคัญกับการพัฒนาภาคเกษตรกรรม และพ้ืนท่ีชนบทมาก 
4. สนับสนุนการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (Appropriate Technology) 
5. เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Quality of Life) ของประเทศ 

6. เนนการพัฒนาทุก ๆ ดานไปพรอม ๆ กันแบบบูรณาการ (Integration) ท้ังดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7. สนับสนนุการใชแรงงาน และทุนภายในประเทศ (Labour & Capital) 
8. เนนการมีสวนรวม (Participation) ของประชาชนในชุมชน  (thidarat00,  2011, 

ออนไลน) 
 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธพุทธศาสนา 
ในประเทศไทย ประชาชนจํานวนมากนับถือพระพุทธศาสนา ซ่ึ งพระพุทธศาสนา 

(Buddhism) คือ ศาสนาท่ีถือวาธรรมะเปนความจริงสากล ท่ีใครก็ตามหากสิ้นกิเลสก็จะพลไดดวย
ตนเอง แตผูท่ีไดบําเพ็ญบารมีจนตรัสรู และสามารถตั้งพุทธบริษัทปจจุบันข้ึนได คือ พระพุทธโคตม  
ซ่ึงเปนองคหนึ่งในบรรดาสัมมาสัมพุทธเจามากมายท่ีไดเคยตั้งพุทธบริษัทมาแลว และท่ีจะตั้งตอไปใน
อนาคต ยังมีพระพุทธเจาอีกมากท่ีตรัสรูแตไมมีบารมีพอใหตั้งพุทธบริษัทได จึงใหผลเฉพาะตัวเรียกวา 
ปจเจกพุทธเจา จึงเห็นไดวา จากความสํานึกดังกลาวขางตน ทําใหชาวพุทธมีใจกวาง เพราะถือเสียวา
ธรรมะมิไดมีในพระพุทธศาสนาของพระโคตมเทานั้น แตคนดีท้ังหลายก็อาจจะพบธรรมะบางขอได 
และแมแตชาวพุทธเอง พระพุทธเจาก็ทรงปรารถนาใหแสวงหาและเขาใจธรรมะดวยตนเอง พระรัตนตรัย 
คือพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ เปนสรณะท่ีพ่ึง คือผูชวยเก้ือกูลใหแตละคนสามารถพ่ึงตนเองใน
ท่ีสุด "ตนของตนเปนท่ีพ่ึงแกตนเอง" อาจกลาวไดวาพุทธศาสนิกท่ีแทจริง คือผูท่ีแสวงหาธรรมะดวย
ตนเองและพบธรรมะดวยตนเอง หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา พยายามพัฒนาธาตุพุทธะในตัวเอง 

ลักษณะเดนของพระพุทธศาสนา คือเปนศาสนาแหงการวิเคราะห กลาวคือเชี่ยวชาญในการ
วิเคราะหท้ังความเปนจริงและขอธรรมไดดีเยี่ยมเปนพิเศษ เชน วิเคราะหจิตไดละเอียดลอออยางนา
อัศจรรยใจ วิเคราะหธรรมะออกเปนขอ ๆ อยางละเอียดสุขุมและประสานสัมพันธกันเปนระบบท่ีแนน
แฟนหากจะพยายามอธิบายธรรมะขอใดสักขอหนึ่ง ก็จะตองอางถึงธรรมะขออ่ืน ๆ เก่ียวโยงไปท้ัง
ระบบ วิธีการวิเคราะหธรรมะอยางนี้ บางสํานักของศาสนาฮินดูไดเคยทํามาบาง แตก็ไมสามารถทําได
เดนชัดอยางธรรมะท่ีสอนกันในพระพุทธศาสนา จึงควรยกยองไดวาพระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหง
การวิเคราะห และเม่ือกลาวเชนนี้ก็มิไดหมายความวาพระพุทธศาสนาไมสนใจดานอ่ืน ๆ ท้ังมิไดหมาย 
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ความเลยไปถึงวาศาสนาอ่ืน ๆ ไมรูจักวิเคราะห หามิได ตองการหมายเพียงแตวาพระพุทธศาสนา  
เดนกวาศาสนาอ่ืน ๆ ในดานวิเคราะหเทานั้น และถาหากศาสนาตาง ๆ จะพ่ึงพาอาศัยกันและกันก็พระ
พุทธ ศาสนานี่แหละสามารถใหตัวอยางในการวิเคราะหขอธรรมะไดอยางดีเยี่ยม ในขณะท่ีศาสนาอ่ืน 
ๆ อาจจะบริการดานอ่ืน ๆ ท่ีไดปฏิบัติมาอยางเดนชัด เชน ศาสนาพราหมณในเรื่องจารีตพิธีกรรมศาสนา 
อิสลามในเรื่องกฎหมาย เปนตน แตท้ังนี้แลวแตวาสมาชิกแตละคนของแตละศาสนาจะสนใจรวมมือ
กันในทางศาสนามากนอยเพียงใด 

พุทธศาสนา (Buddhism) เปนศาสนาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือปรับปรุง และแกไขสังคมอินเดียในยุคนั้น
ใหดีข้ึนจากการกดข่ีของพราหมณ จากการเหลื่อมล้ําทางสังคม จากการถือวรรณะจัด จากการนิยม
บวงสรวงบูชายัญดวยสัตวเปนจํานวนมาก จากการกดข่ีสตรี พุทธศาสนาจึงเปนเสมือนน้ําทิพยชโลม
สังคมอินเดียโบราณใหขาวสะอาดมากข้ึนกวาเดิม คําสอนของพุทธศาสนาทําใหสังคมโดยท่ัวไปสงบ
รมเย็น ลักษณะพิเศษหลายประการท่ีแตกตางจากศาสนาอ่ืน ๆ ดังนี้ 

1. เปนศาสนาแหงความรูและความจริง 
พุทธศาสนาเปนศาสนาแหงความรู เพราะเปนศาสนาแหงการตรัสรูของพระพุทธองคเอง จาก

ปญญาของพระองค และธรรมท่ีพระองคตรัสรูคือ อริยสัจ 4 ก็เปนความจริงอยางแทจริง ทรงตรัสรู
โดยไมมีใครสั่งสอน นักปราชญท้ังหลายท้ังในอดีตและปจจุบันจึงกลาวยกยองวา เปนศาสนาท่ี
ประกาศความเปนอิสระของมนุษยใหปรากฏแกโลกยิ่งกวาศาสนาใด ๆ ท่ีมีมา 

2. เปนศาสนาแหงความอิสระเสรีภาพ 
พุทธศาสนาแทบจะเปนศาสนาเดียวท่ีไมผูกติดกับผูดลบันดาลหรือพระผูเปนเจา ไมไดผูกมัด

ตัวเองไวกับพระเจา เชื่อในความสามารถของมนุษยวามีศักยภาพเพียงพอ โดยไมตองพ่ึงพาอํานาจใด ๆ 
ภายนอก เชื่อวามนุษยเองสามารถปลดเปลื้องความทุกขไดโดยไมรอการดลบันดาล พุทธศาสนาไมมี
การบังคับใหคนศรัทธาหรือเชื่อ แตใหสามารถพิสูจนไดโดยตนเอง 

3. เปนศาสนาอเทวนิยม 
นอกจากศาสนาเชนแลว พุทธศาสนาเปนศาสนาเดียวท่ีไมเชื่อพระเจาเปนผูบันดาลทุกสิ่ง 

ผูสรางทุกสิ่ง แมกระท่ังโลก เพราะเหตุวาพุทธศาสนาไมเชื่อในอํานาจการดลบันดาลของพระเจา  
จึงเรียกวาศาสนาฝายอเทวนิยม คือ ศาสนาท่ีไมเชื่อเรื่องพระเจา 

4. เปนศาสนาแหงสันติภาพ 
ในกระบวนการนักคิดของโลกศาสนา พุทธศาสนาไดรับการยกยองจากท่ัวโลกวา เปนศาสนา

แหงสันติภาพอยางแทจริง เพราะไมปรากฏวามีสงครามเกิดข้ึนในนามของศาสนา หรือเผยแผศาสนา
โดยการบังคับผูคนใหนับถือ ใหเสรีภาพในการพิจารณา ใหมีปญญากํากับการศรัทธา ในขณะท่ีหลาย
ศาสนากลาววา ศาสนิกตองมีศรัทธามากอนปญญาเสมอ และตองมีความภักดีตอพระเปนเจาสูงสุดจะ
วิพากษจิจารณไมได (Digital School Thailand 4.0, ออนไลน) 

หลักคําสอนสําคัญของพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนามุงเนนเรื่องการพนทุกข และสอนให
รูจักทุกขและวิธีการดับทุกข ใหพนจากอวิชชา (ความไมรูความจริงในธรรมชาติ) อันเปนเหตุใหเกิด
ทุกขจากกิเลสท้ังปวง คือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง เนนการศึกษาทําความเขาใจ การโยนิโส
มนสิการดวยปญญา และพิสูจนทราบขอเท็จจริง (ธัมมวิจยะ) เห็นเหตุผลวาสิ่ งนี้ มี สิ่ งนี้จึงมี 
(อิทัปปจจยตา) จนเห็นตามความเปนจริงวาสรรพสิ่งในธรรมชาติเปนไปตามกฎพระไตรลักษณ และ
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สัตวโลกท่ีเปนไปตามกฎแหงกรรม แลวเลือกใชหลักธรรมในพุทธศาสนาท่ีเหมาะกับผลท่ีจะไดสิ่งท่ี
ปรารถนาอยางถูกตอง ดวยความไมประมาทในชีวิตใหมีความสุขในท้ังชาตินี้ ชาติตอ ๆ ไป (ดวยการ
สั่งสมบุญบารมี) ตลอดจนปรารถนาในพระนิพพานของผูมีปญญา (Digital School Thailand 4.0, 
ออนไลน)  

2.3.1 หลักเบญจศีล เบญจธรรม 
ศาสนาพุทธมีคําสอนท่ีจะทําใหสังคมรมเย็นเปนสุข โดยคําสอนข้ันตนท่ีทุกคนในสังคม  

ควรปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ คือ ศีล 5 หรือเบญจศีล เปนการประพฤติชอบทางกายและวาจา 5 ประการ 
ประกอบดวย 1. ปาณาติปาตา เวรมณี คือ เวนจากการฆา การประทุษรายกัน 2. อทินนาทานา เวรมณี 
คือ เวนจากการลัก โกง ละเมิดกรรมสิทธิ์ หรือทําลายทรัพยสิน 3. กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี คือ  
เวนจากการประพฤติผิดในกาม 4. มุสาวาทา เวรมณี คือ เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง 5. สุรา
เมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คือ เวนจากน้ําเมาและสิ่งเสพติด อันเปนท่ีตั้งแหงความประมาท  
เม่ือไดละเวนการกระทําท่ีไมดี 5 ประการแลว ก็ควรทําแตสิ่งท่ีดีคือ ธรรม 5 หรือเบญจธรรม คูกันไป 
ประกอบดวย 1. เมตตาและกรุณา คือ มีความรักและความสงสาร 2. สัมมาอาชีวะ คือ การหาเลี้ยง
ชีพในทางสุจริต 3. กามสังวร คือ รูจักยับยั้งควบคุมตนในทางกามารมณ ไมใหหลงใหลในรูป เสียง 
กลิ่น รส และสัมผัส 4. สัจจะ คือ มีความสัตย และ 5. สติสัมปชัญญะ คือ ระลึกและรูตัวอยูเสมอไม
ประมาท (วรชัย  ทองไทย, ออนไลน) 

 
เบญจศีล เบญจธรรม 

ไมฆาสัตว มีความเมตตา 
ไมลักทรัพย มีสัมมาอาชีวะ 
ไมประพฤติผิดในกาม มีกามสังวร 
ไมกลาวเท็จ มีสัจจะ 
ไมดื่มสุราเมรัย มีสติสัมปรัญญะ 

 
ศีล คือขอปฏิบัติตนข้ันพ้ืนฐานในทางพระพุทธศาสนา เพ่ือควบคุมความประพฤติทางกาย  

และวาจาใหตั้งอยูในความดีงามมีความปกติสุข เพ่ือใหเปนกติกาขอหามท่ีใชแกปญหาข้ันพ้ืนฐาน 5 
ปญหาหลัก ซ่ึงทําใหเกิดความสงบสุข และไมมีการเบียดเบียนซ่ึงกันและกันในสังคม 

สวนเบญจธรรม เปนหลักธรรมท่ีควรปฏิบัติ มีเมตตา สัมมาอาชีพ ความสํารวมอินทรีย  
ความซ่ือสัตย รูสึกตัว ทําใหชีวิตไมประมาท เพราะรูวาอะไรดี อะไรชั่ว ทําใหไมเกลือกกลั้วกับสิ่งท่ีจะ
ทําใหชีวิตตกต่ํา ทําใหเกิดความรักสามัคคี ความอบอุนม่ันคงในชีวิต ดังนั้นคุณธรรมเปนบอเกิด  
ของจริยธรรม ท่ีแสดงออกใหเห็นถึงการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกตอง อันเปนผลมาจากความคิดท่ีสังคม  
หรือบุคคลมีความเห็นวาเปนการปฏิบัติท่ีดีตามหลักเบญจธรรมท้ัง 5 ประการ ตอไปนี ้

1. เมตตาและกรุณา ความรักใครปรารถนาใหมีความสุขและคิดชวยใหพนทุกข เมตตากรุณา 
เปนหลักรูจักการแบงปน ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเอ้ือเฟอและเต็มใจ รูจักการใหอภัย ไมเอา
รัดเอาเปรียบผูอ่ืนเพ่ือผลประโยชนของตนเอง นอกจากนี้ยังเปนผูท่ีออนโยน สุภาพ มองโลกในแงดี
ขวนใหนาคบหา  
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เมตตากรุณา ความหมายของเมตตาในอัฎฐสาลินีพระพุทธโฆษาจารยไดนิยามความหมาย
ของเมตตาไววา“ความรักใครกิริยาท่ีนาใครภาวะท่ีรักใครเมตตาเจโตวิมุตตินี้เรียกวา เมตตา”  
(อภิ.สงฺ.อ. (ไทย) 2/485.) 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมมจิตโต, 2555) ใหความหมายเมตตา คือ ความรัก ความหวัง
ดี ท่ีปรารถนาใหผูอ่ืนมีวามสุข นักบริหารจะตองมีความรัก และความหวังดีแกเพ่ือนรวมงาน ความรัก
จะเกิดไดถานักบริหารรูจักมองแงดี หรือสวนดีของเพ่ือน รวมงาน และกรุณา คือ ความสงสาร เห็นใจ 
ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข เม่ือเพ่ือนรวมงานประสบ เคราะหกรรม นักบริหารตองมีความสงสาร  
หวั่นใจ และคิดหาทางชวยใหเขาพนทุกขนั้นความสงสาร จะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือนักบริหารเปดใจกวาง 
รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน สอดคลองกับพระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต) (อางใน มนตรี อินตา 
2556) ท่ีกลาวถึง เมตตากรุณา (Loving-kindness and compassion) ไว คือ ความรักใคร ปรารถนา
ใหผู อ่ืนมีความสุขความเจริญ และความสงสารในการชวยเหลือใหพนจากความยากลําบาก  
เปนคุณธรรมท่ีปฏิบัติคูกับศีลขอท่ี 1 มีความเอ้ือเฟอแบงปนน้ําใจใหสังคม มีจิตใจเมตตาปราณีตอ
เพ่ือนมนุษย หรือแมกระท่ังตอหมูสัตวท้ังหลาย มักจะมีหนาตาท่ีผองใสอ่ิมเอิบมีสงาราศี ผิดกับคนท่ีมี
จิตอาฆาตพยาบาทเบียดเบียนตอผูอ่ืน ความเมตตาอยางไมมีประมาณนี้ ถือวาเปนตัวยาท่ีวิเศษในการ
ท่ีจะเสริมความงามใหอยางยิ่งยอด ลักษณะของคนมีเมตตากรุณา คือเปนคนมีอัธยาศัยดี มีไมตรี  
มีความเผื่อแผ ชื่นชม ไมซํ้าเติมใคร ปลุกใจ ปลอบใจ ไมโหดเหี้ยม ไมโกรธ ไมขูผูนอยกวา ชวยเหลือ
ไมใหเกอเขิน รักษาสิ่งของหรือเก็บสิ่งของคืนให ไมเยอะเยย ไมสบประมาท ไมกลั่นแกลง และอธิบาย
เพ่ิมเติมอีกวา คน เมตตาตองไมโกรธ ไมเกลียด ไมอิจฉาริษยากัน ไมผูกอาฆาต ไมพยาบาท ไมจองเวร 
ไมเบียดเบียน เพราะความเมตตามีอยูกับผูใดผูนั้นจะมีความสุข 

ประเภทของเมตตาพระไตรปฎกจําแนกเมตตาไว 3 ประเภท ไดแก เมตตากายกรรม เมตตา
วจีกรรม และเมตตามโนกรรม  

1) เมตตากายกรรมในพระบาลีไมไดแสดงความหมายใด ๆ เก่ียวกับเมตตากายกรรมไวเลย
พบแตคํานิยามและอธิบายในอรรถกถาวา “กายกรรมท่ีกระทําดวยจิตประกอบเมตตาชื่อวา เมตตา
กายกรรม” (วิ.ม.อ. (ไทย) 2/387-388) แบงเปน 2 ประเภท คือกายกรรมตอหนาและกายกรรมลับหลัง 
โดยทานไดอธิบายเพ่ิมเติมวา การถึงความเปนสหายในการท้ังหลาย มีวจีกรรมเปนอาทิของภิกษุใหม
ท้ังหลายชื่อวาเมตตากายกรรมตอหนา สวนสามีจิกรรมท้ังปวงแมตางโดยกิจมีการลางเทาและพัดลม
เปนตน ใหพระเถระท้ังหลายชื่อวาเมตตากายกรรมตอหนาการเก็บงําภัณฑะไม เปนตน ท่ีภิกษุใหม 
และพระเถระ ท้ัง 2 พวกเก็บงําไวไมดีไมทําความดูหม่ินในภิกษุใหมและพระเถระเหลานั้น ประหนึ่ง
เก็บงําสิ่งของท่ีตนเก็บไว ไมดี  ฉะนั้นชื่อวาเมตตากายกรรมลับหลัง (วิ .ม.อ. (ไทย) 2/266 )  
จากคําอธิบายดังกลาวแสดงใหเห็นวาเมตตากายกรรมนั้นเปนเรื่องของพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอบุคคล
อ่ืน ไมวาจะโดยตอหนาหรือกระทําลับหลังโดยมีเจตนาท่ีดีงาม (เมตตาจิต) เปนท่ีตั้งมุงหวังใหผูอ่ืน
ไดรับประโยชนจากการกระทําของเรา ในคัมภีรอรรถกถาจะพบลักษณะของพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
เมตตากายกรรมหลาย ลักษณะมีท้ังพระเถระกระทําตอภิกษุใหม ภิกษุใหมกระทําตอพระเถระ ภิกษุ
กระทําตอคฤหัสถ คฤหัสถกระทําตอภิกษุ ขอนําพฤติกรรมเหลานั้นมาประกอบเปนตัวอยางพอสังเขป 
พระพุทธเจาขาในขอนี้บรรดาพวกขาพระพุทธเจาท้ังหลายรูปใดบิณฑบาตกลับจากบานกอนรูปนั้นก็ 
ปูอาสนะ ตั้งน้ําลางเทา ตั่งรองเทา กระเบื้องเช็ดเทา ลางสํารับกับขาวแลวต้ังไว ตั้งน้ําฉัน น้ําใชไว  
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รูปใดบิณฑบาตกลับจากบานทีหลังถามีอาหารท่ีฉันแลวเหลืออยูถาตองการก็ฉัน ถาไมตองการก็เทท้ิง
ในท่ีปราศจากของเขียวสดหรือลางเสียในน้ําท่ีไมมีสัตวรูปนั้น รื้ออาสนะ เก็บน้ําลางเทา ตั่งรองเทา 
กระเบื้องเช็ดเทา ลางสํารับกับขาวแลวเก็บไวเก็บน้ําฉัน น้ําใชอกวาดโรงฉัน รูปใดเห็นหมอน้ําฉันหมอ
น้ําใช หรือหมอน้ําในวัจจกุฎีวางเปลารูปนั้นก็ตักน้ําตั้งไว (ที.ม.อ. (ไทย) 2/358) จริงอยูสําหรับเหลา
ภิกษุการบําเพ็ญธรรมคืออภิสมาจารดวยเมตตาจิตชื่อวาเมตตากายกรรมสําหรับคฤหัสถกิจมี เปนตน
อยางนี้คือการไปไหวพระเจดียไหวตนโพธิ์นิมนตสงฆการพบเหลาภิกษุเขาบานไปบิณฑบาตแลว
ตอนรับ รับบาตร ปูอาสนะเดินตามทาน้ํามันชื่อวาเมตตกายกรรม (องฺ.ปฺจก.อ. (ไทย) 3/537) 

2) เมตตาวจีกรรมนิยามลักษณะเดียวกับเมตตากายกรรมคือ วจีกรรมท่ีเปลงออกไปดวยจิต
อันประกอบดวยเมตตา มีความรักความปรารถนาดีเปนท่ีต้ัง ในคัมภีรอรรถกถาทานยกตัวอยางของ
เมตตาวจีกรรมไวดังนี้ สําหรับภิกษุท้ังหลายการบอกสอนอาจารบัญญัติการบอกกรรมฐาน การแสดง 
ธรรม การบอกพระพุทธพจนคือพระไตรปฎก (แกภิกษุสามเณร) ดวยเมตตาจิตชื่อวาเมตตาวจีกรรม 
สําหรับคฤหัสถในเวลาท่ีกลาวคํา เปนตนวาพวกเราจักไปเพ่ือไหวพระเจดียพวกเราจักไปเพ่ือไหวโพธิ 
พฤกษพวกเราจักกระทําการฟงธรรม พวกเราจักกระทําการบูชาดวยประทีปดอกไมพวกเราจักสมาทาน 
ซ่ึงสุจริต 3 พวกเราจักถวายสลากภัตรเปนตน พวกเราจักถวายผาจํานําพรรษาวันนี้ พวกเราจักถวาย
ปจจัย 4 แกพระสงฆทานท้ังหลายจงนิมนตพระสงฆแลวจัดแจงของขบฉันเปนตน พวกทานจงปูลาด
อาสนะ พวกทานจงต้ังน้ําดื่ม พวกทานจงตอนรับนําพระสงฆมา พวกทานจงใหพระสงฆนั่งบนอาสนะ
ท่ีปูลาด แลวเกิดอุตสาหะกระทําไวยาวัจกิจ ดังนี้ชื่อวาเมตตาวจีกรรม (องฺ.ปฺจก.อ. (ไทย) 3/537) 

เมตตาวจีกรรมนี้แบงเปน 2 ประเภท เชนเดียวกับเมตตากายกรรมคือ เมตตาวจีกรรมตอ 
หนาและเมตตาวจีกรรมลับหลัง ในอรรถกถาทานยกตัวอยางเมตตาวจีกรรมท้ังตอหนาและลับหลังไว 
หลายลักษณะ เชน การยกยองอยางนี้วาทานเทวเถระทานติสสเถระ ดังนี้ชื่อวาเมตตาวจีกรรมตอหนา 
และเม่ือจะสอบถามถึงพระเถระผูไมอยูในวิหาร การกลาวคํานารักอยางนี้วาทานเทวเถระของเราไป 
ไหน ทานติสสเถระของเราไปไหน เม่ือไรจักมาหนอ ดังนี้ชื่อวาเมตตาวจีกรรมลับหลัง (องฺ.ปฺจก.อ. 
(ไทย) 3/38) เม่ืออยูรวมกัน ชื่อวาเมตตาวจีกรรมตอหนายอมมีในการทํามีอาทิอยางนี้วา สัมโมทนี ยก
ถาอันไพเราะ ปฏิสันถารสาราณียกถาธรรมกถา สรภัญญะถามปญหาตอบปญหากับพระเถระท้ังหลาย 
เม่ือพระเถระหลีกไปกลาว มีอาทิวาพระนันทิเถระพระกิมพิลเถระเปนสหายท่ีรักของเรา ถึงพรอมดวย
ศีลอยางนี้ถึงพรอมดวยอาจารอยางนี้ชื่อวาเมตตาวจีกรรมลับหลัง (ม.มู.อ. (ไทย) 1/17) 

3) เมตตามโนกรรม หมายถึงมโนกรรมท่ีทําดวยจิตประกอบดวยเมตตา เปนความปรารถนาดี
ท่ีมีอยูเปนพ้ืนฐานภายในจิตใจ ในคัมภีรอรรถกถาทานยกตัวอยางเมตตามโนกรรมไวหลายลักษณะ
เชน “การคิดอยางนี้วาพระเถระผูเขาไปสูตระกูลของพวกเราขอจงเปนผูไมมีเวรขอจงเปนผูไม 
เบียดเบียนเถิดชื่อวามโนกรรมอันประกอบดวยเมตตา”(ที.ปา.อ. (ไทย) 2/119) สําหรับภิกษุลุกข้ึนแต
เชาตรูปฏิบัติสรีระ และทําวัตรท่ีลานพระเจดียเปนตน นั่งเหนืออาสนะอันสงัดคิดวาขอภิกษุท้ังหลาย
ในวัดนี้จงมีสุขไมมีเวร ไมเบียดเบียนกันเปนตน ชื่อวาเมตตามโนกรรมสําหรับคฤหัสถคิดวาขอพระผู
เปนเจาจงมีสุขไมมีเวรไม เบียดเบียนกันชื่อเมตตามโนกรรม”(องฺ.ปฺจก.อ. (ไทย) 3/38) 

เมตตามโนกรรมทานแบงเปน 2 ประเภทเชนเดียวกับเมตตากายกรรมและเมตตาวจีกรรม 
คือเมตตามโนกรรมตอหนาและเมตตามโนกรรมลับหลัง คัมภีรอรรถกถกาแสดงความหมายของเมตตา 
โมนกรรมตอหนาและลับหลังไววา “การลืมตาท่ีผองใสดวยความหวังดีและความหวงใยมองดูดวย 
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หนาท่ีผองใสชื่อวาเมตตามโนกรรมตอหนาการตั้งใจวาขอทานพระเทวเถระพระติสสเถระจงเปนผูไมมี 
โรคไมมีอาพาธชื่อวามโนกรรมลับหลัง”(ที.ม .อ. (ไทย) 1/17) 

สรุป เมตตาและกรุณา ความรักใครปรารถนาใหมีความสุขความเจริญและความสงสารคิด 
ชวยใหพนทุกข หมายถึง การท่ีนักศึกษารูจักการแบงปน ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเอ้ือเฟอและ 
เต็มใจ รูจักการใหอภัย ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนเพ่ือผลประโยชนของตนเอง นอกจากนี้ยังเปนผูท่ี 
ออนโยน สุภาพ มองโลกในแงดีชวนใหนาคบหา เปนแบบอยางท่ีดีใหกับสังคม 

2. สัมมาอาชีวะ การเลี้ยงชีวิตในทางสุจริต สัมมาอาชีวะ คือละเวนจากการเอาทรัพยสิ่งของท่ี
เจาของมีไดใหมาเปนของตน หมายถึง ไมลักขโมย คดโกง หรือยึดเอาทรัพยสิ่งของ ๆ ผูอ่ืนมาเปนของ
ตน โดยท่ีเจาของไมอนุญาต ท้ังโดยวิธี หยิบฉวยโดยตรงหรือลอลวงผูอ่ืนใหมอบทรัพยสิ่งของแกตน
โดยหลงเขาใจผิด รวมท้ังไมใชหรือจางวานผูอ่ืน ใหไปละเมิดทรัพยสินของผูอ่ืน นอกจากนั้นยังตองละ
เวนการมีจิตละโมบอยากไดสิ่งของของผู อ่ืนดวยวิธีการไมสุจริต (พระสมุหธีรพล อคฺคปฺโญ  
(วิริยะกิจสุนทร), 2564) สอดคลองกับพระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต) (อางใน มนตรี อินตา 2556) ท่ี
กลาววาสัมมาอาชีวะ (Right means of livelihood) คือ การหาเลี้ยงชีวิตโดยการ ประกอบอาชีพท่ี
สุจริต เปนหลักธรรมท่ีปฏิบัติคูกับศีลขอท่ี 2 ไมหลอกลวงหรือโกงคนอ่ืนใหเสียหายไม ฉอราษฎรบัง
หลวงไมทรยศตอสังคมประชาชาติ เชน คายาเสพติด ประเวณี เปนตน ไมเปนการลักเล็ก ขโมยนอย
อันจะกอความเดือดรอนตามมา เพราะการเห็นแกสิ่งเล็กนอย เห็นวาไมมีใครรู แตถึงไมวา ใครรู ฟาก็
รู ถึงแมฟาไมรู แตเรารู ทํามาหากินท่ีสุจริตแมจะรวยชา แตก็มีความสุขนาน ดีกวาทุจริต ประพฤติมิ
ชอบรวยเร็ว แตก็อยูไมนาน อยูไดดวยความหวาดระแวงไมมีความสุขหนาตาก็ไมผองแผว อันเกิดจาก
จิตใจท่ีไมสะอาด สัมมาอาชีวะ เปนหนึ่งใน มรรคมีองคแปดเลี้ยงชีพชอบ หมายถึง การทํามาหากิน
ดวยอาชีพท่ีสุจริต ฆราวาส สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเวนมิจฉาอาชีวะ อันไดแก การเลี้ยงชีพไมชอบ 
คือการแสวงหาปจจัยมาบริโภคท่ีมิชอบ คือการโกงหรือหลอกลวง เวนการประจบสอพลอ การบีบ
บังคับขูเข็ญ และการตอลาภดวยลาภ ก็คือการแสวงหาลาภโดยไมประกอบดวยความเพียร 
(สัมมาวายามะ) คือข้ีเกียจ อยากไดมางาย ๆ โดยไมอาศัยกําลังแหงสตปิญญาและแรงกาย ซํ้าโลภจน 
ไมชอบธรรม เชน เบียดเบียนลูกจาง และทําลายสิ่งแวดลอม สังคม เพ่ืออยางไดมากเสียใหนอย  

หลักการของสัมมาอาชีวะในพระพุทธศาสนามีอยู 3 ประการหลักคือ  
1) การเลี้ยงชีพชอบทางกาย หลักการของสัมมาอาชีวะในพระพุทธศาสนาสอนใหงดเวนการ

เลี้ยงชีพในทางท่ีไมสมควร เรียกวามิจฉาวณิชชาคือการเลี้ยงชีพในทางท่ีผิดเพราะเปนอาชีพท่ีสงเสริม
การเบียดเบียนและการทําลายชีวิตหลักการของสัมมาอาชีวะจะตองเวนจากการประกอบอาชีพท้ัง 5 
ประการคือ   

1.1 สัตถวณิชชาการคาขายศัสตราอันเปนเครื่องประหาร เชน หอกดาบ ปน ระเบิด เปนตน 
1.2 มังสวณิชชาการคาขายสัตวมีชีวิต  
1.3 มัชชวณิชชาการขายสิ่งมึนเมา  
1.4 วิสวณิชชาการคาขายยาพิษ (องฺ.ปฺจก. (ไทย) 22/177/186) 
การคาขายดังกลาวมานี้ตามทัศนะของพระพุทธศาสนาถือเปนการประกอบการงานท่ีมีโทษ 

คือมีโทษตอผูอ่ืนและตอสังคมสวนรวมดวย หากอาชีพเหลานี้เขาสูกระบวนการทางธุรกิจยอมเปนการ
สงเสริมใหคนในสังคมกระทําผิดทางจริยธรรมไดงายข้ึน เปนการทําลายพ้ืนฐานทางจริยธรรมท่ีดีงาม
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ของสังคมและสงผลกระทบเชิงลบตอสังคมเปนวงกวาง ดังหลักการเลี้ยงชีวิตชอบทางกายจึงตองงด
เวนจากการประกอบอาชีพท่ีสงเสริมหรือสนับสนุนใหกระทําผิดศีลธรรมดังกลาวการเลี้ยงชีพชอบทาง
กายยังครอบคลุมไปถึงการเวนจากการเลี้ยงชีวิตดวยการลักขโมย การทุจริต การคดโกง ท้ังจาก  
โดยอาชีพและสามัญสํานึก แมวาจะมีโอกาสใหกระทําไดหรือไมก็ตาม เพราะเปนการเบียดเบียนผูอ่ืน
ใหไดรับความเดือดรอนและทําใหสังคมเกิดความไมสงบสุข คนในสังคมอยูอยางรูสึกไมปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน การเลี้ยงชีพดวยการลักขโมยหรือทุจริตคด โกงจึงเปนการดําเนินชีวิตอยูบนความ
ทุกขความเดือดรอนของผูอ่ืนและของสังคมเปนการทําลายศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเองหมดสิ้น 

2) การเลี้ยงชีพชอบทางวาจา 
ตามหลักพระพุทธศาสนาการเลี้ยงชีพชอบทางวาจาจัดเปนกุศลกรรมและเปนการดําเนิน 

ชีวิตท่ีเปนสัมมาอาชีวะโดยยึดหลักการคือ  
2.1 การไมโกหกหลอกลวงเลี้ยงชีพโดยดําเนินชีวิตอยางมีสัจจะรักษาความสัตย  
2.2 การไมพูดสอเสียดเลี้ยงชีพคือการเวนจากการใชคําพูดยุยงใหคนอ่ืนแตกแยกกันหรือ

เขาใจผิดกันเพ่ือผลประโยชนของตนเอง  
2.3 การไมพูดคําหยาบเลี้ยงชีพ  
2.4 การไมพูดเพอเจอเลี้ยงชีพคือใหเวนจากการดําเนินชีวิตดวยอาศัยวาจาท่ีไรสาระไรแกน

สารไมเปนธรรมและไมประกอบดวยประโยชนเนื่องจากคําพูดท่ีเพอเจอนั้น ทําใหผูฟงหลงผิดเขาใจผิดได  
2.5 การไมประจบเลี้ยงชีพวาจานั้นยอมไมเปนไปเพ่ือการขมขูหรือบังคับขูเข็ญเพ่ือ แสวงหา

ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืนดวยความไมชอบธรรม  
3) การเลี้ยงชีพชอบทางใจ ตามหลักพระพุทธศาสนาการเลี้ยงชีพชอบทางใจเปนมโนกรรม

ฝายกุศลซ่ึงเปนแนวทางท่ีนําไปสูความสุขสงบภายใน เปนการดําเนินชีวิตตามหลักสัมมาอาชีวะโดยยึด
หลักการคือ  

3.1 การไมโลภอยากไดทรัพยคนอ่ืนเลี้ยงชีพมีสภาพจิตท่ีสามารถควบคุมความโลภไวได คือ
ไมโลภอยากไดของคนอ่ืนในทางท่ีไมชอบไมควรคิดเลี้ยงชีพวางแผนดําเนินชีวิตในแนวทางท่ีถูกตอง
ชอบดวยกฎหมายศีลธรรม  

3.2 การไมคิดเบียดเบียนคนอ่ืน เลี้ยงชีพเปนการควบคุมสภาพจิตใจตอความพยาบาทปอง
รายผูอ่ืนเพ่ือหวังเอาแตประโยชนสวนตนใหมีจิตเมตตาคิดเอ้ือเฟอประโยชนแกผูอ่ืนอันจะนําาไปสูการ
แสวงหาประโยชนท่ีถูกตองเหมาะสมและไมสงผลกระทบตอผูอ่ืนใหเกิดความเดือดรอนเสียหาย  

3.3 การไมคิดเอารัดเอาเปรียบคนอ่ืนเลี้ยงชีพ คือเวนจากการคิดหาโอกาสเพ่ือตักตวงเอา
ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเลี้ยงชีพตนเอง (ที.ปา. (ไทย) 11/360/284.) 

การเลี้ยงชีพชอบทางใจจัดเปนมโนกรรมฝายกุศลท่ีสําคัญท่ีสุดเพราะเปนตนตอใหการดําเนิน
ชีวิตภายนอกเปนไปในแนวทางท่ีถูกตองชอบธรรมเพราะการกระทําภายนอกตาง ๆ สืบเนื่องมาจาก
ภายในจิตใจดังท่ีพระพุทธเจาตรัสไววา “ธรรมท้ังหลายมีใจเปนหัวหนามีใจเปนใหญสําเร็จแลวดวยใจ 
ถาบุคคลใดใจรายแลวพูดอยูก็ดีทําอยูก็ดีทุกขยอมไปตามเขาเพราะเหตุนั้น ถาบุคคลใดมีใจผองใสแลว
พูดอยูก็ดีทําอยูก็ดีความสุขยอมไปตามเขาเพราะเหตุนั้นเหมือนเงาไปตามตัวฉะนั้น (ม.มู. (ไทย) 
12/485/523)  
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กลาวโดยสรุปหลักการของสัมมาอาชีวะดวยการเลี้ยงชีพชอบทางกายทางวาจาและทางใจก็ 
คือการดําเนินชีวิตตามหลักกุศลกรรมบถนั้นเองหรือเรียกอีกอยางหนึ่งการดําเนินชีวิตสุจริตทางกาย 
ทางวาจาและทางใจ หมายถึง นักศึกษาจะเปนบุคคลตนแบบสูสังคมในเรื่องของการประกอบอาชีพ
สุจริต ไมคดโกง ขโมย ฉกชิงทรัพยอันเจาของไมไดให 

3. กามสังวร การสํารวมในกาม รูจักยับยั้งควบคุมตนเองในทางกามารมณ หรือละเวนจาก
การประพฤติผิดในกาม การไมลวงละเมิดในบุคคลท่ีมิใชคูครองของตนในทางชูสาว 

คําวา “กามสังวร” ประกอบดวยคํา 2 คําคือ “กาม” และคําวา “สังวร” คําวา “กาม”
หมายถึงความใคร, ความอยาก, ความปรารถนา, สิ่งท่ีนาปรารถนา  

คําวา “กาม” ในพระพุทธศาสนานั้นมีความหมายท่ีครอบคลุมท้ังทางกาย และทางจิต กามท่ี
มีความหมายครอบคลุมไปทางกายนั่นก็คือวัตถุกาม เพราะวัตถุกามเปนสิ่งท่ีสามารถสัมผัสได ทาง
ประสาทสัมผัสท้ัง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย วัตถุกามนั้นเรียกอีกอยางหนึ่งวากามคุณ คือสวนท่ีนา
ใครนาปรารถนาท่ีดี สวนท่ีเปนท่ีปรารถนาชอบใจของตา หู จมูก ลิ้น กาย อันไดแก รูป เสียง กลิ่น รส 
โผฏฐัพพะ สวนกามท่ีมีความหมายครอบคลุมไปทางจิตนั่นก็คือกิเลสกาม เพราะกิเลสกามนั้นก็คือ 
กิเลสท่ีซอนเรนอยูในจิตของมนุษยปุถุชนท่ัวไป เม่ือกระทบกับวัตถุกามแลวก็จะกําเริบข้ึน ทําใหคิดนึก 
อยากจะไดมาครอบครอง แลวอาจจะสั่งมาทางกายใหเกิดมีการแสวงหาจึงทําใหเกิดการขุนมัวเหมือน 
ฝุนในบอน้ําท่ีตกตะกอน เม่ือเอาไมไปคนฝุนท่ีตกตะกอนอยูนั้นก็จะลอยข้ึนมา ทําใหน้ําขุนไดจิตท่ีมี 
กิเลสก็เชนเดียวกัน และยิ่งไปกวานั้นถาจิตเกิดยึดติดอยูกับสิ่งหรือเหตุการณท่ีไดประสบมานั้นหมกมุน 
อยูกับสิ่งนั้นก็ยากจะหลีกออกจากสิ่งนั้นไดอาจกลาวไดวา กามนั้นมีอยูท่ัวไปคือเพียงเพราะมนุษยได 
สัมผัสทางประสาทสัมผัสท้ัง 5 คือ ตาเห็นรูป หูไดยินเสียง จมูกไดสูดดมกลิ่น ลิ้นไดลิ้มรส กายได 
สัมผัสสิ่งท่ีดีนุมสิ่งนั้นวาสิ่งนั้นของเราสิ่งนี้ของเรา เปนตน อาจกลาวไดวาเปนกามทางกายสวนกาม
ทางจิตนั้นก็คือ เม่ือมนุษยไดสัมผัสกามคุณท้ัง 5 หรืออยางใดอยางหนึ่งแลวเกิดความพอใจรักใคร
อยากได สิ่งท่ีไดเห็นมาแลวไดยินมาแลวไดดมมาแลวไดลิ้มรสมาแลวหรือสิ่งท่ีไดถูกตองมาแลวจนทํา
ใหจิตเกิดการยึดม่ันถือม่ันเม่ือไดครอบครอง  

ประเภทของกามมีอยู 2 ประการคือ  
1. กิเลสกาม กิเลสท่ีทําใหใครความอยากท่ีเปนตัวกิเลส  
2. วัตถุกาม วัตถุอันนาใครสิ่งท่ีนาปรารถนาสิ่งท่ีอยากได (ขุ.ม. (ไทย) 40/11/1)  

คําวา “สังวร”ความสํารวมการระวังปดก้ันบาปอกุศลมี 5 (ขุ.จู. (ไทย) 30/91/329) อยางคือ  
1. ปาฏิโมกขสังวร สํารวมในปาฏิโมกข (บางแหงเรียกสีลสังวรสํารวมในศีล)  
2. สติสังวร สํารวมดวยสติ  
3. ญาณสังวร สํารวมดวยญาณ  
4. ขันติสังวร สํารวมดวยขันติ  
5. วิริยสังวร สํารวมดวยความพากเพียร (ขุ.ม. (ไทย) 29/1/2) 
กามสังวร เปนการระมัดระวังในเรื่องรัก ๆ ใคร ๆ ทางกามารมณ หมายถึง การยินดีเฉพาะใน 

คูครองของตนและการไมคิดหมกมุนอยูแตเรื่องความรักความใครจนเกินขอบเขต การท่ีคนเรามีความ 
ตองการทางเพศนั้น มิใชของผิดปกติแตอยางใด แตถาเดินสายกลางไว ก็จะทําใหเราไมไปผิดลูกเมีย 
ผูอ่ืน ธรรมขอนี้คูกับศีลขอ 3 (สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส, อางใน พระสมุห
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ธีรพล อคฺคปฺโญ (วิริยะกิจสุนทร), 2564) ศีลขอ 3 คือ กาเมสุมิจฉา จาราเวรมณี รูจักควบคุมตนใน
เรื่องกามารมณ ความตองการทางเพศใหพอเหมาะพอดี ไมใหหลงใหล ในรูปเสียง กลิ่น รส สัมผัส 
ตามกระแสแฟชั่นนิยม ท่ีผิดธรรมผิดทางหรือเกินพอดี จนทําใหตนเอง ครอบครัว และสังคมตอง
เดือดรอน พอใจยินดีในคูครองตัวไมมัวเมาเชาชูจนเกินงาม ควบคุมและยับยั้งอารมณท่ีกอใหเกิด
ปญหา รักษาจิตของตนดี ไมใหอารมณอยูเหนือเหตุผล เพราะบางครั้งอํานาจของอารมณอาจทําให
อนาคตพังทลายลงไดในพริบตานํามาซ่ึงความนารังเกียจตอผูพบเห็น ฉะนั้นจะทําอะไรก็ใหอยูในความ
พอดี เม่ือพอดีก็จะพองามความงามท่ีแทจริงก็จะตามมา โดยเรียนรูควบคุมตนเองในสภาพแวดลอมท่ี
เลวราย ไดแก  

1. รูจักพิจารณาเลือกเฟนสิ่งท่ีจะดู จะฟง แยกแยะไดอยางรูเทาทัน และเรียนรูใหเกิด ความรู
จากสิ่งนั้น ๆ เชน ดูรายการโทรทัศน รายการใดควรดูไมควรดู เปนประโยชนหรือเปนโทษ รูจัก 
หลีกเลี่ยงละเวน  

2. รูจักควบคุมตนเอง รูจักความพอดี ความเหมาะสม รูจักประมาณ ไมปลอยตัว ปลอยใจให
ลุมหลงมัวเมาในสิ่งท่ีดูท่ีฟง ซ่ึงทําใหเปลืองทรัพยสิน สูญเสียเวลา เสียสุขภาพ เสียการเลาเรียน เสียตัว 
เสียใจ และเสียชีวิต  

3. ไมเห็นแกความบันเทิงสนุกสนานเพียงเพราะความชอบใจหรือไมชอบใจ แตตองเรียนรู
สิ่งแวดลอมจนเกิดความรู (Knowledge) ความจริง (Truth) คุณคา (Value) และนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในการดําเนินชีวิต (พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต), อางใน มนตรี อินตา, 2556) 

อภิญวัฒน โพธิ์สาน (2551) ไดกลาวถึงกามสังวร คือการสํารวมกามโดยระมัดระวังตนไม
ประพฤติมักมากในกามารมณ คุณธรรมขอนี้เปนสาเหตุใหเกิดความบริสุทธิ์ผุดผองแหงชายหญิง ทําให
ไรมลทินพนจากการตําหนินินทา ผูมักมากในกามยอมไมมีสงาราศี สําหรับชายท่ีพอใจในภรรยาตน
เปนคุณธรรมอันดีตรงขามกับผูชอบเจาชูคบหาหญิงอ่ืนหรือโสเภณีเปนเหตุใหเสียทรัพยติดโรคราย
และครอบครัวแตกแยก สําหรับหญิงไมควรทําคือ ประพฤติเปนหญิงแพศยาหาเลี้ยงชีวิตในทางกามขอ
นี้เปนท่ีนาบัดสีดูเหมือนสตรีผูสิ้นคิดแลว หญิงท้ังหลายควรขวนขวายหาเลี้ยงตัวในทางอ่ืนท่ีปราศจาก
โทษจนสุดกําลังยังดีกวายอมตนลงเปนหญิงแพศยาท่ีนาบัดสีเชนนี้ ความสํารวมในกามสองความ
ประพฤติดีงามของชาย หญิงผูมีศีลยิ่งข้ึนจึงไดชื่อวา กัลยาณธรรมในสิกขาบทท่ี 3 และกามสังวร 
หมายถึง ความสํารวมในกาม ไดแกกิริยาท่ีระมัดระวังไมประพฤติมักมากในกาม รูจักยับยั้งควบคุมตน
ในทางกามารมณไมใหหลงใหลหมกมุนใน รูป เสียง กลิ่น รสและสัมผัสธรรมขอนี้แบงตามเพศของ
บุคคลดังนี้  

1. สทารสันโดษความพอใจดวยภรรยาของตน  
2. ปติวัตรความจงรักในสามีความซ่ือสัตยและภักดีตอสามีชายผูไมสันโดษดวย ภรรยาของตน

เท่ียวซุกซนคบหญิงแพศยาแมไมเปนกาเมสุมิจฉาจารก็เปนเหตุแหงความเสื่อมเสียมี ประการตาง ๆคือ  
2.1) ตองเสียทรัพยเปนคาบําเรอหญิงนั้นทุกคราวไป  
2.2) ยอมเกิดโรคอันทําใหรางกายพิการไปตาง ๆ เสียกําลังไมแข็งแรงท่ีสุดเสียชีวิตและ

โรคนี้อาจตอถึงภรรยาและบุตรได  
2.3) ใกลตออันตรายตาง ๆ เพราะหญิงแพศยายอมผูกสมัครรักกับชายหลายคน ฝายชาย

ตางคนก็จะเกิดหึงหวงเกลียดกันข้ึนเองเปนฐานะท่ีจะทําใหเขาเกิดวิวาทกันข้ึนแลวทํารายกันและกัน
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สรรพโทษเหลานี้มีมูลมา แตความไมสันโดษดวยภรรยาของตนฝายหญิงไดสามีแลวก็เอาใจใสบําเรอ
สามีของตนทุกอยางไปตามท่ีภรรยาจะทําไดดีท่ีสุดผูกสมัครรักใครแตในสามีของตน 

สรุปไดวา กามสังวรคือการสํารวมระวงัควบคุมตนในเรื่องกามารมณความตองการทางเพศให
พอเหมาะพอดีไมใหหลงใหลในรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัสตามกระแสแฟชั่นนิยมท่ีผิดธรรมผิดทางหรือ
เกินพอดีจนทําใหตนเอง ครอบครัว และสังคมตองเดือดรอน ควรพอใจยินดีในคูครองของตน ไมมัว
เมาเจาชู ควบคุมและยับยั้งอารมณท่ีกอใหเกิดปญหารักษาจิตของตนใหดีไมใหอารมณอยูเหนือเหตุผล 

4. สัจจะ ความสัตย ความซ่ือ 
สัจจะ การละเวนจากการพูดเท็จ หมายถึง การไมพูดในสิ่งท่ีไมเปนความจริง ไมพูดสอเสียด

ใหผูอ่ืนไดรับความเสียหาย ไมพูดคําหยาบคาย และไมพูดเพอเจอไรสาระไมมีประโยชน หรือพูดในสิ่ง
ท่ีไมควรพูด ซ่ึงสอดคลองกับนักวิชาการดานศาสนาไดใหความหมายตอไปนี ้

พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต) (อางใน มนตรี อินตา, 2556) ใหความหมาย สัจจะ 
(Truthfulness) คือความเปนคนซ่ือสัตย ซ่ือตรง ไมคดโกง เปนคนพูดคําจริง มีสัจวาจา (True 
speech) เปนคุณธรรมท่ีปฏิบัติคูกับศีลขอท่ี 4 คือ มุสาวาทาเวรมณี มีความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ือตรงตอ
หนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ จริงใจตอตนเองและผูอ่ืนท้ังตอหนาและลับหลัง ไมกลับกลอกท่ีเรียกวาหนาไหว
หลังหลอก เปนคนตรงตอหลักการและความถูกตอง การเปนคนมีสัจจะจะเปนเสนหอยางมากในการ
เขาสังคม เปนท่ีเชื่อถือของคนในสังคมไมวาใครก็ตามจะใหความไววางใจ อยางไมรีรอ นับวาเปน
ความงามท่ีมีผลสําคัญตอชีวิต หนาท่ี การงาน อันจะสงผลถึงอนาคต ความม่ันคงในชีวิต 

แสง จันทรงาม (2530) กลาวไววา “สัจจะคือความจริงเปนคุณธรรมท่ีมีคุณคาและเปน
ประโยชน อันยิ่งใหญตอมวลมนุษย เม่ือรูสัจจะแลวก็นําเอามาประยุกตใชกับชีวิต ทําใหชีวิตมีความ
เปนอยูดีข้ึน นักวิชาการท้ังหลายก็คือนักคนหาสัจจะนั้นเองนักวิทยาศาสตรคือผูคนหาสัจจะของสสาร
พลังงาน นักสังคมศาสตรคือผูคนหาสัจจะของมนุษย พระสัมมาสัมมาพุทธเจาทรงเปนนักคนหาสัจจะ
ในตัวมนุษย เหมือนกันพระองคไดทรงพบสัจจะประเภทหนึ่งไดทรงนํามาประยุกตใชในชีวิตและได
ทรงพบกับประโยชนอันมหาศาล” 

ลักษณะของสัจจะมี 5 ประการ ไดแก  
1. สัจจะตอความดี คือการประพฤติตนเปนคนเท่ียงแท ม่ันคงตอความดีไมหันเหไปในทางชั่ว 

ไมวาจะตกอยูในสถานการณเชนไร ในทางปฏิบัติการจะมีสัจจะตอความดีไดนั้น ตองคิดใหเห็นถึงคุณ
ความดีไดอยางแจมแจง และเห็นโทษของความชั่วไดชัดเจน พยายามรักษาความดีในตนไว ถาเปน
ฆราวาสก็ตองละ กรรมกิเลส 4 อคติ 4 อบายมุข 6 และตองปรับความเห็นของตนใหถูก ใหเปน
สัมมาทิฏฐิใหได หากเปนพระก็ตองรักษาสิกขาวินัย สืบทอดพระพุทธศาสนา หากเปนฆราวาสก็ ตอง
ทํามาหากินตั้งตนใหได สรางหลักฐานใหกับวงศตระกูล ใครจะอยูในหนาท่ีอะไรก็ตองพยายามหาดี
ของตนใหได หากหาดีนอกทางเสียแลวก็จะเสียความจริงตอความดี  

2. สัจจะตอหนาท่ี คือ การท่ีใครก็ตามท่ีเกิดมายอมมีหนาท่ีติดตัวมาดวยกันท้ังนั้น ดังนั้นจึง
ควรมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน ใครเปนสามีก็รับผิดชอบตอหนาท่ีสามี เลี้ยงครอบครัวใหดี  
ไมปนใจใหหญิงอ่ืน จริงใจกับภรรยา ใครเปนภรรยาก็จริงใจตอหนาท่ีของภรรยา ดูแลการงานในบาน
ใหเรียบรอย ไมเท่ียวเตร ไมเลนการพนันเผาผลาญทรัพย เปนลูกก็ตองมีความรับผิดชอบวาเราเปนลูก
มีหนาท่ีรักษาวงศตระกูลใหดี ถาพอแมแกเฒาก็ตองเลี้ยงดูทาน ทหารก็จริงใจลงไปในหนาท่ีทหาร 
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เปนตํารวจก็รับผิดชอบตอหนาท่ีของตํารวจ ไมวาใครจะเปนอะไร ก็ทุมไปกับหนาท่ีของตัวใหเต็มท่ี 
หากทําเชนนี้ไดจึงเรียกวามีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

3. สัจจะตอการงาน คือการตั้งสัจจะลงไปในงาน หมายถึงการทํางานนั้นตองทําจริง เม่ือมี
หนาท่ีแลวก็ยอมมีงานตามมา คนท่ีไมจริงตอการงาน มีอยู 3 ประเภทดวยกัน คือ  

3.1 พวก "ทุจฺจริตํ " คือ พวกท่ีทํางานเสีย  
3.2 พวก "สิถิลํ " คือ พวกท่ีทํางานเหลาะแหละ  
3.3 พวก "อากุลํ " คือ พวกท่ีทํางานค่ังคาง  

4. สัจจะตอวาจา คือ จริงตอวาจา นั่นก็คือคําพูดของเราเอง ไมวาจะเปนการพูดดวยปาก 
หรือการเขียน ตลอดจนการแสดงอาการท่ีเปนการปฏิญาณตอผูอ่ืนก็ตาม จัดอยูในเรื่องของวาจาได 
สัจจะตอวาจามีอยูดวยกัน 2 ประเภท คือ 

4.1 พูดอยางไรทําอยางนั้น คือ เม่ือพูดออกไปแลวก็ตองพยายามทําใหได จริงตามท่ีพูด 
4.2 ทําอยางไรพูดอยางนั้น คือ การพูดคําจริง เม่ือเราทําอะไรลงไปก็พูดไป ตามนั้น  

การกระทําตองตรงกับคําพูดของตัวเองเสมอ  
5. สัจจะตอบุคคล คือ ตองจริงตอบุคคล ซ่ึงหมายถึง การเปนผูท่ีประพฤติตอคนอ่ืนอยาง

สมํ่าเสมอไมกลับกลอก และความจริงตอบุคคลจะเกิดข้ึนไดนั้นตองอาศัยความจริงใจตอกัน ถาเรา
อยากใหคนอ่ืนเขาจริงใจตอเรา เราก็ตองใหความจริงกับเขาดวย (พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต), 
อางใน มนตรี อินตา, 2556) 

ดังท่ีพระพุทธองคตรัสวา “สจฺเจอตฺเถจธมฺเมจอหุสนฺโตปติฏฐิตา” ความวา “สัตบุรุษ 
ท้ังหลายตั้งอยูในสัจจะท่ีเปนอรรถและธรรมในบทนั้นพึงทราบวา เพราะต้ังอยูในสัจจะนั่นแลจึงชื่อวา 
ตั้งอยูในประโยชนตนและผูอ่ืน เพราะตั้งอยูในประโยชนนั้นจึงชื่อวาเปนผูตั้งอยูในธรรม พึงทราบวาท้ัง 
สองนั้นเปนวิเสสนะของสัจจะนั่นเอง ตั้งอยูในสัจจะเปนเชนไร คือท่ีเปนอรรถและเปนธรรมทาน
อธิบาย ไววาทําความพอใจชื่อวาเปนประโยชน เพราะไมปราศจากประโยชนของผูอ่ืน เม่ือมีความ
พอใจยอมทําสิ่งท่ีมีความเปนธรรม อันชื่อวาธรรมเพราะไมปราศจากธรรมใหสําเร็จยอมเปนไปเพ่ือทํา
ท่ีสุดทุกข ในวัฏฏะ”(ขุ.สุ.(ไทย) 25/421/356) 

จุดมุงหมายของสัจจะในพุทธศาสนาฝายเถรวาทนั้นเปนความรูท่ีแสดงใหเห็นถึงความจริง คือ
เปนสิ่งท่ีผูรูสามารถปฏิบัติตามแลวเกิดเห็นความเปนจริงท่ีแฝงอยูโดยความจริงท่ีเห็นประจักษนั้น  
อาจเปนความจริงท่ีเปนเพียงข้ันสมมติบัญญัติของโลกหรืออาจเปนความจริงข้ันปรมัตถท่ีพนโลกก็ได 
ฉะนั้นการท่ีพุทธศาสนาเถรวาทไดกลาวถึงความจริงข้ันสมมติและข้ันปรมัตถนั้นสามารถแยกประเด็น 
แหงจุดมุงหมายไดดังนี้คือ  

1) เพ่ือใหเปนคนมองโลกในแงดีคือการท่ีมนุษยมองเห็นความจริงท่ีปรากฏในโลก แลวเกิด
ความเขาใจตามความจริงและตามท่ีมันควรจะเปนก็สามารถทําใหมนุษยมองโลกท่ีเขาอยู ใหนาอยู
ยิ่งข้ึน ไมมองโลกในแงราย  

2) เพ่ือใหไมเอาเปรียบคนอ่ืนคือ เม่ือมองเห็นคนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนท่ีไมใชเราก็จะทําใหเปนคนไม
พยายามเอาเปรียบคนอ่ืนนั่นก็เปนเพราะเขามองเห็นความเปนจริงระดับสมมติท่ีมีปรากฏใหเห็นอยูใน
โลกท่ีเขาประสบอยู  



24 

3) ทําใหเกิดความสามัคคีข้ึนในสังคมคือเม่ือคนทุกคนมองเห็นความเปนจริงเพียงสมมติท่ีถูก
บัญญัติข้ึนในสังคมแลวก็ไมคิดทําลาย ไมเห็นแกตัวดวยการทําตามกฏเกณฑท่ีสังคมบัญญัติข้ึน ทําตัว
ใหเปนประโยชน  

4) สงเสริมความเปนระเบียบเรียบรอยในสังคมและทําใหสังคมและประชาชนไมทําลาย
เบียดเบียนกันและกันกอใหเกิดสันติสุขข้ึน  

5) เพ่ือพัฒนาไปสูความจริงระดับปรมัตถคือ เม่ือคนทุกคนไดมองเห็นความเปนจริงข้ันสมมติ
ท่ีโลกบัญญัติข้ึนแลว ก็จะชื่อวาเปนบันไดพัฒนาไปสูความเปนจริงท่ีเปนจริงมากยิ่งข้ึน คือพัฒนาไปสู
ความเปนจริงข้ันสากล เปนความจริงท่ีไมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา เปนจริงอยูอยางนั้นตลอดไป 
(บุญมี แทนแกว, 2560) 

สรุปไดวา สัจจะ ความสัตย ความชื่อ หมายถึง คุณลักษณะท่ีมีความซ่ือสัตยตอตนเอง มี 
ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีการงาน มีความซ่ือสัตยตอบุคคลท่ีอยูรอบขาง และมีความซ่ือสัตยตอหมูคณะ 
สังคม และประเทศชาต ิ

5. สติสัมปชัญญะ ความมีสติรอบคอบ ระลึกได และรูตัวอยูเสมอ 
สติ คือการรูจักกําหนดจดจําระลึกถึง การท่ีทํา คําท่ีพูด กิจท่ีทําแลว และท่ีจะตองทําตอไป 

ทําอะไรก็รอบคอบ รูจักยับยั้งชั่งใจ ไมผลีผลาม ไมเลินเลอ ไมเลื่อนลอย ไมประมาท ไมยอมถลําลง
ในทางผิด ไมปลอยปละละเลยท้ิงโอกาสสําหรับสรางความดีงาม (พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2548)  

สัมปชัญญะเปนธรรมมคูกับสติท่ีจะชวยขจัดความผิดพลาด ท่ีทําใหเกิดทุกข สิ่งท่ีจะทําใหเรา
มีความสุขคือการรูตัวเองในการทํากิจกรรมตาง ๆ “การทํางานดวยจิตวาง คือมีสติสัมปชัญญะชวยให
รอบคอบในการกระทํา สติปญญาทําใหฉลาดในการกระทํา อยาใหอุปาทานความยึดวาตัวเราของเรา
เกิดข้ึน เราจะทําหนาท่ีไหนก็ตามเม่ือปราศจากตัวเราหรือของเรา ไมมีความเห็นแกตัว ก็เรียกวา “จิต
วาง”(พุทธทาสภิกขุ, 2519) 

สติสัมปชัญญะ (Mindfulness and awareness; temperance) คือ การเปนคนท่ีมีสติ (to 
have presence of mind) มีความรูสึกตัวเองอยู เสมอวาสิ่งไหนควรทําและไมควรทําและเปน
ประโยชน ไมเปนคนขาดสติเพราะเสพติดสุรา เมรัย ยาบา เปนตน เปนคุณธรรมท่ีปฏิบัติคู กับศีลขอ 
5 คือ สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี คือฝกตนใหเปนคหนักแนนในอารมณรูจักยั้งคิด และ
ควบคุมความรูสึกตัวอยูเสมอ วาสิ่งใดควรทําหรือไมควรทํา สิ่งใดมีคุณใหโทษมีประโยชนและไรสาระ 
ตลอดจนระวังมิใหเปนคนมัวเมาประมาทในทุกลมหายใจเขาออก มีสติรูตัวอยูทุกขณะจิต คิดไม 
ผิดพลาด พูดไมผิดพลาด และทําไมผิดพลาด การมีสตินับวาเปนสิ่งสําคัญตอชีวิตอยางมาก ความระลึก 
ไดและความรูสึกตัวในทุกขณะท่ีกระทําจะกอใหเกิดการผิดพลาดนอยหรือแทบจะไมมีเลย การมีสติ 
นั้น เปนขอสําคัญท่ีพระพุทธองคไดตรัสสอน เพราะสติเปนหัวใจของทุกอยาง ของทุกการกระทํา หรือ 
ท่ีเรียกวาสมาธิ ก็คือการฝกสตินั่นเองเม่ือฝกสติบอยเขา ความหลงมัวเมาในมายาก็จะไมมี เม่ือไมมี 
ความหลง การรูความเปนจริงก็จะเกิดข้ึนมา และเม่ือท่ีมีสติรูตามความเปนจริงแลวจิตก็จะไมมีความ 
ทุกข เม่ือไมมีความทุกข ความสุขก็จะบังเกิด เม่ือสุขบังเกิด ความสบายใจ ความผองใส แชมชื่น  
ความปติ เอิบอ่ิม ท่ีปรากฏในใจก็จะแสดงออกมาทางสีหนากิริยาทาทางท่ีเรียบรอย งดงาม ความ
สวยงาม ท่ีแทจริงก็จะเกิดข้ึน (พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต), อางใน มนตรี อินตา, 2556) 
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การประพฤติปฏิบัติธรรมตามคําสั่งสอนคือ การทํา “หนาท่ี” ของพุทธบริษัท เพราะความ 
หมายหนึ่งของธรรมะนั้นก็คือการปฏิบัติตามหนาท่ี ทําใหไดรับผลเปนความสุขความเจริญและดํารง
พระพุทธศาสนาอยูได หากพุทธบริษัทปฏิบัติหนาท่ีไมถูกไมควรก็เปนผลตรงกันขาม ฉะนั้นพุทธบริษัท
ตองปฎิบัติ “หนาท่ีของชาวพุทธท่ีดี” ดังนี้  

หนาท่ี ตามหลักของพระพุทธศาสนาเปน 3 ประการคือ  
1. ละเวนจากการทําบาปท้ังปวง  
2. ถึงพรอมดวยการทําความดี  
3. ทําจิตใหสดใสผองแผว ผองใส (ครูบานนอก.คอม, 2565) 

จากท่ีกลาวมาเบื้องตนจะเห็นไดวา การมีเบญศีล เบญจธรรม เปนหลักการเบื้องตนท่ีจะให
คนละเวนความชั่วแลวทําความดีอยูดวยกันอยางมีความสุข พรอมท้ังทําหนาท่ีแนะนําขอสงสัยใหกับ
ผูอ่ืนท่ีไมเขาใจได 
 2.3.2 หลักอริยสัจ 4 
 สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงตรัสวา “ภิกษุท้ังหลาย เพราะไมตรัสรูไมเขาใจอริยสัจ 4 
ท้ังเรา และเธอ จึงไดวิ่งแลนเรรอนไป (ในชาติท้ังหลาย) สิ้นกาลนานอยางนี้” (ที.ม. 10/86/107)  
  สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (2562) กลาววา อริยสัจ 4 เปนหลักธรรมสําคัญท่ีครอบคลุม
คําสอนท้ังหมดในพระพุทธศาสนา ดวยเหตุนี้จึงนําหลักอริยสัจ 4 เปนหลักธรรมสุดทายในการนําเสนอ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หลักอริยสัจ 4 คือ  
  1. ทุกข หมายถึง ความทุกขหรือสภาพท่ีทนไดยาก ซ่ึงก็แกปญหาตาง ๆ ของมนุษย 
ความหมายท่ีลึกลึกลงไปอีกหมายถึงสภาวะของสิ่งท้ังหลายท่ีตกอยูในกฎธรรมดาแหงความไมเท่ียง 
เปนทุกข เปนอนัตตา มีภาวะบีบค้ัน กดดัน ขัดแยง ขัดของ มีความบกพรองไมสมบูรณในตัวเอง  
ขาดแกนสารและความเท่ียงแท ไมมีความพึงพอใจเต็มอ่ิมแทจริง พรอมท่ีสรางปญหากอความทุกข
กายใจข้ึนมาไดเสมอ ปญหาท้ังท่ีเกิดข้ึนแลวและท่ีอาจเกิดข้ึนมาใหมเม่ือใดเม่ือหนึ่งในรูปใดรูปหนึ่งก็
ไดแกผูท่ียึดติดถือม่ันไวดวยอุปาทาน 
  2. ทุกขสมุทัย หรือเรียกสั้น ๆ วา สมุทัย หมายถึงเหตุเกิดแหงทุกขหรือสาเหตุใหทุกข
เกิดข้ึนไดแกคนท่ียึดถือเอาตัวตนเปนท่ีตั้งโดยอาการท่ีวาเราจะเปนอยางนั้นอยางนี้ จะไมเปนอยางนั้น
อยางนี้ ทําใหชีวิตถูกบีบค้ัน เรารอนรานรนกระวนกระวาย หวงแหนเกลียดชัง หวั่นกลัว หวาดระแวง 
ความเบื่อหนายหรือความคับของติดขัดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยูตลอดเวลาไมอาจปลอดโปรงเปน
อิสระสดชื่นเบิกบานไดอยางบริสุทธิ์สิ้นเชิง ไมรูจักความสุขชนิดท่ีเรียกวาไรฝุนผงรังคาญ 
  3. ทุกขนิโรธ หรือ นิโรธ หมายถึง ความดับทุกข ไดแกภาวะท่ีกําจัดอวิชชา สํารอก
ตัณหาสิ้นแลว ไมถูกตัณหาครอบงําหรือฉุดลากไปตาม ไมถูกบีบค้ันดวยความรูสึกกระวนกระวาย
ความเบื่อหนายหรือความคับของติดขัดอยางใด ๆ มีสภาวะหลุดพนเปนอิสระ ประสบความสุขท่ี
บริสุทธิ์สงบปลอดโปรงโลงเบาผองใสเบิกบานเรียกสั้น ๆ วานิพพาน 
  4. ทุกขนิโรธคามนีปฏิปทา หรือ มรรค หมายถึงแนวทาง วิธีปฏิบัติ หรือปฏิปทาท่ี
นําไปสูความดับทุกขหรือขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข ซ่ึงก็ไดแกอริยอัฏฐังคิกมรรคหรือทางประเสริฐ 
มีองค 8 ประการ คือ สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ สัมมากัมมันตะ สัมมาวาจา สัมมาอาชีวะ 
สัมมาวายามะ สัมมาสติและ สัมมาสมาธิ เรียกอีกอยางหนึ่งวา มัชฌิมาปฏิปทา เพราะเปนการปฏิบัติ
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สายกลางซ่ึงดําเนินไปอยางพอดีใหถึงนิโรธโดยไมติดของหรือเอียงไปหาท่ีสุดสองอยางคือกามสุขัลลิกา
นุโยค (ความหมกมุนในกามสุข) และอัตตกิลมถานุโยค (การประกอบความลําบากแกตนคือบีบค้ัน
ทรมานตนเองใหเดือดรอน) (ชนาธิป ศรีโท, 2563)  
  พระสมพล ยสชาโต (คลายสุบรรณ) และพระศิริวัฒน ปยสิโล (คงศิริ) (2566)  
ใหความเห็นเก่ียวกับหลักอริยสัจ 4 ไววา ในทางพุทธศาสนา อริยสัจเปนความจริงอันประเสริฐ ท่ีเปน
หนทางแกปญหาหรือทางดับทุกข การนําหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันคือกําหนดรูวา
ความสุขจะเกิดไดตองกําจัดมูลเหตุแหงความทุกขใหหมดสิ้น หลักธรรมเพ่ือดําเนินชีวิตมีหลายขอ  
ผูประพฤติธรรมไมวาขอใดขอหนึ่ง ยอมจะเปนผูมีคุณสมบัติในการดําเนินชีวิต ครองตน ครองคน และ
ครองงานไดในทุกระดับ ดังนั้น จึงควรนาํหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ถามีสติพนทุกขพบ
ความสุขแบบอริยสัจ 4 ปญหาในชีวิตประจําวันก็สามารถแกไขได  
  สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยตุโต) (2544) กลาวถึงการนําอริยสัจ 4 มาประยุกต
ใหเปนเครื่องมือในการสอนวา เปนรูปแบบการสอนท่ีทําผูเรียนใหเกิดสมรรถนะทางการคิดแบบมี
วิจารณญาณ เพราะพุทธวิธีการสอนแบบอริยสัจ 4 เปนวิธีการแหงปญญา และการแกไขปญหาตาม
ระบบแหงเหตุผล เม่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงเปนการพัฒนากระบวนการคิด
ใหกับนักเรียนและฝกใหนักเรียนรูจักคิด มีระเบียบข้ันตอนในการคิด รูจักคิดอยางมีเหตุผล และรูจัก
ตัดสินใจอยางฉลาด  
  สรุปวา หลักอริยสัจ 4 เปนหลักธรรมสําคัญท่ีสุดในการท่ีจะพนจากทุกขท้ังปวง  
เปนหลักธรรมท่ียืนยันการตรัสรู การรูแจงเห็นจริง การเขาถึงพระนิพพานตามคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา เปนหลักธรรมท่ีปลดทุกขท้ังทางโลกิยธรรมและโลกุตรธรรมข้ันสูง เปนทางสายกลาง
ในการดําเนินชีวิตท้ังดวยเพศคฤหัสถผูครองเรือนและของบรรพชิตผูสละเรือนเพ่ือหาความหลุดพน  
จึงถือเปนบทสรุปสุดยอดแหงหลักธรรมท้ังปวง ดังนั้น หากผูใดทําความเขาใจอยางถองแทและนําไป
ปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันแลว ความทุกขก็จะคลาย ความสุขจากการท่ีไรทุกขก็จะมีข้ึนในใจ 
แกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในชีวิตประจําวันไดอยางไมมีขอขัดของ 

2.3.3 หลักปฏิจจสมุปบาท 
ปฏิจจสมุปบาท มาจากคําวา ปฏิจจแปลวา อิงอาศัยกัน เก่ียวเนื่องกัน หรือสัมพันธกัน  

สํ แปลวา พรอมกันหรือดวยกัน และ อุปปาท แปลวา การเกิดข้ึน แตความหมายในปฏิจจสมุปบาท
นั้น รวมเอาการดับลงไวดวย ปฏิจจสมุปบาทจึงหมายถึง ภาวะท่ีอิงอาศัยกันเกิดข้ึนพรอมกันหรือดับ
ลงพรอมกัน จากความหมายขางตนปฏิจจสมุปบาทจึงมีท้ังกระบวนการท่ีอิงอาศัยกันเกิดข้ึนพรอมกัน
และกระบวนการท่ีอิงอาศัยกันดับลงพรอมกัน (เทพพร มังธานี, 2564) 

การศึกษาความหมายแหงปฏิจจสมุปบาทนี้ ควรใหครบถวนท่ีสุดเพ่ือใหเห็นภาพรวมของ
บริบทในคํา ๆ นี้ ซ่ึงแบงออกเปนสวนของความหมายแหงธรรม สวนของไวพจนและคําสําคัญ 
ดังตอไปนี้ 

1. ความหมายตามรูปศัพท มาจาก ปฏิจฺจ (อาศัย) + สมุปฺปาท (การเกิดรวมกัน) แปลวา  
การเกิดรวมกันโดยอาศัยกัน ในภาษาอังกฤษนิยมแปลวา Dependent Origination มีบางท่ีใชวา 
Dependent Co-arising คําหลังนี้แมจะแปลไดตรงตัว แตความลึกซ้ึงและความนิยมใชสูคําแรกไมได 
เพราะใหความรูสึกของการเปนตนเหตุเกิดทุกขไดมากกวา 
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2. ไวพจน (synonym) ปฏิจจสมุปบาทมีคําไวพจนอยูดวยกัน คือ อิทัปปจจยตา (ความมีสิ่งนี้
เปนปจจัย) ตถตา (ความเปนเชนนั้นเอง) อวิตถตา (ความไมเปนเชนนั้นหามิได) อนัญญถตา (ความไม
เปนอยางอ่ืน) ธัมมัฏฐิตตา (ความตั้งอยูตามธรรม) ธัมมนิยามตา (ความแนนอนแหงธรรม) และปจจยา
การ (อาการแหงปจจัย)  

คําท้ังหมดนี้ตางกันแตเพียงพยัญชนะ (ตัวหนังสือ) แตความหมายโดยสรุปก็เหมือนกัน คือมุง
แสดงถึงการเกิดในลักษณะเปนปจจัยอิงอาศัยกัน 

3. คําสําคัญ (key word) คําสําคัญท่ีถือเปนกุญแจดอกแรกท่ีจะไขไปถึงเนื้อหาหลัก
ของปฏิจจสมุปบาทมีอยู 12 คํา ไดแก 

1) อวิชชา (ignorance) คือ ความไมรู ซ่ึงมีลักษณะตาง ๆ อาทิ ความไมรูวาขันธ 5  
ซ่ึงเปนท่ีตั้งแหงความยึดม่ันเปนทุกข กามท้ังหลายไมเท่ียง และความไมรูจักความดีความชั่วตามความ
เปนจริง 

2) สั งขาร  (mental formations, mental activities) คือ เจตสิก ท่ีปรุงแตงให เ กิด
วิญญาณเนนท่ี เจตนา (volition) คือ ความตั้งใจ ความจงใจ เชน เจตนาในการทําดี (ปุญญาภิสังขาร) 
เจตนาในการทําชั่ว (อปุญญาภิสังขาร) ยังครอบคลมุไปถึงเจตนาในการทําสมาธิ (อาเนญชาภิสังขาร) 

3) วิญญาณ (consciousness)คือ การรับรูอารมณ (objects, สิ่งเรา) ตาง ๆ ไดแกการ
รับรูทางตา (จักขุวิญญาณ = การเห็น) การรับรูทางหู (โสตวิญญาณ = การไดยิน) การรับรูทางจมูก 
(ฆานวิญญาณ = การไดกลิ่น) การรับรูทางลิ้น (ชิวหาวิญญาณ = การรูรส) การรับรูทางกาย (กาย
วิญญาณ =การรูเย็นรอนออนแข็ง) และการรับรูทางใจ (มโนวิญญาณ =ความนึกคิด) 

4) นาม -รูป  (mentality and materiality) แยกเปน  นาม คือ เจตสิก  (mental 
formations) ฝายเปนกลางท่ีปรุงแตงจิตทุกขณะใหรับรู เชน การกระทบอารมณ (ผัสสะ) การรูสึก
เปนสุขเปนทุกขหรือเฉย ๆ (เวทนา) การกําหนดหมายจนจําได (สัญญา) ความจงใจหรือความตั้งใจ 
(เจตนา) ความมีอารมณเดียวหรือการรับรูอารมณทีละอยาง (เอกัคคตา, ขณิกสมาธิท่ีเปนมูลรากของ
สมาธิอ่ืน ๆ) สภาวะท่ีทําใหนามอ่ืน ๆ ทําหนาท่ีรวมกันในแตละขณะ (ชีวิตินทรีย) และการเอาใจใสสิ่ง
เราท่ีมากระทบทําใหนามอ่ืน ๆ ตื่นตัว (มนสิการ) และ รูป คือ ปสาทรูปตาง ๆ ซ่ึงทําหนาท่ีแปร
ความหมายตามการปรุงแตงของนาม มี 5 คือ ประสาทตา ประสาทหู ประสาทจมูก ประสาทลิ้น และ
ประสาทกาย 

5) สฬายตนะ (six bases) คือ อายตนะ อันไดแก ปสาทรูปท่ีแกกลา (mature) ถึงข้ัน
สามารถเปนแดนหรือสนามใหเกิดการติดตอกับสิ่งเราได มี 6 ไดแก แดนหรือสนามติดตอ คือ ตา (จัก
ขายตนะ = จักขุ + อายตนะ) แดนหรือสนามติดตอคือหู (โสตายตนะ = โสต +อายตนะ) แดนหรือ
สนามติดตอคือจมูก (ฆานายตนะ = ฆาน + อายตนะ) แดนหรือสนามติดตอคือ ลิ้น (ชิวหายตนะ = 
ชิวหา + อายตนะ) แดนหรือสนามติดตอ คือ กาย (กายายตนะ = กาย +อายตนะ) และแดนหรือ
สนามติดตอใหเกิดการนึกคิดคือใจ (มนายตนะ = มน + อายตนะ) ในท่ีนี้เนน มนายตนะ หรือ มโน
วิญญาณ 

6) ผัสสะ (contact) คือ การปรุงแตงจิตใหกระทบติดตอกับสิ่งเราท่ีมากระทบเนนไปท่ี
มโนสัมผัส (การติดตอทางใจ) 
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7) เวทนา (feeling) คือ ความรูสึกเปนสุข (สุขเวทนา) เม่ือสัมผัสกับอารมณท่ีนาปรารถนา 
ความรูสึกเปนทุกข (ทุกขเวทนา) เม่ือสัมผัสกับอารมณท่ีไมนาปรารถนาและความรูสึกเปนกลาง 
(อุเบกขาเวทนา) เม่ือไดสัมผัสกับอารมณท่ีไมดึงดูดใจ 

8) ตัณหา (craving) คือ ความอยาก มี 3 ไดแก ความอยากไดกาม(กามตัณหา) ความ
อยากใหกามท่ีปรารถนาคงอยู (ภวตัณหา) ความอยากใหกามท่ีไมนาปรารถนาพนไปเพ่ือจะไดกามใหม
ท่ีนาปรารถนามาแทนท่ี (วิภวตัณหา, ความเบื่อของเกาแลวอยากไดใหม) 

9) อุปาทาน (clinging) คือ ความยึดม่ัน ไดแก ความยึดม่ันในขันธ 5 วาเปนอัตตาทํา
หนาท่ีเสวยกาม (อัตตวาทุปาทาน) ความยึดม่ันในกามวาทําใหอัตตาเปนสุข (กามุปาทาน) ความยึดม่ัน
ในความเห็นผิดวาอัตตาจะไดเสวยกามเพ่ือความสุข (ทิฏุปาทาน) และความยึดม่ันในศีลพรตอันเปน
ทางทําใหอัตตาไดกามตามท่ีตองการ (สีลัพพตุปาทาน) 

10) ภพ (becoming) คือ ความมี ความเปน หมายถึง ความเปนกรรม (กัมมภพ=  
การกระทําท่ีมาจากกิเลสและยังตองใหผล) ในท่ีนี้คือ มโนกรรม หรือความนึกคิดท่ีเกิดตอจากท่ีไดรับรู
ทางตา เปนตน และความเปนผลของของกรรม (อุปปตติภพหรือวิบาก) ท่ีกลั่นตัวเก็บไวในภวังคจิต 
(จิตใตสํานึก) หลังจากนึกคิดแลวและพรอมเกิดอีกทันทีท่ีมีสิ่งเรามากระทบถึงภวังคจิต 

11) ชาติ (birth) คือ การเกิดปรากฏของผลกรรมในขณะจิตแตละขณะซ่ึงประกอบดวย
กิเลสอันเปนปจจัยใหเกิดภพ (กรรมภพ) ตอไป รวมท้ังการเกิดมีชีวิตเปนมนุษยหรือสัตวในภพภมิูตาง 
ๆ แตละภพภูมิ 

12) ชรา (old age) คือ ความเสื่อมหรือความไมคงอยูของขณะจิตแตละขณะท่ีมีผลกรรม
เกิดปรากฏ รวมท้ังความแกของรางกายหลังจากเกิดมีชีวิตในแตละภพภูมิ 

มรณะ (death) คือ ความแตกดับของขณะจิตแตละขณะท่ีมีผลกรรมเกิดปรากฏและเสื่อม 
รวมท้ังความแตกดับของรางกายหลังจากเกิดมีชีวิตในแตละภพภูมิ 

โสกะ (sorrow) คือ ความเสียใจ 
ปริเทวะ (lamentation) คือ การคร่ําครวญ พิไร รําพันทุกข (pain) คือ ความทุกขกาย

ความไมสบายกาย 
โทมนัส (grief) คือ ความทุกขใจความไมสบายใจ 
อุปายาส (despair) คือ ความคับแคนใจ (บรรจบ บรรณรุจิ, 2555) 

หลักการพิจารณาปฏิจจสมุปบาทโดยอนุโลมและปฏิโลม 
เม่ือพระพุทธเจาตรัสรูแลวใหม ๆ ยังคงประทับอยูท่ีโคนตนพระศรีมหาโพธิ์ใกลฝง

แมน้ําเนรัญชรา  ในตําบลอุรุเวลา พระองคประทับเสวยวิมุตติสุขอยูตลอด 7 วัน ไดทรงกระทํา
มนสิการซ่ึงปฏิจจสมุปบาท ท้ังโดยอนุโลมและปฏิโลมตลอดปฐมยามแหงราตรีนั้น ดังนี้ 

เพราะมีอวิชชาเปนปจจัยจึงมีสังขาร 
เพราะมีสังขารเปนปจจัยจึงมีวิญญาณ 
เพราะมีวิญญาณเปนปจจัยจึงมีนามรูป 
เพราะมีนามรูปเปนปจจัยจึงมีสฬายตนะ (อายตนะ 6) 
เพราะมีสฬายตนะเปนปจจัยจึงมีผัสสะ 
เพราะมีผัสสะเปนปจจัยจึงมีเวทนา 
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เพราะมีเวทนาเปนปจจัยจึงมีตัณหา 
เพราะมีตัณหาเปนปจจัยจึงมีอุปาทาน 
เพราะมีอุปาทานเปนปจจัยจึงมีภพ 
เพราะมีภพเปนปจจัยจึงมีชาติ 
เพราะมีชาติเปนปจจัยจึงมีชรา มรณะ โสกะ ปริเทวะ ทุกขะ โทมนัส อุปายาส จึงเกิดข้ึน

ครบถวน ดวยอาการอยางนี้แล 
การพิจารณาปฏิจจสมุปบาทแบบนี้เรียกวา พิจารณาโดยอนุโลม คือ ตามลําดับ ตอจากนั้น

พระพุทธเจาก็ทรงพิจารณาปฏิจจสมุปบาท โดยปฏโิลม คือ ยอนลําดับ ดังนี้ 
เพราะมีการดับ (โดยไมเหลือ) แหงอวิชชา จึงมีความดับแหงสังขาร  
เพราะมีการดับแหงสังขาร จึงมีความดับแหงวิญญาณ 
เพราะมีการดับแหงวิญญาณ จึงมีการดับแหงนามรูป 
เพราะมีการดับแหงนามรูป จึงมีการดับแหงสฬายตนะ 
เพราะมีการดับแหงสฬายตนะ จึงมีการดับแหงผัสสะ 
เพราะมีการดับแหงผัสสะ จึงมีการดับแหงเวทนา 
เพราะมีการดับแหงเวทนา จึงมีการดับแหงตัณหา 
เพราะมีการดับแหงตัณหา จึงมีการดับแหงอุปาทาน 
เพราะมีการดับแหงอุปทาน จึงมีการดับแหงชาติ 
เพราะเหตุการณดับแหงชาติ นั่นแล ชรา มรณะ โสกะ ปริเทวะ ทุกขะ โทมนัส และอุปายาส

ท้ังหลายจึงดับ การดับทุกขท้ังปวง ยอมมีไดดวยอาการอยางนี้แล (จํานงค ทองประเสริฐ, 2556) 
ทางสายกลางแหงปฏิจจสมุปบาท คือ เปนทางแหงความหลุดพนจากความยึดม่ันถือม่ัน  

เปนทางแหงการดับทุกขโดยสิ้นเชิง ประกอบดวย 3 ลักษณะ ไดแก 1) การหลุดพนจากการไมยึดม่ัน
ถือม่ันในทิฏฐิอันสุดโตง 2) การหลุดพนจากความยึดม่ันถือม่ันในสถานท่ีและเวลา และ3) การหลุดพน
จากความยึดม่ันถือม่ันในขันธ 5การหลุดพนท้ัง 3 ลักษณะนี้เปนทางแหงความดับ (นิโรธ) เปน
ประโยชนตอการนําไปศึกษาวิจัยสภาวะธรรมในเชิงอภิปรัชญาท่ีสอดคลองกับทางสายกลางในพุทธ
ศาสนา (พิบูล ชัชวานิชย, 2567) 

คําสอนของพุทธเจาท่ีแมมีหลากหลายแตก็รวมลงใจปฏิจจสมุปบาทนี้ ดังนั้นหลักปฏิจจสมุป
บาทจึงสามารถนํามาประยุกตใชแกปญหาไดทุกอยางท่ีเก่ียวของกับมนุษยในระดับอารมณ สังคม 
องคกรตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิผล ไมจํากัด (บรรจบ บรรณรุจิ, 2561) 

 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับอัตลักษณ 

2.4.1 ความหมายของอัตลักษณ 
 คําวา อัตลักษณ ประกอบดวยคําวา อัต ซ่ึงหมายถึง ตน หรือ ตัวเอง กับ ลักษณ ซ่ึง

หมายถึง สมบัติเฉพาะตัว คําวา อัตลักษณ ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา identity หมายถึง ผลรวมของ
ลักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงทําใหสิ่งนั้นเปนท่ีรูจักหรือจําได (สํานักงานราชบัณฑิตยสภา, 2550)  

คําวา อัตลักษณ (Identity) มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา Identitas เดิมใชคําวา Idern 
ซ่ึงมีความหมายวาเหมือนกัน the same ไดมีนักวิชาการใหความหมายไวดังนี้  
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อัตลักษณ หมายถึง ตัวตน ตัวเอง ลักษณะ ของตนเอง โดยเนนลักษณะท้ังหมด โดยไมได
เปรียบเทียบกับใคร และเปนสิ่งท่ีเกิดจากการสรางของวัฒนธรรม (ฉลาดชาย รมิตานนท, 2550) 

อัตลักษณ หมายถึง การกําหนดความเหมือน (similarity) และความตาง (difference) 
ระหวางคนและสิ่งของ ความเหมือนและความตางเปนเรื่องของการมีปฏิสัมพันธระหวางคนในสังคม
หรือเปนผลมาจากการเปนสมาชิกของกลุม อัตลักษณเปนสิ่งท่ีทําใหบุคคลรูจักตนเองวาเปนใคร  
จะดําเนินความสัมพันธกับคนอ่ืน หรือสิ่งแวดลอมอยางไร เปนสิ่งท่ีกําหนดทางเดินใหบุคคล และบง
บอกวาใครเปนพวกเดียวกับเรา อัตลักษณจึงเปนเรื่องของการรูจักตนเอง และการรับรูตัวตนของเรา
จากบุคคลอ่ืน เม่ือบุคคลรวมกันเปนสังคมสมาชิกในสังคม จะมีอัตลักษณรวมกัน (collective 
identity) มีการสรางสํานึกรวมของกลุมในสังคม สํานึกรวมนี้ สรางและปรับเปลี่ยนไดโดยใช
สัญลักษณตาง ๆ ท่ีสรางข้ึนในระบบวัฒนธรรมของกลุม (พระสมุหอานนท  อินฺทวํโส และคณะ 2562) 

อัตลักษณ (identity) เปนความรูสึกนึกคิดท่ีบุคคลมีตอ ตนเองวา “ฉันคือใคร” ซ่ึงจะเกิดข้ึน
จากการปฏิสังสรรคระหวางตัวเรากับคนอ่ืน โดยผานการมองตนเองและการท่ีคนอ่ืนมองเรา  
อัตลักษณตองการความตระหนัก (awareness) ในตัวเราและพ้ืนฐานของการเลือกบางอยาง นั่นคือ
เราจะตองแสดงตนหรือยอมรับอยางตั้งใจกับอัตลักษณท่ีเราเลือก ความสําคัญของการแสดงตนก็  
คือการระบุไดวาเรามีอัตลักษณเหมือนกลุมหนึ่งและมีความแตกตางจากกลุมอ่ืนอยางไร และ  
“ฉัน เปนใคร” ในสายตาคนอ่ืน (นัทธนัย ประสานนาม, 2545) 

นพรัตน  รัตนวงศ (2564) ไดกลาวอางในนักวิชาการชาวตางชาติอยูหลายทานเก่ียวกับ
ความหมายของอัตลักษณ ไวดังนี้ 

Erikson (1971) ไดกลาววา อัตลักษณ (Identity) คือผลท่ีเกิดข้ึนจาก การพัฒนาการตาม
การตอบสนองความตองการทางสังคมของบุคคลท่ีมีอายุอยูระหวาง 14-20 ป บุคคลท่ีประสบ
ความสําเร็จในพัฒนาการข้ันนี้จะมีความเขาใจและรูจักตนเอง มีความม่ันใจในตนเอง เรียนรูบทบาท
ตาง ๆ ในสังคมและมีอุดมคติ สวนบุคคลท่ีประสบความลมเหลว จะเปนบุคคล ท่ีมีความสับสน และไม
เขาใจบทบาทของตนเอง  

Marcia (1980) ไดกลาววา อัตลักษณ (Identity) คือ ลักษณะโครงสรางแหงตน (Self - 
Structure) วาเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนภายในตัวบุคคล มีการเปลี่ยนแปลงไปตามแรงขับ ความสามารถ  
ความเชื่อและการปรับตัวของบุคคล ถาพัฒนาการของโครงสรางแหงตนดี จะมีความเปนตัวของตัวเอง 
รูถึงความเหมือนและความตางของตนกับผูอ่ืนถาพัฒนาการ ของโครงสรางแหงตนไมดี จะทําใหเกิด
ความสับสนในใจตนเองและอาศัยสิ่งภายนอกมาชวย ประเมินตน  

Jeffrey (1985) กลาวถึง อัตลักษณ คือ ความรูสึกนึกคิดท่ีเก่ียวกับตัวตน และแสดง ออกใน
รูปแบบของพฤติกรรม  

Michail (1986) ไดใหความหมายของอัตลักษณคือ ความผสมผสานของคุณธรรมท้ังหลายท่ี
สอดคลองกันโดยประเพณีทางศาสนา เรื่องราวในวรรณคดี นักปราชญ และยอนไปถึงเรื่อง ราวใน
ประวัติศาสตร 

Rice (1996) ไดสรุปแนวคิดของนักจิตวิทยาหลายทานเก่ียวกับอัตลักษณคือผลรวมของ  
การรับรูวาตนเปนอยางไร มีบทบาททางสังคมอยางไร บุคคลท่ีมีความสําเร็จในการพัฒนา อัตลักษณ 
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จะมีการยอมรับตนเองสูง และอัตลักษณเกิดจากการพัฒนาการทางดานรางกาย เพศ สังคม อาชีพ 
จริยธรรม อุดมคติและบุคลิกภาพ  

Brown (2004) อัตลักษณ คือการกําหนด “ความเหมือน” (Similarity) และ “ความ
แตกตาง” (Difference) ระหวางคนหรือสิ่งของ ความเหมือนและความแตกตางเปนเรื่องการ
ปฏิสัมพันธทางสังคม (Social Interaction) หรือเปนผลมาจากการเปนสมาชิกของกลุม (Group 
Affiliation) ดังนั้นการมีปฏิสัมพันธจะทําใหทราบวาตนเองมีความเหมือนหรือแตกตางกับคนอ่ืน 
ตัวอยางเชน ในกลุมเพ่ือนของเราเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ภาคกลาง อยูชั้นปท่ี 1 เชนเดียวกัน 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความเหมือนระหวางสมาชิกในกลุม แตในขณะเดียวกันภายในกลุม ก็มี ความแตกตาง 
ระหวางกันได เชน บางคนเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐ บางคนเปนนักศึกษา มหาวิทยาลัยเอกชน 
หรือบางคนเรียนคณะวิทยาศาสตร บางคนเรียนคณะสังคมศาสตร เปนตน 

2.4.2 ประเภทของอัตลักษณ 
อัตลักษณมีอยูหลายประเภทดวยกัน ไดมีนักวิชาการแบงประเภทของอัตลักษณไวดังนี้ 
อภิญญา เฟองฟูสกุล (2546) กลาวถึงประเภทของอัตลักษณไว 3 ประเภท ไดแก 
1. อัตลักษณท่ีชนชั้นปกครองหรือชนชั้นนํายัดเยียดและปลูกฝงใหแกประชาชน เพ่ือสราง 

ความชอบธรรมใหแกระบบท่ีพวกเขาครอบงําอยู อัตลักษณประเภทนี้สวนใหญเก่ียวของกับความเปน 
ชาติหรือความเปนไทย 

2. อัตลักษณท่ียืนยันความเปนตัวของตนดวยการออกมาประทวงและตอตาน ซ่ึงไมจําเปนวา
จะตองจํากัดเฉพาะแคคนชายขอบเสมอไป  

3. อัตลักษณท่ีพุงเปาไปท่ีสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีตัวตนของตนตองการจะเปน หรือตองการจะสังกัด 
วิระคา สมสวัสดิ์ (2545) ไดกลาวถึง ประเภทของอัตลักษณ ไว 3 ประเภทคือ 
1. อัตลักษณหรือตัวตนสวนตัว (Personal or Self-identity) ตนเปนปจเจกชนสามารถท่ีจะ

มีสวนในการกอรปู หรือสรางอัตลักษณของตนข้ึนมาได 
2. อัตลักษณรวม (Collective Identity) คือ อัตลักษณท่ีปจเจกชนจํานวนหนึ่งมีรวมกัน  

ท้ังดานท่ีเปนอัตลักษณสวนตัวและอัตลักษณทางสังคม  
3. อัตลักษณทางสังคม (Social Identity) คือ อัตลักษณท่ีคนอ่ืน ๆ มอบใหกับปจเจกชน 

กลาวคือ ปจเจกชนคนหนึ่งอาจถูกกําหนดนิยามในทางสังคม โดยเชื่อมโยงกับอาชีพ ศาสนา ภูมิหลัง 
ทางชาติพันธุหรืออาจจะเปนประเภททางสังคงใด ๆ ก็ได 

ฝนวันจันทร ศรีจันทร (2543) กลาวถึงอัตลักษณไว 2 ประเภท คือ อัตลักษณระดับปจเจก 
(Individual Identity) และอัตลักษณรวม (Collective Identity) อัตลักษณรวม เกิดจากการมีความ
ทรงจํารวมของสังคม อันเปนความทรงจําท่ีเกิดข้ึนบนพ้ืนฐานของความทรงจํา และประวัติศาสตรซ่ึงเปน
สิ่งท่ีถูกสรางข้ึนผานการคัดสรรและตีกรอบอดีตเพราะประวัติศาสตรเกิดข้ึน โดยการรวบรวมตาม
แนวทางของรัฐหรือชนชั้นสูง ผานการวิเคราะหและวิพากษ เพ่ือนําเสนอประวัติศาสตรนั้นโดยผาน
ภาษา เพ่ือใหกอตัวเปนภาพตัวแทนของอดีตท่ีทุกคนในกลุมชนมีอยูรวมกันและกอใหเกิดการพัฒนา
ไปเปนการมีอัตลักษณรวม ซ่ึงจะทําใหเกิดความสงบในการอยูรวมกันของกลุมชนและไมสามารถแยก
ออกจากสถานภาพของปจเจกในกลุมสังคมได 
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สรุปไดวาอัตลักษณ คือคุณลักษณะเฉพาะตัว ซ่ึงเปนตัวบงชี้ของลักษณะบุคคล สังคม ชุมชน 
นั้น ๆ เชน เชื้อชาติ ภาษา วัฒนธรรม ศาสนา ฯลฯ ซ่ึงเปนลักษณะท่ีไมมีท่ัวไป และเปนลักษณะท่ีไม 
เหมือนกับของคน อ่ืน ๆ สามารถแบงไดหลายประเภท แตมี 2 ประเภทใหญ คือ อัตลักษณท่ีเปนของ
ตัวเองกับอัตลักษณท่ีเปนของกลุมซ่ึงเก่ียวของกับผูอ่ืน เปนลักษณะเฉพาะตัวของกลุมนั้น ๆ แตละ
กลุมก็จะมีอัตลักษณของกลุมไมเหมือนกัน 
 

2.5 มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 
ประเทศไทยมีสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา  

อยูดวยกัน 2 แหง คือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ป พุทธศักราช 2436 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหตั้งวิทยาลัยข้ึนในบริเวณ วัดบวรนิเวศวิหาร พระราชทานนามวา 
“มหามกุฏราชวิทยาลัย” เพ่ือเปนท่ีศึกษาเลาเรียนของพระภิกษุสามเณร ทรงอุทิศพระราชทรัพยบํารุง
ประจําปและกอสรางสถานศึกษาของวิทยาลัยแหงนี้ 

ครั้ง เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2436 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดเสด็จมา
เปดมหามกุฎราชวิทยาลัย พระองคทรงอุปถัมภดวยการพระราชทาน พระราชทรัพยบํารุงประจําป 
อาศัยพระราชประสงคดังกลาวนั้น สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรสจึงทรงตั้งพระ
วัตถุประสงคเพ่ือดําเนินกิจการของมหามกุฏราชวิทยาลัยข้ึน 3 ประการ ดังนี้ 

1. เพ่ือเปนสถานศึกษาของพระภิกษุสามเณร 
2. เพ่ือเปนสถานศึกษาวิทยาการอันเปนของชาติภูมิและของตางประเทศ 
3. เพ่ือเปนสถานท่ีเผยแผพระพุทธศาสนา 

พระองคไดทรงอธิบายขยายความของวัตถุประสงคท้ัง 3 ประการ ไวดังนี้ 
1. การเลาเรียนของภิกษุสามเณรนั้นประเพณีเดิมเคยเรียนมูลปกรณกอน แลวจึงเรียนอรรถ

กถาธรรมบท มังคลัตถทีปนี สารัตถสังคหะ เปนตน ถึงกําหนด 3 ป มีการสอบปริยัติธรรม ครั้งหนึ่ง 
บางคราวถาขัดของก็เลื่อนออกไป ถึง 6 ปครั้งหนึ่ง หนังสือสําหรับสอบนั้นมี 2 อยาง สําหรับฝายไทย
อยาง 1 สําหรับฝายรามัญอยาง 1 สําหรับฝายไทยนั้นจัดเปน 9 ชัน้ อรรถกถาธรรมบทแบงเปน 3 ชั้น 
คือ ชั้นท่ี 1 ชั้นท่ี 2 ชั้นท่ี 3 มังคลัตถทีปนีบั้นตนชั้นท่ี 4 สารัตถสังคหะชั้นท่ี 5 สารัตถทีปนีฎีกาพระ
วินัยชั้นท่ี 9 ภิกษุสามเณรผูจะสอบความรู จับประโยคแลว รับหนังสือตามประโยคมาดูเสร็จแลว  
เขาไปแปลในท่ีประชุมพระราชาคณะดวยปาก ตามเวลาท่ีกําหนดให ถาแปลไดตลอดประโยคในเวลา
ท่ีกําหนดไวนั้น จัดเปนได ถาครบกําหนดเวลาแลวยังแปลไมตลอดประโยค จัดเปนตก ผูท่ีสอบได
ตั้งแตชั้นท่ี 3 ข้ึนไป จึงนับวาเปนเปรียญ แมสอบชั้นท่ี 1 ชั้นท่ี 2 ไดแลว ถาตกชั้นท่ี 3 ก็นับวาตก ถึง
คราวหนาจะเขาแปลใหมตองแปลตั้งแตชั้นท่ี 1 ข้ึนไปอีก ฝายรามัญนั้นจัดเปน 4 ชั้น บาลีมหาวิภังค 
คืออาทิกัณฑ หรือปาจิตตียอยางใดอยางหนึ่งตามแตจะเลือก เปนชั้นท่ี 1 บาลีมหาวิภังคหรือจุลลวัคค 
อยางใดอยางหนึ่งตามแตจะเลือก เปนชั้นท่ี 2 บาลีมุตตกวินัยวินิจฉัยเปนชั้นท่ี 3 ปฐมสมันตปาสาทิกา
อรรถกถาพระวินัย เปนชั้นท่ี 4 แปลเปนภาษารามัญ แตตองบอกสัมพันธดวย ถาแปลไดตั้งแตชั้นท่ี 2 
ข้ึนไป จึงนับวาเปนเปรียญ เปรียญเหลานี้ถายังไมไดแปลถึงชั้นท่ีสุด หรือยังไมไดรับตําแหนงยศเปน
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พระราชาคณะ แมถึงจะมีพรรษายุกาลมากก็ยังนับวามีหนาท่ีจะตองแปลชั้นสูงข้ึนไปอีก ตอเม่ือใดแปล
ถึงชั้นท่ีสุดแลวก็ดี ไดรับตําแหนงยศเปนพระราชาคณะ ในระหวางนั้นก็ดี จึงนับวาสิ้นเขตท่ีจะแปล
หนังสืออีก 

ภิกษุสามเณรผูเริ่มเรียน กวาจะเรียนจบมูลปกรณก็ชานาน มักเปนท่ีระอาเบื่อหนายแลวละ
ท้ิงเสีย แมถึงเรียนตลอดบางก็ไมเขาใจตลอดไปได เพราะธรรมดาคนเรียนใหม ไมอาจเขาใจฉบับเรียน
ท่ีพิสดารใหตลอดไปได จะกําหนดจําไดแตเพียงพอแกสติปญญา เหมือนเด็กนอยท่ีผูใหญปอนอาหาร
คําโตกวาปากข้ึนไปรับบริโภคไดพอประมาณปากของตน ฉะนั้นทานผูชํานาญในวิธีสอนบางทานจึงได
คิดแตงวิธีสอนผูเริ่มเรียนใหม เรียกชื่อวาบทมาลา ยอบาง พิสดารบาง ตามความประสงคของทาน 
สําหรับสอนแทนมูลปกรณ เพ่ือจะใหเวลาเรียนเร็วข้ึน สวนการเรียนนั้น สถานท่ีหนึ่งก็มีครูคนหนึ่ง
สอนนักเรียนทุกชั้นไมไดปนเปนแผนก จึงหาครูท่ีมีความรูพอจะสอนไดตลอดเปนอันยาก ท้ังเปนท่ี
ลําบากของครูผูสอนจะสอนนั้นดวย สวนกําหนดเวลาสอบความรู 3 ปครั้งหนึ่ง หรือ 6 ปครั้งหนึ่งนั้น 
เปนการนาน ผูท่ีเรียนมีความรูพอจะสอบได แตยังไมถึงสมัยท่ีจะสอบ หรือผูท่ีสอบตกแลว มักสิ้นหวัง
ท่ีจะรอคอยคราวสอบครั้งหนา แลนักเรียนคนหนึ่งสอบคราวหนึ่งก็ไดไมก่ีชั้นนัก จึงไมใครจะมีเปรียญ
ประโยคสูง จะหาครูท่ีสอนหนังสือชั้นสูง ๆ ไดก็ยากเขาทุกที ถึงจะมีผูสอบชั้นสูงไดบาง ก็คงตองรับ
ตําแหนงยศพระราชาคณะเสียในระหวางยังไมทันสอบชั้นสูงดวยเหตุจําเปนมีจะตองเปนเจาอาวาส
เปนตน เม่ือเปนฉะนี้ก็ไมคอยมีนักเรียนท่ีสอบไดถึงชั้นท่ีสุดตามแบบท่ีต้ังไว สวนการแปลดวยปากนั้น 
สอบวันหนึ่งไมไดก่ีรูป กวาจะจบการสอบคราวหนึ่งถึง 3 เดือน เม่ือเปนเชนนี้ จะกําหนดการสอบให
เร็วเขามาก็ไมไดอยูเอง แลเปรียญท่ีสอบความรูไดถึงชั้นนั้น ๆ แลว ก็มีความรูพออานหนังสือเขาใจได
เทานั้น ผูสอบยังทราบไมไดวาเปนผูทรงธรรมวินัย สมควรจะปกครองหมูคณะแลวหรือไม อาศัย
เหตุผลท่ีกลาวมานี้ การเรียนพระปริยัติธรรมของภิกษุสามเณร จึงนับวาเจริญดีแลวยังไมได 

เพ่ือจะคิดแกไขใหการเลาเรียนพระปริยัติธรรมของภิกษุสามเณร เจริญดีข้ึนทันเวลาท่ีเปนอยู
บัดนี้ วิทยาลัยจึงไดจัดวิธีสอนแลสอบความรูดังนี้ ในเบื้องตน ใหเรียนบาลีไวยากรณ ซ่ึงเปนหนังสือ
ชนิดเดียวกับบทมาลา แลวจึงข้ึนคัมภีรตอไป แบบท่ีสําหรับสอบความรูนั้น บาลีไวยากรณเปนชั้น
นักเรียนท่ี 3 อรรถกถาธรรมบท ความนิทาน เปนชั้นนักเรียนท่ี 2 แกกถาธรรมบทบั้นปลาย  
เปนนักเรียนชั้นท่ี 1 แกกถาธรรมบทบั้นตน เปนชั้นเปรียญท่ี 3 (ตอไปถามีกําลังจะพิมพมังคลัตถทีปนี
ได จะใชเปนแบบสําหรับสอบชั้นเปรียญท่ี 3) พระบาลีพระวินัยมหาวัคคและจุลลวังคค กับบาลีพระ
อภิธรรมบางเลม เปนชั้นเปรียญท่ี 1 กําหนดสอบไลทุกป วิธีสอบไลนั้นใชเขียน แตยอมใหผิดไดไมเกิน
กําหนด ถาไดชั้นไหนแลวก็เปนอันได วิทยาลัยไดรับพระบรมราชานุญาตใหสอบไลไดโดยวิธีท่ีจัดนี้ 
เปนสวนพิเศษ   

2. การท่ีประชุมชนจะเขาใจในพระพุทธศาสนาไดชัดเจนมีอยู 3 ทาง คือ ดวยไดฟงธรรม
เทศนา ดวยไดสนทนาธรรม ดวยไดอานหนังสือท่ีเปนคําสั่งสอน การเทศนานั้นมีท่ีวัดตามกําหนดวัน
พระบาง มีท่ีโรงธรรมในท่ีนั้น ๆ บาง มีดวยกิจนิมนตในมังคลามังคลสมัยบาง เทศท่ีจัดตามกําหนดวัน
พระนั้น จะไดฟงก็แคคนท่ีเขาวัดเทานั้น สวนเทศนาในโรงธรรมนั้นตั้งข้ึนท่ีไหนก็มีแตคนในจังหวัดนั้น 
และมักจะเทศนาแตเรื่องนิทานนิยายอะไรตาง ๆ ไมเปนทางท่ีจะใหเขาใจในพระพุทธศาสนาดีข้ึน  
การเทศนาดวยกิจนิมนตในมังคลามังคลสมัยนั้นก็มักมีแบบไวสําหรับพิธีนั้น ๆ ใครเคยฟงเรื่องใดก็ฟง
เรื่องนั้นซํ้า ๆ อยูนั่น ไมคอยจะไดฟงเรื่องท่ีแปลกจากนั้น สวนการสนทนาธรรมนั้น เปนทางท่ีจะเขาใจ
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ในพระพุทธศาสนาไดชัดเจน เพราะผูฟงถามขอท่ีตัวไมเขาใจหรือสงสัยอยูได แตจะหาผูท่ีเขาใจในการ
สนทนานี้ยากยิ่งนัก สวนการอานหนังสือท่ีเปนคําสั่งสอนนั้น เปนท่ีเขาใจในพระพุทธศาสนาไดดีกวา
ฟงเทศนา เพราะอานเองมีเวลาท่ีจะกําหนดตรึกตรองไดตามชอบใจ และถาจําไดแลวลืมเสียกลับดูอีก
ก็ได แตหนังสือท่ีสําหรับจะอานเชนนั้นยังไมมีแพรหลายพอท่ีประชุมชนจะแสวงหา ไวอานได หนังสือ
ท่ีมีอยูแลวก็ยังไมไดแสดงคําสอนในพระพุทธศาสนาใหสิ้นเชิง เปนแตแสดงบางขอความตามประสงค
ของผูแตงหนังสือนั้น ๆ ความยินดีในธรรมของคนก็ตางกัน บางคนยินดีในธรรมท่ีลึกซ้ึง บางคนยินดีใน
ธรรมท่ีไมลึกซ้ึง ถาถูกอัธยาศัยก็พอใจอาน ถาไมถูกอัธยาศัยก็ไมพอใจอาน หนังสือสําหรับสั่งสอน
ประชุมชนควรจะมีหลายอยางตามอัธยาศัยของคนตาง ๆ กัน   

ในการท่ีจะแนะนําใหประชุมชนเขาใจในพระพุทธศาสนาชัดเจนดีนั้น เปนกิจท่ีวิทยาลัยควร
จุด 2 อยาง คือ มีธรรมเทศนาท่ีวัดตามกําหนดวันพระอยางหนึ่ง จัดพิมพหนังสือแสดงคําสั่งสอนอยาง
หนึ่ง สวนการมีเทศนาตามกําหนดวันพระนั้น ไดเคยมีเปนประเพณีของวัดมาแลว สวนการพิมพ
หนังสือแสดงคําสอนนั้นวิทยาลัยจะจัดข้ึนตามกําลังท่ีจะจัดได  

3. การฝกสอนเด็กชาวเมืองนั้น วิทยาลัยจะจัดใหมีโรงเรียนสําหรับสอนหนังสือไทยแลเลขแล
ฝกกิริยาเด็กให เรียบรอย สอนใหรูจักดีชั่วตามสมควร 

   เม่ือกิจการของมหามกุฏราชวิทยาลัยไดดําเนินการแลว ปรากฏวาพระวัตถุประสงคท้ัง 3 
ประการนั้นไดรับผลเปนท่ีนาพอใจตลอดมา เพ่ือท่ีจะใหพระวัตถุประสงค เหลานั้นไดผลดียิ่งข้ึน ครั้น
เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2488 สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณวงศในฐานะนายก
กรรมการมหามกุฏราชวิทยาลัยพรอมดวย พระเถรานุเถระ ไดทรงประกาศตั้งสถาบันการศึกษาชั้นสูง 
ในรูปมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาข้ึน โดยใชชื่อวา “สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย”  
มีจุดมุงหมายคือ 

1. เพ่ือใหเปนสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 
2. เพ่ือใหเปนสถานศึกษาวิชาท้ังของชาติ และของตางชาติ 
3. เพ่ือใหเปนสถานเผยแผพระพุทธศาสนาท้ังในและนอกประเทศ 
4. เพ่ือใหภิกษุสามเณร มีความรูและความสามารถในการบําเพ็ญประโยชนแกประชาชนไดดี

ยิ่งข้ึน 
5. เพ่ือใหภิกษุสามเณรมีความรูความสามารถในการคนควาโตตอบหรืออภิปรายธรรมได

อยางกวางขวางแกชาวไทยและชาวตางประเทศ 
6. เพ่ือใหภิกษุสามเณรไดเปนกําลังสําคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนาและเปนศาสน

ทายาทท่ีเหมาะสมแกกาลสมัย 
7. เพ่ือความเจริญกาวหนาและคงอยูตลอดกาลนาน ของพระพุทธศาสนา 
ปพุทธศักราช 2489 สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณวงศ ทรงประกาศใชระเบียบ

และหลักสูตรปริญญาศาสตรบัณฑิตไว 4 ป และไดเปดเรียนระดับ อุดมศึกษาเปนรุนแรก ตั้งแตนั้นมา
สภาการศึกษาก็ไดผลิตบัณฑิตจนถึงปจจุบันเปนรุนท่ี 47 สถานภาพของสภาการศึกษามหามกุฏราช
วิทยาลัยยังคงผลิตบัณฑิตท่ีไมมี การรับรองวิทยฐานะ จนกระท่ังปพุทธศักราช 2527 สภานิติบัญญัติ
แหงชาติจึงไดตราพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จการศึกษาเปน “ปริญญาศาสนศาสตร
บัณฑิต” วันท่ี 1 ตุลาคม 2540 จึงไดมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยประกาศใน



35 

ราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลมท่ี 114 ตอนท่ี 51 ก โดยมีเหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติ 
ความวา “เนื่องจากในปจจุบันสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ ซ่ึงไดรับการ 
สถาปนาข้ึนเปนสถาบันการศึกษา วิชาการพระพุทธศาสนา สําหรับพระภิกษุสามเณร มีขอบเขตในการ 
ใหการศึกษาอยางจํากัด และยังไมมีระเบียบการบริหารงาน ท่ีชัดเจนและเหมาะสม ทําใหไมสอดคลอง 
กับการพัฒนา และสงเริมการศึกษาและผลิตบุคลากร ทางศาสนาของประเทศ สมควรขยายขอบเขต
การใหการศึกษาของ สถาบันการศึกษาดังกลาวใหกวางขวางยิ่งข้ึน และจัดการบริหารงาน ใหชัดเจน
และเหมาะสม โดยจัดต้ังสถาบันการศึกษาดังกลาวข้ึนเปนมหาวิทยาลัย” การดําเนินการ เพ่ือตรา
พระราชบัญญัติเพ่ือรับรองสถานภาพความเปนนิติบุคคลของมหามกุฏราชวิทยาลัยนั้น ไดริเริ่ม
ดําเนินการต้ังแตป พ.ศ. 2500 ในสมัยรัฐบาลของจอมพล ป. พิบูลสงคราม โดยรัฐบาลไดราง
พระราชบัญญัติข้ึนเพ่ือเสนอตอสภาผูแทนราษฎร แตเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเสียกอน 

ป พ.ศ. 2515 สมัยคณะปฏิวัติจอมพลถนอม กิตติขจร คณะอนุกรรมการฝายอํานวยการศึกษา 
และสาธารณสุขของคณะปฏิวัติ ไดรางประกาศคณะปฏิวัติข้ึน มีสาระสําคัญเพ่ือรับรองฐานะและ
ปริญญาของมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง แตคณะปฏิวัติไดสิ้นสุดลง เพราะมีการประกาศใช
รัฐธรรมนูญเสียกอน 

วันท่ี 17 กันยายน 2516 มหาเถรสมาคมไดมีมติเพ่ือใหสภานิติบัญญัติออกพระราชบัญญัติมี
ใจความวา “หากรัฐบาลจะรับรองมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง ก็เปนการสมควร” คณะรัฐมนตรี
เห็นชอบในหลักการ แตเกิดกรณี 14 ตุลาคม 2516 เสียกอน เรื่องจึงหยุดชะงักอีกครั้ง 

วันท่ี 30 มกราคม 2517 สมัยรัฐบาลนายสัญญา ธรรมศักด์ิ กระทรวงศึกษาธิการไดตั้ง
คณะกรรมการข้ึนชุดนึ่ง เพ่ือรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ คณะกรรมการไดแยกราง
พระราชบัญญัติออกเปน 2 ฉบับสําหรับมหามกุฏราชวิทยาลัย และมหาจุฬาฯ เม่ือรางเสร็จไดนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีลงมติเห็นชอบ และสงใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแตถึงระยะ
เปลี่ยนแปลงรัฐบาลกอน 

วันท่ี 22 สิงหาคม 2518 ในสมัยรัฐบาล ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมช สภาผูแทนราษฎรลงมติรับ
หลักการ แตในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ ก็ไดมีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผูแทนราษฎร 
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆจึงตกไป 

วันท่ี 27 กันยายน 2527 สมัยรัฐบาลของพลเอกเปรม ติณสูลานนท ไดมีการตราพระราช 
บัญญัติกําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตร ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต 
ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต และเปรียญธรรม 9 ประโยคใหสูงเทากับปริญญาตรีของฝายราชอาณาจักร
และยังมีผลบังคับใชสําหรับผู สําเร็จกอนวันท่ีประกาศใชพระราชบัญญัติดวย (ราชกิจจานุเบกษาเลมท่ี 
101 ตอนท่ี 140) ปพุทธศักราช 2537 ในสมัยรัฐบาลนายบรรหาร ศิลปอาชา เปนนายกรัฐมนตรี ไดมี
การเสนอรางพระราชบัญญัติอีกครั้ง คณะกรรมการวิสามัญของ สภาผูแทนราษฎรไดพิจารณา
เห็นชอบใหบรรจุวาระจนผานวาระท่ี 3 แตก็ไดมีพระราชกฤษฎีการยุบสภาเสียกอน 

วันท่ี 8 สิงหาคม 2540 รัฐบาลพลเอกชวลิต ยงใจยุทธ คณะกรรมาธิการไดเสนอราง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ตอประธานสภาผูแทนราษฎรและไดผานการ พิจารณา โดยรัฐสภามีมติ
เห็นชอบใหเรียกสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภวา “มหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย” และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย 
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เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2540 ประกาศในพระราชกฤษฎีกา เลมท่ี 114 ตอนท่ี 51 ก ลงวันท่ี  
“1 ตุลาคม 2540” 

เปนอันวาความพยายามท่ีจะใหรัฐบาลตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัยท่ีไดเดินทางผานกาลเวลา ตั้งแตปพุทธศักราช 2500 ก็เปนอันถึงจุดปลายทาง มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยเปนนิติบุคคล (มาตรา 6) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษา วิจัยสงเสริมและ
ใหบริการทางวิชาการ พระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมท้ังการทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (มาตรา 6) และเปนมหาวิทยาลัยของรัฐในสวนของการกํากับดูแลนั้น “รัฐมนตรี 
(กระทรวงศึกษาธิการ) มีอํานาจและหนาท่ีกํากับดูแลโดยท่ัวไปซ่ึงกิจการของมหาวิทยาลัย ใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดใน มาตรา 6 และใหสอดคลองกับ นโยบายรัฐบาล (มาตรา 48)” 
สาระของพระราชบัญญัติฉบับนี้กําหนดไวชัดเจนวารัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการเปนผูกํากับดูแล  
ซ่ึงแตกตางจากมหาวิทยาลัยของรัฐแหงอ่ืนท่ีอยูในสังกัดของ ทบวงมหาวิทยาลัย ดังนั้นการดําเนินงาน
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามพระราชบัญญัติจึงเปนสิ่งท่ีผูบริหาร มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการ
มหาวิทยาลัยเกิดในยุคขาวยาก หมากแพงหรือยุคท่ีเศรษฐกิจไมเอ้ืออํานวย การท่ีรัฐบาลจะจัดสรร 
เงินงบประมาณเพ่ือใหเพียงพอแกการดําเนินงานจึงเปนเหมือนกับการเพ่ิมภาระแกประเทศชาติ  
อยางหลีกเลี่ยงไมไดแตมหามกุฏราชวิทยาลัยไดเปดดําเนินการในรูปแบบของเงินอุดหนุนจากกรมการ
ศาสนา ซ่ึงไมเพียงพอกับการจัดการ ดังนั้นทางเลือกท่ีเคยปฏิบัติ จึงอาศัยเงินจากการบริจาคท่ีผูมีจิต
ศรัทธาสนับสนุนการดําเนินการจึงผานวิกฤติมาได ความเปนนิติบุคคลและคําวามหาวิทยาลัยของรัฐ 
จะเปนพลังผลักดันใหมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีโอกาสผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมออกไปรับใชพระศาสนาและประเทศชาติตอไป 

วิสัยทัศน (Vision Statements)            
“รวมพัฒนาพลเมืองโลก ดวยการผสานแกนแทของพระพุทธศาสนาท่ีม่ันคง ใหดํารงอยูใน

ฐานะโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญาของมนุษยในอนาคต” 
นโยบาย (Policies)              
1. ผลิตบัณฑิตทางดานวิชาการพระพุทธศาสนา ท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน ท้ังดานความรู 

ความประพฤติมีสาราณียธรรมและพรหมวิหารธรรม             
2. บริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกชุมชนอยางกวางขวาง และเปนศูนยกลางแหงการแสวงหา 

ความรูวิชาการพระพุทธศาสนา             
3. แสวงหาองคความรูใหม ๆ ดานวิชาการพระพุทธศาสนา สังคม และดานศิลปะวัฒนธรรม 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ สรางภูมิคุมกันวัฒนธรรมท่ีไมเหมาะสม ดํารงความเปน

ชาติไทยตามวิถีประเพณี และวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา             
5. บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหทันสมัย มีความโปรงใส เนนประสิทธิผล มีระบบสวัสดิการ

ท่ีดี สอดคลองกับการเรียนรูตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต 
พันธกิจ (Mission Statements)                
ใหการศึกษา วิจัย สงเสริมและใหบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณร

และคฤหัสถ รวมท้ังการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ปรัชญามหาวิทยาลัย (Philosophy)   
“ความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา” “Academic Excellence based on 

Buddhism” 
ปณิธาน (Aspiration)   
มุงเนนใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต  ผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามแนว

พระพุทธศาสนา พัฒนากระบวนการดํารงชีวิตในสังคมดวยศีลธรรม  ชี้นําและแกปญหาสังคมดวย
หลักพุทธธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  

เอกลักษณ 
บริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ การชี้นํา ปองกัน หรือ 

แกปญหาของสังคม 2 เรื่อง 1. ภายในมหาวิทยาลัย จิตสาธารณะ หรือจําสํานึกทางสังคม 2. ภายนอก
มหาวิทยาลัย การนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวพระราชดํารัสตาง ๆ ไปใชในการแกปญหา
สังคม 

อัตลักษณ 
บัณฑิตมีความรอบรูในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ (มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ออนไลน) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงสถาปนา

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยข้ึน โดยใหยายการสอนพระปริยัติธรรมจากศาลาบอกพระปริยัติธรรม
ภายในวัดพระศรีรัตนศาสดารามไปตั้งท่ีวัดมหาธาตุ เพ่ือเปนท่ีเลาเรียนของพระสงฆฝายมหานิกาย
และคฤหัสถ เม่ือ พ.ศ.2430 และโปรดใหเรียกวา มหาธาตุวิทยาลัย มหาธาตุวิทยาลัยไดเปดทําการ
สอนเปนทางการ เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2432 และมีพระบรมราชโองการเปลี่ยนนามใหม
วา “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” เม่ือ วันท่ี 13 กันยายน พ.ศ. 2439 โดยมีพระราชประสงคจะให
เปนอนุสรณเฉลิมพระเกียรติยศของพระองคสืบไป ดังปรากฏในประกาศพระราชปรารภในการกอพระ
ฤกษสังฆิกเสนาศนราชวิทยาลัยตอไปนี้ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนเดิมในนามมหาธาตุ
วิทยาลัยตลอดมา จนกระท่ังวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2490 พระมหาเถรานุเถระ ฝายมหานิกายจํานวน 
57 รูป มีพระพิมลธรรม (ชอย ฐานทัตตเถร) เปนประธานไดประชุมกัน ณ ตําหนักสมเด็จ  
วัดมหาธาตุฯ ประกาศใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดําเนินการจัดการศึกษาในรูปมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได
เปดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2490 เปนตนมา 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนเดิมในนามมหาธาตุ
วิทยาลัยตลอดมา จนกระท่ังวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2490 พระมหาเถรานุเถระ ฝายมหานิกายจาํนวน 
57 รูป มีพระพิมลธรรม (ชอย ฐานทัตตเถร) เปนประธานไดประชุมกัน ณ ตําหนักสมเด็จ  
วัดมหาธาตุฯ ประกาศใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดําเนินการจัดการศึกษาในรูปมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได
เปดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2490 เปนตนมา 
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ตามท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระราชปณิธานในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีความรู ความเขาใจ สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
มีความสามารถในการรักษา และเผยแผพระพุทธศาสนาใหมีความม่ันคงยิ่งข้ึน ในป พ.ศ. 2489  
พระพิมลธรรม อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ รูปท่ี 15 มีความประสงคจะปรับปรุงการศึกษา 
ภายในสถาบันการศึกษาท่ีเปนอยูในขณะนั้นใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึน 
  ตอมาพระพิมลธรรม (ชอย ฐานทัตตมหาเถร) อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ จึงจัด
ประชุมพระเถรานุเถระฝายมหานิกาย จํานวน 57 รูป เม่ือวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2490 และประกาศ
ใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดําเนินการจัดการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงในระดับ
มหาวิทยาลัย เปดสอนระดับปริญญาตรี คณะพุทธศาสตรเปนคณะแรกเม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2490 หลังจากนั้น พ.ศ. 2500 ไดมีการปรับเปลี่ยนระบบการวัดผลมาเปนระบบหนวยกิต  
โดยกําหนดใหนิสิตตองศึกษา อยางนอย 126 หนวยกิต และปฏิบัติศาสนกิจ 1 ปกอนรับปริญญาบัตร 

ตอมาในป พ.ศ. 2505 เปดสอนคณะครุศาสตร และในป พ.ศ. 2506 เปดสอนหลักสูตรแผนก
อบรมครูศาสนศึกษา ระดับประกาศนียบัตรและเปดสอน คณะเอเชียอาคเนย และเปลี่ยนเปนคณะ
มานุษยสงเคราะหศาสตร เม่ือ พ.ศ. 2516 และในป พ.ศ. 2512 ปรับหลักสูตรแผนกอบรมครู ศาสน
ศึกษาเปนวิทยาลัยครูศาสนศึกษา และปรับเปลี่ยนหนวยกิตเปน 200 หนวยกิต อยางไรก็ดี  
การจัดการเรียนการสอนชวง 2 ทศวรรษแรก ยังไมไดรับการสนับสนุนจากคณะสงฆและรัฐเทาท่ีควร 
ทําใหประสบปญหาดานสถานะของมหาวิทยาลัย และงบประมาณเปนอยางมาก แตก็สามารถจัด
การศึกษามาไดอยางตอเนื่อง 

ในวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ.2527 วุฒิสภาพิจารณาใหความเห็นชอบผานรางพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสงฆ พระมหากษัตริยทรงลงพระปรมาภิไธยในรางพระราชบัญญัติฉบับนี้ โดยมีพลเอก
ประจวบ สุนทรางกูร รองนายกรัฐมนตรี เปนผูรับสนองพระบรมราชโองการเม่ือวันท่ี 27 กันยายน 
พ.ศ.2527 พระราชบัญญัติฉบับนี้มี 13 มาตรา ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษ เลม 101 
ตอนท่ี 140 วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ.2527 
   สาระสําคัญของพระราชบัญญัติฉบับนี้คือรับรองวิทยฐานะเปรียญธรรม 9 ประโยค และ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหงใหมีศักดิ์และสิทธิเทาปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยท่ัวไป
และใหมีคณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆเปนผูควบคุมดูแลการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ 
            พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา พ.ศ.2527 ทําให
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเติบโตอยางรวดเร็ว จากท่ีเคยมีวิทยาเขตเพียงหนึ่งแหงใน พ.ศ.2527 ได
มีวิทยาเขตเพ่ิมข้ึนเปน 9 แหงใน พ.ศ.2534 มหาวิทยาลัยตั้งบัณฑิตวิทยาลัยใน พ.ศ.2531 และเปด
การศึกษาระดับปริญญาโทในปเดียวกัน 
            ในวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ.2540 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ไดทรง
ลงพระปรามาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองฉบับ คือ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ.2540 โดยใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ 
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            วันท่ี 20 พฤษภาคม พุทธศักราช 2542 นายแพทยรัศมี คุณหญิงสมปอง วรรณิสสร  
ไดถวายท่ีดินจํานวน 84 ไร  1 งาน 37 ตารางวา ท่ีตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แกมหาวิทยาลัยรวมกับท่ีดินท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดซ้ือเพ่ิมเติม ปจจุบันมี
เนื้อท่ีท้ังหมด 323 ไร 
  หลังจากนั้น ในวันท่ี 9 กรกฎาคม พุทธศักราช 2542 คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ไดเขาเฝาสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทูลเกลา
ถวายโฉนดท่ีดินท้ัง 2 แปลงเพ่ือพระราชทานแกมหาวิทยาลัย 

ตอมา ในวันท่ี 13 ธันวาคม พุทธศักราช 2542 สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร 
เทพยวรางกูร เสด็จพระราชดําเนินประกอบพิธีวางศิลาฤกษโครงการกอสรางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ณ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยทรงวางศิลาฤกษ
อาคารสํานักงานอธิการบดีจนกระท่ัง ในวันท่ี 1 ตุลาคม พุทธศักราช 2551 มหาวิทยาลัยไดยายท่ีทํา
การจากวัดมหาธาตุและวัดศรีสุดาราม กรุงเทพมหานคร มายังท่ีทําการแหงใหม ณ กิโลเมตรท่ี 55 
ถนนพหลโยธิน ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในท่ีสุด วันท่ี 3 ธันวาคม 
พุทธศักราช สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดเสด็จพระราชดําเนินทรง
ประกอบพิธีเปดปายหอประชมุ มวก 48 พรรษา และเปดปายมหาวิทยาลัยอยางเปนทางการ 

สุภาษิต 
ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต แปลวา ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

 
ปรัชญา 

จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 
ปณิธาน 

เปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ  
วิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม และสราง
พุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 

พันธกิจ 
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ     
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงอัตลักษณและเอกลักษณของการเปนมหาวิทยาลัยท่ีจัด

การศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม การเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและ
คุณธรรมดวยหลักศาสนา โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการรวมกับพันธกิจดานการวิจัยและ
พัฒนาดานการบริการวิชาการ และดานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีสติปญญาและ
คุณธรรมตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

สติปญญาและคุณธรรม หมายถึง ความรอบรูวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสามารถนําไป 
ประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒิ 5 ประกอบดวย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญาและมี
ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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วิจัยและพัฒนา 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมควบคูไปกับกระบวน 

การเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เนนการพัฒนาองคความรูใน
พระไตรปฎกโดย วิธีสหวิทยาการแลวนําองคความรูท่ีคนพบมาประยุกตใชแกปญหาศีลธรรมและ
จริยธรรมของสังคม รวมท้ังพัฒนา ปญญาและคุณธรรม การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการดานพระพุทธ 
ศาสนาโดยความรวมมือกับสถาบันการศึกษาท่ีมี ชื่อเสียงท้ังภายในประเทศและตางประเทศเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักวิจัย ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธ นวัตกรรมใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ
และมีความเปนสากล และใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือบูรณาการพระพุทธศาสนา กับศาสตรสมัยใหมใหสูภาคปฏิบัติได  
อยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม 
สงเสริมใหบุคลากรและนิสิต มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีจิตอาสา  

ความเจริญงอกงามทางสติปญญาและคุณธรรม การมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม สรางสรรค พัฒนาการ
บริการวิชาการท่ีเกิดจาก ประสบการณการปฏิบัติงานของบุคลากรและนิสิตรวมกับภาคีเครือขายการ
บริการวิชาการในระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ เพ่ือถายทอดองคความรูและพุทธนวัตกรรมใน
การแกปญหาและเสริมสรางสันติสุขและความม่ันคง ของ ชุมชน วัด ทองถ่ิน และสังคม โดยใชการ
ปฏิบัติศาสนกิจและการบริการสังคมของนิสิต เปนสวนหนึ่งในการ ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธ
กิจ 

ทะนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
รวมกับภาคีเครือขาย ชุมชน วัด ทองถ่ิน หรือเครือขายความรวมมือในตางประเทศ  

เพ่ือเสริมสรางและ พัฒนาแหลงการเรียนรูดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเอ้ือตอการศึกษาโดยใชพระพุทธศาสนาเปนกลไกเพ่ือสราง
จิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเปนไทยรวมท้ัง สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน
มาเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพและยั่งยืน (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
ออนไลน) 

สรุปไดวามหาวิทยาลัยสงฆท้ัง 2 แหง เปนสถาบันการศึกษาของสงฆ ท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา เปนสถาบันการศึกษาท่ีประยุกตหลักพระพุทธศาสนา ใหเขากับ
สังคมสมัยใหม และพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีความรู ความเขาใจ สามารถนํามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน มีความสามารถในการรักษา และเผยแผพระพุทธศาสนาใหมีความม่ันคงยิ่งข้ึน 

 

2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 

เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี (2544) ไดใหความหมายของการประเมินไว ดังนี้ 

1. การประเมิน หมายถึง การวัด ในชวง ค.ศ. 1900 – 1930 นักการประเมินผลทางดาน

การศึกษานิยามการประเมินวา เปนการวัดผล เนนความเปนปรนัย ความถูกตองท่ีเปนจริงอยูแลว 

ความเท่ียงตรงของการวัด มาตรฐานของเครื่องมือท่ีใชวัด การวิเคราะหเชิงปริมาณจากคะแนนท่ีวัดได 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
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การคนหาเกณฑมาตรฐานเพ่ือนํามาใชเปรียบเทียบกับผลการดําเนินโครงการสําหรับการตัดสินใจและ

การวินิจฉัยคุณคา 

2. การประเมิน เปนการวิจัย กลาวคือ การประเมินเปนการประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมเปนวิทยาศาสตรประยุกต เพ่ือนําผลการวิจัยมาตัดสินและพัฒนาโครงการดานการวางแผนและ

การติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังการศึกษาถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการนํา

นโยบาย แผนงาน โครงการไปปฏิบัติ มีการประเมน มีการออกแบบวิจัย สรางเครื่องมือ เก็บรวบรวม

ขอมูล และวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษและเชิงตรรกวิทยาอยางเปนระบบ เพ่ือมุงตอบคําถามวา

โครงการนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคทีกําหนดไวหรือไมและมีความสําเร็จระดับใด ผลการศึกษาจะ

นําไปใชในการตัดสินใจและเปนทางเลือกในการปฏิบัติ 
3. การประเมิน เปนการตรวจสอบและการติดตามผลงานท่ีไดประเมินแลว กลาวอีกนัยหนึ่งก็

คือ โครงการใดท่ีไดผานการประเมินแลว ก็จะทําการประเมินอีกครั้งเพ่ือดูวา เปนไปตามมาตรฐาน
หรือไม โดยมีกระบวนการและเทคนิควิธีสําหรับอางอิงผลการประเมินอยางมีระบบ 

Pralong  Krutnoi (ออนไลน) ไดอธิบายถึงการประเมินไวดังนี้ การประเมินเปนกระบวนการ
ท่ีมีการเก็บรวบรวมขอมูล และตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด สวนการวิจัย
เชิงประเมิน เปนกระบวนการวิจัยท่ีเหมือนกับการวิจัย ซ่ึงเปนกระบวนการศึกษา คนควาอยางเปน
ระบบ สอดคลองกับกระบวนการวิจัย หรือวิธีการเชิงวิทยาศาสตร และเนนในเรื่องการไดมาซ่ึงองค
ความรู หรือแนวคิด แนวปฏิบัติใหม ๆ ควบคูไปดวย รวมท้ังมีการผนวกกับการกําหนดเกณฑท่ีเปน
ปรนัย มุงเนนตัดสินคุณคาของการปฏิบัติการใด ๆ ท่ีมีจุดมุงหมายเฉพาะ 

 
2.6.1 ความสําคัญของการประเมิน 
การประเมิน เปนกิจกรรมท่ีบทบาทสําคัญในกระบวนการตัดสินใจเพ่ือพัฒนางานตาง ๆ  

ท่ีกอใหเกิดประโยชนตาง ๆ เชน ทําใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการกําหนดนโยบาย หรือ
ทิศทางการดําเนินงานขององคกร ตอการปรับปรุงสื่อ/ชิ้นงาน แผนงาน โครงการใหเหมาะสมกอน
นําไปปฏิบัติ นอกจากนี้ยังทําใหผูรับผิดชอบงาน/โครงการ ทราบจุดเดน จุดดอยของงาน ซ่ึงสามารถ
ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการลดโอกาสความสูญเปลาในการปฏิบัติงานอีก
ดวย ตลอดจนทําใหทราบวาปฏิบัติการใด ๆ ท่ีไดลงทุนไปแลวเกิดประโยชนคุมคาหรือไม หรือควรจะ
ดําเนินการตอไปหรือไม เปนตน 

เปาของการประเมิน คือสิ่งท่ีตองการประเมิน อาจเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินงาน อาทิเชน 
สื่อ/อุปกรณ/ชิ้นงาน บุคลากร งานปกติ (กิจกรรม/วิธีการทํางาน/ระบบงาน) นโยบาย แผนงาน 
โครงการ หลักสูตร องคกรหรือหนวยงาน เปนตน 

ประชุม  รอดประเสริฐ (2539) กลาวถึงความสําคัญของการประเมินโครงการพอสรุปไดดังนี้ 
1) การประเมินชวยใหการกําหนดวัตถุประสงค และมาตรฐานของการดําเนินงานมีความ

ชัดเจน 
2) การประเมินโครงการมีสวนชวยใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคา หรือเกิดประโยชน

เต็มท่ีท้ังนี้เพราะการประเมินโครงการจะตองวิเคราะหทุกสวนของโครงการ 
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3) การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค 
4) การประเมินโครงการมีสวนชวยในการแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบของโครงการและทํา

โครงการมีขอท่ีทําใหเกิดความเสียหายนอยลง 
5) การประเมินโครงการมีสวนชวยอยางสําคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน 
6) การประเมินโครงการมีสวนในการสรางขวัญ และกําลังใจใหผูปฏิบัติงานตามโครงการ 
7) การประเมินโครงการชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ 
 
2.6.2 ประเภทของการประเมิน 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2538) ไดจัดประเภทของการประเมินโดยอาศัยลักษณะพฤติกรรมการ

ประเมินเปนหลัก ซ่ึงแบงได 3 กลุม 
1) รูปแบบท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment Model) แบบนี้เนนจุดมุงหมาย

หรือวัตถุประสงคเปนหลัก การประเมินของรูปแบบนี้มีลักษณะเปนการประเมินในระบบปดกลาวคือ 
สนใจผลหรือสวนประกอบเฉพาะท่ีจะใชเพ่ือประเมินจุดมุงหมายเทานั้น ไมคํานึงถึงผลอยางอ่ืน และ
ประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation) ท่ีเปนผลสุดทาย มีประโยชนตอการปรับปรุง
โครงการนอยมาก รูปแบบกลุมนี้ไดแก รูปแบบของไทเลอร (Tyler’s Model) 

2) รูปแบบการตัดสินคุณคา (Judgemental Model) เปนรูปแบบท่ีตองอาศัยคุณวุฒิ หรือ
ผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคา อาศัยเกณฑภายใน ไดแก กระบวนการตางๆ ท่ีชวยใหวัตถุประสงค
บรรลุผล และเกณฑภายนอก ไดแก ผลของการบรรลุวัตถุประสงค ดังนั้นถาประเมินกระบวนการจัด
วาเปนแบบประเมินโดยใชเกณฑภายใน ถาประเมินผลิตผลเปนการประเมินโดยใชเกณฑภายนอก
รูปแบบท่ียึดเกณฑเปนหลัก ไดแก รูปแบบของสเตก (Stake’s Model) และแบบของโพรวัส 
(Provus’s Model) 

3) รูปแบบท่ีชวยในการตัดสินใจ (Decision Model) เปนแบบท่ีสรางข้ึนเพ่ือชวยในการ
ตัดสินใจ รูปแบบประเภทนี้ไดแก CIPP Model ของ Stufflebeam และคณะ 

การแบงประเภทของการประเมินข้ึนอยูกับเกณฑท่ีใช จําแนกไดดังนี้ 
1. โดยเกณฑจุดมุงหมายและลักษณะการใชขอมูลประกอบการตัดสินใจ แบงเปน 2 ประเภท คือ  

1.1) การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation)  
1.2) การประเมินเพ่ือสรุปผล (Summative Evaluation) 

2. โดยเกณฑการยึดวัตถุประสงคของการประเมิน แบงเปน 2 ประเภท คือ  
2.1) การประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก (Goal-Based Evaluation)  
2.2) การประเมินท่ีอิสระไมยึดวัตถุประสงคของโครงการ (Goal-Free Evaluation) 

3. โดยเกณฑลําดับเวลาท่ีประเมิน มีระยะเวลาในการประเมิน ดังนี้ 
3.1) ประเมินกอนเริ่มปฏิบัติงานแบงเปน 2 ประเภท คือ  

1) การประเมินตามความตองการจําเปน (Need Assessment)  
2) การประเมินความเหมาะสมหรือความเปนไปไดของโครงการ (Project Appraisal)      

3.2) ประเมินในระหวางการดําเนินงาน (Implementation Evaluation) 
3.3) ประเมินหลังการดําเนินงาน (Result Evaluation) 
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3.4) โดยเกณฑลักษณะการใชเกณฑในการตัดสิน มี 2 ประเภทคือ  
1) ประเมินแบบอิงเกณฑ (Criterion- Referenced Evaluation)   
2) ประเมินแบบอิงกลุม (Norm-Reference Evaluation) 

           รูปแบบการประเมิน เปนกรอบหรือแนวคิดท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงกระบวนการหรือรายการท่ี
ประเมิน การใชรูปแบบการประเมินใด ข้ึนอยูกับจุดเนนและจุดมุงหมายของการประเมิน ซ่ึงการแบง
รูปแบบการประเมิน แบงออกเปน 3 กลุม คือ 

1.  รูปแบบการประเมินท่ีเนนจุดมุงหมาย (Objective Based Model) เปนรูปแบบท่ีเนนการ
ตรวจสอบผลท่ีคาดหวังวาเกิดข้ึนหรือไม หรือประเมินโดยตรวจสอบผลท่ีระบุไวในจุดมุงหมายเปนหลัก 
ไดแก รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler)  ครอนบาค (Cronbach) เคริกแพตทริค (Kirkpatrick) 
เปนตน 

2.  รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคา (Judgemental Evaluation Model) เปนรูป 
แบบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศสําหรับกําหนดและวินิจฉัยคุณคาของ
โครงการ ไดแก รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake) สคริฟเวน (Scriven)  โพรวัส (Provus) เปนตน 

3.  รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ (Decision-Oriental Evaluation) เปนรูปแบบการ 
ประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพ่ือชวยใหผูบริหารในการตัดสินใจเลือกทาง 
เลือกตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ไดแก รูปแบบการประเมินของเวลช (Welch) สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 
อัลคิน (Alkin) เปนตน 

นําชัย  ทนุผล (2538) กลาวถึงรูปแบบและเกณฑในการประเมินผลไวดังนี้ 
1.การประเมินผลท้ังระบบงาน (System Approach) โดยใช CIPP Model เปนการประเมินผล

ท้ังภาพรวม ปจจัย กระบวนการ และผลข้ันสุดทาย ซ่ึงการประเมินตามรูปแบบ CIPP Model กําหนด
ประเด็นออกเปน 4 ประเภท ตามตัวอักษรภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
  - การประเมินดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C ) เปนการประเมิน
ใหไดขอมูลสําคัญเพ่ือชวยในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ  
เพ่ือพิจารณาหลักการและเหตุผล ความจําเปนท่ีตองดําเนินการโครงการประเด็นปญหา และความ
เหมาะสมของเปาหมายโครงการ เปนการประเมินความพรอมของปจจัยท่ีจะดําเนินกิจกรรมตามแผน
ท้ังในดานหนวยงาน ผูใหบริการ ผูรับบริการ องคกร ชุมชน เชน ความรูความเขาใจในโครงการของ
ผูดําเนินการ ความพรอมของประชาชน 
  -  การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation : I) เปนการประเมินเพ่ือพิจารณาถึงความเปนไป
ไดของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรท่ีจะใชในการดําเนินโครงการ คน เงิน วัสดุ
อุปกรณ วิธีการจัดการ 
  - การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการประเมินเพ่ือหาขอบกพรองของ
การดําเนินโครงการ ท่ีจะใชเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ใหการดําเนินการชวงตอไปมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรท่ีใชในโครงการ ภาวะผูนํา การมี
สวนรวมของประชาชนในโครงการ โดยมีการบันทึกไวเปนหลักฐานทุกข้ันตอน  
  - การประเมินผลผลิต(Product Evaluation : P) เปนการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลผลิต
ท่ีเกิดข้ึนกับวัตถุประสงคของโครงการ หรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว รวมท้ังการพิจารณาในประเด็นของ
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การยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ แตมิไดใหความสนใจ ตอเรื่องผลกระทบ และผลลัพธ
ของนโยบายแผนงาน/โครงการเทาท่ีควร 

2. การประเมินผลแบบ The CSE Model (Center of the Study and Evaluation) เหมาะ
กับการประเมินเพ่ือหาความตองการสําหรับใชในการตั้งวัตถุประสงค การวางแผนโครงการและการ
ประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินตามแผน 
และเปนการประเมินผลความกาวหนาของกิจกรรม 

3. การประเมินผลกอนและหลังการดําเนินงาน (The Pre – test and Post – test Model) 
มุงเนนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามโครงการเปนสําคัญ 

4. การประเมินความไมสอดคลองกัน (The Discrepancy Model) เปนการประเมินผลเพ่ือ
การพัฒนาปรับปรุงโครงการ 

 

2.7 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
พูนศักดิ์ กมล (2565) ศึกษาวิจัยเรื่อง อัตลักษณพระอรหันตในพุทธปรัชญา ผลการ วิจัยพบวา 

พระอรหันตในพุทธปรัชญา คือ มนุษยผูฝกตนตามกระบวนการพุทธปรัชญาสามารถเขาถึงเปาหมาย
สูงสุดคือนิพพาน ตามทัศนะทางพุทธปรัชญาเถรวาทกลาวถึงพระอรหันต คือ ผูอยูเหนืออํานาจของ
กิเลส ผูบริสุทธิ์ ผูรูต่ืน แตในทัศนะของพุทธปรัชญามหายาน พระอรหันตไมจําเปนตองหลุดพนจาก
กิเลส แตยังมีความสงสัยแลวยังเปนผูท่ีตองฝกตนเองเพ่ือตรัสรูเปนพระพุทธเจา ดวยเหตุนั้นอัตลักษณ
ของพระอรหันตตามทัศนะของพุทธปรัชญาเถรวาท จึงหมายถึง ผูท่ีไมยึดถือขันธ 5 วามีตัวตนเปนเขา
เปนเรา สวนอัตลักษณของพระอรหันตตามทัศนะของพุทธปรัชญามหายาน หมายถึง ผูเขาถึงธรรมแต
ไมถึงข้ันหลุดพนจากสังสารจักรนี้ อัตลักษณของพระอรหันตทางพุทธปรัชญามหายานไมไดให
ความสําคัญตอพระอรหันตมากนัก แตเนนการเปนพระโพธิสัตวมากกวาเพ่ือตรัสรูเปนพระพุทธเจา 

นพรัตน รัตนวงศ (2564) ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาอัตลักษณนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา กระบวนการผลิตและพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรีใน
ปจจุบันมีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบคือ กองกิจการนิสิต แบงเปน 3 สวนงาน ไดแก 
กลุมงานสงเสริมกิจการนิสิต กลุมงานสวัสดิการนิสิต และกลุมงานปฏิบัติศาสนกิจ สวนปญหาและ
อุปสรรคในการพัฒนาอัตลักษณนิสิตปริญญาตรีท่ีอยูในเกณฑเปนปญหามาก มี 3 ประเด็น ไดแก 
ความยั่งยืนและตอเนื่องของการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมอัตลักษณนิสิต ความรวมมือของนิสิตในการ
เขารวมกิจกรรมสงเสริมนวลักษณตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหและมีการประชาสัมพันธการสงเสริมอัต
ลักษณ และวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยางท่ัวถึง ตามลําดับ โดยมีแบบวัดอัต
ลักษณดานจิตพิสัย 8 องคประกอบกับ 20 ตัวชี้วัด มีคาน้ําหนักองคประกอบเกิน 0.50 ทุกตัวชี้วัด  
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตออัตลักษณดาน จิตพิสัย 8 ประการ มี 2 
ปจจัย ไดแก คณะ และวิทยาเขต มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนปจจัยอ่ืน ๆ มีอิทธิพลเพียง
เล็กนอยไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

พระสมุหธีรพล อคฺคปฺโญ (วิริยะกิจสุนทร) (2564) ศึกษาวิจัยเรื่อง การเสริมสรางอัตลักษณ
ความเปนไทยพุทธแกเด็กและเยาวชนของพระสงฆ ตําบลเจริญธรรม อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 
ผลการวิจัยพบวา 1. นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสรางอัตลักษณความเปนไทยพุทธแกเด็ก
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และเยาวชนของพระสงฆ ตําบลเจริญธรรม อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก 2. ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีอายุตางกัน มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการเสริมสรางอัตลักษณความเปนไทยพุทธแกเด็กและเยาวชนของ
พระสงฆ ตําบลเจริญธรรม อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ 
สมมติฐานการวิจัย 3. ปญหา อุปสรรคเก่ียวกับการเสริมสรางอัตลักษณความเปนไทยพุทธแกเด็กและ
เยาวชนของพระสงฆ ตําบลเจริญธรรม อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี พบวา 1. ผูเรียนมีจํานวนมาก 
และมีวัยท่ีแตกตางกันเปนอุปสรรคตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู พระสงฆยังขาดทักษะในการนําเอา 
ธรรมะไปใชใหสอดคลองกับเยาวชน พระสงฆขาดแคลนงบประมาณท่ีจะใหในการสนับสนุนการผลิต
สื่อการเรียนการสอน เชน บอรดใหความรูเก่ียวกับคุณธรรม 2. พระสงฆขาดทักษะในการสอน  
โดยเนนสอนแบบทองจํามากกวาบูรณาการ พระสงฆขาดการวงแผนการเรียนการสอนท่ีดี ขาดระบบ
การเรีนการสอนตามวัตถุประสงค นึกอยากสอนอะไรก็สอน 3.ขาดแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาการ
เสริมสรางอัตลักษณความเปนไทยพุทธแกเด็กและเยาวชน ขอเสนอแนะ 1. ตองแบงหองแบงเวลาให
เหมาะสมกับจํานวนและวัยของนักเรียนตามชวงชั้น เพ่ือลดปญหาการจัดการ มีการใชเทคโนโลยีมา
ชวยในการเรียนการสอน รวมถึงจัดหาครู หรือ ครูพระผูชวยเพ่ือดูแลนักเรียนใหท่ัวถึง 2. เปดอบรม
ถวายความรูในเรื่องหลักการ วิธีการ ในการพัฒนาหลักสูตรการสอน 3. ตองพัฒนาวัดใหเปน
แหลงเรียนรู และศึกษาคนควาศาสตรทางดานพระพุทธศาสนาแบบครบวงจร เชน การจัดสราง
หองสมุดพระศาสนาพัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ี ทันสมัย เปนตน 

อนันต อุปสอดและคณะ (2564) ศึกษาวิจัยเรื่อง พุทธบูรณาการเสริมสรางอัตลักษณของ
ชุมชนชาวพุทธลานนา ผลการวิจัยพบวา 1. อัตลักษณชุมชนชาวพุทธในลานนาสามารถแบงเปน 2 
กลุม คือ ชาวพุทธลานนาท่ีเปนวิถีคนพ้ืนเมือง ไดแก ชุมชนบานแมฮอยเงิน จังหวัดเชียงใหม ชุมชน
บานพลาลัยเกษม จังหวัดเชียงราย ชุมชนบานหนองเตา จังหวัดนาน ชุมชนบานรอง จังหวัดพะเยา 
และอีกกลุมเปนกลุมชาติพันธุท่ีอพยพมาอยูในลานนา ไดแก ชุมชนบานหวยตม (ปกากะญอ) จังหวัด
ลําพูน ชุมชนบานทุงกองมู (ไทใหญ) จังหวัดแมฮองสอน ชุมชนบานหัวฝาย (ไทลื้อ) จังหวัดลําปาง 
ชุมชนบานทุงโฮงใต (ไทยพวน) จังหวัดแพร ท้ังนี้ชุมชนชาวพุทธทุกชุมชนมีอัตลักษณเฉพาะตน ไมวา
จะเปนภาษา อาหาร การแตงกาย และมีวัฒนธรรมประเพณีท่ีมีความโดดเดนเฉพาะ 2. หลักพุทธ
ธรรมเพ่ือการเสริมสรางอัตลักษณชาวพุทธในลานนา โดยแบงกลุมหลักพุทธธรรมออกเปน 4 กลุม 
ไดแก ดานคติธรรม มีศรัทธา 4 ดานเนติธรรม มีหลักศีล 5 ดานวัตถุธรรม มงคลสูตร (มงคลชีวิต) ขอท่ี 
8 การมีศิลปะ ดานสหธรรม มงคลสูตร (มงคลชีวิต) ขอท่ี 22 ความเคารพ ขอท่ี 23 ความนอบนอม 
และหลักทิศ 6 ในสิงคาลกสูตร 3. การเสริมสรางอัตลักษณของชุมชนชาวพุทธลานนาดวยหลักพุทธ
ธรรม สามารถสรุปไดวามีการเสริมสรางดวยกัน 2 สวนคือ ชาวพุทธในลานนาไดมีความตระหนักรูใน
พุทธธรรมหลักธรรมท่ีมีอยูเดิมซ่ึงเปนบรรทัดฐานการปฏิบัติตนในฐานะเปนชาวพุทธ และชาวพุทธ
ลานนาตระหนักรูถึงคุณคาท่ีเกิดผลประโยชนตอการดํารงชีวิตนอกจากการตระหนักรูในคุณคาตอ
ตนเองแลวยังรักษาประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิมไวอีกดวย 4. รูปแบบการเสริมสรางอัตลักษณชุมชนชาว
พุทธลานนา สรุปองคความรูไดเปน Re-Kment Model ซ่ึงประกอบดวย Kammic Confidence 
ความเชื่อในกรรมบนพ้ืนฐานของ Norm จารีต และ Tradition ประเพณี ท่ีเปนอัตลักษณของแต
ชุมชน การดําเนินชีวิตของคนในชุมชนในทุกมิติจะประกอบดวย Meaningfulness มีปริศนาธรรมท่ี
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แฝงไปดวยคติธรรมตาง ๆ ท้ังนี้ อยูบนพ้ืนฐานของ Respectation ความเคารพ ตอทุกสรรพสิ่งไมวา
จะเปนคนหรือวัตถุท่ีมีคุณคาตอการดําเนินชีวิต จึงทําใหอัตลักษณของชุมชนชาวพุทธลานนาเขมแข็ง
และไดสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบัน 

นวรัตน กงเมง (2562) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง อัตลักษณของบัณฑิตในโลกหลังสมัยใหมนิยม 
ผลการวิจัยพบวา อัตลักษณถูกสรางข้ึนโดยกระบวนการทางสังคมและครอบครัวอํานาจท่ีมีผลตอการ
กําหนดอัตลักษณของบัณฑิต คือการเปลี่ยนแปลงและโลกาภิวัตนท่ีไมหยุดนิ่ง แนวทางในการ
กําหนดอัตลักษณของบัณฑิตในโลกการศึกษาหลังสมัยใหม คือสถาบนัการศึกษาควรสงเสริมใหบัณฑิต
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มีความคิดสรางสรรคและมีจิตสาธารณะในการชวยเหลือผูอ่ืน
และทํางานเพ่ือสังคมได ดังนั้นหนวยงานของรัฐจึงควรสงเสริมใหสถาบันการศึกษาจัดการศึกษาท่ีใช
องคความรูใหมหรือใชนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพความ
เปนจริงของสังคมในปจจุบัน 

พระปลัดระพิน พุทธิสาโร และคณะ (2561) ศึกษาวิจัยเรื่อง พุทธศาสนาเถรวาท : อัตลักษณ 
ชาติพันธุ และการคงอยูของ “เเขมรกรอม” ในเวียดนาม ผลการวิจัยพบวา พระพุทธ ศาสนาเถรวาท
เปนปจจัยสนับสนุนการคงอยูของชาติพันธุเขมร ดวยอัตลักษณทางศาสนา ภาษา วิถีวัฒนธรรมทาง
ศาสนา เปนสัญญะสราง “ตน” ให คงอยูภายใตเง่ือนไขทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม
ของกลุมชาติพันธุ เขมรในเวียดนาม “เขมรคือเถรวาท” รวมท้ังเถรวาททําใหเขมรมีเครื่องมือในการ
หลอม ชาติพันธุใหชัดเจนข้ึน ไมเปลี่ยนแปลงตลอดระยะเวลากวาหลายรอยป นับแตดินแดน “กรอม” 
หรือสํานึกในความทรงจําของชาวเขมรในชื่อ “ไพรนคร-เมืองปา” ดินแดน สวนหนึ่งของอาณาจักร 
“ขอม”โบราณ และตองมาตกเปนสวนหนึ่งของ “เว” หรือ “เวียดนาม-ไทย” หลังการเขามามีอิทธิพล
เหนือราชสํานักกัมพูชา จนตกเปนสวนหนึ่ง ของฝรั่งเศสในชวงโคจินจีน และเปนของเวียดนามหลัง
ไดรับเอกราชแลว พระพุทธศาสนาเถรวาทจึงเปนปจจัยสนับสนุนอัตลักษณและการคงอยูของ “ชาติ
พันธุเขมร” ในเวียดนาม ภายใตบริบทใหมตามหลักเขตแดน และการปะทะรังสรรเพ่ือการคงอยู  
ของเถรวาทและชาติพันธุท่ียังคงถูกสงตอและเปนพลวัตเรื่อยมาจนกระท่ังปจจุบัน 

พระครูสังฆรักษอนุรักษ ธีรสกฺโก และคณะ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง อัตลักษณการทองเท่ียว
ทางพระพุทธศาสนา : ตัวชี้วัดและแนวปฏิบัติ เพ่ือความยั่งยืนตามวิถีพุทธ ผลการวิจัยพบวา  
อัตลักษณการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา เปนรูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวตามลักษณะ 
เฉพาะของการจัดการท่ีแตกตางกันไปของในแตละวัด ปญหาและผลกระทบ พบวา ภาครัฐใหการ
สงเสริมไม เทาท่ีควร มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมบาง นักทองเท่ียวบางคนแตงกายไมเหมาะสม แต
ผลดีคือ กอใหเกิดรายไดของวัดและชุมชน การประเมินองคประกอบตัวชี้วัดโดยรวมอยูในระดับดีมาก 
และแนวปฏิบัติเพ่ือความยั่งยืน วัดจะตองมีความพรอมท้ังขอมูลขาวสาร บุคลากร สถานท่ีและ 
สิ่งแวดลอม มีการจัดกิจกรรมเชิงพุทธสงเสริมการทองเท่ียวในวัด มีการพัฒนาจิตใจและปญญา เพราะ
เปนประโยชนกับนักทองเท่ียว และเปนผลลัพธของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาไดอยางสมบูรณ 

ทิพยสุดา สมนา และคณะ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาอัตลักษณของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 1 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพ
การพัฒนาอัตลักษณของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ดานการนิเทศกํากับติดตามและประเมินผล ดานการปรับปรุงแกไข
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และการธํารงรักษาอัตลักษณของสถานศึกษา ดานการวางแผนในการกําหนดอัตลักษณของ
สถานศึกษา และดานการนําอัตลักษณของสถานศึกษามาปฏิบัติ ตามลําดับ 2) การดําเนินงานจาก
สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี พบวาสถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีดีมีกระบวนการในการพัฒนา 
อัตลักษณของสถานศึกษาดวยวงจรคุณภาพของเดมม่ิงโดยมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
โดยมุงเนนไปท่ีคุณภาพของสถานศึกษา 3) การจัดทําแนวทางการพัฒนาอัตลักษณของสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ประกอบดวย 1) ดานการวางแผนการ
กําหนดอัตลักษณของสถานศึกษา ควรนํากระบวนการบริหารดวยวงจรคุณภาพของเดมม่ิง เขามาใช 
ควรมีการวิเคราะหบริบทสถานศึกษาและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน 2) ดานการนําอัตลักษณของสถานศึกษามาปฏิบัติ ผูท่ีรับผิดชอบในการจัดโครงการ/
กิจกรรมควรเปนผูท่ีมีความรู สามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย ผูบริหารควรดูแลชวยเหลือและ
อํานวยความสะดวก 3) ดานการนิเทศกํากับติดตามและประเมินผล ควรใหทุกฝายมีสวนรวมในการ
กําหนดวิธีการและเครื่องมือในการประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการประเมินควรกําหนดคารอยละของ
ความสําเร็จไวอยางชัดเจน และ 4) ดานการปรับปรุงแกไขและการธํารงรักษาอัตลักษณ   
ควรสอดแทรกอัตลักษณของสถานศึกษาเขาไปในกิจกรรมท่ีสถานศึกษาปฏิบัติ มีการสรุปผลการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม และประชาสัมพันธของอัตลักษณของสถานศึกษาอยางท่ัวถึง 4) ผลการ
ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาอัตลักษณของสถานศึกษาโดยรวม
และรายดานอยูในระดับมากท่ีสุด สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

พระมหาชาญ โชติญาณพล (2558) ศึกษาวิจัยเรื่อง อัตลักษณวัดไทยในพระพุทธศาสนาท่ีมี
ผลตอการทองเท่ียวซํ้าของนักทองเท่ียวตางชาติ ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยคุณลักษณะของ
นักทองเท่ียวตางชาติ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 772 คน คิดเปนรอยละ 70.20 ลักษณะท่ีพบ
มากท่ีสุด คือ อายุ 15-24 ป จํานวน 643 คน คิดเปนรอยละ 58.50 สัญชาติอเมริกา จํานวน 418 คน 
คิดเปนรอยละ 38.00 สถานภาพโสดโดยสวนใหญ จํานวน 726 คน คิดเปนรอยละ 66.00 การ
ทองเท่ียววัดไทยโดยสวนใหญเลือกทองเท่ียวกับคณะทัวร จํานวน 674 คน คิดเปนรอยละ 61.30 และ
มีประสบการณ ท่ี เดินทางมาเ ท่ียววัดไทย 2 ครั้ ง  จํ านวน 412 คน คิดเปนรอยละ 37.50 
2) การศึกษาอัตลักษณวัดไทยในพระพุทธศาสนาโดยภาพรวม อยูในระดับมาก (x = 4.01) 3) ความ
คิดเห็นของนักทองเท่ียวตางชาติตอการทองเท่ียวเชิงพุทธศาสนา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x = 
3.78) ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวตางชาติตอการทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนา โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (x = 3.87) สวนความภักดีของนักทองเท่ียวตางชาติตอการทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนา
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x =4.11) 4) การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ ท่ีเ ก่ียวของ
ระหวางอัตลักษณของวัดไทยในพระพุทธศาสนา ความคิดเห็น ความพึงพอใจ เพ่ือนําไปสูความภักดี
ของนักทองเท่ียวตางชาติในการกลับทองเท่ียวซํ้า จากสมมติฐานท่ี 1 พบวา อัตลักษณวัดไทยใน
พระพุทธศาสนา มีความสัมพันธทางตรงกับความคิดเห็นของนักทองเท่ียวตางชาติตอการทองเท่ียวเชิง
พระพุทธศาสนา โดยมีความสัมพันธทางบวก จากสมมติฐานท่ี 2 พบวา อัตลักษณวัดไทยใน
พระพุทธศาสนามีความสัมพันธทางตรงกับความพึงพอใจของนักทองเท่ียวตางชาติตอการทองเท่ียว
เชิงพระพุทธศาสนาโดยมีความสัมพันธทางลบ และอัตลักษณวัดไทยในพระพุทธศาสนามี  
ความสัมพันธทางออมกับความพึงพอใจของนักทอง เ ท่ียวต างชาติตอการทอง เ ท่ียว เชิ ง 
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พระพุทธศาสนา โดยผานความคิดเห็นโดยมีความสัมพันธทางบวก จากสมมติฐานท่ี 3 พบวา  
อัตลักษณวัดไทยในพระพุทธ ศาสนามีความสัมพันธทางออมกับความภักดีของนักทองเท่ียวตางชาติ
ตอการทองเท่ียวเชิงพระพุทธ ศาสนาโดยผานความคิดเห็นและความพึงพอใจโดยมีความสัมพันธ
ทางบวก จากสมมติฐานท่ี 4 พบวา ความคิดเห็นของนักทองเท่ียวตางชาติตอการทองเท่ียวเชิง
พระพุทธศาสนามีความสัมพันธทางตรงกับความพึงพอใจของนักทองเท่ียวตางชาติตอการทองเท่ียว
เชิงพระพุทธศาสนา โดยมีความสัมพันธทางบวก จากสมมติฐานท่ี 5 พบวา ความคิดเห็นของ
นักทองเท่ียวตางชาติตอการทองเท่ียวเชิงพระพุทธ ศาสนามีความสัมพันธทางออมกับความภักดีของ
นักทองเท่ียวตางชาติตอการทองเท่ียวเชิงพระพุทธ ศาสนา โดยผานความพึงพอใจโดยมีความสัมพันธ
ทางบวก และจากสมมติฐานท่ี 6 พบวา ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวตางชาติตอการทองเท่ียวเชิง
พระพุทธศาสนามีความสัมพันธทางตรงกับความภักดีของนักทองเท่ียวตางชาติตอการทองเท่ียวเชิง
พระพุทธศาสนา โดยมีความสัมพันธทางบวก 5) ซ่ึงโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีพัฒนาข้ึนมีความ
เหมาะสม เนื่องจากมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ อีกท้ังในแตละองคประกอบของโมเดลมี
ความเหมาะสมเท่ียงตรง (Validity) และมีความ สามารถในการพยากรณ ไดรอยละ 93.4 
 

2.8 สรุปกรอบแนวคิด 
 

 
 
 

แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาเ พ่ือเ พ่ิมบุคคลตนแบบสู สั งคม” เปนการวิจัย เชิ ง พัฒนา  (Research and 
Development) มีวัต ถุประสงค คือ 1) เ พ่ือศึกษาสภาพการณ พุทธอัตลักษณนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 2) เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 3) เพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแก
นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ดังกลาวผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยในแตละข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัย (Research : R1) เปนการศึกษาสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา (Development: D1) การสรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ
แกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

ข้ันตอนท่ี 3 การวิจัย (Research: R2) การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแก
นักศึกษา 

ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนา (Development: D2) การประเมินผล (Evaluation: E) รูปแบบ
การพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา เพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

มีรายละเอียดของแตละระยะ ดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย 

 
3.1 ข้ันตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) เปนการศึกษาสภาพการณพุทธอัตลักษณ
นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

ข้ันตอนนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนา จากอัตลักษณของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
ท่ีกลาววา บัณฑิตมีความรอบรูในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนั้นผูวิจัยใชวิธีการสํารวจดวยแบบสอบถามเก่ียวกับความรอบรูในหลัก
พระพุทธศาสนา โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานดังนี้ 
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3.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
- ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร อาจารย ผูใชบัณฑิตและศิษยเกาท่ีจบ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 2564-2565-2566 
- กลุมตัวอยางประกอบดวย 3 กลุมคือ 1. ผูบริหาร/อาจารย  2. ศิษยเกา 3. ผูใชบัณฑิต  
กลุมท่ี 1 ผูบริหาร/อาจารย จํานวน 10 รูป/คน ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

โดยวิธีการเจาะจง โดยตองเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและเปนอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษา  
ในหลักสูตรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

กลุมท่ี 2 คือ ศิษยเการะดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ลานนา ท่ีจบการศึกษาใน 3 ปการศึกษายอนหลัง คือ ปการศึกษา 2564-2565-2566 จํานวน 613 คน 
(งานทะเบียนและวัดผล) ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane (1973, 
pp 125 อางใน ธานินทร  ศิลปจารุ, 2550, หนา 49)  

 

n   =           N 
     1 + (Ne²) 

เม่ือ n คือขนาดกลุมตัวอยาง 
N   คือขนาดของประชากร 
e   คือ ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางซ่ึงในรายงานการวิจัยกําหนดใหมี

ความคลาดเคลื่อนไดรอยละ 5 หรือ 0.05 
ดังนั้น ขนาดกลุมตัวอยาง   
 n  =               613 

   1 + (613 × (.05)²) 
 =         242      

ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน      =        242   คน 
สําหรับแบบสัมภาษณ ใชวิธีกําหนดกลุมตัวอยางแบบเจาะจง กับศิษยเกาท่ีมีงานทําแลว 

จํานวน 10 คน 
กลุมท่ี 3 คือ ผูใชบัณฑิต จํานวนมากกวา 50 คน สําหรับแบบสอบถาม โดยผูวิจัยได

กําหนดกลุมตัวอยางโดยการสุมตามความบังเอิญ จํานวน 10 คน สําหรับแบบสัมภาษณ โดยใชวิธี
กําหนดกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยตองเปนครูหรือผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาหนวยงาน หรือ
เจาของกิจการ ท่ีมีบัณฑิตเขารับราชการ หรือทํางานในหนวยงานหรือสถานประกอบการนั้น ๆ 

3.1.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
1.2.1) ลักษณะเครื่องมือ 
- แบบสัมภาษณเก่ียวกับความรอบรูในหลักพระพุทธศาสนา ความสามารถในการ

เผยแผ ความรอบรูในสาขาวิชาเอกท่ีตนศึกษา และความประพฤติตามคติพจน ใชกับกลุมตัวอยางท่ี 
1-2-3  

- แบบสอบถามเก่ียวกับความรอบรูในหลักพระพุทธศาสนา ความสามารถในการเผย
แผ ความรอบรูในสาขาวิชาเอกท่ีตนศึกษา และความประพฤติตามคติพจน ใชกับกลุมตัวอยางท่ี 2 
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และกลุมตัวอยางท่ี 3 มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Checklist) และคําถามปลายเปดท่ีเปน
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ผูวิจัยใชลักษณะคําถามแบบมาตราสวน 5 ระดับโดยใชหลักของ Likert Scale 
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด โดยกําหนดเปนตัวเลข และความหมาย คือ 
  5 หมายถึง  มีความรูมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีความรูมาก 
  3 หมายถึง  มีความรูปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความรูนอย 

  1 หมายถึง  มีความรูนอยท่ีสุด 
 
การแบงชวงคะแนนเฉลี่ยซ่ึงใชเปนเกณฑมาตรฐาน เพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับคาคะแนน

ท่ีคํานวณไดตามข้ันตอนท่ีระบุไวโดยเกณฑของเบสท (Best) ดังนี้ (สุจิตรา บุณยรัตพันธุ, 2546, หนา 
120) 

คาคะแนนเฉลี่ย  ความหมายคาคะแนนเฉลี่ย 
4.21 - 5.00  มีความรูระดับมากท่ีสุด  
3.41 - 4.20  มีความรูระดับมาก 
2.61 - 3.40  มีความรูระดับปานกลาง 
1.81 - 2.60  มีความรูระดับนอย 

  1.00 – 1.80  มีความรูระดับนอยท่ีสุด 
 

1.2.2) วิธีการสรางเครื่องมือ 
- เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ สรางตามวัตถุประสงค และกรอบแนวคิดท่ีกําหนด   

โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
1) ศึกษาคนควาเอกสารตําราวิชาการ บทความ ตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
2) สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมขอบเขตการศึกษาวิจัย โดยใชคําถาม  

2 ประเภท คือ แบบปลายปดและแบบปลายเปด 
3) สรางแบบสัมภาษณท่ีครอบคลุมแนวคิดปรัชญามหาวิทยาลัย และคติพจน 
4) นําเครื่องมือท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลว ปรึกษาท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความ

เท่ียงตรง ชัดเจนและความเหมาะสมของเนื้อหา แลวนํามาจัดทําเปนแบบสอบถาม 
5) นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลว เสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน คือ 

- พระมหาวีรศักดิ์ สุรเมธี, ผศ.ดร. 
- ผศ.สาโรช สอาดเอ่ียม 
- ดร.ธนะดี  สุริยะจันทรหอม 

ตรวจสอบอีกครั้งเพ่ือตรวจสอบหรือปรับปรุงแกไขความถูกตองสมบูรณของ
เนื้อหา เพ่ือใหไดแบบสอบถามท่ีมีความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของคําถาม โดยใชแบบวัด
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ดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา (Index of consistency: IOC) ดวยวิธีการนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญ
แตละคนมาตรวจสอบคุณภาพและแปลงเปนคะแนน ดังนี้  

มีความเห็นวาสอดคลอง  เทากับ +1 
มีความเห็นวาไมแนใจ  เทากับ   0 
มีความเห็นวาไมสอดคลอง เทากับ  -1 
 

จากนั้นนํามาแทนคาในสูตรความสอดคลอง ถาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 
0.50 ถือวาอยูในเกณฑใชได ไมตองปรับปรุง (กรมวิชาการ, 2545 อางในวิมล  จันทรแกว, 2555 หนา 
100) โดยใชสูตร 

สูตร  
N

R
IOC

∑=  

IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลอง 
R หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
N หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

สําหรับแบบสัมภาษณ ตรวจสอบอีกครั้งเพ่ือตรวจสอบหรือปรับปรุงแกไขความ
ถูกตองสมบูรณของเนื้อหา เพ่ือใหไดแบบสอบสัมภาษณท่ีมีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity 
Index: CVI) แตละขอวา มีความเหมาะสม ไมขัดจริยธรรม สอดคลองกับ เนื้อหา ของตัวแปรท่ีศึกษา
หรือไม ดวยวิธีการนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาตรวจสอบคุณภาพและแปลงเปนคะแนน โดย
แบบประเมินเปนแบบมาตรวัดประมาณคา 4 ระดับ มีระดับคาคะแนนความสอดคลอง คือ 1 = ไม
สอดคลอง, 2 = ตองปรับปรุงมาก, 3 = ปรับปรุงเล็กนอย, 4 = มีความสอดคลอง  จากนั้นนําคําตอบของ
ผูเชี่ยวชาญแตละคนมาตรวจสอบคุณภาพและแปลงเปนคะแนนความตรงตามเนื้อหา ถาดัชนีความความ
ตรงตามเนื้อหา มากกวาหรือเทากับ 0.80 ข้ึนไป ถือวาอยูในเกณฑใชได ไมตองปรับปรุง (วีระยุทธ พรพจน
ธนมาศ, 2565) โดยใชสูตร  

 
สูตรคํานวณ CVI =  

 
6) ปรับปรุงรางแบบสอบถามกอนนําไปใช โดยนําผลจากการประเมินแบบสอบ 

ถามของผูเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพ มาเปนหลักเกณฑในการปรับปรุง และไดยึดเกณฑใน
การพิจารณา คือ ขอใดมีคาความสอดคลองตั้งแต 0.50-1.00 มีคาความเท่ียงตรง ใชได สวนขอท่ีต่ํา
กวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได (สุรพงษ คงสัตย, ธีรชาติ ธรรมวงค, 2551, ออนไลน) และหาก
แบบสัมภาษณขอใดมีคาความตรงของเนื้อหา มากกวา 0.80 มีคาความเท่ียงตรง ใชได สวนขอท่ีต่ํา
กวา 0.80 ตองปรับปรุง (วีระยุทธ พรพจนธนมาศ, 2565) ผูวิจัยจะนํามาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข เพ่ือใหไดแบบสอบถามท่ี

จํานวนคําถามท่ีผูเชี่ยวชาญทุกคนใหความเห็นระดับ 3 และ 4 
จํานวนคําถามท้ังหมด 
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ถูกตองสมบูรณ จัดพิมพเปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลตอไป 

3.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 กลุมท่ี 1 เก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ 

1) ทําหนังสือขอความอนุเคราะหการสัมภาษณถึงผูสัมภาษณ จํานวน 30 รูป/คน 
ตามรายชื่อกลุมตัวอยางท่ีไดกําหนดไว 

2) ดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง 
3) บันทึกโดยการใชเครื่องมือบันทึกเสียงเปนเครื่องมือชวยในการบันทึก 

 กลุมท่ี 2 เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 
1) รวบรวมขอมูลและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามจากแบบสอบถาม

ผานระบบออนไลนโดยสุมตามโอกาสความนาจะเปน 
2) นําแบบสอบถามท้ังหมดไปทําการวิเคราะห หาคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) 
  
 กลุมท่ี 3 เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

1) รวบรวมขอมูลและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามจากแบบสอบถาม
ผานระบบออนไลนโดยสุมตามโอกาสความนาจะเปน 

2) นําแบบสอบถามท้ังหมดไปทําการวิเคราะห หาคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) 

3) ทําหนังสือขอความอนุเคราะหการสัมภาษณถึงผูสัมภาษณ จํานวน 30 รูป/คน 
ตามรายชื่อกลุมตัวอยางท่ีไดกําหนดไว 

4) ดําเนินการสัมภาษณดวยแบบสัมภาษณ 
3.1.4 การวิเคราะหขอมูล 
กลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 3 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาตามประเด็น

คําตอบและสรุปผลการสัมภาษณเปนความเรียงเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการสรางรูปแบบการ
พัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา เพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

กลุมท่ี 2 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถาม (Questionnaire) ของกลุม
ตัวอยาง จํานวน 292 คน มาประมวลผลขอมูล วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสถิติสําเร็จรูป
ทางการวิจัยทางสังคมศาสตร มาประมวลผลขอมูลวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ไดแก คาสถิติความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) เพ่ือนําไปใชวิเคราะหกับแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอน 
ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชสถิติพ้ืนฐานหาคาความถ่ี  
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) แลวเสนอแบบความเรียง 

ตอนท่ี 2 ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามวิเคราะหความรอบรูในหลักพระพุทธศาสนา
ความสามารถในการเผยแผ ความรอบรูในสาขาวิชาเอกท่ีตนศึกษา และความประพฤติตามคติพจน
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ของบัณฑิต ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก การหาคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) 

3.1.5 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 สําหรับการวิจัยเรื่องนี้ มีสถิติท่ีใชในการทําวิจัย ไดแก คาความถ่ี (Frequency)    

คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) 
 

3.2 ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) การสรางรูปแบบการพัฒนา
พุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

ข้ันตอนท่ี 2 นี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) คณะผูวิจัยไดดําเนินการ
ออกแบบและพัฒนา (Design and Development : D&D) เปนการนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาใน
ข้ันตอน R1 มาดําเนินการออกแบบและจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
- ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร อาจารย จากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตลานนา และผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- ผูใหขอมูลสําคัญประกอบดวย 3 กลุม คือ 1. ผูบริหาร/อาจารย  2. ผูทรงคุณวุฒิทางดาน

ศาสนา 3. ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนนักวิชาการดานกิจกรรมการเรียนรู 4. ผูทรงคุณวุฒิดานบุคคลตนแบบ  
จํานวน 20 รูป/คน โดยใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

3.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก รางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา การจัดเวที

สนทนากลุมยอย (Focus Group) การวิเคราะหและสรางรูปแบบ 
3.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  
- การรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพนี้ใชการบันทึกเสียงการสนทนากลุมยอย และแบบบันทึก

สรปุผลการสนทนากลุมยอย  
3.2.4 การวิเคราะหขอมูล 
- การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหาและการตรวจสอบรูปแบบโดยการประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) กําหนดเกณฑการเลือกเปนผูเก่ียวของ
หรือนักวิชาการดานกิจกรรมการพัฒนาบุคคลตนแบบหรือนักกิจกรรมการพัฒนาภาวะผูนํา 

 

3.3 ข้ันตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาพุทธอัต
ลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

ข้ันตอนนี้เปนการทดลองรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ ไปใชในการจัดกิจกรรมใหกับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา โดยมีรายละเอียดในกิจกรรมดังนี้ 

3.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
- ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก นักศึกษาคฤหัสถ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 2568  
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- กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคฤหัสถ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
ชั้นปท่ี 2-3 จํานวน 86 คน ไดมาโดยความสมัครใจเขารวม 

3.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 
1) รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณผานกิจกรรมเพ่ือความรอบรูในหลักพระพุทธศาสนา

และความสามารถในการเผยแผ กลวิธีในการดําเนินกิจกรรม ดังนี้  
 1) ผูนําสันทนาการ พูดคุยทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 2) กําหนดกติกาในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 3) จัดเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษากับผู เชี่ยวชาญทางดาน

พระพุทธศาสนา จัดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนแบบลอมวงคุยกันโดยมีประเด็นคําถาม
เปนตัวเชื่อมในการสนทนา 

 4) ผูดําเนินการอบรม เปดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยคําถามปลายเปด 
 5) ใหแตละคนแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องหลักธรรมพระพุทธศาสนาและวิธีการเผยแผ  
 6) ผูเชี่ยวชาญทางพุทธศาสนาใหความรูในเรื่องของหลักธรรม  
 7) นํารูปแบบท่ีสรางข้ึนมาใชรวมในกิจกรรม เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการนําหลักธรรม

มาประยุกตใช 
 8) สรุปประเด็นท้ังหมด 
2) แบบสังเกตท่ีไมมีโครงสราง หรือแบบบันทึกการสังเกต เปนแบบสังเกตท่ีไมมีประเด็น 

หรือขอรายการของสิ่งท่ีจะทําการสังเกตกําหนดไวลวงหนาอยางแนนอน 
- แยกพฤติกรรมท่ีสังเกตเปนประเด็น ๆ ไป  
- พฤติกรรมท่ีสังเกตตองครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการสังเกตท้ังหมดต้ังแตเริ่มตนจน

สิ้นสุดกิจกรรม  
3) แบบทดสอบ Pre Test – Post Test เก่ียวกับหัวขอหลักธรรม 
4) แบบประเมินทักษะการเผยแผองคความรูหลักธรรม 
3.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

- ทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอใชสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 
- ทําหนังสือขอความอนุเคราะหถึงวิทยากรผูเชี่ยวชาญทางดานพุทธศาสนา  
- แจงกลุมเปาหมายเพ่ือเขารวมกิจกรรม  
- ใชรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ ดวยกิจกรรมในกลุมเปาหมาย 
- ใชแบบสังเกต แบบทดสอบ และแบบประเมินทักษะ ในการเก็บรวบรวมขอมูล  

3.3.4 การวิเคราะหขอมูล 
- การวิเคราะหขอมูลจะเปนขอความบรรยาย (Descriptive) ซ่ึงไดจากการสังเกต 

จดบันทึก และคาสถิติ 
  3.3.5 สถิติท่ีใชในการวิจัย 

- การตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิข์องหลกัธรรม 
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- คาความยากงาย (Difficulty : P) และคาอํานาจจําแนก (Discrimination : D)  
ของขอสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

- คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) 

- Wilcoxon signed-rank test เพ่ือประเมินความแตกตางของคามัธยฐานระหวาง
กลุมขอมูล 2 กลุมท่ีสัมพันธกัน ระหวาง Post Test – Pre Test 

 

3.4 ข้ันตอนที่  4 การพัฒนา (Development: D2) การประเมินผลและปรับปรุง 
(Evaluation: E) รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลั กษณแกนั ก ศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

ข้ันตอนนี้เปนการประเมินผลและปรับปรุงการใชรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ หลังจาก
การใชกับกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม  

3.4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
- ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาคฤหัสถ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 2568 
- กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ชั้นปท่ี 

2-3 จํานวน 86 คน 
3.4.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
1) ลักษณะเครือ่งมือ 
- แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธ ศาสนา

เพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม ผูวิจัยใชลักษณะคําถามแบบมาตราสวน 5 ระดับโดยใชหลักของ Likert 
Scale คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด โดยกําหนดเปนตัวเลข และความหมาย คือ 

  5 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  ระดับมาก 
  3 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ระดับนอย 
  1 หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 
 

การแบงชวงคะแนนเฉลี่ยซ่ึงใชเปนเกณฑมาตรฐาน เพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับคาคะแนนท่ี
คํานวณไดตามข้ันตอนท่ีระบุไวโดยเกณฑของเบสท (Best) ดังนี้ (สุจิตรา บุณยรัตพันธุ, 2546, หนา 120) 

คาคะแนนเฉลี่ย  ความหมายคาคะแนนเฉลี่ย 
4.21 - 5.00  ระดับมากท่ีสุด  
3.41 - 4.20  ระดับมาก 
2.61 - 3.40  ระดับปานกลาง 
1.81 - 2.60  ระดับนอย 

 1.00 – 1.80  ระดับนอยท่ีสุด 
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2) วิธีการสรางเครื่องมือ 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบประเมิน สรางตามวัตถุประสงค และกรอบแนวคิด

ท่ีกําหนด โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
2.1) ศึกษาคนควาเอกสารตําราวิชาการ บทความ ตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
2.2) สรางแบบประเมินใหครอบคลุมขอบเขตการศึกษาวิจัย  
2.3) นําเครื่องมือท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลว ปรึกษาท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความ

เท่ียงตรง ความชัดเจนและความเหมาะสมของเนื้อหา  
2.4) นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบอีกครั้งเพ่ือตรวจสอบ

หรือปรับปรุงแกไขความถูกตองสมบูรณของเนื้อหา เพ่ือใหไดแบบประเมินท่ีมีความตรงตามเนื้อหา
และความเหมาะสมของคําถาม โดยใชแบบวัดดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา (Index of consistency: 
IOC) ดวยวิธีการนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาตรวจสอบคุณภาพและแปลงเปนคะแนน ดังนี้  

มีความเห็นวาสอดคลอง  เทากับ +1 
มีความเห็นวาไมแนใจ  เทากับ   0 
มีความเห็นวาไมสอดคลอง เทากับ  -1 

จากนั้นนํามาแทนคาในสูตรความสอดคลอง ถาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 
0.50 ถือวาอยูในเกณฑใชได ไมตองปรับปรุง (กรมวิชาการ, 2545 อางในวิมล  จันทรแกว, 2555 หนา 
100) โดยใชสูตร 

สูตร  
N

R
IOC

∑=  

IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลอง 
R หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
N หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

2.5) นําผลจากการประเมินแบบประเมินของผูเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพ   
มาเปนหลักเกณฑในการปรับปรุง และไดยึดเกณฑในการพิจารณา คือ ขอใดมีคาความสอดคลองต้ังแต 
0.50-1.00 มีคาความเท่ียงตรง ใชได สวนขอท่ีต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได (สุรพงษ คงสัตย, 
ธีรชาติ ธรรมวงค, 2551, ออนไลน) ผูวิจัยจะนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

2.6) แกไขปรับปรุงแบบประเมินตามขอเสนอแนะ พรอมจัดพิมพแบบประเมินฉบับ
สมบูรณเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

3.4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
- การเก็บรวบรวมขอมูลจากการประเมิน 

1) กลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน 55 คน  
2) รวบรวมขอมูลและตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมิน 
3) นําแบบประเมินท้ังหมดไปทําการวิเคราะห หาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) 
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3.4.4 การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบประเมินของกลุมตัวอยางคือนักศึกษามหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ชั้นปท่ี 2-3 ท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน 55 คน มาประมวลผล
ขอมูล วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสถิติสําเร็จรูปทางการวิจัยทางสังคมศาสตร มา
ประมวลผลขอมูลวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation)  
 
3.5 การพิจารณาเพ่ือรับรองจริยธรรมการวิจัย 
 คณะผูวิจัยไดสงเครื่องมือการวิจัยเพ่ือใหคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยจากมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตรวจพิจารณา โดยคณะกรรมการไดตรวจสอบเรียบรอยแลวพิจารณา
เห็นสมควรใหดําเนินการวิจัยตามขอเสนอการวิจัยได และออกใบรับรองจริยธรรมการวิจัยของ
ขอเสนอการวิจัย หมายเลข ว. 852/2567 เพ่ือนําไปใชในการดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนตอไป 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา

เพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม” มีวัตถุประสงคไว 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการณ 
พุทธอัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 2) เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนา 
พุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม และ  
3) เพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิม
บุคคลตนแบบสูสังคม 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว คณะผูวิจัยไดวิเคราะหและประมวลผลขอมูลในแตละ
ข้ันตอนของรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคล
ตนแบบสูสังคม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัย (Research : R1) เปนการศึกษาสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา (Development: D1) การสรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ
แกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

ข้ันตอนท่ี 3 การวิจัย (Research: R2) การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแก
นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนา (Development: D2) การประเมินผล (Evaluation: E) รูปแบบ
การพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

 

4.1 สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 
ข้ันตอนนี้ เปนการศึกษาศึกษาสภาพการณ พุทธอัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนา ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏ ดังนี้ 
4.1.1 ศึกษาวิเคราะหสภาพการณ พุทธอัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนา 
จากแบบสอบถามของกลุมตัวอยางท่ีเปนศิษยเการะดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ท่ีจบการศึกษาใน 3 ปการศึกษายอนหลัง คือ ปการศึกษา 2564-2565-2566 
และ ผูใชบัณฑิต จํานวน 300 รูป/คน โดยการสุมตามความบังเอิญ ดังนี้ 

1) สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือความเขาใจท่ีตรงกันในการแปลความหมายขอมูล จึงกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการ

เสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
Χ  แทน คาเฉลี่ย (Mean)  
S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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2) ข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก สถานะภาพ และ เพศ ใชการ

วิเคราะหหาคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) และนําเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย 

ตอนท่ี 2 สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา ใชการ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Χ ) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย 

3) ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก สถานะภาพ นําเสนอในรูปตาราง

ประกอบการบรรยาย ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานะภาพ 
 

 

สถานะภาพ จํานวน รอยละ 
ศิษยเกาของ ม.มมร.วิทยาเขตลานนา   
ผูใชบัณฑิตของ มมร.วิทยาเขตลานนา 

249 
51 

83.00 
17.00 

รวม 300 100.0 
 

 จากตารางท่ี 1 ผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังสิ้น  300 รูป/คน เปนศิษยเกาของ ม.มมร.
วิทยาเขตลานนา   จํานวน 249 รูป/คน คิดเปนรอยละ 83  และผูใชบัณฑิตของ มมร.วิทยาเขต
ลานนา จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 17   
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนศิษยเกาของ ม.มมร.วิทยา

เขตลานนา จําแนกตามเพศ 
 

 

เพศ จํานวน รอยละ 
ศิษยเกาบรรพชิต 
ศิษยเกาคฤหัสถชาย 
ศิษยเกาคฤหัสถหญิง 

9 
46 
194 

3.62 
18.47 
77.91 

รวม 249 100.00 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนคฤหัสถศิษยเกาหญิง จํานวน 194 
คน คิดเปนรอยละ 77.91 รองลงมาจะเปนศิษยเกาคฤหัสถชาย จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 
18.47 และศิษยเกาบรรพชิต จํานวน 9 รูป คิดเปนรอยละ 3.62 ตามลําดับ 
 



62 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีผูใชบัณฑิตของ ม.มมร.วิทยาเขต
ลานนา จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 
บรรพชิต 
ชาย 
หญิง 

2 
11 
38 

3.92 
21.57 
74.51 

รวม 51 100.00 
  

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 38 คน คิดเปน
รอยละ 74.51 รองลงมาคือ เพศชาย จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 21.57 และเปนบรรพชิต 
จํานวน 2 รูป คิดเปนรอยละ 3.92 ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี 2 สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

1) สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา  
จากความคิดเห็นของศิษยเกา (n=249) 

วิ เค ราะห ส ภ าพ ก ารณ พุ ท ธ อั ตลั ก ษ ณ นั ก ศึ ก ษ ามห าวิ ท ย าลั ย
พระพุทธศาสนา 7 ดาน ไดแก 1) ดานความรอบรูในหลักพุทธธรรม 2) ดานความสามารถในการเผย
แผคําสอนทางพระพุทธศาสนา 3) ดานความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา  
4) ดานความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบขาง 5) ความมีระเบียบวินัย  
6) ดานความรูรักสามัคคี และ 7) ดานมีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ใชการวิเคราะห
หาคาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของศิษยเกา โดยรวม 7 ดาน 
 

สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา   Χ  S.D. แปลผล 
1. ดานความรอบรูในหลักพุทธธรรม 3.66 1.02 มาก 

2. ความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา 3.56 1.04 มาก 

3. ความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป 3.72 0.94 มาก 

4. ความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคน
รอบขาง 

4.00 0.94 มาก 

5. ความมีระเบียบวินัย 4.14 0.92 มาก 

6. ความรูรักสามัคคี 4.03 0.94 มาก 

7. มีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 4.18 0.88 มาก 

รวม 3.98 .534 มาก 
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จากตารางท่ี 4 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

จากความคิดเห็นของศิษยเกา โดยรวมท้ัง 7 ดาน สําหรับศิษยเกา อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาดานอ่ืน คือ ดานท่ี 7 มีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอ
สังคม รองลงมา ดานท่ี 5 ความมีระเบียบวินัย ดานท่ี 6 ความรูรักสามัคคี ดานท่ี 4 ความเปนผูมีความ
ประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบขาง ดานท่ี 3 ความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรู
ท่ัวไป ดานท่ี 1 ความรอบรูในหลักพุทธธรรม และดานท่ี 2 ความสามารถในการเผยแผคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 5 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานความรอบรูใน
หลักพุทธธรรม 
 

 

ดานความรอบรูในหลักพุทธธรรม  Χ  S.D. แปลผล 
1. รูหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน เบญจศีล เบญจธรรม สําหรับ
การดําเนินชีวิต 

3.82 0.99 มาก 

2. รูและเขาใจหลักบุญกิริยาวัตถุ 10 3.59 1.01 มาก 

3. รูและเขาใจวิธีการทําสมาธิ บําเพ็ญภาวนากรรมฐาน 3.81 0.95 มาก 

4. รูและเขาใจหลักอริยสัจ 4 มรรค 8 เปนอยางด ี 3.70 0.99 มาก 

5. มีความรอบรูในหลักปฏิจจสมุปปาท และหลักธรรมข้ันสูง
อ่ืน ๆ 

3.39 1.09 ปานกลาง 

รวม 3.66 0.98 มาก 
 

จากตารางท่ี 5 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 
จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานความรอบรูในหลักพุทธธรรม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 1. รูหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน เบญจศีล เบญจธรรม 
สําหรับการดําเนินชีวิต รองลงมา ขอ 3. รูและเขาใจวิธีการทําสมาธิ บําเพ็ญภาวนากรรมฐาน ขอ 4. รู
และเขาใจหลักอริยสัจ 4 มรรค 8 เปนอยางดี ขอ 2. รูและเขาใจหลักบุญกิริยาวัตถุ 10 และขอ 5. มี
ความรอบรูในหลักปฏิจจสมุปปาท และหลักธรรมข้ันสูงอ่ืน ๆ ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 6 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาจากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานความสามารถใน
การเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา 
 

 

ดานความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา Χ  S.D. แปลผล 
1. ใหคําแนะนําผูรวมงานดานหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน เบญจศีล 
เบญจธรรม ในการดําเนินชีวิตได 

3.59 1.00 มาก 

2. ใหขอเสนอแนะวิธีบําเพ็ญบุญท่ีถูกตองแกคนอ่ืนได 3.67 0.97 มาก 

3. สามารถชี้แนะวิธีการทําสมาธิ บําเพ็ญภาวนาแกผูอ่ืนได 3.59 1.04 มาก 

4. สามารถอธิบายหลักอริยสัจ 4 และ มรรค 8 แกผูอ่ืนได 3.51 1.02 มาก 

5. สามารถอธิบายหลักปฏิจจสมุปปาท และหลักธรรมข้ันสูงอ่ืน 
ๆ ได 

3.33 1.11 ปานกลาง 

รวม 3.56 1.04 มาก 
 
จากตารางท่ี 6 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา

จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา อยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 2. ใหขอเสนอแนะวิธี
บําเพ็ญบุญท่ีถูกตองแกคนอ่ืนได รองลงมา ขอ 1. ใหคําแนะนําผูรวมงานดานหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน 
เบญจศีล เบญจธรรม ในการดําเนินชีวิตได ขอ 3. สามารถชี้แนะวิธีการทําสมาธิ บําเพ็ญภาวนาแก
ผูอ่ืนได ขอ 4. สามารถอธิบายหลักอริยสัจ 4 และ มรรค 8 แกผูอ่ืนได และขอ 5. สามารถอธิบาย
หลักปฏิจจสมุปปาท และหลักธรรมข้ันสูงอ่ืน ๆ ได ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานความรอบรูใน
ศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป 
 

 

ดานความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป Χ  S.D. แปลผล 
1. มีความแตกฉานในสาขาวิชาท่ีตนศึกษา 3.59 0.91 มาก 

2. มีปฏิภาณไหวพริบประยุกตใชองคความรูพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบไดด ี

3.68 0.96 มาก 

3. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดด ี 3.80 0.93 มาก 

4. สามารถถายทอดองคความรูท่ีตนมีแกผูอ่ืนได 3.75 0.95 มาก 

5. มีความรอบรูเทาทันเหตุการณและเทคโนโลยีสมัยใหม 3.80 0.95 มาก 

รวม 3.72 0.94 มาก 
 
จากตารางท่ี 7 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป อยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 3. สามารถแกไขปญหาเฉพาะ
หนาไดดี รองลงมา ขอ 5. มีความรอบรูเทาทันเหตุการณและเทคโนโลยีสมัยใหม ขอ 4. สามารถ
ถายทอดองคความรูท่ีตนมีแกผูอ่ืนได ขอ 2. มีปฏิภาณไหวพริบประยุกตใชองคความรูพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบไดดี และขอ 1. มีความแตกฉานในสาขาวิชาท่ีตนศึกษา ตามลําดับ 

 



66 

 

 

ตารางท่ี 8 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานความเปนผูมี
ความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบขาง 
 

 

ดานความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบ
ขาง 

Χ  S.D. แปลผล 

1. มีความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ี ประพฤติตนเปนพุทธมามกะ
ตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

3.99 0.93 มาก 

2. มีขันติธรรม ความขยัน อดทน ตั้งใจทํางาน 4.08 0.90 มาก 

3. มีความสํานึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม 4.04 0.95 มาก 

4. มีความเรียบรอย ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.99 0.98 มาก 

5. มีภาวะความเปนผูนําท่ีด ี 3.91 0.92 มาก 

รวม 4.00 0.94 มาก 
 
จากตารางท่ี 8 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบขาง  
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 2. มีขันติธรรม 
ความขยัน อดทน ตั้งใจทํางาน รองลงมา ขอ 3. มีความสํานึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีดีงาม ขอ 1. มีความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ี ประพฤติตนเปนพุทธมามกะตัวอยางท่ีดีในการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ขอ 4. มีความเรียบรอย ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และขอ 5. มีภาวะความเปนผูนําท่ีดี ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 9 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานความมีระเบียบ
วินัย 
 

 

ดานความมีระเบียบวินัย Χ  S.D. แปลผล 
1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน/สถานศึกษา และ
กฎหมายบานเมือง 

4.14 0.92 มาก 

2. แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมตามกาลเทศะ 4.18 0.95 มาก 

3. มีความตรงตอเวลา บริหารจัดการเวลางานและเวลา
สวนตัวไดด ี

4.08 0.89 มาก 

4. ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและท่ีไดรับมอบหมายพิเศษให
สําเร็จลุลวงไดตามกําหนด 

4.13 0.92 มาก 

5. มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 4.17 0.93 มาก 

รวม 4.14 0.92 มาก 
 
จากตารางท่ี 9 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 2. แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมตามกาลเทศะ 
รองลงมา ขอ 5. มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ขอ 1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน/
สถานศึกษา และกฎหมายบานเมือง ขอ 4. ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและท่ีไดรับมอบหมายพิเศษใหสําเร็จ
ลุลวงไดตามกําหนด และขอ 3. มีความตรงตอเวลา บริหารจัดการเวลางานและเวลาสวนตัวไดดี 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 10 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานความรูรัก
สามัคคี 
 

 

ดานความรูรักสามัคคี Χ  S.D. แปลผล 
1. มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 4.06 0.90 มาก 

2. เอาใจใสเปนธุระและเขารวมในกิจกรรมสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ 4.01 0.95 มาก 

3. การยกยองและใหเกียรติผูอ่ืนและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
อยางตั้งใจ 

4.06 0.95 มาก 

4. รวมเสนอวิสัยทัศนรวมกันกับผู อ่ืนในการพัฒนาองคกรและ
สังคมโดยรอบ 

3.98 0.97 มาก 

5. ใหคําแนะนําและชี้แนะสิ่งท่ีถูกท่ีควรแกเพ่ือนรวมงานดวยไมตรี
จิตอันงาม 

4.04 0.94 มาก 

รวม 4.03 0.94 มาก 
  
 จากตารางท่ี 10 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 
จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานความรูรักสามัคคี อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 1. มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี รองลงมา ขอ 3. 
การยกยองและใหเกียรติผูอ่ืนและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางตั้งใจ ขอ 5. ใหคําแนะนําและ
ชี้แนะสิ่งท่ีถูกท่ีควรแกเพ่ือนรวมงานดวยไมตรีจิตอันงาม ขอ 2. เอาใจใสเปนธุระและเขารวมใน
กิจกรรมสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ และขอ 4. รวมเสนอวิสัยทัศนรวมกันกับผูอ่ืนในการพัฒนาองคกร
และสังคมโดยรอบ ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานมีจิตสาธารณะ
และบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
 

 

ดานมีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม Χ  S.D. แปลผล 
1. แสดงออกถึงความรูสึกเปนเจาของ เห็นคุณคา ดูแล และ
รักษาสาธารณสมบัติ 

4.10 0.92 มาก 

2. ใชสาธารณะสมบัติอยางคุมคาประหยัด และเปดโอกาส
ใหผูอ่ืนไดรวมใชดวย 

4.11 0.89 มาก 

3. มีความรักเอ้ืออาทร เอ้ือเฟอเผื่อแผและชวยเหลือผูอ่ืน 4.23 0.87 มากท่ีสุด 

4. เห็นประโยชนของคนสวนใหญหรือผูท่ีออนแอมากกวา
ประโยชนสวนตน 

4.20 0.88 มาก 

5. มีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณะประโยชน
อยางสมํ่าเสมอ 

4.24 0.85 มากท่ีสุด 

รวม 4.18 0.88 มาก 
  
 จากตารางท่ี 11 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 
จากความคิดเห็นของศิษยเกา ดานมีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 5. มีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสา
บําเพ็ญสาธารณะประโยชนอยางสมํ่าเสมอ รองลงมา ขอ 3. มีความรักเอ้ืออาทร เอ้ือเฟอเผื่อแผและ
ชวยเหลือผูอ่ืน ขอ 4. เห็นประโยชนของคนสวนใหญหรือผูท่ีออนแอมากกวาประโยชนสวนตน ขอ 2. 
ใชสาธารณะสมบัติอยางคุมคาประหยัด และเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดรวมใชดวย และขอ 1. แสดงออกถึง
ความรูสึกเปนเจาของ เห็นคุณคา ดูแล และรักษาสาธารณสมบัติ ตามลําดับ 
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2) สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จาก
ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต (n=51) 

วิ เค ราะห ส ภ าพ ก ารณ พุ ท ธ อั ตลั ก ษ ณ นั ก ศึ ก ษ ามห าวิ ท ย าลั ย
พระพุทธศาสนา 7 ดาน ไดแก 1) ดานความรอบรูในหลักพุทธธรรม 2) ดานความสามารถในการเผย
แผคําสอนทางพระพุทธศาสนา 3) ดานความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา  
4) ดานความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบขาง 5) ความมีระเบียบวินัย  
6) ดานความรูรักสามัคคี และ 7) ดานมีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ใชการวิเคราะห
หาคาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 

 
ตารางท่ี 12 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต โดยรวม 7 ดาน 
 

สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา   Χ  S.D. แปลผล 
1. ดานความรอบรูในหลักพุทธธรรม 3.66 0.93 มาก 

2. ความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา 3.71 0.77 มาก 

3. ความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป 3.98 0.78 มาก 

4. ความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบขาง 4.20 0.84 มาก 

5. ความมีระเบียบวินัย 4.34 0.81 มากท่ีสุด 

6. ความรูรักสามัคคี 4.18 0.82 มาก 

7. มีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 4.16 0.87 มาก 

รวม 4.03 0.86 มาก 
 

จากตารางท่ี 12 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 
จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต โดยรวมท้ัง 7 ดาน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาดานอ่ืน คือ ดานท่ี 5 ความมีระเบียบวินัย รองลงมา ดานท่ี 4 ความเปนผูมี
ความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบขาง ดานท่ี 6 ความรูรักสามัคคี ดานท่ี 7 มีจิต
สาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ดานท่ี 3 ความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป 
ดานท่ี 2 ความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา และ ดานท่ี 1 ความรอบรูในหลัก
พุทธธรรม ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานความรอบ
รูในหลักพุทธธรรม 

 

ความรอบรูในหลักพุทธธรรม Χ  S.D. แปลผล 
1. รูหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน เบญจศีล เบญจธรรม สําหรับ
การดําเนินชีวิต 

3.94 0.73 มาก 

2. รูและเขาใจหลักบุญกิริยาวัตถุ 10 3.65 0.98 มาก 
3. รูและเขาใจวิธีการทําสมาธิ บําเพ็ญภาวนากรรมฐาน 3.82 0.99 มาก 
4. รูและเขาใจหลักอริยสัจ 4 มรรค 8 เปนอยางดี 3.59 0.85 มาก 
5. มีความรอบรูในหลักปฏิจจสมุปปาท และหลักธรรมข้ัน
สูงอ่ืน ๆ 

3.29 0.97 ปานกลาง 

รวม 3.66 0.93 มาก 

 

จากตารางท่ี 13 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานความรอบรูในหลักพุทธธรรม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 1. รูหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน เบญจศีล เบญจธรรม 

สําหรับการดําเนินชีวิต รองลงมา ขอ 3. รูและเขาใจวิธีการทําสมาธิ บําเพ็ญภาวนากรรมฐาน  

ขอ 2. รูและเขาใจหลักบุญกิริยาวัตถุ 10 ขอ 4. รูและเขาใจหลักอริยสัจ 4 มรรค 8 เปนอยางดี และ

ขอ 5. มีความรอบรูในหลักปฏิจจสมุปปาท และหลักธรรมข้ันสูงอ่ืน ๆ ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของผู ใช บัณฑิต ดาน
ความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา 

 

ความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา Χ  S.D. แปลผล 
1. ใหคําแนะนําผูรวมงานดานหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน เบญจ
ศีล เบญจธรรม ในการดําเนินชีวิตได 

3.94 0.73 มาก 

2. ใหขอเสนอแนะวิธีบําเพ็ญบุญท่ีถูกตองแกคนอ่ืนได 3.88 0.68 มาก 
3. สามารถชี้แนะวิธีการทําสมาธิ บําเพ็ญภาวนาแกผูอ่ืนได 3.71 0.76 มาก 
4. สามารถอธิบายหลักอริยสัจ 4 และ มรรค 8 แกผูอ่ืนได 3.59 0.70 มาก 
5. สามารถอธิบายหลักปฏิจจสมุปปาท และหลักธรรมข้ัน
สูงอ่ืน ๆ ได 

3.41 0.85 มาก 

รวม 3.71 0.77 มาก 
 

จากตารางท่ี 14 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา อยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 1. ใหคําแนะนํา

ผูรวมงานดานหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน เบญจศีล เบญจธรรม ในการดําเนินชีวิตได รองลงมา ขอ 2. ให

ขอเสนอแนะวิธีบําเพ็ญบุญท่ีถูกตองแกคนอ่ืนได ขอ 3. สามารถชี้แนะวิธีการทําสมาธิ บําเพ็ญภาวนาแก

ผูอ่ืนได ขอ 4. สามารถอธิบายหลักอริยสัจ 4 และ มรรค 8 แกผู อ่ืนได และขอ 5. สามารถอธิบาย

หลักปฏิจจสมุปปาท และหลักธรรมข้ันสูงอ่ืน ๆ ได ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานความรอบ
รูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป 
 

ความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป Χ  S.D. แปลผล 
1. มีความแตกฉานในสาขาวิชาท่ีตนศึกษา 3.71 0.83 มาก 
2. มีปฏิภาณไหวพริบประยุกตใชองคความรูพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบไดด ี

4.00 0.77 มาก 

3. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดด ี 4.06 0.65 มาก 
4. สามารถถายทอดองคความรูท่ีตนมีแกผูอ่ืนได 3.94 0.88 มาก 
5. มีความรอบรูเทาทันเหตุการณและเทคโนโลยีสมัยใหม 4.18 0.71 มาก 

รวม 3.98 0.78 มาก 
 

จากตารางท่ี 15 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป อยูในระดับ

มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 3.5 มีความรอบรูเทาทัน

เหตุการณและเทคโนโลยีสมัยใหม รองลงมา ขอ 3.3 สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี ขอ 3.2 มี

ปฏิภาณไหวพริบประยุกตใชองคความรูพัฒนางานท่ีรับผิดชอบไดดี ขอ 3.4 สามารถถายทอดองค

ความรูท่ีตนมีแกผูอ่ืนได และขอ 3.1 มีความแตกฉานในสาขาวิชาท่ีตนศึกษา ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานความเปน
ผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบขาง 
 

ความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบขาง Χ  S.D. แปลผล 
1. มีความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ี ประพฤติตนเปนพุทธมามกะ
ตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

4.35 0.84 มากท่ีสุด 

2. มีขันติธรรม ความขยัน อดทน ตั้งใจทํางาน 4.24 0.81 มากท่ีสุด 
3. มีความสํานึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม 4.29 0.83 มากท่ีสุด 
4. มีความเรยีบรอย ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4.12 0.84 มาก 
5. มีภาวะความเปนผูนําท่ีด ี 4.00 0.85 มาก 

รวม 4.20 0.84 มาก 
 

จากตารางท่ี 16 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบขาง 

อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 4.1 มีความ

ซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ี ประพฤติตนเปนพุทธมามกะตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา รองลงมา ขอ 4.3 มีความสํานึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม  

ขอ 4.2 มีขันติธรรม ความขยัน อดทน ตั้งใจทํางาน ขอ 4.4 มีความเรียบรอย ดําเนินชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และขอ 4.5 มีภาวะความเปนผูนําท่ีดี ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 17 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานความมี
ระเบียบวินัย 
 
ความมีระเบียบวินัย Χ  S.D. แปลผล 

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน/สถานศึกษา และ
กฎหมายบานเมือง 

4.35 0.84 มากท่ีสุด 

2. แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมตามกาลเทศะ 4.47 0.70 มากท่ีสุด 
3. มีความตรงตอเวลา บริหารจัดการเวลางานและเวลา
สวนตัวไดด ี

4.24 0.81 มากท่ีสุด 

4. ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและท่ีไดรับมอบหมายพิเศษให
สําเร็จลุลวงไดตามกําหนด 

4.29 0.83 มากท่ีสุด 

5. มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 4.35 0.84 มากท่ีสุด 
รวม 4.34 0.81 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 17 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 2. แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมตามกาลเทศะ 
รองลงมา ขอ 1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน/สถานศึกษา และกฎหมายบานเมือง  
ขอ 5. มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ขอ 4. ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ
ใหสําเร็จลุลวงไดตามกําหนด และขอ 3. มีความตรงตอเวลา บริหารจัดการเวลางานและเวลาสวนตัว
ไดดี ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 18 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานความรูรัก
สามัคคี 
 

ความรูรักสามัคคี Χ  S.D. แปลผล 
1. มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี 4.35 0.84 มากท่ีสุด 
2. เอาใจใสเปนธุระและเขารวมในกิจกรรมสวนรวมอยาง
สมํ่าเสมอ 

4.12 0.77 มาก 

3. การยกยองและใหเกียรติผู อ่ืนและรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืนอยางตั้งใจ 

4.35 0.84 มากท่ีสุด 

4. รวมเสนอวิสัยทัศนรวมกันกับผูอ่ืนในการพัฒนาองคกร
และสังคมโดยรอบ 

3.94 0.88 มาก 

5. ใหคําแนะนําและชี้แนะสิ่งท่ีถูกท่ีควรแกเพ่ือนรวมงาน
ดวยไมตรีจิตอันงาม 

4.12 0.68 มาก 

รวม 4.18 0.82 มาก 
 
จากตารางท่ี 18 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานความรูรักสามัคคี อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 1. มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ขอ 3. การยกยอง
และใหเกียรติผูอ่ืนและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางตั้งใจ รองลงมา ขอ 5. ใหคําแนะนําและชี้แนะ
สิ่งท่ีถูกท่ีควรแกเพ่ือนรวมงานดวยไมตรีจิตอันงาม ขอ 2. เอาใจใสเปนธุระและเขารวมในกิจกรรม
สวนรวมอยางสมํ่าเสมอ และขอ 4. รวมเสนอวิสัยทัศนรวมกันกับผูอ่ืนในการพัฒนาองคกรและสังคม
โดยรอบ ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 19 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานมีจิต
สาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
 

มีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม Χ  S.D. แปลผล 
1. แสดงออกถึงความรูสึกเปนเจาของ เห็นคุณคา ดูแล 
และรักษาสาธารณสมบัติ 

3.88 0.77 มาก 

2. ใชสาธารณะสมบัติอยางคุมคาประหยัด และเปดโอกาส 
ใหผูอ่ืนไดรวมใชดวย 

4.18 0.87 มาก 

3. มีความรักเอ้ืออาทร เอ้ือเฟอเผื่อแผและชวยเหลือผูอ่ืน 4.29 0.80 มากท่ีสุด 
4. เห็นประโยชนของคนสวนใหญหรือผูท่ีออนแอมากกวา
ประโยชนสวนตน 

4.24 0.89 มากท่ีสุด 

5. มีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณะประโยชน 
อยางสมํ่าเสมอ 

4.24 0.89 มากท่ีสุด 

รวม 4.16 0.87 มาก 
 
จากตารางท่ี 19 พบวา สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

จากความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานมีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม อยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ี มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 3. มีความรักเอ้ืออาทร 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และชวยเหลือผูอ่ืน รองลงมา ขอ 4. เห็นประโยชนของคนสวนใหญหรือผูท่ีออนแอ
มากกวาประโยชนสวนตน ขอ 5. มีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณะประโยชนอยาง
สมํ่าเสมอ ขอ 2. ใชสาธารณะสมบัติอยางคุมคาประหยัด และเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดรวมใชดวย และขอ 
1. แสดงออกถึงความรูสึกเปนเจาของ เห็นคุณคา ดูแล และรักษาสาธารณสมบัติ ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 20 แสดงคาเฉล่ียและสรุปความแตกตางสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา ตามความคิดเห็นของศิษยเกาและผูใชบัณฑิต 
โดยรวมท้ัง 7 ดาน  
 

รายการประเมินอัตลักษณ ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต สรุปความ
แตกตาง Χ  Χ  

1. ความรอบรูในหลักพุทธธรรม 3.66 3.66 เทากัน 
2. ความสามารถในการเผยแผคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา 
3.56 3.71 เพ่ิมข้ึนมากใน

กลุมผูใชฯ 
3. ความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรู

ท่ัวไป 
3.72 3.98 ผูใชฯ ประเมินสูง

กวาชัดเจน 
4. ความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยาง

ท่ีดีแกคนรอบขาง 
4.00 4.20 ผูใชฯ ประเมินสูง

กวามาก 
5. ความมีระเบียบวินัย 4.14 4.34 ผูใชฯ ประเมินสูง

กวามาก 
6. ความรูรักสามัคคี 4.03 4.18 เพ่ิมข้ึนมากใน

กลุมผูใชฯ 
7. มีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 4.18 4.16 ใกลเคียงกัน  
 รวม 3.90 4.03 ผูใชฯประเมินสูง

กวาเล็กนอยถึง
ปานกลาง 

 

จากตารางเทียบท่ี 20 ผลการพิจารณาโดยรวมท้ัง 7 ดาน ระหวางศิษยเกาและผูใชบัณฑิต 

ขอท่ี 1. ความรอบรูในหลักพุทธธรรม พบวา มีคาเฉลี่ยเทากันท้ังในกลุมของผูใชบัณฑิตและศิษยเกา 

ขอท่ี 2. ความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนาเทียบผลพิจารณา พบวา เพ่ิมข้ึนมาก

ในกลุมผูใชบัณฑิต ขอท่ี 3. ความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป เทียบผลพิจารณา

พบวาผูใชบัณฑิตประเมินสูงกวาชัดเจน ขอท่ี 4. ความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแก

คนรอบขาง และ ขอท่ี 5. ความมีระเบียบวินัย เทียบผลพิจารณาพบวาผูใชบัณฑิตประเมินสูงกวามาก

ท้ังสองขอเทากัน ในขณะท่ี ขอ 6. ความรูรักสามัคคี เทียบผลพิจารณาพบวามีความเห็นเพ่ิมข้ึนมากใน

กลุมผูใชบัณฑิต สวน ขอ 7. มีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม เทียบผลพิจารณา  

กลับพบวามีผลใกลเคียงกัน เม่ือพิจารณาผลเฉลี่ยโดยรวมแลว พบวา ผูใชบัณฑิตประเมินใหสูงกวา

เล็กนอยถึงปานกลาง 

 เม่ือพิจารณาผลโดยภาพรวมแลว พบวา สวนมากผูใชบัณฑิตประเมินพุทธอัตลักษณของบัณฑิต
สูงกวาบัณฑิต มีเพียงขอ 1. ความรอบรูในหลักพุทธธรรม ท่ีมีผลประเมินเทากันท้ังบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 
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ในขณะท่ีขอสุดทายคือขอ 7. มีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ท่ีบัณฑิตประเมินตนเองใหมี
ผลสูงกวาผูใชบัณฑิตเพียงเล็กนอยเทานั้น 
 เม่ือวิเคราะหเชิงเนื้อหา พบวา ความรอบรูในหลักพุทธธรรม (ขอ 1) ความสามารถในการเผยแผ
คําสอนทางพระพุทธศาสนา (ขอ 2) และ ความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป (ขอ 3) ซ่ึงมี
ผลประเมินอยูในระดับมาก สะทอนวาท้ังศิษยเกาและผูใชบัณฑิตมีมุมมองรวมกันท่ีมีตอมหาวิทยาลัยทาง
พระพุทธศาสนาถึงความทาทายในการจัดการเรียนการสอน วางแผนพัฒนาหลักสูตรท่ีเนนพัฒนาให
บัณฑิตมีความรู เขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึนตลอดจนถึงพัฒนาให มี
ความสามารถในการเผยแผหลักพุทธธรรมโดยผานการประยุกตเขากับความรอบรูในศาสตรสาขาตาง ๆ 
โดยท่ี ขอท่ี 3 ความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป ท่ีมีผลประเมินท่ีมีชองวาระหวางกลุม
มากท่ีสุด ในท้ังหมด 7 ขอ บงชี้วา ผูใชบัณฑิตรับรูถึงสามารถในความรอบรูในศาสตรท่ีบัณฑิตศึกษาและ
ความรอบรูท่ัวไปของบัณฑิตมากกวาตัวบัณฑิตเอง  
 ความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบขาง (ขอ 4) ความมีระเบียบวินัย  
(ขอ 5) ความรูรักสามัคคี (ขอ 6) และ มีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม (ขอ 7) ลวนมีผล
ประเมินอยู ในระดับมากถึงมากท่ีสุด (4.00-4.34) สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการปลูกฝง 
พุทธอัตลักษณตามคติพจนของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในมิติของการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี ความมี
ระเบียบวินัย มีความรักสามัคคีและมีจิตอาสาตอสาธารณะ อันเปนคุณลักษณะท่ีดีท่ีจะสงผลสะทอนสู
สังคมอยางยั่งยืน  โดยเฉพาะดานความมีระเบียบวินัย ท่ีมีผลประเมินจากผูใชบัณฑิตอยูในระดับมากท่ีสุด 
ท่ีบงชี้ใหเห็นวาคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมนี้ไดถูกแสดงออกอยางชัดเจนจนเปนท่ีประจักษและเปนท่ี
นาชื่นชมยิ่ง ซ่ึงอัตลักษณท้ัง 4 ขอท่ีกลาวมานี้ไดรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและไดนําไปปฏิบัติใหเกิดผลใน
ชีวิตประจําวันอยางแทจริง ซ่ึงเปนลักษณะของ "บุคคลตนแบบในพุทธสังคม" ตามแนวคิดของ 
สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป. อ. ปยุตฺโต, 2549) 
 สรุปความวาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาไดรับการพัฒนาใหมีความรอบรูในหลัก
พุทธธรรม ความสามารถในการเผยแผคําสอน และความรูในศาสตรท่ีศึกษาอยางลึกซ้ึง ซ่ึงสะทอนถึง
ความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการบูรณาการหลักธรรมเขากับองคความรูสมัยใหม  
ท้ังศิษยเกาและผูใชบัณฑิตตางมีมุมมองรวมกันวามหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรใหตอบโจทยการสราง
บัณฑิตท่ีสามารถประยุกตใชธรรมะในบริบทตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม ยังพบชองวาง
ดานการรับรูความสามารถในศาสตรท่ีศึกษา โดยผูใชบัณฑิตประเมินสูงกวาตัวบัณฑิตเอง ซ่ึงชี้ใหเห็นถึง
โอกาสในการเสริมสรางความม่ันใจและการสื่อสารคุณคาในตนเองของบัณฑิตมากยิ่งข้ึน นอกจากนี ้
บัณฑิตยังแสดงออกถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีดีในระดับสูง ท้ังความประพฤติเปนแบบอยาง ความมี
ระเบียบวินัย ความรักสามัคคี และจิตสาธารณะ โดยเฉพาะความมีระเบียบวินัยท่ีไดรับการยอมรับอยาง
กวางขวางจากผูใชบัณฑิต อัตลักษณเหลานี้สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ของการปลูกฝงพุทธอัตลักษณท่ียั่งยืน 
และสามารถนําไปใชในชีวิตจริงไดอยางแทจริง อันเปนเครื่องยืนยันถึงการเปน “บุคคลตนแบบในพุทธ
สังคม” อยางสมบูรณ 
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4.1.2 ศึกษาวิเคราะหสภาพการณ พุทธอัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนา โดยแบบสัมภาษณ 

การศึกษาวิเคราะหสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา
ประกอบดวยการศึกษาวิเคราะหจากแบบสอบถามและการศึกษาวิเคราะหจากแบบสัมภาษณ สําหรับ
การศึกษาวิเคราะหจากแบบสัมภาษณนั้น ไดกําหนดกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 20 คน แบงเปน 
2 กลุม คือ 1. กลุมศิษยเการะดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําแลวอยางนอย 1 ป ในตําแหนงงานนั้น ๆ ท้ัง
ในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานเอกชน จํานวน 10 คน และ 2. กลุมผูใชบัณฑิต 
ประกอบดวย ผูบังคับบัญชาในระดับท่ีสูงกวา หรือพนักงาน เจาหนาท่ี ในระดับเดียวกันในหนวยงาน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ หรือเจาของกิจการท่ัวไปท่ีมีศิษยเกาเขาทํางาน เปนเวลามากกวา 1 ป 
จํานวน 10 คน ท้ังนี้  ผลของการสัมภาษณจากกลุมตัวอยาง คณะผูวิจัยไดทําการวิเคราะห 
สังเคราะหและนําเสนอสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาโดยแบง
ออกเปน 4 ประเด็นหลัก ตามแบบสัมภาษณ ดังนี้  

1. พุทธอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา เก่ียวกับ
ความรอบรูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2. พุทธอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  
ดานความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

3. พุทธอัตลักษณ อัตลักษณ  “ระเบียบ  สามัคคี  บําเพ็ญประโยชน” ของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

4. ขอเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ หรือรูปแบบการอบรม  
เพ่ือเสริมสรางพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

 
1) พุทธอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

เกี่ยวกับความรอบรูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พุทธอัตลักษณดานความรอบรูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของบัณฑิต ผูใหสัมภาษณ

สวยใหญมีความเห็นเปนไปในทิศทางเดียวกันวาบัณฑิตมีความรอบรูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เปนอยางดี ซ่ึงสืบเนื่องจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีการบูรณาการหลักธรรมไวในรายวิชาตาง ๆ 
อยางชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งมีรายวิชาทางพระพุทธศาสนาท่ีสําคัญ ๆ ท่ีบัณฑิตควรทราบ  
เปนรายวิชาบังคับในทุกหลักสูตร เชน รายวิชาพระไตรปฎก รายวิชาประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา 
และ รายวิชาการปฏิบัติกรรมฐาน เปนตน ตลอดจนถึงบริบทของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยใน
ฐานะสถาบันทางการศึกษาของคณะสงฆนั้นเอ้ือตอการเรียนรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เนนการ
เรียนรูและปฏิบัติตามหลักธรรมซ่ึงสงผลใหบัณฑิตมีความเขาใจในหลักธรรมและสามารถนํามา
ประยุกตในชีวิตประจําวันได นอกจากนั้น มีบัณฑิตจํานวนมากท่ีมีประสบการณในการบวชเรียนและ
ไดฝกปฏิบัติธรรมมากอนทําใหมีความรูสึกใกลชิดกับหลักธรรมและนําไปใชในชีวิตไดจริง 

สําหรับประเด็นพุทธอัตลักษณดานความรอบรูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของบัณฑิต 
ผูใหสับภาษณ (ทานท่ี 2) ไดตั้งขอสังเกตเพ่ิมเติมวา ความลึกซ้ึงของความรอบรูหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาระหวางนักศึกษาบรรพชิตและนักศึกษาคฤหัสถมีความแตกตางกันอยูบาง โดยกลาว
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วา “นักศึกษาบรรพชิตมีความรูความเขาใจในหลักธรรมลึกซ้ึงมากกวานักศึกษาคฤหัสถ ซ่ึงอาจมี
ความรูเพียงผิวเผินจากการเรียนในรายวิชาเทานั้น” นอกจากความเห็นดังกลาวมาแลว ยังมีผูให
สัมภาษณทานท่ี 6 และ 14 ตั้งขอสังเกตคลายกันวาแมบัณฑิตจะมีความรอบรูในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา แตยังขาดทักษะในการนําไปประยุกตใชจริงในการดําเนินชีวิต และยังมีประสบการณ
ในการปฏิบัตธรรมแบบจริงจังไมมากนัก ในขณะท่ีผูใหสัมภาษณทานท่ี 13 และ ทานท่ี 18 กลับเห็น
ตางเล็กนอยวาบัณฑิตมีความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยูในระดับ “พอสมควร” ซ่ึงเปน
ถอยคําท่ีสะทอนวาความรูของบัณฑิตอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจหรือพอสมควร แตยังไมถึงข้ันลึกซ้ึง
หรือครอบคลุมทุกดาน 

จากการสัมภาษณ ยังไดรับแนวทางการสงเสริมและพัฒนาพุทธอัตลักษณบัณฑิตดานความ
รอบรูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยผูใหสัมภาษณหลายทานไดเสนอแนะใหสงเสริมการปฏิบัติ
ธรรมควบคูกับการเรียนรูทฤษฎี นั่นคือมุงเนนการฝกปฏิบัติจริง เชน การนําหลักธรรมไปใชใน
ชีวิตประจําวัน เพ่ือใหบัณฑิตสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในสังคม ผูใหสัมภาษณอีกหลายทานไดใหคํา
เสนอแนะเพ่ิมเติมวา กลุมนักศึกษาคฤหัสถควรไดรับการสงเสริมใหศึกษาหลักธรรมเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากรายวิชา เพ่ือพัฒนาความเขาใจเชิงลึกในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยการบูรณา
การหลักธรรมเขาไปในกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การจัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติธรรม การอบรม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหไดศึกษาและเขาใจผานกิจกรรมและประสบการณตรง 

สรุปไดวา บัณฑิตมีความรอบรูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนอยางดี เนื่องจาก
มหาวิทยาลยัทางพระพุทธศาสนามีการบูรณาการหลักธรรมในรายวิชาตาง ๆ และยังมีรายวิชาบังคับท่ี
สําคัญ เชน พระไตรปฎกศึกษาและการปฏิบัติกรรมฐาน รวมถึงบริบทของมหาวิทยาลัยท่ีเปนสถาบัน
ของคณะสงฆสงเสริมการเรียนรูและการปฏิบัติตามหลักธรรม บัณฑิตจํานวนมากมีประสบการณบวช
และปฏิบัติธรรม ประกอบกับนักศึกษาบรรพชิตมักมีความรูลึกซ้ึงกวานักศึกษาคฤหัสถ อยางไรก็ตาม 
ยังมีขอสังเกตวาบัณฑิตบางสวนขาดทักษะการประยุกตใชหลักธรรมในชีวิตจริง และความรูของ
บัณฑิตโดยรวมอยูในระดับพอสมควรไมถึงข้ันลึกซ้ึง ผูใหสัมภาษณจึงเสนอแนะแนวทางพัฒนา 
พุทธอัตลักษณโดยเพ่ิมการปฏิบัติธรรมควบคูกับการเรียนทฤษฎี และสงเสริมใหนักศึกษาคฤหัสถ
ศึกษาหลักธรรมเพ่ิมเติมผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การอบรมคุณธรรมและกิจกรรมปฏิบัติธรรม 
เพ่ือเสริมความเขาใจผานประสบการณตรงและสรางบัณฑิตท่ีเปนแบบอยางในสังคมอยางยั่งยืน 

 
2) พุทธอัตลักษณอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ลานนา ดานความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีความเห็นตอพุทธอัตลักษณบัณฑิตดานความสามารถในการเผย

แผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนไปในทิศทางเดียวกันวาบัณฑิตมีความสามารถในการเผยแผ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดเปนอยางดี อันเปนผลท่ีเกิดข้ึนอยางเปนท่ีประจักษจากการไดรับ
การศึกษาในสถาบันการศึกษาของคณะสงฆท่ีทุกหลักสูตรมีวิชาบังคับทางพระพุทธศาสนา และมีแต
ละหลักสูตรเนนการบูรณาการเนื้อหาเขากับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยตรง และมีพ้ืน
ฐานความรูท่ีม่ันคง ซ่ึงสงผลใหบัณฑิตสามารถเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผานบริบทของ
การทํางาน เชน การสอนในโรงเรียน การเทศนสอนประชาชนในเทศกาลงานตาง ๆ หรือในการจัด
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กิจกรรมทางศาสนาอ่ืน ๆ ซ่ึงสะทอนถึงการนําหลักธรรมไปใชจริงในสังคม นอกจากนี้ ผูใหสัมภาษณ
ทานท่ี 9 และ ทานท่ี 15 ยังไดเสริมวา บัณฑิตสามารถเผยแผผานชองทางออนไลนอีกดวย เชน  
การทําวัตรสวดมนตออนไลน หรือการใชสื่อสมัยใหมอ่ืน ๆ ตามความถนัด ซ่ึงเปนแนวทางท่ี
สอดคลองกับยุคปจจุบันและชวยขยายการเขาถึงหลักธรรมไดกวางข้ึน  

ประเด็น พุทธอัตลักษณ บัณ ฑิตด านความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนานี้ ผูใหสัมภาษณทานท่ี 10 กลับมีความเห็นตางออกไปวาบัณฑิตมีความสามารถใน
การเผยแผหลักธรรม “นอยมาก” เนื่องจากไมสามารถนําความรูไปปรับใชในชีวิตจริงได สอดคลอง
กับความเห็นของผูใหสัมภาษณทานท่ี 15 ท่ีเห็นวาบัณฑิตบรรพชิตบางรูปมีความสามารถในดาน
พิธีกรรม เชน การสวดมนต ใหศีล ใหพร เทานั้น แตความสามารถในการอธิบายหลักธรรมหรือแสดง
ธรรมอยางลึกซ้ึงยังตองไดรับการพัฒนาอีกมาก นอกจากนี้ ผูใหสัมภาษณทานท่ี 9 เสนอแงมุมท่ี
นาสนใจอีกวาความสามารถในการเผยแผข้ึนอยูกับบริบทของการประกอบอาชีพ เชน ครูสามารถเผย
แผผานการสอน แตหากประกอบอาชีพอ่ืนอาจมีขอจํากัดไดตามภาระหนาท่ีและบริบทของกรอบ
ภาระงาน  

ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณหลายทานยังไดมีแงมุมของขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมของบัณฑิตอีกดวย คือ ความเห็นของผูใหสัมภาษณทานท่ี 3 
ทานท่ี 6 ทานท่ี 8 ทานท่ี 10 ทานท่ี 15 ทานท่ี 17 ทานท่ี 19 และทานท่ี 20 เห็นควรสงเสริมใหมี
การพัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะการใชสื่อสมัยใหม เชน สื่อออนไลน ตลอดจนถึงการผลิตเนื้อหา
ธรรมะในรูปแบบท่ีเขาถึงงาย มีภาษาเรียบงาย เขาใจตามยุคสมัย เขาถึงแตละชวงวัย เพ่ือใหการ
ถายทอดธรรมะใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เพ่ิมประสิทธิภาพในการเผยแผหลักธรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล โดยมีการจัดกิจกรรมหรือหลักสูตรท่ีเนนการฝกฝนการเทศน การอธิบาย
หลักธรรม และการนําไปใชในชีวิตจริง เพ่ือใหบัณฑิตสามารถเผยแผไดอยางลึกซ้ึงและมีความเขาใจ
ในระดับสูง และสนับสนุนใหบัณฑิตนําหลักธรรมไปบูรณาการกับการทํางาน เชน การสอนใน
โรงเรียน การทํางานในชุมชน เพ่ือใหการเผยแผธรรมะเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวัน  

 
สรุปไดวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นวาบัณฑิตมีความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนผลจากการศึกษาในสถาบันของคณะสงฆท่ีบูรณาการ
หลักธรรมในหลักสูตรอยางชัดเจน บัณฑิตสามารถเผยแผผานการสอนในโรงเรียน การเทศนในงาน
ตาง ๆ และกิจกรรมทางศาสนา รวมถึงการใชสื่อออนไลนท่ีชวยขยายการเขาถึงหลักธรรมตามยุค
สมัย อยางไรก็ตาม มีความเห็นท่ีแตกตางวา บัณฑิตยังขาดความสามารถในการนําหลักธรรมไปใชใน
ชีวิตจริง และบัณฑิตบางกลุมมีทักษะดานพิธีกรรมมากกวาการอธิบายหลักธรรมอยางลึกซ้ึง 
ความสามารถในการเผยแผจึงข้ึนอยู กับบริบทของอาชีพและภาระงานของแตละบุคคล ผูให
สัมภาษณสวนใหญจึงเสนอใหมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใชสื่อสมัยใหม พรอมท้ังผลิต
เนื้อหาธรรมะท่ีงายตอการเขาใจและเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแผใน
ยุคดิจิทัล รวมถึงสนับสนุนใหบัณฑิตบูรณาการหลักธรรมเขากับการทํางานและชีวิตประจําวันอยาง
เปนรูปธรรม 
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3) พุทธอัตลักษณ “ระเบียบ สามัคคี บําเพ็ญประโยชน” ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีความเห็นตอพุทธอัตลักษณ ดาน “ระเบียบ สามัคคี บําเพ็ญ
ประโยชน” ของบัณฑิตวาบัณฑิตมีความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
องคกรอยางเหมาะสม ซ่ึงสะทอนถึงการปลูกฝงผานกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ภายในบริบทของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังเห็นเปนประจักษถึงความสามัคคีในหมูคณะของบัณฑิตท่ี
แสดงออกถึงการทํางานรวมกันดวยความรักความเมตตาและมีความเคารพตอความคิดเห็นของผูอ่ืน 
อันเปนองคคุณท่ีสงเสริมใหเกิดความสงบสุขในสังคม สวนท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีพบเห็นคือบัณฑิตมีจิต
สาธารณะและมีสวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและชุมชนอยางตอเนื่อง ท้ังในกิจกรรมท่ีจัด
และดําเนินการโดยมหาวิทยาลัยและกิจกรรมท้ังหลายท่ีไดดําเนินการโดยหนวยงาน หางราน ท่ีตนเอง
สังกัดและทํางานซ่ึงอยูในกระบวนการปฏิบัติงานจริงในชีวิตประจําวัน 

ประเด็นพุทธอัตลักษณ ดาน “ระเบียบ สามัคคี บําเพ็ญประโยชน” ของบัณฑิต ยังมี
ความเห็นท่ีหลากหลายแตกตางออกไปจากผูใหสัมภาษณบางทาน สําหรับความมีระเบียบวินัยของ
บัณฑิตนั้น ผูใหสัมภาษณทานท่ี 10 เห็นวาบัณฑิตหลายจํานวนไมนอยยังขาดระเบียบวินัยท่ีสําคัญอยู
บาง เชน ความตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอภาระหนาท่ี และควรมีการกํากับติดตามอยางจริงจัง 
ในขณะท่ีผูใหสัมภาษณทานท่ี 15 มองวาคุณลักษณะนี้อยูในระดับกลางถึงดี สามารถไดรับการพัฒนา
ใหดีข้ึนอยางตอเนื่องได สําหรับความสามัคคีและจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ผูใหสัมภาษณทานท่ี 9 
และทานท่ี 11 มองวาบัณฑิตยังขาดอัตลักษณสวนนี้ดวยเชนกัน แตผูใหสัมภาษณหลายทาน เชน ผูให
สัมภาษณทานท่ี 6 ทานท่ี 8 ทานท่ี 17 และ ทานท่ี 20 กลับมีความเห็นวาบัณฑิตมีความสามัคคีอยาง
สูง ดานการบําเพ็ญประโยชนผูใหสัมภาษณความเห็นแตกตางกันบางระหวางมุมมองท่ีมองวาบัณฑิตมี
จิตอาสาบําเพ็ญประโยชนอยูในระดับเพียงพอและมุมมองท่ีเห็นวาบัณฑิตมีความมุงม่ันอยางแทจริงใน
การชวยเหลือสังคม 

ผูใหสัมภาษณหลายทานยังไดมีความเห็นเชิงเสนอแนะแนวทางการสงเสริมและพัฒนา
พุทธอัตลักษณบัณฑิตในเรื่อง “ระเบียบ สามัคคี บําเพ็ญประโยชน” วาควรเนนใหมีการสงเสริมการ
ทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง เชน คายคุณธรรมและกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือฝกฝนระเบียบวินัยและความ
สามัคคี นอกจากนี้ควรพัฒนาระบบติดตามและประเมินพฤติกรรมนักศึกษาอยางเปนระบบ เพ่ือหา
แนวทางพัฒนากับกลุมท่ีมีขอบกพรอง โดยเฉพาะดานระเบียบวินัยและจิตอาสา และสุดทายควร
บูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขากับการดําเนินชีวิตและการทํางานของบัณฑิต  
เพ่ือสงเสริมความรับผิดชอบตอสวนรวมและเปนแบบอยางท่ีดีในสังคมอยางยั่งยืน 

 
สรุปไดวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นตรงกันวาบัณฑิตมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและองคกรอยางเหมาะสม ซ่ึงสะทอนถึงการปลูกฝงผานกระบวนการ
เรียนรูและกิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้บัณฑิตยังแสดงถึงความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกันดวยความรักเมตตาและเคารพความคิดเห็นผูอ่ืน สงเสริมความสงบสุขในสังคม พรอม
ท้ังมีจิตสาธารณะและรวมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม มีความเห็นท่ี
หลากหลายเก่ียวกับระดับระเบียบวินัยและความสามัคคีของบัณฑิต บางทานเห็นวาบัณฑิตยังขาด
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คุณลักษณะเหลานี้และควรไดรับการกํากับติดตามและพัฒนาอยางจริงจัง ขณะท่ีบางฝายประเมินวา
บัณฑิตมีความสามัคคีและจิตอาสาในระดับท่ีนาพึงพอใจ ผูใหสัมภาษณจึงเสนอใหมีการสงเสริม
กิจกรรมฝกฝนระเบียบวินัยและความสามัคคีอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาระบบติดตามประเมิน
พฤติกรรมอยางเปนระบบ และบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิตและการ
ทํางาน เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอสวนรวมและใหบัณฑิตเปนแบบอยางท่ีดีในสังคมอยางยั่งยืน 

 
4) ขอเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ หรือรูปแบบการอบรม  

เพ่ือเสริมสรางพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสู
สังคม 

บัณฑิตและผูใชบัณฑิตท้ัง 20 ทาน ลวนมีขอเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โครงการ หรือรูปแบบการอบรม  เพ่ือเสริมสรางพุทธอัตลักษณ แกนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคมสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันวา ในการพัฒนาพุทธอัต
ลักษณของบัณฑิต ควรเริ่มจากการบูรณาการหลักธรรมเขากับการเรียนรูและการจัดอบรมท่ีเนนสราง
อุดมการณและเครือขาย เชน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึงชวยใหบัณฑิตไดนําหลักธรรม
ไปใชไดจริง นอกจากนี้ ผูใหสัมภาษณเนนถึงความสําคัญของการเทคโนโลยีในยุคปจจุบันและสื่อ
ออนไลนอยางสรางสรรค เชน การผลิตสื่อธรรมะ การใชเกมหรือแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เพ่ือเผย
แผพระพุทธศาสนาและขยายฐานใหเขาถึงกลุมเยาวชนอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตลอดจนถึงการ
จัดกิจกรรมภาคปฏิบัติ เชน การศึกษาวัดสําคัญและปฏิบัติธรรม เพ่ือเปนวิธีสงเสริมชวยใหบัณฑิตซึม
ซับพุทธอัตลักษณไดลึกซ้ึง ในขณะเดียวกันยังเห็นวาควรเริ่มปลูกฝงคุณธรรมตั้งแตระดับเยาวชนผาน
กิจกรรมและการเรียนธรรมศึกษาเพ่ือสรางความเขาใจในพระพุทธศาสนาอยางเปนระบบ 

ขอคิดเห็นเสนอแนะเพ่ิมเติมในบางประเด็นสําคัญท่ีไดจากทานผูใหสัมภาษณทานท่ี 10  
คือ ปริมาณกิจกรรมมีมากเกินไปและไมสอดคลองกับเนื้อหาวิชาหรือเปาหมายของหลักสูตรเลย  
จึงควรคัดสรร ควบรวมเพ่ือลดจํานวนกิจกรรมลง มุงเนนคุณภาพดานผลลัพธและการมีสวนรวมของ
นักศึกษาใหมากข้ึน ในขณะท่ีผูใหสัมภาษณทานท่ี 12 และ ทานท่ี 18 เสนอวาควรเพ่ิมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบัณฑิตดานรูปแบบการอบรม สวนผูใหสัมภาษณทานท่ี 9 เสนอใหใชเกม
และโทรศัพทมือถือเพ่ือดึงดูดเยาวชนใหสนใจในเนื้อหาหลักธรรม สวนผูใหสัมภาษณทานท่ี 2 และ 
ทานท่ี 8 เสนอใหเนนการอบรมเชิงลึกท่ีครอบคลุมดานปริยัติและปฏิบัติ เชน กิจกรรมลงพ้ืนท่ี คาย
คุณธรรม ฝกอบรมเผยแผพระพุทธศาสนา และกิจกรรมวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเชิง
ประสบการณ นอกจากนี้ ผูใหสัมภาษณทานท่ี 14 ยังเสนอใหมีการพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผูนํา และ
ความม่ันใจ ท้ังนี้เพราะบุคลิกภาพ ความม่ันใจ และภาวะผูนําของบัณฑิตคือแบบอยางท่ีดีในสังคม
อยางยั่งยืนและครบถวนตามพุทธอัตลักษณ ซ่ึงเปนมิติท่ีไมถูกพูดถึงโดยผูใหสัมภาษณทานอ่ืน ๆ  
 

สรุปไดวา ขอเสนอแนะในการพัฒนาพุทธอัตลักษณของบัณฑิตเนนการบูรณาการ
หลักธรรมกับการเรียนรูและอบรมท่ีสรางอุดมการณและเครือขาย เชน โครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน เพ่ือใหบัณฑิตสามารถนําหลักธรรมไปใชไดจริง ผูใหสัมภาษณยังเนนการใชเทคโนโลยีและสื่อ
ออนไลนอยางสรางสรรค เชน เกมและแอปพลิเคชัน เพ่ือขยายการเขาถึงเยาวชนอยางมีประสิทธิภาพ 
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พรอมท้ังจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติ เชน การศึกษาวัดและปฏิบัติธรรม เพ่ือสงเสริมการซึมซับ 
พุทธอัตลักษณอยางลึกซ้ึง นอกจากนี้ควรปลูกฝงคุณธรรมตั้งแตระดับเยาวชนผานกิจกรรมเรยีนธรรม
ศึกษาอยางเปนระบบ ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมระบุวาควรลดจํานวนกิจกรรมท่ีมากเกินไปโดยเนนคุณภาพ
และการมีสวนรวม ในขณะท่ีบางฝายเสนอเพ่ิมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและอบรมเชิงลึก รวมถึงสงเสริม
การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผูนํา และความม่ันใจ เพ่ือใหบัณฑิตเปนแบบอยางสังคมท่ีสมบูรณ
ครบถวนตามพุทธอัตลักษณ 
 

สรุปผลการศึกษา พุทธอัตลักษณบัณฑิตโดยรวมท้ังจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ
พบวาบัณฑิตมีความรูและความเขาใจในหลักธรรมอยูในระดับสูง โดยมหาวิทยาลัยไดนําหลักธรรมมา
บูรณาการในหลักสูตรอยางชัดเจน เพ่ือพัฒนาความรูใหลึกซ้ึงยิ่งข้ึน อยางไรก็ตาม ความรอบรูใน
ศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไปยังมีความแตกตางระหวางตัวบัณฑิตและผูใชบัณฑิต ซ่ึงสะทอน
ความทาทายในการพัฒนาการเรียนการสอนใหครอบคลุมทุกมิติ นอกจากนี้ยังพบวาบัณฑิตแสดง
พฤติกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม เชน ความมีระเบียบวินัย ความรักสามัคคี รวมถึงมีจิต
สาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ผลการประเมินสูงในดานเหลานี้สะทอนถึงกระบวนการ
ปลูกฝงพุทธอัตลักษณท่ีเกิดผลอยางยั่งยืนและเปนรูปธรรมในชีวิตประจําวัน หากมีการเพ่ิมเติม
ผสมผสานความรอบรูดานตาง ๆ และนําเทคโนโลยีสมัยใหม เชน เกมและสื่อออนไลนมารวมดวยใน
การปฏิบัติงานจักเปนผลดียิ่งในการเพ่ิมประสิทธิภาพการมีสวนรวมในการเผยแพรหลักพุทธธรรม
ยิ่งข้ึน ตลอดจนถึงการจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติยังชวยเสริมสรางความเขาใจในพุทธอัตลักษณอยาง
ลึกซ้ึง และขอเสนอแนะท่ีจะเสริมสรางพุทธอัตลักษณท่ีจําเปนตอสังคมใหครอบคลุมคือการบูรณาการ
หลักธรรมกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือมุงพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผูนํา และความม่ันใจ เพ่ือสงเสริม
บทบาทของบัณฑิตในฐานะตนแบบพุทธชนท่ีสมบูรณและยั่งยืนในสังคม 

  

4.2 การสรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา
เพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

ข้ันตอนท่ี 2 นี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) คณะผูวิจัยไดดําเนินการ
ออกแบบและพัฒนา (Design and Development : D&D) เปนการนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาใน
ข้ันตอน R1 มาดําเนินการออกแบบและจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.2.1 รางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา
เพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

จากการศึกษาเก่ียวกับสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 
จากนั้นไดวิเคราะหและสังเคราะห เพ่ือนําขอมูลท้ังหมดมาจัดทําเปนรางรูปแบบการพัฒนา 
พุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม โดยสังเคราะห
เปนรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณได 1 รูปแบบ โดยมีองคประกอบ 4 ดาน ซ่ึงเปนแนวทางการ
พัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม ไดแก  
(1 ) ความรอบรูท างพระพุทธศาสนา (2) การประยุกตหลักพุทธธรรมในการดํ าเนินชีวิต  
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(3) ความสามารถในการเผยแผหลักพุทธธรรม และ (4) ตนแบบพุทธชนตอสังคม ท้ังนี้ รางรูปแบบ
การพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม มี
ลักษณะและมุมมองท่ีหลากหลาย 

จากนั้น คณะผูวิจัยไดตรวจสอบความเปนไปไดของรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแก
นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม โดยการสัมมนารับฟงความเห็น/
การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) จากมุมมองของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 20 ทาน 
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม รวมถึงแนวทางในการพัฒนาและการ
ปรับปรุงรางรูปแบบท่ีรางข้ึน 

4.2.2 ผลการตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

คณะผูวิจัยไดตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 20 ทาน พรอมแบบประเมินผลรูปแบบท่ีสรางข้ึนตามกรอบการวิจัย  
โดยผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะเก่ียวกับรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
ตารางท่ี 21 แสดงขอเสนอแนะเก่ียวกับรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม ดานความรอบรูทาง
พระพุทธศาสนา 

ความคิดเห็นจากการสนทนากลุม การปรับรางรูปแบบ 

1. ควรออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการท้ังปริยัติ (เนน

ความรู) และปฏิบัติ (การฝกจิต) เนนการปลูกฝงศรัทธาท่ี
ตั้งอยูบนปญญา มิใชศรัทธาเชิงงมงาย โดยมีการบรรจุ
เนื้อหาพุทธธรรมผานกระบวนวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
โดยให มีการรวมกลุ มวิ เคราะห เนื้ อหา การอภิปราย
กรณีศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีวิจารณญาณในการเรียนรูและ
สงเสริมการเรียนรูเชิงลึก เชื่อมโยงหลักธรรมกับชีวิตจริง 
 
2. ผูสอนควรอยูในบทบาทของ “กัลยาณมิตร” คือเปนผู
แนะนําธรรมะดวยภาษาท่ีเขาใจงาย มีความเมตตา และ
สามารถเชื่อมโยงหลักธรรมกับบริบทชีวิตของนักศึกษา เพ่ือ
สรางความใกลชิดและแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
 
3. ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสบการณ
ตรงท่ีชวยเสริมสรางพุทธอัตลักษณอยางลึกซ้ึง 

ปรับรูปแบบโดยวางแผนใหมีการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูด าน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผานการ
ฝกปฏิบัติ อภิปราย วิจารณ ออกแบบ
สื่อการสอน และฝกฝนการนําเสนอ
หรือสอนผานสื่อ เพ่ือประเมินผลดาน
ความรู ความเขาใจ และความสามารถ
ในการถายทอด ผานการปฏิบัติ 
พิจารณาผูสอนใหสอดคลองกับบริบท
ของเนื้อหา โดยเนนเปนผู ท่ีมีความรู
ทางพระพุทธศาสนาท่ีอยูในวัยใกลเคียง 
ซ่ึงอาจเปนรุนพ่ีท่ีเปนพระภิกษุ เพ่ือให
ไมมีกําแพงระหวางวัยและภาษา สราง
ความเปนกัลยาณมิตรในการแนะนํา
ดวย 
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ตารางท่ี 22 แสดงขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม ดานการประยุกตหลัก
พุทธธรรมในการดําเนินชีวิต 

 
ความคิดเห็นจากการสนทนากลุม การปรับรางรูปแบบ 

1. การประยุกตหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิตควรเริ่ม
จากการเขาใจแกนแทของธรรมะผานการศึกษาปริยัติและ
การฝกปฏิบัติ ปลูกฝงศรัทธาท่ีตั้งอยูบนปญญาจะชวยให
นักศึกษามีวิจารณญาณในการเลือกใชหลักธรรมอยาง
เหมาะสมกับบริบทชีวิต 
 
2. ควรออกแบบการเรียนรู ท่ี เชื่อมโยงหลักธรรมกับ
สถานการณชีวิตจริง การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 
การอภิปรายธรรมะในบริบทสังคมรวมสมัยเพ่ือชวยกระตุน
ใหนักศึกษาเกิดการคิดเชิงจริยธรรม การตระหนักรูและ
นําไปใชไดจริง อันจะสงผลไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
และทัศนคติของนักศึกษาในการดําเนินชีวิตตาม 
 
3. การจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม เชน การเจริญสติและการ
ฝกสมาธิ จะชวยใหนักศึกษาเกิดความสงบและสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 
4. กิจกรรมการฝกฝนคุณธรรม เชน ความอดทน ความ
เสียสละ และการใหอภัย ผานการลงมือทําจริงในสังคม 
เพ่ือใหเกิดผลสะทอนเปนการเปลี่ยนแปลงภายในของ
นักศึกษาใหควบคุมตนเองไดและการมีจิตสาธารณะ 

ปรับรูปแบบใหมีการประยุกตหลักธรรม
เข า กั บ ชี วิ ต ป ระจํ าวั น  โด ย มี ก าร
ยกตัวอยางเปนกรณีศึกษาเพ่ือรวมกัน
วิเคราะห วิจารณ  อภิปราย รวมกัน
เสนอองค ค วาม คิดและการ เลื อก
หลักธรรมมาใชในการแกปญหา 
จัดกิจกรรมฝกสมาธิ  เจริญภาวนา 
เพ่ือใหเกิดความสงบจิตใจ นึกทบทวน
กิจกรรมท่ีผานมา เพ่ือมองหาจุดผิด
ผลาด และวางแผนการดําเนินชีวิตใหดี
ข้ึน ฝกการเรียนรูยอมรับความผิดพลาด
ของตน เอง และวางแผนปรับปรุ ง
ตนเองใหดีข้ึน 
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ตารางท่ี 23 แสดงขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม ดานความสามารถใน
การเผยแผหลักพุทธธรรม 

 
ความคิดเห็นจากการสนทนากลุม การปรับรางรูปแบบ 

1. ควรบูรณาการการเผยแผหลักพุทธธรรมกับแผนการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริม  เพ่ือใหนักศึกษาไดรับท้ัง
ความรูและทักษะการสื่อสารธรรมะอยางเปนระบบ ซ่ึง
กิจกรรมควรมีท้ังการอภิปราย การนําเสนอ และการสื่อสาร
เชิ งสรางสรรค  จะช วยให นั ก ศึกษาสามารถอธิบาย
หลักธรรมในรูปแบบ ท่ี เข าใจ  โดยมีการประเมินผล
ครอบคลุมท้ังความรู ความสามารถในการอธิบาย และ
ทัศนคติในการเผยแผ โดยสรางโอกาสใหนักศึกษาไดฝกการ
เผยแผในเวทีจริง 
 

2. นักศึกษาควรเขาใจหลักพุทธธรรมอยางลึกซ้ึงและ
สามารถอธิบายไดดวยภาษาท่ีเหมาะสมกับผูฟงในแตละ
กลุม เนนการปลูกฝงศรัทธาท่ีต้ังอยูบนปญญาเปนสิ่งสําคัญ 
ไมใหการเผยแผเปนเพียงพิธีกรรม เปนการชี้นําดวยเหตุผล. 
การฝกปฏิบัติ เชน การเจริญสติและการสวดมนต อาจชวย
ใหนักศึกษามีประสบการณตรงในการสื่อสารธรรมะจาก
ภายใน 
 

3. นักศึกษาควรไดฝกทักษะการสื่อสาร การใชภาษา และ
การปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย 
ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้ ช วยพัฒนาความม่ันใจ  ความกลา
แสดงออก ความสามารถในการอธิบายหลักธรรมและภาวะ
ผูนํา ซ่ึงเปนคุณลักษณะสําคัญของผูเผยแผอยางชัดเจน 
4 . ควรจั ดระบบ พ่ี เลี้ ย ง  (mentoring) ให ผู ท่ี มี ความ
เชี่ยวชาญดานการเผยแผคอยดูแลและฝกฝนนักศึกษาอยาง
ใกลชิด 

จัดกิจกรรมอบรมฝกใหผูเขาอบรมมีท้ัง
ความรูและทักษะการสื่อสารธรรมะ
อยางเปนระบบ ท้ังการอภิปราย นํา
เสอนและการสื่อสาร โดยมีผูเชี่ยวชาญ
ท้ังความรู ทักษะสื่อสารและนําเสนอ
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลายเปนผูคอยให
ความรูและใหคําแนะนํา 
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ตารางท่ี 24 แสดงขอเสนอแนะเกี่ยวกับรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม ดานตนแบบพุทธชน
ตอสังคม 

 
ความคิดเห็นจากการสนทนากลุม การปรับรางรูปแบบ 

1. การเสริมสรางพุทธอัตลักษณเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบพุทธ
ชนสูสังคมควรเริ่มจากกําหนดเปาหมาย เนนความรู ความ
ประพฤติ และจิตสาธารณะ สรางบรรยากาศท่ีสงเสริม
คุณธรรมผานกิจกรรมเชิงรุก เชน จิตอาสาและการอบรม
เชิงปฏิบัติการท่ีเนนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและ
ภาวะผูนําของนักศึกษา  
 
2. การพัฒนาพุทธอัตลักษณเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม
ควรเนนหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง ปลูกฝงศรัทธาบนฐานปญญาผานศึกษาหลัก
พุทธธรมและการปฏิบัติธรรม สรางแรงบันดาลใจจาก
บุคคลตนแบบในชุมชน เชน พระสงฆและครู จัดระบบพ่ี
เลี้ยงและเผยแพรเรื่องราวตนแบบเพ่ือสรางความตระหนัก 
คุณธรรมสําคัญคือเมตตา ซ่ือสัตย และเสียสละ ซ่ึงสะทอน
พุทธอัตลักษณในสังคม 

ป รั บ รู ป แ บ บ เน น ให ค ว าม รู ด า น
หลักธรรมพ้ืนฐาน สูหลักธรรมชั้นสูง 
คื อ  ท าน  ศี ล  ส ม าธิ  ป ญ ญ า  อั น
ประกอบดวยหลักอริยสัจ 4 มรรค 8 
และ ปฏิจจสมุปบาท 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เนนคุณธรรม
พ้ืนฐานในสังคม เชน เมตตา ซ่ือสัตย 
จิตอาสา เสียสละ มีระเบียบ สามัคคี 
ตลอดจนถึงการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 
การเปนผูฟงท่ีดี การรวมคิด รวมทํา 
และฝกการนําเสนอ โดยมีพ่ีเลี้ยงคอย
ให คําแนะนํ า หรือเพ่ือนๆ รวม กัน
วิจารณ ใหขอเสนอแนะรวมกัน 

 
 

4.2.3 B.A.L.I. Model: รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 
  รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิม
บุคคลตนแบบสูสังคม เปนแนวทางการพัฒนาพุทธอัตลักษณ มีองคประกอบ 4 ประการ ไดแก  
1) ความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) 2) การประยุกตหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต (Application of Dhamma) 3) ความสามารถในการเผยแผ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Leading for Information) และ 4) ตนแบบพุทธชนตอสังคม 
(Inspired Role Model) หรือเรียกวา B.A.L.I. Model ซ่ึงในแตละองคประกอบมีคุณลักษณะและ
ความหมาย ดังนี้ 

1) ความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) 
 องคประกอบนี้มุงเนนการเสริมสรางความรู ความเขาใจในหลักธรรมพ้ืนฐานของ

พระพุทธศาสนาอยางถูกตองและลึกซ้ึง นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหมีความรู เขาใจ และสามารถ
อธิบายหลักพุทธธรรม เชน ทาน ศีล สมาธิ ปญญา อริยสัจ 4 และ ไตรลักษณ ไดอยางมีเหตุผลและ
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เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ดวยเหตุเพราะความรอบรูทางธรรมถือเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมในตนเอง อีกท้ังยังเปนพ้ืนฐานในการเผยแผธรรมะอยางมีประสิทธิภาพในสังคม 

2) การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต (Application of 
Dhamma) 

 การนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันอยางเปน
รูปธรรม โดยนักศึกษาจะไดรับการสงเสริมใหมีสติ รูเทาทันอารมณ ปฏิบัติศีล ฝกสมาธิ ภาวนา ผาน
การฝกฝนในชวงเวลาใหความรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ ผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการแกไขปญหาและเผชิญความทาทายตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตปจจุบัน การประยุกตธรรมะในชีวิตจริงชวยใหเกิดความสงบสุขภายใน และสามารถเปน
แบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนในดานการดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม 

3) ความสามารถในการเผยแผห ลักธรรมทางพระพุทธศาสนา(Leading for 
Information) 

 องคประกอบนี้มุงเนนการพัฒนาทักษะการสื่อสารธรรมะอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
นักศึกษาจะไดรับการฝกฝนผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหสามารถใชสื่อหลากหลาย เชน โซเชียล
มีเดีย วิดีโอ หรือกิจกรรมสาธารณะในการเผยแผหลักธรรมใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและยคุสมัย 
การเปนผูนําการเผยแผธรรมะไมเพียงแตตองมีความรู แตยังตองมีความสามารถในการถายทอดอยาง
สรางสรรคและเขาถึงใจผูฟง 

4) ตนแบบพุทธชนตอสังคม (Inspired Role Model) 
 ตนแบบพุทธชนตอสังคม หรือ Inspired Role Model ในรูปแบบ B.A.L.I. Model 

มุงเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลตนแบบท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถสรางแรงบันดาล
ใจแกผูอ่ืนในการดําเนินชีวิตตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยเนนการหลอหลอมพฤติกรรมท่ี
สะทอนถึงเมตตา ความเสียสละ ความรับผิดชอบ และความม่ันคงในหลักธรรม การเปนตนแบบทาง
ธรรมะไมเพียงแตเปนการปฏิบัติสวนบุคคล แตยังสงผลตอการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระดับบุคคล 
ครอบครัว และสังคมโดยรวม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด Social Learning Theory ของ Bandura 
(1977) ท่ีเสนอวาการเรียนรูเกิดจากการสังเกตและเลียนแบบแบบอยางท่ีมีอิทธิพล โดยเฉพาะผูท่ี
ไดรับการยอมรับในสังคม นอกจากนี้ยังสัมพันธกับแนวคิด Moral Leadership ของ Brown และ 
Treviño (2006) ท่ีเนนวาผูนําท่ีมีคุณธรรมสามารถสรางอิทธิพลผานการเปนแบบอยางท่ีดี ซ่ึงเปน
หัวใจสําคัญของการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูนําทางจริยธรรมในสังคม 
 รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคล
ตนแบบสูสังคม : B.A.L.I. Model สามารถสรุปอยูในภาพประกอบ ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2 B.A.L.I. Model 

(สรางภาพโดย https://copilot.microsoft.com/chats/rdG7RfqwkJPum7LmFHnuD) 

 
4.3 การทดลองใช รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

ข้ันตอนนี้เปนการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม (B.A.L.I. Model) ท้ัง 4 ดาน ไดแก 1) ความรอบรู
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) 2) การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ในการดําเนินชีวิต (Application of Dhamma) 3) ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (Leading for Information) และ 4) ตนแบบพุทธชนตอสังคม (Inspired Role 
Model)  
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ข้ันตอนท่ี  3 นี้ ใชกระบวนการในการพัฒนาพุทธอัตลักษณ  2 กระบวนการ คือ  
1) กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนสําหรับนักศึกษากลุมตัวอยาง 2) กระบวนการอบรมสําหรับ
นักศึกษากลุมตัวอยางและนักศึกษาท่ีมีความสนใจ ดังมีรายละเอียดในแตละดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) ใชกระบวนการ
เรียนการสอนกับนักศึกษากลุมตัวอยางและกระบวนการอบรม 

ดานท่ี 2 การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต (Application of 
Dhamma) ใชกระบวนการเรยีนการสอนและกระบวนการอบรม 

ดานท่ี 3 ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Leading for 
Information) ใชกระบวนการเรยีนการสอนและกระบวนการอบรม 

ดานท่ี 4 ตนแบบพุทธชนตอสังคม (Inspired Role Model) ใชกระบวนการอบรม 
 
4.3.1 ความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) 
 การพัฒนาใหมีความรู เขาใจ และสามารถอธิบายหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

เชน ทาน ศีล สมาธิ ปญญา และ อริยสัจ 4 อยางมีเหตุผลและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง ดวยเหตุเพราะ
ความรอบรูทางธรรมถือเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม และเปนพ้ืนฐานใน
การเผยแผธรรมะอยางมีประสิทธิภาพในสังคม ผานกระบวนการกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ
หองเรียน โดยมีการทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) และ หลังเรียน (Post-Test) ดวยแบบทดสอบ
ปรนัย 50 ขอ ท่ีครอบคลุมเนื้อหา เรื่อง ทาน ศีล สมาธิ อริยสัจ 4 ซ่ึงมีการหาคาดัชนีความยาก 
(Difficulty Index) หรือ คาความยาก (Item Difficulty) จากนักศึกษากลุมใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
จํานวน 36 คน ซ่ึงมีผล ดังนี้  
 
ตารางท่ี 25 แสดงการหาคาดัชนีความยาก (Difficulty Index) ของแบบทดสอบความรอบรู

ทางพระพุทธศาสนา 
 
ระดับความยาก จํานวนขอ ขอท่ี 

งาย 5 ขอ 10, 28, 34, 37, 40 
ปานกลาง 41 ขอ 1–9, 12–21, 22–27, 30–33, 35–36, 38–39, 41–42, 44–50 

ยาก 4 ขอ 11, 24, 29, 43 
 
จากตารางท่ี 25 พบวา ผลการทดลองเพ่ือหาคาความยากกับกลุมทดลอง ผลปรากฏวา  

มีขอทดสอบท่ีมีความงาย = ดัชนีความยาก ≥ 0.80 มีขอทดสอบท่ีมีคาปานกลาง = 0.40 ≤ ดัชนี
ความยาก < 0.80 และมีขอทดสอบท่ียาก = ดัชนีความยาก < 0.40  

สรุปโดยรวมแลว อยูท่ีระดับความยากจากการคํานวณดัชนีความยากเฉลี่ยของขอสอบชุดนี้ 
ท้ั ง 50 ขอ โดยมีนักศึกษา 36 คนทําขอสอบ  พบวา มีดัชนีความยาก -งาย เฉลี่ย  = 0.61  
ซ่ึงหมายความวา ขอสอบชุดนี้อยูในระดับ “ปานกลาง” คือไมงายเกินไป และไมยากเกินไป เหมาะสม
สําหรับการประเมินความรอบรูทางพระพุทธศาสนา 
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นําแบบทดสอบทําการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) กับนักศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 55 
คน จากนั้นทําการเรียนการสอนผานกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ท้ังภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ กิจกรรมการออกแบบสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมการทดลองสอน การเปนผูนําในการ
ทํากิจกรรม การรวมมือกัน การแบงภาระหนาท่ีการทํากิจกรรมตาง ๆ เปนระยะเวลา 3 เดือน 
จากนั้นจึงทําการทดสอบหลังเรียน (Post-Test) ดวยขอสอบชุดเดิมในชวงทายของกิจกรรมการเรียน
การสอน ซ่ึงผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน มีดังนี้ 

 
ตารางท่ี 26 แสดงผลการวิเคราะห คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน ผลทดสอบความรอบรูหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา 
 

Descriptive Statistics 

 
N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

Pre-test 55 22.22 5.77 11.00 35.00 

Post-test 55 34.60 5.52 21.00 47.00 

 
จากตารางท่ี 26 ผลทดสอบความรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนักศึกษากลุม

ตัวอยาง ผลการทดสอบ Pre-test และ Post-test จํานวน 50 ขอ จากกลุมตัวอยาง N = 55 คน 
พบวา กลุมตัวอยางท้ังหมด 55 คน มีคะแนนเฉลี่ย (Mean) กอนกิจกรรมการเรียนการสอนใหความรู
ทางหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Pre-test) เทากับ 22.22 คะแนน สวนหลังทํากิจกรรม (Post-
test) มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเปน 34.60 คะแนน แสดงวาคะแนนเฉลี่ยหลังทํากิจกรรมสูงกวากอนทํา
กิจกรรมอยางชัดเจน เม่ือพิจารณาท่ีระดับคะแนนต่ําสุดและสูงสุดของผลทดสอบกอนและหลังทํา
กิจกรรม พบวา คาคะแนนต่ําสุด (Minimum) กอนทํากิจกรรมคือ 11 คะแนน และหลังกิจกรรม
เพ่ิมข้ึนเปน 21 คะแนน สวนคะแนนสูงสุด (Maximum) กอนกิจกรรมอยูท่ี 35 คะแนน หลังกิจกรรม
เพ่ิมข้ึนสูงสุดเปน 47 คะแนน สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std. Deviation) กอนกิจกรรมคือ 5.77 
และหลังกิจกรรมอยูท่ี 5.52 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาคะแนนมีการกระจายตัวใกลเคียงกันท้ังกอนทํา
กิจกรรมและหลังทํากิจกรรม  

สรุปไดวา ประสิทธิผลของกิจกรรมท่ีนํามาใชในการวิจัยมีผลตอคะแนนของกลุมตัวอยาง
อยางมีนัยสําคัญ โดยคะแนนเฉลี่ยท้ังชวงกอนและหลังเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน พรอมดวยชวงคะแนนท่ี
สูงข้ึนในแตละกลุม 
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ตารางท่ี 27 แสดงผลการวิเคราะหจํานวนกลุมตัวอยางท่ีมีคะแนนทดสอบความรอบรู
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 

Ranks 

    N Mean Rank Sum of Ranks 
Post – Pre Test 
  
  
  

Negative Ranks 0a 0.00 0.00 

Positive Ranks 55b 28.00 1540.00 

Ties 0c     

Total 55     

a. post < pre b. post > pre c. post = pre 
 
จากตารางท่ี 27 แสดงใหเห็นวาผลคะแนนหลังเรียนของนักศึกษากลุมตัวอยางท่ีต่ํากวาผล

คะแนนกอนเรียนนั้นไมมีเลย ในทางกลับกัน พบผลคะแนนหลังเรียนของนักศึกษากลุมตัวอยามี
จํานวน 55 คน มีผลคะแนนมากกวากอนเรียน ซ่ึงหมายถึงนักศึกษากลุมตัวอยางทุกคนมีคะแนน
เพ่ิมข้ึน และไมปรากฏวามีนักศึกษากลุมตัวอยางมีผลคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนมีผลคะแนน
เทากันเลย 

 
ตารางท่ี 28 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบกอนหลัง Wilcoxon Signed Ranks Test  

คะแนนทดสอบความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 

Test Statisticsa 

  post - pre 
Z -6.462b 

Asymp. Sig. (2-
tailed) 

0.000 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test  b. Based on negative ranks 
 
จากตารางท่ี 28 พบวา เม่ือจบการทดลอง คา Z ท่ีไดจากการทดสอบ Wilcoxon Signed-

Rank คือคาท่ีแปลงจากผลการจัดอันดับความแตกตางระหวางคูขอมูลใหเปนคามาตรฐานทางสถิต ิ 
ซ่ึงในท่ีนี้มีคา -6.462 โดยคาท่ีติดลบนี้เกิดจากผลตางระหวางขอมูลกอนและหลังมีแนวโนมไปใน
ทิศทางลบ กลาวคือ ขอมูลกอนการทดลองมีคาต่ํากวาหลังการทดลอง สวน คา Asymptotic 
Significance (Asymp. Sig. 2-tailed) คือคาท่ีไดจากการทดสอบแบบสองดาน ซ่ึงมีคาเทากับ 0.000 
หมายความวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางคากอนและหลังการทดลอง นั่นแสดง
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วานักเรียนมีคะแนนหลังเรียนแตกตางจากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยคาหลัง
มีแนวโนมลดลงอยางชัดเจนเม่ือเทียบกับกอนการทดลอง ซ่ึงสะทอนถึงผลของการเรียนรูหรือการ
แทรกแซงท่ีเกิดข้ึน 
 
ตารางท่ี 29 แสดงสรุปผลการวิเคราะหเปรียบเทียบกอนหลังดวย Wilcoxon Negative 

Signed Ranks Test  รูป แบบการพั ฒ น าพุ ท ธ อัต ลักษณ แก นั กศึ กษ า
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม ดานความรอบรู
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 

Descriptive Statistics 

Test N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

Z 
(neg. 
rank) 

Asymp. 
Sig. (2-
tailed) 

Pre- 55 22.22 5.77 11.00 35.00 
-6.462 0.000 

Post- 55 34.60 5.52 21.00 47.00 

 
จากตารางท่ี 29 แสดงใหเห็นวาผลจากการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังเรียน โดยใช

สถิติ Wilcoxon Signed-Rank Test พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (34.60) สูงกวากอนเรียน 
(22.22) อยางชัดเจน โดยมีคา Z เทากับ -6.462 ซ่ึงเปนคาท่ีไดจากอันดับเชิงลบ (negative ranks) 
สะทอนวาคะแนนหลังเรียนมีแนวโนมสูงกวากอนเรียนในนักศึกษากลุมตัวอยางสวนใหญ นอกจากนี้ 
คา Asymptotic Significance (Asymp. Sig. 2-tailed) ท่ีไดจากการทดสอบแบบสองดานเทากับ 
0.000 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญท่ีกําหนดไวท่ี 0.05 แสดงใหเห็นวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ระหวางคะแนนกอนและหลังเรียน กลาวคือ การเรียนรูมีผลตอการเพ่ิมพูนความรอบรู
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในนักศึกษากลุมตัวอยางอยางชัดเจน 

 
4.3.2 การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต (Application of 

Dhamma) 
 การนําหลักธรรมไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันอยางเปนรูปธรรม โดยนักศึกษา

จะไดรับการสงเสริมใหมีสติ รูเทาทันอารมณ ปฏิบัติศีล ฝกสมาธิ ภาวนา ผานการฝกฝนในชวงเวลาให
ความรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ ผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกตใชหลักธรรม
ในการแกไขปญหาและเผชิญความทาทายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตปจจุบัน โดยการยกตัวอยางให
รวมกันอภิปรายเชิงสรางสรรคและนําเสนอหนาหอง โดยมีรายละเอียดดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 3 การฝกฝนรูเทาทันอารมณ ฝกสมาธิ ภาวนา ในการประยุกตหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา
ในการดําเนินชีวิต (1) 

 

 
 

ภาพท่ี 4 การฝกฝนรูเทาทันอารมณ ฝกสมาธิ ภาวนา ในการประยุกตหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา
ในการดําเนินชีวิต (2) 
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ภาพท่ี 5 การอภิปรายเชิงสรางสรรครวมกันในการแกไขปญหาดวยการประยุกตหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต (1) 

 

 
 

ภาพท่ี 6 การอภิปรายเชิงสรางสรรครวมกันในการแกไขปญหาดวยการประยุกตหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต (2) 
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ภาพท่ี 7 การอภิปรายเชิงสรางสรรครวมกันในการแกไขปญหาดวยการประยุกตหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต (3) 

 
 

 
 

ภาพท่ี 8 การเสนอผลการอภิปรายการประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต  
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4.3.3 ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
(Leading for Information) 

 ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคือการนําองคความรูใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสื่อสารไปสูผูอ่ืนผานการตอบคําถาม การอธิบาย การอภิปราย นําเสนอ 
ผานกระบวนการท่ีหลากหลาย ท้ังการพัฒนาทักษะการสื่อสารธรรมะอยางมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงนักศึกษากลุมตัวอยางจะไดรับการฝกฝนผานกระบวนการเรียนการสอนในหองเรียนและการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหสามารถสื่อสารเนื้อหาหลักธรรมแกผูอ่ืนใหเขาใจงายดวยวิธีท่ีเหมาะสม เชน 
โซเชียลมีเดีย วิดีโอ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ โดยยึดหลักการเผยแผหลักธรรมใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
และยุคสมัย โดยมีรายละเอียดดังภาพตอไปนี้ 

 
 

 
 

ภาพท่ี 9 ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผานการตอบคําถาม การอธิบาย 
การอภิปราย นําเสนอ ดวยวิธีการ สื่อ กิจกรรมหรือรูปแบบท่ีหลากหลาย (1) 
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ภาพท่ี 10 ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผานการตอบคําถาม การอธิบาย 

การอภิปราย นําเสนอ ดวยวิธีการ สื่อ กิจกรรมหรือรูปแบบท่ีหลากหลาย (2) 
 

 
 
ภาพท่ี 11 ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผานการตอบคําถาม การอธิบาย 

การอภิปราย นําเสนอ ดวยวิธีการ สื่อ กิจกรรมหรือรูปแบบท่ีหลากหลาย (3) 
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ภาพท่ี 12 ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผานการตอบคําถาม การอธิบาย 
การอภิปราย นําเสนอ ดวยวิธีการ สื่อ กิจกรรมหรือรูปแบบท่ีหลากหลาย (4) 

 

 
 
ภาพท่ี 13 ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผานการตอบคําถาม การอธิบาย 

การอภิปราย นําเสนอ ดวยวิธีการ สื่อ กิจกรรมหรือรูปแบบท่ีหลากหลาย (5) 
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4.3.4 ตนแบบพุทธชนตอสังคม (Inspired Role Model) 
ตนแบบพุทธชนตอสังคม หรือ Inspired Role Model ในรูปแบบ B.A.L.I. Model 

มุงเนนการพัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลตนแบบท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงตนดวยการประพฤติดี  
มีเมตตากรุณาตอคนรอบขาง เสียสละตอสวนรวมเสมอ มีความประพฤติ การกระทําและรับผิดชอบใน
การกระทําของตนอันสะทอนถึงคุณคาของการดําเนินชีวิตตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ
สามารถสรางแรงบันดาลใจแกผูอ่ืนในการดําเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา พรอมท้ังการรักษา
พุทธอัตลักษณดวยความภาคภูมิใจและม่ันคงในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยมีรายละเอียด
ข้ันตอนกิจกรรมอบรมและภาพดังตอไปนี้ 
 ข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมอบรมการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม โดยผูเชี่ยวชาญทางดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

1. ผูนําสันทนาการ พูดคุยทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
2. ชี้แจงวัตถุประสงค เปาหมาย ขอบเขต ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและกิจกรรมรวมกัน 
3. ผูดําเนินการอบรม เปดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยคําถามปลายเปด 
4. ใหแตละคนแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องสถานการณปจจุบัน 
5. ผูเชี่ยวชาญทางดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใหความรูในเรื่อง ความรอบรูหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนิน
ชีวิต (Application of Dhamma) ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
(Leader in Information) และ ความเปนตนแบบพุทธชนตอสังคม  (Inspired Role Model)  
ผานกิจกรรม Active Learning 

6. สรุปประเด็นท้ังหมด 
7. ประเมินผลรูปแบบแตละดานและประเมินผลรูปแบบโดยรวม 
 
ภาพกิจกรรมการอบรมดังตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 14 ผูดําเนินการอบรม เปดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยคําถามปลายเปดและใหแตละ
คนแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องสถานการณปจจุบัน (1) 

 

 
 

ภาพท่ี 15 ผูดําเนินการอบรม เปดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยคําถามปลายเปดและใหแตละ
คนแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องสถานการณปจจุบัน (2) 
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ภาพท่ี 16 ผูดําเนินการอบรม เปดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยคําถามปลายเปดและใหแตละ
คนแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องสถานการณปจจุบัน (3) 

 
 

 
 

ภาพท่ี 17 การกําหนดหนาท่ีในกลุม ดําเนินการวิเคราะห วิพากษ สังเคราะห ประยุกตหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต เพ่ือเผยแผและวางบทบาทตนแบบพุทธชนตอสังคม (1) 
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ภาพท่ี 18 การกําหนดหนาท่ีในกลุม ดําเนินการวิเคราะห วิพากษ สังเคราะห ประยุกตหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต เพ่ือเผยแผและวางบทบาทตนแบบพุทธชนตอสังคม (2) 

 

 
 

ภาพท่ี 19 การกําหนดหนาท่ีในกลุม ดําเนินการวิเคราะห วิพากษ สังเคราะห ประยุกตหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต เพ่ือเผยแผและวางบทบาทตนแบบพุทธชนตอสังคม (3) 
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ภาพท่ี 20 การกําหนดหนาท่ีในกลุม ดําเนินการวิเคราะห วิพากษ สังเคราะห ประยุกตหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต เพ่ือเผยแผและวางบทบาทตนแบบพุทธชนตอสังคม (4) 

 

 
 

ภาพท่ี 21 การกําหนดหนาท่ีในกลุม ดําเนินการวิเคราะห วิพากษ สังเคราะห ประยุกตหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต เพ่ือเผยแผและวางบทบาทตนแบบพุทธชนตอสังคม (5) 
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ภาพท่ี 22 การกําหนดหนาท่ีในกลุม ดําเนินการวิเคราะห วิพากษ สังเคราะห ประยุกตหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต เพ่ือเผยแผและวางบทบาทตนแบบพุทธชนตอสังคม (6) 

 

 
 

ภาพท่ี 23 การกําหนดหนาท่ีในกลุม ดําเนินการวิเคราะห วิพากษ สังเคราะห ประยุกตหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต เพ่ือเผยแผและวางบทบาทตนแบบพุทธชนตอสังคม (7) 
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ภาพท่ี 24 การกําหนดหนาท่ีในกลุม ดําเนินการวิเคราะห วิพากษ สังเคราะห ประยุกตหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต เพ่ือเผยแผและวางบทบาทตนแบบพุทธชนตอสังคม (8) 

 
 

 
 
ภาพท่ี 23 การกําหนดหนาท่ีในกลุม ดําเนินการวิเคราะห วิพากษ สังเคราะห ประยุกตหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต เพ่ือเผยแผและวางบทบาทตนแบบพุทธชนตอสังคม (9) 
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ตารางท่ี 30 แสดงผลการสรุปประเด็นพฤติกรรมบงช้ีพุทธอัตลักษณของบุคคลตนแบบพุทธชน

ตอสังคม 
 

พุทธอัตลักษณต์้นแบบพุทธชนต่อสังคม พฤตกิรรมบ่งชีเ้ชิงบวก 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมส่วนบุคคล 

1) ความซ่ือสัตยสุจริต - ไมทุจริตในการสอบ/ไมลอกขอสอบเพ่ือน/ไมโกง
ขอสอบ 
- พูดความจริง ไมปดบังหรือบิดเบือนความจริง 
- รักษาสัจจะ เชน สัญญาแลวตองทําตามท่ีพูด 
- ไมพูดโกหกในสิ่งท่ีเห็น 
- เก็บเงินไดคืนเจาของ/คืนของท่ีเก็บไดใหเจาของ 
- ไมขโมยของ 
- ประกอบอาชีพสุจริต  

2) ความรับผิดชอบและความมีวินัย 
 
 

- การเขาเรียนใหตรงเวลา 
- เคารพกฎโรงเรียน สังคม กฎหมาย 
- ทําหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย/ทํางานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
- ทําหนาท่ีของตนเองใหดีท่ีสุด 
- สงงานตรงเวลา 
- ความรับผิดชอบตอตนเอง เชน รักษาเวลา 
รับผิดชอบหนาท่ี 
- ท้ิงขยะใหถูกท่ี 
- มีความมุงม่ันพยายามในการเรียนดวยการตั้งใจ
อานหนังสือ 
- มีวินัยไมยอทอตอการเรียนรู 

3) ความอดทนและพากความเพียร - มีความอดทน ไมยอทอตอการทํางานในหนาท่ี 
- เพียรพยายามทํางานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ 
- มีความอดทนและเพียรพยายามตอประโยชน
สวนรวม 
- อดทนและพยายามอานหนังสือหลังเลิกเรียนทุก
วันเพ่ือเปาหมายท่ีวางไว 

4) ดานความเคารพ 
 

- มีความสุภาพออนนอม ความมีน้ําใจ 
- แสดงออกถึงความเคารพตอผูอ่ืน  
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- มีจิตเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
- แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
และสถานท่ี 
- เคารพ เชื่อฟง ครูอาจารย ผูมีอาวุโสกวา 

ดานการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

1) ความกตัญู-กตเวที - กราบไหวแมในวันแม 
- มีความกตัญูตอบิดา มารดา ผูมีพระคุณ 
- ชวยพอแม/เจาอาวาส ทํางานบาน/งานวัด 
- ทําอาหารใหพอแมทาน 
- ดูแลพอแมยามแกชรา 

2) ความสามัคคี: การทํางานรวมกับผูอ่ืน - ชวยกันทําความสะอาดหองใหสะอาดเสมอ 
- รวมกันปลูกตนไม 
- มีสวนรวมในการทํางานสวนรวมและชวยเพ่ือน
รวมงานทํางานทุกงานท่ีวางจากภาระกิจในหนาท่ี
ประจาํ 

3) ความเมตตา ความเสียสละ และความมี
น้ําใจ 

 

- ชวยเหลือผูอ่ืน – เชน ชวยครูถือของ, ชวย
ประคองผูสูงอายุขามถนน 

- ชวยเหลือเพ่ือน ๆ เชน ชวยเพ่ือน ๆ ทํางานกลุม
อยาง- -- ตั้งใจ/มีสวนรวมในการทํางานกลุม, ชวย
สอนเพ่ือนทําการบาน, ชวยอธิบายบทเรียนให
เพ่ือนท่ีตามไมทัน 

- มีเมตตาตอสัตวและเพ่ือนมนุษยดวยกัน เชน 
ชวยเหลือผูอ่ืน  

- ใหอาหารสัตว, ชวยสัตวท่ีบาดเจ็บ, แบงอาหารให
สุนัขจรจัด 

- เปนอาสาสมัครในกิจกรรมตาง ๆ 

- รวมบริจาคเงินและสิ่งของใหผูยากไร 

- ชวยเหลือเด็กท่ียากจน 

- ทํางานลวงเวลา 

ดานสถาบันหลักของชาติ 

1) รักชาติ ศาสน กษัตริย - การจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย อันเปนสถาบันหลักท่ียึดเหนี่ยว
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จิตใจของคนในชาติ 
- เทิดทูน ปกปอง รักษา สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
- เปนพุทธบริษัทท่ีดี ชวยสอดสอง ปกปอง รักษา 
และศึกษาพระธรรมคําสอนเพ่ือสืบทอดคําสอน
ตอไป 
- ปฏิบัติตนเปนพุทธชนตัวอยางท่ีดีตอเยาวชน 

 
 

4.4 การประเมินผลรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 
 รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคล
ตนแบบสูสังคม หรือ B.A.L.I. Model มีองคประกอบ 4 ประการ ไดแก 1) ความรอบรูหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) 2) การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนิน
ชีวิต (Application of Dhamma) 3) ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
(Leading for Information) และ 4) ตนแบบพุทธชนตอสังคม (Inspired Role Model) ไดมีการ
ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคล
ตนแบบสูสังคม ดวยกระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการอบรมแกนักศึกษากลุมตัวอยาง 
จํานวนท้ังสิ้น 86 คน ซ่ึงภายหลังการอบรมมีการประเมินผลรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแก
นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม ในแตละองคประกอบและ
ความสําเร็จของรูปแบบ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
   
ตารางท่ี 31 แสดงคาเฉล่ีย ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินรูปแบบการพัฒนาพุทธอัต

ลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม  
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย  24 34.78 
หญิง 45 65.22 

รวม 69 100.00 

 จากตารางท่ี 31 พบวา ผูตอบแบบประเมินรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม มีผูตอบแบบประเมินจํานวน 69 คน  

จากผูเขารวมท้ังหมดจํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 80.23 โดยพบวา ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ

เปนเพศหญิง จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 65.22 ของผูตอบท้ังหมด สวนผูตอบแบบประเมินเพศ

ชายมีจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 34.78 จากสัดสวนการตอบแบบประเมินพบวาเพศหญิงมากกวา

เพศชายอยางชัดเจน แสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของนักศึกษาหญิงในกิจกรรมพัฒนาพุทธอัตลักษณ
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มากกวากลุมนักศึกษาชาย สวนอัตราการตอบแบบประเมินจากผูเขารับการฝกอบรมท้ังหมดอยูท่ีรอย

ละ 80.23 ซ่ึงถือวาอยูในระดับท่ีนาพึงพอใจ 

 

ตารางท่ี 32 แสดงคาเฉล่ีย ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินรูปแบบการพัฒนาพุทธอัต
ลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 
จําแนกตามชวงอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 20 ป    11 15.94 
20–25 ป   57 82.61 
มากกวา 25 ป 1 1.45 

รวม 69 100.00 
 

จากตารางท่ี 32 พบวา ผูตอบแบบประเมินมากท่ีสุดมีอายุชวง 20–25 ป จํานวน 57 คน  

คิดเปนรอยละ 82.61 รองลงมาคืออายุต่ํากวา 20 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 15.94 และ  

นอยท่ีสุดคือกลุมอายุมากกวา 25 ป จํานวน 1 คน หรือรอยละ 1.45 ซ่ึงผลการวิเคราะหสะทอนให

เห็นวานักศึกษากลุมตัวอยางท้ังหมดเปนกลุมเปาหมายหลักของการฝกอบรมในครั้งนี้มีอายุชวงวัยใน

ระหวางการศึกษาในระดับปริญญาตรีท่ีพรอมจะออกไปรับใชสังคมเม่ือสําเร็จการศึกษาซ่ึงความ

สอดคลองกับเปาหมายของโครงการท่ีมุงเนนการพัฒนานักศึกษาในชวงวัยเรียนระดับอุดมศึกษา 

 

ตารางท่ี 33 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแก
นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม: B.A.L.I. 
Model โดยรวมท้ัง 4 ดาน 
 

รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ ท้ัง 4 ดาน Χ  S.D. แปลผล 

ความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
(Buddhist Literacy) 

4.38 0.68 มากท่ีสุด  

การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต 
(Application of Dhamma) 

4.49 0.56 มากท่ีสุด  

ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
(Leader in Information) 

4.42 0.61 มากท่ีสุด  

ตนแบบพุทธชนตอสังคม (Inspired Role Model) 4.52 0.57 มากท่ีสุด  
รวม 4.45 0.61 มากท่ีสุด  
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จากตารางท่ี 33 พบวา รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคมเปนรูปแบบท่ีมุงเนนหลอหลอมคุณลักษณะภายในให

สอดคลองกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือใหนักศึกษาเติบโตเปนบุคคลตนแบบท่ีสามารถนําพา

สังคมไปสูความสงบสุขและยั่งยืนตามแนวทางพระพุทธศาสนา มีผลการประเมินโดยรวมท้ัง 4 ดานอยู

ใน ระดั บ  “ม าก ท่ี สุ ด ”  ใน ทุ ก ด าน  ( Χ = 4 .4 5 , S.D.=0.61) แ ส ด ง ถึ งค ว าม สํ า เร็ จ ข อ ง

กระบวนการพัฒนาอยางรอบดาน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา 

ตนแบบพุทธชนตอสังคม  (Inspired Role Model) มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (Χ = 4.52, S.D.=0.57) 

รองลงมาคือ การประยุกตหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิต (Application of Dhamma) (Χ = 

4.49, S.D.=0.56) ความสามารถในการแบงปนและเผยแผหลักพุทธธรรม (Leader in Information) 

(Χ = 4.42, S.D.=0.61) และ ความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) (Χ = 

4.38, S.D.=0.68) ตามลําดับ 

ผลการวิจัยดังกลาวสะทอนวารูปแบบการพัฒนาท่ีนํามาใชสามารถสงเสริมคุณลักษณะของ

นักศึกษาไดอยางครอบคลุมท้ังดานความรู การปฏิบัติ การเผยแผ และบทบาทการเปนแบบอยางทาง

สังคม ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญของการพัฒนาพุทธอัตลักษณในบริบทของสถาบันอุดมศึกษาทาง

พระพุทธศาสนา อยางไรก็ตาม แมวาคาคะแนนจะอยูในระดับสูงมากในทุกดาน แตมีความเปนไปได

ของอคติในการประเมิน (bias) และ ปจจัยเชิงบริบทของการวิจัย ท่ีอาจสงผลตอระดับคะแนน

ดังกลาว ประการแรกคือ Social Desirability Bias กลาวคือ ผูตอบแบบประเมินอาจมีแนวโนมให

คะแนนในระดับสูงเพ่ือสะทอนภาพลักษณของตนเองวาเปนผูมีคุณธรรมและมีความสอดคลองกับหลัก

พุทธธรรม โดยเฉพาะเม่ือกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีวัฒนธรรม

องคกรท่ีเนนคุณคาทางศีลธรรมและจริยธรรมอยางชัดเจน จึงอาจทําใหผูตอบเลือกคําตอบในลักษณะ

ท่ีสอดคลองกับคานิยมของสถาบันมากกวาการสะทอนพฤติกรรมจริงท้ังหมด ประการท่ีสองคือ Self-

report Bias เนื่องจากเครื่องมือวิจัยใชแบบสอบถามการประเมินตนเองเปนหลัก การวัดในลักษณะ

ดังกลาวจึงสะทอน “การรับรูของผูตอบ” มากกวาการวัดพฤติกรรมจริงโดยตรง ผูตอบบางสวนอาจ

ประเมินความสามารถหรือคุณลักษณะของตนในระดับสูงกวาความเปนจริง โดยเฉพาะในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับคุณธรรม การปฏิบัตธิรรม หรือบทบาททางสังคม ประการท่ีสามคือ Halo Effect ซ่ึงอาจ

เกิดข้ึนเม่ือผูเขารวมกิจกรรมมีทัศนคติเชิงบวกตอรูปแบบการพัฒนาหรือผูจัดกิจกรรม ทําใหมีแนวโนม

ใหคะแนนในระดับสูงในหลายดานพรอมกัน โดยไมแยกพิจารณาแตละมิติอยางชัดเจน สงผลให

คาเฉลี่ยของแตละดานมีระดับใกลเคียงกันและอยูในระดับสูงท้ังหมด 

 นอกจากนี้ ยังมี ปจจัยดานลักษณะของกลุมตัวอยาง ท่ีอาจสงผลตอผลการประเมิน กลาวคือ 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาโดยท่ัวไปมีพ้ืนฐานดานความรูและทัศนคติท่ีเก่ียวของกับ

พระพุทธศาสนาอยูแลว จึงอาจมีระดับ พุทธอัตลักษณตั้งตน (baseline) คอนขางสูงกอนเขารวม

กระบวนการพัฒนา สงผลใหคะแนนประเมินหลังการดําเนินกิจกรรมยังคงอยูในระดับสูง โดยเฉพาะ
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ในดานการเปนตนแบบทางสังคม ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีสถาบันมุงปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับผู เรียน  

ถึงกระนั้น เม่ือพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. ระหวาง 0.56–0.68) พบวาคะแนนมีการ

กระจายตัวในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาผูตอบไมไดใหคะแนนในระดับสูงสุดท้ังหมด และยังมี

ความแตกตางของการรับรูระหวางบุคคลอยูบาง ซ่ึงสะทอนวารูปแบบการพัฒนามีแนวโนมท่ีจะ

สงเสริมพุทธอัตลักษณของนักศึกษาไดจริงในระดับหนึ่ง 

 กลาวโดยสรุป ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ (B.A.L.I. Model)  

มีศักยภาพในการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการประยุกตใชหลักธรรม การเผยแผ

ความรู และการเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม อยางไรก็ตาม การตีความผลลัพธควรพิจารณาควบคูกับ

ความเปนไปไดของอคติในการตอบแบบสอบถามและปจจัยเชิงบริบทของกลุมตัวอยาง  
 

ตารางท่ี 34 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแก
นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม B.A.L.I. 
Model ดานความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) 
 

ความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
(Buddhist Literacy) 

Χ  S.D. แปลผล 

1. เขาใจหลักพุทธธรรมเบื้องตน เชน อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา 4.33 0.63 มากท่ีสุด 
2. เขาใจหลักจริยธรรมสําคัญของพุทธศาสนา มี ศีล เมตตา 

กรุณา และกฎแหงกรรม เปนตน 
4.41 0.63 มากท่ีสุด  

3. สามารถอธิบายหลักอริยสัจ 4 และมรรคมีองค 8 ดวยคําพูด
ของตนเอง 

4.35 0.74 มากท่ีสุด  

4. ตระหนักถึงบทบาทของ ศีล สมาธิ ปญญา และมรรคมีองค 
8 ในการพัฒนาชีวิต 

4.36 0.75 มากท่ีสุด  

5. สามารถเจริญสติ ปฏิบัติสมาธิและบําเพ็ญภาวนาไดดวย
ตนเอง 

4.44 0.68 มากท่ีสุด  

รวม 4.38 0.68 มากท่ีสุด  
 

จากตารางท่ี 34 พบวา รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม B.A.L.I. Model ดานความรอบรูหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 5 สามารถเจริญสติ ปฏิบัติสมาธิ และบําเพ็ญภาวนาไดดวย

ตนเอง รองลงมา ขอ 2 เขาใจหลักจริยธรรมสําคัญของพุทธศาสนา เชน ศีล เมตตา กรุณา และกฎ

แหงกรรม ขอ 4 ตระหนักถึงบทบาทของ ศีล สมาธิ ปญญา และมรรคมีองค 8 ในการพัฒนาชีวิต  
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ขอ 3 สามารถอธิบายหลักอริยสัจ 4 และมรรคมีองค 8 ดวยคําพูดของตนเอง และ ขอ 1 เขาใจหลัก

พุทธธรรมเบื้องตน เชน อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 35 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแก
นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม B.A.L.I. 
Model ดานการประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชี วิต 
(Application of Dhamma) 
 

การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต 
(Application of Dhamma) 

Χ  S.D. แปลผล 

1. สามารถประยุกตหลักธรรมในการดําเนินชีวิตประจําวันได 4.43 0.56 มากท่ีสุด 
2. มีสติรูเทาทันและควบคุมอารมณตนเองไดเสมอ 4.57 0.5. มากท่ีสุด  
3. ปฏิบัติตามหลกัศีล 5 เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 4.45 0.61 มากท่ีสุด  
4. พยายามปลูกฝงความเมตตา รักและปรารถนาตอผู อ่ืน 

เสียสละตอสวนรวม และสรางสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
4.49 0.58 มากท่ีสุด  

5. พัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรมและใชหลักพุทธธรรมใน
การจัดการกับความทาทายตาง ๆ ในชีวิต 

4.52 0.56 มากท่ีสุด  

รวม 4.49 0.56 มากท่ีสุด  
 

จากตารางท่ี 35 พบวา รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม B.A.L.I. Model ดานการประยุกตหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต (Application of Dhamma) โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 2 มีสติรูเทาทันและควบคุม

อารมณตนเองไดเสมอ รองลงมา ขอ 5 พัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรมและใชหลักพุทธธรรมในการ

จัดการกับความทาทายตาง ๆ ในชีวิต ขอ 4 พยายามปลูกฝงความเมตตา รักและปรารถนาตอผูอ่ืน 

เสียสละตอสวนรวม และสรางสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน ขอ 3 ปฏิบัติตามหลักศีล 5 เปนแนวทางในการ

ดําเนินชีวิต และ ขอ 1 สามารถประยุกตหลักธรรมในการดําเนินชีวิตประจําวันได ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 36 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแก
นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม B.A.L.I. 
Model ดานความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Leader 
in Information) 
 

ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
(Leader in Information) 

Χ  S.D. แปลผล 

1. ม่ันใจในการอธิบายหลักพุทธปรัชญาพ้ืนฐาน เชน อนิจจัง 
ทุกข อนัตตา ตอผูอ่ืนได 

4.36 0.62 มากท่ีสุด 

2. ถายทอดหลักพุทธธรรมสําคัญ เชน ศีล สมาธิ ภาวนา 
อริยสัจ 4 และ มรรคมีองค 8 แกผูอ่ืนไดอยางม่ันใจ 

4.43 0.67 มากท่ีสุด  

3. สามารถปรับใชการสื่อสารสมัยใหม เชน โซเชียลมีเดีย ใน
การนําเสนอ แบงปนและสื่อสารความรูทางพุทธศาสนาให
สอดคลองกับยุคสมัยและกลุมเปาหมายได 

4.46 0.58 มากท่ีสุด  

4. ยินดีท่ีจะตอบคําถามเก่ียวกับหลักธรรมทางพุทธศาสนาแก
ผูอ่ืน 

4.39 0.62 มากท่ีสุด  

5. มีความพรอมในการมีสวนรวมริเริ่มกิจกรรมทางธรรมและ
สงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับพระพุทธศาสนา 

4.45 0.58 มากท่ีสุด  

รวม 4.42 0.61 มากท่ีสุด  
 

จากตารางท่ี 36 พบวา รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม B.A.L.I. Model ดานความสามารถในการเผยแผ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  (Leader in Information) โดยรวมอยู ในระดับ  มาก ท่ี สุ ด  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 3 สามารถปรับใชการสื่อสาร

สมัยใหม เชน โซเชียลมีเดีย ในการนําเสนอ แบงปนและสื่อสารความรูทางพุทธศาสนาใหสอดคลอง

กับยุคสมัยและกลุมเปาหมายได รองลงมา ขอ 5 มีความพรอมในการมีสวนรวมริเริ่มกิจกรรมทาง

ธรรมและสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับพระพุทธศาสนา ขอ 2 ถายทอดหลักพุทธธรรมสําคัญ เชน  

ศีล สมาธิ ภาวนา อริยสัจ 4 และ มรรคมีองค 8 แกผูอ่ืนไดอยางม่ันใจ ขอ 4 ยินดีท่ีจะตอบคําถาม

เก่ียวกับหลักธรรมทางพุทธศาสนาแกผูอ่ืน และ ขอ 1 ม่ันใจในการอธิบายหลักพุทธปรัชญาพ้ืนฐาน 

เชน อนิจจัง ทุกข อนัตตา ตอผูอ่ืนได ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 37 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแก
นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม B.A.L.I. 
Model ดานตนแบบพุทธชนตอสังคม (Inspired Role Model) 
 

ตนแบบพุทธชนตอสังคม (Inspired Role Model) Χ  S.D. แปลผล 

1. สามารถดํารงตนดวยการประพฤติดี มีเมตตากรุณาตอคน
รอบขาง และเสียสละตอสวนรวมเสมอ 

4.62 0.52 มากท่ีสุด 

2. มีความประพฤติท่ีสะทอนถึงคุณคาของการดําเนินชีวิตตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

4.42 0.63 มากท่ีสุด  

3 . มี การกระทํา ท่ีสะท อน ถึงคุณ ค าของหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และมีความรับผิดชอบในการกระทําของ
ตนเอง 

4.46 
 

0.56 มากท่ีสุด  

4. สามารถเปนตนแบบสรางแรงบันดาลใจแกผูอ่ืนในการดําเนิน
ชีวิตและปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

4.51 0.56 มากท่ีสุด  

5. พรอมรักษาพุทธอัตลักษณดวยความภาคภูมิใจและม่ันคงใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

4.57 0.56 มากท่ีสุด  

รวม 4.52 0.57 มากท่ีสุด  
 

จากตารางท่ี 37 พบวา รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม B.A.L.I. Model ดานตนแบบพุทธชนตอสังคม 

(Inspired Role Model) โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ขอ 1 สามารถดํารงตนดวยการประพฤติดี มีเมตตากรุณาตอคนรอบขาง 

และเสียสละตอสวนรวมเสมอ รองลงมา ขอ 5 พรอมรักษาพุทธอัตลักษณดวยความภาคภูมิใจและ

ม่ันคงในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ขอ 4 สามารถเปนตนแบบสรางแรงบันดาลใจแกผูอ่ืนในการ

ดําเนินชีวิตและปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ขอ 3 มีการกระทําท่ีสะทอนถึงคุณคาของ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และมีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง และ ขอ 2 มีความ

ประพฤติท่ีสะทอนถึงคุณคาของการดําเนินชีวิตตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ตามลําดับ 

 

สรุปไดวา B.A.L.I. Model รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม มีระดับความสําเร็จอยูในระดับ “มากท่ีสุด” (Χ = 4.45, 
S.D.=0.61) โดยมีดานตนแบบพุทธชนตอสังคม (Inspired Role Model) ไดคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด สะทอน
ถึงความสามารถของนักศึกษาในการดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี มีเมตตา เสียสละ และยึดม่ันใน
หลักธรรมอยางม่ันคง นักศึกษาสามารถสรางแรงบันดาลใจแกผู อ่ืนไดอยางแทจริง รองลงมาคือ  
ดานการประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต (Application of Dhamma) 
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แสดงถึงความสามารถในการนําหลักธรรมมาใชในชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการ
ควบคุมอารมณ การปฏิบัติศีล และการจัดการกับความทาทายตาง ๆ ถัดจากนั้น ดานความสามารถใน
การเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Leader in Information) แสดงถึงนัก ศึกษามี
ความสามารถในการสื่อสารหลักพุทธธรรมแกผูอ่ืน ท้ังผานการพูด การใชสื่อสมัยใหม และการมีสวน
รวมในกิจกรรมทางศาสนา ซ่ึงเปนการขยายผลของพุทธอัตลักษณสูสังคมวงกวาง และ ดานความรอบ
รูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) ซ่ึงแมจะมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม แตยังอยู
ในระดับ “มากท่ีสุด” แสดงถึงความรอบรูและเขาใจในหลักธรรมพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนาท่ีเปน
รากฐานของการพัฒนาดานอ่ืน ๆ จากการท่ีคาเฉลี่ยรวมของท้ัง 4 ดานอยูในระดับมากท่ีสุด แสดงถึง
ความสมํ่าเสมอและความม่ันคงในการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา
ในทุกมิติ  ดังนั้น การพัฒนาพุทธอัตลักษณนักศึกษาดวย B.A.L.I. Model ในลักษณะองครวมเชนนี้ 
ไมเพียงแตสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในตนเองเทานั้น แตยังสามารถเปนพลัง
สําคัญในการขับเคลื่อนสังคมใหมีความสงบสุขและยั่งยืนตามแนวทางแหงพระพุทธศาสนา 

 
ตารางท่ี 38 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลประเมินรูปแบบการพัฒนาพุทธอัต

ลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 
B.A.L.I. Model 
 

รายการประเมิน B.A.L.I. Model Χ  S.D. แปลผล 

1. รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณชวยใหเขาใจคุณคาของ
หลักธรรมพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนา 

4.49 0.50 มากท่ีสุด 

2. รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณทําใหตระหนักถึงบทบาท
ของตนในฐานะผูนําทางจริยธรรม 

4.58 0.55 มากท่ีสุด  

3. รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณชวยให ม่ันใจและเห็น
แนวทางในการเปนชาวพุทธตัวอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต 

4.46 0.58 มากท่ีสุด  

4. รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ สามารถพัฒนาทัศนคติ
และพฤติกรรมเชิงบวกอันสะทอนถึงคุณคาแหงหลักพุทธ
ธรรมและเปนตนแบบท่ีดีในสังคม 

4.46 0.61 มากท่ีสุด  

5. รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณสามารถสรางแรงบันดาลใจ
และรวมนําพาผูอ่ืนในการสรางสังคมอุดมธรรมอันสงบและ
ยั่งยืน 

4.45 0.63 มากท่ีสุด  

รวม 4.49 0.58 มากท่ีสุด  
 

จากตารางท่ี  38 พบวา ผลประเมินรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม หรือ B.A.L.I. Model โดยรวมอยูในระดับ 

มากท่ีสุด (Χ  = 4.49, S.D. = 0.58)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน 



119 

 

คือ ขอ 2 รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณทําใหตระหนักถึงบทบาทของตนในฐานะผูนําทาง

จริยธรรม รองลงมา ขอ 1 รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณชวยใหเขาใจคุณคาของหลักธรรมพ้ืนฐาน

ทางพระพุทธศาสนา สวน ขอ 3 รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณชวยใหม่ันใจและเห็นแนวทางใน

การเปนชาวพุทธตัวอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต และ ขอ 4 รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ สามารถ

พัฒนาทัศนคติและพฤติกรรมเชิงบวกอันสะทอนถึงคุณคาแหงหลักพุทธธรรมและเปนตนแบบท่ีดีใน

สังคม มีคาเฉลี่ยเทากัน และ ขอ 5 รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณสามารถสรางแรงบันดาลใจและ

รวมนําพาผูอ่ืนในการสรางสังคมอุดมธรรมอันสงบและยั่งยืน ตามลําดับ 

สรุปไดวา B.A.L.I. Model ท่ี มีผลประเมินวา “มากท่ีสุด” ในทุกตัวชี้วัด สะทอนถึง

ประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาพุทธอัตลักษณในการหลอหลอมคุณลักษณะภายในของนักศึกษา

ใหสามารถเปนบุคคลตนแบบท่ีดีในสังคมไดอยางแทจริง โดยท่ีสามารถปลุกจิตสํานึกของนักศึกษาให

เห็นคุณคาของตนเองในฐานะผูนําท่ีมีจริยธรรม ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการเปนบุคคลตนแบบ เขาใจ

ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเปนรากฐานของการดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม อีกท้ังยังสามารถ

เชื่อมโยงหลักธรรมกับชีวิตจริง ซ่ึงเปนการนําธรรมะไปใชไดอยางเปนรูปธรรมสงผลใหมีการ

เปลี่ยนแปลงภายในท่ีสงผลตอพฤติกรรมภายนอก ซ่ึงเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมท้ังคนพบ

ศักยภาพตนเองในการสรางแรงบันดาลใจและรวมมือกับผูอ่ืนในการขับเคลื่อนสังคมอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม นอกจากนี้ B.A.L.I. Model ยังสงผลตอความคิด พฤติกรรม และบทบาทของนักศึกษา

ใหเปนบุคคลตนแบบท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม ผลการประเมินความคิดเห็น (Χ  = 4.49) สะทอนถึง

ความสําเร็จในระดับสูงของกระบวนการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษาใหตระหนักในบทบาททาง

จริยธรรม เขาใจคุณคาธรรมะ และมีแรงบันดาลใจสรางสังคมท่ีดี ท้ังหมดนี้แสดงถึงการหลอหลอม

พุทธลักษณะภายในอยางแทจริงผานพุทธอัตลักษณท่ีเขมแข็ง 

 



 
 

บทท่ี 5 
สรุปอภิปรายและขอเสนอแนะ 

  
การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม” ในครั้งนี้  มีวัตถุประสงคดังนี้  1) เ พ่ือศึกษา
สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 2) เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนา
พุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม และ 
3) เพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิม
บุคคลตนแบบสูสังคม ซ่ึงสามารถสรุปผลของการวิจัยตามขอคนพบไดดังตอไปนี้  
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.1.1 สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

1) ท้ังศิษยเกาและผูใชบัณฑิตมีมุมมองรวมกันวา พุทธอัตลักษณของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนามีความโดดเดนในมิติของคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมและคุณธรรมทาง
สังคม มากกวามิติดานความรอบรูเชิงวิชาการ กลาวคือ ท้ังศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และผูใหสัมภาษณมี
มุมมองสอดคลองกันวาบัณฑิตไดรับการปลูกฝงคุณลักษณะสําคัญตามคติพจนของมหาวิทยาลัยอยาง
ชัดเจน โดยเฉพาะ ความมีระเบียบวินัย ความรักสามัคคี และจิตสาธารณะ ซ่ึงปรากฏเปนพฤติกรรมท่ี
ผูใชบัณฑิตสามารถสังเกตเห็นไดจริงในบริบทของการทํางานและการดําเนินชีวิตในสังคม ท้ังนี้ ความมี
ระเบียบวินัย เปนคุณลักษณะท่ีไดรับการประเมินสูงท่ีสุดจากผูใชบัณฑิต สะทอนวาบัณฑิตสามารถ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และดํารงตนอยางเหมาะสมในองคกรและสังคม 
ซ่ึงถือเปนคุณลักษณะพ้ืนฐานของ “บุคคลตนแบบในพุทธสังคม” ในอีกทางหนึ่งก็ยังสะทอนใหเห็น
ชองวางในมิติดานความรอบรูเชิงวิชาการในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและการบูรณาการความรู
กับการเผยแผพระพุทธศาสนา โดยพบวาการประเมินดานความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบ
รูท่ัวไปมีความแตกตางระหวางกลุมผูประเมินมากท่ีสุด กลาวคือ ผูใชบัณฑิตมีแนวโนมประเมิน
ศักยภาพดานความรูของบัณฑิตในระดับสูงกวาการประเมินตนเองของบัณฑิต ซ่ึงอาจสะทอนถึงสอง
ประเด็นสําคัญ ไดแก (1) บัณฑิตอาจมีศักยภาพทางวิชาการท่ีสามารถนําไปใชไดจริงในบริบทการ
ทํางาน แตยังขาดความม่ันใจในการประเมินตนเอง หรือ (2) หลักสูตรยังมีโอกาสพัฒนาเพ่ิมเติมในการ
เสริมสรางความลุมลึกขององคความรูทางพระพุทธศาสนาและการบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม 
เพ่ือใหบัณฑิตสามารถเผยแผหลักธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2) ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นตรงกันวากระบวนการเรียนรูและกิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงพุทธอัตลักษณ โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเนนการฝกระเบียบ
วินัย การทํางานรวมกันอยางมีเมตตา และการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม อยางไรก็ตาม ยังมีขอสังเกต
จากบางฝายวาคุณลักษณะดังกลาวอาจยังไมปรากฏอยางสมํ่าเสมอในบัณฑิตทุกคน จึงควรมีการ
พัฒนากลไกสนับสนุนอยางตอเนื่อง เชน การจัดกิจกรรมฝกฝนพฤติกรรมเชิงคุณธรรมอยางเปนระบบ 
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การติดตามและประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาอยางตอเนื่อง และการบูรณาการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเขากับการดําเนินชีวิตและการทํางานในบริบทจริง 

สรุปไดวา มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาประสบความสําเร็จในการปลูกฝงพุทธอัตลักษณ
ดานคุณธรรมและพฤติกรรมทางสังคมของบัณฑิตอยางชัดเจน โดยเฉพาะความมีระเบียบวินัยและจิต
สาธารณะ ซ่ึงเปนรากฐานของการเปนบุคคลตนแบบในสังคม ขณะเดียวกัน ยังมีความจําเปนในการ
พัฒนามิติดานความรอบรูทางวิชาการและการบูรณาการองคความรูกับการเผยแผพระพุทธศาสนา 
เพ่ือใหบัณฑิตสามารถทําหนาท่ีเปนผูนําทางปญญาและเปนตนแบบทางสังคมไดอยางสมบูรณยิ่งข้ึนใน
บริบทของสังคมรวมสมัย 

 
5.1.2 รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือ

เพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 
ผลจากการศึกษาวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณสําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา ซ่ึงเรียกวา B.A.L.I. Model โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเสริมสรางบัณฑิตให
เปน บุคคลตนแบบในสังคมตามแนวทางพระพุทธศาสนา ผานกระบวนการพัฒนาท่ีบูรณาการท้ังดาน
ความรู การปฏิบัติ ทักษะการสื่อสาร และคุณลักษณะเชิงจริยธรรมอยางเปนระบบ รูปแบบดังกลาว
ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 4 ประการท่ีเชื่อมโยงและเก้ือหนุนกัน ไดแก 1) ความรอบรู
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) ซ่ึงเปนรากฐานของการพัฒนาพุทธอัตลักษณ 
โดยมุงเสริมสรางความเขาใจในหลักธรรมสําคัญของพระพุทธศาสนาอยางลึกซ้ึง เชน ทาน ศีล สมาธิ 
ปญญา อริยสัจ 4 และไตรลักษณ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถอธิบายและเชื่อมโยงหลักธรรมกับการ
ดําเนินชีวิตไดอยางมีเหตุผล ท้ังยังเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการเผยแผ
หลักธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 2) การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต 
(Application of Dhamma) ซ่ึงมุงเนนใหนักศึกษานําหลักธรรมไปใชในการดําเนินชีวิตจริง ผานการ
ฝกสติ การรักษาศีล การพัฒนาสมาธิ และการใชปญญาในการแกไขปญหา สงผลใหเกิดการพัฒนา
ภายในจิตใจ เกิดความสงบสุข และสามารถดํารงตนอยางมีคุณธรรมในสังคม 3) ความสามารถในการ
เผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Leading for Information) ซ่ึงเนนการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารและการถายทอดธรรมะ โดยสงเสริมใหนักศึกษาสามารถใชสื่อและวิธีการท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับบริบทของสังคมรวมสมัย เพ่ือเผยแผหลักพุทธธรรมใหเขาถึงผูคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ท้ังยังมุงเนนการฝกปฏิบัติจริงเพ่ือเสริมสรางความม่ันใจและความสามารถในการถายทอดองคความรู
ทางพระพุทธศาสนา และ 4) การเปนตนแบบพุทธชนตอสังคม (Inspired Role Model) ซ่ึงถือเปน
ผลลัพธสูงสุดของกระบวนการพัฒนา โดยมุงหลอหลอมคุณลักษณะดานเมตตา ความเสียสละ  
ความรับผิดชอบ และความม่ันคงในหลักธรรม เพ่ือใหนักศึกษาสามารถดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
สรางแรงบันดาลใจแกผูอ่ืนในสังคม การเปนตนแบบดังกลาวไมเพียงสงผลตอการพัฒนาตนเองเทานั้น 
แตยังนําไปสูการสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม ดังนั้น B.A.L.I. 
Model เปนรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณท่ีบูรณาการกระบวนการเรียนรูจาก ความรูสูการปฏิบัติ 
จากการปฏิบัติสูการเผยแผ และจากการเผยแผสูการเปนตนแบบทางสังคม ซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนา
ท่ีมุงหลอหลอมท้ังมิติดานปญญา พฤติกรรม และคุณธรรม เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีความพรอมท้ังทาง
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วิชาการและจริยธรรม สามารถทําหนาท่ีเปนผูนําทางคุณธรรมและเปนแรงบันดาลใจในการพัฒนา
สังคมตามแนวทางพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน 

 
5.1.3 ผลของรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา

เพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 
B.A.L.I. Model มีผลประเ มินอยู ใ นระดับมาก ท่ีสุ ด ทุกตั วชี้ วั ด  สะทอน ถึ ง

ประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาพุทธอัตลักษณในการหลอหลอมคุณลักษณะภายในของนักศึกษา
ใหสามารถเปนบุคคลตนแบบท่ีดีในสังคมไดอยางแทจริง โดยท่ีสามารถปลุกจิตสํานึกของนักศึกษาให
เห็นคุณคาของตนเองในฐานะผูนําท่ีมีจริยธรรม ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการเปนบุคคลตนแบบ เขาใจ
ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเปนรากฐานของการดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม อีกท้ังยังสามารถ
เชื่อมโยงหลักธรรมกับชีวิตจริง ซ่ึงเปนการนําธรรมะไปใชไดอยางเปนรูปธรรมสงผลใหมีการ
เปลี่ยนแปลงภายในท่ีสงผลตอพฤติกรรมภายนอก ซ่ึงเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมท้ังคนพบ
ศักยภาพตนเองในการสรางแรงบันดาลใจและรวมมือกับผูอ่ืนในการขับเคลื่อนสังคมอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรม นอกจากนี้ B.A.L.I. Model ยังสงผลตอความคิด พฤติกรรม และบทบาทของนักศึกษา
ใหเปนบุคคลตนแบบท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงสะทอนถึงความสําเร็จในระดับสูงของกระบวนการ
พัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาใหตระหนักรูถึงบทบาทของตนทาง
จริยธรรม เขาใจคุณคาธรรมะ และมีแรงบันดาลใจในการรวมสรางสังคมท่ีดี ท้ังหมดนี้แสดงถึงการ
หลอหลอมคุณลักษณะภายในอยางแทจริงผานพุทธอัตลักษณท่ีเขมแข็ง อยางไรก็ตาม การตีความ
ผลลัพธควรพิจารณารวมกับความเปนไปไดของอคติในการประเมิน เชน Social Desirability Bias 
เนื่องจากตองการแสดงตนวาเปนผูมีคุณธรรม หรือมีความสอดคลองกับคานิยมทางพระพุทธศาสนา
ของผูตอบแบบประเมิน เและ Halo Effect ท่ีผูตอบแบบประเมินมีความรูสึกเชิงบวกตอกิจกรรม 
ผูสอน หรือสถาบัน รวมท้ังปจจัยบริบทของกลุมตัวอยางท่ีมีพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนาอยูแลว  
ซ่ึงอาจสงผลใหคาคะแนนอยูในระดับสูง แมวาบางดานอาจยังไมไดพัฒนาอยางเต็มท่ี แตถึงกระนั้น 
แมวาผลคะแนนจะอยูในระดับสูงมาก แตคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.56–0.68) แสดงให
เห็นวาคะแนนยังมีการกระจายตัวในระดับหนึ่ง ซ่ึงสะทอนวาผูเขารวมไมไดใหคะแนนสูงสุดท้ังหมด จึง
อาจตีความไดวารูปแบบมีประสิทธิผลจริงในระดับหนึ่ง 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
5.2.1 สภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

   จากผลการศึกษาสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา

พบวา การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาใหผู เรียนมีความเขาใจอยางลึกซ้ึงในหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาและผสมผสานความรอบรูดานตาง ๆ มาประยุกตใชในชีวิตประจําวันและมีการบูรณา

การเขากับเทคโนโลยีสมัยใหม เชน เกมและสื่อออนไลน มาปรับใชในการเผยแผหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาตามหลักการของมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนาท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมี 

"ความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา" ซ่ึงระบุวาอัตลักษณของบัณฑิตคือ "มีความรอบรู

ในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสั งคม"  (มหาวิทยาลัย 
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มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2564) จําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามยุคสมัยท่ีเปลี่ยนไป ท้ังนี้

อาจเปนเพราะมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาจะปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ป ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร (กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษา, 2565) ซ่ึงเปนไปไมไดเลยท่ีจะกาวทันตามการพัฒนาของเทคโนโลยีท่ี

กาวหนาแบบกาวกระโดดทุกวินาทีท่ีลวงไป เพราะบัณฑิตจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีองคความรูตาม

พัฒนาการของเทคโนโลยี ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดพัฒนาการของมนุษยตลอดชวงชีวิต (Lifespan 

Development) ของ Paul B. Baltes (1987) ท่ีเสนอวาพัฒนาการของมนุษยเปนกระบวนการ

ตอเนื่อง (Continuous process) ท่ีดําเนินไปตลอดชีวิต (Lifelong) และมีความยืดหยุน (Plasticity) 

เพราะมนุษยตองปรับตัว เรียนรู และสรางอัตลักกษณใหม ๆ เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมหรือความทันสมัยในแตละชวงวัย สอดรับดวยทฤษฎีการเรียนรูในยุคดิจิทัล ของ George 

Siemens (2005) ท่ีมีแนวคิดเนนการเรียนรูท่ีปรับตัวตามเทคโนโลยีและบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว โดยเนนการใชเครื่องมือดิจิทัล การเรียนรูแบบออนไลน และการเรียนรูแบบเปด (Open 

Learning) ซ่ึงเปนการเชื่อมโยงขอมูล ความรู และเครือขาย ซ่ึงเขากับแนวคิดขององคการ UNESCO 

(2008) และ Partnership for 21st Century Skills (2009) ท่ีเสนอใหทุกคนควรมีทักษะในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู การคิดวิเคราะห การทํางาน และการดํารงชีวิตอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต ในประเด็นดานการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยรวมกับการบูรณาการหลักธรรมเขากับ

เนื้อหาสาระในรายวิชาตาง ๆ ผานเทคโนโลยีสมัยใหมนี้ เปนไปในทิศทางเดียวกันกับผลการศึกษาของ 

ปรุตม บุญศรีตัน และคณะ (2564) เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พุทธศาสตรศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงพบวา หลักสูตรควรเปดกวางให

เขียนปริญญานิพนธเปนภาษาอังกฤษไดและมีเนื้อหาพุทธธรรมประยุกตท่ีเนนมิติทางสังคมอีกดวย 

และยังสอดรับกับขอเสนอแนะในงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามหลักปรัชญา

การศึกษาทางพระพุทธศาสนา ของ พิมลพรรณ เพชรสมบัติ พระมหาชุติภัค อภินนฺโท และ อธิพงษ 

เพชรสุทธิ์ (2558) ท่ีไดเสนอแนะวาคณะหรือผูบริหารหลักสูตรควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ

เปนปจจุบัน ทันสมัย เทาทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมโดยมุงเนนพัฒนาใหผูศึกษามี

ความรูและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตัดสินใจไดฉับไวและม่ันใจยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดรับกับ

ผลการวิจัยเรื่อง การเสริมสรางอัตลักษณความเปนไทยพุทธแกเด็กและเยาวชนของพระสงฆ ตําบล

เจริญธรรม อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี ของ พระสมุหธีรพล อคฺคปฺโญ (วิริยะกิจสุนทร) (2564) 

ท่ีพบวา พระสงฆยังขาดทักษะในสอนท่ีเนนการนําเอาธรรมะไปประยุกตใชใหสอดคลองกับเยาวชน 

รวมท้ังการสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอน เชน บอรดใหความรูเก่ียวกับคุณธรรมนั้นยังไม

เพียงพอ และยังใหขอเสนอแนะวา ควรมีการจัดหาเทคโนโลยีมาชวยในการเรียนการสอน ตลอดจนถึง

แสวงหาความรูในเรื่องหลักการ วิธีการ ในการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอนเพ่ิมเติม 

 สวนผลการศึกษาท่ีพบวาผูใชบัณฑิตรับรูถึงความรอบรูในศาสตรและความรอบรูท่ัวไปของ

บัณฑิตมากกวาตัวบัณฑิตเองนั้น อาจเปนเพราะบัณฑิตสวนมาก จะเปน perfectionism คือการ
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ตั้งเปาหมายหรือคาดหวังผลสําเร็จของการปฏิบัติงานท่ีถูกตองสมบูรณไมมีผิดพลาดดังท่ีตั้งเปาไว 

รวมถึงความรอบรูทางวิชาการและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีลึกซ้ึงแตกฉาน แตเม่ือไดลงมือ

ปฏิบัติงานในสถานการณจริงกลับพบวายังมีขอผิดพลาดอยูบาง ไมสมบูรณหรือสําเร็จดังท่ีคาดหวังไว 

หรือเม่ือมีคําถามทางวิชาการหรือองคความรูทางพระพุทธศาสนา ยังรูสึกวาไมสามารถอธิบายใหผูอ่ืน

เขาใจไดอยางถองแท จึงรูสึกตนเองยังมีความรอบรูไมเพียงพอ ในขณะท่ีผูใชบัณฑิตกลับมองวาผลการ

ปฏิบัติงานและองคความรูของบัณฑิตนั้นเกินความคาดหมายไว อันเนื่องจากการท่ีเปนบัณฑิตใหม 

ประสบการณการทํางานยังนอย แตผลปฏิบัติงานกลับทําไดดีกวาท่ีคาดไวหรืออาจดีกวาผู ท่ีมา

ปฏิบัติงานกอนแลว รวมท้ังมีองคความรูทางหลักธรรมพระพุทธศาสนาลึกซ้ึงและรอบดานจนกระท่ัง

สามารถอธิบายไดมากกวาบุคคลอ่ืนท่ีมิไดศึกษาจากมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงลักษณะการ

รับรูความสามารถของตนเองต่ําของบัณฑิตนี้ ตรงกับทฤษฎีความสมบูรณแบบ (Perfectionism 

Theory) ของ Hewitt & Flett (1991) ซ่ึงทฤษฎีนี้มี รูปแบบสําคัญ 2 ประการคือ การตั้งมาตรฐาน

สูงตอตนเอง (Self-oriented perfectionism) และ ความรูสึกวาผู อ่ืนคาดหวังสูงจากตนเอง 

(Socially prescribed perfectionism) นั่นหมายความวาบัณฑิตมักมองตนเอง “ยังไมดีพอ”  

แมผลงานจะอยูในระดับสูง เพราะมุงเปรียบเทียบกับอุดมคติหรือความคาดหวังท่ีตั้งไว ดังนั้นบัณฑิต

จึงมักมองไมเห็นความสามารถแทจริงของตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของ เมธาวี สารกอง (2565) 

เรื่อง ปจจัยท่ีสัมพันธกับความคิดวาตนเองดอยความสามารถของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีพบวา 

นักศึกษาในมหาวิทยาลัยชั้นนําของรัฐท่ีมีผลการเรียนดีเยี่ยมจนผานการคัดเลือก ยังอาจประสบภาวะ

คิดวาตนเองบกพรองดานความสามารถ (Imposter Syndrome) เนื่องจากมีบุคลิกภาพท่ีตองการ

ความสมบูรณแบบสูง มีการประเมินคุณคาในตนเองต่ํา และมีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา  

เขากันกับผลการศึกษาของ นุจมีย แวมูซอ และ อารยา ผลธัญญา (2568) เรื่อง อิทธิพลของลักษณะ

ยึดติดความสมบูรณแบบตอภาวะการคิดวาตนเองไมเกงของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีความ

เมตตาตอตนเองเปนตัวแปรสงผาน ท่ีแสดงใหเห็นวา การยึดติดความสมบูรณแบบสัมพันธกับ

ภาวะการคิดวาตนเองไมเกงของบัณฑิตผานตัวสงผานของการเมตตาตอตนเอง ดังนั้นจึงควรสงเสริม

คุณลักษณะความเมตตาตอตนเองแกนักศึกษาตอไป 

จากผลการศึกษาท่ีพบวาบัณฑิตมีพุทธอัตลักษณดานมีระเบียบวินัย ความรักสามัคคี และ 

จิตอาสาตอสาธารณะในระดับสูง ท้ังนี้อาจเปนเพราะหลักสูตรไดกําหนดเนื้อหาหรือกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีมุงเสริมสรางพุทธอัตลักษณใหเปนไปตามคติพจนของมหาวิทยาลัยท่ีวา “ระเบียบ สามัคคี 

บําเพ็ญประโยชน” อันสื่อใหเห็นถึงเปาหมายของกระบวนการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมุงเนน

ปลูกฝงพุทธอัตลักษณในมิติเชิงพฤติกรรมอันสะทอนคุณลักษณะของ “ตนแบบพุทธชน” ตรงกับ

แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการเรียนรูแบบยอนกลับ หรือ Backward Design ท่ีเนนผลลัพธ

เปนฐาน ของ Grant Wiggins และ Jay McTighe (2005) ซ่ึงมีข้ันตอนสําคัญ 3 ข้ันตอน คือ 1) ระบุ

ผลลัพธท่ีคาดหวัง (Identify Desired Results) 2) กําหนดหลักฐานของการเรียนรู (Determine 

Acceptable Evidence) และ 3) วางแผนกิจกรรมการเรียนรู (Plan Learning Experiences and 



125 

Instruction) สอดรับกับงานวิจัยเรื่อง การออกแบบชุดการสอนงานพ้ืนฐานอาชีพสําหรับครู โดยการ

ออกแบบการเรียนการสอนแบบยอนกลับ (Backward Design) ของ สุภาพร บางใบ จิตราทิพย  

บุญพิทักษ และ อภิชาติ สุวรรณชื่น (2568) ซ่ึงพบวา การใชแนวคิด Backward Design สามารถ

สงเสริมความรู ความเขาใจและสรางความพึงพอใจตอการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และยัง

เปนไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัย ของ พุทธชาติ ชุมแวงวาป และ ลัดดา ศิลานอย (2011)  

เรื่อง การพัฒนาหนวยการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward Design) เรื่องชีวิตสุขีตามวิถีพอเพียงดวย

การสอนแบบเปด (Open Approach) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี  5 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) ระดับประถม ท่ีพบวา ผลการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

และการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑท่ีตั้งไว เขากันกับผลการศึกษาเรื่อง ผลการใชหนวย

การเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward Design) โดยใชการสอนดวยวิธีการทางประวัติศาสตรตอการคิด

อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของ อนุพงษ ชุมแวงวาป และ อังคณา  

ตุงคะสมิต (2011) ท่ีพบวา การคิดอยางมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผาน

เกณฑท่ีตั้งไวและมีเจตคติทางบวกในระดับมากท่ีสุดอีกดวย นอกจากทฤษฎีของ Backward Design 

ของ Grant Wiggins และ Jay McTighe แลว การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทาง

พระพุทธศาสนายังตรงกันกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแบบหลักการและเหตุผลของไทเลอร  

Tyler’s Rationale ของ Ralph W. Tyler (1949) วาการพัฒนาหลักสูตรตองมีเปาหมายหรือ

วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผลลัพธอยางชัดเจน เปนไปในแนวเดียวกับ

ผลการศึกษาของ ปกาพันธ เพชรนอย และ ประกาศ ปานเจี้ยง (2025) เรื่อง การประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาสาระการเรียนรูการพัฒนาสังคม วิชาการเงินเพ่ือชีวิต 2 ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ของศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดยใชรูปแบบของไทเลอร ซ่ึงผล

การศึกษาพบวา ผลการประเมินในแตละดานอยูในระดับมากและสูงกวาเกณฑตัดสินในทุก ๆ ดาน 

สอดรับกับผลการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในจังหวัดอุดรธานี โดยใชรูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร 

(Ralph W. Tyler) ของ กรวรรณ อบสุวรรณ และคณะ ซ่ึงพบวา จุดมุงหมายของหลักสูตรและการจัด

ประสบการณการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลทดสอบทางการศึกษา และผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคมีผล

ประเมินสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไวอีกดวย 

 

5.2.2 รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือ
เพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม: B.A.L.I. Model 

ผลจากการศึกษาวิจัยท่ีไดสรางรูปแบบ B.A.L.I. Model ซ่ึงประกอบไปดวย 1) ความรอบรู
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) 2) การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ในการดําเนินชีวิต (Application of Dhamma) 3) ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (Leading for Information) และ 4) ตนแบบพุทธชนตอสังคม (Inspired Role 
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Model) ท้ังนี้อาจเปนเพราะความรอบรูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคือรากฐานสําคัญของ
องคประกอบอ่ืนท่ีตามมา เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตและเปนรากฐานของสังคมท่ีสงบสุข หากมี
ความรอบรูและเขาใจอยางถองแทในหลักธรรมแลวยอมเปนเครื่องมือในการนําไปปฏิบัติและบอกตอ
จนถึงเปนบุคคลตัวอยางท่ีดีไดในสังคม สอดคลองกับแนวคิดของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย  
(ป.อ.ปยุตโต, 2564) ท่ีชี้วาการศึกษาพระพุทธศาสนาเพ่ือการพัฒนาคนตองเริ่มจากความเขาใจใน
หลักธรรม (ปญญา) นําไปสูการประพฤติปฏิบัติ (ศีล สมาธิ) และกลายเปนแบบอยางแกสังคม 
(กัลยาณมิตร) เขากันกับบทสรุปขอคิดความเห็นของพระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต)  
เรื่อง การศึกษาแนวพุทธ: แนวคิด สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป. อ. ปยุตฺโต) พัฒนามนุษยดวย ศีล 
สมาธิ ปญญา ของ ภัทรดร ภิญโญพิชญ (2568) ท่ีสรุปไดวา การศึกษาตองทําหนาท่ี “นําสังคม” ท้ังนี้ 
การศึกษาแนวพุทธเปนกระบวนการบูรณาการสงเสริมมนุษยใหมีความสัมพันธท่ีถูกตองกับ
สิ่งแวดลอม จิตใจม่ันคงดวยสมาธิ และมีปญญามองเห็นคุณคาแทจริงของชีวิต เพ่ือสรางสังคมท่ีดีงาม 
กาวหนาดวยเมตตาและปญญาไปพรอมกัน ซ่ึงตรงกับผลการศึกษาเรื่อง พุทธจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนา
ตนเอง ของ อัญชิษฐา หาญกิจรุง (2559) ท่ีกลาววา การพัฒนาพุทธอัตลักษณตามหลักพุทธจิตวิทยา
และพุทธธรรมศึกษา ตองมุงพัฒนา “ความรู - คุณธรรม - ปฏิบัติ” อยางเปนองครวม (holistic 
development) และยังเปนไปในทิศทางเดียวกับผลการศึกษาของ ริญญารัตน วรจินตนาลักษณ 
เรื่อง พุทธจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตนเอง ท่ีกลาววาการพัฒนาตามหลักขอธรรมพ้ืนฐาน เชน ศีล 5 
เปนเครื่องมือในการพัฒนาท้ังดานความประพฤติ ดานจิตใจและดานปญญา นอกจากความรอบรูใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือเปนฐานในการประยุกตใชในชีวิตประจําวันแลว รูปแบบ B.A.L.I. 
Model ยังมุงการเนนพัฒนาความสามารถในการเผยแผธรรมะ (Leading for Information)  
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด “ศาสนทูตเชิงรุก” (active missionary) ของ พระพรหมบัณฑิต (2565)  
ท่ีกลาววา มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาตองผลิตบัณฑิตซ่ึงไมเพียงรูธรรม แตตองสามารถสื่อสาร
ธรรมะอยางมีพลังและเขากับยุคดิจิทัลได  

B.A.L.I. Model มีความสัมพันธเก้ือกูลกันในลักษณะของปฏิจจสมุปบาทแหงการพัฒนา
พุทธอัตลักษณ  กลาวคือ ความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  (Buddhist Literacy)  
เปนพ้ืนฐานทางปญญาเพ่ือนําไปสูการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน (Application of Dhamma)  
และพัฒนาตอเปนความสามารถในการเผยแผหลักธรรมสูผู อ่ืน (Leading for Information)  
อันนําไปสูผลลัพธสูงสุดคือการเปนตนแบบทางจริยธรรมของชุมชนและสังคม หรือ “ตนแบบพุทธชน” 
(Inspired Role Model) เปนวงจรการพัฒนาท่ีเขากันกับแนวคิดการพัฒนาท้ัง “ภายใน–ภายนอก” 
ของพระพุทธศาสนาตามความเห็นของ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2564) ท่ีกลาววา  
การพัฒนาท้ัง "ภายใน–ภายนอก" มาจากหลัก ภาวนา 4 คือ กายภาวนา พัฒนากายใหจัดการกับสิ่ง
ภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดี เชน การใชเทคโนโลยี ศีลภาวนา พัฒนาพฤติกรรมและความสัมพันธ
กับภายนอก คือสังคมสิ่งแวดลอม จิตภาวนา พัฒนาจิตใจใหม่ันคง เขมแข็ง และมีคุณภาพ และ 
ปญญาภาวนา พัฒนาความรูความเขาใจตามเปนจริงของสรรพสิ่ง ซ่ึงสนับสนุนโดยผลการศึกษาของ 
วรินทร จินดาวงศ (2023) เรื่อง การพัฒนาปญญาภายใน : แนวคิดและการประยุกตหลักพุทธธรรม  
ท่ีพบวา การพัฒนาปญญาภายใน มีเปาประสงคมุงเนนพัฒนาความฉลาดเชิงปฏิบัติ ความฉลาดเชิง
สรางสรรค และความฉลาดเชิงวิเคราะห ดวยการบูรณาการหลักปญญาพละ วิริยะพละ อนวัชชพละ 
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และ สังคหพละ เปนพลังเพ่ือขับเคลื่อนใหดําเนินชีวิตดวยปญญาภายในทางดานจิตวิญญาณ  
และความฉลาดทางดานอารมณ เปนพลเมืองท่ีเขมแข็งของสังคมตอไป  

 
5.2.3 ผลของรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา

เพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 
จากผลการประเมินการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม หรือ B.A.L.I. Model พบวา ผลประเมิน

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกตัวชี้วัด สะทอนถึงประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาพุทธอัตลักษณผาน

องคประกอบท้ัง 4 ดาน สามารถหลอหลอมและเสริมสรางคุณลักษณะของนักศึกษาในการเปน 

“บุคคลตนแบบ” ของสังคม ไดจริงในบริบทของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา แสดงใหเห็นวา  

การพัฒนาพุทธอัตลักษณท่ียั่งยืนจําเปนตองอาศัยการพัฒนาอยางเปนระบบแบบองครวม ท้ังดาน

ความรู การประยุกตใช การสื่อสารธรรมะ และการเปนแบบอยางทางจริยธรรม ซ่ึงสอดคลองกับ

หลักการพัฒนาคนตามแนวพุทธท่ีเนนการเรียนรูเชิงปญญาและการปฏิบัติควบคูกัน ซ่ึงสอดคลองกับ

แนวคิด จิตวิทยากลุมเกสตอลต (Gestalt Psychology) ซ่ึงเนนการมองมนุษยแบบองครวม ไมแยก

สวน (จินดารัตน โพธิ์นอก, 2557) ตรงกับ Holistic Learning Theory ของ Andrew P. Johnson 

(2023) ท่ีเสนอวากระบวนการเรียนรูไมใชแคการสะสมองคความรูหรือทักษะแยกชิ้นเปนชิ้น แตเปน

กระบวนการท่ีพัฒนาผูเรียนท้ังคน (whole person) โดยครอบคลุมมิติทางปญญา อารมณ สังคม  

จิตวิญญาณ และรางกาย สอดรับกับแนวคิดของ ประภาภัทร นิยม ผูกอตั้งโรงเรียนรุงอรุณ ท่ีจัด

การศึกษาดวยแนวคิดการศึกษาแบบองครวมเชิงพุทธ โดยสรุปเปน 3 คําเรียบงายคือ Head Hand 

และ Heart หมายถึงการเรียนการสอนท่ีมีครบท้ังมิติความรู ทักษะ และ “คุณคา” หรือ “ประโยชน” 

ผานกิจกรรมและแผนการสอน (ครูหัวใจใหม, ออนไลน) สอดรับกับการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา

มนุษยตามหลักพุทธจริยศาสตร ของ ณัฐชยา จิตภักดี สุวิน ทองปน และ จรัส ลีกา พบวา การพัฒนา

มนุษยตองพัฒนาท้ังกายกับจิตไปพรอมกันจึงจะเกิดความสมดุล หลักพุทธจริยศาสตรการพัฒนา

มนุษย ไดแก หลักภาวนา 4 คือ 1) กายภาวนา การสรางความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ

ดวยการตั้งม่ัน พากเพียร ใชสติ สมาธิ และปญญา 2) สีลภาวนา การพัฒนาความประพฤติใหเกิด

ระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 3) จิตภาวนา การพัฒนาจิตใจใหเขมแข็ง มีคุณภาพ และมีศักยภาพ 

และ 4) ปญญาภาวนา การเขาใจสิ่งท้ังหลายตามเปนจริง รูทันโลกและชีวิตตามสภาวการณ ทําตนให

รอดพนจากความทุกข แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา 

จากผลการประเมินท่ีอยูในระดับมากท่ีสุดทุกตัวชี้วัดนั้นไดแสดงใหเห็นถึงความเหมาะสม

และประสิทธิผลของ B.A.L.I. Model ท่ีสามารถปลูกฝงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจิตใจและ

เสริมสรางความม่ันใจในการเปนชาวพุทธตัวอยางในการดําเนินชีวิต ตลอดจนถึงปลุกจิตสํานึกของ

นักศึกษาใหเห็นคุณคาของตนเองในฐานะผูนําท่ีมีจริยธรรม ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนา 

พุทธอัตลักษณแกนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม ท้ังนี้อาจเปนเพราะไดทําการทดลองกับ

นักศึกษาในสถานศึกษาบริบทของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา ซ่ึงหลักสูตรมีการบูรณาการวิชาการ
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เขากับหลักธรรมและมีวิชาเฉพาะทางดานความรูพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนาพรอมท้ังกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีเก่ียวเนื่องกับพระพุทธศาสนาอีกดวย ประกอบกับดวยนักศึกษาท่ีเปนชวงวัยและสถานะ

แหงการแสวงหาความรู การทดลองนําองคความรูไปปฏิบัติใชในชีวิต การคนหาตัวตน การตองการ

ไดรับการยอมรับจากสังคมรอบตัว การตองการแสดงออกซ่ึงความสามารถ และการแสดงออกความ

เปนตัวตนท่ีเปลี่ยนแปลงสูวัยผูใหญ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษา ของ พระพรหม

คุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต, 2545) ท่ีกลาววาการศึกษาตามแนวพุทธมุงเนนใหเกิด “ความเขาใจ – นําไป

ปฏิบัติ - เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตนและสังคม” อยางเปนลําดับ นั่นคือการท่ีผูเรียนเกิดปญญา

จากการเรียนรูยอมพัฒนาเปนคุณธรรมภายในแลวสะทอนออกมาเปนพฤติกรรมภายนอกอยางยั่งยืน 

สอดคลองกับผลการศึกษาเรื่อง การศึกษากับการพัฒนาความเปนมนุษย ของ พระปลัดสุรเชษฐ  

สุรเชฏโฐ (2561) ท่ีพบวา การพัฒนาความเปนมนุษยดวยการศึกษาตามแนวพุทธ เปนการพัฒนา

มนุษยแบบองครวม คือการพัฒนากาย จิต ความคิด และปญญา เปนการศึกษานําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงตามกระบวนการ คือ ศึกษาใหเขาใจอยางลึกซ้ึง นําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน สูการเปน

แนวทางปฏิบัติตอผูอ่ืน สงตอสูวิถีชีวิตผูคนในสังคม คลายคลึงกับการศึกษาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยแบบยั่งยืนเชิงพุทธ ของ พระพิทักษ คุณารกฺโข (ใจคง) (2565) ท่ีพบวา การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยแบบยั่งยืนเชิงพุทธตองมีดุลยภาพท้ังชีวิตมนุษย สังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือประโยชนสุขของคน

หมูมาก 

นอกจากนั้น จากผลการประเมินท่ีอยูในระดับมากท่ีสุดทุกตัวชี้วัด แสดงใหเห็นวา B.A.L.I. 

Model เปนการพัฒนาพุทธอัตลักษณแบบองครวมท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะนักศึกษาเชิง

จิตสํานึกและพฤติกรรมไดจริง ซ่ึงเขากับแนวคิดการเรียนรูเชิงเปลี่ยนแปลงของ Jack Mezirow 

(1991) ผูเสนอทฤษฎี Transformative Learning ซ่ึงอธิบายวาการเรียนรู ท่ีแทจริงมิใชเพียงการ

เพ่ิมพูนความรู แตเปนกระบวนการท่ีทําใหผูเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนกรอบความคิด (frame of 

reference) ผานการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical reflection) และการแลกเปลี่ยน

ประสบการณกับผูอ่ืน กระบวนการพัฒนาพุทธอัตลักษณในงานวิจัยครั้งนี้มีลักษณะของกิจกรรมท่ีเปด

โอกาสใหนักศึกษาไดศึกษาและพิจารณาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ควบคูกับการนําไปประยุกตใช

ในชีวิตจริง รวมท้ังการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกิจกรรมกลุมและการปฏิบัติจริงในบริบทของสังคม 

สงผลใหผูเรียนเกิดการตระหนักรูในคุณคาของหลักธรรมและปรับเปลี่ยนทัศนคติหรือพฤติกรรมของ

ตนเองใหสอดคลองกับหลักพุทธธรรมมากยิ่งข้ึน ดังนั้น ผลการประเมินท่ีอยูในระดับสูงในดานการ

ประยุกตหลักธรรมในการดําเนินชีวิตและดานบทบาทตนแบบทางสังคม จึงสะทอนถึงกระบวนการ

เรียนรูเชิงเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนอยางเปนรูปธรรม กระบวนการเรียนรูในรูปแบบนี้กอใหเกิด 

“การรูแจงภายใน” สอดคลองกับแนวคิดพุทธจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตนเอง ของ อัญชิษฐา  

หาญกิจรุง (2016) ท่ีเสนอวา การพัฒนามนุษยใหสมบูรณท้ังกายและใจควรเริ่มจากการตระหนักรู

ตนเอง (awareness) และสังเกตตน (self-observation) จนกอเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม 

โดยไมตองอาศัยการควบคุมจากภายนอก ดวยกระบวนการพัฒนากาย ศีล จิตใจ และปญญา 
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สอดคลองกับงานวิจัย ของ มนัสชนก เมืองเงิน (2564) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาองคกรประสิทธิภาพ

สูงตามแนวพุทธจิตวิทยามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงพบวา กระบวนการฝกฝนทาง

จิตและปญญาอยางมีระบบผานการประยุกตหลักพุทธธรรมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เชิงบวกในระยะยาว เปนไปในทิศทางเดียวกันกับผลการวิจัย เรื่อง การประยุกตใชหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนาท่ีมีตอการครองตนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสน

ศาสตรยโสธร ของ จํารัส บุดดาพงษ และ นพรัตน ศิลากุล (2563) พบวา การประยุกตใชหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาในชีวิตประจําวันมีผลเชิงบวกตอตนเองอยางรอบดาน ท้ังครอบครัว สังคม  

เพ่ือนฝูง พฤติกรรม คานิยมและความลึกซ้ึงในหลักธรรม ท้ังชวยลดพฤติกรรมเสี่ยงและเพ่ิมความ

รับผิดชอบในหมูนักศึกษาอีกดวย 

อีกประเด็นหนึ่ง ผลการประเมินท่ีอยูในระดับสูงสุดสะทอนวา B.A.L.I. Model ไมเพียง

พัฒนาผูเรียนในระดับปจเจก แตยังสรางผลเชิงสังคมในแงของการเปนแบบอยางท่ีดี เปนตนแบบพุทธ

ชนของสังคม (Inspired Role Model) ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดในการประเมิน ในบทบาทภาวะผูนําทาง

จริยธรรม มีความเขาใจคุณคาแหงธรรมะ และมีแรงบันดาลใจในการรวมสรางสังคมท่ีดี ท้ังหมดนี้

แสดงถึงการหลอหลอมพุทธอัตลักษณภายในอยางแทจริงผานพุทธอัตลักษณท่ีเขมแข็งและสงตอ

พุทธอัตลักษณสูสังคม สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูทางสังคมของ Albert Bandura (1971, 1977) 

ซ่ึงเสนอทฤษฎี Social Learning Theory โดยอธิบายวาพฤติกรรมของบุคคลสามารถพัฒนาไดผาน

กระบวนการสังเกต การเลียนแบบ และการเรียนรูจากบุคคลตนแบบ (role model) ในบริบทของ

การพัฒนาพุทธอัตลักษณ กิจกรรมท่ีเนนการสรางแรงบันดาลใจ การถายทอดประสบการณจาก

ผูทรงคุณวุฒิ หรือการสงเสริมใหนักศึกษาแสดงบทบาทในการเผยแผหลักธรรม ลวนเปนกลไกท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูผานแบบอยางทางสังคม เม่ือผูเรียนไดเห็นตัวอยางของบุคคลท่ีมีคุณลักษณะทางพุทธ

ธรรมและมีบทบาทเชิงสรางสรรคตอสังคม ยอมเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะ

ดังกลาว ซ่ึงสะทอนวากระบวนการพัฒนาท่ีใชในงานวิจัยสามารถสรางแรงบันดาลใจและกระตุนให

ผูเรียนตระหนักถึงบทบาทของตนในฐานะผูนําทางคุณธรรมของสังคมอันเปนแนวทางสําคัญในการ

ผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาใหมีท้ังความรูและคุณธรรมครบถวน เขากับปณิธานของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (2564) ท่ีวา “มุงเนนใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตใหมี

ความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา พัฒนากระบวนการดํารงชีวิตในสังคมดวย

ศีลธรรม ชี้นําและแกปญหาสังคมดวยหลักพุทธธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ” เปนไปตาม

หลักธรรมกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา ขอท่ีวา ภาวนีโย ผูมีธรรมะยอมเปนท่ีนาเจริญใจและยกยอง

ดวยความเปนผูทรงความรูและภูมิปญญา ท้ังยังเปนผูท่ีฝกอบรมและปรับปรุงตนอยูเสมอ ควรเอาเปน

แบบอยางและเปนแรงบันดาลใจแกผู อ่ืน (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2564) 

สอดคลองกับแนวคิดการสรางแรงจูงใจตามหลักพระพุทธศาสนา ของ กนกรัตนสิริ ทวีสุข และ  

พญ.กรองกาญจน แกวชัง (2559) ท่ีกลาววา การสรางแรงจูงใจตามหลักพุทธธรรม เปนการสรางพลัง

ใจใหกับตนเองและคนรอบขาง ดวยการนําหลักพุทธธรรมมาเปนเครื่องมือสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึน 
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เปนไปในทิศทางเดียวกันกับการศึกษา เรื่อง ผูนําท่ีดีตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ของ พระมหา

เกรียงไกร ฐิตวีโร (2566) เสนอวา การเปนผูนําท่ีดีนั้นตองเกิดจากการฝกฝนอบรมพัฒนาตนตาม

หลักธรรม มีมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับมิติดาน การครองตนครองคน และครองงาน 

นอกจากนี้ ยังเห็นไปในแนวทางเดียวกับผลการศึกษา เรื่อง กระบวนการสรางคุณคาและความหมาย

ใหมของบุคคลตนแบบ ในการดําเนินชีวิตเชิงพุทธ ของ ภาวิณี ภาพันธ (2519) ท่ีพบวา บุคคลตนแบบ

ลวนมีจิตใจเปนปจจัยสําคัญในการกอใหเกิดการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงภายใน ไมข้ึนกับ

สิ่งแวดลอมภายนอก และการเปลี่ยนแปลงภายในตองอาศัยหลักธรรม ศรัทธา และการปฏิบัติจริง 

เพ่ือสรางความหมายใหมท่ีนําไปสูการพัฒนาตนในทางท่ีดีจนเปนบุคคลตนแบบของสังคม 

ถึงกระนั้นก็ตาม การพัฒนาพุทธอัตลักษณตาม B.A.L.I. Model ยังตองอาศัยการบูรณาการ

รวมระหวางภาคการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และการปฏิบัติธรรมจริงในชีวิตประจําวัน หาก

มีการนําไปใชในสถาบันอ่ืน ๆ หนวยงานของรัฐและเอกชน หรือ ชุมชน อ่ืน ๆ จําตองปรับให

สอดคลองกับบริบทของนักศึกษา สถาบัน หนวยงาน และชุมชนทองถ่ินนั้น ๆ 

 
5.3 ขอเสนอแนะ 

การ ศึกษาวิ จั ย  “รูปแบบการพัฒนาพุทธ อัตลั กษณแกนั ก ศึกษามหาวิทยาลั ย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม” คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะความคิดเห็นเพ่ิมเติมซ่ึงได
จากผลการวิจัยครั้งนี้ โดยสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 

5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) ควรมีการสงเสริมกิจกรรมภาคปฏิบัติ การอบรมเชิงประสบการณ และการใชสื่อ

ดิจิทัลเผยแผธรรมะรวมดวย โดยการประยุกตใชรูปแบบใหเหมาะสมตามบริบท เพ่ือใหพุทธอัตลักษณ
ของนักศึกษามีความม่ันคงและยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 

2) ควรสงเสริมใหมีกิจกรรมการสราง “พุทธชนตนแบบ” สูสังคม ผานกระบวนการ
เรียนรูทางหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การประยุกตใชหลักธรรม และการเผยแผหลักธรรมดวย
ภาษาสมัยใหมท่ีเหมาะสม 

5.3.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูปฏิบัติ 
 1) ควรมีการประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผน กิจกรรม ข้ันตอน จัดกิจกรรม และ

ประเมินผล โดยมุงเปาหมายเปนสําคัญ 
 2) ควรมีการเลือกหลักธรรมและกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
5.3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

1) ควรทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ การศึกษาผลระยะยาวของการพัฒนาอัตลักษณ
ผานกระบวนการ B.A.L.I. Model นี้ เพ่ือยืนยันประสิทธิผลและขยายผลสูระดับประเทศไดอยาง
ม่ันคง 

2 )  ควร ทําการ ศึกษาวิ จั ย เ ก่ียว กับการทดลองใช รู ปแบบ  B.A.L.I. Model  
ในสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท้ังในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา ตลอดจนถึงในระดับชุมชน 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสู
สังคม” 

------------------------- 
คําช้ีแจง  

 แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ 1. ศึกษาสภาพการณพุทธอัตลักษณนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 2. วิเคราะหพุทธอัตลักษณนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
 แบบสอบถามเรื่อง อัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
ผูวิจัยไดสรางข้ึนจากปรัชญามหาวิทยาลัย คือ “ความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา” 

อัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตมีความรอบรูในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผ
พระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ” 
คติพจนประจํามหาวิทยาลัย คือ “ระเบียบ สามัคคี บําเพ็ญประโยชน” โดยไดทําการแบงอัตลักษณ
ออกเปน 7 ดาน ดังนี้  
 ดานท่ี 1  ความรอบรูในหลักพุทธธรรม 
 ดานท่ี 2  ความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา 
 ดานท่ี 3 ความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป 
 ดานท่ี 4  ความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดีแกคนรอบขาง 

 ดานท่ี 5  ความมีระเบียบวินัย 

 ดานท่ี 6  ความรูรักสามัคคี 

 ดานท่ี 7  มีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  ขอใหทานพิจารณาและโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับสถานะของทาน 

 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 1 ผูใชบัณฑิตของ มมร.วิทยาเขตลานนา (หัวหนาสวนงาน/นายจาง/พ่ีเลี้ยง นศ.ฝกงาน/

ผูรวมงาน/ ฯลฯ 

 2 ศิษยเกาของ มมร.วิทยาเขตลานนา รหัส 64-65-66 

 

ตอนท่ี 2 แบบวัดระดับความคิดเห็นพุทธอัตลักษณท่ีปรากฏใหเห็นหรือตามการประเมินตนเองของ

บัณฑิต เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

1  หมายถึง  ไมคอยปรากฏใหเห็น 

2  หมายถึง    ไดพบเห็นหรือไดรับรูอยูบาง นาน ๆ ครั้ง 

3  หมายถึง   ไดพบเห็นหรือไดรับรูอยูบอยครั้ง 

4  หมายถึง  ไดพบเห็นหรือไดรับรูอยูเปนประจํา 

5  หมายถึง  ไดพบเห็นหรือไดรับรูจนเปนท่ีชื่นชมของคนอ่ืน 
 

ดานท่ี 1 ความรอบรูในหลักพุทธธรรม หมายถึง บัณฑิตไดพิจารณาประเมินความรูตนเองหรือผูท่ี

เก่ียวของสังเกตหรือประเมินบัณฑิตวามีองคความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ระดับตน 

ระดับกลาง และระดับสูง ตลอดจนถึงองคความรูดานการปฏิบัติ การปรับใชในชีวิตประจําวัน 
 

ขอคําถามดานอัตลักษณ 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ดานความรอบรูในหลักพุทธธรรม 
1.1 บัณฑิตรูหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน เบญจศีล เบญจธรรม สําหรับการ

ดําเนินชีวิต 
     

1.2 บัณฑิตรูและเขาใจหลักบุญกิริยาวัตถุ 10      
1.3 บัณฑิตรูและเขาใจวิธีการทําสมาธิ บําเพ็ญภาวนากรรมฐาน      
1.4 บัณฑิตรูและเขาใจหลักอริยสัจ 4 มรรค 8 เปนอยางดี      
1.5 บัณฑิตมีความรอบรูในหลักปฏิจจสมุปปาท และหลักธรรมข้ันสูงอ่ืน ๆ      
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ดานท่ี 2  ความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา หมายถึง บัณฑิตมีองคความรูใน

หลักธรรมท่ีไดศึกษาและฝกปฏิบัติแลว มีความสามารถในการท่ีจะถายถอดองคความรูหลักธรรมนั้น

หรือแนวทางการปฏิบัตินั้นแกผูอ่ืนได 

ขอคําถามดานอัตลักษณ 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
2. ดานความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา 
2.1 บัณฑิตใหคําแนะนําผูรวมงานดานหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน เบญจศีล 

เบญจธรรม ในการดําเนินชีวิตได 
     

2.2 บัณฑิตใหขอเสนอแนะวิธีบําเพ็ญบุญท่ีถูกตองแกคนอ่ืนได      
2.3 บัณฑิตสามารถชี้แนะวิธีการทําสมาธิ บําเพ็ญภาวนาแกผูอ่ืนได      
2.4 บัณฑิตสามารถอธิบายหลักอริยสัจ 4 และ มรรค 8 แกผูอ่ืนได      
2.5 บัณฑิตสามารถอธิบายหลักปฏิจจสมุปปาท และหลักธรรมข้ันสูงอ่ืน ๆ ได      
 

ดานท่ี 3 ความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป หมายถึง บัณฑิตมีความรูในหลัก

วิชาการเฉพาะสาขาวิชาหลักสูตรตามท่ีไดศึกษามาเพ่ือนําไปประกอบอาชีพ ทํางาน และยังสามารถ

ปรับประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือถายทอดองคความรูวิชานั้น ๆ แกผูอ่ืนไดดวย  

ขอคําถามดานอัตลักษณ 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
3. ดานความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป 
3.1 บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีตนศึกษา      
3.2 บัณฑิตมีปฏิภาณไหวพริบประยุกตใชองคความรูพัฒนางานท่ี

รับผิดชอบไดดี 
     

3.3 บัณฑิตสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี      
3.4 บัณฑิตสามารถถายทอดองคความรูท่ีตนมีแกผูอ่ืนได      
3.5 บัณฑิตมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีใหม ๆ ในการทํางาน      
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ดานท่ี 4  ความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดี หมายถึง บัณฑิตมีความประพฤติดีงาม 
ดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนชาวพุทธท่ีดี มีความตั้งใจขยันอดทน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต 
สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกผูพบเห็นท่ัวไป 

ขอคําถามดานอัตลักษณ 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
4. ดานความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดี 
4.1 บัณฑิตมีความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ี ประพฤติตนเปนพุทธมามกะ

ตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
     

4.2 บัณฑิตมีขันติธรรม ความขยัน อดทน ตั้งใจทํางาน      
4.3 บัณฑิตมีความสํานึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี

งาม 
     

4.4 บัณฑิตมีความเรียบรอย ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
4.5 บัณฑิตประพฤติโดยท่ัวไปเปนแบบอยางท่ีดีตอผูพบเห็น      
 

 

ดานท่ี 5 ความมีระเบียบวินัย หมายถึง บัณฑิตปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานท่ีสังกัด 

ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบของตนไดอยางไมขาดตกบกพรอง มีวินัยตอตนเองและสวนรวม 

ขอคําถามดานอัตลักษณ 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
5. ดานความมีระเบียบวินัย 
5.1 บัณฑิตปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน/สถานศึกษา และ

กฎหมายบานเมือง 
     

5.2 บัณฑิตแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมตามกาลเทศะ      
5.3 บัณฑิตมีความตรงตอเวลา บริหารจัดการเวลางานและเวลาสวนตัว

ไดดี 
     

5.4 บัณฑิตปฏิบัติงานตามหนาท่ีและท่ีไดรับมอบหมายพิเศษใหสําเร็จ
ลุลวงไดตามกําหนด 

     

5.5 บัณฑิตมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน      
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ดานท่ี 6  ความรูรักสามัคคี หมายถึง บัณฑิตมีการแสดงออกซ่ึงการรวมแรงรวมใจ ความพรอม

เพรียงเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน รวมมือกันทํากิจกรรม ใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ไมคิดเอาดีเอาเดนแต

ตัวเอง ไมกอใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ และเห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชน

สวนตัว 

ขอคําถามดานอัตลักษณ 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
6. ดานความรูรักสามัคคี 
6.1 บัณฑิตเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี      
6.2 บัณฑิตสนับสนุน/เขารวมกิจกรรมกิจกรรมของหนวยงานดวยความ

เต็มใจ 
     

6.3 บัณฑิตมีการยกยองและใหเกียรติผูอ่ืนและรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนอยางตั้งใจ 

     

6.4 บัณฑิตรวมเสนอวิสัยทัศนรวมกันกับผูอ่ืนในการพัฒนาองคกรและ
สังคมโดยรอบ 

     

6.5 บัณฑิตกลาใหคําแนะนําและชี้แนะสิ่งท่ีถูกท่ีควรแกเพ่ือนรวมงาน
ดวยไมตรีจิตอันงาม 

     

 

ดานท่ี 7  มีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม หมายถึง การตระหนักรูตนท่ีจะทําสิ่งใด ๆ 

เพ่ือเห็นแกประโยชนของสวนรวม การคิดสรางสรรคและมุงทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม เคารพ

สิทธิเสรีภาพผูอ่ืน มีจิตท่ีกวาง  

ขอคําถามดานอัตลักษณ 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
7. ดานมีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
7.1 บัณฑิตแสดงออกถึงความรูสึกเปนเจาของ เห็นคุณคา ดูแล และ

รักษาสาธารณสมบัติ 
     

7.2 บัณฑิตใชสาธารณะสมบัติอยางคุมคาประหยัด และเปดโอกาสให
ผูอ่ืนไดรวมใชดวย 

     

7.3 บัณฑิตมีความรักเอ้ืออาทร เอ้ือเฟอเผื่อแผและชวยเหลือผูอ่ืน       
7.4 บัณฑิตเห็นประโยชนของคนสวนใหญหรือผูท่ีออนแอมากกวา

ประโยชนสวนตน 
     

7.5 บัณฑิตมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณะประโยชน
อยางสมํ่าเสมอ 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ ควรมีกิจกรรม/วิชา/กิจกรรมเสริม หรือ การอบรมเรื่องใดเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนา

พุทธอัตลักษณนักศึกษาใหเปนท่ีโดดเดนและเปนท่ีตองการแกสังคม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหขอมูล 

คณะผูวิจัย 
 



148 

 

แบบสัมภาษณ 
โครงการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือ

เพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม” 

ผูวิจัย ผศ.ดร.สงัด เชียนจันทึก, พระพิทักษ แฝงโกฎิ, ดร. และ ผศ.ดร.อุเทน ลาพิงค 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ชือ่ผูใหสัมภาษณ....................................................................................................................  
ตําแหนง.........................................สถานท่ี/หนวยงาน.........................................................................  
สัมภาษณเม่ือวันท่ี.......................... เดือน ............................... พ.ศ.................................................... 
สถานท่ีสัมภาษณ ……………………………………………………………. เริ่มสัมภาษณเวลา .............................................. 
ผูสัมภาษณ ผศ.ดร.สงัด  เชียนจันทึก และคณะ 

 

เกริ่นนํา 

ในงานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา

เพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ขอมูลและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือใหได

กรอบแนวคิดการวิจัยและสรางแบบสัมภาษณข้ึนจากปรัชญามหาวิทยาลัย คือ “ความเปนเลิศทาง

วิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา ”อัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตมีความรอบรูในหลัก

พระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผพระพุทธศาสนาแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ” และ  

คติพจนประจํามหาวิทยาลัย คือ “ระเบียบ สามัคคี บาํเพ็ญประโยชน” เพ่ือวัดแนวคิดตาง ๆ (ตัวแปร)  

ท่ีใชในการศึกษาวิจัยโดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ 1. เพ่ือศึกษาสภาพการณพุทธอัตลักษณ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 2. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม และ 3. เพ่ือนําเสนอรูปแบบการ

พัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 

ในฐานะท่ีทานมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนและมีความเก่ียวของในฐานะผูใช

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนอยางดี ทานมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทาง หรือวิธีการ

ในการพัฒนาพุทธอัตลักษณนักศึกษาอยางไร ขาพเจาจึงเรียนมาเพ่ือขออนุญาตสัมภาษณดังรายการ

ตอไปนี ้
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ประเด็นคําถามในการสัมภาษณ 

 

1. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
เกี่ยวกับความรอบรูในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ท าน มีความคิดเห็นอยางไร ในแงมุมของความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ทานมีมุมมองอยางไรตอบัณฑิตของมหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา เก่ียวกับ
คุณลักษณะ “ระเบียบ สามัคคี บําเพ็ญประโยชน”  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ขอทานไดใหความอนุเคราะหในการเสนอแนะกิจกรรมเสริมหลักสูตร/รายวิชาในหลักสูตร/
โครงการ หรอืรูปแบบการอบรม ท่ีจะชวยสงเสริมอัตลักษณของบัณฑิตในดานความรูในหลักธรรมและ
ความสามารถในการเผยแผศาสนา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหขอมูล 

คณะผูวิจัย 
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แบบประเมินผล 

รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 

เพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม 
คําช้ีแจง: แบบประเมินผลนี้สรางข้ึนเพ่ือประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแก

นักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม โดยแบงออกเปน 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  ใหทานโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับสถานะของทาน 

 1.1 เพศ  

 ชาย   หญิง   

1.2 อายุ 

☐ ต่ํากวา 20 ป   ☐ 20–25 ป  ☐ มากกวา 25 ป 
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ตอนท่ี 2 แบบวัดระดับความคิดเห็นตอรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคลตนแบบสูสังคม โดยใชมาตราสวน Likert 5 ระดับ: 5 = มากท่ีสุด, 4 = 
มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นอย และ 1 = นอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมินผล ระดับความเห็น 
5 4 3 2 1 

1. Buddhist Literacy ความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
1) เขาใจหลักพุทธธรรมเบื้องตน เชน อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา      
2) เขาใจหลักจริยธรรมสําคัญของพุทธศาสนา มี ศีล เมตตา กรุณา 
และกฎแหงกรรม เปนตน 

     

3) สามารถอธิบายหลักอริยสัจ 4 และมรรคมีองค 8 ดวยคําพูด
ของตนเอง 

     

4) ตระหนักถึงบทบาทของ ศีล สมาธิ ปญญา และมรรคมีองค 8 
ในการพัฒนาชีวิต 

     

5) สามารถเจริญสติ ปฏิบัติสมาธิและบําเพ็ญภาวนาไดดวยตนเอง      
2. Application of Dhamma การประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการดําเนนิ

ชีวิต 
1) สามารถประยุกตหลักธรรมในการดําเนินชีวิตประจําวันได      
2) มีสติรูเทาทันและควบคุมอารมณตนเองไดเสมอ      
3) ปฏิบัติตามหลักศีล 5 เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต      
4) พยายามปลูกฝงความเมตตา รักและปรารถนาตอผูอ่ืน เสียสละ
ตอสวนรวม และสรางสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 

     

5) พัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรมและใชหลักพุทธธรรมในการ
จัดการกับความทาทายตาง ๆ ในชีวิต 

     

3. Leader in Information ความสามารถในการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
1) ม่ันใจในการอธิบายหลักพุทธปรัชญาพ้ืนฐาน เชน อนิจจัง ทุกข 
อนัตตา ตอผูอ่ืนได 

     

2) ถายทอดหลักพุทธธรรมสําคัญ เชน ศีล สมาธิ ภาวนา อริยสัจ 
4 และ มรรคมีองค 8 แกผูอ่ืนไดอยางม่ันใจ 

     

3) สามารถปรับใชการสื่อสารสมัยใหม เชน โซเชียลมีเดีย ในการ
นําเสนอ แบงปนและสื่อสารความรูทางพุทธศาสนาใหสอดคลอง
กับยุคสมัยและกลุมเปาหมายได 

     

4) ยินดีท่ีจะตอบคําถามเก่ียวกับหลักธรรมทางพุทธศาสนาแกผูอ่ืน      
5) มีความพรอมในการมีสวนรวมริเริ่มกิจกรรมทางธรรมและ
สงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับพระพุทธศาสนา 
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4. Inspired Role Model ตนแบบพุทธชนตอสังคม 
1) สามารถดํารงตนดวยการประพฤติดี มีเมตตากรุณาตอคนรอบ
ขาง และเสียสละตอสวนรวมเสมอ 

     

2) มีความประพฤตท่ีิสะทอนถึงคุณคาของการดําเนินชีวิตตาม
หลักธรรม 

     

3) มีการกระทําท่ีสะทอนถึงคุณคาของหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และมีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง 

     

4) สามารถเปนตนแบบสรางแรงบันดาลใจแกผูอ่ืนในการดําเนิน
ชีวิตและปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

     

5) พรอมรักษาพุทธอัตลักษณดวยความภาคภูมิใจและม่ันคงใน
หลักธรรม 

     

5.  ดานความสําเร็จตามวัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ 
1) รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณชวยใหเขาใจคุณคาของ
หลักธรรมพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนา 

     

2) รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณทําใหตระหนักถึงบทบาทของ
ตนในฐานะผูนําทางจริยธรรม 

     

3) รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณชวยใหม่ันใจและเห็นแนวทาง
ในการเปนชาวพุทธตัวอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต 

     

4) รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ สามารถพัฒนาทัศนคติและ
พฤติกรรมเชิงบวกอันสะทอนถึงคุณคาแหงหลักพุทธธรรมและเปน
ตนแบบท่ีดีในสังคม 

     

5) รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณสามารถสรางแรงบันดาลใจ
และรวมนําพาผูอ่ืนในการสรางสังคมอุดมธรรมอันสงบและยั่งยืน 

     

 

ตอนท่ี 3: ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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แบบทดสอบวัดความรอบรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (Buddhist Literacy) 
 

1. จากขอความท่ีกลาววา “ความเขาใจเรื่องบุญแคบลง เพราะมักจํากัดอยูท่ีการถวายของแกพระ” 
สะทอนปญหาใดมากท่ีสุด? 

ก. การสับสนระหวางคําวา บุญ กับ ทาน 
ข. การละเลยการทําบุญรูปแบบอ่ืน ๆ 
ค. การถือวาทําบุญไดเฉพาะกับพระสงฆ 
ง. การไมเขาใจหลักการในพระศาสนาอยางแทจริง 
จ. ถูกทุกขอ 

2. ตามหลักพระศาสนา การถวายสิ่งของแกพระ เชน สังฆทาน กฐินทาน หรือผาปา แทจริงแลวจัดอยู
ในขอใด? 

ก. เปนบุญแตไมใชทาน  ข. เปนทานทุกประเภท 
ค. เปนเพียงพิธีกรรมทางสังคม  ง. ไมถือวาเปนบุญ 
จ. เปนบุญเฉพาะเม่ือถวายแกพระเทานั้น 

3. ขอความใด สะทอนความเขาใจผิด เก่ียวกับบุญตามท่ีกลาวมาในบทความ? 
ก. บุญมีไดหลายวิธี ไมใชแคการใหทาน 
ข. ถวายสิ่งของแกพระจึงจะเรียกวาทําบุญ 
ค. การใหแกชาวบานหรือคนตกทุกขไดยากก็เปนบุญ 
ง. ทานเปนเพียงสวนหนึ่งของการทําบุญ 
จ. บุญมากบุญนอยข้ึนอยูกับเจตนาและคุณสมบัติของผูให–ผูรับ 

4. ตามหลักเกณฑการวัดบุญจากการใหทาน ปจจัยใด ไมเก่ียวของ โดยตรง? 
ก. เจตนาของผูให ข. คุณธรรมของผูรับ 
ค. วัตถุสิ่งของท่ีให ง. จํานวนคนท่ีเห็นการใหทานนั้น 
จ. ความเหมาะสมของสิ่งของท่ีมอบให 

5. ถามีผูกลาววา “การใหแกโจรผูรายก็เปนบุญมากเหมือนใหแกพระสงฆ” การเขาใจเชนนี้ควรไดรับ
การแกไขอยางไร? 

ก. ไมใชบุญเลยเพราะผูรับเปนโจร 
ข. เปนบุญมากกวาถวายแกพระเพราะชวยใหโจรมีชีวิตอยู 
ค. เปนบุญนอยเพราะผูรับอาจใชสิ่งท่ีไดไปกอโทษ 
ง. เปนบุญพอ ๆ กันไมวาจะใหใคร 
จ. ไมควรถือวาเปนบุญหรือทานใด ๆ ท้ังสิ้น 

6. “ศีล” ตามความหมายในพระพุทธศาสนา สื่อถึงสิ่งใดมากท่ีสุด? 
ก. ขอหามไมใหทําบาป  
ข. การทําบุญถวายทาน 
ค. การดําเนินชีวิตใหเปนปกติสุข 
ง. การนั่งสมาธิและภาวนา 
จ. การปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา 
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7. ถาบุคคลหนึ่งเห็นแมลงมีชีวิต และจงใจใชเทาเหยียบจนตาย องคประกอบของการผิดศีลขอ
ปาณาติบาตครบหรือไม? 

ก. ไมครบ เพราะสัตวตัวเล็ก 
ข. ครบ เพราะมีสัตวมีชีวิต + จงใจฆา + ตายจากการกระทํานั้น 
ค. ไมครบ เพราะไมไดใชเครื่องมือฆา 
ง. ครบเฉพาะเม่ือฆาสัตวใหญ 
จ. ไมครบ เพราะไมไดตั้งใจตั้งแตแรก 

8. ขอใด ไมใช ตัวอยางของการผิดศีลขออทินนาทาน? 
ก. ยืมเงินแลวไมคืน     
ข. หยิบมือถือเพ่ือนโดยไมบอก 
ค. ใชอุบายโกงขอสอบ    
ง. ซ้ือสินคาดวยราคาปกติ 
จ. ยักยอกเงินจากท่ีทํางาน 

9. ถาบุคคลหนึ่งพูดเกินจริงวา “ตนเองจบปริญญาเอก” ท้ังท่ีไมเปนความจริง และผูอ่ืนหลงเชื่อ 
นับวาผิดศีลขอใด และเหตุใด? 

ก. ศีลขอกาเมสุมิจฉาจาร เพราะเปนการลวงละเมิด 
ข. ศีลขออทินนาทาน เพราะเปนการลักลอบเอาผลประโยชน 
ค. ศีลขอมุสาวาท เพราะพูดสิ่งไมจริงและผูอ่ืนเขาใจคลาดเคลื่อน 
ง. ศีลขอสุราเมรยมัชชะ เพราะทําใหสติเลอะเลือน 
จ. ไมผิดศีล เพราะไมทํารายใครโดยตรง 

10. การเสพสิ่งมึนเมา เชน เหลา ยาเสพติด จัดวาเปนการผิดศีลขอใด และองคประกอบใดสําคัญท่ีสุด
ท่ีทําใหศีลขาด? 

ก. ศีลขอ 1 – มีสัตวตาย 
ข. ศีลขอ 2 – ของมีเจาของ 
ค. ศีลขอ 3 – มีเพศสัมพันธ 
ง. ศีลขอ 5 – มีความพยายามเสพจนเขาสูรางกาย 
จ. ศีลขอ 4 – มีการพูดไมจริง 

11. คําวา “สมาธิ” (Samādhi) มีความหมายตรงกับขอใดมากท่ีสุด? 
ก. การทําบุญ การใหทาน 
ข. การเพงจิต การจดจอ รวมจิตใหเปนหนึ่ง 
ค. การฟงพระธรรมเทศนา 
ง. การสวดมนตตามบทสวด 
จ. การฝกเจริญมรรคมีองค 8 ท้ังหมด 

12. “ภาวะจิตท่ีสงบ ม่ันคง แนวแน ไมฟุงซาน” เปนคําอธิบายของขอใด? 
ก. ภาวนา  ข. สติ  ค. สมาธิ 
ง. ปญญา  จ. สมถะ 
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13. การนั่งกําหนดลมหายใจเขา-ออก (Ānāpānasati) หรือการเจริญเมตตาภาวนา จัดอยูในวิธีการ
ทําสมาธิแบบใด? 

ก. มรรคมีองค 8   ข. พุทธานุสติปฏฐาน 
ค. มหาสติปฏฐาน   ง. สมถภาวนา (Samatha Bhāvanā) 
จ. วิปสสนาภาวนา (Vipassanā Bhāvanā) 

14. การพิจารณากาย เวทนา จิต ธรรม ตามความเปนจริง (ไตรลักษณ: อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) คือ
การทําสมาธิแบบใด? 

ก. เมตตาภาวนา   ข. พุทธานุสติ 
ค. กสิณกรรมฐาน   ง. สมถภาวนา (Samatha Bhāvanā) 
จ. วิปสสนาภาวนา (Vipassanā Bhāvanā) 

15. ขอใดกลาวถึงความหมายของคําวา ภาวนา (Bhāvanā) ไดถูกตองท่ีสุด? 
ก. การนั่งสมาธิเพียงอยางเดียว 
ข. การฝกอบรมหรือเจริญจิตใจใหเจริญงอกงาม 
ค. การสวดมนตเพ่ือความสงบ 
ง. การถือศีลเพ่ือความบริสุทธิ์ 
จ. การฟงเทศนเพ่ือความรู 

16. ในอริยสัจ 4 “ทุกข” หมายถึงขอใด? 
ก. ความสุขท่ีแทจริง   ข. ปญหาและความไมสมบูรณแบบของชีวิต 
ค. ความอยากไดมือถือใหม  ง. การฝกสติปฏฐาน 
จ. การมีสังคมเพ่ือนท่ีดี 

17. ขอใดเปน “ทุกขประจํา” 
ก. ความแก  ข. ความเศราโศก  ค. ความคับแคนใจ  
ง. ความโทมนัส จ. ความผิดหวัง 

18. ขอใดเปนตัวอยางของ “สมุทัย” ตามอริยสัจ 4? 
ก. โดนบูลลี่ในโซเชียล   ข. ฝกคิดดี พูดดี ทําดี 
ค. ความอยากไดมือถือใหมเหมือนเพ่ือน ง. การหายทุกขเพราะปลอยวาง 
จ. ตั้งใจเลิกเปรียบเทียบกับเพ่ือน 

19. จากเหตุการณวัยรุนหลายคนมีพฤติกรรมเสี่ยง เชน ดื่มแอลกอฮอลหรือแขงรถ หากคุณเปนครู 
คุณจะวิเคราะหสาเหตุโดยอิงหลักอริยสัจ 4 วาสิ่งใดคือ "สมุทัย" 

ก. การขาดสติในการควบคุมตนเอง 
ข. ผลของการเรียนต่ํา 
ค. พฤติกรรมของเพ่ือนกลุมเดียวกัน 
ง. เรียกรองความสนใจจากสาว ๆ 
จ. ความอยากเปนท่ียอมรับและความยึดติดในความสนุก 

 
 



156 

 

20. “ชีวิตเหมือนเกม มีบั๊ก (ทุกข), โคดพัง (สมุทัย), ถาแกโคดได (นิโรธ), เกมลื่น (มรรค)” ขอใด
สอดคลองกับ “สมุทัย”? 

ก. ความสุขท่ีสมบูรณแบบ         ข. การปลอยวางความอยาก 
ค. ความอยากเกิน ความติด ความคาดหวัง ง. การตั้งใจฝกสมาธิ         
จ. การพูดจริง ไมโกหก 

21. คําวา “ทุกข” (Problem/Pain) ในสูตรแกปญหาชีวิตของอริยสัจ 4 ถาเทียบเปนโลกโซเชียล–AI 
คืออะไร? 

ก. เกมท่ีเลนแลวไมมีบั๊ก      ข. โคดพังในเกม 
ค. ชีวิตมีดรามา โดนบูลลี่ สอบตก ง. การตั้งโหมด Do Not Disturb   
จ. สตารตอัปท่ีโตยั่งยืน 

22. มินทโพสตรูปในโซเชียลแลวกังวลมาก เพราะยอดไลกนอยกวาเพ่ือน รูสึกเศรา เครียด ขอใด
อธิบายตามหลักอริยสัจไดถูกตองท่ีสุด? 

ก. นี่คือ “ทุกข” เพราะผิดหวังจากความคาดหวัง 
ข. นี่คือ “นิโรธ” เพราะหยุดความอยากไดแลว 
ค. นี่คือ “สมุทัย” เพราะเกิดจากความอยากไดไลกเยอะ ๆ 
ง. นี่คือ “มรรค” เพราะเริ่มฝกใจใหสงบ 
จ. นี่คือ “สัมมาทิฏฐ”ิ เพราะเห็นวาโลกไมเท่ียง 

23. ขอความใดสอดคลองกับการเปรียบเทียบอริยสัจ 4 กับการเลนเกม? 
ก. ทุกข = เกมเลนลื่น  ข. สมุทัย = เกมชนะงาย 
ค. นิโรธ = แกโคดได เกมลื่น ง. มรรค = เกมมีบั๊ก 
จ. ทุกข = โคดสมบูรณ 

24. “นิโรธ” (Stop/Solution) หมายถึงแนวคิดแบบไหนท่ีตรงกับวิถี Gen Alpha? 
ก. กดไลกใหเยอะ ๆ เพ่ือยืนหนึ่ง 
ข. เลิกยึดติดวาตองมีไลกเยอะถึงจะมีคา 
ค. พยายามโกงเกมใหผานดาน 
ง. โพสตดรามาใหคนเห็นใจ 
จ. ซ้ือมือถือรุนใหมตามเพ่ือน 

25. “ความทุกขมีเหตุเกิดข้ึน หากรูและหยุดเหตุได ใจก็สงบ” ตรงกับอริยสัจ 4 ขอใด? 
ก. ทุกข  ข. สมุทัย ค. นิโรธ 
ง. มรรค  จ. สัมมาสติ 

26. “ฉันเรียนรูเพ่ืออยูเพียงตัวและจิตใจ เปนมิตรแทท่ีดีตลอดกาล” จากเนื้อเพลง "ทะเลใจ" ขางตน 
จัดเปนอริยสัจ 4 ข้ันใด 

ก. ทุกข  ข. สมุทัย ค. นโิรธ 
ง. มรรค  จ. ถูกทุกขอ 
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27. ขอใดเปนการสังเคราะหหลักอริยสัจ 4 เพ่ือนํามาใชในชีวิตประจําวัน 
ก. ใชหลักสมถะในการกําหนดลมหายใจ 
ข. รูจักวิเคราะหปญหา หาสาเหตุ และวางแผนแกไข 
ค. ถือศีลอยางเครงครัดโดยไมพิจารณาความเหมาะสม 
ง. มุงทําบุญใหมากข้ึนเพ่ือชดเชยความผิด 
จ. ชวยถือของใหอาจารยบอยๆ เผื่อไดเกรดเอ 

28. การจัดลําดับองคมรรค บงบอกถึงความสําคัญในเรื่องใด? 
ก. การกระทํา   ข. คําพูด ค. ความคิด 
ง. ความเห็น  จ. ความพยายาม 

29. “Right View (สัมมาทิฏฐิ)” มีความหมายตรงกับขอใด? 
ก. เห็นวาทุกสิ่งไมเท่ียง กิเลสและตัณหาเปนเหตุแหงทุกข 
ข. การพูดใหไพเราะ ไมพูดโกหก 
ค. การเลี้ยงชีพดวยอาชีพท่ีสุจริต 
ง. การตั้งเปาหมายท่ีจะไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
จ. การตั้งสมาธิอยางม่ันคง 

30. “เพ่ือความหลุดพนจากเหตุแหงทุกขท้ังปวง” ความเห็นชอบหรือสัมมาทิฐิ คือ ขอใด 
ก. เห็นวากายนี้และสิ่งท้ังปวงไมจีรัง ทายสุดแลวเราควบคุมไมได 
ข. เห็นวา ความอยากหรือตัณหา ราคะ โทสะ โมหะ เปนทางนําทุกขมาให 
ค. เห็นวาการเวียนเกิด-ตาย เปนแหลงสรางวังวนแหงทุกขไมจบสิ้น 
ง. เห็นวาการเกิดเปนสิ่งนํามาซ่ึงทุกข 
จ. ถูกทุกขอ 

31. คิดชอบหรือสัมมาสังกัปปะ ข้ันสูง คือขอใด 
ก. คิดวางแผนอยากเปนนายก 
ข. เตรียมตัวสอบบรรจุใหไดตั้งแตตอนนี้ 
ค. จะปฏิบัติดีตอพอแมและดูแลทานใหดีท่ีสุด 
ง. สัญญากับตนวาจะระวังกาย ใจเพ่ือลด ละ ทําตัณหา ราคะ โทสะ โมหะ  
จ. อธิษฐานจิตขอใหไปสวรรค 

32. เพ่ือนกลุมหนึ่งนัดกันไปโกงขอสอบโดยใชโทรศัพทมือถือ แตปองกันใจวา “ไมทําดีกวา แมเพ่ือน
จะชวน” การตัดสินใจของปองตรงกับมรรคขอใด? 

ก. พูดปงแตไมพัง (สัมมาวาจา Right Speech) 
ข. หาเงินอยางแฟร (สัมมาอาชีวะ Right Livelihood) 
ค. คิดกอนคลิก (สัมมาสติ Right Mindfulness) 
ง. มองใหคม (สัมมาทิฏฐิ Right View) 
จ. ทําใหคลีน (สัมมากัมมันตะ Right Action) 
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33. สัมมากัมมันตะ กระทําชอบเพ่ือความหลุดพนอยางแทจริง คือขอใด 
ก. ปฏิบัติตามหลักศีล 5  
ข. ปฏิบัติตามหลักวินัย 
ค. ปฏิบัตกิรรมฐาน 40 ประการ 
ง. ปฏิบัติตามหลักกฎหมายบานเมือง 
จ. ปฏิบัติตามคําบอกกลาวของอุปชฌายอยางเยี่ยม 

34. ขอใดสื่อถึง “พูดใหปง แตไมพัง – สัมมาวาจา” ไดชัดสุด? 
ก. โพสตจริง ไมโกหก ไมคียบอรดวอร   ข. ปนดรามาเรียกยอดวิว 
ค. เมนตแรง ๆ ใหคนสะดุง    ง. รีทวีตขาวลือใหไว     
จ. แคปโพสตเพ่ือนมาแซว 

35. “มีสติทุกคลิก – สัมมาสติ” เหมือนการทําอะไรในชีวิตดิจิทัล? 
ก. ปลอยใหโนติปนหัวท้ังวัน     
ข. เปดทุกแอปโดยไมคิด 
ค. รูทันวากําลังไถฟดไปทางไหนและเบรกเม่ือถึงจุด 
ง. สไลดจอไปเรื่อย ๆ จนลืมเวลา  
จ. กดแชรโดยไมเช็กขาว 

36. “หาเงินใหแฟร – สัมมาอาชีวะ” ถาเปรียบกับโลกโซเชียล/สตารตอัป ขอใดตรงท่ีสุด? 
ก. ขายของออนไลนแตโกงลูกคา 
ข. ปนยอดวิวดวยบอตปลอม 
ค. ทําคอนเทนตคุณภาพจนคนติดตามจริง ๆ 
ง. แชรลิงกสแกมในกรุปแชต 
จ. ขายไอดีเกมเถ่ือน 

37. สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบสําหรับพระภิกษุท่ีปฏิบัติเพ่ือความหมดไปแหงกิเลส คือ ขอใด 
ก. รักษาพระวินัยอยางเครงครัด ข. รับบิณฑบาตเปนวัตร   
ค. รับกิจนิมนตแตพอดี  ง. ดํารงชีพอยูดวยปจจัย 4 อยางพอเพียงพออยูได 
จ. ทําตามท่ีคณะกรรมการวัดแนะนํา 

38. ขอใดตรงกับแนวคิด “พยายามใหสุด – สัมมาวายามะ”? 
ก. ลมแลวเลิก ไมอยากสูตอ 
ข. เทงานกลางคันเพราะเบื่อ 
ค. กดขามดานดวยสูตรโกง 
ง. โพสตครั้งเดียวแลวหวังไวรัลทันที 
จ. อัปสกิลใหมแมจะยากและเหนื่อย 

39. สัมมาสติ หรือ มีสติชอบเพ่ือความหลุดพนจากกิเลส คือขอใด 
ก. มีสติดํารงม่ันในลมหายใจเขา-ออก ตามดูจิตมิใหกิเลสตัณหาเกิดข้ึน 
ข. มีสติในการทําการงานทุกขณะ  ค. มีจิตตั้งม่ันแนวแนในเปาหมายชีวิต 
ง. มีสติทุกยางกาว    จ. ไมมีขอถูก 
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40. ถาตองอธิบาย “มรรค 8” ใหเพ่ือนยุค AI เขาใจงาย ขอใดใกลเคียงท่ีสุด? 
ก. สูตรเลนเกมลัดผานดานเร็ว ๆ 
ข. เช็กลิสตตั้งคา “โหมดโปร” ใหชีวิต คิดดี พูดดี ทําดี โฟกัสดี 
ค. ทริกปนฟอลโลเวอร     
ง. การลงทุนคริปโตใหรวยเร็ว 
จ. คูมือปลอยดรามาใหดัง 

41. “อวิชชา” ในสาย Gen Alpha หมายถึงอะไร? 
ก. อานคูมือเกมแลวเลนเทพ 
ข. เลนเกมแบบไมอานคูมือ มึน ๆ งง ๆ 
ค. ใชสูตรโกงเกม         
ง. ตั้งคาโหมดโปรกอนเลน 
จ. เก็บเลเวลครบทุกสกิล 

42. “สังขาร” เปรียบเหมือนการกระทําแบบใดในโลกเกม? 
ก. คิดแลวกดสกิลอัตโนมัติตามนิสัยเดิม  ข. เปดโหมด Do Not Disturb        
ค. ปดเกมไปนอน    ง. ซ้ือไอเท็มเพ่ิมพลัง         
จ. ถายคลิปรีวิวเกม 

43. “วิญญาณ” ตรงกับภาพเปรียบใด? 
ก. จอยเกมสั่นตอนบอสโผล 
ข. จอเกมเริ่มเปดไฟ รับรูภาพเสียง 
ค. ตัวละครสรางเซิรฟใหม 
ง. กดเลเวลอัป 
จ. ชนะเกมจนข้ึน Top Rank 

44. “สฬายตนะ” (ฐานรับรู 6) คืออะไรถาเทียบกับไอที/ดิจิทัล? 
ก. พอรต USB 6 ชองรับขอมูล ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ 
ข. ปลั๊กไฟพวงหลายชอง    ค. แอปแชต 6 ตัว 
ง. ชองสัญญาณ Wi-Fi 6G    จ. โพสต 6 ภาพในสตอรี่ 

45. “ผัสสะ” (Contact) คลายเหตุการณแบบไหน? 
ก. เกมคางเพราะเน็ตหลุด    ข. ซ้ือสกินใหม 
ค. อัปเดตแพตชใหม     ง. กด pause 
จ. จอยเกมสั่นตอนตัวละครปะทะศัตรู 

46. “เวทนา” (Feeling) คือ… 
ก. ฟลท่ีเกิดหลังเลนเกม ชนะ-แพ / สุข–ทุกข 
ข. การตั้งคาเสียงในเกม   ค. การโหลดเกมใหม 
ง. การสตรีมเกม    จ. การเขียนรีวิวเกม 
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47. “ตัณหา” ตางจาก “อุปาทาน” ยังไง? 
ก. ตัณหา = โกงเกม, อุปาทาน = จบเกม 
ข. ตัณหา = ทําใจเฉย ๆ, อุปาทาน = เลิกสนใจ 
ค. ตัณหา = ความจําได, อุปาทาน = ความรูสึก 
ง. ตัณหา = เลนเกม, อุปาทาน = ปดเกม 
จ. ตัณหา = แคความอยาก, อุปาทาน = ยึดติด “กูตองได!” 

48. “ภพ” (Becoming) หมายถึง… 
ก. ออกจากเกมถาวร  ข. ตั้งคาเสียงเกม 
ค. โพสตสตอรี่ในไอจี  ง. กดรีเฟรชฟด  
จ. สรางเซิรฟเวอรใหม สรางโลกใหม 

49. “ชรา–มรณะ” (Aging & Death) ในมุม Gen Alpha คืออะไร? 
ก. เกมจบ ตัวละครแก ตาย ตองรีสตารท 
ข. ไดสกินใหม    ค. เพ่ิมเลเวล 
ง. ไดรางวัล Top Rank   จ. เปดโหมดโกง 

50. การปฏิบัติศีล สมาธิ และวิปสสนาเพ่ือตัดวงจร ปฏิจจสมุปบาท คลายการทําอะไรในชีวิตดิจิทัล? 
ก. ปลอยบั๊กในเกม    ข. ซ้ือไอเท็มพลังพิเศษ 
ค. เปดเกมใหมทุกวัน    ง. โพสตคลิปใหไวรัล 
จ. ปดระบบเดิม ลางบั๊ก อัปเดตโคดใหเกมลื่น 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

แบบประเมินเครื่องมือทางวิจัย 
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 วิเคราะหความเที่ยงตรงทางเนื้อหาของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย (IOC)  
 

ชื่อเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาพุทธอัตลักษณแกนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพ่ือเพ่ิมบุคคล
ตนแบบสูสังคม” 

ชื่อผูวิจัย : สงัด  เชียนจันทึก, พิทักษ แฝงโกฏิ, อุเทน ลาพิงค 
 
คําช้ีแจง 

แบบวัดของการวิจัยตอนท่ี 1 ทําข้ึนเพ่ือใหผูตอบไดวัดระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ
สภาพการณอัตลักษณนักศึกษามหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา แตละหัวขอหากทานผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาเห็นวาคําถามในขอใดท่ีตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยตามความคิดเห็นของทาน โปรดทํา
เครื่องหมาย ( / ) ลงในชองความคิดเห็น 

ใหคะแนน  +1   หมายถึง  แนใจวาแบบสอบถามนี้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

ใหคะแนน    0   หมายถึง ไมแนใจวาแบบสอบถามนี้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 
และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

ใหคะแนน   -1   หมายถึง แนใจวาแบบสอบถามนี้ไมมีความเหมาะกับเนื้อหา และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
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ตารางท่ี ข-1 การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
 

ขอคําถามดานอัตลักษณ 

การพิจารณาของ
ผูเช่ียวชาญ 

คาเฉล่ีย 
คน
ท่ี 1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

1. ดานความรอบรูในหลักพุทธธรรม     
1.1 รูหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน เบญจศีล เบญจธรรม สําหรับการ

ดําเนินชีวิต 
+1 +1 +1 1 

1.2 รูและเขาใจหลักบุญกิริยาวัตถุ 10 +1 +1 +1 1 
1.3 รูและเขาใจวิธีการทําสมาธิ บําเพ็ญภาวนากรรมฐาน +1 +1 +1 1 
1.4 รูและเขาใจหลักอริยสัจ 4 มรรค 8 เปนอยางดี +1 +1 +1 1 
1.5 มีความรอบรูในหลักปฏิจจสมุปปาท และหลักธรรมข้ันสูง

อ่ืน ๆ 
+1 +1 +1 1 

 

ดานท่ี 2  ความสามารถในการเผยแผคําสอนทางพระพุทธศาสนา หมายถึง บัณฑิตมีองคความรูใน
หลักธรรมท่ีไดศึกษาและฝกปฏิบัติแลว มีความสามารถในการท่ีจะถายถอดองคความรูหลักธรรมนั้น
หรือแนวทางการปฏิบัตินั้นแกผูอ่ืนได 

ขอคําถามดานอัตลักษณ 

การพิจารณาของ
ผูเช่ียวชาญ 

คาเฉล่ีย 
คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

2. ดานความสามารถในการเผยแผคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา 

    

2.1 ใหคําแนะนําผูรวมงานดานหลักธรรมพ้ืนฐาน เชน เบญจ
ศีล เบญจธรรม ในการดําเนินชีวิตได 

+1 +1 +1 1 

2.2 ใหขอเสนอแนะวิธีบําเพ็ญบุญท่ีถูกตองแกคนอ่ืนได +1 +1 +1 1 
2.3 สามารถชี้แนะวิธีการทําสมาธิ บําเพ็ญภาวนาแกผูอ่ืนได +1 +1 +1 1 
2.4 สามารถอธิบายหลักอริยสัจ 4 และ มรรค 8 แกผูอ่ืนได +1 +1 +1 1 
2.5 สามารถอธิบายหลักปฏิจจสมุปปาท และหลักธรรมข้ันสูง

อ่ืน ๆ ได 
+1 +1 +1 1 

 

 

 



164 

 

ดานท่ี 3 ความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป หมายถึง บัณฑิตมีความรูในหลัก

วิชาการเฉพาะสาขาวิชาหลักสูตรตามท่ีไดศึกษามาเพ่ือนําไปประกอบอาชีพ ทํางาน และยังสามารถ

ปรับประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือถายทอดองคความรูวิชานั้น ๆ แกผูอ่ืนไดดวย  

ขอคําถามดานอัตลักษณ 

การพิจารณาของ
ผูเช่ียวชาญ 

คาเฉล่ีย 
คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

3. ดานความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษาและความรอบรูท่ัวไป     
3.1 มีความแตกฉานในสาขาวิชาท่ีตนศึกษา +1 +1 +1 1 
3.2 มีปฏิภาณไหวพริบประยุกตใชองคความรูพัฒนางานท่ี

รับผิดชอบไดดี 
+1 +1 +1 1 

3.3 สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี +1 +1 +1 1 
3.4 สามารถถายทอดองคความรูท่ีตนมีแกผูอ่ืนได +1 +1 +1 1 
3.5 มีความรอบรูเทาทันเหตุการณและเทคโนโลยีสมัยใหม +1 +1 +1 1 
 

ดานท่ี 4  ความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดี หมายถึง บัณฑิตมีความประพฤติดีงาม 

ดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนชาวพุทธท่ีดี มีความตั้งใจขยันอดทน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต 

สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกผูพบเห็นท่ัวไป 

ขอคําถามดานอัตลักษณ 

การพิจารณาของ
ผูเช่ียวชาญ 

คาเฉล่ีย 
คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

4.  ดานความเปนผูมีความประพฤติอันเปนแบบอยางท่ีดี     
4.1 มีความซ่ือสัตยสุจริตตอหนาท่ี ประพฤติตนเปนพุทธมาม

กะตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

+1 +1 +1 1 

4.2 มีขันติธรรม ความขยัน อดทน ตั้งใจทํางาน +1 +1 +1 1 
4.3 มีความสํานึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรมและจรยิธรรม

ท่ีดีงาม 
+1 +1 +1 1 

4.4 มีความเรียบรอย ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

+1 +1 +1 1 

4.5 มีภาวะความเปนผูนําท่ีดี +1 +1 +1 1 
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ดานท่ี 5 ความมีระเบียบวินัย หมายถึง บัณฑิตปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานท่ีสังกัด 

ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบของตนไดอยางไมขาดตกบกพรอง มีวินัยตอตนเองและสวนรวม 

ขอคําถามดานอัตลักษณ 

การพิจารณาของ
ผูเช่ียวชาญ 

คาเฉลี่ย 
คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

5. ดานความมีระเบียบวินัย     

5.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน/สถานศึกษา และ
กฎหมายบานเมือง 

+1 +1 +1 1 

5.2 แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมตามกาลเทศะ +1 +1 +1 1 
5.3 มีความตรงตอเวลา บริหารจัดการเวลางานและเวลา

สวนตัวไดด ี

+1 +1 +1 1 

5.4 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและท่ีไดรับมอบหมายพิเศษใหสําเร็จ
ลุลวงไดตามกําหนด 

+1 +1 +1 1 

5.5 มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน +1 +1 +1 1 

ดานท่ี 6  ความรูรักสามัคคี หมายถึง บัณฑิตมีการแสดงออกซ่ึงการรวมแรงรวมใจ ความพรอม

เพรียงเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน รวมมือกันทํากิจกรรม ใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ไมคิดเอาดีเอาเดนแต

ตัวเอง ไมกอใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ และเห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชน

สวนตัว 

ขอคําถามดานอัตลักษณ 

การพิจารณาของ
ผูเช่ียวชาญ 

คาเฉล่ีย 
คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

6. ดานความรูรักสามัคค ี     
6.1 มีมนุษยสัมพันธดี ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ชวยเหลืองานอ่ืน 

ๆ ท่ีนอกเหนือความรับผิดชอบ 
+1 +1 +1 1 

6.2 เอาใจใสเปนธุระและเขารวมในกิจกรรมสวนรวมอยาง
สมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 1 

6.3 มีการยกยองและใหเกียรติผูอ่ืนและรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนอยางตั้งใจ 

+1 +1 +1 1 

6.4 รวมเสนอวิสัยทัศนรวมกันกับผูอ่ืนในการพัฒนาองคกรและ
สังคมโดยรอบ 

+1 +1 +1 1 

6.5 กลาใหคําแนะนําและชี้แนะสิ่งท่ีถูกท่ีควรแกเพ่ือนรวมงาน
ดวยไมตรีจิตอันงาม 

+1 +1 +1 1 



166 

 

ดานท่ี 7  มีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม หมายถึง การตระหนักรูตนท่ีจะทําสิ่งใด ๆ 

เพ่ือเห็นแกประโยชนของสวนรวม การคิดสรางสรรคและมุงทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม เคารพ

สิทธิเสรีภาพผูอ่ืน มีจิตท่ีกวาง  

ขอคําถามดานอัตลักษณ 

การพิจารณาของ
ผูเช่ียวชาญ 

คาเฉล่ีย 
คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

7. ดานมีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม     
7.1 แสดงออกถึงความรูสึกเปนเจาของ เห็นคุณคา ดูแล และ

รักษาสาธารณสมบัติ 
+1 +1 +1 1 

7.2 ใชสาธารณะสมบัติอยางคุมคาประหยัด และเปดโอกาสให
ผูอ่ืนไดรวมใชดวย 

+1 +1 +1 1 

7.3 มีความรักเอ้ืออาทร เอ้ือเฟอเผื่อแผและชวยเหลือผูอ่ืน  +1 +1 +1 1 
7.4 เห็นประโยชนของคนสวนใหญหรือผูท่ีออนแอมากกวา

ประโยชนสวนตน 
+1 +1 +1 1 

7.5 มีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณะประโยชน
อยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 1 
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แบบประเมินแบบสัมภาษณ 

 

ประเด็นคําถามในการสัมภาษณ 

การพิจารณาของ
ผูเช่ียวชาญ 

คาเฉล่ีย 
คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

1. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา เก่ียวกับความรอบรูใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

+1 +1 +1 1 

2. ทานมีความคิดเห็นอยางไร ในแงมุมของความสามารถใน
การเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

+1 +1 +1 1 

3. ทานมีมุมมองอยางไรตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา เก่ียวกับคุณลักษณะ 
“ระเบียบ สามัคคี บําเพ็ญประโยชน” 

+1 +1 +1 1 

4. ขอทานไดใหความอนุเคราะหในการเสนอแนะกิจกรรมเสริม
หลักสูตร/รายวิชาในหลักสูตร/โครงการ หรือรูปแบบการ
อบรม ท่ีจะชวยสงเสริมอัตลักษณของบัณฑิตในดานความรู
ในหลักธรรมและความสามารถในการเผยแผศาสนา 

+1 +1 +1 1 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย 
 
 

1) พระมหาวีรศักดิ์ สุรเมธี, ผศ.ดร. 
 การศึกษา   ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 ตําแหนง อาจารยประจํา/อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม 
   ศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
 ความเช่ียวชาญ พระพุทธศาสนา, สังคมศึกษา, สังคมวิทยา, การวิจัยทางสังคมศาสตร 
 ผลงานทางวิชาการ 

สุรเมธี พ., ฐานิสฺสโร พ., & ชาญชํานิ ร. (2024). นวัตกรรมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ียาน
สรางสรรคบนฐานทุนทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือยกระดับ
มูลคาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนกลุมชาติ พันธุจั งหวัดแมฮองสอน. 
วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร , 7 (1), 86–103. สืบคน จาก 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/SASAJ/article/view/266358 

ผาลา ว., แฝงโกฎิ พ., ชนะจันทรตา ว., ศักดิ์วีระกุล ท. ., & ชัยแสวง อ. (2023). การ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงศาสนาและวิปสสนากรรมฐานเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะ
และลดความซึมเศราของผูสูงอายุท่ีอยูเพียงลําพังในเขตทองเท่ียวเมืองรอง
ภาคเหนือตอนบน. ปญญา, 30(1), 92–104. สืบคน จาก https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/panya-thjo/article/view/261612 

 
 
 
2) ผศ.สาโรช  สอาดเอ่ียม 
 การศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
 ตําแหนง      อาจารย ภาควิชาเทคนิคการศึกษา 
 ความเช่ียวชาญ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ผลงานทางวิชาการ 
 สาโรช  สอาดเอ่ียม. (2561). การพัฒนาบทเรียนออนไลน (e-Learning) เรื่องการสราง

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนดวยโปรแกรม Adobe Captivate  สําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. วารสารศึกษาศาสตร
ปริทัศน, 33(2), 11-19. 
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3) ดร.ธนะดี  สุริยะจันทรหอม 
 การศึกษา ปร.ด. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
 ตําแหนง อาจารย คณะครุศาสตร ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนวการศึกษา 
 ความเช่ียวชาญ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว, จิตวิทยาสําหรับครู 
 ผลงานทางวิชาการ 
 ธนะดี สุริยะจันทรหอม และ อารยา ปยะกุล. (2562). องคประกอบและตัวบงชี้ของโกรวธ 

มายดเซต สําหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน, 14(1), 81-90. 

 ธนะดี สุริยะจันทรหอม. (2566). ผลของโปรแกรมความทนทานทางใจของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, 34(3), 40-53. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

รายช่ือผูใหขอมูลสําคัญ 
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รายช่ือผูใหขอมูลสําคัญ 

 

อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 
1. ดร.ณรงศักดิ์ ลุนสําโรง 

2. ดร.อรรถพงษ ผิวเหลือง 

3. อาจารยรัตติกร  ชาญชํานิ 

4. อาจารยวราภรณ  ชนะจันทรตา 

5. อาจารยมงคลชยั  สมศรี 

6. อาจารย ดร. สรวิศ  พรมลี 

7. ดร.สมิตไธร  อภิวัฒนอมรกุล 

8. พระมหามนตรี  อธิกาโร 

9. พระนพดล  ปภสฺสรวํโส 

10. พระครูวินัยธรสัญชัญ  ญาณวีโร, ผศ.ดร 

 

ศิษยเกา 
1. นางสาวอัมพร ลีกู 

2. นางสาววนิดา  ปญญากิจตระกูล 

3. นางสาวไพลิน  ใจสม 

4. นางสาววาสิตา  เหง 

5. นายภานุวัฒน  แซจาว 

6. นางสาวกาญจนา  ยะคําปอ 

7. นางสาวกาญจนา  จองดี  

8. นายชัยณรงค  คาโค 

9. นายกฤตพจน  แสงกระจางชื่น  

10. นายพงศภัค  แซลี 

 

 

ผูใชบัณฑิต 
1. นายปยณัฐ  เรนู 

2. นายสุพรรณ  จินมูล 

3. นางวัชราภรณ จอมงาม 

4. พระดวงคํา ฉนฺทโก 

5. นางสาวสุกัญญา  แกวตา 
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6. นางปยรัตน สุวรรณเขตนิคม 

7. นางสุทธิวา สุรบัตร 

8. นางจิราภา  ท่ังเชียงใหม 

9. นางสาวสุนีย นามประเทศ  

10. นางสาวเรนุกานต พงศพิสุทธิกุล   

 

 

 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิสนทนากลุมงานวิจัย (Focus Group)  

ผูบริหาร/อาจารย  2. ผูทรงคุณวุฒิทางดานศาสนา 3. ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนนักวิชาการดานกิจกรรมการ

เรียนรู 4. ผูทรงคุณวุฒิดานบุคคลตนแบบ   

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
1 พระครูวินัยธรสัญชัญ  ญาณวีโร, ผศ.ดร ผูทรงคุณวุฒิทางดานผูบริหาร/อาจารย 
2 พระมหาวีรศักดิ์ สุรเมธี, ผศ.ดร. ปธ.9 ผูทรงคุณวุฒิทางดานศาสนา 
3 พระมหามนตรี  อธิกาโร ผูทรงคุณวุฒิทางดานศาสนา 
4 พระนพดล  ปภสฺสรวํโส ผูทรงคุณวุฒิทางดานศาสนา 
5 ดร.สมิตไธร  อภิวัฒนอมรกุล ผูทรงคุณวุฒิทางดานศาสนา 
6 ผศ.ดร.โผน นามณี ผูทรงคุณวุฒิทางดานศาสนา 
7 ดร.ณรงศักดิ์ ลุนสําโรง ผูทรงคุณวุฒิทางดานอาจารย 
8 อาจารย ดร. สรวิศ  พรมลี ผูทรงคุณวุฒิทางดานอาจารย 
9 อาจารยมงคลชัย  สมศรี ผูทรงคุณวุฒิทางดานอาจารย 
10 อาจารยรัตติกร  ชาญชํานิ ผูทรงคุณวุฒิทางดานอาจารย 
11 นายพิเดช ปรางทอง ผูทรงคุณวุฒิดานกิจกรรมการเรียนรู 
12 ดร.อรรถพงษ ผิวเหลือง ผูทรงคุณวุฒิดานกิจกรรมการเรียนรู 
13 ผศ.ดร.ธนะดี สุริยะจันทรหอม ผูทรงคุณวุฒิดานกิจกรรมการเรียนรู 
14 อาจารยวราภรณ  ชนะจันทรตา ผูทรงคุณวุฒิดานกิจกรรมการเรียนรู 
15 นางสาววาสิตา  เหง ผูทรงคุณวุฒิดานกิจกรรมการเรียนรู 
16 นายกมล บุตรชารี ผูทรงคุณวุฒิดานบุคคลตนแบบ   
17 นางสาวอัมพร ลีกู ผูทรงคุณวุฒิดานบุคคลตนแบบ   
18 นายนิกร ดวงมณี ผูทรงคุณวุฒิดานบุคคลตนแบบ   
19 นางสาวพรธิดา ดาราแจมจรัส ผูทรงคุณวุฒิดานบุคคลตนแบบ   
20 นางสาววนิดา  ปญญากิจตระกูล ผูทรงคุณวุฒิดานบุคคลตนแบบ   
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ภาคผนวก จ 

หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

 



ประวัตินักวิจัย 
 

ช่ือ – นามสกุล  นายสงัด  เชียนจันทึก 
ตําแหนง  อาจารยประจํา ประจําหลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.  2542  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
พ.ศ.  2543  ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พ.ศ.  2546  M.A. (English), Banaras Hindu University, U.P., India 
พ.ศ.  2547  P.G. Diploma  (I.P.R.), Banaras Hindu University, U.P., India 
พ.ศ.  2550  M.A. (I.P.R.),, Banaras Hindu University, U.P., India 
พ.ศ.  2555  Ph.D. (I.P.R.), Banaras Hindu University, U.P., India 

 
ผลงานทางวิชาการ 
สงัด  เชียนจันทึก, (2559๗. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการแปล. วารสาร มมร. วิชาการลานนา, 5(2), 

199-203. 
สุนิสา กิจจจานุกิจศิลป, สงัด เชียนจันทึก, นพรัตน กันทะพิกุล และ พระมหาเกรียงไกร สิริวฒฺโน 

(เพ็ชสังคาต). (2562). เทคโนโลยีซินโดรม: ปญหาสุขภาพของคนยุคไอทีท่ีไมควรมองขาม. 
วารสาร มมร วิชาการลานนา, 8(2), หนา 4-98. 

ชาญชัย ฤทธิรวม, กฤตเมธ บุญนุน และ สงัด เชียนจันทึก. ชีวิตหลังความตาย. รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 4 พุทธเกษตร: นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน วิทยาลัย
สงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 9 กันยายน 2563, หนา 42-50 

ผลงานการวิจัย 
สงัด เชียนจันทึก, พิทักษ แฝงโกฎิ, จรูญศักดิ์ แพง. (2568). การเสริมสรางภาวะผูนําตามหลักพรหม

วิหาร 4 ดวยกระบวนการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือสามัญของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา. Journal of Social Innovation 
and Lifelong Learning, 19(2), 50-72. 

สงัด เชียนจันทึก, อุเทน ลาพิงค และ พิทักษ แฝงโกฏิ. (2567). กลยุทธการสอนพระพุทธศาสนาโดย
ใชกิจกรรมเปนฐานสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดเชียงใหม. Journal of Roi 
Kaensarn Academi, 9(12), 366-386. 

ธนะดี สุริยะจันทรหอม และ สงัด เซียนจันทึก. (2566). คุณลักษณะท่ีเปนจุดแข็งของนักศึกษากลุม
ชาติพันธุระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย มหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา. วารสาร
นวัตกรรมและวัฒนธรรมองคการ, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 14(1), 76-88. 
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สงัด เชียนจันทึก, พิทักษ แฝงโกฏิ และ มนตรี อธิการกันทร. (2022). พุทธจริยศาสตรกับการพัฒนา
ระเบียบวินัย นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร
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	5. เพื่อให้ภิกษุสามเณรมีความรู้ความสามารถในการค้นคว้าโต้ตอบหรืออภิปรายธรรมได้อย่างกว้างขวางแก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศ
	6. เพื่อให้ภิกษุสามเณรได้เป็นกำลังสำคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนาและเป็นศาสนทายาทที่เหมาะสมแก่กาลสมัย
	7. เพื่อความเจริญก้าวหน้าและคงอยู่ตลอดกาลนาน ของพระพุทธศาสนา
	ปีพุทธศักราช 2489 สมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์ ทรงประกาศใช้ระเบียบและหลักสูตรปริญญาศาสตรบัณฑิตไว้ 4 ปี และได้เปิดเรียนระดับ อุดมศึกษาเป็นรุ่นแรก ตั้งแต่นั้นมาสภาการศึกษาก็ได้ผลิตบัณฑิตจนถึงปัจจุบันเป็นรุ่นที่ 47 สถานภาพของสภาการศึกษามหามกุฏ...
	ปี พ.ศ. 2515 สมัยคณะปฏิวัติจอมพลถนอม กิตติขจร คณะอนุกรรมการฝ่ายอำนวยการศึกษา และสาธารณสุขของคณะปฏิวัติ ได้ร่างประกาศคณะปฏิวัติขึ้น มีสาระสำคัญเพื่อรับรองฐานะและปริญญาของมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง แต่คณะปฏิวัติได้สิ้นสุดลง เพราะมีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญ...
	วันที่ 17 กันยายน 2516 มหาเถรสมาคมได้มีมติเพื่อให้สภานิติบัญญัติออกพระราชบัญญัติมีใจความว่า “หากรัฐบาลจะรับรองมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง ก็เป็นการสมควร” คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการ แต่เกิดกรณี 14 ตุลาคม 2516 เสียก่อน เรื่องจึงหยุดชะงักอีกครั้ง
	วันที่ 30 มกราคม 2517 สมัยรัฐบาลนายสัญญา ธรรมศักดิ์ กระทรวงศึกษาธิการได้ตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดนึ่ง เพื่อร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ์ คณะกรรมการได้แยกร่างพระราชบัญญัติออกเป็น 2 ฉบับสำหรับมหามกุฏราชวิทยาลัย และมหาจุฬาฯ เมื่อร่างเสร็จได้นำเสนอคณะรัฐมน...
	วันที่ 22 สิงหาคม 2518 ในสมัยรัฐบาล ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมช สภาผู้แทนราษฎรลงมติรับหลักการ แต่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ ก็ได้มีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผู้แทนราษฎร ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ์จึงตกไป
	วันที่ 27 กันยายน 2527 สมัยรัฐบาลของพลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ได้มีการตราพระราช บัญญัติกำหนดวิทยฐานะผู้สำเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตร ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต และเปรียญธรรม 9 ประโยคให้สูงเท่ากับปริญญาตรีของฝ่ายราชอาณาจักรและยังมีผ...
	วันที่ 8 สิงหาคม 2540 รัฐบาลพลเอกชวลิต ยงใจยุทธ คณะกรรมาธิการได้เสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ต่อประธานสภาผู้แทนราษฎรและได้ผ่านการ พิจารณา โดยรัฐสภามีมติเห็นชอบให้เรียกสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ว่า “มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยา...
	เป็นอันว่าความพยายามที่จะให้รัฐบาลตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่ได้เดินทางผ่านกาลเวลา ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2500 ก็เป็นอันถึงจุดปลายทาง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเป็นนิติบุคคล (มาตรา 6) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา วิจัยส่งเสริ...
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	อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตมีความรอบรู้ในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ”
	คติพจน์ประจำมหาวิทยาลัย คือ “ระเบียบ สามัคคี บำเพ็ญประโยชน์” โดยได้ทำการแบ่งอัตลักษณ์ออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้
	ด้านที่ 1  ความรอบรู้ในหลักพุทธธรรม
	ด้านที่ 2  ความสามารถในการเผยแผ่คำสอนทางพระพุทธศาสนา
	ด้านที่ 3 ความรอบรู้ในศาสตร์ที่ศึกษาและความรอบรู้ทั่วไป
	ด้านที่ 7  มีจิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

	
	ปี พุทธศักราช 2436 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ตั้งวิทยาลัยขึ้นในบริเวณ วัดบวรนิเวศวิหาร พระราชทานนามว่า “มหามกุฏราชวิทยาลัย” เพื่อเป็นที่ศึกษาเล่าเรียนของพระภิกษุสามเณร ทรงอุทิศพระราชทรัพย์บำ...
	ครั้ง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2436 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้เสด็จมาเปิดมหามกุฎราชวิทยาลัย พระองค์ทรงอุปถัมภ์ด้วยการพระราชทาน พระราชทรัพย์บำรุงประจำปี อาศัยพระราชประสงค์ดังกล่าวนั้น สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรสจึงทรงตั้งพระ...
	1. เพื่อเป็นสถานศึกษาของพระภิกษุสามเณร
	2. เพื่อเป็นสถานศึกษาวิทยาการอันเป็นของชาติภูมิและของต่างประเทศ
	3. เพื่อเป็นสถานที่เผยแผ่พระพุทธศาสนา
	พระองค์ได้ทรงอธิบายขยายความของวัตถุประสงค์ทั้ง 3 ประการ ไว้ดังนี้
	เมื่อกิจการของมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ดำเนินการแล้ว ปรากฏว่าพระวัตถุประสงค์ทั้ง 3 ประการนั้นได้รับผลเป็นที่น่าพอใจตลอดมา เพื่อที่จะให้พระวัตถุประสงค์ เหล่านั้นได้ผลดียิ่งขึ้น ครั้นเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2488 สมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ...
	1. เพื่อให้เป็นสถานศึกษาพระปริยัติธรรม
	2. เพื่อให้เป็นสถานศึกษาวิชาทั้งของชาติ และของต่างชาติ
	3. เพื่อให้เป็นสถานเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งในและนอกประเทศ
	4. เพื่อให้ภิกษุสามเณร มีความรู้และความสามารถในการบำเพ็ญประโยชน์แก่ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น
	5. เพื่อให้ภิกษุสามเณรมีความรู้ความสามารถในการค้นคว้าโต้ตอบหรืออภิปรายธรรมได้อย่างกว้างขวางแก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศ
	6. เพื่อให้ภิกษุสามเณรได้เป็นกำลังสำคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนาและเป็นศาสนทายาทที่เหมาะสมแก่กาลสมัย
	7. เพื่อความเจริญก้าวหน้าและคงอยู่ตลอดกาลนาน ของพระพุทธศาสนา
	ปีพุทธศักราช 2489 สมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์ ทรงประกาศใช้ระเบียบและหลักสูตรปริญญาศาสตรบัณฑิตไว้ 4 ปี และได้เปิดเรียนระดับ อุดมศึกษาเป็นรุ่นแรก ตั้งแต่นั้นมาสภาการศึกษาก็ได้ผลิตบัณฑิตจนถึงปัจจุบันเป็นรุ่นที่ 47 สถานภาพของสภาการศึกษามหามกุฏ...
	ปี พ.ศ. 2515 สมัยคณะปฏิวัติจอมพลถนอม กิตติขจร คณะอนุกรรมการฝ่ายอำนวยการศึกษา และสาธารณสุขของคณะปฏิวัติ ได้ร่างประกาศคณะปฏิวัติขึ้น มีสาระสำคัญเพื่อรับรองฐานะและปริญญาของมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง แต่คณะปฏิวัติได้สิ้นสุดลง เพราะมีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญ...
	วันที่ 17 กันยายน 2516 มหาเถรสมาคมได้มีมติเพื่อให้สภานิติบัญญัติออกพระราชบัญญัติมีใจความว่า “หากรัฐบาลจะรับรองมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง ก็เป็นการสมควร” คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการ แต่เกิดกรณี 14 ตุลาคม 2516 เสียก่อน เรื่องจึงหยุดชะงักอีกครั้ง
	วันที่ 30 มกราคม 2517 สมัยรัฐบาลนายสัญญา ธรรมศักดิ์ กระทรวงศึกษาธิการได้ตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดนึ่ง เพื่อร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ์ คณะกรรมการได้แยกร่างพระราชบัญญัติออกเป็น 2 ฉบับสำหรับมหามกุฏราชวิทยาลัย และมหาจุฬาฯ เมื่อร่างเสร็จได้นำเสนอคณะรัฐมน...
	วันที่ 22 สิงหาคม 2518 ในสมัยรัฐบาล ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมช สภาผู้แทนราษฎรลงมติรับหลักการ แต่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ ก็ได้มีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผู้แทนราษฎร ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ์จึงตกไป
	วันที่ 27 กันยายน 2527 สมัยรัฐบาลของพลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ได้มีการตราพระราช บัญญัติกำหนดวิทยฐานะผู้สำเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตร ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต และเปรียญธรรม 9 ประโยคให้สูงเท่ากับปริญญาตรีของฝ่ายราชอาณาจักรและยังมีผ...
	วันที่ 8 สิงหาคม 2540 รัฐบาลพลเอกชวลิต ยงใจยุทธ คณะกรรมาธิการได้เสนอร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ต่อประธานสภาผู้แทนราษฎรและได้ผ่านการ พิจารณา โดยรัฐสภามีมติเห็นชอบให้เรียกสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ว่า “มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยา...
	เป็นอันว่าความพยายามที่จะให้รัฐบาลตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่ได้เดินทางผ่านกาลเวลา ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2500 ก็เป็นอันถึงจุดปลายทาง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเป็นนิติบุคคล (มาตรา 6) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา วิจัยส่งเสริ...




