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บทคัดย่อ 
 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาแนวคิดการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลัก

สวัสดิการสังคม 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 3) เพื่อ
จัดทำคู่มือรูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ จากนั้นวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม คำว่า “ศาสน
ทายาท” หมายถึง พระภิกษุและสามเณรที่ได้รับการบรรพชาอุปสมบทถูกต้องตามพระธรรมวินัย 
ธำรงรักษาพระศาสนาด้านปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ แล้วเผยแผ่หลักธรรมคำสั่งสอนแก่ประชาชน
ทั่วไป อีกประการหนึ่ง หมายถึง พุทธบริษัททั้ง 4 ประกอบด้วยภิกษุ (รวมสามเณร) ภิกษุณี อุบาสก 
และอุบาสิกา ซึ่งเป็นหุ้นส่วนสำคัญในการรักษา สืบต่อ พระพุทธศาสนา ด้วยการทำหน้าที่ตามบทบาท
ของตนเอง โดยรวมอาจเรียกว่าพุทธมามกะ ซึ่งการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมมี
การจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนทุกปี การสืบศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา ก็คือ “การ
บวชเรียน” เป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ
ด้วยการการสร้างแรงบันดาลใจให้เยาวชนเข้ามาสู่ร่มผ้ากาสาวพัสตร์ การจะสร้างศาสนทายาทให้
มั่นคงได้ต้องร่วมมือจากทุกฝ่ายในการปฏิบัติร่วมกัน การประสานความสามัคคีให้เกิดขึ้นโดยอาศัย
พระสงฆ์เป็นผู้นำในการขับเคลื่อน เป็นการสร้างสรรค์นำเสนอคุณลักษณะของความเป็นศาสนทายาท 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านการศึกษา มีส่วน
ร่วมในการจัดประชุมวิชาการเฉพาะกลุ่ม จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน กิจกรรมที่เสริม
ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละระดับชั้น และส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมใน
วาระสำคัญๆเช่น การปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วย
หลักสวัสดิการสังคมด้านความปลอดภัย ทางโรงเรียนจัดทำประกันชีวิตให้กับนักเรียน มีการสาธิตการ
ป้องกันอัคคีภัย สาธิตการปฐมพยาบาลเบื้องต้น มีการเปิดบัญชีสมุดเงินฝากให้กับนักเรียน การพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านปัจจัยสนับสนุน มีการมอบ
ทุนการศึกษา แผนกนักธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญ และระดับอุดมศึกษา รวมทั้งสนับสนุน
ทุนการศึกษาให้กับบุคลารทางการศึกษาของโรงเรียนที่เป็นครูและเจ้าหน้าที่ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นใน
ระดับปริญญาโทและเอกอีกด้วย การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการ
สังคมด้านปัจจัยสี่ มีร้านจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสมณสารูป มีห้องพบา
บาล มีโรงครัวสำหรับการจัดทำภัตตาหารถวายเช้า-เพล  

ข้อเสนอแนะ จากการที่คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลวิจัยในพ้ืนที่ ทำให้ทราบปญัหาต่าง 
ๆ จึงสรุปเป็นประเด็นที่ค้นพบ ดังนี้  
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1.   สภาพปัญหาด้านจำนวนนักเรียนลดลง ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
2. สภาพปัญหาด้านงบประมาณ ขาดงบประมาณจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้วัสดุอุปกรณ์ 

และโครงการกิจกรรมต่าง ๆ หรือปัจจัยสี่ ซึง่บางครั้งก็ออกไม่ตามกำหนด  
3. สภาพปัญหาการบริหารจัดการ จากการที่โรงเรียนพระปริยัติธรรมมีจำนวนนักเรียนน้อย 

กำลังพลที่จะเข้ามาช่วยบริหารจัดการก็มีน้อย ทำให้เกิดช่องว่างในการช่วยกันคิด ช่วยกันบริหารงาน
ในทุกมิติที่จะออกมาเป็นกำลังเสริมและสอดคล้องกับบริบทของคณะสงฆ์  

จากสภาพปัญหาดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงได้ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกับ
บุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในแตล่ะด้าน ดังน้ี  

1. จัดสวัสดิการให้กับผู้ปกครอง ผู้ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของเยาวชนในการเข้ามาบวชคือ
พ่อแม่ หรือผู้ปกครอง เนื่องจากเป็นผู้ที่อยู่ใกล้เด็กมากที่สุด นั้นก็คือการจัดสวัสดิการให้กับผู้ปกครอง
เป็นรายเดือน  โดยส่วนมากแล้วสามเณรที่เข้ามาบวชเรียน มาจากฐานะค่อนข้างยากจน ส่วนหนึ่ง
สามเณรมีโอกาสไดเ้รียน  ส่วนหนึ่งก็ช่วยแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง  

2. จัดทำวารสารเข้าสู่ฐาน TCI/อื่นๆ ที่ทำให้เกิดมูลค่า การจัดทำวารสารเพ่ือรองรับการตีพิมพ์
บทความวิชาการ/บทความวิจัย หรือผลงานวิชาการในลักษณะอื่น เช่น การจัดภูมิทัศน์ศูนย์การเรียนรู้
พุทธศาสนา หรือศิลปะ วฒันธรรมประเพณี ก็เป็นอีกช่องทางหนึ่งในการแสวงหางบประมาณ  ซึ่ง
แตกต่างจากสถาบันการศึกษาทั่วไป  

3. สร้างความร่วมมือ(MOU)กับหน่วยงานต่าง ๆ การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา โดยเฉพาะสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาขั้นมธัยมศึกษา และความมือมือกับหน่วยงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ในการดำเนินงาน
แบบองค์รวมในทุกมิติ  ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  โดยสามารถสรุปเป็น “PLC MODEL” ดังนี ้
 1. P=parental involvement: การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการศึกษาของเยาวชน ใน
การจัดสวัสดิการที่ครอบคลุมถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียในการจัดการศึกษา 
 2. L=learning center: จดัโรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรูใ้ห้ครบทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ใน
รูปแบบนิทรรศการ นำเสนอในรูปแบบนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
 3. C=Collaboration: การทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด โดยมีการแบ่งปันความคิดเห็นและ
ทรัพยากร กับหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
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ABSTRACT 
 

   This research aimed 1) to study the concept of strengthening the religious 
heirs with the principle of social welfare, 2) to develop the model for strengthening 
the religious heirs with the principle of social welfare, and 3) to create a manual on 
the model for strengthening the religious heirs with the principle of social welfare. The 
research tools used for data collection were interview form, followed by descriptive 
content analysis. 

   The research results revealed that concept of strengthening the religious heirs 
with the principle of social welfare, the term of ‘religious heirs’ meant monks and 
novices who had been ordained correctly according to the Dhamma and Vinaya for 
maintaining the religion in terms of theory, practice, and realization, and then 
propagating the principles of the Dhamma to people. In addition, it meant the four 
groups of Buddhists consisting of Bhikkhus (including novices), Bhikkhunis, Upasaka, and 
Upasika who were important partners in preserving and continuing Buddhism by 
performing the duties according to their own roles. Collectively, they were called 
Buddhamamaka. The strength of religious heirs with the principle of social welfare 
involved the organizing of the summer novice ordination project every year. The 
continuing of religious heirs in Buddhism was the ordination for studying which was the 
heart of developing the human resources to be physical and mental perfection through 
inspiring the youths to enter the saffron robes. In order to create a stable religious heir, 
cooperation of all parties to practice together and coordination of unity by monks’ 
leaders in driving the movement were the creation and presentation of the 
characteristics of being a religious heir.  

   The research results were found that the development of model for 
strengthening the religious heirs with the principle of social welfare, in terms of 
education, comprised of participation in organizing academic conferences for specific 
groups, exhibition of student work, activity for enhancing the learning skills of students 
at each level, and support of students to participate in Dhamma practice on important 
occasions such as the Dhamma practice in honor of His Majesty the King. In terms of 
safety, it comprised of life insurance for students by school, demonstration of fire 
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prevention, demonstration of basic first aid, opening of a savings account for students. 
In terms of supporting factors, it comprised of scholarships for the Dhamma studies, 
Pali studies, and general education divisions, and higher education levels, including 
supporting scholarships for educational personnel of the school who were teachers 
and staffs to gaining higher education at the master’s and doctoral degrees. In terms 
of the four necessities, it comprised of shops for learning equipment to suit for monks, 
nursery, and kitchen for morning and lunch meals.  

  For suggestions, the researchers' data collection in the area, it was found 
various problems. Therefore, it summarized in the following findings:  

1) Problems with the number of students’ decreasing, not according to the 
specified criteria,  

2) Problems with the budget, lack of budget to support learning equipment, 
and various activity projects or the four necessities which sometimes do not launch as 
scheduled,  

3) Problems with management, due to the minimum of students at the 
Buddhist schools, a few personnel to manage the school, gaps in helping each other 
to think and manage in every dimension to be the Sangha’s supplementary force and 
context.  

From the aforementioned problems, the researchers jointly proposed solutions 
to the problems with personnel of the Buddhist schools in each area as follows:  

1) Providing welfare for parents, whose have an influence on the decision of 
the youths to ordain, because they were the ones closest to the children. It was the 
providing of welfare to parents monthly. Most novices who ordained came from poor 
family backgrounds. The novices who had the opportunity to study also could ease 
the burden on their parents.  

2. Launch of a journal into the TCI or other database for creating value, which 
was an academic journal to support the publication of academic articles, research 
articles or other academic works such as landscaping center for learning Buddhism, art, 
culture, or tradition, which were the way to earn a budget in different way of general 
educational institutions.  
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3. To creation a memorandum of understanding (MOU) with various agencies, 
to create academic cooperation with educational institutions, especially the Basic 
Education Area Office and the Secondary Education Area Office, and cooperation with 
local administrative organizations in performing the holistic operations in all 
dimensions. This creates new knowledge, which can be summarized as the “PLC 
MODEL” as follows: 

1. P=parental involvement: Parental involvement in youth education, in 
providing comprehensive welfare to all stakeholders in education management. 

2. L=learning center: Organizing schools as learning centers for all learning 
groups in the form of exhibitions, presented in the form of appropriate technological 
innovations. 

3. C=Collaboration: Working closely together, sharing ideas and resources with 
various organizational units. 
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 บทที่ 1 
บทนำ 

 

1.1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
สถาบันทางพระพุทธศาสนา เป็นสถาบันที่สำคัญที่สุดสถาบันหนึ่ง ในการให้ความช่วยเหลือต่อ

สังคมไทยตลอดมา โดยมีส่วนช่วยเหลือในการกล่อมเกลาจิตใจ และลักษณะนิสัยของคนไทย ตลอดจน
ให้บริการตามความจำเป็น ตามความต้องการของประชาชน อีกทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทางสังคม
แม้กระทั่งในปัจจุบัน สถาบันสงฆ์ยังเป็นองค์กรสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมให้เกิดความสามัคคีธรรม 
และเชื่อมโยงประชาชนทุกชนชั้นให้เกิดความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน ในทุกมิติของสังคม  
โดยเฉพาะการเสริมสร้างศาสนทายาทให้กับเยาวชนไทยที่สถาบันสงฆ์ได้ดำเนินการเป็นกิจวิสัย ขับเคลื่อน
โดยกลไกของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมแผนกบาลี จึงทำให้เกิดพระราชบัญญัติการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม พ.ศ.2562  

ความสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ.2562 (มาตรา 16 ให้วัดมีสิทธิ
จัดตั้งสถานศึกษาพระปริยัติธรรมได้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ) กำหนดสถานศึกษาพระปริยัติธรรม
ที่วัดจัดตั้งขึ้นตามวรรคหนึ่ง  ให้จัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ ในมาตรา  5  และต้องคำนึงถึง  

(1) การให้การศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนาเพ่ือความเป็นเลิศที่เปี่ยมด้วยปัญญาพุทธธรรม  
(2) การส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
(3) การผลิตผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้  เป็นศาสนทายาทที่ดีของพระพุทธศาสนา   สำนึกใน

ความเป็นคนไทย  มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น  
(4) มาตรฐานการศึกษาของชาติและวิธีการดำเนินงานของการจัดการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย

การศึกษาแห่งชาต ิ  
และมาตรา 17 สถานศึกษาพระปริยัติธรรมต้องมุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ  ดังต่อไปนี้  
(1) เป็นศาสนทายาทที่ดีของพระพุทธศาสนาและพลเมืองที่ดีของสังคม  
(2) มีความรู้และทักษะในวิชาการทางพระพุทธศาสนา  
(3) มีนิสัยใฝ่หาความรู้  ปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบและวินัยสงฆ์  
(4) มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ  
(5) รู้จักบำรุงรักษาศาสนสมบัติ  อนุรักษ์  และเสริมสร้างสภาพแวดล้อม   
(6) มีความภูมิใจความเป็นสมณะ  จงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  
(7) มีความคิดสร้างสรรค์  และส่งเสริมสนับสนุนแนวทางปฏิบัติให้เกิดความเจริญแก่ชุมชน  

สังคม  และพระพุทธศาสนา 
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เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่โบราณราชประเพณี  สถาบัน
พระพุทธศาสนามีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาของชาติมาโดยตลอด  ซึ่งคณะสงฆ์ได้ดำเนินการ  
จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมอันเป็นส่วนเฉพาะของการศึกษาของคณะสงฆ์ควบคู่กันไปกับการศึกษาวิชา
สามัญ  ดังนั้น  เพื่อให้การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมได้รับการสนับสนุนส่งเสริมด้วยดีจากภาครัฐ  และ
สามารถบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์และ
ของชาติ ได้เป็นอย่างดี  จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ (หน้า   21 เล่ม   136   ตอนที่   50    ก 
ราชกิจจานุเบกษา 16   เมษายน   2562) 

ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตอย่างมากทั้งเรื่องการเมือง การศึกษา เศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี สื่อสังคมออนไลน์  ทำให้วิถีชีวิตและวิธีคิดของประชาชนผันผวนตามกระแสที่เกิดขึ้น การที่
สถาบันสงฆ์พยายามส่งเสริมในหลายๆทางเพื่อให้เยาวชนเข้ามาบวชเรียนเพื่อสืบทอดพระศาสนาและ
เป็นศาสนทายาทที่ดีค่อนข้างลำบากกับกระแสของของสังคมในปัจจุบัน มีหลายเหตุปัจจัยหนึ่งในนั้นคือ
สภาพฐานะของครอบครัวที่มีรายได้ต่ำ แต่ไม่กล้าที่จะนำบุตรหลานเข้ามาบวชเรียนเกรงว่าขาดคนช่วยทำ
มาหากิน  อีกประการหนึ่งคือการไม่สามารถรักษาไว้ซึ่งเยาวชนที่บรรพชาเป็นสามเณรแล้วให้คงอยู่  ทั้ง
สองประการนี้เป็นปัญหาหลักของการเสริมสร้างศาสนทายาท ซึ่งเป็นปัญหาภายในได้แก่สถาบันสงฆ์เองที่
ต้องมีรูปแบบการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมและสามัคคีธรรม  ตราบใดที่ต่างคนต่างทำ สำนักของใคร
ของมัน ก็ค่อนข้างยากที่จะนำไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน  ซึ่งในแต่ละสำนักก็ได้ดำเนินการทำอยู่แล้ว 
เช่น ค่าเรียนฟรี ที่พักอาศัยฟรี อาหารการฉันก็มีผู้นำมาถวาย สอบได้แต่ละชั้นก็มีรางวัล มีการส่งเสริม
สนับสนุนตามกำลังของแต่ละสำนักเรียน  แต่สิ่งหนึ่งที่ผู้วิจัยเห็นว่าการเสริมสร้างศาสนทายาทให้เข้มแข็ง
และนำไปสู่ความยั่งยืนได้นั้น สวัสดิการต่างๆเหล่านี้ควรตกไปถึงผู้ปกครองของเยาวชนด้วย เช่นเบี้ยยังชีพ
รายเดือนและค่ารักษาพยาบาลจ่ายให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่กำหนด  
           ด้วยเหตุที่คณะสงฆ์เป็นหลักสำคัญในการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา การสร้างศาสนทายาท
จึงเป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิง่ที่จะนำพาให้ประชาชนและสังคมมีความเข้มแข็งจึงต้องมีสามัคคีร่วมกันในทุกๆ
ฝ่าย นำไปสู่การแก้ปัญหาที่ยั่งยืนด้วยประโยชน์ของส่วนรวม ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะทำวิจัยเรื่องนี้ เพราะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อพุทธศาสนิกชนโดยรวม 

 
1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย     
 1.เพ่ือศึกษาแนวคิดการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
 2.เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
 3.เพ่ือจัดทำคู่มือรูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
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1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม มีเนื้อหาประกอบ 
ไปด้วย 3 ประเด็น ดังน้ี 
 1. เพื่อศึกษาแนวคิดการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ศึกษาจาก หนังสือ 
ตำรา เอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ทั้ง 3 ด้าน ได้แก ่
1) ด้านการศึกษา 2) ด้านความปลอดภัย  3) ด้านปัจจัยสนับสนุน  
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม โดยศึกษาจากบท
สัมภาษณ์ผู้ใหข้้อมูลสำคญัพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ   แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง 
ศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการทางสังคมที่เหมาะสม  ทั้ง 3 ด้าน ไดแ้ก่ 1) ด้านการศึกษา 2) ด้านความ
ปลอดภัย 3) ดา้นปัจจัยสนับสนุน 
 3. เพื่อจัดทำคู่มือรูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสงัคม   
 1.3.2 ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง“รูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม” เป็นงาน 
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบสมัภาษณ์ งานวิจัยน้ีผู้วิจัยได้กำหนดบุคคลผู้ให้ข้อมูล
สำคัญ (Key Informants) ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ต้องการศึกษาโดยการมุ่งเน้นเลือกสัมภาษณ์ ไดแ้ก ่
 1) บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม   จำนวน 5 รูป/คน 
 2) สามเณรที่เป็นนักเรียน                จำนวน 7 รูป 
 3) ผู้ปกครองของสามเณรที่เป็นนักเรียน   จำนวน 5 รูป/คน     
 1.3.3 ขอบเขตด้านพื้นที่   
 ได้แก่ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น ท้องที่อำเภอพลอำเภอ
บ้านไผ่ และอำเภอมัญจาคีรี  รวม 3 โรงเรียนดังนี้ 
 1)  โรงเรียนนพคุณวิทยา วัดอโสการาม ตำบลโสกนกเต็น อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 2)  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดจันทรประสิทธิ์ ตำบลในเมือง อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
 3) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัวดัโพธิ์กลาง ตำบลกุดเค้า อำเภอมัญจาคีรี จังหวัด
ขอนแก่น 
 

1.4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
1.ทำให้ทราบแนวคิดการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
2.ไดพ้ัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
3.ไดจ้ัดทำคู่มือรูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสงัคม 
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1.5 นิยามศัพท์  
1. การเสริมสร้าง หมายถึง กิจกรรมในการสร้างสรรค์นำเสนอด้วยปฏิบัติร่วมกันของในการสร้าง

แรงบันดาลใจให้เยาวชนและเกิดศรัทธาในการบรรพชา 
2. ศาสนทายาท หมายถึง เยาวชนชายที่บรรพชาถูกต้องตามพระธรรมวินัยและยังคงสมณเพศ 
3. สวัสดิการสังคม หมายถึง ปัจจัยสนบัสนุนให้ศาสนทายาทคงอยู่ในสมณเพศ ได้แก่ปัจจัยสี่ 

เครื่องนุ่งห่ม อาหาร ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค  สนับสนนุทุนการศึกษา มียานพาหนะคอยรับส่ง มีระบบ
ประกันชีวิต จัดกิจกรรมเสรมิทักษะ ตลอดถึงเบ้ียยังชีพให้กับผู้ปกครองของสามเณร  

4. ด้านการศึกษา หมายถึง  การจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาตั้งแต ่
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

5. ด้านความปลอดภัย  หมายถึง  การดูแลเอาใจใส่ด้านปัจจัยสี่และการบริหารความเสี่ยงด้าน
ชีวิตและทรัพย์สินตลอดหลักสูตร 

6. ด้านปัจจัยสนับสนุน   หมายถึง  งบประมาณที่ต้องนำมาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้มีความพร้อม
ในทุกมิติ และทุนการศึกษาของนักเรียน พร้อมด้วยสวัสดิการผู้ปกครอง 
 7. บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม หมายถึง บุคลากรผู้ทำหน้าที่ให้บริการหรอื
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั้งกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศของโรงเรียน  
 8. สามเณรที่เป็นนักเรียน   หมายถึง  บคุคลที่เข้ามาบรรพชาเป็นสามเณรและกำลงัศึกษาอยู่ใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ               
 9. ผู้ปกครองของสามเณรทีเ่ป็นนักเรียน  หมายถงึ บดิามารดาหรือผู้ที่ดูแลเลี้ยงดูกุลบุตรก่อน
และหลังเข้ามาบรรพชาเป็นสามเณร 
 

1.6 แหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย 
1.โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
2.สำนักเรียนแผนกธรรม แผนกบาลี  
3.โรงเรียนการกุศลที่จัดการศึกษาภายในวัด ทั้งของรัฐและเอกชน 
4.โรงเรียนบาลีสาธิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
5.สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ/จังหวัด 
6.มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
7.มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
8.วารสารระดับชาติที่อยู่ในฐาน TCI 
 



บทที่ 2 
แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษา เรื่อง “การเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม” นี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา
รวบรวมแนวคิดทฤษฎีต่างๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังต่อไปนี ้
 2.1 แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสร้างศาสนทายาท 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับสวัสดิการสังคม 
2.3 สภาพพื้นที่ที่ศึกษา 

 2.4 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.5 สรุปกรอบแนวคิด 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างศาสนทายาท 
1) ความหมายของศาสนทายาท  
ศาสนทายาท มาจากคำว่า  ศาสน+ทายาท = ศาสนทายาท   ศาสน แปลวา คำสอน  หรือ 

ศาสนาในความหมายทั่วไป ส่วนคำว่า  ทายาท แปลวา ผู้สบืทอด  ผูส้บืต่อ  ศาสนทายาทจึงหมายถึง 
ทายาทผูส้บืต่อพระศาสนา หรือ ผู้สบืต่อพระศาสนา (พจนานกุรมฉบับราชบัณฑตยสถาน, 2542) ใน
ที่น้ีหมายถงึ ผูส้บืทอดพระพุทธศาสนา ในพระไตรปิฎกไม่พบหลกัฐานวา่ พระพุทธเจ้าได้ตรสั คำว่า 
“ศาสนทายาท” นีไ้ว ้ แตพ่บคำว่า “ธรรมทายาท” ในพระสูตรตา่ง ๆ ซึ่งความหมายของคำน้ีไม่ตรง
กับความหมายของคำว่า “ศาสนทายาท” ทีใ่ชใ้นปจัจุบัน  

คำว่า ธรรมทายาท ที่พบ ก็มคีวามหมายที่แตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
1. ธรรมทายาท หมายถึงผู้ที่มีความเป็นอยู่ตามอย่างพระศาสดา ผู้ศึกษาธรรมและปฏิบัติ

ธรรมเพื่อละกิเลสทั้งปวง เพื่อการบรรลุธรรมตามลำดับจนเข้าถึงความดับทุกข์ได้ ตามปฏิปทางพระ
ศาสดา (ม.มู.12/29/27) 

2. ธรรมทายาท หมายถึง ผู้บรรลุธรรม และประกาศธรรมของพระศาสดา(ม.อุ.14/93/110) 
3.ธรรมทายาทหมายถึง ผู้รับการสืบทอดความเป็นทายาทของพระศาสดา(สํ.นิ.16/154/259) 
คำว่า“ธรรมทายาท”เป็นคำที่นำมาจากคำว่า “พรหมทายาท” ซึ่งเป็นคำกล่าวยกย่องวรรณะ

ตนเองของพวกพราหมณ์ว่าเป็นผู้มีชาติสูงกว่าวรรณะอ่ืนๆ ทั้งหมด เพราะเกิดจากพรหมเป็นทายาท
ของพรหม แต่พระพุทธเจ้าได้ทรงนำคำน้ีมาเปลี่ยนเป็น “ธรรมทายาท” และทรงอธิบายว่าไม่ว่าคนใน
วรรณะใดก็ตาม ผู้ใดประพฤติธรรม ดำรงอยู่ในธรรม ผู้นั้นย่อมชื่อว่าเป็นทายาทของธรรม เป็นผู้
ประเสริฐ เพราะธรรมเป็นสิ่งประเสริฐที่สุด (ที.ปา. 11/111-117/83-88) 
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พระมหากติติพัฒน์  ศรนาค (2550) ไดก้ล่าวถึง  “ศาสนทายาท”  ที่ใชในบรบิทที่ต่างกนั 
พบว่าพระพทุธโฆษาจารย์ ไดพ้ยายามทำให้ความเป็นศาสนทายาทของพระมหากสัสปเถระ และของ
พระเจา้อโศกมหาราชเชือ่มโยงกันในเรือ่งของการธำรงรกัษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา ซึ่งอธบิายว่า
การทีพ่ระมหากสัสปะไดต้ระหนักถึงความเปน็ศาสนทายาท และจะตอ้งดำรงวงศ์พระสทัธรรมของ
องค์สมเด็จพระสัมมาพระพุทธเจา้ จึงได้ชักชวนพระสงฆ์ทำปฐมสังคายนาขึน้ ผลจากการทำสงัคายนา
น้ี ทำให้เกิดการเรยีนคอืทรงจำพระธรรมวินัยและมีการสัง่สอนสืบทอดกันตอ่มาอยา่งมีระบบ จนมาถงึ
ยุคของพระโมคคลัลบุีตรตสิสเถระ ตรงกบัรชักาลพระเจา้อโศกมหาราชพระองค์ทรงมพีระราชศรทัธา
ในพระพทุธศาสนาเถรวาท ไดอุ้ปถมัภบ์ำรุงพระพทุธศาสนานิกายเถรวาทเป็นอยา่งดี พระโมคคัลลี
บุตรตสิสเถระเหน็เป็นโอกาสที่จะเผยแผพ่ระพทุธศาสนาเถรวาทใหก้วา้งขวางออกไปยิ่งขึ้น จึงได้ยกให้
พระเจา้อโศกมหาราชเปน็ศาสนทายาท โดยมีเงือ่นไขว่า ตอ้งทรงอนญุาตให้พระโอรสหรอืพระธดิา
ออกผนวช ซึ่งพระเจา้อโศกมหาราชก็ทรงอนุญาตให้พระมหนิทกมุารทรงผนวช  ทั้งนีค้วามเป็นศาสน
ทายาททีแ่ทจ้รงิมใิชอ่ยูท่ี่พระเจา้อโศกมหาราช แต่กลับอยูท่ี่การผนวชของพระมิหนทกมุาร เพราะเมือ่
ทรงผนวชแล้วพระอปัุชฌาย ์คือ พระโมคคลัลบุีตรตสิสเถระ ไดใ้ห้ท่านเลา่เรยีนพระธรรมวนัิยแล้ว ใน
เวลาต่อมาไดส้่งทา่นไปประกาศพระศาสนายังเกาะสงิหล คือประเทศศรลีังกาในปจัจุบัน แต่อยา่งไรก็
ตาม หากจะถอืว่าพระเจา้อโศกมหาราชทรงเป็นศาสนทายาทก็ควรจะเปน็ศาสนทายาทในความหมาย
ว่าเป็นผู้อุปถมัภบ์ำรงุพระพทุธศาสนา 

2) ประเภทของศาสนทายาท 
คำว่า “ศาสนทายาท” โดยภาพรวมในทางพระพุทธศาสนาน้ันประกอบด้วยสมาชิกที่สำคัญ

อยู่ 4 ประเภท ที่เรียกว่าพุทธบริษัท 4 ได้แก ่
1) พระภิกษ ุ นักบวชชาย 
2) พระภิกษุณ ี นักบวชหญิง 
3) อุบาสก ฆราวาสชาย 
4) อุบาสิกา ฆราวาสหญิง 
สำหรับพระภิกษุนั้นหมายรวมไปถึงสามเณรด้วย ส่วนภิกษุณีสงฆ์ก็หมายรวมไปถึงสามเณรี 

เช่นกัน เพราะทั้งสามเณรและสามเณรี ต่างมีความหมายถึงเหล่ากอแห่งศาสนทายาทเหมือนกัน พระ
มหากิตติพัฒน์ ศรีนาค(2550) ได้สรุปคำว่าศาสนทายาทโดยแบ่งได้ 2 ประเภท คือ 1. ศาสนทายาท
ฝ่ายอุปถัมภ ์2.ศาสนทายาทฝ่ายศึกษาหลักธรรม (ปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ) และเผยแผ่ ทั้ง 2 ประเภทนี้
มีหน้าที่ที่ต้องเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน เพื่อจรรโลงพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืน 
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3) รูปแบบและวิธเีสริมสร้างศาสนทายาท 
ในสมัยพุทธกาลหรือในระยะการประกาศศาสนาของพระพุทธองค์ เหล่าบรรดาพระสาวก

และสาวิกาทั้งหลาย ยังไม,่จดัว่าเป็นศาสนทายาทได้ แตค่งเรียกได้ว่าเป็นธรรมทายาท เพราะแต่ละ
ท่านที่บวชเข้ามาในพระศาสนาล้วนมีความประสงค์ที่จะเข้าถึงความหลุดพ้น จึงมุ่งบำเพ็ญความเพียร
เพื่อให้บรรลุมรรคผลตามความประสงค์นั้น การดำเนินตามปฏิปทาของพระศาสดา การปฏิบัติธรรมที่
พระองค์ทรงแนะนำสั่งสอน รวมจนถึงการบรรลุมรรคผลของท่านเหล่านั้นจึงได้ช่ือว่าเป็นธรรมทายาท 
ซึ่งหมายถึงผู้ปฏิบัติตามและนำหลักคำสอนไปเผยแผ่ให้กบัประชาชน ผู้คนทั้งหลายเกิดความเลื่อมใส
ศรัทธาเข้ามาขอบวชเป็นอันมาก ในเวลาต่อมาหลักคำสอนได้แผ่กระจายไปทั่วชมพูทวีป และแผ่ไปทั่ว
ทุกดินแดนในแต่ละแว่นแควน้แต่ละประเทศ ทำให้เกิดกระบวนการสืบต่อพระพุทธศาสนาในรูปแบบ
ของการบรรพชาอุปสมบท คนทั่วไปจึงนิยมใช้เรียกพระสงฆ์สามเณรว่าเป็นศาสนทายาท คือผู้ที่สืบต่อ
พระพุทธศาสนาน่ันเอง 

 เมื่อบวชเข้ามาในพระพุทธศาสนาภายใต้ร่มผ้ากาสาวพัสตร ์ จึงมีกิจทีต่้องปฏิบัติตามหลักคำ
สอนที่พระพุทธองค์ทรงวางไว้ ได้แก่ ปริยัติ ปฏิบัติและปฏิเวธ โดยเบื้องต้นต้องศึกษาในเรื่องของศีล 
สมาธิ และปญัญา ให้เกิดความแตกฉานในหลักธรรมแล้วนำไปสู่การลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้มีคุณสมบัติที่สามารถจะสืบทอดและสืบต่อพระพุทธศาสนาต่อไปได้  

กระบวนการสืบต่อศาสนาโดยการสร้างศาสนทายาทนี้ ซึ่งจะต้องเป็นไปตามพระธรรมวินัยที่
พระพุทธองค์ทรงบัญญัติไว ้ ซึ่งมีวิธีการที่ถูกกำหนดไว้ด้วยเหตุปัจจัยหลายประการ ประการที่สำคัญ
ประการหนึ่งก็คือพระอุปัชฌาย์ ซึ่งมีหน้าทีใ่ห้การบรรพชาอุปสมบทและมุ่งสอนศิษย์ให้ความรู้แก่ศิษย์
ในหลักของพระธรรมและพระวินัยอย่างเป็นระบบมากขึ้น  

ดังนั้นกระบวนสืบต่อศาสนทายาทในระยะหลังจึงไม ่เพียงแค่การบวชเข้ามาแล้วบำเพ็ญเพียร
จนบรรลุธรรม และอบรมสั่งสอนศิษย์ให้บรรลุตามเท่านั้น แต่ยังได้มกีารสืบสานความรู้ทางด้านพระ
ธรรมวินัยโดยมีการเรียนการสอนอีกด้วย กล่าวโดยสรุปว่า การสืบต่อศาสนทายาทในพระพุทธศาสนา
ก็คือ “การบวชเรียน” นั่นเอง 

คำว่า “บวช” เป็นภาษาพูดที่ใช้กันโดยทั่วไป แต่ถ้าจะใช้เป็นทางการเรียกว่า “บรรพชา
อุปสมบท” ซึ่งวิธีบรรพชาอุปสมบทกรรมที่ในพระพุทธศาสนานั้นมีอยู่หลายวิธีด้วยกัน เช่น พระพุทธ 
เจ้าาทรงรับกุลบุตรผู้ได้ธรรมจักษุเข้าเป็นภิกษุในพระศาสนาด้วยพระองค์เอง ทรงใช้คำสั้น ๆ ง่าย ๆว่า 
“เอหิ ภิกขุ” (เธอจงมาเป็นภิกษุ) เท่านั้น ก็เป็นอันเสร็จพิธีในปัจจุบันการให้กุลบุตรเข้ามาเป็นศาสน
ทายาทใช้อุปสมบทกรรมเพียง 2 วิธี คือหากรับศาสนทายาทที่เป็นสามเณรก็ใช้ ติสรณคมนูปสัมปทา 
ได้แก่การให้ผูบ้วชรับไตรสรณคมน์ ส่วนพิธีรับศาสนทายาทที่เป็นภิกษุก็ใช้วิธี ญัตติจตุตถกรรมวาจา 
ซึ่งเป็นวิธีการคัดเลือกผู้บวช ในชั้นแรกพระอุปัชฌาย์ต้องคัดเลือกผู้บวชที่มีคุณสมบัติเหมาะสมหลัง
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จากนั้น ที่ประชุมสงฆ์จะทำการกลั่นกรอง แล้วมีมดิโดยเสียงที่เป็นเอกฉันท์ว่าจะรับกุลบุตรนั้นเข้าหมู่
หรือไม(่พระมหากิตติพัฒน์  ศรีนาค,2550) 

ส่วนพิธีการบวชนั้นในทางพระวินัยเรียกว่า“พิธีทำสังฆกรรม”เป็นการทำพิธีกรรมเฉพาะหมู่
ของสงฆ์และถอืเป็นกิจที่ถึงทำโดยที่ประชุมสงฆ์สังฆกรรมเรียกว่าญัตติจตุตกรรม หมายถึงกรรมมีญัตติ
เป็นที่สี่ คือ เปน็กรรมที่ทำด้วยตั้งญัตติแล้วสวดอนุสาวนาถึง 3 หนเพื่อสงฆ์คือที่ประชุมนั้นจะได้มีเวลา
พิจารณาหลายเที่ยวว่าจะอนุมัติหรือไม่ ถอืเป็นสังฆกรรมที่สำคญัในการอุปสมบทพิธี หรือ “ญัตติ
จตุตถกัมมอุปสัมปทา”แปลว่าการอุปสมบทด้วยญัตติจตุตถกรรมได้แก่วิธีอุปสมบทที่สงฆ์เป็นผู้กระทำ
อย่างที่ใชกั้นอยู่ในปัจจุบัน โดยภิกษุสงฆ์ประชุมครบองค์กำหนด ภายในเขตประชุมซึ่งเรียกว่า “สีมา” 
แล้วกล่าววาจาประกาศเรื่องความที่จะรับคนน้ันเข้าหมู่และได้รับความยินยอมของภิกษุทั้งปวงผู้เข้า
ประชุมเป็นสงฆ์นั้น ดังนั้นจึงสรุปพิธีบรรพชาอุปสมบทในสมัยพุทธกาลนั้นมี 8 วิธีดังนี้ 

1. เอหิ ภิกขุอุปสมปทา 
2. ดิสรณคมนปุสัมปทา 
3. โอวาทปฏิคคหณูปสัมปทา 
4. ญัตติจตุตถกัมมอุปสัมปทา 
5. ปัญหาพยากรณูสัมปทา 
6. ครุธรรมปฏคิคหณูปสัมปทา 
7. อัฎฐวาจิกาอุปสัมปทา 
8. ทูเตนอุปสัมปทา 
1.เอหิภิกขุอุปสัมปทา การอุปสมบทหรือการบวชด้วยวิธีนี้ เป็นวิธีการเฉพาะพระพุทธองค์

เท่านั้นที่จะทรงประทานการอุปสมบทแบบเอหิภิกขุได้ เหล่าอริยสาวกรูปอ่ืนไม่สามารถที่จะกระทำได้ 
พระพุทธองค์ทรงประทานการอุปสมบทด้วยเอหิภิกขุอุปสัมปทาแก่พระอัญญาโกณฑญัญะเป็นรูปแรก
ในพระพุทธศาสนา แต่ที่นา่สังเกตคือในส่วนทีบุ่คคลจะเข้ามาบวชด้วยวิธีนี้ส่วนมากเป็นพระอรหันต์
หรือไม่ก็เป็นพระอริยบุคคลชั้นใดช้ันหนึ่งมาก่อนแล้ว ในหนังสือคู่มืออุปัชฌาย์ได้กล่าวถึงการบวชด้วย 
เอหิภิกขุอุปสัมปทาเอาไว้ว่า(คู่มือพระอุปัชฌาย์,2558)เอหิภิกขุอุปสัมปทา มี 2 ประเภท คือ 

1) บุคคลที่ยังไม่ได้บรรลุพระอรหันต์พระพุทธองค์ทรงประทานอุปสมบท ด้วยพระวาจาว่า 
“เธอจงเป็นภิกษุมาเถิด ธรรมอันเรากล่าวดีแล้ว เธอจงประพฤติพรหมจรรย์เพื่อทำที่สุดแห่งทุกข์โดย
ชอบเถิด” เช่น ทรงประทานการอุปสมบทแก่พระอัญญาโกณฑัญญะ ผู้ได้ดวงตาเห็นธรรมแล้ว และได้
เป็นพระโสดาบัน แต่ยังไม่บรรลุพระอรหันต์ (วิ.ม. (ไทย)4/62/77) 

2) แตถ่้าบุคคลนั้นได้บรรลุพระอรหันต์แล้วพระพุทธองค์ก็จะทรงประทานการอุปสมบทด้วย
พระวาจาว่า “เธอจงเป็นภิกษุมาเถิด ธรรมอันเรากล่าวดีแล้ว เธอจงประพฤติพรหมจรรย์เถิด” เช่น 
ทรงประทานการอุปสมบทแก่พระยสะผู้ฟ้งพระธรรมเทศนาแล้วบรรลุพระอรหันต์ ด้วยพระพุทธดำรัส
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ดังกล่าวนี้ กุลบุตรที่จะเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ในพระพุทธศาสนาก็จะเป็นพระภิกษุโดยสมบูรณ์ (วิ.ม. 
(ไทย) 4/18/25) 

2.ติสรณคมนูปสัมปทา คือการอุปสมบทด้วยวิธีที่พระพุทธองค์ทรงอนุญาตให้พระสงฆ์เหล่า 
อริยะสาวกของพระองค์ดำเนินการกันเอง สืบเนื่องจากที่พระพุทธองค์ทรงแสดงพระธรรมเทศนาแก ่
พระปัญจวัคคีย์จนบรรลุเป็นพระอรหันต์ จากนั้นไม่นานก็มีผู้ขอบวชและตรัสรู้ตามถึง 60 รูป พระองค์
เห็นว่ามีพุทธสาวกมากพอที่จะเผยแผ่พระพทุธศาสนาให้กว้างขวางต่อไป จึงกำหนดเป้าหมายในการ
ประกาศพระพุทธศาสนาอย่างชัดเจนด้วยพระพุทธดำรัสว่า “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เราพ้นแล้วจากบ่วง
ทั้งปวงทั้งที่เป็นของทิพย์และทั้งที่เป็นของมนุษย์แม้พวกเธอก็พ้นแล้วจากบ่วงทั้งปวงทั้งที่เป็นของทิพย์
ทั้งที่เป็นของมนุษย์ พวกเธอจงเที่ยวจาริกเพ่ือประโยชน์และความสุขแก่คนหมู่มาก เพื่ออนุเคราะห์
โลก เพื่อประโยชน์เกื้อกุลและความสุขแก่ทวยเทพและมนษุย์ พวกเธออย่าได้ไปรวมทางเดียวกันสอง
รูป จงแสดงธรรมงามในเบื้องต้น งามในท่ามกลาง งามในที่สุด จงประกาศพรหมจรรย์พร้อมทั้งอรรถ 
พร้อมทั้งพยัญชนะ ครบบรบิูรณ์บริสุทธิ์สัตว์ทั้งหลายจำพวกที่มีธุลี คอืกิเลสในจักษุน้อย เพราะไม่ได้
พึงธรรมย่อมเสื่อม ผู้รู้ทั่วถึงธรรมจกัม ี ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย แม้เราก็ชกัไปยังตำบลอุรุเวลาเสนานิคม
เพื่อแสดงธรรม” (วิ.ม.(ไทย)4/32/40) ปรากฏว่ามีกุลบุตรที่มีศรัทธาในพระพุทธศาสนาขออุปสมบท
หรือบวชกับเหล่าพระอริยะสาวกเหล่านั้น ทำให้ลำบากในการเดินทางนำกุลบุตรผู้มีศรัทธาเข้าเฝ้าพระ
พุทธองค์แล้ว กราบขอให้พระพุทธองค์ทรงประทานการบรรพชาอุปสมบทแก่,ผู้มีศรัทธาเหล่าน้ัน พระ
พุทธองค์ทรงคำนึงถึงความยากลำบากของเหล่าพระอริยะสาวก แล้วทรงประทานการอุปสมบทด้วย
วิธีติสรณคมนุปสัมปทา ได้แก่ อนุญาตให้สาวกของพระองค์ทำการอุปสมบทแก่กลุบุตรผู้มีศรัทธาได้ 
กล่าวคือ ถ้ากุลบุตรผู้มีศรทัธาขอบวช ขอให้กุลบุตรผู้ประสงค์จะบรรพชาอุปสมบทปลงผมและหนวด 
นุ่งห่มผ้ากาสาวพัสตร์ให้เรียบร้อยแล้วก้มลงกราบพระภิกษุ แล้วประนมมือกล่าวคำปฏิญาณตนตาม
คำของภิกษุ 3 ครั้งว่า “ข้าพเจ้าขอถึงพระพุทธเป็นที่พึ่ง ข้าพเจ้าขอถึงพระธรรมเป็นที่พึง่ ข้าพเจ้าขอ
ถึงพระสงฆ์เป็นที่พ่ึง(วิ.ม.(ไทย)4/34/42-43) เมื่อกลุบุตรกระทำเช่นนี้แล้ว การอุปสมบทเป็นพระภิกษุ
สมบูรณ์แบบตามพุทธประสงค์ การอุปสมบทด้วยวิธีติสรณคมนูปสัมปทา แยกเป็น 2 ขั้นตอน (คู่มือ
พระอุปัชฌาย์,2558) คือ 

1) การครองผ้ากาสายะ เป็นการให้บรรพชา 
2) การให้รับสรณคมน์ เป็นการให้อุปสมบท 
3.โอวาทปฏิคคหณูปสัมปทา หรือการรับโอวาท 3 ข้อคอืการอุปสมบทด้วยวิธีนี้พระพุทธเจ้า

ทรงประทานแก่พระมหากัสสปะเพียงรูปเดียวเท่านั้น กล่าวคือเดิมท่านช่ือปิปผลิมาณพแต่งงานกับ
นางภัททกาปิลานี ทั้งสองหลังจากแต่งงานกันแล้วไม่ได้อยู่เยี่ยงสามีภรรยาคู่อื่น ด้วยใจรักความสงบจึง
คิดว่า การที่เราอยู่ครองเรือนจะประพฤติพรหมจรรย์ใหถ้ึงที่สุดได้อยากยิ่ง จึงปลงผมบุ่งห่มผ้ากาสาว
พัสตร์ออกจากเรือนแล้วอธิฐานบวชเป็นบรรพชิตเจาะจงเฉพาะพระอรหันต์ที่มีอยู่ในโลก หลังจากนั้น 
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จึงเดินค้นหาพระอรหันต์ในแดนต่าง ๆ จนกระทั้งได้พบพระพุทธเจ้าขณะกำลังประทับอยู่ที่พหุปุตต
เจดีย์ซึ่งอยู่ระหว่างกรุงราชคฤห์กับหมู่บ้านนาลันทา พระมหากัสสปะจึงเดินตรงเข้าไปเฝ้าพระพุทธเจ้า
แล้วกราบแทบพระบาทของพระองค์ พร้อมทั้งกล่าวว่า “ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ พระผูม้ีพระภาคเป็น
พระศาสดาของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าขอเป็นสาวกของพระองค์” จากนัน้พระพุทธองค์จึงประทานการ
อุปสมบทด้วยโอวาท 3 แก่,พระมหากัสสปะรับไปศึกษาและปฏิบัติ มีใจความว่า 

1) เราจักเข้าไปตั้งหิริโอตัปปะในภิกษุทั้งหลายผู้เป็นเถระ นวกะ และมัชฌิมะ 
2) เราจักฟ้งธรรมอย่างใดอย่างหนึ่งที่ประกอบด้วยกุศล 
3)เราชักไม่ละกายคตาสดิที่ประกอบด้วยความสำราญอันเป็นกุศล(สํ.นิ.(ไทย)16/154/256-

259) 
4.ญัตติจตุตถกรรมวาจา คอื การอุปสมบทหรือการบวชด้วยการสวดญัตติโดยต้องใช้จำนวน 

สงฆ์ในการกระทำ สืบเนื่องจากที่พระพุทธองค์ทรงประทานการอุปสมบทด้วยวิธีสรณคมนูปสัมปทา 
โดยให้เหล่าพระอริยะสาวกของพระองค ์ ทำการอุปสมบทให้กับกุลบุตรผู้มีศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธ 
ศาสนา ต่อมาปรากฏว่ามีข้อบกพร่องบางประการที่ทำให้พระพุทธศาสนามัวหมอง พระพุทธองค์จึง
ทรงห้ามไม่ใหท้ำการอุปสมบทด้วยวิธีติสรณคมนูปสัมปทา และก็ทรงอนุญาตให้กระทำการอุปสมบท
ด้วยวิธีญัตติจตุตถกรรมวาจา (สํ.นิ. (ไทย) 16/154/256-259)โดยกำหนดดังต่อไปนี้ 

1) ในชนบทที่อยู่ห่างไกลความเจริญให้ประชุมสงฆ์อย่างน้อย 5 รูป 
2) ในตัวเมืองหรืออยู่ในถิ่นเจริญให้ประชุมสงฆ์อย่างน้อย 10 รูป ขึ้นไป 
การอุปสมบทให้แก่กุลบุตรด้วยวิธีนี้ คณะสงฆ์ต้องร่วมกันพิจารณา และผู้ที่จะเป็นอุปัชฌาย์ 

หรือประธานสงฆ์นั้น จะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ 3 ประการ คือ ฉลาด สามารถ และมีพรรษา 10 
ขึ้นไป ส่วนกุลบุตรที่จะขอทำการอุปสมบทนั้นจะต้องมีอายุไม่ต่ำว่า20 ปีบริบูรณ์ และไม่เป็นโรคติดต่อ 
เช่น โรคเรื้อน โรคปี โรคกลาก โรคมองโรคลมน้าหมู และไม่มีหนี้สินเปน็โจรผู้ร้าย ได้รับการอนุญาต
จากบิดามารดาของตนเสียก่อน มีอัฏฐบรขิารสมบูรณ์ครบถ้วน(วิ.ม. (ไทย) 4/69/97-98) และการ
อุปสมบทด้วยวิธีนี้ใช้สืบมาตราบจนทุกวันนี้ 

5.ปัญหาพยากรณูสัมปทา หรือการบวชด้วยวิธีอุปสัมปทา ไดท้รงประทานแก่สามเณรที่เป็น
พระอรหันต์ โดยการถามปัญหานี้ ไดแ้ก่โสปากสามเณร และสุมนสามเณร 

6. ครุธรรมปฏคิคหณูปสัมปทา ริชีนี้พระพุทธเจ้าทรงทำด้วยการให้สตรผีู้ประสงค์จะบวชรับ 
ครธุรรม 8 ประการเป็นวิธีที่ได้อนุญาตอุปสมบทให้แก่พระนางมหาปชาบดีโคตมี 

7.อัฎฐวาจิกาอุปสัมปทา วิธีบรรพชาอุปสมบทนี้เป็นของนางภิกษุณี หมายถึงการบวชด้วย
วาจา 8 ครั้ง คอืการทำญัตติจตุตถกรรมวาจา 2 ครั้ง จากฝา่ยพระภิกษุสงฆ์1 ครั้ง ฝ่ายภิกษุณี 1 ครั้ง 
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8. ทูเตนอุปสมัปทา วิธีนี้พระพุทธเจ้าทรงทำด้วยการให้ผู้แทนพระองคไ์ปบวชแก่ผู้ที่ประสงค์
จะบวช เป็นวิธีที่พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้เป็นการอุปสมบทของนางคณิกาช่ืออัฑฒกาสี (วิ.มหา 
4/45/254) 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การบวชในพระพุทธศาสนามีวิธีการบวชทั้งหมด 8 วิธี ในวิธีที ่6,7,8 เป็น
วิธีบวชสำหรับภิกษุณีในสมัยพุทธกาล ส่วนวิธีที่ 1-5 เรยีกว่าบรรพชาอุปสมบทเป็นวิธีการบวชให้กับ
สามเณรและพระภิกษ ุวิธีบรรพชาอุปสมบทที่ยังใช้อยู่ถึงปัจจุบันคือติสรณคมนูปสัมปทาและญัตติจตุถ 
กรรมวาจา สำหรับกุลบุตรผู้ที่จะบวชในพระพุทธศาสนาต้องมีความพร้อมที่จะเสียสละความสุขส่วน
ตนที่เป็นโลกยีสุข แล้วมุ่งหวังเข้าประพฤติปฏิบัติเพื่อความดับทุกข์ และงดเว้นจากความชั่วทางกาย 
วาจาและใจ และการบวชนั้นมีกระบวนการกลั่นกรองผู้ที่จะเข้ามาบวช โดยคณะสงฆ์เป็นผู้พิจารณา
ร่วมกัน และให้การยอมรับในที่ประชุมสงฆ์จึงเป็นที่ยุดิหลังจากนั้นก็มอบภาระหน้าที่การดูแลอบรมสั่ง
สอนผู้บวชใหม่ให้กับอุปัชฌาย ์ หรืออาจารย์จึงกล่าวได้ว่าพระพุทธ ศาสนามีกระบวนการที่รัดกุมและ
เข้มงวดในการกลั่นกรองรับผูท้ี่จะเข้ามาบวชเพราะว,าผู้ที่บวชแล้วต้องอยู่ในกรอบแห่งพระธรรมวินัย
เดียวกันอันเป็นหลักการดำเนินชีวิตนั่นเอง 

4) การเสริมสร้างศาสนทายาทไว้สืบทอดพระพุทธศาสนา 
ถึงพระพุทธเจ้าจะเสด็จดับขันธ์ปรินิพพานไปแล้ว พระธรรมวินัย(พระพุทธศาสนา)ก็ยังคงอยู่ 

เพราะได้รับการปฏิบัติสืบต่อกันมา พุทธบริษัททั้งหลายโดยเฉพาะภิกษุมีหน้าที่สืบต่อพระพุทธศาสนา
โดยตรงจึงต้องสร้างศาสนทายาทที่มีคุณภาพไว้ด้วย ศาสนทายาทที่มีดีจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้คือ 

1) มีความรู้พระพุทธศาสนาด ี
2) มีความประพฤติดี ปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนาจนได้รับผลแห่งการปฏิบัติ 
3) มีความสามารถในการถ่ายทอด ชี้แจงหลักการของพระพุทธศาสนาให้คนอื่นเข้าใจได ้
4) เมื่อมีภัยเกิดขึ้นแก่พระพุทธศาสนา พร้อมที่จะปกป้อง 
จากหน้าที่ที่พระสงฆ์ควรจะปฏิบัติแล้ว พระสงฆ์ต้องเป็นผู้ที่มีความพร้อมในหลายดา้น จึงจะ

สามารถประสบความสำเร็จในกิจการงานที่ทำได้ คือต้องเป็นผู้ที่ประกอบไปด้วยคุณสมบัติสำคัญ 9 
ประการ คือ 

1. อัตตหิตสมบัต ิหมายถึง ความเพียบพร้อมด้วยคุณสมบตัิส่วนตัวที่เหมาะกับการเป็นผู้นำ 
2. เป็นผู้มีศลีสมบูรณ ์ มีปาติโมกข์สมบูรณ์ หมายถึง การรู้จักสำรวมในการกระทำ มีจรรยา

มารยาทลันสมควรแก่สมณะสารูป คำที่พูดอย่างดียิ่ง มีสติควบคุมกาย วาจา ไม ่ปล่อยให้ เหลวไหลไป
ตามอารมณ์ คือ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองให้ด ี

3. เป็นผู้มีสมาธิสมบูรณ์ หมายถึง การเป็นผู้ยึดมั่นในอุดมการณ์ขององค์กรอันเป็นหัวใจหลกั 
ว่าเป้าหมายเพ่ืออะไร มิใช่เพียงเพื่อการเอาแพ้เอาชนะกันเท่านั้น มีความตั้งใจอย่างมั่นคงในการ
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ประกอบกิจการงานที่ตนเองกำลังทำ ทั้งด้านของการพัฒนาตนเอง และการพัฒนางานที่ทำ ด้วยความ
ประมาท 

4. เป็นผู้มีไหวพริบปฏิภาณ มีปัญญา หมายถึง ความฉลาดรอบรู้ สิ่งที่ควรและไม่ควร รู้กาลรู้
เวลา รู้ตนว่าควรชัดการอย่างไร เมื่อใดควรทำสิ่งใดควรยืดหยุ่นอะไรได้บ้างในบางโอกาส เพื่อความอยู่
รอดและการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น รอบรู้ในการงานหน้าทีท่ี่ตนจะทำใช้คนเป็นแจกงานถูก มปีัญญาไหว
พรบิปฏิภาณนี้เป็นของเฉพาะบุคคล ในบางคนนั้นไม่มีเลยเป็นคุณสมบัติเฉพาะตัวของบุคคลแม้กระทั่ง
ระดับของพระอรหันต์ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติตนเองจนถึงที่สุดของธรรมคำสอน ในพระพุทธศาสนาแล้ว ยังมี
ระดับของปัญญาหรือคุณลักษณะที่แตกต่างกันออกไป แต่สิ่งที่เสมอเหมือนกัน ก็คือ การปล่อยละวาง
ตัดกิเลสตัณหาได้อย่างเด็ดขาด ไม่มีความโกรธ ความโลภ ความหลง อีกต่อไป  
 5. บุคลิกลักษณะท่าทาง รูปร่างหน้าตา ที่ดึงดูดความสนใจแกผู่้พบเห็น เช่นหุ่นดี หน้าตาดี 
หน้าเลื่อมใสศรัทธา เป็นต้น 
 6. ปรหิตปฏิบัติ หมายถึง ความมีน้ำใจในการปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวม มีความจริงใจต่อผู้อื่น
และการงานที่ตนทำเสมอ 
 7. เป็นกัลยาณมิตรของสัตว์ทั้งหลาย หมายถึง เรื่องของการเป็นผู้รู้จักประสานให้เกดิความ
กลมเกลียวกัน เพราะว่าผู้นำนั้นมีหน้าที่ที่จะมาประสาน และไม่ใช่มาประสานเฉย ๆแต่มาประสานให้
พากันไป โดยเดินหน้าหรือมุ่งหน้าไปสู่จุดหมายให้ได้ในการประสานตัวผู้นำเข้ากับคนที่ร่วมไปด้วยนั้น 
ก็รวมถึงการประสานคนกับคน คือประสานคนที่อยู่ด้วยกันทั้งหมดนั้นให้เข้ากันและรว่มกันไปได้ และ 
การประสานคนกับสิ่งที่จะทำแต่เริ่มต้นด้วยการประสานตัวผู้นำเองกับคนที่ร่วมไปด้วย เป็นสิ่งที่สำคญั
มาก เรียกว่าเป็นแกนทีเดียว ถ้าไม่มีคุณสมบัตินี้แล้วก็จะไม่สามารถประสานอย่างอ่ืนได้ ซึ่งต้องอาศัย
ความ เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกันจึงจะประสานงานกันได้เข้าใจคันได้ไม่ทำให้เกิดการแตกแยก 
 8. เป็นผู้รอบรู้จุดหมายชัดเจนและรู้ทางทีจ่ะดำเนินไปสู่จุดหมายนั้นอย่างชัดเจน หมายถึง 
ต้องเป็นผู้มีความเข้าใจในการงานที่จะทำนั้นอย่างถ่องแท้อาศัยความขยันหมั่นเพียรศึกษางานให้เข้าใจ
อย่างจริงชัง รู้จักจริตนิสัยของผู้ตาม หรือผูเ้ป็นเป้าหมายที่จะชักจูงให้เข้ามาสู่องค์การ อันจะเป็นเหตุ
เอื้อให้ผู้ปฏิบัติงานนั้นแทงถูกจุดง่ายต่อการบรรลุเป้าหมาย รู้จักในการใช้คนในการทำงานแต่ละอย่าง
แต่ละประเภทด้วยความเหมาะสม รอบรูใ้นหลักธรรมอย่างแตกฉานและทราบเป้าหมายที่แน่นอนว่า
จะดำเนินไปเพื่อสิ่งใด เป้าหมายสูงสุดคืออะไร การดำเนินงานควรทำอย่างไร คือตนเองจะต้องมีคุณ
ความดี ความรู้ ความสามารถ เป็นต้น อย่างเพียงพอจนเรียกได้ว่าเป็นแบบอย่าง ซึ่งทำให้เขาเกิด
ศรัทธาได้ ศรทัธานี้ หมายความว่า ความมั่นใจ คือ ความมั่นใจในตัวผู้นำ ที่เชื่อว่าท่านผู้นี้จะสามารถ
แก้ปัญหา นำพาพวกเราไปได้ให้ถึงจุดหมายซึ่งทำให้พอใจ เต็มใจและอยากจะร่วมไปด้วย 
 9. เป็นผู้ช่วยให้คนอื่นได้ฝกึตน ได้เรียนรู้ จนสามารถพึง่ตนเองไต้ และช่วยตนเองให้สำเร็จ
บรรลุจุดหมายไต้ด้วยตัวเขาเอง หมายถึง การที่เป็นผู้รู้จักทำให้เขาเกิด ความมั่นใจในตัวเขาเอง ว่าเขา
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มีศักยภาพ มีทุนแห่งความสามารถ ที่จะเอามาปรับมาขัด เอามาพัฒนาให้สามารถทำกิจการงานนี้ให้
สำเร็จคือสามารถร่วมไปด้วยกันได้  
 ดังนั้นการสร้างบุคลากรที่มีคณุภาพไว้สืบทอดพระพุทธศาสนานั้นต้องพร้อมด้วยคุณสมบัติ
เหล่านี้คือ มีความรู้ดีความประพฤติดีความสามารถดี และพร้อมที่จะปกป้องพระพุทธศาสนา เบื้องต้น
นั้นต้องฝกึฝนอบรมตนในธรรมของพระศาสดาทั้งคันถธุระและวิปัสสนาธุระ จนได้บรรลุมรรคผลอัน
เป็นประโยชน์ส่วนตนแก้ว ต่างก็ตระหนักถึงความเป็นศาสนทายาทพร้อมที่จะทำหนา้ที่เพี่อประโยชน์
ของพระพุทธศาสนาต่อไปตามความสามารถของตน ได้แก่หน้าที่ศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินยัหน้าที่
ประกาศเผยแผ่พระพุทธศาสนา หน้าที่สั่งสอนอบรมศิษย์และหน้าที่ในการธำรงรักษาพระพุทธศาสนา 
หน้าที่ในการศกึษาเล่าเรียนสำคัญมากต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เราจะเห็นได้ว่าบุคลากรที่มีบท 
บาทในการสืบต่อพุทธศาสนา ได้แก่พระมหนิทกุมารครั้นทรงผนวชแล้วได้บรรลุพระอรหันผลในวันนั้น 
ภายหลังจากทรงผนวชรับได้รับการศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยอยู่ในสำนักพระอุปัชฌาย์ โดยเรียน
เถรวาททั้งหมดพร้อมทั้งอรรถกถาแห่งพระไตรปิฎกจบภายใน3พรรษาเมื่อท่านมีพรรษาได้ 12 พรรษา
พระโมคคัลลีบตุรติสสเถระผู้เป็นอุปัชฌาย์ ก็ได้ส่งท่านไปเผยแผ่พุทธศาสนายังเกาะลังกา จนทำให้
พระพุทธศาสนาประดิษฐานยังลังกาทวีป เราจะเห็นว่าพระเถระหลายท่านสมัยก่อนพุทธกาลก็ดีหลัง
พุทธกาลก็ด ี เมื่อบุคคลเข้ามาบวชแล้วมีความตั้งในศึกษาจนเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและช่วยสืบต่อ
อายุพระพุทธศาสนาตราบเท่าทุกวันนี ้

5) บทบาทขององค์กรในการสรา้งศาสนทายาท  
 ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน วัดเป็นสถานที่สำคัญในการสร้างศาสนทายาทสืบต่อกันมาโดยคณะ
สงฆเ์ป็นผู้ที่มีบทบทสำคญัอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนในทุกมติิของสังคม วัดเป็นจุดศูนย์รวมหรือจุดเริ่ม 
ต้นทั้งเรื่องการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ประเพณี วัฒนธรรม จึงถือได้ว่าวัดเป็นบ่อเกิดในการสร้างศา
สนทายาทอย่างแท้จริง แม้กาลเวลาเปลี่ยนไป รูปแบบต่างๆก็ปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมยัของสังคม จึง
ทำให้เกิดองค์กรต่างๆมากมายในการที่จะช่วยผลักดันใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิโดยใช้กฎระเบียบของสังคมเข้า 
มาเป็นเครื่องจักร ที่เห็นชัดเจนคือการจัดการศึกษาให้กับพระภิกษุสามเณรตลอดถึงฆราวาสทั่วไปเข้า
มาศึกษาในรูปแบบการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับประถม มัธยม อุดมศกึษา ควบคู่ไปพร้อมกับการจัด
การศึกษาแผนกธรรม แผนกบาลี และปริยตัิสามัญ เพื่อเป็นทางเลือกให้กับสังคม โดยเฉพาะการบวช
เรียนที่หลายวัดหลายสำนักเรียนพยายามส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดขึ้น โดยอาศัยการจัดกิจกรรมต่างๆ
อย่างมากมายหนึ่งในนั้นคือโครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อนสำหรับเยาวชนที่จบการศึกษาภาคบังคับ 
สร้างโอกาสให้เยาวชนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตามลำดับ ในรูปแบบโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรม แผนกบาลี แผนกปริยตัิสามัญ รวมถงึโรงเรียนบาลีสาธิตของสถาบัน อุดมศึกษา และปัจจุบันมี
การต่ืนตัวเรื่องการศึกษาแผนกบาลีเพ่ิมมากขึ้นเห็นได้จากมติมหาเถรสมาคมครั้งที2่0/2567 เรื่องทรง
พระกรุณาโปรดให้พระราชาคณะสามารถสอบเปรียญธรรมและเผยแพร่เรื่องพระรัตนตรัย จากมตินี้
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ทำให้พระราชาหลายรูปเป็นแบบที่งดงามนำไปปฏิบัติ เพื่อสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ที่พระองค์ทรงสนับสนนุอย่างเต็มพระราชหฤทัย  ด้วยเหตุน้ี ทำให้
หลายๆสำนักเรียนพยายามที่จะแสวงหาเยาวชนให้เข้ามาบวชเรียนเพ่ิมมากขึ้น และสำนักเรียเหล่านั้น
ก็มีกลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ที่เข้ามาบวชเรียน ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ.2562  

แนวทางการจูงใจให้เยาวชนบวชเรียน ได้จัดโครงการสร้างศาสนทายาทของสำนักงาน
พระพุทธศาสนาไว้ 6 โครงการ ดังนี(้อ้างในพระมหากิตติพัฒน์  ศรีนาค,2550) 
 1. จดัโครงการบรรพชาภาคฤดูร้อน เฉลี่ยจังหวัดละ 500 รปูต่อปี 
 2. ส่งเสริมโรงเรียนวิถีพุทธอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เฉลี่ยจงัหวัดละ 500 โรงเรียน 
 3. จดัทำโครงการศาสนทายาท 1 วัด 1 รูป ต่อปี เฉลี่ยจังหวัดละ 200 รปู 
 4.จัดโครงการครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรม เฉลี่ยขังหวัดละ 5,000 คนต่อปี 
 5.โครงการระดมทุนอุดหนุนการศึกษาทางพระพุทธศาสนา 
 6. โครงการสร้างหลักประกันการศึกษาและอาชีพในทางศาสนจักร 
 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียนปริยัติธรรม สำนักเรียน เฉลี่ยจังหวัดละ 5 
แห่งระดมทุนอุดหนุนการศึกษาทางพระพุทธศาสนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. จำนวนผู้บวชเรียนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ไม่ตำ่กว่า 5% 
 2. เยาวชนผู้ด้อยโอกาสเข้าบวชเรียน เพิ่มขึ้น ไม่ต่ำกว่า 10% 
 3. โรงเรียนปริยัติธรรม สำนกัเรียน จัดการเรียน ตามแผน 
 4. มีทุนช่วยสนับสนุนที่รองรับการจัดการได้ทันท่วงที 

5. เยาวชนมีความศรัทธาเช่ือมั่นในหลักคุณธรรมมากขึ้น 
เอกสารการประชุมผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษาครั้งที่ 4 /2549:5

โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งศาสนทายาทเลขานุการเสนอว่า ด้วยสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดย
กองพุทธศึกษา ได้นำเสนอโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งศาสนทายาทเพื่อที่ประชุมมหาเถรสมาคมพิจารณา 
เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2549 
 ในการนี้ มหาเถรสมาคมมมีดิให้คณะเลขานุการผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราช และที่
ปรึกษามหาเถรสมาคมนำไปพิจารณาร่วมกันเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 
 วิธีการดำเนินการตามโครงการ คือการประสานขอความร่วมมือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลทั่วประเทศจัดหาและสนับสนุนส่งเสริม
เยาวชนได้บรรพชาเป็นสามเณรเข้าศึกษาเล่าเรียนวิชาพระพุทธศาสนาควบคู่วิชาการทางโลก(เป็นการ
เพิ่มจำนวนนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา) ให้เปน็ศาสนทายาทประจำวัดประจำ
ตำบลสืบต่อพระพุทธศาสนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการดังกล่าวมีเป้าหมายให้องค์การบริหาร
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ส่วนตำบลจัดหาเยาวชน  และให้ทุนอุปถัมภ์สนับสนุนให้ทุนการศึกษาแก่เยาวชนผู้จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 และบรรพชาเป็นสามเณรปีละ1รูปให้ทุนการศึกษาต่อเนื่อง 10 ปี จนจบระดับ
ปริญญาตร ี หากสามารถดำเนินการได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ จะทำให้มีศาสนทายาทที่มีคุณภาพ 
ตำบลละ 5 รปูรวม 35,000 รูป ทั่วประเทศภายใน14ปี (พ.ศ.2563)ได้กล่าวถึงรูปแบบการสร้างศาสน
ทายาทและวิธีการอุปถัมภ์ไว้ดังน้ี 
 1. ส่งเสริมพระภิกษุสามเณรให้มีความรู้ เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ ส่งผลให้พระศาสนา
ดำรงอยู่สืบไป 
 2. ทำให้พระภิกษุสามเณรมเีวลาศึกษาพระธรรมวินัย ได้อย่างเต็มที่ ไม่ต้องมัวกังวลกับเรื่อง
การขบฉัน ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และตำราเรียน เป็นต้น 
 3. ทำให้พระภิกษุสามเณรผู้บวชใหม่มีกำลังใจในการ ศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยเพราะเห็น
ว่าตนเองกำลังทำ ในสิ่งทีส่ังคมให้การยกย่องเชิดชู 
 4. พระพุทธศาสนาสอนให้มีความกตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ  พระภิกษุสามเณรที่ศึกษาเล่าเรียน 
ด้วยทุนทรัพย์ ของโยมพ่อโยมแม่ หรือญาติพี่น้องของตนอง ย่อมเป็นไปได้สูงที่ท่านจะลาสิกขาออกไป
ประกอบอาชีพทางโลก เพื่อทดแทนคุณ แต่ถ้าหากพุทธศาสนิกชน ช่วยกันอุปถัมภ์การศึกษาแก่ท่าน
อย่างเต็มที่ ก็จะทำให้ท่านสำนึกอยู่เสมอว่า สังคมหวังให้ท่านอยู่เป็นศาสนทายาทสืบไป 

5. เป็นการทำบุญอันเลิศ ด้วยการให้โอกาสแก่เพื่อน มนุษย์ที่มีความพากเพียรได้ศึกษาธรรม
ของพระพุทธเจ้า อย่างเต็มที่เรียกว่า “ธรรมทาน” เป็นทานที่พระผูม้ีพระภาค เจ้าสรรเสริญว่าเป็น
เลิศกว่าทานทั้งปวง 
 ข้อเสนอแนะจากที่รายงานการเสวนาประชุมเสวนาบทบาทที่พึงประสงค์ของวัดและพระสงฆ์
กับการพัฒนาสังคมไทยวันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2543 ณ ห้องคำแหงพลางกูรสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต ิจากการประชุมเสวนาครั้งนี้ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. รัฐควรมีนโยบายสนับสนุนที่ชัดเจนเรื่องการศึกษาสงเคราะห์และการสาธารณสงเคราะห์
ของสงฆ์เช่นการสนับสนุนงบประมาณเป็นต้น เพราะการศึกษาสงเคราะห์โดยเฉพาะพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย ์ เป็นการฝกึอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนโดยแท้จริง และการฟังอบรมนั้นควรเริ่ม
ตั้งแต่เยาว์วัยและต่อเนื่องจึงจะเกิดผลในทางปฏิบัติ 
 2. หลักสูตรการสอนที่มีวัตถุประสงค์ให้เด็กคิดเป็นทำเป็นแล้ปัญหาเป็นและท่องแบบนกแล้ว 
นกชุนทองนั้น ควรคำนึงถึงการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กด้วยซึ่งการปลูกฝัง
สิ่งเหล่านี้ควรเกิดจากความร่วมมือระหว่างบ้านวัดและโรงเรียน โดยอบรมต่อเนื่องตั้งแต่ระดับประถม 
ศึกษาถึงมัธยมศึกษาซึ่งบทบาทที่แต่ละส่วนจะมีร่วมกันดังนี ้
 2.1 บทบาทของผู้ปกครอง นำเด็กเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัดได้เรียนรู้ศาสนธรรมทั้ง
ภาคปฏิบัติและทฤษฎีจากทีว่ัดและที่บ้าน ซึ่งจุดเด่นที่พบคือเด็กต่างชังหวัดส่วนมากไปวัดโดยสมัครใจ
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และตามผู้ปกครองไปวัดเด็กในกรุงเทพฯมักถูกบังคับให้ไปวัดด้วยกิจกรรมต่างๆ ผลการศึกษาธรรมะ
จากวัดจึงต่างคัน 
 2.2 บทบาทของวัดและพระสงฆ์ ตามภารกิจ 6 ด้านของคณะสงฆ์และภายใต้ข้อบังคับของ
วินัยสงฆ ์กิจกรรมที่ทางวัดและพระสงฆ์ควรจัดคือ การศกึษาสงเคราะห์การศาสนสงเคราะห์และการ
เผยแผ่ศาสนธรรม พระสงฆ์ควรเป็นผู้ที่เหมาะสมในการฝกึอบรมเยาวชนให้เป็นผู้มีความรู้ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมได้ดีที่สุด และสามารถเป็นตัวอย่างแก ่เยาวชนได้ ดังนั้นพระสงฆ์ควรจะจัด
โครงการดึงเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัด พัฒนาวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ และเป็นแหล่ง
พัฒนาฟืน้ฟูจิตใจของศาสนิกชนทุกเพศทุกวัยและกิจกรรมที่ชัดนั้นควรขัดตามความสามารถและความ
พร้อมของวัด ซึ่งจะมีหลากหลายโครงการและกิจกรรมไมจ่ำเป็นจะต้องทำแบบอย่างเดียวคัน 
 2.3 บทบาทของโรงเรียน กิจกรรมอบรมเยาวชนด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมหาก
โรงเรียนไม่สามารถขัดให้สมบูรณ์ได้ทรัพยากรบุคคลที่ควรคำนึงถึงคือพระและวัด ซึ่งด้วยภารกิจของ
สงฆ์ท่านมีหน้าที่เผยแผ่ศาสนธรรมเป็นปกติอยู่แล้วดังนั้นควรจะขัดกิจกรรมอบรมเยาวชนในโรงเรียน
โดยขอความร่วมมือจากพระสงฆ์และวัดใกล้เคียงได ้
 3. สถาบันผลิตพระสังฆาธิการ เช่น มหาวิทยาลัยสงฆ์ทัง้ 2 แห่ง กรรมการมหาเถรสมาคม
ควรคำนึงถึงการพัฒนาศักยภาพของพระสังฆาธิการให้มีความรู้ความสามารถในการเผยแผ่ศาสนธรรม 
การคิดพัฒนาวัดเพ่ือจูงใจศาสนิกชน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือดึงเยาวชนเข้าสู่วัดอันนำไปสู่การ
พัฒนาจิต การอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นคนดีของสังคมได ้
 4. รัฐและกรรมการมหาเถรสมาคมผู้ปกครองสงฆ์ของประเทศไทยควรจะกำหนดนโยบายให้
พุทธศาสนิกชนไปวัดในวันอาทิตย์เช่นศาสนาอ่ืนๆ ในประเทศไทยที่ตอ้งไปปฏิบัติศาสนกิจและปฏบิัติ 
ศาสนธรรมในทุกสัปดาห ์เป็นการปลูกฝังให้คนไทยใกล้ชิดศาสนธรรมเพื่อยึดถือเป็นหลักในการดำเนิน
ชีวิตเป็นการสร้างคนไทยใหม้ีความรู้คู่คุณธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและตามรูปแบบ 
การปกครองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 5. วัดเป็นเสมือนห้องทดลองทางศาสนา ดังนั้นพระสงฆ์ควรจะมีบทบาทในการพัฒนาวัด
เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้แหล่งฟืน้ฟูและพัฒนาจิตใจ พระสงฆ์เปรียบเสมือนกัลยาณมิตรของศาสนิกชน
และฝกึอบรมให้เยาวชนมภูีมิคุ้มกันภัยสังคมโดยปลูกฝังสัมมาทิฐใินการดำรงชีวิตให้แก่เยาวชนไทย 
 สรุปได้ว่าการเสริมสร้างศาสนทายาทเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจด้วยการการสร้างแรงบันดาลใจให้เยาวชนเข้ามาสู่ร่มผ้ากาสาวพัสตร ์
การที่จะสร้างศาสนทายาทให้มีความมั่นคงได้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการปฏิบัติร่วมกัน 
การประสานความสามัคคีให้เกิดขึ้นโดยอาศัยพระสงฆ์เป็นผู้นำในการขับเคลื่อนเป็นไปตามกรอบของ
กฎหมายเป็นการสร้างสรรค์นำเสนอคุณลักษณะของความเป็นศาสนทายาท และที่สำคัญคอืการ
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สนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่พระองค์ทรงเป็นพุทธมามกะและองค์
ศาสนูปถัมภก ์
 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
1) แนวคิดเกี่ยวกับสวัสดิการ 
สวัสดิการเป็นวิธีการบริหารองค์กรโดยอาศัยทรัพยากรมนุษย์เป็นตัวจักรในการขับเคลื่อนให้

บรรลุเป้าหมาย การที่จะให้องค์กรบรรลุเป้าหมายได้จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรในองค์กรเป็นหลัก
สำคัญ สิ่งสำคัญที่ผู้บริหารองค์กรจะต้องดำเนินการคือสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม ทั้งเรื่อง
สุขภาพอนามัย ความปลอดภัยและความเจริญในหน้าที่การงาน ซึ่งสวัสดิการเป็นขวัญและกำลังที่ที่จะ
ทำให้เกิดความสุขในการทำงานของบุคลากร  ทั้งนี้ สวัสดิการมี 2 ส่วนใหญ่ๆ ได้แก่ สวัสดิการที่
กฎหมายกำหนด ซึ่งกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน บังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ และความปลอดภัยแรงงาน เพื่อคุ้มครองสิทธิบุคลากรตามที่
กฎหมายกำหนด ส่งเสริม และดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการมีการจัดสวัสดิการและบริหาร
จัดการดูแลบุคลากรได้ตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล เพื่อให้บุคลากร
ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกำหนดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่วนสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้กับ
บุคลากรนอกเหนือกฎหมาย คือบริการ หรือกิจกรรมใดๆ ที่องค์กรจัดให้มีขึ้น เพื่อให้พนักงานได้รับ
ความสะดวกสบายในการทำงาน มีหลักประกันที่แน่นอนในการดำรงชีวิต ได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
นอกเหนือจากเงินเดือน หรือค่าจ้างที่ได้รับอยู่ประจำ ทั้งนี้เพื่อจูงใจให้พนักงานมีขวัญและกำลังใจที่ดี 
มีกำลังกาย กำลังใจ กำลังสติปัญญา และความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ โดยไม่ต้องวิตก
กังวลปัญหายุ่งยากทั้งในทางส่วนตัวและครอบครัว ทำให้มีความพอใจในงาน มีความรักงาน และตั้งใจ
ที่จะอยู่ทำงานนั้นให้นานที่สุด (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2558)  

ดังนั้น การจัดสวัสดิการที่องค์กรมอบให้สามารถสร้างความมั่นคงในอาชีพได้ เพราะทำให้
บุคลากรมีหลักประกันที่แน่นอนในการดำเนินชีวิต หรือประโยชน์อื่นนอกเหนือจากเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างที่ ได้รับอยู่เป็นประจำ เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกำลังใจที่ดี เพื่อจะได้ใช้
ความสามารถทั้งหมดที่มีอยู่ของตนในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และสวัสดิการอาจอยู่ในรูป
ผลประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรที่องค์กรจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนและค่าจ้าง ผลประโยชน์ดังกล่าว
อาจเป็นเงินสด สิ่งของ หรือบริการ เช่น อาหารค่าพาหนะ ภาษีเงินได้ที่องค์กรออกให้ เสื้อผ้า ที่พัก
อาศัย ฯลฯ พนักงานสามารถใช้กำลังกายกำลังใจและสติปัญญาความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ไม่ต้องวิตกกังวลปัญหาส่วนตัวและครอบครัว เต็มใจที่จะทำงานให้มีคุณภาพดี
เป็นผลประโยชน์ของหน่วยงานทั้งในขณะปฏิบัติงาน หยุดพักงานชั่วคราวและเมื่อออกจากงาน 
สวัสดิการดังกล่าวอาจจะเป็นเงิน สิ่งของ หรือให้เป็นบริการ ความสะดวกสบาย เช่น บริการเกี่ยวกับ
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สุขภาพ ความปลอดภัย การศึกษาความมั่นคงในทางการเงิน การพักผ่อนหรือสัมมนาการให้คำปรึกษา
เมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับงานและปัญหาส่วนตัว (ดารณี คงเอียด, 2554) 

2) ทฤษฎีเกี่ยวกับสวัสดิการ  
บุญรวย ฤาชัย (2543) ได้กล่าวว่า สวัสดิการ ได้แก่ เงินหรือผลประโยชน์ที่พนักงานได้รับ

เพิ่มเติมจากค่าตอบแทนหลัก ซึ่งจำแนกได้ 3 ประเภท ดังนี้  
1. เงินตอบแทนสำหรับตอนที่ไม่ทำงาน  
2. เงินช่วยเหลือภัยพิบัติของพนักงาน  
3. บริการที่จัดให้พนักงานเพื่อใช้ในการครองชีพให้มีความสะดวกยิ่งขึ้น  
ซึ่งการดำเนินการนี้ทำให้พนักงานอำนวยให้เกิดความสะดวกสบาย มีความกินดีอยู่ดีสิ่งที่ให้

ของพนักงานนี้ไม่ได้เป็นความรับผิดชอบของนายจ้างเอกชนฝ่ายเดียว แต่รัฐบาลและสหภาพแรงงานก็
ต้องมีส่วนร่วมด้วย โดยรูปแบบการจัดสวัสดิการออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ สวัสดิการตามที่กฎหมาย
กำหนดและสวัสดิการที่นอกเหนือกฎหมายกำหนด (สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, 2557)  

สวัสดิการที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า สิ่งที่พนักงานคาดหวังนอกเหนือจากเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนที่ได้รับแล้วยังมีสวัสดิการต่าง ๆ ที่อาจอยู่ในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่องค์กรต้องจัดให้
เพื่อให้พนักงานมีกำลังใจทำงานมากขึ้น ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานผลิตภาพ 
(productivity) เพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดกำไรแก่องค์กร เกิดความสัมพันธ์ที่ดี ผูกพันและจงรักภักดีต่อ
องค์กรมากขึ้นอีกด้วย  

การแบ่งประเภทสวัสดิการตามเกณฑ์ของแหล่งที่มาจะได้ 3 ประเภท (กิ่งพร ทองใบ, 2553) 
ดังนี้  1) สวัสดิการที่กฎหมายกำหนด เป็นสวัสดิการตามข้อบังคับทางกฎหมาย โดยมีข้อบังคับและ
ระเบียบ ที่บังคับให้นายจ้างหรือองค์กรจะต้องจัดสวัสดิการให้ ซึ่งได้แก่ สวัสดิการที่คุ้มครองคนทำงาน 
สวัสดิการสำหรับพนักงานที่ทุพพลภาพ สวัสดิการสำหรับพนักงานที่ตกงาน สวัสดิการสำหรับ
คนหางานทำ และสวัสดิการสำหรับคนที่ต้องการพัฒนาอาชีพและทักษะการทำงาน 2) สวัสดิการที่
องค์กรให้โดยความสมัครใจ เป็นสวัสดิการที่ให้เพื่อช่วยเหลือบุคลากร โดยเป็นการให้ที่ขึ้นอยู่กับ
ความสามารถในการจ่ายและนโยบายการบริหารค่าตอบแทนของบริษัท  3) สวัสดิการที่เกิดจากการ
เจรจาต่อรอง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ. 2541 ที่ให้องค์กรที่มีพนักงานตังแต่ 50 คน
ขึ้นไป ต้องจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในองค์กร ซึ่งสามารถนำมากำหนดเป็นข้อตกลงเจรจา
สภาพการจ้างได้ การเรียกร้องค่าตอบแทนต่างๆ   

3) ความหมายของสวัสดิการสังคม   
ความหมายของคำว่า “สวัสดิการสังคม” (Social Welfare) มีนักวิชาการหลายท่าน ได้ให้

ความหมายไว้ ดังนี้   
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พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 สวัสดิการ หมายถึง การให้สิ่งที่เอื้ออำนวย
ให้ผู้ทำงานมีชีวิตและสภาพความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายขึ้น เช่น   มีสถานพยาบาลให้ที่พักอาศัย
จัดรถรับส่ง  ในทางกฎหมายคำว่าสวัสดิการหรือสวัสดิการแรงงาน คือ การดำเนินการใดๆ ไม่ว่าโดย
นายจ้าง สหภาพแรงงาน(บุคลากร) หรือรัฐบาลที่มีความมุ่งหมายเพ่ือให้บุคลากรสามารถมีระดับความ
เป็นอยู่ที่ดีพอสมควร มีความผาสุกทั้งกายและใจ มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความปลอดภัยในการทำงาน 
มีความเจริญก้าวหน้า มีความมั่นคงในการดำเนินชีวิตไม่เฉพาะแต่ตัวบุคลากรเท่านั้นแต่รวมถึง
ครอบครัวของบุคลากรด้วย 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ได้ให้ความหมายว่า 
“สวัสดิการสังคม” คือ ระบบการจัดบริการทางสังคม ซึ่งเป็นสิทธิที่ประชาชนจะต้องได้รับและมีสวน
ร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ เพื่อตอบสนองความจำเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชนให้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างทั่วถึง เหมาะสมเป็นธรรม ซึ่งเกี่ยวกับการ
ป้องกัน การแก้ไขปัญหา การพัฒนาและการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม และให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัยที่ดี ที่อยู่อาศัย การมีงานทำและการมีรายได้ 
นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมทั่วไป โดยคำนึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

อุทัย หิรัญโต(2530) กล่าวว่า สวัสดิการ หมายถึง การกินดีอยู่ดี Well-being ส่งผลให้เกิด
การมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี มีความสุขและเจริญรุ่งเรือง สวัสดิการในการทำงานจึงหมายถึง สิ่ง
หรือสถานการณ์ที่หน่วยงานราชการหรือองค์กรธุรกิจจัดให้เพื่อความสะดวก ความสบาย หรือความ
กินดีอยู่ดีของข้าราชการ หรือพนักงงานนั่นเอง 

วิจิตร ระวิวงศ์ (2532) ให้ความหมายของสวัสดิการสังคมว่า เป็นกิจกรรมทุกอย่างที่รัฐบาล
และเอกชนต่างจัดให้มีขึ้นทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการในทุกระดับ เพื่อประกันความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชน โดยอาศัยผู้ปฏิบัติงานและนักวิชาการที่มีความรู้จากหลายสาขา ไม่เฉพาะแต่นักสังคม
สงเคราะห์เท่านั้น ประชาชนคือจุดศูนย์กลางหรือเป้าหมายของงานสวัสดิการสังคม สวัสดิการสังคม
ถือเป็นส่วนสำคัญของงานพัฒนาสังคม จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีและมีหลักประกันของ
ประชาชน งานสวัสดิการสังคมนอกจากจะช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาแก่บุคคลที่ประสบความ
เดือดร้อนแล้ว ยังรวมถึงมาตรการป้องกันและส่งเสริมสวัสดิการสังคมให้ดีขึ้นด้วย   

ปฐมาภรณ์ บุษปธำรง(2556) ให้ความหมายของสวัสดิการสังคมว่า เป็นการจัดบริการสังคม
ให้แก่ประชาชน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตทั้งกายและใจ การจัดความช่วยเหลือสำหรับสาธารณะซึ่งหมาย
รวมถึงสภาพสิ่งแวดล้อม การให้ความคุ้มครองทางสังคม การบรรเทาภัยพิบัติ ระดับของอาชญากรรม 
ระบบศาสนาและความเชื่อ บริการที่ภาครัฐจัดให้แก่ประชาชนโดยครอบคลุมถึงวงจรชีวิต ตั้งแต่เกิด 
แก่ เจ็บ ตาย นอกจากนี้สวัสดิการสังคมยังหมายรวมถึง การให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลที่มีรากฐานและ
การพัฒนาในระบบค่านิยมด้านสังคมและวัฒนธรรม ค่านิยมเรื่องบุญคุณ ค่านิยมเกี่ยวกับครอบครัว 
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ค่านิยมเรื่องความกตัญญู ซึ่งเป็นค่านิยมทางสังคมและวัฒนธรรม ช่วยให้สถาบันทางสังคมมีหน้าที่
ดูแลสมาชิกในสังคม  

สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์ (2557) ให้ความหมายของสวัสดิการสังคมว่า เป็นระบบการบริการทาง
สังคมซึ่งเกี่ยวกับการพัฒนาและการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม การป้องกัน การแก้ปัญหา เป็นสิทธิ
ที่ประชาชนจะต้องได้รับและมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ เพื่อตอบสนองความจำเป็น
ขั้นพื้นฐานของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างทั่วถึง เป็นธรรม และ
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัยที่ดี ที่อยู่อาศัย การงานทำและการมี
รายได้ นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมทั่วไป โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ของทุกคน  

ผุดผ่อง บุปผเวส (2518) ให้ความหมายสวัสดิการไว้ว่า เป็นการบริการที่องค์การมอบให้
พนักงานมีวัตถุประสงค์ที่จะเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานให้สูงขึ้น ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 
2 ประเภท โดยใช้เกณฑ์ส่วนตัวและส่วนรวมดังน้ี 

1. บริการส่วนบุคคล ได้แก่ การลาป่วย การลากิจ การลาพักร้อน การลาคลอดบุตร การลา
อุปสมบท การสงเคราะห์เรื่องที่พักอาศัย การให้กู้ยืมเงิน การช่วยเหลือด้านค่ารักษาพยาบาล การ
ออมทรัพย์ เป็นต้น  

2. บริการส่วนรวม ได้แก่ สถานที่เล่นกีฬาออกกำลัง รถรับส่ง สโมสร สหกรณ์ร้านค้า เป็นต้น 
การพิจารณาถึงความหมายของคำว่าสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลในความเห็นของนักวิชาการ
หลายๆ คน ถึงแม้ว่าจะใช้คำเรียกต่างกันอย่างไร ส่วนใหญ่ก็ให้ความเห็นไปในแนวทางที่สอดคล้องกัน
ว่า สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่องค์การพึงจัดให้พนักงานนอกเหนือจากตัวเงินเดือนหรือค่าจ้างที่ได้รับเป็นปกติ
อยู่แล้ว ทั้งนี้ก็เพ่ือช่วยส่งเสริมให้บุคคลเหล่านั้นปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ขึ้น 

ธีระ  ศรีธรรมรักษ์  (2538)  สรุปว่า  งานสวัสดิการสังคม  คือระบบการบริการสังคมและ
สถาบันเพื่อช่วยเหลือบุคคล กลุ่ม ให้ได้รับความพอใจ ในมาตรฐานการดำรงชีวิตและสุขภาพ   การมี
ความสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคล  และสังคมเปิดโอกาสให้เขาได้พัฒนาตนเองได้ภายใต้ความสามารถ
ที่มีอยู่  ตลอดจนการสร้างเสริมสภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ประสานสอดคล้องกับความต้องการของ
ครอบครัวและชุมชน ยังรวมถึงกิจกรรมที่รับและเอกชนทุกระดับ จัดให้มีขึ้นเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ เพื่อประกันความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ทั้งในยามปกติและในยามที่เขาประสบปัญหาของ
ตน ทั้งนี้ด้วยอาศัยวิธีการสังคมสงเคราะห์เป็นหลัก ดังนั้นสวัสดิการสังคมจึงหมายความรวมถึง 
กฎหมาย โครงการสิทธิประโยชน์และบริการ ซึ่งเป็นหลักประกันและเร่งเร้าให้เกิดการจัดสรรระบบ
เพื่อการตอบสนอง   ความต้องการของสังคมที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นปัจจัยสำคัญของการมีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่ตามที่สังคมกำหนด  สวัสดิการสังคมจึงมีขอบเขต
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ควบคุมบริการต่างๆ  มากมาย  เช่น  การรักษาความมั่นคงทางรายได้ การศึกษา  การพัฒนา 
การแพทย์ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การพัฒนาเมือง   ที่อยู่อาศัย สวัสดิการสังคมทำให้เกิดการจัดสรร
บริการโดยตรงแก่ บุคคล กลุ่มและชุมชน เพื่อการคุ้มครองบุคคลทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มอาชีพและกลุ่ม
รายได้ โดยผู้ที่สมควรได้รับสวัสดิการมิได้หมายถึงเฉพาะแต่คนยากจนเท่านั้น   แต่หมายถึงคนที่ไม่
ยากจน  ที่มีปัญหาความเดือดร้อนด้วย สวัสดิการสังคมจึงต้องเป็นสิ่งที่ให้กับทุกคนที่สมควรจะได้รับ  
จากความหมายสวัสดิการสังคมที่ได้กล่าวมาแล้ว  

สรุปได้ว่า สวัสดิการสังคม หมายถึง   การจัดบริการสังคมที่มุ่งช่วยเหลือประชาชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้ในระดับมาตรฐาน รูปแบบการให้ความช่วยเหลือมีทั้งที่
ให้เป็นเงิน สิ่งของ การดูแลหรือการให้บริการ โดยความช่วยเหลือหรือบริการอาจเกี่ยวข้องกับด้าน
การศึกษา สาธารณสุข  ที่อยู่อาศัยการประกันรายได้ การจ้างงาน นันทนาการ และบริการสังคมอื่นๆ      

4) ความสำคัญของงานสวัสดิการสังคม    
งานสวัสดิการสังคมเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับทุกคนในสังคมตั้งแต่เกิดจนตาย   แต่ละคนต้อง

ได้รับบริการขั้นพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต  เช่น  สวัสดิการแกเกิด สวัสดิการด้านสุขภาพ
อนามัย   สวัสดิการด้านการศึกษา   สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย สวัสดิการการดำรงชีพ สวัสดิการด้าน
การทำงานเป็นต้น เหล่านี้ทั้งหลายทั้งมวลรัฐจะต้องเข้ามาดูแลอย่างเป็นธรรม โดยเฉพาะบุคคลที่ด้อย
โอกาสทางสังคม ทำอย่างไรที่จะทำให้คนในสังคมได้รับสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึงการกระจาย
ทรัพยากรให้กับประชาชนอย่างเป็นธรรม   ฉะนั้น สิทธิของประชาชนในฐานะที่เป็นพลเมืองของรัฐ  
ทุกคนก็ควรจะได้รับบริการพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตของรัฐ  ในฐานะผู้ปกครองที่มีอำนาจซึ่งมี
หน้าที่โดยชอบธรรมที่จะจัดสรรทรัพยากรให้กับประชาชนและรัฐสวัสดิการ  (Welfare  State)  ก็
เป็นอีกแนวคิดหนึ่งที่มีอิทธิพลสำคัญต่องานสวัสดิการสังคม    

กิ่งพร ทองใบ (2553) ได้จัดสวัสดิการ ให้เป็นส่วนหนึ่งของค่าตอบแทนในส่วนที่เป็นค่าตอบที่
เป็นตัวเงินแบบทางอ้อม โดยถือว่าเป็นค่าตอบแทนพิเศษอื่นๆ ที่องค์การจ่ายให้แก่พนักงาน 
นอกเหนือจากค่าจ้างเงินเดือนและสิ่งจูงใจ ซึ่งอธิบายไว้ด้วยว่าค่าตอบแทนทางอ้อมนี้ จะมีการจ่ายใน
หลายลักษณะและอาจมีช่ือเรียกต่างๆ กันออกไปตามลักษณะการจ่าย               

หนังสือเอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารค่าตอบและประโยชน์เกื้อกูล (2558) มีการขยาย
ความหมายของคำว่า สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลไว้ว่ามีความแตกต่างกัน ดังน้ี   

1. คำว่าสวัสดิการ (Welfare) นั้นเป็นค่าใช้จ่ายที่องค์การจัดให้ผู้ปฏิบัติงานนอกเหนือจาก
เงินเดือนและสิ่งจูงใจซึ่งอาจเป็นตัวเงินหรือไม่ก็ได้ ถือเป็นค่าตอบแทนเสริมที่ให้กับสมาชิกเพิ่มเพื่อ
ส่งเสริมขวัญกำลังใจ รวมทั้งเสริมสร้างฐานะความเป็นอยู่และความมั่นคงในการดำรงชีวิตของ
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น สิทธิการลาต่างๆ ค่ารักษาพยาบาล ค่าช่วยเหลือบุตร เป็นต้นหรือหมายถึง
ผลประโยชน์และบริการต่างๆ ที่หน่วยงานจัดให้แก่บุคลากรของหน่วยงานทั้งในขณะที่ยังปฏิบัติงาน
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อยู่ หยุดพักงานชั่วคราวหรือแม้แต่พ้นสภาพจากการปฏิบัติหน้าที่ไปแล้ว เพื่อบำรุงขวัญให้ทำงานได้
อย่างสบายใจ มีความพอใจกับงาน และทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สวัสดิการสามารถให้ได้ในรูป
เงินหรือให้เป็นการบริการความสะดวกต่างๆ ก็ได้ เพียงแต่ว่าจะต้องให้เป็นพิเศษนอกเหนือจาก
เงินเดือนและค่าจ้างปกติ สวัสดิการที่หน่วยพึงจะจัดให้นั้นอาจเกี่ยวข้องกับสุขภาพ ความปลอดภัย 
ความสะดวกสบายต่างๆ การศึกษา ความมั่นคงในด้านการเงิน การพักผ่อนหรือสันทนาการ เป็นต้น  

2. ส่วนประโยชน์เกื้อกูล (Fringe Benefits) นั้น มีความหมายใกล้เคียงกันกับคำว่าสวัสดิการ 
โดยอธิบายว่าแตกต่างจากสวัสดิการตรงที่สวัสดิการนั้นเป็นประโยชน์เกื้อกูลอย่างหนึ่ง แต่ประโยชน์
เกื้อกูลบางชนิดไม่ใช่สวัสดิการ เพราะประโยชน์เกื้อกูลจะรวมถึงสิทธิประโยชน์บางอย่างที่องค์การจัด
ให้เฉพาะพนักงานในบางตำแหน่งเท่านั้น เช่น รถประจำตำแหน่ง ค่าเลี้ยงรับรอง การเป็นสมาชิก
สโมสรหรือสมาคม เป็นต้น   

ดังนั้นเพื่อให้องค์กรสามารถดำเนินไปได้ด้วยดี จึงจำเป็นที่จะต้องให้ความสะดวกสบายใน
ขอบเขตชีวิตประจำวัน ทั้งในและนอกเวลาปฏิบัติงาน รวมทั้งสงเคราะห์เกื้อกูลตามความจำเป็นใน
การดำรงชีพแก่บุคลากร สิ่งที่องค์การมอบให้เป็นค่าตอบแทนเสริมนอกเหนือจากเงินเดือนและค่าจ้าง
ปกติให้กับสมาชิกในองค์การ เพื่อส่งเสริมขวัญและกำลังใจ รวมทั้งเสริมสร้างชีวิต ฐานะความเป็นอยู่
และความมั่นคงในการดำรงชีพให้ดีขึ้น ทั้งของตนเองและครอบอันจะส่งผลดีต่อการทำงาน ด้วยเหตุนี้ 
สวัสดิการมีความสำคัญต่อการบุคลากรอย่างยิ่งซึ่งจะส่งผลถึงการพัฒนาองค์กร  

5) ประเภทของสวัสดิการ  
  การจำแนกประเภทของสวัสดิการที่องค์การจัดให้บุคคลากรอาจแบ่งได้หลายประเภทขึ้นอยู่
กับลักษณะการจัด เช่น จัดตามประโยชน์ที่ให้ จัดตามประโยชน์ที่บุคคลากรได้รับสวัสดิการขณะที่
ทำงาน นอกเวลาทำงาน นอกสถานที่ทำงาน  พนักงานที่เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจล้วนมีความ
คาดหมายที่องค์การจะอำนวยประโยชน์ต่างๆ ให้กับตน ซึ่งประเภทของสวัสดิการที่ได้รับและการจัด
สวัสดิการในองค์การรัฐวิสาหกิจนั้นก็มีอยู่หลากหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับมุมมองและนโยบายของ
ผู้บริหารในแต่ละองค์การ อย่างไรก็ดีเพื่อเป็นไปตามแม่บทกฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทย สวัสดิการ
สามารถถูกแบ่งเป็น 2 ประเภทหลัก (กฎหมายแรงงาน, 2553) ได้ดังนี้  

1. สวัสดิการตามที่กฎหมายกำหนด คือสวัสดิการที่รัฐกำหนดให้นายจ้างจัดสวัสดิการต่างๆ 
ตามความจำเป็นไว้ในด้านการคุ้มครองแรงงาน การกำหนดตามสภาพการทำงานและความปลอดภัย
ในการทำงาน มีระเบียบข้อบังคับกำหนดให้นายจ้างต้องจัดให้บุคลากร โดยการจัดให้มีน้ำดื่ม ห้องน้ำ 
ห้องส้วมและเครื่องใช้ที่จำเป็นต่อสุขภาพอนามัยของบุคลากรที่กำหนด รวมทั้งการจัดให้มีเครื่อง
ป้องกันอันตราย การระบายน้ำ ระบายอากาศ การจัดให้มีแพทย์ พยาบาลและอุปกรณ์ในการ
รักษาพยาบาล เพื่อช่วยเหลือบุคลากรให้ทันท่วงทีเมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย และการจ่ายเงิน
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สมบทเข้ากองทุนทดแทน เพื่อจ่ายให้แก้บุคลากรที่ประสบอันตราย บาดเจ็บ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต
อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. สวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด คือสวัสดิการที่กำหนดโดยนายจ้างตามความ
สมัครของนายจ้างเอง หรือเกิดจากการที่นายจ้างและบุคลากรทั้ง 2 ฝ่ายร่วมกันจัดถือเป็นสวัสดิการที่
จัดขึ้นสูงกว่ากฎหมายบังคับ เพื่อให้บุคลากรได้มีสภาพการเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
จำแนกประเภทได้ 2 ประเภทคือ สวัสดิการทางด้านเศรษฐกิจ (Economic Welfare) เป็นสวัสดิการ
ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นสิ่งจูงใจในการทำงานของบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความมั่นคงทางด้านการเงินเป็น
หลักประกันให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยนายจ้างเป็นผู้จัดให้ เช่น เงินสะสมกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ การให้บำเหน็จบำนาญ การแบ่งผลกำไร สวัสดิการในเรื่องอาหาร การให้รางวัลในการทำงาน เป็น
ต้น และสวัสดิการทางสังคมเป็นการจัดสวัสดิการที่คำนึงถึงประโยชน์ทางด้านจิตใจของบุคลากรเป็น
หลัก การบำรุงขวัญ และกำลังใจ ความนึกคิด การเพ่ิมพูนความรู้ ความสะดวกสบาย ความสนุกสนาน
รื่นเริง  ซึ่งสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย  ที่กองสวัสดิการแรงงานนำเสนอเป็นทางเลือกสำหรับสถาน
ประกอบกิจการจัดเพิ่มเติม แบ่งออกได้เป็นหมวดใหญ่ๆ ได้ดังนี้   

1. สวัสดิการที่มุ่งพัฒนาบุคลากร เช่น การส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทำงานการ
จัดตั้งโรงเรียนในโรงงาน  การอบรมความรู้เกี่ยวกับการทำงานทั้งในและนอกสถานที่ทำงาน การจัดให้
มีห้องสมุด หรือมุมอ่านหนังสือ ฯลฯ เป็นต้น  

2. สวัสดิการที่ช่วยเหลือในเรื่องค่าครองชีพ เช่น การจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการหรือสหกรณ์
ร้านค้า การให้เงินช่วยเหลือต่างๆ เช่น งานแต่งงาน งานอุปสมบท งานศพ  การจัดชุดทำงาน การจัด
หอพัก การจัดให้มีรถรับ-ส่ง เงินโบนัส ค่าครองชีพ เบี้ยขยัน ค่าเข้ากะ  

3. สวัสดิการที่ช่วยเหลือการออมของบุคลากร เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ  

4. สวัสดิการที่พัฒนาสถาบันครอบครัวของบุคลากร การจัดสถานเลี้ยงดูบุตรของบุคลากร 
การช่วยค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว การช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตรของบุคลากร  การประกัน
ชีวิตให้กับบุคลากร  

5. สวัสดิการที่ส่งเสริมความมั่นคงในอนาคต เช่น เงินบำเหน็จ เงินรางวัลทำงาน ให้บุคลากร
ซื้อหุ้นของบริษัท กองทุนฌาปนกิจ เงินกู้เพื่อสวัสดิการที่พักอาศัย  

6. สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย เช่น การจัดทัศนศึกษา การแข่งขันกีฬา การจัด
งานเลี้ยงสังสรรค์พนักงาน การให้ความรู้เรื่องสุขภาพอนามัยซึ่งการให้สวัสดิการถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การจ่ายผลตอบแทน และการจ่ายผลประโยชน์แทนก็จะรวมถึงการให้บริการแก่พนักงานด้วยนั้น
สามารถทำได้หลายรูปแบบ ทั้งในแบบของการจ่ายที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์ทางอ้อมเหมือนดังที่
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กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งชนิดของการให้ผลประโยชน์และบริการอาจแยกได้ (ธงชัย สันติวงษ์, 2540 อ้างใน
ศศิธร  วงษ์ศิร)ิ ดังนี้   

1. การให้บริการทางด้านสุขภาพ (Health Services)   
2. การให้การประกันต่างๆ (Insurance Programs)   
3. การให้บริการทางด้านการเงิน   
4. การให้บริการในด้านคำปรึกษา (Counseling)  
5. การให้บริการด้านกฎหมายและการบัญชี   
6. การให้บริการทางด้านการพักผ่อน (Recreational Services)  
7. การให้บริการเกี่ยวกับการศึกษา (Education)   
8. การให้บริการอื่นๆ   
สำหรับการแบ่งประเภทของสวัสดิการตามแหล่งที่มา นอกจากเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดแล้ว 

กิ่งพร ทองใบ (2553) ใช้เกณฑ์แหล่งที่มาเพื่อใช้จัดแบ่งประเภทของค่าตอบแทนทางอ้อมหรือ
สวัสดิการเพิ่มเติมอีก 2 ประเภทคือ   

1. สวัสดิการที่องค์การให้ โดยความสมัครใจ คือการที่นายจ้างกำหนดให้มีการจ่าย
ค่าตอบแทนทางอ้อมเพื่อช่วยเหลือทางสังคมหรือเพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากร ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับความสามารถ (Ability to Pay) ของนายจ้างเอง โดยทั่วไปค่าตอบแทนประเภทนี้จะ
ประกอบไปด้วย วันหยุดพักผ่อน เงินโบนัส เบี้ยขยัน เงินช่วยเหลือการศึกษา เงินค่ารักษาพยาบาล 
การจัดเลี้ยงด้านสันทนาการ เป็นต้น  

2. ค่าตอบแทนทางอ้อมหรือสวัสดิการที่เกิดจากการเจรจาต่อรอง ซึ่งเกิดจากการเจรจา
ต่อรองของบุคลากรต่อนายจ้างถือเป็นกระบวนการแรงงามสัมพันธ์ที่จะมีผลกระทบต่อเงื่อนไขสภาพ
การจ้าง   

นอกจากนี้ยังได้จำแนกประเภทของสวัสดิการเพิ่มเติมไว้โดยละเอียด โดยจำแนกประเภทตาม
เกณฑ์วัตถุประสงค์ 10 ประเภทสำคัญ และจำแนกตามเกณฑ์ลักษณะการจ่าย 3 ลักษณะ รวมเป็น 
13 กรณี ดังนี้   

1. เพื่อการเสริมรายได้   
2. เพื่อความมั่นคงในการทำงาน   
3. เพื่อการจูงใจในการทำงาน  
4. เพื่อการออมทรัพย์   
5. เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมชีวิตด้านสังคม   
6. เพื่อช่ือเสียง เกียรติยศและความมีหน้ามีตาในสังคม  
7. เพื่อการพัฒนาตนเอง   
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8. เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน   
9. เพื่อนันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ   
10. เพื่อวัตถุประสงค์อ่ืนๆ    
11. จ่ายให้สำหรับเวลาที่พนักงานไม่ได้ทำงาน   
12. จ่ายให้เพื่อช่วยเหลือด้านสุขภาพและความมั่นคง   
13. จ่ายเมื่อออกจากงาน 
อย่างไรก็ตามในองค์การที่มีพนักงานหลายระดับตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงระดับบริหาร 

สิทธิประโยชน์หรือสิทธิพิเศษที่พนักงานในแต่ละระดับหรือตำแหน่งพึงได้รับก็จะแตกต่างกันไปตาม
ภาระและหน้าที่ รวมถึงโอกาสในการสร้างผลกำไรให้กับองค์การ ประโยชน์เกื้อกูลบางชนิดไม่ใช่
สวัสดิการ เพราะประโยชน์เกื้อกูลจะรวมถึงสิทธิประโยชน์บางตำแหน่งเท่านั้น 

6) หลักการจัดสวัสดิการ  
ข้อสำคัญประการหนึ่งของการดำเนินการใดๆ เช่น การจัดสวัสดิการนั้นต้องมีการกำหนด

วัตถุประสงค์หลักของการทำสิ่งนั้นให้ชัดเจนว่าสวัสดิการที่จะจัดขึ้นนั้นจะจัดให้ใคร เพื่ออะไร ทั้งนี้
เพื่อให้สวัสดิการที่จัดขึ้นนั้นตรงกับความต้องการของผู้รับและป้องกันมิให้การจัดสวัสดิการนั้นสูญ
เปล่า ซึ่งจำแนกเป็นวัตถุประสงค์หลักที่น่าสนใจ 4 หัวข้อ (กุลธน ธนาพงศธร อ้างในศศิธร  วงษ์ศิริ)
ดังนี้  

1. เพื่อเสริมสร้างหรือเพิ่มพูนขวัญกำลังใจแก่บุคลากรต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ให้เกิด
ความรู้สึกพึงพอใจและมั่นคงในการทำงาน  

2. เพื่อเป็นการลดอัตราการลาออกของบุคลากร ธำรงรักษาบุคลากรเหล่านี้ให้คงอยู่ทำงาน
กับองค์การต่อไป ซึ่งเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการว่าจ้าง อบรมพนักงานใหม่ และในขณะเดียวกัน
สวัสดิการที่องค์การจัดให้นั้นจะเป็นสิ่งจูงใจทางอ้อมให้คนภายนอกที่มีความรู้ความสามารถอยากเข้า
มาร่วมงานกับองค์การ  

3. เพื่อเป็นการให้ความช่วยเหลือและความอนุเคราะห์แก่พนักงานในองค์การ ให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ได้โดยไม่เดือดร้อน เพราะการให้สวัสดิการถือว่าเป็นการใช้ความช่วยเหลือด้าน
มนุษยธรรม นอกจากนี้ยังถือเป็นการรักษาผลประโยชน์ให้กับองค์การในเรื่องของการช่วยป้องกัน
ไม่ให้องค์การได้รับผลกระทบกระเทือนจากการที่พนักงานประสบปัญหาหรือเผชิญกับภาวะกังวลใจ 
จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มความรู้ความสามารถ  

4. เพื่อช่วยทำให้การบริหารขององค์การเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะ
เมื่อพนักงานในองค์การได้รับสวัสดิการอย่างเพียงพอแล้ว ย่อมก่อให้เกิดความจงรักภักดีต่อองค์การ
และตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่ให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างเต็มที่อย่างไรดีก็ดี การที่องค์การเริ่มประกอบการ
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มาเป็นระยะเวลานานหลายสิบปีนั้น ประชากรหรือพนักงานก็จะยิ่งมีความแตกต่างและหลากหลาย 
ไม่เพียงแต่อายุพนักงานมีช่องว่างระหว่างวัยมากขึ้น รวมถึงลักษณะของพนักงานแต่ละกลุ่มบุคคล  

สุรางค์รัตน์ วศินารมณ์, (2540 อ้างในศศิธร  วงษ์ศิริ)นำเสนอหลักการการจัดสวัสดิการของ 
Flippo นักวิชาการด้านสวัสดิการว่า มีหลักด้วยกัน 5 ประการคือ  

1. หลักความพอใจและความต้องการที่แท้จริง ซึ่งหมายถึงเมื่อจัดสวัสดิการแล้วบุคลากรควร
มีความพึงพอใจและตรงกับความต้องการที่แท้จริงของบุคลากร  

2. หลักครอบคลุมส่วนนวมมากกว่าส่วนบุคคล ซึ่งหมายถึงสวัสดิการที่จัดให้มีนั้นควรมี
ขอบเขตที่ครอบคลุมต่อบุคลากรส่วนใหญ่มากกว่าเพียงบุคลากรกลุ่มน้อย เช่น การประกันชีวิตแบบ
กลุ่ม เป็นต้น  

3. หลักการยืดหยุ่น ซึ่งหมายถึงควรคำนึงถึงบุคลากรแต่ละกลุ่มบุคลากรที่จะได้รับสวัสดิการ 
สามารถคำนึงได้ถึง เพศ อายุ สถานภาพการสมรส เป็นต้น  

4. หลักแห่งประโยชน์ หมายความว่าหน่วยงานได้ที่จัดสวัสดิการให้บุคลากรนั้นควรได้รับ
ประโยชน์จากการจัดนี้ด้วย เพราะถ้าสวัสดิการที่ได้ขึ้นนั้นได้ถูกวางแผนและสื่อสารที่ดีแล้วจะต้องเกิด
ประโยชน์สูงสุดทั้งสองฝ่าย  

5. หลักความสมเหตุสมผล หรือหลักแห่งงบประมาณ ซึ่งการจัดสวัสดิการนี้ต้องถูกนำมา
คำนวณรวมในส่วนของค่าใช้จ่าย ดังนั้นก็พิจารณาให้เกิดความคุ้มค่าแก่การลงทุน   

กิ่งพร ทองใบ (2553) แนะถึงหลักการดำเนินการในการจัดสวัสดิการว่าถือเป็นส่วนหนึ่งของ
ค่าตอบแทนดังนั้นจะต้องมีความเสมอภาคและเป็นสิ่งที่ต้องคำนึงถึงผลที่องค์การได้รับเพราะจะเป็น
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น รวมถึงการให้นี้ต้องเข้าถึงได้ง่ายสำหรับพนักงานบุคลากร จึงเพิ่มหลักการการจัด
สวัสดิการให้ครอบคลุมเป็น 6 ประการดังต่อไปนี้ 

1. ต้องตอบสนองความต้องการอย่างแท้จริง กล่าวคือ ก่อนจัดสวัสดิการให้พนักงานควร
จะต้องมีการสำรวจความต้องหลักการที่แท้จริงของพนักงานก่อน เพื่อนำมากำหนดให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของพนักงานอย่างเหมาะสม เพราะจะส่งผลให้องค์การได้ลงทุนค่าใช้จ่ายในด้านนี้อย่าง
คุ้มค่า 

2. ต้องตอบสนองความต้องการของคนส่วนใหญ่ เพราะหากองค์การลงทุนใช้จ่ายเพียงเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของพนักงานเฉพาะกลุ่มจะก่อให้เกิดความไม่คุ้มค่า  

3. ต้องคำนึงถึงหลักการมีส่วนร่วม กล่าวคือ ต้องจัดสวัสดิการให้มีความกว้างในแง่ของการที่
ทำให้พนักงานทุกคนสามารถใช้สวัสดิการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการใช้
สวัสดิการให้ได้มากที่สุด  
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4. ต้องคำนึงถึงหลักความเสมอภาค คือ สวัสดิการที่พนักงานจะได้รับทุกคนต้องมีความเท่า
เทียมและเหมือนกัน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ ก่อให้เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน อันจะส่งผล
ให้การปฏิบัติหน้าที่นั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. ต้องคำนึงความสะดวก กล่าวคือ สวัสดิการที่จัดให้พนักงานนั้นจะต้องมีขั้นตอนในการขอ
ใช้บริการไม่ยุ่งยากซับซ้อน  

6. ต้องคำนึงถึงความประหยัดเพราะการจัดสวัสดิการให้พนักงานนั้นเป็นค่าใช้จ่ายที่องค์การ
ต้องแบกรับดังนั้นการสวัสดิการที่ดีนั้นจะต้องมีความคุ้มค่า มีการควบคุมค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นบวกกับ
การวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพ่ือประเมินว่าคุ้มค่ากับลงทุนหรือไม่  

ไฉไล เปลี่ยนสิน (2514) กล่าวว่า การให้สวัสดิการขององค์การนั้นเป็นสิ่งที่หน่วยงานต่างๆ 
จัดให้พนักงานของตนนอกเหนือจากการจ่ายเงินเดือน ซึ่งการกำหนดนโยบายสวัสดิการนี้มักถือเอา
ประโยชน์ของพนักงานเป็นที่ตั้ง แต่ในความเป็นจริงแล้วประโยชน์ได้จะไม่สิ้นสุดแค่เพียงพนักงาน
เท่านั้น แต่จะส่งผลถึงเจ้าของกิจการและองค์การ เพราะเสมือนเป็นเครื่องมือในการจูงใจให้คนเกิด
ความศรัทธาเลื่อมใสที่จะเข้ามาทำงานในหน่วยงานนั้นๆ ดังนั้นต้องมีขอบเขตที่เหมาะสมในการให้
สวัสดิการและต้องช่วยระงับบรรเทาความเดือดร้อนปัญหาที่สำคัญโดยต้องคำนึงถึงความเป็นธรรม
เสมอเพราะองค์การหรือรัฐวิสาหกิจไม่ใช่หน่วยงานสังคมสงเคราะห์   มิเช่นนั้น  การช่วยเหลือมอบ
สวัสดิการและบริการให้แก่พนักงานจะเป็นเท่ากับเป็นดาบสองคมนั่นคือ ส่งเสริมให้พนักงานไม่มีความ
พอเพียงและไม่ช่วยเหลือตนเอง 

สรุปได้ว่า“สวัสดิการสังคม” (Social Welfare) เป็นระบบการจัดบริการสังคม เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาทางสังคมและพัฒนาสังคมรวมทั้งการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม เพื่อให้ประชาชน
สามารถดำรงชีวิตได้ในระดับมาตรฐาน โดยบริการดังกล่าวจะต้องตอบสนองความต้องการพื้นฐานของ
ประชาชนให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม สวัสดิการสังคมที่สำคัญ ได้แก่ 
ด้านการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ด้านความปลอดภัย  สามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างปกติ ด้านปัจจัยสนับสนุน มีสิ่งที่คอยอำนวยความสะดวกในการศึกษา ในการทำงาน 
ตลอดถึงนันทนาการ  ด้านปัจจัยสี่  มีสุขภาพอนามัยที่ดี ที่อยู่อาศัยที่เหมาะสม เครื่องนุ่งห่มที่
สะดวกสบาย เครื่องอุปโภคบริโภคอย่างสมบูรณ์ และบริการทางสังคมทั่วไป และจะต้องคำนึงถึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิที่ประชาชนต้องได้รับและการเข้ามีส่วนร่วมในระบบการจัดบริการ
สังคมทุกภาคส่วนในทุกระดับ ซึ่งระบบการจัดบริการสังคมที่จัดขึ้นโดยภาคส่วนต่าง ๆของสังคม 
ได้แก่ ภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรชุมชน ที่มุ่งตอบสนองต่อ
ความต้องการจำเป็นพื้นฐานของประชาชนตามสิทธิที่ประชาชนพึงจะต้องได้เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว 
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2.3 สภาพพื้นที่ที่ศึกษา 
2.3.1 ประวัตคิวามเป็นมาของการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา  

          การศกึษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เปน็การศึกษาแบบหนึ่งของการศึกษาคณะสงฆ์
ที่รัฐกำหนดใหม้ีขึ้นตามความประสงค์ของการศึกษา(พระราชวรมุน,ี 2521:355) ซึ่งมีมูลเหตุมาจาก
การจัดต้ังโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาและบาลวีิสามัญศึกษาสำนักเรียนวัด กล่าวคือภายหลังจากที่การ 
ศึกษาในมหาวทิยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง คือ มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย และสภาการศึกษามหามงกุฎ
ราชวิทยาลัย ซึ่งเปิดดำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2432 และ พ.ศ. 2489 ตามลำดับ ได้เจริญก้าวหน้า
มากขึ้น ทางมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย จงึได้จัดแผนกมัธยมขึ้นมา เรียกว่าโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษา
กำหนดให้การเรียนบาลี นักธรรม และความรู้ชั้นมัธยม โดยรับรู้ผู้ที่สำเรจ็ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ต่อมา
เมื่อโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษานีไ้ด้แพร่ขยายออกไปยังต่างจังหวัดมีพระภิกษุและสามเณรสนใจเรียนกนั
มากขึ้น ทางคณะสงฆ์โดยองค์การศึกษาจึงได้กำหนดให้เรียกโรงเรียนประเภทนี้ใหม่ว่า โรงเรียนบาลี
วิสามัญศึกษาสำนักเรียนวัดโดยมติคณะสังฆมนตรแีละกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกระเบียบกระทรวง 
ให้โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสำนักเรียนวัดนี้ เปิดทำการสอบสมทบในชั้นตัวประโยค คือ ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2500 เป็นต้นมา และเมื่อสอบได้แล้วจะได้รับ
ประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการอีกด้วย ด้วยเหตุน้ีจึงทำให้พระภิกษุและสามเณรนิยมเรียน
กันมากโรงเรียนประเภทนี้จึงแพร่หลายออกไปยังจังหวัดต่างๆ อย่างกว้างขวาง จนทำให้ทางการคณะ
สงฆ์เกรงว่าการศึกษาธรรม และบาลีจะเสือ่มลง เพราะพระภิกษุและสามเณรต่างมุ่งศึกษาวิชาทางโลก
มากไป เป็นเหตุให้ต้องละทิ้งการศึกษาธรรมและบาลีเสีย แต่ทางการคณะสงฆ์ก็ยังพิจารณาเห็นความ
จำเป็นของการศึกษาวิชาในทางโลกอยู่ 
          ดังนั้นแม่กองบาลีสนามหลวง พระธรรมปัญญาบดี (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์, ฟื้น ชุตินฺธร
มหาเถระ) จึงได้ตั้งคณะกรรมการ ปรับปรุงหลักสูตรการศกึษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีขึ้นใหม่มีวิชา
บาลี วิชาธรรม และวิชาทางโลก เรียกว่า บาลีศึกษาสามัญศึกษา และปริทัศน์ศึกษา ได้ประกาศเมื่อ 
พ.ศ. 2507 พร้อมกับได้ยกเลิกระเบียบของคณะสังฆมนตรีว่าด้วยการศึกษาของโรงเรียนบาลีวิสามัญ
ศึกษาสำนักเรียนวัดเสีย และกำหนดให้พระภิกษุสามเณรเรียนหระปริยัติธรรมแผนกบาลีที่คณะสงฆ์ได้
จัดขึ้นใหม่ แต่การณ์ปรากฏต่อมาว่า การต้ังสำนักเรียนตามแบบโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี
ใหม่มีน้อย นกัเรียนก็นิยมเรยีนกันน้อย เพราะภิกษุสามเณรส่วนใหญ่ยงัพอใจที่จะเรียน โดยได้รับ
ประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการอยู่ ดังนั้น นักเรียนในโรงเรียนดังกล่าว จึงได้พากันเข้าช่ือกัน
เป็นนักเรียนโรงเรียนราษฎร์ของวัดซึ่งต้ังขึ้นโดยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการบ้าง สมัครสอบเทียบ
บ้าง เข้าเป็นนักเรียนผู้ใหญ่บา้ง ทำให้การศกึษาของคณะสงฆ์ในช่วงนี้ระยะนั้นเกิดความสับสนเป็นอัน
มาก (กรมการศาสนา 2521 : 7-9) 
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          ในขณะเดียวกันได้มีผู้แทนราษฎรได้ยื่นเรื่องราวขอให้กระทรวงศึกษาธิการ เปิดการสอบ
สมทบในชั้นตัวประโยคให้แก่พระภิกษุสามเณร แต่กรมการศาสนาร่วมกับกรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้
พิจารณาลงความเห็นร่วมกันว่าควรจะตั้งโรงเรียนขึ้นประเภทหนึ่ง เพื่อสนองความต้องการของ
พระภิกษุสามเณร โดยให้เรียนทั้งวิชาธรรม และวิชาสามัญศึกษาควบคูก่ันไป โดยไม่มีการสอบสมทบ 
แต่ให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการสอบเอง และโดยพระปรารภของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก (จวน อุฎฐายีมหาเถระ) “การศึกษาทางโลกเจริญก้าวหน้า
มากขึ้นตามความเปลี่ยนแปลงของโลก การศึกษาพระปริยัติธรรม ก็จำเป็นต้องอนุวัตรไปตามความ
เปลี่ยนแปลงของโลกบ้าง จึงเห็นสมควรที่จะมี หลักสูตรในการเรียนพระปริยัติธรรมเพิ่มขึ้นอีกแผนก
หนึ่ง คือ หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ศึกษาได้มีโอกาสบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ได้ทั้งทางโลกและทางธรรมควบคู่กันไป” 
          ในที่สุด กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาขึ้นเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2514 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษาพ.ศ.2535 (ตามระเบียบสำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2546) โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะทำให้
การศึกษาดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายศาสนจักรและฝ่ายบ้านเมือง กล่าวคือ ทางฝ่ายศาสนจักรก็จะ
ได้ศาสนทายาทที่ดี มีความรูค้วามเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง เป็นผู้ประพฤติ
ดีปฏิบัติชอบ ดำรงอยู่ในสมณธรรม สมควรแก่ภาวะ สามารถธำรงและสืบต่อพระพุทธศาสนาให้เจรญิ
สถาพรต่อไปและถ้าหากพระภิกษุสามเณรเหล่านี้ลาสิกขาไปแล้วก็สามารถเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษา
ของรัฐได้หรือเข้าราชการสร้างประโยชน์ให้ก้าวหน้าให้แกต่นเองและบ้านเมืองสืบต่อไปด้วยเช่นกัน ใน
ระยะเริ่มแรกมีเจ้าอาวาส 51 แห่งรายงานเสนอจัดตั้งต่อกรมศาสนา (คู่มือการปฏิบัติงานโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา วิชัย ธรรมเจริญ, 2541 : 3-4) 
              เดิมนั้นโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดกรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ
ปัจจุบันสังกัดกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และจัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ภาษาบาลีและธรรมวินัย ภายใต้กฎกระทรวงว่าด้วย
สิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2548 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เป็นสถานศึกษาที่วัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา และเป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาทั้งแผนกบาลีสนามหลวงและธรรมสนามหลวง 
ควบคู่กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีคณะกรรมการการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม(กศป.)เป็นผู้กำหนดนโยบายแผนการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม และมาตรฐานสถาน 
ศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ควบคุมดูแล และกำกับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยมีสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นหน่วยงาน
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กลางในการส่งเสริมสนับสนุน ประสานงานการศึกษาพระปริยัติธรรมและ มีสำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ เป็นสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม(กศป.) มีหน้าที่ด้าน
งานธุรการสนับสนุนงานวิชาการ และการอุดหนุนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีจากรัฐบาลให้จัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมเป็นไปตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. 
2562 รวมทั้งมีหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติและปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย โรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2558 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น(ม.3),มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.),
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้แก่ พระภิกษุ และ สามเณร ปัจจุบันสังกัด สำนักงาน
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มหาเถรสมาคม ในการกำกับดูแลของสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

2.3.2 สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา 
สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเขต 1 ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร 

จังหวัดนครปฐม ปทุมธานี สมุทรปราการ นนทบุรี สมุทรสาคร และ สมทุรสงคราม 
สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 2 ประกอบด้วย สุราษฎร์ธานี

จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช สงขลา กระบี่ ตรัง ระนอง พังงา ภูเก็ต พัทลุง สตูล ยะลา ปัตตานี 
และ นราธิวาส 

สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 3 ประกอบด้วย จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา อ่างทอง ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี ชัยนาท อุทัยธานี สุพรรณบุร ีราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี 
และ ประจวบคีรีขันธ ์

สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 4 ประกอบด้วย จังหวัด
นครสวรรค์ กำแพงเพชร สุโขทัย พิษณุโลก อุตรดิตถ์ พิจิตร ตาก และ เพชรบูรณ์ 

สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 5 ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม ่
ลำพูน และ แม่ฮ่องสอน 

สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 6 ประกอบด้วย จังหวัดแพร่ น่าน 
พะเยา เชียงราย และ ลำปาง 

สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 7 ประกอบด้วย จังหวัดขอนแก่น 
เลย และ หนองบัวลำภู 

สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 8 ประกอบด้วย จังหวัด
หนองคาย อุดรธานี สกลนคร และ บึงกาฬ 
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สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 9 ประกอบด้วย จังหวัดอุบลราช 
ธานี ยโสธร อำนาจเจริญ และ มุกดาหาร 

สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 10 ประกอบด้วย จังหวัดร้อยเอ็ด 
มหาสารคาม กาฬสินธ์ุ และ นครพนม 

สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 11 ประกอบด้วย จังหวัด
นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ และ ชัยภูมิ 

สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 12 ประกอบด้วย จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว นครนายก ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และ ตราด 

สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 13 คณะสงฆ์จีนนิกาย ทั่วราช 
อาณาจักร 

สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 14 คณะสงฆ์อนัมนิกาย ทั่วราช 
อาณาจักร 

2.3.3 โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ์ ตำบลในเมือง อำเภอบ้านไผ่ จังหวดัขอนแก่น  
โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ์  ที่ตั้งวัดจันทรประสิทธิ ์ เลขที ่397 หมู่ที่ 2ตำบลในเมือง อำเภอ

บ้านไผ่    จังหวัดขอนแก่น     รหัสไปรษณยี์  40110   โทรศัพท์  0-4327-4600    
สังกัดสำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามญัศึกษา เขต 7, สำนักงานการศึกษาพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2567 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 8 ห้องเรียน  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  มีจำนวนนักเรียน 27 รูป โรงเรียนมี
เนื้อที่ 3 ไร ่ปัจจุบันมีบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8 รปู/คน 
 เมื่อ พ.ศ.2488 โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ ์ ได้ดำเนินการเปิดสอน พระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม แก่พระภิกษุสามเณร ทั้งภายในวัดและวัดที่ใกล้เคียงโดยใช้ชื่อสำนักตามชื่อวัด คือสำนักเรียนวัด
จันทรประสิทธิ ์ ต่อมาปี พ.ศ.2481 ทางวัดได้เปิดให้มีการเรียนแผนกบาลี ควบคู่กับรเรียนนักธรรม
และเป็นสำนักเรียนที่มุ่งเน้นการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี เป็นสำนักเรียนที่มีนักเรยีน
สอบธรรมสนามหลวงและบาลีสนามหลวงได้เป็นจำนวนมากและเป็นสนามสอบบาลีแห่งแรกที่แยกตวั 
ออกเป็นสนามสอบบาลีสนามหลวง โดยไม่ต้องเดินทางไปสอบที่สนามสอบกรุงเทพฯ เมื่อจำนวน
พระภิกษุสามเณรเพิ่มมากขึ้น จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในแผนกสามญัศึกษา เพื่อให้พระภิกษุสามเณร
ที่จากบ้านมาศึกษาเล่าเรียนได้มีโอกสาสเรียนแผนกสามญัศึกษาควบคู่กันไปด้วย ดังนั้นปี พ.ศ.2515 
ทางโรงเรียนจึงเปิดหลักสูตรการศึกษาผู้ใหญ่ขึ้น โดยเปิดสอนในระดับ 3-4 สามารถผลิตบุคลากรทีม่ี
คุณภาพ มีความสามารถ เป็นผู้ที่มีความสำคญัต่อสังคมเป็นอย่างมาก 
 ต่อมาเมื่อการศึกษาเจริญขึ้น ประกอบกับความต้องการของพระภิกษุสามเณรที่จะศกึษาใน
ระดับที่สูงขึ้นไป จำเป็นต้องไปศึกษาในตัวเมืองใหญ่ ๆ ที่เปิดสอนในระดับที่สูง ทำให้เกดิความลำบาก
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ในการเดินทางไปและกลับ ในระหว่างปี พ.ศ.2538 ทางโรงเรียนจึงได้ดำเนินการขออนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาขึ้น โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ”์ โดยเปิดทำ
การเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย และได้รบัอนุญาตจัดตั้ง
เมื่อวันที่ 22 กนัยายน พ.ศ.2538 โดยมีพระครูจันทรสารประสิทธิ์ เป็นผู้รบัใบอนุญาต  มีพระครูอาทร
กิจจานุกิจ เป็นผู้จัดการในครั้งนั้น และพระมหาไพฑูรย์ สุทฺธวิธุโร เป็นครูใหญ่ยังในครั้งนั้นจนถึง
ปัจจุบัน 

2.3.4 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญวัดโพธิ์กลาง ตำบลกุดเคา้ อำเภอมัญจาคีรี 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญวัดโพธ์ิกลาง 86 หมู ่ 2 ตำบลกุดเค้า อำเภอมัญจาคีรี 

จังหวัดขอนแก่น 40160 
ประวัติความเป็นมา:วัดโพธิ์กลาง ตั้งเมื่อ พ.ศ.2385 มีเนื้อที่จำนวน 13 ไร่ ตั้งอยู่ในเขต

เทศบาลตำบลกุดเค้า อำเภอมัญจาคีร ี จังหวัดขอนแก่น เปิดการเรียนการสอนแผนกธรรม แผนกบาลี 
และแผนกปริยตัิสามัญ ได้รับวิสุงคามสีมาเมือ่ พ.ศ.2498 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดโพธ์ิกลาง เดิมชื่อว่าโรงเรียนศึกษาผู้ใหญ่วัดโพธิ์
กลาง เปิดสอนในระดับ 3 (ป.6) และระดับ 4 (ม.3) เมือ่ พ.ศ.2515 โดย พระครูพิเศษสารกิจ(ต่อมา
เป็นพระมงคลสารเวท)ี อดีตเจ้าอาวาสวัดโพธิ์กลางและเจ้าคณะอำเภอมัญจาคีรี  

 เมื่อ พ.ศ.2546 ได้ดำเนินการเปลี่ยนเป็น โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดโพธิ์
กลาง สังกัดสำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 7, สำนักงานการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-6  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวน 
นักเรียน 21 รปู มีอาคารเรียน 1 หลัง เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้นเรียน ตั้งอยู่ภายในวัดโพธ์ิกลาง 
ปัจจุบันมีบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 7 รูป/คน โดยพระครูอนุกูลสารธรรม (สถิตย์ ถิรธมฺโม ป.ธ.
๔, พธ.บ..ศษ.ม.) เจ้าอาวาสวัดโพธิ์กลาง เจ้าคณะอำเภอมัญจาคีรี เป็นผู้อำนวยการ 
 2.3.5 โรงเรียนนพคุณวิทยา วัดอโสการาม ตำบลโสกนกเต็น อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  
 ตั้ งอยู่ที่  วัดอโสการาม เลขที่  1  ตำบลโสกนกเต็น  อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
รหัสไปรษณีย์ 40120  โทรศัพท์:0872330466 สังกัดสำนักเขตกการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา เขต 7  สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ     
 โรงเรียนนพคุณวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  มีเนื้อที่ 20 ไร่ 2 งาน  ปีการศึกษา 2567   
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   มีจำนวน 3 ห้องเรียน    
นักเรียนมจีำนวน 26 รูป มีคร ูจำนวน 7 รูป/คน  

โรงเรียนนพคุณวิทยา เป็นโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดสำนักเขต
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 7 , สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ/มหาเถร
สมาคม  ผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียนคือ พระอธิการกฤษณพงษ์ เตชปญฃฺโญฃ (สีเทา) เจ้าอาวาสวัดอโสการาม 
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(ณ ขณะนั้น) พร้อมด้วยคณะกรรมการหมู่บ้านและชาวบ้านโสกนกเต็นทั้ง 3 หมู่บ้าน เปิดทำการเรียน
การสอนเมื่อวันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พุทธศักราช 2543  อาคารเรียนเป็นอาคารชั่วคราวมุงด้วย
หญ้าแฝก สร้างด้วยเงินบริจาคจากชาวบ้านเป็นจำนวนเงิน 30 ,000 บาท มีห้องเรียน 3 ห้อง มี
นักเรียนจำนวน 40 รูป มีครูจำนนวน 4 คน และได้รับความอนุเคราะห์จากคณะครูโรงเรียนบ้านโสก
นกเต็น 5 คนมาช่วยสอน   

โรงเรียนนพคุณวิทยาได้รับงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานอีก 60,000 บาท จาก
พุทธศาสนิกชนผู้มีจิตศรัทธา ได้เริ่มจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีพุทธศักราช 2544  ในปัจจบุันได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานปี
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) โดยมีพระครอูโสกสุธรรมวงศ์ เป็นผู้อำนวยการ 
 

2.4 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
พระครูวินัยธรดวงจันทร์  อานัน(2551), ทำวิจัยเรื่อง “รูปแบบและวิธีการสร้างศาสนทายาท

ของคณะสงฆ์อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า คำว่า  ศาสนทายาท ที่ถูกใช้ใน
พระไตรปิฎกนั้นคือ คำว่า ธรรมทายาท หมายถึง ทายาทแหงธรรม ซึ่งธรรมในที่นี้หมายถึงศาสนา
นั้นเอง ดังนั้น ศาสนทายาท จึงหมายถึงผู้สืบทอดธรรมหรือสืบทอดพระศาสนา ในความหมายทาง
พระพุทธศาสนาแล้วหมายถึง พุทธบริษัททั้ง 4 มี ฆราวาสทำหน้าที่อุปถัมภ์บำรุงพระศาสนา และ
บรรพชิต มีหน้าที่ศึกษาหลักธรรม ปฏิบัติตามหลักคำสอนและเผยแผ่พระศาสนา รูปแบบและวิธีการ
สบทอดศาสนทายาทของคณะสงฆ์อำเภอพร้าวนั้น มีรูปแบบและวิธีการสร้างศาสนทายาท โดยได้รับ
ความร่วมมือจากพระสังฆาธิการทุกวัดในเขตอำเภอพร้าว  และชุมชนของแต่ละวัดในการสนับสนุน
ส่งเสริมด้านปัจจัย 4 ให้กับพระภิกษุสามเณรที่เข้ามาบรรพชาอุปสมบทตามโครงการบรรพชา
อุปสมบทที่ทางคณะสงฆ์และชุมชนร่วมกันจัด เช่นโครงการบวชภาคฤดูร้อน โครงการบวชเฉลิมพระ
เกียรติ โครงการเข้าค่ายธรรม เป็นตน เพื่อชักชวนให้เยาวชนเข้ามาบวชเรียนให้มีการศึกษาทั้งทางโลก
และทางธรรม  ได้มีการจัดหาทุนงบประมาณมาสนับสนุนส่งเสริมในรูปแบบต่างๆ  คือ  ทุนจากพระ
สังฆาธิการระดับเจ้าคณะอำเภอ เจ้าคณะตำบล เจ้าอาวาสตามวัดในชุมชนนั้น ๆ  ทุนจากกิจกรรม
และพิธีกรรมทางศาสนา เช่น ปัจจัยกัณฑ์เทศน์  ปัจจัยขันตั้ง ปัจจัยจากบาตรทุน  และหน่วยงาน
องค์กรต่าง ๆ ที่สมทบทุนร่วมบริจาค  ซึ่งรูปแบบ และวิธีธการเหล่านี้ ทางคณะสงฆ์อำเภอพร้าวได้
วางแผนร่วมก้นมา และถือปฏิบัติจนทำให้จำนวนของศาสนทายาทในเขตการปกครองคณะสงฆ์อำเภอ
พร้าวมจำนวนคงที่อยู่เสมอ 

บัญชายุทธ นาคมุจลินท(์2557) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพฒันาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ใน
พระพุทธศาสนา, ผลการวิจยัพบว่า สภาพการพฒันาศาสนทายาทในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัด
ขอนแก่น เป็นการพัฒนาในลกัษณะการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมซึ่งเป็นการศึกษารูปแบบพิเศษ มี 
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3 แผนก คือ แผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามญัศึกษา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนิน
ไปตามนโยบายรัฐและมหาเถรสมาคมมีสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติและกระทรวง ศึกษาธิการ
คอยกำกับดูแลด้านหลักสูตร ด้านการวัดผลประเมินผล และการจัดสรรงบประมาณ ส่วนการบริหาร
จัดการให้เป็นหน้าที่ของเจ้าอาวาส ในการพัฒนาศาสนทายาทให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ต้องให้
ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะดา้นวิชาการและการศึกษาเชิงพุทธโดยบูรณาการเข้ากับทฤษฎีไตรสิกขา
ของพระพุทธเจ้าทฤษฎีแรงจงูใจและทฤษฎีบุคลิกภาพของนักจิตวิทยาสมัยใหม่ แนวทางในการพัฒนา 
ศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนาน้ัน พบว่า แนวนโยบายการจัดการศึกษายังขาดการ
วางแผนร่วมกัน การจัดกระบวนการเรียนการสอนยังขาดความเข้าใจในการนำทฤษฎีการศึกษาและ
ทฤษฎีจิตวิทยามาใช้ในการสร้างแรงจูงใจสร้างความมุ่งมั่นที่จะศึกษาให้สำเร็จ การศกึษาแผนกธรรม
และแผนกบาล ี เป็นการศึกษาเฉพาะทางยังไม่บูรณาการกับศาสตร์สมยัใหม่การพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ให้ศาสนทายาทเกิดการเรียนรู้และประพฤติตนตามหลักศีลาจารวัตรและการพัฒนาบุคลิก
ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่สงัคมจะยอมรับได้ จึงได้เสนอแนวทางพัฒนาใหม่ตามกระบวนการ PTCC 
Model มองผ่านระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2553 

ปวีณา อุดมสถาผล และ พระปราโมทย์ วาทโกวิโท(2566) ทำวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศาสน
ทายาทเพ่ือรักษาพระพุทธศาสนาโดยพุทธสันติวิธี:ศึกษากรณีวัดธรรมมงคลเถาบุญนนทวิหาร กรุงเทพ 
มหานคร” ผลการวิจัยพบว่า 1. ศาสนทายาทมีปริมาณนอ้ยลง ขาดความเชื่อมั่นและไม่กล้าแสดงออก 
ขาดภาวะความเป็นผู้นำ ไมส่ามารถกำหนดเป้าหมายในชีวิตได้ ขาดความกระตือรือร้น มีสิ่งเร้าจาก
ภายนอกมากเกินความจำเป็น ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รายวิชาเรียน ส่งผลใหส้ามเณรไม่มีเวลา
ในการฝึกหัดพฒันาตนในด้านอื่นๆ โดยมีสภาพปัญหาเชิงโครงสร้าง 2. หลักพุทธสันตวิิธีที่เอื้อต่อการ
พัฒนาศาสนทายาทเพื่อรักษาพระพุทธศาสนา คือ หลักพละ 5 ประกอบด้วย ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ 
ปัญญา ใช้หลกัธรรมภาวนา 4  เป็นผลลัพธ์ ประกอบด้วย กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และ
ปัญญาภาวนา โดยมีหลักไตรสิกขาเป็นเครื่องบ่งช้ี 3. กระบวนการพัฒนาศาสนทายาทเพ่ือรักษา
พระพุทธศาสนาโดยพุทธสันติวิธี พบว่า ICP Process ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) Inspiration 
(การสร้างแรงบันดาลใจ) 2) Collaboration (การปฏิบัติร่วมกัน) 3) Production (การสร้างสรรค์
นำเสนอ) โดยมีการพัฒนา 6 ด้าน ประกอบ ด้านทักษะชีวิต ด้านแรงจูงใจและเป้าหมายในชีวิต ด้าน
สันติภายใน ด้านพุทธสันติวิธี ด้านการสื่อสารและการเผยแผ่พระพทุธศาสนา ด้านการเป็นศาสน
ทายาทต้นแบบ 

พระอธิการอำพน จารุโภ (ดาราศาสตร์), พระครูสุตธรรมาภิรัต (ยืนยง), พระครูปริยัติกิตติ
วรรณ (ได้ทุกทาง), พระเสกสรรค์ ฐานยุตฺโต (ศรีทน), ธนรฐั สะอาดเอี่ยม(2567) ศึกษาเรื่อง “รูปแบบ
การพัฒนาศาสนทายาทอย่างยั่งยืน: กรณีศกึษาวัดเกียรติแก้วสามัคค ี อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะ
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เกษ”  ผลการศึกษาพบว่า 1) หลักการพัฒนาศาสนทายาทตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้น คือ คันถ
ธุระและวิปัสสนาธุระ อันเป็นหลักการที่พระพุทธเจ้าทรงแนะนำให้พระภิกษุทั้งหลายได้ทำหน้าที่เป็น
กิจธุระ ที่พึงกระทำและศึกษาในด้าน ศีล สมาธิ และปัญญา ให้สมบูรณต์่อการดำเนินชีวิต 2) แนวคดิ
เรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ จากกระบวนการศึกษา อันเป็นความรู้ที่จะเกิดขึ้นกับทุกคน แล้วนำมาพัฒนาตนใช้ในการ
ดำเนินชีวิต ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ในปัจจุบนั 3) รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของวัด
แก้วสามัคคี อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เน้นศึกษาพระบาลีเป็นหลัก
ส่วนวิชาสามัญจะเป็นวิชารอง โดยยึดแนวทางในพระพุทธศาสนา คือ คนัถธุระอันเป็นหน้าที่หลักของ
พระภิกษุสามเณร ที่ต้องเรียนด้านปริยัติ ศึกษาหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้า และวิปัสสนาธุระ
อันเป็นกิจที่เนื่องจากคันถธุระ นำมาปฏิบัติเรียนรู้ให้เข้าใจ ตามความเป็นจริง 

นางสาวพัชชากานต์ เชื้อเมืองพาน(2558) ศึกษาเรื่อง “การศึกษาการจัดสวัสดิการและการ
สงเคราะห์ผู้ต้องขังสูงอายุของนักสังคมสงเคราะห์และเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานกรมราชทัณฑ์” ซึ่งผลการ 
ศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 36-45 ปี จบการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับชำนาญการ ระยะเวลารับราชการในกรมราชทัณฑ์
ระหวาง 11-15 ป ี มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับผู้ต้องขังสูงอายุระหวาง 6-10 ปี การดำเนินงาน
การจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้ต้องขังสูงอายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการปฏิบัติมากในช่วงแรกรับ
ตัวและช่วงระหว่างต้องโทษ และกลุ่มตัวอย่างมีการปฏิบัติน้อยในช่วงก่อนปล่อย  3-6 เดือน มีทัศนะ
เห็นด้วยต่อการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้ต้องขังสูงอายุในภาพรวมและมีทัศนะเห็นด้วยในด้าน 
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านนโยบายและการสนับสนุนจากองค์กร และด้านการดูแล
สุขภาพร่างกายและจิตใจส่วนความต้องการในการพัฒนาการจัดสวัสดิการและการสงเคราะหผ์ู้ต้องขัง 
สูงอายุ พบว่า มีความต้องการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะการพัฒนาด้านการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือจากภายนอกรองลงมาคือ การพัฒนาด้านบุคลากร และการพัฒนาด้านแนวทาง
ปฏิบัติงานขององค์กร ส่วนผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหว่างตัวแปร พบว่า เพศ ตำแหน่ง 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่มีความสมัพันธ์กนั ส่วนการดำเนินงานการจัดสวัสดิการและการ
สงเคราะห์ผู้ต้องขังสูงอายใุนขณะที่ระดับการศึกษาและตำแหน่งมีผลต่อทัศนะที่มีต่อการจัดสวัสดิการ
และการสงเคราะห์ผู้ต้องขังสูงอายุและความต้องการในการพัฒนาการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์
ผู้ต้องขังสูงอายุ 

ข้อเสนอแนะจากการศึกษา ระดับนโยบาย ได้แก่ กรมราชทัณฑ์ควรมีการบังคับใช้คู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้ต้องขังสูงอายุอย่างจริงจัง ควรมีการศึกษา
นวัตกรรมใหม่ เช่น กำไลข้อเท้าอีเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น มาปรับใช้กับผู้ต้องขังสูงอายุ ควรกำหนด
มาตรฐานตัวชี้วัดด้านพัฒนาการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้ต้องขังสูงอายุให้กับเรือนจ ำ
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และทัณฑสถาน และควรมีนโยบายด้านการจัดให้มีเรือนจำ/ทัณฑสถานเฉพาะผู้ต้องขังสูงอายุ
โดยเฉพาะ หรือจัดแดนเฉพาะในกลุ่มผู้ต้องขังสูงอายุ ส่วนในระดับปฏิบัติ ได้แก่ กรมราชทัณฑ์ควร
สนับสนุนงบประมาณในการจัดสวัสดิการสำหรับผู้ต้องขังสูงอายุให้มากขึ้น ควรจัดอบรมให้ความรู้เพื่อ
เป็นเวทีแลกเปลี่ยน และการประเมินผลให้แก่เจ้าหน้าที่ และควรมีการประสานงานกับองค์กร
ภายนอกที่มีงบประมาณและสามารถสนับสนุนช่วยเหลือด้านการจัดสวัสดิการให้กับผู้ต้องขังสูงอายุ 
เรือนจํา/ ทัณฑสถานควรมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีความเหมาะสมกับผู้ต้องขังสูงอายุ 
ควรนําคู่มือการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้ต้องขังสูงอายุมาปฏิบัติอย่าง
จริงจัง  ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและรณรงค์ให้สังคมภายนอกเข้ามาช่วยเหลือผู้ต้องขังสูงอายุ
ให้มากขึ้น ควรมีการจัดทำกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังสูงอายุ ควรสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือจากภายนอกในการเข้ามาดูแลช่วยเหลือผู้ต้องขังสูงอายุ และควรสนับสนุน
วิธีการพักโทษสำหรับผู้ต้องขังสูงอายุ 

สุภาพร  ประทีปก้องเจริญ(2559) ทำวิจยัเรื่อง “ความคิดเห็นของผู้สูงอายุต่อนโยบายการ
ให้บริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตาด อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี” 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้สูงอายมุีความคิดเห็นต่อนโยบายการให้บริการสวสัดิการเบ้ียยังชีพขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านตาดอำเภอบ้านดุงจังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อเรียง 
ลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้คือ ด้านสังคม โดยการให้บริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ด้าน
สาธารณสุขมีการตั้งสาธารณสุขตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ และด้านนันทนาการ มีการส่งเสริมการรวมกลุ่ม
ผู้สูงอายุตามลำดับ 2) ผู้สูงอายุที่มีเพศ อายุ  และการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อนโยบายการ
ให้บริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตาด อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน 3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขการให้บริการสวัสดิการเบี้ย
ยังชีพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตาดอำเภอบ้านดุงจังหวัดอุดรธานี โดยเรียงลำดับความสำคัญ
จากมากไปหาน้อยดังนี้  ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา ด้านนันทนาการ การเดินทางในวันสำคัญทาง
ศาสนา เดินทางไกล บุตรหลานมีภาระในการเดินทางไปวัด รองลงมาได้แก่ ด้านสังคม ต้องการให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าถึงและช่วยเหลือผู้ที่อยู่ห่างไกลและยากจนเข้าถึงงานกลุ่มและรับเบี้ยวยังชีพ 
ด้านสาธารณสุข ต้องแว่นสายตาสำหรับผู้สงูอายุฟรี  แนวทางแก้ไขปัญหา ดังนี้ ด้านนันทนาการ 
อบต.ได้จัดรถรับส่งในการเดินทางไปวัดในวันสำคัญ เช่น วันพระ รองลงมา ได้แก่ ด้านสังคม จัดหา
อาชีพเสริมตามความเหมาะสมให้กับผู้สูงอายุได้ทำงานอยู่กับบ้านไม่เป็นภาระผู้อื่น ด้านสาธารณสุข 
จัดหาหน่วยงานที่สามารถสงเคราะห์แว่นสายตาฟรีแก่ผู้สงูอายุ 

นางสาวปนัดดา  ปาลวัฒน์, นางสาวรัตนา เจริญรัมย์,  นางสาวอารยา   หวังดีกลาง (2560) 
ได้ทำวิจัยเรื่อง “การเข้าถึงกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ  ขององค์กรสวัสดิการสงัคม ในจังหวัด
นครราชสีมา” ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลการศึกษาการเข้าถึงกองทุนส่งเสริมการจดัสวัสดิการของ
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องค์กรสวัสดิการสังคมใน  จังหวัดนครราชสีมา พบว่า มีความรู้เกี่ยวกับการเสนอโครงการขอรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนฯ รู้จักกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการฯ สามารถเข้าถึงกองทุนและงบประมาณ 
ไปใช้เพ่ือพัฒนาชุมชนของท่าน ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานการ
ขอรับเงินจากกองทุนฯ กระบวนการติดตามการดำเนินของกองทุนฯ และเข้าใจแนวทางปฏิบัติในการ
จัดการเงินของกองทุนฯ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ข้อมูลข่าวสารมีประโยชน์/
น่าสนใจ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ข้อมลูข่าวสารถูกต้อง/เที่ยงตรงและ
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย มีสถานที่
ให้บริการ สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ให้บริการ   มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
ในสถานที่ให้บริการ เช่น ที่นัง่รอรับบริการ ฯ และเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ มีความสุภาพในการให้บริการ  
แต่ความพร้อมขององค์กรในการบริการให้คำปรึกษาที่ยังมีแต่น้อย มีเอกสาร/แผ่นพบั/ป้ายประกาศ/
บอร์ดแจ้งข้อมูลต่างๆ อย่างชัดเจน มีตู้แสดงความคิดเห็นหรือรับแบบประเมินการบริการ  มีขั้นตอน
การให้บริการไม่ยุ่งยากซับซ้อนมีความชัดเจนและมีขั้นตอนการให้บริการที่สะดวกและรวดเร็ว  2) ผล
การศึกษาสภาพปัญหาการเข้าถึงกองทุนส่งเสริมการจัดสวสัดิการขององค์กรสวัสดิการสังคมในจังหวดั
นครราชสีมา พบว่า กฎระเบียบของกองทุน ฯ ไม่มีความยืดหยุ่นต่อสมาชิก  เพื่อให้สมาชิกได้รับ
ประโยชน์สูงสุด กฎระเบียบของกองทุนต้องไม่เอื้อประโยชน์ให้กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และการกำหนด
ขอบเขตแนวทางการจัดทำข้อบังคับของกองทุนฯ ไม่ชัดเจน ปัญหาด้านกระบวนการจัดทำโครงการ 
พบว่า   มีปญัหาเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ   การบันทึกสรุป
การใช้จ่ายงบประมาณกองทุน และความครบถ้วนของข้อมูลที่จัดทำโครงการเพื่อเสนอขอรับทุนและ
ปัญหาด้านความพร้อมของบุคลากรผู้มสีิทธขิอใช้เงินกองทุนมากที่สุดได้แก่ ส่งเสริมกลุ่มคนรุ่นใหม่
รวมกลุ่มเพื่อพัฒนาท้องถิ่นขาดประสบการณ์ในการทำงานและค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานและพบว่า
ในการดำเนินการนั้นผู้มีสิทธิขอใช้เงินกองทุนจำเป็นจะต้องมีตัวกลางคอยประสานงานต้องมีจิตอาสา
เข้ามาช่วยเหลือ ขาดจิตอาสาที่จะช่วยเหลือจริงจัง มีผู้ประสานงานแต่ยังมีจำนวนที่น้อยและบุคลากร
ยังขาดองค์ความรู้ในการเข้าถึงกองทุน 3. แนวทางการพัฒนาการเข้าถึงกองทุนส่งเสริมสวัสดิการของ
องค์กรสวัสดิการสังคมในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า ควรมีช่องทางการสื่อสารเพิ่มกลุ่มงานที่มีส่วนได้
ส่วนเสียให้ชัดเจนมากขึ้น  มีบุคลากรที่จะเป็นสื่อกลาง  แนะนำการเข้าถึงได้รวดเร็วและมากขึ้น แจ้ง
ช่องทางการสื่อสารเพ่ิมมากขึ้น มีการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำโครงการ  การเขียนโครงการที่ถูกต้องและการ
บริการให้คำปรึกษา การกำหนดขอบเขตการทำงาน รอยต่อระหว่างองค์กร เช่น หน่วยงาน มูลนิธิ
องค์กรต่างๆ และความร่วมมอืระหว่างท้องถิ่นควรจัดระบบการทำงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และควรแต่งต้ัง
คณะทำงานในเชิงเครือข่ายทุกอำเภอ ทุกตำบล  เพื่อส่งเสริมให้ทุกหมูบ่้านมีการจัดตั้งกองทุน ฯ และ
มีการสนับสนนุงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปี จัดทำคู่มือบริการประชาชนในการเขียนโครงการตาม
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ขั้นตอนพร้อมแนวทางปฏิบัติที่ดีให้กับประชาชนในการศึกษาข้อมูลด้วยตนเองตลอดถึงทำเป็นรูปแบบ 
CD แจกทุกตำบล และออกกฎระเบียบในการจัดตั้งกองทุนให้สอดคล้องกับ หน่วยงานต่าง ๆ  และมี
ความยืดหยุ่นตามสภาพพ้ืนที่ 

นางสาวศศิธร  วงษ์ศิริ(2560) ศึกษาเรื่อง “รูปแบบการใช้สวัสดิการและคุณภาพชีวิตของ
พนักงานธนาคาร” ผลการศึกษาพบว่า พนักงานมองว่าสวัสดิการที่ได้รับจากธนาคารดีกว่าถ้าเทียบกับ
ธนาคารหรือองค์การอ่ืน สวัสดิการส่วนใหญ่ด้านเงินกู้นั้นมีให้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตและช่วยแบ่ง
เบาภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวันถึงแม้ว่าพนักงานจะมองว่าธนาคารมีสวัสดิการโดยรวมให้เพียงพอ
ต่อการดำรงชีวิตเบ้ืองต้นก็มีความคิดเห็นว่าสวัสดิการทั้งหมดยังไม่สามารถช่วยส่งเสริม และช่วยเพิ่ม 
คุณภาพชีวิตในแต่ละมิติได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ นอกจากนี้สวัสดิการบางอย่างที่ธนาคารกล่าวว่า
เป็นการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงานนั้น พนักงานมองว่าสิ่งเหล่านั้นไม่ใช่สวัสดิการที่แท้จริง อีกทั้งยังมี
ความเหลื่อมล้ำในการใช้สวัสดิการบางอย่างอยู่ 

นางสิริกาญจน์ เหล่าพาณิชยางกูร (2561) ศึกษาเรื่อง “ความพึงพอใจและความต้องการใน
การจัดสวัสดิการ ของบุคลากรโรงพยาบาลธนบุรี” ผลการศึกษา พบว่าช่วงอายุของบุคลากรที่
แตกต่างกันมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจที่แตกต่างกันในสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี ประกัน 
สังคม ทุนการศึกษา/ทุนทำงาน วันลาพักร้อนตามอายุงาน กิจกรรมสันทนาการประจำปี ค่ารักษา 
พยาบาล/ค่าคลอดบุตร ชุดฟอร์มพนักงาน ห้องออกกำลังกาย และสวัสดิการส่วนลดทันตกรรม อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 โดยกลุ่มอายุมากกว่า 55 ปีขึ้นไป มีความพึงพอใจมากที่สุด เนื่องจาก
เป็นกลุ่มที่มีอายุการทำงานยาวนาน มีความผูกพันต่อองค์กรมากกว่ากลุ่มอื่น อีกทั้งชีวิตมีความมั่นคง 
จึงมีความรู้สึกพอเพียงกับสวัสดิการที่ได้รับ กลุ่มอาย ุน้อยกว่า 24 ปียงัมีความต้องการสวัสดิการด้าน
นันทนาการ/สุขอนามัย/ดุลยภาพชีวิต เนื่องจากเป็นช่วงอายุที่ต้องการปัจจัยพื้นฐานเพื่อดูแลตนเอง 
กลุ่มอายุ 24-39 ป ี ยังมีความต้องการสวัสดิการด้านการศึกษา ต้องการสั่งสมความรู้พัฒนาตนเอง
ใฝ่หาความก้าวหน้าในอาชีพหน้าที่การงานอยู่เสมอ กลุ่มอายุ 40-55 ปี ยังมีความต้องการสวัสดิการ
ด้านเศรษฐกิจ เป็นช่วงอายุที่ให้ความสำคัญกับครอบครัว 

พระสิทธิศักด์ิ  พรมสิทธิ ์และคณะ(2562) บทความวิชาการเรื่อง “แนวทางการจัดการศึกษา
ของศาสนทายาทในบริบท ของสังคมไทยในศตวรรษที่ 21” กล่าวว่า การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของ
ประเทศชาติ พระพุทธศาสนาเป็นหัวใจสำคัญยิ่งของการศึกษา แต่เดมิวัดเป็นแหล่งที่มาของการศึกษา 
พระเป็นครูสอนให้การศึกษาในด้านต่างๆ วัดจึงเป็นแหล่งพัฒนาการศึกษาของไทยมาต้ังแต่อดีตกาล 
และมีบทบาทสำคัญในการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาประชาชนในชาติให้ความรู้ความสามารถมีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอย่างสงบสุข สังคมไทยส่วนใหญ่เป็นสังคมที่นับถอื
พระพุทธศาสนา การปฏิรูปการศึกษาในปจัจุบัน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะนำเอาพระพุทธศาสนาเข้ามา
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เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยนำเอาการเรียนการสอนพระพุทธศาสนามาประยุกต์ให้สัมพนัธ์กลมกลืนไป
กับวิชาต่างๆ ที่จัดให้มีการเรยีนการสอนในสถานศึกษาต่างๆ ทั่วประเทศ 

ไพฑูรย์ เสรมิศิริมงคล(2562) ทำวิจัยเรื่อง “บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด
สวัสดิการผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารสว่นตำบลคลองมะเดื่อ  อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบว่า: 1.ผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองมะเดื่อ โดยรวม
ทั้ง 3 ด้าน อยูใ่นระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ด้านการมีสขุภาพอนามัยที่
ดี ด้านนันทนาการ และด้านการมีงานทำและการมีรายได้ ตามลำดับ 2. ผลการเปรยีบเทียบทดสอบ
สมมติฐานของการวิจัย พบว่า ผู้สูงอายุที่มีเพศ และอายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองมะเดื่อ 
โดยรวม ไม่แตกต่างกัน แต่ผู้สูงอายุที่มีรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 
โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  3. ข้อเสนอแนวทางการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองมะเดื่อ มีดังน้ี 1) ด้านการมสีุขภาพอนามัยที่ดี ได้แก ่เพิ่ม
การจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการรับประทานอาหาร การใช้ยา และการดูแลสุขภาพอนามัยผู้สูงอายุ
ให้กับผู้สูงอายแุละคนในครอบครัว 2) ด้านการมีงานทำ และการมีรายได้ ได้แก่ ควรเพ่ิมโครงการ
อบรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุมากขึ้น มีกองทุนให้กู้ยมืสนับสนุนการประกอบอาชีพโดยจัดสถานที่
จำหน่ายสินค้าในบริเวณที่เหมาะสม มีการประชาสัมพันธ์ให้ช่วยกันอุดหนุนสินค้าของผู้สูงอายุ และ 
3) ด้านนันทนาการ ได้แก่ ควรเพ่ิมโครงการกระตุ้นเชิญชวนให้ผู้สูงอายุหันมาออกกำลังกายให้มากขึ้น 
มีการดูแลให้มสีวนสาธารณะหรือสวนสุขภาพที่สะดวกปลอดภัยและมีอุปกรณ์การออกกำลังการที่
เหมาะกับผู้สูงอายุอย่างเพียงพอ 

นางสาวสุวรา นาคยศ(2564) ทำวิจัยเรื่อง “พัฒนาตัวแบบความยั่งยืนของโครงการบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐในสังคมไทย” ผลการวิจยัพบว่า 1. การดําเนินงานโครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
พบว่า บัตรสวัสดิการแหง่รัฐ เป็นบัตรที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยที่
ลงทะเบียนกับหน่วยงานภาครัฐ ถือว่าเป็นสวัสดิการทางสังคมที่ภาครัฐพึ่งดำเนินการให้กับประชาชน 
โดยเทคนิคการช่วยเหลือด้านการเงินด้วยการใช้บัตรเติมเงิน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างระบุว่า โครงการบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐมีส่วนช่วยเหลือประชาชนในระดับมาก โดยมีคําเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 นับว่าเป็น
ประโยชน์ต่อการดำรงชีพในภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ 2. ปัจจัยทีม่ีความสัมพันธ์กับการสร้างความ
ยั่งยืนของโครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ พบว่า ปัจจัยทั้งด้านนโยบายที่มุ่งแก้ไขปัญหาความยากจน 
การกระจายเงินลงสู่บุคคลและชุมชน การบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีที่นำมาใช้ และปัจจัยของผู้มี
รายได้น้อยที่เข้าร่วมโครงการ เช่น การใช้จ่ายที่เหมาะสม รวมทั้งปัจจยัการรวมกลุ่มกันในชุมชน การ
มีกองทุนสวัสดิการ การสนับสนุนของภาครัฐที่มีความสัมพันธ์กับการสร้างความยั่งยืนของโครงการ
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บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ให้ความเห็นในระดับมากโดยมี
คําเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 ขณะเดียวกันปัจจัยอาจจะส่งผลให้ความยั่งยืนน้อยลง ได้แก ่ระบบเทคโนโลยีใน
การจัดการของภาครัฐ 3.การพัฒนาตัวแบบความยั่งยืนของโครงการบัตรสวัสดิการแหง่รัฐในสังคมไทย 
พบว่า บัตรสวัสดิการแหง่รัฐถือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย เป็นกิจกรรมสังคม
สงเคราะห์ เป็นสวัสดิการเพ่ือให้พึ่งพาตนเองได้ โดยมีระบบและเทคโนโลยีตามที่ภาครัฐกำหนดไว้ 
ปัจจัยที่สำคัญต่อการสร้างความยั่งยืน คือ การพัฒนาระบบสวัสดิการที่มั่นคง โดยมีแนวทางในการ
สร้างโอกาส 4 มิติ คือ การส่งเสริมการมงีานทำ การฝึกอบรมการประกอบอาชีพ การส่งเสริมการ
เรียนรู ้ การสง่เสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบ และการพัฒนาสิ่งจําเป็นพื้นฐานต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ซึ่งเป็นการบูรณาการเพื่อแก๎ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกจิ
และสังคมของผู้มีรายได้น้อย อย่างไรก็ตามรัฐบาลควรตระหนักและเร่งดำเนินการขจัดปัญหาความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมและความยากจนอยํางเป็นระบบควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจฐานราก 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและการสร้างสังคมแห่งความเป็นธรรม จึงนําไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่าง
แท้จริง 

พรพิทักษ์  เหม็บาสัตย์ (2564) ทำวิจัยเรือ่ง “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของ
ผู้สูงอายุสู่การเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย์ จังหวัด
กาฬสินธ์ุ” ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลดงลิง 
มี 2 ลักษณะ คือ 1) การจัดสวัสดิการสังคมที่มาจากรัฐ 2) การจัดสวัสดิการสังคมที่มาจากประชาชน
ในท้องถิ่น 2) แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุสู่การเสริมสรา้งสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลดงลิง พบว่ามี 3 แนวทาง คือ 1) การจดัสวัสดิการสังคมที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างสุขภาวะด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคมและด้านปัญญาหรือจิตวิญญาณให้กับผู้สูงอายุ 
2. การจัดสวัสดิการสังคมที่หลากหลายสำหรับผู้สูงอายุ และ 3. การจดัสวัสดิการสังคมจากฐานของ
ชุมชนสำหรับผู้สูงอาย ุ

ธัญพิชชา  แซ่วุ่น(2566) ศึกษาเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานด้านการจัด
สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายขุองเทศบาลเมืองควนลัง อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา” ผลการ 
ศึกษา พบว่า ผู้สูงอายุ ในพืน้ที่ 6 หมู่บ้านของเทศบาลเมืองควนลัง อำเภอหาดใหญ่ จงัหวัดสงขลา มี
สภาพปัญหาการดำเนินงานการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง สามารถ
แบ่งได้เป็น 3 ด้าน คือ ด้านสุขภาพและการรักษา ด้านการเงินและรายได้และด้านนันทนาการโดยเมื่อ 
นำมาจัดลำดับพบว่า ด้านที่มีปัญหามากที่สดุตามลำดับ ได้แก่ ด้านนันทนาการ ด้านสุขภาพและการ
รักษา ด้านการเงินและรายได้ ตามลำดับ ส่วนการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล 
คือ ด้านรายได้เฉลี่ย โรคประจำตัว ลักษณะที่อยู่ ปัจจยัภายนอกด้านนโยบายและด้านความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานส่งผลต่อปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับ
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ผู้สูงอายสุำหรับข้อเสนอแนะ คือ การส่งเสริมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุในพื้นที่ จัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ รวบรวมความคิดเห็นและความต้องการของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ซึ่งช่วยให้
เทศบาลเมืองควนลังสามารถจัดทำแผนพัฒนาสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุผ่านการประเมินกลุ่มผู้สูงอายุ 
และเพิ่มจำนวนอาสาสมัครสาธารณะสุข (อสม.) ของแต่ละหมู่บ้าน เขา้พบปะพูดคุย สอบถามสภาพ
ความเป็นอยู่ และการเข้าตรวจสุขภาพเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

ธนิศร ศรีก๊กเจริญ, นรินทร ์สังข์รักษา และ วรรณวีร์ บุญคุ้ม(2566) ทำวจิัยเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนแบบพึ่งพาตนเองของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตในเขตภาคกลาง
ตอนล่าง” ผลการวิจัย พบว่า  1. สภาพการณ์คนในชุมชนมีความสัมพนัธ์ใกล้ชิดและออมเงินร่วมกัน
ทำให้มีทุนประกอบอาชีพ และใช้จ่ายยามฉุกเฉิน และช่วยเหลือด้านอื่น ๆ การปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ พบว่า
มาจากคณะกรรมการ และสมาชิกมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพยฯ์ ด้วยระบบ
คุณธรรม สร้างวินัยใช้เงิน ให้ยืมเงินทนุประกอบอาชีพ แล้วนำผลกำไรมาจัดสวัสดิการ การจัด
สวัสดิการที่ดีควรให้ทุกคนมีสว่นร่วม ตกลงกติกาและใช้รว่มกันจากความต้องการของคนในชุมชน 2. 
ผลการพัฒนารปูแบบช่ือว่า “TONMAI Model” ได้แก่ 1) Trust (ความไว้วางใจ) 2) Opportunities 
(โอกาส) 3) Networking (เครือข่าย) 4) Management (การจัดการ) 5) Activity (กิจกรรม) 6) 
Impression (ความประทับใจ) ที่ผ่านการรบัรองแล้ว   3. ผลการทดลองรูปแบบผู้ที่เข้ารับการอบรมมี
ความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 4.ผลของการประเมิน
มีความพึงพอใจในภาพรวมของกลุ่มทดลองที่มีต่อรูปแบบฯอยู่ในระดับมาก และผลการถอดบทเรียน 
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตมีเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาคนให้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน และใช้ 
“เงิน” เป็นเครื่องมือในการสร้างวินัยการออมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และใช้ผลกำไรเป็นสวัสดิการ
ดูแลตั้งแต่เกิดแก่เจ็บตาย และการศกึษารวมถึงสาธารณะประโยชน์ศาสนสถานในชุมชนสะท้อนว่า 
"คนในชนบท จนเงินแต่ไม่จนน้ำใจ" การจดัสวัสดิการชุมชนเป็นวิถีของการพึ่งพาตนเองของชุมชน 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า สวัสดิการเป็น
ความต้องการทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ดังนั้นการบริการด้านสวัสดิการสังคมจากภาครัฐ
และเอกชนจึงเป็นสิ่งจำเป็น จะเป็นที่พึ่งทางหนึ่งที่จะช่วยให้การเสริมสร้างศาสนทายาทให้มีความ
ยั่งยืน เป็นการสืบทอดและสบืต่ออายุพระพุทธศาสนาอย่างมั่นคง 
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2.5 สรุปกรอบแนวความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1.1  แสดงสรุปกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

หลักสวัสดิการสังคม 
1. ด้านการศึกษา 
2. ด้านความปลอดภัย 
3. ด้านปัจจัยสนับสนุน 
4. ด้านปัจจัยสี ่
 
 
 

แนวคิดการเสริมสร้างศาสนทายาท 
1) การสร้างแรงบันดาลใจ             
2) การปฏิบัติร่วมกัน 
3) การสร้างสรรค์นำเสนอ  -วิเคราะห์เอกสารปฐมภูมิ ทตุิยภูมิและ

เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตากระบวนการวิจัย
เชิงคุณภาพ 
- สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องทั้ง
ฝ่ายบรรพชิตและคฤหัสถ์  
- สรุปวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดไว้ 

รูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
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บทที่  3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการวิจัยที่กำหนดไว้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการวางแผน 

เขียนกรอบในการวิจัย  กล่าวคือ  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี โดยเริ่มจากประเด็นที่ต้องการวิจัยแล้วนำไปสู่
การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  จากนั้นจึงมาออกแบบการวิจัย  โดยผู้วิจัยได้
ดำเนินการ ดังนี้   

 
3.1. การออกแบบการวจิัย 

สำหรับการวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมนี้  ผู้วิจัยได้อาศัย
คุณลักษณะสำคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพและตรงกับวัตถุประสงค์ในการ
วิจัยมากที่สุด 3 ประการ  ดังนี้ 

1) ทำการวิจัยในสถานที่จริงโดยผู้วิจัยได้กำหนดแนวคำถามตามแนวทางการเสริมสร้างศาสน 
ทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมเป็นหลัก  ซึ่งผู้ให้ข้อมลูสำคัญสามารถตอบได้ตามความสมัครใจและ
สะดวกใจ  โดยผู้วิจัยจะสัมภาษณ์อย่างเป็นธรรมชาติและเป็นกันเองโดยการพูดคุยหรือการสนทนากัน  
ทั้งนี้  ผู้วิจัยจะดำเนินการบันทึกทุกเรื่องที่ผูถู้กสัมภาษณ์ให้ข้อมูล 

2) เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เน้นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบสัมภาษณ์ จึงใช้ขอ้มูลและเก็บขอ้มูล
เชิงคุณภาพเป็นหลัก เช่น  การสัมภาษณ์เจาะลึกข้อมูลทีไ่ด้จึงเป็นลักษณะเชิงพรรณนาปรากฏการณ์
ที่พบ  ข้อมลูส่วนใหญ่จึงไม่อยู่ในลักษณะของตัวเลข   

3) การติดต่อโดยตรง และมีความใกล้ชิดกับกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมลูสำคัญ โดยผู้วจิัยได้
เริ่มต้นจากการขอเข้าพบเพื่อพูดคุย และอธิบายวัตถุประสงค์ในการทำวิจัยให้กับ 1. บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 2. สามเณรที่เป็นนักเรียน และ 3. ผู้ปกครอง
สามเณรที่เป็นนักเรียน ได้ทราบและชี้แจงถึงความสำคัญในการวิจัยครั้งนี ้
 
3.2 ประชากรในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้เลือกตัวอย่างแบบเจาะจงจากประชากรที่กำหนดไว้ ได้แก่ 1. บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จำนวน 5 รูป/คน 2. สามเณรที่เป็นนักเรียน จำนวน 7 รปู   
และ 3. ผู้ปกครองสามเณรที่เป็นนักเรียน จำนวน 5 รูป/คน ทั้ง 3 กลุ่มนี้เป็นผู้ให้ข้อมูลสำคญั 
เนื่องจากผู้วิจัยเป็นหัวหน้าโครงการ จึงมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  จึงสามารถเลือกบุคคลที่จะให้
ข้อมูลได้กระจา่งและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาครั้งนี้ได้อย่างดียิ่ง 
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3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ตอนที่ 1  ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลผูใ้ห้สัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์ทีจ่ะนำไป

สัมภาษณ์ผู้ใหข้้อมูลสำคญัทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา 2) สามเณรที่เปน็นักเรียน 3) ผู้ปกครองสามเณรที่เป็นนักเรียน   

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม เปน็แบบ
สัมภาษณ ์เกี่ยวกับหลักสวัสดิการสังคม ทั้ง 4 ด้าน ดังนี ้

1. ด้านการศึกษา 
2. ด้านความปลอดภัย 
3. ด้านปัจจัยสนับสนุน 
4. ด้านปัจจัยสี่   
ตอนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการ

สังคม เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับหลักสวัสดิการสังคม ทั้ง 4 ด้าน ดังนี ้
1. ด้านการศึกษา 
2. ด้านความปลอดภัย 
3. ด้านปัจจัยสนับสนุน 
4. ด้านปัจจัยสี่   
ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสงัคม 

 
3.4  การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยไดด้ำเนินการ ดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วย

หลักสวัสดิการสังคม    
2) ศึกษาการสร้างแบบสัมภาษณจ์ากเอกสารต่างๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทาง

ในการสร้างแบบสมัภาษณ ์
3) นำแบบสมัภาษณใ์ห้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา และความถูกต้อง

ของการใช้ภาษา แล้วนำมาแก้ไข ปรับปรงุสำนวนภาษาให้เหมาะสม แล้วนำแบบสอบถามที่ปรับปรุง
แล้วไปเก็บข้อมูล 
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3.5 วิธเีก็บรวบรวมข้อมลู 
      ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการเก็บรวบรวมออกเป็น 3 ขั้นตอน  คือ  ขัน้ตอนเตรียมการก่อน

ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล ขัน้ตอนระหว่างทำการเก็บรวบรวมข้อมูล และขั้นตอนหลังการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี ้

      ขั้นตอนเตรียมการก่อนทำการเก็บรวบรวมข้อมูล ขัน้ตอนนีเ้ริ่มจากการติดต่อประสาน 
ไปยังผู้ให้ข้อมูลจนถึงก่อนเข้าทำการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม  ดังนี ้

      1.ติดต่อประสานกับผู้ใหข้้อมูลอย่างไม่เป็นทางการ  ซึ่งบางส่วนเป็นการติดต่อประสาน
ทางโทรศัพท์  และบางส่วนเป็นการติดต่อประสานด้วยตัวผู้วิจัยเอง  เมื่อได้รับการตอบรับแล้วจึงได้
กำหนดตารางเวลาในการเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลร่วมกัน เพื่อให้ผู้วิจัยเตรียมความพร้อมในการวางแผน
เก็บรวบรวมข้อมูลล่วงหน้า 

      2.ยืนยันกำหนดการเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลที่ชัดเจนอีกครั้งหนึ่ง  ทั้งในเรื่องของวัน  เวลา  
และสถานทีท่ั้งสองฝ่าย โดยผู้วิจัยได้กำหนดไว้ในแผนวิจัยในการเก็บขอ้มูลในช่วงเดือนเมษายน – 
ตุลาคม  ซึ่งเป็นช่วงไตรมาศที่สามและสี่ของปีงบประมาณ 2567  

      ขั้นตอนระหว่างทำการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ในขั้นตอนนี้เริ่มจากการเดินทางไปยัง
สถานที่ที่จะเกบ็รวบรวมข้อมูล  จนถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามจนแล้วเสร็จ  ดังนี้ 

       1.เดินทางไปยังสถานที่ที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล   
       2.การรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ศึกษา   
      ขั้นตอนหลังทำการเก็บรวบรวมข้อมูล  ในขั้นตอนนี้จะเริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล

ภาคสนามแล้วเสร็จ  จนถึงการจัดระบบข้อมูลทั้งหมดเพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์  อภิปรายผล  และ
สรุปผลนำไปสูข่้อเสนอแนะต่อไป  ดังนี้ 

      1.เนื่องจากการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ผู้วิจัยเป็นผู้จดบันทึกการสัมภาษณ์ 
ด้วยตนเอง  จึงสะดวกต่อการนำมาสังเคราะห์ข้อมูล 

      2.ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่สังเคราะห์แล้วทั้งหมดคัดกรองเฉพาะข้อมูลที่เก่ียวข้องกับประเด็น
ที่ทำการศึกษา  เพื่อนำไปสู่ข้อค้นพบ  การวิเคราะห์และอภิปรายผล 

       3.เมื่อจัดระบบข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว  ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้มาจาก
การสัมภาษณผ์ู้ให้ข้อมูลมาหาข้อสรุปก่อนนำมาอภิปรายผลต่อไป 

       4.นำเอกสารที่ได้รับมาทำการแยกแยะและจัดระเบียบข้อมูลว่ามีสว่นใดเก่ียว ข้องกับ
ประเด็นที่ทำการศึกษา  เพื่อนำมาวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลประเภทอื่นๆ  

        5.กำหนดรูปแบบการแสดงข้อมูล ซึ่งเป็นกระบวนการนำเสนอข้อมูลรายงาผลการวิจัย  
ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในรูปของการพรรณนา  ซึ่งเป็นผลจากการเชื่อมโยงข้อมูลที่จัดระเบียบแล้วเข้าด้วยกัน
ตามกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  จึงต้องมีการจัดระเบียบโครงสร้างและหาความหมาย

ของข้อมูลที่รวบรวมมา  เปน็การค้นหาข้อความทั่วไปที่จะบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ  แล้วนำผล
มาวิเคราะห์ร่วมกับแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ  และใช้วิธีวิเคราะห์ข้อมูลส่วนแรกเชิงบรรยาย ส่วนที่สอง
คือการวิเคราะห์เนื้อหา ซึ่งเป็นเทคนิคที่สามารถใช้วิเคราะห์ข้อมูล ทั้งในรูปของเอกสารหรือข้อเขียน
และคำพูดที่ได้จากการสัมภาษณ์หรือสนทนา  เป็นการวิเคราะห์ทั้งความหมายทางภาษาโดยตรงจาก
เอกสารหรือตัวบท และความหมายทางความรู้สึกหรือวิเคราะห์นัยที่แอบแฝงอยู่  รวมถึงการตีความ
ทางบริบทหรือสภาพแวดล้อมประกอบข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์ด้วย    เป็นการวางเค้าโครงของข้อมูล
เพื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูล  ดงันี้ 

1.นำเสนอข้อมูลที่ได้รับจากการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม เพื่อนำไปสู่การวิเคราะห์และ
อภิปรายผลโดยเริ่มจากการนำเสนอข้อมูลทั่วไปและข้อค้นพบจากการสัมภาษณ์  และการวิเคราะห์
เอกสาร 

2.อภิปรายผลจากข้อมูลที่นำเสนอ โดยวิเคราะห์ทั้งในส่วนที่เป็นคำพูดจากการสัมภาษณแ์ละ  
เอกสารไปพร้อมๆ กัน  โดยให้ความสำคัญทั้งความหมายในทางภาษาและตีความจากความรู้สึกที่แฝง
อยู่ในข้อมูลนั้น ๆ  ภายใต้กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
3.7 การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

การวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการทางสังคมนี้  ผู้วิจัยจะทำการ
ตรวจสอบว่าข้อมูลนั้นเพียงพอหรือยังและตอบปัญหาของการวิจัยหรือไม่ รวมทั้งความถูกต้องของ
ข้อมูลประกอบไปด้วยกระบวนวิธีที่หลากหลาย  เช่น  การตรวจสอบด้านข้อมูล ไดแ้ก่  เวลา  สถานที ่ 
และบุคคลผู้ใหข้้อมูล  การตรวจสอบด้านแนวคิด ทฤษฎี เป็นต้น 
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บทที่  4 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
            ในการวิจัยน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
โดยการเก็บข้อมูลภาคสนามด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indebt Interview) จาก1) บคุลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 2) สามเณรที่เป็นนักเรียน 3) ผู้ปกครองของสามเณรที่เป็น
นักเรียน รวมทั้งหมดจำนวน 17 รูป/คน    การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) สภาพสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนพระปริยัติธรรม และนำข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์เชิง
เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งผลการวิเคราะห์เนื้อหาแบ่ง
ออกเป็น 3  ส่วนด้วยกัน 

  ส่วนที่    1    การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสำรวจ 
  ส่วนที่    2    การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสมัภาษณ ์
  ส่วนที่    3    สรุปวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์
 

ส่วนที่   1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสำรวจทั่วไป 
จากการที่ผู้วิจัย ได้ข้อค้นพบจากการสังเกต การสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสารบันทึก ทำ

ให้ทราบว่า โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ ทั้ง 3 แห่ง ได้แก่ 1) โรงเรียนนพคุณวิทยา วัดอโสกา
ราม ตำบลโสกนกเต็น อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 2) โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดจันทร์ประสิทธิ์ ตำบล
ในเมือง อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 3) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญวัดโพธ์ิกลาง ตำบลกุด
เค้า อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น ผู้วจิัยจึงได้ร่วมกันทำการสำรวจสภาพทางกายภาพ สถานที่ตั้ง 
และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งอาศัยข้อมูลจากเอกสารทั้งของราชการและเอกชน มาประกอบการวิเคราะห์
และเรียบเรียงรวบรวมเพื่อสนับสนุนในการตอบโจทย์วิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งปรากฎผล
การวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังต่อไปน้ี 

1.สรุปข้อค้นพบจากการสำรวจ  
สรุปเป็นข้อค้นพบได้ว่า โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญั ทั้ง 3 แห่งนี้ มีอาคารเรียนแบบ

คอนกรีตเสริมเหล็กตั้งอยู่ภายในบริเวณวัด มีห้องสำนักงานสำหรับการบริหาร ห้องพักครู ห้องประชุม 
ห้องเรียนรวม ห้องเรียนแต่ละระดับช้ัน ห้องสมุด และห้องน้ำ มีป้ายบอกชัดเจนเกี่ยวกับขั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน ผู้บริหาร อาคารหลังนี้ใช้เป็นสถานที่เรียนทั้ง 3 แผนก ได้แก่ แผนกนักธรรม แผนก
บาลี  และแผนกปริยัติสามัญ และแยกเวลาในการเรียนแต่ละแผนกอยา่งชัดเจน ช่วงเช้าเรียนแผนก
บาลี ช่วงบ่ายเรียนแผนกสามญั และช่วงเย็นเรียนแผนกนกัธรรม  
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แต่ละห้องเรียนไม่สมบูรณ์ เช่น วสัดุอุปกรณ์ ไมค์ เครื่องเสียง โปรเจ็ค
เตอร์ โทรทัศน์ ทั้งอินเตอร์เน็ตรวมถึงข้อมูลในเว็ปไซต์ 

บุคลกรที่เป็นครูและเจ้าหน้าที่ส่วนมากอาศัยอยู่ในพื้นที่ มีจิตอาสาที่เข้ามาช่วยงาน รวมทั้ง
บุคลากรในส่วนราชการที่อาสาเสียสละเวลาเข้ามาช่วยสอน ส่วนค่าตอบแทนนั้นไม่เป็นไปตามที่รัฐ
กำหนด 

นักเรียนทีเ่ป็นสามเณรส่วนหน่ึงอาศัยอยู่ในวัดน้ี และบางส่วนอาศัยอยู่วัดอ่ืนๆ  ส่วนมากมา
จากต่างจังหวัด ต่างอำเภอ หรือต่างตำบล เดินทางมาเรียนโดยเพื่อนแนะนำบ้าง ครูอาจารย์นำมาฝาก
บ้างด้วยความคุ้นเคยกับเจ้าอาวาส  และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียลต่างๆ 

ตำแหน่งตามโครงสร้างโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญั ไม่มีบุคลากรเพียงพอ ด้วยปัจจัย
หลายอย่าง หนึ่งในนั้น เช่น จำนวนนักเรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ทำให้การมอบหมายงานมี
ความสำเร็จไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย รวมถึงเงินประจำตำแหน่ง และความมั่นคงในวิชาชีพ ตลอดถึง
คุณวุฒขิองครูผู้สอนไม่สอดคล้องกับปริญญาบัตร 

2. ข้อค้นพบจากการสำรวจข้อมูลต่างๆ คณะผู้วิจัยได้สรุปประเด็นปัญหาของโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามญั ไว้ 3 ประเดน็ดังนี ้
 2.1. สภาพปัญหาด้านจำนวนนักเรียน 
 จากการลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลวิจัยทำให้ทราบว่า โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัทั้ง 3 
แห่งนี้ อยู่ในเขตพื้นที่ที่แตกต่างกัน โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดจันทร์ประสิทธิ์ ตำบลในเมือง อำเภอ
บ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น และโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญัวัดโพธิ์กลาง ตำบลกุดเค้า อำเภอ
มัญจาคีรี อยูใ่นตลาดตัวอำเภอ มีความสะดวกในการออกรับบิณฑบาต อาหารหรือปัจจัยสีม่ีเพียงพอ
ต่อการอุปโภคบริโภคมีความสมบูรณ์เท่าทีค่วร  ส่วนโรงเรียนนพคุณวิทยา วัดอโสการาม ตำบลโสกนก
เต็น อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  อยู่ห่างจากตัวอำเภอประมาณ 10 กิโลเมตร ไมส่ะดวกในการติดต่อ
งานราชการเท่าไรนัก ส่วนการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ ์  และโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญวดัโพธิ์กลาง เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ส่วนโรงเรียนนพคุณ
วิทยา เปิดการเรียนการสอนต้ังแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-3 เท่านั้น แตส่ิ่งที่คล้ายกันทัง้ 3 แห่ง คือ 
จำนวนนักเรียนแต่ละแห่งมีไม่เกิน 20 รูป ทั้งที่อาศัยอยู่ในวัดและอยู่วัดอื่นๆ  

2.2. สภาพปัญหาด้านงบประมาณ 
พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ.2562 ได้เกิดขึ้น เพื่อสนบัสนุนการศึกษาของ

คณะสงฆ์ให้มคีวามมั่นคงและยั่งยืน บุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการบรรจุ มีอัตราเงินเดือน 
สวัสดิการ เป็นตามที่รัฐกำหนด เนื่องจากจำนวนนักเรียนไปผูกติดกับอัตราการบรรจุและงบประมาณที่
ได้รับ ทำให้เกิดปัญหาในการบริหารจัดการ งบประมาณที่ได้รับหมดไปกับการจ้างครูสอนที่เป็นครู
สัญญาจ้างรายปี แต่จำนวนชั้นเรียน และรายวิชาที่ต้องเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่สอดรับกัน 
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การที่จะใช้จ่ายงบประมาณไปกับการจัดกิจกรรมอื่นๆจึงไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งแนวคิด วิธีคิดของคนในสมัยปัจจุบัน 

2.3. สภาพปัญหาการบริหารจัดการ 
จากการที่โรงเรียนพระปริยัติธรรมมีจำนวนนักเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด กำลังพลที่

จะเข้ามาช่วยบริหารจัดการก็มีน้อย ทำให้เกิดช่องว่างในการช่วยกันคิด ช่วยกันบริหารงานในทุกมิติที่
จะออกมาเป็นกำลังเสริมและสอดคล้องกับบริบทของคณะสงฆ์ บางอย่างสงฆ์เองก็ถูกกดทับด้วยวินัย
สงฆ์และวินัยชาวบ้านไม่อาจจะกระทำได้ ต้องใช้ฆราวาสช่วยเป็นไม้เป็นมือในการบริหารจัดการและ
สนองงานอย่างเต็มที่ ทั้งช่วยวางแผน ลงปฏิบัติ ตรวจสอบ และปรับปรงุ 

3. คณะผู้วิจัยได้สรุปประเด็นแนวทางแก้ไขของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ ไว้ 3 
ประเดน็ดังนี ้
 3.1. จัดสวัสดกิารให้กับผู้ปกครอง  
 หัวใจหลักของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ คือจำนวนักเรียนน้อย ซึ่งจำนวนผู้ที่เข้า
มาบวชเรียนมีจำนวนลดลงซึ่งเกิดจากปัจจัยหลายสาเหตุ ประเด็นที่เห็นว่าผู้ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
ของเยาวชนในการเข้ามาบวชคือพ่อแม่หรือผู้ปกครองเนื่องจากเป็นผู้ที่อยู่ใกล้เด็กมากที่สุดการประชา 
สัมพันธ์ให้เยาวชนเข้ามาบวชอย่างเดียวคงไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจได ้ แต่ถ้ามีการแลกเปลี่ยนผล 
ประโยชน์ร่วมกัน ก็เป็นเครื่องยืนยันว่าเยาวชนเมื่อมาบรรพชาเป็นสามเณรแล้วจะตั้งใจเรียนจนจบ
การศึกษา นั้นก็คือการจัดสวัสดิการให้กับผู้ปกครองเป็นรายเดือน  โดยส่วนมากแล้วสามเณรที่เข้ามา
บวชเรียน มาจากฐานะค่อนข้างยากจน ส่วนหนึ่งสามเณรมีโอกาสได้เรียน  ส่วนหนึ่งก็ช่วยแบ่งเบา
ภาระผู้ปกครอง  
 3.2. จัดทำวารสารเข้าสู่ฐาน TCI/อื่นๆ ที่ทำให้เกิดมูลค่า 
 เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจากภาครัฐ มีความไม่เพียงเพียงพอในการบริหารจัดการให้สอด 
คล้องกับการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โรงเรียนพระปริยัติธรรมจำเป็นต้องแสวงหางบประมาณเพื่อสนับสนุน
การการเรียนรู้และโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนให้มีความโดดเด่นด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย์ที่มีความสมบูรณ์พร้อมทัง้ความรู้และคุณธรรมจริยธรรม การจัดทำวารสารเพื่อรองรับ
การตีพิมพ์บทความวิชาการ/บทความวิจัย หรือผลงานวิชาการในลักษณะอื่น เช่น การจัดภูมิทัศน์ศูนย์
การเรียนรู้พุทธศาสนาหรือศิลปะวัฒนธรรมประเพณี ก็เป็นอีกช่องทางหนึ่งในการแสวงหางบประมาณ  
ซึ่งแตกต่างจากสถาบันการศึกษาทั่วๆไป   
 3.3. สร้างความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานต่างๆ 
 ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อในเรงเรียนที่มีชื่อเสียงและอันดับต้นๆของประเทศมี
มาช้านาน โรงเรียนพระปริยัติธรรมมีความยากลำบากที่จะประชาสัมพันธ์หรือเชิญชวนให้เยาวชนมา
บวชเรียนได้ง่าย สิ่งที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับยุคสมัยก็คือการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ
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กับสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาขั้นมัธยมศึกษา และความมือมือกับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดำเนินงานแบบ 
องค์รวมในทุกมิติ นอกจากนี้  
           ดังนัน้จึงสรุปเป็นความจริงขั้นพื้นฐานได้ว่า สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ถูกหมักหมมมาช้านาน แม้จะมีพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ.2562 แล้ว   พระสงฆ์ที่
มุ่งมั่นเสียสละก็ยังคงทำหน้าที่ในการสร้างศาสนทายาทให้กับพระพุทธศาสนา แม้จะอปุสรรคมากมาย 
ท่านก็พยายามดำเนินการจนถึงปัจจุบัน เป็นการดำเนินงานที่ขาดทุนแต่ได้กำไรอย่างมหาศาล 

 
ส่วนที่  2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

         จากการที่ผู้วิจัย ได้ทำการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคลตามแบบเครื่องมือการสัมภาษณ์ 
พร้อมทั้งอาศัยข้อมูลจากเอกสารทั้งของราชการและเอกชนมาประกอบ การวิเคราะห์และเรียบเรียง 
รวบรวมเพื่อสนับสนุนในการตอบโจทย์วิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล
จากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มปรากฏ ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
1) ท่านมีวิธีการให้กุลบุตรเข้ามาบรรพชา ได้อย่างไร? ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 กล่าวว่า ทางวัด

ได้ดำเนินการจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในช่วงปิดภาคเรียนเป็นประจำทุกปี โดยรับ
สมัครเยาวชนตั้งแต่อายุ 7-18 ปี ซึ่งทางวัดได้ประชาสัมพันธ์ผ่านเครื่องขยายเสียงของชุมชนบ้าง ส่ง
เอกสารแผ่นพับและหนังสือไปตามหมู ่บ้านต่างเพื ่อให้ผู ้นำชุมชนประกาศเสียงตามสายช่วย
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เยาวชนเข้ามาบรรพชาพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์บอกบุญร่วมกันเป็นเจ้าภาพ
และกำหนดวันในการนำสามเณรเข้ามาบิณฑบาตตามหมู่บ้านในแต่ละวัน ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 กล่าว
ว่า ในเทศกาลวันสำคัญหรือมีงานบุญประเพณี ทางวัดได้นำสามเณรเข้าร่วมกิจกรรมในงานประเพณี
ต่างๆอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะบ้านเกิดของสามเณรที่เป็นนักเรียนเพื่อให้ญาติโยมเห็นภาพลักษณ์และ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน รวมถึงสถานศึกษาเดิมของสามเณรที่จบระดับประถมศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมกับนักเรียนเยาวชน ตลอดถึงการอบรมเยาวชนระดับประถม4-5-6 เข้าสอบธรรมศึกษา
สนามหลวงแผนกธรรมเป็นประจำ 

2) การเสรมิสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านการศึกษา อย่างไร? ผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่านที่ 13 กล่าวว่า นอกจากการจัดการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญั
แล้ว ทางวัดยังได้ดำเนินการให้นักเรียนทุกรปูได้ศึกษาเล่าเรียนแผนกนักธรรมตรี โท และเอก บางแห่ง
ก็จัดให้มีการเรยีนการสอนแผนกบาลีด้วย นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมใหส้ามเณรเข้าร่วมโครงการวิชาการ
ในระดับกลุ่มและระดับประเทศ เพื่อทดสอบองค์ความรู้และแข่งขันชิงรางวัลในระดับประเทศ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 14 กล่าวว่า ในแต่ละภาคการศึกษาได้นำบุคลากรและนักเรียนไปทัศนศึกษาหรือ
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ศึกษาดูงานนอกสถานที่โดยเยี่ยมชมสถานศกึษาในแต่ละภมูิภาคของประเทศ ทั้งกลุ่มโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมด้วยกัน  โรงเรียนกลุ่มสามัญศึกษาตลอดถึงโรงเรียนกลุ่มสายอาชีพ เช่น วิทยาลัยการอาชีพ 
นอกจากนั้นยังได้เข้าร่วมโครงการตอบปัญหาธรรมะในระดับอุดมศึกษา ที่ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 15 กล่าวว่า 
ในแต่ละวัดที่มงีานปฏิบัติธรรม หรืองานปรวิาสกรรม ไดน้ำนักเรียนที่เป็นสามเณรเขา้ร่วมโดยช่วยจัด
สถานที่ ทำความสะอาด และถวายการต้อนรับ พร้อมเข้าร่วมปฏิบัติธรรมตามความเหมาะสมของแต่
ละสถานที่ เป็นศึกษาเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ให้กับสามเณรที่เป็นนักเรียน และเป็นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้กับสามเณรที่เป็นนักเรยีนอย่างดียิ่ง 

3.การเสริมสรา้งศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านความปลอดภัยอย่างไร? ผู้ทรง 
คุณวุฒิท่านที่ 9 กล่าวว่า มีการทำประกันชีวิตให้กับสามเณรที่เป็นนักเรียนทุกรูปจนจบการศึกษาเมื่อ
ถึงเวลาเจ็บได้ป่วยก็มียานพาหนะรับส่งฟรี ตลอดถึงค่ารักษาพยาบาลที่ต้องดูแลเอาใจใส่ นอกจากนี้
สถานที่อยู่อาศัยมีจัดให้มีเครื่องอำนวยความสะดวกและมคีวามปลอดภัยในทุกๆด้าน รวมถึงการดูและ
ทรัพย์สินต่างๆที่พึงมี ให้มีความปลอดภัย ตลอดถึงมีมาตรการการป้องกันการทะเลาะวิวาทในการอยู่
ร่วมกันโดยมีพระอาจารย์ฝ่ายปกครองดูแลอย่างใกล้ชิด  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 10 กล่าวว่า นักเรียนทีท่ำ
ผิดกฎระเบียบของของโรงเรียนทางโรงเรียนมีวิธีการการบังคับใช้กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยกฎ 
ระเบียบที่ใช้เป็นไปเพ่ือความสร้างสรรค์ ทำให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและสอดคล้องกับหลักพระ
ธรรมวินัย เช่น การเสริมบารมีความดีด้วยการให้สวดมนต์/นั่งสมาธิ เก็บกวดทำความสะอาดอาวาส 
วิหาร ลานพระเจดีย์ ตลอดถึงความสะอาดสถานศึกษา เป็นต้น 

4. การเสรมิสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านปัจจัยสนับสนุน อย่างไร? ผู้ทรง 
คุณวุฒิท่านที ่ 11 กล่าวว่า ในแตล่ะปีทางวัดหรือโรงเรียนจัดให้มีการมอบทุนการศึกษาให้กับพระ
ภิกษาสามเณร โดยกำหนดในวันสำคัญๆเช่น งานทำบุญอายุวัฒนมงคลของเจ้าอาวาสเป็นต้น ในงานมี
การจัดกิจกรรมต่างๆโดยอาราธนานิมนต์พระเถรานุเถระ เชิญชวนสาธุชนรวมถึงผู้ปกครองนักเรียน
เข้าร่วมงานมีการถวายผ้าป่าสามัคคีเพื่อสมทบทุนการศึกษา และมอบทุนให้กับพระภิกษุสามเณรที่
สอบได้แผนกนักธรรม แผนกบาลี และทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนแผนกสามญั  พร้อมมอบทนุ 
การศึกษาสงเคราะห์ให้กับเยาวชนทั่วไป ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 12 กล่าวว่า กิจกรรมในงานมีการ
ประชาสัมพันธ์และมีการแสดงผลงานของนักเรียนแต่ละช้ันปี พร้อมทั้งหลักสูตรการศกึษาแผนกธรรม 
แผนกบาลี และแผนกสามญั ติดป้ายไวนิ่วยกย่องผู้ที่สอบได้และได้รับทุนการศึกษา ในขณะเดียวกัน
ทางโรงเรียนก็ได้จัดบูธแนะนำในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เน้นไปที่มหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง 2 แห่ง 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นอกจากนี้
ยังได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่วนงานราชการและผู้นำองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมด้วย 
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ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 17 กล่าวว่า  สำหรับนักเรียนที่อยู่ต่างวัดมีความจำเป็นที่ต้องเดินทางมา
เรียน  ทางสำนักเรียนมีรถไว้บริการรับส่งตลอดภาคการศึกษา ในขณะเดียวกันทางวัดก็สนับสนุน
ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นในระดับปริญญาโท และเอก เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพมากขึ้น  

5. การเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัยสี่ อย่างไร? ผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่านที่ 16 กล่าวว่า  เรื่องปัจจัยสี่ ทางวัดมีความพร้อมและเพียงตอต่อการดำรงชีพของนักเรียนอย่าง
สมบูรณ์ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์การศึกษา ได้แก่สมุด ปากกา ดินสอ เอกสารตำราเรียน หนังสือสำหรับ
ค้นคว้าสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
1) ท่านมีวิธีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทให้กุลบุตรเข้ามาบรรพชาได้อย่างไร 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 2 กล่าวว่า เขียนโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเสนอไปยังเจ้าคณะปกครอง
ให้ทราบ และขออนุมัติงบประมาณจากส่วนงานที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งของบประมาณสนับสนุนจาก
ส่วนงานราชการ 

-ติดต่อประสานงานกับผู้ชุมชน ประชาสัมพันธ์ พูดคุยกับผู้ปกครอง ผู ้บริหารโรงเรียน
ระดับประถมในเขตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมใบสมัครบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนและ
กำหนดการที่ชัดเจนในโครงการบรรพชาฯ 

-ติดต่อประสานงานผู้ปกครองบรรพชาสามเณรให้ทราบวัตถุประสงค์ในการบรรพชาและ
การศึกษาเล่าเรียน พร้อมกับกำหนดวันเวลาในการบรรพชา และเชิญชวนสาธุชนเข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าวตามวันเวลาที่กำหนด 

-จัดทำโครงการความร่วมมือกับผู้นำชุมชนและสถาบันการศึกษาในการสนับสนุนส่งเสริมให้
เยาวชนเข้ามาบวชเรียนในทุกปีอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดในการที่จะได้รับสวัสดิการอะไรบ้าง
สำหรับนักเรียน ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน และสถาบันการศึกษา 

2) ท่านมีวิธีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้าน
การศึกษา ได้อย่างไร? ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 กล่าวว่า  ในส่วนของการศึกษาแผนกธรรม มีระบบเทค
โลยีสารสนเทศสำหรับให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาที่สอน และข้อมูลอื่นๆที่
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา เน้นการศึกษาดูงานนอกสถานที่ และจัดกิจกรรมจิตอาสา
แบบเชิงปฏิบัติการ เพื่อฝึกฝนอบรมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้น ผู้ทรงคุณวุฒิท่าน
ที่ 4 กล่าวว่า  เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการเฉพาะกลุ่ม  จัดนิทรรศการแสดงผลงานของ
นักศึกษา กิจกรรมที่เสริมทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละระดับชั้น นอกจากนั้นยังมีส่วนร่วมใน
การจัดแสดงนิทรรศการวิชาการกับสถาบันการศึกษาแผนกสามัญในเขตพื้นที่การศึกษา ส่วนการ
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ภาคปฏิบัติได้มีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมในวาระสำคัญๆเช่น การปฏิบัติ
ธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

3) ท่านมีวิธีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างไร? ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 5 กล่าวว่า  ดำเนินงานประสานงานกับภาครัฐและเอกชน 
จัดทำประกันชีวิตให้กับนักเรียนทุกรูปและเชิญเจ้าหน้าดับเพลิงมาสาธิตการป้องกันอัคคีภัยที่เกิดจาก
ไฟฟ้าลัดวงจรบ้าง  เกิดจากถังแก๊สระเบิดบ้าง ตลอดถึงเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมาสาธิตการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น กรณีเจ็บไข้ได้ป่วยต่างๆ หรือเกิดจากสัตว์มีพิษกัดต่อย ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 6 กล่าว
ว่า  แต่ละวัดมีกฎระเบียบชัดเจนในเข้านอนหรือจำวัด บุคลากรฝ่ายปกครองจะผลัดกันดูแลความ
ปลอดภัยของนักเรียน รวมถึงเวลาหลับนอน และมีระเบียบอย่างหนึ่งคือการสวดมนต์ทำวัตรเช้าเย็น 
มีการเช็คเวลาตลอดเดือน ถ้าอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดก็จะได้รับรางวัล หรือถ้าเกินเกณฑ์ที่กำหนดก็มีวิ ธี
ลงทัณฑ์ตามเหตุปัจจัยที่เหมาะสม ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 7 กล่าวว่า  มีการเปิดบัญชีสมุดเงินฝากให้กับ
นักเรียน เพื่อสะดวกในการเก็บรักษา และเมื่อได้รับทุนการศึกษาหรือได้รับปัจจัยต่างๆเข้ามา ฝ่าย
ปกครองจะใช้วิธีโอนเข้าบัญชีให้เรียบร้อย พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักระบบการออมเงินอย่างถูก
วิธี 

4) ท่านมีวิธีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้าน
ปัจจัยสนับสนุน ไดอ้ย่างไร? ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 กล่าวว่า  ทุนการศึกษาที่มอบให้ในแต่ละปีมีจำนวน
ไม่เท่ากันในแต่ละแผนกการศึกษา ขึ้นอยู่กับระเบียบการให้ทุนการศึกษาและคณะกรรมการกองที่
อนุมัติเห็นชอบ เช่น แผนกนักธรรม นักธรรมชั้นตรี จำนวน 1,000บาท ต่อ/รูป  นักธรรมชั้นโ จำยวน 
2,000บาท ต่อ/รูป นักธรรมช้ันเอก 3,000บาท ต่อ/รูป ส่วนแผนกบาลี มีการถวายตามประโยคที่สอบ
ได้ เช่น เปรียญธรรม3 ประโยค  จำนวน 3,000บาท เปรียญธรรม 6 ประโยค จำนวน 6,000บาท 
เปรียญธรรม 9 ประโยค จำนวน 10,000บาท ส่วนแผนกสามัญ พิจารณาจากผลการเรียนแต่ละภาค
การศึกษา ซึ ่งทั ้ง 3 แผนกนี้ แต่แต่วัดมีการให้ทุนที่แตกต่างกัน ผู ้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 8 กล่าวว่า  
นอกจากทุนการศึกษาที่มอบให้ขณะที่กำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญแห่งนี้
แล้ว  แม้จบการศึกษาระดับมัธยมปลายแล้ว ไปศึกษาต่อยังสถาบันอุดมศึกษา ระดับอื่นๆ ทางวัดก็ยัง
สนับสนุนทุนการศึกษาจนจบระดับปริญญาตรี รวมทั้งสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับบุคลารทาง
การศึกษาของโรงเรียนที่เป็นครูและเจ้าหน้าที่ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้นในระดับปริญญาโทและเอกอีด้วย  
ซึ่งบางแห่งก็สนับสนุนทุนการศึกษาเป็นค่าพาหนะในการเดินทางบ้าง  สนับสนุนทุนการศึกษาเป็นค่า
เทอมบ้าง หรือบางครั้งก็สนับสนุนการศึกษาด้วยวิธีรับส่งทุกวัน 

5) ท่านมีวิธีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้าน
ปัจจัยสี่ ได้อย่างไร?  ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 กล่าวว่า  ทางวัดมีมุมกาแฟไว้บริการนักเรียนตลอด 
นอกจากนี้ก็มีร้านจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่เหมาะสมกับสมณสารูป พร้อมทั้ง
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ห้องพบาบาลที่เตรียมพร้อมเกี่ยวกับยารักษาโรค  การจัดให้มีโรงครัวสำหรับการจัดทำภัตตาหารถวาย
เช้า-เพล เป็นสิ่งสำคัญที่จะขาดมิได้ ในทุกวันเสาร์หรืออาทิตย์ จะใช้วิธีบิณฑบาตข้าวสารอาหารแห้ง 
โดยมีการประชาสัมพันธ์และประสานงานไปตามชุมชนต่างๆ มีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนชุมชนที่จะไป
รับบาตร หรือบางครั้งก็มีหน่วยราชการ หรือสถานศึกษาเข้ามาติดต่อนิมนต์ให้ไปรับบิณฑบาต อาหาร
ที่ไปรับบิณฑบาตมาก็จะนำไปเก็บไว้ที่โรงครัว แม่ครัวที่จัดหาไว้ประจำมีหน้าที่ในการแปรรูปอาหาร
แล้วนำมาถวายพระสงฆ์สามเณรในแต่และวัน  

 
ส่วนที่    3    สรุปวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
 ตามทีพ่ระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ได้ใหค้วามหมาย
ว่า “สวัสดิการสังคม” คือ ระบบการจัดบริการทางสังคม ซึ่งเป็นสิทธทิี่ประชาชนจะต้องได้รับและมี
สวนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ เพื่อตอบสนองความจำเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชนใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างทั่วถึง เหมาะสมเป็นธรรม ซึ่งเกี่ยวกับการป้องกัน 
การแก้ไขปัญหาการพัฒนาและการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคมและให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทางด้าน
การศึกษา สุขภาพอนามัยที่ดี ที่อยู่อาศัย การมีงานทำและการมีรายได้ นันทนาการ กระบวนการ
ยุติธรรม และบริการทางสังคมทั่วไป โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์น้ัน 
 จากที่กล่าวมา นำไปสู่การเสริมสร้างศาสนทายาทด้านการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญ ของผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นพระสังฆาธิการที่ได้ทุ่มเทสรรพกำลังสร้างแรงบันดาลใจใหก้ับ
บุคลากรของศาสนาด้วยการทำงานปฏิบัติร่วมกันของทุกภาคส่วน เป้าหมายคือการสร้างศาสนทายาท
ที่มีคุณภาพต่อไปในอนาคตด้วยการให้การศึกษาเป็นอันดับแรก เป็นการศกึษาที่ให้เปล่าโดยสามเณรที่
เข้ามาบรรพชาไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆทั้งสิน้ นอกจากนีแ้ล้วยังมีการให้ทุนการศึกษาที่เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบของแต่ละโรงเรียน และเป็นการศกึษาที่เป็นไปตามหลักสูตรตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ด้าน
ความปลอดภัยนั้น โรงเรียนพระปริยัติธรรมแต่ละแห่งต้องดแูลรักษาชีวิตและทรัพย์สินของสามเณร
อย่างทั่วถึง รวมถึงการทำประกันชีวิตให้กับสามเณรทุกรปู ด้านปัจจัยสนับสนุนนั้น มีการส่งเสริมให้
ได้รับความรูท้ักษะในด้านต่างๆ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำรงชีพที่เหมาะสมกับสมณสารูป 
และด้านปัจจัยสี่ ได้แก ่เครื่องนุ่งห่ม อาหาร ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค มีอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ซึ่ง
การเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมนี้ จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามเณรผู้ที่เปน็ 
ศาสนทายาท เป็นบุคลากรทีม่ีคุณภาพและศักยภาพต่อไปในอนาคตได้   
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บทที่  5 
สรุปผลอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมน้ี ผู้วจิัยมกีาร
สำรวจพ้ืนที่ก่อนลงภาคสนามและการวางแผนก่อนการปฏิบัติงาน เครื่องมือวิจัยในการรวบรวมข้อมูล
ภาคสนามได้แก่ แบบสมัภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคล แล้วนำมาทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
ตีความหมายตามเนื้อความหลัก ในประเด็นที่สำคัญ ๆ ผลของการวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอด้วยวิธี
พรรณนาการโดยสรุปประเด็นได้ดังต่อไปนี้ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย  

ผลการวิจัยพบว่า แนวคดิการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมนี ้ คำว่า 
“ศาสนทายาท” หมายถึง พระภิกษุและสามเณรที่ได้รบัการบรรพชาอุปสมบทถูกตอ้งตามพระธรรม
วินัยคำว่า “ศาสนทายาท” มีความหมาย 2 ประการ คอื ประการแรก หมายถึง ผู้ธำรงรักษาพระ
ศาสนาด้วยการศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยและสั่งสอนสบืต่อกันมา ส่วนประการที่ 2 หมายถึง ศาสน
ทายาทในความหมายว่า ผู้อปุถัมภ์บำรุงพระพุทธศาสนา โดยรวม“ศาสนทายาท” หมายถึง พุทธบริษทั
ทั้ง 4 ประกอบด้วย ภิกษุ(รวมสามเณรด้วย) ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา ซึ่งแต่ละกลุ่มก็มีบทบาททำ
หน้าที่ของตนเอง 

กระบวนการสืบต่อศาสนาโดยการสร้างศาสนทายาทนี้ ต้องเป็นไปตามพระธรรมวินัยที่พระ
พุทธองค์ทรงบัญญัติไว้ซึ่งมีวิธีการที่ถูกกำหนดไว้ด้วยเหตุปัจจัยหลายประการ ประการที่สำคัญก็คอื 
พระอุปัชฌาย์ ซึ่งมีหน้าที่ให้การบรรพชาอุปสมบทและมุ่งสอนศิษย์ใหค้วามรู้แก่ศิษยใ์นหลักของพระ
ธรรมและพระวินัยอย่างเป็นระบบมากขึ้นดังนั้นกระบวนสืบต่อศาสนทายาทในระยะหลงัจึงไม ่เพียงแค ่

การบวชเข้ามาแล้วบำเพ็ญเพียรจนบรรลุธรรม และอบรมสั่งสอนศิษย์ให้บรรลุตามเทา่นั้น แต่ยังได้มี
การสืบสานความรู้ทางด้านพระธรรมวินัยโดยมีการเรียนการสอนด้วย โดยสรุปว่าการสืบศาสนทายาท
ในพระพุทธศาสนาก็คือ“การบวชเรียน”นั่นเอง การเสริมสร้างศาสนทายาท เป็นหัวใจสำคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ด้วยการการสร้างแรงบันดาลใจให้
เยาวชนเข้ามาสู่ร่มผ้ากาสาวพัสตร ์ การที่จะสร้างศาสนทายาทให้มีความมั่นคงไดน้ั้นต้องได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายในการปฏิบัติร่วมกันการประสานความสามัคคีให้เกิดขึ้นโดยอาศัยพระสงฆ์เป็นผู้นำ
ในการขับเคลือ่น เป็นการสร้างสรรค์นำเสนอคุณลักษณะของความเป็นศาสนทายาทและทีส่ำคัญคือ
การสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่พระองค์ทรงเป็นพุทธมามกะและ
องค์ศาสนูปถัมภก ์
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ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม มี
การจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนทุกปี และขออนุมัติงบประมาณจากส่วนงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมทั้งของบประมาณสนับสนุนจากส่วนงานราชการ ติดต่อประสานงานกับผู้ชุมชน ประชาสัมพันธ์ 
พูดคุยกับผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียนระดับประถมในเขตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมใบสมัคร
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนและกำหนดการที่ชัดเจนในโครงการบรรพชาฯ พร้อมกับกำหนดวันเวลา
ในการบรรพชา และเชิญชวนสาธุชนเข้าร่วมโครงการดังกล่าวตามวันเวลาที่กำหนด 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านการศึกษา มีส่วน
ร่วมในการจัดประชุมวิชาการเฉพาะกลุ่ม  จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา กิจกรรมที่เสริม
ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน นอกจากนั้นยังมีส่วนร่วมในการจัดนิทรรศการวิชาการ
กับสถาบันการศึกษาแผนกสามัญในเขตพื้นที่การศึกษา ส่วนการภาคปฏิบัติได้มีการส่งเสริมให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมในวาระสำคัญๆเช่น การปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านความปลอดภัย 
ทางโรงเรียนได้ดำเนินงานประสานงานกับภาครัฐและเอกชน จัดทำประกันชีวิตให้กับนักเรียนทุกรูป
และเชิญเจ้าหน้าดับเพลิงมาสาธิตการป้องกันอัคคีภัยที่เกิดจากไฟฟ้าลัดวงจรบ้าง จากถังแก๊สระเบิด
บ้าง ตลอดถึงเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมาสาธิตการปฐมพยาบาลเบื้องต้น กรณีเจ็บไข้ได้ป่วยต่างๆ หรือ
เกิดจากสัตว์มีพิษกัดต่อย  มีการเปิดบัญชีสมุดเงินฝากให้กับนักเรียนเพื่อสะดวกในการเก็บรักษา และ
เมื่อได้รับทุนการศึกษาหรือได้รับปัจจัยต่างๆเข้ามา ฝ่ายปกครองนักเรียนจะโอนเข้าบัญชีให้เรียบรอ้ย
พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักระบบการออมเงินอย่างถูกวิธี 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัยสนับสนุน 
มีการมอบทุนการศึกษา แผนกนักธรรม แผนกบาลี และแผนกสามญั นอกจากทุนการศึกษาที่มอบให้
ขณะที่กำลังศกึษาอยู่ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญแห่งนี้แล้ว  แม้จากการศกึษาระดับมัธยม
ปลายแล้ว ไปศึกษาต่อยังสถาบันอุดมศึกษา ระดับอ่ืนๆ ทางวัดก็ยังสนับสนุนทุนการศึกษาจนจบระดับ
ปริญญาตร ี รวมทั้งสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับบุคลารทางการศึกษาของโรงเรียนที่เป็นครูและ
เจ้าหน้าที่ได้รับการศึกษาที่สงูขึ้นในระดับปริญญาโทและเอกอีด้วย  ซึ่งบางแห่งก็นับสนุนทุนการศึกษา
เป็นค่าพาหนะในการเดินทางบ้าง  สนับสนุนทุนการศึกษาเป็นค่าเทอมบ้าง หรือบางครั้งก็สนับสนุน
การศึกษาด้วยวิธีรับส่งทุกวัน 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัยสี่ ทางวัดมี
มุมกาแฟและรา้นจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่เหมาะสมกับสมณสารูป มีห้องพ
บาบาล มีโรงครัวสำหรับการจัดทำภัตตาหารถวายเช้า-เพล ในทุกวนัเสาร์หรืออาทิตย์ จะใช้วิธี
บิณฑบาตข้าวสารอาหารแห้ง โดยมีการประชาสัมพันธ์และประสานงานไปตามชุมชนต่างๆ มีการ
ผลัดเปลี่ยนหมนุเวียนชุมชนที่จะไปรับบาตร หรือบางครั้งก็มีหน่วยราชการ หรือสถานศึกษาเข้ามา
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ติดต่อนิมนต์ให้ไปรับบิณฑบาต อาหารที่ไปรับบิณฑบาตมาก็จะนำไปเก็บไว้ที่โรงครัว แม่ครัวที่จัดหาไว้
ประจำมีหน้าที่ในการแปรรูปอาหารแล้วนำมาถวานพระสงฆ์สามเณรในแต่และวัน 

 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องนี้ มีข้อค้นพบทีก่่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และมีคุณค่าทางวิชาการ ซึ่งพร้อมที่จะ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อไป จึงนำมาอภิปรายผลโดยใช้หลักตรรกวิทยาในการให้เหตุผล เพื่อตอบ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งมีดังต่อไปนี้  

ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม คำว่า “ศาสน
ทายาท” หมายถึง พระภิกษุและสามเณร ที่ได้รับการบรรพชาอุปสมบทถูกต้องตามพระธรรมวินัย   
คำว่า “ศาสนทายาท” มีความหมาย 2 ประการ คือ ประการแรก หมายถึงผู้ธำรงรักษาพระศาสนา
ด้วยการศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยและสั่งสอนสืบต่อกันมา ส่วนประการที่  2 หมายถึง ศาสน
ทายาทในความหมายว่า ผู้อุปถัมภ์บำรุงพระพุทธศาสนา โดยรวม“ศาสนทายาท”หมายถึง พุทธบริษัท
ทั้ง 4 ประกอบด้วย ภิกษุ(รวมสามเณรด้วย) ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา ซึ่งแต่ละกลุ่มก็มีบทบาททำ
หน้าที่ของตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูวินัยธรดวงจันทร์  อานัน ทำวิจัยเรื่อง “รูปแบบ
และวิธีการสร้างศาสนทายาทของคณะสงฆ์อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า คำว่า  
ศาสนทายาท ที่ถูกใช้ในพระไตรปิฎกนั้นคือ คำว่า ธรรมทายาท หมายถึง ทายาทแหงธรรม ซึ่งธรรมใน
ที่นี้หมายถึงศาสนานั้นเอง ดังนั้น ศาสนทายาท จึงหมายถึงผู้สืบทอดธรรมหรือสืบทอดพระศาสนา ใน
ความหมายทางพระพุทธศาสนาแล้วหมายถึง พุทธบริษัททั้ง 4 มี ฆราวาสทำหน้าที่อุปถัมภ์บำรุงพระ
ศาสนา และบรรพชิต มีหน้าที่ศึกษาหลักธรรม ปฏิบัติตามหลักคำสอนและเผยแผ่พระศาสนา รูปแบบ
และวิธีการสบทอดศาสนทายาทของคณะสงฆ์อำเภอพร้าวนั้น มีรูปแบบและวิธีการสร้างศาสนทายาท 
โดยได้รับความร่วมมือจากพระสังฆาธิการทุกวัดในเขตอำเภอพร้าว  และชุมชนของแต่ละวัดในการ
สนับสนุนส่งเสริมด้านปัจจัย 4 ให้กับพระภิกษุสามเณรที่เข้ามาบรรพชาอุปสมบทตามโครงการ
บรรพชาอุปสมบทที่ทางคณะสงฆ์และชุมชนร่วมกันจัด เช่นโครงการบวชภาคฤดูร้อน โครงการบวช
เฉลิมพระเกียรติ โครงการเข้าค่ายธรรม เป็นตน เพื่อชักชวนให้เยาวชนเข้ามาบวชเรียนให้มีการศึกษา
ทั้งทางโลกและทางธรรม  ได้มีการจัดหาทุนงบประมาณมาสนับสนุนส่งเสริมในรูปแบบต่างๆ  คือ  ทุน
จากพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอำเภอ เจ้าคณะตำบล เจ้าอาวาสตามวัดในชุมชนนั้ น ๆ  ทุนจาก
กิจกรรมและพิธีกรรมทางศาสนา เช่น ปัจจัยกัณฑ์เทศน์  ปัจจัยขันตั้ง ปัจจัยจากบาตรทุน  และ
หน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ที่สมทบทุนร่วมบริจาค  ซึ่งรูปแบบ และวิธีธการเหล่านี้ ทางคณะสงฆ์อำเภอ
พร้าวได้วางแผนร่วมก้นมา และถือปฏิบัติจนทำให้จำนวนของศาสนทายาทในเขตการปกครองคณะ
สงฆ์อำเภอพร้าวมจำนวนคงที่อยู่เสมอ 
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กระบวนการสืบต่อศาสนาโดยการสร้างศาสนทายาทนี้ ต้องเป็นไปตามพระธรรมวินัยที่พระ
พุทธองค์ทรงบัญญัติไว้ ซึ่งมวีิธีการที่ถูกกำหนดไว้ด้วยเหตุปัจจัยหลายประการ ประการที่สำคัญกค็ือ 
พระอุปัชฌาย์ ซึ่งมีหน้าที่ให้การบรรพชาอุปสมบทและมุ่งสอนศิษย์ใหค้วามรู้แก่ศิษยใ์นหลักของพระ
ธรรมและพระวินัยอย่างเป็นระบบมากขึ้นดังนั้นกระบวนสืบต่อศาสนทายาทในระยะหลงัจึงไม ่เพียงแค ่

การบวชเข้ามาแล้วบำเพ็ญเพียรจนบรรลุธรรม และอบรมสั่งสอนศิษย์ให้บรรลุตามเทา่นั้น แต่ยังได้มี
การสืบสานความรู้ทางด้านพระธรรมวินัยโดยมีการเรียนการสอนอีกด้วยกล่าวโดยสรุปว่าการสืบศาสน
ทายาทในพระพุทธศาสนาก็คือ“การบวชเรียน”นั่นเอง การเสริมสร้างศาสนทายาทเป็นหัวใจสำคัญใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจดว้ยการการสร้างแรงบันดาลใจ
ให้เยาวชนเข้ามาสู่ร่มผ้ากาสาวพัสตร์ การที่จะสร้างศาสนทายาทให้มีความมั่นคงได้น้ันต้องได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายในการปฏิบัติร่วมกันการประสานความสามัคคีให้เกิดขึ้นโดยอาศัยพระสงฆ์เป็นผู้นำ
ในการขับเคลือ่น เป็นการสร้างสรรค์นำเสนอคุณลักษณะของความเป็นศาสนทายาทและทีส่ำคัญคือ
การสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่พระองค์ทรงเป็นพุทธมามกะและ
องค์ศาสนูปถัมภก ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ บัญชายุทธ นาคมุจลินท์ ศึกษาเรื่อง แนวทางการ
พัฒนาศาสนทายาทที่พึงประสงค์ในพระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบว่า สภาพการพฒันาศาสนทายาท
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดขอนแก่น เป็นการพัฒนาในลักษณะการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมซึ่งเป็นการศึกษารูปแบบพิเศษ มี 3 แผนก คือ แผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาน้ันดำเนินไปตามนโยบายของรัฐและมหาเถรสมาคม โดยมีสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ และกระทรวงศึกษาธิการคอยช่วยกำกับดูแลด้านหลักสูตร ด้านการวัดผล
ประเมินผล และการจัดสรรงบประมาณ ส่วนการบริหารจัดการให้เป็นหน้าที่ของเจ้าอาวาส ในการ
พัฒนาศาสนทายาทให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ ต้องให้ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะด้านวิชาการและ
การศึกษาเชิงพุทธโดยบูรณาการเข้ากับทฤษฎีไตรสิกขาของพระพุทธเจ้า ทฤษฎีแรงจูงใจและทฤษฎี
บุคลิกภาพของนักจิตวิทยาสมัยใหม ่ แนวทางการพัฒนาศาสนทายาทที่พงึประสงค์ในพระพุทธศาสนา
น้ัน พบว่าแนวนโยบายการจัดการศึกษายังขาดการวางแผนร่วมกัน การจัดกระบวนการเรียนการสอน
ยังขาดความเข้าใจในการนำทฤษฎีการศึกษาและทฤษฎีจิตวิทยามาใช้ในการสร้างแรงจูงใจสร้างความ
มุ่งมั่นที่จะศึกษาให้สำเร็จ การศึกษาแผนกธรรมและแผนกบาลี เป็นการศึกษาเฉพาะทางยังไม่บูรณา
การกับศาสตร์สมัยใหม ่ การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ศาสนทายาทเกิดการเรียนรู้และ
ประพฤติตนตามหลักศีลาจารวัตรและการพัฒนาบุคลิกภาพ ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่สังคมยอมรบั
ได้ จึงได้เสนอแนวทางพัฒนาใหม่ตามกระบวนการ PTCC Model มองผ่านระบบการประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2553 

ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม มี
การจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนทุกปี และขออนุมัติงบประมาณจากส่วนงานที่รับผิดชอบ 
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พร้อมทั้งของบประมาณสนับสนุนจากส่วนงานราชการ ติดต่อประสานงานกับผู้ชุมชน ประชาสัมพันธ์ 
พูดคุยกับผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียนระดับประถมในเขตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมใบสมัคร
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนและกำหนดการที่ชัดเจนในโครงการบรรพชาฯ พร้อมกับกำหนดวันเวลา
ในการบรรพชา และเชิญชวนสาธุชนเข้าร่วมโครงการดังกล่าวตามวันเวลาที่กำหนด  

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคมด้านการศึกษา มีส่วน
ร่วมในการจัดประชุมวิชาการเฉพาะกลุ่ม  จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา กิจกรรมที่เสริม
ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน นอกจากนั้นยังมีส่วนร่วมในการจัดแสดงนิทรรศการ
วิชาการกับสถาบันการศึกษาแผนกสามญัในเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนการภาคปฏิบัตไิด้มีการส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมในวาระสำคัญๆเช่น การปฏิบัติธรรมเฉลมิพระเกียรติ สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พระสิทธิศกัดิ์  พรมสิทธิ์ และคณะ บทความวิชาการเรื่อง “แนวทางการจัดการศึกษา
ของศาสนทายาทในบริบทของสังคมไทยในศตวรรษที่ 21”กล่าวว่า การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของ
ประเทศชาติ พระพุทธศาสนาเป็นหัวใจสำคัญยิ่งของการศึกษา แต่เดมิวัดเป็นแหล่งที่มาของการศึกษา 
พระเป็นครูสอนให้การศึกษาในด้านต่างๆ วัดจึงเป็นแหล่งพัฒนาการศึกษาของไทยมาต้ังแต่อดีตกาล 
และมีบทบาทสำคัญในการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาประชาชนในชาติให้ความรู้ความสามารถมีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอย่างสงบสุข สังคมไทยส่วนใหญ่เป็นสังคมที่นับถอื
พระพุทธศาสนา การปฏิรูปการศึกษาในปจัจุบัน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะนำเอาพระพุทธศาสนาเข้ามา
เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยนำเอาการเรียนการสอนพระพุทธศาสนามาประยุกต์ให้สัมพนัธ์กลมกลืนไป
กับวิชาต่างๆ ที่จัดให้มีการเรยีนการสอนในสถานศึกษาต่างๆ ทั่วประเทศ และสอดคล้องกับงานวิจยั
ของ พระอธิการอำพน จารุโภ (ดาราศาสตร์), พระครสูุตธรรมาภิรัต (ยนืยง), พระครปูริยัติกิตติวรรณ 
(ได้ทุกทาง), พระเสกสรรค ์ฐานยุตฺโต(ศรีทน), ธนรัฐ สะอาดเอี่ยม ศึกษาเรื่อง“รูปแบบการพัฒนาศาสน
ทายาทอย่างยั่งยืน:กรณีศึกษาวัดเกียรติแก้วสามัคคี อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการศึกษา
พบว่า 1) หลักการพัฒนาศาสนทายาทตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้น คือ คันถธุระและวิปัสสนาธุระ 
อันเป็นหลักการที่พระพุทธเจ้าทรงแนะนำให้พระภิกษุทั้งหลายได้ทำหน้าที่เป็นกิจธุระที่พึงกระทำและ
ศึกษาในด้าน ศีล สมาธิ และปัญญา ให้สมบูรณ์ต่อการดำเนินชีวิต2) แนวคิดเรื่อง การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ จากกระบวนการ
ศึกษาอันเป็นความรู้ที่จะเกิดขึ้นกับทุกคนแล้วนำมาพัฒนาตนใช้ในการดำเนินชีวิต ตามความเหมาะสม
ของสถานการณ์ในปัจจุบัน 3) รูปแบบการพัฒนาศาสนทายาทของวัดแก้วสามัคคี อำเภอศรีรัตนะ 
จังหวัดศรีสะเกษ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เน้นศึกษาพระบาลีเป็นหลักส่วนวิชาสามัญจะเป็นวิชารอง 
โดยยึดแนวทางในพระพุทธศาสนา คือ คันถธุระอันเป็นหน้าที่หลักของพระภิกษุสามเณร ที่ต้องเรียน
ด้านปริยัติ ศึกษาหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้า และวิปัสสนาธุระอันเป็นกิจที่เนื่องจากคันถธุระ 
นำมาปฏิบัติเรียนรู้ให้เข้าใจ ตามความเป็นจริง 
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การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านความปลอดภัย 
ทางโรงเรียนได้ดำเนินงานประสานงานกับภาครัฐและเอกชน จัดทำประกันชีวิตให้กับนักเรียนทุกรูป
และเชิญเจ้าหน้าดับเพลิงมาสาธิตการป้องกันอัคคีภัยที่เกิดจากไฟฟ้าลัดวงจรบ้าง  เกิดจากถังแก๊ส
ระเบิดบ้าง ตลอดถึงเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมาสาธิตการปฐมพยาบาลเบื้องต้น กรณีเจ็บไข้ได้ป่วยต่างๆ 
หรือเกิดจากสัตว์มีพิษกัดต่อย  มีการเปิดบัญชีสมุดเงินฝากให้กับนักเรียน เพื่อสะดวกในการเก็บรักษา 
และเมื่อได้รับทุนการศึกษาหรือได้รับปัจจัยต่างๆเข้ามา ฝ่ายปกครองจะใช้วิธีโอนเข้าบัญชีให้เรียบร้อย 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักระบบการออมเงินอย่างถูกวิธี สอดคล้องกับงานวิจยัของ พรพทิกัษ์  
เห็มบาสัตย์ ทำวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุสู่การเสริมสร้างสุข
ภาวะของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย์ จังหวัดกาฬสินธุ์” ผลการวิจัยพบว่า 1. 
รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลดงลิง มี 2 ลักษณะ คือ 1) การจดั
สวัสดิการสังคมที่มาจากรัฐ 2) การจัดสวัสดิการสังคมทีม่าจากประชาชนในท้องถิ่น 2) แนวทางการ
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุสู่การเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบล
ดงลิง พบว่ามี 3 แนวทาง คือ 1) การจัดสวัสดิการสังคมที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างสุขภาวะด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจ ด้านสังคมและดา้นปัญญาหรือจิตวิญญาณใหก้ับผู้สูงอายุ 2. การจัดสวัสดิการสังคมที่
หลากหลายสำหรับผู้สูงอายุ และ 3. การจดัสวัสดิการสังคมจากฐานของชุมชนสำหรับผู้สูงอายุ 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัยสนับสนุน 
มีการมอบทุนการศึกษา แผนกนักธรรม แผนกบาลี และแผนกสามญั นอกจากทุนการศึกษาที่มอบให้
ขณะที่กำลังศกึษาอยู่ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญแห่งนี้แล้ว  แม้จากการศกึษาระดับมัธยม
ปลายแล้ว ไปศึกษาต่อยังสถาบันอุดมศึกษา ระดับอ่ืนๆ ทางวัดก็ยังสนับสนุนทุนการศึกษาจนจบระดับ
ปริญญาตร ี พร้อมทั้งสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่เป็นครูและ
เจ้าหน้าที่ได้รับการศึกษาที่สงูขึ้นในระดับปริญญาโทและเอกอีด้วย  ซึ่งบางแห่งก็นับสนุนทุนการศึกษา
เป็นค่าพาหนะในการเดินทางบ้าง  สนับสนุนทุนการศึกษาเป็นค่าเทอมบ้าง หรือบางครั้งก็สนับสนุน
การศึกษาด้วยวิธีรับส่งทุกวัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพฑูรย์ เสริมศิรมิงคล ทำวิจัยเรื่อง “บทบาท
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองมะเดื่อ  
อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบว่า 1.ผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดสวัสดิการผู้สูงอาย ุ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองมะเดื่อ โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
คือ ด้านการมีสุขภาพอนามัยที่ดี ด้านนันทนาการ และด้านการมีงานทำและการมีรายได้ ตามลำดับ 2. 
ผลการเปรียบเทียบทดสอบสมมติฐานของการวิจัย พบว่า ผู้สูงอายุที่มีเพศ และอายุ ต่างกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองมะเดื่อ โดยรวม ไมแ่ตกต่างกัน แตผู่้สูงอายุที่มีรายได้ ตา่งกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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การจัดสวัสดิการผู้สูงอาย ุ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05  3. ข้อเสนอ
แนวทางการจัดสวัสดิการผูสู้งอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองมะเดื่อ มีดังน้ี 1) ด้านการมี
สุขภาพอนามัยที่ดี ได้แก ่ เพิ่มการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการรับประทานอาหาร การใช้ยา และการ
ดูแลสุขภาพอนามัยผู้สูงอายุให้กับผู้สูงอายุและคนในครอบครัว 2) ด้านการมีงานทำ และการมีรายได้ 
ได้แก ่ ควรเพิ่มโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุมากขึ้น มีกองทุนให้กู้ยมืสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ โดยจัดสถานที่จำหน่ายสนิค้าในสถานทีท่ี่เหมาะสม มีการประชาสัมพันธ์ให้ช่วยกัน
อุดหนุนสินค้าของผู้สูงอายุ และ3) ด้านนันทนาการ ได้แก ่ควรเพ่ิมโครงการกระตุ้นเชิญชวนให้ผู้สูงอายุ
หันมาออกกำลังกายให้มากขึ้น มีการดูแลให้มีสวนสาธารณะหรือสวนสขุภาพที่สะดวกปลอดภัยและมี
อุปกรณ์การออกกำลังการที่เหมาะกับผู้สูงอายุอย่างเพียงพอ 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัยสี่ ทางวัดมี
มุมกาแฟ และร้านจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่เหมาะสมกับสมณสารูป มีหอ้ง
พยาบาล มีโรงครัวสำหรับการจัดทำภัตตาหารถวายเช้า-เพล ในทุกวันเสาร์หรืออาทิตย์ จะใช้วิธี
บิณฑบาตข้าวสารอาหารแห้ง โดยมีการประชาสัมพันธ์และประสานงานไปตามชุมชนต่างๆ มีการ
ผลัดเปลี่ยนหมนุเวียนชุมชนที่จะไปรับบาตร หรือบางครั้งก็มีหน่วยราชการ หรือสถานศึกษาเข้ามา
ติดต่อนมินต์ให้ไปรับบิณฑบาต อาหารที่ไปรับบิณฑบาตมาก็จะนำไปเก็บไว้ที่โรงครัว แม่ครัวที่จัดหาไว้
ประจำมีหน้าที่ในการแปรรูปอาหารแล้วนำมาถวานพระสงฆ์สามเณรในแต่และวัน สอดคล้องกับงาน 
วิจัยของ ธัญพิชชา  แซ่วุ่น ศึกษาเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการ
สังคมสำหรับผูสู้งอายุ ของเทศบาลเมืองควนลัง อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา” ผลการศึกษา พบว่า 
ผู้สูงอายุ ในพืน้ที่ 6 หมู่บ้านของเทศบาลเมืองควนลัง อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา มีสภาพปัญหา
การดำเนินงานการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางสามารถแบ่งได้เป็น 3 
ด้าน คือ ด้านสุขภาพและการรักษา ด้านการเงินและรายได้และด้านนันทนาการ โดยเมื่อนำมา
จัดลำดับพบว่า ด้านที่มีปัญหามากที่สุดตามลำดับ ได้แก ่ ด้านนันทนาการ ด้านสุขภาพและการรักษา 
ด้านการเงินและรายได้ตามลำดับ ส่วนการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์พบว่าปัจจัยส่วนบุคคล คือ ด้าน
รายได้เฉลี่ย โรคประจำตัว ลักษณะที่อยู่ ปัจจัยภายนอกด้านนโยบายและด้านความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานส่งผลต่อปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 
สำหรับข้อเสนอแนะ คือ การส่งเสริมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุในพื้นที่ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์ต่างๆ รวบรวมความคิดเห็นและความต้องการของผู้สูงอายุในพื้นที่ ซึ่งช่วยให้เทศบาล
เมืองควนลังสามารถจัดทำแผนพัฒนาสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุผ่านการประเมินกลุ่มผู้สูงอายแุละเพิ่ม
จำนวนอาสาสมัครสาธารณะสุข (อสม.) ของแต่ละหมู่บ้านเข้าพบปะพูดคุยสอบถามสภาพความเป็นอยู่ 
และการเข้าตรวจสุขภาพเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
       จากการสัมภาษณ์บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม สามเณรที่เป็น

นักเรียน ผู้ปกครองของสามเณรที่เป็นนักเรียน คณะผูว้ิจัยจึงนำผลการวิจัยมาดำเนินการจัดทำเป็น
ข้อเสนอแนะไว้เป็น 3 ระดับดังนี้ 

1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
พบว่าปัจจุบันจำนวนสามเณรแต่ละโรงเรียนมีจำนวนน้อยกว่าเกณฑ์ที่กำหนด เขตการศึกษา

แต่ละเขตควรมีโครงการการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ให้กับสามเณรทุกปีการศึกษาผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน
กันไป เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เบื้องต้นให้เฉพาะในเขต
การศึกษาก่อน ตอ่ไปค่อยดำเนินการนอกเขตของตนเอง และอีกประการหนึ่ง ควรจัดสรรงบประมาณ
ในการจัดนิทรรศการวิชาการประกอบกับวิชาชีพให้มีความเข้มแข็งมากกว่าเดิม และเชิญสถาบันการ 
ศึกษาอื่นๆเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง  

2) ข้อเสนอแนะสำหรับผูป้ฏิบัต ิ
 แต่ละโรงเรียนพระปริยัติธรรม ควรจัดให้มีสถานที่เรียนรู้ที่เกี่ยวกับสังเวชนียสถานเพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ของเยาวชนโรงเรียนอื่นๆด้วย นอกจากนี้ห้องเรียนควรเป็นห้องศูนย์การเรียนรู้แต่ละกลุ่ม
สาระ มากกว่าการฟังการบรรยายจากครูผูส้อน ลักษณะเช่นนี้ ผู้บริหารสามารถที่จะสร้างความร่วมมือ
กับปราชฌ์ชาวบ้าน  และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับห้องศูนย์การเรียนรู้ เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น   

3) ข้อเสนอแนะสำหรับศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 ควรศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
3.2 ควรศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการพฒันาศูนย์การเรียนรู้พระพุทธศาสนาของโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญ : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ เขต 7” 
3.3 ควรศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการองค์การยุคใหม่เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญั” 
 
 

















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายนามผูเ้ชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

 
1.พระศรีรัชมงคลบัณฑิต,รศ.ดร. 
 การศึกษา เปรียญธรรม 9 ประโยค 
  ศน.ม. (พุทธศาสนศ์ึกษา) 
  ศน.ด. (พุทธศาสนาและปรัชญา) 
2. แม่ชีบุญช่วย  ศรีเปรม,ผศ.ดร. 
 การศึกษา บาลีศึกษา 9 ประโยค 
  ศน.ม. (พุทธศาสนศ์ึกษา) 
  ศน.ด. (พุทธศาสน์ศึกษา) 
 3. แม่ชีเนตรนภา  สุทธิรัตน์, ดร. 
 การศึกษา รบ. (รัฐศาสตร)์ 
  พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
  Ph.D. (Mahayana) 
4. ดร.สิริพร  ครองชีพ 
 การศึกษา ศน.บ. (รัฐศาสตร์การปกครอง) 
  ศน.ม. (พุทธศาสนาและปรัชญา) 
  ศน.ด. (พุทธศาสนาและปรัชญา) 
5. ดร.ประเวช  วะทาแก้ว 
 การศึกษา ศน.บ. (ปรัชญา) 
  M.A. (Indian Philosophy and Religion) 
  Ph.D. (Indian Philosophy and Religion) 
6. ดร.สุรชัย  พุดช ู
 การศึกษา ศศ.บ. (ปรัชญา) 
  พธ.ม. (ปรัชญา) 
  ปร.ด. (ปรัชญาและศาสนา) 
7. ดร.เชษฐ์นติิภัทร  พรมชิน 
 การศึกษา วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
  M.A. (Philosophy) 
  Ph.D. (Philosophy) 





































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที ่1.      พระครูอนุกูลสารธรรม 
น.ธ.เอก, ป.ธ.4, ศษ.ม 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญวัดโพธ์ิกลาง  
ต.กุดเค้า อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที ่2.      พระมหาอลงกรณ์ สุธีราลงฺกรโณ  
ป.ตรี น.ธ.เอก ป.ธ.4 
โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ์ ต.ในเมือง  
อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที ่3.     พระมหาอำพล  ชัยฉลาด   
น.ธ.เอก ป.ธ.3 ป.ตร ี
โรงเรียนนพคุณวิทยา วัดอโสการาม  
บ้านโสกนกเต็น อ.พล  จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 4.      พระสมุห์ฮะฤทธิ ์ติสฺสเทโว  
ป.ตรี  น.ธ.เอก 
โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ์ ต.ในเมือง  
อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 5.      พระภาณุวัฒน์  กมลคร  
ป.ตรี น.ธ.เอก 
โรงเรียนนพคุณวิทยา วัดอโสการาม  
บ้านโสกนกเต็น อ.พล  จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 6.     พระใบฎีกาไพศาล  สุเมโธ  
ม.6 น.ธ.เอก 
โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ์ ต.ในเมือง  
อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 7      พระณัฐพงษ์  สีมาพล   
ม.6 น.ธ.เอก 
โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ์ ต.ในเมือง  
อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 8.      พระวุฒินันท์ มีแก้ว  ม.6 น.ธ.เอก 



 

โรงเรียนนพคุณวิทยา วัดอโสการาม  
บ้านโสกนกเต็น อ.พล  จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 9      สามเณรณัฐพล  โมรี   
น.ธ.ตรี  ม.2 
โรงเรียนนพคุณวิทยา วัดอโสการาม  
บ้านโสกนกเต็น อ.พล  จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 10     สามเณรกรวีร์ ชมพุฒ   
น.ธ.โท  ม.3 
โรงเรียนนพคุณวิทยา วัดอโสการาม  
บ้านโสกนกเต็น อ.พล  จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 11     สามเณรธีรวัฒน์  แสนแก้ว 
ม.6 น.ธ.เอก 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญวัดโพธ์ิกลาง 
ต.กุดเค้า อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 12     สามเณรชิดชน  พุทธลอด 
ม.6 น.ธ.เอก 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญวัดโพธ์ิกลาง 
ต.กุดเค้า อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 13     สามเณรชนพล  เจริญศิลป ์
ม.4 น.ธ.โท 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญวัดโพธ์ิกลาง 
ต.กุดเค้า อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 14     สามเณรอนันต์  เบ้าทอง   
ม.6 น.ธ.โท 
โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ์ ต.ในเมือง  
อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 15     สามเณรเจษฎา  สาระพล   
ป.4 น.ธ.โท 
โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ์ ต.ในเมือง  
อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 16     นางอุดมลักษณ์ คำงาม 



 

ปริญญาตรี (ศษ.บ.) 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญวัดโพธ์ิกลาง 
ต.กุดเค้า อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแก่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิทา่นที่ 17     นางพัตร์  ชัยพระอินทร์  
ป.ตร ี
โรงเรียนนพคุณวิทยา วัดอโสการาม  
บ้านโสกนกเต็น อ.พล  จ.ขอนแก่น 



แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
โครงการวิจัย 

เรื่อง   การเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
       ขอความกรุณาท่านในฐานะผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้กรุณาสละเวลาตอบคำถามต่อไปนี้อย่างละเอียด
ลึกซึ้งและครอบคลุมตามความเป็นจริงเพื่อนำข้อมลูมาใช้เป็นแนวทางในการการเสริมสร้างศาสนทายาท
ด้วยหลักสวัสดิการสังคมต่อไป โดยแบ่งแบบสัมภาษณ์ออกเป็น 4 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลผู้ให้สัมภาษณ์ 

ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
ตอนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 
ตอนที่ 4  บทสรุปและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลผู้ให้สัมภาษณ์ 

1.  ชื่อ..............................................นามสกุล......................................................อายุ................ป ี
2.  ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน..............................................เลขที่.......................หมู่ที่........................ 

             ถนน.........................ตำบล..........................................อำเภอ.................................................  
             จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์..................................โทร................................... 
              E-mail......................................... 
.   3.   ชื่อสถานศึกษา......................................................................................................................... 

      เลขที่.......................หมู่ที่........................ ถนน...............................................................      
      ตำบล..........................................อำเภอ.................................................  

             จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์..................................โทร................................... 
               

4.  ระดับการศึกษา(เรียงลำดับคุณวุฒิจากสูงสุด) 
      ก.ทางโลก 

                1......................................................................................................................... 
       ข.ทางธรรม 
                1......................................................................................................................... 
                 

5.  ตำแหน่ง 
      1......................................................................................................................... 
                2.......................................................................................................................... 
                3.......................................................................................................................... 
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 6.  สถานภาพ 
      1)   บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม    
       2)  สามเณรที่เป็นนักเรียน                 
       3)  ผู้ปกครองของสามเณรที่เป็นนักเรียน     
 
ตอนที่  2  ข้อมูลเกี่ยวกับการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม 

1. ท่านมีวิธีการให้กุลบุตรเข้ามาบรรพชา ได้อย่างไร? 
1)..........................................(โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน) 
2)..........................................(กิจกรรมออกแนะแนวประชาสัมพันธ์) 
3)..........................................(โครงการความร่วมมือ (MOU) กับชุมชน) 
4)..........................................(โครงการกิจกรรมความสัมพันธ์) 

2. การเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านการศึกษา อย่างไร? 
1)..........................................(โครงการจิตอาสา) 
2).......................................... (กิจกรรมภาคปฏิบัติ) 
3).......................................... (เข้าร่วมโครงการวิชาการอื่นๆ) 
4).......................................... (โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่) 

3. การเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านความปลอดภัย อย่างไร? 
1).......................................... (ระบบประกันชีวิตของนักเรียน) 
2).......................................... (มีการบังคับใช้กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด) 
3).......................................... (มีมาตรการป้องกันภัยทั้งร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สิน) 
4).......................................... (มีบุคลากรฝ่ายปกครองดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัย) 

4. การเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัยสนับสนุน อย่างไร? 
1).......................................... (มีทุนการศึกษาและระเบียบที่ชัดเจน) 
2).......................................... (มียานพาหนะสำหรับไว้บริการรับส่ง) 
3).......................................... (มีสวัสดิการเบี้ยยังชีพให้กับผู้ปกครอง) 
4).......................................... (มีการแนะแนวในการศึกษาต่อ) 

5. การเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัยสี่ อย่างไร? 
1).......................................... (เครื่องนุ่งห่ม) 
2).......................................... (อาหาร) 
3).......................................... (ที่อยู่อาศัย) 
4).......................................... (ยารักษาโรค) 
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ตอนที่  3  ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลัก 
              สวัสดิการสังคม 

1. ท่านมีวิธีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทให้กุลบุตรเข้ามาบรรพชา ได้อย่างไร? 
1)..........................................(โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน) 
2)..........................................(กิจกรรมออกแนะแนวประชาสัมพันธ์) 
3)..........................................(โครงการความร่วมมือ (MOU) กับชุมชน) 
4)..........................................(โครงการกิจกรรมความสัมพันธ์) 

2. ท่านมีวิธีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้าน 
    การศึกษา ไดอ้ย่างไร? 

1)..........................................(โครงการจิตอาสา) 
2).......................................... (กิจกรรมภาคปฏิบัติ) 
3).......................................... (เข้าร่วมโครงการวิชาการอื่นๆ)
4).......................................... (โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่) 

3. ท่านมีวิธีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านความ 
   ปลอดภัย ไดอ้ย่างไร? 

1).......................................... (ระบบประกันชีวิตของนักเรียน) 
2).......................................... (มีการบังคับใช้กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด) 
3).......................................... (มีมาตรการป้องกันภัยทั้งร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สิน) 
4).......................................... (มีบุคลากรฝ่ายปกครองดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัย) 

4. ท่านมีวิธีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัย 
    สนับสนุน ไดอ้ย่างไร? 

1).......................................... (มีทุนการศึกษาและระเบียบที่ชัดเจน) 
2).......................................... (มียานพาหนะสำหรับไว้บริการรับส่ง) 
3).......................................... (มีสวัสดิการเบ้ียยังชีพให้กับผู้ปกครองของสามเณร) 
4).......................................... (มีการแนะแนวในการศึกษาต่อ) 

5. ท่านมีวิธีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการสังคม ด้านปัจจัยสี ่
   ไดอ้ย่างไร? 

 1).......................................... (เครื่องนุ่งห่ม) 
 2).......................................... (อาหาร) 
 3).......................................... (ที่อยู่อาศัย) 
 4).......................................... (ยารักษาโรค) 
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ตอนที่ 4 บทสรุปและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างศาสนทายาทด้วยหลักสวัสดิการ 
           สังคม 
            
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
  

 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการให้สัมภาษณ์  มา ณ โอกาสนี้ 

บุญร่วม  คำเมืองแสน และคณะ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
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ประวัตินักวิจัย 
1. ชื่อ–นามสกุล  นางสาวอัคริมา  มณีเลศิ 

2. ประวัติ/สถานทีท่ำงาน 
 บริษัท  มหาทรัพย์กฤษณ์ จำกัด 
 สำนักงาน ชั้น 3 เอช. พี. ทาวเวอร ์2029/40 ถนนเจรญิกรุง แขวงวัดพระยาไกร  
 เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 โทร.02-6752120-23 Fax:02-6750773  

3. ที่อยู่ปัจจุบัน 
เลขที่ 1/70  หมู่ 2 หมู่บ้านไดมอนด์วิลล์  ซอย 9 
ถนนดาวทอง  ต.ศาลายา  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม  73170     
โทร : 092-3245471      E-mail: Akkharima@hotmail.com 

4. ประวตัิการศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
ชื่อคุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบัน 

ปีที่
สำเร็จ 

ปริญญาโท ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

2556 

ปริญญาตร ี
 

ศิลปศาสตรบณัฑิต การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จ 

2545 

 
5. ผลงานทางวิชาการ (บทความวิจัย) 

1. บุญร่วม คำเมืองแสน, สำราญ ศรีคำมูล, อัคริมา มณีเลิศ (2558) “รูปแบบการดำเนินชีวิตตาม
แนวปัจฉิมทิศ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ของสตรีที่มีคู่สมรสชาวต่างชาติในจังหวัด
นครราชสีมา” สนับสนุนทุนวิจัยโดย สำนักบริหารโครงการส่งเสริมการวจิัยในอุดมศึกษาและพัฒนา
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาต ิสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประจำปีงบประมาณ 2558 โดยมีสัดส่วน
การทำวิจัย 10 % (ไม่ปรากฏแหล่งตีพิมพ์) 

2.บุญร ่วม คำเม ืองแสน,สำราญ ศร ีคำม ูล ,อ ัคร ิมา มณีเล ิศ (2560)“ร ูปแบบการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตไทยในประเทศอินเดีย”วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร, 8 (2) 231-244  

รับรองตามนี ้
 

(นางสาวอัคริมา  มณีเลศิ) 
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         จังหวัดนครราชสีมา 30120 

3. ประวัติ/สถานทีท่ำงาน 
 1 ธันวาคม 2553 ตำแหน่ง อาจารย์ เลขที่ T1-11-315 
 คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

เลขที่ 248 หมู่ 1 ถนนศาลายา-นครชัยศร ี ต.ศาลายา  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม  73170     
โทรศัพท ์02-444-6000 ต่อ 1075,1076  โทรสาร 02-444-6068  

4. ที่อยู่ปัจจุบัน 
เลขที่ 1/70  หมู่ 2 หมู่บ้านไดมอนด์วิลล์  ซอย 9 
ถนนดาวทอง  ต.ศาลายา  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม  73170     
E-mail : boonruam.ka@mbu.ac.th  มือถือ 082-2532282 

5.รางวัลที่ได้รับ 
  1.เครื่องราชอิสริยาภรณ์ “ตริตราภรณม์งกุฎไทย” พ.ศ.2560 
  2.รางวัล “วิชชาจรณสมฺปนฺโน” พ.ศ.2564 
 3.เครื่องราชอิสริยาภรณ์ “ตริตราภรณ์ช้างเผือก” พ.ศ.2567 

6. ตำแหน่งทางวิชาการ    

ตำแหน่ง คำย่อ สาขา พ.ศ. 
รองศาสตราจารย ์ รศ.        ปรัชญา 2560 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ผศ. พุทธศาสตร ์ 2556 

 
7. ตำแหน่งบริหาร    

ตำแหน่ง สังกัด พ.ศ. 
กรรมการสภาวิชาการ คณะศาสนาและปรัชญา 2556-2562 
หัวหน้าภาควิชาศาสนศาสตร์ คณะศาสนาและปรัชญา 2556-2568 
ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้าภาควิชาปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา 2560-2568 



เลขานุการคณะศาสนาและปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา 2559-2561 
บรรณาธิการวารสารปรัชญาปริทรรศน ์ คณะศาสนาและปรัชญา 2559-2566 
หัวหน้าโครงการวิทยบริการสอนพระพุทธศาสนาใน
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คณะศาสนาและปรัชญา 2557-2566 

-อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
-อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรชัญา 

บัณฑิตวิทยาลัย  2553-ปัจจุบัน 

 
6. ประวตัิการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

ชื่อคุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบัน 
ปีที่

สำเร็จ 
ปริญญาเอก 
(Ph.D.) 

Doctor of Philosophy Political Science Magad University, India 2556 

ปริญญาเอก 
(Ph.D.) 

Doctor of Philosophy Philosophy Dr. Bhim Rao Ambedkar 
University, India 

2551 

ปริญญาโท 
(M.A) 

Master of Arts Buddhist Studies University of Delhi, 
India 

2543 

ปริญญาโท 
(รป.ม.) 

รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต 

รัฐประศาสนศาสตร ์ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 2556 

ปริญญาตร ี
(ศน.บ.) 

ศาสนศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

2538 

เปรียญธรรม 
3 ประโยค 

  สำนักเรียนคณะจังหวัด
นครราชสีมา 

2545 

นักธรรม 
ชั้นเอก 

  สำนักเรียนคณะเขตลาด 
กระบัง กรุงเทพมหานคร 

2531 

7. ผลงานทางวิชาการ 
 7.1 เอกสารการสอน/หนังสือ/ตำรา 

บุญร่วม  คำเมืองแสน(2560)“ปรัชญาศาสนา” กรุงเทพมหานคร, บรษิัทโนเบิ้ล จำกดั, 
 
 
 



7.2 บทความวิชาการ 
1.ประพัฒน์พงษ์ วัชระโสภา, บุญร่วม คำเมอืงแสน (2561) “ความเช่ือศาสตร์แห่งฮวงจุ้ยที่มี

อิทธิพลต่อการดำเนินชีวิตของคนไทยเชื้อสายจีน” วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 21(1) 
ปีที่ 21 334-344 

2.พระมหาวิชิต อคฺคชิโต, บุญร่วม  คำเมอืงแสน, พระมหาพจน์ สุวโจ (2564) “หลักอายุสสธรรม
เพื่อส่งเสริมสุขภาพชีวิต” วารสารมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเอเซียอาคเนย ์ 5 (2)248-259  

3.พระปลัดธนา  อคฺคธมฺโม, บุญร่วม  คำเมืองแสน, พระมหาพจน์ สุวโจ (2564)“ความสอดคล้อง
ของหลักการทางวิทยาศาสตร์กับธรรมนิยาม” วารสารมนษุย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเอเซีย
อาคเนย์ 5(2) 271-280  

4.พระมหาบุญประสิทธิ์ นาถปุ ฺโ , บุญรวม คำเมืองแสน (2566) “ความออนนอมถอมตนที่มผีลต
อความเปนมงคลและความเจริญรงุเรืองของชีวิต” วารสาร มจร พุทธศาสตรปริทรรศน 7 (1) 51-64 

5.ทวี ปานโต, พระมหาพจน์ สุวโจ, บุญร่วม คำเมืองแสน, พระมหาจักรพล อาจารสุโภ (เทพา)
(2564) “การดำเนินชีวิตตามแนวพุทธปรัชญาในยุคการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19” วารสารมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย์ 5(2) 315-328 

6.พระครูสังฆรักษ์สุริยะ ปภสฺสโร, พระมหาพจน์ สุวโจ, บุญร่วม  คำเมืองแสน,พระครูวินัยธรเจริญ  
ทนฺตจิตฺโต,(2565) “ความเพียรและคติธรรมในมหาชนกชาดก” วารสารพุทธมัคค,์ 7 (2)248-258 

7.เสาวลักษณ์ สุทธิพรโอภาส, บุญร่วม คำเมืองแสน, พระมหาพจน์ สุวโจ (2565) “ไตรสิกขากับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต” วารสารพุทธมัคค,์ 7 (2) 259-270 

8.พีระวัฒน์ ฉัตรไทยแสง, บุญร่วม คำเมืองแสน (2567) “ธัมมาธิปไตย : พุทธปรัชญาการปกครอง
ไทย” วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ 10(1) 282-297 

9.สุนิสา โมสิโก, บุญร่วม คำเมืองแสน (2567) “การบริหารตน บริหารคน บริหารงาน ตามแนว
พุทธปรัชญาเถรวาทฎ วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ 10(1)173-188 

10.พระยอดคม คุณสิทฺโธ (ชัยนิรัติศัย), รศ.ดร.บุญรวม  คำเมืองแสน (2567) “สถาปตยกรรมพระ
บรมธาตุเจดียที่มีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช” วารสารบัณฑิตศาส์น มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย 22(1) 179-189 

11.สุขวสา ชิตะปญญา, รศ.ดร.บุญรวม คำเมืองแสน (2567) “ปจจัยการอยูรอดในนวนิยายเรื่อง  
“วันหนึ่งในชีวิตของ อีวาน เดนิโซวิช” ตามแนว พุทธศาสนสุภาษิต” วารสารบัณฑิตศาส์น มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย 22(1) 201-208 

12.อดิศักดิ์ ตั้งปทมชาติ, รศ.ดร.บุญรวม คำเมืองแสน (2567) “ชีวิตในยุคหลังสมัยใหม” วารสาร
บัณฑิตศาส์น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 22(1) 190-200 



13.สัญญา กลัดงาม, บุญร่วม คำเมืองแสน (2567) “รักอย่างไรไม่ให้มีความทุกข”์ วารสารธรรมเพื่อ
ชีวิต 30(2) 366-375 

14.อริสา  สายศรีโกศล, บุญรวม คำเมืองแสน, ภูมิภัทร์ อรุณรัตน์ (2567) “พหุวัฒนธรรมทางความ
เชื่อในอุทยานประวัติศาสตรศรีเทพ” วารสาร มจร พุทธศาสตรปริทรรศน 8 (1) 209-233 

15.พระมหาจักรธร อตฺถธโร (ขจรไชยกูล) , รศ.ดร.บุญร่วม คำเมืองแสน (2567) “การดูแล
สุขภาพจิตด้วยโพชฌงค์ 7 ประการ”วารสารธรรมเพื่อชีวิต 30(3) 

7.3 บทความวจัิย 
1. บุญร่วม คำเมืองแสน(2556)“ “การใช้สื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อส่งเสริมการเรียนวิชาปรัชญาศาสนา    

ของนักศึกษาช้ันศาสนศาสตรป์ีที่ 4 คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2556” สนับสนนุทุนวิจัย โดยสถาบันวิจัยญาณสังวรโดยมีสัดส่วนการทำวิจัย 100 
% (ไม่ปรากฏแหล่งตีพิมพ์) 

2. บุญร่วม คำเมืองแสน(2556)“ “การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา   เพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้คำศัพท์ปรัชญา ตามรายวิชาปรัชญาอินเดีย ของนักศึกษาชั้นศาสนศาสตร์ปีที่ 2 คณะศาสนาและ
ปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2556” สนบัสนุนทุนวิจัย  โดย
คณะศาสนาและปรัชญาโดยมีสัดส่วนการทำวิจัย 100 % (ไม่ปรากฏแหล่งตีพิมพ์) 
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