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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดย
ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่าย
การต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 3) ประเมิน
รูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใน
จังหวัดร้อยเอ็ด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พระภิกษุ เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด และประชาชน จังหวัดร้อยเอ็ด รวม 350 รูป/คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่              
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2)รูปแบบการ
เสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ประกอบด้วยปัจจัยนำเข้า (Input) ได้แก่ องค์กรภาครัฐ/เอกชน วัด บ้าน/ชุมชน  โรงเรียน 
กระบวนการแปรสภาพ (Transformation Process) ได้แก่ การดำเนินงานตามวงจร PAOR และ
ปัจจัยนำออก (Output) ได้แก่ เครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 
คำสำคัญ : 1. เครือข่าย 2. การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 3. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
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ABSTRACT 
 

 This research aims to 1) study the Network Empowerment for Anti-corruption 
by Applying the Principles of Buddhism in Roi Et Province, 2) develop a model for 
strengthening anti-corruption networks by applying Buddhist principles in Roi Et 
Province. 3) evaluate a model for strengthening anti-corruption networks by applying 
Buddhist principles in Roi Et Province. The sample consisted of 350 subjects’ monks 
and government officials of personnel in Mahamakut Buddhist University Roi Et 
Campus. Statistics utilized for processing data embraced frequencies, percentages, 
means and standard deviations.  
 The results showed that 1) strengthening the anti-corruption network by 
applying Buddhist principles in Roi Et Province. Overall, it is at the highest level.                  
2) Model for strengthening the anti-corruption network by applying Buddhist 
principles in Roi Et Province. Consisting of input factors including public/private 
organizations, temples, houses/communities, schools, transformation processes. 
Transformation Process includes operations according to the PAOR cycle and output 
factors include the anti-corruption network by applying Buddhist principles in Roi Et 
Province. 3. Satisfaction with the model for strengthening the anti-corruption network 
by applying Buddhist principles in Roi Et Province. Overall, it is at a high level. 

Keywords : 1. Network 2. Enhancing the Anti-Corruption Network 3. Buddhism Principles 
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หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริม
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศมากข้ึนทุกปีเพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐมีความโปร่งใส 
และมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการ
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของ
ทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ             
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตค่านิยม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องคก์รปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้ง
ปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ และรัฐบาลจึงได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ทั้งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” ได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับ
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต ดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม และได้กำหนด
กลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน
ทุจริต และกลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต (สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ , 2561, 
หน้า 1)  
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จังหวัดร้อยเอ็ด ให้ความสำคัญกับเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบาย
ของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐละเป็นมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต โดยได้ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและประกาศมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการต่อต้านการทจุริต จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบนของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ดังนี้ 1)ไม่ถามนำถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด 2) ไม่ให้หรือรับทรัพย์หรือประโยชน์อ่ืนใด 3) ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้
บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของหรือประโยชน์อ่ืนใด 4) กรณีที่จำเป็นตอนให้หรือรับทรัพย์หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีหรือเพ่ือรักษาไมตรี ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจ
ว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เพ่ือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดถือความสุจริตและโปร่งใส เป็นแบบอย่างท่ีดี (จังหวัดร้อยเอ็ด, 2564) 

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ชุมชน ทองถิ่น และประเทศชาติ ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจศึกษารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งบูรณาการกรอบศีลธรรมในหลักธรรมคำสอนขององค์สมเด็จ                
พระสัมมาสัมพุทธเจ้าในหลัก ปธาน 4 ซึ่งประกอบด้วย สังวรปธาน ปหานปธาน ภาวนาปธาน และ
อนุรักขนาปธาน ร่วมกับแนวทางการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย การสร้างอุดมการณ การกอรูป
เครือข่าย การพัฒนาศักยภาพ การวางแผน การส่งเสริมและดำเนินการ และการสรุปบทเรียน
ประเมินผล ผู้วิจัยหวังว่าผลที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้จะสามารถนำไปปรับใช้เป็นแนวทางสำหรับ
ผู้บริหารในการเสริมสร้างและพัฒนาการการบริหารภาครัฐที่ดีมีคุณภาพ นำไปสูความมั่นคงอันจะ
ก่อให้เกิดประโยชนสูงสุดต่อทั้งประชาชน ชุมชน และประเทศชาติต่อไป 
 
1.2 ปัญหาการวิจัย 
 การเสริมสร้างเครื อข่ ายการต่ อต้ านการทุ จริต โดยประยุกต์ ใช้หลั กธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด มีลักษณะอย่างไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.3.1 เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.3.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.3.3 เพ่ือประเมินรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด ผู้วิจัยกำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 1.4.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัยได้แก่  คือ พระภิกษุ  เจ้าหน้าที่ ของรัฐ  บุคลากร
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด และประชาชน จังหวัดร้อยเอ็ด รวม 350 รูป/
คน โดยใช้วิธีคัดเลือกแบบกลุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic Sampling) จากบัญชีรายชื่อ
โดยยึดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ R.V. Krejcie และ D.W.Morgan 2) การสัมภาษณ์ พระภิกษุ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด และประชาชน จังหวัด
ร้อยเอ็ด รวม 15 คน โดยคัดเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้   
 1.4.2 ขอบเขตเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการ
ทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย                
1)แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 2)แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสร้างเครือข่าย 3)แนวคิดเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และ 4) หลักปธาน 4  
 1.4.3 ขั้นตอนของการวิจัย ในการดำเนินการวิจัยครั้ งนี้  ผู้ วิจัยได้ดำเนินการโดย
กำหนดเวลาเป็น 3 ระยะ ดังนี้  
  ระยะที่ 1  ศึกษาการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
  ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
  ระยะที่ 3 ประเมินรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.4.3 ด้านพ้ืนที่ ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด  
 1.4.4 ด้านระยะเวลา 
  ได้แก่ ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)                     
 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจถูกต้องและตรงกันในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงกำหนดนิยามศัพท์
เฉพาะที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 
 1.5.1 การเสริมสร้างเครือข่าย หมายถึง การพัฒนาความร่วมมือระหว่างกลุ่มบุคคลและ
องค์กรอันได้แก่พระภิกษุ เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด และประชาชน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพ่ือทำ
กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายในการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใน
จังหวัดร้อยเอ็ดโดยกระบวนการร่วมคิด วางแผน ร่วมทำ ร่วมประเมินผล โดยมีความสัมพันธ์แนวราบ 
มีความเสมอภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  
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 1.5.2 รูปแบบ หมายถึง แบบจำลองที่สิ่งที่แสดงโครงสร้างของความเกี่ยวข้องระหว่างชุด
ของตัวแปรหรือองค์ประกอบที่สำคัญในเชิงความสัมพันธ์หรือเหตุผลซึ่งกันและกัน เพ่ือช่วยเข้าใจ
ข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะในการวิจัยครั้งนี้คือ รูปแบบการเสริมสร้าง
เครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 

 1.5.2 หลักสัมมัปปธาน 4 หมายถึง หลักธรรมที่มีไว้เพ่ือกำกับคนให้สามารถดำเนินชีวิตใน
วิถีทางที่ถูกต้อง ประกอบด้วย 

  1) สังวรปธาน หรือการพึงระวังไม่ให้เกิดการกระทำผิด หลักธรรมในข้อนี้จำเป็นอย่างยิ่ง
สำหรับโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาที่จะต้องป้องกันไม่ให้มีสิ่งยั่วยุหรือต้นแบบที่ไม่ดีเกิดขึ้น 
ต่อเนื่องถึงระมัดระวังไม่ให้เกิดกิเลส โทสะ โลภะ โมหะ ขึ้นในใจของแต่ละบุคคล 

  2) ปหานปธาน หรือการเพียรละบาป ทุกคนในสถานศึกษาจะต้องช่วยกันชำระสิ่งที่ทำ
พลาด การประคับประคองช่วยเหลือผู้ที่หลงผิดพร้อมฉุดรั้ งให้ทำในสิ่งที่ถูกต้อง เพราะการหลงผิด
เปรียบเสมือนช้างที่ตกหล่มไม่สามารถข้ึนเองได้ 

  3) ภาวนาปธาน หรือการเพียรทำสิ่งที่เป็นกุศลให้กับผู้ที่ไม่เคยทำ โดยทุกสถานศึกษา
จะต้องหมั่นหาหรือสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้กับเยาวชนตั้งแต่ระดับเล็กๆจนถึงระดับที่ยิ่งใหญ่  
และเมื่อทุกคนได้ทำสิ่งดีๆ เหล่านั้นสำเร็จ ก็ยิ่งจะเกิดความภาคภูมิใจทั้งยังจะนำไปสู่อุปนิสัยที่จะ
ขยันหมั่นเพียรการสร้างสิ่งที่ดีงามให้กับตนเองและสังคม  
    4) อนุรักขนาปธาน หรือการเพียรรักษาสิ่งดีงาม เมื่อบุคคลใดที่ได้เริ่มกระทำ
ความดี สร้างสรรค์สิ่งที่มีประโยชน์แล้ว ก็ยังจำเป็นที่จะต้องหมั่นรักษาความดี ความมีชื่อเสียงเหล่านั้น
ให้เหมือนเกลือที่รักษาความเค็มไม่ให้สิ้นสูญไป โดยไม่ว่าจะน้อยหรือมากก็ขอให้เพียรทำไว้ เพราะ
เมื่อใดก็ตามท่ีได้ทำดีได้ระลึกถึงเรื่องเหล่านั้น จิตใจก็จะแช่มชื่นยินดีไปด้วย 

 

1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 1.6.1 ทำให้ทราบระดับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.6.2 ทำให้ได้รูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.6.3 ทำให้ทราบผลการเพ่ือประเมินรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
โดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.6.4  สามารถนำผลการวิจัยที่ได้ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดอ่ืนๆ และภาคอ่ืน
ของประเทศไทยต่อไป 
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1.7 หน่วยงานที่นำผลการวิจัยไปใช้ 
 1.7.1 หน่วยงานราชการ 
 1.7.2 วัดในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.7.3 โรงเรียนในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.7.4 ชุมชนในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.7.5 องค์การบริการส่วนตำบล/เทศบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1.7.6 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 



บทท่ี 2 
ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข�อง 

 
 การวิจัยเร่ือง “การเสริมสร�างเครือข�ายการต�อต�านการทุจริตโดยประยุกต�ใช�หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร�อยเอ็ด” ผู�วิจัยได�ศึกษาค�นคว�า ทฤษฎี แนวคิด จากเอกสาร ตํารา บทความ 
นโยบายและแผนต�างๆ รวมท้ังผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือนํามาใช�เป5นแนวทางในการดําเนินการวิจัย 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังต�อไปน้ี 
  2.1 แนวคิดเก่ียวกับเครือข�าย 
  2.2 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 
  2.3 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 

  2.4 การต�อต�านการทุจริตโดยประยุกต�ใช�หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  2.5 ข�อมูลท่ัวไปของพ้ืนท่ีทีว่ิจัย   
  2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง   
  2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย    
 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับเครือข าย 
 ในสาขาวิชาสังคมวิทยา (Sociology) มีแนวคิดและทฤษฎีจํานวนมากท่ีถูกสร�างขึ้นเพ่ือใช�ใน
การศึกษาและวิเคราะห�สังคมบางทฤษฎีเติบโตและพัฒนามาเป5นทฤษฎีกระแสหลัก(Main Stream 
Theory) ท่ีเป5 นกรอบคิดอันทรงอิทธิพลอย�างยาวนานหลายทศวรรษ อันได�แก� ทฤษฎีโครงสร�างหน�าท่ี 
(Structural Functional Theory) บางทฤษฎีก�อตัวจากแนวคิดท่ีตรงกันข�ามกับทฤษฎีอื่น เช�น ทฤษฎี
ความขัดแย�ง (Conflict Theory) บางทฤษฎีเกิดจากความพยายามในการเติมเต็มช�องว�างของทฤษฎีอื่น 
เช�น ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน (Exchange Theory) และทฤษฎีปฏิสัมพันธ�เชิงสัญลักษณ� (Symbolic 
Interaction Theory) บางทฤษฎีเติบโตจากการวิพากษ� (Critique) ทฤษฎีกระแสหลักทําให�เกิดเป5น
ทฤษฎีทางเลือก (Alternative Theory) เช�น ทฤษฎีปรากฏการณ�วิทยา(Phenomenology) และกลุ�ม
ทฤษฎีวิพากษ� (Critical Theories) เป5นต�นว�า แนวคิดอุตสาหกรรมวัฒนธรรม (Culture Industry) ของ
สํานักแฟรงค�เฟeร�ต (Frankfurt School) แนวคิดหลังโครงสร�างนิ ยม (Post-Structuralism) โดยการนํา
ของ Roland Barthes ปรัชญาการร้ือสร�าง (Deconstruction) ของ Jacques Derrida ตลอดจนแนวคิด
ของกลุ  �มปlญญาชนแนวหลังทันสมัย (Postmodern) ท่ีปฏิเสธการครอบงําของแนวคิดหลัก เช�น การ
ปฏิเสธแนวคิดแบบทวิลักษณ� ( Anti-Dualism) ของ Michel Foucault หรือการเรียกร�องให�ใช�วาทกรรม
เล็ก (Little Narrative) เป5นยุทธวิธีตอบโต�วาทกรรมหลัก (Grand Narrative) ที่ครอบงําสังคมของ Jean 
Francois Lyotard และการวิพากษ�สื่อในฐานะผู�สร�างภาพเสมือนจริง (Simulacra) ท่ีเหมือนจริงมาก 
(Hyper Reality) ของ Jean Baudrillard หรือแม�แต�การสร�างตําแหน�งก่ึงกลางระหว�างโครงสร�าง 
(Structure) กับผู�กระทําการ (Agency) โดยแนวคิด Structuration Theory ของ Anthony Giddens 
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ขณะเดียวกันก็มีนักทฤษฎีท่ีตอบโต�แนวคิดหลังสมัยใหม� (Postmodernism) ว�าเราสามารถสร�างทฤษฎี
สากลเก่ียวกับโลกทางสังคมได� ช�วยให�เราสามารถกําหนดรูปแบบของโลกได�มากและดีย่ิงขึ้น เชน� Jurgen 
Habermas ท่ีนําเสนอแนวคิดประชาธิปไตยและพ้ืนท่ีสาธารณะ (Democracy and the Public 
Sphere), Ulrich Back ท่ีเสนอแนวคิดสังคมแห�งความเสี่ยง (Risk Society), Manuel Castell กับ
แนวคิดเศรษฐกิจเครือข�าย (Network Economy) รวมไปถึง Anthony Giddens กับแนวคิดการ
ใคร�ครวญ/สะท�อนคิดทางสังคม (Social Reflexivity) เพ่ือนําไปใช�ในวิถีชีวิตของพวกเราสาเหตุท่ีทฤษฎี
ทางสังคมวิทยาท่ีมีความหลากหลายดังกล�าว อาจเป5นผลมาจากความแตกต�าง กันของฐานคติ 
(Assumption) และบริบท (Context) แวดล�อมของการก�อกําเนิดแนวคิดทฤษฎีนั้นๆ รวมไปถึงการ
เกิดขึ้น ดํารงอยู�และเปลี่ยนแปลงของบรรดาทฤษฎี ล�วนแต�เกิดจากวิวฒันาการทางความคิดท่ีแสดง
บทบาทออกมาในหลายรูปแบบ โดยเฉพาะอย�างย่ิงการถกเถียง(Argument) และแสดงข�อโต�แย�ง 
(Debate) ในจุดยืนของตนต�อทฤษฎีอื่น รวมถึงความพยายามในการเติมเต็ม (Fill-Full) ช�องว�างหรืออุด
จุดอ�อนของทฤษฎีอ่ืนๆ  
 เครือข�ายเป5นรูปแบบหนึ่งของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม การสร�างเครือข�ายน้ันอาจจะ
แสดงออกหรือพัฒนาแบบแนวต้ังและแนวนอน ท้ังนี้ขึ้นอยู�กับสถานภาพและฐานะของคนในเครือข�าย
น�นๆ เครือข�ายแบบแนวต้ัง คนในเครือข�ายจะเรียงลําดับจากสูงไปหาตํ่า ฝzายที่อยู�ในระดับสูงจะมีฐานะ
อุปถัมภ�การแลกเปลี่ยนระหว�างชั้นมีลักษณะไม�เสมอภาคเท�าเทียมกัน ส�วนเครือข�ายแบบแนวนอน
สถานภาพและฐานะของคนในกลุม� ท่ีเข�ามาเป5นเครือข�ายนั้น มีความเสมอภาคเท�าเทียมกัน การ
แลกเปลี่ยนทรัพย�สิน บริการหรือแม�แต�ความรู� มีลักษณะช�วยเหลือเก้ือกูลกัน ถ�อยทีถ�อยอาศัย ในกรณีท่ี
ไม�ซับซ�อนไม�ต�องมีตัวกลางคอยประสานงาน แต�ในกรณีท่ีมีความซับซ�อนหรือมีสมาชิก ในเครือข�ายหลาย
กลุ�มอาจมีแม�ข�ายเป5นตัวกลางในการประสานงานต�างๆ 
 เครือข�ายเป5นกลุ�มขององค�กรในระบบท่ีซับซ�อนตามธรรมชาติและตามสภาพสังคมเครือข�ายจึง
เป5นโครงสร�างซ่ึงท�าหน�าท่ีจัดการระบบ ทฤษฎีเครือข�ายจึงประกอบด�วยทฤษฎีโครงสร�างและทฤษฎรีะบบ 
เครือข�ายเกิดขึ้นท้ังในส�วนของโลกที่ซับซ�อนและระบบมีชีวิต(living system) ทุกระดับ ตัวอย�างเช�น 
ระบบนิเวศ(ecosystem)ของพ้ืนผิวโลกและพืช การเชื่อมโยงของแม�นํ้าเป5นเครือข�ายที่แตกสาขา การแตก
ตัวของเซลล�ในสิ่งมีชีวิต ระบบประสาท การไหลของเลือด รวมถึงDNA และโมเลกุลซ่ึงความสลับซับซ�อน
น้ันเป5นผลมาจากความสัมพันธ�  ท้ัง น้ีกลไกของระบบประสาทท่ีใหญ� ท่ีสุดคือสมองของมนุษย� 
นักวิทยาศาสตร�จึงมีข�อถกเถียงว�าจิตใต�ส�านึกของมนุษย�นั้นเกิดจากความเชื่อมโยงของระบบประสาท
(Edelman  and  Tononi,  2000) มนุษย�ได�สร�างเครือข�ายสังคมมาเป5นเวลานานแล�วตั้งแต�มีการสื่อสาร
ด�วยการพูด โดยองค�ประกอบของเครือข�ายมีหน�วยของสังคมท่ีเป5นบุคคล กลุ�มหรือองค�กร และสงัคม และ
มีการเชื่อมโยงโดยการปฏิสัมพันธ�ด�วยการสื่อสาร ตัวอย�างส�าคัญของ เครือข�ายทางเทคนิคเช�น ถนน 
แม�นํ้าลําคลอง การสื่อสารและโทรคมนาคม เครือข�ายอินเทอร�เน็ตต�อมาจึงมีเครือข�ายของสื่อในรูป
สัญลักษณ�และการสื่อสารข�อมูลระหว�างผู�รับสารและผู�ส�งสาร ดังน้ันทั้งเครือข�ายสังคม เครือข�ายทาง
เทคนิคและเครือข�ายของสื่อจึงเป5นโครงสร�างพื้นฐานของสังคมเครือข�าย 
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 ปlญหาสังคมทุกวันน้ีมีความซับซ�อนมากขึ้น การแก�ไขปlญหาต�างๆ โดยกลไกระบบราชการท่ีมุ�ง
การทํางานแบบควบคุมและสั่งการตามสายบังคับบัญชา (Hierarchical approach) อาจไม�สามารถ
ดําเนินการให�ประสบผลสําเร็จได�อย�างลุล�วง ทันท�วงที บ�อยคร้ังท่ีการแก�ไขปlญหาเหล�าน้ีมีข�อจํากัดหรือ
อาจเกินกว�าขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของหน�วยงานภาครัฐแต�เพียงลําพัง หน�วยงานเหล�านีอ้าจมี
ข�อมูลท่ีจํากัด ขาดความคล�องตัวในการดําเนินงาน ขาดความรู� ความชํานาญ หรือขาดเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม หรือในบางครั้งการใช�จ�ายทรัพยากรของรัฐอาจไม�สามารถกระทําได�อย�างคล�องตัว เน่ืองด�วย
ข�อจํากัดด�านกฎหมาย หรือระเบียบทางราชการ การทํางานในลักษณะ “เครือข�าย (Network)” ระหว�าง
หน�วยงานรัฐกับภาคส�วนต�าง ๆ ในสังคมเพ่ือการแก�ปlญหาสาธารณะ จึงเป5นแนวทางท่ีมีความสําคัญมาก
ขึ้นในปlจจุบัน (Robert D. Behn, 2001, p. 98) รวมท้ังการทํางานในลักษณะเครือข�ายเพ่ือแก�ปlญหาการ
ต�อต�านการทุจริตโดยประยุกต�ใช�หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร�อยเอ็ด 
 การพัฒนาในปlจจุบันมีการพูดถึง “เครือข�าย” กันอย�างกว�างขวาง เนื่องจากว�าเครือข�าย น�าจะ
เป5นปlจจัยที่สําคัญท่ีสุดของการส�งเสริมให�เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ท้ังน้ีเพราะสมาชิกเครือข�ายจะมีบทบาท
สําคัญการดําเนินงานร�วมกัน (เสรี พงศ�พิศ, 2548, หน�า 9) และนักวิชาการได�ให�ความหมายของเครือข�าย
ในมุมมองดังน้ี 
 O’Toole (1997, p. 45) เครือข�าย หมายถึง การจัดโครงสร�างความสัมพันธ�ระหว�างองค�กร
หรือหน�วยงานจํานวนหลายแห�งในลักษณะที่พ่ึงพาอาศัยกันและกันโดยไม�มีองค�กรหน่ึงองค�กรใดมีอํานาจ
หรือสั่งการเหนือกว�าองค�กรอ่ืนๆ ในเครือข�าย  
 Frederickson (1999, pp. 704-705) ให�ความหมายเครือข�ายว�าเป5นการจัดโครงสร�าง
ความสัมพันธ�ระหว�างหน�วยงานหรือองค�กรต�างๆ ซึ่งมีลักษณะที่เป5นทางการและไม�เป5นทางการและเป5น
ความสัมพันธ�แบบพ่ึงพาอาศัยกัน โดยท่ีองค�กรต�างๆ ภายในเครือข�ายมีเป~าหมาย ค�านิยมในทางวิชาชีพ 
หรือมีอุดมการณ�ในการดําเนินงานร�วมกัน 
 Agranoff and McGuire (2001, p. 296) กล�าวว�า การทํางานแบบเครือข�าย หมายถึง การ
จัดรูปแบบความสัมพันธ�ระหว�างหน�วยงานจํานวนหลายแห�งเพ่ือการมุ�งแก�ปlญหาท่ีหน�วยงานแห�งใดแห�ง
หนึ่งไม�สามารถลงมือแก�ไขหรือจัดการปlญหาดังกล�าวได�โดยลําพัง  
 Smith and Wohlstetter (2006, p. 250) อธิบายว�า ความสัมพันธ�ระหว�างตัวแสดงต�างๆ 
ภายในเครือข�ายมีลักษณะของความสมัครใจ (voluntary) โดยไม�มีองค�กรใดองค�กรหน่ึงบังคับหรือสั่งการ
องค�กรอ่ืน ๆ ในเครือข�ายได� ท้ังน้ี ความสัมพันธ�ดังกล�าวจะอยู�ในระดับท่ีสามารถนําไปสู�การแลกเปลี่ยน
ทรัพยากรในการดําเนินงานหรือการตัดสินใจร�วมกันระหว�างตัวแสดงต�าง ๆ ภายในเครือข�าย 
 Starkey (1997, p. 125) ให�ความหมายของเครือข�ายว�า คือ กลุ�มของคนหรือองค�กรท่ีสมัคร
ใจแลกเปลี่ยนข�าวสารข�อมูลระหว�างกันหรือทํากิจกรรมร�วมกันในลักษณะท่ีบุคคลหรือองค�กร สมาชิก
ยังคงมีความเป5นอิสระในการดําเนินกิจกรรมของตนซึ่งการสร�างเครือข�ายเป5นการทําให�บคุคลและองค�กรท่ี
กระจัดกระจายได� ติดต�อและแลกเปลี่ยนข�อมูลข�าวสารและร�วมมือกันด�วยความสมัครใจให� สมาชิก
เครือข�ายมีความสัมพันธ�กันฉันท�เพ่ือนท่ีต�างก็มีความเป5นอิสระ มากกว�าสร�างการคบค�าสมาคมแบบพ่ึงพงิ 
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 Topping (2002, p. 523) กล�าวว�า ทักษะการทํางานในรูปเครือข�ายแบบร�วมมือ เป5นทักษะ
การทํางานของผู�นําท่ีสําคัญประการหน่ึง และสําหรับการทํางานในรูปเครือข�ายแบบร�วมมือท่ีมี
ประสิทธิภาพ คือ การทํางานในรูปแบบทักษะการให�กําลังใจระหว�างบุคคล และการเสริมสร�างกําลังใจ
ระหว�างบุคคล (Empowering skills)โดยวิธีการใช�ข�อมูลข�าวสารร�วมกันและส�งเสริมสนับสนุนร�วมกัน
เพ่ือให� บรรลุเป~าหมายเดียวกัน 
 สุเทพ สุนทรKเภสัช (2540, หน�า 16) อธิบายว�าเครือข�ายเป5นรูปแบบทางด�านความสัมพันธ� 
ของสมาชิกภายในสังคมท่ีมีแบบแผนสายสัมพันธ�ต�างๆ ท้ังในระดับจุลภาคและมหาภาค ในลักษณะของ
การพ่ึงพาอาศัยกันซึ่งมีหลักการว�าสายสัมพันธ� ระหว�างตัวผู�กระทําต�างๆ ปกติจะมีลกัษณะควบคู�ขนานกนั
ในด�านเน้ือหาความเข�มข�นสนองสิ่งต�างให�แก�กันและกันโดยมีความเข�มข�นมากน�อยต�างกันและมีลักษณะ
การทอดต�อกัน หรือนําไปสู�เครือข�ายชนิดต�างๆ ที่เกิดโดยความจูงใจแต�มีข�อจํากัดว�าแนวโน�มท่ีจะเกิด
เครือข�ายต�างๆ ท่ีมีพรมแดนชัดเจนจะแบ�งกลุ�มออกจากกัน และส�งผลให�มีการรวมกลุ�มกันเพ่ือนําไปสู�
ความร�วมมือกัน 
 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2545, หน�า 28) กล�าวถึงคําว�า เครือข�ายมีความหมายแตกต�างกัน
ไปตามมุมมองของแต�ละบุคคลและให�ทัศนะเกี่ยวกับนิยามของเครือขายเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาว�า 
หมายถึง การท่ีปlจเจกบุคคลองค�การหน�วยงานหรือสถาบันใดๆ ได�ตกลงท่ีจะประสาน เชื่อมโยงเขาหากัน
ภายใต�วัตถุประสงค�หรือขอตกลงอย�างใดอยางหน่ึงรวมกันอยางเปนระบบโดยมีจุดหมายเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษากลุ�มเครือข�ายน้ีต�องมีการแสดงออกเป5นการลงมือทํากิจกรรมรวมกันเครือข�ายมีหลายระดับ
ต้ังแต�การเชื่อมโยงระหว�างปlจเจกต�อปlจเจก การเชื่อมโยงระหว�างปlจเจกต�อกลุ�มการเชื่อมโยงระหว�างกลุ�ม
ต�อกลุ�ม การเชื่อมโยงระหว�างเครือข�ายต�อเครือข�ายกลายเป5นเครือข�ายย�อยภายใต�เครือข�ายใหญ� และยัง
กล�าวถึงเครือข�ายว�าเครือข�ายมีหลายระดับ 
 ธนา ประมุขกูล (2547, หน�า 1) ให�ความหมายของคําว�าเครือข�าย คือ ภาพข�ายในแมงมุมซึ่ง
แสดงให�เห็นการถักทอโยงใยกันของเส�นใยท่ีพาดผานกันมาหลายเส�นหลากทิศทาง ดังน้ัน คําว�าเครือข�าย
คือ “การเชื่อมโยงอย�างมีเป~าหมาย” เป5นการเชื่อมโยงระหว�างบทบาทของบุคคล/องค�การต�างๆ ภายใต�
วัตถุประสงค�รวมใดๆ ของภาคีสมาชิก ดังนั้น เครือข�ายจึงเป5นรูปแบบการทํางานในลักษณะการสร�าง
ความร�วมมือ ระหว�างผู�ที่เก่ียวข�องด�วยสรรพกําลัง อันรวมถึง คน สติปlญญา ความสามารถและทรัพยากร
ในการทํางานเพื่อเอาชนะอุปสรรคท่ีเป5นจุดอ�อนของระบบราชการและเป5นแนวทางที่ตรงกันกับแนวคิด
ของการพัฒนาปlจจุบันที่ยึดพ้ืนที่ประสานภารกิจและร�วมทรัพยากร (Area, Function, Participation) 
เป5นกลยุทธ�ในการพัฒนา ซ่ึงมีความสอดคลองกับความคิดเห็นของผู�ท่ีทํางานด�านเครือขาย (พระมหา                
สุทิตย� อาภากโร, 2548, หน�า 44) ดังน้ี 
 1. เครือขาย : นัยคุณค�าแห�งความสัมพันธ� หมายถึง ความสัมพันธ�ของหน�วยต�างๆ ในสังคมและ
ข�ายของงานมิติแห�งความสัมพันธ�ในการทํางานรวมกันของผูคนในบางงานหรือบางโอกาสเทาน้ัน ซึ่ง
สามารถมองเห็นความเชื่อมโยงได�ชัดเจนในสถานการณท่ีเป5นอยู� 
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 2. เครือขาย : นัยภารกิจและกระบวนการ ภายใต�ยุทธศาสตร�ของความเป5นเครือข�ายน้ัน 
ภารกิจและกระบวนการทํางานของฝzายต�างๆ เป5นสิ่งท่ีจะช�วยให�ความเป5นเครือข�ายน้ันมีความต�อเน่ือง
การทําภารกิจต�อกัน โดยมีการขยายภารกิจและอุดมการณนั้นออกไปสูกลุมอ่ืนเครือขายอ่ืนๆ เป5นการ
สร�างเครือข�ายใหเกิดขึ้น ดังน้ัน เครือข�ายจึงเป5นนัยของการทําภารกิจที่เป5นกระบวนการโดยเป5นทั้ง
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู�กระบวนการมีส�วนรวม และกระบวนการกลุ�มท่ีเป5นการระดมทรัพยากรใน
การสรางพลังและอํานาจในการตอรองใหสูงขึ้น 
 น้ําทิพยK วิภาวิน (2558, หน�า 119) กล�าวว�า เครือข�ายสังคมในสังคมเครือข�าย โดยเครือข�าย
สังคมเป5นเครือข�ายประเภทหน่ึงท่ีเป5นระบบทางสังคมที่เชื่อมโยงกันด�วยความสัมพันธ� หมายถึง กลุ�มของ
บุคคลหรือตัวแสดงท่ีมีความสัมพันธ�กัน โดยมี 3 องค�ประกอบสําคัญ ได�แก� กลุ�มของบุคคลหรือตัวแสดง 
กลุ�มแอตริบิวต�ท่ีอธิบายคุณลักษณะของแต�ละบุคคล กลุ�มของจุดเชื่อมโยงบอกความสัมพันธ�ระหว�าง
บุคคล การวิเคราะห�เครือข�ายสังคมเป5นการอธิบายความสัมพันธ�ของสมาชิกในเครือข�าย การเป5นตัวเรา
กับสิ่งที่เรามีอาจมีความส�าคัญน�อยกว�าความสัมพันธ�ของเราที่มีต�อผู�อ่ืนในสังคม การวิเคราะห�เครือข�าย
สังคมมี 2 ประเภทคือความสัมพันธ�ภายในเครือข�ายเดียวกับความสัมพันธ�ของหลายเครือข�ายท่ีเชื่อมโยงกัน 
 สุวิมล เทวะศิลชัยกุล, พระสุธีรัตนบัณฑิต (2562, หน�า 355) กล�าวว�า กระบวนการ
เสริมสร�างเครือข�ายใน 4 ชุมชนมีดังน้ี 1)การก�อตัวของเครือข�าย  กระบวนการเสริมสร�างเครือข�ายของ
ชุมชนในจังหวัดภาคเหนือเร่ิมจากการก�อตัวของเครือข�ายท่ีมีพันธกิจร�วมกัน 2)การบริหารเครือข�าย 
เพ่ือให�พันธกิจร�วมของเครือข�ายบรรลุผล 3)การพัฒนาความสัมพันธ�  จากการบริหารเครือข�ายและปฏบิติั
ภาระกิจร�วมกันจะพัฒนาความสัมพันธ�ของสมาชิกในเครือข�ายให�ม่ันคงมากขึ้น 4) การรักษาความต�อเน่ือง 
โดยอาศัยเครือข�ายที่มีอยู�เดิมไปปฏิบัติพันธกิจอ่ืนๆ ต�อไป 
 ธนันตKชัย พัฒนะสิงหK, พระมหาอภิสิทธิ์ วิริโย, พระปลัดสมชาย ปโยโค, อิสรพงษK ไกรสินธุK, 
พระมหาใจสิงหK สิริธมฺโม (2565, หน�า 304) กล�าวว�า 1) แนวคิดและหลักธรรมในการสร�างสังคมสันติ
สุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ชุมชนกลุ�มเป~าหมายมีวิถีชีวิตท่ีแตกต�างกันประชาชนและนําวิถีปฏิบัติท่ีสืบต�อ
กันมาจากรุ�นสู�รุ�น เป5นเหตุทําให�พระพุทธศาสนาเจริญรุ�งเรือง เพราะเกิดกิจกรรม ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมเก่ียวกับพระพุทธศาสนาตามมาหลากหลายกิจกรรม 2) ปlจจัยท่ีมีส�วนในการสร�างชมุชนสนัติสขุ
ในสังคมพหุวัฒนธรรม พบว�า วิธีการบริหารความขัดแย�งของชุมชนในอดีต ผู�นําชุมชนจะไกล�เกลี่ยให�เกิด
ความเป5นธรรมแก�คู�กรณี โดยไม�ให�ความขัดแย�งไปถึงเจ�าหน�าท่ีในระดับท่ีเหนือขึ้นไป ด�วยอาศัยความ
ร�วมมือกัน ความรัก ความสามัคคี ของคนในชุมชน 3) การสร�างชุมชนสันติสุขในอีสานใต�ท�ามกลางพหุ
วัฒนธรรมแบบมีส�วนร�วม พบว�าการสร�างชุมชนสันติสุขในอีสานใต�ของชุมชนท้ัง 4 ต�องอาศัยพลังบวร 
(บ�าน-วัด-โรงเรียน/หน�วยราชการ) 3 องค�กรหลักในการสร�างชุมชนแบบมีส�วนร�วม 4) การเสริมสร�าง
เครือข�ายชุมชนสันติสุขในโซนอีสานใต�พบว�าเครือข�ายสังคมสันติสุขในอีสานไต� ชุมชนในพ้ืนท่ีท้ังสีช่มุชนใช�
รูปแบบพลัง (บวร.)ในการสร�างเครือข�าย องค�การปกครองท�องถิ่นมีบทบาทหน�าที่ในการประสาน
เครือข�ายข�างนอก และสร�างความร�วมมือในภาครัฐและเอกชน วัดมีหน�าท่ีเป5นตัวกลางในการเชื่อม
เครือข�ายชุมชนคอยให�คําชี้แนะและขัดเกลาชุมชน สถานศึกษา 
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 เครือข�ายสังคม(Social networks) เป5นระบบทางสังคมท่ีเชื่อมโยงกันด�วยความสัมพันธ� ซึ่ง
เครือข�าย (network)หมายถึง กลุ�มของจุดเชื่อมโยง(links)ระหว�างองค�ประกอบของหน�วย(elements  of  
unit)แต�ละองค�ประกอบเรียกว�าโหนด(node)ปกติจะเรียกหน�วย(units)ว�าระบบ(system)จ�านวนท่ีน�อย
ท่ีสุดขององค�ประกอบ(elements)คือ3และจ�านวนท่ีน�อยท่ีสุดของจุดเชื่อมโยง(links)คือ 2 จุด เม่ือ
จุดเชื่อมโยง(link) ของ 2 องค�ประกอบ (elements) มาเจอกันเรียกว�าความสัมพันธ�(relation หรือ 
relationship)มีการจ�าแนกประเภทของเครือข�ายออกเป5น 6 ประเภท (Dijk, 2006, p. 25) ได�แก� 
  1. เครือข�ายทางกายภาพ  
(Physical  networks) เป5นระบบทางธรรมชาติท่ีซับซ�อนเช�น ระบบนิเวศ ถนน แม�นํ้า และเส�นทางต�างๆ 
  2. เครือข�ายระบบเส�น (Organic networks) เป5นกลไกในร�างกายเช�นระบบประสาทของ
ร�างกายมนุษย� สื่อสารกันเองผ�านสมองซ่ึงเป5นตัวควบคุมการท�างาน การไหลเวียนของเลือด และDNAใน
เซลล� 
  3. เครือข�ายประสาทเทียม (Neuronal  networks) เป5นระบบความคิด การเชื่อมโยงของ
จิต และแผนผังความคิด 
  4. เครือข�ายสังคม (Social networks) เป5นระบบทางสังคมที่เชื่อมโยงกันด�วยความสัมพันธ� 
  5. เครือข�ายทางเทคนิคหรือเครือข�ายเทคโนโลยี(Technical   networks)ประกอบด�วย 
ถนน เครือข�ายการส�งของ การโทรคมนาคม และเครือข�ายคอมพิวเตอร� 
  6. เครือข�ายของสื่อ(Media   networks) เป5นการเชื่อมโยงระหว�างผู�ส�งสารและผู�รับสาร 
โดยมีสัญลักษณ�และสารสนเทศ 
 นอกจากน้ียังมีการแบ�งประเภทของเครือข�ายตามโครงสร�างสังคมท่ีแสดงความสัมพันธ�ทุก
โครงสร�างของสังคมขึ้นอยู�กับความสัมพันธ� (relationship) การวัดอิทธิพลความสัมพันธ�จึงวัดจากความ
เชื่อมโยงของความสัมพันธ�ในเครือข�าย ได�มีการจําแนกประเภทของโครงสร�างสังคมออกเป5นเครือข�าย 3 
ประเภท (Hanneman, 2005) ได�แก�  
 1. เครือข�ายแบบดาว (Star)  

 
ภาพท่ี 2.1 เครือข�ายแบบดาว (Star) 
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 2. เครือข�ายแบบเส�น(Line)  
 

 
ภาพท่ี 2.2 เครือข�ายแบบเส�น(Line) 
 
 3. เครือข�ายแบบวงกลม(Circle)  
 

 
ภาพท่ี 2.3 เครือข�ายแบบวงกลม(Circle)  
 
 ความหมายของเครือข�ายสังคม(Social network) 
  เครือข�ายสังคมเป5นประเภทหนึ่งของเครือข�ายที่เป5นระบบทางสังคมท่ีเชื่อมโยงกันด�วย
ความสัมพันธ�หมายถึง กลุ�มของบุคคลหรือตัวแสดง(individual หรือ actor)ที่มีความสัมพันธ�กัน โดยมี 3 
องค�ประกอบส�าคัญ ได�แก� 1)กลุ�มของบุคคลหรือตัวแสดง 2)แต�ละบุคคลมีกลุ�มแอตริบิวต�(ที่อธิบาย
คุณลักษณะ) 3)กลุ�มของจุดเชื่อมโยงบอกความสัมพันธ�ระหว�างบุคคล (Wasserman  &  Faust,  1994)
เครือข�ายสังคม จึงเป5นโครงสร�างของสังคมที่สร�างขึ้นจากกลุ�มบุคคลของสังคม (เช�น บุคคลหรือองค�กร) 
และกลุ�มของ 2 กลุ�มที่เชื่อมโยงกัน ภาพรวมของเครือข�ายสังคมท�าให�มีวิธีการวิเคราะห�โครงสร�างเอ็นทิต้ื
ของสังคมเช�นเดียวกับหลายๆทฤษฎีที่อธิบายรูปแบบของโครงสร�างสังคม การศึกษาโครงสร�างเหล�าน้ีใช�
การวิเคราะห�เครือข�ายท่ีระบุรูปแบบของแต�ละแห�งและของโลก ระบุหน�วยท่ีมีอิทธิพลต�อกันและ
ตรวจสอบความเคลื่อนไหวของเครือข�าย เครือข�ายทางสังคมจึงเป5นการรวมตัวของกลุ�มของสมาชิกของ
เครือข�าย(nodes) ที่มีความเก่ียวข�องเชื่อมโยงกันโดยมีความสัมพันธ�และปฏิสัมพันธ�ทางสังคมในรูปแบบ
ต�างๆเช�นความเป5นเพ่ือนญาติพี่น�องผู�ร�วมงานการพูดคุยการให�ค�าแนะน�าการให�ความไว�วางใจการ
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แลกเปลี่ยนสารสนเทศการติดต�อสื่อส�ารผ�านอีเมลและสื่อสังคมออนไลน�การให�ความร�วมมือความเป5นผู�
แต�งร�วมและการอ�างอิงผลงานวิจัยเป5นต�น(Marin and Wellman, 2011,  pp. 11-12 อ�างถึงใน รุจเรขา 
วิทยาวุฑฒิกุล, 2557) สมาชิกเครือข�ายอาจเป5นได�ท้ังมนุษย�ท่ีเป5นปlจเจกบุคคลคณะบุคคลหรือสิ่งต�างๆท่ี
ไม�ใช�มนุษย�ก็ได�เช�นองค�กรสถาบันบทบาทหน�าท่ีต�าแหน�งสัตว�สิ่งของบทความวารสารและเว็บเพจเป5นต�น
ส�วนเนื้อหาของทรัพยากรท่ีแลกเปลี่ยนไหลเวียนระหว�างกันในเครือข�ายทางสังคมมีได�หลายชนิดทั้ง
ทรัพยากรที่จับต�องได�เช�นสินค�าวัตถุดิบบริการเงินและทรัพยากรที่จับต�องไม�ได�เช�นข�อมูลสารสนเทศการ
สื่อสารคว�ามเชื่อและอิทธิพลทางสังคมเป5นต�น (Haythornthwaite,  1996,  p. 323 อ�างถึงใน รุจเรขา 
วิทยาวุฑฒิกุล, 2557)  
 เม่ือเครือข�ายสังคม เป5นกลุ�มของบุคคลที่มีความสัมพันธ�กัน การวิเคราะห�เครือข�ายสังคมจึงเน�น
ท่ีบุคคลท่ีมีความสัมพันธ�เชื่อมโยงแต�ละบุคคลหรือกลุ�มบุคคลเข�าด�วยกันเป5นจุดส�าคัญ การวิเคราะห�
เครือข�ายสังคมจึงไม�เพียงเป5นวิธีการวิเคราะห� แต�เป5นกลุ�มของทฤษฎี โมเดลและการประยุกต�ที่อธิบาย
แนวคิดของความสัมพันธ�และกระบวนการ ความสัมพันธ�ท่ีอธิบายโดยการเชื่อมโยงระหว�างหน�วยของแต�
ละบุคคลเช�น ครู นักเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป5นต�น เรียกว�าเป5นแนวคิดของการวิเคราะห�เครือข�ายทาง
สังคม นอกเหนือจากการวิเคราะห�ความสัมพันธ�แล�ว การวิเคราะห�เครือข�ายสังคม ยังเก่ียวข�องกบัการท่ีแต�
ละบุคคลและการกระท�าของแต�ละบุคคลเป5นอิสระ  การเชื่อมโยงความสัมพันธ�ระหว�างบุคคลเป5นโอกาส
ของการแลกเปลี่ยนทรัพยากรระหว�างกัน รูปแบบของความสัมพันธ�ระหว�างบุคคลเป5นโครงสร�างสังคมท่ี
เกิดสภาพแวดล�อมที่ให�โอกาสแต�ละบุคคล และรูปแบบเครือข�ายสังคมท�าให�เกิดรูปแบบความสัมพันธ�
ระหว�างบุคคล 
 ระดับของเครือข�ายสังคม เครือข�ายสังคม เป5นระบบย�อยของสังคม ท่ีสนับสนุนโดยเครือข�าย
ของสื่อ(media network) มีในทุกระดับจ�าแนกได�เป5น 4 ระดับ (Dijk, 2006, pp. 25-26) ดังน้ี 
  1. ระดับความสัมพันธ�ของแต�ละบุคคล(Individual relations) โดยแต�ละคนจะสร�าง
จุดเชื่อมกับสมาชิกในครอบครัว เพ่ือน คนคุ�นเคย เพ่ือนบ�าน เพ่ือนร�วมงาน และอ่ืนๆ ระดับนี้จะได�รับการ
สนับสนุนจากเครือข�ายของสื่อและอินเทอร�เน็ต 
  2. ระดับความสัมพันธ�ของกลุ�มและองค�กรเป5นการเชื่อมโยงของกลุ�มถาวรและชั่วคราวโดย
ใช�เครือข�ายคอมพิวเตอร�และโทรคมนาคม (Group and organizational relations) 
  3. ระดับความสัมพันธ�ของสังคม (Societal   relations) เป5นระดับความสัมพันธ�ระดับ
บุคคล ระดับกลุ�ม และระดับองค�กรท่ีท�าให�เกิดสังคมท่ีมีการเชื่อมโยงโดยใช�เครือข�ายของสือ่ ความสมัพันธ�
ของระดับนี้ท�าให�เกิด เศรษฐกิจเครือข�าย หรือเศรษฐกิจใหม� 
  4. ระดับความสัมพันธ�ของโลก(Global relations)เป5นระดับความสัมพันธ�ของสังคมทั่วโลก
และองค�การระหว�างประเทศ 
 การวิเคราะห�เครือข�ายสังคม หมายถึง กลุ�มของความสัมพันธ�ซ่ึงเป5นกลุ�มของบุคคลหรือตัว
แสดง(actors)รวมถึงข�อมูลท่ีเก่ียวข�องกับactorsและความสัมพันธ�ระหว�างactors การวิเคราะห�เครือข�าย
สังคม (Carolan, 2014, pp.4-5) ประกอบด�วย 
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  1. Actor ศูนย�กลางของการวิเคราะห�เครือข�ายคือความเชื่อมโยงระหว�างหน�วยของสังคมท่ี
เรียกว�า social units หรือ actors และผลลัพท�ท่ีเกิดจากการเชื่อมโยงหรือความสัมพันธ�น้ัน 
  2. Ties เชื่อมโยง actors เข�าด�วยกัน เป5นการเชื่อมโยงแบบใด เช�น  
   a. การคุยกันหรือส�งข�อความถึงกัน(Behavioral interaction) 
   b. การพักอาศัยอยู�ในท�าเลเดียวกัน การน่ังทานข�าวด�วยกัน (Physical connection) 
   c. การเรียนชั้นเดียวกัน การอยู�ในกลุ�ม ท่ีมีความสนใจร�วมกัน (Association of 
affiliation) 
   d. การเห็นว�าบุคคลน้ันเป5นเพ่ือนหรือศัตรู(Evaluation of one person by another) 
   e. การรู�ว�าบุคคลนั้นเป5นหัวหน�าหรือลูกน�อง หรือต�าแหน�งหน�าที่ใด (Formal relations) 
   f. การมีทางเลือกท่ีสามารถเลือกได� (Moving between places or status) 
  3. Groups ระดับพ้ืนฐานของเครือข�ายสังคมคือการเชื่อมโยงระหว�างบุคคลหรือตัวแสดงท่ี
สร�างจุดเชื่อมโยงระหว�าง บุคคล 2 คน การเชื่อมโยงระหว�างบุคคล 2 คนท�าให�เกิด dyad ซ่ึงเป5นหน�วย
พ้ืนฐานของการวิเคราะห�เครือข�ายสังคม ดังน้ัน dyad จึงเป5นกลุ�มของ actors ในขณะท่ี triadsเป5น 
triads of  actors. ซ่ึงการวิเคราะห�เครือข�ายสังคมไม�จ�าเป5นต�องเก่ียวข�องกับ dyads, triads หรือ 
subgroups 
  4. Relation ข�อมูลจะถูกรวบรวมจากหลายๆ จุดเชื่อมโยงหรือ Ties เพ่ือให�เกิด
ความสัมพันธ�ระหว�าง actors ดังน้ัน จึงมีการวัดหลายๆ ความสัมพันธ�ว�าเป5นกลุ�มของ Ties ที่เชื่อมโยงกัน
ระหว�างactorsในกลุ�ม ส�าหรับกลุ�มของแต�ละบุคคลอาจวัดได�หลายๆ ความสัมพันธ� 
 คนทุกคนท่ีน�ามาเรียงรายชื่อ(Lists)ในเครือข�ายสังคมถือว�าเป5นตัวแสดงหรือ actors ของ
เครือข�าย ซึ่งตัวแสดงในการวิเคราะห�เครือข�ายสังคมเรียกว�า โหนด (nodes) และเวอทิซ(vertices) ใน
การวิเคราะห�เครือข�ายสังคมมี 2 ลักษณะคือ 
  1. Eco network เป5นการศึกษาเครือข�ายความสัมพันธ�ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ประกอบด�วย focal actors เรียกว�า ego และคนท่ี ego ติดต�อด�วยเรียกว�า alters (ซึ่งหมายถึงคนท่ีมี
ความเชื่อมโยง(tie)กับ actor 
  2. Complete  networkเป5นการศึกษากลุ�มคนและความสัมพันธ�ของกลุ�มคนเหล�าน้ัน เป5น
ความสัมพันธ�ของหลายๆ ego networks ท่ีเชื่อมโยงกัน เป5นกลุ�มขององค�กรหรือกลุ�มบุคคลในขอบเขต
ของเครือข�ายเดียวกันส�วนวิธีการอธิบายความสัมพันธ�ของเครือข�ายสังคม มี 2 รูปแบบคือการอธิบายด�าย
กราฟ(graph, graph theory)ซ่ึงเป5นการแสดงเครือข�ายสังคมด�วยภาพ และการอธิบายด�วยตาราง 
(matric) ซ่ึงสามารถอธิบายได�ใน 2 ลักษณะ (Reis and Andre, 2011, pp. 18-19) คือ 
  1. วิธีการทางสังคมศาสตร� (Social    Science) ใช�ในการวิเคราะห�ความสัมพันธ�ระหว�าง
กลุ�มสังคมเช�น นักเขียน พนักงาน อาจารย� นักศึกษา เป5นการศึกษาความเชื่อมโยงระหว�างบุคคลและ
ผลกระทบต�อการกระท�าในรูปเครือข�ยสังคม มักจะใช�อธิบายว�าใครเป5นผู�น�า ใครเป5นผู�ตามในเครือข�าย
สังคมนั้น 
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  2. วิธีการทางคณิตศาสตร� (Mathematical Science)โดยใช�กราฟเป5นการเชื่อมโยงด�วย
โหนด(nodes)และจุดเชื่อมโยง(links) ปlจจุบันทฤษีกราฟมักใช�ในการหา Communities in  networks 
โดยใช� formula และ geometric concept ที่เกี่ยวข�องกับเครือข�ายสังคมขนาดใหญ� 
 องค�ประกอบของเครือข�าย 
  1.เครือข�ายเทียม (pseudo network) หมายถึง เครือข�ายชนิดท่ีเราหลงผิดคิดว�าเป5น
เครือข�ายแต�แท�จริงแล�วเป5นแค�การชุมนุมพบปะสังสรรค�ระหว�างสมาชิกโดยทีต่�างคนต�างก็ไม�ได�มีเป~าหมาย
ร�วมกันและไม�ได�ตั้งใจท่ีจะทํากิจกรรมร�วมกันเป5นการรวมกลุ�มแบบเฮโลสาระพาหรือรวมกันตามกระแส
นิยมท่ีไม�มีวัตถุประสงค�ชัดเจนลักษณะของเครือข�ายลวงจะไม�มีการสานต�อระหว�างสมาชิก ดังน้ัน การทํา
ความเข�าใจกับองค�ประกอบของเครือข�ายจึงมีความสําคัญเพ่ือช�วยให�สมาชิกสามารถสร�างเครือข�ายแท�
แทนการสร�างเครือข�ายเทียมเครือข�าย(แท�)มีองค�ประกอบสําคัญอยู�อย�างน�อย 7 อย�างคือ 
   1) มีการรบัรู�และมมุมองท่ีเหมือนกัน (common perception) 
   2) การมีวิสัยทัศน�ร�วมกัน (common vision) 
   3) มีความสนใจหรือมีผลประโยชน�ร�วมกัน (mutual interests/benefits) 
   4) การมีส�วนร�วมของสมาชิกทุกคนในเครือข�าย (stakeholder’s participation) 
   5) มีการเสริมสร�างซ่ึงกันและกัน (complementary relationship) 
   6) มีการเก้ือหนุนพ่ึงพากัน (interdependent) 
   7) มีปฏสิัมพันธ�กันในเชงิแลกเปลี่ยน (interaction) 
  2. มีการรับรู�มุมมองท่ีเหมือนกัน (common perception) สมาชิกในเครือข�ายต�องมี
ความรู�สึกนึกคิดและการรับรู�เหมือนกันถึงเหตุผลในการเข�ามาร�วมกันเป5นเครือข�ายอาทิเช�นมีความเข�าใจ
ในตัวปlญหาและมีจิตสํานึกในการแก�ไขปlญหาร�วมกันประสบกับปlญหาอย�างเดียวกันหรือต�องการความ
ช�วยเหลือในลักษณะท่ีคล�ายคลึงกันซ่ึงจะส�งผลให�สมาชิกของเครือข�ายเกิดความรู�สึกผูกพันในการดําเนิน
กิจกรรมร�วมกันเพื่อแก�ปlญหาหรือลดความเดือดร�อนท่ีเกิดขึ้นการรับรู�ร�วมกันถือเป5นหัวใจของเครือข�ายท่ี
ทําให�เครือข�ายดําเนินไปอย�างต�อเน่ืองเพราะถ�าเริ่มต�นด�วยการรับรู�ท่ีต�างกันมีมุมมองหรือแนวคิดท่ีไม�
เหมือนกันแล�วจะประสานงานและขอความร�วมมือยากเพราะแต�ละคนจะติดอยู�ในกรอบความคิดของ
ตัวเองมองปlญหาหรือความต�องการไปคนละทิศละทางแต�ท้ังน้ีมิได�หมายความว�าสมาชกิของเครือข�ายจะมี
ความเห็นท่ีต�างกันไม�ได�เพราะมุมมองท่ีแตกต�างช�วยให�เกิดการสร�างสรรค�ในการทํางานแต�ความแตกต�าง
น้ันต�องอยู�ในส�วนของกระบวนการ (process) ภายใต�การรับรู�ถึงปlญหาท่ีสมาชิกทุกคนยอมรับแล�ว
มิฉะน้ันความเห็นท่ีต�างกันจะนําไปสู�ความแตกแยกและแตกหักในท่ีสุด 
  3.การมีวิสัยทัศน�ร�วมกัน (common vision) วิสัยทัศน�ร�วมกันหมายถึงการท่ีสมาชิกมองเหน็
จุดมุ�งหมายในอนาคตท่ีเป5นภาพเดียวกันมีการรับรู�และเข�าใจไปในทิศทางเดียวกันและมีเป~าหมายท่ีจะ
เดินทางไปด�วยกันการมีวิสัยทัศน�ร�วมกันจะทําให�กระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลังมีความเป5นเอกภาพและ
ช�วยผ�อนคลายความขัดแย�งอันเน่ืองมาจากความคิดเห็นที่แตกต�างกันในทางตรงกันข�ามถ�าวิสัยทัศน�หรือ
เป~าหมายของสมาชิกบางกลุ�มขัดแย�งกับวิสัยทัศน�หรือเป~าหมายของเครือข�ายพฤติกรรมของสมาชิกกลุ�ม
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น้ันก็จะเริ่มแตกต�างจากแนวปฏิบัติท่ีสมาชิกเครือข�ายกระทําร�วมกันดังนั้นแม�ว�าจะต�องเสียเวลามากกับ
ความพยายามในการสร�างวิสัยทัศน�ร�วมกันแต�ก็จําเป5นจะต�องทําให�เกิดขึ้นหรือถ�าสมาชิกมีวิสัยทัศน�
ส�วนตัวอยู�แล�วก็ต�องปรับให�สอดคล�องกับวิสัยทัศน�ของเครือข�ายให�มากท่ีสุดแม�จะไม�ซ�อนทับกันแนบสนิท
จนเป5นภาพเดียวกันแต�อย�างน�อยก็ควรสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน 
  4. มีความสนใจหรือผลประโยชน�ร�วมกัน (mutual interests/benefits) คําว�าผลประโยชน�
ในท่ีน้ีครอบคลุมทั้งผลประโยชน�ท่ีเป5นตัวเงินและผลประโยชน�ไม�ใช�ตัวเงินเป5นความต�องการ (need) ของ
มนุษย�ในเชิงปlจเจกอาทิเช�นเกียรติยศชื่อเสียงการยอมรับโอกาสในความก�าวหน�าความสุขความพึงพอใจ
ฯลฯสมาชิกของเครือข�ายเป5นมนุษย�ปุถุชนธรรมดาท่ีต�างก็มีความต�องการเป5นของตัวเอง (human 
needs) ถ�าการเข�าร�วมในเครือข�ายสามารถตอบสนองต�อความต�องการของเขาหรือมีผลประโยชน�ร�วมกนั
ก็จะเป5นแรงจูงใจให�เข�ามามีส�วนร�วมในเครือข�ายมากขึ้น ดังน้ัน ในการท่ีจะดึงใครสักคนเข�ามามีส�วนร�วม
ในการดําเนินงานของเครือข�ายจําเป5นต�องคํานึงถึงผลประโยชน�ท่ีเขาจะได�รับจากการเข�าร�วมถ�าจะให�ดี
ต�องพิจารณาล�วงหน�าก�อนท่ีเขาจะร�องขอลักษณะของประโยชน�ท่ีสมาชิกแต�ละคนจะได�รับอาจแตกต�าง
กันแต�ควรต�องให�ทุกคนและต�องเพียงพอที่จะเป5นแรงจูงใจให�เขาเข�ามีส�วนร�วมในทางปฏิบัติได�จริงไม�ใช�
เป5นเข�ามาเป5นเพียงไม�ประดับเน่ืองจากมีตําแหน�งในเครือข�ายแต�ไม�ได�ร�วมปฏิบัติภารกิจเมื่อใดก็ตามท่ี
สมาชิกเห็นว�าเขาเสียประโยชน�มากกว�าได�หรือเมื่อเขาได�ในสิ่งท่ีต�องการเพียงพอแล�วสมาชิกเหล�าน้ันก็จะ
ออกจากเครือข�ายไปในที่สุด 
  5. การมีส�วนร�วมของสมาชิกทุกคนในเครือข�าย (stakeholder’s participation) การมีส�วน
ร�วมของสมาชิกในเครือข�ายเป5นกระบวนการที่สําคัญมากในการพัฒนาความเข�มแข็งของเครือข�ายเป5น
เง่ือนไขท่ีทําให�เกิดการร�วมรับรู�ร�วมคิดร�วมตัดสินใจและร�วมลงมือกระทําอย�างเข�มแข็ง ดังน้ัน สถานะของ
สมาชิกในเครือข�ายควรมีความเท�าเทียมกันทุกคนอยู�ในฐานะ“หุ�นส�วน (partner)”ของเครือข�ายเป5น
ความสัมพันธ�ในแนวราบ(horizontal relationship) คือความสัมพันธ�ฉันท�เพ่ือนมากกว�าความสัมพันธ�ใน
แนวด่ิง(vertical relationship)ในลักษณะเจ�านายลูกน�องซ่ึงบางคร้ังก็ทําได�ยากในทางปฏิบัติเพราะต�อง
เปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือข�ายโดยการสร�างบริบทแวดล�อมอ่ืนๆ เข�ามาประกอบแต�ถ�าทาํได�
จะสร�างความเข�มแข็งให�กับเครือข�ายมาก 
  6. มีการเสริมสร�างซ่ึงกันและกัน (complementary relationship) องค�ประกอบท่ีจะทํา
ให�เครือข�ายดําเนินไปอย�างต�อเน่ืองคือการท่ีสมาชิกของเครือข�ายต�างก็สร�างความเข�มแข็งให�กันและกัน
โดยนําจุดแข็งของฝzายหน่ึงไปช�วยแก�ไขจุดอ�อนของอีกฝzายหน่ึงแล�วทําให�ได�ผลลัพธ�เพ่ิมขึ้นในลกัษณะพลัง
ทวีคูณ (1+1 > 2) มากกว�าผลลัพธ�ท่ีเกิดขึ้นเม่ือต�างคนต�างอยู� 
  7. การเกื้อหนุนพ่ึงพากัน (interdependence) เป5นองค�ประกอบท่ีทําให�เครือข�ายดําเนินไป
ได�อย�างต�อเน่ืองเช�นเดียวกันการที่สมาชิกเครือข�ายตกอยู�ในสภาวะจํากัดท้ังด�านทรัพยากรความรู�เงินทุน
กําลังคน ฯลฯ ไม�สามารถทํางานให�บรรลุเป~าหมายอย�างสมบูรณ�ได�ด�วยตนเองโดยปราศจากเครือข�าย
จําเป5นต�องพ่ึงพาซึ่งกันและกันระหว�างสมาชิกในเครือข�ายการทําให�หุ�นส�วนของเครือข�ายยึดโยงกันอย�าง
เหนียวแน�นจําเป5นต�องทําให�หุ�นส�วนแต�ละคนรู�สึกว�าหากเอาหุ�นส�วนคนใดคนหน่ึงออกไปจะทําให�
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เครือข�ายล�มลงได�การดํารงอยู�ของหุ�นสวนแต�ละคนจึงเป5นสิ่งจําเป5นสําหรับการดํารงอยู�ของเครือข�ายการ
เก้ือหนุนพ่ึงพากันในลักษณะน้ีจะส�งผลให�สมาชิกมีปฏิสัมพันธ�ระหว�างกันโดยอัตโนมัติ 
  8. มีปฏิสัมพันธ�ในเชิงแลกเปลี่ยน (interaction) หากสมาชิกในเครือข�ายไม�มีการปฏิสัมพันธ�
กันแล�วก็ไม�ต�างอะไรกับก�อนหินแต�ละก�อนท่ีรวมกันอยู�ในถุงแต�ละก�อนก็อยู�ในถุงอย�างเป5นอิสระดังน้ัน
สมาชิกในเครือข�ายต�องทํากิจกรรมร�วมกันเพ่ือก�อให�เกิดการปฏิสัมพันธ�ระหว�างกันเช�นมีการติดต�อกนัผ�าน
ทางการเขียนการพบปะพูดคุยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันหรือมีกิจกรรมประชุมสัมมนา
ร�วมกันโดยท่ีผลของการปฏิสัมพันธ�น้ีต�องก�อให�เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือข�ายตามมาด�วยลักษณะของ
ปฏิสัมพันธ�ระหว�างสมาชิกควรเป5นการแลกเปลี่ยนกัน (reciprocal exchange) มากกว�าท่ีจะเป5นผู�ให�หรอื
เป5นผู�รับฝzายเดียว (unilateral exchange) ย่ิงสมาชิกมีปฏิสัมพันธ�กันมากเท�าใดก็จะเกิดความผูกพัน
ระหว�างกันมากขึ้นเท�าน้ันทําให�การเชื่อมโยงแน�นแฟ~นมากขึ้นมีการเรียนรู�ระหว�างกันมากขึ้นสร�างความ
เข�มแข็งให�กับเครือข�ายองค�ประกอบข�างต�นไม�เพียงแต�จะเป5นประโยชน�ในการนําไปช�วยจําแนกระหว�าง
เครือข�ายแท�กับเครือข�ายเทียมเท�านั้นแต�ยังแสดงให�เห็นถึงปlจจัยท่ีจะมีผลต�อการเสริมสร�างความเข�มแข็ง
ของเครือข�ายด�วยการวิจัยในครั้งน้ีมีองค�ประกอบของเครือข�ายได�แก�การรับรู�มุมมองท่ีเหมือนกันมี
วิสัยทัศน�ร�วมกันมีความสนใจหรือผลประโยชน�ร�วมกันมีส�วนร�วมของสมาชิกทุกคนในเครือข�ายมีการ
เสริมสร�างซึ่งกันและกันเก้ือหนุนพ่ึงพากันและมีปฏิสัมพันธ�ในเชิงแลกเปลี่ยน 
 การก�อเกิดของเครือข�าย 
  เครือข�ายแต�ละเครือข�ายต�างมีจุดเริ่มต�นหรือถูกสร�างมาด�วยวิธีการต�างๆ กันแบ�งชนิดของ
เครือ ข�ายออกเป5น 3 ลักษณะคือ 
  1. เครือข�ายท่ีเกิดโดยธรรมชาติเครือข�ายชนิดน้ีมักเกิดจากการท่ีผู�คนมีใจตรงกันทํางาน
คล�ายคลึงกันหรือประสบกับสภาพปlญหาเดียวกันมาก�อนเข�ามารวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณ�ร�วมกันแสวงหาทางเลือกใหม�ท่ีดีกว�าการดํารงอยู�ของกลุ�มสมาชกิในเครือข�ายเป5นแรงกระตุ�น
ท่ีเกิดขึ้นภายในตัวสมาชิกเอง เครือข�ายเช�นน้ีมักเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีอาศัยความเป5นเครือญาติเป5นคนในชุมชน
หรือมาจากภูมิลําเนาเดียวกันท่ีมีวัฒนธรรมความเป5นอยู�คล�ายคลึงกันมาอยู�รวมกันเป5นกลุ�มโดยจัดต้ังเป5น
ชมรมท่ีมีกิจกรรมร�วมกันก�อนเม่ือมีสมาชิกเพ่ิมขึ้นจึงขยายพ้ืนท่ีดําเนินการออกไปหรือมีการขยาย
เป~าหมาย/วัตถุประสงค�ของกลุ�มมากขึ้นในท่ีสุดก็พัฒนาขึ้นเป5นเครือข�ายเพื่อให�ครอบคลุมต�อความ
ต�องการของสมาชิกได�กว�างขวางขึ้นเครือข�ายประเภทนี้มักใช�เวลาก�อร�างสร�างตัวท่ียาวนานแต�เม่ือเกิดขึน้
แล�วมักจะเข�มแข็งย่ังยืนและมีแนวโน�มที่จะขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
  2. เครือข�ายจัดต้ัง เครือข�ายจัดตั้งมักจะมีความเก่ียวพันกับนโยบายหรือการดําเนินงานของ
ภาครัฐเป5นส�วนใหญ�การจัดตั้งอยู�ในกรอบความคิดเดิมท่ีใช�กลไกของรัฐผลักดันให�เกิดงานท่ีเป5นรูปธรรม
โดยเร็วและส�วนมากภาคีหรือสมาชิกท่ีเข�าร�วมเครือข�ายมักจะไม�ได�มีพ้ืนฐานความต�องการความคิดความ
เข�าใจหรือมุมมองในการจัดตั้งเครือข�ายท่ีตรงกันมาก�อนท่ีจะเข�ามารวมตัวกันเป5นการทํางานเฉพาะกิจ
ชั่วคราวท่ีไม�มีความต�อเนื่องและมักจะจางหายไปในที่สุดเว�นแต�ว�าเครือข�ายจะได�รับการชี้แนะท่ีดี
ดําเนินงานเป5นขั้นตอนจนสามารถสร�างความเข�าใจท่ีถูกต�องเกิดเป5นความผูกพันระหว�างสมาชกิจนนําไปสู�
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การพัฒนาเป5นเครือข�ายท่ีแท�จริงอย�างไรก็ตามแม�ว�ากลุ�มสมาชิกจะยังคงรักษาสถานภาพของเครือข�ายไว�
ได�แต�มีแนวโน�มท่ีจะลดขนาดของเครือข�ายลงเม่ือเปรียบเทียบระยะก�อต้ัง 
  3. เครือข�ายวิวัฒนาการ เป5นการถือกําเนิดโดยไม�ได�เป5นไปตามธรรมชาติต้ังแต�แรกและไม�ได�
เกิดจากการจัดต้ังโดยตรงแต�มีกระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู� โดยเริ่มท่ีกลุ�มบุคคล/องค�กรมารวมกัน
ด�วยวัตถุประสงค�กว�างๆในการสนับสนุนกันและเรียนรู�ไปด�วยกันโดยยังไม�ได�สร�างเป~าหมายหรือ
วัตถุประสงค�เฉพาะท่ีชัดเจนนักหรืออีกลักษณะหน่ึงคือถูกจุดประกายความคิดจากภายนอกไม�ว�าจะเป5น
การได�รับฟlงหรือการไปได�เห็นการดําเนินงานของเครือข�ายอ่ืนๆมาแล�วเกิดความคิดท่ีจะรวมตัวกันสร�าง
พันธะสัญญาเป5นเครือข�ายช�วยเหลือและพัฒนาตนเองเครือข�ายที่ว�านี้แม�จะไม�ได�เกิดจากแรงกระตุ�น
ภายในโดยตรงตั้งแต�แรกแต�ถ�าสมาชิกมีความต้ังใจจริงที่เกิดจากจิตสํานึกท่ีดีเม่ือได�รับการกระตุ�นและ
สนับสนุนก็จะสามารถพัฒนาต�อไปจนกลายเป5นเครือข�ายท่ีเข�มแข็งทํานองเดียวกันกับเครือข�ายท่ีเกิดขึ้น
โดยธรรมชาติเครือข�ายในลักษณะน้ีพบเห็นอยู�มากมายเช�นเครือข�ายผู�สูงอายุเครือข�ายโรงเรียนสร�างเสริม
สุขภาพเป5นต�น 
 การสร�างเครือข�าย (Networking) 
  การสร�างเครือข�าย หมายถึง การทําให�มีการติดต�อสนับสนุนให�มีการแลกเปลี่ยนข�อมูล
ข�าวสารและการร�วมมือกันด�วยความสมัครใจการสร�างเครือข�ายควรสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให�
สมาชิกในเครือข�ายมีความสัมพันธ�กันฉันท�เพ่ือนท่ีต�างก็มีความเป5นอิสระมากกว�าสร�างการคบค�าสมาคม
แบบพ่ึงพิงนอกจากน้ีการสร�างเครือข�ายต�องไม�ใช�การสร�างระบบติดต�อด�วยการเผยแพร�ข�าวสารแบบทาง
เดียวเช�นการส�งจดหมายข�าวไปให�สมาชิกตามรายชื่อแต�จะต�องมีการแลกเปลี่ยนข�อมูลข�าวสารระหว�างกนั
ด�วย 
  1. ความจําเป5นท่ีต�องมีเครือข�าย การพัฒนางานหรือการแก�ปlญหาใดๆทีใช�วิธีดําเนินงานใน
รูปแบบที่สืบทอดกันเป5นวัฒนธรรมภายในกลุ�มคนหน�วยงานหรือองค�กรเดียวกันจะมีลักษณะไม�ต�างจาก
การปeดประเทศท่ีไม�มีการติดต�อสื่อสารกับภายนอกการดําเนินงานภายใต�กรอบความคิดเดิมอาศัยข�อมูล
ข�าวสารท่ีไหลเวียนอยู�ภายในใช�ทรัพยากรหรือสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีพอจะหาได�ใกล�มือหรือถ�าจะ
ออกแบบใหม�ก็ต�องใช�เวลานานมากจะเป5นอุปสรรคต�อการพัฒนางานอย�างย่ิงและอาจแก�ปlญหาท่ีซบัซ�อน
ได�การสร�าง “เครือข�าย” สามารถช�วยแก�ปlญหาข�างต�นได�ด�วยการเปeดโอกาสให�บุคคลและองค�กรได�
แลกเปลี่ยนข�อมูลข�าวสารรวมท้ังเรียนและประสบการณ�กับบุคคลหรือองค�กรท่ีอยู�นอกหน�วยงานของตน
ลดความซํ้าซ�อนในการทํางานให�ความร�วมมือและทํางานในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน�ซ่ึงกันและกันเสมือน
การเปeดประตูสู�โลกภายนอก 
  2.ข�อเสนอแนะในการพัฒนาเครือข�ายเพ่ือความย่ังยืน 
   1. สมาชิกที่เข�าร�วม ต�องเข�าใจเป~าหมายในการรวมตัวกันว�าจะก�อให�เกิดความสําเร็จใน
ภาพรวม 
   2. สร�างการยอมรับในความแตกต�างระหว�างสมาชิกยอมรับในรูปแบบและวัฒนธรรม
องค�กรของสมาชิก 
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   3. มีกิจกรรมสมํ่าเสมอและมากพอท่ีจะทําให�สมาชิกได�ทํางานร�วมกัน เป5นกจิกรรมท่ีต�อง
แน�ใจว�าทําได� และกระจายงานได�ทั่วถึงควรเลือกกิจกรรมท่ีง�ายและมีแนวโน�มประสบผลสําเร็จอย�าทํา
กิจกรรมท่ียากโดยเฉพาะครั้งแรกๆ เพราะถ�าทําไม�สําเร็จอาจทําให�เครือข�ายที่เริ่มก�อตัว เกิดการแตกสลายได� 
   4. จัดให�มีและกระตุ�นให�มีการสื่อสารระหว�างกันอย�างทั่วถึง และสมํ่าเสมอ 
   5. สนับสนุนสมาชิกทุกกลุ�ม และทุกด�านท่ีต�องการความช�วยเหลือเน�นการช�วยเหลอืกลุ�ม
สมาชิกท่ียังอ�อนแอให�สามารถช�วยตนเองได� 
   6. สร�างความสัมพันธ�ของบุคลากรในเครือข�าย 
   7. สนับสนุนให�สมาชิกได�พัฒนางานอย�างเต็มกําลังตามศักยภาพและความชาํนาญท่ีมีอยู� 
โดยร�วมกันตั้งเป~าหมายในการพัฒนางานให�กับสมาชิกแต�ละกลุ�ม ส�งผลให�สมาชิกแต�ละกลุ�มมี
ความสามารถพิเศษเฉพาะด�าน เป5นพ้ืนฐานในการสร�างความหลากหลายและเข�มแข็งให�กับเครือข�าย 
   8. สร�างความสัมพันธ�ท่ีแน�นแฟ~นระหว�างบุคลากรทุกระดับของสมาชิกในเครือข�ายใน
ลักษณะความสัมพันธ�ฉันท�เพื่อน 
   9. จัดกิจกรรมให�สมาชิกใหม�ของเครือข�ายเพื่อเชื่อมต�อคนรุ�นเก�ากับคนรุ�นใหม�ในการสืบ
ทอดความเป5นเครือข�ายต�อไป 
   10. จัดให�มีเวทีระหว�างคนทํางานเพื่อพัฒนาหรือแก�ปlญหาในการทํางานด�านต�างๆ อย�าง
สม่ําเสมอ รวมทั้งการให�กําลังใจซึ่งกันและกัน 
   11. จัดให�มีช�องทางการทํางานร�วมกันการสื่อสารที่ง�ายต�อการเข�าถึงท่ีทันสมัย และเป5น
ปlจจุบันเช�นสร�างระบบการส�งต�องาน และสร�างเว็บไซต�เพื่อเชื่อมโยงเครือข�ายเข�าด�วยกัน 
 ขั้นตอนของกระบวนการสร�างเครือข�าย 
  เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ�ศักด์ิ (2543) อธิบายว�า เครือข�ายสามารถ เปรียบได�กับสิ่งมีชีวิต
ธรรมชาติของเครือข�ายจะต�องมีการเจริญเติบโตอยู�เสมอ ดังน้ันกระบวนการเกิดขึ้นและการคงอยู�ของ
เครือข�ายประกอบด�วย 4 ขั้นตอนดังนี้ 
  1. ขั้นการเกิดเครือข�าย การก�อตัวของเครือข�ายอาจเกิดได� 2 แนวทางใหญ�ๆแนวทางแรก 
คือ เครือข�ายท่ีเกิดจากรัฐเข�าไปมีส�วนเป5นผู�ริเริ่ม กระตุ�นให�ประชาชนเกิดความตระหนักในปlญหา สร�าง
ความตื่นตัวให�เกิดความสนใจรวมตัวกันแนวทางท่ีสอง คือ เครือข�ายท่ีประชาชนเป5นแกนนําจดัต้ัง โดยเกดิ
จากการริเริ่มสร�างสรรค�ของกลุ�มประชาชนเอง เพราะต�องหักและต่ืนตัวในปlญหาท่ีเกิดขึ้นซึ่งการพัฒนา
เครือข�ายควรให�มีการดําเนินการไปท้ัง 2 แนวทาง โดยพิจารณาถึงความสามารถในการรวมตัวของ
ประชาชนเป5นหลักภายในเครือข�ายน้ัน โดยต�องผ�านกระบวนการรวมตัวไปตามลําดับ ตั้งแต�การสร�าง
ความตระหนักในปlญหาและสํานึกในการรวมตัว การสร�างจุดร�วมของผลประโยชน�การแสวงหาแกนนําทีดี่
ของเครือข�าย และการสร�างแนวร�วมสมาชิกของเครือข�าย 
  2. ขั้นการประสานเชื่อมโยง เมื่อมีการสร�างเครือข�ายก็ต�องมีการจัดระบบบริหารเครือข�าย
ประกอบด�วยการจัดผังกลุ�มเครือข�าย การจัดบทบาทหน�าท่ีของสมาชิกในเครือข�าย การจัดระบบ 
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ติดต�อสื่อสารการจัดระบบการเรียนรู�ร�วมกัน รายการจัดระบบสารสนเทศ John M. Cohen and 
Norman T. Uphoff (1980) กล�าวว�า องค�กรเครือข�ายท่ีมีคุณภาพ สมาชิกมีส�วนร�วมในกระบวนการ
เรียนรู�ดังน้ี 
  2.1 การตัดสินใจ องค�กรเครือข�ายมีส�วนร�วมในการเรียนรู�เพื่อตัดสินใจในการริเริ่มการ
ดําเนินงาน 
  2.2 การปฏิบัติการองค�กรเครือข�ายมีส�วนร�วมในการเรียนรู�เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรการ
บริหารงานและการขอความช�วยเหลือ 
  2.3 การได�ประโยชน�การมีส�วนร�วมในการเรียนรู�เพื่อการได�ประโยชน�เช�นรายได�สิ่งของหรือ
ความพอใจอ่ืนทั้งเป5นส�วนของชุมชนและบุคคลรวมท้ังผลในเชิงลบ 
  2.4 การประเมินผลองค�กรเครือข�ายมีส�วนร�วมในการเรียนรู�เพ่ือการประเมินผลกิจกรรม 
 3. ขั้นการพัฒนาเครือข�าย เครือข�ายใดสามารถดําเนินบทบาทของตนเองได�ครบถ�วนเครือข�าย
น้ันก็มีพลังเคลื่อนไหวและมีอิทธิพลต�อสังคมในวงกว�างขึ้นการใช�ประโยชน�เครือข�ายในระยะน้ีมีดังนี้ 
  3.1 การใช�เครือข�ายเพ่ือเป5นเวทีกลางประสานงานร�วมกัน ได�แก�ประสานความคิดความ
เข�าใจระหว�างกันในวัตถุประสงค� ขอบข�ายแผนการทํางาน วิธีการทํางาน ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติให�
ไปในทิศทางเดียวกัน และประสานความต�องการระหว�างสมาชิกภายในเครือข�ายด�วยกันเองและระหว�าง
เครือข�ายกับนอกเครือข�าย ทําให�รู�ว�าขาดอะไรและใครต�องการอะไร ซ่ึงต�องผ�าน ระบบการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ ผ�านการจัดเวทีเพ่ือเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว�างสมาชิกของเครือข�าย เป5นต�น 
  3.2 การใช�เครือข�ายเพ่ือเป5นเวทีแลกเปลี่ยนสารสนเทศและความรู� เครือข�ายย่ิงรุ�งเรอืงเม่ือมี
การเคลื่อนไหวแลกเปลี่ยนสารสนเทศและความรู�ระหว�างสมาชิก ประสบการณ�และบทเรยีนใหม�ๆ ท่ีค�นพบ
ช�วยให�เกิดการพัฒนาต�อยอดความคิด 
  3.3 การใช�เครือข�ายเพ่ือเป5นเวทีแลกเปลี่ยนและระดมทรัพยากร 
  3.4 การใช�เครือข�ายเพ่ือเป5นเวทีร�วมสร�างสรรค�และพัฒนาความรู�ใหม�ๆ 
  3.5 การใช�เครือข�ายเพ่ือเป5นเวทีสร�างกระแสผลักดันประเด็นใหม�ๆ 
 4. ขั้นธํารงรักษาเครือข�าย การจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการอย�างต�อเนื่องจนกระท่ังกิจกรรม
ดังกล�าวกลายเป5นแบบแผนของการกระทําที่สมาชิกของเครือข�ายยอมรับโดยท่ัวกัน ดังตัวอย�างหนึ่งของ
กลุ�มสโมสรโรตารี ท่ีสามารถรักษากลุ�มได�ยั่งยืนยาวนานหลายทศวรรษ ก็เพราะมีการจัดโครงสร�างเวลา ท่ี
กําหนดให�สมาชิกของกลุ�มมาพบปะ เพ่ือทํากิจกรรมร�วมกันทุกสัปดาห� รวมท้ังมีระบบการตรวจสอบให�
สมาชิกทุกคนจะต�องเข�าร�วมกิจกรรมอย�างสมํ่าเสมอทุกสัปดาห� ดังนั้นการรักษาเครือข�ายสามารถกระทํา
ได�ด�วยการกําหนดโครงสร�างของกิจกรรมอย�างชัดเจน ท้ังในแง�ของเวลา ความถี่ และการจัดกิจกรรมท่ีมี
ความน�าสนใจ เพียงพอที่จะดึงดูดสมาชิกให�เข�าร�วมความสัมพันธ�ท่ีดีเป5นเสมือนนํ้ามันท่ีคอยหล�อลื่นการ
ทํางาน เช�นการกําหนดกลไกสร�างระบบจูงใจ การพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนอย�างเพียงพอ การให�ความ
ช�วยเหลือและการช�วยแก�ไขปlญหา และการสร�างผู�นํารุ�นใหม�อย�างต�อเน่ือง 
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 การที่บุคคลมีการปฏิสัมพันธ� และมีส�วนร�วมในกิจกรรมสาธารณะ สิ่งท่ีน�าส�งเสรมิให�มีอย�างมาก
ก็คือทําอย�างไรจึงจะเปeดโอกาสให�มีส�วนร�วมโดยเท�าเทียมกัน ความเข�มแข็งของเครือข�ายในแต�ละชุมชนมี
มากเท�าไหร� น่ันหมายถึงประชาชนจะสามารถเข�าไปมีส�วนร�วมมากขึ้น การสร�างสรรค�ผลประโยชน� 
รวมกันในทางสังคม ภายใต�แบบแผนของเครือข�าย ซึ่งมีคุณลักษณะท่ีสําคัญคือทุกคนมีอิสระอย�างเต็มท่ี 
ในการเลือกตัดสินใจท่ีจะมีส�วนร�วมในกิจกรรมต�างๆ การดําเนินกิจกรรมต�างๆและความสัมพันธ�ระหว�าง
สมาชิกท่ีเข�ามามีส�วนร�วมจะต�องเป5นความสัมพันธ�ท่ีเสมอภาคกัน จะต�องเป5นกิจกรรมท่ีสร�างความร�วมมอื
ร�วมใจให�เกิดในหมู�สมาชิกของสังคมทั้งมวล (Beetham and Boyle,1995) 
 เครือข�ายท่ีเกิดขึ้นตามลักษณะภาคีท่ีร�วมในเครือข�าย เกิดได�เป5น 2 ทางหลักๆ คือ เครือข�าย
แนวนอน (horizontal network) เป5นการสร�างเครือข�ายของกลุ�มคนที่มีลักษณะทางสังคม ใกล�เคียงกัน
และเผชิญปlญหาท่ีคล�ายกัน เช�นการรวมกลุ�มระหว�างสถาบันการศึกษาด�วยกัน หรือการรวมกลุ�มระหว�าง
มูลนิธิกับ NGOs เป5นต�น และเครือข�ายแนวต้ัง (vertical network) เป5นการสร�างเครือข�ายระหว�างภาคีท่ี
แตกต�างกัน เช�น การรวมกลุ�มระหว�างหน�วยงานของรัฐกับองค�กรชุมชน การรวมกลุ�มระหว�างองค�กรธรุกจิ
กับสถานศึกษา และการรวมตัวระหว�างองค�กรท�องถิ่นกับมูลนิธิของบริษัทธุรกิจ เป5นต�น 
 จากข�างต�นจะเห็นได�ว�า กระบวนการเครือข�ายประกอบด�วยลักษณะความสัมพันธ� 4 ลักษณะ
ด�วยกัน ซึ่งขึ้นอยู�กับขนาด ความหนาแน�น ความเกี่ยวโยง ตําแหน�งของบุคคลและกลุ�มของความสัมพันธ�
ของบุคคลในเครือข�าย และต�องมีการต�อสู�เพื่อความอยู�รอดของเครือข�ายดังน้ี 
 1. ความสัมพันธ�ท่ีมีความหลากหลายภายใต�ความสัมพันธ�ตามบทบาทเชิงซ�อน 
 2. ความสัมพันธ�ท่ีต้ังอยู�บนพ้ืนฐานของการแลกเปลี่ยน ท้ังด�านวัตถุและด�านจิตใจ ซ่ึงขึ้นอยู�กับ
ความพอใจท่ีจะทํากิจกรรมการแลกเปลี่ยนเกิดขึ้นด�วย 
 3. ความสัมพันธ�ท่ีนําไปสู�ความร�วมมือกันระหว�างบุคคล หรือกลุ�มคนภายใต�การคํานึงถึง
ผลประโยชน�ของกันและกัน ท้ังในลักษณะท่ีเท�าเทียมกันและไม�เท�าเทียมกัน 
 4. ความสัมพันธ�ท่ีมีระยะเวลาเป5นเงื่อนไขแห�งความถาวรของความสัมพันธ� 
 แนวทางการสร�างและพัฒนาเครือข�ายความร�วมมือ (Net-working) 
  เครือข�ายความร�วมมือเป5นกระบวนการของการเข�าร�วมมือกันเพ่ือพัฒนาหรือจัดกิจกรรมท่ี
กลุ�มบุคคล หรือองค�กรสนใจร�วมกนั เครือข�ายความร�วมมือจะนําไปสู�พลงัในการจัดการกับปlญหาท้ังใน
ระดับท�องถิ่นและสังคมโดยส�วนรวม ความร�วมมือในลักษณะดังกล�าวนี่ได�ก�อตัวเคลื่อนไหวและพัฒนา
กว�างขวางออกไป เช�น เครือข�ายเกษตรกร เครือข�ายเอดส�เครือข�ายสิ่งแวดลอ�ม เป5นต�น 
  ลักษณะสําคัญของเครือข�ายความร�วมมือ มีลกัษณะดงัต�อไปน้ี 
   1. มีองคก�ร กลุ�ม หรือบุคคลต�งัแต� 2 คนขึ้นไปเข�าร�วมมือกัน เพ่ือให�บรรลุประสงค�ท่ีมี
ร�วมกัน 
   2. มีการปฎิสัมพนัธ�ซ่ึงกันและกัน 
   3. จัดกระบวนการของความร�วมมือเพื่อให�สามารถนํา เอาวัตถุประสงค�และเป~าหมายทีมี่
ร�วมกนัไปสู�การปฏิบัติให�บรรลุผล 
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  คุณลักษณะสําคัญ ดังกล�าวจะส�งเสริมให�องค�กรมีความเข�มแข็ง เพราะแทนที่จะคิดคนเดียว 
ทํากิจกรรมคนเดียว เครือข�ายจะทําให�เกิดการรวมกลุ�มกันทํากิจกรรมตามลักษณะความสนใจ เกิดการ
แลกเปลี่ยนข�อมูลข�าวสาร ประสบการณ� สร�างความชํานาญในการทํางาน ระดมสรรพกําลัง จัดโครงสร�าง
องค�กรความร�วมมือ และกระบวนการภายใต�ความร�วมมือ จัดกติกามารยาทเพ่ือให�ความเคลื่อนไหวมีพลงั 
สังคมมีการแลกเปลี่ยนทัศนะ สร�างโอกาสในการเข�าถึงข�อมูล ข�าวสาร และการมีส�วนร�วม ซึ่ง
กระบวนการพัฒนาเช�นน้ีมีความจําเป5นมากท้ัในปlจจุบันและในอนาคต 
  การสร�างและพัฒนาเครือข�ายความร�วมมือ จึงเป5นองค�ประกอบสําคัญหน่ึงในกระบวนการ
เสริมสร�างชุมชนให�เขม�แข็ง ขบวนการประชาคม ประชาสังคม ขั้นตอนการสร�างและพัฒนาเครอืข�าย ดังน้ี 
   ขั้นท่ี 1 การร�วมกันกําหนดจุดมุ�งหมายของเครือข�าย 
   ขั้นท่ี 2 การต้ังเป~าหมายและวัตถุประสงค� 
   ขั้นท่ี 3 การสร�างและพัฒนาแผนปฎิบัติ 
   ขั้นท่ี 4 ส�งเสริมบทบาทและกระบวนการตัดสินใจของแต�ละกลุ�ม 
   ขั้นท่ี 5 พัฒนากระบวนการติดต�อสื่อสาร 
   ขั้นท่ี 6 พัฒนาโครงสร�างเครือข�ายความร�วมมือ 
   ขั้นท่ี 7 การพัฒนาทรัพยากรและแหล�งทุนของเครือข�าย 
  องค�ประกอบท่ีสําคัญและมีผลต�อความสําเร็จของเครือข�าย 
   ผลจากการศึกษาและพัฒนาเครือข�ายนอกจากขั้นตอนท่ีสําคัญแล�ว องค�ประกอบอนัเป5น
ปlจจยัทางการบริหารท่ีสําคัญ และส�งผลต�อความสําเร็จของเครือข�ายมีดังต�อไปน้ี 
   1. กระบวนการติดต�อสื่อสาร จะต�องมีความสมํ่าเสมอ ส�งเสริมให�เกิดการแลกเปลี่ยน
ข�อมูลข�าวสาร เทคนิค ประสบการณ� ตลอดจนมีการพัฒนาอย�างต�อเน่ือง และมีการสรุปความก�าวหน�าใน
ผลการดําเนินกิจกรรมของสมาชิกและเครือข�าย 
   2. การพิจารณาถึงความตอ�งการของมวลสมาชิกเครือข�าย การได�แลกเปลี่ยนทัศนะ
มุมมองต�อการพัฒนาหรือเป~าหมายของกิจกรรมในความร�วมมือ ตลอดจนขบวนการตัดสนิใจร�วมใจในการ
กําหนดเป~าหมาย และวตัถุประสงค� เพ่ือให�สมาชิกสามารถแปลงไปสู�การปฏิบัติและประสานความร�วมมือได� 
   3. องค�กรความร�วมมือ และโครงสร�างเครือข�ายมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต�อการ
ประสานความร�วมมือ โดยลักษณะขององค�กรความร�วมมือสามารถป~องกันการแทรกแซง จากองค�กรใด
องค�กรหน่ึง และลดปlญหาความขัดแย�ง ตลอดจนสร�างการมีส�วนร�วมอย�างเท�าเทียมและท่ัวถึงได� 
   4. ให�ความสําคัญกับการส�งเสริมบทบาทและการตัดสินใจขั้นดําเนินการของมวลสมาชกิ 
เพ่ือสร�างสรรค�นวตักรรมใหม�ๆ และสร�างบรรทดัฐานในความร�วมมือ 
   5. มีการพัฒนาและระดมทรัพยากรอย�างต�อเน่ือง ตลอดจนแผนในการพัฒนาและระดม
ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ 
   6. มีการเผยแพร�ประชาสัมพนัธ�บทบาทของเครือข�ายและมวลสมาชิกเพ่ือระดมความ
ร�วมมือและสร�างความเข�าใจในการดําเนินงานท้ังแก�มวลสมาชิกและประชาชนท่ัวไป 
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 จากที่กล�าวมาสรุปได�ว�า เครือข�าย หมายถึง การติดต�อสนับสนุนให�มีการแลกเปลี่ยน ข�อมูล
ข�าวสารร�วมมือกันด�วยความสมัครใจสนับสนุนอํานวยความสะดวกความสัมพันธ�กันเพื่อสร�าง ระบบติดต�อ
ด�วยการเผยแพร�ข�าวสารด�วยการเปeดโอกาสให�บุคคลและองค�กรได�แลกเปลี่ยนข�อมูลข�าวสาร รวมทั้ง
บทเรียนและประสบการณ�ตลอดจนทํากิจกรรมร�วมกันในการดําเนินกิจกรรมของตนในการการต�อต�าน
การทุจริตโดยประยุกต�ใช�หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร�อยเอ็ด  
  
2.2 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา  
 การพัฒนา เป5นแนวคิดท่ีมีรากฐานมาจากความสนใจ ซ่ึงเกิดขึ้นจากการสังเกตปรากฏการณ�
การเปลี่ยนแปลงทางด�านสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งอธิบายไว�อย�างชัดเจนว�าสังคมและวัฒนธรรมของ
มนุษยชาติมีการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลาด�วยสาเหตุต�างๆ หลายประการดังต�อไปน้ี คือ 
 1. การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล�อมทางกายภาพ (Physical Environment) 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางด�านประชากร (Population Change) 
 3. การอยู�โดดเด่ียวและการติดต�อกัน (Isolation and Contact) 
 4. โครงสร�างทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Structure) 
 5. ระดับของความรู�และเทคโนโลยี (Knowledge and Technology) 
 6. ปlจจัยท่ีก�อให�เกิดการเปลี่ยนแปลงอย�างอ่ืน เช�น การเล็งเห็นความจําเป5นในการเปลี่ยนแปลง 
หรือนโยบายของผู�นําประเทศ 
 จากปรากฏการณ�ทางสังคมท่ีผ�านมา เราจะพบว�า การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
เป5นเร่ืองตามธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นโดยไม�อาจหลีกเลี่ยงได� การพิจารณาเร่ืองการเปลี่ยนแปลงจึงต�องทําความ
เข�าใจท้ังในด�านทิศทางของการเปลี่ยนแปลง (Direction) ขนาดของการเปลี่ยนแปลง (Magnitude) 
ระยะเวลาท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง (Time) สาเหตุท่ีทําให�เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือต�อต�านการเปลี่ยนแปลง 
(Change & Resistance to Change) สิ่งท่ีจะต�องทําความเข�าใจในเบื้องต�น คือ ความหมายของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมน้ัน กินความครอบคลุมไปถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีก�าวหน�า
หรือถดถอยก็ได� แต�ที่เป5นพ้ืนฐานแนวคิดท่ีสําคัญของการพัฒนา ก็คือ ทิศทางของการเปลี่ยนแปลง 
(Direction for Change) ในลักษณะท่ีก�าวหน�าหรือการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเท�าน้ัน 
 แนวความคิดเก่ียวกับการพัฒนา 
 คําว�า “พัฒนา” เกิดขึ้นและนํามาใช�ครั้งแรกในคริสต�ศตวรรษท่ี 19 โดยนักเศรษฐศาสตร�ได�
นํามาใช�เรียกการแก�ปlญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมในยุโรป ซ่ึงเกิดการเปลีย่นแปลงจากการใช�
แรงงานคนและสัตว�มาเป5นพลังงานจากเทคโนโลยี เช�น เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต�ต�างๆ อาชีพของคนในสงัคม
เปลี่ยนจากเกษตรกรรมเป5นการประกอบอาชีพทางด�านอุตสาหกรรม วิถีการผลติเปลีย่นจากเพ่ือการยังชพี
เป5นวิถีการผลิตเพ่ือการค�า ท่ีอยู�อาศัยเปลี่ยนจากชนบทเป5นเมือง สิ่งแวดล�อมเปลี่ยนจากสิ่งแวดล�อมตาม
ธรรมชาติเป5นสิ่งแวดล�อมที่มนุษย�สร�างขึ้น หลังจากน้ัน คําว�า พัฒนา ก็ได�แพร�กระจายออกไปทั่วโลก โดย
ความหมายกว�าง ๆ ท่ัวไปแล�ว หมายถึง การกระทําให�เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหน่ึงไปสู�อีกสภาพ
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หนึ่งท่ีดีกว�าเดิมอย�างเป5นระบบ องค�ประกอบท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนามีอยู�สามส�วน คือ ผู�กระทําให�เกิด
การเปลี่ยนแปลง เจตนารมณ� อุดมการณ� วิธีการรวมท้ังกระบวนการต�างๆ ที่ทําให�เกิดการเปลี่ยนแปลง 
และเป~าหมายของกระทําที่ทําให�เกิดการเปลี่ยนแปลง ความเข�าใจชัดเจนในแต�ละองค�ประกอบเหล�าน้ี          
จึงจําเป5นอย�างยิ่งสําหรับการศึกษาวิชาการท่ีว�าด�วยการพัฒนา 
 คําถามท่ีมักจะเกิดขึ้นบ�อยคร้ังในศาสตร�ท่ีว�าด�วยการพัฒนา ก็คือ การพัฒนาหรือการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นของสังคมนั้นแท�ที่จริงแล�วเป5นการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นของใคร 
เกิดขึ้นจากการกระทําของใคร และมีจุดมุ�งหมายรวมท้ังเจตนารมณ�ท่ีแท�จริงอย�างไร จึงต�องการทําให�เกิด
การเปลี่ยนแปลงขึ้น 
 จากการศึกษาเชิงวาทกรรม (Discourse Studies) พบว�า มีการแอบแฝงซ�อนเร�นความต�องการ
ท่ีแท�จริงของผู�ที่ทําให�เกิดการเปลี่ยนแปลง ไม�ว�าจะเป5นอุดมการณ� แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการ น่ัน
คือ การพัฒนาท่ีผ�านมาในอดีตเป5นเพียงการบิดเบือน ซ�อนเร�นฉันทามติเชิงวิชาการที่แท�จริงของ              
พัฒนศาสตร� โดยพยายามใช�วาทกรรมครอบงําระบบความคิด รวมไปถึงการชี้นําให�เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและวัฒนธรรมเป~าหมายให� เปลี่ ยนแปลงไปในทิศทางที่ผู� สร�าง วาทกรรมต�องกา ร 
นอกเหนือไปจากน้ัน ยังมีข�อคิดเห็นทางวิชาการท่ีน�าสนใจอย�างย่ิงว�า ภายใต�เง่ือนไขท่ีบริสุทธิ์ การพัฒนา
ท่ีแท�จริงไม�มีทางท่ีจะเกิดขึ้นได� ถ�าหากไม�สามารถควบคุมการเปลี่ยนแปลงเชิงลบของสังคมซึ่งเป5น
กระบวนการท่ีเกิดขึ้นควบคู�กันไปพร�อมกับการเปลี่ยนแปลงในทางบวกหรือการพัฒนา 
 อย�างไรก็ตาม โดยแก�นแท�แห�งศาสตร�นั้น การพัฒนา (Development) มีความหมายเป5นสองนัย           
ก็คือ 1)ในความหมายอย�างแคบ การพัฒนา หมายถึง การประดิษฐ�คิดค�นหรือริเร่ิมทําสิ่งใหม�ๆ ขึ้นมาและ
นํามาใช�เป5นคร้ังแรก เช�นการคิดค�นกระแสไฟฟ~า การกระดิษฐ�เครื่องคอมพิวเตอร� 2)ในความหมายอย�าง
กว�าง การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นของระบบต�างๆ ในสังคมท่ีได�รับการยอมรับ
จากคนในสังคมน้ัน โดยมีหลักท่ีใช�ในการพิจารณาโดยมีจุดเน�นอยู�ท่ีลักษณะของการพัฒนา คือ 
 1. การเปลี่ยนแปลงในด�านปริมาณ คุณภาพ และสิ่งแวดล�อม ทุกด�านให�ดีขึ้นหรือเหมาะสมกว�า
สภาพท่ีเป5นอยู�เดิม 
 2. มีลักษณะเป5นกระบวนการท่ีเกิดขึ้นอย�างมีลําดับขั้นตอนต�อเน่ืองกันไป 
 3. มีลักษณะเป5นพลวัตร ซ่ึงหมายความว�าเกิดขึ้นอย�างต�อเน่ืองไม�หยุดยั้ง 
 4. มีลักษณะเป5นแผนและโครงการ คือ เกิดขึ้นจากการเตรียมการไว�ล�วงหน�าว�าจะเปลี่ยนแปลง
ใคร ด�านใด ด�วยวิธีการใด เมื่อใด ใช�งบประมาณและสิ่งสนับสนุนเท�าใด ใครรับผิดชอบ 
 5. มีลักษณะเป5นวิชาการ ซึ่งหมายถึง การกําหนดขอบเขตและกลวิธีท่ีนํามาใช�ให�เกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามเป~าหมายท่ีกําหนด เช�น การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาชนบท การพัฒนาอุตสาหกรรม 
การพัฒนาชุมชน การพัฒนาการศึกษา 
 6. มีลักษณะที่ให�นํ้าหนักต�อการปฏิบัติการจริงท่ีทําให�เกิดผลจริง 
 7. การเปลี่ยนแปลงน้ีเป5นสิ่งท่ีเกิดขึ้นจากมนุษย� โดยมนุษย� และเพ่ือมนุษย� หรืออาจจะเกิดขึ้นเอง 
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 8. มีเกณฑ�หรือเครื่องชี้วัด ซ่ึงสามารถจะบอกได�ว�าการเปลี่ยนแปลงไม�ว�าจะเป5นด�านคุณภาพ 
ปริมาณ และสิ่งแวดล�อมดีขึ้นมากหรือน�อยเดียงใด ในระดับใด 
 จากการนําคําว�า การพัฒนามาใช�ด�วยวัตถุประสงค�ท่ีแตกต�างกันจึงให�เกิดแนวความคิดเกี่ยวกบั
การพัฒนาต�างกันออกไปหลายแนวความคิด ซึ่งสามารถจําแนกออกได�ดังต�อไปน้ี 
  1. แนวคิดด�านมนุษย�นิยม เป5นการอธิบายแนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนาของมนุษย�ท่ีเน�นเร่ือง
ค�านิยมกับจริยธรรม โดยมองว�าเป~าหมายสุดท�ายของการพัฒนาอยู�ที่มนุษย�และค�านิยมด�านจริยธรรมเป5น
สิ่งสําคัญในสังคมมนุษย� ตามแนวคิดนี้ถือว�าคนเป5นจุดเร่ิมต�นของการพัฒนา คนเป5นผู�บันดาลให�สิ่งต�างๆ 
ในเกิดขึ้นหรือดับสลายได� จุดหมายปลายทางสูงสุดของการพัฒนาคือการพัฒนาคน ซ่ึงหมายถึงการทําให�
คนมีท้ังคุณภาพและคุณธรรม (วิรัช เตียงหงษากุล, 2529, หน�า 4-5) 
  2. แนวคิดทางด�านเศรษฐกิจ เป5นการอธิบายถึงความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจซ่ึงจะเน�นไปใน
เร่ืองของการออมและการลงทุน มองว�าการพัฒนาเปรียบเสมือนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยถือว�า
เม่ือมีกระบวนการพัฒนาเกิดขึ้นแล�ว ผลแห�งการพัฒนาจะแพร�กระจายไปยังประชาชนทีละน�อยและ
ประชาชนจะพัฒนาตามไปด�วย ซึ่งผลประโยชน�ของการเจริญเติบโตจะกระจายไปสู�ประชาชนกลุ�มต�างๆ 
ในรูปของงานและโอกาสทางเศรษฐกิจ โดยผลของการกระจายน้ีจะเพ่ิมผลประโยชน�ทางเศรษฐกิจให�แก�
กลุ�มท่ียากจนกว�า 
  3. แนวความคิดด�านความจําเป5นขั้นพ้ืนฐาน เป5นผลมาจากการพัฒนาด�านเศรษฐกิจของ           
หลายๆ ประเทศและประเทศต�างๆ เริ่มตระหนักว�าการดําเนินการพัฒนาท่ีผ�านมาไม�ได�ส�งผลให�ประชาชน
ส�วนใหญ�ในประเทศมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น โดยการพัฒนาควรจะถูกกําหนดให�ไปสู�แนวคิดความจําเป5นขั้น
พ้ืนฐาน เช�น อาหาร ที่อยู�อาศัย เคร่ืองนุ�งห�ม การศึกษาและสุขภาพอนามัย รวมไปถึงความต�องการด�าน         
ต�างๆ ของประชาชนเป5นอันดับแรก แทนการมุ�งลงทุนในด�านอุตสาหกรรมนอกจากน้ียังต�องคํานึงถึงสิทธิ
มนุษยชน การมีส�วนร�วมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาและแนวทางในการปฏิบัติแล�วการพัฒนาจะมุ�งไปท่ี
สวัสดิการของประชาชนเพ่ือลดความยากจน ลดการว�างงานและลดความไม�เท�าเทียมกันด�วย 
 4. แนวความคิดแบบการปฏิบัติการทางสังคม เป5นแนวคิดท่ีเกิดจากรัฐบาลของประเทศต�างๆ 
พยายามที่จะปรับปรุง แก�ไขปlญหาทางเศรษฐกิจและสังคมในรูปของการวางแผนและปฏิบัติการ เช�น การปฏิรูป
ท่ีดิน การสหกรณ� การพัฒนาชนบท เป5นต�น และเรียกวิธีการน้ีว�าการพัฒนา (สนธยา พลศรี, 2547, หน�า 9) 
  5. แนวคิดแบบความขัดแย�งทางสังคม เป5นแนวคิดของการพัฒนาประเทศด�วยระบอบสังคม
นิยมท่ีนําทฤษฎีความขัดแย�งมาใช�เป5นแนวทางในการเปลี่ยนแปลงโครงสร�างและระบบสงัคมโดยถอืว�าการ
นําระบอบสังคมนิยมเข�ามาใช�แทนระบบท่ีใช�อยู�เดิม ถือเป5นการพัฒนาในแนวความคิดน้ี(นิรันดร�               
จงวุฒิเวศย�, 2534, หน�า 93-94) 
  6. แนวคิดแบบการพัฒนาชุมชน เป5นแนวคิดท่ีองค�การสหประชาชาตินําไปใช�เป5นแนวทางใน
การพัฒนาท่ีกล�าวมาแล�วในเร่ืองความเป5นมาของการพัฒนา กล�าวคือการให�คนและกลุ�มคนในชุมชนเป5น
ศูนย�กลางของการพัฒนาและเป5นผู�ได�รับผลของการพัฒนาตามหลักการและวิธีการพัฒนาชุมชน 
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 7. แนวคิดแบบการพัฒนาท่ีย่ังยืน เป5นแนวคิดที่องค�การสหประชาชาติเรียกร�องให�ประเทศ           
ต�างๆ ท่ัวโลกได�ตระหนักถึงผลกระทบจากการใช�ทรัพยากรอย�างฟุzมเฟ�อยจนเกินขีดจํากัดของทรัพยากร
โลก เป5นแนวคิดการพัฒนาที่ต�องคํานึงถึงความเป5นองค�รวมของทุกด�านอย�างสมดุลใน 5 ด�าน คือด�าน
สิ่งแวดล�อม ด�านเศรษฐกิจ ด�านวัฒนธรรม ด�านสังคมและด�านการเมือง 
 จากแนวคิดหลักในการพัฒนาท้ัง 7 ประการดังกล�าว การพัฒนาชุมชนถือเป5นแนวคิดหน่ึงท่ีมี 
ลักษณะเฉพาะ คือมุ�งเน�นไปท่ีการเปลี่ยนแปลงในตัวมนุษย�รวมถึงศักยภาพของมนุษย�เป5นหลักกล�าวได�ว�า
การท่ีจะทําความเข�าใจความหมาย ลักษณะและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาน้ัน จําเป5นจะต�องตระหนักใน
ความจริงท่ีว�า การพัฒนาเป5นแนวคิดเชิงปทัสถาน การกําหนดความหมายทิศทางและแนวทางของการ
พัฒนาน้ัน ย�อมจะแตกต�างกันไปตามค�านิยมและความเชื่อพื้นฐานหรืออุดมการณ�ของสังคมและกาลเวลา 
ดังน้ันแนวทางการพัฒนาของประเทศท่ีมีความยึดม่ันในอุดมการณ�ทุนนิยมจึงอาจจะแตกต�างจากประเทศ
อุดมการณ�สังคมนิยมและเน่ืองจากปทัสถานท่ีมองเห็นว�าเป5นสิ่งท่ีปรารถนาเปลี่ยนแปลงได�ตามกาลเวลา 
ความหมาย แนวคิดและแนวทางการพัฒนาอาจจะเปลี่ยนแปลงไปได�ตามกาลเวลาด�วยเช�นกัน 
 ดังน้ัน ผู�ท่ีศึกษาวิชาการทางด�านการพัฒนา จึงมีความจําเป5นที่จะต�องมพ้ืีนฐานทางด�านวชิาการ
รอบด�านโดยเฉพาะอย�างย่ิง วิชาการทางด�านสังคมศาสตร�และมนุษยศาสตร�ซึ่งประกอบไปด�วยองค�ความรู�
ทางด�านสังคมวิทยา มานุษยวิทยา รัฐศาสตร� เศรษฐศาสตร� จิตวิทยา ภาษาศาสตร� ประวัติศาสตร� รวมทั้ง
สถานะของการดํารงอยู� ความเป5นมาและการเปลี่ยนแปลงขององค�ความรู�เหล�าน้ี 
 จึงขอนําเสนอความหมายคําว�า การพัฒนา ตามทัศนะของนักวิชาการ ดังน้ี 
 การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีมีการกระทําให�เกิดขึ้น หรือมีการวางแผนกําหนดทิศทางไว�
ล�วงหน�า โดยการเปลี่ยนแปลงน้ีต�องเป5นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ถ�าเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีไม�ดีก็ไม�เรียกว�าการ
พัฒนา ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน การพัฒนา หมายถึง การทําให�เจริญ ซ่ึงตรงกับภาษาอังกฤษว�า 
“Development” แปลว�า การเปลี่ยนแปลงทีละเล็กละน�อย โดยผ�านลําดับขั้นต�างๆ ไปสู�ลําดับท่ีสามารถ
ขยายตัวขึ้น เติบโตขึ้น มีการปรับปรุงให�ดีขึ้นและเหมาะสมไปกว�าเดิม ลักษณะการพัฒนาอาจแบ�งออกเป5น           
3 ด�านใหญ�ๆ ได�แก� 1)การพัฒนาทางเศรษฐกิจ หมายถึง การพัฒนาทางด�านการผลิต การจําหน�าย                  
การแลกเปลี่ยน การลงทุน 2)การพัฒนาทางสังคม หมายถึง การพัฒนาทางด�านจิตใจ แบบแผน พฤติกรรม 
รวมท้ังความสัมพันธ�ของคนในสังคม เพื่อแก�ไขปlญหาต�างๆ ในสังคม และ 3)การพัฒนาทางการเมือง หมายถึง             
การเปลี่ยนแปลงทาการเมือง สร�างกระบวนการปกครองให�เป5นประชาธิปไตย และประชาชนภายในประเทศมี
สิทธิเสรีภาพตามกฎหมาย เป5นต�น(การพัฒนา หมายถึง ?, 2558) 
 การพัฒนาที่เข�าใจโดยท่ัวไป มีความหมายใกล�เคียงกับความหมายจากรูปศัพท� คือ หมายถึง  
การทําให�เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหน่ึงไปสู�อีกสภาพหนึ่งท่ีดีกว�าเดิมอย�างเป5นระบบ  หรอืการทาํให�
ดีขึ้นกว�าสภาพเดิมท่ีเป5นอยู�อย�างเป5นระบบ (ยุวัฒน�  วุฒิเมธี, 2526, หน�า 1) ซ่ึงเป5นการเปรียบเทียบ
ทางด�านคุณภาพระหว�างสภาพการณ�ของสิ่งใดสิ่งหน่ึงในช�วงเวลาท่ีต�างกัน กล�าวคือ ถ�าในปlจจุบัน
สภาพการณ�ของสิ่งน้ันดีกว�า สมบูรณ�กว�าก็แสดงว�าเป5นการพัฒนา (ปกรณ� ปรียากร, 2538, หน�า 5) 
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 นักเศรษฐศาสตร�ได�ให�ความหมายของ การพัฒนา ว�าหมายถึง ความเจริญเติบโต โดยเน�นความ
เจริญเติบโตทางด�านเศรษฐกิจเป5นสําคัญ เช�น ผลผลิตรวมของประเทศเพิ่มขึ้น รายได�ประชาชาติเพ่ิมขึ้น  
รายได�เฉลี่ยต�อหัวต�อคนของประชากรเพิ่มขึ้น (ณัฐพล  ขันธไชย, 2527, หน�า 2) มีการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจมากขึ้น ประชากรมีรายได�เพียงพอที่สามารถตอบสนองความต�องการพ้ืนฐานของตนได� (เสถียร เชย
ประทับ, 2528, หน�า9) ซึ่งอาจสรุปได�ว�า การพัฒนา เป5นกระบวนการทางสังคม ที่ผลผลิตออกมาในรูปซึ่ง
สามารถวัดได�ด�วยเกณฑ�ทางเศรษฐศาสตร�  (สุนทรี  โคมิน, 2522, หน�า 37) 
 นักพัฒนบริหารศาสตร�ได�ให�ความหมายของ การพัฒนา เป5น 2 ระดับ คือ ความหมายอย�าง
แคบและความหมายอย�างกว�าง ความหมายอย�างแคบ การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในตัวระบบ
การกระทําการให�ดีขึ้นอันเป5นการเปลี่ยนแปลงในด�านคุณภาพเพียงด�านเดียว ส�วนความหมายอย�างกว�าง
น้ัน การพัฒนา เป5นกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงในตัวระบบการกระทําท้ังด�านคุณภาพ ปริมาณและ
สิ่งแวดล�อมให�ดีขึ้นไปพร�อมๆ กัน ไม�ใช�ด�านใดด�านหน่ึงเพียงด�านเดียว การพัฒนา ในความหมายของ
นักพัฒนบริหารศาสตร�จะมีขอบข�ายกว�างขวางกว�าความหมายจากรูปศัพท� ความหมายโดยท่ัวไป และ
ความหมายทางเศรษฐศาสตร�ที่กล�าวมาแล�ว เพราะหมายถึง การเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหน่ึง ท้ังในด�าน
คุณภาพ(ดีขึ้น) ปริมาณ(มากขึ้น) และสิ่งแวดล�อม(มีความเหมาะสม) ไม�ใช�การเปลี่ยนแปลงด�านใดด�าน
หนึ่งเพียงด�านเดียว (สนธยา พลศรี, 2547, หน�า 3)   
 ความหมายทางเทคโนโลยี การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงระบบอุตสาหกรรมและการ
ผลิตด�วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ด�วยนักวิทยาศาสตร�และนักประดิษฐ� ทําให�สังคมเปลี่ยนแปลงจากสังคม
ประเพณีนิยม เป5นสังคมสมัยใหม�ท่ีทันสมัย (นิรันดร� จงวุฒิเวศย�, 2534, หน�า 95) หรือการพัฒนา คือ         
การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล�อมของมนุษย�ด�วยเทคโนโลยีน่ันเอง (นิรันดร� จงวุฒิเวศย� และพูนศิริ วัจนะภูมิ, 
2534, หน�า 13)  
 ความหมายทางการวางแผน การพัฒนา เป5นเรื่องเก่ียวกับการชักชวน การกระตุ�นเพ่ือให�เกิด
การเปลี่ยนแปลง ด�วยการปฏิบัติตามแผนและโครงการอย�างจริงจัง  เป5นไปตามลําดับขั้นตอนต�อเนื่องกัน
เป5นวงจร โดยไม�มีการสิ้นสุด (นิรันดร� จงวุฒิเวศย�, 2534, หน�า 91-92) ซ่ึงองค�การศึกษาวิทยาศาสตร�และ
วัฒนธรรมแห�งสหประชาชาติ  (The  United  National  Educational,  Scientific  and  cultural  
Organization : UNESCO, 1982, p. 305, อ�างถึงในอัจฉรา  โพธิยานนท�, 2539, หน�า 11)  สรุปได�ว�า  การ
พัฒนา    เป5นหน�าท่ี(Function) ของการวางแผนและการจัดการ ดังน้ี 
                       D        =        f (P+M) 
                   เม่ือ    D (Development) คือ การพัฒนา 
                            P (Planning) คือ การวางแผน 
                             M (Management) คือ การบริหารงานหรือการจัดการ 
          ดังน้ัน การพัฒนา จะเกิดขึ้นได�ด�วยการวางแผนที่ดี  มีการบริหารงานและการจัดการอย�างเป5น
ระบบ ทําให�การดําเนินการเป5นไปอย�างต�อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  
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 ความหมายเก่ียวกับการปฏิบัติ การพัฒนา  หมายถึง  การชักชวนหรือการกระตุ�นให�เกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยการปฏิบัติตามแผนและโครงการอย�างจริงจังและเป5นลําดับขั้นตอนต�อเน่ืองกันใน
ลักษณะท่ีเป5นวงจร ไม�มีการสิ้นสุด  (นิรันดร�  จงวุฒิเวศย�  และพูนศิริ  วัจนะภูมิ, 2534, หน�า13)  
 ความหมายทางพระพุทธศาสนา พระราชวรมุนี  (2530, หน�า 16-18)  ได�ให�ความหมายและ
อธิบายไว�ว�า ในทางพุทธศาสนา การพัฒนา มาจากคําภาษาบาลีว�า วัฒนะ แปลว�า เจริญ แบ�งออกได�เป5น 
2 ส�วน คือ การพัฒนาคน เรียกว�า ภาวนา กับการพัฒนาสิ่งอื่นๆ ท่ีไม�ใช�คน เช�น วัตถุสิ่งแวดล�อมต�างๆ 
เรียกว�า  พัฒนาหรือวัฒนา เช�น การสร�างถนน บ�อนํ้า อ�างเก็บนํ้า เป5นต�น ซ่ึงเป5นเรื่องของการเพ่ิมพูน
ขยาย ทําให�มากหรือทําให�เติบโตขึ้นทางวัตถุและได�เสนอข�อคิดไว�ว�า คําว�า การพัฒนาหรือคําว�า เจรญิ นัน้
ไม�ได�แปลว�าทําให�มากขึ้น  เพ่ิมพูนขึ้นอย�างเดียวเท�าน้ัน แต�มีความหมายว�า ตัดหรือท้ิง เช�น เจริญพระ
เกศา คือตัดผม  มีความหมายว�า รก เช�น นุสิยา โลกวฑฺฒโน แปลว�า อย�างเป5นคนรกโลกอีกด�วย ดังน้ัน 
การพัฒนาจึงเป5นสิ่งท่ีทําแล�วมีความเจริญจริงๆ คือ ต�องไม�เกิดปlญหาติดตามมาหรือไม�เสื่อมลงกว�าเดิม 
ถ�าเกิดปlญหาหรือเสื่อมลง ไม�ใช�เป5นการพัฒนา แต�เป5นหายนะ ซึ่งตรงกันข�ามกับการพัฒนา            
 นักสังคมวิทยาได�ให�ความหมายของ การพัฒนา ว�า เป5นการเปลี่ยนแปลงโครงสร�างของสังคม  
ซ่ึงได�แก� คน กลุ�มคน การจัดระเบียบความสัมพันธ�ทางสังคม ด�วยการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอย�าง
ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ (ฑิตยา  สุวรรณชฏ, 2527, หน�า 354) การพัฒนา เป5นท้ังเป~าหมายและ
กระบวนการ  ท่ีครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของคนต�อชีวิตและการทํางาน การเปลี่ยนแปลง
สถาบันต�างๆ ทางสังคม วัฒนธรรม และการเมืองอีกด�วย (Streeten,  1972, p. 3)  
 นักพัฒนาชุมชนได�ให�ความหมายของ การพัฒนา ไว�ว�า หมายถึง การที่คนในชุมชนและสังคม
โดยส�วนรวมได�ร�วมกันดําเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรู�ความสามารถของตนเอง และร�วมกัน
เปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของตนเองชุมชนสังคมให�ดีขึ้น (สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข, 2525, หน�า179) การ
พัฒนาเป5นเสมือนกลวิธีหรือมรรควิธี(Mean) ท่ีทําให�เกิดผล(Ends) ที่ต�องการ คือ คุณภาพชีวิต ชุมชน 
และสังคมดีขึ้น (ยุวัฒน�  วุฒิเมธี, 2534, หน�า2) นักพัฒนาชุมชนได�ให�ความหมายของการพัฒนา ไว�
ใกล�เคียงกับนักสังคมวิทยา คือ เป5นวิธีการเปลี่ยนแปลงมนุษย�และสังคมมนุษย�ให�ดีขึ้น แต�นักพัฒนาชุมชน
มุ�งเน�นท่ีมนุษย�ในชุมชนต�องร�วมกันดําเนินงานและได�รับผลจากการพัฒนาร�วมกัน  
 นิพัฒนK ชัยวรมุขกุล (2555) กล�าวว�า การพัฒนา หมายถึง ความเจริญก�าวหน�าโดยท่ัวๆ ไป 
เช�น การพัฒนาชุมชน พัฒนาประเทศ คือ การทําสิ่งเหล�านั้นให�ดีขึ้น เจริญขึ้น สนองความต�องการของ
ประชาชนส�วนใหญ�ให�ได�ดีย่ิงขึ้น หรืออาจกล�าวได�ว�า “การพัฒนา” เป5นกระบวนการของการเคลื่อนไหว
จากสภาพท่ีไม�น�าพอใจ ไปสู�สภาพท่ีน�าพอใจ การพัฒนาเป5นกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงอยู�เสมอ ไม�หยุด
น่ิง การพัฒนามีความสัมพันธ�โดยตรงกับความเปลี่ยนแปลง กล�าวคือ การพัฒนา หมายถึง กระบวนการ
ของการเปลี่ยนแปลง ท่ีมีการวางแผนไว�แล�ว คือการทําให�ลักษณะเดิมเปลี่ยนไป โดยมุ�งหมายว�า ลักษณะ
ใหม�ท่ีเข�ามาแทนท่ีนั้นจะดีกว�าลักษณะเก�า แต�โดยธรรมชาติแล�วการเปลี่ยนแปลง ย�อมเกิดปlญหาในตัวมนั
เองเพียงแต�ว�าจะมีปlญหามาก หรือปlญหาน�อย ถ�าหากตีความหมายการพัฒนาจะสามารถตีความหมายได� 
2 นัย คือ 1) “การพัฒนา” ในความเข�าใจแบบสมัยใหม� หมายถึง การทําให�เจริญในด�านวัตถุ รูปแบบ 
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และในเชิงปริมาณ เช�น ถนนหนทาง ตึกรามบ�านช�อง ดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจ เป5นต�น และ 2) “การ
พัฒนา”  ในแง�ของพุทธศาสนา หมายถึง การพัฒนาคนท้ังในด�านร�างกายและจิตใจ โดยเน�นในด�าน
คุณภาพชีวิตและหลักของความถูกต�องพอดีซ่ึงให�ผลประโยชน�สูงสุด ความกลมกลืน และความเกื้อกูลแก�
สรรพชีวิตโดยไม�เบียดเบียน  ทําลายธรรมชาติและสภาพแวดล�อม 
 ดิเรก ฤกษKหร าย (2543, หน�า 282) ให�ความหมายว�า การพัฒนาน้ันเป5นกระบวนการ 
(Process) ท่ีจะต�องมีองค�ประกอบของเครื่องชี้วัดที่สําคัญและต�องผสมผสานระหว�าง 
  1. มีการเปลี่ยนแปลง (Change) ในทางบวก ได�แก� การปรับปรุงเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
เสมอ ถ�าเปลี่ยนแปลงในทางลบไม�ถือว�าเป5นการพัฒนา คือการเปลี่ยนแปลงน้ันจะต�องดีขึ้น เจริญขึ้น             
งอกงานขึ้น และต�องเก่ียวข�องกับ 4 แกนหลัก คือคน โครงสร�าง เทคโนโลยีและระบบหรืองาน(รวมทั้ง
สิ่งแวดล�อมด�วย) 
  2. การเปลี่ยนแปลงน้ันต�องมีการควบคุม (Control) ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงได�โดยการ
กําหนดเป5นแผนท่ีชัดเจนและนําไปสู�การปฏิบัติที่ดําเนินตามเป~าหมายอย�างเด�นชดัและปรับเปลีย่นยดืหยุ�น
ได�ตามความเหมาะสมของสถานการณ�และเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีจุดเน�นของการพัฒนาโดย
ประชาชน เพ่ือประชาชนและเป5นการพัฒนาแบบยั่งยืน 
  3. ผลของการพัฒนาน้ันต�องเกิดความเสมอภาค (Equity) และการกระจายใหม�(Redistribution) 
ในการกระจายความเป5นธรรมในเรื่องรายได� และการกระจายความเป5นธรรมในเรื่องคุณภาพชีวิต 
(Quality of Life) แก�กลุ�มคนในสังคมอย�างยุติธรรมและจะต�องทําให�เกิดความเท�าเทียมกันอย�างแท�จรงิใน
เร่ืองโอกาส (การศึกษา การทํางาน ความก�าวหน�า) 
 สัญญา สัญญาวิวัฒนK (2547, หน�า 3) กล�าวว�าการพัฒนา คือการเปลี่ยนแปลงตามแผนหรือ
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีการกําหนดทิศทาง (Planned or Directed Change) น่ันคือการพัฒนามิได�เป5นเร่ือง
ธรรมชาติหากเป5นความพยายามของมนุษย�ท่ีจะก�อให�เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น โดยกําหนดทิศทางหรือ
รายละเอียดเอาไว�ล�วงหน�าว�าจะพัฒนาอะไร พัฒนาอย�างไร ช�าเร็วอย�างไร ใครจะเป5นผู�พัฒนาและเป5น             
ผู�ถูกพัฒนา เป5นต�น 
 สนธยา พลศรี (2547, หน�า 2-5) ได�จําแนกความหมายของการพัฒนาแต�ละประเภทไว� ดังน้ี 
  1. ความหมายจากรูปศัพท�หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหน่ึงให�เกิดความเจริญเติบโต
งอกงามและดีขึ้นจนเป5นท่ีพึงพอใจ ความหมายดังกล�าวน้ีเป5นท่ีมาของความหมายในภาษาไทยและเป5น
แนวทางในการกําหนดความหมายอ่ืนๆ 
  2. ความหมายโดยท่ัวไป หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหน่ึงให�คุณภาพดีขึ้นกว�าเดิม
ความหมายน้ีนับว�าเป5นความหมายท่ีรู�จักกันโดยท่ัวไป เพราะนํามาใช�มากกว�าความหมายอืน่ๆ แม�ว�าจะไม�
เป5นท่ียอมรับของนักวิชาการก็ตาม 
  3. ความหมายทางเศรษฐศาสตร�หมายถึง ความเจริญเติบโตแต�เป5นความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจตามเนื้อหาของวิชาเศรษฐศาสตร� ซ่ึงเป5นการเน�นความหมายในเชิงปริมาณ คือการเพ่ิมขึ้นหรือ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจมากกว�าด�านอ่ืนๆ 
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  4. ความหมายทางพัฒนบริหารศาสตร� หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ท้ังใน
ด�านคุณภาพ (ดีขึ้น) ด�านปริมาณ (มากขึ้น) และด�านสิ่งแวดล�อม (มีความเหมาะสม) ไม�ใช�การ
เปลี่ยนแปลงด�านใดด�านหน่ึงเพียงด�านเดียว 
  5. ความหมายทางด�านเทคโนโลยีหมายถึง การเปลี่ยนแปลงสังคมให�ทันสมัยด�วยความ
เจริญก�าวหน�าทางวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี ซ่ึงเป5นความหมายอีกแนวทางหน่ึง 
  6. ความหมายทางด�านการวางแผน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการเตรียมการ
ของมนุษย�ไว�ล�วงหน�าในลักษณะของแผนและโครงงาน แล�วบริหารหรือจัดการให�เป5นไปตามแผนและ
โครงการจนประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค�และเป~าหมายท่ีกําหนดไว� จะเห็นได�ว�าความหมายของ
การพัฒนาทางด�านการวางแผนกําหนดให�การพัฒนาเป5นกิจกรรมของมนุษย�และเกิดขึ้นจากการ
เตรียมการไว�ล�วงหน�าเท�านั้น การเปลี่ยนแปลงท่ีไม�ได�เกิดจากการวางแผนโดยมนุษย� ไม�ใช�เป5นการพัฒนา
ในความหมายนี้ 
  7. ความหมายเก่ียวกับการปฏิบัติคําว�าการพัฒนาในความหมายเก่ียวกับการปฏิบตัหิรือการ
ปฏิบัติการน้ี เป5นความหมายต�อเนื่องจากความหมายทางการวางแผน โดยมุ�งเน�นถึงการวางแผนและ
โครงการไปดําเนินการอย�างจริงจังและอย�างต�อเน่ืองเพราะถึงจะมีแผนและโครงการแล�ว แต�ถ�าหากไม�มี
การนําไปปฏิบัติการพัฒนาก็ไม�สามารถเกิดขึ้นได� 
  8. ความหมายในทางพุทธศาสนา หมายถึง การพัฒนาคนให�มีความสุข มีสภาพแวดล�อมท่ี
เหมาะสม การพัฒนาในความหมายน้ีมีลักษณะเดียวกันกับการพัฒนาในความหมายทางด�านการวางแผน 
คือเป5นเรื่องของมนุษย�เท�าน้ัน แตกต�างกันเพียงการวางแผนให�ความสําคัญท่ีวิธีการดําเนินงาน ส�วนพุทธ
ศาสนามุ�งเน�นผลท่ีเกิดขึ้น คือ ความสุขของมนุษย�เท�าน้ัน 
  9. ความหมายทางสังคมวิทยา นักสังคมวิทยาได�ให�ความหมายของการพัฒนาโดยเน�นการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร�างของสังคม คือมนุษย� กลุ�มทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม ซ่ึงมีลักษณะ
เช�นเดียวกับความหมายในทางพุทธศาสนา คือการเปลี่ยนแปลงมนุษย�และสิ่งแวดล�อมให�มีความสุขและมี
ลักษณะเช�นเดียวกับความหมายทางการวางแผน คือด�วยวิธีการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอย�างยุติธรรม
และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักวางแผนเรียกว�าการบริหารและการจัดการ 
  10. ความหมายทางการพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชนได�ให�ความหมายคําว�า การพัฒนา
เอาไว�ใกล�เคียงกับนักสังคมวิทยา คือการพัฒนาเป5นวิธีการเปลี่ยนแปลงมนุษย�และสังคมมนุษย�ให�ดีขึ้นแต�
ว�านักพัฒนาชุมชนมุ�งเน�นที่มนุษย�ในชุมชนจะต�องร�วมกันดําเนินงานและได�รับผลจากการพัฒนาร�วมกัน 
 นอกจากน้ีสนธยา พลศรี ยังได�สรุปภาพรวมความหมายของคําว�า การพัฒนาไว�ว�า หมายถึง
กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหน่ึงให�ดีขึ้น ท้ังทางด�านคุณภาพ ปริมาณและสิ่งแวดล�อม ด�วยการ
วางแผนโครงการและดําเนินงานโดยมนุษย�เพ่ือประโยชน�แก�ตัวมนุษย�เอง 
 จากที่กล�าวมีเก่ียวกับทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา สรุปได�ว�า การพัฒนา หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีการกระทําให�เกิดขึ้น หรือมีการวางแผนกําหนดทิศทางไว�ล�วงหน�า โดยการเปลี่ยนแปลงน้ี
ต�องเป5นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ในทางพระพุทธศาสนา  หมายถึง  การพัฒนาคนให�มีความสุขมีสภาพแวดล�อม       
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ท่ีเหมาะสม  ลักษณะการพัฒนา แบ�งออกเป5น 3 ด�าน ได�แก� 1)การพัฒนาทางเศรษฐกิจ หมายถึง              
การพัฒนาทางด�านการผลิต การจําหน�าย การแลกเปลี่ยน การลงทุน 2)การพัฒนาทางสังคม หมายถึง 
การพัฒนาทางด�านจิตใจ แบบแผน พฤติกรรม รวมท้ังความสัมพันธ�ของคนในสังคม เพื่อแก�ไขปlญหาต�างๆ 
ในสังคม และ 3)การพัฒนาทางการเมือง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทาการเมือง สร�างกระบวนการ
ปกครองให�เป5นประชาธิปไตย และประชาชนภายในประเทศมีสิทธิเสรีภาพตามกฎหมาย เป5นต�น ในการ
วิจัยครั้งน้ีผู�วิจัยประยุกต�การพัฒนาสังคม กล�าวคือ การพัฒนาทางด�านจิตใจและทางกายของผู�สูงอายุใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช�กิจกรรมนันทนาการเพ่ือให�ผู�สูงอายุมีสมรรถนะจิตใจและทางกายท่ีดี
ขึ้นอยู�ร�วมกันในสังคมผู�สูงวัยได�อย�างมีความสุขต�อไป 
 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
 มีนักวิชาการหลายท�านได�กล�าวถึงแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ ไว�ดังนี้ 
 ณัฐศักดิ์  จันทรKผล (2552, หน�า 125) รูปแบบ หมายถึง โครงสร�างโปรแกรม แบบจําลองหรือตัว
แบบท่ีจําลองสภาพความเป5นจริงท่ีสร�างขึ้นจากการลดทอนเวลาและเทศะ พิจารณาว�ามีสิง่ใดบ�างท่ีจะต�อง
นํามาศึกษาเพ่ือใช�ทดแทนแนวคิดหรือปรากฏการณ�ใดปรากฏการณ�หน่ึง โดยอธิบายความสัมพันธ�ของ
องค�ประกอบต�างๆ ของรูปแบบนั้นๆ 
 มาลี สืบกระแส (2552, หน�า 108-109) รูปแบบมีสองลักษณะ คือ รูปแบบจําลองของสิ่งท่ี
เป5นรูปธรรม เช�น ระบบการปฏิบัติงาน และรูปแบบท่ีเป5นแบบจาลองของสิ่งท่ีเป5นนามธรรม เช�นเคร่ือง
คอมพิวเตอร� เป5นต�น รูปแบบอาจแสดงความสัมพันธ�ด�วยเส�นโยงแสดงในรูปแผนภาพหรือเขียนในรูป
สมการคณิตศาสตร� หรือสมการพยากรณ�หรือเขียนเป5นข�อความ จํานวน หรือ ภาพ หรือแผนภูมิหรือรูป
สามมิติ 
 Procter and Paul (1978, p. 174) ให�ความหมายคําคําน้ีไว�ใน Longman Dictionary of 
Contemporary English โดยสรุปแล�วจะมี 3 ลักษณะใหญ� คือ Model ท่ีหมายถึงสิ่งซ่ึงเป5นแบบย�อส�วน
ของจริงความหมายน้ีตรงกับ ภาษาไทยว�า แบบจําลอง เช�น แบบจําลองของเรือดํานํ้า เป5นต�น Model           
ท่ีหมายถึงสิ่งของหรือคนท่ีนามาใช�เป5นแบบอย�างในการดําเนินการบางอย�างเช�น ครูแบบอย�าง นักเดิน
แบบหรือแม�แบบในการวาดภาพศิลป� เป5นต�น Model ท่ีหมายถึงแบบ 
หรือรุ�นของผลิตภัณฑ�ต�างๆ เช�น เคร่ืองคอมพิวเตอร�รุ�น 864X เป5นต�น 
 Tosi and Carroll (1982, p. 74) กล�าวไว�ว�า รูปแบบเป5นนามธรรมของจริงหรือภาพจาลอง
ของสภาพการณ�อย�างใดอย�างหนึ่ง ซ่ึงอาจจะมีต้ังแต�รูปแบบอย�างง�ายๆ ไปจนถึงรูปแบบที่มีความ
สลับซับซ�อนมากๆ และมีท้ัง รูปแบบทั้งกายภาพ (Physical model) ท่ีเป5นแบบจําลองของวัตถุ เช�น 
แบบจาลองหอสมุดแห�งชาติ แบบจําลองเครื่องบินขับไล� เอฟ 16 เป5นต�น 
 Bardo and Hartman (1982, p. 245) ได�กล�าวถึงรูปแบบในทางสังคมศาสตร�ไว�ว�า “เป5น
ชุดของข�อความเชิงนามธรรมเกี่ยวกับปรากฏการณ�ท่ีเราสนใจ เพ่ือใช�ในการนิยามคุณลักษณะและ/ หรือ 
บรรยายคุณสมบัติน้ันๆ” Bardo และ Hartman อธิบายต�อไปว�า รูปแบบเป5นอะไรบางอย�างที่เรา
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พัฒนาขึ้นมา เพ่ือบรรยายคุณลักษณะท่ีสําคัญๆ ของปรากฏการณ�อย�างใดอย�างหน่ึง เพ่ือให�ง�ายต�อการทา
ความเข�าใจ รูปแบบจึงมิใช�การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ�อย�างละเอียดทุกแง�มุม เพราะการทําเช�นนัน้ 
จะทําให�รูปแบบมีความซับซ�อนและยุ�งยากเกินไปในการท่ีจะทําความเข�าใจ ซึ่งจะทําให�คุณค�าของรูปแบบนัน้
ด�อยลงไป ส�วนการท่ีจัด ระบบรูปแบบหนึ่งๆ จะต�องมีรายละเอียดมากน�อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และ
รูปแบบน้ันๆ ควรมีองค�ประกอบอะไรบ�าง ไม�ได�มีข�อกําหนดเป5นการตายตัว ท้ังนี้ก็แล�วแต�ปรากฏการณ�แต�ละ
อย�างและวัตถุประสงค�ของผู�สร�างรูปแบบท่ีต�องการจะอธิบายปรากฏการณ�น้ันๆ อย�างไร 
 Good (2005, p. 177) ในพจนานุกรมการศึกษาได�รวบรวมความหมายของรูปแบบเอาไว�             
4 ความหมาย คือ 1)เป5นแบบอย�างของสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพ่ือเป5นแนวทางในการสร�างหรือทําซ้ํา 2)เป5นตัวอย�าง
เพ่ือเลียนแบบ เช�น ตัวอย�างในการออกเสียงภาษาต�างประเทศเพ่ือให�ผู�เรียนได�เลียนแบบ เป5นต�น 3)เป5น
แผนภูมิหรือรูปสามมิติซ่ึงเป5นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด 4)เป5นชุดของปlจจัย      
ตัวแปรที่มีความสัมพันธ� ซ่ึงกันและกันรวมตัวกันเป5นตัวประกอบและเป5นสัญลักษณ�ทางระบบสังคม 
อาจจะเขียนออกมา เป5นสูตรทางคณิตศาสตร�หรือบรรยายเป5นภาษาก็ได� 
 Webster  (1983, p. 1154) รูปแบบ หมายถึง รูปแบบของจริง รูปแบบท่ีเป5นแบบอย�าง และ
แบบลําลองท่ีเหมือนของจริงทุกอย�างแต�มีขนาดเล็กลงหรือใหญ�ขึ้นกว�าปกติ  
 Willer (1967, p. 15) รูปแบบ หมายถึง สิ่งท่ีแสดงโครงสร�างของความเกี่ยวข�องระหว�างชุด
ของปlจจัยหรือตัวแปรต�างๆ หรือองค�ประกอบท่ีสําคัญในเชิงความสัมพันธ�หรือเหตุผลซ่ึงกันและกัน            
เพ่ือช�วยเข�าใจข�อเท็จจริงหรือปรากฏการณ�ในเร่ืองใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ  
 ประเภทของรูปแบบ 
              รูปแบบมีหลายประเภทด�วยกันซึ่งนักวิชาการด�านต�างๆ ก็ได�จัดแบ�งประเภทต�างกันออกไป 
สําหรับรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร�น้ัน ได�แบ�งออกเป5น 4 ประเภท คือ (Keeves, 1988, pp. 
561-565) 
              1. Analogue Model เป5นรูปแบบท่ีใช�การอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ�ซึ่งเป5น
รูปธรรมเพ่ือสร�างความเข�าใจในปรากฏการณ�ท่ีเป5นนามธรรม เช�น รูปแบบในการทํานายจาํนวนนกัเรียนท่ี
จะเข�าสู�ระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปeดน้ําเข�าและปล�อยน้ําออกจากถัง นักเรียนท่ีจะเข�า
สู�ระบบเปรียบเทียบได�กับนํ้าท่ีเปeดออกจากถัง ดังน้ันนักเรียนที่คงอยู�ในระบบจึงเท�ากับนักเรียนท่ีเข�าสู�
ระบบลบด�วยนักเรียนท่ีออกจากระบบ เป5นต�น 
              2. Semantic Model เป5นรูปแบบท่ีใช�ภาษาเป5นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏ 
การณ�ท่ีศึกษาด�วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือให�เห็นโครงสร�างทางความคิด องค�ประกอบ และ
ความสัมพันธ�ขององค�ประกอบของปรากฏการณ�น้ันๆ เป5นต�น 
              3. Mathematical Model เป5นรูปแบบท่ีใช�สมการทางคณิตศาสตร�เป5นสื่อในการแสดง
ความสัมพันธ�ของตัวแปรต�างๆ รูปแบบประเภทน้ีนิยมใช�กันท้ังในสาขาจิตวิทยาและศึกษาศาสตร� รวมทั้ง
การบริหารการศึกษาด�วย 
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              4. Causal Model เป5นรูปแบบท่ีพัฒนามาจากเทคนิคท่ีเรียกว�า Path Analysis และหลักการ
สร�าง Semantic Model โดยการนําเอาตัวแปรต�างๆ มาสัมพันธ�กันเชิงเหตุและผลท่ีเกิดขึ้น เช�น The 
Standard Deprivation Model ซ่ึงเป5นรูปแบบท่ีแสดงความสัมพันธ�ระหว�างสภาพทางเศรษฐกิจสังคม
ของบิดา มารดา สภาพแวดล�อมทางการศึกษาท่ีบ�าน และระดับสติปlญญาของเด็ก เป5นต�น 
 คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 
              Keeves (1988, p. 560) กล�าวว�า รูปแบบท่ีใช�ประโยชน�ได� ควรจะมีข�อกําหนด (Requirement)           
4 ประการ คือ 
              1. รูปแบบ ควรประกอบด�วยความสัมพันธ�อย�างมีโครงสร�าง (Structural Relationship) 
มากกว�าความสัมพันธ�ท่ีเก่ียวเนื่องกันแบบรวมๆ (Associative Relationship) 
              2. รูปแบบ ควรใช�เป5นแนวทางการพยากรณ�ผลท่ีจะเกิดขึ้นสามารถถูกตรวจสอบได�โดยการ
สังเกต ซ่ึงเป5นไปได�ท่ีจะทดสอบรูปแบบพ้ืนฐานของข�อมูลเชิงประจักษ�ได� 
              3. รูปแบบ ควรจะต�องระบุหรือชี้ให�เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษา ดังน้ัน นอกจาก
รูปแบบจะเป5นเครื่องมือในการพยากรณ�ได� ควรใช�อธิบายปรากฏการณ�ได�ด�วย 
              4. รูปแบบ ควรเป5นเคร่ืองมือในการสร�างมโนทัศน�ใหม� และสร�างความสัมพันธ�ของตัวแปรใน
ลักษณะใหม� ซ่ึงเป5นการขยายในเร่ืองท่ีกําลังศึกษา 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบท่ีกล�าวมาสรุปได�ว�า รูปแบบมีหลายประเภท เช�น รูปแบบทาง
การศึกษาและสังคมศาสตร� สําหรับการวิจัยคร้ังน้ี คือ รูปแบบกิจกรรมนันทนาการเพ่ือสร�างสมรรถนะ
จิตใจและทางกายของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
2.4 การต อต�านการทุจริตโดยประยุกตKใช�หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.4.1 หลักปธาน 4 
 หลักธรรมท่ีมีไว�เพ่ือกํากับคนให�สามารถดําเนินชีวิตในวิถีทางที่ถูกต�อง มี 4 ประการ ดังนี้ 
  1) สังวรปธาน (เพียรระวังหรือเพียรปeดก้ัน) คือ เพียรระวังยับย้ังบาปอกุศลธรรมท่ียังไม�เกิด 
  2) ปหานปธาน (เพียรละหรือเพียรกําจัด) คือ เพียรละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแล�ว 
  3. ภาวนาปธาน (เพียรเจริญ หรือเพียรก�อให�เกิด) คือ เพียรทํากุศลธรรมท่ียังไม�เกิด ให�เกิดมี 
  4. อนุรักขนาปธาน (เพียรรักษา) คือ เพียรรักษากุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแล�วให�ต้ังม่ันและให�
เจริญยิ่งขึ้นไปจนไพบูลย� (องฺ.จตุกฺก. 21/69/96; 14/20; 13/19.) 
 หลักสัมมัปปธาน 4 เป5นอีกหน่ึงหลักธรรมท่ีมีไว�เพ่ือกํากับคนให�สามารถดําเนินชีวิตในวิถีทางท่ี
ถูกต�อง ประกอบด�วย 
  1. สังวรปธาน หรือการพึงระวังไม�ให�เกิดการกระทําผิด หลักธรรมในข�อน้ีจําเป5นอย�างยิ่ง
สําหรับโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาท่ีจะต�องป~องกันไม�ให�มีสิ่งย่ัวยุหรือต�นแบบท่ีไม�ดีเกิดขึ้น ต�อเนื่องถึง
ระมัดระวังไม�ให�เกิดกิเลส โทสะ โลภะ โมหะ ขึ้นในใจของแต�ละบุคคล 
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  2. ปหานปธาน  หรือ การเพียรละบาป  ทุกคนในสถานศึกษาจะต�องช�วยกันชําระสิ่งท่ีทํา
พลาด การประคับประคองช�วยเหลือผู�ท่ีหลงผิดพร�อมฉุดรั้งให�ทําในสิ่งท่ีถูกต�อง เพราะการหลงผิด
เปรียบเสมือนช�างท่ีตกหล�มไม�สามารถขึ้นเองได� 
  3. ภาวนาปธาน หรือการเพียรทําสิ่งท่ีเป5นกุศลให�กับผู�ท่ีไม�เคยทํา โดยทุกสถานศึกษาจะต�อง
หมั่นหาหรือสร�างกิจกรรมท่ีเป5นประโยชน�ให�กับเยาวชนต้ังแต�ระดับเล็กๆจนถึงระดับที่ย่ิงใหญ� และเม่ือทกุ
คนได�ทําสิ่งดีๆ เหล�าน้ันสําเร็จ ก็ยิ่งจะเกิดความภาคภูมิใจท้ังยังจะนําไปสู�อุปนิสัยท่ีจะขยันหม่ันเพียรการ
สร�างสิ่งที่ดีงามให�กับตนเองและสังคม  
  4. อนุรักขนาปธาน หรือการเพียรรักษาสิ่งดีงาม เม่ือบุคคลใดท่ีได�เร่ิมกระทําความดี 
สร�างสรรค�สิ่งท่ีมีประโยชน�แล�ว ก็ยังจําเป5นที่จะต�องหม่ันรักษาความดี ความมีชื่อเสียงเหล�าน้ันให�เหมือน
เกลือท่ีรักษาความเค็มไม�ให�สิ้นสูญไป โดยไม�ว�าจะน�อยหรือมากก็ขอให�เพียรทําไว� เพราะเมื่อใดก็ตามท่ีได�
ทําดีได�ระลึกถึงเร่ืองเหล�านั้น จิตใจก็จะแช�มชื่นยินดีไปด�วย (พระพรหมบัณฑิต, 2561) 
 จากแนวคิดท่ีกล�าวมาสรุปได�ว�า หลักปธาน 4 หรือความเพียร 4 ประการ ประกอบด�วย 1)สังวร
ปธาน คือ การรวบรวมหลักพุทธธรรมเพื่อจะป~องกันปlญหาและไม�ให�เกิดปlญหาการทุจริตทําให�คนใน
สังคมคิดดี มีมโนสุจริต ไม�ไปฉกฉวยผลประโยชน�ของส�วนรวมมาเป5นของตน เปรียบเสมือนการมีวัคซีนไว�
ใช�เพื่อป~องกันโรคท่ีอาจเกิดขึ้น ทําให�คนสามารถคิดแยกแยะระหว�างผลประโยชน�ส�วนบุคคลกับ
ผลประโยชน�ส�วนรวมได�และคํานึงถึงผลประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าผลประโยชน�ส�วนบุคคล 2)ปหานปธาน 
คือ การช�วยแก�ปlญหาทุจริตคอร�รัปชันเพื่อให�สังคมอยู�ได� โดยช�วยกันเป5นหูเป5นตําคอยสอดส�องปlญหา
ทุจริตต�างๆ ในบ�านเมืองและคอยแจ�งเหตุเภทภัยท่ีอาจจะเกิดขึ้นในชุมชนเพ่ืออํานวยความสะดวกแก�
เจ�าหน�าที่ 3)ภาวนาปธาน คือ การพัฒนาบุคคลทุกหมู�เหล่ําให�มีจิตพอเพียงท่ีพร�อมในการต�านทุจริตอย�าง
ต�อเนื่องเพ่ือเสริมสร�างวิถีชีวิตและวัฒนธรรมสุจริตในสังคมไทย โดยการนํารูปแบบความเข�มแข็ง หรือ 
STRONG Model(พัฒนาโดย รศ.ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ, 2562) มาใช�ในสังคม ประกอบไปด�วย                
(1) S (Sufficient) พอดี พอเหมาะ พอใจ (2) T (Transparent) สุจริต(3) R (Realise) สัมมาทิฎฐิ ค�านิยม 
(4) O (Onward) จักขุมา วิสัยทัศน� (5) N (Knowledge) วิธุระ (6) G (Generosity) นิสัยดี มีจิตอําสํา 
และ 4)อนุรักขนาปธาน คือ การรักษาความดีที่ทํามาท้ังหมด ให�มีความต้ังมั่นยาวนานมากท่ีสดุเม่ือทําแล�ว
ต�องมีความย่ังยืนและเกิดเครือข�าย (Networking) การรักษาความดีน้ีก็เปรียบเหมือนเกลือที่รักษาความ
เค็ม  ทําอย�างไรให�เป5นวัฒนธรรมท่ีต�อเน่ือง เป5นพลเมืองดีท่ีมีความรับผิดชอบต�อสังคม 
 2.4.2 หลักสุจริต 
 สุจริต มาจากบาลีว�า “สุ บทหน�า” แปลว�า “ดี งาม และง�าย”  และ “จร ธาตุ” แปลว�า 
“ประพฤติ”  รวมเป5น “สุจริต” แปลรวมกันว�า “ความประพฤติดี, ความประพฤติงาม,  และการประพฤติ
ปฏิบัติในวิถีท่ีเรียบง�าย  การประพฤติดี งาม และง�ายน้ัน สะท�อนผ�าน 3 มิติคือ 
  1) กายสุจริต เป5นการประพฤติดี และงดงามทางกายโดยงดเว�นจากการไม�เบียดเบียน และ
ฆ�าสัตว� (ปาณาติบาต) การไม�แย�งชิง คดโกง ยักยอก และลักพาสิ่งของที่เจ�าของมิได�อนุญาต (อทินนาทาน) 
และการประพฤติผิดในเร่ืองกามคุณจนขาดความสํารวมระวัง (กาเมสุมิจฉาจาร) 
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  2) วจีสุจริต เป5นการประพฤติดี และงดงามทางกาย โดยการงดเว�นจากการพูดเท็จ และ
บิดเบือนเพ่ือให�มา หรือให�บุคคลอ่ืนในทางท่ีผิด (มุสาวาท) การพูดจาเหน็บแนม และส�อเสียดบุคคลอ่ืน (ปุ
สุณวาจา) การพูดคําหยาบคายเพื่อให�คนอื่นเจ็บใจ (ผรุสวาจา) และการพูดจาเพ�อเจ�อ หาสาระมิได�จาก
การพูดเหล�านั้น (สัมผัปปลาปะ) 
  3) มโนสุจริต เป5นการประพฤติดี และงดงามทางจิตใจ โดยการไม�เพ�งเล็งที่จะแสวงหา
ช�องทางเพ่ือให�ทรัพย�สมบัติของคนอ่ืน (อนภิชฌา) การไม�ผูกพยาบาทจองเวรคนอื่น (อพยาบาท) และการ
มีความคิดในทางท่ีถูกต�องเหมาะสม มีปlญญาคิดพิจารณาสิ่งต�างๆ ตามความเป5นจริง (สัมมาทิฐิ) 
 2.4.3 หลักธรรมท่ีสนับสนุนและส�งเสริมความสุจริต 
  การพัฒนาความสุจริตให�ส�งผลในเชิงบวกต�อชีวิตของแต�ละบุคคลน้ัน จําเป5นต�องอาศัย
หลักธรรมอื่นๆ เข�ามาช�วยเป5นพลังเสริม เพ่ือการพัฒนาองค�ธรรมข�อน้ีเป5นไปอย�างมีประสิทธิผล และเกิด
รูปธรรมในการแสดงออกต�อตัวเองและสังคมมากยิ่งขึ้น  สําหรับหลักธรรมท่ีสามารถนํามาสนับสนับสนุน
ความสุจริตทางกาย วาจา และใจน้ัน  ประกอบด�วยหลักธรรมอย�างน�อย 3 ชุดดังต�อไปนี้ 
   1) หลักหิริโอตตัปปะ    
   คําว�า “หิริ” หมายถึง “การละอายต�อบาป” ซ่ึงคําว�า “บาป” หมายถึง “สิ่งท่ีทําให�จิตใจ
เสีย คือมีคุณภาพตํ่าลง ไม�ว�าจะเสียในแง�ใดล�วนเรียกว�าบาปท้ังสิ้น สิ่งท่ีทําแล�วเป5นบาป  หรือจะกล�าวอีก
นัยหน่ึง บาปหมายถึงสิ่งท่ีมนุษย�น้ันไม�ควรกระทํา ไม�ว�าด�วยทาง กาย วาจา หรือใจ เพราะเป5นสิ่งท่ีพึงจะ
นําทุกข�มาให�แก�ตนและผู�อ่ืน  บาปในบริบทนี้  คือสิ่งท่ีตรงกันข�ามกับคําว�า “สุจริต” น่ันคือ “ทุจริต”  
ฉะน้ัน หิริ จึงหมายถึงการเกรงกลัวต�อความทุจริตอย�างใดอย�างหนึ่งท่ีมนุษย�กําลังตัดสินใจกระทํา ไม�ว�าจะ
เป5นการทุจริตทางใจท่ีเริ่มจากการคิดและมุ�งหวังจะคดโกง หรือคอร�รัปชัน โดยเฉพาะอย�างย่ิง การคิด
แสวงหาช�องทางที่จะกระทํา  เม่ือตัดสินใจแล�วจึงนํากายไปคดโกงด�วยอาการอย�างใดอย�างหน่ึง รวมไปถึง
การใช�วาจาพูดจาหว�านล�อม หรือบิดเบือนเพ่ือให�ได�มาซ่ึงสิ่งท่ีตัวเองปรารถนา 
   ในขณะท่ีโอตัปปะ หมายถึง “การเกรงกลัวต�อผลของบาปท่ีจะเกิดขึ้นตามมา” การท่ี
มนุษย�ตระหนักรู�ถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นตามมาภายหลังท่ีได�ตัดสินใจทุจริตคดโกงด�วยวิธีการอย�างใดอย�างหนึ่ง  
ไม�ว�าจะเป5นการถูกจับได� การติดคุก และการเสียชื่อเสียงเกียรติภูมิของตัวเอง และตระกูล จึงจะเป5นตัว
แปรสําคัญท่ีทําให�มนุษย�หยุดย้ังที่จะตัดสินใจประพฤติทุจริตคดโกงทรัพย�สมบัติของบุคคลอ่ืน หรือสมบัติ
สาธารณะ 
   หลักธรรมว�าด�วยหิริโอตัปปะ อันหมายถึงความละอายต�อบาป และเกรงกลวัต�อผลบาปท่ี
จะเกิดตามมาน้ัน ถือได�ว�า เป5นแรงจูงใจสําคัญท่ีจะทําให�มนุษย�ยึดม่ันอยู�ในความสุจริตท้ังางใจ กาย และ
วาจา   แต�เม่ือใดก็ตามท่ีธรรมคู�น้ีล�มสลายลงไปจากใจ จะทําให�มนุษย�ไม�สามารถอยู�ร�วมกันในโลกได�อย�าง
มีสันติสุข เพราะหลักธรรมชุดนี้ ถือได�ว�าเป5นธรรมสําหรับคุ�มครองโลก เพ่ือให�ชาวบ�านละอาย และเกรง
กลัวท่ีจะทําให�ผิดพลาดบกพร�องต�อเพื่อนมนุษย�ร�วมโลก 
   ตัวแปรสําคัญท่ีจะทําให�มนุษย�ไม�ละอาย และเกรงกลัวต�อผลของบาปท่ีจะเกิดตามมาคือ 
“ความโลภ” จากกรณีศึกษาจํานวนมากพบว�า เม่ือมนุษย�ถูกความโลภครอบงํา จะกลายเป5นแรงจูงใจให�
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มนุษย�เห็นแก�ประโยชน�เฉพาะหน�าที่จะเกิดขึ้น  ตัวอย�างท่ีเกิดขึ้นในคัมภีร�พระไตรปeฎก คือ “กรณีท่ี
เกิดขึ้นในอัคคัญสูตร” ท่ีประชาชนอาศัยอยู�ร�วมกันในสังคม  ทั้งน้ี เมื่อข�าวสาลีเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ 
มนุษย�จะเก็บข�าวรับประทานเพียงเพ่ือประทังความหิว เมื่ออ่ิมแล�วก็กลับไปทําหน�าท่ีของตัวเอง  แต�เม่ือ
จําเนียรกาลผ�านไป มนุษย�บางกลุ�มสนใจเฉพาะความอยู�รอดของตัวเอง รวมไปถึงครอบครัวของตนเอง จงึ
เกิดการสะสมโดยการเก็บเก่ียวข�าวสาลีท่ีเป5นสมบัติสาธารณะไปเป5นของตนเอง โดยมิได�สนใจความอยู�
รอดของคนอ่ืน  จึงตัดสินใจเก็บเกี่ยวไปเพ่ือประโยชน�ส�วนตนโดยไม�สนใจ และกลัวว�าคนอื่นๆ จะอยู�รอด
หรือไม�  จากความไม�ละอายใจต�อเพื่อนร�วมสังคม และไม�เกรงกลัวว�าสังคมจะตําหนิหรือไม�ดังกล�าว จะทํา
ให�สังคมเกิดความโกลาหล และขาดสันติสุขจนเป5นที่มาของการทุบต�อ และตําหนิซ่ึงกันและกัน ฉะน้ัน 
ความละอายและความเกรงกลัวจึงเป5นตัวแปรสําคัญในการคุ�มครองโลกและสังคมให�สามารถอยู�ร�วมกนัได�
อย�างสันติสุขมากย่ิงขึ้น 
   2) หลักสัมมาอาชีพ  สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเว�นมิจฉาอาชีวะ อันได�แก� การเลี้ยงชีพ
ไม�ชอบ คือการแสวงหาปlจจัยมาบริโภคท่ีมิชอบ คือการโกงหรือหลอกลวง เว�นการประจบสอพลอ การบบี
บังคับขู� เข็ญ และการต�อลาภด�วยลาภ หรือก็คือการแสวงหาลาภโดยไม�ประกอบด�วยความเพียร 
(สัมมาวายามะ ) คือขี้เกียจ อยากได�มาง�ายๆโดยไม�อาศัยกําลังแห�งสติปlญญาและแรงกาย ซํ้าโลภจนไม�
ชอบธรรม เช�น ทุจริตคดโกง การเบียดเบียนลูกจ�าง และทําลายสิ่งแวดล�อม 
   หลักสัมมาอาชีพ สะท�อนถึงการไม�ประกอบอาชีพท่ีก�อให�เกิดผลเสียต�อสังคม และ
สิ่งแวดล�อมโดยภาพรวม  ซ่ึงหลักพระพุทธศาสนาได�ให�กรอบเอาไว� 5 ประการ คือ (1) สัตถวณิชชา คือ 
การขายอาวุธ ได�แก� อาวุธป�น อาวุธเคมี ระเบิด นิวเคลียร� อาวุธอ่ืน ๆ เป5นต�น อาวุธเหล�าน้ีหากมีเจตนา
เพ่ือทําร�ายกัน จะก�อให�เกิดการทําลายล�างซ่ึงกันและกัน โลกจะไม�เกิดสันติสุข (2) สัตตวณิชชา หมายถึง 
การค�าขายมนุษย� ได�แก� การค�าขายเด็ก การค�าทาส ตลอดจนการใช�แรงงานเด็กและสตรีอย�างทารุณ 
รวมถึงการขายตัวหรือขายบริการทางเพศท้ังของตัวเองและผู�อ่ืน (3) มังสวณิชชา หมายถึง ค�าขายสัตว�
เป5น สําหรับฆ�าเพ่ือเป5นอาหารเป5นการส�งเสริมให�ทําผิดศีลข�อท่ี 1 คือการฆ�าสัตว�ตัดชีวิต (4) มัชชวณิชชา 
หมายถึง การค�าขายนํ้าเมา ตลอดจนการค�าสารเสพติดทุกชนิด รวมถึงการเสพเอง และ (5) วิสวณิชชา 
หมายถึง การค�าขายยาพิษ ซึ่งเป5นอันตรายต�อผู�ใช� รวมท้ังเป5นอันตรายต�อสัตว� 
   การเข�าไปเก่ียวข�องมิจฉาชีพท้ัง 5 ประการดังกล�าว จะเป5นตัวแปร หรือปlจจัยเก้ือหนุน
ให�มนุษย�เข�าไปเก่ียวข�องกับการทุจริตในโอกาสต�างๆ ต�อไป เพราะอาชีพเหล�าน้ีมักจะเข�าไปเก่ียวข�องกับ
กลุ�มคนที่มีอิทธิพล และกลุ�มผลประโยชน�ในลักษณะต�างๆ ฉะน้ัน การยึดม่ันในสัมมาอาชีพ จึงเป5นพื้นฐาน
สําคัญท่ีจะทําให�มนุษย�ต้ังม่ันอยู�ในความสุจริตท้ังทางใจ กาย และวาจา และประสบความสําเร็จดังท่ี
พระพุทธเจ�าทรงย้ําว�า “ยศย�อมเจริญแก�ผู�มีความหม่ัน มีสติ มีการงานสะอาด ใคร�ครวญก�อนแล�วจึงทํา 
สํารวมแล�ว เป5นอยู�โดยธรรม ไม�ประมาท” 
  3) หลักสันโดษ   ความสันโดษ คือ ความยินดี ความพอใจ คือความรู�จักพอดี ความรู�จัก
พอเพียงมีลักษณะ 3 อย�าง คือ  (1) ยินดีพอใจในสิ่งท่ีมีท่ีได�มา ด�วยเร่ียวแรงของตนในทางชอบธรรม ไม�
ด้ินรนอยากได�จนทําให�เกิดความเดือดร�อน (2) ยินดีพอใจกําลังของตน ใช�กําลังท่ีมีอยู� เช�นความรู� 
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ความสามารถให�เกิดผลเต็มที่ ไม�ย�อหย�อนบกพร�อง (3) ยินดีพอใจแต�ไม�เกินเลย คือรู�จักพอเป5น อิ่มเป5น 
และแบ�งปlนส�วนที่เกินเลยไปเอ้ือเฟ��อผู�อ่ืนตามสมควร  ความสันโดษ เป5นแนวปฏิบัติเพ่ือให�เกิดความพอดี
ในชีวิตประจําวัน ไม�ฟุ~งเฟ~อเกินไป ไม�เขียมเกินไป ไม�ฟุ~งซ�านจนเกิดเดือดร�อน เป5นต�น เป5นแนวปฏิบัติ
กลางๆ เพ่ือให�ชีวิตมีความอ่ิม ไม�พร�อง อันเป5นเหตุให�มีความสุขดังคํากล�าวท่ีว�า “รู�จักพอก�อสุขทุกสถาน” 
 ความสันโดษเป5นหลักการสําคัญประการหน่ึงท่ีจะเข�าไปทําหน�าท่ีในการพัฒนาความสุจริตให�
เกิดขึ้น  เพราะเม่ือมนุษย�ยินดี และพอใจการแสวงหาทรัพย�ตามศักยภาพของตนเองแล�ว ย�อมเป5นการง�าย
ท่ีจะประพฤติตัวและดํารงตนอยู�ในฐานะของความสุจริต ไม�พยายามท่ีจะแสวงหาช�องทางในการทุจริต
คอร�รัปชันสมบัติสาธารณะหรือสมบัติท่ีบุคคลอ่ืนๆ รัก และหวงแหน โดยเฉพาะอย�างย่ิง การท่ี
พระพุทธเจ�าทรงย้ําว�า “จงสันโดษในสิ่งเสพ แต�อย�าสันโดษในกุศลธรรม” เม่ือแต�ละคนสันโดษในสิ่งเสพ 
ย�อมเป5นการง�ายท่ีจะดํารงตนอยู�ในความสุจริต อีกท้ังเป5นการพัฒนาตัวสุจริตธรรมให�เจริญและมีขึ้น
ภายในจิตใจ สุจริตธรรมจะกลายเป5นเคร่ืองมือสําคัญในการสร�างภูมิคุ�มกันมิให�เกิดการทุจริตคอร�รัปชัน 
 ดังน้ัน หลักสุจริตธรรมน้ันจัดได�ว�าเป5นรากฐานความดีทุกประการ เพราะหากบุคคลใดมีหลัก
สุจริตธรรมภายในจิตใจ จะกลายเป5นบุคคลท่ีมีชีวิตที่สะอาด  ทั้งทางจิตใจ ทางกาย และทางวาจา  ซึ่ง
ความสะอาดของชีวิตท้ัง 3 ด�านน้ัน จะส�งผลโดยต�อการเป5นอยู�ร�วมกันอย�างสันติสุขภายในครอบครัว 
ชุมชน องค�กร  สังคม และประเทศชาติ รวมถึงก�าวไปสู�การสร�างความสะอาดในระดับโลกด�วย จะเห็นว�า 
ความสะอาดในสังคม หรือระดับประเทศนั้น จึงมีรากฐานสําคัญมากจากความสะอาดในเชิงปlจเจกของ
ประชาชนในครอบครัว ด�วยเหตุนี้ การพัฒนาความสะอาด จึงจําเป5นต�องเร่ิมต�นมาจากฐานรากของชุมชน
คือทุกชีวิตท่ีอาศัยอยู�ร�วมกันเป5นครอบครัว ด�วยเหตุผลดังกล�าว พระพุทธเจ�าจึงตรัสว�า จงตั้งม่ันอยู�ใน
คุณธรรมความดี โดยการประพฤติธรรมให�สุจริต อย�าประพฤติธรรมให�ทุจริต  เพราะสิ่งท่ีจะรักษามนุษย�
และสังคมให�อยู�ร�วมกันได�อย�างสันติสุขคือสุจริตธรรมน่ันเอง 
          ถึงกระน้ัน การที่จะส�งเสริม และพัฒนาความสุจริตได�อย�างครอบคลุมได�น้ัน ควรท่ีจะนําหลักหิริ   
โอตัปปะ คือ ความละอายต�อบาป หรือความทุจริต และความเกรงกลัวต�อผลของบาป คือการทุจริต อีก
ท้ังนําหลักสัมมาอาชีวะ หรือสัมมาชีพเข�ามาช�วยกระตุ�นเตือน เพราะสัมมาชีพ หรือการทํามาหาเลี้ยงชีพ
น้ัน ควรอยู�บนครรลองของความสุจริต ไม�แสวงหาช�องทาง หรือบิดเบือนเพื่อให�ได�มาซึ่งสิ่งท่ีในช�องทางท่ี
ก�อให�เกิดการทุจริตคอร�รัปชัน อันจะส�งผลเสียในภาพรวมต�อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
          ในขณะท่ีแนวทางในการส�งเสริมและพัฒนาสุจริตธรรมให�เกิดขึ้นแก�ชีวิตและสังคมนั้น ควรจะ
เร่ิมต�นด�วยการจัดการความรู�เก่ียวกับความสุจริต   การจัดทําแผนท่ีว�าด�วยความสุจริต  การค�นหาภูมิ
ปlญญาท�องถิ่นว�าด�วยการเสริมสร�างความสุจริต  การพัฒนาองค�กรสุจริตต�นแบบ  การพัฒนา และต�อยอด
หมู�บ�านช�อสะอาดสู�หมู�บ�านสุจริตอย�างยั่งยืน  การจัดหลักสูตรพัฒนาสุจริตธรรมสู�ชีวิตสะอาดอย�างย่ังยืน   
และการจัดทําตัวชี้วัดว�าด�วยการพัฒนาสุจริตธรรม  
          บทบาท และหน�าท่ีในการพัฒนา และส�งเสริมความสุจริตให�เกิดขึ้นในสังคมไทยน้ัน จึงไม�ควรผลกั
ภาระให�แก�กลุ�มคน หรือกลุ�มบุคคลใดกลุ�มบุคคลหน่ึง  แต�ควรเร่ิมต�นปลูกฝlง และกระตุ�นเตือนในทุก
องคาพยพในสังคมไทย  ในขณะที่แง�มุมด�านการศึกษานั้น ควรเสริมสร�างพลังสุจริตเข�าไปในหลักสูตรท่ีว�า
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ด�วยวิชาหน�าท่ีพลเมืองและศีลธรรม เพ่ือให�เด็กเยาวชนละลายชั่ว และเกรงกลัวต�อการประพฤติทุจริต อนั
จะส�งเสริมให�เกิดพฤติกรรมโตไปแล�วไม�โกงประเทศชาติบ�านเมือง  ซ่ึงจะทําให�พลเมืองอยู�ร�วมกันอย�าง
สันติสุข และเคารพในศักดิ์ศรีของความเป5นมนุษย�ของกันและกัน 
          การที่สังคมกระตุ�นเตือนให�มีการตระหนักรู�ในคุณค�าและความสําคัญของ “สุจริตธรรม” อย�าง
ต�อเนื่องผ�านโพล และงานวิจัยต�างๆ น้ัน สะท�อนให�เห็นถึงการท่ีกลุ�มคนทั่วไป ทั้งผู�นํา ภาคข�าราชการ 
และรัฐวิสาหกิจต�างๆ  ไม�ประพฤติตัวและดํารงตนให�สอดรับกับหลักการสุจริตดังกล�าว  และผลกระทําท่ี
ตามมาคือความสูญเสียงบประมาณในแต�ละป�จํานวนมาก การพัฒนาท่ีล�าหลัง การก�อสร�างท่ีขาด
มาตรฐาน และศักยภาพในการแข็งขันกับประเทศต�างๆ ในอาเซียน และระดับโลกท่ีไม�สามารถดึงดูดนัก
ลงทุนมาประกอบธุรกิจในประเทศไทย เพราะต�องจ�ายส�วนต�างๆ จํานวนมากให�แก�บุคคลบางกลุ�ม  ฉะน้ัน 
การกระตุ�นเตือนความสุจริตให�เกิดขึ้นในสังคมไทยจนกลายเป5นค�านิยมหลักน้ัน จะทําให�สังคมไทยเป5น
สังคมที่เหมาะแก�การลงทุน และการอยู�ร�วมกันอย�างมีศักด์ิศรีของความเป5นมนุษย� บนฐานของความรัก 
แบ�งปlน เคารพ และให�เกียรติซ่ึงกันและกัน 
 
2.5 ข�อมูลทั่วไปของพืน้ท่ีทีว่ิจัย 
 จังหวัดร�อยเอ็ด  
  จังหวัดร�อยเอ็ด เคยเป5นเมืองท่ีมีความเจริญรุ�งเรืองมาแต�ยุคก�อนประวัติศาสตร� โดยปรากฏ
ชื่อในตํานานอุรังคธาตุว�า สาเกตนคร หรือ เมืองร�อยเอ็ดประตู อันเนื่องมาจากเป5นเมืองท่ีมีความเจริญรุ�ง
เร่ืองโดยท่ีมีเมืองขึ้นจํานวนมาก การต้ังชื่อเมืองว�า “ร�อยเอ็ดประตู” น้ัน น�าจะเป5นการต้ังชื่อเชิง
อุปมาอุปไมยให�เป5นศิริมงคลและแสดงถึงความยิ่งใหญ�ของเมืองมากกว�าการท่ีเมืองจะมีประตูเมืองอยู�จรงิ
ถึงร�อยเอ็ดประตู ซ่ึงการต้ังชื่อเพ่ือแสดงถึงความเจริญรุ�งเรืองผ�านการมีประตูเมืองจํานวนมากน้ัน น�าจะ
ได�รับอิทธิพลหรือแบบอย�างมาจากเมืองหรืออาณาจักรท่ีเคยรุ�งเรืองในสมัยโบราณอย�างทวารวดีซ่ึงมี
ความหมายว�าเมืองท่ีมีประตูล�อมรอบเป5นกําแพง หรืออย�างเมืองหงสาวดีที่มีประตูเมืองรายล�อมกําแพง
เมืองอยู�ย่ีสิบประตู ซึ่งแต�ละประตูนั้นจะตั้งชื่อตามเมืองขึ้นของตน เช�น เชียงใหม� อโยธยา จังหวัด
นครราชสีมา เป5นต�น นอกจากน้ันการต้ังชื่อเมืองให�ดูยิ่งใหญ�เกินจริงเพ่ือความเป5นสิริมงคลก็ถือเป5น
ธรรมดาของการตั้งชื่อเมืองหรืออาณาจักรในสมัยโบราณ 
  ส�วนข�อสันนิษฐานที่ว�าเมืองร�อยเอ็ดน�าจะมีเพียงสิบเอ็ดหัวเมือง อันเน่ืองมาจากการเขียน
จํานวนตามแบบภาษาลาวโบราณ โดยเลขสิบเอ็ดจะประกอบไปด�วยเลขสิบกับเลขหน่ึง (10+1 =101) ทํา
ให�เกิดการอ�านท่ีผิดเพ้ียนเป5นคําว�าร�อยเอ็ดน้ัน น�าจะเป5นสมมุติฐานท่ีคลาดเคลื่อน เพราะจากการ
ตรวจสอบข�อความตัวอักษรธรรมในต�นฉบับใบลานเร่ืองอุรังคธาตุไม�ปรากฏว�ามีจุดไหนท่ีเขียนชื่อเมือง
ร�อยเอ็ดเป5นตัวเลข แต�กลับมีการเขียนถึงเมืองร�อยเอ็ดเป5นตัวอักษรทุกจุด (มีท้ังหมด 59 จุด) และไม�มี
ข�อความตอนใดท่ีบรรยายแจกแจงรายชื่อหัวเมืองท้ัง 11 แห�ง (อ�านเพ่ิมเติมที่ ร�อยเอ็ด คือ ร�อยเอ็ด มิใช�
สิบเอ็ด หรือ 10 + 1 โดย สุวัฒน� ลีขจร) ประกอบกับตามธรรมดาของการตั้งชื่อต�างๆ ไม�ว�าจะคนหรือ
เมืองน้ัน จะต�องมีการออกเสียงก�อนถึงจะมีการเขียนเป5นตัวอักษรหรือตัวเลข ซ่ึงหากชื่อเมืองแต�เดิมชื่อว�า
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เมืองสิบเอ็ดประตูแล�ว จึงมีการจารึกชื่อเป5นตัวเลขอย�าง 101 น้ัน คําว�าสิบเอ็ดก็ไม�น�าจะออกเสียงเพ้ียน
จนมาเป5นคําว�าร�อยเอ็ดอย�างในปlจจุบันได� ดังนั้นชื่อเมืองร�อยเอ็ดหรือเมืองร�อยเอ็ดประตูจึงน�าจะเป5นชื่อ
เมืองที่มีมาอยู�แต�แรกเร่ิมดังปรากฏในหลักฐานสําคัญ คือ ตํานานอุรังคธาตุฉบับกรมศิลป�ฯ สรุป
ความหมาย ก็คือ มีคํา 2 คําท่ีต�องทําความเข�าใจ คําแรก คือคําว�า ร�อยเอ็ด แปลว�าจํานวนที่มากมายจน
นับไม�ถ�วน และ อีกคําหน่ึง ก็คือ คําว�า เมืองร�อยเอ็ดประตู ซ่ึงมีนักวิชาการ ได�ตีความว�าน�าจะหมายถึง 
ทวารวดี เพราะ ทวาร แปลว�า ช�อง, รู, ประตู วติ หรือ วดี แปลว�า เขต หรือ รั้ว ทวารดี จึงแปลว�า เมืองท่ี
มีประตูเป5นร้ัว ซ่ึงเปรียบเทียบแล�วน�าจะมีความหมายที่ใกล�เคียงกับคําว�าเมืองร�อยเอ็ดประตูท่ีสุด 
 ที่ต้ังและอาณาเขต 
  จังหวัดร�อยเอ็ดต้ังอยู�ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว�างละติจูดท่ี 15 องศา 
24 ลิปดาเหนือ ถึง 16 องศา 19 ลิปดาเหนือ และลองจิจูดท่ี 103 องศา 16 ลิปดาตะวันออก ถึง 104 องศา           
21 ลิปดาตะวันออก อยู�ห�างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต�ประมาณ 512 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 
8,299.46 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,187,156 ไร� มีเขตแดนติดต�อกับจังหวัดอ่ืนดังนี้ 
   ทิศเหนือและตะวันตกเฉียงเหนือ จรดจังหวัดกาฬสินธุ� 
   ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ จรดจังหวัดมุกดาหาร 
   ทิศตะวันออก จรดจังหวัดยโสธร 
   ทิศตะวันออกเฉียงใต� จรด จังหวัดศรีสะเกษ 
   ทิศใต� จรดจังหวัดสุรินทร� 
   ทิศตะวันตก จรดจังหวัดมหาสารคาม   
 ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดร�อยเอ็ด ต้ังอยู�บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ไทย ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป5นที่ราบสูง สูงจากระดับนํ้าทะเลปานกลางประมาณ 120-160 เมตร                 
มีภูเขาทางตอนเหนือซึ่งติดต�อจากเทือกเขาภูพาน บริเวณตอนกลางของจังหวัด มีลักษณะเป5นที่ราบลูก
คลื่น บริเวณตอนล�างมีลักษณะเป5นท่ีราบลุ�มริมฝl�งแม�นํ้ามูลและสาขา ได�แก� ลํานํ้าชี ลํานํ้าพลับพลา ลําน้ํา
เตา เป5นต�น บริเวณที่ราบต่ําอันกว�างขวาง เรียกว�า ทุ�งกุลาร�องไห� มีลักษณะเป5นท่ีราบแอ�งกระทะ 
ประกอบด�วยพ้ืนที่บางส�วนของ 5 จังหวัด รายละเอียดดังน้ี 
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  พ้ืนท่ีทุ�งกุลาร�องไห� ปlจจุบัน มีจํานวน 2,107,690 ไร� 
     1. จังหวัดร�อยเอ็ด มีพ้ืนท่ีทุ�งกุลาร�องไห� จํานวน 986,807 ไร� คิดเป5นร�อยละ 46.82 
     2. จังหวัดสุรินทร� มีพ้ืนท่ีทุ�งกุลาร�องไห�  จํานวน 575,993 ไร� คิดเป5นร�อยละ 27.33 
    3. จังหวัดศรีษะเกษ มีพ้ืนที่ทุ�งกุลาร�องไห� จํานวน 287,000 ไร� คิดเป5นร�อยละ 13.62 
     4. จังหวัดมหาสารคาม มีพื้นท่ีทุ�งกุลาร�องไห� จํานวน 193,890 ไร� คิดเป5นร�อยละ 9.20 
     5. จังหวัดยโสธร มีพื้นท่ีทุ�งกุลาร�องไห� จํานวน 64,000 ไร� คิดเป5นร�อยละ 3.04 
  ลักษณะภูมิอากาศ จังหวัดร�อยเอ็ดได�รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใต� สภาพภูมิอากาศอยู�ในประเภทฝนเมืองร�อน ปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ย 1,196.8 ลูกบาศก�
มิลลิเมตร ฝนตกชุกในเดือนมิถุนายนถึงตุลาคม อากาศร�อนแห�งแล�งในเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม 
  การคมนาคมภายในจังหวัด 
   ระยะทางจากตัวจังหวัดไปอําเภอต�างๆ 
   โดยอําเภอที่อยู�ใกล�ทีสุ่ดคือ อาํเภอธวชับรีุ ระยะทาง 12 กิโลเมตร ใช�เวลา 18 นาที ส�วน
อําเภอท่ีอยู�ไกลท่ีสุดคอื อําเภอโพนทราย ระยะทาง 84 กิโลเมตร ใช�เวลา 1 ชั่วโมง 20 นาที ต�อไปเป5น
ระยะทางของแต�ละอําเภอ 
    อําเภอธวชับรีุ 12 กิโลเมตร 
    อําเภอจังหาร 14 กิโลเมตร 
    อําเภอเชียงขวัญ 21 กิโลเมตร 
    อําเภอศรีสมเด็จ 26 กิโลเมตร 
    อําเภอจตุรพักตร�พิมาน 27 กิโลเมตร 
    อําเภอเมืองสรวง 28 กิโลเมตร 
    อําเภอทุ�งเขาหลวง 29 กิโลเมตร 
    อําเภอเสลภูมิ 32 กิโลเมตร 
    อําเภออาจสามารถ 36 กิโลเมตร 
    อําเภอโพธิ์ชัย 40 กิโลเมตร 
    อําเภอเกษตรวสิัย 49 กิโลเมตร 
    อําเภอโพนทอง 49 กิโลเมตร 
    อําเภอสวุรรณภมูิ 54 กิโลเมตร 
    อําเภอปทุมรัตต� 66 กิโลเมตร 
    อําเภอพนมไพร 67 กิโลเมตร 
    อําเภอเมยวดี 73 กิโลเมตร 
    อําเภอหนองฮี 74 กิโลเมตร 
    อําเภอหนองพอก 75 กิโลเมตร 
    อําเภอโพนทราย 84 กิโลเมตร 
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  การปกครองส�วนภู มิภาค จังหวัดร�อยเอ็ด แบ�งการปกครองออกเป5น 20 อําเภอ 
ประกอบด�วย อําเภอเมืองร�อยเอ็ด อําเภอเกษตรวิสัย อําเภอปทุมรัตต� อําเภอจตุรพักตรพิมาน อําเภอธวัช
บุรี อําเภอพนมไพร อําเภอโพนทอง อําเภอโพธิ์ชัย อําเภอหนองพอก อําเภอเสลภูมิ  อําเภอสุวรรณภูมิ 
อําเภอเมืองสรวง อําเภอโพนทราย อําเภออาจสามารถ อําเภอเมยวดี อําเภอศรีสมเด็จ  อําเภอจังหาร 
อําเภอเชียงขวัญ อําเภอหนองฮี และอําเภอทุ�งเขาหลวง และมี 192 ตําบล 2,447 หมู�บ�าน มีประชากร 
(ณ วันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) รวมท้ังสิ้น 1,292,944 คน แยกเป5นชาย 640,020 คน หญิง 
652,924 คน มีองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น ท้ังสิ้น 203 แห�ง แบ�งเป5น องค�การบริหารส�วนจังหวัด 1 แห�ง 
เทศบาล 73 แห�ง (เทศบาลเมือง 1 แห�ง เทศบาลตําบล 72 แห�ง) และองค�การบริหารส�วนตําบล 129 แห�ง  
   
2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข�อง 
 พระครูสังฆรักษKวีรวัฒนK วีรวฑฺฒโน, พระมหาวีรศักด์ิ สุรเมธี, กมล บุตรชารี (2565, หน�า 
432-433) ได�ศึกษาวิจัยการศึกษาองค�ความรู�ในการต�อต�านทุจริตโดยใช�กิจกรรมและหลักธรรม ทาง
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดเชียงใหม� ผลการวิจัยพบว�า 1) การศึกษาองค�ความรู�ในการต�อต�านทุจริตโดยใช�
กิจกรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีการแลกเปลี่ยนความเห็นคิดในการแก�ไขปlญหาในการ
ป~องกันการทุจริต กิจกรรมสร�างองค�ความรู�ในข�อกฎหมายและความชัดเจนของกระบวนการทาง
นิติศาสตร� การปรับการร�องเรียน หรือข�อปlญหาต�างๆ 2) การพัฒนาองค�ความรู�ในการต�อต�านทุจริต สร�าง
บุคลากรท่ีมีคุณภาพ ด�วยการจัดอบรมด�านกฎหมาย ท่ีเก่ียวข�องต�อการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพ่ือให�ความรู�ทางทฤษฎีของบุคลากรเป5นไปในทิศทางเดียวกัน เชื่อม่ันใน หลักการและการปฏิบัติ
หน�าท่ีท่ีบริสุทธิ์ยุติธรรมตามกฎหมาย และ 3) การนําเสนอองค�ความรู�ในการต�อต�านทุจริต พบว�า 
กิจกรรมสร�างองค�ความรู�ในข�อกฎหมายและความชัดเจนของกระบวนการทางนิติศาสตร� การปรับการ
ร�องเรียน หรือข�อปlญหาต�างๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมการปรับทัศนคติท่ีดีต�อกระบวนการทางกฎหมาย 
เสริมสร�างระบบเครือข�าย การต�อยอดในการจัดร�วมกับการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียนหรือในรายวชิา
ท่ีเก่ียวข�องต�อไป 
 พระครูศรีปริยัตยาภิมณฑK, ยุทธนา ปราณีต, สวัสด์ิ จิรัฎฐิติกาล (2565, หน�า 163) ได�
ศึกษาวิจัยการเสริมสร�างค�านิยมของประชาชนเพ่ือต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองใน
เขตสัมพันธวงศ� กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว�า 1) ประชาชนมีความคิดเห็นต�อการเสริมสร�างค�านิยม
ต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองในเขตสัมพันธวงศ� กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู�ใน
ระดับมากและรายด�านดังน้ี ด�านการรับรู�การทุจริต ด�านการประชาสัมพันธ� อยู�ในระดับมาก ส�วนด�านการ
ปลูกฝlงและสร�างจิตสํานึก และด�านการด�านการป~องกันและเฝ~าระวัง ด�านการสร�างเครือข�าย อยู�ในระดับ
ปานกลาง ตามลําดับ 2) ประชาชนท่ีมีอายุ และการศึกษา ต�างกัน การเสริมสร�างค�านิยมการต�อต�านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองโดยรวมแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 ส�วนประชาชนท่ี
มี เพศ อาชีพ และรายได�ต�างกัน โดยรวมไม�แตกต�างกัน 3) ปlญหาและข�อเสนอแนะเก่ียวกับการเสริมสร�าง
ค�านิยมของประชาชนเพ่ือต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมือง ปlญหามีดังน้ีคือ หน�วยงาน
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รัฐขาดการสร�างค�านิยม ขาดกิจกรรมต�อต�านการทุจริตให�ประชาชนเกิดจิตสํานึกได� ทําให�ประชาชนยุค
ใหม�ยอมรับการทุจริตถ�าไม�ทําให�เกิดความเดือดร�อน โดยเสนอแนะให�ปลุกจิตสํานึกการเป5นพลเมืองท่ีดี             
มีวัฒนธรรมสุจริต และไม�ทนต�อการทุจริต 
 มงคลชัย สมศรี, วิเศษ เสาะพบดี, ตระกูล ชํานาญ, วิราษ ภูมาศรี (2565, หน�า 13-14) ได�
ศึกษาวิจัยรูปแบบการสร�างความเข�มแข็งในการต�อต�านทุจริต โดยใช�กิจกรรมและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดเชียงใหม� ผลการวิจัยพบว�า ส�วนใหญ�เป5นเพศชายมีอายุ 31-40 ป� จบการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี อยู�ในสายปฏิบัติงานด�านบุคลากรสนับสนุนวิชาการ เป5นพนักงานมหาวิทยาลัยมาก
ท่ีสุด และไม�เคยเข�ารับการฝ�กอบรม มีระดับความพึงพอใจเก่ียวกับกระบวนการสร�างความเข�มแข็ง และ
รูปแบบการสร�างความเข�มแข็งในการต�อต�านทุจริตในระดับมาก 1) กระบวนการสร�างความเข�มแขง็ในการ
ต�อต�านทุจริตฯ พบว�า ภายในสถาบันการศึกษา ไม�เคยมีการจัดอบรมหรือเข�าร�วมการฝ�กอบรมเก่ียวกับ
การสร�างความเข�มแข็งในการต�อต�านการทุจริตโดยตรง แต�ภายในองค�กรมีการจัดกิจกรรมตามประเพณี 
การฟlงธรรมเทศนา และมีการจัดทําโครงการต�าง ๆ ท่ีสอดคล�องกับการสร�างความเข�มแข็งในการต�อต�าน
ทุจริต 2) รูปแบบการสร�างความเข�มแข็งในการต�อต�านทุจริต ฯ พบว�า สถาบันการศึกษา องค�กร 
หน�วยงานต�าง ๆ ในจังหวัดเชียงใหม� ควรมีการพัฒนารูปแบบการสร�างความเข�มแข็งในการต�อต�านทุจริต 
โดยใช�กิจกรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ 1) รูปแบบการสร�างความเข�มแข็งฯ ด�วยการ
ส�งเสริมการจัดกิจกรรมอบรมเป5นแผนประจําป� และ 2) รูปแบบการสร�างเครือข�ายระหว�า ง
สถาบันการศึกษา และองค�กรทางพุทธศาสนา 
 พระมหาอําคา วรปlฺโญ (สุขแดง) (2565, หน�า 330) ได�ศึกษาพุทธบูรณาการกับศาสตร�
พระราชาในการแก�ปlญหาทุจริตคอร�รัปชันประเทศไทย พบว�า แนวคิดเกี่ยวกับพุทธบูรณาการกับศาสตร�
พระราชาในการแก�ปlญหาทุจริตคอร�รัปชันของประเทศไทย ด�วยหลักสัมมัปปธาน 4 บูรณาการกับศาสตร�
พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ�ู ได�แก� 1) สังวรปธาน 
บูรณาการกับหลักมีวินัย 2) ปหานปธาน บูรณาการกับหลักสุจริต 3) ภาวนาปธาน บูรณาการกับหลัก
พอเพียง และ 4) อนุรักขนาปธาน บูรณาการกับหลักจิตอาสาและกตัญ�ูเพื่อให�เป5นไปในทิศทางท่ีดีขึ้นใน
การแก�ปlญหา นอกจากการมีกฎหมายและการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมค�านิยมท่ีถูกต�องดีงามแล�ว            
สิ่งสําคัญคือ ความร�วมมือของทุกภาคส�วนในสังคมเพื่อขับเคลื่อน “โมเดล 4 เสาหลักแก�ปlญหาทุจริตคอร�
รัปชันของประเทศไทย” ผ�านกระบวนการA-I-Cประกอบด�วย A : Appreciation = สร�างอุดมการณ�และ
วิสัยทัศน�ร�วมกัน เช�น “พอเพียง โปร�งใส มีวินัย รู�รักสามัคคี มีคุณธรรม” I : Influence = ร�วมกันนํา
อุดมการณ�และวิสัยทัศน�มาอภิปรายเสนอแนวทางและวิธีการเพ่ือดําเนินการในรูปโครงการและกิจกรรม 
และ C : Control = การควบคุมโครงการและกิจกรรมเพ่ือนําไปสู�การปฏิบัติร�วมกันให�ประสบผลสําเร็จ
ตามเป~าหมายท่ีต้ังไว� 
 บวร ขมชุณศรี, ยุทธนา ปราณีต (2564, หน�า 132-133) ได�ศึกษาวิจัยการส�งเสริมการ
ต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการตัดสินใจ ทางการเมืองตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห�งรัฐของ
ประชาชน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว�า 1) แนวนโยบายพ้ืนฐานแห�งรัฐตามรัฐธรรมนูญ
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ซ่ึงเป5นกฎหมายสูงสุดให�รัฐพึงปฏิบัติตามและให�มีส�วนร�วมในการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เน�นการปรับพฤติกรรม “คน” ปลูกฝlงให�มีจิตสํานึก ยึดม่ันและสร�างวัฒนธรรมซื่อสัตย�สุจริต 2) ประชาชน
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความรู�ความเข�าใจการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
แนวนโยบายพ้ืนฐานแห�งรัฐ โดยรวมอยู�ในระดับมาก เรียงตามลําดับค�าเฉลี่ย ดังน้ี ด�านการปรับค�านิยม 
ด�านการเสริมสร�างสังคมธรรมาภิบาล ด�านการมีส�วนร�วมรับรู�ข�อมูลในการบริหารประเทศ ด�านการปลุก
จิตสํานึกการเป5นพลเมืองที่ดี และด�านการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค�กร 3) แนวทางการส�งเสริม
การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการตัดสินใจทางการเมืองตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห�งรัฐ
ของประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวม อยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาโดยเรียงตามค�าเฉลี่ย
จากมากไปหาน�อย ดังน้ี ด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงท่ีสุด ได�แก� ด�านการสร�างวัฒนธรรมต�อต�านการทุจริต 
รองลงมาได�แก� ด�านการบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป~องกัน ด�านยกระดับธรรมาภิบาล ตามลําดับ 
 ไพรัช ธมฺมทีโป, สรายุทธ อุดม, สาคร ธระที (2564, หน�า 135) ได�ศึกษาวิจัยพระสงฆ�กับ
การพัฒนาจิตสํานึกต�อต�านการประพฤติทุจริตในสังคมไทย ผลการวิจัยพบว�า พระสงฆ�มีบทบาทสําคัญใน
การสร�างจิตสํานึกต�อต�านการประพฤติทุจริตในสังคมไทย ทําให�เกิดการบูรณาการโดยการนําเอา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช�น ความละอายแก�ใจ(หิริ) ความเกรงกลัวต�อบาป (โอตัปปะ) ไปใช�ในวิถี
ชีวิตของมนุษย� ซ่ึงเป5นหลักธรรมท่ีจะกํากับจิตใจของบุคคลให�ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต�องดีงาม การบูรณาการ
ดังกล�าวได�ดําเนินการครอบคลุมท้ังคณะสงฆ� ภาครัฐ และภาคประชาชน 
 บงกช สุทัศนK ณ อยุธยา (2563, หน�า 297-298) ได�ศึกษาหลักสูตรต�อต�านการทุจริตของ
สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม� : แนวคิดต�านโกงจากข�างล�างสู�เบื้องบนผ�านระบบการศึกษา พบว�า 
จากการสํารวจต�นแบบการแก�ปlญหาการทุจริตคอร�รัปชันในต�างประเทศ พบว�าปlจจัยสําคัญประการหนึ่ง 
นอกจากการบังคับใช�กฎหมายและมาตรการอื่น ๆ คือ ระบบการศึกษาที่ต�องปลูกฝlงคุณธรรม จริยธรรม 
และทําให�ทุกคนตระหนักว�าการทุจริตคอร�รัปชันส�งผลเสียหายอย�างร�ายแรงต�อการพัฒนาประเทศและ
ประชาชนต�องมีบทบาทสําคัญในการแก�ไขปlญหาการทุจริตคอร�รัปชัน ดังน้ันการท่ีประเทศไทยเร่ิมใช�
รายวิชา “โตไปไม�โกง” ต้ังแต� พ.ศ. 2553 และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในจังหวัดเชียงใหม� 
จานวน 12 แห�ง ต�างช�วยกันระดมความคิดเห็นจากนักวิชาการแต�ละสถาบันจนเกิดเป5นรายวิชาการ
ต�อต�านการทุจริต (Anti-corruption) เพื่อประกาศใช� ต้ังแต� พ.ศ. 2559 นับเป5นตัวอย�างการทํางานเชิงรุก
ใช�รูปแบบยึดถือแนวทางตามแนวพระราชดํารัสของรัชกาลท่ี 9 ทรงมุ�งเน�นเร่ืองการพัฒนาคน “ระเบิด
จากข�างใน” กล�าวคือ ต�องสร�างความเข�มแข็งให�คนในชุมชนท่ีเราเข�าไปพฒันาให�มสีภาพพร�อมท่ีจะรบัการ
พัฒนาเสียก�อนแล�วจึงค�อยออกมาสู�สังคมภายนอก ดังนั้นเม่ือมีการประกาศใช�รายวชิาเพ่ือการป~องกนัและ
ต�อต�านการทุจริตในหลากหลายชื่ออีกเกือบ 10 รายวิชา ทั้งในและนอกระบบการศึกษาท่ีจัดทําโดย
หน�วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน หรือแม�แต�ในรูปแบบของภาคประชาสงัคมจงึเป5นแนวทางสาํคญัท่ีจะช�วย
ส�งเสริมวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต” เป5นรูปธรรมได�ในอนาคต 
 สมชาย ชูเมือง (2563, หน�า 135) ได�ศึกษาวิจัยการเสริมสร�างเครือข�ายการต�อต�านการทุจริต
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นในจังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยพบว�า 1) เครือข�ายองค�กรปกครองส�วน
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ท�องถิ่นในจังหวัดกาญจนบุรี มี 2 เครือข�าย คือ เครือข�ายท่ีแต�งตั้งโดยผู�ว�าราชการจังหวัด และเครือข�ายท่ี
เกิดจากองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นเอง 2) การเสริมสร�างเครือข�ายการต�อต�านทุจริตขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่นในจังหวัดกาญจนบุรี มี 7 กระบวนการดังน้ี 1. การสร�างความตระหนักรู�ถึงผลกระทบ 2. การ
สร�างอุดมการณ�ผ�านการเรียนรู�ประสบการณ� 3. การแต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 4. การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรรักความซ่ือสัตย�และความยุติธรรม  5. การวางแผนการป~องกันการทุจริต 6. การ
ส�งเสริมและดําเนินการเฝ~าระวังการทุจริต 7. การสรุปบทเรียนประเมินผล และ3) แนวทางการพัฒนา
เครือข�ายการต�อต�านทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นในจังหวัดกาญจนบุรี ตามแบบ 7 ส  2 ว  1 ย  
มีดังน้ี 7 ส คือ  ส.1 ส�งเสริมบทบาทของสภา, ส.2 ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของชุมชน, ส.3 สร�างความเข�าใจ
ให�แก�ประชาชน, ส.4 สร�างกลไกเชื่อมประสานองค�กรกลางกับทุกภาคส�วน, ส. 5 สร�างตัวอย�างท่ีดี, ส.6 
สร�างสังคมหิริโอตัปปะ, ส. 7 สนับสนุนการร�องเรียนผ�านระบบ, 2 ว คือ  ว.1  วางแผนปฏิบัติการป~องกัน
การทุจริต, ว.2 วางหลักเกณฑ�การได�มาของผู�บริหาร 1 ย  คือ   ย.1 ยอมรับการตรวจสอบด�วยระบบ 
 เกรียงศักด์ิ โชควรกุล (2561, หน�า 237-238) ได�ศึกษาวิจัยกลยุทธ�การต�อต�านการทุจริต
คอรัปชั่นด�วยการสร�างค�านิยมของกลุ�มนักศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบว�า 1) ค�านิยมและทัศนะ
ของกลุ�มนักศึกษา ที่มีต�อการทุจริตคอรัปชั่น ได�แก� การเอารัดเอาเปรียบผู�อ่ืนเพ่ือแสวงหาผลประโยชน� 
พบว�านักศึกษายอมรับได� เพราะไม�ได�มีผลกระทบโดยตรงต�อตนเองและครอบครัว การทําสิ่งผิดกฎหมาย
และความไม�โปร�งใส พบว�านักศึกษายอมรับได�และให�เหตุผลว�าเป5นเรื่องของการเมือง ไม�ใช�เร่ืองของ
ตนเอง การทุจริตต�อหน�าท่ีหรือการไม�ปฏิบัติตามกฎระเบียบ พบว�านักศึกษายอมรับได�กับเจ�าหน�าท่ีตํารวจ
ท่ีมีการเรียกเงินใต�โต�ะมีการติดสินบนเพ่ิมมากขึ้นแต�การดูแลประชาชนและสถติอิาชญากรรมลดลง การให�
และการรับสินบน พบว�านักศึกษายอมรับได� โดยมองว�าการติดสินบนเป5นเรื่องปกติโดยคิดว�าเป5นค�านิยมท่ี
ควรปฏิบัติเพ่ือให�การติดต�องานต�างๆ รวดเร็ว การคดโกงต�อตนเองและผู�อื่น พบว�า นักศึกษายอมรับได� 
เพราะคิดว�าการคอรัปชั่นนี้นํามาพัฒนาให�ประชาชนหรือคนในองค�กรอยู�ดีกินดี 2) เพ่ือศึกษากลยุทธ�ใน
การสร�างค�านิยมต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น ได�แก� กลยุทธ�การปลูกฝlงจิตสํานึกตามวิถีไทย ในการต�อต�าน
การทุจริตคอรัปชั่น และ กลยุทธ�การเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจทางการศึกษาในการต�อต�านการทุจริต
คอรัปชั่น 3) ความรู�จากผลการวิจัยถ�ายทอดให�กับนักศึกษาเพ่ือสร�างค�านิยมต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น 
โดยก�อนเข�าร�วมโครงการ พบว�า นักศึกษามีความรู�ความเข�าใจในเรื่องการต�อต�านการทุจริตคอรปัชัน่อยู�ใน
เกณฑ�ท่ีน�อย โดยคิดว�าเป5นเร่ืองไกลตัว เม่ือจบโครงการ พบว�า นักศึกษามีความรู�ความเข�าใจในการ
ต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่นมากขึ้น ทราบถึงปlญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นพร�อมทั้งเกิดความคิดท่ีจะร�วม
ต�อต�านการคอรัปชั่นท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย  มีความมุ�งม่ันท่ีจะเข�าร�วมขบวนการเป5นกระบอกเสียงในการ
ต�อต�านการทุจริตคอรัปชั่น 
 ศักด์ิสายันตK ใยสามเสน (2562, หน�า 31) ได�ศึกษาวิจัยการพัฒนาคู�มือและสร�างเครือข�ายการ
สอนรายวิชาการต�อต�านการทุจริต ในมหาวิทยาลัยในเขตภาคเหนือตอนบน ผลการวิจัยพบว�า 1) คู�มือฯ มี 
13 บท ใช�สอน 15 สัปดาห�ๆ 3 ชั่วโมง ได�แก� (1) ความหมายของการทุจริต (2) ประเภทและรูปแบบของ
การทุจริต 3) ผลประโยชน�ส�วนตนและส�วนรวม (4) สาเหตุและปlจจัยท่ีก�อให�เกิดความขัดแย�งของ
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ผลประโยชน�ส�วนตน และผลประโยชน�ส�วนรวม (5) ผลกระทบของการทุจริตท่ีมีต�อสภาวะทางการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม (6) ผลกระทบของการทุจริตท่ีมีต�อพัฒนาการและความเจริญเติบโตของประเทศไทย 
(7) สาเหตุ และปlจจัยท่ีก�อให�เกิดการทุจริต (8) หลักธรรมาภิบาลสากลในการปฏิบัติงาน (9) นโยบายและ
แนวทางในการบริหารงานด�วยธรรมาภิบาล (10) กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการป~องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับสากล ระดับประเทศ (11) ทัศนคติ และความตระหนักถึงผลกระทบท่ีร�ายแรงของการ
ทุจริต (12) จิตสํานึกความเป5นพลเมืองดีในการป~องกันและต�อต�านการทุจริต และ (13) แนวทางในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือหลักเลี่ยงการทุจริต 2) เครือข�ายการสอนวิชาการต�อต�านการทุจริตของสถาบนัอุดมศกึษาทัง้ 
12 แห�งในจังหวัดเชียงใหม�มีการจัดทําประมวลการสอนรายวิชาท่ีเหมาะสมกับสังคมเชียงใหม�สอดคล�อง
กับยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป~องกันและปราบปรามการทุจริต ให�สังคมตระหนัก ตื่นตัว ต�อต�านไม�จํา
ยอมต�อการทุจริตและไม�ยอมรับการทุจริตด�วยการบูรณาการความร�วมมือของผู�บริหารและผู�ทรงคุณวุฒิ
จนสําเร็จลุล�วง 3) คู�มือฯ มีค�าเฉลี่ยระดับความเหมาะสมของการประเมินคุณภาพคู�มือจากผู�เชี่ยวชาญ 7 
คน อยู�ในระดับมาก และมีค�าเฉลี่ยความคิดเห็นท่ัวไปเกี่ยวกับคู�มืออยู�ในระดับมากที่สุด สามารถนําไปใช�
ในการสอนให�เกิดประโยชน�ตามวัตถุประสงค�ได� 
  ชุมแพ แสนยะบุตร (2560, หน�า 53) ได�ศึกษาวิจัยการสร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชนและ
ภาคประชาชนต�อต�านการทุจริตขององค�กรชุมชน กรณีศึกษา: ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลกลางหม่ืน 
อําเภอเมืองกาฬสินธุ� จังหวัดกาฬสินธุ� ผลการวิจัยพบว�า 1) กระบวนการและวิธีการในการสร�างความ
เข�มแข็งให�กับชุมชน เกิดจากการประกาศเจตนารมณ�ของสมาชิกชุมชนเพ่ือป~องกันไม�ให�เกิดการทุจริตใน
พ้ืนที่ของตน ซ่ึงมีการเข�าร�วมในรูปแบบจิตอาสา จนเกิดเป5นองค�กรชุมชนเพื่อต�อต�านการทุจริต ท้ังน้ี 
ปlจจัยหลักของความสําเร็จ ที่ทําให�เกิดการสร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชนเพ่ือต�อต�านการทุจริต   ในเขต
เทศบาลตําบลกลางหม่ืน ประกอบด�วย ศักยภาพนโยบายผู�นํา กลไกการตรวจสอบ และการสนองตอบ
ความต�องการของประชาชน และ 2) ข�อเสนอแนะเกี่ยวกับการสร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชนและภาค
ประชาชนต�อต�านการทุจริต โดยสมาชิก ในชุมชนควรพึงตระหนักรู�ในบทบาทหน�าที่ของตน ถือปฏิบัติ
อย�างเต็มกําลังความสามารถ เน�นการสร�างความสามัคคี และแนะนําแนวทางท่ีถูกต�อง นอกจากน้ี ควร
คํานึงถึงเร่ืองของการทําความเข�าใจว�าจะสามารถนําตัวแบบนี้ไปใช�ได�เหมาะสมตามสภาพพ้ืนทีช่มุชนของ
ตนได�หรือไม� เน่ืองจากบริบทของแต�ละสถานที่ย�อมมีความแตกต�างกัน 
  พจนียK บุญเจริญสุข, พัชราภรณK เกษะประกร, ธนวุฒิ นัยโกวิท (2560, หน�า 112) ได�
ศึกษาวิจัยการเปeดรับสื่อ ความตระหนัก และทัศนคติท่ีมีต�อการมีส�วนร�วมในการสร�างเครือข�ายต�อต�าน
การทุจริตคอร�รัปชันในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลวิจัยพบว�า 1) กลุ�มตัวอย�างท่ีมีอายุ อาชีพ หน�วยงาน
สังกัด และรายได�ท่ีแตกต�างกันมีความตระหนักและทัศนคติในการต�อต�านคอร�รัปชันท่ีแตกต�าง                      
2) พฤติกรรมการเปeดรับสื่อโฆษณาโดยรวมและสื่อชุด “อย�าปล�อยให�คนโกงมีท่ียืนในสังคม”                 
มีความสัมพันธ�เชิงบวกกับความตระหนักในการต�อต�านคอร�รัปชัน 3) พฤติกรรมการเปeดรับสื่อโฆษณา
โดยรวมมีความสัมพันธ�เชิงบวกกับทัศนคติด�านการเปeดโปงและปลูกฝlง 4) ความตระหนักในการต�อต�าน
คอร�รัปชันมีความสัมพันธ�เชิงบวกกับทัศนคติต�อต�านคอร�รัปชัน 5) ความตระหนักและทัศนคติในการ
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ต�อต�านคอร�รัปชันสามารถพยากรณ�พฤติกรรมการมีส�วนร�วมในการสร�างเครือข�ายต�อต�านคอร�รัปชันใน
ระดับของการให�และได�รับข�อมูล การสร�างความร�วมมือวางแผนร�วมกัน และการร�วมดําเนินการ 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข�องพอสรุปได�ว�า การเสริมสร�างเครือข�ายการต�อต�านการทุจริต
โดยประยุกต�ใช�หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซ่ึงบูรณาการกรอบศีลธรรมในหลักธรรมคําสอนขององค�
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ�าในหลัก ปธาน 4 ซ่ึงประกอบด�วย 1)สังวรปธาน : การป~องกันไม�ให�สูญหาย   
2)ปหานปธาน : การปรับปรุงแก�ไข 3)ภาวนาปธาน : การพัฒนาให�มีความสอดคล�องกับยุคสมัย และ              
4)อนุรักขนาปธาน : การรักษาให�คงอยู� ร�วมกับแนวทางการสร�างเครือข�ายการต�อต�านการทุจริต ผู�วิจัย
หวังว�าผลที่ได�จากการศึกษาในคร้ังน้ีจะสามารถนําไปปรับใช�เป5นแนวทางการเสริมสร�างเครือข�ายการ
ต�อต�านการทุจริตสําหรับบุคคลและองค�กรต�างๆ อันจะก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อท้ังประชาชน ชุมชน 
และประเทศชาติต�อไป 
 

2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศกึษา แนวคิด ทฤษฎแีละผลงานวจิัยท่ีเกี่ยวข�อง ดังกล�าวมาแล�ว ผู�วิจัยได�กาํหนดสรุป
กรอบแนวคิดในการวจิัย(Conceptual Framework) การเสริมสร�างเครือข�ายการต�อต�านการทุจริตโดย
ประยุกต�ใช�หลักธรรมทางพระพทุธศาสนาในจังหวัดร�อยเอ็ด มีรายละเอียดดังน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Input Process 
 

Output 
 

สภาพปlจจุบันการต�อต�านการ
ทุจริตของจังหวัดร�อยเอ็ด 

-แนวคิดเก่ียวกับเครือข�าย 
-ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับ
การพัฒนา 
-แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 
-การต�อต�านการทุจริตโดย
ประยุกต�ใช�หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
-หลักปธาน 4, หลักสุจริต 
-กา ร พั ฒนา รู ป แบ บ กา ร
เสริมสร�างเครือข�ายการต�อต�าน
การทุจริตโดยประยุกต� ใช�
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
-ทดลองใช�และประเมินผลการ
ใช� รู ปแบบการเสริ มสร� า ง
เครือข�ายการต�อต�านการทุจริต 
 

รู ปแบบก า ร เ ส ริ ม ส ร� า ง
เค รือข�ายการต�อต�านการ
ทุ จ ริ ต โ ด ย ป ร ะ ยุ ก ต� ใ ช�
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาในจังหวัด
ร�อยเอ็ด 

ภาพท่ี  2.4 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 



บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
  การวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด” เป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ผู้วิจัยผู้วิจัยได้ดำเนินการโดยกำหนดเวลาเป็น 3 ระยะ ดังนี้  
  ระยะที่ 1 ศึกษาระดับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
   1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พระภิกษุ เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด และประชาชน จังหวัดร้อยเอ็ด รวม 350 รูป/คน โดยใช้วิธี
คัดเลือกแบบกลุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic Sampling) จากบัญชีรายชื่อโดยยึดขนาด
กลุ่มตัวอยางตามตารางของ R.V. Krejcie และ D.W.Morgan 2) การสัมภาษณ์ พระภิกษุ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด และประชาชน จังหวัดร้อยเอ็ด 
รวม 15 คน โดยคัดเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้   
   1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดังนี้ ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยอาศัย กรอบแนวคิด 
ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ รวมทั้งนิยามปฏิบัติการ ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไปนี้ 
   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเครือข่าย 
   2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริต 
   3. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตโดยประยุกตใ์ช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   4. กำหนดกรอบแนวคิดและเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย นำมาใช้เป็นข้อมูล
ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   5. สร้างเครื่องมือตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดของการวิจัยที่กำหนดไว้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   6. เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านโครงสร้าง และเนื้อหา (Construct 
and Content Validity) จำนวน 3 คน  
   7.  นำเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วจัดทำเครื่องมือ
การวิจัยฉบับสมบูรณ์ แล้วนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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  ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   การวิจัยในระยะที่ 2 มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
   1. ยกร่างรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา โดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาระยะที่ 1 การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ การ
สังเคราะห์รูปแบบ มาเป็นข้อมูลประกอบในการยกร่าง 
   2. ผู้วิจัยยกร่างรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  3. ประเมินรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ในการดำเนินงานหรือ
การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 
  4. ปรับปรุงรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และประเมินผล
ต่อไป 
  ระยะที่ 3 ประเมินรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พระภิกษุ จำนวน 50 รูป เจ้าหน้าที่ของรัฐ 20 คน
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด จำนวน 80 รูป/คน และประชาชน              
ในจังหวัดร้อยเอ็ด 20 อำเภอ อำเภอละ 10 คน รวม 200 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน รวม 350 รูป/คน 
โดยใช้วิธีคัดเลือกแบบกลุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic Sampling) จากบัญชีรายชื่อโดยยึด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ R.V. Krejcie และ D.W.Morgan 2) การสัมภาษณ์ พระภิกษุ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด และประชาชน 
จังหวัดร้อยเอ็ด รวม 15 คน โดยคัดเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ดังนี้ 1) พระภิกษุ คัดเลือกจาก                  
พระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด และเจ้าคณะอำเภอ 2) เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
คัดเลือกจากผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต                     
3) บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด คัดเลือกจากผู้ที่ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ หัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างาน 4) ประชาชนในจังหวัดร้อยเอ็ด คัดเลือกจากผู้ที่ดำรง
ตำแหน่งผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 
 
3.2 เทคนิคและวิธีการสุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในการศึกษาครั้ งนี้  ได้แก่  พระภิกษุ  เจ้าหน้าที่ ของรัฐ บุคลากร
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด และประชาชน จังหวัดร้อยเอ็ด รวม 350 รูป/
คน โดยใช้วิธีคัดเลือกแบบกลุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic Sampling) จากบัญชีรายชื่อโดย
ยึดขนาดกลุ่มตัวอยางตามตารางของ R.V. Krejcie และ D.W.Morgan โดยใช้เทคนิคและวิธีการสุ่ม
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ตัวอย่างแบบแบ่ งกลุ่ม  (Cluster Random Sampling) และเลือกตัวอย่างแบบง่าย (Sample 
Random Sampling) ส่วนผู้ให้ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ ได้แก่ พระภิกษุ เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากร
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด และประชาชน จังหวัดร้อยเอ็ด รวม 15 คน 
โดยคัดเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
3.3 ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ได้แก่ ข้อมูลที่ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลเป็นครั้งแรก โดยใช้
เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม 
 3.3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้แก่ ข้อมูลที่มีผู้รวบรวมและเรียบเรียงไว้ที่เก่ียวข้อง
กับโครงการวิจัยนี้ เช่น ตำรา นวโกวาท โดยได้ศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุดของหน่วยงานราชการและ
เอกชนต่างๆ รวมทั้งจากอินเทอร์เน็ตด้วย ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 1)แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่าย                  
2)ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 3)แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ และ 4)การต่อต้านการทุจริตโดย
ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น 
 
3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 สำหรับการวิจัยครั้งนี้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
 3.4.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 1 ได้แก่ แบบสอบถามแบบระดับสมรรถนะทางจิตใจ
และทางกายของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด   
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดย
ประยุกตใ์ช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 3.4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
เสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด ลักษณะของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ต 
(Likert Scale) แบ่งระดับในการวัดออกเป็น 5 ระดับ โดยกำหนดค่าระดับ ดังนี้ 
  คะแนน 5 หมายถึง มคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด 
  คะแนน 4 หมายถึง มคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับมาก 
  คะแนน 3 หมายถึง มคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับปานกลาง 
  คะแนน 2 หมายถึง มคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับน้อย 
  คะแนน 1 หมายถึง มคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 โดยกำหนดการวัดค่าตัวแปร ซึ่งเป็นการแปลความหมายค่าเฉลี่ยของแบบสอบถาม เกณฑ์ที่
ใช้เป็นดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 99-100)   
 ค่าคะแนนเฉลี่ย      ความหมายค่าคะแนนเฉลี่ย 
   4.51 – 5.00   แสดงว่ามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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   3.51 – 4.50  แสดงว่ามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับมาก 
   2.51 – 3.50   แสดงว่ามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50  แสดงว่ามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับน้อย 
   1.00 – 1.50   แสดงว่ามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
3.5 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.5.1 แบบสอบถาม 
 สำหรับเครื่องมือการวิจัยที่ใช้ ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยอาศัย กรอบแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ รวมทั้งนิยามปฏิบัติการ ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
  1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเครือข่าย 
  2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริต 
  3) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  4) กำหนดกรอบแนวคิดและเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย นำมาใช้เป็นข้อมูลใน
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  5) สร้างเครื่องมือตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดของการวิจัยที่กำหนดไว้เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   6) เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านโครงสร้าง และเนื้อหา (Construct 
and Content Validity) ของคำถามแต่ละข้อโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ (IOC: Index of Consistency) จำนวน 3 คน ตามเกณฑ์ของการประเมินดัง
รายชื่อของผู้เชี่ยวชาญต่อไปนี้ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำนวย สังข์ช่วย อาจารย์ประจำ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ไพฑูรย์ สวนมะไฟ อาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ประภาส แก้วเกตุพงษ์ อาจารย์ประจำ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดย
กำหนดระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  
    + 1  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นมีความตรงตามเนื้อหา 
      0   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นมีความตรงตามเนื้อหา 
     - 1   เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่มีความตรงตามเนื้อหา 
 เกณฑ์การพิจารณาเลือกข้อคำถามโดยพิจารณาจากข้อคำถามที่มีค่าดั ชนีความ
สอดคล้องไม่ต่ำกว่า 0.67 ถ้าข้อคำถามใดมีค่าดัชนีความสอดคล้องต่ำกว่า 0.67 ต้องนำไปปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ หากผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบว่า คำถามข้อใดมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องสูงกว่า 0.67 ขึ้นไป จึงนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ผลการตรวจสอบสรุปประเด็นโดยหาค่า 
IOC ได้ทั้งฉบับอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
  7) นำเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วจัดทำเครื่องมือการ
วิจัยฉบับสมบูรณ์ แล้วนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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  8) นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในจังหวัด
มหาสารคาม จำนวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจภาษาคำชี้แจงต่างๆ ของแบบสอบถามและ
วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 
 8.1) การหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Discrimination Power) โดยการหาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ( Item Total Correlation) จากการเปิดตารางค่า
วิกฤติที่ระดับนัยสำคัญท่ี.05 ได้ค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.305 - 0.680  
   8.2) ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach, 1970, p. 161) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ .91 
  9) ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้ เชี่ยว ไปสร้างแบบสอบถาม
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของงานวิจัยเพ่ือนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
  3.5.2 แบบสัมภาษณ์ 
  1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเครือข่าย 
  2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริต 
  3) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  4) กำหนดกรอบแนวคิดและเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย นำมาใช้เป็นข้อมูลใน
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  5) สร้างเครื่องมือตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดของการวิจัยที่กำหนดไว้ เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   6) นำแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างที่สร้างขึ้นจำนวน 1 ฉบับ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือขอคำแนะนำและตรวจสอบเนื้อหา ภาษา สำนวนที่ใช้ในแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุม รายละเอียด
ของเนื้อหายิ่งขึ้น  
   7) นำแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างที่ปรับปรุงแก้ไขและผ่านความเห็นชอบของผู้เชี่ยวชาญ 
   8) จัดทำเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำผลไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
3.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ไว้ดังนี้ 
 3.6.1 นำหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างวิจัย 
 3.6.2 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยคณะผู้วิจัย 
 3.6.3 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
 
 



 
50 

 

3.7 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้นตอนต่อไปนี้ 
 3.7.1 นำแบบสอบถามที่ ได้รับกลับคืนมาแล้วนำมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ของ
แบบสอบถาม แล้วนำมาจัดระเบียบข้อมูลแล้วดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ 
 3.7.2 นำคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  
  1) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจง
ความถีแ่ละค่าร้อยละ 
  2) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยการแจกแจงความถี่ ด้วยค่าร้อยละ  
   3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยใช้ความถี่ (Frequency) 
 3.7.3 นำเสนอผลการวิจัยโดยการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
 
3.8 สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
  สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 



บทท่ี 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ 1)เพ่ือศึกษาระดับการเสริมสร้าง
เครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด                   
2)เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรม                   
ทางพระพุทธศาสนาและ 3)เพ่ือประเมินรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต                   
โดยประยุกตใ์ช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด ปรากฏผลการวิจัย ดังต่อไปนี ้
 
4.1 ผลการวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาระดับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดย
ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 4.1.1 ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ในการวิจัยครั้งนี้ ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ พระภิกษุ จำนวน 50 รูป เจ้าหน้าที่ของรัฐ 20 คนบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด จำนวน 80 รูป/คน และประชาชน              
ในจังหวัดร้อยเอ็ด 20 อำเภอ อำเภอละ 10 คน รวม 200 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน รวม 350 รูป/คน                  
ในจังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งมีคุณลักษณะข้อมูลทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1  จำนวน ร้อยละ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานะ 

 
สถานะ จำนวน สถานะ 

บรรพชิต 
ชาย 
หญิง 

53 
157 
140 

15.14 
44.86 
40.00 

รวม 350 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 44.86 
รองลงมาเป็นเพศหญิง ร้อยละ 40.00 และน้อยสุดคือ บรรพชิต ร้อยละ 15.14 
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ตารางท่ี 4.2  จำนวน ร้อยละ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอาย ุ

 
อายุ จำนวน ร้อยละ 

30-35 ปี 
36-40 ปี     
41-50 ปี 
51-60 ปี 
61 ปีขึ้นไป 

42 
107 
124 
48 
29 

12.00 
30.58 
35.42 
13.71 
8.29 

รวม 350 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุส่วนใหญ่อายุ 41-50 ปี         
ร้อยละ 35.42 รองลงมาอายุ 36-40 ปี ร้อยละ 30.58 และน้อยสุดคือ อายุ 61 ปีขึ้นไป ร้อยละ 8.29 
 
ตารางท่ี 4.3  จำนวน ร้อยละ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 

ไม่ได้เรียนหนังสือ 
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรีขึ้นไป 

0 
73 
81 
68 
128 

0.00 
20.86 
23.14 
19.43 
36.57 

รวม 350 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามระดับการศึกษาส่วนใหญ่ระดับ
การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 36.57 รองลงมาคือ ระดับการศึกษามัธยมศึกษา/ปวช. ร้อยละ 
23.14 และน้อยสุดคือ ไม่ได้เรียนหนังสือ ร้อยละ 0.00 
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4.1.2 ตอนที่ 2 ระดับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
ตารางที ่4.4 ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต

โดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ข้อ การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. อันดับ แปลผล 
1 มีการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ โดยการนำข้อมูล 

รวมทั้งอุปสรรค และปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริต
มาเข้าสู่กระบวนการในการวางแผน เพ่ือกำหนด
แนวทางและกระบวนการป้องกัน (สังวรปธาน : 
การป้องกันไม่ให้สูญหาย) 

4.58 0.56 2 มากที่สุด 

2 มีกระบวนการในการวางแผนการต่อต้านการทุจริต
ตรงกับสาเหตุนั้นๆ ที่ครอบคลุมทั้งในระยะสั้น และ
ระยะยาว ในรูปแผนกลยุทธ์/แผนกิจกรรม ขั้นตอน 
กระบวนการ วิธีปฏิบัติ กรอบระยะเวลาดำเนินการ
อย่างชัดเจน (ปหานปธาน : การปรับปรุงแก้ไข) 

4.54 0.54 4 มากที่สุด 

3 ก าร พั ฒ น า เค รื อ ข่ า ย ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุดทั้ งบุคลลและองค์กร 
(ภาวนาปธาน : การพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับ
ยุคสมัย)  

4.57 0.58 3 มากที่สุด 

4 การดำเนินการรักษากระบวนการ วิธีการในการการ
ต่อต้านการทุจริตที่นำไปดำเนินการแล้วประสบ
ผลสำเร็จ รักษามาตรฐาน มาตรการรวมถึงแนว
ทางการดำเนินการต่าง ๆ (อนุรักขนาปธาน :การ
รักษาให้คงอยู่)  

4.53 0.64 5 มากที่สุด 

5 สมาชิกที่เข้าร่วม ต้องเข้าใจเป้าหมายในการรวมตัว
กันว่าจะก่อให้เกิดความสำเร็จในภาพรวม 

4.48 0.70 10 มาก 

6 สร้างการยอมรับในความแตกต่างระหว่างสมาชิก 
ยอมรับในรูปแบบและวัฒนธรรมองค์กรของสมาชิก 

4.49 0.65 9 มาก 

7 มีกิจกรรมสม่ำเสมอและมากพอที่จะทำให้สมาชิกได้
ทำงานร่วมกัน เป็นกิจกรรมที่ต้องแน่ใจว่าทำได้และ
กระจายงานได้ทั่วถึง 

4.55 0.64 4 มากที่สุด 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ)  
 

ข้อ การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. อันดับ แปลผล 
8 จัดให้มีและกระตุ้นให้มีการสื่อสารระหว่างกันอย่าง

ทัว่ถึง และสม่ำเสมอ 
4.51 0.69 7 มากที่สุด 

9 มีการสนับสนุนสมาชิกทุกกลุ่ม และทุกด้านที่
ต้องการความช่วยเหลือ เน้นการช่วยเหลือกลุ่ม
สมาชิกท่ียังอ่อนแอให้สามารถช่วยตนเองได้ 

4.35 0.69 12 มาก 

10 มีการสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในเครือข่าย 4.54 0.60 4 มากที่สุด 
11 สนับสนุนให้สมาชิกได้พัฒนางานอย่างเต็มกําลังตาม

ศักยภาพและความชํานาญที่มีอยู่  โดยร่วมกัน
ตั้งเป้าหมายในการพัฒนางานให้กับสมาชิกแต่ละ
กลุ่ม 

4.59 0.60 1 มากที่สุด 

12 สร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น ระหว่างบุคลากรทุก
ระดั บ ข อ งส ม าชิ ก ใน เค รื อ ข่ า ย ใน ลั ก ษ ณ ะ
ความสัมพันธ์ฉันท์เพ่ือน 

4.52 0.67 6 มากที่สุด 

13 จัดกิจกรรมให้สมาชิกใหม่ของเครือข่าย เพ่ือ
เชื่อมต่อคนรุ่นเก่ากับคนรุ่นใหม่ในการสืบทอดความ
เป็นเครือข่ายต่อไป 

4.55 0.62 4 มากที่สุด 

14 จัดให้มี เวที ระหว่างคนทํ างานเพ่ือพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาในการทำงานด้านต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ
รวมทั้งการให้กําลังใจซึ่งกันและกัน 

4.51 0.69 7 มากที่สุด 

15 จัดให้มีช่องทางการทำงานร่วมกัน การสื่อสารที่ง่าย
ต่อการเข้าถึงที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เช่น สร้าง
ระบบการส่งต่องาน และสร้างเว็บไซต์เพ่ือเชื่อมโยง
เครือข่ายเข้าด้วยกัน 

4.53 0.64 5 มากที่สุด 

16 เครือข่ายมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 4.50 0.73 8 มาก 
17 มีการกำหนดกลไกสร้างระบบจูงใจ 4.43 0.63 11 มาก 
18 มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอ 4.49 0.60 9 มาก 
19 มีการสร้างผู้นํารุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 4.54 0.65 4 มากที่สุด 

โดยรวม 4.52 0.64 - มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ระดับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ( X =4.52, S.D.=0.64)       
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ 11 สนับสนุนให้สมาชิกได้พัฒนางานอย่างเต็มกําลังตามศักยภาพและ
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ความชํานาญที่มีอยู่ โดยร่วมกันตั้งเป้าหมายในการพัฒนางานให้กับสมาชิกแต่ละกลุ่ม ( X =4.59, 
S.D.=0.60) รองลงมาคือ ข้อที่ 1 มีการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ โดยการนำข้อมูล รวมทั้งอุปสรรค 
และปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริตมาเข้าสู่กระบวนการในการวางแผน เพ่ือกำหนดแนวทางและ
กระบวนการป้องกัน (สังวรปธาน : การป้องกันไม่ให้สูญหาย) ( X =4.58, S.D.=0.56) และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ข้อที่ 9 มีการสนับสนุนสมาชิกทุกกลุ่ม และทุกด้านที่ต้องการความช่วยเหลือ 
เน้นการช่วยเหลือกลุ่มสมาชิกที่ยังอ่อนแอให้สามารถช่วยตนเองได้ ( X =4.35, S.D.=0.69) 
 
4.1.3 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจรติโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
  1) การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4 ด้าน
สังวรปธาน : การป้องกันไม่ให้สูญหาย พบว่า 1.1) ควรมีการเพียรระวังป้องกัน ช่วยกันสอดส่องดูแล
ทุกฝ่าย 1.2) นำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้า ปลูกฝังให้เขาเรียนรู้ และเผยแพร่ต่อไป  
  2) การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4 ด้าน
ปหานปธาน : การปรับปรุงแก้ไข พบว่า 2.1) ควรมีการจัดคนให้เหมาะสมกับงานในการสร้างเครือข่ายการ
ทำงานร่วมกัน 2.2) อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วยในการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 
2.3) ให้ทุกคนมองเห็นโทษ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ จะไม่ให้ก่อให้เกิดความวุ่นวาย และสมานสามัคคีกัน รวมตัว
กันเป็นหมู่คณะ 2.4) ควรเพ่ิมระบบการตรวจสอบหรืออัพโหลดฐานข้อมูลออนไลน์ 2.5) องค์กรต้องเป็น
ตัวอย่างที่ดกี่อน 
  3) การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4 ด้าน
ภาวนาปธาน : การพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับยุคสมัย พบว่า 3.1) ควรมีความคิดแบบประยุกต์ 
ปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ ต้องเข้าใจเหตุการณ์ในปัจจุบันให้มากและพร้อมเปลี่ยนแปลง 3.2) เข้าวัด
ฟังธรรม ใช้หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา เข้ามาสอน ปลูกฝังให้เรียนรู้ในพระธรรมคำสอน 
วันพระ และประเพณีสืบสานต่อไปในพระพุทธศาสนา 3.3) มีการจัดการอบรมและให้ความรู้และ
เทคนิคใหม่ๆในการสอนอยู่เสมอ 3.4) ควรมีการตรวจสอบทุกพ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบ 
  4) การเสรมิสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4 ด้าน
อนุรักขนาปธาน : การรักษาให้คงอยู่ พบว่า ควรมีการจัดให้มีช่องทางการทำงานร่วมกัน การสื่อสารที่
ง่ายต่อการเข้าถึงท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการสร้างผู้นํารุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 
 
4.2 ผลการวิจัยระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
โดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 จากผลการวิจัยในระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้นำมาพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยอาศัยทฤษฎีเชิง
ระบบ (System Theory) เป็นโครงสร้างในการสร้างรูปแบบ (System Model) ซึ่งประกอบด้วย
ปัจจัยนำเข้า (Input) ได้แก่ องค์กรภาครัฐ/เอกชน วัด บ้าน/ชุมชน  โรงเรียน กระบวนการแปรสภาพ 
(Transformation Process) ได้แก่  การดำเนินงานตามวงจร  PAOR  ได้แก่  1) Plan คือ การ
วางแผนหลังจากท่ีวิเคราะห์และกำหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไข 2)Act คือ การปฏิบัติตามแผน
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ที่กำหนด 3)Observer คือ การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 4)Reflect คือ การสะท้อนผล
หลังจากการปฏิบัติงานให้ผู้ที่มีส่วนร่วมได้วิพากษ์วิจารณ์  ซึ่งนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงาน
ต่อไป และบูรณาการหลักธรรมสัมมัปปธาน 4 ได้แก่ 1) ด้านสังวรปธาน : การป้องกันไม่ให้สูญหาย 2) 
ด้านปหานปธาน : การปรับปรุงแก้ไข 3) ด้านภาวนาปธาน : การพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับยุค
สมัย 4) ด้านอนุรักขนาปธาน : การรักษาให้คงอยู่ และปัจจัยนำออก (Output) ได้แก่ เครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด ดังภาพที่ 4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
           
        
 
 
 
 
ภาพที่ 4.1 รูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
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4.3 ผลการวิจัยระยะที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉลี่ ย  (X ) ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึ งพอใจต่อรูปแบบ                    

การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ข้อ ข้อคำถาม X  แปลผล 
1 ด้านปัจจัยนำเขา้ (Input) 4.25 มาก 
2 ด้านกระบวนการ (Process) 4.12 มาก 
3 ด้านผลผลิต (Output) 4.11 มาก 
4 ด้านความยั่งยืน (Sustainability) 4.06 มาก 

โดยรวม 4.13 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการ
ทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก                  
มีค่าเฉลี่ย(X = 4.13) เมื่อเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
มีค่าเฉลี่ย(X = 4.25) รองลงมา คือ ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าเฉลี่ย( X = 4.12) ด้านผลผลิต 
(Output) มีค่าเฉลี่ย ( X = 4.11) และน้อยที่สุด คือ ด้านความยั่งยืน (Sustainability) มีค่าเฉลี่ย 
(X = 4.06) 



บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ 1) เพ่ือศึกษาระดับการเสริมสร้าง
เครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด                  
2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและ 3) เพ่ือประเมินรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดย
ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถสรุป อภิปรายผลการวิจัย และ
ข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 สรุปผลการวิจัยระยะท่ี 1 ระดับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดย
ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
  ตอนที่  1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม              
ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 44.86 รองลงมาเป็นเพศหญิง ร้อยละ 40.00 และ
น้อยสุดคือ บรรพชิต ร้อยละ 15.14 จำแนกตามอายุส่วนใหญ่อายุ 41-50 ปี ร้อยละ 35.42 รองลงมา
อายุ 36-40 ปี ร้อยละ 30.58 และน้อยสุดคือ อายุ 61 ปีขึ้นไป ร้อยละ 8.29 จำแนกตามระดับ
การศึกษาส่วนใหญ่ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 36.57 รองลงมาคือ ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษา/ปวช. ร้อยละ 23.14 และน้อยสุดคือ ไม่ได้เรียนหนังสือ ร้อยละ 0.00 
 ตอนที่ 2 ระดับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.52, S.D.=0.64)                      
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ 11 สนับสนุนให้สมาชิกได้พัฒนางานอย่างเต็มกําลังตามศักยภาพและ
ความชํานาญที่มีอยู่ โดยร่วมกันตั้งเป้าหมายในการพัฒนางานให้กับสมาชิกแต่ละกลุ่ม ( X =4.59, 
S.D.=0.60) รองลงมาคือ ข้อที่ 1 มีการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ โดยการนำข้อมูล รวมทั้งอุปสรรค 
และปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริตมาเข้าสู่กระบวนการในการวางแผน เพ่ือกำหนดแนวทางและ
กระบวนการป้องกัน (สังวรปธาน : การป้องกันไม่ให้สูญหาย) ( X =4.58, S.D.=0.56) และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ข้อที่ 9 มีการสนับสนุนสมาชิกทุกกลุ่ม และทุกด้านที่ต้องการความช่วยเหลือ 
เน้นการช่วยเหลือกลุ่มสมาชิกที่ยังอ่อนแอให้สามารถช่วยตนเองได้ ( X =4.35, S.D.=0.69) 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดย
ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า 1) การเสริมสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4 ด้านสังวรปธาน : การป้องกันไม่ให้สูญหาย 
พบว่า 1.1) ควรมีการเพียรระวังป้องกัน ช่วยกันสอดส่องดูแลทุกฝ่าย 1.2) นำหลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธเจ้า ปลูกฝังให้เขาเรียนรู้ และเผยแพร่ต่อไป  
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  2) การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4      
ด้านปหานปธาน : การปรับปรุงแก้ไข พบว่า 2.1) ควรมีการจัดคนให้เหมาะสมกับงานในการสร้าง
เครือข่ายการทำงานร่วมกัน 2.2) อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วยในการเสริมสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริต 2.3) ให้ทุกคนมองเห็นโทษ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ จะไม่ให้ก่อให้เกิดความวุ่นวาย 
และสมานสามัคคีกัน รวมตัวกันเป็นหมู่คณะ 2.4) ควรเพ่ิมระบบการตรวจสอบหรืออัพโหลด
ฐานข้อมูลออนไลน์ 2.5) องค์กรต้องเป็นตัวอย่างที่ดีก่อน 
  3) การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4   
ด้านภาวนาปธาน : การพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับยุคสมัย พบว่า 3.1) ควรมีความคิดแบบ
ประยุกต์ ปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ ต้องเข้าใจเหตุการณ์ในปัจจุบันให้มากและพร้อมเปลี่ยนแปลง 
3.2) เข้าวัดฟังธรรม ใช้หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา เข้ามาสอน ปลูกฝังให้เรียนรู้ในพระ
ธรรมคำสอน วันพระ และประเพณีสืบสานต่อไปในพระพุทธศาสนา 3.3) มีการจัดการอบรมและให้
ความรู้และเทคนิคใหม่ๆในการสอนอยู่เสมอ 3.4) ควรมีการตรวจสอบทุกพ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบ 
  4) การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4       
ด้านอนุรักขนาปธาน : การรักษาให้คงอยู่ พบว่า ควรมีการจัดให้มีช่องทางการทำงานร่วมกัน การ
สื่อสารที่ง่ายต่อการเข้าถึงที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการสร้างผู้นํารุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง
 5.1.2 สรุปผลการวิจัยระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการกิจกรรมเพื่อสร้างระดับสมรรถนะ
ทางจติใจและทางกายของผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  จากผลการวิจัยในระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้นำมาพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยอาศัยทฤษฎีเชิง
ระบบ (System Theory) เป็นโครงสร้างในการสร้างรูปแบบ (System Model) ซึ่งประกอบด้วย
ปัจจัยนำเข้า (Input) ได้แก่ องค์กรภาครัฐ/เอกชน วัด บ้าน/ชุมชน  โรงเรียน กระบวนการแปรสภาพ 
(Transformation Process) ได้แก่  การดำเนินงานตามวงจร  PAOR  ได้แก่  1) Plan คือ การ
วางแผนหลังจากท่ีวิเคราะห์และกำหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไข 2)Act คือ การปฏิบัติตามแผน
ที่กำหนด 3)Observer คือ การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 4)Reflect คือ การสะท้อนผล
หลังจากการปฏิบัติงานให้ผู้ที่มีส่วนร่วมได้วิพากษ์วิจารณ์  ซึ่งนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงาน
ต่อไป และบูรณาการหลักธรรมสัมมัปปธาน 4 ได้แก่ 1) ด้านสังวรปธาน : การป้องกันไม่ให้สูญหาย 2) 
ด้านปหานปธาน : การปรับปรุงแก้ไข 3) ด้านภาวนาปธาน : การพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับยุค
สมัย 4) ด้านอนุรักขนาปธาน : การรักษาให้คงอยู่ และปัจจัยนำออก (Output) ได้แก่ เครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 5.1.3 สรุปผลการวิจัยระยะที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด  
  ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย( X = 4.13) เมื่อ
เรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) มีค่าเฉลี่ย( X = 4.25) 
รองลงมา คือ  ด้ านกระบวนการ (Process) มีค่ า เฉลี่ ย ( X = 4.12) ด้ านผลผลิต (Output)                     
มีค่าเฉลี่ย (X = 4.11) และน้อยทีสุ่ด คือ ด้านความยั่งยืน (Sustainability) มีค่าเฉลี่ย (X = 4.06) 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยเรื่องนี้แล้ว ผู้วิจัยได้นำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
 5.2.1 จากผลการศึกษาระดับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.52, 
S.D.=0.64) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ 11 สนับสนุนให้สมาชิกได้พัฒนางานอย่างเต็มกําลังตาม
ศักยภาพและความชํานาญที่มีอยู่ โดยร่วมกันตั้งเป้าหมายในการพัฒนางานให้กับสมาชิกแต่ละกลุ่ม 
( X =4.59, S.D.=0.60) รองลงมาคือ ข้อที่ 1 มีการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ โดยการนำข้อมูล 
รวมทั้งอุปสรรค และปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริตมาเข้าสู่กระบวนการในการวางแผน เพ่ือกำหนด
แนวทางและกระบวนการป้องกัน (สังวรปธาน : การป้องกันไม่ให้สูญหาย) ( X =4.58, S.D.=0.56) 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ข้อที่ 9 มีการสนับสนุนสมาชิกทุกกลุ่ม และทุกด้านที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ เน้นการช่วยเหลือกลุ่มสมาชิกที่ยังอ่อนแอให้สามารถช่วยตนเองได้ ( X =4.35, S.D.=0.69) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูสังฆรักษ์วีรวัฒน์ วีรวฑฺฒโน, พระมหาวีรศักดิ์ สุรเมธี, กมล บุตรชารี 
(2565, หน้า 432-433) ได้ศึกษาวิจัยการศึกษาองค์ความรู้ในการต่อต้านทุจริตโดยใช้กิจกรรมและ
หลักธรรม ทางพระพุทธศาสนา ในจังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านทุจริตโดยใช้กิจกรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีการแลกเปลี่ยนความเห็นคิดในการ
แก้ไขปัญหาในการป้องกันการทุจริต กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ในข้อกฎหมายและความชัดเจนของ
กระบวนการทางนิติศาสตร์ การปรับการร้องเรียน หรือข้อปัญหาต่างๆ 2) การพัฒนาองค์ความรู้ใน
การต่อต้านทุจริต สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดอบรมด้านกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องต่อการ
ควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้ความรู้ทางทฤษฎีของบุคลากรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เชื่อมั่นใน หลักการและการปฏิบัติหน้าที่ที่บริสุทธิ์ยุติธรรมตามกฎหมาย และ 3) การนำเสนอองค์
ความรู้ในการต่อต้านทุจริต พบว่า กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ในข้อกฎหมายและความชัดเจนของ
กระบวนการทางนิติศาสตร์ การปรับการร้องเรียน หรือข้อปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมการปรับ
ทัศนคติที่ดีต่อกระบวนการทางกฎหมาย เสริมสร้างระบบเครือข่าย การต่อยอดในการจัดร่วมกับการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือในรายวิชาที่เกี่ยวข้องต่อไป และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระ
ครูศรีปริยัตยาภิมณฑ์ , ยุทธนา ปราณีต, สวัสดิ์ จิรัฎฐิติกาล (2565, หน้า 163) ได้ศึกษาวิจัยการ
เสริมสร้างค่านิยมของประชาชนเพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองในเขตสัม
พันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองในเขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากและรายด้านดังนี้ ด้านการรับรู้การทุจริต ด้านการประชาสัมพันธ์ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้าน
การปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก และด้านการด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง ด้านการสร้างเครือข่าย อยู่
ในระดับปานกลาง ตามลำดับ 2) ประชาชนที่มีอายุ และการศึกษา ต่างกัน การเสริมสร้างค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมืองโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 
ส่วนประชาชนที่มี เพศ อาชีพ และรายได้ต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 3) ปัญหาและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างค่านิยมของประชาชนเพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทางการเมื อง 
ปัญหามีดังนี้คือ หน่วยงานรัฐขาดการสร้างค่านิยม ขาดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตให้ประชาชนเกิด
จิตสำนึกได้ ทำให้ประชาชนยุคใหม่ยอมรับการทุจริตถ้าไม่ทำให้เกิดความเดือดร้อน โดยเสนอแนะให้
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ปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ มงคลชัย สมศรี, วิเศษ เสาะพบดี, ตระกูล ชำนาญ, วิราษ ภูมาศรี (2565, หน้า 13-14) 
ได้ศึกษาวิจัยรูปแบบการสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านทุจริต โดยใช้กิจกรรมและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมีอายุ 31-40 ปี จบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี อยู่ในสายปฏิบัติงานด้านบุคลากรสนับสนุนวิชาการ เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยมากที่สุด และไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม มีระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับกระบวนการ
สร้างความเข้มแข็ง และรูปแบบการสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านทุจริตในระดับมาก                     
1) กระบวนการสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านทุจริตฯ พบว่า ภายในสถาบันการศึกษา ไม่เคยมีการ
จัดอบรมหรือเข้าร่วมการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตโดยตรง แต่
ภายในองค์กรมีการจัดกิจกรรมตามประเพณี การฟังธรรมเทศนา และมีการจัดทำโครงการต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านทุจริต 2) รูปแบบการสร้างความเข้มแข็งในการ
ต่อต้านทุจริต ฯ พบว่า สถาบันการศึกษา องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดเชียงใหม่ ควรมีการ
พัฒนารูปแบบการสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านทุจริต โดยใช้กิจกรรมและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา คือ 1) รูปแบบการสร้างความเข้มแข็งฯ ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมอบรมเป็น
แผนประจำปี และ 2) รูปแบบการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา และองค์กรทาง              
พุทธศาสนา 
 5.2.2 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดย
ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย(X = 
4.13) เมื่อเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) มีค่าเฉลี่ย(X = 
4.25) รองลงมา คือ ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าเฉลี่ย( X = 4.12) ด้านผลผลิต (Output)                     
มีค่าเฉลี่ย ( X = 4.11) และน้อยที่สุด คือ ด้านความยั่งยืน (Sustainability) มีค่าเฉลี่ย (X = 4.06) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมชาย ชูเมือง (2563, หน้า 135) ได้ศึกษาวิจัยการเสริมสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) เครือข่าย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดกาญจนบุรี มี 2 เครือข่าย คือ เครือข่ายที่แต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการ
จังหวัด และเครือข่ายที่เกิดจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 2) การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดกาญจนบุรี มี 7 กระบวนการดังนี้ 1. การสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงผลกระทบ 2. การสร้างอุดมการณ์ผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์  3. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรรักความซื่อสัตย์และความยุติธรรม  5. การ
วางแผนการป้องกันการทุจริต 6. การส่งเสริมและดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 7. การสรุปบทเรียน
ประเมินผล และ3) แนวทางการพัฒนาเครือข่ายการต่อต้านทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดกาญจนบุรี ตามแบบ 7 ส  2 ว  1 ย  มีดังนี้ 7 ส คือ  ส.1 ส่งเสริมบทบาทของสภา , ส.2 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน, ส.3 สร้างความเข้าใจให้แก่ประชาชน, ส.4 สร้างกลไกเชื่อมประสาน
องค์กรกลางกับทุกภาคส่วน, ส. 5 สร้างตัวอย่างที่ดี, ส.6 สร้างสังคมหิริโอตัปปะ, ส. 7 สนับสนุนการ
ร้องเรียนผ่านระบบ, 2 ว คือ  ว.1  วางแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต, ว.2 วางหลักเกณฑ์การได้มา
ของผู้บริหาร 1 ย  คือ  ย.1 ยอมรับการตรวจสอบด้วยระบบ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Callal & 
Ashwork (2004) แห่งมหาวิทยาลัย Queensland ประเทศออสเตรเลียได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ความ
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ร่วมมือและร่วมทำงานระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ตัวแปรที่ใช้ศึกษาคือ ข้อมูลภูมิหลัง
ผู้ตอบคำถาม (Background Information) ปัจจัยสภาพแวดล้อม(Environment Factors) รูปแบบ
การฝึกงาน (Training Model) ปัญหาบุคลกร (People Issues)ลักษณะความร่วมมือ (Background 
Characteristics) และความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (Partner-Ships 
Between Institutions & Industry Employers) ผลการวิจัยพบว่าสิ่ งที่สนับสนุนให้ เกิดความ
ร่วมมือที่มีประสิทธิผลของสถานประกอบการกับสถานศึกษา คือ1) ความเต็มใจของทั้งสองฝ่ายที่จะ
ร่วมมือกัน 2) มีเป้าหมาย และจุดมุ่งมายที่ตรงกัน รวมทั้งมีวิสัยทัศน์ร่วมของทั้งสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 3) ความเคารพและเชื่อใจกันและกัน 4) การติดต่อสื่อสารที่มีระหว่างกัน 5) ภาวะผู้นำ
ทั้งสองฝ่ายที่สามารถหลอมรวมบูรณาการเอากลยุทธ์ กลวิธีการปฏิบัติ ความสัมพันธ์ระหว่างกัน และ
นวัตกรรม ของทั้งสองฝ่ายเข้าด้วยกัน 6) การยอมรับความแตกต่างของกันและกัน 7) การยืดหยุ่นด้วย
เวลาและอ่ืนๆ กับความเต็มใจที่จะลองทำ 8) ความรู้ใหม่ทักษะใหม่ และวิธีคิดใหม่ที่จะนำไปสู่การ
ปรับเปลี่ยน โครงสร้างขององค์การ นโยบาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ขององค์การ 
  
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 จากสรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลดังกล่าวมาแล้ว มีข้อค้นพบ (Fact Finding) ที่มี
คุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ จึงนำมาจัดทำเป็นข้อเสนอแนะเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
 5.3.1 ข้อเสนอแนะทั่วไปในการวิจัย 
  1) จากผลการวิจัยพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ สนับสนุนให้สมาชิกได้พัฒนางาน
อย่างเต็มกําลังตามศักยภาพและความชํานาญที่มีอยู่  โดยร่วมกันตั้งเป้าหมายในการพัฒนางานให้กับ
สมาชิกแต่ละกลุ่ม จึงควรนำประเด็นนี้ไปเป็นแนวทางการพัฒนาเครือข่ายให้เกิดความขึ้นแข็งและ
ยั่งยืนต่อไป 
  2) จากผลการวิจัยพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดได้แก่ มีการสนับสนุนสมาชิกทุกกลุ่ม และ
ทุกด้านที่ต้องการความช่วยเหลือ เน้นการช่วยเหลือกลุ่มสมาชิกที่ยังอ่อนแอให้สามารถช่วยตนเองได้ 
ดังนั้น ควรมีจัดประชุมกลุ่มเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน วัด บ้าน/ชุมชน โรงเรียน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างกัน ช่วยเหลือกันและกัน เพ่ือให้เครือข่ายมาความมั่นคงต่อไป 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  1) ควรศึกษาวิจัยการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกตใ์ช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาในระดับภาค และระดับประเทศ 
                  2) ควรศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบองค์รวม เพ่ือให้สามารถบูรณาการการทำงานรวมกันระหว่าง
เครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 
โดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 

----------------------- 
คำชี้แจง 
 ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ลงใน  หรือ
เติมข้อความลงในช่องว่าง ข้อมูลที่ได้ทั้งหมดจะปกปิดเป็นความลับ แต่จะนำไปวิเคราะห์เพ่ือนำ
ผลการวิจัยไปพัฒนากิจกรรมนันทนาการเพ่ือสร้างสมรรถนะจิตใจและทางกายของโรงเรียนผู้สูงอายุ
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้ดียิ่งขึ้นต่อไป แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
ตอนที่  1  ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม                                       
1. สถานะ 

 1 บรรพชิต  
 2 ชาย  
 3 หญิง     

2. อายุ    
            1 30-35 ปี 

  2 36-40 ปี 
  3 41-50 ปี 
  4 51-60 ปี 
  5 61 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา    
  1 ไม่ได้เรียนหนังสือ  
  2 ประถมศึกษา    
  3 มัธยมศึกษา/ปวช.    
  4 อนุปริญญา/ปวส.  
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  5 ปริญญาตรีขึ้นไป 
ตอนที่ 2 การเสริมสร้ างเครือข่ ายการต่ อต้ านการทุ จริตโดยประยุ กต์ ใช้หลั กธรรมทาง

พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ข้อที่ 
การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 
โดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 มีการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ โดยการนำข้อมูล 
รวมทั้งอุปสรรค และปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริต
มาเข้าสู่กระบวนการในการวางแผน เพ่ือกำหนด
แนวทางและกระบวนการป้องกัน (สังวรปธาน : 
การป้องกันไม่ให้สูญหาย) 

     

2 มีกระบวนการในการวางแผนการต่อต้านการทุจริต
ตรงกับสาเหตุนั้นๆ ที่ครอบคลุมทั้งในระยะสั้น และ
ระยะยาว ในรูปแผนกลยุทธ์/แผนกิจกรรม ขั้นตอน 
กระบวนการ วิธีปฏิบัติ กรอบระยะเวลาดำเนินการ
อย่างชัดเจน (ปหานปธาน : การปรับปรุงแก้ไข) 

     

3 การ พั ฒ น า เค รื อ ข่ าย ให้ มี ป ระสิ ท ธิ ผ ล แล ะ
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุดทั้ งบุคลลและองค์กร 
(ภาวนาปธาน : การพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับ
ยุคสมัย)  

     

4 การดำเนินการรักษากระบวนการ วิธีการในการ
การต่อต้านการทุจริตที่นำไปดำเนินการแล้ว
ประสบผลสำเร็จ รักษามาตรฐาน มาตรการรวมถึง
แนวทางการดำเนินการต่าง ๆ (อนุรักขนาปธาน :
การรักษาให้คงอยู่)  

     

5 สมาชิกที่เข้าร่วม ต้องเข้าใจเป้าหมายในการรวมตัว
กันว่าจะก่อให้เกิดความสำเร็จในภาพรวม 

     

6 สร้างการยอมรับในความแตกต่างระหว่างสมาชิก 
ยอมรับในรูปแบบและวัฒนธรรมองค์กรของสมาชิก 

     

7 มีกิจกรรมสม่ำเสมอและมากพอที่จะทำให้สมาชิก
ได้ทำงานร่วมกัน เป็นกิจกรรมที่ต้องแน่ใจว่าทำได ้
และกระจายงานได้ทั่วถึง 

     

9 จัดให้มีและกระตุ้นให้มีการสื่อสารระหว่างกันอย่าง
ทัว่ถึง และสม่ำเสมอ 
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ข้อที่ 
การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 
โดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

 
9 มีการสนับสนุนสมาชิกทุกกลุ่ม และทุกด้านที่

ต้องการความช่วยเหลือ เน้นการช่วยเหลือกลุ่ม
สมาชิกท่ียังอ่อนแอให้สามารถช่วยตนเองได้ 

     

10 มีการสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรในเครือข่าย      
11 สนับสนุนให้สมาชิกได้พัฒนางานอย่างเต็มกําลัง

ตามศักยภาพและความชํานาญที่มีอยู่ โดยร่วมกัน 
ตั้งเป้าหมายในการพัฒนางานให้กับสมาชิกแต่ละ
กลุ่ม 

     

12 สร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น ระหว่างบุคลากรทุก
ระดั บ ขอ งส ม าชิ ก ใน เค รื อ ข่ าย ใน ลั ก ษ ณ ะ
ความสัมพันธ์ฉันท์เพ่ือน 

     

13 จัดกิจกรรมให้สมาชิกใหม่ของเครือข่าย เพ่ือ
เชื่อมต่อคนรุ่นเก่ากับคนรุ่นใหม่ในการสืบทอด
ความเป็นเครือข่ายต่อไป 

     

14 จัดให้มี เวทีระหว่างคนทํางานเพ่ือพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาในการทำงานด้านต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
รวมทั้งการให้กําลังใจซึ่งกันและกัน 

     

15 จัดให้มีช่องทางการทำงานร่วมกัน การสื่อสารที่ง่าย
ต่อการเข้าถึงที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เช่น สร้าง
ระบบการส่งต่องาน และสร้างเว็บไซต์เพ่ือเชื่อมโยง
เครือข่ายเข้าด้วยกัน 

     

16 เครือข่ายมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้      
17 มีการกำหนดกลไกสร้างระบบจูงใจ      
18 มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอ      
19 มีการสร้างผู้นํารุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง      
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดย

ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
  

ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ดอย่างไรบ้าง 

 
1. การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4 ด้านสังวรปธาน : 
การป้องกันไม่ให้สูญหาย
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
2. การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4 ด้านปหานปธาน : 
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ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความร่วมมือ 
พระครูวิจิตรปัญญาภรณ์, ผศ.ดร. 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ ์

เร่ือง การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 
โดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 

----------------------- 
คำชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้สำหรับพระภิกษุ เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรมหาวิทยาลัย               
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด และประชาชน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็น เกี่ยวกับ              
การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 3. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ 
              ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้การสัมภาษณ์ 
              ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดย
ประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 

 1. การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4 
ด้านสังวรปธาน : การป้องกันไม่ให้สูญหาย 
 2. การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4 
ด้านปหานปธาน : การปรับปรุงแก้ไข 
 3. การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4 
ด้านภาวนาปธาน : การพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับยุคสมัย 
 4. การเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักสัมมัปปธาน 4 
ด้านอนุรักขนาปธาน : การรักษาให้คงอยู่ 
 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน จึงขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ด้วย 
 
 

                       พระครูวิจิตรปัญญาภรณ์, ผศ.ดร. 
                   หัวหน้าโครงการวิจัย 

                                        มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
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 1.1 ผู้ให้ข้อมูล..................................................................................................................  
 1.2 ตำแหน่ง...........................................................................................................................  
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ตอนที่  2  ข้อมูลเกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
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