
 

 

                                                         

 

 

รายงานการวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค ์

และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  

ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  

DEVELOPING A TRAINING CURRICULUM FOR DEVELOP CREATIVE 

WRITING AND CREATIVITY OF SECONDARY SCHOOL STUDENTS 

ACCORDING TO ACTIVE LEARNING  

 

 

อรรถพงษ ์ผิวเหลอืง 

ณัฐกิตติ์ สิริวัฒนาทากุล 

 

 

รายงานการวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนนุการวิจัยจาก 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 



 

 

                                                         

 

 

รายงานการวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค ์

และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  

ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  

DEVELOPING A TRAINING CURRICULUM FOR DEVELOP CREATIVE 

WRITING AND CREATIVITY OF SECONDARY SCHOOL STUDENTS 

ACCORDING TO ACTIVE LEARNING  

 

 

อรรถพงษ์ ผิวเหลือง 

ณัฐกิตติ์ สิริวัฒนาทากุล 

 

 

รายงานการวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 



ก 
 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพและความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
หลักสูตรอบรมครูภาษาไทย 2) เพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทย 3) เพ่ือทดลองใช้
หลักสูตรอบรมครูภาษาไทย 4) เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอบรมครูภาษาไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การทดลอง ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยการเลือกแบบ
อาสาสมัคร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรม แบบทดสอบ แบบประเมินความสามารถ 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค่าท ี

ผลการวิจัยสรุปว่า 1) ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและหาความต้องการจําเป็น พบว่า ครภูาษาไทย

มีความต้องการที่จะให้มีการฝึกอบรม ทั้งนี้ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจใน

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกเป็นอย่างดี และต้องนำแนวคิดการเสริมสร้างการเขียนเชิง

สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 2) ผลการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีความสอดคล้องในภาพรวม ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ (𝑥̅ = 

4.71, S.D. = 0.58) และมีความเหมาะสมในภาพรวม ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ (𝑥̅ = 4.61, S.D. = 0.60) 3) ผล

การนําหลักสูตรไปทดลองใช้พบว่า ก่อนอบรมได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ (𝑥̅ = 18.20, S.D.= 0.66) หลังอบรมได้

ค่าเฉลี่ ยเท่ากบ (𝑥̅ = 28.25, S.D.= 0 .57) หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสําคัญ  .05 

ความสามารถการจัดการเรียนรู้ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (𝑥̅ = 4.55, S.D. = 0.58) 4) ผลการประเมิน

และปรับปรุงหลักสูตรพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของครู และ

นําไปใช้เสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียนได ้

คำสำคัญ: หลักสูตรฝึกอบรม; การเขียนเชิงสร้างสรรค์; การคิดสร้างสรรค์; แนวคิดเชิงรุก 
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Abstract 

This research aims to 1) study the conditions and needs in developing a Thai 

language teacher training curriculum, 2) design and develop a Thai language teacher 

training curriculum, 3) test the Thai language teacher training curriculum, and 4) evaluate 

and improve the Thai language teacher training curriculum. The samples used in the 

experiment were primary Thai language teachers and primary school students by 

selecting volunteers. The research instruments were the training curriculum, the test, the 

ability assessment form, and the achievement test. The statistics used in the research 

were the mean, standard deviation, and the t-test. 

The research results concluded that 1) The results of the study of basic 

information and the need found that Thai language teachers need training. In this regard, 

Thai language teachers at the secondary level must have knowledge and understanding 

in the area of learning management based on the proactive concept and must apply the 

concept of enhancing creative writing and thinking for students to develop learners.      

2) The results of the design and development of the training curriculum found that the 

draft training curriculum was consistent overall with an average value of (𝑥̅ = 4.71, S.D. = 

0.58) and was appropriate overall with an average value of (𝑥̅ = 4.61, S.D. = 0.60). 3) The 

results of the curriculum trial use found that: Before training, the mean score was equal 

to (𝑥̅ = 18.20, S.D. = 0.66). After training, the mean score was equal to (𝑥̅ = 28.25, S.D. = 

0.57). After training, the mean score was significantly higher than before training at . 05. 

The overall learning management ability score was equal to (𝑥̅ = 4.55, S.D. = 0.58).       

4) The results of the evaluation and curriculum improvement found that the teacher 

training curriculum was consistent with teachers' needs and could be used to enhance 

creative writing and thinking for students. 

Keywords: Training courses; Creative writing; Creativity; Proactive thinking 
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กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความเมตตาจากที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิที่ทำหน้าที่หลัก

เป็นที่ปรึกษางานวิจัยนี้ ที่ได้กรุณาให้ความช่วยเหลือคอยชี้แนะแนวทางในการทำวิจัยในครั้งนี้  

ตลอดจนการให้ประสบการณ์ในการทำวิจัยด้วยความเอาใจใส่ด้วยความเมตตา เป็นอย่างสูงไว้ ณ 

โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบและแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

รวมทั้งผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ที่ได้ให้ความ

ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มิได้เอ่ย

นาม และขาดมิได้คือ กราบขอบพระคุณคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

อีสาน ทุกท่านที่ได้เมตตาแก่คณะผู้วิจัย 

 สุดท้ายนี้คณะผู้วิจัย ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย์ ครอบครัว ขอบคุณ 

เพ่ือน ๆ พ่ี ๆ น้อง ๆ และอีกหลายท่านที่มิได้กล่าวนาม ที่มีส่วนช่วยเหลือ ให้กำลังใจ และเป็นแรง

บันดาลใจให้คณะผู้วิจัยมีมานะ พยายามในการทำวิจัยครั้งนี้จนสำเร็จ 

 คุณค่าและประโยชน์อันเกิดจากงานวิจัยฉบับนี้ คณะผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชา พระคุณ

บิดา มารดา ผู้ทรงคุณวุฒิ และครู อาจารย์ทุกท่านที่ได้ประสิทธิ์วิทยาการต่าง ๆ ให้แก่คณะผู้วิจัย 

 ขอบขอบพระคุณ สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ที่ได้ให้ทุน

สนับสนุนในการทำวิจัยในครั้งนี้ 

 

 

           อรรถพงษ ์ผิวเหลือง 

       หัวหน้าโครงการวิจัยและคณะ 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะ 3R  ได้แก่ Reading (อ่านออก) 

(W) Rating (เขียนได้) และ (A) Rithmetic (คิดเลขเป็น) 8C ได้แก่ Critical Thinking and Problem 
Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity and Innovation 
(ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจตา่ง
วัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ) Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้าน
การสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing  and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 
และ Compassion (ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รวมไปถึงการมีระเบียบวินัย) 
(วิจารณ์ พานิช, 2555 : 19) ซึ่งทักษะเหล่านี้ล้วนแล้วแต่สามารถพัฒนาได้ โดยครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
จะต้องบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาของตนเอง เพื่อที่จะทำให้ผู้เรียนได้คิดสร้างสรรค์ สร้าง
ชิ้นงานที่สร้างสรรค์ อันจะนำไปสู่นวัตกรรมใหม่ ๆ ในสังคม  

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมของชาติที่ทำให้เกิดความเป็นเอกภาพและ
สร้างบุคลิกภาพของปวงชนในชาติให้มีความภูมิใจแห่งความเป็นไทย ทั้งยังเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้
และใช้ติดต่อสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบอาชีพ การ
งาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างผาสุก ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ในสร้างอาชีพให้มั่นคง เป็นมรดกที่คู่ควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ 
และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป ในปัจจุบันการเรียนภาษาไทยมิได้มุ่งหวังให้นักเรียนอ่านออกเขียน
ได้เพียงอย่างเดียว หากมุ่งหวังให้นักเรียนนำความรู้ความสามารถไปใช้ในชีวิตจริง สามารถใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
อื ่นๆ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้
กำหนดสาระการเรียนรู้ไว้ 5 สาระ คือ การอ่าน การเขียน การฟัง การดู และการพูด หลักการใช้ภาษา 
วรรณคดีและวรรณกรรม ซึ่งกำหนดสาระการเขียนเป็นสาระที่ 2 มีมาตรฐานการเรียนรู้ ท 2.1 ที่กำหนด
ไว้ว่า ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่าง ๆ 
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เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศ และรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ และได้กำหนดให้
เรียนรู้การเขียนเกี่ยวกับ การเขียนสะกดคำตามอักขรวิธี การเขียนสื่อสารรูปแบบต่าง ๆ การเขียน
เรียงความ        ย่อความ เขียนรายงานจากการศึกษาค้นคว้า เขียนตามจินตนาการ เขียนวิเคราะห์ 
วิจารณ์ และเขียนเชิงสร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 1 - 3)  

การเขียนเป็นทักษะที่มีความสำคัญเพราะสามารถใช้บันทึกเรื่องราว วิชาความรู้ ความคิดต่าง  ๆ 
ไว้ได้และยาวนานกว่าการพูด และยังช่วยสืบทอดวัฒนธรรมด้านสติปัญญาความรู้ ความคิดต่าง  ๆ ไว้ได้
อย่างยั่งยืนจากคนรุ่นเก่าสู่คนรุ่นใหม่การเขียนเป็นทักษะการใช้ภาษาที่มีความจำเป็นต่อชีวิตประจำวัน
ทักษะหนึ่งนอกเหนือจากทักษะการฟัง การพูด และการอ่าน เพราะการเขียนเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่
จะใช้ในการสื่อความรู้สึกนึกคิดของผู้เขียนไปยังผู้อ่าน เพื่อ ให้เกิดความเข้าใจ รับรู้และทราบถึงความ
ต้องการของผู้เขียน การสื่อสารด้วยวิธีการเขียนจะต้องอาศัยความสามารถของผู้เขียนในการนำเสนอ
ความคิดที่เป็นระบบและมีเหตุผล ตลอดจนศิลปะการใช้ภาษาให้ความกระจ่างชัด น่าสนใจ และน่า
ติดตามอ่าน ดังนั้น การเขียนทำให้ผู้เขียนมีความคิดเป็นระบบและรู้จักเลือกใช้ถ้อยคำในการเขียนที่
ถูกต้องชัดเจน เพื่อสื่อความหมายที่ตนเองต้องการอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  เพราะต้องใช้ทั้งความรู้ที่ต้อง
ฝึกฝน และเทคนิควิธีการของผู้เรียนแต่ละคนที่จะทำให้ผู้รับสารเข้าใจงานเขียนนั้น โดยเฉพาะการเขียนที่
เรียกว่า การเขียนเชิงสร้างสรรค์ (ศศิธร ธัญลักษณานันท์, 2542 : 15; ถวัลย์ มาศจรัส, 2546 : 2) 

การเขียนเชิงสร้างสรรค์ กล่าวคือผู้เขียนต้องแสดงความคิดริเริ่มที่เกิดจากจินตนาการของตนเอง 
โดยไม่ได้เลียนแบบวิธีการของผู้อื่น มีอิสระในการคิดรูปแบบใหม่ ๆ ซึ่งแตกต่างไปจากแนวคิดเดิมที่มีอยู่ 
ทำให้เกิดความน่าสนใจและไม่ซ้ำแบบกัน ทั้งนี้ยังมีประโยชน์และความสำคัญต่อนักเรียนและครู โดยจะ
ช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการการใช้ภาษาด้วย รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ก่อให้เกิดความเพลิดเพลิน 
และสะท้อนคุณลักษณะของนักเรียนด้านการใช้ภาษา นอกจากนี ้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เขียนได้แสดง
ความรู้สึกอย่างอิสระ ใช้บันทึกแทนความจำเพ่ือป้องกันการลืม สามารถใช้เป็นหลักฐานอ้างอิง ส่งผลให้ครู
ทราบเจตคติ ประสบการณ์ และความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน ถวัลย์ มาศจรัส (2546 : 275) กล่าว
ไว้ว่า การเขียนเชิงสร้างสรรค์ คือ พ้ืนฐานสำคัญของการสื่อสาร ในสมัยปัจจุบันที่มีรูปแบบของการเขียนที่
หลากหลาย อีกท้ังงานเขียนที่ต้องใช้ความละเอียดอ่อนและการฝึกฝน การสอนทักษะการเขียนค่อนข้างมี
ปัญหาและอุปสรรค ซึ่งทำให้ไม่ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย เนื่องจากนักเรียนมีความเคยชินกับตอบ
คำถามโดยใช้ความจำและลักษณะข้อสอบก็ไม่เอื ้อให้เกิดทักษะการคิดและส่วนใหญ่เป็นข้อสอบแบบ
ปรนัย ทำให้นักเรียนขาดทักษะ 

ความคิดสร้างสรรค์ เป็นการคิดแก้ปัญหาด้วยความคิดอย่างลึกซึ้งเฉพาะบุคคลที่นอกเหนือไปจาก
ความคิดอย่างปกติธรรมดา เป็นลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิดได้หลายแง่มุม และผสมผสานจน
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ได้ผลผลิตใหม่ที่ถูกต้องสมบูรณ์ (อารี รังสินันท์, 2532 : 3) อีกอย่างหนึ่ง ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง
ความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) ซึ่งคิดได้หลายทิศทาง หลายด้านหลายมุมคิดได้กว้างไกลและ
นำไปสู่การคิดประดิษฐ์สิ ่งแปลกใหม่รวมถึงการคิดค้นพบวิธีการแก้ปัญหาได้สำเร็จความคิดอเนกนัย
ประกอบด้วยความคิดริเริ ่ม (Originality) ความคล่องในการคิด ( Fluency) ความยืดหยุ่นในการคิด 
(Flexibility) และความคิดละเอ ียดลออ (Elaboration) (Guilford, 1959 : 470) ด ังน ั ้น ความคิด
สร้างสรรค์เป็นลักษณะการคิดที่หาคำตอบหลาย ๆ คำตอบ เพื่อตอบสนองสิ่งเร้าซึ่งลักษณะเช่นนี้มักจะ
เกิดขึ ้นกับบุคคลที่มีอิสรภาพในการตอบสนองจึงจะสามารถตอบได้มาก ความคิดสร้างสรรค์เป็น
ความสามารถในการสร้างสรรค์นับเป็นความสามารถที่มีคุณค่าต่อผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์เองด้วย เพราะ
การสร้างผลงานชิ้นใดชิ้นหนึ่งขึ้นมาทำให้ผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์มีความพอใจและมีความสุข เช่นการที่
เด็กสร้างผลงานด้วยตนเองจะสร้างความพึงพอใจแก่เด็กไม่ว่าจะเป็นการวาดภาพ การต่อสิ่งของให้เป็นรูป
ต่าง ๆ การคิดเกมการเล่นที่แปลกใหม่ เด็กจะเกิดความภูมิใจในความสามารถของตนเอง มั่นใจในตนเอง 
ซึ่งมีผลไปถึงแบบแผนบุคลิกภาพ และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมของเด็ก (Getzels, 1962 : 
450 - 455) 
 อย่างไรก็ตามแม้การเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ จะมีความสำคัญดังกล่าวข้างต้น 
แต่ก็พบว่า ปัจจุบันนี้ผู้เรียนไม่สามารถเขียนเรื่องราวได้อย่างแปลกใหม่ ไม่มีการใช้จินตนาการนำไปสู่การ
เขียน ขาดการสังเคราะห์ความคิดใหม่ ๆ เป็นการเขียนเรื่องราวเดิม ๆ ซ้ำไปมาวกวน ทำให้ผู้อ่านไม่สนใจ
ที่จะอ่านงานเขียนนั้น ๆ นอกจากนีผู้้วิจัยดำเนินการโดยการสัมภาษณ์ครูผู้สอนภาษาไทย และมีโอกาสได้
ฝึกอบรมครูภาษาไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในจังหวัดขอนแก่น พบว่า ครู
ภาษาไทยยังขาดหลักสูตรอบรมหรือนวัตกรรมในการนำมาแก้ไขปัญหาผู้เรียน ไม่มีรูปแบบการสอนเขยีน
ที่ดี นักเรียนในยุคปัจจุบันนี้ไม่สนใจในการเขียน เขียนไม่ถูกต้อง เขียนไม่สร้างสรรค์ ส่วนใหญ่ต้องการ
เขียนอะไรก็เขียนได้ตามใจชอบหรือตามที่ตนเองอยากเขียน ขาดการคิดพิจารณา ไตร่ตรองให้ดีก่อนเขียน 
มองว่าการเขียนนั้นเป็นทักษะที่ยาก ไม่รู้จะเขียนไปทำไม เขียนแล้วได้อะไรเกิดขึ้น ปัญหาเหล่านี้จึงเป็น
ปัญหาที่ผู้วิจัยได้มองเห็นและพยายามแก้ไขตลอดเวลา คณะผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยเกี่ยวกับการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ พบว่า หลายรูปแบบการสอนสามารถนำมาใช้พัฒนาการเรยีน
การสอนดังกล่าวได้  
 การพัฒนาผู้เรียนจะประสบความสำเร็จได้นั้น จำเป็นอย่างยิ่งจะต้องพัฒนาครูผู้สอนให้มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ นำแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
มาใช้ในการพัฒนาผู ้เรียน โดยครูจะต้องเข้าใจกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เป็นอย่างดีผ่าน
กระบวนการอบรมอย่างเข้มข้น ซึ่งการอบรมนั้นถือว่าเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนอย่างดี  ดังที่ จันทรานี 
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สงวนนาม (2548 : 20 - 23) ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม เป็นกลไกลสำคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย์
และการบริหารองค์การอย่างแท้จริงเนื่องจากการฝึกอบรมเป็นวิธีการอันหนึ่งที่จะนำมาใช้เพื่อขจัดหรือ
บรรเทาปัญหารวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้บังเกิดขึ้นกับบุคลากรและองค์การได้ในที่สุด 
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคล ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ซี่งกันและกัน 
กิจกรรมจะต้องดำเนินไปตามลำดับขั้นตอนและต่อเนื่องความจำเป็นในการฝึกอบรม เกิดขึ้นจากการมี
ปัญหาข้อขัดแย้งและอุปสรรคที่ไม่พึงปรารถนาในหน่วยงานหรือองค์กร การฝึกอบรมไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาในหน่วยงานหรือองค์กรได้ทั้งหมด การฝึกอบรมที่วางแผนอย่างดีก็น่าจะแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม การฝึกอบรมไม่สามารถแก้ปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคลและการฝึกอบรมสามารถแก้ไขได้บ้างหาก
เกิดปัญหาจากอุปกรณ์วัสดุต่าง ๆ 

จากความสำคัญและปัญหาดังกล่าวข้างต้นนั้น คณะผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการทำวิจัยเรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ทั้งนี้เพื่อจะให้ครูนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ใน
การพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

1.2 วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1.2.1 เพื่อศึกษาบริบทสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
 1.2.2 เพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
 1.2.3 เพื่อทดลองใช้หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
 1.2.4 เพื่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
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1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.3.1 ประชากรและกลุ่มทดลอง 

 ระยะที่ 1 การอบรม (Training)   

 จัดอบรมให้กับครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา จำนวน 10 คน ที่กำลังสอนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ซ่ึง

เป็นระบบออนไลน์ โดยใช้หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

  ประชากร 
   ครูผู ้สอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 1,500 คน 
  กลุ่มทดลอง 
   ครูผู ้สอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 10 คน โดยได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample)  
 
   ระยะที่ 2 การทดลองใช้กับนักเรียน 

 ประชากรและกลุ่มทดลอง     
 กลุ่มทดลองที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ 

 ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ที่
กำลังสอนนักเรียนมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 10 คน ซึ่งเป็นครูที่เข้าร่วมการ
อบรมตามหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) โดยได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ที่กำลังเรียนอยู่ใน ภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567
จำนวน 10 คน โดยได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
 1.3.2 เนื้อหาสาระ 
 การเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจัยได้นำเนื้อหาจากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระที่ 2 การเขียน 
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 1.3.3 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการอบรมครูภาษาไทย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 และระยะเวลาในการ
ทดลองกับนักเรียน ภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
 

1.4 นิยามศัพท ์
 หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  หมายถึง มวลประสบการณ์ที่จัด
ขึ้นเพื่อใช้ในการฝึกอบรมเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้สำหรับครูภาษาไทย เพื่อพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) มีองค์ประกอบดังนี้ 1) สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร 2) หลักการของ
หลักสูตร 3) จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร 4) สาระการเรียนรู ้ประจำหน่วย 5) กระบวนการฝึกอบรม           
6) กิจกรรมการเรียนรู้ 
 การเขียนเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการในการเขียนสื่อความที่สร้างขึ้นโดยใช้ความรู้ 
ความสามารถในด้านการคิด ประสบการณ์และจินตนาการของตนเอง จากคำ ภาพ และหัวข้อที่กำหนด 
มาเรียบเรียงลำดับความคิดโดยใช้ภาษาเขียนที่ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา เขียนขึ้นในรูปแบบของตนเอง 
ทั้งนี้ไม่คำนึงถึงกฎเกณฑ์หรือระเบียบ 
 การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการคิดทางสมองที่สามารถนำไปสู่ความคิดที่แปลกใหม่ 
หรืออาจจะคิดเพิ ่มเติมจากความคิดเดิม และก่อให้เกิดผลงานหรือนวั ตกรรมที ่ค้นพบขึ ้นมาใหม่           
โดยความคิดอาจจะเชื่อมโยงจากประสบการณ์ของตนเอง 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง กระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว ต้องจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การได้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกท้ังให้ผู้เรียนได้
ใช้กระบวนการคิดข้ันสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
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1.5 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1.5.1 ได้หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
 1.5.2 ได้พัฒนาความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 1.5.3 ได้พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้แก่ครภูาษาไทย 
 1.5.4 ได้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
  



บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎ ีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการ
คิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ผู้วิจัยได้ศึกษา
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 2.3 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน  
2.4 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
2.5 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.6 แนวคิดเก่ียวกับการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
2.7 แนวคิดเก่ียวกับการคิดสร้างสรรค์ 
2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ภาษาไทยเป็นเครื ่องมือของคนในชาติเพื ่อการสื ่อสารทำความเข้าใจกันและใช้ภาษาในการ
ประกอบกิจการงานทั้งส่วนตน ครอบครัว กิจกรรมทางสังคมและประเทศชาติ เป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
การบันทึกเรื่องราวจากอดีตถึงปัจจุบัน และเป็นวัฒนธรรมของชาติ ดังนั้น  การเรียนภาษาไทย จึงต้อง
พัฒนาทักษะการสื่อสาร ซึ่งเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และประสบการณ์ในฐานะเป็นวัฒนธรรม
ทางภาษา ให้เกิดความชื่นชมซาบซึ้ง และภูมิใจ โดยเฉพาะคุณค่าทางภูมิปัญญาทางภาษาของบรรพบุรุษที่
ได้สร้างสรรค์ไว้ได้อย่างงดงาม 

ภาษาเป็นสื ่อของความคิด การเรียนรู ้ภาษาไทยจึงต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้คิดสร้างสรรค์         
คิดวิพากษ์ วิจารณ์ คิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา และวินิจฉัยอย่างมีเหตุผล การใช้ภาษาอย่างมีเหตุผล ใช้
ภาษาในทางสร้างสรรค์อย่างสละสลวย ย่อมเสริมบุคลิกภาพของผู้ใช้ภาษาให้เกิดความน่าเชื่อถือด้วย 
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          ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การอ่านและ
การฟังเป็นทักษะของการรับรู้เรื่องราว ความรู้และประสบการณ์ ส่วนการพูดและการเขียน เป็นทักษะของ
การแสดงออกด้วยการแสดงความคิดความเห็น ความรู้และประสบการณ์ การเรียนภาษาไทยจึงต้องเรยีน
เพ่ือการสื่อสารให้สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างพินิจพิเคราะห์เลือกใช้คำ เรียบเรียงความคิด ความรู้  
และใช้ภาษาได้ถูกต้องตามกฎเกณฑ์ได้ตรงตามความหมายและถูกต้องตามกาลเทศะ บุคคล และมี
ประสิทธิภาพ 

ภาษาไทยมีส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระ ได้แก่ กฎเกณฑ์ทางภาษา ซึ่งผู้ใช้ภาษาจะต้องรู้และใช้ภาษา
ให้ถูกต้อง นอกจากนั้นยังมีวรรณคดีและวรรณกรรม ตลอดจนบทร้องเล่นของเด็ก เพลงกล่อมเด็ก  
ปริศนาคำทาย เพลงพื้นบ้าน วรรณกรรมพื้นบ้าน เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม ซึ่งมีคุณค่า การเรี ยน
ภาษาไทยจึงต้องเรียนวรรณคดี วรรณกรรม ภูมิปัญญาทางภาษาที่ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี เรื่องราวของสังคมในอดีตและความงดงามของภาษาในบทประพันธ์ทั้งร้อยแก้ว
และร้อยกรองประเภทต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความซาบซึ้งและความภูมิใจในสิ่งที่บรรพบุรุษได้สั่งสมและสืบ
ทอดมาจนถึงปัจจุบัน 

วิสัยทัศน์ 
 มุ่งให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการสื่อสารทั้งด้านการอ่าน การฟัง ดู พูดและเขียน มีความคิด
สร้างสรรค์ รักการอ่าน การเขียน การแสวงหาความรู้ ตระหนักในวัฒนธรรม  การใช้ภาษาไทยและความ
เป็นไทย ภูมิใจและชื่นชมในวรรณคดี วรรณกรรม ภูมิปัญญาทางภาษา สามารถนำทักษะทางภาษามา
พัฒนาตนเองและประยุกต์ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมตามสถานการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม ก้าวไปในสากลบนพื้นฐานความเป็นไทยอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการใช้ภาษาไทยให้มีมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2. พัฒนาระบบการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน การเขียน การฟัง การดู และการพูดตลอดจนการใช้
ภาษาให้มีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 5. ปลูกฝังให้ผู ้เรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในภาษาไทย ภูมิปัญญาไทย ในฐานะที่เป็น
มรดกของชาติ 
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 6. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพ
มาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้  

 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน ข้อมูล
ข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง
เพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และ
ความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและ
สังคม 

 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด
อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองได้อย่างเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค  
ต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์ในสังคมแสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู ้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมี  
การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม         
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น  

 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยี  
ด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้
การสื ่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม  (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2551 : 5) 
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 คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพล
โลก ดังนี้ 
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ  
 

สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 
สาระที ่1 การอ่าน 
มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือนำไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาใน

การดำเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
สาระที ่2 การเขียน 
มาตรฐาน ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราว

ในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
สาระที ่3 การฟัง การดู และการพูด 
มาตรฐาน ท 3.1  สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู้ ความคิด 

ความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสร้างสรรค์ 
สาระที ่4 หลักการใช้ภาษาไทย 
มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและ

พลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษา ภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
สาระที ่5 วรรณคดีและวรรณกรรม 

 มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดี 
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2.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 
 หลักสูตรเปรียบเสมือนพิมพ์เขียวที่นำการศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมาย มีนักวิชาการหลายท่านได้
กล่าวถึงหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 2.2.1 ความหมายของหลักสูตร 

กาญจนา คุณารักษ์ (2540 : 14) กล่าวว่า “หลักสูตร” หมายถึง โครงการหรือแผนข้อกำหนดอัน
ประกอบด้วย หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง กิจกรรมและวัสดุต่าง  ๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่จะ
พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถและเกิดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เอกัตบุคคลไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนเอง 

ธำรง บัวศรี (2542 : 7) ได้กล่าวถึงความหมายของคำว่า หลักสูตร คือ แผนซึ่งได้ออกแบบจัดทำ
ขึ้นเพื่อแสดงจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่กำหนดไว้ 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554 : 95) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร (Curriculum) มีราก
ศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า “race-course” หมายถึง เส้นทางที่ใช้วิ่งแข่งขันเนื่องมาจากเป้าหมายของ
หลักสูตรที่มุ ่งหวังให้ผู ้เรียนสามารถเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและประสบความสำเร็จในการ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งอนาคตและในปัจจุบัน  
 ณัฐพงศ์ชัย ไทรพงษ์พันธุ ์ (2557 : 120) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรว่า “หลักสูตร” 
หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีทางโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย ตามความสามารถ  
ซึ ่งหลักสูตรสามารถอธิบายความหมายได้ 2 อย่าง คือ 1) หลักสูตรความหมายอย่างกว้าง และ              
2) หลักสูตรความหมายอย่างแคบ 
     Saylor, Alexander and Lewis (1981 : 8) ได้กล่าวถึงหลักสูตรไว้ว่า คือ การจัดเตรียมมวล
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดสัมฤทธิ์ผล ความมุ่งหมายทางการศึกษาอย่างกว้าง ๆ และ
จุดมุ่งหมายเฉพาะโรงเรียน 
 Taba (1962) กล่าวว่า หลักสูตรคือแผนสำหรับการเรียนรู้ หลักสูตรทุกประเภทต้องประกอบไป
ด้วยส่วนประกอบที่แน่นอน ตามปกติหลักสูตรจะบรรจุข้อความที่เป็นจุดมุ่งหมาย และจุดมุ่งหมายเฉพาะ 
หลักสูตรชี้ให้เห็นถึงการเลือกและการจัดเนื้อหา ทั้งยังบ่งบอกหรือ แสดงแนวทางที่แน่นอนของการเรียน
การสอนไม่ว่าจะเป็นเพราะมีจุดมุ่งหมายหรือการจัดเนื้อหาเป็นตัวกำหนดหรือไม่ก็ตาม ประการสุดท้าย
หลักสูตรจะรวมแผนการประเมินผลเข้าไว้ด้วย 
 จากข้อความข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์สอนที่ทางโรงเรียนจัด
ให้แก่ผู้เรียน โดยกำหนดจุดมุ่งหมายไว้อย่างชัดเจน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ซึ่งหลักสูตรทุกประเภทต้องประกอบด้วยส่วนประกอบที่แน่นอน 
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 2.2.2 ความสำคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรเป็นองค์ประกอบสำคัญอย่างหนึ่งของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเป็นโครงร่าง
ต่อการกำหนดมาตรฐานและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ เพื่อให้แน่ใจว่าผู้เรียน ในแต่ละวัยแต่ละ
ระดับการศึกษาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกันหรือไม่ จากการศึกษาเอกสารพบว่ามีผู้ที่กล่าวถึง
ความสำคัญของหลักสูตรไว้โดยสรุป ดังนี้  
 ธำรง บัวศรี (2542 : 9 - 10) กล่าวว่า หลักสูตรมีความสำคัญต่อการศึกษาและการเรียนการสอน 
ดังนี้ 1) ความสำคัญต่อการศึกษาส่วนรวม หลักสูตรเป็นเครื่องมือที่ถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์
ของการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ อาจกล่าวได้ว่า หลักสูตร คือ สิ่งที่นำเอาความมุ่งหมายและนโยบาย
การศึกษาไปแปลงเป็นการกระทำขั้นพื้นฐานในโรงเรียนหรือ  สถานศึกษา ถ้าจะกล่าวว่า หลักสูตร คือ 
หัวใจของการศึกษาก็คงไม่ผิด เพราะถ้าขาดหลักสูตรเสียแล้ว การศึกษาก็ย่อมดำเนินไปไม่ได้ และ 2) 
ความสำคัญต่อการเรียนการสอน หลักสูตรเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณ์แก่ผู้เรียน 
หลักสูตรจะเป็นสิ่งที่กำหนดทิศทางของการสอนและเป็นแนวทางที่กำหนดให้การเรียนการสอนได้ รับ
ผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมาย 

ฆนัท ธาตุทอง (2552 : 8) กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
  1. หลักสูตรย่อมเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครู 
  2. หลักสูตรย่อมเป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
  3. หลักสูตรย่อมกำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่าผู้เรียนควรได้รับสิ่งใดบ้างที่เป็น
ประโยชน์ผู้เรียนโดยตรงและสังคม 
  4. หลักสูตรย่อมกำหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างราบรื่น 
เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
  5. หลักสูตรย่อมกำหนดวิธีการดำเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความราบรื่นและผาสุก 
  6. หลักสูตรย่อมกำหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ และเจตคติใน
อันที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม และบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศ 
 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554 : 13) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
  1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 
  2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
  3. หลักสูตรเป็นกรอบแนวทางในการศึกษา 
  4. หลักสูตรในระดับโรงเรียนจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 
  5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

https://www.se-ed.com/product-search/%E0%B8%86%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%97-%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87.aspx?keyword=%e0%b8%86%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%97+%e0%b8%98%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%ad%e0%b8%87&search=author
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  6. หลักสูตรเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า ผู้เรียนควรจะได้รับสิ่ง
ใดบ้างท่ีจะเป็นประโยชน์ 
  7. หลักสูตรกำหนดว่ามีเนื ้อหาวิชาอะไรบ้างที ่จะช่วยให้เด็กมีชีว ิตดีงามอยู ่ในสังคม          
เป็นพลเมืองที่ดีและบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
  8. หลักสูตรกำหนดว่ามีวิธีการดำเนินชีวิตของเด็กให้ราบรื่นและผาสุกอย่างไร 
  9. หลักสูตรย่อมทำนายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไร 
               10. หลักสูตรย่อมกำหนดความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม ทักษะ และเจตคติของผู้เรียนใน
อันที่จะอยู่ร่วมในสังคม และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และชาติบ้านเมือง 
 จากข้อความข้างต้นสามารถสรุปความสำคัญของหลักสูตรได้ว่า หลักสูตรเป็นแนวทางในการ
ปฏิรูปครู ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
นอกจากนี้หลักสูตรยังเป็นตัวกำหนดแนวความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ และเจตคติท่ีดีของผู้เรียน 
 
 2.2.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
 องค์ประกอบของหลักสูตร มีความสำคัญต่อหลักสูตร เพราะหากผู้ใช้หลักสูตรจัดองค์ประกอบ
หลักสูตรไม่ครบ หลักสูตรนั้น ๆ อาจจะไม่สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  จึงมีนักการศึกษา
หลายคนได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 ธำรง บัวศรี (2532 : 8) กล่าวว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้ 
  1. เป้าประสงค์ และนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง สิ่งที่รัฐ
ต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา 
  2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลที ่ต้องการให้เกิดแก่ผู ้เรียน
หลังจากการเรียนจบ 
  3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะ และแผนผัง
ที่แสดงการจำแจกวิชาหรือกลุ่มวิชา  
  4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที ่ต้องการให้เกิดแก่ผู ้เรียน
หลังจากเรียนวิชานั้นแล้ว 
  5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ รวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการ
ให้ได้รับ 
  6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ ได้มีทักษะ และความสามารถ หลังจากท่ีได้เรียนรู้เนื้อหาที่กำหนดไว้ 
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  7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสม และมีหลักเกณฑ์ เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
  8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน และหลักสูตร 
  9. ว ัสดุหลักสูตร และสื ่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 
Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม และแถบวีดิทัศน์ ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้ง
อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพ และประสิทธิภาพ การเรียน
การสอน 
 กาญจนา คุณารักษ์ (2558 : 20 - 21) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรว่าประกอบไปด้วย 
  1. จุดประสงค์ (Objective) จะเป็นแนวทางของการเรียนการสอน ทำให้ผู ้สอนรู ้ว ่ามี
จุดประสงค์อะไรในการสอน ต้องสอนเนื้อหาอะไร สอนให้แก่ใคร สอนทำไม และจะมีวิธีการสอนและการ
ประเมินผลอย่างไร 
  2. เนื ้อหาวิชา (Subject Matter) หมายถึง สาระของความรู ้และประสบการณ์ ในการ
แสวงหาความรู ้ตามศาสตร์สาขาวิชานั ้น ๆ เนื ้อหาวิชาจะเป็นรายละเอียดของสาระความรู ้และ
ประสบการณ์ดังกล่าวที่นำมาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนให้ได้มีคุณสมบัติตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
  3. ว ิธ ีสอนและการจัดดำเนินการ (Methods and Organization) หมายถึงการแปลง
จุดประสงค์ของหลักสูตรไปสู่การสอน และสอนเนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรกำหนดด้วยการใช้วิธีการสอน
แบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ มีความรู้ สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติ และ
คุณสมบัติตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
  4. การประเมินหลักสูตร (Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน และ
ประเมินว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจคติ และคุณสมบัติตามจุดประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ 
โดยใช้จุดประสงค์เป็นแนวทางหรือเป็นเกณฑ์ในการประเมิน 

สิทธิพล อาจอินทร์ (2561 : 11) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรถือเป็นองค์ประกอบแรกของหลักสตูร

ที่แสดงให้เห็นถึงความคาดหวังของหลักสูตรว่าผู้ที่เรียนจบหลักสูตรนั้น ๆ จะมีคุณสมบัติคุณลักษณะ
อย่างไร ควรมีพฤติกรรมอะไรบ้าง จุดมุ่งหมายของหลักสูตรจึงเป็นผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน    
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

2. เนื้อหาสาระ หลักสูตรจะต้องกำหนดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ที่แสดงให้เห็นถึงขอบข่ายของเนื้อหาสาระต่าง ๆ ทั้งหมดที่ผู้เรียนจะต้องได้รับซึ่งเนื้อหาที่ได้รับเลือกมา
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บรรจุในหลักสูตรนั้น จะต้องเป็นเนื้อหาที่มุ ่งให้ผู ้เรียนเกิดคุณสมบัติ คุณลักษณะและพฤติกรรมตาม
จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 

3. แนวการจัดการเรียนการสอน ถือเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะต้องทำให้การนำหลักสูตรไป
ใช้หรือการแปลงหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ อาจกล่าวได้ว่าหลักสูตรจะ
กำหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับเนื้อหาสาระตามท่ีกำหนดไว้ อันจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดคุณสมบัติ คุณลักษณะและพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ 

4. การประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินผล หมายถึง การตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้มาว่าของสิ่งนั้นมีคุณภาพหรือคุณค่าอย่างไรเมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
ดังนั้น การประเมินผลการเรียนรู้จึงเป็นการกำหนดแนวทางการพิจารณาตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่า 
บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ และข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลจะเป็นข้อมูลสำคัญในการใช้
ประกอบการพิจารณาเพื่อปรับปรุงในทุก ๆ องค์ประกอบของหลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป สามารถ
สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรได้ ดังภาพที ่1 

    
 

ภาพที่ 2.1 แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหลักสูตร 
 
 

องค์
ประกอบของ
หลกัสตูร

จดุมุ่งหมาย
ของ

หลกัสตูร

เน้ือหา
สาระ

ยทุธศาสตร์
การเรียนการ

สอน

การ
ประเมินผล
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 2.2.4 การพัฒนาหลักสูตร 
 1) ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งสำคัญและกว้างขวาง จึงมีผู้ให้ความหมายของคำว่า  การพัฒนา
หลักสูตรไว้ดังนี้ 

 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2525 : 10) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร คือการวางโครงการที่จะช่วยให้
นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ กล่าวคือ ระบบโครงสร้างของการจัดโปรแกรมการสอน 
การกำหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหา การปรับปรุงแบบเรียน คู่มือและสื่อการเรียน การวัดและการประเมินผล
การใช้หลักสูตร การปรับปรุงแก้ไข และการให้การอบรมครูผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร 

 ทัศนีย์ บุญเติม (2551 : 23) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 1) การสร้างหลักสูตร 
(Curriculum Construction) หรือการร่างหรือวางแผนหลักสูตร (Curriculum Planning) หรือการทำ
หลักสูตร (Curriculum Making) ขึ้นมาใหม่จากภาวะที่ไม่เคยมีหลักสูตรนี้อยู่เลย หรือ 2) การปรับปรุง
หลักสูตร (Curriculum Improvement) หรือการทบทวนหลักสูตร (Curriculum Revision) ที่มีอยู่ก่อน
แล้วให้ดีขึ้น 

 สุเทพ อ่วมเจริญ (2558 : 33) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรจำเป็นต้องอาศัยพื้นฐานในการ
พัฒนาที่สำคัญ ซึ่งพ้ืนฐานที่สำคัญและจำเป็นจริงในการพัฒนาหลักสูตรนั้นประกอบด้วยพ้ืนฐานอย่างน้อย 
3 ด้าน คือ พ้ืนฐานด้านปรัชญา พื้นฐานด้านจิตวิทยา และพ้ืนฐานด้านสังคม  

 ทาบา (Taba, 1962 : 454) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและ 
ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ได้ผลดีขึ้น ทั้งในด้านวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียนจัดการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผล เพื ่อให้บรรลุจุดมุ ่งหมายที่วางไว้ ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง          
การเปลี ่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วน โดยไม่เปลี ่ยนแปลงแนวคิดพื ้นฐานของหลักสูตร  แต่การ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้จะมี  ผลกระทบกระเทือนต่อ
ความคิดและความรู้สึกของทุกฝ่าย 

 กู๊ด (Good, 1973 : 157) ได้ให้ความเห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะ คือ 
การปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่ง 
เพ่ือให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอนแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจาก
เดิม เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม่ 

 จากข้อความข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร คือการวางโครงการที่จะช่วยให้
ผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมาย มี 2 ลักษณะ คือ การปรับปรุงหลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การพัฒนา
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หลักสูตรต้องอาศัยความจำเป็นพ้ืนฐาน 3 ด้าน คือ พ้ืนฐานด้านปรัชญา พ้ืนฐานด้านจิตวิทยา และพ้ืนฐาน
ด้านสังคม 
 2) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งในการที่จะทำให้หลักสูตรมีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ตอบสนองและความต้องการของผู้ใช้หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีรูปแบบที่
หลากหลาย ซึ่งนักวิชาการได้กล่าวถึงดังนี้ 
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1949) ได้กล่าวถึงรูปแบบกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรไว้ ดังนี้  
  1. What is the purpose of the education? โรงเรียนควรมีจุดประสงค์ทางการศึกษา
อย่างไร 
  2. What educational experiences will attain the purposes? กิจกรรมการสอน
เพ่ือประสบการณ์ทางการศึกษาใดที่จะทำให้บรรลุจุดประสงค์ดังกล่าว 
      3. How can these experiences be effectively organized? ทำอย่างไรจึงจะจัด
กิจกรรมการสอนเพ่ือประสบการณ์ทางการศึกษาดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. How can we determine when the purposes are met? ทำอย่างไรจึงจะระบุ
ได้ว่าบรรลุจุดประสงค์แล้ว 

    รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962) ได้กำหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 
ขั้นตอน ดังนี้  

  1. วิเคราะห์ความต้องการ สำรวจสภาพปัญหา ความต้องการ และความจำเป็นต่าง ๆ 
ของสังคม และผู้เรียน  

  2. กำหนดจุดมุ่งหมาย หลังจากได้วินิจฉัยความต้องการของสังคมและผู้เรียนแล้วจะ
กำหนดจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ชัดเจน  

      3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ จุดมุ่งหมาย แล้วจะช่วยในการเลือกเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมาย ความสามารถ วัยของผู้เรียน โดยเนื้อหามีความเชื่อถือและสำคัญต่อการเรียนรู้  

  4. จัดเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระต้องจัดโดยคำนึงถึงความยากง่ายของเนื้อหา วุฒิภาวะ 
ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน   

  5. คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ ครูผู้สอนจะต้องคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
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  6. จัดประสบการณ์การเรียนรู้: ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดโดยคำนึงถึงเนื้อหาสาระ
และความต่อเนื่อง  

  7. กำหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล: ตัดสินใจว่าจะต้องประเมินอะไรเพ่ือ
ตรวจสอบผลว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนด ไว้หรือไม่ และกำหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมินผลอย่างไร 
ใช้เครื่องมืออะไร  

 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor, Alexander and Lewis (1981 : 30) ได้กล่าวถึง
รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 
  1. กำหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขต (Goals, Objectives and Domains) 
การพัฒนาหลักสูตรควรกำหนดเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นสิ่งแรก เป้าหมาย แต่ละ
ประเด็น จะบ่งบอกถึงขอบเขตหนึ่ง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่  
   1.1 พัฒนาการส่วนบุคคล (Personal Development)  
   1.2 ความสามารถทางสังคม (Social Competence)  
   1.3  ทักษะการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง (Continued Learning Skills)  
   1.4  ความชำนาญเฉพาะด้าน (Specialization)  
 เป้าหมาย จุดมุ ่งหมาย และขอบเขตต่าง ๆ จะได้รับการคัดเลือกจากตัวแปรภายนอก 
(External Variables) อย่างรอบคอบ ตัวแปรดังกล่าว ได้แก่ ทักษะและความต้องการทางสังคม 
แนวนโยบายของรัฐ ข้อค้นพบงานวิจัยต่าง ๆ ตลอดจนปรัชญาของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
  2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) เมื่อกำหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแล้ว นักพัฒนาหลักสูตรต้องวางแผนออกแบบหลักสูตร ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือก และจัด
เนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่ได้เลือกแล้ว  
ทั้งนี้รูปแบบของหลักสูตรที่เลือกควรมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร ความต้องการของผู้เรียน และลักษณะของสังคม ตลอดจนข้อกำหนดต่าง ๆ ของสังคม และ
ปรัชญาทางการศึกษา 
  3. การใช้หลักสูตร (Curriculum Implementation) หลังจากที ่ได ้ต ัดสินใจเล ือก
รูปแบบของหลักสูตร (Curriculum Design) แล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ การนำหลักสูตรไปใช้ โดยครูผู้สอน
ต้องวางแผนและจัดทำแผนการสอน (Instruction Plans) ตามรูปแบบต่าง ๆ ครูผู้สอนจะเลือกวิธีการสอน 
วัสดุ สื่อการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่ได้ระบุไว้ 
  4. การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) การประเมินหลักสูตร เป็นขั้นตอน
สุดท้ายของรูปแบบนี้ นักพัฒนาหลักสูตรและครูผู้สอนจะต้องตัดสินใจเลือกเทคนิคการประเมินผลที่
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สามารถตรวจสอบความสำเร็จของหลักสูตรได้ จุดเน้นของการประเมิน ได้แก่ หลักสูตรบรรลุตาม
เป้าหมาย หรือจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลหลักสูตรควรเน้นที่การประเมิน ตัวหลักสูตร 
คุณภาพของการสอน และพฤติกรรมทางการเรียนของผู้เรียน ผลจากการประเมิน ด้วยเทคนิควิ ธีการ
ประเมินที่เลือกแล้วนี้จะช่วยให้นักพัฒนาหลักสูตรสามารถตัดสินใจได้ว่าจะยังคงใช้หลักสูตรนี้ต่อไป ควร
ปรับปรุงแก้ไข หรือควรจะยกเลิกหลักสูตรดังกล่าว  

 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba,1962) มีแนวคิดว่าหลักสูตร คือ แผนสำหรับ
การเรียนรู้ (plan for learning) ที่จะเป็น เครื่องมือสำหรับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
โดยทาบาได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ (Taba, 1962 : 12)  

1. วิเคราะห์ความต้องการ (Diagnosis of needs) ใช้ว ิธ ีสำรวจสภาพปัญหาความ
ต้องการ และความจำเป็นของผู้เรียนและของสังคม เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร 

          2. กำหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of objectives) เมื่อข้อมูลที่ได้จาการวิเคราะห์
ความต้องการแล้ว จึงกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้ชัดเจน เพ่ือทำให้หลักสูตรบรรลุในสิ่งที่ตั้งเอาไว้ 

          3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of content) เมื่อกำหนดจุดมุ่งหมายแล้วก็ต้อง
เลือกเนื้อหาสาระ ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย และต้องคำนึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนด้วย 

          4. การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (Organization of content) เนื้อหาสาระที่รวบรวมต้อง
คำนึงถึงความยากง่ายและความต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้เหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของผู้เรียน 

          5. คัดเล ือกประสบการณ์การเร ียนรู ้ (Selection of learning experiences) การ
คัดเลือกประสบการณ์เรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเนื้อหาวิชา 

          6. การจัดรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of leaning experiences) 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรคำนึงถึงความต่อเนื่องของเนื้อหาสาระ 
              7. กำหนดวิธีวัดและประเมินผล (Determination of what to evaluate and the 
ways and means of doing it) มีการประเมินเพื่อตรวจสอบว่าประสบการณ์การเรียนที่จัดให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ และกำหนดวิธีการประเมินรวมทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินด้วย 
 จากข้อความข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ประกอบไปด้วย การ
วิเคราะห์ความต้องการ การกำหนดจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาสาระ การคัดเลือกประสบการณ์เรียนรู้ การ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ และวัดและประเมินผล  
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 3) การนำหลักสูตรไปใช้ 
  3.1) แนวคิดเกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช้ 

  การจะสามารถนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิดประสิทธิผลได้เป็นอย่างดีนั ้น ก่อนอื่นจะต้อง
เข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช้ให้ดีเสียก่อน ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายคนทั้งใน
และต่างประเทศได้กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับการนำหลักสูตรไปใช้ดังนี้ 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2521 : 140 - 141) ได้ให้ความเห็นว่า ผู้มีบทบาทในการนำหลักสูตรไป
ใช้ให้บรรลุจุดหมายมี 3 กลุ่ม คือ ครูใหญ่ ครูประจำชั้น และชุมชน ในจำนวนนี้ครูใหญ่เป็นผู้ที่มีบทบาท
มากที่สุดที่จะต้องศึกษาและวางแผนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรโดยมีขั้นตอนสรุปสั้น ๆ ได้ดังนี้ 
               1. เตรียมวางแผน 
               2. เตรียมจัดอบรม 
               3. การจัดครูเข้าสอน 
               4. การจัดตารางสอน 
               5. การจัดวัสดุประกอบหลักสูตร 
               6. การประชาสัมพันธ์ 
               7. การจัดสภาพแวดล้อมและการเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
               8. การจัดโครงการประเมิน 

  โบแชมป์ (Beauchamp, 1975 : 169) กล่าวว่า สิ ่งแรกที่ควรทำ คือ การจัดสภาพ 
แวดล้อมของโรงเรียน ครูผู้นำหลักสูตรไปใช้มีหน้าที่แปลงหลักสูตรไปสู่การสอน โดยใช้หลักสูตรเป็นหลัก
ในการพัฒนากลวิธีการสอน สิ่งที่ควรคำนึงถึงในการนำหลักสูตรไปใช้ให้ได้ผลตามเป้าหมาย 
               1. ครูผู้สอนควรมีส่วนร่วมในการร่างหลักสูตร 
               2. ผู้บริหารต้องเห็นความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จได้ 
ผู้นำที่สำคัญท่ีจะรับผิดชอบได้ดี คือครูใหญ่ 
                ทานการ์ด (Tankard, 1974 : 46 - 88) ได้ให้ความเห็นว่า ความสำเร็จของการนำ
หลักสูตรไปใช้อยู่ที่การวางแผนการทดลองใช้ ซึ่งมีองค์ประกอบต่าง ๆ คือ 
               1. รายละเอียดของโครงการ 
               2. ปรัชญาและจุดมุ่งหมาย 
               3. แผนการนำไปใช้และการดำเนินการ 
 จากแนวคิดของการนำแนวคิดในการนำหลักสูตรไปใช้ข้างต้นจะเห็นได้ว่า  เป็นกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่ายทั้งผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งขอบเขตและ
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ภาระงานของการนำหลักสูตรไปใช้นั้นมีขอบเขตกว้างขวาง ผู้นำหลักสูตรไปใช้จึงต้องใช้ความระมัดระวัง
และรอบครอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้หลักสูตรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

  3.2) หลักการนำหลักสูตรไปใช้ 
  การนำหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนที่สำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนั้น
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว้ การนำหลักสูตรไปใช้จึงมีหลักการดังนี้ 
  สิทธิพล อาจอินทร์ (2561 : 201) ได้กล่าวถึงหลักการนำหลักสูตรไปใช้ไว้ดังนี้ 

 1. การนำหลักสูตรไปใช้ต้องมีการเตรียมการ วางแผนและดำเนินการอย่างเป็น
ระบบเพ่ือให้สามารถนำหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. การนำหลักสูตรไปใช้ควรให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดำเนินการนำหลักสูตรไปใช้เพ่ือให้
การนำหลักสูตรไปใช้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ 
  3. ครูผู้สอนเป็นบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญที่สุดในการนำหลักสูตรไปใช้ เพราะเป็นผู้
ที่นำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงในห้องเรียน ดังนั้นครูผู้สอนจะต้องศึกษาหลักสูตรให้
เข้าใจอย่างถ่องแท้ เพ่ือวางแผนและจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. การนำหลักสูตรไปใช้จะต้องมีการจัดปัจจัยต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการนำหลักสูตรไปใช้ 
เช่น เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร บุคลากร อาคารสถานที่ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์     
เป็นต้น เพ่ือให้สามารถนำหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ในระหว่างการนำหลักสูตรไปใช้ หากมีปัญหาเกิดขึ ้น เช่น ปัญหาเกี ่ยวกับ
บุคลากรหรือปัญหาเกี่ยวกับปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาคารสถานที่ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ควร
ดำเนินการแก้ไขปัญหาโดยการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพื่อให้การนำ
หลักสูตรไปใช้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  6. การนำหลักสูตรไปใช้จะต้องมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตรทั ้งการประเมินผลระหว่างการใช้หลักสูตร (Formative Evaluation) เพื ่อปรับปรุงการ
ดำเนินการนำหลักสูตรไปใช้และประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เพื ่อทราบผลการนำ
หลักสูตรไปใช้ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าหลักการนำหลักสูตรไปใช้นั้นจะต้องมีการเตรียมการ
และการวางแผน ควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ครูซึ่งถือว่าเป็นผู้มี
บทบาทมากที่สุดจึงจำเป็นจะต้องเข้าใจหลักสูตรให้ถ่องแท้ การนำหลักสูตรไปใช้จะต้องค ำนึงถึงปัจจัย
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ต่างๆ ที่สนับสนุนหลักสูตร ระหว่างการนำหลักสูตรไปใช้ถ้าหากเกิดปัญหาบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกัน
แก้ปัญหา และต้องมีการติดตาม นิเทศ กำกับ ตลอดจนประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
 

  3.3) ขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใช้ 
                 จากลักษณะงานและกิจกรรมของการนำหลักสูตรไปใช้ดังกล่าวสามารถสรุปขั้นตอนของ
การนำหลักสูตรไปใช้ดังนี้ (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553 : 269 - 277) ดังนี้ 
               1. ขั้นการเตรียมการใช้หลักสูตร 
               2. ขั้นดำเนินการใช้หลักสูตร 
               3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
      

  1. ขั้นเตรียมการใช้หลักสูตร 
                ในการเตรียมการใช้หลักสูตรเป็นขั้นตอนที่สำคัญ เพราะการนำเอาหลักสูตรใหม่เข้ามา
แทนที่หลักสูตรเดิมจะสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีก็ต่อเมื่อได้มีการเตรียมการเป็นอย่างดี  ตั้งแต่การตรวจสอบ
ทบทวนหลักสูตรตามหลักการ การศึกษานำร่องเพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร 
การประเมินผลการทดลอง การประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการใช้
หลักสูตร 
               1.1 การตรวจสอบลักษณะหลักสูตร 
               จุดประสงค์ของการตรวจสอบหรือทบทวนหลักสูตรเพื่อต้องการทราบว่าหลักสูตรที่
พัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้นมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด เพื่อศึกษาหาวิธีการที่จะนำหลักสูตรไปใช้
ปฏิบัติได้จริงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร รวมทั้งศึกษาองค์ประกอบ และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้
หลักสูตรและบริบททางสังคมอ่ืน ๆ ที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร 
               การตรวจสอบลักษณะหลักสูตรเพื่อดูความชัดเจนของหลักสูตร ซึ่งได้แก่ ความ
กระจ่างชัดของคำชี้แจง คำอธิบายสาระสำคัญและปฏิบัติต่าง ๆ ของหลักสูตร นอกจากนั้น จะดูความ
สอดคล้องขององค์ประกอบหลักสูตร ได้แก่ จุดประสงค์การเรียน เนื้อหาสาระ กิจกรรมประสบการณ์การ
เรียน และการประเมินผลมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด มีความเหมาะสมกับพัฒนาการ
ของผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายจริงหรือไม่ รวมทั้งความหวังของสังคมได้สะท้อนเข้ามาอยู่ในส่วนใดของตัว
หลักสูตร ความซับซ้อนของเนื้อหามีมากน้อยเพียงใด สิ่งสำคัญอีกประการณ์หนึ่งคือรายละเอียดต่าง ๆ ที่
ปรากฏในหลักสูตรนั้นสามารถที่จะนำไปปฏิบัติได้จริงตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ 
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รวมทั้งบุคลากรและสิ่งอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอน ผู้บริหาร งบประมาณ การบริหารสนับสนุนการ
ใช้หลักสูตรได้ตามจุดประสงค์ 
               คณะบุคคลที่ทำการตรวจสอบหลักสูตร ได้แก่  คณะกรรมการยกร่างหลักสูตร
ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ ผู้เรียนและผู้ปกครอง ซึ่งควรจะได้มีบทบาทในการประชุมสัมมนา
เพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตร เพ่ือให้มีความเข้าใจตรงกัน เห็นคุณค่า เกิดการยอมรับ และมีทัศนคติที่
ดีต่อหลักสูตรซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญในการจะนำหลักสูตรไปใช้ต่อไป 
               1.2 การวางแผนและทำโครงการศึกษานำร่อง 
               เป็นสิ่งที่จำเป็นจะตรวจสอบคุณภาพความเป็นไปได้ของหลักสูตรก่อนที่จะนำไปใช้
ปฏิบัติจริง วิธีการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติประการแรกคือเลือกตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายก่อนที่จะทำ
การใช้หลักสูตร จากนั้นแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอน พัฒนาวัสดุหลักสูตร เตรียมบุคลากร
ให้มีความพร้อมในการใช้หลักสูตร จัดหาแหล่งบริการที่สนับสนุนการใช้หลักสูตร งบประมาณ จัด
สิ่งแวดล้อมที่จะสนับสนุนการสอน ติดตามผลการทดลองทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งศึกษาระบบ
การบริหารของโรงเรียน ในปัจจุบันระบบหลักสูตรจะเข้าไปปรับใช้ให้เข้ากับระบบบริหารที่มีอยู่เดิมให้
ผสมผสานกันได้อย่างไร โดยไม่เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของระบบเดิม 
               1.3 การประเมินโครงการศึกษานำร่อง 
               อาจจะกระทำได้หลายรูปแบบ เช่น การประเมินผลการเรียนจากผู้เรียน โดยการ
ประเมินแบบย่อย และการประเมินรวมยอด การประเมินหลักสูตรทั้งระบบการใช้หลักสูตร และปรับแก้
จากข้อค้นพบ โดยประชุมสัมมนากับผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร เพื่อนำความคิดเห็น
บางส่วนมาปรับปรุงหลักสูตรให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
               1.4 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
               การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ก็ตามย่อมมีผลกระทบต่อผู้ที่เกี่ยวข้องเสมอไม่ทางใดก็ทาง
หนึ่ง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรก็เช่นเดียวกัน ผู้ที่เกี่ยวข้องนับตั้งแต่ผู้บริหารการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด 
ศึกษาธิการอำเภอ ผู้อำนวยการประถมศึกษาจังหวัดและอำเภอ ศึกษานิเทศก์ ผู ้อำนวยการโรงเรียน
อาจารย์ใหญ่ ครูใหญ่ ครูผู้สอน ซึ่งจะต้องได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้นมากบ้างน้อยบ้าง
ตามแต่กรณี ที่กล่าวเช่นนี้ก็เพราะหลักสูตรเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ หลายอย่างไม่เฉพาะเรื่องการเรียนการ
สอนเท่านั้น แต่ยังเกี่ยวพันไปถึงวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ อาคารสถานที่ และงบประมาณค่าใช้จา่ย 
ฯลฯ สิ่งเหล่านี ้เกี ่ยวข้องกับบุคคลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ซึ่งจะต้องปรับตัวแก้ไขวิธีการทำงานและ
ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้การใช้หลักสูตรผลสำเร็จตามจุดหมายที่ได้กำหนดไว้ ด้วยเหตุนี้เขา
เหล่านั้นจึงจำต้องทราบว่า กำลังจะมีการเปลี่ยนแปลงอะไรเกิดขึ้น อันที่จริงการประชาสัมพันธ์ไม่ใช่ว่าจะ
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มาเริ่มตอนจัดทำหลักสูตรต้นแบบเสร็จแล้ว แต่ควรเริ่มต้นตั้งแต่มีแผนการที่จะเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
หลักสูตรโดยให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบเป็นระยะ ๆ ว่าได้มีการดำเนินการไปแล้วแค่ไหนเพียงใด 
               การประชาสัมพันธ์อาจได้หลายรูปแบบ เช่น การออกเอกสารสิ ่งพิมพ์ การใช้
สื่อมวลชน เช่น วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เป็นต้น นอกจากนี้ การประชุมและการสัมมนากี่ครั้งเป็นเรื่อง
ที่จะต้องพิจารณาเป็นราย ๆ ไป อย่างไรก็ตามสิ่งที่ควรให้ผู้เกี่ยวข้องทราบก็ คือสิ่งสำคัญท่ีเปลี่ยนแปลงไป
นั้นคืออะไร จะมีประโยชน์แก่ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องอย่างไร และจะมีผลต่อบทบาท 
               1.5 การเตรียมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
               การอบรมผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรต้องคำนึงและต้องกระทำอย่างรอบคอบ 
นับแต่ขั้นเตรียมการสำรวจข้อมูลที่นำมาใช้ในการวางแผน และวิธีการฝึกบุคลากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถาบันการใช้หลักสูตรซึ่งจะมีความแตกต่างของความพร้อมของใช้หลักโรงเรียนในตัวเมืองขนาดใหญ่ย่อม
มีความพร้อมหลาย ๆ ด้านมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กในชนบท และบุคลากรฝ่ายต่าง  ๆ เช่น ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ ครู กลุ่มผู้สนับสนุน รวมทั้งผู ้ปกครอง วิธีการอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมและ
งบประมาณท่ีใช้ในแผนนี้ 
               วิธีการฝึกอบรมจะแตกต่างกันไปตามกลุ ่มเป้าหมายของการใช้หลักสูตร เช่น 
ผู้บริหารและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง วิธีการอบรมจะมุ่งเน้นเกี่ยวกับนโยบาย เจตนารมณ์ของหลักสูตรการจัด
งบประมาณและบริการสนับสนุนการใช้หลักสูตรและการสอน วิธีการที่ใช้ส่วนมากจะเป็นการประชุมชี้แจง
สาระสำคัญและ แนวทางการปฏิบัติ เป็นต้น วิธีการที่ใช้ส่วนมากจะเป็นมุ่งเน้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพราะการที่จะเข้าใจหลักสูตรจนสามารถปฏิบัติการสอนได้นั้นต้องลงมือฝึกปฏิบัติจริงครูจึงจะเห็น
ภาพรวมและเกิดความมั่นใจในการสอน วิธีการฝึกอบรมแบบนี้จะสิ้นเปลืองงบประมาณและต้องใช้ระยะ
เวลานานพอสมควร ดังนั้นทรัพยากรต่าง ๆ การเตรียมวัสดุสำหรับการฝึกอบรม จะต้องมีการวางแผน
อย่างดีเพื ่อไม่ให้ครูเกิดความสับสนและไม่แน่ใจซึ ่งเป็นเหตุการณ์ไม่ยอมรับหลักสูตรใหม่ตามมา 
นอกจากนั้นครูให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ทราบผลของการฝึกอบรมปัญหาและแนวทางแก้ไข โดยให้ผู้อบรม
ได้มีส่วนวางแผนการแก้ปัญหา และตัดสินใจ สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้ผลของการพัฒนาหลักสูตรดำเนินไปสู่
การปฏิบัติจริงได้มากข้ึน 
        

  2. ขั้นดำเนินการใช้หลักสูตร 
                การนำหลักสูตรไปใช้เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การใช้หลักสูตรจะมีงานหลัก            
3 ลักษณะ คือ 
               2.1 การบริหารและบริการหลักสูตร 
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               2.2 การดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
               2.3 การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
                2.1 การบริหารและบริการหลักสูตร  
  หน่วยงานบริการหลักสูตรส่วนกลางของคณะพัฒนาหลักสูตรจะมีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการเตรียมบุคลากรเพื่อใช้หลักสูตรและการบริหารและบริการหลักสูตร ส่วนงานบริหารและ
บริการหลักสูตรในระดับท้องถิ่นซึ่งได้แก่โรงเรียนก็จะเกี่ยวข้องกับการจัดบุคลากรเข้าสอนตามความถนัด
และความเหมาะสม  
  1) การบริหารและการบริการหลักสูตรในโรงเรียน ได้แก่ 
                    1) การจัดครูเข้าสอนตามหลักสูตร การจัดครูเข้าสอน หมายถึง การจัดและ
ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและกลวิธีการใช้บุคลากรอย่างเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความ
สนใจ ความถนัดและประสบการณ์ รวมทั้งสามารถพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีความรับผิดชอบต่อการงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     การจัดครูเข้าสอนโดยหลักสูตรทั่วไปจะเป็นงานของหัวหน้าสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
การรับครูเข้าสอนจำเป็นต้องคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และประสบการณ์ 
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ใช้หลักสูตรแต่ละคนมีโอกาสได้ใช้ศักยภาพของตนให้เป็นประโยชน์ต่อหลักสูตรให้มากที่สุด 
                    2) บริการวัสดุหลักสูตร วัสดุหลักสูตรที่กล่าวถึงนี้ได้แก่ เอกสารหลักสูตรและสื่อการ
เรียนการสอนทุกชนิดที่จัดทำขึ้นเพื่อให้ความสะดวก และช่วยเหลือครูให้สามารถใช้หลักสูตรได้อย่าง
ถูกต้อง งานบริการหลักสูตรจึงเป็นภารกิจของหน่วยงานส่วนกลางซึ่งมีหน้าที่ในการพัฒนาหลักสูตรจึงเป็น
หน้าที่ของหน่วยงานส่วนกลางซึ่งผู้พัฒนาหลักสูตรจะต้องดำเนินการบริหารและบริการสื่อหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้ถึงมือผู้ใช้ในโรงเรียนแต่ละแห่งอย่างครบถ้วนและทันกำหนด 
                    3) การบริหารหลักสูตรภายในโรงเรียน การจัดบริการหลักสูตรภายในโรงเรียนได้แก่ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร เช่น การบริหารห้องสอนวิชาเฉพาะบริการเกี่ยวกับ
ห้องสมุด สื่อการเรียนการสอน บริการเกี่ยวกับเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลและการแนะแนว 
เป็นต้น ผู้บริหารโรงเรียนควรอำนวยความสะดวกในการจัดทำหรือจัดหาแหล่งวิชาการต่าง  ๆ รวมถึงการ
ใช้ประโยชน์จากบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่ภายนอกโรงเรียนอีกด้วย 
               2) การดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
                    2.1) การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น เนื่องจากหลักสูตรที่
ร่างขึ้นมาเพื่อใช้กับประชากรโดยส่วนรวมในพื้นที่กว้างขวางทั่วประเทศนั้น มักจะไม่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น เพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพของสังคมใน
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ท้องถิ่น และสามารถสนองความต้องการของผู้เรียน ควรจะได้มีการปรับหลักสูตรกลางให้มีความเหมาะสม
กับสภาพของท้องถิ่นท่ีใช้หลักสูตรนั้น ๆ 
                    2.2) การจัดทำแผนการสอนอการจัดทำแผนการสอนเป็นการขยายรายละเอียดของ
หลักสูตรให้ไปสู่ภาคปฏิบัติโดยการกำหนดกิจกรรมและเวลาไว้อย่างชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติได้ 
แผนการสอนควรจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
                         (1) แผนการสอนระยะยาว จัดทำเป็นรายภาคหรือรายปี 
                         (2) แผนการสอนระยะสั้น นำแผนการสอนระยะยาวมาขยายเป็นรายละเอียด
สำหรับการสอนในแต่ละครั้ง 
                         (2.1) วางเป็นแนวทางในการสอน ซึ่งจะช่วยให้ความสะดวกแก่ครูผู ้ใช้
หลักสูตรสามารถดำเนินการสอนให้ได้ตามความมุ่งหมายของหลักสูตร 
                         (2.2) ให้ความสะดวกแก่ผู ้บริหารและศึกษานิเทศก์ ในการช่วยเหลือ
แนะนำและติดตามผลการเรียนการสอน 
                         (2.3) เป็นแนวทางในการสร้างข้อทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอน
เพ่ือให้มีการครอบคลุมกับเนื้อหาสาระที่ได้สอนไปแล้ว 
                     จะเห็นได้ว่าแผนการสอนจะเป็นแนวทางในการใช้หลักสูตรของครู ถ้าหากไม่มี
การจัดทำแผนการสอน การใช้หลักสูตรก็จะเป็นไปอย่างไม่มีจุดหมายทำให้เสียเวลาหรือมีข้อบกพร่องใน
การใช้หลักสูตรเป็นอย่างมากอันจะส่งผลให้การบริหารหลักสูตรเกิดความล้มเหลว 
                    2.3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีนักปราชญ์ทางด้านหลักสูตรหลายคนได้ให้
ความหมายของหลักสูตรว่า เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆ ที่จัดโดยโรงเรียน ดังนั้น จึงถือว่า 
กิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งจัดขึ้นโดยครูเพื่อให้สนองต่อเจตนารมณ์ของหลักสูตรจึงเป็นส่วนของการนำ
หลักสูตรไปสู่ภาคปฏิบัติโดยแท้จริง 
                    ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละครั้งจำเป็นจะต้องเริ่มจากการพิจารณาถึง
จุดมุ่งหมายของการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจจะทำได้หลาย ๆ ชนิด 
ซึ่งจะมีความแตกต่างกันไปอย่างมากในเรื่องการใช้เวลา การใช้แรงงาน การใช้ทรัพยากร ตลอดจนการใช้
งบประมาณ โดยเหตุนี้ครูผู้สอนในฐานะเป็นผู้จัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนควรพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็น
ว่าจะก่อให้เกิดความรู ้ หรือประสบการณ์ และสามารถทำให้บรรลุจุดมุ่ งหมายได้ง่ายที่สุด เร็วที่สุด 
ประหยัดเวลาที่สุด ประหยัดแรงงานและค่าใช่จ่ายมากที่สุด การสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายใดเป้าหมาย
หนึ่ง อาจจะเลือกใช้เฉพาะกิจกรรมที่เห็นว่ามีประสิทธิภาพมากที่สุดเพียง 1 - 2 กิจกรรม ก็เพียงพอแล้ว
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ไม่จำเป็นจะต้องทำทุก ๆ กิจกรรมเพราะการทำเช่นนี้นั้นนอกจากไม่เป็นการประหยัดด้วยประการทั้งปวง
แล้วอาจจะก่อให้เกิดความเบื่อหน่ายอีกด้วย 
                    2.4) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ในการนำหลักสูตรไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น มีข้ันตอนหนึ่งที่จะขาดเสียมิได้ คือ การวัดและประเมินผล เพราะการวัดและประเมินผล
จะได้ข้อมูลย้อนกลับที ่สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนรู ้ว ่าบรรลุตาม
จุดประสงค์ของการสอนและความมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็น
เครื่องมืออันหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพของนักการศึกษาในระดับการศึกษาต่าง ๆ เพราะผลจากการวัด
จะเป็นพื ้นฐานในการตัดสินใจของครูและนักการศึกษาเพื ่อใช้ปรับปรุงวิธ ีการสอน กา รแนะแนว          
การประเมินหลักสูตรแบบเรียนการใช้อุปกรณ์การสอนตลอดจนการจัดระบบบริหารทั่วไปของโรงเรียน 
และนอกจากนี้ยังไม่ช่วยปรับปรุงการเรียนของนักเรียนให้เรียนถูกวิธียิ่งขึ้น เช่น ผลการสอบของนักเรียนที่
ไม่ดี ไม่เพียงแต่แสดงความอ่อนของนักเรียนแต่ละคนเท่านั้น เพราะถ้าพิจารณาผลการสอบรวมทั้ง
โรงเรียนก็จะแสดงถึงความบกพร่องในการสอนไม่ดีของครูด้วย และถ้าพิจารณาผลการสอบรวมทั้ง
โรงเรียนก็จะแสดงถึงความบกพร่องในด้านการบริหารโรงเรียนของครูใหญ่ และคณะผู้บริหาร ยิ่งกว่านั้น
ถ้าเราพิจารณาผลสอบรวมทั้งประเทศอีกด้วย ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนจึงนับว่ามี
ความสำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของการศึกษา 
                    การวัดและประเมินผลเป็นส่วนที่จะใช้พิจารณาตัดสินว่าผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมาย
ของการสอนตามที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด การวัดและประเมินผลจึงเป็นกระบวนการต่อเนื่องสัมพันธ์กับ
กระบวนการการเรียนการสอนซึ่งจำเป็นต้องจัดให้เป็นระบบที่ชัดเจนเหมาะสมเพื่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการเรียนการสอน อันเป็นส่วนสำคัญของการนำหลักสูตรไปใช้ 
               3) การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
                    3.1) การจัดงบประมาณเพื่อการเรียนการสอนนั้นเป็นสิ่งจำเป็นและมีความสำคัญ
มากสำหรับสถานศึกษาทุกระดับ ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องบริหารงานงบประมาณของ
โรงเรียนประจำปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงและยังประสิทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือ
อีกนัยหนึ่งก็คือ ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเงินของโรงเรียนจะต้องมีสมรรถภาพใน
การจัดงบประมาณของโรงเรียนได้ดี ไม่มีผิดพลาด จึงจะสามารถจัดงบประมาณของโรงเรียนให้สอดคล้อง
กับแผนการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มวิชาได้เป็นอย่างดี 
                    3.2) การใช้อาคารสถานที่ เป็นสิ่งสนับสนุนการใช้หลักสูตรซึ่งผู้บริหารการศึกษา               
พึงตระหนักอยู่เสมอว่า อาคารสถานที่ และสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ในสถานศึกษาย่อมเป็นส่วนประกอบสำคัญ
ต่อการเรียนการสอน และการอบรมบ่มเพราะนิสัยแก่ผู้เรียนได้ทั้งสิ้นแต่เนื่องจากสถานศึกษาแต่ละแห่ง
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อาจมีปริมาณและคุณภาพของอาคารสถานที่แตกต่างกัน ฉะนั้นผู้บริหารจำเป็นจะต้องวางโครงการและ
แผนการใช้อาคารสถานที่ทุกแห่งให้เหมาะสม ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเท่าที่จะสามารถกระทำได้ โดย
จะต้องสำรวจศึกษาวิเคราะห์อย่างละเอียดรอบคอบ แล้วจึงวางแผนว่าควรดำเนินการอย่างไรจึงจะบรรลุ
ตามเจตนารมณ์ หรืออุดมการณ์ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ 
                    3.3) การอบรมเพ่ิมเติมระหว่างการใช้หลักสูตร ขณะที่ดำเนินการใช้หลักสูตรจะต้อง
ศึกษาปัญหาและปรับแก้สิ่งต่าง ๆ ให้เข้ากับสภาพจริงและความเป็นไปได้ให้มากท่ีสุดเท่าที่จะมากได้ ทั้งนี้
โดยไม่ให้เสียหลักการใหญ่ของหลักสูตรสิ่งที่ครูต้องการมากที่สุดคือการฝึกอบรมเพิ่มเติม เพื่อสร้างความ
พร้อมในการสอนของครูให้เกิดความมั่นใจมากขึ้น การฝึกอบรมจะกระทำจากการวิเคราะห์ส่วนที่ขาดใน
บทบาทหน้าที่ของครู เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และท่ีสำคัญที่สุดคือการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน 
                    3.4) การจัดตั ้งศูนย์วิชาการเพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรภารกิจ
เกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์วิชาการเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ส่วนกลางซึ่งเป็นผู้พัฒนาหลักสูตร หน่วยงานนี้ควรหาทางสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานผู้ใช้หลักสูตรให้
สามารถดำเนินการใช้หลักสูตรด้วยความมั่นใจ การจัดตั้งศูนย์วิชาการ อาจจะทำในลักษณะของศูนย์
ให้บริการแนะนำช่วยเหลือ หรือจัดตั้งโรงเรียนตัวอย่าง หรือดังที่กรมวิชาการได้จัดตั้ง “โรงเรียนผู้นำการ
ใช้หลักสูตร” ที่ศูนย์พัฒนาหลักสูตรก็ได้ โรงเรียนผู้นำการใช้หลักสูตรที่กรมวิชาการจัดตั้งขึ้น จะเป็น
โรงเรียนที่สามารถดำเนินการใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพในลักษณะใดลักษณะหนึ่งซึ่งพอจะเป็น
แบบอย่างให้แก่โรงเรียนอื่น ๆ ได้ วิธีการเช่นนี้จะเป็นการกระตุ้นให้โรงเรียนผู้ใช้หลักสูตรได้มีความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาประสิทธิภาพในการใช้หลักสูตรในโรงเรียนของตน และส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการใช้หลักสูตรระหว่างโรงเรียนต่าง ๆ ด้วย 
 

  3. ขั้นติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
                     3.1 การนิเทศและการใช้หลักสูตรในโรงเรียน การนิเทศมีความจำเป็นอย่างยิ่งใน
หน่วยงานทุกแห่งโดยเฉพาะอย่างยิ่งในวงการศึกษา เพื่อเป็นการช่วยปรับปรุงการเรียนการสอน สงัด 
อุทรานันท์  (2532 : 268 - 269) กล่าวว่า การนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตรในระหว่างการใช้
หลักสูตรนั้น หน่วยงานส่วนกลางในฐานะผู้พัฒนาหลักสูตรควรจัดส่งเสริมเจ้าหน้าที่ไปให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรเพิ่มเติม และติดตามผลการใช้หลักสูตรในโรงเรียนว่า  ได้ดำเนินการด้วยความ
ถูกต้องหรือไม่ มีปัญหาใดเกิดขึ้นหรือไม่หากไม่มีปัญหาก็จะได้แก้ไขให้ลุล่วงไปสำหรับหน่วยงานในระดับ
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ท้องถิ่นอาจดำเนินการให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลือแก่ครูผู้ใช้หลักสูตรให้ดำเนินการใช้หลักสูตร
อย่างถูกต้อง 
                     การนิเทศการใช้หลักสูตรหรือนิเทศการจัดการเรียนการสอน ต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญของการนิเทศ คือ การให้คำแนะนำช่วยเหลือไม่ใช่การตรวจสอบเพื ่อจับผิดแต่ประการใด          
โดยลักษณะเช่นนี้  ผู ้นิเทศจำเป็นจะต้องสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีกับผู ้รับการนิเทศ        
การดำเนินการนิเทศจะต้องดำเนินไปด้วยบรรยากาศแห่งความเป็นประชาธิปไตยและร่วมมือกัน 
                     3.2 การติดตามและการประเมินผลการใช้หลักสูตร จะต้องมีการวางแผนไว้ให้
ชัดเจนว่าจะทำการประเมินส่วนใดของหลักสูตร ถ้าการวางแผนเกี่ยวกับการประเมินไม่ชัดเจนเมื่อมีความ
ต้องการจะทำการประเมินในหัวข้อนั ้นหรือส่วนนั ้น บางครั ้งอาจจะกระทำไม่ได้ต่อเนื ่อง ดังนั้น            
การวางแผนเพื่อการประเมินหลักสูตรจะต้องชัดเจน และจะต้องใช้วิธีการประเมินอย่างไรจึงจะได้ผลเป็น
ภาพรวมที่สามารถนำมาอธิบายได้ว่า สิ่งใดเป็นบรรยากาศ หรือสภาวะแวดล้อมที่เอื ้ออำนวยเท่าที่
ดำเนินการใช้หลักสูตรไปแล้วบรรลุถึงสิ่งที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด สามารถตอบสนองความมุ่งหมาย
หลักที่กำหนดไว้หรือไม่ การประเมินหลักสูตรว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ การออกแบบประเมินที่กว้างและ
ลึก คือการมองภาพรวมทั้งหมดของการใช้หลักสูตรการหาตัวบ่งชี้สำคัญ ๆ นั้นจะต้องระมัดระวังเรื่องตัว
แปรทางด้านวัฒนธรรมสังคมและทางเศรษฐกิจด้วยเพราะบางอย่างผู้ประเมินอาจจะมองข้ามไป เช่น 
โรงเรียนขนาดใหญ่ย่อมได้เปรียบกว่าโรงเรียนขนาดเล็กองค์ประกอบที่ตั้งของโรงเรียน ถ้าชุมชนให้ความ
สนับสนุนอย่างดีก็มีผลต่อการใช้หลักสูตร หรือโรงเรียนเล็กมากเกินไป เช่น มีนักเรียน 40 - 50 คน มีครู 2 
– 3 คนบางครั้งอาจจะเป็นปัจจัยที่ทำให้ไม่สามารถที่จะพัฒนาได้มากเท่าที่ควรหลักการจะร่างให้ดี 
สมบูรณ์สักเท่าใดก็ตามการนำหลักสูตรไปใช้ก็ควรจะพิจารณาให้รอบคอบ ถึงแม้ว่าปัจจุบันนี้จะมีระบบ
กลุ่มโรงเรียนช่วยเหลือก็ตาม บริบททางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมจะเป็นสิ่งที่มาช่วยเสริมให้สามารถ
อธิบายได้ชัดเจนว่าเหตุใดการนำหลักสูตรไปใช้ได้ผลหรือไม่ได้ผล เพราะมีปัจจัยแทรกซ้อนทางเศรษฐกิจ 
สังคมและค่านิยมของบุคคลเข้ามาเกี่ยวข้องด้วยข้อพิจารณาในการประเมินหลักสูตร 
               กระบวนการในการประเมินผลเพื ่อควบคุมภาพของหลักสูตร ในแง่ของการ
ปฏิบัติการกระบวนการของการประเมินผลเพื่อควบคุมคุณภาพของหลักสูตรแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนคือ 
การตรวจสอบหาประสิทธิผลและความตกต่ำของคุณภาพของหลักสูตร การตรวจสอบหาสาเหตุของความ
ตกต่ำของคุณภาพ และการนำวิธีการต่าง ๆ มาแก้ไขพร้อมทั้งตรวจสอบประสิทธิผลของวิธีการเหล่านั้น 
รายละเอียดของแต่ละขั้นตอน มีดังนี้ 
                    1) การตรวจสอบประสิทธิผลและความตกต่ำของคุณภาพของหลักสูตร วิธีการ
ตรวจสอบเริ่มด้วยการรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน (Basic Data) เพื่อใช้เปรียบเทียบกับข้อมูลระหว่างการ
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ดำเนินการ ข้อมูลพื้นฐานนี้ควรเก็บรวบรวมในระหว่างที่นำหลักสูตรไปทดลองในภาคสนาม ควรเก็บให้ได้
มากและหลากหลาย เราจะสรุปว่าคุณภาพของหลักสูตรต่ำลงก็ต่อเมื่อข้อมูลผลสัมฤทธิ์ในด้านต่าง  ๆ ที่
รวบรวมได้หลังจากการทดลองใช้ในภาคสนาม มีค่าต่ำกว่าข้อมูลที่รวบรวมได้จากการทดลองใช้ใน
ภาคสนาม อย่างไรก็ตามสิ่งที่พึงระมัดระวังก็คือ ในการเก็บข้อมูลทั้งสองครั้งนั้นจะกระทำในสภาพที่
ใกล้เคียงกันที่สุด มิฉะนั้นแล้วจะนำข้อมูลทั้งสองครั้งมาเปรียบเทียบกันไม่ได้ 
                    สำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากการนำเอาหลักสูตรมาใช้ในระยะเวลาหนึ่ง
แล้ว มีข้อมูลที่ควรรวบรวม 3 รายการ คือ ผลการทดสอบขั้นสุดท้าย (ผลการสอบปลายปี) ผลการสอบแต่
ละวิชาในแต่ละภาคเรียนและข้อมูลจากพฤติกรรมของเรียนและจากการเครื่องมือวัด เช่น แบบทดสอบ
ความสนใจและเจตคติ นอกจาก 3 รายการนี้เราอาจเก็บข้อมูลอื่นที่มีผลพาดพิงถึงคุณภาพของหลักสูตร
ด้วยก็ได้ เช่น สถิติการยืมหนังสือของห้องสมุดการเลือกเรียนวิชาที่ไม่ได้บังคับ และบันทึกเรื่องราวการ
กระทำต่าง ๆ ของผู้เรียน เป็นต้น 
                    2) การตรวจสอบหาเหตุที่ทำให้คุณภาพตกต่ำ งานนี้เริ่มขึ้นเมื่อได้มีการพบแล้วว่า
คุณภาพของหลักสูตรตกต่ำลง มีสมมุติฐานหลายเรื่องท่ีอาจนำมาใช้ในการค้นหาสาเหตุที่สำคัญคือ 
                         2.1) ความล้มเหลวในการใช้หลักสูตร การที่จะใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิผลใน
ทุกสภาพย่อมเป็นไปไม่ได้ หลักสูตรแต่ละหลักสูตรย่อมมีจุดหมายที่แตกต่างกัน และการที่บรรลุจุดหมายก็
ต่อเมื่อได้มีการใช้หลักสูตรในสภาพและเงื ่อนไขที่เหมาะสมเท่านั้นดังนั้น สิ่งแรกที่พึงกระทำในการ
ตรวจสอบหาสาเหตุก็คือ ตรวจสอบดูว่าได้มีการนำหลักสูตรมาใช่อย่างไร ผู้สอนใช้วิธีการสอน ใช้เครื่องมือ
เครื่องใช้ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนถูกต้องหรือไม่ ฯลฯ ข้อมูลที่รวบรวมได้นี้ จะช่วยให้ตรวจสอบ
ได้ว่าสาเหตุของการตกต่ำของคุณภาพเกิดจากอะไร 
                         2.2) ความเปลี ่ยนแปลงของสภาพและเงื ่อนไขในเวลาที ่นำหลักสูตรไปใช้    
สภาพภายในโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีนำหลักสูตรไปใช้ย่อมเปลี่ยนแปลงได้ทักเวลา ตัวอย่างเช่น ในตอน
ที่ทำการทดลองใช้ในภาคสนามขวัญและกำลังใจของผู้สอนดีมาก แต่ตอนที่เอาหลักสูตรไปใช้จริง  ๆ กลับ
ลดต่ำลง และถ้าสภาพแบบอย่างอื่น ๆ ยังคงเหมือนเดิมเราก็อาจสรุปได้ว่า ความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์
ในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนในตอนแรกและตอนหลังย่อมมีสาเหตุจากความเปลี่ยนแปลงด้านขวัญและ
กำลังใจนั่นเอง อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติสิ่งที่มีผลกระทบต่อคุณภาพไม่ได้มีเพียงอย่างเดียว ลักษณะ
เดียว หรือรูปแบบเดียว ดังนั้น การเก็บข้อมูลอย่างละเอียดหลาย ๆ ด้าน จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นที่จะต้อง
กระทำเพื่อตรวจสอบดูว่าข้อมูลที่แตกต่างกันมากนั้น เป็นข้อมูลด้านใด ความกระตือรือร้นในการทำงาน 
ความเข้าใจและเจตคติที่มีต่อหลักสูตรความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนในการใช้หลักสูตรใหม่ 
ความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาของหลักสูตรรวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ได้แก่ที่ตั้งของโรงเรียน (อยู่ในเมือง 
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ชนบท อยู่ในท้องถิ่นห่างไกล ฯลฯ) ขนาดของชั้นเรียนความสมบูรณ์ของวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้สื่อ
การเรียนการสอนและความร่วมมือของชุมชน 
                         2.3) ความเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย เกี่ยวกับเรื ่องนี้อาจเป็นไปได้ว่า
ลักษณะของกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการทดลองภาคสนามกับที่นำหลักสูตรมาใช้จริงมีความแตกต่างกันมาก 
เช่น ในด้านระดับความรู้ความสามารถ เจตคติ และค่านิยมที่มีต่อการเรียนในกรณีดังกล่าว ประสิทธิผล
ของหลักสูตรย่อมเปลี่ยนแปลงไป การแก้ไขปัญหาทำได้โดยการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อควบคุมคุณภาพให้
ใกล้เคียงกัน 
                         2.4) วิธีการวิเคราะห์ผลการทดสอบ เป็นที่ทราบกันดีแล้วว่าการทดสอบหรือ
การประเมินผลนั ้นม ีท ั ้งการทดสอบระหว่างการดำเน ินการ หรือการทดสอบย่อย ( Formative 
Evaluation) และการทดสอบขั้นสุดท้าย หรือการทดสอบรวม (Summative Evaluation) การทดสอบ
รวมเป็นการทดสอบที่บอกให้เราทราบว่าหลักสูตรดีขึ้นหรือเสื่อมคุณภาพลง แต่ไม่สามารถชี้แจงเจาะจงลง
ไปว่าปัญหาอยู่ที่ตรงไหนเพราะเหตุใด ในทางตรงข้ามการทดสอบระหว่างดำเนินการหรือการทดสอบย่อย 
ซึ่งใช้ในการวินิจฉัยจุดอ่อนของผู้เรียนสามารถช่วยให้เราทราบว่าหลักสูตรมีจุดอ่อนในเรื่องอะไร และเป็น
เพราะเหตุใด ด้วยเหตุนี้เราจึงใช้การทดสอบย่อยเป็นเครื่องชี้ถึงสาเหตุการตกต่ำของหลักสูตร 
                     วิธีวิเคราะห์การทดสอบย่อยมีหลายวิธี วิธีแรกก็คือการเปรียบเทียบของการ
สอบในภาคเรียนหรือปัจจุบันกับผลการสอนในภาคเรียนหรือปีท่ีผ่านมา ปรากฏว่าผลการสอนของปัจจุบัน
ดีกว่าปีที่ผ่านมา ผู้สอนก็ควรได้รับความชมเชย และได้รับการสนับสนุนให้ปรับปรุงตน เพื่อให้ดียิ่งขึ้นไป
อีก แต่ถ้าผลต่ำกว่าที่ผ่านมาก็ควรให้ผู้สอนตรวจสอบให้ทราบว่าเป็นเพราะเหตุใด และทำอย่างไรจึงจะ
แก้ไขได ้
                     อีกวิธีหนึ่งคือการเปรียบเทียบผลการสอนที่ทำติดต่อกันหลาย ๆ ครั้งโดยใช้
ผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน ถ้าปรากฏว่าผลการสอบมีอัตราการสอบตกเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ก็แสดงว่าผู้สอนไม่ได้แก้ไข
ข้อบกพร่องจากผลการสอบในครั้งก่อน ๆ แต่ถ้าผลออกมาในทางตรงกันข้ามก็แสดงว่าได้มีการนำเอาผล
การสอบในครั้งก่อน ๆ มาปรับปรุงการสอนของตน 
                     วิธีการวิเคราะห์อีกวิธีหนึ่งคือการวิเคราะห์ให้ละเอียดลงไปว่าในจำนวนข้อสอบ
ทั้งหมดนั้นผู้เรียนทำผิดข้อใดมากที่สุด และข้อใดที่ทำผิดลดหลั่นลงมา ผลการวิเคราะห์จะช่วยให้ทราบว่า
ผู้เรียนส่วนใหญ่มีปัญหาในเรื่องใด และจากผลนี้ทำให้ตั้งสมมุติฐานได้ว่าอะไรคือสาเหตุของปัญหา 
                    นอกจากข้อมูลจากผลการสอบย่อยแล้ว ยังมีข้อมูลที ่สามารถสรุปได้จากการ
ประเมินผลและการวัดผลโดยวิธีอ่ืน ๆ อีก เช่น การสังเกตพฤติกรรมและกิจกรรมในชั้นเรียน ระเบียบและ
รายงานการวัดเจตคติ ความเข้าใจ รวมทั้งผลจากการอภิปลายการสัมภาษณ์ และการศึกษารายกรณี 
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ทั้งหมดนี้ล้วนมีประโยชน์ และเม่ือนำมาวิเคราะห์จะช่วยให้ทราบว่าจุดอ่อนของหลักสูตรคืออะไรอย่างไรก็
ตามวิธีการนี้มีข้อเสียตรงที่ต้องสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายและเสียเวลามาก 
                    3) แก้ไขและตรวจสอบประสิทธิผลของวิธีการที่นำมาแก้ไข หลังจากที่ได้ทราบแล้ว
ว่าความตกต่ำของคุณภาพหลักสูตรคือเรื่องอะไร และเกิดจากสาเหตุอะไรแล้วขั้นต่อไปของกระบวนการ
ควบคุมคุณภาพก็คือการแก้ไข สำหรับการแก้ไขนี้อาจทำได้หลายวิธีทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสาเหตุและปัญหาที่ทำ
ให้คุณภาพตกต่ำ ในบางกรณีอาจใช้วิธีปรับปรุงวิธีการสอนและแก้ไขหลักสูตรบางส่วน เช่น ตัดทอนหรือ
เพิ่มเติมเนื้อหาสาระแก้ไขวิธีสอนโดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนให้เล็กลง หรือให้มีการศึกษาค้นคว้าด้วยตั วเองมาก
ขึ้น หรือร่นช่วงเวลาการทดสอบให้สั้นเข้า เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลจากผลการสอบเร็วขึ้น 
                    การแก้ไขอาจก้าวไกลออกไปถึงขั้นการอบรมผู้สอน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถนำหลักสูตรมาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การที่จะอบรมอย่างไรและเรื่อง
อะไร ย่อมขึ้นอยู่กับปัญหาซึ่งพบจากการตรวจสอบในตอนต้น อย่างไรก็ตามการแก้ไขการพัฒนาหลักสูตร
จะต้องติดตามดูผลอย่างใกล้ชิด การแก้ไขไม่จำเป็นต้องทีเดียวทั้งหมดแต่ควรใช้วิธีการทดลองกับกลุ่ม
เล็กๆ ก่อนเมื่อได้ผลเป็นที่พอใจแล้วจึงค่อยนำเอายุทธศาสตร์และวิธีการนั้นมาใช้ในวงกว้างต่อไป 
                3) งานสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรประกอบด้วย การนิเทศและติดตามผล
การใช้หลักสูตร และการตั้งศูนย์บริการเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
 

4. ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 กาญจนา คุณารักษ์ (2540 : 58) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินหลักสูตรเป็นการเตรียม
ข้อสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจในระยะต่าง ๆ ของการพัฒนาหลักสูตร ข้อสนเทศดังกล่าวอาจจะ
เกี่ยวกับโปรแกรมท่ีสมบูรณ์ทั้งหมด หรือองค์ประกอบเพียงบางส่วน 

 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2521 : 192) ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณา
เกี่ยวกับคุณค่าของหลักสูตรโดยใช้ผลจากการวัดในแง่มุมต่าง ๆ ของสิ่งที่ประเมินเพื่อนำมาพิจารณา
ร่วมกันและสรุปว่าจะให้คุณค่าของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นว่าอย่างไร มีคุณภาพดีหรือไม่เพียงใด หรือ
ได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดหรือไม่มีส่วนใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข 

 กู๊ด (Good, 1945 : 209) ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินหลักสูตรคือการประเมินผลของ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตัดสินใจสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายความสัมพันธ์
และความต่อเนื่องของเนื้อหา และผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงค์ที่จะนำไปสู่การตัดสินใจในการวางแผนการ
จัดโครงการต่อเนื่องและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  
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 ลี ครอนบาช (Lee J. Cronbach, 1970 : 231) ให้ความหมายว่าการประเมินหลักสูตรคือ 
การรวบรวมข้อมูลและการใช้ข้อมูลเพื่อตัดสินใจในเรื่องโปรแกรมหรือหลักสูตรการศึกษา 

 สตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam Daniel L. et., 1971 : 128) ให้ความหมายของการ
ประเมินหลักสูตรว่าการประเมินหลักสูตรคือกระบวนการหาข้อมูลเก็บข้อมูลเพ่ือนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์
ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกว่าเดิม 
 จากคำกล่าวข้างต้นสามารถสรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า หมายถึง 
กระบวนการหาข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือตัดสินคุณค่าของหลักสูตรโดยอาศัยการวัดจากสิ่งต่าง ๆ ทั้งนี้เพ่ือให้
ได้ทราบว่าหลักสูตรนั้นดีหรือไม่อย่างไร มีคุณภาพเพียงใด หรือได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หรือไม่ 
อันจะนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นต่อไป 
 

 5. จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
 ทาบา (Taba, 1962 : 310) ได้กล่าวไว้ว ่าการประเมินหลักสูตรกระทำขึ ้นเพื ่อศึกษา

กระบวนการต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ว่า การเปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา
จะครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตรและกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ จุดประสงค์ขอบเขตของ
เนื้อหา คุณภาพของผู้ใช้บริหารและผู้ใช้หลักสูตร สมรรถภาพของผู้เรียนความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ   
การใช้สื่อและวัสดุการสอน ฯลฯ 

 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 218 - 219) กล่าวว่าการประเมินหลักสูตรโดยทั่ว ๆ ไปจะมี
จุดมุ่งหมายดังนี้เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรโดยตรวจสอบดูว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่เพื่อวัดผลดูว่าการวางเค้าโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตรรวมทั้งวัสดุประกอบ
หลักสูตรและการบริหารและบริการหลักสูตรเป็นไปในทางที่ถูกต้องแล้วหรือไม่การประเมินหลักสูตรจาก
ผู้เรียนเองหรือการประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบดูว่าลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรหรือไม่เพียงใด 

 
 6. รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 ในเรื่องรูปแบบของการประเมินหลักสูตร มีนักวิชาการซึ่งเชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการ

ประเมินผลเสนอแนะหลายรูปแบบด้วยกันซึ่งสามารถนำมาศึกษาเพื่อเลือกใช้ให้เหมาะสมกับความ
ต้องการ ในปัจจุบันรูปแบบของการประเมินหลักสูตรสามรถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
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  1. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรที่สร้างเสร็จใหม่ๆ เป็นการประเมินผลก่อนนำ
หลักสูตรไปใช้ กลุ่มนี้จะเสนอรูปแบบที่เด่น ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
แบบปุยแชงค์ (Puissance Analysis Technique) 

  2. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหว่างหรือหลังการใช้หลักสูตรสามารถแบ่งเป็น
กลุ่มย่อย ๆ ได้เป็น 4 กลุ่ม คือ 

 2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal Attainment 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่จะประเมินว่าหลักสูตรมีคุณค่ามากน้อยเพียงใด โดยพิจารณาจาก
จุดมุ่งหมายเป็นหลัก กล่าวคือพิจารณาว่าผลที่ได้รับเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เช่น รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ 
(Rabert L. Hammond) 

 2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที ่ไม ่ยึดเป้าหมาย (Goal Free Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที ่ไม่นำความคิดของผู ้ประเมินเป็นตัวกำหนดความคิดในโครงการ
ประเมินผู้ประเมินจะประเมินเหตุการณ์ที่เกิดตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นอิสระในการประเมิน
และไม่ต้องมีความลำเอียง เช่น รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven) 

 2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรยึดเกณฑ์เป็นหลัก (Criterion Model) ที่ต้อง
อาศัยผู้เชี ่ยวชาญในการประเมินคุณค่าของหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์เป็นหลัก เช่น รูปแบบการประเมิน
หลักสูตรของสเตค (Robert E.Stake) 

 2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ช่วยในการตัดสินใจ (Decision-Mzking Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการทำงานอย่างมีระบบเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
และการเสนอผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ๆ เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น รูปแบบการประเมินของโพรวัส(Malcolm Provus) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม
(Daniel L. Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของดอริสโกว์ (Doris T. Gow) เป็นต้น 

  การประเมินหลักสูตรมีขอบเขตต่าง ๆ ที่จะต้องทำการประเมินกว้างขวางมาก ดังนั้น 
วิธีการประเมินหลักสูตรจึงต้องได้รับการวิเคราะห์และออกแบบให้สามารถที่จะประเมินได้ครบถ้วนใน
ขอบข่ายสาระทั้งหมด รูปแบบต่าง ๆ ที่จะใช้ประเมินผลมีหลายรูปแบบ ผู้มีหน้าที่ในการประเมินผล
จำเป็นต้องเรียนรู้ทำความเข้าใจให้กระจ่างชัด และจะต้องนำรูปแบบต่าง  ๆ ไปใช้อย่างถูกต้องตรงตาม
จุดหมายและลักษณะของขอบข่ายสาระแต่ละอย่าง ทั้งนี้เป็นไปได้ว่าการประเมินผลขอบข่ายสาระทั้งหมด
ของหลักสูตรจำเป็นต้องใช้วิธีการหลายวิธีหรือหลาย ๆ รูปแบบจึงจะได้ข้อมูลที่มีความเชื่อมั่นในการที่จะ
นำไปพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณค่าเหมาะสมกับความต้องการของสังคม รูปแบบการประเมินมีดังนี้ 
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 1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (The Stake’s Congruence Contingency 
Model) 

  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตคเป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑ์เป็น
หลักสูตร สเตคกล่าวไว้ว่า การบรรยายและการตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ซึ่งเน้นการบรรยายสิ่งที่จะถูก
ประเมิน โดยอาศัยผู้ทรงคุณวุฒิในการตัดสินคุณค่า มีจุดมุ่งหมายที่จะประเมินผลหลักสูตรโดยการ
ประเมิน จึงเสนอว่า ควรมีการพิจารณาข้อมูลเพื่อประเมินผลหลักสูตร 3 ด้าน คือ 

 1.1 ด้านสิ่งที่มาก่อน หรือสภาพก่อนเริ่มโครงการ (Antecedent) หมายถึง สิ่งต่างๆ 
ที่เอื้อให้เกิดผลจากหลักสูตรและเป็นสิ่งที่มีอยู่ก่อนการใช้หลักสูตรอยู่แล้วประกอบด้วย 7 หัวข้อ คือ 
บุคลิกและนิสัยของนักเรียน บุคลิกและนิสัยครู 

 1.2 ด้านเนื้อหาในหลักสูตร วัสดุอุปกรณ์ การเรียนการสอน อาคารสถานที่ การจัด
โรงเรียน ลักษณะของชุมชนขณะที่มีการเรียนการสอนระหว่างนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู ครูกับ
ผู้ปกครอง ฯลฯ เป็นขั้นของการใช้หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ การสื่อสาร การจัดแบ่งเวล า 
การลำดับเหตุการณ์ การให้กำลังใจ และบรรยากาศของสิ่งแวดล้อม 

 1.3 ด้านผลผลิต หรือผลที่ได้รับจากโครงการ (Outcomes) หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้น
จากการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ทัศนคติของนักเรียน ทักษะของ
นักเรียน ผลที่เกิดขึ้นกับครู และผลที่เกิดขึ้นกับสถาบันซึ่งรูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตคแสดงให้
เห็นเป็นตาราง 3 ดังนี้ 

ตาราง 2.1 วิเคราะห์หลักสูตรของสเตค 
เกณฑ์ในการวิเคราะห์หลักสูตร ข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์หลักสูตร 

ข้อมูลเชิงบรรยาย ข้อมูลเชิงตัดสิน 
ผลที่คาดหวัง ผลที่เกิดขึ้น มาตรฐานที่ใช้ การตัดสินใจ 

1. สภาพก่อนเริ่มโครงการ 
   - บุคลิกและนิสัยของนักเรียน 
   - บุคลิกและนิสัยของครู 
   - เนื้อหาในหลักสูตร 
   - อุปกรณ์การเรียนการสอน 
   - บริเวณโรงเรียน 
   - ชุมชน 
2. กระบวนการในการเรียน 
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เกณฑ์ในการวิเคราะห์หลักสูตร ข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์หลักสูตร 
ข้อมูลเชิงบรรยาย ข้อมูลเชิงตัดสิน 

ผลที่คาดหวัง ผลที่เกิดขึ้น มาตรฐานที่ใช้ การตัดสินใจ 
   - การสื่อสาร 
   - เวลาที่จัดให้ 
   - ลำดับของเหตุการณ์ 
   - การให้กำลังใจ 
   - สภาพสังคมหรือบรรยากาศ 
3. ผลที่ได้รับจากโครงการ 
   - ความสำเร็จของนักเรียน 
   - ทัศนคติของนักเรียน 
   - ทักษะของนักเรียน 
   - ผลที่ครูได้รับ 
   - ผลที่สถาบันได้รับ 

 
จากแบบตัวอย่างของสเตคนี้จะเห็นว่าขั้นตอนในการประเมินผลหลักสูตรจะเป็นดังนี้  คือ 
1. การตั้งเกณฑ์ในการวิเคราะห์หลักสูตร 
สเตคได้เสนอหัวข้อของเกณฑ์ที่จะใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตรได้ 3 หัวข้อ คือ เรื่องเก่ียวกับสิ่งที่มี

มาก่อนกระบวนการในการสอน และผลที่เกิดขึ้น เขาให้ความคิดเห็นว่าการประเมินจากผลที่ได้รับนั้นยัง
ไม่พอที่จะประเมินว่าหลักสูตรนั้นดีหรือไม่เพียงใดเพราะผลที่ได้นั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบอีกหลายอย่าง
เป็นต้นว่า หากผู้เรียนไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ก็มิได้หมายความว่าหลักสูตรนั้นเป็นหลักสูตรที่
ไม่ดี การที่ผู้เรียนไม่สามารถเรียนได้ตามที่ต้องการ อาจมาจากองค์ประกอบทางด้านเวลา เช่น ให้เวลาแก่
ผู้เรียนน้อยไปเวลาที่จัดให้ไม่เหมาะสม ดังนั้น การที่จะช่วยดูแต่ผลที่ได้รับและนำมาประเมินค่าหลักสูตร
นั้นเป็นการไม่เพียงพอและอาจจะไม่สามารถช่วยชี้ช่องทางการปรับปรุงหลักสูตรนั้นแต่อย่างใด ด้วยเหตุนี้ 
สเตคจึงได้เสนอว่าควรมีการพิจารณาข้อมูลเพื่อประเมินผลหลักสูตรถึง 3 ด้านดังที่กล่าวมาแล้ว 

2. การหาข้อมูลมาประกอบ 
หลังจากที่ได้ตั้งเกณฑ์ขึ้นมาเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการประเมินผลหลักสูตรแล้วผู้ประเมินผล

หลักสูตรจะต้องทำการเก็บรวบรวม ข้อมูลเพื่อนำมาพิจารณาตามแบบตัวอย่างของสเตคแบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คือ 
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 1) ส ่วนที ่ เป ็นการบรรยายหรือเร ียกว ่า “ข้อมูลเช ิงบรรยาย” (Descriptive Data) 
ประกอบด้วยข้อมูล 2 ชนิด คือ 

1.1) ข้อมูลที่อธิบายสิ่งที่คาดหวังของหลักสูตรเกี่ยวกับสิ่งที่มาก่อนกระบวนการเรียน  
การสอน และผลผลิตของหลักสูตร 

1.2) ข้อมูลที่อธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติจริงซึ่งสังเกตได้หรือทดสอบได้เกี่ยวกับสิ่ง
ที่มีก่อนกระบวนการเรียนการสอน ผลผลิตของหลักสูตร 

ผู้ประเมินจะต้องอธิบายความสัมพันธ์ (Contingency) ระหว่างสิ่งที่มาก่อน (Antecedents)  
กระบวนการเรียนการสอน (Transactions) และผลผลิต (Outcomes) ของหลักสูตรและการศึกษาความ
สอดคล้อง (Congruence) ระหว่างสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงหรือไม่อย่างไรจากการพิจารณาข้อมูล
ในลักษณะแนวตั้งและแนวนอนนี้ สรุปเป็นแผนภูมิเกี ่ยวกับการวิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์และความ
สอดคล้องของหลักสูตร 

 2) ส่วนที่เป็นการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตร หรือที่เรียกว่า “ข้อมูลเชิงตัดสิน” 
(Judgemental Data) ประกอบด้วยข้อมูล 2 ชนิด คือ 

2.1) ข้อมูลที่เป็นเกณฑ์มาตรฐาน (Standards) ซึ่งเป็นแนวความคิดที่ผู้เชี่ยวชาญต่าง ๆ 
เช่นครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง ฯลฯ เชื่อว่าควรจะใช้ 

2.2) ข้อมูลที่เป็นการตัดสินของบุคคลต่าง ๆ ซึ่งเป็นความรู้สึกนึกคิดตัดสินคุณภาพและ
ความเหมาะสมของบุคคลต่าง ๆ ผู้ประเมินจะต้องตัดสินคูณค่าของหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลที่เป็นเกณฑ์
มาตรฐานและข้อมูลที่เป็นการตัดสินของบุคคลต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณาตัดสินว่าหลักสูตรมีส่วนใด
ดีหรือส่วนใดไม่ด ี

 3) วิธีการใช้ตารางในการประเมินผลของหลักสูตร 
 เริ่มต้นด้วยการพิจารณาข้อมูลทั้ง 4 หมวด ตามเกณฑ์ที่ตั้งขึ้น เช่น จากตารางแบบตัวอย่าง

ของ สเตค จะเริ่มท่ีข้อ ก. ด้านสิ่งที่มีมาก่อนข้อ ก.1 บุคลิกและนิสัยของนักเรียน เราก็จะพิจารณาว่าผลที่
คาดหวังหรือวัตถุประสงค์ในด้านนี้คืออะไร และนำมาเปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึ้นว่าตรงหรือสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด และผลที่เกิดขึ้นนั้นใช้มาตรฐานอะไรวัดและถืออะไรเป็นหลักในการตัดสิน
ยกตัวอย่าง เช่น ในเรื่องของบุคลิกและนิสัยของนักเรียน 

 ผลที่คาดหวัง : ต้องการนักเรียนที่มีลักษณะความเป็นผู้นำกล้าซักถามโต้ตอบและโต้แย้ง 
 ผลที่เกิดขึ้น : ได้นักเรียนที่มีลักษณะความเป็นผู ้นำประมาณ 20% และได้นักเรียนที ่มี

ลักษณะความเป็นผู้นำตาม 80% 



39 
 

 มาตรฐานที่ใช้ : ควรและนักบริหารการศึกษาเห็นว่านักเรียน 100% ควรมีทั้งลักษณะความ
เป็นผู้นำและผู้ตามอยู่ในตัว 

 ที่มาของหลักสูตรการตัดสิน : สังคมประชาธิปไตย 
จากการเปรียบเทียบเกณฑ์ข้อมูลในหมวดต่าง ๆ ในลักษณะข้างต้น ผู้ประเมินจะสามารถเห็นว่า

หลักสูตรนั้นมีความสอดคล้องกันหรือไม่ในด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ 
นอกจากนั้นการพิจารณาข้อมูลตามแนวตั้ง ผู้ประเมินนั้นจะพบว่าหลักสูตรนั้นมีความสัมพันธ์ใน

ตัวกันหรือไม่ ตัวอย่างเช่น ในเรื่องบุคลิกและนิสัยของนักเรียน 
ในลักษณะเช่นนี้การเปรียบเทียบข้อมูลตามแนวตั้งของหลักลูกศร ผู้ประเมินหลักสูตรจะสามารถ

ตรวจสอบได้ทันทีว่าการจัดการทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านสิ่งที่มีมาก่อน กระบวนการในการสอน และผลที่เกิดข้ึน
นั้นมีความสัมพันธ์กันถูกต้องหรือไม่ 

การวิเคราะห์ถึงความสอดคล้องกับความสัมพันธ์กันของหลักสูตรนี้จะเป็นแนวทางชี้ให้เห็นถึง
ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงหลักสูตรเป็นอันมาก 

 
2. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 
แดเนียลแอลสตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ได้อธิบายความหมายของการประเมินผล

ทางการศึกษาเอาไว้ว่าเป็นกระบวนการการบรรยายการหาข้อมูล และการให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจหา
ทางเลือก ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดขอลสตัฟเฟิลบีมจึงเป็นรูปแบบเหมาะสมแก่
การช่วยตัดสินใจเพื่อหาทางเลือกที่ดีที ่สุด ตามปกติสถานการณ์ในการตัดสินใจ (Decision Setting) 
โดยทั่วไปจะประกอบด้วยมิติที่สำคัญ 2 ประการ คือ 

1) มิติด้านข้อมูลที ่มีอยู ่ ( Information Grasp) คือถ้าเราจะตัดสินใจทำอะไรสักอย่าง        
เราจำเป็นต้องคำนึงว่าเรามีข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนั้นอยู่มากน้อยเพียงใด 

2) มิติด้านปริมาณความเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดข้ึน (Degree of Cang)  คือความหมาย
ว่าถ้าเราจะตัดสินใจทำอะไรสักอย่างหนึ่ง เราต้องคำนึงว่าเมื่อทำไปแล้วจะเกิดการเปลี่ยนแปลงจากเดิม
มากน้อยสักแค่ไหน 

จากรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีมแสดงให้เห็นว่า 
 1. สถานการณ์ตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย แต่ทว่าข้อมูลที่จะช่วย

ให้การตัดสินใจนั้นมีอยู่มากสถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Homeostatic 
 2. สถานการณ์ตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อยและข้อมูลที่จะช่วยใน

การตัดสินใจก็มีอยู่น้อย สถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Incremental 
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 3. สถานการณ์ตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก แต่ว่าข้อมูลที่จะช่วยในการ
ตัดสินใจมีอยู่น้อย สถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Neomobilistic 

 4. สถานการณ์ตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก และข้อมูลที่ช่วยในการ
ตัดสินใจก็มีอยู่มาก สถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Metamorphism 

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การตัดสินใจนั้นไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์แบบใดก็ตามก็จำเป็นต้อง
อาศัยข้อมูลเชิงประมาณ  (Evaluation Data) มาช่วยเป็นพื้นฐาน เพราะการตัดสินใจใด ๆ ของผู้บริหาร
ที่ไม่ใช่ข้อมูลเชิงประมาณมาเป็นพื้นฐานในการหาทางเลือกย่อมเสี่ยงต่อความล้มเหลวในการดำเนินงาน
ตามทางเลือกนั้นอย่างมาก 

ส่วนการตัดสินใจทางการตัดสินใจนั้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องจะจัดเนื้อหาวิชาในหลักสูตรอย่างไรจะ
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีไหน จะใช้สื ่อการเรียนการสอนอะไร จะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไร      
ถ้าพิจารณาในแง่ของวิธีการกับผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นจริง เราอาจจำแนกการ
ตัดสินใจออกได้เป็น 4 ประเภท  

 1. Planning Decisions เป็นการตัดสินใจโดยคาดหวังว่าเราต้องการให้เกิดผลทางการศึกษา
อย่างไร เช่นหลังจากที่นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไปแล้วนักเรียนควรจะมีคุณสมบัติที่เด่น  ๆ 
อย่างไรบ้าง ฉะนั้นการตัดสินใจชนิดนี้จึงนำมาเป็นประโยชน์ในการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือ
ในการวางแผนจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี จึงเรียกการตัดสินใจอย่างนี้ว่าการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน 

 2. Structuring Decisions เป็นการตัดสินใจโดยคาดหวังว่าถ้าต้องการให้เกิดผลทางการ
ศึกษาตามที่คาดหวังไว้ในข้อ 1 นั้นเราควรจะวางโครงสร้างหรือวางรูปแบบของการใช้หลักสูตรที่พ่ึง
ประสงค์เอาไว้อย่างไรเช่น ถ้าจะให้นักเรียนมีคุณสมบัติตรงตามที่คาดหวังเอาไว้นั ้น โรงเรียนควรจัด
สภาพแวดล้อมอย่างไรการบริหารงานควรเป็นแบบใด ครูควรจัดการเรียนการสอนอย่างไร ควรให้มี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไรบ้าง ฯลฯ จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้ว่าการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง 

 3. Implemening Decisions เป็นการตัดสินใจว่า ตามความเป็นจริงนั้นได้มีการนำหลักสูตร
ไปใช้ตามแนวทางที่คาดหวังเอาไว้หรือไม่ มีการควบคุมหรือแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้วิธีการที่เกิดขึ้นจริง  ๆ 
เป็นไปตามท่ีต้องการมากน้อยเพียงใด จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้ว่าการตัดสินใจเกี่ยวกับการนำไปใช้ 

 4. Recycling Decisions เป็นการตัดสินใจหลังจากศึกษาตามหลักสูตรไปแล้วนั้นจริง ๆ แล้ว
นักเรียนมีคุณสมบัติอย่างไร มีความรู้ มีทักษะ มีเจตคติ เป็นอย่างไรและเป็นไปตามที่คาดหวังเอาไว้หรือไม่ 
มีอะไรบ้างที่ต้องรักษาไว้ มีอะไรบ้างที่ต้องละทิ้งหรือต้องปรับขยายเสียใหม่ จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้ว่า
การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติที่พ่ึงประสงค ์
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ทั้งหมดที่กล่าวมา 4 ข้อนี้ คือประเภทการตัดสินใจทางการศึกษา แต่ตามความคิดของ สตัฟเฟิล
บีมนั ้น การตัดสินใจทุก ๆ เรื ่องจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลเชิงประเมินในการพิจารณาขั ้นพื ้นฐาน  
และสตัฟเฟิลบีมได้ให้แนวคิดไว้ว่า การประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ่งสำคัญที่เราต้องประเมินอยู่ 4 ด้าน คือ 

 1. การประเมินสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อให้ได้หลักการและเหตุผลมากำหนดจุดมุ ่งหมาย การประเมินสภาพแวดล้อมจะช่วยให้ผู ้พัฒนา
หลักสูตรรู้ว่า สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีอะไรบ้าง สภาพการณ์ที่คาดหวังและสภาพ
ที่แท้จริงในสภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นอย่างไร มีความต้องการหรือปัญหาอะไรบ้างที่ยังไม่ได้รับการ
ตอบสนองหรือแก้ไข มีโอกาสและสรรพกำลังที่จำเป็นอะไรบ้างที่ยังไม่ได้ถูกนำมาใช้ในการจัดการศึกษา  
และสืบเนื่องมาจากปัญหาอะไรบ้าง ฯลฯ ในการประเมินสภาพแวดล้อมนี้ ผู้ประเมินอาจใช้วิธีดังต่อไปนี้ 

1.1 การวิเคราะห์ความคิดรวบยอด (Conceptual Analysis) 
1.2 การทำวิจัยด้วยการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์จริงๆ (Empirical Studies) 
1.3 การอาศัยทฤษฎีและความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ การประเมินสภาพแวดล้อมนี้จะ

ช่วยให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจด้านการวางแผนหรือกำหนดจุดมุ่งหมาย (Planning 
Decision) 

 2. ประเมินตัวป้อน (Inputs Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ข้อมูลมา
ช่วยตัดสินใจว่า จะใช้ทรัพยากรหรือสรรพกำลังต่าง ๆ ที่มีอยู่เพื่อให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ได้อย่างไร จะขอความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและสรรพกำลังจากแหล่งภายนอกดีหรือไม่ จะใช้วิธีจัดการ
เรียนการสอนแบบใดดีจึงจะประเมินด้วยตัวป้อนอาจจะทำได้โดย 

2.1 จัดทำในรูปแบบของคณะกรรมการ 
2.2 อาศัยผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่มีผู้ทำเอาไว้แล้ว  
2.3 ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญมาให้การปรึกษา 
2.4 ทำการวิจัยเชิงทดลองเป็นการนำร่อง 

 อนึ่ง ขอให้สังเกตว่าวิธีการประเมินนี้มีความแตกต่างกันออกไปมาก นับแต่ใช้วิธีง่าย  ๆ     
โดยอาศัยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หรือของคณะกรรมการ  

 ไปจนถึงวิธีการที่ซับซ้อน เช่น การวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับความต้องการให้มีการ
เปลี่ยนแปลงนั้นมีอยู่มากหรือน้อยนั้นเอง ตัวอย่างเช่น ในการตัดสินใจแบบ  Homeostatic ที่ต้องการให้
มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย แต่ทว่าข้อมูลที่จะมาช่วยในการสนับสนุนนั้นมีอยู่มากแล้วในบางกรณี
อาจไม่จำเป็นต้องประเมินผลในลักษณะที่ยุ่งยากซับซ้อนแต่ประการใด อย่างไรก็ตามถ้าสถานการณ์การ
ตัดสินใจแบบ Incremental หรือ Neomobilistic ที่ต้องการนำนวัตกรรมบางอย่างมาใช้ในหลักสูตร
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ประเมินผลเพื่อให้ได้ข้อมูลสนับสนุนจำเป็นต้องใช้วิธีการที่รอบคอบรัดกุมยิ่งขึ้นเพื่อให้ได้ผลที่เที่ยงตรง
และเชื่อถือได้นั่นเอง 

 ฉะนั้น การประเมินตัวป้อนนี้จะช่วยให้เราได้ข้อมูลในการตัดสินใจ ถ้าเราจะจัดการศึกษาตาม
หลักสูตร เราควรจะขอความร่วมมือและช่วยเหลือจากแหล่งภายนอกหรือไม่ควรจะหาวิธีใด วิธีการหนึ่งที่
มีอยู่แล้วหรือวิธีการที่คิดค้นขึ้นมาใหม่ การดำเนินงานในโรงเรียน เช่น การบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง
ครู และนักเรียน ฯลฯ ควรเป็นอย่างไรจึงจะช่วยให้การนำหลักสูตรไปใช้ประสบความสำเร็จ การประเมิน
ตัวป้อนนี้จะช่วยให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจด้านโครงสร้างหรือการวางรูปแบบในการ
ดำเนินงาน (Structuring Decision) 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
สืบค้นจุดอ่อนของรูปแบบการดำเนินตามที่คาดหวังเอาไว้ หรือจุดอ่อนของการดำเนินงานในขั้นทดลอง
การใช้หลักสูตร เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการต่อไป ฉะนั้นต้องมีการจด
บันทึกผลการประเมินกระบวนการนั้นจำเป็นต้องอาศัยวิธีการหลาย ๆ อย่างต่าง ๆ กัน เช่น 

3.1 การสังเกตแบบมีส่วนรวมปฏิบัติ 
3.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
3.3 การสัมภาษณ์ 
3.4 การใช้แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 
3.5 การเขียนรายงานประเภทปลายเปิด 

 
 อย่างไรก็ตาม ในการประเมินกระบวนการนี้ บางครั้งจำเป็นต้องตั้งคณะกรรมการในการ

ประเมินผลขึ้นมาโดยเฉพาะ และให้คณะกรรมการชุดนี้มีเวลาการทำประเมินอย่างเต็มที่ เช่น ถ้าเป็น
สถาบันระดับอุดมศึกษาก็อาจจะได้แก่ทีมงานในหน่วยวิจัยของสถาบันนั้นเอง แต่ถ้าเป็นโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

 ก็อาจจะได้แก่ศึกษานิเทศก์ของจังหวัดเพราะการตั้งครูในโรงเรียนทำหน้าที่ประเมินผล
โดยเฉพาะทำได้ยากเนื่องจากมีข้อจำกัดอยู่หลายอย่าง เช่น  

 เรื่องเวลาซึ่งมีความจำเป็นมากในกรณีที่สถานการณ์การตัดสินใจเป็นแบบ Incremental 
และ Neomobilistic เพราะมีข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจอยู่แล้วน้อยมาก แต่ถ้าหากสถานการณ์การ
ตัดสินใจแบบ Homeobilistic ซึ่งต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย ขณะเดียวกันก็มีข้อมูลที่จะ
นำมาใช้สนับสนุนอย่างมากแล้ว ผู้บริหารและครูในโรงเรียนอาจช่วยกันทำการประเมินก็ได้ 
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 การประเมินกระบวนการนี้ให้ข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจด้านการนำหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริง 
ๆ (Implementing Decisions) 

 4. การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) มีจุดมุ่งหมายจะตรวจสอบว่า ผลที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียนนั้นเป็นไปตามที่คาดหวังเอาไว้มากเพียงใด อาจทำได้โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์สัมพันธ์
กับหลักสูตรอ่ืนที่มีอยู่ก็ได้ 

 ในกระบวนการการศึกษานั้นการประเมินผลผลิตจะให้ข้อมูลที่จะนำมาช่วยตัดสินใจว่ามี
กิจกรรมทางการศึกษาอะไรบ้างที่ควรทำต่อไป เลิกทำหรือควรนำมาปรับปรุงแก้ไขเสียใหม่นอกจากนั้น
ยังให้ข้อมูลที่จะนำไปเชื่อมต่อหรือสานต่อเข้ากับขั้นตอนอื่น ๆ ของกระบวนการทางการศึกษาได้อีกด้วย 
เช่น โรงเรียนหนึ่งมีปัญหาครูไม่พอสอนหรือครูมีภารกิจมากจนไม่มีเวลาจะเตรียมการสอนให้ได้ผล จึงได้
คิดค้นนวัตกรรมทางการสอนแบบ RIT (Reduced Insructional Time) ขึ ้นมาใช้ เสร็จแล้วการทำ
ประเมินผลผลิตของการเรียนแบบ RIT ดูพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนั้นอยู่ในขั้นที่จะนำไป
เผยแพร่ในโรงเรียนอื่น ๆ ที่ประสบปัญหาอย่างเดี่ยวกันได้ เพราะเป็นสิ่งที่ทำได้ง่ายไม่สิ้นเปลืองมากนัก  
อย่างนี้ผู้บริหารการศึกษาก็อาจใช้ผลจากการประเมินดังกล่าวมาช่วยตัดสินใจประกาศให้โรงเรียนต่างๆ 
นำนวัตกรรม RIT ไปใช้จัดการเรียนการสอนต่อไป การประเมินผลผลิตนี้จะให้ข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจ
ว่า จะเก็บรักษาไว้ เลิกใช้หรือปรับปรุงแก้ไขใหม่ (Recycling Decisions) เนื่องจากสตัฟเฟิลบีมให้แนวคิด
ว่าในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ่งที่จะต้องประเมินอยู่ 4 อย่าง คือ Context, Input, Process และ 
Products รปูแบบการประเมินผลของเขาจึงเป็นที่รู้จักโดยทั่วไปว่าเป็น CIPP Model 

 
3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler) 
ไทเลอร์ (Ttler, 1949 : 248) เป็นผู้ที่วางรากฐานการประเมินหลักสูตร โดยเสนอแนะแนวคิดว่า

การประเมินหลักสูตรเป็นการเปรียบเทียบว่าพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่
ได้ตั้งไว้หรือไม่ โดยการศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของคณะ กระบวนการจัดการศึกษา 3 ส่วน 
คือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน  

ไทเลอร์มีความเชื่อว่า จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างชัดเจนรัดกุมและจำเพาะเจาะจงจะเป็นแนวทางใน
การประเมินผลในภายหลัง บทบาทของการประเมินหลักสูตรจึงอยู่ที่การดูผลผลิตของหลักสูตรว่าตรงตาม
จุดมุ่งหมายที่กำหนดหรือไม่ แนวคิดของไทเลอร์เกี ่ยวกับการประเมินหลักสูตรจึงยึดคว ามสำเร็จของ
จุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal Attainment Model) 
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ไทเลอร์มีความเห็นว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร คือ 
 1. เพื่อตัดสินว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตั้งไว้ในรูปของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมนั้น

ประสบผลสำเร็จหรือไม่ ส่วนใดที่ประสบผลสำเร็จก็อาจเก็บไว้ใช้ได้ต่อไป แต่ส่วนใดที่ไม่ประสบผลสำเร็จ
ควรจะปรับปรุงแก้ไข 

 2. เพื่อการประเมินค่าความก้าวหน้าทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่เพื ่อให้
สาธารณชนได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและเข้าใจปัญหาความต้องการของการศึกษา และเพื่อใช้ข้อมูลนั้นเป็น
แนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที่คนส่วนใหญ่เห็นด้วย 

ด้วยเหตุนี้การประเมินหลักสูตรจึงเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและการประเมินคุณค่าของ
หลักสูตร ไทเลอร์ได้จัดลำดับการเรียนการสอนและการประเมินผลดังนี้ 

 1. กำหนดจุดมุ่งหมายอย่างกว้าง ๆ โดยการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ในการกำหนดจุดมุ่งหมาย 
(Goal Sources) คือ นักเรียน สังคม และเนื้อหาสาระส่วนปัจจัยที่กำหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย (Goal 
Screens) 

 2. กำหนดจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชัดเจน ซึ่งจะเป็นพฤติกรรม
ที่ต้องการวัดหลังจากจัดประสบการณ์การเรียน 

 3. กำหนดเนื้อหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
 4. เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะทำให้เนื้อหาหรือประสบการณ์ที่วางไว้ประสบ

ความสำเร็จ 
 5. ประเมินผลโดยการตัดสินใจด้วยการวัดผลทางการศึกษา หรือการทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
 6. หากหลักสูตรไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ก็จะต้องมีการตัดสินใจที่จะยกเลิกหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรนั ้น แต่ถ ้าบรรลุตามจุดมุ ่งหมายก็อาจจะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ ( Feedback)            
เพื่อปรับปรุงการกำหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง หรือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
คุณภาพของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ จะเห็นว่าเป็นการยึดความสำเร็จของ
ผู ้เรียนส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์ในการตัดสิน โดยอาศัยการวัดพฤติกรรมก่อนและหลังเรียน  (Pre-Post 
Measurement) และมีการกำหนดเกณฑ์ไว้ก่อนล่วงหน้าว่าความสำเร็จระดับใดจึงจะประสบความสำเร็จ
ตามจุดมุ ่งหมายที ่วางไว ้ การประเมินผลในลักษณะนี ้จ ึงเป็นการประเมินผลสรุป ( Summative 
Evaluation) มากกว่าการประเมินผลความก้าวหน้า (Formative  Evaluation) 
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4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ (Hammond) 
โรเบอร์ต แฮมมอนด์ (Robert Hammond) มีแนวคิดในการประเมินการหลักสูตรโดยยึด

จุดประสงค์เป็นหลักคล้ายไทเลอร์ แต่แฮมมอนด์ได้เสนอแนวคิดที่ต่างจากไทเลอร์ โดยที่แฮมมอนด์เสนอ
ว่า โครงสร้างสำหรับการประเมินนั้นประกอบด้วยมิติ (Dimensions) ใหญ ่ๆ หลายมิติด้วย แต่ละมิติก็จะ
ประกอบด้วยตัวแปรสำคัญ อีกหลายตัวแปร ความสำเร็จหรือความล้มเหลวของหลักสูตรขึ้นอยู่กับการ
ปะทะสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างตัวแปรในมิติต่าง ๆ เหล่านี้ มิติทั้ง 3 ได้แก่ มิติด้านการเรียนการ
สอน มิติด้านสถาบัน และมิติด้านพฤติกรรม 

 1) มิติด้านการสอน ประกอบด้วยตัวแปรสำคัญ 5 ตัวแปร คือ 
1.1) การจัดชั้นเรียนและตารางสอน คือการจัดครูและนักเรียนให้พบกันและดำเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการจัดในส่วนนี้จะต้องคำนึงถึงเวลาและสถานที่ 
1.2) เนื้อหาวิชา หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จะนำมาจัดการเรียนการสอน การจัดลำดับ

เนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับวุฒิภาวะของผู้เรียนและชั้นเรียนแต่ละระดับ 
1.3) วิธีการ หมายถึง หลักการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียน รวมทั้งปฏิสัมพันธ์

ระหว่างครูกับนักเรียน 
1.4) สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ หมายถึง สถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ และอุปกรณ์

พิเศษ ห้องปฏิบัติการ วัสดุสิ้นเปลืองต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่มีผลต่อการใช้หลักสูตร และการสอนด้านอื่น ๆ 
1.5) งบประมาณ หมายถึง เงินที่ใช้เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

การซ่อมแซม เงินเดือนครู ค่าจ้างบุคลากรที่จะทำงานการใช้หลักสูตรประสบความสำเร็จ 
 2) มิติด้านสถาบัน ประกอบด้วยตัวแปรที่ควรคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร 5 ตัวแปร คือ 

2.1) นักเรียน มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ เพศ 
ระดับชั้นที่กำลังศึกษา ความสนใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพกายและสุขภาพจิต ภูมิหลังทาง
ครอบครัว 

2.2) ครูมีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ เพศ วุฒิสูงสุด
ทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการสอน เงินเดือน กิจกรรมที่ทำเวลาว่างการฝึกอบรมเพิ่มเกี่ยวการใช้
หลักสูตรในช่วงระยะเวลา 1 - 3 ปี และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

2.3) ผู้บริหาร หมายถึง มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่  
อายุ เพศ วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการศึกษา เงินเดือน ลักษณะทางบุคลิกภาพ         
การฝึกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรในช่วงระยะเวลา 1 - 3 ปี และความพึงพอเคยใจในการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
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2.4) ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึง มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ 
อายุ เพศ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ลักษณะของการให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือ ลักษณะทางบุคลิกภาพ
และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

2.5) ครอบครัว มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ สถานภาพ
สมรส ขนาดครอบครัว รายได้ สถานที่อยู่ การศึกษา การเป็นสมาชิกของสมาคม การโยกย้าย จำนวนบุตร
ที่อยู่ในโรงเรียนนี้ และจำนวนญาติที่อยู่ร่วมโรงเรียน 

2.6) ชุมชน มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ สถานภาพ
ชุมชน จำนวนประชากร การกระจายของอายุของประชากร ความเชื ่อ (ค่านิยม ประเพณี ศาสนา) 
ลักษณะทางเศรษฐกิจ สภาพการให้บริการสุขภาพอนามัย และการรับนวัตกรรมเทคโนโลยี 

 3) มิติด้านพฤติกรรม มีองค์ประกอบของพฤติกรรม 3 ด้าน คือ พฤติกรรมด้านความ 
(Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านทักษะ (Psychomotor Domain)  และพฤติกรรมด้านเจตคติ 
(Affective Domain) 

 แนวคิดการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ เริ่มด้วยการประเมินหลักสูตรที่กำลังดำเนินการ
อยู ่ในปัจจุบัน เพื ่อให้ได้ข้อมูลเป็นพื ้นฐานที่จะนำไปสู่การตัดสินใจ แล้วจึงเริ ่มกำหนดทิศทางและ
กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ควรจะเริ่มต้นที่วิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรมีดังนี้ 
 1. กำหนดสิ่งที่ต้องการประเมินควรจะเริ่มต้นที่วิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร เช่น ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และจำกัดระดับชั้นเรียน 
 2. กำหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันให้ชัดเจน 
 3. กำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง  

1. พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงว่าประสบความสำเร็จตามจุดประสงค์ที่กำหนด  
2. เงื่อนไขของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  
3. เกณฑ์ของพฤติกรรมที่บอกให้รู้ว่านักเรียนประสบความสำเร็จตามจุดประสงค์มาก

น้อยเท่าใด 
4. ประเมินพฤติกรรมที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ ผลที่ได้จากการประเมินจะเป็นตัวกำหนด

พิจารณาหลักสูตรที่ดำเนินใช้อยู่เพื่อตัดสิน รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
5. วิเคราะห์ผลภายในองค์ประกอบและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ เพ่ือให้

ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมแท้จริงที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นผลสะท้อนกลับไปสู่วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ที่ตั้งไว้ และเป็นการตัดสินใจว่าหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด 

6. พิจารณาสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 
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แนวคิดในการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ใช้แนวคิดจองไทเลอร์เป็นพื้นฐานในการกำหนด
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และการการใช้ข้อมูลจากการประเมินผลในการปรับปรุงจุดประสงค์ของ
หลักสูตรนั้น แต่แฮมมอนด์ในแนวคิดที่เป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ตัวแปรของมิติด้านการสอน และมิติ
ด้านสถาบันซึ่งอาจมีผลต่อความสำเร็จของหลักสูตรนั้นด้วย 

             
5. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus Discrepancy Evalution Model) 
โพรวัส ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตรซึ่งเรียกว่า “การประเมินผลความ

แตกต่างหรือการประเมินความไม่สอดคล้อง” (Discrepancy Evalution) ซึ่งจะประเมินหลักสูตรทั้งหมด  
5 ส่วน คือ   

 1. การออกแบบ (Desingn)  
 2. ทรัพยากรหรือสิ่งที่เริ่มตั้งไว้เมื่อใช้หลักสูตร (Installation)   
 3. กระบวนการ (Process )   
 4. ผลผลิตของหลักสูตร (Products )  
 5. ค่าใช้จ่ายหรือผลตอบแทน (Cost) 
 
ในแต่ละส่วนจะมีข้ันตอนการประเมินผลโดยจะดำเนินการเป็น 5 ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ผู้ประเมินจะต้องกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน (Standards – S) ของสิ่งที่ต้องการวัดก่อน  

เช่น มาตรฐานด้านเนื้อหา เป็นต้น 
 ขั้นที่ 2 ผู้ประเมินต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติจริงของสิ่งที่

ต้องการวัด (Performance – P) 
 ขั้นที่ 3 ผู้ประเมินนำข้อมูลที่รวบรวมได้ขั้นที่ 2 มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไวใ้น

ขั้นที่ 1 (Compare – C) 
 ขั้นที่ 4 ผู้ประเมินศึกษาความแตกต่าง หรือความไม่สอดคล้องระหว่างผลการปฏิบัติจริงกับ

เกณฑ์มาตรฐาน (Discrepancy – D) 
 ขั้นที่ 5 ผู้ประเมินส่งผลการประเมินไปให้ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรว่าจะเลิกการใช้หลักสูตรที่ประเมิน หรือปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติ หรือเกณฑ์
มาตรฐานให้คุณภาพดีขึ้น (Decision Making ) 

          S  =  Standard  เป็นขั้นแรกของการประเมินหลักสูตร กล่าวคือ ประเมินผลต้องตั้งสิ่ง
มาตรฐานที่ต้องการวัดไว้ก่อน 
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          P  =  Performance  หลักจากดำเนินการขั ้นแรกเรียบร้อยแล้ว ผู ้ประเมินจะต้อง
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติจริง ในสิ่งที่ต้องการวัดให้เพียงพอ ข้อมูลที่รวบรวม
ความเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นพฤติกรรมที่ชัดเจน 

          C  =  Compare  เม ื ่อต ั ้งมาตรฐานและรวบรวมข้อมูลเสร ็จแล ้ว  ก ็นำข้อมูลมา
เปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ 

          D  =  Discrepancy  จากการเปรียบเทียบข้อมูลกับมาตรฐานที่กำหนดไว้ ผู ้ประเมิน
พบว่ามีช่องว่างอะไรที่เกิดข้ึนกับผลที่คาดหวัง 

          D  =  Decision  Making ผู้ประเมินจะส่งผลผลประเมินไปให้ผู้ที ่จะตัดสินใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรเพื่อตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งข้ันตอนการประเมินดังกล่าว สามารถอธิบายเป็นรูปแบบดังนี้ 

แบบการประเมินผลหลักสูตรของโพรวัสนี้ นับว่าสะดวกแก่การประเมินหลายประเภทและเป็น
กระบวนการที่ให้เห็นถึงผู้บริหารจะตัดสินใจ จะใช้หรือไม่ หรือจะปรับปรุงเพิ่มเติม หรือจะหยิบยกข้อมูล
ใดข้อมูลหนึ่งมาพิจารณา 

 
ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 

 1. ทำให้ทราบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนั้นมีข้อดีและข้อบกพร่องในในส่วนไหน ทั้งนี้จะได้เป็น
ประโยชน์ในการวางแผน ปรับปรุงหลักสูตรได้ตรงประเด็นมากที่สุด 
 2. ทำให้ทราบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนั้นมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกัน หรือเหมาะสมและ
ถูกต้องหรือไม ่
 3. ทำให้มีความน่าเชื่อถือ ความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้หลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 4. ทำให้สามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 5. ช่วยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศทางการ
เรียน หากพบข้อบกพร่องจะได้ช่วยแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนในครั้งต่อไป 
 6. สร้างความเข้าใจให้ประชาชนได้รับทราบเกี่ยวกับทิศทางทางการศึกษาของชาติ 
 7. ทำให้ทราบถึงผู้เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรว่ามีความคิดเห็นต่อหลักสูตรอย่างไร 
 8. ทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนว่าบรรลุผลหรือ
เป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
 9. ช่วยให้เห็นคุณค่าของหลักสูตรที่สถานศึกษากำลังใช้ 
 10. เป็นแนวทางในการตัดสินใจว่าจะใช้หลักสูตรต่อไปหรือยกเลิกหรือปรับปรุงหลักสูตร
ดังกล่าวในอนาคต เพ่ือให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
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2.3 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน  
 การวิจัยและพัฒนาเป็นการวิจัยที่นิยมนำมาใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางการศึกษา      
โดยการวิจัย และพัฒนาเป็นกระบวนการของการศึกษาที่เป็นระบบเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่หรือนำความรู้
เดิมที่มีอยู่มาปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการคิดค้น ออกแบบ สร้างสรรค์ผลงานที่ดี
มีคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 4 ระยะดังต่อไปนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์ , 2555 : 230 
-254 )  
 ระยะที่ 1 วิจัย (Research : R1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพการปฏิบัติจริง ปัญหาที่เกิดขึ้น 
หรือการประเมินความต้องการจําเป็นของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งการศึกษาหลักการ
แนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัย การวิเคราะห์เอกสารต่าง ๆ แล้วนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาสังเคราะห์ 
ไปสู่ขั้นตอ่ไป  
 ระยะที่ 2 พัฒนา (Develop : D1) คือ ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโดยนําผลจาก
ขั้นตอนที่ 1 (R1) มาพัฒนานวัตกรรมทำให้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และในขั้นพัฒนา (D1) นี้ต้องพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพก่อน  
 ระยะที่ 3 วิจัย (R2) คือนํานวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายโดยมีการประเมินระหว่างใช้และ
เมื่อใช้แล้ว ดำเนินการในข้ันต่อไป  
 ระยะที ่ 4 พัฒนา (D2) โดยประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรมหรือวิธ ีการที ่นําไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายและอาจมีการปรับปรุงแก้ไขหลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการนําไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  
 การเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิจัยแบบผสมผสานวิธีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพเข้าด้วยกันเพื่อทำให้ผลการวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น ซึ่งคุณค่าของการวิจัยแบบผสมผสานวิธี 
(Cresswell and Plano Clark, 2007 : 9 - 10) คือ  
 1) ช่วยลดจุดอ่อนของงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เนื่องจากงานวิจัยเชิงปริมาณจะขาด
ข้อมูลเชิงลึกทางบริบทและข้อมูลของผู้ที่มีส่วนร่วมในขณะที่งานวิจัยเชิงคุณภาพมีข้อจํากัดในเรื่องจำนวน
ผู้ให้ข้อมูลที่น้อยและขาดความเป็นปรนัย  
 2) ให้หลักฐานที่ชัดเจนเนื่องจากผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพซึ่งจะได้ข้อมูลที่ครบถ้วนมากกว่าที่จะทำเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง  
 3) ช่วยให้ได้คําตอบที่ชัดเจนมากขึ ้นเนื ่องจากมีการใช้เครื ่องมือในการเก็บข้อมูลได้อย่าง
ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมาย  
 4) เป็นการส่งเสริมให้ผู้วิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ทำงานร่วมกัน  
 5) สนับสนุนให้มีการใช้กระบวนทัศน์ที่หลากหลาย  
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 6) เป็นงานวิจัยที่สามารถปฏิบัติได้จริง โดยใช้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยออกแบบการวิจัย
แบบรองรับภายใน (The Embedded Design) ด้วยการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) 
เสริมด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) เพื ่อตอบคําถามการวิจัยให้ครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 แบบจําลองของการออกแบบระบบการเรียนการสอนในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบจําลองในการ
ออกแบบการเรียนการสอนซึ่งมีขั้นตอนในการดำเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ คือ  
 1) ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นและหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
 2) ขั้นตอนการออกแบบ (Design) เป็นการระบุกิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้     
การเลือกสื่อ และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 3) ขั ้นตอนการพัฒนา (Development) เป็นการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้ การพัฒนา
นวัตกรรมทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  
 4) ขั้นตอนการนําไปใช้ (Implementation) เป็นการนําแผนการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และ
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง 
 5) ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการจัดการเรียนรู้และสิ่งที่ใช้สำหรับ
การเรียนการสอน แล้วดำเนินการออกแบบการเรียนการสอนโดยมีองค์ประกอบสำคัญ 5 องค์ประกอบ
ดังนี้ (วิชัย วงษ์ ใหญ่, 2537 : 70 - 71 ; ทิศนา แขมมณ,ี 2551 : 221 ; Joyce and Weil, 2009 : 100 - 
101) คือ 1) หลักการของร ูปแบบ เป็นความเช ื ่อ แนวคิดพื ้นฐานในการจัดการเร ียนการสอน                  
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เป็นเป้าหมายเฉพาะเจาะจงท่ีต้องการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอย่างไร  
3) กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบอธิบายถึงการจัดการรูปแบบที่เป็นขั้นเป็นตอนและรายละเอยีด
ของกิจกรรมการเรียนการสอน 4) การวัดและการประเมินผลรูปแบบเป็นแนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของรูปแบบหรือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 5) ปัจจัยที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เป็นการระบุถึงสิ่งที่ช่วยให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

2.4 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning เพื่อเสริมสร้างทักษะและ
กระบวนการและจิตคณิตศาสตร์สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ออกแบบการเรียนการสอนอยู่
บนพื้นฐานทฤษฎีการสร้างความรู ้ด้วยตนเอง (Constructivism) แนวคิด Active Learning ผสมกับ
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของกานเย่ ทฤษฎีพัฒนาการ
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ทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ และทฤษฎีแรงจูงใจ โดยสังเคราะห์แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem based learning) การสืบเสาะความรู ้ ( Inquiry based learning) การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity based learning)    
 ทฤษฎีการสร้างความรู ้ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็นทฤษฎีที ่มีรากฐานมาจากทฤษฎี
พัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) และวีก็อทสกี้ (Vygotsky) เพียเจต์อธิบายว่า พัฒนาการ
ทางเชาว์ปัญญาของบุคคลมีการปรับตัวผ่านทางกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม (assimilation) และ
กระบวนการปรับโครง สร้างทางปัญญา (accommodation) เกี่ยวข้องกับธรรมชาติของความรู้ของมนุษย์ 
มีทั้งในเชิงจิตวิทยาและเชิงสังคมวิทยา ทฤษฎีด้านจิตวิทยา เริ่มต้นจาก เพียเจต์ (Piaget) ซึ่งเสนอว่า    
การเรียนรู้ของเด็กเป็นกระบวนการมีความเป็นอัตนัย วีก็อทสกี้ (Vygotsky) ได้ขยายขอบเขตการเรียนรู้ว่า
เกิดจากการสื่อสารทางภาษากับบุคคลอื่น สำหรับด้านสังคมวิทยา Emile Durkheim และคณะ เชื่อว่า
สภาพแวดล้อมทางสังคมมีผลต่อการเสริมสร้างความรู้ใหม่ ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนว Constructivism 
จัดเป็นทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม (cognitive psychology) มีความเชื่อว่า ความรู้ไม่ใช่มาจากการ
สอนของครูหรือผู้สอนเพียงอย่างเดียวแต่ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง (Construct) องค์ความรู้จากความสัมพันธ์
ระหว่างสิ่งที่พบเห็นจากสิ่งแวดล้อม ประสบการณ์กับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม โดยใช้กระบวนการ
ทางปัญญา (cognitive apparatus) ของตนและมีความเชื่อว่า การเรียนรู้ตามแนว Constructivism คือ
โครงสร้างทางปัญญา เป็นผลของผู้เรียนสร้างเสริมความรู้ผ่านกระบวนการทางจิตวิทยา ผู้สอนไม่สามารถ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาของผู้เรียนได้ แต่ผู้สอนสามารถช่วยผู้เรียนปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
ปัญญาได้โดยจัดสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีก็ต่อเมื่อผู้เรียนได้ลงมือกระทำด้วยตนเอง (Learning 
by doing) จะได้ผลดีถ้าหากว่าผู้เรียนเข้าใจในตนเอง มองเห็นความสำคัญในสิ่งที่เรียนรู้และสามารถ
เชื่อมโยงความรู้ระหว่างความรู้ใหม่กับความรู้เก่า และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมา ซึ่งทั้งหมดจะอยู่
ภายใต้ประสบการณ์และบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้นั่นเอง (ทิศนา แขมมณี, 2554 : 90)   
 ผลของงานวิจัยมีข้อค้นพบว่าการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning นั้นช่วย
ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ (จิตรลดา คันธะวงค์, 2558; กุสุมา แสงมามาศ
, 2555 : 103 - 104; จุฬาภร เมืองโคตร, 2555 : 82 - 83; ธัญญรัตน์ ธนูรัตน์ , 2554 : 90 - 91)          
โดยรูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวนักเรียนมีบทบาท ดังนี้ 1) กำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ได้ด้วย
ตัวเอง 2) มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 3) เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 4) วางแผนและดำเนินการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 5) ช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ 6) ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์
เกิดจากการได้ลงมือทำอย่างสม่ำเสมอ ส่วนบทบาทและหน้าที ่ของครู มีดังนี ้ 1) วิเคราะห์และจัด
โครงสร้างของเนื้อหาก่อนออกแบบการเรียนการสอน 2) ตรวจสอบประสบการณ์และความรู้เดิมของ
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นักเรียนในเรื่องที่จะสอน 3) กำหนดเนื้อหาของการสอนในแต่ละครั้ง 4) ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควร
ตอบสนองความต้องการพื้นฐานของนักเรียนอย่างเพียงพอ 5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามลำดับขั้นจากง่าย
ไปหายาก จากรูปธรรมไปหานามธรรม 6) บอกภาพรวมของเรื ่องที ่จะสอนก่อน 7) ส่งเสริมการมี
ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างครูกับนักเรียนและระหว่างนักเรียนด้วยกัน 8) เห็นคุณค่า ยอมรับ ชื่นชม ส่งเสริม 
ในความคิดของนักเรียน  
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีลักษณะ ดังนี้ 1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริงที่
เกี ่ยวข้องกับนักเรียน  2) เรียนรู ้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  3) ให้ความส ำคัญกับกระบวนการคิด 
กระบวนการสร้างความรู้และตระหนักรู้ในกระบวนการนั้น ๆ 4) เป้าหมายของการเรียนรู้ต้องมาจากการ
ลงมือปฏิบัติจริงและการเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ต้องทำได้และแก้ปัญหาได้  
 สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้มีลักษณะ ดังนี้ 1) ปลอดภัย น่าไว้วางใจ อบอุ่น มีอิสระ เร้าความสนใจ
ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ 2) สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 3) มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การประเมินผลการ
เรียนรู้มีลักษณะดังนี้ 1) ประเมินผลตามตามจุดมุ ่งหมายของการเรียนรู้ 2) ใช้วิธีการที่หลากหลาย         
3) ประเมินบ่อย ๆ 4) ประเมินจากมุมมองที ่เกิดขึ ้นภายในมากกว่าการเรียนรู ้จากการท่องจ ำ 5) 
ประเมินผลเป็นกลุ่มและรายบุคคล 
 

2.5 แนวคิดเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 2.5.1 ความหมาย 
 บุหงา วัฒนะ (2546 : 30 - 31) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุกว่า เป็นกระบวนการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย ด้วยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน โดยครูต้องลดบทบาทใน
การสอนและให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง มาเป็นการเพ่ิมกระบวนการและกิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นต่อการทำกิจกรรม 
 ศิริพร มโนพิเชฐวัฒนา (2547 : 25) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้บทบาท
ในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตัวเอง โดยการลงมือทำและคิดในสิ่งที่ตนกำลังทำ ผ่านการอ่าน พูด 
ฟัง คิด เขียน อภิปราย แก้ปัญหาและมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เพ่ือทดแทนการสอนแบบบรรยาย 
 ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2551 : 1) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการเรียนที่เน้นให้ผู ้เรียนได้
ปฏิบัติ และสร้างความรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติในระหว่างการเรียนการสอน โดยเน้นพัฒนาทักษะตรงกับพ้ืน
ฐานความรู้เดิม ส่งผลให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมที่มีจากการปฏิบัติและความต้องการของ
ผู้เรียน 
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 วุทธิศักดิ์ โภชนุกูล (2552 : 2) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุก คือ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การได้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด
ขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
 จากที่นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุกดังกล่าวข้างต้น พอสรุปได้ว่าเป็นการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับผิดชอบและมีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างตี่นตัว โดยการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม สำรวจตรวจสอบ คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาด้วยตนเอง มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
และให้นักเรียนได้แสดงออกเกี่ยวกับการพูด (Talk) การฟัง (Listen) การอ่าน (Read) การเขียน (Write) 
และการสะท้อน (Reflect) ความรู้สึก ความคิดเห็นจากความรู้ที่นักเรียนได้เรียนรู้ไปแล้ว 
 2.5.2 ธรรมชาติของการเรียนรู้เชิงรุก 
 เมเยอร์ และโจนส์ (Mcyers & Jones, 1993 : 6) กล่าวเกี่ยวกับธรรมชาติของการเรียนรู้เชิงรุกไว้
ว่า “หลักการสำคัญของการเรียนรู้ มีองค์ประกอบหลัก 5 ประการ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงออกเกี่ยวกับการได้พูด (Talk) ได้ฟัง (Listen) ได้อ่าน (Write) และได้สะท้อน (Reflect) ความรู้สึก
ความคิดเห็นจากความรู้ที่นักเรียนได้รับไปแล้ว” และสอดคล้องกับแนวคิดของ บอนเวลล์ (Bonwell, 
1996 cited in Shenker, Goss, & Bemstein, 1996 : 1) ซึ่งกล่าวว่า สรุปได้ว่า ธรรมชาติของการเรียนรู้
เชิงรุก ประกอบด้วย ลักษณะสำคัญต่อไปนี้ 1) เป็นการเรียนรู้ที่ลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียน
ให้น้อยลง เน้นพัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน 2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 3) ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรม 
เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน 4) เน้นคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน 5) ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินผลการนำไปใช้ และ 6) ทั้งผู้เรียนและผู้สอนรับข้อมูลป้อนกลับจากการ
สะท้อนความคิดได้อย่างรวดเร็ว 
 นอกจากนี้ บราดส์ และชินนิส (Brades & Ginnis 1996 cited in Sheffied Hallam University, 
2000 : 7) ได้กล่าวถึง การเรียนรู้เชิงรุกในฐานะการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ศักดา ไชยกิจภิญโญ (2548 : 1) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่า การเรียนรู้เชิงรุกประกอบไป
ด้วย ลักษณะต่อไปนี้ 
 - ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
 - ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 - ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง คือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล 
 - ผู้เรียนมีทัศนคติอยากเรียนรู้ เช่น กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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 จากธรรมชาติของการเรียนรู้เชิงรุก จะเห็นได้ว่า เป็นการเรียนรู้ที่ต้องการกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง และช่วยพัฒนาเพื่อนร่วมชั้น ซึ่งจะก่อให้เกิดการ
สร้างสรรค์พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและผู้เรียนได้รับประโยชน์มากกว่าการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ
ความรู้ 
 2.5.3 ประโยชน์ของการเรียนรู้เชิงรุก 
 บอนเวลล์ และอิสัน (Bonwell & Eison, 1991) ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาแห่งบัฟฟาโล (Buffalo 
Educational Technology Center, 2001) และ ซาเลมิ (Salemi, 2001) ได้สรุปประโยชน์ของการ
เรียนรู้เชิงรุกไว้อย่างสอดคล้องกัน ดังนี้ (อ้างถึงใน ศิริวรรณ ชาวดร, 2551 : 14 - 15) 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์ที่สอนอย่างลึกซึ้งและถูกต้อง เกิดความคงทนและ
การถ่ายโยงความรู้ได้ดี การเรียนรู้เชิงรุกทำให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทำกิจกรรมที่มีความสนุก ท้าท้าย และ
เร้าใจให้ติดตามอยู่เสมอ มีโอกาสใช้เวลาสร้างความคิดกับงานที่ลงมือกระทำมากข้ึน สามารถใช้มโนทัศน์ที่
สำคัญในการแก้ปัญหา พัฒนาคำตอบของตนเอง บูรณาการ และพัฒนามโนทัศน์ที่กำลังเรียนอย่างเป็น
ระบบ ทำให้เกิดความเข้าใจในมโนทัศน์อย่างชัดเจน ความสามารถและทักษะทั้งในเชิงความคิดและ
เทคนิควิธีที่จะใช้ปฏิบัติงานและแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
 2. ทั้งผู้เรียนและผู้สอนได้รับประโยชน์จากข้อมูลป้อนกลับ ผู้เรียนสามารถแก้ไขและปรับ
ความเข้าใจมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนได้ทันที เพราะได้ใช้มโนทัศน์พูดคุยและเขียนสื่อสารซึ่งกันและกัน 
วิจารณ์โต้แย้งระหว่างเพื ่อนและผู ้สอน ยังสามารถจัดระบบการคิด และสร้างวินัยต่อกระบวนการ
แก้ปัญหา รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 3. ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากรูปแบบการสอนที่หลากหลาย การเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนที่มี
ผู้เรียนทั้งเก่งและอ่อน โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันเพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าใจ และสามารถมอบหมายให้
ผู้เรียนที่เรียนได้เร็วกว่า ช่วยอธิบายให้เพื่อนฟังและเป็นการสอนโดยเพื่อนช่วยเพื่อน 
 4. ส่งเสริมเจตคติทางบวกต่อการเรียน การเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้ผู้สอนสามารถปรับเจตคติ
ผู้เรียนต่อการเรียนรู้ได้ เนื่องจากผู้เรียนได้รับความพอใจจากเนื้อหาและแบบฝึกหัดที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง 
ทำให้เห็นความสำคัญ เกิดความพยายามและความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้มากขึ้น อัน เนื่องจากการเห็น
คุณค่าของการลงมือปฏิบัติจริง 
 5. ผู้เรียนได้ประโยชน์จากการมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนกับเพ่ือนผู้เรียนมีโอการตั้งคำถาม ตอบ
โต้ วิพากษ์วิจารณ์ และชื่นชมการทำงานที่มีวิธีการและมุมมองที่แตกต่างกันของแต่ละคน และแต่ละกลุ่ม 
สร้างความท้าทาย จูงใจทั้งผู้เรียนและผู้สอนให้สนุกสนาน น่าตื่นเต้น ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการเรียนด้วย
ตนเอง สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
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 เมเยอร์ และโจนส์ (Meyers & Jones, 1993) ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยบ่งชี้ว่าการเรียนรู้เชิงรุกก่อ
ประโยชน์ให้เกิดกับผู้เรียน โดยเพิ่มแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ ลดการแข่งขัน และการแยกตัวจากชั้นเรียนของ
ผู้เรียนทุกๆ คน เรียนรู้ที่จะทำงานร่วมกัน และสามารถได้ข้อมูลป้อนกลับทันที เนื่องจากธรรมชาติของ
การเรียนรู้แบบที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ทำให้ผู้เรียนรู้สึกว่า คำแนะนำที่ได้จากการเรียนรู้กับ
เพ่ือนมีคุณค่า 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 บาล์ควิน และวิลเลียมส์ (Baldwin & Williams, 1988 : 187; อ้างถึงใน สัญญา ภัทรากร, 2552 
: 17) ได้เสนอขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 4 ขั้น คือ 

 ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมพร้อม เป็นขั้นที่ผู้สอนนำนักเรียนเข้าสู่เนื้อหา โดยการสร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นที่จะอยากเรียนรู้ 

 ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนให้นักเรียนเข้ากลุ่มย่อยเพื่อทำงานร่วมกัน 
และสรุปความคิดเห็นของกลุ่มอีกทั้งต้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างกลุ่มอื่น  ๆ โดยที่ผู้สอนต้องเสริม
ข้อมูลให้สมบูรณ ์
 ขั้นที่ 3 ขั้นประยุกต์ใช้เป็นขั้นที่ให้นักเรียนทำแบบฝึกหัด หรือทำแบบทดสอบหลังเรียน 

 ขั้นที่ 4 ขั้นติดตามผล เป็นขั้นที่ให้นักเรียนได้ค้นคว้าอิสระเพิ่มเติม โดยจัดทำเป็นรายงาน
หรือให้นักเรียนเขียนบันทึกประจำวัน รวมถึงให้นักเรียนเขียนสรุปความรู้ที่ได้รับในคาบเรียนนั้น ๆ 
 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสอนของมหาวิทยาลัยแคนซัส (Center for Teaching Excellence 
University of Kansas, 2002 :1 - 3; Drake, 2003 : 1 - 3) ได้กำหนดแนวการเรียนรู้เชิงรุกหรือการสอน
แบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในชั้นเรียน ไว้ดังนี้ 
 1. ผู ้สอนเป็นผู ้ชี ้นำผู ้เรียน การเรียนเริ ่มต้นจากความรู ้เดิมของผู ้เรียน ผู ้สอนมีหน้าที่
รับผิดชอบในการส่งเสริมและกระตุ้นแรงจูงใจของผู้เรียน สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยต้องปฏิบัติ
ต่อผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน และสนับสนุนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดมุ่งหมาย ผู้สอนเป็นผู้จัดหาจุดมุ่งหมายที่สำคัญให้แก่
ผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างหรือเลือกจุดมุ่งหมายเพ่ิมเติม 
 3. บรรยากาศในชั้นเรียน มีลักษณะเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน และสนับสนุนช่วยเหลือกันอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้เรียนทุกคนรู้จักกันเป็นอย่างดี และเคารพในภูมิหลัง สถานภาพ ความสนใจ และจุดมุ่งหมาย
ของกันและกัน ผู้สอนจะใช้การสอนที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนอภิปราย ทำงานกลุ่ม และร่วมมือกัน
ปฏิบัติงานอย่างกระตือรือร้น 
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 4. กิจกรรมการสอนยึดปัญหาเป็นสำคัญ การเรียนเริ่มจากปัญหาที่แท้จริง ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
จุดมุ่งหมายและความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นในการเลือกปัญหา จัดระบบการปฏิบัติงาน
และตารางเวลา ผู้สอนจะเริ่มสอนตั้งแต่ปัญหาง่าย ๆ เพื่อให้เกิดมโนทัศน์ รูปแบบของกิจกรรม ต้องลด
ความซ้ำซ้อนของภาระงานที่ไม่จำเป็นให้อยู่ในระดับต่ำสุด ส่งเสริมและกำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกัน 
 5. สนับสนุนให้มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านการประเมินผลนั้น
ควรทำการประเมินผลอย่างต่อเนื ่องระหว่างการเรียนการสอน โดยเน้นที ่การป้อนข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) การประเมินผลควรอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced) มากกว่าอิงกลุ่ม (Normative) และ
ให้ครอบคลุมข้อเท็จจริง เป็นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic) อย่างสม่ำเสมอ ผู้เรียนได้รับ
อนุญาตให้แก้ไขงานปรับปรุงงานใหม่ หากการปฏิบัติงานนั้นไม่ได้มาตรฐาน โดยระดับผลการเรียน
พิจารณาจากงานที่มีการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทในการช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ 
เกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จและความสามารถของตนเอง ให้คำแนะนำโดยเน้นให้ผู้เรียนปรับปรุง
งานให้ดีขึ้นมากกว่าระบุข้อผิดพลาดเพื่อกล่าวโทษ 
 6. การสอนเป็นการพัฒนามากกว่าการชี้นำ หรือการนำเสนอการสอนเน้นที่ความเข้าใจ และ
การประยุกต์ใช้ความรู้มากกว่าการจดจำและการทำซ้ำ โดยให้ความสำคัญกับคำตอบที่หลากหลาย
มากกว่าคำตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว เน้นการใช้เทคโนโลยี สื่อ และวิธีการใหม่ ๆ ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้เรียนชี้นำตนเองและมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน ผู้เรียนเป็นผู้มีความกระตือรือร้นในการ เรียนรู้ 
มิใช่ผู้รับข้อมูลข่าวสารเพียงฝ่ายเดียว ผู้สอนเป็นผู้จัดหาแนวทางหรือแหล่งข้อมูล รวบรวมข้อมูลและนำ
ข้อมูลจากการเรียนรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ ช่วยให้ผู ้เรียนเข้าใจรูปแบบและวิธีการเรียนและช่วยผู้เรียน
แก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ผู้สอนจึงเป็นผู้แนะแนวทาง ไม่ใช่ผู้กำหนดขั้นตอนกิจกรรมให้
ผู้เรียนปฏิบัติตามทุกขั้น แต่ต้องเน้นและสอนให้ผู้เรียนเกิดความคิดเชิงวิเคราะห์ (Metacognition) 
 ส่วนมหาวิทยาลัยอลาสก้าแปซิฟิก (Alaska Pacific Universiry, 1978 อ้างถึงใน ศิร ิวรรณ     
ชาวดร, 2551 : 28) ได้ยึดปรัชญาการศึกษาบนความเชื่อที่ว่า วิธีเรียนมีความสำคัญเท่ากับสิ่งที่เรียน และ
เสนอว่าวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้เชิงรุก จะรวมถึงเรื่องต่อไปนี้ 

 1. การกำหนดแนวทางการชี้นำตนเอง (Self-direction) ของผู้เรียน โดยผู้เรียนกำหนดมโน
ทัศน์และการปฏิบัติงานของตนเองให้ประสบความสำเร็จ 
 2. การบูรณาการ (Integration) หรือการรวมความเข้าใจวิชาต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้เข้า
ด้วยกัน 
 3. ความร่วมมือกัน (Collaboration) หรือการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 4. ปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณ (Ethical action) 
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 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนรู้เชิงรุก มีส่วนประกอบสำคัญ 
ได้แก่ การมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ (Appealing maternal) ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติ (Opportunities 
for manipulation) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและกลวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง (Choices 
for children) ผู้เรียนได้สื่อสารเกี่ยวกับสิ่งที่กำลังทำกับผู้อ่ืน (Language from children) และการได้รับ
การสนับสนุนกระตุ้นให้ลงมือทำสิ่งที่ท้าทายจากผู้ใหญ่ (Adult support) (อัมพิกา ภูเดช, 2541 : 57) 
 เชนเกอร์, กอส และเบิร์นเตียน; ซาเลมิ (Shenker, Goss, & Bernstein, 1996; Salemi, 2001 
อ้างถึงใน ศิริวรรณ ชาวดร, 2551 : 29) ได้กล่าวไว้เกี่ยวกับการนำการเรียนรู้ การเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในชั้น
เรียน มีข้อควรคำนึง ดังนี้ 

 1. การเรียนรู ้เชิงรุกเป็นการขยายทักษะการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ตลอดจนความสามารถของการประยุกต์เนื้อหาของผู้เรียน ดังนั้น จะต้องสื่อสารการเรียนการสอนอย่าง
ชัดเจน 

 2. การเรียนรู้เชิงรุกจะต้องส่งเสริมความรับผิดชอบในการค้นคว้าและส่งเสริมการเรียนรู้นอก
เวลาของผู้เรียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
 3. การเรียนรู้เชิงรุกต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

 4. การเรียนรู้แบบบรรยายในชั้นเรียน อาจจะครอบคลุมเนื้อหามากกว่า แต่เมื่อผู้เรียนออก
จากชั้นเรียน เนื้อหาที่มากจะทำให้ผู้เรียนลืมและไม่เข้าใจได้ ถึงแม้ว่าการเรียนรู้เชิงรุกจะใช้เวลาสอน
มากกว่า และผู้เรียนรู้มโนทัศน์ได้น้อยกว่า แต่ผู้สอนสามารถปรับแก้ไขได้โดยสอน มโนทัศน์ที่สำคัญ และ
สื่อสารอย่างชัดเจน ซึ่งผู้เรียนจะทำได้ดี เพราะผู้เรียนมีความเข้าใจในมโนทัศน์ที่ได้เรียนรู้และสามารถ
นำไปใช้กับการเรียนมโนทัศน์ใหม่ด้วยตนเอง 
 5. วิธีการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้ อาจทำให้ผู้เรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
ในขณะที่การเรียนรู้ที่กระตือรือร้นช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น เกิดความสนใจ และเกิดทักษะใน
การวิเคราะห์ สามารถถ่ายโอนความรู้ความเข้าใจที่เรียนได้ 

 6. การเรียนรู้เชิงรุกวิธีหนึ่ง ๆ ไม่ใช่วิธีการที่ดีท่ีสุดสำหรับผู้เรียนทุกคน ผู้สอนต้องเลือกกลวิธี
และกิจกรรมที่เหมาะสม ศึกษาข้อมูลที่ผู ้เรียนบางคนปฏิเสธ ได้เถียง และปรับกลวิธีการสอน ซึ่งการ
เรียนรู้เชิงรุกจะมีความยืดหยุ่นสูง สามารถปรับวิธีการใช้กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งทำได้
มากกว่าการสอนแบบบรรยาย 
 ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์ (2551 : 2) ได้กล่าวถึงกิจกรรมพื้นฐานการเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่า มี 4 
ลักษณะ ซึ่งในแต่ละวิชาหรือในแต่ละช่วงของการเรียนการสอนอาจใช้กิจกรรม 2 - 3 อย่างก็ได้ กิจกรรม
ดังกล่าว ได้แก่ 
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 1. การคุยและฟัง เมื่อผู้เรียนพูดถึงเรื ่องหนึ่ง ไม่ว่าจะเพื่อตอบคำถามผู้สอนหรืออธิบาย
ประเด็นบางอย่างให้เพื่อนฟัง เขาก็ต้องชัดเจนและเสริมแรงสิ่งที่เขาได้เรียนรู้ เมื่อเขาฟังเราต้องการให้
แน่ใจว่าเป็นการฟังที่มีความหมาย เรื่องท่ีเขาฟังเก่ียวข้องกับเรื่องที่เขารู้ในห้องเรียน ผู้เรียนต้องมีเวลาเป็น
ช่วงๆ ที่จะพ้นจากการนั่งฟังผู้สอนบรรยายเพื่อดูดซับสิ่งที่ได้ยิน และหาความหมายของการฟังผู้สอนอาจ
ตั้งคำถามก่อนบรรยายที่กระตุ้นความคิดของผู้เรียน เพียงพอที่จะทำให้ผู้เรียนอยากจะค้นหาเพื่อตอบ
คำถามนั้น 

 2. การเขียน การเขียนทำให้ผู้เรียนได้ประมวลข่าวสารใหม่ ๆ ในภาษาของตัวเอง วิธีนี้เหมาะ
สำหรับห้องเรียนใหญ่ ๆ และกับบุคคลที่ต้องการความเป็นอิสระในการเรียนรู้ 

 3. การอ่าน ผู ้เร ียนเกี ่ยวข้องกับการอ่านมาก แต่ไม่ค่อยได้ร ับการแนะนำให้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ แบบฝึกหัดแบบการเรียนรู้เชิงรุก เช่น การตรวจ การสรุป การบันทึกย่อ สามารถช่วยให้
ผู้เรียนประมวลสิ่งที่อ่านแลช่วยให้เขาพัฒนาความสามารถในการเน้นสาระท่ีสำคัญ 

 4. การสะท้อนความคิด เป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่เพ่ิงเรียนกับสิ่งที่รู้แล้ว หรือใช้ความรู้ที่ได้รับไป
ทำอะไรได้บ้าง การให้ผู้เรียนหยุดคิดและบอกให้ผู้อ่ืนรู้ว่าเรียนแล้วได้อะไรบ้าง ก็จะเป็นความรู้สำหรับคน
อื่นด้วย หรือแม้แต่การตอบคำถามประจำวันก็เป็นวิธีที่ง่ายที่สุดเพื่อจะเพิ่มความสามารถในการเก็บกัก
ความรู้ 
 2.5.4 เทคนิคการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เชิงรุก 
 การเรียนรู้เชิงรุกเป็นวิธีการ (Approach) ที่มีความหมายกว้างครอบคลุมวิธีการสอนหลากหลาย 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้สอนและผู้เรียนสู่สถานการณ์การเรียนรู้ที่กระตือรือร้น โดยมีจุดเน้นอยู่ที่การให้ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้เชิงรุก อาจรวมทั้งการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ การเขียนตอบในชั้นเรียน การสอน
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การอภิปรายการแสดงละคร การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จำลอง 
เกม และการสอนกลุ่มย่อย เป็นต้น ซึ่งนักการศึกษาหลายท่าน อาทิเช่น มนัส บุญประกอบ และคณะ 
(2543 : 13 - 23) และกาญจนา ชูครุฑวงศ์ (2544 : 8 - 62) ได้เสนอแนะวิธีสอนและเทคนิคการสอนเพ่ือ
การเรียนรู้เชิงรุกไว้อย่างสอดคล้องกันดังต่อไปนี้ 
 1. การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion) เป็นกลวิธีที่จัดให้มีขึ้นด้วยเจตนาร่วมกัน ที่จะ
พิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยนำข้อปัญหา และแง่คิดต่างๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้นมากล่าวให้ช่วยกันแสดง
ความคิดเห็น หรือช่วยขบคิดเกี่ยวกับข้อปัญหานั้น เพื่อหาข้อสรุป ทุกคนมีส่วนร่วมในการพูดออก
ความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแยกผู้พูดและผู้ฟัง เป็นวิธีที่ทำให้เกิดผลดีมากมาย เพราะเป็นการ
เริ่มจากความรู้พื้นฐานของผู้เรียนไปสู่ประสบการณ์ใหม่ ช่วยพัฒนาทางเจตคติ ยกระดับความสนใจและ
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การมีส่วนร่วมของผู้เรียนทุกคนจากการทำงานเป็นกลุ่ม ใช้กระบวนการที่นำผู้เรียนให้คิดสื่อสารและ
แบ่งปันความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ต่อกัน อาจจำแนกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ได้แก่ 
   1.1 การอภ ิปรายกล ุ ่มย ่อย (Small group discussion) เป ็นกลว ิธ ีการสอนท ี ่มี
ประสิทธิภาพมากที่สุดอย่างหนึ่ง ที่สามารถใช้ได้กับการเรียนวิทยาศาสตร์ทุกบทเรียน ในกรณีที่ต้องการ
ให้มีการแสดงความคิดเห็นกันอย่างท่ัวถึง 
 1.2 การอภิปรายทั้งชั้นเรียน (Whole class discussion) เป็นการอภิปรายที่มักมีผู้สอน
เป็นผู้นำในการอภิปราย มักใช้เร้าความสนใจให้ผู้เรียนเริ่มแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเป็น
การนำเข้าสู่บทเรียน หรือสรุปบทเรียนเทคนิคที่ดีเทคนิคหนึ่ง สำหรับการอภิปรายกลุ่มที่ช่วยให้การลง
สรุปแนวความคิดรวดเร็ว คือ การระดมสมอง (Brain storming) หากใช้วิธีระดมสมองได้อย่างเหมาะสม 
จะกระตุ้นแนวคิดใหม่และส่งเสริมการแก้ปัญหาที่ต้องการความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจุดมุ่งหมายชี้
ชัดเจนว่าไม่ต้องการคำตอบถูกผิด แต่ต้องการแนวทางแก้ปัญหาหลายแนวทาง ซึ่งระหว่างการระดมสมอง
ทุกคนมีอิสระที่จะพูดและนำเสนอความคิดที่แตกต่างได้ 
 2. เกม (Game) หมายถึง กิจกรรมที่ใช้ผู ้เล่นหนึ ่งคนหรือมากกว่า เป็นการแข่งขันที ่มี
กฎเกณฑ์ หากเป็นเกมวิทยาศาสตร์ ต้องใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เข้ามาเกี่ยวข้อง ช่วยให้
ผู้เรียนสนุก ตื่นเต้น มีส่วนร่วมและกระตุ้นให้เรียนรู้ ช่วยพัฒนาทักษะแก้ปัญหา สื่อสาร การฟังความ
ร่วมมือซึ่งกันและกัน ผู้สอนสามารถใช้เกมในการเสริมแรง ทบทวน สอนข้อเท็จจริง ทักษะและมโนทัศน์ 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทำให้ผู้เรียนอ่อนเกิดกำลังใจในการเรียนมากขึ้น ทั้งอาจใช้เป็นการ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ เกมมีหลายประเภท อาทิเช่น การจับคู่ การทายคำ โดมิโน 
ปริศนาอักษรไขว้ และไพ่ เป็นต้น 
 3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) เป็นกลวิธีที ่ดีมาก เมื่อผู้สอนต้องการสำรวจ
ความเข้าใจ ทัศนะ เจตคติทางวิทยาศาสตร์ หรือต้องการให้ผู้เรียนรู้ชัดว่า บุคคลที่อยู่ในสถานการณ์หนึ่งๆ 
นั้นรู้สึกอย่างไร และเพ่ือเป็นการให้ข้อมูลสำหรับการอภิปรายต่อไป โดยจัดให้มีการแสดงในสถานการณ์ที่
คล้ายชีวิตจริง ผู้เรียนสวมบทบาทเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องที่อยู่ในสถานการณ์นั้น สิ่งสำคัญที่จะก่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ เจตคติ ค่านิยม คือการอภิปรายหลังการแสดง นอกจากการเป็นผู้สังเกตการณ์แล้ว ผู้สอนจะ
เป็นผู้นำอภิปราย ผู้กำหนดบทบาท ผู้ควบคุมเวลา และช่วยแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการแสดง
บทบาทสมมติ โดยองค์ประกอบหลักของการแสดงบทบาทสมมติ จะประกอบด้วยบุคคลที่เกี ่ยวข้อง 
ประเด็นปัญหาที่จะทำความเข้าใจ 
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 4. การแสดงละคร (Drama) คล้ายคลึงกับการแสดงบทบาทสมมติ กล่าวคือเป็นวิธีการที่
ผู้เรียนเป็นผู้แสดงบทบาทตามที่ได้รับ ทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเรื่องราวที่แสดง แต่ใช้เวลามากกว่า
บทบาทสมมติ จึงเหมาะสำหรับใช้สอนในเนื้อหาที่ยาก 
 5. การใช้กรณีศึกษา (Case study) เป็นวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์สถานการณ์
แวดล้อมเฉพาะเรื่อง “กรณี” อาจเป็นเรื่องสมมติขึ้นหรือชีวิตจริงที่อธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นในชุมชน มักจะ
เกี่ยวกับปัญหาที่ผู ้หนึ่งหรือหลายคนกำลังประสบอยู ่ การใช้กรณีศึกษาจะเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนร่วม
พิจารณา แสดงความรู้สึก เพ่ือสรุปปัญหา แนวคิด และแนวทางแก้ปัญหา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจเนื้อหา และสภาพความเป็นจริงที่ลึกซึ้ง พัฒนาความคิด ทักษะการแก้ปัญหา การประยุกต์
ความรู้เดิม สร้างความเชื่อม่ันว่าการตัดสินใจของตนมีความสำคัญ และเชื่อถือได้ 
 6. การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง (Simulation techniques) หมายถึง การสอนที่มีการ
เลียนแบบสภาพเหตุการณ์ หรือสมมติสถานการณ์ให้มีความคล้ายคลึงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง 
และสอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียน จากนั้นเสนอเป็นกิจกรรมการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทดลองฝึกปฏิบัติ 
ออกความคิดเห็นหรือตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหาจากสถานการณ์นั้น ทำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ใน
สภาพที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด ซึ่งวิธีการนี้ จะทำให้ผู ้เรียนสามารถสร้างความเข้าใจใน
หลักการทางวิทยาศาสตร์ และกระบวนการต่างๆ ที่ไม่เป็นรูปธรรม ผู้เรียนมีส่วนร่วมต่อเหตุการณ์ได้ดี อีก
ทั้งยังสามารถถ่ายโยงการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงได้ต่อไป โดยผู้สอนต้องเตรียมอุปกรณ์ บัตรกำหนด
บทบาท และสถานที่ ตลอดจนกล่าวนำและอธิบายบทบาทของผู้เรียนให้เข้าใจตรงกัน ลักษณะของ
สถานการณ์จำลองที่ดี จะต้องมีความเที่ยงตรง (Validity) ที่จะสามารถใช้เป็นตัวแทนของสถานการณ์ใน
ชีวิตได้ รวมทั้งมีความครอบคลุม (Coverage) ต่อสิ่งสำคัญที่ควรเน้นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตที่สามารถ
ทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย ไม่ซับซ้อนเกินไป เป็นประโยชน์ต่อการทดลอง (Experiment utility) ที่ผู้เรียน
สามารถทดลอง อภิปราย และสรุปได้ และต้องมีส่วนสำคัญท่ีเชื่อมโยงให้นำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
 7. การอ่านที่กระตือรือร้น (Active reading) เป็นกลวิธีการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจเรื่องที่อ่านได้ดีขึ้น ไม่ใช่การอ่านอย่างคร่าว ๆ หรืออ่านไปเรื่อย ๆ เหมือนการอ่านทั่วไป แต่
เป็นการยกย่องที่มีวัตถุประสงค์เพื่อหาคำตอบหรือตั้งคำถาม โดยประมวลความคิดจากสิ่งที่อ่าน เพื่อให้
มั่นใจว่าผู้เรียนได้รับสาระจากการอ่านอย่างต่อเนื่อง ทั้งได้ใช้วิจารณญาณ พินิจพิเคราะห์เรื่องที่อ่านเป็น
การอ่านเนื้อหาอย่างสนใจ และก่อให้เกิดความสนใจค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 
ที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียนในการอ่านและทำความเข้าใจเนื้อหาทางวิทยาศาสตร์ได้ ดังนี้ 
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 การเน้นคำ (Emphasizing) เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเลือกคำ วลี ประโยค หรือข้อมูล
ออกจากเนื้อหาที่กำหนด เพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้เห็นคำหลัก หรือมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ที่สำคัญ ทำได้
หลายวิธี เช่น ขีดเส้นใต้ ระบายสี วงรอบข้อมูล เป็นต้น 
 การเว้นคำ (Clozing) เป็นกิจกรรมเชิงคาดคะเน โดยลบคำสำคัญ (Keyword) ในเนื้อหา
ออกบางส่วนแล้วให้ผู้เรียนเติมเนื้อหาให้สมบูรณ์ ผู้สอนอาจกำหนดคำสำคัญสำหรับเติมหรือไม่กำหนดก็
ได ้
 การเรียงลำดับ (Sequencing) เป็นกิจกรรมตัดแบ่งเนื้อหาความรู้ออกเป็นส่วน ๆ สลับ
คละกัน  แล้วให้ผู้เรียนจัดเรียงลำดับเชิงเหตุผลของเหตุการณ์ตามเนื้อหาให้ถูกต้อง 
 การระบุชื่อ (Labeling) ให้ผู้เรียนตัดชิ้นส่วนของข้อความที่เตรียมให้ แล้วนำมาติดบน
แผนภาพที่กำหนด เพื่อตรวจสอบความรู้ที่ถูกต้องในการค้นหาชื่อ หรือคำที่เหมาะสมกับแผนภาพและใช้
แผนภาพเป็นเครื่องช่วยจำและแยกแยะเนื้อหา 
 การเขียนแผนภาพ (Drawing diagrams) ให้ผู้เรียนเขียนแผนภาพหรือแผนภูมิลำดับ
ความคิดจากเนื้อหาที่อ่าน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นภาพ ตรวจทาน และบันทึกความเข้าใจ มโนทัศน์ที่
กำหนดให้อ่าน 
 การอ่านเนื้อความแล้วตั้งคำถาม (Devising question) ผู้สอนเตรียมเนื้อหาให้ผู้เรียน
อ่าน แล้วตั้งคำถามแลกเปลี่ยนคำถามกัน เพ่ือค้นหาคำตอบ หรืออภิปรายร่วมกัน 
 การผสมภาพหรือสัญลักษณ์กับคำ (Pictogram) เป็นการเปลี่ยนคำหรือพยัญชนะบางตัว
ของข้อมูลให้เป็นรูปภาพหรือสัญลักษณ์แทน ผู้เรียนทำความเข้าใจข้อมูลที่กำหนดจากการอ่านเรียงลำดับ
ภาพสัญลักษณ์และคำต่าง ๆ คล้ายปริศนาภาพ เป็นกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนสนุก กระตุ้นการอ่าน การเก็บ
ข้อมูลและคัดเลือกข้อมูล 
 8. การเขียนที่กระตือรือร้น เป็นกลวิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงออกเชิงความรู้ ความเข้าใจ
ทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้เทคนิคต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียนในการเขียน ดังนี้ 
 บันทึกประจำวัน (Diary) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสะท้อนการเรียนรู้ของ
ตนเองอย่างอิสระ โดยสื่อสารแนวความคิดของตนเองด้วยการเขียนรายงานในหนังสือพิมพ์ (Newspaper 
reports) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เขียนสาระเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในรูปของบทความ 
บทสัมภาษณ์ สำหรับตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์หรือให้เลือกบทความจากวารสาร หนังสือพิมพ์ เพื่อนำมา
เขียนรายงานข้อเท็จจริง หรือประเด็นทางวิทยาศาสตร์ 
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 การเขียนร้อยแก้ว โคลง กลอน (Phase and poet) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์
งานเขียนที่นำไปสู่มโนทัศน์ หรือการวิเคราะห์ข้อเท็จจริงทางวิทยาศาสตร์ การบรรยายประสบการณ์ หรือ
ความรู้สึกของผู้เรียน การเขียนรายงานโครงการ หรือรายงานการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
 บทละคร (Drama) ผู ้สอนอาจใช ้เทคนิคการเข ียนบทละคร โดยใช ้เน ื ้อหาทาง
วิทยาศาสตร์เป็นหลัก ให้ผู้เรียนสะท้อนความรู้ แนวคิด ความคิดเห็น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 การเขียนจดหมาย (Letter) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสื่อสารสิ่งที่ได้เรียนรู้ โดยการ
เขียนจดหมายโต้ตอบกับผู้ใกล้ชิด หรือนักวิทยาศาสตร์ เพ่ือทบทวน พัฒนาและเสริมความเข้าใจมโนทัศน์
ทางวิทยาศาสตร์ 
 การนำเสนอ (Presentation) เป็นการรายงานผลการค้นคว้าของผู้เรียนให้ผู้อื่นทราบ
อาจอยู่ในรูปแบบของการทำโปสเตอร์ แผ่นพับ 
 9. การทำงานกลุ่ม (Small group work) เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู ้เรียนทำงานกลุ่มย่อย ๆ 
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น วิธีนี้จะประสบผลเมื่อผู้เรียนมี
เวลาสะท้อนความคิดในสิ่งที่เรียน หรือประสบการณ์ท่ีได้รับ และเม่ือผู้สอนชี้จุดสำคัญของกิจกรรม 
 10. การเร ียนแบบร่วมแรงร ่วมใจ (Cooperative leaning) จอห์นส ัน และจอห์นสัน 
(Johnson & Johnson, 1997 : 24 - 31) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่สำคัญของการเรียนแบบร่วมมือร่วม
ใจที่จะให้การเรียนประสบผลสำเร็จ 5 ประการ คือ 1) มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก (Positive 
interdependence) 2) มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงของสมาชิกในกลุ่ม (Face to face intersection)  3) มี
การรับผิดชอบและการตอบสนองของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (Individual accountability and personal 
responsibility) 4) มีทักษะทางมนุษยสัมพันธ์ และทักษะการทำงานกลุ ่มย่อย ( Interpersonal and 
small group skills) และ 5) เป็นกระบวนการทำงานกลุ่ม (Group processes) 
 

2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
2.6.1 ความสำคัญของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
การเขียนเชิงสร้างสรรค์เป็นทักษะที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการสื่อสารในยุคปัจจุบัน เพราะทุก

วันนี้ข้อมูลข่าวสารได้แพร่หลายไปทุกที่ทุกเวลา เพียงไม่กี่วินาทีก็สามารถรับรู้ข้อมูลเหล่านั้นได้ ดังนั้น
จำเป็นจะต้องพิจารณาข้อมูลเหล่านั้นอย่างรอบครอบ และถ่ีถ้วน การเขียนเชิงสร้างสรรค์จึงมีความสำคัญ
ดังนี้ 

 1. ปัจจุบันข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้แพร่กระจายอย่างทั่วถึง จึงจำเป็นต้องใช้วิจารณญาณ
ประกอบการตัดสินใจ 
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 2. ช่วยให้ผู้อ่านได้พิจารณา ไตร่ตรอง ข้อมูลข่าวสารอย่างรอบครอบก่อนเชื่อหรือไม่เชื่อ 
 3. การศึกษาหาความรู้หรือค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ จำเป็นจะต้องวิเคราะห์ ไตร่ตรอง และ
พิจารณาอย่างรอบครอบ 
 4. การเขียนเชิงสร้างสรรค์จะช่วยให้ผู้อ่านเป็นคนที่มีเหตุผลเพ่ิมมากข้ึนในการกระทำเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง 
 5. การเขียนเชิงสร้างสรรค์จะเสริมสร้างสติปัญญาของผู้อ่าน นำไปสู่ความสามารถในการ
แก้ปัญหาได ้
 นอกจากนี้ นภดล  จันทร์เพ็ญ (2535 : 73 - 74) ยังได้กล่าวถึงความสำคัญของการเขียนเชิง
สร้างสรรคไ์ว้ว่า การเขียนเชิงสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ส่งเสริมความคิดอ่าน และฉลาดรอบ
รู้ ปัจจุบันนี้ข่าวเหตุการณ์เรื่องราวความเคลื่อนไหวและความรู้ต่างๆ เรารู้ได้จากการอ่านมากกว่าจากวิธี
อ่ืน ๆ สร้างบุคลิกภาพเป็นผู้รอบรู้ มีความคิดวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลเพราะมีข้อเท็จจริงที่ได้จากการ
อ่านมาสนับสนุนเป็นที่น่าเชื่อถือ 

2.6.2 ความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
การเขียนเชิงสร้างสรรค์เป็นการอ่านที่ต้องอาศัยความพยายามในการฝึกฝนเป็นประจำสม่ำเสมอ 

ผู้อ่านที่นับว่าเป็นผู้มีความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์จะต้องมีความสามารถต่าง ๆ ดังนี้ 
ศิริพร  ลิมตระการ (2534 : 33)  กล่าวถึงความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ไว้ดังนี้ 

1. การแยกแยะความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น 
2. การเข้าใจความคิดของผู้เขียน 
3. การตีความหมายเก่ียวกับภาพ หรือสัญลักษณ์ 
4. การประเมินค่าความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
5. การแสดงปฏิกิริยาต่อน้ำเสียงหรือความประทับใจจากข้อความที่อ่าน 
6. การทำนายสิ่งที่จะอ่านล่วงหน้าได้ 
7. การสรุปความตามหลักฐานที่ได้ 
8. การตัดสินอย่างมีเหตุผลและสรุปได้ 
9. การเปรียบเทียบความเห็นที่คล้ายกันและต่างกันได้ 
10. การเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเวลา สถานที่ การลำดับเรื่อง และเหตุผล 
11. การรู้ถึงน้ำเสียงของเรื่อง 

เฉลิมลาภ  ทองอาจ (2552 : 50) กล่าวถึงความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ไว้ดังนี้ 
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1. บอกได้ว่า สารหรือแก่นเรื่อง ที่ผู้เขียนต้องการเสนอมายังผู้อ่านคืออะไร และผู้เขียนใช้
กลวิธีการใดในการนำเสนอ 

2. กลวิธีการนำเสนอสารหรือแก่นเรื่องข้างต้นนั้น มีความถูกต้องหรือสมเหตุสมผลมากน้อย
เพียงใด 

3. อะไรคือปัจจัยที่จะทำให้งานเขียนเรื่องนั้นถูกต้อง/น่าเชื่อถือ หรือไม่ถูกต้องไม่น่าเชื่อถือ 
4. ข้อมูลที่ผู้เขียนนำมาประกอบการสนับสนุนแก่นเรื่องหรือประเด็นความคิดของตนนั้นมี

ความถูกต้อง และน่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด 
5. ข้อมูลที่นำเสนอในงานเขียน ข้อมูลใดเป็นข้อเท็จจริง ข้อมูลใดเป็นข้อคิดเห็น และข้อมูล

ใดที่เป็นข้อเท็จจริงหรือคิดเห็นนั้น น่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด 
2.6.3 หลักการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 

 การเขียนเชิงสร้างสรรค์มีหลักการอ่าน ซึ่ง สนิท ตั้งทวี (2526 : 157)  ได้กล่าวถึงหลักการเขียน
เชิงสร้างสรรค์ ไว้ดังนี้ 

1. พินิจดูความถูกต้องของภาษา ภาษาที่เราอ่านเป็นสัญลักษณ์แทนความรู้ และความคิดของ
ผู้เขียน ภาษาที่ไม่ถูกต้องย่อมมีผลต่อความคลาดเคลื่อนจากความหมายอันแท้จริง และจะเป็นความ
ล้มเหลวเสียแต่แรกอย่างสิ้นเชิง ความไม่ถูกต้องของภาษามีอยู่หลายลักษณะด้วยกัน เช่น การใช้ความผิด
ความหมาย การวางตำแหน่งของคำในประโยคไม่ตรงกับหน้าที่ของคำ การไม่รู้จักเว้นวรรคตอน ฯลฯ    
สิ่งเหล่านี้เป็นองค์ประกอบสำคัญต่อการสื่อความหมาย 

2. พินิจดูความต่อเนื่องประโยค โดยหลักของตรรกวิทยา ข้อความที่จะนำมาต่อเนื่องกันได้ 
จะต้องเป็นข้อความเหมือนกันไปกันได้ หรือเป็นข้อความที่มีความขัดแย้งกัน หรือเป็นข้อความที่ให้
ความก้าวหน้าแก่กัน ดังนั้นข้อความใดท่ีมีเนื้อความสับสนวุ่นวายคือ ไม่เข้ากับหลักใดหลักหนึ่งในสามข้อนี้ 
ขอให้ถือว่าเป็นเรื่องที่ไม่ควรอ่านให้เสียเวลา 

3. พินิจดูความต่อเนื่องของความหมาย ความหมายที่ต่อเนื่องต้องมีแกนหลักตัวอย่าง เช่น     
การเขียนสารคดีประเภทชีวประวัติ อาจจะใช้ช่วงเวลาของชีวิตเป็นแกนหลัก โดยเริ่มตั้งแต่ วัน  เดือน  ปี
เกิด ประวัติการศึกษา และการทำงาน ฯลฯ แต่ถ้าหากเขียนขึ้นด้วยการกล่าวถึงวัน เดือน  ปีที่ตาย แล้ว
ต่อด้วยประวัติการทำงาน หรือตามด้วยประวัติการศึกษาอย่างนี้แล้วความสับสนก็จะเกิดข้ึนอย่างแน่นอน 

4. แยกความรู้ออกมาจากความคิดและความรู้สึก ผู้อ่านต้องระลึกไว้อย่างหนึ่งว่าข้อความที่เรา
อ่านนั้นอาจจะบรรจุทั้งความรู้ และความคิดซึ่งเป็นความคาดหวังส่วนบุคคลรวมกับความรู้สึกซึ่งเป็นภาพ
สะเทือนใจของผู้เขียนส่งรวมมาให้ผู้อ่านด้วยก็ได้ 
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5. ความสัมพันธ์ของหลักการ  และตัวอย่าง โดยทั่วไปข้อความใดที่เป็นเหตุการณ์หรือเรื ่องที่
ค้นพบใหม่ ถ้าผู้เขียนอ้างอิง หรือยกตัวอย่างมาให้เห็นด้วยจะเป็นการเพ่ิมน้ำหนักของความเชื่อถือให้มาก
ขึ้น ดังนั้น ก่อนที่เราจะเชื่ออะไรก็ขอให้พินิจถึงความสัมพันธ์ของหลักการ และยกอย่างที่นำมาประกอบว่า
มีความจริงเพียงไร สมเหตุสมผลหรือไม่ 

6. ประเมินความสำคัญของความจริง อันได้แก่ ความรู้ ความคิด  และความรู้สึกวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ของความคิดของผู้เขียน กับความคิดเห็นส่วนตัวของเราผลลัพธ์แห่งการประเมินนั้น จะก่อเป็น
ความคิดสร้างสรรค์กับเราหรือไม่ 

2.6.4 แนวปฏิบัติในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
 การเขียนเชิงสร้างสรรค์เป็นการอ่านระดับสูงที ่มีความแตกต่างจากการอ่านประเภทอื่น  ๆ 
เนื่องจากต้องใช้ความคิดในการพิจารณาไตร่ตรองเรื่องราวที่อ่านอย่างรอบคอบ จึงจำเป็นต้องฝึกฝนเป็น
ประจำ ซึ่งผู้อ่านจะต้องศึกษาแนวทางการปฏิบัติในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ดังนี้ 

1. ต้องรู้จักผู้แต่งเป็นอย่างดี กล่าวถึงผู้อ่านจะต้องรู้ว่าใครเป็นผู้แต่งเรื่องนั้น ๆ เป็นที่น่าเชื่อถือได้
หรือไม่ มีภูมิรู้หรือเชี่ยวชาญในเรื่องที่เขียนอย่างไร 

2. ต้องรู้จักจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการแต่ง ผู้อ่านที่ดีจะต้องรู้ว่าผู้แต่งนั้นมีจุดมุ่งหมาย
อะไรในการแต่งเรื่องนั้น เขียนเพ่ือจรรโลงใจ บันเทิงใจ หรือเพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริงหรือไม่ 

3. ต้องรู ้จักความคิดของผู ้แต่ง ว่าผู ้แต่งนั ้นมีความคิดเห็นอย่างไรกับเรื ่องที ่เขียน มีความ
สมเหตุสมผลหรือไม่ 

4. ต้องรู้จักข้อสนับสนุนหรือข้อโต้แย้งในเรื่องที่เขียน ผู้อ่านจะต้องใช้วิจารณญาณในการพิจารณา
ว่าผู้ข้อสนับสนุนหรือข้อโต้แย้งของผู้เขียนนั้นเป็นเช่นไร 

5. การอ้างอิงข้อมูล ผู้อ่านจะต้องศึกษาและพิจารณาแหล่งข้อมูลอ้างอิงที่ผู้เขียนนำมาใช้ในการ
เขียนว่าถูกต้อง น่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด เป็นหลักฐานที่เก่าเกินไปหรือไม่ 

2.6.5 ลำดับขั้นของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
การเขียนเชิงสร้างสรรค์มีกระบวนการที่เกิดขึ้นเป็นลำดับขั้นเพื่อให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจนัก

การศึกษาได้แบ่งลำดับขั ้นตอนของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ไว้เช่น เพ็ญศรี รังสิยากุล (2538 : 123)      
แบ่งลำดับขั้นของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ไว้สรุปได้ว่าประการแรกต้องทำความเข้าใจตามตัวอักษรคือ
เข้าใจคำพูดที่ผู้เขียนใช้ประการที่สองต้องรู้จักตีความหมายคือผู้อ่านต้องทำความเข้าใจว่าผู้เขียนหมายถึง
สิ่งใดและประการที่สามต้องสรุปประเมินค่าสิ่งที่อ่านคือนำสิ่งที่ได้จากการอ่านรวบรวมสรุปและประเมิน
ค่าได้ส่วนบันลือ พฤกษะวัน (2539 : 82) กล่าวถึงลำดับขั้น ในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ไว้สรุปได้คือเมื่อ
อ่านแล้วต้องอภิปรายให้เหตุผลถึงความถูกต้อง ความเชื่อถือได้หรือไม่โดยยกข้อความจากเรื่องประกอบ
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ต้องฝึกวิจารณ์ฝึกคิดเสนอแนะเหตุผลในสิ่งที่เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยและสุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์ (2542 : 
154 -172) ได้นำลำดับขั้นของบลูม (Bloom) มาประยุกต์ใช้ในการเขียนเชิงสร้างสรรค์โดยแบ่งระดับขั้น
การเขียนเชิงสร้างสรรค์ไว้ 6 ขั้นดังนี้ 

1. ระดับขั้นรู้สามารถจำความหมายของคำยากประโยคข้อความเนื้อเรื่องบอกเหตุการณ์
สำคัญได้ถูกต้อง 

2. ระดับขั้นเข้าใจสามารถบอกลำดับเหตุการณ์ได้ย่อเรื่องได้เล่าเรื่องด้วยคำพูดของตัวเอง
บอกมโนทัศน์ได ้

3. ระดับขั้นประยุกต์ใช้สามารถนำเหตุการณ์หรือประโยชน์ที่ได้จากการอ่านไปใช้แก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวันได้ 

4. ระดับขั้นวิเคราะห์สามารถแยกองค์ประกอบย่อยของแนวคิดที่ได้จากการอ่านรู้จักแยก
ความหมายของคำที่มีความหมายหลายอย่างและบอกได้ว่าองค์ประกอบใดมีความสัมพันธ์กันหรือไม่
เกี่ยวข้องกันเลย 

5. ระดับขั้นสังเคราะห์สามารถสรุปแนวคิดของเรื่องค้นหาลักษณะโครงเรื่องที่คล้ายคลึงกับ
เรื่องที่เคยอ่านนำเรื่องที่อ่านไปเปรียบเทียบสถานการณ์อื่น  ๆ เช่นสำนวนสุภาษิตคติหรืออุดมการณ์ที่
เกี่ยวข้องและสามารถสรุปแนวคิดท่ีเหมือนกันและต่างกันได้ด้วย 

6. ระดับขั้นประเมินค่าเป็นขั้นสูงสุดของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ผู้อ่านต้องรู้จักตัดสินเรื่องที่
อ่านว่าอะไรคือส่วนที่เป็นจริงและอะไรคือส่วนที่เป็นเท็จพิจารณาและค้นหาคุณค่า  ที่ปรากฏในเรื่องเช่น
ความรักความกตัญญูความซาบซึ้งรวมถึงความเป็นเหตุเป็นผลรู้จักสังเกต การใช้ถ้อยคำการบรรยายที่ทำ
ให้เกิดภาพพจน์ตลอดจนความประทับใจอ่ืน ๆ ที่ได้จากการอ่านเรื่อง 
 

2.7 แนวคิดเกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ 
 2.7.1 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
 ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึงความสามารถของบุคลในการคิดแก้ปัญหาด้วยความคิดอย่างลึกซึ้ง 
ที่นอกเหนือไปจากความคิดอย่างปกติธรรมดา เป็นลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิดได้หลายแง่มุม 
และผสมผสานจนได้ผลิตผลใหม่ที่ถูกต้องสมบูรณ์อารี รังสินันท์ 2532 : 3; อ้างอิงจาก Guilford, 1959: 
470) ได้กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) ซึ่งคิดได้หลาย
ทิศทาง หลายด้านหลายมุมคิดได้กว้างไกลและนำไปสู่การคิดประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่รวมถึงการคิดค้นพบ
วิธีการแก้ปัญหาได้สำเร็จความคิดอเนกนัยประกอบด้วยความคิดริเริ่ม (Originality) ความคล่องในการคิด 
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(Fluency) ความยืดหยุ ่นในการคิด (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เกตเซล 
(Getzels, 1962 : 450 - 455) มีความเห็นสอดคล้องกับกิลฟอร์ดเขากล่าวว่า ความคิด สร้างสรรค์เป็น
ลักษณะการคิดที่หาคำตอบหลายๆ คำตอบ เพ่ือตอบสนองสิ่งเร้าซึ่งลักษณะเช่นนี้มักจะเกิดขึ้นกับบุคคลที่
มีอิสระภาพในการตอบสนองจึงจะสามารถตอบได้มาก 
 กูดและโฟรฟี (ประสาท อิศรปรีดา, 2538 : 141; อ้างอิงจาก Good; & Prophy, 1986 : 685) 
ได้ให้ความหมายว่า ความคิดสร้างสรรค์คือ ความคิดที่แปลกใหม่ (Novel) และมีคุณค่า (Value) ด้าน
ความถูกต้อง เช่น แก้ปัญหาได้ถูกต้อง หรือเป็นคุณค่าด้านความสุขทางใจ เช่น ดนตรีทำให้ผู้ฟังมีความสุข 
 เทเลอร์ (สุวรรณา ก้อนทอง, 2547 : 31; อ้างอิงจาก Taylor, 1964 : 108 - 109) ได้กล่าวว่า
ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถที่จะย้อนกลับเพื่อการแก้ปัญหาแนวทางใหม่ซึ่งเสนอว่าความคิด
สร้างสรรค์ประกอบด้วยความคิดคล่องแคล่วในการคิด เป็นการกระตุ่นความคิดจากภายในและร่วมกนัใช้
ความคิดเหล่านี้ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและความม่ันใจมากขึ้น ความคิดยืดหยุ่นเป็นการพิจารณาปัญหา
ได้หลายแง่และความคิดริเริ่มเป็นการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ในทางที่แปลก 
 ทอแรนซ์ (สุวรรณา ก้อนทอง, 2547 : 30; อ้างอิงจาก Torrance,E.P. 1964) ได้ให้ความหมาย
ว่า ความคิดสร้างสรรค์หมายถึงกระบวนการของความรู้สึก ไวต่อการแก้ปัญหาหรือสิ่งบกพร่องที่ขาด
หายไปแล้วรวมความคิดตั้งเป็นสมมติฐานขึ้นและทำการทดลองสมมติฐาน และรายงานผลที่ได้จากการค้น
ความคิดสร้างสรรค์ของคนมีความแตกต่างกันตามระดับความมากน้อย ซึ่ง ทอแรนซ์ (Torrance , E.P. 
1964) ได้ให้ทัศนะว่า ผลของความคิดสร้างสรรค์นั้นไม่จำเป็นต้องถึงขั้นสูงสุด ดังเช่นการคิดประดิษฐ์สิ่ง
ใหม ่ๆ หรือการสร้างทฤษฎีที่ต้องใช้ความคิดด้านนามธรรม แต่อาจจะเป็นขั้นหนึ่งขั้นใดใน 5 ขั้น ต่อไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 เป็นขั้นแสดงออกมาอย่างอิสระในด้านความคิดริเริ่ม โดยไม่คำนึงถึงคุณภาพของงาน 
 ขั้นที่ 2 งานที่ได้ผลผลิต ขั้นนี้ต้องอาศัยทักษะบางอย่าง 
 ขั้นที่ 3 เป็นงานประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ ที่ไม่ซ้ำแบบใคร 
 ขั้นที่ 4 เป็นการปรับปรุงงาน ขั้นที่ 3 ให้ดี 
 ขั้นที่ 5 เป็นงานที่เกิดจากการคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมขั้นสูงสุด เช่น ค้นพบทฤษฎีหรือหลักการ
ใหม ่
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2523 : 40) ได้ให้ความหมายว่า ความคิดสร้างสรรค์หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการแก้ปัญหาอย่างลึกซึ้ง นอกเหนือไปจากลำดับขั้นของ การคิดอย่างปกติเป็นลักษณะภายใน
ของบุคคล ที่จะคิดได้หลายแง่หลายมุม ประสมประสานกันอันได้ผลิตผลใหม่ที่ต้องสมบูรณ์ 
 ดิลก ดิลกานนท์ (2534 : 40) ได้กล่าวถึงแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ TUT – DP (The test 
for Creative Think drawing Production) (Jellen; & Urban, 1984) ซึ่งสร้างตามคำนิยามว่าความคิด
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สร้างสรรค์หมายถึงการคิดอย่างมีสาระ (Production Thinking) ในเชิงวัตกรรมจินตนาการและความคิด
อเนกนัย ซึ่งรวมถึงความคิดคล่อง (Fluency) ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) ความคิดริเริ่ม (Originality) 
ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) ความกล้าเสี่ยง (Risk - taking) และอารมณ์ขัน (Humor) 
 ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2537 : 20 - 21) ได้สังเคราะห์คำอธิบายจากแนวคิดและทฤษฎี
ต่าง ๆพบว่า ความคิดสร้างสรรค์มีลักษณะตรงกันอยู่ 3 ลักษณะ คือ 
 1. ความคิดสร้างสรรค์เป็นความคิดใหม่ แปลก แตกต่างจากเดิมซึ่งอาจเกิดจาความคิด
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่แล้ว หรือการใช้จินตนาการคิดประดิษฐ์สิ่งใหม่ข้ึนมา 
 2. เป็นการคิดมุ ่งแก้ปัญหาที ่เกิดจากความต้องการของบุคคล หรือความจำเป็นจาก
สิ่งแวดล้อมโดยมีลักษณะของความไวต่อการรับรู้ความรู้สึกถึงปัญหาหรือการคิดค้นปัญหาในแง่มุมหรือ
รูปแบบที่แตกต่างจากธรรมดา 
 3. เป็นการคิดที่มีคุณค่าเป็นประโยชน์ มิใช่คิดฟุ้งซานให้แปลก ๆ แตกต่าง แต่ไร้สาระหรือ
เป็นอันตราย เป็นการคิดแปลกใหม่ที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหา มีทางเป็นไปได้และใช้ประโยชน์ได้จริง 
หรือความคิดหลายทิศหลายทางที่นำไปสู่กระบวนการคิดประดิษฐ์ สิ่งแปลกใหม่ รวมทั้งการคิดการค้นพบ 
วิธีการแก้ปัญหาใหม่ตลอดจนความสำเร็จในด้านการคิดค้นพบทฤษฎีต่าง ๆ อันก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 อารี รังสินันท์ (2526 : 15) ให้ความหมายว่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดจิตนาการประยุกต์
ที่สามารถนำไปสู่การประดิษฐ์คิดค้นพบใหม่ๆ ทางเทคโนโลยีซึ่งเป็นความคิดในลักษณะที่คนอ่ืนคาดไม่ถึง
หรือมองข้าม เป็นความคิดหลากหลาย คิดกว้างไกล เน้นทั้งปริมาณ และคุณภาพอาจเกิดจากการคิด
ผสมผสานเชื่อมโยงกับความคิดใหม่ๆ ที่แก้ปัญหาหรือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 อารี พันธ์มณี (2540 : 6) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการทางสมองที่คิดใน
ลักษณะอเนกนัย อันนำไปสู่การคิดค้นพบสิ่งแปลกใหม่ ด้วยความคิดดัดแปลงปรุงผสมผสานกันให้เกิดสิ่ง
ใหม่ ซึ่งรวมทั้งการประดิษฐ์คิดค้นทบสิ่งต่าง ๆ  
 จากความหมายต่าง ๆ ของความคิดสร้างสรรค์ สรุปได้ว ่าความคิดสร้างสรรค์หมายถึง
กระบวนการคิดทางสมองที่สามารถนำไปสู่ความคิดที่แปลกใหม่ หรืออาจจะคิดเพิ่มเติมจากความคิดเดิม 
และก่อให้เกิดผลงานหรือนวัดกรรมที่ค้นพบขึ้นมาใหม่ โดยความคิดอาจจะเชื่อมโยงจากประสบการณ์ของ
ตนเอง 
 2.7.2 ความสำคัญของความคิดสร้างสรรค์ 
 เฮอร์ลอค (วารุณี นวลจันทร์, 2539 : 12; อ้างอิงจาก Hurlock, 1972 : 319) ได้กล่าวว่าความคิด
สร้างสรรค์ให้ความสนุกความสุขและความพอใจแก่เด็กมิอิทธิพลต่อบุคลิกภาพของเด็กมากไม่มีอะไรที่จะ
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ทำให้เด็กรู้สึกหดหู่ได้เ ท่ากับงานสร้างสรรค์ของเขาถูกตำหนิ ถูกดูถูก หรือถูกว่าสิ่งของที่เขาสร้างนั้นมา
เหมือนของจริง 
 ผุสดี กุฏิอินทร์ (2537 : 73) ได้กล่าวถึงคุณค่าของการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า 
 1. คุณค่าความคิดสร้างสรรค์ที่มีต่อสังคม ได้แก่การที่บุคคลได้คิดสร้างสรรค์สิ่งหนึ่งเพื่อเป็น
ประโยชน์สุขและความก้าวหน้าของสังคม หรือหาวิธีแก้ไขจนประสบความสำเร็จมีประโยชน์ต่อสังคม เช่น
ความเจริญก้าวหน้าด้านการเกษตร การคมนาคม และความเจริญก้าวหน้าในด้านการแพทย์ 
 2. คุณค่าความคิดสร้างสรรค์ที ่มีต่อตนเองความสามารถในการสร้างสรรค์นั ้นนับเป็น
ความสามารถที่มีคุณค่าต่อผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์เองด้วย เพราะการการสร้างผลงานชิ้นใดชิ้นหนึ่งขึ้นมา
ทำให้ผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์มีความพอใจและมีความสุข เช่นการที่เด็กสร้างผลงานด้วยตนเองจะสร้าง
ความพึงพอใจแก่เด็กไม่ว่าจะเป็นการวาดภาพ การต่อสิ่งของให้เป็นรูปต่าง ๆ การคิดเกมการเล่นที่แปลก
ใหม่ เด็กจะเกิดความภูมิใจในความสามารถของตนเอง มั่นใจในตนเอง ซึ่งมีผลไปถึงแบบแผนบุคลิกภาพ 
และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมของเด็ก 
 อารี รังสินันท์ (2532 : 498) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์มีความสำคัญต่อตนเอง และต่อสังคม
ดังต่อไปนี้ 
 1. ต่อตนเอง 
  1.1 ลดความเครียดทางอารมณ์ บุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ต้องการแสดงออกอย่าง
อิสระทั ้งความคิดและการ ปฏิบัติ มีความมุ ่งมั ่นจริงจังในสิงที ่คิด หากทำได้ตามที่คิดจะทำให้ลด
ความเครียด และความกังวล เพราะได้สนองตอบความต้องการพื้นฐานของตนเอง ซึ่งลักษณะต่าง ๆ ที่
บุคคลที่สร้างสรรค์ต้องการตอบสนอง ได้แก่ ความอยากรู้ อยากเห็นความสนใจศึกษาค้นคว้า ต้องการ
เผชิญกับสิ่งที่ท้าทายความสามารถ เป็นต้น 
  1.2 มีความสนุกสนาน เพลิดเพลินและเป็นสุข บุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์เมื่อได้ทำใน
สิ่งที่ตนคิด ได้เล่น ได้ทดลองกับความคิดจะรู้สึกพอใจตื่นเต้นกับผลงานที่จะเกิดขึ้นจะทำงานอย่าง
เพลิดเพลินทุ่มเทอย่างจริงจังเต็มกำลังเต็มความสามารถและทำอย่างมีความสุขแม้จะเป็นงานหนั กแต่จะ
เป็นเรื่องที่ง่ายและเบาจะเห็นว่าการทำงานของศิลปิน นักวิทยา ศาสตร์ และนักสร้างสรรค์สาขาต่าง ๆ จะ
ใช้เวลาทำงานติดต่อกันครั้ง ละหลายๆ ชั่วโมง และทำอย่างต่อเนื่องกันหลายปีจนค้นพบบางสิ่งบางอย่าง
ที่สามารถผลิตผลสร้างสรรค์ออกมาได้ 
  1.3 มีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในตนเอง การได้ทำในสิ่งที่ตนคิด ได้ทดลอง ได้ปฏิบัติ
จริงเมื่องานนั้นได้ประสบความสำเร็จจะทำให้บุคคลเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในตนเองหากงาน
นั้นไม่สำเร็จบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์จะเข้าใจและยอมรับผลที่เกิดขึ้น ได้เรียนรู้และค้นพบบางสิ่งบาง
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อยากจากความไม่สำเร็จ ช่วงนี้จะเป็นพื้นฐานให้เกิดความมุมานะ พยายาม และมีความกล้าที่จะก้าวไป
ข้างหน้าเพื่อความสำเร็จต่อไป 
 2. ต่อสังคม 
  2.1 ทำให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะผลงานสร้างสรรค์นำมาซึ่งความแปลกใหม่
ทำให้สังคมเจริญก้าวหน้า ถ้าสังคมหยุดนิ่งจะทำใให้สังคมหล้าหลัง 
  2.2 ช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ประดิษฐ์กรรมความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์เช่น 
เครื่องจักรรถยนต์แทรกเตอร์ เครื่องวิดน้ำ เครื่องนวดข้าว เครื่องเก็บผลไม้ เครื่องบด สิ่งเหล่านี้ช่วยในการ
ผ่องแรงของมนุษย์ได้มาก ช่วยลดความเหนื่อยยากลำบากและความทรมานได้มาก ไม่ต้องทำงานหนัก ทำ
ให้ชีวิตมีความสุขมากข้ึน 
  2.3 ช่วยให้เกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว การค้นพบจักรยาน รถยนต์ เรือ เครื่อง
จักรร ถไฟ เครื่องบิน ยานอวกาศ ทำให้การคมนาคมติดต่อกันการเดินทางขนส่งสะดวกสบายก่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ความเข้าใจกันมากยิ่งขึ้น 
  2.4 ความปลอดภัยในชีว ิตและการมีชีว ิตที ่ย ืนยาวขึ ้นการค้นพบทางการแพทย์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทำให้ชีวิตมนุษย์ไม่ต้องเสี่ยงอันตราย การค้นพบยารักษาโรค ป้องกันโรค เช่น 
การค้นพบวัคซีนต่าง ๆ ทำให้มนุษย์รอดพ้นจากการเป็นโรคโปลิโอ วัณโรค เป็นต้นการค้นพบความรู้ใหม่ๆ 
ในเรื่องโภชนาการการออกกำลังกายการดูแลสุขภาพอนามัยต่าง ๆ ทำให้ประชาชนรู้จักปฏิบัติตนในด้าน
การป้องกัน ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยทั้งร่างกายและจิตใจ มีส่วนทำให้คนมีชีวิตยืนยาวขึ้น 
  2.5 ช่วยประหยัดเวลา แรงงานและเศรษฐกิจ ผลการค้นพบในด้านต่าง ๆ ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การแพทย์ การศึกษาการเกษตรช่วยให้มนุษย์มีเวลามากข้ึนสามารถนำพลังงานไป
ใช้ทำอย่างอื่นเพื่อก่อให้เกิดรายได้และเพิ่มพูนเศรษฐกิจได้มากขึ้นมีเวลาหาความรู้ชื่นชมกับความงาม
สุนทรียภาพและศิลปะได้มากขึ้น 
  2.6 ช่วยในการแก้ปัญหาสังคม เนื ่องจากสภาพสังคมเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจึง
จำเป็นต้องคิดหรือหาวิธีใหม่ ๆ มาใช้แก้ปัญหาให้หมดไป 
  2.7 ช่วยให้เกิดความเจริญก้าวหน้าและดำรงไว้ซึ่งมนุษยชาติ ความคิดสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ศิลปะ เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ช่วยยกมาตรฐานการดำเนิน
ชีวิต ทำให้มนุษย์เป็นสุข และสามารถสร้างสรรค์สังคมให้เจริญขึ้นตามลำดับ 
 สรุปได้ว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นมีส่วนสำคัญต่อตนเอง และต่อผู้อื่นความคิดสร้างสรรค์จะส่งผล
ให้บุคคลมีความมั่นใจและเชื่อมั่นในตนเอง สามารถทำสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและก่อให้เกิด
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ความก้าวหน้า รวมทั้งช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคมและสติปัญญาให้แก่เด็ก 
เพ่ือจะได้เจริญเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสร้างความเจริญก้าวหน้าให้ประเทศชาติต่อไป 
 2.7.3 ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ 
 อารี รังสินันท์ (2532 : 506 - 510) กล่าวถึง ทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของนักจิตวิทยาจิตวิเคราะห์ฟอร์ยจิตแพทย์ชาว
เวียนนาเป็นผู้นำกลุ่ม ให้ความเห็นว่าค วามคิดสร้างสรรค์เกิดจากความขัดแย้งระหว่างแรงขับทางเพศซึ่ง
ถูกผลักดันออกมาโดยจิตใต้สำนึกกับความรู้สึกผิดชอบชั่วดีในสังคม ดังนั้นเพื่อให้แรงขับทางเพศได้แสดง
ออกมา ความขัดแย้งที่เกิดขึ้น อาจเป็นความขัดแย้งเรื่องไม่พึงพอใจในสภาพของตนจึงต้องการปรับสภาพ
เดิมให้เป็น ไปตามที่ตนพอใจ เช่น รุจิรา เด็กวัยรุ่นอายุประมาณ 15 ปี ไม่พอใจสภาพห้องนอนของเธอ 
เพราะมันเรียบเธอจึงคิดตกแต่งด้วยการติดภาพประดับตามผนังและโยกย้ายเฟอร์นิเจอร์บางชิ้นให้อยู่ในที่
ที ่เหมาะสมขึ้น เพิ่มแจกันดอกไม้ให้ห้องดูสดชื่นสวยงาม ติดม่านหน้าต่างและอื่น ๆ เป็น ตนฟอร์ยมี
ความคิดว่าความคิดสร้างสรรค์เกิดจากความขัดแย้งระหว่างแรงขับทางเพศกับความรู้สึกผิดชอบในสังคม 
แรงขับทางเพศถูกกลั่นกรองออกมาในรูปแบบพฤติกรรมที่สังคมยอมรับเป็นความคิดสร้างสรรค์ 
 2. ทฤษฎีโครงสร้างสมรรถภาพทางสมองหรือทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญา เป็นแนวทาง
ของกิลฟอร์ด นักจิตวิทยาชาวอเมริกันได้ศึกษาวิจัยการวิเคราะห์ตัวประกอบ (Factor Analysis)        
ทางสติปัญญาเป็นเวลาประมาณ 20 ปีโดยค้นพบความคิดเอกนัยและอเนกนัยเป็นความคิดสร้างสรรค์
ความมีเหตุผล และการแก้ปัญหา กิลฟอร์ด ได้แบ่งสมรรถภาพทางสมองออกเป็น 3 มิติ ดังนี้  
 มิติที่ 1 เนื้อหา (Content หมายถึงเนื้อหาข้อมูลหรือสิ่งเร้าที่เป็นสื่อในการคิดที่สมองรับเข้า
ไปคิดแบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 
  1. ภาพ (Figural: F) หมายถึงข้อมูลหรือสิ ่งเร ้าที ่ เป ็นรูปธรรม หรือรูปที ่แน ่นอน          
ซึ่งสามารถรับรู้และทำให้เกิดความรู้สึกนึกคิดได้ เช่น ภาพ เป็นต้น 
  2. สัญลักษณ์ (Symbolic: S) หมายถึง ข้อมูลหรือสิ่งเร้าที่อยู่ในเครื่องหมายต่าง ๆ เช่น
ตัวอักษร ตัวเลข โน้ตดนตรีและสัญลักษณ์อ่ืน ๆ 
  3. ภาษา (Semanic: M) หมายถึงข้อมูลหรือสิ่งเร้าที่อยู่ในรูปของถ้อยคำที่มีความหมาย    
ต่าง ๆ กัน ใช้ติดต่อสื่อสารได้ เช่น พ่อ แม่ เพ่ือน ชอบ โกรธ เสียใจ เป็นต้น 
  4. พฤติกรรม (Behavior: B) หมายถึง ข้อมูลที่แสดงออก กิริยา อาการ การกระทำที่
สามารถสังเกตเห็น รวมทั้งทัศนคติ การรับรู้ การคิด เช่น การยิ้ม การหัวเราะ การสั่นศีรษะ การแสดง
ความคิดเห็น เป็นต้น 
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 มิติที่ 2 วิธีการคิด (Operation) หมายถึง มิติที่แสดงลักษณะกระบวนการปฏิบัติงานหรือ
กระบวนการคิดของสมอง แบ่งออกเป็น 5 ลักษณะ คือ 
 1. การรับการเข้าใจ (Cognition: C) หมายถึงความสามารถทางสมองของบุคคลที่
ตีความเมื่อเห็นสิ่งเร้าได้ 
 2. การจำ (Memory: M) หมายถึง ความสามารถในการเก็บสะสมความรู้และข้อมูลตา่ง 
ๆ แล้วสามารถระลึกได้เมื่อต้องการ 
 3. การคิดแบบอเนกนัย หรือความคิดกระจาย (Divergent Thinking: D) หมายถึง
ความสามารถในการคิดตอบสนองต่อสิ่งเร้าได้หลายรูปแบบ หลายแง่หลายมุม 
 4. การค ิดแบบเอกน ัยหร ือความค ิดรวม (Convergent Thinking: N) หมายถึง
ความสามารถในการคิดหาคำตอบที่ดีทีสุดจากข้อมูลหรือสิ่งเร้าที่กำหนด 
  5. การประเมินค่า (Evaluation: E) หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่สามารถหา
เกณฑ์ท่ีสมเหตุสมผล สาสมารถตัดสินเกี่ยวกับความดีความงามความเหมาะสมสามารถสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืน
ใดบ้างท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ ตั้งขึ้น 
 มิติที่ 3 ผลของการคิด หมายถึง มิติที่แสดงผล (Product) ที่ได้จากการทำงาน การจัดการ
กระทำวิธีการคิดจากข้อมูลจากเนื้อหา ผลการคิดออกมาในรูปลักษณะต่าง ๆ กัน ดังนี้คือ 
  1. หน่วย (Unit U) หมายถึงสิ่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและแตกต่างไปจากสิ่งอ่ืน ๆ 
  2. จำพวก (Class: C) หมายถึงประเภท จำพวก หรือกลุ่มของหน่วยที่มีคุณสมบัติหรือ
ลักษณะร่วมกัน 
  3. ความสัมพันธ์ (Relation: R) หมายถึง ผลของการเชื่อมโยงความคิดของประเภทหรือ
หลายประเภทเข้าด้วยกัน โดยอาศัยลักษณะบางอย่างเป็นเกณฑ์ ความสัมพันธ์อาจจะอยู่ในรูปของหน่วย
กับหน่วยจำพวกกับจำพวก หรือระบบกับระบบ 
  4. ระบบ (System: S) หมายถึง การเชื่อมโยงของสิ ่งเร้า โดย อาศัยกฎเกณฑ์ หรือ
ระเบียบแบบแผนบางอย่าง 
  5. การแปลงรูป  (Transformation: T) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ดัดแปลง
ตีความขยายความ ให้นิยามใหม่ หรือการจัดองค์ประกอบของสิ่งเร้าหรือข้อมูลออกมาในรูปใหม่โครงสร้าง
ของสมรรถภาพทางสมอง หรือการวัดเชาว์ปัญญาของกิลฟอร์ด แบ่งออกเป็น 120 เซลล์ หรือ120 
องค์ประกอบ โดยในแต่ละตัวจะประกอบด้วยหน่วยย่อยของ 3 มิติ เรียงจากเนื้อหาวิธีการคิด และผลของ
การคิด (Content Operation-Product) 
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 3. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ตามแนวความคิดข องนักมนุษยนิยม มาสโล (Abraham. 
Maslow) และโรเจอร์ (Rogers) เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญของแนวคิดกลุ่มนี้ โดยมีความคิดว่า ผู้ที่มีความคิด
สร้างสรรค์ เป็นผู้ที่รู้จักตนเองตามสภาพที่เป็นจริง เข้าใจตนเองยอมรับตนเองทั้งในส่วนที่บกพร่องและใน
ส่วนดี รู้ทั้งจุดอ่อนและตระหนักในความสามารถของตนเองพึ่งตนเอง ริเริ่มและนำตนเองได้ สามาร ถ
พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ มีอิสระเสรีภาพในการคิด ตัดสินใจ เลือกทำสิ่ง  ๆ โดยไม่ให้
ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน มองเห็นศักดิ์ศรีคุณค่าของตนเอง และสามารถสร้างสรรค์ตนเองและสังคมให้
เกิดประโยชน์สุขการที ่บุคคลสามารถพัฒนาและไปถึงเป้าหมายดังกล่าว กลุ ่มมนุษยนิยมเน้นถึง
สถานการณ์ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ว่า ต้องประกอบด้วย 
  1. ภาวะความปลอดภัยทางจิต 
 1.1 การยอมรับในค่าของคนแต่ละคน 
 1.2 ไม่มีการตีราคา ประเมินหรือเปรียบเทียบความคิดเห็นและผลงาน ทุกคทำงาน
ด้วยความสบายใจ 
 1.3 ความมั ่นใจในตัวเอง มีแนวโน้มที ่จะตัดสินใจด้วยตนเอง และเต็มใจที ่จะ
รับผิดชอบในความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของตนได้ 
  2. ภาวะที่มีเสรีภาพในการแสดงออก 
 2.1 มีจิตใจกว้างที่จะเปิดรับประสบการณ์ เต็มใจจะรับรู้ความคิด มีความสนใจต่อ
เหตุการณ์ และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในโลก 
 2.2 ปรารถนาที่จะเล่นกับความคิด และสิ่งแปลก ๆ ใหม่ ๆ นักมนุษยวิทยามีความ
เชื่อว่าบุคลที่รู้จักคนตรงตามสภาพที่เป็นจริง จะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนให้เต็มที่ ภายใต้ความรู้สึก
ปลอดภัยทางจิตใจ และการมีเสรีภาพในการแสดงออก จะทำให้เกิดผลผลิตสร้างสรรค์ได้ 
 4. ทฤษฎีความคิดสองลักษณะ เป็นทฤษฎีเกี่ยวกับการทำงานของสมองมนุษย์ มีแนวคิด
เบื้องต้นว่า เผ่าพันของมนุษย์อยู่รอดสืบสายมาจนถึงคนปัจจุบันได้ เพราะมนุษย์มีสมองอันเชี่ยวชาญ     
ซึ่งเกิดจากการทำงานของสมองที่มีสองสวน โดยแบ่งหน้าที่กันทำในแต่ละส่วน และจากการค้นคว้าทดลอง
เกี่ยวกับการทำงานของสมองสองซีก คือ สมองซีกซ้ายและสมองซีกขวา ซึ่งทำหน้าที่แตกต่างกันอย่าง
เด่นชัดในการรับรู้ความเป็นไปของสิ่งต่าง ๆ  ความคิดสร้างสรรค์เกิดจากการทำงานของสมองซีกขวา    
ซึ่งทำหน้าที่คิดจินตนาการความคิดแปลก ๆ ใหม่ ๆ ความซาบซึ้งในดนตรี ศิลปะวรรณคดี เป็นต้น ส่วน
สมองซีกซ้าย เป็นส่วนที ่คิดและมีการทำงนออกมาเป็นรูปธรรม เช่น การวิเคราะห์ การหาเหตุผล 
กฎเกณฑ์ความคิดสร้างสรรค์เกิดจากการทำงานของสมองซีกขวา จะสามารถแสดงหรือบอกให้ผู้อ่ืนทราบ
ได้ต้องเกิดจากการรวบรวมวิเคราะห์ และหาถ้อยคำของสมองซีกซ้ายเท่านั้น ดังนั้นหากสมองทั้ง 2 ซีก คือ
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ซีกซ้าย และซีกขวา ได้พัฒนาอย่างเหมาะสมทั้ง 2 ซีก ก็จะสามารถทำคุณประโยชน์ต่าง ๆ แก่มนุษย์ชาติ
อย่างมหาศาล ทฤษฎีความคิดสองลักษณะจึงเป็นอีกทฤษฎีหนึ่งในการจัดและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ของบุคคลการศึกษาการทำงานของสมองแบ่งออกเป็น 2 ซีก คือ สมองซีกซ้ายและซีกขวา กล่าวคือ สมอง
ซีกขวา จะทำหน้าที่คิดจิตนาการ คิดสังเคราะห์ และมีความโน้มเอียงเข้าหากฎเกณฑ์ของดนตรี และ
ศิลปะส่วนสมองซีกซ้าย คิดวิเคราะห์หาเหตุผล โน้มเอียงเข้าหากฎเกณฑ์ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
จะนั้นถ้าสมองได้รับการพัฒนาให้ทำหน้าที่อย่างเต็มที่ทั้ง 2 ด้านก็จะสามารถสร้างสรรค์และก่อประโยชน์
แก่มนุษยชาติอย่างมหาศาลขั้นตอนที่ 1 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของความคิดสร้างสรรค์ เป็นขั้นตอน
แรกที่จะทำให้บุคคลเพิ่มความสำนึกในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การรู้จักและเข้าใจตนเอง การมี
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ การมีชีวิตที่ดี และเข้าใจนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านมาในประวัติศาสตร์ ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อความเจริญก้าวหน้า และวิธีแก้ปัญหาในปัจจุบันและอนาคต 
 ขั้นตอนที่ 2 ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งของความคิดสร้างสรรค์  หมายถึง การที่บุคคลจะสนใจ
และให้ความสำคัญกับความคิดสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น เมื่อได้รับรู้เนื้อหาสาระเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์    
จะช่วยให้บุคคลเข้าใจและเห็นความสำคัญยิ่งข้ึน สาระที่ควรจัดให้บุคคลได้เรียนรู้ ได้แก่ 
 1. บุคลิกภาพของบุคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
 2. ลักษณะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
 3. ความสามารถสร้างสรรค์ด้านต่าง ๆ 
 4. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ 
 5. แบบสอบถาม แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 
 6. เทคนิควิธีการฝึกคิดสร้างสรรค์ 
 7. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ 
 ขั้นตอนที่ 3 เทคนิคและวิธีการส่งเสริมและ พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ หมายถึงเทคนิค
วิธีการ กลยุทธ์ในการฝึกกระบวนการคิดสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมให้เกิดผลผลิตสร้างสรรค์ซึ่งรวมเทคนิค
และวิธีการต่อไปนี้ด้วย คือ การระดมพลังสมอง การคิดเชิงเปรียบเทียบ การคิดจิตนาการ เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่ 4 การเพิ่มพูนศักยภาพในการเป็นมนุษย์ของแต่ละบุคคลอย่างแท้จริงเป็นการ
พัฒนาบุคคลไป สู่การรู้จักตนเองตามสภาพที่เป็นจริงเป้าหมายสูงสุดคือบุคคลสามารถดึงศักยภาพ
ความสามารถและปรัชญาของแต่ละบุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนและสังคมอย่างเต็มที่การรู้จัก
ตนเองตรงสภาพที่เป็นจริง จะประกอบด้วย 
  1. เป็นผู้เปิดรับประสบการณ์ต่าง ๆ มาปรับเข้ากับตนได้ 
  2. สนใจศึกษาเก่ียวกับความเป็นอยู่ของมนุษย์ 
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  3. มีความคิดริเริ่มในการนำตนเอง และริเริ่มผลิตสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
  4. มีความสามารถในการคิดยืดหยุ่น เพื่อปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตให้เหมาะสมได้ลำดับขั้นในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ของทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของ
โอต (The Model AUTA) มีลำดับขั้นตอนดังนี้ 
  1. การตระหนักถึงความสำคัญของความคิดสร้างสรรค์ 
  2. ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและแจ่มชัดของความคิดสร้างสรรค์ 
  3. เทคนิควิธีการและกลยุทธ์ในการฝึกกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
  4. การเพ่ิมพูนศักยภาพในมนุษย์ 
 ความคิดสร้างสรรค์มีทฤษฎีและแนวคิดที่สนับสนุนหลายทฤษฎีด้วยกัน ได้แก่ ทฤษฎีความคิด
สร้างสรรค์ตามแนวความคิดนักจิตวิทยาจิตวิเคราะห์ ทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาของกิลฟอร์ด ทฤษฎี
ความคิดสร้างสรรค์ตามแนวความคิดของนักมนุษยนิยม ทฤษฎี ความคิดสองลักษณะและทฤษฎีความคิด
สร้างสรรค์ของโอตา โดยแต่ละทฤษฎีต่างให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์   
ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ควรจะส่งเสริมและปลูกฝังให้กับเด็กตั้งแต่ยังเล็กเพราะเป็นช่วงที่สมอง
กำลังพัฒนาได้ดีที่สุด 

2.7.5 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
 กิลฟอร์ด (อารี พันธ์มณี, 2545 : 35 - 42; อ้างอิงจาก Guilford, 1967 : 145 - 151) กล่าวถึง 
องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ ไว้ดังนี้ 
 1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหม่ ไม่ซ้ำกับความคิดของคนอ่ืนและ
แตกต่างจากความคิดธรรมดา ความคิดริเริ่มอาจเกิดจากความคิดจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้แปลกแตกต่าง
จากที่เคยเห็น หรือสามารถพลิกแพลงให้เป็นสิ่งที่ไม่เคยคาดคิด ความคิดริเริ่มอาจเป็นการนำเอาความคิด
เก่ามาปรับปรุงผสมผสานจนเกิดเป็นของใหม่ 
 2. ความคิดคล่องแคล่ว (Fluencyหมายถึง ปริมาณความคิดที ่ไม่ซ้ำกันในเรื่องเดียวกัน
แบ่งเป็น 4 ประเภท คือ 
  2.1 ความคิดคล่องแคล่วทางด้านถ้อยคำ (Word Fluency) เป็นความสามารถในการใช้
ถ้อยคำ 
  2.2 ความคิดคล่องแคล้วทางด้านการโยงสัมพันธ์(Associational Fluency) เป็น
ความสามารถที่จะคิดหา ถ้อยคำที่เหมือนกันได้มากที่สุดภายในเวลาที่กำหนด 
  2.3 ความคิดคล่องแคล่วทางการแสดงออก (Expressional Fluency) เป็นความสามารถ
ในการใช้วลีหรือประโยค และนำคำมาเรียงกันอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้ได้ประโยคที่ต้องการ 
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  2.4 ความคล่องแคล่วในการคิด (Ideational Fluency) เป็นความสามารถที่จะคิดในสิ่ง
ที่ต้องการภายในเวลา ที่กำหนด เช่น ให้คิดประโยชน์ของหนังสือพิมพ์ให้ได้มากที ่สุดภายในเวลาที่
กำหนดให้ 
 3. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของการคิด โดยแบ่งเป็น 
  3.1 ความคิดยืดหยุ่นที่เกิดขึ้นได้ทันที (Spontaneous Flexibility) เป็นความสามารถที่
พยายามคิดได้หลายทางอย่างอิสระ สามารถจัดกลุ่มได้หลายทิศทางหรือหลายด้าน 
  3.2 ความคิดยืดหยุ่นทางการดัดแปลง (Adapter Flexibility) หมายถึงความสามารถใน
การดัดแปลงความรู้หรือประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์หลาย ๆ ด้าน ซึ่งมีประโยชน์ต่อการแก้ปัญหา 
 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเป็นขั ้นตอน
สามารถอธิบายให้เห็นภาพชัดเจน หรือเป็นแผนงานที ่สมบูรณ์ขึ ้น ความคิดละเอียดลออจัดเป็น
รายละเอียดที่นำมาตกแต่ง ขยายความคิดครั้งแรกให้สมบูรณ์ข้ึน 
 กิลฟอร์ดและฮอฟเนอร์(Guilford; & Hoepfner. 1971 : 125 - 143) ได้กล่าวว่า ความคิด
สร้างสรรค์ต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย 8 องค์ประกอบคือ 
 1. ความคิดริเริ่ม (Originality) 
 2. ความคิดคล่องตัว (Fluency) 
 3. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) 
 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
 5. ความไวต่อปัญหา (Sensitivity of Problem) 
 6. ความสามารถในการให้นิยามใหม่ (Redefinition) 
 7. ความซึมซาบ (Penetration) 
 8. ความสามารถในการทำนาย (Prediction) 
 เยลเลน และเออร์บัน (วีณา ประชากูล, 2547: 32 – 33; อ้างอิงจาก Jellen; & Urban, 1986 : 
141) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ ไว้ดังนี้ 
 1. ความคิดคล่องแคล้ว 
 2. ความคิดยืดหยุ่น 
 3. ความคิดริเริ่ม 
 4. ความคิดละเอียดลออ 
 5. การกระทำที่แสดง ถึงการเสี่ยงอันตราย 
 6. การผสมให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เช่น การจัดรวมสิ่งต่าง ๆ ให้มีความต่อเนื่อง 
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 สรุปได้ว่าองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ ได้แบ่งความคิดออกเป็น 4 ประเภทคือ ความคิด
ริเริ่มคือความ คิดที่แปลกใหม่แตกต่างไปจากความคิดธรรมดา ความคิดคล่องแคล่วคือคิดได้เร็วไม่ซ้ำใคร 
ความคิดละเอียดลออ คือมีความคิดในรายละเอียดมีขั้นตอน และความคิดยืดหยุ่นคือ คิดดัดแปลงได้ไม่ซ้ำ
ใคร 
 2.7.6 กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ 
 ฮัทชิสัน  (Hutchison, 1949 : 42 - 44) กล่าวถึง กระบวนการคิดสร้างสรรค์เกิดจากการหยั่งรู้ 
(Intuition) ซึ่งมีข้ันตอนของการคิดดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียม (The Stage of Preparation) เป็นการรวบรวมประสบการณ์เก่า ๆ มาลองผิด
ลองถูกและตั้งสมมติฐานเพื่อแก้ปัญหา 
 2. ขั้นคิดแก้ปัญหา (The Stage of Frustration) เป็นระยะที่เกิดความกระวนกระวายใจเกิด
ความสึกเครียด อันเนื่องมาจากการครุ่นคิดแก้ปัญหา แต่ยังคิดไม่ตก 
 3. ขั้นเกิดความคิด (The Period of Moment of Insight) เป็นระยะที่เกิดแนวความคิด
แวบขึ้นมาในสมอง คิดคำตอบได้ออกมาในทันทีทันใด 
 4. ขั้นพิสูจน์ (The Stage of Verification) เป็นระยะเวลาของการตรวจสอบ ประเมินผล
โดยใช้เกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อตรวจดูว่าคำตอบที่ได้ถูกต้องหรือไม่วอลลาส (Wallas, 1962 : 36) ได้แบ่ง
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ออกเป็น 4 ขั้น คือ 
  1. ขั้นเตรียม (Period of Preparation) เป็นขั้นที่พยายามรวบรวมข้อ เท็จจริงเรื่องราว
และแนวคิดต่าง ๆ ที่มีอยู่เข้าด้วยกัน เพื่อหาความกระจ่างของปัญหา ประเมินผลถึงวิธีการที่จะใช้
แก้ปัญหา 
  2. ขั้นเพาะความรู้ (Period of Incubation) ระยะนี้ผู้คิดต้องใช้ความคิดอย่างหนักเพ่ือ
นำความรู ้ที ่รวบรวมไว้แต่แรกเข้าประสมกลมกลืนเข้าเป็นร่องรอย และครุ ่นคิดอยู ่นั ้นจิตใต้สำนึก 
(Unconscious Mind) ก็มีส่วนเกี่ยวข้องด้วย 
  3. ขั้นเกิดความคิด ( Period of Illumination) เป็นระยะที่เกิดการหยั่งรู้ ตระหนักถึง
คำตอบที่สำคัญและจำเป็นสำหรับการแก้ปัญหานั้น 
  4. ขั้นพิสูจน์ (Period of Verification) เป็นการเก็บรวบรวมความรู้ที่ได้จากการหยั่งรู้
แล้วทดสอบว่าสิ่งนั้นสามารถแก้ปัญหาได้หรือไม่ และสรุปเป็นเกณฑ์ต่อไป 
 ทอแรนซ์ (วีณา ประชากูล, 2547 : 33; อ้างอิงจาก Torrance, 1965 : 121 - 124) กล่าวว่า
ความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving) ซึ่งแบ่งเป็น
ขั้นดังนี ้
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  1. ขั้นค้นพบความจริง (Fact Finding) ขั้นเริ่มตั้งแต่เกิดความกังวลใจ มีความสับสน

วุ่นวายเกิดขึ้นในใจ แต่ไม่สามารถบอกได้ว่าเป็นอะไร จากจุดนี้พยายามตั้งสติและพิจารณาดูว่าความ

ยุ่งยาก สับสนวุ่นวาย หรือสิ่งที่ทำให้เกิดความกังวลใจนั้นคืออะไร 

  2. ขั้นค้นพบปัญหา (Problem Finding) เมื่อพิจารณาโดยรอบครอบแล้ว จึงสรุปได้ ว่า

ความกังวลใจ ความสับสนวุ่นวายในใจนั้น ก็คือการมีปัญหาเกิดขึ้นนั้นเอง 

  3. ข ั ้นต ั ้งสมมติฐาน ( Idea Finding) เม ื ่อร ู ้ว ่าม ีป ัญหาเกิดข ึ ้นก ็จะ พยายามคิด

ตั้งสมมติฐานขึ้นและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการทดสอบสมมติฐานในขั้นต่อไป 

  4. ขั้นค้นพบคำตอบ (Solution Finding) ขั้นวิเคราะห์ข้อมูลและพบคำตอบจากการ

ทดสอบสมมติฐานในขั้นที่ 3 

  5. ขั้นยอบรับผลจากการค้นพบ (Acceptance Finding) ขั้นนี้จะเป็นการยอมรับคำตอบ

ที่ได้จากการพิสูจน์ อันนำไปสู่หนทางที่จะทำให้เกิดแนวคิดหรือสิ่งใหม่ต่อไป เรียกว่า New Challenge 

 สรุปได้ว่า กระบวนการทางความคิดสร้างสรรค์เป็นการคิดอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อไปสู่จุดมุ่งหมาย 

โดยเริ่มจากการค้นพบปัญหา พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น การตั้งสมมุติฐานการทดสอบสมมุติ 

และผลที่ได้ รับคือคำตอบ การค้นพบสิ่งใหม่ ๆ นำไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานที่ผ่านกระบวนการของ

ความคิดสร้างสรรค์ซึ่งจะเป็นผลงานต่าง ๆ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 

 

2.8 ผลงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 
 ธันยพร บุษปฤกษ์ (2554) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล สำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
สำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 2) ทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล สำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และ 3) ประเมินผลหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
บุคคล สำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังนี้ 
3.1) เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ก่อน
และหลังการใช้หลักสูตร 3.2) ประเมินความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ ระหว่างการใช้หลักสูตร 3.3) ศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อการสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
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บุคคลของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ ก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 3.4) ศึกษาความคิดเห็นหลักสูตร
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล สำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หลังการใช้หลักสูตร  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ควรได้รับการถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์ ให้มีความสามารถทางด้านอารมณ์ ความสามารถทางด้านสังคม ร่วมกับความสามารถ
ทางด้านปัญญาพร้อมกันไป โดยจัดเป็นหลักสูตรเสริมเพิ่มเติมในส่วนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
นักศึกษาได้รับการฝึกในสถานการณ์จริง หรือเสมือนสถานการณ์จริง ด้วยการฝึกเป็นกลุ่มร่วมกับ
เพ่ือน เพ่ือให้เกิดความสามารถ 3 ส่วน ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้คือ 1.1)  ความสามารถในการเข้าใจ
ตนเอง 1.2) ความสามารถในการเข้าใจผู้อ่ืน 1.3) ความสามารถในการอยู่ร่วมกันกับสังคม โดยใช้กิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ 2) องค์ประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร หลักการ
ของหลักสูตร จุดมุ่งหมาย ของหลักสูตร สาระการเรียนรู้ของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อประกอบการ
เรียนรู้ การวัด และประเมินผลการเรียนรู้ 3) ความรู้เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล พบว่า 
ก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ความสามารถใน
การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ค่าเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับสูง 5) ความคิดเห็นที่มีต่อการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล พบว่า ก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 6) ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร ค่าเฉลี่ย 4.54 อยู่ในระดับสูงที่สุดและ     
7) ประสิทธิภาพของหลักสูตรระหว่างและหลังการทดลองใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ E1 เท่ากับ 84.40 
ประสิทธิภาพ E2 เท่ากับ 85.00 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
 สมหวัง มหาวัง (2554) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูดา้น
การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นในหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและประเมิน
หลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 5 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมและประเมิน
ความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับโรงเรียนที่เป็นหน่วยศึกษา 4) การ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม และ 5) การนิเทศติดตามและประเมินผลงานครูผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู ้สอน มีความเหมาะสม ประกอบด้วย สภาพปัญหาและความจำเป็น หลักการ 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร แนวการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  
การวัดและประเมินผลและเกณฑ์การผ่านหลักสูตรฝึกอบรม 2) ครูมีความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร
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แกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความรู้เกี่ยวกับ การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นในหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ครูมีเจตคติ ได้แก่ ตระหนักและเห็นความสำคัญ รักการทำงานร่วมกัน การมีส่วนร่วมและการเห็นคุณค่า
ของตนเอง และครูมีทักษะ ได้แก่ สามารถทำหน่วยการเรียนรู้ และรายวิชาเพิ่มเติมได้อย่างเหมาะสม 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างสมรรถนะครู ได้แก่ วิสัยทัศน์และเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา 
นโยบายสถานศึกษา ระยะเวลาในการเสริมสร้างสมรรถนะภาระหน้าที่ที่เพ่ิมมากขึ้นของครู การมีส่วนร่วม
ในการฝึกอบรม การมีส่วนร่วม ในการปฏิบัติการและการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติการ 3) ครูผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด้านความรู้ ความเข้าใจ และมีการประเมินตนเองด้านความรู้ความ
เข้าใจ ด้านเจตคติและด้านทักษะปฏิบัติ หลังการทดลองสูงกว่าการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  และครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ประเมินความเหมาะสมการใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก และ 4) นักเรียนที ่เรียนด้วยหน่วยการเรียนรู ้และรายวิชาเพิ ่มเติมที ่ผ่านการประเมิน             
จากผู้เชี่ยวชาญแล้ว มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และมีความพึงพอใจต่อการเรียนทุกหน่วยการเรียนรู้และรายวิชาเพ่ิมเติม อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 พีระพรรณ ทองศูนย์ (2556) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ ด้านการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม   
 ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นจากการสัมภาษณ์บุคคลและการ
วิเคราะห์เอกสารที่เกี ่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูพบว่า หลักสูตรประกอบด้วยวิสัยทัศน์  
หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
โครงสร้างเวลาเรียน การวัดและประเมินผล คำอธิบายรายวิชา เพื่อให้ครูนำไปออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ 2) หลักสูตรฝึกอบรมมีจำนวน 5 หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยหน่วยการฝึกอบรมที่ 1 เรื่อง
การวางแผนพัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
(Planning: P) หน่วยการฝึกอบรมที่ 2 การเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 หลักสูตรอิงมาตรฐานกับหลักสูตรสถานศึกษา (Standard-based Curriculum: S) หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 3 นำแนวคิดการจัดการความรู้ (CSKTL) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ หน่วยการฝึกอบรมที่ 4 การ
บริหารจัดการหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
(Management System: M) หน่วยการฝึกอบรมที่ 5 การสร้างเครือข่ายหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Network: N)  3) การทดลองใช้หลักสูตร พบว่า
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ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ก่อนและหลังการฝึกอบรมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05         
และ 4) การประเมินหลักสูตรและการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า หลักสู ตรประกอบด้วยวิสัยทัศน์  
หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  
โครงสร้างเวลาเรียน การวัดและประเมินผล คำอธิบายรายวิชา เพื่อให้ครูนำไปออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้มีความเหมาะสม 
 สุมน ไวยบุญญา (2557) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสารสำหรับเด็กปฐมวัยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนา
หลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาครู ที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร
สำหรับเด็กปฐมวัย และ 2) เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ส่งเสริมทักษะ การสื่อสารสำหรับเด็กปฐมวัย  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่
ส่งเสริมทักษะการสื่อสารของเด็กปฐมวัยมีค่าความเหมาะสมของหลักสูตรมีความเหมาะสม ตามเกณฑ์
มากที่สุด และมีการตรวจสอบประสิทธิภาพก่อนนำไปใช้จริงโดยผู้เชี่ยวชาญ และ 2) ประสิทธิผลของ
หลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาครู ที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร
สำหรับเด็กปฐมวัย พบว่า 2.1) นักศึกษาครูมีด้านความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรก่อนและหลังด้วยการวิเคราะห์
สถิติ The Mann-Whitney U Test ได้ค่า = 2.33 ซึ่งมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.2) นักศึกษา
ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสารสำหรับเด็กปฐมวัยด้าน
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก 2.3) นักศึกษาครูมีความพึง
พอใจต่อหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2.4) ทักษะ
การสื่อสารของเด็กปฐมวัยหลังจากได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยนักศึกษาครูมีพัฒนาการดา้น
ทักษะการสื่อสารดีขึ้น สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ในระดับดีมาก 2.5) เด็ก
ปฐมวัยมีความพึงพอใจต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาครูภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด 

เพชรรัตน์ ยุรี (2558) ได้ทำวิจัยเรื่อง การศึกษาความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRCกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 
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โรงเรียนวัดแสมดำ สังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2557 จำนวน 32 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็น
หน่วยสุ่มได้ 1 ห้องเรียน ใช้เวลาในการทดลอง 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง รวมทั้งสิ ้น 8 ชั่วโมง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนเชิงสร้างสรรค์ที่จัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค CIRC 2) แบบทดสอบการเขียนเชิงสร้างสรรค์ และ 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC การวิเคราะห์ข้อมูลใช้

สถิติวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่า t-test  แบบ dependent 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

5 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 2) ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค CIRCในภาพรวมพบว่านักเรียนเห็นด้วยในระดับมาก  

พิสมัย ลาภมาก (2560) ได้ทำวิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีวัตถุประสงค์ เพื่อ1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์ชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 3 และ2) เพื ่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 แบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเขียน
เชิงสร้างสรรค์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่างได้จากประชากร จำนวน 192 คน แยกเป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 64 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย 64 คน และครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 64 คน ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 5คน ระยะที่ 2 การใช้รูปแบบการเรียนการสอนเขียนเชิง
สร้างสรรค์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กับโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม จำนวน 2 ห้องเรียน แยกเป็นนักเรียน
กลุ่มทดลอง จำนวน 46 คน นักเรียนกลุ่มควบคุม จำนวน 45 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถาม แบบประเมินรูปแบบ แบบทดสอบ และแบบสอบถามความพึงพอใจวิเคราะห์ข้อมูลโดยหา
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าประสิทธิภาพ ค่าที ( t-test Independent) สำหรับข้อมูลเชิง
ปริมาณและทำการวิเคราะห์เนื้อหาสำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผลการศึกษาพบว่า 1. รูปแบบการเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มี 7 
องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและแนวคิดของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ (1) ขั้นเตรียม (2) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (3) ขั้นสอน มีการเตรียมเขียน การยกร่าง
ข้อเขียน (การเขียนคำสำคัญ แยกแยะแนวคิดสำคัญและแนวคิดรองจัดลำดับให้แนวคิดที่กว้างอยู่บนสุด 
และแนวคิดรองอยู่ถัดลงมา นำแนวคิดที่อยู่ในระดับเดียวกันมาจัดกลุ่มเข้าด้วยกันการเขียนรายละเอียด
ของแต่ละกิ่ง เชื่อมโยงแนวคิดโดยลากเส้น แล้วเขียนคำหรือข้อความเชื่อมระหว่างแนวคิด และตกแต่งเส้น
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สีให้สวยงาม นำเนื้อหาข้อความในแต่ละกิ่งที่จัดลำดับความคิดแล้วมาเขียนร่าง) ขั้นการตรวจสอบผลงาน 
ขั้นการเรียบเรียงและตรวจทาน ขั้นการจัดทำข้อเขียนให้สมบูรณ์ (4) ชั้นสรุปบทเรียน และ (5) ขั้น
ประเมินผลการทำงานกลุ่ม 4) บทบาทครู 5) บทบาทนักเรียน 6) บรรยากาศการเรียนรู้ และ 7) การวัด
และประเมินผล 2. รูปแบบการเรียนการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ 
เท่ากับ 82.78 /80.14 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
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2.9 กรอบการวิจัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แนวคิด ทฤษฎี 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism)   
Cognitive Constructivism ของ Piajet 
แนวคิดการเขียนเชิงสร้างสรรค ์
แนวคิดสรา้งสรรค ์
การออกแบบการวิจัย  
การวิจัยและพัฒนา (Research And  
Development) และการวิจัยแบบผสมผสาน 
วิธี (Mixed Methods) ของ Creswell and    
Plano Clark,2011 
การออกแบบการเรียนการสอน ของ วิชัย  
วงษ์ใหญ่,2537; ทิศนา แขมณี,2551;Joyce  
and Weil,1996                                             
การออกแบบการเรียนการสอน ของ (Dick,  
Carey and Carey,2005; Kruse ,2009) 
แนวคิดการโค้ช 

หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือ 

เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด 

สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ 

มัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก
(Active Learning) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
2. ความสามารถการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  

 

แผนภาพ 2.1 กรอบการวิจัย 
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บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และ
การค ิดสร ้างสรรค ์ของน ักเร ียนระด ับม ัธยมศ ึกษา ตามแนวค ิดเช ิงร ุก (Active Learning)                   
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
     1. เพื่อศึกษาบริบท สภาพปัจจุบัน และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
 2. เพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
 3. เพื่อทดลองใช้ หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
 4. เพื่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
  

 งานวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นการวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี (Mix Method) ประเภท Exploratory Design ใช้แบบแผนการวิจัยแบบสองระยะ
ต่อเนื่อง โดยเริ่มจากการใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและต่อด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณอย่างต่อเนื่อง    
มีกระบวนการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

         ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและหาความต้องการจำเป็น (Need Analysis: R1)   
         ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Design and Development: D1)  
         ขั้นตอนที่ 3 การนำหลักสูตรไปทดลองใช้ (Implementation: R2)   
         ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร (Evaluation: D2)   
โดยแสดงเป็นแผนภาพดัง ดังนี้ 
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สำหรับรายละเอียดดำเนินการวิจัยเพื่อ การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการ 

เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) ผู้วิจัยได้ดำเนินดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ (Need Analysis: R1) 
 การศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทย
เพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) นำผลการศึกษามาเป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์ 
  เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก                                      
(Active Learning) ผู้วิจัยได้ศึกษารายละเอียดดังนี้ 
 วิธีดำเนินการ 
 1. ศึกษาสภาพปัญหาและข้อมูลพื้นฐานความต้องการสำหรับนำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
อบรมครูภาษาไทยเพื ่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ดังนี้ 

 1.1 ศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับสภาพปัญหาของการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นอกจากนี้ยังได้ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดการเขียนเชิง
สร้างสรรค์ การคิดสร้างสรรค์ แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แนวคิดการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร และแนวคิดการอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จากเอกสาร ตำรา 
หนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือ 
พัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก                                      
(Active Learning) 

 1.2 ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้สำหรับครู
ภาษาไทย เพื่อนำองค์ความรู้ด้านหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(Deep Interview) ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Information) เป็นครูผู้สอนดีเด่น จำนวน 10 คน ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการ
คิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

 โดยผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) ประกอบไปด้วย 
3 ประเด็น คือ 1) สภาพปัจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยด้านการเขียนนเชิงสร้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 2) ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการเขยีน
เชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 3) ความต้องการในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือนำมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ 



87 

 1.3 ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้ ของครู
ภาษาไทย เพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (Deep 
Interview) ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Information) เป็นอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาไทย ระดับอุดมศึกษา
จำนวน 5 คน ทั้งนี้เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) 

 โดยผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) ประกอบไปด้วย 
3 ประเด็น คือ 1) สภาพปัจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยด้านการเขียนนเชิงสร้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 2) ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการเขยีน
เชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้   3) ความต้องการในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือนำมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ 

 1.4 ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้ ของครู
ภาษาไทยเพ่ือส่งเสริมการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยผู้วิจัยใช้ประเด็น
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม ได้แก่ ครูภาษาไทยดีเด่น/ครูเชี่ยวชาญ 
3 คน ศึกษานิเทศก์ 1 คน อาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 3 คน ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการคิด
สร้างสรรค์ 2 คน รวมจำนวน 9 คน ทั้งนี้เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
       เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ 
 1. แบบวิเคราะห์เอกสาร เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน
ของการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย  
 2. แบบสัมภาษณ์ครูภาษาไทย 
 3. ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ครูภาษาไทยดีเด่น ศึกษานิเทศก์ 
อาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการคิดสร้างสรรค ์
 4. แบบสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาไทย ระดับอุดมศึกษา  
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แบบวิเคราะห์เอกสาร   
 การดำเนินการวิจัยในขั้นที่ 1 ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

     1) ศึกษาเอกสาร ตำรา เกี่ยวกับการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร  
 2) กำหนดประเด็นการวิเคราะห์ให้ครอบคลุมสภาพและสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 
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 3) นำแบบวิเคราะห์เอกสารเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรและวิธีสอน จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย จำนวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน ผู้เชี ่ยวชาญด้านการคิดสร้างสรรค์ จำนวน 1 คน รวม
จำนวน 5  คน ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และประเด็น
คำถาม โดยใช้แบบประเมินซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จากนั้น

นำมาคำนวณหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ (Best, 1986: 195) 
   ระดับ 5 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับ 1 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับคะแนนความสอดคล้องตามเกณฑ์ดังนี้ 
(Best, 1986: 195) 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 

 พิจารณาค่าความสอดคล้อง ที ่มีค่าเฉลี ่ยตั ้งแต่ 3.50 ขึ ้นไป และค่าส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 จึงเป็นที่ยอมรับได้  
 1.5 นำแบบวิเคราะห์เอกสารที ่ผ่านการตรวจสอบจากผู ้เชี ่ยวชาญแล้วไปใช้ในการ
วิเคราะห์เอกสาร 
 2. แบบสัมภาษณ์ครูภาษาไทยดีเด่น ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
 2.1 ศึกษาเอกสาร ตำราเกี่ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 2.2 กำหนดโครงสร้างและประเด็นการสัมภาษณ์ 
 2.3 สร้างแบบสัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้าง(Semi-structure Interview)  ที ่เกี ่ยวข้องกับ
ข้อมูลพื้นฐานความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของครูภาษาไทย 
 2.4 นำแบบสัมภาษณ์เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและวิธี
สอน จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย จำนวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล จำนวน 1 คน ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการคิดสร้างสรรค์ จำนวน 1 รวมจำนวน 5 คน เพ่ือ
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ตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และประเด็นคำถาม โดยใช้แบบประเมิน 
ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 
(Best, 1986 : 195) 
  ระดับ 5 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับคะแนนความสอดคล้อง ตามเกณฑ์ดังนี้  
(Best, 1986 : 195) 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 พิจารณาค่าความสอดคล้อง ที ่มีค่าเฉลี ่ยตั ้งแต่ 3.50 ขึ ้นไป และค่าส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00  จึงเป็นที่ยอมรับได้   
 2.5 นำแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปสัมภาษณ์
ครูผู้สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา 
 3. แบบสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาไทย ระดับอุดมศึกษา ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
 3.1  ศึกษาเอกสาร ตำราเกี่ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 3.2 กำหนดโครงสร้างและประเด็นการสัมภาษณ์ 
 3.3  สร้างแบบสัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) ที ่เกี ่ยวข้องกับ
ข้อมูลพื้นฐานความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของครูภาษาไทย 
 3.4  นำแบบสัมภาษณ์เสนอต่อผู ้เชี ่ยวชาญด้านหลักสูตรและวิธีสอน จำนวน 1 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย จำนวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 
1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการคิดสร้างสรรค์ จำนวน 1 รวมจำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและ
ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และประเด็นคำถาม โดยใช้แบบประเมิน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ (Best, 1986 : 195) 
  ระดับ 5 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับมาก 
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  ระดับ 3 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับคะแนนความสอดคล้อง ตามเกณฑ์ดังนี้  
(Best, 1986: 195) 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 

 พิจารณาค่าความสอดคล้อง ที ่มีค่าเฉลี ่ยตั ้งแต่ 3.50 ขึ ้นไป และค่าส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00  จึงเป็นที่ยอมรับได้   
 3.5 นำแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาไทย ระดับอุดมศึกษา 
 4. ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ครูภาษาไทยดีเด่น/ครูเชี่ยวชาญ  
ศึกษานิเทศก์ อาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และผู ้เชี ่ยวชาญทางด้านการคิดสร้างสรรค์         
มีข้ันตอนดังนี้  

 4.1 ศึกษาเอกสาร ตำราเกี่ยวกับประเด็นการสนทนากลุ่ม 
 4.2 กำหนดโครงสร้างและประเด็นสนทนากลุ่ม 
 4.3 นำประเด็นการสนทนากลุ่ม เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและวิธีสอน จำนวน 1 
คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย จำนวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล  
จำนวน 1 คน ด้านการคิดสร้างสรรค์ จำนวน 1 คน รวมจำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
และความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และประเด็นคำถาม โดยใช้แบบประเมิน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ (Best, 1986 : 195) 
  ระดับ 5 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง  มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับคะแนนความสอดคล้อง ตามเกณฑ์ดังนี้  
(Best, 1986 : 195) 
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  ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 

 พิจารณาค่าความสอดคล้อง ที ่มีค่าเฉลี ่ยตั ้งแต่ 3.50 ขึ ้นไป และค่าส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 จึงเป็นที่ยอมรับได้   
 4.4 นำประเด็นการสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) ที ่ปรับปรุงแก้ไขจาก
ผู ้เชี ่ยวชาญแล้ว ไปสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) ครูภาษาไทยดีเด่น/ครูเชี ่ยวชาญ 
ศึกษานิเทศก์ อาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการคิดสร้างสรรค์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช ้
 1. การหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม และ
ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และประเมินความสอดคล้องเชิงโครงสร้าง ผลจากการ

ประเมินพิจารณาจากค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนความสอดคล้องของ
ประเด็นในการวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ และประเด็นสนทนากลุ ่มตามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ส่วนที่
เป็นข้อเสนอแนะเป็นการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)   
 2. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารข้อมูลพื้นฐานเชิงนโยบายความคาดหวัง สภาพ
ปัญหา และวิเคราะห์เอกสารแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและความต้องการอบรมของครูผู้สอนภาษาไทย 
ในลักษณะสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ทั้งนี้ การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ (Need Analysis) ผู้วิจัยได้สรุปขั้น
ดำเนินการ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างและหาประสิทธิภาพเครื่องมือได้ ดัง
ตารางต่อไปนี้ 
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 ตารางที่ 3.1 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการ (Need Analysis: R1) ระยะท่ี 1  

วัตถุประสงค์เฉพาะ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 

1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
และความต้องการในการ
พัฒนาหลักส ูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพื ่อพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการ
คิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ระด ับม ั ธยมศ ึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก                                      
(Active Learning) 

1. ศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลจากเอกสาร 
ตำรา งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

1. เอกสาร ตำรา แนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับ 
 1.1 การเขียนเชิงสร้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์ 
 1.3 การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม 
 1.4 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

1. แบบวิเคราะห์
เอกสาร 
 
 
 
 
 

1. วิเคราะห์ข้อมูล              
ด้วยการวิเคราะห์                  
เชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) 

1. สภาพและข้อมูลพื้นฐาน      
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เชิง
รุก 
2. ความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 



 
93 

 

 

  

 

 ตารางที่ 3.2 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการ (Need Analysis: R1)  ระยะท่ี 1 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์เฉพาะ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 

1. เพ่ือศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานและความ
ต้องการในการพัฒนา
หลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และ
การคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวคิด
เชิงรุก                                     
(Active Learning) 

 

2. สัมภาษณ์เชิงลึก 
3. สนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion)  

2. สัมภาษณ์เชิงลึก
ครูผู้สอนภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา 
3. การสนทนากลุ่ม
(Focus Group 
Discussion) ครูดีเด่น
ภาษาไทย อาจารย์
สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย ผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านการคิด
สร้างสรรค ์
 

2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง
สำหรับครูผู้สอนภาษาไทย 
2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง
สำหรับอาจารย์ผู้สอนวิชา
ภาษาไทยระดับอุดมศึกษา 
3. ประเด็นสนทนากลุ่ม
(Focus Group Discussion)
ครูดีเด่นภาษาไทย อาจารย์
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการคิด
สร้างสรรค ์
 

1. วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

1. สภาพและข้อมูล
พ้ืนฐานในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
2. ความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน 
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 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D1) การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่าง การประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ และ
การศึกษานำร่อง (Pilot Study) ใช้หลักสูตร 
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ออกแบบและพัฒนาร่างหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) ฉบับร่าง โดยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อกำหนดกรอบร่างแนวคิดและสร้างหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิง

สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
วิธีดำเนินการ 
1. การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ฉบับร่าง 
การพัฒนาร่าง หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) มีองค์ประกอบดังนี้ 
1) สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
4) สาระการเรียนรู้ประจำหน่วย 5) กระบวนการฝึกอบรม 6) กิจกรรมการเรียนรู้ 7) สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ และ 8) การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

 1.1 นำร่างหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพเพื่อหาความสอดคล้องและความเหมาะสม จากนั้นนำมาแก้ไข
ปรับปรุง 

 1.2 นำร่างหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ไปทดลองใช้ (Try 
out) กับครูผู ้สอนวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 1 - 6 โรงเรียนสามหมอโนนทัน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เขต 2 โดยได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Random) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง      
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และเก็บรวบรวมข้อมูล   
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

 หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

http://www.photharam.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=3944&id=4432
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
  2.1 หน่วยการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของครู 
  2.2 แผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 
  2.3 แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครู 
  2.4 แบบประเมินโครงร่างของหลักสูตรฝึกอบรม 
  2.5 แบบประเมินความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
  2.6 แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุก 
  2.7 แบบวัดความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้  
 1.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

 1.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 1.3 ศึกษาเอกสาร ตำราเกี่ยวกับการสร้างหลักสูตร 

     1.4 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับแนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุก 

 1.5 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี ่ยวกับการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค ์
 1.6 กำหนดโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร 

 1.7 นำหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื ่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ฉบับร่าง ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและวิธีสอน จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
สอนภาษาไทย จำนวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน ด้านการคิด
สร้างสรรค์ จำนวน 1 รวมจำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสม โดยใช้
แบบประเมิน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  โดยมีเกณฑ์ในการ
พิจารณาดังนี้ (Best, 1986: 195) 
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 ระดับ 5  หมายถึง  มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง  มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง  มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง  มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง  มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 ทั้งนี้ผู ้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับคะแนนความสอดคล้อง ตามเกณฑ์ดังนี้ 
(Best, 1986: 195) 
 ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับ
มาก 
 ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับ
ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับ
น้อย 
 ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับ
น้อยที่สุด 
 พิจารณาค่าความสอดคล้องและความเหมาะสม ที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50  ขึ้นไป และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 จึงเป็นที่ยอมรับได้  
               1.8  นำหลักสูตรและคู่มือฝึกอบรมครูไปใช้ในการนำร่อง (Pilot Study)  กับครูผู้สอน
วิชาภาษาไทย ซี่งได้มาจากเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
 2.1  หน่วยการเรียนรู้การพัฒนาความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียน 
  2.1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างหน่วยการเรียนรู้การจัด

กิจกรรมการฝึกอบรม 
  2.1.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

  2.1.3 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

     2.1.4 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการ
คิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
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  2.1.5 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
  2.1.6 ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม              
  2.1.8 นำหน่วยการเรียนรู้การฝึกอบรมเสนอผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและวิธีสอน จำนวน 1 คน ผู้เชี ่ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย จำนวน 2 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน ด้านการคิดสร้างสรรค์ จำนวน 1 รวมจำนวน 5  
คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ และประเด็นคำถามด้วยแบบ
ประเมิน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา
ความสอดคล้อง/ความเหมาะสม ดังนี้ (Best, 1986: 195) 
   ระดับ 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับ 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับคะแนนความสอดคล้องตามเกณฑ์ดังนี้ 
(Best, 1986: 195) 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 พิจารณาค่าความสอดคล้องท่ีมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ไม่เกิน 1.00 จึงเป็นที่ยอมรับได้  

2.1.9 นำหน่วยการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมไปใช้ทดลองกับครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทย ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง   
  2.1.10 นำหน่วยการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมไปใช้ทดลองกับกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
 2.2 แผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
  การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดเชิงรุก 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 

  2.2.1 ศึกษาแนวคิด  หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
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  2.2.2 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิง
รุก (Active Learning) 

  2.2.3 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการ
คิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
  2.2.4 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วยชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ 
1) มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 2) จุดประสงค์ 3) สาระการเรียนรู้ 4) คุณลักษณะอันพึงประสงค์    
5) สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 6) ชิ้นงาน/สมองเป็นฐาน 7) กระบวนการกิจกรรมการเรียนรู้ 8) สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ และ 9) การวัดและประเมินผล 
  2.2.6 นำแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก เสนอให้
ผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและวิธีสอน จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
ภาษาไทย จำนวน 2 คน และผู้เชี ่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน ด้านการคิด
สร้างสรรค์ จำนวน 1 รวมจำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยใช้แบบ
ประเมิน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา
ดังนี้ (Best, 1986: 195) 
   ระดับ 5  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับ 3  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับ 1  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับคะแนนความสอดคล้องตามเกณฑ์ดังนี้ 
(Best, 1986: 195) 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 พิจารณาค่าความสอดคล้อง ที ่มีค่าเฉลี ่ยตั ้งแต่ 3.50 ขึ ้นไป และค่าส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00  จึงเป็นที่ยอมรับได้  
  2.2.7 นำแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกไป
ทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบเหมาะสมของการนำไปใช้ 
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  2.2.8 นำแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ไป
ใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 2.3 แบบประเมินความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 

    การสร้างแบบประเมินความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
ผู้วิจัยได้มีวิธีดำเนินการ ดังนี้ 
  2.3.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจ ัย การออกแบบแผนการเขียนแผนการจัด           
การเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
  2.3.2 กำหนดวัตถุประสงค์ของการออกแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 
  2.3.3 สร้างแบบประเมินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้   
  2.3.5 นำแบบประเมินความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและวิธีสอน จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการสอนภาษาไทย จำนวน 2 คน และผู้เชี ่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล  จำนวน 1 คน    
ด้านการคิดสร้างสรรค์ จำนวน 1 รวมจำนวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้อง โดยใช้แบบประเมิน 
ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ (Best, 
1986: 195) 
   ระดับ 5  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับ 3  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับ 1  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับคะแนนความสอดคล้องตามเกณฑ์ดังนี้ 
(Best, 1986 : 195) 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 พิจารณาค่าความสอดคล้อง ที ่มีค่าเฉลี ่ยตั ้งแต่ 3.50 ขึ ้นไป และค่าส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 จึงเป็นที่ยอมรับได้  
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  2.3.6 นำผลการประเมินความสอดคล้องมาวิเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้แบบประเมินความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทย มีความสมบูรณ์เพ่ิมมากข้ึนก่อนนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

 2.4 แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
 การสร้างแบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย ผู ้ว ิจ ัยได้

ดำเนินการ ดังนี้ 
  2.4.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัย เกี ่ยวกับประเมินความสามารถในการจัด              
การเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
  2.4.2 กำหนดวัตถุประสงค์ของแบบประเมินความสามารถการจัดการเร ียนรู้           
ของครูภาษาไทย ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  2.4.3 สร้างแบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
  2.4.5 นำแบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและวิธีสอน จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
สอนภาษาไทย จำนวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน ด้านการคิด
สร้างสรรค์ จำนวน 1 รวมจำนวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้อง โดยใช้แบบประเมิน ซึ่งมีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ (Best, 1986: 
195) 
   ระดับ 5  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับ 3  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับ 1  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับคะแนนความสอดคล้องตามเกณฑ์ดังนี้ 
(Best, 1986: 195) 

  ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง   มีความสอดคล้องในระดับ ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 พิจารณาค่าความสอดคล้อง ที ่มีค่าเฉลี ่ยตั ้งแต่ 3.50 ขึ ้นไป และค่าส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 จึงเป็นที่ยอมรับ 
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  2.4.6 นำผลการประเมินความสอดคล้องมาวิเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงแก้ไข           
ตามข้อเสนอแนะของผู ้เชี ่ยวชาญ ให้ประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย                   
มีความถูกต้องสมบูรณ์เพิ่มมากขึ้นก่อนนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 2.5 แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย ก่อนและหลัง
การฝึกอบรม 

 การสร้างและพัฒนาแบบวัดความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ของครู
ภาษาไทย ก่อนและหลังการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้มีวิธีการศึกษาดังนี้ 
  2.5.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
  2.5.2 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยเกี่ยวกับการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค ์
  2.5.3 วิเคราะห์ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิด
เชิงรุก 
  2.5.3 กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.5.4 สร้างแบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
จำนวน 1 ชุด สำหรับใช้ทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 
ข้อ แต่ต้องการใช้จริง 30 ข้อ  
  2.5.5 นำแบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย เสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและวิธีสอน จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
สอนภาษาไทย จำนวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน ด้านการคิด
สร้างสรรค ์จำนวน 1 รวมจำนวน 5  คน ตรวจสอบความสอดคล้อง โดยใช้แบบประเมิน ซึ่งมีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ  โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ (Best, 1986 : 
195) 
   ระดับ 5  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับ 3  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับ 1  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับคะแนนความสอดคล้องตามเกณฑ์ดังนี้ 
(Best, 1986: 195) 
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  ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 พิจารณาค่าความสอดคล้อง ที ่มีค่าเฉลี ่ยตั ้งแต่ 3.50 ขึ ้นไป และค่าส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00  จึงเป็นที่ยอมรับได้  
  2.5.6 นำแบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย ไปหา
ค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนกของแบบวัด โดยนำไปทดสอบกับของครูผู้สอนวิชาภาษาไทย  
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และใช้เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.20  - 0.80 และ
ค่าอำนาจจำแนก .20 ขึ ้นไป จากนั ้นนำมาหาค่าความเชื ่อมั ่นด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ ์อัลฟา        
โดย Cronbach (1970)  
  2.5.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น จากนั้นนำไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
 2.6 แบบวัดความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ ก่อนและ
หลังเรียน 

 การสร้างและพัฒนาแบบวัดความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ ผู้วิจัยได้มีวิธีการศึกษาดังนี้ 
  2.6.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ด้านจัดการ
เรียนรู้ 
  2.6.2 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยเกี่ยวกับการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค ์
  2.6.3 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยเกี่ยวกับการออกข้อสอบ 
  2.6.4 กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.6.5 สร้างแบบวัดความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ 
จำนวน 1 ชุด สำหรับใช้ทดสอบก่อนและหลังเรียน โดยเป็นแบบวัดชนิดอัตนัย จำนวน 2 ข้อ  
  2.6.6 นำแบบวัด เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและวิธี
สอน จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย จำนวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล จำนวน 1 คน ด้านการคิดสร้างสรรค์ จำนวน 1 รวมจำนวน 5 คน ตรวจสอบความ
สอดคล้อง โดยใช้แบบประเมิน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ   
โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ (Best, 1986: 195) 
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   ระดับ 5  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับ 3  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับ 1  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับคะแนนความสอดคล้องตามเกณฑ์ดังนี้ 
(Best, 1986: 195) 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง   มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 พิจารณาค่าความสอดคล้อง ที ่มีค่าเฉลี ่ยตั ้งแต่ 3.50 ขึ ้นไป และค่าส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 จึงเป็นที่ยอมรับได้  
  2.6.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น จากนั้นนำไปทดลองใช้กลับ
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 2.7 แบบประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทย  

 การประเมินโครงร่างของหลักสูตรฝึกอบรมในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  2.7.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัย การออกแบบการประเมินโครงร่างหลักสูตร 
  2.7.2 กำหนดวัตถุประสงค์ของการออกแบบการประเมินโครงร่างหลักสูตร 
  2.7.3 สร้างแบบประเมินโครงร่างหลักสูตร 
  2.7.5 นำประเมินโครงร่างของหลักสูตรฝึกอบรมเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และวิธีสอน จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย จำนวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการ
วัดและประเมินผล จำนวน 1 คน ด้านการคิดสร้างสรรค์ จำนวน 1 รวมจำนวน 5 คน ตรวจสอบความ
สอดคล้อง โดยใช้แบบประเมิน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมี
เกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ (Best, 1986: 195) 
   ระดับ 5  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
   ระดับ 4  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
   ระดับ 3  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
   ระดับ 1  หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 



 

 

104 

 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับคะแนนความสอดคล้องตามเกณฑ์ดังนี้ 
(Best, 1986: 195) 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
 พิจารณาค่าความสอดคล้อง ที ่มีค่าเฉลี ่ยตั ้งแต่ 3.50 ขึ ้นไป และค่าส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 จึงเป็นที่ยอมรับได้  
  2.7.6 นำผลการประเมินความสอดคล้องมาวิเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี ่ยวชาญเพื่อให้การออกแบบการประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมถูกต้อง
สมบูรณ์เพิ่มมากขึ้น ก่อนที่จะนำไปใช้ 

   
     2) การทดลองนำร่องใช้หลักสูตรฝึกอบรม (ฉบับร่าง) กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

การศึกษานำร่อง (Pilot Study) เพื่อทดลองใช้หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) 

ผู้วิจัยได้ศึกษานำร่องกับครูผู้สอนวิชาภาษาไทย โดยนำหลักสูตรอบรมและเครื่องมือทุกฉบับ
ไปทดลองใช้กับครูที ่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่างจำนวน 1 หน่วย คือ หน่วยการเรียนรู ้ที ่ 1 ซึ ่งผู ้ว ิจัยได้
ดำเนินการทดลองดังนี้ 
 1. ประสานขอความร่วมมือและขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้หลักสูตรไปยั ง
โรงเรียน  
 2. ดำเนินการทดลองนำร่องใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างโดยเป็นการ
จัดอบรม 1 วัน จำนวน 1 หน่วย คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ จากนั้นสังเกต สัมภาษณ์ผู้สอน และผู้เรียน 
หลังการอบรม ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลต่าง ๆ เพื่อมาวิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไขหลักสูตร
ฝึกอบรมให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ก่อนนำไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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 ตารางที ่3.2 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D1) ระยะที่ 2  
วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 

1. เพ่ือร่างและหา
คุณภาพหลักสูตร
อบรมครูภาษาไทยเพื่อ
พัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) 
 

1. ร่างและหาคุณภาพ
หลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และ
การคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตามแนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) 
 
 
 

1. ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรและวิธีสอน 
จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการสอนภาษาไทย 
จำนวน 2 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด
และประเมินผล จำนวน 1 
คน ด้านความคิดสร้าง
สสรรคจำนวน 1 รวม
จำนวน 5 คน  

1. แบบประเมิน           
โครงร่างหลักสูตรฯ 

1. ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)   
และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
2. การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

1. โคร่งร่างผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและวิธี
สอน จำนวน 1 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
สอนภาษาไทย จำนวน 
2 คน และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดและ
ประเมินผล จำนวน 1 
คน ด้านการคิด
สร้างสรรค ์จำนวน 1 
รวมจำนวน 
5 คน  
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 ตารางที ่3.2 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D1)  ระยะที่ 2 (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 
2. เพ่ือสร้างหน่วยการ 
เรียนรู้การจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมหลักสูตรอบรม
ครูภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) 

1.ดำเนินการออกแบบ
และพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมหลักสูตรอบรม
ครูภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) 

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และวิธีสอน จำนวน 1 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
ภาษาไทย จำนวน 2 คน 
และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด
และประเมินผล จำนวน 1 
คน ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
จำนวน 1 รวมจำนวน 5  คน  

1. แบบประเมิน           
โครงร่างหลักสูตรฯ 

1. ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)     
และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
2. การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

1. หน่วยการเรียนรู้
การจัดกิจกรรม
หลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) 
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 ตารางที ่3.2 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D1)  ระยะที่ 2 (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 

3. เพ่ือนำหน่วยการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรม
หลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และ
การคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษา ตามแนวคิด
เชิงรุก ไปทดลองใช้กับ
กลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง(Try Out) 

1. นำหน่วยการเรียนรู้การ
จัดกิจกรรมหลักสูตรอบรม
ครูภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning)  
จำนวน 1 หน่วยการ
เรียนรู้ไปทดลองใช้กับ
กลุ่มทดลองที่ไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่าง (Try Out) 

1. ครูภาษาไทย  1. หน่วยการเรียนรู้การ
จัดกิจกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
หลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก                                      
(Active Learning) 
จำนวน 1 หน่วย 
การเรียนรู้  

1. การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content 
Analysis) 

1. หน่วยการเรียนรู้
หลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก                                      
(Active Learning)            
ทีผ่่านการทดลองใช้ 
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 ตารางที ่3.2 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D1)  ระยะที่ 2 (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 

4. เพ่ือสร้างแผน 
การจัดการเรียนรู้ โดย
การจ ัดก ิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเชิง
รุก  

1. ดำเนินการออกแบบ
และพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุก  

1. ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรและวิธีสอน 
จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการสอนภาษาไทย 
จำนวน 2 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล จำนวน 1 คน 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
จำนวน 1 รวมจำนวน 5  
คน  

1. แบบประเมิน 
แผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเชิง
รุกเป็นแบบมาตรา
ส่วนประเมินค่า 5 
ระดับ (Rating 
Scale) 

1. ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)     
และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
2. การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

1. แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
โดยการจ ัดก ิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิด
เชิงรุก  

5. เพ่ือนำแผนการจัด 
การเรียนรู ้โดยการจัด
ก ิจกรรมการเร ียนรู้
ตามแนวคิดเชิงร ุกไป
ทดลองใช้ 

1. นำแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
ไปทดลองใช้กับ 
กลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

1. นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง 

1. แผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเชิง
รุก 

1. การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

1. แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
ที ่ผ ่านการทดลองใช้
แล้ว 
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 ตารางที ่3.2 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D1) ระยะที่ 2 (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 

6. เพ่ือสร้างและพัฒนา 
แบบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ของคร ูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวคิด
เชิงรุก 
 

1. ออกแบบและพัฒนา
แบบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ของคร ูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวคิด
เชิงรุก 
 

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และวิธีสอน จำนวน 1 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
ภาษาไทย จำนวน 2 คน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล จำนวน 1 คน 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
จำนวน 1 รวมจำนวน 5  คน  

1. แบบว ัดความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เร ียนรู ้ของครูภาษาไทย
ตามแนวค ิดเช ิงร ุก เป็น
แบบว ั ด ชน ิ ดป รน ั ย  4 
ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อ ใช้
จริง 30 ข้อ 

1. ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)     
และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
2. การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content 
Analysis) 

1.  แบบว ัดความร ู ้ ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิดเชิงระกที่ผ่านการหา
คุณภาพเครื่องมือแล้ว 

7. เพื่อนำแบบวัดแบบวัด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู ้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิดเชิง
รุกไปใช้ทดลองใช้ 

1. นำแบบวัดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เร ียนรู ้ของครูภาษาไทย
ตามแนวคิดเช ิงร ุกไปใช้
ทดลองกับครูที่ไม่ใช้กลุ่ม
ตัวอย่าง 

1 .  ค ร ู ภ า ษ า ไ ท ย ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษา 

1. แบบว ัดความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ของครูตามแนวคิด
เช ิ ง ร ุ ก  จำนวน 40 ข้ อ            
ไปทดลองใช้  

1. ค่าความยากง่าย 
(r) 
2. ค่าอำนาจจำแนก 
(p) 
3. ค่าความเชื ่อมัน
ของแบบวัดความรู้
ความเข้าใจ 

1.  แบบว ัดความร ู ้ ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยตาม
แนวคิดเชิงรุก 
ที่ผ่านการทดลองใช้แล้ว 
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 ตารางที ่3.2 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D1)  ระยะที่ 2 (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 

8. เพ่ือสร้างและพัฒนา 
แบบวัดความสามารถ
ด ้ า น ก า ร เ ข ี ย น เ ชิ ง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน  

1. ออกแบบและพัฒนา
แบบวัดด้านการเข ียน
เชิงสร้างสรรค์และการ
ค ิ ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ข อ ง
นักเรียน 

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และวิธีสอน จำนวน 1 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
ภาษาไทย จำนวน 2 คน 
และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด
และประเมินผล จำนวน 1 
คน ด้านการคิดสร้างสรรค์
จำนวน 1 รวมจำนวน 5 คน  

1. แบบวัด
ความสามารถด้าน
การเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการ
คิดสร้างสรรค์ 
ชนิดอัตนัย 4 
ตัวเลือก 
จำนวน 2 ข้อ 

1. ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)     
และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)  
2. การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

1. แบบวัด
ความสามารถด้านการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียน ที่ผ่านการ
หาคณุภาพเครื่องมือ
แล้ว 

9. เพ่ือนำแบบวัด
ความสามารถด้านการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียน ไป
ทดลองใช้  

1. นำแบบวัด
ความสามารถด้านการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และ
การคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน ไปทดสอบกับ
นักเรียนไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง 
 

1. นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

1. แบบวัด
ความสามารถด้าน
การเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการ
คิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 

1. ค่าความยากง่าย (r) 
2. ค่าอำนาจจำแนก (p) 
3. ค่าความเชื่อมันของ
แบบวัด 

1.แบบวัด
ความสามารถด้านการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียน 
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ตารางที ่3.2 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D1)  ระยะที่ 2 (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 

10. เพ่ือสร้างและ
พัฒนาแบบประเมิน
โครงร่างของหลักสูตร
ฝึกอบรม  

1. ดำเนินการสร้างและ
พ ัฒนาแบบประ เมิ น
โครงร่างของหลักส ูตร
ฝึกอบรม 

1. ผู้เชี่ยวชาญตรวจ
คุณภาพหลักสูตร  
 

1. แบบประเมินโครง
ร่างของหลักสูตร
ฝึกอบรม 

1. ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)     
และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
2. การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

1. แบบประเมินโครง
ร ่ า ง ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร
ฝึกอบรมที่ผ่านการหา
คุณภาพเครื่องมือแล้ว 

11. เพ่ือสร้างและ
พัฒนาแบบประเมิน
ความสามารถการ
เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ของครู
ภาษาไทย  

1. ดำเนินการสร้างและ
พ ัฒนาแบบประ เมิ น
ความสามารถการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทย 

1. ผู้เชี่ยวชาญตรวจ
คุณภาพแบบประเมิน
ความสามารถการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูภาษาไทย  

1. แบบประเมิน
ความสามารถการ
เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ของครู
ภาษาไทย 

1. ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)     
และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)  
2. การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

1. แบบประเมิน
ความสามารถการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทย ที่
ผ่านการหาคุณภาพ
เครื่องมือแล้ว 
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 ตารางที ่3.2 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D1)  ระยะที่ 2 (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 

12. เพ่ือสร้างและ
พัฒนาแบบประเมิน
ความสามารถการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทย 

1. ดำเนินการสร้างและ
พ ัฒนาแบบประ เมิ น
ความสามารถการเขียน
แผนการจัดการเร ียนรู้
ของครูภาษาไทย 

1. ผู้เชี่ยวชาญตรวจ
คุณภาพแบบประเมิน
ความสามารถการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทย 

1. แบบประเมิน
ความสามารถการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทย 

1. ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)     
และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
2. การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content 
Analysis) 

1. แบบประเมินความสามารถ
การเข ียนแผนการจ ัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยที่ผา่น
การหาคุณภาพเครื่องมือแล้ว 

13. เพื ่อทดลองใช ้นำ
ร่องหลักสูตรฝึกอบรม 
(Pilot Study) กับกลุ่ม
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

1. ดำเน ินการนำร ่อง
หลักสูตรฝึกอบรม (Pilot 
Study) กับกลุ ่มที ่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง 

1. ครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษา 

1. หล ักส ูตรฝ ึกอบรม 
ฉบับร่าง 

1. การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content 
Analysis) 

1. หลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการ
คิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) ที่ผ่าน
การศึกษานำร่องกับกลุ่มท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
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 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรมฯ (Implementation: R2) 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ใช้

แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group 
Pretest-Posttest Design) มาเป็นแบบแผนในการวิจัย โดยได้ดำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การอบรม (Training)   

จัดอบรมให้กับครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา จำนวน 100 คน ที่กำลังสอนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 1 - 6 ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ซี่งเป็นระบบออนไลน์ โดยใช้หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning)  

วัตถุประสงค์ 
เพื ่อศึกษาทดลองใช้หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื ่อเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากร 
   ครูผู ้สอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 1,500 คน 
   กลุ่มตัวอย่าง 
   ครูผู ้สอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น จำนวน 100 คน โดยได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample) 

แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียว มีการทดสอบก่อน
และหลังการฝึกอบรม (The One Group  Pretest-Posttest Design) (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555 : 
144) ดังนี้ 
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 แบบแผนการทดลองเพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของ
ครูภาษาไทย มีดังนี้ 

 
        O1   X  O2 
 
   O1  หมายถึง การทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
      X หมายถึง การอบรมโดยใช้หลักสูตรอบรมครูภาษาไทย 

เพื่อเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  

    O2 หมายถึง  การทดสอบหลังการฝึกอบรม 
 

 วิธีดำเนินการทดลอง 
การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองในข้ันนี้ 1 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การอบรม (Training)   
 1. ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้อำนายการสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
 2. ปฐมนิเทศและชี้แจงรายละเอียดการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ หลักการและ

เหตุผล เป้าหมายของหลักสูตร สาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล 
 3. ทดสอบความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย โดยใช้แบบวัดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
จำนวน 30 ข้อ 

 4. ทดลองใช้หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  

 5. ครูภาษาไทยออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
 6. ประเมินความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
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 7. ประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย โดยใช้แบบวัดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิดเชิงรุก ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 30 ข้อ 
ซึ่งเป็นแบบวัดชุดเดียวกับแบบวัดก่อนอบรม แต่สลับข้อ สลับตัวเลือก 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในขั้นนี้เป็นหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม โดยใช้สถิติ t-test ประเมินความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และประเมิน

ความสามารถการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก โดยการหาค่าค่าเฉลี่ย (𝑥̅)  และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาหลังจากฝึกอบรม
ตามหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ทั้งนี้ได้แสดงรายละเอียดขั้นตอนดำเนินการในระยะที่ 1 ดังตารางต่อไปนี้ 
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 ตารางที ่3.3 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) การทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรมฯ (Implementation) ระยะที่ 3 
วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/

แหล่งข้อมูล 
เครื่องมือ การวิเคราะห์

ข้อมูล 
ผลที่ได้รับ 

1. เพ่ือนำหลักสูตร
อบรมครูภาษาไทย
เพ่ือพัฒนาการเขียน
เชิงสร้างสรรค์และ
การคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) 
ไปใช้กลับกลุ่ม
ตัวอย่าง 

1. นำหลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) ไป
ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

1. ครูภาษาไทย ที่
กำลังสอน
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปี 
ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567
จำนวน 100 คน 

1. หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) 
2. หน่วยการเรียนรู้ 
การฝึกอบรมหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก                                     
(Active Learning) 
3. แบบวัดความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และ
การคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 

1. t-test 
independent 
 
 
 

1. ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการ
เรียนรู้ของครู
ภาษาไทยที่
พัฒนา
ความสามารถ
ด้านการเขียน
เชิงสร้างสรรค์
และความคิด
สร้างสรรค์ของ
นักเรียนตาม
แนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
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ระยะที่ 2 การใช้กระบวนการโค้ช (Coach) เพ่ือติดตาม 
ผู้วิจัยได้ให้ครูภาษาไทยที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 10 คน เข้า

กลุ่มทดลอง โดยให้เป็นกลุ่มตัวอย่างซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
จากนั้นผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการโค้ชเพื่อติดตามให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา ตลอดจนชี้แนะแนวทางใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ ซึ่งใช้เวลาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (มิถุนายน-
กรกฎาคม 2567) โดยจะมีการใช้กระบวนการโค้ช จำนวนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง จำนวน
ทั้งสิ้น 4 ครั้ง 1 ชั่วโมง ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที ่ 3.4 ดำเนินการใช้กระบวนการโค้ชเพื ่อติดตามให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่
ครูผู้สอนภาษาไทย 

วงรอบท่ี ประเด็น วัน เดือน ปี เวลา 

วงรอบท่ี 1 กิจกรรมการเรียนการเรียนรู้                   

สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

พฤติกรรมการสอนของครู และ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

21 มิถุนายน  

2567 

15.30 - 16.30 น. 

วงรอบท่ี 2 กิจกรรมการเรียนการเรียนรู้                   

สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

พฤติกรรมการสอนของครู และ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

28 มิถุนายน  

2567 

15.30 - 16.30 น. 

วงรอบท่ี 3 กิจกรรมการเรียนการเรียนรู้                   

สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

พฤติกรรมการสอนของครู และ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

5 กรกฎาคม  

2567 

15.30 - 16.30 น. 

วงรอบท่ี 4 กิจกรรมการเรียนการเรียนรู้                   

สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

พฤติกรรมการสอนของครู และ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

12 กรกฎาคม 

2567 

15.30 - 16.30 น. 
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 การทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือศึกษาทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ 

 ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นที่
กำลังสอนนักเรียนมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 10 คน ซึ่งเป็นครูที่เข้าร่วม
การอบรมตามหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีน
ระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) โดยได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ที่กำลังเรียนอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 
100 คน โดยได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียว  มีการทดสอบหลังเรียน 
(The One Group  Posttest  Design) (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555 : 144) ดังนี้ 

 
       X  O2 
 

    X หมายถึง การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
   O2 หมายถึง การทดสอบหลังเรียน 

 
 วิธีดำเนินการทดลอง 

เมื่ออบรมครูภาษาไทยเสร็จเรียบแล้ว ผู้วิจัยได้ให้ครูภาษาไทยที่เป็นกลุ่มตัวอย่างดังกล่าว  
จำนวน 10 คน ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ซึ่งใช้แผนการจัดการเรียนรู้ โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก และผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองดังนี้ 
  1. ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ทางโรงเรียน เพื่อขอทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดเชิงรุก 
  2. ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดเชิงรุก ให้แก่ครูภาษาไทยที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจและเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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 3. ครูภาษาไทยทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกกับนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง 
 4. ผู้วิจัยใช้กระบวนการโค้ชเพื่อให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา และร่วมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพ่ือสะท้อนผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และปรับปรุง แก้ไข การจัดกิจกรรมในสัปดาห์ต่อไป รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง                
 5. ผู้วิจัยและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน หรือครูผู้รับมอบหมายประเมินความสามารถ
การจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย ระหว่างที่กำลังดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยประเมิน
ความสามารถการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ครั้ง ตามระยะ คือ ระยะแรก (สัปดาห์ที่ 1) ระยะกลาง 
(สัปดาห์ที่ 3) และระยะสุดท้าย (สัปดาห์ที่ 4) เพ่ือดูพัฒนาการจัดกิจกรรมของครูภาษาไทย 
   6. ครูภาษาไทยวัดนักเรียนก่อนเรียน โดยใช้แบบวัด ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแบบวัดชนิด
อัตนัย จำนวน 2 ข้อ            
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในขั ้นนี ้เป็นประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื ่อพัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 ศึกษาผลการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์และ

ประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย โดยการหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅)  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  และค่าร้อยละ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 1. การสรุป อภิปรายโดยใช้กระบวนการโค้ช โดยผู้วิจัยหลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อสะท้อนผลนักเรียน ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ทั้งนี้ได้แสดงรายละเอียดการดำเนินการขั้นตอนที่ 3 ในระยะ 3 ดังตารางต่อไปนี้ 
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 ตารางที่ 3.5 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรมฯ (Implementation: R2) ระยะที่ 3  
วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 

1. เพ่ือวัดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทย 

1. นำแบบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทย ไปทดลองใช้
กับครู 

1. ครูภาษาไทย ที่กำลัง
สอนนักเรียน ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 10 คน   
 

1. แบบวัดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทย 

1. ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)     
และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)  
 

1.ความรู ้ความเข ้าใจ
เก ี ่ยวก ับการจ ัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทย 

2. เพ่ือประเมิน 
ความสามารถการ
เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิด
เชิงรุก 

1. ประเมิน
ความสามารถการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเชิงรุก 

1. ครูภาษาไทย ที่กำลัง
สอนนักเรียน ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2567
จำนวน 10 คน   

1. แบบประเมิน
ความสามารถการ
เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิด
เชิงรุก  

1. ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)     
และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)  
2. การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

1.ความสามารถการ
เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเชิง
รุก 

2. เพ่ือประเมิน 
ความสามารถ 
การจัดการเรียนรู้ 
ของครูภาษาไทย  

1. ประเมินประเมิน 
ความสามารถ 
การจัดการเรียนรู้ 
ของครูภาษาไทย 

1. ครูภาษาไทย ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 10 คน   

1. ประเมิน 
ความสามารถ 
การจัดการเรียนรู้ 
ของครูภาษาไทย 

1. ค่าเฉลี่ย (𝑥̅)     
และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)  
2. การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

1. ความสามารถ 
การจัดการเรียนรู้ 
ของครูภาษาไทย 
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วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ 
3. เพื่อวัดความ 
สามารถการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน 

1. นำแบบวัดความ 
สามารถการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน
ไปทดสอบกับนักเรียน 

1. นักเรียน ที่กำลังเรียน
ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 จำนวน 
100 คน   

1. แบบวัด
ความสามารถการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียน 

1. t-test dependent 1. ความสามารถการ
เข ียนเช ิงสร ้างสรรค์
และการคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียน 
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 ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผล (Evaluation: D2) 
 ในขั้นตอนที่ 4 เป็นการประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม 
 การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ผู้วิจัยได้ประเมิน 
ดังนี้  
 วัตถุประสงค์ 

 เพื่อหาประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)
 วิธีดำเนินการทดลอง 

 ผู ้ว ิจ ัยได้นำผลการทดลองใช้หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื ่อพัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)
มาใช้ในการพิจารณาและปรับปรุง โดยมีขั้นตอนวิธีการดังนี้ 
 1. ผลการแสดงความคิดเห็นของครูภาษาไทยเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมฯ   
 2. ผลการแสดงความคิดเห็นของครูภาษาไทยเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถด้านการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 3. ผลการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
 ทั้งนีท้ั้งนี้ได้แสดงรายละเอียดการดำเนินการขั้นตอนที่ 4 ดังตารางต่อไปนี้ 
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 ตารางที่ 3.6 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินปรับปรุงหลักสูตร (Evaluation: D2) ระยะที่ 4 
วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง/

แหล่งข้อมูล 
เครื่องมือ การวิเคราะห์

ข้อมูล 
ผลที่ได้รับ 

1. เพ่ือประเมิน
และปรับปรุง
หลักสูตรอบรม
ครูภาษาไทย
เพ่ือพัฒนาการ
เขียนเชิง 
สร้างสรรค์และ
การคิด  
สร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
ตามแนวคิดเชิง
รุก (Active  
Learning) 

1. สะท้อนผล
หลักสูตรอบรม
ครูภาษาไทย
เพ่ือพัฒนาการ
เขียนเชิง 
สร้างสรรค์และ
การคิด 
สร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
ตามแนวคิดเชิง
รุก (Active  
Learning) 

1. ครู
ภาษาไทย 
2. นักเรียนที่
ได้รับการเรียน
โดยการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุก 

1. แบบ
สะท้อน
ความคิดเห็น 

1. วิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 
 

1. หลักสูตร
อบรมครู
ภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาการ
เขียนเชิง
สร้างสรรค์และ
การคิด 
สร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
ตามแนวคิดเชิง
รุก (Active  
Learning) 
ฉบับสมบูรณ์ 

 

 

 



บทท่ี 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษา
บริบท สภาพปัจจุบัน และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) 2) เพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และ
การคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 3) เพ่ือทดลองใช้
หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 4) เพื ่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

งานวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development) มีกระบวนการ 4 
ขั้นตอน ได้แก่  

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการ (Need Analysis: R1) เป็นขั้นตอนที่ได้มี การวิเคราะห์
ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี 
ผลการวิจัยสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) และสัมภาษณ์บุคคลที่เกี ่ยวข้อง จากนั้นนำมา
สังเคราะห์เพ่ือไปสู่ 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D1) เป็นขั้นตอนที่ได้จาก
การนำผลในขั้นตอนที่ 1 มาออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

ขั้นตอน ที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร (Implementation: R2) เป็นการทดลองใช้หลักสูตร ขั้นนี้
เป็นการนำหลักสูตรและคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ไปใช้
ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง  

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร (Evaluation: D2) เป็นขั้นตอนการประเมิน และ
ปรับปรุงหลักสูตรและคู่มือบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ทั้งนี้
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คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ (Need Analysis: R1) 
ในขั้นที่ 1 นี้คณะผู้วิจัยได้มีวิธีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ (Need Analysis) ใน

การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) โดยคณะผู้วิจัยได้รายงานผลการวิจัย
ดังนี้ 

ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  

1. ผลการศึกษา แนวคิด ทฤษฏี การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย จากการวิเคราะห์แนวคิดการเขียน
เชิงสร้างสรรค์ แนวคิดสร้างสรรค์นิยม แนวคิดการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แนวคิดการพัฒนา
หลักสูตร และแนวคิดการอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน แนวคิดการจัดการเรียนรู้การสอนเขียนภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษา จากเอกสาร ตำรา หนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นส่วน
สำคัญทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่งจะส่งผลให้บุคคลมีความมั่นใจและเชื่อมั่นในตนเอง รวมทั้งช่วยส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคมและสติปัญญาให้แก่เด็กเพ่ือจะได้เจริญเติบโตเป็นบุคคลที่
มีคุณภาพและสร้างความเจริญก้าวหน้าให้ประเทศชาติ และการเขียนเชิงสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือแสวงหา
ความรู้ส่งเสริมความคิดความอ่านและฉลาดรอบรู้และเสริมสร้างบุคลิกภาพให้เป็นผู้รู้รอบและสามารถ
สื่อสารได้อย่างมีเหตุมีผลและเลือกใช้ถ้อยคำภาษาได้สละสลวยลึกซ้ึง 

2. ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้สำหรับครู
มัธยมศึกษา เพื่อนำองค์ความรู้ด้านหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ พบว่า ครูส่วนมากขาดทักษะ
การบูรณาการนำองค์ความรู้นี้มาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ไม่สามารถนำทักษะการ
คิดสร้างสรรค์มาใช้ในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ เข้ากับแผนการจัดการเรียนรู้ได้ ครูส่วนใหญ่ต้องการจัด
อบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู้ในด้านทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์และกระบวนการคิดสร้างสรรค์  โดยการ
อบรมอาจจะเป็นการอบรมระยะสั้นในวันเสาร์และวันอาทิตย์ นอกจากนี้ยังต้องการอบรมเชิงปฏิบัติการ
อีกด้วย เพื่อจะได้ลงมือในการปฏิบัติจริง โดยนำองค์ความรู้สู่แผนการจัดการเรียนรู้ และต้องการให้
อาจารย์ผู ้เช ี ่ยวชาญไปติดตามการจัดการเรียนการสอน คอยให้คำชี ้แนะในโรงเรียน เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 



126 
 

 3. ผลการศึกษา แนวคิด ทฤษฏี หลักการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับผิดชอบ
และมีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างตื่นตัว โดยการลงมือปฏิบัติกิจกรรม สำรวจตรวจสอบ คิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหาด้วยตนเอง มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและให้นักเรียนได้แสดงออก
เกี่ยวกับการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และการสะท้อน ความรู้สึก ความคิดเห็นจากความรู้ที่นักเรียน
ได้เรียนรู้ไปแล้ว โดยมีขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมพร้อม เป็นขั้นที่
ผู้สอนนำนักเรียนเข้าสู่เนื้อหา โดยการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นที่จะอยากเรียนรู้  
ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนให้นักเรียนเข้ากลุ่มย่อยเพื่อทำงานร่วมกัน และสรุปความ
คิดเห็นของกลุ่มอีกทั้งต้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างกลุ่มอื่น ๆ โดยที่ผู้สอนต้องเสริมข้อมูลให้สมบรูณ์ 
ขั้นที่ 3 ขั้นประยุกต์ใช้เป็นขั้นที่ให้นักเรียนทำแบบฝึกหัด หรือทำแบบทดสอบหลังเรียน ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม
ผล เป็นขั้นที่ให้นักเรียนได้ค้นคว้าอิสระเพิ ่มเติม โดยจัดทำเป็นรายงานหรือให้นักเรียนเขียนบันทึก
ประจำวัน รวมถึงให้นักเรียนเขียนสรุปความรู้ที่ได้รับในคาบเรียนนั้น  ๆ นอกจากนี้การเรียนรู้เชิงรุกเป็น
วิธีการ (Approach) ที่มีความหมายกว้างครอบคลุมวิธีการสอนหลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สอนและ
ผู้เรียนสู่สถานการณ์การเรียนรู้ที่กระตือรือร้น โดยมีจุดเน้นอยู่ที่การให้ผู้เรียนเป็นศูนย์ กลางและเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เชิง
รุก อาจรวมทั ้งการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ การเขียนตอบในชั ้นเรียน การสอนโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ การอภิปรายการแสดงละคร การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จำลอง เกม และการสอน
กลุ่มย่อย เป็นต้น 

4. ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาไทย ระดับอุดมศึกษา จำนวน 5 คน เกี่ยวกับการ
พัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้สำหรับครูมัธยมศึกษา เพื่อการนำการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
มาใช้ในการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน มีความคิดเห็นว่า การพัฒนา
ความสามารถการจัดการเรียนรู้สำหรับครูมัธยมศึกษา เพื่อนำการคิดสร้างสรรค์มาใช้ในการเสริมสร้าง
ทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์สำหรับนักเรียนนั้น มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดอบรม เพราะครูผู้สอน
ต้องพัฒนาความสามารถของตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอบรมเกี่ยวกับกระบวนการคิด
สร้างสรรค์มาใช้ในการเสริมสร้างทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์ เพราะการศึกษากระบวนการคิดสร้าง
สสรค์มีความสำคัญและสามารถส่งเสริม กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีเหตุผล นำไปสู่ความซาบซึ้ง 
และเข้าใจความรู้สึกนึกคิด รวมถึงมิติต่าง ๆ ของวิถีชีวิต ผู้เรียนย่อมมีความตระหนักถึงคุณค่าและเห็นถึง
ความสำคัญของการศึกษากระบวนการคิดสร้างสรรค์อย่างลึกซึ้ง ทั้งนี้คณะผู้วิจัยได้สัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอนวิชาภาษาไทย ระดับอุดมศึกษา ในประเด็นหลัก 3 ประเด็น ได้แก่ 1) สภาพปัจจุบันการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ภาษาไทยด้านกระบวนการคิดสร้างสรรค์และการเขียนเชิงสร้างสรรค์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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2) ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านกระบวนการคิดสร้างสรรค์และการเขียนเชิงสร้างสรรค์มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 3) ความต้องการในการพัฒนาตนเองเพื่อนำกระบวนการคิดสร้างสรรค์มาใช้ในการ
เสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียน ซึ่งผลการสัมภาษณ์ปรากฏดังนี้ 

4.1 สภาพปัจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยด้านกระบวนการคิดสร้างสรรค์และ
การเขียนเชิงสร้างสรรค์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ พบว่า การเรียนการสอนการเขียนเชิงสร้างสรรค์โดย
ส่วนใหญ่ กิจกรรมการเรียนรู้มักเน้นที่การเขียนตามจินตนาการมากกว่าการสอนให้นักเรียนได้รู้จักการคิด
วิเคราะห์ และวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุมีผล หรือบางทีมุ่งเน้นให้นักเรียนเขียนเกี่ยวกับประวัติของตนเอง
หรือสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้ประสบพบเจอมา 
 4.2 ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านกระบวนการคิดสร้างสรรค์และการเขียนเชิง
สร้างสรรค์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ พบว่า วิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่ทันสมัย ไม่สามารถกระตุ้นความ
สนใจให้นักเรียนเกิดความสนใจได้ และนักเรียนไม่ไม่สามารถริเริ ่มสร้างสรรค์ผลงานได้หรือนำเสนอ
ความคิดแปลกใหม่อย่างอิสระ มักจะถูกจำกัดว่าสิ่งนี้ทำได้สิ่งนี้ทำไม่ได้ 
 4.3 ความต้องการในการพัฒนาตนเองเพื ่อนำกระบวนการคิดสร้างสรรค์มาใช้ในการ
เสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียน พบว่า ควรมีการอบรมเกี่ยวกับการกระบวนการคิด
สร้างสรรค์มาใช้ในการเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์ เพราะการศึกษากระบวนการคิดสร้างสรรค์มี
ความสำคัญต่อการส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีเหตุผล นำไปสู่ความซาบซึ้ง และเข้าใจ
ความรู้สึกนึกคิด รวมถึงมิติต่าง ๆ ของวิถีชีวิต 
 5. ประเด็นการสนทนากลุ่ม โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและวิธีสอน จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการสอนภาษาไทย จำนวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน และด้านการ
คิดสร้างสรรค์ จำนวน 1 คน รวมจำนวน 5 คน ซึ่งผู้คณะวิจัยได้ได้เป็นผู้ดำเนินการ เปิดประเด็นการ
สนทนากลุ่ม พบว่า ครูภาษาไทยส่วนมากรู้จักการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แต่ไม่ได้รับการฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากพอ และมองว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจะช่วยพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างแน่นอน ส่วนประเด็นความต้องการในการฝึกอบรมนั้นพบว่า ครูภาษาไทยส่วนมากเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ซึ่งนับว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งใน
การนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
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ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (Design and Development: D1) 
1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่าง  
จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานโดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดสร้างสรรค์และการเขียนเชิง
สร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก คณะผู้วิจัยได้ศึกษา
ความต้องการทั้งทางด้านเอกสาร งานวิจัย และครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา ตลอดจนสัมมนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) กับอาจารย์ผู ้สอนวิชาภาษาไทยระดับอุดมศึกษา ครูภาษาไทยดีเด่น 
ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและวิธีสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การวัดและประเมินผล และผู้เชี่ยวชาญด้านการคิดสร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 
ได้พิจารณาและตรวจคุณภาพหลักสูตร โดยคณะผู้วิจัยได้นำมาพัฒนาหลักสูตร ฝึกอบรมฉบับร่าง         
ซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 1.1 สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร 
 1.2. หลักการของหลักสูตร 
 1.3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 1.4. สาระการเรียนรู้ประจำหน่วย 
 1.5. กระบวนการฝึกอบรม 
 1.6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1.7. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 1.8. วัดและประเมินผลหลักสูตร 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรแต่ละองค์ประกอบ แสดงให้เห็นดังต่อไปนี้ 
1.1 สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร 

 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะ 3R  ได้แก่ Reading (อ่านออก) 
(W) Rating (เขียนได้) และ (A) Rithmetics (คิดเลขเป็น) 8C ได้แก่ Critical Thinking and Problem 
Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity and Innovation 
(ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจตา่ง
วัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ) Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้าน
การสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing  and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 
และ Compassion (ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รวมไปถึงการมีระเบียบวินัย) 
(วิจารณ์ พานิช, 2555 : 19) ซึ่งทักษะเหล่านี้ล้วนแล้วแต่สามารถพัฒนาได้ โดยครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
จะต้องบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาของตนเอง เพื่อที่จะทำให้ผู้เรียนได้คิดสร้างสรรค์ สร้าง
ชิ้นงานที่สร้างสรรค์ อันจะนำไปสู่นวัตกรรมใหม่ ๆ ในสังคม  
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและ
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื ่องมือในการแสวงหาความรู ้และ
ติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และ
ดำรงชีว ิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติส ุข ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงทางสังคมและ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป ในปั จจุบัน
การเรียนภาษาไทยมิได้มุ่งหวังให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้เพียงอย่างเดียว หากมุ่งหวังให้นักเรียนนำ
ความรู้ความสามารถไปใช้ในชีวิตจริง สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้กำหนดสาระการเรียนรู้ไว้ 5 สาระ คือ การ
อ่าน การเขียน การฟัง การดู และการพูด หลักการใช้ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรม ซึ่งกำหนดสาระการ
เขียนเป็นสาระท่ี 2 มีมาตรฐานการเรียนรู้ ท 2.1 ทีก่ำหนดไว้ว่า ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร  เขียน
เรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศ และรายงาน
การศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ และได้กำหนดให้เรียนรู้การเขียนเกี่ยวกับ การเขียนสะกดคำตาม
อักขรวิธี การเขียนสื่อสารรูปแบบต่าง ๆ การเขียนเรียงความ ย่อความเขียนรายงานจากการศึกษาค้นคว้า 
เขียนตามจินตนาการ เขียนวิเคราะห์ วิจารณ์ และเขียนเชิงสร้างสรรค์ (สำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2551 : 1 - 3)  
 การเขียนเป็นทักษะที่มีความสำคัญเพราะสามารถใช้บันทึกเรื่องราว วิชาความรู้ ความคิดต่าง ๆ 
ไว้ได้และยาวนานกว่าการพูด และยังช่วยสืบทอดวัฒนธรรมด้านสติปัญญาความรู้ ความคิดต่าง ๆ ไว้ได้
อย่างยั่งยืนจากคนรุ่นเก่าสู่คนรุ่นใหม่การเขียนเป็นทักษะการใช้ภาษาที่มีความจำเป็ นต่อชีวิตประจำวัน
ทักษะหนึ่งนอกเหนือจากทักษะการฟัง การพูด และการอ่าน เพราะการเขียนเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่
จะใช้ในการสื่อความรู้สึกนึกคิดของผู้เขียนไปยังผู้อ่าน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ รับรู้และทราบถึงความ
ต้องการของผู้เขียน การสื่อสารด้วยวิธีการเขียนจะประสบความสำเร็จได้หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับความสามารถ
ของผู้เขียนในการนำเสนอความคิดที่เป็นระบบระเบียบ มีเหตุผล ชัดเจน ตลอดจนการใช้ภาษาศิลปะที่ให้
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ความกระจ่างชัด น่าสนใจ และน่าติดตามอ่าน (ศศิธร ธัญลักษณานันท์ , 2542 : 15) ในทำนองเดียวกัน 
ถวัลย์ มาศจรัส (2546 : 2) ก็ได้เสนอไว้ว่า การเขียนมีความสำคัญต่อการสื่อสารระหว่างกันไม่น้อยไปกว่า
การพูด การที่จะทำให้ผู้รับสารหรือผู้อ่านเกิดความเข้าใจถึงสิ่งที่ผู้เขียนต้องการสื่อสารอย่างถูกต้องแล้ว
ผู้เขียนจะต้องจัดระเบียบความคิดออกมาอย่างเป็นระบบและต้องรู้จักเลือกใช้ถ้อยคำภาษาไทย ในการ
เขียนที่ถูกต้องชัดเจน เพื่อสื่อความหมายที่ตนเองต้องการอย่างครบถ้วนสมบูรณ์การเขียนจึงเป็นเรื่องที่มี
ความสำคัญยิ่งสำหรับคนทุกคน แต่การเขียนเป็นทักษะที่ฝึกให้เกิดความชำนาญยากกว่าทักษะอื่น ๆ
เพราะต้องใช้ทั้งความรู้ที่ต้องฝึกฝน และเทคนิควิธีการของผู้เรียนแต่ละคนที่จะทำให้ผู้รับสารเข้าใจงาน
เขียนนั้น โดยเฉพาะการเขียนที่เรียกว่า การเขียนเชิงสร้างสรรค์  
 การเขียนเชิงสร้างสรรค์ ผู้เขียนต้องแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เกิดจากจินตนาการของ
ผู้เขียนเอง โดยไม่ได้ลอกเลียนแบบผู้อ่ืน มีอิสระในการคิดรูปแบบใหม่ ๆ แตกต่างไปจากแนวคิดเดิมที่มีอยู่ 
มีความน่าสนใจ ไม่ซ้ำแบบใคร นอกจากนี้ การเขียนเชิงสร้างสรรค์ยังมีประโยชน์และความสำคัญ         
ต่อนักเรียนและครูหรือต่อผู้เขียนและผู้อ่าน โดยจะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านภาษา รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ก่อให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และทำให้ทราบถึงลักษณะของนักเรียนหรือผู้เขียน 
ช่วยฝึกใช้ภาษาของผู้เขียน เปิดโอกาสให้ผู ้เขียนได้แสดงความรู้สึกนึกคิดอิสระทำให้ครูทราบเจตคติ 
ประสบการณ์และความแตกต่างของนักเรียน เป็นสื่อความหมายที่คงทน ใช้บันทึกแทนความจำเพ่ือ
ป้องกันการลืมได้ดีกว่าสื่ออ่ืน ๆ สามารถใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ และสามารถพัฒนาเพ่ือยึดเป็นอาชีพได้ 
ถวัลย์ มาศจรัส (2546 : 275) ได้เสนอไว้ว่า ไม่มีหลักสูตรฉบับใดของไทยที่ละเลยในเรื่องของการเขียนเชิง
สร้างสรรค์ เพราะการเขียนเชิงสร้างสรรค์ คือพ้ืนฐานสำคัญของการสื่อสารที่สอดคล้องกับยุคสมัยปัจจุบัน
ที่มีรูปแบบของการเขียนอย่างหลากหลาย ซึ่งเป็นศูนย์รวมแห่งภูมิปัญญาที่ปรากฏออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร อีกทั้งเป็นงานเขียนที่ต้องใช้ความละเอียดอ่อนและการฝึกฝนเป็นพิเศษ การสอนทักษะการเขียน
ค่อนข้างมีปัญหาและมีอุปสรรคไม่ประสบผลสำเร็จตามความมุ่งหมายเท่าที่ควร เนื่องจากนักเรียนมีความ
เคยชินกับการเรียนที่ต้องตอบคำถามโดยใช้ความรู้ความจำและลักษณะข้อสอบก็ไม่เอื้อในการคิดและ
เขยีนเพราะเป็นข้อสอบแบบปรนัยเสียเป็นส่วนใหญ่ ทำให้นักเรียนขาดทักษะการคิด 
 ความคิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถของบุคคลในการคิดแก้ปัญหาด้วยความคิดอย่างลึกซึ้ง                               
ที่นอกเหนือไปจากความคิดอย่างปกติธรรมดา เป็นลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิดได้หลายแง่มุม 
และผสมผสานจนได้ผลผลิตใหม่ที่ถูกต้องสมบูรณ์ อารี รังสินันท์ (2532 : 3; อ้างอิงจาก Guilford. 1959: 
470) ได้กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึงความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) ซึ่งคิดได้หลาย
ทิศทาง หลายด้านหลายมุมคิดได้กว้างไกลและนำไปสู่การคิดประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่รวมถึงการคิดค้นพบ
วิธีการแก้ปัญหาได้สำเร็จความคิดอเนกนัยประกอบด้วยความคิดริเริ่ม (Originality) ความคล่องในการคิด 



131 
 

(Fluency) ความยืดหยุ ่นในการคิด (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เกตเซล 
(Getzels. 1962 : 450 - 455) มีความเห็นสอดคล้องกับกิลฟอร์ด กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็น
ลักษณะการคิดที่หาคำตอบหลาย ๆ คำตอบ เพื่อตอบสนองสิ่งเร้าซึ่งลักษณะเช่นนี้มักจะเกิดขึ้นกับบุคคล
ที่มีอิสรภาพในการตอบสนองจึงจะสามารถตอบได้มาก ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถในการ
สร้างสรรค์นับเป็นความสามารถที่มีคุณค่าต่อผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์เองด้วย เพราะการสร้างผลงานชิ้น
ใดชิ้นหนึ่งขึ้นมาทำให้ผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์มีความพอใจและมีความสุข เช่นการที่เด็กสร้างผลงานด้วย
ตนเองจะสร้างความพึงพอใจแก่เด็กไม่ว่าจะเป็นการวาดภาพ การต่อสิ่งของให้เป็นรูปต่าง ๆ การคิดเกม
การเล่นที่แปลกใหม่ เด็กจะเกิดความภูมิใจในความสามารถของตนเอง มั่นใจในตนเอง ซึ่งมีผลไปถึงแบบ
แผนบุคลิกภาพ และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมของเด็ก 
 อย่างไรก็ตามแม้การเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ จะมีความสำคัญดังกล่าวข้างต้น 
แต่ก็พบว่าปัจจุบันนี้ผู้เรียนไม่สามารถเขียนเรื่องราวได้อย่างแปลกใหม่ ไม่มีการใช้จินตนาการนำไปสู่การ
เขียน ขาดการสังเคราะห์ความคิดใหม่ ๆ เป็นการเขียนเรื่องราวเดิม ๆ ซ้ำไปมาวกวน ทำให้ผู้อ่านไม่สนใจ
ที่จะอ่านงานเขียนนั้น ๆ นอกจากนี้ผู้วิจัยดำเนินการโดยการสัมภาษณ์ครูผู้สอนภาษาไทย และมีโอกาสได้
ฝึกอบรมครูภาษาไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในจังหวัดขอนแก่น พบว่า ครู
ภาษาไทยยังขาดหลักสูตรอบรมหรือนวัตกรรมในการนำมาแก้ไขปัญหาผู้เรียน ไม่มีรูปแบบการสอนเขยีน
ที่ดี นักเรียนในยุคปัจจุบันนี้ไม่สนใจในการเขียน เขียนไม่ถูกต้อง เขียนไม่สร้างสรรค์ ส่วนใหญ่ต้องการ
เขียนอะไรก็เขียนได้ตามใจชอบหรือตามที่ตนเองอยากเขียน ขาดการคิด พิจารณา ไตร่ตรองให้ดีก่อน
เขียน มองว่าการเขียนนั้นเป็นทักษะที่ยาก ไม่รู้จะเขียนไปทำไม เขียนแล้วได้อะไรเกิดขึ้น ปัญหาเหล่านี้จึง
เป็นปัญหาที่ผู้วิจัยได้มองเห็นและพยายามแก้ไขตลอดเวลา คณะผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยเกี่ยวกับ
การเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ พบว่า หลายรูปแบบการสอนสามารถนำมาใช้พัฒนาการ
เรียนการสอนดังกล่าวได้ เช่น การสอนตามรูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ (Synectics) Gordon (อ้าง
ถึงในอติยศ สรรคบุรานุรักษ์ และ ธนาเทพ พรหมสุข, 2560 : 2555 - 2566) ได้กล่าวถึงข้ันตอน ดังนี้ ขั้น
ที่ 1 ขั้นนำ ขั้นที่ 2 ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง ขั้นที่ 3 ขั้นการสร้างอุปมาบุคคล
หรือเปรียบเทียบบุคคลกับสิ ่งของ ขั ้นที ่ 4 ขั ้นการสร้างอุปมาคำคู ่ขัดแย้ง ขั ้นที ่ 5 ขั ้นการอธิบาย
ความหมายของคำคู่ขัดแย้ง ขั้นที่ 6 ขั้นการนำความคิดใหม่มาสร้างสรรค์งาน รูปแบบการสอนแบบซินเนค
ติกส์ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้เกิดความคิดใหม่ ๆ และสามารถ
นำความคิดท่ีได้ใหม่ ไปใช้ในการทำงานของตนให้มีความน่าสนใจมากขึ้น และเกิดความตระหนักในคุณค่า
ของการคิด มีผลงานวิจัยหลายเรื่องที่ใช้รูปแบการสอนแบบซินเนคติกส์เข้ามาพัฒนาความสามารถผู้เรียน
ในด้านต่าง ๆ เช่น พล พิมพ์โพธิ์ (2561 : 81) ทำวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดอรรถฐาน
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ร่วมกับรูปแบบการสอนซินเนคติกส์ที่มีต่อความสามารถในการเขียนร้อยกรองเชิงสร้างสรรค์ และเจตคติ
ต่อการเขียนร้อยกรองเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลวิจัยพบว่า 1) ความสามารถใน
การเขียนร้อยกรองเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดอรรถฐานร่วมกับ
รูปแบบการสอนซินเนคติกส์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 2) ความสามารถใน
การเขียนร้อยกรองเชิงสร้างสรรค์เป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีค่าร้อละ 80.20 3) งานเขียนร้อยกรองเชิง
สร้างสรรค์ของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 4) เจตคติต่อการเขียนร้อยกรองเชิงสร้างสรรค์ของ
นักเรียนอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกับณัฐนิชา จิตตะคาม (2561 : 57) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้
ตามแบบซินเนคติกส์เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลวิจัย
พบว่า 1) ทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์รายวิชาภาษาไทย ของนักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 2) ทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
 การพัฒนาผู้เรียนในด้านดังกล่าวจะประสบความสำเร็จได้นั ้น จำเป็นอย่างยิ่งจะต้องพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ นำแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยครูจะต้องเข้าใจกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
อย่างดีผ่านกระบวนการอบรมอย่างเข้มข้น ซึ่งการอบรมนั้นถือว่าเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนอย่างดี ดังที่ 
จันทรานี สงวนนาม (2548 : 20 - 23) ได้กล่าวถึงการอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม เป็นกลไกลสำคัญในการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์และการบริหารองค์การอย่างแท้จริงเนื่องจากการฝึกอบรมเป็นวิธีการอันหนึ่งที่จะ
นำมาใช้เพื่อขจัดหรือบรรเทาปัญหารวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้บังเกิดขึ้นกับบุคลากร
และองค์การได้ในที่สุด การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคล ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่มี
ความสัมพันธ์ซี่งกันและกัน กิจกรรมจะต้องดำเนินไปตามลำดับขั้นตอนและต่อเนื่องความจำเป็นในการ
ฝึกอบรม เกิดขึ้นจากการมีปัญหาข้อขัดแย้งและอุปสรรคที่ไม่พึงปรารถนาในหน่วยงานหรือองค์กร      
การฝึกอบรมไม่สามารถแก้ไขปัญหาในหน่วยงานหรือองค์กรได้ทั้งหมด การฝึกอบรมที่วางแผนอย่างดีก็
น่าจะแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม การฝึกอบรมไม่สามารถแก้ปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคลและการ
ฝึกอบรมสามารถแก้ไขได้บ้างหากเกิดปัญหาจากอุปกรณ์วัสดุต่าง ๆ 
 จากรายงานการวิจัยเรื ่อง สมรรถนะครูและแนวทางการพัฒนาครูในสังคมที ่เปลี ่ยนแปลง    
(พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข่งขัน , 2550 : 402) พบว่า สมรรถนะครูทั้งในและต่างประเทศมี
ความสอดคล้อง ซึ่งสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนเป็นสมรรถนะครูสมรรถนะหนึ่ง โดยระบุแนวทางการ  
กำหนดสมรรถนะครู ว่าควรกำหนดสมรรถนะครูเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะสาขา เพ่ือให้ประเมินสมรรถนะได้ 
สอดคล้องกับความสามารถของครู ส่วนแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูนั้น สถาบันครุศึกษาควรจัด
พัฒนาหลักสูตร แบบเน้นสมรรถนะ (Competency-based curriculum) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
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พัฒนาครูควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนด โดยใช้วิธีการที่
หลากหลาย เช่น จัดอบรม/สัมมนาโดยตรง จัดระบบการเรียนรู้ทางไกล (Distance learning) จัดการ
เรียนรู้แบบ e-learning ส่วนในท้องถิ่นทุรกันดารที่ขาดแคลนเทคโนโลยีสารสนเทศ ก็อาจให้ครูพัฒนา
สมรรถนะโดยเรียนรู้จากวีดิทัศน์หรือชุดการสอน 
 จากความสำคัญและปัญหาดังกล่าวข้างต้นนั้น คณะผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการทำวิจัยเรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ทั้งนี้เพื่อจะให้ครูนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใชใ้น
การพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

1.2 หลักการของหลักสูตร 
หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) มีหลักการดังต่อไปนี้ 
 1.2.1 เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา 
 1.2.2 เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที ่ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู ้ที ่ได้ไปใช้ในการ
พัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 1.2.3 เป็นหลักสูตรที่นำทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1.2.4 เป็นหลักสูตรที่มีการติดตาม ให้คำปรึกษาให้แก่ครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 
 

1.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) มีจุดมุ่งหมายดังต่อไปนี้ 
 1.3.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์มา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา  
 1.3.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาให้สูงขึ้น 
 1.3.3 เพื่อให้ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
การเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน 
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 1.3.4 เพื่อให้ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษานำกิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 1.3.5 เพื่อเสริมสร้างทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ในการดำเนินชีวิต
ของนักเรียน 
 
 1.4 สาระการเรียนรู้ประจำหน่วย 
 หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่  1  แนวคิดการเขียนเชิงสร้างสรรค์  
        1. ความหมายของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
        2. ความสำคัญของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
        3. หลักการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
        4. แนวปฏิบัติในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
        5. ลำดับขั้นของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่  2       แนวคิดการคิดสร้างสรรค์ 
        1. ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
        2. ความสำคัญของความคิดสร้างสรรค์ 
        3. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ 
        4. องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
        5. กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่  3  การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาไทย 
        1. ความหมายของหลักสูตร 
        2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
        3. การวิเคราะห์ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
        ระดับมัธยมศึกษา 
        4. นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
        ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
        1. ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
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        2. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
        3. วิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง  
        4. ฝึกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
        ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) มาใช้ 
        5. นำเสนอผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
        โดยการนำการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มาใช้ 

 
1.5 กระบวนการฝึกอบรม 

 ในทุกหน่วยการอบรม จะใช้กระบวนการฝึกอบรม 5 ขั้น ได้แก่ 
 ขั้นที่ 1 เร้าความสนใจ (Stimulation) 

 เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เตรียมความพร้อมก่อนที่จะมีการ
อบรม ซึ่งวิทยากรต้องหาสิ่งเร้าความสนใจผู้เข้ารับการอบรมโดยอาจให้เล่นเกม หรือดูวีดิทัศน์ใน เรื่องที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะอบรม จากนั้นเป็นการซักถาม อภิปราย แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งกัน
และกัน 

 ขั้นที่ 2 ระดมพลังสมอง (Brain Storming) 
 เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมรวมพลังสมอง ระดมความคิดและ
ปรึกษาหารือกันก่อนที่จะลงมือปฏิบัติหรืออบรม แบ่งกลุ่ม แบ่งหน้าที่กันและมอบหมายภาระงานภายใน
กลุ่ม  

 ขั้นที่ 3 ปฏิบัติงาน (Action) 
 เป็นขั ้นตอนที่มีจุดประสงค์เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยกิจกรรมอาจจะให้ศึกษาเอกสารการเรียนรู้ ทำใบงานนำเสนอผลงานเกี่ยวกับประเด็นที่
วิทยากรมอบหมายให้ 

 ขั้นที่ 4 สรุปและอภิปราย (Discussion) 
 เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปบทเรียนที่ได้รับการอบรมใน
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ อาจสรุปในรูปแบบการบันทึกลงในกระดาษชาร์ต สมุดบันทึก หรือแผนภาพ
ความคิด จากนั้นร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับข้อสรุปที่ได้ 
 ขั้นที่ 5  สะท้อนผล (Refection) 
 เป็นขั้นตอนท่ีมีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากรร่วมกันสะท้อนผลการอบรม
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แสดงความคิดเห็น และวิพากษ์วิจารณ์ ซึ่งผลที่ได้จะ
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นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้ผู้สอนและผู้เรียนเกิดทักษะ กระบวนการ และเจคติท่ีดีต่อไป  
 

1.6 กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1.6.1 ทำแบบทดสอบก่อนอบรม 
 1.6.2 เตรียมความพร้อม 
 1.6.3 วิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
 1.6.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 1.6.5 แบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรม 
 1.6.6 ผู้เข้าอบรมนำเสนอผลงาน 
 1.6.7 ทำแบบทดสอบหลังอบรม 
 1.6.8 ทดลองฝึกปฏิบัติการสอนหลังจากออกแบบการเรียนการสอน 
 1.6.9 สะท้อนผลการอบรม 
 

 1.7 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 1.7.1 หลักสูตรฝึกอบรม 
 1.7.2 โปรแกรมนำเสนอภาพนิ่ง 
 1.7.3 วีดิทัศน์ประกอบการบรรยาย 
 1.7.4 เครื่องฉายภาพสามมิติ (Visualize) 
 1.7.5 เกม 
 1.7.6 แบบทดสอบ 
 1.7.7 ใบงาน 
 1.7.8 เอกสารการเรียนรู้ 
 1.7.9 กระดาษชาร์ต 
 1.7.10 ปากกาเคมี 
 1.7.11 กระดาษ A4 
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1.8 การวัดและประเมินผลหลักสูตร 
ตารางที ่4.1 การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1.เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการนำการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรคม์าใช้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา  

1. ตรวจใบงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม 

การทำงาน 

3. นำเสนอผลงาน 

4. ทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ 

1. ใบงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การทำงาน 

4. แบบประเมินการ
นำเสนอผลงาน 

5. แบบวัดความรู้ความเข้า
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ของของครูภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 
2 ข้อ เป็นแบบอัตนัย 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80  
ขึน้ไป 

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษาให้สูงขึ้น 
 

1. ตรวจใบงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม 

การทำงาน 

3. นำเสนอผลงาน 

4. ทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ 

1. ใบงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การทำงาน 

4. แบบประเมินการ
นำเสนอผลงาน 

5. แบบวัดความรู้ความเข้า
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ของของครูภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 
2 ข้อ เป็นแบบอัตนัย 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80  
ขึน้ไป 

3.เพื ่อให ้คร ูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษาออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก
เป็นฐาน 

1. ตรวจใบงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม 

การทำงาน 

3. นำเสนอผลงาน 

4. ทดสอบความรู้ 

1. ใบงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การทำงาน 

4. แบบประเมินการ
นำเสนอผลงาน 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 
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วัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ 

5. แบบวัดความรู้ความเข้า
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ของของครูภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 
2 ข้อ เป็นแบบอัตนัย 

4. เพ่ือให้ครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษานำการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรคไ์ปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ตรวจใบงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม 

การทำงาน 

3. นำเสนอผลงาน 

4. ทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ 

1. ใบงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การทำงาน 

4. แบบประเมินการ
นำเสนอผลงาน 

5. แบบวัดความรู้ความเข้า
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ของของครูภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 
2 ข้อ เป็นแบบอัตนัย 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80  
ขึน้ไป 

5. เพ่ือเสริมสร้างการคิด
สร้างสรรคใ์นการดำเนินชีวิต
ของนักเรียน 

1. ตรวจใบงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม 

การทำงาน 

3. นำเสนอผลงาน 

4. ทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการ
คิดสร้างสรรค์ 

1. ใบงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

การทำงาน 

4. แบบประเมินการ
นำเสนอผลงาน 

5. แบบทดสอบการเขียน
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรคข์องนักเรียน 
จำนวน 2 ข้อ เป็นแบบ
อัตนัย 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80  
ขึน้ไป 
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2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม ฉบับร่าง 
ผลการศึกษาพบว่า การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ  จำนวน 5 คน ใน

การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมด้านความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตร       
โดยปรากฏผลดังนี้ 

 2.1 ผลการประเมินคุณภาพด้านความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม  พบว่า หลักสูตร
ฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์
สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) มีความสอดคล้องใน
ภาพรวมมากท่ีสุด สามารถนำไปใช้ในการอบรมได้จริง ดังตารางที ่4.2 ดังต่อไปนี้ 

ตารางที ่4.2 ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม 

รายการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

1. ปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร 
    1.1 ตรงกับสภาพความเป็นจริงของสังคม 4.50 0.50 มากที่สุด 
    1.2 มีความจำเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตร 4.78 0.46 มากที่สุด 

    1.3 มีความจำเป็นที่ต้องเสริมการเขียนเชิงสร้างสรรค์และ
การคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

4.84 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.48 มากที่สุด 
2. หลักการของหลักสูตร 
    2.1 สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน 4.86 0.54 มากที่สุด 
    2.2 มีประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการอบรม 4.65 0.57 มากที่สุด 
    2.3 ผู้อบรมสามารถนำไปใช้ได้จริง 4.81 0.43 มากที่สุด 

รวม 4.77 0.51 มากที่สุด 
3. เป้าหมายของหลักสูตร 
    3.1 ตรงตามมาตรฐาน 4.50 0.59 มากที่สุด 
    3.2 มีความชัดเจน 4.67 0.51 มากที่สุด 
    3.3 จัดกิจกรรมบรรลุเป้าหมาย 4.64 0.63 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

รวม 4.60 0.58 มากที่สุด 
4. จุดประสงค์ของหลักสูตร 
    4.1 มีความชัดเจน 4.78 0.57 มากที่สุด 
    4.2 ครอบคลุมเนื้อหาทุกสาระ 4.83 0.59 มากที่สุด 
    4.3 จุดประสงค์นำไปสู่ตัวชี้วัดและมาตรฐาน 4.76 0.52 มากที่สุด 

รวม 4.79 0.56 มากที่สุด 
5. เนื้อหาสาระ 
   5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.81 0.68 มากที่สุด 
   5.2 เนื้อหาสาระครบถ้วน 4.86 0.63 มากที่สุด 
   5.3 จัดเรียงลำดับเนื้อหาได้ถูกต้องชัดเจน 4.57 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.60 มากที่สุด 
6. กิจกรรมการฝึกอบรม 

   6.1 ใช้กิจกรรมที่หลากหลาย 4.70 0.65 มากที่สุด 
   6.2 กิจกรรมส่งเสริมการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรคส์ำหรับผู้เรียน 

4.60 0.63 มากที่สุด 

   6.3 นำกิจกรรมตามแนวคิดเชิงรุก (Actvie Learning) มาใช้
ในการเรียนการสอน  

4.82 0.72 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.67 มากที่สุด 
7. สื่อประกอบการอบรม 

   7.1 มีสื่อท่ีหลากหลาย 4.68 0.50 มากที่สุด 
   7.2 ใช้ประโยชน์จากสื่ออย่างคุ้มค่า 4.75 0.63 มากที่สุด 
   7.3 สื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนใจ กระตือรือร้นในการ
เรียน 

4.61 0.67 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.60 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

8. การวัดและประเมิลผล 
    8.1 วัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 4.50 0.62 มากที่สุด 
    8.2 ประเมินตามสภาพจริง 4.63 0.68 มากที่สุด 
    8.3 วัดและประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน 4.75 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.62 มากที่สุด 
รวมทุกด้าน 4.71 0.58 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีความสอดคล้องในภาพรวม ได้ค่าเฉลี่ย  (𝑥̅ 
= 4.71) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.58) แสดงว่ามีความสอดคล้องระดับ มากที่สุด และถ้า
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความสอดคล้องมากที่สุด คือ ด้านที่ 4 จุดประสงค์ของหลักสูตร    

ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.79) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 0.56) ด้านที่ 2 หลักการของหลักสูตร    

ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.77) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 0.51) ด้านที่ 5 เนื้อหาสาระ ได้ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅ = 4.75) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 0.60) ส่วนด้านที่ 1 ปัญหาและความจำเป็นของ

หลักสูตร ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.71) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.48) และด้านที่ 6 กิจกรรม

การฝึกอบรม ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.71) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.67) มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

รองลงมา คือ ด้านที่ 7 สื่อประกอบการอบรม ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.68) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D. =0.60) ด้านที่ 8 ด้านวัดและประเมินผล ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.63) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D. = 0.62) ส่วนด้านที่มีความสอดคล้องน้อยที่สุด คือ แสดงว่ามีความสอดคล้องระดับมากที่สุด คือ 

ด้านที ่3 เป้าหมายของหลักสูตร ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.60) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.58) 
 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมพบว่า หลักสูตรฝึกอบรม
ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับ
นักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) มีความเหมาะสมในภาพรวมมาก
ที่สุด สามารถนำไปใช้ในการอบรมได้ ดังตารางที ่4.3 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที ่4.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ฉบับร่าง 

รายการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

1. ที่มาของการพัฒนาหลักสูตร 
    1.1 ความจำเป็นในการพัฒนา 4.69 0.64 มากที่สุด 
    1.2 หลักการและเหตุผล 4.56 0.52 มากที่สุด 

    1.3 ตรงกับสภาพความต้องการและความจำเป็น 4.67 0.74 มากที่สุด 
    1.4 รูปแบบแนวทางในการแก้ปัญหา 4.75 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.61 มากที่สุด 
2. หลักการของหลักสูตร 
    2.1 หลักสูตรมีความเป็นไปได้ 4.70 0.52 มากที่สุด 
    2.2 นำไปใช้ได้จริง 4.65 0.57 มากที่สุด 
    2.3 มีแนวคิด ทฤษฏีรองรับ 4.55 0.59 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.56 มากที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    3.1 มีความชัดเจน 4.63 0.51 มากที่สุด 
    3.2 มีความเป็นไปได้ 4.45 0.54 มาก 
    3.3 เหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม 4.48 0.58 มาก 

รวม 4.52 0.54 มาก 
4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
    4.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด 
    4.2 เนื้อหามีความชัดเจน 4.50 0.89 มาก 
    4.3 เนื้อหาเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด 
    4.4 เรียงลำดับเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม 4.52 0.98 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.69 มากที่สุด 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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รายการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) 

ค่าส่วน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

    5.1 กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.60 0.55 มากที่สุด 
    5.2 กระบวนการอบรมมีความเหมาะสม 4.48 0.55 มาก 
    5.3 สถานที่และระยะเวลามีความเหมาะสม 4.65 0.55 มากที่สุด 
    5.4 กิจกรรมน่าสนใจ 4.50 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.52 มากที่สุด 
6. สื่อและอุปกรณ์ 

    6.1 มีสื่อหลากหลาย น่าสนใจ 4.68 0.65 มากที่สุด 
    6.2 มีความเหมาะสมกับกิจกรรมการอบรม 4.59 0.82 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.73 มากที่สุด 
7. การวัดและประเมินผล    
    7.1 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.81 0.47 มากที่สุด 
    7.2 มีความสอดคล้องกับความรู้ความสามารถของผู้เข้ารับ
การอบรม 

4.56 0.59 มากที่สุด 

    7.3 วัดและประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริง 4.63 0.67 มากที่สุด 
รวม 4.67 0.58 มากที่สุด 

รวมทุกด้าน 4.61 0.60 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีความเหมาะสม ในภาพรวม ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ 
= 4.61) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.60) แสดงว่ามีความเหมาะสม ระดับมากที่สุด และถ้า
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความเหมาะสมมากที่สุด คือ ด้านที่ 7 การวัดและประเมินผล        

ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.67) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.58) รองลงมา คือ ด้านที่ 1 ที่มาของ

การพัฒนาหลักสูตร ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.66) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 0.61) และด้านที่ 4 

เนื้อหาสาระของหลักสูตร ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.66) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 0.69) มีค่า

เท่ากัน และรองลงมา คือด้านที่ 2 หลักการของหลักสูตร ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.63) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน (S.D.= 0.56) และด้านที่ 6 สื ่อและอุปกรณ์ได้ค่าเฉลี ่ย (𝑥̅ = 4.63) และค่าส่วนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D. = 0.73) มีค่าเท่ากัน และด้านที่ 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.56) 
และค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.52) ส่วนด้านที ่มีความเหมาะสมน้อยที ่ส ุด  คือ ด้านที่ 3 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.52) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.54) 
นอกจากนี ้ผ ู ้เชี ่ยวชาญยังได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม  (ฉบับร่าง) 

ดังต่อไปนี้ 
2.2.1 ควรเพิ่มวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้ครอบคลุมและสอดคล้องกัน 
2.2.2 กิจกรรมที ่นำมาฝึกอบรมต้องเน้นให้ผู ้เข้าอบรมได้ลงมือปฏิบัติ และมีความ

หลากหลาย 
2.2.3 แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ต้องเขียนให้ละเอียดทุกขั้นตอน 
2.2.4 ควรกำหนดคุณสมบัติวิทยากรอบรมและผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือที่จะได้ทราบ ว่ามี

ข้อจำกัดหรือไม่อย่างไร 
 

2.3 ผลการนำร่องใช้หลักสูตรฝึกอบรม (Pilot Study) ผลการศึกษาพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่ใช้
นำร่องกับครูผู้สอนภาษาไทยเป็นหลักสูตรที่มีความสอดคล้องและมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ใน
การนำไปใช้จริง ซึ่งคณะผู้วิจัยได้นำหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ไปใช้
ในการนำร่องกับครูผู้สอนวิชาภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนสามหมอโนนทัน ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น โดยได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Random) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 คน โดยเป็นการสมัครใจเข้ารับการอบรม ซึ่งได้จัดอบรมนำ
ร่อง จำนวน 1 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 แนวคิดการเขียนเชิงสร้างสรรค์ โดยจัดอบรมใน
วันพุธ ที่ 8 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนสามหมอโนนทัน จังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นการนำ
หลักสูตรไปทดลองใช้นำร่องเพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของการนำหลักสูตรไปใช้จริงว่ามีความเหมาะสม
เพียงใด กิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมกับกิจกรรมหรือไม่ โดยผล
การศึกษานำร่องนี้จะนำไปใช้ในการทดลองภาคสนามจริง ซ่ึงคณะผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอนในการอบรม 5 
ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 เร้าความสนใจ (Stimulation) เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้เตรียมความพร้อมก่อนที่จะมีการอบรม ซึ่งวิทยากรต้องหาสิ่งเร้าความสนใจผู้เข้ารับการอบรมโดยอาจ
ให้เล่นเกม หรือดูวีดิทัศน์ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะอบรม จากนั้นเป็นการซักถาม อภิปราย แสดงความ
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คิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ ่งกันและกัน ขั้นที่ 2 ระดมพลังสมอง (Brainstorming) เป็นขั้นตอนที่มี
จุดประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรวมพลังสมอง ระดมความคิด และปรึกษาหารือกันก่อนที่จะลงมือ
ปฏิบัติหรืออบรม แบ่งกลุ่ม แบ่งหน้าที่กันและมอบหมายภาระงาน ภายในกลุ่ม ขั้นที่ 3 ปฏิบัติงาน 
(Action) เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยกิจกรรมอาจจะให้ศึกษาเอกสารการเรียนรู้ทำใบงาน  นำเสนอผลงานเกี่ยวกับประเด็นที่วิทยากร
มอบหมายให้ ขั้นที ่4 อภิปราย (Discussion) เป็นขั้นตอน ที่มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกัน
สรุปบทเรียนที่ได้รับการอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ อาจสรุปในรูปแบบการบันทึกลงในกระดาษชาร์ต 
สมุดบันทึก หรือแผนภาพความคิด จากนั้นร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับข้อสรุปที่ได้  และขั้นที่ 5 สะท้อนผล 
(Refection) เป็นขั้นตอนท่ีมีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากรร่วมกันสะท้อนผลการอบรม
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น และวิพากษ์ วิจารณ์ ซึ่งผลที่ได้จะ
นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้ผู้สอนและผู้เรียนเกิดทักษะ กระบวนการ และเจคติท่ีดีต่อไป 

 
2.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูภาษาไทยที่นำร่องใช้หลักสูตร ผลการศึกษาพบว่าหลักสูตร

มีความสอดคล้องและมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้จริง โดยคณะผู้วิจัยได้ให้ครูผู้เข้า
รับการอบรมสะท้อนผลการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  
1) กระบวนการฝึกอบรม 2) ความรู้ความสามารถของวิทยากร 3) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
และ 4) ประโยชน์ในการนำไปใช้ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมก่อนที่จะ
นำหลักสูตรไปใช้จริง โดยได้รับข้อเสนอจากครูผู้เข้ารับการอบรมดังนี้ 

 2.4.1 กระบวนการฝึกอบรม ผลจากการแสดงความคิดเห็นของครูภาษาไทยด ้าน
กระบวนการอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นว่า การอบรมที่จัดขึ้นนั้นมีกระบวนการจัด
อบรมอย่างชัดเจน เป็นไปตามลำดับ ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้จากการอบรม ดังผลการสัมภาษณ์
ดังนี้ 

 “กระบวนการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ทำให้ได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้น โดยจะนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปสอนผู้เรียน
ต่อไป” 

(ครูภาษาไทยคนที่ 1, สัมภาษณ์, 12 สิงหาคม 2567) 
 “กระบวนการฝึกอบรมเป็นส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก สำหรับครู

ภาษาไทยในการนำไปบูรณาการใช้ในการจัดการเรียนการสอนการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี 
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(ครูภาษาไทยคนที่ 2, สัมภาษณ์, 12 สิงหาคม 2567) 
 

 2.4.2 ความรู ้ความสามารถของวิทยากร ผลจากการแสดงความคิดเห็นของครูผู ้สอน
ภาษาไทยด้านความรู้ความสามารถของวิทยากร พบว่า วิทยากรมีความรู้ความสามารถอบรมได้อย่าง
กระจ่างชัด มีเทคนิค วิธีการที่หลากหลาย อบรมอย่างสนุกสนาน ดังผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

 “การอบรมครั ้งนี้ได้เพิ ่มทักษะตามกระบวนการอบรม วิทยากรมีความรู ้ความสามารถ      
ใช้เทคนิคการอบรมให้น่าสนใจ” 

(ครูภาษาไทยคนที่ 3, สัมภาษณ์, 12 สิงหาคม 2567) 
 2.4.3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ผลจากการแสดงความคิดเห็นของครูผู ้สอน

ภาษาไทยด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก พบว่า การอบรมครั้งนี้สามารถช่วยการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเชิงรุกได้เป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ผู้เข้ารับการอบรมยังสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุกของตนเองได้ ดังผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

 “จะนำเทคนิค วิธีการ หรือวิธีสอนที่ได้อบรมไปพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก” 

(ครูภาษาไทยคนที่ 4, สัมภาษณ์, 12 สิงหาคม 2567) 
 2.4.4 ประโยชน์ในการนำไปใช้ ผลจากการแสดงความคิดเห็นของครูผู้สอนภาษาไทยด้าน

การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนจะนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก และนำเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่ได้รับจากการอบรมไปพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ดังผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

 “การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกมีความสำคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน     
โดยจะนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิธีการสอนต่อไป” 

(ครูภาษาไทยคนที่ 5, สัมภาษณ์, 12 สิงหาคม 2567) 
 จาการศึกษานำร่องหลักสูตรฝึกอบรมทำให้คณะผู้วิจัยได้นำแนวคิด ข้อเสนอแนะ หรือ

ข้อบกพร่องต่าง ๆ มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์เพิ่มมากขึ้น โดยมีการปรับปรุง ทั้งแผนการจัด
กิจกรรม สื่อและอุปกรณ์ เอกสารการเรียนรู้ และเครื่องมือวัดและประเมินผลให้มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น    
ซึ่งสามารถนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ในการฝึกอบรมกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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ผลการนำหลักสูตรไปใช้ (Implementation : R2) 
การนำหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นซึ่งผ่านการศึกษานำร่องและผู้เชี่ยวชาญไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน 10 คน ที่กำลังสอนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ในวันเสาร์ ที่ 19 สิงหาคม 2567 และวันอาทิตย์ ที่ 20 สิงหาคม 2567 
ซี่งเป็นระบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมครู
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน 
ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ผลปรากฏดังนี้ 

1. ผลการทดสอบความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ของครู
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา ที่ทำแบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม ผลการศึกษา พบว่า ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน รายละเอียดดังตารางที่ 4.4 ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 4.4 แสดงความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ของครู
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 

คะแนนความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู ้

จำนวน คะแนน 
เต็ม 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

t df p 

(𝑥̅) 

ก่อนเรียน 100 30 18.20 0.66 45.51 98 .00 
หลังเรียน 100 30 28.25 0.57 

*นัยสำคัญทางสถิติ .05 
จากตารางที่ 4.4 แสดงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ของครู

ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา พบว่า หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้ก่อน

อบรมมีคะแนนเฉลี่ย (𝑥̅ = 18.20) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.66) เมื่อรับการฝึกอบรม 
หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น พบว่าความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา

สูงขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 28.25) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.57) 
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2. ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ของครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา ผลการศึกษา พบว่า ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษามีความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด รายละเอียดดังตารางที่ 4.5 

ตารางที่ 4.5 แสดงผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ของครู
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 

ข้อที่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
(𝒙) 

ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

แปลผล 

1 มีองค์ประกอบของการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ครบถ้วน 

4.54 0.50 มากที่สุด 

2 ครอบคลุมวัตถุประสงค์ 4.40 0.69 มาก 
3 ข้อความมีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.64 0.66 มากที่สุด 
4 เนื้อหาในการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.75 0.52 มากที่สุด 
5 ประเมินพฤติกรรมการเขียนแผนได้เหมาะสม 4.40 0.46 มาก 
6 เกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสม 4.53 0.56 มากที่สุด 
7 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครอบคลุม

นิยามศัพท์เฉพาะด้านความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ 

4.62 0.68 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.58 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า แสดงผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา พบว่า การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ของครู

ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา ภาพรวม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.55) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 
0.58) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด และ
ถ้าพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีผลการประเมินในระดับมากที่สุด คือ ข้อที่ 4 เนื้อหาในการประเมิน

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.75) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 0.52) แสดงว่ามี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 3 

ข้อความมีความชัดเจน เข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.64) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.66) 
แสดงว่ามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ 
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ข้อที่ 7 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครอบคลุมนิยามศัพท์เฉพาะด้านความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.62) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =0.68) แสดงว่ามีความสามารถใน
การเขียนแผนการจัดการ ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 1 มีองค์ประกอบของการประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้ครบถ้วน มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.54) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.50) แสดงว่ามี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมาก รองลงมาคือ ข้อที่ 6 เกณฑ์

การประเมินมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี ่ย (𝑥̅ = 4.53) และค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.56)   
แสดงว่ามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก น้อยที่สุด คือ ข้อที่ 2 ครอบคลุม

ว ัตถ ุประสงค์  มีค ่าเฉล ี ่ย  (𝑥̅ = 4.40 ) และค่าส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. = 0.69) แสดงว ่ามี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมาก และข้อที่ 5 ประเมิน

พฤติกรรมการเขียนแผนได้เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.40) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 
0.46) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมาก  
 

ตารางที่ 4.6 แสดงผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ของครู
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
ข้อ
ที ่

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) 

ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

แปลผล 

1 ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ครอบคลุมวัตถุประสงค์ 

4.64 0.50 มากที่สุด 

2 แบบประเมินมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.67 0.49 มากที่สุด 
3 ข้อความมีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.85 0.52 มากที่สุด 
4 เนื้อหาในการประเมินครอบคลุมพฤติกรรมการ

ประเมิน 
4.75 0.52 มากที่สุด 

5 ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม 4.59 0.50 มากที่สุด 
6 เกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสม 4.53 0.50 มากที่สุด 
7 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้

สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
4.40 0.57 มาก 

รวม 4.63 0.51 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.6 พบว่า แสดงผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิง

รุก ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ของ

ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ภาพรวม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.63) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 
0.51) แสดงว่ามคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด และถ้าพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีผลการประเมินในระดับมากที่สุด คือ ข้อที่ 3 ข้อความมีความชัดเจน เข้าใจง่าย มี

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.85) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.52) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ข้อที่ 4 เนื้อหาในการประเมินครอบคลุมพฤติกรรม

การประเมิน มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.75) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.52) แสดงว่ามีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 2 แบบประเมินมีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.67) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 0.49) แสดงว่ามี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 1 ประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.64) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D. = 0.50) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน 

ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 5 ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 
4.59) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.50) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดเชิงรุก ระดับมาก รองลงมา คือ ข้อที่ 6 มีเกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 
4.53) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.50) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก น้อยที่สุด 

คือ ข้อที่ 7 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 
4.40) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.57) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุก ระดับมาก 
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ผลการประเมินผล (Evaluation: D2) 
การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร (Evaluation: D2) เป็นขั้นตอนการประเมินและปรับปรุง

หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ทั้งนี้คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผล 
ดังต่อไปนี้ 

 1. ผลการแสดงความคิดเห็นของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม
ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับ
นักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ผลการศึกษาพบว่า 

1.1 ด้านกระบวนการจัดอบรม ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษามองว่ามีความสอดคล้อง
กับจุดประสงค ์ระยะเวลามีความเหมาะสม สถานที่มีความเหมาะสม 

 1.1.1 ด้านความรู้ความเข้าใจปรากฏว่า ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกเพิ่มมากขึ้น ด้านการนำประโยชน์ไปใช้ให้กับ
ผู้เรียนพบว่า ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาได้นำความรู้ จากการอบรมไปพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเชิงรุก นอกจากนี้ด้านการนำความรู้ไปใช้ในอนาคตพบว่า ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาทุก
คนมองว่า การอบรมมีประโยชน์พัฒนาความรู้และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในอนาคตได้ 

 1.1.2 ระยะเวลา อาหาร และสถานที่ จากการแสดงความคิดเห็นครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา เกี่ยวกับการจัดกระบวนการอบรมด้านระยะเวลา อาหารและสถานที่ พบว่า ครูภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษาส่วนใหญ่มองว่า ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม  อาหารมีรสชาติอร่อย 
สถานที่มีความเหมาะสม 

1.2 ด้านความรู้ความเข้าใจ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ จากการแสดงความ
คิดเห็นครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่าหลังจากการ
จัดอบรมแล้ว ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น   
ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

 2. การแสดงความคิดเห็นการติดตามการโค้ช (Coaching Approach) ผลการแสดงความ
คิดเห็นพบว่า ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเห็นว่ากระบวนการโค้ชนั้นมีประโยชน์ ผู้โค้ชกับผู้รับการโค้ช
เป็นกัลยาณมิตร ผู้โค้ช คอยให้คำปรึกษาแก่ผู้รับการโค้ชอย่างใกล้ชิด 



บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัยอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษา
บริบท สภาพปัจจุบัน และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) 2) เพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และ
การคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 3) เพ่ือทดลองใช้
หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 4) เพื ่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตาม
แนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

งานวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development) มีกระบวนการ 4 
ขั้นตอน ได้แก่  

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการ (Need Analysis: R1) เป็นขั้นตอนที่ได้มี การวิเคราะห์
ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี 
ผลการวิจัยสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) และสัมภาษณ์บุคคลที่เกี ่ยวข้อง จากนั้นนำมา
สังเคราะห์เพ่ือไปสู่ 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D1) เป็นขั้นตอนที่ได้จาก
การนำผลในขั้นตอนที่ 1 มาออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

ขั้นตอน ที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร (Implementation: R2) เป็นการทดลองใช้หลักสูตร ขั้นนี้
เป็นการนำหลักสูตรและคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ไปใช้
ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง  

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร (Evaluation: D2) เป็นขั้นตอนการประเมิน และ
ปรับปรุงหลักสูตรและคู่มือบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ทั้งนี้
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คณะผู้วิจัยได้สรุปผลดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทย

ระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ทั้งการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์คณาจารย์ผู้สอนภาษาไทย และการ
สนทนากลุ่มย่อยครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา พบว่า มีความต้องการที่จะให้มีการฝึกอบรมให้แก่ครู
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาต้องมีองค์ประกอบครบถ้วน มีจุดมุ่งหมายที่
ชัดเจน เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซักถาม แสดงความคิดเห็น   
โดยครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก
เป็นอย่างดี และต้องนำแนวคิดการเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับ
นักเรียน ใช้ในการพัฒนาผู ้เรียน ทั้งนี ้สอดคล้องกับคำสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม ที ่มองว่าการ
ฝึกอบรมมีความสำคัญและมีความต้องการที่จะเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเอง 

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) ข้อมูลจากการศึกษาพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
ประกอบไปด้วย 1) สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 4) สาระการเรียนรู้ประจำหน่วย ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 แนวคิดการเขียนเชิงสร้างสรรค์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวคิดการคิดสร้างสรรค์ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาไทย หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยตามแนวคิดเชิงรุก และ 5) กระบวนการฝึกอบรม ซึ่งมี
กระบวนการจัดกิจกรรมการอบรม 5 ขั้นตอนหรือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่เรียกว่า SBADF ดังนี้  
ขั้นที ่1 เร้าความสนใจ (Stimulation) เป็นขั้นตอนท่ีมีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เตรียมความ
พร้อมก่อนที่จะมีการอบรม ซึ่งวิทยากรต้องหาสิ่งเร้าความสนใจผู้เข้ารับการอบรมโดยอาจให้เล่นเกม หรือ
ดูวีดิทัศน์ในเรื ่อง ที่เกี ่ยวข้องกับ สิ่งที่จะอบรม จากนั้นเป็นการซักถาม อภิปราย แสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน ขั้นที่ 2 ระดมพลังสมอง (Brain Storming) เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์
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เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรวมพลังสมองระดมความคิดและปรึกษาหารือกันก่อนที่จะลงมือปฏิบัติหรือ
อบรม แบ่งกลุ่ม แบ่งหน้าที่กันและมอบหมายภาระงานภายในกลุ่ม ขั้นที่ 3 ปฏิบัติงาน (Action) เป็น
ขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย โดยกิจกรรม
อาจจะให้ศึกษาเอกสารการเรียนรู้ ทำใบงาน นำเสนอผลงานเกี่ยวกับประเด็นที่วิทยากร มอบหมายให้ขั้น
ที่ 4 สรุปและอภิปราย (Discussion) เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุป
บทเรียนที่ได้รับการอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ อาจสรุปในรูปแบบ การบันทึกลงในกระดาษชาร์ต 
สมุดบันทึก หรือแผนภาพความคิด จากนั้นร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับ ข้อสรุปที่ได้ขั ้นที่  5 สะท้อนผล 
(Refection) เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรม และวิทยากรร่วมกันสะท้อนผลการ
อบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น และวิพากษ์วิจารณ์ซึ่งผลที่ได้
จะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้ผู ้สอน และผู้เรียนเกิดทักษะ  กระบวนการ และเจคติที่ดีต่อไป        
6) กิจกรรมการเรียนรู้ 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 8) การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

นอกจากนี้ ผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร และคู่มือ
ฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์
สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน พบว่า หลักสูตรฝึกอบรม

ฉบับร่างมีความสอดคล้องในภาพรวม ได้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.71) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 
0.58) แสดงว่ามีความสอดคล้องระดับมากที่สุด  และหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีความเหมาะสม          

ในภาพรวม ได้ค่าเฉลี ่ย (𝑥̅ = 4.61) และค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.60) แสดงว่ามีความ
เหมาะสม ระดับมากท่ีสุด 

3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 

 3.1 ผลทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ของครู
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้ ก่อนอบรมมี

คะแนนเฉลี่ย (𝑥̅ = 18.20) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.66) เมื่อรับการฝึกอบรม หลักสูตร
ฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์
สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก พบว่า ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดเชิงรุก ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา สูงขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 28.25) และมีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.57) 
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 3.2 ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกของครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา พบว่า การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 

ภาพรวม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.55) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.58) แสดงว่ามีความสามารถใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด และถ้าพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่
มีผลการประเมินในระดับมากที่สุด คือ ข้อที ่4 เนื้อหาในการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅ = 4.75) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 0.52) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 3 ข้อความมีความชัดเจน เข้าใจง่าย  

มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.64) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.66) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 7 การประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้ครอบคลุมนิยามศัพท์เฉพาะด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.62) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =0.68) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ ระดับ
มากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 1 มีองค์ประกอบของการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน มีค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅ = 4.54) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.50) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมาก รองลงมาคือ ข้อที่ 6 เกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสม มี

ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.53) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.56) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีความสามารถในการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก น้อยที่สุด คือ ข้อที่ 2 ครอบคลุมวัตถุประสงค ์มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.40) และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.69) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดเชิงรุก ระดับมาก และข้อที่ 5 ประเมินพฤติกรรมการเขียนแผนได้เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.40) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.46) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมาก 

 3.3 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ของครูภาษาไทย
ระดับประถมศึกษา พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ของครูภาษาไทยระดับ

ประถมศึกษา ภาพรวม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.63) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.51) แสดงว่ามี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด และถ้าพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มีผลการประเมินในระดับมากที่สุด คือ ข้อที่ 3 ข้อความมีความชัดเจน เข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 
4.85) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.52) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 4 เนื้อหาในการประเมินครอบคลุมพฤติกรรมการ
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ประเมิน มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.75) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.52) แสดงว่ามีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที ่2 แบบประเมินมีความสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี ่ย (𝑥̅ = 4.67) และค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.= 0.49) แสดงว่ามี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 1 ประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.64) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D. = 0.50) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
เชิงรุก ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 5 ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅ = 4.59) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.50) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมาก รองลงมา คือ ข้อที่ 6 มีเกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 
4.53) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.50) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก น้อยที่สุด 

คือ ข้อที่ 7 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 
4.40) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.57) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุก ระดับมาก 
 

อภิปรายผล 
จากการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์

และการค ิดสร ้างสรรค ์ของนักเร ียนระด ับม ัธยมศ ึกษา ตามแนวค ิดเช ิงร ุก ( Active Learning)                  
มีวัตถุประสงคด์ังนี้  
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก พบว่า ทั้งการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์คณาจารย์ผู้สอนภาษาไทย  
และการสนทนากลุ่มย่อยครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษามีความต้องการที่จะให้มีการฝึกอบรมให้แก่ครู
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซักถาม 
แสดงความคิดเห็น และครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดเชิงรุกเป็นอย่างดี และนำแนวคิดการเสริมสร้างการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์
สำหรับนักเรียนใช้ในการพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับ พีระพรรณ ทองศูนย์ (2556 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ ด้านการ
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ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบว่า 1) การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นจากการสัมภาษณ์บุคคล
และการวิเคราะห์เอกสารที่เก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูพบว่า หลักสูตรประกอบด้วยวิสัยทัศน์  
หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
โครงสร้างเวลาเรียน การวัดและประเมินผล คำอธิบายรายวิชา เพื่อให้ครูนำไปออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้  
 2. ผลการศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
การเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ประกอบไป
ด้วย สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร สาระ
การเรียนรู้ประจำหน่วย กระบวนการฝึกอบรม กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ การวัดและ
ประเมินผลหลักสูตร นอกจากนี ้ผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร 
และคู่มือฝึกอบรมฉบับร่างมีความสอดคล้องในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับ พีระพรรณ 
ทองศูนย์ (2556 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ ่นอีสานใต้ ด้านการท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบว่า การประเมิน
หลักสูตรและการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า หลักสูตรประกอบด้วยวิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย 
สมรรถนะผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  โครงสร้างเวลาเรียน การวัด
และประเมินผล คำอธิบายรายวิชา เพื่อให้ครูนำไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ประกอบด้วย 
1) ผลทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดเชิงรุก ของครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  .05 2) ผลการประเมินการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา พบว่า การเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา ภาพรวม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅ = 4.55) และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.58) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด และ 3) ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิง

รุก ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ในภาพรวม มีค่าเฉลี ่ย (𝑥̅ = 4.63) และค่าส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D. = 0.51) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก ระดับมากที่สุด 
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สอดคล้องกับ สมหวัง มหาวัง (2554 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
สมรรถนะครูด้านการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นในหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า  
การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน     
มีความเหมาะสม ประกอบด้วย สภาพปัญหาและความจำเป็น หลักการ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ โครงสร้าง
หลักสูตร แนวการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลและเกณฑ์การ
ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม และครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด้านความรู้ ความเข้าใจ และ
มีการประเมินตนเองด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติและด้านทักษะปฏิบัติ หลังการทดลองสูงกว่าการ
ทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ประเมินความเหมาะสมการ
ใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และพีระพรรณ ทองศูนย์ (2556 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบว่า การทดลองใช้หลักสูตร พบว่าครูมีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ก่อนและ
หลังการฝึกอบรมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05          
 

ข้อเสนอแนะ 
การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) คณะผู้วิจัยได้มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. จากผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เข้ารับ

การอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมได้แสดงความคิดเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่มุ ่งเน้นให้ผู้เข้ารับ การอบรม
นำไปใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นเมื่อจะมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมใด ๆ ผู้พัฒนาหลักสูตรจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม อย่างรอบด้าน  ไม่ว่า
จะเป็นการสอบถาม สัมภาษณ์ สนทนากลุ่มย่อย หรือการวิเคราะห์เอกสาร ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ ทั้งนี้เพ่ือให้
หลักสูตรตอบสนองความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม  ซึ่งจะส่งผลให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถนำ
ความรู้ความเข้าใจจากการอบรมไปใช้ต่อไป 

2. จากผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก     
เป็นหลักสูตรที่ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ มีองค์ประกอบของหลักสูตร ถูกต้องครบถ้วน  มีกระบวนการที่
เป็นระบบ  สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาได ้ดังนั้น เมื่อนำหลักสูตร
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ไปใช้จะต้องศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตร และกระบวนการของหลักสูตรเป็นอย่างดี โดยจะต้องมีการ
เตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารให้ครบถ้วน ทั้งนี้เนื่องจากหากขาดส่วนใดส่วนหนึ่งไปอาจทำให้การฝึกอบรม
ตามหลักสูตรนั้นไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1. หลักสูตรฝึกอบรม สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาได้ตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ดังนั้นควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อนำหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวไปใช้ ในการฝึกอบรมครู
ประจำการทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

2. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก 
ทั้งนี้จะได้นำความคิดเห็นดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ต่อไป 
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แบบสัมภาษณ์ข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ 
การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 

และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
 

คำชี้แจง 
1. แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจข้อมูลพื้นฐานและความต้องการการพัฒนา 

หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้จะนำไปใช้
ในการเป็นข้อมูลพื้นฐานจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนภาษาไทยต่อไป 
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มี 3 ตอน  ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ...................................................................................  นามสกุล........................................................  
วุฒิการศึกษา…………………………………………………….. 
ตำแหน่ง…………………………………………………………… 
ประสบการณ์สอนภาษาไทย    .................ป ี
ประสบการณ์ในการจัดอบรม    .................ป ี
ประสบการณ์ในการสอนการเขียน   .................ป ี
ประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตร  .................ป ี
ประเด็นหรือหัวข้อที่จัดอบรม…………………………………………………………………………. 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื ่อพัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

1. ท่านคิดว่ามีความจำเป็นมากน้อยเพียงใดที่ต้องการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 2. ท่านคิดว่าการพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการ
คิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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3. ท่านคิดว่าควรจะนำเนื้อหาใดไปบรรจุไว้ในหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียน
เชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 

         ลงชื่อ...................................... ...............ผู้สัมภาษณ ์
                (.....................................................) 
        วันที่................ เดือน..................... พ.ศ..................... 
            เวลา..........................น.  สถานที่...................................... 
 
 
 

 
 
 
 
 



176 
 

แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 

และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
 
คำชี้แจง 

แบบสนทนากลุ ่มนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อสำรวจความต้องการการพัฒนาหลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้จะนำไปใช้ในการเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยต่อไป 
 
 

       ลงชื่อ...................................... .............ผู้ดำเนินการสนทนากลุ่ม 
             (...................................................) 
       วันที่................ เดือน..................... พ.ศ...................... 
      เวลา..........................น.  สถานที่..................................... 
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
 

1. ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีที่นำมาพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์ หรือไม่ มากน้อย
เพียงใด  
2. ท่านคิดว่าตัวเองมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 
3. ท่านคิดว่าการสอนการเขียนเชิงสร้างสรรค์มีความสำคัญหรือไม่ เพราะเหตุใด 
4. ท่านคิดว่าการอบรมจะช่วยพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้หรือไม่ เพราะเหตุใด 
5. ท่านคิดว่าหากมีการจัดอบรม ควรเป็นการจัดอบรมในรูปแบบใด 
6. ท่านคิดว่าจำนวนวัน และเวลาในการอบรมควรมีมากน้อยเพียงใด 
8. ท่านคิดว่าหากแก้ปัญหาการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้ จะเป็นประโยชน์มากน้อยเพียงใด 
เพราะเหตุใด 
9. ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนเชิงรุกจะช่วยพัฒนาความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์
หรือไม่ อย่างไร 
10. ท่านคิดว่ามีความจำเป็นมากน้อยเพียงใดในการจัดอบรมเพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทย
เพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิด
เชิงรุก (Active Learning) 
11. ท่านมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอย่างไรเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองและพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์ 
 
 

        ลงชื่อ...................................... ........ผู้สัมภาษณ์ 
               (..............................................) 
        วันที่................ เดือน..................... พ.ศ...................... 
             เวลา..........................น.  สถานที่...................................... 
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แบบประเมินความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
 
ผู้รับการประเมิน............................................................................................................. ....................... 
ครั้งที่.................   หน่วยการเรียนรู้ที่..................เรื่อง...................................................... .....................          
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ..................เรื่อง.................................................... ........................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................โรงเรียน..................................... ......ชั้น............................ 
วันที่..........................................................เวลา............................................จำนวน..... ................ชั่วโมง 
 
คำชี้แจง 
 โปรดทำเครื ่องหมาย / ลงในช่องแสดงความคิดเห็นที ่ท่านคิดว่าตรงกับระดับคุณภาพ                       
ของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มากท่ีสุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้น้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้น้อยที่สุด 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 หน่วยการเรียนรูม้ีความสมบรูณ์ เหมาะสมและมรีายละเอียด                            

ที่สอดคล้องสมัพันธ์กัน 
     

2 แผนการจดัการเรียนรู้สอดคล้องหน่วยการเรยีนรู้ที่กำหนดไว ้      
3 แผนการจดัการเรียนรู้มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน      
4 การเขียนสาระสำคญัในแผนการจดัการเรียนรู้ถูกต้อง      
5 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลมุเนื้อหาสาระ      
6 จุดประสงค์การเรยีนรู้พัฒนานักเรยีนดา้นความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคต ิ      
7 จุดประสงค์การเรียนรู้เรยีงลำดับพฤติกรรมจากง่ายไปยาก      
8 กำหนดเนื้อหาสาระเหมาะสมกับเวลา      
9 กิจกรรมการเรียนรูส้อดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระ      
10 กิจกรรมการเรียนรูม้ีความหลากหลายและสามารถปฏิบัตไิด้จริง      
11 กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมการอ่านและเขียนของนักเรียน      
12 กิจกรรมเน้นให้นักเรยีนเรยีนรู้จากการปฏิบัตจิริง      
13 สื่อและแหล่งเรยีนรู้มคีวามหลากหลาย      
14 สื่อและแหล่งเรยีนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ      
15 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้      

 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 

 
 

      ลงชื่อ.................................................................ผู้ประเมิน 
               (..................................................................) 
           วัน.............../....................../...................... 
            (    ) อาจารย์ (      ) ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
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แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
ผู้รับการประเมิน............................................................................................................. ....................... 
ครั้งที่.................   หน่วยการเรียนรู้ที่....................ชื่อ...................................................... ...................
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ .........................เรื่อง......................................................... ............................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้...........................................โรงเรียน..................................................ชัน้ ................ 
วันที่....................................................เวลา................................................จำนวน.......... ........ชั่วโมง 
 
คำชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู ้ของครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา โดยกำหนดค่าน้ำหนักในการประเมินดังนี้ 
  ระดับ 5  หมายถึง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระดับมากที่สุด 
  ระดับ 4  หมายถึง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระดับมาก 

  ระดับ 3  หมายถึง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระดับปานกลาง 
  ระดับ 2  หมายถึง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระดับน้อย 
  ระดับ 1  หมายถึง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระดับน้อยที่สุด 
โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับพฤติกรรมที่ตรงกับพฤติกรรมของครูภาษาไทยระดับ

ประถมศึกษา ที่แสดงออกในการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 
 

ความสามารถการจัดการเรียนรู้ 
ระดับพฤติกรรม 

  5 4 3 2 1 

1. ด้านสาระการเรียนรู้      
1.1 นำเสนอสาระการเรียนรู้ครบถูกข้ันตอน      
1.2 นำเสนอสาระการเรียนรู้ถูกต้องและชัดเจน      
1.3 นำเสนอสาระการเรียนรูด้้วยวิธีการที่หลากหลาย      
1.4 นำการเสนอสาระการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานและตัวชีวัด ใน

หลักสตูร 
     

2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
2.1 ระบุตัวช้ีวัดอย่างชัดเจน      
2.2 จัดกิจกรรมการสอนตรงตามตัวช้ีวัด      
2.3 ใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย      
2.4 นำแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในการจัดกิจกรรม      
2.5 ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม      
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ข้อที่ 

 
ความสามารถการจัดการเรียนรู้ 

ระดับพฤติกรรม 

  5 4 3 2 1 

2.6 กิจกรรมส่งเสริมการเขียนเชิงสร้างสรรคข์องผู้เรยีน      
3. ด้านสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้      

3.1 เลือกใช้สื่อและนวตักรรมที่เหมาะสม      
3.2 ใช้สื่อการเรียนรู้ถูกโอกาสและเกิดประโยชน์ คุ้มค่า      
3.3 ใช้สื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย      

4. ด้านการวัดและประเมินผล      
4.1 วัดและประเมินผลสอดคล้องกับจดุประสงค ์      
4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินผลงานตนเอง      
4.3 มีการประเมินตามสภาพจริง      

 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 

 
 
 
     ลงชื่อ.................................................................ผู้ประเมิน 
           (.................................................................) 
           วัน.............../....................../...................... 
              (     ) อาจารย์      (     ) ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
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แบบวัดความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และคิดสร้างสรรค์ 

คำชี้แจง 

 1. แบบวัดความสามารถด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์และคิดสร้างสรรค์ เป็นแบบวัดชนิด

อัตนัย จำนวน 2 ข้อ ข้อละ 10 คะแนน รวม 20 คะแนน ใช้เวลาทำแบบวัด 1 ชั่วโมง 

 2. ให้ผู้เข้าสอบทุกคนทำข้อสอบให้ครบทั้ง 2 ข้อ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ข้อที่ 1 

 ให้นักเรียนเขียนเรื่องเชิงสร้างสรรค์ในหัวข้อ   “รักอย่างสร้างสรรค์ สร้างพลังให้ยั่งยืน”  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อที่ 2  

 ให้นักเรียนเขียนเรื่องอย่างสร้างสรรค์ตามที่นักเรียนสนใจ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ชุดที่ 1 
 

เครื่องมือวิจัยชุดที่ 1 เป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานและหาความต้องการ 
(Need Analysis) ซึ่งประกอบด้วย 
 1. แบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 2. แบบสัมภาษณ์อาจารย์สอนภาษาไทยระดับอุดมศึกษา 
 3. แบบสัมภาษณ์ครูภาษาไทย 
 4. แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
 ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรอบรมครู
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
 
คำชี้แจง 

ขอความกรุณาท่านประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือกับวัตถุประสงค์ โดยกำหนดคะแนน 
5 ระดับคะแนน โดยให้ท่านทำเครื่องหมาย / ลงในช่องคะแนนรายข้อดังนี้ 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
 ระดับคะแนน 3 หมายถงึ มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
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แบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 

รายการตรวจสอบ ความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

1. ข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
2. ข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์      
3. การใช้ภาษาสื่อความหมายอย่างชัดเจน      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................................ 
 
แบบสัมภาษณ์ครูภาษาไทย 
 

รายการตรวจสอบ ความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

1. ข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
2. ข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์      
3. การใช้ภาษาสื่อความหมายอย่างชัดเจน      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
 

รายการตรวจสอบ ความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

1. ข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
2. ข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์      
3. การใช้ภาษาสื่อความหมายอย่างชัดเจน      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
         ลงชื่อ..................................................................... 

                 (....................................................................) 
                      ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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แบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ชุดที่ 2 
 

เครื่องมือวิจัยชุดที่ 2 เป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับเก็บทดลองข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย 
 1. แบบประเมินโครงร่างหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 

และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) 
 3. แบบประเมินความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
 4. แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
 ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยดังกล่าว เพื่อนำไปในการทดลองกับกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
 
คำชี้แจง 

ขอความกรุณาท่านประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือกับวัตถุประสงค์ โดยกำหนดคะแนน 
5 ระดับคะแนน โดยให้ท่านทำเครื่องหมาย / ลงในช่องคะแนนรายข้อดังนี้ 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับมาก 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อย 
 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง มีความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 
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แบบประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก                                     

(Active Learning) ฉบับร่าง 
 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
1. ปัญหาและความจำเป็นของหลกัสูตร      
    1.1 ตรงกับสภาพความเป็นจรงิของสังคม      
    1.2 มีความจำเป็นท่ีต้องพัฒนาหลักสตูร      
    1.3 มีความจำเป็นท่ีต้องพัฒนาการอ่านและเขียนภาษาไทยของผูเ้รียน      
2. หลักการของหลักสูตร      
    2.1 สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน      
    2.2 มีประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการอบรม      
    2.3 ผู้อบรมสามารถนำไปใช้ไดจ้ริง      
3. เป้าหมายของหลักสูตร      
    3.1 ตรงตามมาตรฐาน      
    3.2  มีความชัดเจน      
    3.3 จัดกิจกรรมบรรลุเป้าหมาย      
4. จุดประสงค์ของหลักสตูร      
    4.1 มีความชัดเจน      
    4.2 ครอบคลุมเนื้อหาทุกสาระ      
    4.3 จุดประสงค์นำไปสู่ตัวช้ีวัดและมาตรฐาน      
5. เนื้อหาสาระ      
   5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค ์      
   5.2 เนื้อหาสาระครบถ้วน      
   5.3 จัดเรียงลำดับเนื้อหาได้ถูกตอ้งชัดเจน      
6. กิจกรรมการฝึกอบรม      
   6.1 ใช้กิจกรรมที่หลากหลาย      
   6.2 กิจกรรมส่งเสริมการเขียนเชิงสร้างสรรค ์      
   6.3 กิจกรรมแบบเชิงรุก       
7. สื่อประกอบการอบรม      
   7.1 มีสื่อท่ีหลากหลาย      
   7.2 ใช้ประโยชน์จากสื่ออย่างคุม้ค่า      
   7.3 สื่อส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีความสนใจ กระตือรือร้นในการเรียน      
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รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
8. การวัดและประเมิลผล      
    8.1 วัดได้ตรงตามจดุประสงค ์      
    8.2 ประเมินตามสภาพจริง      
    8.3 วัดและประเมินช้ินงาน/ภาระงาน      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
               ลงชื่อ.....................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
                      (....................................................) 
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แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก                                     

(Active Learning) ฉบับร่าง 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ที่มาของการพัฒนาหลักสูตร      
    1.1 ความจำเป็นในการพัฒนา      
    1.2 หลักการและเหตุผล      
    1.3 ตรงกับสภาพความต้องการและความจำเป็น      
    1.4 รูปแบบแนวทางในการแก้ปัญหา      
2. หลักการของหลักสูตร      
    2.1 หลักสูตรมีความเป็นไปได้      
    2.2 นำไปใช้ได้จริง      
    2.3 มีแนวคิด ทฤษฏีรองรับ      
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
    3.1 มีความชัดเจน      
    3.2 มีความเป็นไปได้      
    3.3 เหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม      
4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร      
    4.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
    4.2 เนื้อหามีความชัดเจน      
    4.3 เนื้อหาเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม      
    4.4 เรียงลำดับเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม      
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
    5. 1 กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร      
    5.2 กระบวนการอบรมมีความเหมาะสม      
    5.3 สถานท่ีและระยะเวลามีความเหมาะสม      
    5.4 กิจกรรมน่าสนใจ      
6.สื่อและอุปกรณ์      
    6.1 มีสื่อหลากหลาย น่าสนใจ      
    6.2 มีความเหมาะสมกับกิจกรรมการอบรม      
7. การวัดและประเมินผล      
    7.1 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
    7.2 มีความสอดคล้องกับความรู้ความสามารถของผู้เข้ารับการอบรม      
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
    7.3 วัดและประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริง      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
       
 
              ลงชื่อ....................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
                      (...................................................) 
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แบบประเมินความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย  
 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
1. มีองค์ประกอบของการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ครบถ้วน      
2. ครอบคลุมวัตถุประสงค ์      
3. ข้อความมีความชัดเจน เข้าใจง่าย      
4. เนื้อหาในการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์      
5. ประเมินพฤติกรรมการเขียนแผนได้เหมาะสม      
6. เกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสม      
7. การประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ครอบคลุมนิยามศัพท์เฉพาะดา้น
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
       
 
           ลงชื่อ    
                                    (....................................................) 

            ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย                                    
 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
1. ประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ครอบคลุมวัตถุประสงค์      
2. แบบประเมินมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
3. ข้อความมีความชัดเจน เข้าใจง่าย      
4. เนื้อหาในการประเมินครอบคลมุพฤติกรรมการประเมิน      
5. ประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรูไ้ด้เหมาะสม      
6. เกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสม      
7. การประเมินความสามารถในการจัดการเรยีนรูส้อดคล้องกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
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ภาคผนวก ข 
  

 คำสั่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่ 158/2566 เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษา 
หัวหน้าโครงการ นักวิจัย และผู้ช่วยนักวิจัย โครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรอบรม
ครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์ และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning)  
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ภาคผนวก ง 
 หลักสูตรและคู่มือฝึกอบรม การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active 
Learning) 
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หลักสูตรและคู่มือฝึกอบรม 

การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
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สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
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คำนำ 
 

 การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) เป็นหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้ในการอบรมครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา ทั้งนี้เพ่ือจะให้ครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษาได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น  อีกทั้งเพ่ือมุ่งเน้นให้นำทักษะการเขียน
เชิงสร้างสรรค์ในการนำเสนอความคิดสร้างสรรค์ในการดำเนินชีวิตของนักเรียนต่อไป 

หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้
ทั้งสิ้น จำนวน 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่  1 แนวคิดการเขียนเชิงสร้างสรรค์   
 หน่วยการเรียนรู้ที่  2 แนวคิดการคิดสร้างสรรค์ 

 หน่วยการเรียนรู้ที่  3 การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาไทย 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และ

การคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ฉบับนี้จะมี
ประโยชน์และสามารถนำไปใช้เป็นคู่มือในการฝึกอบรมให้แก่ครูสังกัดอ่ืน ๆ ที่มีความสนใจต่อไป 
 

 
            คณะผู้วิจัย 
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หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรคข์อง
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 

************************ 
 
สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะ 3R  ได้แก่ Reading (อ่าน
ออก) (W) Rating (เขียนได้) และ (A) Rithmetics (คิดเลขเป็น) 8C ได้แก่ Critical Thinking and 
Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity 
and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding 
(ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ) Collaboration, Teamwork and 
Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ) Communications, 
Information and Media Literacy (ทั กษะด้ านการสื่ อสาร สารสน เทศ และรู้ เท่ าทั นสื่ อ ) 
Computing  and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) และ Compassion (ความมี
เมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมไปถึงการมีระเบียบวินัย) (วิจารณ์ พานิช, 2555 : 
19) ซึ่งทักษะเหล่านี้ล้วนแล้วแต่สามารถพัฒนาได้ โดยครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จะต้องบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาของตนเอง เพ่ือที่จะทำให้ผู้ เรียนได้คิดสร้างสรรค์ สร้างชิ้นงานที่
สร้างสรรค์ อันจะนำไปสู่นวัตกรรมใหม่ ๆ ในสังคม  

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ
และเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และ
ติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน 
และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป ใน
ปัจจุบันการเรียนภาษาไทยมิได้มุ่งหวังให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้เพียงอย่างเดียว หากมุ่งหวังให้
นักเรียนนำความรู้ความสามารถไปใช้ในชีวิตจริง สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน  ๆ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้กำหนดสาระการ
เรียนรู้ไว้ 5 สาระ คือ การอ่าน การเขียน การฟัง การดู และการพูด หลักการใช้ภาษา วรรณคดีและ
วรรณกรรม ซึ่งกำหนดสาระการเขียนเป็นสาระที่ 2 มีมาตรฐานการเรียนรู้ ท 2.1 ที่กำหนดไว้ว่า ใช้
กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร  เขียนเรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียน
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รายงานข้อมูลสารสนเทศ และรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ และได้กำหนดให้เรียนรู้
การเขียนเกี่ยวกับ การเขียนสะกดคำตามอักขรวิธี การเขียนสื่อสารรูปแบบต่าง ๆ การเขียนเรียงความ 
ย่อความเขียนรายงานจากการศึกษาค้นคว้า เขียนตามจินตนาการ เขียนวิเคราะห์ วิจารณ์ และเขียน
เชิงสร้างสรรค์ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551 : 1 - 3)  

การเขียนเป็นทักษะที่มีความสำคัญเพราะสามารถใช้บันทึกเรื่องราว วิชาความรู้ ความคิดต่าง 
ๆ ไว้ได้และยาวนานกว่าการพูด และยังช่วยสืบทอดวัฒนธรรมด้านสติปัญญาความรู้ ความคิดต่าง  ๆ 
ไว้ได้อย่างยั่งยืนจากคนรุ่นเก่าสู่คนรุ่นใหม่การเขียนเป็นทักษะการใช้ภาษาที่มีความจำเป็นต่อ
ชีวิตประจำวันทักษะหนึ่งนอกเหนือจากทักษะการฟัง การพูด และการอ่าน เพราะการเขียนเป็น
เครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะใช้ในการสื่อความรู้สึกนึกคิดของผู้เขียนไปยังผู้อ่าน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
รับรู้และทราบถึงความต้องการของผู้เขียน การสื่อสารด้วยวิธีการเขียนจะประสบความสำเร็จได้
หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้เขียนในการนำเสนอความคิดที่เป็นระบบระเบียบ มีเหตุผล 
ชัดเจน ตลอดจนการใช้ภาษาศิลปะที่ให้ความกระจ่างชัด น่าสนใจ และน่าติดตามอ่าน (ศศิธร ธัญ
ลักษณานันท์, 2542 : 15) ในทำนองเดียวกัน ถวัลย์ มาศจรัส (2546 : 2) ก็ได้เสนอไว้ว่า การเขียนมี
ความสำคัญต่อการสื่อสารระหว่างกันไม่น้อยไปกว่าการพูด การที่จะทำให้ผู้รับสารหรือผู้อ่านเกิดความ
เข้าใจถึงสิ่งที่ผู้เขียนต้องการสื่อสารอย่างถูกต้องแล้วผู้ เขียนจะต้องจัดระเบียบความคิดออกมาอย่าง
เป็นระบบและต้องรู้จักเลือกใช้ถ้อยคำภาษาไทยในการเขียนที่ถูกต้องชัดเจน เพ่ือสื่อความหมายที่
ตนเองต้องการอย่างครบถ้วนสมบูรณ์การเขียนจึงเป็นเรื่องที่มีความสำคัญยิ่งสำหรับคนทุกคน แต่การ
เขียนเป็นทักษะที่ฝึกให้เกิดความชำนาญยากกว่าทักษะอ่ืน ๆเพราะต้องใช้ทั้งความรู้ที่ต้องฝึกฝน และ
เทคนิควิธีการของผู้เรียนแต่ละคนที่จะทำให้ผู้รับสารเข้าใจงานเขียนนั้น โดยเฉพาะการเขียนที่เรียกว่า 
การเขียนเชิงสร้างสรรค์  

การเขียนเชิงสร้างสรรค์ ผู้เขียนต้องแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เกิดจากจินตนาการของ
ผู้เขียนเอง โดยไม่ได้ลอกเลียนแบบผู้อ่ืน มีอิสระในการคิดรูปแบบใหม่ ๆ แตกต่างไปจากแนวคิดเดิมที่
มีอยู่  มีความน่าสนใจ ไม่ซ้ำแบบใคร นอกจากนี้  การเขียนเชิงสร้างสรรค์ยังมีประโยชน์และ
ความสำคัญ ต่อนักเรียนและครูหรือต่อผู้เขียนและผู้อ่าน โดยจะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านภาษา 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ก่อให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และทำให้ทราบถึงลักษณะของ
นักเรียนหรือผู้เขียน ช่วยฝึกใช้ภาษาของผู้เขียน เปิดโอกาสให้ผู้เขียนได้แสดงความรู้สึกนึกคิดอิสระทำ
ให้ครูทราบเจตคติ ประสบการณ์และความแตกต่างของนักเรียน เป็นสื่อความหมายที่คงทน ใช้บันทึก
แทนความจำเพ่ือป้องกันการลืมได้ดีกว่าสื่ออ่ืน ๆ สามารถใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ และสามารถ
พัฒนาเพื่อยึดเป็นอาชีพได้ ถวัลย์ มาศจรัส (2546 : 275) ได้เสนอไว้ว่า ไม่มีหลักสูตรฉบับใดของไทยที่
ละเลยในเรื่องของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ เพราะการเขียนเชิงสร้างสรรค์ คือพ้ืนฐานสำคัญของการ
สื่อสารที่สอดคล้องกับยุคสมัยปัจจุบันที่มีรูปแบบของการเขียนอย่างหลากหลาย ซึ่งเป็นศูนย์รวมแห่ง
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ภูมิปัญญาที่ปรากฏออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร อีกทั้งเป็นงานเขียนที่ต้องใช้ความละเอียดอ่อนและ
การฝึกฝนเป็นพิเศษ การสอนทักษะการเขียนค่อนข้างมีปัญหาและมีอุปสรรคไม่ประสบผลสำเร็จตาม
ความมุ่งหมายเท่าที่ควร เนื่องจากนักเรียนมีความเคยชินกับการเรียนที่ต้องตอบคำถามโดยใช้ความรู้
ความจำและลักษณะข้อสอบก็ไม่เอ้ือในการคิดและเขียนเพราะเป็นข้อสอบแบบปรนัยเสียเป็นส่วน
ใหญ่ ทำให้นักเรียนขาดทักษะการคิด 

ความคิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถของบุคคลในการคิดแก้ปัญหาด้วยความคิดอย่างลึกซึ้ง                               
ที่นอกเหนือไปจากความคิดอย่างปกติธรรมดา เป็นลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิดได้หลาย
แง่มุม และผสมผสานจนได้ผลผลิตใหม่ที่ถูกต้องสมบูรณ์ อารี รังสินันท์ (2532 : 3; อ้างอิงจาก 
Guilford. 1959: 470) ได้กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึงความคิดอเนกนัย (Divergent 
Thinking) ซึ่งคิดได้หลายทิศทาง หลายด้านหลายมุมคิดได้กว้างไกลและนำไปสู่การคิดประดิษฐ์สิ่ง
แปลกใหม่รวมถึงการคิดค้นพบวิธีการแก้ปัญหาได้สำเร็จความคิดอเนกนัยประกอบด้วยความคิดริเริ่ม 
(Originality) ความคล่องในการคิด ( Fluency) ความยืดหยุ่นในการคิด (Flexibility) และความคิด
ละเอียดลออ (Elaboration) เกตเซล (Getzels. 1962 : 450 - 455) มีความเห็นสอดคล้องกับกิล
ฟอร์ด กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นลักษณะการคิดที่หาคำตอบหลาย ๆ คำตอบ เพ่ือตอบสนองสิ่ง
เร้าซึ่งลักษณะเช่นนี้มักจะเกิดขึ้นกับบุคคลที่มีอิสรภาพในการตอบสนองจึงจะสามารถตอบได้มาก 
ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถในการสร้างสรรค์นับเป็นความสามารถที่มีคุณค่าต่อผู้ที่มี
ความคิดสร้างสรรค์เองด้วย เพราะการสร้างผลงานชิ้นใดชิ้นหนึ่งขึ้นมาทำให้ผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์มี
ความพอใจและมีความสุข เช่นการที่เด็กสร้างผลงานด้วยตนเองจะสร้างความพึงพอใจแก่เด็กไม่ว่าจะ
เป็นการวาดภาพ การต่อสิ่งของให้เป็นรูปต่าง ๆ การคิดเกมการเล่นที่แปลกใหม่ เด็กจะเกิดความ
ภูมิใจในความสามารถของตนเอง มั่นใจในตนเอง ซึ่งมีผลไปถึงแบบแผนบุคลิกภาพ และความสามารถ
ในการปรับตัวเข้ากับสังคมของเด็ก 
 อย่างไรก็ตามแม้การเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ จะมีความสำคัญดังกล่าว
ข้างต้น แต่ก็พบว่าปัจจุบันนี้ผู้เรียนไม่สามารถเขียนเรื่องราวได้อย่างแปลกใหม่ ไม่มีการใช้จินตนาการ
นำไปสู่การเขียน ขาดการสังเคราะห์ความคิดใหม่ ๆ เป็นการเขียนเรื่องราวเดิม ๆ ซ้ำไปมาวกวน ทำ
ให้ผู้อ่านไม่สนใจที่จะอ่านงานเขียนนั้น ๆ นอกจากนี้ผู้วิจัยดำเนินการโดยการสัมภาษณ์ครูผู้สอน
ภาษาไทย และมีโอกาสได้ฝึกอบรมครูภาษาไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
จังหวัดขอนแก่น พบว่า ครูภาษาไทยยังขาดหลักสูตรอบรมหรือนวัตกรรมในการนำมาแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน ไม่มีรูปแบบการสอนเขียนที่ดี นักเรียนในยุคปัจจุบันนี้ไม่สนใจในการเขียน เขียนไม่ถูกต้อง 
เขียนไม่สร้างสรรค์ ส่วนใหญ่ต้องการเขียนอะไรก็เขียนได้ตามใจชอบหรือตามท่ีตนเองอยากเขียน ขาด
การคิด พิจารณา ไตร่ตรองให้ดีก่อนเขียน มองว่าการเขียนนั้นเป็นทักษะที่ยาก ไม่รู้จะเขียนไปทำไม 
เขียนแล้วได้อะไรเกิดขึ้น ปัญหาเหล่านี้จึงเป็นปัญหาที่ผู้วิจัยได้มองเห็นและพยายามแก้ไขตลอดเวลา 
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คณะผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยเกี่ยวกับการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ พบว่า 
หลายรูปแบบการสอนสามารถนำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนดังกล่าวได้ เช่น การสอนตามรูปแบบ
การสอนแบบซินเนคติกส์ (Synectics) Gordon (อ้างถึงในอติยศ สรรคบุรานุรักษ์ และ ธนาเทพ 
พรหมสุข, 2560 : 2555 - 2566) ได้กล่าวถึงขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นนำ ขั้นที่ 2 ขั้นการสร้างอุปมา
แบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง ขั้นที่ 3 ขั้นการสร้างอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ 
ขั้นที่ 4 ขั้นการสร้างอุปมาคำคู่ขัดแย้ง ขั้นที่ 5 ขั้นการอธิบายความหมายของคำคู่ขัดแย้ง ขั้นที่ 6 ขั้น
การนำความคิดใหม่มาสร้างสรรค์งาน รูปแบบการสอนแบบซินเนคติกส์ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่ง
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้เกิดความคิดใหม่ ๆ และสามารถนำความคิดที่ได้ใหม่ ไปใช้ใน
การทำงานของตนให้มีความน่าสนใจมากขึ้น และเกิดความตระหนักในคุณค่าของการคิด มีผลงานวิจัย
หลายเรื่องที่ใช้รูปแบการสอนแบบซินเนคติกส์เข้ามาพัฒนาความสามารถผู้เรียนในด้านต่าง ๆ เช่น 
พล พิมพ์โพธิ์ (2561 : 81) ทำวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดอรรถฐานร่วมกับรูปแบบ
การสอนซินเนคติกส์ที่มีต่อความสามารถในการเขียนร้อยกรองเชิงสร้างสรรค์ และเจตคติต่อการเขียน
ร้อยกรองเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการเขียน
ร้อยกรองเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดอรรถฐานร่วมกับรูปแบบ
การสอนซินเนคติกส์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 2) ความสามารถในการ
เขียนร้อยกรองเชิงสร้างสรรค์เป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีค่าร้อละ 80.20 3) งานเขียนร้อยกรองเชิง
สร้างสรรค์ของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 4) เจตคติต่อการเขียนร้อยกรองเชิงสร้างสรรค์ของ
นักเรียนอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกับณัฐนิชา จิตตะคาม (2561 : 57) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง การจัดการ
เรียนรู้ตามแบบซินเนคติกส์เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ผลวิจัยพบว่า 1) ทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์รายวิชาภาษาไทย ของนักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียน
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบซินเนคติกส์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 2) ทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค ์
 การพัฒนาผู้เรียนในด้านดังกล่าวจะประสบความสำเร็จได้นั้น จำเป็นอย่างยิ่งจะต้องพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ นำแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยครูจะต้องเข้าใจกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เป็นอย่างดีผ่านกระบวนการอบรมอย่างเข้มข้น ซึ่งการอบรมนั้นถือว่าเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนอย่าง
ดี ดังที่ จันทรานี สงวนนาม (2548 : 20 - 23) ได้กล่าวถึงการอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม เป็นกลไกล
สำคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการบริหารองค์การอย่างแท้จริงเนื่องจากการฝึกอบรมเป็น
วิธีการอันหนึ่งที่จะนำมาใช้เพ่ือขจัดหรือบรรเทาปัญหารวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้
บั งเกิดขึ้นกับบุคลากรและองค์การได้ ในที่สุด การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคล 
ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ซี่งกันและกัน กิจกรรมจะต้องดำเนินไปตามลำดับ
ขั้นตอนและต่อเนื่องความจำเป็นในการฝึกอบรม เกิดขึ้นจากการมีปัญหาข้อขัดแย้งและอุปสรรคที่ไม่
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พึงปรารถนาในหน่วยงานหรือองค์กร การฝึกอบรมไม่สามารถแก้ไขปัญหาในหน่วยงานหรือองค์กรได้
ทั้งหมด การฝึกอบรมที่วางแผนอย่างดีก็น่าจะแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม การฝึกอบรมไม่สามารถ
แก้ปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคลและการฝึกอบรมสามารถแก้ไขได้บ้างหากเกิดปัญหาจากอุปกรณ์วัสดุต่าง 
ๆ 

จากรายงานการวิจัยเรื่อง สมรรถนะครูและแนวทางการพัฒนาครูในสังคมที่เปลี่ยนแปลง    
(พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข่งขัน, 2550 : 402) พบว่า สมรรถนะครูทั้งในและต่างประเทศมี
ความสอดคล้อง ซึ่งสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนเป็นสมรรถนะครูสมรรถนะหนึ่ง โดยระบุแนว
ทางการ  กำหนดสมรรถนะครู ว่าควรกำหนดสมรรถนะครูเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะสาขา เพ่ือให้
ประเมินสมรรถนะได้ สอดคล้องกับความสามารถของครู ส่วนแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูนั้น 
สถาบันครุศึกษาควรจัดพัฒนาหลักสูตร แบบเน้นสมรรถนะ (Competency-based curriculum) 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานที่
กำหนด โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น จัดอบรม/สัมมนาโดยตรง จัดระบบการเรียนรู้ทางไกล 
(Distance learning) จัดการเรียนรู้แบบ e-learning ส่วนในท้องถิ่นทุรกันดารที่ขาดแคลนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ก็อาจให้ครูพัฒนาสมรรถนะโดยเรียนรู้จากวีดิทัศน์หรือชุดการสอน 

จากความสำคัญและปัญหาดังกล่าวข้างต้นนั้น คณะผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการทำวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาหลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ทั้งนี้เพ่ือจะให้ครูนำความรู้ที่ได้จาก
การอบรมไปใช้ในการพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
หลักการของหลักสูตร 

หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) มีหลักการดังต่อไปนี้ 
 1. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา 
 2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ ได้ไปใช้ในการ
พัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 3. เป็นหลักสูตรที่นำทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 4. เป็นหลักสูตรที่มีการติดตาม ให้คำปรึกษาให้แก่ครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) มีจุดมุ่งหมายดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์
มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา  
 2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับ มัธยมศึกษา              
ให้สูงขึ้น 
 3. เพ่ือให้ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
การเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน 
 4. เพ่ือให้ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษานำกิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรคไ์ปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 5. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ในการดำเนินชีวิต
ของนักเรียน 
 
สาระการเรียนรู้ประจำหน่วย 
 หลักสูตรอบรมครูภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์และการคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ 
ดังต่อไปนี้ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่  1  แนวคิดการเขียนเชิงสร้างสรรค์  
        1. ความหมายของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
        2. ความสำคัญของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
        3. หลักการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
        4. แนวปฏิบัติในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
        5. ลำดับขั้นของการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
 หน่วยการเรียนรู้ที่  2       แนวคิดการคิดสร้างสรรค์ 
        1. ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
        2. ความสำคัญของความคิดสร้างสรรค์ 
        3. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ 
        4. องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
        5. กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ 

 หน่วยการเรียนรู้ที่  3  การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรและการเรียนการสอน 
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        ภาษาไทย 
        1. ความหมายของหลักสูตร 
        2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
        3. การวิเคราะห์ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

        ระดับมัธยมศึกษา 
        4. นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
        โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
        1. ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
        2. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
        3. วิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง  

4. ฝึกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  โดยการนำ   
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มาใช้ 

        5. นำเสนอผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
          โดยการนำการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มาใช้ 

 
กระบวนการฝึกอบรม 
 ในทุกหน่วยการอบรม จะใช้กระบวนการฝึกอบรม 5 ขั้น ได้แก่ 

ขั้นที่ 1 เร้าความสนใจ (Stimulation) 
 เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เตรียมความพร้อมก่อนที่จะมีการ
อบรม ซึ่งวิทยากรต้องหาสิ่งเร้าความสนใจผู้เข้ารับการอบรมโดยอาจให้เล่นเกม หรือดูวีดิทัศน์ใน เรื่อง
ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะอบรม จากนั้นเป็นการซักถาม อภิปราย แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกัน 

ขั้นที่ 2 ระดมพลังสมอง (Brain Storming) 
 เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมรวมพลังสมอง ระดมความคิดและ
ปรึกษาหารือกันก่อนที่จะลงมือปฏิบัติหรืออบรม แบ่งกลุ่ม แบ่งหน้าที่กันและมอบหมายภาระงาน
ภายในกลุ่ม  

ขั้นที่ 3 ปฏิบัติงาน (Action) 
 เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยกิจกรรมอาจจะให้ศึกษาเอกสารการเรียนรู้ ทำใบงาน นำเสนอผลงานเกี่ยวกับประเด็น
ที่วิทยากรมอบหมายให้ 
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ขั้นที่ 4 สรุปและอภิปราย (Discussion) 
 เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปบทเรียนที่ได้รับการอบรมใน
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ อาจสรุปในรูปแบบการบันทึกลงในกระดาษชาร์ต สมุดบันทึก หรือแผนภาพ
ความคิด จากนั้นร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับข้อสรุปที่ได้ 
 ขั้นที่ 5  สะท้อนผล (Refection) 
 เป็นขั้นตอนที่มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากรร่วมกันสะท้อนผล การ
อบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น และวิพากษ์วิจารณ์ ซึ่งผล
ที่ได้จะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้ผู้สอนและผู้เรียนเกิดทักษะ กระบวนการ และเจคติท่ีดีต่อไป 
  
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1. ทำแบบทดสอบก่อนอบรม 
 2. เตรียมความพร้อม 
 3. วิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
 4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 5. แบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรม 
 6. ผู้เข้าอบรมนำเสนอผลงาน 
 7. ทำแบบทดสอบหลังอบรม 
 8. ทดลองฝึกปฏิบัติการสอนหลังจากออกแบบการเรียนการสอน 
 9. สะท้อนผลการอบรม 
 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 1. หลักสูตรฝึกอบรม 
 2. โปรแกรมนำเสนอภาพนิ่ง 
 3. วีดิทัศน์ประกอบการบรรยาย 
 4. เครื่องฉายภาพสามมิติ (Visualize) 
 5. เกม 
 6. แบบทดสอบ 
 7. ใบงาน 
 8. เอกสารการเรียนรู้ 
 9. กระดาษชาร์ต 
              10. ปากกาเคมี 
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              11. กระดาษ A4 
 
การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

 

วัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1.เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการนำการเขียนเชิง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ ก า ร คิ ด
สร้างสรรคม์าใช้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา  

1. ตรวจใบงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม 

การทำงาน 

3. นำเสนอผลงาน 

4. ทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ 

1. ใบงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ทำงาน 

4. แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน 

5. แบบวัดความรู้ความเข้า
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของ
ของครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 2 ข้อ 
เป็นแบบอัตนัย 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80  
ขึน้ไป 

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษาให้สูงขึ้น 
 

1. ตรวจใบงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม 

การทำงาน 

3. นำเสนอผลงาน 

4. ทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ 

1. ใบงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ทำงาน 

4. แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน 

5. แบบวัดความรู้ความเข้า
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของ
ของครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 2 ข้อ 
เป็นแบบอัตนัย 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80  
ขึน้ไป 

3.เพ่ือให้ ครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษาออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้
เชิงรุกเป็นฐาน 

1. ตรวจใบงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม 

การทำงาน 

3. นำเสนอผลงาน 

4. ทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ

1. ใบงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ทำงาน 

4. แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน 

5. แบบวัดความรู้ความเข้า

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 
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วัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
การจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของ

ของครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 2 ข้อ 
เป็นแบบอัตนัย 

4. เพ่ือให้ครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษานำการเขียนเชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ ก า ร คิ ด
สร้างสรรค์ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ตรวจใบงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม 

การทำงาน 

3. นำเสนอผลงาน 

4. ทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ 

1. ใบงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ทำงาน 

4. แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน 

5. แบบวัดความรู้ความเข้า
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของ
ของครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 2 ข้อ 
เป็นแบบอัตนัย 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80  
ขึน้ไป 

5. เพ่ือเสริมสร้างการคิด
สร้างสรรคใ์นการดำเนินชีวิต
ของนักเรียน 

1. ตรวจใบงาน 

2. สังเกตพฤติกรรม 

การทำงาน 

3. นำเสนอผลงาน 

4. ทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเขียนเชิง
สร้างสรรค์และการ
คิดสร้างสรรค์ 

1. ใบงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

การทำงาน 

4. แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน 

5. แบบทดสอบการเขียน
สร้างสรรค์และการคิด
สร้างสรรคข์องนักเรียน 
จำนวน 2 ข้อ เป็นแบบอัตนัย 

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80  
ขึน้ไป 

 
เกณฑ์การผ่านการอบรม 
 1. ผู้เข้าอบรมเข้าอบรมอย่างน้อยร้อยละ 80 
 2. ผู้เข้าอบรมทำแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจผ่านร้อยละ 80 

 3. ผู้เข้าอบรมต้องทำงานกลุ่ม และนำเสนอผลการทำงานอย่างน้อยร้อยละ 80 
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    ตำแหน่ง อาจารย์ 
    ประวัติการศึกษา  

ระดับ ชื่อปริญญา พ.ศ.ที่จบ สถาบัน 

ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 2555 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
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2. ประวัติการทำงาน 

 ปัจจุบัน  อาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิชาการสอนภาษาไทย 

สถานที่ทำงาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

   เลขที่ 103 วัดเจดีย์หลวง ตำบลพระสิงห์ อำเภอเมืองเชียงใหม่ 

   จังหวัดเชียงใหม่ 

 

3. ผลงานทางวิชาการ  

3.1) ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน 

อรรถพงษ์ ผิวเหลือง. เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 1019 ภาษาศาสตร์ภาษาไทยสำหรับครู 

 3.2) บทความวิจัย 

อรรถพงษ์ ผิวเหลือง และชุ่ม พิมพ์คีรี. (2565). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ED1020 

ประวัติวรรณคดีและวรรณคดีเอกของไทย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ RASEP 

Model สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย. วารสารวิชาการสถาบัน

พัฒนาพระวิทยากร ปีที่ 5 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565). หน้า 1 – 10. 
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บัญชา ธรรมบุตร, บัญชา เกียรติจรุงพันธ์, คชา ประณีตพลกรัง, และอรรถพงษ์ ผิวเหลือง. (2565). 
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ศึกษาศาสตร์ มมร. ปีที่ 8 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม). หน้า 106 – 117.  
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บ้านโนนชัย ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

3. ผลงานทางวิชาการ  

3.1) ตำรา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน 

ณัฐกิตติ์ สิริวัฒนาทากุล. เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 465140 ศิลปะการอ่าน 

ณัฐกิตติ์ สิริวัฒนาทากุล. (2562). การวิจัยเพื่อการเรียนการสอนภาษาไทย. นครปฐม  

: ปริ้นสวยการพิมพ์. จำนวน 255 หน้า.   

3.2) ผลงานการวิจัย 

ณัฐกิตติ์  สิริวัฒนาทากุล. (2562).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างความสามารถการจัดการ

เรียนรู้สำหรับครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านและเขียน

ภาษาไทยของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน ร่วมกับชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ. (ทุนภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร) . วารสาร
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