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บทคัดย่อ 
  
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริต
ของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 2) สร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ
แก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 3) พัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมแบบมีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่เป็นเยาวชน จ านวน 318 รูป เลือกแบบก าหนด
โควตา วิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานการวิเคราะห์การ
ถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
จ านวน 21 รูป/คน การประชุมผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 12 รูป/คน ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา
ประกอบบริบท  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ประกอบด้วย  
  1.1 ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตของเยาวชน อยู่ในระดับมาก (X = 3.75)  
  1.2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชน โดยรวม อยู่ในระดับมาก  
(X = 3.73)  
  1.3 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของเยาวชน โดยรวม อยู่ในระดับมาก 
(X = 3.74)  
  1.4 ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ทดสอบด้วยค่าถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัว
แปรตาม โดยรวม ได้แก่ ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจริต (X1) (ß = .298) ปัจจัยการมีส่วนร่วม
ของทุกคนในสังคม (X4) (ß = .197) ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) (ß = .196) ปัจจัยการมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) (ß = .192) ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน (X5)  (ß = .177) และ ปัจจัย
การมีปฏิสัมพันธ์ (X7) (ß = .048) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับตัวแปรตาม (ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของ
เยาวชนในจังหวัดนครปฐม) (F = 5378.436 ; p – Value = 0.000)  
 2. ผลการสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ
องค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ซึ่งประกอบไปด้วย 
  2.1 การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในจังหวัด
นครปฐม แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมทางการศึกษาโดยการบูรณาการหลักสูตรการ
เรียนการสอน  ค่านิยมสุจริตเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอน โดยจัดท าโครงการเรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้และฝึกฝนพฤติกรรมที่ถูกต้องตั้งแต่ในห้องเรียน   
2) การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ การจัดแคมเปญรณรงค์  หน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแคมเปญรณรงค์เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตผ่านสื่อสาธารณะต่าง ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ วิดีโอในสถานที่สาธารณะ และสื่อ
ออนไลน์ 3) การพัฒนาชุมชนและกิจกรรมสาธารณะ หน่วยงานในจังหวัดนครปฐมได้จัดกิจกรรมที่
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เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน เช่น การปลูกต้นไม้ การท าความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ การช่วยเหลือผู้
ยากไร้ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม  4) การบังคับใช้
กฎหมายและก ากับดูแล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ป.ป.ช.) ในพ้ืนที่ ได้ด าเนินการสืบสวนและบังคับใช้กฎหมายกับผู้ที่กระท าผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 5) การร่วมมือกับวัดและองค์กรศาสนา วัดและองค์กรทางศาสนาร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐในการจัดกิจกรรมที่เน้นการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตผ่านวิถีพุทธ เช่น การจัดงานบุญ 
การปฏิบัติธรรม และการสวดมนต์ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
  2.2 การแก้ไขและพัฒนาสถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐมแบ่ง
ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ 1) การเพ่ิมความเข้มข้นของการศึกษาเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมบูรณาการ
ค่านิยมสุจริตในหลักสูตรการศึกษา 2) การส่งเสริมกิจกรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของเยาวชน 
สร้างเครือข่ายเยาวชนจิตอาสา  ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายเยาวชนจิตอาสาในโรงเรียนและ
ชุมชน เพ่ือให้เยาวชนมีพ้ืนที่ในการแสดงออกถึงค่านิยมสุจริตผ่านการท ากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
และสร้างความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคม 3) การใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมค่านิยมสุจริต การสร้างสื่อ
ออนไลน์และแอปพลิเคชัน  พัฒนาแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ที่เน้นการส่งเสริมค่านิยม
สุจริตผ่านเกม การทดสอบความรู้ หรือกิจกรรมที่ท้าทาย เพ่ือดึงดูดความสนใจของเยาวชนที่คุ้นเคย
กับเทคโนโลยี 4) การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ การท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียน 
วัด และชุมชน  ควรเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียน วัด หน่วยงาน
ปกครองท้องถิ่น และองค์กรภาคประชาสังคม ในการจัดกิจกรรมและโครงการที่เน้นการปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ 5) การติดตามผลและประเมินความส าเร็จ การประเมินผลและปรับปรุง  ควรมี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบถึง
ประสิทธิผลในการส่งเสริมค่านิยมสุจริต รวมถึงการรวบรวมข้อเสนอแนะจากเยาวชนและผู้ปกครอง
เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
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Abstract 
 

This research aims to: 1) analyze the situation and understanding of 
corruption among youth in Nakhon Pathom Province; 2) create activities to develop 
intelligence and promote Buddhist values of integrity among the youth of social 
organizations in Nakhon Pathom Province; and 3) develop intelligence and foster 
Buddhist values of integrity in a participatory manner among the youth of social 
organizations in Nakhon Pathom Province. A mixed-method research approach was 
employed. Quantitative research involved a sample group of 318 youths, selected 
through quota sampling. The data were analyzed using mean, standard deviation, 
and multiple linear regression hypothesis testing. Qualitative research was conducted 
through in-depth interviews with 21 key informants and expert panel discussions with 
12 participants. Content analysis with contextual interpretation was used to analyze 
the qualitative data. 

The results showed that 
1. The situation and understanding of corruption among youth in Nakhon 

Pathom Province consist of the following: 
 1.1 Youth’s understanding of corruption is at a high level (X  = 3.75). 
 1.2 The factors related to preventing corruption among youth, overall, are 

at a high level (X  = 3.73). 
 1.3 Ethical behavior in opposition to corruption among youth, overall, is at 

a high level (X  = 3.74). 
 1 . 4 Factors were tested using multiple linear regression between 

independent and dependent variables. Overall, the related factors include: 
awareness of the dangers of corruption (X1 ) (ß = .298 ), participation of everyone in 
society (X4) (ß = .197), instilling a shared vision (X2) (ß = .196), mutual benefits (X3)  
(ß = .192), mutual support (X5) (ß = .177), and interaction (X7) (ß = .048). These factors 
have a linear relationship with the dependent variable (factors related to fostering 
Buddhist integrity values among youth and ethical behavior in resisting corruption 
among youth in Nakhon Pathom Province) (F = 5378.436; p-Value = 0.000). 

 
2. The results of developing activities for enhancing wisdom and fostering 

Buddhist integrity values among the youth of social organizations in Nakhon Pathom 
Province are as follows: 

2 . 1 The operations to promote integrity values by relevant agencies in 
Nakhon Pathom Province are divided into five parts: 1) Educational activities 
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integrating integrity values into the curriculum: Programs are designed to teach 
morality and ethics, allowing youth to learn and practice proper behavior starting in 
the classroom. 2) Campaigns and public relations: Various agencies, such as the 
Provincial Cultural Office or local government organizations, launch campaigns to 
promote integrity values through public media, such as billboards, videos in public 
spaces, and online platforms. 3) Community development and public activities: Local 
agencies in Nakhon Pathom organize activities emphasizing community involvement, 
such as tree planting, cleaning public spaces, and helping the needy, which cultivate 
social responsibility and good conscience. 4) Law enforcement and supervision: 
Agencies like the Office of the National Anti-Corruption Commission (NACC) rigorously 
investigate and enforce laws against corruption. 5) Collaboration with temples and 
religious organizations: Temples and religious groups partner with government 
agencies to organize activities promoting integrity through Buddhist practices, such as 
merit-making events, meditation, and prayers centered on moral teachings. 

2 .2  Efforts to address and improve integrity values among youth in Nakhon 
Pathom are divided into five parts: 1) Strengthening education on morality and ethics 
by integrating integrity values into the educational curriculum. 2) Promoting 
community activities and youth participation: Establishing youth volunteer networks 
in schools and communities to provide spaces for youth to express their integrity 
values through public service activities and foster a sense of social responsibility. 3) 
Using technology to promote integrity values: Creating online media and applications 
to engage youth through games, quizzes, or challenges that focus on promoting 
integrity values, catering to youth familiar with technology. 4) Building collaboration 
among various organizations: Strengthening cooperation between schools, temples, 
local government, and civil society organizations in organizing activities and projects 
that instill Buddhist integrity values. 5) Monitoring and evaluating success: Regularly 
tracking and assessing the effectiveness of projects and activities to promote integrity 
values, as well as gathering feedback from youth and parents to improve future 
initiatives. 

 
Keyword : Development of Wisdom, Fostering of Integrity Values, Buddhist Way of   
                Life, Youth 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

 โครงการวิจัยนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 2) เพ่ือสร้าง
กิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัด
นครปฐม 3) เพ่ือพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม
แบบมีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม พ้ืนที่วิจัย ได้แก่ จังหวัดนครปฐม จ านวน 7 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอ
เมืองนครปฐม อ าเภอบางเลน อ าเภอพุทธมณฑล อ าเภอก าแพงแสน อ าเภอนครชัยศรี อ าเภอดอนตูม 
และอ า เภ อสามพราน  โดย ใช้ วิ ธี คั ด เลื อกแบ บ เจ าะจง ( Purposive Random Sampling)  
กลุ่มเป้าหมาย คือ 1) เยาวชนอายุระหว่าง 13 -20 ปี  รวม 318 คน ใช้การสุ่มอย่างมีระบบ 
(Systematic Random Sampling) โดยการเลือกแบบก าหนดโควต้า (Quota Sampling) ต าบลละ 
3 คน เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยผู้วิจัยก าหนดได้ล่วงหน้า 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 21 รูป/
คน และการประชุมผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 12 รูป/คน โดยคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  คณะนักวิจัย
มีประสบการณ์การท างานและการวิจัยในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ ได้แก่ 
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ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน ส่วนประโยชน์เชิงชุมชนและสังคมนั้น จะท าให้เกิดกิจกรรมการ
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การต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ภาพรวม พิจารณา
เป็นรายด้านและในภาพรวม 

68 

ตารางที่ 4.25 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อ
การต่อต้านการทุจริตของเยาวชนด้านเบญจธรรม 

68 

ตารางที่ 4.26 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อ
การต่อต้านการทุจริตของเยาวชนด้านพรหมวิหารธรรม 

69 

ตารางที่ 4.27 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อ
การต่อต้านการทุจริตของเยาวชนด้านนาถกรณธรรม 

70 

ตารางที่ 4.28 แสดงการก าหนดรหัสตัวแปรที่จะใช้ในการน าเข้าสมการปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 

71 

ตารางที่ 4.29 แสดงค่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ระหว่างตัวแปรอิสระกับ
ตัวแปรตาม 

72 

ตารางที่ 4.30 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน
กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัด
นครปฐม โดยรวม 

73 

ตารางที่ 4.31 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน
กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัด
นครปฐม ด้านเบญจธรรม 

74 

ตารางที่ 4.32 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน
กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัด
นครปฐม ด้านหลักพรหมวิหารธรรม 

76 

ตารางที่ 4.33 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน
กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัด
นครปฐม ด้านหลักนาถกรณธรรม 

77 

ตารางที่ 4.34 แสดงผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของ
เยาวชนในจังหวัดนครปฐม 

79 
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บทท่ี  1 
บทน ำ 

 
 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

สถานการณ์ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมประเทศไทยเป็นประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นมา
ยาวนาน และมีแนวโน้มของการทุจริตเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหา
ที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก  ในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอด
ทั้งระดับท้องถิ่นไปจนถึงระดับประเทศ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่ง
ผลกระทบอย่างร้ายแรง ต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคม เสถียรภาพทาง
การเมือง ตลอดจนความมั่งคงของประเทศ เหตุผลส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยัง
ไม่ได้ลดน้อยลงเนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เช่น ค่านิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดี และ
วัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็นผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้า อีกทั้งความโปร่งใสในการให้บริการของ
ภาครัฐ รวมถึงการละเลยการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและ
มีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่สะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่าง
มาก ในปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ  
มีรูปแบบการทุจริต ที่แตกต่างและหลากหลาย เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การเรียกรับผลประโยชน์ และผลประโยชน์ทับซ้อน   
อ่ืน ๆ อีกมากมาย  ล้วนเป็นปัญหาต่อความเจริญเติบโตของประเทศชาติทั้งสิ้น จึงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ ให้กับเยาวชนเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและป้องกัน
ไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกัน ที่ถาวรแข็งแรง ในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนชาติ ตามยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์ที่ 9 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน และ
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติฉบับที่ 104/2557 และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560- 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 พ.ศ. 2560- 2564) 

จากปัญหาดังกล่าว ประเทศไทยจึงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการประเทศโดยมุ่งให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคนในทุกกลุ่มทุกภาคส่วนของสังคมไทยให้มีพ้ืนฐานทางจิตใจที่มุ่งมั่นใน  
“คุณธรรม” “จริยธรรม” “ความซื่อสัตย์สุจริต”และ“ความรอบรู้”อันเป็นเงื่อนไขที่จะท าให้เกิดการ
ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างมี “เหตุผล” “รู้จักสิทธิหน้าที่”  และ “ความรับผิดชอบ” ในฐานะพลเมือง
ไทย ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสร้างความมั่นคงให้
ประเทศชาติอยู่รอดปลอดภัย อันจะเป็นการสร้าง “ภูมิคุ้มกัน” และส่งเสริมการบริหารจัดการและ
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การพัฒนาประเทศให้เกิดดุลยภาพ ทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และความมั่นคงซึ่งจะน าไปสู่สันติสุขและยั่งยืน (บงกช สุทัศน์ ณ อยุธยา, 2557) ด้วยเหตุนี้ ค าว่า 
“จิตส านึกคุณธรรมและค่านิยมสุจริต”จึงได้รับความส าคัญล าดับต้น ๆ จากนโยบายของรัฐบาลที่
ต้องการแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ  ในส่วนงานส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ             
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ไปสู่การปฏิบัติในทุกภาคส่วนของ
สังคมไทย (พระพรหมเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม), 2560)  เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกที่ดีที่มีคุณธรรม
จริยธรรมแก่เยาวชนให้เป็นคนที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และมีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น ดังนั้นทุกภาคส่วนจะต้องให้ความร่วมมือ ปลูกฝังเยาวชนโดยผ่านกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมตั้งแต่สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา กลุ่มเพ่ือน และสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้เติบโตมาเป็น
พลเมืองที่ดีในสังคมต่อไป จากความเป็นมาดังกล่าวท าให้คณะผู้วิจัยต้องการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ความรู้ความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชนเพ่ือสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมแบบมีส่วนร่วม  

ดังนั้นคณะผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ
องค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม เนื่องจากจังหวัดนครปฐมเป็นพ้ืนที่ภาคกลาง เป็นเมื องที่เจริญ
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการขับเคลื่อนทางการเมือง รวมถึงเป็นเมืองแห่งการศึกษา และเป็น
ดินแดนสุวรรณภูมิที่เจริญรุ่งเรืองทางด้านพระพุทธศาสนา งานวิจัยนี้ คณะผู้วิจัยมีการบูรณการ
ระหว่างศาสตร์ คือ เทคโนโลยีดิจิทัล มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ จิตวิทยา ศาสตร์ทางด้าน
พระพุทธศาสนา และศิลปะการด าเนินชีวิตในสังคมในฐานะที่ตนเป็นพลเมือง เป็นต้น มีการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กรมการปกครอง วัด โรงเรียน เครือข่ายทาง
สังคม เพ่ือน าไปสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้แก่เยาวชนผู้จะเป็น
ก าลังหลักของชาติ ก่อให้เกิดการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมน ามาสู่การลด ละ เลิกการทุจริต สร้าง
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของคนในชาติสืบไป 
  
1.2 ปัญหำวิจัย 

1. สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม เป็นอย่างไร 
2. กิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทาง

สังคม จังหวัดนครปฐม ควรท าอย่างไร 
3. การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมแบบ

มีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม จะต้องด าเนินการอย่างไร 
 

1.3 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
  1. เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 
 2. เพ่ือสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ
องค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 
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  3. เพ่ือพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมแบบ
มีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม 
 
1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 

งานวิจัยนี้  เป็นการวิจัยและพัฒนาโดยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี  (Mixed-Method 
Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยผู้วิจัยก าหนดขอบเขตในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
  กำรวิจัยระยะที่ 1 วิเครำะห์สถำนกำรณ์และควำมเข้ำใจต่อกำรทุจริตของเยำวชนใน
จังหวัดนครปฐม 

1. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
การวิจัยระยะนี้ เป็นการมุ่งวิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชน

ในจังหวัดนครปฐม ทั้งด้านความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต ทัศนคติเกี่ยวกับการทุจริตของเยาวชน 
รวมถึง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของเยาวชน ที่เกิดขึ้น 

2. ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
แหล่งข้อมูลที่จะใช้ในการศึกษาระยะนี้ ผู้วิจัยก าหนดไว้จาก 2 แหล่ง ดังนี้ 

2.1 แหล่งข้อมูลที่เป็นเอกสำร ได้แก่ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการท าความเข้าใจ
ปรากฎการณ์ทางสังคม แนวคิดการเรียนรู้ และการจัดการความรู้ (KM) แนวคิดเรื่องเครือข่ายทาง
สังคม แนวคิดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต แนวคิดด้านการรองรับผลกระทบทางสังคม แนวคิดการ
ประเมินสถานการณ์ และแนวคิดเกี่ยวกับสุนทรียศาสตร์การพัฒนาสังคม ทั้งนี้ เนื่องจากการส่งเสริม
เครือข่ายจิตอาสาของพระสงฆ์เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ดังนั้น แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษาจึงมุ่งเน้น
การประยุกต์ใช้เพ่ือให้สามารถอธิบายการเรียนรู้และการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้   
   2.2 แหล่งข้อมูลที่เป็นคน ได้แก่  การเก็บข้อมูลแบบสอบถามกับเยาวชนจังหวัด
นครปฐม จ านวน 7 อ าเภอ 106 ต าบล ในจังหวัดนครปฐม ได้แก่ อ าเภอเมืองนครปฐม อ าเภอบาง
เลน อ าเภอพุทธมณฑล อ าเภอก าแพงแสน อ าเภอนครชัยศรี อ าเภอดอนตูม และอ าเภอสามพราน  
ใช้การสุ่มอย่างมีระบบ (Systematic Random Sampling) โดยการเลือกแบบก าหนดโควต้า (Quota 
Sampling) ต าบลละ 3 คน เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยผู้วิจัยก าหนดได้ล่วงหน้า และได้ประชาชน
ที่มีอายุระหว่าง 13-20 ปี จ านวน 318 คน  
  3. ขอบเขตด้ำนพื้นที่  

การศึกษาครั้งนี้ด าเนินการศกึษาในจังหวัดนครปฐม 
 4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  การวิจัยในระยะนี้ใช้ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
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  กำรวิจัยระยะที่ 2 กำรสร้ำงกิจกรรมกำรพัฒนำปัญญำและเสริมสร้ำงค่ำนิยมสุจริตวิถี
พุทธแก่เยำวชนขององค์กรทำงสังคม จังหวัดนครปฐม 

1. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
การวิจัยระยะนี้ เป็นการมุ่งสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถี

พุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 
2. ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
แหล่งข้อมูลที่จะใช้ในการศึกษาระยะนี้ ผู้วิจัยก าหนดไว้จาก 2 แหล่ง ดังนี้ 

2.1 แหล่งข้อมูลที่เป็นเอกสำร ได้แก่ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างค่านิยมสุจริต ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  แนวคิดเกี่ยวกับ
องค์กรทางสังคม 
   2.2 กำรสัมภำษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ด้วยการใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ผู้ วิจัยได้ ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Random Sampling) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) โดยพิจารณาเลือกผู้ให้
ข้อมูลส าคัญหรือผู้ทรงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ ได้จ านวน 21 รูป/คน ซึ่งต้องมีคุณสมบัติตามที่ผู้วิจัยระบุ
ไว้ สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 กลุ่ม จ านวน 21 รูป/คน  
   2.3 กำรประชุมผู้เชี่ยวชำญ (Expertise Meeting) เพ่ือสร้างกิจกรรมการพัฒนา
ปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 12 รูป/คน 

3. ขอบเขตด้ำนพื้นที่  
การศึกษาครั้งนี้ด าเนินการศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  การวิจัยในระยะนี้ใช้ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่เดือน มีนาคม ถึง เดือน สิงหาคม 
พ.ศ.2567 
   
1.5 นิยำมศัพท์ 

จากการศึกษาวิจัย การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ
องค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยได้ให้ค านิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้  

1. การพัฒนาปัญญา หมายถึง ปัญญาแสงสว่างภายในจิตใจ การมีความรู้ที่ชัดแจ้ง  ความรู้
เข้าใจ รู้เหตุ รู้ผล อันใดมีประโยชน์ อันใดไม่มีประโยชน์  เมื่อบุคคลมีความรู้ชัดอย่างนี้แล้วย่อมท าให้
ชีวิตของเขาทั้งหลายสามารถเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ที่เข้ามาในชีวิต และสามารถแก้ไขปัญหาเหล่านั้น
ได้เพราะปัญญานั่นเอง ดังนั้น ปัญญาจึงเปรียบดั่งประทีป เป็นแสงสว่างที่จะท าให้เจอหนทางแห่ง
ความสุข 

2. ค่านิยมสุจริต หมายถึง การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความ
ซื่อตรง และมีเจตนาบริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืน โดยชอบ ไม่คดโกง 

3. วิถีพุทธ หมายถึง การเข้าใจในหน้าที่ เข้าใจในแนวทางปฏิบัติตามหน้าที่ และท าหน้าที่
ให้ถูกต้อง การรู้เท่าทันความเจริญและความเสื่อมของวิถีชีวิตตนเองและของโลก เรี ยกว่า พุทธะ 
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หมายถึงผู้รู้ ผู้ตื่นใจ ผู้เบิกบานใจ การเข้าใจในหน้าที่และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหน้าที่ของวิถีชาว
พุทธ มีอยู่ 3 ระดับ 3 ขั้นตอนด้วยกัน คือ 1.รู้ปริยัติธรรม 2.รู้การปฏิบัติให้ถูกต้องตามท านองคลอง
ธรรม 3.รู้เข้าใจในผลส าเร็จอันเนื่องมาจากการปฏิบัติที่ถูกต้องเพ่ือให้เข้าถึงปฏิเวธธรรม 

4. องค์กรทางสังคม หมายถึง กลุ่มคนประเภทต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ในสังคมหนึ่งๆ โดยทั่วไป
ถ้าไม่นับตัวสังคมเอง แต่ละสังคมจะมีองค์การสังคม 5 ประเภทด้วยกัน คือ 

 4.1 กลุ่มสังคม (social group) คือ กลุ่มคนกลุ่มเล็ก ๆ ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ที่มีการติดต่อ
สัมพันธ์กันเป็นประจ าเพ่ือท ากิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง เพ่ือสนองความต้องการของ
สมาชิกหรือกลุ่ม ตัวอย่าง คือกลุ่มเพ่ือนเล่น กลุ่มคนงาน กลุ่มคนแก่ท่ีวัดขณะท าบุญ 

 4.2 ครอบครัว (family) ครอบครัว ก็คือ กลุ่มสังคม แต่เป็นกลุ่มสังคมชนิดที่สมาชิกของ
กลุ่มมีความสัมพันธ์ทางเพศกันส่วนหนึ่งและมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตอีกอย่างหนึ่ง  ความสัมพันธ์
ของคนในครอบครัวเป็นแบบความสัมพันธ์ทั้งตัวเหมือนกัน (total) แต่อาจเข้มข้นกว่า เพราะเป็นสามี
ภรรยา พ่อแม่ลูก หรือความเป็นญาติ 

 4.3 ชุมชน (community) ชุมชน ก็คือ กลุ่มสังคม หรือองค์การ สังคมชนิดที่ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่แห่งใดแห่งหนึ่ง ชุมชนมีขนาดใหญ่กว่ากลุ่มสังคมและครอบครัว โดยที่กลุ่มสังคม ครอบครัว และ
องค์การสังคมอ่ืน คือชนชั้น และสหจร อย่างน้อยก็บางส่วน จะอยู่ในชุมชนนี้ด้วย นอกจากนั้นชุมชน
ยังเป็นที่ตั้งของโรงเรียน ไปรษณีย์ ตลาด สถานที่ราชการ เช่น ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน ที่ท าการก านัน 
องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอ หรือ จังหวัด เป็นต้น วัด โรงพยาบาล หรือสถานีอนามัย ไร่ นา 
หรือสถานผลิตสินค้าต่าง ๆ แต่ละชุมชนจึงเป็นอาณาเขตที่คนในชุมชนสามารถสนองความต้องการ
เบื้องต้นได ้

 4.4 สหจร (association) สหจร หมายถึง องค์การสังคมชนิดที่ได้รับการจัดตั้งอย่างจง
ใจเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง ตัวอย่างขององค์การเหล่านี้ ได้แก่ สมาคม 
สโมสร คณะกรรมการ หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด กระทรวง 
กองทัพ บริษัท โรงงาน ห้องสมุด องค์การเหล่านี้ต่างจากองค์การสามประเภทแรก ตรงที่ สหจรมี
เจ้าหน้าที่ท างานประจ า มีเวลาท างานตายตัว มีทรัพย์สินเป็นของตัว และมีหน้าที่เฉพาะทาง 

 5.5 ชนชั้น (social class) คือ การจัดชนชั้น (stratification) ทางสังคมชนิดที่แบ่งคน
ออกเป็นกลุ่มหรือเป็นชั้นตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม (socio-economic status) กลุ่มที่มี
สถานภาพสูง เช่น มีเงินมาก มีเกียรติยศสูง เป็นคนชั้นสูง กลุ่มที่มีสถานภาพปานกลางเป็นชนชั้น
กลาง และกลุ่มที่มีสถานภาพต่ าเป็นชนชั้นล่าง การแบ่งคนออกเป็นชนชั้น เป็นการแบ่งตามระบบของ
สังคมสมัยใหม่ ก่อนหน้านี้มีระบบวรรณะ (caste system) แบ่งคนออกเป็นวรรณะเวลาต่อมาเป็น 
ระบบฐานันดร (estate) แบ่งคนเป็นฐานันดรแล้วจึงถึงระบบชนชั้น (social class system) 
 
1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

1. ท าให้ทราบสถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 
2. ท าให้ได้กิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ

องค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 



6 
 

3. น าข้อค้นพบที่ได้รับจากการวิจัยไปพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนขององค์กรทางสังคมแบบมีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม 



บทท่ี  2 
แนวคิดทฤษฎแีละผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในสถานการณปจจุบัน สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดานโดยเฉพาะการ

พัฒนาทางดานเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีรวดเร็วเกินกวาที่จะสามารถควบคุมได สงผลกระทบโดยตรง
ตอสภาพการเปลี่ยนแปลงของประชาชนดานความเชื่อ คานิยม และการเลียนแบบพฤติกรรม  
ทั้งในดานบวกและดานลบจนสงผล ใหเกิดปญหาสังคมตามมา หลายหนวยงานพยายามแกไขปญหา
สวนที่เก่ียวของกับบทบาทหนาที่ของตน แตก็ยังไมสามารถทําใหปญหาลดลงและหมดไปได หากแกไข
ปญหาไมตรงจุด และขาดความรวมมือจากทุกภาคสวนในการหาแนวทางปองกันและแกไขปญหา
รวมกันอยางจริงจัง 

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) รวมกับศูนยสํารวจความคิดเห็น “นิดาโพล” สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหาร ศาสตร (นิดา) สํารวจเรื่อง “สถานการณคุณธรรมของสังคมไทย” ระหวางวันที่ 
28 พฤศจิกายน – 22 ธันวาคม 2559 โดยสอบถามความคิดเห็นจากประชาชนที่อาศัยอยูใน
ภาคเหนือกระจายทุกระดับการศึกษาและอาชีพ รวมทั้งสิ้นจํานวน 2,001 หนวยตัวอยาง โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสํารวจระดับของสถานการณปญหา และประเด็น คุณธรรมทางสังคมที่เกิดข้ึนใน
ระดับพื้นที่ เพ่ือกระตุนหนวยงาน องคกร ภาคีเครือขาย และประชาชน ใหเกิดการ ตระหนักรูและให
ความสําคัญกับการหาแนวทางปองกัน แกไขปญหาทางสังคมทั้งในระดับพื้นที่และภาพรวมของ 
ประเทศ (ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม, 2560) 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาปญญาและเสริมสรางคานิยมสุจริตวิถีพุทธแกเยาวชนของ
องคกรทางสังคม จังหวัดนครปฐม” จึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการวิเคราะหสถานการณและความ
เขาใจตอการทุจริตของเยาวชน ที่จะนํามาสูการสรางกิจกรรมการพัฒนาปญญาและเสริมสรางคานิยม
สุจริตวิถีพุทธ เพื่อกําหนดพัฒนาปญญาและเสริมสรางคานิยมสุจริตวิถีพุทธแกเยาวชนขององคกรทาง
สังคมแบบมีสวนรวม จังหวัดนครปฐม ทั้งนี้การศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของตาง ๆ เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวิจัย ซึ่งเปนการทบทวน
วรรณกรรมนําขอคนพบไปสูการกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย การศึกษาประเด็นดังกลาวจะทํา
ใหเขาใจบริบทเชิงพ้ืนที่ในมิตทิี่หลากหลายไดชัดเจนมากขึ้น โดยทําการทบทวนวรรณกรรม ดังตอไปนี ้

2.1 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาปญญา 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับคานิยมสุจริตขององคกรทางสังคม 
2.4 แนวคิดเก่ียวกับเก่ียวกับพุทธรรม 
2.5 ขอมูลทั่วไปจังหวัดนครปฐม 
2.6 สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย 
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2.1 แนวคิดเกี่ยวกบัการพฒันา 
แนวคิดการพัฒนา เปนแนวทางในการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู ทัศนคติและ

พฤติกรรมของสมาชิกในสังคม ตั้งแตระดับบุคคล สถาบันไปจนถึงระดับสังคม จากลักษณะสังคมที่
เปนอยูใหกาวไปสูการเปนสังคมตามแบบอยางท่ีควรจะเปนหรือเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนกวาเดิม 
ซึ่งอาจเรียกวาสังคมท่ีไดรับการพัฒนานั่นเอง คําวา พัฒนา ถูกกําหนดข้ึนโดยนักวิชาการตาง ๆ 
แตกตางกันออกไป ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา ตางมีรากฐานพัฒนาการดานความที่
แตกตางกันดานความเชื่อพื้นฐานของนักคิดแตละยุคสมัยและความเหมาะสมของสถานการณภายใต
บริบทการพัฒนาที่แตกตางกันในแตกลุมทฤษฎี ทฤษฎีที่สําคัญ ไดแก ทฤษฎีความทันสมัย ทฤษฎีการ
พัฒนาพึ่งพาและทฤษฎีทางเลือกอื่น ๆ ไดแก ทฤษฎีการพัฒนาที่เนนความตองการขั้นพ้ืนฐาน และ
ทฤษฎีการพัฒนาแบบยั่งยืน 

2.1.1 ความหมายของการพัฒนา 
คําวา “ภาวนา” แปลวา การเจริญ หมายถึง การทําใหมีข้ึน เปนขึ้น การฝกอบรมทําสิ่งที่ยัง

ไมมีใหมีข้ึน การบําเพ็ญ ตอมานิยมใชคําวา “พัฒนา” ซึ่งเปนศัพทใหมในภาษาไทย แตเดิมใชคําวา 
เจริญ พระพุทธศาสนาใชคำวา “เจริญ” เปนการใชฝกอบรม เชน เจริญสมถะ เจริญวิปสสนา แตเดิม
นั้น พระพุทธศาสนาใชคำวา “ภาวนา” คือ สมถภาวนา ฝกอบรมจิตใหเกิดความสงบ วิปสสนาภาวนา 
ฝกอบรมปญญาใหเกิดความรูความเขาใจตามเปนจริง เมื่อกลาวถึงคําวา พัฒนา ก็คือกลาวถึงความ
เจริญ เปนคําเรียกใหเขาใจงาย (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต, 2544 : 9) 

สัญญา สัญญาวิวัฒน (2548 : 9) กลาววาการพัฒนาทุกอยางจะตองมีการเปลี่ยนแปลง
เกิดขึ้นกอนแลวจะตองมีสิ่งอ่ืนหรือลักษณะอ่ืนเขามาผสม จึงจะเรียกการเปลี่ยนแปลงนั้นวา “การ
พัฒนา” ลักษณะที่เพ่ิมเขามานั้นที่สําคัญ คือ ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงที่กําหนดไวลวงหนา 

สมบูรณ สุขสำราญ (2552 : 23) ใหความหมาย “การพัฒนา” วา คือ การทําใหเจริญนั่นเอง
แตเมื่อมาใชเปนคําแปลของ “Development” ในภาษาอังกฤษจะมีความหมายกินความลึกไปถึงการ
ทําใหดีข้ึนจากที่เปนอยู โดยการนําเทคโนโลยีใหม ๆ เขาไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือการนําวิชาการ
แปลกใหม เข ามา ใช  ก ารพัฒ น าใน ความห มายนี้  มิ ได ห ม ายถึ งการพัฒ นาวัตถุ เท านั้ น  
แตหมายถึงการพัฒนาบุคคลทั้งในดานจิตใจและความคิดดวย 

พระเทพสาครมุนี (2549 : 115) กลาวสรุปไววา “การพัฒนา” เปนการกระทําใหเจริญ
กระทําใหกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้นไป มีศิลปะในการกระทําอะไรลงไป ตองมีสิ่งท่ีสวยสดงดงามตามระเบียบ  
มีเหตุมีผลอยูในนั้น ทําใหมันกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึนไป พยายามทําใหมันกาวหนา พยายามทําใหมันเจริญ 
อันนี้เรียกวา มีศิลปะในการพัฒนา 

Reeder (อางถึงใน  โสภณ  โสภโณ , 2550 : 15) ให ความหมายของ “การพัฒนา”  
วาหมายถึง การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้

(1) ความแตกตาง เชน ปริมาณและคุณภาพของบริการขอมูลและขาวสาร ฐานะทางสังคม
บทบาท และอาชีพ เปนตน 

(2) การใชประโยชนจากบริการที่มีอยูและเพ่ิมขึ้น 
(3) มีเทคโนโลยีและความมีประสิทธภิาพกระจายทั่วทุกสังคม 
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(4) มีความเชื่อและความไมเชื่อ เชน เปาประสงค ความเชื่อพื้นฐาน คานิยม โอกาสและการ
สนับสนุน 

(5) ทัศนคติ เชน ระดับความพอใจ ความเปนเอกภาพ ขวัญ และความพึงพอใจมากขึ้น 
(6) มีพฤติกรรม เชน ชวยเหลือตนเอง มีประสิทธิภาพ การใชทรัพยากรมนุษย และมีความคิด

ริเริ่มมากขึ้น 
พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ, 2553 : 2) อธิบายวาคําวา พัฒนา หมายถึง การทําให

เจริญขึ้น ทําใหรุงเรืองข้ึน ใชไดทั้งการพัฒนาวัตถุและการพัฒนาจิตใจ เชน การพัฒนาชนบทการ
พัฒนาประเทศ การพัฒนาสติปญญา และการพัฒนาจิต เปนตน แตศัพททางพระพุทธศาสนาที่แทจริง
ที่ใชในการพัฒนาจิตนั้น ทานใชคําวาภาวนา หมายถึง การทําใหมีการทําใหเกิดขึ้น ทําใหเจริญ  
การอบรม การบําเพ็ญ เชน คําวา สมาธิภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือบําเพ็ญสมาธิ และคําวา 
วิปสสนาภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือการบําเพ็ญวปิสสนา 

ดิเรก ฤกษหราย (2543 : 282) ใหความหมายวา การพัฒนานั้นเปนกระบวนการที่จะตองมี
องคประกอบของเครื่องชี้วัดที่สําคัญและตองผสมผสานระหวาง 

1. มีการเปลี่ยนแปลงในทางบวก ไดแก การปรับปรุงเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตเสมอ ถา
เปลี่ยนแปลงในทางลบไมถือวาเปนการพัฒนา คือการเปลี่ยนแปลงนั้นจะตองดีขึ้น เจริญงอกงามขึ้น 
และตองเก่ียวของกับ 4 แกนหลัก คือคน โครงสราง เทคโนโลยีและระบบหรืองาน (รวมทั้งสิ่งแวดลอม
ดวย) 

2. การเปลี่ยนแปลงตองมีการควบคุม (Control) ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงนั้น โดยมีการ
กําหนดเปนแผนที่ชัดเจนและนําไปสูการปฏิบัติที่ดําเนินตามเปาหมายอยางเดนชัด และปรับเปลี่ยน
ยืดหยุนไดตามความเหมาะสมของสถานการณและเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีจุดเนนของการพัฒนา
โดยประชาชน เพ่ือประชาชนและเปนการพัฒนาแบบยั่งยืน 

3. ผลของการพัฒนานั้นตองเกิดความเสมอภาค (Equity) และการกระจายใหมในการ
กระจายความเปนธรรมในเรื่องรายได และการกระจายความเปนธรรมในเรื่องคุณภาพชีวิตแกกลุมคน
ในสังคมอยางยุติธรรมและจะตองทําใหเกิดความเทาเทียมกันอยางแทจริงในเรื่องโอกาส  

สรุปความหมายของการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาความคิด ความสามารถของประชาชนให
เกิดความเชื่อมั่น สามารถชวยเหลือตนเอง เพ่ือนบาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหมีมาตรฐานความ
เปนอยูที่ดีข้ึน โดยความรวมมือของประชาชนและภาครัฐ  

2.1.2 ทฤษฎีของการพัฒนา 
ทฤษฎีของการพัฒนาไดมีนักทฤษฎีไดจําแนกไวดังนี ้
ไมเคิล โทดาโร (Michael Todaro) สรุปเอาไววาหลังสงครามโลกครั้งที่สองเปนตนมาทฤษฎี

การพัฒนาที่สําคัญมีอยู 4 ทฤษฎี แตขณะเดียวกัน เม่ือไมนานมานี้ก็มีความพยายามเสนอทฤษฎีที่ 5 
เขามา รวมท้ังหมดแลวจึงเปน 5 ทฤษฎี ดังนี ้

1) ทฤษฎีการพัฒนาตามข้ันตอน (Linear-stages theory) ทฤษฎีนี้ยึดประเทศอุตสาหกรรม
เปนแมแบบ วิเคราะหวาประเทศเกษตรกรรมสวนใหญยังไมพัฒนาเศรษฐกิจ จึงพยายามวางแผนให
พัฒนาไปสูอุตสาหกรรม โดยกําหนดเปนข้ันตอน เชน ทฤษฎีความเจริญ เติบโตของรอสทาว 
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(Rostow’s Stages of Growth) หรือตัวแบบการออมและการลงทุนเพื่อสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของฮารรอดและโดมาร (Harrod-Domar Growth Model) เปนตน 

2) ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางโครงสราง (Structural-change models) ทฤษฎีนี้ตองการ
ใหเปลี่ยนโครงสรางจากภาคเกษตรไปเปนภาคอุตสาหกรรม ซึ่งสามารถผลิตไดมูลคามากกวาอาจตอง
มีการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรม เพ่ือดูดซับแรงงานสวนเกินและพัฒนา 
เทคโนโลยีในการผลิต เชน ทฤษฎีการพัฒนาของลูอิส (Lewis Theory ofDevelopment) เปนตน 

3) ทฤษฎีพ่ึงพาระหวางประเทศ (International-Dependence Revolution) นักทฤษฎีใน
ประเทศกําลังพัฒนาหรือมองจากจุดยืนของประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะละตินอเมริกานั้นไมเห็น
ดวยกับทฤษฎีการพัฒนาไปสูความทันสมัยของตะวันตก เพราะมองวาเปนการครอบงํา ซึ่งจะทําให
เกิดการพัฒนาที่พ่ึงพา โดยเฉพาะอยางยิ่งการพ่ึงพาทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีจนมีสภาพเหมือน
เปนอาณานิคมสมัยใหม และยิ่งพัฒนาไปจะมีคนรวยเพียงกลุมนอยที่ไดรับผลประโยชน ปญหาความ
เปนธรรมและการกระจายรายไดจะยิ่งรุนแรงยิ่งขึ้น รวมไปถึงการสรางคานิยมในการพัฒนาในทางที่
ผิดที่ตองพ่ึงภายนอกอยูตลอด 

4) ทฤษฎีเสรีนิยมใหม (Neoclassical Counterrevolution) ทฤษฎีนี้เกิดในชวงทศวรรษ 
1980 เมื่อรัฐบาลอนุรักษนิยมของตะวันตก ไดแก สหรัฐอเมริกา อังกฤษ แคนาดาและเยอรมนี
ตะวันตก พรอมใจกันรับเอาแนวคิดเสรีนิยมใหมมาเปนหลักในการกําหนดนโยบาย แนวคิดนี้จะเนน
เศรษฐศาสตรมหภาคทางดานอุปทาน (Supply-side macroeconomics) หมายความวาสนใจการ
ปรับปรุงทางการผลิตมากกวาการบริโภค ขณะเดียวกันก็เนนการแปรรูป ลดขนาดของรัฐลดการ
วางแผนจากสวนกลาง ลดการควบคุมและลดกฎระเบียบแนวคิดนี้มีอิทธิพลตอองคการระหวาง
ประเทศท่ีสําคัญ คือ ธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหวางประเทศ หรือ IMF ตลอดจนองคการ
ระหวางประเทศอ่ืน ๆ จึงทําใหสามารถเผยแพรแนวคิดของการเปดเสรีไปอยางรวดเร็ว 

5) ทฤษฎีความเจริญเติบโตแนวใหม (New Growth Theory) ทฤษฎีนี้เห็นวาการเปดเสรีมี
ปญหา เพราะความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจพ่ึงพิงภายนอก ขณะที่สถานการณภายนอกผันผวนยาก
จะคาดการณได นอกจากนี้การเติบโตที่เกิดนั้นยังมีภาวะไมแนนอน ขึ้นอยูกับการเปลี่ยนแปลงของ
ภายนอก เชน การเคลื่อนยายทุนและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ดังนั้น การเพ่ิมของผลผลิตมวลรวม
จึงเปนการปรับตัวระยะสั้นและอาจไมยั่งยืน ดวยเหตุนี้ ทฤษฎีนี้จึงหันมาสนใจความเจริญเติบโตแนว
ใหม ท่ี เน นการเติบ โตจากภายใน  และเน นการเติ บ โตที่ ยั่ งยืน  (Sustainable growth) ซึ่ งมี
ความสัมพันธโดยตรงระหวางทุนกับแรงงาน ไมใชเปนเพียงการเคลื่อนยายทุน ทฤษฎีความเจริญ 
เติบโตแนวใหมจึงเนนการใชทรัพยากรภายในและเนนการพัฒนาทุนมนุษย (Human capital) 
โดยเฉพาะลงทุนทางดานการศึกษา การสรางโครงสรางพ้ืนฐาน และการวิจัยและการพัฒนา ซึ่งเปน
ทางเลือกอีกทางเลือกหนึ่งของการลงทุนในปจจุบัน 

สรุปไดวา การที่จะทําความเขาใจความหมาย ลักษณะและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนานั้น
จําเปนจะตองตระหนักในความจริงที่วา การพัฒนาเปนแนวคิดเชิงปทัสถาน การกําหนดความหมาย
ทิศทางและแนวทางของการพัฒนานั้น ยอมจะแตกตางกันไปตามคานิยมและความเชื่อพ้ืนฐานหรือ
อุดมการณของสังคมและกาลเวลา ดังนั้น แนวทางการพัฒนาของประเทศท่ีมีความยึดมั่นใน
อุดมการณทุนนิยมจึงอาจจะแตกตางจากประเทศอุดมการณสังคมนิยมและเนื่องจากปทัสถานที่
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มองเห็นวาเปนสิ่งที่ปรารถนาเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา ความหมาย แนวคิดและแนวทางการ
พัฒนาอาจจะเปลี่ยนแปลงไปไดตามกาลเวลาดวยเชนกัน 
 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกบัการพฒันาปญญา 
การพัฒนาปญญาเปนแนวทางวิธีการที่ทําใหมนุษยเกิดความรอบรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา     

การรูจักวิเคราะหแกปญหาและแนวทางปองกันไดอยางรอบดานโดยคํานึงถึงประโยชนตนและ
ประโยชนของสังคม สิ่งแวดลอม และผูเก่ียวของ รูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและมี
ความคิดท่ีสรางสรรคเพ่ือใหชีวิตดําเนินไปสูจุดหมาย การดําเนินชีวิตบนวิถีที่ดีงามและกอใหเกิดสุข
ภาวะองครวม อันไดแก สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางปญญา และสุขภาวะทาง
สังคม โดยไมเบียดเบียนทํารายตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม งานวิจัยนี้มุงหมายถึงการศึกษาพัฒนา
ปญญาตามหลักการ หลักปฏิบัติทั้งของแนวคิดทฤษฎีตะวันตกและแนวทางตะวันออก คือ ตามหลัก
คําสอนในทางพระพุทธศาสนา  

2.2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาปญญา 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น จะเห็นไดวา พระพุทธศาสนาจะเนนการพัฒนาคนเปนหลัก 

และในการพัฒนาคนนั้น สิ่งสําคัญของการพัฒนาคือ ปญญา เพราะทําใหรูจักสิ่งทั้งหลายและรูวาจะ
ปฏิบัติตอสิ่งนั้นอยางไร การพัฒนาจะเปนไปพรอมกันทั้ง 4 ดาน คือ 1) พัฒนาดานกาย เปนการ
พัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางดานวัตถุและเทคโนโลยี ใหสามารถควบคุมอารมณความรูสึก
หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางกายไดอยางเหมาะสม 2) พัฒนาดานพฤติกรรม (ศีล) หรือวิธีการใช
ชีวิต ตลอดจนการทํามาหาเลี้ยงชีพ เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาคนใหมีศีล คือ วินัย เพราะวินัย เปน
ตัวการจัดเตรียมชีวิตใหอยูในสภาพที่เอ้ือตอการพัฒนา 3) พัฒนาดานจิตใจ (สมาธิ) เชนพัฒนา
คุณธรรม ความเขมแข็ง ม่ันคงของจิตใจและสภาพจิตที่ดีงาม รวมทั้งความสุข 4) พัฒนาดานปญญา 
(ปญญา) คือความรูความเขาใจตาง ๆ รวมทั้งแนวความคิด ทัศนคติ และคานิยม ในการฝกฝนหรือ
พัฒนาดานความรู ความเขาใจ ทําไดโดยรูจักไตรตรอง วินิจฉัย ตรวจสอบโดยอาศัยเหตุผล เพ่ือใหเขา
ใจความเปนจริง การพัฒนาทั้ง 4 ดานนี้จะตองอิงอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งหากพัฒนาไดท้ังสี่ดานแลวจะ
ทําใหชีวิตมีแตความดีงาม ซึ่งจะนําไปสูการเขาถึงอิสรภาพและสันติสุขที่แทจริง ความมีอิสรภาพ
สามารถวัดไดจากท้ัง 4 ดานนี้ ฉะนั้น “การพัฒนาที่เดินไปสูความมีอิสรภาพ จะมีลักษณะอยางหนึ่ง 
คือ พ่ึงตนเองไดมากขึ้น” (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2548) 

สําหรับการพัฒนาปญญานั้นทานมองปญญาวาเปนองคประกอบอยางหนึ่งของชีวิต และ
มนุษยตองมองชีวิตวาเปนระบบแหงองครวมของสวนประกอบมากหมายที่สัมพันธเก้ือหนุนอิงอาศัย
ซึ่งกันและกัน ถาในมุมมองพระพุทธศาสนาเรียกองคประกอบชีวิตวา ขันธ 5 ไดแก รูป เวทนา สัญญา 
สังขาร วิญญาณ และเมื่อมองในแงการดาเนินชีวิต ก็ประกอบไปดวยดานตาง ๆ 3 ดาน คือ ดาน
พฤติกรรม คือ กาย วาจา ที่ติดตอกับสิ่งแวดลอม ดานจิตใจ และดานปญญา ที่ตองอาศัยสัมพันธอิง
อาศัยกัน ดังนั้นการจะพัฒนาปญญาอยางเดียวจึงทําไมได เพราะปญญาเปนดานหนึ่งของระบบองค
รวมของชีวิต มีสวนประกอบสามดานอิงอาศัยกันอยู (วัฒนา พลชาติ, 2553) 

นอกจากนี้ พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง ปญญาไววาปญญานั้นแทจริงก็มี
อยางเดียว ไดแก ธรรมชาติท่ีเปนความรูเขาใจสภาวะ คือ หยั่งถึงความจริงของสิ่งท้ังหลายตามที่มัน
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เปนแตก็นิยมจําแนกแยกประเภทออกไปเปนหลายอยางตามระดับของความรูเขาใจบางตามหนาที่
หรือแงดานของการทํางานของปญญาบางตามทางที่ปญญานั้นเกิดขึ้นบางเปนตน ปญญาชุดหนึ่งซึ่ง
จําแนกตามแหลงท่ีมาหรือทางเกิดของปญญาไดแก ปญญา 3 อยางชุดที่แยกออกไปเปนสุตมยปญญา
จินตามยปญญาและภาวนามยปญญาคําทายคือ ปญญาเปนตัวกลางรวมกันสวนคําขางหนาท่ีตางกัน
บอกที่มาหรือแหลงเกิดของปญญานั้นวาหนึ่งเกิดจากสุตะ (การสดับฟงการอานและเลาเรียน) สองเกิด
จากจินตะ(การคิดไตรตรองพิจารณา) และสามเกิดจากภาวนา (การปฏิบัติตอจากนั้น)  

1) จินตามยปญญา ปญญาเกิดจากการคดิพิจารณา (ปญญาเกิดจากโยนิโสมนสิการที่ตั้งขึ้นใน
ตนเอง) 

2) สุตมยปญญา ปญญาเกิดจากการสดับเลาเรียน (ปญญาเกิดจากปรโตโฆสะ) 
3) ภาวนามยปญญา ปญญาเกิดจากการปฏิบัติบาเพ็ญ (ปญญาเกิดจากปญญาสองอยางแรก

นั้นแลวหมั่นมนสิการในประดาสภาวธรรม) 
ทั้งนี้การท่ีทานเรียงจินตามยปญญาข้ึนกอนหรือสุตมยปญญาขึ้นกอนนั้น ตีความไดวาอยูที่

การคานึงถึงบุคคลเปนหลักหรือมองธรรมตามความเก่ียวของของบุคคล ในกรณีที่เรียงจินตามยปญญา
เปนขอแรก คือทานเริ่มที่บุคคลพิเศษประเภทมหาบุรุษกอน หมายความถึงพระพุทธเจาผูคนพบและ
เปดเผยความจริงข้ึนนั้นมิไดอาศัยสุตะไมตองมีปรโตโฆสะ คือการฟงจากผูอื่นแตรูจักคิดพิจารณาดวย
โยนิโสมนสิการของตนเองสามารถสืบสาวเรียงตอไลตามประสบการณท้ังหลายอยางถึงทันทั่วรอบทะลุ
ตลอดจนหยั่งเห็นความจริงไดจากจินตามยปญญาจึงตอเขาภาวนามยปญญาไปเลย (ไมตองอาศัย     
สุตมยปญญา) แตเมื่อมองที่บุคคลท่ัวไปทานเริ่มดวยสุตมยปญญาเปนขอแรกโดยมีคําอธิบาย
ตามลําดับวาบุคคลเลาเรียนสดับฟงไดสุตะ ไดขอธรรม ไดขอมูลแลวเกิดศรัทธาขึ้นเปนพื้นเบื้องตน จึง
นําไปใครครวญตรวจสอบพิจารณาไดความรูเขาใจในสุตะนั้นก็เกิดเปนสุตมยปญญาแลวในขั้นตอไป
อาศัยสิ่งที่ไดเรียนสดับนั้นเปนฐานเขาตรวจสอบชั่งตรองเพงพินิจขบคิดลึกชัดลงไปมองเห็นเหตุผล
ความสัมพันธเปนไปชัดเจนเกิดเปนจินตามยปญญาเมื่อไดใชปญญาทั้งสองนั้นขะมักเขมนมนสิการใน
สภาวธรรมทั้งหลายแลวเกิดญาณมีความรูสวางประจักษแจงความจริงเปนมรรคท่ีจะใหเกิดผลขึ้นเปน
ภาวนามยปญญา 

สําหรับในที่นี้เม่ือแยกบุคคลพิเศษออกไปแลวสามารถเรียงลําดับการพัฒนาจิตและปญญาโดย
ถือเอาคนทั่วไปเปนที่ตั้งไดดังนี ้

1) สุตมยปญญา ปญญาเกิดจากสุตะ ไดแก ปญญาที่คนทั่วไปจะพัฒนาข้ึนไดโดยตองอาศัย  
สุตะ คือเม่ือยังคิดเองไมเปนหรือคิดไปไมถึงมองอะไร ๆ ไมออกไมเขาใจก็ตองมีผูแนะนําสั่งสอนบอก
ใหเชนมีทานที่เรียกวาเปนกัลยาณมิตรอยางพระพุทธเจาทานผูรูครูอาจารยมาแนะนําชี้แจงอธิบายจึงรู
เขาใจหยั่งความจริงไดในระดับหนึ่ง 

2) จินตามยปญญา ปญญาเกิดจากจินตะ ไดแก การรูจักคิดคอืเมื่อไดความรูเขาใจในสุตะเกิด
มีสุตมยปญญาจากการเลาเรียนสดับฟงแลวก็ฝกโยนิโสมนสิการใหมองเห็นรูเขาใจกวางไกลลึกรอบทั่ว
ตลอดแยกโยงไดทําใหกาวตอไปในการเขาถึงความจริงและใชความรูอยางไดผล 

3) ภาวนามยปญญา ปญญาเกิดจากภาวนาคือ การปฏิบัติบําเพ็ญทําใหเปนใหมีขึ้นไดจริงโดย
ลงมือทํากับประสบการณตรง หมายถึง ปญญาที่พัฒนาตอจากสุตมยปญญาและจินตามยปญญาสอง
อยางแรกนั้นคือ อาศัยปญญาสองอยางแรกนั้นพัฒนาตอไปดวยการมนสิการ (หมายถึงโยนิโส
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มนสิการ) ที่ตัวสภาวะจนเกิดปญญารูแจงจริงที่สําเร็จเปนมรรคใหบรรลุผล (พระพรหมคุณาภรณ   
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2555) 

นอกจากนี้ทานยังไดกลาวถึง “คุณคาดานการทําจิต” เนนความหลุดพนเปนอิสระของจิตใจ
เปนระดับโลกุตระ มีหลักปฏิบัติเพ่ือเขาถึงคุณคานั้นเปนเรื่องเก่ียวดวยจุดหมายสูงสุดของพุทธธรรม 
ซึ่งเปนเรื่องใหญสําคัญเปนสวนคลุมยอดของระบบทั้งหมดของพระพุทธศาสนามีขอบเขตกวางขวาง
ตามปกติผูเจริญปญญาดวยการพิจารณาไตรลักษณจะพัฒนาความเขาใจตอโลกและชีวิตใหเขมคม
ชัดเจนยิ่งข้ึน 
 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกบัคานิยมสุจริตขององคกรทางสังคม 
 การปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย ถูกตอง ตามหลักจริยธรรมและคุณธรรม สุจริต ไมคด
โกง แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน รวมทั้งการดูแลคนรอบตัวใหมีความซื่อสัตยกลาเผชิญ
ความจริง เมื่ออยูในสถานการณที่ ลอแหลมตองกลายืนหยัด หลีกเลี่ยง แสวงหาผูที่มีอํานาจมากกวา 
กลาที่จะรวมกลุมกับผูที่รัก ความซื่อสัตยดวยกัน รูวิธีปองกันตนเอง รูสิ่งที่ควรทํา ไมควรทํา มีความ
รับผิดชอบตองานใน หนาที่ ตอผลงาน ตอองคการ 

2.3.1 ความหมายของคานิยมสุจริต 
ธัญญา สนิทวงศ ณ อยุธยา (2547: 58) ใหความหมายวา ความซื่อสัตย หมายถึง การนับถือ

ตนเอง ไมหลอกลวงตนเอง ละอายตอการกระทําผิด ไมคิดคดตอผูอ่ืน ไมลักขโมยประพฤติปฏิบัติตอ
ผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา ทั้งตอหนาและลับหลัง รับผิดชอบหนาที่การงานท่ีไดรับมอบหมาย รักษา
กฎระเบียบของสังคมและหนวยงาน ไมกระทําการใดที่ทําใหเกิดความเสื่อมเสียแกสวนรวม 

เสาวนิจ รัตนวิจิตร (2547: 60) ใหความหมายวา ความซื่อสัตย หมายถึง การมีคุณธรรมและ
พฤติกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง รวมท้ังการมีสัจจะวาจาและสัจจะปฏิบัติตอ
ตนเองและผูอื่น 

วีรวิท คงศักดิ์ (2553) ใหความหมายวา ความซื่อสัตย หมายถึง การกระทําที่ตรงไปตรงมา 
ประพฤติปฏิบัติตนอยางสม่ําเสมอ ทั้งตอหนาและลับหลัง การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

รุงอรุณ เขียวพุมพวง (2557: 35) ใหความหมายวา ความซื่อสัตย หมายถึงประพฤติชอบ    
ไมคดิคดหลอกลวง ตรงไปตรงมาถูกตองตามทํานองคลองธรรมและกฎหมายของบานเมือง 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557: 50) ใหความหมายวา ความซื่อสัตยสุจริต 
หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตอง ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอ
ตนเองและผูอ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ ผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต คือ ผูที่ประพฤติตรงตามความเปนจริง
ทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริงความถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรง
กลัวตอการกระทําผิด 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 15) ใหความหมายวา ความซื่อสัตยสุจริต 
หมายถึง การประพฤติตรงตามความจริงทั้งกาย วาจา ใจ ตัวอยางพฤติกรรมคือ พูดความจริง ปฏิบัติ
ตามคําสัญญา ไมนําสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง ไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง 
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สรุปไดวา คานิยมสุจริตหมายถึง การประพฤติตรงไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีความจริงใจ 
ปลอดจากความรูสึกลําเอียงหรืออคติประพฤติอยางเหมาะสม ดีงาม ตรงกับความเปนจริง ทั้งกาย 
วาจา ใจตอตนเองและผูอ่ืน 

2.3.2 แนวทางการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตขององคกรทางสังคม 
ขัตติยา กรรณสูต (2547: 122) อธิบายวา องคประกอบหรืออิทธิพลในการขัดเกลา       

หลอหลอมใหเปนคนซื่อสัตย สุจริต ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันโรงเรียน สถาบันศาสนารวมถึง
สภาพแวดลอมอ่ืน ๆ เชน สื่อมวลชน ผูบังคับบัญชา กลุมเพ่ือน ประชาชนทั่วไป ตลอดจนสภาพสังคม
โดยรวม โดยไดใหแนวทางการสรางคุณธรรมความซื่อสัตย คือ การสรางครอบครัวอบอุนโดยการ
ปลูกฝงคุณธรรมความซื่อสัตย เพ่ิมบทบาทดานศาสนาแกโรงเรียนท่ัวไปใหมากขึ้น ดานสถาบันศาสนา
จะตองปรับเปลี่ยนแนวคิดในการดําเนินชีวิตของบุคคลและชุมชนใหสมดุลระหวางดานเศรษฐกิจและ
คุณธรรม สรางภูมิคุมกันจากสิ่งยั่วยุตาง ๆ ใหสามารถดํารงตนเปนคนดีที่ซื่อสัตยในชุมชน เปน
แบบอยางที่ดี และถายทอดสูอนุชนทั้งในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน การปฏิรูปการศึกษาให
เขาถึงคุณธรรมอยางแทจริง สรางสื่อคุณธรรมกระตุนสังคม เพื่อใหเกิดการศึกษาทบทวนฟนฟู
จิตสํานึก ความภูมิใจในชาติและวัฒนธรรมของไทย เรงใหผูนําไทยเปนแบบฉบับดานคุณธรรมของ
สังคมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงรุกและรับ ยกระดับคุณภาพการเรียนรูของคนไทยโดยอาศัย
กระบวนการศึกษาเปนตัวอบรม 

พนม พงษไพบูลย (2561) กลาวถึงแนวทางในการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตวาเปนหนาท่ี
ของทุกฝาย ผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งคอืโรงเรียนมีหนาที่หลักคือ การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเจริญงอก
งามในทุกดานอยางมีดุลยภาพ ตองใหเด็กไดรับการพัฒนาทั้งทางดานจิตใจ ปญญารางกายและสังคม 
กระบวนการเรียนการสอนเปนกระบวนการกระตุนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทําใหเด็กเกิดความอยากรู
อยากเห็น เรียนรู ไดปฏิบัติจนเกิดความเขาใจ เกิดความเชื่อ ความศรัทธาและยึดถือเปนแนวทางการ
ดําเนินชีวิต ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตมีดังนี ้

1. กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจเรื่องความซื่อสัตยสุจริต เชน การนําขาวเหตุการณ
ประจําวันที่เกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตหรือเอาเรื่องของคนในชุมชนที่คนยกยองนับถือมาเลาให
นักเรียนฟง เด็กเล็กอาจตองเลาเปนนิทาน เด็กโตเลาเรื่องจริงและมีรายละเอียดมากขึ้น 

2. การยกยองสรรเสริญผูที่ทําความดีตาง ๆ โดยเฉพาะผูที่แสดงออกซึ่งความซื่อสัตยสุจริต 
ควรยกยองนักเรียนของตน คนในสังคมรอบ ๆ โรงเรียนหรือคนอ่ืน ๆ ตามขาว เหตุการณที่ปรากฏ 

3. การใหนักเรียนศึกษาคนควา หาบุคคลตัวอยางที่แสดงใหเห็นวาผูนั้นเปนคนซื่อสัตยสุจริต
และมีคุณสมบัติที่ดีงามอื่น ๆ นักเรียนควรจะไดศึกษาโดย การไปพูดคุยกับคนในชุมชน เพ่ือหาคนท่ี
ชุมชนยกยอง และศึกษาจากหนังสือ เอกสารตาง ๆ ควรใหนักเรียนไดใหเหตุผลในการที่เขาเลือก
บุคคลนั้นมาเปนตัวอยางดวย 

4. การใหนักเรียนชวยกันจัดนิทรรศการแสดงประวัติชีวิตและพฤติกรรมของผูที่นักเรียนหรือ
สังคม องคกรตาง ๆ ยกยองวาเปนคนซื่อสัตยสุจริตเปนระยะ 

5. โรงเรียนประกาศยกยองนักเรียนหรือครู หรือบุคคลในสังคมที่มีพฤติกรรมความซื่อสัตย
สุจริตใหปรากฏแกนักเรียนโดยทั่วไปทุกครั้งท่ีมีเหตุการณเกิดขึ้น 
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6. โรงเรียนอาจจัดกิจกรรมประจําภาคเรียนหรือประจําปใหนักเรียนชวยเลือกเพ่ือนของเขา
เองที่เปนผูที่มีความซื่อสัตยสุจริตสมควรไดรับการยกยองชมเชย 

7. ในกิจกรรมการเรียนรูไมวาจะเปนเรื่องใดวิชาใดก็ตาม ครูทุกคนควรใหความสําคัญกับการ
สรางนิสัย ความมีวินัย ความรูจักหนาที่รับผิดชอบและความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืนเสมอ ๆ 
ไมควรแยกการสอนเรื่องความซื่อสัตยจากการสอนอ่ืน ๆ ควรสอนควบคูกันไป 

8. ใหนักเรียนไดศึกษาจากบุคคลในทองถิ่น เชน พระสงฆ ผูนําชุมชน ถึงความดีงามของการ
เปนคนซื่อสัตยและโทษของการไมเปนผูที่มีความซื่อสัตย พรอมทั้งหาตัวอยางมาประกอบ 

9. ใหนักเรียนเขียนนิทานหรือเรื่องจริงเก่ียวกับความซื่อสัตยสุจริต 
10. ใหนักเรียนสังเกต วิเคราะหและวิจารณตนเองในเรื่องของความซื่อสัตย คือการให

นักเรียนเปนผูประเมินตนเอง อาจเปนความลับเฉพาะตัว 
11. โรงเรียนอาจจัดใหมีปาฐกถา โตวาที เก่ียวกับความซื่อสัตยสุจริต โดยใหนักเรียนเปน

ผูดําเนินการเอง 
12. ใหนักเรียนตั้งปณิธานของตนเก่ียวกับความซื่อสัตยสุจริต 
13. โรงเรียนเชิญผูที่มีชื่อเสียงหรือผูที่ไดรับการยกยองเรื่องความซื่อสัตยสุจริตมาพูดคุยกับ

นักเรียน 
14. โรงเรียนจัดงานวันแหงความซื่อสัตยและจัดกิจกรรมอื่น ๆ เกี่ยวกับการปลูกฝงความ

ซื่อสัตยสุจริต 
15. ครูในโรงเรียนประพฤติตนใหเปนตัวอยางแกนักเรียน ยังมีรูปแบบและวิธีการอ่ืน ๆ อีก

มากมายท่ีสามารถนํามาใชเพ่ือสงเสริมการปลูกฝงสรางนิสัยใหนักเรียนยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 
กลาวโดยสรุป แนวทางการเสริมสรางคานิยมสุจริตที่ไดโดยใชกระบวนการทางการศึกษา 

กระตุนใหนักเรียนมีความสนใจเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ยกยองสรรเสริญผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต    
จัดกิจกรรม ไดเรียนรูจนเกิดความเขาใจ เห็นประโยชนและยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 
 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกบัเกี่ยวกับพทุธธรรม 
หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาถือวาเปนระบบท่ีมีความสมบูรณเปนอยางมากในเรื่อง

ของจริยธรรม เปนการสอนใหบุคคลแตละบุคคล และบุคคลตอสังคมมีการประพฤติปฏิบัติตนและ
ดําเนินชีวิตไปในทางที่ถูกตองดีงาม และมีขอปฏิบัติที่ชัดเจน แบงเปนระดับข้ันงายตอการทําความ 
เขาใจ และนําไปประพฤติปฏิบัติใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของแตละคน และเขากันไดในทุกยุคทุกสมัย
ไมจํากัดกาล พระพุทธองคทรงเนนถึงคณุคาของความเปนมนุษย คณุคาของมนุษยไมไดอยูที่การมีวัตถุ 
หรือความสุขทางกายภาพมาก ดังเชนที่พวกวัตถุนิยมนับถือกัน หรือมิไดอยูที่การมีชาติตระกูลที่สูงสง 
ทรงถือวาการมีชีวิตอยูจะมีคุณคาหรือเขาถึงคุณคาแหงความเปนมนุษยไดนั้นจะตองดํารงอยูดวย
ความไมประมาท ดังนั้น ความยากจนที่กลาวมาแลวนั้น มีหลักพุทธธรรมที่สามารถแกปญหานี้ได 

2.4.1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักพุทธธรรม 
นับตั้งแตพระพุทธเจาไดตรัสรูอนุตตรสัมมาสัมโพธิญาณเปนครูของมนุษยและเหลาเทวดา

ทั้งหลาย ไดทรงอนุเคราะหโลกดวยการประกาศพุทธธรรม ตั้งแตตรัสรูจนปรินิพพาน แมวาพระพุทธ
เจาจะปรินิพพานแลวแตสิ่งหนึ่งยังคงเปนอมตะ คือ คําสอนท่ีประกาศไวอยางชัดเจนมีการถายทอด
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และสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน มีทั้งผูที่สนับสนุนและคัดคานแตในที่สุดเมื่อผานการวิเคราะหแลวก็ 
เปนที่ยอมรับกันวา คําสั่งสอน หรือหลักพุทธธรรม เปนธรรมที่ไมขึ้นตอการเวลา ทันสมัยเสมอหรือท่ี
เรียกวา “อกาลิโก” (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), 2543) ใหผลไมจํากัดกาล คือไมขึ้นกับกาลเวลา 
ใหผลแกผูปฏิบัติทุกเวลา ทุกโอกาสเปนประโยชนตอมวลมนุษยชาติไมวาจะเปนผูครองเรือน (นาคา
ริก) หรือผูสละเรือนออกบวช (อนาคาริก) นอกจากจะเปนอกาลิกธรรมแลวยังเปนสิ่งที่ทาทายใหมวล
มนุษยมาพิสูจนดวยตนเอง (เอหิปสสิโก) 

ดังท่ีพระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาววา พระพุทธศาสนา คือ ศาสนาแหงปญญาและ
การปฏิบัติอีกทั้งพุทธธรรมนั้น ก็มิใชเปนเพียงปรัชญาของนักปรัชญา หรือเรื่องของนักคิดที่กําลังคิด 
คนหาความจริง โดยใชเหตุผลเชิงตรรกวิทยาหักลางพิสูจนความจริงกันอยู หากแตพุทธธรรมเปนเรื่อง
ของ “ศาสดานักปฏิบัติ” หรือเปนการปฏิบัติของผูทรงปญญา ซึ่งเขาไปเก่ียวของแกไขปญหาใหกับ
ชีวิตและความเปนอยู จริงของมนุษย ณ ชวงเวลานั้น พระพุทธศาสนามุ งเนนการสอนความจริงท่ี 
เปนประโยชนและสั่งสอนเฉพาะสิ่งที่จะนํามาปฏิบัติใหเปนประโยชนในชีวิตจริงไดดวยเหตุนีพ้ระพุทธ
องคจึงไมทรงสนับสนุน การพยายามเขาถึง “สัจธรรม” ดวยวิธีครุ นคิดและถกเถียงหาเหตุผล
เก่ียวกับปญหาทางอภิปรัชญาซึ่งเปนไปไมได และดวยเหตุผลท่ีพระพุทธศาสนาเก่ียวของสัมพันธกับ
ชีวิตจริงของมนุษยนี้เองความเปน “พุทธธรรม” จึงตองอาศัยการพิจารณาคุณคาทางจริยธรรม 
ประกอบดวย (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), 2544) 
 

 1) ความหมายของหลักพุทธธรรม 
 หลักพุทธธรรม หมายถึง การประมวลคําสอนของพระพุทธเจา หรือ คําสั่งสอนของพระ

พุทธเจาที่ทรงประกาศและบัญญัติไวเปนท่ีทราบกันวาภายหลังพุทธปรินิพพานแลวไดมีการรวบรวม
คําสั่งสอนของพระพุทธเจาอยางเปนระบบครบถวนอยูในรูปแบบที่เรียกกันวาคัมภีรพระไตรปฎก เพ่ือ
ใหเปนแหลงสืบคนคําสอนเดิมแทของพระพุทธเจา เพราะเปนเสมือนตัวแทนของพระพุทธเจา 

 พุทธธรรมนอกจากจะเปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจาแลว ยังรวมถึงความเปนไปในพระ
ชนมชีพและพระปฏิปทาของพระพุทธเจาที่สะทอนออกมาใหปรากฏในพุทธธรรมอีกดวย 

 2) ลักษณะสําคัญของหลักพุทธธรรม 
 1. เปนที่รวบรวมหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาทอยางบริสุทธิ์ 
 2. นําเสนอหลักการและสาระสําคัญของพระพุทธศาสนาอยางครบถวนรอบดานครอบ

คลุมและเปนระบบอยางชัดเจน 
 3. เปนมาตรฐานและเกณฑของความเชื่อและการปฏิบัติของชาวพุทธทั่วไปทั้งในระดับ

ชาวบานและพระภิกษ ุ
 พุทธธรรมมีคาสําหรับวิถีชีวิตของมวลมนุษยโดยเทาเทียมกัน ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับระดับสติ 
ปญญา ความสามารถของแตละบุคคล ที่จะนํามาพัฒนาตนเองใหเกิดความสุข ความเจริญงอกงาม  
ในชีวิตเพราะพระพุทธเจา เปนเพียงแตผูคนพบทางเดินของชีวิตแลวนํามาบอกกลาวใหแกบุคคลอ่ืน 
เทานั้น ดังที่พระองคตรัสวา “ตถาคตเปนเพียงผูบอก คือ ชี้ทางใหสวนตัวการกระทํานั้น เปนเรื่องท่ี
แตละคนตองเพียรพยายามเอาเอง”ดังที่พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต, 2534) ไดแสดงทัศนะวา 
พุทธธรรมเปนการ แนะแนวตนแบบ เพราะการแนะแนวพุทธธรรมนี้ สงเสริมใหบุคคลรูจักชวยตัวเอง
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ยอมรับศักยภาพของมนุษยในการแกปญหาตลอดจนใหรูจักในเรื่องเงื่อนไข เหตุปจจัย และวิธีการ ซึ่ง
มีข้ันตอนครบถวนตามหลักการแนะแนว 

 เวลาเชา เสด็จออกบิณฑบาต 
 เวลาเย็น ทรงแสดงธรรม 
 เวลาค่ํา โอวาทภิกษุ 
 เวลาเที่ยงคนื ตอบปญหาเทวดา 
 เวลาใกลรุง ตรวจดูสัตวโลก 
 เพ่ือความสุขแกเทวดาและมนุษยทั้งหลาย เอกบุคคลนั้นคือ พระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจา 

ดังที่พระเทพเวที (ปยุทธ ปยุตฺโต, 2534) ไดแสดงทัศนะวา พระพุทธองคเปนผูคนพบทางดําเนินชีวิตที่
ถูกตองเมื่อพบแลวก็นําเอามาเปดเผย มาชี้แนะแนว บอกทางใหแกผูอ่ืน 

 ในยุคที่อารยธรรมโลกาภิวัฒนกําลังครอบงําสังคม วิถีชีวิตของมนุษยกําลังเลือนหายและ
เปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไขของฤทธานุภาพของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม ดังที่ปรากฏใน 
ปจจุบัน แตสิ่งหนึ่งท่ียังคงความเชื่อมโยงภูมิปญญาดั้งเดิมของมนุษยใหกลับมามีความหมายตอชีวิตที่
สับสนในโลกปจจุบัน ถึงแมวามนุษยจะเจริญกาวหนาไปมากเพียงใดก็ตาม แตสิ่งหนึ่งที่มนุษยยังคง 
ตองการ คือ “คุณคาของชีวิต” วาจะมีชีวิตเปนไปอยางไร ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สิ่งที ่
เปนบทพิสูจนในการเชื่อมโยงอดีตสู ป จจุบัน คือ “ธรรมะ” ที่ไมเคยเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย       
เปนเสมือนน้ําใสเย็นคอยลูบประโลมจิตใจอันรอนลุมของมนุษยใหคลายลง 

 ความพออยู พอกิน และความมีชีวิตอยูที่สมถะ พอเพียง ในทุกมิติของชีวิตความเปนอยู
ของประชาชนหากเราวิเคราะหดูแลวจะเห็นไดวาชัดเจนวาประสานสอดคลองตองกันอยางแนบแนน
กับหลักธรรมแหงพระพุทธศาสนาที่วาดวยการดํารงชีวิตที่ประเสริฐ พอเหมาะพอควร และการ
เดินสายกลางตามสมมติสัจจะในโลกธรรม หรือ โลกิยธรรม ดวย “วิถีแหงพุทธ” ตราบเทาที่ยังไปไม
ถึงระดับปรมัตถธรรม สวนการดํารงชีวิตอยูในโลกิยธรรมนี้ ก็ใหรู เทาทันความเปนไปและความเปน 
จริงของโลก รูจักประสานกลมกลืนกับโลก ชีวิตและธรรมชาติ ใชประโยชนและนํากฎเกณฑของ
ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติมาใชเทาที่จําเปน และกอประโยชนสูงสุดโดยไมเปนการทําลายและ
เบียดเบียนกัน (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 
2540) ขณะเดียวกันก็รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงตามกฏแหงอริยสัจและไตรลักษณทําใหชีวิตดํารงอยู
ไดอยางมีอิสระภาพ ไมยึดมั่น ถือมั่น ดํารงอยูไดโดยมี“ปญญา” เปนตัวกํากับ อยูไดโดยไมโลภ ไม
เบียดเบียน ไมแกงแยงชิงดีและหลงไหลไดปลื้มกับวัตถุจนเกินสมควร และการเปนผูคลั่งไคลใน “วัตถุ
นิยม” และ “บริโภคนิยม” จนเกินไป โดยเฉพาะโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเม่ือเทียบกับ
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาแลวจะเห็นไดวา มีการประสานสอดคลองกันอยูเปนหลักใหญกลาวคือ 
พระพุทธศาสนานั้นประกอบดวยสวนที่เปนโลกิยธรรมและโลกุตรธรรม โลกิยธรรมนั้นเปนคําสอนที ่
มุงหมายสําหรับการดํารงชีวิตอยูในโลกนี้ (และโลกหนา) ดวยดีสวนโลกุตรธรรมนั้นมุงหมายเพ่ือความ
หลุดพน อยูเหนือโลก เปนอิสระจากการถูกบีบคั้นรัดรึงของโลก ในสวนของโลกิยธรรมนั้น โดยที่
พระพุทธศาสนาไดใหน้ําหนักและความสําคัญแกชีวิตมนุษย ซึ่งยังจะตองดํารงอยูในโลกธรรมเปน 
อยางมากไมยิ่งหยอนไปกวาโลกุตรธรรม จึงพิจารณามิติทางสังคมวาเปนสวนหนึ่งของคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาดวยดังคํากลาวท่ีวา“วัฒนธรรมแหงพระพุทธศาสนานั้น มิใชมีแตที่เปนไปเพ่ือปจเจก
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ภาพ (Individual) อยางเดียว แตมีทั้งที่เปนไปสําหรับสมาคมภาพ (Social - สังคม) ดวย (พระไพศาล 
วิสาโล, 2542) มองจากบริบทในพระพุทธศาสนาแลว จะเห็นไดอยางชัดเจนวาหลักคําสอนใน
พระพุทธศาสนานั้นสอดคลองและเอ้ือตอการดําเนินการในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเปน 
สวนรวม โดยเฉพาะที่สอดคลองตองกันเปนพิเศษ คือ “เศรษฐกิจพอเพียง” ตรงกับหลักธรรมคําสอน
ในพระพุทธศาสนาท่ีวาดวย การเดินทางสายกลาง หรือ มัชฌิมาปฎิปทา เปนแนวปฏิบัติที่พอดีทั้งใน
แงการปฏิบัติและทางดานจิตใจคือหลักสําคัญพ้ืนฐานที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงนํามาประ
ยุกตใช เพ่ือแกไขวิกฤติของชาติและนําประชาชนสวนใหญของประเทศ กาวพนวิกฤติเศรษฐกิจและ
สามารถไปสูชีวิตที่ดีงามมีดุลยภาพตามหลักพระพุทธศาสนาได (มนูญ มุกขประดิษฐ, 2545) 

 ปจจุบันมีพระสงฆที่นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไปประยุกตใชในการดํารงสมณวิสัย
และนําไปพัฒนาการทํางานเพ่ือสังคม เพ่ือเปนแนวทางการแกปญหาเศรษฐกิจของชุมชนท่ีประสบ
กับป ญหาของแพง ให พบกับแสงสวางแลวดําเนินไปอยางเรียบงายจนเป นที่ยอมรับและยก 
ยองใหเปนแบบอยางในการแกไขปญหาทางเศรษฐกิจดวยหลักธรรมบุคคลเหลานั้น คือ “พระสงฆ  
หรือปราชญชาวพุทธเพ่ือแกไขปญหาชุมชน ” 

 
2.5 ขอมูลทั่วไปจังหวัดนครปฐม 

2.5.1 พื้นท่ีการวิจัย จังหวัดนครปฐม ประกอบดวย 7 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองนครปฐม
อําเภอบางเลน อําเภอพุทธมณฑล อําเภอกําแพงแสน อําเภอนครชัยศรี อําเภอดอนตูม และอําเภอ
สามพราน ดังมีรายละเอียด ดังนี ้

ที่ตั้ง 
จังหวัดนครปฐมเปนจังหวัดหนึ่งในภาคกลางดานตะวันตก ตั้งอยูบริเวณลุมแมน้ําทาจีน ซึ่ง

เปน พ้ืนที่บริเวณที่ ราบลุมภาคกลาง และมี พ้ืนที่ เปนอันดับที่  62 ของประเทศ อยูห างจาก
กรุงเทพมหานครไปตามเสนทางถนนเพชรเกษม 56 กิโลเมตร หรือตามเสนทางถนนบรมราชชนนี 
(ถนนปนเกลา – นครชัยศรี) 51 กิโลเมตร และตามเสนทางรถไฟ 62 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอ
ดังนี้ 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี ทิศใต ติดตอกับอําเภอกระทุมแบน 

อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร และอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอ
ไทรนอย อําเภอบางใหญ อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี และเขตทวีวัฒนา เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอบานโปง 
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และอําเภอทามะกา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุร ี

เขตการปกครอง 
จังหวัดนครปฐมแบงเขตการปกครองออกเปน 7 อําเภอ 106 ตําบล 904 หมูบาน สําหรับ

การบริหารราชการสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลนคร 1 
แหง เทศบาลเมือง 4 แหง เทศบาลตําบล 18 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 93 แหง 
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ระยะทางจากอาํเภอเมืองไปยังอําเภอใกลเคียง 
อําเภอนครชัยศรี 14 กิโลเมตร อําเภอพุทธมณฑล 20 กิโลเมตร อําเภอสามพราน 21 

กิโลเมตร อําเภอกําแพงแสน 26 กิโลเมตร อําเภอดอนตูม 31 กิโลเมตร อําเภอบางเลน 46 กิโลเมตร 
ระยะทางจากจังหวัดนครปฐมไปยังจังหวัดใกลเคียง 
จังหวัดนนทบุรี 65 กิโลเมตร จังหวัดสมุทรสาคร 48 กิโลเมตร จังหวัดราชบุรี 43 กิโลเมตร 

จังหวัดกาญจนบุรี 112 กิโลเมตร จังหวัดสุพรรณบุรี 160 กิโลเมตร 
สภาพภูมิประเทศ 

  "สภาพภูมิประเทศของจังหวัดนครปฐมโดยทั่วไปมีลักษณะเปนที่ราบถึงคอนขางราบเรียบ ไม
มีภู เขาและปาไม  ระดับความแตกตางของความสูงของพ้ืนที่อยู ระหวาง 2–10 เมตร เหนือ
ระดับน้ําทะเลปานกลาง สภาพพื้นที่โดยทั่วไปลาดจากทิศเหนือสูทิศใต และตะวันตกสูตะวันออกมีแม
น้ําทาจีนไหลผานจากทิศเหนือลงสูทิศใต พ้ืนที่ทางตอนเหนือและทางตะวันออกเฉียงเหนือสวนใหญ
เปนที่ดอน สวนพื้นที่ทางตอนกลางของจังหวัดเปนที่ราบลุม มีที่ดอนกระจายเปนแหงๆ และมีแหลง
น้ํากระจาย สําหรับพ้ืนที่ดานตะวันออกและดานใตเปนที่ราบลุมริมฝงแมน้ําทาจีน มีคลองธรรมชาติ
และคลองซอยที่ขุดข้ึนเพ่ือการเกษตรและคมนาคมอยูมาก พ้ืนที่สูงจากระดับน้ําทะเล 2–4 เมตร 
  รายละเอียด ดังแผนภาพตตอไปนี้ 

 
     

ภาพที่ 2.1 แผนที่จังหวัดนครปฐม 
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2.5.2 ผลการวิเคราะหบริบทและศักยภาพของพื้นท่ี 
จังหวัดนครปฐมไดนําผลการวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัดการพัฒนาจังหวัดมาประกอบการ

วิเคราะหสภาวะแวดลอมของจังหวัด โดยจังหวัดไดจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็ง
และจุดออน และปจจัยภายนอกที่เปนโอกาสและอุปสรรคของจังหวัดนครปฐม โดยสรุปเฉพาะ
ประเด็นที่สําคัญ ไดดังนี ้

จุดแขง็ (Strengths) 
1. เปนจังหวัดปริมณฑล สงผลใหการคมนาคมและการขนสงสะดวก เปนประตูสูชายแดน

ภาคตะวันตกและภาคใต และเปนพื้นท่ีเชื่อมโยงจากกรุงเทพมหานครถึงชายแดนประเทศเมียนมารที่
ใกลท่ีสุด 

2. ทรัพยากรดินและน้ําอุดมสมบูรณเหมาะแกการเกษตร โดยมีแมน้ําตนทุนสายหลักคือ แม
น้ําทาจีน มีระบบชลประทานครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งจังหวัด 

3. ฐานการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม โดยมีโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปขนาดใหญ
รองรับวัตถุดิบในพ้ืนที่และเปนสาขาท่ีติด 3 ลําดับแรกที่มีมูลคาสูงสุดและมีความสําคัญในการสราง
รายไดใหจังหวัด 

4. แหลงเพาะปลูกขาว พืชผักและผลไมประกอบดวย มะพราวน้ําหอม สมโอ มะมวง ฝรั่ง 
ชมพู มะนาว กลวยน้ําวา กลวยหอม ลําไย และกลวยไมที่สําคัญ 

5. เกษตรกรในจังหวัดเลี้ยงสัตวเปนอาชีพมากจังหวัดหนึ่งของภาคกลางตอนลาง 1 
โดยเฉพาะโคเนื้อ โคนม สุกรเปดไข และไกไข และมีโรงงานแปรรูปอาหารท่ีทันสมัย รวมทั้งมีตลาด
สุกรขนาดใหญในการรองรับผลิตผล และเปนแหลงจําหนายเนื้อสุกรชําแหละที่ใหญที่สุดในประเทศ 

6. การทําประมงน้ําจืด ไดแกกุงกามกราม ปลาน้ําจืด และสัตวน้ําสวยงามเปนอันดับตนของ
ประเทศ 

7. ฐานอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร โดยมูลคาอุตสาหกรรมของจังหวัดเปนสัดสวนรอยละ 
54.2 ของผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด และปจจุบัน อุตสาหกรรมอาหารมีฐานการสงออกรอยละ 
70 เปนตลาดตางประเทศ 

8. ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดอยูในเกณฑคอนขางสูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ โดยมีผลิต
ภาพแรงงานเทากับ 304,000บาท/คน เมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยผลิตภาพแรงงานของประเทศเทากับ 
110,895 บาท/คน 

9. แหลงอารยธรรมสําคัญที่มีประวัติความเปนมายาวนาน จึงมีความไดเปรียบดานการ
ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและเชิงวัฒนธรรม เนื่องจากมีทรัพยากรพ้ืนฐานดานการทองเที่ยวที่โดด
เดนระดับประเทศ 

10. เมืองศูนยกลางการศึกษาของภูมิภาค โดยมีสถาบันการศึกษาทุกระดับ มีมหาวิทยาลัยชั้น
นําที่มีชื่อเสียงอยูในพ้ืนที่ โดยคาดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) ดานการศึกษาเทากับ 0.6736 คิด
เปนอันดับท่ี 7 ของประเทศและยังติดอันดับหาจังหวัดท่ีมีความกาวหนาทางการศึกษามากที่สุดใน
ภาคกลาง 
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จุดออน (Weaknesses) 
1. ภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม ทําใหเกิดปญหาดานการระบายน้ํา จึงประสบปญหาน้ําทวมขังใน

บางพ้ืนที่โดยเฉพาะอยางยิ่งบริเวณริมแมน้ําทาจีน 
2. ถนนสายหลักมีสภาพชํารุด ไมปลอดภัยในการคมนาคมขนสง ขาดระบบขนสงมวลชนที่มี

คณุภาพ และขาดการจัดการโลจิสติกสอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เกษตรกรใชสารเคมีในการผลิตเปนจํานวนมาก สงผลใหตนทุนการผลิตสูง สารเคมีตกคาง

ในดิน ดินเสื่อมสภาพ การผลิตพืชเกษตรสวนใหญยังไมไดมาตรฐาน GAP และยังขาดแหลงจําหนาย
สินคาเกษตรปลอดภัยโดยตรง 

4. การขยายฟารมเลี้ยงสัตวเปนไปไดยากเนื่องจากชุมชนเมืองขยายตัวมากและที่ดินมีราคา
แพง รวมท้ังกอใหเกิดมลภาวะทางกลิ่น และน้ําเสีย 

5. มาตรฐานในการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํายังต่ํากวาเกณฑที่ประเทศนําเขากําหนด โดยฉพาะอยาง
ยิ่ง คุณภาพสัตวน้ําความปลอดภัยตอผูบริโภค การปองกันการเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมทั้งมี
ตลาดกลาง ซื้อ-ขาย สัตวน้ําไมเพียงพอ ไมสามารถรองรับผลผลิตไดทั้งป 

6. ผูประกอบการขาดแคลนแรงงานไทย ทําใหจําเปนตองจางแรงงานตางดาวเพ่ือใหกิจการ
สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

7. การประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูแกนักทองเที่ยวขาดความตอเนื่อง และขาดการ
เชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวในแตละแหง รวมทั้งพัฒนาสินคาและบริการใหมเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวกลุม
ใหม 

8. ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความชํานาญในการจัดการการเรียนรู
สาขาวิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตรสงผลใหการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 ที่ถึงแมวาอยูในเกณฑที่สูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศ 
แตยังต่ํากวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวรอยละ 50 

9. สถานพยาบาลที่ ไดรับการรับรองคุณภาพ HA มีปริมาณต่ํากวาเกณฑคาเฉลี่ยใน
ระดับประเทศ เนื่องจากประสบปญหาความแออัดของผูมารับบริการผนวกกับจํานวนบุคลากรและ
อุปกรณทางการแพทยไมเพียงพอ 

10. จังหวัดมีเสนทางรอยตอกับกรุงเทพมหานครและจังหวัดปริมณฑล ซึ่งเปนปจจัยท่ีเอื้อตอ
การลักลอบลําเลียงและการแพรกระจายของยาเสพติด จากขอมูลดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) 
ผลการจับกุมคดียาเสพติดของจังหวัด เทากับ 995 รายตอประชากรแสนคน สูงกวาคาเฉลี่ยของ
ประเทศ ซึ่งมีคาเทากับ 717.7 รายตอประชากรแสนคน 

11. ปริมาณขยะของจังหวัดมีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง และมีปริมาณสูงกวาคาเฉลี่ยของ
ประเทศ โดยปจจุบันจังหวัดมีปริมาณขยะ 394,200 ตัน/ปแตคาเฉลี่ยปริมาณขยะในระดับประเทศอยู
ที่ 247,105 ตัน 

12. คุณภาพน้ําของแมน้ําทาจีนโดยรวมอยูในเกณฑเสื่อมโทรมถึงเสื่อมโทรมมากซึ่งวัดโดย
เกณฑดัชนีคุณภาพน้ําทั่วไป หรือ Water Quality Index (WQI) รวมท้ัง มีปริมาณน้ําเสียจากฟารม
ปศุสัตวการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําการเกษตรกรรม โรงงานอุตสาหกรรม และน้ําเสียจากชุมชน 
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13. การประสบปญหา น้ําทะเลหนุน สงผลกระทบใหน้ํากรอย เค็ม และเกิดภาวะน้ําลนตลิ่ง
ในบริเวณพ้ืนที่ริมแมน้ําทาจีน 

โอกาส (Opportunities) 
1. นโยบายของรัฐใหความสําคัญ กับ Food Safety Zoning การบริหารจัดการพื้นที่

เกษตรกรรม(Zoning) การเปน Smart Farmer การบริหารจัดการน้ํา ซึ่งสรางโอกาสใหจังหวัด
สามารถบริหารจัดการพ้ืนที่เพื่อการเกษตรปลอดภัย 

2. รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เพ่ือใหภาคอุตสาหกรรม 
ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

3. นโยบายครัวไทยสูครัวโลก สนับสนุนใหผูประกอบการจังหวัดสามารถผลิต แปรรูปสินคา
เกษตร และสงออก 

4. ภาครัฐมีนโยบายการเพ่ิม ศักยภาพการบริการเชิงรุกของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
(รพ.สต.) โดยทีมสหวิชาชีพออกใหบริการผูปวยที่บานและชุมชน 

5. นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาล สนับสนุนใหจังหวัดพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเพ่ือดึงดูดนักทองเที่ยวไดมากขึ้น 

6. การกอสรางทาเรือน้ําลึกทวายในประเทศเพื่อนบาน สรางโอกาสใหจังหวัดสามารถพัฒนา
เชื่อมโยงโครงขายขนสงระดับภูมิภาค 

7. การเขาสูประชาคมอาเซียน ทําใหมีตลาดขนาดใหญสามารถรองรับผลผลิตที่หลากหลาย
และมีคุณภาพ แลเชื่อมโยงดานการตลาดเพื่อเพิ่มชองทางการจําหนายสินคาเกษตร อาหาร และการ
ทองเท่ียว 

8. กระแสความตองการบริโภคสินคาเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรียในระดับโลกเพ่ิม
สูงข้ึน สงผลใหจังหวัดสามารถผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรียเพื่อจําหนายทั้งในและ
ตางประเทศ 

9. การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสรางโอกาสใหจังหวัดสามารถนํามาใชพัฒนา
กระบวนการผลิต การตลาดการบริการ และสิ่งแวดลอม ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

10. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยสรางโอกาสใหจังหวัดสามารถ
ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว สินคา และบริการผานระบบออนไลนทําใหชวยลดตนทุนการตลาด 
และสามารถเผยแพรไปไดทั้งในและตางประเทศ 

อุปสรรค (Threats) 
1. ขอจํากัดในการนําเขาสินคาของแตละประเทศมีมาตรฐานแตกตางกัน และมีการใช

มาตรการท่ีไมใชภาษี (Non-Tariff Barriers: NTB) เปนเครื่องมือในการปกปองการนําเขาสินคามาก
ขึ้น  โดยเฉพาะมาตรการด านสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช (Sanitary and Phytosanitary 
Standard: SPS) 

2. สินคาของประเทศคูแขงทมี่  ีตนทุนต่ํากวาและคุณภาพดีกวาเขามาแขงขันในตลาดของไทย
มากขึ้น สงผลใหมีการแยงสวนแบงในตลาดการสงออกสินคาเกษตรบางชนิด 

3. มาตรฐานเกษตรอินทรียมีขอกําหนดท่ีสงผลใหเกษตรกรปฏิบัติตามไดยาก และเนื่องจาก
เกษตรกรขาดความรูขาดแรงจูงใจดานตลาดและราคา 
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4. อุตสาหกรรมบางประเภทอาจไดรับผลกระทบจากการไหลบาของแรงงานที่เขามาแขงขัน 
รวมทั้งแรงงานฝมือสามารถออกไปทํางานในประเทศคูสัญญาทําใหเกิดปญหาขาดแรงงานที่มีทักษะสูง 

5. การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก สงผลกระทบดานการเกษตร เชน ผลผลิตนอยลง 
ดานสังคม เชน โรคระบาด การเคลื่อนยายแรงงาน เกษตรกรยากจน และปญหาภัยธรรมชาต ิ

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอมของจังหวัดนครปฐมไดนํา
ประเด็นบริบทการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เชื่อมโยง
กับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญ นโยบายรัฐบาลและแผนบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2560-2579 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560-2564) แผนยุทธศาสตรรายสาขาเฉพาะดาน ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลาง 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐมปพ.ศ. 2557-
2560 ขอคิดเห็นในการประเมินแผนพัฒนาจังหวัดนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาอําเภอ ปญหาความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนที่ และผลการวิเคราะหตัวชี้วัดการพัฒนาจังหวัดมาประกอบในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการและวิเคราะหสถานภาพจังหวัด ทั้งนี้กระบวนการในการวิเคราะหสภาพแวดลอม
จังหวัดดวย SWOT Analysis ไดดําเนินการอยางครบถวนตามหลักการ โดยคํานึงถึงการมีสวนรวม
จากทุกฝาย ทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งผลการกําหนดตําแหนงการ
พัฒนาของจังหวัดหรือ Positioning ของจังหวัด 
 

2.6 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทบทวนงานวิจัยที่ เก่ียวของกับการพัฒนาปญญาและ
เสริมสรางคานิยมสุจริตวิถีพุทธแกเยาวชนขององคกรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ทั้งนี้มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 2.6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 

  2.6.1.1 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 
กฤติยา ขัติยะ (2565) ไดทําการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบเสริมสรางความสามารถใน

การคิดไตรตรองเชิงวิพากษทางการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงและแนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนรวมกันสําหรับครูบรรจุใหม” ผลการวิจัยพบวา 1. แนวทางการจัดกิจกรรม มีหลักการ 
คือ ใชกลุมในการเปลี่ยนแปลงแบบองครวมผสมผสานกัน ทั้งความคิดและอารมณ เรียนรูจากปญหา
การสอน เขาใจตนเอง ลักษณะกิจกรรมที่จัดเชน การสรางความคิดเติบโต การสรางความขัดแยง
ภายในและประสบการณตรงในระดับท่ีสัมผัสใจสวนเทคนิคการจัดกิจกรรม พบวา คุณลักษณะครู
บรรจุใหมสามารถทําหลักสูตรได ใสใจออกแบบการสอน มีทักษะการฟงอยางลึกซึ้ง จริงใจตอตัวเอง 
ลักษณะกิจกรรม คือ ใหครูมีประสบการณรูปธรรม เขาใจชุมชนและมีการสะทอน สถานท่ีจัดกิจกรรม
ทําใหรูสึกผอนคลาย วิธีการจัดกิจกรรมจัดกิจกรรม 2 ชวง คือ ชวงท่ี 1 การเตรียมตัวกอนฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริง ชวงที่ 2 การฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  2. รูปแบบพัฒนาครูท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นมี   
6 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) เนื้อหา 4) กระบวนการพัฒนาครู ประกอบดวย 
3 กระบวนการ ไดแก กระบวนการที่ 1 การเตรียมความพรอมและสรางทีมพัฒนา กระบวนการที่ 2 
การรวมพลังเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง และกระบวนการท่ี 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสรางทัศนะ
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ใหม 5) สื่อและแหลงเรียนรู และ 6) การวัดผลและประเมินผล ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
3. ผลการใชรูปแบบ พบวา 3.1) ครูบรรจุใหมมีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการคิด
ไตรตรองเชิงวิพากษทางการสอน แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 จากระดับ 1 เปนระดับ 2 จํานวน    
7 คน คิดเปนรอยละ 41.10 และกลุมที่ 2 จากระดับ 2 เปนระดับ 3 จํานวน 10 คน ครูบรรจุใหมที่
เขารวมกิจกรรมพัฒนาตามรปูแบบมีความสามารถในการคิดไตรตรองเชิงวิพากษทางการสอนหลังการ
พัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   4. ผลการประเมินรูปแบบดาน
ปจจัยนําเขา พบวา การวางแผนการจัดกิจกรรมเปนระบบทุกคนมีสวนรวมในการวางแผน            
ตัวกระบวนการมีความรู ความสามารถและดําเนินกิจกรรมไดดีมากสําหรับสถานที่ วัสดุอุปกรณ และ
เวลามีความพรอมและเอ้ือตอการจัดกิจกรรมดีมากเชนกัน สวนสื่อและแหลงเรียนรูมีความพรอม
หลากหลายและมีประโยชนตอผู เขารวมพัฒนามาก ผู เขารวมพัฒนาจึงชอบและประทับใจ          
ดานกระบวนการพบวา ลักษณะของกิจกรรมมีความเหมาะสมและครอบคลุมในการพัฒนา         
สวนเนื้อหามีความชัดเจนมีประโยชนและมีอิสระในการเลือกวิธีสอนดีมาก สําหรับเวลาเหมาะสม 
ยืดหยุนและนําไปบูรณาการได เครื่องมือ วิธีการ เกณฑในการวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย
และเนนการประเมินตามสภาพจริง การประสานงานและอํานวยความสะดวกใชวิธีการเครื่องมือที่
หลากหลายและชัดเจน ดานผลผลิตพบวา ครูบรรจุใหมเปลี่ยนทัศนะของตัวเองตองมีการวางแผนการ
สอน เปดใจเรียนรูสิ่งใหม และภาคภูมิใจในตัวเอง อีกทั้งสามารถเลือกและนําทฤษฎีหลักการ แนวคิด 
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมาใชในการสอนโดยสามารถบอกรายละเอียดวิธีสอนที่ใช ระบุ
จุดออน  จุดแข็ง และเลือกวิธีสอนที่สอดคลองกับความสนใจบริบทของผูเรียนโดยคํานึงถึงวิธีสอนนั้น
ที่มีตอผูเรียน สังคม ดานคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและการเมือง 

ธัชกร ภัทรพันป (2564) ไดทําการวิจัย เรื่อง “การพัฒนากลุมอาชีพชุมชนตนแบบในการเปน
แหลงทองเท่ียวชุมชนในตําบลบางปลา อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบวา กลุม
อาชีพชุมชนยังคงมีอยูและมีความโดดเดนทางภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว
ชุมชน พบวา ดานเศรษฐกิจเกษตรกรรม เชน กลุมอาชีพทําประมงน้ําจืด สวนเกษตรพอเพียง กลุมทํา
อาชีพเห็ดเยื่อไผและแปรรูปผลิตภัณฑจากเห็ด ดานศิลปกรรมเชน กลุมอาชีพละครชาตรี           
ดานเศรษฐกิจชุมชน เชน กลุมอาชีพทําปลาสลิดเค็มแดดเดียว กลุมอาชีพผามัดยอมสีธรรมชาติ     
ดานโภชนาการ เชน กลุมอาชีพทําอาหารไทยพื้นบาน กลุมอาชีพทําอาหารหวานพ้ืนบาน กลุมอาชีพ
ทําผลิตภัณฑอาหารพ้ืนบานแปรรูป และเมื่อพิจารณาถึงขอมูลการเปนแหลงทองเที่ยวชุมชนแบบมี
สวนรวม พบวา การมีแหลงน้ําที่มากพอสําหรับทําเกษตรกรรมดั้งเดิมของกลุมอาชีพชุมชน และกลุม
อาชีพชุมชนมีผูนํากลุมที่มีทักษะและประสบการณ มีแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ รวมทั้งสมาชิกให
ความนับถือและใหความรวมมือมีความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมของกลุม อีกทั้งการไดรับความ
ชวยเหลือจากหนวยงานที่เก่ียวของทางดานการจัดพื้นที่จําหนายผลิตภัณฑชุมชนที่แนนอน มีเวที
ถายทอดความรูและประสบการณ ใหกับคนรุนใหมเพื่อใหเกิดความสนใจในการรับชวงตอกลุมอาชีพ
ชุมชน และเม่ือพิจารณาถึงปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนากลุมอาชีพชุมชน เปนแหลงทองเที่ยว
ชุมชน คือ การมีขอําากัดของพ้ืนท่ี ไมวาจะเปนจอดรถและที่จัดกิจกรรมแสดงผลิตภัณฑของกลุม
อาชีพชุมชนในการรองรับนักทองเท่ียว เพราะไมไดออกแบบมากอนและสภาพของถนนที่มีการสัญจร
คับคั่งและแออัด อีกทั้งการประชาสัมพันธเพ่ือการรับรูถึงเอกลักษณอาชีพหรือผลิตภัณฑชุมชนใหกับ
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นักทองเที่ยวยังไมทั่วถึงอยางแทจริง  ในสวนขอเสนอการพัฒนากลุมอาชีพตนแบบการเปนแหลง
ทองเท่ียวชุมชน ไดแกการกําหนดจุดที่ตั้งของกลุมอาชีพชุมชนโดยใชสีเครื่องหมาย แสดงประเภทของ
กลุมอาชีพชุมชนที่ยังคงมีการทําอาชีพชุมชน โดยการใชระบบการคนหาจากแผนที่ทางกูเก้ิลแม็บ และ
กําหนดเขตพื้นท่ีดวยการใชรหัสสีหรือโทนสีเพ่ือบอกถึงระดับความพรอมของกลุมอาชีพชุมชนในการ
เปนแหลงทองเที่ยวและเพ่ิมคุณคาใหกับกลุมอาชีพชุมชนตนแบบดวยการใชแบบสัญลักษณ 3 มิติแหง
คุณคาที่แสดงถึงการเช่ือมโยงถึงจุดทองเที่ยวที่นาสนใจอื่น ๆ เพ่ือการรับรูของนักทองเที่ยว 

นิกร กาเจริญ (2562) ไดทําการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาหนังสือเด็ก ชุด ทศชาติชาดก: การ
จัดการวัฒนธรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม” ผลการวิจัยพบวา พัฒนาการสรางสรรคภาพชาดกใน
แตละชวงสมัย มีข้ันตอนการผลิตที่แตกตางกันดานรูปแบบ วิธีการ และการจัดองคประกอบของภาพ 
ผลการสังเคราะหองคความรูจากขอมูลหนังสือนิทานชาดกที่หลากหลาย ตั้งแตอดีตสูปจจุบัน ทําใหได
แกนเนื้อหาสาระประโยชนที่สําคัญของชาดกในแตละเรื่อง ที่จะนําไปใชในการจัดการวัฒนธรรม
ทางดานคุณธรรม จริยธรรมดานความอดทน ความพยายาม ความเมตตา ความตั้งใจในความดี และ
ความฉลาดมีเหตุผล โดยการถายทอดความรูในรูปแบบสื่อหนังสือเด็กที่มีความสอดคลองตามความมุง
หมายของการเรียนรู และเปนไปตามแนวทางหลักการจัดการระบบวัฒนธรรม นําไปสูการพัฒนา
ตนแบบหนังสือเด็กชุด ทศชาติชาดก ทั้ง 5 เรื่อง ไดแก “ความอดทนของพระเตมีย” “ความพยายาม
ของพระมหาชนก” “ความกตัญูของพระสุวรรณสาม” “ความดีงามของพระเนมิราช” และ “ความ
ฉลาดของพระมโหสถ”ซึ่งทําใหคนพบวาหลักการและแนวคิดการพัฒนาหนังสือเด็กนั้น ตองให
ความสําคัญกับแนวคิดของเนื้อหา รูปแบบภาพประกอบ และวิธีการ ดานผลการประเมินคุณคา
จัดการกิจกรรมทางวัฒนธรรมพบวา หนังสือเด็ก ชุด ทศชาติชาดก มีสวนชวยสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกเด็ก โดยเฉพาะรูปแบบภาพประกอบที่เหมาะสมกับชวงวัยของเด็ก ทําใหเด็กรับรู
เรื่องราวคุณธรรมไดในระดับ “มากที่สุด” อีกท้ัง เรื่องราวยังสามารถชวยสรางความสนุกสนาน 
เพลิดเพลินในการเรียนรูของเด็ก และทําใหเด็กเขาใจหลักธรรมคาํสอนในเรื่องราวทศชาติชาดกไดงาย
ยิ่งข้ึน 

เรือตรีหญิง จิณหจุฑา ศุภมงคล ร.น. (2563)  ไดทําการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาพฤติกรรมเชิง
สรางสรรคในการใชสื่อตามแนวพุทธจิตวิทยาสําหรับเยาวชน” ผลการวิจัยพบวา  1) การพัฒนา
พฤติกรรมเชิงสรางสรรคในการใชสื่อโซเชียลสําหรับเยาวชน ไดแกกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิง
สรางสรรคตามหลักไตรสิกขา และประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชสื่อโซเชียล 4 ดาน 
ไดแก ดานปญญา ดานจิตใจ ดานกายภาพ และดานสังคม และใชหลักหลักภาวนา 4 มนุษยเปน
ศูนยกลางในการพัฒนาและแสดงออกผานพฤติกรรมทางกาย ทางวาจา และหลักโยนิโสมนสิการ เปน
วิธีคดิโดยแยบคาย เปนการฝกการใชความคิดใหรูจักคิดอยางถูกวิธี เปนข้ันสําคัญในการสรางปญญาที่
บริสุทธิ์ และเปนการเชื่อมโยงภายใตพ้ืนฐานของคุณธรรมที่จะนําไปสูการปฏิบัติบูรณาการกับแนวคิด
ทฤษฎีการพัฒนาตนทางจิตวิทยาไดแก แนวคิดการรับรูความสามารถตนเองแนวคิดการเรียนรูและ
จิตวิทยาพ้ืนฐาน และแนวคิดการพัฒนา  2) กิจกรรมสําหรับการพัฒนาพฤติกรรมเชิงสรางสรรคตาม
แนวพุทธจิตวิทยาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมาจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวคิด 
ทฤษฎีการพัฒนาพฤติกรรมทางจิตวิทยาสําหรับเยาวชน ประกอบดวย 6 กิจกรรม มีขั้นตอนของการ
พัฒนาดังนี้ 1. การออกแบบชุดกิจกรรม 2. กําหนดองคประกอบของกิจกรรม ประกอบดวย (1) ขั้น
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นํา (2) ขั้นกิจกรรม (3) ขั้นวิเคราะหและอภิปราย (4) ขั้นสรุปและประยุกต 3. การตรวจสอบคุณภาพ
ของชุดกิจกรรมโดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาไดผลสรุปยืนยันวาคุณภาพของกิจกรรมมีความ
เหมาะสมและและมีประสิทธิภาพในการนําไปใชไดจริง   ผลการพัฒนาพฤติกรรมเชิงสรางสรรคใน
การใชสื่อตามแนวพุทธจิตวิทยาสําหรับเยาวชนโดยผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการพัฒนา
พฤติกรรมเชิงสรางสรรคกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม พบวามีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาพฤติกรรม
เชิงสรางสรรคกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .005 

สุวรรธนา เทพจิต (2562) ไดทําการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการบุคลากรแบบ
องครวมในธุรกิจอุตสาหกรรมซอฟตแวร” ผลการวิจัยพบวา   1) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
สํารวจรูปแบบการจัดการบุคลากรแบบองครวมในธุรกิจอุตสาหกรรมซอฟตแวร เพ่ือมุงสูองคกร
สมรรถนะสูง มี 3 องคประกอบหลัก คอื องคประกอบที่ 1 อัตลักษณหรือลักษณะเฉพาะของบุคลากร
ในธุรกิจอุตสาหกรรมซอฟตแวร มีองคประกอบยอย 4 องคประกอบ ไดแก ทักษะในการปฏิบัติงาน 
ความรูและทักษะในการพัฒนาซอฟตแวร ความรูและทักษะในการนําซอฟตแวรไปใชจริงในงาน และ
คุณลักษณะในการทํางานรวมกัน สวนองคประกอบที่ 2 การจัดการบุคลากรในธุรกิจอุตสาหกรรม
ซอฟตแวรในสภาพปจจุบัน มีองคประกอบยอย 5 องคประกอบ ไดแก การประเมินผลและการจัดการ
คุณภาพบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การธํารงรักษาบุคลากร การสรรหาบุคลากร และการวางแผน
บุคลากร และสุดทายองคประกอบที่ 3 รูปแบบการจัดการบุคลากรแบบองครวมในธุรกิจอุตสาหกรรม
ซอฟตแวร มีองคประกอบยอย 6 องคประกอบ ไดแก ภาวะผูนํา นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ สมรรถนะการจัดการธุรกิจการจัดการกลุมคนแตละรุน และการจัดการ
ภายในองคกร 2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา มีคา CMIN/DF เทากับ 5.011 มีคา 
CFI เทากับ .933 มีคา RMSEA เทากับ .090 ซึ่งน้ําหนักขององคประกอบมีคาตั้งแต .482 - .990 และ
มีคา P-value เทากับ .000 แสดงวาทั้ง 3 องคประกอบหลักของรูปแบบการจัดการบุคลากรแบบองค
รวมในธุรกิจอุตสาหกรรมซอฟตแวร เพ่ือมุงสูองคกรสมรรถนะสูง ที่พัฒนาไดนั้น มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.6.1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพฒันาปญญา 
พระสุทัศน จารุธมฺโม (2560) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง วิเคราะหการพัฒนาปญญาใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท  ผลการวิจัยพบวา ปญญาเปนธรรมชาติท่ีรูชัด รูแจง รูจริง รูท่ัว ความรูท่ีระ
เอียดลึกซึ้ง แยกแยะดีชั่วรูจักบาปบุญคุณโทษ รูจักประโยชนที่จะเกิดขึ้น รูจักโทษที่กระทําลงไป รูจัก
เหตุรูจักผล และวิเคราะหวาสิ่งไหนควรทาสิ่งไหนไมควรทําปญญาในระดับโลกิยปญญา คือปญญาที่
เกิดจากการฟงและการคิดสวนปญญาในระดับโลกุตตรปญญา คือปญญาที่เกิดจากการเจริญวิปสสนา
ภาวนา ปญญาในระดับโลกิยปญญายังมีการเวียนวายตายเกิดในภพตาง ๆ แตปญญาในระดับโลกุตตร
ปญญาเปนปญญาที่ดับกิเลสโดยสิ้นเชิงสวนการพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท ตองเริ่มที่
การฝกฝนใจใหมีความเห็นและความคิดที่ถูกตอง ที่ เรียกวาสัมมาทิฏฐิ ปจจัยความเกิดข้ึนแหง
สัมมาทิฏฐิ คือ ปรโตโฆสะ เสียงที่ดีงามเสียงที่ถูกตอง มีเหตุผล เปนประโยชน และโยนิโสมนสิการ 
ความรูจักคิด การคิดตามแนวทางของปญญา จึงเกิดการพัฒนาทั้งกาย วาจา ดานการพัฒนาปญญาใน
ระดับโลกิยปญญา นั้น เม่ือเกิดสัมมาทิฏฐิแลว จึงเกิดความพรอมแหงธรรม ความถึงพรอมแหงศรัทธา 
ความถึงพรอมแหงศีล ความถึงพรอมแหงจาคะ และเห็นถึงความเกิดความดับเปนอริยะชาแรกกิเลส
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ใหถึงความสิ้นทุกข ดานการพัฒนาปญญาในระดับโลกุตตรปญญานั้น คือปญญาหยั่งรูสัจธรรมกําจัด
กิเลสสิ้นเชิง เกิดข้ึนโดยโยนิโสมนสิการ โดยการพัฒนาอยางเปนระบบตามแนวอริยมรรคมีองค 8 
ไตรสิกขา วิปสสนากัมมัฎฐาน และสติปฎฐาน 4 โดยเฉพาะเรื่องของศีล ซึ่งเปนปจจัยสําคัญตอการ
พัฒนาปญญาทําใหเกิดความระมัดระวังในพฤติกรรมทั้งทาง กาย วาจา ใจ และหมั่นเจริญวิปสสนา
เพ่ือใหเกิดปญญาเห็นแจง ปฏิบัติตนตามหลักอริยมรรคมีองค 8 และไตรสิกขาประกอบกัน เพ่ือเปน
ปจจัยเก้ือหนุนทั้งภายนอกและภายใน ทําความเจริญไปสูโลกุตตรปญญาดานประโยชนของการพัฒนา
ปญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท กอใหเกิดประโยชนสุขในปจจุบัน ไดแก มีความขยันหม่ันเพียรใน
การปฏิบัติหนาที่การงาน ประกอบอาชีพอันสุจริต เลือกเสวนาสําเหนียกศึกษาเยี่ยงอยางทานผูทรง
คุณมีศรัทธา ศีล จาคะ ปญญา ดานการพัฒนากาย คือการดําเนินชีวิตโดยวิถีทางที่เปนไปตามธรรมดา
แหงเหตุปจจัยของธรรมชาติ มีความสํารวมระวัง ดานการพัฒนาพฤติกรรม เปนการพัฒนาในดานของ
สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะและสัมมาอาชีวะ เรียกวาการพัฒนาพฤติกรรมภายในกรอบแหงศีล    
ดานการพัฒนาจิต ทําใหมีจิตใจประณีตดีงาม เปนผูมีสติ มีวิริยะมีความเบิกบาน มีความอิ่มใจ 
ประโยชนสุขในอนาคต คือ ความมีชีวิตที่มีคุณคา ไดชวยเหลือเพ่ือนมนุษยเมื่อนึกขึ้นมาเม่ือใดจะเปน
ความสุขลึกซึ้งอยูภายใน เนื่องจากเปนคุณธรรมภายใน เกิดความเชื่อมั่นในคุณความดี สงผลใหเกิด
ความสุขประณีตอยูในสวนลึกภายใน ดานประโยชนสูงสุดเพ่ือการบรรลุธรรมคือ มองสิ่งท้ังหลายตาม
สภาวะความเปนจริง รูสํามัญลักษณะ รูเทาทันสมมุติบัญญัติ โดยการพัฒนาโลกิยปญญาเพ่ือกาวไปถึง
ระดับโลกุตตรปญญานําหลักการพัฒนาปญญา ตามแนวอิทัปปจจยตาหรือปฏิจจสมุปปบาท       
หลักวิปสสนากัมมัฎฐาน และสติปฏฐาน 4 มาเปนแนวทางปฏิบัติสงผลใหผูฝกดีแลว มีสภาวะจิต
สูงขึ้น โดยปญญาที่เกิดข้ึนนี้ทําใหบุคคลรูแจงและเขาใจสิ่งทั้งหลายตามสภาวะความเปนจริง รูเทาทัน
กิเลส มีจิตใจผองใส ปราศจากเครื่องเศราหมอง อันเปนเหตุใหเกิดทุกข 

ขันทอง วัฒนะประดิษฐ และคณะ (2560) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาจิตและ
ปญญาแบบองครวม: การศึกษาเอกสารและการสังเคราะหงานวิจัย ผลการวิจัยพบวา 1) แนวคิดการ
พัฒนาจิตและปญญาแบบองครวมทั้งตามแนวพระพุทธศาสนาและตามความคดิตะวันตกตางก็มุงไปที่
การพัฒนาที่ทําใหมนุษยเกิดสมดุลท้ังในแงของกายกับใจ รวมถึงสมดุลกับธรรมชาติ สังคม และ
สิ่งแวดลอม  2) องคความรูเก่ียวกับการพัฒนาจิตและปญญาแบบองครวม พบวา กรอบแนวคิด
เก่ียวกับการพัฒนาจิตและปญญาแบบองครวม ประกอบดวยการวางจุดหมายในการพัฒนาจิตและ
ปญญาของมนุษย จําแนกได 2 ระดับ กลาวคือ ความสุขตามกระแสโลก และความสุขตามกระแส
ธรรม และกระบวนการฝกปฏิบัติที่สามารถปรับใหสอดรับกับความเปนตัวบุคคล ปจจัยสําคัญในการ
ออกแบบกิจกรรม คือ การคํานึงถึงกลุมผูเขารับการพัฒนา ระยะเวลา กรอบของกิจกรรม ควรเริ่มจาก 
1) การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู (Inspiration) 2) การปรับเปลี่ยนมุมมองเพื่อชีวิตที่ดี (Transform 
view to be good life) 3) การสรางแรงสั่นสะเทือนทางความคดิ (Create vibrations of thought) 
4) การปฏิบัติเพ่ือสรางการตระหนักรูคุณคาในตนเอง (Practice to create self-esteem) 5) การ
สะทอนตนเองและการพัฒนากาวตอไป (Self-reflection and develop even further) 6) ขยาย
พ้ืนที่แหงความสุข (Spread the area of Happiness) เรียกกระบวนการนี้วา ITC-PSS เกณฑชี้วัด
กระบวนการพัฒนาจิตและปญญาแบบองครวม พบวา ความสุข 4 ดาน คือ (1) พัฒนากายใหเปนสุข 



28 
 
(2) พัฒนาพฤติกรรมการแสดงออกทางสังคมอยางมีสุข (3) พัฒนาจิตใจเขาถึงความสุขดานใน       
(4) พัฒนาปญญาโดยใชความสุขทําสิ่งท่ีสรางสรรคเปนประโยชน    

จักรพรรณ วงศพรพวัณ (2560) ไดศกึษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะหการพัฒนาปญญาตามแนว
พุทธจริยศาสตรของสํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาปญญาตาม
แนวพุทธจริยศาสตร จะตองปฏิบัติใหไปตามกระบวนการของหลักไตรสิกขาเพ่ือบรรลุเปาหมายสูงสุด
ของชีวิต โดยเริ่มจากหลักศีลสิกขาหรือกระบวนการระเบียบปฏิบัติ (วินัย) เพ่ือใหเกิดวาจาชอบ    
การกระทําชอบ และการประกอบอาชีพชอบเปนแนวทางและกรอบท่ีกํากับการกระทําหรือการ
ประกอบกิจกรรมตาง ๆ ให เกิดความเรียบรอยดีงามจากนั้นก็ยกข้ึนสูระดับสมาธิสิกขาหรือ
กระบวนการฝกอบรมจิต เพ่ือใหจิตมีการพัฒนาความสํานึกใหเกิดความสมดุลระหวางกายและจิต 
เปนกระบวนการเก้ือหนุนใหสิ่งที่รับเขามาในชีวิตดําเนินไปดวยประสิทธิภาพสูงสุด และกระบวนการ
สุดทาย คือ ปญญาสิกขาหรือกระบวนการทางความรูเปนวิธีการอบรมศึกษา เพ่ือใหเกิดวิชาความรู
และปญญา ซึ่งจะยังผลใหเกิดมีทัศนะความเชื่อคานิยมที่ถูกตองมีความดําริ ตริตรองที่ชอบถือไดวา
เปนกระบวนการพัฒนาปญญาขั้นสูงสุดท่ีสามารถควบคุมตนเองและสภาวะตาง ๆ ที่กระทบเขามาสู
ชีวิตไดอยางดีเยี่ยม  ผลของการพัฒนาปญญาของสํานักปฏิบิตธรรมในจังหวัดขอนแกน พบวา ไดใช
หลักไตรสิกขาและหลักสติปฏฐาน 4 เปนแนวทางในการพัฒนาปญญาทั้งพระภิกษุและประชาชน
ทั่วไป โดยเนนใหพิจารณาทําความเขาใจในเรื่องของกาย เวทนา จิต ธรรม ผลของการนําหลักสติปฏ
ฐาน 4 ไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ทําใหรูเทาทันสภาวะของอารมณกับสิ่งภายนอกที่มากระทบจิตใหดี
ขึ้น ทําใหรูเขาใจสภาวะของความเปนจริงในชีวิตมากขึ้น ทําใหการใชชีวิตอยูในสังคมแหงการ
เปลี่ยนแปลงไดดีขึ้น ทําใหไมกระวนกระวายใจรูเทาทันสภาวะของจิตใจของคน โดยไมใหตกเปนทาส
สิ่งยั่วยวนใจอันจะนําไปสูความเสื่อมในชีวิต ทําใหรูวาสิ่งไหนควรทํา สิ่งไหนไมควร สิ่งไหนผิด สิ่งไหน
ถูก รูจักหลีกเลี่ยงทางแหงความเสื่อม และปฏิบัติตนใหอยูแตในสิ่งที่เปนกุศลธรรม 

2.6.1.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานยิมสุจริตขององคกรทางสังคม 
พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต และคณะ (2560)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพสถาบันทางสังคมในการปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรมและคานิยมสุจริตในสังคมไทย ผลการวิจัย
พบวา  1) รูปแบบของการเสริมสรางคานิยมสุจริตของสถาบันครอบครัวตามหลักพระพุทธศาสนา 
พบวา มีลักษณะเปนรูปแบบของเครือขายสัมพันธทางสังคม ที่มุงขับเคลื่อนการทํางานระหวางผูมีสวน
เก่ียวของระดับพื้นที่  โดยอาศัยโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล 5” เปนฐาน  2) รูปแบบของกระบวนการสรางคานิยมสุจริตของ
วัดและชุมชน พบวา มีลักษณะเปนรูปแบบของการกระตุนใหเยาวชนเกิดความสนใจเรื่องความ
ซื่อสัตยสุจริต โดยมีโรงเรียน/สถานศึกษาเปนสถาบันที่ทําหนาที่ ใหการศึกษาอบรม สรางนิสัย        
ใหความรู ควบคูกับการพัฒนาทักษะทางดานปญญา และมีองคกรทางศาสนาตาง ๆ ทําหนาที่สงเสริม
สนับสนุนการสรางลักษณะนิสัยความซื่อสัตยสุจริตบนพื้นฐานของความศรัทธาเชื่อในสิ่งที่ดีจนปฏิบัติ
เปนกิจนิสัย  3) รูปแบบของการเสริมสรางเครือขายการตอตานทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
พบวา มีลักษณะเปนรูปแบบของการเสริมสรางเครือขายการตอตานทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ตามกระบวนการ คือ การสรางอุดมการณการกอรูป
เครือขาย การพัฒนาศักยภาพ การวางแผน การสงเสริมและดําเนินการ และการสรุปบทเรียน
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ประเมินผล ตามลําดับ  4) แนวทางการพัฒนาศักยภาพสถาบันทางสังคมในการปลูกฝงจิตสํานึก
คุณธรรมและคานิยมสุจริตในสังคมไทยที่สอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน พบวา มีลักษณะเปนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมทางสังคมโดยกระบวนการมีสวนรวมของสถาบันทางสังคมที่บูรณาการการทํางาน
ในลักษณะเครือขาย และมุงเปาไปที่กลุมคนรุนใหม 5) ตนแบบกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสถาบัน
ทางสังคมในการปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรมและคานิยมสุจริตในสังคมไทย พบวา มีลักษณะเปน 
“กิจกรรมเครือขายคนรุนใหมตานทุจริต” ในรูปแบบของกิจกรรมจิตอาสาที่แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบตอสังคม ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมเชิงวิชาการเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรมและคานิยม
สุจริตแกสมาชิกเครือขายคนรุนใหมตานทุจริต และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเผยแพรสํานึกคุณธรรม
และคานิยมสุจริตหรือตอตานทุจริตไปสูชุมชนและสังคม  

พระพรหมเวที (2560) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การเสริมสรางคานิยมสุจริตของสถาบัน
ครอบครัวตามหลักพระพุทธศาสนา  ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการวิเคราะหแนวทางการเสริมสราง
คานิยมสุจริตของสถาบันครอบครัวตามหลักพระพุทธศาสนาท่ีสอดคลองกับบริบทของสังคมไทย 
พบวา (1) ดานการละเวนปาณาติบาต ไดแก สงเสริมกิจกรรมจิตสาธารณะ สงเสริมกิจกรรมสราง
ความปรองดองสามัคคีอยางตอเนื่อง และสงเสริมการจัดตั้งกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูยากไรหรือ
ผูดอยโอกาส (2) ดานการละเวนอทินนาทาน ไดแก สงเสริมการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางตอเนื่อง สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจระดับครัวเรือนและอาชีพเสริม และการเฝาระวัง
และสรางภูมิคุมกันสังคมอยูเย็นเปนสุขตามแนววิถีพุทธ  (3) ดานการละเวนกาเมสุมิจฉาจาร ไดแก 
สรางภูมิคุมกันครอบครัวอบอุน สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมรวมกันของสมาชิกใน
ครอบครัว  และสงเสริมกิจกรรมประกวดครอบครัวรักษาศีลหาเพ่ือยกยองครอบครัวตนแบบใหเปน
รูปธรรมทางสังคม  (4) ดานการละเวนมุสาวาท ไดแก  สรางสิ่งแวดลอมที่ เปนคุณทางสังคม          
จัดกิจกรรมทางสังคมระดับชุมชนที่สงเสริมความสามัคคีและการอยูรวมกันอยางสันติสุข และสงเสริม
วิธีการคิดวิเคราะหในการใชคําพูดในเชิงบวก (5) ดานการละเวนสุราเมรยมัชชปมาทัฏฐาน ไดแก 
สรางหลักประกันสุขภาพในครอบครัวโดยมีตนแบบความประพฤติที่ดีเปนฐานรณรงคการทํากิจกรรม
ทางสังคมท่ีสงเสริมใหชุมชนปลอดอบายมุข และยาเสพติดอยางตอเนื่อง และจั้ดตั้งชมรมครอบครัว
รักษาสุขภาวะและภูมิคุมกันยาเสพติด  2) รูปแบบการเสริมสรางคานิยมสุจริตของสถาบันครอบครัว
ตามหลักพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบัน ไดแก รูปแบบของ
เครือขายสัมพันธทางสังคม ที่เรียกวาเครือขายครอบครัวสุจริตวิถีพุทธ ที่มุงขับเคลื่อนการทํางาน
ระหวางผูมีสวนเก่ียวของระดับพื้นฐานที่จากเล็กไปหาใหญ โดยอาศัยโครงการสรางความปรองดอง
สมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหมูบานรักษาศีล 5 เปนฐาน ทั้งนี้  “เครือขาย
ครอบครัวสุจริตวิถีพุทธ” มีวิสัยทัศน คือ “เสริมสรางคายนิยมและวิถีชีวิตสุจริตแนวพุทธ” และมีพันธ
กิจ คือ “การเสริมสรางคานิยมสุจริตแกเด็กและเยาวชน และสนับสนุนการทํากิจกรรมทางสังคมท่ีมี
คุณภาพ” และมีภารกิจหลัก คือ (1) สงเสริมสรางความปรองดองสามัคคีอยางตอเนื่องดวยกิจกรรม
จิตสาธารณะ (2) สงเสริมการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสรางภูมิคุมกันสังคมอยู
เย็นเปนสุขปราศจากทุจริต (3) สงเสริมการสรางภูมิคุมกันครอบครัวอบอุนโดยกระบวนการมีสวนรวม
ของสมาชิกในครอบครัว  (4) สงเสริมการเผยแพรองคความรูการคิดวิเคราะหวิธีใชคําพูดในเชิงบวก  
และ (5) สงเสริมการรักษาสุขภาวะและภูมิคุมกันยาเสพติดดวยวิถีครอบครัวอบอุน 
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เศรษฐวัฒน โชควรกุล และคธาวุธ พลโคตร (2560) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางสราง
คานิยมสุจริตและตอตานการทุจริตใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา  
1) สภาพคานิยมสุจริตและตอตานการทุจริต คือ (1) นักศึกษามีหนาที่เรียนเพียงอยางเดียว ไมเขาใจ
ปญหาทุจริต  (2) อาจารยภายในสวนใหญไมไหความสําคัญกับการสอน เรื่อง คานิยมสุจริตและการ
ตอตานทุจริต มุงสอนแตเนื้อหาที่ตนเองรับผิดชอบเทานั้น (3) เจาหนาที่ภายในไมใหความสําคัญกับ
คานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริต เชน พักเที่ยงเกินเวลา เปนตน (4) มหาวิทยาลัยขาดการ
สงเสริมเรื่องการสรางนิยมสุจริตและตอตานการทุจริต เชน เห็นเพ่ือนนักศึกษาบางคนลอกขอสอบ   
แตไมกลาแจงอาจารยผูคุมสอบ เพราะกลัวเพ่ือนเกลียด เปนตน และ (6) นักศึกษาไมกลารองเรียน
พฤติกรรมการทุจริตของอาจารย เชน การไมเขาสอบโดยไมแจงใหทราบลวงหนา เพราะกลัวอาจารย
เกลียดและอาจถูกกลั่นแกลงได 2) แนวทางการสรางคานิยมสุจริตและตอตานการทุจริต คือ ยึดหลัก
แนวคิดสังคมวิทยาที่เชื่อวากระบวนการทางสังคมเปนกระบวนการสําคัญท่ีทําใหบุคคลไดเรียนรูการ
อยูรวมกับผูอ่ืน โดยบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการขัดเกลาทางสังคมและสรางคานิยม ไดแก พอ-แม, 
ครู, เพ่ือน, พระสงฆ และสื่อมวลชน และ 3) วิธีการสรางภาคเครือขายสุจริตและตอตานการทุจริต 
คือ ยึดหลักแนวคิดของ Mathews (1996) ทั้งหมด 6 ขอดังนี้ (1) โครงสรางพทื้นฐานทางสังคมของ
ชุมชน (2) กระบวนการตัดสินใจของชุมชนในเรื่องสวนรวม (3) ลักษณะของผูนําในชุมชน (4) รูปแบบ
ความคิดเก่ียวกับเรื่องสวนรวมของประชาชน (5) ลักษณะความสัมพันธระหวางประชาชนกับ
หนวยงานตาง ๆ (6) ความรูสึกถึงความเปนชุมชนและบรรทัดฐานของชุมชนเก่ียวกับความรวมมือ 

ณภัทร เตโช (2560) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในสวนราชการไทย ผลการวิจัยพบวา การแกไขปญหาการทุจริตไดมีการจัดสํานักงานที่มีหนาที่
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเชนเดียวกันกับสํานักงาน ป.ป.ช. แตท้ังเขตปกครองพิเศษฮองกง
และประเทศสิงคโปรประสบความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยจากการจัด
อันดับการทุจริตของประเทศในภูมิภาคเอเชีย 2551 ของหนวยงาน 2 หนวยงานคือ Corruption 
Perception Index (CPI) ประเทศสิงคโปร อันดับ 1 คะแนน 9.2 เขตปกครองพิเศษฮองกง อันดับ 2 
คะแนน 8.1 ประเทศไทย อันดับท่ี 9 คะแนน 3.5 และ Political & Economic Risk Consultancy 
Ltd.(PERC) ประเทศสิงคโปร อันดับ 1 คะแนน 1.13 เขตปกครองพิเศษฮองกงอันดับ 2 คะแนน 
1.80 ประเทศไทย อันดับที่ 11 คะแนน 8.00 ปจจัยท่ีทําใหทั้งเขตปกครองพิเศษฮองกงและประเทศ
สิงคโปรประสบความสําเร็จเกิดจากการกําหนดมาตรการและปรับปรุงกฎหมายและระบบปฏิบัติงาน
รวมถึงการมุงเนนใหการศึกษากับประชาชนและ ใหคาตอบแทนที่เหมาะสมกับเจาหนาที่ของรัฐ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 
ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรที่ 1: ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรมจริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาค
สวนยุทธศาสตรที่ 2: รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 3: เสริมสราง
ความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 4: สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยนําหลักธรรมาภิบาล เปนหลักการบริหารจัดการที่ดี มีการปรับวิธีคิด 
วิธีการบริหารใหม โดยมีเจตนารมณใหทุกคน ทุกฝายรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันจัดการ รวมกัน
รับผิดชอบ แกปญหาพัฒนาไปสูความมั่นคง ความสงบ สันติสุข มีการพัฒนาท่ียั่งยืนและกาวไกล   
ธรรมาภิบาล จึงตั้งอยูบนรากฐานของความถูกตอง ดีงาม มั่นคง หรือธรรมาธิปไตยที่มุงใหสังคมเขามา
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มีสวนรวมในการคิด การบริหารจัดการ ปรับวัฒนธรรมขององคการใหม โดยทุกภาคสวนจะตองเขามา
มีสวนรวม ภาครัฐ ตองปฏิรูปบทบาทหนาที่โครงสราง และกระบวนการทํางานใหสามารถบริหาร
ทรัพยากรของสังคมอยางโปรงใส ซื่อตรง ภาคธุรกิจเอกชน ตองมีการปฏิรูปและกําหนดกติกาใน
หนวยงานของภาคธุรกิจเอกชน ใหมีกติกาการทํางานที่โปรงใส ซื่อตรง เปนธรรมตอลูกคา รวมทั้งมี
ระบบติดตามตรวจสอบการใหบริการที่มีมาตรฐานเทียบเทาระดับสากล ภาคประชาชน ตองสราง
ความตระหนักสํานึกตั้งแตระดับปจเจกบุคคลถึงระดับกลุมประชาสังคมในเรื่องของสิทธิหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบตอตนเองและสาธารณะท้ังในทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง เพ่ือเปนพลังของ
ประเทศที่มีคุณภาพ มีความรู ความเขาใจในหลักการของการสรางกลไกการบริหารกิจการบานเมือง
และสังคมที่ดีหรือธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นและทํานุบํารุงรักษาใหดียิ่ง ๆ ขึ้นตอไป 

ภัคสิริ แอนิหน และคณะ(2563) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การสรางคานิยมสุจริตของวัดและ
ชุมชนจังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวา 1) แนวทางการสรางคานิยมสุจริตของวัดและชุมชน พบวา 
สงเสริมใหเยาวชนไทยปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเคารพสิทธิของผูอ่ืนและรักษาสิทธิของ
ตน ตระหนักถึงความรับผิดชอบ รวมถึงสงเสริมคุณธรรมและหลักธรรม สงเสริมใหรักษาเอกลักษณ
ของความเปนไทยมีชีวิตที่พอเพียง สามารถลดละเลิกอบายมุขท้ังหลายได  2) ปจจัยท่ีมีผลตอการ
สรางคานิยมสุจริตของวัดและชุมชน พบวา ใช “คุณธรรมนําการพัฒนา” ซึ่งแบงไดเปน 4 ลักษณะ 
ดังนี้ คุณธรรมท่ีเปนปจจัยผลักดันที่ทําใหเกิดความเพียร คุณธรรมที่เปนปจจัยสรางแรงผลักดันใหเกิด
คุณธรรม คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้งไมใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุนให
เขาไปมีสวนรวมทํากิจกรรมสุดทายคือการพัฒนาทางดานจิตใจ  3) ปญหาและอุปสรรคการสราง
คานิยมสุจริตของวัดและชุมชน พบวาสังคมแปรเปลี่ยนไปในทางวัตถุนิยมมากขึ้น คนไทยจึงเปนสังคม
ที่มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคสงผลใหเกิดความเสื่อมถอยดานคุณธรรมจริยธรรมตามมา เปนปญหา
ทางสังคม ทั้งปญหาความยากจน ปญหาครอบครัว ความแตกแยกทางความคิด ปญหาการเมือง 
ปญหาดาน เศรษฐกิจ อาชญากรรม 

ปรียานุช วัฒนกูล และธีรภัทร ลอยวิรัตน (2563) ไดทําการศกึษาวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบ
การสรางเครือขายเยาวชนเพื่อสงเสริมคานิยมสุจริตและการตอตานการคอรรัปชัน จังหวัด
มหาสารคาม  ผลการวิจัยพบวา พบวา 1) รูปแบบของกระบวนการสรางคานิยมสุจริตและการตอตาน
คอรรัปชันไดแก  รูปแบบของการกระตุนความสนใจในเรื่องของความซื่อสัตยสุจริต โดยมี
สถาบันการศึกษาเปนสถาบันที่ทําหนาท่ีในการใหการศึกษา อบรมบมสรางนิสัย ใหความรู ควบคูกับ
การพัฒนาทักษะดานปญญา ประกอบกับมีองคกรทางสังคมอื่น ๆ ทําหนาที่สงเสริมสนับสนุนการ
สรางนิสัยความซื่อสัตยสุจริต 2) ตนแบบกิจกรรมการสงเสริมคานิยมสุจริตและการตอตานคอรรัปชัน
นี้เปนรูปแบบของกิจกรรมเชิงวิชาการพรอมทั้งกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ แสดงออกถึงความรับผิดชอบ
ตอสังคมและความสัมพันธที่ดีระหวางชุมชน โดยเริ่มจากชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และแสวงหา
โอกาสในการขยายไปสูชุมชนรอบขางที่กวางขึ้นในระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ตามที่มี
ปจจัยเอ้ืออํานวย 

2.6.1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบรูณาการพทุธรรม 
พระใบฎีกานพดล ธีรปฺโ (มายรรยงค) (2564) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต

หลักพุทธธรรมในการพัฒนาชุมชนวิถีพุทธตามโครงการหมูบานบวร อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัด
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สุโขทัย” ผลการวิจัยพบวา 1. บริบทชุมชนวิถีพุทธตามโครงการหมูบานบวร อําเภอศรีสัชนาลัย 
จังหวัดสุโขทัย พบวา มีคณะสงฆอําเภอศรีสัชนาลัย รวมกับสํานักวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต38 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
องคกรปกครองสวนถ่ิน ผูนําชุมชนและประชาชนในพ้ีนที่รวมกันขับเคลื่อนโดยมีรากฐานทางดาน
ศาสนาศิลปวัฒนธรรมเปนวิถีปฏิบัติในชีวิตประจําวัน และมีการดําเนินกิจกรรมตามนโยบายที่ทาง
คณะสงฆ สวนราชการและประชาชนอยางสมํ่าเสมอ   2. หลักพุทธธรรมในการพัฒนาชุมชนที่ปรากฏ
ในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท พบวา บาน (ผูนําชุมชนและประชาชน) วัด (พระสงฆ) โรงเรียน (ครู
และนักเรียน) นํามาบูรณาการ ไดแก หลักสังคหวัตถุ 4 คือ 1) ทาน มีการแบงปนดวยปจจัย 4 และ
ธรรมทานซึ่งกันและกันภายในชุมชนอยางเหมาะสมในยามปกติและในยามประสบภัยตาง ๆ          
2) ปยวาจา มีการสื่อสารกันดวยถอยคําที่สุภาพและเปนกันเองระหวางสมาชิกในชุมชน 3) อัตถจริยา 
มีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันระหวางเครือญาติและคนในชุมชนดวยจิตอาสา 4) สมานัตตตา มีการ
ประพฤติปฏิบัติกิจกรรมทางดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตประจําวัน  3. แนว
ทางการประยุกตใชหลักพุทธธรรมในการพัฒนาชุมชนวิถีพุทธ ตามโครงการหมูบานบวร อําเภอศรีสัช
นาลัย จังหวัดสุโขทัย พบวา มี 3 ลักษณะ ไดแก 1. สวนบุคคล สําหรับพระสงฆ ผูนําชุมชน ประชาชน 
ครู นักเรียน 1) ใชในกิจวัตรประจําวันซึ่งไดรับการปลูกฝงตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 2) ไดรับองคความรู
จากคนในครอบครัว โรงเรียนและพระสงฆเปนผูถายทอด 3) ไดเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ในชุมชนและสังคมอยางสม่ําเสมอ 2. สวนงาน ไดแก บาน วัด โรงเรียน 1) ผูนํา และประชาชนถอยที
ถอยอาศัยซึ่งกันและกันในการอยูรวมกันในสังคม 2) พระสงฆทําหนาท่ีเปนผูนําจิตใจดวยการ
ประพฤติตนเปนแบบอยางและอบรมจิตใจพุทธศาสนิกชน 3) ครูบาอาจารยทําหนาที่อบรมกุลบุตร
กุลธิดาใหมีความรูทั้งทางโลกและทางธรรม 3. สวนรวม (นโยบาย) คือ ระดับจังหวัดถึงประเทศ      
1) สนับสนุนและสงเสริมงบประมาณ บุคลากรและสื่อที่ชวยขับเคลื่อนพันธกิจ บวร อยางเปนรูปธรรม
และตอเนื่อง 2) สรางเครอืขาย บวร ในระดับจังหวัด ภูมิภาคและประเทศ 3) มีการวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานและนําไปพัฒนา บวร อยางชัดเจน 

เกษฎา ผาทอง และคณะ (2563) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง พุทธธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและ
กิจกรรมบริการทางสังคมกับปญหาการดื่มสุรา : กรณีศึกษากลุมเยาวชนในจังหวัดหนองคาย 
ผลการวิจัยพบวา  การเสริมสรางการเรียนรูหลักพุทธธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมบริการทาง
สังคมในการแกไขปญหาความตองการบริโภคสุราของกลุมเยาวชนในจังหวัดหนองคาย พบวา (1) ตัว
แบบพุทธธรรมในการแกไขปญหาความตองการบริโภคสุราของกลุมเยาวชนในจังหวัดหนองคาย มี 3 
ประเด็นหลัก ประกอบดวย 1. โทษของสุราเปนเหตุแหงความประมาท 2. พุทธธรรมที่เปนแนวทาง
ปรับเปลี่ยนทัศนคติพฤติกรรมการบริโภคสุราของเยาวชน 3. การแกไขปญหาการดื่มสุราเชิงพุทธ
บูรณาการ (2) ตัวแบบภูมิปญญาทองถิ่น ในการแกไขปญหาความตองการบริโภคสุราของกลุมเยาวชน
ในจังหวัดหนองคาย จากที่ผูวิจัยไดศึกษามาแลวนั้น มี 2 ประเด็นหลัก ประกอบดวย 1. ภูมิปญญา
ทองถ่ินในการแกไขปญหาการบริโภคสุราของเยาวชน 2. วิธีการแกไขปญหาการดื่มสุราของเยาวชน
โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน (3) ตัวแบบกิจกรรมบริการทางสังคม ในการแกไขปญหาความตองการ
บริโภคสุราของกลุมเยาวชนในจังหวัดหนองคาย จากที่ผูวิจัยไดศึกษามาแลวนั้น มี 2 ประเด็นหลัก 
ประกอบดวย 1. กิจกรรมบริการทางสังคมเพื่อการสรางสรรคและใชเวลาวางใหเปนประโยชนที่
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เหมาะสมสําหรับเยาวชน 2. วิธีการนํากิจกรรมบริการทางสังคมเพ่ือการสรางสรรคและใชเวลาวางให
เปนประโยชนสําหรับเยาวชน 

 พระครูไพบูลเจติยาภิรักษ (2560) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  หลักพุทธธรรมกับชุมชนวิถี
พุทธตามแนวชายแดน อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา สภาพชุมชนวิถีพุทธ 
อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย พบวา ทั้ง 3 หมูบาน มีสภาพชุมชนวิถีพุทธ กลาวคือนอกจากจะมี
ประวัติศาสตร ประเพณี และวัฒนธรรม ที่สามารถสืบคนไดแลวยังมีวิถีชีวิตตามแนวชายแดนที่เปน
เอกลักษณเฉพาะของแตละชุมชน ศาสนา ระบบความเชื่อเดิมตั้งแตสมัยบรรพบุรุษสงผลตอวิถีชีวิต 
และความเปนอยู มีความหลอหลอมทางดานวัฒนธรรมและประเพณีทําใหมีความคลายคลึงกัน ซึ่ง
ศาสนามีสวนทําใหเกิดกระบวนการกลมกลืนทางดานวัฒนธรรมที่ไมมีความบาดหมางกัน สงผลใหเกิด
คุณคาดานจิตใจของคนในชุมชน ซึ่งจะเห็นไดวาท้ัง 3 หมูบาน สวนใหญนับถือพระพุทธศาสนา ได
ทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศน ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเปนประจํา สนับสนุนใหลูกหลานบวชใน
พระพุทธศาสนาเพ่ือศึกษาพระธรรมวินัยของพระพุทธเจา และทานุบํารุงพระพุทธศาสนา ไดสวดมนต
ไหวพระกอนนอน นอกจากนี้วัดยังเปนที่พ่ึงทางจิตใจ และเปนศูนยกลาง เปนสถานที่พบปะ ประชุม 
พูดคุยกัน จะเห็นไดวามีสภาพชุมชนที่ตั้งอยูบนพื้นฐานการพ่ึงพาอาศัยกัน มีขนบธรรมเนียม ประเพณี
ที่สืบทอดกันมายาวนาน รักความเรียบงายรักสงบ ยึดหลักความพอดี มีความรักใคร สามัคคีกัน       
มีความเปนเอกภาพในสังคม จึงทําใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขแนวทางการประยุกตพุทธ
ธรรมไปใชในชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย พบวา ทั้ง 3 หมูบาน 
ไดนําหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 และสังคหวัตถุ 4 มาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเกิดความสุขทั้งตอ
ตนเอง และบุคคลอื่น เชน บุญกิริยาวัตถุ 3 ไดแก การใหทาน (ทานมัย) การรักษาศีล (ศีลมัย) บุญ
สําเร็จดวยการพัฒนาจิตใจ (ภาวนามัย) และสังคหวัตถุ 4 ไดแกการเอ้ือเฟอไมตระหนี่ถี่เหนียว (ทาน) 
การพูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะสุภาพ (ปยวาจา) การประพฤติในสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอ่ืน (อัตถ
จริยา) และการเปนผูวางตนเหมาะสม (สมานัตตตา) เปนตน 

พระมหาไกรวรรณ ชินทตฺติโย (ปุณขันธ) (2560) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การบูรณาการ
หลักพุทธธรรมในการเสริมสรางสุขภาวะผูสูงอายุขององคกรชุมชน อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
ผลการวิจัยพบวา 1) กระบวนการเสริมสรางสุขภาวะผูสูงอายุขององคกรชุมชน อําเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม โดยใชหลักพุทธธรรมไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) ดานศีล ไดสงเสริมใหผูสูงอายุมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่การงานอยางเต็มที่ และปฏิบัติธรรมเปนประจํา เสริมสรางพัฒนาดานกาย
และวาจา ใหมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางถูกตองทําจิตอาสา และบริจาคทรัพย เปนตน     
ดานสมาธิ ไดสงเสริมใหผูสูงอายุทําสมาธิ ดูแลสุขภาพกายและใจใหมีความสัมพันธกัน ฝกจิตใหมี
สมาธิเขมแข็ง จนสามารถควบคุมตนเองไดเมื่อปลอยวาง ทําใหมีความสงบสุข ดานปญญา ไดสงเสริม
ใหผูสูงอายุ ฝกดํารงตนอยูในความไมประมาท รูเทาทัน มีสติ มีความรูความเขาใจในตัวเอง ใจเย็น    
มีเหตุผลมากขึ้น นําปญญามาเปนตัวนําทางและควบคุมพฤติกรรมจนหลุดพนจากปญหาดับทุกขได 
ทําใหเปนอิสระ สดใสเบิกบาน สุขสงบอยางแทจริง  2) กิจกรรมที่บูรณาการหลักพุทธธรรมในการ
เสริมสรางสุขภาวะผูสูงอายุขององคกรชุมชน อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ใชหลักไตรสิกขา     
มีศีล สมาธิและปญญา ศีล คือ การฝกฝนพัฒนาดานพฤติกรรมทางกายและวาจาใหมีความสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมที่เราเกี่ยวของสัมพันธ อยางถูกตองมีผลดี สวนสมาธิ เปนการฝกพัฒนาในดานจิตใจ     
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ถาจิตใจไดรับการพัฒนาใหดีงามแลวก็จะควบคุมดูแลและนําพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามดวย และ
ปญญา คือ ตัวนําทางและควบคุมพฤติกรรมทั้งหมด ปญญาเปนตัวปลดปลอยจิตใจ ใหทางออกแก
จิตใจ การไดพัฒนาปญญาชวยใหชีวิตประสบความสําเร็จ มีการสรางสวนสุขภาพ ลานกิจกรรมนําภูมิ
ปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบาน เปนวิทยากร ใหความรูในเรื่องตาง ๆ การจัดกิจกรรมดานศาสนา 
ในโอกาสพิเศษตาง ๆ การเปดหองสวดมนต หรือหองทําสมาธิในโรงพยาบาล จัดตั้งศูนยดูแลสุขภาพ
เด็ก และการจัดกิจกรรมศูนยสามวัยใจเกินรอย  3) เสนอการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการ
เสริมสรางสุขภาวะของผูสูงอายุ หลักพุทธธรรมไตรสิกขา ซึ่งประกอบดวยศีล สมาธิ ปญญา ทั้งนี้ก็
เพ่ือใหผูสูงอายุมีการดําเนินชีวิตไปในวิถีที่ถูกตองดีงาม โดยเสนอใหนําหลักพุทธธรรม ไตรสิกขา (ศีล 
สมาธิ ปญญา) มาใช หรือประยุกตใชในการเสริมสรางสุขภาวะของตน  และผูอยูรอบขาง พบวา ศีล 
เปนการฝกฝนพัฒนาดานพฤติกรรมการสังคมสงเคราะหการศึกษาและอาชีพ การดําเนินชีวิตแบบ
พอเพียง การจัดกิจกรรมสุขภาวะแบบองครวม การถือศีลปฏิบัติธรรมในโอกาสตาง ๆ รวมกัน พบวา 
สมาธิเปนการพัฒนาจิตใหเปนจิตใจท่ีดีงามเขมแข็ง มีความสุข มีเจตจํานงที่เปนกุศล การจัดดอกไม
การถักไหมพรม การอานหนังสือ และการเย็บปกถักรอย การทําขนมไทย การรอยพวงมาลัย         
การซอมแซมเสื้อผา และพบวา ปญญาเปนการพัฒนาผูสูงอายุในขั้นสูงสุด นําภูมิปญญาทองถ่ิน 
ปราชญชาวบาน วิทยากรมาจัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการรักษาสุขภาพกาย และจิตใจ จัดตั้งศนูย
ดูแลสุขภาพ การจัดกิจกรรมศูนยสามวัยใจเกินรอย ใหผูสูงอายุ พ่ึงตนเองจนเปนที่พ่ึงของคนอื่น ซึ่ง
การบูรณาการหลักพุทธธรรมไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) ทั้ง 3 ดานนั้นมีความสัมพันธและเชื่อมโยง
ถึงกันอยางตอเนื่อง ผูสูงอายุท่ีปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา ยอมสงผลใหมีความสุขดีตามมาอยางแทจริง 

สุภาพร ธวัชราภรณ (2560) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกตหลักพุทธธรรมเพ่ือสราง
รูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนเครือขายที่ 25 ในการปองกันและแกไขพฤติกรรมการติดเกม
ออนไลนของเยาวชน  ผลการวิจัยพบวา ปญหาเก่ียวกับพฤติกรรมการติดเกมออนไลนของโรงเรียน
เครือขาย ที่ 25 มีสาเหตุหลักอยู 2 ประการคือ (1) ปจจัยภายใน ไดแก บุคลิกภาพของเด็กและ
เยาวชน (2) ปจจัยภายนอก ไดแก ครอบครัว เพ่ือน และสภาพแวดลอม สําหรับหลักพุทธธรรมที่
เก่ียวของกับการแกไขปญหาพฤติกรรมการติดเกมออนไลนของเยาวชนไทย ไดแก หลักโยนิโส
มนสิการ หลักทิศ 6 พรหมวิหาร 4 และ สังคหวัตถุ 4 สวนรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียน
เครือขายที่ 25 ในการปองกันและแกไขปญหาเกมออนไลนที่มีผลตอเยาวชนไทยตามหลักพุทธธรรม
นั้น คือ (1) การทําใหเด็กและเยาวชน รูจักความละอายตอการทําสิ่งท่ีไมเหมาะสมและไมสมควร 
รวมท้ังทําใหเกิดความเกรงกลัวตอการทําสิ่งที่ไมเหมาะสมและไมสมควร อันจะนํามาซึ่งลาภ ยศ 
สรรเสริญ และความสุขทําใหมีความมั่นใจและภูมิใจในตัวเองและผูอื่น (2) การทําใหบุคคลรอบขางตัว
เด็กและเยาวชน คิดอยูบนฐานของกุศลจิตอันมีความเมตตากรุณาและความเสียสละ อันจะนํามาซึ่ง
ลาภ ยศ สรรเสริญ และความสุขตอตนเองและผูอื่น ทําใหมีอานิสงสตอเด็กและเยาวชนใหมีความ
มั่นใจและภูมิใจในตนเอง (3) การทําใหเด็กและเยาวชนรวมท้ังบุคคลรอบขางมีพฤติกรรมท่ีเกื้อกูลตอ
กัน อันจะนําไปสูความสุขความเจริญ (4) การทําใหเด็กและเยาวชนเปนที่นายกยองสรรเสริญวาเปน
เด็กและเยาวชนที่ดีงามทําใหเด็กมีความมั่นใจและภูมิใจในตนเองและครอบครัว 

จากที่กลาวมาท้ังหมดจะเห็นไดวามีแนวคิด ทฤษฎีที่ทําใหเห็นความสําคัญของการพัฒนา
ปญญาและเสริมสรางคานิยมสุจริตวิถีพุทธแกเยาวชนขององคกรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ซึ่งเปน
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ประเด็นใหคํานึงถึงผลประโยชนแหงชาติและสวนรวม โดยอาศัยองคกรในทางสังคมมาเขามามีสวน
รวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาบูรณาการเขากับลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา ผลักดันเปน
ยุทธศาสตรชาติปองกันการทุจริตไดอยางแทจริง 
 

2.7 สรุปกรอบแนวความคิด 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาปญญาและเสริมสรางคานิยมสุจริตวิถีพุทธแกเยาวชนของ

องคกรทางสังคม จังหวัดนครปฐม” จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของท้ังหมด          
ซึ่งสอดคลองกับหัวขอและวัตถุประสงคของการวิจัย เพราะฉะนั้น ผูวิจัยไดกําหนดฐานคติในการ
พิจารณาการพัฒนาปญญาและเสริมสรางคานิยมสุจริตวิถีพุทธแกเยาวชนขององคกรทางสังคม 
อยางไรก็ตามเนื่องจากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาปญญาและเสริมสรางคานิยมสุจริตวิถีพุทธแก
เยาวชน โดยมีลักษณะเปนทฤษฎีมหภาคหรือ Grand Theory ดังนั้น ในการทําความเขาใจแนวคิดที่มี
ความเปนนามธรรมสูง ผูศึกษาเลือกใชวิธีการศึกษาผานปรากฏการณหรือกรณีศึกษาท่ีมีความเปน
รูปธรรม โดยนําหลักการศึกษาจากทฤษฎีฐานราก หรือ Grounded Theory มาประยุกตใช  
ซึ่งการศึกษาตามแนวทางดังกลาวจะชวยใหผูศึกษามีความเขาคานิยมสุจริตวิถีพุทธในลักษณะที่มี
ความเปนรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งผูวิจัยไดนํามาใชในการบูรณาการและนํามาเปนแนวทางในการกําหนด
เปนกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ดังปรากฏในแผนภาพตอไปนี ้
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วิเคราะหสถานการณ
และความเขาใจตอการ

ทุจริตของเยาวชน 

ความเขาใจเกี่ยวกบัการทุจรติ 
1.ความรับผิดชอบตอหนาที ่
2.ความมีวินัยในตนเอง 
3. การอบรมเลี้ยงดู 
4. ความซื่อสัตยตอตนเอง 
5. ความซื่อสัตยตอผูอื่น 

 

ปจจัยที่เกีย่วของกับการปองกัน
การทุจริตของเยาวชน 

1.การรับรูโทษภัยของการทุจริต 
2.การปลูกฝงวิสัยทัศนรวม 
3.การมีผลประโยชนรวมกัน 
4.การมีสวนรวมของทุกคนในสังคม 
5.การเสริมสรางกันและกัน 
6.การพึ่งพาอาศยักันและกัน 
7.การมีปฏิสัมพันธ 
 

 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตอการ
ตอตานการทุจรติของเยาวชน 
1. ดานเบญจธรรม 
2. ดานพรหมวิหารธรรม 
3. ดานหลักนาถกรณธรรม 
 

กิจกรรมการพฒันาปญญาและเสรมิสราง
คานิยมสุจริตวิถีพทุธแกเยาวชนขององคกรทาง

สังคม 
1. วิถีชีวิตของเยาวชน 
2. สถานการณเสรมิสรางคานิยมสุจริตวถิีพุทธแก
เยาวชน 
3. ยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน โครงการ ใน
การการสงเสริมการพัฒนาปญญาและเสริมสราง
คานิยมสุจริตวิถีพุทธแกเยาวชนขององคกรทาง
สังคม 
4. ผลการดาํเนินงานการพัฒนาปญญาและ
เสรมิสรางคานิยมสุจริตวิถีพุทธแกเยาวชนของ
องคกรทางสังคมที่ผานมา 
5. การออกแบบกิจกรรมการพัฒนาปญญาและ
เสรมิสรางคานิยมสุจริตวิถีพุทธแกเยาวชนของ
องคกรทางสังคม 
6. ปญหา อุปสรรค จุดออน จุดแข็ง ในเสริมสราง
คานิยมสุจริตวิถีพุทธแกเยาวชนที่ผานมา 
7. การขยายผลกิจกรรมการพัฒนาปญญาและ
เสรมิสรางคานิยมสุจริตวิถีพุทธแกเยาวชนของ
องคกรทางสังคม 
 

การพัฒนาปญญาและเสริมสรางคานิยมสจุริตวิถีพุทธแก
เยาวชนขององคกรทางสังคมแบบมีสวนรวม จังหวัด

นครปฐม 

กิจกรรมการพัฒนาปญญาและ
เสริมสรางคานิยมสุจริตวิถีพุทธแก

เยาวชนขององคกรทางสังคม  

ภาพที่ 2.2 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 



บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ

องค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม” เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ในรูปแบบการวิจัย 
R&D (Research and Development) ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการ
วิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ส่วนเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการประชุมผู้เชี่ยวชาญ (Expertise Meeting) เพ่ือสร้าง
กิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัด
นครปฐม ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย 3 ระยะ ได้แก่ 

 
3.1 กำรวิจัยระยะที่ 1 วิเครำะห์สถำนกำรณ์และควำมเข้ำใจต่อกำรทุจริตของเยำวชน

ในจังหวัดนครปฐม 
1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.2 กำรวิจัยระยะที่ 2 กำรสร้ำงกิจกรรมกำรพัฒนำปัญญำและเสริมสร้ำงค่ำนิยมสุจริต

วิถีพุทธแก่เยำวชนขององค์กรทำงสังคม จังหวัดนครปฐม 
1. แหล่งข้อมูล 

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

3.3 กำรวิจัยระยะที่ 3 กำรพัฒนำปัญญำและเสริมสร้ำงค่ำนิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยำวชน
ขององค์กรทำงสังคมแบบมีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม 

1. จัดสัมมนาการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กร
ทางสังคมแบบมีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม 

2. การน าเสนอแนวทางการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน
ขององค์กรทางสังคมแบบมีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม 
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n  = 

3.1 กำรวิจัยระยะที่ 1 วิเครำะห์สถำนกำรณ์และควำมเข้ำใจต่อกำรทุจริตของเยำวชน
ในจังหวัดนครปฐม 
 เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ใช้การ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เป็น
การศึกษาความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต ทัศนคติเกี่ยวกับการทุจริตของเยาวชน รวมถึ ง ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการ
ต่อต้านการทุจริตของเยาวชน โดยมีวิธีการศึกษาดังนี้ 
 
 1. แหล่งข้อมูลกำรวิจัย 
 การวิจัยระยะนี้ใช้แหล่งข้อมูล ดังนี้ 
 1) แหล่งข้อมูลที่ เป็นเอกสำร ได้แก่ แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวกับการท าความเข้าใจ
ปรากฎการณ์ทางสังคม แนวคิดการเรียนรู้ และการจัดการความรู้ (KM) แนวคิดเรื่องเครือข่ายทาง
สังคม แนวคิดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต แนวคิดด้านการรองรับผลกระทบทางสังคม แนวคิดการ
ประเมินสถานการณ์ และแนวคิดเกี่ยวกับสุนทรียศาสตร์การพัฒนาสังคม ทั้งนี้ เนื่องจากการส่งเสริม
เครือข่ายจิตอาสาของพระสงฆ์เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ดังนั้น แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษาจึงมุ่งเน้น
การประยุกต์ใช้เพ่ือให้สามารถอธิบายการเรียนรู้และการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้   
 2) แหล่งข้อมูลที่เป็นคน ได้แก่ การเก็บข้อมูลแบบสอบถามกับเยาวชนจังหวัดนครปฐม 
จ านวน 7 อ าเภอ 106 ต าบล ในจังหวัดนครปฐม ได้แก่ อ าเภอเมืองนครปฐม อ าเภอบางเลน อ าเภอ
พุทธมณฑล อ าเภอก าแพงแสน อ าเภอนครชัยศรี อ าเภอดอนตูม และอ าเภอสามพราน ใช้การสุ่ม
อย่ างมีระบบ (Systematic Random Sampling) โดยการเลือกแบบก าหนดโควต้า (Quota 
Sampling) ต าบลละ 3 คน เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยผู้วิจัยก าหนดได้ล่วงหน้า และได้ประชาชน
ที่มีอายุระหว่าง 13-20 ปี จ านวน 318 คน ที่ใช้เป็นพื้นที่ศึกษาวิจัย โดยใช้วิธีการสุ่มแบบตามสะดวก 
ตามคุณสมบัติที่ก าหนด ซึ่งก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง
แบบไม่ทราบประชากรของ Cochran (1988) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยผู้วิจัยก าหนดได้ล่วงหน้า 
โดยก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 5 ส่วนการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง คณะผู้วิจัย
คัดเลือกจากจังหวัดที่มีสัดส่วนของเยาวชน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างในแต่ละอ าเภอ ดังนี้  
 
                                        P(1-P)Z 
                                            e2 

  n      =   ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 
  P      =   สัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร 

e2     =   ระดับความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง 
Z = ค่า Z ที่ระดับความเชื่อมั่นหรือระดับนัยส าคัญ 
  - ถ้าระดับความเชื่อมั่น 95% หรือระดับนัยส าคัญ 0.05 มีค่า 

Z=1.96 
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  - ถ้าระดับความเชื่อมั่น 99% หรือระดับนัยส าคัญ 0.01 มีค่า 
Z=2.58 

 
 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.1 
 
ตำรำงที่ 3.1 สัดส่วนของกลุ่มเยาวชนที่วิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของ
เยาวชนในจังหวัดนครปฐม ตามอ าเภอแยกเป็นต าบล 

อ ำเภอ ต ำบล จ ำนวนเยำวชน อำยุ 13-20 ป ี 

1. อ ำเภอเมืองนครปฐม 

1. พระปฐมเจดีย์ 3 
2. บางแขม 3 
3. พระประโทน 3 
4. ธรรมศาลา 3 
5. ตาก้อง 3 
6. มาบแค 3 
7. สนามจันทร์ 3 
8. ดอนยายหอม 3 
9. ถนนขาด 3 
10. บ่อพลับ 3 
11. นครปฐม 3 
12. วังตะก ู 3 
13. หนองปากโลง 3 
14. สามควายเผือก  3 
15. ทุ่งน้อย 3 
16. หนองดินแดง 3 
17. วังเย็น 3 
18. โพรงมะเดื่อ 3 
19. ล าพยา 3 
20. สระกะเทียม 3 
21. สวนป่าน 3 
22. ห้วยจรเข้ 3 
23. ทัพหลวง 3 
24. หนองงูเหลือม 3 
25. บ้านยาง 3 

รวม 75 
2. อ ำเภอสำมพรำน 1. ท่าข้าม 3 
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อ ำเภอ ต ำบล จ ำนวนเยำวชน อำยุ 13-20 ป ี 
2. ทรงคนอง 3 
3. หอมเกร็ด 3 
4. บางกระทึก 3 
5. บางเตย 3 
6. สามพราน 3 
7. บางช้าง 3 
8. ไร่ขิง 3 
9. ท่าตลาด 3 
10. กระทุ่มล้ม   3 
11. คลองใหม่ 3 
12. ตลาดจินดา  3 
13. คลองจินดา 3 
14. ยายชา 3 
15. บ้านใหม่ 3 
16. อ้อมใหญ่ 3 

รวม 48 

3. อ ำเภอบำงเลน 

1. บางเลน 3 
2. บางปลา 3 
3. บางหลวง 3 
4. บางภาษี 3 
5. บางระก า 3 
6. บางไทรป่า 3 
7. หินมูล 3 
8. ไทรงาม 3 
9. ดอนตูม   3 
10. นิลเพชร 3 
11. บัวปากท่า 3 
12. คลองนกกระทุง  3 
13. นราภิรมย์ 3 
14. ล าพญา 3 
15. ไผ่หูช้าง 3 

รวม 45 

อ ำเภอดอนตูม 
1. สามง่าม 3 
2. ห้วยพระ 3 
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อ ำเภอ ต ำบล จ ำนวนเยำวชน อำยุ 13-20 ป ี 
3. ล าเหย 3 
4. ดอนพุทรา 3 
5. บ้านหลวง 3 
6. ดอนรวก 3 
7. ห้วยด้วน 3 
8. ล าลูกบัว 3 

รวม 24 

อ ำเภอนครชัยศรี 

1. นครชัยศรี 3 
2. บางกระเบา   3 
3. วัดแค 3 
4. ท่าต าหนัก 3 
5. บางแก้ว 3 
6. ท่ากระชับ 3 
7. ขุนแก้ว 3 
8. ท่าพระยา 3 
9. พะเนียด 3 
10. บางระก า 3 
11. โคกพระเจดีย์  3 
12. ศีรษะทอง 3 
13. แหลมบัว 3 
14. ศรีมหาโพธิ์ 3 
15. สัมปทวน 3 
16. วัดส าโรง 3 
17. ดอนแฝก 3 
18. ห้วยพลู 3 
19. วัดละมุด 3 
20. บางพระ 3 
21. บางแก้วฟ้า 3 
22. ลานตากฟ้า 3 
23. งิ้วราย 3 
24. ไทยาวาส 3 

รวม 72 

อ ำเภอพุทธมณฑล 
1. ศาลายา 3 
2. คลองโยง  3 
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อ ำเภอ ต ำบล จ ำนวนเยำวชน อำยุ 13-20 ป ี 
3. มหาสวัสดิ ์ 3 

รวม 9 

อ ำเภอก ำแพงแสน 

1. ทุง่กระพังโหม 3 
2. กระตีบ 3 
3. ทุ่งลูกนก 3 
4. ห้วยขวาง 3 
5. ทุ่งขวาง 3 
6. สระสี่มุม 3 
7. ทุ่งบัว 3 
8. ดอนข่อย 3 
9. สระพัฒนา 3 
10. ห้วยหมอนทอง   3 
11. ห้วยม่วง 3 
12. ก าแพงแสน 3 
13. รางพิกุล 3 
14. หนองกระทุ่ม 3 
15. วังน้ าเขียว 3 

รวม 45 
รวมทั้งสิ้น 318 

 
2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือใน
การวิจัยโดยด าเนินการวิจัย ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงเท่านั้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
สมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยก าหนดประเภท
เครื่องมือการวิจัย และข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
  1. ลักษณะของแบบสอบถำม (Questionnaire) 
 แบบสอบถามมีลักษณะปลายปิดและปลายเปิด โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
ศาสนา ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได้ที่มีมาจากแหล่งใดบ้าง ลักษณะชุมชนที่พัก
อาศัย กิจกรรมยามว่างที่ท าเป็นประจ า มีลักษณะเป็นค าถามแบบปลายปิดให้เลือกตอบแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list)  

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ ตามหลักการของลิเคร์ท (Likert) (สุวรี ศิริโภคาภิรมย์, 
2546: 140) 
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              โดยแบ่งค าถามตามสภาพความเป็นจริง จ านวน 30 ข้อ และมีเกณฑ์การให้คะแนนคือ 

    ตอบ พอใจมาก     มีค่าคะแนนเท่ากับ    5 
 ตอบ  พอใจ  มีค่าคะแนนเท่ากับ    4 
 ตอบ  พอใจน้อย  มีค่าคะแนนเท่ากับ    3 
 ตอบ  ไม่พอใจ  มีค่าคะแนนเท่ากับ    2 
 ตอบ  ไม่พอใจมาก  มีค่าคะแนนเท่ากับ    1 
             โดยเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ตามแนวคิดของเบสท์
(Best) (ประกอบ กรรณสูตร, 2542: 108)  
 ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลว่า  มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลว่า  มาก 
 ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลว่า  ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลว่า  น้อย 
 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลว่า  น้อยที่สดุ 
             ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนใน
จังหวัดนครปฐม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  มี 54 ระดับ ตาม
หลักการของลิเคร์ท (Likert) (สุวรี ศิริโภคาภิรมย์, 2546: 140)  จ านวน 35 ข้อ และมีเกณฑ์การให้
คะแนนคือ 

    ตอบ เป็นจริงมากที่สุด     มีค่าคะแนนเท่ากับ    5 
 ตอบ  เป็นจริง มาก  มีค่าคะแนนเท่ากับ    4 
 ตอบ  เป็นจริงปานกลาง  มีค่าคะแนนเท่ากับ    3 
 ตอบ  เป็นจริงน้อย  มีค่าคะแนนเท่ากับ    2 
 ตอบ  เป็นจริงน้อยที่สุด  มีค่าคะแนนเท่ากับ    1 

    โดยเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ตามแนวคิดของเบสท์ 
(Best) (ประกอบ กรรณสูตร, 2542: 108) 
 ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลว่า  มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลว่า  มาก 
 ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลว่า  ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลว่า  น้อย 
 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลว่า  น้อยที่สุด 
            ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของ
เยาวชน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  มี 5 ระดับ ตามหลักการของ
ลิเคร์ท (Likert) (สุวรี ศิริโภคาภิรมย์, 2546: 140) จ านวน 30 ข้อ และมีเกณฑ์การให้คะแนนคือ 

    ตอบ เป็นจริงมากที่สุด     มีค่าคะแนนเท่ากับ    5 
 ตอบ  เป็นจริง มาก  มีค่าคะแนนเท่ากับ    4 
 ตอบ  เป็นจริงปานกลาง  มีค่าคะแนนเท่ากับ    3 
 ตอบ  เป็นจริงน้อย  มีค่าคะแนนเท่ากับ    2 
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 ตอบ  เป็นจริงน้อยทีสุ่ด  มีค่าคะแนนเท่ากับ    1 

    โดยเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ตามแนวคิดของเบสท์ 
(Best) (ประกอบ กรรณสูตร, 2542: 108) 
 ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลว่า  มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แปลว่า  มาก 
 ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลว่า  ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลว่า  น้อย 
 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 แปลว่า  น้อยที่สุด 

  ส าหรับการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของ
เยาวชนในจังหวัดนครปฐม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของเยาวชน โดยใช้การ
วิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) การวิเคราะห์การถดถอยอย่าง
ง่าย (Simple Regression Analysis) และการวิ เคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ  (Multiple 
Regression Analysis) หรือค่า r เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 2 ตัวแปรที่สนใจ และการ
พยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis)  
              ตอนที่ 5 ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอเกี่ยวกับสถานการณ์และความเข้าใจต่อการ
ทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม  ซึ่ งมีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด (Open ended 
Questionnaire) ให้ตอบโดยเสรี 

3. กำรสร้ำงเครื่องมือและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้าง
แบบสอบถามในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์
และความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม โดยมีขั้นตอนดังนี้  

 2.1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของ
เยาวชนในจังหวัดนครปฐม จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 2.2) น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว น าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
ปัญญา การต่อต้านการทุจริต ด้านศาสนา และด้านสังคมศาสตร์ ท าการตรวจความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) จ านวน 3 คน  ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.66-1.00    

 2.3) เมื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเรียบร้อยแล้ว จึงน าไปทดลองใช้กับหน่วยการวัดที่มิใช่ประชากรใน
การวิจัย เพ่ือทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) แบบสอบถามทั้งชุดโดยการน าไปทดลองใช้กับคน
จ านวน 30 คนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficients ) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (Cronbach’s Alpha Coefficiency) เท่ากับ .955 

4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
                การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

     1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ถึงนายอ าเภอ 7 อ าเภอ จังหวัดนครปฐม  

       2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 318 ชุด  
     3. น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ต่อไป 
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5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลมีดังนี้ 
 
3.2 กำรวิจัยระยะที่ 2 กำรสร้ำงกิจกรรมกำรพัฒนำปัญญำและเสริมสร้ำงค่ำนิยมสุจริต
วิถีพุทธแก่เยำวชนขององค์กรทำงสังคม จังหวัดนครปฐม 

เพ่ือสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ
องค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐมใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informants) เพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ที่ผ่านมาตลอดถึงการก าหนด
กิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัด
นครปฐม ที่น าไปสู่การรู้ถึงบทบาท สถานะ หน้าที่ ผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปชั่น สนับสนุน
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม โดยมีวิธีการศึกษาดังนี้ 

3.1.1 แหล่งข้อมูล 
การวิจัยระยะนี้ใช้แหล่งข้อมูล ดังนี้ 

1) แหล่งข้อมูลที่เป็นเอกสาร ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา  แนวคิดเกี่ยวกับการ
พัฒนาปัญญา  แนวคิดเกี่ยวกับค่านิยมสุจริตขององค์กรทางสังคม  และ แนวคิดเกี่ยวกับเกี่ยวกับพุทธ
ธรรม 

2) แหล่งข้อมูลที่เป็นคน ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน 21 รูป/คน 

 
3.1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informants) 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) โดยพิจารณาเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญหรือตาม
คุณสมบัติ จ านวน 21 รูป/คน สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 

    กลุ่มที่  1 ฝ่ายปกครอง คือ ตัวแทนจากเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ศาล กอง
อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เป็นต้น จ านวน 7 คน 

    กลุ่มที่ 2 นักวิชาการ คือ ตัวแทนจากนักกฎหมาย นักวิชาการด้านการเมืองการ
ปกครอง นักสิทธิมนุษยชน จ านวน 4 คน 

    กลุ่มที่ 3 ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล ส านักงาน ป.ป.ช. คือ ตัวแทน
จากส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน 4 คน 
                         กลุ่มที่ 4 นักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา คือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ
การบูรณาการพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาปัญญาและค่านิยมสุจริตขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 
เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนา มีผลงานในการบูรณาการหลักธรรมกับ
ศาสตร์สมัยใหม่เป็นที่ประจักษ์ จ านวน 4 รูป/คน 
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 กลุ่มที่ 5 เยาวชน คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนในการพัฒนาประเทศ 
สังกัดจังหวัดนครปฐม จ านวน 2 คน 
 3.1.3 กำรประชุมผู้เชี่ยวชำญ (Expertise Meeting) 
 การประชุมผู้ เชี่ยวชาญ (Expertise Meeting) เพ่ือสร้างกิจกรรมการพัฒนา
ปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 12 รูป/คน ระดมสมอง (Brian Storming) ผู้วิจัยได้พิจารณาก าหนด
เลือกหน่วยงานบุคคลที่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตลอดถึงประชาชน เยาวชน พระสงฆ์นักพัฒนา ตัวแทน
จากฝ่ายบ้านเมือง ภาครัฐ กลุ่ม/องค์กรต่าง ๆ ในชุมชน และภาคประชาสังคม ตัวแทนพระสงฆ์ ฯลฯ 
ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 

3.1.4 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 1 มีดังนี้ 
ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
ก าหนดประเภทเครื่องมือการวิจัย และข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

3.1 การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร (Documentary Sources) เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลประเภทเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 

3.2 ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
3.3 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์เป็นแบบ

กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ซึ่งเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ 
(Primary Data) เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ด้วยวิธีการจัดเตรียมร่างโครงสร้าง
ค าสัมภาษณ์ และก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้แสดงความ
คิดเห็นและตรวจสอบ หลังจากนั้น น าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าให้เหมาะสม เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 

3.3 การประชุมผู้เชี่ยวชาญ (Expertise Meeting) เพ่ือสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญา
และเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม  โดยเป็นข้อ
ค้นพบจาการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

3.4 แบบสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) ผู้วิจัยได้สร้างแบบ
สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมนอกจากการสัมภาษณ์เชิง
ลึก โดยมุ่งเน้นเก็บข้อมูลเนื้อหาสาระกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ซึ่งผู้สังเกตจะอยู่ภายนอกวงผู้ถูกสังเกต และท าตนเป็น
บุคคลภายนอก ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับผู้ถูกสังเกตภายในพ้ืนทีน่ั้นโดยตรง  

3.5 รวบรวมข้อมูลทั้งหมด น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการด้วยแนวคิด 
ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

3.6 ร่างผลการวิจัยพร้อมรูปแบบงานวิจัยที่ค้นพบ 
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3.7 สรุปผลการวิจัย 
3.1.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยจึงด าเนินการออกแบบวิธีการรวบรวมข้อมูลที่มีความหลากหลาย เพ่ือให้ได้
ผลการวิจัยที่สมบูรณ์ และมีความน่าเชื่อถือในระดับสูง มีวิธีการและขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตามล าดับ ดังนี้ 

1) กำรรวบรวมข้อมูลจำกกำรวิจัยเชิงเอกสำร (Documentary research) ผู้วิจัยได้
ศึกษารวบรวมข้อมูลเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยอ่านเนื้อหาของเอกสารอย่าง
ละเอียด เพ่ือรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นก่อนลงพ้ืนที่วิจัย ซึ่งข้อมูลที่ส าคัญในชั้นนี้ 

โดยการวิจัยเชิงเอกสารในขั้นตอนนี้  ผู้วิจัยจะบันทึกข้อความที่ปรากฏนัยส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทาง
สังคม จังหวัดนครปฐม ดังกล่าวตามกรอบการวิจัย จากนั้นอ่านสอบทานนัยส าคัญของเนื้อหานั้น  ๆ 
อีกครั้งหนึ่ง และสอบทานจากเนื้อหาของเอกสารที่มีเนื้อหาของรายละเอียดใกล้เคียงกัน เพ่ือสอบทาน
นัยส าคัญที่ปรากฏในเอกสารเหล่านั้น แล้วน านัยส าคัญในข้อความเหล่านั้นไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และบูรณาการ เพ่ือใช้ในการก าหนดกรอบในการท าการวิจัยในขั้นตอนต่อไป 

3.2.4.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) มี
ขั้นตอน ประกอบด้วย 

1) ผู้วิจัยจะท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโครงการการ
วิจัย เพ่ือขออนุญาตเข้าท าการเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ทั้ง 21 รูป/
คน ตามท่ีก าหนดไว้ในท าการวิจัย 

2) การเก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน 21 รูป/คน นั ้น 
โดยใช้วิธีสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคล ใช้เวลาในการสัมภาษณ์รูป/คนละประมาณ 60 นาที 

3) ท าการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือ
สัมภาษณ์ตามท่ีก าหนดไว้ 

4) ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดนัดไว้จนครบทุกประเด็น 
โดยขณะที่สัมภาษณ์ เชิงลึกนั้น ผู้ วิจัยจะขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียง
ประกอบการสัมภาษณ์ 

5) น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Techniques) 

อย่างไรก็ตาม การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
ในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะให้ความส าคัญโดยขออนุญาตในการจดบันทึก บันทึกเสียงและบันทึกภาพนิ่งใน
ภาคสนามวิจัย คือ ตั้งแต่ก่อนเข้าภาคสนาม ระหว่าง และหลังออกจากภาคสนาม แล้วท าการจัด
แฟ้มข้อมูลเพื่อให้พร้อมในการที่จะวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

3.2.4.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรประชุมผู้เชี่ยวชำญ (Expertise Meeting) 
การเก็บรวบรวมข้อมูลกับการประชุมผู้ เชี่ยวชาญ (Expertise Meeting) เพ่ือสร้าง

กิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัด
นครปฐม ผู้วิจัยจึงจ าเป็นต้องสร้างเครื่องมือเพ่ิมเติมในการเก็บรวบรวมข้อมูล  เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
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คุณภาพ (Qualitative Data) ด้วยวิธีการจัดเตรียมร่างแนวค าถามในการประชุมผู้เชี่ยวชาญ และ
ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย  และเพ่ือให้ช่วยตรวจสอบความถูกต้องของ
เครื่องมือดังกล่าว หลังจากนั้น ก็น าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าให้เหมาะสม เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการประชุมผู้เชี่ยวชาญกับผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 

3.1.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอข้อมูลในการศึกษา ดังนี้ 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง (Documentary Research) และจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview: IDI) กับ
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็นรายบุคล (Key Informants) การประชุมผู้เชี่ยวชาญ (Expertise Meeting) และ
การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) รวมทั้งกรณีศึกษาเฉพาะในพ้ืนที่วิจัย 
(Case study)  

ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 
(Content Analysis Techniques) ตามขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของไมล์ และฮูเบอร์
แมน (M.B. Miles, & A.M. Huberman, 1994 : 10-11) ที่ได้เสนอแนะถึงขั้นตอนการจัดการกับ
ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการวิจัย ในรายละเอียดว่าประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ การลดข้อมูล (Data 
Reduction) การจัดรูปข้อมูล (Data Display) และ การร่างข้อสรุป และการยืนยัน (Conclusion 
Drawing and Verification) โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1) กำรลดข้อมูล หมายถึง กระบวนการคัดเลือก การเน้น การท าให้อยู่ในรูปที่เข้าใจง่าย 
การย่อความ และการแปลงข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบของข้อมูลดิบให้พร้อมส าหรับการน าไปใช้ในขั้นต่อไป 
การจัดกระท ากับข้อมูลด้วยการลดข้อมูลนี้ เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นตลอดการท าวิจัย รวมถึงก่อนที่
จะเริ่มท าการวิจัยก็ต้องมีการวางแผนเกี่ยวกับแนวการลดข้อมูล นับตั้งแต่การระบุกรอบแนวคิดการ
วิจัย กรณีศึกษาที่ต้องการท าวิจัย ปัญหาการวิจัย และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม สิ่งที่ผู้วิจัย
กระท าในการลดข้อมูล คือ การเขียนสรุป การให้รหัส การร่างหัวข้อย่อยที่เกี่ยวข้อง การจัดกลุ่ม การ
สร้างหลักในการจ าแนกกลุ่มของข้อมูล และการเขียนบันทึกเพ่ือเตือนความจ าหรือความคิดที่ร่างไว้  

2) กำรจัดรูปข้อมูล หมายถึง การสร้างรูปแบบข้อมูลที่สามารถสื่อสารกับผู้อ่านให้เข้าใจได้
โดยง่าย เช่น การแสดงข้อมูลด้วยตาราง แผนภาพ เป็นต้น 

3) กำรร่ำงข้อสรุปและกำรยืนยัน หมายถึง การตีความ การท าความเข้าใจถึงรูปแบบ
ความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกันของข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมมา เพ่ือน าไปสู่ข้อสรุปที่ผู้วิจัยจะได้น าเสนอเป็น
รูปเล่มในรายงานการวิจัย โดยเป็นข้อสรุปที่ได้รับการตรวจสอบยืนยันถึงความเที่ยงตรงแล้วด้วย
วิธีการต่าง ๆ  
 
3.3 กำรวิจัยระยะที่ 3 กำรพัฒนำปัญญำและเสริมสร้ำงค่ำนิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยำวชนขององค์กรทำงสังคมแบบมีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม 
 เพ่ือพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมแบบ
มีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม โดยผู้วิจัยด าเนินการในลักษณะการวิจัยที่เรียกว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ” 
(Action Research) ซึ่งก าหนดไว้ 2 กิจกรรมหลัก ได้แก่  
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   1) จัดสัมมนาแนวทางสร้างกลไกการขับเคลื่อนค่านิยมสุจริตและบ้านเมืองใสสะอาด
วิถีพุทธขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครปฐม ที่ได้ผลจากการวิจัย มาด าเนินการจัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ  
   2) การเสวนาทางวิชาการ “การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนขององค์กรทางสังคมแบบมีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม”  

 
  
 

 
 
 

 



บทท่ี  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กร
ทางสังคม จังหวัดนครปฐม” มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจ
ต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 2) เพ่ือสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 3 ) เพ่ื อ พั ฒ นาปั ญ ญ าและ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมแบบมีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม 

การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) คือ การเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยท าการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มเยาวชนเยาวชนจังหวัดนครปฐม 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary 
Research) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth  Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) โดยการระดมสมอง (Brainstorming) จากหลายกลุ่มทางสังคม เพ่ือลด
แนวโน้มความความล าเอียง (Bias) ของข้อมูล สร้างความมั่นใจในการใช้ได้ของผลที่ได้จากการศึกษา
เชิงคุณภาพ เพ่ือยืนยันองค์ประกอบสมรรถนะที่ศึกษาได้ และสามารถที่จะสนับสนุนให้ ข้อมูลเชิง
คุณภาพมีความถูกต้องน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็น ส าหรับการหา
ลักษณะร่วม (Common Character) และข้อสรุปร่วม (Common Conclusion) ความเป็นไปได้ของ
งานวิจัย 

เนื่องด้วยกลุ่มเยาวชนที่เป็นกลุ่มที่น่าเป็นห่วงมากที่สุด โดยเฉพาะเรื่องของพฤติกรรม 
การศึกษาเรียนรู้ การท าความเข้าใจในโทษ และผลจากการทุจริต เป็นเรื่องส าคัญ และผลเสียหรือ
ผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตมีมากมายหลายด้าน และเยาวชนเหล่านี้ในอีกไม่กี่ปีข้างหน้าจะเป็น
ก าลังที่ส าคัญของประเทศชาติ การสร้างแนวทางและแนวคิดที่ถูกต้องในการพัฒนาปัญญาจะช่วย
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 

เพ่ือให้ได้ “ค าตอบ” ต่อค าถามการวิจัยในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 โครงการนี้ ได้เลือกใช้ 
“วิธีวิทยาการวิจัย” คือ (1) การค้นหาตอบของการวิจัยของระยะที่ 1 ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิง
พรรณนา (Descriptive Research) และ (2) การค้นหาค าตอบการวิจัยของระยะที่ 2 ใช้รูปแบบวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (Action Research) ส าหรับรายละเอียดของวิธีวิทยาการวิจัย จะน าเสนอเป็นระยะ
ของการวิจัยเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจน โดยผู้วิจัยก าหนดขอบเขตในการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ
ของการวิจัย ได้แก่ การวิจัยระยะที่ 1 วิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของ
เยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยท าการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่ม
เยาวชนจังหวัดนครปฐม จ านวน 7 อ าเภอ 106 ต าบล ในจังหวัดนครปฐม ได้แก่ อ าเภอเมืองนครปฐม 
อ าเภอบางเลน อ าเภอพุทธมณฑล อ าเภอก าแพงแสน อ าเภอนครชัยศรี อ าเภอดอนตูม และอ าเภอ
สามพราน ใช้การสุ่มอย่างมีระบบ (Systematic Random Sampling) โดยการเลือกแบบก าหนด
โควต้า (Quota Sampling) ต าบลละ 3 คน เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยผู้วิจัยก าหนดได้ล่วงหน้า 
และได้ประชาชนที่มีอายุระหว่าง 13-20 ปี จ านวน 318 คน การวิจัยระยะที่ 2 การสร้างกิจกรรม
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การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัด
นครปฐม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 21 รูป/คน แบ่งออกได้เป็น 5 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ฝ่ายปกครอง คือ ตัวแทนจากเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ศาล กองอ านวยการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เป็นต้น จ านวน 7 คน กลุ่มที่ 2 นักวิชาการ คือ ตัวแทนจากนัก
กฎหมาย นักวิชาการด้านการเมืองการปกครอง นักสิทธิมนุษยชน จ านวน 4 คน กลุ่มที่ 3 ส านัก
พัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล ส านักงาน ป.ป.ช. คือ ตัวแทนจากส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิ
บาล ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน 4 คน กลุ่มที่ 4 นักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา คือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญเกี่ยวกับการบูรณาการพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาปัญญาและค่านิยมสุจริตขององค์กรทางสังคม 
จังหวัดนครปฐม เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนา มีผลงานในการบูรณาการ
หลักธรรมกับศาสตร์สมัยใหม่เป็นที่ประจักษ์ จ านวน 4 รูป/คน กลุ่มที่ 5 เยาวชน คือ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนในการพัฒนาประเทศ สังกัดจังหวัดนครปฐม จ านวน 2 คน  

ในส่วน การประชุมผู้เชี่ยวชาญ ระดมสมองจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 12 
รูป/คน โดยมีวัตถุประสงค์ของการประชุมผู้เชี่ยวชาญ 2 ประการ คือ 1) เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ พิจารณาหาแนวทางการสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ
แก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 2) เพ่ือน าข้อคิดเห็น และข้อแสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญไปพัฒนา แก้ไขปรับปรุงวิจัยเรื่อง “การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม” ดังกล่าวนี้ให้สมบูรณ์ต่อไป  

จากที่มาของการวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้เก็บข้อมูลมาท าการวิเคราะห์และประมวลผลจาก
การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การเก็บข้อมูลแบบสอบถาม การสัมภาษณ์เชิงลึก 
และการประชุมผู้เชี่ยวชาญ และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) 
รวมทั้งกรณีศึกษาเฉพาะในพ้ืนที่วิจัย (Case study) ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามระยะของการวิจัย ดังนี้ 
 

4.1 ผลการวิจัยระยะที่ 1 วิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชน
ในจังหวัดนครปฐม 

4.2 ผลการวิจัยระยะที่ 2 การสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริต
วิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 

รายละเอียดดังจะได้น าเสนอต่อไปนี้ 
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4.1 ผลการวิจัยระยะที่ 1 วิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของ
เยาวชนในจังหวัดนครปฐม 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยระยะที่ 1 เป็นผลจากการศึกษาสถานการณ์และความเข้าใจ
ต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมา มา
ท าการวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัย 
ตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

n        แทน    จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
        แทน    ค่าเฉลี่ย 
S.D.     แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
r         แทน    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment   

                                     Correlation Coefficient) 
R        แทน     สัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (Coefficcient of Regression) 
R2        แทน    ค่าที่แสดงอิทธิพลของตัวแปรอิสระทั้งหมดท่ีมีต่อตัวแปรตาม 
R2 Adjusted  แทน  ค่า R Sqauare ที่ปรับแก้แล้ว 
S.E.     แทน    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่เกิดจากการใช้ตัวแปรอิสระทั้ งหมดมา 
                    พยากรณ์ตัวแปรตาม 
B0           แทน    ค่าคงท่ีของสมการถดถอยพหุคูณในรูปของสมการตัวอย่าง 
Bi        แทน    ค่าสัมประสิทธิ์ของการถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระ 
ßi            แทน    ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐานแสดงถึงน้ าหนักของ

ความส าคัญหรืออิทธิพลของตัวแปรอิสระแต่ละตัวที่มีผลต่อตัวแปร  
ตาม 

df       แทน     ค่าของชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
F        แทน     ค่าสถิติ F ที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
t         แทน    ค่าสถิติ t ที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
Sig      แทน     ค่าความน่าจะเป็นที่ค านวนได้จากค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
*         แทน    มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
**        แทน    มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

วิเคราะห์ข้อมูลระดับปฏิบัติโดยใช้เกณฑ์ประเมินค่าความคิดเห็นของเบสต์  (อ้างถึงใน  
สุภาเพ็ญ จริยะเศรษฐ์, 2542 : 122) ดังนี้ 

2. ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในระยะของการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนในจังหวัด
นครปฐม  

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนใน
จังหวัดนครปฐม 

ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 

ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของเยาวชน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ศาสนา 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได้ที่มี ลักษณะชุมชนที่พักอาศัย กิจกรรมยามว่างที่ท า
เป็นประจ า แสดงจ านวนความถี่  (Frequency)  และร้อยละ (Percentage) ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

(n = 318) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

 ชาย 129 40.6 

 หญิง 189 59.4 

 รวม 318 100 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 59.4 รองลงมาคือเพศชาย มีจ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.6  

 
ตารางท่ี 4.2 แสดงปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

(n = 318) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. อายุ   

 13 ปี 21 6.6 

 14 ปี 26 8.2 

 15 ปี 28 8.8 
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 16 ปี 39 12.3 

 17 ปี 47 14.8 

 18 ปี 48 15.1 

 19 ปี 61 19.2 

 20 ปี 48 15.1 

 รวม 318 100 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่มีอายุ 

19 ปี จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 19.2 รองลงมามีอายุ 20 ปี จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 15.1 
มีอายุ 18 ปี จ านวน 48 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.1 มีอายุ 17 ปี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 14.8 มี
อายุ 16 ปี จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 มีอายุ 15 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8  
มีอายุ 14 ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 8.2 และมีอายุ 13 ปี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6  

 
ตารางท่ี 4.3 แสดงปัจจัยส่วนบุคคลด้านศาสนาของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

(n = 318) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

3. ศาสนา   

 พุทธ 168 52.8 

 คริสต์ 61 19.2 

 อิสลาม 38 11.9 

 ไม่มีศาสนา 26 8.2 

 อ่ืนๆ 25 7.9 

 รวม 318 100 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนาพุทธ จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 52.8 รองลงมานับถือศาสนาคริสต์ มีจ านวน 61 คน คิด
เป็นร้อยละ 19.2 นับถือศาสนาอิสลาม มีจ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 ไม่มีศาสนา มีจ านวน 
26 คน คิดเป็นร้อยละ 8.2 และอ่ืนๆ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 7.9 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษาของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

(n = 318) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

4. ระดับการศึกษา   

 ไม่ได้เรียน 18 5.7 

 ประถมศึกษา 18 5.7 

 มัธยมศึกษาตอนต้น 36 11.3 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 117 36.8 

 อนุปริญญา/ปวส. 97 30.5 

 ปริญญาตรี 16 5.0 

 สูงกว่าปริญญาตรี 16 5.0 

 รวม 318 100 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่

เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 36.8 รองลงมาเรียนระดับ
อนุปริญญา/ปวส. จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 30.5 มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 36 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.3 เรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 ไม่ได้เรียน จ านวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.7 ปริญญาตรี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 และสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 16 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.0  

 
ตารางท่ี 4.5 แสดงปัจจัยส่วนบุคคลด้านสถานภาพสมรสของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

(n = 318) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

5. สถานภาพสมรส   

 โสด 122 38.4 

 คู ่ 95 29.9 

 หม้าย 41 12.9 

 หย่าร้าง / แยก 60 18.9 

 รวม 318 100 
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 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่โสด 
จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 38.4 รองลงมาใช้ชีวิตคู่ มีจ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 29.9 หย่า
ร้าง / แยก จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 และหม้าย จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9  
 
ตารางท่ี 4.6 แสดงปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

(n = 318) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

6. อาชีพ   

 ไม่ได้ประกอบอาชีพ 84 25.4 

 นักเรียน 145 45.6 

 รับจ้าง 64 20.1 

 เกษตร 25 7.9 

 รวม 318 100 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็น

นักเรียนจ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 45.6 รองลงมาไม่ได้ประกอบอาชีพ จ านวน 84 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.4  รับจ้าง จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 20.1 และเกษตร รจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อย
ละ 7.9 

 
ตารางท่ี 4.7 แสดงปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายไดข้องเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

(n = 318) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

7. รายได้   

 พ่อ 49 15.4 

 แม่ 48 15.1 

 พ่อและแม ่ 126 39.6 

 ท างานหารายได้เอง 76 23.9 

 รายได้ที่มีมาจากอ่ืนๆ 19 6.0 

 รวม 318 100 
 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่มีรายได้

จากพ่อและแม่ จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 39.6 รองลงมาท างานหารายได้เอง จ านวน 76 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 23.9 มีรายได้จากพ่อ จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4  มีรายได้จากแม่ จ านวน 
48 คน คิดเป็นร้อยละ 15.1 และมีรายได้ที่มีมาจากอ่ืนๆ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0  
 
ตารางท่ี 4.8 แสดงปัจจัยส่วนบุคคลด้านชุมชนที่พักอาศัยของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

(n = 318) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

8. ชุมชนที่พักอาศัย   

 หมู่บ้าน/ชุมชน 103 32.4 

 บ้านจัดสรร 76 23.9 

 อาคารพาณิชย์ 40 12.6 

 ชุมชนแอร์อัด 41 12.9 

 หอพัก/ห้องเช่า 39 12.3 

 อ่ืนๆ 19 6.0 

 รวม 318 100 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่พัก

อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4 รองลงมาพักอาศัยอยู่บ้านจัดสรร 
จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 พักอาศัยอยู่ในชุมชนแอร์อัด จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9  
พักอาศัยอยู่อาคารพาณิชย์ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 12.6 พักอาศัยอยู่ในหอพัก/ห้องเช่า 
จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 และพักอาศัยอยู่ในที่อ่ืนๆ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0 
 
ตารางท่ี 4.9 แสดงปัจจัยส่วนบุคคลด้านกิจกรรมยามว่างของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

(n = 318) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

9. กิจกรรมยามว่าง   

 ดูหนัง/ฟังเพลง/เล่นดนตรี 92 28.9 

 เล่นกีฬา 52 16.4 

 เล่นคอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊ค 78 24.5 

 อ่านหนังสือ 39 12.3 

 เที่ยว 36 11.3 

 อ่ืนๆ 21 6.6 
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 รวม 318 100 

 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลของเยาวชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่ดูหนัง/
ฟังเพลง/เล่นดนตรี จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 28.9 รองลงมาเล่นคอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊ค จ านวน 
78 คน คิดเป็นร้อยละ 24.5 เล่นกีฬา จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 16.4 อ่านหนังสือ จ านวน 39 
คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 เที่ยว จ านวน 36 คิดเป็นร้อยละ 11.3 คน และ อ่ืนๆ จ านวน 21 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.6  

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตของเยาวชน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านความมีวินัยในตนเอง ด้านการอบรม
เลี้ยงดู ด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ด้านความซื่อสัตย์ต่อผู้อ่ืน แสดงจ านวนความถี่  (Frequency)  
และร้อยละ (Percentage) ของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 4.10 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตของ
เยาวชนภาพรวม พิจารณาเป็นรายด้านและในภาพรวม 

(n = 318) 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตของเยาวชน 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3.74 .67 4 มาก 
2. ความมีวินัยในตนเอง 3.75 .71 2 มาก 
3. การอบรมเลี้ยงดู 3.84 .72 1 มาก 
4. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 3.68 .67 5 มาก 
5. ความซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น 3.74 .76 3 มาก 

เฉลี่ย 3.75 .63  มาก 
จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตของเยาวชน โดยรวมมีความเข้าใจ

อยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ มีความเข้าใจ
การอบรมเลี้ยงดู มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.84 มีความเข้าความมีวินัยในตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 มีความ
เข้าใจความซื่อสัตย์ต่อผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.74 มีความเข้าความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.74 และ มคีวามเข้าใจความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.68 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเข้าใจความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(n = 318) 

ความเข้าใจความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. ไม่ส่งการบ้าน/งาน ตามที่ครู/พ่อแม่/หัวหน้า/
ผู้บังคับบัญชา ภายในเวลาที่ก าหนด 

3.75 .98 2 มาก 

2. ไม่ศึกษาหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
เช่น อ่านหนังสือเรียน/เอกสารค้นหาข้อมูล ทาง
อินเทอร์เน็ต เป็นต้น แต่ไปคัดลอกของคนอ่ืน 

3.84 .86 1 มาก 

3. ไม่ยืนต่อแถวรอคิว/ไม่แซงคิว 3.75 .90 3 มาก 
4. ไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร เช่น ข้ามทางม้าลาย ข้าม
สะพานลอย จอดรถในที่ให้จอด ไม่ขับรถย้อนศร ขับรถ
โดยมีใบขับขี่สวมหมวกกันน็อคคาดเข็มขัดนิรภัย เป็นต้น 

3.69 .76 4 มาก 

5. ไม่ทิ้งขยะลงบนที่สาธารณะ เช่น บนถนนลงแม่น้ าล า
คลอง สนามกีฬา สวนสาธารณะ เป็นต้น 

3.64 .78 5 มาก 

เฉลี่ย 4.74 .67  มาก 
จากตารางที่ 4.11 พบว่า ความเข้าใจความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยรวมมีความเข้าใจอยู่

ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ มีความเข้าใจความ
ไม่ศึกษาหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ด้วยตนเอง เช่น อ่านหนังสือเรียน/เอกสารค้นหาข้อมูล ทาง
อินเทอร์เน็ต เป็นต้น แต่ไปคัดลอกของคนอ่ืน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.84 มีความเข้าไม่ส่งการบ้าน/งาน 
ตามที่ครู/พ่อแม่/หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชา ภายในเวลาที่ก าหนด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 มีความเข้าใจไม่
ยืนต่อแถวรอคิว/ไม่แซงคิว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 มีความเข้าไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร เช่น ข้ามทางม้า
ลาย ข้ามสะพานลอย จอดรถในที่ให้จอด ไม่ขับรถย้อนศร ขับรถโดยมีใบขับขี่สวมหมวกกันน็อคคาด
เข็มขัดนิรภัย เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.69 และ มีไม่ทิ้งขยะลงบนที่สาธารณะ เช่น บนถนนลงแม่น้ า
ล าคลอง สนามกีฬา สวนสาธารณะ เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่3.64 
 
ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเข้าใจความมีวินัยในตนเอง 

(n = 318) 

ความเข้าใจความมีวินัยในตนเอง 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. ไม่ยอมรับเมื่อตนเองท าผิดและกล่าวขอโทษด้วย 

ความจริงใจ 
3.69 .89 4 มาก 

2. พูดโกหกเพ่ือปกป้องตนเองหรือเอาตัวรอด 3.75 .92 3 มาก 
3. ปกป้องเพ่ือน/พวกพ้องแม้ว่าจะเป็นคนผิด 3.84 .90 2 มาก 
4. ล้อเลียนปมด้อยของผู้อื่น เช่น เตี้ย อ้วน ด า 3.60 .96 5 มาก 
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พิการ เป็นต้น 
5. เมื่อเก็บเงินหรือสิ่งของได้แล้วไม่ยอมส่งคืนให้กับ
เจ้าของหรือแจ้งครู/ผู้เกี่ยวข้อง/เจ้าหน้าที ่

3.85 .92 1 มาก 

เฉลี่ย 3.75 .71  มาก 
จากตารางที่ 4.12 พบว่า ความเข้าใจความมีวินัยในตนเอง โดยรวมมีความเข้าใจอยู่ใน

ระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ เมื่อเก็บเงินหรือ
สิ่งของได้แล้วไม่ยอมส่งคืนให้กับเจ้าของหรือแจ้งครู/ผู้เกี่ยวข้อง/เจ้าหน้าที่  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.85 
ปกป้องเพ่ือน/พวกพ้องแม้ว่าจะเป็นคนผิด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.84 พูดโกหกเพ่ือปกป้องตนเองหรือเอาตัว
รอด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 ไม่ยอมรับเมื่อตนเองท าผิดและกล่าวขอโทษด้วยความจริงใจ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.69 และล้อเลียนปมด้อยของผู้อื่น เช่น เตี้ย อ้วน ด า พิการ เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.60 
ตารางท่ี 4.13 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเข้าใจการอบรมเลี้ยงดู 

(n = 318) 

ความเข้าใจการอบรมเลี้ยงดู 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. ไม่สละเวลาช่วยงานพ่อแม่/ครู/เพื่อนร่วมงาน 3.92 .92 1 มาก 
2. ไม่เก็บเงิน/ออมเงินไว้ซื้อของ/ใช้ยามจ าเป็น 3.89 .82 2 มาก 
3. ไม่ยอมรับได้หากถูกเอาเปรียบ 3.82 .84 3 มาก 
4. ไม่คืนเงินหรือสิ่งของที่ยืมจากผู้อื่นตามท่ีรับปาก/ 
ตกลงไว้ 

3.78 .85 5 
มาก 

5. ไม่ยอมตักเตือนเพือ่น/คนใกล้ชิดหากท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 3.79 .92 4 มาก 
เฉลี่ย 3.84 .72  มาก 

 จากตารางที่ 4.13 พบว่า กความเข้าใจการอบรมเลี้ยงดู โดยรวมมีความเข้าใจอยู่ในระดับ
มาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ ไม่สละเวลาช่วยงานพ่อแม่/
ครู/เพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.92 ไม่เก็บเงิน/ออมเงินไว้ซื้อของ/ใช้ยามจ าเป็น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.89 ไม่ยอมรับได้หากถูกเอาเปรียบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.82 ไม่ยอมตักเตือนเพ่ือน/คนใกล้ชิดหากท าสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.79 และไม่คืนเงินหรือสิ่งของที่ยืมจากผู้อ่ืนตามที่รับปาก/ตกลงไว้ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.78 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเข้าใจความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 

(n = 318) 

ความเข้าใจความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. ให้เงิน/ของขวัญ/ขนม แก่ผู้อ่ืน เพ่ือประโยชน์ 
ของตนเอง ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เช่น การให้ขนม 
เพ่ือลอกการบ้าน การให้เงินเพ่ือลัดคิว เป็นต้น 

3.79 .96 1 มาก 

2. เคยรับสิ่งจูงใจ/ขนม/เงิน/สิ่งของมีค่า/ 
สิ่งตอบแทนในการเลือกหัวหน้า/การเลือก 
ประธานนักเรียน/ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

3.64 .82 4 
มาก 

3. ซื้อสินค้าปลอมแปลง/ละเมิดลิขสิทธิ์ เพราะราคาถูก 3.73 .80 2 มาก 
4. น าของที่ใช้ส่วนรวมไปใช้ส่วนตัว โดยไม่น ามาคืน 
เช่น อุปกรณ์กีฬา หนังสือของห้องสมุด เป็นต้น  

3.58 .81 5 
มาก 

5. ดูแลและรับผิดชอบของใช้ส่วนรวมและส่วนตัว 
เช่น ปิดไฟหรือถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้า เมื่อไม่ได ้
ใช้งาน เก็บจาน/แก้วน้ าเมื่อทานเสร็จ ราดน้ า 
ท าความสะอาด ไม่ขีดเขียนผนังหรือประตู 
เป็นต้น 

3.67 .83 3 

มาก 

เฉลี่ย 3.68 .67  มาก 
จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ความเข้าใจความซื่อสัตย์ต่อตนเอง โดยรวมมีการรับรู้อยู่ในระดับ

มาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ ให้เงิน/ของขวัญ/ขนม แก่
ผู้อ่ืน เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เช่น การให้ขนมเพ่ือลอกการบ้าน การให้เงินเพ่ือลัด
คิว เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.79 ซื้อสินค้าปลอมแปลง/ละเมิดลิขสิทธิ์ เพราะราคาถูก มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.73 ดูแลและรับผิดชอบของใช้ส่วนรวมและส่วนตัว เช่น ปิดไฟหรือถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้า เมื่อไม่ได้
ใช้งาน เก็บจาน/แก้วน้ าเมื่อทานเสร็จ ราดน้ า ท าความสะอาด ไม่ขีดเขียนผนังหรือประตูเป็นต้น มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.67 เคยรับสิ่งจูงใจ/ขนม/เงิน/สิ่งของมีค่า/สิ่งตอบแทนในการเลือกหัวหน้า/การเลือก
ประธานนักเรียน/ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.64 และน าของที่ใช้ส่วนรวมไปใช้ส่วนตัว 
โดยไม่น ามาคืน เช่น อุปกรณ์กีฬา หนังสือของห้องสมุด เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.58 
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ตารางท่ี 4.15 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเข้าใจความซื่อสัตย์ต่อผู้อ่ืน 

(n = 318) 

ความเข้าใจความซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. ไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร เช่น ข้ามทางม้าลายข้าม
สะพานลอย จอดรถในที่ให้จอด ไม่ขับรถย้อนศร ขับรถ
โดยมีใบขับขี่สวมหมวกกันน็อคคาดเข็มขัดนิรภัย เป็นต้น 

3.66 .93 4 มาก 

2. ไม่แบ่งปันหรือช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาส เช่น การ
แบ่งขนม การให้เงิน/บริจาคกับเด็กก าพร้า/โรงพยาบาล 
เป็นต้น  

3.82 .92 2 
มาก 

3. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคม เช่น บริจาคโลหิตปลูก
ต้นไม้/ป่า กวาดลานวัด รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เป็น
ต้น 

3.84 .90 1 
มาก 

4. ไม่สวมหน้ากากอนามัย เว้นระยะห่าง ปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมโรคโควิด 19 

3.65 .98 5 
มาก 

5. ไม่คิดร้ายต่อผู้อื่น 3.73 .93 3 มาก 
เฉลี่ย 3.74 .76  มาก 

 จากตารางที่ 4.15 พบว่า ความเข้าใจความซื่อสัตย์ต่อผู้อ่ืน โดยรวมมีการรับรู้อยู่ในระดับ
มาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ ไม่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคม 
เช่น บริจาคโลหิตปลูกต้นไม้/ป่า กวาดลานวัด รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.84 
ไม่แบ่งปันหรือช่วยเหลือผู้ อ่ืนเมื่อมีโอกาส เช่น การแบ่งขนม การให้เงิน/บริจาคกับเด็กก าพร้า/
โรงพยาบาล เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.82 ไม่คิดร้ายต่อผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.73 ไม่ปฏิบัติตามกฎ
จราจร เช่น ข้ามทางม้าลายข้ามสะพานลอย จอดรถในที่ให้จอด ไม่ขับรถย้อนศร ขับรถโดยมีใบขับขี่
สวมหมวกกันน็อคคาดเข็มขัดนิรภัย เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.66 และไม่สวมหน้ากากอนามัย เว้น
ระยะห่าง ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรคโควิด 19 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.65 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนใน
จังหวัดนครปฐม 

 
ตารางที่ 4.16 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ภาพรวม พิจารณาเป็นรายด้านและในภาพรวม 

(n = 318) 

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชน 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. การรับรู้โทษภัยของการทุจริต 3.73 .76 5 มาก 
2. การปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม 3.86 .71 1 มาก 
3. การมีผลประโยชน์ร่วมกัน 3.65 .65 7 มาก 
4. การมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม 3.74 .67 4 มาก 
5. การเสริมสร้างกันและกัน  3.75 .71 3 มาก 
6. การพ่ึงพาอาศัยกันและกัน 3.84 .72 2 มาก 
7. การมีปฏิสัมพันธ์ 3.68 .67 6 มาก 

เฉลี่ย 3.73 .74  มาก 
จากตารางที่ 4.16 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนในจังหวัด

นครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ 
การปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.86 การพ่ึงพาอาศัยกันและกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.84 การ
เสริมสร้างกันและกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 การมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.74 การ
รับรู้โทษภัยของการทุจริต มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.73 การมีปฏิสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.68 และ การมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.65 

 
ตารางที่ 4.17 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตของเยาวชนด้านการรับรู้โทษภัยของการทุจริต 

(n = 318) 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชน

ด้านการรับรู้โทษภัยของการทุจริต 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. การใช้ทรัพย์สินทางราชการในเรื่องส่วนตัว 3.74 .86 2 มาก 
2. การปลอมแปลงเอกสารราชการ เช่น ใบเสร็จค่า
น้ ามันรถ ใบเสร็จค่าที่พัก 

3.82 .88 1 
มาก 

3. การเรียกรับเงินใต้โต๊ะจากประชาชนเพื่อแลกกับการ
บริการที่เร็วยิ่งขึ้น 

3.73 .96 3 
มาก 

4. การยักยอกเงินหรือสิ่งของส่วนรวมมีทั้งโทษปรับและ
จ าคุก 

3.68 .88 5 
มาก 
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5. การทุจริตท าให้ตอนเองและครอบครัวเดือดร้อน 3.69 .96 4 มาก 

เฉลี่ย 3.73 .76  มาก 
จากตารางที่ 4.17 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนด้านการ

รับรู้โทษภัยของการทุจริต โดยรวมในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูง
ไปหาต่ า ได้ดังนี้ การปลอมแปลงเอกสารราชการ เช่น ใบเสร็จค่าน้ ามันรถ ใบเสร็จค่าที่พัก มีค่าเฉลี่ย
อยู่ที่ 3.82 การใช้ทรัพย์สินทางราชการในเรื่องส่วนตัว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.74 การเรียกรับเงินใต้โต๊ะจาก
ประชาชนเพ่ือแลกกับการบริการที่เร็วยิ่งขึ้น  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.73 การทุจริตท าให้ตอนเองและ
ครอบครัวเดือดร้อน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.69 และ การยักยอกเงินหรือสิ่งของส่วนรวมมีทั้งโทษปรับและ
จ าคุก มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.68 
 
ตารางที่ 4.18 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตของเยาวชนด้านการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม 

(n = 318) 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชน

ด้านการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. มีความคิดเห็นกับผู้ร่วมกับผู้อ่ืนไปในแนวทางเดียวกัน 3.72 .94 5 มาก 
2. มีความคิดเห็นที่จะต่อยอดในการป้องกันการทุจริต 3.97 .81 1 มาก 
3. ท่ านมีความคิด เห็นที่ จะพัฒนาสังคมให้ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

3.90 .83 3 
มาก 

4. มีความคิดเห็นที่จะปรับปรุงข้อบกพร่องในการทุจริต 3.83 .90 4 มาก 
5. มีความคิดเห็นที่จะเชื่อมโยงป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานอื่น 

3.90 .86 2 
มาก 

เฉลี่ย 3.75 .71  มาก 
จากตารางที่ 4.18 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนด้านการ

ปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไป
หาต่ า ได้ดังนี้ มีความคิดเห็นที่จะต่อยอดในการป้องกันการทุจริต มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.97 มีความคิดเห็น
ที่จะเชื่อมโยงป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานอ่ืน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.90 ท่านมีความคิดเห็นที่จะพัฒนา
สังคมให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.90 มีความคิดเห็นที่จะปรับปรุงข้อบกพร่องในการ
ทุจริต มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.83 และมีความคิดเห็นกับผู้ร่วมกับผู้อ่ืนไปในแนวทางเดียวกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.72 
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ตารางที่ 4.19 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตของเยาวชนด้านการมีผลประโยชน์ร่วมกัน 

(n = 318) 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชน

ด้านการมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. มีความสุข ที่ได้ท าหน้าที่ป้องกันการทุจริต 3.92 .93 1 มาก 
2. ได้ท าให้ผู้คนส่วนมากมีความสุขจากการไม่ทุจริต 3.52 .81 4 มาก 
3. ได้ทุมเททั้งแรงกาย แรงใจ เพ่ือผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

3.63 .85 3 
มาก 

4. ให้ความส าคัญการเป็นเป็นหู เป็นตาให้กับภาครัฐและ
สังคม 

3.47 .84 5 ปานกลาง 

5. มีความรับผิดชอบผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้อื่น 3.70 .91 2 มาก 
เฉลี่ย 3.65 .65  มาก 

 จากตารางที่ 4.19 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนด้านการมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน โดยรวมมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ มีความสุข ที่ได้ท าหน้าที่ป้องกันการทุจริต มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.92 มีความ
รับผิดชอบผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ อ่ืน  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.70 ได้ทุมเททั้งแรงกาย แรงใจ เพ่ือ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.63 ได้ท าให้ผู้คนส่วนมากมีความสุขจากการไม่ทุจริต มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.52 และ ให้ความส าคัญการเป็นเป็นหู เป็นตาให้กับภาครัฐและสังคม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.47 

 
ตารางที่ 4.20 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตของเยาวชนด้านการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม 

(n = 318) 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชน

ด้านการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. มีส่วนร่วมในการเป็นพลเมืองดีป้องกันทุจริต 3.75 .98 3 มาก 
2. มีความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม 3.84 .86 1 มาก 
3. ท างานร่วมกันกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 3.75 .90 2 มาก 
4. ไม่มีความขัดแย้งกับจากการท าความดี  3.69 .76 4 มาก 
5. ใส่ใจในการมีส่วนร่วมกับการท างานเพื่อสังคม 3.64 .78 5 มาก 

เฉลี่ย 3.74 .67  มาก 
จากตารางที่ 4.20 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนด้านการมี

ส่วนร่วมของทุกคนในสังคม โดยรวมมีการรับรู้อยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดย
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เรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ มีความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.84 ท างาน
ร่วมกันกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 มีส่วนร่วมในการเป็นพลเมืองดีป้องกันทุจริต  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 ไม่มีความขัดแย้งกับจากการท าความดี มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.69 และใส่ใจในการมี
ส่วนร่วมกับการท างานเพื่อสังคม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.64 
 
ตารางที่ 4.21 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตของเยาวชนด้านการเสริมสร้างกันและกัน 

(n = 318) 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชน

ด้านความซ่ือสัตย์ต่อผู้อื่น 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. มีการส่งเสริมผู้ที่ให้การช่วยเหลือ 3.69 .89 4 มาก 
2. ไม่แบ่งปันหรือช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาส เช่น การ
แบ่งขนม การให้เงิน/บริจาคกับเด็กก าพร้า/โรงพยาบาล 
เป็นต้น  

3.75 .92 3 
มาก 

3. มีความสามัคคีมีน้ าใจต่อกันกับทุกคน 3.84 .90 2 มาก 
4. รู้จักให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน 3.60 .96 5 มาก 
5. ช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพต่าง ๆ ของผู้ร่วมงาน 3.85 .92 1 มาก 

เฉลี่ย 3.75 .71  มาก 
 จากตารางที่ 4.21 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนด้านความ
ซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น โดยรวมมีการรับรู้อยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูง
ไปหาต่ า ได้ดังนี้ ช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพต่าง ๆ ของผู้ร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.85 มีความสามัคคีมี
น้ าใจต่อกันกับทุกคน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.84 ไม่แบ่งปันหรือช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาส เช่น การแบ่ง
ขนม การให้เงิน/บริจาคกับเด็กก าพร้า/โรงพยาบาล เป็นต้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 มีการส่งเสริมผู้ที่ให้
การช่วยเหลือ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.69 และรู้จักให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 3.60 

 
ตารางที่ 4.22 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตของเยาวชนด้านการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน 

(n = 318) 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชน

ด้านการพึ่งพาอาศัยกันและกัน 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. มีการคอยช่วยเหลือกันและกันในขณะท างาน 3.92 .92 1 มาก 
2. ได้ให้การพึ่งพาอาศัยกับเพื่อนร่วมงาน  3.89 .82 2 มาก 
3. ให้ความส าคัญในการพึ่งพาอาศัย 3.82 .84 3 มาก 
4. มีเพ่ือนร่วมงานที่สามารถพ่ึงพาอาศัยได้ 3.78 .85 5 มาก 
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5. เพ่ือนร่วมงานสามารถพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันได้ 3.79 .92 4 มาก 

เฉลี่ย 3.84 .72  มาก 
 จากตารางที่ 4.22 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนด้านการ
พ่ึงพาอาศัยกันและกัน โดยรวมมีการรับรู้อยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ มีการคอยช่วยเหลือกันและกันในขณะท างาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.92 ได้ให้
การพ่ึงพาอาศัยกับเพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.89 ให้ความส าคัญในการพึ่งพาอาศัย มีค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ 3.82 เพ่ือนร่วมงานสามารถพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันได้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.79 และมีเพ่ือนร่วมงานที่
สามารถพ่ึงพาอาศัยได้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.78 

 
ตารางที่ 4.23 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตของเยาวชนด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 

(n = 318) 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชน

ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. มีความรักกันและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 3.79 .96 1 มาก 
2. เป็นมิตรที่ดีต่อทุกคน  3.64 .82 4 มาก 
3. เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน 3.73 .80 2 มาก 
4. มีปฏิสัมพันธ์กับทุกคนได้ดี 3.58 .81 5 มาก 
5. มีผู้ร่วมงานที่มีปฏิสัมพันธ์ได้ดี 3.67 .83 3 มาก 

เฉลี่ย 3.68 .67  มาก 
 จากตารางที่ 4.23 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนด้านการมี
ปฏิสัมพันธ์ โดยรวมมีการรับรู้อยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไป
หาต่ า ได้ดังนี้ มีความรักกันและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.79 เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้ร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.73 มีผู้ร่วมงานที่มีปฏิสัมพันธ์ได้ดี มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.67 เป็นมิตรที่ดี
ต่อทุกคน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.64 และมีปฏิสัมพันธ์กับทุกคนได้ดี มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.58 
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ตอนที่ 4 การวิเคราะห์พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของเยาวชน
ในจังหวัดนครปฐม 
ตารางที่ 4.24 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้าน
การทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ภาพรวม พิจารณาเป็นรายด้านและในภาพรวม 

(n = 318) 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของ

เยาวชน 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. เบญจธรรม 3.73 .74 3 มาก 
2. พรหมวิหารธรรม 3.76 .63 1 มาก 
3. นาถกรณธรรม 3.74 .65 2 มาก 

เฉลี่ย 3.74 .63  มาก 
จากตารางที่ 4.24 พบว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของเยาวชน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ พรหม
วิหารธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.76 นาถกรณธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.74 และเบญจธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.73 
 
ตารางที่ 4.25 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้าน
การทุจริตของเยาวชนด้านเบญจธรรม 

(n = 318) 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของ

เยาวชนด้านเบญจธรรม 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. ท าให้มีความเมตตาต่อพุทธบริษัททั้ง 4 3.66 .93 9 มาก 
2. ท าให้งดเบียดเบียนผู้อ่ืน มีจิตเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์
มากขึ้น 

3.82 .92 2 
มาก 

3. ท าให้การประกอบอาชีพที่สุจริต มีรายได้ รู้จักใช้จ่าย 
และท่ีส าคัญรู้จักค าว่าพอดี 

3.84 .90 1 
มาก 

4. ท าให้มีมีหิริโอตตัปปะ คือ ความละอาย และเกรงกลัว
ต่อผลของบาป 

3.65 .98 10 
มาก 

5. ท าให้ระมัดระวัง ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ อัน
ก่อให้เกิดความใคร่ในกามคุณ 

3.73 .93 6 
มาก 

6. ท าให้งดเว้นจากการติดในรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส 
ลดน้อยลง เมื่อความส ารวมเกิดขึ้น 

3.74 .86 4 
มาก 

7. ท าให้กล้าพูดความจริง เพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น 3.82 .88 3 มาก 
8. ท าให้การคดโกง หลอกลวง ลดน้อยลง 3.73 .96 5 มาก 
9. ท าให้ชีวิตไม่ประมาท เพราะรู้ว่าสมควรท า หรือไม่ 3.68 .88 8 มาก 
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สมควร 
10. ท าให้ไม่เกลือกกลั้วกับความเห็นแก่ตัว 3.69 .96 7 มาก 

เฉลี่ย 3.73 .74  มาก 
จากตารางที่ 4.25 พบว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนด้าน

เบญจธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้
ดังนี้ มีท าให้การประกอบอาชีพที่สุจริต มีรายได้ รู้จักใช้จ่าย และที่ส าคัญรู้จักค าว่าพอดี  มีค่าเฉลี่ยอยู่
ที ่3.84 ท าให้งดเบียดเบียนผู้อ่ืน มีจิตเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์มากขึ้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.82 ท าให้กล้าพูด
ความจริง เพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.82 ท าให้งดเว้นจากการติดในรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส 
ลดน้อยลง เมื่อความส ารวมเกิดขึ้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.74 ท าให้การคดโกง หลอกลวง ลดน้อยลง       
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.73 ท าให้ระมัดระวัง ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ อันก่อให้เกิดความใคร่ในกามคุณ   
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.73 ท าให้ไม่เกลือกกลั้วกับความเห็นแก่ตัว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.69 ท าให้ชีวิตไม่
ประมาท เพราะรู้ว่าสมควรท า หรือไม่สมควร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.68 ท าให้มีความเมตตาต่อพุทธบริษัท
ทั้ง 4 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.66 และ ท าให้มีมีหิริโอตตัปปะ คือ ความละอาย และเกรงกลัวต่อผลของบาป 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.65 
 
ตารางที่ 4.26 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้าน
การทุจริตของเยาวชนด้านพรหมวิหารธรรม 

(n = 318) 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของ

เยาวชนด้านพรหมวิหารธรรม 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. ท าให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสังคม 3.72 .94 6 มาก 
2. ท าให้เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนเมื่อมีเรื่องเดือดร้อน 3.97 .81 1 มาก 
3. ท าให้เกิดการเสียสละความสุขส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม 3.90 .83 4 มาก 
4. ท า ให้ เกิ ดการช่ วย เหลื อ เกื้ อกู ลศาสนาในทาง
สร้างสรรค์อย่างเหมาะสม 

3.83 .90 5 
มาก 

5. ท าให้เกิดพฤติกรรมแสดงความยินดีกับผู้อ่ืนเมื่อได้ดี
อย่างจริงใจ 

3.90 .86 3 
มาก 

6. ท าให้ รู้จักยกย่อง ชมเชยผู้ท าความดีตามความ
เหมาะสม 

3.92 .93 2 
มาก 

7. ท าให้การจัดสรรผลประโยชน์แก่ผู้อ่ืนอย่างเสมอภาค 3.52 .81 9 มาก 
8. ท าให้การตัดสินใจปัญหาของผู้ร่วมงานบนพื้นฐานของ
ข้อมูลความเป็นจริง 

3.63 .85 8 
มาก 

9. ท าให้ข่มใจรักษาอารมณ์ได้มั่นคง 3.47 .84 10 มาก 
10. ท าให้มีความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบอาชีพ 3.70 .91 7 มาก 
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เฉลี่ย 3.76 .63  มาก 
จากตารางที่ 4.26 พบว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนด้าน

พรหมวิหารธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหา
ต่ า ได้ดังนี้ ท าให้เห็นอกเห็นใจผู้อื่นเมื่อมีเรื่องเดือดร้อน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.97 ท าให้รู้จักยกย่อง ชมเชย
ผู้ท าความดีตามความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.92 ท าให้เกิดพฤติกรรมแสดงความยินดีกับผู้อ่ืนเมื่อ
ได้ดีอย่างจริงใจ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.90 ท าให้เกิดการเสียสละความสุขส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ 3.90 ท าให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลศาสนาในทางสร้างสรรค์อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.83 
ท าให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสังคม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.72 ท าให้มีความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ประกอบอาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.70 ท าให้การตัดสินใจปัญหาของผู้ร่วมงานบนพ้ืนฐานของข้อมูล
ความเป็นจริง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.63 ท าให้การจัดสรรผลประโยชน์แก่ผู้อ่ืนอย่างเสมอภาค มีค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ 3.52 และ ท าให้ข่มใจรักษาอารมณ์ได้มั่นคง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.47 
 
ตารางที่ 4.27 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้าน
การทุจริตของเยาวชนด้านนาถกรณธรรม 

(n = 318) 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของ

เยาวชนด้านนาถกรณธรรม 
ระดับการรับรู้ 

 S.D. อันดับ ระดับ 
1. ท าให้มีความประพฤติดีงามสุจริต รักษาระเบียบวินัย 
มีอาชีวะบริสุทธิ์ 

3.75 .98 4 มาก 

2. ท าให้เป็นผู้ได้ศึกษาหลักธรรม มีความรู้ความเข้าใจ
ลึกซึ้ง 

3.84 .86 3 
มาก 

3. ท าให้มีกัลยาณมิตร การคบคนดี ได้ที่ปรึกษา และผู้
แนะน าสั่งสอนที่ด ี

3.75 .90 6 
มาก 

4. ท าให้เป็นผู้ว่าง่ายสอนง่าย รับฟังเหตุผล 3.69 .76 7 มาก 
5. ท าให้เอาใจใส่ช่วยขวนขวายในกิจใหญ่น้อยทุกอย่าง
ของเพ่ือนร่วมหมู่คณะ รู้จักพิจารณาไตร่ตรอง สามารถ
จัดท าให้ส าเร็จเรียบร้อย 

3.64 .78 9 
มาก 

6. ท าให้รักธรรม ใฝ่ความรู้ใฝ่ความจริง รู้จักพูดรู้จักฟัง 
ท าให้เกิดความพอใจ น่าร่วมปรึกษาสนทนา ชอบศึกษา 
ยินดีปรีดาในหลักธรรมหลักวินัยที่ละเอียดลึกซึ้งยิ่ง ๆ ขึ้น
ไป 

3.69 .89 8 

มาก 

7. ท าให้เพียรละความชั่ว ประกอบความดีมีใจแกล้วกล้า 
บากบั่นก้าวหน้า ไม่ย่อท้อ ไม่ทอดทิ้งธุระ 

3.75 .92 5 
มาก 
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8. ท าให้มีความสุขความพอใจด้วยปัจจัย 4 ที่หามาได้
ด้วยความเพยีรอันชอบธรรมของตน 3.84 .90 2 

มาก 

9. ท าให้รู้จักก าหนดจดจ า ระลึกการที่ท าค าที่พูดไว้ได้ 
ไม่มีความประมาท 

3.60 .96 10 
มาก 

10. ท าให้ความมีปัญญาหยั่งรู้เหตุผล รู้จักคิดพิจารณา 
เข้าใจภาวะของสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง 

3.85 .92 1 
มาก 

เฉลี่ย 3.74 .65  มาก 
 จากตารางที่ 4.27 พบว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของ
เยาวชนด้านนาถกรณธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
สูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ ท าให้ความมีปัญญาหยั่งรู้เหตุผล รู้จักคิดพิจารณา เข้าใจภาวะของสิ่งทั้งหลายตาม
ความเป็นจริง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.85 ท าให้มีความสุขความพอใจด้วยปัจจัย 4 ที่หามาได้ด้วยความเพียร
อันชอบธรรมของตน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.84 ท าให้เป็นผู้ได้ศึกษาหลักธรรม มีความรู้ความเข้าใจลึกซ้ึง มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.84 ท าให้มีความประพฤติดีงามสุจริต รักษาระเบียบวินัย มีอาชีวะบริสุทธิ์ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ที่ 3.75 ท าให้เพียรละความชั่ว ประกอบความดีมีใจแกล้วกล้า บากบั่นก้าวหน้า ไม่ย่อท้อ ไม่
ทอดทิ้งธุระ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 ท าให้เป็นผู้ว่าง่ายสอนง่าย รับฟังเหตุผล มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.69 ท าให้
รักธรรม ใฝ่ความรู้ใฝ่ความจริง รู้จักพูดรู้จักฟัง ท าให้เกิดความพอใจ น่าร่วมปรึกษาสนทนา ชอบ
ศึกษา ยินดีปรีดาในหลักธรรมหลักวินัยที่ละเอียดลึกซึ้งยิ่ง ๆ ขึ้นไป  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.69 ท าให้เอาใจ
ใส่ช่วยขวนขวายในกิจใหญ่น้อยทุกอย่างของเพ่ือนร่วมหมู่คณะ รู้จักพิจารณาไตร่ตรอง สามารถจัดท า
ให้ส าเร็จเรียบร้อย มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.64 และ ท าให้รู้จักก าหนดจดจ า ระลึกการที่ท าค าที่พูดไว้ได้ ไม่มี
ความประมาท มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.60 
 

ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้วยค่าถดถอยพหุคูณ
เชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis) โดยเลือกวิธีการ Enter พร้อมก าหนด
นัยส าคัญของการทดสอบที่ระดับ .05 ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดท าตัวแปร ดังนี้ 
ตารางที่ 4.28 แสดงการก าหนดรหัสตัวแปรที่จะใช้ในการน าเข้าสมการปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้ านการทุจริตของ
เยาวชนในจังหวัดนครปฐม 

ตัวแปร ประเภทตัวแปร รหัส 
ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจริต Interval Scale X1 
ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม Interval Scale X2 
ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน Interval Scale X3 
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ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม Interval Scale X4 
ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน Interval Scale X5 
ปัจจัยการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน Interval Scale X6 
ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ Interval Scale X7 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม Interval Scale Y 

1. ด้านเบญจธรรม Interval Scale Y1 
2. ด้านหลักพรหมวิหารธรรม Interval Scale Y2 
3. ด้านหลักนาถกรณธรรม Interval Scale Y3 

 
2. ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ได้แก่ ปัจจัยการรับรู้โทษภัย

ของการทุจริต (X1) ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) ปัจจัย
การมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม (X4) ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน (X5) ปัจจัยการพ่ึงพาอาศัยกัน
และกัน (X6) ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม (Y) ด้านเบญจธรรม (Y1) ด้านหลัก
พรหมวิหารธรรม (Y2) ด้านหลักนาถกรณธรรม (Y3) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์
สัน ระหว่างตัวแปรทั้งหมดเพ่ือเป็นการทดสอบว่าตัวแปรใดมีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จะน าเฉพาะตัวแปรดังกล่าวเข้าสมการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิง
เส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis) ดังตารางที่ 4.23 
ตารางท่ี 4.29 แสดงค่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 

(n = 318) 
ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y 

ปัจจัยการรับรู้มุมมองร่วมกัน (X1) .965** .843** .735** .912** 

ปัจจัยการมีวิสัยทัศน์ร่วม (X2) .833** .936** .737** .892** 

ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) .758** .923** .773** .871** 
ปัจจัยการมีส่วนร่วมของสมาชิก (X4) .720** .764** .941** .861** 
ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน (X5) .727** .768** .947** .867** 
ปัจจัยการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน (X6) .752** .797** .830** .846** 
ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) .829** .762** .743** .834** 
** หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
* หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
            
จากตารางที่ 4.29 พบว่า ตัวแปรอิสระ (X1 – X7) ที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม (Y, Y1, Y2, Y3) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จ านวน 7 ตัวแปร โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง -0.021 ถึง 
0.1000 ตัวแปรทั้ง 7 ตัวแปรจึงเหมาะสมที่จะน าไปเข้าสมการพหุคูณถดถอยเชิงเส้นตรง (Multiple 
Linear Regression Analysis) เพ่ือหาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน
กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 
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3. ท าการทดสอบสมมติฐานการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้วยค่าถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple 
Linear Regression Analysis) จ านวน 7 ตัว และเลือกวิธีแบบ Enter ดังแสดงในตาราง 4.23  
 
ตารางที่ 4.30 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม โดยรวม 

(n = 318) 

ตัวแปรพยากรณ ์

Unstandardiz
ed 

Coefficients 

Standardize
d 
Coefficients 

   

B SE ß t Sig. 
Toleranc

e 
VIF 

ค่าคงท่ี (constant) 
-.028 .021  

-
1.355 

.176   

ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจริต 
(X1) 

.247 .009 .298 (1) 
27.10

0 
.000* .218 5.411 

ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) .174 
.009 

.196 (3) 
18.88

5 
.000* .246 4.224 

ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(X3) 

.186 
.009 

.192 (4) 
21.37

6 
.000* .328 4.959 

ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนใน
สังคม (X4) 

.185 
.009 

.197 (2) 
20.76

6 
.000* .293 7.058 

ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน (X5) .157 
.009 

.177 (5) 
17.79

5 
.000* .267 5.185 

ปัจจัยการพึ่งพาอาศัยกันและกัน 
(X6) 

.015 
.009 

.017 1.737 .083 .261 5.591 

ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) .045 .009 .048 (6) 5.171 .000* .305 4.978 
SEest = ± 0.05761 

R -= 0.996 ; R2 = 0.992 ; Adj. R2 = 0.992 ; F = 5378.436 ; p-value = 0.000 
* หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 4.30 พบว่า  
1. การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นว่าตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธ์กันเองในระดับที่สูงมาก 

(เกิด Multicollinearity) ท าการตรวจสอบ Multicollinearity จะใช้ค่า Variance Inflation Factor 
(VIF) และค่า Tolerance โดยมีเกณฑ์การตรวจสอบ ดังนี้ ค่า VIF ที่เหมาะสมไม่ควรเกิน 10 หากเกิน
กว่านี้ แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเองในระดับที่สูงมาก จากผลการวิเคราะห์จะพบว่า ค่า 
VIF สูงสุดได้มีค่า 5.411 ซึ่งไม่เกิน 10 และค่า Tolerance ที่มีค่าน้อยที่สุด 0.185 ซึ่งต่ ากว่า 0.2
แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันระดับสูงจึงเกิด Multicollinearity 



74 
 

2. การตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปรอิสระกันตัวแปรตาม โดยใช้ F-
test (ANOVA) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัว ได้แก่ ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจริต (X1) (ß = 
.298) ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม (X4) (ß = .197) ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) 
(ß = .196) ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) (ß = .192) ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน (X5)  
(ß = .177) และ ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) (ß = .048) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับตัวแปรตาม 
(ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม) (F = 5378.436 ; p – Value = 0.000)  

3. ท าการตรวจสอบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญของค่าคงที่และสัมประสิทธิ์แต่ละตัวกับ
ตัวแปรตามในสมการ พบว่า ตัวแปรที่ถูกเลือกเข้าสมการปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมเครือข่ายจิต
อาสาของพระสงฆ์กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อโครงการการส่งเสริมเครือข่ายจิตอาสาของพระสงฆ์ 
(p   0.001) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น 0.05761 และสามารถร่วมกันพยากรณ์การ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของ
เยาวชนในจังหวัดนครปฐม ได้ร้อยละ 99.2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากับ ± 0.05761 

สมการพยากรณ์การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ในรูปคะแนนมาตรฐาน เป็นดังนี้ 

Z = 0.298 (X1) + 0.197 (X4) + 0.196 (X2)  + 0.192 (X3) + 0.177 (X5) + 0.048 (X7) 
ส่วนตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ที่ไม่พบนัยส าคัญทาง
สถิติ (p > 0.05) ได้แก่ ปัจจัยการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน (X6) (ß = .017) 
 
ตารางที่ 4.31 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านเบญจธรรม 

(n = 318) 

ตัวแปรพยากรณ ์

Unstandardiz
ed 

Coefficients 

Standardize
d 
Coefficients 

   

B SE ß t Sig. 
Toleranc

e 
VIF 

ค่าคงท่ี (constant) 
-.084 .062  

-
1.355 

.176   

ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจริต 
(X1) 

.740 .027 .766 (1) 
27.10

0 
.000* .218 4.594 

ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) .021 .028 .021 .776 .438 .246 4.063 
ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(X3) 

.058 
.026 

.051 (2) 2.207 .028* .328 3.050 

ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนใน .054 .027 .049 (3) 2.008 .046* .293 3.416 
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สังคม (X4) 
ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน (X5) -.029 

.026 
-.028 

-
1.093 

.275 .267 3.752 

ปัจจัยการพึ่งพาอาศัยกันและกัน 
(X6) 

.046 
.026 

.045 1.737 .083 .261 3.837 

ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) .135 .026 .124 (4) 5.171 .000* .305 3.279 
SEest = ± 0.17282 

R -= 0.973 ; R2 = 0.946 ; Adj. R2 = 0.945 ; F = 776.891 ; p-value = 0.000 
* หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 4.31 พบว่า  
1. การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นว่าตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธ์กันเองในระดับที่สูงมาก 

(เกิด Multicollinearity) ท าการตรวจสอบ Multicollinearity จะใช้ค่า Variance Inflation Factor 
(VIF) และค่า Tolerance โดยมีเกณฑ์การตรวจสอบ ดังนี้ ค่า VIF ที่เหมาะสมไม่ควรเกิน 10 หากเกิน
กว่านี้ แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเองในระดับที่สูงมาก และหากค่า Tolerance < 0.2 
แสดงว่าเกิด Multicollinearity จากผลการวิเคราะห์จะพบว่า ค่า VIF สูงสุดได้มีค่า 7.058 ซึ่งไม่เกิน 
10 และค่า Tolerance ที่มีค่าน้อยท่ีสุด 0.142 ซึ่งต่ ากว่า 0.2 แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กัน
ระดับสูงจึงเกิด Multicollinearity 

2. การตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปรอิสระกันตัวแปรตาม โดยใช้ F-
test (ANOVA) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัว ได้แก่ ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน (X5) (ß = .322)
ปัจจัยการรับรู้มุมมองร่วมกัน (X1) (ß = .766) ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) (ß = -.051) 
ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม (X4) (ß = .049) และ ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) (ß = 
.124) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับตัวแปรตาม (ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 
ด้านเบญจธรรม) (F = 776.891) ; p – Value = 0.000) 

3. ท าการตรวจสอบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญของค่าคงที่และสัมประสิทธิ์แต่ละตัวกับ
ตัวแปรตามในสมการ พบว่า ตัวแปรที่ถูกเลือกเข้าสมการปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัด
นครปฐม ด้านเบญจธรรม (p   0.001) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น 0.973 และ
สามารถร่วมกันพยากรณ์การส่งเสริมเครือข่ายจิตอาสาของพระสงฆ์กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ได้ร้อย
ละ 94.6 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
เท่ากับ ± 0.17282 

สมการพยากรณ์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านเบญจธรรม ในรูป
คะแนนมาตรฐาน เป็นดังนี้ 

Z = 0.766 (X1) + 0.051 (X3) + 0.049 (X4) + 0.124 (X7) 
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ส่วนตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านเบญจธรรม ที่ไม่
พบนัยส าคัญทางสถิติ (p > 0.05) ได้แก่ ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) ปัจจัยการเสริมสร้างกัน
และกัน (X5) ปัจจัยการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน (X6) 

 
ตารางที่ 4.32 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านหลักพรหมวิหารธรรม 

(n = 318) 

ตัวแปรพยากรณ ์

Unstandardiz
ed 

Coefficients 

Standardize
d 
Coefficients 

   

B SE ß t Sig. 
Toleranc

e 
VIF 

ค่าคงท่ี (constant) 1.136 .000  .000 1.000   
ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจริต 
(X1) 

3.404 
.000 

.000 .000 1.000 .218 4.594 

ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) .500 .000 .561 (1) 7.411 .000* .246 4.063 
ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(X3) 

.500 
.000 

.515 (2) 2.100 .000* .328 3.050 

ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนใน
สังคม (X4) 

-
6.421 

.000 
.000 (3) 

.000 
.046* .293 3.416 

ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน (X5) -
1.447 

.000 
.000 

.000 1.000 .267 3.752 

ปัจจัยการพึ่งพาอาศัยกันและกัน 
(X6) 

2.378 
.000 

.000 
.000 1.000 .261 3.837 

ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) -
1.670 

.000 
.000 

.000 1.000 .305 3.279 

SEest = ± 0.00000 
R -= 1.000 ; R2 = 1.000 ; Adj. R2 = 1.000 ; F = 1.994 ; p-value = 0.000 

* หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 4.32 พบว่า  
1. การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นว่าตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธ์กันเองในระดับที่สูงมาก 

(เกิด Multicollinearity) ท าการตรวจสอบ Multicollinearity จะใช้ค่า Variance Inflation Factor 
(VIF) และค่า Tolerance โดยมีเกณฑ์การตรวจสอบ ดังนี้ ค่า VIF ที่เหมาะสมไม่ควรเกิน 10 หากเกิน
กว่านี้ แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเองในระดับที่สูงมาก และหากค่า Tolerance < 0.2 
แสดงว่าเกิด Multicollinearity จากผลการวิเคราะห์จะพบว่า ค่า VIF สูงสุดได้มีค่า 7.058 ซึ่งไม่เกิน 
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10 และค่า Tolerance ที่มีค่าน้อยท่ีสุด 0.179 ซึ่งต่ ากว่า 0.2 แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กัน
ระดับสูงจึงเกิด Multicollinearity 

2. การตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปรอิสระกันตัวแปรตาม โดยใช้ F-
test (ANOVA) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัว ได้แก่ ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) (ß = .561) 
ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) (ß = .515) และ ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม (X4) 
(ß = .000) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับตัวแปรตาม (ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัด
นครปฐม ด้านหลักพรหมวิหารธรรม) (F = 1.994 ; p – Value = 0.000) 

3. ท าการตรวจสอบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญของค่าคงที่และสัมประสิทธิ์แต่ละตัวกับ
ตัวแปรตามในสมการ พบว่า ตัวแปรที่ถูกเลือกเข้าสมการปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัด
นครปฐม ด้านหลักพรหมวิหารธรรม (p   0.001) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น 1.000 
และสามารถร่วมกันพยากรณ์การส่งเสริมเครือข่ายจิตอาสาของพระสงฆ์กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ได้
ร้อยละ 1.0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
เท่ากับ ± 0.00000 

สมการพยากรณ์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านหลักพรหมวิหาร
ธรรม ในรูปคะแนนมาตรฐาน เป็นดังนี้ 

Z = 0.561  (X2) + 0.515 (X3) + .000 (X4)  
ส่วนตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านหลักพรหมวิหาร
ธรรม ที่ไม่พบนัยส าคัญทางสถิติ (p > 0.05) ได้แก่ ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจริต (X1) ปัจจัย
การเสริมสร้างกันและกัน (X5) ปัจจัยการพึ่งพาอาศัยกันและกัน (X6) ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) 
 
ตารางที่ 4.33 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านหลักนาถกรณธรรม 

(n = 318) 

ตัวแปรพยากรณ ์

Unstandardiz
ed 

Coefficients 

Standardize
d 
Coefficients 

   

B SE ß t Sig. 
Toleranc

e 
VIF 

ค่าคงท่ี (constant) -
3.084 

.000  .000 
.000* 

  

ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจริต 
(X1) 

1.417 
.000 

.000 (3) 
.000 .000* 

.218 4.594 

ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) - .000 .000 (4) .000 .000* .246 4.063 
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4.210 
ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(X3) 

4.517 
.000 

.000 (5) 
.000 .000* 

.328 3.050 

ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนใน
สังคม (X4) 

.500 
.000 

.515 (2) 
.000 .000* 

.293 3.416 

ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน (X5) .500 .000 .544 (1) .000 .000* .267 3.752 
ปัจจัยการพึ่งพาอาศัยกันและกัน 
(X6) 

1.451 
.000 

.000 (6) 
.000 .000* 

.261 3.837 

ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) -
9.025 

.000 
.000 (7) 

.000 .000* 

.305 3.279 

SEest = ± 0.00000 
R -= 1.000 ; R2 = 1.000 ; Adj. R2 = 1.000 ; F = 0.000 ; p-value = 0.000 

* หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 4.33 พบว่า  
1. การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นว่าตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธ์กันเองในระดับที่สูงมาก 

(เกิด Multicollinearity) ท าการตรวจสอบ Multicollinearity จะใช้ค่า Variance Inflation Factor 
(VIF) และค่า Tolerance โดยมีเกณฑ์การตรวจสอบ ดังนี้ ค่า VIF ที่เหมาะสมไม่ควรเกิน 10 หากเกิน
กว่านี้ แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันเองในระดับที่สูงมาก และหากค่า Tolerance < 0.2 
แสดงว่าเกิด Multicollinearity จากผลการวิเคราะห์จะพบว่า ค่า VIF สูงสุดได้มีค่า 7.058 ซึ่งไม่เกิน 
10 และค่า Tolerance ที่มีค่าน้อยท่ีสุด 0.142 ซึ่งต่ ากว่า 0.2 แสดงว่าตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กัน
ระดับสูงจึงเกิด Multicollinearity 

2. การตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปรอิสระกันตัวแปรตาม โดยใช้ F-
test (ANOVA) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัว ได้แก่ ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน (X5) (ß = .544) 
ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม (X4) (ß = .515) ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจริต (X1)  
(ß = .000) ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) (ß = .000) ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) (ß 
= .000)  ปัจจัยการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน (X6) (ß = .000) ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) (ß = .000) 
มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับตัวแปรตาม (ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านหลัก
นาถกรณธรรม) (F = 120.737 ; p – Value = 0.001) 

3. ท าการตรวจสอบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญของค่าคงที่และสัมประสิทธิ์แต่ละตัวกับ
ตัวแปรตามในสมการ พบว่า ตัวแปรที่ถูกเลือกเข้าสมการปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัด
นครปฐม ด้านหลักนาถกรณธรรม (p   0.001) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น 1.000 
และสามารถร่วมกันพยากรณ์การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านหลักนาถกรณธรรม ได้ร้อยละ  
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1.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
เท่ากับ ± 0.00000 

สมการพยากรณ์การส่งเสริมเครือข่ายจิตอาสาของพระสงฆ์กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ใน
รูปคะแนนมาตรฐาน เป็นดังนี้ 

Z = 0.544 (X5) + 0.515  (X4) + 0.000  (X1) + 0.000 (X2) + 0.000 (X3) + 0.000 (X6) 
+ 0.000 (X7) 

ส่วนตัวแปรพยากรณ์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ที่ไม่พบนัยส าคัญทาง
สถิติ (p > 0.05) ไม่มี 

 
ตอนที่ 6 การสังเคราะห์และน าเสนอรูปแบบปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง

ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนใน
จังหวัดนครปฐม 

ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม  
ซึ่งผลการวิจัยเป็นดังนี้ 
ตารางที่ 4.34 แสดงผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 

ตัวแปร 

รูปแบบ การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชน 

เบญจธรรม หลักพรหม
วิหารธรรม 

หลักนาถ
กรณธรรม โดยรวม 

ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจรติ (X1) √ ปฏิเสธ √ √ 

ปัจจัยการปลูกฝังวิสยัทัศน์ร่วม (X2) ปฏิเสธ √ √ √ 

ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) √ √ √ √ 
ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม (X4) √ √ √ √ 
ปัจจัยการเสรมิสร้างกันและกัน (X5) ปฏิเสธ ปฏิเสธ √ √ 
ปัจจัยการพึ่งพาอาศัยกันและกัน (X6) ปฏิเสธ ปฏิเสธ √ ปฏิเสธ 
ปัจจัยการมีปฏสิัมพันธ์ (X7) √ ปฏิเสธ √ √ 

 
จากตารางที่ 4.34 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่

เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม มีดังนี ้
1. ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม ได้แก่ ปัจจัยการรับรู้
โทษภัยของการทุจริต (X1) ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) 
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ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม (X4) ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน (X5) ปัจจัยการมี
ปฏิสัมพันธ์ (X7)  

2. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านนาถกรณธรรม ได้แก่ ปัจจัยการ
รับรู้โทษภัยของการทุจริต (X1) ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคน
ในสังคม (X4) ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) 

3. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านหลักพรหมวิหารธรรม ได้แก่ 
ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุก
คนในสังคม (X4) 

4. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านหลักนาถกรณธรรม ได้แก่ 
ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจริต (X1) ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม  (X2) ปัจจัยการมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม (X4) ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน 
(X5) ปัจจัยการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน (X6) ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) 
 

 
 

 
 
 

 
                           
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1 รูปแบบปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 

 
 

 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการเสริมสร้าง
ค่านิยมสจุริตวิถี
พุทธแก่เยาวชน
กับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต

ของเยาวชน 

หลักเบญจธรรม 

หลักพรหมวหิารธรรม 

หลักนาถกรณธรรม 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
โดยรวม 

 

ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจรติ 

ปัจจัยการปลูกฝังวิสยัทัศน์ร่วม 

ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน 

ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม 

ปัจจัยการเสรมิสร้างกันและกัน 

ปัจจัยการพึ่งพาอาศัยกันและกัน 

ปัจจัยการมีปฏสิัมพันธ์ 
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4.2 ผลการวิจัยระยะที่ 2 และผลการวิจัยระยะที่ 3 การสร้างกิจกรรมการพัฒนา
ปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัด
นครปฐม 

ในส่วนของการวิจัยระยะที่ 2 เป็นการมุ่งศึกษาการสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม และน าเสนอรูปแบบ
กิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัด
นครปฐม ซึ่งเป็นส่วนการศึกษาในวัตถุประสงค์ข้อ 2 และ ข้อ 3  

โดยอาศัยข้อมูลการสัมภาษณ์จากการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง สถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชน ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงการ ในการ
การส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ผลการด าเนินงาน
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม 
กิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม เป็น
ตัวก าหนดแนวทางศึกษารวมถึงการก าหนดประเด็นเพ่ือน าไปสู่การสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญา
และเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม  

ทั้งนี้ จากการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก และการประชุมผู้เชี่ยวชาญร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิฝ่ายปกครอง นักวิชาการ ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล ส านักงาน ป.ป.ช.  
นักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา เยาวชน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ซึ่งแต่ละด้านมี
ประเด็นที่น่าสนใจ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

4.2.1 ผลการวิเคราะห์การสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 

4.2.2 ผลการสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 
  

ผลการศึกษาวิจัยจะได้น าเสนอสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
 

4.2.1 ผลการวิเคราะห์การสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริต
วิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 

จากการให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลักเกี่ยวกับการสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ทั้งนี้ เพ่ือให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงได้สรุปสาระส าคัญ น าเสนอผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 4.2.1.1 การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
        การด าเนินงานด้านเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในจังหวัดนครปฐม 
เป็นความพยายามที่มุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสและลดการทุจริตในสังคม โดยมีหน่วยงานท้องถิ่น 
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ภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนค่านิยมสุจริตในภาคส่วนต่าง ๆ ของ
จังหวัด กิจกรรมและแนวทางหลัก ๆ ที่หน่วยงานเหล่านี้ด าเนินการมีดังนี้ 
 1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  โครงการ ITA 
เป็นหนึ่งในมาตรการที่ส าคัญของการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในหน่วยงานราชการ โดยจะมีการ
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือ
ส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการติดตามผลการด าเนินงาน  หน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดนครปฐมได้รับการตรวจสอบและ
ประเมินโดย ป.ป.ช. ในด้านความโปร่งใสและการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม มีการสร้างกลไกตรวจสอบ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตและพัฒนามาตรฐานการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมและโปร่งใส 
 2) การอบรมและการพัฒนาความรู้เรื่องค่านิยมสุจริตหน่วยงานในจังหวัดนครปฐม    
จัดอบรมสัมมนาให้แก่บุคลากรภายในองค์กรราชการและเอกชน โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมเรื่อง
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามกฎหมาย มีการจัดอบรมที่สอดคล้องกับนโยบาย
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานราชการ และให้ความส าคัญกับการสร้างความตระหนักรู้ถึง
ผลกระทบของการทุจริตในภาคประชาสังคม 
 3) กิจกรรมร่วมกับเยาวชนและชุมชน  มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นการปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตในเยาวชน เช่น การจัดค่ายคุณธรรมส าหรับนักเรียนหรือกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนที่เน้น
การสอนคุณธรรมความซื่อสัตย์ และมีการจัดกิจกรรมในสถาบันการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนในจังหวัด
นครปฐม มีจิตส านึกเรื่องความสุจริตตั้งแต่ยังเล็ก เช่น กิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังค่านิยมที่ดี การจัด
เวิร์คช็อปเกี่ยวกับความรับผิดชอบ และนอกจากนี้ยังมีโครงการพัฒนาสังคมและชุมชนเพ่ือเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานอย่างซ่ือสัตย์และสุจริต 
 4) การรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและการเผยแพร่ความรู้   หน่วยงานในจังหวัดนครปฐม
มักจะมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อท้องถิ่น สื่อ
สังคมออนไลน์ หรือการจัดงานอีเวนต์ในพ้ืนที่ โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนที่ตระหนัก
ถึงความส าคัญของความซื่อสัตย์ และการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต 
 5) ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท้องถิ่น  หน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ช.) หน่วยงานในกระทรวงมหาดไทย และองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ได้ร่วมมือกันในการด าเนินงานเพ่ือสร้างความโปร่งใสในกระบวนการท างานของภาครัฐ การ
ประเมินผลการท างาน และการติดตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและส่งเสริม
ค่านิยมสุจริตในทุกภาคส่วนของจังหวัดนครปฐม 
 6) การสร้างระบบการแจ้งเบาะแสและการเฝ้าระวัง หน่วยงานภาครัฐและท้องถิ่นมีการ
สร้างช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต ซึ่งประชาชนสามารถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตผ่านระบบ
ออนไลน์หรือผ่านการติดต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการเฝ้าระวังและติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
 และนอกจากนี้ 
 1) การเสริมสร้างค่านิยมสุจริต  
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การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตเป็นกระบวนการที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการพัฒนาสังคม
ที่มีความยุติธรรมและมีความโปร่งใส ค่านิยมสุจริตคือการยึดมั่นในความถูกต้อง ความซื่อสัตย์ และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งช่วยให้บุคคลและองค์กรท างานอย่างมีคุณธรรมและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตสามารถท าได้ผ่านหลายวิธี เช่น 
- การศึกษาและการอบรม การให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมสุจริตตั้งแต่ในโรงเรียนและใน

องค์กร เพ่ือปลูกฝังแนวคิดและทัศนคติที่ดีตั้งแต่วัยเยาว์ 
- การเป็นตัวอย่างที่ดี ผู้น าและผู้ที่มีบทบาทส าคัญในสังคมควรเป็นตัวอย่างที่ดีในการ

ปฏิบัติตนอย่างสุจริต เพ่ือให้คนอ่ืน ๆ ได้เห็นและปฏิบัติตาม 
- การสร้างสภาพแวดล้อมที่โปร่งใส การสร้างระบบที่เปิดเผยและสามารถตรวจสอบได้ 

เพ่ือให้ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน 
- การรณรงค์และสร้างความตระหนักรู้ การใช้สื่อและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความ

ตระหนักรู้เก่ียวกับความส าคัญของค่านิยมสุจริตในสังคม 
- การมีบทลงโทษที่เหมาะสม การมีกฎระเบียบและบทลงโทษที่ชัดเจนส าหรับผู้ที่

กระท าผิด เพ่ือเป็นการป้องปรามและกระตุ้นให้ทุกคนปฏิบัติตามค่านิยมสุจริต 
การเสริมสร้างค่านิยมสุจริต จึงเป็นกระบวนการที่ต้องการความร่วมมือจากทุกฝ่ายใน

สังคม ตั้งแต่ระดับบุคคล องค์กร ไปจนถึงระดับประเทศ 
2) การด าเนินงานด้านเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
การด าเนินงานด้านการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องนั้นมี

ความส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างสังคมที่มีความโปร่งใสและยุติธรรม ในการประเมินประสิทธิภาพของ
การด าเนินงานนี้ มักจะพิจารณาจากหลายปัจจัย เช่น นโยบายที่ถูกน ามาใช้ การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

การก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรมีกลยุทธ์ที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรมในการเสริมสร้างค่านิยมสุจริต นโยบายที่ก าหนดควรครอบคลุมถึงการป้องกัน การศึกษา 
และการลงโทษส าหรับผู้ที่ฝ่าฝืน 

การให้การศึกษาและการฝึกอบรม การให้ความรู้และการฝึกอบรมแก่บุคลากรทั้งใน
ภาครัฐและเอกชนเป็นสิ่งส าคัญ การส่งเสริมให้ทุกคนเข้าใจถึงความส าคัญของค่านิยมสุจริต และมี
ความสามารถในการปฏิบัติตามค่านิยมเหล่านี้ 

การมีระบบการตรวจสอบและการติดตามผล การด าเนินงานควรมีการติดตามผลและ
ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่ามาตรการที่น ามาใช้มีประสิทธิภาพ และสามารถปรับปรุง
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที 

การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริต เช่น การรายงานการกระท าที่ ไม่สุจริต การเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ หรือการให้
ข้อเสนอแนะ เป็นสิ่งที่ช่วยสร้างความเข้มแข็งให้กับกระบวนการ 
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 ผลลัพธ์ที่ปรากฏ การประเมินผลลัพธ์จากการด าเนินงาน เช่น การลดลงของอัตราการ
ทุจริต การเพ่ิมขึ้นของความเชื่อมั่นในหน่วยงานรัฐ หรือการได้รับการยอมรับจากประชาชน เป็น
เครื่องชี้วัดที่ส าคัญว่าการด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพียงใด 

อย่างไรก็ตาม ความท้าทายของการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตคือการท าให้
มาตรการเหล่านี้มีความยั่งยืน และมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคคลในระยะ
ยาว ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม 

3) สภาพเกี่ยวกับด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
การด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในจังหวัดนครปฐม เป็นส่วน

หนึ่งของความพยายามในการสร้างสังคมที่โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรท้องถิ่นที่ร่วมมือกันเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต
ในภาคราชการและสังคมโดยรวม สภาพการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในปัจจุบันนั้นมีหลายด้านที่สามารถพิจารณาได้ ทั้งในแง่ของความก้าวหน้าและความท้าทาย
ที่ยังคงมีอยู่ ดังนี้ 

1. ความก้าวหน้า 
การออกนโยบายและมาตรการ หลายหน่วยงานได้มีการออกนโยบาย และมาตรการที่

ชัดเจนเพื่อส่งเสริมค่านิยมสุจริต เช่น การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน การก าหนดมาตรฐาน
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 

การรณรงค์และสร้างความตระหนักรู้  มีการรณรงค์ในสื่อสาธารณะเพ่ือส่งเสริมค่านิยม
สุจริตอย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการต่อต้านการทุจริต การจัดเวิร์กช็อปหรือสัมมนา 
และการสร้างเนื้อหาสื่อท่ีเน้นการปฏิบัติอย่างสุจริต 

การพัฒนาเครื่องมือทางเทคโนโลยี หน่วยงานบางแห่งได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การตรวจสอบและติดตามการด าเนินงาน เช่น ระบบแจ้งเบาะแสออนไลน์ หรือแอปพลิเคชันที่ช่วยใน
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส 

2. ความท้าทาย 
การบังคับใช้กฎหมายและการก ากับดูแล  แม้จะมีกฎหมายและมาตรการที่ดี แต่ใน

บางกรณียังพบปัญหาด้านการบังคับใช้กฎหมายและการก ากับดูแลที่อาจไม่เข้มงวดเท่าที่ควร ซึ่งท าให้
เกิดการละเมิดค่านิยมสุจริตอยู่บ้าง 

วัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติ ในบางหน่วยงาน การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร
และทัศนคติของบุคลากรยังเป็นเรื่องที่ท้าทาย โดยเฉพาะในองค์กรที่มีการปฏิบัติไม่สุจริตเป็น
เวลานาน 

การมีส่วนร่วมของประชาชน  แม้ว่าจะมีความพยายามในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม แต่ยังมีข้อจ ากัดในแง่ของการเข้าถึงข้อมูลและการมีส่วนร่วมจริง ซึ่งบางครั้งอาจเป็นเพราะ
การขาดความเชื่อมั่นในระบบ 
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3. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของการบังคับใช้กฎหมาย ควรมีการปรับปรุงกลไกการ

บังคับใช้กฎหมายให้เข้มงวดและมีความโปร่งใสยิ่งขึ้น รวมถึงการลงโทษที่ชัดเจนและรวดเร็วต่อการ
กระท าท่ีไม่สุจริต 

การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ควรมีการฝึกอบรมและกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตในองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม 

การเพิ่มความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน  การเปิดเผยข้อมูลและการ
สร้างช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นจะช่วยเสริมสร้างความ
โปร่งใสและความไว้วางใจในระบบ 

โดยรวมแล้ว การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานต่าง  ๆ มี
ความก้าวหน้าแต่ยังคงต้องพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและสามารถ
สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนได้มากข้ึน 

1.4 ท่านคิดว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตเป็นภารกิจที่ส าคัญของหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การสร้างสังคมที่มีคุณธรรมและจริยธรรม การด าเนินงานดังกล่าวต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย
ภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรทางสังคม และชุมชน ต่อไปนี้คือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตที่หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ได้ 
 1. การก าหนดนโยบายและแนวทางท่ีชัดเจน 
 การบูรณาการค่านิยมสุจริตในนโยบายองค์กร  หน่วยงานควรก าหนดนโยบายที่ชัดเจน
ในการส่งเสริมค่านิยมสุจริต โดยบูรณาการค่านิยมนี้เข้ากับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร 
รวมถึงการก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่สอดคล้องกับค่านิยมสุจริตในทุกระดับขององค์กร 
 การสร้างมาตรการป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการและแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน เช่น การควบคุมภายในที่เข้มงวด การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และ
การมีระบบแจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีความปลอดภัยส าหรับผู้แจ้ง 
 2. การส่งเสริมการเรียนรู้และการฝึกอบรม 
 การจัดอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับค่านิยมสุจริต หน่วยงานควรจัดอบรมและสัมมนาที่
เน้นการเสริมสร้างความเข้าใจในค่านิยมสุจริตแก่พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดการอบรมที่
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตในองค์กร 
 การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง  ส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม
ในการท างานจิตอาสาหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างค่านิยมสุจริต เช่น การท าบุญ การเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมชน หรือการเป็นอาสาสมัครในโครงการที่เน้นการพัฒนาคุณธรรม 
 3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 การสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน  หน่วยงานควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมค่านิยมสุจริต รวมถึงการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่
ดีในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 



86 
 
 การท างานร่วมกับชุมชนและองค์กรทางศาสนา ส่งเสริมการท างานร่วมกับชุมชน วัด 
และองค์กรทางศาสนาในการจัดกิจกรรมที่เน้นการเสริมสร้างค่านิยมสุจริต เช่น การจัดค่ายธรรมะ 
การบรรยายธรรม หรือกิจกรรมจิตอาสาที่ร่วมกันระหว่างองค์กรและชุมชน 
 4. การสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูล 
 การใช้สื่อในการเผยแพร่ค่านิยมสุจริต หน่วยงานควรใช้สื่อที่หลากหลาย เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อวิดีโอในการเผยแพร่ข้อมูลและรณรงค์เกี่ยวกับค่านิยมสุจริต ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายอย่างกว้างขวาง 
 การสื่อสารภายในองค์กร  ส่งเสริมการสื่อสารภายในองค์กรที่โปร่งใสและสอดคล้องกับ
ค่านิยมสุจริต โดยการจัดท าสื่อภายใน เช่น จดหมายข่าวภายในองค์กร การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
หรือการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับค่านิยมสุจริตในพื้นที่ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 5. การประเมินผลและติดตามความก้าวหน้า 
 การติดตามผลการด าเนินงาน หน่วยงานควรมีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวกับค่านิยมสุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อวัดความส าเร็จและประสิทธิภาพของมาตรการที่
น าไปใช้ 
 การปรับปรุงและพัฒนามาตรการ ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนา
มาตรการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการขององค์กร รวมถึงการ
รับฟังข้อเสนอแนะจากพนักงานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปปรับใช้ในอนาคต 
 6. การยกย่องและให้รางวัล 
 การยกย่องพนักงานที่ปฏิบัติตามค่านิยมสุจริต  หน่วยงานควรมีระบบการยกย่องและ
ให้รางวัลแก่พนักงานที่ปฏิบัติตามค่านิยมสุจริตและเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน เพ่ือสร้างแรงจูงใจ
และส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในคุณธรรม ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดมั่นในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และการท างานอย่างมีจริยธรรม ผ่านการจัดกิจกรรมที่เน้นการ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 สรุป  การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรเน้น
การก าหนดนโยบายและแนวทางที่ชัดเจน การส่งเสริมการเรียนรู้และการฝึกอบรม การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ การสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูล การประเมินผลและติดตามความก้าวหน้า และการ
ยกย่องและให้รางวัลผู้ปฏิบัติตามค่านิยมสุจริต การด าเนินงานเหล่านี้จะช่วยสร้างสังคมที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมอย่างยั่งยืน 
 4.2.1.2 สถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชน 
 1) สถานการณ์เสริมสร้างค่านิยมสุจริตส าหรับเยาวชน จากอดีตถึงปัจจุบัน  
 การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตส าหรับเยาวชนเป็นประเด็นที่มีความส าคัญมาโดยตลอด   
ในแต่ละยุคสมัยมีการด าเนินงานและรูปแบบการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตที่แตกต่างกันไป ซึ่งสามารถ
สรุปสถานการณ์จากอดีตถึงปัจจุบันได้ดังนี้ 
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 1. ยุคอดีต (ก่อนยุคดิจิทัล) 
 การสอนค่านิยมผ่านครอบครัวและศาสนา ในอดีต ค่านิยมสุจริตถูกปลูกฝังผ่านการ
อบรมสั่งสอนในครอบครัวและชุมชน โดยเฉพาะการศึกษาผ่านวัดและศาสนา เด็กและเยาวชนมัก
ได้รับการปลูกฝังหลักธรรมค าสอนจากพระสงฆ์ และกิจกรรมทางศาสนา เช่น การท าบุญ การฟังธรรม 
และการปฏิบัติศีล  การเรียนรู้จากโรงเรียนและครู โรงเรียนมีบทบาทส าคัญในการสอนค่านิยมสุจริต
ผ่านวิชาศีลธรรมและหน้าที่พลเมือง ครูถือเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเป็นแบบอย่างและถ่ายทอด
ค่านิยมสุจริตให้กับนักเรียน การสอนมักเป็นรูปแบบการบรรยายและการปฏิบัติผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ในโรงเรียน 
 2. ยุคปัจจุบัน (ยุคดิจิทัล) 
 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมท า
ให้การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตมีความท้าทายมากขึ้น ในยุคดิจิทัล เยาวชนมีการเข้าถึงข้อมูลและสื่อที่
หลากหลายมากขึ้น ซึ่งมีทั้งข้อมูลที่ส่งเสริมคุณธรรมและข้อมูลที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการสร้างค่านิยม
สุจริต  การใช้สื่อดิจิทัลและโซเชียลมีเดีย การใช้สื่อดิจิทัลและโซเชียลมีเดียเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
เผยแพร่ค่านิยมสุจริต อย่างไรก็ตาม การแข่งขันกับสื่อที่ไม่เหมาะสมและการรับข้อมูลที่ไม่ผ่านการ
กรองท าให้การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตต้องอาศัยการใช้สื่อที่สร้างสรรค์และน่าสนใจมากขึ้น 
 การเสริมสร้างค่านิยมผ่านกิจกรรมสังคมและการศึกษา โรงเรียนและองค์กรทางสังคม
ยังคงมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างค่านิยมสุจริต โดยมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้
สอดคล้องกับยุคสมัย เช่น การใช้เกมการศึกษา สื่อดิจิทัล การจัดค่ายอบรม และกิจกรรมจิตอาสา   
ซึ่งเป็นวิธีการที่เน้นการมีส่วนร่วมของเยาวชนมากขึ้น 
 3. ความท้าทายและแนวโน้มในอนาคต 
 การเผชิญกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงเร็ว ความเร็วในการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
เทคโนโลยีท าให้เยาวชนต้องเผชิญกับข้อมูลและสิ่งเร้าที่อาจขัดแย้งกับค่านิยมสุจริต การเสริมสร้าง
ค่านิยมในอนาคตจ าเป็นต้องมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ได้อย่างรวดเร็ว  การใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ การส่งเสริมให้เยาวชนมีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีและการเข้าถึงข้อมูลเป็นสิ่งที่ส าคัญในยุคปัจจุบัน การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตจึงไม่เพียงแค่
การสอนเรื่องศีลธรรมเท่านั้น แต่ยังต้องสอนให้เยาวชนรู้จักประเมินและคัดกรองข้อมูลที่ได้รับด้วย 
 การสร้างเครือข่ายเยาวชนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม แนวโน้มในอนาคตควรเน้นการสร้าง
เครือข่ายเยาวชนที่มีความตระหนักในค่านิยมสุจริตและสามารถเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงสังคม 
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของเยาวชนในระดับชุมชนและระดับประเทศจะเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญในการเสริมสร้างค่านิยมที่ยั่งยืน 
 สรุป  การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตส าหรับเยาวชนมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนไปตามยุค
สมัย จากการเน้นการสอนผ่านครอบครัวและศาสนาในอดีต สู่การใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลใน
ปัจจุบัน ความท้าทายในอนาคตจะเน้นไปที่การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการใช้
เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตจะยังคงเป็นภารกิจส าคัญที่ต้องได้รับการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนของสังคมเพ่ือสร้างเยาวชนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
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              2) ลักษณะการบริหารจัดการเครือข่ายจิตต้านทุจริต  

การบริหารจัดการเครือข่ายจิตต้านทุจริต (Anti-Corruption Network) เป็นกระบวนการ
ที่ต้องอาศัยการวางแผนที่รอบคอบและการด าเนินการที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม การบริหารจัดการเครือข่ายดังกล่าวควรมีลักษณะดังนี้ 

1. การก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ชัดเจน 
วิสัยทัศน์ร่วมกัน เครือข่ายควรก าหนดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน โดย

มุ่งเน้นการสร้างสังคมที่ปราศจากการทุจริตและยึดมั่นในค่านิยมสุจริต วิสัยทัศน์นี้จะเป็นแนวทางใน
การก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานของเครือข่าย 

เป้าหมายที่สามารถวัดผลได้ การตั้งเป้าหมายที่สามารถวัดผลได้ในระยะสั้น กลาง และ
ยาว จะช่วยให้เครือข่ายสามารถประเมินความก้าวหน้าและปรับปรุงการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

2. โครงสร้างการบริหารจัดการที่โปร่งใส 
การจัดโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน ควรมีการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน โดย

ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละส่วนงานภายในเครือข่าย เช่น คณะกรรมการ
บริหาร คณะท างานด้านต่าง ๆ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

การมีระบบควบคุมภายในที่เข้มงวด ควรมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและการกระท าที่ไม่เหมาะสมภายในเครือข่ายเอง เช่น การตรวจสอบทางการเงิน 
การจัดท ารายงานประจ าปี และการประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

3. การมีส่วนร่วมและการท างานร่วมกัน 
การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสมาชิก เครือข่ายควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก

ทุกระดับ โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกเสนอความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการด าเนินงาน
ต่าง ๆ 

การสร้างพันธมิตรและความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน เครือข่ายควรสร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) และชุมชน เพ่ือขยายขอบเขตการ
ด าเนินงานและเพ่ิมผลกระทบในการต้านทุจริต 

4. การสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูล 
การสื่อสารภายในเครือข่าย ควรมีการสื่อสารภายในเครือข่ายที่โปร่งใสและเป็นระบบ 

เช่น การจัดประชุมประจ าเดือน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ และการรายงานผล
การด าเนินงานให้สมาชิกทราบ 

การใช้สื่อในการเผยแพร่ข้อมูลและรณรงค์ เครือข่ายควรใช้สื่อที่หลากหลายในการ
เผยแพร่ข้อมูลและรณรงค์ต่อต้านการทุจริต เช่น สื่อสังคมออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ และการจัดกิจกรรม
สาธารณะ เพื่อสร้างความตระหนักรู้และกระตุ้นให้สังคมมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

5. การพัฒนาศักยภาพของสมาชิกในเครือข่าย 
การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ เครือข่ายควรจัดการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะให้กับ

สมาชิก เช่น การอบรมเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต การอบรม
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และการอบรมทักษะการตรวจสอบและประเมินผล 
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การสร้างแรงจูงใจและการยกย่องสมาชิกที่มีผลงานดีเด่น ควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับ
สมาชิกในการปฏิบัติงานที่ดี รวมถึงการยกย่องสมาชิกที่มีผลงานดีเด่นในด้านการต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมการปฏิบัติตามค่านิยมสุจริต 

6. การติดตามและประเมินผล 
การติดตามผลการด าเนินงาน เครือข่ายควรมีระบบการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพ่ือให้สามารถปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดท ารายงานและการเผยแพร่ผลการประเมิน ควรมีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานและการประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ และเผยแพร่ข้อมูลเหล่านี้ให้กับสมาชิกและสาธารณชน
ทราบ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 

สรุป  การบริหารจัดการเครือข่ายจิตต้านทุจริตควรเน้นการก าหนดวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายที่ชัดเจน การจัดโครงสร้างการบริหารจัดการที่โปร่งใส การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
สมาชิก การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาศักยภาพของสมาชิก และการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง แนวทางเหล่านี้จะช่วยให้เครือข่ายจิตต้านทุจริตมีความเข้มแข็งและ
สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมได้อย่างยั่งยืน 

 3) ท่านคิดว่า สถานการณ์ผู้สนใจเข้าร่วมป้องกันการทุจริตมีความสนใจมากน้อย
เพียงไร  
 สถานการณ์ผู้สนใจเข้าร่วมป้องกันการทุจริตในปัจจุบันมีความซับซ้อนและหลากหลาย 
ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น ระดับความตระหนักรู้ของประชาชน ความเข้มแข็งของภาคี
เครือข่าย และการสนับสนุนจากภาครัฐและองค์กรต่าง ๆ ต่อไปนี้เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ความ
สนใจในการเข้าร่วมป้องกันการทุจริต 
 1. ความตระหนักรู้และการสนใจในสังคม 
 การตระหนักรู้ที่เพิ่มขึ้น ในปัจจุบัน ประชาชนมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริตมากขึ้น เนื่องจากการรายงานข่าวและการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อต่าง ๆ มีบทบาท
ส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลและกระตุ้นความสนใจในประเด็นนี้  โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนและ
ประชาชนที่มีการศึกษา 
 การมีส่วนร่วมของเยาวชน เยาวชนในยุคปัจจุบันแสดงความสนใจในการป้องกันการ
ทุจริตมากขึ้น เนื่องจากมีการสร้างเครือข่ายและการรณรงค์ผ่านโซเชียลมีเดีย รวมถึงการสนับสนุน
จากสถาบันการศึกษาและองค์กรพัฒนาเอกชนที่มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสนใจ 
 การสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ  หน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมความสนใจของประชาชนผ่านการจัดกิจกรรม การ
อบรม และการสร้างเครือข่าย การมีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากรัฐหรือภาคเอกชนช่วย
เพ่ิมความสนใจของประชาชนในการเข้าร่วม 
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 ความโปร่งใสและความยุติธรรมในสังคม ความเชื่อมั่นในระบบการป้องกันและการ
จัดการทุจริตมีผลต่อความสนใจของประชาชน หากประชาชนเห็นว่ามีการจัดการกับการทุจริตอย่าง
ยุติธรรมและมีผลกระทบจริง ก็จะมีความสนใจในการเข้าร่วมป้องกันการทุจริตมากขึ้น 
 3. อุปสรรคและความท้าทาย 
 ความกลัวและความไม่ม่ันใจ บางคนอาจมีความกลัวหรือความไม่มั่นใจในการเข้าร่วม
ป้องกันการทุจริต เนื่องจากกังวลเรื่องความปลอดภัย หรือเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อตนเองและ
ครอบครัว ความกลัวนี้เป็นอุปสรรคส าคัญที่ท าให้การมีส่วนร่วมของประชาชนยังไม่มากเท่าท่ีควร 
 การขาดความรู้และการสนับสนุน แม้ว่าจะมีการตระหนักรู้เพ่ิมขึ้น แต่ยังมีประชาชน
บางส่วนที่ขาดความรู้เกี่ยวกับวิธีการป้องกันการทุจริต และไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอในการ
เข้าร่วมกจิกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 
 4. แนวโน้มในอนาคต 
 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมมากขึ้น แนวโน้มในอนาคตอาจเห็นการเพ่ิมขึ้น
ของกลุ่มประชาชนที่สนใจและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เนื่องจากการสร้างเครือข่ายที่
เข้มแข็งและการรณรงค์อย่างต่อเนื่องจากท้ังภาครัฐและเอกชน 
 การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความโปร่งใส การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น แอปพลิเคชันใน
การรายงานการทุจริต หรือแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือสนับสนุนการตรวจสอบและติดตามการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยเพ่ิมความสนใจและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 สรุป โดยรวมแล้ว สถานการณ์ผู้สนใจเข้าร่วมป้องกันการทุจริตมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนและประชาชนที่มีการศึกษา อย่างไรก็ตาม ยังคงมีความท้าทายจากปัจจัย
ต่าง ๆ เช่น ความกลัว ความไม่มั่นใจ และการขาดความรู้ที่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรม
ป้องกันการทุจริต การสร้างความเชื่อมั่นและการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีในการเพ่ิมความโปร่งใส จะเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจและมี
ส่วนร่วมมากข้ึนในอนาคต 
 4) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชน 
 ค่านิยมสุจริตเป็น พ้ืนฐานส าคัญของการสร้างสังคมที่มีคุณธรรมและจริยธรรม         
การเสริมสร้างค่านิยมเหล่านี้ในหมู่เยาวชนจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพื่อเตรียมความพร้อมให้เยาวชน
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณธรรมและสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ต่อไปนี้เป็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
สถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชน 
 1. การสร้างความตระหนักรู้และการปลูกฝังค่านิยมตั้งแต่เยาว์วัย 
 การบูรณาการค่านิยมสุจริตในหลักสูตรการศึกษา ควรมีการบูรณาการค่านิยมสุจริต
เข้าไปในหลักสูตรการศึกษาในทุกระดับชั้น โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่สร้างสรรค์และการ
ปฏิบัติจริง เช่น การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา การท าโครงงานที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม และการเข้าร่วม
กิจกรรมที่เสริมสร้างจริยธรรม 
 การปลูกฝังค่านิยมสุจริตในครอบครัว ครอบครัวมีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังค่านิยม
สุจริตตั้งแต่เยาว์วัย ผู้ปกครองควรเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และ
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การปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมในครอบครัวที่สนับสนุนการท าความดี
และการยึดมั่นในค่านิยมสุจริต 
 2. การสร้างพื้นที่และโอกาสในการปฏิบัติจริง 
 การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและสาธารณประโยชน์ ควรส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมจิตอาสาและสาธารณประโยชน์ เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การท าความสะอาดชุมชน 
หรือการเข้าร่วมโครงการพัฒนาสังคม ซึ่งจะช่วยให้เยาวชนได้ฝึกฝนคุณธรรมและการท างานเพ่ือ
ส่วนรวม 
 การจัดค่ายอบรมธรรมะและกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม การจัดค่ายอบรมธรรมะ
และกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม เช่น การฝึกสมาธิ การปฏิบัติธรรม และการฟังธรรมค าสอน จะช่วย
เสริมสร้างจิตใจที่เข้มแข็งและปลูกฝังค่านิยมสุจริตในหมู่เยาวชนอย่างลึกซึ้ง 
 3. การสนับสนุนและยกย่องผู้ท่ีมีค่านิยมสุจริต 
 การยกย่องและให้รางวัลเยาวชนที่มีความประพฤติดี ควรมีการยกย่องและให้รางวัล
แก่เยาวชนที่แสดงออกถึงค่านิยมสุจริตและเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม เช่น การมอบรางวัลนักเรียน
ดีเด่นด้านคุณธรรม การเชิดชูเยาวชนจิตอาสา หรือการเผยแพร่เรื่องราวความส าเร็จของเยาวชน
เหล่านี้ในสื่อสาธารณะ 
 การสร้างแรงจูงใจให้เยาวชนปฏิบัติตามค่านิยมสุจริต ใช้กลไกต่าง ๆ ในการสร้าง
แรงจูงใจให้เยาวชนปฏิบัติตามค่านิยมสุจริต เช่น การจัดแข่งขันการสร้างสรรค์สื่อที่ส่งเสริมคุณธรรม 
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการสนับสนุนการท าความดีในชุมชน 
 4. การใช้เทคโนโลยีในการเผยแพร่และส่งเสริมค่านิยมสุจริต 
 การพัฒนาแอปพลิเคชันและสื่อดิจิทัล พัฒนาแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มดิจิทัลที่
เน้นการเรียนรู้และการเสริมสร้างค่านิยมสุจริต เช่น เกมการศึกษา บทเรียนออนไลน์ หรือสื่อวิดีโอที่
สอดแทรกเรื่องราวเกี่ยวกับคุณธรรม 
 การรณรงค์ผ่านโซเชียลมีเดีย ใช้โซเชียลมีเดียเป็นเครื่องมือในการรณรงค์และเผยแพร่
ค่านิยมสุจริต โดยการสร้างแคมเปญออนไลน์ที่เยาวชนสามารถมีส่วนร่วมได้ เช่น การแชร์เรื่องราว
ความดี การสร้างชาเลนจ์เกี่ยวกับการท าความดี หรือการจัดกิจกรรมเสมือนจริงที่ส่งเสริมคุณธรรม 
 5. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของเยาวชน 
 การจัดตั้งเครือข่ายเยาวชนที่มีคุณธรรม สนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายเยาวชนที่มีความ
สนใจในการส่งเสริมค่านิยมสุจริต โดยเปิดโอกาสให้พวกเขามีบทบาทในการออกแบบและด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนและโรงเรียน 
 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชนในกิจกรรมชุมชน ส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชนที่เน้นการเสริมสร้างคุณธรรม เช่น การจัดงานประเพณี การจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา หรือการท างานร่วมกับผู้น าชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 6. การติดตามและประเมินผล 
 การประเมินผลการเสริมสร้างค่านิยมสุจริต ควรมีการติดตามและประเมินผลการ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตในหมู่เยาวชนอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและวัดผลได้ 
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เช่น การส ารวจความรู้และทัศนคติของเยาวชน การวัดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง และการประเมินผล
กระทบของกิจกรรมต่าง ๆ 
 การปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของเยาวชน
ในปัจจุบัน 
 สรุป  การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในหมู่เยาวชนต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาค
ส่วน ทั้งครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม โดยการสร้างความตระหนักรู้ การสร้างพ้ืนที่และโอกาส
ในการปฏิบัติจริง การยกย่องและให้รางวัลผู้ที่มีค่านิยมสุจริต การใช้เทคโนโลยีในการเผยแพร่ และ
การสร้างเครือข่ายเยาวชนที่มีคุณธรรม การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้การ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตในเยาวชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 4.2.1.3 ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงการ ในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 

 1) ยุทธศาสตร์ ในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทาง
สังคม จังหวัดนครปฐม  
 การก าหนดยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทาง
สังคมในจังหวัดนครปฐม ควรมีความครอบคลุมและเน้นการสร้างผลกระทบที่ยั่งยืนต่อเยาวชนและ
ชุมชนในพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์เหล่านี้สามารถออกแบบเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและสภาพ
สังคมท่ีมีอยู่ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์หลักดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การศึกษาและพัฒนาปัญญา 
 การบูรณาการหลักสูตรวิถีพุทธในโรงเรียน  สนับสนุนการรวมค่านิยมสุจริตและ
หลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนาเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียน ตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษาไปจนถึงมัธยมศึกษา เพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้และฝึกฝนตั้งแต่ยังเยาว์ 
 การพัฒนาความรู้และทักษะชีวิต จัดอบรมและกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เช่น การฝึก
สมาธิ การเจริญสติ และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ตามหลักวิถีพุทธ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง
จิตใจและความสามารถในการตัดสินใจอย่างมีคุณธรรม 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อคุณธรรม 
 การสร้างชุมชนต้นแบบ ส่งเสริมการสร้างชุมชนหรือหมู่บ้านต้นแบบที่เน้นการด าเนิน
ชีวิตตามหลักวิถีพุทธและค่านิยมสุจริต เพ่ือให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชนอ่ืน ๆ และเป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับเยาวชน 
 การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ส่งเสริมบทบาทของครอบครัวและชุมชนใน
การปลูกฝังค่านิยมสุจริต โดยการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างครอบครัว โรงเรียน และวัด เช่น การ
ท าบุญร่วมกัน หรือการร่วมมือในการพัฒนาชุมชน 
 3. ยุทธศาสตร์การใช้เทคโนโลยีและสื่อในการส่งเสริมค่านิยม 
 การพัฒนาเนื้อหาดิจิทัล พัฒนาและเผยแพร่เนื้อหาดิจิทัลที่ส่งเสริมค่านิยมสุจริตและวิถี
พุทธ เช่น วิดีโอสั้น บทความออนไลน์ หรือเกมการศึกษา ที่เข้าถึงง่ายและน่าสนใจส าหรับเยาวชน 
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 การรณรงค์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์  ใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการรณรงค์และเผยแพร่
แนวคิดค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ โดยการสร้างแคมเปญออนไลน์ที่เชิญชวนเยาวชนเข้าร่วมและแบ่งปัน
เรื่องราวหรือความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนา 
 4. ยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ 
 การสร้างเครือข่ายเยาวชนสุจริต จัดตั้งเครือข่ายเยาวชนที่มีความตระหนักในค่านิยม
สุจริตและวิถีพุทธ เพ่ือเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสร้างแรง
บันดาลใจให้กับเยาวชนคนอ่ืน ๆ  การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ สร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน วัด ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคประชาสังคมในการจัดกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ 
 5. ยุทธศาสตร์การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามความก้าวหน้าและผลกระทบ จัดตั้งระบบการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือวัดผลส าเร็จและประสิทธิภาพของยุทธศาสตร์ในการ
ส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ  การพัฒนาต่อยอดจากผลการประเมิน ใช้ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมหรือโครงการใหม่ ๆ ที่ตอบสนองต่อความต้องการและบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปของเยาวชนในพื้นท่ี 
 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์เหล่านี้จะต้องอาศัยการท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดของ
ทุกภาคส่วนในสังคม เพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนและท าให้เยาวชนในจังหวัดนครปฐมเติบโต
ขึ้นมาเปน็ผู้ใหญ่ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในอนาคต 
 2) นโยบายในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม 
จังหวัดนครปฐม  
 นโยบายในการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมในจังหวัด
นครปฐม ควรมีความชัดเจน ครอบคลุม และมุ่งเน้นไปที่การสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเยาวชนใน
ระยะยาว นโยบายดังกล่าวอาจประกอบด้วยหลักการและแนวทางดังต่อไปนี้ 
 1. นโยบายการบูรณาการค่านิยมสุจริตวิถีพุทธในระบบการศึกษา 
 การรวมหลักธรรมพุทธศาสนาในหลักสูตรการเรียนการสอน สนับสนุนให้โรงเรียนในทุก
ระดับชั้นในจังหวัดนครปฐมบูรณาการหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและค่านิยมสุจริตเข้ากับวิชา  
ต่าง ๆ ในหลักสูตรการศึกษา เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมตั้งแต่วัยเยาว์ 
 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในโรงเรียน ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น ค่ายธรรมะ กิจกรรมจิตอาสา และการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักวิถีพุทธ 
 2. นโยบายการสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนคุณธรรมและจริยธรรม 
 การพัฒนาชุมชนที่มีคุณธรรมเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการสร้างชุมชนที่มีความเข้มแข็งใน
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยให้การสนับสนุนโครงการชุมชนต้นแบบที่ด าเนินชีวิตตามหลักวิถีพุทธ 
เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่เยาวชนและชุมชนอื่น ๆ 
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 การส่งเสริมบทบาทครอบครัวในการปลูกฝังคุณธรรม ส่งเสริมให้ครอบครัวมีบทบาท
ส าคัญในการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและคุณธรรมในชีวิตประจ าวัน เช่น การจัดอบรมหรือเวิร์กช็อป
ส าหรับผู้ปกครอง เพ่ือให้มีทักษะในการถ่ายทอดคุณธรรมแก่ลูกหลาน 
 3. นโยบายการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเผยแพร่ค่านิยมสุจริต 
 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล สนับสนุนการพัฒนาและเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่
เน้นการส่งเสริมค่านิยมสุจริตและวิถีพุทธ โดยเฉพาะผ่านช่องทางที่ เยาวชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น 
เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน และโซเชียลมีเดีย 
 การรณรงค์ผ่านสื่อสาธารณะ ส่งเสริมการรณรงค์ผ่านสื่อสาธารณะ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ 
ป้ายโฆษณา และสื่อออนไลน์ เพ่ือกระตุ้นให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปตระหนักถึงความส าคัญของ
การด าเนินชีวิตตามหลักสุจริตและวิถีพุทธ 
 4. นโยบายการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร 
 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน วัด ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชน เพ่ือร่วมกันจัดกิจกรรม
และโครงการที่ส่งเสริมค่านิยมสุจริตและคุณธรรมวิถีพุทธแก่เยาวชน 
 การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของเยาวชนในชุมชน ส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาชุมชนและการจัดกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อสังคม โดยการสนับสนุนงบประมาณ 
ทรัพยากร และการจัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าและทักษะการท างานร่วมกัน 
 5. นโยบายการติดตามผลและการประเมินความส าเร็จ 
 การก าหนดเกณฑ์การประเมินผล จัดท าเกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินผลการ
ด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ เพ่ือให้สามารถวัดผล
ส าเร็จและปรับปรุงนโยบายตามข้อมูลที่ได้รับ 
 การเผยแพร่ผลการประเมินและการรายงานความก้าวหน้า สนับสนุนการจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าและการเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ เพ่ือสร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการพัฒนานโยบาย 
 6. นโยบายการส่งเสริมและยกย่องเยาวชนที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
 การมอบรางวัลและการยกย่องเยาวชน จัดท าโครงการมอบรางวัลและยกย่องเยาวชนที่
เป็นตัวอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตตามหลักสุจริตและวิถีพุทธ เพ่ือสร้างแรงจูงใจและเป็นแบบอย่าง
ให้กับเยาวชนคนอ่ืน ๆ  การจัดท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้เยาวชนที่มีคุณธรรมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางการด าเนินชีวิตที่ดี เพ่ือ
เสริมสร้างเครือข่ายของเยาวชนที่มีจิตส านึกทางคุณธรรม 
 นโยบายเหล่านี้ควรมุ่งเน้นไปที่การสร้างผลกระทบที่ยั่งยืนต่อเยาวชนและชุมชนใน
จังหวัดนครปฐม โดยการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่แท้จริง
ในด้านคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม 
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 3) ท่านคิดว่า แผนงานในในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ
องค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ควรเป็นอย่างไร 
 แผนงานในการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมในจังหวัด
นครปฐม ควรเป็นการด าเนินการที่มีเป้าหมายชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้จริง โดยครอบคลุม
กิจกรรมและโครงการที่หลากหลาย เพ่ือให้เยาวชนได้รับการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและวิถีพุทธอย่างมี
ประสิทธิภาพ แผนงานที่เสนอแนะสามารถแบ่งออกเป็นหลายส่วนดังนี้ 
 1. แผนงานการศึกษาและอบรม 
 โครงการบูรณาการค่านิยมสุจริตในหลักสูตรการศึกษา จัดท าแผนการบูรณาการ
หลักธรรมของพุทธศาสนาและค่านิยมสุจริตเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนทุกระดับ 
โดยร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาสื่อการสอนและจัดอบรมครูผู้สอนเพ่ือให้สามารถถ่ายทอด
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ค่ายอบรมธรรมะส าหรับเยาวชน จัดค่ายอบรมธรรมะที่เน้นการปฏิบัติธรรม ฝึกสมาธิ 
และฟังธรรม เพื่อเสริมสร้างค่านิยมสุจริตและจิตใจที่มั่นคง เยาวชนจะได้เรียนรู้หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาและน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 2. แผนงานการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
 โครงการชุมชนต้นแบบคุณธรรม สร้างชุมชนต้นแบบที่ด าเนินชีวิตตามหลักวิถีพุทธ 
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและเยาวชนในพ้ืนที่ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชนอ่ืน 
ๆ ในจังหวัดนครปฐม 
 โครงการครอบครัวคุณธรรม จัดท าโครงการส่งเสริมบทบาทของครอบครัวในการ
ปลูกฝังค่านิยมสุจริตผ่านกิจกรรมร่วมกัน เช่น การสวดมนต์ ท าบุญ การฝึกอบรมผู้ปกครองให้
สามารถถ่ายทอดหลักธรรมและคุณธรรมแก่บุตรหลานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนงานการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
 การพัฒนาแอปพลิเคชันและสื่อดิจิทัล พัฒนาแอปพลิเคชันหรือสื่อดิจิทัลที่เน้นการ
เรียนรู้ค่านิยมสุจริตและวิถีพุทธ โดยใช้เทคโนโลยีที่เข้าถึงง่ายและน่าสนใจส าหรับเยาวชน เช่น เกม
การศึกษา สื่อวิดีโอสั้น หรือบทเรียนออนไลน์ 
 การรณรงค์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ จัดท าแคมเปญออนไลน์ที่เน้นการส่งเสริมค่านิยม
สุจริตในรูปแบบที่เยาวชนสนใจและสามารถเข้าร่วมได้ เช่น การท้าทายให้ท าความดี แชร์เรื่องราว
เกี่ยวกับคุณธรรม หรือการร่วมกิจกรรมเสมือนจริงผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 4. แผนงานการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ 
 โครงการเครือข่ายเยาวชนจิตอาสา สร้างเครือข่ายเยาวชนที่มีจิตอาสาในการท า
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมกับจัด
เวิร์กช็อปและการอบรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาภาวะผู้น าและทักษะการท างานร่วมกัน 
 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่าง
โรงเรียน วัด หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และชุมชนในการจัดกิจกรรมที่เน้นการส่งเสริมค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธ เช่น การจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา การพัฒนาชุมชน และการสนับสนุนโครงการ
เยาวชน 
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 5. แผนงานการติดตามผลและการประเมิน 
 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน จัดท าระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ เพ่ือวัดผลส าเร็จและความก้าวหน้าของการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธ รวมถึงการรวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 การจัดท ารายงานความก้าวหน้ าและเผยแพร่ผลการประเมิน จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานและเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ เพ่ือสร้างความโปร่งใส
และความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งให้ข้อมูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนและปรับปรุง
โครงการในอนาคต 
 6. แผนงานการส่งเสริมและยกย่องเยาวชน 
 โครงการมอบรางวัลเยาวชนดีเด่นด้านคุณธรรม จัดท าโครงการมอบรางวัลและยกย่อง
เยาวชนที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตตามหลักวิถีพุทธและค่านิยมสุจริต เพ่ือสร้างแรงจูงใจและ
เป็นแบบอย่างให้กับเยาวชนคนอ่ืน ๆ 
 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์  สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
เยาวชนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม เช่น การ
สัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการจัดเวทีสาธารณะ 
 แผนงานเหล่านี้ควรออกแบบให้สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดนครปฐม และสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์และความต้องการของเยาวชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและ
สร้างสังคมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในระยะยาว 
 4) โครงการในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม 
จังหวัดนครปฐม  
 โครงการในการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมในจังหวัด
นครปฐมควรมีความหลากหลายและสอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของพ้ืนที่ โดยเน้น
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมผ่านกิจกรรมที่น่าสนใจและมีส่วนร่วม โครงการเหล่านี้ควรได้รับ
การออกแบบมาเพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน ข้อเสนอส าหรับ
โครงการมีดังนี้ 
 1. โครงการค่ายธรรมะส าหรับเยาวชน 
 รายละเอียด จัดค่ายอบรมธรรมะที่เน้นการฝึกสมาธิ ปฏิบัติธรรม และการฟังธรรมค า
สอน โดยเชิญพระสงฆ์และผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนามาเป็นวิทยากร ให้เยาวชนได้สัมผัสกับ
การปฏิบัติธรรมอย่างใกล้ชิดและน าหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 เป้าหมาย เสริมสร้างจิตใจที่มั่นคงและปลูกฝังค่านิยมสุจริตในหมู่เยาวชน พร้อมทั้งสร้าง
ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา 
 2. โครงการเยาวชนจิตอาสาเพื่อชุมชน 
 รายละเอียด ส่งเสริมการท ากิจกรรมจิตอาสาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น การพัฒนา
ชุมชน การปลูกป่า การท าความสะอาดวัดและพ้ืนที่สาธารณะ การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส โดยเยาวชน
จะได้เรียนรู้และฝึกฝนคุณธรรมผ่านการลงมือท าจริง   
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 เป้าหมาย สร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริม
การท าความดีและความสุจริตในการด าเนินชีวิต 
 3. โครงการสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลวิถีพุทธ 
 รายละเอียด พัฒนาแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยม
สุจริตและหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา ผ่านการใช้สื่อดิจิทัล เช่น เกมการศึกษา วิดีโอการ
เรียนรู้ บทความ และแบบทดสอบออนไลน์ 
 เป้าหมาย ท าให้เยาวชนสามารถเข้าถึงและเรียนรู้หลักธรรมค าสอนในรูปแบบที่สนุกและ
เข้ากับเทคโนโลยีที่พวกเขาคุ้นเคย 
 4. โครงการสร้างเครือข่ายเยาวชนสุจริตวิถีพุทธ 
 รายละเอียด จัดตั้งเครือข่ายเยาวชนที่มีความสนใจและยึดมั่นในค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ 
โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การฝึกอบรม การประชุม และการท ากิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างเยาวชนจากโรงเรียนต่าง ๆ ในจังหวัด 
 เป้าหมาย สร้างชุมชนของเยาวชนที่มีคุณธรรมเป็นศูนย์กลาง และส่งเสริมการท างาน
ร่วมกันเพื่อพัฒนาสังคมในท้องถิ่น 
 5. โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรม 
 รายละเอียด จัดประกวดการสร้างสรรค์สื่อ เช่น วิดีโอคลิป บทความ หรือภาพวาดที่สื่อ
ถึงค่านิยมสุจริตและหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนในจังหวัด
นครปฐมแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์และการตีความหลักธรรมในมุมมองของตนเอง 
 เป้าหมาย กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการเผยแพร่และ
ส่งเสริมค่านิยมสุจริตในสังคม 
 6. โครงการอบรมคุณธรรมและการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนา 
 รายละเอียด จัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการสอนวิธีการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
ศาสนา เช่น การเจริญสติ สมาธิ และการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับหลักศีลธรรม โดยใช้กรณีศึกษา
และการอภิปรายเพื่อให้เยาวชนเข้าใจและน าไปใช้ได้จริง 
 เป้าหมาย พัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธศาสนา และปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตที่น าไปปฏิบัติได้ในชีวิตจริง 
 7. โครงการมอบรางวัลเยาวชนดีเด่นด้านคุณธรรม 
 รายละเอียด จัดพิธีมอบรางวัลให้กับเยาวชนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดีในชุมชน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเผยแพร่เรื่องราวความส าเร็จและการด าเนินชีวิตตามหลัก
คุณธรรมของเยาวชนที่ได้รับรางวัล 
 เป้าหมาย ส่งเสริมและยกย่องเยาวชนที่มีคุณธรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เยาวชนคนอ่ืน  
ๆ ปฏิบัติตาม 
 โครงการเหล่านี้ควรได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในสังคม และมีการติดตามผล
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าเยาวชนได้รับการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและคุณธรรมที่มั่นคงในระยะยาว 
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 5) ข้อเสนอแนะและแนวทางเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงการ ใน
การการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม มีอะไรบ้าง 
 การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนในจังหวัดนครปฐมควรเป็นกระบวนการที่
ครอบคลุมทั้งในระดับยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน และโครงการ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่
ยั่งยืน ข้อเสนอแนะและแนวทางในแต่ละระดับมีดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์การบูรณาการคุณธรรมในทุกภาคส่วน ควรมียุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการบูร
ณาการค่านิยมสุจริตและหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนาในทุกภาคส่วนของสังคม ไม่ว่าจะเป็น
ครอบครัว โรงเรียน วัด และชุมชน โดยเน้นการท างานร่วมกันเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
คุณธรรม 
 ยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของเยาวชน  ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายเยาวชนที่สนใจในค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ โดยสนับสนุนการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการ
ออกแบบและด าเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เยาวชนรู้สึกมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของการเปลี่ยนแปลง 
 2. นโยบาย 
 นโยบายการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้โรงเรียนและสถาบันการศึกษา
ในจังหวัดนครปฐมบรรจุหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนาและค่านิยมสุจริตในหลักสูตรการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง เพ่ือให้เยาวชนได้ฝึกฝนคุณธรรมตั้งแต่วัย
เยาว์ 
 นโยบายการสร้างสภาพแวดล้อมทางสั งคมที่ สนับสนุนคุณ ธรรม  พัฒ นา
สภาพแวดล้อมในชุมชนและครอบครัวให้เอ้ือต่อการปลูกฝังค่านิยมสุจริต ผ่านการสนับสนุนกิจกรรมที่
เชื่อมโยงคุณธรรมกับวิถีชีวิตประจ าวัน เช่น การจัดกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม การสนับสนุนบทบาท
ของวัดในชุมชน 
 3. แผนงาน 
 แผนงานการสร้างชุมชนต้นแบบคุณธรรม ด าเนินการสร้างชุมชนต้นแบบที่ด าเนินชีวิต
ตามหลักวิถีพุทธ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน เยาวชน และองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 
 แผนงานการพัฒนาเนื้อหาดิจิทัล พัฒนาและเผยแพร่เนื้อหาดิจิทัลที่ส่งเสริมค่านิยม
สุจริตและวิถีพุทธ เช่น วิดีโอสั้น บทความออนไลน์ และแอปพลิเคชันการเรียนรู้ ที่สามารถเข้าถึงและ
น่าสนใจส าหรับเยาวชน เพ่ือให้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นเรื่องที่เข้าถึงได้ง่ายในยุคดิจิทัล 
 4. โครงการ 
 โครงการค่ายธรรมะส าหรับเยาวชน จัดค่ายธรรมะที่เน้นการฝึกสมาธิ ปฏิบัติธรรม 
และการเรียนรู้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา เพ่ือเสริมสร้างจิตใจที่มั่นคงและค่านิยมสุจริตใน
หมู่เยาวชน 
 โครงการสร้างเครือข่ายเยาวชนสุจริต สร้างเครือข่ายเยาวชนที่สนใจและยึดมั่นใน
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ โดยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การฝึกอบรม และการท ากิจกรรม
ร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้างชุมชนเยาวชนที่มีคุณธรรมเป็นศูนย์กลาง 
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 โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรม จัดประกวดการสร้างสรรค์สื่อ เช่น 
วิดีโอ บทความ หรือภาพวาด ที่สื่อถึงค่านิยมสุจริตและหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา เพ่ือ
กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการเผยแพร่ค่านิยมสุจริต 
 5. แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  จัดท าระบบติดตามและประเมินผลที่
สามารถวัดความส าเร็จและความก้าวหน้าของการด าเนินงานในทุกระดับ เพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้ด าเนินงาน
ในการปรับปรุงแผนและโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 การรายงานผลและการเผยแพร่ข้อมูล ควรมีการจัดท ารายงานความก้าวหน้าและผล
การด าเนินงานเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพ่ือสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการ
ใช้ข้อมูลในการวางแผนยุทธศาสตร์ต่อไป 
 6. การเสริมสร้างความร่วมมือ 
 การสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ  สนับสนุนการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน โรงเรียน วัด และชุมชน เพ่ือให้การด าเนินงานมีความครอบคลุมและ
บรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นระบบ 
 การส่งเสริมบทบาทของครอบครัวและชุมชน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชนในการปลูกฝังค่านิยมสุจริต ผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างครอบครัว 
โรงเรียน และวัด เพื่อสร้างฐานคุณธรรมที่ม่ันคงในสังคม 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางเหล่านี้ควรได้รับการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีการ
ประเมินผลเป็นระยะ เพ่ือให้การส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนในจังหวัดนครปฐมเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลกระทบที่ยั่งยืนในสังคม 

 
 
ภาพที่ 4.2 การส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนในจังหวัดนครปฐมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และสร้างผลกระทบที่ยั่งยืนในสังคม 
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 ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
 บูรณาการคุณธรรมในทุกภาคส่วน เน้นการรวมค่านิยมสุจริตและหลักธรรมค าสอนของ
พุทธศาสนาในทุกภาคส่วนของสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด และชุมชน เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
 สร้างเครือข่ายเยาวชนและการมีส่วนร่วม ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเยาวชนที่มีความ
สนใจในค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ และสนับสนุนให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการออกแบบและด าเนินโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของการเปลี่ยนแปลง 
 นโยบาย (Policy) 
 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต บรรจุหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนาและ
ค่านิยมสุจริตในหลักสูตรการเรียนการสอน รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
จริง 
 สร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมที่สนับสนุนคุณธรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชน
และครอบครัวให้เอ้ือต่อการปลูกฝังค่านิยมสุจริต และสนับสนุนกิจกรรมที่เชื่อมโยงคุณธรรมกับวิถี
ชีวิตประจ าวัน 
 แผนงาน (Plan) 
 สร้างชุมชนต้นแบบคุณธรรม พัฒนาและสนับสนุนชุมชนที่มีการด าเนินชีวิตตามหลักวิถี
พุทธให้เป็นต้นแบบแก่ชุมชนอ่ืน ๆ 
 พัฒนาเนื้อหาดิจิทัล สร้างสรรค์สื่อดิจิทัล เช่น วิดีโอ บทความออนไลน์ และแอปพลิเค
ชันการเรียนรู้ ที่เข้าถึงได้ง่ายส าหรับเยาวชน 
 โครงการ (Project) 
 ค่ายธรรมะส าหรับเยาวชน จัดค่ายธรรมะที่เน้นการฝึกสมาธิ ปฏิบัติธรรม และการ
เรียนรู้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในหมู่เยาวชน 
 สร้างเครือข่ายเยาวชนสุจริต สร้างเครือข่ายเยาวชนที่มีคุณธรรมผ่านการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การฝึกอบรม และการท ากิจกรรมร่วมกัน 
 ประกวดสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรม จัดการประกวดสื่อสร้างสรรค์ที่เน้นค่านิยม
สุจริตและหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา เพ่ือกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วม
ของเยาวชน 
 สรุป  โมเดลนี้แสดงให้เห็นถึงการผสมผสานยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน และ
โครงการในการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของเยาวชนและการใช้สื่อดิจิทัล
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และเผยแพร่คุณธรรม เพ่ือสร้างผลกระทบที่ยั่งยืนต่อสังคมในจังหวัด
นครปฐม 
 
 
 
 



101 
 
 4.2.1.4 กลุ่มค าถามเกี่ยวกับผลการด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ
องค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 
 1) ผลการด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัด
นครปฐม  
 ผลการด าเนินงานในการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมใน
จังหวัดนครปฐมสามารถประเมินได้จากหลายมิติ ทั้งในแง่ของการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
เปลี่ยนแปลงในทัศนคติและพฤติกรรมของเยาวชน และการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยทั่วไปแล้ว
สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 
 1. การบรรลุวัตถุประสงค์ 

 การปลูกฝังค่านิยมสุจริตในเยาวชน หลายโครงการประสบความส าเร็จในการปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตให้กับเยาวชนผ่านการจัดค่ายธรรมะ การอบรมคุณธรรม และการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
ซึ่งท าให้เยาวชนได้รับความรู้และเข้าใจในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวัน 

 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม  การสร้างเครือข่ายเยาวชนสุจริตและการ
สนับสนุนให้เยาวชนมีส่วนร่วมในโครงการต่าง ๆ ช่วยเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเยาวชนในชุมชน
มากขึ้น ท าให้เยาวชนรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในสังคม 
 2) การเปลี่ยนแปลงในทัศนคติและพฤติกรรมของเยาวชน 

 ทัศนคติเชิงบวกต่อค่านิยมสุจริต จากการส ารวจและประเมินผลพบว่าเยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีทัศนคติเชิงบวกมากขึ้นต่อการปฏิบัติสุจริตและการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนา 
พวกเขาให้ความส าคัญกับการท าความดี ความซื่อสัตย์ และการมีจิตส านึกต่อส่วนรวมมากข้ึน 

 พฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรม มีรายงานว่าพฤติกรรมของเยาวชนมีการปรับปรุง
ในทางที่ดีขึ้น เช่น การท างานร่วมกันอย่างมีจิตอาสา การเคารพสิทธิของผู้ อ่ื น และการมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และชุมชน ซึ่งเป็นผลมาจากการปลูกฝังคุณธรรมในโครงการต่าง ๆ 
 3. การมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 

 การสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน โครงการหลายโครงการได้รับการสนับสนุนจาก
ครอบครัวและชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมของทั้งครอบครัว เช่น การจัด
กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม หรือการสร้างชุมชนต้นแบบคุณธรรม ซึ่งช่วยให้การปลูกฝังค่านิยมสุจริต
เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การประสานงานระหว่างหน่วยงาน หน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดนครปฐมได้ร่วมมือกัน
ในการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุผลได้
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 4. ความท้าทายและข้อเสนอแนะ 

 ความท้าทายในการขยายผล แม้จะมีความส าเร็จในการด าเนินโครงการในระดับหนึ่ง แต่
การขยายผลไปยังเยาวชนในวงกว้างยังคงเป็นความท้าทาย เนื่องจากบางพ้ืนที่ยังขาดทรัพยากรและ
การสนับสนุนที่เพียงพอ 
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 ความต่อเนื่องและยั่งยืน การรักษาความต่อเนื่องและความยั่งยืนของโครงการยังคงเป็น
เรื่องส าคัญ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการวางแผนระยะยาวและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม รวมถึงการ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือประเมินความส าเร็จและการปรับปรุง 

 โดยสรุป ผลการด าเนินงานในจังหวัดนครปฐมในการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนมีความก้าวหน้าอย่างชัดเจนในหลายด้าน โดยเฉพาะการปลูกฝังค่านิยมและการสร้างการมี
ส่วนร่วมของเยาวชนและชุมชน แต่ก็ยังคงมีความท้าทายที่ต้องแก้ไขเพ่ือให้เกิดผลกระทบที่ยั่งยืนและ
ครอบคลุมในอนาคต 
 2) ความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม  

ความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนในจังหวัดนครปฐมถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ส่งผลให้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ประสบความส าเร็จ อย่างไรก็ตาม ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมนี้มีความหลากหลายขึ้นอยู่กับ
บริบทของแต่ละชุมชน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. ความเข้มแข็งของชุมชน 

 การสนับสนุนจากผู้น าชุมชน ชุมชนที่มีผู้น าที่เข้มแข็ง เช่น ผู้ใหญ่บ้าน พระสงฆ์ หรือ
ผู้น าทางสังคม มีบทบาทส าคัญในการผลักดันและสนับสนุนกิจกรรมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ ผู้น าเหล่านี้
สามารถสร้างแรงบันดาลใจและชักชวนให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 การมีวัดเป็นศูนย์กลาง ในจังหวัดนครปฐม วัดมักเป็นศูนย์กลางของชุมชน ซึ่งท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนาและคุณธรรมเป็นไปได้ง่ายขึ้น ความเข้มแข็งของชุมชนที่มี
วัดเป็นศูนย์กลางช่วยเสริมสร้างการยึดมั่นในค่านิยมสุจริตและส่งเสริมการปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 การร่วมมือระหว่างครอบครัว โรงเรียน และชุมชน ชุมชนที่มีความเข้มแข็งมักจะเห็น
การร่วมมือกันระหว่างครอบครัว โรงเรียน และวัดในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับค่านิยมสุจริต การ
สนับสนุนจากครอบครัวและการบูรณาการระหว่างโรงเรียนและชุมชนช่วยให้เยาวชนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. การมีส่วนร่วมของชุมชน 

 การมีส่วนร่วมในระดับสูง ชุมชนที่มีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมักจะเห็นการเข้าร่วม
อย่างกว้างขวางของสมาชิกในชุมชนในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับค่านิยมสุจริต เช่น การจัดค่ายธรรมะ 
การท าจิตอาสา หรือการประชุมชุมชนที่เน้นการพัฒนาคุณธรรม การมีส่วนร่วมนี้ช่วยเสริมสร้าง
ความรู้สึกเป็นเจ้าของและความรับผิดชอบต่อชุมชน 

 การมีส่วนร่วมของเยาวชน การมีส่วนร่วมของเยาวชนเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้าง
ความยั่งยืนของค่านิยมสุจริตในชุมชน เยาวชนที่มีบทบาทในการจัดกิจกรรมหรือเป็นผู้น าในการ
รณรงค์เรื่องคุณธรรมสามารถเป็นแรงบันดาลใจให้เพ่ือน ๆ ในชุมชนและสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวก 
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 ความหลากหลายในความร่วมมือ ความเข้มแข็งของชุมชนยังสะท้อนผ่านการมีส่วน
ร่วมของกลุ่มคนต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ผู้สูงอายุ ผู้น าทางศาสนา และหน่วยงานท้องถิ่น ความ
หลากหลายนี้ช่วยให้การด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถีพุทธมีมิติที่หลากหลายและครอบคลุม 
 3. ความท้าทายในการมีส่วนร่วม 

 ความแตกต่างระหว่างชุมชน บางชุมชนอาจมีความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมที่สูง แต่
บางชุมชนอาจประสบปัญหาด้านทรัพยากร หรือขาดการสนับสนุนจากผู้น า ท าให้การมีส่วนร่วมไม่
เท่ากัน การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชนที่ยังขาดการมีส่วนร่วมเป็นสิ่งที่จ าเป็น 

 ความต่อเนื่องของการมีส่วนร่วม แม้ว่าจะมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงในกิจกรรมต่าง ๆ 
แต่การรักษาความต่อเนื่องของการมีส่วนร่วมและความสนใจในระยะยาวยังคงเป็นความท้าทาย การ
วางแผนระยะยาวและการสร้างกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนเป็นสิ่งที่จ าเป็นเพ่ือ
รักษาความยั่งยืน 
 4. ข้อเสนอแนะในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม 

 การพัฒนาผู้น าชุมชน ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้น าชุมชนให้มีความรู้และ
ทักษะในการส่งเสริมค่านิยมสุจริตและคุณธรรม รวมถึงการสร้างเครือข่ายผู้น าที่สามารถท างาน
ร่วมกันในการผลักดันกิจกรรมต่าง ๆ 

 การสนับสนุนจากหน่วยงานท้องถิ่น หน่วยงานท้องถิ่นควรมีบทบาทในการสนับสนุน
ทั้งด้านทรัพยากรและการจัดการ เพื่อให้ชุมชนมีเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม
สุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การสร้างความตระหนักรู้และแรงจูงใจ การจัดกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจและการ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับความส าคัญของค่านิยมสุจริตในชีวิตประจ าวันจะช่วยเพ่ิมการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในระยะยาว 

 โดยสรุป ความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธในจังหวัดนครปฐมมีบทบาทส าคัญในการสร้างผลกระทบที่ยั่งยืน แต่ยังคงต้องมีการเสริมสร้าง
และพัฒนาต่อไปในชุมชนที่ยังขาดการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอ 

 3) ข้อเสนอแนะและแนวทางเกี่ยวกับค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กร
ทางสังคม จังหวัดนครปฐม มีอะไรบ้าง 
 การส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนในจังหวัดนครปฐมเป็นภารกิจที่ส าคัญซึ่ง
ต้องอาศัยการท างานร่วมกันขององค์กรทางสังคม หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน วัด และครอบครัว 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการด าเนินงานสามารถแบ่งออกได้ดังนี้ 
 1. การบูรณาการค่านิยมสุจริตในระบบการศึกษา 
 บรรจุหลักธรรมในหลักสูตรการศึกษา ควรน าหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนา เช่น 
ศีล สมาธิ และปัญญา เข้าไปบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอน ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษา 
โดยเน้นการปฏิบัติจริง เช่น การฝึกสมาธิ การสวดมนต์ และการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
 จัดกิจกรรมเสริมคุณธรรมในโรงเรียน สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมคุณธรรม เช่น 
ค่ายธรรมะ กิจกรรมจิตอาสา และการอภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรม เพ่ือให้เยาวชนได้ฝึกฝนและสัมผัส
กับการปฏิบัติคุณธรรมในชีวิตจริง 
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 2. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 พัฒนาเครือข่ายเยาวชนสุจริต ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเยาวชนที่สนใจในค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธ ให้พวกเขามีพ้ืนที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ ผ่านการจัดสัมมนา    
เวิร์กช็อป หรือกิจกรรมร่วมกัน เช่น การจัดงานประจ าปีของเยาวชนสุจริต 
 ส่งเสริมบทบาทของผู้น าชุมชนและวัด ผู้น าชุมชนและวัดควรมีบทบาทในการส่งเสริม
ค่านิยมสุจริตโดยการจัดกิจกรรมร่วมกันในชุมชน เช่น การท าบุญ การบรรยายธรรม การท ากิจกรรมที่
เชื่อมโยงชุมชนกับวัด 
 3. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเผยแพร่ค่านิยมสุจริต 
 พัฒนาเนื้อหาดิจิทัล สร้างสรรค์สื่อดิจิทัลที่น่าสนใจ เช่น วิดีโอสั้น บทความออนไลน์ 
เกมการศึกษา หรือแอปพลิเคชัน ที่น าเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับค่านิยมสุจริตและหลักธรรมค าสอนใน
รูปแบบที่เข้าถึงง่ายและดึงดูดเยาวชน 
 รณรงค์ผ่านโซเชียลมีเดีย ใช้โซเชียลมีเดียในการเผยแพร่และรณรงค์เรื่องค่านิยมสุจริต 
ผ่านการสร้างแคมเปญที่เยาวชนสามารถมีส่วนร่วมได้ เช่น การท้าท าความดี การแชร์เรื่อ งราวของ
บุคคลตัวอย่าง และการเข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ 
 4. การส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 
 จัดค่ายธรรมะและการฝึกอบรม จัดค่ายธรรมะที่เน้นการปฏิบัติจริง เช่น การฝึกสมาธิ 
การปฏิบัติศีล และการเรียนรู้หลักธรรมผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้เยาวชนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 กิจกรรมจิตอาสา ส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา เช่น การพัฒนา
ชุมชน การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส หรือการท าความสะอาดวัดและพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือเสริมสร้าง
จิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 5. การสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนคุณธรรม 
 สร้างชุมชนต้นแบบคุณธรรม สนับสนุนการสร้างชุมชนต้นแบบที่ด าเนินชีวิตตามหลัก
วิถีพุทธ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชนและชุมชนอ่ืน ๆ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในชุมชน 
 สนับสนุนบทบาทของครอบครัว ส่งเสริมบทบาทของครอบครัวในการปลูกฝังค่านิยม
สุจริตผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การสวดมนต์ การสนทนาธรรมในครอบครัว และการสนับสนุน
ให้บุตรหลานมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
 6. การติดตามและประเมินผล 
 ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ ควรมีการติดตามและประเมินผลโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการ เพ่ือวัดความส าเร็จและความก้าวหน้า รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนา
โครงการให้เหมาะสมกับความต้องการของเยาวชนและชุมชน 
 เผยแพร่ผลการประเมินและรายงานความก้าวหน้า จัดท ารายงานความก้าวหน้าและ
เผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ เพ่ือสร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
รวมถึงการใช้ข้อมูลในการวางแผนและปรับปรุงยุทธศาสตร์ในอนาคต 
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 7. การเสริมสร้างความย่ังยืน 
 สร้างความตระหนักรู้และแรงจูงใจ จัดกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจและการตระหนักรู้
เกี่ยวกับความส าคัญของค่านิยมสุจริตในชีวิตประจ าวัน เพ่ือกระตุ้นให้เยาวชนและชุมชนเห็นคุณค่า
ของการปฏิบัติคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 จัดหาทรัพยากรและการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง การจัดสรรทรัพยากรและการสนับสนุน
จากหน่วยงานท้องถิ่นและองค์กรต่าง ๆ จะช่วยให้โครงการสามารถด าเนินต่อไปได้ในระยะยาวและ
เกิดผลกระทบที่ยั่งยืน 
 ข้อเสนอแนะเหล่านี้จะช่วยให้การส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนในจังหวัด
นครปฐม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างผลกระทบเชิงบวกในระยะยาว และสร้างสังคมที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมอย่างยั่งยืน 
 4.2.1.5 ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม 

 1) ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม  

การสร้างภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนควรมีความครอบคลุมและการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบจากทุกภาคส่วน 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ภาคีเครือข่ายเหล่านี้ควรประกอบด้ วย
องค์ประกอบที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
 1. หน่วยงานการศึกษา 

โรงเรียนและสถาบันการศึกษา  โรงเรียนมีบทบาทส าคัญในการเป็นช่องทางหลักในการ
ปลูกฝังค่านิยมสุจริตและหลักธรรมพุทธศาสนาแก่เยาวชน ควรมีการบูรณาการหลักสูตรคุณธรรมเข้า
ไปในชั้นเรียน พร้อมจัดกิจกรรมเสริมเช่น การจัดค่ายธรรมะ การบรรยายศีลธรรม และกิจกรรมจิต
อาสา 

มหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันเหล่านี้สามารถเป็นแหล่งพัฒนาผู้น า
เยาวชนโดยการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับศีลธรรม จริยธรรม และการเสริมสร้างภาวะผู้น า ผ่านการ
ฝึกอบรม การท าวิจัย หรือโครงการเผยแพร่ค่านิยมสุจริตในมหาวิทยาลัยและชุมชน 
 2. วัดและองค์กรทางพุทธศาสนา 

 วัดและศาสนสถาน  วัดมีบทบาทส าคัญในการเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติธรรม ควรมีการจัดค่ายธรรมะ การปฏิบัติสมาธิ และการเผยแพร่หลักธรรมค าสอนที่เชื่อมโยง
กับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในชีวิตประจ าวัน 

 องค์กรทางพุทธศาสนา องค์กรต่าง ๆ เช่น มูลนิธิพุทธศาสนาหรือสมาคมพุทธศาสนา 
ควรมีบทบาทในการสนับสนุนและจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเผยแพร่หลักธรรมค าสอนให้เข้าถึงเยาวชน
ได้มากขึ้น 
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 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น อบจ. อบต. หรือเทศบาล 
สามารถท าหน้าที่สนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากร รวมถึงการร่วมมือในการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธในชุมชนท้องถิ่น 

 หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานต่าง ๆ เช่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
วัฒนธรรม หรือส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ควรมีบทบาทในการก าหนดนโยบาย ส่งเสริม
การศึกษาและจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมสุจริตในสังคม 
 4. องค์กรทางสังคมและองค์กรเอกชน 

 องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) องค์กรพัฒนาเอกชนที่มุ่งเน้นด้านการศึกษาและการ
พัฒนาสังคม ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับค่านิยมสุจริต การส่งเสริม
การปฏิบัติตนตามหลักธรรม และการสร้างเครือข่ายเยาวชนที่มีคุณธรรม 

 องค์กรเอกชน  ภาคธุรกิจเอกชนสามารถเข้ามาสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมผ่านการ
เป็นสปอนเซอร์ หรือการจัดโครงการ CSR ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในชุมชน
และโรงเรียน 
 5. ชุมชนและครอบครัว 

 ผู้น าชุมชน ผู้น าชุมชนควรท าหน้าที่เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติคุณธรรม รวมถึงการ
ร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นและวัดในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับค่านิยมสุจริต เช่น การท าบุญ
ร่วมกัน การจัดกิจกรรมจิตอาสา 

 ครอบครัว ครอบครัวมีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้แก่เยาวชน การ
สนับสนุนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมคุณธรรม และการสร้างสภาพแวดล้อมในบ้านที่ ส่งเสริม
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักศีลธรรม จะช่วยเสริมสร้างรากฐานที่
มั่นคงให้กับเยาวชน 
 6. เครือข่ายเยาวชน 

 กลุ่มเยาวชนจิตอาสาและองค์กรเยาวชน กลุ่มเยาวชนที่มีจิตอาสาหรือสนใจในค่านิยม
สุจริตสามารถจัดตั้งเป็นเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน เช่น การรณรงค์ต่อต้านการทุจริต หรือการสร้างความตระหนักรู้เรื่องการปฏิบัติตามหลักธรรม
ในชีวิตประจ าวัน 

 การสนับสนุนการเป็นผู้น าในกลุ่มเยาวชน ควรสนับสนุนเยาวชนที่มีความสนใจในการ
เป็นผู้น าทางจิตวิญญาณและคุณธรรม ให้มีโอกาสได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา เพ่ือสามารถเป็น
แบบอย่างและผู้น าในกลุ่มของตนเอง 
 7. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคีเครือข่าย 
 การประชุมและการท างานร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่าย  ควรมีการจัดการประชุม
ระหว่างภาคีเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหาและแนวทางการแก้ไข การท างานร่วมกัน
จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมค่านิยมสุจริต 
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 การจัดตั้งศูนย์กลางเครือข่าย การจัดตั้งศูนย์กลางข้อมูลและทรัพยากรที่จะช่วย
ประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในเครือข่าย จะท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 

 ข้อสรุป ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนควร
เป็นการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานการศึกษา วัด ชุมชน ครอบครัว และองค์กร  
ต่าง ๆ ที่มีบทบาทในสังคม การสร้างความเข้มแข็งและการประสานงานอย่างใกล้ชิดระหว่างภาคี
เหล่านี้จะช่วยให้การส่งเสริมค่านิยมสุจริตแก่เยาวชนมีประสิทธิภาพมากขึ้นและสร้างผลกระทบที่
ยั่งยืนในสังคม 

 2) ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม มีการก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรการป้องกันอย่างจริงจัง  

 การก าหนดกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับมาตรการป้องกันเป็นสิ่งส าคัญอย่าง
ยิ่งในการสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชน การมีกฎระเบียบที่ชัดเจนและบังคับใช้ได้จริงจะช่วยให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส         
มีประสิทธิภาพ และสามารถป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ ดังนี้คือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกฎระเบียบ
และข้อบังคับท่ีควรพิจารณา 
 1. กฎระเบียบด้านการบริหารจัดการ 

 ข้อบังคับเรื่องการบริหารงานภายในเครือข่าย ก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการที่
ชัดเจน รวมถึงบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในเครือข่าย เพ่ือให้การท างานร่วมกันมีประสิทธิภาพและมี
ความรับผิดชอบ 

การจัดการทรัพยากรและงบประมาณ วางกฎระเบียบเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรและ
งบประมาณที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการใช้ทรัพยากรในทางที่ไม่
เหมาะสม 
 2. มาตรการป้องกันการทุจริตและการกระท าที่ไม่เหมาะสม 

 นโยบายต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการ
ต่อต้านการทุจริต รวมถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกระดับของการด าเนินงาน และก าหนด
บทลงโทษที่ชัดเจนส าหรับผู้ฝ่าฝืน 

 การตรวจสอบและติดตามผล จัดให้มีการตรวจสอบภายในและการติดตามผลการ
ด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ โดยคณะกรรมการอิสระหรือองค์กรภายนอก เพ่ือให้
มั่นใจว่ามาตรการป้องกันถูกน าไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 3. กฎระเบียบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วม 

 การคัดเลือกและการประเมินผู้เข้าร่วม ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกเยาวชนและ
ผู้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เข้าร่วมมีความเหมาะสม และสามารถปฏิบัติตามค่านิยม
สุจริตและหลักธรรมค าสอนได้ 
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 ข้อบังคับเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรม วางกฎระเบียบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนิน
กิจกรรม เช่น การปฏิบัติตามหลักศีลธรรม การรักษาความปลอดภัย และการจัดการในกรณีที่เกิด
ปัญหาหรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดข้ึน 
 4. มาตรการป้องกันการละเมิดและการล่วงละเมิด 

 นโยบายคุ้มครองเยาวชน วางนโยบายที่เข้มงวดในการป้องกันการละเมิดหรือการล่วง
ละเมิดทางกายภาพและจิตใจต่อเยาวชนที่เข้าร่วมในกิจกรรม โดยต้องมีมาตรการตรวจสอบประวัติ
ของบุคลากรที่ท างานกับเยาวชน และการอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องนี้ 

 การจัดการในกรณีการละเมิด ก าหนดกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน การ
สอบสวน และการด าเนินการในกรณีที่เกิดการละเมิดหรือการล่วงละเมิด เพ่ือให้เกิดความยุติธรรม
และปกป้องผู้เสียหาย 
 5. ข้อบังคับเกี่ยวกับการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูล 

 การควบคุมการเผยแพร่ข้อมูล วางกฎระเบียบในการควบคุมการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
กิจกรรมและผู้เข้าร่วม เพ่ือป้องกันการละเมิดความเป็นส่วนตัวหรือการใช้ข้อมูลในทางที่ไม่เหมาะสม 

 นโยบายความโปร่งใสในการสื่อสาร ส่งเสริมความโปร่งใสในการสื่อสารระหว่างสมาชิก
ในเครือข่ายและกับสาธารณชน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นอย่างตรงไปตรงมาและชัดเจน 
 6. การเสริมสร้างจริยธรรมและจิตส านึกในองค์กร 

 การอบรมจริยธรรมและค่านิยมสุจริต จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับจริยธรรม ค่านิยม
สุจริต และหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนาให้แก่สมาชิกในเครือข่าย เพื่อให้ทุกคนมีจิตส านึกที่ดีและ
ปฏิบัติตามค่านิยมที่ส่งเสริม 

 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์ และการมีส่วนร่วมที่สร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งภายในและ
ภายนอกเครือข่าย 

 สรุป  ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนควรมี
กฎระเบียบและข้อบังคับที่ชัดเจนและเข้มงวดในการป้องกันการทุจริต การละเมิด และการกระท าที่
ไม่เหมาะสม เพ่ือสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความยั่งยืนในการด าเนินงาน กฎระเบียบ
เหล่านี้ควรมีการบังคับใช้อย่างจริงจังและมีมาตรการติดตามผลที่ชัดเจน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามค่านิยมสุจริตอย่างแท้จริง 

 3) ประชาชนในพื้นที่ มีการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายชุมชน ในการปัญญาและ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม 
 การจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายชุมชนในการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธแก่เยาวชนของประชาชนในพ้ืนที่เป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการสร้างสังคมที่มี
คุณธรรมและจริยธรรม หากมีการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายดังกล่าวอยู่แล้ว สิ่งนี้จะแสดงถึงความ
เข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่เยาวชน หากยังไม่มี
การจัดตั้งเครือข่ายดังกล่าว ควรมีการด าเนินการอย่างเร่งด่วน โดยแนวทางที่สามารถพิจารณาได้มี
ดังนี้ 
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 1. กรณีที่มีการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายชุมชนแล้ว 
 การด าเนินงานร่วมกัน  หากมีการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายชุมชนแล้ว ประชาชนและ
กลุ่มเหล่านี้ควรมีการด าเนินงานร่วมกับองค์กรทางสังคม หน่วยงานภาครัฐ วัด และโรงเรียน เพ่ือ
ประสานงานและเสริมสร้างกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมสุจริตในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 การจัดกิจกรรมสม่ าเสมอ  กลุ่มหรือเครือข่ายที่มีอยู่ควรจัดกิจกรรมที่เน้นการพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรมอย่างสม่ าเสมอ เช่น การจัดค่ายธรรมะ การบรรยายธรรม การสอนสมาธิ และ
การจัดกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือให้เยาวชนและสมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์สูงสุด 
 การขยายเครือข่าย ควรมีการขยายเครือข่ายชุมชนไปยังพ้ืนที่อ่ืน ๆ ในจังหวัด และ
เชื่อมโยงกับเครือข่ายในระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างความ
เข้มแข็งในระดับที่กว้างข้ึน 
 2. กรณีที่ยังไม่มีการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายชุมชน 
 การสร้างความตระหนักรู้และการเริ่มต้นจากชุมชน ควรเริ่มต้นด้วยการสร้างความ
ตระหนักรู้ในชุมชนถึงความส าคัญของการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตและพัฒนาปัญญา โดยอาจเริ่มจาก
การจัดการประชุมหรือเวทีสนทนาในชุมชนเพื่อพูดคุยและวางแผนการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่าย 
 การมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชนและประชาชน ควรเชิญชวนผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 
พระสงฆ์ ครู และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่าย โดยให้ทุกฝ่ายมี
บทบาทในการด าเนินงานและวางแผนกิจกรรมที่จะส่งเสริมคุณธรรมในชุมชน 
 การร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรขอความร่วมมือจากองค์กรทาง
สังคม หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรเอกชนในพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนทรัพยากรและการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน เช่น การจัดค่ายเยาวชน การบรรยายธรรม การจัดกิจกรรมจิตอาสา และการพัฒนาชุมชน 
 3. แนวทางการด าเนินงาน 
 การสร้างโครงสร้างการบริหาร  ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการหรือกลุ่มผู้บริหารที่มี
บทบาทในการวางแผนและจัดการกิจกรรม โดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติและการเรียนรู้ร่วมกัน  ควรมีการจัดกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ
จริงและการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การฝึกสมาธิ การปฏิบัติศีล การท าจิตอาสา การบรรยายธรรม และ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้เยาวชนและสมาชิกในชุมชนได้รับการพัฒนาปัญญาและค่านิยม
สุจริตอย่างแท้จริง 
 การติดตามผลและการประเมินผล  ควรมีการติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มหรือเครือข่ายอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือวัดความส าเร็จของกิจกรรมและปรับปรุงการด าเนินงานใน
อนาคต 
 สรุป  การจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายชุมชนในการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนเป็นสิ่งที่ส าคัญในการสร้างสังคมที่มีคุณธรรม หากมีการจัดตั้งแล้ว ควร
เสริมสร้างความเข้มแข็งและการขยายเครือข่าย แต่หากยังไม่มีการจัดตั้ง ควรเริ่มต้นจากการสร้าง
ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชนและประชาชน พร้อมทั้งร่วมมือกับองค์กรและ
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืนและมีผลกระทบเชิงบวกต่อเยาวชนและ
ชุมชนในพ้ืนที่ 
 4) ข้อเสนอแนะและแนวทางเกี่ยวกับภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่าย
พัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม  
 การสร้างภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ข้อเสนอแนะและแนวทางต่อไปนี้สามารถช่วยให้การด าเนินงานของเครือข่ายดังกล่าวมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืนมากขึ้น 
 1. การก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 
 ก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน  ภาคีเครือข่ายควรก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
ชัดเจนในการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน ซึ่งจะเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมและ
โครงการร่วมกัน 
 การตั้งเป้าหมายที่วัดผลได้  ควรมีการตั้งเป้าหมายที่วัดผลได้ในแต่ละระยะเวลา เช่น 
จ านวนเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ระดับความเข้าใจและปฏิบัติตามค่านิยมสุจริต หรือการพัฒนา
ทักษะทางปัญญาของเยาวชน 
 2. การสร้างความร่วมมือและการบูรณาการทรัพยากร 
 การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา วัด และชุมชน เพื่อใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น งบประมาณ บุคลากร และสถานที่ 
 การบูรณาการกิจกรรมและโครงการ  ควรมีการบูรณาการกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
ของภาคีเครือข่ายเข้าด้วยกัน เพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
 3. การเสริมสร้างศักยภาพของสมาชิกในเครือข่าย 
 การอบรมและพัฒนาศักยภาพ  ควรจัดการอบรมและพัฒนาศักยภาพให้กับสมาชิกใน
เครือข่าย เช่น การอบรมทักษะการจัดการ การสอนธรรมะ และการปฏิบัติสมาธิ เพ่ือให้สมาชิก
สามารถด าเนินกิจกรรมและโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ สร้างเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ระหว่างสมาชิกในเครือข่าย เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงาน และเปิด
โอกาสให้มีการเรียนรู้จากกันและกัน 
 4. การสร้างเครือข่ายเยาวชน 
 การจัดตั้งกลุ่มเยาวชนในเครือข่าย ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มเยาวชนในเครือข่ายที่มี
บทบาทในการออกแบบและด าเนินกิจกรรม เพ่ือให้เยาวชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการสร้างสรรค์
และด าเนินงาน 
 การส่งเสริมการเป็นผู้น าในกลุ่มเยาวชน สนับสนุนการพัฒนาภาวะผู้น าในกลุ่มเยาวชน 
โดยจัดการฝึกอบรม การพัฒนาทักษะ และการมอบหมายบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญให้เยาวชนได้มีส่วน
ร่วม 
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 5. การติดตามและประเมินผล 
 การวางแผนการติดตามผล ควรวางแผนการติดตามผลการด าเนินงานของเครือข่าย
อย่างเป็นระบบ โดยมีเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ชัดเจนในการประเมินความส าเร็จของกิจกรรมและโครงการ 
 การจัดท ารายงานและเผยแพร่ผลการประเมิน การจัดท ารายงานผลการประเมินและ
การเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นในเครือข่าย และเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานในอนาคต 
 6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
 การสนับสนุนบทบาทของครอบครัว  ส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ค่านิยมสุจริตแก่เยาวชน ผ่านการสนับสนุนการจัดกิจกรรมร่วมกัน เช่น การท าบุญ การสนทนาธรรม
ในครอบครัว และการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 
 การสร้างชุมชนต้นแบบ พัฒนาและสนับสนุนการสร้างชุมชนต้นแบบที่ด าเนินชีวิตตาม
หลักวิถีพุทธและค่านิยมสุจริต เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างท่ีดีแก่ชุมชนอ่ืน ๆ 
 7. การใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมค่านิยมสุจริต 
 การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร และกิจกรรมของเครือข่าย เพื่อให้เยาวชนและสมาชิกในเครือข่ายสามารถเข้าถึงและมี
ส่วนร่วมได้ง่ายขึ้น 
 การรณรงค์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการเผยแพร่และรณรงค์เรื่อง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ ผ่านการสร้างแคมเปญที่เยาวชนสามารถมีส่วนร่วมได้ เช่น การท้าท าความดี 
การแชร์เรื่องราวของบุคคลตัวอย่าง และการเข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ 
 8. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม 
 การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์ และการมีส่วนร่วมที่สร้างสรรค์ในเครือข่าย เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งภายใน
และภายนอก 
 การสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักศีลธรรม ส่งเสริมให้สมาชิกในเครือข่ายปฏิบัติตามหลัก
ศีลธรรมในทุกระดับของการด าเนินงาน โดยมีการจัดการอบรมและการสร้างจิตส านึกในเรื่องนี้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 สรุป ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการพัฒนาปัญญาและค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธแก่เยาวชนควรด าเนินการด้วยการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน สร้างความร่วมมื อระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ เสริมสร้างศักยภาพของสมาชิก ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม เพื่อให้
เครือข่ายมีความเข้มแข็งและสามารถสร้างผลกระทบที่ยั่งยืนในสังคมได้ 
 4.2.1.6 กลุ่มค าถามเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริต
วิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม 

 1) กิจกรรมการพัฒนาปัญญาแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมเพื่อสร้างค่านิยมสุจริต  
 กิจกรรมการพัฒนาปัญญาแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมเพ่ือสร้างค่านิยมสุจริตควร

เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในหลักธรรมค าสอนและการปฏิบัติที่สอดคล้องกับค่านิยม
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สุจริต โดยกิจกรรมเหล่านี้ควรจะมีความหลากหลาย ทั้งในด้านเนื้อหาและวิธีการ เพ่ือให้เยาวชน
สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง ต่อไปนี้เป็นแนวทางส าหรับกิจกรรมดังกล่าว 
 1. ค่ายธรรมะและปฏิบัติธรรม 

 จัดค่ายที่เน้นการเรียนรู้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา เช่น ศีล สมาธิ ปัญญา 
โดยมีการฝึกปฏิบัติสมาธิ การเจริญสติ และการปฏิบัติกรรมฐาน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางจิตใจ
และพัฒนาความคิดที่ถูกต้องตามหลักธรรม 

 รูปแบบ ควรเป็นค่ายที่มีระยะเวลาหลายวัน เพ่ือให้เยาวชนได้มีโอกาสสัมผัสและฝึก
ปฏิบัติธรรมอย่างลึกซึ้ง พร้อมทั้งมีกิจกรรมกลุ่มที่ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและการแบ่งปัน
ประสบการณ์ระหว่างกัน 
 2. การบรรยายธรรมและสนทนาธรรม 

 จัดการบรรยายธรรมที่เชื่อมโยงค่านิยมสุจริตกับชีวิตประจ าวัน โดยเชิญพระสงฆ์หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ในการเผยแผ่ธรรมมาให้ความรู้ เช่น การพูดถึงคุณค่าของความซื่อสัตย์ ความ
รับผิดชอบ และการใช้ชีวิตอย่างมีศีลธรรม 

 รูปแบบ  การบรรยายสามารถจัดในรูปแบบของการสนทนาธรรมที่เปิดโอกาสให้
เยาวชนได้ตั้งค าถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
 3. กิจกรรมจิตอาสาและสาธารณะประโยชน์ 

 ส่งเสริมให้เยาวชนมีโอกาสท างานจิตอาสา เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การปลูกป่า 
การท าความสะอาดวัดหรือสถานที่สาธารณะ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการท าความดี การเสียสละ และ
การท างานเพ่ือส่วนรวม 

 รูปแบบ กิจกรรมจิตอาสาควรมีการวางแผนที่ชัดเจน และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนได้สะท้อนความรู้สึกและประสบการณ์จากการท ากิจกรรม เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจและความผูกพันต่อค่านิยมสุจริต 
 4. การโต้วาทีเชิงจริยธรรมและศีลธรรม 

 จัดการแข่งขันโต้วาทีที่เน้นเรื่องจริยธรรมและศีลธรรม โดยให้เยาวชนได้ถกเถียงและ
น าเสนอความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่เชื่อมโยงกับค่านิยมสุจริต เช่น การทุจริตในสังคม การเคารพสิทธิ
ของผู้อื่น และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 รูปแบบ การโต้วาทีควรเป็นกิจกรรมที่เปิดกว้างส าหรับเยาวชนทุกคน โดยให้มีการ
เตรียมตัวและวิจัยข้อมูลก่อนการโต้วาที เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารและการคิดอย่างมีเหตุผล 
 5. การสร้างสื่อสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

 ให้เยาวชนสร้างสรรค์สื่อที่สะท้อนค่านิยมสุจริต เช่น วิดีโอคลิป บทความ ภาพวาด หรือ
บทละคร ที่แสดงถึงการปฏิบัติตามหลักธรรมและการใช้ชีวิตอย่างมีคุณธรรม 

 รูปแบบ จัดการประกวดหรือการแสดงผลงานของเยาวชนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์และการแสดงออกถึงความเข้าใจในค่านิยมสุจริตอย่างมีศิลปะ 
 6. การฝึกอบรมทักษะชีวิตตามหลักพุทธศาสนา 

 จัดอบรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เช่น การจัดการความโกรธ การจัดการเวลา  
การฝึกสมาธิในการตัดสินใจ และการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับศีลธรรมในชีวิตประจ าวัน 
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 รูปแบบ การอบรมควรเป็นการฝึกปฏิบัติที่มีการน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน พร้อม
กับการติดตามผลและให้ค าปรึกษาในการประยุกต์ใช้หลักธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 7. การสร้างเครือข่ายเยาวชนสุจริต 

 จัดตั้งเครือข่ายเยาวชนที่สนใจในค่านิยมสุจริตและหลักธรรมค าสอน โดยส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การท ากิจกรรมร่วมกัน และการสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมใน
กลุ่มเพ่ือนและชุมชน 

 รูปแบบ เครือข่ายเยาวชนควรมีการจัดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ เช่น การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การอบรมผู้น าเยาวชน และการจัดกิจกรรมเผยแพร่ค่านิยมสุจริตในโรงเรียนและชุมชน 

 สรุป  กิจกรรมการพัฒนาปัญญาแก่เยาวชนเพ่ือสร้างค่านิยมสุจริตควรมีความ
หลากหลายและครอบคลุมทั้งการเรียนรู้หลักธรรมค าสอน การปฏิบัติ จริง การฝึกอบรมทักษะชีวิต 
และการสร้างเครือข่ายเยาวชนที่มีคุณธรรม การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของเยาวชนในกิจกรรมเหล่านี้
จะช่วยให้เกิดการพัฒนาทั้งด้านปัญญาและจิตใจที่ยั่งยืน 

 2) กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม  
กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมควรมีความ

หลากหลายและครอบคลุมหลายด้าน เพื่อให้เยาวชนสามารถน าหลักธรรมค าสอนและค่านิยมสุจริตไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างแท้จริง ต่อไปนี้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมที่องค์กรทางสังคม
สามารถน าไปปรับใช้ 
 1. ค่ายอบรมธรรมะและศีลธรรม 

 ค่ายอบรมที่เน้นการเรียนรู้และปฏิบัติธรรม เช่น การฝึกสมาธิ การเจริญสติ และการ
ปฏิบัติศีล เพ่ือให้เยาวชนมีโอกาสฝึกฝนจิตใจและพัฒนาความคิดที่ถูกต้องตามหลักพุทธศาสนา 

 รูปแบบ ควรเป็นค่ายที่มีระยะเวลาหลายวัน ให้เยาวชนได้สัมผัสกับการปฏิบัติธรรม
อย่างลึกซึ้ง พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมกลุ่มที่ส่งเสริมการท างานร่วมกัน การฟังธรรม และการสะท้อน
ตนเอง 
 2. กิจกรรมจิตอาสาและสาธารณประโยชน์ 

 ส่งเสริมให้เยาวชนมีโอกาสท างานจิตอาสา เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การพัฒนา
ชุมชน การปลูกป่า และการท าความสะอาดวัดหรือสถานที่สาธารณะ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการท า
ความดี การเสียสละ และการท างานเพ่ือส่วนรวม 

 ควรมีการวางแผนกิจกรรมที่ชัดเจน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้
เยาวชนได้สะท้อนความรู้สึกและประสบการณ์จากการท ากิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและ
ความผูกพันต่อค่านิยมสุจริต 
 3. การบรรยายธรรมและการสนทนาธรรม 

 จัดการบรรยายธรรมที่เชื่อมโยงค่านิยมสุจริตกับชีวิตประจ าวัน โดยเชิญพระสงฆ์หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ในการเผยแผ่ธรรมมาให้ความรู้ เช่น การพูดถึงคุณค่าของความซื่อสัตย์ ความ
รับผิดชอบ และการใช้ชีวิตอย่างมีศีลธรรม 

 รูปแบบ การบรรยายควรจัดในรูปแบบของการสนทนาธรรมที่เปิดโอกาสให้เยาวชนได้
ตั้งค าถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
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 4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมผ่านสื่อสร้างสรรค์ 
 ให้เยาวชนสร้างสรรค์สื่อที่สะท้อนค่านิยมสุจริต เช่น วิดีโอคลิป บทความ ภาพวาด หรือ

บทละคร ที่แสดงถึงการปฏิบัติตามหลักธรรมและการใช้ชีวิตอย่างมีคุณธรรม 
 รูปแบบ จัดการประกวดหรือการแสดงผลงานของเยาวชนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์และการแสดงออกถึงความเข้าใจในค่านิยมสุจริตอย่างมีศิลปะ 
 5. การโต้วาทีเชิงจริยธรรมและศีลธรรม 

 จัดการแข่งขันโต้วาทีที่เน้นเรื่องจริยธรรมและศีลธรรม โดยให้เยาวชนได้ถกเถียงและ
น าเสนอความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่เชื่อมโยงกับค่านิยมสุจริต เช่น การทุจริตในสังคม การเคารพสิทธิ
ของผู้อื่น และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 รูปแบบ การโต้วาทีควรเปิดกว้างส าหรับเยาวชนทุกคน โดยให้มีการเตรียมตัวและวิจัย
ข้อมูลก่อนการโต้วาที เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารและการคิดอย่างมีเหตุผล 
 6. การฝึกอบรมทักษะชีวิตตามหลักพุทธศาสนา 

 จัดอบรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เช่น การจัดการความโกรธ การจัดการเวลา การ
ฝึกสมาธิในการตัดสินใจ และการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับศีลธรรมในชีวิตประจ าวัน 

 รูปแบบ การอบรมควรเป็นการฝึกปฏิบัติที่มีการน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน พร้อม
กับการติดตามผลและให้ค าปรึกษาในการประยุกต์ใช้หลักธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 7. การสร้างเครือข่ายเยาวชนสุจริต 

 จัดตั้งเครือข่ายเยาวชนที่สนใจในค่านิยมสุจริตและหลักธรรมค าสอน โดยส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การท ากิจกรรมร่วมกัน และการสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมใน
กลุ่มเพ่ือนและชุมชน 

 รูปแบบ เครือข่ายเยาวชนควรมีการจัดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ เช่น การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การอบรมผู้น าเยาวชน และการจัดกิจกรรมเผยแพร่ค่านิยมสุจริตในโรงเรียนและชุมชน 
 8. การเชื่อมโยงค่านิยมสุจริตกับการเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 ส่งเสริมให้เยาวชนเรียนรู้และปฏิบัติตามค่านิยมสุจริตผ่านกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับศิลปะ
และวัฒนธรรม เช่น การแสดงศิลปะพ้ืนบ้าน การฝึกหัตถกรรม หรือการจัดนิทรรศการที่สะท้อนถึง
คุณค่าทางจริยธรรม 

 รูปแบบ กิจกรรมเชิงศิลปะและวัฒนธรรมควรเชื่อมโยงกับหลักธรรมค าสอน เพ่ือให้
เยาวชนได้เรียนรู้และซึมซับค่านิยมสุจริตผ่านประสบการณ์ที่สร้างสรรค์และใกล้ชิดกับวัฒนธรรม 

 สรุป กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนควรมีความหลากหลาย 
ครอบคลุมทั้งการปฏิบัติธรรม การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ การสร้างสรรค์สื่อ และการพัฒนาทักษะชีวิตที่
เชื่อมโยงกับค่านิยมสุจริต การมีส่วนร่วมของเยาวชนในกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยให้พวกเขาสามารถน า
ความรู้และหลักธรรมค าสอนมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างแท้จริง และสร้างสังคมที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมที่ยั่งยืน 
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3) การส่งเสริมศักยภาพของเยาวชนเพื่อค่านิยมสุจริต  
การส่งเสริมศักยภาพของเยาวชนเพ่ือสร้างค่านิยมสุจริตเป็นกระบวนการที่ต้องครอบคลุม

หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาทักษะทางปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ เ พ่ือให้เยาวชน
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต แนวทางการส่งเสริมศักยภาพดังกล่าว
สามารถพิจารณาได้ดังนี้ 
 1. การพัฒนาทักษะทางปัญญา 

 การส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์  สอนให้เยาวชนสามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะความถูกผิด
โดยใช้เหตุผลตามหลักธรรมค าสอน เช่น การจัดกิจกรรมโต้วาทีหรือการอภิปรายในประเด็นที่เก่ียวกับ
ค่านิยมสุจริตและจริยธรรม 

 การเรียนรู้ด้วยตนเองและการอ่านหนังสือ  ส่งเสริมการอ่านหนังสือที่เกี่ยวกับคุณธรรม
และศีลธรรม เช่น วรรณกรรมทางพุทธศาสนา หรือหนังสือที่สอนเกี่ยวกับการปฏิบัติชีวิตที่ซื่อสัตย์  
เพ่ือให้เยาวชนได้รับแรงบันดาลใจและปัญญา 
 2. การพัฒนาทักษะทางอารมณ์ 

 การฝึกสมาธิและการเจริญสติ  จัดกิจกรรมที่เน้นการฝึกสมาธิและเจริญสติ เช่น การ
ปฏิบัติธรรม การนั่งสมาธิ เพ่ือช่วยให้เยาวชนมีจิตใจที่สงบ สามารถควบคุมอารมณ์ และมีสติในการ
ตัดสินใจที่ถูกต้อง 

 การจัดการความเครียดและความกดดัน  สอนทักษะในการจัดการกับความเครียดและ
ความกดดันที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ผ่านการอบรมหรือกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาจิตใจให้
เข้มแข็งและม่ันคง 
 3. การพัฒนาทักษะทางสังคม 

 การเสริมสร้างความสามารถในการท างานเป็นทีม  ส่งเสริมการท างานร่วมกับผู้อ่ืนผ่าน
กิจกรรมกลุ่ม เช่น การท าจิตอาสา การท าโครงการร่วมกันในชุมชน เพ่ือให้เยาวชนเรียนรู้การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 การฝึกฝนการเป็นผู้น าที่มีคุณธรรม  จัดอบรมการเป็นผู้น าที่มีจริยธรรม ให้เยาวชนได้
ฝึกฝนทักษะการเป็นผู้น าที่ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ และสามารถน ากลุ่มไปในทางที่ถูกต้อง 
 4. การพัฒนาจิตวิญญาณและจริยธรรม 

 การปฏิบัติศีลธรรมในชีวิตประจ าวัน  สอนและส่งเสริมการปฏิบัติตามศีลธรรมใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การพูดความจริง การเคารพสิทธิของผู้ อ่ืน และการท าความดีโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

 การสร้างแรงบันดาลใจจากบุคคลตัวอย่าง  น าเสนอเรื่องราวของบุคคลที่เป็นตัวอย่างที่
ดีในด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น ผู้น าทางศาสนา นักวิชาการ หรือบุคคลในชุมชนที่ได้รับการ
ยอมรับในด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
 5. การพัฒนาทักษะชีวิต 

 การฝึกทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหา  สอนเยาวชนให้มีทักษะในการตัดสินใจที่
ถูกต้องโดยใช้เหตุผลและจริยธรรม รวมถึงการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยความซื่อสัตย์และ
ยึดมั่นในหลักการที่ถูกต้อง 
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 การจัดการการใช้ชีวิตอย่างมีคุณธรรม  สอนให้เยาวชนรู้จักจัดการการใช้ชีวิตอย่างมี
วินัยและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เช่น การบริหารเวลา การจัดการการเงิน และการรักษาสมดุล
ระหว่างการท างานและการพัฒนาตนเอง 
 6. การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในชุมชนและสังคม 

 การสนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน  กระตุ้นให้เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ชุมชนที่เน้นการเสริมสร้างคุณธรรม เช่น การท าบุญร่วมกัน การจัดงานบุญในชุมชน หรือการจัด
กิจกรรมทางศาสนาที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม  หากเยาวชนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร หรือ
กลุ่มใด ๆ ควรส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและค่านิยมสุจริต เพ่ือให้เกิดการ
ปฏิบัติอย่างจริงจังและแพร่หลาย 

 สรุป การส่งเสริมศักยภาพของเยาวชนเพ่ือสร้างค่านิยมสุจริตควรเป็นกระบวนการที่
ครอบคลุมทุกด้านของชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาทักษะทางปัญญา อารมณ์ สังคม จิตวิญญาณ และ
การด าเนินชีวิตประจ าวัน กิจกรรมและการฝึกอบรมเหล่านี้จะช่ วยให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าค่านิยมสุจริตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างแท้จริงและสร้างสังคม
ที่มีความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่อกัน 

 4) ข้อเสนอแนะและแนวทางเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม มีอะไรบ้าง 
 การพัฒนาปัญญาและการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนเป็นกระบวนการที่
ต้องอาศัยการวางแผนที่รอบคอบและการด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา ต่อไปนี้คือข้อเสนอแนะและแนวทางในการจัดกิจกรรมที่องค์กรทางสังคมสามารถ
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตให้แก่เยาวชน 
 1. การบูรณาการหลักธรรมค าสอนในกิจกรรม 
 การจัดค่ายอบรมธรรมะและศีลธรรม   ควรจัดค่ายอบรมที่เน้นการเรียนรู้และปฏิบัติ
ธรรม เช่น การฝึกสมาธิ การเจริญสติ และการศึกษาหลักธรรมค าสอน เพ่ือให้เยาวชนได้ฝึกฝนจิตใจ
และพัฒนาความคิดที่ถูกต้องตามหลักพุทธศาสนา 
 การบรรยายและสนทนาธรรม  จัดการบรรยายธรรมที่ เชื่อมโยงค่านิยมสุจริตกับ
ชีวิตประจ าวัน โดยเชิญพระสงฆ์หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ในการเผยแผ่ธรรมมาให้ความรู้และเปิด
โอกาสให้เยาวชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 2. การเสริมสร้างจิตส านึกผ่านกิจกรรมจิตอาสา 
 กิจกรรมจิตอาสาและสาธารณประโยชน์  ส่งเสริมให้เยาวชนมีโอกาสท างานจิตอาสา 
เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การพัฒนาชุมชน การปลูกป่า การท าความสะอาดวัดหรือสถานที่
สาธารณะ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในการท าความดี การเสียสละ และการท างานเพื่อส่วนรวม 
 การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง  จัดกิจกรรมที่เยาวชนสามารถลงมือปฏิบัติจริง เช่น การ
ท าบุญ การปฏิบัติศีล หรือการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในค่านิยมสุจริต
และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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 3. การพัฒนาทักษะชีวิตและการคิดเชิงวิพากษ ์
 การฝึกอบรมทักษะชีวิต  จัดอบรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เช่น การจัดการความ
โกรธ การฝึกสมาธิในการตัดสินใจ และการจัดการเวลา เพ่ือให้เยาวชนสามารถด าเนินชีวิตอย่างมี
ศีลธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 การส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์  สอนให้เยาวชนสามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะความถูกผิด
โดยใช้เหตุผลตามหลักธรรมค าสอน เช่น การจัดกิจกรรมโต้วาทีหรือการอภิปรายในประเด็นที่เก่ียวกับ
ค่านิยมสุจริตและจริยธรรม 
 4. การสร้างเครือข่ายเยาวชนที่มีคุณธรรม 
 การจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายเยาวชน  ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายเยาวชนที่
สนใจในค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ ให้พวกเขามีบทบาทในการออกแบบและด าเนินกิจกรรม เพ่ือให้เยาวชน
มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการสร้างสรรค์และด าเนินงาน 
 การพัฒนาภาวะผู้น า  จัดอบรมและกิจกรรมที่ส่งเสริมการเป็นผู้น าที่มีจริยธรรม ให้
เยาวชนได้ฝึกฝนทักษะการเป็นผู้น าที่ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ และสามารถน ากลุ่มไปในทางที่
ถูกต้อง 
 5. การส่งเสริมการใช้สื่อสร้างสรรค์ 
 การสร้างสื่อส่งเสริมคุณธรรม  ให้เยาวชนสร้างสรรค์สื่อที่สะท้อนค่านิยมสุจริต เช่น 
วิดีโอคลิป บทความ ภาพวาด หรือบทละคร ที่แสดงถึงการปฏิบัติตามหลักธรรมและการใช้ชีวิตอย่างมี
คุณธรรม 
 การประกวดสื่อสร้างสรรค์  จัดการประกวดหรือการแสดงผลงานของเยาวชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการแสดงออกถึงความเข้าใจในค่านิยมสุจริตอย่างมีศิลปะ 
 6. การเชื่อมโยงค่านิยมสุจริตกับการเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 การเรียนรู้ผ่านศิลปะและวัฒนธรรม  ส่งเสริมให้เยาวชนเรียนรู้และปฏิบัติตามค่านิยม
สุจริตผ่านกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับศิลปะและวัฒนธรรม เช่น การแสดงศิลปะพ้ืนบ้าน การฝึกหัตถกรรม 
หรือการจัดนิทรรศการที่สะท้อนถึงคุณค่าทางจริยธรรม 
 การสร้างกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่นจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เช่น การท าบุญประเพณี การจัดงานวัฒนธรรมท้องถิ่นที่สอดแทรกค่านิยมสุจริต เพ่ือให้
เยาวชนเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและศีลธรรมในชีวิตประจ าวัน 
 7. การติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
 การประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนา  ควรมีการติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ของ
เยาวชนในแต่ละกิจกรรม เพ่ือวัดความส าเร็จและประสิทธิภาพของกิจกรรม รวมถึงการสะท้อนผลที่ได้
ต่อการพัฒนาค่านิยมสุจริตในเยาวชน 
 การให้ค าปรึกษาและการสนับสนุนต่อเนื่อง  ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนเยาวชนในการ
น าค่านิยมสุจริตไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้เยาวชน
แสดงความคิดและข้อเสนอแนะในการพัฒนาตนเอง 
 สรุป  การพัฒนาปัญญาและการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนควรเป็น
กระบวนการที่ครอบคลุมหลายด้าน โดยมีการบูรณาการหลักธรรมค าสอนในกิจกรรมต่าง ๆ การ
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เสริมสร้างจิตส านึกผ่านกิจกรรมจิตอาสา การพัฒนาทักษะชีวิตและการคิดเชิงวิพากษ์ การสร้าง
เครือข่ายเยาวชน การส่งเสริมการใช้สื่อสร้างสรรค์ การเรียนรู้ผ่านศิลปะและวัฒนธรรม และการ
ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมของเยาวชนในกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยให้พวกเขา
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม และสามารถน าค่านิยมสุจริตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างแท้จริง 

4.2.2 ผลการสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 

ในส่วนนี้ผู้วิจัยต้องการน าเสนอผลการสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม อันเกิดจากผลการวิจัยที่ผ่านมา 
โดยการประชุมผู้เชี่ยวชาญ โดยการระดมสมอง (Brainstorming) จากหลายกลุ่มในการพัฒนาปัญญา
และเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม หลากหลายมิติ 
เพ่ือลดแนวโน้มความความล าเอียง (Bias) ของข้อมูล สร้างความมั่นใจในการใช้ได้ของผลที่ได้จาก
การศึกษาเชิงคุณภาพ เพ่ือยืนยันองค์ประกอบสมรรถนะที่ศึกษาได้ และสามารถที่จะสนับสนุนให้
ข้อมูลเชิงคุณภาพมีความถูกต้องน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการหา
ลักษณะร่วม (Common Character) และข้อสรุปร่วม (Common Conclusion) ความเป็นไปได้ของ
การสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทาง
สังคม จังหวัดนครปฐม 

4.2.2.1 การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในจังหวัด
นครปฐม 

4.2.2.2 การแก้ไขและพัฒนาสถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 
ดังจะได้น าเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 
4.2.2.1 การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน

จังหวัดนครปฐม 
การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในจังหวัดนครปฐม

เป็นการด าเนินการที่ส าคัญ เพ่ือสร้างสังคมที่โปร่งใสและมีคุณธรรม โดยหน่วยงานต่าง ๆ ได้ร่วมมือ
กันในการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมค่านิยมสุจริตในหมู่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
แนวทางการด าเนินงานที่พบได้ท่ัวไปในจังหวัดนครปฐมมีดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมทางการศึกษา 
การบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอน  โรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ ในจังหวัด

นครปฐมมักจะบูรณาการค่านิยมสุจริตเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอน โดยจัดท าโครงการเรียนรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้และฝึกฝนพฤติกรรมที่ถูกต้องตั้งแต่ใน
ห้องเรียน 

การจัดค่ายธรรมะและอบรมคุณธรรม  หน่วยงานทางการศึกษาร่วมมือกับวัดและสถาบัน
ทางพุทธศาสนาในการจัดค่ายธรรมะ ซึ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมสุจริต วิถีพุทธ ผ่านการฟังธรรม 
ปฏิบัติธรรม และกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมต่าง ๆ 
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 2. การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 
การจัดแคมเปญรณรงค์  หน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแคมเปญรณรงค์เกี่ยวกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตผ่านสื่อสาธารณะ
ต่าง ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ วิดีโอในสถานที่สาธารณะ และสื่อออนไลน์ 

การใช้สื่อออนไลน์  มีการสร้างเนื้อหาและสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
Facebook, YouTube หรือเว็บไซต์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้และส่งเสริมค่านิยมสุจริตในกลุ่มเยาวชนที่
เข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้ง่าย 

3. การพัฒนาชุมชนและกิจกรรมสาธารณะ 
การจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์  หน่วยงานในจังหวัดนครปฐมได้จัดกิจกรรมที่เน้น

การมีส่วนร่วมของชุมชน เช่น การปลูกต้นไม้ การท าความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ การช่วยเหลือผู้
ยากไร้ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 

การสร้างเครือข่ายเยาวชนจิตอาสา  มีการจัดตั้งกลุ่มหรือชมรมเยาวชนจิตอาสาใน
โรงเรียนหรือชุมชน เพ่ือให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม โดยท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
ค่านิยมสุจริตและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

4. การบังคับใช้กฎหมายและก ากับดูแล 
การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการทุจริต  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ช.) ในพื้นที่ ได้ด าเนินการสืบสวนและบังคับใช้กฎหมายกับผู้
ที่กระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

การก ากับดูแลและติดตามผล  มีการก าหนดมาตรการติดตามผลการด าเนินงานและการ
ประเมินประสิทธิภาพของโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้แน่ใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. การร่วมมือกับวัดและองค์กรศาสนา 
การจัดกิจกรรมทางศาสนา  วัดและองค์กรทางศาสนาร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในการ

จัดกิจกรรมที่เน้นการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตผ่านวิถีพุทธ เช่น การจัดงานบุญ การปฏิบัติธรรม และ
การสวดมนต์ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

การแนะแนวชีวิตตามหลักธรรมค าสอน  การจัดเวทีเสวนาหรือการบรรยายธรรมะใน
ชุมชน เพ่ือแนะแนวทางชีวิตที่ถูกต้องตามหลักศีลธรรมและสร้างแรงบันดาลใจให้ประชาชนและ
เยาวชนในการด าเนินชีวิตอย่างสุจริต 

โดยรวมแล้ว การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในจังหวัดนครปฐมถือเป็น
กระบวนการที่ครอบคลุมและมีความหลากหลาย ทั้งในด้านการศึกษา การรณรงค์ กิจกรรมชุมชน 
และการบังคับใช้กฎหมาย ซึ่งได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วนในสังคมเพ่ือสร้างความ
เปลี่ยนแปลงทีย่ั่งยืนในระดับท้องถิ่น 
 



120 
 

 
 

4.2.2.2 การแก้ไขและพัฒนาสถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 
1. การเพิ่มความเข้มข้นของการศึกษาเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 
บูรณาการค่านิยมสุจริตในหลักสูตรการศึกษา  ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอนให้มีเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับค่านิยมสุจริตและจริยธรรมมากขึ้น โดยเฉพาะในวิชาที่เกี่ยวกับ
สังคมศึกษาและศาสนา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 

การฝึกอบรมครูและผู้สอน  ควรจัดอบรมให้ครูและผู้สอนมีความเข้าใจลึกซึ้งเกี่ยวกับการ
ปลูกฝังค่านิยมสุจริต และมีเครื่องมือในการสอนที่สร้างสรรค์และทันสมัย เพ่ือให้สามารถถ่ายทอด
ความรู้และคุณค่าเหล่านี้แก่เยาวชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การส่งเสริมกิจกรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของเยาวชน 
 สร้างเครือข่ายเยาวชนจิตอาสา  ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายเยาวชนจิตอาสาใน
โรงเรียนและชุมชน เพ่ือให้เยาวชนมีพ้ืนที่ในการแสดงออกถึงค่านิยมสุจริตผ่านการท ากิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ และสร้างความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคม 
 การสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาลใจ  จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น ค่ายธรรมะ 
การประกวดเรียงความหรือศิลปะที่เกี่ยวข้องกับค่านิยมสุจริต การบรรยายจากบุคคลที่ประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้กับเยาวชน 
 3. การใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมค่านิยมสุจริต 
 การสร้างสื่อออนไลน์และแอปพลิเคชัน  พัฒนาแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ที่
เน้นการส่งเสริมค่านิยมสุจริตผ่านเกม การทดสอบความรู้ หรือกิจกรรมที่ท้าทาย เพื่อดึงดูดความสนใจ
ของเยาวชนที่คุ้นเคยกับเทคโนโลยี 
 การรณรงค์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์  ใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพในการ
เผยแพร่เนื้อหาที่ส่งเสริมค่านิยมสุจริต โดยการสร้างเนื้อหาที่น่าสนใจและเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน
ของเยาวชน เช่น วิดีโอสั้น แคมเปญออนไลน์ หรือบทความท่ีมีเรื่องราวเกี่ยวกับคุณธรรม 
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 4. การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
 การท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียน วัด และชุมชน  ควรเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียน วัด หน่วยงานปกครองท้องถิ่น และองค์กรภาคประชาสังคม ใน
การจัดกิจกรรมและโครงการที่เน้นการปลูกฝังค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ 
 การสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน  รัฐบาลและภาคเอกชนควรสนับสนุนงบประมาณ
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการที่ส่งเสริมค่านิยมสุจริตแก่เยาวชนอย่างต่อเนื่ อง รวมถึงการให้
รางวัลหรือการยกย่องเยาวชนที่มีความประพฤติดีและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 5. การติดตามผลและประเมินความส าเร็จ 
 การประเมินผลและปรับปรุง  ควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิผลในการส่งเสริมค่านิยมสุจริ ต รวมถึงการ
รวบรวมข้อเสนอแนะจากเยาวชนและผู้ปกครองเพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
 การจัดท ารายงานสถานการณ์ประจ าปี  จัดท ารายงานสถานการณ์ค่านิยมสุจริตของ
เยาวชนในจังหวัดนครปฐมเป็นประจ าทุกปี เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคที่พบ 
รวมถึงแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
 การด าเนินการตามข้อเสนอแนะเหล่านี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคม 
เพ่ือสร้างเยาวชนที่มีคุณธรรมและจริยธรรม และพร้อมที่จะเป็นผู้น าทางสังคมที่มีความรับผิดชอบใน
อนาคต 
 
 

 
ภาพที่ 4.3 แสดงถึงการพัฒนาปัญญาและการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กร

ทางสังคมในจังหวัดนครปฐม 
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 แบ่งออกเป็น 5 ส่วนหลักดังนี้ 
 การบูรณาการการศึกษา  การน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามาบูรณาการใน
หลักสูตรการศึกษา เพ่ือให้เยาวชนได้รับการปลูกฝังค่านิยมสุจริตตั้งแต่ในห้องเรียน 
 การมีส่วนร่วมของชุมชน  การจัดกิจกรรมในชุมชน เช่น ค่ายปฏิบัติธรรม งานจิตอาสา 
และการสนทนาธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและการท างานเพ่ือส่วนรวม 
 การใช้สื่อดิจิทัล  การพัฒนาแอปพลิเคชันและสื่อดิจิทัลที่เน้นการศึกษาและการ
เผยแพร่ค่านิยมสุจริตแก่เยาวชนผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย 
 การสร้างเครือข่ายเยาวชน  การจัดตั้งกลุ่มเยาวชนเพ่ือให้พวกเขามีบทบาทในการน า
และเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  การติดตามและประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 แผนภาพนี้สรุปแนวทางท่ีครอบคลุมในการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธแก่เยาวชนในจังหวัดนครปฐมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 

 
 
ภาพที่ 4.4 แสดงแนวทางที่ครอบคลุมในการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถี

พุทธแก่เยาวชนในจังหวัดนครปฐมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 



บทท่ี  5 
สรุปอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ

องค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม” มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์และ
ความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 2) เพ่ือสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 3) เพื่อพัฒนาปัญญา
และเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมแบบมีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม 
เก็บข้อมูลแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเยาวชนในจังหวัดนครปฐม จ านวน 318 คน สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิง
เส้นตรงแบบพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) และเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพกับผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ จ านวน 21 รูป/คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
(content Analysis) แล้วน าเสนอเชิงพรรณนาความ ผลการวิจัยน ามาแสดงตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาวิจัย เรื่อง “การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริต
วิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม” สามารถสรุปผลการวิจัยได้ตามล าดับ 
ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการวิจัยระยะที่ 1 สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัด
นครปฐม 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของเยาวชน 
จ านวน 318 รูป ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 59.4 รองลงมา

คือเพศชาย มีจ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 40.6 
มีอายุ 19 ปี จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 19.2 รองลงมามีอายุ 20 ปี จ านวน 48 คน 

คิดเป็นร้อยละ 15.1 มีอายุ 18 ปี จ านวน 48 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.1 มีอายุ 17 ปี จ านวน 47 คน   
คิดเป็นร้อยละ 14.8 มีอายุ 16 ปี จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 มีอายุ 15 ปี จ านวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.8 มีอายุ 14 ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 8.2 และมีอายุ 13 ปี จ านวน 21 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.6  

นับถือศาสนาพุทธ จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 52.8 รองลงมานับถือศาสนาคริสต์   
มีจ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 19.2 นับถือศาสนาอิสลาม มีจ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 ไม่
มีศาสนา มีจ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 8.2 และอ่ืนๆ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 7.9ส่วนใหญ่
จบการศึกษาระดับปวช / ปวส จ านวน 154 รูป คิดเป็นร้อยละ 36.4 รองลงมาคือปริญญาตรีขึ้นไป  
มีจ านวน 142 รูป คิดเป็นร้อยละ 33.6 ม.ต้น / ม.ปลาย จ านวน 77 รูป คิดเป็นร้อยละ 18.2 
ประถมศึกษา จ านวน 27 รูป คิดเป็นร้อยละ 6.4 

เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 36.8 รองลงมา
เรียนระดับอนุปริญญา/ปวส. จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 30.5 มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 36 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.3 เรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 ไม่ได้เรียน 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 ปริญญาตรี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 และสูงกว่า
ปริญญาตรี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 

 สถานภาพโสด จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 38.4 รองลงมาใช้ชีวิตคู่ มีจ านวน 95 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.9 หย่าร้าง / แยก จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 และหม้าย จ านวน 41 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.9 

เป็นนักเรียนจ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 45.6 รองลงมาไม่ได้ประกอบอาชีพ จ านวน 
84 คน คิดเป็นร้อยละ 26.4  รับจ้าง จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 20.1 และเกษตร รจ านวน 25 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.9 

มีรายได้จากพ่อและแม่ จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 39.6 รองลงมาท างานหารายได้
เอง จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 มีรายได้จากพ่อ จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 15.4         
มีรายได้จากแม่ จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 15.1 และมีรายได้ที่มีมาจากอ่ืนๆ จ านวน 19 คน    
คิดเป็นร้อยละ 6.0 
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พักอาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4 รองลงมาพักอาศัย
อยู่บ้านจัดสรร จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 พักอาศัยอยู่ในชุมชนแอร์อัด จ านวน 41 คน    
คิดเป็นร้อยละ 12.9  พักอาศัยอยู่อาคารพาณิชย์ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 12.6 พักอาศัยอยู่ใน
หอพัก/ห้องเช่า จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 และพักอาศัยอยู่ในที่อ่ืน ๆ จ านวน 19 คน      
คิดเป็นร้อยละ 6.0 

กิจกรรมยามว่างส่วนใหญ่ดูหนัง/ฟังเพลง/เล่นดนตรี จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 28.9 
รองลงมาเล่นคอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊ค จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 24.5 เล่นกีฬา จ านวน 52 คน   
คิดเป็นร้อยละ 16.4 อ่านหนังสือ จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 เที่ยว จ านวน 36 คิดเป็นร้อย
ละ 11.3 คน และ อ่ืน ๆ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6 

1.2 ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตของเยาวชน 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตของเยาวชน โดยรวมมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก หาก

พิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้  มีความเข้าใจการอบรมเลี้ยงดู         
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.84 มีความเข้าความมีวินัยในตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 มีความเข้าใจความซื่อสัตย์
ต่อผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.74 มีความเข้าความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.74 และ มีความ
เข้าใจความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.68 

1.3 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ การปลูกฝังวิสัยทัศน์
ร่วม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.86 การพ่ึงพาอาศัยกันและกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.84 การเสริมสร้างกันและกัน   
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 การมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.74 การรับรู้โทษภัยของการ
ทุจริต มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.73 การมีปฏิสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.68 และ การมีผลประโยชน์ร่วมกัน    
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.65 

1.4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของเยาวชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

หากพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงไปหาต่ า ได้ดังนี้ พรหมวิหารธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.76 นาถกรณธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.74 และเบญจธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.73 

1.5 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม มีดังนี ้

1. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม ได้แก่ ปัจจัยการรับรู้
โทษภัยของการทุจริต (X1) ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) 
ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม (X4) ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน (X5) ปัจจัยการมี
ปฏิสัมพันธ์ (X7)  
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2. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านนาถกรณธรรม ได้แก่ ปัจจัยการ
รับรู้โทษภัยของการทุจริต (X1) ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคน
ในสังคม (X4) ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) 

3. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านหลักพรหมวิหารธรรม ได้แก่ 
ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุก
คนในสังคม (X4) 

4. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม ด้านหลักนาถกรณธรรม ได้แก่ 
ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจริต  (X1) ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม (X2) ปัจจัยการมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน (X3) ปัจจัยการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม (X4) ปัจจัยการเสริมสร้างกันและกัน 
(X5) ปัจจัยการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน (X6) ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ (X7) 
 

2. ผลการวิจัยระยะที่ 2 และผลการวิจัยระยะที่ 3 การสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญา
และเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 

จากการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สถานการณ์
ค่านิยมสุจริตของเยาวชน ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงการ ในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ผลการด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนา
ปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม กิจกรรมการพัฒนาปัญญา
และเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม เป็นตัวก าหนดแนวทางศึกษา
รวมถึงการก าหนดประเด็นเพ่ือน าไปสู่การสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริต
วิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม  

2.1 การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบไป
ด้วย 4 ประเด็นหลัก คือ 1) การเสริมสร้างค่านิยมสุจริต 2) การด าเนินงานด้านเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 3) สภาพเกี่ยวกับด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และ 4) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2.2 สถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชน ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ประเด็นหลัก คือ  
1) สถานการณ์เสริมสร้างค่านิยมสุจริตส าหรับเยาวชน จากอดีตถึงปัจจุบัน 2) ลักษณะการบริหาร
จัดการเครือข่ายจิตต้านทุจริต 3) สถานการณ์ผู้สนใจเข้าร่วมป้องกันการทุจริต และ 4) ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับสถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชน 

2.3 ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงการ ในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ประเด็นหลัก คือ 1) ยุทธศาสตร์ 
ในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 2) นโยบาย
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ในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 3) แผนงาน
ในในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม  
4) โครงการในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 
และ 5) ข้อเสนอแนะและแนวทางเก่ียวกับยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงการ ในการการส่งเสริม
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม  

2.4 ผลการด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัด
นครปฐม ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ประเด็นหลัก คือ 1) ผลการด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 2) ความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานค่านิ ยมสุจริตวิถี พุทธแก่ เยาวชนขององค์กรทางสั งคม จังหวัดนครปฐม  และ  
3) ข้อเสนอแนะและแนวทางเกี่ยวกับค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัด
นครปฐม 

2.5 ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ประเด็นหลัก คือ 1) ภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน
ขององค์กรทางสังคม 2) ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม มีการก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับมาตรการป้องกันอย่างจริงจัง 3) ประชาชนในพ้ืนที่มีการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายชุมชน ในการ
ปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม และ 4) ข้อเสนอแนะและ
แนวทางเกี่ยวกับภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม  

2.6 กิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กร
ทางสังคม ประกอบไปด้วย 4 ประเด็นหลัก คือ 1) กิจกรรมการพัฒนาปัญญาแก่เยาวชนขององค์กร
ทางสังคมเพ่ือสร้างค่านิยมสุจริต 2) กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กร
ทางสังคม 3) การส่งเสริมศักยภาพของเยาวชนเพ่ือค่านิยมสุจริต  และ 4) ข้อเสนอแนะและแนวทาง
เกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทาง
สังคม  

2.7 ผลการสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน
ขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในจังหวัด
นครปฐม แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ 

1.1 การจัดกิจกรรมทางการศึกษาโดยการบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอน  
ค่านิยมสุจริตเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอน โดยจัดท าโครงการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้และฝึกฝนพฤติกรรมที่ถูกต้องตั้งแต่ในห้องเรียน 

1.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ การจัดแคมเปญรณรงค์  หน่วยงานต่าง ๆ เช่น 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแคมเปญรณรงค์เกี่ยวกับการ
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เสริมสร้างค่านิยมสุจริตผ่านสื่อสาธารณะต่าง ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ วิดีโอในสถานที่สาธารณะ 
และสื่อออนไลน์ 

1.3 การพัฒนาชุมชนและกิจกรรมสาธารณะ หน่วยงานในจังหวัดนครปฐมได้จัด
กิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน เช่น การปลูกต้นไม้ การท าความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ    
การช่วยเหลือผู้ยากไร้ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.4 การบังคับใช้กฎหมายและก ากับดูแล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ช.) ในพื้นที่ ได้ด าเนินการสืบสวนและบังคับใช้กฎหมายกับผู้
ที่กระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

1.5 การร่วมมือกับวัดและองค์กรศาสนา วัดและองค์กรทางศาสนาร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐในการจัดกิจกรรมที่เน้นการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตผ่านวิถีพุทธ เช่น การจัดงานบุญ 
การปฏิบัติธรรม และการสวดมนต์ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

2) การแก้ไขและพัฒนาสถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐมแบ่ง
ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ 

 2.1 การเพ่ิมความเข้มข้นของการศึกษาเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมบูรณาการ
ค่านิยมสุจริตในหลักสูตรการศึกษา   

 2.2 การส่งเสริมกิจกรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของเยาวชน สร้างเครือข่าย
เยาวชนจิตอาสา  ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายเยาวชนจิตอาสาในโรงเรียนและชุมชน เพ่ือให้
เยาวชนมีพ้ืนที่ในการแสดงออกถึงค่านิยมสุจริตผ่านการท ากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ และสร้าง
ความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคม 

 2.3 การใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมค่านิยมสุจริต การสร้างสื่อออนไลน์และแอป
พลิเคชัน  พัฒนาแอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ที่เน้นการส่งเสริมค่านิยมสุจริตผ่านเกม    
การทดสอบความรู้ หรือกิจกรรมที่ท้าทาย เพ่ือดึงดูดความสนใจของเยาวชนที่คุ้นเคยกับเทคโนโลยี 

 2.4 การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ การท างานร่วมกันระหว่าง
โรงเรียน วัด และชุมชน  ควรเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียน วัด 
หน่วยงานปกครองท้องถิ่น และองค์กรภาคประชาสังคม ในการจัดกิจกรรมและโครงการที่เน้นการ
ปลูกฝังค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ 

 2.5 การติดตามผลและประเมินความส าเร็จ การประเมินผลและปรับปรุง  ควรมีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิผลใน
การส่งเสริมค่านิยมสุจริต รวมถึงการรวบรวมข้อเสนอแนะจากเยาวชนและผู้ปกครองเพ่ือน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

 
5.2 อภิปรายผลการวิจยั 

ผู้วิจัยเสนอประเด็นการอภิปรายผลที่ส าคัญตามข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย ดังนี้ 
1. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม โดยรวม ซึ่งมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตของ
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เยาวชนในจังหวัดนครปฐม โดยรวม ได้แก่ ปัจจัยการรับรู้โทษภัยของการทุจริต ปัจจัยการมีส่วนร่วม
ของทุกคนในสังคม ปัจจัยการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม ปัจจัยการมีผลประโยชน์ร่วมกัน ปัจจัยก าร
เสริมสร้างกันและกัน และ ปัจจัยการมีปฏิสัมพันธ์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูสังฆรักษ์ทรง
พรรณ ชยทตฺโต และคณะ (2560)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพสถาบันทางสังคมใน
การปลูกฝังจิตส านึกคุณธรรมและค่านิยมสุจริตในสังคมไทย  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบของ
กระบวนการสร้างค่านิยมสุจริตของวัดและชุมชน พบว่า 1) มีลักษณะเป็นรูปแบบของการกระตุ้นให้
เยาวชนเกิดความสนใจเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โดยมีโรงเรียน สถานศึกษาเป็นสถาบันที่ท าหน้าที่ให้
การศึกษาอบรม สร้างนิสัย ให้ความรู้ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะทางด้านปัญญา และมีองค์กรทาง
ศาสนาต่าง ๆ ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างลักษณะนิสัยความซื่อสัตย์สุจริตบนพ้ืนฐานของ
ความศรัทธาเชื่อในสิ่งที่ดีจนปฏิบัติเป็นกิจนิสัย 2) รูปแบบของการเสริมสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพบว่า มีลักษณะเป็นรูปแบบของการเสริมสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามกระบวนการ 
คือ การสร้างอุดมการณ์การก่อรูปเครือข่าย การพัฒนาศักยภาพ การวางแผน การส่งเสริมและ
ด าเนินการ และการสรุปบทเรียนประเมินผลตามล าดับ  3) แนวทางการพัฒนาศักยภาพสถาบันทาง
สังคมในการปลูกฝังจิตส านึกคุณธรรมและค่านิยมสุจริตในสังคมไทยที่สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน พบว่า มีลักษณะเป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมทางสังคมโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของสถาบัน
ทางสังคมที่บูรณาการการท างานในลักษณะเครือข่าย และมุ่งเป้าไปที่กลุ่มคนรุ่นใหม่  4) ต้นแบบ
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสถาบันทางสังคมในการปลูกฝังจิตส านึกคุณธรรมและค่านิยมสุจริตใน
สังคมไทย พบว่า มีลักษณะเป็น “กิจกรรมเครือข่ายคนรุ่นใหม่ต้านทุจริต” ในรูปแบบของกิจกรรมจิต
อาสาที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมเชิงวิชาการเพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกคุณธรรมและค่านิยมสุจริตแก่สมาชิกเครือข่ายคนรุ่นใหม่ต้านทุจริต และกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเผยแพร่ส านึกคุณธรรมและค่านิยมสุจริตหรือต่อต้านทุจริตไปสู่ชุมชนและสังคม  และ
นอกจากนี้ ปรียานุช วัฒนกูล และธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์ (2563) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษา
รูปแบบการสร้างเครือข่ายเยาวชนเพ่ือส่งเสริมค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการคอร์รัปชัน จังหวัด
มหาสารคาม  ผลการวิจัยพบว่า พบว่า 1) รูปแบบของกระบวนการสร้างค่านิยมสุจริตและการต่อต้าน
คอร์รัปชันได้แก่  รูปแบบของการกระตุ้นความสนใจในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต โดยมี
สถาบันการศึกษาเป็นสถาบันที่ท าหน้าที่ในการให้การศึกษา อบรมบ่มสร้างนิสัย ให้ความรู้ ควบคู่กับ
การพัฒนาทักษะด้านปัญญา ประกอบกับมีองค์กรทางสังคมอ่ืน ๆ ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการ
สร้างนิสัยความซื่อสัตย์สุจริต 2) ต้นแบบกิจกรรมการส่งเสริมค่านิยมสุจริตและการต่อต้านคอร์รัปชัน
นี้เป็นรูปแบบของกิจกรรมเชิงวิชาการพร้อมทั้งกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ แสดงออกถึงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชน โดยเริ่มจากชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และแสวงหา
โอกาสในการขยายไปสู่ชุมชนรอบข้างที่กว้างขึ้นในระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ตามที่มี
ปัจจัยเอ้ืออ านวย อย่างไรก็ตามการที่จะปลูกฝังความซื่อสัตย์ได้ต้องอาศัยองค์ประกอบ ดังที่ พนม 
พงษ์ไพบูลย์ (2561) กล่าวถึงแนวทางในการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตว่าเป็นหน้าที่ของทุกฝ่าย ผู้ที่มี
บทบาทส าคัญยิ่งคือโรงเรียนมีหน้าที่หลักคือ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงามในทุกด้าน
อย่างมีดุลยภาพ ต้องให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านจิตใจ ปัญญาร่างกายและสังคม กระบวนการ
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เรียนการสอนเป็นกระบวนการกระตุ้นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท าให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็น 
เรียนรู้ ได้ปฏิบัติจนเกิดความเข้าใจ เกิดความเชื่อ ความศรัทธาและยึดถือเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต 

2. กิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทาง
สังคม จังหวัดนครปฐม ประกอบด้วย 1) การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 2) สถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชน 3) ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงการ ในการ
การส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน 4) ผลการด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ
องค์กรทางสังคม 5) ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยม
สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน 6) กิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน 
7) ผลการสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กร
ทางสังคม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  พระพรหมเวที (2560) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตของสถาบันครอบครัวตามหลักพระพุทธศาสนา  ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการ
วิเคราะห์แนวทางการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของสถาบันครอบครัวตามหลักพระพุทธศาสนาที่
สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย พบว่า ด้านการละเว้นปาณาติบาตร ได้แก่ ส่งเสริมกิจกรรมจิต
สาธารณะ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความปรองดองสามัคคีอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาส ส่วนรูปแบบการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของสถาบัน
ครอบครัวตามหลักพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ได้แก่ 
รูปแบบของเครือข่ายสัมพันธ์ทางสังคม ที่เรียกว่าเครือข่ายครอบครัวสุจริตวิถีพุทธ ที่มุ่งขับเคลื่อนการ
ท างานระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องระดับพ้ืนฐานที่จากเล็กไปหาใหญ่ โดยอาศัยโครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหมู่บ้านรักษาศีล 5 เป็นฐาน ทั้งนี้ “เครือ
บ่ายครอบครัวสุจริตวิถีพุทธ” มีวิสัยทัศน์ คือ “เสริมสร้างค่ายนิยมและวิถีชีวิตสุจริตแนวพุทธ” และมี
พันธกิจ คือ “การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตแก่เด็กและเยาวชน และสนับสนุนการท ากิจกรรมทางสังคม
ที่มีคุณภาพ” และมีภารกิจหลัก คือ (1) ส่งเสริมสร้างความปรองดองสามัคคีอย่างต่อเนื่องด้วย
กิจกรรมจิตสาธารณะ (2) ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างภูมิคุ้มกัน
สังคมอยู่เย็นเป็นสุขปราศจากทุจริต (3) ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันครอบครัวอบอุ่นโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกในครอบครัว  (4) ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้การคิดวิเคราะห์วิธีใช้ค าพูดใน
เชิงบวก และ (5) ส่งเสริมการรักษาสุขภาวะและภูมิคุ้มกันยาเสพติดด้วยวิถีครอบครัวอบอุ่น 
นอกจากนี้ เกษฎา ผาทอง และคณะ (2563) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง พุทธธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และกิจกรรมบริการทางสังคมกับปัญหาการดื่มสุรา : กรณีศึกษากลุ่มเยาวชนในจังหวัดหนองคาย 
ผลการวิจัยพบว่า  การเสริมสร้างการเรียนรู้หลักพุทธธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรมบริการทาง
สังคมในการแก้ไขปัญหาความต้องการบริโภคสุราของกลุ่มเยาวชนในจังหวัดหนองคาย พบว่า (1) ตัว
แบบพุทธธรรมในการแก้ไขปัญหาความต้องการบริโภคสุราของกลุ่มเยาวชนในจังหวัดหนองคาย มี  3 
ประเด็นหลัก ประกอบด้วย 1. โทษของสุราเป็นเหตุแห่งความประมาท 2. พุทธธรรมที่เป็นแนวทาง
ปรับเปลี่ยนทัศนคติพฤติกรรมการบริโภคสุราของเยาวชน 3. การแก้ไขปัญหาการดื่มสุราเชิงพุทธ
บูรณาการ     (2) ตัวแบบภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการแก้ไขปัญหาความต้องการบริโภคสุราของกลุ่ม
เยาวชนในจังหวัดหนองคาย  (3) ตัวแบบกิจกรรมบริการทางสังคม ในการแก้ไขปัญหาความต้องการ
บริโภคสุราของกลุ่มเยาวชนในจังหวัดหนองคาย จากที่ผู้วิจัยได้ศึกษามาแล้วนั้น มี 2 ประเด็นหลัก 
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ประกอบด้วย 1. กิจกรรมบริการทางสังคมเพ่ือการสร้างสรรค์และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ที่
เหมาะสมส าหรับเยาวชน 2. วิธีการน ากิจกรรมบริการทางสังคมเพ่ือการสร้างสรรค์และใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ส าหรับเยาวชน ทั้งนี้ ดังที่พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาววา พระพุทธศาสนา 
คือ ศาสนาแหงปญญาและการปฏิบัติอีกทั้งพุทธธรรมนั้น ก็มิใชเปนเพียงปรัชญาของนักปรัชญา หรือ
เรื่องของนักคิดที่ก าลังคิดคนหาความจริง โดยใชเหตุผลเชิงตรรกวิทยาหักลางพิสูจนความจริงกันอยู 
หากแตพุทธธรรมเปนเรื่องของ “ศาสดานักปฏิบัติ” หรือเปนการปฏิบัติของผูทรงปญญา ซึ่งเขาไป
เกี่ยวของแกไขปญหาใหกับชีวิตและความเปนอยูจริงของมนุษย ณ ชวงเวลานั้น พระพุทธศาสนา
มุ่งเน้นการสอนความจริงที่เปนประโยชน และสั่งสอนเฉพาะสิ่งที่จะน ามาปฏิบัติใหเปนประโยชนใน
ชีวิตจริงไดดวยเหตุนี้พระพุทธองคจึงไมทรงสนับสนุน การพยายามเขาถึง “สัจธรรม” ดวยวิธีครุนคิด
และถกเถียงหาเหตุผล  เกี่ ยวกับปญหาทางอภิปรัชญาซึ่ งเปนไปไมได และดวยเหตุผลที่
พระพุทธศาสนาเกี่ยวของสัมพันธกับชีวิตจริงของมนุษยนี้เองความเปน “พุทธธรรม” จึงตองอาศัยการ
พิจารณาคุณคาทางจริยธรรมประกอบดวย (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), 2544) 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม 
จังหวัดนครปฐม ที่สามารถน าไปใช้ในพ้ืนที่ได้อย่างยั่งยืน จึงได้เสนอแนะแนวทางการด าเนินการ
เพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 หน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่นควรก าหนดนโยบายในการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง

ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน โดยให้ความส าคัญด้านความร่วมมือ การส่งเสริม และการสนับสนุน
ในด้านต่าง ๆ เช่น การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม การตั้งกลุ่มหรือสมาคมต่อต้านการ
ทุจริต เป็นต้น 

1.2 ภาคีเครือข่ายควรมีส่วนร่วมกับการท าแผนในการบริหารจัดการเครือข่ายการพัฒนา
ปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนให้มีความชัดเจน มีแผนโครงการพัฒนาที่ชัดเจน 
รวมทั้งการแสวงหางบประมาณเกี่ยวกับการพัฒนาและมาส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 

1.3 สร้างกลไกการประเมินและติดตามผลการส่งเสริมค่านิยมสุจริต  ควรจัดท านโยบายที่มี
กลไกการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมค่านิยมสุจริตและการพัฒนาปัญญาของเยาวชนในแต่ละ
ช่วงเวลาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรมและคุณธรรมเพ่ือประเมินผลลัพธ์ของการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
 1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและสถาบันการศึกษา หน่วยงานรัฐควรมีนโยบาย
ส่งเสริมให้ครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริต 
โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูในการเสริมสร้าง
ศีลธรรมและปัญญาให้กับเยาวชนในชีวิตประจ าวัน 
 1.5 สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันระหว่างองค์กรทางสังคมและหน่วยงานรัฐ  ควรจัดตั้ง
เครือข่ายการท างานร่วมกันระหว่างองค์กรทางสังคม หน่วยงานรัฐ และภาคเอกชนในจังหวัดนครปฐม 
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เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเยาวชนในด้านค่านิยมสุจริตและปัญญา โดยผ่านกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
ค่ายเยาวชน หรือการอบรมท่ีเน้นการปลูกฝังศีลธรรมและหลักวิถีพุทธให้แก่เยาวชนมากยิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
2.1 การสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน

ขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม อันน าไปสู่แนวการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถี
พุทธแก่เยาวชน จากที่ผู้วิจัยได้ศึกษามาแล้วเบื้องต้นนั้น มี 2 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย 1) การ
ด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในจังหวัดนครปฐม สร้างสังคมที่
โปร่งใสและมีคุณธรรม โดยหน่วยงานต่าง ๆ ได้ร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมค่านยิมสุจริตในหมู่เยาวชนและประชาชนทั่วไป  

2.2 การแก้ไขและพัฒนาสถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม เพ่ิม
ความเข้มข้นของการศึกษาเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม บูรณาการค่านิยมสุจริตในหลักสูตรการศึกษา  
ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับค่านิยมสุจริตและ
จริยธรรมมากขึ้น โดยเฉพาะในวิชาที่เกี่ยวกับสังคมศึกษาและศาสนา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมที่เน้น
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์ กรทาง

สังคม วัด โรงเรียน และหน่วยงานของรัฐในจังหวัดนครปฐม เพ่ือเสริมสร้างปัญญาและค่านิยมสุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 .2  ควร เชื่ อม โย งการวิ จั ย กั บ เป้ าห ม ายการพั ฒ นาอย่ างยั่ งยื น  ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะในด้านการศึกษาที่ส่ งเสริมความเท่าเทียมและการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคม เพื่อให้การวิจัยมีผลกระทบที่ยั่งยืนในระยะยาว 

3.3 ควรพัฒนาวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในระยะยาว เช่น การ
ประเมินผลหลังการฝึกอบรมหรือการส ารวจความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของเยาวชนหลังเข้าร่วม
กิจกรรมหรือโปรแกรมที่เก่ียวข้อง 

3.4 ศึกษาเรื่องการใช้เทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์ในการสื่อสารและส่งเสริมค่านิยม
สุจริตในกลุ่มเยาวชน เพ่ือตรวจสอบว่าเทคโนโลยีส่งเสริมหรือขัดขวางการพัฒนาปัญญาและค่านิยมใน
เยาวชน 

3.5 ควรท าการวิจัยเปรียบเทียบระหว่างเยาวชนในเขตเมืองและชนบท เพ่ือศึกษาและท า
ความเข้าใจถึงความแตกต่างในการพัฒนาปัญญาและการเสริมสร้างค่านิยมสุจริต ซึ่งอาจน าไปสู่การ
ปรับปรุงนโยบายที่เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ 
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ตารางการหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม 

จังหวัดนครปฐม 
 

ตารางการหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อที่ ข้อค าถาม ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
R  

IOC ประเมินผล 
ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
1 2 3 4 5 

1 1.เพศ 
 ชาย    
 หญิง 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

2 2. ปัจจุบันอายุ 
 13 ปี 
 14 ปี  
 15 ปี        
 16 ปี 
 17 ปี 
 18 ปี 
 19 ปี 
 20 ปี 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

3 3. ศาสนา 
 พุทธ           
 คริสต์  
 อิสลาม    
 ไม่มีศาสนา 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ......... 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

4 4. ระดับการศึกษา 
 ไม่ได้เรียน          
 ประถมศึกษา    
 มัธยมศึกษาตอนต้น 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.           
 อนุปริญญา/ปวส. 
 ปริญญาตรี         
 สูงกว่าปริญญาตรี 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
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5 5. สถานภาพสมรส 
 โสด 
 คู ่
 หม้าย 
 หย่าร้าง / แยก 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

6 6. อาชีพ 
 ไม่ได้ประกอบอาชีพ      
 นักเรียน 
 รับจ้าง                       
 เกษตร 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

7 7. รายได้ที่มีมาจากแหล่งใดบ้าง 
 พ่อ                    
 แม่      
 พ่อและแม่           
 ท างานหารายได้เอง 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ......... 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

8 8. ลักษณะชุมชนที่พักอาศัย 
 หมู่บ้าน/ชุมชน   
 บ้านจัดสรร 
 อาคารพาณิชย์ 
 ชุมชนแอร์อัด 
 หอพัก/ห้องเช่า   
 อ่ืนๆ โปรดระบุ .............. 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

9 9. กิจกรรมยามว่างที่ท าเป็นประจ า 
 ดูหนัง/ฟังเพลง/เล่นดนตรี        
 เล่นกีฬา 
 เล่นคอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊ค         
 อ่านหนังสือ 
 เที่ยว                                
 อ่ืนๆ โปรดระบุ .............. 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต 
ข้อที่ ข้อค าถาม ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

R  
IOC ประเมินผล 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต 1 2 3 4 5 
 1.ความรับผิดชอบต่อหน้าที่         
1 ไม่ส่งการบ้าน/งาน ตามที่ครู/พ่อแม่/

หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชา ภายในเวลาที่
ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

2 ไม่ศึกษาหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง เช่น อ่านหนั งสือเรียน/
เอกสารค้นหาข้อมูล ทางอินเทอร์เน็ต 
เป็นต้น แต่ไปคัดลอกของคนอ่ืน 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

3 ไม่ยืนต่อแถวรอคิว/ไม่แซงคิว 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
4 ไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร เช่น ข้ามทางม้า

ลาย ข้ามสะพานลอย จอดรถในที่ให้
จอด ไม่ขับรถย้อนศร ขับรถโดยมีใบขับขี่
สวมหมวกกันน็อคคาดเข็มขัดนิรภัย เป็น
ต้น 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

5 ไม่ทิ้ งขยะลงบนที่สาธารณะ เช่น บน
ถนนลงแม่ น้ าล าคลอง สนามกีฬ า 
สวนสาธารณะ เป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

 2. ความมีวินัยในตนเอง         
6 ไม่ยอมรับเมื่อตนเองท าผิดและกล่าวขอ

โทษด้วยความจริงใจ 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

7 พูดโกหกเพ่ือปกป้องตนเองหรือเอาตัว
รอด 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

8 ปกป้องเพ่ือน/พวกพ้องแม้ว่าจะเป็นคน
ผิด 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

9 ล้อเลียนปมด้อยของผู้อ่ืน เช่น เตี้ย อ้วน 
ด า พิการ เป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

10 เมื่อเก็บเงินหรือสิ่งของได้แล้วไม่ยอม
ส่ งคื น ให้ กั บ เจ้ าข อ งห รื อ แ จ้ งค รู /
ผู้เกี่ยวข้อง/เจ้าหน้าที่ 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

 3. การอบรมเลี้ยงดู         
11 ไม่สละเวลาช่วยงานพ่อแม่/ครู/เพ่ือน 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
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ร่วมงาน 
12 ไม่เก็บเงิน/ออมเงินไว้ซื้อของ/ใช้ยาม

จ าเป็น 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

13 ไม่ยอมรับได้หากถูกเอาเปรียบ 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
14 ไม่คืนเงินหรือสิ่งของที่ยืมจากผู้อ่ืนตามที่

รับปาก/ตกลงไว้ 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

15 ไม่ยอมตักเตือนเพ่ือน/คนใกล้ชิดหากท า
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

 4. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง         
16 ให้ เงิน/ของขวัญ/ขนม แก่ผู้ อ่ืน เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเอง ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
เช่น การให้ขนมเพ่ือลอกการบ้าน การ
ให้เงินเพื่อลัดคิว เป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

17 เคยรับสิ่งจูงใจ/ขนม/เงิน/สิ่งของมีค่า/สิ่ง
ตอบแทนในการเลือกหัวหน้า/การเลือก
ประธานนั ก เรี ยน /ล งคะแนน เสี ย ง
เลือกตั้ง 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

18 ซื้อสินค้าปลอมแปลง/ละเมิดลิขสิทธิ์ 
เพราะราคาถูก 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

19 น าของที่ใช้ส่วนรวมไปใช้ส่วนตัว โดยไม่
น ามาคืน เช่น อุปกรณ์กีฬา หนังสือของ
ห้องสมุด เป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

20 ดูแลและรับผิดชอบของใช้ส่วนรวมและ
ส่วนตัวเช่น ปิดไฟหรือถอดปลั๊กอุปกรณ์
ไฟฟ้า เมื่อไม่ได้ใช้งาน เก็บจาน/แก้วน้ า
เมื่อทานเสร็จ ราดน้ าท าความสะอาด ไม่
ขีดเขียนผนังหรือประตู เป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

 5. ความซ่ือสัตย์ต่อผู้อ่ืน         
21 ไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร เช่น ข้ามทางม้า

ลายข้ามสะพานลอย จอดรถในที่ให้จอด 
ไม่ขับรถย้อนศร ขับรถโดยมีใบขับขี่สวม
หมวกกันน็อคคาดเข็มขัดนิรภัย เป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

22 ไม่แบ่ งปั นหรือช่วยเหลือผู้ อ่ืน เมื่ อมี
โอกาส เช่น การแบ่งขนม การให้เงิน/
บริจาคกับเด็กก าพร้า/โรงพยาบาล เป็น
ต้น 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
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23 ไม่ เข้ าร่ วมกิ จกรรม เพ่ื อสั งคม  เช่ น 

บริจาคโลหิตปลูกต้นไม้/ป่า กวาดลาน
วัด รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

24 ไม่สวมหน้ากากอนามัย เว้นระยะห่าง 
ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรคโควิด 
19 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

25 คิดร้ายต่อผู้อื่น 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
 
 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนใน
จังหวัดนครปฐม 

ข้อที่ ข้อค าถาม ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
R  

IOC ประเมินผล 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการ

ทุจริตของเยาวชน 
1 2 3 4 5 

 1.ด้านการรับรู้โทษภัยของการทุจริต         
1 การใช้ทรัพย์สินทางราชการในเรื่อง

ส่วนตัว 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

2 การปลอมแปลงเอกสารราชการ เช่น 
ใบเสร็จค่าน้ ามันรถ ใบเสร็จค่าท่ีพัก 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

3 การเรียกรับเงินใต้โต๊ะจากประชาชนเพ่ือ
แลกกับการบริการที่เร็วยิ่งขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

4 การยักยอกเงินหรือสิ่งของส่วนรวมมีทั้ง
โทษปรับและจ าคุก 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

5 การทุจริตท าให้ตอนเองและครอบครัว
เดือดร้อน 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

 2. ด้านการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม         
6 มีความคิดเห็นกับผู้ร่วมกับผู้ อ่ืนไปใน

แนวทางเดียวกัน 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

7 มีความคิดเห็นที่จะต่อยอดในการป้องกัน
การทุจจริต 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

8 ท่านมีความคิดเห็นที่จะพัฒนาสังคมให้
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

9 มีความคิดเห็นที่จะปรับปรุงข้อบกพร่อง
ในการทุจริต 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

10 มีความคิดเห็นที่จะเชื่อมโยงป้องกันการ 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
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ทุจริตกับหน่วยงานอื่น 
 3. ด้านการมีผลประโยชน์ร่วมกัน         

11 มีความสุข ที่ ได้ท าหน้าที่ป้องกันการ
ทุจริต 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

12 ได้ท าให้ผู้คนส่วนมากมีความสุขจากการ
ไม่ทุจริต 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

13 ได้ ทุ ม เท ทั้ ง แ ร งก าย  แ ร ง ใจ  เ พ่ื อ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

14 ให้ความส าคัญการเป็นเป็นหู  เป็นตา
ให้กับภาครัฐและสังคม 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

15 มีความรับผิดชอบผลประโยชน์ร่วมกัน
กับผู้อ่ืน 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

 4. ด้านการมีส่วนร่วมของทุกคนใน
สังคม 

        

16 มีส่วนร่วมในการเป็นพลเมืองดีป้องกัน
ทุจริต 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

17 มีความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
18 ท างานร่วมกันกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
19 ไม่มีความขัดแย้งกับจากการท าความดี 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
20 ใส่ใจในการมีส่วนร่วมกับการท างานเพ่ือ

สังคม 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

 5. ด้านการเสริมสร้างกันและกัน         
21 มีการส่งเสริมผู้ที่ให้การช่วยเหลือ 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
22 ได้ให้การช่วยเหลือต่อผู้ที่ล าบาก 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
23 มีความสามัคคีมีน้ าใจต่อกันกับทุกคน 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
24 รู้จักให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
25 ช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพต่าง ๆ ของ

ผู้ร่วมงาน 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

 6. ด้านการพึ่งพาอาศัยกันและกัน         
26 มีการคอยช่วยเหลือกันและกันในขณะ

ท างาน 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

27 ได้ให้การพ่ึงพาอาศัยกับเพื่อนร่วมงาน 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
28 ให้ความส าคัญในการพึ่งพาอาศัย 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
29 มีเพ่ือนร่วมงานที่สามารถพ่ึงพาอาศัยได้ 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
30 เพ่ือนร่วมงานสามารถพ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
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และกันได ้
 7. ด้านการมีปฏิสัมพันธ์         

31 มีความรักกันและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
32 เป็นมิตรที่ดีต่อทุกคน 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
33 เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
34 มีปฏิสัมพันธ์กับทุกคนได้ดี 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
35 มีผู้ร่วมงานที่มีปฏิสัมพันธ์ได้ดี 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

 
 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของ
เยาวชน 

ข้อที่ ข้อค าถาม ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
R  

IOC ประเมินผล 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้าน

การทุจริตของเยาวชน 
1 2 3 4 5 

 1. ด้านเบญจธรรม         
1 ท าให้มีความเมตตาตอ่เพ่ือนร่วมโลก 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
2 ท าให้งดเบียดเบียนผู้อ่ืน มีจิตเมตตาต่อ

เพ่ือนมนุษย์มากขึ้น 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

3 ท าให้ การประกอบอาชีพที่ สุ จริต  มี
รายได้ รู้จักใช้จ่าย และที่ส าคัญรู้จักค า
ว่าพอดี 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

4 ท าให้มีมีหิริโอตตัปปะ คือ ความละอาย 
และเกรงกลัวต่อผลของบาป 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

5 ท าให้ระมัดระวัง ตา หู จมูก ลิ้น กาย 
และใจ อันก่อให้เกิดความใคร่ในกามคุณ 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

6 ท าให้งดเว้นจากการติดในรูป รส กลิ่น 
เสียง สัมผัส ลดน้อยลง เมื่อความส ารวม
เกิดข้ึน 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

7 ท าให้กล้าพูดความจริง เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

8 ท าให้การคดโกง หลอกลวง ลดน้อยลง 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
9 ท าให้ชีวิตไม่ประมาท เพราะรู้ว่าสมควร

ท า หรือไม่สมควร 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

10 ท าให้ไม่เกลือกกลั้วกับความเห็นแก่ตัว 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
 2. ด้านพรหมวิหารธรรม         
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11 ท าให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน

สังคม 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

12 ท าให้ เห็ นอกเห็ น ใจผู้ อ่ืน เมื่ อมี เรื่ อ ง
เดือดร้อน 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

13 ท าให้เกิดการเสียสละความสุขส่วนตัว
เพ่ือส่วนรวม 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

14 ท าให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลศาสนา
ในทางสร้างสรรค์อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

15 ท าให้เกิดพฤติกรรมแสดงความยินดีกับ
ผู้อื่นเมื่อได้ดีอย่างจริงใจ 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

16 .ท าให้รู้จักยกย่อง ชมเชยผู้ท าความดี
ตามความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

17 ท าให้การจัดสรรผลประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน
อย่างเสมอภาค 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

18 ท าให้การตัดสินใจปัญหาของผู้ร่วมงาน
บนพื้นฐานของข้อมูลความเป็นจริง 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

19 ท าให้ข่มใจรักษาอารมณ์ได้มั่นคง 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
20 ท า ให้ มี ค ว ามซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ใน การ

ประกอบอาชีพ 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

 3. ด้านนาถกรณธรรม         
21 ท าให้มีความประพฤติดีงามสุจริต รักษา

ระเบียบวินัย มีอาชีวะบริสุทธิ์ 
1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

22 ท าให้เป็นผู้ได้ศึกษาหลักธรรม มีความรู้
ความเขา้ใจลึกซ้ึง 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

23 ท าให้มีกัลยาณมิตร การคบคนดี  ได้ที่
ปรึกษา และผู้แนะน าสั่งสอนที่ดี 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

24 ท าให้เป็นผู้ว่าง่ายสอนง่าย รับฟังเหตุผล 1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
25 ท าให้เอาใจใส่ช่วยขวนขวายในกิจใหญ่

น้อยทุกอย่างของเพ่ือนร่วมหมู่คณะ รู้จัก
พิจารณาไตร่ตรอง สามารถจัดท าให้
ส าเร็จเรียบร้อย 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

26 ท าให้รักธรรม ใฝ่ความรู้ ใฝ่ความจริง 
รู้จักพูดรู้จักฟัง ท าให้เกิดความพอใจ น่า
ร่วมปรึกษาสนทนา ชอบศึกษา ยินดี
ปรีดาในหลักธรรมหลักวินัยที่ละเอียด
ลึกซึ้งยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
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27 ท าให้เพียรละความชั่ว ประกอบความดี

มีใจแกล้วกล้า บากบั่นก้าวหน้า ไม่ย่อ
ท้อ ไม่ทอดทิ้งธุระ 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

28 ท าให้มีความสุขความพอใจด้วยปัจจัย 4 
ที่หามาได้ด้วยความเพียรอันชอบธรรม
ของตน 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

29 ท าให้รู้จักก าหนดจดจ า ระลึกการที่ท า
ค าท่ีพูดไว้ได้ ไม่มีความประมาท 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 

30 ท าให้ความมีปัญญาหยั่งรู้เหตุผล รู้จักคิด
พิจารณา เข้าใจภาวะของสิ่งทั้งหลาย
ตามความเป็นจริง 

1 1 1 1 1 5 1 น าไปใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธ 

แก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 
****************************************************************************** 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการท าวิจัยหัวข้อเรื่อง “การ
พัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม” 
โดยมี ผศ.ดร.กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์ และคณะ เป็นคณะด าเนินโครงการวิจัยฯ ครั้งนี้  ผลที่ได้จาก
การวิจัยครั้งนี้จะน าไปวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าผลของการวิจัยนี้ไปใช้ในการแก้ไข ปรับปรุง และการ
ส่งเสริมเครือข่ายจิตอาสาของพระสงฆ์เขตภาคกลางตอนล่างในประเทศไทย ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวมต่อไป 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต  
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนใน

จังหวัดนครปฐม  
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของ

เยาวชน 
 ตอนที่ 5 ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอเกี่ยวกับสถานการณ์และความเข้าใจต่อการ

ทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 
3. ข้อมูลที่ได้ทั้งหมดนี้จะใช้ในการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น และค าตอบของทุกท่านจะถูกเก็บไว้เป็น

ความลับ โดยไม่มีผลกระทบต่อท่านใด จึงขอความอนุเคราะห์ให้ทุกท่านตอบแบบสอบถามหมดทุกข้อ
ที่ตรงกับความคิดเห็นและประสบการณ์ที่เป็นจริงของท่านมากที่สุด  

การวิจัยครั้งนี้จะส าเร็จด้วยดี เพราะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณในความ
ร่วมมือของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ผศ.ดร.กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์ และคณะ 
                                                                       ผู้วิจัย 
 คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1 : แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงใน   ให้ตรงกับความเป็นจริง 
 1. เพศ 

 ชาย            หญิง  
 2. ปัจจุบันอายุ............................ปี 

3. ศาสนา 
                 พุทธ           คริสต ์
              อิสลาม        ไม่มีศาสนา 
              อ่ืนๆ โปรดระบุ ......... 
          4. ระดับการศึกษา 
                     ไม่ได้เรียน          ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนต้น 
                มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.            อนุปริญญา/ปวส. 
               ปริญญาตรี         สูงกว่าปริญญาตรี 

5. สถานภาพสมรส 
 โสด 
 คู ่
 หม้าย 
 หย่าร้าง / แยก 

         6. อาชีพ 
               ไม่ได้ประกอบอาชีพ      นักเรียน 

            รับจ้าง                      เกษตร 
7. รายได้ที่มีมาจากแหล่งใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    พ่อ                    แม่ 
                  พ่อและแม่           ท างานหารายได้เอง 
                      อ่ืนๆ โปรดระบุ ......... 
          8. ลักษณะชุมชนที่พักอาศัย 
               หมู่บ้าน/ชุมชน    บ้านจัดสรร 
             อาคารพาณิชย์   ชุมชนแอร์อัด 
              หอพัก/ห้องเช่า    อ่ืนๆ โปรดระบุ .............. 
 
 9. กิจกรรมยามว่างที่ท าเป็นประจ า 
              ดูหนัง/ฟังเพลง/เล่นดนตรี        เล่นกีฬา 

              เล่นคอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊ค         อ่านหนังสือ 
   เที่ยว                                อ่ืนๆ โปรดระบุ .............. 
 
 



153 
 
ตอนที่ 2 : แบบสอบถามเกี่ยวกับความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต  
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเข้าใจ   ที่ท่านคิดว่าตรงกับสภาพ
ความเป็นจริงมากที่สุด ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
                       5   หมายถึง   ระดับความเข้าใจ    อยู่ในระดับ    มากที่สุด 
                      4   หมายถึง   ระดับความเข้าใจ    อยู่ในระดับ     มาก 
                      3   หมายถึง   ระดับความเข้าใจ    อยู่ในระดับ    ปานกลาง 
                     2  หมายถึง    ระดับความเข้าใจ    อยู่ในระดับ    น้อย 
                       1   หมายถึง   ระดับความเข้าใจ    อยู่ในระดับ    น้อยที่สุด 
 

ข้อ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต 

ระดับความเข้าใจ 
เข้าใจ
มาก 

เข้าใจ
ใจ 

เข้าใจ
น้อย 

ไม่
เข้าใจ 

ไม่
เข้าใจ
มาก 

1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
1 ไม่ส่งการบ้าน/งาน ตามที่ครู/พ่อแม่/หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชา ภายใน

เวลาที่ก าหนด 
     

2 ไม่ศึกษาหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ด้วยตนเอง เช่น อ่าน
หนังสือเรียน/เอกสารค้นหาข้อมูล ทางอินเทอร์เน็ต เป็นต้น แต่ไป
คัดลอกของคนอ่ืน 

     

3 ไม่ยืนต่อแถวรอคิว/ไม่แซงคิว      
4 ไมป่ฏิบัติตามกฎจราจร เช่น ข้ามทางม้าลาย ข้ามสะพานลอย จอด

รถในที่ให้จอด ไม่ขับรถย้อนศร ขับรถโดยมีใบขับขี่สวมหมวกกันน็อ
คคาดเข็มขัดนิรภัย เป็นต้น 

     

5 ไมท่ิ้งขยะลงบนที่สาธารณะ เช่น บนถนนลงแม่น้ าล าคลอง สนาม
กีฬา สวนสาธารณะ เป็นต้น 

     

2. ความมีวินัยในตนเอง 
6 ไมย่อมรับเมื่อตนเองท าผิดและกล่าวขอโทษด้วย 

ความจริงใจ 
     

7 พูดโกหกเพ่ือปกป้องตนเองหรือเอาตัวรอด      
8 ปกป้องเพ่ือน/พวกพ้องแม้ว่าจะเป็นคนผิด      
9 ล้อเลียนปมด้อยของผู้อ่ืน เช่น เตี้ย อ้วน ด า 

พิการ เป็นต้น 
     

10 เมื่อเก็บเงินหรือสิ่งของได้แล้วไม่ยอมส่งคืนให้กับเจ้าของหรือแจ้งครู/
ผู้เกี่ยวข้อง/เจ้าหน้าที่ 

     

3. การอบรมเลี้ยงดู 
11 ไมส่ละเวลาช่วยงานพ่อแม่/ครู/เพื่อนร่วมงาน      
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ข้อ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต 

ระดับความเข้าใจ 
เข้าใจ
มาก 

เข้าใจ
ใจ 

เข้าใจ
น้อย 

ไม่
เข้าใจ 

ไม่
เข้าใจ
มาก 

12 ไมเ่ก็บเงิน/ออมเงินไว้ซื้อของ/ใช้ยามจ าเป็น      
13 ไมย่อมรับได้หากถูกเอาเปรียบ      
14 ไมค่ืนเงินหรือสิ่งของที่ยืมจากผู้อื่นตามที่รับปาก/ 

ตกลงไว้ 
     

15 ไม่ยอมตักเตือนเพื่อน/คนใกล้ชิดหากท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง      
4. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
16 ให้เงิน/ของขวัญ/ขนม แก่ผู้อื่น เพื่อประโยชน์ 

ของตนเอง ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เช่น การให้ขนม 
เพ่ือลอกการบ้าน การให้เงินเพ่ือลัดคิว เป็นต้น 

     

17 เคยรับสิ่งจูงใจ/ขนม/เงิน/สิ่งของมีค่า/ 
สิ่งตอบแทนในการเลือกหัวหน้า/การเลือก 
ประธานนักเรียน/ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

     

18 ซื้อสินค้าปลอมแปลง/ละเมิดลิขสิทธิ์ เพราะราคาถูก      
19 น าของที่ใช้ส่วนรวมไปใช้ส่วนตัว โดยไม่น ามาคืน 

เช่น อุปกรณ์กีฬา หนังสือของห้องสมุด เป็นต้น 
     

20 ดูแลและรับผิดชอบของใช้ส่วนรวมและส่วนตัว 
เช่น ปิดไฟหรือถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้า เมื่อไม่ได้ 
ใช้งาน เก็บจาน/แก้วน้ าเมื่อทานเสร็จ ราดน้ า 
ท าความสะอาด ไม่ขีดเขียนผนังหรือประตู 
เป็นต้น 

     

5. ความซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น 
21 ไมป่ฏิบัติตามกฎจราจร เช่น ข้ามทางม้าลายข้ามสะพานลอย จอดรถ

ในที่ให้จอด ไม่ขับรถย้อนศร ขับรถโดยมีใบขับขี่สวมหมวกกันน็อ
คคาดเข็มขัดนิรภัย เป็นต้น 

     

22 ไม่แบ่งปันหรือช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาส เช่น การแบ่งขนม การให้
เงิน/บริจาคกับเด็กก าพร้า/โรงพยาบาล เป็นต้น 

     

23 ไม่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคม เช่น บริจาคโลหิตปลูกต้นไม้/ป่า กวาด
ลานวัด รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น 

     

24 ไม่สวมหน้ากากอนามัย เว้นระยะห่าง ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม
โรคโควิด 19 

     

25 ไมค่ิดร้ายต่อผู้อื่น      
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ตอนที่ 3 : แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชนในจังหวัด
นครปฐม 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเข้าใจ   ที่ท่านคิดว่าตรงกับสภาพ
ความเป็นจริงมากที่สุด ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
                       5   หมายถึง   ระดับความเข้าใจ    อยู่ในระดับ    มากที่สุด 
                      4   หมายถึง   ระดับความเข้าใจ    อยู่ในระดับ     มาก 
                      3   หมายถึง   ระดับความเข้าใจ    อยู่ในระดับ    ปานกลาง 
                     2  หมายถึง    ระดับความเข้าใจ    อยู่ในระดับ    น้อย 
                       1   หมายถึง   ระดับความเข้าใจ    อยู่ในระดับ    น้อยที่สุด 
 

ข้อ ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชน 
สภาพความเป็นจริง 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ทีสุ่ด 

1. ด้านการรับรู้โทษภัยของการทุจริต  
1 การใช้ทรัพย์สินทางราชการในเรื่องส่วนตัว      
2 การปลอมแปลงเอกสารราชการ เช่น ใบเสร็จค่าน้ ามันรถ 

ใบเสร็จค่าท่ีพัก 
     

3 การเรียกรับเงินใต้โต๊ะจากประชาชนเพื่อแลกกับการบริการ
ที่เร็วยิ่งขึ้น 

     

4 การยักยอกเงินหรือสิ่งของส่วนรวมมีทั้งโทษปรับและจ าคุก      
5 การทุจริตท าให้ตอนเองและครอบครัวเดือดร้อน      

2. ด้านการปลูกฝังวิสัยทัศน์ร่วม 
6 มีความคิดเห็นกับผู้ร่วมกับผู้อ่ืนไปในแนวทางเดียวกัน       
7 มีความคิดเห็นที่จะต่อยอดในการป้องกันการทุจริต      
8 ท่านมีความคิดเห็นที่จะพัฒนาสังคมให้โปร่งใส ตรวจสอบ

ได ้
     

9 มีความคิดเห็นที่จะปรับปรุงข้อบกพร่องในการทุจริต      
10 มีความคิดเห็นที่จะเชื่อมโยงป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน

อ่ืน 
     

3. ด้านการมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
11 มีความสุข ที่ได้ท าหน้าที่ป้องกันการทุจริต      
12 ได้ท าให้ผู้คนส่วนมากมีความสุขจากการไม่ทุจริต      
13 ได้ทุมเททั้งแรงกาย แรงใจ เพ่ือผลประโยชน์ของส่วนรวม      
14 ให้ความส าคัญการเป็นเป็นหู เป็นตาให้กับภาครัฐและ

สังคม 
     

15 มีความรับผิดชอบผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้อื่น      
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ข้อ ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของเยาวชน 
สภาพความเป็นจริง 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ทีสุ่ด 

4. ด้านการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม 
16 มีส่วนร่วมในการเป็นพลเมืองดีป้องกันทุจริต      
17 มีความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม      
18 ท างานร่วมกันกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข      
19 ไม่มีความขัดแย้งกับจากการท าความด ี      
20 ใส่ใจในการมีส่วนร่วมกับการท างานเพ่ือสังคม      
5. ด้านการเสริมสร้างกันและกัน 
21 มีการส่งเสริมผู้ที่ให้การช่วยเหลือ      
22 ได้ให้การช่วยเหลือต่อผู้ที่ล าบาก      
23 มีความสามัคคีมีน้ าใจต่อกันกับทุกคน      
24 รู้จักให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน      
25 ช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพต่าง ๆ ของผู้ร่วมงาน      
6. ด้านการพึ่งพาอาศัยกันและกัน 
26 มีการคอยช่วยเหลือกันและกันในขณะท างาน      
27 ได้ให้การพ่ึงพาอาศัยกับเพื่อนร่วมงาน      
28 ให้ความส าคัญในการพึ่งพาอาศัย      
29 มีเพ่ือนร่วมงานที่สามารถพ่ึงพาอาศัยได้      
30 เพ่ือนร่วมงานสามารถพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันได้      
7. ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 
31 มีความรักกันและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน      
32 เป็นมิตรที่ดีต่อทุกคน      
33 เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน      
34 มีปฏิสัมพันธ์กับทุกคนได้ดี      
35 มีผู้ร่วมงานที่มีปฏิสัมพันธ์ได้ดี      
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ตอนที่ 4  : แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของเยาวชน 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเข้าใจ   ที่ท่านคิดว่าตรงกับสภาพ
ความเป็นจริงมากที่สุด ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
                       5   หมายถึง   สภาพความเป็นจริง    อยู่ในระดับ    มากที่สุด 
                      4   หมายถึง   สภาพความเป็นจริง    อยู่ในระดับ    มาก 
                      3   หมายถึง   สภาพความเป็นจริง    อยู่ในระดับ    ปานกลาง 
                     2  หมายถึง    สภาพความเป็นจริง    อยู่ในระดับ    น้อย 
                       1   หมายถึง   สภาพความเป็นจริง    อยู่ในระดับ    น้อยที่สุด 
 

ข้อ 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของ

เยาวชน 

สภาพความเป็นจริง 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านเบญจธรรม  
1) ท าให้มีความเมตตาต่อพุทธบริษัทท้ัง 4      
2) ท าให้งดเบียดเบียนผู้อ่ืน มีจิตเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์มากข้ึน      
3) ท าให้การประกอบอาชีพที่สุจริต มีรายได้ รู้จักใช้จ่าย และ

ที่ส าคัญรู้จักค าว่าพอดี  
     

4) ท าให้มีมีหิริโอตตัปปะ คือ ความละอาย และเกรงกลัวต่อ
ผลของบาป 

     

5) ท าให้ระมัดระวัง ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ อันก่อให้เกิด
ความใคร่ในกามคุณ  

     

6) ท าให้งดเว้นจากการติดในรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส ลด
น้อยลง เมื่อความส ารวมเกิดขึ้น 

     

7) ท าให้กล้าพูดความจริง เพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น       
8) ท าให้การคดโกง หลอกลวง ลดน้อยลง      
9) ท าให้ชีวิตไม่ประมาท เพราะรู้ว่าสมควรท า หรือไม่สมควร       
10) ท าให้ไม่เกลือกกลั้วกับความเห็นแก่ตัว       
2. ด้านพรหมวิหารธรรม 
11) ท าให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสังคม      
12) ท าให้เห็นอกเห็นใจผู้อื่นเมื่อมีเรื่องเดือดร้อน      
13) ท าให้เกิดการเสียสละความสุขส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม      
14) ท าให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลศาสนาในทางสร้างสรรค์

อย่างเหมาะสม 
     

15) ท าให้เกิดพฤติกรรมแสดงความยินดีกับผู้อื่นเมื่อได้ดีอย่าง
จริงใจ 
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ข้อ 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่อการต่อต้านการทุจริตของ

เยาวชน 

สภาพความเป็นจริง 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

16) ท าให้รู้จักยกย่อง ชมเชยผู้ท าความดีตามความเหมาะสม      
17) ท าให้การจัดสรรผลประโยชน์แก่ผู้อ่ืนอย่างเสมอภาค      
18) ท าให้การตัดสินใจปัญหาของผู้ร่วมงานบนพ้ืนฐานของ

ข้อมูลความเป็นจริง 
     

19) ท าให้ข่มใจรักษาอารมณ์ได้มั่นคง      
20) ท าให้มีความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบอาชีพ      
3. ด้านนาถกรณธรรม 
21) ท าให้มีความประพฤติดีงามสุจริต รักษาระเบียบวินัย มี

อาชีวะบริสุทธิ์ 
     

22) ท าให้เป็นผู้ได้ศึกษาหลักธรรม มีความรู้ความเข้าใจลึกซ้ึง      
23) ท าให้มีกัลยาณมิตร การคบคนดี ได้ที่ปรึกษา และผู้แนะน าสั่ง

สอนที่ดี 
     

24) ท าให้เป็นผู้ว่าง่ายสอนง่าย รับฟังเหตุผล      
25) ท าให้เอาใจใส่ช่วยขวนขวายในกิจใหญ่น้อยทุกอย่างของ

เพ่ือนร่วมหมู่คณะ รู้จักพิจารณาไตร่ตรอง สามารถจัดท า
ให้ส าเร็จเรียบร้อย 

     

26) ท าให้รักธรรม ใฝ่ความรู้ใฝ่ความจริง รู้จักพูดรู้จักฟัง ท าให้
เกิดความพอใจ น่าร่วมปรึกษาสนทนา ชอบศึกษา ยินดี
ปรีดาในหลักธรรมหลักวินัยที่ละเอียดลึกซึ้งยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

     

27) ท าให้เพียรละความชั่ว ประกอบความดีมีใจแกล้วกล้า บาก
บั่นก้าวหน้า ไม่ย่อท้อ ไม่ทอดทิ้งธุระ 

     

28) ท าให้มีความสุขความพอใจด้วยปัจจัย 4 ที่หามาได้ด้วย
ความเพียรอันชอบธรรมของตน 

     

29) ท าให้รู้จักก าหนดจดจ า ระลึกการที่ท าค าท่ีพูดไว้ได้ ไม่มี
ความประมาท 

     

30) ท าให้ความมีปัญญาหยั่งรู้เหตุผล รู้จักคิดพิจารณา เข้าใจ
ภาวะของสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง 
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ตอนที่ 5 : ข้อเสนอเกี่ยวกับค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอเกี่ยวกับสถานการณ์และความ

เข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  
 

 
ขอขอบคุณท่ีท่านให้ความกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน 

ขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 
-******************- 

ด้วย ผศ.ดร.กัญจิรา  วิจิตรวัชรารักษ์ และคณะ  ได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัยจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจ าปีงบประมาณ 2566  ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
ปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม”  

ในที่นี้ ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้
เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ด้วยการใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(Semi-Structured Interview) เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ  

1) เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจต่อการทุจริตของเยาวชนในจังหวัดนครปฐม 
2) เพ่ือสร้างกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ

องค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม  
 3) เพ่ือพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม
แบบมีส่วนร่วม จังหวัดนครปฐม 
 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ค าชี้แจง: แบบสัมภาษณ์นี้ มี 2 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 
ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ผู้ให้สัมภาษณ ์ชื่อ...............................ฉายา................................... นามสกุล..........................อายุ......ปี 
ทีอ่ยู่........................................................................... ............................................................................ 
อาชีพหลัก..............................................................  อาชีพเสริม ........................................................... 
วุฒิทางการศึกษาทางโลก............................................................................. ......................................... 
วุฒิทางการศึกษาทางธรรม................................................. ................................................................... 
ต าแหน่ง........................................................................................... ...................................................... 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่........... เดือน.................... พ.ศ. ……………… เวลา......................ถึง........................น. 
สถานที่สัมภาษณ์................................................................................... ................................................ 
ผู้สัมภาษณ์ (ผู้วิจัย)…………………………………………………………………………………………………………………. 
ผู้บันทึกข้อมูล (ผู้วิจัย) (จดบันทึก, บันทึกเสียง, บันทึกภาพ)..................................... ............................ 
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มค าถาม ดังนี้ 

1) กลุ่มค าถามเกี่ยวกับการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

2) กลุ่มค าถามเกี่ยวกับสถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชน 
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3) กลุ่มค าถามเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงการ ในการการส่งเสริม
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 

4) กลุ่มค าถามเกี่ยวกับผลการด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทาง
สังคม จังหวัดนครปฐม 

5) กลุ่มค าถามเกี่ยวกับภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม 

6) กลุ่มค าถามเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่
เยาวชนขององค์กรทางสังคม 
 
1) กลุ่มค าถามเกี่ยวกับการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 1.1 ท่านคิดว่าการเสริมสร้างค่านิยมสุจริต เป็นอย่างไร  

................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................................................................................ 

1.2 ท่านคิดว่า การด าเนินงานด้านเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง เป็นอย่างไร ?  

............................................................................................................................................ 
................................................................................................... ............................................................. 

1.3 ท่านคิดว่า สภาพเกี่ยวกับด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของหน่วยงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง เป็นอย่างไร 

................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................... ............................................................. 

1.4 ท่านคิดว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................... ............................................................. 
 
2) กลุ่มค าถามเกี่ยวกับสถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชน 
 2.1 ท่านคิดว่า สถานการณ์เสริมสร้างค่านิยมสุจริตส าหรับเยาวชน จากอดีตถึงปัจจุบัน 
เป็นอย่างไรบ้าง 

........................................................... ................................................................................. 
................................................................................................... ............................................................. 
 2.2 ท่านคิดว่า ลักษณะการบริหารจัดการเครือข่ายจิตต้านทุจริต เป็นอย่างไรบ้าง 

................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................................................................................ 

 2.3 ท่านคิดว่า สถานการณ์ผู้สนใจเข้าร่วมป้องกันการทุจริตมีความสนใจมากน้อย
เพียงไร  
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............................................................. ............................................................................... 
................................................................................................... ............................................................. 
 2.4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสถานการณ์ค่านิยมสุจริตของเยาวชน 

................................................................................................... ......................................... 
....................................................................... ......................................................................................... 
 
3) กลุ่มค าถามเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงการ ในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริต
วิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม 

 3.1 ท่านคิดว่า ยุทธศาสตร์ ในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนของ
องค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................... ............................................................. 
 3.2 ท่านคิดว่า นโยบายในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กร
ทางสังคม จังหวัดนครปฐม ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................... ............................................................. 
 3.3 ท่านคิดว่า แผนงานในในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กร
ทางสังคม จังหวัดนครปฐม ควรเป็นอย่างไร 

............................................................................................... ............................................. 
................................................................................................... ............................................................. 
 3.4 ท่านคิดว่า โครงการในการการส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กร
ทางสังคม จังหวัดนครปฐม ควรเป็นอย่างไร 

................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................................................................................ 

 
 3.5 ข้อเสนอแนะและแนวทางเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงการ ในการ
การส่งเสริมค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม มีอะไรบ้าง 

................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................. ............................................................... 
 
4) กลุ่มค าถามเกี่ยวกับผลการด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม 
จังหวัดนครปฐม 

4.1 ท่านคิดว่า ผลการด าเนินงานค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม 
จังหวัดนครปฐม เป็นอย่างไรบ้าง 

................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................... ............................................................. 
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4.2 ท่านคิดว่า ความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานค่านิยมสุจริต
วิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม จังหวัดนครปฐม เป็นอย่างไรบ้าง 

............................................................................................................................................ 
................................................................................................... ............................................................. 

4.3 ข้อเสนอแนะและแนวทางเกี่ยวกับค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทาง
สังคม จังหวัดนครปฐม มีอะไรบ้าง 

................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................... ............................................................. 
 
5) กลุ่มค าถามเกี่ยวกับภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม 

5.1 ท่านคิดว่า ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม ควรจะเป็นอย่างไร ?  

........................................................................... ................................................................. 
................................................................................................... ............................................................. 

5.2 ท่านคิดว่า ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาปัญญาและเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม มีการก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับมาตรการป้องกันอย่างจริงจัง หรือไม่ ถ้ามี ควรเป็นอย่างไรบ้าง 

............................................................................................................................................ 
................................................................................................... ............................................................. 

5.3 ท่านคิดว่า ประชาชนในพ้ืนที่มีการจัดตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายชุมชน ในการปัญญาและ
เสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมหรือไม่ ถ้ามี เป็นอย่างไรบ้าง หรือถ้า
ไม่มีควรด าเนินการอย่างไร 

............................................................................................................................................ 
................................................................................................... ............................................................. 
 5.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางเกี่ยวกับภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมส่งเสริมเครือข่าย
พัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม มีอะไรบ้าง 

................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................... ............................................................. 
6) กลุ่มค าถามเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชน
ขององค์กรทางสังคม 

6.1 ท่านคิดว่า กิจกรรมการพัฒนาปัญญาแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคมเพ่ือสร้าง
ค่านิยมสุจริต ควรจะเป็นอย่างไร ? 

................................................................................................... ......................................... 
................................................................................................... ............................................................. 
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6.2 ท่านคิดว่า กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทาง
สังคม ควรจะเป็นอย่างไร ? 

................................................................................................... ......................................... 
......................................................................... ....................................................................................... 

6.3 ท่านคิดว่า การส่งเสริมศักยภาพของเยาวชนเพื่อค่านิยมสุจริต ควรจะเป็นอย่างไร ? 
....................................................................................... ..................................................... 

................................................................................................... ............................................................. 
6.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างค่านิยม

สุจริตวิถีพุทธแก่เยาวชนขององค์กรทางสังคม มีอะไรบ้าง 
................................................................................................... ......................................... 

................................................................................................... ............................................................. 
 

ขอขอบพระคุณ 
ที่ท่านได้กรุณาให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 
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ภาคผนวก จ 

เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการท าวิจัยในคน 
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ประวัตินักวิจัย 
 

ชื่อ ผศ.ดร. กัญจิรา  วิจิตรวัชรารกัษ์ (หัวหน้าโครงการวิจัย) 
ต ำแหน่ง หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ 
ประวัติกำรศึกษำ ปี 2558 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 ปี 2548 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
 ปี 2560 รัฐศาสตรบัณฑิต (เทคนิคและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์) 
 ปี 2567     รัฐศาสตรบัณฑิต (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 
  ปี 2546 วิทยาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา) 
ประวัติกำรท ำงำน ปี 2550 - ถึงปัจจุบัน  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ผลงำนทำงวิชำกำร 1. การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพตามพระราชบัญญัติ 
 ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
 2. นโยบายต่างประเทศของจีนกับความมั่นคงในภูมิภาคเอเชีย 
 ตะวันออกเฉียงใต้ 
 3. พรรคการเมือง : กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนรุ่นใหม่ในการ 
 เลือกตั้ง 2562 
 4. ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมของกลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทาง 
 เพศในประเทศไทย 
 5. สังคมเมืองในช่วงสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 6. พระพุทธศาสนากับการพัฒนานักการเมือง 
ผลงำนวิจัย 1.หัวหน้าโครงการวิจัย  เรื่อง พระสงฆ์ไทยกับขบวนการเคลื่อนไหวทาง 
 สังคม :ศึกษากรณีเคลื่อนไหวให้บรรจุพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ า 
 ชาติ ในร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2559  
 2.หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง นักศึกษากับการเคลื่อนไหวทางการเมือง 
 ในวันครบรอบ 1 ปี การท ารัฐประหารของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
 3. ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง การใช้หลักวิริยะและอหิงสาเพ่ือได้มาซึ่งโฉนดชุมชน 
 กลุ่มชุมชนคลองโยง จังหวัดนครปฐม 
 4. ผู้ร่วมวิจัย  เรื่อง แนวทางการสร้างเสริมพลังอ านาจผู้สูงอายุ โดยใช้ 
 วัดเป็นฐานในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในประเทศไทย 
 5. ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง หลักธรรมาภิบาลในการแบ่งเขตเลือกตั้งของ 
 คณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ.2562  
สถำนที่ท ำงำนปัจจุบัน ภาควิชารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
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ประวัตินักวิจัย 
 

ชื่อ ผศ.ดร. เกษฎา ผาทอง (นักวิจัย) 
ต ำแหน่ง อาจารย์ประจ าบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์ 
ประวัติกำรศกึษำ ปริญญำเอก    รัฐศาสตร์ (ร.ด.)  
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University, Thailand. Asian Political Science Review 

 2. บทบาทพระสงฆ์กับการสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของไทยในจังหวัดร้อยเอ็ด 

 3. ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมของกลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทาง
เพศในประเทศไทย 

 4. การประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือสร้างความ
สมานฉันท์ในสังคมไทย กรณีศึกษาประชาชนในกรุงเทพมหานคร 

 5. แนวทางการสร้างเสริมพลังอ านาจผู้สูงอายุ โดยใช้วัดเป็นฐานในการดุ
แลตนเองของผู้สูงอายุในประเทศไทย 

ผลงำนวิจัย   1. หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง แนวทางการสร้างเสริมพลังอ านาจ
ผู้สูงอายุโดยใช้วัดเป็นฐานในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุในประเทศไทย 

 2. หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของสถานศึกษาในการ
ปฏิบัติงานครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย ศาลายา 

 3. ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง การใช้หลักวิริยะและอหิงสาเพ่ือได้มาซึ่งโฉนดชุมชน
กลุ่มชุมชนคลองโยง จังหวัดนครปฐม 
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 4. ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการ
สร้างสมานฉันท์ส าหรับประชาชนในสังคมไทย 
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