




ขอ้ ๗ ผูป้ระกอบวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา ตอ้งมีคุณวฒิุไม่ตํ่ากวา่ปริญญาตรีทางการ

บริหารการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วชิาชีพ ดงัต่อไปน้ี

(ก) มาตรฐานความรู้ ประกอบดว้ย

ความรู้ ดงัต่อไปน้ี

๑) การพฒันาวชิาชีพ

๒) ความเป็นผูน้าํทางวิชาการ

๓) การบริหารสถานศึกษา

๔) หลกัสูตร การสอน 

      การวดัและประเมนิผลการ เรียนรู้

๕) กิจการและกิจกรรมนกัเรียน

๖) การประกนัคุณภาพการศึกษา

๗) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ



หลกัสูตร Curriculum



หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีจดัใหผู้เ้รียนทั้งใน

และนอก หอ้งเรียน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นกิจกรรม โครงการหรือแผน เพ่ือ

เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียน ไดพ้ฒันาและมี

คุณลกัษณะตามความมุ่งหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้(Taba, 1962)

หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือในการพฒันามนุษย ์(โยธิน ศรีโสภา)



ความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบพืน้ฐาน
ของหลกัสตูร

จดุมุง่หมาย

เนือ้หาและ
ประสบการณ์

การนําหลกัสตูรไปใช้

ประเมนิผล

องคป์ระกอบของหลักสูตร



การเรียนรู้ & การจัดการเรียนรู้



การเรียนรู้คอือะไรเกดิขึน้ไดอ้ย่างไร

 ในยุคแรกๆมนุษยพ์ยายามอธิบายการเรียนรู้

ดว้ยการสังเกตพฤตกิรรมภายนอก ทาํใหเ้กดิ

วชิาจติวทิยาการเรียนรู้ เกดิทฤษฎีการเรียนรู้หลายทฤษฎี

เช่น



ทฤษฎีการเรยีนรูข้อง Pavlov คือ

 Stimulus and Respond Theory  
(S-R Theory ) 

การ์ตูน (การทดลองของพาฟลอฟ) - YouTube.flv



แสดงออก(R)
ผลการเรยีนรู ้

สิ่งเรา้ (S)

กระบวนการเรยีนรู ้

Stimulus and Respond Theory ของ PAVLOV 

S-R Theory

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพันธ์  เดชะคุปต์5



ในยุคตอ่มาจนถงึปัจจุบนั

เมื่อความเจริญทางการแพทย์

มีมากขึน้ มนุษยส์ามารถอธิบายการเรียนรู้ไดด้ว้ย

กลไกการทาํงานของสมอง 



ทฤษฎีการเรียนรู้ทีเ่กดิจากกลไกการทาํงานของสมองเรียกวา่

Brain Base Learning

(BBL)



ขั้นตอนการเรียนรู้ตามทฤษฎ ีBBL

ประสบการณ์

การเช่ือมโยง

วงจร

แบบแผน



ประสบการณ์

การเช่ือมโยง

วงจร

แบบแผน

ความเชือ่มโยงการอธิบายการเรียนรู้ ระหว่างS-R Theory กับ    BBL



ความรู้  (เน้ือหาสาระ)

การเรียนรู้

การเรยีนรู ้

การเรียนรูคื้อการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม



การเรียนรู้หมายถงึ 

 ฮิลการ์ด และ เบาเวอร์ (Hilgard & Bower) 
“การเรียนรู้ เป็นกระบวนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม อนัเป็นผลมา

จากประสบการณ์และการฝึก ทั้งนีไ้ม่รวมถึงการเปลีย่นแปลงของ

พฤตกิรรมทีเ่กดิจากการตอบสนองตามสัญชาตญาณ ฤทธ์ิของยา 

หรือสารเคม ีหรือปฏิกริิยาสะท้อนตามธรรมชาตขิองมนุษย์ “
 



ความรู ้

การเรียนรู้

การเรียนรู้ & การจัดการเรียนรู้

1.ตรง  (ประสบการณ)์

2.อ้อม (ครู ): การจดัการเรียนรู้

การเรียนรูคื้อการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม



ความรู้รู้ ครู

การจัดการเรียนรู้
นักเรียน

การวัดผล



การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการสาํคญัในการนาํหลกัสูตรสู่การ

ปฏิบติัเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณสมบติัตามเป้าหมายหลกัสูตร  โดยผู้สอนต้อง

พยายามคดัสรรกระบวนจดัการเรียนตามธรรมชาตขิองเน้ือหาสาระรวมทั้ง

ปลูกฝังเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พฒันาทกัษะต่างๆ อนัเป็น

สมรรถนะสาํคญัใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย 



หลกัการจัดการเรียนรู้

      การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ สมรรถนะสําคญั และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามทีก่าํหนดไว้ใน

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   โดยยดึหลกัว่า ผู้เรียนมคีวามสําคญัทีสุ่ด 

เช่ือว่าทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้  ยดึประโยชน์ทีเ่กดิกบั

ผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพฒันาตาม

ธรรมชาตแิละเตม็ตามศักยภาพ คาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พฒันาการทางสมอง เน้นให้ความสําคญัทั้งความรู้ และคุณธรรม 



       การจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั   ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการ

เรียนรู้ทีห่ลากหลาย  เป็นเคร่ืองมือทีจ่ะนําพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลกัสูตร  

กระบวนการเรียนรู้ทีจ่าํเป็นสําหรับผู้เรียน อาท ิกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กระบวนการสร้างความรู้   กระบวนการคดิ กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญ

สถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบตั ิลง

มือทาํจริง กระบวนการจดัการ กระบวนการวจิยั กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง 

กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย

     กระบวนการเหล่านีเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ทีผู้่เรียนควรได้รับการฝึกฝน 

พฒันา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ได้ด ี บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร 

ดงัน้ัน ผู้สอนจงึจาํเป็นต้องศึกษาทาํความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถ

เลือกใช้ในการจดักระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



การออกแบบการจดัการเรียนรู้
       ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรใหเ้ขา้ใจถึงสมรรถนะสาํคญั

ของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และสาระการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกบัผูเ้รียน  แลว้จึงพิจารณาออกแบบการจดัการเรียนรู้โดย

เลือกใชว้ธีิสอนและเทคนิคการสอน  ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การวดัและ

ประเมินผล เพ่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพและบรรลุตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนด  



การวจิยัทางหลักสูตรและการสอน



การวจิยัทางด้านหลกัสูตรและการสอนเป็นการศึกษา

ค้นคว้าเพ่ือปรับปรุงและพฒันาระบบการศึกษา โดยใช้

ระเบยีบวธีิวจิัยทางการศึกษาเพือ่ค้นหาความรู้ใหม่ๆ ที่

นาํไปสู่การพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนใหม้ี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความตอ้งการของ

ผู้เรียน



ความสําคญัการวจิัยทางด้านหลกัสูตรและการสอน

• พฒันาหลกัสูตรและการสอน: การวิจยัช่วยใหเ้กิดการปรับปรุงและพฒันาระบบการเรียนการสอนใหมี้
     
     คุณภาพและทนัสมยั

• ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน: การวิจยัช่วยใหเ้ขา้ใจความตอ้งการของผูเ้รียนในบริบทท่ีแตกต่าง
    
     กนั เพ่ือออกแบบหลกัสตูรท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

• สร้างนวตักรรม: การวิจยัสามารถนาํไปสู่การสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ในดา้นหลกัสตูรและการสอน



ความสําคญัการวจิัยทางด้านหลกัสูตรและการสอน

• เพิม่พูนประสิทธิภาพการเรียนรู้: การวิจยัช่วยในการพฒันาวิธีการสอนและส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

     การเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

• พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา: การวิจยัช่วยใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ

      และทกัษะในการจดัการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั

   สร้างความเปลีย่นแปลงในระบบการศึกษา: การวจิยัเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการขบัเคล่ือนการ  

    เปล่ียนแปลงและการพฒันาคุณภาพการศึกษา



ประเภทการวจิยัหลักสูตร



1. การวจิัยกึง่พืน้ฐานเพือ่การพฒันาหลักสูตร 

    คอืการวจิัยเพือ่ใหไ้ดข้้อมูลพืน้ฐานซึง่จะ นาํไปสู่การพฒันา

หลักสูตร โดยแบง่ออกเป็น 3 ประเภท คอื 

 1) การวจิัยเกีย่วกับพฒันาการของผู้เรียน การวจิัยประเภทนี้

จะใหค้วามรู้เกีย่วกับธรรมชาตแิละพฒันาการของผู้เรียน 

 2) การวจิัยเกีย่วกับสภาพ สังคม สภาพสังคมทีเ่ปล่ียนไปย่อม

มีผลตอ่การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรใหส้ามารถตอบสนองตอ่ความ 

เปล่ียนแปลงน้ันได ้

 3) การวจิัยเกีย่วกับธรรมชาตแิละความก้าวหน้าของความรู้ใน

วชิาตา่ง ๆ ความรู้ทีเ่พิม่ขึน้ย่อมทาํใหห้ลักสูตรเดมิล้าสมัย จงึตอ้งมี

การวจิัยเพือ่นาํข้อสรุปมาพฒันาหลักสูตรใหท้นัสมัยยิง่ขึน้ 



2. การวจิัยเชิงนโยบายเพือ่การพฒันาหลักสูตร 

        ในประเทศซึง่หลักสูตรถูกกาํหนดโดยหน่วยงาน

ส่วนกลาง เช่น ประเทศไทย ทาํใหต้อ้งมีข้อมูลเกีย่วกับ

ประชากรตลอดจนปัญหาตา่ง ๆ ของ สังคม เพือ่นาํไป

พจิารณาในการกาํหนดนโยบายเกีย่วกับหลักสูตรทีจ่ะใช้

ในโรงเรียนระดบัตา่ง ๆ เช่น การประเมินความรู้และ

ทกัษะของนักเรียนในดา้นตา่ง ๆ 



3. การวจิัยดา้นหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร 

    คอืการวเิคราะหเ์นือ้หาทีเ่หมาะสมแลสอดคล้อง

กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร    

   



4. การวจิยัการนําหลกัสูตรไปใช้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ

    1) การวจิยักจิกรรมการเรียนการสอน

    2) การบริหารหลกัสูตร

5. การประเมินหลักสูตรแบง่ออกเป็น 2 ส่วนคอื

     1) การวิจยัเชิงประเมินเพ่ือตดัสนิความสาํเรจ็ของหลกัสตูร

      2) การวิจยัเพ่ือประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน



  วธีิวทิยาการวจิยัทางด้านหลกัสูตรและการสอน

• การวจิัยเชิงสาํรวจ: เช่น ศกึษาความตอ้งการของผูเ้รยีนในเรือ่งทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรบั
ศตวรรษท่ี 21 

• การวจิัยและพฒันา: เช่น สรา้งนวตักรรมใหม่ๆ  ในดา้นหลกัสตูรและการสอน เช่น 
การพฒันารูปแบบการ จดัการเรยีนรูท่ี้เนน้ประสบการณ ์

• การวจิัยในชั้นเรียน: เช่น ศกึษาและปรบัปรุงคณุภาพการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน 

• การวจิัยเชิงทดลอง: เช่น ทดสอบประสิทธิภาพของวิธีการสอนหรอืสื่อการเรยีนรู ้
ใหม่ๆ  

• การวจิัยเชิงคุณภาพ: เช่น ศกึษาขอ้มลูเชิงลกึเพ่ือทาํความเขา้ใจปรากฏการณต์า่งๆ 
ในการเรยีนการสอน 

Methodology



การบริหารงานวิชาการ

การนิเทศการศกึษา

การบรหิารกิจการนกัเรยีน

ระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน

คุณภาพผู�เรียน

   1.ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ

   2.คุณลักษณะที่พึงประสงค�

การวจัิยเชงิสาํรวจ



ประเภทของแบบการวจัิยเชิงสหสัมพนัธ์ 2 ประเภท

1.  แบบการวจิยัเชิงอธิบาย (The explanatory design)

  ศึกษาความสัมพนัธ์ ระหวา่ง x กบั y

เช่น “ ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนใน

โรงเรียนสังกดัเขตพืน้ที่การศึกษา นครสวรรค์”

               สถิตทิีใ่ช้ : Pearson Product Moment 
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2. แบบการวจิัยเชิงทํานาย (The prediction design)
 ผู้วจิยัคาดหวงัผลลพัธ์โดยการใช้ตวัแปรบางตวัเป็นตวัทาํนาย

   ตวัแปรทาํนาย = predictor variable (x)

   ผลลพัธ์หรือตวัแปรเกณฑ์ = Criterion (y)

 ใช้สมการเส้นตรง ในการทาํนาย

  Y = a+b1x1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5+bnxn

เช่น การวจิยัเร่ือง “ ปัจจยัทีส่่งผลต่อ คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนสังกดัเขตพืน้ที่
การศึกษา นครสวรรค์”

 สถติทิีใ่ช้ : Multiple regression analysis
35



ขั้นตอนการทาํวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์

1. พจิารณาแบบการวจิยั ว่าสอดคล้องกบัปัญหาการวจิยั

2. กาํหนดผู้ทีจ่ะถูกศึกษา

3. ระบุตัวแปรและระดบัการวดั

4. เกบ็รวบรวมข้อมูล

5. วเิคราะห์ข้อมูล และแปลความ

6. เขยีนรายงาน
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การวจิัยเชิงทดลอง

การวจิยัเชิงทดลอง (Experimental designs) เป็นแบบวจิยัทีใ่ช้

สําหรับหา ความรู้ ความจริง หรือผลการวจิยัในเชิงสาเหตุและผล (Cause and 
effect) โดยการ ควบคุมตวัแปรอ่ืนๆทั้งหมดทีจ่ะมีผลต่อตวัแปรตาม ยกเว้นตวั

แปรอสิระหรือตวัแปร ทดลองทีผู้่วจิยัไม่ต้องควบคุม 

 คาํว่าสาเหตุกคื็อตวัแปรอสิระหรือตวัแปรต้น(Independent 
variables) ส่วนคาํ ว่าผลกคื็อตวัแปรตาม (Dependent variables) 
น่ันคือผู้วจิยัอยากจะรู้ว่าตวัแปรอสิระเป็น สาเหตุให้เกดิตวัแปรตามหรือไม่ ส่วนตวั

แปรอ่ืนๆทีต้่องควบคุมไม่ให้ส่งผลต่อตวัแปรตาม คือตวัแปรเกนิ(Extraneous 
variables) 



ความสําคญั

 การวิจัยเชิงทดลองสามารถนําไปใช้ประโยชน์เม่ือ
ผู้วิจัยต้องการศึกษาสาเหตุ(Cause) และผล(Effect) 
ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่ผู้วิจัยสนใจ โดย
ต้องควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ ทั้ งหมดที่คาดว่าจะมีผลต่อ
ผลลพัธ์ ยกเว้นเฉพาะตวัแปรอสิระเท่าน้ัน

 จึงทําให้เราสามารถกล่าวได้ว่า ตัวแปรอิสระเป็น
สาเหตุหรือมผีลต่อตวัแปรตาม
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ลกัษณะสําคญัของการวจิยัเชิงทดลอง

1. การสุ่มเข้ากลุ่มแบบสมบูรณ์ (Random Assignment)

2. การควบคุมตัวแปรภายนอก (Control over extraneous 
variables)

3. การจัดกระทาํตัวแปรสาเหตุ (Manipulation of the treatment)

4. การวดัผลทีเ่กดิขึน้ (Outcome measure)

5. การเปรียบเทยีบระหว่างกลุ่ม (Group Comparisons)

6. การคาํนึงส่ิงทีมี่ผลต่อความถูกต้องของการวจัิย (Treats of validity)
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Treats of validity

1.  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความถูกตอ้งภายใน (Internal validity)

ทาํใหส้รุปผลการวจิยัไม่ตรงกบัความเป็นจริง

  เช่น History, Maturation, Mortality เป็นตน้

2. ปัจจยัท่ีมีผลต่อความถูกตอ้งภายนอก (External validity) ทาํให้
มี ผ ล ต่ อ ก า ร นํา ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ไ ป อ้า ง อิ ง ถึ ง บุ ค ค ล อ่ื น 
สภาพแวดลอ้มอ่ืน

  เช่น Interaction of setting and treatment, Interaction 
of selection and treatment เป็นตน้
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ประเภทของแบบการวจิยัเชิงทดลอง

1.    แบบการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (Between group 
designs)

 True Experiment (Pre- and Posttest, Posttest only)

 Quasi Experiment (Pre- and Posttest, Posttest only)

2. แบบการเปรียบเทียบความแตกต่างภายในกลุ่ม (Within group 
or Individual designs)

 Time series experimental (interrupted, equivalent )

 Repeated measures experiments

 Single subject experiments
41



True Experimental Design

 Pre- and Posttest Design
  กลุ่มทดลอง  :  R: O1  X  O2.

   กลุ่มควบคุม :   R: O1 O2.

 Posttest-Only Design
  กลุ่มทดลอง  :  R: X  O

   กลุ่มควบคุม :   R:      O

กาํหนดให้ R = สุ่มเข้ากลุ่มแบบสมบูรณ์

   O = การสังเกตหรือวดัตวัแปรตาม

 X = treatment
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Within group or Individual designs

 Interrupted Time Series
  R: O1 O2 O3 X  O4 O5 O6   

 Repeated measures   
   R: O1 X1 O2 X2 O3

43

ความคงทนในการเรียนรู้



ขั้นตอนการทาํการวจิยัเชิงทดลอง

1. พจิารณาว่าแบบการทดลองเหมาะสมกบัคาํถามการวจิัยหรือไม่

2. ตั้งสมมตฐิาน เพ่ือทดสอบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ

3. เลือกหน่วยทดลอง และระบุผู้ทีจ่ะเข้ารับการทดลอง

4. กาํหนด Treatment ในการทดลอง

5. เลือกชนิดของแบบการวจัิยเชิงทดลอง

6. ดาํเนินการทดลอง

7. วเิคราะห์ข้อมูล

8. เขยีนรายงานวจิัย

44





พฒันานวัตกรรม





















ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติยา วงษข์นัธ ์ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร ์ม.อบุลราชธานี





ตวัอย่างช่ือเร่ืองงานวจิัย R&D
• การพฒันารูปแบบการสอนทกัษะชวีตินักเรียนระดบัมัธยมศกึษา 
    ตอนตน้ 

• การวจิัยและพฒันาระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนขยาย 
    โอกาสทาง การศกึษาในภาคกลาง 

• การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยผู้สูงอายุ 
    ในพืน้ทีช่นบทของ ประเทศไทย



ตวัอย่างนวัตกรรมดา้นการเรียนการสอน

• Electronic-learning 
• Mobile-learning 
• Virtual Classroom 
• Distance Learning
• Active learning
• Competency Base Curriculum
• Competency Base Learning
• CCR



CCR: Contemplative, Coaching, Research-based learning

รูปแบบการสอนแบบ CCR ย่อมาจาก Contemplative, 
Coaching, และ Research-based learning ซึง่
เป็นการบูรณาการแนวคดิ 3 อย่างนีเ้ข้าดว้ยกันในการจัดการ

เรียนรู้ เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ทีม่คุีณภาพของผู้เรียน โดยเน้นการ

พฒันาทัง้ดา้นสตปัิญญา อารมณ ์และทกัษะการวจิัย

สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และวทิยาลยัการฝึกหดัครู มรภ.(2558-2560)

Presenter
Presentation Notes
มรภ.



Contemplative (จติตปัญญาศกึษา):
 มุ่งเน้นการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสต ิสมาธิ และความตระหนักรู้ในตนเองของ

ผู้เรียน โดยใช้กจิกรรมทีก่ระตุน้ใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีความสุข

กับการเรียนรู้ และพฒันาปัญญา 

Coaching (ระบบพีเ่ลีย้ง):
 เน้นการใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา และการสนับสนุนผู้เรียนในกระบวนการ

เรียนรู้ โดยครูทาํหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งทีค่อยช่วยเหลือผู้เรียนใหค้้นพบศักยภาพของ

ตนเอง และพฒันาทกัษะตา่งๆ 

Research-based learning (การเรียนรู้แบบวจิัยเป็นฐาน):
 เน้นการส่งเสริมใหนั้กเรียนไดล้งมือปฏบิตัจิริง ค้นคว้าหาความรู้ดว้ย

ตนเอง และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆ ผ่านกระบวนการวจิัย 



ประโยชนข์องการใช้รูปแบบการสอนแบบ CCR:
 ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน:

     การบูรณาการแนวคดิทัง้สามอยา่งเข้าดว้ยกัน ช่วยใหผู้้เรียนเกิดความเข้าใจใน

เนือ้หาไดด้ขีึน้ และสามารถนาํความรู้ไปประยุกตใ์ช้ไดจ้ริง

 พัฒนาทกัษะทีจ่าํเป็น:

      ช่วยพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห ์การแก้ปัญหา การทาํงานร่วมกับผู้อืน่ และทกัษะ 

      การเรียนรู้ดว้ยตนเอง

 ส่งเสริมความรับผิดชอบ:

     ส่งเสริมใหนั้กเรียนมีความรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของตนเอง และมีความ  

     กระตอืรือร้นในการแสวงหาความรู้

 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทีด่:ี

     ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทีผ่่อนคลาย สนุกสนาน และส่งเสริมความสุขในการ    

     เรียนรู้ 



ตวัอย่างการนาํไปใช้:
 การใช้คาํถามกระตุน้ความคดิ:

     ครูใช้คาํถามทีท่า้ทายใหนั้กเรียนคดิวเิคราะหแ์ละหาคาํตอบดว้ยตนเอง 

 การทาํโครงงาน:

     นักเรียนไดล้งมือปฏบิตัจิริง ศกึษาค้นคว้า และนาํเสนอผลงาน 

 การสะทอ้นความคดิ:

     นักเรียนไดท้บทวนและประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ:

     นักเรียนไดท้าํงานร่วมกัน แลกเปล่ียนความคดิเหน็ และเรียนรู้จากกัน  

     และกัน 













การควบคุมความแปรปรวนของตวัแปรเราเรียกย่อ ๆ ว่า Max Min Con



Max ย่อมาจาก Maximization of independent 
variable variance หมายถงึ การทาํใหค้วามแปรปรวนหรือความ
แตกตา่งของตวัแปรอสิระหรือตวัแปรทดลอง มีค่าสูงสุด โดยการจัดกระทาํให้

ตวัแปรอสิระหรือตวัแปรทดลองแตกตา่งกันใหม้ากทีสุ่ด เทา่ทีจ่ะทาํได ้เช่น

วธีิการสอนซึง่เป็นตวัแปรอสิระมี 2 วธีิ คอืการสอนแบบทมีกับการสอน แบบ

ปกต ิถ้าผู้วจิัยจัดกระทาํใหว้ธีิสอนสองวธีินีแ้ตกตา่งกันมาก กจ็ะทาํใหต้วัแปร

ตาม ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียนจะมีโอกาสแตกตา่งกันมาก

ขึน้ เมื่อใช้สถติ ิทดสอบกจ็ะพบว่าตวัแปรตามสองกลุ่มแตกตา่งกันอย่างมี

นัยสาํคัญดว้ย



Min ย่อมาจาก Minimization of error variance 
หมายถงึ การทาํให ้ความแปรปรวนหรือความแตกต่างอันเน่ืองจากความ

คลาดเคลื่อนมค่ีาตํ่าสุด ซึง่ ความคลาดเคลื่อนนีเ้กดิจากความแตกต่าง

ระหว่างหน่วยตัวอย่าง และความคลาดเคลื่อน เกดิจากการวัด ซึง่เรา

สามารถทาํใหค่้าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมค่ีาตํ่าสุด

      1) ควบคุมเงือ่นไขการทดลองต่างๆ ใหม้รีะบบและแน่นอน 

     2) เคร่ืองมอืวัดมคีวามเชื่อม่ันสูง เช่น แบบทดสอบหรือ แบบสอบถามก็
สร้างใหม้จีาํนวนข้อมากกจ็ะสามารถเพิม่ความเชื่อม่ันใหสู้งขึน้ได้



Con ย่อมาจาก Control of extraneous variable 
หมายถงึ การควบคุม อทิธิพลของตัวแปรเกนิไม่ใหม้ผีลต่อตัวแปรตาม

1. การสุ่ม (Randomization) การสุ่มเป็นวธีิการท่ีสามารถเฉล่ีย 

อิทธิพลของตวัแปรเกินต่างๆ ระหวา่งกลุ่มใหมี้ค่าเท่าเทียมกนั เช่น การสุ่ม

นกัเรียนเขา้ กลุ่มทดลองสอนแบบทีมกบักลุ่มท่ีสอนแบบปกติ เป็นการทาํให ้

สติปัญญา พื้นฐานความรู้ ของนกัเรียน สภาพนกัเรียนและตวัแปรเกินอ่ืน ๆ มี

ค่าเท่าเทียมกนั



2. ทาํใหต้วัแปรเกนิมีค่าคงทีห่รือใหม้ีค่าเทา่กัน คือทาํใหค้า่

ของตวั แปรเกินตา่ง ๆ ระหวา่งกลุม่มีคา่เทา่ ๆ กนั เชน่ เลอืก

นกัเรยีนทัง้สองกลุม่มี สติปญญา พอๆกนั เชน่มีสติปัญญาอยู่

ในชว่ง  100 – 110 เทา่กนั และพืน้ฐานความรูท้ัง้สองกลุม่ เทา่กนั 
เป็นตน้



Human  research  ethics

อา้งอิง: สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแหง่ชาติ (วช.). หลกัจรยิธรรมการทาํวิจยัในคน. สืบคน้จาก 
http://www.crecthai.org/html/th/index.php





รายงาน Belmont หรือ Belmont Report คือ เอกสาร

สําคญัทีส่รุปหลกัการทางจริยธรรมพืน้ฐานสําหรับการทาํวจัิยในมนุษย์ ซ่ึง

จัดทาํโดยคณะกรรมการแห่งชาตเิพ่ือการคุ้มครองมนุษย์ในการวจัิยทางชีว

การแพทย์และพฤตกิรรม (The National Commission for the 
Protection of Human Subjects of Biomedical and 
Behavioral Research) ของสหรัฐอเมริกา





แนวทางปฏิบตัหลกัจรยิธรรมขอ้ 1 หลกัความเคารพในบคุคล Respect for person





หลกัจรยิธรรมขอ้ 2 



หลกัจรยิธรรมขอ้ 2 



การใหค้วามเป็นธรรม 

1. การเลือกอาสาสมัคร (Selection of Subjects) – มีเกณฑ ์ 

   การคัดเข้า และคัดออกชัดเจน - ไม่มีอคต ิ(selection bias) -
   ไม่เลือกกลุ่มตวัอย่างทีห่างา่ย ส่ังงา่ย คนจน ผู้ดอ้ยการศกึษา 

2.การจัดอาสาสมัครเข้ากลุ่มศกึษา - มีการสุ่มเข้ากลุ่มศกึษา 

(randomization)
3. ความเสมอภาคของอาสาสมัคร - อาสาสมัครกลุ่มควบคุมควรไดรั้บ 

   ประโยชนจ์าก Treatment เหมือนกับทีก่ลุ่มทดลองไดรั้บ







สวัสดคีรับ
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