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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต   
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2) เพื่อเปรียบเทียบความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและ
รายได้ต่อเดือน 3) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม ค าถามเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 3 ด้าน คือ 1) แผนการศึกษา 2) การจัด การศึกษาและ 3) 
การบริหารหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 16 ข้อ จ านวน 84 รูป/คน  ประกอบด้วย ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาแล้วน าแบบสอบถามมาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐานการทดสอบค่าที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  

  ผลการวิจัย พบว่า 
1. ผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา      

การบริหารการศึกษา พบว่า มีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3.83) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย ดังนี้ ด้านการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก (3.83) รองลงมาได้แก่     
ด้านแผนการศึกษา อยู่ในระดับมาก (3.77) และด้านการบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (3.66) 

2. เปรียบเทียบความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา       
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พบว่า เพศ และอายุต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรไม่แตกต่างกัน  แต่ที่มีอาชีพและ   
การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดังน้ี 1) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยยังไม่เป็นที่
ประจักษ์ ดังนั้นควรประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
โซเชียลมีเดีย สื่อสิ่งพิมพ ์ 2) ควรจัดหาอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาการบริหารการศึกษา    
และมีประสบการณ์ในการท างานจริง ตลอดจน เชิญอาจารย์พิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น หรือสถาบัน



ข 

วิชาชีพมาร่วมสอน และ 3) ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการรับสมัคร จัดงานสัมมนา งานแนะแนว
การศึกษา เพ่ือให้ผู้สนใจได้เข้ามาสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

ค าส าคัญ : 1. ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 2.สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
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ABSTRACT 

This research aimed to: 1) investigate approaches to developing and enhancing 
the quality of faculty in the Mahamakut Buddhist University, Mahavajiralongkorn 
Rajavidyalaya Campus  2) analyze approaches to developing and enhancing the quality 
of faculty in the Mahamakut Buddhist University, Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya 
Campus and 3) identify challenges and recommendations regarding the development 
and enhancement of faculty quality at the Mahamakut Buddhist University, 
Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus. The researcher employed semi- structured 
interviews with 38 key informants, including administrators, experts, faculty, staff, and 
students.   Data were analyzed using [ Specify the method of data analysis used, e. g. , 
thematic analysis, content analysis. 

Research Findings: 
1 . Approaches to Faculty Development. Developing the quality of faculty 

requires resource allocation, continuous teaching evaluation, support for research and 
self-development, and the fostering of a positive academic environment. 

2. A comparison of the feasibility of establishing the Master of Education 
program in Educational Administration at Mahamakut Buddhist University, 
Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus, found that differences in gender and age 
do not affect the feasibility of opening the program. However, differences in occupation 
and decisions to pursue a master's degree significantly affect the feasibility of the 
program at the 0.05 level of statistical significance. 

3 .  Challenges and Recommendations:  Graduate Production:   More diverse 
faculty development programs and activities are needed, and faculty should 
demonstrate consistent self-improvement. Research: A lack of an information system 
for research management is hindering progress.  Extension Services:  The annual 
extension service plan does not align with societal/community needs. Arts and Culture 
Preservation:  Indicators for arts and cultural preservation plans do not align with 
objectives. 

Keywords:  1. Development and Enhancement 2. Curriculum Lecturer 
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 การศึกษาวิจัยฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความกรุณาและช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่ง
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ขอกราบขอบพระคุณ พระครูปลัดสุวัฒนวิสุทธิสารคุณ, ผศ.ดร.ผู้เชี่ยวชาญที่ได้อนุเคราะห์   
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 บทที่ 1  
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  

มหาวิทยาลัยที่ตั้งขึ้นทั่วทุกมุมของโลกในทุกประเทศ เป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูงที่ส่วนมาก
มีพันธกิจหลักคือ งานสอน เพื่อถ่ายทอดความรู้ งานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงาน
ถ่ายทอดศิลปะวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นผู้ที่มีความสมดุลทั้งด้านความรู้  ความคิด
ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งเข้าใจตนเองและปรับตัวเข้ากับผู้อื่น 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า เป็นการต่อยอดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น องค์ประกอบที่
ส าคัญในการจัดการศึกษา ได้แก่ หลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน โดยเฉพาะหลักสูตรเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษา ที่ให้ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ สามารถถ่ายทอดมรดกวัฒนธรรมปลูกฝังเจตคติ ค่านิยม 
และเสริมสร้างความเจริญให้แก่ผู้เรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2543 : 115-
123)  เช่นเดียวกันกับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา
จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนา    
แก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย มาตรา 6) อาจกล่าวได้ว่ามหาวิทยาลัยมีพันธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การผลิต
บัณฑิตทางด้านพระพุทธศาสนา 2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุ
สามเณรและคฤหัสถ์ และ 4) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ในขณะเดียวกัน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นหลักสูตรที่มีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญา    
ของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล ซึ่งมีปรัชญา คือ “พัฒนาผู้น า
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นสากล เปี่ยมด้วยคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา” มุ่งผลิต
บัณฑิตทางการบริหารการศึกษาให้เป็นนักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความสามารถในการค้นคว้า   
วิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์หรือมีความส าคัญในแง่ของ      
การพัฒนางาน สังคม และประเทศ ให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้งให้มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยคือ ความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนว
พระพุทธศาสนา และสอดคล้องกับปรัชญาของบัณฑิตวิทยาลัย คือ ส่งเสริมศึกษา ค้นคว้าวิจัย      
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เพื่อองค์ความรู้คู่คุณธรรม หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตระดับมหาบัณฑิตให้มีคุณสมบัติที่พึง
ประสงค์ดังนี้ 1.มีภาวะผู้น าในการบริหารการเปลี่ยนแปลง สามารถประยุกต์ใช้หลักธรรมค าสอน     
ในพุทธศาสนาหรือหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารการศึกษา รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม           
และมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภาก าหนด 2. มีความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทางการบริหาร
การศึกษาที่เกิดขึ้นในสังคมภูมิภาค และสังคมโลก ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง แนวโน้ม และนวัตกรรม
เพื่อการบริหารการศึกษา 3. มีความเข้าใจทฤษฎี ปรากฏการณ์ การปฏิบัติ การแก้ไขปัญหา และ   
การวิจัย โดยใช้ทักษะการคิดที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทั้งจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนและ
จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4. มีความรับผิดชอบในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้อื่นทั้งในฐานะ
ผู้น าและผู้ตามอย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของผลงานการเรียนรู้ทั้งในเชิงวิชาการ
และเชิงวิชาชีพ และ 5. มีความสามารถท าวิจัยในประเด็นที่ท้าทาย มีความลุ่มลึกในการท าวิจัยระดับ
ดี มีการจัดการกับปัญหาเชิงจริยธรรม สื่อความคิดและข้อสรุปจากผลการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ในปัจจุบัน
ประสบกับปัญหา ซึ่งเป็นความเสี่ยงระดับต้น นั่นคือจ านวนนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีหลาย
สาเหตุ สิ่งหนึ่งเกิดจากมีการเปิดกว้างในการเรียนรู้และมีการแข่งขันสูงของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ รวมทั้ง
สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันยังไม่ดีเนื่องจากเป็นผลจากสถานโควิด-19 ท าให้นักศึกษาจ่ายค่าเทอมไม่
เป็นไปตามเป้าหมายตามเวลาที่วิทยาเขตฯ ก าหนด ที่ส าคัญในวิทยาเขตมีสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่
หลากหลาย ในระดับปริญญาตรี เปิดสอนในสาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม และสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ส่วนระดับบัณฑิตศึกษายังไม่มีการเปิดการเรียนการสอน ซึ่งหากมีการเปิดหลักสูตรใหม่ทั้ง
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา อาจท าให้ผู้เรียนเกิดทางเลือกมากขึ้น น ามาซึ่งการเพิ่ม
จ านวนนักศึกษาและเพิ่มเงินรายได้ในวิทยาเขต และสาเหตุอีกประการคือสถานที่ตั้งวิทยาเขตไม่เป็น
เอกเทศ อยู่ในพื้นที่วัด และห่างไกลชุมชน การบริหารจัดการจึงมีขอบเขตจ ากัดทั้งด้านพื้นที่และ    
การเข้ารับบริการจากชุมชน การมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่นในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
การบริการวิชาการมีน้อยมาก (แผนพัฒนาระดับส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย      
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย:2566) 

ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย” เพื่อเป็นการศึกษา วิเคราะห์ในการวางแผนการเปิดและ 
การพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตในอนาคต และเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานน าไปประกอบการ
เปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อพิจารณาให้มีความชัดเจนที่
จะน าไปสู่การขอปฏิบัติหรือการยอมรับด้วยการชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรนั้น ๆ เป็นที่ต้องการและเป็นไปได้



3 

จึงจ าเป็นต้องมีการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งเป็นที่ต้องการของผู้เรียนและ ความเป็น
ข้อมูลเบื้องต้นในขอเปิดหลักสูตรดังกล่าวในโอกาสต่อไป  
 

1.2 ปัญหำวิจัย  
1. ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีมากน้อย
เพียงใด 

2. ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จ าแนกตาม
เพศ อายุ อาชีพ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายไดต้่อเดือน แตกต่างกันหรือไม่ 

3. แนวทางการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ควรเป็นอย่างไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์กำรวิจัย  

1. เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา       
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

2. เพื่อเปรียบเทียบความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายไดต้่อเดือน 

3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย 
 

1.4 ขอบเขตกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาแนวการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ผู้วิจัยได้
ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี ้

1.4.1. ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
1. ประชากร 
ประชากร ได้แก่ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหาวชิราลงกรณ          

ราชวิทยาลัย โรงเรียนคอตันคลอง27 โรงเรียนวัดศรีประชา โรงเรียนวังน้อยพนมยงค์วิทยา โรงเรียน
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วัดธรรมจริยา โรงเรียนกลางคลอง27 โรงเรียนวัดวงษ์สวรรค์ โรงเรียนวังน้อยวิทยาภูมิ อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 107 รูป/คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหาวชิราลงกรณ      

ราชวิทยาลัย โรงเรียนคอตันคลอง27 โรงเรียนวัดศรีประชา โรงเรียนวังน้อย พนมยงค์วิทยา โรงเรียน
วัดธรรมจริยา โรงเรียนกลางคลอง27 โรงเรียนวัดวงษ์สวรรค์ โรงเรียนวังน้อยวิทยาภูมิ อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 84 รูป/คน ซึ่งได้จากการก าหนดตามกลุ่มตัวอย่างตามตาราง  
เครซซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) อ้างใน (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 43) ใช้การสุ่มแบบ
ง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลากในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.4.2. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ หรือตัวแปรที่ศึกษำ  
1. ตัวแปรอิสระ (Independent variables) ได้แก่ 

1.1 เพศ 
1.2 อายุ 
1.3 อาชีพ 
1.4 การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
1.5 รายได้ต่อเดือน 

2. ตัวแปรตาม (Dependent variables) ได้แก่ รูปแบบของหลักสูตรที่เป็นความ
ต้องการของผู้สนใจศึกษาต่อ 3 ด้าน คือ 1) รูปแบบหลักสูตร 2) การจัดการศึกษา และ 3) การบริหาร
หลักสูตร 

1.4.3. ขอบเขตด้ำนพื้นที่  
ได้แก่ โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โรงเรียนคอตันคลอง27 โรงเรียน     

วัดศรีประชา โรงเรียนวังน้อย พนมยงค์วิทยา โรงเรียนวัดธรรมจริยา โรงเรียนกลางคลอง27 โรงเรียน
วัดวงษ์สวรรค์ โรงเรียนวังน้อยวิทยาภูม ิอ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

1.5 นิยำมศัพท์  
ควำมเป็นไปได้ หมายถึง โอกาส หรือ ความน่าจะเป็นที่สิ่งใดสิ่งหนึ่งจะเกิดขึ้น หรือสามารถ

ท าได้จริงในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ในด้านต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

1) แผนกำรศึกษำ หมายถึง แผนงานที่วางไว้เพื่อก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มี 3 รูปแบบ ดังนี้ แผน ก แบบ ก 1 คือ แผนการศึกษาที่ท า
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เฉพาะวิทยานิพนธ์เพียงอย่างเดียว ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต แผน ก แบบ ก 2 คือ แผนการศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และศึกษารายงานวิชา อีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต แผน ข คือ 
แผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชา โดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่ต้องมีการท าสารนิพนธ์ จ านวน 
6 หน่วยกิต และศึกษารายงานวิชาอีกไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  

2) กำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง กระบวนการที่ครอบคลุมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวางแผน     
การออกแบบหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ดังนี้ การจัดการ
ศึกษาโดยมหาวิทยาลัย ด้วยระบบการสอนบรรยายในชั้นเรียน ระบบการสอนแบบออนไลน์ ระบบ
การสอนบรรยายในชั้นเรียนและระบบการสอนแบบออนไลน์ เชิญอาจารย์พิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น
หรือสถาบันวิชาชีพ หรือ ร่วมสอน 

3) กำรบริหำรหลักสูตร หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน การด าเนินการ 
และการประเมินผลหลักสูตร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยครอบคลุมขั้นตอนต่าง  ๆ 
ตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การปรับปรุงหลักสูตร และการติดตามประเมินผล 
ดังนี้ วิธีการคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษา คือ ใช้วิธีสอบเพื่อวัดระดับความรู้ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เพื่อประเมิน
พื้นฐานความรู้ ใช้วิธีพิจารณารับเข้าเรียนจากประสบการณ์การท างาน งบประมาณเพื่อการศึกษา คือ 
จ่ายค่าธรรมเนียม แบบเรียกเก็บแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร แบ่งจ่ายเป็นรายงวด แบบเป็นราย
เทอม เวลาเรียน คือ จัดการศึกษาในเวลาราชการ (จันทร์ – ศุกร์) จัดการศึกษาช่วงเวลาเย็นหลัง    
เลิกงาน ทั้งใน-นอกเวลาราชการ จัดการศึกษานอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์) 

หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ระดับปริญญาโท สาขาวิชา         
การบริหารการศึกษา ที่เปิดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต     
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ที่มีคุณสมบัติมีคุณวุฒิตรงตามที่หลักสูตร 
ก าหนดและเป็นผู้รับผิดชอบต่อหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎระเบียบและข้อบังคับทุกประการ  

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ที่มีคุณสมบัติมีคุณวุฒิตรงตามที่หลักสูตร
ก าหนดและเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ระเบียบ และข้อบังคับทุกประการของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชราชวิทยาลัย  

มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย วิทยำเขตมหำวชิรำลงกรณรำชวิทยำลัย  หมายถึง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

เพศ หมายถึง เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ชาย หญิง บรรพชิต 
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อำยุ หมายถึง อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ ไม่เกิน 24 ปี 25-35 
ปี 36-45 ปี 46 ปีขึ้นไป 

อำชีพ หมายถึง ของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ รับราชการ/พนักงาน
ราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงานเอกชน 

กำรตัดสินใจในกำรศึกษำต่อ หมายถึง การตัดสินใจในการศึกษาต่อ ระดับปริญญาโท ของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ ทันที ภายในระยะเวลา 1 ปี ภายในระยะเวลา 2-3 ปี
อยู่ระหว่างการตัดสินใจ ไม่ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

รำยได้ต่อเดือน หมายถึง รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 
กลุ่ม คือ ไม่เกิน 15,000 บาท  15,001 - 25,000 บาท 25,001- 35,000 บาท 35,001 บาท ขึ้นไป 
 

1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
1. ท าให้ทราบถึงความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
2. ท าให้ทราบเปรียบเทียบความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ      
ราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้  
ต่อเดือน 

3. ท าให้ทราบถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย 

4. น าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 



บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ     
ราชวิทยาลัย” ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

2.1 แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร  
2.1.1 ความหมายหลักสูตร  
2.1.2 ความส าคัญของหลักสูตร  
2.1.4 องค์ประกอบของหลักสูตร 
2.1.4 ลักษณะของหลักสูตรที่ดี  

2.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2563) 

2.3 บริบทของพื้นที่วิจัย  
2.4 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.5 สรุปกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 

2.1 แนวคิด และทฤษฏีเกี่ยวกับหลักสูตร 
2.1.1 ความหมายของหลักสูตร 
ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 1272) ได้ให้ความหมาย หลักสูตร หมายถึงประมวลวิชาและ 

กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในสถานศึกษา เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546: 7-9) ให้ความหมายค าว่า หลักสูตร หมายถึง กลุ่มรายวิชาที่จัดอย่าง   

มี ระบบหรือล าดับวิชาที่บังคับส าหรับการจัดการศึกษา และหรือแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือ 
โปรแกรมประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้ โครงการที่ 
ประมวลความรู้ และประมวลประสบการณ์ทั้งหลายที่จัดให้ผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด การเลือก 
หรือการจัดเนื้อหาวิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลภายใต้ค าแนะน าของผู้สอน การจ าแนก
องค์ประกอบของหลักสูตรอาจแตกต่างกันบ้างในรายละเอียด แต่ในหลักใหญ่มีประเด็นที่ เหมือนกัน 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นันท์นภัส รัตนศิลป์ชัย (2553 : 6) ได้ให้ความหมาย หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ 
และกิจกรรมทั้งหมายที่หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาจัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
พัฒนาทักษะและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด มาตรฐานการ 
เรียนรู้ ตัวชี้วัด โดยอาศัยการประเมินผลเพื่อตรวจสอบยืนยันผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประสาท เนืองเฉลิม (2553 : 19) ได้ให้ความหมาย หลักสูตร หมายถึง เอกสารและ
แนวทาง ในการจัดการเรียนการสอนที่ประกอบด้วยเนื้อหาสาระของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระการจัดกจิกรรมหรือประสบการณ์ที่จะให้แก่ผู้เรียน และกระบวนการประเมินผล
การ เรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นแก่ผู้เรียนซึ่งถูกก าหนดขึ้นโดยผู้พัฒนาหลักสูตรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตร   

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2544 : 24) ได้กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์
หรือ กิจกรรมที่จัดสร้างขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้านการศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ และ 
วัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกสังคมให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ไว้นอกจากนี้หลักสูตรยังมี 
ความหมายเป็น 3 ประการ 1) หลักสูตรเป็นศาสตร์ที่มีทฤษฎี หลักการและการน าไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนตามที่มุ่งหวังไว้ 2) หลักสูตรเป็นระบบในการจัดการศึกษาโดยมีปัจจัยน าเข้า (Input) 
ได้แก่ ครู นักเรียน วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ กระบวนการ ( Process) ได้แก่ การจัดกิจกรรม    
การเรียนการสอน ผลผลิต (Output) ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความส าเร็จทางการศึกษา3) 
หลักสูตรเป็นแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งประสงค์จะอบรมแก่ผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย    
ที่ต้องการ 

รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม (2545 : 77) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตร มาจาก ภาษา
ลาติน ว่า Race Course แต่เมื่อฟ้ามาใช้ในการศึกษาหลักสูตร คือ แผนการเรียน ประกอบด้วย 
เป้าหมาย และจุดประสงค์เฉพาะที่จะฟ้าเสนอและจัดการเนื้อหาซึ่งจะรวมถึง แบบของการเรียนการ 
สอนตามจุดประสงค์และท้ายที่สุดจะต้องมีการประเมินผลลัพธ์ ทางการเรียน  

พระมหาสายัณห์ วงศ์สุรินทร์  (2564 : 5) หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ หรือชุด
ประสบการณ์ที่ก าหนดขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้ เรียนทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของนักเรียนให้เจริญงอกงามทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาตลอดจนท าให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ 

Taba, Hilda (1962 : 10-11) กล่าวว่า “หลักสูตร” หมายถึง เอกสารที่จัดท าขึ้น เพื่อระบุ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียนรู้และ         
การประเมินผลการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้
ได้ผลดียิ่งขึ้น ในด้านการวางจุดมุ่งหมายการจัดเนื้อหาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อ
บรรลุจุดมุ่งหมายใหม่ที่วางไว ้



9 

Shaver and Berlak (1968 : 9 ) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่ครูให้ นักเรียน
ได้เล่นเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ จากความหมายของหลักสูตรที่กล่าวมา สรุป ความหมายของ
หลักสูตร คือ การวางแผนด าเนินงานอย่างเป็นระบบในการจัดกิจกรรมให้แก่ ผู้เรียน เพื่อมุ่งพัฒนาคน 
พัฒนางาน พัฒนาชีวิต และสังคมตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

Carter V. Good (1973 : 7) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ คือ  
1. หลักสูตร หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษา เพื่อจบชั้น เช่น 

หลักสูตรสังคมศึกษา ศิลปศึกษา เป็นต้น   
2. หลักสูตร คือ เค้าโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะที่ต้องสอน ซึ่งโรงเรียนจัด ได้แก่ 

เด็กเพื่อให้มีความรู้จบชั้นให้สามารถเข้าเรียนต่อในวิชาชีพต่อไปได้ 
3. หลักสูตร คือ กลุ่มวิชา หรือประสบการณ์ที่สอนเพื่อก าหนดไว้ให้นักเรียนได้เล่าเรียน

ภายใต้การแนะน าของโรงเรียน 
Saylor and et all (1981 : 8) ได้กล่าวไว้ว่า ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่าเป็นแผนที่

ส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้ให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เพื่อบรรลุเป้าหมาย หรือจุดหมายที่วางไว้ 
โดยมีโรงเรียนเป็นผูร้ับผิดชอบ 

Beauchamp (1981 : 61-62) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรใน 3 สถานะด้วยกัน คือ  
1. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตร์สาขาหนึ่ง ซึ่งศึกษาถึงกระบวนการพัฒนา 

หลักสูตรวิธีใช้หลักสูตร 
2. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของข้อก าหนดเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ เขียนขึ้น

อย่างเป็นทางการซึ่งตามความหมายนี้หมายถึงเอกสารที่เขียนขึ้นอย่างเป็นทางการซึ่งในเอกสาร
ประกอบด้วยรายละเอียดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมการเรียนการสอนข้อก าหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรวมทังก าหนดเวลา
ส าหรับการเรียนการสอนด้วย 

3. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบ 
Posner (1992 : 23) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 2 แนว คือ 
1. หลักสูตร คือ เนื้อหาหรือวัตถุประสงค์ที่โรงเรียนท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดี ยุทธวิธี

การเรียนการสอนที่ครูวางแผนใช้ตามความแตกต่างด้านแนวคิดขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่าง
หลักสูตรในฐานะเป็นเป้าหมายของการศึกษา เช่น ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ และหลักสูตรในฐานะ
เป็นวิธีที่คาดหวังทางการศึกษา 

2. หลักสูตร คือ สภาพที่แท้จริงของนักเรียนมากกว่าที่จะเป็นวิธีการที่วางแผนเอาไว้ หรือ
เป็นประสบการณ์หรือการเรียนรู้ 



10 

Beane (1986 : 34 - 35) สรุปความหมายของหลักสูตรไว้โดยใช้เกณฑ์ความเป็นรูปธรรม
ไปสู่นามธรรม และจากการยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางไปสู่ยึดผู้เรียนเป็นศูนยก์ลางโดยได้อธิบายไวดังนี ้

1. หลักสูตร คือ ผลผลิตที่เกดิขึ้นจากกระบวนการจดการศึกษา  
2. หลักสูตร คอื โครงการหรือแผนการในการจัดการศึกษา 

3. หลักสูตร คือ การเรียนรู้ทีก่า หนดไวอ้ยา่ งมีความหมาย 

4. หลักสูตร คือ ประสบการณ์ของผู้เรียน 

Oliva (2005:7) ได้กล่าวว่า หลักสูตร คือ แผนงาน หรือโครงการที่จัดประสบการณ์ 
ทั้งหมดให้แก่ผู้เรียน โดยแผนงานต่าง ๆ จะถูกก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร มีขอบเขตกว้างขวาง 
หลากหลาย เพื่อเป็นแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ต้องการ ซึ่งหลักสูตรอาจเป็นหน่วย (unit) 
เป็นรายวิชา (course) หรือเป็นรายวิชาย่อย (sequence of courses) ทั้งนี้แผนงาน หรือโครงการ
ทางการศึกษา ดังกล่าวอาจจัดขึ้นได้ทั้งในและนอกชั้นเรียน ภายใต้การบริหารและการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง คือ แผนการจัดการศึกษาที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2.1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
สันต์ ธรรมบ ารุง (2527 : 8) กล่าวว่า ความส าคัญของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้ทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะ

ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไว้เป็น
แนวทาง 

 2. หลักสูตรเป็นข้อก าหนดแผนการเรียนการสอนอันเป็นส่วนร่วมของประเทศ เพื่อน าไปสู่
ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาของชาต ิ

 3. หลักสูตรเป็นเอกสารของทางราชการ เป็นบัญญัติของรัฐบาลเพื่อให้บุคคลที่ท าการ
เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฏิบัติตาม 

 4. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนใสถาบัน
การศึกษาระดับต่าง ๆ และยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร 
อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐแก่สถานศึกษาด้วย 

 5. หลักสูตรเป็นแผนด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษา ที่จะอ านวยความสะดวกและ
ควบคุม ดูแลติดตามผลให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรฐัด้วย 

 6. หลักสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก
ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
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วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2532 : 10) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร
เป็นหัวใจส าคัญของการศึกษา เป็นเครื่องบ่งชี้ให้เห็นแนวทางในการจัดการศึ กษาว่าเน้นหนักไป
ทางด้านใด อันเป็นผลโดยตรงแก่นักเรียนนักศึกษาและสังคม เปรียบเสมือนกับโครงการเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติจริง เนื่องจากหลักสูตรก าหนดแนวทางให้กับผู้สอน โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ จะกลายเป็นข้อก าหนดแผน   
การเรียนการสอน ในลักษณะของส่วนรวมทั่วประเทศเพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายตามแผนการศึกษาชาติ 
ดังนั้นหลักสูตรจึงเป็นเอกสารของทางราชการเพื่อให้บุคคลที่ท าการเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ปฏิบัติ
ตามหลักสูตรจึงเป็นเอกสารที่ส าคัญยิ่ง ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรเป็นล าดับขั้นและเป็นเอกสาร
หลักสูตรเล่มอื่น ๆ ต่อไป 

 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539 : 10-13) กล่าวว่า หลักสูตรมี 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. ความส าคัญของหลักสูตรต่อการศึกษา ในการจัดการศึกษาให้แก่พลเมืองในประเทศ

จะต้องมีหลักสูตรเพื่อเป็นแนวทางและเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษาส าหรับควบคุมการเรียน  
การสอนในแต่ละระดับการศึกษา หลักสูตรจะเป็นเครื่องชี้น าทางในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนให้
มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน 

 2. ความส าคัญของหลักสูตรต่อการสอน หลักสูตรเป็นแผนแม่บทส าคัญต่อการจัด
การศึกษาทุกระดับ หลักสูตรจะระบุสิ่งที่สอนในโรงเรียน ระบุสิ่งที่ผู้เรียนควรจะรู้ ดังนั้น ครูผู้สอน
จะต้องอาศัยหลักสูตรเพื่อช่วยในการสอน โดยศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจ แล้วน าไปแปลงเป็นภาค  
ปฏิบัติหรือการสอนเพื่อให้ได้ผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ หลักสูตรและการสอนจึงมี
ความสัมพันธ์กัน เพราะถ้าปราศจากหลักสูตรแล้วการสอนก็ไม่อาจด าเนินการไปอย่างเป็นระบบ
ระเบียบ และมีทิศทางและถ้ามีเพียงหลักสูตรแต่ไม่มีการสอน การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลตามที่มุ่งหวัง
คงไม่บังเกิดขึ้น 

วินัย จันทรวงศ์ (2540 : 14) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า 
1. เป็นเอกสารทางราชการที่ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ทางการศึกษาน าไปปฏิบัต ิ
2. เป็นมาตรฐานและเครื่องมือทางการศึกษาที่ควบคุมการเรียนการสอนในระดับของ

สถานศึกษาให้ถึงเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หลักสูตรเป็นแม่บทส าคัญต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกวิชา 
4. หลักสูตรเป็นเครื่องมือชี้ความเจริญของชาต ิ
5. หลักสูตรเป็นแนวด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษาในการควบคุมติดตามผลให้เป็นไป

ตามนโยบายการจัดการศึกษาของชาต ิ
6. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถความประพฤติ

ที่มีประโยชน์ต่อสังคมในการพัฒนาเยาวชน 
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ชวลิต ชูก าแพง (2551 : 29) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตรเป็นข้อ ๆ ดังนี ้
1. หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพ์ของประชาชนในประเทศ ซึ่งคนที่จบการศึกษาในแต่ละ

ระดับในประเทศ หลักสูตรจะเป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของคนที่จบการศึกษาในระดับน้ัน ๆ 
2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถ้าประเทศหรือการศึกษาระดับใดมีหลักสูตรที่มี

ประสิทธิภาพ จะสะท้อนถึงการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามมา 
3. หลักสูตรเป็นแนวทางในการให้การศึกษา ซึ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนสามารถใช้เป็น

เครื่องมือในการก ากับดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ทั้งผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ตลอดทั้งผู้เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาทุกคน 

4. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางความรู้ ตลอดทั้งการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 
ซึ่งการศึกษาในแต่ละระดับจะมีองค์ความรู้และประสบการณ์ที่แตกต่างกันไป 

5. หลักสูตรเป็นเครื่องท านายอนาคตการศึกษาของชาติ อนาคตการศึกษาของชาติย่อมมา
จากหลักสูตรที่มีวิสัยทัศน์ ที่มีการวางกรอบเนื้อหาที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553 : 13) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 
2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการจัดการศึกษา 
4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 
5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
6. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า ผู้เรียนและสังคมควรจะ

ได้รับสิ่งใดบ้างที่จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 
7. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่าเนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง

ราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
8. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนด ว่า วิธีการด าเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความราบรื่น 

และผาสุกเป็นอย่างไร 
9. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไร 
10. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจตคติ

ของผู้เรียนในอันที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม และบ าเพ็ญให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและชาติบ้านเมือง 
วิชัย วงษ์ใหญ ่(2554 : 7) กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
1. หลักสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติให้บรรลุตามความมุ่งหมาย

และนโยบาย 
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2. หลักสูตรเป็นหลักและเป็นแนวทางในการวางแผนวิชาการ การจัดและการบริหาร
การศึกษา การสรรหาและพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ์ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
งบประมาณ อาคารสถานที่ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความ
คาดหวังของหลักสูตร 

3. หลักสูตรเป็นเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพ
ของผู้เรียนให้เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของประเทศและสอดคล้ องกับความ
ต้องการของแต่ละท้องถิ่น 

4. ระบบหลักสูตรจะก าหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายของเนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน แหล่งทรัพยากรและการประเมินผลส าหรับการจัดการศึกษาของครูและผู้บริหาร 

5. หลักสูตรจะเป็นเครื่องบ่งชี้ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและสอดคล้อง
กับแนวโน้มการพัฒนาสังคมของประเทศ 

สุวรรณา รัตนธรรมเมธี (2554 : 13) สรุปความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา เพราะเป็นกรอบก าหนดที่ใช้ปฏิบัติร่วมกันใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
บรรลุตามจุดหมายที่หลักสูตรก าหนดไว ้

 มารุต พัฒนผล (2562 : 4–5) กล่าวว่า หลักสูตรมีความส าคัญหลายประการทั้งต่อสังคม 
และประเทศชาติ บุคลากรทางการศึกษา ผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เรียน ดังนี ้

 1. หลักสูตรมีความส าคัญต่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ในฐานะที่เป็น
เครื่องมือพัฒนาคุณภาพของประชากรในอนาคต ว่า ควรมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์อย่างไร 

 2. หลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาในฐานะที่เป็นหลักหรือหัวใจของการจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรได้ก าหนดเป้าหมายของการศึกษา เนื้อหา
สาระ แนวการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล การบริหารจัดการ การประกันคุณภาพที่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ เพื่อให้หลักสูตรบรรลุ
เป้าประสงค์ของหลักสูตร 

 3. หลักสูตรมีความส าคัญต่อผู้บริหารการศึกษาในฐานะเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรตลอดจนการบริหารจัดการให้เอื้อต่อการใช้
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดและการส่งเสริม
และควบคุมคุณภาพการศึกษา 

 4. หลักสูตรมีความส าคัญต่อผู้สอนในฐานะที่เป็นเครื่องมือชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรจะท าให้ผู้สอนทราบเกี่ยวกับจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ 
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แนวการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผล ซึ่งจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ นอกจากนี้ หลักสูตรยังช่วยท าให้ผู้สอนตัดสินใจด าเนินการต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียนในการที่จะส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 5. หลักสูตรมีความส าคัญที่ มีต่อผู้ เรียนและผู้ปกครองในฐานะที่ ช่วยท าให้ทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการเข้ารับการศึกษา เช่น เนื้อหาสาระ ระยะเวลา ความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เมื่อส าเร็จการศึกษาเป็นต้น อีกทั้งยังช่วยในการวางแผนการเรียนตลอด
หลักสูตรและการศึกษาต่อได้อย่างเป็นระบบ 

 6. หลักสูตรมีความส าคัญต่อชุมชนในฐานะที่เป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของผู้เรี ยนซึ่ง
เป็นสมาชิกคนหนึ่งของชุมชน ให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ซึ่งแต่ละชุมชน
อาจมีความต้องการที่แตกต่างกัน จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า หลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา
ทุกระดับ และใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษาส าหรับควบคุมการเรียนการสอนในแต่ละระดับ
การศึกษา ตลอดจนเป็นเครื่องชี้ วัดถึงความเจริญของชาติ หลักสูตรถือเป็นหัวใจของการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาเพราะน าไปสู่ภาคการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีสามารถด าเนิน
ชีวิตด้วยความผาสุก 

ธ ารง บัวศรี (2542 : 9-11) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของหลักสูตรที่สอดคล้องกัน ดังน้ี  
1. ความส าคัญต่อการศึกษา ได้แก่  

1.1 เป็นแนวทางและเป็นเกณฑ์มาตรฐานทาง การศึกษาส าหรับควบคุมในแต่ระดับ
การศึกษาว่าการศึกษาในแต่ละระดับต่าง ๆ จะดีหรือไมด่ี  

1.2 เป็นเครื่องมือในการแปลงจุดมุ่งหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติสู่การ
ปฏิบัติในสถาบันการศึกษาระดับต่าง ๆ  

1.3 เป็นเสมือนกับหางเสือที่จะคอยก าหนดทิศทางให้การเรียนการสอน เป็นไปตาม 
ความมุ่งหมายของการศึกษา หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ เป็นเครื่องชี้น าทางในการจัดการ เรียนรู้และ
ประสบการณ์แก่ผู้เรียนซึ่งครูจะต้องปฏิบัติตาม เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มุ่งสู่ จุดหมายเดียวกัน  

1.4 เป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาและเป็นเครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ ถ้าประเทศ
ใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คนในประเทศนัน้ย่อมมีความรู้และ ศักยภาพใน
การพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มที่  

2. ความส าคัญต่อการสอน ได้แก่  
2.1 เป็นแม่บทส าคัญต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับ และทุกสาขาวิชา หลักสูตรจะ

ระบุสิ่งที่คาดหวังจะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนและแนวทางในการจัดให้ ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ 
ตามต้องการ หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนกับพิมพ์เขียวของแปลนบ้าน ที่ใช้ในการสร้างบ้าน  
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2.2 เป็นกระบวนการหรือวิธีการ (the Means) ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการ เรียนรู้
และเนื้อหาวิชา ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายหรือจุดประสงค์ตามที่หลักสูตรได้ระบุไว้  

2.3 เป็นเสมือนกับแผนที่เดินเรือซึ่งแสดงเส้นทางและทิศทางที่จะไปให้ถึงจุดหมาย
ปลายทางที่เรา ต้องการ ครูผู้สอนเปรียบเสมือนกัปตันเรือที่จะน าพาผู้เรียนซึ่งเปรียบเสมือนผู้โดยสาร
ไปให้ถึงที่หมาย  

สรุปได้ว่า หลักสูตรมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการศึกษา เพราะเป็นตัวก าหนดคุณภาพ
ของการศึกษา และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศชาติ กล่าวคือ 1) หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา เป็นตัวก าหนดทิศทางในการ
จัดการเรียนการสอน ทั้งในเรื่องของเนื้อหา วิธีการสอน และการวัดผล 2) หลักสูตรเป็นมาตรฐานใน
การประเมินผล และเป็นเกณฑ์ในการวัดว่าผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 3) เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาผู้เรียน โดยหลักสูตรที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 4) หลักสูตร
เป็นตัวเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียน สังคม และตลาดแรงงาน ซึ่งหลักสูตรที่ดีจะต้องสอดคล้องกับ   
ความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน และ 5) หลักสูตร เป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ      
ซึ่งหลักสูตรที่ดีจะช่วยพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศในระยะยาว 

2.1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร  
หลักสูตร นั้นเปรียบเสมือนแผนที่ในการเดินทางทางการศึกษา ที่จะน าพาผู้เรียนไปสู่จุดหมาย

ปลายทางที่ต้องการ องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้หลักสูตรสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพนั้นประกอบด้วย
ส่วนหลัก ๆ นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้  

บุญชม ศรีสะอาด  (2546 : 11–12) ได้กล่าวว่า หลักสูตรที่ดีจะต้องประกอบด้วย
องค์ประกอบต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันโดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ส่วน ดังต่อไปนี้  

1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Aim and specific objectives)  
2. เนื้อหาสาระของหลักสูตร (Content)  
3. กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน (Learning and teaching implies)  
4. การวัดประเมินผล (Evaluation)  
นอกจากองค์ประกอบ 4 ส่วนนี้แล้วได้เสนอว่าหลักสูตรอาจเพิ่มองค์ประกอบอื่นเข้าไปกไ็ด้เช่น  
1. หลักการคือทิศทางหรือแนวทางซึ่งจะน าไปสู่จุดหมายของหลักสูตร  
2. โครงสร้างเป็นการก าหนดกลุ่มวิชาหรือรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร  
3. มาตรฐานการเรียนรู้เป็นส่วนที่ก าหนดขึ้นส าหรับเป็นเกณฑ์ในการก าหนดคุณภาพของ

ผู้เรียนเมื่อเรียนจบหลักสูตร  
4. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  
5. สื่อการจัดการเรียนรู้  
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ธ ารง บัวศรี (2542 : 8-9) ได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ ดังนี้  
1. เป้าประสงค์และนโยบายทางการศึกษา (Educational goals and policies) เป็นสิ่งที่รัฐ

ต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา  
2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) เป็นผลส่วนรวมที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน

หลังจากเรียนจบหลักสูตรแล้ว  
3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and structures) เป็นลักษณะและแผนผังที่

แสดงการแจกแจงรายละเอียดวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์  
4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject objectives) เป็นผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้ เรียน

หลังจากที่ได้เรียนวิชานั้นไปแล้ว  
5. เนื้อหา (Content) เป็นสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ทักษะและความสามารถที่

ต้องการให้เกิดขึ้น รวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ  
6. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน ( Instructional objectives) เป็นการระบุถึงสิ่งที่

ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีทักษะและความสามารถหลังจากเรียนรู้เน้ือหาที่ก าหนด  
7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน ( Instructional strategies) เป็นวิธีการจัดการเรียน       

การสอนที่เหมาะสมอย่างมีหลักเกณฑ์ เพื่อให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้  
8. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum materials and instructional 
media) ได้แก่ เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดิทัศน์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสต
ทัศนศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา ที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

สายหยุด ภูปุย (2555 : 8) ได้สรุปองค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตร 4 อย่าง คือ  
1. จุดมุ่งหมายหมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้ที่จะผ่าน

หลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความส าคัญ เพราะเป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้
การศึกษาแก่ผู้เรียน ช่วยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใช้เป็นมาตรการอย่างหนึ่งในการ
ประเมินผล  

2. เนื้อหาสาระเมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้วกิจกรรมขั้นต่อไปคือ การเลือก
เนื้อหาประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือกเนื้อหาและประสบการณ์ การเรียงล าดับเนื้อหาสาระ พร้อมทั้งการ
ก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม  

3. การน าหลักสูตรไปใช้เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การจัดท าวัสดุหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และ
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แบบเรียน เป็นต้น การจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอี้ 
ห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ในการเรียน จ านวนครูและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การด าเนินการสอน 
เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในขั้นการน าหลักสูตรไปใช้ เพราะหลักสูตรจะได้ผลหรือไม่ขึ้นอยู่กับ
พฤติกรรมการสอนของครู ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ในด้านการถ่ายทอดเนื้อหา ความรู้ การวัดและ
ประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาของแต่ละระดับ จึงจะท าให้การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  

4. การประเมินผลหลักสูตร การหาค าตอบว่า หลักสูตรสัมฤทธิผ์ลตามที่ก าหนดไว้ใน
จุดมุ่งหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงใดและอะไรเป็นสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเป็นงานใหญ่และมี
ขอบเขตกว้างขวาง ผู้จะประเมินจ าเป็นต้องวางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหน้า  

Ralph Tyler (1949 : 1) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรว่า มี 4 องค์ประกอบ คือ  
1. จุดมุ่งหมาย 2. ประสบการณ์ 3. วิธีการจัดประสบการณ ์4. วิธีการประเมิน  

Taba (1962 : 10) ได้ให้ความเห็นว่า หลักสูตรไม่ว่าจะมีรูปแบบอย่างไรจะมีองค์ประกอบ
อย่าง น้อยที่สุด 4 อย่าง คือ  

1. วัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เฉพาะวิชา  
2. เนื้อหาวิชา และจ านวนชัว่โมงส าหรับการสอนแต่ละวิชา  
3. กระบวนการเรียนการสอน  
4. วธิีการประเมินผล  
สรุปได้ว่า องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้หลักสูตรสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพนั้นประกอบด้วย

ส่วนหลัก ๆ ดังนี้ 1) จุดมุ่งหมาย (Objectives) คือ เป้าหมายที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุหลังจากเรียน
จบหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะต่าง ๆ 2) เนื้อหาสาระ (Content) คือ สิ่งที่
ผู้เรียนจะต้องศึกษาเรียนรู้ เช่น วิชาต่าง ๆ ข้อมูล ข้อเท็จจริง แนวคิด ทฤษฎี เป็นต้น 3) กระบวน 
การเรียนรู้ (Process) คือ กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้ เช่น 
การบรรยาย การอภิปราย การปฏิบัติจริง การศึกษาค้นคว้า เป็นต้น และ 4) การวัดและประเมินผล 
(Evaluation) คือ วิธีการตรวจสอบว่าผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เช่น การสอบ 
การท ารายงาน การน าเสนอผลงาน เป็นต้น  

2.1.4 ลักษณะของหลักสูตรที่ดี  
สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546 : 19-20) ได้กล่าวถึง หลักสูตรที่ดีย่อมส่งผลดีต่อการบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน เพราะใช้เป็นแนวทาง ส าหรับผู้บริหารและครูน าไปสู่การปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะ ดังนี้  

1. ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษา  
2. ตรงตามลักษณะของพัฒนาการของเด็กในวัยต่าง ๆ  
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3. ตรงตามลักษณะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณ์ของชาติ  
4. มีเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณ์เพียงพอที่จะช่วยให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็นและมี

พัฒนาการในทุกด้าน  

5. สอดคล้องกับชีวิตประจำวันของผู้เรียน คือ จัดวิชาทักษะ และวิชาเนื้อหาให้เหมาะสมกัน
ในอันที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเจริญงอกงามทุกด้าน  

6. หลักสูตรที่ดีควรส าเร็จขึ้นด้วยความร่วมมือของทุกฝ่ายเพ่ือจะให้ได้ผลดีควรจัดท าเป็นรูป  
คณะกรรมการ  

7. หลักสูตรที่บูรณาการกับวิขาต่าง ๆ และบูรณาการกับชีวิตจริงได้ เพื่อน าไปสู่การเตรียม
อนาคต  

8. หลักสูตรที่มีแนวความคิดจากความต้องการหรือสิ่งที่เป็นปัญหาที่สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เพื่อการแก้ปัญหาของผู้เรียน และชุมชนอย่างแท้จริง  

9. หลักสูตรที่ดีจะต้องยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ต่าง ๆ  
9.1 ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
9.2 ความเป็นอยู่ การด ารงชีวิต และทรัพยากรธรรมชาติ  
9.3 ความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมอันแสดงลักษณะของสังคม19  
9.4 ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์  
9.5 ความเปลี่ยนแปลงทางปรัชญาการศึกษา  
9.6 ความเปลี่ยนแปลงแนวความคิดทางจิตวิทยา  
9.7 ความเปลี่ยนแปลงในจุดประสงค์ของการศึกษา ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนมีสัจจะ

แห่งตน มีมนุษยสัมพันธ์ มีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดี 
9.8 วิวัฒนาการทางด้านอุตสาหกรรม และภาวะความเป็นอยู่ของสังคมที่เปลี่ยนไป

ระบบการปกครองประเทศที่เปลี่ยนแปลง  
9.9 ความเปลี่ยนแปลงทางด้านอื่น ๆ ได้แก่ การบริหารการศึกษา อุปกรณ์โสตทัศน

ศึกษา วิธีสอนและการประเมินผลการศึกษา  
10. หลักสูตรที่ดีจะต้องให้นักเรียนได้เรียนรู้ต่อเนื่องกันไป และจะต้องเรียงล าดับความยาก

ง่ายไม่ให้ขาดตอนจากกัน  
11. หลักสูตรที่ดีจะต้องมีประสบการณ์ที่เกี่ยวกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี

โอกาสแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิต เพื่อให้มีความเป็นอยู่อย่างผาสุก  
12. หลักสูตรที่ดีจะต้องเพ่ิมพูน และส่งเสริมทักษะเบื้องต้นที่จ าเป็นของผู้เรียน  
13. หลักสูตรที่ดีย่อมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ เจตคติ ความคิดริเริ่ม มีความคิด

สร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต  
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14. หลักสูตรที่ดีจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานเป็นอิสระ และท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ
เพื่อพัฒนาให้รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย  

15. หลักสูตรที่ดีย่อมบอกแนวทาง วิธีสอน และอุปกรณ์สื่อการสอนปรกอบเนื้อหาสาระที่จะ
สอนไว้อย่างเหมาะสม  

16. หลักสูตรที่ดีย่อมมีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลาเพื่อทราบข้อบกพร่องในอันที่จะปรับปรุง
ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  

17. หลักสูตรที่ดีจะต้องจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีโอกาส
แก้ปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหาครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ  

18. หลักสูตรที่ดีต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหา  
19. หลักสูตรที่ดีจะต้องจัดประสบการณ์ที่มีความหมายต่อชีวิตของผู้เรียน  
20. หลักสูตรที่ดี จะต้องจัดประสบการณ์และกิจกรรมหลาย ๆ ย่าง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ได้เลือกอย่างเหมาะสมตามความสนใจ ความต้องการ และความสามารถของแต่ละบุคคล  
21. หลักสูตรที่ดีจะต้องวางกฎเกณฑ์ไว้อย่างเหมาะสมแก่การน าไปปฏิบัติและสะดวกแก่การ

วัดและประเมินผล  
สายหยุด ภูปุย (2555 : 9)กล่าวว่า หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะ ดังนี้  
1. ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษา  
2. ตรงตามลักษณะของพัฒนาการของผู้เรียนในวัยต่าง ๆ  
3. ตรงตามลักษณะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณ์ของชาติ  
4. มีเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนสมบูรณ์เพียงพอ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็นและมี

พัฒนาการในทุกด้าน  
5. สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจ าวันของผู้เรียน คือ จัดวิชาทักษะ และวิชาเนื้อหาให้เหมาะสม

กันในอันที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเจริญงอกงามทุกด้าน  
6. หลักสูตรที่ดีต้องยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์  
7. หลักสูตรที่ดีต้องให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ต่อเนื่องกันไปเรียงล าดับความยากง่ายไม่ให้ขาดตอน

จากกัน 
8. หลักสูตรที่ดี ย่อมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ เจตคติ ความคิดริเริ่ม มีความคิด

สร้างสรรค์  
9. หลักสูตรที่ดี ต้องเกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่าย  
10. หลักสูตรที่ดีต้องวางกฎเกณฑ์ไว้อย่างเหมาะสมแก่การน าไปปฏิบัติและสะดวกแก่การวัด

และประเมินผล  
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สรุปได้ว่า หลักสูตรที่ดีนั้นเป็นมากกว่าแค่การรวบรวมเนื้อหาสาระต่าง ๆ เข้าด้วยกัน แต่เป็น
การออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ ลักษณะของ
หลักสูตรที่ดีโดยสรุปมีดังนี้ 1) สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม ตรงกับความสนใจ
และความสามารถของผู้เรียน หลักสูตรควรตอบสนองความแตกต่างของแต่ละบุคคล สอดคล้องกับ
บริบททางสังคม เชื่อมโยงกับความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตและท างาน 2) มีจุดมุ่งหมายที่
ชัดเจน ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว สื่อสารเป้าหมายให้ผู้เรียน
เข้าใจ เพื่อให้ผู้เรียนมีทิศทางในการเรียนรู้ 3) มีเนื้อหาสาระที่ครอบคลุมและทันสมัย เนื้อหาสาระมี
ความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ครอบคลุมทุกมิติที่จ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียน มีความเกี่ยวข้องกับชีวิต
จริง ช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง 4) มีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย กิจกรรมที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม เช่น การอภิปราย การปฏิบัติจริง การท างานกลุ่ม ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 5) มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ประเมินทั้งกระบวนการ
และผลลัพธ์: เพื่อให้เห็นภาพการพัฒนาของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น    
การสอบ การท าโครงงาน การน าเสนอ 6) มีความยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม         
เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบ 
เพื่อให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู ้7) ส่งเสริมการคดิวิเคราะห์และการแก้ปัญหา กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้ง
ค าถามและค้นหาค าตอบ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดที่ส าคัญ ฝึกให้ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง 

 

2.2 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563) 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ : Master of Education Program in Educational 

Administration 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

 ชื่อย่อ : ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Education (Educational Administration) 
 ชื่อย่อ : M.Ed. (Educational Administration) 
วิชาเอก : การบริหารการศึกษา 
จ านวนหน่วยกิต : ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกติ 
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อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพไดห้ลังส าเร็จการศึกษา : 
8.1 รับราชการครู และเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา 
8.2 เป็นผู้บริหารการศึกษา 
8.3 เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย 
8.4 เป็นนักวิชาการอิสระ 
8.5 เป็นอาชีพที่นักศึกษาประกอบอาชีพอยู่ก่อน 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาและความส าคัญ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2563) เป็นหลักสูตรที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ 
ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็น
สากล ซึ่งมีปรัชญา คือ “พัฒนาผู้น าทางการศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นสากล เปี่ยมด้วยคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา” มุ่งผลิตบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาให้เป็นนักวิชาการและ      
นักวิชาชีพที่มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม ซึ่งเป็น
ประโยชน์หรือมีความส าคัญในแง่ของการพัฒนางาน สังคม และประเทศ ให้สามารถบุกเบิกแสวงหา
ความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้งให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ 
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา และสอดคล้องกับปรัชญาของบัณฑิตวิทยาลัย คือ 
ส่งเสริมศึกษา ค้นคว้าวิจัย เพื่อองค์ความรู้คู่คุณธรรม 

ระบบการจัดการศึกษา การด าเนนิการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบการจดัการศึกษา 

 1.1 ระบบ 
การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ    

ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าดว้ยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภาวิชาการก าหนด 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 
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2. การด าเนนิการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
ภาคปกต ิเรียนในวันจันทร์-ศุกร ์

-ภาคการศึกษาที่ 1 เดือน มิถุนายน - กันยายน 
-ภาคการศึกษาที่ 2 เดือน พฤศจิกายน - กมุภาพันธ์ 
-ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน มีนาคม - พฤษภาคม 

ภาคนอกเวลาราชการ เรียนวันเสาร์-อาทิตย ์
-ภาคการศึกษาที่ 1 เดือน มิถุนายน - กันยายน 
-ภาคการศึกษาที่ 2 เดือน พฤศจิกายน - กมุภาพันธ์ 
-ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน มีนาคม - พฤษภาคม 

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของคณะหรือวิทยาลัย  
3. โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) มีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี ้

รายการ 
จ านวนหน่วยกิต 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นบัหน่วยกิต) - (6) (6) 
หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 

- วิชาบังคับพื้นฐานนับหน่วยกิต 
- วิชาเอกบังคับเฉพาะสาขาวิชา 
- วิชาบังคับฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 

- 
- 
- 
3 

30 
9 
18 
3 

30 
9 
18 
3 

หมวดวิชาเลือก - 3 9 
วิทยานิพนธ์ (Thesis) 42 12 - 
สารนิพนธ์ (Thematic Paper) - - 6 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 45 45 45 

1. เงื่อนไขของหลักสูตร แผนก แบบ ก 1 
1) นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร แผน ก แบบ ก 1 ต้องเข้าร่วมสัมมนาตามที่คณะ

ศึกษาศาสตรก์ าหนด 
2) นักศึกษาทั้งแผน ก และแผน ข ต้องสอบผ่านวิชาภาษาอังกฤษ ให้ผ่านในระดับ 70 

คะแนน ขึ้นไป ตามเกณฑ์ MBU TEP 
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2. เงื่อนไขของหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข 
นักศึกษาผู้ที่ไม่ได้ส าเร็จปริญญาตรีทางด้านการศึกษา ต้องศึกษาวิชาเสริมพื้นฐานไม่นับ

หน่วยกิต จ านวน 3 รายวิชา คือ วิชา ED 51001 ประเด็นทางการบริหารในการศึกษา ED 51002 
การสอนและการเรียนรู้โดยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ความหมายของอักษรเลขรหสัประจ าวิชาและอักษรเลขรหัสหน่วยกิต 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) ใช้ระบบรหัสวิชา ซึ่งประกอบด้วยอักษรและตัวเลขรวม 7 ตัว (ED xxxxx) โดยมีความหมาย
ดังนี ้

ล าดับอักษรเลขรหัส อักษรเลขรหัส ความหมาย 
อักษรล าดับที่ 1-2 ED คณะศึกษาศาสตร ์
เลขล าดับที่ 1 4 ระดับปริญญาโท 
เลขล าดับที่ 2 1 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
เลขล าดับที่ 3 0 วิชาเสริมพื้นฐานไม่นับหน่วยกิต 
เลขล าดบัที่ 3 1 วิชาบังคับพื้นฐาน 
เลขล าดับที่ 3 2 วิชาบังคับเฉพาะสาขา 
เลขล าดับที่ 3 3 วิชาบังคับการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหาร

การศึกษา 
เลขล าดับที่ 3 4 วิชาเลือก 
เลขล าดับที่ 3 5 วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
เลขล าดับที่ 4-5 01 ล าดับรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ตัวอย่าง 
อักษรและเลขรหัสประจ าวิชา เช่น ED 41001 หมายถึง ประเด็นทางการบริหารในการศึกษา 

 - ED    หมายถึง คณะศึกษาศาสตร ์
 - เลข 4 หมายถึง ระดับปริญญาโท 
 - เลข 1 หมายถึง สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 - เลข 0 หมายถึง วิชาเสริมพื้นฐานไม่นับหนว่ยกิต 
 - เลข 01 หมายถึง ล าดับวิชาที่ 1 

อักษรและเลขรหัสหน่วยกิต เช่น น (บ-ป-ต) หมายถึง หน่วยกติ (บรรยาย-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
3 (3-0-6) 

- เลข 3 (นอกวงเล็บ) หมายถึง จ านวน 3 หน่วยกิต 
- เลข 3 (ในวงเล็บ) หมายถึง บรรยาย 3 ชั่วโมง 
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- เลข 0 หมายถึง ไม่มีปฏิบัต ิ
- เลข 6 หมายถึง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง 

3.1.4 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2563) มีรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ดังนี ้
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
นักศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่าทางการศึกษา   

ต้องศึกษาวิชาเสริมพื้นฐานเพิ่มเติม 2 รายวิชาดังต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

ED 41001 ประเด็นทางการบริหารในการศึกษา 
Administrative Issues in Education 

3 (3-0-6) 

ED 41002 การสอนและการเรียนรู้โดยเทคโนโลยีดิจิทัล 
Teaching & Learning with Digital Technology 

3 (3-0-6) 

2) หมวดวิชาบังคับ 
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาบัณฑิตหรือเทียบเท่าทุกสาขา ต้องศึกษาวิชา

บังคับจ านวน 30 หน่วยกิต ประกอบด้วยรายวิชาบังคับพื้นฐาน รายวิชาบังคับเฉพาะสาขา และ
รายวิชาบังคับฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ ดังต่อไปนี ้

(2.1) รายวิชาบังคับพื้นฐาน 
นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข ต้องศึกษาวิชา

บังคับพื้นฐาน ซึ่งเป็นวิชาที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 9 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

ED 41103 สารัตถะพุทธปรัชญาในพระไตรปิฎก 
Essence of Buddhist Philosophy in the Tipitaka 

3 (3-0-6) 

ED 41104 ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน 
Theory and Practice of Meditation 

3(2-2-5) 

ED 41105 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
Research in Educational Administration 

3 (3-0-6) 

(2.2) วิชาบังคับเฉพาะสาขา 
นักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข ต้องศึกษารายวิชา

บังคับเฉพาะสาขา จ านวน 18 หน่วยกิต ดังต่อไปนี ้
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

ED 41206 การวางแผนองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
Organization Planning and Change Management 

3 (3-0-6) 

ED 41207 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรบัผู้บริหาร 
Morality and Ethics for Administrators 

3 (3-0-6) 

ED 41208 ภาวะผู้น าในองค์การทางการศึกษา 
Leadership in Educational Organizations 

3 (3-0-6) 

ED 41209 ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าทางวิชาการ 
The Principal as Instructional Leader 

3 (3-0-6) 

ED 41210 การประกันคุณภาพการศึกษา 
Educational Quality Assurance 

3 (3-0-6) 

ED 41211 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
The King’s Science for Sustainable Development of 
Professional Learning Community 

3 (3-0-6) 

(2.3) รายวิชาบังคับการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
นักศึกษาในหลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ต้อง

ศึกษารายวิชาบังคับฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ จ านวน 3 หน่วยกิต ดังนี ้
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
ED 41312 การฝึกปฏิบัตกิารวิชาชีพบริหารการศึกษา 

Professional Practicum of Educational Administration 
3 (0-6-6) 

3) หมวดวิชาเลือก 
นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ต้องศึกษารายวิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วย

กิต และนักศึกษาแผน ข ต้องศึกษารายวิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต ในรายวิชาตอ่ไปน้ี 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

ED 41413 กลยุทธ์เพื่อภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผล 
Strategies for Effective Leadership 

3 (3-0-6) 

ED 41414 การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
Educational Facilities and Environment Management 

3 (3-0-6) 

ED 41415 กฎหมายส าหรับนักบริหารการศึกษา 
Laws for Educational Administrators 

3 (3-0-6) 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

ED 41416 การบริหารจัดการนวัตกรรม 
Innovation Management 

3 (3-0-6) 

ED 41417 การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา 
Research for Educational Administration Development 

3 (3-0-6) 

ED 41418 การบริหารสถานศึกษา 
School Administration 

3 (3-0-6) 

ED 41419 การวิเคราะห์ระบบงานและพัฒนาองค์การ 
System Analysis and Organizational Development 

3 (3-0-6) 

ED 41420 ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ 
Professionalism in Administration 

3 (3-0-6) 

ED 41421 ทฤษฎกีารสอนและการเรียนรู้และการประยุกต์ใช ้
Teaching and Learning Theories and Applications 

3 (3-0-6) 

ED 41422 สัมมนาการบรหิารการศึกษา 
Seminar in Education Administration 

3 (3-0-6) 

ED 41423 บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา 
Contexts and Trends in Education 

3 (3-0-6) 

ED 41424 ทฤษฎีการบริหารในองค์การทางการศึกษา 
Administrative Theory in Educational Organizations 

3 (3-0-6) 

ED 41425 หลักและเทคนคิการบริหารงานวิชาการ 
Principle and Techniques for Academic Affairs 
Administration 

3 (3-0-6) 

ED 41426 ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรม 
Ethical Leadership 

3 (3-0-6) 

ED 41427 การบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
Educational Administration for Local Development 

3 (3-0-6) 

ED 41428 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 
English for Graduate Students 

3 (3-0-6) 

ED 41429 ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา 
Information System and Innovation of Educational 
Administration 

3 (3-0-6) 
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5) วิทยานิพนธ/์สารนิพนธ์ 
นักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 ต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์จ านวน 42 หน่วยกิต 

นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ จ านวน 12 หน่วยกิต และนักศึกษาแผน ข 
ต้องลงทะเบียนสารนิพนธ์ จ านวน 6 หน่วยกิต ดังนี ้
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

ED 41530 วิทยานิพนธ์ (แบบ ก 1) 
Thesis 

42 (0-0-126) 

ED 41531 วิทยานิพนธ์  (แบบ ก 2) 
Thesis 

12 (0-0-36) 

ED 41532 สารนิพนธ์ (แผน ข) 
Thematic Papers 

6 (0-0-18) 

3.1.5 แผนการศึกษา 
1) แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 1 จ านวน 45 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 1/1 
รหัสวิชา  รายวิชา หน่วยกิต บ ป ต 

ED 41530 วิทยานิพนธ์ 12 0 0 27 
ชั้นปีที่ 1/2 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต บ ป ต 
ED 41530 วิทยานิพนธ์ 12 0 0 27 

ชั้นปีที่ 2/1 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต บ ป ต 

ED 41530 วิทยานิพนธ์ 12 0 0 27 
 

ชั้นปีที่ 2/2 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต บ ป ต 

ED 41310 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3 0 6 6 
ED 41530 วิทยานิพนธ์ 9 0 0 27 

2) แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 จ านวนไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 
ชั้นปีที่ 1/1 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต บ ป ต 
ED 41001 ประเด็นทางการบริหารในการศึกษา (3) 3 0 6 
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ED 41103 สารัตถะพุทธปรัชญาในพระไตรปิฎก 3 3 0 6 
ED 41105 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3 3 0 6 
ED 41207 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรบัผู้บริหาร 3 3 0 6 

 รวม 9    
ชั้นปีที่ 1/2 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต บ ป ต 
ED 41104 ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน 3 2 2 5 
ED 41206 การวางแผนองค์การและการบริหาร 

การเปลี่ยนแปลง 
3 3 0 6 

ED 41210 การประกันคุณภาพการศึกษา 3 3 0 6 
ED 41208 ภาวะผู้น าในองค์การทางการศึกษา 3 3 0 6 

 รวม 12    
ชั้นปีที่ 2/1 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต บ ป ต 
ED 41211 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3 3 0 6 

ED 41209 ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าทางวิชาการ 3 3 0 6 
ED 41429 การพัฒนาเค้าโครงวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา (เลอืก) 
3 3 0 6 

ED 41531 วิทยานิพนธ์ 6 0 0 6 
 รวม 15    

ชั้นปีที่ 2/2 
รหสั รายวิชา หน่วยกิต บ ป ต 

ED 41002 การสอนและการเรียนรู้โดยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

(3) 3 0 6 

ED 41415 กฎหมายส าหรับนักบริหารการศึกษา 
(เลือก) 

3 3 0 6 

ED 41312 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3 0 6 6 
ED 41531 วิทยานิพนธ์ 6 0 0 6 

 รวม 12    
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3) แผนการศึกษา แผน ข จ านวนจ านวนไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 
ชั้นปีที่ 1/1 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต บ ป ต 
ED 41001 ประเด็นทางการบริหารในการศึกษา (3) 3 0 6 
ED 41103 สารัตถะพุทธปรัชญาในพระไตรปิฎก 3 3 0 6 
ED 41104 ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน 3 2 2 5 
ED 41207 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรบัผู้บริหาร 3 3 0 6 

 รวม 9    
ชั้นปีที่ 1/2 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต บ ป ต 
ED 41105 การวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3 3 0 6 
ED 41206 การวางแผนองค์การและการบริหาร 

การเปลี่ยนแปลง 
3 3 0 6 

ED 41210 การประกันคุณภาพการศึกษา 3 3 0 6 
ED 41208 ภาวะผู้น าในองค์การทางการศึกษา 3 3 0 6 

 รวม 12    
ชั้นปีที่ 2/1 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต บ ป ต 
ED 41211 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3 3 0 6 

ED 41209 ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าทางวิชาการ 3 3 0 6 
ED 41429 การพัฒนาเค้าโครงวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา (เลอืก) 
3 3 0 6 

ED 41532 สารนิพนธ์ 3 0 0 6 
 รวม 12    

ชั้นปีที่ 2/2 
รหัส รายวิชา หน่วยกิต บ ป ต 

ED 41002 การสอนและการเรียนรู้โดยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

(3) 3 0 6 
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ED 41415 กฎหมายส าหรับนักบริหารการศึกษา 
(เลือก) 

3 3 0 6 

ED 41422 สัมมนาการบรหิารการศึกษา (เลือก) 3 3 0 6 
ED 41312 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 3 0 6 6 
ED 41532 สารนิพนธ์ 3 0 0 6 

 รวม 12    
สรุปได้ว่า หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2563) เป็นหลักสูตรที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา     ของ
ชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่
เป็นสากล มีระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 

2.3 บริบทของพื้นที่วิจัย         
 1. ประวัติความเป็นมาการกอ่ตั้งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

เมื่อปีพุทธศักราช 2436 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงมีพระกรุณา
โปรดเกล้าพระราชทานพระบรมราชานุญาต ให้ตั้งวิทยาลัยขึ้นในบริเวณวัดบวรนิเวศวิหาร           
ทรงพระราชทานว่า มหามกุฏราชวิทยาลัย เพื่อเป็นการศึกษาเลา่เรียนของพระภิกษุสามเณร ทรงอุทิศ
พระราชทรัพย์บ ารุงประจ าปี และก่อสร้างสถานศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 ครั้นเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2439 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จพระราช
ด าเนินเปิดมหามกุฏราชวิทยาลัย พระองค์ทรงอุปถัมภ์ด้วยทรงพระราชทานพระราชทรัพย์บ ารุง
ประจ าปี อาศัยพระราชประสงค์ดังกล่าวแล้วนั้น สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส 
จึงทรงตั้งพระวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยขึ้น 3 ประการดังนี้ 1) เพื่อเป็น
สถานศึกษาของพระภิกษุสามเณร 2) เพื่อเป็นสถานศึกษาวิทยาการอันเป็นของชาติภูมิและของ
ต่างประเทศ 3) เพื่อเป็นสถานที่เผยแผ่พระพุทธศาสนา 

เมื่อกิจการของมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ด าเนินการแล้วปรากฏว่า พระวัตถุประสงค์
เหล่านั้นได้รับผลเป็นที่น่าพอใจตลอดมาเพื่อที่จะให้พระวัตถุประสงค์เหล่านั้นได้ผลดียิ่งขึ้น ดังนั้นเมื่อ
วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2488 สมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์ ในฐานะที่ทรงเป็น
นายกกรรมการมหามกุฏราชวิทยาลัยพร้อมทั้งพระเถรานุเถระจึงได้ประกาศแต่งตั้งสถาบันการศึกษา
ขั้นสูงในรูปมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาขึ้นโดยอาศัยนามว่า สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ 1) เพื่อให้เป็นสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 2) เพื่อให้เป็น
สถานศึกษาวิทยาการอันเป็นของชาติภูมิและต่างประเทศ  3) เพื่อให้เป็นสถานศึกษาเผยแผ่
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พระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและนอกประเทศ  4) เพื่อให้พระภิกษุสามเณรมีความรู้และ
ความสามารถ ในการบ าเพ็ญประโยชน์แก่ประชาชน 5) เพื่อให้พระภิกษุสามเณรมีความรู้และ
ความสามารถในการค้นคว้าโต้ตอบ หรืออภิปรายได้อย่างกว้างขวางแก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
6) เพื่อให้พระภิกษุสามเณรได้เป็นก าลังส าคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนา และเป็นศาสนทายาทที่
เหมาะสมแก่กาลสมัย 7) เพื่อความเจริญก้าวหน้าและคงอยู่ตลอดกาลนานของพระพุทธศาสนา 

ทั้งนี้ ภายใต้การบริหารของคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า กรรมการสภาการศึกษามหา  
มกุฏราชวิทยาลัย ปัจจุบันเรียกว่า กรรมการสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย สถาบันแห่งนี้       
เริ่มเปิดให้มีการอบรมศึกษาแก่พระภิกษุสามเณรตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2489 จนถึงปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีวิทยาเขตอยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศรวม 7 แห่ง คือ       
1) วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) วิทยาเขตสิริน
ธรราชวิทยาลัยในพระอุปถัมภ์ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 3) วิทยาเขตอีสาน บ้านโนนชัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 4) วิทยาเขตล้านนา วัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่         
5) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช วัดพระมหาธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 6) วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด บ้านดงลาน อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 7) วิทยาเขตศรีล้านช้าง วัดศรีสุทธาวาส         
อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 3 วิทยาลัยคือ 1) มหาปชาปดีเถรีวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา 2) 
วิทยาลัยศาสนศาตร์กาฬสินธุ์ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 3) วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร จังหวัด
ยโสธร        

2. วัตถุประสงค์ 
ความส าคัญของการศึกษาของคณะสงฆ์ในปัจจุบันนี้จะต้องอนุวัติให้ทันกับความเจริญ  

ของโลกซึ่งเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จากพระด าริของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณสมเด็จ
พระสังฆราช (จวน อุฏฺฐายีมหาเถร) วัดมกุฏกษัตริยาราม ขณะทรงด ารงต าแหน่งนายกสภาการศึกษา
มหามกุฏราชวิทยาลัย มีพระประสงค์ที่จะขยายการศึกษาของคณะสงฆ์ให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น        
ในปี พ.ศ. 2513-2514 ได้ทรงจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึง ท าหน้าที่ร่างหลักสูตรพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา และประกาศใช้เป็นหลักสูตรหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ .ศ. 2514      
สมัย ฯพณฯ สุกิจ นิมมานเหมินทร์ ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการระทรวงศึกษาธิการ เมื่อกระทรวง
ประกาศใช้หลักสูตรแล้วพระองค์ท่านได้เปิดโรงเรียนพระปริยัติธรรมแห่งแรกขึ้น ชื่อว่า โรงเรียนวชิร 
มกุฏ ซึ่งตั้งอยู่บริเวณหลังวัดมกุฏกษัตริยาราม กรุงเทพมหานคร เป็นสาขาแห่งหนึ่งของสภาการศึกษา
มหามกุฏราชวิทยาลัย โดยใช้หลักสูตร พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 
2514 ในปีเดียวกันนี้ นายฉบับ คุณนายสงวน ชูจิตตารมย์ ได้มีจิตศรัทธาถวายที่ดินจ านวน 186 ไร่ ที่ 
ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ต่อมาได้มีผู้บริจาคซื้อถวายเพิ่มเติมเป็น 736 
ไร)่ ให้เป็นที่ตั้งสถานศึกษาของคณะสงฆ์ ขยายการศึกษาออกไปสู่ชนบทและเปิดท าการสอนพระภิกษุ
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สามเณรขึ้นได้ทรงวางวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสถาบันสงฆ์แห่งนี้ไว้ 6 ประการ คือ 1) เพื่อเป็น
สถาบันการศึกษาชั้นสูงของคณะสงฆ์ 2) เพื่อเป็นสถานที่พักอาศัยเล่าเรียนของพระภิกษุสามเณร 3) 
เพื่อเป็นสถานที่พักอาศัยเล่าเรียนวิชาการทางพระพุทธศาสนาของชาวต่างประเทศ 4) เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการชั้นสูงเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา        5) เพื่อเป็นสถานที่อบรม
ในด้านการปฏิบัติธรรม 6) เพื่อเป็นสถานที่ศึกษาฝึกอบรมพระภิกษุผู้จะปฏิบัติศาสนกิจในระดับสูง 
เช่น งานด้านการปกครอง การเผยแผ่ การสาธารณูปการ เป็นต้น ขณะที่ทรงเตรียมการจะด าเนินงาน
ภายหลังชาวบ้านเก็บเกี่ยวข้าวเสร็จสิ้นแล้ว แต่พระด าริดังกล่าวยังไม่ทันสัมฤทธิ์ผล พระองค์ทรง
สิ้นพระชนม์เสียก่อน เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2514 ต่อมาปี พ.ศ. 2516 พระเถรานุเถระผู้มี
บทบาทในการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ฝ่ายธรรมยุติหลายรูป เช่น  

1) สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช ฯ วัดบวรนิเวศวิหาร  
2) สมเด็จพระญาณวโรดม (ประยูร สนฺตงฺกุโร) วัดเทพศิรินทราวาส  
3) สมเด็จพระพุทธชินวงศ์ (ประจวบ กนฺตาจาโร) วัดมกุฏกษัตริยาราม  
4) พระเทพเมธาจารย์ (สุวรรณ กญฺจโน) วัดมกุฏกษัตริยาราม  
5) พระธรรมวราจารย์ (แบน กิตฺติสาโร) วัดบวรนิเวศวิหาร  
6) พระธรรมเจติยาจารย์ (วิริยังค์ สิรินฺธโร) วัดธรรมมงคล  
7) พระเทพปัญญากวี (บรรจง กลฺลิโต) วัดมกุฏกษัตริยาราม  
โดยร่วมกันก่อตั้งสถาบันสงฆ์แห่งนี้ ขึ้น เริ่มแรกใช้ชื่อว่า สภาการศึกษามหามกุฏ            

ราชวิทยาลัย สาขาวังน้อย เป็นที่รู้จักกันของประชาชนโดยทั่วไปว่า วิทยาลัยสงฆ์วังน้อย ในปี พ .ศ.
2519 ได้ขอตั้งเป็นวัดชื่อ วัดชูจิตธรรมาราม เพื่อเป็นเกียรติแก่วงศ์สกุลชูจิตารมย์ผู้ถวายที่ดินเพื่อการ
ก่อตั้งครั้งแรก ต่อมาเมื่อวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2520 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ พระราชทาน       
พระนามาภิไธย ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ว่า มหาวชิราลงกรณ           
ราชวิทยาลัย และทรงพระราชทานพระนามาภิไธยย่อว่า ม.ว.ก. ภายใต้สีมาธรรมจักร พร้อมทั้ง
พระราชทานสุภาษิตว่า วชิรูปมจิตฺโต สิยา (พึงเป็นผู้มีจิตแกร่งประดุจเพชร) ให้เป็นตราประจ า
วิทยาลัย 

ปรัชญา/ปณิธาน 
ความเพียรเลิศ อดทนเยี่ยม เปี่ยมกตัญญู รู้สัจจะ 
วัตถุประสงค์หลัก 
1.ผลิตบัณทิตพระภิกษุ สามเณรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา

เพื่อจรรโลงพระพทุธศาสนาในระดับชาติและนานาชาต ิ
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2. ผลิตบัณฑิตคฤหัสถ์ทุกคนให้เป็นคนดี คือ คิดดี พูดดี และท าดีตามแนวทางแห่ง
พระพุทธศาสนาบริการวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาแก่สังคมให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นประจักษ์
ชัดเจนต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

3. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าเพื่อสร้างสังคมไทยให้มีความเข้มแข็งทางสังคมศาสตร์และมี
คุณภาพทั้งด้านความรู้และความประพฤติ 

4. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าเพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา การเรียนรู้และเป็น
ศูนย์กลางทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท 

5. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าเพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งสมานฉันท์ความเอื้ออาทรต่อ
กันและความสามัคคีโดยใช้หลักสาราณียธรรมและพรหมวิหารธรรม 

6. สร้างระบบการบริหารองค์การให้เป็นองค์การที่มีลักษณะของความเป็นมหาวิทยาลัย
เฉพาะทางพระพุทธศาสนาและมีมาตรฐานระดับสากล 

 

2.4 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
          ประภัสสร สมสถาน และปาริชาติ บัวเจริญ (2566 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) 
มหาวิทยาลัยพายัพ โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP model (ระยะแรก) ผลการวิจัยพบว่าผลการ
ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ 2564) 
มหาวิทยาลัยพายัพ โดยรวมทั้งจากอาจารย์และนักศึกษา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25    
ถ้าจ าแนกตามด้าน พบว่า ด้านกระบวนการ (Process) ด้านบริบทสภาพแวดล้อม (Context) และ 
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 4.26 และ 4.21 ตามล าดับ 

สุภาพร หงษาวงษ์  (2564 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรทั้ง 4 ด้านในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก ด้านบริบทของหลักสูตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเช่นกัน 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันในด้านบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ธุรกิจ ๆ ที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างและเนื้อหารายวิชา จ านวนหน่วยกิต หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน วิชาหลัก 
ชื่อหลักสูตร และวุฒิการศึกษาของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและ ตลาดแรงงาน สอดคล้องกับผลการส ารวจความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนและ ผู้ทรงคุณวุฒิ ในภาพรวมวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องตรงกับความ
ต้องการของสังคมและ ตลาดแรงงาน หากแต่ต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างในการบรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร และปัจจัยหนึ่งที่ ส าคัญ คือ คุณภาพของนักศึกษา และมีประเด็นรายข้อที่มีความ
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เหมาะสมอยู่ในระดับมาก แต่น ามาจัด อันดับแล้ว พบว่าคะแนนความคิดเห็นเป็นอันดับสุดท้าย ได้แก่ 
ความเหมาะสมของหมวดวิชาเลือก วิชา บังคับเลือก/วิชาเลือกตามที่หลักสูตรก าหนด โดยสอดคล้อง
กับผลการส ารวจความคิดเห็นของอาจารย์ ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิมีความ
คิดเห็นว่า ควรเพิ่มเติมและปรับปรุงเนื้อหาวิชาใน หมวดวิชาเลือกให้มีความสอดคล้องตามความ
ต้องการของผู้เรียนและสภาพสังคมในปัจจุบัน ในด้าน (3) โครงสร้างและเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร
ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO : Expected Learning Outcome) หลักสูตรมี
การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนื่องเป็นประโยชน์กับผู้เรียน แต่ในหมวดวิชาเสริมพื้นฐานและ
วิชาพื้นฐานควรเพิ่มวิชาภาษาอังกฤษและวิชาพื้นฐานทางธุรกิจให้มีความ เหมาะสมและเพียงพอใน
การใช้งานจริง ประเด็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาวิชาการค้นคว้าอิสระมีความ สอดคล้องและ
เหมาะสม แต่ควรพิจารณาปรับปรุงการด าเนินการให้เป็นระบบมากกว่าที่เป็นอยู่ และใน ประเด็นชื่อ
หลักสูตรและวุฒิการศึกษา พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ด้านปัจจัยน าเข้า
ของหลักสูตร คุณวุฒิ/คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนและผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียน
การสอน และการสอบเพื่อจบการศึกษา พบว่า ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็น ด้วยมาก 
โดยประเด็นเกี่ยวกับอาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและความรู้ความสามารถในเนื้อหารายวิชาของ หลักสูตรมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ยังมีประเด็นรายข้อที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็น ด้วยมาก 
แต่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นจัดอยู่ในอันดับสุดท้าย และควรน ามาพิจารณา ได้แก่ การสอบ
ปากเปล่าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการศึกษาระดับนี้ ด้ านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและ      
การบริการ คุณภาพการสอน คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน การจัดตารางการเรียน/การสอบ การจัด 
โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมพิเศษ การวัดผลและประเมินผลรายวิชา ปัจจัยเกื้อหนุน
และสิ่ง สนับสนุนการศึกษา และการให้บริการข้อมูลการเรียนการสอน พบว่า ในภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ใน ระดับเห็นด้วยมาก โดยประเด็นการวัดผลและประเมินผลรายวิชา และปัจจัยเกื้อหนุน
และสิ่งสนับสนุน การศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด แต่มีประเด็นที่มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก แต่จัด อันดับคะแนนแล้วเป็นอันดับสุดท้ายและควรน าพิจารณา ได้แก่ การจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ ก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษา และประเด็นโครงการ/กิจกรรม
เสริมหลักสูตรมีความ สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาเรียน ด้านผลผลิตของหลักสูตร ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยประเด็นการน าความรู้และประสบการณ์ไปวิเคราะห์และตัดสินใจ
ในงานที่รับผิดชอบอย่างมี เหตุผล การศึกษาในหลักสูตรก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และก่อให้เกิด
คุณลักษณะพิเศษตรงตามผลการ เรียนรู้ของหลักสูตร ความพึงพอใจในการศึกษาในหลักสูตรและ
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรมี เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน พบว่า ในภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด แต่มี ประเด็นที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก แต่จัดอันดับ
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คะแนนอยู่ในอันดับสุดท้ายและควรน าพิจารณา ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร
ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
        อถิมุข วารีรักษ์ (2562 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบของการบริหารหลักสูตรครุ   
ศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปได้ 
4 ด้าน ประกอบด้วยด้าน กระบวนการบริหาร ด้านผูบริหาร ด้านคณาจารย์ และด้านกระบวนการ
เรียนการสอนรูปแบบการบริหารหลักสูตรประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 43 ตัวบงชี้  ได้แก่
องค์ประกอบที่ 1 ด้านกระบวนการบริหาร มี 12 ตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 2 ด้านผู้บริหาร มี 9 ตัวบ่งชี้
องค์ประกอบที่ 3 ด้านคณาจารย์ มี 11 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 4 ด้านกระบวนการเรียนการสอน
มี 11 ตัวบ่งช้ีผลการประเมินและรับรองรูปแบบการบริหารหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีอรรถประโยชน์ 
มีความถูกต้องมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและราย
มาตรฐาน 

ธีระวัฒน์ จันทึก และชิษณุพงศ์ ศิริโชตินิศากร (2561: บทคัดย่อ)  ได้วิจัยเรื่อง การศึกษา
ความเป็นไปได้ในการเปิดรับนักศึกษาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาการจัดการ
ศิลปะการประกอบอาหาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า มหาวิทยาลัยมี
ห้องปฏิบัติการอาหารที่ ได้มาตรฐาน มีอุปกรณ์และเครื่องมือ ที่มีคุณภาพสูงสามารถตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานทางด้าน อุตสาหกรรมอาหารได้ อีกทั้งยังมีรายวิชาที่เน้นการออกแบบ
อาหารเพื่อเชิดชูความเป็นมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งมีการน าเอกลักษณ์ความเป็นศิลปะมาสอดแทรก
ในรายวิชาให้มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง มีการฝึกงานใน ต่างประเทศ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์จริง ส าหรับผลการเปรียบเทียบหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นจากการ วิจัยเอกสารนั้น         
ผลปรากฏว่า มีความโดดเด่นมากกว่าหลักสูตรของสถาบันอื่น คือ หลักสูตรของสาขาการจัดการ 
ศิลปะการประกอบอาหาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความครอบคลุมในทุกกลุ่ม
วิชามากกว่า เช่น จริยธรรมและกฎหมายในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ปรัชญาและประวัติศาสตร์
อาหาร เป็นต้น ท าให้ผู้เรียน สามารถศึกษาทุกกลุ่มกระบวนวิชาได้อย่างครอบคลุมและสามารถเลือก
ศึกษาวิชาเลือกได้ตามความสนใจของ ผู้เรียนเอง จากการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร 
ปรากฏว่า มีความเป็นไปได้สูง เนื่องจากเมื่อ เปรียบเทียบรายได้กับรายจ่ายทางคณะวิทยาการจัดการ
จะได้ก าไรตั้งแต่ปีที่ 4 และอัตราผลตอบแทนภายในที่ ได้รับ 33% และมูลค่าปัจจุบันสุทธิ (Net 
Present Value :NPV) ได้เท่ากับ 42,044,327.21 บาท ทั้งนี้ จะต้อง เปิดรับนักศึกษาจ านวน 60 คน
ขึ้นไป และมีคณาจารย์เริ่มแรกจ านวน 5 คน และเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2561 หรือปีที่ 5 อีก 2 คน เพิ่มขึ้น
ในปีที่ 10 อีก 3 คน และในปีที่ 15 อีก 3 คน รวมคณาจารย์ทั้งสิ้นจ านวน 13 คน นอกจากน้ี เพื่อเป็น
การพัฒนาคณาจารย์ ดังนั้น คณาจารย์ต้องมีการพัฒนาศักยภาพของตนด้วยการมีต าแหน่งทาง
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วิชาการ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้ทางคณะวิทยาการจัดการจะมีต้นทุนที่สูงขึ้น แต่ในทางตรงกัน
ข้ามรายได้ที่ได้รับเท่าเดิม ดังนั้นในช่วงนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่ม
รายได้ให้แก่คณะวิทยาการ จัดการหรือน ากลยุทธ์ในการบริหารต้นทุนมาใช้เพื่อเป็นการลดต้นทุนใน
การบริหารงาน  

นรีรัตน์ พินิจธนสาร (2559 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาแนวโน้มความต้องการและ
ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรปริญญาโทสาขาละคอนประยุกต์ และสาขาศิลปะการแสดงร่วม
สมัย ผลการวิจัยพบว่า จากการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่ม จ านวน 460 ชุดได้รับ
การตอบกลับ จ านวน 399 ชุดคิดเป็นร้อยละ 86.7 แบ่งเป็น กลุ่มที่ 1 นิสิต นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 และบัณฑิต ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2557 จ านวน 410 ชุด ได้รับ
การตอบกลับจ านวน 353 ชุด คิดเป็นร้อยละ 86.1 กลุ่มที่ 2 นักแสดง ศิลปิน หรือกลุ่มคนท างานใน 
กลุ่มละครต่าง ๆ จ านวน 50 ชุด ได้รับการตอบกลับ จ านวน 46 ชุด คิดเป็นร้อยละ 92.0 มีความ
สนใจสาขาในหลักสูตรปริญญาโท โดยแยกตามความสนใจเฉพาะบุคคล กลุ่มที่ 1 ส่วนใหญ่สนใจ
หลักสูตรปริญญาโท จ านวน 308 คน จากจ านวนผู้ตอบ แบบสอบถาม 353คน สนใจในสาขาละคอน
ประยุกต์จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 28.2 สาขาศิลปะการแสดงร่วมสมัย แขนงศิลปะการละคอน 
จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 35.4 และแขนงศิลปะการแสดงและนาฏยศิลป์จ านวน 165 คน คิด
เป็นร้อยละ 53.6 กลุ่มที่ 2 นักแสดงศิลปิน หรือกลุ่มคนท างานในกลุ่มละครต่าง ๆ ส่วนใหญ่สนใจ
หลักสูตรปริญญาโท จ านวน 38 คน จากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 46 คน โดยสนใจในสาขาละคอน
ประยุกต์จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 76.1 สาขา ศิลปะการแสดงร่วมสมัยแขนงศิลปะการละคอน 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 และแขนง ศิลปะการแสดงและนาฏยศิลป์จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.9 เหตุผลที่เลือกสาขาที่สนใจกลุ่มที่ 1 สว่นใหญ่สนใจหลักสูตรปริญญาโทสาขาการละคอน
ประยุกต์และสาขาศิลปะการแสดงร่วมสมัยด้วยเหตุผลตรงกับสาขาที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี
มากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 74.4 ของผู้ที่สนใจ ทั้งหมด 229 คน รองลงมาคือ ต้องการพัฒนาความรู้ใน
ด้านที่ตนเองมีความสนใจ ศิลปกรรมสาร 79 และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้คิดเป็นร้อยละ 59.7 
ของผู้ที่สนใจทั้งหมดและมีความสนใจในด้านเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 49.4 ของผู้ที่
สนใจ ทั้งหมดกลุ่มที่2ส่วนใหญ่สนใจหลักสูตรปริญญาโทสาขาการละคอนประยุกต์และ สาขา
ศิลปะการแสดงร่วมสมัยด้วยเหตุผลตรงกับสายงานหรือสายอาชีพที่ประกอบ ในปัจจุบัน มากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 91.3 ของผู้ที่สนใจทั้งหมด 46 คน รองลงมา คือ ต้องการต่อยอดทางการศึกษาและ
เพื่อวางแผนการศึกษาต่อไปในระดับปริญญาเอก ทั้งในประเทศและต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 76.1 
ของผู้ที่สนใจทั้งหมด และ ต้องการพัฒนาความรู้ในด้านที่ตนเองมีความสนใจและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ คิดเป็นร้อยละ 73.9 ของผู้ที่สนใจทั้งหมด การตัดสินใจสมัครเข้าเรียน กลุ่มที่ 1 ส่วน
ใหญ่สนใจ แผน ข การศึกษาค้นคว้าอิสระ ร้อยละ 81.8 ของผู้สนใจทั้งหมด 308 คน และแผน ก      
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ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว ร้อยละ 18.2 ของผู้สนใจทั้งหมด กลุ่มที่ 2 ส่วนใหญ่สนใจ แผน ข การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ ร้อยละ 87 ของผู้สนใจ ทั้งหมด 46 คน และแผน ก ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว     

สรุปเนื้อหาการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในเรื่องความเป็นไปได้และทิศทาง      
การเปิดหลักสูตรปริญญาโท ทางด้านละคอนประยุกต์และศิลปะการแสดง ร่วมสมัย 4 เรื่อง ได้แก่ 1. 
การเข้าใจถึงความหมายของละคอนประยุกต์และศิลปะ การแสดงร่วมสมัยอย่างแท้จริงเป็นสิ่งส าคัญ 
เพื่อที่จะท าให้สามารถจัดรายวิชาต่าง ๆ ลงในแต่ละหลักสูตรได้มีเนื้อหาวิชาตรงตามวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 2. การบรรจุเนื้อหาวิชาลงใน
หลักสูตร โดยพิจารณาถึงการน าเอาไปใช้ได้จริงและมีความทันสมัยเข้ากับโลกปัจจุบัน 3.การเตรียม
ความพร้อมของหลักสูตรที่ต้องการจะเปิด เรื่องส าคัญที่สุด คือ ด้าน บุคลากรผู้สอน ที่ต้องการผู้ที่มี
ความรู้ประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ในแต่ละด้าน โดยควรเปิดกว้างไม่จ ากัดเฉพาะ
บุคลากรที่มีในสถาบันเท่านั้น และ 4.การสร้างเอกลักษณ์และวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนให้แก่หลักสูตรโดย
เข้ากับโครงสร้าง นโยบายของมหาวิทยาลัยและสามารถผลิตผลงานสร้างสรรค์ออกสู่สังคมได้ประจักษ์ 

ธีรวรรณ ธีระพงษ์ และอาคม สานุวิตร์ (2558 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาความเป็นไป
ได้ในการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโทนานาชาติ สาขาวิชาสติกับการพัฒนามนุษย์ ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์ให้การสนับสนุนในหลาย ๆ ด้านเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายมุ่งสู่สากล
ของมหาวิทยาลัยแต่มีความไม่พร้อมด้านจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานอกจากนี้จากความเห็นของผู้เชี่ยวชาญผนวกกับ
ความเห็นของผู้ตอบแบบส ารวจจ านวนมากมีความคิดเห็นตรงกันว่า หลักสูตรลักษณะนี้หากเปิด
ด าเนินการในลักษณะของหลักสูตรประกาศนียบัตรหรือหลักสูตรระยะสั้นจะมีความเป็นไปได้มากกว่า
ที่จะเป็นหลักสูตรระดับปริญญาโทหรือหากเป็นปริญญาโทควรจะเปิดสอนเป็นรายวิชา 

อาชารินทร์ แป้นสุข, อัฐชสา สีนวนแก้ว, วนิดา เพ็ชร์ลมุล  (2558: บทคัดย่อ) ได้วิจัย
เรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
นิเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล ผลการวิจัยพบว่า 1. ความต้องการในการศึกษาต่อ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศโครงการการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
วิทยาเขตสตูล ภาพรวมความต้องการในการศึกษาต่อหลักสูตรวิทยาศาสตร สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ 
โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล อยู่ในระดับความต้องการมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.85 และเมื่อพิจารราเป็นรายด้านสามอับดับแรก ได้แก่ อับดับที่  1 โครงการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูลได้มีการช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความประสงค์ ที่จะกู้
เงินกองทุนเพื่อการศึกษา นักเรียนต้องการศึกษาในหลักสูตรนี้ มี่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 รองลงมา 
โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลมีศูนย์กีฬาส าหรับให้นักศึกษาได้ออกก าลัง
กายนักเรียนต้องการศึกษาในหลักสูตรนี้ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 3.93 และ อันดับที่ 3 เมื่อนักเรียนประเมิน
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สภาพหลาย ๆ ด้านที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียน เช่น ค่าบ ารุงการศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น 
นักเรียนจะตัดสินใจศึกษาในหลักสูตรนี้ ร้อยละ 391 ตามล าดับ ส าหรับความสัมพันธ์ข้อมูลของ
นักเรียนกับความต้องการเรียนต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับความต้องการเรียนต่อใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์นิเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 05 และเมื่อพิจารณา ปรากฏว่ามี
ความต้องการที่จะศึกษาต่อในสาขาวิทยาศาสตร์นิเทศเป็น เพศ หญิงมีความต้องการที่จะศึกษาต่อ 
ร้อยละ 64.40 และไม่ต้อง ร้อยละ 35.60 ส่วนเพศชาย ต้องการ ที่จะศึกษาต่อ ร้อยละ 52.50 และ 
ไม่ต้องการที่จะศึกษาต่อร้อยละ 47.50 ตามล าดับ ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับความ
ต้องการเรียนต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติแต่
เมื่อพิจารณา ความต้องการที่จะศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความต้องการ
ศึกษาต่อ ร้อยละ 60.30 และไม่ต้องการ ร้อยละ 39.70 ตามล าดับ ส่วนความสัมพันธ์ระหว่าง
สาขาวิชาที่ก าลังศึกษากับความต้องการเรียนต่อใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์
นิเทศ ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่เมื่อพิจารณา ความ ต้องการที่จะศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ  
วิทย์-คณิต มีความต้องการศึกษาต่อ ร้อยละ 61.10 และ ไม่ต้องการ ร้อยละ 38.90 ตามล าดับ
ความสัมพันธ์เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) กับความต้องการเรียนต่อ ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์นิเทศ ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่เมื่อพิจารณา ความต้องการที่จะศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์
นิเทศ นักเรียนที่เกรด 2.6 - 3.0 มีความต้องการศึกษาต่อ ร้อยละ 63.40 และไม่ต้องการ ร้อยละ 
36.60 ตามล าดับ และ นักเรียนที่เกรด 3.1 – 3.5 มีความ ต้องการศึกษาต่อ ร้อยละ 63.10 และไม่
ต้องการร้อยละ 36.90 ตามล าดับ 2. ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในการเปิดหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ ปรากฏว่า บัณฑิตที่จะจบจากหลักสูตรนี้ตามความ
ต้องการแรงงานของ สถานประกอบการมีคุณลักษณะพิเศษด้าน มีความรู้ความสามารถการสื่อสาร
ด้วยภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 35.00 และ การวิทยาศาสตร์เชิงสื่อสาร ข่าว สารสนเทศ สารคดี    
การก ากับดูแล และ จรรยาบรรณวิชาชีพในสื่อวิทยาศาสตร์ อาทิ ภัยพิบัติ แผ่นดินไหว การสื่อสารใน
สภาวะวิกฤต ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และการสื่อสาร ร้อยละ 23.30 และยังต้องการความช านาญ
ด้านความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนทัศน์ สามารถบูรณาการกับเหตุการณ์ปัจจุบันในโลกของ
ความเป็นจริง พร้อมทั้งสามารถแก้ปัญหาให้กับหน่วยงานและองค์กรได้ ร้อยละ 38.00 และด้าน
วิทยาศาสตร์เชิง สื่อสาร ข่าว สารสนเทศ สารคดี การก ากับดูแล และจรรยาบรรณวิชาชีพในสื่อ     
ร้อยละ 32.00 รองลงมา ด้านการประยุกต์ใช้สื่อยุคใหม่ในบริบทต่าง ๆ ในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ ร้อย
ละ 30.00 ตามล าดับ ปรากฏว่า บัณฑิตที่จบหลักสูตรนี้สามารถท างานในสถานประกอบการ ส่วน
ใหญ่ ต้องการ ท างานในสายนิเทศศาสตร์ ร้อยละ 55.00 และสามารถเข้ารับได้ทุกปี เช่น ในปี 2563 
รับจ านวน 1 คนร้อยละ 6.00 และ ปี 2560 รับจ านวน 3 คน ร้อยละ 18.00 และ ปี 2565 2566 รับ
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จ านวน 1 คน ร้อยละ 6.00 และยังมีที่ไม่รับเข้าท างานอีก 9 สถานประกอบการ ร้อยละ 52.00 
ตามล าดับ ภาพรวมของความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ อยู่ในเกณฑ์ความต้องการมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 และเมื่อพิจารณาเรียงล าดับความส าคัญ 3 อับดับ ได้แก่ อับดับที่ 1 สถาน
ประกอบการของท่านมุ่งเน้นความรู้ ความสามารถของบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์นิเทศในแต่ละด้าน (ภาพรวม) มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.81 โดยมีความต้องการทักษะการใช้
อินเทอร์เน็ต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 และทักษะการใช้สื่อมัลติมีเดีย มีค่าเท่ากับ 4.22 อันดับที่ 2จาก
ประสบการณ์ของท่าน ถ้าหากวิเคราะห์ถึงแนวโน้มของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศใน
อนาคต 5-10 ปี ท่านคิดว่าตลาดแรงงานต้องการบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ มีค่าเฉลี่ย 3.72 และ อับดับที่ 3 สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่
มีความพร้อมควรจะเปิด สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศเพื่อรองรับ ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 3.56 ตามล าดับ ความสัมพันธ์ ระหว่างสถานประกอบการกับความ
พร้อมในการเปิด สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ ไม่แตกต่างกันอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติ แต่เมื่อพิจารณา
ความพร้อมในการเปิด สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศของหน่วยงาน รัฐบาล เห็นด้วยมากที่สุด ร้อยละ 7.70 
เห็นด้วยมาก ร้อยละ 61.50 เห็นด้วยปานกลาง ร้อยละ 30.80 ตามล าดับ ความสัมพันธ์ระหว่างการ
ด าเนินกิจการ (ปี) กับความพร้อมในการเปิด สาขา วิทยาศาสตร์นิเทศ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ แต่เมื่อพิจารณา ความพร้อมในการเปิด สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศของการด าเนินกิจการ (ปี) 
เห็นด้วยมากที่สุด ร้อยละ 9.10 เห็นด้วยมาก ร้อยละ 36.40 เห็นด้วยปานกลาง ร้อยละ 45.50 และ 
เห็นด้วยน้อย ร้อยละ 9.10 ตามล าดับ 3. ความพร้อมของโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
วิทยาเขตสตูล ในการเปิด หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ ใน 2 ด้าน ได้แก่ 
ด้านบุคลากรสาขาวิชา และ ด้านอาคาร สถานที่ พบว่าโดยรวมมีความพร้อมในทุกด้านในการเปิด
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์นิเทศซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จากการ
วิเคราะห์ทั้ง 3 องค์ประกอบได้แก่ ความต้องการของนักเรียนในการศึกษาต่อ ความ ต้องการของ
สถานประกอบการ และความพร้อมของโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยา เขตสตูล 
เพื่อหาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ โครงการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล สรุปได้ดังนี้ 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ปีที่ 6 และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ส่วนใหญ่ มีความต้องการเรียนต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์นิเทศของโครงการ จัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล 2. 
สถานประกอบการในพื้นที่ใกล้เคียงทั้ง 9 จังหวัด มีความต้องการแรงงานทางสาขาวิชา วิทยาศาสตร์
นิเทศ รวมถึงสถานประกอบการยินดีและให้ความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตสาขาดังกล่าว ด้วยการ
เป็นวิทยากร และการเป็นแหล่งสถานที่ฝึกงานให้กับนักศึกษา และ 3. โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัย
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ราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล มีความพร้อมที่จะเปิดหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์
นิเทศ ดังนั้นการเปิดสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์นิเทศของโครงการ 
จัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลจึงมีความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 1. สถาน
ประกอบการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการบัณฑิตที่มีคุณลั กษณะที่มุ่ ง เน้นความรู้  
ความสามารถของบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ ทักษะการใช้สื่อ 
มัลติมีเดีย ทักษะการใช้อินเทอร์เน็ตในระดับมาก ดังนั้นหลักสูตรควรพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ 
สอดคล้องตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 2. ในการผลิตบัณฑิตสถาบัน         
ควรตระหนักถึงความส าคัญของผู้ใช้บัณฑิตที่ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ ความรู้ความสามารถ        
การสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศในระดับมาก จึงควรพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไป ตามแนวทางจัด    
การเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานของ สถานประกอบการ 

 
2.5 สรุปกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจยั 
          การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ“การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ      
ราชวิทยาลัย” ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิด มีดังนี้   
                ตัวแปรต้น                                         ตัวแปรตาม 
      (Independent Variables)                    (Dependent Variables)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 
    1. เพศ  
    2. อายุ  
    3. อาชีพ 
    4. การตัดสนิใจใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
    5. รายได้/ต่อเดือน 
     
 

    รูปแบบของหลักสูตรที่เป็นความต้องการของผู้สนใจ
ศึกษาต่อ 
1. แผนการศึกษา 
2. การจัดการศึกษา 
3. การบริหารหลักสูตร 
 
 

 

 

        

ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 



บทที่ 3   
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
   การวิจัยเรื่อง “การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ     

ราชวิทยาลัย” ใช้วิธีการศึกษาแบบวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีดังนี้  

         

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1. ประชากร 
ประชากร ได้แก่ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหาวชิราลงกรณ           

ราชวิทยาลัย โรงเรียนคอตันคลอง 27 โรงเรียนวัดศรีประชา โรงเรียนวังน้อยพนมยงค์วิทยา โรงเรียน

วัดธรรมจริยา โรงเรียนกลางคลอง 27 โรงเรียนวัดวงษ์สวรรค์ โรงเรียนวังน้อยวิทยาภูมิ อ าเภอวังน้อย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 107 รูป/คน  

2. กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหาวชิราลงกรณ       

ราชวิทยาลัย โรงเรียนคอตันคลอง 27 โรงเรียนวัดศรีประชา โรงเรียนวังน้อย พนมยงค์วิทยา โรงเรียน
วัดธรรมจริยา โรงเรียนกลางคลอง 27 โรงเรียนวัดวงษ์สวรรค์ โรงเรียนวังน้อยวิทยาภูมิ อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 84 รูป/คน ซึ่งได้จากการก าหนดตามกลุ่มตัวอย่างตามตาราง  
เครซซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) อ้างใน (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 43) ใช้การสุ่มแบบ
ง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลากในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
           ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเพื่อสอบถามเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย 3 ด้าน คือ 1) แผนการศึกษา 2) การจัดการศึกษา และ 3) การบริหารหลักสูตร 
แล้วรวบรวมและน าไปวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย และขอบเขต
ของการศึกษาวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
                   ตอนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งประกอบด้วย เพศ 
อายุ อาชีพ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท รายได้ต่อเดือน 
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                   ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ     
ราชวิทยาลัย 3 ด้าน คือ 1) แผนการศึกษา 2) การจัดการศึกษา และ 3) การบริหารหลักสูตร        
รวมทั้งสิ้น 16 ข้อ โดยใช้วิธีแบบมาตรวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ 
คือ ระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
                   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย  
 

3.3 วิธีกำรสร้ำงเครื่องมือ 
          เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิดและปลายปิด ผู้วิจัยได้
ด าเนินการสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี ้
               1) แบบสอบถาม 
                      1.1 หลังจากผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
                      1.2  น าผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมาสร้างแบบสอบถาม โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ตอน โดยพิจารณาเนื้อหาให้ครอบคลุมกับความมุ่งหมายของการศึกษาวิจัย และสมมติฐาน
ของการวิจัย 
                      1.3  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดที่ก าหนด น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ 
เพื่อพิจารณาความถูกต้อง และครอบคลุมเนื้อหาของการศึกษา เพื่อหาค่าความสอดคล้อง (IOC) และ
เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญแนะน าเพิ่มเติม 
                      1.4 ผู้ศึกษาวิจัยน าแบบสอบถามตามที่ได้ปรับปรุงแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้อง และความเที่ยงตรงของเครื่องมือ ครอบคลุมเนื้อหาในเรื่องที่จะวัดจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน  ได้แก่  
                                     1.4.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
                                     1.4.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล 
                                     1.4.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
                            1.5  ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะที่
ผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าและตรวจสอบความถูกต้อง    
            2. การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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                    2.1 น าแบบสอบถามที่สร้างเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมประเมินความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (IOC) โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
                             ให้คะแนน  +1  เมือ่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
                             ให้คะแนน   0   เมือ่ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นวัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
                             ให้คะแนน  -1  เมือ่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นไม่วัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
                    จากนั้นพิจารณาคัดเลือกค าถามที่ค่า IOC ตั้งแต่ .50-1.00 จากผู้เชี่ยวชาญที่ให้
คะแนน จ านวน 30 ข้อ แล้วจึงน าเสนอท่านอีกครั้ง 
                    2.2 น าแบบสอบถามไปทดสอบใช้ (Try–out) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
                    2.3 หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (item discrimination) ของแบบสอบถาม  
                    2.4 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการวิเคราะห์ค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbacrh)  
             3. จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป 
 

3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
          ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บและรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั้นตอน  ดังนี ้
                  1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  เพื่อขอความอนุเคราะห์จาก
ผู้บริหาร เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
                  2. ผู้ศึกษาน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
                  3. ผู้ศึกษาชี้แจงวัตถุประสงค์ ของการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้กลุ่มตัวอย่างได้ทราบใน
การตอบแบบสอบถามและเข้าใจตรงประเด็น โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามคืนภายใน 1 
สัปดาห์    
                   4. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบจ านวนและความสมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อ
เตรียมพร้อมในขั้นตอนการวิเคราะหข์้อมูลต่อไป 
 

3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
           การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังน้ี 
                     ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มเป้าหมาย  โดยน าข้อมูลที่รวบรวม
ได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วย การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) 
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                     ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ      
ราชวิทยาลัย 3 ด้าน คือ 1) แผนการศึกษา 2) การจัดการศึกษา และ 3) การบริหารหลักสูตร        
รวมทั้งสิ้น 16 ข้อ ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่  ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และน าเสนอข้อมูล ในรูปแบบตารางควบคู่การบรรยายผลการศึกษา โดยได้
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  ตามวิธีของลิเคิร์ด อ้างอิงจาก บุญชม  ศรีสะอาด (2554 : 82-83)        
มีดังน้ี  
                               5  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับ...มากที่สุด  
                               4  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับ...มาก 
                               3  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับ...ปานกลาง 
                               2  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับ...น้อย 
                               1  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับ...น้อยที่สุด  
                การแปลความหมาย ดังนี้ 
                               4.51-5.00  หมายถึง   มคีวามเป็นไปได้อยูใ่นระดับ...มากที่สุด 
                               3.51-4.50  หมายถึง   มคีวามเป็นไปได้อยูใ่นระดับ...มาก  
                               2.51-3.50  หมายถึง   มคีวามเป็นไปได้อยูใ่นระดับ...ปานกลาง  
                               1.51-2.50  หมายถึง   มคีวามเป็นไปได้อยูใ่นระดับ...น้อย  
                               1.00-1.50  หมายถึง   มคีวามเป็นไปได้อยูใ่นระดับ...น้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัยโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความ
เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย กับปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง
ด้านเพศ อายุ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท รายได้ต่อเดือน ใช้การทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี  LSD (Least Significant Different) และอาชีพ ใช้การ
ทดสอบค่าที (t-test)  

ตอนที่ 4 วิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency) และน าเสนอในรูปตารางประกอบ
ค าบรรยาย 
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3.6 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
           ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ใช้วิธีการทางสถิติดังนี้ 
                  1. สถิติพื้นฐาน ได้แก ่
                        1.1 ร้อยละ 
                        1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ย 
                        1.3 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                 2. สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมุติฐาน ได้แก ่
  การทดสอบค่าที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วย
วิธีการ LSD (Least Significant Different) 



 

 

 บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง “ การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ      
ราชวิทยาลัย” เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อศึกษาความ
เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2. เพื่อเปรียบเทียบความเป็นไปได้ใน
การเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ   
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ การตัดสินใจใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้ต่อเดือน 3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้
ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามด้วยวิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 84 คน แล้วน าแบบสอบถามมา
ด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อค านวณหาค่าสถิติส าหรับตอบ
วัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัยให้ครบถ้วนตามที่ตั้งไว้ โดยมีล าดับขั้นตอน ดังนี ้

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ การตัดสินใจใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้ต่อเดือน ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อย
ละ และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

ตอนที่ 2 ศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย    
ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย ใช้การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบ
ความความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One-Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
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กรณราชวิทยาลัยใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย 

 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมายข้อมูล จึงก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 

 X   แทน ค่าเฉลี่ย(Mean) 
S.D.  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
t แทน ค่าสถิติที่ใช้ในพิจารณาความมีนัยส าคัญจากการแจกแจงแบบ 

t (t-distribution) 
F แทน ค่าสถิติที่ใช้ในพิจารณาความมีนัยส าคัญจากการแจกแจงแบบ  

F (F-distribution) 
df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom) 
SS แทน ผลรวมก าลังสอง (Sum of Squares) 
MS แทน ค่าเฉลี่ยผลรวมก าลังสอง (Mean Square) 
* แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
Sig. แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ
 

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ และน าเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปน้ี 

ตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 

1. ชาย 62 73.81 
2. หญิง 19 22.62 
3. บรรพชิต 3 3.57 

รวม 84 100.00 
จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 62 คน คิดเป็น

ร้อยละ 73.81 รองลงมาคือ เพศหญิง จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 22.62 ตามล าดับ 
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 ตารางที่ 4.2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ
อายุ จ านวน ร้อยละ 

1. ไม่เกนิ 24 ปี 28 33.33 
2. 25-35 ปี 29 34.52 
3. 36-45 ปี 16 19.05 
4. 46 ปีขึ้นไป 11 13.10 

รวม 84 100.00 
 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ25-35 ปี จ านวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.52 รองลงมาคือ มีอายุไม่เกิน 24 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาชีพ 
อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

1. คร ู 50 59.52 
2. บุคลากรทางการศึกษา 34 40.48 

รวม 84 100.00 
  

 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อาชีพ ครู จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อย
ละ 59.52 และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 40.48  

ตารางที่ 4.4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามการตัดสินใจใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาโท 

 การตัดสินใจในการศึกษาตอ่ระดับ
ปริญญาโท 

จ านวน ร้อยละ 

1. ทันท ี 18 21.43 
2. ภายในระยะเวลา 1 ปี 31 36.90 
3. ภายในระยะเวลา 2-3 ปี 26 30.95 
4. อยู่ระหว่างการตัดสินใจ 6 7.14 
5. ไม่ต้องการศึกษาต่อ 3 3.57 

รวม 84 100.00 
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 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญา
โท ภายในระยะเวลา 1 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 รองลงมาคือ ภายในระยะเวลา 2-3 
ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 30.95 ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.5 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
รายได้ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 

1. ไม่เกิน 15,000 บาท 4 4.76 
2. 15,001 - 25,000 บาท  27 32.14 
3. 25,001- 35,000 บาท 41 48.81 
4. 35,001 บาท ขึ้นไป 12 14.29 

รวม 84 100.00 
  

 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีรายได้ต่อเดือน 25,001- 35,000 
บาท จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 48.81 รองลงมาคือ 15,001 - 25,000 บาท จ านวน 27 คน     
คิดเป็นร้อยละ 32.14 ตามล าดับ 
 

ตอนที่ 2 ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร 
การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ใช้การ
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบ        
ค าบรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปน้ี 

ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเป็นไปได้ในการ
เปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ   
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม  

ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร X  SD แปลผล 
1. ด้านแผนการศึกษา 3.77 .84 มาก 
2. ด้านการจัดการศึกษา 3.83 .89 มาก 

3. ด้านการบริหารหลักสูตร 3.66 .73 มาก 

รวม 3.73 .60 มาก 
  

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ     
ราชวิทยาลัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย พบว่า 
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ด้านการจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก (3.83) รองลงมาคือ ด้านแผนการศึกษา อยู่ในระดับมาก 
(3.77) และ ด้านการบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (3.66) 

ตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเป็นไปได้ในการ
เปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ   
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านแผนการศึกษา 

ด้านแผนการศึกษา X  S.D. แปลผล 

1. แผน ก แบบ ก 1 แผนการศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 
จ านวน 42 หน่วยกิต และศึกษารายงานวิชา ไม่น้อยกว่า 3 
หน่วยกิต 

3.69 1.01 มาก 

2. แผน ก แบบ ก 2 แผนการศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 
จ านวน 12 หน่วยกิต และศกึษารายงานวิชา ไม่น้อยกว่า 
33 หน่วยกิต 

3.77 .99 มาก 

3. แผน ข แผนการศึกษาที่ท าสารนิพนธ์  จ านวน 6 หน่วย
กิต และศึกษารายงานวิชา ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต  

3.86 .96 มาก 

รวม 3.77 .84 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ     
ราชวิทยาลัย ด้านแผนการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3.77) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ แผน ข แผนการศึกษาที่ท าสารนิพนธ์  จ านวน 6 หน่วยกิต และศึกษา
รายงานวิชา ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต อยู่ในระดับมาก (3.86) รองลงมา แผน ก แบบ ก 2 แผนการ
ศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ จ านวน 12 หน่วยกิต และศึกษารายงานวิชา ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต อยู่ใน
ระดับมาก (3.77) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ แผน ก แบบ ก 1 แผนการศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ จ านวน 
42 หน่วยกิต และศึกษารายงานวิชา ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต อยู่ในระดับมาก (3.69) 

ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเป็นไปได้ในการ
เปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ   
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านการจัดการศึกษา 
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ด้านการจัดการศึกษา X  S.D. แปลผล 

1. จัดการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย ด้วยระบบการสอน
บรรยายในชั้นเรียน 

3.93 .90 มาก 

2. จัดการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย ด้วยระบบการสอนแบบ
ออนไลน์ 

3.61 1.05 มาก 

3. จัดการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย ด้วยระบบการสอน
บรรยายในชั้นเรียนและระบบการสอนแบบออนไลน์ 

3.86 1.04 มาก 

4. จัดการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย โดยเชิญอาจารย์พิเศษ
จากมหาวิทยาลัยอื่น หรือสถาบันวิชาชีพ หรือร่วมสอน 

3.92 1.04 มาก 

รวม 3.83 .89 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.8 พบว่า ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ     
ราชวิทยาลัย ด้านการจัดการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3.83) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ จัดการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย ด้วยระบบการสอนบรรยายในชั้นเรียน 
อยู่ในระดับมาก (3.93) รองลงมาคือ จัดการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย โดยเชิญอาจารย์พิเศษจาก
มหาวิทยาลัยอื่น หรือสถาบันวิชาชีพ หรือร่วมสอน อยู่ในระดับมาก (3.92) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
จัดการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย ด้วยระบบการสอนแบบออนไลน์ อยู่ในระดับมาก (3.61) 
 ตารางที่ 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเป็นไปได้ในการ
เปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ  
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านการบริหารหลักสูตร 

ด้านการบริหารหลักสูตร X  S.D. แปลผล 

1) วิธีการคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษา    
ใช้วิธีสอบเพื่อวัดระดับความรู้ 4.00 .98 มาก 
ใช้วิธีการสมัภาษณ์เพื่อประเมินพืน้ฐานความรู้ 3.61 .88 มาก 
ใช้วิธีพิจารณารับเข้าเรียนจากประสบการณ์การท างาน 3.56 .83 มาก 
2) งบประมาณเพื่อการศึกษา    
จ่ายคา่ธรรมเนยีมเรียกเก็บแบบเหมาจา่ยตลอดหลกัสูตร 3.56 .95 มาก 
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จ่ายคา่ธรรมเนียมแบบแบง่จ่ายเปน็รายงวด 3.73 .91 มาก 
จ่ายค่าธรรมเนียมเรียกเก็บเป็นรายเทอม 3.70 .80 มาก 
3) เวลาเรียน    
จัดการศึกษาในเวลาราชการ (จันทร ์– ศุกร)์ 3.50 .95 ปานกลาง 
จัดการศึกษาช่วงเวลาเย็นหลังเลิกงาน ทั้งใน-นอกเวลา
ราชการ 

3.64 .83 มาก 

จัดการศึกษานอกเวลาราชการ (เสาร-์อาทิตย)์ 3.67 .85 มาก 
รวม 3.66 .73 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.9 พบว่า ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ     
ราชวิทยาลัย ด้านการบริหารหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วิธีการคัดเลือกเพือ่เข้าศึกษา ใช้วิธีสอบเพื่อวัด
ระดับความรู้ อยู่ในระดับมาก (4.00) รองลงคือ งบประมาณเพื่อการศึกษา จ่ายค่าธรรมเนียมแบบ
แบ่งจ่ายเปน็รายงวด อยู่ในระดับมาก (3.73) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ เวลาเรียน จัดการศึกษาในเวลา
ราชการ (จันทร์ – ศุกร์) อยู่ในระดับปานกลาง (3.50) 

 
ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย  

ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานการวิจัยไว้ว่า ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท และรายได้ต่อเดือน ต่างกัน จะมีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิรา 
ลงกรณราชวิทยาลัยแตกต่างกัน ซึ่งผลของการวิเคราะห์และการทดสอบสมมติฐานปรากฏดังตาราง
ต่อไปนี ้

สมมติฐานข้อที่ 1 เพศแตกต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต      
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยแตกต่างกัน 
 ตารางที่ 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ ความเป็นไปได้ใน
การเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยโดยรวม และรายด้าน จ าแนกตามเพศ 
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รายการ เพศ n X  S.D. แปลผล 
ด้านแผนการศกึษา ชาย 55 3.72 .82 มาก 

หญิง 19 3.77 .96 มาก 

บรรพชิต 10 4.07 .73 มาก 

รวม 84 3.77 .84 มาก 

ด้านจัดการศึกษา ชาย 55 3.85 .83 มาก 

หญิง 19 3.46 1.05 มาก 

บรรพชิต 10 4.40 .56 มาก 

รวม 84 3.83 .89 มาก 

ด้านบริหาร
หลักสูตร 

ชาย 55 3.65 .74 มาก 

หญิง 19 3.59 .77 มาก 

บรรพชิต 10 3.87 .61 มาก 

รวม 84 3.66 .73 มาก 

รวม ชาย 55 3.72 .59 มาก 

หญิง 19 3.59 .67 มาก 

บรรพชิต 10 4.04 .44 มาก 

รวม 84 3.73 .60 มาก 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย จ าแนกตามเพศ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านตามล าดับตาม
ค่าเฉลี่ย พบว่า ด้านจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก (3.83) รองลงมาคือ ด้านแผนการศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก (3.77) และ ด้านบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (3.66) 
 ตารางที่ 4.11 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม และรายด้าน จ าแนกตามเพศ 

ด้านแผนการ
ศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 1.01 2 .51 .71 .49 
ภายในกลุ่ม 57.71 81 .71   

รวม 58.72 83    
ด้านจัดการ

ศึกษา 
ระหว่างกลุ่ม 5.86 2 2.93 3.97 .02* 
ภายในกลุ่ม 59.88 81 .74   
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รวม 65.75 83    
ด้านบริหาร
หลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม .54 2 .27 .50 .61 
ภายในกลุ่ม 43.95 81 .54   

รวม 44.49 83    
รวม ระหว่างกลุ่ม 1.33 2 .66 1.88 .16 

ภายในกลุ่ม 28.60 81 .35   
รวม 29.93 83    

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตารางที่ 4.11 พบว่า เพศต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน แต่ที่มีเพศ ด้านจัดการศึกษาต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการ
วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) ดังตารางที่ 
4.12 
 ตารางที่ 4.12  แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ ความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ         
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านจัดการศึกษา จ าแนกตามเพศ ที่
แตกต่างกัน ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) 

เพศ บรรพชิต 
(X =4.40) 

ชาย 
(X =3.85) 

หญิง 
(X =3.46) 

บรรพชิต 
(X =4.40) 

ชาย 
(X =3.85) 

- .55 
 
- 

 

.94* 
 

.39 

หญิง 
(X =3.46) 

  .- 

 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากตารางที่ 4.12 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นเพศบรรพชิต มีความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านจัดการศึกษา สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นเพศหญิง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

 

 สมมติฐานข้อที่  2 อายุต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัยแตกต่างกัน 
 ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ ความเป็นไปได้ใน
การเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยโดยรวม และรายด้าน จ าแนกตามอาย ุ

รายการ อายุ n X  S.D. แปลผล 
ด้านแผนการศกึษา ไม่เกิน 24 ปี 28 3.80 .93 มาก 

25-35 ปี 29 3.74 .94 มาก 

36-45 ปี 16 3.85 .56 มาก 

46 ปีขึ้นไป 11 3.70 .75 มาก 
รวม 84 3.77 .84 มาก 

ด้านจัดการศึกษา ไม่เกิน 24 ปี 28 3.84 .98 มาก 

25-35 ปี 29 3.79 .77 มาก 

36-45 ปี 16 3.58 1.03 มาก 

46 ปีขึ้นไป 11 4.25 .67 มาก 
รวม 84 3.83 .89 มาก 

ด้านบริหาร
หลักสูตร 

ไม่เกิน 24 ปี 28 3.66 .75 มาก 

25-35 ปี 29 3.64 .73 มาก 

36-45 ปี 16 3.63 .82 มาก 

46 ปีขึ้นไป 11 3.80 .62 มาก 
รวม 84 3.66 .73 มาก 

รวม ไม่เกิน 24 ปี 28 3.73 .61 มาก 

25-35 ปี 29 3.70 .60 มาก 

36-45 ปี 16 3.66 .67 มาก 

46 ปีขึ้นไป 11 3.89 .51 มาก 
รวม 84 3.73 .60 มาก 
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จากตารางที่ 4.13 พบว่า ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย จ าแนกตามอายุ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านตามล าดับตาม
ค่าเฉลี่ย พบว่า ด้านจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก (3.83) รองลงมาคือ ด้านแผนการศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก (3.77) และ ด้านบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (3.66) 
 ตารางที่ 4.14 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม และรายด้าน จ าแนกตามอายุ 
1ด้านแผนการ

ศึกษา 
ระหว่างกลุ่ม .23 3 .08 .10 .96 
ภายในกลุ่ม 58.49 80 .73   

รวม 58.72 83    
ด้านจัดการ

ศึกษา 
ระหว่างกลุ่ม 3.00 3 1.00 1.27 .29 
ภายในกลุ่ม 62.75 80 .78   

รวม 65.75 83    
ด้านบริหาร
หลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม .24 3 .08 .15 .93 
ภายในกลุ่ม 44.24 80 .55   

รวม 44.49 83    
รวม ระหว่างกลุ่ม .41 3 .14 .37 .78 

ภายในกลุ่ม 29.52 80 .37   
รวม 29.93 83    

 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า อายุต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิรา  
ลงกรณราชวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน  
 สมมติฐานข้อที่ 3 อาชีพต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต     
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยแตกต่างกัน 
 ตารางที่ 4.15 แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าระดับความ
เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวมและรายด้าน 
จ าแนกตามอาชีพ 
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รายการ อาชีพ n X  S.D. แปลผล 
ด้านแผนการศกึษา คร ู 50 3.75 .86 มาก 

 บุคลากรทางการศึกษา 34 3.80 .82 มาก 

ด้านจัดการศึกษา คร ู 50 3.64 .98 มาก 

 บุคลากรทางการศึกษา 34 4.10 .66 มาก 

ด้านบริหารหลักสูตร คร ู 50 3.53 .87 มาก 

 บุคลากรทางการศึกษา 34 3.86 .41 มาก 

รวม คร ู 50 3.60 .70 มาก 

 บุคลากรทางการศึกษา 34 3.91 .35 มาก 

 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ     
ราชวิทยาลัย จ าแนกตามอาชีพโดยรวม อยู่ในระดับมาก   

ตารางที่ 4.16 แสดงการเปรียบเทียบความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต      
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามอาชีพ 

รายการ อาชีพ n X  S.D. t Sig. (2-tailed) 
ด้านแผนการ

ศึกษา 
คร ู 50 3.75 .86 -.27 .79 

 บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

34 3.80 .82   

ด้านจัดการ
ศึกษา 

คร ู 50 3.64 .98 -2.59 .01* 

 บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

34 4.10 .66   

ด้านบริหาร
หลักสูตร 

คร ู 50 3.53 .87 -2.31 .02* 
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 บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

34 3.86 .41   

รวม คร ู 50 3.60 .70 -2.67 .01* 
 บุคลากร

ทางการ
ศึกษา 

34 3.91 .35   

 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตารางที่ 4.16 พบว่า อาชีพต่างกันมีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิรา  
ลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม ด้านจัดการศึกษา และด้านบริหารหลักสูตรแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.05 แต่ที่มีอาชีพ ด้านแผนการศึกษา มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต   
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยไม่แตกต่างกัน 
 สมมติฐานข้อที่ 4 การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทต่างกัน มีความเป็นไปได้
ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหา  
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยแตกต่างกัน 
 ตารางที่ 4.17 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ ความเป็นไปได้ใน
การเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยโดยรวม และรายด้าน จ าแนกตามการ
ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
รายการ การตัดสินใจในการศึกษา

ต่อระดับปริญญาโท 
n X  S.D. แปลผล 

ด้าน
แผนการ
ศึกษา 

ทันท ี 18 3.72 .96 มาก 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 31 3.72 .83 มาก 

ภายในระยะเวลา 2-3 ปี 26 3.80 .89 มาก 

อยู่ระหว่างการตัดสินใจ 6 4.11 .62 มาก 
ไม่ต้องการศึกษาต่อ 3 3.78 .39 มาก 

รวม 84 3.77 .84 มาก 

ทันท ี 18 4.76 .29 มาก 
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ด้าน
จัดการ
ศึกษา 

ภายในระยะเวลา 1 ปี 31 3.94 .50 มาก 

ภายในระยะเวลา 2-3 ปี 26 3.35 .76 ปานกลาง 

อยู่ระหว่างการตัดสินใจ 6 3.25 1.28 ปานกลาง 

ไม่ต้องการศึกษาต่อ 3 2.42 1.38 น้อย 
รวม 84 3.83 .89 มาก 

ด้าน
บริหาร

หลักสูตร 

ทันท ี 18 4.32 .39 มาก 

ภายในระยะเวลา 1 ปี 31 3.82 .45 มาก 

ภายในระยะเวลา 2-3 ปี 26 3.33 .59 ปานกลาง 

อยู่ระหว่างการตัดสินใจ 6 2.91 1.09 ปานกลาง 
ไม่ต้องการศึกษาต่อ 3 2.44 1.00 น้อย 

รวม 84 3.66 .73 มาก 

รวม ทันท ี 18 4.32 .26 มาก 

ภายในระยะเวลา 1 ป ี 31 3.83 .33 มาก 

ภายในระยะเวลา 2-3 ป ี 26 3.42 .49 ปานกลาง 

อยู่ระหว่างการตัดสินใจ 6 3.22 .89 ปานกลาง 
ไม่ต้องการศึกษาต่อ 3 2.69 .90 ปานกลาง 

รวม 84 3.73 .60 มาก 

 
จากตารางที่ 4.17 พบว่า ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย จ าแนกตามการตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3.73) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านตามล าดับตามค่าเฉลี่ย พบว่า ด้านจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก (3.83) 
รองลงมาคือ ด้านแผนการศึกษา อยู่ในระดับมาก (3.77) และ ด้านบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับมาก 
(3.66) 
 ตารางที่ 4.18 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม และรายด้าน จ าแนกตามการตัดสินใจใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
ด้านการศึกษา

แผน 
ระหว่างกลุ่ม .83 4 .21 .28 .89 
ภายในกลุ่ม 57.89 79 .73   

รวม 58.72 83    
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ด้านจัดการ
ศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 30.14 4 7.54 16.72 .00* 
ภายในกลุ่ม 35.61 79 .45   

รวม 65.75 83    
ด้านบริหาร
หลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 19.28 4 4.82 15.10 .00* 
ภายในกลุ่ม 25.21 79 .32   

รวม 44.49 83    
รวม ระหว่างกลุ่ม 13.84 4 3.46 17.00 .00* 

ภายในกลุ่ม 16.09 79 .20   
รวม 29.93 83    

 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จากตารางที่ 4.18 พบว่า การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทต่างกัน มีความเป็นไป

ได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม ด้านจัดการศึกษา และด้านบริหาร
หลักสูตรแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) ดังตารางที่ 4.19 – 4.21 
 ตารางที่ 4.19 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ ความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ          
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม จ าแนกตามการตัดสินใจใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาโททีแ่ตกต่างกัน ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) 

การตัดสินใจใน
การศึกษาต่อระดับ

ปรญิญาโท 

ทันที  
 
 

(X =4.32) 

ภายใน
ระยะเวลา  

1 ป ี
(X =3.83) 

ภายใน
ระยะเวลา  

2-3 ปี 
(X =3.42) 

อยู่ระหว่าง
การตัดสินใจ 

 
(X =3.22) 

ไม่ต้องการ
ศึกษาต่อ 

 
(X =2.69) 

ทันที  
(X =4.32) 

- .49* .90* 1.10* 1.63* 

ภายในระยะเวลา 
1 ปี 

(X =3.83) 

 - .41* .61* 1.14* 

ภายในระยะเวลา  
2-3 ปี 

  - .20 .73* 
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(X =3.42) 
อยู่ระหว่างการ

ตัดสินใจ 
(X =3.22) 

   - .53 

ไม่ต้องการ 
ศึกษาต่อ 

(X =2.69) 

    - 

 * นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จากตารางที่ 4.19 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท

ทันที มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า  ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 1 ปี ภายในระยะเวลา 2-3 
ปี อยู่ระหว่างการตัดสินใจ และไม่ต้องการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผู้ตอบแบบสอบถามทีต่ัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 1 ปี มีความ
เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจ
ในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 2-3 ปี อยู่ระหว่างการตัดสินใจ และไม่ต้องการ
ศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 2-3 ปี       
มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า  ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่ตัดสินใจในไม่ต้องการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนอกนั้นไม่
พบความแตกต่างเป็นรายคู ่
 ตารางที่ 4.20 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ ความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ         
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านจัดการศึกษา จ าแนกตามการตัดสินใจ
ในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท ทีแ่ตกต่างกัน ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) 

การตัดสินใจใน
การศึกษาต่อระดับ

ปรญิญาโท 

ทันที  
 
 

(X =4.76) 

ภายใน
ระยะเวลา  

1 ป ี
(X =3.94) 

ภายใน
ระยะเวลา  

2-3 ปี 
(X =3.35) 

อยู่ระหว่าง
การตัดสินใจ 

 
(X =3.25) 

ไม่ต้องการ
ศึกษาต่อ 

 
(X =2.42) 
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ทันที  
(X =4.76) 

- .82* 1.41* 1.51* 2.34* 

ภายในระยะเวลา 
1 ปี 

(X =3.94) 

 - .59* .69* 1.52* 

ภายในระยะเวลา  
2-3 ปี 

(X =3.35) 

  - .10 .93* 

อยู่ระหว่างการ
ตัดสินใจ 

(X =3.25) 

   - .83 

ไม่ต้องการ 
ศึกษาต่อ 

(X =2.42) 

    - 

 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จากตารางที่ 4.20 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท

ทันที มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านจัดการศึกษา สูงกว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 1 ปี ภายใน
ระยะเวลา 2-3 ปี อยู่ระหว่างการตัดสินใจ และไม่ต้องการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผู้ตอบแบบสอบถามทีต่ัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 1 ปี มีความ
เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านจัดการศึกษา สูงกว่า  ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 2-3 ปี อยู่ระหว่างการ
ตัดสินใจ และไม่ต้องการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 2-3 ปี      
มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านจัดการศึกษา สูงกว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในไม่ต้องการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน
นอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู ่
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 ตารางที่ 4.2 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ ความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ         
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านบริหารหลักสูตร จ าแนกตามการ
ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทที่ แตกต่างกัน ด้วยวิธี  LSD (Least Significant 
Different) 

การตัดสินใจใน
การศึกษาต่อระดับ

ปรญิญาโท 

ทันที  
 
 

(X =4.32) 

ภายใน
ระยะเวลา  

1 ป ี
(X =3.82) 

ภายใน
ระยะเวลา  

2-3 ปี 
(X =3.33) 

อยู่ระหว่าง
การตัดสินใจ 

 
(X =2.91) 

ไม่ต้องการ
ศึกษาต่อ 

 
(X =2.44) 

ทันที  
(X =4.32) 

- .50* .99* 1.41* 1.88* 

ภายในระยะเวลา 
1 ปี 

(X =3.82) 

 - .49* .91* 1.38* 

ภายในระยะเวลา  
2-3 ปี 

(X =3.33) 

  - .42 .89* 

อยู่ระหว่างการ
ตัดสินใจ 

(X =2.91) 

   - .47 

ไม่ต้องการ 
ศึกษาต่อ 

(X =2.44) 

    - 

  

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จากตารางที่ 4.21 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท

ทันที มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านบริหารหลักสูตร สูง
กว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 1 ปี ภายใน
ระยะเวลา 2-3 ปี อยู่ระหว่างการตัดสินใจ และไม่ต้องการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ผู้ตอบแบบสอบถามทีต่ัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 1 ปี มีความ
เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านบริหารหลักสูตร สูงกว่า  ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 2-3 ปี อยู่ระหว่างการ
ตัดสินใจ และไม่ต้องการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 2-3 ปี มี
ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านบริหารหลักสูตร สูง
กว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในไม่ต้องการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน
นอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู ่
 สมมติฐานข้อที่ 5 รายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยแตกต่างกัน 

 ตารางที่ 4.22 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ ความเป็นไปได้ใน
การเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยโดยรวม และรายด้าน จ าแนกตามรายได้  
ต่อเดือน 

รายการ รายได้ต่อเดือน n X  S.D. แปลผล 
ด้าน

แผนการ
ศึกษา 

ไม่เกิน 15,000 บาท 4 4.42 .69 มาก 
15,001 - 25,000 บาท 27 3.73 .94 มาก 

25,001- 35,000 บาท 41 3.90 .72 มาก 

35,001 บาท ขึ้นไป 12 3.22 .82 มาก 
รวม 84 3.77 .84 มาก 

ด้าน
จัดการ
ศึกษา 

ไม่เกิน 15,000 บาท 4 3.38 1.49 มาก 

15,001 - 25,000 บาท 27 3.35 .82 มาก 

25,001- 35,000 บาท 41 4.02 .82 ปานกลาง 

35,001 บาท ขึ้นไป 12 4.40 .43 ปานกลาง 

รวม 84 3.83 .89 มาก 

ด้าน
บริหาร

หลักสูตร 

ไม่เกิน 15,000 บาท 4 2.61 1.10 มาก 

15,001 - 25,000 บาท 27 3.16 .50 มาก 

25,001- 35,000 บาท 41 3.82 .50 ปานกลาง 
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35,001 บาท ขึ้นไป 12 4.60 .34 ปานกลาง 
รวม 84 3.66 .73 มาก 

รวม ไม่เกิน 15,000 บาท 4 3.14 1.04 มาก 

15,001 - 25,000 บาท 27 3.31 .50 มาก 

25,001- 35,000 บาท 41 3.89 .45 ปานกลาง 

35,001 บาท ขึ้นไป 12 4.29 .33 ปานกลาง 
รวม 84 3.73 .60 มาก 

 
จากตารางที่ 4.22 พบว่า ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
ตามล าดับตามค่าเฉลี่ย พบว่า ด้านจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก (3.83) รองลงมาคือ ด้านแผนการ
ศึกษา อยู่ในระดับมาก (3.77) และ ด้านบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (3.66) 
 ตารางที่ 4.23 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม และรายด้าน จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

ด้านแผนการ
ศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 6.04 3 2.01 3.06 .03* 
ภายในกลุ่ม 52.68 80 .66   

รวม 58.72 83    
ด้านจัดการ

ศึกษา 
ระหว่างกลุ่ม 12.30 3 4.10 6.13 .00* 
ภายในกลุ่ม 53.45 80 .67   

รวม 65.75 83    
ด้านบริหาร
หลักสูตร 

ระหวา่งกลุ่ม 23.02 3 7.67 28.59 .00* 
ภายในกลุ่ม 21.47 80 .27   

รวม 44.49 83    
รวม ระหว่างกลุ่ม 10.86 3 3.62 15.19 .00* 

ภายในกลุ่ม 19.07 80 .24   
รวม 29.93 83    

 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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จากตารางที่ 4.23 พบว่า รายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต   
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม ด้านแผนการศึกษา ด้านจัดการศึกษา และด้านบริหาร
หลักสูตรแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) ดังตารางที่ 4.24 – 4.27 
 ตารางที่ 4.24 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ ความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ         
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม จ าแนกตามรายได้ต่อเดือนที่
แตกต่างกัน ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) 

รายได้ต่อเดือน 35,001 บาท  
ขึ้นไป 

(X =4.29) 

25,001- 35,000 
บาท 

(X =3.89) 

15,001 - 25,000 
บาท 

(X =3.31) 

ไม่เกิน  
15,000 บาท 
(X =3.14) 

35,001 บาท ขึ้นไป 
(X =4.29) 

- .40* .98* 1.15* 

25,001- 35,000 
บาท 

(X =3.89) 

 - .58* .75* 

15,001 - 25,000 
บาท 

(X =3.31) 

  - .17 

ไม่เกิน 15,000 
บาท 

(X =3.14) 

   - 

  

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จากตารางที่ 4.24 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 35,001 บาท ขึ้นไป มีความ

เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้
ต่อเดือน 25,001- 35,000 บาท 15,001 - 25,000 บาท และไม่เกิน 15,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
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ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 25,001- 35,000 บาท มีความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 15,001 - 
25,000 บาท และไม่เกิน 15,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความ
แตกต่างเป็นรายคู ่
 ตารางที่ 4.25 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ ความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ          
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านแผนการศึกษา จ าแนกตามรายได้ต่อ
เดือน ทีแ่ตกต่างกัน ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) 

รายได้ต่อเดือน ไม่เกิน  
15,000 บาท 
(X =4.42) 

25,001- 35,000 
บาท 

(X =3.90) 

15,001 - 
25,000 บาท 
(X =3.73) 

35,001 บาท  
ขึ้นไป 

(X =3.22) 
 

ไม่เกิน 15,000 บาท 
(X =4.42) 

 

- .52 .90 1.20* 

25,001- 35,000 บาท 
(X =3.90) 

 - .17 .68* 

15,001 - 25,000 บาท 
(X =3.73) 

  - .51 

35,001 บาท ขึ้นไป 
(X =3.22) 

   - 

  

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จากตารางที่ 4.25 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน ไม่เกิน 15,000 บาท มีความ

เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านแผนการศึกษา สูงกว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 35,001 บาท ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 25,001- 35,000 บาท มีความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านแผนการศึกษา สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อ
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เดือน 35,001 บาท ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็น
รายคู ่
 ตารางที่ 4.26 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ ความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ         
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านจัดการศึกษา จ าแนกตามรายได้       
ต่อเดือน ทีแ่ตกต่างกัน ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) 

รายได้ต่อเดือน 35,001 บาท  
ขึ้นไป 

(X =4.40) 

25,001- 35,000 
บาท 

(X =4.02) 

ไม่เกิน  
15,000 บาท 
(X =3.38) 

15,001 - 
25,000 บาท 
(X =3.35) 

35,001 บาท ขึ้นไป 
(X =4.40) 

- .38 1.02* 1.05* 

25,001- 35,000 บาท 
(X =4.02) 

 - .64 .67* 

ไม่เกิน 15,000 บาท 
(X =3.38) 

  - .03 

15,001 - 25,000 บาท 
(X =3.35) 

   - 

  

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จากตารางที่ 4.26 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 35,001 บาท ขึ้นไป มีความเป็นไป
ได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านจัดการศึกษา สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่
มีรายได้ต่อเดือน ไม่เกิน 15,000 บาท และ 15,001 - 25,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  

ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 25,001- 35,000 บาท มีความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านจัดการศึกษา สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อ
เดือน 15,001 - 25,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ 
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 ตารางที่ 4.27 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ ความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ         
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านบริหารหลักสูตร จ าแนกตามรายได้ต่อ
เดือนที่แตกต่างกัน ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) 

รายได้ต่อเดือน 35,001 บาท  
ขึ้นไป 

(X =4.60) 

25,001- 
35,000 บาท 
(X =3.82) 

15,001 - 
25,000 บาท 
(X =3.16) 

ไม่เกิน  
15,000 บาท 
(X =2.61) 

35,001 บาท ขึ้นไป 
(X =4.60) 

- .78* 1.44* 1.99* 

25,001- 35,000 บาท 
(X =3.82) 

 - .66* 1.21* 

15,001 - 25,000 บาท 
(X =3.16) 

  - .55 

ไม่เกิน 15,000 บาท 
(X =2.61) 

   - 

  

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

จากตารางที่ 4.27 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 35,001 บาท ขึ้นไป มีความ
เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านบริหารหลักสูตร สูงกว่า  ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 25,001- 35,000 บาท 15,001 - 25,000 บาท และไม่เกิน 15,000 
บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 25,001- 35,000 บาท มีความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด้านบริหารหลักสูตร สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้
ต่อเดือน 15,001 - 25,000 บาท และไม่เกิน 15,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน
นอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู ่

 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
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 ผู้วิจัยได้ตั้ งค าถามแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) ส าหรับให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามได้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ      
ราชวิทยาลัย โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่  (Frequency) เรียงตามล าดับ 3 ล าดับแรก และ
น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปน้ี 

ตารางที่ 4.28 แสดงค่าความถี่ (Frequency) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการ
เปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ    
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะ ความถี ่

1.หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย
ยังไม่เป็นที่ประจักษ์ ดังนั้น ควรประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักในวง
กว้าง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย สื่อสิ่งพิมพ ์

12 

2.ควรจัดหาอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาการบริหารการศึกษา และมี
ประสบการณ์ในการท างานจริง ตลอดจน เชิญอาจารย์พิเศษจาก
มหาวิทยาลัยอื่น หรือสถาบันวิชาชีพมาร่วมสอน  

6 

3.ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการรับสมัคร จัดงานสัมมนา งานแนะแนว
การศึกษา เพ่ือให้ผู้สนใจได้เขา้มาสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

3 

รวม 21 
  

จากตารางที่ 4.28 ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จ านวน 21 คน เรียงตามล าดับ 3 ล าดับดังนี้ 1) หลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต  
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยยังไม่เป็นที่ประจักษ์ ดังนั้นควรประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักใน
วงกว้าง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย สื่อสิ่งพิมพ์ 2) ควรจัดหาอาจารย์ที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาการบริหารการศึกษา และมีประสบการณ์ในการท างานจริง ตลอดจน เชิญอาจารย์
พิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น หรือสถาบันวิชาชีพมาร่วมสอน และ 3) ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการรับ
สมัคร จัดงานสัมมนา งานแนะแนวการศึกษา เพื่อให้ผู้สนใจได้เข้ามาสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  



 

 

บทที่ 5 
สรุปผลอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง “การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย”  
เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อศึกษา
ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2. เพื่อเปรียบเทียบความ
เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ          
การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้ต่อเดือน 3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยได้
ตั้งสมมติฐานของการวิจัยว่า เพศ อายุ อาชีพ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้
ต่อเดือนต่างกัน จะมีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยแตกต่างกัน 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหาวชิราลงกรณ      
ราชวิทยาลัย โรงเรียนคอตันคลอง 27 โรงเรียนวัดศรีประชา โรงเรียนวังน้อย พนมยงค์วิทยา โรงเรียน
วัดธรรมจริยา โรงเรียนกลางคลอง 27 โรงเรียนวัดวงษ์สวรรค์ โรงเรียนวังน้อยวิทยาภูมิ อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งหมดจ านวน 107 รูป/คน  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีเปิด
ตารางส าเร็จของ เครจซี (Krejcie) และมอร์แกน (Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 84 คน ใช้การสุ่ม
แบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลากในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด ใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
สถิติอนุมานหรืออ้างอิง ได้แก่ การทดสอบค่าที (t-test) และ การทดสอบความความแปรปรวนชนิดทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร ์ซึ่งสามารถสรุปผลของการวิจัยตามข้อค้นพบ (Fact Findings) ได้ดังนี ้
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5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 73.81 รองลงมาคือ เพศหญิง จ านวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.62 อายุ25-35 ปี จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 34.52 รองลงมาคือ มีอายุไม่เกิน 
24 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 อาชีพ ครู จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 59.52 และ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 40.48 ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญา
โท ภายในระยะเวลา 1 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 รองลงมาคือ ภายในระยะเวลา 2-3 
ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 30.95 มีรายได้ต่อเดือน 25,001- 35,000 บาท จ านวน 41 คน คิด
เป็นร้อยละ 48.81 รองลงมาคือ 15,001 - 25,000 บาท จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 32.14 
ตามล าดับ 

5.1.2 ผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย พบว่า มีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีรายละเอียด
ผลการวิจัย ดังต่อไปนี ้

1) ด้านแผนการศึกษา พบว่า มคีวามเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
2) ด้านการจัดการศึกษา พบว่า มคีวามเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
3) ด้านการบริหารหลักสูตร พบว่า มคีวามเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

5.1.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความ
เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ          
การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้ต่อเดือน มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1 ) เพศต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ      
ราชวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน  

2 ) อายุต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ      
ราชวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน 

3 ) อาชีพต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ      
ราชวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน 
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4 ) การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการ
วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโททันที มีความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทภายในระยะเวลา 1 ปี ภายในระยะเวลา 2-3 ปี อยู่ระหว่างการตัดสินใจ และไม่ต้องการ
ศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทภายในระยะเวลา 1 ปี มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ     
ราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 
2-3 ปี อยู่ระหว่างการตัดสินใจ และไม่ต้องการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 2-3 ปี มีความเป็นไปได้ใน
การเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ   
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในไม่
ต้องการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

5 ) รายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิรา 
ลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม ด้านแผนการศึกษา ด้านจัดการศึกษา และด้านบริหารหลักสูตรแตก 
ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่
ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 35,001 
บาท ขึ้นไป มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 25,001- 35,000 บาท 15,001 - 25,000 บาท และไม่เกิน 15,000 
บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 25,001- 35,000 
บาท มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 15,001 - 25,000 บาท และไม่เกิน 15,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู ่
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5.1.4 ผลการวิเคราะห์จากข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 1) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยยังไม่เป็นที่ประจักษ์ ดังนั้น            
ควรประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย  
สื่อสิ่งพิมพ ์ 
 2) ควรจัดหาอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาการบริหารการศึกษา และมี
ประสบการณ์ในการท างานจริง ตลอดจน เชิญอาจารย์พิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น หรือสถาบันวิชาชีพ
มาร่วมสอน   
 3) ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการรับสมัคร จัดงานสัมมนา งานแนะแนวการศึกษา 
เพื่อให้ผู้สนใจได้เข้ามาสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
จากการสรุปผลการวิจัย สามารถน ามาอภิปรายผลไดด้ังนี ้

 1. ผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ            
ราชวิทยาลัย พบว่า มีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า     
ด้านแผนการศึกษา ด้านการจัดการศึกษา และด้านการบริหารหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ง 3 
ด้าน ทั้งนี้อธิบายได้ว่า การเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา       
ที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีความเป็นไปได้สูงมาก 
สืบเนื่องมาจากสาขาบริหารการศึกษาเป็นสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งปัจจุบันและ
อนาคตอันใกล้ มีอุปสงค์ต่อบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการสูง
มากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งบทบาทส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ความสามารถจะช่วยยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีชื่อเสียงในด้านการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์
ทางพระพุทธศาสนา นับว่าเป็นจุดแข็งที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้ 
และมีอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถ อีกทั้งยังมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียน    
การสอนในระดับบัณฑิตศึกษาต่อผู้ที่สนใจศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษที่จะได้รับความรู้  
ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาได้ จึงท าให้
ความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาชารินทร์ แป้นสุข, อัฐชสา สีน
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วนแก้ว, วนิดา เพ็ชร์ลมุล  ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์นิเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล 
ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการในการศึกษาต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ
โครงการการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล ภาพรวมความต้องการในการศึกษาต่อ
หลักสูตรวิทยาศาสตร สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขต
สตูล อยู่ในระดับความต้องการมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาพร หงษาวงษ์  ได้วิจัย เรื่อง 
การศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรทั้ง 4 ด้าน
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประภัสสร สมสถาน และปา
ริชาติ บัวเจริญ ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) มหาวิทยาลัยพายัพ โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP model 
(ระยะแรก) ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรใหม่ 2564) มหาวิทยาลัยพายัพ โดยรวมทั้งจากอาจารย์และนักศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ อถิมุข วารีรักษ์ ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบของการบริหาร
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปได้ 4 ด้าน ประกอบด้วยด้าน กระบวนการบริหาร ด้านผูบริหาร            
ด้านคณาจารย์ และด้านกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบการบริหารหลักสูตรประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ 43 ตัวบงชี้ ได้แก่องค์ประกอบที่ 1 ด้านกระบวนการบริหาร มี 12 ตัวบ่งชี้องค์ประกอบ
ที่ 2 ด้านผู้บริหาร มี 9 ตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 3 ด้านคณาจารย์ มี 11 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 4 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนมี11ตัวบ่งชี้ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการบริหารหลักสูตร 
พบว่า หลักสูตรมีอรรถประโยชน์ มีความถูกต้องมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากทั้งโดยรวมและรายมาตรฐาน และ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีระวัฒน์ จันทึก และ
ชิษณุพงศ์ ศิริโชตินิศากร ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดรับนักศึกษาของหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาการจัดการศิลปะการประกอบอาหาร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า มหาวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการอาหารที่ ได้มาตรฐาน มีอุปกรณ์และ
เครื่องมือ ที่มีคุณภาพสูงสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานทางด้าน อุตสาหกรรม
อาหารได้ อีกทั้งยังมีรายวิชาที่เน้นการออกแบบอาหารเพื่อเชิดชูความเป็นมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งมี
การน าเอกลักษณ์ความเป็นศิลปะมาสอดแทรกในรายวิชาให้มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง มีการฝึกงาน
ในต่างประเทศ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริง ส าหรับผลการเปรียบเทียบหลักสูตรที่ได้
พัฒนาขึ้นจากการ วิจัยเอกสารนั้น ผลปรากฏว่า มีความโดดเด่นมากกว่าหลักสูตรของสถาบันอื่น คือ 
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หลักสูตรของสาขาการจัดการ ศิลปะการประกอบอาหาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มีความครอบคลุมในทุกกลุ่มวิชามากกว่า เช่น จริยธรรมและกฎหมายในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 
ปรัชญาและประวัติศาสตร์อาหาร เป็นต้น ท าให้ผู้เรียน สามารถศึกษาทุกกลุ่มกระบวนวิชาได้อย่าง
ครอบคลุมและสามารถเลือกศึกษาวิชาเลือกได้ตามความสนใจของ ผู้เรียนเอง จากการศึกษาความ
เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร ปรากฏว่า มีความเป็นไปได้สูง  

2. ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความ
เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ           
การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้ต่อเดือน มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1) เพศต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย    
ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อธิบายได้ว่า ในปัจจุบันบทบาททางสังคมของเพศชายและเพศหญิงมีความ       
เท่าเทียมกันมากขึ้น ผู้หญิงมีโอกาสทางการศึกษาและการท างานมากขึ้น ท าให้ผู้หญิงมีความสนใจใน
การศึกษาต่อในระดับสูงมากขึ้นเช่นเดียวกับผู้ชาย อีกทั้งหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ได้มีการพัฒนาให้มีความหลากหลายและครอบคลุมความต้องการของผู้เรียน   
ทั้งเพศชายและเพศหญิงมากขึ้น ท าให้ผู้เรียนทุกเพศสามารถเข้าถึงและเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน 
กล่าวโดยสรุปไม่ว่าจะเป็นเพศชายหรือเพศหญิงก็มีความสนใจและความพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโทสาขานี้ในระดับที่ใกล้เคียงกัน ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  จึงท า
ให้ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้

2) อายุต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย   
ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อธิบายได้ว่า ในปัจจุบันแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับความนิยมมากขึ้น ผู้คน
ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงอายุใด ดังนั้น อายุจึง
ไม่ใช่ปัจจัยจ ากัดในการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ผู้คนมี
ความสนใจและความพร้อมในการศึกษาต่อในสาขานี้โดยไม่ค านึงถึงอายุ ซึ่งเป็นสัญญาณที่ดีที่บ่งบอก
ถึงสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต กล่าวโดยสรุป ไม่ว่าผู้เรียนจะมีอายุเท่าใด ก็มีความสนใจและความ
พร้อมในการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขานี้ในระดับที่ใกล้เคียงกัน ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิต ิจึงท าใหผ้ลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้ 

3) อาชีพต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย    
ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อธิบายได้ว่า อาชีพไม่ใช่ปัจจัยจ ากัดในการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
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สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ผู้คนมีความสนใจและความพร้อมในการศึกษาต่อในสาขานี้โดยไม่
ค านึงถึงอาชีพเดิม ซึ่งเป็นสัญญาณที่ดีที่บ่งบอกถึงสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต กล่าวโดยสรุป ไม่ว่า
ผู้เรียนจะมีอาชีพอะไรมาก่อน ก็มีความสนใจและความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
สาขานี้ในระดับที่ใกล้เคียงกัน  ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงท าให้ผลการวิจัย    
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้

4) การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการ
วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโททันที มีความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทภายในระยะเวลา 1 ปี ภายในระยะเวลา 2-3 ปี อยู่ระหว่างการตัดสินใจ และไม่ต้องการ
ศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทภายในระยะเวลา 1 ปี มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ      
ราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 
2-3 ปี อยู่ระหว่างการตัดสินใจ และไม่ต้องการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในระยะเวลา 2-3 ปี มีความเป็นไปได้ใน
การเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ   
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่ตัดสินใจในไม่
ต้องการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่  
ทั้งนี้อธิบายได้ว่า ปัจจัยต่าง ๆ เช่น อาชีพเดิม มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา กล่าวคือ ผู้ที่มีอาชีพต่างกัน จะมีปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อที่แตกต่างกันไป โดยผู้ที่มีอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เช่น ครู อาจารย์ 
หรือผู้บริหารสถานศึกษา จะมีความต้องการพัฒนาตนเองในด้านการบริหารการศึกษาเพื่อก้าวหน้าใน
อาชีพมากขึ้น ผู้ที่มีอาชีพที่แตกต่างกัน จะมีทักษะและความรู้เดิมที่แตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการ
เลือกศึกษาในสาขาที่ตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง หรืออาจมีเป้าหมายในการศึกษา  
ต่อที่แตกต่างกัน เช่น บางคนต้องการเปลี่ยนสายอาชีพ บางคนต้องการพัฒนาตนเองในต าแหน่งงาน
ปัจจุบัน ตลอดจนอาจมีทรัพยากร เช่น เวลา เงินทุน หรือการสนับสนุนจากองค์กร ที่แตกต่างกัน     
ซึ่งจะส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อ ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
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5) รายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ      
ราชวิทยาลัย โดยรวม ด้านแผนการศึกษา ด้านจัดการศึกษา และด้านบริหารหลักสูตรแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี 
LSD (Least Significant Different) พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 35,001 บาท ขึ้น
ไป มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 25,001- 35,000 บาท 15,001 - 25,000 บาท และไม่เกิน 15,000 
บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 25,001- 35,000 
บาท มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย สูงกว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือน 15,001 - 25,000 บาท และไม่เกิน 15,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็นรายคู่ ทั้งนี้อธิบายได้ว่า รายได้ต่อเดือนเป็น
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกแผนการศึกษา ด้านการจัดการศึกษา และด้านบริหารหลักสูตร: 
กล่าวคือ ผู้ที่มีรายได้สูงและต่ า จะมีการเลือกแผนการศึกษาที่แตกต่างกัน โดยอาจเน้นในด้านที่
สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพทางการเงินของตนเอง โดยผู้ที่มีรายได้สูงมักจะมีก าลังทรัพย์
ในการจ่ายค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้
มากกว่าผู้ที่มีรายได้ต่ า ท าให้สามารถเลือกแผนการศึกษาที่หลากหลายและมีค่าใช้จ่ายสูงได้  มีโอกาส
ในการพัฒนาอาชีพที่ดีกว่า ท าให้ต้องการศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะเพื่อก้าวหน้าในอาชีพ
มากขึ้นมีเวลาในการศึกษาต่อมากกว่าผู้ที่มีรายได้ต่ า เนื่องจากอาจมีภาระงานน้อยกว่า หรือมี
ทรัพยากรในการจ้างคนมาช่วยแบ่งเบาภาระ ตลอดจนมีความคาดหวังในการศึกษาต่อที่แตกต่างจาก 
ผู้ที่มีรายได้ต่ า เช่น อาจต้องการศึกษาต่อในสถาบันที่มีชื่อเสียง หรือเลือกแผนการศึกษาที่เน้น
ภาคปฏิบัต ิผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
ข้อค้นพบ (Fact Findings) จากการวิจัยและอภิปรายผลดังกล่าวมาแล้ว สามารถสรุปผลเป็น

ข้อเสนอแนะ โดยแบ่งเป็น 2 ระดับดังนี ้
5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีความเป็นไปได้

สูงในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงมีข้อเสนอแนะดังนี ้
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 1. ด้านการวางแผนและพัฒนาหลักสูตร ควรมีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานทั้ง
ในระดับประเทศและระดับภูมิภาค เพื่อให้หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะตรงกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม ควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างเต็ม
รูปแบบ เพื่อให้บัณฑิตมีความพร้อมในการท างานในยุคดิจิทัล  เน้นการเรียนรู้แบบองค์รวม            
โดยออกแบบหลักสูตรให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ เพื่อให้สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาท าการ
วิจัยในสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ และพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

2. ด้านการจัดการศึกษา ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเติบโตของหลักสูตร และจัดสรร
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร  ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
โดยส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3. ด้านการบริหารหลักสูตร ควรมีกลไกการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น สร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
ทฤษฎีและปฏิบัติ สร้างโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง เช่น การฝึกงาน หรือการท าโครงงานวิจัย 
เพื่อให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน สร้างสรรค์
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ตลอดจนสร้างเครือข่ายบัณฑิตเพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
1. ควรมีการท าวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิรา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

2.ควรมีการท าวิจัยเกี่ยวกับ ความคิดเห็น ความต้องการ และความคาดหวังเกี่ยวกับหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย       
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

3.ควรมีการท าวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับ ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิรา 
ลงกรณราชวิทยาลัย โดยสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้บริหารสถาบัน อาจารย์ บุคลากรทาง 
การศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษา เพื่อเจาะลึกถึงปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น 
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4. ควรมีการท าวิจัยเกี่ยวกับศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันของการบริหารการศึกษาในประเทศ
ไทย เพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 



 

บรรณานุกรม 
 

ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์. (2539). การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์อ
ลีเพรส. 

ชวลิต ชูก ำแพง. (2551). การพัฒนาหลักสตูร. มหาสารคาม : มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม.  
ธ ำรง บัวศรี. (2542). ทฤษฎหีลักสูตร : การออกแบบและการพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : 

พัฒนำศึกษำ.  
ธีรวรรณ ธีระพงษ์, อำคม สำนุวิตร์.  (2558).  ศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรระดับปริญญา

โทนานาชาติ สาขาวิชาสติกับการพัฒนามนุษย์ .รำยงำนผลกำรวิจัย.  คณะมนุษยศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่. : มหำวิทยำลัยเชียงใหม่. 

ธีระวัฒน์ จันทึก, ชิษณุพงศ์ ศิริโชตินิศำกร.  (2561).  การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดรับนักศึกษา
ของหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สำขำวิชำกำรจัดกำรศิลปะกำรประกอบอำหำร 
ค ณ ะวิ ทยำกำรจั ดกำร  มหำวิ ทยำลั ยศิ ลปำกร ,  Veridian E- Journal, Silpakorn 
University,  11(3), 3038-3052. 

นรีรัตน์ พินิจธนสำร.  (2559).  การศึกษาแนวโน้มความต้องการและความเป็นไปได้ ในการเปิด
หลักสูตรปริญญาโทสาขาละคอนประยุกต์ และสาขาศิลปะการแสดงร่วมสมัย ,  ศิลปกรรม
สำร, 11(1),  77-103. 

นันท์นภัส รัตนศิลป์ชัย. (2553). การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น. เชียงใหม่: คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย 
เชียงใหม่ 

บุญชม ศรสีะอำด. (2546). การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร. กรุงเทพฯ : สุวีริยำสำส์น.  
 . (2554). กำรวิจัยเบ้ืองต้น. พิมพ์ครั้งที่ 9. กรุงเทพฯ : สุวีริยำสำส์น. 
บุญเลี้ยง ทุมทอง. (2553). การพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพฯ : จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 
ประภัสสร สมสถำน ,ปำริชำติ บัวเจริญ. (2566). การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) มหาวิทยาลัยพายัพ โดยใช้
รูปแบบกำรประเมิน CIPP model (ระยะแรก). รำยงำนผลกำรวิจัย. บัณฑิตวิทยำลัย 
สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ: มหำวิทยำลัยพำยัพ. 

ประสำท เนืองเฉลิม. (2553). รูปแบบการเรียนการสอน. มหาสารคาม : ส ำนักพิมพ์มหำวิทยำลัย 
มหำสำรคำม. 

ปรียำพร วงศ์อนุตรโรจน์. (2544). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ : สหมิตรออฟเซท. 



82 

พระมหำสำยัณห์ วงศ์สุรินทร์.  (2564). เอกสารประกอบการสอน หลักสูตรและวิทยาการจัดการเรียนรู้ . 
พระนครศรีอยุธยำ : มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย วิทยำเขตมหำวชิรำลงกรณรำช
วิทยำลัย. 

มำรุต พัฒนผล. (2562). แนวคิดหลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพฯ : ศูนย์ผู้น ำนวัตกรรมหลักสูตร
และ กำรเรียนรู้.  

รำชบัณฑิตยสถำน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ : นำนมีบุคส์ 
พับลิเคช่ัน.  

รุจิร์ ภู่สำระ และจันทรำนี สงวนนำม. (2545). การพัฒนาหลักสูตร : ตามแนวปฏิรูป การศึกษา. กรุงเทพฯ 
: บุ๊คพอยท์ 

วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์. (2532). หลักสูตรสู่การสอน. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะวิชาครุ
ศาสตร์ วิทยาลัยเพชรบุรี.  

วิชัย วงษ์ใหญ่. (2554). การพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : บริษัท     
อำร์ แอนด์ ปรินท์ จ ำกัด.  

วินัย จันทรวงศ์. (2540). หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา. คณะครุศำสตร์ สถำบันรำชภัฏ 
ฉะเชิงเทรำ.  

สันต์ ธรรมบ ำรุง. (2527). หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ศำสนำ.  
สำยหยุด ภูปุย. (2555). ข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร. มหาสารคาม : มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

มหำสำรคำม.  
สุนีย์ ภู่พันธ์. (2546). แนวคิดพ้ืนฐานการสร้างและการพัฒนาหลักสูตร. เชียงใหม่ : The Knowledge 

Center.  
สุภำพร หงษำวงษ์. (2564). การศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560). รำยงำนผลกำรวิจัย.  คณะ
สถิติประยุกต์ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ : สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์. 

สุวรรณำ รัตนธรรมเมธี. (2554). หลักสูตรและการจัดการ. สุรินทร์ : มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์.  
อถิ มุ ข  ว ำรี รั กษ์ .  ( 2562) .รู ปแบบการบริ หา รการศึ กษา  มหาวิ ทยาลั ย ร าชภัฏ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ .วิทยำนิพนธ์ปริญญำครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยำลัย : 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม. 

ชำรินทร์ แป้นสุข, อัฐชสำ สีนวนแก้ว, วนิดำ เพ็ชร์ลมุล.  (2558).  กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำร

เปิดสอนหลักสูตรวิทยำศำสตร์บัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์นิเทศ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ วิทยำ

เขตสตูล. รำยงำนผลกำรวิจัย.  สงขลำ : มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ. 



83 

Beane , J.A. (1986). Curriculum Planning and Development. Massachusette : Allyn 
and Bacon. 

Beauchamp, G.A. (1981). Curriculum Theory. 4thed. Illinois : F.E.Peakcock. 
Good, Carter V. (1973). Dictionary of Education. New York : McGraw-Hill Book Co, Inc. 
Oliva, Peter F.  (1992) .  Developing The Curriculum. 3rded. New York:  Harper Collins 

Publishers. 
Posner, G.L. (1992). Analyzing the Curriculum. Mc Graw–Hill. Inc. 
Saylor, J.G. W.M. and Arthur J. Lewis. (1981). Curriculum Planning for Better 

Teaching and learning. 4thed. New York : Holt, Rinehart and Winston. 
Shaver, James and Harold Berlak ( 1968) .  Democracy Pluralism and the Social 

Studies. Boston: Houghton Mifflin.  
Taba, Hilda ( 1962) .  Curriculum Development:  Theory and Practice.  New York : 

Harcourt Brace Jovanovich. 
Tyler, R.W.  ( 1949) .  Basic Principle of Curriculum and Instruction.  Chicago :  The 

University of Chicago Press. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ใบรบัรองจริยธรรมการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 

 
 
 
 
 



87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข 
แบบตอบรับการเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



88 

 



89 

 



90 

 

 
 
 
 



91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



92 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

  
 
ค าชี้แจง 

1. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามครั้งนี้ จะน าไปใช้เพื่อการศึกษาวิจัยเท่านั้น ขอได้โปรด
ตอบค าถามให้ได้ตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะเก็บ
ไว้เป็นความลับและผลที่ได้จากการวิจัยจะใช้เพื่อประโยชน์ทางด้านการวิจัยเท่านั้น 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน โปรดอ่านข้อความแล้วท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง
ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย 
2.1 ด้านแผนการศึกษา 
2.2 ด้านการจดัการศึกษา 
2.3 ด้านการบริหารหลักสูตร 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                    
 

1. เพศ 

 ✓ 1) ชาย ✓ 2) หญิง            ✓ ✓ ✓3) บรรพชิต 
2. อายุ 

 ✓ 1) ไม่เกิน 24 ปี ✓ 2) 25-35 ปี  ✓ 3) 36-45 ปี  ✓ 4) 46 ปีขึน้ไป 
3. อาชีพ 

✓ 1) คร ู
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✓ 2) บุคลากรทางการศึกษา 
  

4. การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 

✓ 1) ทันท ี   ✓ 2) ภายในระยะเวลา 1 ปี 

✓ 3) ภายในระยะเวลา 2-3 ปี   ✓ 4)อยู่ระหว่างการตัดสินใจ 

✓ 5)ไม่ต้องการศึกษาต่อ 
5. รายได้ต่อเดือน 

✓ 1)ไม่เกิน 15,000 บาท   ✓ 2)15,001 - 25,000 บาท 

✓ 3)25,001- 35,000 บาท ✓ 4)35,001 บาท ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร 

 
1. ด้านแผนการศึกษา 

 

ระดับความตอ้งการ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1) แผน ก แบบ ก 1 แผนการศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ จ านวน 42 หน่วยกิต และ
ศึกษารายงานวิชา ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

     

2) แผน ก แบบ ก 2 แผนการศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ จ านวน 12 หน่วยกิต และ
ศึกษารายงานวิชา ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 

     

3) แผน ข แผนการศึกษาที่ท าสารนิพนธ์  
จ านวน 6 หน่วยกิต และศึกษารายงานวิชา 
ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 

     

2. ด้านการจัดการศึกษา 
 
4) จัดการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย ด้วยระบบ
การสอนบรรยายในชั้นเรียน 

     

5) จัดการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย ด้วยระบบ
การสอนแบบออนไลน์ 

     

6) จัดการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย ด้วยระบบ
การสอนบรรยายในชั้นเรียนและระบบการ
สอนแบบออนไลน ์

     

7) จัดการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย เชิญ
อาจารย์พิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่นหรือ
สถาบันวิชาชีพ หรือร่วมสอน 
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3. ด้านการบรหิารหลักสูตร  ระดับความตอ้งการ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

3.1 วิธีการคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษา 
1) ใช้วิธีสอบเพ่ือวัดระดับความรู้      
2) ใช้วิธีการสัมภาษณ์เพื่อประเมินพื้น
ฐานความรู้ 

     

3) ใช้วิธีพิจารณารับเข้าเรียนจาก
ประสบการณ์การท างาน 

     

4) ความต้องการเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาโดยวิธีอื่นๆ (โปรดระบ)ุ  
  
  
3.2 งบประมาณเพื่อการศึกษา 
1) จ่ายค่าธรรมเนียมเรียกเก็บแบบเหมาจ่าย
ตลอดหลักสูตร  

     

2) จ่ายค่าธรรมเนียมแบบแบ่งจ่ายเป็น ราย
งวด 

     

3) จ่ายค่าธรรมเนียมเรียกเก็บเป็นรายเทอม      
4) ความต้องการเกี่ยวกับงบประมาณเพื่อการศึกษาอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
  
  
3.3 เวลาเรียน 
1) จัดการศึกษาในเวลาราชการ          
(จันทร์ – ศุกร)์ 

     

2) จัดการศึกษาช่วงเวลาเย็นหลังเลิกงาน   
ทั้งใน-นอกเวลาราชการ  

     

3) จัดการศึกษานอกเวลาราชการ       
(เสาร-์อาทิตย)์ 

     

4) ความต้องการเกี่ยวกับระยะเวลาในการศึกษาอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
   
   
   

 
ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวตัินักวจิัย 
1. ชื่อ – สกุล  (ภาษาไทย)  
 ผศ.ดร.ส าราญ  ศรีค ามลู 
2. ต าแหน่งปัจจุบัน 
  ผู้ช่วยอธิการบดี / อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
3. ประวัติการศึกษา 
  ปริญญาตรี : ศาสนศาสตรบัณฑิต (ศน.บ.) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   
                             มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2540 
  ปริญญาโท : M.A.(Linguistics), Delhi University, India. 2543 
 ปริญญาเอก : Ph.D. (Ancient Indian & Asia Studies), Magadh University, India. 
2553 
 ปริญญาเอก : ศกึษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศษ.ด. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2562   
4. ประวัติการท างาน 

  พ.ศ.  2543 -  46  : อาจารย์อัตราจ้าง สถาบันราชภัฏกาฬสินธ์ุ 
  พ.ศ. 2546 – 48  : ผู้ประเมินภายนอก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) 
  พ.ศ. 2548 –ปัจจุบัน : อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหา

วชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
6. ผลงานทางวิชาการ 
 พ.ศ.2557 :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพในการท า
การวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละผลงานวิจัย 
 7.1   ผู้ร่วมโครงการวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการติดตามส่งเสริมการบริหารกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง ส านักพัฒนาการฝึกหัดครู ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ  2544 
 7.2   ผู้ร่วมโครงการวิจัย ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการในเทศบาลต าบล
ล าตาเสา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2549 
 7.3  หัวหน้าโครงการวิจัย การน าหลักสันโดษมาประยุกต์ใช้ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ         
ของประชาชน ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2551 
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7.4 หัวหน้าโครงการวิจัย การใช้สื่ออินเตอร์เน็ตที่มีผลต่อความรู้ความเข้าใจในการเรียน วิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ของนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2552  

7.5 ผู้ร่วมโครงการวิจัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อของนักศึกษาสาขาวิชา
การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2559 

7.6 หัวหน้าโครงการวิจัย การพัฒนารูปแบบการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับพระสงฆ์เพื่อส่งเสริม
วัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2560 

7.7 ผู้ร่วมโครงการวิจัย รูปแบบการเผยแพร่พระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตไทยใน
ประเทศอินเดีย 2560 

7.8 หัวหน้าโครงการ การประยุกต์ใช้หลักธรรมในการพัฒนากิจกรรมเสริมความเป็นครูใน
ศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2561 

7.9 ผู้ร่วมโครงการวิจัย การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชา
ปรัชญา : ศึกษารายกรณี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
2561 

7.10 หัวหน้าโครงการวิจัย การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในช่วงวิกฤตไวรัสโคโรนา 2019 
ผ่านระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั 2563 
8. วุฒิบัตร/เกียรติบัตรที่ได้รับ 
 รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ด้านการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ สกสค. จ.พระนครศรีอยุธยา 
2553 
9. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
             มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ถนน
พหลโยธิน ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 โทร.0-6264-51246    
โทร 0-35745038 ต่อ 107 
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