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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาในด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของ
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป็นการวิจัยและพัฒนา ใช้ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมผสาน ใช้กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 500 รูป/คน สำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ และใช้กลุ่มเป้าหมายในการสัม ภาษณ์เชิง 
จำนวน 30 รูป/คน และการสนทนากลุ่ม 13 คน ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจงโดยพิจารณาจากตาม
เกณฑก์ารคัดเข้าและคัดออก 

ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่สังเกตได้ จำนวน 7 ด้าน คือ ด้านปรัชญาการศึกษา ด้านการบริหาร
การศึกษา ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้าน

เมินผลการศึกษา และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ที่รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ด้านการวัดและประ
ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย

ที่ระดับ (�̅� 3.16 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (  (S.D. = 1.77(.  และข้อมูลเชิงคุณภาพได้สะท้อน
ภาพรวมในระดับปานกลาง ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรที่นำมาศึกษาและสภาพปัญหาและ
ความต้องการจำเป็นในการสร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์
ยโสธร มีค่าอยู่ระหว่าง .400 ถึง .526 โดยตัวแปรทั้ง 7 มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 ตัวแปรอิสระ 7 ตัว มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง คือ .587 ตัวแปรทั้ง 7 ตัวสามารถอธิบาย
ความผันแปรของระดับผลของสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้ร้อยละ 35.6 ที่
ระดับความคลาดเคลื่อน .347 และสามารถสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระ 7 ตัว ที่ร่วมทำนายตัวแปรตาม 
สามารถอธิบายตัวแปรต้นได้สูง 
 
ค ำส ำคัญ : 1. การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้ 2. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ 

3. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
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ABSTRACT 
 

The aim of this research is to investigate the issues and essential requirements 
for developing and enhancing students' learning and teaching management skills, focusing 
on the outcomes of the Faculty of Science at Yasothon University.  This is a mixed-
methods study that employs quantitative methods with a sample size of 500 individuals 
for quantitative research and targeted interviews with a sample size of 30 individuals, 
along with group discussions involving 13 individuals for qualitative research.  The 
participants were selected based on specific criteria related to admission and exclusion. 

The research findings identified seven observed variables, namely educational 
philosophy, educational management, education in the 21st century, outcome-oriented 
learning and teaching management, learner-centered learning approaches, measurement 
and assessment of educational outcomes, and quality assurance in education.  These 
variables significantly influence outcome-oriented learning and teaching management, 

demonstrating an overall moderate level with a mean of  ( �̅� 3. 16(  and a standard 
deviation (S. D.  =  1. 77( .  The qualitative data portrayed a moderately comprehensive 
picture. 

The intra- variable correlation coefficient within the studied variables, the 
problems, and the necessary requirements for developing the potential of learning skills 
and outcome-oriented teaching management of students at Yasothon University's Faculty 
of Science ranged from .400 to .526. All seven variables exhibited a statistically significant 
positive relationship at the 0. 01 level.  The seven independent variables were highly 
interrelated at . 587.  Together, these variables explained the variability of the outcome 
levels of the problems and necessary requirements for developing the potential of 
learning skills and outcome- oriented teaching management of Yasothon University's 
Faculty of Science at 35.6% , with a standard deviation of .347.  In conclusion, the seven 
independent variables collectively strongly predict the dependent variables. 
 
Keywords: 1. Development of Potential in Learning skills 2. Teaching and learning that 
       emphasizes results 3. Yasothon Buddhist College. 
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กิตติกรรมประกำศ 
 

การศึกษาและการวิจัยครั ้งนี ้ สำเร็จลงได้เพราะได้รับความอนุเคราะห์และการให้ความ
ช่วยเหลือจาก มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และสถาบันวิจัยญาณสังวร ที่ได้จัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนางานประจำพร้อมทั้งเป็นการปฏิบัติหน้าที่
ตามกรอบภาระงานของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนาการบริการทางวิชาการ 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการพัฒนานักศึกษา 

ผู้วิจัยขอขอบคุณคณะผู้เชี่ยวชาญอ่านตรวจแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย พระมหาจิรายุทธ    
ปโยโค, ผศ. , ผศ.ดร.เฉลิมเกียรติ ภาระเวช, ผศ.ดร.สำราญ ศรีคำมูล, ดร.วีรนุช พรมจักร์ และ ดร.กันต์  
ศรีหล้า ที่ได้สละเวลาอันมีค่าให้ความอนุเคราะห์ช่วยตรวจแบบสอบถาม ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา
งานวิจัยเกิดความสมบูรณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยขอบคุณ อาจารย์พีรพงษ์ แสนสิ่ง ที่ช่วยเป็นธุระในการศึกษา 
ค้นคว้าหาข้อมูลที่เก่ียวข้องและได้ช่วยประสานงานกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ 

คุณค่าของงานวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอน้อมบูชาต่อคุณพระรัตนตรัย พ่อ แม่ ครู อาจารย์ทุกรูป/
ท่าน ที่ประสิทธิ ประสาทวิชาความรู้ให้กับผู้วิจัยด้วยดีเสมอมา อนึ่ง ผู ้วิจัยมีความมุ่งมั่นที่จะนำเอา
จุดบกพร่องที ่เป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และนักศึกษาต่อไป 
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1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นหน่วยงานหลักในการกำกับดูแลการจัด

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน โดยจัดทำมาตรฐานที่เกี่ยวกับการผลิตบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) (Thai qualifications framework for 
higher education. TQF: HEd) เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาโดยมีเป้าหมายการ
จัดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิแต่ละ
คุณวุฒิและสื่อสารให้สังคมชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมา
เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ของในแต่ละหลักสูตร (สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2558, หน้า 5-6) พัฒนาทักษะ (skill) ทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรโดยกำหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พ ึงประสงค์ไว ้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษา (มคอ. 2) 
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ อย่างน้อย 5 ด้าน และในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(internal) ระดับอุดมศึกษาได้กำหนดให้หลักสูตรเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีทักษะที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก (core subjects) 
(2) กลุ่มทักษะชีว ิตและอาชีพ (life and career skills) ได้แก่ ความสามารถในการปรับตัวและ
ยืดหยุ่น (flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้าม
วัฒนธรรม ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน ความเป็นผู้นำ และรับผิดชอบต่อสังคม (3) 
กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์
และการแก้ปัญหา นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ การสื่อสารและความร่วมมือกัน และ (4) กลุ่มทักษะ
สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology skills ได้แก่ การเรียนรู้
ระบบสารสนเทศ การรู้สื่อและการรู้ ICT. (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558, หน้า 7) 

การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา (graduate studies) เป ็นการศึกษาเพ ื่อพ ัฒนา
กำลังคนขั้นสูงที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น ครู แพทย์ 
พยาบาล วิศวกร เป็นต้น ควบคู่กันไปกับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ดังนั้น หลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษา จึงมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างจากหลักสูตรการศึกษาในระดับอื่น ๆ ที่จัดการเรียน
การสอนต่ำกว่าปริญญา โดยแนวคิดการพัฒนาอุดมศึกษาแห่งอนาคตม ุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ (quality) และการพัฒนาสมรรถนะ (competency) บัณฑิตตามมาตรฐานให้มีสมรรถนะ
เชิงวิชาการ สมรรถนะในการประกอบอาชีพ ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
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รวมทั้งสมรรถนะการเป็นพลเมืองและพลโลก เพื่อเพิ่มคุณภาพและปัจจัยการผลิตเทียบเท่าประเทศ
พัฒนาแล้ว จึงควรมีการปฏิรูปการเรียนการสอนที่เน้นสัมฤทธิ์ผล (achievement) ตามความต้องการ
ของผู้เรียน (เรณุมาศ มาอุ่น, 2559, หน้า 28-29) จากเหตุผลดังกล่าว เป้าหมายของการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษาจึงมุ่งเน้นที่การสร้างหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ และการเรียนรู้ในโลกดิจิทัล (digital) ที่มุ่งให้เกิดการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ (outcome 
based education: OBE) จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องทำความเข้าใจ สื่อสารและถ่ายทอด
แนวทางใหม่สำหรับหลักสูตรอุดมศึกษา คือ การพัฒนาหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาตามการเปลี่ยนแปลงของระบบอุดมศึกษาที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันและอนาคต (สุเมธ แย้มนุ่น, 2560, หน้า 27) รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงสู่โลกดิจิทัล (digital) 
ทำให้มีการใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) ทดแทนการใช้แรงงานมนุษย์ ดังนั้นสถาบัน McKinsey 
Global Institute จึงได้ศ ึกษาข้อมูลจาก 46 ประเทศ และ 800 อาชีพ คาดการณ์ว่าในปี 2030 
แรงงานทั่วโลกกว่า 800 ล้านตำแหน่ง จะถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักรกลระบบอัตโนมัติ (AI) และ
ประมาณ 375 ล้านคน ที่จำเป็นต้องเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถทำงานในอาชีพที่ไม่เคยมีมา
ก่อน ดังนั้นการสร้างหรือการออกแบบหลักสูตรใหม่จึงต้องคำนึงถึงสมรรถนะของผู้เรียนในอนาคต
เพ่ือให้ผลิตบัณฑิตที่สามารถทำงานในระบบเศรษฐกิจในอนาคตได้ (บีบีซีไทย, 2562, หน้า 2) 

การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ (outcome based education: OBE) เป็นการจัดทุกสิ่งทุกอย่าง
ในระบบการศึกษาเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนสามารถทำในสิ่งที่สำคัญและจำเป็นได้หลังจากจบประสบการณ์
การเรียนรู้ ดังนั้น การจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์จึงเริ่มจากการกำหนดสิ่งที่ผู้เรียนสามารถทำได้หรือ
บรรล ุความสำเร ็จได ้เม ื่อผ ่านประสบการณ ์การเร ียนรู้ จากน ั้นจ ึงออกแบบการประเม ินผล 
(evaluation) และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (learning activities) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่กำหนด การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์มีตั้งแต่ระดับรายวิชาจนถึงระดับหลักสูตร โดยการศึกษาที่
เน ้นผลลัพธ ์ระด ับรายว ิชา (focus on course results) เป ็นการจ ัดการศ ึกษาท ี่ม ีการกำหนด
โครงสร้างและกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลไว้เป็นอย่างดี ผู้สอน (instructor) มี
บทบาทส่งเสริมผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้และบรรลุผลการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะเฉพาะ (skill) ความรู้ 
และพฤติกรรมการเรียนรู้ ส่วนการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ระดับหลักสูตร (focus on syllabus results) 
เป็นการจัดการศึกษาโดยการบริหารจัดการหลักสูตร กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บ่งชี้คุณลักษณะการ
เรียนรู้และผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ซึ่งหมายถึงสมรรถนะ
อันประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ ความสามารถ การเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ และการมีทัศนะที่ดีต่อ
ความเป็นวิชาชีพของตนเองมากกว่าการเน้นที่กระบวนการจัดการศึกษา (สุรีย์ จินเรือง และคณะ, 
2561, หน้า 23-24); Harden et al. (1997, pp. 13-14) และ McNeil et al. (2006, pp. 7-9) ได้
กล่าวถึงการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ (outcome-based education) หรือที่เรียกย่อ ๆ ว่า “OBE” ซึ่ง
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เป็นการจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่เน ้นกระบวนการออกแบบกระบวนการเพื่อเปลี่ยนแปลง 
(change) การจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ หมายถึง การจัดการศึกษาโดยการพัฒนาหลักสูตร การ
พัฒนาเนื้อหาและการประยุกต์ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะเฉพาะเพื่อให้สอดคล้องกับ
บทบาททางวิชาชีพ (professional council) ความต้องการของตัวผู้เรียนเอง และความต้องการของ
ส ังคม ซ ึ่งเป ็นผ ู้ท ี่ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียก ับหล ักส ูตร (stakeholder) โดยม ีองค ์ประกอบสำค ัญ 3 
องค์ประกอบ คือ (1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (2) วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ และ (3) กิจกรรมการเรียนรู้ 
พร้อมนี้ แนวคิดของการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ได้ถูกนำมาสร้างและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใน
ระดับระดับอุดมศึกษา ตั้งแต่ปลายศตวรรษที่ 20 ต่อเนื่องมาถึงต้นศตวรรษที่ 21 มีหลักการที่สำคัญที่
ใช้การอย่างแพร่หลายและมีองค์ประกอบที่สำคัญ คือ (1) ความชัดเจนในเรื่องที่มุ่งศึกษา (clarity of 
focus on culminating exit outcomes of significance) (2) สร้างโอกาสในการเรียนรู้หรือขยาย
โอกาสการเร ียนร ู้ (expanded opportunities and support for learning success) (3) การ
กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานสูงและมีความท้าทายต่อความสำเร็จ (high expectations 
for all to succeed) และ (4) การออกแบบย้อนกล ับ (backward design) โดยการออกแบบ
หลักสูตรและการเรียนรู้ต้องเริ่มต้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ (learning outcome) จากนั้นจึงระบุ
สมรรถนะ (competency) และหลักฐานการเรียนรู้ที่จะเป็นตัวบ่งชี้ว่าผู้เรียนสามารถทำได้ แล้วจึง
ออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้และการสอนให้สอดคล้องกัน (Spady, 1994, pp. 25-26) 

จากการศึกษาเอกสารและการสืบค้นทางวิชาการ (literature review) โดยเฉพาะงานวิจัย
เกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนการสอนและการทดสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งการ
ลงพื้นที่สำรวจปัญหาและเก็บข้อมูลภาคสนามในพื้นที่การแบบต่อเนื่องระหว่างปีการศึกษา 2560-
2564 พบว่า การวัดผลและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาและการสอบบรรจุได้ในหน้าที่การ
งานของบัณฑิต มีระดับน้อย-ปานกลาง ดังนั้น ผู้วิจัยและคณะในฐานะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร จึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงประเด็น
ปัญหาทางการศึกษาที่ครอบคลุม 3 ด้าน คือ ป ัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน (teaching 
management problems) ป ัญหาการพ ัฒนาศ ักยภาพด ้านท ักษะการเร ียนร ู้ (problems of 
potential development in learning skills) ของผู้เรียน และปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน
ที่เน ้นผลล ัพธ ์ (outcome-based education: OBE) ของมหาว ิทยาล ัยมหามกุฏราชว ิทยาล ัย 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2565 (1/25675 
และ 2/2565) ทั้งนี้ เพื่อนำข้อค้นพบจากงานวิจัย (new finding) ไปพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการ
เรียนรู้ของนักศึกษา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ทางด้าน
รัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ให้สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
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1.2 ปัญหำวิจัย 
1.2.1 สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้

และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์
ยโสธร มีลักษณะเป็นอย่างไร? 

1.2.2 แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาในด้านทักษะการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มี
ลักษณะเป็นอย่างไร? 

1.2.3 การขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มีอยู่ในระดับใด? 

1.2.4 หลักการและกระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร ควรมีลักษณะอย่างไรบ้าง?  

 

1.3 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
1.3.1 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะ

การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร 

1.3.2 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาในด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

1.3.3 เพื่อสร้างคู่มือการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ และประยุกต์ใช้ในวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

1.3.4 เพื่อนำคู่มือไปขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
 

1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 
งานวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (research and development) และผู้วิจัยใช้วิธี

วิทยาการวิจัยแบบผสานวิธี (research methodology) ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative 
research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) พื้นที่วิจัย คือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนสาสตร์ยโสธร ขอบเขตของระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย ประกอบด้วย (1) 
การสำรวจปัญหาและพ้ืนที่การวิจัย (2) ขอบเขตด้านเนื้อหา (3) ขอบเขตด้านตัวแปร (4) ขอบเขตด้าน
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย และ (5) ขอบเขตด้านเวลา มีรายละเอียดดังนี้ 
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1.4.1 ขั้นกำรส ำรวจปัญหำและพื้นที่กำรวิจัย 
ผู้วิจัยในฐานะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร    
ได้เป็นอาจารย์ผู้บรรยายรายวิชาทั่วไป (GE) และรายวิชาแกน (SO, ED, PH) ของ 3 คณะ คือ คณะ
ศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย และคณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง ได้ดำเนินการก่อนวิจัยตามบริบท ดังนี้ 

1) ทบทวนข้อมูลทางการศึกษาที่บ ันทึกจากประสบการณ์ทางการศึกษาวิจ ัย
แบบต่อเนื่องระหว่างปีการศึกษา 2560-2564 และรายงานบันทึกข้อมูลทางการศึกษาของผู้ว ิจัย 
พบว่า การวัดผลและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาและการสอบบรรจุได้ในหน้าที่การงาน
ของบัณฑิต มีระดับน้อย-ปานกลาง 

2) ทบทวนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร พบว่า ระดับการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องและอนุวัตรตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับ ต้องสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติและบริบทโลก ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 
ด้าน (ความรู้, ทักษะ, จริยธรรม, และลักษณะบุคคล) มีอยู่ในระดับปานกลาง 

3) ผ ู้ว ิจ ัยม ีความสนใจท ี่จะศ ึกษาว ิจ ัยถ ึงประเด ็นป ัญหาทางการศ ึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม 3 ด้าน คือ ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน 
(teaching management problems) ปัญหาการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้ (problems 
of potential development in learning skills) ของผู้เรียน และปัญหาด้านการจัดการเรียนการ
สอนที่เน ้นผลลัพธ์ (outcome-based education: OBE) ทางด้านรัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร ในปีการศึกษา 2565 

4) ผู้วิจัยได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ในปีการศึกษา 2565 

5) ผู้วิจัยรวบรวมและจัดลำดับประเด็นปัญหา ความสำคัญและความต้องการจำเป็น
ทางการศึกษา เป็นต้น แล้วประมวลผลประเด็นการวิจัยต่อไป 

1.4.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อทบทวนวรรณกรรม 

(literature review) ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งนำเนื้อหาสาระทางวิชาการไปตีความ (interpretation) 
วิเคราะห์ (analyze) สังเคราะห์ (synthetic) และประยุกต์ใช้ (apply) ในการสร้างเครื่องมือวิจัยเก็บ
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รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) และข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) โดย
กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังต่อไปนี้ 

1) แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
2) แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
3) แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
4) แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 
5) แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 
6) แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
7) แนวคิดเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.4.3 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 
ผู้วิจัยได้กำหนดตัวแปรอิสระ (independent variables) ประกอบด้วย 

1) วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ 
2) เทคนิคการสอนและวิธีการสอนทีเ่น้นผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ 
3) กระบวนการพัฒนาทักษะของผู้สอนที่เน้นผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ 
4) ปัจจัยและองค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

2. ตัวแปรตำม (Dependent Variables) 
ผู้วิจัยได้กำหนดคุณลักษณะของตัวแปร (dependent variables) ประกอบด้วย 

1) ศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ของนักศึกษา 
2) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
1.4.4 ขอบเขตด้ำนประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง และกลุ่มเป้ำหมำย 
ผู้ว ิจัยกำหนดระเบียบวิธีว ิทยาการวิจัยและพัฒนา (research and development) มี

กระบวนการดำเนินงานอยู่ 4 ขั้นตอน โดยกำหนดขอบเขตการวิจัยด้านประชากร (population) กลุ่ม
ตัวอย่าง (sample) และกลุ่มเป้าหมาย (target group) ดังนี้ คือ 

1. ประชำกร (Population) 
การสำรวจข้อมูลเบื้องต้น (preliminary data survey) เป็นกระบวนการศึกษาสภาพ

ปัญหาปัจจุบันและความต้องการจำเป็น (need assessment) ในพื้นที่วิจัย ประกอบด้วยผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,500 รูป/คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal stakeholder) คือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ประกอบด้วย (1) ผู้อำนวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
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(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ (3) นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 (ภาคปกติและภาคพิเศษ) จำนวน 
300 รูป/คน (ข้อมูลจากงานทะเบียนและวัดผล, 2565) 

1.2 ผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (external stakeholder) ค ือ (1) ผ ู้ปกครอง
นักศึกษา (2) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจภาคเอกชน และ (3) 
บุคลากรในหน่วยงานคณะสงฆ์ที่พระนักศึกษาและนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ในปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,000 คน 

2. กลุ่มตัวอย่ำง (Sample) 
ผู้วิจัยออกแบบการวิจัยและพัฒนา (research & development) มีขั้นตอนการดำเนิน 4 

ระยะ (Research 1, Development 1, Research 2, Development 2) โดยมีรายละเอียดตาม
ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยและข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 (Research 1) ขั้นตอนการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นใน
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ (outcome-based 
education: OBE) ทางด้านรัฐศาสตร์ ใช้วิธีการดังนี้ 

1) การศึกษาและเก็บข้อมูลเช ิงปริมาณ (quantitative data) ใช ้กล ุ่มต ัวอย ่าง 
(sample) จำนวน 306 รูป/คน และกลุ่มตัวอย่าง (sample) กลุ่มนี้ผ ู้ว ิจ ัยใช ้วิธ ีการคำนวณจาก
ประชากร (population) จำนวน 1,500 รูป/คน ตามตารางของ Robert V. Krejcie and Earyle W. 
Morgan (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ใช้ในการสำรวจและประเมินค่าระดับของความต้องการจำเป็นใน
การวิจัย เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามปลายปิด (close ended questionnaire) เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert scale) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
2543, หน้า 75) 

2) การศึกษาข้อมูลเช ิงค ุณภาพ (qualitative data) ซ ึ่งเป ็นผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ีย 
(stakeholders) ภายในและภายนอก ใช้ในการสำรวจความต้องการจำเป็นในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้
เก็บข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) จำนวน 30 รูป/คน ใช้วิธีการคัดเลือก
แบบเจาะจง (purposive sampling) โดยใช้เกณฑ์เป็นผู้มีประสบการณ์ตรง มีคุณสมบัติตรงตามตัว
แปรที่ต้องการศึกษา หรือมีความเชี่ยวชาญชำนาญการในประเด็นที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล คือ 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) มีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด 

ผู้ว ิจ ัยและคณะทำการตีความ (interpretation) วิเคราะห์ (analyze) และสังเคราะห์ 
(synthetic) ข้อมูลแล้วนำไปประยุกต์ใช้ในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
ทางด้านรัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสนสาสตร์ยโสธร 

ระยะที่ 2 (Development 1) ขั้นตอนการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ โดยผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ
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จำเป็นในพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาสร้างรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (outcome-based education: OBE) แล้วนำร่างรูปแบบฯ ไป
ให้คณะผู้เชี่ยวชาญทำการตรวจสอบความเป็นได้และประเมินความเหมาะสม จำนวน 5 รูป/คน 
ดังนั้น กระบวนการสร้างรูปแบบวิจัยในขั้น Development 2 เป็นการสร้างขึ้นบนข้อมูลพื้นฐานทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ระยะที่ 3 (Research 1) ขั้นตอนการศึกษาผลลัพธ์การใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้าน
ทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ ใช้วิธีการศึกษาผลการ
ใช้รูปแบบ ความพึงพอใจ และการสนทนากลุ่มแบบอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) จำนวน 13 
รูป/คน จำแนกตามเกณฑ์ความรอบรู้ ความชำนาญและประสบการณ์ทางการศึกษา (นงลักษณ์ วิรัช
ชัย, 2543, 75) 

ระยะที่ 4 (Development 2) การยืนยันรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้ 
ใช้วิธีการศึกษาผลการใช้รูปแบบและความพึงพอใจ และประเมินความเหมาะสมของโมเดลรูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัย  
ศาสนศาสตร์ยโสธร โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (purposive) จำนวน 250 รูป/คน 
แปลผลการวิจัยด้วยสถิติและโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป (computer programs for statistical 
computation) ประเมินความเหมาะสมจากผู้เช ี่ยวชาญที่มีค ุณสมบัติหรือประสบการณ์ตรงกับ
ปรากฏการณ์ที่ทำการวิจัย จำนวน 5 รูป/คน และสร้างคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ทางการศึกษา (outcome based of education handbook) รวมทั้ง การประยุกต์ใช้ใน
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และ
เผยแพร่ทางวิชาการต่อไป 

1.4.5 ขอบเขตด้ำนเวลำ 
ปีการศึกษา 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 

 

1.5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” ในครั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันในประเด็นของ
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้กำหนดนิยามคำศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ำกว่า
ปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เกิดขึ้นจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที ่กำหนดขึ้นตาม
ระดับการศึกษาแต่ละระดับ 

ผลลัพธ์การเร ียนรู้ หมายถึง ผลที่เก ิดขึ้นแก่ผ ู้เร ียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ท ี่ได ้จาก
การศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงาน
ระหว่างการศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ความรู้ 
(knowledge) ทักษะ (skill) จริยธรรม (ethics) และลักษณะบุคคล (character) 

ศักยภาพ หมายถึง ภาวะแฝง อำนาจหรือคุณสมบัติที่มีแฝงอยู่ในสิ่งต่าง ๆ อาจทำให้พัฒนา
หรือให้ปรากฏเป็นสิ่งที่ประจักษ์ได้ 

ศักยภาพทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดเป็น
ระบบเพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

ทักษะ หมายถึง ความชำนาญหรือความสามารถในการกระทำหรือการปฏิบัติอย่างใดอย่าง. 
หนึ่งซึ่งอาจเป็นทักษะด้านร่างกาย สติปัญญา หรือสังคม เป็นต้น 

ทักษะการเรียนรู้และพัฒนา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ประสบการณ์การปฏิบัติเป็นองค์ความรู้เชิงลึก (Deep knowledge) ที่อิงอยู่กับบริบทเชิงพื้นที่และ
นำไปใช้สำหรับการพัฒนาตนเอง พัฒนากระบวนการทำงาน พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมต่อไป 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การเรียนรู้ตลอดชีวิต กล่าวคือ การเรียนรู้ 3R x 7C 3R 
คือ reading (อ่านออก), (W)riting (เขียนได้), และ (A)rithemetics (คิดเลขเป็น) 7C ได้แก่ critical 
thinking and problem solving (ท ักษะด ้านการค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณ และท ักษะในการ
แก้ปัญหา) creativity and innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) cross-cultural 
understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรมหรือต่างกระบวนทัศน์) collaboration, 
teamwork and leadership (ท ักษะด ้านความร ่วมม ือ การทำงานเป ็นท ีม และภาวะผ ู้นำ) 
communications, information, and media literacy (ท ักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและ
รู้เท่าทันสื่อ) computing and ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร) career and learning skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เท่านั้น 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) หมายถึง ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ภายใน (internal) ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้บรรยายพิเศษและนักศึกษาปัจจุบัน ภายนอก (external) ประกอบด้วย ผู้ปกครองนักศึกษา 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจภาคเอกชน และบุคลากรในหน่วยงาน
คณะสงฆ์ที่พระนักศึกษาและนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และใช้ในการวิจัยครั้ง
นี้เท่านั้น 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาบรรพชิต และนักศึกษาคฤหัสถ์ ชั้นปีที่ 1-4 ที่กำลังศึกษาอยู่ใน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
 

1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
ผลจากการวิจัยมีประโยชน์ต่อฝ่ายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1.6.1 ประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรวิจัย 

1.6.1.1 ได้ทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพด้าน
ทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

1.6.1.2 ได้ทราบถึงสภาพปัญหาทางการศึกษาปัจจุบันและความต้องการจำเป็น 
(need assessment) ในการแก้ไขปัญหาด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาในด้านทักษะ
การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

1.6.1.3 ได้แนวทางหรือรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ และการประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.6.1.4 สามารถพยากรณ์ผลลัพธ์การใช้การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้
และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์และการประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.6.1.5 สามารถสร้างกิจกรรมการถ่ายทอดและขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ และการประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

1.6.1.6 สามารถสร้างและนำคู่มือ (handbook) หรือรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
ด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยต่อไป 

1.6.2 ประโยชน์ด้ำนกำรเผยแพร่ 
1.6.2.1 สามารถนำผลงานวิจัยไปเขียนบทความวิจัยเพื่อลงในเว็บไซต์ (website) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต วิทยาลัย และหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ เป็นต้น 
1.6.2.2 สามารถผลงานวิจัยไปเขียนบทความวิจัยลงตีพิมพ์ในวารสารต่าง ๆ 
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1.6.2.3 สามารถผลงานวิจัยไปเสนอบนเวทีสัมมนาวิชาการ หรือ Symposium ทั้ง
ภายในและภายนอก เป็นต้น 

1.6.2.4 สามารถนำผลงานวิจัยไปเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 
1.6.2.5 สามารถนำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในชุมชน สถานศึกษา/โรงเรียนต่าง ๆ  
1.6.2.6 สามารถนำผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

 

1.7 หน่วยงำนที่น ำผลวิจัยไปใช้ 
1.7.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

1.7.2 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

1.7.3 ส่วนงานราชการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

1.7.4 โรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ 

1.7.5 นักวิจัย นักวิชาการและนักการศึกษา 

1.7.6 นักเรียน นักศึกษาและประชาชนผู้ที่มีความสนใจทั่วไป 



บทท่ี 2 
แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อทบทวนวรรณกรรมทางวิชาการ (literature review) พร้อมทั้งนำข้อมูลทาง
วิชาการไปตีความ (interpretation) วิเคราะห์ (analyze) สังเคราะห์ (synthetic) และประยุกต์ใช้ 
(apply) ในการสร้างเครื่องมือวิจัยและกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยภายใต้บริบทดังต่อไปนี้ 

2.1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
2.2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกบัการบริหารการศึกษา 
2.3. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
2.4. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2.5 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2.6 แนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
2.7 แนวคิดเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.8 พ้ืนที่ที่ศึกษาวิจัย 
2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.10 สรุปกรอบแนวความคิด 

 

2.1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
การศึกษาเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมือง ส่วนเครื่องมือในการเตรียมประชากรให้มีคุณภาพคือการศึกษา (education) การจัดการ
ศึกษาของชาตินั้นจะต้องสอดคล้องกับนโยบายทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ถ้าหากมีการ
เปลี่ยนแปลงระบบทั้งสามด้าน การจัดการศึกษาของชาติก็จะต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย แต่ละ
สังคมจะมีแนวทางในการจัดการศึกษาต่างกัน เพราะระบบทั้งสามด้านไม่เหมือนกัน แนวความคิดหรือ
ความเชื่อในการจัดการศึกษาก็คือปรัชญาการศึกษาซึ่งผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาจะยึดแนวทางใน
การจัดการศึกษาหรือปรัชญาของการศึกษาต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ของสังคมและสถานการณ์ทาง
สังคมในแต่ละยุคแต่ละสมัย การจัดการศึกษาของประเทศใด ถ้าไม่ยึดการศึกษาที่ถูกต้องก็ไม่มีทางที่
จะทำให้ประเทศเจริญไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ปรัชญาการศึกษาจึงเป็นสิ่งสำคัญในการกำหนด
แนวทางในการพัฒนาประเทศ อนึ่ง ข้อแตกต่างระหว่างปรัชญาการศึกษาและปรัชญาทั่วไปหรือ
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ปรัชญาบริสุทธิ์ กล่าวคือปรัชญาการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับประเด็นคำถามต่าง ๆ ในลักษณะเดียวกัน
กับปรัชญาบริสุทธิ์ (pure philosophy) ถึงแม้ว่าบางครั้งคำถามจะไม่เหมือนกันก็ตาม แต่จุดหมาย
ปลายทางของคำถามนั้นจะเป็นไปในทำนองเดียวกัน เช่น ปรัชญาบริสุทธิ์ ถามว่า “บุคคลเรียนรู้ได้
อย่างไร” นักปรัชญาการศึกษาจะถามต่อจากคำถามนี้ต่อไปอีกขั้นหนึ่งก็คือ “สภาพห้องเรียนควรจะ
เป็นอย่างไร ถ้าจะทำให้คนอยากเรียนรู้มากที่สุด” “จะจัดประสบการณ์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์อย่างไร” เป็นต้น นอกจากนั้น ปรัชญาการศึกษาจะพูดถึงเรื่องเฉพาะที่จะนำไปใช้กับ
การศึกษาเท่านั้น การจะมองถึงปัญหาเกี่ยวกับด้านการศึกษาได้อย่างลึกซึ้ง ก็จำเป็นจะต้องใช้ความ
เข้าใจในเรื่องปรัชญาทั่วไปด้วยทุกครั้งเสมอ ดังนั้น  ลักษณะของปรัชญาการศึกษาก็จะมีความ
คล้ายคลึงกับปรัชญาบริสุทธิ์น ั่นเอง กล่าวคือปรัชญาการศึกษา (educational philosophy) จะ
เกี่ยวข้องกับอภิปรัชญา (metaphysics) ญาณวิทยา (epistemology) และคุณวิทยา (axiology) 
เช่นเดียวกันปรัชญาทั่วไป ดังนี้ (สมชาย รัตนทองคำ, 2556, หน้า 1-2) 

1. อภิปรัชญา (Metaphysics หรือ Ontology) เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
อภิปรัชญา หมายถึง ศาสตร์ที่ว่าด้วยความเป็นจริงหรือสารัตถะว่ามีจริงหรือไม่ ศึกษาความ

มีอยู่ของความแท้จริง หรือสารัตถะนั้นเป็นจริงอย่างไร เป็นการศึกษาปรัชญาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่อยู่  
นอกเหนือจากการเห็นทั่ว ๆ ไป หรือความรู้ที่อยู่นอกเหนือการรู้เห็นใด ๆ แต่สามารถรู้และเข้าใจด้วย
เหตุผล เรื่องที่เกี่ยวข้องกับอภิปรัชญา ได้แก่ การเรียนรู้เพื่อหลักความจริงต่าง ๆ เช่น การกล่าวว่า 
“มนุษย์ศึกษาเพื่อหลักความจริงต่าง ๆ” สิ่งที่นักศึกษาจะต้องคิดต่อไปก็คือ “ความจริงคืออะไร” 
ความจริงอาจจะเป็นวัตถุหรือสิ่งที่รับรู้ด้วยการสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และกายก็ได้ หรือความ
จริงอาจจะเป็นสิ่งที่ไม่มีตัวตน เป็นนามธรรมก็ได้ เช่น ความจริงที่เกี่ยวข้องกับศาสนา ความดี ความ
ถูกต้องดีงาม คำถามต่าง ๆ ที่มักถูกใช้ในทางวิทยาศาสตร์ วรรณคดีก็มักจะเกี่ยวข้องกับอภิปรัชญาอยู่
มาก นักการศึกษาผู้ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจถึงอภิปรัชญาดีพอก็ย่อมจะเกิดความยากลำบากในการที่
จะอธิบายปัญหาต่าง ๆ กับผู้เรียนให้เข้าใจโดยแจ่มแจ้ง 

2. ญาณวิทยา (Epistemology) และตรรกวิทยา (Logic) ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
ญาณวิทยาหรือเรียกอีกอย่างว่า “ทฤษฎีความรู้” (theory of knowledge) จะอธิบายถึง

ปัญหาเกี่ยวกับที่มาของความรู้ แหล่งเกิดของความรู้ ธรรมชาติของความรู้และเหตุแห่งความรู้ที่
แท้จริง ศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติของความจริง ส่วนตรรกวิทยาหรือตรรกศาสตร์  (logic) เป็นสาขาที่
เกี่ยวกับการแสวงหาเหตุผล ข้ออ้าง ข้อสรุปเพื่อให้เกิดความเชื่ออย่างมีเหตุผล วิธีคิดอย่างมีเหตุผล
ของตรรกวิทยาที่นำมาเป็นเครื่องมือในการคิดทางปรัชญา และตรวจสอบความผิดถูกในการโต้แย้งที่
คิดต่างของบุคคล ตรรกวิทยา (logic) ในปรัชญามี 2 วิธีคือ (1) อนุมานวิธี (deductive) คือ การหา
ความจริงจากสิ่งที่เราเชื่อว่าเป็นจริงจากข้อสรุปที่ถูกต้องเหมาะสมที่มีอยู ่ก่อนแล้ว (2) อุปมานวิธี 



14 

(inductive) คือการหาความจริงหรือการคิดหาเหตุผลด้วยการพิจารณาข้อปลีกย่อยอื่นด้วยการ
ทดลอง ค้นคว้า แล้วนำมาเป็นข้อสรุปหากฎเกณฑ์ 

3. คุณวิทยา (Axiology) ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
คุณวิทยาเป็นกระบวนการศึกษาเกี่ยวข้องกับเรื่องของคุณค่า สามารถจำแนกออกเป็น 2 

แขนง คือสุนทรียศาสตร์ (aesthetic) และจริยศาสตร์ (ethics) คำถามหลักของคุณวิทยาคือ “อะไร
คือความดี ความงาม” อย่างไรก็ตามนักจริยศาสตร์กับนักการศึกษาต่างก็ไม่ได้สนใจที่จะตั้งระบบ
จริยธรรมใด ๆ ขึ้นมา แต่ทั้งนักจริยศาสตร์กับนักการศึกษาต่างก็ศึกษาพื้นฐานทางการศึกษาว่า   
“อะไรคือความดี อะไรคือความชั่ว อะไรคือความสวยงาม หรืออะไรคือความน่าเกลียด” และในทาง
ปฏิบัติผู้ที่ทำหน้าที่เป็นครูผู้สอน อาจไม่ต้องเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของอภิปรัชญากับการศึกษาก็ได้  
แต่หากไม่เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับญาณวิทยาและตรรกศาสตร์แล้ว ก็อาจจะทำให้
การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความลำบาก ส่วนคุณวิทยานั้นเป็นปัญหาที่ครูและนักเรียนจะต้องพบโดย
หลีกเลี่ยงไม่ได้ เช่น ในการสอนวิชาวรรณคดีหรือประวัติศาสตร์ ทั้งครูและนักเรียนก็มักจะพบว่าเรื่อง
ที่กำลังศึกษาหรือเรียนอยู่นั้น ดี งาม ชั่วหรือเลวอย่างไร ครูที่มีความรู้ความเข้าใจว่าประเทศชาติ 
สังคมและชีวิตที่ดีคืออย่างไร ก็ย่อมจะสามารถกำหนดได้ว่าโรงเรียนและนักเรียนที่ดีควรเป็นเช่นใด 
ในทางตรงกันข้ามครูที่ไม่เข้าใจเรื่องคุณค่าต่าง ๆ ที่ดีพอ ก็ย่อมจะทำให้ไม่สามารถอบรมสั่งสอน
นักเรียนให้ถูกต้องตามความต้องการของสังคมได้ 

2.1.3 ปรัชญาการศึกษา 
ความเชื่อที่ดีงามของสังคมมักจะถูกปลูกฝังให้กับคนรุ่นต่อ ๆ ไปของสังคม ดังนั้น ปรัชญา

บริสุทธิ์หรือปรัชญาทั่วไปกับปรัชญาการศึกษามีความใกล้ชิดกันมาก ปรัชญาทั่วไปเป็นการศึกษา
เกี่ยวกับความจริง วิธีการค้นหาความจริงและคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ในสังคม แต่ปรัชญาการศึกษาเป็น
การนำเอาปรัชญาทั่วไปมาประยุกต์เพื่อนำไปจัดการศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาทำไปเพื่อพัฒนาบุคคล
พัฒนาสังคมชุมชนให้เกิดความสงบสุข อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ดังนั้น ปรัชญาทั่วไปกับปรัชญา
การศึกษาจึงมีความสัมพันธ์กันอย่างแยกไม่ออก ซึ่งนักปรัชญาและนักการศึกษาที่มีแนวคิดชั้นน ำ
ตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงสมัยปัจจุบันมักเป็นบุคคลคนเดียวกัน เช่น John Locke, Immanuel Kant, 
Johann Herbart, John Dewey เป ็นต้น นอกจากนี้ ไม่เพ ียงแต่จ ุดเริ่มต้นและวิว ัฒนาการของ
ปรัชญาและปรัชญาการศึกษาเท่านั้นที่เหมือนกัน แต่ทั้งปรัชญาและปรัชญาการศึกษายังมีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกันอีกด้วย กล่าวคือทั้งปรัชญาและปรัชญาการศึกษาจะสนใจเกี่ยวกับ
เรื่องราวของมนุษย์ซ ึ่งได้แก ่ ธรรมชาติ ความรู้ ความสัมพันธ์ และพฤติกรรมของมนุษย์  และ
ขณะเดียวกันสาขาวิชาทั้งสองต่างก็มีความสนใจร่วมกันในเรื่องที่จะทำให้ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
และชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน มีสันติและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (สมชาย รัตนทองคำ, 2556, หน้า 5) 



15 

 ปรัชญาการศึกษาในกลุ่มต่าง ๆ มีพื้นฐานจากความเชื่อหรือแนวคิดด้านปรัชญาแตกต่างกันออกไป 
และเนื่องจากการศึกษาเป็นศาสตร์ประยุกต์ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่นักการศึกษาและ
นักพัฒนาหลักสูตรจะต้องศึกษาถึงแนวคิดต่าง ๆ ของปรัชญา เพื่อเป็นแนวคิดเพื่อทำความเข้าใจและ
มองปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างแจ่มแจ้ง นอกจากนี้ยังจะทำให้เกิดการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื่อให้เกิด
แนวความคิดใหม่ ๆ ด้านการศึกษาได้อีกต่อไป ดังนั้น เพื่อให้เกิดความเข้าใจในแนวความคิดของ
ปรัชญาการศึกษากลุ่มต่าง ๆ ผู้วิจัยจะขอกล่าวถึงปรัชญาการศึกษาเฉพาะในส่วนที่สามารถสะท้อนให้
เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนในอดีตที่ผ่านมาเป็นตัวอย่างเพื่อให้เข้าใจถึง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยแยกเป็นประเด็น ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism) 
ปรัชญาสารัตถนิยม (essentialism) มีแนวคิดหลักเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม (conservation) 

ของสังคมซึ่ง Bramailt ได้เปรียบเทียบการศึกษาแบบนี้ว ่า “เป็นแนวทางที่นำไปสู่การอนุรักษ์
วัฒนธรรมของสังคม” ซึ่งปรัชญาสารัตถนิยมมีรากฐานมาจากนักปรัชญา 2 กลุ่ม คือ ลัทธิจิตนิยม 
(idealism) และลัทธิสัจนิยม (realism) เนื่องจากปรัชญาทั้ง 2 ลัทธินี้มีความเชื่อพื้นฐานแตกต่างกัน 
ดังนั้น ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยมจึงแยกพิจารณาออกเป็น 2 กลุ่ม ตามรากฐานของปรัชญาดั้งเดิม
ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ (สมชาย รัตนทองคำ, 2556, หน้า 8-10) 

1.1 ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของลัทธิจิตนิยม 
1) แนวคิดทางสังคม เป้าหมายการศึกษาปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของลัทธิจิต

นิยมมีแนวคิดที่ว่าบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและเป็นเครื่องมือของสังคม ดังนั้น บุคคลจะต้องอุทิศ
ตนเพื่อสังคมที่ตนเองอาศัย นอกจากนั้นยังมีความเห็นว่าสิ่งที่สำคัญที่สุดที่สังคมพึงกระทำคือการ
สะสม/อนุรักษ์มรดกของสังคมไว้ให้คนรุ่นต่อไป และช่วยสืบทอดวัฒนธรรมในสังคมให้คงอยู่ต่อไป 
ดังนั้น เป้าหมายทางการศึกษาตามความเชื่อดังกล่าว ตามทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนี้จึงมีความเห็น
ว่าโรงเรียนจะต้องพัฒนาคุณธรรม รักษาและถ่ายทอดซึ่งคุณธรรมของสังคมในอดีตให้คงอยู่ตลอดไป
ยังบุคคลรุ่นต่อ ๆ ไป ซึ่งสิ่งใดก็ตามที่สังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่เป็นความจริงหรือเป็นสิ่งที่ดีงามแล้ว
โรงเรียนหรือสถานศึกษาจะต้องถ่ายทอดสิ่งนั้นไปสู่อนุชนรุ่นหลังต่อไป 

2) ลักษณะผู้เรียน ในทัศนะของนักปรัชญาการศึกษากลุ่มนี้มีความเชื่อมั่นว่า ผู้เรียน
เป็นบุคคลที่มีความรู้สึกนึกคิดที่จะเป็นสิ่งนั้นสิ่งนี้ได้ ดังนั้น ถ้าหากผู้เรียนได้รับการอบรมสั่งสอนที่
เหมาะสมก็จะเป็นผู้ที่มีอุดมการณ์ตามที่ต้องการได้ ดังนั้น หน้าที่ของนักเรียนก็คือจะต้องเลียนแบบ
จากครูโดยครูเป็นต้นแบบ และศึกษาเล่าเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามที่ครูกำหนดหรือครูเห็นว่าดี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายวิชาที่เกี่ยวกับมานุษยวิทยา นอกจากนั้นนักปรัชญากลุ่มนี้ยังมีความเชื่อว่าโดย
ธรรมชาติของผู้เรียนที่แท้จริงแล้ว ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่ต้องทำดีที่สุดเพื่อจะทำให้ตนเองเป็นคนที่มีความ
สมบูรณ์มากที่สุด 
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3) ลักษณะครูผู้สอน เป็นบุคคลที่มีความสำคัญที่สุดในกระบวนการทางการศึกษา 
เพราะครูเป็นผู้ที่เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบของนักเรียนและเป็นสัญลักษณ์ที่นักเรียนจะต้องทำตัวให้
เป็นเช่นนั้น ดังนั้น ครูจะต้องทำตัวให้ดีที่สุดและจะต้องพยายามฝึกนักเรียนให้เป็นคนที่มีอุดมการณ์
ตามท่ีต้องการ ครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของผู้เรียนและของสังคมนั้น 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา นักปรัชญากลุ่มนี้มีความเห็นว่าหลักสูตรจะต้องเน้น
การศึกษาวิชาประวัติศาสตร์ (history) สิ่งดีงามของชุมชนตนเอง และประวัติบุคคลสำคัญโดยถือว่า
ประวัต ิศาสตร์จะช ่วยให ้ผ ู้เร ียนได ้เข ้าใจส ังคมและชีว ิตภายในสังคม ส ่วนการศึกษาเกี่ยวก ับ
มานุษยวิทยาจะช่วยให้เข้าใจมนุษย์ได้ดีข้ึน 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน ส่วนใหญ่จะใช้วิธีการบรรยาย อภิปรายและทำตาม
ตัวอย่างที่มีอยู่ สอนเนื้อหาและวิธีการเดิม ๆ ที่มีการสืบทอดต่อ ๆ กันมาตั้งแต่อดีต 

6) บทวิจารณ์ข้อสังเกตนักปรัชญากลุ่มสารัตถนิยมตามแนวของจิตนิยมมีข้อสังเกต 
ดังนี้ (1) นักปรัชญากลุ่มนี้แยกร่างกายและจิตใจออกจากกัน ซึ่งเป็นการผิดจากสภาพความเป็นจริง
ของสังคมซึ่งไม่สามารถแยกได้ (2) ไม่คำนึงถึงประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ความแตกต่างของผู้เรียน 
และไม่สนใจความต้องการของผู้เรียน แต่มักสอนในสิ่งที่ผู้สอนอยากสอน ในความเป็นจริงแล้วถึงแม้
ความรู้หรือข้อความรู้ทุกอย่างไม่ได้เกิดจากประสบการณ์ทั้งหมดก็ตาม บางส่วนเกิดจากข้อค้นพบ 
และสิ่งที่ไม่ความมองข้ามว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้และประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน ความต้องการ
ของผู้เรียนแต่ละคนก็แตกต่างกัน (3) การตั้งจุดประสงค์และเป้าหมายของการศึกษาของนักปรัชญา
กลุ่มสารัตถนิยมนี้ เป็นสิ่งที่สูงเกินไป ซึ่งโดยธรรมชาติแล้ว มนุษย์ไม่สามารถจะกระทำอะไรที่สมบูรณ์
แบบที่สุดได้ทุกอย่าง (4) การจัดการศึกษาในแนวทางของปรัชญากลุ่มจิตนิยมจะเป็นแนวทางนำไปสู่
ระบบเผด็จการทางการศึกษาได้ และ (5) การให้การศึกษาที่เน้นด้านมานุษยวิทยา (anthropology) 
แต่เพียงอย่างเดียว (เกิดความสุดขั้ว) ทำให้ไม่มีการยอมรับความก้าวหน้าของกลุ่มวิทยาศาสตร์หรือ
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้ 

1.2 ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของลัทธิสัจนิยม 
1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษา ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวลัทธิสัจ

นิยม ได้กำหนดนโยบายทางสังคมในลักษณะใกล้เคียงกับลัทธิจิตนิยมซึ่งเน้นการอนุรักษ์วัฒนธรรมอัน
เป็นมรดกของสังคมเช่นเดียวกัน แต่มรดกทางสังคมในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนี้จะหมายถึงทุกสิ่ง
ทุกอย่างที่มนุษย์จะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ทางธรรมชาติ ดังนั้นเป้าหมายทางด้านการศึกษาตาม
แนวคิดสารัตถนิยมกลุ่มสัจนิยมเพื่อค้นหาความจริงต่าง ๆ ที่มีอยู่และเพื่อขยายความจริงและ
ผสมผสานความจริงที่ได้รู้แล้วไปยังคนรุ่นต่อไป โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับชีวิตทั่วไป และเกี่ยวกับ
หน้าที่ในอาชีพต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ความจริงที่มีทฤษฎีสนับสนุนหรือความรู้ที่แจ้งชัดอยู่
แล้วในคนรุ่นหนุ่มสาวและคนชราไปยังคนรุ่นต่อ ๆ ไป 
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2) ลักษณะผู้เรียน นักเรียนจะไม่มีอิสระในการเลือกเรียน แต่จะต้องถูกดำเนินการไป
ตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดและจะต้องอยู่ในระเบียบวินัยจนกระทั่งถึงวัยสมควรและสามารถกระทำสิ่ง
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

3) ลักษณะครูผู้สอน ผู้สอนจะต้องรับผิดชอบในการแนะนำสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่จริงให้
นักเรียนได้รู้จัก ได้เรียนรู้โดยวิธีการบรรยาย สาธิต และประสบการณ์ตรง ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนได้รู้
ถึงกฎเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ ตามธรรมชาติ และเพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงความลำเอียงอันจะเกิดขึ้น
จากครู นักปรัชญากลุ่มนี้จะใช้เครื่องช่วยสอนและสื่อต่าง ๆ ด้วย 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา นักปรัชญากลุ่มสัจนิยมจะมองหลักสูตรว่าเป็นสิ่งที่
สามารถแบ่งแยกให้เป็นความรู้ย่อยที่สามารถวัดได้ประเมินได้นักปรัชญากลุ่มสัจนิยมหลายคนได้
สนับสนุนแนวความคิดของ Thorndike (นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมและบิดาแห่งการว ัดผล
การศึกษา) ที่กล่าวว่าถ้าสิ่งต่าง ๆ มีอยู่จริงแล้ว สิ่งนั้นจะต้องมีปริมาณและจะสามารถวัดได้ ดังนั้น 
ลักษณะหลักสูตรของปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของสัจนิยมนั้น นักเรียนจะต้องเรียนรู้การใช้
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านภาษาในสังคมของตนเอง น ักเรียนจะต้อง
คุ้นเคยกับวิธีการทางฟิสิกส์ เคมีและชีววิทยา นักเรียนจะต้องเรียนวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวกับมนุษย์ 
วรรณคดีและศิลปะที่สำคัญต่าง ๆ ของสังคม และในขั้นสุดท้ายควรจะสอนให้รู้เกี่ยวกับปรัชญาและ
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการนำเอาความรู้ไปสู่การปฏิบัติอีกด้วย 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน การเรียนการสอนจะเน้นให้ผู้เร ียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพื่อจะสามารถเข้าใจในกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ วิธีการสอนจะเน้นการ
อุปมาน (inductive) ซึ่งเป็นการสรุปกฎเกณฑ์จากข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ วิธีสอนที่นิยมใช้กัน
มากก็ค ือ การทัศนศึกษา การใช้ภาพยนต์ ฟ ิล ์ม เครื่องบ ันทึกเส ียงโทรทัศน์และวิทยุหรือส ื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 

6) บทวิจารณ์การจัดการศึกษาตามแนวความคิดของปรัชญากลุ่มนี้ ส่วนใหญ่ม ุ่งเน้น
อธิบายความสัมพันธ์ของเหตุและผลมักจะไม่คำนึงความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม
และสิ่งที่ถูกวิพากษ์วิจารณ์มากอีกประการหนึ่งก็คือการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้จะก่อให้เกิดระบบ
ผูกขาด (ที่ว่าสิ่งใดควรสอนสิ่งใดไม่ควรสอน) ทั้งนี้เพราะการที่ยอมให้ผู้หนึ่งหรือกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดเป็นผู้
ชี้นำว่าสิ่งใดเป็นความจริงสิ่งใดไม่เป็นความจริง สิ่งใดสำคัญ สิ่งใดไม่สำคัญ สิ่งใดควรสอนสิ่งใดไม่ควร
สอน ก็ย่อมจะเป็นอันตรายอย่างมากต่อสังคมประชาธิปไตย อย่างไรก็ตามโดยสรุปแล้วปรัชญา
การศึกษาสารัตถนิยม เน้นการถ่ายทอดทุกสิ่งทุกอย่างที่เป็นหลักหรือเป็นแก่นของสังคมในด้านความรู้
ที่เป็นพื้นฐานเป็นหลัก ส่วนด้านทักษะก็เน้นทักษะที ่จำเป็นในการแสวงหาความรู้เพื่อการดำรงชีวิต 
การจัดการเรียนการสอนเน้นการสอนที่เป็นแบบแผนเดิม หรือปฏิบัติตามระเบียบวินัยซึ่งได้กำหนดไว้
อย่างเข้มงวดกวดขันไม่ใช่เลือกเรียนอะไรง่าย ๆ ความเจริญก้าวหน้าหรือความคิดริเริ่มขึ้นกับครูผู้สอน
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จะเป็นผู้จัดหามาให้ ครูเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียน ฉะนั้น ครูผู้สอนจะต้องได้รับการฝึกฝนอบรมมา
เป็นอย่างดี การสอนเน้นให้ผู้เรียนรับรู้และการท่องจำ 

2. ปรัชญานิรันตรนิยม (Perenialism) 
ปรัชญานิรันตรนิยม เป็นปรัชญาการศึกษาที่ประยุกต์มาจากปรัชญาบริสุทธิ์ลัทธิ Neo-

Thomism ซึ่งมีแนวความเชื่อว่า “ความจริงและความดีสูงสุดย่อมไม่เปลี่ยนแปลงหรือเป็นสิ่งที่
เรียกว่าอมตะ” โดยเฉพาะเรื่องของความรู้ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ไม่ว่าจะอยู่ที่แห่งหนใดก็เป็นสิ่งที่
ดีเสมอไม่ว่าเวลาจะเปลี่ยนไป ดังนี้ (สมชาย รัตนทองคำ, 2556, หน้า 14-16) 

1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษา ปรัชญานิรันตรนิยมมุ่งเน้นความสำคัญ
ของความคงที่หรือความไม่เปลี่ยนแปลง ดังนั้น ในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนี้จึงถือว่าความจริงหรือ
ความรู้ในอดีตย่อมสามารถนำมาใช้ได้ในปัจจุบัน และถือว่าศีลธรรมและความรู้ต่าง ๆ มาจากวัดและ
มหาวิทยาลัย การปลูกฝังความรู้และพัฒนาความรู้ควรทำตั้งแต่ยังเป็นเด็ก และเชื่อว่าโรงเรียนที่ต่ำ
กว่าระดับอุดมศึกษาจะมีความสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมน้อยกว่าระดับอุดมศึกษา ดังนั้น
เป้าหมายการศึกษาที่จัดสำหรับคนทุกคนในสังคม และทุกยุคทุกสมัยจะมีความเหมือนกัน นั่นก็คือจะ
เป็นการพัฒนาสติปัญญาและความสามารถของคนให้สูงขึ้น 

2) ลักษณะผู้เรียน ปรัชญาการศึกษากลุ่มนิรันตรนิยมจะมีความเชื่อว่า นักเรียนเป็นผู้
ที่มีเหตุผลและมีแนวโน้มที่จะก้าวไปสู่ความจริงและความรู้ต่าง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจะต้องพัฒนาผู้เรียน
ให้ได้รับความจริงและความรู้เหล่านั้น นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีเหตุผล ให้มีความจำ
และให้มีความตั้งใจในการกระทำสิ่งต่าง ๆ เป็นเลิศ 

3) ลักษณะครูผ ู้สอน กลุ่มน ิร ันตรนิยมนั้นเช ื่อว่าครูจะเป ็นต ัวอย่างและเป็นผ ู้
ควบคุมดูแลและรักษาระเบียบ วินัย และเนื่องจากครูจะต้องเป็นผู้ที่ฝึกอบรมนักเรียนให้เป็นคนมี
เหตุผลและเป็นผู้มีความตั้งใจในการทำงาน ดังนั้น ครูจะต้องมีคุณลักษณะดังกล่าวและต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา หลักสูตรในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนิรันตรนิยม
ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ 2 ประเภท คือ เนื้อหาสาระที่เก ี่ยวข้องกับจิตใจซึ่งส่วนใหญ่จะเน ้น
การศึกษาทางมานุษยวิทยา (anthropology) และนักปรัชญากลุ่มนิรันตรในสหรัฐอเมริกาหลายคนได้
สนับสนุนแนวความคิดที่จะให้ใช้เรื่องราวและวรรณคดีจากหนังสือ “The Great Book” เป็นวิชา
พื้นฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจากมีความเห็นว่าเรื่องราวในหนังสือดังกล่าวได้รับ
การพิสูจน์ด้วยกาลเวลามาแล้วว่าเป็นสิ่งที่ดีมีคุณค่าท่ีดีงาม สามารถสืบทอดต่อไปยังอนุชนรุ่นต่อไป 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มนิรันตรนิยมได้
ตั้งอยู่บนรากฐานของการฝึกอบรมทางจิตใจและปัญญาโดยใช้เนื้อหาวิชาต่าง ๆ และเนื่องจากว่า
ธรรมชาติของผู้เรียนมีความต้องการอยากจะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เป็นทุนเดิม ดังนั้นนักปรัชญากลุ่มนิรันตร
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นิยมจึงใช้ธรรมชาติดังกล่าวของผู้เรียนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียน  ก้าวไปสู่
ความมีเหตุผล วิธีการสอนที่กลุ่มนิรันตรนิยมได้ใช้มากก็คือวิธีการบรรยายเพื่อให้นักเรียนได้มีความ
เข้าใจในสิ่งต่าง ๆ นอกจากนี้ยังได้ใช้วิธีการให้ท่องจำเนื้อหาสาระต่าง ๆ และวิธีการถามตอบ (ปุจฉา-
วิสัชนา) อีกด้วย 

6) บทวิจารณ์การจัดการศึกษาตามแนวคิดของนักปรัชญานิรันตรนิยมได ้รับการ
วิพากษ์ว ิจารณ์ว่ากลุ่มนี้สนใจเรื่องราวในอดีตเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากเชื่อว่าโลกปัจจุบ ันความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีมีมากขึ้น การจะละเลยความก้าวหน้าในปัจจุบันจึงเป็นสิ่งที่ไม่
สมควรอย่างยิ่ง ประการต่อไปก็คือความจริงสุดยอดในทัศนะของนักปรัชญานิรันตรน ิยมมักได้มาโดย
การนึกคิดและยึดติดกับศาสนา (คริสต์ศาสนา) โดยข้อเท็จจริงดังกล่าวบางเรื่องเมื่อมีการทดสอบโดย
วิธีการทางวิทยาศาสตร์แล้วพบว่ามีความผิดพลาดอยู่มาก และประการสุดท้ายกลุ่มนิรันตรนิยมมักจะ
มองว่าความรู้เป็นเรื่องที่มีความสิ้นสุดในตัวของมันเอง ซึ่งการมองในลักษณะดังกล่าวนี้ถือว่าเป็น
เหตุผลไม่เพียงพอสำหรับเรื่องของการจัดการศึกษา ดังนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับปรัชญากลุ่มสารัตถ
นิยมแล้ว ปรัชญากลุ่มนิรันตรนิยม เน้นหนักไปทางด้านการพัฒนาปัญญา การใช้เหตุผล โดยยึดความรู้
ที่ได้รับการยอมรับแล้วมากกว่าแนวความรู้ใหม่ ๆ จึงมักถูกมองว่าอยู่ในกลุ่มพวกหัวสูงกลุ่มพวก
นักปราชญ์ จนลืมไปว่าผู้เรียนกลุ่มปัญญาปานกลางและต่ำก็สามารถเป็นพลเมืองดีและสามารถทำ
ประโยชน์ให้กับสังคมได้เช่นกัน 

3. ปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) 
ปรัชญาพิพัฒนนิยม (progressivism) เป็นปรัชญาที่ประยุกต์มาจากปรัชญาบริสุทธิ์กลุ่ม

ปฏิบัตินิยม (pragmatism) พิพัฒนนิยม หมายถึง การนิยมหาความรู้อย่างมีอิสระภาพ มีเสรีภาพใน
การเรียนการค้นคว้า การทดลอง เพื่อพัฒนาประสบการณ์และความรู้อยู่เสมออย่างไม่หยุดนิ่ง 
แนวความคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาพิพัฒนนิยม มีดังนี ้

1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษา นักปรัชญาการศึกษากลุ่มพิพัฒนานิยม
จะถือว่าโรงเรียน เป็นเครื่องมือของสังคมที่ใช้สำหรับถ่ายทอดวัฒนธรรมอันเป็นมรดกของสังคมไปสู่
อนุชนรุ่นหลัง โรงเรียนที่ดีควรสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสิ่งต่าง ๆ ที่ยอมรับในสังคม และสามารถ
นำพาผู้เรียนไปสู่ความสุขของชีวิตในอนาคต การดำเนินการต่าง ๆ ตามปรัชญาการศึกษากลุ่มนี้จะ
เน้นวิธีการประชาธิปไตย เป้าหมายการศึกษา นักปรัชญากลุ่มพิพัฒนานิยมมีความเห็นว่าเป้าหมายที่
สำคัญที่สุดของการศึกษาก็คือการสร้างสถานการณ์ที่จะสร้างความก้าวหน้าให้แก่ผู้เรียนให้มากที่สุด
เท่าท่ีจะทำได้ และถือว่าโรงเรียนเป็นสถาบันที่จะต้องมีส่วนในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมให้ดีขึ้น 

2) ลักษณะผู้เรียนเป็นผู้ที่จะต้องพบกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ นักเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียน และได้ยอมรับว่านักเรียนแต่ละคนจะมีความแตกต่างกัน ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอน
ควรคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
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3) ลักษณะครูผู้สอนภาระหน้าที่ของครูก็คือแนะแนวทางให้แก่ผู้เรียนในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด ครูจะต้องเป็นผู้หนึ่งที่มี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนเช่นเดียวกับนักเรียน และมีหน้าที่ช่วยเหลือสนับสนุน นักเรียน
ในการพัฒนาโครงการต่าง ๆ ที่นักเรียนได้ทำอยู่ เป็นผู้สนับสนุนให้นักเรียนได้ร่วมมือกันทำงาน
มากกว่าการแข่งขันกันในการกระทำสิ่งต่าง ๆ 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา ในทัศนะของปรัชญากลุ่มพิพัฒนนิยมจะยึดเอา
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน และคัดค้านอย่างยิ่งต่อหลักสูตรที่ยึดเอาวิชาเป็นศูนย์กลาง การเรียน
การสอนมักยึดเอาความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก ดังนั้น  หลักสูตรจึงมีความยึดหยุ่นมากที่สุด 
ขึ้นอยู่กับความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญหลักสูตรแบบนี้มีชื่อเรียกว่า “หลักสูตรประสบการณ์” 
หรือ “หลักสูตรที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน ใช้วิธีการเรียนการสอนในหลายลักษณะที่เห็นว่าจะ
นำมาใช้ได้และมีความแตกต่างกันตั้งแต่จัดแบบตามสบายจนกระทั่งถึงแบบที่มีระเบียบแบบแผน 
สำหรับวิธีการที่นิยมใช้มากก็คือการทำโครงการ การอภิปรายกลุ่ม และการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล 
การจัดการเรียนการสอนตามแนวความคิดของกลุ่มพิพัฒนนิยม จะเน้น “คิดอย่างไร” มากกว่า “คิด
อะไร” นั่นคือเน้นกระบวนการมากกว่าจุดหมายปลายทางหรือผลลัพธ์ของการเรียน 

6) บทวิจารณ์ได้มีนักการศึกษาได้วิจารณ์เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษากลุ่มพิพัฒนนิยม
ไว้ดังต่อไปนี้ คือ (1) จากหลักการที่ถือเอาผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนและกิจกรรมที่นักเรียนได้
ทำเอง จะช่วยให้นักเรียนสามารถก้าวไปสู่การปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคม
ได้ดีขึ้นและมีชีวิตที่ดีนั้น คำถามจึงอยู่ที่การปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น การเข้าสังคมได้ดีขึ้น และมีชีวิตที่ดี
ขึ้นนั้นมีความหมายอย่างไร สอนอย่างไร (2) ข้อที่ถูกโจมตีอีกอย่างหนึ่งก็คือ การให้ผู้เรียนได้เรียนตาม
ความสนใจของตนเอง โดยทั่วไปเชื่อว่าจะให้อิสระกับผู้เรียนในระดับสูงกว่าปริญญาตรีในการเลือก
เรียนแขนงวิชาต่าง ๆ ก็เนื่องจากว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะทางสติปัญญาสูงเพียงพอ แต่การให้ผู้เรียนซึ่งยัง
ไม่มีความพร้อมทางสติปัญญาเลือกเรียนสิ่งต่าง ๆ ตามความสนใจของผู้เรียนนั้น อาจประสบความ
ล้มเหลวในที่สุด (3) การที่นักปรัชญากลุ่มพิพัฒนนิยมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ดว้ยตนเอง โดยอาศัยความร่วมมือจากเพื่อนและคำแนะนำของครูนั้น ได้มีผู้คัดค้านในประเด็นที่ว่า
เนื่องจากความรู้มีอยู่มาก และขณะเดียวกันผู้เรียนก็ยังไม่มีความสามารถจำแนกได้ว่าความรู้ไหนมี
ความจำเป็นและความรู้ไหนไม่มีความจำเป็น ดังนั้น กลุ่มผู้คัดค้านจึงมีความเห็นว่าผู้เรียนควรจะได้
เรียนในสิ่งที่ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะให้มากกว่าจะเลือกหรือตัดสินใจด้วยตนเอง (4) จากการที่กลุ่ม
พิพัฒนนิยมได้กล่าวว่าการเรียนโดยการแก้ปัญหาจะนำไปสู่ความงอกงามทางสติปัญญาและได้นำเอา
ผลการศึกษาค้นคว้า จากการวิจ ัย “Eight Years Study” (โครงการปฏิรูปการศึกษา ประเทศ
สหรัฐอเมริกา) มายืนยันนั้นก็มีผู้คัดค้านว่าในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ยังมีตัวแปรอีกมากมายที่ยังไม่ได้
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ควบคุม ดังนั้น การจะสรุปว่าการเรียนด้วยกระบวนการหรือวิธีแก้ปัญหาเป็นการเรียนที่ดีที่สุดนั้นยัง
ไม่เพียงพอ (5) จากการที่กลุ่มพิพัฒนนิยมกล่าวว่า ผู้เรียนเป็นเด็กไม่ใช่ผู้ใหญ่ที่ย่อส่วนลงมา การ
พัฒนาการด้านความคิดยังไม่สมบูรณ์เหมือนผู้ใหญ่ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงควรจัดเพื่อ
ผู้เรียนโดยตรงมีผู้คัดค้านว่าถ้าหากไม่คำนึงถึงลักษณะที่ผู้เรียนควรจะทำเช่นไรเมื่อเขาเป็นผู้ใหญ่แล้ว 
ถ้าผู้เรียนต้องการที่จะเป็นผู้ที่สังคมไม่ปรารถนา เช่น ใช้ชีวิตเป็นอันธพาลจะทำอย่างไร (6) การที่กลุ่ม
พิพัฒนนิยมสนับสนุนให้มีการร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขันก็มีผู้ท้วงติงว่าถ้าหากไม่มีการแนะนำถึง
ความร่วมมือในสิ่งที่ควรทำหรือไม่ควรทำแล้ว บางครั้งการร่วมมืออาจจะนำไปสู่การร่วมมือในทางที่
ผิดพลาดได้ (7) การที่กลุ่มพิพัฒนนิยมกล่าวว่า ปรัชญาการศึกษาของกลุ่มนี้ เป็นระบบการศึกษาใน
รูปแบบของประชาธิปไตย ดังนั้น ในสายตาของกลุ่มนี้จึงมองการศึกษาของประเทศอ่ืน เช่น การศึกษา
ของประเทศฝรั่งเศสว่าไม่เป็นประชาธิปไตย ทั ้ง ๆ ที่การศึกษาในประเทศเหล่านั้นก็มีความเป็น
ประชาธิปไตย และเป็นที่ยอมรับกันของคนทั่วทั้งประเทศ และ (8) สิ่งที่ถูกโจมตีจากประชาชนเป็น
อย่างมากคือ จากการที่ไม่เน้นความสำคัญด้านเนื้อหาวิชา ทำให้ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
สู้ประเทศรัสเซียไม่ได้ กล่าวคือในป ี ค.ศ.1957 รัสเซียได้ส่งดาวเทียมสปุคนิค (Sputnik) ขึ้นไปสู่
อวกาศเป็นประเทศแรก โดยเหตุนี้การศึกษาแบบพิพัฒนนิยมจึงถูกโจมมีว่าสนใจแต่ผู้เรียน แต่ไม่
สนใจเนื้อหาวิชาการเลย (Kneller, 1964 อ้างถึงใน สงัด อุทรานันท์, 2532, หน้า 44-45) เม ื่อ
พิจารณาแล้วจะเห็นว่าการจัดการศึกษาตามแนวพิพัฒนนิยมมีแนวโน้มในการต่อต้านแนวความคิด
การจัดการศึกษาแบบเก่าที่เน้นระเบียบวินัย เน้นการเรียนการสอนที่เข้มงวดที่ต้องทำแบบฝึกหัดตาม
หลักสูตรและท่องจำเป็นหลัก การจัดการศึกษาตามแนวพิพัฒนนิยมจะเน้นกระบวนการมากกว่า
เนื้อหา 

4. ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) 
ปรัชญาแนวปฏ ิร ูปน ิยม (reconstructionism) ม ีรากฐานมาจากปรัชญาปฏ ิบ ัต ิน ิยม 

(pragmatism) เช่นเดียวกับปรัชญาพิพัฒนนิยม โดยทั่วไปถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของปรัชญาการศึกษา
แบบพิพัฒนนิยม บิดาของปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมนี้ คือ “Theodor Brameld” 

1) แนวคิดทางส ังคมและเป ้าหมายการศ ึกษา กล ุ่มปฏ ิร ูปน ิยมมีความเช ื่อว ่า 
การศึกษาเป็นเครื่องมือโดยตรงสำหรับการเปลี่ยนแปลงสังคม ในภาวะที่สังคมกำลังเผชิญปัญหา
ประการต่าง ๆ อยู่นั้น การศึกษาควรจะมีบทบาทในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น ดังนั้น 
เป้าหมายการศึกษา ควรมุ่งให้ผู้เรียนสนใจและตระหนักถึงความสำคัญ 

2) ลักษณะผู้เรียนจะต้องมีความรู้สึกสำนึกในหน้าที่รับช่วงของการสร้างสังคมใหม่ 
โดยเหตุนี้ผู้เรียนจำเป็นจะต้องหาประสบการณ์ด้วยตนเองให้มากที่สุดเพื่อจะได้รู้จักตนเอง รู้สภาพ
ปัญหาของสังคนตนเอง และรู้ว่าจะทำอะไรให้กับสังคมบ้างในอนาคต และผู้เรียนมีเสรีภาพในด้านของ
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การกระทำสิ่งต่าง ๆ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้มากที่สุดของตนเอง สร้างความรู้สึกว่า
ผู้เรียนเป็นสมาชิกของสังคม เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและสามารถปฏิรูปสังคมให้ดีขึ้นได้ 

3) ลักษณะครูผู้สอน นักปรัชญากลุ่มปฏิรูปนิยมถือว่าครูจะต้องเป็นผู้นำในสังคม 
สร้างระเบียบแบบแผนที่เหมาะสมให้เกิดขึ้น ครูมีหน้าที่สอนกระบวนการประชาธิปไตยให้นักเรียน 
สามารถนำกระบวนการนี้ไปใช้ทั้งขณะที่อยู่ในโรงเรียนและในสังคมอนาคตต่อไป 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา หลักสูตรในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มปฏิรูปนิยม 
ยึดเอาอนาคตเป็นศูนย์กลาง โดยพยายามจัดให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการจะ
เป็นในอนาคต เนื้อหาวิชาที่จัดไว้ในหลักสูตรจะเกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาของสังคมปัจจุบันเป็น
ส่วนใหญ่ เน้นหนักในวิชาสังคมศึกษา มักจะจัดหลักสูตรในรูปของหลักสูตรแบบแกน และยึดเอา
ภาระหน้าที่ภายในสังคมเป็นหลักในการจัด 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน การจัดเวลาสำหรับการสอนจะมีความยึดหยุ่นได้
มากเพื่อให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะต่าง ๆ ได้ ครูให้เสรีภาพแก่
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองและทำในสิ่งที่ดีที่สุดเพ่ือส่วนรวม 

6) บทวิจารณ์ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมถูกวิจารณ์ในลักษณะที่ว่าในการปฏิรูป
สังคมนั้น ค่านิยมที่ดีที่สุดที่คนในสังคมปัจจุบัน ณ สภาพการณ์นั้น ๆ พึงมีนั้นคืออะไร และสังคมที่จะ
ช่วยให้คนรู้จักตนเองนั้นควรมีลักษณะอย่างไร ปัญหาดังกล่าวนี้ยังหาข้อยุติไม่ได้ ดังนั้น แนวคิด
การศึกษากลุ่มปรัชญาปฏิรูปนิยม มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปสังคมไปสู่ส ังคมใหม่ที่ม ี
ประชาธิปไตย มีความทัดเทียมของบุคคลในสังคม และเป็นสังคมที่มาจากประชาชนโดยแท้จริงมิใช่
สังคมของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง การศึกษาจึงมุ่งฝึกให้ผู้เรียนมีเสรีภาพในการคิด ยึดหยุ่นมีหลักในการ
ทำงาน เพื่อความเจริญรุ่งเรืองของสังคมที่ตนอาศัย ผู้สอนต้องไม่ทะนงว่าเป็นผู้รู้และเก่งผู้เดียวแต่ต้อง
พยายามประคับประคองและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมตามที่มุ่งหมาย 

5. ปรัชญาการศึกษากลุ่มภาวะนิยม (Existentialism) 
คำว่า “existentialism” มีความหมายว่า ความมีอยู่หรือเป็นแก่นแท้ของความจริง ซึ่งเน้น

การมีอยู่ของมนุษย์แต่ละคนซึ่งมีสิ่งแวดล้อมและสภาพของตนเอง ปรัชญาการศึกษาของกลุ่มภาวะ
นิยมจะเป็นแนวความคิดที่เน้นความพึงพอใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้ความสำคัญกับเสรีภาพและ
ความเป็นตัวของตัวเองของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นหน้าที่ของมนุษย์แต่ละคนที่จะเลือกอย่างเสรี สร้าง
ลักษณะของตนเองตามแบบอย่างตนเองปรารถนา การที่มนุษย์จะกระทำเช่นนั้นได้จำเป็นต้องมี
เสรีภาพเป็นสำคัญ โดยจะเป็นเสรีภาพในการเลือกและตัดสินใจ ซึ่งเสรีภาพต้องควบคู่ไปกับความ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจนั้น ๆ ที่อาจมีผลต่อตนเองและผู้อ่ืนด้วย 

1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษา กลุ่มภาวะนิยมมีความเชื่อว่ามนุษย์เกิด
มาบนโลกพร้อมกับความว่างเปล่าไม่มีสาระอะไรติดมา ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของตัวมนุษย์เองที่จะต้อง
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พยายามค้นหาตัวเอง และเลือกสร้างลักษณะของตนเองที่ตนอยากจะเป็น อาทิ เป็นครู แพทย์ วิศวกร 
ชาวนา ผู้เสียสละ เป็นต้น ในการเลือกนั้น บุคคลมีสิทธิเสรีภาพปราศจากเงื่อนไข และกฎเกณฑ์ของ
สังคมบีบบังคับ ดังนั้น เป้าหมายการศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นพบและรู้จักตนเองโดยการทบทวน การ
พิจารณาใคร่ครวญ และการตรวจสอบตนเองอยู่เสมอ ๆ เพื่อให้เกิดสำนึกที่ถูกต้อง การศึกษาช่วยให้ผู้
เรียนรู้ศักยภาพของตนเอง 

2) ลักษณะผู้เรียน มีเสรีภาพอย่างมากในการที่จะเลือกเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจใน
ประเทศไทยได้มีการทดลองจัดตั้งโรงเรียนตามแนวความคิดของปรัชญากลุ่มภาวะนิยมคือโรงเรียน
หมู่บ้านเด็ก ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดสอนตามความสามารถของผู้เรียน ตามความชอบของผู้เรียนเป็นหลัก 
หรือ Summer Hill, Non-Grade School เป็นต้น 

3) ลักษณะครูผู้สอนจะทำหน้าที่เป็นตัวกระตุ้นเร่งเร้าให้ผู้เรียนรับผิดชอบต่อการ
กระทำของตนเอง ครูควรพยายามทำให้ผู้เรียนเข้าใจว่าชีวิตเป็นของตัวผู้เรียนเองดังนั้นผู้เรียนควรเป็น
ผู้กำหนดแนวทางชีว ิตเอง หลังจากได้ศ ึกษาข้อมูลต่าง ๆ และได ้ร ับคำแนะนำจากครูหรือผู้ม ี
ประสบการณ์แล้วผู้สอนควรมีความเป็นกันเองและร่วมคิดร่วมทำกับผู้เรียน 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหาให้ความสำคัญกับทุกรายวิชาและทุกเนื้อหาเสมอ
ภาคกัน หากผู้เรียนเห็นว่าวิชาใดเหมาะกับตนที่จะทำให้ตนเข้าใจสังคมและตัวเองได้ ย่อมถือว่าวิชา
นั้นเหมาะกับผู้เรียน เนื้อหาในหลักสูตรจะมุ่งเน้นการเจริญเติบโตและพัฒนาการผู้เรียน ดังนั้น วิชาที่
สอนจึงมีความโน้มเอียงไปทางหมวดมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน ตามแนวคิดของปรัชญากลุ่มนี้สะท้อนให้เห็นได้
อย่างหลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาในระบบเปิด ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ 
การสอนแบบไม่มีชั้นเรียน การจัดกลุ่มผู้เรียนหลายกลุ่มอายุ เป็นต้น 

6) บทวิจารณ์สำหรับข้อวิจารณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวคิดของนักปรัชญา
กลุ่มภาวะนิยมก็คือมักจะถูกวิพากษ์วิจารณ์กับการลงทุนทางการศึกษาทั้งนี้เพราะว่าการจัดการศึกษา
เพื่อสนองความต้องการของแต่ละคนนั้น จะต้องเสียค่าใช้จ่ายมากกว่าการจัดการเรียนการสอนเป็น
กลุ่ม 

จากที่กล่าวมาสรุปประเด็นสำคัญได้ว่าเนื่องจากปรัชญาการศึกษาเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
แนวคิดความเชื่อในการจัดการศึกษา ดังนั้น ปรัชญาการศึกษาจึงมีอิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตร
โดยตรง สังคมใดที่มีแนวความคิดเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง แนวคิดอันนั้น
ก็จะสะท้อนให้เห็นได้จากการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนซึ่งพิจารณาได้จากแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามลัทธิปรัชญาการศึกษาดังได้
กล่าวมาแล้ว ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่าปรัชญาการศึกษาเป็นรากฐานที่สำคัญหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร
นอกจากนั้นธรรมชาติของศาสตร์ทางการศึกษาซึ่งเป็นศาสตร์ประยุกต์ (applied science) แนวคิด
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ตลอดจนวิธีการจัดการศึกษาจึงได้นำเอาความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จากศาสตร์สาขาต่าง ๆ เช่น ปรัชญา 
จิตวิทยา (psychology) สังคมวิทยา (sociology) เป็นต้น มาเป็นแนวทางในการดำเนินการจัด
การศึกษาโดยศาสตร์ทางการศึกษาจะพยายามเลือกสรรเอาเฉพาะสิ่งที่มีความสำคัญและจำเป็นหรือ
สามารถนำไปปฏิบัติได้ มาเป็นส่วนประกอบในการจัดการศึกษา วิธ ีการเลือกสรรสิ่งต่าง ๆ  จะ
ครอบคลุมไปถึงการเลือกสรรศาสตร์ต่าง ๆ ในระดับสาขาวิชา และเลือกสรรเนื้อหาสาระในระดับย่อย
ซึ่งอยู่ภายในแต่ละสาขาวิชาอีกด้วย ในเรื่องปรัชญาการศึกษาก็เช่นเดียวกัน เนื่องจากปรัชญาแต่ละ
ลัทธิจะมีทั้งข้อดีและข้อจำกัดในแต่ละสังคม กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือจะเป็นข้อจำกัดอย่างยิ่งถ้าจะนำเอา
ปรัชญาลัทธิใดลัทธิหนึ่งมาใช้กับสังคมไทยโดยตรง การจัดการศึกษาของไทยในอดีต ระหว่างปี พ.ศ. 
2411-2547 อาจกล่าวได้ว่า เป็นไปตามแนวสารัตถนิยม (อ้างถึงใน สงัด อุทรานันท์, 2532, หน้า 46) 
แต่ในปัจจุบันอาจเป็นการยากที่จะกล่าวว่าปรัชญาการศึกษาในหลักสูตรไทยเป็นไปตามลัทธิปรัชญา
ใดซึ่งอาจจะบอกได้เพียงแต่ว่าโดยส่วนใหญ่นั้น มีความสอดคล ้องกับลัทธิใดหรือปรัชญาใดมากที่สุด
เท่านั้น ตัวอย่างเช่น อาจบอกได้เพียงว่าหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2503 นั้น มีความสอดคล้องกับ
ลัทธิปรัชญาแบบสารัตถนิยมมากที่สุด หรือหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 นั้นมีความ
สอดคล้องกับปรัชญาลัทธิปฏิรูปนิยม มากที่สุด ที่กล่าวหลักสูตรของไทยมีความสอดคล้องกับลัทธิ
ปรัชญาแบบนั้นแบบนี้มากที่สุดนั้น เป็นเพียงการกล่าวว่าส่วนใหญ่เท่านั้น แนวคิดในการจัดการศึกษา
ค่อนข้องไปในลัทธิปรัชญาใดปรัชญาหนึ่งเท่านั้น ไม่ได้หมายความถึงว่าทุกอย่างจะเป็นไปตามแนวคิด
ของปรัชญาลัทธินั้น ๆ ทั้งหมด ทั้งนี้อาจเนื่องจากว่านอกจากจะมีแนวคิดตามปรัชญานั้น ๆ แล้วยังมี
ความคิดจากปรัชญาลัทธิอื่น ๆ ผสมผสานอยู่ด้วย ปรัชญาลัทธิอื่น ๆ ผสมผสานอยู่ด้วยปรัชญาที่เกิด
จากการผสมผสานแนวความคิดของปรัชญาอื่น ๆ อยู่ มีชื่อเฉพาะว่า “ปรัชญาแบบผสมผสาน” หรือ 
“Eclecticism)” โดยลักษณะเช่นนี้จึงกล่าวได้อีกอย่างหนึ่งว่าหลักสูตรประถมศึกษาของไทยเป็นไป
ตามลัทธิปรัชญาแบบผสมผสานก็ได้ ซึ่งแนวคิดปรัชญาแบบนี้จะทำการเลือกสรรเอาส่วนที่เห็นว่ามี
ความเหมาะสมจากปรัชญาลัทธิต่าง ๆ มาผสมผสานกันโดยไม่ยึดลัทธิใดลัทธิหนึ่งโดยตรง 

พร้อมนี้ หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาและการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะนำสาระสำคัญจากแนวคิด ทฤษฎีในประเด็นทาง
การศึกษาและปรัชญาการศึกษาไปตีความ วิเคราะห์และสังเคราะห์เชิงวิชาการแล้วประยุกต์สร้างเป็น
ข้อคำถามวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และข้อคำถามวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative 
research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) และการสนทนากลุ่มแบบอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(connoisseurship) ในประเด็นสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพด้าน
ทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธรเพ่ือการศึกษาวิจัยต่อไป 
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2.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
2.2.1 ทฤษฎีการบริหารจัดการศึกษา 
ข้อความตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

(2547, หน้า 23) บัญญัติไว้ว่า คำว่า “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ศูนย์การเรียนรู้ วิทยาลัย วิทยาลัย
ชุมชน สถาบันหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของรัฐที่มีอำนาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและตามประกาศกระทรวง การบริหารเป็นทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ การบริหารเป็นสาขาวิชาที่มีการจัดการระเบียบอย่างเป็นระบบ คือมีหลักเกณฑ์และ
ทฤษฎีที่พึงเชื่อถือได้อันเกิดจาการค้นคว้าเชิงวิทยาศาสตร์เพื่อประโยชน์ในการบริหาร โดยลักษณะนี้
การบริหารจัดการจึงเป็นศาสตร์ (science) เป็นศาสตร์ทางสังคมซึ่งอยู่กลุ่มเดียวกับวิชาจิตวิทยา 
(psychology) ส ังคมวิทยา (sociology) และรัฐศาสตร์ (political science) แต่ถ ้าพิจารณาการ
บริหารในลักษณะของการปฏิบัติที่ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะของ
ผู้บริหารแต่ละคน ที่จะ ทำงานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งเป็นการประยุกต์เอาความรู้ หลักการและทฤษฎี
ไปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และสิ่งแวดล้อม การบริหารก็จะมีลักษณะ
เป็นศิลป์ (arts) ปัจจัยสำคัญการบริหารที่สำคัญมี 4 อย่าง ที่เรียกว่า 4 Ms ได้แก่ คน (man) เงิน 
(money) วัสดุสิ่งของ (materials) และการจัดการ (management) (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, 
หน้า 11-12) กระบวนการบริหารการศึกษา ทฤษฎีทางการบริหารมีวิวัฒนาการการบริหารการศึกษา 
ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ระหว่าง ค.ศ. 1887–1945 ยุคนักทฤษฎีการบริหารสมัยดั้งเดิม (The Classical 
Organization Theory) แบ่งย่อยเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 10) 

1. นักวิชาการกลุ่มการจัดการเชิงวิทยาศาสตร์ของ Taylor (scientific management) 
ของ Frederick Taylor ความมุ่งหมายสูงสุดของแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ คือ จัดการบริหารธุรกิจหรือ
โรงงานให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่ง Frederick Taylor มองคนงานแต่ละคน
เปรียบเสมือนเครื่องจักรที่สามารถปรับปรุงเพื่อเพิ่มผลผลิตขององค์การได้ เจ้าของตำรับ “The One 
Best Way” คือประสิทธิภาพของการทำงานสูงสุดจะเกิดขึ้นได้ต้องขึ้นอยู่กับสิ่งสำคัญ 3 อย่าง คือ 
การเลือกคนที่มีความสามารถสูงสุด การฝึกอบบรมคนงานให้ถูกวิธี และการหาสิ่งจูงใจให้เกิดกำลังใจ
ในการทำงาน Frederick Taylor คือ ผลผลิตของยุคอุตสาหกรรมในงานวิจัยเรื่อง “Time and 
Motion Studies” เวลาและการเคล ื่อนไหว เช ื่อว ่าม ีว ิธ ีการการทางว ิทยาศาสตร ์ท ี่จะบรรล ุ
วัตถุประสงค์เพียงวิธีเดียวที่ดีที่สุด เขาเชื่อในวิธีแบ่งงานกันทำ ผู้ปฏิบัติระดับล่างต้องรับผิดชอบต่อ
ระดับบน Frederick Taylor เสนอระบบการจ้างงานบนพ้ืนฐานการสร้างแรงจูงใจ กล่าวโดยสรุปหลัก
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วิทยาศาสตร์ของ Taylor มี 3 หลักการ คือ การแบ่งงาน (division of labors) การควบคุมดูแล
บังคับบัญชาตามสายงาน (hierarchy) และการจ่ายค่าจ้างเพ่ือสร้างแรงจูงใจ (incentive payment) 

ระยะที่ 2 ระหว่าง ค.ศ. 1945–1958 (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 10-11) ยุคทฤษฎี
มนุษยสัมพันธ์ Douglas J. La Follette ได้นำเอาจิตวิทยามาใช้และได้เสนอการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งไว้ 3 แนวทาง คือ (1) Domination คือ ใช้อำนาจอีกฝ่ายสยบลงคือให้อีกฝ่ายแพ้ให้ได้ไม่ดีนัก 
(2) Compromise คือ คนละครึ่งทางเพื่อให้เหตุการณ์สงบโดยประนีประนอม และ (3) Integration 
คือ การหาแนวทางที่ไม่มีใครเสียหน้า กล่าวคือการได้รับประโยชน์ทั้ง 2 ทาง (win-win) นอกจากนี้ 
Douglas J. La Follette ให้ทัศนะน่าฟังว่า “การเกิดความขัดแย้งในหน่วยงานนับว่าเป็นความพก
พร่องของการบริหาร” (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 20-21) ผลงานการวิจัยหรือผล
การทดลองฮอร์ทอร์น  (Hawthon Experiment) ท ี่ Elton Mayo กับคณะทำการวิจ ัยเริ่มท ี่ข ้อ
สมมติฐานว่าสิ่งแวดล้อมมีผลต่อประสิทธิภาพการทำงานของคนงาน มีการค้นพบจากการทดลองคือมี
การสร้างกลุ่มแบบไม่เป็นทางการในองค์การ ทำให้เกิดแนวความคิดใหม่ที่ว่าความสัมพันธ์ของมนุษย์ 
มีความสำคัญมากซึ่งผลการศึกษาทดลองของเมโย (George Elton Mayo) และคณะ พอสรุปได้ดังนี้ 
(1) คนเป็นสิ่งมีชีวิต จิตใจ ขวัญ กำลังใจและความพึงพอใจเป็นเรื่องที่มีความสำคัญในการทำงาน (2) 
เงินไม่ใช่สิ่งล่อใจที่สำคัญแต่เพียงอย่างเดียว รางวัลทางจิตใจมีผลต่อการจูงใจในการทำงานไม่น้อยกว่า
เงิน และ (3) กระบวนการทำงานจะขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมทางสังคมมากกว่าสภาพแวดล้อม ทาง
กายภาพคับที่อยู่ได้คับใจอยู่อยาก ข้อคิดที่สำคัญคือการตอบสนองคนด้านความต้องการศักดิ์ศรีและ
การยกย่องจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานจากแนวคิด “มนุษยสัมพันธ์” 

ระยะที่ 3 ตั้งแต่ ค.ศ. 1958–ปัจจุบัน (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 18-19) 
ยุคแห่งการใช้ทฤษฎีการบริหารหรือการศึกษาเชิงพฤติกรรมศาสตร์ การยึดหลักระบบงาน + 
ความสัมพันธ์ของคน + พฤติกรรมขององค์การซึ่งมีแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ดังต่อไปนี้ 

1) Chester I Barnard เขียนหนังสือชื่อ “The Function of the Executive” ที่
กล่าวถึงงานในหน้าที่ของผู้บริหารโดยให้ความสำคัญต่อบุคคลระบบของความร่วมมือองค์การและ
เป้าหมายขององค์การกับความต้องการของบุคคลในองค์การต้องสมดุลกัน 

2) ทฤษฎีของ Abraham Maslow. ว่าด้วยการจัดอันดับขั้นของความต้องการของ
มนุษย์ (Maslow–Hierarchy of Needs) เป็นการศึกษาในเรื่องแรงจูงใจโดยการแบ่งความต้องการ
ของมนุษย์ตั้งแต่ความต้องการด้านกายภาพ ความต้องการด้านความปลอดภัยความต้องการด้านสังคม 
ความต้องการด้านการเคารพ นับถือ และประการสุดท้าย คือการบรรลุศักยภาพของตนเอง (self-
actualization) คือมีโอกาสได้พัฒนาตนเองถึงขั้นสูงสุดจากการทำงาน แต่ความต้องการเหล่านั้นต้อง
ได้รับการสนองตอบตามลำดับขั้น 
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3) ทฤษฎี X ทฤษฎี Y ของ Douglas MC Gregor (Theory X, Theory Y) เขาได้
เสนอแนวคิดการบริหารอยู่บนพ้ืนฐานของข้อสมมติฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ต่างกัน ทฤษฎี X 
(The traditional view of direction and control) ทฤษฎีนี้เกิดข้อสมติฐาน ดังนี้ (1) คนไม่อยาก
ทำงานและหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ (2) คนไม่ทะเยอทะยานและไม่คิดริเริ่ม มักชอบให้การสั่ง (3) 
คนเห็นแก่ตนเองมากกว่าองค์การ (4) คนมักต่อต้านการเปลี่ยนแปลง และ (5) คนมักโง่และหลอกง่าย 
ผลการมองธรรมชาติของมนุษย์ในลักษณะเช่นนี้ กระบวนการบริหารจัดการจึงเน้นการใช้เงิน ใช้วัตถุ
ต่าง ๆ เป็นเครื่องล่อใจ เน้นการควบคุมหรือการสั่งการ เป็นต้น ทฤษฎี Y (The integration of 
individual and organization goal) ทฤษฎีข้อนี้เกิดจากข้อสมติฐาน ดังนี้ (1) คนจะให้ความร่วมมือ 
สนับสนุน รับผิดชอบ ขยันขันแข็ง (2) คนไม่เกียจคร้านและไว้วางใจได้ (3) คนมีความคิดริเริ่มทำงาน
ถ้าได้รับการจูงใจอย่างถูกต้อง และ (4) คนมักจะพัฒนาวิธีการทำงานและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ผู้บังคับบัญชาจะไม่ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเข้มงวด แต่จะส่งเสริมให้รู้จักควบคุมตนเองหรือของ
กลุ่มมากขึ้น ต้องให้เกียรติซึ่งกันและกันจากความเชื่อที่แตกต่างกัน ทำให้เกิดระบบการบริหารที่
แตกต่างกันระหว่างระบบที่เน้นการควบคุมกับระบบที่ ค่อนข้างให้อิสรภาพ 

4) อ ูช ิ (Ouchi) ชาวญ ี่ป ุ่นได ้เสนอ ทฤษฎ ี Z (Z Theory) (William G. Ouchi) 
ศาสตราจารย์แห่งมหาวิทยาลัย UXLA (Institute of California Los Angeles) ทฤษฎีนี้เป็นการรวม
เอาหลักการของทฤษฎี X, Y เข้าด้วยกัน แนวความคิดก็คือองค์การต้องมีหลักเกณฑ์ที่ควบคุมมนุษย์ 
แต่มนุษย์ก็รักความเป็นอิสระและมีความต้องการหน้าที่ของผู้บริหารจึงต้องปรับเป้าหมายขององค์การ
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของบุคคลในองค์การ บทสรุปเพื่อออมชอม (compromise) ทั้งสองทฤษฎี 
โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญจำนวน 4 ประการ คือ (1) การทำให้ปรัชญาที่กำหนดไว้บรรลุเป้าหมาย 
(2) การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การให้ความไว้วางใจแก่ผู้อยู่ใต้การ
บังคับบัญชา และ (4) การให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

2.2.2 หลักการบริหารการศึกษา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ในยุคปฏิรูปการศึกษาภายใต้รูปแบบการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ในยุคของการบริหาร

จัดการศึกษาไทยในปัจจุบ ันท่ามกลางกระแสแห่งความเป็นโลกาภิว ัตซึ่งอยู่ภายใต้เงื่อนไขการ
ปรับเปลี่ยนการแข่งขันเพื่อสร้างข้อได้เปรียบและความมุ่งมั่นของสังคมที่ดำเนินไปอย่างรวดเร็ว 
รุนแรงและมีความหลากหลายนั้น ต่างก็ส่งผลกระทบต่อวงวิชาชีพโดยเฉพาะด้านการศึกษาซึ่งเป็นผล
สืบเนื่องมาจากการปรับเปลี่ยนบริบทและโครงสร้างการบริหารของการบริหารจัดการศึกษาภายใต้
สาระแห่งบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษาที่เรียกว่า “พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542” เป ็นการจัดโครงสร้างการบริหารการศึกษาโดยยึดหลักของการมีเอกภาพเชิงนโยบาย
หลากหลายในการปฏิบัติโดยเน้นระบบการกระจายอำนาจและการยึดหลักการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น
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เป็นสำคัญ (วิชัย ตันศิริ, 2542, หน้า 27) สาระสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 
2542 นั้น ได้เสนอแนวคิดและ วิธีการจัดการศึกษาที่ท้าทายหลายด้าน จึงเป็นเสมือนกฎหมายปฏิรูป
การศึกษา ดังจะเห็นได้ว่าในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินี้ให้ความสำคัญกับการปฏิรูปในด้าน
ต่าง ๆ คือ ปฏิรูประบบ การศึกษาให้สอดรับซึ่งกันและกันทั้งระบบ ปฏิรูปแนวการจัดการศึกษาโดยให้
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ปฏิรูปหลักสูตรและเนื้อหาสาระ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบและ
นอกระบบโรงเรียน ปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น และเอกชนโดยเน้นเรื่องการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม ปฏิรูประบบครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้มีการยกระดับสถานภาพของวิชาชีพครู การพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพครู ปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา เพื่อระดมทรัพยากรมาให้เพื่อ
การศึกษา ปฏิรูประบบประกันคุณภาพการศึกษา เน้นเรื่องของการประกันคุณภาพภายในและให้มี
การรับรองและประเมินผลมาตรฐานจากองค์กรภายนอก และปฏิรูปสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
มุ่งให้มีการผลิตใช้สื่อและเทคโนโลยีในรูปแบบที่หลากหลายที่มีคุณภาพ (สำนักงานปฏิรูปการศึกษา, 
2545, หน้า 15-18) การปฏิรูปการศึกษามุ่งให้เกิดคุณภาพทั้งในด้านผลผลิต กระบวนการจัดการและ
ปัจจัยต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาพัฒนาทั้งระบบ บุคคลที่มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะทำให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ก็คือผู้บริหารสถานศึกษาเพราะต้อง เป็นผู้นำและผู้ประสานความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายที่มีความสามารถทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของการเรียน การสอนและการ
เรียนรู้ รวมทั้งประสานสัมพันธ์ ระดมและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ (สุพล วังสินธ ุ์, 
2545, หน้า 29) ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเปรียบได้ว่าเป็นจอมทัพสำคัญ ที่จะนำพาองค์กรให้ก้าวไปใน
กระแสแห่งการปฏิรูปได้อย่างมีเกียรตแิละศักดิ์ศรี ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงทาง
บริบทหลากหลายส่วนนั้นน่าจะเปรียบได้กับ “ผู้บริหารมืออาชีพ” จึงจะเหมาะสมกับสภาพการณ์
ปัจจุบันที่จะทำหน้าที่สำคัญให้ไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์โดยการกำหนดเป็นยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาสู่การปฏิบัติที่แสดงให้เห็นศักยภาพ คุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัด
การศึกษาภายในสถานศึกษาแห่งนั้น 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารหรือผู้นำหรือผู้จัดองค์การหรือหัวหน้างาน ไม่ว่าหน่วยงานเล็กหรือหน่วยงานใหญ่ 

หน่วยงาน ราชการหรือเอกชนก็ตาม ย่อมมีบทบาทที่เป็นผลต่อการสำเร็จหรือประสิทธิภาพของงาน
เป็นอย่างยิ่ง บางครั้งการจัดองค์การแม้จะไม่เรียบร้อยถูกต้องอยู่บ้าง ก็อาจได้รับผลงานที่สูงขึ้นได้ 
หากผู้บริหารมีคุณลักษณะที่ดี แต่ถ้าคุณลักษณะหรือพฤติกรรมในการนำของผู้บริหารไม่ดี แม้การจัด
องค์การถูกต้องหรือดีเพียงใดก็ตาม ผลงานที่เกิดขึ้นของหน่วยงานนั้น ๆ ย่อมสมบูรณ์ได้ยาก ดังนั้น
ผู้บริหารหรือผู้นำจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสม มีพฤติกรรมในการนำที่ถูกต้อง เหมาะสมเพราะ
ความสำเร็จของงานทุกด้านขององค์การขึ้นอยู่กับผู้บริหารหรือผู้นำซึ่งจะวินิจฉัยสั่งการหรือตัดสินใจ
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แก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารหรือผู้นำนั้น 
ควรที่จะประกอบด้วยเรื่องที่สำคัญ ได้แก่ คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ คุณลักษณะด้านความเป็นผู้นำ 
คุณลักษณะด้านความรู้ทางวิชาการ และคุณลักษณะด้านความสามารถในการบริหาร 

3. คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา 
ปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างการเรียนรู้ในโรงเรียน คือระบบการบริหารจัดการที่ม ี 

ประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปในการศึกษาจึงต้องมีศาสตร์
และศิลป์ในการบริหารจัดการซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สำคัญที่จะทำให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ เมื่อกล่าวถึงคุณลักษณะของนักบริหารดูเหมือนจะมีการกล่าวไว้มากมาย ซึ่งมีทั้ง
ทัศนะส่วนตัวที่เกิดจากประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหารมาและผลจากการศึกษาและวิจัยของ
นักวิชาการซึ่งมีทั้งของไทยและต่างประเทศ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ให้กระทรวง
กระจายอำนาจ (decentralize) การบริหารจัดการไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาโดยตรงใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการ
บริหารทั่วไป (สำนักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน้า 82–84) 

4. บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นการให้หลักฐานข้อมูลแก่ประชาชนว่า

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทำงานอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนและ
สาธารณชนมั่นใจในคุณภาพของนักเรียน ดังนั้น โรงเรียนต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในและ
ให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่กล่าวถึงที่ยัง
เป็นผลให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพื่อการปฏิรูปการศึกษาที่จะต้องบริหารแบบมีส่วนร่วม มี
ลักษณะของผู้นำแบบประชาธิปไตย จะให้ความสำคัญ ให้เกียรติ และให้ความเคารพในศักดิ์ศรีของ
ผู้ร่วมงาน ยอมรับและเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานแสดงความคิดเห็นร่วมแก้ปัญหาและร่วมตัดสินใจ เป็นผู้
มีวิสัยทัศน์ มีความเชื่อมั่น เห็นคุณค่าของตนเองและผู้ร่วมงาน ซื่อสัตย์ จริงใจ มีความสามารถกระตุ้น 
และจูงใจให้เกิดความรักและความผูกพันในโรงเรียน ดังนั้น การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพื่อการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองโดยการใช้หลักการ
บริหารคุณภาพที่ให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจ โรงเรียนสร้างทีมงาน ซึ่งมีความสำคัญต่อการ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (school based management: SBM) 

5. ปัจจัยเสริมสร้างความเป็นนักบริหารมืออาชีพ 
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นอกจากคุณลักษณะและบทบาทที่สำคัญของการเป็นนักผู้บริหารการศึกษามืออาชีพดังได้
กล่าวมาแล้วนั้นยังมีปัจจัยเสริมบางประการที่จะเป็นตัวชี้วัดสำคัญของการเป็นผู้บริหารการศึกษามือ
อาชีพได้อย่างสง่างาม เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายต่อการปฏิบัติภารกิจตามบทบาท หน้าที่เชิงบริหารจัด
การศึกษาในสถานศึกษา ปัจจัยบ่งบอกความสำคัญเหล่านี้ คือ (1) คุณวุฒิด้านการศึกษา เป็นตัวบ่งชี้ที่
สำคัญจะต้องมี กล่าวคือต้องมีคุณวุฒิด้านการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติที่กำหนดในกฎหมายวิชาชีพ 
โดยเฉพาะในยุคปฏิรูปการศึกษาที่ต้องการมืออาชีพทางการบริหาร บุคคลเหล่านี้ต้องมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ทางด้านการศึกษาเป็นสำคัญ (2) ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงาน ต้องมีประสบการณ์สั่งสมในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา โดยเฉพาะประสบการณ์ด้านการ
บริหารทางการศึกษาในองค์กรทางการศึกษาระดับต่าง ๆ ในตำแหน่งทางการบริหารการศึกษาที่ได้
ดำเนินบทบาทภารกิจตามสายงานที่กำหนดไว้ (3) ประสบการณ์การฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ผู้บริหาร
การศึกษามืออาชีพต้องได้ร ับการเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวิชาชีพอย่างต ่อเน ื่อง ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ การศึกษาดูงานจากแหล่งวิทยาการความรู้ 
สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (4) การสร้างผลงานทาง
วิชาการ เป็นองค์ประกอบของการสร้างนักบริหารการศึกษาก้าวสู่มืออาชีพ โดยมีผลงานทางวิชาการ
เป็นเครื่องมือยืนยันถึงศักยภาพดังกล่าว ผลงานสามารถจัดกระทำได้หลายรูปแบบ ทั้งด้านการ
วิเคราะห์งานวิจัย การเขียนและเรียบเรียงเอกสารทางวิชาการ การเขียนบทความ ตำรา เป็นต้น ออก
เผยแพร่แก่หน่วยงานอื่น ๆ ให้แพร่หลายทั่วถึง รวมทั้งการเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ รวมทั้ง
นวัตกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (5) ผลงานดีเด่นที่สั่งสมไว้ผลสำเร็จจากการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ อาจดูจากหลักฐาน ที่เป็นผลงานที่สั่งสมไว้ จนเป็นที่ประจักษ์แก่ชุมชน 
สังคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย และ (6) ลักษณะเฉพาะของเอกัตบุคคล 
เป็นลักษณะเฉพาะตัว (character) ที่นักบริหารการศึกษามืออาชีพ (professional) ควรเสริมสร้างให้
บังเกิดขึ้น ได้แก่ มีบุคลิกที่ดี สง่างามน่านับถือ มีความขยันหมั่นเพียร สัมมาอาชีพ มีความรับผิดชอบ
ระดับสูงทั้งต่อตนเอง ครอบครัว หน่วยงาน องค์กร มีความซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา บริหารเวลาได้ดี 
มีความกระตือรือร้นในการทำงาน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และรักษาระเบียบวินัยได้ดี และเป็น
แบบอย่างที่ด ี(สำนักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน้า 82–84) 

จากที่กล่าวสรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาจะต้องเป็นบุคคลที่มี
ความรู้ มคีวามสามารถในการบริหารจัดการ มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษาให้มีความเหมาะสม
และทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลง มีภาวะผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องและมี
คุณสมบัติของความเป็นนักประชาธิปไตยเพื่อนำไปสู่การปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ บุคลิกลักษณะ และคุณสมบัติตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างแท้จริง ดังนั้น 
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ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพในยุคปฏิรูปการศึกษาควรมีลักษณะที่สำคัญคือ นักพัฒนา นัก
แก้ปัญหา นักตัดสินใจ นักประนีประนอม นักการทูต นักวางแผน นักปกครองและนักปราชญ์ เป็นต้น 

หลังจากการศึกษาแนวค ิด ทฤษฎ ีเก ี่ยวกับการบริหารการศ ึกษา และการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้ว ิจัยจะนำสารัตถะแห่งแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นบาง
ประเด็นทางการศึกษาและปรัชญาการศึกษาไปตีความ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เชิงวิชาการแล้ว
ประยุกต์สร้างเป็นข้อคำถามการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และข้อคำถามการวิจัย
เช ิงค ุณภาพ (qualitative research) โดยการสัมภาษณ์เช ิงล ึก (in-depth interview) และการ
สนทนากลุ่มแบบอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) เพ่ือศึกษาวิจัยในประเด็นของทางการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาในด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ ต่อไป 
 

2.3. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ทักษะของผู้เร ียนในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องที่ได ้รับความสนใจเป็นอย่างยิ่งในวงการ

การศึกษาในประเทศไทยนับตั้งแต่ช่วงเวลาในการเปลี่ยนผ่านจากศตวรรษที่ 20 เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 
คือช่วงเวลาร้อยปี ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2001 ถึง ค.ศ. 2100 แต่หากจะตอบแบบวิชาการมากหน่อยก็คือ 
ศตวรรษที่ 21 เป็นช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในหลากหลายเรื่องราวจน
กระทบต่อการทำงานและการใช้ชีวิตของพลโลกและก่อให้เกิดเสียงเรียกร้องให้เตรียมความพร้อมพล
โลกเพื่อรองรับต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเทศที่ริเริ่มการเรียกร้องให้เตรียม
ความพร้อมพลเมืองสำหรับศตวรรษที่ 21 ขึ้นเป็นประเทศแรก ๆ คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการ
เรียกร้องอย่างเป็นทางการเกิดขึ้นในปี ค.ศ. 2009 จากองค์กรความร่วมมือระหว่างบริษัทขนาดใหญ่ 
องค์กรวิชาชีพระดับประเทศและสำนักงานด้านการศึกษาของรัฐ โดยเรียกตัวเองว่าภาคีเพื่อทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 (partnership for 21st century skills) ที่แสดงเหตุผลสำคัญเพื่อรองรับการ
เรียกร้องดังกล่าว (Kay, 2010, pp. 28-29) 

2.3.1 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 จะเป็นหลักสูตรที่เน้นคุณลักษณะเชิงวิพากษ์ เชิงสห

วิทยาการ ยึดโครงงานเป็นฐานและขับเคลื่อนด้วยการวิจัยเชื่อมโยงท้องถิ่นชุมชนเข้ากับภาค ประเทศ 
และโลก ในบางโอกาสนักเรียนสามารถร่วมมือกับโครงงานต่าง ๆ ได้ทั่วโลก เป็นหลักสูตรที่เน้นทักษะ
การคิดขั้นสูง พหุปัญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรู้พื้นฐานเชิงพหุสำหรับศตวรรษที่ 21 และ
การประเมินผลตามสภาพจริง รวมทั้งการเรียนรู้จากการให้บริการก็เป็นองค์ประกอบที่สำคัญภาพของ
ห้องเรียนจะขยายกลายเป็นชุมชนที่ใหญ่ขึ้น นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้ชี้นำตนเองได้ มีการทำงานทั้ง
อย่างเป็นอิสระและอย่างร่วมมือกันคนอื่น หลักสูตรและการสอนจะมีลักษณะท้าทายสำหรับนักเรียน
ทุกคนและคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักสูตรจะไม่เน้นการยึดตำราเป็นตัวขับเคลื่อน หรือ
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แบบแยกส่วนเช่นในอดีต แต่จะเป็นหลักสูตรแบบยึดโครงงานและการบูรณาการการสอนทักษะและ
เนื้อหาจะไม่เป็นจุดหมายปลายทางเช่นที่เคยเป็นมา แต่นักเรียนจะต้องมีการเรียนรู้ผ่านการวิจัยและ
การปฏิบัติในโครงงาน การเรียนรู้จากตำราจะเป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น ความรู้จะไม่หมายถึงการ
จดจำข้อเท็จจริงหรือตัวเลข แต่จะเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการวิจัยและการปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับความรู้
และประสบการณ์เก่าที่มีอยู่ ทักษะและเนื้อหาที่ได้รับจะเกี่ยวข้องและมีความจำเป็นต่อการปฏิบัติใน
โครงงาน จะไม่จบลงตรงที่การได้รับทักษะและเนื้อหาแล้วเท่านั้น การประเมินผลจะเปลี่ยนจากการ
ประเมินความจำและความไม่เกี่ยวโยงกับความเข้าใจต่อการนำไปปฏิบัติได้จริง ไปเป็นการประเมินที่ผู้
ถูกประเมินมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองด้วย ทักษะที่คาดหวังสำหรับศตวรรษที่ 21 ที่เรียนรู้ผ่าน
หลักสูตรที่เป็นสหวิทยาการ บูรณาการ ยึดโครงงานเป็นฐานและอื่น ๆ ดังกล่าวจะเน้นเรื่อง (1) ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม (2) ทักษะแห่งชีวิตและอาชีพ ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีที่
คาดหวังว่าอาจจะเกิดขึ้นได้จากความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม การคิดเชิงวิพากษ์ในปัญหาที่
ซับซ้อน การนำเสนอด้วยวาจาและด้วยการเขียน การใช้เทคโนโลยี ความเป็นพลเมืองดี การฝึกปฏิบัติ
อาชีพ การวิจัยและการปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น ดังนั้น การให้การศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 
21 ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะจากกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิมไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ที่ให้โลกของนักเรียน
และโลกความเป็นจริงเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ที่ไปไกลกว่าการได้รับ
ความรู้แบบง่าย ๆ ไปสู่การเน้นพัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
องค์การ ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะ
และค่านิยมทางเทคโนโลยี ความเชื่อมั่นตนเอง ความยืดหยุ่น การจูงใจตนเองและความตระหนักใน
สภาพแวดล้อมและเหนืออื่นใด คือความสามารถใช้ความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมถือเป็น
ทักษะที่สำคัญจำเป็นสำหรับการเป็นนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นสิ่งที่ท้าทายในการที่จะพัฒนา
เรียนเพื่ออนาคตให้นักเรียนมีทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพื่อเผชิญกับอนาคต
ด้วยภาพในทางบวกที่มีทั้งความสำเร็จและมีความสุข (การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21, 2565, ออนไลน์) 

2.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในประเทศไทยนั้นได้ยึดหลักของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามความคิดของนักคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ที่เชื่อว่าการเรียนรู้เกิด
จากการที่ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ นักจิตวิทยาที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง คือ Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิส และ Vygotsky นักจิตวิทยาชาวรัสเซีย Piaget เน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ช่วยให้เกิดการปรับเปลี่ยนโครงสร้างความรู้ความคิด เกิดการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม
กับประสบการณ์ใหม่ ส่วน Vygotsky อธิบายหลักการสำคัญว่าผู้เรียนจะมีความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยตนเองได้ในระดับหนึ่ง และจะสามารถก้าวไปยังระดับการเรียนรู้ที่สูงขึ้นตามศักยภาพที่มีอยู่เมื่อ
ได้รับการแนะนำ ช่วยเหลือจากผู้รู้ แนวความคิดของทั้ง Piaget และ Vygotsky มีส่วนที่คล้ายคลึงกัน
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ตรงการมีปฏิสัมพันธ์เพื่อนำสู่การเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่และการไป
ถึงระดับที่ผู้เรียนมีศักยภาพ แต่เมื่อยุคสมัยเปลี่ยนแปลง ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ ้น
ทำให้วงการการศึกษาในประเทศไทยจำเป็นต้องตอบสนองต่อความท้าทายที่ต้องเผชิญอยู่นี้เรา
ต้องการรูปแบบการทำงานที่สามารถพัฒนาแนวความคิดเพื่อการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อที่
สามารถจัดการศึกษาตอบสนองต่อความต้องการที่กำลังเปลี่ยนแปลงของสังคมซึ่งเยาวชนไทยกำลัง
เผชิญอยู่ จากนิยามของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในบทนี้สามารถนิยามความหมายและพยายามทำ
ความเข้าใจว่าครูที่มีหน้าที่สอนนั้น จะออกแบบบทเรียนอย่างไรเพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุเป้าหมาย
เกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เมื่อทำความเข้าใจนิยามของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะเห็นได้ว่า 
มุมมองของนักการศึกษาที่ต้องการให้นักเรียนในอนาคตมีคุณลักษณะ 4 ประการ ดังนี้ (1) วิถีทางของ
กระบวนการคิด ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์ การคิดแบบมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา การเรียนรู้และ
ตัดสินใจ (2) วิถีทางของกระบวนการทำงาน ได้แก่ การติดต่อสื่อสารและการร่วมมือ (3) เครื่องมือ
สำหรับกระบวนการทำงาน ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะความรู้ด้านข้อมูล และ (4) ทักษะ
สำหรับการดำรงชีวิตในโลกปัจจุบัน ได้แก่ ความเป็นพลเมือง ชีวิตและอาชีพและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

ในศตวรรษที่ 21 ไอซีที (ICT) ได้เข้ามาบทบาทในทางการศึกษาเป็นอย่างมากและเป็นส่วน
หนึ่งของชีวิตประจำวันของคนทั่วโลก ไอซีที (ICT) ในปัจจุบันจึงไม่ใช่เป็นเพียงแหล่งข้อมูลข่าวสาร
เท่านั้น การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีครอบคลุมวิธีการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ ได้แก่ การเรียนรู้บน
คอมพิวเตอร์ การเรียนรู้บนเว็บ การเรียนผ่านห้องเรียนเสมือนจริง ความร่วมมือทางดิจิตัล เป็นต้น 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกประเภท เช่น อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต เอ็กซ์ทราเน็ต 
การถ่ายทอดผ่านดาวเทียม แถบบันทึกเสียงและวิดีทัศน์ โทรทัศน์ที่สามารถโต้ตอบกันได้ และซีดีรอม 
(CD-ROM) การเรียนรู้ผ ่านส ื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ม ีความสำคัญมากขึ้นเป็นลำดับ 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่งของเทคโนโลยีทำให้ผู้สอนจำเป็นต้องศึกษาหาความรู้และ
เตรียมพร้อมตนเองเพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเหล่านี้ในการเรียนการสอน 
วิธีการเตรียมตัวในการใช้เทคโนโลยีในการสอน คือ เทคนิครู้เขา-รู้เราโดยสิ่งที่ครูต้องรู้มี 2 ประการ 
คือ (1) การรู้และเข้าใจศักยภาพของทรัพยากรที่โรงเรียนมี เช่น ครูต้องรู้ว ่าในโรงเรียนมีอะไรที่
สามารถใช้เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ โดยปกติแล้วสิ่งที่
โรงเรียนมีคือ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องเรียนที่มีเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ (projector) 
คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ หรือแบบโน้ตบุ๊ค รวมไปถึงระบบขยายเสียง และ (2) ครูต้องมีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่สามารถนำมาใช้ในการเรียนการสอน รวมไปถึงข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ โปรแกรมประยุกต์ที่
เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนสื่อภาพ และเสียง วีดีทัศน์ ข่าวและประเด็นที ่เป็นที่สนใจ เป็นต้น 
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เทคโนโลยีที่ครูสามารถนำมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิด 
มีจำนวนมาก และครูสามารถเลือกใช้ได้ตามความถนัดหรือความสนใจ 

จากแนวคิดความสำคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษใหม่จะช่วยเตรียมความ
พร้อมให้คนรู้จักคิด เรียนรู้ ทำงาน แก้ปัญหา สื่อสารและร่วมมือทำงานได้อย่างมีประสิทธิผลไปตลอด
ชีวิต เนื่องจากเป็นยุคที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย
การเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลง ซึ่งคนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะที่สูงในการเรียนรู้และปรับตัว 
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านรูปแบบเศรษฐกิจ การพึ่งพาอาศัยในที่เพิ่มมากขึ้นและภูมิทัศน์
ในการเรียนรู้ที่เปลี่ยนไป 

2.3.3 กรอบความคิดหลักส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที ่21 
วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์ (2554, หน้า 118-137) กล่าวว่า การเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st century 
skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการ
เรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ชและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แบบ PBL (problem-based 
learning) ของนักเรียน ซึ่งสิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์
เกิดจากการรวมตัวกันของครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การทำหน้าที่ การปฏิบัติงานของครูแต่ละ
คนนั่นเองมีองค์ประกอบและสาระสำคัญในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. กรอบความคิดของภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

1) วิชาแกน (core subject) พระราชบัญญัติการศึกษาพื้นฐานถ้วนหน้า ค.ศ. 2001 
(No Child Left Behind Act of 2001) ของสหรัฐอเมริกา ได้กำหนดวิชาแกนที่จำเป็นต้องเรียนรู้ไว้ 
คือ วิชาภาษาอังกฤษ การอ่าน ศิลปะการใช้ภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาต่างประเทศ 
หน้าที่พลเมือง การปกครอง เศรษฐศาสตร์ ศิลปะ ประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ 

2) เนื้อหาสำหรับศตวรรษที่ 21 เนื้อหาในสาขาใหม่ ๆ ที่สำคัญต่อความสำเร็จในที่
ทำงานและชุมชน แต่โรงเรียนต่าง ๆ ในทุกวันนี้ไม่ได้เน้นในการนำไปสอน ได้แก่ จิตสำนึกต่อโลก 
ความรู้พื้นฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง 
และความตระหนักในสุขภาพและสวัสดิภาพ 

3) ทักษะการเรียนรู้และการคิด นอกจากการเรียนรู้เนื้อหาวิชาการแล้วนักเรียน
จำเป็นต้องรู้จักวิธีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รู้จักใช้สิ่งที่เรียนมาอย่างมีประสิทธิภาพและ
สร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้และการคิด ประกอบด้วย การคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
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การสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรม ทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะการเรียนรู้ตามบริบทและทักษะ
พ้ืนฐานด้านข้อมูลและสื่อ 

4) ความรู้พื้นฐานไอซีที (ICT literacy) ความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร คือความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ในบริบทของการเรียนรู้วิชาแกน นักเรียนต้องใช้เทคโนโลยีให้เป็นเพ่ือเรียนรู้เนื้อหาและทักษะ และจะ
ได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ไขปัญหา การใช้ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร การผลิต
นวัตกรรมและการร่วมมือทำงาน 

5) ทักษะชีวิต ครูที่ดีย่อมรู้จักสอดแทรกทักษะชีวิตในบทเรียน ทักษะชีวิตที่สำคัญที่
ควรส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้แก่ ความเป็นผู้นำ ความมีจริยธรรม การรู้จักรับผิดชอบ ความสามารถในการ
ปรับตัว การรู้จักเพิ่มพูนประสิทธิผลของตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ทักษะในการเข้าถึงคน 
ความสามารถในการชี้นำตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม 

6) การประเมินในศตวรรษที่ 21 การประเมินผลที่แท้จริงเป็นพื้นฐานสำคัญ สำหรับ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 การประเมินนี้ต้องวัดผลลัพธ์สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ วิชาแกน เนื้อหา
สำหรับศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้และการคิด ความรู้พื้นฐานไอซีที (ICT) และทักษะชีวิต การ
ประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ควรทำควบคู่ไปกับการประเมินวิชาแกนเพราะการประเมินที่แยก
ขาดกันจะบั่นทอนเป้าหมายในการหลอมรวมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้ากับวิชาแกน เทคโนโลยี
สมัยใหม่จะช่วยการประเมินให้มีประสิทธิผล มีความยั่งยืน และเสียค่าใช้จ่ายน้อยลง แบบทดสอบ
มาตรฐานเพียงอย่างเดียวใช้วัดทักษะและความรู้ที่เรียนได้ไม่กี่อย่าง การประเมินต้องผสมผสานให้
สมดุลระหว่างแบบทดสอบมาตรฐานที่มีคุณภาพ กับการประเมินในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิผลจึงจะ
เกิดเป็นเครื่องมืออันทรงพลังสำหรับครูและนักเรียนในการเรียนรู้เนื้อหาและทักษะที่จำเป็นต่อ
ความสำเร็จ 

2. กรอบความคิด ห้องวิจัยการศึกษาเขตภาคกลางตอนเหนือ (NCREL) และกลุ่มเมทิรี 
(Metiri Group) ได้นำเสนอแนวคิดเก่ียวกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

1) ความรู้พื้นฐานในยุคดิจิต ัล ได้แก่ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์และ
เทคโนโลยี ความรู้พื้นฐานเชิงทัศนาการและข้อมูล ความรู้พ้ืนฐานทางพหุวัฒนธรรม (multicultural) 
และจิตสำนึกต่อโลก 

2) การคิดเชิงประดิษฐ์ ได้แก่ ความสามารถในการปรับตัว การจัดการความซับซ้อน 
ความสามารถในการชี้นำตนเอง ความอยากรู้ ความสร้างสรรค์ ความกล้าเสี่ยง การคิดระดับสูงและ
การใช้เหตุผลที่ดี 
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3) การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การทำงานเป็นทีม ความร่วมมือ ด้าน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม และความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง
และการสื่อสารแบบโต้ตอบ 

4) การเพิ่มผลิตผลระดับสูง ได้แก่ การจัดลำดับความสำคัญ การวางแผน การจัดการ
เพื่อมุ่งผลลัพธ์ การใช้เครื่องมือจริงอย่างมีประสิทธิภาพ และความสามารถในการสร้างผลผลิตที่มี
คุณภาพและเหมาะสม 

3. องค์กรเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

1) ความสามารถในการใช้เครื่องมืออย่างมีปฏิสัมพันธ์รู้จักใช้ภาษา สัญลักษณ์และ
เนื้อหาข้อความอย่างมีปฏิสัมพันธ์ ใช้ความรู้และข้อมูลข่าวสารอย่างมีปฏิสัมพันธ์และใช้เทคโนโลยี
อย่างมีปฏิสัมพันธ์ 

2) ความสามารถด้านปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มที่หลากหลาย โดยมีความสัมพันธ์อันด ีกับ
ผู้อื่น ให้ความร่วมมือและทำงานเป็นทีม จัดการและแก้ไขความขัดแย้ง 

3) ความสามารถในการโต้ตอบโดยอิสระ โดยการคำนึงถึงภาพรวม วางแผนชีวิตและ
ดำเนินตามโครงการส่วนตัวที่วางไว้ ปกป้องและยืนยันสิทธิ ผลประโยชน์ ข้อจำกัดและความต้องการ 

4. กรอบคิด สภาผู้นำแห่งชาติเพื่อการศึกษาเสรีและสัญญาของอเมริกา (LEAP) ได้เสนอ
แนวคิดเก่ียวกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

1) ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมมนุษย์และโลกทางกายภาพและโลกธรรมชาติ ได้แก่ ใน
เรื่องวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ภาษาและศิลปะโดยเน้น
การศึกษาเพ่ือตอบคำถามสำคัญ ทั้งในยุคนี้และที่คงอยู่ทุกยุคทุกสมัย 

2) ทักษะทางปัญญาและเชิงปฏิบัติได้แก่ การตั้งคำถามและการวิเคราะห์ การคิดเชิง
วิพากษ์และการคิดเชิงสร้างสรรค์ การสื่อสารด้วยการเขียนและพูด ความรู้พื้นฐานในเรื่องปริมาณ 
ความรู้พื้นฐานในข้อมูลข่าวสาร การทำงานเป็นทีมและการแก้ไขปัญหา โดยมีการฝึกปฏิบัติให้ทั่วทุก
หลักสูตร ในลักษณะที่มีความท้าทายของปัญหา โครงการและมาตรฐานการปฏิบัติและประเมินผล 

3) ความรับผิดชอบส่วนตัวและต่อสังคม ได้แก่ ความรู้และการม ีส่วนร่วมในฐานะ
พลเมือง ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับโลก 

4) การเร ียนรู้แบบบูรณาการ ได ้แก่ การส ังเคราะห ์และความสำคัญขั้นส ูงใน
การศึกษาทั่วไปและเฉพาะทางโดยสาธิตผ่านการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะและความรับผิดชอบใน
สภาพแวดล้อมใหม่และปัญหาที่ซับซ้อน 

5. สมาคมเทคโนโลยีการศึกษานานาชาติ (ISTE) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
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1) ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม โดยนักเรียนสามารถแสดงความคิดสร้างสรรค์ 
ผลิตความรู้ และพัฒนานวัตกรรมที่เป ็นผลลิตและกระบวนการโดยใช้เทคโนโลยี ในด้านการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีเพื่อสร้างแนวคิดใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่หรือกระบวนการใหม่ การสร้างงานที่เป็น
ต้นแบบเพื่อสื่อถึงตัวตนหรือกลุ่ม การใช้โมเดลและการจำลองเพื่อสำรวจระบบและปัญหาที่ซับซ้อน
และการหาแนวโน้มและคาดการณ์ความเป็นไปได้ 

2) การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน โดยนักเรียนสามารถใช้ประโยชน์จากสื่อดิจิทัล
และสภาพแวดล้อมทางดิจิทัลเพื่อสื่อสารและทำงานร่วมกัน รวมทั้งเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ทางไกล
สำหรับตนเองและผู้อื่น ด้วยการกระทำต่อไปนี้ คือการมีปฏิสัมพันธ์ให้ความร่วมมือและเผยแพร่
ผลงานร่วมกับเพื่อน ผู้เชี่ยวชาญและบุคคลอื่น ๆ โดยใช้สื่อประเภทดิจิทัล และสภาพแวดล้อมทาง
ดิจิทัล การสื่อสารข้อมูลและความคิดไปสู่ผู้รับจำนวนมากอย่างมีประสิทธิผล โดยใช้สื่อหลากหลาย
รูปแบบ การพัฒนาความเข้าใจทางวัฒนธรรมและจิตสำนึกต่อโลกด้วยการคลุกคลีกับผู้เรียนจาก
วัฒนธรรมอื่น และการช่วยเหลือสมาชิกในโครงการให้ผลิตผลงานที่เป็นต้นแบบและช่วยแก้ไขปัญหา 

3) ความเชี่ยวชาญในการค้นคว้าหาข้อมูล โดยนักเรียนสามารถใช้เครื่องมือดิจิทัล
เพื่อรวบรวม ประเมินและใช้ข้อมูลในด้านการวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางในการสืบค้น การ
ค้นหา จัดระเบียบ วิเคราะห์ ประเมิน สังเคราะห์และใช้ข้อมูลอย่างมีจริยธรรมจากแหล่งข้อมูลและสื่อ
ต่าง ๆ การประเมินและคัดเลือกแหล่งข้อมูลและเครื่องมือดิจิทัลตามความเหมาะสมกับภารกิจนั้น ๆ 
และการประมวลข้อมูลและรายงานผล 

4) การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ โดยนักเรียนสามารถแสดง
ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์เพื่อวางแผนและวิจัย บริหารโครงการ แก้ปัญหาและตัดสินใจจากข้อมูลโดย
ใช้เครื่องมือดิจิทัลและแหล่งข้อมูลดิจิทัลที่เหมาะสม ในด้านการกำหนดและนิยามปัญหาที่แท้จริงและ
กำหนดคำถามสำคัญเพื่อการค้นคว้า การวางแผนและบริหารกิจกรรมเพื่อหาคำตอบหรือทำโครงการ
ให้ลุล่วง การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาคำตอบและ/หรือเพื่อตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลและ
การใช้กระบวนการต่าง ๆ และแนวทางที่หลากหลายเพื่อสำรวจทางเลือกอ่ืน ๆ 

5) ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) โดยนักเรียนสามารถแสดงความ
เข้าใจประเด็นทางสังคม วัฒนธรรมและความเป็นมนุษย์ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีและปฏิบัติตนอย่างมี
จริยธรรมและตามครรลองกฎหมาย ด้วยการสนับสนุนและฝึกใช้ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีอย่าง
ปลอดภัย ถูกกฎหมายและอย่างรับผิดชอบ การแสดงทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม
ความร่วมมือ การเรียนรู้และการเพิ่มผลผลิต การแสดงให้เห็นว่าตนเองรู้จักรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการแสดงความเป็นผู้นำในฐานะพลเมืองดิจิทัล 

6) การใช้งานเทคโนโลยีและแนวคิด โดยนักเรียนสามารถแสดงให้เห็นว่าเขาเข้าใจ
แนวคิด ระบบและการทำงานของเทคโนโลยี ในด้านความเข้าใจและการใช้ระบบเทคโนโลยี การเลือก
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และใช้โปรแกรมประยุกต์อย่างมีประสิทธิผล การแก้ไขปัญหาของระบบและโปรแกรมประยุกต์ได้ 
และการรู้จักใช้ความรู้ที่มีในปัจจุบันเพ่ือเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

2.3.4 ความส าคัญของครูแห่งศตวรรษที ่21 
ครูนับเป็นปัจจัยหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 

21 เมื่อครูอยากให้ศิษย์มีความรู้ความชำนาญในด้านทักษะใด ตัวครูเองนั้นจำเป็นอย่างยิ่งต้องรู้และ
เข้าใจในสิ่งนั้นอย่างถ่องแท้ เพ่ือที่จะสามารถถ่ายทอดสิ่งนั้นได้ แต่เนื่องด้วยปัจจุบันยังพบปัญหาที่เกิด
กับตัวครูพอสมควรซึ่งปัญหาดังกล่าวก็จะส่งผลกระทบต่อตนเองและภาพรวมของสังคมด้วย การ
พัฒนาด้านนโยบายด้านการศึกษาของชาติ มีปัจจัยหลายด้านที่ส่งผลต่อการพัฒนา ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้อง
ให้ความตระหนักและทุกหน่วยงานร่วมมือกันหาทางแก้ไขโดยปัญหาทางการศึกษาที่สำคัญคือปัญหา
ด้านครู เนื่องด้วยสภาพและวิธีการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้ครูต้องมีการพัฒนาตนเองเพื่อให้
ได้ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตร มีในประเด็นดังต่อไปนี้ (ไพฑูรย์ 
สินลารัตน์, 2556, หน้า 36-37) 

1. ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคของการทำหน้าที่ครู 
1) ภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอน การทำหน้าที่อื่นนอกจากการสอน จะทำให้

ครูมีเวลาเตรียมสอนการสอนและมีสมาธิในการสอนน้อยลง ซึ่งโรงเรียนในประเทศไทยให้ครูผู้สอน
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน เช่น พัสดุ บุคคล ธุรการ เป็นต้น จนทำให้ประสิทธิภาพการสอนลดลง 

2) จำนวนครูไม่เพียงพอ และการสอนไม่ตรงกับวุฒิกำหนดอัตรากำลังที่ไม่เหมาะสม
ใช้อัตราส่วนของจำนวนนักเรียนต่อจำนวนครูเป็นเกณฑ์โดยไม่คำนึงถึงจำนวนห้องเรียนนั้นส่งผล
กระทบอย่างมากต่อประสิทธิภาพการสอนของครู 

3) ขาดทักษะทางด้านไอซีที (ICT) โดยครูจำนวนมาก ยังขาดทักษะด้านนี้ จึงทำให้
รับรู้ข้อมูลหรือมีแหล่งค้นคว้าข้อมูลน้อยกว่านักเรียน นอกจากนี้สื่อการสอนที่มีแค่หนังสือ หรือตำรา
อาจตอบสนองการรับรู้และความต้องการของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ได้ไม่เต็มที่ 

4) ครูรุ่นใหม่ขาดความเชี่ยวชาญในการสอนทั้งวิชาการและคุณลักษณะความเป็นครู 
ความเอาใจใส่ต่อเด็กลดลง ขาดประสบการณ์ ขณะที่ครูรุ่นเก่าไม่ปรับตัว ให้เข้ากับลักษณะของผู้เรียน
ที่เปลี่ยนไป ไม่ปรับวิธีการสอน ไม่ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อเสริมการจัดการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ 

5) ครูสอนหนักส่งผลให้เด็กเรียนมากขึ้น ผลการทดสอบระดับชาติที่ไม่เป็นที่น่า
พอใจ ทำให้ครูแก้ปัญหาโดยยังคงยึดวิธีการสอนแบบเดิม พยายามสอนเนื้อหาให้มากขึ้น ใช้เวลาสอน
มากขึ้น เพื่อหวังให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น ทำให้เด็กต้องใช้เวลาเรียนในห้องเรียนมากซึ่งจะเห็นได้
จากผลการสำรวจของ UNESCO (UNESCO, 2000) ที่เด็กไทยใช้เวลาเรียนในห้องเรียนเฉลี่ย มากกว่า
ประเทศเพ่ือนบ้าน 
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6) ขาดอิสระในการจัดการ ครูยังคงต้องปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
ซึ่งนโยบายเหล่านั้นไม่ได้ถูกต้องและดีเสมอไป เช่น การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้ 
คือนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษ 15 ปี แต่ไม่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ เป็นต้น 

2. ปัจจัยส่งเสริมการทำหน้าที่ของครูให้เกิดประสิทธิภาพ 
1) การอบรม การแลกเปลี่ยนและสร้างเครือข่ายความรู้ เช่น การจัดการความรู้ 

(knowledge management: KM) เป ็นการแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้แบบ “Professional Learning 
Community (PLC)” เพื่อรวมตัวกันทำงานเป็นทีม ซึ่งอาจอยู่ภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่าง
สถานศึกษาก็ได้โดยใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการทำงานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้ครูไม่
จำกัดเพียงวิธีการสอนของตนเองเท่านั้น แต่ยังได้เรียนรู้วิธีการสอนอื่น ๆ มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทของตนเอง 

2) การพัฒนาตนเองด้านไอซีท ี (ICT) เพราะสภาพในปัจจุบ ันแวดล้อมไปด้วย
เทคโนโลยีมากมาย เพราะเมื่อพิจารณาผลดีของการนำไอซีที (ICT) มาใช้ในการศึกษาแล้ว ไอซีทีจะ
ช่วยให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การเผยแพร่เนื้อหา บทเรียน การนำเสนอสื่อการ
เรียนการสอน การสืบค้นข้อมูล การเผยแพร่ผลงานของนักเรียน การติดต่อสื่อสาร เป็นต้น นอกจากนี้ 
ไอซีทียังเป็นเครื่องมือในการสร้างสังคมของการทำงานเป็นทีมของครูให้มีความสะดวกรวดเร็วขึ้น เช่น 
การประชุมสัมมนา การติดต่อสื่อสาร การนำเสนอและเผยแพร่ความรู้ เป็นต้น ดังนี้จะเห็นได้ว่า 
ทักษะด้านไอซีที (ICT) ของครูมีความสำคัญเป็นอย่างมาในยุคปัจจุบัน ครูควรพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ไอซีที (ICT) เป็นเครื่องมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
รวมถึงใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3) การลดภาระงานที่ไม ่เก ี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยจัดให ้ม ีเจ ้าหน ้าท ี่
รับผิดชอบงานฝ่ายต่าง ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เช่น ฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายวัสดุ 
เป็นต้น เพ่ือให้ครูมีเวลาในการเตรียมการสอน จัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนการสอน
ได้เต็มศักยภาพมากข้ึน 

4) การสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครู เช่น การปรับเลื่อนวิทยฐานะ โดยประเมินผลจาก
ผลผลิต และผลลัพธ์จากกระบวนการเรียนการสอนนั่นคือพิจารณาที่ตัวนักเรียนเป็นหลัก ควบคู่กับ
ผลงานวิชาการ หรือจัดให้มีการประกวดแข่งขันผลงานวิชาการ เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลให้ครูมี
ขวัญและกำลังใจได้เป็นอย่างดี 

5) การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู ปัญหาสำคัญอย่างหนึ่งของการศึกษาไทย คือ 
การมีครูไม่ครบชั้นเรียนและการขาดแคลนครูในบางวิชาเอก การจัดสรรอัตรากำลังครูที่ยึดจำนวนครู
ต่อจำนวนนักเรียนเป็นหลักส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาโดยรวม การที่สถานศึกษามีนักเรียน
จำนวนน้อยไม่ได้หมายความว่าสถานศึกษาต้องการครูจำนวนน้อยไปด้วย เพราะถึงแม้สถานศึกษาจะ
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มีจำนวนน้อยแต่จำนวนห้องเรียนไม่ได้ลดลง ดังนั้น ครูหนึ่งคนอาจต้องสอน 3-4 ห้องเรียนในเวลา
เดียวกันเป็นไปได้ยากท่ีจะทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพซึ่งปัญหานี้ควรได้รับการแก้ไข
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครูโดยมีแนวทาง เช่น ปรับเปลี่ยนระบบอัตรากำลังครู การจับกลุ่ม
กันของสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น เพื่อใช้บุคลากรและทรัพยากรร ่วมกัน เป็นต้น หาก
ปัญหาถูกแก้ไขจะทำให้ครูสามารถใช้เวลาในการเตรียมการสอนและจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ 

ดังนั้น การส่งเสริมการทำหน้าที่ของครูให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถทำได้ด้วยการฝึกอบรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานเป็นทีม กาพัฒนาตนเองด้านไอซีที (ICT) การลดภาระงาน การสร้าง
ขวัญกำลังใจ และการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู แต่อย่างไรก็ตามแนวทางเหล่านี้จะต้องได้รับ
ความร่วมมือจากรัฐบาลในด้านการปรับนโยบายให้เอื้อต่อการทำหน้าที่จัดการเรียนการสอนของครู 
รวมถึงความตระหนักและมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพของตัวครูเองด้วย 

2. บทบาทของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 
ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังทั้งวิชาความรู้ และความประพฤติแก่เด็กและเยาวชน 

ดังนั้นครูจึงเป็นบุคคลที่สำคัญที่จะทำให้เด็กไทยของเราอ่านออก เขียนได้และครูเป็นผู้สร้างพัฒนาการ
ให้เด็กมีความรู้ ความสามารถอย่างมีมิติครบทุกส่วนโดยผ่านทางด้านวิชาการคือการเรียนการสอน
วิชาการต่าง ๆ ทางด้านร่างกายต้องมีสุขภาพแข็งแรงด้วยวิชาพลศึกษา สุขศึกษา ทางด้านอารมณ์คือ
การกล่อมเกลาด้วยวิชาศิลปศึกษา นาฏศิลป์ ดนตรี และในส่วนทางด้านสังคมนั้นครูต้องสอนให้เด็ก
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม รู้จักประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์ส่วนรวม รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ด้านการสอน
วิชาลูกเสือ เนตรนารี รวมทั้งรู้จักความเสียสละ อดทนด้วยวิชาทหาร ซึ่งวิชาดังกล่าวจะพัฒนาให้
เยาวชนมีความรู้อย่างสมบูรณ์ในทุกด้าน (กรุงเทพธุรกิจ, 2558, ออนไลน์) แต่ในปัจจุบัน บทบาทและ
ความสำคัญของครูได้ลดน้อยลงเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ไม่ว่าจะเป็น
คอมพิวเตอร์หรือสมาร์ทโฟน (smartphone) แค่เพียงปลายนิวสัมผัส สารพัดคำตอบก็แสดงขึ้นมาได้
อย่างรวดเร็ว ทันใจ ผิดกับภาพของครูที่ยืนสอนหน้าชั้นเรียนคอยบอกให้นักเรียนจดหรือท่องจำสิ่งที่
ควรรู้ ภาพนักเรียนที่อ่านเอกสารประกอบหรือเลคเชอร์ (lecture) โน้ต (note) ไปพลาง ๆ ระหว่าง
ครูบรรยายหน้าห้องภาพของครูผู้สอนที่พยายามสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนด้วยการสอดส่องดูว่ามี
นักเรียนคนใดหลับ พูดคุยกันไม่สนใจการสอนของครู ครูก็จะคอยเรียกนักเรียนให้ตอบคำถามหรือทำ
โทษด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับเด็ก (การเปลี่ยนแปลงโลกของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ
พัฒนาสู่ “ครูมืออาชีพ”, ม.ป.ป.) 

จากเสียงสะท้อนของเด็กและเยาวชนรวมถึงผู้ปกครองที่อยากเห็นการเปลี่ยนแปลงของ
การศึกษาไทย สถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญและสำนักส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพ
เยาวชน (สสค.) จึงได้สำรวจเด็กและเยาวชนที่มีอายุ 14-18 ปีในพื้นที่ 17 จังหวัด จำนวน 4,255 
ตัวอย่าง พบว่า คำถามลำดับแรกที่อยากจะถามครูมากที่สุด คือคำถามเกี่ยวกับวิธีการสอนของครู 
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(ร้อยละ 25) ทำไมครูจึงไม่หาวิธีการสอนที่สนุกไม่น่าเบื่อ ทำไมเวลาสอนต้องใช้วิธีการอ่านหนังสือ 
และทำไมสอนในห้องไม่รู้เรื่อง แต่สอนพิเศษรู้เรื่อง โดยเด็กและเยาวชนมากกว่า 2 ใน 3 อยากให้
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนของระบบการศึกษาในปัจจุบัน เนื่องจากหลักสูตรการสอน
เนื้อหาทฤษฎีมากกว่าการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน (ยุทธการเปลี่ยนครูเฉยสู่ครูยุคศตวรรษที่ 21, 
2557, หน้า 14-15) 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าในศตวรรษที่ 21 ระบบการศึกษาในปัจจุบันมีความจำเป็นต้อง
ค้นหายุทธศาสตร์ใหม่ในการพัฒนา แนวโน้มการจัดการศึกษาจำเป็นต้องมีการบูรณาการทั้งด้าน
ศาสตร์ต่าง ๆ การศึกษาที่ถูกต้องสำหรับศตวรรษใหม่ต้องเรียนให้บรรลุทักษะคือทำได้ต้องเรียนเลย 
จากรู้ว ิชาไปสู่ทักษะในการใช้วิชาเพื่อดำรงชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริงและบูรณาการเรียนใน
ห้องเรียนและชีวิตจริง สามารถดึงความสามารถ ความคิด ทัศนคติของตัวนักเรียนออกมาได้มากที่สุด 
ดังนั้น การสร้างเครื่องมือเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงได้ถูกสร้างขึ้นผ่านฐานความคิดและ
กระบวนการวิจัยที่เน้นทักษะการใช้ชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมีครูมีบทบาทหน้าที่ เป็นผู้
แนะนำและทำโครงการการเรียนรู้ร่วมกัน 

หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการทบทวน
วรรณกรรม ที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะนำหลักการจากแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นบาง
ประเด็นการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไปตีความ วิเคราะห์และสังเคราะห์เชิงวิชาการแล้วประยุกต์สร้าง
เป็นข้อคำถามการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และข้อคำถามการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(qualitative research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) และการสนทนากลุ่มแบบ
อิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) เพื่อศึกษาวิจัยในประเด็นของทางการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพนักศึกษาในด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ ต่อไป 
 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 
สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (disruption) ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมือง รวมทั้งเทคโนโลยีการสื่อสาร ทำให้วงการอุดมศึกษาไทยต้องหันมาพิจารณาและให้
ความสำคัญกับการพัฒนาน ักศึกษาให ้ม ีค ุณล ักษณะอันพึงประสงค ์สามารถรองรับกับความ
เปลี่ยนแปลงก้าวหน้าที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องได้ แนวทางที่สำคัญจำเป็นในการผลิต
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะและมีความพร้อมในการดำเนินช ีวิตยุคดิจิทัลที่
ดำเนินการได้ทันทีก็คือแนวทางของการปรับการเรียนการสอนจากรูปแบบเดิมที่ไม่ได้มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ 
หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนผู้ศึกษามาเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการผลิต
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยการปรับการเรียนและการสอนจากการมุ่งใส่องค์ความรู้ 
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มีอาจารย์เป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน มาเป็นการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์ที่มีผู้เรียนเป็น
สำคัญ การจัดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์คืออะไร การจัดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์คือการจัดการ
เรียนการสอนที่มีการระบุหรือบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะให้เกิด
กับนักศึกษาอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ระบุไว้ได้ การปรับการ
เรียนการสอนจากการมุ่งเน้นใส่ความรู้ต่าง ๆ มาเป็นการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กระทำได้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานและการลงมือปฏิบัติ เช่น การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือกรณีศึกษา
เป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หรือการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท ี่คาดหวัง เนื่องจากผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านมีธรรมชาติที่แตกต่างกัน อาจารย์และ
ครูผู้สอนต้องใช้เทคนิคการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ที่ต่างกัน ซึ่งเป็นเรื่องค่อนข้างยากสำหรับ
อาจารย์ที่ยังไม่คุ้นเคย คุ้นชินหรือไม่ได้รับการฝึกฝนโดยตรงมาก่อน สมาคมเครือข่ายการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ไดต้ระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการพัฒนาอาจารย์ในระดับอุดมศึกษาให ้สามารถปรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์สู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพซึ่งจะเป็นประโยชน์และ
ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับการศึกษา เศรษฐกิจ 
สังคมโลกในปัจจุบันและการพัฒนาประเทศต่อไป 

2.4.1 หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนขั้นสูง ที่มีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญและความสามารถเฉพาะทาง เช่น ครู แพทย์ พยาบาล หรือวิศวกร เป็นต้น ควบคู่กันไปกับ
การพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาจึงมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างจาก
หลักสูตรการศึกษาในระดับอื่น โดยแนวคิดการพัฒนาอุดมศึกษาแห่งอนาคตม ุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่
มีคุณภาพและพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตตามมาตรฐานบัณฑิตให้มีสมรรถนะเชิงวิชาการ สมรรถนะใน
การประกอบอาชีพ ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั ้งสมรรถนะการเป็น
พลเมืองและพลโลกเพื่อเพิ่มคุณภาพและปัจจัยการผลิตเทียบเท่าประเทศพัฒนาแล้ว จึงควรมีการ
ปฏิรูปการเรียนการสอนที่เน้นสัมฤทธิ ์ผลและผลลัพธ์ตามความต้องการของผู้เรียน (เรณุมาศ มาอุ่น, 
2559, หน้า 14-15) สุเมธ แย้มนุ่น (2560, หน้า 29) อธิบายว่าเป้าหมายหลักของการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรอุดมศึกษาจึงมุ่งเน้นที่การสร้างหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
และการเรียนรู้ในโลกดิจิทัลมุ่งให้เกิดการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้อง
ทำความเข้าใจ การสื่อสาร และถ่ายทอดแนวทางใหม่สำหรับหลักสูตรอุดมศึกษาคือการพัฒนา
หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์เพื่อการเปลี่ยนแปลงผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาตามการเปลี่ยนแปลงของ
ระบบอุดมศึกษาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์เปรียบเสมือนปรัชญาการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมุ่งเน้นการวัดผลจากผลงานที่ผู้เรียนแสดงออกมา (ผลลัพธ์) 
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การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์เป็นหลักในการออกแบบการสอนของผู้สอนเพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ก่อให้เกิดการเรียนรู้และช่วยให้ผู้เรียนสัมฤทธิ์ผลจากการเรียนรู้ตามที่ได้ตั้งไว้ โดยสิ่งที่สำคัญมากที่สุด
ในการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ คือการมุ่งเน้นสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มากกว่าเนื้อหาที่ได้สอน (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2560, หน้า 11-12) และ Spady (1994, pp. 15-16) กล่าวว่า
หลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์จึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลอันประกอบด้วยความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ และมีทัศนะที่ดีต่อความเป็นวิชาชีพของตนเอง มี
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะที่ถูกออกแบบไว้สำหรับการเรียนในแต่ละศาสตร์หรือ
แต่ละสาขา ในขณะที่การศึกษาสาขาในสาขานั้น ๆ สมรรถนะจึงเป็นความสามารถตามบทบาทหน้าที่
ของวิชาชีพและบทบาทหน้าที่ตามความต้องการของสังคม ตั้งแต่ระดับเริ่มต้นของการเรียนใน
หลักสูตรจนเรียนจบตามหลักสูตร และกล่าวได้ว่าการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์นั้น มีการออกแบบการ
ทำงานบนพ้ืนฐานของสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญและมีองค์ประกอบที่สำคัญอย่างน้อย 
3 อย่าง คือ (1) ผลการเรียนรู้และวัตถุประสงค์หรือเฉพาะผลการเรียนรู้  (2) วิธีการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ และ (3) ศาสตร์การสอนและกิจกรรมการเรียนรู้หรือการดำเนินการเรียนการสอน 

2.4.2 การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา 
การอุดมศึกษา (higher education) เป็นการจัดการศึกษาระดับขั้นสูง พจนานุกรมศัพท์

ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2551 ให้ความหมายของการอุดมศึกษาว่าเป็นการจัด
การศึกษาหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย การศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และสูงกว่า อาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าเป็นการศึกษาหลังมัธยมศึกษา โดยทั่วไปการศึกษา
ก่อนระดับอุดมศึกษานิยมแบ่งเป็นการประถมศึกษาซึ่งเป็นการศึกษาระดับแรกที่ใช้เวลาประมาณ 6 ปี 
และการมัธยมศึกษาซึ่งเป็นการศึกษาในระดับหรือในช่วงระยะเวลาที่ 2 ที่ใช้เวลาอีกประมาณ 6 ปี 
และเมื่อถึงระดับอุดมศึกษาจึงเรียกกันว่าเป็นการศึกษาระดับที่ 3 ซึ่งเริ่มตั้งแต่ประมาณปีที่ 13 เป็น
ต้นไป การอุดมศึกษามีขอบข่ายที่แบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ คือ (สารานุกรมไทย สำหรับเยาวชน เล่มที่ 
38, หน้า 25-26) ระดับแรก เป็นระดับที่ต่ำกว่าปริญญาตรี ได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงและ
อนุปริญญา ซึ่งใช้เวลาประมาณ 2-3 ปี หลังจากมัธยมศึกษาตอนปลายระดับที่สอง คือระดับปริญญา
ตรี ซึ่งใช้เวลาศึกษาประมาณ 4-6 ปี โดยปกติหลักสูตรปริญญาตรีจะใช้เวลาศึกษาประมาณ 4 ปี แต่มี
บางสาขาวิชาที่จ ัดหลักสูตรประมาณ 5 ปี เช่น สถาปัตยกรรมศาสตร์ และหลักสูตร 6 ปี เช ่น 
แพทยศาสตร์ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเรียกว่า “บัณฑิต” ระดับที่สาม คือระดับที่สูงกว่า
ปริญญาตรี ที่เรียกว่า “ระดับบัณฑิตศึกษา” ผู้ที่จะศึกษาต่อในระดับนี้จะต้องสำเร็จการศึกษาปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่ามาแล้ว ระดับบัณฑิตศึกษายังแบ่งออกเป็น ปริญญามหาบัณฑิต หรือปริญญาโท และ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตหรือปริญญาเอก หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษามักนิยมใช้คำที่เรียกรวมว่า “สถาบันอุดมศึกษา” ซึ่งในประเทศไทยมักนิยมใช้คำ
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เรียกชื่อสถาบันเหล่านี้ว่า “มหาวิทยาลัย” หรือ “วิทยาลัย” รวมทั้งการใช้คำเรียกเชิงองค์กรว่า 
“สถาบ ัน” เช ่น จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยมห ิดล 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ สถาบันพระปกเกล้า สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นต้น รวมทั้ง สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางบาง
แห่งใช้คำนำหน้าสถาบันว่า “โรงเรียน” เช่น โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรือ 
โรงเรียนนายเรืออากาศ และโรงเรียนนายร้อยตำรวจ เป็นต้น 

สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ) เป็นหน่วยงานหลักในการกำกับดูแลการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยจัดทำมาตรฐานที่เกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรโดยมีเป้าหมายการจัดการศึกษาที่เน้น
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและสื่อสารให้
สังคมชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเป็นไปตามที่กำหนดไว้
ในผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558, หน้า 58-59) 
พัฒนาทักษะทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรโดยกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ใน มคอ. 
2 ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้าน
ทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะ
ทางการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและในระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาได้กำหนดให้หลักสูตรเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่มี
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มได้แก่ (1) กลุ่มวิชาหลัก  (2) 
กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น ความคิดริเริ่มและการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม ความรับผิดชอบและความสามารถผลิต
ผลงาน ความเป็นผู้นำและรับผิดชอบต่อสังคม (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และกลุ่มนวัตกรรม ได้แก่ 
กระบวนการคิดเชิงในวิพากษ์ และการแก้ปัญหา นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ การสื่อสารและความ
ร่วมมือกัน และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ได้แก่ การรู้สารสนเทศ การรู้สื่อและ
การเรียนรู้ ICT (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558, หน้า 66-67) และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ มาตราที่ 24 ระบุไว้ดังนี้ คือ (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เร ียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  (2) ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการและการแก้ปัญหา (3) จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติ อ่าน 
ทำได้และคิดเป็น (4) ผสมผสานความรู้สาระต่าง ๆ อย่างสมดุล ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยม (5) จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อต่าง ๆ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการ และ
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เรียนรู้ ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และ (6) จัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา ร่วมมือ
กับผู้ปกครองชุมชนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2.4.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ NQF ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 หมายถึง

เกณฑ์บ่งชี้คุณลักษณะการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ทั้งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับและประเภทการศึกษาและ/หรือ
ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากฝึกปฏิบัติและ/หรือจากการทำงาน ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ (1) ความรู้ 
หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน/
ทำงานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และ/หรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก (2) ทักษะ หมายถึง ความสามารถ
ปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรทำได้เมื่อได้รับมอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหา
การทำงาน ด้วยทักษะด้านกระบวนการคิดที่เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิด
สร้างสรรค์ หรือทักษะการปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความชำนาญในการปฏิบัติตาม
กรอบคุณวุฒิแต่ละระดับ และ (3) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคม ในการทำงาน/
ศึกษาอบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะ
ผู้นำ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระในการดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถใน
การตัดสินใจและความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ (outcome-based education: OBE) คือ ข้อกำหนดเฉพาะ
ซึ่งเป็นผลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ที่ได้รับการพัฒนาระหว่างการศึกษา
จากการเรียนและการเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้ทั้งในและนอกหลักสูตรและ
แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจและความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นได้ อย่างเป็นที่น่าเชื่อถือเมื่อ
เรียนจบรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแล้ว การมีสมรรถนะหรือความสามารถในการปฏิบัติงานที่เกิดจาก
การประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ (1) สมรรถนะ
แกนกลาง หมายถึง ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การสื่อสาร การ
คำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการทำงานเป็นทีม เป็นต้น 
(2) สมรรถนะด้านอาชีพ หมายถึง ความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงานในแต่ละ
สาขางานหรือสาขาวิชาชีพ ส่วนผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่ผ ู้เร ียนสามารถแสดง 
ออกเป็นรูปธรรมและสามารถวัดและประเมินผลได้ ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นความสำเร็จ ของผู้เรียน
หลังจากจบการเรียนรู้ในแต่ละบทเรียน ชุดวิชา รายวิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตรและหลักสูตร กล่าว
อีกนัยหนึ่งคือ สิ่งที่ผู้เรียนต้องสามารถทำได้หลังกระบวนการการเรียนรู้แต่ละบทเรียน รายวิชา 
หลักสูตร เป็นต้น โดยพฤติกรรมเหล่านั้นเป็นสิ่งที่ผู้เรียนไม่เคยทำได้ก่อนและหรือได้รับการพัฒนาให้ดี
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ขึ้น ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่นอกจากจะต้องเป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนต้องทำได้หรือสำเร็จ สามารถวัดและ
ประเมินผลได้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตรหนึ่ง ๆ ต้องมีความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันในทุกระดับ
ตั้งแต่บทเรียน รายวิชา และในหลักสูตร เป็นต้น และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เป็นความ
คาดหวังพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรมของผู้เรียนที่เป็นผลสำเร็จ แสดงออกถึงความรู้และความเข้าใจที่เกิด
จากกระบวนการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรจะเป็นข้อความอธิบาย
พฤติกรรมอย่างกว้าง ๆ สะท้อน เป้าประสงค์บัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย (รัฐ/เอกชน) และ/หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ (Thai 
qualifications framework :TQF) และกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสาขาหรือหลักสูตร ในขณะที่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละวิชาจะเป็นพฤติกรรมจําเพาะของผู้เรียนแต่ละขั้นที่จะก้าวไปสู่ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร กล่าวคือความสำเร็จของผู้เรียนตาม ผลลัพธ์การเรียนรู้จําเพาะในระดับบทเรียน 
ชุดวิชา รายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะเป็นหลักประกันความสำเร็จของผู้เรียนในระดับ
หลักสูตร 

กล่าวได้ว่าการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ คือ การจัดการเรียนการสอนที่
มีการระบุคุณลักษณะอันพึงประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะให้เกิดกับนักศึกษาอย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรม สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ระบุไว้ได้ โดยใช้กิจกรรม และการลงมือปฏิบัติ 
เช่น การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาหรือกรณีศึกษาเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หรือการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง การออกแบบกระบวนการเรียนรู้แบบ
เน้นผลลัพธ์ เป็นส่วนหนึ่งที่สำคัญของการพัฒนาหลักสูตร นอกจากจะเป็นตัวกำหนดรูปแบบการเรียน
การสอนแล้วยังต้องเชื่อมโยงสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและการวัดการประเมินผล 

2.4.4 เครื่องมือช่วยวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนย่อมมีความแตกต่างกันโดยในแต่ละคนอาจเรียนรู้ได้จากรูปแบบเพียง

หนึ่งอย่าง หรือหลายอย่างควบคู่กันไม่ว่าจะด้วยการดู ฟัง อ่าน เขียนหรือการลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ จากทฤษฎีพหุปัญญาจะเห็นได้ว่าผู้เรียนแต่ละคนจะมีความถนัดที่แตกต่าง
กัน ดังนั้น ในส่วนของการออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรม จำเป็นที่จะต้อง
คำนึงถึงสไตล์ (style) การเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนคำนึงถึงการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพื่อเป็นการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียน การวัดองค์ความรู้ของผู้เรียน เป็นเครื่องมือใน
การช่วยให้ครูทราบถึงแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริมหรือปรับปรุง แก้ไขในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 
ตลอดจนเป็นการประเมินเพื่อสะท้อนวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูสามารถสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ได้ตามเป้าหมายหรือไม่ สำหรับรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มี 3 รูปแบบ คือ (1) การ
ประเมินผลการเรียนรู้ (assessment of learning: AOL) เป็นการประเมินเพื่อการตัดสิน เช่น การ
ประเมินปลายภาคเรียน ประเมินระหว่างหน่วยการเรียนรู้ เป็นต้น (2) การประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
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(assessment for learning: AFL) เป็นการประเมินระหว่างเรียนหรือระหว่างกิจกรรม โดยใช้การ
สังเกต พูดคุย สอบถามซึ่งครูจะเป็นผู้ประเมิน และ (3) การประเมินผลเป็นการเรียนรู้ assessment 
as learning: AAL) ส่วนใหญ่จะเป็นที่นักเรียนประเมินตนเองซึ่งครูอาจจะมีบทบาทในการเข้ามาให้
ความช่วยเหลือ กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ซึ่งผู้เรียนสามารถที่จะสะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง
ได้ ทั้งนี้ ได้มีเครื่องมือที่ช่วยในการวัดและประเมินให้มีความสะดวกและง่ายขึ้น (เครื่องมือช่วยวัด
ประเมินผลการเรียนรู้, 2565, ออนไลน์) 

2.4.5 การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ TQF (ศิริลักษณ์ เรืองรุงโรจน์ และคณะ, 

2565 หน้า 12-19) ยึดหลักสำคัญที่การมุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตเพื่อประกันคุณภาพ
บัณฑิตและสื่อสารใหหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องเขาใจและมั่นใจถึงกระบวนการการผลิตบัณฑิต เพื่อ
ใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยเป็นที่ยอมรับและเทียบเคียงกันไดกับ
สถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งมาตรฐานผลการเรียนรู คือข้อกำหนดเฉพาะที่เป็นที่
มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ 
(3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ (สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552, หน้า 5-6) 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประกอบด้วย (1) เป็นบุคคลที่มีความรูความสามารถและ
ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว 
ชุมชนและสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น 
และยึดม ั่นในจรรยาบรรณวิชาช ีพ  (2) เป ็นผ ู้สร ้างสรรค ์นวัตกรรม มีท ักษะศตวรรษที่ 21 ม ี
ความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความ
เป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูล 
คาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ และ (3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกลาหาญทาง
จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง การรคูุณค่าและรักษความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์
การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคมและประชาคมโลก 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม คือ สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยที่เป็นการ
สร้างและประยุกตใชองค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญาที่เชื่อมโยงกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะ วัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม องคกรภาครัฐและเอกชนทั้งในและ
ต่างประเทศผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความตองการจำเป็นของสังคม 
ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศผลลัพธ์ของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูงตอการ
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พัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิตหรือการสร้างโอกาส มูลคาเพิ่ม และขีดความสามารถของ
ประเทศในการแขงขันระดับนานาชาติ 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ คือ สถาบันอุดมศึกษาใหบริการวิชาการเหมาะสม 
สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถิ่น ชุมชนและสังคม ตามระดับความ
เชี่ยวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบันโดยมีการบริหารจัดการที่ประสานความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ และมีความโปรงใส ชัดเจนและ
ตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ของการบริการวิชาการนำไปสู่การเสริมสร้างความเขมแข็งและความยั่งยืนของ
ผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปะและวัฒนธรรม คือ สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู การวิจัย
หรือการบริการวิชาการซึ่งนําไปสู่การสืบสาน การสร้างความรู ความเขาใจในศิลปะ วัฒนธรรม การ
ปรับและประยุกตใชศิลปะ วัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศอย่างเหมาะสม ตามศักยภาพ
และอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปะ วัฒนธรรมทำใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มใหกับผู้เร ียน ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย (1) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรูท ี่เนนการพัฒนาผู้เร ียนแบบบูรณาการเพื่อใหมีค ุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดลอมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (2) 
สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนมีการบริหารจัดการ
บุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงความหลากหลายและความ
เป็นอิสระทางวิชาการหรือมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิผล ยืดหยุนคลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได้ 
และ (3) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการ
จัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะและสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับใหการ
จัดการศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจ เป็นไปตามกฎกระทรวงและการประกันคุณภาพ
การศึกษา อย่างต่อเนื่อง มีความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานอื่น ๆ ที่กระทรวงกำหนด 

สรุปได้ว่า การศึกษาเชิงผลลัพธ์ (outcome-based education) หรือเรียกย่อว่า “OBE” 
เป็นการศึกษาที่เน้นการออกแบบกระบวนการเพื่อการเปลี่ยนแปลงผู้เรียน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
นี้เป็นผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน หลักสำคัญของ OBE คือ ต้องมีเป้าหมายที่กำหนดเป็นรูปธรรม
ด้วยผลการเรียนรู้ และผู้เรียนทุกคนต้องประสบความสำเร็จ การออกแบบหลักสูตรด้วยแนวคิด OBE 
ประกอบด้วยกระบวนการ 4 กระบวนการ ดังนี้ 
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1. กระบวนการที่เรียกว่า “Validation” เป็นกระบวนการที่ได้มาซึ่งผลเรียนรู้ในระดับ
หลักสูตร ประกอบด้วยข้อมูลปัจจัยนำเข้าและข้อมูลย้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

2. กระบวนการออกแบบหลักสูตร อยู่ในพ้ืนฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ (ไม่ใช่เนื้อหาที่สอน) เริ่ม
ตั้งแต่ระดับระดับหลักสูตรจนถึงระดับรายวิชาหรือโมดูล (module) คือ (1) วางแผนหลักสูตรโดย
พิจารณาสาระสำคัญ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศิษย์เก่า ภาคอุตสาหกรรม ภาควิชาการ ภาคสภา
วิชาชีพ ผู้ปกครองนักศึกษา ศิษย์ป ัจจุบ ัน อาจารย์และอื่น ๆ ที่เก ี่ยวข้อง เป ็นต้น (2) กำหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตร โดยเริ่มต้นออกแบบหลักสูตรมุ่งเป้าที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (3) กำหนดปรัชญาและความสำคัญของหลักสูตร (4) กำหนดวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และ (5) กำหนดผลลัพธ์แห่งการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ
รายวิชา 

3. กระบวนการออกแบบแผนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น “Constructive Alignment” 
ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้การวัดผลและศาสตร์การสอนกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. กระบวนการว ัดผลส ัมฤทธ ิ์ของกระบวนการดำเน ินงาน การทวนสอบเป ็นการ
เปรียบเทียบกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน ตั้งแต่ระดับวิชา 
หลักสูตร และระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นกระบวนการป้อนกลับที่สำคัญแสดงถึงการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องและเป็นหลักประกันคุณภาพที่ฝังอยู่ในระบบ และส่งผลให้ระบบทำงานงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การ
เรียนรู้ และการทบทวนวรรณกรรม ที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะนำสารัตถะจากแนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ไปตีความ วิเคราะห์และสังเคราะห์
เชิงวิชาการแล้วประยุกต์สร้างเป็นข้อคำถามการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และข้อ
คำถามการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative Research) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
และการสนทนากลุ่มแบบอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) เพื่อศึกษาวิจัยในประเด็นของทางการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาในด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
 

2.5 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2.5.1 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 
ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงด้วยความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศทำให้การสื่อสารไร้พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถทำได้ทุกที่ทุกเวลา 
ผลกระทบจากยุคโลกาภิวัตน์นี้ส่งผลให้ผู้เรียนจำเป็นจะต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่าง
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ต่อเนื่องและเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นมากมาย
ทุกวินาทีทำให้เนื้อหาวิชามีมากเกินกว่าที่จะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ซึ่งการสอนแบบเดิมด้วย
การ “พูด-บอก-เล่า” ไม่สามารถจะพัฒนาให้ผู้เรียนให้นำความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติ
ได้ดี ดังนั้น จึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เทคโนโลยีและการเรียนรู้ของผู้เรียน จากผู้สอนคือผู้ถ่ายทอด ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ชี้แนะวิธีการ
ค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้ ความเข้าใจและประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ 
สร้างความเข้าใจด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ , 2545, 
หน้า 95-96) ดังนั้น “Active Learning” เป็นการจัดการเรียนรู้แบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้นำไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบ
อาชีพในอนาคตหลักการจัดการเรียนรู้แบบ “Active Learning” เป็นการนำเอาวิธีการสอน เทคนิค
การสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน “Active Learning” จึงถือเป็นการ
จัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุค
ป ัจจ ุบ ันอ ีกท ั้งย ังช ่วยส ่งเสร ิม “student engagement, enhance relevance, and improve 
motivation” ของผู้เรียน ดังนั้น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การออกแบบการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนรู้ท ี่เน ้นให้ผ ู้เร ียนปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ ผ ่านการคิดขั้นสูง การได้ปฏิบัต ิงาน
สร้างสรรค์งานและนำเสนองานด้วยตัวเอง การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ขั้นสูงด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่
เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถามและอภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้อง
คำนึงถึงความรู้เดิม และความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับ
ความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 

1. ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีองค์ประกอบดังนี้ (1) ส่งเสริมการมีอิสระ
ทางด้านความคิดและการกระทำของผู้เรียน การมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมี
โอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้วิจารณญาณในการคิด และตัดสินใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้กำกับตัวเองและทิศทางการด้านเรียนรู้ ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของ
ตนเอง สู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง เพราะฉะนั้น “Active Learning” จึงเป็นแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูงในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิด
แก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจและการสร้างสรรค์ (2) สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะนำไปสู่ความสำเร็จในภาพรวม (3) ทำให้
ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียนและทำให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถอย่าง
แท้จริง เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้นในสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย 
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ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูได้มีการจัดเตรียมไว้ให้ในชั้นเรียนอย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้
กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ และทุ่มเทเพื่อมุ่งสู่
ความสำเร็จ (4) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผู้เรียนและตัวครูเป็น
การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่
เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญาเพื่อแสดงออกถึงตัวตนจริง ๆ และ
ศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนักแนวทางการนิเทศเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ 
กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน ส ิ่งเหล่านี้จะทำให้ครูได้มีเกิด
ทักษะในการสอนและมีความเชี่ยวชาญในบทบาท หน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางาน 
และพัฒนาผู้เร ียนไปพร้อมกัน และ (5) สามารถรักษาผลการเรียนรู้ให ้อยู่คงทนและนานกว่า
กระบวนการเรียนรู้ “Passive Learning” เพราะกระบวนการเรียนรู้ “Active Learning” สอดคล้อง
กับการทำงานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจำ โดยสามารถเก็บและจำสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วน
ร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บจำใน
ระบบความจำระยะยาวทำให้ผลการเรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่า ระยะยาวกว่า 

2. ลักษณะการเรียนรู้เช ิงรุก มีลักษณะดังนี้ (1) เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การ
แก้ปัญหาและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ (2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้าง
องค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน (3) เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด (4) เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร 
สารสนเทศ สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และประเมินค่า (5) ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น (6) ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน และ (7) ผู้สอนเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

3. ลักษณะของการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีดังนี้ (1) จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพทาง
สมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหาและกระบวนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ (2) จัดการเรียนรู้ที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด (3) จัดให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัด
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (4) จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ 
การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันสร้างร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน (5) จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องความ
รับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน กระบวนการทำงานเป็นทีม และการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบในภารกิจต่าง ๆ (6) จัดกระบวนการเรียนที่สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด
อย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (7) จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการคิดขั้นสูง (8) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสารหรือสารสนเทศ 
และหลักการความคิดรวบยอด (9) ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
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ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง และ (10) จัดกระบวนการสร้างความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ การ
สร้างองค์ความรู้และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

4. ลักษณะกิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ (1) กระบวนการเรียนรู้ที่ลดบทบาทการ
สอนและการให้ความรู้โดยตรงของครูแต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้างองค์ความรู้และจัดระบบ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (2) กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้นำความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ 
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสู่
ระดับที่สูงขึ้น (3) กิจกรรมเชื่อมโยงกับนักเรียน กับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม 
หรือประเทศชาติ (4) กิจกรรมเป็นการนำความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาใหม่หรือใช้ในสถานการณ์ใหม่ (5) 
กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุมีผล มีโอกาสร่วมอภิปรายและนำเสนอ
ผลงาน และ (6) กิจกรรมเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกัน 

5. รูปแบบการจัดเรียนรู้เชิงรุก มีลักษณะดังนี้ 
รูปแบบที่ 1 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning) เป็นการสอนที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเพื่อนำไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรม 
เหมาะกับรายวิชาที่เน้นปฏิบัติ หรือเน้นการฝึกทักษะ สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ทั้งเป็นกลุ่ม 
และเป็นรายบุคคล หลักการสอนคือผู้สอนวางแผนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จำเป็นต่อ
การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด อภิปราย สิ่งที่ได้รับจากสถานการณ์ ตัวอย่างเทคนิคการ
สอนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ได้แก่ เทคนิคการสาธิต และเทคนิคเน้นการฝึก
ปฏิบัติ คือ (1) เทคนิคการสอนแบบการสาธิต ผู้สอนวางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยแบ่งสัดส่วนเวลาสำหรับการบรรยายเนื้อและการสาธิต พร้อมกับคัดเลือกวิธีการที่จะลงมือ
ปฏิบัติให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยถ้าเป็นกิจกรรมกลุ่มจะต้องมีการวางโครงสร้างการทำงานกลุ่ม การแบ่ง
หน้าทีแ่ละมีการสลับหมุนเวียนกันทุกครั้ง จากนั้นดำเนินการบรรยายเนื้อหาและสาธิต โดยขณะสาธิต
จะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามผู้สอบ แนะนำเทคนิคปลีกย่อย จากนั้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ และ
ผู้สอนประเมินผู้เรียนโดยการสังเกตพร้อมกับให้คำแนะนำในจุดที่บกพร่องเป็นรายบุคคลหรือเป็นราย
กลุ่ม เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปราย สรุปผลสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติ และ (2) เทคนิคการสอนแบบเน้นฝึกปฏิบัติ ผู้สอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่เน้น
การฝึกทักษะ เช่น การฝึกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรมที่กระตุ ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะช้า ๆ อาจ
เป็นในลักษณะใช้โปรแกรมช่วยสอน สำหรับการฝึก โดยผู้สอนมีบทบาทให้คำแนะนำ การอำนวย
ความสะดวก กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

รูปแบบที่ 2 การสอนแบบโครงงาน (project based learning: PBL) โดยการสอนแบบ
โครงงานสามารถจัดเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมเดี่ยวก็ได้ ให้พิจารณาจากความยาก–ง่ายของ
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กิจกรรม และความเหมาะสมของโจทย์งาน และคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา วางแผนและกำหนด
เกณฑ์อย่างกว้าง ๆ แล้วให้นักศึกษาวางแผนดำเนินการ ศึกษา ค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองโดยผู้สอนมี
บทบาทเป็นผู้ให้คำปรึกษา จากนั้นให้นักศึกษานำเสนอแนวคิด การออกแบบชิ้นงาน พร้อมให้เหตุผล
ประกอบจากการค้นคว้า ให้ผู้สอนพิจารณาร่วมกับการอภิปรายในชั้นเรียน จากนั้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
ทำชิ้นงาน และส่งความคืบหน้าตามกำหนด การประเมินผลจะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑ์การ
ประเมินกำหนดไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนลงมือทำโครงการและมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ร่วมประเมินผล 

รูปแบบที่ 3 การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (project based learning: PBL) เป็นการ
สอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจากเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด ด้วยการศึกษาปัญหาที่สมมุติขึ้นมา
จากความจริงแล้วผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาเสนอวิธีแก้ปัญหา หลักของการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐานคือการเลือกปัญหาที่สอดคล้องกับเนื้อหาการสอนและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดคำถาม 
วิเคราะห์ วางแผนกำหนดวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนขณะที่มี
การลงมือแก้ปัญหาสุดท้ายเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการแก้ปัญหาผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลการ
แก้ปัญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงสิ่งที่ได้จากการลงมือแก้ปัญหา 

รูปแบบที่ 4 การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (thinking based learning: TBL) นับว่า
เป็นกระบวนการสอนที่ผู้สอนใช้เทคนิค วิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดเป็นลำดับขั้นแล้วขยายความคิด
ต่อเนื่องจากความคิดเดิมพิจารณา แยกแยะอย่างรอบด้านด้วยให้เหตุผลและเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่
มีจนสามารถสร้างสิ่งใหม่หรือตัดสินประเมินหาข้อสรุปแล้วนำไปแก้ปัญหาอย่างมีหลักการ คือ (1) 
การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ในส่วนประกอบองค์ย่อย ๆ ซึ่งประกอบด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา ด้านความสัมพันธ์และด้านหลักการจัดการโครงสร้างของการสื่อความหมาย  และ
สอดคล้องกับกระบวนการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์คือการคิดจำแนก รวบรวมเป็นหมวดหมู่และ
จับประเด็นต่าง ๆ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ ดังนั้น การคิดเชิงวิเคราะห์เป็นทักษะการคิดที่สามารถ
พัฒนาให้เกิดกับผู้เรียน (2) การคิดสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการคิดที่ดึงเอาองค์ประกอบ
ต่าง ๆ มาหลอมรวมกันภายใต้โครงร่างใหม่อย่างเหมาะสมเพ ื่อให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีล ักษณะเฉพาะ
แตกต่างไปจากเดิม การคิดสังเคราะห์ครอบคลุมถึงการค้นคว้า รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะ
คิดซึ่งมีมากหรือกระจายกันอยู่ มาหลอมรวมกัน คนที่คิดสังเคราะห์ได้เร็วกว่าย่อมได้เปรียบกว่าคนที่
สังเคราะห์ไม่ได้ ซึ่งจะทำให้เข้าใจและเห็นภาพรวมของสิ่งนั้นได้มากกว่า การคิดสังเคราะห์แบ่งเป็น 2 
ลักษณะ คือ ก. การคิดสังเคราะห์เพื่อสร้างสิ่งใหม่ เช่น ประดิษฐ์สิ่งของเครื่องใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ตาม
ต้องการ ข. การคิดสังเคราะห์เพื่อสร้างแนวคิดใหม่ เป็นการพัฒนาและคิดค้นแนวคิดใหม่ ถ้าเรา
สามารถคิดสังเคราะห์ได้ดี จะทำให้พัฒนาความคิดหรือสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ (3) 
การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความคิดใหม่ ๆ แนวทางใหม่ ๆ หรือทัศนคติใหม่ ๆ ความเข้าใจและการ
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มองปัญหาในรูปแบบใหม่ ผลลัพธ์ของความคิดสร้างสรรค์ที่ชัดเจนคือ ดนตรี การแสดง วรรณกรรม 
ละคร สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมทางเทคนิค แต่บางครั้งความคิดสร้างสรรค์ก็มองไม่เห็นชัดเจน เช่น การ
ตั้งคำถามบางอย่างที่ช่วยขยายกรอบของแนวคิดซึ่งให้คำตอบบางอย่างหรือการมองโลกหรือปัญหาใน
แนวนอกกรอบ เป็นต้น 

6. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ (1) จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนการสอน กิจกรรมต้องมีการสะท้อนถึงความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน (2) สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน (3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จใน
การเรียนรู้ (4) จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน  (5) จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลายวางแผน
เกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหาและกิจกรรมครูผู้สอนต้องใจ
กว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดของที่ผู้เรียน (6) ครูมีการบันทึกผลหลัง
การจัดการเรียนรู้ และนำผลไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนหรือใช้ประกอบการวิจัยในชั้น
เรียน (7) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับสูง สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ (8) นักเรียนมี
ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตในการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 

7. ข้อพึงระวังในการจัดการเรียนการสอน 3 ประเด็น (1) เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning มีรากฐานมาจากแนวคิดทางการศึกษาที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่โดยผู้เรียน
เป็นผู้สร้างความรู้จากข้อมูลที่ได้รับมาใหม่ด้วยการนำไปประกอบกับประสบการณ์และความรู้เดิมผ่าน
มา นอกจากนี้ยังมีมิติของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องอยู่ 2 มิติ ได้แก่ มิติที่หนึ่ง กิจกรรมด้านการรู้คิด และมิติ
ที่สอง กิจกรรมด้านพฤติกรรม ผู้นำไปใช้อาจเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าการเรียนรู้แบบนี้ คือรูปแบบที่เน้น
ความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมโดยเข้าใจว่าความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมจะทำให้เกิด
ความตื่นตัวในกิจกรรม ด้านการรู้คิดไปเอง จึงเป็นที่มาของการประยุกต์ใช้ผิด ๆ ว่าให้ผู้สอนลด
บทบาทความเป็นผู้ให้ความรู้ลง เป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวก และบริหารจัดการหลักสูตร โดย
ปล่อยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เองอย่างอิสระจากการทำกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
ผู้เรียนด้วยกันเอง ตามยถากรรมโดยผู้เรียนไม่ได้เรียนรู้ พัฒนามิติด้านการรู้คิด  (2) ความตื่นตัวใน
กิจกรรมด้านพฤติกรรมอาจไม่ก่อให้เกิดความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิดเสมอไป การที่ผู้สอนให้
ความสำคัญกับกิจกรรมด้านพฤติกรรมเพียงอย่างเดียว เช่น การฝึกปฏิบัติและการอภิปรายในกลุ่ม
ของผู้เรียนเอง โดยไม่ให้ความสำคัญกับกิจกรรมด้านการรู้คิด เช่น การลำดับความคิด และการจัดองค์
ความรู้จะทำให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้ลดลง เป็นต้น (3) กรณีการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบที่ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมและค้นพบความรู้ด้วยตนเองนี้ไปใช้กับการพัฒนาการเรียนรู้ตามลำดับขั้น
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การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) จะเหมาะกับการพัฒนาในขั้นการทำความเข้าใจ การ
นำไปประยุกต์ใช้และการวิเคราะห์ขึ้นไปมากกว่าขั้นให้ข้อมูลความรู้ เพราะเป็นการเสียเวลามากและ
ไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร 

2.5.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบเป็นการถ่ายทอดจากรูปแบบแห่งความคิด ออกมาเป็นผลงานที่ผู้อื่นสามารถ

มองเห็น รับรู้หรือสัมผัสได้ การออกแบบต้องใช้ทั้งศาสตร์แห่งความคิดและศิลป์เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่
หรือปรับปรุงพัฒนาสิ่งเดิมให้ดีขึ้นการออกแบบการเรียนรู้ เป็นกระบวนการวางแผนการสอนอย่างมี
ระบบ โดยมีการวิเคราะห์องค์ประกอบการเร ียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อและกิจกรรมการ
เรียนรู้ รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนและให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ดี จะช่วยผู้สอนวางแผนการสอนอย่าง
มีระบบ บรรลุจุดมุ่งหมายโดยมีหลักการออกแบบการเรียนรู้ ดังนี้ (1) การออกแบบและพัฒนาการ
เรียนรู้นั้น เพ่ือใคร ใครเป็นผู้เรียนหรือใครเป็นกลุ่มเป้าหมายผู้ออกแบบควรมีความเข้าใจและรู้จักกลุ่ม
ผู้เรียนที่เป็นเป้าหมาย (2) ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้อะไร มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถอะไร 
ผู้สอนต้องกำหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ให้ชัดเจน (3) ผู้เรียนจะเรียนรู้เนื้อหาในรายวิชานั้น ๆ ได้
ดีที่สุดอย่างไร ควรใช้วิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้อะไร ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
และมีปัจจัยสิ่งใดที่ต้องคำนึงถึงบ้าง (4) เมื่อผู้เรียนเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนจะทราบได้อย่างไร
ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น และประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้ และจะใช้วิธีการใดในการประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

สรุปได้ว่าการออกแบบการเรียนรู้ ควรมีการวางแผนเพื่อพิจารณาว่าผู้เรียนเป็นใคร มี
ลักษณะพื้นฐานอย่างไร จะกำหนดจุดมุ่งหมายในการสอนครั้งนั้นอย่างไร จะใช้วิธีการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลการเรียนอย่างไรบ้างจึงจะสามารถทำให้การเรียนรู้นั้น
บรรลุเป้าหมายคือภายหลังเรียนรู้แล้ว ผู้เรียนผู้ศึกษามีความเข้าใจ จดจำ นำไปใช้ ทำได้ สร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ได้ เป็นต้น ดังนั้น สิ่งที่ควรพิจารณาในการออกแบบการเรียนรู้ ได้แก่ ตัวผู้เรียน จุดมุ่งหมาย 
วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผล หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

พร้อมนี้ หลังจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะนำสารัตถะ
ทางวิชาการไปตีความ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เชิงวิชาการแล้วประยุกต์สร้างเป็นข้อคำถามการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และข้อคำถามการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยการส ัมภาษณ ์เช ิงล ึก  ( In-depth Interview) และการสนทนากล ุ่มแบบอ ิงผ ู้เช ี่ยวชาญ 
(connoisseurship) เพื่อศึกษาวิจัยในประเด็นของทางการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาใน
ด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
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2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
2.6.1 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
การวัดและประเมินผลทางการศึกษาจะเกี่ยวของกับคําอยู่อย่างน้อย 3 คําด้วยกัน คือ (1) 

การทดสอบ หมายถึง การนําเสนอชุดคําถามท่ีเรียกว่าข้อสอบ หรือแบบทดสอบที่มีมาตรฐานให้ผู้สอบ
ตอบ (2) การวัดผล หมายถึง การวัดคุณลักษณะ ของบุคคลจากผลการตอบคําถามในแบบทสอบตาม
กฎเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อแสดงคุณค่าเชิงปริมาณหรือตัวเลขที่วัดได้การวัดผลนอกจากใชแบบทดสอบ
แล้วยังรวมถึงการใชเครื่องมืออื่นเพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพด้วย เช่น การสังเกต
พฤติกรรม การสัมภาษณ์และการตรวจผลงานต่าง ๆ ที่กำหนดใหผู้ประเมินทำ (3) การประเมินผล 
หมายถึง กระบวนการอย่างมีระบบที่นําขอมูลจากการวัดผลมาตีค่าและตัดสินคุณคาของผู้เรียน ซึ่ง
การวัดผลและการประเมินผลเป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่อง เมื่อมีการวัดผลจะทำให้ได้ข้อมูลและ
รายละเอียดหลายด้าน เมื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบกับเกณฑใดเกณฑหนึ่งเพ่ือตีคา
หรอืสรุปคุณค่าออกมาถือว่าเป็นกระบวนการประเมิน ผลการประเมินจะมีความถูกตองเที่ยงตรง
เพียงใดขึ้นกับความถูกตองของผลการวัด ถาผลการวัดถูกตองการประเมินก็จะมีความเชื่อถือได้มาก
และตรงกับความเป็นจริง ถาผลการวัดผิดพลาด การประเมินก็จะผิดพลาดไปด้วย การวัดผลและการ
ประเมินผลมีความแตกต่างกัน (ไพศาล สุวรรณน้อย, 2545, หน้า 12-13) ดังนี้ 

1. ความสำคัญของการวัดและประเมินผล คือ การจัดการเรียนการสอนหนึ่ง ๆ ควรมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียน ผู้สอนและกระบวนการสอนออกเป็นระยะ ๆ (formative evaluation) 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบตรวจสอบว่าผู้เรียนมีคุณสมบัติหรือเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคตรงตามวัตถุ
ประสงคของการเรียนการสอนตรงตามที่กำหนดไว้หรือไม่ กระบวนการวัดและประเมินผลนี้จะ
พยายามทำให้ได้ขอมูลจากการจัดการเรียนการสอนเพื่อนํามาใชวิเคราะห์และตัดสินใจวาการเรียน
สอนดังกล่าวบรรลุผลหรือไม่ (summative evaluation) นําผลการตัดสินใจเพื่อประโยชนในการ
จัดลำดับเลื่อนชั้นเรียนและพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป การเรียนการสอนหากไม่มีการวัด
และประเมินผลแลว ผู้สอนก็ไม่ทราบวาผู้เรียนมีความรูเพิ่มขึ้นหรือไม่ มาก น้อยเพียงใด ไม่ทราบว่า
การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวมีประสิทธิภาพหรือไม่ เหมาะสมหรือไม ่หากตองการพัฒนาปรับปรุง
แกไข จะปรับปรุงพัฒนาตรงจุดไหน อย่างไร เป็นต้น 

2. การวัดผลทางการศึกษาเป็นกระบวนการวัดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนนิยม
วัดผลการเรียนรูเป็น 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย (cognitive domain) จิตพิสัย (affective domain) และ
ทักษะพิสัย (psychomotor domain) ซึ่งการวัดลักษณะของการวัดดังกล่าวมีประเด็นที่นาสนใจดังนี้ 
(1) เป็นการวัดทางออม การวัดสติปัญญาซึ่งเป็นลักษณะที่แฝงอยู่ในตัวบุคคลมักแสดงออกทางด้าน
พฤติกรรมที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าหรือเหตุการณ ดังนั้น การวัดผลจึงเป็นการวัดทางอ้อมโดยการสังเกต
พฤติกรรมทีต่อบสนองต่อสิ่งเร้า เหตุการณสภาวการณทีผู่้ประเมินกำหนด (หรือสร้างขึ้นเพื่อใชสำหรับ
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การประเมินหรือสถานการณสมมติ) (2) ลักษณะการวัดมักไม่สมบูรณ์เนื่องจากลักษณะการวัดส่วน
ใหญ่จะเป็นการใช้ข้อสอบเป็นเครื่องมือหรือสถาณการณสมมติซึ่งการสร้างข้อสอบแต่ละชุดก็เป็นการ
สุ่มตัวอย่างจากเนื้อหา (ไม่สามารถนําเนื้อหามาสอบได้ทั้งหมด) ถึงแม้จะใช้ข้อสอบชุดเดียวกันผู้ถูกวัด
คนเดิม แต่วัดคนละเหตุการณก็จะได้ไม่ตรงกันเนื่องจากธรรมชาติของบุคคลจะเกิดการเรียนรูและ
พัฒนาตลอดเวลา การวัดผลครั้งที่สองยอมได้ผลที่ดีกว่าครั้งแรกเสมอ และ (3) ผลการวัดมักเป็นค่า
คะแนนสัมพัทธ์ที่เปรียบเทียบกับผู้สอบอื่น ๆ ในกลุมเดียวกัน หรือเปรียบเทียบระหว่างในการสอนแต่
ละครั้ง และมีความคลาดเคลื่อนเสมอ ถึงแมจ้ะใช้เครื่องมือวัดที่มีมาตรฐานก็ตาม 

ลักษณะการประเมินผลทางการศึกษาที่นิยมใชมี 2 ลักษณะ คือ (1) ประเมินผลเพื่อการ
พัฒนา (formative evaluation) เป็นการประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนการสอนที่นิยมใชเพื่อ
ตรวจสอบการเรียนรูและความก้าวหน้าของผู้เรียนหรือปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน มักใช
แบบทดสอบ การสังเกต การซักถาม หรือเครื่องมือวัดอื่น ๆ ที่เหมาะสม ระยะเวลามักทำเมื่อสิ้นสุด
การเรียนการสอนเรื่องหนึ่ง ๆ และ (2) การประเมินผลสรุป (summative evaluation) เป็นการ
ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแลว มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของ
ผู้เรียนมักทำปลายภาคการศึกษา และตัดสินผลการเรียน โดยมีเกณฑตัดสินที่ชัดเจน เชน การตัดสิน
แบบอิงกลุม (เกรด A, B, C, D, F) การตัดสินแบบอิงเกณฑ (60 เปอร์เซ็นต์สอบผ่าน) เป็นต้น และ
โดยทั่วไปของการวัดสิ่งใดก็ตาม มักจะตองกำหนดเป้าหมายหรือสิ่งที่จะวัดใหชัดเจนวาจะประเมิน
อะไรและประเมินอย่างไร จากนั้นจึงเลือกใชเครื่องมือและเทคนิคที่สอดคลองกับสิ่งที่จะประเมิน หาก
ไม่มีเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน มักนิยมสร้างขึ้นเองอย่างมีหลักการ และขั้นตอนสุดท้ายคือการนํา
วิธีการและเครื่องมือไปประเมินอย่างไม่มีอคติและยุติธรรม ผู้วัดควรตระหนักวาการวัดผลจะมีความ
คาดเคลื่อนหรือขอผิดพลาดเสมอ 

2.6.2 ลักษณะส าคัญของเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา 
ภัทรา นิคมานนท์ (2540, หน้า 138-140) แบบทดสอบ แบบวัด หรือเครื่องมือสำหรับใน

การวัดและประเมินผลทางการศึกษาที่ดีควรมีคุณสมบัติ คือ (1) ความเที่ยงตรงสูง นั่นคือสามารถวัด
ได้ตรงตามวัตถุประสงคหรือสิ่งที่ตองการวัด (2) มีความเชื่อมั่นดี หมายถึง ผลที่วัดคงที่แน่นอนไม่
เปลี่ยนไปมา วัดซ้ำกี่ครั้งกับกลุ่มตัวอย่างเดิมได้ผลเทาเดิม หรือใกลเคียงกัน สอดคลองกัน (3) มีความ
ยากงายพอเหมาะคือไม่ยากหรือง่ายเกินไป (4) มีอำนาจจำแนกได้สามารถแบ่งแยกผู้สอบออกตาม
ระดับความสามารถเกง และอ ่อนได ้โดยคนเกงจะตอบข้อสอบได้ถ ูกมากกว่าคนอ่อน (5) ม ี
ประสิทธิภาพ หมายถึง ทำให้ได้ข้อมูลที่ถูกตองเชื่อถือได้ลงทุนน้อย (6) มีความยุติธรรม ไม่เปิดโอกาส
ให้ได้เปรียบเสียบเปรียบ (7) มีความจําเฉพาะเจาะจง (8) ใชคําถามที่ลึก (9) คําถามยั่วยุ และ (10) 
คำถามท่ีเป็นความจําเพาะเจาะจง 
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1. ความเที่ยงตรง (validity) ในการสรางแบบทดสอบหรือเครื่องมือวิจัยสำหรับเก็บข้อมูล 
มักจะกลาวถึงความเที่ยงตรง ซึ่งมักจะมีความหมายและรายละเอียดดังนี้ (1) ความเที่ยงตรงตาม
เนื้อหา หมายถึง การวัดนั้นสามารถวัดได้ครอบคลุมเนื้อหาและวัดได้ครบถ้วนตามจุดประสงคของการ
วัด ในทางปฏิบัติมักจะตองทำตารางจําแนกเนื้อหา จุดประสงคตามที่ตองการกอนจะทำการออก
ข้อสอบหรือแบบวัด (2) ความตรงเชิงสัมพันธ์ แบ่งการออกเป็น 2 ลักษณะ คือ (1) ความเที่ยงตรงเชิง
พยากรณ คือคาคะแนนจากแบบสอบสามารถทํานายถึงผลการเรียนในวิชานั้น ๆ ได้อย่างเที่ยงตรง (2) 
ความเที่ยงตรงตามสภาพ หมายถึง คาคะแนนที่ได้จากแบบสอบสะทอนผลตรงตามสภาพเป็นจริง 
กล่าวคือเด็กเกงจะได้คะแนนสอบสูง สวนเด็กออนจะได้คะแนนต่ำจริง และ (3) ความเที่ยงตรงตาม
โครงสร้าง หมายถึง คะแนนจากแบบวัดมีความสอดคลองกับลักษณะและพฤติรรมจริงของเด็ก เชน 
สอดคลองกับความรูความมีเหตุผล ความเป็นผู้นำ เชาวปัญญา เป็นต้น 

2. ความเชื่อมั่น (reliability) แบบทดสอบที่ดีตองมีความเชื่อมั่นได้วาผลจากการวัดคงที่
แน่นอน ไม่เปลี่ยนไปมา การวัดครั้งแรกเป็นอย่างไร เมื่อวัดซ้ำอีกโดยใชแบบทดสอบชุดเดิมผู้ถูก
ทดสอบกลุมเดิม จะวัดกี่ครั้งก็ตามผลการวัดควรจะเหมือนเดิมหรือใกล เคียงเดิม สอดคลองกัน 
แบบทดสอบที่เชื่อมั่นได้จะสามารถใหคะแนนที่คงที่แน่นอน ปกติการสอบแต่ละครั้งคะแนนที่ได้มักไม่
คงที่ แต่ถาอันดับของผู้ที่ทำข้อสอบยังคงที่เหมือนเดิมก็ยังถือวาแบบทดสอบนั้นมีความเชื่อมั่นสูง 
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหมายถึงความคงที่ของคะแนนที่จากการสอบของคนกลุมเดิมหลาย ๆ 
ครั้ง การหาค่าความเชื่อมั่นได้จึงยึดหลักการสอบหลาย ๆ ครั้งแล้วหาความสัมพันธ์ ของคะแนนที่ได้
จากการสอบหลาย ๆ ครั้ง ถาคะแนนของผู้สอบแต่ละคนคงที่หรือขึ้นลงตามกัน แสดงวาแบบทดสอบ
นั้นมีค่าความเชื่อมั่นสูง (reliability) ค่าความเชื่อมั่นคํานวณได้จากการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนทั้ง 2 ชุด จากการสอบผู้สอบกลุมเดิม 2 ครั้ง โดยใชแบบทดสอบเดียวกัน ความ
เชื่อมั่นมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 วิธีการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบสามารถทำได้หลายวิธี
ดังตอไปนี้ (1) การสอบซ้ำ เป็นการนําแบบทดสอบชุดเดียวกันไปสอบผู้เรียนกลุมเดียวกัน 2 ครั้ง ใน
เวลาห ่างก ันพอสมควร (ปองก ันการจำข ้อสอบได ้) แลวน ําคาคะแนนท ั้ง 2 ช ุดน ั้นมาหาค ่า
ความสัมพันธ์ที่ได้คือค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวิธีการนี้เรียกวา “Measure of Stability” การ
หาความเชื่อมั่นลักษณะนี้มีข้อจำกัดบางประการ กลาวคือ (1) ผู้ทำแบบทดสอบอาจเกิดความเบื่อ
หน่าย เพราะธรรมชาติของบุคคลไม่ชอบความซ้ำซากจำเจ (2) เสียเวลาในการสอบมาก และ (3) 
ผู้สอบเกิดการเรียนรูจากการสอบครั้งแรก ทำให้สอบครั้งหลังทำได้คลองขึ้น เกิดความคลาดเคลื่อน
จากความเป็นจริง ดังนั้น การหาค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบนี้จึงไม่เป็นที่นิยม (2) ใชแบบทดสอบคู
ขนาน (parallel) แบบทดสอบคูขนาน หมายถึง แบบทดสอบ 2 ชุด ที่มีลักษณะและคุณภาพใกลเคียง
กันมากที่สุด ทั้งด้านเนื้อหา ความยากง่าย อำนาจจำแนกลักษณะคําถาม และจำนวนขอคําถาม จน
อาจกล่าวได้ว่าเป็นแบบทดสอบฉบับเดียวกัน สามารถใชแทนกันไดการใชแบบทดสอบคูขนานนี้เป็น
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การแกปญหาขอจำกัดต่าง ๆ ของการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยการสอบซ้ำ วิธีการหา
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทำได้โดยนําแบบทดสอบคูขนานไปทดสอบนักเรียน กลุมเดียวกันทั้ง 2 
ฉบับ ในเวลาเดียวกันแลวนำคะแนนจากการทำแบบทดสอบทั้ง 2 ชุดนี้มาหาความสัมพันธ์กันก็จะได้
ค่าความเชื่อมั่นดังกล่าว วิธีการนี้เรียกวา “Measure of Equivalence Test” ข้อจำกัดของการ
ทดสอบนี้คือ การสรางแบบทดสอบที่มีลักษณะที่ใกลเคียงกันทั้งเนื้อหา ความยากง่ายและอำนาจการ
จําแนก เป็นต้น มักจะทำได้ยากและต้องใช้ประสบการณสูง (3) วิธีการแบ่งครึ่งข้อสอบ (split-half) 
เป็นการสร้างข้อสอบชุดเดียวใชผู้สอบชุดเดียวกัน (แต่แบ่งครึ่งข้อสอบ และได้ค่าคะแนน 2 ชุด) เป็น
การแกปญหาความยากในการสรางแบบทดสอบแบบคูขนาน แต่ได้ผลเชนเดียวกับการสอบซ้ำ หรือ
การใชข้อสอบคู่ขนาน วิธีการอาจแบ่งตรวจข้อสอบครั้งละครึ่งฉบับ (แบ่งข้อคี่กับขอคูหรือครึ่งแรก
และครึ่งหลัง) นิยมใชขอคูและคี่มากกวา เนื่องจากการเรียงลำดับข้อสอบนิยมเรียงตามเนื้อหาเป็น
ตอน ๆ จากง่ายไปยาก ดังนั้น การแบงครึ่งล ักษณะนี้จ ึงมีลักษณะคล้ายคลึงพออนุโลมใหเป็น
แบบทดสอบคูขนานได้เมื่อตรวจและได้คะแนน 2 ชุดแลว นําคะแนนทั้งสองมาหาค่าความสัมพันธ์กัน 
เป็นค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบครึ่งฉบับ เรียกวา “Internal Consistency” หลังจากนั้นจึง
นํามาคำนวณค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งค่าความเชื่อมั่นข้อสอบเต็มฉบับนั้นจะสูงกว่าครึ่ง
ฉบับ เนื่องจากค่าความเชื่อมั่นขึ้นกับความยาวหรือจำนวนข้อคำถาม ข้อสอบที่มีขอคําถามมากจะมี
ระดับความเชื่อมั่นสูงกว่าแบบสอบที่มีจำนวนข้อสอบน้อย และ (4) วิธี Kuder-Richardson (KR-
20/KR-21) เป็นการหาค่าความคงที่ภายในของแบบทดสอบเรียกวา ความเชื่อมั่นภายใน (Internal 
Consistency) สูตรที่นิยมใชคือสูตรคํานวณ KR-20 และ KR-21 

3. ความเป็นปรนัย (objectivity) ความเป็นปรนัย หมายถึง ความชัดเจน ความถูกตองและ
ความเขาใจตรงกันโดยยึดถือความถูกตองทางวิชาการเป็นเกณฑ์การสรางแบบทดสอบใด ๆ จำเป็นอง
มีความชัดเจนเขาใจตรงกันระหว่างผู้ออกข้อสอบและผู้ทำข้อสอบ คุณสมบัติความเป็นปรนัยของ
แบบทดสอบพิจารณาได้เป็น 3 ประการ คือ (1) ผู้อ่านข้อสอบทุกคนเขาใจตรงกัน (2) ผู้ตรวจทุก
คนใหคะแนนไดต้รงกัน (3) แปลความหมายของคะแนนไดต้รงกัน 

4. ความยากง่าย (difficulty) แบบทดสอบที่ดีตองมีความยากงายพอเหมาะ กล่าวคือไม่
ยากเกินไปหรือไม่ง่ายเกินไปในแบบทดสอบชุดหนึ่ง ๆ อาจมีทั้งข้อสอบที่คอนขางยาก ปานกลางและ
ค่อนข้างง่ายปะปนกันไป ความยากง่ายของแบบทดสอบพิจารณาได้จากผลการสอบของข้อสอบทั้ง
ฉบับเป็นสำคัญ ความยากง่ายพิจารณาได้จากความยากง่ายของแบบทดสอบทั้งฉบับ และความยาก
ง่ายข้อความถามรายข้อ ซึ่งมีข้อพิจารณาดังต่อไปนี้ 1) ความยากง่ายของแบบสอบทั้งฉบับสามารถ
พิจารณาจาก (1) คะแนนรวมของแบบทดสอบทั้งฉบับ หากคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าครึ่งหนึ่งของคะแนน
เต็มแสดงว่าง่าย ถาต่ำกวาครึ่งของคะแนนเต็มถือวายากหรือคอนขางยาก ทั้งนี้พิจารณาร่วมกับจุด
ประสงคและเกณฑของการสอบด้วย (2) พิจารณาจากความยากง่ายของขอคําถามรายขอ โดยนํา
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ความยากง่ายรายขอมาคำนวณหาค่าเฉลี่ย (คาเฉลี่ยความยากรายข้อรวมทั้งฉบับ) ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 
0-1.00 หากคาเฉลี่ยความยากง่ายรายขอทั้งฉบับสูงกว่า 0.50 ถือว่าข้อสอบนั้นง่ายหรือค่อนข้างง่าย 
หากมีคาต่ำกว่า 0.50 ถือวาแบบทดสอบนั้นคอนขางยาก และ 2) ความยากง่ายรายข้อ พิจารณาจาก
จำนวนผู้ตอบถูกในข้อสอบแต่ละข้อ ถ้าข้อใดผู้ตอบถูกมากกวาครึ่งหนึ่งของผู้สอบทั้งหมดถือว่า
ข้อสอบง่าย ในทํานองเดียวกันหากตอบถูกน้อยกว่าครึ่งหนึ่งของผู้สอบถือวายากหรือคอนขางยาก 
ดังนั้น ค่าความยากง่ายของข้อสอบ หมายถึงสัดสวนของผู้ที่ตอบขอคําถามถูกนั่นเอง ซึ่งนิยมแทนด้วย 
“p” มีค่าตั้งแต่ 0-1.00 ถ้าค่า p สูงแสดงวาคําถามขอนั้นมีผู้ตอบถูกมาก แสดงว่าข้อสอบนั้นง่าย ถ้า
ค่า p ต่ำ แสดงวาคําถามขอนั้นมีผู้ตอบน้อย แสดงว่าข้อสอบยาก แบบทดสอบที่ดีควรมคี่าความยาก
ง่ายพอเหมาะ คา p อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 อย่างไรก็ตามการพิจารณาความยากง่ายของข้อสอบ อาจ
แตกต่างกันกันตามจุดประสงคของการสอบ เชน แบบทดสอบสำหรับประเมินผลการเรียนการสอน
ทั่วไป อาจใชแบบสอบที่มีค่าความยากง่าย 0.20-0.80 แต่แบบทดสอบเพื่อคัดเลือกเรียนตออาจใช
แบบสอบที่มีค่าความยากง่าย 0.15-0.75 สวนแบบสอบสำหรับการประเมินแบบอิงเกณฑอาจใช
แบบทดสอบที่ง ่าย เน ื่องจากการประเมินผลแบบอิงเกณฑมักใชเกณฑในการประเมิน 80-90 
เปอร์เซ็นต ์

5. อำนาจจำแนก (discrimination) แบบทดสอบท ี่ด ีตองสามารถจําแนกผู้สอบท ี่ม ี
ความสามารถเก่ง อ่อน ต่างกันออกได้โดยคนเกงจะตอบข้อสอบถูกมากกว่าคนอ่อน โดยพิจารณาจาก 
1) ค่าอำนาจจำแนกแบบทดสอบทั้งฉบับ กลาวคือ (1) หากคะแนนรวมของผู้ทำข้อสอบทั้งกลุ่ม มีการ
กระจายตัวตั้งแต่ศูนย์ถึงเกือบเต็มแสดงวาแบบทดสอบนั้นจําแนกได้แต่ถ้าคะแนนรวมมีการเกาะกลุ่ม
กัน หรือมีการกระจายตัวของคะแนนน้อย แสดงวาแบบทดสอบนั้นมีอำนาจจำแนกต่ำหรือจําแนก
ไม่ได้นั่นเอง (2) คาเฉลี่ยของคาอำนาจจําแนกรายข้อของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยทั่วไปคาอำนาจ
จำแนกรายขอ (r) ของแบบทดสอบมีค่าระหว่าง -1.00-+1.00 หากคาเฉลี่ยของคาอำนาจจําแนกรายข
อเทากับหรือมากกวา 0.20 แสดงวาแบบทดสอบฉบับนั้นจําแนกได้ และ 2) คาอำนาจจําแนกของ
แบบทดสอบรายขอ ซึ่งพิจารณาจากหลักที่วาคนเก่งย่อมตอบถูกมากกว่าคนอ่อน ดังนั้นหากขอใดที่มี
คนออนตอบถูกมากกวาเรียกวา “จําแนกกลับ” สวนข้อใดหากคนเก่งและคนออนตอบถูกพอ ๆ กัน
เรียกวา “จำแนกไม่ได้” ดังนั้น หากข้อสอบใด ค่าอำนาจจําแนก (r) มีค่าบวกแสดงวาจำแนกได้มีค
าลบแสดงวาจําแนกคนกลับและเป็นศูนย์หรือใกล้ศูนย์แสดงว่าข้อคำถามนั้นไม่มีอำนาจจำแนกคนเก่ง
และคนออนตอบผิดถูกพอ ๆ กัน ควรมีการปรับปรุงก่อนนําไปใช 

6. ความมีประสิทธิภาพ (efficiency) เครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง เครื่องมือที่ทำ
ให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ ประโยชน์สูง ประหยัด ลงทุนน้อยที่สุด ไม่ว่าจะเป็นด้านเวลา แรงงาน 
ความสะดวกสบาย แบบทดสอบที่ดีควรพิมพผิดพลาดตกหล่นน้อย รูปแบบดูง่าย เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย อ่านง่าย 
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7. ความยุติธรรม (fair) แบบทดสอบที่ดีตองไม่เปิดโอกาสใหผู้สอบได้เปรียบเสียเปรียบกัน 
เชน แบบทดสอบบางฉบับผู้สอนออกข้อสอบเน้นเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ผู้เรียนบางคนได้เคยคนควาทำ
รายงานมากอน เป ็นต ้น ด ังน ั้น ผ ู้ออกข้อสอบควรคําน ึงถึงขอได้เปรียบเสียบเปรียบของผู้ทำ
แบบทดสอบด้วย 

8. คําถามลึก (searching) แบบทดสอบที่สอบถามเฉพาะความรูความเขาใจ ผู้ออกข้อสอบ
ไม่ควรถามลึกจนกระทั่งตองใชความรูระดับวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหา ดังนั้น ความลึกซึ้ง
ของคําถามควรสอดคลองกับลักษณะและจุดประสงคของการวัด 

9. คําถามยั่วยุ (exasperation) คําถามยั่วยุมีลักษณะเป็นคำถามที่ท้าทายให้ผู้สอบอยาก
คิดอยากทำมีลีลาการถามที่น่าสนใจ ไม่ถามวกวนซ้ำซากนาเบื่อ อาจใชรูปประกอบคําถาม การเรียงข
อคําถามในข้อสอบควรเรียงหลายแบบคละกัน อาจเรียงลำดับเนื้อหา เรียงลำดับความยากง่าย 
สลับกัน เป็นต้น 

10. ความจําเพาะเจาะจง (definite) ลักษณะคําถามที่ดีไม่ควรถามกว้างเกินไป ไม่ถาม
คลุมเครือหรือเล่นสำนวนจนผู้สอบเกิดความงง ผู้อ่าน อ่านแล้วต้อง มีความชัดเจนว่าครูถามอะไร 
ส่วนจะตอบถูกหรือไม่เป็นอีกเรื่อง ขึ้นกับความรูความสามารถของผู้ตอบ 

2.6.3 เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผลด้านการศึกษา 
ในการวัดและประเมินผลด้านการศึกษานั้นจะใชเครื่องมือใดยอมขึ้นอยู่ก ับลักษณะ

จุดประสงค์การศึกษาและแนวทางการจัดประสบการณการเรียนรูเครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผลการ
เรียนรูมีลายลักษณะ แต่ละชนิดมีทั้งขอดีและข้อจำกัดซึ่งพอสรุปได้ดังตอไปนี้ (ภัทรา นิคมานนท์, 
2540, หน้า 142-144) 

1. แบบทดสอบคือชุดของคําถามหรือสิ่งเร้าที่นำไปใช้ให้ผู้สอบตอบสนองออกมา ชุดของสิ่ง
เร้านี้มักอยู่ในรูปของข้อคำถาม ซึ่งอาจใหเขียนตอบแสดงพฤติกรรมใหพูดออกทางวาจาก็ทำให้
สามารถวัดได้ สังเกตได้ และนำไปสู่การแปลความหมายได้ แบบทดสอบนี้สามารถใช้ได้กับการวัด
พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย แต่ส่วนใหญ่นิยมวัดทางด้านพุทธิพิสัย 
(cognitive) แบบทดสอบแบ่งตามจุดมุ่งหมายออกเป็น 3 ชนิด ดังนี้ 1) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เป็นแบบทดสอบที่ใชวัดความรูทักษะ และความสามารถสมองด้านต่าง ๆ เชน ความรูความจํา ความ
เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการประมาณคา ซึ่งแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู
อาจเป็นประเภทที่ผู้สอนสร้างขึ้นเอง เชน ข้อสอบปลายภาค หรือเป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่มี
ผู้สร้างไว้แล้วว เชน ข้อสอบ TOFEL รูปแบบและวิธีการใชแบบทดสอบแบ่งเป็น 3 ลักษณะคือ (1) 
แบบสอบปากเปลา เป็นการทดสอบที่อาศัยการซักถามเป็นรายบุคคล เหมาะสำหรับผู้สอบจำนวน
น้อย ขอดีคือสามารถถามได้ละเอียดและสามารถโตตอบได้ (2) แบบเขียนตอบ เป็นการทดสอบที่มี
การเขียนตอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอัตนัย หมายถึง แบบทดสอบที่ถามใหตอบ
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ยาว ๆ สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง เหมาะสำหรับการวัดความสามารถในการใช
ภาษาและแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย และแบบทดสอบปรนัย หมายถึง แบบทดสอบประเภท 
ถูก-ผิด จับคู เติมคํา และเลือกตอบ เหมาะสำหรับผู้สอบจำนวนมาก ๆ มีเวลาตรวจข้อสอบน้อย (3) 
แบบปฏิบัติ เป็นการทดสอบทีผู่้สอบได้แสดงพฤติกรรมออกมาโดยการกระทำหรือลงมือปฏิบัติจริง เช
น การสอบนวด การสอบปฏิบัติทางกายภาพบําบัด เป็นต้น 2) แบบทดสอบวัดความถนัดหรือทักษะ 
เป็นแบบทดสอบที่ใชวัดศักยภาพระดับสูง ของบุคคลวา สมรรถภาพในการเรียนรูมีมากน้อยเพียงใด 
และควรเรียนด้านใดหรือทำงานในด้านใด จึงจะเหมาะสมและประสบความสำเร็จ แบบทดสอบ
ประเภทนี้แบ่งย่อยได้เป็น 2 ประเภท คือแบบทดสอบความถนัดในการเรียน และแบบทดสอบความ
ถนัดจําเพาะซึ่งแบ่งความถนัดเป็น 7 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษา การใชคํา ตัวเลข มิติความสัมพันธ์ การ
สังเกตรับรูและการใชเหตุผล และ 3) แบบสอบวัดความสัมพันธ์ของบุคคลเป็นแบบทดสอบที่ใชวัด
เกี่ยวกับบุคลิกภาพหรือการปรับตนเองของบุคคลในสังคม วัดด้านความสนใจต่อสิ่งต่าง ๆ ในรูปแบบ
การทดสอบวัดลักษณะบุคคล เชน แบบทดสอบความเกรงใจ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 

2. แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา แบบสอบถามเป็นชุดของข้อคำถามที่เกี่ยวกับ
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง สร้างขึ้นเพื่อตรวจสอบ ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น ความรูสึก ความเชื่อและความ
สนใจต่าง ๆ ในทางการศึกษามักนิยมใชวัดและประเมินด้านจิตพิสัย ได้แก่ มาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) เป็นเครื่องมือที่ใช้ได้ทั้งให้ผู้ถูกวัดประเมินตนเองและผู้อื่นประเมิน การตอบกระทำ
โดยให้ผู้ตอบหรือผู้สังเกตุประเมินคาของคุณลักษณะออกมาเป็นระดับต่าง ๆ มากน้อยตามปริมาณ
หรือความเข้มของความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงออก มาตราส่วนประมาณค่า มีหลายลักษณะที่
นิยมใช้และสร้างได้ง่าย คือมาตราสวนประมาณคาของลิเคิรท (Likert rating scale) และมาตราสวน
ประมาณคาแบบซีแมนติก ดิฟเฟอเรเชียล (Semantic differential rating scale) 

3. แบบสํารวจรายการ (checklist) มีลักษณะที่คล้ายมาตรส่วนประมาณค่าของลิเคิรท 
(Likert) เพียงแต่ส่วนที่เป็นคำตอบไม่ได้กำหนดค่าระดับความรูสึกวามีมากน้อยเพียงไร แต่เป็นการ
ตอบเพียง 2 ตัวเลือกวา มี-ไม่มี, ใช-ไม่ใช่, เคย-ไม่เคย เป็นต้น 

4. แบบวัดเชิงสถานการณ เป็นแบบวัดที่สอบถามถึงแนวคิด ความรูสึก หากอยูในสถาน
การณสมมติใด ๆ ที่ผู้ออกข้อสอบสร้างขึ้น อาจบรรจุไวในสวนที่เป็นข้อความ หรือสวนที่เป็นคำตอบก็
ไดอ้าจนำเสนอเหตุการณ์ด้วยข้อความ หรือรูปภาพ หรือสื่ออ่ืน ๆ ก็ได ้

5. แบบสังเกต การสังเกตเป็นเครื่องมือวัดผลที่นิยมใชกันมาก โดยการใชประสาทสัมผัส
ของผู้ที่มีสวนเกี่ยวของกับการประเมินได้สังเกตพฤติกรรมที่สนใจในตัวผู้ถูกวัด ผลการสังเกตจะมี
ความเที่ยงตรงเพียงใดขึ้นกับองคประกอบ 3 ประการ คือ (1) สิ่งที่สังเกตควรเป็นรูปธรรมและสังเกตุ
ได้จริง เชน ผลการรักษาที่ดีมุมการเคลื่อนไหวของขอที่เพิ่มขึ้น แต่บางสิ่งบางอย่างสังเกตได้ยาก เชน 
อารมณพอใจ ความรูสึกเจ็บปวด ทัศนคติ เป็นต้น (2) ตัวผู้สังเกต มีความตั้งใจ สามารถสังเกตได้อย่าง
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มีประสิทธิภาพ มีประสบการณในการสังเกตตีความหมายตรวจสอบเรื่องนั้น ๆ ได้เป็นอย่างดีและ
สามารถสังเกตรับรู้ได้โดยไม่มีอคติหรือความลำอียง (3) ตัวผู้ถูกสังเกต ตองไม่รวูากําลังถูกสังเกตหรือ
เฝ้ามอง เพราะหากรูวากําลังถูกสังเกตหรือเฝ้ามอง ก็จะไม่เป็นไปตามธรรมชาติอาจมีพฤติกรรมเส
แสร้ง เชน แกล้งเป็นดเีรียบร้อยผิดธรรมชาติของตนเอง การสังเกตที่ดีควรแบ่งเป็นช่วง ๆ ไม่นาน
เกินไป และไมค่วรติดต่อกันเป็นระยะยาวนาน ควรมีแบบฟอรมสำหรับการสังเกตไวลวงหนา เพ่ือเป็น
แนวทางและสำหรับการบันทึกพฤติกรรมต่าง ๆ ที่สังเกตได้หลักการสังเกตที่ดีพอสรุปได้ดังนี้ (1) 
สังเกตเฉพาะเรื่องที่กําลังสนใจเทานั้น (2) สังเกตอย่างมีจุดมุ่งหมาย (3) ควรพินิจพิเคราะห์จนเขาใจ
ในรายละเอียด (4) มีการจดบันทึกสิ่งที่ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสังเกตไวอย่างครบถ้วน (5) ข้อมูลที่
ที่ได ้จากการสังเกตควรตรวจสอบจนมั่นใจ อาจตรวจสอบกับผู้ส ังเกตอื่น ๆ หรือหลักฐานอื่นๆ
ประกอบยืนยันตรงกัน 

2.6.4 การวัดด้านพุทธิพิสัย 
พุทธิพิสัย (cognitive) เป็นพฤติกรรมดานความสามารถทางสติปัญญาของบุคคล ลักษณะ

การวัดจึงเป็นการวัดทางออมจากพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้ถูกวัดภายใตเครื่องมือวัดหรือสถาน
การณืที่ผู้สอบกำหนด ซึ่งมีการจําแนกความสามารถออกเป็น 6 ระดับ เรียงจากความสามารถขั้นต่ำ
ไปสูงดังนี้ (1) ความรูความจํา (2) ความเขาใจ (3) การนําไปใช (4) การวิเคราะห์ (5) การสังเคราะห์ 
และ (6) การประเมินคา การวัดด้านพุทธิพิสัยเป็นการวัดความสามารถด้านสติปัญญาประกอบด้วย
ความสามารถด้านความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห์การสังเคราะห์และการ
ประเมินคา เครื่องมือที่ใชวัดพฤติรรมนี้มักใชเป็นแบบทดสอบ มักนิยมวัดเนื้อหาสาระ ซึ่งแบบทดสอบ
โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบทดสอบอัตนัย หมายถึง แบบทดสอบที่ถามใหตอบ
ยาว ๆ สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง เหมาะสำการวัดความสามารถในการใชภาษา
และแสดงความค ิดเห ็นท ี่หลากหลาย คำตอบท ี่ได ้ม ักไม ่ม ีผ ิดไม ่ม ีถ ูกท ี่สมบ ูรณ ์แบบและ (2) 
แบบทดสอบปรนัยหมายถึงแบบทดสอบประเภท ถูก-ผิด จับคู เติมคําและเลือกตอบ เหมาะสำหรับ
สอบผู้สอบจำนวนมาก ๆ มีเวลาตรวจข้อสอบน้อยการประเมินพุทธิพิสัยเป็นการประเมินความรูความ
เขาใจ ซึ่งเป็นทักษะของสมอง ดังนั้น การประเมินจึงเป็นการประเมินทางออมจากพฤติกรรมที่ผู้ถูก
ประเมินแสดงออกเพื่อบงชี้ถึงทักษะของสมองดังกล่าว ลักษณะของแบบทดสอบวัดพฤติกรรมด้าน
พุทธิพิสัยที่ดี คือ (1) มีความเที่ยงตรง ที่มีความเที่ยงตรงจะสามารถวัดเนื้อหาที่ตองการวัดได้ครบถ้วน 
และวัดได้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ตองการวัด (2) เชื่อมั่นได้แบบทดสอบทีมีความเชื่อมั่นได้หากนํามาใช
สอบวัดกับคนกลุมเดิมหลาย ๆ ครั้ง ผลการวัดจะเหมือนเดิมหรือเปลี่ยนแปลงน้อยมาก (3) มีความ
เป็นปรนัย หมายถึง มีความชัดเจนของคําถามทุกคนอ่านแล้วเข้าใจตรงกัน ใครตรวจก็ใหคะแนน
ตรงกัน และแปลความหมายของคะแนนได้ค่าตรงกัน (4) มีความยากงายพอเหมาะ หมายถึง 
แบบทดสอบไม่ยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไปข้อสอบใดที่มีคนตอบถูกมากแสดงว่าง่าย และข้อสอบที่มี
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คนตอบถูกน้อยแสดงวายาก (ค่าความยากง่ายของข้อสอบหรือคา p มีค่าอยู่ระหว่าง 0-1.00) ข้อสอบ
ที่ดีคา p อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 (5) มีอำนาจจำแนก หมายถึง ความสามารถแบ่งแยกกลุมออกเป็น
ประเภทต่าง ๆ ได้ถูกต้อง ข้อสอบที่มีอำนาจจำแนกดี หมายถึง ข้อสอบที่คนเก่งตอบถูก คนออนตอบ
ผิด ข้อสอบที่จําแนกไม่ได้คนเก่งและคนออนจะตอบถูกผิดพอ ๆ กัน ไม่มีความแตกต่างกัน โดย
ทั่วไปคาอำนาจจำแนกข้อสอบหรือคา r อยู่ระหว่าง-1.00 ถึง +1.00 ถ้าค่า r มีเครื่องหมายลบ 
หมายถึง การจําแนกกลับทาง คนเก่งตอบถูกน้อยกว่าคนอ่อน คา r ใกล้ศูนย์ (r= -.19 ถึง +.19) 
ข้อสอบจำแนกไม่ได้ เพราะคนเก่งและคนออนตอบถูกผิดพอ ๆ กัน ข้อสอบที่ดีค่า r ควรมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.20 ถึง 1.00 (6) มีประสิทธิภาพ คือเครื่องมือที่สามารถทำให้ได้ข้อมูลที่ดีที่สุด เชื่อถือได้
มากโดยใชวิธีการที่สะดวก รวดเร็ว คลองตัว แต่เสียเวลาน้อยลงทุนน้อยและใชแรงงานน้อย (7) มี
ความยุติธรรม ไม่เปิดโอกาศใหมีการได้เปรียบเสียบเปรียบกันระหว่างผู้ที่ถูกวัดด้วยกัน (8) ใชคําถาม
ถามลึก ข้อสอบที่ดีตองถามใหผู้ตอบใชความสามรถในการคิดคนกอนที่จะตอบใชคําถามยั่วยุมี
ลักษณะที่ทาทายใหผู้สอบอยากคิดอยากตอบและทำด้วยความเต็มใจ และ (9) คําถามจําเพาะเจาะจง 
ไม่ถามกว้างเกินไป หรือถามคลุมเครือให้คิดได้หลายแง่มุม (สมชาย รัตนทองคำ, 2540, หน้า 143-
144) 

2.6.5 การวัดด้านจิตพิสัย 
สมชาย รัตนทองคำ (2540, หน้า 143-144) อธิบายว่า จิตพิสัย (affective) เป็นพฤติกรรม

เกี่ยวกับความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ อารมณและคุณธรรมของบุคคล ซึ่งสามารถจําแนกออกได้เป็น 5 
ระดับ คือ การรับรู การตอบสนอง การสร้างคุณคา การจัดระบบคุณคา และการสร้างลักษณะนิสัย 
ดังนี้ (1) การรับรูเป็นพฤติกรรมที่ตอบสนอง แบงเป็น 3 ลักษณะคือ การยอมรับ เป็นขั้นทำความรูจัก
กับเหตุการณหรือปรากฎการณที่เกิดขึ้นในความสนใจของตนเอง การตั้งใจที่จะรับรูเป็นการแสดง
ความปรารถนาที่จะรับรูเกี่ยวกับสิ่งนั้นด้วยความเต็มใจ และการเลือกสิ่งเร้าที่ต้องการรับรูเป็นการ
แยกแยะสิ่งที่ตองการจะรับรูโดยยังไม่ได้รู้รายละเอียดของปรากฏการณสิ่งเร้านั้น (2) การตอบสนอง 
เป็นพฤติกรรมต่อเนื่องจากการรับรูโดยมีปฏิกิริยาโตตอบสิ่งเร้านั้นอย่างเป็นใจและเกิดความพึงพอใจ
ในการตอบสนอง พฤติกรรมนี้จําแนกได้เป็น 3 ลักษณะ คือ การยินยอมที่จะตอบสนอง เป็นการยอม
ตอบสนองถึงแม้จะไม่เต็มใจ ความเต็มใจที่จะตอบสนอง เป็นการยอมรับที่ตอบสนองได้ความเต็มใจ 
และความพอใจในการตอบสนองได้แล้วเกิดความสุขมีความพึงพอใจที่ได้ทำลงไป (3) การสร้าง เป็น
ขั้นที่บุคคลมองเห็นคุณคาของการตอบสนองต่อสิ่งเร้าหรือประสบการณ์ที่ได้ดีแบ่งพฤติกรรมที่แสดง
ออกเป็น 3 ลักษณะ การยอมรับในคุณคา เป็นขั้นการยอมรับวาพฤติกรรมที่แสดงออกไปนั้นเป็นสิ่งที่
ดีมีคุณคา การนิยมชมชอบในคุณคา เป็นการยอมรับคุณคาด้วยความพึงพอใจ การสร้างคุณค่ามีความ
คงเสนคงวาในการตอบสนองต่อสิ่งเร้าโดยแสดงพฤติกรรมที่คนเห็นวามีคุณค่าอย่างสม่ำเสมอและ
ตอบสนองอย่างต่อเนื่องไปจนเกิดการยอมรับเป็นค่านิยมของตนเองนอกจากนั้นยังพยายามตาม



65 

ค่านิยมดังกล่าว (4) การจัดระบบคุณคา เป็นการนําเอาหลาย ๆ คุณคามาจัดระบบเพื่อสร้างเป็น
ลักษณะภายในตนเองที่คงที่แน่นอน (5) การสร้างลักษณะนิสัย เป็นการจัดระบบคุณคาที่มีอยู่ใน
ตัวเอง เข้าเป็นระบบที่ถาวรซึ่งจะทำหนาที่ควบคุมพฤติรรมการแสดงของบุคคล ไม่ว่าอยู่ในสถาน
การณใด ๆ ก็จะแสดงพฤติกรรมตามคานิยมที่ยึดถือตลอดไป และจะแสดงพฤติกรรมดังกล่าวนั้นอย่าง
สม่ำเสมอจนเกิดเป็นนิสัยประจําตัวของบุคคล การสร้างลักษณะนิสัยมี 2 ลักษณะ ได้แก่ การสร้าง
ลักษณะนิสัยชั่วคราวเป็นการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคุณค่าส่วนตัวบางอย่างของบุคคล โดย
คำนึงถึงผลที่จะเกิดตามมาในสถานการณนั้น ๆ ด้วย และการสร้างลักษณะนิสัยถาวร เป็นขั้นแสดง
นิสัยที่แท้จริงของบุคคลออกมาอย่างสมบูรณ์เพราะเป็นการรวมเอาคุณลักษณะที่เป็นคุณค่าต่าง ๆ 
ของบุคคลเขาไวด้วยกัน ขั้นนี้ถือว่าเป็นจุดสุดยอดของการพัฒนาคน 

การวัดพฤติกรรมด้านจิตพิสัย (affective) จิตพิสัยเป็นความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ อารมณ
และคุณธรรมของบุคคล ดังนั้น คุณลักษณะของจิตพิสัยที่สำคัญมีดังนี้ (1) เป็นคุณลักษณะภายใน
จิตใจ เป็นความรู้สึก หรือการรับรู้ ดังนั้น การวัดด้านจิตพิสัย (affective) จึงเป็นการวัดทางออม จาก
พฤติกรรมของผู้ถูกวัดที่แสดงออกมา เพื่อสะทอนถึงความรูสึกและอารมณของผู้ถูกวัด วิธีวัดจะกระทำ
โดยกระตุนหรือให้ผู้ถูกวัดแสดงความคิดเห็นที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่กระตุ้นนั้นผู้วัดก็จะแปลความจาก
พฤติกรรมดังกล่าว (2) เป็นนามธรรมไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง เชน ความสนใจ ความรับผิดชอบ 
(3) ตองวัดทางออมทำใหเกิดความคลาดเคลื่อนได้ง่าย และตองใชเครื่องมือที่มีความเชื่อมั่นสูง (4) 
การวัดไม่ม-ีผิดไม่มีถูก ขึ้นกับประสบการณ และความคิดเห็นความรูสึกนึกคิดของผู้ตอบแบบสอบถาม 
(5) มักนิยมใชขอมูลจากหลายฝ่าย ได้แก่ บุคคลที่ตองการวัด บุคคลใกลชิดและการสังเกตของผู้วัดเอง 
(6) มักใชสถานการณจำลองเงื่อนไข ดังนั้น เครื่องมือจึงควรมีคุณลักษณะดานความเที่ยงตรงตาม
สภาพสูง และ (7) มีจุดอ่อนที่ผู้ตอบสามารถบิดเบือนหรือหลอกผู้ถามได้ แสดงออกของคุณลักษณะ
จิตพิสัย มีทิศทางการแสดงออกได้ สองแนวทางตรงกันข้ามได้ เชน รัก-เกลียด ชอบ-ไม่ชอบ ฯลฯ 
และมีระดับความเข้มของระดับความรูสึก เชน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด เป็นต้น 
คุณลักษณะจิตพิสัย (affective) สามารถแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ (1) การประเมินตนเอง โดยผู้ถูกวัด
จะเป็นผู้ตอบแบบวัดด้วยตนเองโดยการแสดงความรูสึก (2) การประเมินโดยผู้อ่ืน ซึ่งเป็นการวัดโดยผู้
ประเมินเป็นผู้วัดเองหรืออาจมอบหมายใหเพ่ือนผู้ปกครอง หรือผู้ที่เก่ียวของเป็นผู้ใชเครื่องมือ 

2.6.6 การวัดด้านทักษะพิสัย 
ทักษะพิสัย (psychomotor) เป็นความสามารถในเชิงปฏิบัติการหรือการกระทำใหเกิดผล

อย่างใดอย่างหนึ่ง ทักษะพิสัยสามารถจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังตอไปนี้ (1) การรับรูเป็นขั้นแสดง
อาการรับรูที่จะเคลื่อนไหวโดยอาศัยประสาทสัมผัสรับรูทั้ง 5 ได้แก่ หูตา จมูก ลิ้น และสัมผัสทาง
ร่างกาย แม้จะมสีิ่งเร้ามากระตนุโดยผานทางด้านประสาทสัมผัสพร้อม ๆ กัน บุคคลก็สามารถเลือกรับ
รแูละมีการแปลความหมายต่อสิ่งเร้านั้น ๆ เพื่อการตอบสนอง (2) เตรียมความพรอม เป็นความพรอม
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ของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา สภาพความพรอมมี 3 ด้าน คือ ด้านร่างกาย หมายถึงความพร
อมที่จะเคลื่อนไหวอวัยวะของร่างกาย ด้านสมอง หมายถึง ความพรอมที่ระลึกถึงระเบียบและกฎ
เกณฑต่าง ๆ ในการแสดงพฤติกรรม และด้านอารมณความพรอมด้านจิตใจให้อยู่ในทิศทางที่พึง
ปรารถนาหรือไม่พึงปรารถนา (3) การตอบสนองตามแนวทางที่กำหนดให้เป็นการแสดงออกใน
ลักษณะของการเลียนแบบและการลองผิดลองถูก (4) ความสามารถด้านกลไก เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้
ตามที่เรียนมาและพัฒนาขึ้นจนมีความสัมฤทธิ์ผลสามารถสร้างเทคนิควิธีการเฉพาะสำหรับตนเอง
ขึ้นมา เพื่อฝึกปฏิบัติต่อไป (5) การตอบสนองที่ซับซอน เป็นความสามารถในการปฏิบัติในสิ่งที่ยุงยาก
ซับซอนมากขึ้น และสามารถกระทำได ้อย ่างม ั่นใจ ไม ่ล ังเลและทำได ้ด ีจนเป ็นอัตโนม ัต ิ (6) 
ความสามารถในการดัดแปลง เป็นขั้นที่สามารถปฏิบัติได้จนมีความชํานาญ จึงคิดหาวิธีการใหม่ มา
ลองทำใหแตกต่างไปจากเดิม เพื่อใหเกิดผลดียิ่ง ๆ ขึ้น และ (7) ความสามารถในการริเริ่ม เป็น
ความสามารถต่อยอดจากการดัดแปลง กลาวคือ เมื่อบุคคลสามารถดัดแปลงวิธีการใหม่ ๆ และมีการ
ทดลงทำดูแลว ก็นําวิธีการนั้นมาประยุกต์ทำให้เกิดสิ่งใหม่ ๆ ขึ้น 

การวัดทักษะพิสัยเป็นการวัดความสามารถในการทำงานหรือการทำกิจกรรม อาจเรียกวา
การวัดภาคปฏิบัติซึ่งการวัดพฤติกรรมดังกล่าวเป็นการประสานสัมพันธ์ระหว่างพุทธิพิสัย (cognitive) 
จิตพิสัย (affective) และทักษพิสัย (psychomotor) ลักษณะสำคัญของการวัดทักษพิสัย คือ (1) 
สามารถวัดได ้ท ั้งรายบุคคลหรือเป ็นกลุ่ม (2) ล ักษณะงานที่แตกต่างกันตองใชวิธ ีการวัดหรือ
กระบวนการที่ต่างกัน ตัวอย่างเช่น วัดทักษะด้านดนตรีกีฬาตองใชวิธีการวัดต่างกัน (3) สามารถวัด
แบ่งกระบวนงานหรือทักษะย่อย ๆ เชน การรักษาทางกายภาพบําบัด สามารถวัด ขั้นการตรวจ
ร่างกาย การประมวลผล การสรุปประเด็นปัญหา และการใหการรักษา เป็นต้น และ (4) ลักษณะการ
วัดแยกได้เป็น 3 ระดับ (1) ระดับพฤติกรรมโดยการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติ (2) ระดับผลลัพธ์
พิจารณาจากผลจากพฤติกรรมย่อยที่ปรากฏซึ่งพิจารณาได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ (3) ระดับ
ประสิทธิผล เป็นการวัดผลงานเฉพาะที่เก่ียวของกับวัตถุประสงคหรือเป้าหมายการวัดโดยตรง 

2.6.7 การประเมินสภาพจริง 
การประเมินสภาพจริง (authentic assessment) เป็นวิธีการประเมินที่ออกแบบมาเพื่อ

สะทอนใหเห็นพฤติกรรมและทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในสถานการณที่เป็นจริง และเป็นวิธีการ
ประเมินที่เนนงานหรือกิจกรรมที่ผู้เรียนได้แสดงออก เนนระบวนการเรียนรูผลผลิตและผลงาน เปิด
โอกาสใหผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินและร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง ซึ่งวิธีการนี้
เชื่อวาจะช่วยพัฒนาการ การเรียนรูของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องกระบวนการประเมินอาจใชวิธีการ
สังเกต การบันทึก การรวบรวมขอมูลจากผลงานและวิธีการที่ผู้เรียนเคยได้ทำไว้ด้วยวิธีการที่หลาย
หลาย กลยุทธ์สำคัญของการประเมินตามสภาพจริง คือการกระตุนหรือทาทายให้ผู้เรียนได้แสดงออก
โดยการกระทำว่าตนเองมีความสามารถอะไร และได้เคยทำสิ่งใดไว้ แทนการทำแบบทดสอบหรือ
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ข้อสอบเหมือนการประเมินแบบเดิม ๆ นอกจากเน้นเรื่องการกระทำและผลงานแลว การประเมินนี้
ยังเนนความสามารถทางสติปัญญา กระบวนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแกปญหา มา
กกวาการเน้นเรื่องการทองจำหรือการหาคําตอบจากแบบทดสอบ ลักษณะสำคัญของการวัดประเมิน
สภาพจริงเป็นที่ทราบกันดีแลวการวัดประเมินผลตามสภาพจริงเป็นการประเมินทางเลือกใหม่ 
(alternative assessment) ที่เนนการประเมินผลจากการปฏิบัติงานซึ่งตางจากการประเมินที่เนนกา
รทดสอบเป็นสำคัญ ลักษณะสำคัญของการวัดประเมินผลตามสภาพจริงมีดังนี้ คือ (1) การประเมินที่
เนนแนวคิดที่ว่าความรเูรื่องใดเรื่องหนึ่งมีความหมายได้หลากหลาย ดังนั้น การวัดควรใชวิธีการอย่าง
หลากหลาย (2) การเรียนรูเป็นกระบวนการการตามความตองการของผู้เรียนมากกวาการบังคับให
เรียน ดังนั้น ผู้เรียนจึงมีความกระตือรือร้นน และแสวงหาความรูเพื่อความอยากรูมากกวาการเรียน
เพื่อให้ทำข้อสอบได้คะแนนสูง ๆ (3) การวัดประเมินผลตามสภาพจริงเนนกระบวนการเรียนรูและ
ผลผลิตโดยพิจารณาจากสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรูและทําไมจึงเกิดการเรียนรูเชนนั้น (4) การวัดประเมินผล
ตามสภาพจริง มุ่งเน้นการสืบเสาะพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสภาพจริงที่เกิดขึ้น ผู้เรียนต้อง
สังเกต วิเคราะห์และทดสอบความรูของตนเองจากการปฏิบัติ และ (5) การวัดประเมินสภาพจริงมีจุด
ประสงคเพื่อกระตุ้นและอํานวยความสะดวกใหกับผู้เรียนและสะทอนผลการเรียนรูเพื่อการพัฒนา
ให้กับผู้เรียน โดยทั่วไปการวัดและประเมินผลใหตรงกับสิ่งที่ตองการวัด มักตองใชอาศัยเทคนิค การ
เก็บรวบรวมข้อมูลและใชเครื่องมือที่มีคุณภาพเหมาะสมกับคุณลักษณะที่ตองการศึกษา รวมถึง
เงื่อนไขบริบทอื่น ๆ อาทิเช ่น จุดประสงคการวัด ลักษณะผู้สอบ ปริมาณ ระยะเวลา สถานที่ 
งบประมาณ การประเมินตามสภาพจริงมักใชวิธีการประเมินหลากหลาย สวนเทคนิคการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ประกอบด้วยการทดสอบ การสอบสัมภาษณ์การสังเกต การตรวจผลงาน การใช้แฟ้มสะสมงาน 
การประเมินโดยใช้ศูนย์ประเมิน ดังนี้ (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน์, 2544, หน้า 123-124) 

หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และศึกษาหลักการเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษาและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะนำสารัตถะแห่งแนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษาไปตีความ วิเคราะห์ และสังเคราะห์
เชิงวิชาการแล้วประยุกต์สร้างเป็นข้อคำถามการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และข้อ
คำถามการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) 
และการสนทนากลุ่มแบบอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) เพื่อศึกษาวิจัยในประเด็นของทางการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาในด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
 

2.7 แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
แนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดขึ้นเนื่องจากสถาบันการศึกษามีแนวโน้มที่จะ

ขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น พร้อมทั้งการมีระบบต่าง ๆ ให้มีความพร้อมกับการขยายตัว มีการบริหารจัดการ
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ภายในสถานศึกษาที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น อีกท ั้งการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนถือว่าเป็น
ปัจจัยสำคัญที่กระตุ้นให้สถาบันการศึกษาของประเทศไทย จำเป็นจะต้องสร้างคุณภาพให้เกิดขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานภายในสถานศึกษาในแต่
ละส่วนดำเนินไปอย่างมีระบบ แบบแผนและสามารถตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส สาธารณชน
สามารถรับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของสถาบันการศึกษา จึงได้มีแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็น
กระบวนการบริหารจัดการที่มีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาให้มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้รับบริการทางการศึกษาโดยตรงได้แก่ 
นักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ สถานประกอบการ ประชาชนและสังคมซึ่งระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีแนวคิดในกระการดำเนินงานอยู่ 3 ขั้นตอน คือ (1) การพัฒนา
คุณภาพ เป ็นการกำหนดมาตรฐานคุณภาพและพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าส ู่มาตรฐาน (2) การ
ตรวจสอบคุณภาพเป็นการตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
และ (3) การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยหน่วยงานที่กำกับดูแลใน
เขตพื้นที่และหน่วยงานต้นสังกัดในส่วนกลาง โดยการตรวจเยี่ยมและประเมินสถานศึกษาเป็นระยะ 
ตามที่กำหนดโดยหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อให้การช่วยเหลือและเตรียมพร้อมเพื่อรอรับการประเมินจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก พร้อมนี้ ในการจัดทำการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพนั้นจะต้องทำให้การประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการทางด้านการศึกษา การบริหารจัดการนี้เป็นสิ่งที่ใช้ในการทำงานให้
ประสบความสำเร็จ โดยต้องมีกระบวนการวางแผน (plan) ปฏิบัติการตามแผน (do) ตรวจสอบ
ประเมินผล (check) และพัฒนาปรับปรุงอยู่เสมอ (act) ซึ่งหลักการนี้เป็นการบริหารคุณภาพครบ
วงจร (PDCA) ของเดมม่ิงหรือวงจรที่เรียกว่า “PDCA” 

2.7.1 การประกันคุณภาพการศึกษา 
การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การทำกิจกรรมหรือการปฏิบัติภารกิจหลักอย ่าง

เป็นระบบตามแบบแผนที่กำหนดไว้โดยมีกระบวนการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ จนทำให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพ และมาตรฐานของดัชนีชี้ว ัดระบบและ
กระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
กระบวนการวางแผนและกระบวนการจัดการของผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาที่จะรับประกันให้
สังคมเชื่อมั่นว่าจะพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพที่ระบุไว้ใน
หลักสูตรและตรงตามความมุ่งหวังของสังคม เนื่องจากพ่อแม่มีสิทธิ์ เรียกร้องให้สถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา จัดการศึกษาให้แก่ลูกอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อให้
ลูกมีความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ตอบสนองต่อความต้องการ ความสนใจและความถนัดที่แตกต่างกัน และที่สำคัญคือทุกคนมีคุณสมบัติ
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ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพที่ส ังคมต้องการ เป ็นการคุ้มครองผู้บร ิโภค ต่อไปไม่ว ่าพ่อแม่ 
ผู้ปกครองจะส่งลูกเข้าเรียนในสถาบันการศึกษาใด จะมีความมั่นใจได้ว ่าสถาบันการศึกษามีคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาสูงเท่าเทียมกัน ไม่จำเป็นต้องวิ่งเต้นหรือฝากลูกเข้าเรียนในสถาบันการศึกษา
ที่มีชื่อเสียง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นระบบที่พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถาบันการศึกษาให้ทัดเทียมกัน ดังน ั้น พ่อแม่ ผ ู้ปกครองจึงยอมไม่ได้ ถ้าล ูกเข้าศึกษาใน
สถาบันการศึกษาแห่งใดแห่งหนึ่งแล้วไม่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพที่กำหนดไว้ในระดับต่าง  ๆ 
ดังนั้น ผู้ที่รับประกันคุณภาพการศึกษาโดยตรง คือ ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เช่น คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียน ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับอำเภอ จังหวัด เขตพื้นที่
การศึกษา กรมเจ้าสังกัดและกระทรวง ต้องมีการรับผิดชอบเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 
การประกันคุณภาพการศึกษาแบ่งได้ ดังนี้ (มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น, 2565, ออนไลน์) 

1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หมายถึง การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันการศึกษาจากภายใน โดยวงจร PDCA (plan-
do-check-act) เป็นการปฏิบัติโดยบุคลากรของสถาบันการศึกษาหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มี
หน้าที่กำกับดูแลสถาบันการศึกษานั้น ๆ 

2) การประก ันค ุณ ภาพการศ ึกษาภายนอก  (external quality assurance) 
หมายถึง การประเมินผลการดำเนินงานและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถาบันการศึกษาจากภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) หรือบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกที่สำนักงานดังกล่าวรับรอง เพื่อเป็นการประกันคุณภาพ
และเป็นการพัฒนาให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันการศึกษานั้น ๆ 

ยุทธวิธีในการทำให้การจัดการศึกษามีคุณภาพได้ดีเพียงใด ย่อมขึ้นอยู ่กับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาและผลกระทบ ที่สำคัญจากการสื่อสารที่ไร้พรมแดนทำให้ประเทศไทยมีการรับรู้
และตื่นตัวในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมต่อประเทศตะวันตก ความคาดหวังของ
สังคม ความต้องการของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วมทางด้านการศึกษาเป็น
สิ่งจำเป็นอย่างมาก สิ่งเหล่านี้ได้ถูกระบุในกฎหมายรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษา 
กล่าวคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาโดยกำหนดรายละเอียดไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 
47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบด้วยดังนี้ (มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น, 2565, ออนไลน์) 
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1. ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก (1) ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน มาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี  เสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และ (2) ระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก มาตรา 49 กำหนดให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มี
ฐานะเป็นองค์กรมหาชนทำหน้าที่พ ัฒนาเกณฑ์วิธ ีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่ง
หมายและหลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษา ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี 
นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

2. ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกำหนดในกฎของ
กระทรวง ซึ่งกฎของกระทรวงศึกษาธิการมี 2 ฉบับ ดังนี้ (1) กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ . 2546 
กำหนดไว้ในข้อ 2 วรรคสองของบัญญัติว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ระบบการบริหารจัดการและสารสนเทศ การพัฒนามาตรฐานการศึกษา การจัด
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบและ
การทบทวนคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษา การรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจำปี และการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (2) กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 6 (1) 
บ ัญญ ัต ิว ่า ระบบและกลไกการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของคณ ะว ิชาและสถานศ ึกษา
ระดับอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงองค์ประกอบของคุณภาพการศึกษาระด ับอุดมศึกษาดังต่อไปนี้ คือ
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดำเนินงาน การเรียนการสอน กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม การบริหารและ
การจัดการ การเงินและงบประมาณ และระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (3) การ
ประกันคุณภาพการศึกษามีหลักการ ดังนี้ สร้างความมั่นใจและความพึงพอใจในคุณภาพการศึกษา 
การป้องกันปัญหา ต้องมีการวางแผนและการเตรียมการตั้งมั่นบนหลักวิชาในการพัฒนาหลักวิชาชีพ 
การดำเนินงานสามารถติดตามตรวจสอบและประเมินตนเองได้ การดำเนินงานเน้นคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานทุกระดับทุกขั้นตอน การสร้างความรู้ ทักษะและความมั่นใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 
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การประสานสัมพ ันธ์ในองค์กรและบุคลากรในพื้นที่ และการเน ้นภาวะผู้นำของผู้บร ิหาร (4) 
จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด้วย ก. จุดมุ่งหมายทั่วไป ได้แก่ เพื่อให้ทราบ
ระด ับค ุณภาพของสถาบ ันการศ ึกษาในการดำเน ินการภารก ิจต ่าง  ๆ เพ ื่อกระต ุ้น เต ือนให ้
สถาบันการศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ทราบความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษา เพื่อรายงานสภาพและ
การพัฒนาในด้านคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันการศึกษาต่อสาธารณชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ข. จุดมุ่งหมายเฉพาะ ประกอบด้วย เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดำเนินงานของ
สถาบันการศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
กรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด และสอดคล้องก ับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้ได้ข้อมูลซึ่งช่วยสะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่น–จุดที่ควร
พัฒนาของสถาบันการศึกษา เงื่อนไขของความสำเร็จและสาเหตุของปัญหา (3) เพื่อช่วยเสนอแนะ
แนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถาบันการศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด (4) เพื่อ
ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  และ (5) 
เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันการศึกษาต่อสาธารณชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับภายนอกคือ (1) การ
ประกันคุณภาพภายใน เป็นการตรวจสอบ การควบคุม การติดตาม ประเมินผลคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบันการศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถาบันการศึกษานั้นทั้งหมด หรือโดย
หน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถาบันการศึกษานั้นผลจากการตรวจสอบคุณภาพภายในคือมี
การวางระบบงานที่มีระบบและกลไกที่ชัดเจน มีการดำเนินงานรวมทั้งมีการพัฒนาฐานข้อมูลในด้าน
ต่าง ๆ (2) ส่วนการประกันคุณภาพภายนอกเป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม 
การตรวจสอบ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันการศึกษาซึ่งกระทำโดยหน่วยงาน
ภายนอกหรือผู้ประเมินภายนอกเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันการศึกษาให้
ดียิ่งขึ้น และ (3) การประกันคุณภาพภายในจะเน้นการตรวจสอบและประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาด้านต่าง ๆ ของปัจจัยนำเข้า (input) และกระบวนการ (process) ส่วนการประกันคุณภาพ
ภายนอก จะเน้นการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในด้านต่าง ๆ ของผลผลิตและผลลัพธ์ 
ดังนั้น การประเมินคุณภาพภายในย่อมส่งผลถึงการประกันคุณภาพภายนอกโดยตรง การประกัน
ค ุณภาพภายนอกจะใช ้ต ัวบ ่งช ี้ตามมาตรฐานต ่าง ๆ ในการประเม ินผลการดำเน ิน งานของ
สถาบันการศึกษา รวมทั้งการตรวจเยี่ยมสถาบันซึ่งในการประเมินต้องคำนึงถึงปรัชญา พันธกิจและ
ลักษณะการจัดการเรียนการสอนของแต่ละสถาบันการศึกษาโดยสถาบันการศึกษาจะต้องจัดทำ
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รายงานประจำปี เตรียมเอกสารข้อมูลในด้านต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลตามตัวบ่งชี้และรายงานการประเมิน
ตนเอง 

2.7.2 จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
กระบวการและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของไทยนับเป็นนวัตกรรมการศึกษา

เพราะเป็นเรื่องใหม่ที่มีการจัดทำขึ้นเพ่ือใหบุคลากรที่มีความรู ความเข้าใจที่ถูกตองเกี่ยวกับระบบของ
การประกันคุณภาพ ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสมฤทธิ์ผลตาม 
ความคาดหวัง จึงจำเป็นต้ององเขาใจถึงจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา (ทองอินทร 
วงศโสธร, 2541, หนา 2-3) จุดมุ่งหมายสำคัญของการประกันคุณภาพ คือ (1) ช่วยสถาบันอุดมศึกษา
ในการพัฒนาการศึกษา (2) สร้างความมั่นใจใหแก่สังคมไม่ว่าจะอยู่ในประเทศหรือนอกประเทศ
เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา (3) ช่วยให้หน่วยงานจัดสรรงบประมาณทำหน้าที่ได้เต็มความรับผิดชอบ 
(4) ให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ผู้จ้างงาน ผู้ประกอบการ นายจ้าง ผู้ปกครอง 
รัฐบาลหน่วยจัดสรรงบประมาณและสถาบันอุดมศึกษา (5) ใหเกิดความชัดเจนและโปรงใสเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคและความหมายของโปรแกรมการศึกษา และ (6) กอใหเกิดมาตรการความรับผิดชอบต
อทรัพยากรที่จัดสรรจากกระเป๋าของประชาชนหรือบุคคลที่ใหทรัพยากรแกสถาบันอุดมศึกษา สวนข
อดีของการประกันคุณภาพการศึกษาได้แก่ การเพิ่มคุณภาพการศึกษา เพิ่มความสำคัญของการเรียน
การสอน หลักสูตร และรายวิชามีความชัดเจน อาจารยมีส ่วนร่วม นักศึกษามีส ่วนร่วมและได้
ทรัพยากรเพิ่ม สำหรับขอเสีย ได้แก่ การมีค่าใช้จ่ายจำนวนมาก มีการใชบุคลากรมากใชเวลามาก ใช
เอกสารมากและยากที่จะทำให้เป็นระบบอันหนึ่งอันเดียว 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจะทำให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมี
โอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการและการพัฒนาการศึกษาทุกขั้นตอน ตั้งแต่การกำหนด
เป้าหมาย/การวางแผน การทำตามแผน การประเมินผลและการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดำเนินงาน นอกจากนี้การประกันคุณภาพการศึกษายังเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องดังนี้  (1) 
ผู้เรียนและผู้ปกครองมีหลักประกันและความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด (2) ครูได้ทำงานอย่างมืออาชีพ ได้ทำงานที่เป็นระบบที่ดี มีประสิทธิภาพ มี
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ และเน้นวัฒนธรรมคุณภาพ ได้พัฒนาตนเองและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ทำให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน (3) ผู้บริหารได้ใช้ภาวะผู้นำและความรู้ความสามารถใน
การบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีความโปร่งใส เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
และนิยมชมชอบของผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ
และเป็นประโยชน์ต่อสังคม (4) หน่วยงานที่กำกับดูแลได้สถานศึกษาที่มีคุณภาพและศักยภาพในการ
พัฒนาตนเอง ซึ่งจะช่วยแบ่งเบาภาระในการกำกับดูแลสถานศึกษา และก่อให้เกิดความมั่นใจใน
คุณภาพพทางการศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา และ (5) ผู้ประกอบการ ชุมชน สังคมและ



73 

ประเทศชาติได้เยาวชนและคนที่ดีมีคุณภาพและศักยภาพที่จะช่วยทำงานพัฒนาองค์กร ชุมชน สังคม
และประเทศชาติต่อไป 

หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และศึกษาหลักการเก ี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะนำสารัตถะแห่งแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาไปตีความ วิเคราะห์และสังเคราะห์เชิง
วิชาการแล้วประยุกต์สร้างเป็นข้อคำถามการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และข้อ
คำถามการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) 
และการสนทนากลุ่มแบบอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) เพื่อศึกษาวิจัยในประเด็นของทางการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาในด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
 

2.8 พื้นที่ที่ศึกษาวิจัย 
2.8.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มีสถานะส่วนงานทางการศึกษาเป็นระดับ “วิทยาลัย” ขึ้นตรง

ต่อมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐในกำกับดูแลของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยมหา มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด เสนอขออนุมัติจัดตั้ง “วิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร” ต่อสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีพระราชธรรมา นุวัตร 
(ขณะดำรงสมณศักดิ์ที่ พระประภัสสรมุนี) เป็นรองอธิการบดีวิทยาเขตร้อยเอ็ด จากมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2541 วันที่ 23 มีนาคม 2541 อนุมัติจ ัดตั้ง “ศูนย์ยโสธร” มีฐานะเป็น
ห้องเรียนหนึ่งของวิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยมี “พระครูศรีวิริยโสภณ” เป็นหัวหน้าศูนย์การศึกษา เป็นรูป
แรก (คนที่ 1) ระหว่างปี พ.ศ. 2541-2550 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
วันที่ 22 พฤษภาคม 2541 ได้เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี และหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู ณ วัดศรีธรรมาราม (พระอารามหลวง) ตำบลในเมือง อำเภอเมืองยโสธร จังหวัด
ยโสธร โดยใช้ชื่อว่า “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ศูนย์ยโสธร” โดยความ
อนุเคราะห์ของพระเทพสังวรญาณ (ขณะดำรงสมณศักดิ์ที่ พระราชธรรมสุธี) เจ้าอาวาสวัดศรีธรรมา
รามและรองเจ้าคณะภาค 10 (ธ) เป็นปฐมาจารย์และองค์อุปถัมภ์ ในปี พ.ศ. 2547 วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
ได้ดำเนินเปิดให้ม ีการเรียนการสอนหลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) สาขาวิชา
รัฐศาสตร์การปกครอง และในปี พ.ศ. 2548 ได้เปิดสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา และสาขาวิชา
การจัดการศึกษา โดยมี “ศูนย์การศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย ประจำศูนย์ยโสธร” เป็นผู้ดูแล ปี พ.ศ. 
2550 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ออกข้อกำหนดว่าด้วยการจัดตั้งส่วนงาน (ฉบับที่ 3) โดย
อาศัยอำนาจตามความมาตรา 8 และ มาตรา 9 วรรคแรก และมาตรา 19 (2 ) และ (4) แห่ง



74 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ที่ 
21/2550 เมื่อวันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2550 ให้ตราข้อกำหนดไว้ในข้อ 4 ไว้ว่า “มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย มีส่วนงานเพิ่มเติมคือ วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” วันที่ 26 ตุลาคม 2550 
สำนักงานอธิการบดี ได้แจ้งคำสั่งมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการจัดตั้งส่วนงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 ตอนพิเศษ 96 ง ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2550 และมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2550 และแต่งตั้งให้พระราชปริยัติวิมล (ขณะดำรงสมณศักดิ์ที่ พระสุทธิ
สารโสภณ) รองอธิการบดีวิทยาเขตร้อยเอ็ด เป็นรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร เป็นรูปแรก มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้เปิดทำ
การเรียนการสอน หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต (ปริญญาตรี) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คณะศาสนาและปรัชญา 
- สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. คณะสังคมศาสตร์ 
- สาขาวิชาการปกครอง 

3. คณะศึกษาศาสตร์ 
- สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

2.8.2 วัตถุประสงค์หลักวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
1) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ทั้งด้านความรู้และความประพฤติ 
2) สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
3) สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และวิจัย 
4) สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความสมานฉันท์ให้อภัยซึ่งกันและกันปองดองกัน 
5) สร้างระบบบริหารองค์การให้เป็นองค์การที่มีมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับของสังคม

และนำไปสู่ความเป็นสากล 
2.8.3 วิสัยทัศน์วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิต

ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ถึงพร้อมด้วยความประพฤติที่ดีงาม สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุขก่อประโยชน์ให้เกิดขึ้นแก่ตนเองและสังคม เป็นศูนย์กลางความรู้ตลอดถึงผู้ชำนาญการ
ในด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนาที่สามารถนำพาสังคมรวมถึงสร้างความสามัคคี  และรวมถึงการ
สร้างความเข้าใจร่วมกันในกรณีเกิดข้อขัดแย้งด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนา และเป็นสถาบันที่มี
ความพร้อมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตรงตามมาตรฐานสากล 
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2.8.4 พันธกิจวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้ดำเนินการพันธกิจ

เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ไว้ ดังนี้ 
1) ผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการในทาง

พระพุทธศาสนา ถึงพร้อมด้วยความประพฤติที่ดีงามเพื่อให้ตรงตามคติพจน์และปรัชญาของวิทยาลัย 
พร้อมทั้งขยายโอกาสให้พระภิกษุ-สามเณร และประชาชนในท้องถิ่นที่มีความสนใจได้มีโอกาสเข้ารับ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษามากยิ่งขึ้น 

2) สร้างเสริมให้บริการด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคมเพื่อ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต อันจะนำมาซึ่งสันติสุขทั้งแก่ตนเองและสังคม สามารถนำพาสังคม
สร้างความสามัคคีและสร้างความเข้าใจร่วมกันในกรณีเกิดข้อขัดแย้งด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

3) ส่งเสริมพัฒนาผลงานทางด้านวิชาการและผลงานวิจัยเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่
ในทางพระพุทธศาสนาที่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น 

4) ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ให้เป็นระบบและ
ตรงตามมาตรฐานสากล 
 

2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กฤชกร ไพคำนาม และสุรางคนา มัณยานนท์ (2565) ศึกษาวิจัย เรื่อง “การบริหารงาน

วิชาการเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของศูนย์เครือข่ายกุดบาก สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) สภาพของการ
บริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 (2) ระดับทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และ (3) 
แนวทางการบริหารงานวิชาการเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ศูนย์
เครือข่ายกุดบาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ โรงเรียนจำนวน 14 แห่ง ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหาร จำนวน 14 คน และครู จำนวน 53 คน 
รวมจำนวน 67 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67–1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 การวิเคราะห์

ข้อมูล วิเคราะห์เชิงเนื้อหาและสถิติ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) ผลการวิจัยพบว่า (1) การบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (2) ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3) แนวทางการ
บริหารงานวิชาการเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ศูนย์เครือข่ายกุดบาก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการบริหารงานวิชาการควรจัดอบรม
ให้ครูมีความรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล จัดสื่อการเรียนการสอนให้
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เพ ียงพอและทันสมัย ม ีการน ิเทศติดตามอย่างต ่อเน ื่องและตรงกับความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา ด้านทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นั้นครูต้องจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้
วางแผน รู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สรุปองค์รวมความรู้ และการนำไปใช้ จัดอบรมให้ครูได้มีความรู้
เกี่ยวกับสื่อ และเทคโนโลยี จัดอบรมคุณธรรมให้นักเรียนในรูปแบบของค่ายคุณธรรมและบูรณาการ
ในกลุ่มสาระต่าง ๆ 

พิทยา ดาคม และคณะ (2565) ศึกษาวิจัย เรื่อง “ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4” มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษ ที่ 21 ตาม
หลักสัปปุริสธรรม 7 ของผู้บริหารสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 (2) 
เสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ของ
ผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยใช้ระเบียบวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหัวหน้างาน 4 ฝ่าย จำนวน 269 คน 
กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie & Morgan โดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งเป็นชั้นภูมิ 
(stratified random sampling) ตามตำแหน่ง เทียบสัดส่วนตามประสบการณ์การทำงานและระดับ
การศึกษา ทำการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ด้วยวิธีจับฉลาก เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สถิติที่ใช้

ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (�̅�) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ผลการวิจัย
พบว่า (1) ทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ของผู้บริหาร 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากที่สุด และด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี รองลงมาคือ ด้านทักษะการ
ทำงานเป็นทีม และด้านทักษะการสื่อสาร ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติต่ำสุด คือด้านทักษะการ
ตัดสินใจ โดยข้อค้นพบในแต่ละด้านมีดังนี้ ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี คือ ผู้บริหารรู้จักจุดมุ่งหมาย
และผลโดยส่งเสริมให้มีการใช้การเทคโนโลยีพัฒนาการเรียนการสอน ผู้บริหารรู้จักชุมชนใช้เทคโนโลยี
ติดต่อสื่อสารประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน หรือหน่วยงานอื่นได้อย่างรวดเร็ว ด้านทักษะการ
ทำงานเป็นทีม คือผู้บริหารรู้จักประมาณให้ความไว้วางใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานแก่ทีมงาน 
ผู้บริหารเข้าใจบุคลากรให้โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอผลงานหรือแสดงความสามารถด้านทักษะ
การแก้ปัญหา คือผู้บริหารรู้จักบุคคลโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ผู้บริหาร
รู้จักประมาณใช้วิธีการแก้ไขความขัดแย้งด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์ด้านทักษะการตัดสินใจ คือผู้บริหาร
รู้จักชุมชนเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ปัญหาการทำงานด้วยตนเอง ผู้บริหาร
รู้จักผลโดยมีกระบวนการเลือกแนวทางการปฏิบัติที่ดีที่สุดเพื่อให้ผู้ร่วมงานปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้านทักษะการสื่อสาร คือผู้บริหารรู้จักเหตุโดยสามารถชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบการ
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ปฏิบัติงานหน้าที่และข้อราชการต่าง ๆ ให้ผู้ร่วมงานทราบด้วยวิธีที่หลากหลาย ผู้บริหารรู้จักตนเอง
สามารถสื่อสารได้อย่างชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้ผู้ร่วมงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง (2) แนว
ทางการพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ของผู้บริหาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผู้บริหารควรเป็นผู้ท ี่ก ้าวทัน
เทคโนโลยี สามารถจัดหาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ใช้แนวทาง
การมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน มีหลักธรรมในการแก้ปัญหาและเลือกแนวทางใน
การแก้ปัญหาให้ถูกจุดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร บริหารจัดการทรัพยากรในสถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีวิธีการกระตุ้นให้บุคลากรแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และกล้าแสดงความคิดเห็น 
มีทักษะที่ด ีในการสื่อสาร มีการใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารประสานงานที่ช ัดเจนเพื่อเพิ่ม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นพัฒนางานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

ภารดี ชาวนรินทร์ (2565) ศึกษาวิจัย เรื่อง “ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย” เป็นการวิจัยแบบผสาน
วิธีมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาองค์ประกอบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 (2) ทดสอบความ
สอดคล้องขององค์ประกอบ และ 3) ยืนยันความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์
ขององค์ประกอบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์  สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยมี 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญจากการระบุคุณสมบัติเพื่อให้ข้อมูลเชิงคุณภาพเลือก ด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (2) 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณเพื่อศึกษาองค์ประกอบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร
คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในคณะพยาบาลศาสตร์ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
ไทย 22 สถาบัน จำนวน 500 คน ใช้ว ิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ และ (3) ผู้ทรงคุณวุฒ ิจากการระบุ
คุณสมบัติเพื่อยืนยันองค์ประกอบทักษะผู้บริหารในศตวรรษที่ 21 ของคณะพยาบาลศาสตร์สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยว่า มีความความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความ
เป็นประโยชน์ จำนวน 7 คนในการประเมินอิงผู้เชี่ยวชาญ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นสถิติ
พรรณนาและสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
แบบสอบถามแบบประเมินค่า 5 ระดับ และแบบตรวจสอบรายการเพ ื่อย ืนย ันองค์ประกอบ 
ผลการวิจัย พบว่า (1) องค์ประกอบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารคณะพยาบาล
ศาสตร์สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยมี 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ (1) ทักษะด้าน
วิชาการ (2) ทักษะด้านนวัตกรรม (3) ทักษะอารมณ์และสังคม และ (4) ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
(2) ผลการทดสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร
คณะพยาบาลศาสตร์ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย พบว่า มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ดี และ (3) ผลจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า องค์ประกอบทักษะการ
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บริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศ
ไทยมีความความถูกต้อง เป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสมในระดับดีถึงดีมาก 

นิภาพร รอดไพบูลย์ (2565) ศึกษาวิจัย เรื่อง “ทักษะการบริหารในศตรวรรษที่ 21 ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว” มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว จำแนกตามเพศ ประสบการณ์ทำงานและขนาดสถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (1970) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
263 คน จากการสุ่มแบบแบ่งช ั้น (stratified random sampling) ใช ้แบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหว่าง .57-.86 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .98 สถิติที่

ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (�̅�) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) การทดสอบค่าที (t-test) 
การทดสอบความแปรปวนทางเดียว (one way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Sheffe's Method) ผลการวิจัยพบว่า (1) 
ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระแก้ว โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และ (2) การเปรียบเทียบทักษะการบริหาร
ในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 
จำแนกตามเพศ โดยรวมและรายด ้าน แตกต่างกันอย่างไม ่ม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิ จำแนกตาม
ประสบการณ์ทำงานโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ยกเว้น ทักษะการ
สื่อสารแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม
และรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ยกเว้นทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิต 

พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (2564) ศึกษาวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นิสิตนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ภายใต้สถานการณ์ COVID 19” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเรียนรู้
ของนิสิตนักศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา ในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า 
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่งที่กล่าวถึงกันมาอย่างมากมายในวงการการศึกษาสมัยใหม่และ
ปัจจุบันหลาย ๆ ประเทศต่างก็มีความมุ่งมั่นและพยายามยกระดับการศึกษามหาวิทยาลัยให้เป็นไปใน
แนวทางที่สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพื่อตอบสนองกับวิถ ีการพัฒนาของโลกที่
เปลี่ยนไปในปัจจุบันและในอนาคตและเป็นการศึกษาที่เน้นการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนิสิตนักศึกษา
เป็นสำคัญ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตนักศึกษาสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ตามความ
สนใจ ความสามารถและความถนัดของนิสิตนักศึกษา โดยใช้กระบวนการคิดและการทำงานแบบ
ร่วมมือ รวมถึงใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อให้นิสิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการ
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เรียนรู้ แยกแยะข้อมูลที่เหมาะสม สามารถนำองค์ความรู้ที่ได ้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม คือ 
การปรับเปลี่ยนบทบาทของครูอาจารย์ผู้สอน จากการเป็นผู้สอนและป้อนความรู้ ให้กลายเป็นผู้
อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อทำหน้าที่ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมได้ด ้วยตัวเอง โดยใช้การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และการวัดผลที่หลากหลาย
สอดคล้องกับศักยภาพของนิสิตนักศึกษาแต่ละคน แต่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) สถาบันการศึกษา (ทุกระดับ) งดจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนทุก
สถาบันการศึกษาจึงจำเป ็นต้องมีการปรับการเรียนการสอนเป็นทางออนไลน์เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายของเชื้อไวรัสต่อไป 

อติพร เกิดเรือง และคณะ (2564) ศึกษาวิจัย เรื่อง “แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของสถาบันอุดมศึกษาไทย” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของสถาบันอุดมศึกษาไทย ดำเนินการศึกษาโดยวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยในต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลการศึกษาพบว่า 
ส่งเสริมการเรียนรู้จากยุคเดิมสู่ยุคศตวรรษที่ 21 ต้องจัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
การเรียน การทำงานและการดำรงชีวิต เน้นการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการค้นคว้าด้วย
ตนเองโดยนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้มากที่สุด โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้แนะ
แนวทางในการเรียนรู้ตามหลักสูตรเท่านั้นการส่งเสริมการเรียนในรู้ศตวรรษที่ 21 ต้องคำนึงถึงการ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ แบ่งปันความรู้
และเนื้อหาผ่านเครือข่ายออนไลน์ เน้นการสร้างสรรค์ และการคิดเชิงวิพากษ์เน้นการใช้เครือข่าย
ออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ เนื้อหาการเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ และ
ส่งเสริมความรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติจริงมากขึ้น 

ณัฐธนากร รักชาติ และสุชาวดี เกษมณี (2563) ศึกษาวิจัย เรื่อง “การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์กับการจัดการเรียนการรู้แบบออนไซต์
วิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6” มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์กับการจัดการเรียนรู้แบบออนไซต์วิชาภาษาไทยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ศึกษากลุ่มเป้าหมาย คือ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนา
การศึกษา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 60 คน 
เครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วย (1) แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาค
เรียนที่ 1/2563 และ (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้ 
แบบออนไซต์นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ โดยการจัดการ
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เรียนการสอนแบบออนไซต์นักเรียนสอบได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ท ี่ 42.3 ส่วนการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ นักเรียนสอบได้ คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 35.5 

อัญญาณี มุ่งพิงกลาง และดนิตา ดวงวิไล (2562) ศึกษาวิจัย เรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง ชนิดของประโยค ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน” มีความมุ่งหมายเพื่อ (1) หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
เรื่อง ชนิดของประโยค ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ตาม
เกณฑ์ 80/80 (2) หาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ว ิชาภาษาไทย เรื่อง ชนิดของประโยค ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน เรื่อง ชนิดของประโยคชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐาน และ (4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทย กลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายายน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จำนวน 56 คน โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 3 ชนิด คือแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ ได้แก่ สถิติที่ใช้วิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ 
และสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ชนิดของ
ประโยค ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
93.13/86.30 ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้วิชาภาษาไทย เรื่อง ชนิดของประโยค ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มีค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.7491 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 74.91 ผลการเรียนรู้ก่อนและหลังเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้วิชาภาษาไทย มีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก (�̅�=4.30) 
บันเย็น เพ็งกร (2561) ศึกษาวิจัย เรื่อง “การพัฒนาครูด้านการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 ของโรงเรียนสารสาสนวิเทศ คลองหลวง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน” 
มีวัตถุประสงค์ คือ (1) เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
ของครูโรงเรียนสารสาสนวิเทศคลองหลวงจังหวัดปทุมธานี (2) ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการ
พัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียนโรงเรียนสารสาสนวิเทศคลองหลวง
จังหวัดปทุมธานี และ (3) พัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครู
โรงเรียนสารสาสนวิเทศคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ประชากรที่ใชในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนของ
โรงเรียนสารสาสนวิเทศคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา2561 จำนวน 260 คน และกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนของโรงเรียนสารสาสนวิเทศคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา 2561 
จำนวน 155 คน ขนาดกลุ่มตัวอย่างได้มาจากตารางของ Krejcie and Morgan แล้วทำการสุ่มแบบ
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แบ่งชั้นภูมิและจับฉลาก เครื่องมือที่ใชในการวิจัยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์

ข้อมูล โดยการหาคาเฉลี่ย (�̅�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) วิเคราะห์ข้อมูล
โดยหาคา t (t-test) จําแนก ตามอายุและระดับการศึกษาโดยหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (one-
way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า (1) ความคิดเห็นของครูที่มีตอการพัฒนาครูด้านการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสารสาสนวิเทศคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� 
= 4.10) เมื่อพิจารณารายด้าน เรียงลำดับ คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา และต่ำสุด ดังนี้คาเฉลี่ยสูงสุด คือ

ด้านเคารพใหเกียรติอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.27) รองลงมาคือ ด้านจริยธรรม อยู่ในระดับมาก (�̅� = 

4.16) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือด้านสังเคราะห์ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.97) และ (2) ความเห็นเพิ่มเติม 
พบวา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสาร
สาสน์วิเทศคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาครูด้านการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 ครูส่วนใหญ่ยังขาดการพัฒนาและการฝกอบรม เชน หลักสูตร นวัตกรรมใหม่และ
เทคโนโลยีใหม่ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 17.78 รองลงมา ขาดแคลนงบประมาณในการสร้างสื่อ
นวัตกรรมใหม่ ๆ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และครูในแต่ ละวิชายังมีความรูแต่ในตำรา
เรียน หรือมีความรูในสิ่งใหม่ ๆ ยังน้อย ครูที่มีประสบการณ์สูงไม่ยอมช่วยเหลือครูที่เข้ามาใหม่ ไม่
เสนอแนะช่วยเหลือ จำนวนนักเรียนใน 1 ชั้นเรียน มีจำนวนมากไปจึงทำใหการตรวจสอบไม่ทั่วถึง 
หากนักเรียนไม่เข้าใจในเนื้อหา ครูอายุยังน้อยกันมากจึงขาดความรับผิดชอบ นโยบายของโรงเรียนไม่
สอดคล้องกับพัฒนาการแต่ละช่วงวัยของนักเรียนที่ควรได้รับทำใหครูทำงานไม่ตรงกับที่ได้เรียนมา 
และด้านการประสานงานที่ไม่ตรงกัน น้อยที่สุด จำนวน 1 คน และคิดเป็นร้อยละ 2.22 

สมสกุล เทพประทุน และศักดิพันธ์ ตันวิมลรัตน์ (2561) ศึกษาวิจัย เรื่อง “แนวทางการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนในสถานศึกษานำร่องลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ในอำเภอบ้าน
โป่ง” มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ (1) ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนในสถานศึกษานำร่องลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ในอำเภอบ้านโป่ง (2) แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนใน
สถานศึกษานำร่องลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ในอำเภอบ้านโป่ง การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา 
ประชากรท ี่ใช ้รวมท ั้งส ิ้น 24 คน คือ ผ ู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผ ู้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ร ักษาการ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครู เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้เรียน ตามแนวคิดของเคน เคย์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข ้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่ามัชฌิม
เลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 
(1) แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนในสถานศึกษานำร่อง ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา
รู้โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่า
มัชฌิมเลขคณิตเรียงจากมากไปน้อย ดังนี้ ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี
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และทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ตามลำดับ (2) แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียนในสถานศึกษานำร่องลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ผู้บริหารและครู พัฒนาการเรียนการสอน 
ถ่ายทอดความรู้ตามแนวคิดของการเรียนรู้สมัยใหม่ สร้างศักยภาพให้ผู้เรียน ชี้แนะการเรียนรู้ใน
ลักษณะของผู้ให้คำปรึกษาอีกทั้งยังเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การเรียนการสอน ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดด้วยเหตุผล มีวิจารณญาณในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง ผู้เรียนได้เสริมและสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ทักษะ คือ ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ อย่างแท้จริง 

สุริยาพร นพกรเศรษฐกุล (2561) ศึกษาเรื่อง “ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครโูรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18” มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษา เปรียบเทียบและหาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
จำแนกตามอายุ วุฒิการศึกษาและขนาดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครู จำนวน 305 คน 
ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามขนาดโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ ระหว่าง .59 ถึง .96 ค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ.94 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (�̅�) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) การทดสอบค่า t (t-test) ความแปรปรวนทางเดียว (one-way 
ANOVA) และการทดสอบรายคู่ด้วย Scheffe’s method ผลการวิจัย พบว่า (1) ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 18 พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านทักษะพื้นฐาน อยู่ใน
ระดับปานกลาง (2) ผลการเปรียบเทียบทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จำแนกตามอายุ 
พบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญ
ทางสถิติ ยกเว้นด้านพื้นฐาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า โดยรวมและด้านทักษะการเป็นพลเมืองดิจิทัล แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ด้านทักษะพื้นฐาน ด้านทักษะเกี่ยวกับศาสตร์การสอนและแหล่งข้อมูลออนไลน์ ด้านทักษะเพื่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน และด้านทักษะการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
เมื่อจำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ยกเว้น ทักษะการเป็นพลเมืองดิจิตัล แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีของ Scheffe พบว่า ครูในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สูงกว่าครูในโรงเรียนขนาดเล็ก และ (3) แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
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18 คือ ควรให้ครูตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของกิจกรรม PLC (professional learning 
community) และควรจัดกิจกรรม PLC อย่างสม่ำเสมอ โดยการสร้างเวทีให้ครูได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้
ความสำเร็จที่เกิดขค้นจากผลงานของนักเรียน ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเองผ่าน “Google Applications” ที่เรียกว่า “Sites” และจัดให้มีนโยบายการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
 

2.10 สรุปกรอบแนวความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ 

วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ 

กระบวนการพัฒนาทักษะของผู้สอนที่
เน้นผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ 

ปัจจัยและองค์ประกอบด้าน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

ศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้ที่เน้น
ผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ของนักศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้าน
ทักษะการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของ
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การศึกษาวิจัย เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” ครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (research 
and development) เป็นการศึกษาถึงรูปแบบและกระบวนการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (outcome-based education: OBE) 
ทางด้านรัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
3.2. ตัวแปร 
3.3. ประเภทของข้อมูล 
3.4. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
3.5 วิธีการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
3.6 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
3.7 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.8 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1 ประชำกร และกลุ่มตวัอย่ำง 
3.1.1 ประชำกร (Population) 
การสำรวจข้อมูลเบื้องต้น การศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการจำเป็น (need 

assessment) ในพื้นที่วิจัย ประกอบด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,500 รูป/คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal stakeholder) คือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ประกอบด้วย (1) ผู้อำนวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ (3) นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 (ภาคปกติและภาคพิเศษ) จำนวน 
300 รูป/คน (ข้อมูลจากงานทะเบียนและวัดผล, 2565) 

1.2 ผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (external stakeholder) ค ือ (1) ผ ู้ปกครอง
นักศึกษา (2) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจภาคเอกชน และ (3) 
บุคลากรในหน่วยงานคณะสงฆ์ที่พระนักศึกษาและนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ในปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,200 คน 
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3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง (Sample) 
ผู้วิจัยออกแบบการวิจัยและพัฒนา (research & development) มีขั้นตอนการดำเนิน 4 

ระยะ (Research 1, Development 1, Research 2, Development 2) โดยมีรายละเอียดตาม
ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยและขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 (Research 1) ขั้นตอนการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นใน
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ (outcome based 
education: OBE) ทางด้านรัฐศาสตร์ เพื่อสำรวจและประเมินค่าระดับของความต้องการจำเป็นใน
การวิจัย ใช้ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย ดังนี้ 

1) การศึกษาและเก็บข้อมูลเช ิงปริมาณ (quantitative data) ใช ้กล ุ่มต ัวอย ่าง 
(sample) จำนวน 306 รูป/คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการคำนวณจากประชากร 
(population) จำนวน 1,500 รูป/คน ตามตารางของ Robert V. Krejcie and Earyle W. Morgan 
(ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ใช้ในการสำรวจความต้องการจำเป็นในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล คือ 
แบบสอบถามปลายปิด (close ended questionnaire) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert scale) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2543, หน้า 75)  

2) การศึกษาข้อมูลเช ิงค ุณภาพ (qualitative data) ซ ึ่งเป ็นผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ีย 
(stakeholders) ภายในและภายนอก ใช้ในการสำรวจข้อมูลเชิงคุณภาพด้านความต้องการจำเป็นใน
การวิจัย เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล คือ (1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) จำนวน 30 
รูป/คน ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยใช้เกณฑ์เป็นผู้มีประสบการณ์ตรง 
มีคุณสมบัติตรงตามตัวแปรที่ต้องการศึกษา หรือมีความเชี่ยวชาญชำนาญการในประเด็นที่ศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth Interview) 

ผู้ว ิจ ัยและคณะทำการตีความ (interpretation) วิเคราะห์ (analyze) และสังเคราะห์ 
(synthetic) ข้อมูลแล้วนำไปประยุกต์ใช้ในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
ทางด้านรัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสนสาสตร์ยโสธร 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ (1) สถิติทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือการวิจัย โดยหาค่า
ความตรง (validity) ของข้อคำถามแบบประเมิน (content Validity) โดยใช้สูตร  Rovinelli, R.J. 
and Hambleton, R.K และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย 

(�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการตรวจสอบ
สามเส้าของข้อมูล (ด้านเนื้อหา ด้านบุคคล และด้านเวลา) พร้อมนี้ ผู้วิจัยและคณะทำการตีความ 
(interpretation) วิเคราะห์ (analyze) และสังเคราะห์ (synthetic) ข้อมูลแล้วนำไปประยุกต์ใช้ใน
การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร 
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ระยะที่ 2 (Development 1) ขั้นตอนการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ โดยผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ
จำเป็น (need assessment) ในพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
มาสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (outcome-based education: OBE) แล้ว
นำร่างรูปแบบฯ ไปให้คณะผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเป็นได้และประเมินความเหมาะสม จำนวน 5 
ท่าน ดังนั้น กระบวนการสร้างรูปแบบวิจัยในขั้น Development 2 เป็นการสร้างข้ึนบนข้อมูลพื้นฐาน
เชิงปริมาณ (quantitative data) คือ นำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจสภาพปัจจุบันและความต้องการ
จำเป็นมาเป็นฐานข้อมูลและจัดเรียงลำดับความสำคัญ ในการสร้าง (ร่าง) รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าร้อยละ 

(percentage) ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการตรวจสอบ
ข้อมูลเชิงคุณภาพแบบสามเส้า (triangulation) ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ระยะที่ 3 (Research 1) ขั้นตอนการศึกษาผลลัพธ์การใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้าน
ทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ ใช้วิธีการประเมินผล
แบบอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) จำนวน 13 รูป/คน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบ
เจาะจง (purposive) ตามเกณฑ์ท ี่กำหนดในการวิจัย คือ ด้านความรอบรู้ ความชำนาญ และ
ประสบการณ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2543, 75) 

ระยะที่ 4 (Development 2) การยืนยันรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้ 
ใช้วิธีการศึกษาผลการใช้รูปแบบและความพึงพอใจ และประเมินความเหมาะสมของโมเดลรูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัย 
ศาสนศาสตร์ยโสธร โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (purposive) จำนวน 250 รูป/คน 
แปลผลการวิจัยด้วยสถิติและโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป (computer programs for statistical 
computation) ดังนี้ (1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: 
CFA) เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดลการวัดโดยใช้การประมาณค่าพารามิเตอร์ (parameter) 
ด ้วยว ิธ ีความน ่าจะเป ็นส ูงส ุด  (maximum likelihood estimation: ML) ท ำการป ระมาณ
ค่าพารามิเตอร์ (parameter) ทุกค่าในโมเดลแล้วคำนวณกลับเป็นค่าความแปรปรวนและค่าความ
แปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้ การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล (model fit) โดย

พิจารณาค่าไคสแควร์ (𝑥2-test) ค่าสัดส่วน (𝑥2/df) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) ดัชนีวัด
ระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
(RMSEA) และ (2) การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ได้แก่ ค่าร้อย

ละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (�̅�) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และประเมินความ
เหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติหรือประสบการณ์ตรงกับปรากฏการณ์ที่ทำการวิจัย จำนวน 5 
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รูป/คน และสร้างคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางการศึกษา (outcome 
based of education handbook) รวมทั้ง การประยุกต์ใช้ในภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และเผยแพร่ทางวิชาการต่อไป 
 

3.2 ตัวแปร 
การกำหนดตัวแปร (variable) ท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยครั้งน ี้จะประกอบด้วยต ัวแปรอิสระ 

(independent variable) และตัวแปรตาม (dependent variable) ซึ่งตัวแปรดังกล่าว ผู้วิจัยได้มา
จากการศึกษา ค้นคว้าเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลแล้ว
กำหนดเป็นตัวแปรในการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.2.1 ตัวแปรอิสระ 
ผู้วิจัยได้กำหนดตัวแปรอิสระ (independent variables) ประกอบด้วย 

1) วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ 
2) เทคนิคการสอนและวิธีการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ 
(3) กระบวนการพัฒนาทักษะของผู้สอนที่เน้นผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ 
(4) ปัจจัยและองค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

3.2.2 ตัวแปรตำม 
ผู้วิจัยได้กำหนดคุณลักษณะของตัวแปร (dependent variables) ประกอบด้วย 

1) ศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์ทางรัฐศาสตร์ของนักศึกษา 
2) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
 

3.3 ประเภทของข้อมูล 
ประเภทของข้อมูล (data) ที่ใช้ในกระบวนการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ การจัดทำข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความและการสรุปผล ประกอบด้วย ดังนี้ 
3.3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) เป็นข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มาจากการศึกษา ตีความ 

วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลแล้วสร้างเป็นข้อมูลเชิงวิชาการตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
โดยอาศัยเครื่องมือที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งการวิจัยในครั้งนี้จะใช้แบบสอบถาม 
(questionnaire) กับกลุ่มตัวอย่าง (sample) ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความสัมพันธ์และเป็นผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสีย (stakeholders) กับการวิจัยในครั้งนี้ 

3.3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) เป็นข้อมูลที่ผ ู้ว ิจ ัยเก็บรวบรวมมาจาก
แหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและสามารถอ้างอิงได้ในเชิงวิชาการซึ่งประกอบด้วย ดังนี้ (1) ตำรา 
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หนังสือ เอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง (literature) (2) เอกสาร บทความวิชาการและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย และ (3) วารสารและสิ่งพิมพ์ทางวิชาการทั้งที่ใช้ระบบเอกสาร (document) 
และสื่อในระบบออนไลน์ (internet) 
 

3.4 กำรสร้ำงเครื่องมือในกำรวิจัย 
ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเชิงสนทนาข้อมูล (questionnaire) ในกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ 

(quantitative research) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) และแบบสนทนากลุ่มอิง
ผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล (ควบคู่กัน) จากตัวอย่าง 
(Sample) โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

3.4.1 ศึกษาและสืบค้นข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ ตำรา และงานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลจากสื่อในระบบออนไลน์ (internet) แปลความหมาย วิเคราะห์และสังเคราะห์
แล้วกำหนดขอบเขตประเด็นเพื่อสร้างแบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) 

3.4.2 การสร้างแบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) เพื่อสำรวจ
สภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการจำเป็นในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ (outcome based education: OBE) สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มีข้อคำถามที่ครอบคลุม
ในประเด็นต่อไปนี้ คือ 

ตอนที่ 1 เป็นข้อคำถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่

มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางการศึกษา (outcome based education: OBE) สำหรับการจัดการเรียนการสอน
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ จำนวน 8 ด้าน (หัวข้อ) กล่าวคือ ด้านที่ 1 เป็นการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและความต้องการจำเป็น (need assessment) เพื่อประเมินระดับของสถานะการณ์ก่อน
สร้างรูปแบบ ส่วนด้านที่ 2-8 (จำนวน 7 หัวข้อ) คือ ด้านปรัชญาการศึกษา ด้านการบริหารการศึกษา 
ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ด้าน
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (educational 
measurement and evaluation) และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการศึกษาตัวแปร
อิสระ 7 ตัว (independent variable) ที่ร่วมทำนายตัวแปรตาม (dependent variable) 

ตอนที่ 3 เป็นข้อคำถามเก่ียวกับข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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3.4.3 การสร้างเครื่องมือแบบสอบถามการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) เพื่อ
เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) มีข้อคำถามที่ครอบคลุมในประเด็นต่อไปนี้ 
คือ 

1) ทัศคติ/มุมมองเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางการศึกษา 

2) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับปรัชญาการศึกษา 
3) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับด้านการบริหารการศึกษา 
4) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
5) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 
6) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 
7) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
8) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.4.4 ผู้ว ิจัยได้นำแบบสอบถาม (questionnaire) ที่สร้างขึ้นไปนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
(specialist) เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ความเชื่อมั่น (reliability) และ
ความเที่ยงตรง (validity) ของเครื่องมือการวิจัยทั้งข้อคำถามเชิงปริมาณ (quantitative research) 
และข้อคำถามเชิงคุณภาพ (qualitative research) และได้มีผู้เชี่ยวชาญ (specialist) ในด้านการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ จำนวน 5 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 

1) พระมหาจิรายุทธ ปโยโค, ผศ.  ผู้เชี่ยวชาญด้านความถูกต้อง 
          และความเหมาะสมด้านเนื้อหา 
   2) ผศ.ดร.เฉลิมเกียรต ิภาระเวช  ผู้เชี่ยวชาญด้านความเชื่อมั่น 
          และความเท่ียงตรง 
   3) ผศ.ดร.สำราญ ศรีคำมูล  ผู้เชี่ยวชาญด้านความถูกต้อง 
          และความเหมาะสมด้านเนื้อหา 
   4) ดร.กันต์ ศรีหล้า   ผู้เชี่ยวชาญด้านความถูกต้อง 
          และความเหมาะสมด้านเนื้อหา 
   5) ดร.วีรนุช พรมจักร์   ผู้เชี่ยวชาญด้านความเชื่อมั่น 
          และความเท่ียงตรง 

ส่วนข้อมูลรายละเอียดเพิ่มของผู้เช ี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน เช่น ข้อมูลส่วนบุคคล คุณวุฒ ิ
ทางด้านการศึกษา ตำแหน่งการงาน อาชีพ ประสบการณ์ รางวัล และความเชี่ยวชาญ เป็นต้น ที่ได้ทำ
การตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ความเชื่อมั่น (reliability) และตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง (validity) ของเครื่องมือการวิจัยนั้น ผู้วิจัยจะขอนำไปปรากฏในภาคผนวก 
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3.4.5 ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถาม (questionnaire) ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง ความ
เหมาะสมด้านเนื้อหา ความเชื่อมั่น (reliability) และความเที่ยงตรง (validity) จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 
ท่าน แล้วนำมาปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติม 

3.4.6 หลังจากที่ได้ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติมแบบสอบถามการวิจัย (questionnaire) ตาม
คำแนะนำแล้ว ผู้วิจัยได้นำไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 

3.4.7 หลังจากที่ได้แบบสอบถามการวิจัย (questionnaire) ที่มีความสมบูรณ์แล้ว ผู้วิจัยได้
นำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับสถานศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ จำนวน 50 ชุด ทั้งนี้ เพราะพื้นที่ดังกล่าว มีบริบทและการจัดการศึกษาที่ใกล้เคียงกันกับ
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (reliability) และความเที่ยงตรง (validity) 
ของแบบสอบถามก่อนลงพ้ืนที่จริง 

3.4.8 นำแบบสอบถาม (questionnaire) จำนวน 50 ชุด ที่ผ ่านสนามทดลองแล้วมา 
ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้อง วิเคราะห์ทางสถิติเพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (reliability) และ
ความเที่ยงตรง (validity) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป (package software) แล้วไปนำเสนอ
ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาอนุมัติก่อนแจกแบบสอบถามจริง 

3.4.9 นำแบบสอบถาม (questionnaire) ที่ผ่านการอนุมัติจากผู้เชี่ยวชาญแล้วและผ่าน
คณะกรรมการวิจัยในคน สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไปลงพื้นที่เพื่อ
สอบถามกลุ่มตัวอย่างตามระเบียบวิธีวิจัยต่อไป 
 

3.5 วิธีกำรสร้ำงและตรวจสอบเครื่องมือกำรวิจัย 
3.5.1 วิธีกำรสร้ำงและตรวจสอบเครื่องมือกำรวิจัย 
สำหรับวิธีการสร้างและการทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือวิจัยนั้น เครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัยสร้างขึ้นโดยคณะผู้วิจัยเอง ทั้งแบบสอบถาม (questionnaire) และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (in-
depth interview) ภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจ ัยที่เก ี่ยวข้องกับปัญหาการวิจ ัย 
วัตถุประสงค์การวิจัย ดังนั้นเพื่อให้ตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแบบสอบถามการวิจัยจะใช้
คำถาม 2 ลักษณะ คือ ข้อคำถามแบบปลายปิดและข้อเสนอแนะ (closed-ended questions)   
ส่วนแบบข้อคำถามการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นแบบปลายเปิด (open-ended) เมื่อสร้างแบบสอบถาม
เสร็จแล้วก็ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหา พร้อมประเมินค่า IOC. โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 
5 ท่าน ส่วนการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ (specialist) เป็นการนำแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญให้
พิจารณาและทำการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาและภาษาโดยพิจารณาถึงความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( index of item 
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objective congruence: IOC) ซึ่งผู้เชี่ยวชาญจะใช้ดุลยพินิจพิจารณาความสอดคล้องของข้อคำถาม
กับวัตถุประสงคข์องการวิจัย โดยมีเกณฑ์ในการให้ค่าคะแนน ดังนี้ 

คะแนน -1 หมายถึง เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อคำถามแล้วเห็นว่าข้อคำถามนั้น
ไมไ่ด้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

คะแนน 0 หมายถึง เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้ว ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

คะแนน +1 หมายถึง เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อคำถามนั้นมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

พร้อมนี้ การตรวจความถูกต้องด้านสอบเนื้อหา ผู้วิจัยได้นำเสนอแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไป
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ (specialist) จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนและความสอดคล้อง
ของเนื้อหาของแบบสอบถามที่ตรงกับเรื่องที่จะศึกษา การตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้พิจารณาความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และจากค่าสัมประสิทธิ์ครอนบัค อัลฟ่า (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ดังนี้ 
 

ส่วนของค ำถำม    ค่ำอัลฟ่ำแสดงควำมเชื่อม่ัน 
1) ด้านสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็น   .815 
2) ด้านปรัชญาการศึกษา (educational philosophy)  .712 
3) ด้านการบริหารการศึกษา (educational administration) .806 
4) ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (education in 21st century) .788 
5) ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) .780 
6) ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning)   .852 
7) ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา    .879 
8) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (quality assurance)  .870 

        รวม     .812 
ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นได้ค่าความเชื่อมั่นของคำถามแต่ละประเด็น และได้ค่าแห่ง

ความเชื่อมั่นรวมอยู่ระหว่าง .712–.879 นอกจากนี้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นยังได้ผ่านการตรวจสอบ
เนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน รวมค่าของ IOC คือ .812 เรียบร้อยแล้ว จึงได้สรุปว่าแบบสอบถาม
ที่ได้สามารถนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้ 

3.5.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ขั้นตอนและการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย (research data collection) ได้ดำเนินการ

ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 ผ ู้ว ิจ ัยและคณะได้ย ื่นขอร ับการพ ิจารณาจร ิยธรรมการว ิจ ัยในคน ต ่อ
คณะกรรมการจริยธรรมการทำวิจัยในคน สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ก่อนลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยภาคสนาม 

ขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยและคณะได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการทำวิจัยในคน เลขที่
อนุมัติ วจ. 336/2566 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 3 หัวหน้าโครงการวิจัย ทำหนังสือขออนุญาตเข้าพ้ืนที่และเก็บรวมรวมข้อมูลการ
วิจัยในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ใน
โครงการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4 หัวหน้าโครงการวิจัย ทำหนังสือขอเป็นผู้ให้ข้อมูลและขออนุญาตสัมภาษณ์เชิง
ลึก (in-depth interview) จำนวน 30 รูป/คน และหนังสือเรียนเชิญเป็นผู้ประเมินแบบอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(connoisseurship) จำนวน 13 รูป/คน 

ขั้นตอนท ี่ 5 คณะท ีมงานว ิจ ัยลงพ ื้นท ี่เก ็บรวมรบมข้อม ูลการว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณด้วย
แบบสอบถาม อธิบาย ชี้แจงและทำความเข้าใจในรายละเอียดกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ขั้นตอนที่ 6 คณะทีมงานวิจัยลงพื้นที่เก็บรวมรบมข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) และประเมินแบบอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) 

ขั้นตอนที่ 7 คณะทีมงานวิจัยทำการตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลเชิงปริมาณและการ
ตรวจสอบแบบสามเส้าข้อมูลเชิงคุณภาพก่อนการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลการวิจัยต่อไป 
 

3.6 กำรวิเครำะห์และแปลผลข้อมูล 
ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาทำการตรวจสอบความสมบูรณ์ของประเด็นข้อคำถาม

เป็นรายข้อ ถ้าในกรณีที่แบบสอบถามขาดความสมบูรณ์จำนวนเท่าใด ผู้ว ิจัยได้ เก็บข้อมูลใหม่มา
เพ่ิมเติมจนเกิดความสมบูรณ์และดำเนินการตามขั้นตอนการโดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1) ข้อมูลส่วนที่ 1 เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ และสถานะวิเคราะห์ 
โดยการหาค่าร้อยละ (percentage) 

2) ข้อมูลส่วนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน
ของนักศึกษา มีลักษณะเป็นคำถามปลายปิดโดยคำถามแบ่งเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุด ถึง มาก

ที่สุด ใน 9 ด้านได้ใช้สถิติต่าง ๆ เช่น โดยการหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
สำหรับการแปลผลของข้อมูล ผู้ทำวิจัยได้กำหนดค่าอันตรภาคชั้น สำหรับการแปลผลข้อมูล

โดยคำนวณค่าอันตรภาคชั้น (interval scale) เพื่อกำหนดช่วงชั้น ด้วยการใช้สูตรคำนวณและ
คำอธิบายสำหรับแต่ละช่วงชั้น ดังนี้ (กัลยา วาณิชย์บัญชา, 2550, หน้า 78-79) 
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อันตรภาคชั้น  = ค่าสูงสุด  -  ค่าต่ำสุด 
             จำนวนชั้น 
      = 5  - 1 = 0.80 
         5 
 
การให้คะแนนคำตอบในแบบสอบถามใช้มาตรส่วนประมาณค่า (rating scale) 

ระดับ 5 หมายถึง  มากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง  มาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง  น้อยที่สุด 

นำคะแนนที่ได้มาหาค่าเฉลี่ยแล้วแปรความหมายคะแนน (บุญเรียง ขจรศิลป์ , 2545 หน้า 
12-13) ซึ่งมีค่าคะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง อยู่ในระดับ มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง อยู่ในระดับ มาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง น้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง น้อยที่สุด 

 
3.7 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของประเด็นคำถามต่าง ๆ    
ในกรณีที่จำนวนแบบสอบถามขาดความสมบูรณ์จำนวนเท่าใด ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่และแจกแบบสอบถาม
เพ่ิมเติมจำนวนเท่าที่ขาดไป และดำเนินการตามข้ันตอนการใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1) ข้อมูลส่วนที่ 1 เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ และสถานะ แปลค่า
ข้อมูลทางสถิตโิดยการหาค่าร้อยละ (percentage) 

2) ข้อมูลส่วนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะ
การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์

ยโสธร ได้ใช้สถิติต่าง ๆ เช่น ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยการประมวลผล
ข้อมูลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติ (software package) 

3) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (data triangulation) คือ การตรวจสอบแหล่ง
ของข้อมูล โดยแหล่งที่จะพิจารณาในการตรวจสอบของการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
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ก. การตรวจสอบสามเส้าด้านแหล่งเวลา (time) โดยผู้วิจัยได้การตรวจสอบ
ข้อมูลในเวลาที่ต่างกัน จำนวน 3 ครั้ง ทั้งนี้เพื่อทดสอบว่าหากเวลาเปลี่ยนไปข้อมูลของผู้ให้การ
สัมภาษณ์จะเปลี่ยนไปตามกาลเวลาหรือไม่ อย่างไร 

ข. การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (data) โดยผู้วิจัยต้องการทดสอบว่าสิ่งที่
ผู้สัมภาษณ์บันทึกข้อมูลจะมีความตรงหรือไม่ โดยใช้วิธีการอ่านข้อความให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ตรวจสอบ 
รวมทั้งการให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ตรวจอ่านข้อมูลก่อนจบการสัมภาษณ์ 

ค. การตรวจสอบสามเส้าด้านแหล่งบุคคล (people) โดยผู้ว ิจ ัยต้องการ
ทดสอบว่าหากมีการใช้ผู้เก็บข้อมูล/การสัมภาษณ์หลายคน ข้อมูลที่ได้จะมีความแตกต่างกันมากน้อย
อย่างไร โดยได้ใช้ทีมผู้วิจัยร่วม หรือผู้ช่วยนักวิจัยได้เก็บข้อมูลทวนซ้ำแล้วพิจารณาเทียบเคียงผลลัพธ์
ที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยรวมร่วมกันอีดครั้งหนึ่ง 

4) การวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลในเชิงคุณภาพ (qualitative data) การสรุปและ
ประมวลผลการวิจัยเชิงคุณภาพที่ได้มาจากวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview methods) 
ซึ่งผู้วิจัยจะใช้วิธีการตีความใน 3 ลักษณะ ได้แก่ การตีความ วิธีวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชิง
เนื้อหา แล้วอธิบายเชิงพรรณนา 
 

3.8 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้กำหนดค่าสถิติสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลไว้ดังนี้ คือ 

1) สถิติทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือการวิจัย โดยหาค่าความตรงของข้อคำถาม
แบบประเมิน (content validity) โดยใช้สูตรของ Rovinelli, R.J. and Hambleton, R.K 

2) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (�̅�) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

3) สถิติทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือการวิจัย โดยหาค่าความตรงของข้อคำถาม
แบบประเมิน (content validity) โดยใช้สูตรของ Rovinelli, R.J. and Hambleton, R.K (2) สถิติที่

ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าไคสแควร์ (𝑥2) การทดสอบค่า t-test ค่าร้อยละ (percentage) 

ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
4) การยืนยันรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และการวิเคราะห์พหุถดถอย 
(multiple regression analysis) ทำการประมาณค่าพารามิเตอร์ (parameter) ทุกค่าในโมเดลแล้ว
คำนวณกลับเป็นค่าความแปรปรวนและค่าความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้ การตรวจสอบ

ความกลมกลืนของโมเดล (model fit) โดยพิจารณาค่าไคสแควร์ (𝑥2-test) ค่าสัดส่วน (𝑥2/df) 
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ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) และค่าความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) 

5) การประเมินความเหมาะสมของโมเดลรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
จากผู้มีส ่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) จำนวน 250 คน และการประเมินความเหมาะสมจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัย เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” ผู ้ว ิจ ัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
(quantitative data) และข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (analyze) สังเคราะห์ข้อมูล (synthetic) ตีความ (interpretation) แปรผลข้อมูล
แล้วนำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 
 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ระยะที่ 1 Research 1 (ส ารวจข้อมูลความต้องการจ าเป็นเชิงปริมาณ) 

1. วิธีวิทยาการวิจัยข้ัน Research 1 (ส ารวจข้อมูลความต้องการจ าเป็น) 

ตอนที่ 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผลลัพธ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มีลักษณะ

เป็นคำถามปลายปิดโดยคำถามแบ่งเป็น 5 ระดับ (Likert rating scale) ต้ังแต่น้อยที่สุด ถึง มากที่สุด 

ในประเด็น 8 ด้าน 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ระยะที่ 1 Research 1 (ส ารวจข้อมูลความต้องการจ าเป็นเชิงคุณภาพ) 

1. วิธีวิทยาการวิจัยข้ัน Research 1 (ส ารวจข้อมูลความต้องการจ าเป็น) 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) ที่ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-

depth interview) กลุ่มเป้าหมายกลุ่มที่ 1 เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 30 รูป/คน ใช้วิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มเป้าหมายกลุ่มท่ี 2 เป็นนักวิชาการหรือผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 13 รูป/คน ใช้วิธีการ

สนทนาแบบอิงกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) โดยทำการแยกศึกษาข้อมูลออกเป็น 3 ระยะ 

และทำการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) คือ ด้านบุคคล (person) ด้านเวลา (time) 
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และด้านเนื ้อหา (content) ทำการประมวลผลข้อมูล (decode) การตีความ ( interpretation) 

วิเคราะห์ (analyzed) สังเคราะห์ (synthetic) แล้วอภิปรายผลเชิงพรรณนาใน 8 ด้าน (ประเด็น) 

 

4.3 รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

4.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (research & development) ใช้ระเบียบ

วิธีวิทยาการวิจัย (research methodology) ในรูปแบบของการผสมผสานวิธี (mixed research) 

ระหว่างข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) และข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) ส่วนใน

ขั้นสำรวจข้อมูลความต้องการจำเป็น (ขั้น Research 1) ของข้อมูลเชิงปริมาณนั้น ผู้วิจัยและคณะได้

นำเครื่องมือการวิจัยคือแบบสอบถาม (questionnaire) ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี ่ยวชาญแล้ว

นำไปทดลองใช้ (try out) กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ จำนวน 50 ชุด เพ่ือทำการทดสอบหาค่าความตรง (validity) คือ ความตรง

เชิงเนื้อหา (content) ความเชิงสัมพัทธ์ (relatively) และความเชิงโครงสร้าง (structure) ค่าความ

เชื่อมั่น (reliability) และค่าอำนาจจำแนก (discrimination) ของเครื่องมือการวิจัย การตรวจสอบ

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ผู้วิจัยได้พิจารณาความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และผลจากค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ อัลฟ่า ครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าเท่ากับ 0.812 

แล้วมาใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลภาคสนามโดยได้แจกแบบสอบถามและเก็บข้อมูลในพื้นที่การวิจัย 

คือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และพื้นที่การวิจัยในจังหวัด

ยโสธร จำนวน 356 ชุด (ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลที่เกินมา จำนวน 50 ชุด) ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการชำรุด

หรือความไม่สมบูรณ์ของข้อมูล (error) และเพื่อป้องกันการลงพื้นที่เก็บข้อมูลซ้ำ (กรณีข้อมูลไม่

เพียงพอ) แต่ในเวลาทำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) ในการสำรวจความ

ต้องการจำเป็น (need assessment) ผู้วิจัยจะใช้ข้อมูลในแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ จำนวน 

306 ชุด ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบวิธีวิจัยเท่านั้น 

4.3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative Data) ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( in-depth 
interview) จำนวน 30 รูป/คน และการสนทนากลุ่มแบบอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) จำนวน 
13 รูป/คน ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การคัดเข้า (inclusion criteria) โดยการพิจารณาจากคุณสมบัติที่กำหนดไว้
ในองค์ประกอบของงานวิจัย ความสมัครใจ และความเหมาะสมในการเป็นตัวแทนกลุ่มที่ดี เป็นต้น 
(ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ส่วนเกณฑ์ในการคัดออก (exclusion criteria) เช่น การลาออกจากการ
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สนทนากลุ่มด้วยความสมัครใจหรือการเกิดเหตุสุดวิสัย เป็นต้น พร้อมนี้ ผู้วิจัยได้ยึดถือตามระเบียบวิธี
วิทยาการวิจัยและยึดตามกรอบที่ระบุไว้ในเรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของสถาบันวิจัยญาณสังวร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นสำคัญ และผู้วิจัยได้ทำการตรวจสอบและแปรผลของข้อมูล
เชิงคุณภาพ (qualitative data) ผ่านการตรวจสอบแบบสามเส้า (triangulation) การตีความ 
(interpretation) การวิเคราะห์ข้อมูล (analyze) การสังเคราะห์ข้อมูล (synthetic) และอภิปราย
สารัตถะในเชิงพรรณนา (descriptive discussion) ต่อไป 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

กลุ่มตัวอย่าง (sample) ที่ใช้เป็นกลุ่มเป้าหมายหลักในสำรวจความต้องการจำเป็น (need 
assessments) ผ่านการเก็บข้อมูลการวิจัยในเชิงปริมาณ (quantitative research) ผู้วิจัยได้นำกลุ่ม
ตัวอย่าง (sample) ทั้งหมด จำนวน 306 รูป/คน ในเขตพ้ืนที่ภายใน คือ วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
และพ้ืนภายนอก เช่น ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการศึกษาในจังหวัดยโสธร ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ (n = 306) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

1) บรรพชิต 

1) คฤหัสถ์ชาย 

2) คฤหัสถ์หญิง 

 

45 

121 

140 

 

14.70 

39.54 

45.75 

รวม 306 100 

จากตารางที่ 4.1 อธิบายได้ว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกคุณสมบัติตามเพศ 

ปรากฏรายละเอียด คือ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 

45.75 เป็นเพศชาย จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 39.54 และเป็นเพศบรรพชิต จำนวน 45 รูป คิด

เป็นร้อยละ 14.70 ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4.2 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามอายุ (n = 306) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

2. อายุ 

1) อายุระหว่าง 20-25 ปี 

2) อายุระหว่าง 26-30 ปี 

3) อายุระหว่าง 31-35 ปี 

 

139 

62 

33 

 

45.42 

20.26 

10.78 
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4) อายุระหว่าง 36-40 ปี 

5) อายุระหว่าง 41-45 ปี 

6) อายุระหว่าง 46-50 ปี 

7) อายุระหว่าง 51-55 ปี 

8) อายุระหว่าง 56-60 ปี 

9) อายุตั้งแต่ 61 ปีขึ้นไป 

23 

15 

17 

6 

5 

6 

7.51 

4.90 

5.55 

1.96 

1.63 

1.96 

รวม 306 100 

จากตารางที่ 4.2 อธิบายได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกคุณสมบัติตามอายุ ปรากฏ

รายละเอียด คือ ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนทั้งสิ้น 306 รูป/คน โดยผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุ

ระหว่าง 20-25 ปี มีจำนวนมากที่สุด คือ จำนวน 139 รูป/คน คิดเป็นร้อย 45.42 รองลงมา คือ มี

อายุระหว่าง 26-30 ปี จำนวน 62 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 20.26 และรองลงมา คือ มีอายุระหว่าง 

31-35 ปี จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 10.78 ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4.3 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานะ (n = 306) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

3. ชั้น/ป ี

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำ

หลักสูตร/อาจารย์พิเศษ 

2) ผู้ปกครองนักศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษาหรือ

โรงเรียนที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 

3) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร

ภาครัฐและภาคเอกชน 

4) นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 

5) นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 

6) นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 

7) นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 

8) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................  

 

30 

 

92 

 

21 

 

22 

35 

60 

46 

0 

 

9.80 

 

30.06 

 

6.86 

 

7.18 

11.43 

19.60 

13.07 

0 

รวม 306 100 
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จากตารางที่ 4.3 อธิบายได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกคุณสมบัติตามสถานะ ปรากฏ

รายละเอียด คือ ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนทั้งสิ้น 306 รูป/คน มีสถานะเป็นผู้ปกครองนักศึกษา/

ผู้บริหารสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 30.06

รองลงมา คือ มีสถานะเป็นนักศึกษา ชั ้นปีที่ 3 จำนวน 60 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 18.40 และ

รองลงมา คือ มีสถานะเป็นนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 จำนวน 46 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 ตามลำดับ 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผลลัพธ์ (outcome based of education: OBE) ผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

เป็นข้อคำถามความคิดเห็นที่ครอบคลุมตัวแปรต้น คือ (1) ปัจจัยและองค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ (2) กระบวนการพัฒนาทักษะของผู้สอน (3) เทคนิคการสอนและวิธีการสอนและ

วิธีการจัดการเรียนการสอน มีลักษณะเป็นคำถามปลายปิด (closed-ended) โดยคำถามแบ่งเป็น 5 

ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุด ถึง มากที่สุด ผู้วิจัยใช้วิธีการแปลผลข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติพาราเม

ตริค (parametric) คือ ค่าเฉลี ่ยของกลุ ่มตัวอย่าง (�̅�) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation) ดังต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ด้านสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(n = 306) 

ข้อที่ ด้านสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(�̅�) (S.D.) แปลผล 

1 

 

2 

 

 

3 

 

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยใช้จัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมี

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ทางการศึกษาในระดับใด 

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียนในระดับใด 

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับ

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในระดับใด 

2.33 

 

2.40 

 

 

2.30 

 

1.52 

 

1.54 

 

 

1.51 

 

น้อย 

 

น้อย 

 

 

น้อย 
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4 

 

5 

การจัดการเรียนการสอนได้ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย (stakeholder) ในระดับใด 

การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 

2.41 

 

2.34 

1.54 

 

1.52 

ปานกลาง 

 

น้อย 

 รวม 2.35 1.53 น้อย 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการ

สอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับน้อย (�̅� 2.35) และเม่ือพิจารณา
รายด้าน โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนการสอนได้ตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅� 2.41) รองลงมา 
คือ การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย

ระดับน้อย (�̅�2.40) และรองลงมา คือ การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 มีค่าเฉลี่ยระดับน้อย (�̅� 2.34) 
ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ด้านปรัชญาการศึกษา (educational philosophy) (n = 306) 

ข้อที่ ด้านปรัชญาการศึกษา (educational philosophy) (�̅�) (S.D.) แปลผล 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

 

5 

ปรัชญาการศึกษามีความสำคัญและมีความจำเป็นต่อการเรียน

การสอนระดับใด 

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันตั้งอยู่บนพื้นฐานของปรัชญา

การศึกษา 

หลักสูตรจัดการศึกษาเกี่ยวกับความจริงเพื่อค้นหาความจริงอัน

เป็นที่สูงสุด (อภิปรัชญาหรือภววิทยา) 

หลักสูตรจัดการสอดคล้องกับศึกษาธรรมชาติของความรู้ บ่อเกิด

ของความรู้ ขอบเขตของความรู้ซึ่งความรู้อาจจะได้มาจากแหล่ง

ต่าง ๆ (ญาณวิทยา) 

หลักสูตรจัดการสอดคล้องกับศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับคุณค่าหรือ

ค่านิยม (จริยศาสตร์และสุนทรียศาสตร์) 

3.45 

 

3.40 

 

3.42 

 

3.44 

 

 

4.20 

1.85 

 

1.84 

 

1.84 

 

1.85 

 

 

2.04 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 รวม 3.58 1.89 มาก 
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จากตารางที่ 4.5 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านปรัชญาการศึกษา ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่

ในระดับมาก (�̅� 3.58) และเมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

พบว่า หลักสูตรจัดการสอดคล้องกับศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับคุณค่าหรือค่านิยม (จริยศาสตร์และ

สุนทรียศาสตร์) มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅�4.20) รองลงมา คือ หลักสูตรจัดการสอดคล้องกับศึกษา

ธรรมชาติของความรู้ บ่อเกิดของความรู้ ขอบเขตของความรู้ซึ่งความรู้อาจจะได้มาจากแหล่งต่าง ๆ 

(ญาณวิทยา) มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 3.44) และรองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน

ตั้งอยู่บนพื้นฐานของปรัชญาการศึกษา มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅� 3.40) ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ด้านการบริหารการศึกษา (educational administration) (n = 306) 

ข้อที่ ด้านการบริหารการศึกษา 

(educational administration) 

(�̅�) (S.D.) แปลผล 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

 

5 

ศักยภาพของผู้บริหารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีอยู่ใน

ระดับใด 

ผู้บริหาร อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและบุคลากรทางการ

ศึกษาของมหาว ิทยาล ัยจ ัดการเร ียนการสอนตามเกณฑ์

มาตรฐานการศึกษาในระดับใด 

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมีความสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) ในระดับใด 

การบร ิหารการศึกษาและการจ ัดการเร ียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยในปัจจุบันส่งเสริมหรือเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้

ในระดับใด 

ผู้บริหารและคณาจารย์ในหลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตร

ให้มีความทันต่อสถานการณ์และตลาดแรงงานในระดับใด 

3.40 

 

3.41 

 

 

3.44 

 

2.65 

 

 

2.50 

1.84 

 

1.84 

 

 

1.85 

 

1.62 

 

 

1.58 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

น้อย 

 รวม 3.08 1.75 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านการบริหารการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวม

อยู่ในระดับปานกลาง (�̅� 3.08) และเมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย พบว่า การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย (stakeholder) มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 3.44) รองลงมา คือ ผู้บริหาร อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
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หลักสูตรและบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 3.41) และรองลงมา คือ ศักยภาพของผู้บริหารและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย (�̅�3.11) ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (education in the 21st century) (n = 306) 

ข้อที่ ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

(education in the 21st century) 

(�̅�) (S.D.) แปลผล 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

 

5 

ท่านมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการศึกษาและการ

พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ในระดับใด 

ผู้บริหารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอน

ที่สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ระดับใด 

หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนที ่เน ้นผลลัพธ์การเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที่ 21 เช่น 3R x 8C โดยมีการบูรณาการทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติในระดับใด 

ทักษะในศตวรรษ เช่น 3R x 8C มีความจำเป็นและมีความสำคัญ

ต่อการศึกษา การพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาอาชีพใน

ระดับใด 

ด้านการศึกษาและการเสริงสร้างทักษะในศตวรรษที ่ 21 มี

ความสำคัญและมีความจำเป็นต่อนักศึกษาในระดับใด 

2.60 

 

2.62 

 

 

3.00 

 

4.30 

 

 

4.35 

1.61 

 

1.61 

 

 

1.73 

 

2.07 

 

 

2.08 

น้อย 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 รวม 3.37 1.83 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� 3.37) และเมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงลำดับของค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย พบว่า ด้านการศึกษาและการเสริงสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญและมี

ความจำเป็นต่อนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด (�̅� 4.35) รองลงมา คือ ทักษะในศตวรรษ เช่น 3R 

x 8C มีความจำเป็นและมีความสำคัญต่อการศึกษา การพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาอาชีพ มี

ค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด (�̅� 4.30) และรองลงมา คือ หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น 3R x 8C โดยมีการบูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ย

ระดับปานกลาง (�̅�3.00) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) (n = 306) 

ข้อที่ ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ (outcome based education: OBE) 

(�̅�) (S.D.) แปลผล 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

5 

ท่านมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา

ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 

และลักษณะบุคคลระดับใด 

ผู้บริหารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอน

ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) 

ระดับใด 

การจัดการเร ียนการสอนแบบมุ ่งผลลัพธ์การเร ียนรู ้  (OBE) 

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนหรือของตลาดแรงงาน

ในระดับใด 

ท่านมีความสนใจและให้ความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน

แบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ในระดับใด 

การจัดการเร ียนการสอนแบบมุ ่งผลลัพธ์การเร ียนรู ้  (OBE) 

สอดคล้องกับความต้องการของท่านหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

ท่านในระดับใด 

2.60 

 

 

2.61 

 

 

3.42 

 

 

4.18 

 

4.20 

1.61 

 

 

1.61 

 

 

1.84 

 

 

2.04 

 

2.04 

น้อย 

 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 3.12 1.76 มาก 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์

การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� 3.12) และเม่ือพิจารณารายด้าน โดยเรียงลำดับของ

ค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู ้ (OBE) 

สอดคล้องกับความต้องการของท่านหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับท่าน มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 4.20) 

รองลงมา คือ ท่านมีความสนใจและให้ความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (OBE) มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 4.18) และรองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอนแบบมุ่ง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนหรือของตลาดแรงงานมีค่าเฉลี่ย

ระดับปานกลาง (�̅� 3.42) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) (n = 306) 

ข้อที่ ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) (�̅�) (S.D.) แปลผล 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

ท่านมีความรู ้  ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการจ ัด

การศึกษาที่เน้นรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ใน

ระดับใด 

ผู้บริหารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดการเรียนการ

สอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ในระดับใด 

การเรียนรู ้เชิงรุก (active learning) สามารถตอบสนองและ

เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของท่านในการศึกษาหรือการ

ทำงานได้ในระดับใด 

การเรียนรู้เชิงรุก (active learning) สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับใด 

การจัดการเรียนแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ใน

หลักสูตรมีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาและการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ระดับใด 

2.60 

 

 

2.62 

 

3.35 

 

 

3.40 

 

3.46 

1.61 

 

 

1.61 

 

1.83 

 

 

1.84 

 

1.86 

น้อย 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 3.06 1.74 ปานกลาง 

จากตารางที ่ 4.9 พบว่า ความคิดเห็นเกี ่ยวกับด้านรูปแบบการเรียนรู ้เชิงรุก (active 

learning) โดยรวมมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� 3.06) และเมื่อพิจารณารายด้าน โดย

เรียงลำดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการเรียนแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active 

learning) ในหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาและการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้  มี

ค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅�3.46) รองลงมา คือ การเรียนรู้เชิงรุก (active learning) สอดคล้องกับผลลัพธ์

การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 3.40) และรองลงมา คือ การเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 

สามารถตอบสนองและเสริมสร้างความรู้ ความสามารถของท่านในการศึกษาหรือการทำงานได้  มี

ค่าเฉลี่ยระดับน้อย (�̅�2.50) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (educational measurement 

and evaluation) (n = 306) 

ข้อที่ ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

(educational measurement and evaluation) 

(�̅�) (S.D.) แปลผล 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

 

5 

ท่านมีความรู้ ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา

ในระดับใด 

การวัดและประเมินผลการศึกษาในหลักสูตรและรายวิชาที่

ศึกษาอยู่มีความสอดคล้องและความเหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบันระดับใด 

การวัดและประเมินผลการศึกษาของหลักสูตรที่ท่านกำลังศึกษา

อยู่ของอาจารย์ผู้บรรยายรายวิชา มีความเหมาะสมในระดับใด 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย เจตพิสัย 

และทักษะพิส ัยมีความสอดคล้องและความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบันระดับใด 

การประเม ินสภาพจร ิง (authentic assessment) ม ีความ

สอดคล้องและความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันระดับใด 

2.62 

 

3.00 

 

 

3.20 

 

3.42 

 

 

3.43 

1.61 

 

1.73 

 

 

1.78 

 

1.84 

 

 

1.85 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

มาก 

 รวม 3.13 1.76 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มี

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู ่ในระดับปานกลาง (�̅� 3.13) และเมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงลำดับของ

ค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า การประเมินสภาพจริง (authentic assessment) มีความ

สอดคล้องและความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 3.43) รองลงมา คือ 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัยมีความสอดคล้องและ

ความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅�3.42) และรองลงมา คือ การวัดและ

ประเมินผลการศึกษาของหลักสูตรที่ท่านกำลังศึกษาอยู่ของอาจารย์ผู ้บรรยายรายวิชา มีความ

เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅�3.20) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (quality assurance) (n = 250) 

ข้อที่ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

(quality assurance) 

(�̅�) (S.D.) แปลผล 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

 

ท่านมีความรู้ ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาใน

ระดับใด 

ท่านมีความเชื่อมั่นในความมีมาตรฐานของระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษาในระดับใด 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ( internal) และ

ภายนอก (external) สามารถส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน

ที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับใด 

การประกันคุณภาพการศึกษา สามารถส่งเสริมและยกระดับของ

การศึกษาในหลักสูตรของท่านในระดับใด 

การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสร้างความ

เชื ่อมั ่นในมาตรฐานของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ใน

ระดับใด 

2.62 

 

3.40 

 

4.00 

 

 

4.10 

 

4.15 

 

1.61 

 

1.84 

 

2.00 

 

 

2.02 

 

2.03 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 รวม 3.65 1.91 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (quality 

assurance) มีค่าเฉลี ่ยโดยรวมอยู ่ในระดับปานกลาง (�̅� 3.65) และเมื ่อพิจารณารายด้าน โดย

เรียงลำดับของค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า การประกันคุณภาพการศึกษาทั ้งภายในและ

ภายนอกสร้างความเชื่อมั่นในมาตรฐานของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 

4.15) รองลงมา คือ การประกันคุณภาพการศึกษา สามารถส่งเสริมและยกระดับของการศึกษาใน

หลักสูตรของท่าน มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 4.10) และรองลงมา คือ ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (internal) และภายนอก (external) สามารถส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มุ่ง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 4.00) ตามลำดับ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

จากการสรุปและประมวลผล ตีความ ประเด็นข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมที่มี

ความหมายในกลุ่มเดียวกันแล้วสรุปเชิงพรรณนา ดังนี้ (1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน (2) 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ (3) การประเมินผลที่เน้นความสำเร็จตามผลลัพธ์ 



108 
 

(4) ใช้การสอนที่เป็นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (5) พัฒนาทักษะอาจารย์ (6) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่

สนับสนุนผู้เรียน (7) การใช้เทคโนโลยีในการสอน และ (8) การติดตามและประเมินผลการสอน 

ดังนั้น จากการสำรวจความต้องการจำเป็น (need assessment) และสรุปผลข้อมูลเชิง

ปริมาณ (quantitative data) พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียน

การสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับน้อย (�̅�2.35) ดังนั้น การ

จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ จึงต้องรีบปรับปรุงและ

ดำเนินการโดยเร่งด่วน และเม่ือพิจารณาจากตัวแปรที่สังเกตได้ จำนวน 7 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้าน

ปรัชญาการศึกษา (2) ด้านการบริหารการศึกษา (3) ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (4) ด้านการ

จัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) (5) ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (6) ด้านการ

วัดและประเมินผลการศึกษา และ (7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับปานกลาง คือมีค่าเฉลี่ยที่ระดับ (�̅� 3.16) 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 1.77) 

 

4.4 รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) ผู ้ว ิจัยได้เก็บรวมรวมข้อมูลจาก

กลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) จำนวน 30 รูป/คน และวิธีการ

ประเมินแบบอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) จำนวน 13 รูป/คน ดังนี้ 

4.4.1 การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) 

วิธีวิทยาการวิจัยแบบการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) คือรูปแบบการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) ซึ่งอยู่ในรูปแบบของปรากฏการณ์ ทัศนคติ มุมมอง 

เป็นต้น ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบตัวต่อตัว (face to face) กับกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 รูป/

คน ซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) ในหลักสูตร ประกอบด้วย (1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ประจำ อาจารย์ผู้บรรยายพิเศษ จำนวน 10 รูป/คน (2) นักศึกษาปัจจุบัน จำนวน 

10 รูป/คน และ (3) ผู้แทนสถานศึกษา/โรงเรียน จำนวน 10 คน โดยผู้วิจัยกำหนดรหัส (coding) 

สำหรับผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์นั้น ผู้วิจัยได้กำหนดรหัสตั้งแต่ A01 - A30 ทั้งนี้เพื่อเป็นการรักษา

ข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลตามจรรยาบรรณการวิจัยและหลักจริยธรรมการวิจัยในคน รวมทั้งการจัดกระทำ

ข้อมูลและประมวลผลข้อมูลผ่านวิธีการตรวจสอบสามเส้า (triangulation) ด้านบุคคล (person) ด้าน

เนื้อหา (content) และด้านโครงสร้าง (structure) แล้วทำการตีความ (interpretation) วิเคราะห์
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ข้อมูล (analyze) สังเคราะห์ข้อมูล (synthetic) และการอภิปรายผลข้อมูลในเชิงพรรณนา 

(descriptive discussion) ต่อไป 

4.4.2 การประเมินแบบอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) 

ผู้วิจัยไดว้างแผนดำเนินการวิจัยและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจงในกระบวนการวิจัย

เชิงคุณภาพ (qualitative research) โดยวิธีการประเมินแบบอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) กับ

ผู้มีคุณสมบัติหรือมีประสบการณ์ตรงกับปรากฏการณ์ที่ศึกษา จำนวน 13 รูป/คน ใช้เกณฑ์ในการคัด

เข้า (inclusion criteria) โดยการพิจารณาจากคุณสมบัติ (feature) ที่กำหนดไว้ในองค์ประกอบของ

งานวิจัยและตามความเหมาะสม เช่น เป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) ในหลักสูตรซึ ่ง

ประกอบด้วย อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ อาจารย์ผู ้บรรยายพิเศษ นักศึกษา

ปัจจุบัน ผู้แทนสถานศึกษา/โรงเรียน และมีความสมัครใจและความยินยอมตามที่ได้ระบุในการขอ

จริยธรรมการวิจัยในคน สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นต้น และผู้วิจัย

ใช้เกณฑ์คัดออก (exclusion criteria) คือ การลาออกหรือการสละสิทธิ์ในการร่วมสนทนากลุ่มด้วย

ความสมัครใจ การไม่ปฏิบัติตามระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยหรือเกิดเหตุสุดวิสัยไม่สามารถร่วมกิจกรรม

การวิจัยได ้เป็นต้น (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) 

4.4. 3 การบันทึกข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลดิบ (raw data) ของการวิจัยในภาคสนาม ผู้วิจัยได้ดำเนินการ คือ 

(1) การบันทึกเสียงสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการบันทึกเสียงการสนทนา

ระหว่างผู้วิจัยกับผู้ให้ข้อมูลเพื่อเป็นการช่วยความจำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และการสนทนา ทั้งนี้

ผู ้วิจัยได้ทำการขออนุญาตจากผู ้ให้ข้อมูลก่อนเสมอทุกครั้ง เมื่อได้รับการอนุญาตและยืนยันให้

บันทึกเสียงจากส่วนใหญ่แล้วเท่านั ้น จึงจะทำการบันทึกเสียง (2) การบันทึกภาพการสนทนา 

(photography) ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการถ่ายภาพเพื่อนำมาสะท้อนหรือการเตือนความทรงจำเพื่อให้ผู้วิจัย

สามารถระลึกถึงบริบทหรือบรรยากาศที่เกิดขึ้นจากการสังเกตหรือการทบทวนสถานการณ์ในระหว่าง

ขณะมีการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มในการนำภาพถ่ายต่าง ๆ ไปใช้ในการยืนยันใด ๆ ก็ตาม 

ผู้วิจัยได้ทำการขออนุญาตเจ้าของภาพและผู้อยู่ในภาพเสมอแล้วจึงบันทึกภาพก่อนทุกครั้ง และ (3) 

การจดบันทึกภาคสนาม (field note) สำหรับวิธีการการจดบันทึกภาคสนามนั้น ผู้วิจัยได้ทำการจด

บันทึกสิ่งที่สังเกตเห็นและคำให้สัมภาษณ์ การเสนอความคิดเห็นโดยในช่วงแรกได้ทำการจดบันทึก

แบบย่อ ๆ (short note) ก่อน แล้วหลังจากนั้นจึงนำมาขยายความทันทีหลังการสัมภาษณ์ ทั้งนี้เพื่อ

เป็นการป้องกันความคลาดเคลื่อนของข้อมูลหากเวลาล่วงเลยไปนาน อนึ่ง ผู้วิจัยได้ทำการเก็บรักษา

สมุดบันทึกไว้อย่างดี และประเด็นที่สำคัญในการให้ความเคารพและการรักษาสิทธิ์ของผู้ให้ข ้อมูลคือ
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ผู้วิจัยได้ทำลายหลักฐานทันที่เมื่อกระบวนการทางด้านการวิจัยมีความสมบูรณ์หรือข้อมูลมีความอิ่มตัว

แล้วตามระเบียบวิธีวิจัย 

4.4.4 การตรวจสอบสามเส้าข้อมูล 

การตรวจสอบสามเส้าด้านเวลา (time triangulation) โดยผู้วิจัยได้จัดการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(in-depth interview) จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ สัมภาษณ์ครั้งที่ 1 วันที่ 1-3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566, 

สัมภาษณ์ครั้งที่ 2 วันที่ 2-5 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566, และสัมภาษณ์ครั้งที่ 3 วันที่ 5-8 เดือน 

ตุลาคม พ.ศ. 2566 แล้วทำการถอดความหมาย ตีความ วิเคราะห์ และสังเคราะห์  ตรวจสอบข้อมูล

แบบสามเส้า (triangulation) แล้วอธิบายปรากฏการณ์เชิงพรรณนา (descriptive) รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ท่านมีมุมมองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยหรือ

หลักสูตรปัจจุบันได้ตอบสนองความต้องการของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เช่น 

นักศึกษา อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิตในระดับใด 

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมีความก้าวหน้าอย่างมากในการตอบสนองความ

ต้องการของคนรุ่นใหม่ ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสอน นักการศึกษาจึงควรนำวิธีการ

สอนแบบโต้ตอบและเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางมาใช้มากขึ ้น การเปลี ่ยนแปลงนี ้ตระหนักถึง

ความสำคัญของการมีส่วนร่วมของนักเรียนและการตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้และความสนใจของ

แต่ละคน การผสานรวมเครื่องมือดิจิทัล (digital) และแพลตฟอร์มออนไลน์ (online platform) ทำ

ให้ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นส่วนตัวและยืดหยุ่นมากขึ้น นอกจากนี้ ห้องเรียนเสมือนจริง

และการประชุมทางวิดีโอยังทำให้การศึกษาเข้าถึงได้ง่ายขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับผู้ที่เผชิญกับ

ข้อจำกัดทางภูมิศาสตร์หรือทางกายภาพ รวมทั้งการจัดการสอนร่วมสมัยยังให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking) การแก้ปัญหา การทำงาน

ร่วมกัน และความคิดสร้างสรรค์ นักการศึกษาผสมผสานการเรียนรู้ตามโครงงาน กิจกรรมกลุ่มและ

สถานการณ์ในชีวิตจริงเพ่ือส่งเสริมทักษะที่จำเป็นเหล่านี้ แนวทางนี้จะเตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับ

ความท้าทายและโอกาสที่พวกเขาจะเผชิญในโลกที่มีการพ ัฒนาอย่างรวดเร็ว ซึ่งได้สอดคล้องกับคำ

กล่าวของผู้ให้ข้อมูล รหัส A02, A04, A05 A08, และ A10 ที่สะท้อนว่า 

“คนรุ่นใหม่ต้องการการศึกษาที่ทันสมัยและใช้งานได้จริง โดยเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้

และทักษะในโลกแห่งความเป็นจริง พวกเขามองหาหลักสูตรที่เตรียมพร้อมส าหรับอาชีพในอนาคต 

และส่งเสริมการคิดวิพากษ์ การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และการท างานร่วมกัน พร้อมทั้งให้ 

 



111 
 

ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยีและการเข้าถึงทรัพยากรที่ทันสมัยในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่

สนับสนุน” 

   (สนทนากลุ่มและบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 1-3 สิงหาคม 2566) 

 

การจัดการเรียนการสอนบนพื้นฐานปรัชญาการศึกษา (มหาวิทยาลัย กลุ่ม 4) มีบทบาท

สำคัญในการพัฒนานักเรียนโดยการชี้แนะและกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้โดยให้กรอบการทำงาน

สำหรับการทำความเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ตลอดจนวิธีการและแนวทางที่ใช้

ในการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ปรัชญาการศึกษามีส่วนช่วยในการพัฒนานักเรียนทำหน้าที่

เป็นแรงผลักดันในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สมบูรณ์และเสริมศักยภาพซึ่งสนับสนุนการ

พัฒนาแบบองค์รวมของนักเรียน ซึ่งได้สอดคล้องกับคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล รหัส A01, A03, A05, 

A11, และ A12 ที่สะท้อนว่า 

“การศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักศึกษา โดยก าหนดกรอบการ

เรียนการสอนที่ชัดเจน ปรัชญาการศึกษาที่ดีช่วยให้การเรียนการสอนมุ่งเน้นเป้าหมาย ค่านิยม และ

หลักการที่สนับสนุนการคิดวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้นักศึกษา 

ได้รับการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการและความสนใจของพวกเขา”  

   (สัมภาษณแ์ละบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 2-5 กันยายน 2566) 

 

การจัดการเรียนการสอนบนพื้นฐานปรัชญาการศึกษา (มหาวิทยาลัย กลุ่ม 4) มีความ

เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับการพัฒนา เนื่องจากเป็นแนวทางและกำหนดเป้าหมาย วิธีการและผลลัพธ์

ของระบบการศึกษา โดยเป็นกรอบสำหรับการทำความเข้าใจวิธีที่บุคคลเรียนรู้และเติบโต ไม่ว่าจะเป็น

การส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคมและทางอารมณ์ ปลูกฝัง

ความคิดสร้างสรรค์หรือพัฒนาทักษะการปฏิบัติและให้คุณค่ากับการพัฒนาแบบองค์รวมอาจจัดลำดับ

ความสำคัญของหลักสูตรที่รอบด้านซึ่งไม่เพียงแต่รวมถึงวิชาทางวิชาการเท่านั้น แต่ยังรวมถึงศิลปะ  

พลศึกษา และการศึกษาลักษณะนิสัยด้วย ซึ่งได้สอดคล้องกับคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล รหัส A16, A19, 

A21, และ A23 ที่สะท้อนว่า 

“การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เน้นการพัฒนาแบบองค์รวม โดยส่งเสริมทักษะการคิด

วิจารณญาณ การแก้ปัญหา และความรู้ด้านดิจิทัล เพ่ือเตรียมนักศึกษารับมือกับความท้าทายใน

อนาคต การเรียนรู้ตลอดชีวิตถูกเน้นย้ าเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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นอกจากนี้ยังส่งเสริมความหลากหลาย ความเข้าใจในมุมมองที่ต่างกัน และทักษะการท างานร่วมกัน 

ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการเตรียมนักศึกษาส าหรับการท างานในโลกจริง” 

    (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 5-8 ตุลาคม 2566) 

 

จากการประมวลผลการสัมภาษณ์เชิงลึก จำนวน 3 ครั้ง สะท้อนข้อมูลให้เห็นว่าควรจัด

หลักสูตรให้ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ (1) การจัดการสอนร่วมสมัยกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 

21 เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน ความคิดสร้างสรรค์ การศึกษาผสมผสาน

การเรียนรู้ตามโครงงาน กิจกรรมกลุ่มสถานการณ์ในชีวิตจริง การเตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับ

ความท้าทายและโอกาสที่พวกเขาจะเผชิญในโลกที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว (2) การจัดการเรียนการ

สอนบนพื้นฐานปรัชญาการศึกษา (มหาวิทยาลัย กลุ่ม 4) มีบทบาทสำคัญในการพัฒนานักเรียนโดย

การชี้แนะและกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้โดยให้กรอบการทำงานสำหรับการทำความเข้าใจ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ตลอดจนวิธีการและแนวทางที่ใช้ในการอำนวยความสะดวก

ในการเรียนรู้ และ (3) การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการพัฒนาแบบองค์รวมเป็นสิ่งสำคัญเนื่องจาก

ช่วยให้นักเรียนประสบความสำเร็จในทุกด้านของชีวิต ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ

แก้ปัญหาถือเป็นสิ่งสำคัญในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมรับมือกับความท้าทายที่ซับซ้อนในอนาคต 

ความรู้ด้านดิจิทัลยังเป็นสิ่งสำคัญในการช่วยให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นในการนำทางโลกดิจิทัลอย่าง

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นที่ 2 ท่านมีมุมมองเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษามีว่าความส าคัญและมีความจ าเป็น

ต่อการเรียนการสอนในสถานการณ์ปัจจุบันหรือการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในระดับใด 

ปรัชญาการศึกษาเป็นสาขาวิชาที่สำรวจหลักการพื้นฐาน ความเชื่อ และค่านิยมที่เป็น

รากฐานของการสอนและการเรียนรู้โดยเจาะลึกคำถามต่าง ๆ เช่น จุดประสงค์ของการศึกษา บทบาท

ของครู ลักษณะของความรู้และวิธีการสอน ปรัชญาการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็น

ของการสอนและการเรียนรู้ในการหล่อหลอมบุคคลและสังคมโดยมุ่งทำความเข้าใจว่าการศึกษา

สามารถส่งเสริมการพัฒนาทางด้านปัญญา อารมณ์ สังคม และศีลธรรมในผู้เรียนได้อย่างไร ด้วยการ

ตรวจสอบปรัชญาการศึกษาต่าง ๆ เราจะได้รับข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับวิธีการสร้างประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและมีความหมาย ซึ่งได้สอดคล้องกับคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูลรหัส A03, A05, 

A07, A8, และ A11 ที่สะท้อนว่า 
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“การศึกษาควรมุ่งพัฒนาแบบองค์รวมของนักเรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ

สังคม โดยค านึงถึงความต้องการและรูปแบบการเรียนรู้เฉพาะตัว ควรเน้นการคิดวิจารณญาณ การ

แก้ปัญหา และส่งเสริมความรักในการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ ควรสนับสนุนการเรียนรู้นอก

ห้องเรียน การปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีใหม่ และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเน้นค่านิยม เช่น ความ

เคารพ ความอดทน และความเป็นพลเมืองโลก” 

    (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 1-3 สิงหาคม 2566) 

 

ปรัชญาการศึกษามีบทบาทสำคัญในชีวิตของนักศึกษาโดยเป็นกรอบการทำงานสำหรับการ

ทำความเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา การกำหนดหลักสูตรและวิธีการสอนที่ใช้ใน

โรงเรียน ปรัชญาการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาอย่างดีสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน ส่งเสริม

ความรักในการเรียนรู้ และส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ นอกจากนี้ยังช่วยให้นักศึกษา

พัฒนาความรู้สึกถึงค่านิยมส่วนบุคคล จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการทำความ

เข้าใจหลักการพื ้นฐานของการศึกษา นักเรียนจะเข้าใจถึงความเกี ่ยวข้องและความสำคัญของ

การศึกษาได้ดีขึ ้น ดังนั้น ปรัชญาการศึกษาจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการชี้แนะและเพิ่มคุณค่า

ประสบการณ์การศึกษาของนักเรียน และสอดคล้องกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรหัส A01, A02, A05, A09 

และ A10 ที่อธิบายว่า 

“ปรัชญาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่สามารถใช้มาตรฐานเดียวกันได้ เนื่องจากขึ้นอยู่กับ

บริบททางวัฒนธรรม แต่มีหลักการส าคัญ เช่น การเรียนรู้แบบส่วนบุคคลที่ตอบสนองต่อความ

ต้องการเฉพาะของนักเรียน การส่งเสริมการคิดวิจารณญาณและการแก้ปัญหา เพ่ือให้นักศึกษา

สามารถคิดอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ปรัชญาการศึกษาควรเน้นการพัฒนาแบบองค์รวม เพ่ือเตรียม

ทักษะและกรอบความคิดที่จ าเป็นส าหรับความส าเร็จในโลกที่เปลี่ยนแปลง” 

    (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 2-5 กันยายน 2566) 

 

และพื้นฐานของปรัชญาการศึกษาอยู่ที ่ความเชื่อพื้นฐานและหลักการที่เป็นแนวทางใน

กระบวนการศึกษา โดยครอบคลุมทฤษฎีและแนวทางการศึกษาที่หลากหลาย ซึ่งกำหนดวิธีที่นักการ

ศึกษามองการเรียนรู้ การสอน และวัตถุประสงค์โดยรวมของการศึกษา ลักษณะสำคัญบางประการ

ของปรัชญาการศึกษา ได้แก่ บทบาทของผู้เรียน บทบาทของครู หลักสูตร และผลลัพธ์การศึกษาที่

ต้องการ นักปรัชญาและนักทฤษฎีต่าง ๆ ได้เสนอมุมมองและทฤษฎีที่แตกต่างกัน เช่น ลัทธิก้าวหน้า 

ลัทธิจำเป็น คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) และมนุษย์นิยม (Humanism) และอ่ืน ๆ อีกมากมาย 
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ปรัชญาเหล่านี้มีอิทธิพลต่อแนวทางปฏิบัติด้านการศึกษาและช่วยกำหนดเป้าหมายและวิธีการสอน 

สอดคล้องกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรหัส A16, A17, A18, A21 และ A22 ที่อธิบายว่าที่สะท้อนว่า 

“ปรัชญาการศึกษามีบทบาทส าคัญในการก าหนดเป้าหมาย วิธีการ และผลลัพธ์ของระบบ

การศึกษา โดยเป็นกรอบส าหรับการสนับสนุนการพัฒนาแบบองค์รวมของนักศึกษา ปรัชญาการศึกษา

ช่วยก าหนดวัตถุประสงค์ เช่น การส่งเสริมการคิดวิจารณญาณ ความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม อารมณ์ 

และการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ปรัชญาการศึกษาที่แตกต่างกัน เช่น ลัทธิก้าวหน้า คอนสตรัคติวิสต์ หรือ

พฤติกรรมนิยม น าเสนอแนวทางการสอนที่หลากหลายและมีอิทธิพลต่อหลักสูตร วิธีการสอน และกล

ยุทธ์การประเมินในโรงเรียน” 

     (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล วันที่ 5-8 ตุลาคม 2566) 

 

จากการประมวลผลการสัมภาษณ์เชิงลึก จำนวน 3 ครั้ง สะท้อนข้อมูลให้เห็นว่าปรัชญา

การศึกษามีว่าความสำคัญและมีความจำเป็นต่อการเรียนการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน  ดังนี้ (1) 

ปรัชญาการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นของการสอนและการเรียนรู้ในการหล่อ

หลอมบุคคลและสังคมโดยมุ่งทำความเข้าใจว่าการศึกษาสามารถส่งเสริมการพัฒนาทางด้านปัญญา 

อารมณ์ สังคม และศีลธรรมในผู้เรียนได้อย่างไร (2) ปรัชญาการศึกษามีบทบาทสำคัญและเป็นกรอบ

การทำงานสำหรับการทำความเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา การกำหนดหลักสูตร

และวิธีการสอนที่ใช้ในโรงเรียน นอกจากนี้ยังช่วยให้นักศึกษาพัฒนาความรู้สึกถึงค่านิยมส่วนบุคคล 

จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการทำความเข้าใจหลักการพื้นฐานของการศึกษา  และ 

(3) ปรัชญาการศึกษามีความเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับการพัฒนา เนื่องจากเป็นแนวทางและกำหนด

เป้าหมาย วิธีการ และผลลัพธ์ของระบบการศึกษา โดยเป็นกรอบสำหรับการทำความเข้าใจวิธีที่บุคคล

เรียนรู้และเติบโต และวิธีที่แนวทางปฏิบัติด้านการศึกษาสามารถสนับสนุนการพัฒนาโดยรวม 

 

ประเด็นที่ 3 ท่านมีมุมมองเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน

ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบันว่าสามารถส่งเสริมหรือเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้และการศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 ระดับใด 

การบริหารการศึกษาเป็นกระบวนการบริหารและการจัดองค์กรของสถาบันการศึกษา

เกี่ยวข้องกับงานและความรับผิดชอบต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นไปที่การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและการ

ปรับปรุงระบบการศึกษาโดยรวม ผู้บริหารการศึกษามีหน้าที่รับผิดชอบในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การ

นำนโยบายไปใช้ จัดการทรัพยากร กำกับดูแลเจ้าหน้าที ่ และสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่
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เอื ้ออำนวยสำหรับนักเรียน มีบทบาทสำคัญในการกำหนดประสบการณ์การศึกษาและส่งเสริม

ความสำเร็จทางวิชาการ ซ่ึงได้สอดคล้องกับคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูลรหัส A21, A22, A24, 26, และ 28 

ที่สะท้อนว่า 

“การบริหารการศึกษามีความส าคัญในการดูแลและสนับสนุนการท างานของสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการใช้การบริหารจัดการเพ่ือดูแลงานโดยรวม ครูได้รับประโยชน์จากนโยบายที่ชัดเจนเพ่ือ

สอนอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนนักศึกษาพ่ึงพาการบริหารเพ่ือเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ผู้ปกครองได้รับข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้าของบุตรหลาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนได้รับการประสานงาน

อย่างราบรื่น คณะกรรมการโรงเรียนใช้การบริหารเพ่ือก าหนดนโยบายและจัดสรรทรัพยากร ชุมชนมี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อปรับปรุงระบบการศึกษา” 

    (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 1-3 สิงหาคม 2566) 

 

และการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เราสามารถมุ่งเน้นไปที่ประเด็นที่การเปิดรับ

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ การส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การ

ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเฉพาะตัว การเน้นความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การปลูกฝังความเป็น

พลเมืองโลกด้วยการส่งเสริมความเข้าใจทางวัฒนธรรม ความหลากหลาย และความเห็นอกเห็นใจ 

การศึกษาสามารถจัดเตรียมนักเรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในการเป็นพลเมือง ซึ่งได้สอดคล้องกับกลุ่ม

ผู้ให้ข้อมูลรหัส A29, A30, A06, A07 และ A11 ที่อธิบายว่า 

“การบริหารการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ควรเน้นนวัตกรรม ความสามารถในการปรับตัว 

และความไม่แบ่งแยก โดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการเทคโนโลยี การตัดสินใจที่ขับเคลื่อนด้วย

ข้อมูล การท างานร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการพัฒนาหลักสูตรที่เตรียมนักศึกษาให้

พร้อมส าหรับอนาคต โดยส่งเสริมทักษะการคิดวิพากษ์ การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะ

ด้านดิจิทัล” 

    (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 2-5 กันยายน 2566) 

 

พร้อมนี้ ประสิทธิภาพของการบริหารการศึกษาครอบคลุมหลายด้าน การบริหารงานที่มี

ประสิทธิภาพจำเป็นต้องมีการตัดสินใจอย่างมีข้อมูลและทันเวลาโดยอาศัยข้อมูลและหลักฐานเพื่อ

จัดการกับความท้าทายและปรับปรุงกระบวนการทางการศึกษา การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน 

การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการสื่อสารและการทำงานร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิผลระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงครู นักเรียน ผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชนเพื่ออำนวย
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ความสะดวกให้ระบบการศึกษาทำงานได้อย่างราบรื่น ทั้งนี้ได้สอดคล้องกับมุมมองและความคิดเห็น

ทางการศึกษาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรหัส A02, A03, A05, A06, และ A09 ที่สะท้อนว่า 

“การบริหารการศึกษาที่เน้นประสิทธิภาพและประโยชน์ใช้สอยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรทาง

การศึกษาอย่างคุ้มค่าเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่ดีที่สุด โดยใช้การตัดสินใจที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลและ

หลักฐาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา ส่งเสริมความรับผิดชอบและความโปร่ งใส รวมถึงการ

ประเมินผลกระทบของโปรแกรมการศึกษาและนโยบายให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถาบัน” 

     (สัมภาษณแ์ละบันทึกข้อมูล วันที่ 5-8 ตุลาคม 2566) 

 

จากการประมวลผลการสัมภาษณ์เชิงลึก จำนวน 3 ครั้ง สะท้อนข้อมูลให้เห็นว่า (1) การ

บริหารการศึกษาเป็นกระบวนการบริหารและการจัดองค์กรของสถาบันการศึกษาเกี่ยวข้องกับงาน

และความรับผิดชอบต่าง ๆ ที่มุ ่งเน้นไปที่การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและการปรับปรุงระบบ

การศึกษาโดยรวม (2) ในศตวรรษที่ 21 การบริหารการศึกษาควรเปิดรับนวัตกรรม ความสามารถใน

การปรับตัวและการไม่แบ่งแยก ประเด็นสำคัญที่ควรพิจารณา ได้แก่ การบูรณาการเทคโนโลยีซึ ่ง

ผู้ดูแลระบบรับประกันว่าจะมีการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิผลในการเรียนการสอน รวมถึงการ

เข้าถึงทรัพยากรดิจิทัลและส่งเสริมความรู้ด้านดิจิทัล และ (3) ประสิทธิภาพของการบริหารการศึกษา

ครอบคลุมหลายด้าน การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องมีการตัดสินใจอย่างมีข้อมูลและ

ทันเวลาโดยอาศัยข้อมูลและหลักฐานเพื่อจัดการกับความท้าทายและปรับปรุงกระบวนการทางการ

ศึกษา การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน 

 

ประเด็นที่ 4 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น 3R x 8C เป็นต้น มีความจ าเป็นและมี

ความส าคัญต่อการศึกษา การพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาอาชีพในระดับใด 

ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะหลายอย่างที่ถือว่ามีความสำคัญต่อความสำเร็จในด้านต่าง ๆ 

ทักษะเหล่านี้มักเรียกว่าทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และรวมถึงทักษะ 3R ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่จำเป็น 

นอกจากนี้ 8C's มักถูกกล่าวถึงซึ่งก็คือ (1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความสามารถในการวิเคราะห์

ข้อมูล ตัดสินอย่างมีเหตุผล และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (2) ความคิดสร้างสรรค์ 

ความสามารถในการคิดนอกกรอบ สร้างสรรค์แนวคิดใหม่ ๆ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ (3) การทำงาน

ร่วมกัน ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ สื่อสาร และมีส่วนร่วมกับทีม (4) 

การสื่อสาร ทักษะในการแสดงความคิดและความคิดอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งทางวาจาและ

ลายลักษณ์อักษร (5) ความเป็นพลเมือง ความเข้าใจในประเด็นระดับโลก ความตระหนักรู ้ทาง
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วัฒนธรรม และความรับผิดชอบทางจริยธรรม (6) คุณลักษณะ การพัฒนาคุณสมบัติต่าง ๆ เช่น ความ

ซื่อสัตย์ ความยืดหยุ่นและการเอาใจใส่ (7) ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ และ (8) ความพร้อมด้านอาชีพ ทักษะ ความรู้และทัศนคติที่จำเป็นต่อ

การเติบโตในที่ทำงาน ทักษะเหล่านี้ถือเป็นสิ่งสำคัญในโลกสมัยใหม่ เนื่องจากทักษะเหล่านี้ช่วยให้

บุคคลปรับตัว เรียนรู้และประสบความสำเร็จในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงถึงกัน 

ซึ่งได้สอดคล้องกับคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูลรหัส A03, A04, A05, A07, และ A10 ที่สะท้อนว่า 

“ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เช่น 3R (การอ่าน การเขียน และเลขคณิต) และ 8C (การคิด

วิพากษ์ การคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกัน การสื่อสาร เป็นต้น) เป็นสิ่งส าคัญส าหรับความส าเร็จใน

โลกยุคดิจิทัล โดย 3R เป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการเรียนรู้และการสื่อสาร ขณะที่ 8C ช่วยในการคิด

วิเคราะห์ การสร้างสรรค์ และการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะเหล่านี้ช่วยให้บุคคล

สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาของโลกสมัยใหม่” 

    (สัมภาษณแ์ละบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 1-3 สิงหาคม 2566) 

 

ทักษะ 3R และ 8C มีความสำคัญในบริบทของการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือเป็น

พื้นฐานสำหรับการศึกษามายาวนานเป็นรากฐานสำหรับการรู้หนังสือและการคำนวณ สิ่งเหล่านี้

จำเป็นสำหรับการเรียนรู ้ว ิชาอื ่นและพัฒนาความสามารถทางปัญญาที่จำเป็น อย่างไรก็ตามใน

ศตวรรษท่ี 21 ทักษะเหล่านี้เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป ในทางกลับกัน ทักษะ 8C สะท้อนถึง

ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคมและสถานที่ทำงานในยุคดิจิทัล โดยเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 

ความสามารถในการปรับตัวและความสามารถในการมีมนุษย ์สัมพันธ์ ทักษะเหล่านี้ช่วยให้บุคคล

รับมือกับความท้าทายที่ซับซ้อน ทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษาสมัยใหม ่ การบูรณา

การทักษะ 3R และ 8C ถือเป็นสิ่งสำคัญ การศึกษาสามารถเตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับความท้า

ทายและโอกาสแห่งศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ ได้สอดคล้องกับแนวคิดของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรหัส A01, A03, 

A07, A09 และ B10 ที่อธิบายว่า 

“ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การ

สื่อสาร การท างานร่วมกัน ความรู้ด้านดิจิทัล และการปรับตัว เป็นสิ่งส าคัญส าหรับการพัฒนาตนเอง

ในโลกยุคดิจิทัล ทักษะเหล่านี้ช่วยให้บุคคลรับมือกับความท้าทาย สื่อสารแนวคิด ท างานร่วมกัน และ

ปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยสนับสนุนการเติบโตส่วนบุคคลและความส าเร็จในอาชีพและ

ชีวิต” 

    (สัมภาษณแ์ละบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 2-5 กันยายน 2566) 
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ในยุค new normal ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญมากขึ้น ทักษะเหล่านี้เป็น

มากกว่าวิชาวิชาการแบบดั้งเดิมและมุ่งเน้นไปที่การเตรียมบุคคลให้พร้อมสำหรับความสำเร็จในโลก

สมัยใหม่ กรอบการทำงานยอดนิยมประการหนึ่งสำหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 คือโมเดล 3R x 8C 

ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานสำหรับการเรียนรู้ ถือเป็นสิ่งสำคัญในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากช่วยให้บุคคล

สามารถปรับตัวเข้ากับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เผชิญกับความท้าทายที่ซับซ้อน และประสบ

ความสำเร็จในด้านส่วนตัวและการตั้งค่าแบบมืออาชีพและเชื่อมโยงกับกับมุมมองและความคิดเห็น

ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรหัส A02, A06, A07, A12, และ A13 ที่สะท้อนว่า 

“แนวโน้มการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นการปรับตัวให้เข้ากับโลกสมัยใหม่ โดย

ประกอบด้วย (1) ความรู้ด้านดิจิทัล (2) การแก้ปัญหาและการคิดวิพากษ์ (3) ความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม (4) การท างานร่วมกัน (5) การตระหนักรู้ระดับโลกและวัฒนธรรม (6) ความฉลาดทาง

อารมณ์ (7) การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (8) การใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม แนวโน้มเหล่านี้ช่วย

เตรียมบุคคลให้พร้อมรับมือกับความท้าทายและโอกาสในศตวรรษท่ี 21” 

    (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ระหว่าวันที่ 5-8 ตุลาคม 2566) 

 

จากการประมวลผลการสัมภาษณ์เชิงลึก จำนวน 3 ครั้ง สะท้อนข้อมูลให้เห็นว่าทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 เช่น 3R x 8C เป็นต้น มีความจำเป็นและมีความสำคัญต่อการศึกษา การพัฒนาตนเอง 

พัฒนางานและพัฒนาอาชีพ สะท้อนมุมมองในประเด็นดังนี้ (1) ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เช่น 3R 

และ 8C มีความสำคัญอย่างยิ่งในโลกที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ทักษะเหล่านี้จำเป็น

สำหรับบุคคลในการประสบความสำเร็จในสถานที่ทำงานและสังคมยุคใหม่ (2) ทักษะ 3R และ 8C มี

ความสำคัญในบริบทของการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำหรับการศึกษามายาวนาน

เป็นรากฐานสำหรับการรู้หนังสือและการคำนวณ และ (3) การศึกษาสมัยใหม่ การบูรณาการทักษะ 

3R และ 8C ถือเป็นสิ่งสำคัญ การศึกษาสามารถเตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับความท้าทายและ

โอกาสแห่งศตวรรษท่ี 21 

 

ประเด็นที่ 5 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาที่เน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลระดับใด 

ผลการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ คุณธรรม และคุณลักษณะส่วนบุคคล ผลลัพธ์

เหล่านี้มักเน้นย้ำในสภาพแวดล้อมด้านการศึกษาเพื่อให้แน่ใจว่ามีการพัฒนารายบุคคลอย่างรอบด้าน 



119 
 

ความรู้หมายถึงการได้มาซึ่งข้อมูลและความเข้าใจในวิชาหรือแนวคิดต่าง  ๆ ทักษะเกี่ยวข้องกับการ

ประยุกต์ความรู้เชิงปฏิบัติเพื่อปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเฉพาะด้าน จริยธรรมครอบคลุมหลักการและ

ค่านิยมทางศีลธรรมที่เป็นแนวทางในพฤติกรรมและการตัดสินใจ สุดท้าย คุณลักษณะส่วนบุคคลได้แก่

คุณสมบัติต่าง ๆ เช่น ความยืดหยุ่น ความสามารถในการปรับตัว และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งมี

ส่วนช่วยให้ตนเองเติบโตและประสบความสำเร็จ ซึ่งได้สะท้อนผ่านข้อคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลรหัส A11, 

A12, A15, A16, และ A17 ที่สะท้อนว่า 

“ผลการเรียนรู้มีความส าคัญในการศึกษาเนื่องจากก าหนดสิ่งที่ ผู้ เรียนควรรู้และท าได้

หลังจากเสร็จสิ้นหลักสูตร มันเป็นกรอบส าหรับการออกแบบหลักสูตร พัฒนาสื่อการสอน และ

ประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยช่วยให้นักการศึกษาเข้าใจความคาดหวังและประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากนี้ยังช่วยในการปรับปรุงการสอนและการสนับสนุนที่จ าเป็นเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา” 

    (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 1-3 สิงหาคม 2566) 

การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีประโยชน์หลายประการ ประการแรก ช่วยให้นัก

การศึกษาประเมินประสิทธิผลของวิธีการสอนและหลักสูตรของตน ด้วยการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

นักการศึกษาสามารถระบุส่วนที่จำเป็นต้องปรับปรุง และทำการปรับเปลี่ยนที่จำเป็นเพื่อปรับปรุง

ประสบการณ์การเรียนรู้ ประการที่สอง การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จะให้ผลตอบรับที่มีคุณค่าแก่

นักเรียน ช่วยให้พวกเขาเข้าใจจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง และดำเนินการปรับปรุง กระบวนการนี้

ส่งเสริมการไตร่ตรองตนเองและสนับสนุนให้นักเรียนตั้งเป้าหมายสำหรับการเติบโตทางวิชาการ 

นอกจากนี้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ยังช่วยให้สถาบันการศึกษาสามารถแสดงความรับผิดชอบ

และรักษามาตรฐานการศึกษาในระดับสูงได้ โดยเป็นข้อพิสูจน์ถึงความมุ่งมั่นของสถาบัน ในการสร้าง

ความเป็นเลิศทางวิชาการและช่วยในกระบวนการรับรองวิทยฐานะ โดยรวมแล้ว การประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักเรียนทำหน้าที่เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรหัส A22, A24, A28, A29 และ A30 ที่อธิบายว่า 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้มีประโยชน์หลายประการ ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ความคาดหวังที่

ชัดเจนแก่นักศึกษาเกี่ยวกับสิ่งที่พวกเขาควรรู้ เข้าใจ และสามารถท าได้เมื่อจบหลักสูตรหรือโปรแกรม 

ความชัดเจนนี้ช่วยให้ทั้งนักเรียนและนักการศึกษามุ่งเน้นไปที่ความรู้และทักษะที่ท าให้เกิดความ

สอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของการศึกษา ช่วยในการออกแบบกลยุทธ์การประเมินที่มี

ประสิทธิผล นักการศึกษาสามารถพัฒนาการประเมินที่วัดความก้าวหน้าและความส าเร็จของนักศึกษา 

ได้อย่างแม่นย า เป็นรากฐานส าหรับความรับผิดชอบในการศึกษา ช่วยให้นักการศึกษาสามารถแสดง
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ให้เห็นถึงประสิทธิผลของวิธีการสอนและสถาบันของตนเพ่ือประเมินความส าเร็จของโปรแกรม 

ผลลัพธ์การเรียนรู้เอ้ือต่อประสบการณ์การเรียนรู้แบบเฉพาะตัว ช่วยเพ่ิมการสื่อสารระหว่างนัก

การศึกษา นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ ได้จัดเตรียมภาษากลางส าหรับการอภิปรายและ

ประเมินการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังอ านวยความสะดวกในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเกี่ยวกับเป้าหมาย

และความส าเร็จทางการศึกษา” 

    (สัมภาษณแ์ละบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 2-5 กันยายน 2566) 

 

พร้อมนี้ การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้สื่อความหมายที่ครอบคลุมถึงกระบวนการออกแบบ

และกำหนดสิ่งทีผู่้เรียนควรรู้ ทำความเข้าใจและสามารถจัดกระทำได้หลังจากสำเร็จประสบการณ์การ

เรียนรู ้ เช่น หลักสูตรหรือโปรแกรมการฝึกอบรม ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับการระบุความรู ้ ทักษะและ

ความสามารถเฉพาะที่ผู้เรียนควรได้รับ ตลอดจนทัศนคติและค่านิยมที่ต้องการที่พวกเขาควรพัฒนา 

โดยทั่วไปการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้จะเกี่ยวข้องกับหลายขั้นตอน เช่น ประการแรก การวิเคราะห์

ความต้องการและเป้าหมายของผู้เรียนและประสบการณ์การเรียนรู้นั้นเป็นสิ่งสำคัญ ซึ่งรวมถึงการ

พิจารณาเนื้อหาสาระ ระดับการเรียนรู้และมาตรฐานหรือกรอบการทำงานที่เกี่ยวข้อง จากนั้นผลลัพธ์

การเรียนรู้จะถูกกำหนดตามความต้องการ (need) และเป้าหมายที่ระบุ (goal) ผลลัพธ์เหล่านี้ควรมี

ความชัดเจน เฉพาะเจาะจงและสามารถวัดผลได้เพื่อให้สามารถประเมินและประเมินผลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรเป็นไปตามความเป็นจริงและบรรลุผลได้ภายในกรอบเวลาและทรัพยากร

ที่กำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับกับมุมมองและความคิดเห็นทางการศึกษาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรหัส A02, 

A03, A06, A07, และ A10 ที่สะท้อนว่า 

“สามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับลักษณะของประสบการณ์ การ

เรียนรู้  เช่น การประเมินข้อเขียน การประเมินโครงงานและการน าเสนอ การการประเมิน

ประสิทธิภาพ การประเมินแฟ้มผลงาน การสังเกต และการประเมินตนเองและการไตร่ตรอง เป็นต้น 

สิ่งส าคัญคือต้องเลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และจัดให้มีการน าเสนอความรู้ 

ทักษะ และความสามารถของนักเรียนอย่างยุติธรรมและถูกต้อง การผสมผสานวิธีการประเมินที่

แตกต่างกันสามารถให้การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุม” 

    (สัมภาษณแ์ละบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 5-8 ตุลาคม 2566) 

 

จากการประมวลผลการสัมภาษณ์เชิงลึก จำนวน 3 ครั้ง สะท้อนข้อมูลให้เห็นว่า (1) ผลการ

เรียนรู้มีความสำคัญอย่างยิ่งในด้านการศึกษา ทำหน้าที่เป็นข้อความที่ชัดเจนถึงสิ่งที่นักเรียนคาดหวัง
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ให้รู้ เข้าใจ และสามารถทำได้หลังจากจบหลักสูตรหรือโปรแกรมการศึกษาแล้ว ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็น

กรอบสำหรับนักการศึกษาในการออกแบบหลักสูตร พัฒนาสื่อการสอน และประเมินความก้าวหน้า

ของนักเรียน การมีผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนช่วยให้นักการศึกษาสามารถกำหนดความคาดหวังที่ชัดเจน

สำหรับนักเรียนและเป็นแนวทางประสบการณ์การเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ยังช่ วยให้แน่ใจว่าหลักสูตร

สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ทางการศึกษา  (2) การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้ส ื ่อ

ความหมายที่ครอบคลุมถึงกระบวนการออกแบบและกำหนดสิ่งที่นักเรียนควรรู้ ทำความเข้าใจและ

สามารถจัดกระทำได้หลังจากสำเร็จประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น หลักสูตรหรือโปรแกรมการฝึกอบรม 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับการระบุความรู้ ทักษะและความสามารถเฉพาะที่ผู้เรียนควรได้รับ ตลอดจนทัศนคติ

และค่านิยมที่ต้องการที่พวกเขาควรพัฒนา โดยทั่วไปการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้  และ (3) สามารถ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้หลายวิธี ขึ ้นอยู่กับลักษณะของประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น การ

ประเมินข้อเขียน การประเมินโครงงานและการนำเสนอ การการประเมินประสิทธิภาพ การประเมิน

แฟ้มผลงาน การสังเกต และการประเมินตนเองและการไตร่ตรอง เป็นต้น สิ่งสำคัญคือต้องเลือก

วิธีการประเมินที ่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ และจัดให้มีการนำเสนอความรู ้ ทักษะและ

ความสามารถของนักเรียนอย่างยุติธรรมและถูกต้อง การผสมผสานวิธีการประเมินที่แตกต่างกัน

สามารถให้การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุม 

 

ประเด็นที่ 6 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ว่า

สามารถตอบสนองและเสริมสร้างความรู้ ความสามารถของท่านในการศึกษาหรือการท างานได้ใน

ระดับใด 

การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติเป็นแนวทางการสอนและการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วน

ร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น แทนที่จะรับข้อมูลอย่างไม่โต้ตอบ นักเรียนจะมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมที่ต้องคิดอย่างมีวิจารณญาณ แก้ปัญหา และมีส่วนร่วมในการอภิปราย การเรียนรู้เชิงรุก

อาจมีหลายรูปแบบ เช่น การอภิปรายกลุ่ม การทดลองภาคปฏิบัติ กรณีศึกษา การแสดงบทบาท

สมมติ และกิจกรรมที่ใช้เทคโนโลยีเชิงโต้ตอบ แนวทางนี้ส่งเสริมความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น การรักษา

ความรู้ และการพัฒนาทักษะที่จำเป็น เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร และการทำงาน

ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับกับกับมุมมองและความคิดเห็นทางการศึกษาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรหัส A12, 

A13, A16, A17, และ A20 ที่สะท้อนว่า 

“การเรียนรู้เชิงรุกสามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาผ่านหลายวิธี เช่น การท า

กิจกรรมกลุ่มที่กระตุ้นการท างานร่วมกันและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ , การสวมบทบาทเพ่ือให้
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เข้าใจลึกซึ้งและประยุกต์ใช้ความรู้, การจัดการอภิปรายในชั้นเรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะการโต้แย้ง , 

การทดลองหรือการสาธิตเพ่ือสัมผัสแนวคิดโดยตรง, การวิเคราะห์กรณีศึกษาจริงเพ่ือส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและการบูรณาการเทคโนโลยี เช่น การใช้การจ าลองเชิงโต้ตอบและแพลตฟอร์ม

ออนไลน์เพื่อดึงดูดนักเรียนให้เข้าร่วมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ” 

    (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 1-3 สิงหาคม 2566) 

 

การเรียนรู้เชิงรุกมีผลกระทบอย่างมากต่ออุตสาหกรรมการศึกษา ส่งเสริมแนวทางการ

เรียนรู้ที่มีส่วนร่วมและมีส่วนร่วมมากขึ้น โดยเปลี่ยนจากวิธีการเรียนรู้แบบ  (Passive) แบบดั้งเดิม 

การเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมให้นักเรียนมีบทบาทอย่างแข็งขันในการศึกษาของตนโดยการมีส่วนร่วมใน

การอภิปราย การแก้ปัญหาและกิจกรรมภาคปฏิบัติ แนวทางนี ้ส ่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกัน และการสื่อสารซึ่งจำเป็นในโลกที่เปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วในปัจจุบัน การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติยังช่วยเพิ่มแรงจูงใจ การคงอยู่ และผลการเรียน

โดยรวมของนักเรียน ด้วยการผสานรวมกลยุทธ์การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ นักการศึกษาสามารถ

สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบโต้ตอบ และมีความเป็น dynamics มากขึ้น ซึ่งจะช่วยเตรียม

นักเรียนให้พร้อมสำหรับความท้าทายในชีวิตจริงได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

รหัส A22, A24, A28, A29 และ A30 ที่อธิบายว่า 

“การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติเป็นแนวทางที่ทรงพลังที่สามารถยกระดับประสบการณ์การ

เรียนรู้ของคุณได้ เคล็ดลับบางประการในการใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติมี  ดังนี้ 

ก าหนดสิ่งที่คุณต้องการบรรลุให้ชัดเจนผ่านการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น ซึ่งจะช่วยให้คุณมีสมาธิและมี

แรงบันดาลใจตลอดกระบวนการ มีส่วนร่วมในแบบฝึกหัดภาคปฏิบัติ การทดลองและการจ าลอง

สถานการณ์ซึ่งจะช่วยให้คุณสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาและเพ่ิมความเข้าใจในหัวข้อนี้ให้ลึกซึ้ง

ยิ่งขึ้น” 

    (สัมภาษณแ์ละบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 2-5 กันยายน 2566) 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) สามารถตอบสนองและ

เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและนักการศึกอย่างไร้ขอบเขต ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรหัส A12, A14, A25, A27 และ A30 ที่อธิบายว่า 

“กิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติมีประโยชน์ในการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

ของนักเรียน เช่น การมีส่วนร่วมที่เพ่ิมขึ้น มีความเข้าใจที่ดีขึ้น การคิดอย่างมีวิจารณญาณที่เพ่ิมขึ้น 
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การท างานร่วมกันและการสื่อสาร การเก็บรักษาความรู้ การเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล การประยุกต์ใช้

ในโลกแห่งความเป็นจริงซึ่งช่วยให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้เชิงทฤษฎีเข้ากับการประยุกต์ใช้

ในทางปฏิบัติ เป็นต้น การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นเป็นแนวทางการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม

ของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น โดยส่ งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม คิดอย่างมี

วิจารณญาณ และพัฒนาความเข้าใจในเนื้อหาวิชาให้ลึกซึ้งยิ่งข้ึน” 

    (สัมภาษณแ์ละบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 5-8 ตุลาคม 2566) 

 

จากการประมวลผลการสัมภาษณ์เชิงลึก จำนวน 3 ครั้ง สะท้อนข้อมูลให้เห็นว่า  (1) การ

เรียนรู ้แบบลงมือปฏิบัติเป็นแนวทางการสอนและการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น แทนที่จะรับข้อมูลอย่างไม่โต้ตอบ นักเรียนจะมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมที่ต้องคิดอย่างมีวิจารณญาณ แก้ปัญหา และมีส่วนร่วมในการอภิปราย  (2) กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติมีประโยชน์ในการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียน เช่น การมี

ส่วนร่วมที่เพิ่มขึ้น มีความเข้าใจที่ดีขึ้น การคิดอย่างมีวิจารณญาณที่เพิ่มขึ้น การทำงานร่วมกันและ

การสื่อสาร การเก็บรักษาความรู้ การเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล การประย ุกต์ใช้ในโลกแห่งความเป็น

จริงซึ่งช่วยให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้เชิงทฤษฎีเข้ากับการประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ  และ (3) 

การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (enthusiastic) เป็นแนวทางการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของ

ผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และพัฒนาความเข้าใจในเนื้อหาวิชาให้ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 

 

ประเด็นที่ 7 การวัดและประเมินผลการศึกษา 3 ด้าน คือ พุทธพิสัย เจตพิสัย และทักษะ

พิสัยมีความสอดคล้องและความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันระดับใด 

การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นสาขาหนึ่งในการศึกษาที่มุ ่งเน้นการประเมินและ

ประเมินการเรียนรู้และประสิทธิภาพของนักเรียนโดยเกี่ยวข้องกับการออกแบบ การพัฒนา และการ

ใช้เครื่องมือและเทคนิคการประเมินต่าง ๆ เพื่อวัดความรู้ ทักษะและความสามารถของนักเรียน 

ในทางกลับกัน การประเมินหมายถึงกระบวนการที่เป็นระบบในการรวบรวม วิเคราะห์และตีความ

ข้อมูลเพื่อทำการตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลรอบด้านเกี่ยวกับโปรแกรมและแนวปฏิบัติทางการศึกษา ช่วย

ให้นักการศึกษาระบุด้านที่ต้องปรับปรุง ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน และแสดงความคิดเห็นแก่นักเรียน 

โดยสรุปการวัดผลและการประเมินผลทางการศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน
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และให้ข้อมูลที่มีคุณค่าสำหรับการตัดสินใจทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

รหัส A22, A24, A28, A29 และ A30 ที่อธิบายว่า 

“การวัดและประเมินผลการศึกษาช่วยในการระบุจุดแข็งและจุดอ่อนในระบบการศึกษา ท า

ให้ผู้ก าหนดนโยบายและนักการศึกษาสามารถปรับปรุงได้อย่างมีข้อมูล โดยการติดตามผลลัพธ์

ทางการศึกษา เช่น คะแนนสอบและอัตราการส าเร็จการศึกษา นอกจากนี้ ยังช่วยในการแจกจ่าย

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเท่าเทียม และสร้างความรับผิดชอบโดยการประเมินโปรแกรม

การศึกษาและการแทรกแซงเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมาย โดยรวมแล้ว การวัดและประเมินผล

การศึกษามีส่วนส าคัญในการพัฒนาระบบการศึกษาและการปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ของ

นักเรียน” 

    (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 1-3 สิงหาคม 2566) 

 

การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาให้ข้อมูลเชิงลึกท่ีมีคุณค่าเกี่ยวกับความก้าวหน้าของ

นักเรียน แจ้งการเรียนการสอน การตัดสินใจและส่งเสริมการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ด้วยการใช้

เครื่องมือเหล่านี้อย่างมีประสิทธิผล นักการศึกษาสามารถสนับสนุนการพัฒนาของนักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เชิงบวก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

รหัส A12, A14, A25, A27 และ A30 ที่อธิบายว่า 

“การวัดและประเมินผลทางการศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักเรียน โดยช่วยให้นัก

การศึกษาระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของนักเรียน พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง การประเมินผล

อย่างต่อเนื่องช่วยให้นักเรียนได้รับผลตอบรับเกี่ยวกับความก้าวหน้าและตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือ

สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ข้อมูลการประเมินยังช่วยให้ครูปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม

กับนักเรียน และช่วยระบุช่องว่างในการเรียนรู้เพ่ือการแทรกแซงที่ตรงจุด การวัดและประเมินผลช่วย

ให้การศึกษาเป็นไปอย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพสูงสุด” 

    (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 2-5 กันยายน 2566) 

 

วิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาอาจแตกต่างกันไปในแต่ละประเทศ ระบบการศึกษา 

และสถาบันต่าง ๆ เป้าหมายคือการนำเสนอผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างครอบคลุมและถูกต้อง ซ่ึง

เชื่อมโยงกับกับมุมมองและความคิดเห็นทางการศึกษาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรหัส A02, A03, A06, A07, 

และ A10 ที่สะท้อนว่า 
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“ในศตวรรษที่ 21 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาใช้วิธีการและเครื่องมือหลากหลาย

เพ่ือประเมินความก้าวหน้าและการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น (1) การทดสอบมาตรฐานที่เปรียบเทียบ

ผลลัพธ์ระหว่างโรงเรียนและเขตการศึกษา (2) การประเมินรายทางที่ให้ข้อเสนอแนะตลอด

กระบวนการเรียนรู้ (3) การประเมินตามผลงานที่เน้นการใช้ความรู้ในบริบทจริง (4) การประเมินแบบ

ดิจิทัลที่ใช้เทคโนโลยี (5) การศึกษาที่เน้นความสามารถที่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ทักษะเฉพาะ (6) 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือติดตามและปรับปรุงผลการเรียนรู้ ข้อมูลเหล่านี้ช่วยให้นักการศึกษาตัดสินใจ

และปรับกลยุทธ์การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 

    (สัมภาษณแ์ละบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 5-8 ตุลาคม 2566) 

 

จากการประมวลผลการสัมภาษณ์เชิงลึก จำนวน 3 ครั้ง สะท้อนข้อมูลให้เห็นว่า (1) การวัด

และประเมินผลการศึกษาเป็นสาขาหนึ่งในการศึกษาที่มุ่งเน้นการประเมินและประเมินการเรียนรู้และ

ประสิทธิภาพของนักเรียน โดยเกี่ยวข้องกับการออกแบบ การพัฒนา และการใช้เครื่องมือและเทคนิค

การประเมินต่าง ๆ เพื่อวัดความรู้ ทักษะ และความสามารถของนักเรียน (2) การวัดผลและการ

ประเมินผลการศึกษาให้ข้อมูลเชิงลึกที่มีคุณค่าเกี่ยวกับความก้าวหน้าของนักเรียน แจ้งการเรียนการ

สอน การตัดสินใจและส่งเสริมการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง ด้วยการใช้เครื ่องมือเหล่านี ้อย่างมี

ประสิทธิผล นักการศึกษาสามารถสนับสนุนการพัฒนาของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เชิงบวก และ (3) ในศตวรรษที่ 21 การศึกษาถูกวัดและประเมินโดย

ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อประเมินการเรียนรู้และความก้าวหน้าของนักเรียนอย่าง

ครอบคลุม 

 

ประเด็นที่ 8 การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสร้างความเชื่อม่ันใน

มาตรฐานของหลักสูตร และผลลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับใด 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสื่อหมายถึงกระบวนการที่เป็นระบบเพื่อให้แน่ใจว่า

สถาบันการศึกษา โปรแกรม และบริการเป็นไปตามหรือเกินกว่ามาตรฐานคุณภาพที่ก ำหนดไว้

ล่วงหน้า โดยเกี่ยวข้องกับการสร้างเกณฑ์มาตรฐาน การประเมินประสิทธิภาพ การใช้กลยุทธ์การ

ปรับปรุง และการติดตามผลลัพธ์เพื่อให้แน่ใจว่าการศึกษาได้รับการส่งมอบอย่างมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิผล กระบวนการนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาโดยรวมและให้แน่ ใจว่า

นักเรียนจะได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายและมีคุณค่า ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกลุ่ม

ผู้ให้ข้อมูลรหัส A02, A04, A18, A19 และ A20 ที่อธิบายว่า 
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“การประกันคุณภาพการศึกษามีประโยชน์หลายประการ ประการแรกและส าคัญที่สุดคือ

ท าให้มั่นใจได้ว่าสถาบันการศึกษาจะรักษามาตรฐานการสอนและการเรียนรู้ในระดับสูง สิ่งนี้น าไปสู่

ผลลัพธ์ที่ดีขึ้นของนักเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้โดยรวมที่ดีขึ้น การประกันคุณภาพยังช่วยให้

สถาบันต่าง ๆ ระบุประเด็นที่ต้องปรับปรุงและด าเนินการเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็นเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาได้ โดยก าหนดกรอบความรับผิดชอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าสถาบันต่าง ๆ จะต้องรับผิดชอบต่อ

การศึกษาที่จัดให้ นอกจากนี้การประกันคุณภาพการศึกษายังส่งเสริมความโปร่งใสและความไว้วางใจ

ของสาธารณชนต่อสถาบันการศึกษา” 

    (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 1-3 สิงหาคม 2566) 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในหมายถึงกระบวนการและมาตรการที่ดำเนินการ

ภายในสถาบันการศึกษาเพื่อรับรองและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาที่จัดให้ โดยเกี่ยวข้องกับการ

ประเมินแง่มุมต่าง ๆ ของการสอน การเรียนรู้ และแนวปฏิบัติด้านการบริหารเพื่อให้แน่ใจว่าเป็นไป

ตามมาตรฐานและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ การประกันคุณภาพภายในโดยทั่วไปจะรวมถึงกิจกรรม

ต่าง ๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตร การประเมินและการประเมินผล การพัฒนาคณาจารย์ บริการ

สนับสนุนนักศึกษา และการวิจ ัยในสถาบัน กระบวนการเหล่านี ้ม ีจ ุดมุ ่งหมายเพื ่อปรับปรุง

ประสบการณ์การศึกษาโดยรวมและผลลัพธ์สำหรับนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกลุ่มผู้ให้

ข้อมูลรหัส A12, A14, A25, A27 และ A30 ที่อธิบายว่า 

“การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีประโยชน์หลายประการ เช่น (1) การปรับปรุงการ

เรียนการสอนผ่านกระบวนการประกันคุณภาพ (2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและมีคุณภาพ (3) 

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องด้วยการระบุและแก้ไขจุดอ่อนในโปรแกรมการศึกษา (4) การสร้างความ

มั่นใจในคุณภาพการศึกษากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (5) การปฏิบัติตามมาตรฐานและข้อก าหนดที่

หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด (6) การเสริมสร้างชื่อเสียงและจุดยืนของสถาบันการศึกษา ด้วยการ

แสดงถึงความมุ่งมั่นต่อความเป็นเลิศ” 

    (สัมภาษณ์และบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 2-5 กันยายน 2566) 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก หมายถึง กระบวนการ ระบบและกลไกที่องค์กร

หรือหน่วยงานภายนอกกำหนดขึ้นเพื่อประเมินและประเมินคุณภาพของสถาบันการศึกษา โปรแกรม 

และบริการ โดยทั่วไปหน่วยงานภายนอกเหล่านี้มักจะเป็นอิสระจากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการ
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ประเมิน เพ่ือให้มั่นใจถึงความเป็นกลางและความเที่ยงธรรมในการประเมิน ซ่ึงเชื่อมโยงกับกับมุมมอง

และความคิดเห็นทางการศึกษาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรหัส A05, A07, A09, A11, และ A15 ที่สะท้อนว่า 

“การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกก่อให้ เกิดประโยชน์หลายประการแก่

สถาบันการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ (1) ความน่าเชื่อถือที่เพ่ิมขึ้น (2) การปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง (3) การรับประกันต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (4) การยอมรับในระดับสากล และ (5) วัฒนธรรม

การประกันคุณภาพ การประกันคุณภาพภายนอกส่งเสริมวัฒนธรรมด้านคุณภาพและความรับผิดชอบ

ภายในสถาบันการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาและการด าเนินการตามกลไก นโยบายและกระบวนการ

ประกันคุณภาพ ซึ่งมีส่วนช่วยปรับปรุงการสอน การเรียนรู้และการวิจัยอย่างยั่งยืน” 

    (สัมภาษณแ์ละบันทึกข้อมูล ระหว่างวันที่ 5-8 ตุลาคม 2566) 

 

จากการประมวลผลการสัมภาษณ์เชิงลึก จำนวน 3 ครั้ง สะท้อนข้อมูลให้เห็นว่า (1)  การ

ประกันคุณภาพการศึกษาหมายถึงกระบวนการที ่เป็นระบบเพื ่อให้แน่ใจว่าสถาบันการศึกษา 

โปรแกรมและบริการเป็นไปตามหรือเกินกว่ามาตรฐานคุณภาพที่กำหนดไว้ล่วงหน้า โดยเกี่ยวข้องกับ

การสร้างเกณฑ์มาตรฐาน การประเมินประสิทธิภาพ การใช้กลยุทธ์การปรับปรุงและการติดตาม

ผลลัพธ์เพื่อให้แน่ใจว่าการศึกษาได้รับการส่งมอบอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิผล (2) การประกัน

คุณภาพภายในโดยทั่วไปจะรวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตร การประเมินและการ

ประเมินผล การพัฒนาคณาจารย์ บริการสนับสนุนนักศึกษา และการวิจัยในสถาบัน กระบวนการ

เหล่านี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงประสบการณ์การศึกษาโดยรวมและผลลัพธ์สำหรับนักเรียน และ (3) 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกหมายถึงกระบวนการ ระบบ และกลไกที่องค์กรหรือหน่วยงาน

ภายนอกกำหนดขึ้นเพื่อประเมินและประเมินคุณภาพของสถาบันการศึกษา โปรแกรม และบริการ 

โดยทั่วไปหน่วยงานภายนอกเหล่านี้มักจะเป็นอิสระจากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการประเมิน เพื่อให้

มั่นใจถึงความเป็นกลางและความเท่ียงธรรมในการประเมิน 

 

ประเด็นที่ 6 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนเพื่อให้ครูและนักเรียนมีทิศทางร่วมกัน 

(1) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจนช่วยให้ทุกฝ่ายมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน (2) การออกแบบบทเรียน

ควรเป็นแบบโต้ตอบและมีส่วนร่วม ใช้หลากหลายวิธีการสอน เช่น มัลติมีเดีย การอภิปรายกลุ่ม และ

กิจกรรมภาคปฏิบัติ เพื่อเพิ่มความเข้าใจ และ (3) การประเมินและการให้ข้อเสนอแนะต้องเป็นไป

อย่างสม่ำเสมอ ช่วยติดตามความก้าวหน้าและปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 
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4.5 การสร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

2. วิธีวิทยาการวิจัยข้ัน Development 1 (การสร้างนวัตกรรม 1) 

ระยะที่ 2 Development 1 จากการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพแล้ว

นำข้อมูลมาสร้าง Development 1 ประกอบด้วยตัวแปรที่สังเกตได้ จำนวน 7 ตัวแปร คือ (1) ด้าน

ปรัชญาการศึกษา (2) ด้านการบริหารการศึกษา (3) ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21  (4) ด้านการ

จัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (5) ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก และ (6) ด้านการวัด

และประเมินผลการศึกษา และ (7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นองค์ประกอบของ

รูปแบบกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์

ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มี

รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางภาพที่ 4.1 รูปแบบกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

รูปแบบกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มีองค์ประกอบ 

การบริหารการศึกษา 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษา 

การสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การศึกษาที่มุ่ง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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1. องค์ประกอบด้านปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษาที่ดีจะครอบคลุมแง่มุมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านรัฐศาสตร์ที่มี

ประสิทธิผลและการพัฒนาโดยรวมของผู้เรียน มีลักษณะดังนี้ 

1) แนวทางที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการจัดลำดับความสำคัญความต้องการ 

ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนในกระบวนการสอนและการเรียนรู้ 

2) การพัฒนาแบบองค์รวม โดยมุ่งเน้นไปที่การเติบโตทางสติปัญญา อารมณ์ สังคม 

และทางกายภาพของผู้เรียน 

3) การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ การสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนรู้อย่างแข็งขันผ่านกิจกรรมภาคปฏิบัติ การอภิปราย และแบบฝึกหัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

4) การปลูกฝังการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์และการ

แก้ปัญหา กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งคำถาม ประเมินและคิดอย่างเป็นอิสระ 

5) การเรียนรู้เป็นรายบุคคล โดยตระหนักว่าผู้เรียนแต่ละคนมีสไตล์การเรียนรู้ จุด

แข็ง และจุดอ่อนที่แตกต่างกัน และปรับวิธีการสอนให้เหมาะกับความต้องการส่วนบุคคล 

6) การทำงานร่วมกันและการสื่อสาร โดยเน้นการทำงานเป็นทีม การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ และทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับการมีปฏิสัมพันธ์ในโลก

แห่งความเป็นจริง 

7) การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการปลูกฝังความรักในการเรียนรู้ ความอยากรู้อยาก

เห็น และกรอบความคิดแบบเติบโตที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องนอกห้องเรียน 

2. องค์ประกอบด้านการบริหารการศึกษา 

การบริหารหลักสูตรที่ดีครอบคลุมแง่มุมต่าง ๆ ที่มีส่วนช่วยในการบริหารจัดการและพัฒนา

สถาบันการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล คุณลักษณะสำคัญของการบริหารการศึกษาท่ีดีมีดังนี้ 

1) ความเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ ผู ้บริหารหลักสูตรที่ดีมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนสำหรับ

สถาบันและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนทำงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

2) การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ อาจารย์ผู ้บรรยายควรเป็นนักสื ่อสารที่มีทักษะ 

สามารถถ่ายทอดข้อมูลได้อย่างชัดเจน และรับฟังข้อกังวลและแนวคิดของเจ้าหน้าที่ ผู ้เรียนและ

ผู้ปกครองอย่างกระตือรือร้น 
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3) ทักษะการจัดการที่แข็งแกร่ง อาจารย์ผู้บรรยายควรมีทักษะด้านองค์กรและการ

จัดการที่แข็งแกร่งเพื่อให้การดำเนินงานราบรื่น การจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการ

ตัดสินใจที่มีประสิทธิผล 

4) แนวทางการทำงานร่วมกัน ผู้บริหารหลักสูตรที่ดีส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานร่วมกันโดยส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือ และการตัดสินใจร่วมกันในหมู่พนักงาน 

5) การมุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้บริหารหลักสูตรควรจัดลำดับความสำคัญของ

ความต้องการและความสนใจของนักเรียนเพ่ือให้มั่นใจว่ามีการพัฒนาโดยรวมและสร้างสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ที่เอ้ืออำนวย 

6) การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารหลักสูตรควรมุ่งมั่นที่จะพัฒนาวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง ติดตามแนวโน้มการศึกษาและการวิจัยในปัจจุบันและนำแนวทางปฏิบัติที่เป็นนวัตกรรมมาใช้

เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

7) แนวทางปฏิบัติที่โปร่งใสและมีจริยธรรม ผู้บริหารหลักสูตรควรรักษามาตรฐาน

ทางจริยธรรมในระดับสูง รักษาความโปร่งใสในกระบวนการตัดสินใจและรับประกันความยุติธรรมและ

ความซื่อสัตย์ในทุกด้านของการบริหาร 

8) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ผู้บริหารหลักสูตรที่ดีจะมีส่วนร่วมกับ

ผู้ปกครองและชุมชนในวงกว้างในกระบวนการศึกษา ส่งเสริมความร่วมมือและส่งเสริมวัฒนธรรม

โรงเรียนเชิงบวก 

3. ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ในศตวรรษท่ี 21 การศึกษาครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆ เพ่ือเตรียมบุคคลให้พร้อมสำหรับ

โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว องค์ประกอบสำคัญบางประการของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ได้แก่: 

1) การบูรณาการความรู้ด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี เนื่องจากเทคโนโลยีมีความสำคัญ

มากขึ้น การศึกษาจึงรวมไปถึงการสอนทักษะความรู้ด้านดิจิทัลและการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับ

กระบวนการเรียนรู้ 

2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การศึกษาเน้นการพัฒนาทักษะการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล แก้ปัญหาที่ซับซ้อนและตัดสินใจอย่างมีข้อมูล 

3) การทำงานร่วมกันและการสื่อสาร การศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและทักษะ

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การทำงานร่วมกันและความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 
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4) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การศึกษาส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ

กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดนอกกรอบ เกิดไอเดียใหม่ ๆ และแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ 

5) ความตระหนักรู้ระดับโลกและความสามารถทางวัฒนธรรม การศึกษาส่งเสริม

ความเข้าใจในประเด็นระดับโลก ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีใจกว้าง ให้

ความเคารพ และมีความเห็นอกเห็นใจต่อวัฒนธรรมและมุมมองที่แตกต่างกัน 

6) ความสามารถในการปรับตัวและฟื้นตัว การศึกษามุ่งเน้นไปที่การพัฒนาทักษะ

การปรับตัวและการปรับตัวเพื่อรับมือกับความไม่แน่นอน ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและเจริญเติบโตใน

โลกที่พัฒนาอยู่ตลอดเวลา 

7) ความฉลาดทางอารมณ์และความเป็นอยู่ที่ดี การศึกษาตระหนักถึงความสำคัญ

ของความฉลาดทางอารมณ์และความเป็นอยู ่ที ่ดีโดยเน้นที ่สุขภาพจิต  การตระหนักรู ้ในตนเอง 

ความเห็นอกเห็นใจ และการจัดการความเครียด 

4. ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) มีองค์ประกอบ คือ 

1) ผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่ชัดเจนและวัดผลได้ การสอนและการเรียนรู ้ของ OBE 

(outcome based of education) จัดลำดับความสำคัญในการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนและ

วัดผลได้ ผลลัพธ์เหล่านี้กำหนดสิ่งที่ผู้เรียนควรจะรู้ เข้าใจ และทำได้เมื่อจบหลักสูตรหรือโปรแกรม 

2) ความสอดคล้องกับการใช้งานจริง การสอนและการเรียนรู้ของ OBE เน้นการ

ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในบริบทโลกแห่งความเป็นจริง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมนักเรียนให้

พร้อมสำหรับความท้าทายที่อาจเผชิญในอาชีพการงานหรือการศึกษาต่อในอนาคต 

3) การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นและมีส่วนร่วม OBE ส่งเสริมประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่กระตือรือร้นและมีส่วนร่วม โดยเน้นกิจกรรมภาคปฏิบัติ การแก้ปัญหา การคิดเชิงวิพากษ์ 

และการทำงานร่วมกัน แนวทางนี้ช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะการปฏิบัติและเพิ่มความเข้าใจใน

แนวคิด 

4) การประเมินตามความเป็นจริง OBE ส่งเสริมวิธีการประเมินตามความเป็นจริงซึ่ง

จะประเมินความสามารถของนักเรียนในการนำความรู้และทักษะไปใช้ในสถานการณ์จริง การประเมิน

อาจรวมถึงโครงการ กรณีศึกษา การนำเสนอหรือการจำลอง 

5) แนวทางที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง OBE ทำให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของ

กระบวนการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงความรู้ ความสนใจ และรูปแบบการเรียนรู้เดิมของพวกเขา ครูทำ

หน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก ชี้แนะและสนับสนุนนักเรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 
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6) การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง OBE สนับสนุนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยการ

ทบทวนและแก้ไขผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และวิธีการประเมินอย่างสม่ำเสมอ ความคิดเห็น

จากนักเรียน ครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ มีคุณค่าและนำไปใช้เพ่ือปรับปรุงกระบวนการสอนและ

การเรียนรู้ 

5. ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 

การสอนและการเรียนรู้เชิงรุกที่ดี (active learning) มีลักษณะหลายประการที่ทำให้มี

ประสิทธิภาพ ดังต่อไปนี้ 

1) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นทำให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง

ของกระบวนการเรียนรู้ สนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วม มีส่วนร่วม และรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ

ตนเองอย่างแข็งขัน 

2) การทำงานร่วมกัน การเรียนรู ้เช ิงรุกส่งเสริมการทำงานร่วมกันและการมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน สนับสนุนการอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้แบบ “peer-to-peer” และการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือกัน 

3) การมีส่วนร่วม กิจกรรมการเรียนรู้แบบแอคทีฟได้รับการออกแบบเพ่ือให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกระบวนการเรียนรู้ โดยเกี่ยวข้องกับประสบการณ์จริง การประยุกต์ใช้งาน

จริง และกิจกรรมที่มีความหมายซึ่งดึงดูดความสนใจและความอยากรู้อยากเห็นของนักเรียน 

4) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การเรียนรู ้เช ิงรุกส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ เช่น การวิเคราะห์ การประเมิน และการสังเคราะห์ โดยท้าทายให้ผู้เรียนคิดอย่างลึกซึ้ง 

แก้ปัญหา และเชื่อมโยงแนวคิดต่าง ๆ 

5). การสะท้อนกลับ การเรียนรู ้เชิงรุกเน้นถึงความสำคัญของการไตร่ตรองใน

กระบวนการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ไตร่ตรองประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง ระบุจุด

แข็งและด้านที่ต้องปรับปรุงและเชื่อมโยงกับความรู้เดิม 

6) ความยืดหยุ่น การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติสามารถปรับให้เข้ากับรูปแบบการ

เรียนรู้ ความชอบและความสามารถที่แตกต่างกันได้ ช่วยให้มีความยืดหยุ่นในแง่ของการนำเสนอ

เนื้อหา วิธีการประเมินและทรัพยากรการเรียนรู้ 

7) เน้นการใช้งาน การเรียนรู้เชิงรุกมุ่งเน้นไปที่การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะใน

สถานการณ์ในชีวิตจริง โดยส่งเสริมการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่บริบทเชิงปฏิบัติและส่งเสริมให้นักเรียน

เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
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6. ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1) ควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และหลักสูตรของหลักสูตรการศึกษาซึ่ง

หมายความว่าการประเมินควรประเมินความรู้และทักษะที่นักเรียนคาดหวังจะได้รับอย่างถูกต้อง 

2) การวัดผลและการประเมินที่ดีควรมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ ความถูกต้อง

หมายความว่าการประเมินวัดได้อย่างแม่นยำถึงสิ่งที่ตั้งใจจะวัด ความน่ าเชื่อถือหมายความว่าการ

ประเมินจะให้ผลลัพธ์ที่คล้ายคลึงกันอย่างสม่ำเสมอเมื่อดำเนินการกับนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 

3) สิ่งสำคัญคือการวัดผลและการประเมินผลทางการศึกษาจะต้องยุติธรรมและเป็น

กลาง ซึ่งหมายความว่า การประเมินควรปราศจากการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ และควรให้โอกาสที่เท่า

เทียมกันสำหรับนักเรียนทุกคนในการแสดงความรู้และทักษะของตน 

4) การวัดผลและการประเมินที่ดีควรให้ข้อเสนอแนะที่มีความหมายแก่ทั้งนักเรียน

และครู ผลลัพธ์ควรใช้เพื่อระบุจุดแข็งและจุดอ่อน เป็นแนวทางในการตัดสินใจด้านการสอน และแจ้ง

การปรับปรุงโดยรวมของโปรแกรมการศึกษา 

5) การวัดและประเมินผลทางการศึกษาจะต้องโปร่งใสและสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล

ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดเป็นสิ่งสำคัญ รวมทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง และนักการศึกษาซึ่งจะทำให้

ทุกคนเข้าใจวัตถุประสงค์ กระบวนการและผลลัพธ์ของการประเมิน 

7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษาที่ดีคือความพยายามที่ครอบคลุมและต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่า

นักเรียนจะได้รับการศึกษาคุณภาพสูงที่เตรียมพวกเขาให้พร้อมสำหรับความสำเร็จในความพยายามใน

อนาคต ดังนี้ 

1) เกี่ยวข้องกับผลลัพธ์และมาตรฐานการเรียนรู้ที ่ชัดเจนและชัดเจนซึ่งนักเรียน

คาดหวังให้บรรลุ ผลลัพธ์เหล่านี้ควรสอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษา

หรือโปรแกรม 

2) ควรมีแนวทางปฏิบัติในการสอนและการประเมินที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการมี

นักการศึกษาที่มีคุณสมบัติและมีความสามารถซึ่งมีทักษะในการจัดทำหลักสูตรและสนับสนุนการ

เรียนรู้ของนักเรียน วิธีการประเมินควรมีความหลากหลาย ยุติธรรมและเชื่อถือได้ ช่วยให้นักเรียน

สามารถแสดงความรู้และทักษะได้อย่างถูกต้อง 

3) การประกันคุณภาพเกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผลกระบวนการและ

ผลลัพธ์ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงการทบทวนหลักสูตร สื่อการสอนและวิธีการประเมิน
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อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้แน่ใจว่ายังคงมีความเกี่ยวข้องและมีประสิทธิภาพ ควรมีการพัฒนาวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่องสำหรับนักการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนของพวกเขา 

3) การประกันคุณภาพการศึกษาที่ดียังเกี่ยวข้องกับการสร้างสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ที่สนับสนุนและครอบคลุมซึ่งรวมถึงการส่งเสริมความเท่าเทียม ความหลากหลายและการไม่

แบ่งแยก ตลอดจนการจัดหาทรัพยากรที่เหมาะสมและบริการสนับสนุนเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของนักเรียนทุกคน 

4) การทำงานร่วมกันและการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้เรียน ผู้ปกครอง 

นายจ้าง และองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลและข้อเสนอแนะของพวกเขาสามารถช่วยกำหนดและ

ปรับปรุงกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาได้ 

 

ระยะที่ 3 (Research 2) การศึกษาผลลัพธ์การใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้าน

ทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

เมื ่อผู ้ว ิจัยได้รับข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะ

การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์

ยโสธร ซึ ่งประกอบด้วยตัวแปรที ่ส ังเกตได้ จำนวน 7 ตัวแปร คือ (1) ด้านปรัชญาการศึกษา 

(educational philosophy) (2) ด้านการบริหารการศึกษา (educational administration) (3) 

ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (education in the 21st century) (4) ด้านการจัดการเรียนการสอน

แบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) (5) ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) และ (6) ด้าน

การวัดและประเมินผลการศึกษา (educational measurement and evaluation) และ (7) ด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษา (quality assurance) และได้ศึกษาผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรดังนี้ 

ตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y 
X1 1        
X2 .596** 1       
X3 .749** .516** 1      
X4 .782** .590** .785** 1     
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X5 .722** .527** .879** .835** 1    
X6 .791** .542** .084** .769** .839** 1   
X7 .746** .527** .764** .762** .785** .760** 1  
Y .526** .400** .448** .463** .446** .465** .453** 1 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรที่นำมาศึกษาและสภาพ

ปัญหาและความต้องการจำเป็นในการสร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ (outcome based of education: OBE) ทางด้านรัฐศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มีค่าอยู่ระหว่าง .400 ถึง .526 โดย

ตัวแปรทั้ง 7 มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

2. ผลการประเมินแบบอิงผู้เชี่ยวชาญงาน (connoisseurship) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

งานวิจัยนี้มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาในด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์

ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ ดังนั้น การประเมินนี้ใช้วิธีการอิงจากข้อคิดเห็นและข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ

ในด้านการศึกษา (connoisseurship) การประเมินนี้ใช้วิธีการสำรวจความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มี

ความรู้และประสบการณ์ในด้านการศึกษา รวมถึงการสัมภาษณ์เชิงลึกและการวิเคราะห์เอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์  

(outcome based education: OBE) ผลการประเมิน พบว่า 

ประเด็นที่หนึ่ง การกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  กลุ่มผู้เชี ่ยวชาญเห็นว่าการกำหนด

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของวิทยาลัยมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้นั้นช่วย

ให้ครูและผู้เรียนสามารถมุ่งเน้นไปที่เป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน ทำให้กระบวนการเรียนการสอนมี

ความเป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน ผู้เชี่ยวชาญแนะนำให้มีการทบทวนและปรับปรุงวัตถุประสงค์

อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมการศึกษา 

ประเด็นที่สอง การออกแบบบทเรียนที่เน้นการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้เชิงปฏิบัติเป็นสิ่งที่

ได้รับการยกย่องจากผู้เชี่ยวชาญ การใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม กิจกรรม

ภาคปฏิบัติและการใช้สื่อมัลติมีเดียช่วยเพิ่มความเข้าใจและการรักษาเนื้อหา ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะให้

มีการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้และเพ่ิมความน่าสนใจ 

ประเด็นที่สาม การประเมินผลการเรียนรู้และการให้ข้อเสนอแนะแบบสม่ำเสมอเป็นปัจจัย

สำคัญที่ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผู้เชี่ยวชาญชื่นชมการใช้การประเมินรายทางและการ
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ประเมินผลสรุปเพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียน การให้ข้อเสนอแนะแบบทันท่วงทีช่วยให้การเรียนรู้

และการปรับปรุงมีความต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ประเด็นที่สี่ การใช้ทรัพยากรในการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการ

เรียนการสอนได้รับการประเมินว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าการจัดสรรทรัพยากร

ที่เหมาะสมและการสนับสนุนทางการศึกษาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและผลล ัพธ์

ทางการศึกษา 

ประเด็นที่ห้า ข้อเสนอแนะ ดังนี้ (1) การปรับปรุงกลยุทธ์การเรียนการสอน แนะนำให้มีการ

ปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยการใช้วิธีการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและการ

ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับแนวโน้มการศึกษาในปัจจุบัน (2) การพัฒนาผู้สอน การลงทุนใน

การพัฒนาทักษะและความรู้ของผู้สอนเพื่อให้สามารถปรับใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ

ความต้องการของผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมการศึกษา (3) การติดตามและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการประเมินเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาวิธีการเรียนการสอน 

ระยะที่ 4 (Development 2) ขั้นการยืนยันรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการ

เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ ของวิทยาลัยศาสน

ศาสตร์ยโสธร 

ก. ขั้นตอนการยืนยันรูปแบบด้วยสถิติ 

ตารางท่ี 4.13 ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาความเหมาะสมของสมการถดถอยเชิงพหุคูณโดยรวมของ 

สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้ 

และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร (n = 250) 

Model R R Square Adjusted R2 Std. Error of 
the Estimate 

1 0587a .356 .347 .502 
a. Predictors: (Constant), m5, m3, m4, m2 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า ตัวแปรอิสระ 7 ตัว มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง คือ .587 ตัว

แปรทั้ง 7 ตัวสามารถอธิบายความผันแปรของระดับผลของสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นใน

พัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้ร้อยละ 35.6 ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .347 
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ตารางท่ี 4.14 การตรวจสอบปัจจัยแต่ละข้อที่สามารถทำนายการพัฒนาศักยภาพ 

ด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้าน 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร (n = 250) 

Model Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F P 

1 
Regression 
Residual  

41.686 
74.827 

4 
295 

10.422 
.254 

41.068 .000* 

total 116.513 299    
a. Predictors: (Constant), X5, X3, X1, X2, X6, X7 

b. Dependent Variable: การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

จากตารางที่ 4.14 อธิบายได้ว่า มีตัวแปรที่ศึกษาอย่างน้อย 1 ตัว ที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่ผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตารางท่ี 4.15 ค่าสัมประสิทธิ์พหุถดถอยส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้ 

และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร (n = 250) 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 

β Std. Error Beta t p 

1. (Constant) 1.524 .232  6.529 .000 

ด้านปรัชญาการศึกษา (X1) .104 .060 .103 1.714 .001* 

ด้านการบริหารการศึกษา (X2) .226 .064 .243 3.474 .001* 
ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (X3) 6.418 1.629 .229 3.934 .000* 

ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (X4) 

6.622 1.885 .235 3.509 .001* 

ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (X5) .248 .045 .281 5.305 .000* 
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ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(X6) 

.125 .061 .150 2.001 .044* 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(X7) 

.167 .043 .218 3.731 .000* 

a. Dependent Variable: ความสำเร็จในการเสริมสร้างสัมมาชีพ 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4.15 สามารถเขียนสมการพยากรณ์การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้

และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ ดังนี้ 

สมการในรูปคะแนนดิบ 

Y = 1.524 + .104X1 + .226X2 + 6.418X3 + 6.622X4 + .248X5 + .125X6 + .167X7 

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Z = 0.231Z1 + 0.245Z2 +0.152Z3 + 0.220Z4 + 0.105Z5 + 0.283Z6 + 0.238Z7 

ค่า b ด้านปรัชญาการศึกษา เท่ากับ .104 หมายความว่า ตัวแปรด้านปรัชญาการศึกษา 

เพ่ิมข้ึน 1 หน่วย การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์

ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ จะเพ่ิมข้ึน .104 แสดงว่า ตัวแปรด้านปรัชญาการศึกษา มีอิทธิพลต่อการ

พัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ 

ค่า b ด้านการบริหารการศึกษา เท่ากับ .226 หมายความว่า ตัวแปรด้านการบริหาร

การศึกษา เพิ่มขึ้น 1 หน่วย การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ จะเพิ่มขึ้น .226 แสดงว่า ปัจจัยด้านการบริหารการศึกษา มี

อิทธิพลต่อการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์

ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ค่า b ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เท่ากับ 6.418 หมายความว่า ตัวแปรด้านการศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 1 หน่วย การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ จะเพ่ิมข้ึน 6.418 แสดงว่า ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 

21 มีอิทธิพลต่อมีอิทธิพลต่อการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ค่า b ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ เท่ากับ 6.622 หมายความว่า 

ตัวแปรด้านมาตรการคุ้มครองทางสังคม เพิ่มขึ้น 1 หน่วย การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้
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และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ จะเพ่ิมข้ึน 6.622 แสดงว่าด้าน

การจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ มีอิทธิพลต่อการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการ

เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ค่า b ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก เท่ากับ .248 หมายความว่า ตัวแปรด้านรูปแบบการ

เรียนรู้เชิงรุก เพ่ิมข้ึน 1 หน่วย การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ จะเพ่ิมข้ึน .248 แสดงว่าปัจจัยด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 

มีอิทธิพลต่อการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์

ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ค่า b ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เท่ากับ .125 หมายความว่า ตัวแปรด้านการวัด

และประเมินผลการศึกษา เพิ่มขึ้น 1 หน่วย การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ จะเพิ่มขึ้น .125 แสดงว่าปัจจัยด้านการวัด

และประเมินผลการศึกษา มีอิทธิพลต่อการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ค่า b ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เท่ากับ .167 หมายความว่า ตัวแปรด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพิ่มขึ้น 1 หน่วย การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ จะเพิ่มขึ้น .167 แสดงว่าด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา อิทธิพลต่อการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

สามารถสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระ 7 ตัว ที่ร่วมทำนายตัวแปรตาม สามารถอธิบายตัวแปรต้น

ได้สูงมาก เมื่อพิจารณาเฉพาะตัวแปร พบว่า ตัวแปรอิสระท่ีสามารถอธิบายตัวแปรตามได้ดีที่สุดและมี

นัยสำคัญ 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (X4) (2) 

ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (X3) และ (3) ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (X5) 

 

ตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 1 

ตัวแปรสังเกตุได้ขององค์ประกอบ น้ำหนัก
องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์ 
พยากร 
(R2) 

ความคลาดเลื่อน
ของตัวบ่งชี้ 

(e) 
ด้านปรัชญาการศึกษา (variable 1) 
ด้านการบริหารการศึกษา (variable 2) 

.540(0.01) 
.59(0) 

.82 

.90 
.06 
.04 
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ด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (variable 3) 
ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ (variable 4) 
ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (variable 5) 
ด้านการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ 
(variable 6) 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (variable 7) 

.57(0) 

.58(0) 
 

.55(0.01) 

.56(0.01) 
 

.62(0) 

.90 

.85 
 

.83 

.84 
 

.96 

.03 

.06 
 

.06 

.06 
 

.02 

(�̅�)= 14.40 df = 23 p = 0.91490 GFI = 0.995 AGFI = 0.975 RMSEA = 0.000 
 

จากตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 1 อธิบายได้ว่า ผลการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร พบว่า เมื่อปรับความสอดคล้องของโมเดลแล้วมีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ (model fit) พิจารณาได้จากค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) มีค่าเท่ากับ 14.40 ไม่มี

นัยสำคัญโดยมีค่า p เท่ากับ .91490 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์กำหนดคือต้องมากกว่า .05 ค่าดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFI) และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที ่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่า .995 และ .975 

เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด คือต้องมีค่าตั ้งแต่ .90 ขึ้นไป ค่าประมาณความคลาดเคลื ่อนรากที่สอง

เฉลี่ย (RMSEA) เท่ากับ .00 ซึ่งระดับการยอมรับคือน้อยกว่า .08 แสดงว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ในขั้นตอนการตรวจสอบความเหมาะสมและประเมินรูปแบบ ผู้วิจัยได้สร้างแบบประเมิน

โมเดลรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์

ทางด้านรัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และทำการตรวจสอบความเหมาะสมและประเมิน

รูปแบบจากภาคส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 250 

รูป/คน อธิบายผลได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.17 ผลการประเมินความเหมาะสมของโมเดลรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 

ด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้าน 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร (n = 250) 

ด้านที ่1 ด้านการออกแบบรูปเล่ม (�̅�) (S.D.) แปลผล 

1 ขนาดเล่มของคู่มือมีความเหมาะสม กะทัดรัด 2.40 1.61 ปานกลาง 
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2 

3 

สีสันและการออกแบบของปกคู่มือมีความน่าสนใจ 

รูปแบบตัวอักษรอ่านง่ายและสวยงาม 

2.61 

3.40 

1.61 

1.84 

ปานกลาง

ปานกลาง 

 รวม 3.00 1.91 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.17 อธิบายได้ว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของโมเดลรูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ด้านการออกแบบรูปเล่ม โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับปาน

กลาง (�̅� 3.00) เรียงจากมากไปน้อยดังนี้ รูปแบบตัวอักษรอ่านง่ายและสวยงาม มีค่าเฉลี่ย (�̅� 3.40) 

รองลงมาคือ สีสันและการออกแบบของปกคู่มือมีความน่าสนใจ มีค่าเฉลี่ย (�̅� 2.61) และรองลงมาคือ 

ขนาดเล่มของคู่มือมีความเหมาะสม กะทัดรัด มีค่าเฉลี่ย (�̅� 3.40) 

ตารางท่ี 4.18 ผลการประเมินความเหมาะสมของโมเดลรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 

ด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้าน 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร (n = 250) 

ด้านที ่2 ด้านเนื้อหาในรูปเล่ม (�̅�) (S.D.) แปลผล 

1 

2 

3 

4 

 

5 

 

6 

7 

เนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย 

เนื้อหาของคู่มือมีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ 

เนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการ 

การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย 

การจัดเนื ้อหาเป็นลำดับขั ้นตอน สอดคล้องและ

เชื่อมโยงกันดี 

เนื้อหาของคู่มือมีความร่วมสมัยและเข้าถึงได้ 

เนื ้อหาของคู ่ม ือมีความเหมาะสมสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้งานได้ 

3.45 

3.45 

3.40 

3.49 

 

3.51 

 

3.49 

4.00 

1.85 

1.85 

1.84 

1.86 

 

1.87 

 

1.86 

2.00 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 รวม 3.54 1.88 มาก 

จากตารางที่ 4.18 อธิบายได้ว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของโมเดลรูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ด้านเนื้อหาในรูปเล่ม โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับมาก       

(�̅� 3.54) เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ เนื้อหาของคู่มือมีความเหมาะสมสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้งานได้ มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก (�̅� 4.00) รองลงมาคือ การจัดเนื้อหาเป็นลำดับขั้นตอน 
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สอดคล้องและเชื่อมโยงกันดี มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 3.51) รองลงมาคือ การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ 

เข้าใจง่าย เนื้อหาของคู่มือมีความร่วมสมัยและเข้าถึงได้ มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 3.49) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 4.19 ผลการประเมินความเหมาะสมของโมเดลรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 

ด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้าน 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร (n = 250) 

ด้านที ่3 ด้านการน าคู่มือไปใช้ประโยชน์ (�̅�) (S.D.) แปลผล 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

 

5 

ความรู ้จากคู ่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาหลักสูตรได้ 

ความรู ้จากคู ่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนได้ 

ความรู ้จากคู ่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาพัฒนาผู้เรียนได้ 

ความรู ้จากคู ่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ

ถ่ายทอดต่อผู้อื่นได้ 

ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการต่อ

ยอดทางวิชาการได้ 

4.00 

 

4.15 

 

4.19 

 

4.00 

 

 

4.05 

2.00 

 

2.03 

 

2.04 

 

2.00 

 

 

2.01 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 รวม 4.07 2.01 มาก 

จากตารางที่ 4.19 อธิบายได้ว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของโมเดลรูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ด้านการนำคู่มือไปใช้ประโยชน์ โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับ

มาก (�̅� 4.07) เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาพัฒนาผู้เรียนได้ มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 4.19) รองลงมาคือ ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้ มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 4.19) และรองลงมาคือ ความรู้

จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการต่อยอดทางวิชาการได้  มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅�4.05) 

ตามลำดับ 

ค. ขั้นตอนการตรวจสอบความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ในขั้นตอนการตรวจสอบความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยได้สร้างแบบประเมินโมเดล

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้าน
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สาขาวิชารัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และทำการตรวจสอบความเหมาะสมและ

ประเมินรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติหรือประสบการณ์ตรงกับปรากฏการณ์ที่ทำการวิจัย 

จำนวน 5 รูป/คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร จำนวน 1 รูป อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน และนักวัดประเมินผลการศึกษา จำนวน 1 คน เพื่อหาความตรง 

(Validity) ความเท ี ่ยง (Reliability) และค ่า IOC และจากค ่าส ัมประส ิทธ ิ ์ครอนบ ัค อ ัลฟ ่า 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ดังนี้ 

ส่วนของค าถาม    ค่าอัลฟ่าแสดงความเชื่อม่ัน 
1) ด้านสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็น   .815 
2) ด้านปรัชญาการศึกษา (Educational Philosophy)  .712 
3) ด้านการบริหารการศึกษา (Educational Administration) .806 
4) ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (Education in 21st Century) .788 
5) ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) .780 
6) ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   .852 
7) ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา    .879 
8) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance)  .870 
9) ความเหมาะสมด้านออกแบบรูปเล่ม    .752 
10) ความเหมาะสมด้านเนื้อหาในคู่มือ    .800 
11) ความเหมาะสมด้านด้านการนำคู่มือไปใช้ประโยชน์  .812 

        รวม     .735 
 

ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นได้ค่าความเชื่อมั่นของคำถามแต่ละประเด็น และได้ค่าแห่ง
ความเชื่อมั่นรวมอยู่ระหว่าง .712 – .879 นอกจากนี้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นยังได้ผ่านการตรวจสอบ
เนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน รวมค่าของ IOC คือ .735 จึงได้สรุปว่าโมเดลรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์
ยโสธร มีความน่าเชื่อถือที่ระดับ .735 (ระดับมาก) 
 

 

 



บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษางานวิจัย เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” เป็นการวิจัยและพัฒนา (research and 
development) โดยมีใช้ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และเชิง
คุณภาพ (qualitative research) ผสมผสานควบคู่กันในการเก็บข้อมูลภาคสนาม การแปลผลและ
การนำเสนอผลการวิจัย มีรายละเอียดในประเด็นดังต่อไปนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
ผู้วิจัยศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการ

เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

เมื่อพิจารณาจากประเด็นการแปลผลจากข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) ด้านสภาพปัจจุบัน

ของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านสภาพ

ปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ

น้อย (�̅� 2.35) และข้อมูลรายข้อภายในที่มีค่าสูงสุด คือ การจัดการเรียนการสอนได้ตอบสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅�2.41) ซึ่งสะท้อนให้เห็น

ว่าหลักสูตรควรปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ให้มากขึ้น

โดยเร่งด่วน และสรุปการแปลผลจากตัวแปรที่สังเกตได้ จำนวน 7 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านปรัชญา

การศึกษา (2) ด้านการบริหารการศึกษา (3) ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (4) ด้านการจัดการเรียน

การสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) (5) ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (6) ด้านการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา และ (7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ (�̅� 3.16) และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 1.77) 



145 
 

ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) ได้ประเด็นข้อมูลสาระสำคัญจากการสัมภาษณ์

เชิงลึก (in-depth interview) ผลการวิจัยปรากฏรายละเอียดดังต่อไปนี้ (1) ควรจัดหลักสูตรให้

ครอบคลุมประเด็นการสอนร่วมสมัยกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานปรัชญา

การศึกษามหาวิทยาลัย กลุ่ม 4 และการเตรียมนักเรียน/นักศึกษาให้พร้อมรับมือกับความท้าทายที่

ซับซ้อนในอนาคต (2) ปรัชญาการศึกษาเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการทำความเข้าใจวิธีการเรียนรู้และ

การเติบโตของบุคคล และวิธีที่แนวทางปฏิบัติด้านการศึกษาสามารถสนับสนุนการพัฒนาโดยรวมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ (3) การบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมีบทบาท

สำคัญในการส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้และการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการเปิดรับเทคโนโลยี

สารสนเทศสมัยใหม่ การส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การเรียนรู้แบบเฉพาะตัว ความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม รวมถึงการปลูกฝังความเป็นพลเมืองโลก (4) การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษ

ที่ 21 เช่น ความรู้ด้านดิจิทัล การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกัน และ

การตระหนักรู้ในระดับโลกเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญต่อการศึกษาและการพัฒนาอาชีพ ทักษะเหล่านี้

สะท้อนถึงความจำเป็นในการเตรียมบุคคลให้พร้อมรับมือกับความท้าทายและโอกาสในศตวรรษที่ 21 

โดยเน้นการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของโลกสมัยใหม่  (5) ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรมและลักษณะบุคคล เป็นองค์ประกอบสำคัญที่กำหนด

ความคาดหวังของการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ช่วยให้การออกแบบหลักสูตร การพัฒนาสื่อการสอน 

และการประเมินความก้าวหน้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การมีผลลัพธ์ที่ชัดเจนช่วยให้นักการศึกษา

และนักเรียนเข้าใจสิ่งที่คาดหวังและแนวทางการเรียนรู้ที่ชัดเจน (6) การเรียนรู้เชิงรุกได้รับการพิสูจน์

ว่ามีผลกระทบอย่างมากต่อการศึกษาด้วยการส่งเสริมแนวทางการเรียนรู้ที่มีส่วนร่วมและมีส่วนร่วม 

การเปลี่ยนแปลงจากวิธีการเรียนรู้แบบดั้งเดิมไปสู่การเรียนรู้เชิงรุกช่วยพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกัน และการสื่อสาร ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในโลกที่

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (7) การวัดและประเมินผลการศึกษาในด้านพุทธพิสัย เจตพิสัย และทักษะ

พิสัยเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนและการปรับปรุงการเรียนการ

สอน การใช้เครื่องมือเหล่านี้อย่างมีประสิทธิผลช่วยให้นักการศึกษาสามารถสนับสนุนการพัฒนาของ

นักเรียนและปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ (8) การประกันคุณภาพ

การศึกษาทั้งภายในและภายนอกมีบทบาทสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นในมาตรฐานของหลักสูตร

และผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยการประกันคุณภาพเป็นกระบวนการที่มุ่งมั่นในการสร้างเกณฑ์มาตรฐาน 
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การประเมินประสิทธิภาพ และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง กระบวนการนี้ช่วยให้การศึกษาได้รับการส่ง

มอบอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งเสริมการพัฒนาและการให้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี

ความหมายและมีคุณค่า และข้อมูลเชิงคุณภาพได้สะท้อนภาพรวมในระดับปานกลาง (moderate) 

ดังนั้น ผลการวิจัยดังกล่าวจึงสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรมีความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนการ

สอนแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาในด้านทักษะการ

เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสน

ศาสตร์ยโสธร ดำเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนการดำเนินการจากการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพแล้วนำข้อมูล
มาสร้าง Development 1 ประกอบด้วยตัวแปรที่สังเกตได้ จำนวน 7 ตัวแปร คือ (1) ด้านปรัชญา
การศึกษา (2) ด้านการบริหารการศึกษา (3) ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (4) ด้านการจัดการเรียน
การสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (5) ด้านรูปแบบการเรียนรู้เช ิงรุก และ (6) ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา และ (7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ภายในตัวแปรที่นำมาศึกษาและสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการสร้างรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(outcome based of education: OBE) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร มีค่าอยู่ระหว่าง .400 ถึง .526 โดยตัวแปรทั้ง 7 มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตัวแปรอิสระ 7 ตัว มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง คือ .587 ตัวแปร
ทั้ง 7 ตัวสามารถอธิบายความผันแปรของระดับผลของสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นใน
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู ้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร ได้ร้อยละ 35.6 ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .347 และสามารถสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระ 7 
ตัว ที่ร่วมทำนายตัวแปรตาม สามารถอธิบายตัวแปรต้นได้สูงมาก เมื่อพิจารณาเฉพาะตัวแปร พบว่า 
ตัวแปรอิสระที่สามารถอธิบายตัวแปรตามได้ดีที่สุดและมีนัยสำคัญ 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ด้านการ
จัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (X4) (2) ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (X3) และ (3) 
ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (X5) 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 เพื่อสร้างคู่มือการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และ

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์และประยุกต์ใช้ในวิทยาลัยศาสน

ศาสตร์ยโสธร ดังนั้น ผู้วิจัยได้สร้างรูปแบบกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
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ประเด็นที่ 1 องค์ประกอบด้านปรัชญาการศึกษา สะท้อนได้ว่า ปรัชญาการศึกษาที่ดี

จะครอบคลุมแง่มุมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผลและการพัฒนาโดยรวมของนักเรียน 

ประกอบด้วยปัจจัยสำคัญ คือ การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การพัฒนาแบบองค์รวม การเรียนรู้แบบ

ลงมือปฏิบัติ การปลูกฝังการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การเรียนรู้เป็นรายบุคคล การทำงานร่วมกันและ

การสื่อสาร 

ประเด็นที่ 2 องค์ประกอบด้านการบริหารการศึกษา สะท้อนได้ว ่า การบริหาร

การศึกษาที่ดีครอบคลุมแง่มุมต่าง ๆ ที่มีส่วนช่วยในการบริหารจัดการและพัฒนาสถาบันการศึกษา

อย่างมีประสิทธิผล คุณลักษณะสำคัญของการบริหารการศึกษาที่ดี  คือ ความเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ 

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทักษะการจัดการที่แข็งแกร่ง การทำงานร่วมกัน การมุ่งเน้นที่นักเรียน

เป็นศูนย์กลาง การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มแีนวทางปฏิบัติที่โปร่งใสและมีจริยธรรม และการมีส่วน

ร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 

ประเด็นที่ 3 ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21สะท้อนได้ว่า ศตวรรษที่ 21 การศึกษา

ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อเตรียมบุคคลให้พร้อมสำหรับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

องค์ประกอบสำคัญบางประการของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การบูรณาการความรู้ด้าน

ดิจิทัลและเทคโนโลยี การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การทำงานร่วมกันและการสื่อสาร 

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ความตระหนักรู้ระดับโลกและความสามารถทางวัฒนธรรม 

ความสามารถในการปรับตัวและฟ้ืนตัว และความฉลาดทางอารมณ์และความเป็นอยู่ที่ดี 

ประเด็นที่ 4 ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) มี

องค์ประกอบ คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนและวัดผลได้ ความสอดคล้องกับการใช้งานจริง การ

เรียนรู้อย่างกระตือรือร้นและมีส่วนร่วม การประเมินตามความเป็นจริง แนวทางที่เน้นนักเรียนเป็น

ศูนย์กลาง และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 5 ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) การสอนและการ

เรียนรู้เชิงรุกที่ดีมีลักษณะหลายประการที่ทำให้มีประสิทธิภาพ คือ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การทำงาน

ร่วมกัน การมีส่วนร่วม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสะท้อนกลับ ความยืดหยุ่นและเน้นการใช้งาน 

ประเด็นที่ 6 ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีแนวปฏิบัติด ังนี้ คือ ควร

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การวัดผลและการประเมินที่ดีควรมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ 

การวัดผลและการประเมินผลทางการศึกษาจะต้องยุติธรรมและเป็นกลาง การวัดผลและการประเมิน
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ที่ดีควรให้ข้อเสนอแนะที่มีความหมายแก่ทั้งนักเรียนและครู และการวัดและประเมินผลทางการศึกษา

จะต้องโปร่งใสและสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล 

ประเด็นที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา สะท้อนได้ว่า การประกันคุณภาพ

การศึกษาที่ดีคือความพยายามที่ครอบคลุมและต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนจะได้รับการศึกษา

คุณภาพสูงที่เตรียมพวกเขาให้พร้อมสำหรับความสำเร็จในความพยายามในอนาคต คือ เกี่ยวข้องกับ

ผลลัพธ์และมาตรฐานการเรียนรู้ที่ชัดเจนและชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติในการสอนและการประเมินที่มี

ประสิทธิภาพ การประกันคุณภาพเกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผลกระบวนการและผลลัพธ์

ทางการศึกษาอย่างต ่อเน ื่อง และการประกันคุณภาพการศึกษาท ี่ด ีย ังเก ี่ยวข ้องกับการสร้าง

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนและครอบคลุม ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมความเท่าเทียม ความ

หลากหลาย และการไม่แบ่งแยก ตลอดจนการจัดหาทรัพยากรที่เหมาะสมและบริการสนับสนุนเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของนักเรียนทุกคน 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 4 เพื่อนำคู่มือไปขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้าน

ทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านรัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสน

ศาสตร์ยโสธร 

ผู้วิจัยได้สร้างคู่มือรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผลลัพธ์ แล้วนำไปเผยแพร่กับหน่วยงานและชุมชน ดังนี้ (1) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย (2) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร (3) ส่วนงานราชการ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (4) โรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ (5) นักวิจัย นักวิชาการและนักการศึกษา (6) 

นักเรียน นักศึกษาและประชาชนผู้ที่มีความสนใจทั่วไป และ (7) นำผลการวิจัยมาประยุกใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาในระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยศาสนสาสตร์ยโสธร ในปีการศึกษาที่ 

2/2566 เป็นต้นไป 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์
ของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจำเป็น (need assessment) และ
สรุปผลข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) จากตัวแปรที่สังเกตได้เมื่อทำการแปรผลและถอด
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ความจากผลการวิจัย (decoded) ตีความ (interpretation) วิเคราะห์ (analyze) และเปรียบเทียบ
ข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) กับข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) พบประเด็นข้อ
ค้นพบใหม่ คือ ตัวแปรที่สังเกตได้ จำนวน 7 ด้าน ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้ โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ (�̅� 3.16) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D. = 1.77) และข้อมูลเชิงคุณภาพได้สะท้อนภาพรวมในระดับปานกลาง (Moderate) 
ดังนั้น ผลการวิจัยดังกล่าวจึงสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรมีความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนการ
สอนแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ซึ่งได้สอดคล้องกับการศึกษาของ กฤชกร ไพคำนาม และสุรางคนา มัณยานนท์ (2565) 
ศึกษาวิจัย เรื่อง “การบริหารงานวิชาการเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ของศูนย์เครือข่ายกุดบาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1” การวิจัยครั้งนี้
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) สภาพของการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 (2) ระดับทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และ (3) แนวทางการบริหารงานวิชาการเพื่อส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ศูนย์เครือข่ายกุดบาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียนจำนวน 14 แห่ง ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหาร 
จำนวน 14 คน และครู จำนวน 53 คน รวมจำนวน 67 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67–1.00 และมีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์เชิงเนื้อหาและใช้สถิติ ได้แก่ ความถี่ 

(frequency) ร ้อยละ (percentage) ค ่า เฉล ี่ย  (�̅�) และส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) ผลการวิจัยพบว่า (1) การบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(2) ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3) แนวทางการบริหารงาน
วิชาการเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ศูนย์เครือข่ายกุดบาก สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการบริหารงานวิชาการควรจัดอบรมให้ครูมีความรู้
เรื่องการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล จัดสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอและทันสมัย 
มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องและตรงกับความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา ด้านทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นั้นครูต้องจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้วางแผน รู้จักคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา สรุปองค์รวมความรู้ และการนำไปใช้ จัดอบรมให้ครูได้มีความรู้เกี่ยวกับสื่อ และเทคโนโลยี 
จัดอบรมคุณธรรมให้นักเรียนในรูปแบบของค่ายคุณธรรม และบูรณาการในกลุ่มสาระต่าง ๆ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภารดี ชาวนรินทร์ (2565) ศึกษาวิจัย เรื่อง “ทักษะการบริหาร
ในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย” 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาองค์ประกอบทักษะการบริหาร
ในศตวรรษที่ 21 (2) ทดสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบ และ 3) เพื่อยืนยันความถูกต้อง 
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เหมาะสม เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ขององค์ประกอบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยมี 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญจากการระบุคุณสมบัติเพื่อให้ข้อมูลเชิงคุณภาพเลือก ด้วย
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาองค์ประกอบทักษะการบริหารใน
ศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในคณะพยาบาลศาสตร์ สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 22 สถาบัน จำนวน 500 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ และ (3) 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากการระบุคุณสมบัติเพื่อยืนยันองค์ประกอบทักษะผู้บริหารในศตวรรษที่ 21 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยว่า มีความความถูกต้อง ความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ จำนวน 7 คนในการประเมินอิงผู้เช ี่ยวชาญ สถิติท ี่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นสถิติพรรณนาและสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสอบถามแบบประเมินค่า 5 ระดับ และแบบตรวจสอบรายการเพื่อยืนยัน
องค์ประกอบ ผลการวิจัย พบว่า (1) องค์ประกอบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร
คณะพยาบาลศาสตร์สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยมี 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ (1) 
ทักษะด้านวิชาการ (2) ทักษะด้านนวัตกรรม (3) ทักษะอารมณ์และสังคม และ (4) ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล (2) ผลการทดสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 
21 ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย พบว่า มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี และ (3) ผลจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า องค์ประกอบ
ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ในประเทศไทยมีความความถูกต้อง เป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสมในระดับดีถึงดี
มาก 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาในด้านทักษะการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ของวิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร ผลการวิจัยพบว่า ขั้นตอนการดำเนินการจากการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง
คุณภาพแล้วนำข้อมูลมาสร้าง Development 1 ประกอบด้วยตัวแปรที่สังเกตได้ จำนวน 7 ตัวแปร 
คือ (1) ด้านปรัชญาการศึกษา (2) ด้านการบริหารการศึกษา (3) ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (4) 
ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (5) ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (6) ด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษา และ (7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรที่นำมาศึกษาและสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการสร้างรูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผ ู้เร ียน  (outcome based of education: OBE) ของมหาว ิทยาล ัยมหามก ุฏ ราชว ิทยาล ัย 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มีค่าอยู่ระหว่าง .400 ถึง .526 โดยตัวแปรทั้ง 7 มีความสัมพันธ์ทางบวก 
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อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตัวแปรอิสระ 7 ตัว มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง คือ .587 ตัว
แปรทั้ง 7 ตัวสามารถอธิบายความผันแปรของระดับผลของสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นใน
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร ได้ร้อยละ 35.6 ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .347 และสามารถสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระ 7 
ตัว ที่ร่วมทำนายตัวแปรตาม สามารถอธิบายตัวแปรต้นได้สูง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภารดี ชาวนรินทร์ (2565) ศึกษาวิจัย เรื่อง “ทักษะการบริหาร
ในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย” 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาองค์ประกอบทักษะการบริหาร
ในศตวรรษที่ 21 (2) ทดสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบ และ 3) เพื่อยืนยันความถูกต้อง 
เหมาะสม เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ขององค์ประกอบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยมี 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญจากการระบุคุณสมบัติเพื่อให้ข้อมูลเชิงคุณภาพเลือก ด้วย
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาองค์ประกอบทักษะการบริหารใน
ศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในคณะพยาบาลศาสตร์ สังกัด
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 22 สถาบัน จำนวน 500 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ และ (3) 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากการระบุคุณสมบัติเพื่อยืนยันองค์ประกอบทักษะผู้บริหารในศตวรรษที่ 21 ของคณะ
พยาบาลศาสตร์สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยว่า มีความความถูกต้อง ความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ จำนวน 7 คนในการประเมินอิงผู้เช ี่ยวชาญ สถิติท ี่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นสถิติพรรณนาและสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสอบถามแบบประเมินค่า 5 ระดับ และแบบตรวจสอบรายการเพื่อยืนยัน
องค์ประกอบ ผลการวิจัย พบว่า (1) องค์ประกอบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร
คณะพยาบาลศาสตร์สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยมี 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ (1) 
ทักษะด้านวิชาการ (2) ทักษะด้านนวัตกรรม (3) ทักษะอารมณ์และสังคม และ (4) ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล (2) ผลการทดสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 
21 ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย พบว่า มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี และ (3) ผลจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า องค์ประกอบ
ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์สังก ัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ในประเทศไทยมีความความถูกต้อง เป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสมในระดับดีถึงดี
มาก 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิภาพร รอดไพบูลย์ (2565) ศึกษาวิจัย เรื่อง “ทักษะการ
บริหารในศตรวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
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สระแก้ว” การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 
21 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว จำแนกตามเพศ 
ประสบการณ ์ทำงานและขนาดสถานศึกษา กล ุ่มต ัวอย่างท ี่ใช ้ในการวิจ ัย ได ้แก ่ ครูผ ู้สอนใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้ตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (1970) ซึ่งได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการศึกษาทั้งสิ้น จำนวน 263 คน จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
ตามขนาดของสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจ ัยเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหว่าง .57-.86 มีค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ .98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย (�̅�) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) การทดสอบค่าที (t-test) การทดสอบความแปรปวนทางเดียว (one way ANOVA) ถ้า
พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด ้วยวิธ ีของเชฟเฟ่ 
(Sheffe's method) ผลการวิจ ัยค้นพบว่า (1) ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก และ (2) การเปรียบเทียบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว จำแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ จำแนกตามประสบการณ์ทำงานโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่
มีนัยสำคัญทางสถิติ ยกเว้น ทักษะการสื่อสารแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.
05 ยกเว้นทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิต 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จำเริญ จิตรหลัง (2562) ศึกษาวิจัย เรื่อง “กลยุทธ์การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ (1) เพื่อศึกษาปัญหาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (2) เพื่อ
ศึกษาและร่างกลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระด ับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (3) เพื่อตรวจสอบกลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดำเนินการ
วิจัย 3 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ปัญหาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประชากรที่ใช้ในการศึกษาใน
ขั้นตอนนี้ คือ ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ เอกสารสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนจากสำนักทดสอบทางการศึกษา เอกสารผลการวิเคราะห ์ปัญหาคุณภาพ
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ผู้เรียนจากสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 437 โรงเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การบรรยายแบบอุปนัยและ
การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาและร่างกลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทาง
การศ ึกษาระด ับชาติข ั้นพ ื้นฐาน (O-NET) ในโรงเร ียนส ังก ัดกร ุงเทพมหานคร ผ ู้ให ้ข ้อม ูล ค ือ
ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงใน
โรงเรียนที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2561 สูง
กว่าปีการศึกษา 2560 จำนวน 5 ลำดับแรก รวมทั้งหมด 15 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการพรรณนาแบบอุปนัย 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบกลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการ
วิจัย คือ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาการวัดผลและประเมินผล สาขาหรือกลุ่ม
งานที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ ซึ่งใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ดำเนินการตรวจสอบกลยุทธ์ จำนวน 11 คน 
เครื่องมือที่ใช้ค ือ แบบตรวจสอบประสิทธิภาพกลยุทธ์โดยวิเคราะห์ ความเป็นไปได้ความเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหาร ความเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติและความถูกต้องและเหมาะสมของกลยุทธ์โดย

ใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ผลการวิจัยพบว่า 
1) โรงเรียนที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปี
การศึกษา 2561 สูงกว่าปีการศึกษา 2560 จำนวน 5 ลำดับแรก มีจำนวนทั้งหมด 15 โรงเรียน ส่วน
ปัญหาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่มีค่าเฉลี่ยของผลคะแนน O-NET ต่ำและพัฒนาการของผลคะแนนการทดสอบ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนานักเรียน ด้านการพัฒนาครู ด้านผู้ปกครอง ด้านการบริหาร
จัดการ และด้านบริบทชุมชนและสภาพแวดล้อม 

2) กลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยกลยุทธ์จำนวน 3 ด้าน คือ (1) กลยุทธ์ด้าน
การบริหารจัดการ มีจำนวน 6 กลยุทธ์ (2) กลยุทธ์ด้านการพัฒนาคุณภาพครู มีจำนวน 6 กลยุทธ์ 
และ (3) กลยุทธ์ด้านการพัฒนาคุณภาพนักเรียน มีจำนวน 6 กลยุทธ์ 

3) ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของกลยุทธ์ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับกลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้งกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ กลยุทธ์ด้านการพัฒนาคุณภาพ
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ครูและกลยุทธ์ด้านการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ในภาพรวมทั้งในด้านความเป็นไปได้ ความเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหาร ความเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติและความถูกต้องและเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับ บันเย็น เพ็งกร (2561) ที่ทำการศึกษาวิจัย เรื่อง “การพัฒนาครูด้านการ
เร ียนการสอนในศตวรรษท ี่ 21  ของโรงเร ียนสารสาสนว ิเทศ คลองหลวง ส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีวัตถุประสงค์ คือ (1) เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาครูเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียนสารสาสนวิเทศคลองหลวงจังหวัดปทุมธานี (2) 
ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียน
โรงเรียนสารสาสนวิเทศคลองหลวงจังหวัดปทุมธานี และ (3) พัฒนาความรูความเขาใจในการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียนสารสาสนวิเทศคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ประชากรที่ ใชใน
การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนของโรงเรียนสารสาสนวิเทศคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา
2561 จำนวน 260 คน และกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนของโรงเรียนสารสาสนวิเทศคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา 2561 จำนวน 155 คน ได้มาโดยการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ได้มา
จากตารางการกำหนดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan แล้วทำการสุมแบงแบบชั้นภูมิ และจับ
สลาก เครื่องมือที่ใชในการวิจัยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหา

ค่าเฉลี่ย (�̅�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาคา t (t-test) 
จําแนก ตามอายุและระดับการศึกษา โดยวิธีการหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 
ผลการวิจัยพบว่า (1) ความคิดเห็นของครูที่มีตอการพัฒนาครูด้านการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

ของโรงเรียนสารสาสนวิเทศคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.10) เมื่อ
พิจารณารายด้าน เรียงลำดับ คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา และต่ำสุด ดังนี้คาเฉลี่ยสูงสุด คือด้านเคารพให

เกียรติอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.27) รองลงมาคือ ด้านจริยธรรม อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.16) และคา

เฉลี่ยต่ำส ุด คือด้านสังเคราะห์ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.97) และ (2) ความเห็นเพิ่มเติมพบวา 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสารสาสน
วิเทศคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาครูด้านการเรียนการสอนในศตวรรษ
ที่ 21 ครูส่วนใหญ่ยังขาดการพัฒนาและการฝกอบรม เชน หลักสูตร นวัตกรรมใหม่และเทคโนโลยี
ใหม่ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 17.78 รองลงมา ขาดแคลนงบประมาณในการสร้างสื่อนวัตกรรม
ใหม่ ๆ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และครูในแต่ ละวิชายังมีความรูแต่ในตำราเรียน หรือมี
ความรูในสิ่งใหม่ ๆ ยังน้อย ครูที่มีประสบการณสูงไม่ยอมช่วยเหลือครูที่เข้าใหม่ ไม่เสนอแนะ
ช่วยเหลือ จำนวนนักเรียนใน 1 ชั้นเรียนมีจำนวนมากไปจึงทำใหการตรวจสอบไม่ทั่วถึง หากนักเรียน
ไม่เข้าใจในเนื้อหา ครูอายุยังน้อยกันมากจึงขาดความรับผิดชอบ นโยบายของโรงเรียนไม่สอดคล้องกับ
พัฒนาการแต่ละช่วงวัยของนักเรียนที่ควรได้รับทำใหครูทำงานไม่ตรงกับที่ได้เรียนมา และด้านการ
ประสานงานที่ไม่ตรงกัน น้อยที่สุด จำนวน 1 คน และคิดเป็นร้อยละ 2.22 
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วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 เพื่อสร้างคู่มือการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และ

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านสาขาวิชารัฐศาสตร์และประยุกต์ใช้ในวิทยาลัยศาสน

ศาสตร์ยโสธร ผู้วิจัยได้สร้างคู่มือการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผลลัพธ์ จำนวน 250 เล่ม และนำไปเผยแพร่ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 4 เพื่อนำคู่มือไปขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้าน

ทักษะการเรียนรู้และการจัดการเร ียนการสอนที่เน ้นผลลัพธ์ทางด ้านสาขาวิชารัฐศาสตร์ของ

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ผู้วิจัยได้สร้างคู่มือการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการ

จัดการเรียนการสอนที่เน ้นผลลัพธ์ จำนวน 250 เล ่ม นำไปเผยแพร่ต ่อผู้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย  นำ

ผลการวิจัยไปเป็นฐานข้อมูลการการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) และนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนปีการศึกษาที่ 2/2566 ต่อไป 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะจากข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) 

จากการสรุป ถอดความหมายและประมวลผล (concluded) วิเคราะห์ (analyze) และ

สังเคราะห์ (synthetic) ประเด็นข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติมที่มีความหมายในกลุ่มเดียวกัน

แล้วสรุปเชิงพรรนณาได้ในประเด็นต่อไปนี้ 

ประเด็นที่หนึ่ง มหาวิทยาลัย/สถานศึกษควรจัดผลลัพธ์การเรียนรู้ทางการศึกษาให้

สอดคล้องกับการใช้งานจริง ตรวจสอบให้แน่ใจว่าผลลัพธ์การเรียนรู้มีความสอดคล้องอย่างใกล้ชิดกับ

ทักษะการปฏิบัติและการประยุกต์ใช้ในโลกแห่งความเป็นจริง ซึ่งสามารถทำได้โดยการรวมกรณีศึกษา 

การจำลอง และกิจกรรมภาคปฏิบัติที่ช่วยให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในสภาพแวดล้อมจริง 

การทำเช่นนี้ นักเรียนจะพัฒนาความเข้าใจที่ดีขึ้นว่าการเรียนรู้ของตนสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์

จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างไร 

ประเด็นที่สอง กลยุทธ์การส่งส่งการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์ เช่น แบบฝึกหัดการ

แก้ปัญหาและการเรียนรู้จากโครงงาน กลยุทธ์เหล่านี้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการมีส่วนร่วมของ

นักเรียน ทำให้พวกเขามีบทบาทอย่างแข็งขันในการเรียนรู้ของตนเอง การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติไม่

เพียงเพิ่มความเข้าใจเท่านั้น แต่ยังปรับปรุงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหาและการ

ทำงานร่วมกัน ซึ่งจำเป็นสำหรับการฝึกปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นที่สาม 3 ครูผู้สอนให้ข้อเสนอแนะที่ทันท่วงทีและสร้างสรรค์ ข้อเสนอแนะ

อย่างสม่ำเสมอและทันท่วงทีเป็นสิ่งสำคัญสำหรับการเรียนรู้และการฝึกฝนที่มีประสิทธิภาพ สร้าง

กลไกผลตอบรับที่ให้ผลตอบรับเชิงสร้างสรรค์แก่นักเรียนเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของตน โดยเน้น

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและรับทราบจุดแข็งของตน ข้อเสนอแนะนี้สามารถให้ผ่านการประชุมการดูแล

รายบุคคล การประเมินจากเพื่อนร่วมงาน/เพื่อนร่วมห้องเรียน หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ (online 

platform) เมื่อได้รับคำติชม นักเรียนสามารถสะท้อนความก้าวหน้าของตนเอง ระบุขอบเขตของการ

เติบโต และทำการปรับเปลี่ยนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้และการฝึกฝน 

5.3.2 ข้อเสนอแนะจากข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data) 

ประเด็นที่ 1 หลักสูตรควรกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน กำหนดเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ท่ีคุณต้องการบรรลุให้ชัดเจนผ่านกระบวนการสอนและการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้ทั้งครู

และผู้เรียนมีสมาธิและทำงานไปสู่เป้าหมายร่วมกัน 

ประเด็นที่ 2 หลักสูตรควรวางแผนบทเรียนแบบโต้ตอบและมีส่วนร่วม ออกแบบ

บทเรียนที่น ่าสนใจ โต ้ตอบได้ และรองรับรูปแบบการเรียนรู้ท ี่แตกต่างกัน รวมวิธ ีการสอนที่

หลากหลาย เช่น การนำเสนอมัลติมีเดีย การอภิปรายกลุ่ม กิจกรรมภาคปฏิบัติ และตัวอย่างจากโลก

แห่งความเป็นจริง เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจและการรักษาเนื้อหาสาระ 

ประเด็นที่ 3 หลักสูตรควรทำการประเมินปกติและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน

อย่างสม่ำเสมอผ่านการประเมินรายทางและผลสรุป ให้ข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์และทันท่วงทีเพื่อ

ช่วยปรับปรุงความเข้าใจและประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยให้ทั้งครู ผู้สอน และผู้เรียนสามารถติดตามความ

คืบหน้าไปสู่เป้าหมายและทำการปรับเปลี่ยนที่จำเป็นตามความจำเป็น 
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แบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ 



 

แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลยัศาสนศาสตร์ยโสธร

 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามเชิงสำรวจสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาตรี ให้มีความ
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 และยกระดับการศึกษาให้มีความเป็นมาตรฐานสากล 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านวิชารัฐศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธ 8 ด้าน คือ 

1) ด้านสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2) ด้านปรัชญาการศึกษา (educational philosophy) 
3) ด้านการบริหารการศึกษา (educational administration) 
4) ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (education in the 21st century) 
5) ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) 
6) ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 
7) ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (educational measurement and evaluation) 
8) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (quality assurance) 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
3. แบบสอบถามแต่ละตอนจะมีคำชี้แจงของตอนนั้นๆ เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้ทราบรายละเอียด   

ในการตอบแบบสอบถามใหเ้ป็นไปอย่างถูกต้องสมบูรณ์ (โปรดได้อ่านคำชี้แจงก่อนตอบแบบสอบถาม) 
4. คำตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อตัวท่านและผู้อื่น เนื่องจากข้อมูลที่ได้รับจากท่านจะเป็น

ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษา วิจัยและการสร้างความรู้ในด้านการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธ ดังนั้น ผู้วิจัย
และคณะจึงขอความกรุณาท่านได้โปรดให้ข้อมูลแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
ผศ.ดร.วรเชษฐ์  โทอ้ืน และคณะ 

ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดทำเครื่อง ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียวและโปรด
กรอกข้อความในช่องว่าง 

1. เพศ   1. บรรพชิต  1. คฤหัสถช์าย  2. คฤหัสถห์ญิง 
 

2. อายุ   20-25 ปี  26-30 ปี  31-35 ปี 

   36-40 ปี  41-45 ปี  46-50 ปี 

   51-55 ปี  56-60 ปี  61 ปี ขึ้นไป 
 

3. สถานะ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์พิเศษ 

 ผู้ปกครองนักศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 

 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

 นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 

 นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 

 นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 

 นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................. .............. 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผลลัพธ์ 8 ด้าน 
ค าชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดในแต่ละคำถาม โดยที่

ระดับความคิดเห็น แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ (5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด) 
 

ที ่
 

ประเด็นค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ด้านสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1. หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยใช้จัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมีความสอดคล้องกับ

ผลลัพธ์ทางการศึกษาในระดับใด 
     

2. การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนในระดับใด 

     

3. การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ในระดับใด 

     

4. การจัดการเรียนการสอนได้ตอบสนองความต้องการของผู้มีส ่วนได้ส่วนเสีย      
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(stakeholder) ในระดับใด 
5. การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
     

2. ด้านปรัชญาการศึกษา (educational philosophy) 
1. ปรัชญาการศึกษามีความสำคัญและมีความจำเป็นต่อการเรียนการสอนระดับใด      
2. การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของปรัชญาการศึกษา      
3. หลักสูตรจัดการศึกษาเกี่ยวกับความจริงเพื่อค้นหาความจริงอันเป็นที่ส ูงสุด 

(อภิปรัชญาหรือภววิทยา) 
     

4. หลักสูตรจัดการสอดคล้องกับศึกษาธรรมชาติของความรู้ บ่อเกิดของความรู้ 
ขอบเขตของความรู้ซึ่งความรู้อาจจะได้มาจากแหล่งต่าง ๆ (ญาณวิทยา) 

     

5. หลักสูตรจัดการสอดคล้องกับศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับคุณค่าหรือค่านิยม (จริย
ศาสตร์และสุทรียศาสตร์) 

     

3. ด้านการบริหารการศึกษา (educational administration) 
1. ศักยภาพของผู้บริหารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีอยู่ในระดับใด      
2. ผ ู้บร ิหาร อาจารย ์ผ ู้ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรและบ ุคลากรทางการศ ึกษาของ

มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาในระดับใด 
     

3. การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) ในระดับใด 

     

4. การบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน
ส่งเสริมหรือเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับใด 

     

5. ผู้บริหารและคณาจารย์ในหลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีความทันต่อ
สถานการณ์และตลาดแรงงานในระดับใด 

     

4. ด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (education in the 21st century) 
1. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการศึกษาและการพัฒนาทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับใด 
     

2. ผู้บริหารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ระดับใด 

     

3. หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น 
3R x 8C โดยมีการบูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในระดับใด 

     

4. ทักษะในศตวรรษ เช่น 3R x 8C มีความจำเป็นและมีความสำคัญต่อการศึกษา 
การพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาอาชีพในระดับใด 

     

5. ด้านการศึกษาและการเสริงสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญและมี
ความจำเป็นต่อนักศึกษาในระดับใด 
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5. ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) 

1. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลระดับใด 

     

2. ผู้บริหารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
การจัดการศึกษที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) ระดับใด 

     

3. การจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนหรือของตลาดแรงงานในระดับใด 

     

4. ท่านมีความสนใจและให้ความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์
การเรียนรู้ (OBE) ในระดับใด 

     

5. การจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) สอดคล้องกับความ
ต้องการของท่านหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับท่านในระดับใด 

     

6. ด้านรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) 
1. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่เน้นรูปแบบ

การเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ในระดับใด 
     

2. ผู้บริหารและอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนแบบการ
เรียนรู้เชิงรุก (active learning) ในระดับใด 

     

3. การเรียนรู้เชิงรุก (active learning) สามารถตอบสนองและเสริมสร้างความรู้ 
ความสามารถของท่านในการศึกษาหรือการทำงานได้ในระดับใด 

     

4. การเรียนรู้เชิงรุก (active learning) สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับใด      
5. การจัดการเรียนแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ในหลักสูตรมีความ

สอดคล้องกับการจัดการศึกษาและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ระดับใด 
     

7. ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (educational measurement and evaluation) 
1. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในระดับใด      
2. การวัดและประเมินผลการศึกษาในหลักสูตรและรายวิชาที่ศึกษาอยู่มีความ

สอดคล้องและความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันระดับใด 
     

3. การวัดและประเมินผลการศึกษาของหลักสูตรที่ท่านกำลังศึกษาอยู่ของอาจารย์
ผู้บรรยายรายวิชา มีความเหมาะสมในระดับใด 

     

4. การวัดและประเมินผลการศึกษา 3 ด้าน คือ พุทธพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย
มีความสอดคล้องและความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันระดับใด 

     

5. การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) มีความสอดคล้องและความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันระดับใด 

     

8) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (quality assurance) 
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1. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับใด      
2. ท่านมีความเชื่อมั่นในความมีมาตรฐานของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาในระดับใด 
     

3. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (internal) และภายนอก (external) 
สามารถส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับใด 

     

4. การประกันคุณภาพการศึกษา สามารถส่งเสริมและยกระดับของการศึกษาใน
หลักสูตรของท่านในระดับใด 

     

5. การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสร้างความเชื่อมั่นใน
มาตรฐานของหลักสูตร และผลลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับใด 

     

 
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสอบถาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข : 

แบบสอบถามการวิจัยเชิงคุณภาพ 



                                                                

 
การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลยัศาสนศาสตร์ยโสธร 
*************************************** 

 
ค าชี้แจง 

ผู้วิจัยขอความกรุณาจากท่าน ในฐานะที่เป็นผู้แทนของผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาตรี ให้มีความ
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ) เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และยกระดับการศึกษาให้มีความเป็นมาตรฐานสากล ซึ่งข้อมูลที่ได้จะปกปิดเป็น
ความลับ ไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ให้ข้อมูล และผู้วิจัยจะนำมารวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์เชิง
วิชาการในภาพรวม เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ต่อไป 
 
1. ท่านมีมุมมองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรปัจจุบันได้ตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เช่น นักศึกษา อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิตในระดับใด 

......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................
......................................................................... .............................................................................................
............................................................................................................................... .......................................
............................................................................................ ..........................................................................
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................................ 
 
2. ท่านมีมุมมองเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษามีว่าความสำคัญและมีความจำเป็นต่อการเรียนการสอนใน
สถานการณ์ปัจจุบันหรือการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในระดับใด 

......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
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............................................................................................................................. .........................................

.................................................................................... ..................................................................................

............................................................................................................................... .......................................

..................................................................................................................................... .................................

.................................................................................................. ....................................................................

............................................................................................................................. .........................................

........................................................................................................................................... ...........................

........................................................................................................ ......................................... 
 
3. ท่านมีมุมมองเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในปัจจุบันว่า
สามารถส่งเสริมหรือเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้และการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ระดับใด 

......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................ ..............................................................................................
............................................................................................................................... .......................................
............................................................................................................................. .........................................
...................................................................................... ................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
....................................................................................................................................... ............................... 
 
4. ทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น 3R x 8C เป็นต้น มีความจำเป็นและมีความสำคัญต่อการศึกษา การพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานและพัฒนาอาชีพในระดับใด 

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... ............................
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......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................. ........................................

........................................................................................... ...........................................................................

............................................................................................................................. .........................................

............................................................................................................................................ ..........................

......................................................................................................... ............................................................ 
 
5. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน คือ 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลระดับใด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
6. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ว่าสามารถตอบสนองและ
เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของท่านในการศึกษาหรือการทำงานได้ในระดับใด 

............................................................................................................................. .........................
............................................................................................................................. .........................................
...................................................................... ................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................
.................................................................................... ..................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
..................................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. ................................................................... 
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7. การวัดและประเมินผลการศึกษา 3 ด้าน คือ พุทธพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัยมีความสอดคล้องและ
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันระดับใด 

......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .........................................
......................................................................................................................................... ............................. 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. ......................................... 
 
8. การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสร้างความเชื่อมั่นในมาตรฐานของหลักสูตร และ
ผลลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับใด 

............................................................................................................................. .........................
............................................................................................................................. .........................................
.................................................................................... ..................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
..................................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. .................................................................... 
............................................................................................................................. .........................................
.................................................................................................................................................. ....................
............................................................................................................... .......................................................
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................................................................................................ ... 
 
9. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

.................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................................................................................................... ...
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............................................................................................................................. .........................................

............................................................................................................................. .........................................

......................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .........................................

............................................................................................................................. .........................................

................................................................. .....................................................................................................

............................................................................................................................. ......................................... 
 
 
 
      ผู้ให้การสัมภาษณ์ ลำดับที่................................ 
      ผู้สัมภาษณ…์……………………………………………… 
      ผู้บันทึกข้อมูล.................................................... 
      วันที่.........เดือน............................พ.ศ............... 
      เวลา…………………………………………………………. 
      สถานที่.............................................................. 
      ผู้ตรวจสอบข้อมูล.............................................. 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค : 

แบบประเมินคู่มือ 



   

 

 

 

 

แบบประเมิน 
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผลลัพธ์ของวิทยาลยัศาสนศาสตร์ยโสธร

 
ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจและความเหมาะสมต่อโมเดลการพัฒนา
ศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาตรี ให้มีความ
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 และยกระดับการศึกษาให้มีความเป็นมาตรฐานสากล 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจและความเหมาะสมต่อโมเดลการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการ

เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธ จำนวน 3 ด้าน คือ 

1) ด้านการออกแบบรูปเล่มของคู่มือ 
2) ด้านเนื้อหาในคู่มือ 
3) ด้านการนำคู่มือไปใช้ประโยชน์ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
3. แบบสอบถามแต่ละตอนจะมีคำชี ้แจงของตอนนั ้น ๆ เพื ่อให้ผู ้ตอบแบบสอบถามได้ทราบ

รายละเอียดในการตอบแบบสอบถามให้เป็นไปอย่างถูกต้องสมบูรณ์ (โปรดได้อ่านคำชี ้แจงก่อนตอบ
แบบสอบถาม) 

4. คำตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตัวท่านและผู้อื่น เนื่องจากข้อมูลที่ได้รับจากท่านจะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษา วิจัยและการสร้างความรู้ในด้านการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้
และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธ 
ดังนั้น ผู้วิจัยและคณะจึงขอความกรุณาท่านได้โปรดให้ข้อมูลแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
ผศ.ดร.วรเชษฐ์  โทอ้ืน และคณะ 

ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดทำเครื่อง ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียวและ
โปรดกรอกข้อความในช่องว่าง 

1. เพศ   1. บรรพชิต  1. คฤหัสถ์ชาย  2. คฤหัสถ์หญิง 
 

2. อายุ   20-25 ปี  26-30 ปี  31-35 ปี 

   36-40 ปี  41-45 ปี  46-50 ปี 

   51-55 ปี  56-60 ปี  61 ปี ขึ้นไป 
 

3. สถานะ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์พิเศษ 

 ผู้ปกครองนักศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 

 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

 นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 

 นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 

 นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 

 นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผลลัพธ์ 8 ด้าน 
ค าชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดในแต่ละคำถาม 

โดยที่ระดับความคิดเห็น แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ (5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = 
น้อยที่สุด) 
 

ที ่
 

ประเด็นค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ด้านการออกแบบรูปเล่ม 
1. ขนาดเล่มของคู่มือมีความเหมาะสม กระทัดรัด      
2. สีสันและการออกแบบของปกคู่มือมีความน่าสนใจ      
3. รูปแบบตัวอักษรอ่านง่ายและสวยงาม      

2. ด้านเนื้อหาในคู่มือ 
1. เนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย      
2. เนื้อหาของคู่มือมีความทันสมัยต่อเหตุการณ์      
3. เนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการ      
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4. การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย      
5. การจัดเนื้อหาเป็นลำดับขั้นตอน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันดี      
6. เนื้อหาของคู่มือมีความร่วมสมัยและเข้าถึงได้      
7. เนื้อหาของคู่มือมีความเหมาะสมสามารถนำไปประยุกต์ใช้งานได้      

3. ด้านการน าคู่มือไปใช้ประโยชน์ 
1. ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรได้      
2. ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้      
3. ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาพัฒนาผู้เรียนได้      
4. ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการถ่ายทอดต่อผู้อื่นได้      
5. ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการต่อยอดทางวิชาการได้      

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบประเมิน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง : 

ใบรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการท าวิจัยในคน 
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ประวัตินักวิจัย 



ประวัตินักวิจัย 
 

1. ชื่อ – นามสกุล   ผศ.ดร.วรเชษฐ์ โทอ้ืน 

2. ต าแหน่ง  อาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

3. ประวัติการศึกษา 

 ร.ด. (รัฐศาสตร์) รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 กศ.บ. (การวัดและประเมินผล) 
 ร.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 
 
4. ประวัติการท างาน  

พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตร คณะสังคมศาสตร์สาขาวิชาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

5. ผลงานทางวิชาการ 

พิเชฐ ศรีหล้า, ชัชพงศ์ เทียมทันวณิช, วรเชษฐ์ โทอื้น และณัฐพล จินดารัมย์. (2562). การ

ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ สังกัด

กระทรวงมหาดไทย จังหวัดยโสธร. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น. 6(3) , หน้า 665-686 

(TCI 1) 

ชัชพงศ์ เทียมทันวณิช และวรเชษฐ์ โทอ้ืน. (2561). การนำหลักสังคหวัตถุ 4 เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนบ้านห้องพอก ตำบลน้ำคำใหญ่ อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร. วารสาร

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 9(2), หน้า 212-226. (TCI 1) 

วรเชษฐ์ โทอื้น ณัฐพล จินดารัมย์ และชัชพงศ์ เทียมทันวณิช. (2560). การศึกษาความ

คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์

ปริทรรศน์. 6(2-พิเศษ), หน้า 113-125. (TCI 1) 

วรเชษฐ์ โทอ้ืน (2562). สองทศวรรษแห่งการเปลี่ยนแปลงกับทิศทางการพัฒนาทางการเมือง

ของไทย.วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด. 8(1), หน้า 318-331. (TCI 2) 



165 
 

6. สถานที่ท างานปัจจุบัน          

          มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เลขที ่174 หมู่ 3 ถนนวารี  

บ้านทุ่งแต ้ตำบลทุ่งแต้ อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร โทร. 094-282-3352    

e-mail : worachet_bartender@yahoo.com 
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ประวัตินักวิจัย 

1. ชื่อ – นามสกุล   นายพีรพงษ์ แสนสิ่ง 

2. ต าแหน่ง  อาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

3. ประวัติการศึกษา 

 นักธรรมชั้นเอก, เปรียญธรรม 3 ประโยค 

 ศน.บ. (ศาสนศาสตรบัณฑิต) สาขาภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 ศษ.ม. (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) สาขาการปริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  

4. ประวัติการท างาน  

พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

5. ผลงานทางวิชาการ  

พีรพงษ์ แสนสิ่ง.(2560). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ทาง
พระพุทธศาสนาของนักเรียนที่จะสำเร็จการศึกษาระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และผู้ที ่จะสำเร็จ
มัธยมศึกษาตอนปลาย : กรณีศึกษาวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยปีที ่ 13 (ฉบับที ่ 2 

พฤษภาคม-สิ่งหาคม 2560) 
พีรพงษ์ แสนสิ่ง. (2562). การประยุกต์ใช้หลักมรรคมีองค์ 8 ในการเสริมสร้างวิถีความ

พอเพียงของชุมชนเขตอีสานกลาง. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีที่ 
8 (ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2562) 

6. สถานที่ท างานปัจจุบัน  

           มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เลขที ่174 หมู่ 3 ถนนวารี

ราชเดช บ้านทุ่งแต้ ตำบลทุ่งแต้ อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร โทร. 094-282-3352 

e-mail pirapong5565@gmail.com 

 
 

 

 



167 
 

ประวัตินักวิจัย 

1. ชื่อ – นามสกุล   นายสมชัย แสนภูมี 

2. ต าแหน่ง  อาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

                จังหวัดปทุมธานี   

3. ประวัติการศึกษา 

 ร.ม. (การเมืองและการจัดการปกครอง)  

 ร.บ. (รัฐศาสตร์)  

4. ประวัติการท างาน  

2565 – ปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ

บรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   

2559 – 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการปกครอง ภาควิชารัฐศาสตร์และ

เศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

5. ผลงานทางวิชาการ  

สมชัย แสนภูมี และศิวัช พงษ์เพียจันทร์. (2567). วารสารรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, 4(4), 156-173. (TCI 2) 

สมชัย แสนภูมี. (2566). การวิจัยเชิงเอกสารเพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบของชุมชนเข้มแข็ง
ในประเทศไทย. วารสารรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 3(5), 48-64. (TCI 2) 

สมชัย แสนภูมี. (2565). #MeToo กับการเคลื่อนไหวทางสังคมของสตรีนิยมสากล. วารสาร
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 5(2), 39-48. (TCI 2) 

สมชัย แสนภูมี และวิณากร ที่รัก. (2565). การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชากับการวิเคราะห์
ปัญหาชุมชนในจังหวัดนครปฐม. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ , 22 (4), 229-240. (TCI 1)
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

Somchai Saenphumi and Panyaruno, Phramaha Arun and Prasertsang, 
Prachuab. (2017). The Exploration of Thailand's Referendum of 2016: A Comparison of 
Case Studies of Students’ Behavior and Decision-Making from Faculty of Social Sciences 
and Faculty of Education within Mahamakut Buddhist University, Thailand.   Asian 
Political Science Review,1(2). (TCI 1) 
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6. สถานที่ท างานปัจจุบัน  

           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ เลขที ่1 หมู่ 20 ถนนพหลโยธิน  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 13180          

โทร. 080-5135-513 e-mail somchai.saen@vru.ac.th 
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ประวัตินักวิจัย 

1. ชื่อ – นามสกุล   ดร.กันต์ ศรีหล้า 

2. ต าแหน่ง  อาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร  

3. ประวัติการศึกษา 

 ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 ศน.ม. (รัฐศาสตร์การปกครอง) 

 ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

 ศน.บ. (ปรัชญา)  

4. ประวัติการท างาน  

พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ 

สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

5. ผลงานทางวิชาการ  

กันต์ ศรีหล้า, วิภาษณ์ เทศน์ธรรม, และพระครูประสิทธิ์ศีลคุณ. (2566). ผลสัมฤทธิ์และแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โรคโควิด -19 ของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร. (TCI 2) วารสารวิชาการรัตนบุศย์ 
(RATANABUTH JOURNAL), 5(3), หน้า 600-616. 

วิภาษณ์ เทศน์ธรรม, กันต์ ศรีหล้า, และเอกพงศ์ พัฒนากุล. (2566). การพัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ที่ส่งเสริมทักษะการอ่านและ เขียนภาษาไทยสำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย : กรณีศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร.วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น , 46 (3), 
หน้า 47-62. 

พระมหาศุภชัย ญาณธีโร (นามแก้ว) , กันต์ ศรีหล้า. (2566). สัญญาใจของผู้ไร้อำนาจ : 
ประชานิยมกับการเลือกตั้ง. วารสารวิชาการรัตนบุศย์ (RATANABUTH JOURNAL), 5 (1),หน้า 708-
725. (TCI 2). 

วรเชษฐ์ โทอ้ืน, กันต์ ศรีหล้า, และณัฐพล จินดารัมย์. (2564). การเสริมสร้างคุณค่าประเพณี
แห่มาลัยข้าวตอก เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6 
(10), หน้า 96-113. 



170 
 

ณัฐพล จินดารัมย์, พระครูวาปีธรรมวิโรจน์, กันต์ ศรีหล้า, ธมกร ทยาประศาสน์ และนิคม 
ปาทะวงศ์.(2563). การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท ี่ 21
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร.  วารสาร
มหาจุฬานาครทรรศน์, 7 (3), หน้า 76-88. (TCI 2)   

ธมกร ทยาประศาสน์, ชัชพงศ์ เทียมทันวณิช, วิพจน์ วันคำ, ณัฐพล จินดารัมย์, กันต์ ศรีหล้า, 
และวิภาพรรณ อุปนิสากร. (2562). ป ัจจัยเชิงสาเหตุที ่มีอิทธิพลต่อการคงอยู ่ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร. วารสารแสงอีสาน. 16(2) , หน้า 
281-298 (TCI 2) 

พิเชฐ (กันต์)ศรีหล้า, ชัชพงศ์ เทียมทันวณิช, วรเชษฐ์ โทอื้น และณัฐพล จินดารัมย์. (2562).                      
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ สังกัด
กระทรวงมหาดไทย จังหวัดยโสธร. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น. 6(3) , หน้า 665-686 
(TCI 1) 

พิเชฐ (กันต์) ศรีหล้า. (2561). การศึกษาการประยุกต์หลักสาราณียธรรมในการเสริมสร้า ง
สัมพันธไมตรีด้านความคิดทางการเมืองของประชาชนจังหวัดอุบลราชธานี. วารสารบริหารการศึกษา
บัวบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 18(12), หน้า 263-275. (TCI 1) 

วิภาพรรณ อุปนิสากร และพิเชฐ (กันต์) ศรีหล้า. (2561). แนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 9(2), หน้า 182-189. (TCI 
1) 

สุกิจ ชัยมุสิก, สมพงษ์ ธรรมโชติ, ฉัตรชัย ศิริกุลพันธ์, พระปลัดวิสุทธิ์ วิสุทฺธาจาโร, ปัณฑิตา
ภา เนตรน้อย,    กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์, ริศร พงศ์สุวรรณ, พิเชฐ ศรีหล้า และวรวุฒิ สุขสมบูรณ์. 
(2560). การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมของประชาชน ตำบลเกาะช้างใต้ อำเภอเกาะ
ช้าง จังหวัดตราด. วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 8(1), หน้า 95-
105. (TCI 2) 

พิเชฐ ศรีหล้า. (2561). บทบาทสำคัญของสถาบันสังคมในการขัดเกลาทางการเมืองแก่
ประชาชนไทย. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด. 7(2) , หน้า 246-255. 
(TCI 2) 

6. สถานที่ท างานปัจจุบัน  

           มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เลขที ่174 หมู่ 3 ถนนวารี

ราชเดช บ้านทุ่งแต้ ตำบลทุ่งแต้ อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 35000 โทร. 093-103-0830      

e-mail : kantasrilah@gmail.com 

 


