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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดม
สติของประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย และเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาพุทธสังคมอุดมสติของ
ประชาชนและผู้สูงวัยในสังคมไทย เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน แยกออกเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้สูงอายุจ านวน 400 คน และการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งมีผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
จ านวน 24 คน ผลการวิจัยพบว่า   

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างเป็นชาย จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 เป็นหญิง จ านวน 
205 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 อายุ 66-70 มากที่สุด จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 ระดับ
การศึกษาประถมศึกษามากที่สุด จ านวน  180 คน คิดเป็นร้อยละ 45  สถานภาพหม้ายมากที่สุด
จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ45 รายได้ต่อเดือน ต่ าว่า 5,000 มากที่สุดจ านวน 300 คน คิดเป็น
ร้อยละ 75  

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้ สูงอายุใน
สังคมไทย โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (x̅= 3.84) รายด้านที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ด้าน                  
(x̅=  3.90) ด้านที่มคีวามคิดเห็นต่ าสุด คือด้านการวัดผลและประเมินผล (x̅= 3.75 )   
            การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพต่อการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและ
ผู้สูงอายุในสังคมไทย พบว่า เนื้อหาของหลักสูตรไม่ควรเป็นหลักธรรมในพุทธศาสนา ควรเน้นเนื้อหาที่
ท าให้สามารถฝึกร่างกายและสมอง กิจกรรมเรียนควรเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะทางด้าน
ร่างกายและการมีสังคม สื่อในการเรียนการสอนควรเป็นสิ่งที่สามารถจับต้องได้ การวัดผลและ
ประเมินผลไมม่ีความจ าเป็นในหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ   
ค ำส ำคัญ : 1. หลักสูตร 2. การพัฒนาสติ 3. ผู้สูงอายุ 4. สังคมไทย  
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research is to study the necessary needs in developing the 
Buddhist society mindfulness curriculum for the people and the elderly in Thai society 
and to develop a curriculum for the development of Buddhist society with high 
consciousness of the people and the elderly in Thai society. It is a mixed methods 
research separated into quantitative research with 400 elderly respondents and 
qualitative research that were 2 4  people who provided important information. The 
research results found as follows;  

General information of the sample consisted of 195 males, accounting for 48.75 
percent, 205 females, accounting for 51.25 percent, ages 66-70, the largest number of 
195 people, accounting for 48.75 percent, the highest level of primary education, the 
number of 180 people. Accounting for 45 percent, the highest number of widows is 
180 people, accounting for 45 percent. Monthly income less than 5,000, the largest 
number of 300 people, accounting for 75 percent. 

Necessary needs in developing the Buddhist Society Mindfulness Curriculum 
for the people and the elderly in Thai society. Overall it was at a high level (x̅= 3.84). 
The aspect with the highest opinions was the content aspect (x̅= 3.90). The aspect 
with the lowest opinions was namely measurement and evaluation (x̅= 3.75) 

Analysis of qualitative data on the development of the Buddhist society 
mindfulness curriculum for the people and the elderly in Thai society found that the 
content of the curriculum should not be based on Buddhist principles but should 
focus on content that can train the body and brain. Learning activities should be 
activities that promote physical and social competence. Teaching media should be 
tangible. Measurement and evaluation are not required in the curriculum for elder. 
Keywords: 1. Curriculum 2. mindfulness development 3. Elder 4. Thai society                                                
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กิตติกรรมประกาศ 
 

รายงานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย งบประมาณแผ่นดินด้านการวิจัย ประจาปีงบประมาณ 2565 โดยการสนับสนุนจากสา
นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม (สกสว.) งานวิจัยฉบับนี้ ได้รับความ
ช่วยเหลือและความกรุณาจากหลายฝ่าย ผู้วิจัยจึงขอขอบคุณสถาบัน องค์กร และบุคคลที่ได้ให้ความ
ช่วยเหลือดังต่อไปนี้  

ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน และบุคลากรทุกท่านที่ได้ให้
ความร่วมมือ สนับสนุน และให้ข้อมูลเพื่อศึกษาค้นคว้า เพ่ือด าเนินการวิจัยเรื่องนี้จนสามารถส าเร็จลง
ได ้ 

ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และนักเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุทั้ง 9 แห่ง ในเขตพ้ืนที่
จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ชัยภูมิ อุดรธานี ร้อยเอ็ด ยโสธร และอ านาจเจริญ  ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องสนับสนุนและเสียสละเวลาอันมีค่าในการให้ข้อมูลประกอบการวิจัยจนสามารถด าเนินการ
ลุล่วงลงได้   

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการวิจัยเรื่องนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุและผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างมีประสทิธิภาพมากขึ้น หากมี
คุรประโยชน์ใดที่เกิดจากงานวิจัยชิ้นนี้ คณะผู้วิจัยขอมอบแด่ทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และหากมี
ข้อบกพร่องผิดพลาดอันใดที่เกิดขึ้น คณะผู้วิจัยจะขอน้อมน ามาเพ่ือปรับแก้ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ
ต่อไป  
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 บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การเพ่ิมขยายของจ านวนผู้สูงอายุสูงมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ประเทศส่วนใหญ่ของโลก 
กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุ (aging society) ส่งผลให้มีปัญหาในการเตรียมการและเกิดเป็นภาวะวิกฤตที่
ต้องแก้ไขโดยด่วน เช่น จากรายงานองค์กรสหประชาชาติ (the united nations; UN) เกี่ยวกับ
ประชากรโลก ตั้งแต่ปีค.ศ. 2002 พบว่า ประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น ประเทศฝรั่งเศส ใช้เวลาในการ
เปลี่ยนเป็นสังคม ผู้สูงอายุ 115 ปี ส่วนประเทศสวีเดน ใช้เวลาในการเปลี่ยนเป็นสังคมผู้สูงอายุ 85 ปี 
ประเทศสหรัฐอเมริกาใช้ เวลา 72 ปีประเทศอิตาลีใช้เวลา 63 ปี ส าหรับญี่ปุ่นใช้เวลา 26 ปี ส่วน
ประเทศก าลังพัฒนา เช่น ประเทศ จีนใช้เวลาในการเปลี่ยนเป็นสังคมผู้สูงอายุในราว 25 ปี ประเทศ
เกาหลีใช้เวลา 25 ปี ส าหรับประเทศไทยใช้ เวลาในการเปลี่ยนเป็นสังคมผู้สูงอายุ 20 ปี และประเทศ
สิงคโปร์ใช้เวลา 17 ปี เป็นต้น (ศูนย์บริการวิชาการ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 : 2-67) โดย
ทุกประเทศใช้เกณฑ์มาตรฐานสากลที่ว่า ประเทศที่จะเป็นสังคมผู้สูงอายุ (aging society) ได้ ต้องมี
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 หรือมีประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 7 ของ
ประชากรรวมตามค านิยามขององค์การสหประชาชาติ (ดรุณี พจนานุกูล กิจ. 2559: 579)  

จากการคาดการณ์ขององค์การสหประชาชาติ (UN) พ.ศ. 2563 ประเทศไทยจะมีประชากร
ผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่า 65 ปี จ านวน 8.9 ล้านคน ซึ่งเพ่ิมขึ้นกว่าสองเท่าตัวเมื่อเทียบกับปีพ.ศ. 
2543 ซึ่งอยู่ที่เพียง 4.4 ล้านคน และเมื่อพิจารณาอัตราส่วนพ่ึงพิงวัยชรา (old age dependency 
ratio) ได้แก่ จ านวนประชากรผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่า 65 ปีขึ้นไปต่อประชากรวัยท างานอายุ 15 - 
64 ปีพบว่า สัดส่วนนี้ของประเทศไทยเริ่มปรับตัวสูงกว่าค่าเฉลี่ยของภูมิภาคเอเชียใน ปี  พ.ศ. 2543 
และคาดว่าใน ปีพ.ศ. 2563 ซึ่งจะอยู่ในราว 4-5 ปี ข้างหน้านี้ สัดส่วนนี้จะอยู่ที่ร้อยละ 17 ซ่ึง เพ่ิมข้ึน
จากร้อยละ 13 และร้อยละ 10 ใน ปีพ.ศ. 2553และ ปี พ.ศ. 2543 ตามล าดับ โดยพบว่า ประเทศที่มี 
ระดับ old age dependency ratio หรืออัตราส่วนพ่ึงพิงของประชากรผู้สูงอายุสูงสุดในโลก คือ 
ญี่ปุ่น รองลงมาคือ ประเทศในยุโรป (เสาวณี จันทะพงษ์ และคณะ, 2556 : 38)  

ต้ังแตป่ี พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา ประเทศไทยก าลังเผชิญหน้ากับภาวการณ์เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว
ของประชากรสูงอายุ อันเป็นผลจากการที่อัตราเกิดของคนไทยลดลงอย่างมากและชีวิตของคนไทยที่
ยืนยาวขึ้น สังคมไทยได้รับรู้และตระหนักถึงสถานการณ์การสูงวัยของประชากรพอสมควรแล้ว แต่สิ่ง
ที่สังคมยังไม่ ตระหนักชัดและยังได้รับข้อมูลไม่มากนักคือ ภาพสังคมสูงอายุไทยในอนาคตนับจากนี้
เป็นต้นไป (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2558 : 56) จึงเป็นประเด็นท้าทายส าคัญที่ไม่อาจละเลยได้ รัฐ
ต้องเป็นผู้น าในการส่งเสริมให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนการท างานอย่างเหมาะสมและสนับสนุน
ทรัพยากร รวมทั้งองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ เช่น การส่งเสริมผู้สูงอายุ
เข้าสู่ภาคการผลิต การน าความรู้และพลังของผู้สูงอายุมาจัดการอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การจัดการบริหารด้านสาธารณูปโภคและ
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับความต้องการด้านสังคม อารมณ์ สุขอนามัยและการเงิน (ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2556 : 5) รัฐบาลเริ่มมีความตื่นตัวในการรับมือกับการเข้าสู่การเป็น
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สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยมากยิ่งขึ้นมีการเตรียมความพร้อมสังคมไทยสู่สังคม ผู้สูงอายุ เป็น
ยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และมีการจัดท าแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ  

สังคมไทยในปัจจุบันจากที่พบว่า เป็นสังคมผู้สูงอายุ (aging society) กล่าวคือ มีประชากร
อายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ โดยประเทศไทยใช้เกณฑ์ดังกล่าวใน
การตัดสินการ เป็นสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งประเทศไทยได้เข้าสู่การเป็น “สังคมผู้สูงอายุ” มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 
2548 โดยที่มี ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปเกินกว่าร้อยละ10 ของประชากรทั้งประเทศ (มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้สูงอายุไทย, 2551 : 2) อันเป็นผลมาจากอัตราการเกิดที่ลดลงและความ
เจริญก้าวหน้าทางการแพทย์ ท าให้ ผู้สูงอายุไทยมีอายุยืนยาวขึ้น ซึ่งพบว่าในปัจจุบันอายุขัยเฉลี่ยของ
คนไทยอยู่ประมาณ 75 ปี (ชาย 75 ปี และหญิง 78 ปี) จากการที่ประชากรสูงอายุมีแนวโน้มที่จะเพ่ิม
จ านวนขึ้น อย่างรวดเร็ว ท าให้ประเทศต้องมีรายจ่ายด้านสวัสดิการเพ่ือผู้สูงอายุเพ่ิมสูงมากขึ้น 
ครอบครัว ต้องแบก รับภาระในการดูแลผู้สูงอายุมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุเองเมื่อมีอายุยืนยาวขึ้น ก็ยิ่ง
ต้องเผชิญกับปัญหาการขาดแคลนรายไดห้รือมีรายได้ไม่เพียงพอแก่การด ารงชีพ  

อย่างที่ทราบกันเป็นอย่างดีว่า สังคมไทยเป็นสังคมที่มีรากฐานมาจากพุทธศาสนา วิถีชีวิตของ
คนไทยมีความผูกพันกับพุทธศาสนาตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตาย พุทธศาสนาจึงเป็นสิ่งที่หล่อหลอมให้คน
ในสังคมไทยมีความเห็นอันหนึ่งอันเดียวกันอย่างปฏิเสธไม่ได้ สังคมที่ดีตามหลักค าสอนทางพุทธ
ศาสนานั่นก็คือการมีสมาชิกของสังคมเป็นผู้มีความปะพฤติที่ดีงามมีคุณธรรม นั่นหมายความว่ า 
มนุษย์แต่ละคนในสังคมเป็นผู้สร้างพุทธสังคมในอุดมคติได้ เพราะมนุษย์มีการพัฒนาสติปัญญาตน ให้
เข้าใจโลกและชีวิตเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อตนเอง ต่อเพ่ือนมนุษย์และต่อโลก ความต้องการมีชีวิตที่
ดี ความกาวหน้าและอยู่เย็นเป็นสุข มนุษย์จึงต้อง ปรับตัวและพัฒนาตนเองอยางต่อเนื่อง การพัฒนา
จิตและปัญญาด้วยคุณธรรมและค่านิยม ทางศาสนาควบคู่ไปกับการพัฒนาวัตถุและวิชาการที่เนื่อง
ด้วยวัตถุ ด้วยความเจริญอย่างรวดเร็วของวิทยาการและเทคโนโลยี ท าให้มนุษย์มีความเจริญก้าวหน้า
และอยู่เป็นสุข มีมาตรฐานการครองชีพที่สูงขึ้นและมีคุณภาพที่ดีขึ้น เป็นการพัฒนาที่มีคุณค่ายิ่งต่อ
บุคคลและต่อสังคม ค าว่า “พัฒนา” คือการท าให้เจริญ (ราชบัณฑิตยสถาน,2539) พัฒนาการ หรือ 
Development ในความหมายทั่วไป หมายถึง การเปลี่ยนแปลงไปสู่สภาวะที่ดีขึ้น เป็นกระบวนการที่
เปลี่ยนแปลงที่ต่อเนื่องในทิศทางเดียวกัน ในพุทธศาสนาเถรวาทมีหลักพัฒนาจิตและปัญญา เรียกว่า 
การภาวนา แปลว่า การท าให้เจริญ หมายถึง การพัฒนาสติปัญญาให้เจริญขึ้น สติเป็นส่วนส าคัญของ
การด าเนินชีวิตให้ประสบผลส าเร็จ สติเป็นตัวส าคัญในการท าให้การขับเคลื่อนของระบบการท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และท าให้ผลที่ออกมาส าเร็จได้ตามความประสงค์  

หลักธรรมส าคัญที่สุดของพุทธศาสนา คือ ความไม่ประมาท ถือว่าเป็นหลักธรรมที่เป็นหัวใจ
ของพุทธศาสนา จะเห็นได้จากโอวาทครั้งสุดท้ายที่พระพุทธเจ้าตรัสว่า  “ภิกษุทั้งหลาย บัดนี้ เราขอ
เตือนเธอทั้งหลายว่า สังขารทั้งหลายมีความเสื่อมไปเป็นธรรมดา เธอทั้งหลายจงตั้งอยู่ในความไม่
ประมาท” (ที.ม 10/143/154) ทั้งนี้เพราะการปฏิบัติตามหลักธรรมทางพุทธศาสนาทั้งหมดต้องมี
ความไม่ประมาทเป็นพ้ืนฐาน จะเห็นได้จากที่พระพุทธเจ้าตรัสถึงความส าคัญของความไม่ประมาทไว้
ว่า “รอยเท้าสัตว์ทั้งหลายที่สัญจรไปบนพื้นดินชนิดใดชนิดหนึ่ง รอบเท้าเหล่านั้นทั้งหมดย่อมถึงความ
รวมลงในรอยเท้าช้าง รอยเท้าช้างย่อมกล่าวกันว่า เป็นเลิศกว่ารอยเท้าเหล่านั้น เพราะเป็นของใหญ่ 
ข้อนี้มีอุปมาฉันใด ...ธรรมอย่างหนึ่งที่ยึดไว้ได้ในประโยชน์ทั้ง 2 คือประโยชน์ภพนี้และประโยชน์ภพ
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หกน้า คือความไม่ประมาท” (สัง.ส 15/379/122) เช่นเดียวกันกับการด ารงชีวิตก็มีความจ าเป็นที่
จะต้องอาศัยความไม่ประมาทในทุกขณะของการใช้ชีวิต  

ความไม่ประมาทในที่นี้ คือ การด ารงชีวิตอย่างมีสตินั่นเอง สติเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง
ที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต เพราะสติเป็นเหมือนเกราะก าบังท าให้จิตใจมีความสงบสุข 
ดังนั้น การพัฒนาสติจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญอย่างเร่งด่วน ทั้งนี้เพราะปัญหาต่าง ๆ ในสังคมที่
เกิดขึ้นในทุกด้านล้วนเกิดขึ้นมาจากการที่มนุษย์ขาดสติทั้งสิ้น ปัญหาที่ท้าท้ายและจ าเป็นจะต้องแก้ไข
ในปัจจุบัน ก็คือ แนวทางในการพัฒนาประชาชนชาวไทยให้เป็นผู้มีสติควรจะเป็นเช่นไร โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ประชาชนชาวไทยที่เป็นผู้สูงวัยที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นจะมีการพัฒนาสติให้รู้เท่าทันร่างกาย
และจิตใจตนเองอย่างไร เพ่ือที่จะสามารถด ารงชีวิตอยู่อย่างมีสติ รู้เท่าทันความเป็นไปของความเป็น
ธรรมดาของชีวิตที่มีเกิด แก่และตาย อันเป็นภัยส าคัญท่ีคุกคามชีวิตมนุษย์ทุกผู้คนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้
อย่างไร  

ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงพิจารณาเห็นว่า เราควรจะศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาแนวทางหรือหลักสูตร
ที่สามารถพัฒนาสติของชาวพุทธเพ่ือจะท าให้สังคมไทยเป็นสังคมอุดมสติที่ผู้คนด ารงชีวิตอย่างอย่าง
รู้เท่ารู้ทันความเป็นไปของชีวิตได้อย่างมีความสุข   
 
1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของประชาชน
และผู้สูงอายุในสังคมไทย  

1.2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงวัยใน
สังคมไทย  

 
1.3 ขอบเขตกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ ดังนี้ 
1.3.1 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  

1. องค์กรภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เทศบาลนคร เทศบาลเมือง ตัวแทนวัด/องค์กรทาง
ศาสนา และชมรมผู้สูงอายุ 

2. ผู้น าชุมชน  
3. พระภิกษุ 

  1.3.2 ขอบเขตการวิจัยด้านเนื้อหา  
  งานวิจัยนี้เน้นศึกษาหลักสูตรการพัฒนาพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงวัยใน
สังคมไทยภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใน 3 ประการ คือ  

1. ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติประชาชนและผู้สูงวัย 
(survey)  
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2. การะบวนการสร้างหลักสูตรซึ่งสร้างขึ้นจากสภาพปัญหาที่เกิดจากการส ารวจโดยใช้
แบบสอบถาม ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างหลักสูตร คัดเลือกและก าหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและหลักค าสอนเรื่องสติตามหลักการทางพุทธศาสนา ก าหนดแนวทางในการประเมิน  

3. แนวทางการประเมินหลักสูตร 
  1.3.3 ขอบเขตการวิจัยด้านพ้ืนที่  
  งานวิจัยนี้ก าหนดขอบเขตของพ้ืนที่วิจัยเป็นกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ ประกอบด้วย
จังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคามและกาฬสินธุ์ 
 
1.4 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

สติ ในคัมภีรท์างพุทธศาสนา หมายถึง การมีความระลึกหรือรู้สึกตัวตลอดเวลาทั้งในก่อนท า 
ขณะท า และกระท าไปแล้ว โดยเฉพาะการรักษาใจตนเองในสิ่งต่าง ๆ หรือปรากฏการณ์ภายนอกท่ีท า
ให้อยากได้ ไม่พอใจ ลุ่มหลงและมัวเมา  

พุทธสังคมอุดมสติ หมายถึง สังคมของชาวพุทธที่เน้นให้บุคคลมีสติในการด ารงชีวิต โดยการ
การอยู่กับปัจจุบัน การตระหนักรู้ตนเอง การเข้าใจและใคร่ครวญทุกสิ่งตามความเป็นจริง ความเป็น
กลางในโลกธรรม และความไม่ประมาท  

กำรพัฒนำหลักสูตร หมายถึง การวิเคราะห์สภาพปัญหาเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานโดยการ
ส ารวจเพ่ือน ามาพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการ ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างหลักสูตรส่งเสริม
สติส าหรับประชาชนและผู้สูงอายุ คัดเลือกและก าหนดเนื้อหาสอดคล้องกับคุณวุฒิ วัยวุฒิ ความ
ต้องการและความสามารของประชาชนและผู้สูงอายุ ความต้องการของสังคม และวัฒนธรรม รวมถึง
นโยบายรัฐบาล และก าหนดวิธีการประเมินผล เพ่ือจัดท าร่างของหลักสูตร หลังจากนั้นจึงวิพากย์
หลักสูตรโดยนักวิชาการ นักการศึกษา นักวัดผลและประเมินผล ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร 
ผู้สูงอายุ และตัวแทนผู้สูงอายุ เพ่ือพิจารณาคุณภาพของหลักสูตรดังกล่าว 

ประชำชนและผู้สูงอำยุ หมายถึง ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมือง จังหวัด
ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคามและกาฬสินธุ์ ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป และมีสัญชาติไทย  

 
1.5 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวิจัย 

1.5.1 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือวาง
นโยบายในการพัฒนาสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงอายุ 

1.5.2 คณะสงฆ์ไทยสามารถน าหลักสูตรการพัฒนาพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูง
วัยในสังคมไทยไปใช้เป็นแนวนโยบายในการเผยแผ่ส าหรับประชาชนในอนาคต  
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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง หลักสูตรการพัฒนาพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงวัยใน

สังคมไทย ผู้วิจัยได้ด าเนินการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้  
2.1 การพัฒนาสติตามหลักการของพุทธศาสนา 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับผู้สูงอายุ  
2.3 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
2.4 แนวความคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม  
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.6 สรุปกรอบแนวความคิด 

2.1 การพัฒนาสติตามหลักการของพุทธศาสนา 
ในพระอภิธรรมปิฎก วิภังค์ และพระอภิธรรมปิฎก ธัมมสังคณี ได้กล่าวถึงสติไว้ว่า “สติ ความ

ตามระลึก ความหวนระลึก สติ กิริยาที่ระลึก ความระลึก ความทรงจ า ความไม เลื่อนลอย  ความไม่
หลงลืม สติ สตินทรีย์ สติพละ สัมมาสติ นี้เรียกว า สติ (อภิ.วิ. (ไทย) 35/524/393 , อภิ.สงฺ. (ไทย) 
34/332/99) ดังนั้น สติมีการระลึก มีการเข้าไปประคองไว้เป็นลักษณะ สติย่อมให้ก าหนด และให้
ระลึกกุศลโดยชอบ สติใคร่ครวญคติทั้งแห่งธรรมที่เป็นประโยชน์ และไม่ เป็นประโยชน์ สติมีลักษณะ 
แนบชิดอารมณ์ มีหน้าที่ไม่หลงลืม มีประโยชน์ในการระแวดระวังรักษาหรือมีภาวะมุ่งหนาสู่อารมณ์
เป็นงานเฉพาะหน้า มีความจ าได้หมายรู้ มั่นคงเป็นทางด าเนิน หรือมีสติปัฏฐานในกาย เป็นต้น เป็น
ทางด าเนิน ส่งผลให้จิตหลุดพ้น ดังข้อความในมหาปุริสสูตร ว่า  

“ภิกษุในธรรมวินัยนี้ 1) พิจารณาเห็นกายในกายอยู่ มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ ก าจัด
อภิชฌา และ โทมนัสในโลกได้ เมื่อเธอพิจารณาเห็นกายในกายอยู่ จิตย่อมคลายก าหนัด หลุดพ้นจาก
อาสวะทั้งหลาย เพราะไม่ถือมั่น 2) พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลาย ... 3) พิจารณาเห็นจิตในจิต 
... 4) พิจารณาเห็นกายในกายอยู่ มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ ก จัดอภิชฌา และ โทมนัสในโลก
ได้ เมื่อเธอพิจารณาเห็นกายในกายอยู่ จิตย่อมคลายก าหนัด หลุดพ้นจากอาสวะทั้งหลาย เพราะไม่ถือ
มั่น บุคคลผู้มีจิตหลุดพ้น เป็นอย่างนี้แล (ส  .ม. (ไทย) 19/377/229) 

สติมีใช้ในอีกหลายความหมาย เช่น ก าหนดรู้ ตระหนักรู้ ระลึกรู้ สัมผัสรู้ รู้สึกตัว และ อ่ืนๆ ที่
ใช้ในความหมายการท าความก าหนดรู้สึกตัวในปัจจุบันต่อผัสสะใดๆที่เกิดข้ึนมาเพ่ือให้ก าหนดรู้เฉพาะ
หน้า ให้เท่าทันต่อสัมผัสตามความเป็นจริงต่อสิ่งที่ปรากฏขึ้นมา ให้จิตเป็นอิสระต่อสิ่งที่มากระทบใน
ฐานะเป็นไปเพ่ือการเฝ้ารู้ด้วยการเพ่ิมการรับรู้ทางประสาทสัมผัส โดยลดการคิด นึกปรุงแต่ง
ความรู้สึกอ่ืน ๆ การเข้าใจว่ากิเลสเกิดขึ้นได้อย่างไร จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติเอาชนะมันได้ง่ ายขึ้น กิเลสจะ
เกิดขึ้นโดยอาศัยอารมณ์ทางทวารทั้ง 6 เมื่อใดขาดสติควบคุมที่ใดที่หนึ่งในหกทวารนี้ ผู้ปฏิบัติก็ 
สามารถตกเป็นเหยื่อของ ความโลภ ความโกรธ ความหลง และกิเลสอ่ืนๆ ได้ง่าย เช่นเมื่อเกิด อาการ
เห็นรูปเข้ามากระทบกับประสาทตา หากรูปนั้นน่าพึงพอใจ และผู้ปฏิบัติขาดสติ ตัณหาก็จะเกิดขึ้น 
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หากรูปนั้นไม่น่าปรารถนา ความรังเกียจผลักไสจะเข้าจู่ โจม หากอารมณ์นั้นจืดชืดและเป็นกลาง ก็จะ
ถูกกระแสของความหลงพัดพาไป แต่เมื่อสติด ารงอยู่ กิเลสจะไม่อาจเข้ามาในจิตส านึกได้เมื่อก าหนดรู้
อาการเห็น สติให้โอกาสจิตท าความเข้าใจกับลักษณะที่แท้จริงของสิ่งที่ก าลังเกิดขึ้น ประโยชน์ที่เห็นได้
ทันทีของสติก็คือ ความบริสุทธิ์แจ่มใสของจิต และความสุข ผู้ปฏิบัติสามารถประสบกับสิ่งเหลานี้ได้
ทันทีที่สติปรากฏขึ้น การปราศจากกิเลส คือ ความบริสุทธิ์ เมื่อมี  ความบริสุทธิ์ความแจ่มใส และ
ความสุขก็ตามมา จิตที่มีความบริสุทธิ์และสะอาดสามารถน าไปใช้งานได้ดี 

ในอารักขสูตร ได้กล่าวถึงการกระท าความไม่ประมาท คือ มีสติ ไว้ในลักษณะ 4 ประการคือ
ไม่ก าหนัดนิ่ง ไม่ขัดเคือง ไม่หลง และไม่มัวเมาสิ่งสิ่งต่างๆ ที่จะท าจิตใจเราก าหนัด ขัดเคือง หลงและ
มัวเมา ดังข้อความที่ว่า  

“ดูกรภิกษุทั้งหลาย ภิกษุพึงกระท าความไม่ประมาท คือ มีสติ เครื่องรักษาใจโดยสมควรแก่
ตน ในฐานะ 4 ประการ 4 ประการเป็นไฉน คือ ภิกษุ พึง กระท าความไม่ประมาท คือ มีสติเครื่อง
รักษาใจโดยสมควรแก่ตนว่า 1) จิตของเราอย่าก าหนัดในธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความก าหนัด 2) จิตของ
เราอย่าขัดเคืองในธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความขัดเคือง 3) จิตของเราอย่าหลงในธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความ
หลง 4) จิตของเราอย่ามัวเมาในธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความมัวเมา...ดูกรภิกษุทั้งหลายในกาลใดแล จิต
ของภิกษุไม่ก าหนัดในธรรม เป็นที่ตั้งแห่งความ ก าหนัด เพราะปราศจากความก าหนัดจิต ของภิกษุไม่
ขัดเคืองในธรรม เป็นที่ตั้งแห่ง ความขัดเคือง เพราะปราศจากความขัดเคือง จิตของภิกษุไม่หลงใน
ธรรมเป็นที่ตั้ง แห่งความหลง เพราะปราศจากความหลง จิตของภิกษุไม่มัวเมาในธรรม เป็นที่ตั้งแห่ง 
ความมัวเมา เพราะปราศจากความมัวเมา ในกาลนั้น เธอย่อมไม่หวาดเสียวไม่หวั่น ไม่ไหว ไม่ถึงความ
สะดุ้ง และย่อม ไม่ไป แม้ เพราะเหตุแห่งถ้อยค าของสมณะ”(อ .จตุก. 21/117/120) 

สรุปได้ว่า ตามหลักการทางพุทธศาสนา สติ หมายถึง การมีความระลึกหรือรู้สึกตัวตลอดเวลา
ทั้งในก่อนท า ขณะท า และกระท าไปแล้ว โดยเฉพาะการรักษาใจตนเองในสิ่งต่างๆ หรือปรากฏการณ์
ภายนอกที่ท าให้อยากได้ ไม่พอใจ ลุ่มหลงและมัวเมา  

 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ  
 ค าสรรพนามที่ใช้เรียกผู้ที่มีอายุมากในภาษาไทยมีวิธีเรียกด้ วยค าต่าง ๆ เช่น เรียกว่า 
"คนชรา" การเรียกโดยการใช้ลักษณะทางกายภาพ “สังขาร” เป็นเกณฑ์ ส่วนกรณีท่ีเรียกว่า "ผู้อาวุโส" 
เป็นการเรียก โดยน าเอาสถานภาพทางราชการที่มากกว่าหรือสูงอายุ พรรษาที่บวชมานานกว่าเป็น
เกณฑ์ในการเรียก เช่นเดียวกับกรณีของภาษาอังกฤษที่มีวิธีเรียกผู้ที่มีอายุมากแตกต่างกันไป เช่น 
เ รี ย ก ว่ า  aging, elderly, older person, senior citizen ดั ง นั้ น  ส มั ช ช า โ ลกขอ งอ งค์ ก า ร
สหประชาชาติจึงก าหนดไว้ให้ผู้ที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป เป็นผู้สูงอายุและเรียกว่า the elderly เพ่ือให้
เป็นการสื่อให้เหมือนกัน ส่วนประเทศไทยได้ บัญญัติศัพท์ว่า "ผู้สูงอายุ" เพื่อใช้เป็นสรรพนามเรียก ผู้ที่
มีอายุมากๆ (สิริหทัย มูลวนิชย์, 2551: 7) ส่วนเกณฑ์การก าหนดความสูงอายุนั้นขึ้นอยู่กับสภาพที่
แตกต่างกันไปตามแต่ละสังคม ในการก าหนดเกณฑ์เข้าสู่วัยสูงอายุ เช่น ประเทศมาเลเซีย แอฟริกา 
ได้ก าหนดอายุไว้ที่ 55 ปี ประเทศสวีเดน เดนมาร์ค ก าหนดอาย ุไว้ที่ 70 ปี สหรัฐอเมริกา ก าหนดอายุ
ไว้ที่ 65 ปี และประเทศไทยก าหนดอายุไว้ที่ 60 ปี ตัวเลขที่แสดงอกมานี้ล้วนเป็นเกณฑ์ก าหนดอายุที่
พ้นจากวัยท างานของแต่ละประเทศ เพราะฉะนั้น การที่จะก าหนดว่า อายุเท่าใดจึงจะเรียกว่าเป็น 
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ผู้สูงอายุ มีหลักเกณฑ์ คือก าหนดจากอายุขัยเฉลี่ยของประชากร บทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบใน
สังคม และจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านสรีระของแต่ละบุคคล (สุรกุล เจนอบรม, 2552: 16 – 17)  

ดังนั้น ผู้สูงอายุ คือผู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย ระบบอวัยวะการท างานเกิดความเสื่อม 
ท าให้ประสิทธิภาพในการท างาน เช่น การมองเห็น การเคลื่อนไหวและเป็นผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป เป็น
บุคคลที่อยู่ในวัยสุดท้ายของวงจรชีวิต เป็นวัยที่มีการเสื่อมถอย มีการเปลี่ยนแปลงของอารมณ์และ
จิตใจ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคม เนื่องจากภาวะการท างานของร่างกายเสื่อมลง โดยมี
การเปลี่ยนแปลงด้วยอัตราความเร็วที่แตกต่างกัน โดยการเปลี่ยนแปลงนี้จะเกิดขึ้นช้าเร็วแตกต่างกัน
แต่ละคน (สุทธิชัย จิตะ พันธุ์กุล, 2551: 9, บริบูรณ์ พรพิบูลย์, 2556 : 14 – 15, บรรลุ ศิริพานิช, 
2557: 11, และชูศักดิ์ เวชแพศย์, 2555: 1)  

2.2.1 ค านิยามที่เกี่ยวข้องกับสังคมผู้สูงอายุ  
1) ผู้สูงอายุ หรือบางคนเรียกว่า ผู้สูงวัย เป็นค าที่บ่งบอกถึงตัวเลขของอายุว่า มีอายุมาก โดย

นิยม นับตามอายุตั้งแต่แรกเกิด (chronological age) หรือทั่วไปเรียกว่า คนแก่ หรือคนชรา โดย
พจนานุกรมฉบับ ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายของค าว่า คนแก่ คือ มีอายุมาก หรือ
อยู่ในวัยชรา และให้ความหมายของค าว่า ชรา คือ แก่ด้วยอายุ ช ารุดทรุดโทรม นอกจากนั้นยังมีการ
เรียกผู้สู งอายุว่ า  ราษฎรอาวุ โส ( senior citizen) ส่วนองค์การอนามัยโลก (world health 
organization, WHO) และองค์การ สหประชาชาติ (united nations, UN) ใช้ค าในภาษาอังกฤษของ
ผู้สูงอายุว่า older person or elderly person  

 2) องค์การสหประชาชาติ ได้นิยามว่า "ผู้สูงอายุ" คือ ประชากรทั้งเพศชาย และเพศหญิง ซึ่ง
มี อายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป (60+) โดยเป็นการนิยาม นับตั้งแต่อายุเกิด ส่วนองค์การอนามัยโลก ยังไม่
มีการให้ นิยามผู้สูงอายุ โดยมีเหตุผลว่าประเทศต่างๆ ทั่วโลกมีการนิยามผู้สูงอายุต่างกัน ทั้งนิยามตาม
อายุเกิด ตาม สังคม (social) วัฒนธรรม (culture) และสภาพร่างกาย (functional markers) เช่น 
ในประเทศที่เจริญแล้ว มักจัดผู้สูงอายุ นับจากอายุ 65 ปีขึ้นไป หรือบางประเทศอาจนิยามผู้สูงอายุ
ตามอายุก าหนดให้เกษียณงาน (อายุ 50 หรือ 60 หรือ 65 ปี) หรือนิยามตามสภาพของร่างกาย โดย
ผู้หญิงสูงอายุอยู่ในช่วง 45 - 55 ปี ส่วน ชายสูงอายุอยู่ในช่วง 55 - 75 ปี  

 3) ประเทศไทย ค าว่า "ผู้สูงอายุ" ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 หมายความว่า 
บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่า 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมีสัญชาติไทย ส่วนค าว่า "สังคมผู้สูงอายุ" องค์การ
สหประชาชาติ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (ageing society หรือ aging 
society) ระดับสังคม ผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (aged society) และระดับ super - aged society โดย
นิยามของระดับต่างๆ ซึ่งทั้ง ประเทศไทย และประเทศต่างๆ ทั่วโลก ใช้ความหมายเดียวกันในการ
นิยามของทุกระดับของสังคมผู้สูงอายุ ดังนี้  

 3.1) การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (ageing society) คือ การมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป 
รวมทั้งเพศชายและเพศหญิงมากกว่า 10% ของประชากรทั้งประเทศ หรือมีประชากรอายุตั้งแต่ 65 
ปี เกิน 7% ของประชากรทั้งประเทศ  

 3.2) สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (aged society) คือ เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
เป็น 20% หรือ ประชากรอายุ 65 ปี เพิ่มเป็น 14% ของประชากรโดยรวมทั้งหมดของทั้งประเทศ  
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3.3) สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มที่ (super-aged society) คือ สังคมที่มีประชากรอายุ 65 ปีขึ้น 
ไปมากกว่า 20% ของประชากรทั้งประเทศ อย่างไรก็ตาม ทุกประเทศทั่วโลกมีการก้าวเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุใน ช่วงเวลาแตกต่างกันตามความเจริญ มั่งคั่ง ซึ่งมีผลต่อสุขภาพและการมีอายุยืนของ
ประชาชน (ชมพูนุท พรหมภักดิ,์ 2556: 2 - 3)  

2.2.2 การเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุ  
จากการที่ร่างกายได้เข้าสู่วงจรสุดท้ายแห่งชีวิตหรือเข้าสู่วัยสูงอายุนั้น ร่างกายเข้าสู่ภาวะของ

การ เสื่อมถอยทางด้านร่างกาย จิตใจและบทบาททางสังคม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนั้นจะเกิดขึ้นไม่
เท่ากันหรือใน เวลาเดียวกัน ดังนั้น ถ้าผู้สูงอายุมีการเตรียมพร้อมในการเข้าสู่ภา วะแห่งการ
เปลี่ยนแปลง จะท าให้อยู่ใน สังคมได้อย่างมีความสุข โดยการเปลี่ยนแปลงต่างๆ นั้น มี 3 ด้าน ดังนี้  

 1) การเปลี่ยนแปลงทางด้านสรีรวิทยา ดังที่ ดวงฤดี ลาศุขะ (2556: 16) กล่าวว่า ธรรมชาติ
แห่ง กระบวนการภาวะสมดุลในร่างกายของมนุษย์ ร่างกายจะควบคุมอุณหภูมิและเคมีชีวะโดยตัวมัน
เอง เมื่อคน อายุมากขึ้นความเจริญของร่างกายจะลดลง สอดคล้องกับ วิไลวรรณ ทองเจริญ (2545: 
51 – 53) กล่าวว่า ผู้สูงอายุ ร่างกายจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อมมากกว่าการเจริญเติบโต 
การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้น ไม่เท่ากัน เซลล์ต่างๆ ภายในร่างกาย ส่วนใหญ่ท างานลดลงและมีจ านวน
น้อยลง 30% เมื่อเทียบกับวัยเจริญเติบโต การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ส่วนใหญ่จะเริ่มสังเกตเห็น เมื่ออายุ 
40 ปีขึ้นไป ซึ่งเกิดจากการ เปลี่ยนแปลงของระบบร่างกาย ดังต่อไปนี้  

 1.1) การเปลี่ยนแปลงรูปร่างและลักษณะท่าทาง เมื่ออายุมากขึ้นลักษณะรูปร่างมีการ 
เปลี่ยนแปลงไป เช่น มีหลังงอ ข้อเข้า และสะโพกงอเล็กน้อย ความสูงของร่างกายลดลง อันเกิดจาก
กระดูก สันหลังสั้นลง  

 1.2) การเปลี่ยนแปลงของกระดูกและกล้ามเนื้อ กระดูกกะโหลกศีรษะ มีขนาดโตขึ้น ข้อต่อ 
ต่างๆ มีการเสื่อมถอย มีการสูญเสียแคลเซียมจากกระดูกมากข้ึน ท าให้กระดูกพรุน เปราะ หักง่าย ข้อ
ต่อ เคลื่อนไหวได้จ ากัด ด้านกล้ามเนื้อมีการอักเสบและเสื่อม ท าให้การเดินและการเคลื่อนไหวไม่
คล่องตัว กล้ามเนื้ออ่อนแรงลง ความสามารถในการหดตัว ยืดหยุ่นและความตึงตัวของกล้ามเนื้อลดลง 
กล้ามเนื้อ หย่อนยาน ขาดประสิทธิภาพในการท างาน  

 2) การเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์และจิตใจ ผู้สูงอายุจะขี้ใจน้อย มีความวิตกกังวลและ
ความเครียด  

 3) การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม ผู้สูงอายุจะมีสถานภาพทางสังคมเปลี่ยนไป 
สรุปได้ว่า ในประเทศไทย ผู้สูงอายุ ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 หมายความว่า 

บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่า 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมีสัญชาติไทย 
 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการวางแผนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภท
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้และเป็นการวาง
แผนการประเมินผลให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนว่าได้บรรลุตามความมุ่งหมายและ
จุดประสงค์จริงหรือไม่ การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายครอบคลุมงานหลายมิติของการพัฒนา
หลักสูตร ตั้งแต่การวางแผนหลักสูตร จัดท าหลักสูตรหรือยกร่างหลักสูตร (Curriculum planning) 
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การน าหลักสูตรไปใช้หรือการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ (Curriculum implementation) และการ
ประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) (Olivia, 2001) 

องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบส าคัญ (นิรมล ศตวุฒิ, 2560) คือ  
1) หลักการ เป็นเป้าหมายปลายทางของหลักสูตรนั้น 2) จุดมุ่งหมาย แสดงความคาดหวังของหลักสูตร 
ว่าผู้ที่เรียนจบหลักสูตรนี้แล้วจะมีคุณลักษณะอย่างไร 3) จุดประสงค์ของกลุ่มวิชาหรือรายวิชา 4) 
โครงสร้างของหลักสูตร แสดงภาพรวมของทั้งหลักสูตรว่าจัดเนื้อหาและประสบการณ์ของหลักสูตรใน
ลักษณะใดหรือรูปแบบใด 5) เนื้อหาหลักสูตร 6) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 7) แนว
ทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 8) แนวทางการใช้หลักสูตร ให้ค าแนะน าแก่บุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรให้ใช้หลักสูตรได้ถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
หลักสูตร สอดคล้องกับ McLaughin and Nolet (2005) ที่อธิบายองค์ประกอบของหลักสูตร 
ประกอบด้วย 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ที่ระบุโดยสถาบันการศึกษาหรือครูผู้สอนให้เหมาะสม
สอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียน และเป็นไปตามสภาพบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของผู้เรียน 
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 2) ขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตร อาจก าหนดจากธรรมชาติ
ของเนื้อหาวิชาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ทักษะความรู้ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องเรียนรู้ และการจัดการศึกษาท่ีไม่ได้เน้นที่ตัว
เนื้อหาสาระวิชา (Content-Based Education) โดยเน้นที่ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) 
ว่าผู้เรียนมีทักษะในการเรียนใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนและสังคมรอบข้างได้อย่างปกติสุข และ 3) 
การจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เป็นเวลาที่ผู้สอนได้จัดเตรียมไว้ใน
การเรียนการสอน เพ่ือให้การดาเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 

Saylor & Alexander (1974) นิยามการพัฒนาหลักสูตร (curriculum development) 
หมายถึง การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นหรือการท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็น
พ้ืนฐานอยู่เลย และการพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย ซึ่ง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย 

1. การออกแบบหลักสูตร(curriculum design) หมายถึง การก าหนดลักษณะรูปแบบของ
หลักสูตรใหส้อดคลองกับแผนงานการจัดท าหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมายที่วางแผนไว้ 
มีการรวบรวมข้อมูลที่มีผลต่อการจัดหลักสูตรจัดหารูปแบบการจัดหลักสูตรที่หลากหลายการ ทดสอบ
ว่า รูปแบบใดเป็นรูปแบบที่ดีที่สุดที่จะท าให้บรรลุเปาหมายที่วางแผนไว้ 

2. การสร้างหลักสูตร (curriculum construction) หมายถึง การจัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่ 
โดยที่ยังไมเ่คยมีหลักสูตรนั้นมาก่อนหรือไม่เคยมีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานมาก่อน และต้องด าเนินการ 
อย่างเป็นกระบวนการและเป็นขัน้ตอน 

3. การวางแผน หรือการรางหลักสูตร (curriculum planning) หมายถึง การร่างแผนงาน 
การจัดท าหลักสูตรโดยก าหนดเป้าหมายว่าหลักสูตรที่จะจัดท านั้นเพ่ือใคร จะพัฒนาบุคคลไปใน 
ทิศทางใดใช้ระยะเวลาการด าเนินการเท่าใด มีกระบวนการพัฒนาบุคคลเหล่านั้นอย่างไร เป็นการรวม 
กระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดท าหลักสูตรเท่านั้นไม่รวมถึงการผลิตเอกสารส าหรับผู้เรียน 
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4. การจัดหลักสูตร (curriculum organization) หมายถึง การลงมือจัดท าหลักสูตรตาม 
รูปแบบที่ได้เลือกไว้แล้ว โดยด าเนินการตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรซึ่งรวมถึงการจัดเนื้อหา 
และประสบการณ์ส าหรับผู้เรียนด้วย 

5. การจัดการหลักสูตร (curriculum management) หมายถึง การบริหารจัดการงาน 
เกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปตามทิศทางที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การวิเคราะหห์ลักสูตร (curriculum analysis) หมายถึง การตรวจสอบหลักสูตร โดยแยก
วิเคราะห์แต่ละองค์ประกอบของหลักสูตรเพ่ือดูให้แน่ใจว่าแต่ละส่วนของหลักสูตรครบถ้วน เหมาะสม
หรือไม่ เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรหรืออาจเป็นการตรวจสอบหลักสูตรเพ่ือการ 
เตรียมการสอนและการประเมินผลการเรียน 

7. การปรับปรุงหลักสูตร (curriculum improvement) หมายถึงการด าเนินงานจัดท า 
หลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งมีขั้นตอนการดด าเนินการเหมือนกับการพัฒนา
หลักสูตร จะแตกต่างกันตรงที่การปรับปรุงหลักสูตรจะมุงไปที่เป้าหมายของหลักสูตรมากกว่า
กระบวนการของการจัดท าหลักสูตร 

8. การปรับหลักสูตร (curriculum adaption) หมายถึง การน าหลักสูตรไปปรับใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือทดลองความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นให้ชุมชนสถานศึกษาและผู้เรียน 

9. การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร (curriculum change) หมายถึง การแก้ไขหลักสูตรเดิมให้มี
สภาพที่แตกตางจากหลักสูตรเกา่ที่มีอยู่แล้ว เป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนใหญ่ของหลักสูตรจะ 
กระท าเมื่อหลักสูตรนั้นใช้มาเปน็เวลานาน และไม่สามารถสนองความตองการของสังคมในขณะนั้นได 

การพัฒนาหลักสูตรโดยส่วนใหญ่จะเริ่มจากการศึกษาบริบทของหลักสูตร การสร้างหลักสูตร 
การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินผลหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งนักการศึกษาได้กล่าวถึง 
การพัฒนาหลักสูตรไว้ดังต่อไปนี้ 

ทาบา (Taba) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
ตามความเชื่อที่ว่า ผู้เรียนมีพ้ืนฐานแตกต่างกัน โดยก าหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้  

1. วินิจฉัยความต้องการ : ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ และความจ าเป็นต่างๆ ของ
สังคม และผู้เรียน 

2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย : หลังจากได้วินิจฉัยความต้องการของสังคมและผู้เรียนแล้วจะก าหนด
จุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ชัดเจน 

3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ :จุดมุ่งหมายที่ก าหนด แล้วจะช่วยในการเลือกเนื้อหาสาระให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย วัย ความสามารถของผู้เรียน โดยเนื้อหาต้องมีความเชื่อถือได้และส าคัญต่อ
การเรยีน 

4. จัดเนื้อหาสาระ : เนื้อหาสาระที่เลือกได้ ยังต้องจัดโดยค านึงถึงความต่อเนื่องและความ
ยากง่ายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน 

5. คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ : ครูผู้สอนหรือผู้ที่เก่ียวข้องจะต้องคัดเลือกประสบการณ์ 
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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6. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ : ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดโดยค านึงถึงเนื้อหาสาระและ 
ความต่อเนื่อง 

7. ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล : ตัดสินใจว่าจะต้องประเมินอะไรเพ่ือ
ตรวจสอบผลว่า บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมินผล
อย่างไร ใช้อะไร 

เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander : 1974) ได้ศึกษาแนวคิดและรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรของไท เลอร์และทาบา และน ามาปรับขยายให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือสนอง
ความต้องการของผู้เรียน รายบุคคลมากขึ้น โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมาย จุดหมาย และขอบเขต (Goals, Objectives, and Domains) เชเลอร์
และ อเล็กซานเดอร์ ได้เสนอขอบเขตในก าหนดเป้าหมายและจุดหมาย 4 ไว้ ขอบเขต ได้แก่ 
พัฒนาการส่วนบุคคล (Personal Development) มนุษยสัมพันธ์ (Human Relation) ทักษะการ
เรี ยนรู้ ที่ ต่อ เนื่ อง  (Continued Learning Skills) ความช านาญเฉพาะด้าน  (Specialization) 
เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตต่างๆจะได้รับการคัดเลือกจากการพิจารณา ตัวแปร ภายนอก
อย่างรอบคอบ ได้แก่ ทัศนะและความต้องการของสังคม ข้อบังคับทางกฎหมาย ของรัฐ และข้อ 
ค้นพบจากงานวิจัยต่าง ๆ ตลอดจนปรัชญาของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร เป็นต้น 

2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) การวางแผนออกแบบหลักสูตร ตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเลือกและจัดเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและ ความสอด
คล้อ เนื้อหาสาระที่ได้เลือกมาแล้ว อย่างไรก็ตามการเลือกรูปแบบของหลักสูตร จะต้องเลือกให้เหมาะ
เป้าหมาย จุดหมาย ความต้องการของผู้เรียนและลักษณะของสังคม ตลอดจนข้อก าหนดต่าง ๆ ของ
สังคม และปรัชญาทางการศึกษา 

3. การใช้หลักสูตร (Curriculum Implementation) การน าหลักสูตรไปใช้ ครูผู้สอน จะต้อง
วางแผนและจัดท าแผนการสอน (Instructional Plans) ในรูปแบบต่าง ๆ ครูผู้สอนจะต้อง เลือก 
วิธีการ สอนและวัสดุสื่อการเรียนการสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่ได้ก าหนด ไว้ 

4. การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เป็นการตัดสินใจเลือกเทคนิค การ
ประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความส าเร็จของหลักสูตร กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ สามารถบอกได้ว่า
หลักสูตรบรรลุตามเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลหลักสูตรควรจะเน้นที่
การประกันตัวหลักสูตร คุณภาพการสอน และพฤติกรรมทางการเรียนของ ผู้เรียน ซึ่งผลจากการ
ประเมินสามารถเป็น สิ่งช่วยในการตัดสินใจว่าจะยังคงใช้หลักสูตรนี้ต่อไป ควรปรับปรุงแก้ไข หรือควร
จะยกเลิกหลักสูตร 

สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรควรมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
โดยการส ารวจเพ่ือน ามาพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการ ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างหลักสูตร
ส่งเสริมสติส าหรับประชาชนและผู้สูงอายุ คัดเลือกและก าหนดเนื้อหาสอดคล้องกับคุณวุฒิ วัยวุฒิ 
ความต้องการและความสามารของประชาชนและผู้สูงอายุภาพ ความต้องการของสังคม และ
วัฒนธรรม รวมถึงนโยบายรัฐบาล และก าหนดวิธีการประเมินผล เพ่ือจัดท าร่างของหลักสูตร หลังจาก
นั้นจึงวิพากย์หลักสูตรโดยนักวิชาการ นักการศึกษา นักวัดผลและประเมินผล ผู้เชี่ยวชาญ งานวิชาชีพ 
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ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร ผู้สูงอายุ และตัวแทนผู้สูงอายุ เพ่ือพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร
ดังกล่าว 
 
2.4 แนวความคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม  
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาบุคคลให้มีคุณสมบัติเหมาะสมยิ่งขึ้น 
เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมีผลดีคือ งานส าเร็จตามเป้าหมาย การ
ฝึกอบรมเป็นกระบวนการในอันที่จะท าให้ผู้เข้ารับฝึกอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจทัศนคติ และความ
ช านาญเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระทั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ หรือเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมอันจะยังให้สามารถท างานที่ ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มที่ มีลักษณะดังนี้  
 1. เป็นกระบวนการ (Process) อย่างหนึ่งในการพัฒนาองค์การ โดยอาศัยการด าเนินการ
อย่างเป็นขั้นตอน มีการวางแผนที่ดี และเป็นการกระท าท่ีต่อเนื่องกันไปโดยไม่หยุดยั้ง  
 2. การกระท าทั้งหมดก็มุ่งท่ีจะเปลี่ยนพฤติกรรม 3 ด้าน คือ   
  - เพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) เนื่องจากความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของวิทยาการ
ในปัจจุบัน ก่อให้เกิดความจ าเป็นที่ทุกคนต้องขวนขวายหาความรู้เพ่ิมเติมให้ทันต่อเหตุการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บังเกิดประสิทธิผลขึ้น   
  - เพ่ิมพูนทักษะ (Skills) หรือความช านาญเพ่ือบรรเทาการสูญเสียอันเกิดจากการ
ท างานโดยขาดทักษะและประสบการณ์   
  - เปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitudes) เพ่ือให้เกิดความคิดอ่านใหม่ๆ เปลี่ยนแปลง
ความเชื่อเก่าที่ล้าสมัยและเสื่อมถอย เพ่ือให้เกิดทัศนคติใหม่ที่มีประโยชน์ตามความประสงค์ของ
หน่วยงานตลอดจนพัฒนานิสัยหรือพฤติกรรมให้มีการกระท าท่ีเหมาะสมถูกแบบแผนยิ่งขึ้น   
 3. เป็นกระบวนการที่จะช่วยเพ่ิมพูนความสามารถ (Ability) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
บุคคล อันจะก่อให้เกิดประสิทธิผล (Effectiveness) ต่อหน่วยงานเป็นส าคัญ  
 เทคนิควิธีการฝึกอบรมควรค านึงถึงปัจจัยส าคัญต่าง ๆ โดยต้องพิจารณาความเหมาะสมของ
เทคนิคที่จะน ามาใช้ ให้เหมาะสมกับลักษณะของหัวข้อวิชาและสอดคล้องกับความต้องการของการ
พัฒนา พิจารณาขนาดของกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่ามีมากน้อยเพียงใด ลักษณะของการฝึกอบรม
นั้นเป็นประการใด ควรจะแบ่งเป็นกลุ่มย่อยหรือไม่ กลุ่มละเท่าใด แล้วเลือกใช้เทคนิค การฝึกอบรมให้
เหมาะสม พิจารณาถึงลักษณะของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมว่า มี พ้ืนฐานความรู้  ความช านาญ 
ประสบการณ์แตกต่างหรือสอดคล้องกัน พิจารณาถึงความสามารถ ความคุ้นเคยต่อเทคนิคการ
ฝึกอบรมที่จะน าไปใช้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมคุ้นเคยต่อวิธีการนั้นหรือไม่ และพิจารณาถึงเวลาและ
อุปกรณ์ท่ีจะน ามาใช้ว่า มีเวลาเพียงพอและสะดวกต่อการจัดหาหรือไม่ (เครือวัลย์ ลิ่มอภิชาต, 2537) 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2540) แบ่งประเภทของเทคนิคการฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภท โดย
ยึดหลักบทบาทส าคัญของผู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้  
 1. เทคนิคการฝึกอบรมที่ให้ความส าคัญต่อบทบาทของผู้ให้การฝึกอบรมหรือวิทยากร ได้แก่ 
การบรรยาย การอภิปรายเป็นคณะ การประชุมแบบซิมโปเซียม  
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 2. เทคนิคการฝึกอบรมที่ให้ความส าคัญต่อบทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งเป็นวิธีการ
ฝึกอบรมที่เน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นจุดศูนย์กลาง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เกิดประสบการณ์
การเรียนรู้ โดยมุ่งสร้างพลังกลุ่มเป็นการพัฒนากลุ่มภายใต้หลักการของกระบวนการกลุ่ม  
 โดยสรุป การฝึกอบรมเป็นกระบวนการในการเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติในเรื่องต่าง ๆ อย่างกว้างๆ และมุ่งหมายที่จะให้ผู้ได้รับการศึกษาสามารถน าเอาไปเป็น
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพและการมีชีวิตอยู่ในสังคม ส าหรับการพัฒนาบุคคลนั้นมีความสามารถ
ครอบคลุมทั้งการฝึกอบรม การให้การศึกษา การสอนแนะและวิธีอ่ืนใดที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอย่างมีระบบ หากการพัฒนาบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นเรื่องเฉพาะทางมากข้ึนเท่าใดก็มี
แนวโน้มที่จะเป็นการฝึกอบรมมากเท่านั้นด้วย 
 
2.5 ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จากการทบทบงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยพบว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้อกับการพัฒนาสติมีการจะ
ท าใน 2 ประเด็น ดังต่อไปนี้  
 2.5.1 กลุ่มที่ท าการวิจัยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
 งานวิจัยกลุ่มนี้จะมุ่งเน้นศึกษาระดับคุณภาพชีวิต ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตและแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เช่น การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (สุทธิพงศ์ บุญผดุง) รูปแบบความสุขของผู้สูงวัยใน
จังหวัดมหาสารคาม (สิทธิพร สุนทร วัชรินทร์ สุทธิศัย และพงษ์ศักดิ์ ซิมมอนด์ส) แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการดูแลผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานครเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ (ศิลปสวย ระวีแสงสูรย์)  
 2.5.2 กลุ่มที่ท าการวิจัยการใช้หลักพุทธธรรมในการพัฒนาสติ 

งานวิจัยกลุ่มนี้เน้นการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการพัฒนาชีวิตตามประเด็นต่างๆ 
โดยเฉพาะหลักค าสอนเรื่องสติปัฏฐาน 4 เป็นส่วนมาก เช่น การวิจัยเรื่องการประยุกต์ใช้มหาสติปัฎ
ฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการศึกษาเอกสารและการ
สัมภาษณ์ (สุชาติ หล้าอภัย) การเจริญสังวรในการปฏิบัติวิปัสสนาตามแนวสติปัฏฐาน 4 (เรืองสุวรรณ 
ศรีพรหมมา) สติปัฏฐาน 4 : พัฒนาตนพัฒนาจิตในชีวิตประจ าวัน (พระมหาพิศิษฐ์ สิริปัญโญ) สติปัฏ
ฐาน 4 กับการพัฒนาตนในชีวิตประจ าวัน (ทิพย์ธิดา ณ นคร และพระมหาโสภณ วิจิตฺตธมฺโม) การ
ประยุกต์ใช้หลักสติปัฏฐาน 4 ในการบริหารองค์กร (พระมหาสมพงษ์ฐิตจิตโต, พระครูปลัดค ารณ กต
ปุญโญ, พระครูศรีหิรัญธรรมาทร, พระปลัดสัญญา สญฺญโต, พระครูธีรธรรมพิมล และภัชลดา สุวรรณ
นวล) สุจริต 3 ในการเจริญวิปัสสนาภาวนา ตามแนวสติปัฏฐาน 4 (พระสิทธิภัสร์ สิทฺธิเตโช) การศึกษา
วิเคราะห์สติเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักมหาสติปัฏฐานสูตร (พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม และ
เบญจมาศ สุวรรณวงศ์) นอกจากนี้ยังมีหลักค าสอนอ่ืนอีกด้วย เช่น การประยุกต์ใช้หลักค าสอนเรื่อง
มรณสติในชีวิตประจ าวัน (นลินี คณะนา, พระครูโสภณรัตนบัณฑิต, พระครูวิจิตรศีลาจาร และสวัสดิ์ 
อโณทัย)  

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่มุ่งเน้นไปที่การฝึกสติโดยไม่ได้ระบุหลักพุทธธรรม แต่เป็นภารวม
ของการพัฒนาสติ เช่น การพัฒนาสติเพ่ือสร้างสันติภาพ เพ่ือเสนอแนวทางพัฒนาสติเพ่ือสร้าง
สันติภาพเป็นวิจัยเชิงเอกสารและการสัมภาษณ์ (นางสาวศศิวิมล ทองโอฬาร) ผลการพัฒนาสติของ
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เยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาชน เขต 7 เชียงใหม่ ด้วยกระบวนการปฏิบัติสมาธิภาวนาโดย
เป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบ Controlled experimental intervention study หรือวิจัยกึ่งทดลอง 
(quasi – experimental study) กับกลุ่มเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 7 
เชียงใหม่ (สุภาภรณ์ พงศธรบริรักษ์) ผลของการปฏิบัติวิปัสนากรรมฐานที่มีต่อการควบคุมอารมณ์ 
เป็นการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ (พระมหาไสว คายสูงเนิน) พุทธจิตวิทยาบูรณาการเพ่ือดุลย
ภาพองค์รวมผู้สูงอายุด้วยกระบวนการโยคะ เป็นการวิจัยกึ่งทดลองแผนแบบการทดลองแบบสองกลุ่ม
วัดก่อนและวัดหลังการทดลอง (มณีรัตน์ นิ่มสกุล) การพัฒนาสติเพ่ือให้เป็นสติสัมโพชฌงค์ในการ
เจริญวิปัสสนาภาวนา (พระวินัยธรประสิทธิ์ สุจิณฺโณ (ค ามาก) สติเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของธิดา
นายช่างหูก ในคัมภีร์อรรถกถาธรรมบท (พระครูใบฎีกาศักดิ์ดา กิตฺติสมฺปนฺโน (เหลาลาภะ), พระมหา
มิตร ฐิตปญฺโญ และพระครูปริยัติธรรมวงศ์) ความหมายและปัจจัยบ่มเพาะสติ จากประสบการณ์ของ
สตรีไทยที่ปฏิบัติธรรม (ศุกร์ใจ เจริญสุข, เพ็ญพรรณ พิทักษ์สงคราม และไมเคิล คริสโตเฟอร์) 
การศึกษาการด าเนินชีวิตอย่างมีสติ : การจัดการอารมณ์โกรธ (พระครูประทีปวชิรธรรม) การก ากับ
อารมณ์ด้วยสติ : มุมมองเชิงการรู้คิดบนกระบวนการของอารมณ์ (ฉัตรวิบูลย์ ไพจ์เซลธานี) สติใน
ฐานะผู้พิทักษ์นครให้ปลอดภัยไร้โรคา (อาโรคยา) (เศรษฐพงษ์ ศรีเลิศ) บูรณาการการด าเนินชีวิตที่ดี
ของชาวพุทธด้วยหลักสติในพุทธปรัชญาเถรวาท (พระอุดมธีรคุณ และสุวิญ รักสัตย์) การประยุกต์ใช้
สติเพ่ือพัฒนาการท างานอย่างมีสันติสุขของแรงงานฝ่ายผลิต: ศึกษากรณีห้างหุ้นส่วนจ ากัด คอน
ติเนนตัลนิตติ้ง (ปัญจรีย์ จุลไกรอานิสงส์, พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส และพูนสุข มาศรังสรรค์) “สติ” 
ตื่นรู้อยู่เสมอ : กระบวนทัศน์ใหม่เพ่ือการปรับตัวของสังคมมนุษย์  ในสภาวะวิกฤติของโรคระบาด 
COVID-19 (พระมหาชาติชาย ญาณโสภโณ, พระครูภาวนาโสภิต และบุญญาดา ประภัทรสิริ) รูปแบบ
การบ าบัดความเครียดเชิงบูรณาการระหว่างเรกิกับสติ : ศึกษากรณี ผู้บริหารโรงแรมโฮเทลฟิวส์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง (ณัฏฐนันท์ คุณาจิระกุล และพระมหาหรรษา ธมฺมหาโส) และ จิตบ าบัด
ด้วยสติในผู้ป่วยซึมเศร้า พลภัทร์ โล่เสถียรกิจ 

จะเห็นได้ว่า งานวิจัยในกลุ่มนี้เป็นการน าหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ในประเด็นต่างๆ เช่น 
การสร้างสันติภาพ การพัฒนาสติ การควบคุมอารมณ์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาวิถีการ
ด ารงชีวิต และการจัดการสุขภาพ ส่วนของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้สูงอายุ เช่น การสร้างหลักสูตรผู้สูงอายุวัยหลังเกษียณ : กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล จังหวัดกรุงเทพมหานคร ศึกษาความต้องการงานงานอาชีพของผู้สูงอายุวัยเกษียณ จากนั้น
น ามาจัดท าร่างหลักสูตรจากนั้นน ามาวิพากษ์หลักสูตรและจึงปรับหลักสูตรให้สมบูรณ์ (สมสมร 
พรพรรณพิพัฒน์ และคณะ)  

จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้นทั้งหมด ผู้วิจัยเห็นว่า งานวิจัยส่วนใหญ่จะเน้นการน าหลักค า
สอนทางพุทธศาสนาโดยเฉพาะสติปัฏฐานหรือสติมาเป็นประเด็นในการศึกษา แต่ประเด็นเรื่องการ
สร้างหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงอายุยังไม่มีการด าเนินการวิจัย ดังนั้น จึง
ประเด็นที่สามารถน าไปพัฒนาเป็นงานวิจัยได้  
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2.6 สรุปกรอบแนวความคิด 

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรการพัฒนาพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงวัยใน
สังคมไทย จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและหลักค าสอน
เกี่ยวกับการสร้างสติ ได้ใช้กรอบแนวคิดดังต่อไปนี้ 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
            การศึกษาวิจัยเรื่อง หลักสูตรการพัฒนาพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงวัยใน
สังคมไทย เป็นการวิจัยในรูปแบบวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดยใช้
ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methodology Research) รูปแบบ Convergent Parallel 
Design ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กับ
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ควบคู่กัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
 
3.1 รูปแบบกำรวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้
สูงวัยในสังคมไทย แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

3.1.1 การวิจัยเอกสารเพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการพัฒนาพุทธสังคมอุดมสติ 
รวมถึงแนวคิดอ่ืน ๆ ที่จะช่วยให้หลักสูตรมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

3.1.2 การยกร่างหลักสูตร เป็นการพัฒนาร่างหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานที่ได้จาก
การวิจัยเอกสาร โดยด าเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ (1) การพัฒนาร่างหลักสูตรฯ (2) การตรวจสอบร่าง
หลักสูตรฯ และ (3) การปรับปรุงร่างหลักสูตรฯ    

3.1.3 การทดลองน าหลักสูตรที่ยกร่างขึ้นไปปฏิบัติ โดยน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมกับผู้เรียนมากน้อยเพียงใด 

3.1.4 การประเมินผลหลักสูตร ซึ่งเป็นการสรุปประสิทธิผลของหลักสูตรฯ จากนั้นปรับปรุง
หลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทอีกครั้งก่อนน าหลักสูตรไปใช้ในระดับสาธารณะต่อไป  
 
3.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 การวิจัยครั้งนี้มีประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
           3.2.1 ประชำกร  
 ประชากร ได้แก่ ประชาชนและผู้สูงอายุที่มีอายุระหว่าง 60-75 ปี ที่เข้าศึกษาในโรงเรียน
ผู้สูงอายุจ านวน 8 โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ชัยภูมิ อุดรธานี ร้อยเอ็ด 
ยโสธร และอ านาจเจริญ  
           3.2.2 กลุ่มตัวอย่ำง  
 การวิจัยระยะท่ี 1 เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนและผู้สูงอายุที่มีอายุ
ระหว่าง 60-75 ปี ที่อาศัยอยู่ในกลุ่มจังหวัดจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ชัยภูมิ อุดรธานี 
ร้อยเอ็ด ยโสธร และอ านาจเจริญ ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยเลือกศึกษากลุ่มตัวอย่างที่
เป็นประชาชนและผู้สูงอายุ จ านวนทั้งสิ้น 400 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่เชื่อถือได้ในทางสถิติ ใช้วิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากจังหวัดที่มีโรงเรียนผู้สูงอายุที่
ได้รับการประเมินในระดับดีเด่นจ านวน 8 โรงเรียนใน 8 จังหวัด โรงเรียนละ 50 คน รวมทั้งสิ้ น 400 
คน โดยไม่ได้ก าหนดสัดส่วนของเพศชายและหญิง  
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 ขณะที่การวิจัยระยะที่ 2 เป็นการทดลองน าหลักสูตรที่ร่างขึ้นไปปฏิบัติ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
ประชาชนและผู้สูงอายุที่มีอายุ ระหว่าง 60-75 ปี ที่อาศัยอยู่ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น 
มหาสารคาม ชัยภูมิ อุดรธานี ร้อยเอ็ด ยโสธร และอ านาจเจริญ จังหวัดละ  10 ราย ได้ทั้งสิ้นจ านวน 
80 ราย โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  
         
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
3.3.1. แบบสอบถำม  
ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรอุดมสติ

ส าหรับประชาชนและผู้สูงอายุ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  ซึ่งประกอบด้วย  เพศ  
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และรายได้/ต่อเดือน 

     ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรอุดมสติส าหรับ
ประชาชนและผู้สูงอายุ มี 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) เนื้อหา 2) กิจกรรมการเรียนการสอน 3) สื่อในการ
สอน และ 4) การวัดผลและประเมินผล   

     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรอุดมสติส าหรับ
ประชาชนและผู้สูงอายุ 

3.3.2 แบบสัมภำษณ์  
ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interview) เป็นเครื่องมือใน

การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) โดยมีการวางแผน จัดเตรียมชุดค าถาม และวิธีการ
สัมภาษณ์อย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนล่วงหน้า มีการด าเนินงานแบบเป็นทางการภายใต้กฎเกณฑ์
หรือมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งเป็นค าถามเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรอุดมสติ
ส าหรับประชาชนและผู้สูงอายุ และส าหรับการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร เพ่ือน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ภาพรวม 

3.3.3 แบบประเมินควำมเหมำะสมของร่ำงหลักสูตร  
แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร เป็นเครื่องมือที่ใช้เพ่ือวัดความเหมาะสมของ

ร่างหลักสูตร ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาพุทธสังคมอุดมสติ และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ  
 
3.4 วิธีกำรสร้ำงเครื่องมือ 

วิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
3.4.1 แบบสอบถำม 
การสร้างเครื่องมือในเพ่ือการส ารวจในเชิงปริมาณ ซึ่งได้แก่แบบสอบถาม มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
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     1) ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
พุทธสังคมอุดมสติส าหรับประชนและผู้สูงอายุ และความต้องการจ าเป็นของผู้สูงอายุต่อการพัฒนา
หลักสูตรฯ 

     2) น าผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมาสร้างแบบสอบถาม โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 
3 ตอน โดยพิจารณาเนื้อหาให้ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

     3) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดที่ก าหนด น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ
พิจารณาความถูกต้อง ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ ความครอบคลุมเนื้อหาในเรื่องที่จะวัดจาก
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน าเพิ่มเติม 

     4) ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะที่ผู้เชี่ยวชาญให้
ค าแนะน าและตรวจสอบความถูกต้อง    

     5) การหาคุณภาพเครื่องมือ มีวิธีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
          (1) น าแบบสอบถามที่สร้างเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมประเมินความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (IOC) โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
                             ให้คะแนน  +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
                             ให้คะแนน   0   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
                             ให้คะแนน  -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่วัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
                    จากนั้นพิจารณาคัดเลือกค าถามที่ค่า IOC ตั้งแต่ .50-1.00  จากผู้เชี่ยวชาญที่ให้
คะแนน จ านวน 30 ข้อ แล้วจึงน าเสนอผู้เชี่ยวชาญอีกครั้ง 
                    (2) น าแบบสอบถามไปทดสอบใช้ (Try–out) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
                    (3) หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbacrh)  

     6) จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 

3.4.2 แบบสัมภำษณ์ 
การสร้างเครื่องมือเพ่ือการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งได้แก่ แบบสัมภาษณ์ มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
     1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและ

ความต้องการของประชาชนและผู้สูงอายุต่อการพัฒนาสติ และการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร 
     2) ร่างแบบสัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     3) จัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

              
3.5 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัย
เชิงคณุภาพ มีขั้นตอนในการเก็บข้อมูลในแต่ละประเภท ดังต่อไปนี้  
 3.5.1 กำรเก็บข้อมูลเชิงปริมำณ 
 ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณโดยการใช้แบบสอบถามมีข้ันตอนในการเก็บข้อมูลดังต่อไปนี้ 
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     1) ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์จากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

     2) คณะผู้วิจัยน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
     3) คณะผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ ของการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้กลุ่มตัวอย่างได้ทราบใน

การตอบแบบสอบถามและเข้าใจตรงประเด็น โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามคืนภายใน 1 
สัปดาห์                     

     4) น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบจ านวนและความสมบูรณ์ของข้อมูลเพ่ือ
เตรียมพร้อมในข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

3.5.2 กำรเก็บข้อมูลเชิงคุณภำพ 
         วิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (Interview) ร่วมกับการ
สังเกต (Observation) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
          1) กำรสัมภำษณ์  
           ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์รายบุคคลกับ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้งสามระดับดังกล่าว โดยมีแนวทางการสัมภาษณ์ (Interview Guideline) เป็น
เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ส าหรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก คณะผู้วิจัย
ด าเนินการด้วยตนเอง  
           ในการเริ่มต้นเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก คณะผู้วิจัยได้แนะน าตัวต่อผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ พร้อมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย รวมถึงผลที่จะได้จากการวิจัย เพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
เข้าใจและทราบถึงเป้าหมายของการวิจัยครั้งนี้  พร้อมให้ค ารับรองว่าจะมีการเก็บข้อมูลของ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นความลับ และน าข้อมูลไปใช้เพ่ือการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เท่านั้น จากนั้นจึงเริ่มท า
ความคุ้นเคยด้วยการสอบถามในเรื่องทั่วไป ที่ไม่สร้างความอึดอัดใจแก่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ไม่รีบเร่งรัดเข้าสู่
ค าถามที่เจาะลึก แต่จะปล่อยให้การสนทนาซักถามด าเนินไปอย่างเป็นธรรมชาติ พร้อมกับสังเกต
อากัปกิริยาของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ผ่านทางสีหน้า น้ าเสียง และถ้อยค า พยายามสร้างความไว้วางใจและ
ความคุ้นเคยให้เกิดขึ้น จนกระทั่งแน่ใจและเข้าใจทั้งสองฝ่ายจึงขออนุญาตสัมภาษณ์ จากนั้นจึงท าการ
สัมภาษณ์ตามเครื่องมือการวิจัยที่กล่าวถึงแล้วในข้างต้น โดยพยายามให้การสัมภาษณ์ไม่เป็นทางการมาก
จนเกินไปนักแต่ให้อยู่ในรูปของการสนทนา เนื่องจากการพูดคุยสนทนาตามธรรมชาตินั้น ท าให้ช่วย
เพ่ิมเติมข้อมูลที่ได้มาจากวิธีการอ่ืนๆได้ดีขึ้น ตลอดจนตรวจสอบความเป็นจริงของข้อมูลที่ได้เก็บ
รวบรวมมาก่อน และท าให้ได้สังเกต สีหน้า ท่าทาง อันแสดงออกถึงอารมณ์ร่วมของผู้ให้สัมภาษณ์ ที่
ไม่ได้แสดงออกมาด้วยค าพูดอีกด้วย นอกจากนี้ในระหว่างการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยพยายามระมัดระวังกิริยา
ท่าทางและการแสดงออก โดยใช้ค าพูดที่ให้การยอมรับ ให้เกียรติ และมีความจริงใจอย่างเสมอต้นเสมอ
ปลาย พร้อมกับสังเกตอากัปกิริยาของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ หากผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกิดความเบื่อหน่ายหรือ
แสดงท่าทางว่ามีความเบื่อหน่าย ผู้วิจัยก็จะชวนคุยเรื่องอ่ืนที่น่าสนใจ เช่น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องราวที่สนใจในแง่มุมต่างๆ จนกว่าจะประเมินได้ว่าผู้ให้ข้อมูลส าคัญพร้อมที่จะให้ข้อมูลต่อจึง
จะเริ่มเข้าสู่ค าถามต่อไป กระทั่งเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์ โดยในการสัมภาษณ์นี้คาดว่าจะใช้เวลาประมาณ 
30 – 60 นาทีในแต่ละครั้ง ตามแต่สภาพเงื่อนไขของผู้ให้ข้อมูลส าคัญแต่ละคน ก่อนสิ้นสุดการ
สัมภาษณ์ผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูลส าคัญจะท าการตกลงร่วมกันในการนัดสัมภาษณ์ครั้งต่อไป ทั้งนี้ ขึ้นอยู่
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กับความสะดวกและความยินยอมของผู้ให้ข้อมูลส าคัญว่าจะเป็นเมื่อไหร่ ที่ไหน อย่างไร จนกระทั่ง
สิ้นสุดการวิจัย  
           2) กำรสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม  
           การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม เพ่ือท าความเข้าใจลักษณะธรรมชาติและ
ขอบเขตของการเกี่ยวข้องสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ของปรากฏการณ์ทางสังคมและพฤติกรรม
ของบุคคล ผู้วิจัยวางแผนว่าจะด าเนินการระหว่างที่เดินทางไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่พ้ืนที่วิจัย
ข้างต้น และจะอาศัยช่วงเวลาดังกล่าว สังเกตบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรสังคม
อุดมสติของพ้ืนทีท่ี่ไปสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
           ทั้งนี้ ในการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการดังกล่าว ผู้วิจัยใช้การจดบันทึกสนาม (Field Note) และ
การบันทึกภาพและเสียงการสนทนา โดยได้ขออนุญาตกับผู้เกี่ยวข้องก่อนทุกครั้ง หากได้รับอนุญาตจึงจะ
ท าการบันทึกภาพและเสียงการสนทนา แต่หากไม่ได้รับอนุญาต จะใช้วิธีการจดบันทึก และทุกวันที่มีการ
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม ผู้วิจัยจะท าการเรียบเรียงและ
บรรณาธิกรณ์ข้อมูลในช่วงเย็นของวันที่เก็บข้อมูลทันที เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
       ส าหรับการตรวจสอบความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) ของข้อมูลเชิง
คุณภาพ ผู้วิจัยใช้วิธีการไตรภาคี แบบต่างแหล่งข้อมูล (Data Source Triangulation) กระท าโดย
การสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลในหลายแหล่งข้อมูลกระจายกันไปตามพ้ืนที่ในชุมชนของสองเมืองข้างต้น 
โดยมีการตรวจสอบความถูกต้องหลายครั้งในแต่ละวันของการเก็บข้อมูล มีการสอบทานข้อมูลด้วย
การถามค าถามเดิมในเวลาที่แตกต่างกัน การปรับค าถามใหม่ในระหว่างการสัมภาษณ์ และการสมมติ
เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้แสดงทรรศนะของตนเองมากที่สุด การตรวจสอบ
ข้อมูลย้อนกลับระหว่างผู้ให้ข้อมูลส าคัญ รวมทั้งตรวจสอบจากบันทึกภาคสนามแบบวันต่อวัน เพ่ือ
ป้องกันการคลาดเคลื่อนของข้อมูล การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความ
ถูกต้องเชิงเนื้อหา จนแน่ใจว่าข้อมูลที่ได้มีความเท่ียงตรงและเชื่อถือได้  
            
3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัย
เชิงคณุภาพ มีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเภท ดังต่อไปนี้  
 3.6.1 กำรวิจัยเชิงปริมำณ 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป มี
ขั้นตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมาย โดยน าข้อมูลที่รวบรวมได้มา
วิเคราะห์หาค่าทางสถิติ  ซึ่ งประกอบด้วย การแจกแจงความถี่  (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) 

     ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นการพัฒนาหลักสูตรอุดมสติของของผู้สูงอายุ 
ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่  ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่การบรรยายผลการศึกษา โดยได้
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดังนี้  
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       ระดับความคิดเห็น       ให้ค่าน้ าหนักคะแนน 
                     5  หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
                     4  หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมาก 
                     3  หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
                     2  หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
                     1  หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด  
                            การแปลความหมาย ดังนี้ 
                                 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 2.00 หมายถึง ระดับน้อย 
                                 ค่าเฉลี่ย 2.01- 3.00 หมายถึง ระดับปานกลาง 
                                 ค่าเฉลี่ย 3.01- 4.00 หมายถึง ระดับมาก      
      3.6.2 กำรวิจัยเชิงคุณภำพ 

การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย เริ่มด้วยการตรวจสอบข้อมูลที่ได้ทุกวัน 
เพ่ือที่จะได้ทราบว่ามีประเด็นใดที่ยังตกหล่นและต้องมีการเพ่ิมเติมบ้าง และเมื่อท าการตรวจสอบ
ข้อมูลแล้ว จึงท าการจัดระบบของข้อมูลด้วยการจ าแนก และจัดข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ตามประเด็นที่
ศึกษา หลังจากนั้นจึงท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลในแต่ละประเด็นและหาข้อสรุป โดยน าข้อมูล
ที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก มาจัดระเบียบทางกายภาพของข้อมูล ได้แก่ การถอดเทปบันทึกเสียง 
(กรณีที่ผู้ให้ข้อมูลส าคัญอนุญาตให้มีการบันทึกเสียง) ร่วมกับการบรรณาธิกรณ์ข้อมูลจากบันทึกสนาม 
(Field Note) แล้วจัดพิมพ์ข้อมูลลงเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม Microsoft Word จากนั้นจึง
โอนข้อมูล (Assigning) เข้าสู่โปรแกรม ATLAS.ti ซึ่งเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการวิเคราะห์
ข้ อ มู ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  ( Computer-Assisted Qualitative Data Analysis)  ที่ ท า ง า น ไ ด้ ดี ใ น
ระบบปฏิบัติการ Windows และสามารถรองรับข้อมูลภาษาไทยผ่านโปรแกรมประมวลผลค า (Word 
Processing) โดยท าการให้หมายเลขบรรทัดข้อมูล คัดเลือกข้อความส าคัญ (Quotations) ลงรหัส
ข้อมูล (Coding) และจัดหมวดหมู่และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ (Networking) น าไปสู่การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือแยกแยะ ตีความ เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์และแบบแผนที่พบ
ในปรากฏการณ์ที่ศึกษา เพ่ือสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย    
 
3.7 กำรน ำเสนอผลกำรวิจัย  
  ผู้วิจัยใช้วิธีการพรรณนาวิเคราะห์ (Analytical Description) ซึ่งเป็นการบรรยาย อธิบาย
ข้อเท็จจริง ตลอดจนน าเสนอข้อมูลตามกรอบแนวคิดการวิจัย ทั้งนี้ เพ่ือให้มีความชัดเจนมากขึ้น ผู้วิจัย
จึงใช้แผนภาพ (Diagrams) และรูปภาพ (Pictures) ประกอบในการน าเสนอด้วย 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
          งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรพุทธอุดมสติส าหรับประชาชนและผู้สูงวัยในสังคมไทย มีผล
การวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับดังต่อไปนี้   
 
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสังคมอุดม
สติของประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยได้วิ เคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างที่ตอบ

แบบสอบถามเป็นผู้สูงอายุ ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ จ านวนทั้งสิ้น 400 คน ปรากฏใน
รายละเอียดในตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
195 
205 

 
48.75 
51.25 

รวม 400 100.0 
อายุ 
    60-65  
    66-70 
    70-75      

 
175 
195 
30 

 
43.75 
48.75 
7.5 

รวม 400 100.0 
ระดับการศึกษา 
    ต่ ากว่าประถมศึกษา 
    ประถมศึกษา 
    มัธยมศึกษา 
    ปริญญาตรี 
    สูงกว่าปริญญาตรี   

 
55 
180 
128 
22 
15 

 
13.75 

45 
32 
5.5 
3.75 

รวม 400 100.0 
สถานภาพสมรส 
     โสด 
     สมรส 
     หม้าย 

 
40 
80 
180 

 
10 
20 
45 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
     หย่าร้าง 100 25 

รวม 400 100.0 
รายได้ต่อเดือน 
    ต่ ากว่า 5000            
    5,000-1000                                                              
   10,001-15,000 
    15,001 ขึ้นไป       
               

 
300 
60 
30 
10 

 
75 
15 
7.5 
2.5 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นชาย จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 เป็น
หญิง จ านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 จ าแนกตามอายุ 60-65 จ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.75 อายุ 66-70 จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 จ าแนกตามระดับการศึกษา ต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 13.75 ประถมศึกษา จ านวน  180 คน คิดเป็นร้อยละ 
45  มัธยมศึกษาจ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 32 ปริญญาตรี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 
สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน15 คน คิดเปนร้อยละ 3.75 จ าแนกตามสถานภาพสมรส  โสด จ านวน 40 
คน  คิดเป็นร้อยละ 10 สมรสจ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 20 หม้ายจ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ
45 หย่าร้าง จ านวน 100 คน  คิดเป็นร้อยละ 25 จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน ต่ าว่า 5,000 จ านวน 
300 คน คิดเป๋นร้อยละ 75 รายได้ 5,000-10,000 จ านวน 60 คิดเปนร้อยละ 15 รายได้ 10,001-
15,000 จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 รายได้ 15,001 ขึ้นไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5   
 

ตอนที่}2}ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของประชาชน
และผู้สูงอายุในสังคมไทย                               

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
หลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย โดยรวมและรายด้าน         
 

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธ
สังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงอายุใน

สังคมไทย 

ระดับความคิดเห็น 
X  S.D. แปลผล อันดับที่ 

1. ด้านเนื้อหา 3.90 0.23 มาก 1 
2. ด้านกิจกรรมเรียน 3.79 0.27 มาก 2 
3. ด้านสื่อในการสอน 3.76 0.26 มาก 3 
4. ด้านการวัดผลและประเมินผล 3.75 0.30 มาก 4 

รวม 3.84 0.16 มาก  
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 จากตารางที่ 2 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของ
ประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 3.84) และรายด้าน โดยด้านที่
มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ด้านเนื้อหา (x̅= 3.90) รองลงมาคือด้านกิจกรรมการเรียน (x̅= 3.79) และ
ด้านสื่อในการสอน (x̅= 3.76) ส่วนด้านที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือด้านการวัดผลและประเมินผล               
(x̅= 3.75) ส่วนผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านเนื้อหา 
 ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
หลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย ด้านเนื้อหา โดยภาพรวมและราย
เรื่อง 
 

 

ด้านเนื้อหา 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล อันดับที่ 
1. การอยู่กับปัจจุบัน 
2. การตระหนักรู้ตัวเอง 
3. การเข้าใจและใคร่ครวญทุกอย่างตามความเป็นจริง 
4. ความเป็นกลางในโลกธรรม 
5. ความไม่ประมาท 

4.25 
4.20 
4.30 
3.98 
3.75 

0.55 
0.72 
0.67 
0.74 
0.35 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

2 
3 
1 
4 
5 

รวม 3.85 0.23 มาก  
             

 จากตารางที่ 3 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของ
ประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย ด้านเนื้อหา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 3.85) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายเรื่อง โดยเรื่องที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ การเข้าใจและใคร่ครวญทุกอย่างตามความ
เป็นจริง (x̅= 4.30) รองลงมาคือการอยู่กับปัจจุบัน  (x̅= 4.25) การตระหนักรู้ตัวเอง (x̅= 4.20) และ
ความเป็นกลางในโลกธรรม (x̅= 3.98) ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือ ความไม่ประมาท (x̅= 3.75)   
 2. ด้านกิจกรรมการเรียน 
 ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
หลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย ด้านกิจกรรมการเรียน โดย
ภาพรวมและรายเรื่อง 
 

 

ด้านกิจกรรมการเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล อันดับที่ 
1. การพิจารณาสภาวะตนเอง 
2. การพิจารณาความเป็นจริงของชีวิต 
3. การสนทนาธรรม 
4. การสวดมนต์ 
5. กิจกรรมท าความสะอาด 

3.65 
3.96 
4.15 
4.28 
4.13 

0.55 
0.72 
0.67 
0.74 
0.35 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

5 
4 
3 
1 
2 

รวม 3.95 0.25 มาก  
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             จากตารางที่ 4 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของ
ประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย ด้านกิจกรรมการเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 3.95) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายเรื่อง โดยเรื่องที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ การสวดมนต์ (x̅= 4.28) รองลงมาคือ
กิจกรรมท าความสะอาด  (x̅= 4.13) การสนทนาธรรม (x̅= 4.15) การพิจารณาความเป็นจริงของชีวิต 
(x̅= 3.96) ส่วนข้อที่มคีวามคิดเห็นต่ าสุด คือ การพิจารณาสภาวะตนเอง (x̅= 3.65)   
 3. ด้านสื่อในการสอน 
 ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
หลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย ด้านสื่อในการสอน โดยภาพรวม
และรายเรื่อง 
 

 

ด้านสื่อในการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล อันดับที่ 
1. สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. สื่อวีดีทัศน ์
3. หนังสือ 
4. เอกสารประกอบการสอน 
5. ใบกิจกรรม 

3.25 
3.02 
2.25 
2.01 
1.80 

0.55 
0.62 
0.34 
0.25 
0.20 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

น้อย 

1 
2 
3 
4 
5 

รวม 2.05 0.15 ปานกลาง  
             

 จากตารางที่ 5 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของ
ประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย ด้านสื่อการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅= 2.05) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายเรื่อง โดยเรื่องที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (x̅= 3.25) 
รองลงมาคือสื่อวีดีทัศน์ (x̅= 3.02) หนังสือ (x̅= 2.25) เอกสารประกอบการสอน (x̅= 2.01) ส่วนข้อ
ที่มคีวามคิดเห็นต่ าสุด คือ ใบกิจกรรม (x̅= 1.80)   
 4. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
หลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย ด้านการวัดผลและประเมินผล 
โดยภาพรวมและรายเรื่อง 
 

 

ด้านสื่อในการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล อันดับที่ 
1. ไม่ต้องมีการวัดผลประเมินผล 
2. การบรรยายธรรม 
3. การสอบ 
4. การสังเกตพฤติกรรม 
5. การซักถาม 

4.44 
2.20 
1.75 
2.05 
2.35 

0.52 
0.34 
0.02 
0.25 
0.45 

มาก 
ปานกลาง 

น้อย 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

1 
3 
5 
4 
2 

รวม 2.21 0.35 ปานกลาง  
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 จากตารางที่ 6 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของ
ประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย ด้านการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(x̅= 2.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายเรื่อง โดยเรื่องที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ไม่ต้องมีการประเมินผล    
(x̅= 4.44) รองลงมาคือการซักถาม (x̅= 2.35) การบรรยายธรรม (x̅= 2.20) การสังเกตพฤติกรรม 
(x̅= 2.05) ส่วนข้อที่มคีวามคิดเห็นต่ าสุด คือ การสอบ (x̅= 1.75)   
 
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ข้อมูลที่ได้มาจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากโรงเรียนผู้สูงอายุจ านวน 9 โรงเรียนใน
พ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ชัยภูมิ อุดรธานี ร้อยเอ็ด ยโสธร และอ านาจเจริญตาม
ประเด็นในการวิจัยจ านวน 4 ประเด็น มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้  
 4.2.1 เนื้อหา 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญส่วนใหญ่มีความคิดเห็นไปในทางเดียวกันว่าเนื้อหาของหลักสูตรไม่ควรจะ
เป็นหลักธรรมในพุทธศาสนาเพียงอย่างเดียวเพราะผู้สูงอายุไม่สามารถที่จะเรียนอะไรที่เป็นเนื้อหา
ล้วนๆ ได้ ส่วนใหญ่ต้องการที่จะเรียนเนื้อหาที่ท าให้สามารถฝึกร่างกายและสมองได้มากกว่ าจะเป็น
เนื้อหาในเชิงวิชาการ เพราะอายุปูนนี้แล้วไม่ต้องการที่จะเรียนหลักค าสอนทางพุทธศาสนาอย่างเดียว 
การจะสอนให้มีการพัฒนาสติจะต้องเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวมากกว่าจะเป็นค าสอนในคัมภีร์ เช่น การอยู่กับ
ปัจจุบัน การตระหนักรู้ตัวเอง การเข้าใจและใคร่ครวญทุกอย่างตามความเป็นจริง  ความเป็นกลางใน
โลกธรรม ความไม่ประมาท ที่ตั้งมาถามนั้นไม่ควรที่จะมาสอนหรืออธิบายว่ามีก่ีอย่างอะไรบ้าง แต่ควร
จะสอนสอดแทรกผ่านกิจกรรมมากกว่า ดังค าสัมภาษณ์ที่ว่า 
 “แม่เฒ่าแล้ว สมองกะจ าหยังบ่อได้ สิให้มาเรียนเนื้อหาค าสอนคือสิบ่ไหว แต่ถ้าสอดแทรกมา
ในการท ากิจกรรมกะน่าสิดีกว่า เพราะพุเฒ่าบ่คือเด็กน้อย มันเรียนบ่ไหวดอก” (แม่มี ค าเบ้า) 
 “อันสิเอามาสอนนั่น ต้องพัฒนาการเคลื่อนไหวของพุเฒ่า สิให้มาเรียนค าสอนทางศาสนา จื่อ
บ่ได้ดอก ถ้าแค่มาท ากิจกรรมน าหมู่กะพอแล้ว สิก าหนดเป็นเนื้อหาแบบนี้คือสิเรียนบ่ไหว” (พ่อนาค 
มีส าแดง)     
 4.2.2 กิจกรรมการเรียน 

กิจกรรมเรียนที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุควรจะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะทางด้านร่างกาย
และการมีสังคมมากกว่าจะเป็นกิจกรรมกาเรียนการสอนทั่วๆ ไป  ในบรรดากิจกรรมที่ระบุไว้ เช่น 
การพิจารณาสภาวะตนเอง การพิจารณาความเป็นจริงของชีวิต การสนทนาธรรม การสวดมนต์ และ
กิจกรรมท าความสะอาด ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เห็นว่าการสวดมนต์และกิจกรรมการท าความสะอาด
เหมาะสมมากที่สุดในการที่จะฝึกสติเพราะท าได้ง่ายไม่ต้องใช้ความคิดอะไรมาก การพิจารณาสภาวะ
ตอนเอง การพิจารณาความเป็นจริงของชีวิตมันก็ค่อนข้างละเอียดและท าได้ยากส าหรับคนในวัยนี้  
ส่วนการสนทนาธรรมก็ยังไม่เหมาะเพราะไม่มีความรู้ทางศาสนาจึงไม่สามารถจะสนทนาธรรมได้ แต่
ถ้าให้สวดมนต์และความสะอาดจะเป็นวิธีการทีเหมาะสมที่สุด 
 “อยู่โรงเรียนนี้ เพ่ินกะให้สวดมนต์กับมีกิจกรรมท าความสะอาดร่วมกัน เพ่ินว่ามันซ่อยฝึกสติ
ได้ตั้วการสวดมนต์นิ กิจกรรมท าความสะอาดกะได้ออกก าลังกาย ได้คุยกับหมู่ แค่นี้กะพอแล้วส าหรับ
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พุเฒ่า สิให้เรียนเป็นกิจจะลักษณะบ่ได้ดอก บ่มีคนมาเรียน ที่เขามากะย้อนอยากพ้อหมู่ซือๆ ดอก” 
(แม่ค าใบ ม่วงสี) 

4.2.3 สื่อในการสอน 
สื่อในการเรียนการสอนตามหลักการสอนสมัยใหม่นั้นไม่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ การจะน าเอา

การสื่อในยุคปัจจุบันมาใช้กับผู้สูงอายุไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง เพราะผู้สูงอายุไม่ใช่นักเรียน สื่อในการ
เรียนการสอนควรจะเป็นของจริงที่สามารถจับต้องได้ ส่วนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อวีดีทัศน์   
หนังสือ เอกสารประกอบการสอน และใบกิจกรรมนั้นไม่เหมาะที่จะน ามาใช้ในการเป็นสื่อให้ผู้สูงอายุ
เรียน เพราะสถานภาพทางร่างกายไม่สามารถใช้สื่อเหล่านี้ได้ แม้จะสามารถใช้สื่อสารสนเทศและสื่อวี
ดีทัศน์ได้บ้างแต่ก็เฉพาะผู้สูงอายุที่ไม่เกิน 65 ปี ถ้าเกินกว่านั้นสื่อเหล่านี้ก็ใช้ไม่ได้ ดังค าสัมภาษณ์ที่ว่า 
  “กะพอมีอยู่ที่เพ่ินเอาวีดีโอมาให้เบิ่ง บ่สั้นกะเอาคนที่เพ่ินประสบความส าเร็จมาให้เบิ่งเป็นโต
อย่าง อันนี้กะพอมีอยู่ แต่หนังสือหรือเอกสารประกอบบ่ค่อยมีดอก เพราะตาบ่ดีอ่านบ่ได้แล้วหนังสือ
นะ ขั้นสิดีกะเอาของจริงมาให้เบิ่งมาให้เรียนโลด” (พ่อค าผาย สีสุก) 

4.2.4 การประเมินผล  
เนื่องจากผู้สูงอายุส่วนใหญ่ที่มาเข้าร่วมโรงเรียนผู้สูงอายุมักจะมีวัตถุประสงค์เพ่ือจะมาเจอ

เพ่ือน จะได้หายเหงา ไม่ต้องนั่งอยู่ที่บ้านคนเดียว ดังนั้น การเรียนในโรงเรียนจึงไม่ได้เป็นไปเพ่ือการ
สอบหรือวุฒิบัตรใด ๆ การประเมินผลไม่ว่าจะเป็นการบรรยายธรรม การสอบ การซักถาม การสังเกต
พฤติกรรม จึงไม่มีความจ าเป็นส าหรับหลักสูตรที่จะพัฒนาผู้สูงอายุ เพราะวัตถุประสงค์หลักคือการ
พัฒนาสุขภาพกายและจิตเท่านั้น จึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องมีการวัดผลใด ๆ หากจะมีการมอบ
วุฒิบัตรให้ก็อาจท าได้ แต่ถ้ามีการสอบคงเป็นภาระหนักเกินไปส าหรับผู้สูงอายุ ดังค าสัมภาษณ์ที่ว่า   

“อยู่นี่บ่มีสอบดอก มาโรงเรียนกะมาหาหมู่ซือๆ บ่ได้คาดหวังอีหยัง ถ้าสิให้สอบกะคือสิบ่ไหว
ดอก ส่วนที่สิรู้ว่า ดีหรือบ่ด ีกะสังเกตเจ้าของเอากะพอรู้ดอก ครูเพ่ินจะสิสังเกตเฮาเอาดอก แต่บ่มีการ
สอบเลยในโรงเรียนนี้” (พ่อเปลี่ยน จันใด) 

“การสอบไม่สามารถท าได้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ เพราะการจัดตั้งโรงเรียนเพราะเรามองว่า
ผู้สูงอายุควรจะมีสังคม เมื่อได้มาพบเพ่ือนก็จะท าให้สุขภาพกายและจิตดีขึ้น นั่นคือวัตถุประสงค์ของ
การมีหลีกสูตรในโรงเรียนผู้สูงอายุ การวัดผลและประเมินผลไม่มีความจ าเป็นครับ” (สุนทร หวังพิลา) 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจะเห็นได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติ
ของประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย จะต้องไม่เน้นเนื้อหาที่เป็นหลักการเชิงวิชาการแต่ควรจะเป็น
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสถานภาพทางกาย อารมณ์และสังคมของผู้สูงอายุเป็นหลัก กิจกรรมการเรียน
การสอนควรจะเป็นกิจกรรมที่ผู้สูงอายุได้ท าร่วมกัน เช่น สวดมนต์ และกิจกรรมการท าความสะอาด
ซึ่งจะเป็นการพัฒนาทางกายและทางจิตใจได้เป็นอย่างดี สื่อในการสอนควรจะเป็นสิ่งที่จับต้องได้ เช่น 
บุคคลตัวอย่าง หรือสิ่งของต่างๆ ที่น ามาเป็นสื่อการสอน เช่น อาหาร เครื่องเย็บปักถักร้อย ภาพเขียน 
เป็นต้น ส่วนหนังสือหรือเอกสารประกอบการสอนที่มีตัวหนังสือจ านวนมากไม่เหมาะสมกับผู้ สูงอายุ 
นอกจากนี้ หลักสูตรผู้สูงอายุไม่ควรมีการวัดผลในลักษณะของการสอบ แต่ควรจะเป็นการสังเกต
พฤติกรรมและผลงานที่ผลิตออกมา                          
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรพุทธอุดมสติส าหรับประชาชนและผู้สูงวัยในสังคมไทย มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล มีการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ ข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้  
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดม
สติของประชาชนและผู้สูงอายุในสังคมไทย สรุปผลการวิจัย ดังนี้  

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นชาย จ านวน 
195 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 เป็นหญิง จ านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 จ าแนกตามอายุ 60-
65 จ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 อายุ 66-70 จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 13.75 ประถมศึกษา 
จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 45 มัธยมศึกษาจ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 32 ปริญญาตรี 
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.75 จ าแนกตาม
สถานภาพสมรส โสด จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 10 สมรสจ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
หม้ายจ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ45 หย่าร้าง จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25 จ าแนกตาม
รายได้ต่อเดือน ต่ าว่า 5,000 จ านวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 75 รายได้ 5,000-10,000 จ านวน 60 
คิดเป็นร้อยละ 15 รายได้ 10,001-15,000 จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 รายได้ 15,001 ขึ้นไป 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5  
  2. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้ สูงอายุ
ในสังคมไทย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 3.84) และรายด้าน โดยด้านที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ 
ด้านเนื้อหา (x̅= 3.90) รองลงมาคือด้านกิจกรรมการเรียน (x̅= 3.79) และด้านสื่อในการสอน (x̅= 
3.76) ส่วนด้านที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือด้านการวัดผลและประเมินผล (x̅= 3.75) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน ปรากฏดังนี้ 
 2.1 ด้านเนื้อหา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 3.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายเรื่อง โดย
เรื่องที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ การเข้าใจและใคร่ครวญทุกอย่างตามความเป็นจริง (x̅= 4.30) 
รองลงมาคือการอยู่กับปัจจุบัน (x̅= 4.25) การตระหนักรู้ตัวเอง (x̅= 4.20) และความเป็นกลางในโลก
ธรรม (x̅= 3.98) ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือ ความไม่ประมาท (x̅= 3.75)  
 2.2 ด้านกิจกรรมกาเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 3.95) เมื่อพิจารณาเป็นราย
เรื่อง โดยเรื่องที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ การสวดมนต์ (x̅= 4.28) รองลงมาคือกิจกรรมท าความ
สะอาด (x̅= 4.13) การสนทนาธรรม (x̅= 4.15) การพิจารณาความเป็นจริงของชีวิต (x̅= 3.96) ส่วน
ข้อที่มคีวามคิดเห็นต่ าสุด คือ การพิจารณาสภาวะตนเอง (x̅= 3.65)  
 2.3 ด้านสื่อการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅= 2.05) เมื่อพิจารณาเป็นราย
เรื่อง โดยเรื่องที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (x̅= 3.25) รองลงมาคือสื่อวีดีทัศน์ 
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(x̅= 3.02) หนังสือ (x̅= 2.25) เอกสารประกอบการสอน (x̅= 2.01) ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด 
คือ ใบกิจกรรม (x̅= 1.80)  
 2.4 ด้านการวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅= 2.21) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายเรื่อง โดยเรื่องท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด คือ ไม่ต้องมีกาประเมินผล (x̅= 4.44) รองลงมา
คือการซักถาม (x̅= 2.35) การบรรยายธรรม (x̅= 2.20) การสังเกตพฤติกรรม (x̅= 2.05) ส่วนข้อที่มี
ความคิดเห็นต่ าสุด คือ การสอบ (x̅= 1.75)  
 ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพต่อการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของประชาชน
และผู้สูงอายุในสังคมไทย พบว่า เนื้อหาของหลักสูตรไม่ควรจะเป็นหลักธรรมในพุทธศาสนาเพียงอย่าง
เดียว ควรเน้นเนื้อหาที่ท าให้สามารถฝึกร่างกายและสมองได้มากกว่าเนื้อหาในเชิงวิชาการ กิจกรรม
เรียนที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุควรจะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะทางด้านร่างกายและการมีสังคม 
สื่อในการเรียนการสอนตามหลักการสอนสมัยใหม่ เช่น สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อวีดีทัศน์ หนังสือ 
เอกสารประกอบการสอน และใบกิจกรรม เป็นต้น ไม่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ สื่อในการเรียนการสอน
ควรจะเป็นของจริงที่สามารถจับต้องได้ ส่วนการวัดผลและประเมินผลไม่ควรน ามาใช้ในการเรียนของ
ผู้สูงอายุเช่น การสอบ  
  
5.2 อภิปรายผลการวิจัย  

จากการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรพุทธอุดมสติส าหรับประชาชนและผู้สูงวัยใน
สังคมไทย มีประเด็นส าคัญท่ีควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้  

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้ สูงอายุใน
สังคมไทย ด้านที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ด้านเนื้อหา รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมการเรียน และด้าน
สื่อในการสอน ส่วนด้านที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือด้านการวัดผลและประเมินผล ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าการพัฒนาหลักสูตรสิ่งที่ส าคัญที่สุดคือเนื้อหาที่ต้องการให้มีการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่สุด
ในการพัฒนาหลักสูตร ตามมาด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการสอน ส่วนการวัดผลและ
ประเมินผลนั้นอยู่ในระดับต่ าสุดทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ากลุ่มเป้าหมายคือผู้สูงอายุ ดังนั้น ความจ าเป็น
ต้องการในการวัดผลและประเมินผลจึงไม่มีความจ าเป็น สอดคล้องกับงานวิจัยของสมสมร พรพรรณ
พิพัฒน์ และคณะ (25ที่พบว่า การสร้างหลักสูตรผู้สูงอายุวัยหลังเกษียณนั้น เนื้อหาจะต้องตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียนมากท่ีสุด ส่วนการวัดผลและประเมินผลนั้นไม่มีความจ าเป็นมากนัก  

 หลักสูตรการพัฒนาพุทธสังคมอุดมสติของประชาชนและผู้สูงวัยในสังคมไทย เนื้อหาที่
เหมาะสมในการน ามาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสติของผู้สูงอายุ คือ การเข้าใจและใคร่ครวญ
ทุกอย่างตามความเป็นจริง ทั้งนี้เพราะว่า ผู้สูงอายุอยู่ในบั้นปลายของชีวิต การเข้าใจความเป็นไปของ
ร่างกายและความเปลี่ยนแปลงของทุกสรรพสิ่งตามความเป็นจริงจึงเป็นสิ่งที่คนทุกคนจะต้องฝึกปฏิบัติ
ให้เกิดความเคยชิน เพราะไม่มีใครหลีกพ้นความเป็นจริงของชีวิตได้ หากเราเข้าใจและใคร่ครวญทุก
อย่างตามความเป็นจริงได้อย่างละเอียดลึกซึ้งแล้วจะท าให้สุขภาพจิตของผู้นั้นมีความแข็งแกร่ง เพราะ
พุทธศาสนาเน้นหนักในเรื่องของการฝึกฝนจิต ดังหลักค าสอนของพุทธศาสนาที่ว่า จิตที่ฝึกดีแล้วน าสุข
มาให้ (ขุ.ธ.25/141/201) กิจกรรมการเรียนที่เหมาะสมในการพัฒนาสติของผู้สูงอายุ คือ การสวด
มนต์ ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่าการสวดมนต์ท าให้จิตใจเกิดความสงบและเกิดความศรัทธาได้อย่างรวดเร็ว 
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การสวดมนต์เป็นกุสโลบายในการฝึกฝนจิตใจให้มีความอ่อนโยนและมุ่งไปสู่การท าความดีได้ง่าย การ
สวดมนต์จึงเป็นกิจกรรมหลักที่ควรน ามาใช้ในการพัฒนาสติของผู้สูงอายุ เพราะจะเป็นการเกิดสติได้
งาน สอดคล้องกับหลักค าสอนทางพุทธศาสนาที่ว่า สติให้โอกาสจิตท าความเข้าใจกับลักษณะที่แท้จริง
ของสิ่งที่ก าลังเกิดขึ้น ประโยชน์ที่เห็นได้ทันทีของสติก็คือ ความบริสุทธิ์แจ่มใสของจิต และความสุข ผู้
ปฏิบัติสามารถประสบกับสิ่งเหล่านี้ได้ทันทีที่สติปรากฏขึ้น (อ .จตุก. 21/117/120) ส่วนการวัดผลและ
ประเมินผลส าหรับหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสติผู้สูงอายุนั้น ได้แก่ ไม่ต้องมีการประเมินผล ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า วัตถุประสงค์ของการพัฒนาผู้สูงอายุคือสถานภาพทางการ อารมณ์และสังคม จึงไม่จ าเป็นที่
จะต้องมีการวัดผลหรือประเมินผลในลักษณะต่างๆ เป้าหมายของการเรียนรู้ของผู้สูงอายุก็คือการเข้า
มาสู่สังคม เพราะผู้สูงอายุ คือผู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย ระบบอวัยวะการท างานเกิดความ
เสื่อม เป็นวัยที่มีการเสื่อมถอย มีการเปลี่ยนแปลงของอารมณ์และจิตใจ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
บทบาททางสังคม  

  
5.3 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรพุทธอุดมสติส าหรับประชาชนและผู้สูงวัยในสังคมไทย มี
ข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้  

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1) หน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุควรมีการพัฒนาหลักสูตรในการพัฒนา

สติส าหรับผู้สูงอายุในทุกระดับ 
2) ควรมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสติของผู้สูงอายุ 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1) ควรจะศึกษาเนื้อหาที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุโดยไม่ต้องเน้นการน าเนื้อหาของ

หลักธรรมทางพุทธศาสนาไปใช้มากจนเกินไป 
  2) ในการพัฒนาหลักสูตรไม่จ าเป็นจะต้องมีการวัดผลประเมินผลเพราะการเรียน

ของผู้สูงอายุไม่ได้เป็นไปเพ่ือประโยชน์จากการเรียน แต่เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุเท่านั้น 
5.3.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป  
  1) ควรมีการศึกษาวิจัยกิจกรรมที่เหมาะสมส าหรับพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
  2) ควรท าการศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการน ามาใช้ใน

โรงเรียนผู้สูงอายุ  
  3) ควรท าการศึกษาวิจัยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุติดบ้านซึ่งเป็นกลุ่มใหญ่

ในสังคมชนบท  
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หนังสือรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 

หนังสือขออนุญาตลงพื้นที่เก็บข้อมูลแบบสมัภาษณ์เพื่อใช้ในการวิจัย 
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