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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง
ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-4 จ านวน 
637 รูป/คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบวัดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 
36 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 6 ระดับ โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.907 การ
วิเคราะห์องค์ประกอบในครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 ผลการวิจัยพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าสถิติวัดระดับความ
กลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้ ค่าสถิติไคสแควร์ เท่ากับ 14.842 (P=0.0954) 
ดัชนีวัดระดับความเหมาสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ เท่ากับ 0.997 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ตั้งแต่ 
0.476 ถึง 0.786 และมีค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficients) ตั้งแต่ 
0.076 ถึง 0.276 โดยมีค่าน้ าหนักเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ความกล้าหาญ มนุษยธรรม การ
ควบคุมอารมณ์ การเข้าใจความจริงของชีวิต ปัญญาและความรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.887, 
0.782, 0.770, 0.770, 0.747 และ 0.690 ตามล าดับ 
 
 ค ำส ำคัญ: 1.คุณลักษณะ 2. จุดแข็ง, 3. นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ 3.  
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ABSTRACT 
 

 The purpose of this research was to analyze the Confirmatory Factor 
Analysis of Character Strengths of Hill-tribe undergraduate students in the 
Mahamakut Buddhist University Lanna Campus. The samples were 637 students of 
year 1-4 undergraduate. They were chosen by multiple random sampling. The 
instrument used in this research was Character Strengths questionnaire for Hill-tribe 
undergraduate students in the Mahamakut Buddhist University Lanna Campus. There 
were 36 items with 6 rating scales by having the reliabilities at 0.907. Data were 
analyzed by Confirmatory Factor Analysis. 
 The research results were found that; The model was fitted with empirical 
data that goodness-of-ft between model and empirical data had Chi-square equal to 
14.842 (P=0.0954), Comparative Fit Index (CFI) = 0.997, R2 between 0.476 to 0.786 
and Factor Score Coefficients between 0.076 to 0.276. The weighted score of each 
component was 0.887, 0.782, 0.770, 0.770, 0.747 and 0.690 respectively. 
 
 Keywords: 1. Character  2. strengths  3. hill-tribe students 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยฉบับนี้  ส าเร็จได้ด้วยความกรุณาอย่างดียิ่งจากบุคคลหลายฝ่าย ในการให้
ค าแนะน าปรึกษา และปรับปรุงแก้ไข ท าให้งานวิจัย ฉบับนี้สมบูรณ์  
 ขอขอบคุณสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยที่มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาที่ให้ทุนสนับสนุนการวิจัย  
 ขอกราบนมัสการขอบพระคุณพระครูสุนทรมหาเจติยานุรักษ์, ผศ.ดร. รองอธิการบดี วิทยา
เขตล้านนา กราบนมัสการขอบพระคุณคณะผู้บริหาร ขอบคุณผู้บริหาร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนาทุกท่าน ขอกราบนมัสการขอบพระคุณพระอาจารย์ทุกรูป และขอบคุณ
อาจารย์ทุกท่านที่อ านวยความสะดวก รวมถึงการให้ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาที่ท า
วิจัย ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้ค าแนะน าปรับปรุงเนื้อหาสาระเพ่ือให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกสาขาวิชา และนักศึกษาทุกสาขาวิชาและทุกชั้นปี ที่ช่วยให้
ข้อมูลและน ามาซึ่งงานวิจัยฉบับนี้ให้เสร็จสมบูรณ์ได้ รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มิได้กล่าวนามไว้ ณ ที่นี้ 
ที่ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจด้วยดีเสมอมา 
 สุดท้ายนี้ขอกราบขอบพระคุณบูรพาจารย์ที่สร้างสถาบันแห่งนี้ คุณค่าและประโยชน์อันพึง
มีจากงานวิจัยเล่มนี้ ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณของพระรัตนตรัย บิดามารดา ครู อาจารย์ และผู้มี
พระคุณทุกท่านที่ให้ผู้วิจัยได้มีโอกาสในการสร้างประโยชน์ในด้านการศึกษาท่ีดีตลอดไป 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ 
อีกทั้งอบรมบ่มเพาะคุณลักษณะนิสัยต่าง ๆ ขัดเกลาสิ่งที่ไม่ดี ไม่รู้ ให้กลายเป็นปัญญา ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่ดี ให้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จัก
ช่วยเหลือ และ การเรียนรู้ที่จะเคารพกฎระเบียบในการอยู่ร่วมกันในสังคม รูปแบบของการเรียนการ
สอน กิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาจึงเป็นการเตรียมให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการออกสู่สังคม 
สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงดูตัวเองและครอบครัวได้อย่างมีความสุข ซึ่ง ในปัจจุบันสถานศึกษาโดย
ส่วนมากเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะเชิงวิชาการ การแข่งขัน การสอบเพ่ือวัดความรู้ เพราะเชื่อว่า
การที่ผู้เรียนมีความรู้เชิงวิชาการมากก็จะสามารถออกไปประกอบอาชีพตามที่ต้องการได้ สามารถ
ท างานได้อย่างมีความสุข แต่เมื่อบุคคลเผชิญกับความล้มเหลว ความผิดพลาดต่าง  ๆ ในชีวิต ที่ไม่
สามารถใช้ความรู้เชิงวิชาการมาจัดการปัญหาเหล่านั้นได้จึงจ าเป็นที่นักศึกษาจะต้องมีคุณลักษณะที่
ส าคัญในการช่วยให้ฝ่าฟันอุปสรรค (Face of setbacks)  ยืดหยุ่น ยืนหยัดแก้ไขสิ่งที่ผิดพลาดด้วย
ความกล้ าหาญอย่ างมีความหวั ง  (Hope)  และ มีความสุข  (Happiness)  ซึ่ งคุณลักษณะ 
(Characters)เชิงบวกเหล่านี้ที่สามารถช่วยให้ประสบความส าเร็จในการเรียน การท างาน และการ
ด ารงชีวิต ควบคู่กับความสามารถทางสติปัญญา (Cognitive Skills) (Heckman and others, 2009)  
 คุณลักษณะเชิงบวกจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความโดดเด่นในการประกอบอาชีพมาก
ยิ่งขึ้น เช่น การมองโลกในทางบวกหรือแง่ดี ความรู้สึกมีคุณค่า ความหวังและความสุข จึงพยายามหา
แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีเหล่านี้เพ่ือช่วยเติมเต็มชีวิตของมนุษย์ให้มีความหมายและมี
ความสมบูรณ์ (ชนมน สุขวงศ์, 2560) ซึ่งนักศึกษาในแต่ละคณะย่อมมีคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งที่โดด
เด่นแตกต่างกัน โดยคุณลักษณะที่โดดเด่นนั้นจะน าพาให้นักศึกษาเกิดอัตลักษณ์ที่ส าคัญ ซึ่งการพัฒนา
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษาที่มีอยู่เดิมจะท าให้เกิดความโดดเด่นชัดยิ่งขึ้น ใช้ระยะเวลาน้อย
กว่าการพยายามพัฒนาจุดอ่อนของนักศึกษา ซึ่งคุณลักษณะส าคัญที่สามารถช่วยให้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียน การท างาน และการใช้ชีวิตทั่ว ๆ ไป นอกจากจะต้องอาศัยความสามารถทาง
เชาวน์ปัญญา(Cognitive Skills) ยังต้องควบคู่ไปกับ ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotion quotient) 
ความฉลาดในการเข้าสังคม (Social intelligence) ยีน (Gene) พรสวรรค์ (Talent) ความมีเสน่ห์ 
(Charisma) รูปลักษณ์ภายนอก (Good looks) ร่างกายที่แข็งแรง (Physical health) แล้วยังต้อง
อาศัยลักษณะนิสัย (Characters) ที่โดดเด่นเฉพาะอาชีพ (Heckman et al., 2009) ที่หล่อหลอมให้
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นักศึกษาเกิดความทุ่มเทในการเรียน การท างาน เช่น การมีความคิดสร้างสรรค์ การรักในการเรียนรู้ 
การควบคุมและก ากับตนเอง มีความรับผิดชอบ และการมีความกระตือรือร้นหมั่นฝึกฝนตนเองอยู่
เสมอ 
 ในทางพฤติกรรมศาสตร์คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง เป็นจิตลักษณะที่ปรากฏภายในแต่ละ
บุคคล (Personality traits) เป็นคุณลักษณะที่คอยก าหนดพฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ ซึ่งรวมถึงไป
ถึง ความคิด ความรู้สึก เจตคติ มุมมอง และการแสดงออกในเชิงพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้ ซึ่ง
คุณลักษณะดังกล่าวนี้ต่างกับคุณลักษณะที่ติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิด หรือที่เรียกว่าพรสรรค์ (Talent) 
หรือ ทักษะ (Skill) แต่คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งจะส่งเสริมให้เกิดความสามารถหรือทักษะมีความ
เด่นชัดขึ้น เช่นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่มีคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งด้านปัญญาและความรู้ (Wisdom 
and Knowledge) ก็จะมีคุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ความอยากรู้ ใฝ่รู้ ความสนใจ 
(Curiosity) การยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง (Open-mindedness) รักในการเรียนรู้ (Love of 
Learning) และ มีทัศนะ /มุมมอง (Perspective) คือ การให้ค าแนะน า การให้ค าปรึกษาอย่างชาญ
ฉลาดแก่บุคคลอ่ืน มีมุมมองการมองที่สามารถเข้าใจตนเองและบุคคลอ่ืนมากขึ้น โดยตามแนวคิด
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งสามารถแบ่งออกได้ทั้งหมด 6 ด้าน ซึ่งคุณลักษณะต่าง ๆ (Peterson & 
Seligman, 2004) ประกอบด้วย ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and Knowledge)  หมายถึง 
พลังแห่งสติปัญญาที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะและการใช้ความรู้  ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ 
(Courage) ความเข้มแข็งทางอารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับความตั้งใจที่จะบรรลุเป้าหมาย เผชิญหน้ากับ
ความขัดแย้งทั้งภายในตนเองและความขัดแย้งภายนอก ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) ความ
เข้มแข็งในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน โดยให้ความสนใจ ใส่ใจและเป็นมิตรกับบุคคลอ่ืน ด้านที่ 4 
ความยุติธรรม (Justice) ความเข้มแข็งในการเป็นพลเมืองเป็นพ้ืนฐานของความแข็งแกร่งของคนใน
สังคม ด้านที่ 5 การควบคุมอารมณ์ (Temperance) เป็นความเข้มแข็งในการปกป้องบุคคลจากข้อ
ขัดแย้งที่มากเกินไป ด้านที่ 6 การเข้าใจความจริงของชีวิต (Transcendence) เป็นความเข้มแข็งใน
การเข้าใจถึงความหมายของการมีชีวิต ซึ่งในแต่ละอาชีพก็จะมีคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งที่โดดเด่น
แตกต่างกัน ท าให้ลักษณะของอาชีพนั้น ๆ มีลักษณะเฉพาะตัว 
 ในภาคเหนือตอนบนจะมีกลุ่มชาติพันธุ์ที่หลากหลาย กระจายอยู่ตามจังหวัดและอ าเภอ
ต่าง ๆ โดยมีประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อที่มีผลต่อการถ่ายทอดและการอบรมเลี้ ยงดูบุตรหลานที่
ค่อนข้างมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากชาวพ้ืนเมือง แต่ในปัจจุบันการสื่อสาร เทคโนโลยีรวมถึง
นโยบายการศึกษาที่ท าให้กลุ่มชนชาติพันธุ์สามารถเข้าถึงระบบการศึกษาของรัฐมากขึ้น มุมมอง
ทางการศึกษาของกลุ่มชนชาติพันธุ์เกี่ยวกับการศึกษาต่อมีเพ่ิมมากขึ้น การส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษา
ต่อในระดับปริญญาตรีในตัวเมืองเพ่ิมขึ้น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เป็น
หนึ่งในสถาบันการศึกษาที่เปิดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้กับผู้ที่สนใจสามารถ
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เลือกศึกษาต่อในคณะศึกษาศาสตร์ คณะศาสนาและปรัชญา คณะสังคมศาสตร์และ คณะ
มนุษยศาสตร์ ซึ่งนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ที่เข้ามาศึกษาต่อส่วนใหญ่ต้องอาศัยอยู่ตามหอพักเพียงล าพัง 
ต้องดูแลตนเองทั้งในเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัวและเรื่องการท างาน จ าเป็นต้องมีคุณลักษณะบาง
ประการที่ส่งผลให้นักศึกษาสามารถปรับตัวกับการด ารงชีวิตในเมืองใหญ่เพียงล าพัง รูปแบบการเรียน
ที่มีความยากซับซ้อนมากขึ้น การเปลี่ยนของสังคมกลุ่มเพื่อน  
 จากเหตุผลต่าง ๆ ข้างต้นท าให้ผู้วิจัยเกิดความสนใจในการคุณลักษณะที่ส าคัญของ
นักศึกษาและเพ่ือน าคุณลักษณะที่ส าคัญนั้นไปสู่การพัฒนาในขั้ นตอนไปจึงจ าเป็นต้องทราบ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษา ในเชิงตัวเลขเชิงปริมาณ 
โดยมีการก าหนดความหมายและเกณฑ์เกี่ยวกับตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(The Empirical Definition of an Indicator) ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญของการด าเนินการศึกษาวิจัย
เรื่อง การพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้ทราบและ
จัดการเรียนการสอนที่จะสร้างคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะเฉพาะที่โดดเด่น
ของนักศึกษาต่อไป 

 

1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 1.2.1เพ่ือศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 1.2.2 เพ่ือวิเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง
ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

 

1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง องค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษานักศึกษากลุ่มชาติ

พันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้  
ขอบเขตของประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
  ขั้นที่ 1 กำรศึกษำองค์ประกอบของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษำกลุ่มชำติ
พันธุ์ ระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย วิทยำเขตล้ำนนำ  
  การศึกษาองค์ประกอบของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้วย
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
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  ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และ อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ศึกษา ที่มีประสบการณ์ในการ
ท างาน การสอนในมหาวิทยาลัย มากกว่า 10 ปี  
 ขั้นที่ 2 กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่เป็น
จุดแข็งของนักศึกษำกลุ่มชำติพันธุ์ ระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย วิทยำ
เขตล้ำนนำ 
  การวิเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง
ของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirm Factor Analysis : CFA) 
   ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร คือ นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ชั้นปีที่ 1- 5 ทั้งหมด ทั้งหมด 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย จ านวน 284 คน สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 254 คน สาขาวิชาการสอน
สังคมศึกษา จ านวน 65 คน สาขาวิชาการปกครอง จ านวน 237 คน และ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
จ านวน 156 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 996 คน (สถิตินักศึกษา :2563)  
   กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ชั้นปีที่ 1- 4 ทั้งหมด ทั้งหมด 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย จ านวน 171 คน สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 145 คน สาขาวิชาการสอน
สังคมศึกษา จ านวน 46 คน สาขาวิชาการปกครอง จ านวน 166 คนและ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
จ านวน 109 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 645 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น ใช้สาขาและชั้นปีเป็น
ชั้น ด้วยการแบ่งแบบสัดส่วน โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 65 ของจ านวนประชากร น ามาใช้เป็นในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
ขอบเขตด้ำนระยะเวลำที่ใช้ในกำรศึกษำ 
 การวิจัยตั้งแต่ระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 2 ใช้เวลาในการด าเนินการ ตั้งแต่ พฤษภาคม 2564 - 
ธันวาคม 2564 
 

1.4 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 กลุ่มชาติพันธุ์ หมายถึง กลุ่มคนที่มีอัตลักษณ์ทางประวัติศาสตร์ร่วมกัน ท าให้สมาชิกกลุ่มมี
วัฒนธรรม ประเพณี บรรทัดฐาน ภาษา และความเชื่อในแนวเดียวกัน อัตลักษณ์เหล่านี้ถูกถ่ายทอด
จากรุ่นสู่รุ่น 
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 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ชั้นปีที่ 1- 4 ทั้งหมด ทั้งหมด 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา สาขาวิชาการปกครอง และ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ หมายถึง ลักษณะนิสัยเฉพาะส่วน
บุคคลของนักศึกษาที่แสดงออกผ่านความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมในเชิงบวกที่เกิดจากการรับรู้ 
ยอมรับว่าเป็นคุณลักษณะส่วนหนึ่งของตนเอง โดยสามารถแบ่งองค์ประกอบที่เป็นจุดแข็งออกเป็น 6 
ด้านดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and Knowledge)  หมายถึง นักศึกษารับรู้ว่า
ตนเองมีลักษณะชอบสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ชอบการคิดริเริ่ม ค้นหาสิ่งที่ตนเองสนใจเพ่ือแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติม ค้นหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ รู้สึกสนุกและมีความสุขในการเรียนรู้ แสวงหา
ประสบการณ์ท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อตัวเอง ยอมรับฟังเหตุผลของบุคคลอื่นและน ามาพิจารณาอย่าง
รอบคอบ อีกท้ังยังสามารถเป็นผู้แนะน า อธิบายสิ่งที่ตนเองเข้าใจให้บุคคลอื่นได้ 
 ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage) หมายถึง นักศึกษามีความเข้มแข็งทางอารมณ์ มี
อารมณ์ที่สดชื่นในการเรียน การท างาน มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ทุ่มเทเพ่ือให้ตนเองบรรลุเป้าหมายที่
คาดหวังไว้ ไม่ล้มเลิกจนกว่าจะท างานส าเร็จ มีความกล้าเผชิญหน้ากับความขัดแย้งทั้งภายในตนเอง
และความขัดแย้งภายนอก เช่น ยอมรับการถูกต าหนิ การเสนอความคิดถูกต้องแม้จะต้องขัดแย้งกับ
คนอ่ืน ท าในสิ่งที่ถูกต้องแม้จะไม่มีคนชื่นชม รับผิดชอบต่อความรู้สึกและการกระท าของตัวเองด้วย
ความจริงใจ  
 ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) หมายถึง นักศึกษาสามารถสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน  
โดยให้ความสนใจ ใส่ใจและเป็นมิตรกับบุคคลอ่ืน เช่น การสอบถาม แบ่งปันสิ่งต่างๆให้ด้วยความ
ห่วงใย ให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคคลรอบข้างตามก าลังของตนเอง เข้าใจลักษณะของตนเองและ
บุคคลรอบข้าง รู้จักการวางตัวในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 ด้านที่ 4 ความยุติธรรม (Justice) หมายถึง นักศึกษารับรู้ว่าตนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
เห็นความส าคัญของการท างานเป็นทีม เสียสละ สามารถเจรจาเพ่ือสร้างข้อตกลงร่วมกันในกลุ่มอย่าง
เหมาะสม มองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้างอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เกิดความรู้สึกอคติและตัดสินผู้อ่ืน
ตามความเห็นส่วนตัว 
 ด้านที่ 5 การควบคุมอารมณ์ (Temperance) หมายถึง นักศึกษาสามารถให้อภัยกับบุคคล
รอบข้างเมื่อเกิดข้อผิดพลาด ควบคุมตนเองให้อยู่ในระเบียบและกฎของมหาวิทยาลัยด้วยความเข้าใจ 
ยอมรับในข้อบกพร่อง ให้โอกาสในการแก้ไขปรับปรุง น้อมรับในค าชื่นชมอย่างสุภาพ และให้การชื่น
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ชมบุคคลอ่ืนเมื่องานประสบความส าเร็จ ท างานด้วยความละเอียด มีการตรวจสอบชิ้นงานด้วยความ  
สุชุม  
 ด้านที่ 6 การเข้าใจความจริงของชีวิต (Transcendence) หมายถึง นักศึกษาเข้าใจใน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่างสังเกต เข้าใจในสิ่งที่เกิดขึ้นและการเปลี่ยนแปลงที่ควบคุมไม่ได้ 
แสดงออกถึงความรู้สึกขอบคุณสิ่งดี ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว มีความคาดหวังต่อการประสบความส าเร็จใน
อนาคต มีความสุขเมื่อได้พูดคุย กล่าวสิ่งที่ดี ท าให้บุคคลรอบข้างมีความสุข 
 

1.5 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 1.5.1 ท าให้ทราบองค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 1.5.2 ท าให้เข้าใจความสอดคล้องขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
 1.5.3 ผลของการวิจัยเป็นองค์ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของ
นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา และใช้
เป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานในการวางแผนการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ตรงกับจุดแข็งของ
นักศึกษา 
 1.5.4 ผลการวิจัยสามารถน าไปองค์ความรู้พ้ืนฐานส าหรับกลุ่มโรงเรียน มหาวิทยาลัย และ
สถานศึกษาท่ัวไปในการน าไปปรับใช้ในการวางแผนพัฒนาตัวผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ 
 



บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 2.1 เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 
  2.1.1 ความหมายของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 
  2.1.2 ความส าคัญของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 
  2.1.3 แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง  
  2.1.4 องค์ประกอบของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 
  2.1.5 การวัดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 
 2.2 เอกสาร แนวคิดเก่ียวกับกลุ่มชนชาติพันธุ์ 
  2.2.1 ล้านนา หรือ ลานนา 
  2.2.2 ความหมายของกลุ่มชาติพันธุ์ 
  2.2.3 กลุ่มชาติพันธุ์ 
   2.2.3.1 คนพ้ืนเมือง หรือ คนเมือง 
   2.2.3.2 ลัวะ หรือ เลอเวือะ  
   2.2.3.3 ไทลื้อ หรือ ไตลื้อ 
   2.2.3.4 ไทยอง 
   2.2.3.5 ไทขึน หรือ ไทเขิน 
   2.2.3.6 ไทใหญ่ 
   2.2.3.7 กะเหรี่ยง 
   2.2.3.8 ม้ง  
   2.2.3.9 อ่าข่า 
  2.2.4 บริบทของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 2.3 ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 
  2.3.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศ 
  2.3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างประเทศ 
  2.4 สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย 
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2.1 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 
 2.1.1 ความหมายของคุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็ง 
 Peterson และ Seligman (2004) ให้ความหมายว่า คุณลักษณะที่ เป็นจุดแข็ ง เป็น
กระบวนการหรือกลไกทางจิตของแต่ละบุคคล ที่จะเป็นตัวก าหนดการให้ความหมายและคุณค่าของ
ความเป็นคุณธรรมในแต่ละด้าน พร้อมกันนี้ Christopher Peterson และ Nansook Park (2009) 
อธิบายว่า คุณลักษณะหมายถึงคุณสมบัติภายในบุคคลที่น าไปสู่ความปรารถนาและแสวงหาความดี 
คุณลักษณะที่ก าลังพูดถึงนี้คือคือคุณลักษณะเชิงบวก เช่น ความมีน้ าใจและความซื่อสัตย์ ซึ่งมีคุณค่า
ทางศีลธรรม คุณลักษณะเหล่านี้มีปรากฏในวัฒนธรรมต่าง ๆ และตลอดประวัติศาสตร์ที่ผ่านมา มี
ความส าคัญต่อสุขภาวะที่ดีส่วนบุคคลและรักษาไว้ซึ่งความอยู่รอดของสังคม สะท้อนให้เห็นความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมของแต่ละบุคคล คุณลักษณะเผยออกมาในระดับที่ต่างกันแต่ก็สามารถวัดได้
ตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล คุณลักษณะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดช่วงวัยอายุภายใต้บริบท
ที่แตกต่างออกไป ค าว่าคุณลักษณะนี้มีความหมายเป็นพหูพจน์คือมีหลากหลายด้าน เช่น บางคน
อาจจะใจดีหรือกล้าหาญมาก แต่ก็ขาดองค์ประกอบด้านอ่ืน ๆ ของคุณลักษณะเช่นกัน ดังนั้นจึงต้อง
วัดคุณลักษณะด้วยวิธีที่ เป็นธรรมหลากหลายด้าน เพ่ือสื่อถึงความหลากหลายของคุณลักษณะ 
องค์ประกอบที่หลากหลายด้านเหล่านี้ รวมเรียกว่าคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง เช่น คุณธรรมเป็น
คุณลักษณะส าคัญของนักปรัชญาคุณธรรมและนักคิดทางศาสนาที่ปรากฏเห็นได้ในทุกวัฒนธรรม 
(Nansook Park, Michael Barton และ Yukun Zhao, 2018, ออนไลน์) 
 ศรัณย์ พิมพ์ทอง (2557) กล่าวว่า คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งเป็นลักษณะของจิตที่เกิดขึ้น
จากกระบวนการภายในด้านจิตใจ และเป็นตัวก าหนดลักษณะนิสัยเฉพาะด้านของคนแต่ละคนแล้ว
แสดงออกมาทางความรู้สึก ความคิด และการกระท า ในระดับที่แตกต่างกันออกไป คุณลักษณะที่เป็น
จุดแข็งเหล่านี้เป็นกลุ่มของจิตลักษณะเชิงบวกที่ได้รับการหล่อหลอมผ่านวัฒนธรรมและเหตุการณ์ต่าง 
ๆ ในอดีตของแต่ละบุคคล มีคุณค่า มีความส าคัญและมีผลต่อการเป็นคนดี คนเก่ง ของคนในสังคม 
เช่น การใช้ปัญญา การใช้อารมณ์ มีความกล้าหาญ มีมนุษยธรรม มีความเที่ยงธรรม และมีความเข้า
ใจความจริงของชีวิต  
 จงงอกงาม (2019, ออนไลน์) อธิบายว่า คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง (character strengths) 
คือ คุณลักษณะที่ดีในตัวแต่ละบุคคล ซึ่งถูกหล่อหลอมผ่านการแสดงพฤติกรรมและประสบการณ์ใน
การใช้ชีวิต จนกลายเป็นจุดแข็งท่ีมีติดตัวแต่ละบุคคล  
 รวมความว่า คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง คือจิตลักษณะเชิงบวกของเราที่ผ่านประสบการณ์
และสภาพแวดล้อมทั้งหลายหลอมรวมออกมาผ่านความคิด อารมณ์ ความรู้สึก การแสดงออก และ
การกระท าเป็นแก่นแท้ตัวตนของเราที่บอกว่าเรามีตัวตนและพ้ืนฐานอย่างไร มีคุณค่า คุณงามความดี
อย่างไร และบ่งบอกถึงคุณธรรมและความมีสุขภาวะที่ดีมากน้อยอย่างไร ที่จะเป็นแนวทางส่งเสริม
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คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งนั้นให้โดดเด่นมากยิ่งขึ้น เพ่ือการมีสุขภาวะที่ดียิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อการ
ประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตให้มีปกติสุขที่ส่งผลต่อถึงสังคมรอบข้างและสังคมโดยรวมได้
ต่อไป 
 
 2.1.2 ความส าคัญของคุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็ง 
 Nansook Park & Christopher Peterson (2009) กล่าวว่า คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งเป็น
รากฐานของการพัฒนาและความเจริญรุ่งเรืองตลอดชีวิตที่ดีที่สุด น าพาบุคคลไปสู่ความปรารถนาและ
แสวงหาความดี คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งนี้มิได้มีคุณลักษณะเดียว แต่มีหลากหลายคุณลักษณะ ซึ่ง
เป็นลักษณะทางบวกที่แสดงอยู่ในความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของคนๆ หนึ่ง แม้ว่าคุณลักษณะ
ที่เป็นจุดแข็งจะเป็นทรัพยากรในตัวบุคคลที่ไม่ค่อยได้รับความสนใจ แต่เป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง
ส าหรับองค์กร คุณลักษณะมีความส าคัญเพราะท าให้ผู้คนท าในสิ่งที่ถูกต้อง และสิ่งที่ถูกต้องสามารถ
ก่อให้เกิดผลและคุณประโยชน์ คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งจึงช่วยสร้างภาพให้เห็นองค์ประกอบที่
หลากหลายของการเป็นคนดีคนเก่งในสังคม (Peterson & Park, 2006) 
 The VIA Institute on Character (ออนไลน์) ได้ให้ความส าคัญไว้ว่า คุณลักษณะที่เป็นจุด
แข็งเป็นองค์ประกอบเชิงบวกของบุคลิกภาพของแต่ละคนที่ท าให้รู้สึกจริงใจและมีส่วนร่วม มนุษย์ทุก
คนมีคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งทั้งหมด 24 ประการในระดับที่แตกต่างกัน นั่นจึงท าให้มนุษย์แต่ละคนมี
โปรไฟล์คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งที่ไม่เหมือนกัน จากงานวิจัยทั้งหลายแสดงให้เห็นว่าการท าความ
เข้าใจและการใช้คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของแต่ละคนสามารถช่วยให้เพ่ิมความมั่นใจ เพ่ิมความสุข 
กระชับความสัมพันธ์กับสิ่งรอบข้าง จัดการปัญหาทั้งหลายได้ดี ลดความตึงเครียด ช่วยให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ สร้างความหมายและวัตถุประสงค์ ในการกระท าต่าง ๆ และช่วยปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานได้เป็นอย่างดี  
 Linley (2012) กล่าวว่า คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งมีความส าคัญที่สามารถสร้างการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและกันและเป็นตัวกระตุ้นหนุนเสริมในการสร้างเป้าหมายต่าง ๆ ในชีวิตของ
บุคคลแต่ละบุคคลได้อย่างสอดคล้องกัน 
 ศรัณย์  พิมพ์ทอง (2557) ให้ความเห็นไว้ว่า การมีคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งคือการมีจิต
ลักษณะทางบวกที่สื่อให้เห็นความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่ดีมีศีลธรรม การประยุกต์ใช้
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งจึงเป็นการประยุกต์ใช้จิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือช่วยให้บุคคลหรือองค์การสามารถ
จ าแนกข้อดีของตนได้อย่างถูกต้องและน าข้อดีเหล่านั้นไปใช้เพ่ิมหรือรักษาระดับของสุขภาวะที่ดีไว้ได้ 
วิธีการทางจิตวิทยาเชิงบวกจึงถูกน ามาใช้ในการพัฒนาบุคคลแต่ละคนเพ่ือเสริมสร้างวิถีการด าเนิน
ชีวิตและส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมคนดีคนเก่งได้อย่างเหมาะสม 
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 สรุปได้ว่า คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งมีความส าคัญต่อการมีวิถีด าเนินชีวิตที่เป็นปกติสุข มีสุข
ภาวะทางกายและใจที่ดี มีความสุข เพราะเป็นคุณลักษณะเชิงบวกของจิตที่เป็นตัวก าหนดอุปนิสัยใจ
คอ ความคิด ความประพฤติและพฤติกรรม การมีศีลมีคุณธรรม ที่แสดงออกมาของแต่ละคน เป็น
ตัวก าหนดคุณภาพของชีวิตของบุคคลและส่งผลถึงสังคมรอบข้างโดยรวมได้ การน าคุณลักษณะที่เป็น
จุดแข็งมาประยุกต์ใช้ในชีวิตเป็นการพัฒนาด้านจิตวิทยาเชิงบวกที่จะส่งผลไปถึงการปรับเปลี่ยน
คุณลักษณะนิสัย ความคิด พฤติกรรม คุณธรรมของบุคคลนั้นให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ทั้งสุขภาวะทางกาย 
อารมณ์ และจิตใจ ค้นพบข้อดีของตนเอง เป็นตัวตนที่ดียิ่งขึ้น พัฒนาตนเองได้ในแนวทางที่มีความสุข 
มีชีวิตที่มีสุข และส่งต่อความสุขนั้นสู่สังคมรอบข้างโดยรวมต่อไป 
 
 2.1.3 แนวคิดพื้นฐาน ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็ง 
 จิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) เป็นศาสตร์ที่พยายามแสวงหาความรู้เพ่ือค้นหา
องค์ความรู้เกี่ยวกับจุดเด่น จุดแข็ง คุณลักษณะเด่นของบุคคลมาเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
(Seligman, 1998; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000) โดยมีความเชื่อว่าการพัฒนาคุณลักษณะ
ที่เด่นจะเป็นการเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลให้พัฒนาได้เร็ว พัฒนาได้มากกว่าการพัฒนาจุดอ่อน
ของบุคคลนั้น 
 แนวคิดการพัฒนาความสุขได้รับอิทธิพลจากแนวคิด และทฤษฎีจิตวิทยาในกลุ่มมนุษยนิยม 
(Humanistic Psychology) ซึ่ งเป็นแนวคิดจิตวิทยายุคใหม่ต่อจากแนวคิดกลุ่มจิตวิ เคราะห์  
(Psychoanalysis) ของซิกมันด์  ฟรอยด์ (Sigmund Freud) และ แนวคิดกลุ่มพฤติกรรมนิยม 
(Behaviorism) ซึ่งแนวคิดกลุ่มมมนุษยนิยมให้ความส าคัญกับการเติบโตพัฒนาในตัวบุคคล เน้นการ
เข้าใจตนเองมากกว่าที่จะเข้าไปท างานในด้านการแก้ไขข้อบกพร่อง เน้นการมอง ค้นหาศักยภาพและ
แนวทางที่จะพาบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งมีทฤษฎีทางจิตวิทยาในกลุ่มมนุษนิยมหลายทฤษฎีที่เป็น
รากฐานส าคัญในการพัฒนาแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) ประกอบด้วย ทฤษฎี
ล าดับขั้นความต้องการ (Hierarchy of Needs) ของ Abraham Maslow ที่เสนอองค์ประกอบ
พ้ืนฐานของความต้องการของมนุษย์ไว้ 5 ขั้น คือ ความต้องการด้านกายภาพ ความต้องการความ
มั่นคงปลอดภัย ความต้องการทางสังคม ความต้องการที่จะได้รับการยอมรับ และ ความต้องการ
ประสบความส าเร็จ รวมถึงทฤษฎีขยายและสร้างความตระหนักรู้  (The Broaden and Build 
Theory) ของ Frederickson ที่มีอิทธิพลต่อจิตวิทยาทางบวกอย่างมาก การอธิบายรูปแบบและ
หน้าที่ของอารมณ์เชิงบวกที่ส่งผลต่อการขยายมุมมองความคิดและน าไปสู่การสร้างคุณลักษณะที่
เข้มแข็งในการน าไปรับมือกับสิ่งที่เกิดขึ้น เช่น ความคาดหวัง ความสนใจ ความสนุกสนาน ความ
อัศจรรย์ใจ ซึ่งช่วยกระตุ้นความรู้สึกและความคิดออกมาในวิถีที่สร้างสรรค์จนกระทั่ง พัฒนาเป็น
พฤติกรรมและทักษะพิเศษของบุคคล ซึ่งทฤษฎีนี้ได้ถูกน าไปเป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการสร้างวิธีการ
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บ าบัดตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (ฉันท์ธนิตถ์ สิมะวรางกูร, 2563: 45; สุดารัตน์ ตันติวิวัฒน์, 2560: 
281)  
 ในปี ค.ศ. 1998 จิตวิทยาเชิงบวกได้จัดตั้ งเป็นแขนง วิชาหนึ่ งของจิตวิทยา โดย
ศาสตราจารย์  Seligman (2000) อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยเพนซิ เวเนีย (University of 
Pennsylvania) ผู้เปรียบเสมือนเป็นบิดาของจิตวิทยาเชิงบวก ได้อธิบายความส าคัญของศาสตร์
จิตวิทยาเชิงบวกไว้ว่า ในครึ่งศตวรรษที่ผ่านมา ศาสตร์ด้านจิตวิทยาถูกกลืนไปในประเด็นการรักษา
บ าบัดผู้ป่วยทางจิต แต่ไม่ได้ช่วยส่งเสริมความสามารถพิเศษของบุคคลปกติ ดังนั้น ศาสตราจารย์ 
Seligman และ คณะจึงจัดตั้งสาขาจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือเป็นสาขาวิชาทางเลือกในการศึกษาจิตวิทยา 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมความงอกงามของบุคคลและสังคม ซึ่งจะช่วยให้บุคคลมีชีวิตที่น่าพึง
พอใจและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น (สุดารัตน์ ตันติวิวัฒน์, 2560: 282) ในระยะเริ่มต้นของการพัฒนาแนวคิด
จิตวิทยาเชิงบวก นักจิตวิทยาเชิงบวกได้ให้ความสนใจใน 3 ประเด็นหลักคือ 1) อารมณ์เชิงบวก 
(Positive Emotion) เป็นความรู้สึกและอารมณ์ที่ เกิดขึ้นจากการรับรู้ที่ผ่านกระบวนการคิด 
(Cognitive) และประสบการณ์ (Experience) ที่ส่งผลดีและเพ่ิมความรู้สึกมีคุณค่าให้แก่บุคคล เช่น
ความหวัง (Hope) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ความสุข (Happiness) และสติรู้ตื่นความราบรื่น
ในการท ากิจกรรมต่างๆ (Flow) 2) คุณลักษณะเชิงบวก (Positive Personal Traits) เป็นการพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีและจุดแข็งของบุคคล เช่น บุคลิกภาพเชิงบวก (Positive Characteristics) 
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง (Character Strengths) และ 3) สถาบันที่สนับสนุนจิตวิทยาเชิงบวก 
(Positive Institution) 
 ในการน าเสนอวิธีการค้นหา “คุณค่าของการกระท า” หรือ The Values in Action (VIA)  
โดยแนวคิดด้วยวิธีจ าแนกคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง (Character Strengths) ของ Peterson และ 
Seligman (2004) เพ่ือพัฒนาวิธีการเชิงแนวคิดและเชิงประจักษ์เพ่ือตอบค าถามเกี่ยวกับวิธีการ
ก าหนด “คุณลักษณะที่ดี” ของแต่ละบุคคลและวิธีการวัด เป็นการศึกษาคุณลักษณะเชิงบวกท่ีสะท้อน
จากความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่มีคุณค่าทางจริยธรรม จากการศึกษาได้สร้างรูปแบบในการ
อธิบายคุณลักษณะที่ดี หรือ คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง โดยสามารถแบ่งเป็น 6 องค์ประกอบหลัก 24 
คุณลักษณะเด่น ซึ่งเป็น 1 ใน 3 ประเด็นหลักที่ส าคัญของการพัฒนาแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกในยุค
เริ่มต้น  
 2.1.4 องค์ประกอบของคุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็ง 
 องค์ประกอบต่าง ๆ ของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง ได้มาจากการก าหนดเกณฑ์จากผู้ที่มี
ลักษณะจุดแข็งเฉพาะตัวจ านวนหลายคนมาท าการระดมสมองและการศึกษาทบทวนการวิจัย ผล
การศึกษา พบว่า คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งสามารถแบ่งออกได้ทั้งหมด 6 ด้าน ซึ่งคุณลักษณะต่าง ๆ 
(Peterson & Seligman, 2004) มีรายละเอียดดังนี้  
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 ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and Knowledge) หมายถึง พลังแห่งสติปัญญา
ที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะและการใช้ความรู้ ประกอบด้วย 
  1.1 ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน 
และเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดแนวทางกรอบแนวคิดในการท าสิ่งต่าง ๆ เช่น ศิลปินที่ไม่จ ากัดความส าเร็จของ
งานที่ท า 
  1.2 ความอยากรู้ ใฝ่รู้ ความสนใจ (Curiosity) การให้ความสนใจใส่ใจอย่างสม่ าเสมอ 
ไม่หยุดยั้งต่อประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง เช่น การค้นหาสิ่งที่ตัวเองสนใจ  
  1.3 การยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง (Open-mindedness) คือ การพิจารณา
และตรวจสอบจากทุกแง่ทุกมุมอย่างรอบคอบ ไม่ด่วนสรุป สามารถปรับเปลี่ยนความคิดตามหลักฐาน
ตามที่ปรากฏได้อย่างเป็นธรรม  
  1.4 รักในการเรียนรู้ (Love of Learning) คือ การเรียนรู้ในทักษะใหม่ๆ หัวข้อและ 
ความรู้ย่อยอ่ืน ๆ จะเป็นการเรียนรู้แบบเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ มีความสัมพันธ์อย่างเห็นได้
ชัดของใฝ่รู้และการค่อยๆจดจ าสิ่งที่เป็นความรู้เข้าไปอย่างเป็นระบบ  
  1.5 ทัศนะ /มุมมอง (Perspective) คือ การให้ค าแนะน า การให้ค าปรึกษาอย่างชาญ
ฉลาดแก่บุคคลอ่ืน มีมุมมองการมองที่สามารถเข้าใจตนเองและบุคคลอ่ืน 
 ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage) ความเข้มแข็งทางอารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับความตั้งใจ
ที่จะบรรลุเป้าหมาย เผชิญหน้ากับความขัดแย้งทั้ งภายในตนเองและความขัดแย้งภายนอก
ประกอบด้วย  
  2.1 กล้าเผชิญต่อความเจ็บปวด (Bravery) ไม่หวาดกลัวต่อการถูกคุกคาม สิ่งที่ท้าทาย 
หรือความเจ็บปวด กล่าวในสิ่งที่ถูกต้องแม้ว่าจะต้องเป็นฝ่ายตรงข้าม เลือกท าในสิ่งที่ถูกต้องแม้จะไม่มี
คนชื่นชม  
  2.2 การยืนหยัดไม่ยอมแพ้ (Persistence) การท าสิ่งต่าง ๆ ต่อไปแม้จะมีอุปสรรคและมี
ความสุขเมื่องานนั้นเสร็จสมบูรณ์  
  2.3 ความซื่อสัตย์ (Integrity) การพูดความจริงเปิดเผยตัวตนอย่างจริงใจและท าหน้าที่
ด้วยความจริงใจอย่างถูกต้อง กระท าได้อย่างไม่ฝืนล าบากใจและมีความรับผิดชอบต่อความรู้สึกและ
การกระท าของตัวเอง  
  2.4 ความกระตือรือร้น(Vitality) การท าให้ชีวิตเต็มไปด้วยความตื่นเต้น และ เต็มไป
ด้วยพลังงาน ไม่ละทิ้งงานกลางทาง หรือท างานอย่างครึ่งๆกลางๆ และ ใช้ชีวิตในการท ากิจกรรมที่
ตื่นเต้นท้าทายเต็มไปด้วยความรู้สึกมีชีวิตชีวา 
 ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) ความเข้มแข็งในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน โดยให้
ความสนใจ ใส่ใจและเป็นมิตรกับบุคคลอ่ืน ประกอบด้วย  
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  3.1 ความรัก (love) การให้คุณค่ากับความสัมพันธ์ การแบ่งปันและความห่วงใยซึ่งกัน
และกันโดยเฉพาะกับคนที่อยู่รอบ ๆ ตัว  
  3.2 ความเอ้ือเฟ้ือ (Kindness) การให้ความช่วยเหลือและการกระท าที่ดีกับบุคคลอ่ืน 
เช่น การช่วยเหลือและการดูแลคนอื่น  
  3.3 ความฉลาดทางสังคม (social intelligence) การตระหนักรู้ถึงธรรมชาติของ
แรงจูงใจ ความรู้สึกของตัวเองและบุคคลอ่ืน รู้ถึงขอบเขตว่าควรหรือไม่ควรท าสิ่งใดตามบรรทัดฐาน
ของสังคม 
 ด้านที่ 4 ความยุติธรรม (Justice) ความเข้มแข็งในการเป็นพลเมืองเป็นพ้ืนฐานของความ
แข็งแกร่งของคนในสังคม ประกอบด้วย 
  4.1 ความเป็นพลเมือง (Citizenship) การท างานเป็นทีมเป็นกลุ่ม รู้สึกว่าตนเป็นส่วน
หนึ่งของกลุ่ม  
  4.2 ความเป็นธรรม (Fairness) ให้สิ่งต่าง ๆ กับทุกคนด้วยหลักการแนวคิดที่เหมือนกัน
อย่างเท่าเทียมกัน และ ตัดสินด้วยความยุติธรรม ไม่ปล่อยให้ความคิดเห็น และความรู้สึกส่วนตัวใน
การตัดสินบุคคลอื่น  
  4.3 ความเป็นผู้น า (Leadership) การส่งเสริมให้หนึ่งในสมาชิกได้กระท าบางอย่างใน
ช่วงเวลาหนึ่งที่เหมาะสมเพื่อความสัมพันธ์ที่ดีภายในกลุ่ม ให้องค์กรขับเคลื่อนและมองเห็นสิ่งที่เกิดข้ึน 
 ด้านที่ 5 การควบคุมอารมณ์ (Temperance) เป็นความเข้มแข็งในการปกป้องบุคคล
จากข้อขัดแย้งที่มากเกินไป ประกอบด้วย  
  5.1 การให้อภัยและความเมตตา (Forgiveness and Mercy) การให้อภัยกับบุคคลที่
ท าความผิด ยอมรับในข้อบกพร่องของคนอ่ืน ให้โอกาสในการแก้ไขความผิดและไม่คิดแค้น  
  5.2 ความอ่อนน้อมถ่อมตน (Humility) การให้ความส าเร็จเป็นสิ่งที่บ่งบอกความเป็น
ตัวตนพยายามท าให้ตนโดดเด่นเหนือคนอ่ืน ไม่คิดว่าตนพิเศษกว่าคนอ่ืน  
  5.3 ความรอบคอบ (Prudence) การเลือกแนวทางเพ่ือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงและ
ระมัดระวังเพ่ือไม่ให้เสียใจในภายหลัง  
  5.4 การก ากับตนเอง (Self-regulation) การควบคุมความรู้และการกระท า ถูกต้องตาม
ระเบียบวินัย และการควบคุมอารมณ์ 
 ด้านที่ 6 การเข้าใจความจริงของชีวิต (Transcendence) เป็นความเข้มแข็งในการ
เข้าใจถึงความหมายของการมีชีวิต ประกอบด้วย  
  6 . 1  กา รประ เมิ นค่ า คว ามงามและ เป็ น เ ลิ ศ  ( Appreciation of beauty and 
excellence) 
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การสังเกตในการประเมินความงามและความเป็นเลิศ หรือทักษะความสามารถในความแตกต่างของ
แต่ละบุคคล จากธรรมชาติสู่ศิลปะ ศิลปะสู่ความเป็นวิทยาศาสตร์เป็นประสบการณ์ในทุก ๆวัน  
  6.2 ความกตัญญู (Gratitude) การตระหนักและขอบคุณส าหรับสิ่งดี ๆ ที่เกิดขึ้น สละ
เวลาเพื่อแสดงออกถึงการขอบคุณ  
  6.3 ความหวัง (Hope) การคาดการณ์สิ่งดีที่สุดในอนาคตและการท างานถึงการประสบ
ความส าเร็จ มีความเชื่อถึงการมีอนาคตที่ดี  
  6.4 การมีอารมณ์ขัน (Humor) ความชอบในการหยอกล้อและการท าผู้ อ่ืน ยิ้มและ
หัวเราะ การมองแต่ส่วนที่ดี และท าให้เป็นเรื่องตลก(โดยไม่จ าเป็นต้องบอกให้ท า)  
  6.5 ความเชื่อในเรื่องจิตวิญญาณ (Spirituality) การมีความเชื่อที่สอดคล้องเกี่ยวกับ
จุดมุ่งหมาย ความหมายของจักรวาล มีความเชื่อเกี่ยวกับความหมายของชีวิตที่ได้ถูกก าหนดไว้  
(Nansook Park and Christopher Peterson, 2009: ศรัณย์ พิมพ์ทอง, 2557) 
 

 2.1.5 การวัดคุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็ง 
  คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง (Character Strengths and Virtues) สามารถแบ่งตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ได้ทั้งหมด 24 ด้านตามแนวคิดของ Martin Seligman และ Christopher 
Peterson ที่ได้จากการส ารวจและการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และใช้หลักการวิจัยในการแบ่ง
หมวดหมู่ของแต่ละคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง (Peterson & Seligman, 2004) ซึ่งแบบวัดคุณลักษณะ
ที่เป็นจุดแข็งเป็นลักษณะของการตรวจสอบตนเอง (Self-report) ซึ่งโดยส่วนมากแบบวัดทาง
สังคมศาสตร์บางครั้งอาจท าให้เกิดความสงสัย ไม่แน่ใจเมื่อได้ผลลัพธ์ของคุณลักษณะจุดแข็งที่ดีจาก
การส ารวจหรือการสัมภาษณ์ด้วยการกรอกข้อมูลประเมินด้วยตนเอง (Crowne & Marlowe, 1964) 
ซึ่งในแบบวัดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งได้อธิบายถึงข้อได้เปรียบของจิตวิทยาเชิงบวกว่า บุคคลแต่ละ
คนต้องมีความเชื่อใจและทราบเก่ียวกับปัญหาของตนเอง ยกเว้นแต่บุคคลที่มีพฤติกรรมการใช้สารเสพ
ติด หรือ โรคที่มีพฤติกรรมการรับประทานอาหารที่ผิดปกติ  (eating disorder) ที่ต้องอาศัยการ
ประเมินจากนักจิตวิทยามากกว่าการประเมินด้วยการตรวจสอบตนเอง  โดย Peterson และ 
Seligman (2004) ได้จัดแบ่งผลลัพธ์คุณลักษณะจุดแข็งที่ได้จากการท ามาตรวัดจุดแข็ง VIA-P 
ออกเป็น 2 แบบคือ คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งอันดับต้น (Signature Strengths) และคุณลักษณะที่
เป็นจุดแข็งอันดับท้าย (Lesser Strengths) กล่าวคือ 1.จุดแข็งที่ได้คะแนน 5 อันดับสูงสุด ซึ่งเป็น
คุณลักษณะที่สะท้อนความเป็นตัวตนและธรรมชาติของบุคคลมากที่สุดเรียกว่า คุณลักษณะจุดแข็ง
อันดับต้น (Signature Strengths) และ 2.จุดแข็งที่ได้คะแนน 5 อันดับต่ าสุด เป็นคุณลักษณะที่
ส ะท้ อนความ เป็ นตั วตนของบุ คคลน้ อยที่ สุ ด  เ รี ยกว่ า  คุณลั กษณะจุ ดแข็ ง อันดั บท้ า ย 
(Weakeness/Bottom/Lesser Strengths) 
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  โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งในชีวิตประจ าวัน นิสิต นักศึกษา 
หรือบุคคลทั่วไปสามารถฝึกท าได้ด้วยตนเองโดยการลงทะเบียนเพ่ือตอบแบบประเมินคุณลักษณะที่
เป็นจุดแข็ง (VIA Survey of Character Strengths) ใน Website ของศูนย์จิตวิทยาเชิงบวกของ 
Pennsylvania University เมื่อนิสิต นักศึกษาท าแบบสอบถามข้างต้นเสร็จและทราบจุดแข็งของตน 
ให้นิสิต นักศึกษาน าจุดแข็งของตนไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการเรียน หลังจากนั้ นให้นิสิต 
นักศึกษาทบทวนตนเองว่ามีความสุขกับการท างานและการเรียนมากขึ้นหรือไม่ นิสิตท่านหนึ่งกล่าวว่า
จากการท าแบบสอบถามการประเมินคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 240 ข้อ ผลการวิเคราะห์จุดแข็งของ
ตน คือ Teamwork จากจุดแข็งดังกล่าว ช่วยให้นิสิตประสบความส าเร็จในการท างานและการเรียน
ได้ โดยหลังจากการท าแบบประเมินนิสิตมีมุมมองต่อการท างานและการเรียนเปลี่ยนไปเล็กน้อย เช่น 
จากที่มีความคิดว่าการเรียนและการท างานเป็นการแข่งขัน ก็เปลี่ยนมุมมองต่อการท างานและการ
เรียนที่เปลี่ยนไปเป็นการเรียนและการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือ ส่งเสริมกันภายในกลุ่ม ท าให้ตนมี
ความสุขมากขึ้น 
 

2.2 เอกสาร แนวคิดเกี่ยวกับกลุ่มชนชาติพันธุ์ 
 ประเทศไทยมีความหลากหลายทางกลุ่มชาติพันธุ์ ซึ่งในแต่ละภาคของประเทศ ต่างก็มี
กลุ่มชาติพันธุ์ที่แตกต่างกัน อาศัยอยู่รวมกัน เมื่อกาลเวลาผ่านไป กลุ่มชาติพันธุ์แต่ละกลุ่มขยายตัว
ใหญ่ขึ้น มีประชากรมากขึ้น มีการติดต่อสัมพันธ์กับกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน ๆ มากขึ้น ตลอดจนมีการ
โยกย้ายถิ่นที่อยู่อาศัยด้วยสาเหตุต่าง ๆ กันไป ตามการเวลา จนกระทั่งถึงปัจจุบัน ที่สังคมส่วนใหญ่
เป็นลักษณะของสังคมเมือง กลุ่มชนทั้งหลายได้มาอาศัยอยู่รวมกันในสังคมใหญ่ แต่ก็ยังคงเอกลักษณ์
ของชาติพันธุ์ของตนเองไว้อย่างเห็นได้ชัด มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เป็น
วิทยาเขตแห่งเดียวของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่มีที่ตั้งอยู่ในบริเวณภาคเหนือของ
ประเทศไทย ดังนั้น นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาจึงเป็นผู้ที่มีถิ่นที่อยู่ในภาคเหนือเกือบทั้งหมด โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในจังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าพูน ล าปาง ตาก พะเยา น่าน และเชียงราย ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของรัฐล้านนาในอดีตอันเป็นถิ่นอาศัยของประชาชนหลากหลายชาติพันธุ์  คือ ชาวลื้อ ชาวม้ง 
ชาวกะเหรี่ยง ชาวอาข่า ชาวไต ชาวพ้ืนเมือง เช่น ลัวะ ชาวมอญ และชาวโยน หรือ “คนเมือง” 
(วสันต์  ปัญญาแก้ว, 2557) 
 2.2.1 ล้านนา หรือ ลานนา 
 อาณาจักรล้านนา ครอบคลุมพ้ืนที่ตอนเหนือของไทย ตอนเหนือของพม่า และตอนใต้ของ
จีน ในยุคสมัยที่ความเป็นรัฐชาติยังไม่เกิดข้ึน ค าว่า “ล้านนา” หมายความว่า ดินแดนที่มีที่นานับล้าน 
ซึ่งความหมายนี้มีปรากฏค าภาษาบาลีในคัมภีร์ใบลานเมืองน่านและที่อ่ืน ๆ มากกว่า 50 แห่ง ที่เขียน
ว่า “ทัสสลักขเภตะนคร” หมายถึง เมืองสิบแสนนา เป็นค าเรียกที่คู่กับเมืองหลวงพระบาง คือ “ศรี
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สัตตะคณหุต” หรือ เมืองช้างร้อยหมื่น ค าว่า “ล้านนา” คาดว่าน่าจะมีการใช้เกิดข้ึนครั้งแรกในสมัย
พญากือนา เพราะค าว่า “กือนา” หมายถึงร้อยล้าน และมีใช้แพร่หลายมากตามการแผ่ขยายไปของ
อ านาจและความเจริญรุ่งเรืองในรัชสมัยของพระเจ้าติโลกราช  ส่วนค าว่า “ล้านนาไทย” เกิดขึ้นใน
ภายหลังเมื่อเชียงใหม่และหัวเมืองภาคเหนือได้อยู่ภายใต้อ านาจของสยาม โดยเพิ่มค าว่า ไทย เพ่ือให้
เกิดความรู้สึกของความเป็นไทย เป็นหนึ่งเดียวกันด้วยเหตุผลทางการเมือง (น้าอ า History, ออนไลน์) 
 เพ็ญสุภา สุขคตะ (2564, ออนไลน์) ได้อธิบายถึงกลุ่มชนที่อาศัยอยู่ในบริเวณล้านนาใน
อดีตไว้ว่า ในอดีตย้อนไปประมาณ 3,000 ปี ถึงก่อน พ.ศ. 1400 หรือยุกก่อนประวัติศาสตร์ล้านนา 
ผู้คนที่อาศัยอยู่ในบริเวณดินแดนล้านนา แบ่งเป็น 3 กลุ่มหลัก ซึ่งสืบค้นพบเจอความแตกต่างของกลุ่ม
ชนนี้ได้จากการพบหลุมฝังศพของมนุษย์โบราณ คือ 1. กลุ่มชนที่อาศัยอยู่ในเขตปางมะผ้า เชียงดาว 
ไชยปราการ โดยไม่สามารถบอกได้ว่าเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ใด 2. กลุ่มเวียงสา น่าน และ 3. กลุ่มท่ีพบมาก
และเป็นกลุ่มชนที่ใหญ่ที่สุดคือ กลุ่มชนที่มีรูปแบบพิธีจัดการศพแบบนอนยาวฝังดิน ซึ่งกลุ่มนี้จัดว่า
เป็นบรรพบุรุษของลัวะ เม็ง ขมุ จนกระทั่งไม่เกิน พ.ศ. 1400 จึงเกิดอาณาจักรหริภุญชัยขึ้น ซึ่งมีอายุ
ต่อมา 620-631 ปี ในอาณาจักรหริภุญชัยมีการระบุถึงชนชาติพันธุ์มอญ ขอมโบราณ หรือขมุ และ
ขอมใหม่จากละโว้ และจากต านานพระนางจามเทวี กษัตริย์ต้นวงศ์จามเทวีวงศ์ที่ครองเมืองหริภุญชัย 
แสดงให้เห็นความขัดแย้งของกลุ่มชนอ านาจใหม่กับกลุ่มชนชาติพันธุ์ท้องถิ่นดั้งเดิมคือชาวลัวะ ที่มี
ผู้ปกครองชื่อว่า ขุนหลวงวิลังคะ ซึ่งจากต านานนั้น มีการใช้เวทย์มนต์คาถาอาคมต่อสู้กัน โดยที่พระ
นางจามเทวี ซึ่งมีเชื้อสายมอญจากละโว้ ได้รับอิทธิพลของพระพุทธศาสนาแบบลังกาวงศ์แล้ ว มีชัย
ชนะเหนือ ขุนหลวงวิลังคะ สื่อให้เห็นถึงความเป็นกลุ่มชนดั้งเดิมที่ยังไม่ได้นับถือพระพุทธศาสนา แต่
ยังมีการนับถือผี ใช้เวทย์มนต์ไสยศาสตร์ ซึ่งมีปรากฏการเรียกชาวลัวะในต านานทางศาสนาว่า มิลักขุ 
มิลักขะ ทมิลละ หรือ ทมิฬ (ประวัติศาสตร์นอกต ารา, ออนไลน์) ที่สื่ อถึงความเป็นคนดั้งเดิม คนป่า 
คนเถ่ือน ตามต านานประวัติศาสตร์ของชาวอินเดียที่แฝงมาในค าภีร์ทางศาสนา  
 ในประวัติการสร้างเมืองเชียงใหม่ อันเป็นศูนย์กลางของอาณาจักรล้านนา ในยุคต่อมานั้น 
ตามต านานสิงหนวัติ เล่าว่า ประมาณช่วงต้นพุทธกาล เจ้าชายสิงหนวัติกุมาร ราชโอรสท้าวเทวกาล
แห่งเมืองราชคฤห์ (เข้าใจว่าเป็นมณฑลยูนนาน) ได้อพยพข้าบริวารจ านวนมากมาตั้งบ้านเรือนที่
บริเวณที่ราบลุ่มระหว่างเชียงแสนกับแม่อาย โดยตั้งชื่อเมืองว่า โยนกนคร หรือ โยนกนาคพันธ์ หรือ
เมืองหนองหล่ม ซึ่งในกาลต่อมาได้เกิดเหตุการณ์ที่ท าให้เมืองจมอยู่ใต้น้ ากลายเป็นหนองน้ าขนาด
กว้างใหญ่สืบมาจนปัจจุบันนี้ ชาวเมืองโยนกนครเรียกตนเองว่า ยวน ไทยวน ซึ่งสันนิษฐานว่าเสียง
น่าจะเพ้ียนมาจากโยนกนั่นเอง หรืออาจจะเพ้ียนมาจากถิ่นเดิมคือค าว่า ยูนาน (ปอปาย ปาย, 
ออนไลน์) ในขณะเดียวกัน ในชินกาลมาลีปกรณ์ มีต านานของคู่ผัวเมียนามว่ า ปู่จ้าว ลาวจก ตั้ง
บ้านเรือนบริเวณพระธาตุดอยตุง จากนั้นมีละว้า จังคราชหรือละวะจังคบุตร สืบสายมาจากปู่จ้าวลาว
จก ได้มาสร้างบ้านแปงเมืองที่ราบปลายดอยนางนอน ตั้งชื่อเมืองว่าหิรัญญนครเงินยางเชียงลาว ซึ่ง
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นักประวัติศาสตร์สันนิษฐานว่าคือบริเวณเมืองโบราณเวียงพานค า ริมน้ าละว้า หรือน้ าสายนั่นเอง ที่
เป็นการสร้างทับลงที่เมืองเดิม จนกระทั่งถึงรัชสมัยของกษัตริย์เมืองหิรัญนครเงินยางพระองค์ที่ 25 
คือ พญามังราย หรือพญาเม็งราย ซึ่งพระองค์ได้รวบรวมเมืองเล็กเมืองน้อย รวมถึงสร้างเมืองขึ้นในที่
ใหม่หลายเมือง เช่นเมืองฝาง เมืองเชียงราย เพ่ือวัตถุประสงค์รวบรวมผู้คนให้เป็นปึกแผ่น จากนั้นได้
รวบรวมผู้คนเข้ายึดเมืองหริภุญชัยจากพญาญี่บา แห่งราชวงศ์จามเทวี โดยส่งไส้ศึกคืออ้ายฟ้า เข้าไป
ท าการยุยงก่อนแล้ว เมื่อได้ เมืองหริภุญชัยแล้ว พญามังรายได้สร้างเมือง เมืองชะแวทาง
ตะวันออกเฉียงเหนือของล าพูนเมื่อ พ.ศ. 1826 และทรงสร้างเวียงกุมกามเมื่อ พ.ศ. 1829 จนกระทั่ง
เกิดอุทกภัยครั้งใหญ่กับเวียงกุมกาม จึงทรงสร้างเมืองแห่งใหม่ขึ้น ปรากฏชื่อตามต านานพ้ืนเมือง
เชียงใหม่ว่า "นพบุรีสรีนครพิงคเ์ชียงใหม่" เมื่อวันที่ 12 เมษายน (ตามปฏิทินจูเลียน) หรือ 19 เมษายน 
(ตามปฏิทินกริกอเรียน) พ.ศ. 1839 ต่อมาในภายหลังเมืองเชียงใหม่จึงกลายเป็นศูนย์กลางของ
อาณาจักรล้านนา และพระองค์ก็เป็นปฐมกษัตริย์ของอาณาจักรล้านนา พญามังรายสวรรคตเพราะ
ทรงถูกฟ้าผ่ากลางเมืองเชียงใหม่ใน พ.ศ. 1854 จานั้นราชวงศ์มังรายครอบครองอาณาจักรล้านนา
ต่อมา โดยเคยขยายอาณาบริเวณครอบคลุมเมืองพะเยา, น่าน, ตาก, แพร่, สวรรคโลก, และสุโขทัย
ด้วย จนกระทั่ง พ.ศ. 2101 ก็ถูกพม่าตีแตก จากนั้นก็เป็นเมืองขึ้นพม่าบ้าง เป็นอิสระบ้าง และเป็น
เมืองขึ้นกรุงศรีอยุธยาบ้าง สลับกันไปเป็นเวลากว่า 200 ปี จนยอมเป็นเมืองขึ้นกรุงรัตนโกสินทร์ และ
ถูกกลืนเข้าเป็นประเทศไทยในที่สุดจนปัจจุบัน จากประวัติศาสตร์และต านานต่าง ๆ จึงเห็นได้ว่า เมื่อ
ผ่านกาลเวลาแต่ละยุคแต่ละสมัย ผ่านสถานการณ์ทางบ้านเมืองมากมาย ชาวล้านนามีการผสม
รวมกันของกลุ่มชนต่าง ๆ มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ มีความเป็นพหุชาติพันธุ์และพหุวัฒนธรรม
ที่ผสมกลมกลืนอยู่รวมกันมาก ดั่งอาหารชื่อดัง แกงโฮ๊ะ ของชาวล้านนา (พระยาประชากิจกรจักร, 
2515; สมฤทธิ์ ลือชัย, 2564, ออนไลน์) 
 
 2.2.2 ความหมายของกลุ่มชาติพันธุ์ 
กลุ่มชาติพันธุ์” หมายถึง กลุ่มชนที่มีความสืบเนื่องทางประวัติศาสตร์กับสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต มี
ความแตกต่างด้านต่าง ๆ และมีวัฒนธรรมประเพณีของตนเอง โดยเป็นกลุ่มชนที่ประชากรมีพันธะ
เกี่ยวข้องกัน มีลักษณะทางเชื้อชาติ วัฒนธรรมประเพณีและภาษาพูดเดียวกัน รวมตัวเป็นพหุ
วัฒนธรรม มุ่งมั่นในการอนุรักษ์พัฒนาและสืบทอดฐานดินแดนของบรรพบุรุษและอัตลักษณ์ทางชาติ
พันธุ์ของคนรุ่นเก่าสู่คนรุ่นอนาคต (มติชนออนไลน์, 2564)  
 ชาติพันธุ์ คือ กลุ่มคนที่มีจุดก าเนิดของบรรพบุรุษร่วมกัน มีขนบธรรมเนียมประเพณีเป็น
แบบแผนเดียวกัน รวมถึงมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม เชื้อชาติและสัญชาติสอดคล้องกัน ส าหรับผู้คนที่
อยู่ในกลุ่มชาติพันธุ์เดียวกัน มักมีความรู้สึกผูกพันทางสายเลือดและทางวัฒนธรรมพร้อม ๆ กันไป โดย
เป็นความรู้สึกผูกพันที่ช่วยเสริมสร้างอัตลักษณ์ของบุคคลและของชาติพันธุ์ และในขณะเดียวกัน ก็
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สามารถเร้าอารมณ์ความรู้สึกให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ถ้าผู้ที่อยู่ใน
กลุ่มชาติพันธุ์นั้นนับถือศาสนาเดียวกัน หรือได้รับอิทธิพลจากกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมแบบ
เดียวกัน (อมรา พงศาพิชญ์, 2537) 
ชาติพันธุ์ คือ สิ่งที่แสดงถึงพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ในแต่ละเชื้อชาติและแสดงถึงวิวัฒนาการของระบบ
สังคมการเมือง โดยในแต่ละภูมิภาคมักประกอบไปด้วยกลุ่มคนหลากหลายเผ่าพันธุ์ โดยแต่ละเชื้อชาติ
ก็จะมีวัฒนธรรมและประเพณีท่ีสวยงามเป็นของตนเอง ซึ่งจัดว่าเป็นสีสันทางชาติพันธุ์ของมนุษย์อย่าง
หนึ่งและเป็นความงดงามของสังคมโลกที่ประกอบไปด้วยกลุ่มชาติพันธุ์ที่หลากหลาย (เสรี ซาเหลา , 
2545) 
 สรุปได้ว่า ชาติพันธุ์ คือ กลุ่มคนที่มีจุดก าเนิดของบรรพบุรุษร่วมกัน มีขนบธรรมเนียม
ประเพณีเป็นแบบแผนเดียวกัน รวมถึงมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม เชื้อชาติและสัญชาติสอดคล้องกัน 
มีความสืบเนื่องทางประวัติศาสตร์กับสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต ซึ่งจัดว่าเป็นสีสันทางชาติพันธุ์ของมนุษย์
อย่างหนึ่งและเป็นความงดงามของสังคมโลกที่ประกอบไปด้วยกลุ่มชาติพันธุ์ที่หลากหลาย 
 2.2.3 กลุ่มชาติพันธุ์ 
 กลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทยอาศัยอยู่มีอย่างหลากหลาย หลักๆ ก็จะมีกลุ่มไทยหรือคน
เมือง กลุ่มไทลื้อ กลุ่มไทใหญ่ และกลุ่มไทเขิน นอกจากนี้ยังมีกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืนๆ ที่ตั้งถ่ินฐานอยู่ในเขต
พ้ืนที่สูงในเขตทางภาคเหนือของประเทศไทย (รีวิวเชียงใหม่, 2012)  ซึ่งนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ล้วนแล้วแต่มาจากกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในระดับจ านวนที่คละเคล้า
กันไป ดังนี้ 
  2.2.3.1 คนพื้นเมือง หรือ คนเมือง 
  คนเมือง หรือ ไทยยวน คือกลุ่มคนกลุ่มใหญ่ที่อาศัยอยู่บริเวณภาคเหนือของประเทศ
ไทย มักเรียกตนเองว่า ยวน หรือ คนเมือง และได้รับการเรียกขานจากชนกลุ่มอ่ืน ๆ หลากหลาย เช่น 
“ยวน” “โยน” ได้รับการให้ความหมายในราชบัณฑิตยสถาน (2556) ว่าเป็นชื่อเรียกส าหรับชาวไทย
ล้านนา ซึ่งเพ้ียนมาจากค าว่า โยน หรือ โยนก ซึ่งก็ปรากฏมีในต านานสิงหนวัติ กล่าวถึงสิงหนวัติกุมาร 
เป็นโอรสท้าวเทวกาล เจ้าเมืองในยูนนาน ได้อพยพผู้คนมาตั้งบ้านแปลงเมืองที่ลุ่มน้ าโขงตอนใต้ มีชื่อ
เมืองว่า โยนกนคร หรือ โยนก หรือ โยนกนาคพันสิงหนวัติ ซึ่งเป็นเมืองโบราณที่ตั้ งอยู่ในพ้ืนที่เชียง
แสน จังหวัดเชียงราย “ยวน” ยังเป็นค าเรียกจากชาวอยุยา ตามท่ีปรากฏในวรรณกรรมเรื่อง ลิลิตยวน
พ่าย ชาวไทยยวนยังถูกเรียกว่า ลาว ลาวโยน ลาวเฉียง และ ลาวพุงด า จากชาวสยามในสมัย
รัตนโกสินทร์อีกด้วย นอกจากนี้ ไทยยวน ยังได้รับการเรียกขานจากชนกลุ่มอ่ืน ๆ อีก คือ คนไทลื้อจะ
เรียกว่า กะหลอม ขะหลอม และ โยน  ชาวม้งจะเรียกว่า ก้อหล่ง หรือ กู้หล่ง ชาวขมุเรียก แจ๊ะ หรือ 
แซะ หรือไม่ก็ ก้อลอม หรือ ก้อลม และชนชาวเขากลุ่มอ่ืน ๆ คือ ลาหู่ อาข่า ลีซู ต่างก็เรียกไทยยวน
ว่า กอเลาะ ในขณะที่ชาวเมียนเรียกว่า จั่นขะหลอม 
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จากประวัติศาสตร์การสร้างบ้านแปงเมืองพิงคนครนั้น เอ่ยถึงการย้ายถิ่นฐานของกษัตริย์และชาวไทย
ยวนมาจากโยนกนครมาสร้างบ้านเมืองขึ้นใหม่โดยได้ร่วมรบชิงเมืองหริภุญชัยจากราชวงศ์พระนาง
จามเทวีกับชนชาวลัวะที่ตั้งเมืองถิ่นฐานอยู่บริเวณเชิงดอยสุเทพ คนละฝากฝั่งแม่น้ าปิงกับเมืองหริภุญ
ชัย จากนั้นก็ร่วมกับชนชาวลัวะซึ่งเป็นชนดั้งเดิมสร้างบ้านแปงเมืองพิงคนครขึ้น ตามที่ปรากฏใน
ต านานสุวรรณค าแดง ต านานเจ้าอินทขีล ที่กล่าวถึงความสัมพันธ์ของชาวไทยยวนกับชาวลัวะอย่าง
ชัดเจน และยังมีค าบวงสรวงในพิธีไหว้ปู่แสะย่าแสะ ว่า “ลัวะเยียะไร่ อย่าหื้อตายคา ไทยเยียะนา อย่า
หื้อตายแดดและเหี่ยวแห้ง” อีกด้วย (นายอัสรี  มาหะมะ, 2562., ประวัติศาสตร์นอกต ารา, ออนไลน์)  
ค าว่า “คนเมือง” หมายถึง ชนที่ตั้งถิ่นฐานอยู่ในเวียงมาก่อน สงวน โชติสุขรัตน์ (2561) ให้ความเห็น
ว่า ค าว่า “คนเมือง” เป็นค าที่คนไทยยวนใช้เรียกตนเอง โดยมีการใช้ค านิยามแทนตนเองในสมัยที่
ล้านนาตกอยู่ใต้การปกครองของชาวพม่า ดังนั้นเพื่อแบ่งให้เห็นความแตกต่างจากชาวพม่าที่เข้ามายึด
ครองภายหลัง ด้วยการให้ค านิยามตนเองว่า “คนเมือง” ซึ่งหมายถึงคนที่ตั้งถิ่นฐานอยู่มาก่อน เป็น
การชี้ให้ชัดระหว่างผู้ปกครองกับผู้อยู่ใต้ปกครองนั่นเอง 
  อาจารย์ธเนศ เจริญเมือง (2554) วิเคราะห์การประดิษฐ์ค าว่า “คนเมือง” มาใช้เรียก
แทน “คนยวน” ว่ามี 2 ระยะ คือ ระยะแรก ช่วงระหว่าง พ.ศ. 2325-2416 ล้านนาอยู่ใต้อ านาจสยาม
แบบหลวม ๆ เจ้าเมืองชาวไทยยวนได้มีโอกาสรื้อฟ้ืนวัฒนธรรม ประเพณี ภาษา และประชาชนชาว
ไทยยวนด้วยกันให้มาร่วมกันรื้อฟ้ืนบูรณเมืองขึ้นอีกครั้ง ช่วงเวลานั้นล้านนามีผู้คนที่หลากหลายชาติ
พันธุ์ จึงได้เรียกแทนกลุ่มไทยยวนใหม่ว่า “คนเมือง” มีวัตถุประสงค์เพ่ือระบุตัวตนว่าตนเป็นใคร เป็น
คนที่อยู่ที่นี้แต่ดั้งเดิม มิใช่กลุ่มชนที่ถูกกวาดต้อนมาจากที่อ่ืน ๆ และระยะที่สอง ช่วง พ.ศ. 2416-
2445 เป็นช่วงที่การปกครองจากสยามส่วนกลางมีการส่งข้าราชการมาประจ าการเพ่ือกระชับหัวเมือง
ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ค าว่า “คนเมือง” จึงถูกใช้เป็นเครื่องมือสื่อถึงวัฒนธรรมดั้งเดิมของชนท้องถิ่นและ
สื่อไปถึงนัยทางการเมืองด้วย  
  กัญญา ลีลาลัย (2544, อ้างใน นายอัสรี  มาหะมะ, 2562) อธิบายว่า คนเมือง เป็นชื่อ
เรียกคนกลุ่มต่าง ๆ ทั้งไตเขิน ไตยอง ไตลื้อ ไทใหญ่ แขก กลุ่มชาวเขาอ่ืน ๆ ที่เข้ามาอยู่ในพ้ืนที่
ภาคเหนือ แล้วอาศัยอยู่ผสมกลมกลืนกับกลุ่มไทยยวน จนเกิดการเรียกแทนกลุ่มชนผสมเกิดใหม่นี่ว่า 
“คนเมือง” เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ผสมผสานจากกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ จนแยกไม่ออกแน่ชัด เพราะไม่ใช่
กลุ่มท่ีสืบสายมาแบบบริสุทธิ์ 
 
  2.2.3.2 ลัวะ หรือ เลอเวือะ  
  ลัวะ เป็นชื่อเรียกที่คนไทยยวน คนไทยภาคกลาง คนกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน ๆ และทางการ
ไทยใช้เรียก และเป็นที่ยอมรับของชาวลัวะ เป็นชื่อที่เรียกโดยรวมของกลุ่มชาติพันธุ์ลัวะกลุ่มย่อยต่าง 
ๆ ที่มีความแตกต่างด้านการสืบผีสายพ่อ หรือ สายแม่ การใช้ภาษาก็แตกต่างกันจนไม่สามารถสื่อสาร
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กันได้เข้าใจเลย กลุ่มแยกย่อยเหล่านี้ ประกอบด้วยค านิยามที่เรียกตนเองว่า ลัวะ เลอเวื อะ ลเวือะ 
อเวือะ ละว้า ถิ่น มัน ไปร พะล๊อก ซึ่งได้ตั้งถิ่นฐานกระจายอยู่ 2 กลุ่มใหญ่ตามบริบทเชิงพ้ืนที่ คือ 
กลุ่มลัวะจังหวัดเชียงใหม่และแม่ฮ่องสอน และกลุ่มลัวะในเขตจังหวัดน่าน ส าหรับชื่อเรียกว่า “ละว้า” 
โดยคนทั่วไปนั้น ส าหรับชาวลัวะแล้วมีความรู้สึกทางลบในเชิ งอคติทางชาติพันธุ์ ให้ความรู้สึก
เหมือนกับค าว่า “ยาง” ที่ใช้เรียกชาวกะเหรี่ยง นอกจากนี้ ยังมีค าว่า “ว้า” ที่ใช้เรียกกลุ่มชาติพันธุ์
ลัวะที่อยู่ในเขตรัฐฉานประเทศพม่าอีกด้วย ดังที่คนไทยคุ้นเคยกับชื่อว่า “ว้าแดง” อันเกี่ยวเนื่องกับมิติ
ทางการเมืองและความมั่นคง “ว้าเหนือ” “ว้าใต้” เกี่ยวเนื่องกับภูมิศาสตร์ถิ่นที่ตั้งบ้านเรือนอาศัย
ตอนเหนือหรือตอนใต้ของรัฐฉานดังนั้น เมื่อกระแสเกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ์ได้รับการยอมรับในสังคมเท่า
เทียม ชาวลัวะจึงมีความต้องการให้คนภายนอกเรียกตนเองให้ถูกตามภาษาดั้งเดิมของตนเองด้วยค า
ว่า “เลอเวือะ หรือ ละเวือะ” ส่วนในด้านความหมายของค าว่า “เลอเวือะ” ที่เป็นชื่อเรียกตนเองนั้น 
หมายความว่า “ประตู” แต่ชาวลัวะที่อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ให้ความหมายค าว่า “ลัวะ” ว่า
หมายถึง “ละ” อันสื่อถึงการละจากวัดทิ้งจากเมืองเชียงใหม่ (ฐิติวุฒิ บุญยวงศ์วิวัชร และ สุวิภา จ าปา
วัลย์, 2564) 
  ลัวะ หรือ ละเวือะ คือชนเผ่าพ้ืนเมืองก่อนชาติพันธุ์ไทยยวน เป็นเจ้าของพ้ืนที่ดั้งเดิม
ก่อนการสร้างชาติรัฐล้านนา ในอดีตลัวะเคยมีวิวัฒนาการที่เจริญรุ่งเรือง มีการสร้างบ้านแปลงเมือง มี
ระบบการปกครอง มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตเป็นอัตลักษณ์เป็นของตนเอง เมื่อถูกชาติพันธุ์ไทรุกรานจึง
ถอยร่นสู่ที่ราบเชิงเขาและสันเขา ปัจจุบันตั้งถิ่นฐานอาศัยอยู่ในรัฐฉาน สหภาพพม่า ตอนเหนือของ
ลาว และทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยการกระจัดกระจายอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน 
เชียงราย และน่าน (“ลัวะ”: ประวัติศาสตร์นอกต ารา, ออนไลน์) 
  อาจารย์สมฤทธิ์ ลือชัย (2564, ออนไลน์) นักวิชาการประวัติศาสตร์อิสระ เล่าถึง
ความส าคัญของชาติพันธุ์ลัวะว่า ลัวะ เป็นกลุ่มชนพ้ืนเมืองกลุ่มใหญ่ ตั้งแต่ก่อนยุคหริภุญชัย กระจาย
อยู่ตามลุ่มแม่น้ าในภาคเหนือ ภาคกลาง ของไทย และกระจายอยู่ในลาว พม่า และเขมร ในลาว เรียก
ชาวลัวะว่า ข่า หรืออาจสันนิษฐานว่า ค าว่า ลาว อาจแผลงมาจาก ละวะ ก็เป็นได้ ในพม่าเรียกว่า 
ละว้า หรือ ว้า เวียดนามเรียกว่า มอญ ในเขมรเรียกว่า สะเตียง ในไทยภาคกลางเรียกว่า ว้า ชาวลัวะ
มีภาษาที่ใช้อยู่ในกลุ่มภาษาออสโตร-เอเชียติก กลุ่มภาษาเดียวกับของไทย มอญ เขมร ในภาคเหนือ
กระจายอยู่ทั่วไปตามแอ่งที่ราบลุ่มแม่น้ า ปิง วัง ยม น่าน กก อิง โขง และสาละวิน กลุ่มลัวะที่อยู่ทาง
ปากแม่น้ าสาละวิน เมื่อได้รับอิทธิพลทางศาสนาและวัฒนธรรมของอินเดีย ( Indianization) แล้วก็
เรียกตนเองว่า มอญ ในขณะที่กลุ่มที่อยู่ทางลุ่มปากแม่น้ าโขง ก็เรียกตนเองว่า ขอม จากต านานพระ
เจ้าเลียบโลก ที่เล่าถึงการเสด็จมาของพระพุทธเจ้าในดินแดนล้านนา พระองค์ล้วนแต่พบเจอกับ
ชาวลัวะในทุกที่ที่เสด็จไป และจากต านานเมืองเชียงใหม่ พญามังราย ได้รวบรวมเมืองเล็กเมืองน้อย
และเข้าชิงเมืองหริภุญชัย สร้างเมืองเชียงใหม่ ล้วนแล้วแต่ใช้ขุนนางชาวลัวะจ านานมาก และสร้าง
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เมืองบนเขตพ้ืนที่เมืองเก่าของชาวลัวะ ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าลัวะคือผู้ให้ก าเนิด ผู้มาก่อนและเป็นผู้มี
ส่วนผสมในความเป็นล้านนา 
  2.2.3.3 ไทลื้อ หรือ ไตลื้อ 
  ไทลื้อ หรือ ชาวลื้อ สันนิษฐานว่ามีถิ่นที่อยู่เดิมบริเวณเมืองลื้อหลวง ซึ่งยังไม่พบ
หลักฐานว่าอยู่บริเวณใด ก่อนที่จะอพยพลงใต้ย้ายมาอยู่บริเวณเมืองหนองแส หรือที่เรียกว่าคุณหมิง
ในมณฑลยูนาน ในปัจจุบัน แล้วย้ายลงมาตั้งถิ่นฐานอยู่บริเวณลุ่มน้ าโขง ตอนใต้ของจีน ประมาณ
ศตวรรษท่ี 12 จึงเกิดมีวีรบุรุษเมืองไทลื้อ ชื่อเจ้าเจี้ยงหาร ได้รวบรวมหัวเมืองต่าง ๆ ในเขตสิบสองปัน
นาและสถาปนาเมืองลื้อใหม่อันเป็นดินแดนสิบสองปันนาปัจจุบัน ตั้งเป็นอาณาจักรแจ่ลื้อ โดยได้ตั้ง
ศูนย์กลางอ านาจการปกครองที่เมืองเชียงรุ่ง โดยมีหอค าเชียงรุ้งเป็นจุดศูนย์บัญชาการนาน 790 ปี 
(สถาบันวิจัยสังคม, 2551; ปักหมุด เล่าให้รู้, 2563) ชาวไทลื้อจึงมีประวัติศาสตร์ร่วมกับจีนมาเป็น
เวลายาวนาน ในช่วงหลายร้อยปีที่ผ่านมา มีกลุ่มชาวไทลื้อบางส่วนได้อพยพและถูกกวาดต้อนลงมาอยู่
ทางตอนเหนือของพม่า ตอนเหนือของลาว ตอนเหนือของเวียดนาม และทางตอนเหนือของประเทศ
ไทย ในบริเวณจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน  ล าปาง พะเยา แพร่ และน่าน เมื่อย้ายมาตั้งถิ่นฐาน
ตามท่ีต่าง ๆ แล้ว ชาวไทลื้อก็มีการปรับตัวเข้ากับท้องถิ่นได้อย่างกลมกลืน 
  ลื้อ ไทลื้อ ไตลื้อ ไต ไทยลื้อ คือนิยามค าเรียกที่ชาวไทลื้อเรียกตนเองและได้รับการเรียก
จากผู้คนกลุ่มอ่ืน และไม่มีความรู้สึกอคติทางชาติพันธุ์จากชื่อเรียกเหล่านี้ เนื่องเพราะอาศัยอยู่ในพ้ืนที่
ล้านนามาเนิ่นนาน มีวัฒนธรรมประเพณีและภาษาคล้ายคลึงกับคนเมืองกลุ่มอ่ืน ด้วยชื่อเรียกว่าไทลื้อ 
หรือไทยลื้อนี้ บ่งบอกถึงรากเหง้าชนชาติและมิติของความเป็นคนในรัฐชาติไทยที่ไม่แตกต่างกัน แต่
เป็นกลุ่มพวกเดียวกันเอง (วสันต์ ปัญญาแก้ว, 2555) 
  ไทลื้อ คือกลุ่มชาติพันธุ์หนึ่งที่มีภาษาพูดอยู่ในกลุ่มภาษาตระกูลไท-ลาว ชาวไทลื้อส่วน
ใหญ่มีรูปร่างหน้าตาและผิวพรรณไม่แตกต่างไปจากคนเมือง คือ มีผิวพรรณขาว ส าหรับผู้สูงวัยนิยม
แต่งกายด้วยการสวมใส่เสื้อผ้าแบบดั้งเดิม ส าหรับคนรุ่นใหม่จะเห็นได้เมื่อมีเทศกาล ประเพณีส าคัญ ๆ 
มีความศรัทธาทั้งพุทธศาสนาและมีความเชื่อผีสางเทวดาควบคู่กันไป มีประเพณีหลายประการที่
เกี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนาคล้ายกับกลุ่มคนเมืองกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น เทศกาลสงกรานต์ มีการประกอบ
พิธีกรรม ตั้งแต่วันสังขารล่อง วันเน่า วันพญาวัน จนถึงวันปากปี๋ การท าบุญสุนทานในยามปกติ ส่วน
ความเชื่อเรื่องผีสางเทวดานั้น พบมีข้อปลีกย่อยต่างไปจากการถือผีทั่ว ๆ ไปของคนเมืองกลุ่มอ่ืน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งพิธีเข้ากรรม หรือพิธีไหว้และเลี้ยงผี อันเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของไทลื้อ ซึ่ง
พิธีเข้ากรรมนี้ มี 2 ระดับคือ พิธีเข้ากรรมเมือง หรือการเลี้ยงผีเจ้าเมือง และ พิธีเข้ากรรมบ้าน หรือ 
การเลี้ยงผีประจ าหมู่บ้าน ในการประกอบพิธีจะมีการฆ่าสัตว์ใหญ่ เช่น วัว ควาย เพ่ือสังเวย ในระยะ
หลังก็เปลี่ยนเป็นสัตว์ขนาดเล็ก เช่น เป็ด ไก่ เป็นต้น (กรมศิลปากร, 2530) 
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  2.2.3.4 ไทยอง 
  ยอง หรือ ไทยอง คือ ชื่อเรียกกลุ่มคนเชื้อสายไทลื้ออีกกลุ่มหนึ่งที่บรรพบุรุษได้
เคลื่อนย้ายจากสิบสองปันนาเข้าไปอยู่ที่เมืองยองตั้งแต่อดีตคราวที่ชาวลื้อมีการเคลื่อนย้ายอพยพ
กระจัดกระจายไปในที่ต่าง ๆ ค าว่า “ยอง” เป็นชื่อเมืองแห่งหนึ่งที่ชื่อว่าเมืองยองในเขตจังหวัดเชียง
ตุงของประเทศพม่า ชาวไทลื้อท่ีอาศัยอยู่ที่เมืองยองนี้ ได้ถูกกวาดต้อนอพยพเข้ามาตั้งถิ่นฐานใหม่ตาม
พ้ืนที่ต่าง ๆ ในเมืองล าพูน เชียงใหม่ และหัวเมืองอ่ืน ๆ ในช่วงฟ้ืนฟูเชียงใหม่ขึ้นมาใหม่ในสมัยพระเจ้า
กาวิละ หรือที่เรียกว่า “ยุคเก็บผักใส่ซ่า เก็บข้าใส่เมือง” ในช่วงเวลาดังกล่าว มีประชาชนกลุ่มต่าง ๆ 
ที่ถูกกวาดต้อนมา แยกกระจายอยู่ในทิศต่าง ๆ เมื่อพบปะกันก็จะซักถามกันถึงถิ่นฐานบ้านเกิดเมือง
นอนที่ตนได้จากมา โดยกลุ่มไทลื้อที่มาจากเมืองยองจะเรียกตนเองว่า “คนยอง” ซึ่งหมายถึงชาวไท
ลื้อที่มาจากเมืองยอง 
  นอกจากเรียกตนเองว่า “ยอง” แล้ว บางครั้งชาวยองก็เรียกตนเองว่า “คุนยอง” บ้าง 
“ไทยอง” บ้าง หรือ “จาวยอง” ตามส าเนียงภาษาเมืองล้านนา ส่วนชื่อที่คนอ่ืนเรียกขานนั้น ก็ไม่
แตกต่างไปมากนั้น คือ เรียก “ลื้อ” ที่สื่อถึงภาษาที่ใช้และต้นก าเนิดอันแท้จริง หรือ บางครั้งก็เรียก 
ไทยอง ไตยอง และ ลื้อเมืองยอง ก็ได้ ซึ่งก็เป็นที่รับทราบการเรียกชื่อเหล่านี้ โดยมิได้มีความรู้สึกอคติ
ทางชาติพันธุ์แต่อย่างใด (ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน), ออนไลน์) 
  2.2.3.5 ไทขึน หรือ ไทเขิน 
  กลุ่มชนชาวขึนในเขตเชียงใหม่หรือล้านนา จะเรียกตนเองว่า ไทขึน หรือ ไทเขิน ซึ่งค า
หลังเป็นค าท่ีคนไทยทั่วไปนิยมใช้เรียก (พลวัฒ ประพัฒน์ทอง, 2563) ชาวขึนนิยามกลุ่มชนตนเองตาม
พ้ืนที่อยู่อาศัยคือบริเวณในลุ่มแม่น้ า “ขึน”มีเมืองเชียงตุงเป็นศูนย์กลาง เป็นเมืองในหุบเขา อยู่ทาง
ตะวันตกของแม่น้ าสาละวิน ในเขตการปกครองของสหภาพพม่า การเข้ามาอยู่ในเมืองเชียงใหม่ของ
ชาวขึนมีมาตั้งแต่อดีต ในสมัยพญามังรายที่เข้าปกครองเมืองเชียงตุงได้ และภายหลังในช่วงยุคเก็บผัก
ใส่ซ่า เก็บข้าใส่เมือง เพ่ือฟ้ืนฟูเมืองเชียงใหม่ขึ้นมาใหม่ ได้มีการกวาดต้อนชาวไทเขินบางส่วนลงมายัง
อ าเภอเมือง และอ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก เมื่อว่างเว้น
จึงท างานหัตถกรรมประเภทเครื่องเงิน เครื่องเขิน และเค่ียนไม้ (กลึงไม้)  
  รวมความว่า คนเมืองคือกลุ่มชนหลากหลายชาติพันธุ์ ทั้งไทยยวน ลัวะ ไต และชน
พ้ืนเมืองพ้ืนที่สูงกลุ่มอ่ืน ๆ ที่ได้ร่วมกันสร้างบ้านแปงเมืองตั้งแต่ยุคก่อนหน้าและยุคเริ่มต้นตั้งเมือง
เชียงใหม่ ตั้งถิ่นฐานอาศัยผสมผสานกลมกลืนกันทั้งเชื้อสายและหลอมรวมวัฒนธรรมประเพณีความ
เชื่อพิธีกรรมเข้าจนเป็นหนึ่งเดียวกัน และรวมถึงกลุ่มคนที่เข้ามาปกครอง ถูกกวาดต้อนมาฟ้ืนฟู
บ้านเมืองตามแต่ละยุคสมัย ได้กระจายอาศัยอยู่และผสมกลมกลืนเข้าด้วยกันอีกเหมือนเช่นเคย กลุ่ม
คนเหล่านี้กลายเป็นหนึ่งเดียวกับกลุ่มคนดั้งเดิม รวมเรียกว่า “คนเมือง” คนเมืองมักตั้งบ้านเรือนอยู่
บริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ าไหลผ่านระหว่างหุบเขา เช่น ลุ่มแม่น้ าปิงเป็นที่ตั้งของเมืองเชียงใหม่และล าพูน 
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ลุ่มแม่น้ าวังเป็นที่ตั้งของเมืองล าปาง ลุ่มน้ ายมเป็นที่ตั้งของเมืองแพร่ และลุ่มแม่น้ าน่านเป็นที่ตั้งของ
เมืองน่าน เป็นต้น ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักตามภูมิประเทศที่อาศัยที่ตั้งถิ่นฐาน รักษา
รูปแบบวัฒนธรรม ประเพณี พิธีกรรมต่าง ๆ ของตนเองไว้เป็นอย่างดี มีภาษาพูดและภาษาเขียนหรือ
ที่เรียกว่าอักษรเมืองเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
  2.2.3.6 ไทใหญ่ 
  ไทใหญ่ หรือ “คนไต, ไตโหลง, ไตหลวง, ไตใหญ่, ไทหลวง” ตามที่จะเรียกขานตนเอง 
แต่ชาวล้านนาทั่วไปเรียกว่า “เงี้ยว” ซึ่งเป็นค าท่ีชาวไทใหญ่ไม่ชอบใจ เนื่องจากเป็นส าเนียงเสียงเรียก
ที่ส่อไปในความหมายเชิงดูถูกและมีอคติทางชาติพันธุ์ ส่วนการที่คนไทใหญ่จะเรียกแทนตนเองว่า
อย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับว่าก าลังสนทนาอยู่กับกลุ่มคนใดและในสถานการณ์เช่นใด คือเมื่อสื่อสารกับคน
ไทใหญ่ด้วยกันเองก็จะแทนตนเองว่า “คนไต” แล้วตามด้วยถิ่นฐานบ้านเดิมของตนเอง เช่น ไต-เกงตุง 
(ไตเชียงตุง) ไต-ยาง (ไตเมืองยาง) เป็นต้น แต่ถ้าหากสนทนากับคนไทยที่เรียกตนเองว่าไทยน้อยแล้ว 
ก็จะให้นิยามแทนตนเองว่า “ไทใหญ่” เพ่ือสื่อสารถึงความเป็นพ่ีน้องชาติพันธุ์เดียวกัน และเมื่ออยู่ใน
สถานการณ์ที่ต้องการสื่อสารระดับนานาชาติในประเด็นการต่อสู้ทางการเมืองในรัฐชาติพม่าแล้ว ไท
ใหญ่จะเรียกตนเองว่า “ฉาน” หรือ “ชาน” (Shan) มุ่งหมายสื่อให้เห็นความมีสิทธิเอกภาพในดินแดน
ถิน่ฐานบ้านเดิมของตนเอง (สมคิด แสงจันทร์, 2563) 
  เดิมชาวไทใหญ่มีถิ่นฐานอยู่ที่รัฐฉาน สหภาพพม่า มีเมืองศูนย์กลางคือเมืองตองจีหรือ
ตองกี นอกจากนี้ยังมีกลุ่มชาวไทยใหญ่ที่อาศัยอยู่ในทางตะวันตกเฉียงใต้ของมณฑลยูนาน สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และบางส่วนอาศัยอยู่ตามรัฐตะวันออกเฉียงเหนืองของอินเดีย เช่น รัฐอัสสัมและ
อรุณาจัลประเทศ (ฐาปนีย์ เครือระยา, 2563) นอกจากนั้นยังมีชาวไทใหญ่จ านวนมากได้อพยพเข้ามา
อาศัยอยู่ในประเทศไทยในช่วงต้นพุทธศตวรรษที่ 26 ที่มีความขัดแย้งระหว่างรัฐบาลทหารพม่าและ
ชนกลุ่มน้อยในพม่ารวมถึงชาวไทใหญ่ ท าให้รัฐฉานกลายเป็นสนามรบมาหลายทศวรรษ ความขัดแย้ง
มีมาอย่างต่อเนื่อง จนช่วง พ.ศ. 2539 รัฐบาลประกาศนโยบายย้ายถิ่นฐานของประชาชนในตอนกลาง
ของรัฐฉาน ท าให้เกิดความตึงเครียดขึ้นมาก ปานแพร เชาวน์ประยูร (2553) อธิบายว่า ปัจจัยที่ท าให้
ชาวไทใหญ่อพยพเข้ามาอยู่ในประเทศไทยจ านวนมากมีหลายประการ คือ ปัจจัยความขัดแย้งทาง
การเมืองภายในประเทศ ปัจจัยด้านการถูกกดขี่ข่มเหงรังแกบังคับขู่เข็นและท าร้ายทารุณกรรม
นานับประการจากกองทัพพม่า ปัจจัยทางเศรษฐกิจ โดยจังหวัดเชียงใหม่มีแรงดึงดูดให้ชาวไทใหญ่เข้า
มาอาศัยเพ่ือท างานจ านวนมาก และปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือการมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน
ของชาวไทใหญ่และชาวล้านนาไทย ท าให้ง่ายต่อการปรับตัว โดยชาวไทใหญ่ได้อาศัยอยู่รวมกันตั้งแต่
ช่วงการอพยพรุ่นแรก ๆ จนกระท่ังมีการอพยพตามมาในภายหลังอีกนั้น เข้ามาอาศัยอยู่รวมกันจนตั้ง
เป็นชุมชนได้ ตามอ าเภอแม่วาง อ าเภอสันป่าตอง อ าเภอแม่แตง อ าเภอฝาง อ าเภอพร้าว อ าเภอแม่
อาย อ าเภอเวียงแหง และกระจายอยู่ตามอ าเภออ่ืน ๆ รอบตัวเมือง จังหวัดเชียงใหม่ นอกจากนี้ยังมี
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ชาวไทใหญ่ที่อพยพมาอาศัยอยู่ตามพ้ืนที่ตอนบนของจังหวัดแม่แม่ฮ่องสอน และตอนเหนืองของ
จังหวัดเชียงรายด้วยเช่นกัน  
  ชาวไทใหญ่มีสถานการณ์รับรู้ในสังคมไทยแตกต่างจากกลุ่มชาติพันธ์อ่ืน ๆ ในไทย ที่
รับรู้ว่าเป็นกลุ่มชนชาติพันธ์ที่มีสถานะเป็นคนไทย แตกต่างจากชาวไทใหญ่ ที่การอพยพเข้ามาใน
ประเทศไทยในช่วงแรกเริ่มนั้น ชาวไทใหญ่ได้รับการขนานนามจากคนไทยส่วนใหญ่ว่าเป็นคนพม่า 
เป็นต่างด้าว ซึ่งชาวไทใหญ่ไม่อาจท าใจยอมรับได้ที่เหมารวมว่าเป็นพม่า ที่เป็นกลุ่มชนที่บุกรุก กดข่ีข่ม
เหงพวกตน ดังนั้นเพ่ือสร้างพ้ืนที่ทางสังคมในดินแดนแห่งใหม่และเป็นการแสดงตนเองให้คนไทยได้
เห็นว่าตนเองเป็นคนไทใหญ่ มิใช่พม่า ชาวไทใหญ่จึงมีการรักษา ด ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ดั้งเดิมของตนเอง
อย่างเหนียวแน่น ด้วยการใช้ภาษา ธงชาติ ประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา ตลอดจนบทเพลงไตของ
ตนเอง แสดงให้เห็นถึงความเป็นตัวตนที่ลึกซึ้งถึงเรื่องราวทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของชาว 
“ความเป็นไทใหญ่” ในขณะเดียวกัน ด้วยความคล้ายคลึงกันทางภาษาและวัฒนธรรมกับคนไทย
ล้านนา ชาวไทใหญ่ก็มีการปรับตัวเข้ากับสังคมไทย และแสดงออกซึ่งความเป็นไทยได้อย่างกลมกลืน 
มีการแสดงออกซ่ึงความรักและภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ดังที่ปานแพร เชาวน์ประยูร 
(2553) กล่าวไว้ว่า “ชาวไทใหญ่เป็นกลุ่ม่ชาติพันธุ์ที่มีทวิอัตลักษณ์ คือเป็นทั้งไทยและไทใหญ่ เพียงแต่
ว่าชาวไทใหญ่จะหยิบใช้อัตลักษณ์ไหน เมื่อไหร่ และเพ่ืออะไร” 
  ชาวไทใหญ่มีรูปแบบการด าเนินชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของ
ตนเองที่มีอัตลักษณ์เฉพาะตนต่างไปจากชาวไทลื้อและไทยวน และภาษาพูดและภาษาเขียนที่
คล้ายคลึงกับชาวล้านนา เนื่องจากมีอาณาเขตและการติดต่อสื่อสารกันมาตลอด มีการนับถือ
พระพุทธศาสนาที่ควบคู่ไปกับการนับถือภูตผีและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ต่าง ๆ ในรูปของเทวดา ผีเสื้อบ้านเสื้อ
เมือง มีรูปแบบการปฏิบัติตามประเพณีอย่างเคร่งครัด ชาวไทใหญ่นิยมท าบุญท าทานมากในแต่ละ
ประเพณีท่ีปฏิบัติ ดังค ากล่าวที่ว่า “กินอย่างม่าน ตานอย่างไต” (ฐาปนีย์ เครือระยา, 2563) และด้วย
การรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของชาวไทใหญ่นี้เอง ที่ท าให้ลูกหลานชาวไทใหญ่ที่เกิดในประเทศไทย ได้รับ
สัญชาติไทย และเป็นคนไทยโดยสมบูรณ์ แต่ยังสามารถที่จะรักษาแนวคิด ความเชื่อ วิถีชีวิตดั้ งเดิม
ของบรรพบุรุษได้อย่างเหนียวแน่น ได้รับการยอมรับจากสังคมไทยให้ได้รับสถานะ “ความเป็นไทย” 
เทียบเท่ากับกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน ๆ ในการรับรู้ของสังคมไทย และท าให้คนไทยสามารถที่จะแยกออกได้
ระหว่างความเป็นคนพม่า กับความเป็นไทใหญ่ ซึ่งถือได้ว่าเป็นความส าเร็จอย่างยิ่งในการรักษา
คุณลักษณะของตนเอง 
  2.2.3.7 กะเหรี่ยง 
  กะเหรี่ยง หรือ Karen ในภาษาอังกฤษ เป็นกลุ่มชาวเขาที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย แต่
เดิมกะเหรี่ยงตั้งถิ่นฐานอยู่บริเวณต้นแม่น้ าสาละวิน สหภาพพม่า ต่อมาได้อพยพเข้ามาตามแนว
ตะเข็บชายแดนไทย-พม่า สู่ภาคเหนือและภาคตะวันตกของประเทศไทย กระจายตัวอาศัยอยู่ใน
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จังหวัดต่าง ๆ ครอบคลุมพ้ืนที่ 16 จังหวัด ทั้งภาคตะวันตกและภาคเหนือ คือ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เพชรบุรี ราชบุรี นครปฐม กาญจนบุรี สุพรรณบุรี อุทัยธานี ก าแพงเพชร สุโขทัย ตาก แพร่ ล าปาง 
ล าพูน แม่ฮ่องสอน เชียงใหม่และเชียงราย ชาวกะเหรี่ยงที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย จ าแนกออกได้ 4 
กลุ่มหลักคือ 1. จกอว์ หรือ สกอว์ (Skaw) 2. โพล่ง หรือ โปว์ (Pwo) 3. กแบ หรือ คะยา (Kya) และ 
4. ปะโอ หรือ ตองสู (Pa-O / Thaungthu) ค าว่า “กะเหรี่ยง" มีความหมายว่า “เรียบเฉย” จาก
ต านานเล่าขานผ่านเพลงขับล าน า “ธา” กล่าวว่ากะเหรี่ยงทั้ง 4 กลุ่มนี้ เป็นพ่ีน้องท้องแม่เดียวกันที่
เกิดจากหญิงที่ใส่เสื้อปัดลวดลายด้วยลูกเดือย (วินัย บุญลือ, 2545) โดยกะเหรี่ยงสกอร์ สืบสายมาจาก
ฝั่งพ่อ ในขณะที่กะเหรี่ยงโปว์ สืบสายมาจากฝั่งแม่ (Saw Ni Thew Htoo, 2020 อ้างใน สรศักดิ์ 
เสนาะพรไพร  และ กนกวรรณ มีพรม, 2562)  
  ชื่อเรียกที่กลุ่มคนอ่ืนเรียกชาวกะเหรี่ยงนั้นมีหลากหลายชื่อเรียก ขึ้นอยู่กับว่าชาว
กะเหรี่ยงกลุ่มนั้นอาศัยอยู่บริเวณพ้ืนที่ใด เช่น ตามป่าเขา เชิงเขา หรือพ้ืนราบเชิงเขา ก็จะมีชื่อเรียกที่
สื่อไปถือบริเวณการตั้งถิ่นฐานบ้านเรือนของชาวกะเหรี่ยงเอง คนเมืองในล้านนาที่ประกอบด้วยทั้ง 
ไทยวน มอญ ลัวะ ไทใหญ่ มักจะเรียกชาวกะเหรี่ยงว่า "ยาง" ซึ่งไม่ทราบความหมายของค าที่ชัดเจน 
แล้วตามด้วยชื่อถิ่นฐานอันเป็นลักษณะที่ตั้งถิ่นฐานอาศัยหรือลักษณะการแต่งกาย เช่น ยางขาว ยาง
เผือก ยางเปียง ยางกะเลอ ยางป่า เป็นต้น แต่อย่างไรก็ตาม ชาวกะเหรี่ยงจะไม่พอใจอย่างยิ่งที่ถูก
เรียกว่า “ยาง” เพราะเป็นค าเรียกที่มีนัยยะเชิงอคติทางชาติพันธุ์ อันแอบแฝงซ่อนแนวความคิดเชิงดู
ถูกว่าเป็นคนป่า ล้าหลัง ไร้วัฒนธรรม รวมถึงเป็นค าที่ใช้ในวาทกรรมชาวเขา ที่สื่อไปในแนวทางที่จะ
กล่าวหาว่าเป็นชาวเขากลุ่มหนึ่งที่สร้างปัญหาให้กับประเทศ ด้านการตัดไม้ท าลายป่า ปลูกฝิ่น จนถึง
ประเด็นเรื่องหมอกควันและ PM 2.5 (ชุมพล โพธิสาร, ออนไลน์)  
  ปกาเกอะญอ หรือ สกอ (Skaw) 
  ปกาเกอะญอ เป็นชื่อเรียกที่ชาวกะเหรี่ยงสกอว์ ใช้เรียกตนเอง ซึ่งมีความหมายว่า 
“คน” เป็นค าที่เกิดขึ้นในช่วงต้นทศวรรษ 2530 โดยชาวกะเหรี่ยงรุ่นใหม่ที่ได้รับการศึกษา ได้รับ
แนวคิดแบบนานาชาติเกี่ยวกับประเด็น “ชนพ้ืนเมือง” ดั้งเดิม แล้วมีความคิดจะน าพาท้องถิ่นของ
ตนเองไปสู่การพัฒนาให้ก้าวหน้าเท่าทันกับชนพ้ืนเมืองกลุ่มอ่ืน ๆ และเพ่ือต้องต่อสู้กับภาพลบจาก
วาทกรรม “ชาวเขา” ในภาพลักษณ์ที่เป็นปัญหาของประเทศ เพ่ือสร้างภาพพจน์ใหม่ที่มีศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน มีศักดิ์และสิทธิในพ้ืนที่แผ่นดินเกิดเหมือนกัน มีศักยภาพและวัฒนธรรมที่
สืบเนื่องส่งต่อกันมาชั่วบรรพบุรุษอันโดดเด่นเป็นของตนเอง และมีแนววิถีด าเนินชีวิตอันเป็น
เอกลักษณ์ของตนเองเหมือนกับชนกลุ่มอ่ืน ๆ (สรศักดิ์ เสนาะพรไพร และ กนกวรรณ มีพรม, 2562) 
  กะเหรี่ยงโปว์ (Pwo) 
  กะเหรี่ยงโปว์ หรือ โพล่ง หรือ โผล่ว เป็นค าเรียกตนเองของชาวกะเหรี่ยงโปว์ใน
ความหมายที่ต้องการแยกกลุ่มตนเองให้เด่นชัดจากชาวกะเหรี่ยงสกอที่เรียกตนเองว่า "ปกาเกอะญอ" 
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(ขวัญชีวัน บัวแดง, 2549) โปว์ มีความหมายว่า “คน” เช่นกัน ดังนั้น ในบริบทของการรับรู้โดยทั่วไป
ในปัจจุบัน ค าเรียกว่า “กะเหรี่ยง” ที่ไม่มีชื่อเฉพาะตามจะมีความหมายถึงกลุ่มกะเหรี่ยงโปว์ แต่ทั้งนี้ 
ส าหรับผู้ที่ไม่ได้มีความใกล้ชิดรู้จักรายละเอียดเรื่องชื่อเรียกนี้ จะเรียกว่ากะเหรี่ยงโดยความหมาย
รวมถึงกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งก็ไม่ได้สร้างความรู้สึกที่ไม่ดีแต่อย่างใด เพราะชื่อเรียกเฉพาะ คือ สกอว์ โปว์ 
กแบ ปะโอ นั้นเป็นชื่อเรียกสื่อให้ทราบถึงสายการสืบเชื้อสายและสื่อให้ทราบถึงสายตระกูลของภาษา
ที่ใช้เท่านั้น 
  2.2.3.8 ม้ง  
  จากต านานต้นก าเนิดของชนเผ่า เชื่อกันว่าชาวม้งอพยพจากท่ีราบสูงธิเบต ไซบีเรียและ
มองโกเลียเข้าสู่ประเทศจีนมาตั้งหลักแหล่งตามลุ่มแม่น้ าเหลือง หรือแม่น้ าฮวงโห เมื่อราว 3,000 กว่า
ปีมาแล้ว เมื่อถูกรุกรานจากคนจีนที่พยายามปราบเอาเมืองขึ้นอยู่ตลอดเวลาจนพ่ายแพ้ จึงอพยพออก
จากถิ่นเดิมเรื่อย ๆ จนถูกปราบราบคาบลงในราว พ.ศ. 2413 ท าให้ชาวม้งรู้สึกเป็นศัตรูกับคนจีน 
ในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 รัฐบาลจีนห้ามมิให้ม้งแต่งกายต่างไปจากคนจีนอ่ืน ๆ ห้ามพูดภาษาม้ง มี
ผลท าให้มีการลุกต่อต้านและอพยพออกไปหาอิสรภาพในดินแดนแห่งใหม่อีกครั้งละลอกใหญ่ ไม่มี
บันทึกแน่ชัดว่าชาวม้งได้เข้ามาตั้งถิ่นฐานอยู่ในลาวเมื่อใด แต่เมื่อปี พ.ศ. 2393 พบว่ามีชาวม้งจ านวน
มากตั้งบ้านเรือนบนดอยรอบเมืองหลวงพระบางแล้ว และจากนั้นอีกประมาณครึ่งศตวรรษก็พบว่า
ชาวม้งบางส่วนได้ย้ายถิ่นอาศัยเข้ามาอยู่ในดินแดนไทยตราบจนทุกวันนี้ เมื่อแรกอพยพเข้ามาอยู่ใน
เขตไทยนั้น ชาวม้งตั้งถิ่นฐานในเขตจังหวัดน่านก่อน แล้วค่อยขยับย้ายถิ่นหาที่ท ากินไปตามเขตภูเขา
หรือที่ราบเชิงเขาในจังหวัดอ่ืน ๆ อีก คือ เชียงราย เชียงใหม่ ตาก พิษณุโลก อุตรดิษถ์ เพชรบูรณ์และ
เลย  
  ม้งมีความเชื่อว่าทุกสิ่งในโลกมีวิญญาณสถิตด้วยกันทั้งหมด จึงมีความเคารพวิญญาณ
บรรพชนและเชื่ออ านาจลึกลับเหนือธรรมชาติรอบตัวว่ามีอิทธิพลต่อชีวิต เช่น ท้องฟ้า สายธาร ป่าเขา
และบ้านเรือน เชื่อว่ามนุษย์มี 3 พลี หรือ ขวัญ จะมีการเรียกขวัญให้เข้าร่างด้วยเครื่องเซ่นที่มีหมูและ
ไก่เมื่อมีเด็กเกิดใหม่ ถัดจากนั้นจะมีการตั้งชื่อบอกแจ้งขอให้ผีบ้านปกป้องคุ้มครองและรับเด็กใหม่เข้า
เป็นสมาชิกในบ้าน ชาวม้งมีลักษณะสังคมที่ให้ความเป็นใหญ่กับเพศชายและญาติฝ่ายพ่อ คือผู้ ชายมี
บทบาทการเป็นผู้น าครอบครัว ซึ่งปกติก็มักได้แก่บิดา ในกรณีที่บิดาเสียชีวิตแล้ว บุตรชายคนโตของ
ครอบครัวก็จะก้าวขึ้นมาอยู่ในต าแหน่งหัวหน้าครอบครับแทน ครอบครัวชาวม้งจะอยู่ในโอวาทของผู้
อาวุโส อาศัยอยู่รวมกันเป็นครอบครัวใหญ่ หรือแม้จะแต่งงานตั้งบ้านเรือนก็จะอยู่รอบ ๆ บ้านใหญ่
ของพ่อแม่ ร่วมกันท ามาหากิน แต่เมื่อพ่อแม่ไม่อยู่แล้วก็จะแยกย้ายกันเป็นเอกเทศ ตามปกติทั่วไปม้ง
จะมีภรรยาคนเดียว แต่ก็ไม่มีกฎห้ามในการที่จะมีภรรยาได้อีก ในอุดมคติของชาวม้งนั้น การแต่งงาน
หมายถึงการได้แรงงานเข้ามาเพ่ิมในครอบครัวเพ่ือร่วมด้วยช่วยกันท างานแบ่งเบาภาระต่าง ๆ ภายใน
ครอบครัว มีข้อสังเกตว่า “ก่อนแต่งงานหญิงม้งมีอิสระในทางเพศมากจะร่วมหลับนอนกับชายใดที่ตน
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พอใจโดยไม่ต้องกังวลเรื่องการตั้งครรภ์” ด้วยเพราะเจ้าสาวที่มีครรภ์จะได้ค่าสินสอดสูงกว่าเจ้าสาว
ทั่วไป เพราะถือว่าได้คนเพ่ิมสองคน และเม่ือแต่งงานแล้วจะต้องซื่อสัตย์กับสามีคนเดียวและเปลี่ยนไป
นับถือผีบรรพบุรุษฝ่ายสามี อยู่ภายใต้ความเป็นเจ้าของฝ่ายครอบครัวสามี ชาวม้งไม่มีหัวหน้าเผ่า
สูงสุด ปกครองดูแลกันภายในครอบครัว ส่วนในระดับชุมชน สังคมใหญ่ขึ้น จะให้ความเคารพผู้อาวุโส
ที่ท าหน้าที่เสมือนที่ปรึกษาผู้น าหมู่บ้านหรือผู้น าชุมชนที่มาจากการเลือกของสมาชิกในชุมชน ซึ่งก็คือ
หัวหน้าครอบครัวแต่ละบ้าน ด้วยความที่มีลักษณะสังคมเช่นนี้ กฎข้อบังคับทางสังคมของชาวม้งจึง
เป็นกฎหมายที่มีพ้ืนฐานจากจารีตประเพณีที่ถือปฏิบัติสืบต่อกันมาของชาวม้งนั่นเอง (กรมศิลปากร, 
2530) 
  2.2.3.9 อ่าข่า 
  อ่าข่า คือชื่อที่กลุ่มชาติพันธุ์อ่าข่าใช้เรียกตนเองในประเทศไทย พม่า และลาว ส่วนชาว
อ่าข่าในจีนและเวียดนามจะเรียกตนเองว่า ซานี หรือ ยานี หรือ ฮาหนี่ ส าหรับการเขียนชื่อกลุ่มชาติ
พันธุ์ด้วยภาษาไทยนั้น ชาวอ่าข่าจะยืนยันการมีวรรณยุกต์ ไม้เอก ก ากับเสียงทั้งสองค า “อ่า-ข่า” 
แทนที่จะเป็น “อาข่า” ตามที่หน่วยราชการและคนทั่วไปใช้ เพราะเป็นการเขียนให้ออกเสียงได้อย่าง
ถูกต้องตามภาษาพูดของชาวอ่าข่า ค าว่า “อ่าข่า” มีความหมายว่า “เป็นกลาง” “ระหว่างกลาง” “ผู้
ที่อยู่ตรงกลาง” ซึ่งที่มาของความหมายมีหลายประการ คือ ชาวอ่าข่าจะสร้างที่อยู่สลับไปมาระหว่าง
สร้างบ้านเรือนมีเสายกพ้ืน กับสร้างบ้านแบบเป็นกระต๊อบติดดินเช่นชาวจีน หรือ อีกนัยหนึ่งคือ ชาว
อ่าข่าอยู่ระหว่างกลางภายใต้อ านาจของคนหลายกลุ่มในจีน ทั้งไทลื้อและชาวฮ่ัน ท าให้ต้องปรับตัวเอง
เป็นคนกลาง ไม่เข้าฝ่ายใด หรืออีกนัยหนึ่งคือ อ่าข่าเคยมีการปกครองแบบรัฐมาก่อนเป็นศูนย์กลาง
ของอ านาจการปกครอง ถ้าหากให้ความหมายในแง่ของการอพยพเคลื่อนย้ายถิ่น อ่าข่า หมายถึง คน
ที่มาจากแดนไกล คือเมื่อรัฐจาแดอันเป็นถิ่นบรรพบุรุษของชาวอ่าข่าล่มสลาย ชาวอ่าข่าได้อพยพลง
ตอนใต้ของจีนกระจายเข้าสู่ประเทศไทย พม่า ลาว และเวียดนาม ภาษาของชาวอ่าข่าจัดเป็นภาษา
ตระกูลธิเบต-พม่า มีความเชื่อมสัมพันธุ์กับภาษาของชาวลาหู่และชาวลีซู 
  ก้อ ข่าก้อ อีก้อ คือชื่อเรียกชาวอ่าข่าโดยกลุ่มชนอ่ืน ๆ ส าหรับประเทศไทยนั้น ทาง
หน่วยงานราชการไทยและคนไทยภาคเหนือหรือแม้กระทั่งคนไทยทั่วไป ในช่วงแรก ๆ ได้ก าหนด
เรียกชื่อกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ แบบรวม ๆ ว่า “ชาวเขา” ต่อมาเป็น “ชาวไทยภูเขา” บ้างก็เรียก 
ราษฎรบนพ้ืนที่สูง แต่เมื่อเรียกแยกก็จะเรียกชาวอ่าข่าว่า “อีก้อ” ซึ่งปรากฏอยู่ในชื่อหมู่บ้านทาง
ภาคเหนือในเขตภูเขาของประเทศไทยจ านวนมาก ต่อมาเมื่อแนวคิดเรื่องสิทธิมนุษยชนและกลุ่มชาติ
พันธุ์ตามแนวคิดนานาชาติได้รับการตระหนักรู้ส าหรับสังคมคนไทยมากขึ้น มีการทักท้วงและค า
เสนอแนะจากนักวิชาการ ผู้แทนกลุ่มชาติพันธุ์ และผู้ท างานด้านสิทธิมนุษยชนให้มีการปรับมาใช้ค า
เรียกว่า “อ่าช่า” มีการเปลี่ยนชื่อหมู่บ้าน และมีการใช้ค าเรียก อ่าข่า ปรากฏให้เห็นมากขึ้น ถึงกระนั้น
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ก็ตาม ในเอกสารงานราชการและในหนังสือวิชาการทั่วไปยังปรากฏชื่อเรียกท้ัง 2 ชื่อควบคู่กันไปเสมอ
ว่า “อ่าข่า” หรือ “อีก้อ” 
  ค าว่า “อีก้อ” เป็นค าเรียกเชิงอคติทางชาติพันธุ์ ไม่ต่างจากที่เรียก “กะเหรี่ยง” ว่า 
“ยาง” เรียก “ม้ง” ว่า “แม้ว” เป็นค าเรียกที่คนส่วนใหญ่เรียกตามที่ได้รับรู้จากทางราชการ หนังสือ 
เอกสารราชการและสื่อต่าง ๆ ค าว่า “อีก้อ” เป็นค าเรียกที่ชาวอ่าข่าไม่ชอบและรู้สึกไม่พอใจ ทั้งนี้
เพราะมิได้มีความหมายใดเลยในภาษาอ่าข่า นอกจากนั้นแล้ว น าเสียงที่เรียกนั้นแฝงไปด้วยการดูถูกดู
แคลนและให้ความรู้สึกเหยียดหมิ่นทางชาติพันธุ์ (มุกดาวรรณ ศักดิ์บุญ, 2562) 
  ชาวอ่าข่า นิยมการสืบสายเลือดจากเชื้อไขของชาวอาข่า มีการตั้งชื่อด้วยภาษาอ่าข่าที่มี
การระบุถึงตัวตนและกลุ่มชนของผู้นั้นได้ และส าหรับใช้ในพิธีกรรมต่าง ๆ ของชาวอาข่า อ่าข่ามีแต่
ภาษาพูด ไม่มีภาษาเขียน ส่วนระบบความเชื่ออาข่านั้นคือ การนับถือผีอาพีปอเลาะ ซึ่งก็คือการนับถือ
บรรพบุรุษ แม้ว่าในปัจจุบันจะมีการเปลี่ยนแปลงไปนับถือศาสนาคริสต์บ้าง ศาสนาพุทธบ้าง แต่ชาว
อาข่ายังคงความเป็นชาวอาข่าตามปรากฏข้างต้น (นุชจรี ศรีวิเชียร, 2561) 
 2.2.4 บริบทของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา   เป็นวิทยาเขตล าดับที่ 5 ของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นโดยพระพุทธพจนวราภรณ์ (จันทร์  กุสโล) เจ้าคณะภาค 
4-5-6-7 (ธ) ซึ่งขณะนั้นด ารงสมณศักดิ์ที่พระเทพกวี โดยความเห็นชอบร่วมกันของคณะสงฆ์จังหวัด
เชียงใหม่ และคณะศิษย์เก่า มหามกุฏราชวิทยาลัย ที่น าโดย ศ.เกียรติคุณ แสง จันทร์งาม รศ.ดร.
สมหมาย เปรมจิตต์ อ.บุญเย็น อ.กมล บุตรชารี เป็นต้น ทั้งนี้พระธรรมดิลก (ขันติ์  ขนฺติโก) เจ้า
อาวาสวัดเจดีย์หลวงวรวิหารในขณะนั้น ได้อนุญาตและอ านวยความสะดวกให้ใช้วัดเจดีย์หลวง
วรวิหารเป็นสถานที่ตั้ง โดยตั้งอยู่เลขที่ 103 วัดเจดีย์หลวง ถนนพระปกเกล้า ต าบลพระสิงห์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ และไดเ้ปิดด าเนินการ เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2534 โดยได้รับความอุปถัมภ์เงิน
ค่าใช้จ่ายเบื้องต้นจากมูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 
ขยายการศึกษาของสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยออกสู่ส่วนภูมิภาค ตอบสนองนโยบายคณะ
สงฆ์และรัฐบาลไทย อันเป็นการบริการการศึกษาและสร้างสรรค์กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เป็น
ศูนย์ศึกษาวิจัย และแหล่งข้อมูลวิชาการทางพระพุทธศาสนาในภาคเหนือ เป็นแหล่งรวมสร้างสรรค์
งานวิชาการทางพระพุทธศาสนา ระหว่างผู้รู้ทั้งในและนอกประเทศ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของประเทศ โดยมีปรัชญา (Philosophy) ว่า “ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ตามแนวพระพุทธศาสนา” (Academic Excellence based on Buddhism) มีปณิธาน 
(Aspiration) ที่จะมุ่งม่ันผลิตบัณฑิตทางพระพุทธศาสนาให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถในการ
คิดเป็น พูดเป็น ท าเป็น และคิดดี พูดดี ท าดี ตามแนวทางแห่งพระพุทธศาสนา  มีวิสัยทัศน์ (Vision 
Statements) ที่จะเป็นสถาบันการศึกษาที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาใน
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ระดับนานาชาติ ให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตของมวลชนที่ผลิตบัณฑิตตามแนวพระพุทธศาสนาและ
บุคลากรด้านต่าง ๆ ที่มีความรู้ความสามารถ มีศีลธรรมในการด ารงชีวิตแบบพุทธ เป็นศูนย์กลางแห่ง
ภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนาที่ชี้น าและยุติความขัดแย้งในสังคม เน้นการวิจัยพัฒนาตามกรอบแห่ง
ศีลธรรม ส่งเสริมงานวิจัยเชิงลึกด้านพระพุทธศาสนาและน าผลการวิจัยไปพัฒนาสังคมและคณะสงฆ์ 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ด าเนินการ
เปิดรับนักศึกษาที่เป็นบรรพชิต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2534 เรื่อยมาจนถึงปีการศึกษา 2540 เมื่อ มี
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 จึงได้เริ่มมีการเปิดรับนักศึกษาที่เป็น
คฤหัสถ์ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา (มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา, 2561) 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือของประเทศ 
ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มีชาวไทยภูเขาเผ่าต่าง ๆ อาศัยอยู่จ านวนมากตามเขตภูเขาบ้าง พ้ืนราบลุ่มหุบเขาบ้าง 
ดังนั้น นักศึกษาที่เข้ามาเรียนในวิทยาเขตล้านนา จึงมาจากกลุ่มนักเรียนชาวเขาเหล่านั้น ที่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาบ้าง วิทยาลัยอาชีวศึกษาบ้าง ทั้งจากในตัวจังหวัดเชียงใหม่เอง หรือ จาก
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตามอ าเภอและจังหวัดต่าง ๆ จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ที่เป็นชนเผ่า มีการสื่อสารด้วยภาษาเผ่าตนเองเป็นหลัก มีการใช้
ภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง จึงมีมากกว่านักศึกษาที่เป็นชาวเมืองที่สื่อสารด้วยภาษาเมืองท้องถิ่น
ภาคเหนือ แต่ทั้งชนเผ่าและชนเมืองต่างก็มีภาษาไทยเป็นภาษาที่สองเหมือนกัน และการที่
มหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตล้านนา มีจ านวนนักศึกษาที่เป็นชนเผ่ามากกว่าชนเมืองท้องถิ่นนั้น ประการ
หนึ่งคือการที่มหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตล้านนา ได้เปิดโอกาสทางการศึกษาที่เน้นให้ผู้สนใจได้เข้าถึง
การศึกษาได้อย่างทั่วถึง โดยการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาน้อยกว่าสถาบันการศึกษาแห่งอ่ืนใน
จังหวัดเชียงใหม่และในเขตภาคเหนือ และสถานที่ตั้งก็อยู่ใจกลางเมืองเชียงใหม่ที่มีระบบการเดินทาง
สาธารณะสะดวก มีที่พัก หอพักราคาถูกให้เลือกเช่าพักอาศัย เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจการเรียนในแต่ละ
วันแล้ว นักศึกษายังสามารถหางานท าพิเศษหลังเลิกเรียนได้ เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ของครอบครัว อีกทั้งเป็นการฝึกฝนทักษะการใช้ชีวิต การท างาน และการน าความรู้จากการเรียนมา
ประยุกต์ใช้ได้ทันที ซึ่งนักศึกษาที่ทั้งเรียนและท างานเหล่านี้ จะส่งคุณลักษณะที่เด่นเฉพาะของตน
ออกมาให้ได้เห็นเป็นที่ประจักษ์ผ่านทางพฤติกรรม การท างาน การใช้ชีวิต และความรับผิดขอบต่อ
ตนเองและสังคมท่ีพวกเขาเหล่านั้นได้ร่วมอยู่อาศัยและท ากิจกรรม 
  

2.3 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในประเทศ 
 ยิ่งยง เทาประเสริฐ (บรรณาธิการ) (2535) ได้ศึกษา ศักยภาพในการดูแลสุขภาพและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติบริเวณลุ่มน้ าขนาดเล็กในภาคเหนือของกลุ่มชาติพันธุ์ โดยพบว่า กลุ่มชาติ



30 
 

พันธุ์ต่าง ๆ มีวิถีทางของตนเองและมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพ อย่างเช่น คนเมืองหรือไทยยวนที่
อ าเภอพญาเม็งรายมีภูมิปัญญาในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม 
เพราะสอดคล้องกับความรู้ ความเชื่อ และวิถีชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น จึงควรพัฒนาศักยภาพใน
การดูแลสุขภาพในท้องถิ่นขึ้นมาเป็นทางเลือกในการดูแลสุขภาพของประชาชน อาข่าและลาหู่ ที่อยู่
บริเวณดอยตุงมีการดูแลรักษาสุขภาพตนเองอย่างมีระบบ เรียกว่า ระบบการแพทย์พ้ืนบ้าน ภูมิ
ปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพนี้อาจถูกสืบสาน ปรุงแต่ง และคิดค้นขึ้นใหม่ตามการผันแปรของ
สภาพแวดล้อมปัจจุบันซึ่งการปรับตัวนี้ท าให้ระบบการแพทย์พ้ืนบ้านเป็นทางเลือกหนึ่งของการดูแล
สุขภาพของชุมชนและยังคงด ารงบทบาทอยู่ เนื่องจากการแพทย์แผนปัจจุบันไม่สามารถอุดช่องว่าง
ทางวัฒนธรรมของชนเผ่าได้ ดังนั้น จึงควรสนับสนุนให้ระบบแพทย์พ้ืนบ้านมีขีดความสามารถในการ
รับใช้ชุมชนโดยไม่เสี่ยง และเป็นตัวช่วยส่งเสริมระบบการแพทย์ปัจจุบันในการดูแลสุขภาพพ้ืนฐาน
ของชาวบ้าน ในส่วนของชุมชนปกาเกอะญอ ต าบลหัวเมืองเดิม เป็นชุมชนเคยใช้ภูมิปัญญาของตนเอง
จัดสรรและจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญฉลาด แต่ เมื่อกระแสของวัตถุนิยมและบริโภคนิยม 
และมาตรการการอนุรักษ์ป่าของรัฐบาลมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่และวัฒนธรรมจากภายนอกเข้าไป
ทดแทนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งผลต่อชุมชนที่เคยมีศักยภาพในการอนุรักษ์ทรัพยากรแฝง
อยู่ในระบบความเชื่อและวิถีชีวิต เป็นอิสระและอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และนิเวศวิทยาในท้องถิ่น เกิดการปรับเปลี่ยนวิถีการ
ด ารงชีวิตของชุมชน ท าให้ชุมชนลดการพ่ึงพาตนเองลงและต้องเพ่ิมภาวะการพ่ึงพาภายนอกมากขึ้น 
ส่งผลต่อศักยภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนลดลง ในขณะทีชุ่มชนเมี่ยนเลาสิบเองก็
มีต่างกัน แต่เดิมเป็นการผลิตเพื่อบริโภคภายในครัวเรือน ปลูกพืช ผักหลายชนิดปะปนในไร่เดียวท าให้
มีอาหารบริโภคตลอดฤดูกาล การใช้ประโยชน์จากที่ดินที่สามารถขยายไปได้มาก แต่เมื่อนโยบายของ
รัฐในปี 2510 ให้อพยพชาวเขาจากภูเขา ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในให้เข้ากับสถานการณ์ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม น าความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เข้ามาสู่สังคมเม่ียน  
 รัตนาพร เศรษฐกุล (2537) ศึกษาการคงอยู่และการปรับเปลี่ยนทางสังคม และวัฒนธรรม
ของกลุ่มชาติพันธุ์ไทยอง ในพ้ืนที่ต าบลบวกค้าง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ทั้งในด้าน
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ความเชื่อ การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ การศึกษา 
และความเป็นอยู่ พบว่า ปัจจัยที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มี 2 อย่าง ด้วยกันคือ 
ระบบการศึกษาแบบใหม่ที่มีส่วนท าให้เอกลักษณ์ในท้องถิ่นเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยรัฐบาลจะเน้นที่
วัฒนธรรมของชาติ และภาษาประจ าชาติเป็นหลัก แทนการศึกษาแบบเดิมที่เรียนที่วัด กับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เช่น ด้านอุตสาหกรรม แต่เดิมเป็นแบบสังคมเกษตรกรรม  ก็มีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือรองรับด้านการท่องเที่ยวที่ขยายตัว และมีการแลกเปลี่ยนซื้อขายมากขึ้น 
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 อาทิตย์ วงศ์อทิติกุล (2549) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ชาวดอยไร้สัญชาติกับอัตลักษณ์: ศึกษา
กรณีกลุ่มชาติพันธุ์อาข่า หมู่บ้านพญาไพรเล่ามา จังหวัดเชียงราย  โดยมุ่งศึกษาการเปลี่ยนแปลง
ทางอัตลักษณ์ของชาวอาข่า หมู่บ้านพญาไพรเล่ามา ที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสัญชาติไทย พบว่า การ
เปลี่ยนแปลงทางอัตลักษณ์ของชาวอาข่า หมู่บ้านพญาไพรเล่ามา มีการเปลี่ยนแปลง 2 ลักษณะ คือ 
ลักษณะที่ 1 การเปลี่ยนแปลงทางสิทธิต่าง ๆ หลังการได้สัญชาติไทย 13 ด้าน ได้แก่ 1. ความ
เปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นพลเมืองรัฐไทย 2. ความเปลี่ยนแปลงด้านความมั่นใจในสถานะบุคคลที่
ถูกต้องตามกฎหมาย 3. ความเปลี่ยนแปลงด้านการมีสิทธิทางการเมือง 4. ความเปลี่ยนแปลงด้านการ
เดินทางโดยเสรี 5. ความเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์และความรู้สึก 6. ความเปลี่ยนแปลงด้านโอกาส
แห่งชีวิต 7. ความเปลี่ยนแปลงด้านความมีตัวตนในสังคม 8. ความเปลี่ยนแปลงด้านความเท่าเทียมใน
ความเป็นมนุษย์ 9. ความเปลี่ยนแปลงด้านการได้สิทธิด้านต่าง ๆ เช่น ระบบบริการสุขภาพ 30 บาท 
10. ความเปลี่ยนแปลงด้านการเปลี่ยนชื่อและนามสกุลใหม่ 11. ความเปลี่ยนแปลงในการแสดงตน
เป็นคนไทย 12. ความเปลี่ยนแปลงส าหรับบุตรของผู้ที่ได้สัญชาติไทย 13. ความเปลี่ยนแปลงใน
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เป็นพลเมืองรัฐไทย ความเปลี่ยนแปลงด้านความมั่นใจในสถานภาพ สรุป
รวมว่าท าให้มีการเปลี่ยนแปลงที่ให้เกิดสิทธิด้านต่าง ๆ 3 สิทธิ คือ 1. สิทธิด้านความเป็นพลเมือง 2. 
สิทธิด้านการเมือง และ 3. สิทธิด้านสังคม และลักษณะที่ 2 การปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ด้วยการสร้างอัต
ลักษณ์ตัวตนของความเป็นคนไทยขึ้นมาใหม่ นั่นคือ การมาอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ของประเทศไทย การเกิด
ในประเทศไทย การพูดภาษาไทย การเข้าเรียนในโรงเรียนไทย และการมีบัตรประจ าตัวประชาชนไทย 

 นรินทร คูณเมือง (2550) ได้ท าการศึกษาความเป็นชายขอบของกลุ่มชาติพันธุ์ถิ่นยวนใน
จังหวัดเลย พบว่า เมื่ออาณาจักรสยามเปลี่ยนรูปแบบมาเป็นความเป็นรัฐชาติสมัยใหม่  ประชาชนได้
เปลี่ยนจากความรู้สึกผูกพันกับเจ้ามาเป็นความผูกพันกับพ้ืนที่ เมื่อมแีผนที่ทางภูมิศาสตร์ขึ้นใหม่ และ
มีการพัฒนาสู่ความทันสมัย ได้ท าให้เกิดพ้ืนที่พัฒนาและด้อยพัฒนาขึ้น การพัฒนาจากส่วนกลางเข้า
ไม่ถึงท าให้กลายเป็นกลุ่มชายขอบ ท าให้ชาวถิ่นยวนมีความรู้สึกว่าตนมีความแตกต่างและด้อยกว่า 
ประหนึ่งไม่ใช่คนไทย จึงมีการตอบโต้ผ่านพลังในระดับชุมชนและระดับเครือข่ายให้ได้รับสัญชาติ 
ได้รับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม การได้รับบริการของรัฐ มีการผลิตซ้ าและสร้างใหม่ของอัต
ลักษณ์ของความเป็นชาวถิ่นยวน  

 อภินันท์ ธรรมเสนา (2553) ศึกษาเรื่อง การประกอบสร้างอัตลักษณ์ชาติพันธุ์ของกลุ่มคน
ยองในจังหวัดล าพูน ซึ่งศึกษากระบวนการประกอบสร้างอัตลักษณ์ความเป็นยองใน 2 ระดับ คือ 
ความเป็นยองในความหมายที่เคลื่อนไหวอยู่ในสังคมท้องถิ่น และความเป็นยองในความรับรู้ของกลุ่ม
เยาวชน โดยวิธีทดลองผ่านการให้กลุ่มเยาวชนผลิตสารคดีเก่ียวกับความเป็นชุมชนของตนเอง 
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 จากการศึกษาพบว่า “ความเป็นยอง” ในความหมายที่เคลื่อนไหวอยู่ในท้องถิ่นนั้น มี
กระแส “ท้องถิ่นนิยม” (localism) ช่วงทศวรรษที่ 2530-2540 ช่วยส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้าง 
“คุณค่า”ขึ้น กระตุ้นให้คนในชุมชนหันกลับไปสนใจค้นหารากเหง้าและภูมิปัญญาของตนเอง เกิดการ
รื้อฟ้ืนวัฒนธรรมท้องถิ่นในที่สุด ส่งผลไปเป็นพื้นฐานส าคัญในการส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจสู่ชุมชน มีการแปรรูปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นสินค้าทางวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ “ความเป็นยอง” ได้รับการรับรองจากการรับรู้จากการเคลื่อนไหวทั้งในแวดวงวิชาการ ใน
ชุมชนระดับท้องถิ่นในบริบทสัมพันธ์เชิงอ านาจ กลุ่มย่อยในสังคมจนถึงระดับภาคราชการตาม
อุดมการณ์แบบรัฐชาติ คือการยึดโยง “ความเป็นยอง” เข้าเป็นส่วนหนึ่งของ “ความเป็นไทย” 
 ส่วนการศึกษาผ่านการทดลองด้วยการผลิตสารคดีโดยกลุ่มเยาวชนนั้น พบว่า เยาวชนได้มี
การตึความและรับรู้  “ความเป็นยอง” ได้อย่างยืดหยุ่นและกว้างไกล ผ่านความสัมพันธ์และ
ประสบการณ์ของสมาชิกในฐานะที่เป็นคนในท้องถิ่นและในฐานะที่ได้มีประสบการณ์สัมพันธ์กับ
ประชาคมภายนอกชุมชน โดยเห็นได้จากสารคดีที่ผลิตโดยเยาวชนนั้น เนื้อหา “ความเป็นยอง” ไม่ได้
เป็นจุดหลักในการน าเสนอ แต่เป็นเพียงส่วนหนึ่งในความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่รวมอยู่ในชุมชน
ท้องถิ่นนั้นที่ถูกน าเสนออย่างเท่าเทียมกัน 
 ธนวัฒน์ ปาลี (2559) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การเมืองเรื่องการประกอบสร้างอัตลักษณ์ของ
คนยองในล าพูน โดยศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการประกอบสร้างอัตลักษณ์ความเป็นยองในจังหวัด
ล าพูน ผ่านกิจกรรมทางสังคม การสร้างพ้ืนที่ทางสังคม การให้ความหมายต่อพ้ืนที่ รวมทั้งการ
ปฏิสัมพันธ์และปรับตัวกับอ านาจรัฐและวัฒนธรรมของคนยองที่จัดขึ้นโดยกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้านเวียง
ยอง หมู่ 3 ต าบลเวียงยอง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน โดยใช้แนวคิดในการศึกษา คือ แนวคิดเรื่องอัต
ลักษณ์ การโหยหาอดีต และประเพณีประดิษฐ์ เพ่ือต้องการอธิบายให้เห็นบริบทของคนยองในจังหวัด
ล าพูนในเบื้องต้น และมุ่งอธิบายกระบวนการรื้อฟ้ืนอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของคนยองในยุคต่าง ๆ 
จนกระทั่งความเป็นยองได้กลายเป็นอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ที่เด่นชัด ซึ่งพบว่า ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา 
มีชาวยองหลายกลุ่มพยายามอธิบายเกี่ยวกับความเป็นคนยอง สร้างนิยามความหมายเกี่ยวกับอัต
ลักษณ์ยองและพยายามรื้อฟ้ืนประกอบสร้างอัตลักษณ์วัฒนธรรมยองขึ้นมาใหม่ภายใต้บริบทของ
กระแสท้องถิ่นและกระแสการท่องเที่ยว การพยายามนิยามหรือสร้างอัตลักษณ์ยองเหล่านี้ไม่ได้มี
เจตนาในการต่อต้านหรือต่อสู้ ต่อรองกับนโยบายรัฐ แต่เป็นการตอบสนองการส่งเสริมของท้องถิ่น
และสนองตอบต่อความเป็นยองในตนเอง ทั้งยังพบว่าการสร้างความเป็นยองเหล่านี้ ได้มีการหยิบยืม 
ผสมผสานวัฒนธรรม ความเชื่อ มีการตีความและประดิษฐ์สิ่งใหม่ ๆ เพ่ืออธิบายความเป็นยองให้มี
พลังมากข้ึน เช่น ผ่านพ้ืนที่งานสัมมนาวิชาการ การตีพิมพ์งานศึกษาของชาวยอง การจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมอย่างหลากหลาย สิ่งเหล่านี้ได้ผลที่เด่นชัด คือ การน าเสนอตัวตนและเป็นการอนุรักษ์
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วัฒนธรรมความเป็นยอง จนสามารถเป็นเครื่องมือในการต่อรองทางการเมืองและผลประโยชน์ของ
กลุ่ม  
 ธิตินัดดา จินาจันทร์ (2558) ได้ท าการศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ที่ระบุในนิทานพ้ืนบ้านล้านนา 
โดยแบ่งแบ่งนิทานล้านนาออกเป็นนิทานประจ าถิ่นและนิทานมุกตลกเจี้ยก้อม เพ่ือศึกษากลุ่มชาติ
พันธุ์ที่มีระบุในนิทาน ซึ่งพบว่า นิทานทั้งสองรูปแบบมีเป้าหมายในการน าเสนอที่แตกต่างกัน คือ 
นิทานประจ าถิ่น มีการระบุกลุ่มชาติพันธุ์ 20 กลุ่มด้วยกัน  โดยกล่าวถึงชาวพม่ามากที่สุด และ
รองลงมา คือ ชาติพันธุ์ลัวะ นิทานประจ าถิ่นจะเน้นเรื่องราวที่มาจากต านานเจ้าเมือง ศาสนา พ่อค้า
และสงคราม ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการรื้อฟ้ืนสร้างเมืองเชียงใหม่ การที่อาณาจักรพมา่เข้ามาปกครอง
และขยายอาณาเขตในพ้ืนที่ล้านนา มีการเอ่ยถึงความหลากหลายทางชาติพันธุ์ บทบาททางพิธีกรรม
ของชาวลัวะ ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ในด้านต่าง ๆ ส่วน นิทานมุกตลกนั้นจะเน้นเรื่องราว
ในมิติสังคม ซึ่งเล่าพฤติกรรม วิถีชีวิตประจ าวันที่มีการล้อเลียน วิจารณ์ ต่อความฉลาดเกมโกง ความ
โง่ ลักษณะทางกายภาพ ภาษา การดูถูกทางเพศหรือเพศสัมพันธ์ มีการเอ่ยถึงกลุ่มชาติพันธุ์ 16 กลุ่ม 
ซึ่งเอ่ยถึงชาวกะเหรี่ยงมากที่สุดใน 33 นิทาน และชาวขมุใน 32 นิทาน และปรากฏกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน 
ๆ ที่อพยพเข้ามาอาศัยในล้านนาในยุคของการพัฒนา เช่น ม้ง ฝรั่ง แขก ปักษ์ใต้ เขมร ที่ไม่ได้ปรากฏ
ในนิทานประจ าถิ่น  
 นราธิป ทับทันและชินศักดิ์ ตัณฑิกุล (2560) ได้ศึกษาภูมิหลังการเคลื่อนย้ายประชากรชาว
ยวนเชียงแสนและการตั้งถิ่นฐานในบริเวณตอนกลางของประเทศไทย พบว่าสงครามในช่วงต้น
รัตนโกสินทร์เป็นเหตุให้มีการกวาดต้อนผู้คนชาวยวนเชียงแสนไปไว้ยังหัวเมืองชั้นใน เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการหลบหนี และเพ่ือสร้างความมั่นคงทางประชากร ใช้แรงงานฟ้ืนฟูบ้านเมือง มีรายได้จาก
การเก็บส่วย ภาษีอากร โดยจัดให้อยู่เป็นกลุ่มตามเชื้อชาติ จนกระทั่งชุมชนได้ขยายตัวออกไปบริเวณ
กว้างครอบคลุมหลายจังหวัด อาทิ บริเวณลุ่มน้ าป่าสัก ลุ่มน้ าเจ้าพระยาในภาคกลาง ลุ่มน้ าแม่กลอง
ในภาคตะวันตก ซึ่งชุมชนชาวยวนเชียงแสนในบริเวณตอนกลางของประเทศไทยหลายแห่งยังคงรักษา
วัฒนธรรมบางประการของกลุ่มชาติพันธุ์ยวนไว้ได้อย่างดี 
 ประสิทธิ์ ลีปรีชา (2560) ได้ศึกษาชาติพันธุ์สัมพันธ์กับความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดนทาง
ภาคเหนือของไทยและลาว ที่ผ่านช่วงเวลาส าคัญ 4 ยุค คือ ยุคอาณานิคม ยุคสงครามเย็น ยุคเปลี่ยน
สนามรบเป็นสนามการค้า และยุคอิทธิพลของทุนจีนในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง  โดยเน้นศึกษาด้านความ
มั่นคงของชาติมีผลต่อความมั่นคงในชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ ซึ่งพบว่า  
นับตั้งแต่ยุคสงครามเย็นจนถึงปัจจุบัน รัฐไทยเน้นความส าคัญของอ านาจรัฐมากกว่าความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและความมั่นคงด้านมนุษย์ เมื่อรัฐขยายอ านาจจากส่วนกลางมายังพ้ืนที่ชายแดนมาก ยิ่ง
สร้างความไม่มั่นคงในชีวิตแก่กลุ่มชาติพันธุ์มากเท่านั้น มีผลท าให้กลุ่มชาติพันธุ์ในพ้ืนที่ต่าง ๆ 
พยายามแสวงหาความมั่นคงในชีวิตด้วยตนเอง ด้วยวิธีการที่หลากหลายและสร้างเครือข่าย
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ความสัมพันธ์ที่มีอยู่ สร้างอัตลักษณ์ของตนเองให้เด่นชัดเพ่ือแสดงตนในความมีอยู่ และสิ่งที่เห็นชัดคือ
กลุ่มชาติพันธุ์ในพ้ืนที่ชายแดนไม่มีผลด้านความมั่งคงทางเศรษฐกิจเลย แต่กลับมีผลแก่นายทุนจาก
นอกพ้ืนที่และแก่รัฐ  
 วิชุลดา มาตันบุญ (2562) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “พัฒนาการการเคลื่อนย้ายแรงงานและ
การปรับตัวของแรงงานข้ามชาติไทใหญ่ในตลาดแรงงานอาเซียน: กรณีแรงงานข้ามชาติไทใหญ่ใน
จังหวัดเชียงใหม่” ซึ่งศึกษาพัฒนาการการเคลื่อนย้ายแรงงานและการปรับตัวของแรงงานข้ามชาติไท
ใหญ่ ในพ้ืนทีอ่ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า แรงงานไทใหญ่ที่เข้ามาท างานในอ าเภอเมืองจังหวัด
เชียงใหม่นั้น มีทั้งแรงงานที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย โดยแรงงานเหล่านี้ มีพัฒนาการการ
เคลื่อนย้ายเข้ามาในประเทศไทยแบ่งออกเป็น 4 ยุค ในแต่ละยุคต่างก็มีปัจจัยที่เป็นเห็นหตุให้มีการ
เคลื่อนย้ายทีแ่ตกต่างกันกันออกไป ทั้งปัจจัยในประเทศสหภาพเมียนมาร์และปัจจัยในประเทศไทย 
 กรด เหล็กสมบูรณ์ (2562) ได้ท าการศึกษาภูมิปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพของกลุ่มชาติ
พันธุ์ไทขึนในประเทศไทย สหภาพเมียนมา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยค้นพบว่า 
ชาวไทขึนมีภูมิปัญญาด้านการดูแลรักษาสุขภาพ โดยใช้การรักษาแบบท้องถิ่นหรือแบบพ้ืนบ้าน ใน
ลักษณะของการรักษาแบบองค์รวม โดยมีมุมมองต่อสุขภาพความเจ็บป่วยทางกายและทางจิตใจใน
ลักษณะที่ไม่ได้แยกจากกัน ความเจ็บป่วยที่มีอาการต่างกันหรือเป็นโรคต่างกัน อาจจะมีสาเหตุ
เดียวกัน และมีวิธีการเยียวยารักษาแบบเดียวกัน โดยวิธีการเยียวยาความเจ็บป่วยอาจจะใช้มากกว่า
หนึ่งวิธี การรักษาความเจ็บป่วยของชาวไทขึนจึงต้องอาศัยความรู้ที่หลากหลายและมีความสัมพันธ์กัน
ทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคมวัฒนธรรม แต่จากสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์
สมัยใหม่ ส่งผลให้ภูมิปัญญาในการดูแลรักษาสุขภาพของชาวไทขึนก าลังจะถูกลืมเลือนและสูญหายไป
อย่างน่าเสียดาย ภูมิปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพของกลุ่มชาติพันธุ์ไทขึนในอาเซียนนั้น สะท้อนให้
เห็นถึงสภาพชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ วิถีความเป็นอยู่ของผู้คนในอดีตที่เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลสุขภาพและการรักษาโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ สามารถน ามาพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดการองค์
ความรู้และภูมิปัญญาการดูแลรักษาสุขภาพของกลุ่มชาติพันธุ์ไทขึนในประเทศไทย พม่า และลาวได้ 
ซึ่งจะน ามาสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประยุกต์ใช้งานให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมต่อไป 
 สรุปได้ว่า กลุ่มชาติพันธ์ต่างๆ ทั้งที่เคลื่อนย้ายเข้ามาสู่ภาคเหนือตั้งแต่อดีต รวมถึงกลุ่ม
ชาติพันธุ์ดั้งเดิมท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ก่อนหน้านี้แล้ว เมื่อการเวลาผ่านมาจนปัจจุบัน ได้เกิดการเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน หลอมรวมแนวคิด ความเชื่อ ที่เข้ากันได้ให้เป็นไปในแนวเดียวกัน และสงวนความเชื่อและ
แนวปฏิบัติที่แตกต่างกันให้เป็นเรื่องเฉพาะส่วนของแต่ละชนเผ่า และทั้งหมดทุกชนเผ่านั้นต่างก็ร่วม
เร่งขับอัตลักษณ์ของตนที่ได้ร่วมกันเฝ้ารักษาและสืบต่อกันมาให้โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ของตนใน
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่รุกล้ าเข้ามาครอบง าผ่านความเจริญทางเทคโนโลยี ผ่านระบบ
การศึกษาแบบหลักสูตรแกนกลางที่เป็นวัฒนธรรมภาคกลางทั้งหมด ซึ่งกลุ่มชาติพันธุ์ต่างก็ต้อง
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พยายามสร้างอัตลักษณ์ของตนให้โดดเด่นขึ้นเพ่ือให้เกิดการยอมรับการมีตัวตนของกลุ่มชาติพันธุ์ของ
ตนในสังคม ผ่านวัฒนธรรม แนวคิด ความเชื่อ ความประพฤติ วิถีการด าเนินชีวิตในแต่ละวัน เพ่ือ
พยายามด ารงรักษาไว้ให้สืบต่อสู่รุ่นต่อไป 

  2.3.2 ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องต่างประเทศ 
 Park, N. (2004) ได้ท าการศึกษา เรื่อง คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งกับการพัฒนาเยาวชนเชิง
บวก โดยได้ศึกษาการประเมินจุดแข็งและวิธีการส่งเสริมจุดแข็งของเยาวชนอันส่งผลโดยตรงต่อ
พัฒนาการของตัวเยาวชนเอง ซึ่งผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งจัดเป็นของคุณลักษณะ
เชิงบวกที่สะท้อนอยู่ในความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม ซึ่งมีความส าคัญในความเป็นตัวตนของ
ตนเอง ทั้งยังส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและป้องกันความผิดปกติทางจิตในหมู่เยาวชนอีกด้วย ดังนั้น การ
เลี้ยงดูที่ดี ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับเพ่ือนและครอบครัว การมแีบบอย่างที่ดี อยู่ในสังคมเชิงบวก และ
โครงการพัฒนาเยาวชนต่าง ๆ มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของเยาวชน 
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งนี้แสดงออกมาในให้เห็นในรูปแบบทิศทางที่แตกต่างกันออกไป และสามารถ
วัดได้จากความแตกต่างของแต่ละบุคคล การศึกษาค้นคว้าในอนาคตควรศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่
เป็นจุดแข็งในฐานะโครงสร้างหลายมิติเพ่ือให้เข้าใจโครงสร้างและหาแนวทางในการการพัฒนาของ
คุณลักษณะได้ดีขึ้น และมีส่วนช่วยในการพัฒนาเยาวชนในเชิงบวก 
 Nansook Park & Christopher Peterson (2009) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง Character 
Strengths: Research and Practice โดยมุ่งประเด็นไปด้านการศึกษาและการพัฒนาตนเอง ซึ่งผล
การศึกษาพบว่า คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งเชื่อมโยงกับแง่มุมที่ส าคัญของสุขภาวะที่ดีของแต่ละบุคคล
และทางสังคม แม้ว่าจุดแข็งท่ีแตกต่างกันจะให้ผลลัพธ์ที่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาด้านวิธีการรับรู้และ
ปลูกฝังคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งในบริบทของแนวทางการศึกษาและการพัฒนาตนเองที่ยึดตามจุด
แข็งแล้วพบว่า นักศึกษาเรียนเก่งและประสบความส าเร็จในการเรียนมากข้ึน รวมทั้งมีความสุขในชีวิต
มหาลัยเพ่ิมข้ึน  
 Quinlan, D., Swain, N. & Vella-Brodrick (2012) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การแทรกแซง
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง: สร้างจากสิ่งที่เรารู้เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ โดยใช้วิธีการแทรกแซงผ่านระบบ
ออนไลน์และเครือข่ายวิทยาลัยรวมถึงการจ าแนกจุดแข็งเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี มีการประเมินผล
ก่อนและหลังและการเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่าง มี 8 กรณีศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์และ
น ามาซึ่งผลสรุปการวิจัยว่า จนถึงปัจจุบัน ผลที่ได้จากการแทรกแซงคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของตัว
ละครมีน้อยถึงปานกลาง ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการท างานของการแทรกแซงเหล่านี้อาจเอ้ือต่อการ
พัฒนาการแทรกแซงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในขณะที่การขยายขอบเขตของการแทรกแซง
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งเพ่ือรวมกิจกรรมและมีแนวทางที่หลากหลายขึ้นอาจให้ประโยชน์ได้เช่นกัน 
การวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบส่วนบุคคล เช่น การใช้จุดแข็ง ความพึงพอใจตามหลักจิตวิทยา 
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การตั้งเป้าหมาย และการมุ่งมั่นสู่เป้าหมาย การให้ค ามั่นสัญญา จะอธิบายให้รู้ว่าการแทรกแซงจุด
แข็งนั้นท างานอย่างไร อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีการศึกษาผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการแทรกแซง
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งด้านองค์ประกอบเชิงสัมพันธ์หรือเชิงบริบท เช่น สภาพแวดล้อมการ
แทรกแซงหรือทัศนคติของผู้ด าเนินการแทรกแซงจุดแข็ง ผลกระทบของการแทรกแซงในสถานศึกษา
ก็ควรได้รับการศึกษาด้วยเช่นกัน 
 Wagner, L., Gander, F., Proyer, R.T. et al. (2020). ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะ
ที่เป็นจุดแข็งและ PERMA: การตรวจสอบความสัมพันธ์ของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งด้วยรูปแบบ
ความเป็นอยู่อย่างปกติสุขในมิติที่หลากหลาย โดยการศึกษาได้ใช้รูปแบบของสุขภาวะที่ดีที่เสนอโดย 
มาร์ติน เซลิกแมน (Martin Seligman) (2011) ที่รวมเอาสุขภาวะที่ดีด้านสุขภาวะทางกายและสุข
ภาวะทางจิตใจ ในมิติ  5 ด้านได้แก่ อารมณ์เชิงบวก (positive emotions) การมีส่วนร่วม 
(engagement) ความสัมพันธ์เชิงบวก (positive relationships) ความหมาย (meaning) และ
ความส าเร็จ (accomplishment)  (หรือชื่อย่อ PERMA) สร้างเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 2 ชุดแบบ
ตรงกันข้าม เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์ของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งและทิศทางสู่สุขภาวะที่ดี 
(แบบสอบถามชุดที่ 1: N = 5521) ในขณะเดียวกันก็น าผลรายงานของผู้ให้ข้อมูลมาพิจารณาและใช้
แบบสอบถามที่แตกต่างกันเพ่ือป้องกันความผิดพลาดทางวิธีการที่อาจเกิดขึ้น (แบบสอบถามชุดที่ 2: 
N = 172) กลุ่มตัวอย่างท าการประเมินคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งกับมิติ PERMA ที่ผ่านการตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งทั้งหมดมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับมิติ 
PERMA ทั้งหมด แต่ขนาดของความสัมพันธ์มีความแตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น ความส าเร็จแสดงให้เห็น
ถึงความสัมพันธ์ที่เหนียวแน่นที่สุดกับคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง เช่น ทัศนคติ ความพากเพียร และ
ความกระตือรือร้น ในขณะทีด้่านความสัมพันธ์เชิงบวก คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง เช่น การท างานเป็น
ทีม ความรัก และความเมตตา จะเป็นเครื่องก าหนดผลลัพธ์ที่ดีที่สุด ผลการวิจัยนี้ได้รับการยืนยันจาก
ผลรายงานของผู้ให้ข้อมูลจากแบบสอบถามทั้ง 2 แบบ ผลการวิจัยนี้สนับสนุนแนวคิดที่ว่าอุปนิสัยมี
ส่วนท าให้เกิดสุขภาวะที่ดีและสามารถน าไปสู่แนวทางการพัฒนาการเข้าแทรกแซงคุณลักษณะที่เป็น
จุดแข็งความต้องการของแต่ละบุคคล 
 สรุปได้ว่า คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งเป็นคุณลักษณะเชิงบวกของมนุษย์ ดังนั้นการพัฒนา
คุณลักษณะจึงเป็นการพัฒนารากฐานของแนวคิดเชิงบวกให้แสดงออกมาผ่านทัศนคติ ความ
พากเพียรพยายามกระตือรือร้น การอยู่ร่วมกัน การปรับตัวเข้ากับคนได้ง่าย การมีความรักความ
เมตตาช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การที่มีโครงการพัฒนาคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งแก่เยาวชน จึงเป็นการ
เริ่มต้นสร้าง ปลุกฝังคุณลักษณะเชิงบวกแก่เยาวชนของสังคม ผู้ที่จะก้าวต่อไปเป็นก าลังหลักของ
สังคมต่อไปในอนาคตอันใกล้ และจะเป็นต้นแบบของมนุษย์เชิงบวกแก่สังคมต่อไป 
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 ผลงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องนี้  มีความส าคัญต่อการวิจัยครั้งนี้คือ  การแสดงให้ เห็นว่า 
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ที่สืบทอดมาให้เราเห็นนี้ ได้ผ่านอุปสรรคและความ
พยายามของชาวชาติพันธุ์นั้น ๆ ที่ได้ดึงเอาเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของตนเองออกมาแสดงให้เห็นและ
พยายามถือปฏิบัติ รักษา สืบต่อ ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง การก้าวล่วงเข้ามาครอบง าโดยวิถี
ความเหมือนกันแบบทั่วไปทุกเชื้อชาติให้เหมือนกันหมด ผ่านการพัฒนาการด้านอุตสาหกรรม การ
งาน การย้ายถิ่นฐาน การศึกษา เทคโนโลยีการสื่อสารที่ทุกเชื้อชาติเผ่าพันธุ์ได้เห็น และด้วยภาวะที่จะ
เป็นวิกฤตินี้ ชนชาติพันธุ์กลับได้หยิบเอาจุดที่จะเป็นจุดท าลายนี้กลับมาเป็นตัวขับ ส่งเสริมและแสดง
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของตนออกมา แสดงให้เห็นความมีอยู่ เป็นอยู่ และจะเป็นอยู่ด ารงต่อไปของ
พวกเขาให้ชนทั่วไปและชนเผ่าอ่ืน ๆ ได้รับรู้รับทราบ ให้เห็นความแตกต่างที่มีอยู่เพื่อสร้างการยอมรับ
การมีตัวตนของตนให้ได้ และอัตลักษณ์การมีตัวตนของชนเผ่าต่าง ๆ ก็ได้รับการยอมรับการมีตัวตน
ผ่านคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของพวกเขาเองที่แสดงออกมาให้เห็นผ่านสายตาของผู้คนในสังคม 
 

2.4 สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย 
 คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ดังภาพที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ 
- เพศ 
- ชั้นป ี
- สาขาวิชา 
- ชาติพันธุ์ 
 
 

องค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งที่ส าคัญของ
นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ 

ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and 
Knowledge)   
ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage)  
ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) 
ด้านที่ 4 ความยุติธรรม (Justice)  
ด้านที่ 5 การควบคุมอารมณ์ (Temperance)  
ด้านที่ 6 การเข้าใจความจริงของชีวิต 
(Transcendence)  



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีรายละเอียด ดังนี้  
 

3.1 ขั้นที่ 1 กำรศึกษำองค์ประกอบของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษำกลุ่มชำติ
พันธุ์ ระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย วิทยำเขตล้ำนนำ 
 3.1.1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน มีส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่างเรียนของนักศึกษานักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จ านวน 5 ท่าน/รูป  
 3.1.2. เครื่องมือและกำรสร้ำงเครื่องมือ  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยมีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
  3.1.2.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร ต าราที่เก่ียวข้องกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่เป็น
จุดแข็งของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งในและต่างประเทศ 
  3.1.2.2 ผู้วิจัยท าการร่างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ตามแนวคิดของคุณลักษณะที่
เป็นจุดแข็งของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  3.1.2.3 ผู้วิจัยน าร่างแบบสัมภาษณ์ร่วมประชุมกับทีมผู้วิจัยเพ่ือปรึกษา ปรับรูปแบบ
ข้อความให้มีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้ในการสัมภาษณ์ 
  3.1.2.4 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์มาจัดพิมพ์ ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
น าส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน ในการสัมภาษณ์ต่อไป 
 3.1.3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1.3.1 ผู้วิจัยติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการสอบถามผ่านจดหมายอิเลกทรอนิกส์พร้อม
แนบเค้าโครงการวิจัย พร้อมแบบสัมภาษณ์เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา  
  3.1.3.2 ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ วิทยาเขตล้านนา เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ เค้าโครงการสัมภาษณ์ และ
ขออนุญาตสอบถามถึงช่วงเวลา ช่องทางที่สะดวกในการให้สัมภาษณ์ 
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  3.1.3.3 ทีมผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ เนื่องด้วยสถานการณ์
โรคระบาดจึงจ าเป็นต้องค านึงถึงความปลอดภัยและความสะดวกในการด าเนินการสัมภาษณ์ ซึ่งใน
ระหว่างการสัมภาษณ์ทางทีมผู้วิจัยได้ท าการขออนุญาตการบันทึกภาพและเสียงระหว่างการสนทนา 
  3.1.3.4 ทีมผู้วิจัยท าการถอดประเด็นที่ได้จากการสัมภาษณ์ สรุปประเด็นส าคัญ เพ่ือ
น ามาสังเคราะห์ร่วมกับข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่
เป็นจุดแข็งของนักศึกษาเพ่ือท าการสรุปเป็นร่างของนิยามองค์ประกอบและองค์ประกอบ 
  3.1.4. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  
  ทีมผู้วิจัยท าการวิเคราะห์เนื้อหาที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) และ สังเคราะห์เนื้อหา (Content Synthesis) เพ่ือให้ได้องค์ประกอบและนิยาม
ขององค์ประกอบของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งนักศึกษานักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 

3.2. ขั้นที่ 2 กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่
เป็นจุดแข็งของนักศึกษำกลุ่มชำติพันธุ์ ระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำช
วิทยำลัย วิทยำเขตล้ำนนำ 
 การวิเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของ
นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ด้วย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirm Factor Analysis : CFA) 
 3.2.1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากร คือ นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ชั้นปีที่ 1-4 ทั้งหมด ทั้งหมด 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย จ านวน 244 คน สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 207 คน สาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา จ านวน 65 คน สาขาวิชาการปกครอง จ านวน 237 คน และ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 
156 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 909 คน (สถิตินักศึกษา :2563) ดังตารางที ่1 
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ตำรำงที ่1 แสดงจ านวนประชากรของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จ าแนกตามสาขาและชั้นปี 

สำขำวิชำ ชั้นปี จ ำนวน 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปีที่ 1 60 

ชั้นปีที่ 2 74 
ชั้นปีที่ 3 49 
ชั้นปีที่ 4 61 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 1 64 
ชั้นปีที่ 2 72 
ชั้นปีที่ 3 37 
ชั้นปีที่ 4 34 

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ชั้นปีที่ 1 47 
ชั้นปีที่ 2 18 
ชั้นปีที่ 3 0 
ชั้นปีที่ 4 0 

สาขาวิชาการปกครอง ชั้นปีที่ 1 75 
ชั้นปีที่ 2 51 
ชั้นปีที่ 3 50 
ชั้นปีที่ 4 61 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 1 52 
ชั้นปีที่ 2 33 
ชั้นปีที่ 3 35 
ชั้นปีที่ 4 36 

รวม 909 คน 

 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ชั้นปีที่ 1- 4 ทั้งหมด ทั้งหมด 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย จ านวน 171 คน สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 145 คน สาขาวิชาการสอน
สังคมศึกษา จ านวน 46 คน สาขาวิชาการปกครอง จ านวน 166 คนและ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
จ านวน 109 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 637 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น ใช้สาขาและชั้นปีเป็น
ชั้น ด้วยการแบ่งแบบสัดส่วน โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 70 ของจ านวนประชากร น ามาใช้เป็นในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ดังตารางที ่2 
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ตำรำงที ่2 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จ าแนกตามสาขาและชั้นปี 

สำขำวิชำ ชั้นปี จ ำนวน 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปีที่ 1 43 

ชั้นปีที่ 2 51 
ชั้นปีที่ 3 35 
ชั้นปีที่ 4 42 

 รวม 171 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 1 45 

ชั้นปีที่ 2 50 
ชั้นปีที่ 3 26 
ชั้นปีที่ 4 24 

 รวม 145 
สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ชั้นปีที่ 1 33 

ชั้นปีที่ 2 13 
ชั้นปีที่ 3 0 
ชั้นปีที่ 4 0 

 รวม 46 
สาขาวิชาการปกครอง ชั้นปีที่ 1 53 

ชั้นปีที่ 2 36 
ชั้นปีที่ 3 35 
ชั้นปีที่ 4 42 

 รวม 166 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 1 36 

ชั้นปีที่ 2 23 
ชั้นปีที่ 3 25 
ชั้นปีที่ 4 25 

 รวม 109 
รวมทั้งสิ้น 637 
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 3.2.2. เครื่องมือและกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 สร้างแบบวัดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
  3.2.2.1 ผู้วิจัยคิดข้อค าถามจากนิยามศัพท์ที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 โดยสร้างแบบสอบถาม
ที่มีข้อค าถามที่ครอบคลุมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่มีทั้งด้านนิเสธและนิมาน โดยแบ่งแบบสอบถาม
เป็น 2 ตอน  
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) มีค าถามทั้งหมด จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ เพศ ระดับชั้นปี สาขาวิชา และเชื้อสายชาติพันธุ์ 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จ านวน 36 ข้อ เป็นแบบมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดับ ดังนี้ 
   1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างมาก (Disagree A Lot)  
   2 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย (Disagree)    
   3 หมายถึง  ไม่เห็นด้วยเล็กน้อย (Disagree A Little)  
   4 หมายถึง  เห็นด้วยเล็กน้อย (Agree A Little)   
   5 หมายถึง  เห็นด้วย (Agree)     
   6 หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด (Agree A Lot)  
แบ่งเนื้อหาของแบบสอบถามออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 
   ด้านที่  1  ปัญญาและความรู้ (Wisdom and Knowledge) 
   ด้านที่  2  ความกล้าหาญ (Courage) 
   ด้านที่  3 มนุษยธรรม (Humanity) 
   ด้านที่  4 ความยุติธรรม (Justice) 
   ด้านที่  5 การควบคุมอารมณ์ (Temperance) 
   ด้านที่ 6 การเข้าใจความจริงของชีวิต (Transcendence) 
  3.2.2.2 ผู้วิจัยท าการเสนอแบบวัดคุณลักษณะที่ เป็นจุดแข็งต่อผู้ เชี่ยวชาญเพ่ือ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อกับ
จุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
   1. อาจารย์ ดร.ธนพจน์ โพสมัคร วิทยาลัยนาฏศิลป์นครราชสีมา เป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านจิตวิทยา 
   2. อาจารย์ พรวิมล ระวันประโคน ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ เป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดผลประเมินทางการศึกษา 
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   3. ดร.ลักษณา สกุลทอง นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ รองผู้อ านวยการศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 จังหวัดขอนแก่น เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา 
 
โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
   +1  เมื่อผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า ข้อความวัดได้ตรงกับนิยามศัพท์ 
   0    เมื่อผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่า ข้อความวัดได้ตรงกับนิยามศัพท์ 
   -1   เมื่อผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า ข้อความวัดได้ไม่ตรงกับนิยามศัพท์ 
  3.2.2.3 ผู้วิจัยน าแบบวัดที่ปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และ 
คัดเลือกข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ถึง 1.00 (ทรงศักดิ์ 
ภูสีอ่อน, 2561: 50) เพ่ือหาผลรวมของคะแนนแบบสอบถามแต่ละข้อของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน แล้ว
น ามาหาค่าความสอดคล้อง (IOC) ได้ทั้งหมด 36 ข้อ มีค่าคะแนนระหว่าง .66-1.00 จากการหา
คุณภาพเครื่องมือมาจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามเพ่ือใช้ในการทดลองใช้ต่อไป 
  3.2.2.4 ผู้วิจัยน าแบบวัดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งไปท าการ Tryout กับนักศึกษากลุ่ม
ชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี 1 มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จ านวน 100 คน เพ่ือหาความ
เชื่อมั่น (Reliability) ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.220-0.638 และ วิเคราะห์หาค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha 
coefficient) มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับอยู่ที่ 0.907 ซึ่งถือได้ว่าอยู่ในระดับดีมาก 
หมายถึง แบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือและสามารถน าไปศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจริงในขั้นต่อไปได้
  3.2.2.5 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์มาจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามคุณลักษณะ
ที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยฉบับ
สมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นต่อไป 
 3.2.3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.2.3.1 ทีมผู้วิจัยท าหนังสือถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เพ่ือขอรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เรื่อง คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา  ก่อนการ
ด าเนินการวิจัยและเก็บข้อมูล โดยได้หมายเลขรับรอง (Certificate Number)  IRBCMRU 
2021/130.19.10 ให้การรับรองวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึง 31 ตุลาคม 2565  
  3.2.3.2 ทีมผู้วิจัยท าหนังสือถึงผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ วิทยาเขตล้านนา 
เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ชั้นปีที่ 1- 4 ทั้งหมด ทั้งหมด 5 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย จ านวน 171 คน สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 145 คน สาขาวิชาการสอน
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สังคมศึกษา จ านวน 46 คน สาขาวิชาการปกครอง จ านวน 166 คนและ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
จ านวน 109 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 637 คน 
  3.2.3.3 ทีมผู้วิจัยท าการสร้างแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้สะดวกต่อการ
เก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า-19 โดยเก็บข้อมูลผ่านอาจารย์ผู้สอน
ประจ ารายวิชากระจายตามชั้นปี และสาขาวิชาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  3.2.3.4 ทีมผู้วิจัยท าการตรวจสอบข้อมูล คัดเลือกแบบสอบถามที่กรอกข้อมูลครบถ้วน
น าไปวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนถัดไป 
 3.2.4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  ทีมผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติ
พันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้อง
หรือความตรงเชิงโครงสร้างดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555 : 280-281) 
  3.2.4.1 ค่าไค-สแควร์ ถ้าค่าไค-สแควร์มีค่าสูงมาก แสดงว่าฟังก์ชั่นความกลมกลืนมีค่า
แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหมายความว่าแบบจ าลองไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ถ้าค่าไค-สแควร์มีค่าต่ ามาก ยิ่งมีค่าใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดงว่าแบบจ าลองสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  3.2.4.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) ซึ่งเป็นอัตราส่วน
ของความแตกต่างระหว่างฟังก์ชั่นความกลมกลืนจากแบบจ าลองก่อนปรับและหลังปรับแบบจ าลอง
กับฟังก์ชั่นความกลมกลืนก่อนปนับแบบจ าลอง ดัชนี GFI มีค่าอยู่ระหว่าง 0 และ 1 ดัชนี GFI ที่เข้า
ใกล้ 1.00 แสดงว่าแบบจ าลองมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  3.2.4.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Index: 
AGFI) น าดัชนี GFI มาปรับแก้โดยค านึงถึงขนาดองศาอิสระ ค่าดัชนี AGFI ที่เข้าใกล้ 1.00 แสดงว่า
แบบจ าลองมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  3.2.4.4 ดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (Root 
Mean Square Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่าที่บ่ งบอกความไม่สอดคล้องของ
แบบจ าลองที่สร้างขึ้นกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร ค่าRMSEA ที่น้อยกว่า .05แสดง
ว่ามีความสอดคล้องสนิท (Close Fit) ค่าท่ีใช้ได้และถือว่าแบบจ าลองที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับเมทริกซ์
ความแปรปรวนร่วมของประชากรไม่ควรเกิน 0.08  
  3.2.4.5 การวิเคราะห์เศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of Residuals) ถ้า
แบบจ าลองมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าความคลาดเคลื่อนในรูปแบบคะแนน
มาตรฐานจะเข้าใกล้ศูนย์และไม่ควรเกิน 2.00 ถ้ามีค่าเกิน 2.00 ต้องปรับแบบจ าลอง 
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 3.2.5. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  3.2.5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
  3.2.5.2 สถิติสหสัมพันธ์ (Correlation) 
  3.2.5.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis:  CFA) โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ 5 ขั้นตอนต่อไปนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า.  2555: 276-
283) 
   1. การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล (Model Specification) 
   2. การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Model Identification)  
   3. การประมาณค่าพารามิเตอร์ (Estimating the Parameter) 
   4. การประเมินความสอดคล้องของโมเดล (Evaluating the Data-Model Fit) 
   5. การดัดแปรโมเดล (Model Modification) 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย ขั้นที่ 1 กำรศึกษำองค์ประกอบของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของ
นักศึกษำกลุ่มชำติพันธุ์ ระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย วิทยำเขตล้ำนนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

การศึกษาองค์ประกอบของคุณลักษณะ 
ที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 

เค้าโครงการ
สัมภาษณ์และ
การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 คน 

องค์ประกอบและนิยามของ
องค์ประกอบของคุณลักษณะ
ที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนา 

สร้างแบบสอบถามคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 

ตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน และ น าแบบสอบถามไป
ทดลองใช้ (Tryout) 

แบบสอบถามคุณลักษณะที่เป็นจุด
แข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนาฉบับ

สมบูรณ์ 
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ขั้นที่ 2 กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของ
นักศึกษำกลุ่มชำติพันธุ์ ระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย วิทยำเขตล้ำนนำ 

 
แบบสอบถามแบบสอบถามคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญา

ตรี 

น าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตร ี
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

ได้ค่าน้ าหนักองค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติ
พันธุ์ระดับปรญิญาตรีท่ีไดจ้ากการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

น าไปเก็บข้อมูลเพื่อท าการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาวิจัย เรื่อง คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติ
พันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ผู้วิจัยได้เสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

4.1 ขั้นตอนที่ 1 น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาองค์ประกอบ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของการศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของ
นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ผู้วิจัย
ได้ท าตามขั้นตอนดังนี้ 
 4.1.1. ผลการศึกษาเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องได้หลักการแนวคิดของคุณลักษณะที่เป็นจุด
แข็งของนักศึกษาทั้งหมด 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and 
Knowledge) ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage) ด้านที ่3 มนุษยธรรม (Humanity) ด้านที่ 4 ความ
ยุติธรรม (Justice) ด้านที่ 5 การควบคุมอารมณ์ (Temperance) และ ด้านที่ 6 การเข้าใจความจริง
ของชีวิต (Transcendence) 
 4.1.2. ผลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ผลจากการสัมภาษณ์ดังนี้  คุณลักษณะที่เป็น
จุดแข็งของนักศึกษาชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
ตามทัศนะของผู้ทรงคุณวุฒิเห็นตรงกันว่าภาพรวมของคุณลักษณะที่เป็นจุดเด่นของนักศึกษากลุ่มชาติ
พันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา คือ 1. มีลักษณะของจิต
อาสา มักอาสาท างานเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลืองานอาจารย์ เข้ามามีส่วนช่วยในกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยในทุกๆกิจกรรม 2. มีลักษณะของการมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่สูง ทั้งในงานส่วนตัว
และงานของส่วนรวม นักศึกษาจะท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จลุล่วง  3. รวมทั้งมีความกล้า
แสดงออกในเชิงของการเรียน ในการถาม แสดงความคิดเห็น และร่วมพูดคุยกับชาวต่างชาติที่เข้ามา
ท่องเที่ยวในเขตวัดเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ กล้าอาสาท างานหรือกิจกรรมที่อาจารย์ขอ
ความร่วมมือ มีความกล้าในการติดต่อสร้างสัมพันธ์ภาพกับเพ่ือนต่างสาขาวิชา เพ่ือนรุ่นพ่ีเพ่ือขอ
ค าแนะน าความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเรียน 4. มีความอดทนต่อสู้ต่อความยากล าบาก 
เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ต้องท างานพร้อมกับต้องเลี้ยงดูตนเอง ท าให้เกิดความอดทนมุ่งมั่นทั้งใน
การเรียนและการท างาน ในบางครั้งที่เผชิญกับอุปสรรคแต่นักศึกษาก็ไม่ลดละในความพยายามยังคง
อดทนยืนหยัดแก้ปัญหาจนกระทั่งประสบความส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบของคุณลักษณะ
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ที่เป็นจุดแข็งตามแนวคิดทฤษฎีของ Peterson & Seligman (2004) คือ 1. องค์ประกอบด้านปัญญา
และความรู้  2. องค์ประกอบด้านความกล้าหาญ 3. องค์ประกอบด้านมนุษยธรรม 4. องค์ประกอบ
ด้านความยุติธรรม 5. องค์ประกอบด้านการควบคุมอารมณ์ และ 6.องค์ประกอบด้านการเข้าใจความ
จริงของชีวิต  
 

4.2 ขั้นตอนที่ 2 น าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis : CFA) ของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษา ได้ผลดังตารางดังต่อไปนี้  
 
ตารางที ่1 แสดงความค่าความถี่ ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ ชั้นปี สาขาการศึกษา และ  
 กลุ่มชาติพันธุ์ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
บรรพชิต 91 14.1 
ชาย 135 20.9 
หญิง 419 65.0 
รวม 645 100.00 

ชั้นปีการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 1  148 22.9 
ชั้นปีที่ 2 141 21.9 
ชั้นปีที่ 3 155 24.0 
ชั้นปีที่ 4 114 17.7 
ชั้นปีที่ 5 87 13.5 
รวม 645 100.00 

สาขาวิชาการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 234 36.3 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 327 50.7 
สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 34 5.3 
สาขาการเมืองการปกครอง 50 7.8 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   
รวม 645 100.00 
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กลุ่มชาติพันธุ์ จ านวน ร้อยละ 
ชนเผ่าพื้นเมืองล้านนา 162 25.1 
ชนเผ่าปกาเกอะญอ 376 58.3 
ชนเผ่าไต (ไทยใหญ่) 18 28 
ชนเผ่าละว้า (ลัวะ) 22 3.4 
ชนเผ่าม้ง 22 3.4 
ชนเผ่ากระเหรี่ยงโปว์ 16 2.5 
อ่ืนๆ 29 4.5 

รวม 645 100.00 

 จากตารางที ่1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 419 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.0 รองลงมาคือ เพศชาย จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 20.9 และ เพศบรรพชิต จ านวน 91 รูป 
คิดเป็นร้อยละ 14.1 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3 จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.0 รองลงมาศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 22.9 รองลงมาคอืชั้นปีที่ 2 จ านวน 
141 คนคิดเป็นร้อยละ 21.9 ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ก าลังศึกษาในสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
จ านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 36.3 รองลงมาคือสาขาวิชาการสอนภาษาไทย จ านวน 327 คน คิด
เป็นร้อยละ 50.7 และศึกษาอยู่ในสาขาการเมืองการปกครอง จ านวน 50 คิดเป็นร้อยละ 7.8 และ 
ส่วนใหญ่ของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ชนเผ่าปกาเกอะญอ จ านวน 376 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.3 รองลงมาคือ ชนเผ่าพ้ืนเมืองล้านนา จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 25.1 รองลงมาคือ 
ชนเผ่าละว้า (ลัวะ) และ ชนเผ่าม้ง จ านวนชนเผ่าละ  22 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 
 
ตารางที ่2 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความโด่งและค่าความเบ้ขององค์ประกอบ  
 คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง (Character Strengths)  
องค์ประกอบของคุณลักษณะท่ีเป็นจุดแข็ง 𝐗 S.D. Skewness Kurtosis 

1  ปั ญ ญ า แ ล ะ ค ว า ม รู้  ( Wisdom and 
Knowledge)   

4.62 0.58 -0.48 0.46 

2 ความกล้าหาญ (Courage) 4.99 0.66 -1.09 2.37 
3 มนุษยธรรม (Humanity) 4.86 0.73 -0.84 1.23 
4 ความยุติธรรม (Justice) 4.67 0.57 -0.32 0.45 
5 การควบคุมอารมณ์ (Temperance) 5.30 0.65 -1.36 2.44 
6 การเข้าใจความจริงของชีวิต 
(Transcendence)  

5.16 0.66 -1.17 2.57 
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 จากตารางที ่ 2 พบว่า ระดับองค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 6 องค์ประกอบ โดยเฉลี่ยมีค่าตั้งแต่ 4.80 – 5.25 สว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐานมีค่าตั้งแต่ 0.62 – 0.72 โดยองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การควบคุมอารมณ์ (𝐗 

=5.30, S.D. = 0.65) รองลงมาคือการเข้าใจความจริงของชีวิต (𝐗 =5.16, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ 

ความกล้าหาญ (𝐗 =4.99, S.D. = 0.66) ในด้านลักษณะการแจกแจงขององค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบมีค่าความเบ้ (Skewness) เป็นลบและมีค่าน้อยกว่า 2 แสดงถึงมีการแจกแจงในลักษณะ
เบ้ซ้ายปกติ และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง (Kurtosis) ขององค์ประกอบเป็นบวกและมีค่าน้อยกว่า 2 
แสดงให้เห็นถึงการกระจายตัวของข้อมูลเป็นเส้นโค้งปกติสามารถน าไปวิเคราะห์การทดสอบในสถิติ
ขั้นต่อไปได้ 
 
ตารางที ่3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง 

ตัวแปร องค์ประกอบ 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
𝐑𝟐 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
Y1 Wisdom and Knowledge .690 0.476 0.090 
Y2 Courage .887 0.786 0.276 
Y3 Humanity .782 0.611 0.105 
Y4 Justice .770 0.594 0.104 
Y5 Temperance .770 0.594 0.094 
Y6 Transcendence .747 0.558 0.076 

 จากตารางที่ 3 พบว่า องค์ประกอบของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง มีจ านวนทั้งสิ้น 6 
องค์ประกอบ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุกองค์ประกอบ มีค่าตั้งแต่ 0.690 ถึง 0.887 มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ตั้งแต่ 0.476 ถึง 0.786  และมีค่า
สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficients) ตั้งแต่ 0.076 ถึง 0.276  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง พบว่า โมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ซึ่งพิจารณาจากค่า RMSEA = 0.032 ค่าท่ีใช้ได้
และถือว่าแบบจ าลองที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร  ค่า Chi-
Square =14.842 , ค่า P-Value  0.0954, ค่า Degrees of Freedom = 9, ค่า CFI = 0.997 และ 
ค่าSRMR = 0.012 
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ดังภาพ 1 
 

 
แผนภาพที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง   

  



บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจุด
แข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติ
พันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา และ 2. เพ่ือวิเคราะห์
ความสอดคล้องขององค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ผู้วิจัยไดส้รุปผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
 5.1. สรุปผลการวิจัย 
 5.2. อภิปรายผลการวิจัย 
 5.3. ข้อเสนอแนะ 
  

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 องค์ประกอบของคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตล้านนา ตามแนวคิด ทฤษฎี การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า องค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็น
จุดแข็งของนักศึกษาประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom 
and Knowledge) องค์ประกอบที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage) องค์ประกอบที่ 3 มนุษยธรรม 
(Humanity) องค์ประกอบที่ 4 ความยุติธรรม (Justice) องค์ประกอบที่ 5 การควบคุมอารมณ์ 
(Temperance) และ องค์ประกอบที่ 6 การเข้าใจความจริงของชีวิต (Transcendence) โดย
องค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักสอดคล้องกับคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษามากที่สุด คือ 
คุณลักษณะองค์ประกอบความกล้าหาญ (Courage)  รองลงมา คือ  คุณลักษณะองค์ประกอบ
มนุษยธรรม (Humanity) รองลงมาที่มีค่าน้ าหนักคุณลักษณะองค์ประกอบเท่ากันคือ ความยุติธรรม 
(Justice) , การควบคุมอารมณ์ (Temperance) และ คุณลักษณะองค์ประกอบปัญญาและความรู้ 
(Wisdom and Knowledge)   และ คุณลักษณะองค์ประกอบการเข้าใจความจริงของชีวิต 
(Transcendence) ตามล าดับ 
 5.1.2 โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ซึ่งพิจารณาจากค่า  
RMSEA = 0.032 ค่าท่ีใช้ได้และถือว่าแบบจ าลองที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม
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ของประชากร ค่า Chi-Square =14.842 , ค่า P-Value  0.0954, ค่า Degrees of Freedom = 9, 
ค่า CFI = 0.997 และ ค่า SRMR = 0.012 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตล้านนา ท าให้ได้องค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 5.2.1 องค์ประกอบความกล้าหาญ (Courage) เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญอันดับ 1 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.887 จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบของความกล้าหาญของนักศึกษากลุ่มชาติ
พันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีพฤติกรรมที่โดดเด่นใน
องค์ประกอบความกล้าหาญในการสอบถามอาจารย์ทันทีเมื่อไม่เข้าใจในบทเรียน อีกท้ังความกล้าของ
นักศึกษาแสดงออกผ่านการเชิญชวนชาวต่างชาติเข้ามาพูดคุยในมุมม้ังค์แชท (Monk Chat) ความกล้า
ตัดสินใจเข้าไปพูดคุยกับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาท่องเที่ยวในเขตวัดเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
การตอบค าถามเกี่ยวกับข้อสงสัยให้กับกับนักท่องเที่ยวต่างชาติเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
มีความกล้าอาสาเป็นตัวแทนในการท ากิจกรรมที่อาจารย์ขอความร่วมมือ มีความกล้าในการติดต่อ
สร้างสัมพันธ์ภาพกับเพ่ือนต่างสาขาวิชา หรือเพ่ือนรุ่นพ่ีเพ่ือขอค าแนะน าในการเรียนหรือการปรับตัว
ในรั้วมหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาที่มีความกล้าหาญเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงความตั้งใจในการ
เผชิญหน้ากับสิ่งที่ก่อให้เกิดอารมณ์ทางลบเพ่ือให้เป้าหมายบรรลุผล สอดคล้องกับ    Peterson & 
Seligman, 2004 ที่ให้ความหมายของความกล้า (courage) คือ จุดแข็งด้านอารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ความมุ่งมั่นในการท าสิ่งต่างๆ ให้ส าเร็จ แม้ต้องเผชิญกับอุปสรรคต่างๆ โดยความกล้าหาญเป็น
หนึ่งในคุณลักษณะที่ท าให้เกิดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของบุคคล (Character Strengths) โดยจุด
แข็งของความกล้าหาญน ามาซึ่งความตั้งใจที่จะบรรลุเป้าหมายเมื่อเผชิญหน้ากับอุปสรรคทั้งภายนอก
และภายใน การที่บุคคลสามารถเผชิญหน้าต่ออุปสรรคภายนอกและภายในได้ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะ
ความกล้าหาญที่มีในตัวบุคคล  ขณะเดียวกันความกล้าหาญยังถูกหยิบขึ้นมาใช้งานเมื่อบุคคลต้อง
เผชิญหน้ากับความกังวลภายในจิตใจ การรับมือกับความแปรปรวนทางอารมณ์ การท าความเข้าใจ
การพัฒนาภาพลักษณ์ การหาความหมายและความจริงแท้ในชีวิตของตนเอง ระดับของความกล้า
หาญอาจเป็นสิ่งที่มีผลต่อมุมมองของบุคคลในการส ารวจตนเอง ความมั่นใจ และความเป็นอยู่ทั่วไป 
ซึ่งตรงกับงานวิจัยของ เอ้ืออารีย์ เหมะ, 2564 ที่กล่าวว่า ผู้เรียน ที่ขาดความกล้าหาญในการ
เผชิญหน้ากับอุปสรรคจะขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และขาดการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ขณะเดียวกันการเสริมสร้างความกล้าหาญซึ่งเป็นพลังทางบวกในนักเรียนวัยรุ่นเพ่ือเพ่ิมพลังใน
การเลือกตัดสินใจ มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
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 5.2.2 องค์ประกอบมนุษยธรรม (Humanity) เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญอันดับ 2 มี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.782 จะเห็นได้ว่ามีความต่อเนื่องสอดคล้องกับพฤติกรรมในองค์ประกอบ
ความกล้าหาญในการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นครูอาจารย์ เพ่ือนต่างสาขาวิชา 
ชาวต่างชาติที่เข้ามาเที่ยว ซึ่งการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนนักศึกษาต้องอาศัยความเป็นมิตร มี
ไมตรีต่อบุคคลรอบข้าง มีความปรารถนาในการสานสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลอ่ืนโดยไม่จ าเป็นต้องรู้จักกัน
มาก่อนก็สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีได้ ซึ่งความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ
มนุษยธรรมที่ Peterson & Seligman, 2004 ได้กล่าวไว้ว่า มนุษยธรรม (Humanity) คือ จุดแข็งด้าน
ความเมตตาและการเป็นมิตรกับผู้อ่ืน ประกอบด้วย ความอ่อนโยน (Kindness) ความรัก (Love) และ
ปัญญาเชิงสังคม (Social intelligence) โดยมีจุดเด่นระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการดูแลและสร้าง
มิตรภาพกับผู้อ่ืนด้วยความรัก ค่านิยมมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้อ่ืน โดยเฉพาะการแบ่งปันและการ
ดูแลซึ่งกันและกัน การอยู่ใกล้ชิดกับคนที่มีเมตตา (ความกรุณา การปกป้องทะนุถนอม การดูแล 
ความเห็นอกเห็นใจ การเห็นแก่ผู้อ่ืน ความดี) การช่วยเหลือและท าความดีเพ่ือผู้อ่ืน การช่วยเหลือ 
การดูแลความฉลาดทางสังคม(ความฉลาดทางอารมณ์ ความฉลาดของบุคคล) ความตระหนักถึง
แรงจูงใจและความรู้สึกของผู้อ่ืนและตนเอง การรู้สิ่งที่เหมาะสมในสถานการณ์ทางสังคมที่แตกต่าง 
การรู้ว่าอะไรท าให้คนท าหน้าที่ได้ดี  
 5.2.3 องค์ประกอบความยุติธรรม (Justice) และองค์ประกอบการควบคุมอารมณ์ 
(Temperance) เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญในอันดับที่ 3 ซึ่งทั้งสององค์ประกอบมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากัน คือ 0.770  จะเห็นได้ว่านักศึกษาให้ความร่วมมือกับกิจกรรมทุกๆ กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยถึงแม้ว่านักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตล้านนาส่วนหนึ่งจะนับถือศาสนาคริสต์ แต่ก็เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่มีพิธีกรรม
ทางศาสนาพุทธด้วยความสงบนิ่ง และให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี ซึ่ง
สอดคล้องกับ Peterson & Seligman, 2004 ที่กล่าวว่า องค์ประกอบความเที่ยงธรรม คือ จุดแข็งที่
ช่วยสร้างเสริมความแข็งแรงของสังคมและชุมชน เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบทางสังคม ความ
จงรักภักดีต่อชุมชนที่อาศัยอยู่ การท างานร่วมกันด้วยความเต็มใจในฐานะสมาชิกของกลุ่มหรือทีม 
การภักดีต่อกลุ่มการแบ่งปันความยุติธรรม การปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความยุติธรรม ไม่ตัดสินผู้อ่ืนด้วย
อคติ มีภาวะผู้น าให้โอกาสผู้อ่ืนอย่างยุติธรรม การสนับสนุนกลุ่มซึ่งสมาชิกท าสิ่งต่าง ๆ ส าเร็จและ
รักษาสัมพันธภาพที่ดีภายในกลุ่มและการจัดการกิจกรรมกลุ่ม และ การควบคุมอารมณ์ ที่หมายถึง 
การมีมนุษยธรรม มีความสุภาพอ่อนน้อม พูดยกย่องชมเชยความส าเร็จของผู้อ่ืน ไม่แสวงหาการเป็น
จุดสนใจ การสร้างทางเลือกอย่างรอบคอบ การควบคุมความรู้สึกและการกระท า มีวินัย การควบคุม
ความต้องการอารมณ์ ซึ่งสอดคล้องปราโมทย์ โชติมงคล (2541) ที่กล่าวไว้ว่า กิจกรรมนักศึกษานั้น
เป็นกิจกรรมที่ท าให้เกิดการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากการเข้าร่วมกิจกรรม และการ
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เรียนรู้จะสั่งสมในตัวนักศึกษาจนเกิดเป็นคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลซึ่งกิจกรรมนักศึกษาเป็น
เครื่องมือที่จะช่วยให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง เสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตย รู้จักรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืนและสังคมได้มีโอกาสในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับการให้
สัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เห็นตรงกันว่าภาพรวมของคุณลักษณะที่เป็นจุดเด่นของนักศึกษากลุ่ม
ชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีลักษณะของจิต
อาสา มักอาสาท างานเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลืองานอาจารย์ เข้ามามีส่วนช่วยในกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยในทุก ๆ กิจกรรม 
 5.2.4 องค์ประกอบการเข้าใจความจริงของชีวิต (Transcendence) เป็นองค์ประกอบที่มี
ความส าคัญอันดับ 4 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.747 จะเห็นได้ว่านักศึกษามีความเข้าใจในชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย การเรียนการสอนที่ไม่
คุ้นเคย รายวิชาที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ความแตกต่างของศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม แต่นักศึกษา
ก็มีมุมมองต่อการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงว่าความแตกต่างนั้นมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ Peterson & Seligman, 2004 ที่กล่าวว่า การรู้จักความจริงของชีวิต 
การให้ความหมายของการมีชีวิต มีการตั้งข้อสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิต และการชื่นชมความงามของสิ่ง
ทีต่่าง ๆ ที่พบเจอตระหนักถึงการกตัญญูและขอบคุณสิ่งดี ๆ ที่เกิดขึ้น มีความหวัง (Hope) และความ
เลื่อมใสและศรัทธา (Religiousness) 
 5.2.5 องค์ประกอบปัญญาและความรู้ (Wisdom and Knowledge)  เป็นองค์ประกอบที่
มีความส าคัญอันดับ 5 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.690 จะเห็นได้ว่านักศึกษามีความเปิดใจในการ
เรียนรู้ รักในการเรียนรู้ มีความใฝ่รู้  มีความกระตือรือร้นในการสอบถามอาจารย์เมื่อเกิดข้อสงสัยใน
บทเรียน สอบถามจากเพ่ือนในคลาส หรือขอความช่วยเหลือจากรุ่นพ่ีที่เคยผ่านการเรียนรายวิชานี้มา
ก่อน นักศึกษารู้ว่าตนมีจุดอ่อนในรายวิชาใดต้องปรับปรุงอย่างไร มีความพยายามในการฝึกฝนอย่าง
ต่อเนื่องใช้เวลาว่างในการทบทวนบทเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ Peterson & Seligman, 2004 ที่กล่าว
ว่า ด้านปัญญาและความรู้  (Wisdom and knowledge) คือ จุดแข็งด้านปัญญาในการใช้ความรู้ 
ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์  (Creativity) ความใฝ่รู้  (Curiosity) การใฝ่ เรียน  (Love of 
learning) การเปิดใจ (Open-mindedness) และ การมองเห็นภาพรวม (Perspective) ดังนั้นใน
องค์ประกอบปรัชญาและความรู้ นักศึกษาจะมีจุดเด่นด้าน ความรู้น ามาซึ่งการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ การตรวจสอบตนเอง รักในการเรียนรู้ การเข้าใจทักษะใหม่ หัวข้อและองค์ความรู้ ไม่ว่าจะ
ด้วยตนเองหรือเป็นทางการความสัมพันธ์ที่ เห็นได้ชัดว่าถึงจุดเด่นของความอยากรู้อยากเห็น 
นอกเหนือจากนี้เป็นการอธิบายแนวโน้มเพ่ือเพ่ิมความรู้ สามารถให้ค าแนะน าที่ดีกับผู้อ่ืน มีวิธีมองโลก
ที่สร้างความรู้สึกการเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
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5.3 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในชิงนโยบาย  
 อาจารย์ที่ปรึกษาที่รับผิดชอบดูแลนักศึกษา สามารถน าองค์ประกอบที่ส าคัญของ
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งไปออกแบบกิจกรรมโฮมรูม หรือ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งที่โดดเด่น
มากยิ่งขึ้น 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรศึกษาถึงการสร้างและพัฒนารูปแบบของการส่งเสริมคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของ
นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง “คุณลักษณะที่ เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา” 

------------------------- 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของ
นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา และ 2) 
เพ่ือวิเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่ม
ชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 2. แบบสอบถามมี 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา 

ตอนที่ 2 แบบวัดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดับ 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่าน ที่ตรงกับความเป็นจริงให้ครบสมบูรณ์ 
ทุกข้อ ข้อมูลที่ได้รับจากท่านผู้วิจัยจะถือเป็นความลับและจะไม่มีผลต่อการเรียนแต่อย่างใด เพ่ือผล
การศึกษาจะได้เป็นจริงมากที่สุด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี 
  ขอขอบคุณทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
     

                      
                              สงัด  เชียนจันทึก  

ธนะดี  สุริยะจันทร์หอม                  
                               ผูว้จิัย 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา 
ค าชี้แจง  ขอให้นักศึกษาพิจารณาและโปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับสถานะของ
ท่าน 
  
 1. เพศ  

 1. ชาย  2. หญิง 
 

2. นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในสาขาใด  
 1 สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา   2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
 3 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   4 สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
 5 สาขาวิชาการปกครอง    6 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 
3. นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นปีใด  
  ปีที่ 1     ปีที่ 2     ปีที่ 3  ปีที่ 4 
 
4.นักศึกษามีเชื้อสายในกลุ่มชาติพันธุ์ใด 
 1 ชนเผ่าปกาเกอะญอ    2 ชนเผ่าม้ง 
 3 ชนเผ่ามูเซอ (ลาหู่)     4 ชนเผ่าอาข่า 
 5 ชนเผ่าละว้า (ลัวะ)     6 ชนเผ่าพ้ืนเมืองล้านนา 
 7 ชนเผ่าไต (ไทยใหญ่)    8 อ่ืนๆ ระบุ..............................
   
 

 
ตอนที่ 2 แบบวัดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 6 ระดับ ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

1 =  ไม่เห็นด้วยอย่างมาก (Disagree A Lot) 
2 = ไม่เห็นด้วย (Disagree) 
3 = ไม่เห็นด้วยเล็กน้อย (Disagree A Little) 
4 = เห็นด้วยเล็กน้อย (Agree A Little) 
5 = เห็นด้วย (Agree)  
6 = เห็นด้วยมากที่สุด (Agree A Lot)  
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ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and Knowledge) หมายถึง นักศึกษารับรู้ว่าตนเองมี
ลักษณะชอบสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ชอบการคิดริเริ่ม ค้นหาสิ่งที่ตนเองสนใจเพ่ือแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
ค้นหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ รู้สึกสนุกและมีความสุขในการเรียนรู้ แสวงหาประสบการณ์ที่
เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อตัวเอง ยอมรับฟังเหตุผลของบุคคลอ่ืนและน ามาพิจารณาอย่างรอบคอบ อีก
ทั้งยังสามารถเป็นผู้แนะน า อธิบายสิ่งที่ตนเองเข้าใจให้บุคคลอื่นได้ 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 6 
1 ข้าพเจ้ามีความสุขทีไ่ด้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ทั้งเร่ืองรอบตัวและวิชาการ         
2 ข้าพเจ้าชอบตกแต่งชิ้นงาน/ใบงานให้มีความสวยงาม        
3 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกกับการค้นหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง       
4 ข้าพเจ้าจะค้นหาข้อมูลก็ต่อเมื่ออาจารย์สั่งงานเทา่นัน้       
5 ข้าพเจ้ายอมรับฟังเหตุผลของอาจารย์ และน ากลับไปพิจารณาแก้ไข       

 
ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage) หมายถึง นักศึกษามีความเข้มแข็งทางอารมณ์ มีอารมณ์ที่สด
ชื่นในการเรียน การท างาน มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ทุ่มเทเพ่ือให้ตนเองบรรลุเป้าหมายที่คาดหวังไว้ ไม่
ล้มเลิกจนกว่าจะท างานส าเร็จ มีความกล้าเผชิญหน้ากับความขัดแย้งทั้งภายในตนเองและความ
ขัดแย้งภายนอก เช่น ยอมรับการถูกต าหนิ การเสนอความคิดถูกต้องแม้จะต้องขัดแย้งกับคนอื่น ท าใน
สิ่งที่ถูกต้องแม้จะไม่มีคนชื่นชม รับผิดชอบต่อความรู้สึกและการกระท าของตัวเองด้วยความจริงใจ 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 6 
1 ข้าพเจ้ามุ่งมั่นตัง้ใจที่จะเข้าเรียนตรงเวลาทุกคร้ัง        
2 ข้าพเจ้าพยายามท าชิน้งานสง่อาจารย์ด้วยความทุ่มเทด้วยตนเอง        
3 ข้าพเจ้าไม่ท้อถอยแม้ว่าจะต้องเรียนในรายวชิาทีไ่ม่ถนัด       
4 ข้าพเจ้าปรึกษาอาจารย์ทุกคร้ังเมื่อไม่เข้าใจในบทเรียน       
5 ข้าพเจ้ายอมรับฟังเหตุผลของอาจารย์ และน ากลับไปพิจารณาแก้ไข       
6 ข้าพเจ้าเสนอความคิดเห็นที่ถูกต้อง แม้ว่าความคิดนัน้จะขัดแยง้กับความ

คิดเห็นของคนส่วนใหญ่       

7 ข้าพเจ้าพยายามศึกษาให้ส าเร็จตามที่ไดต้ัดสนิใจศึกษาต่อด้วยตนเอง       
8 ข้าพเจ้ายอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเองด้วยความเต็มใจ       
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ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) หมายถึง นักศึกษาสามารถสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน โดยให้
ความสนใจ ใส่ใจและเป็นมิตรกับบุคคลอ่ืน เช่น การสอบถาม แบ่งปันสิ่งต่าง ๆ ให้ด้วยความห่วงใย 
ให้ความช่วยเหลือและดูแลบุคคลรอบข้างตามก าลังของตนเอง เข้าใจลักษณะของตนเองและบุคคล
รอบข้าง รู้จักการวางตัวในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 6 
1 ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารกับเพื่อนทุกกลุ่ม รุ่นพี่ และอาจารย์ใน

มหาวิทยาลยัได้อย่างสะดวกใจ       

2 ข้าพเจ้าคอยช่วยอธิบายเมื่อเพื่อนไม่เข้าใจในการเรียน        
3 ข้าพเจ้าอาสาเป็นตัวแทนรวบรวมงานไปส่งที่โต๊ะอาจารย์       
4 ข้าพเจ้ามีปากกา ดินสอเผื่อไว้ส าหรับเพื่อนเสมอ       
5 ข้าพเจ้าไมป่ฎิเสธเวลาเพื่อนหรืออาจารย์ขอความช่วยเหลือ แม้ว่าเวลา

นั้นจะไม่สะดวกก็ตาม       

6 ข้าพเจ้ายกมือไหว้เพื่อแสดงความเคารพอาจารย์ทุกคน แม้ว่าจะไม่เคย
เรียนกับอาจารย์ทา่นนั้นก็ตาม       

 
ด้านที่ 4 ความยุติธรรม (Justice) หมายถึง นักศึกษารับรู้ว่าตนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม เห็น
ความส าคัญของการท างานเป็นทีม เสียสละ สามารถเจรจาเพ่ือสร้างข้อตกลงร่วมกันในกลุ่มอย่าง
เหมาะสม มองเห็นคุณค่าของบุคคลรอบข้างอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เกิดความรู้สึกอคติและตัดสินผู้อ่ืน
ตามความเห็นส่วนตัว  
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 6 
1 ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกบัการท างานเป็นทีม       
2 ข้าพเจ้ามองว่าการสรา้งข้อตกลงร่วมกันเป็นสิง่ส าคัญของการท างานเป็น

กลุ่ม         

3 ข้าพเจ้าอาสาเป็นตัวแทนกลุ่มในการติดต่อประสานงานกับสมาชิกด้วย
ความเต็มใจ 

      

4 ข้าพเจ้าเห็นว่าสมาชิกในกลุ่มทกุคนมีความสามารถเท่าเทียมกนั        
5 ข้าพเจ้ามองว่าคนที่เห็นแก่ตัวคือเพื่อนที่ไม่เสนอความคิดเห็นเวลา

ท างานกลุ่ม  
      

 
 
 



68 

ด้านที่ 5 การควบคุมอารมณ์ (Temperance) หมายถึง นักศึกษาสามารถให้อภัยกับบุคคลรอบข้าง
เมื่อเกิดข้อผิดพลาด ควบคุมตนเองให้อยู่ในระเบียบและกฏของมหาวิทยาลัยด้วยความเข้าใจ ยอมรับ
ในข้อบกพร่อง ให้โอกาสในการแก้ไขปรับปรุง น้อมรับในค าชื่นชมอย่างสุภาพ และให้การชื่นชมบุคคล
อ่ืนเมื่องานประสบความส าเร็จ ท างานด้วยความละเอียด มีการตรวจสอบชิ้นงานด้วยความสุชุม 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 6 
1 ข้าพเจ้ายอมรับความผดิพลาดทีเ่กิดขึ้น โดยไม่กล่าวโทษบุคคลอืน่       
2 ข้าพเจ้าแต่งตัวถูกต้องตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย         
3 ข้าพเจ้าชืน่ชมความส าเร็จของเพื่อนด้วยความจริงใจ       
4 ข้าพเจ้าอ่านตรวจทาน และดูความเรียบร้อยอย่างละเอียดก่อนสง่งาน

ทุกคร้ัง        

5 ข้าพเจ้าตั้งใจรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ค าวิจารณ์ชิ้นงานดว้ยความ
เต็มใจ       

6 ข้าพเจ้ากล่าวขอบคุณ เมื่ออาจารย์หรือเพื่อนให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงชิ้นงาน       

 
ด้านที่ 6 การเข้าใจความจริงของชีวิต (Transcendence) หมายถึง นักศึกษาเข้าใจในความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ช่างสังเกต เข้าใจในสิ่งที่เกิดขึ้นและการเปลี่ยนแปลงที่ควบคุมไม่ได้ แสดงออก
ถึงความรู้สึกขอบคุณสิ่งดีๆที่เกิดขึ้นรอบตัว มีความคาดหวังต่อการประสบความส าเร็จในอนาคต มี
ความสุขเมื่อได้พูดคุย กล่าวสิ่งที่ดี ท าให้บุคคลรอบข้างมีความสุข 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 6 
1 ข้าพเจ้ามีเพื่อนสนทิในกลุ่มทีน่ิสยัแตกต่างกัน       
2 ข้าพเจ้าสามารถปรับตัวในสถานการณ์การใช้ชีวติวิถีใหม่ได้         
3 ข้าพเจ้ารับรู้ได้เสมอเมื่อเพื่อนบางคนมีลักษณะทา่ทีที่เปลี่ยนไปจาก

เดิม       

4 ข้าพเจ้ารู้สึกมีความสุขกับสิ่งที่มอียู่รอบตัวในปัจจุบนั       
5 ข้าพเจ้าคาดหวังวา่จะมีงานท าและสามารถดูแลครอบครัวได้หลงัจบ

การศึกษา       

6 ข้าพเจ้ามีความสุขทุกครั้งเมื่อท าให้คนอ่ืนหัวเราะได้       
 

ขอขอบคุณท่ีตอบแบบสอบถาม 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

แบบประเมินเครื่องมือทางวิจัย 
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 วิเคราะห์ความเที่ยงตรงทางเนื้อหาของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย (IOC)  
 

ชื่อเรื่อง “คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
  มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา” 

ชื่อผู้วิจัย : สงัด  เชียนจันทึก, ธนะดี  สุริยะจันทร์หอม 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ : 

1) ดร.ธนพจน์  โพสมัคร 
การศึกษา  ปร.ด.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
ต าแหน่ง วิทยาลัยนาฎศิลปะนครราชสีมา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

2) ดร.พรวิมล  ระวันประโคน 
การศึกษา    ปร.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
ต าแหน่ง     ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 2  
3) ดร.ลักษณา  สกุลทอง   

การศึกษา ปร.ด.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
ต าแหน่ง     นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 ขอนแก่น 

 
ค าชี้แจง 
 แบบวัดของการวิจัยตอนที่ 2 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวัดคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของนักศึกษากลุ่ม
ชาติพันธุ์ ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ซึ่งผู้วิจัยท าการแบ่ง
ออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้  
 ด้านที่ 1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and Knowledge) 
 ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage) 
 ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) 
 ด้านที่ 4  ความยุติธรรม (Justice) 
 ด้านที่ 5  การควบคุมอารมณ์ (Temperance) 
 ด้านที่ 6  การเข้าใจความจริงของชีวิต (Transcendence)  
ในแต่ละหัวข้อหากท่านผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเห็นว่าค าถามในข้อใดที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ตามความคิดเห็นของท่าน โปรดท าเครื่องหมาย ( / ) ลงในช่องความคิดเห็น 
 
ให้คะแนน  +1   หมายถึง  แน่ใจว่าแบบสอบถามนี้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ให้คะแนน    0   หมายถึง ไม่แน่ ใจว่าแบบสอบถามนี้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ให้คะแนน   -1    หมายถึง แน่ใจว่าแบบสอบถามนี้ไม่มีความเหมาะกับเนื้อหาและสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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ตารางท่ี ข-1 การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

ข้อความ 
การพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
 
ค่าเฉลี่ย 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 
ด้านที ่1 ปัญญาและความรู้ (Wisdom and Knowledge) 
1. ข้าพเจ้ามีความสุขที่ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ทั้งเร่ืองรอบตัว
และวิชาการ   

+1 +1  +1 1 

2. ข้าพเจ้าชอบตกแต่งชิน้งาน/ใบงานให้มีความสวยงาม  +1 +1  +1 1 
3. ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกกับการค้นหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง +1 +1  +1 1 
4. ข้าพเจ้าจะค้นหาข้อมูลก็ต่อเมื่ออาจารย์สั่งงานเท่านั้น +1 +1  +1 1 
5. ข้าพเจ้ายอมรับฟังเหตุผลของอาจารย์ และน ากลับไป
พิจารณาแก้ไข 

+1 +1  +1 1 

ด้านที่ 2 ความกล้าหาญ (Courage) 
1. ข้าพเจ้ามุ่งมั่นตั้งใจที่จะเข้าเรียนตรงเวลาทุกครั้ง  +1 +1  +1 1 
2. ข้าพเจ้าพยายามท าชิ้นงานสง่อาจารย์ด้วยความทุ่มเท
ด้วยตนเอง  

+1 +1  +1 1 

3. ข้าพเจ้าไม่ท้อถอยแม้ว่าจะตอ้งเรียนในรายวิชาที่ไม่ถนัด +1 +1  +1 1 
4. ข้าพเจ้าปรึกษาอาจารย์ทุกคร้ังเมื่อไม่เข้าใจในบทเรียน +1 +1  +1 1 
5. ข้าพเจ้ายอมรับฟังเหตุผลของอาจารย์ และน ากลับไป
พิจารณาแก้ไข 

+1 +1  +1 1 

6. ข้าพเจ้าเสนอความคิดเห็นทีถู่กต้อง แม้ว่าความคิดนั้นจะ
ขัดแย้งกับความคิดเห็นของคนสว่นใหญ่ 

+1 +1  +1 1 

7. ข้าพเจ้าพยายามศึกษาให้ส าเร็จตามที่ได้ตดัสินใจศึกษา
ต่อด้วยตนเอง 

+1 +1  +1 1 

8. ข้าพเจ้ายอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเอง
ด้วยความเต็มใจ 

+1 +1  +1 1 

ด้านที่ 3 มนุษยธรรม (Humanity) 
1. ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารกับเพือ่นทุกกลุ่ม รุ่นพี่ และ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยได้อย่างสะดวกใจ 

+1 +1  +1 1 

2. ข้าพเจ้าคอยช่วยอธิบายเมื่อเพื่อนไม่เข้าใจในการเรียน  +1 +1  +1 1 
3. ข้าพเจ้าอาสาเปน็ตัวแทนรวบรวมงานไปส่งทีโ่ต๊ะ
อาจารย ์

+1 +1  +1 1 

4. ข้าพเจ้ามีปากกา ดนิสอเผื่อไว้ส าหรับเพื่อนเสมอ +1 +1  +1 1 
5. ข้าพเจ้าไม่ปฎิเสธเวลาเพื่อนหรืออาจารย์ขอความ
ช่วยเหลือ แม้ว่าเวลานั้นจะไม่สะดวกก็ตาม 

+1 +1  +1 1 
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6. ข้าพเจ้ายกมือไหว้เพื่อแสดงความเคารพอาจารย์ทุกคน 
แม้ว่าจะไม่เคยเรียนกับอาจารยท์่านนั้นก็ตาม 

+1 +1  +1 1 

ด้านที่ 4 ความยุติธรรม (Justice) 
ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกบัการท างานเป็นทีม +1 +1  +1 1 
ข้าพเจ้ามองว่าการสรา้งข้อตกลงร่วมกันเป็นสิง่ส าคัญของ
การท างานเปน็กลุ่ม   

+1 +1  +1 1 

ข้าพเจ้าอาสาเป็นตัวแทนกลุ่มในการติดต่อประสานงานกับ
สมาชิกด้วยความเต็มใจ 

+1 +1  +1 1 

ข้าพเจ้าเห็นว่าสมาชิกในกลุ่มทกุคนมีความสามารถเท่า
เทียมกัน  

+1 +1  +1 1 

ข้าพเจ้ามองว่าคนที่เห็นแก่ตัวคือเพื่อนที่ไม่เสนอความ
คิดเห็นเวลาท างานกลุ่ม  

+1 +1  +1 1 

ด้านที่ 5 การควบคุมอารมณ์ (Temperance) 
ข้าพเจ้ายอมรับความผดิพลาดทีเ่กิดขึ้น โดยไม่กล่าวโทษ
บุคคลอื่น 

+1 +1  +1 1 

ข้าพเจ้าแต่งตัวถูกต้องตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย   +1 +1  +1 1 
ข้าพเจ้าชืน่ชมความส าเร็จของเพื่อนด้วยความจริงใจ +1 +1  +1 1 
ข้าพเจ้าอ่านตรวจทาน และดูความเรียบร้อยอย่างละเอียด
ก่อนส่งงานทุกครั้ง  

+1 +1  +1 1 

ข้าพเจ้าตั้งใจรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ค าวิจารณ์
ชิ้นงานด้วยความเต็มใจ 

+1 +1  +1 1 

ข้าพเจ้ากล่าวขอบคุณ เมื่ออาจารย์หรือเพื่อนให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงชิน้งาน 

+1 +1  +1 1 

ด้านที่ 6 การเข้าใจความจริงของชีวิต (Transcendence) 
ข้าพเจ้ามีเพื่อนสนทิในกลุ่มทีน่ิสยัแตกต่างกัน +1 +1  +1 1 
ข้าพเจ้าสามารถปรับตัวในสถานการณ์การใช้ชีวติวิถีใหม่ได้   +1 +1  +1 1 
ข้าพเจ้ารับรู้ได้เสมอเมื่อเพื่อนบางคนมีลักษณะทา่ทีที่
เปลี่ยนไปจากเดิม 

+1 +1  +1 1 

ข้าพเจ้ารู้สึกมีความสุขกับสิ่งที่มอียู่รอบตัวในปัจจุบนั +1 +1  +1 1 
ข้าพเจ้าคาดหวังวา่จะมีงานท าและสามารถดูแลครอบครัว
ได้หลังจบการศึกษา 

+1 +1  +1 1 

ข้าพเจ้ามีความสุขทุกครั้งเมื่อท าให้คนอ่ืนหัวเราะได้ +1 +1  +1 1 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย 
 

 
1) ดร.ธนพจน์  โพสมัคร 
 การศึกษา   ปร.ด.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
 ต าแหน่ง วิทยาลัยนาฎศิลปะนครราชสีมา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
 ความเชี่ยวชาญ ด้านจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
 ผลงานทางวิชาการ 
  ธนพจน์ โพสมัคร และ ลักขณา สิริวัฒน์. (2562). การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างกริท  
   (Grit) ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวง 
   วัฒนธรรม. วารสารราชพฤกษ์ , 17(1), 59-65. 
 
2) ดร.พรวิมล  ระวันประโคน 
 การศึกษา ปร.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
 ต าแหน่ง      ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
   บุรีรัมย์ เขต 2  
 ความเชี่ยวชาญ ด้านการวัดผล การประเมินผลทางการวิจัย การพัฒนาแบบวัด 
 ผลงานทางวิชาการ 
  พรวิมล  ระวันประโคน และ สมบัติ ท้ายเรือค า. (2564). การสร้างและการตรวจสอบ    
   คุณภาพแบบทดสอบการคิดอภิมานแบบอัตนัยแบบพหุมิต.ิ วารสารการวัดผล 
   การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 27(1), 186-201. 
 
3) ดร.ลักษณา  สกุลทอง 
 การศึกษา ปร.ด.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
 ต าแหน่ง นักจิตวิทยาคลินิกช านาญการ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 ขอนแก่น 
 ความเชี่ยวชาญ ด้านจิตวิทยา จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา จิตวิทยาคลีนิค จิตวิทยาเชิงบวก 
 ผลงานทางวิชาการ 
  ลักษณา  สกุลทอง ภมรพรรณ์  ยุระยาตร์ และสุทธิพงศ์  หกสุวรรณ. (2561). การพัฒนา

โมเดลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความผาสุกทางจิตใจของนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย. วารสารราช
พฤกษ ์, 16(1), 75-87. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ ์
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รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ ์

 
1. ชื่อ  พระมหาสกุล  มหาวีโร, ผศ.ดร. 

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต/อาจารย์ประจ า/อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหาร
การศึกษา 

วุฒิการศึกษา  ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 
 

2. ชื่อ พระณัฐกร  ปฏิภาณเมธี   
ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ า/อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
 

3. ชื่อ อาจารย์วิราษ  ภูมาศรี   
ต าแหน่ง  อาจารย์/อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาการปกครอง 
วุฒิการศึกษา ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครอง) 
 

4. ชื่อ อาจารย์นพรัตน์  กันทะพิกุล    
ต าแหน่ง อาจารย์/อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
 

5. ชื่อ อาจารย์ทิตติยา  มั่นด ี

ต าแหน่ง อาจารย์/อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

    วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนสังคมศึกษา) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือตอบรับการตีพิมพ์และบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ 
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ประวัตินักวิจัย 
 

ชื่อ – นามสกุล  นายสงัด  เชียนจันทึก 
ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ า ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.  2542  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
พ.ศ.  2543  ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พ.ศ.  2546  M.A. (English), Banaras Hindu University, U.P., India 
พ.ศ.  2547  P.G. Diploma  (I.P.R.), Banaras Hindu University, U.P., India 
พ.ศ.  2550  M.A. (I.P.R.),, Banaras Hindu University, U.P., India 
พ.ศ.  2555  Ph.D. (I.P.R.), Banaras Hindu University, U.P., India 

 
ผลงานทางวิชาการ 
สงัด  เชียนจันทึก, ดร. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการแปล. วารสาร มมร. วิชาการล้านนา, 5(2), 2559, 

หน้า 199-203 
สุนิสา กิจจจานุกิจศิลป์, สงัด เชียนจันทึก, นพรัตน์ กันทะพิกุล และ พระมหาเกรียงไกร สิริวฒฺโน 

(เพ็ชสังคาต). เทคโนโลยีซินโดรม: ปัญหาสุขภาพของคนยุคไอทีท่ีไม่ควรมองข้าม. วารสาร 
มมร วิชาการล้านนา, 8(2), 2562, หน้า 4-98 

ชาญชัย ฤทธิร่วม, กฤตเมธ บุญนุ่น และ สงัด เชียนจันทึก. ชีวิตหลังความตาย. รายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 พุทธเกษตร: นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน วิทยาลัย
สงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 9 กันยายน 2563, หน้า 42-50 

ผลงานการวิจัย 
สงัด เชียนจันทึก, นพรัตน์ กันทะพิกุล. (2564). แนวทางการพัฒนาการสอนรายวิชาการอ่านการ

เขียนบทความทางพระพุทธศาสนาโดยการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานแก่นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตล้านนา. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา
เชิงพุทธ, ปีที่ 6 (ฉบับที่ 10), หน้า 36-54. 

พูลสุข กรรณาริก, สงัด เชียนจันทึก. (2564). การพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์โดยการ
ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา. วารสาร มมร วิชาการล้านนา, ปีที่ 10 
(ฉบับที่ 1), หน้า 37-47. 

สงัด เชียนจันทึก, พิทักษ์ แฝงโกฏิ และ มนตรี อธิการกันทร. (2022). พุทธจริยศาสตร์กับการพัฒนา
ระเบียบวินัย นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตล้านนา. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา
เชิงพุทธ, ปีที่ 7(ฉบับที่ 4), หน้า 329-344. 
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สงัด เชียนจันทึก, พูลสุข กรรณาริก, อดิศักดิ์ แปงศรี, พิทักษ์ แฝงโกฎิ และ ทิตติยา มั่นดี. (2565). 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาในระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา. Journal of Modern Learning Development, 7(4), 
หน้า 287-306. 

สงัด เชียนจันทึก, พูลสุข กรรณาริก และ นพรัตน์ กันทะพิกุล. (2565). คุณลักษณะความเป็นครูของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น, ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม 2565 – สิงหาคม 2565, หน้า 1-14. 

ตระกูล ช านาญ, สงัด เชียนจันทึก, สมิตไธร อภิวัฒนอมรกุล, ชาลี ภักด,ี พระมหาวีรศักดิ์ สุรเมธี. การ
พัฒนานวัตกรรมสื่อดิจิทัลและแอปพลิเคชันแบบแม่นย าเพ่ือการเรียนรู้และสืบค้นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวิปัสสนากรรมฐานในเขตท่องเที่ยวเมืองรองภาคเหนือตอนบน. 
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, Vol. 7 No. 12 (2022): December 2022, 
1-12 

 
สถานที่ท างานปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา  

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
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ประวัติผู้ช่วยนักวิจัย  

 
ชื่อ – นามสกุล  นางสาวธนะดี  สุริยะจันทร์หอม 
ต าแหน่ง  อาจารย์  
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.  2542 ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ.  2543 ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ.  2546  ปร.ด. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ผลงานทางวิชาการ 

ธนพจน์ โพสมัคร, ธนะดี สุริยะจันทร์หอม, ศตายุ สองจันทร์. (2563). คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของ
นักเรียนวิทยาลัยนาฎศิลป : ปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จในการเรียนและการท างาน. ใน การ
ประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 4  (น.948-963). 14 สิงหาคม, 2563. 
กาฬสินธุ์: วิทยาลัยนาฏศิลป์กาฬสินธุ์. 

ธนพจน์ โพสมัคร และ ธนะดี สุริยะจันทร์หอม. (2562). กริท (Grit) กับการส่งเสริมความส าเร็จ. ใน 
การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 3 (น.1214-1220). 13-14 
มิถุนายน, 2562. ร้อยเอ็ด: วิทยาลัยนาฏศิลป์ร้อยเอ็ด. 

ผลงานการวิจัย 
ธนะดี สุริยะจันทร์หอม. (2565). การวิเคราะห์องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าและกรอบความคิด

แบบงอกงามของนักศึกษา. วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ, 12(2), 1-14. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

 
สถานที่ท างานปัจจุบัน  ภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์พุทธศาสนาและปรัชญา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 


