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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาการฝึกปฏิบัติการสอนและสร้างนวัตกรรมในการ
เสริมสร้างศักยภาพการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย ใช้ระเบียบวิธีวิทยาแบบการวิจัยและพัฒนาโดยใช้ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพเป็นฐาน ด าเนินการ 4 ระยะ สถิติที่ใช้ คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนน
มาตรฐาน ไคสแคว์ และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 

ผลการวิจัยพบว่า การเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนผ่านปัจจัย 7 ด้าน คือ 
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ปรัชญาการศึกษาและการบริหาร
การศึกษา ความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน หลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การ
นิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน การนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน และการบริหาร

หลักสูตรและอาจารย์ผู้บรรยาย มีค่าเฉลี่ยรวมระดับมาก (�̅� 3.72) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ภายในตัวแปรที่ส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษา มีค่าอยู่ระหว่าง .402 ถึง .528 โดยตัวแปรทั้ง 7 มีความสัมพันธ์ เชิงบวก อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีความสัมพันธ์กันในระดับ .598 สามารถอธิบายความผันแปร ได้ร้อยละ 35.8 
ระดับความคลาดเคลื่อน .349 และตัวแปรอิสระที่ร่วมท านายตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระที่สามารถ
อธิบายตัวแปรตามได้ดีที่สุดและมีนัยส าคัญ 3 ล าดับแรก ได้แก่ ด้านรูปแบบของกิจกรรมทาง
การศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และ ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน 
 

ค ำส ำคัญ: การพัฒนา, การเสริมสร้างศักยภาพ, การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research is to study problems in teaching practice and 
create innovations to enhance the potential of teaching practice in educational 
institutions for students in the Faculty of Education, specifically in the field of Thai 
language teaching. The research adopts a research and development methodology, 
utilizing both quantitative and qualitative data. The process was carried out in four 
phases.  The statistical analysis employed includes percentage, mean, standard 
deviation, standard score, chi-square, and Pearson correlation coefficient. 

The research findings reveal that the potential in teaching practice can be 
strengthened through factors in seven areas:  teaching and learning in accordance 
with the Education Act of 1999, educational philosophy and administration, teaching 
ability and style, principles of teacher professional experience training, supervision of 
teaching practice students, administration of the curriculum, and lecturers.  The 

overall mean ( �̅� 3.72)  is very high, and there are positive correlation coefficients 
within the variables that affect the development of the process of enhancing 
students' teaching practice potential. The correlation coefficients range from .402 to 
.528, and all seven variables have a statistically significant positive relationship at the 
0.01 level. The relationship at the level of .598 is able to explain 35.8 percent of the 
variation, with an error level of .349. The independent variables that best predict the 
dependent variable are the top three types of educational activities that enhance 
teaching practice potential in educational institutions, specifically in terms of 
teaching and learning according to the Education Act of 1999 and the self-evaluation 
of teaching practice students 

Keywords: Development, Capacity Building, Training Teacher. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การท างานวิจัยในครั้งนี้ ส าเร็จลงได้เพราะได้รับความอนุเคราะห์และการให้ความช่วยเหลือ
จากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และสถาบันวิจัยญาณสังวร ที่ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
คณาจารย์ได้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนางานประจ า พร้อมทั้ งเป็น       
การปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภาระงานของมหาวิทยาลัย คือ  การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา    
การบริการทางวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนานักศึกษาตามกรอบของ
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและรวัตกรรม 

ผู้วิจัยและคณะขอขอบคุณคณะผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย พระครู
ประสิทธิ์สีลคุณ, ดร., พระครูสุธีวรสาร, ดร., ดร. สมปอง จันทคง, ดร.สุวิมล สมไชย และ ดร.พูนศักดิ์ 
วิเศษแก้ว ที่ได้สละเวลาอันมีค่าให้ความอนุเคราะห์ช่วยตรวจแบบสอบถามเพ่ือหาค่าความเที่ยงตรง 
(Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาจนงานวิจัยเกิดความสมบูรณ์ใน
ครั้งนี้ และผู้วิจัยขอบคุณ อาจารย์พีรพงษ์ แสนสิ่ง ที่ช่วยเป็นภาระ เป็นธุระในการร่วมศึกษา ค้นคว้า 
หาข้อมูลที่เก่ียวข้องและได้ช่วยประสานงานกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ 

คุณค่าของงานวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอน้อมบูชาต่อคุณพระรัตนตรัย พ่อ แม่ ครู อาจารย์ทุก
รูป/ท่าน ที่ได้เคยประสิทธิ ประสาทวิชาความรู้ให้กับผู้วิจัยด้วยดีเสมอมา อนึ่ง ผู้วิจัยมีความมุ่งมั่นที่
จะน าเอาจุดบกพร่องที่เป็นปัญหา ข้อขัดข้อง และอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรไป
พัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย และนักศึกษาต่อไป 
 
 

     หัวหน้าโครงการวิจัย 
        พระมหาจิรายุทธ  ปโยโค, ผศ. 



ง 

สารบัญ 
  หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ข 
กิตติกรรมประกาศ ค 
สารบัญ ง 
สารบัญตาราง ฉ 
สารบัญภาพ ซ 
บทที ่  
 1 บทน า 1 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 1 
 1.2 ปัญหาวิจัย 4 
 1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 4 
 1.4 ขอบเขตของการวิจัย 4 
 1.5. นิยามศัพท์ 7 
 1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 8 
 1.7 หน่วยงานที่น าผลการวิจัยไปใช้ 9 
 2 แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 10 
 2.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 10 
 2.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 22 
 2.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษา 38 
 2.4 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน 49 
 2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ 88 
 2.6 พ้ืนที่ที่ศึกษา 95 
 2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 100 
 2.8 กรอบแนวคิดของการวิจัย 110 
3 วิธีด าเนินการวิจัย 111 
 3.1. ประชากร 111 
 3.2. การสุ่มตัวอย่าง 115 
 3.3. กรอบแนวคิดและการก าหนดตัวแปร 115 
 3.4. ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 116 



จ 

 3.5. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 117 
 3.6 การสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 118 
 3.7 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 124 
 3.8 การวัดค่าตัวแปร 124 
 3.9 การวิเคราะห์ข้อมูล 125 
 3.10 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 127 
4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 129 
 4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 129 
 4.2 ล าดับการวิเคราะห์ข้อมูล 130 
 4.3 การวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพ  

     ในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร       
     4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึก 
     ประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

144 

 4.4 รายงานการประเมินเครื่องมือ 150 
5 สรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  153 
 5.1. สรุปผลการวิจัย 153 
 5.2 อภิปรายผลการวิจัย 158 
 5.3. ข้อเสนอแนะ 161 
บรรณานุกรม 162 
ภาคผนวก 172 
 ภาคผนวก ก : แบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ 162 
 ภาคผนวก ข : แบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ 167 
 ภาคผนวก ค : หนังสือรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 185 
ประวัตินักวิจัย 187 

 



ฉ 

สารบัญตาราง 
ตารางที ่  หน้า 

ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 130 
ตารางที่ 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 131 
ตารางที่ 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะ 132 
ตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s.d.) เกี่ยวกับการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ด้านการจัดการ

เรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 

133 

ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s.d.) เกี่ยวกับการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหาร

การศึกษา 

134 

ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s.d.) เกี่ยวกับการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านความสามารถทางการสอนและ

รูปแบบการสอน 

136 

ตารางที ่4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s.d.) เกี่ยวกับการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านด้านหลักการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

137 

ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s.d.) เกี่ยวกับการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการนิ เทศงานนักศึกษาฝึก

ปฏิบัติการสอน 

138 

ตารางที่ 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s.d.) เกี่ยวกับการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการประเมินตนเองของนักศึกษา

ปฏิบัติฝึกสอน 

139 

ตารางที่ 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s.d.) เกี่ยวกับการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษา

ที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

141 

ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 145 



ช 

ตารางที ่4.12 ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาความเหมาะสมของสมการถดถอยเชิงพหุคูณ 145 

ตารางที่ 4.13 การตรวจสอบปัจจัยแต่ละข้อที่สามารถท านายการพัฒนากระบวนการ

เสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

146 

ตารางที่ 4.14 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพ 

ในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

147 

ตารางที่ 4.15 ผลการประเมินรูปแบบ/คู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพ 

ในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(หลักสูตร 4 ปี)คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

151 

 



ซ 

 

 
 สารบัญรูปภาพ  

รูปภาพที่  หน้า 
1 ตารางภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 110 
2 ตารางภาพที่ 4.1 เปรียบเทียบความเหมาะสมของเครื่องมือ 152 
3 ตารางภาพที่ 5.1 เปรียบเทียบความเหมาะสมของเครื่องมือ/รูปแบบการ

พัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

158 

 

 



 

 

บทท่ี 1  
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
ความท้าทายของพลเมืองโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายในและนอก

สถานศึกษา ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลกอันเนื่องจากการปฏิวัติ อย่าง
รวดเร็วของโลกดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรมยุค 4.0 (The Fourth 
Industrial Revolution) การด าเนินงานเพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ พ.ศ. 2573 (Sustainable Development Goals: SDGs 2030) ที่ประเทศไทยได้
ร่วมให้สัตยาบัน (Ratification) และแนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 ที่ได้ยึดหลักการส าคัญในการจัดการศึกษาซึ่งประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Philosophy 
of Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม อีกทั้งการยึดตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และจากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าว แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ด้านการศึกษาไว้ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ซึ่งได้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ (1) เพ่ือ
พัฒนาระบบและกระบวนการการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ (2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 2545, 2553, 2562
และยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม 
จริยธรรม รู้รัก สามัคคี และร่วมมือผลึกก าลังสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ (4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความ
เหลื่อมล้ า (Inequality) ภายในประเทศลดลง (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579: ฉ-ช) และมี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2564 -2568 โดยเฉพาะ
ประเด็นวิถีแห่งการพัฒนา (Strategies) เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามวิสัยทัศน์และแนวทาง    
การพัฒนาจึงก าหนดแก่นแห่งการพัฒนา (Key Strategic Areas) ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ (1) 
ปริยัติ: สืบสาน ส่งตอ ต่อยอด โดยมุ่งประดิษฐานพระพุทธศาสนาให้มั่นคงในแผ่นดินไทยเพ่ือเผยแผ่
ให้กว้างไกลไปทั่วโลก (2) ประยุกต์: ผสาน สร้างสรรค์อย่างลึกซึ้ง คือ พระพุทธศาสนาได้ยกระดับและ
เคียงคู่กับสรรพวิทยาของมวลมนุษย์เพ่ือให้องค์ภูมิแห่งปัญญาปรากฏอยู่ท่ามกลางความเป็นเลิศของ
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สรรพวิชา (3) ปฏิบัติ: ค้นหาตน เติมคน เสริมสร้างสังคม โดยวิธีการน าทาง รวมทั้งการยกระดับและ
พัฒนาจิตใจชาวโลกสู่การเป็นมนุษย์อีกครั้งเพ่ือเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ก่อให้เกิดเป็นสังคมที่มีความ
เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน มีจิตวิญญาณและสติปัญญาแบบพุทธวิถี (4) ปฏิบถ: ฟื้นฟู เยียวยา น าพากลับสู่
ความสว่าง สงบ โดยการร่วมเติมเต็มและเสริมพลังแก่สังคมทุกภาคส่วนที่อ่อนล้า พลัดหลงเพ่ือให้
สมาชิกในสังคมฟ้ืนคืนกลับสู่ความเข้มแข็งทางจิตวิญาณ เกิดความมั่นคงยืนหยัดและก้าวต่อไปอย่าง
ยั่งยืนในทิศทางที่ถูกควรตามท านองคลองธรรม และ (5) ปฏิรูป: พลิก เปลี่ ยน ปรับและรับการ
เปลี่ยนแปลง โดยการพัฒนาองค์กรแบบก้าวกระโดดในทุกองคาพยพทั้งบทบาท โครงสร้าง 
กระบวนการ การบริหารและทรัพยากรเพ่ือเป็นองค์กรอนาคตแห่งความรู้ ภูมิปัญญาที่ร่วมพัฒนา
อนาคตของสังคมไทยและสังคมโลก ซึ่งสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและรุนแรง
ในอนาคต (แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2564-2568, หน้า 15) 

จากบริบทดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า “ครู” คือตัวแปรหลัก (Variable) หรือปัจจัยส าคัญ
และเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาโลกแห่งการเรียนรู้ (Develop Learning) ของ
นักเรียนซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของชาติ ปัจจุบันเราพบความพยายามอย่างมากในการยกระดับ
วิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 ได้ระบุความไว้ว่าให้
กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันที่
ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรและการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรร
งบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2553, หน้า 25-26) อนึ่ง กระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คือ บริบทของการจัดประสบการณ์ตรงให้นิสิต/นักศึกษาครูได้มีการเรียนรู้และมองเห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ การด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้นักศึกษา
จะได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของตนนั้นจะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายซึ่งประกอบด้วย 
ผู้บริหาร คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบัน อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงผู้บริหาร
โรงเรียนและบุคลากรประจ าโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น ดังนั้น การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจึงสื่อสะท้อนความถึงกระบวนการฝึกปฏิบัติการท างานด้วยประสบการณ์จริงโดยนักศึกษา
ต้องปฏิบัติหน้าที่ของครูทั้งงานสอนและงานในหน้าที่อ่ืน ๆ ภายใต้การก ากับ ดูแลของอาจารย์นิเทศก์ 
ครูพ่ีเลี้ยงและโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์ (ชาตรี ฝ่ายค าตา, 2553, หน้า 143-144) พร้อมนี้ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีบทบาทและหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตทางด้าน
ศึกษาศาสตร์ให้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญทางด้านการศึกษาและความมีคุณธรรม 
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(Moral) จริยธรรม (Ethics) ตามแนวทางพระพุทธศาสนา ส่วนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาก็
นับว่าเป็นประสบการณ์ที่ส าคัญที่สุดในการเตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมที่จะออกไปเป็นครูที่ดีใน
อนาคตเพราะนักศึกษาจะได้มีโอกาสน าความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาชีพครูและความรู้ทางด้าน
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติให้ได้ผลอันพึงประสงค์ในสถานการณ์จริง มีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพ 
สมรรถภาพทางวิชาชีพ เจตคติของตนให้เหมาะสมกับวิชาชีพครูและสอดคล้องกับ (มคอ.2) หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย ที่ก าหนดให้จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1-4 จ านวน 12 หน่วยกิต เช่น รายวิชา ED1009, ED1010, ED1011, ED1012 เป็นต้น 
(มคอ. 2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2562, 
หน้า 81-83) 

จากการศึกษาเอกสาร การสืบค้นทางวิชาการ การประมวลผลข้อมูล (Literature Review) 
โดยเฉพาะงานวิจัยเกี่ยวกับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านมา รวมทั้งการสนทนาทั่วไป 
การสอบถามแบบไม่เป็นทางการ (Informal) การสัมมนานักศึกษาระหว่างฝึกปฏิบัติการสอนและหลัง
การฝึกปฏิบัติการสอน การทบทวนข้อมูลจากการสนทนากับครูพ่ีเลี้ยงที่ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ปัญหาในแต่ละปีการศึกษาที่ผ่านมา รวมทั้งการเก็บ
ส ารวจข้อมูลภาคสนามกับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนและครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาของผู้วิจัยระหว่างปี
การศึกษา 2562-2564 พบว่า นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนคณะศึกษาศาสตร์ประสบกับปัญหาและ
ข้อขัดข้องในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหลายประเด็น เช่น ปัญหาด้านการเตรียมการสอน 
การเตรียมสื่อการสอน การด าเนินการสอน การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน
กับนักเรียน อาจารย์นิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ครูพี่เลี้ยงและบริบทของโรงเรียนที่นักศึกษาเลือก
ฝึกปฏิบัติการสอน เป็นต้น ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร จึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาถึงปัญหาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและแนวทางการพัฒนา
กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกปฏิบัติ    
การสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ทั้งนี้เพ่ือเป็นการตอบโจทย์การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์
การเรียนรู้  (Outcome Based of Education: OBE) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน        
การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
รวมทั้งเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยการศึกษากระบวน   
การเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา/โรงเรียนเพ่ือสร้างประสิทธิภาพ 
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(Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) ของการการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพ
ในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ต่อไป 

1.2 ปัญหำวิจัย 
1.2.1 สภาพปัญหาการฝึกปฏิบัติการสอนในปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา ระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีลักษณะเป็นอย่างไร? 

1.2.2 แนวทางหรือรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีลักษณะเป็นอย่างไร? 

1.2.3 ผลลัพธ์การใช้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มีอยู่ในระดับใด? 

1.3 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
1.3.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
1.3.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
1.3.3 เพ่ือสร้างคู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย 

1.3.4 เพ่ือน าคู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 
การวิจัย เรื่อง “การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย” การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ด าเนินการ 4 ระยะ การตามกรอบวิธีวิทยาการวิจัยดังต่อไปนี้ 

ระยะที่ 1 ขอบเขตการวิจัยขั้นที่ 1 (Research 1) การศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันและความ
ต้องการจ าเป็น (Need Assessment) ในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กาฬสินธุ์ 
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ระยะที่ 2 (Development 1) การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 

ระยะที่ 3 ขอบเขตการวิจัยขั้นที่ 2 (Research 2) การศึกษาผลลัพธ์การใช้รูปแบบการ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 

ระยะที่ 4 (Development 2) การยืนยันรูปแบบ (Confirmative) การเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ขั้นตอนการยืนยันรูปแบบและคู่มือการเสริมสร้างศักยภาพด้าน
การปฏิบัติการสอน 

1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำย 
ประชำกร (Population) และกลุ่มตัวอย่ำง (Sample) 
ระยะที่ 1 ขอบเขตการวิจัยขั้นที่ 1 (Research 1) การศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันและความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
และศึกษา จ านวน 1,500 รูป/คน ในจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดยโสธร ซึ่งน ามาใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด 4 ระยะ ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 306 รูป/คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลระยะที่ 1 โดยใช้วิธีการส ารวจ
ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถาม จ านวน 306 ชุด ตามตารางการค านวณของ Krejcie & Morgan 
(1970, PP. 1-4) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) 

ระยะที่ 2 (Development 1) การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติ  
การสอนในสถานศึกษา ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย ใช้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) จ านวน 13 คน และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ประเมินรูปแบบ จ านวน 5 คน โดยการพิจารณาจากการตัดสินใจจากลักษณะของกลุ่มที่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยซึ่งอาศัยความรอบรู้ความช านาญและประสบการณ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย , 
2543, หน้า 75-76) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) 

ระยะที่ 3 (Research 2) การศึกษาผลลัพธ์การใช้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา (ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ประกอบด้วยการศึกษาผลการใช้รูปแบบและความพึงพอใจ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน ปีการศึกษา 2565-2566 และการประเมิน
ความพึงพอใจจะใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Specific) จ านวน 176 รูป/คน โดยพิจารณาจากการ
ตัดสินใจจากลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยอาศัยความรอบรู้ 
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ความช านาญและประสบการณ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2543, หน้า 75-76) และโดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Specific) โดยก าหนดเป็นร้อยละของประชากรในการพิจารณาว่าถ้าขนาดประชากรเป็น
หลักพัน ควรใช้กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 10% (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543, หน้า 56) 

กลุ่มเป้ำหมำย (Target Group) 
ทั้งนี้เพ่ือความสมบูรณ์ของข้อมูลและผู้วิจัยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้แบบสัมบูรณ์และผู้วิจัยได้

ใช้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงลึกในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 13 คน และการสัมภาษณ์เชิงลึก
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Specialist) ในการประเมินรูปแบบ จ านวน 5 คน พร้อมทั้งการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Specific) จ านวน 40 รูป/คน โดยแยกเป็นนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน ชั้นปีที่ 1 จ านวน 10 
รูป/คน นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน ชั้นปีที่ 2 จ านวน 10 รูป/คน นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน ชั้นปีที่ 
3 จ านวน 10 รูป/คน และนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน ชั้นปีที่ 4 จ านวน 10 รูป/คน (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 
2543, หน้า 56) 

1.4.2 ด้ำนตัวแปร 
1) ตัวแปรอิสระ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบด้วย 

(1) สภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น 
(2) การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(3) การศึกษาผลลัพธ์การใช้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาของนักศึกษา 
2) ตัวแปรตำม 
ผู้วิจัยได้ก าหนดคุณลักษณะของตัวแปร (Dependent Variables) ตามที่เกิดจากผล

การศึกษาสภาพปัจจุบัน (Current Condition) หรือความต้องการจ าเป็น (Needs) และผลจากการ
วิจัยขั้นที่ 1 และข้ันที่ 2 ประกอบด้วย 

(1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น (Need Assessments) 
(2) รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(3) ผลลัพธ์การใช้รูปแบบ (Model) การเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาของนักศึกษา 
(4) คู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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1.4.3 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
ส าหรับเขตพ้ืนที่การวิจัย (Research Area) ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดเขตพ้ืนที่ของโรงเรียนที่

อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดยโสธรและจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นเขตพ้ืนที่ของ
โรงเรียนที่นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร (วศ.ย.) และวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 
(วศ.ก.) ไดอ้อกไปฝึกประสบการณ์การสอน เท่านั้น 

1.4.4 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 
1.4.5. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 
สถิติที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยดังนี้ 

1) สถิติทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือการวิจัยกับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยหา
ค่าความตรงของข้อค าถามแบบประเมิน (Content Validity) โดยใช้สูตรของ โรวิเลลี่และเฮมเบิลตัน 
(Rovinelli, R. J., & Hambleton, R. K., 1977) 

2) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (�̅�) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3) สถิติทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือการวิจัย โดยหาค่าความตรงของข้อ
ค าถามแบบประเมิน (Content Validity) โดยใช้สูตรของ ของ โรวิเลลี่และเฮมเบิลตัน (Rovinelli, R. 

J., & Hambleton, R. K., 1977) (2) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าไคสแควร์ (𝑥2) การ

ทดสอบค่า t ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

4) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ 
Pearson Correlation Coefficient 

1.5. นิยำมศัพท ์
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย” ในครั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันในประเด็นของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึง
ได้ก าหนดนิยามค าศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
กระท าร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษาได้ความรู้ ทักษะและเจตคติ
ที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมและก้าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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ปัญหาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หมายถึง ข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคท า  
ให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่บรรลุวัตถุประสงค์ซึ่งได้แก่ ด้านการเตรียมการสอนสื่อการสอน 
การด าเนินการสอน นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน นักเรียน อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง โรงเรียนที่ฝึก
ประสบการณ์สอน และการวิจัยในชั้นเรียน 

นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หมายถึง นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย ชั้นปีที่ 1-4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนสาสตร์ยโสธร    
และวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ เท่านั้น 

อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง คณาจารย์ในคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระ
เกียรติกาฬสินธุ์ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้นิเทศก์การฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา ชั้นปีที่ 
1-4 ในปีการศึกษา 2565 

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสน
ศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน หรือต าแหน่งอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้บริหารของโรงเรียน เท่านั้น 

ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูในสถานศึกษา/โรงเรียนที่ได้รับการแต่งตั้ง มอบหมายให้มีอ านาจ
และหน้าที่ในการเป็นครูพี่เลี้ยง (Mentor Teacher) ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

การพัฒนา หมายถึง แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาตาม
ความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ศักยภาพ หมายถึง ภาวะแฝงหรืออ านาจหรือคุณสมบัติที่มีแฝงอยู่ในสิ่งต่าง ๆ อาจท าให้
พัฒนาหรือให้ปรากฏเป็นสิ่งที่ประจักษ์ได้ 

บทบาท หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 1-4 ตามท่ีผู้บริหารและครูพี่เลี้ยงมอบหมาย 

1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
ผลจากการวิจัยมีประโยชน์ต่อฝ่ายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1.6.1 ประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรวิจัย 

1) ได้ทราบถึงสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น (Need Assessments) 
ในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2) ได้ทราบถึงแนวทางหรือรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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3) ได้ทราบถึงผลลัพธ์ของการใช้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย 

4) สามารถน าผลการวิจัยและข้อเสนอแนะมาพัฒนาเป็นคู่มือ (Handbook) การ
พัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

5) สามารถน าคู่มือ (Handbook) หรือรูปแบบ (Model) ในการพัฒนากระบวนการ
เสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อไป 

1.6.2 ประโยชน์ด้ำนกำรเผยแพร่ 
1) น าผลงานวิจัยไปเขียนบทความวิจัยเพ่ือลงในเว็บไซต์ (Website) มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต วิทยาลัย และหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ เป็นต้น 
2) น าผลงานวิจัยไปเขียนบทความวิจัยลงตีพิมพ์ในวารสารต่าง ๆ 
3) น าผลงานวิจัยไปเสนอบนเวทีสัมมนาวิชาการ หรือ Symposium เป็นต้น 
4) น าผลงานวิจัยไปเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 
5) น าผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในสถานศึกษา/โรงเรียนต่าง ๆ  
6) น าผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

1.7 หน่วยงำนที่น ำผลวิจัยไปใช้ 
1) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2) วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ 

4) ส่วนงานราชการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

5) โรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ 

6) นักวิจัย นักวิชาการและนักการศึกษา 

7) นักเรียน นักศึกษาและประชาชนผู้ที่มีความสนใจทั่วไป 



บทท่ี 2 
แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย” ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องพร้อมทั้งน าไปประยุกต์ใช้ (Apply) ในการสร้างเครื่องมือวิจัยและก าหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัยดังต่อไปนี้ 

2.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
2.2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
2.3. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
2.4. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการสอน 
2.5 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ 
2.6 พ้ืนที่ที่ศึกษาวิจัย 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.8 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
2.1.1 การจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
เมื่อพิจารณาความจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตราที่ 5 

ที่ก าหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและ
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” ในพระราชบัญญัติการศึกษานี้ ยังก าหนดแนวการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 
มาตรา 22 ก าหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” (ส านักนายกรัฐมนตรี, ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2553) ในมาตราที่ 22 นี้  มีนัยว่าจะต้องจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ “การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” หรือที่มักนิยมเรียกขานกันในแวดวง
การศึกษาว่า “Child–Centered” การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญจะเป็นที่คุ้นเคย
ของครูและผู้ใหญ่ในแวดวงการศึกษาโดยทั่วไป แต่ถ้าหากถามถึงความหมายแล้วจะพบว่ามีความ
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แตกต่างกันออกไป บ้างก็ว่าเป็นการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม บ้างก็ว่าเป็นการสอนที่ให้
ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีความแตกต่างกันไปตามสิ่งที่ผู้ตอบเห็นว่าอะไร
เป็นสิ่งส าคัญที่ควรเน้น อย่างไรก็ตามโดยหลักการแล้วแนวคิดนี้มาจากแนวคิดทางการศึกษาของ 
John Dewey ซึ่งเป็นต้นคิดในเรื่องของ “การเรียนรู้โดยการกระท า” หรือ “Learning by Doing” 
(Dewey, 1963. อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2548) ซึ่งนับได้ว่าเป็นแนวคิดทางการศึกษาที่แพร่หลาย
และได้รับการยอมรับทั่วโลกมานานแล้ว การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจัด
กระท านี้นับว่าเป็นการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการเป็น “ผู้รับ” มาเป็น “ผู้เรียน” 
และเปลี่ยนบทบาทจาก “ผู้สอน” หรือ “ผู้ถ่ายทอดข้อมูลความรู้” มาเป็น “ผู้จัดหาประสบการณ์ด้าน
การเรียนรู้” ให้ผู้เรียนซึ่งการเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เท่ากับเป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ว่าอยู่
ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ที่ผู้สอน ดังนั้น ผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนเพราะบทบาท
ในการเรียนส่วนใหญ่จะอยู่ที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น หลังจากแนวคิดดังกล่าวเกิดขึ้น ต่อมาได้มี
ผู้พัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ ขึ้นมาเป็นจ านวนมาก ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นการสนับสนุนแนวคิดพ้ืนฐานของ 
John Dewey ทั้งสิ้น แนวคิดใหม่ ๆ เหล่านี้ต่างก็ช่วยส่งเสริมแนวคิดหลักของ John Dewey ให้
สามารถน าไปประยุกต์ใช้และปฏิบัติได้จริง กว้างขวางและหลากหลายยิ่งขึ้น 

ในวงการศึกษาของประเทศไทยได้มีนักการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่เรียกว่า “CIPPA MODEL” ซึ่งมีองค์ประกอบด้วยกัน 5 องค์ประกอบ 
คือ C มาจากค าว่า Construct ซึ่งหมายถึงการสร้างความรู้ I มาจากค าว่า Interaction ซึ่งหมายถึง 
การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน หรือสิ่งแวดล้อม P มาจากค าว่า Physical Participation ซึ่งหมายถึงการให้
ผู้ เรียนมีโอกาสได้เคลื่อนไหวร่างกาย P มาจากค าว่า Process Learning หมายถึงการเรียนรู้ 
กระบวนการต่าง ๆ และ A มาจากค าว่า Application หมายถึง การน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ยังมีเทคนิค วิธีการสอนและสื่อการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ที่พัฒนาขึ้นตามทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มต่าง ๆ เช่น ทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยมได้พัฒนาบทเรียน
ส าเร็จรูปและเครื่องช่วยสอนซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติเองได้รับการเสริมแรงทันที โดยรู้ผลของ 
การเรียนและสามารถปรับการเรียนให้เร็วหรือช้าได้ตามความต้องการของแต่ละบุคคล ทฤษฎีกลุ่ม
ปัญญานิยมได้เสนอวิธีสอน เช่น การสอนแบบค้นพบโดยยึดว่าผู้เรียนต้องมีแรงจูงใจภายในโครงสร้าง
ของบทเรียนต้องจัดให้เหมาะสม ทฤษฎีกลุ่มมนุษย์นิยมได้เสนอวิธีโดยเน้นความส าคัญของการเรียนรู้
ด้านจิตพิสัย จิตพิสัย (Affective Domain เท่ากับหรือยิ่งกว่าการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบและสนุกไปกับการเรียนโดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้
ขึ้นด้วยตนเอง 
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2.1.2 สรุปย่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ไว้ ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2542 ประกาศ 

ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2542 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2542 รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
รักษาการ ซึ่งเกิดจากหมวด 5 มาตรา 81 ของกฎหมายรัฐธรรมนูญ (ซึ่งได้จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแห่งชาติ) 

มาตรา 4 การศึกษา หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล 
และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรรค์สร้าง 
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม     
การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายความว่า การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา 
การศึกษาตลอดชีวิต หมายความว่า การศึกษาอันเกิดจากการผสมผสานระหว่าง

การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

การประกันคุณภาพภายใน หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรในสถานศึกษา/หน่วยงาน
ต้นสังกัด 

การประกันคุณภาพภายนอก หมายความว่า การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา (สมศ.) 

ผู้สอน หมายความว่า ครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาต่าง ๆ 
ครู หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งที่มีหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษาท้ังรัฐและเอกชน 
คณาจารย์ หมายความว่า บุคลากรซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการสอน และการวิจัย 

ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐ/เอกชน (ข้อสังเกต: ไม่มีค าว่าวิชาชีพ/การเรียน/
การส่งเสริม) 

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รั บผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษาท้ังรัฐและเอกชน 

ผู้บริหารการศึกษา หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษา 
นอกสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ึนไป 

บุคลากรทางการศึกษา หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งท าหน้าที่ในการให้บริการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศก์ 
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2.1.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มี 9 หมวด 78 มาตรา 1 บทเฉพาะกาล 
หมวดที่ 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ (มาตรา 1–9) (พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542, หน้า 1-4) 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, หน้า 3) 

มาตรา 8 หลักการจัดการศึกษา มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

หมวดที่ 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา (มาตรา 10–14) (พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542, หน้า 4-5) 

มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

1) การศึกษาส าหรับคนพิการ รัฐต้องจัดให้ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย มีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ 

2) บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ รัฐต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคล (ความแตกต่างระหว่างบุคคล) 

มาตรา 13 บิดามารดาหรือผู้ปกครองมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ (การศึกษาตามอัธยาศัย) 
1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและการศึกษา

ของบุตร 
2) เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษี ส าหรับค่าใช้จ่ายการศึกษา 

มาตรา 14 บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและอ่ืน ๆ มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ (การศึกษาตามอัธยาศัย) 

1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและการศึกษาบุตร 
2) เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับค่าใช้จ่ายการศึกษา 

หมวดที ่3 ระบบการศึกษา (มาตรา 15–21) (พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, หน้า 5-7) 
มาตรา 15 ระบบการศึกษา มี 3 ระบบ 
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1) การศึกษาในระบบเป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

2) การศึกษานอกระบบเป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย  
วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขการส าเร็จ
การศึกษา 

3) การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ความสนใจ 

มาตราที่ 16 การศึกษาในระบบ มี 2 ระดับ คือ 
1) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดให้ไม่น้อยกว่า 12 ปี ก่อนอุดมศึกษา 
2) การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ ากว่าปริญญาและระดับปริญญา 

มาตรา 17 การศึกษาขั้นบังคับ จ านวน 9 ปี  โดยเด็กอายุย่างเข้าปีที่  7 เข้าเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐานจนอายุย่างเข้าปีที่ 16 เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่ 9 ของการศึกษาภาคบังคับ 

มาตรา 18 การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้จัดในสถานศึกษาดังนี้ 
1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เช่น ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2) โรงเรียน เช่น โรงเรียนรัฐ/เอกชน 
3) ศูนย์การเรียน 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา (มาตรา 22–30) (พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 
หน้า 7-9) เป็นหัวใจของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

มาตรา 22 การจัดการศึกษายึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตราที่  23 จุดเน้นในการจัดการศึกษา (ทั้ ง 3 ระบบ) โดยเน้นความรู้  คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1) ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม รวมถึง ด้านประวัติ
ความเป็นมาของสังคมไทยและระบอบการปกครอง 

2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาโดยเน้นวิธีการใช้ภาษาไทย

อย่างไดถู้กต้อง 
5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
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มาตรา 25 รัฐส่งเสริมการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดประเมินผู้เรียน ควบคู่กับกระบวนการเรียนการสอน (โดยถือ

ว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาและเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา) 
มาตรา 27 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
มาตรา 30 สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมผู้สอน 

ให้สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา (มาตรา 31–46) (พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542, หน้า 9-13) 
ส่วนที่ 1 การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ 
มาตรา 32 การจัดระเบียบบริหารราชการในกระทรวงที่เป็นองค์กรหลักที่เป็นคณะบุคคล 

ในรูปสภา จ านวน 4 องค์กร คือ 
1. สภาการศึกษา มีหน้าที่ 

1) พิจารณา เสนอแผนการศึกษาแห่งชาติกับการศึกษาทุกระดับ 
2) พิจารณาเสนอนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา 
3) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4) ด าเนินการประเมินผลการจัดการศึกษา 
5) ให้ความเห็นและค าแนะน าเก่ียวกับกฎหมายและกฎกระทรวง 
6) คณะกรรมการสภาการศึกษา (จ านวน 59 คน) ประกอบด้วย 

(1) ประธานกรรมการ รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
(2) กรรมการโดยต าแหน่ง 
(3) ผู้แทนองค์กรเอกชน 
(4) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
(6) ผู้แทนคณะสงฆ ์
(7) ผู้แทนศาสนาอิสลาม 
(8) ผู้แทนศาสนาอื่น 
(9) ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อยกว่ากรรมการประเภทอ่ืนรวมกัน (30 คน) 
(10) เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ (เป็นนิติบุคคล) 

2. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่พิจารณา เสนอแผนพัฒนามาตรฐานและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
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แผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วยดังนี้ 

1) กรรมการโดยต าแหน่ง (ปลัดกระทรวง/เลขาฯ สภา/เลขาฯ อุดมศึกษา/เลขาฯ 
อาชีวศึกษา/เลขาฯ คุรุสภา/ผอ.ส านักงบประมาณ/ผอ.ส านักสอนวิทย์และเทคโนฯ/ผอ.ส านักรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพ) 

2) ผู้แทนองค์กรเอกชน 
3) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ (ไม่มีผู้แทนศาสนา) 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิ  ไม่น้อยกว่ากรรมการประเภทอ่ืนรวมกัน (12 คน และผู้แทน

พระสงฆ์ จ านวน 1 รูป) 
6) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรรมการและเลขานุการ  

(เป็นนิติบุคคล) 
7) คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ลักษณะคล้ายกันกับคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน) 
8) คณะกรรมการการอุดมศึกษา (ลักษณะคล้ายกันกับคณะกรรมการการศึกษา   

ขั้นพ้ืนฐาน) 
มาตรา 37 การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยค านึงถึง 

1) ปริมาณสถานศึกษา 
2) จ านวนประชากร 
3) วัฒนธรรม 
4) ความเหมาะสมด้านอื่น ๆ 
5) รัฐมนตรีกระทรวง โดยค าแนะนะของสภาการศึกษามีอ านาจประกาศในราช

กิจจานุเบกษา ก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มาตรา 38 คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจในการก ากับ ดูแล จัดตั้ง ยุบรวม 

หรือเลิกสถานศึกษา 
1) คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (จ านวน 15 คน) ประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนองค์กรชุมชน 
(2) ผู้แทนองค์กรเอกชน 
(3) ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น 
(4) ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู 
(5) ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 
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(6) ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู 
(7) ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2) ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนผู้ปกครอง 
(2) ผู้แทนครู 
(3) ผู้แทนองค์กรชุมชน 
(4) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) ผู้แทนศิษย์เก่า 
(6) ผู้แทนพระภิกษุ/องค์กรศาสนาอื่น 
(7) ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4) ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ส่วนที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรา 41 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาได้ทุกระดับ 
ส่วนที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน 
มาตรา 44 สถานศึกษาเอกชนเป็นนิติบุคคลและคณะกรรมการสถานศึกษาเอกชน 

ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
2) ผู้รับใบอนุญาต 
3) ผู้แทนผู้ปกครอง 
4) ผู้แทนองค์กรชุมชน 
5) ผู้แทนครู 
6) ผู้แทนศิษย์เก่า (ไม่มีผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่นและศาสนา) 
7) ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มาตรา 45 สถานศึกษาเอกชน มีสิทธิจัดการศึกษาได้ทุกระดับ 
หมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการศึกษา (มาตรา 47–51) (พรบ. 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, หน้า 14-15) 
มาตรา 47 ให้มีระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
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มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

1) เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
2) ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
3) จัดท ารายงานประจ าปีเสนอหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4) เปิดเผยต่อสาธารณชน 

มาตรา 49 ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษามีฐานะเป็น
องค์กรมหาชน มีหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการ และท าการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือตรวจสอบ 
คุณภาพของสถานศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุก 5 ปี นับแต่ประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

มาตรา 51 กรณีผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานให้ สมศ. จัดท า
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไขต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
ก าหนด หากไม่ด าเนินการให้รายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หมวดที่ 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 52–57) (พรบ. การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542, หน้า 15-16) 

มาตรา 53 ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา มีฐานะเป็น
องค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ มีอ านาจ (ท าให้เกิด พรบ. สภาครูฯ) ดังนี้ 

1) ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ/ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก ากับดูแล
การปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ/พัฒนาวิชาชีพ 

2) ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนทั้งของ
รัฐและเอกชนต้องมีใบประกอบวิชาชีพ ยกเว้น 

(1) บุคลากรที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
(2) ผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตการศึกษา 
(3) วิทยากรพิเศษทางการศึกษา 
(4) คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ระดับปริญญา 
หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา (มาตรา 58–62) (พรบ. การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542, หน้า 16-18) 
มาตรา 59 บรรดาอสังหาริมทรัพย์ของสถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคลได้มาโดยมีผู้อุทิศ

ให้หรือการซื้อขาย การแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษาไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ ให้เป็นกรรมสิทธิ์
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ของสถานศึกษา บรรดารายได้และผลประโยชน์ต่าง ๆ ไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังให้
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาได้ 

หมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (มาตรา 63–69) (พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542, หน้า 18) 

มาตรา 63 รัฐต้องจัดคลื่นความถี่ สื่อตัวน าโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนที่จ าเป็นต่อกระบวนการส่ง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ เพ่ือใช้ประโยชน์ส าหรับการศึกษา 

มาตรา 64 รัฐส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาแบบเรียนโดยเปิดให้มีการแข่งขัน
โดยเสรีอย่างเป็นธรรม 

บทเฉพาะกาล (มาตรา 70–78) (พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, หน้า 18-23) 
มาตรา 70 บรรดา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้บังคับอยู่ให้ใช้ต่อไป แต่ไม่เกิน 5 ปี 

นับแต่วันที่ พรบ. นี้ บังคับใช้ 
มาตรา 71 กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาที่มีอยู่ในวันที่

พรบ.บังคับใช้ ให้ใช้ต่อไป แต่ไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันที่ พรบ. นี้ บังคับใช้ 
มาตรา 72 ห้ามมิให้ใช้ มาตรา 10 (การศึกษาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี) มาบังคับใช้ 

จนกว่าจะมีการด าเนินการให้เป็นไปตาม พรบ. แต่ต้องไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่รัฐธรรมนูญบังคับใช้
ภายใน 6 ปี นับแต่วันที่ พรบ. นี้ บังคับใช้ ให้มีการประเมินภายนอกทุกแห่ง (2548) 

มาตรา 75 ให้จัดตั้งส านักงานปฏิรูปทางการศึกษา เป็นองค์กรมหาชนเฉพาะกิจ 
มาตรา 76 คณะกรรมการบริหารส านักงานปฏิรูปการศึกษา จ านวน 9 คน มีวาระด ารง

ต าแหน่งวาระเดียว 3 ปี เมื่อครบแล้วให้ยุบต าแหน่งและส านักงาน 
2.1.4 สรุปสาระส าคัญ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้

ประกาศว่าโดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการประถมศึกษา  พระราชบัญญัตินี้มี
บทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับ
มาตรา 35 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดย
ค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภาดังต่อไปนี้ 

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545” 
มาตรา 2 ระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

เป็นต้นไป 
มาตรา 3 ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2523 
มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
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“การศึกษาภาคบังคับ” หมายความว่า การศึกษาชั้นปีที่หนึ่งถึงชั้นปีที่เก้าของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับ 
“ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจปกครอง

หรือผู้ปกครองตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และหมายความรวมถึงบุ คคลที่เด็กอยู่ด้วย    
เป็นประจ าหรือที่เด็กอยู่รับใช้การงาน 

“เด็ก” หมายความว่า เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่เด็ก   
ที่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับแล้ว 

“คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายความว่า คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

“คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสถานศึกษา
อยู่ในสังกัด 

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา 5 ให้คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 

ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อ
ระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับโดยให้ปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา รวมทั้งต้องแจ้งเป็นหนังสือให้
ผู้ปกครองของเด็กทราบก่อนเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

มาตรา 6 ให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาเมื่อผู้ปกครองร้องขอให้สถานศึกษามี
อ านาจผ่อนผันให้ เด็กเข้าเรียนก่อนหรือหลังอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้ ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

มาตรา 7 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจเข้าไปในสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์
ขึ้นและพระอาทิตย์ตกหรือในเวลาท าการของสถานที่นั้น เพ่ือตรวจสอบการเข้าเรียนของเด็ก  หาก
พบว่า มีเด็กไม่ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาตามมาตรา 5 ให้ด าเนินการให้เด็กนั้นได้เข้าเรียนใน
สถานศึกษานั้นแล้วรายงานให้คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แล้วแต่กรณีทราบในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการให้เด็กได้เข้าเรียนตามวรรคหนึ่งได้ ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่รายงานให้คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องที่ที่พบเด็ก 
แล้วแต่กรณี เพ่ือด าเนินการให้เด็กได้เข้าเรียนในสถานศึกษา 
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มาตรา 8 ในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ าตัวแก่บุคคลซึ่ง
เกี่ยวข้องบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

มาตรา 9 ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

มาตรา 10 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 11 ผู้ใดซึ่งมิใช่ผู้ปกครอง มีเด็กซ่ึงไม่ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาอาศัยอยู่ด้วยต้องแจ้ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณีภายในหนึ่งเดือนนับแต่
วันที่เด็กมาอาศัยอยู่ เว้นแต่ผู้ปกครองได้อาศัยอยู่ด้วยกับผู้นั้นการแจ้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

มาตรา 12 ให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือเด็ก    
ซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่ มีความสามารถพิเศษให้ได้รับ
การศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกสื่อ 
การให้บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดตามความจ าเป็น เพ่ือประกันโอกาสและความเสมอภาคในการ
ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

มาตรา 13 ผู้ปกครองที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 6 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท 
มาตรา 14 ผู้ใดไม่อ านวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 9 ต้องระวางโทษ

ปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท 
มาตรา 15 ผู้ใดโดยปราศจากเหตุอันสมควร กระท าด้วยประการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เด็ก

มิได้เรียนในสถานศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
มาตรา 16 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 11 หรือแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ต้องระวางโทษปรับ    

ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
มาตรา 17 ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้คณะกรรมการ     

การประถมศึกษาแห่งชาติ ท าหน้าที่แทนคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตราที่ 18 ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้คณะกรรมการ      

การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร คณะกรรมการการประถมศึกษาอ าเภอ หรือคณะกรรมการ     
การประถมศึกษากิ่งอ าเภอ แล้วแต่กรณี ท าหน้าที่แทนคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และให้
ส านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ หรือส านักงาน    
การประถมศึกษาก่ิงอ าเภอแล้วแต่กรณี ท าหน้าที่แทนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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มาตรา 19 ให้บรรดากฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่ออกตาม
พระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2523 ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้  ประกาศในราช
กิจจานุเบกษายังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดแย้งกับบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 20 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มี
อ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่กับมีอ านาจออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมายเหตุ 
เหตุผลในการประกาศให้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือโดยที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

ได้ก าหนดให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษา
ภาคบังคับจ านวนเก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนอายุ
ย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่จะสอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ จึงสมควรปรับปรุงกฎหมาย   
ว่าด้วยการประถมศึกษา เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มีความส าคัญต่อการรับรู้
อย่างถ่องแท้และการน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้องของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) กับระบบ
การศึกษา ดังนั้นนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจ าต้องเรียนรู้และฝึกปฏิบัติตนให้อยู่บน
พ้ืนฐานของพระราชบัญญัตินี้อย่างเคร่งครัด อนึ่ง หลังจากการส ารวจแนวคิด ทฤษฎีประเด็นที่
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะน าแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นบางประเด็นทาง 
การศึกษาไปวิเคราะห์ (Analyze) และสังเคราะห์ (Synthesis) เชิงวิชาการแล้วประยุกต์สร้างเป็นข้อ
ค าถามวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือส ารวจข้อมูลและการศึกษาสภาพปัญหา
ปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติ   
การสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) รวมทั้งการประยุกต์สร้างเป็น
ข้อค าถามในการการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบ
ต่อไป 

2.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
ระบบการจัดการศึกษาที่ถูกต้องกับบริบทของผู้เรียนและพ้ืนฐานของความต้องการจ าเป็น 

(Need Assessments) เป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง เครื่องมือในการเตรียมประชากรให้มีคุณภาพคือการศึกษา การจัดการศึกษาของชาตินั้น
จะต้องสอดคล้องกับนโยบายทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ถ้าหากมีการเปลี่ยนแปลงระบบ
ทั้งสามด้าน การจัดการศึกษาของชาติก็จะต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย แต่ละสังคมจะมีแนวทางใน
การจัดการศึกษาต่างกัน เพราะระบบทั้งสามด้านไม่เหมือนกัน แนวความคิดหรือความเชื่อในการจัด
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การศึกษาก็คือปรัชญาการศึกษาซึ่งผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาจะยึดแนวทางในการจัดการศึกษา
หรือปรัชญาของการศึกษาต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ของสังคมและสถานการณ์ทางสังคมในแต่ละยุค
แต่ละสมัย การจัดการศึกษาของประเทศใด ถ้าไม่ยึดการศึกษาที่ถูกต้องก็ไม่มีทางที่จะท าให้ประเทศ
เจริญไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ปรัชญาการศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญในการก าหนดแนวทางในการพัฒนา
ประเทศ 

2.1.1 ความหมายของปรัชญา 
ปรัชญามีความหมายที่กว้างขวาง เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับความคิดของบุคคลและมีลักษณะเป็น

นามธรรม การที่จะให้ความหมายของค าว่าปรัชญาที่แน่นอนจึงเป็นเรื่องยาก แต่ มีนักปราชญ์และนัก
คิดได้พยายามให้ความหมายของปรัชญาไว้มากมาย ซึ่งความหมายหนึ่งอาจเป็นที่ยอมรับของคนกลุ่ม
หนึ่ง แต่อาจไม่เป็นที่ยอมรับของคนอีกกลุ่มหนึ่ง สุดแล้วแต่ว่าบุคคลใดจะมีมุมมองอย่างไร ดังนั้นการ
พิจารณาความหมายของค าว่า “ปรัชญา” ควรมีการแยกพิจารณาออกเป็น 2 นัยยะ คือ ความหมาย
ตามรูปศัพท์และความหมายโดยอรรถ (อรสา สุขเปรม, 2541, หน้า 55) 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2529, หน้า 2-3) อธิบายว่า ปรัชญา หากกล่าวถึงความหมายตามรูป
ศัพท์แล้วค าว่า Philosophy ตามรูปศัพท์ภาษาอังกฤษ ผู้ที่น ามาใช้คือ Pythagoras เป็นผู้เริ่มใช้ค านี้
เป็นครั้งแรก มาจากภาษากรีกว่า “Philosophy” เป็นค าสนธิระหว่างค าว่า “Philos” แปลว่า ความ
รัก ความสนใจ ความเลื่อมใส กับค าว่า “Sophia” ซึ่งแปลว่า ความรู้ ความสามารถ ความฉลาด 
ปัญญา เมื่อรวม 2 ค าเข้าด้วยกันก็จะได้ค าแปลว่าความรักในความรู้ความรักในความฉลาดหรือความ
รักในความปราดเปรื่อง (Love of Wisdom) ความหมายตามรูปศัพท์ภาษาอังกฤษเน้นที่ทัศนคติ 
นิสัยและความตั้งใจ และกระบวนการแสวงหาความรู้ 

ค าว่าปรัชญาในภาษาไทยเป็นค าที่  “พระวรวงศ์เธอกรมหมื่นนราธิปพงศ์ประพันธ์” ทรง
บัญญัติขึ้นใช้แทนค าว่า “Philosophy” ในภาษาอังกฤษ เป็นการบัญญัติเพ่ือให้มีค าภาษาไทยว่า 
“ปรัชญา” ใช้ค าว่าปรัชญา เป็นค าในภาษาสันสกฤต ประกอบด้วยรูปศัพท์ 2 ค า คือ “ปร” ซึ่งแปลว่า 
ไกล สูงสุด ประเสริฐ และค าว่า “ชญา” หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ เมื่อรวมกันเป็นค าว่า 
“ปรัชญา” จึงหมายถึง ความรู้อันประเสริฐ เป็นความรอบรู้ รู้กว้างขวาง ความหมายตามรูปศัพท์ใน
ภาษาไทยเน้นที่ตัวความรู้หรือผู้รู้ ซึ่งเป็นความรู้ที่กว้างขวาง ลึกซึ้ง ประเสริฐ 

บรรจง จันทร์สา (2522, หน้า 13-14) อธิบายว่า ความหมายโดยอรรถของปรัชญานั้นนัก
ปรัชญาและนักคิดได้อธิบายถึงความหมายของปรัชญาถือว่าเป็นศาสตร์ของศาสตร์ทั้งหลายซึ่ง
หมายถึงว่าปรัชญาเป็นวิชาแม่บทของวิชาการแขนงอ่ืน ๆ และมีความสัมพันธ์กับวิชาทุก ๆ สาขาด้วย 
ปรัชญาจะท าหน้าที่สืบค้นเรื่องราวต่าง ๆ ที่มนุษย์ยังไม่รู้และสงสัย จนกระทั่งรู้ความจริงและมีค าตอบ
ของตนเองอย่างชัดเจนในเรื่องราวนั้นก็จะแยกตัวเป็นวิชาหรือศาสตร์ต่างหากออกไปวิชาที่แยกตัว
ออกไปเป็นวิชาแรกคือศาสนาจากนั้นก็มีการพัฒนาวิชาอ่ืน ๆ กลายเป็นศาสตร์ต่าง ๆ มากมาย เมื่อมี
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ศาสตร์พัฒนาออกไปมาก เนื้อหาของปรัชญาก็ไม่ค่อยมีแต่ปรัชญาจะท าหน้าที่ในการน าเนื้อหาของ
ศาสตร์ต่าง ๆ มาวิเคราะห์ หาความสัมพันธ์และหาทางพัฒนาศาสตร์นั้นเพ่ือให้ไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการถ้ามองปรัชญาในอีกลักษณะหนึ่ง อาจกล่าวได้ว่าได้มีการน าเอาแนวคิดพ้ืนฐานของปรัชญามา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับวิชาต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์ศาสตร์ต่างเหล่านั้นให้เกิดความเข้าใจได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น ปรัชญาสังคม ปรัชญาการเมือง และปรัชญาศาสนา เป็นต้น 

จากลักษณะของปรัชญาดังกล่าว ได้มีนักคิด นักปรัชญา นักวิชาการได้พยายามให้
ความหมายของปรัชญาไว้แตกต่างกัน ดังนี้ (kunwee, 2550, ออนไลน์) 

1) ปรัชญา คือ ศาสตร์หนึ่งที่มีวัตถุประสงค์ท่ีจะจัดหมวดหมู่ หรือระบบความรู้สาขา
ต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้เป็นเครื่องมือท าความเข้าใจและแปลความหมายข้อเท็จจริงต่าง ๆ อย่างสมบูรณ์
แบบสาระของวิชาปรัชญาจะประกอบด้วยวิชาตรรกวิทยา (Logic) จริยศาสตร์ (Ethics) สุนทรีศาสตร์ 
(Aesthetics) อภิปรัชญา (Metaphysics) และศาสตร์ที่ว่าด้วยความรู้ทั้งปวงของมนุษย์ 

2) ปรัชญา คือ ความคิดเห็นใดที่ยังพิสูจน์ไม่ได้ หรือยังสรุปผลแน่นอนไม่ได้ แต่ถ้า
พิสูจน์ได้จนลงตัวแล้วก็จัดว่าเป็นศาสตร์ 

3) ปรัชญา คือ ศาสตร์ชนิดหนึ่งที่มีวัตถุประสงค์ที่จะจัดหมวดหมู่หรือแบบความรู้
สาขาต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้เป็นเครื่องมือท าความเข้าใจและการแปลความหมายของข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
อย่างสมบูรณ์แบบ 

พร้อมทั้งความหมายของค าว่าปรัชญามีผู้ให้ทัศนะไว้อีกมากมายและจะมีความแตกต่างกัน
ตามลักษณะของปรัชญาแต่ละยุคแต่ละสมัยและตามทัศนะของบุคคล นักปราชญ์บางท่านอาจจะ
กล่าวว่าปรัชญานั้นหาค าตอบไม่ได้ สรุปว่าปรัชญาควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1) ท าหน้าที่รวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ ของโลกและชีวิตไว้ทั้งหมด 
2) พยายามหาค าตอบที่เป็นความจริงที่เป็นนิรันดร์ (Eternal) และสามารถอธิบาย

สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ 
3) ใช้วิธีการทางตรรกวิทยา (Logic) ในการสืบค้น การค้นหาความจริงซึ่งเป็นวิธีการ

คิดอย่างมีเหตุและมีผล 
4) เนื้อหาของปรัชญาจะเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัยแล้วแต่ว่าจะสนใจที่จะ

ศึกษาในเรื่องใดหรือปัญหาใด อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมวลมนุษยชาติ 
ส่วนปรัชญาแบ่งออกเป็น 3 สาขา คือ 

1) อภิปรัชญา (Metaphysics) หรือภววิทยา (Ontology) เป็นการศึกษาเกี่ยวกับ
ความจริง (Reality) เพ่ือค้นหาความจริงอันเป็นที่สูงสุด (Ultimate Reality) อันได้แก่ ความจริงที่
เกี่ยวกับธรรมชาติ จิตวิญญาณ (Spirit) รวมทั้งเรื่องของพระเจ้าอันเป็นบ่อเกิดของศาสนา 
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2) ญาณวิทยา (Epistemology) เป็นการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องความรู้ (Knowledge) 
ศึกษาธรรมชาติของความรู้ บ่อเกิดของความรู้ ขอบเขตของความรู้ซึ่งความรู้อาจจะได้มาจากแหล่ง
ต่าง ๆ เช่น จากพระเจ้า (God) ประทานมาซึ่งปรากฏอยู่ในคัมภีร์ (Scripture) ของศาสนาต่าง ๆ   
จากผู้เชี่ยวชาญที่ท าการศึกษาค้นคว้าปรากฏในต าราเกิดจากการหยั่งรู้ (Intuition) เป็นความรู้ที่เกิด
ขึ้นมาในทันทีทันใด เช่น พระพุทธเจ้าตรัสรู้หรือเป็นความรู้ที่เกิดจากการพิจารณาเหตุและผลหรือได้
จากการสังเกต 

3) คุณวิทยา (Axiology) ศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับคุณค่าหรือค่านิยม (Value) เช่น 
คุณค่าเกี่ยวกับความดีและความงาม มีอะไรเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาว่าอย่างไรดี อย่างไรงาม เป็นต้น 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) จริยศาสตร์ (Ethics) ได้แก่ คุณค่าแห่งความประพฤติ หลักการแห่ง
ความดี ความถูกต้อง เป็นคุณค่าแห่งจริยธรรม เป็นคุณค่าภายใน (2) สุนทรียศาสตร์ (Anesthetics) 
ได้แก่ คุณค่าความงามทางศิลปะซึ่งสัมพันธ์กับจิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ซึ่งตัดสินได้ยากและ
เป็นอัตนัย (Subjective) เป็นคุณค่าภายนอก 

2.1.2 ปรัชญาการศึกษา 
ข้อแตกต่างระหว่างปรัชญาการศึกษาและปรัชญาทั่วไปหรือปรัชญาบริสุทธิ์ กล่าวคือ

ปรัชญาการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับค าถามต่าง ๆ ในลักษณะเดียวกันกับปรัชญาบริสุทธิ์ ถึงแม้ว่า
บางครั้งค าถามจะไม่เหมือนกันก็ตาม แต่จุดหมายปลายทางของค าถามนั้นจะเป็นไปในท านองเดียวกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปรัชญาบริสุทธิ์ ถามว่า “บุคคลเรียนรู้ได้อย่างไร” นักปรัชญาการศึกษาจะถามต่อจาก
ค าถามนี้ต่อไปอีกขั้นหนึ่งก็คือ “สภาพห้องเรียนควรจะเป็นอย่างไร ถ้าจะท าให้คนอยากเรียนรู้มาก
ที่สุด” “จะจัดประสบการณ์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์อย่างไร”เป็นต้น นอกจากนั้น 
ปรัชญาการศึกษาจะพูดถึงเรื่องเฉพาะที่จะน าไปใช้กับการศึกษาเท่านั้น การจะมองถึงปัญหาเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษาได้อย่างลึกซึ้ง ก็จ าเป็นจะต้องใช้ความเข้าใจในเรื่องปรัชญาทั่วไปด้วยทุกครั้งเสมอ 
ดังนั้น ลักษณะของปรัชญาการศึกษาก็จะมีความคล้ายคลึงกับปรัชญาบริสุทธิ์นั่นเอง กล่าวคือปรัชญา
การศึกษาจะเกี่ยวข้องกับอภิปรัชญา (Metaphysics) ญาณวิทยา (Epistemology) และคุณวิทยา 
(Axiology) เช่นเดียวกันปรัชญาทั่วไป ดังนี้ (สมชาย รัตนทองค า, 2556, หน้า 11-12) 

1. อภิปรัชญา (Metaphysics หรือ Ontology) เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
อภิปรัชญา หมายถึง ศาสตร์ที่ว่าด้วยความเป็นจริงหรือสารัตถะ (Reality Essence) ว่า    

มีจริงหรือไม่ ศึกษาความมีอยู่ของความแท้จริง หรือสารัตถะนั้นเป็นจริงอย่างไร เป็นการศึกษาปรัชญา
ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่อยู่นอกเหนือจากการเห็นทั่ว  ๆ ไป หรือความรู้ที่อยู่นอกเหนือการรู้เห็นใด ๆ      
แต่สามารถรู้และเข้าใจด้วยเหตุผล เรื่องที่เกี่ยวข้องกับอภิปรัชญา (Metaphysics) ได้แก่ การเรียนรู้
เพ่ือหลักความจริงต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น การกล่าวว่า “มนุษย์ศึกษาเพ่ือหลักความจริงต่าง ๆ” สิ่งที่
นักศึกษาจะต้องคิดต่อไปก็คือ “ความจริงคืออะไร” ความจริงอาจจะเป็นวัตถุหรือสิ่งที่รับรู้ด้วย      
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การสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และกาย ก็ได้ หรือความจริงอาจจะเป็นสิ่งที่ไม่มีตัวตนเป็น
นามธรรมก็ได้ เช่น ความจริงที่เกี่ยวข้องกับศาสนา ความดี ความถูกต้องดีงาม ค าถามต่าง ๆ ที่มักถูก
ใช้ในทางวิทยาศาสตร์ วรรณคดี ก็มักจะเกี่ยวข้องกับอภิปรัชญาอยู่มาก นักการศึกษาผู้ที่ไม่มีความรู้
ความเข้าใจถึงอภิปรัชญาดีพอก็ย่อมจะเกิดความยากล าบากในการที่จะอธิบายปัญหาต่าง ๆ กับผู้เรียน
ให้เข้าใจโดยแจ่มแจ้ง 

2. ญาณวิทยา (Epistemology) และตรรกวิทยา (Logic) ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
ญาณวิทยาหรือเรียกอีกอย่างว่า “ทฤษฎีความรู้” (Theory of Knowledge) จะอธิบายถึง

ปัญหาเกี่ยวกับที่มาของความรู้ แหล่งเกิดของความรู้ ธรรมชาติของความรู้และเหตุแห่งความรู้ที่
แท้จริง ศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติของความจริง ส่วนตรรกวิทยาหรือตรรกศาสตร์  (Logic) เป็นสาขาที่
เกี่ยวกับการแสวงหาเหตุผล ข้ออ้าง ข้อสรุปเพ่ือให้เกิดความเชื่ออย่างมีเหตุผล วิธีคิดอย่างมีเหตุผล
ของตรรกวิทยาที่น ามาเป็นเครื่องมือในการคิดทางปรัชญา และตรวจสอบความผิดถูกในการโต้แย้งที่
คิดต่างของบุคคล ตรรกวิทยาในปรัชญามี 2 วิธีคือ (1) อนุมานวิธี คือ การหาความจริงจากสิ่งที่เรา
เชื่อว่าเป็นจริงจากข้อสรุปที่ถูกต้องเหมาะสมที่มีอยูก่อนแล้ว (2) อุปมานวิธี คือ การหาความจริงหรือ
การคิดหาเหตุผลด้วยการพิจารณาข้อปลีกย่อยอ่ืนด้วยการทดลอง ค้นคว้า แล้วน ามาเป็นข้อสรุปหา
กฎเกณฑ ์

3. คุณวิทยา (Axiology) ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
คุณวิทยาเป็นกระบวนการศึกษาเกี่ยวข้องกับเรื่องของคุณค่า สามารถจ าแนกออกเป็น 2 

แขนง คือสุนทรียศาสตร์ (Aesthetic) และ จริยศาสตร์ (Ethics) ค าถามหลักของคุณวิทยาคือ “อะไร
คือความดี ความงาม” อย่างไรก็ตามนักจริยศาสตร์กับนักการศึกษาต่างก็ไม่ได้สนใจที่จะตั้งระบบ
จริยธรรมใด ๆ ขึ้นมา แต่ทั้งนักจริยศาสตร์กับนักการศึกษาต่างก็ศึกษาพ้ืนฐานทางการศึกษาว่า   
“อะไรคือความดี อะไรคือความชั่ว อะไรคือความสวยงาม หรืออะไรคือความน่าเกลียด” 

ในทางปฏิบัติผู้ที่ท าหน้าที่เป็นครูผู้สอน อาจไม่ต้องเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของอภิปรัชญากับ
การศึกษาก็ได้ แต่หากไม่เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับญาณวิทยาและตรรกศาสตร์แล้ว 
ก็อาจจะท าให้การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความล าบาก ส่วนคุณวิทยานั้น เป็นปัญหาที่ครูและนักเรียน
จะต้องพบโดยหลีกเลี่ยงไม่ได้ ยกตัวอย่าง เช่น ในการสอนวิชาวรรณคดีหรือประวัติศาสตร์ ทั้งครูและ
นักเรียนก็มักจะพบว่าเรื่องที่ก าลังศึกษาหรือเรียนอยู่นั้น ดี งาม ชั่วหรือเลวอย่างไร ครูที่มีความรู้ความ
เข้าใจว่าประเทศชาติ สังคมและชีวิตที่ดีคืออย่างไร ก็ย่อมจะสามารถก าหนดได้ว่าโรงเรียนและ
นักเรียนที่ดีควรเป็นเช่นใด ในทางตรงกันข้ามครูที่ไม่เข้าใจเรื่องคุณค่าต่าง ๆ ที่ดีพอ ก็ย่อมจะท าให้    
ไม่สามารถอบรมสั่งสอนนักเรียนให้ถูกต้องตามความต้องการของสังคมได้ 
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2.1.3 ความส าคัญของปรัชญาการศึกษา 
ดังได้กล่าวมาแล้วว่าความเชื่อที่ดีงามของสังคมมักจะถูกปลูกฝังให้กับคนรุ่นต่อ ๆ ไปของ

สังคม ดังนั้นปรัชญาหรือปรัชญาทั่วไปกับปรัชญาการศึกษามีความใกล้ชิดกันมาก ปรัชญาทั่วไปเป็น
การศึกษาเกี่ยวกับความจริง วิธีการค้นหาความจริงและคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ  ในสังคม แต่ปรัชญา
การศึกษาเป็นการน าเอาปรัชญาทั่วไปมาประยุกต์เพ่ือน าไปจัดการศึกษาซึ่งการจัดการศึกษาท าไปเพ่ือ
พัฒนาบุคคลพัฒนาสังคมชุมชนให้เกิดความสงบสุข อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ดังนั้นปรัชญาทั่วไปกับ
ปรัชญาการศึกษาจึงมีความสัมพันธ์กันอย่างแยกไม่ออก ซึ่งนักปรัชญาและนักการศึกษาที่มีแนวคิดชั้น
น าตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงสมัยปัจจุบันมักเป็นบุคคลคนเดียวกัน เช่น John Locke, Immanuel 
Kant, Johann Herbart, John Dewey เป็นต้น นอกจากนี้ ไม่เพียงแต่จุดเริ่มต้นและวิวัฒนาการ
ของปรัชญาและปรัชญาการศึกษาเท่านั้นที่เหมือนกัน แต่ทั้งปรัชญาและปรัชญาการศึกษายังมีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกันอีกด้วย กล่าวคือ ทั้งปรัชญาและปรัชญาการศึกษาจะสนใจเกี่ยวกับ
เรื่องราวของมนุษย์ (Human) ซึ่งได้แก่ ธรรมชาติ ความรู้ ความสัมพันธ์ และพฤติกรรมของมนุษย์
และขณะเดียวกันสาขาวิชาทั้ งสองต่างก็มีความสนใจร่วมกันในเรื่องที่จะท า ให้ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ และชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น มีสันติและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (สมชาย รัตนทองค า, 
2556, หน้า 5) ในที่นี้ผู้วิจัยจะขอกล่าวถึงปรัชญาการศึกษาที่นักการศึกษามักกล่าวอ้างถึงดังแสดงใน
ตารางการเปรียบเทียบปรัชญาทั่วไปและปรัชญาการศึกษา 

สมัย ปรัชญาทั่วไป ปรัชญาการศึกษา 
สมัยเก่า จิตนิยม (Idealism) 

สัจนิยม (Realism) 
สารัตถนิยม (Essentialism) 

นิโอ-ธอมิสซึม (Neo-Thomism) นิรันตรนิยม (Perenialism) 
สมัยกลาง ปฏิบัตินิยม (Pragmatism) ภาวะนิยม (Existentialism) 

ปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) 
สมัยปัจจุบัน ภาวะนิยม (Existentialism) 

ปรัชญาวิเคราะห์ 
(Philosophical Analysis) 

ภาวะนิยม (Existentialism) 
ปรัชญาวิเคราะห์ 
(Philosophical Analysis 

ตารางที่ 2.1 เปรียบเทียบปรัชญาทั่วไปและปรัชญาการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษาในกลุ่มต่าง ๆ มีพ้ืนฐานจากความเชื่อหรือแนวคิดด้านปรัชญาแตกต่างกัน

ออกไป และเนื่องจากการศึกษาเป็นศาสตร์ประยุกต์ ดังนั้น จึงมีความจ า เป็นอย่างยิ่งที่นักการศึกษา
และนักพัฒนาหลักสูตรจะต้องศึกษาถึงแนวคิดต่าง ๆ ของปรัชญา เพื่อเป็นแนวคิดเพ่ือท าความเข้าใจ
และมองปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างแจ่มแจ้ง นอกจากนี้ยังจะท าให้เกิดการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื่อให้เกิด
แนวความคิดใหม่ ๆ ด้านการศึกษาได้อีกต่อไป ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในแนวความคิดของ
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ปรัชญาการศึกษากลุ่มต่าง ๆ ผู้วิจัยจะขอกล่าวถึงปรัชญาการศึกษาเฉพาะในส่วนที่สามารถสะท้อนให้
เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนในอดีตที่ผ่านมาเป็นตัวอย่างเพ่ือให้เข้าใจถึง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยแยกเป็นประเด็น ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism) 
ปรัชญาสารัตถนิยม มีแนวคิดหลักเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมของสังคมซึ่ง Theodor Brameld  

ได้เปรียบเทียบการศึกษาแบบนี้ว่า “เป็นแนวทางที่น าไปสู่การอนุรักษ์วัฒนธรรมของสังคม” ซึ่ง
ปรัชญาสารัตถนิยมมีรากฐานมาจากปรัชญา 2 กลุ่ม คือ ลัทธิจิตนิยม (Idealism) และลัทธิสัจนิยม 
(Realism) เนื่องจากปรัชญาทั้ง 2 ลัทธินี้มีความเชื่อพ้ืนฐานแตกต่างกัน ดังนั้น ปรัชญาการศึกษาสา
รัตถนิยมจึงแยกพิจารณาออกเป็น 2 กลุ่ม ตามรากฐานของปรัชญาดั้งเดิม (Philosophy) ในประเด็น
ต่าง ๆ ดังนี้ (สมชาย รัตน ทองค า, 2556, หน้า 8-10) 

1.1 ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของลัทธิจิตนิยม 
1) แนวคิดทางสังคม เป้าหมายการศึกษาปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของ

ลัทธิจิตนิยมมีแนวคิดที่ว่าบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและเป็นเครื่องมือของสังคม ดังนั้นบุคคล
จะต้องอุทิศตนเพ่ือสังคมที่ตนเองอาศัย นอกจากนั้นยังมีความเห็นว่าสิ่งที่ส าคัญที่สุดที่สังคมพึงกระท า
คือการสะสม/การอนุรักษ์มรดกของสังคมไว้ให้คนรุ่นต่อไป และช่วยสืบทอดวัฒนธรรมในสังคมให้คง
อยู่ต่อไป ดังนั้นเป้าหมายทางการศึกษาตามความเชื่อดังกล่าว ตามทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนี้จึงมี
ความเห็นว่าโรงเรียนจะต้องพัฒนาคุณธรรม รักษาและถ่ายทอดซึ่งคุณธรรมของสังคมในอดีตให้คงอยู่
ตลอดไปยังบุคคลรุ่นต่อ ๆ ไป ซึ่งสิ่งใดก็ตามที่สังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่เป็นความจริงหรือเป็นสิ่งที่ดี
งามแล้วโรงเรียนหรือสถานศึกษาจะต้องถ่ายทอดสิ่งนั้นไปสู่อนุชนรุ่นหลังต่อไป 

2) ลักษณะผู้เรียน ในทัศนะของนักปรัชญาการศึกษากลุ่มนี้มีความเชื่อมั่นว่า 
ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีความรู้สึกนึกคิดที่จะเป็นสิ่งนั้นสิ่งนี้ได้ ดังนั้นถ้าหากผู้เรียนได้รับการอบรมสั่งสอน
ที่เหมาะสมก็จะเป็นผู้ที่มีอุดมการณ์ตามที่ต้องการได้ ดังนั้นหน้าที่ของนักเรียนก็คือจะต้องเลียนแบบ
จากครูโดยครูเป็นต้นแบบและศึกษาเล่าเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามที่ครูก าหนดหรือครูเห็นว่าดี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายวิชาที่เกี่ยวกับมานุษยวิทยา (Anthropology) นอกจากนั้นนักปรัชญากลุ่มนี้ยัง
มีความเชื่อว่าโดยธรรมชาติของผู้เรียนที่แท้จริงแล้ว ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่ต้องท าดีที่สุด เพ่ือจะท าให้
ตนเองเป็นคนที่มีความสมบูรณ์มากที่สุด 

3) ลักษณะครูผู้สอน เป็นบุคคลที่มีความส าคัญที่สุดในกระบวนการทาง
การศึกษาเพราะครูเป็นผู้ที่เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบของนักเรียนและเป็นสัญลักษณ์ที่นักเรียน
จะต้องท าตัวให้เป็นเช่นนั้น ดังนั้น ครูจะต้องท าตัวให้ดีที่สุดและจะต้องพยายามฝึกนักเรียนให้เป็นคน
ที่มีอุดมการณ์ตามท่ีต้องการ ครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของผู้เรียนและของสังคมนั้น 
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4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา นักปรัชญากลุ่มนี้มีความเห็นว่าหลักสูตร
จะต้องเน้นการศึกษาวิชาประวัติศาสตร์ สิ่งดีงามของชุมชนตนเอง และประวัติบุคคลส าคัญโดยถือว่า
ประวัติศาสตร์จะช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจสังคมและชีวิตภายในสังคมดีขึ้น ส่วนการศึกษาเกี่ยวกับ
มานุษยวิทยาจะช่วยให้เข้าใจมนุษย์ได้ดีข้ึน 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน ส่วนใหญ่จะใช้วิธีการบรรยาย อภิปรายและ
ท าตามตัวอย่างท่ีมีอยู่ สอนเนื้อหาและวิธีการเดิม ๆ ที่มีการสืบทอดต่อ ๆ กันมาตั้งแต่อดีต 

6) บทวิจารณ์ข้อสังเกตนักปรัชญากลุ่มสารัตถนิยมตามแนวของจิตนิยมมี
ข้อสังเกต ดังนี้ 

(1) นักปรัชญากลุ่มนี้แยกร่างกายและจิตใจออกจากกัน ซึ่งนับว่าเป็น
การผิดจากสภาพความเป็นจริงของสังคมซ่ึงไม่สามารถแยกได้ 

(2) ไม่ค านึงถึงประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ความแตกต่างของผู้เรียน 
และไม่สนใจความต้องการของผู้เรียน แต่มักสอนในสิ่งที่ผู้สอนอยากสอน ในความเป็นจริงแล้วถึงแม้
ความรู้หรือข้อความรู้ทุกอย่างไม่ได้เกิดจากประสบการณ์ทั้งหมดก็ตาม บางส่วนเกิดจากข้อค้นพบ 
และสิ่งที่ไม่ความมองข้ามว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้และประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน ความต้องการ
ของผู้เรียนแต่ละคนก็แตกต่างกัน 

(3) การตั้งจุดประสงค์และเป้าหมายของการศึกษาของนักปรัชญากลุ่ม
สารัตถนิยมนี้ เป็นสิ่งที่สูงเกินไป ซึ่งโดยธรรมชาติแล้วมนุษย์ไม่สามารถจะกระท าอะไรที่สมบูรณ์แบบ
ที่สุดได้ทุกอย่าง 

(4) การจัดการศึกษาในแนวทางของปรัชญากลุ่มจิตนิยมจะเป็น
แนวทางน าไปสู่ระบบเผด็จการทางการศึกษาได้ 

(5) การให้การศึกษาที่เน้นด้านมานุษยวิทยา (Anthropology) แต่
เพียงอย่างเดียว (เกิดความสุดขั้ว) ท าให้ไม่มีการยอมรับความก้าวหน้าของกลุ่มวิทยาศาสตร์หรือความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้ 

1.2 ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของลัทธิสัจนิยม 
1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษา ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนว

ลัทธิสัจนิยม ได้ก าหนดนโยบายทางสังคมในลักษณะใกล้เคียงกับลัทธิจิตนิยมซึ่งเน้นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันเป็นมรดกของสังคมเช่นเดียวกัน แต่มรดกทางสังคมในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนี้จะ
หมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์จะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ทางธรรมชาติ ดังนั้นเป้าหมายทางด้าน
การศึกษาตามแนวคิดสารัตถนิยมกลุ่มสัจนิยม เพ่ือค้นหาความจริงต่าง ๆ ที่มีอยู่และเพ่ือขยายความ
จริงและผสมผสานความจริงที่ได้รู้แล้วไปยังคนรุ่นต่อไป โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับชีวิตทั่วไปและ
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เกี่ยวกับหน้าที่ในอาชีพต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ความจริงที่มีทฤษฎีสนับสนุนหรือความรู้ที่
แจ้งชัดอยู่แล้วในคนรุ่นหนุ่มสาวและคนชราไปยังคนรุ่นต่อ ๆ ไป 

2) ลักษณะผู้เรียน นักเรียนจะไม่มีอิสระในการเลือกเรียน แต่จะต้องถูก
ด าเนินการไปตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดและจะต้องอยู่ในระเบียบวินัยจนกระทั่งถึงวัยสมควรและสามารถ
กระท าสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

3) ลักษณะครูผู้สอน ผู้สอนจะต้องรับผิดชอบในการแนะน าสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่
จริงให้นักเรียนได้รู้จัก ได้เรียนรู้โดยวิธีการบรรยาย สาธิต (Demonstration) และประสบการณ์ตรง 
ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนได้รู้ถึงกฎเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ ตามธรรมชาติและเพ่ือเป็นการหลีกเลี่ยง
ความล าเอียง (Bias) อันจะเกิดขึ้นจากครู นักปรัชญากลุ่มนี้จะใช้เครื่องช่วยสอนและสื่อต่าง ๆ ด้วย 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา นักปรัชญากลุ่มสัจนิยมจะมองหลักสูตรว่า
เป็นสิ่งที่สามารถแบ่งแยกให้เป็นความรู้ย่อยที่สามารถวัดได้ประเมินได้นักปรัชญากลุ่มสัจนิยมหลาย
คนได้สนับสนุนแนวความคิดของ Thorndike (นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมและบิดาแห่งการวัดผล
การศึกษา) ที่กล่าวว่า ถ้าสิ่งต่าง ๆ มีอยู่จริงแล้ว สิ่งนั้นจะต้องมีปริมาณและจะสามารถวัดได้ ดังนั้น 
ลักษณะหลักสูตรของปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของสัจนิยมนั้นนักเรียนจะต้องเรียนรู้การใช้
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านภาษาในสังคมของตนเอง นักเรียนจะต้อง
คุ้นเคยกับวิธีการทางฟิสิกส์ เคมีและชีววิทยา นักเรียนจะต้องเรียนวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวกับมนุษย์ 
วรรณคดีและศิลปะที่ส าคัญต่าง ๆ ของสังคมและในขั้นสุดท้ายควรจะสอนให้รู้เกี่ยวกับปรัชญาและ
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการน าเอาความรู้ไปสู่การปฏิบัติอีกด้วย 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน การเรียนการสอนจะเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพ่ือจะสามารถเข้าใจในกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ วิธีการสอนจะเน้นถึงการ
อุปมาน (Inductive) ซึ่งเป็นการสรุปกฎเกณฑ์จากข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ วิธีสอนที่นิยมใช้กัน
มากก็คือการทัศนศึกษา (Case study) การใช้ภาพยนต์ (Movies) ฟิล์ม (Film) เครื่องบันทึกเสียง
โทรทัศน์และวิทยุหรือสื่อประกอบการเรียนการสอน 

6) บทวิจารณ์การจัดการศึกษาตามแนวความคิดของปรัชญากลุ่มนี้ ส่วนใหญ่
มุ่งเน้นอธิบายความสัมพันธ์ของเหตุและผล (Cause and Effect) มักจะไม่ค านึงความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดล้อม สิ่งที่ถูกวิพากษ์วิจารณ์มากอีกประการหนึ่งก็คือ การจัดการศึกษาตาม
แนวคิดนี้จะก่อให้เกิดระบบผูกขาด (ที่ว่าสิ่งใดควรสอนสิ่งใดไม่ควรสอน) ทั้งนี้ เพราะการที่ยอมให้ผู้
หนึ่งหรือกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดเป็นผู้ชี้น าว่าสิ่งใดเป็นความจริงสิ่งใดไม่เป็นความจริง สิ่งใดส าคัญ สิ่งใดไม่
ส าคัญสิ่งใดควรสอนสิ่งใดไม่ควรสอน ก็ย่อมจะเป็นอันตรายอย่างมากต่อสังคมประชาธิปไตย อย่างไรก็
ตามโดยสรุปแล้วปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม เน้นการถ่ายทอดทุกสิ่งทุกอย่างที่เป็นหลักหรือเป็น
แก่นของสังคมในด้านความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานเป็นหลัก ส่วนด้านทักษะก็เน้นทักษะที่จ า เป็นในการ
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แสวงหาความรู้เพ่ือการด ารงชีวิต การจัดการเรียนการสอนเน้นการสอนที่เป็นแบบแผนเดิม หรือ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยซึ่งได้ก าหนดไว้อย่างเข้มงวดกวดขันไม่ใช่เลือกเรียนอะไรง่าย ๆ ความ
เจริญก้าวหน้าหรือความคิดริเริ่มขึ้นกับครูผู้สอนจะเป็นผู้จัดหามาให้ ครูเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียน 
ฉะนั้น ครูผู้สอนจะต้องได้รับการฝึกฝนอบรมมาเป็นอย่างดี การสอนเน้นให้ผู้เรียนรับรู้และการท่องจ า 

2. ปรัชญานิรันตรนิยม (Perenialism) 
ปรัชญานิรันตรนิยมเป็นปรัชญาการศึกษาที่ประยุกต์มาจากปรัชญาบริสุทธิ์ลัทธิ Neo-

Thomism ซึ่งมีแนวความเชื่อว่า “ความจริงและความดีสูงสุดย่อมไม่เปลี่ยนแปลงหรือเป็นสิ่งที่
เรียกว่าอมตะ” โดยเฉพาะเรื่องของความรู้ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ไม่ว่าจะอยู่ที่แห่งหนใดก็เป็นสิ่งที่
ดีเสมอไม่ว่าเวลาจะเปลี่ยนไป ดังนี้ (สมชาย รัตนทองค า, 2556, หน้า 14-16) 

1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษา ปรัชญานิรันตรนิยมมุ่งเน้นความส าคัญ
ของความคงที่หรือความไม่เปลี่ยนแปลง ดังนั้น ในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนี้จึงถือว่าความจริงหรือ
ความรู้ในอดีตย่อมสามารถน ามาใช้ได้ในปัจจุบัน และถือว่าศีลธรรมและความรู้ต่าง ๆ มาจากวัดและ
มหาวิทยาลัย การปลูกฝังความรู้และพัฒนาความรู้ควรท าตั้งแต่ยังเป็นเด็กและเชื่อว่าโรงเรียนที่ต่ ากว่า
ระดับอุดมศึกษาจะมีความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมน้อยกว่าระดับอุดมศึกษา ดังนั้นเป้าหมาย
การศึกษาที่จัดส าหรับคนทุกคนในสังคม และทุกยุคทุกสมัยจะมีความเหมือนกัน นั่นก็คือจะเป็นการ
พัฒนาสติปัญญาและความสามารถของคนให้สูงขึ้น 

2) ลักษณะผู้เรียน ปรัชญาการศึกษากลุ่มนิรันตรนิยมจะมีความเชื่อว่า นักเรียนเป็นผู้
ที่มีเหตุผลและมีแนวโน้มที่จะก้าวไปสู่ความจริงและความรู้ต่าง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจะต้องพัฒนาผู้เรียน
ให้ได้รับความจริงและความรู้เหล่านั้น นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีเหตุผล ให้มีความจ า
และให้มีความตั้งใจในการกระท าสิ่งต่าง ๆ เป็นเลิศ 

3) ลักษณะครูผู้สอน กลุ่มนิรันตรนิยมนั้นเชื่อว่าครูจะเป็นตัวอย่างและเป็นผู้
ควบคุมดูแลและรักษาระเบียบ วินัย และเนื่องจากครูจะต้องเป็นผู้ที่ฝึกอบรมนักเรียนให้เป็นคนมี
เหตุผลและเป็นผู้มีความตั้งใจในการท างาน ดังนั้น ครูจะต้องมีคุณลักษณะดังกล่าวและต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา หลักสูตรในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนิรันตรนิยม
ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ 2 ประเภท คือ เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับจิตใจซึ่งส่วนใหญ่ จะเน้น
การศึกษาทางมานุษยวิทยา (Anthropology) และนักปรัชญากลุ่มนิรันตรในสหรัฐอเมริกาหลายคนได้
สนับสนุนแนวความคิดที่จะให้ใช้เรื่องราวและวรรณคดีจากหนังสือ “The Great Book” เป็นวิชา
พ้ืนฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจากมีความเห็นว่า เรื่องราวในหนังสือดังกล่าวได้รับ
การพิสูจน์ด้วยกาลเวลามาแล้วว่าเป็นสิ่งที่ดีมีคุณค่าท่ีดีงาม สามารถสืบทอดต่อไปยังอนุชนรุ่นต่อไป 
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5) หลักการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มนิรันตรนิมได้
ตั้งอยู่บนรากฐานของการฝึกอบรมทางจิตใจและปัญญาโดยใช้เนื้อหาวิชาต่าง ๆ และเนื่ องจากว่า
ธรรมชาติของผู้เรียนมีความต้องการอยากจะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เป็นทุนเดิม ดังนั้นนักปรัชญากลุ่มนิรันตร
นิยมจึงใช้ธรรมชาติดังกล่าวของผู้เรียนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนก้าวไปสู่ความ
มีเหตุผล วิธีการสอนที่กลุ่มนิรันตรนิยมได้ใช้มากก็คือวิธีการบรรยายเพ่ือให้นักเรียนได้มีความเข้าใจใน
สิ่งต่าง ๆ นอกจากนี้ยังได้ใช้วิธีการให้ท่องจ าเนื้อหาสาระต่าง ๆ และวิธีการถามตอบ (ปุจฉา-วิสัชนา)
อีกด้วย 

6) บทวิจารณ์การจัดการศึกษาตามแนวคิดของนักปรัชญานิรันตรนิยมได้รับการ
วิพากษ์วิจารณ์ว่ากลุ่มนี้สนใจเรื่องราวในอดีตเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากเชื่อว่าโลกปัจจุบันความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีมีมากขึ้น การจะละเลย (Neglect) ความก้าวหน้าในปัจจุบันจึงเป็น
สิ่งที่ไม่สมควรอย่างยิ่ง ประการต่อไปก็คือความจริงสุดยอดในทัศนะของนักปรัชญานิรันตรนิยมมัก
ได้มาโดยการนึกคิดและยึดติดกับศาสนา (คริสต์ศาสนา) โดยข้อเท็จจริงดังกล่าวบางเรื่องเมื่อมีการ
ทดสอบโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์แล้วพบว่ามีความผิดพลาดอยู่มาก และประการสุดท้ายกลุ่มนิ
รันตรนิยมมักจะมองว่าความรู้เป็นเรื่องที่มีความสิ้นสุดในตัวของมันเอง ซึ่งการมองในลักษณะดังกล่าว
นี้ถือว่าเป็นเหตุผลไม่เพียงพอส าหรับเรื่องของการจัดการศึกษา ดังนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับปรัชญา
กลุ่มสารัตถนิยมแล้ว ปรัชญากลุ่มนิรันตรนิยม เน้นหนักไปทางด้านการพัฒนาปัญญา การใช้เหตุผล 
โดยยึดความรู้ที่ได้รับการยอมรับแล้วมากกว่าแนวความรู้ใหม่ ๆ จึงมักถูกมองว่าอยู่ในกลุ่มพวกหัวสูง
กลุ่มพวกนักปราชญ์ จนลืมไปว่าผู้เรียนกลุ่มปัญญาปานกลางและต่ าก็สามารถเป็นพลเมืองดีและ
สามารถท าประโยชน์ให้กับสังคมได้เช่นกัน 

3. ปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) 
ปรัชญาพิพัฒนนิยม เป็นปรัชญาที่ประยุกต์มาจากปรัชญาบริสุทธิ์กลุ่มปฏิบัตินิยม 

(Pragmatism) พิพัฒนนิยม หมายถึง การนิยมหาความรู้อย่างมีอิสระภาพ มีเสรีภาพในด้านการเรียน 
การค้นคว้า การทดลอง เพ่ือพัฒนาประสบการณ์และความรู้อยู่เสมออย่างไม่หยุดนิ่ง แนวความคิด
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) มีดังนี ้

1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษา นักปรัชญาการศึกษากลุ่มพิพัฒนานิยม
จะถือว่าโรงเรียน เป็นเครื่องมือของสังคมที่ใช้ส าหรับถ่ายทอดวัฒนธรรมอันเป็นมรดกของสังคมไปสู่
อนุชนรุ่นหลัง โรงเรียนที่ดีควรสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสิ่งต่าง ๆ ที่ยอมรับในสังคม และสามารถ
น าพาผู้เรียนไปสู่ความสุขของชีวิตในอนาคต การด าเนินการต่าง ๆ ตามปรัชญาการศึกษากลุ่มนี้จะ
เน้นวิธีการประชาธิปไตย เป้าหมายการศึกษา นักปรัชญากลุ่มพิพัฒนานิยมมีความเห็นว่าเป้าหมายที่
ส าคัญที่สุดของการศึกษาก็คือการสร้างสถานการณ์ที่จะสร้างความก้าวหน้าให้แก่ผู้เรียนให้มากที่สุด
เท่าท่ีจะท าได้ และถือว่าโรงเรียนเป็นสถาบันที่จะต้องมีส่วนในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมให้ดีขึ้น 
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2) ลักษณะผู้ เรียน เป็นผู้ที่จะต้องพบกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ นักเรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียน และได้ยอมรับว่านักเรียนแต่ละคนจะมีความแตกต่างกัน ดังนั้น  การจัดการเรียน
การสอนควรค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 

3) ลักษณะครูผู้สอน ภาระหน้าที่ของครูก็คือแนะแนวทางให้แก่ผู้เรียนในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด ครูจะต้องเป็นผู้หนึ่งที่มี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนเช่นเดียวกับนักเรียน และมีหน้าที่ช่วยเหลือสนับสนุน นักเรียน
ในการพัฒนาโครงการต่าง ๆ ที่นักเรียนได้ท าอยู่ เป็นผู้สนับสนุนให้นักเรียนได้ร่วมมือกันท างาน
มากกว่าการแข่งขันกันในการกระท าสิ่งต่าง ๆ 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา ในทัศนะของปรัชญากลุ่มพิพัฒนนิยมจะยึดเอา
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน และคัดค้านอย่างยิ่งต่อหลักสูตรที่ยึดเอาวิชาเป็นศูนย์กลาง การเรียน
การสอนมักยึดเอาความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก ดังนั้นหลักสูตรจึงมีความยึดหยุ่นมากที่สุด ขึ้นอยู่
กับความต้องการของผู้เรียนเป็นประการส าคัญหลักสูตรแบบนี้มีชื่อเรียกว่า “หลักสูตรประสบการณ์” 
(Experience Curriculum) หรือ “หลักสูตรที่ยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางทางการเรียนรู้” (Child 
Centered Curriculum) 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน ใช้วิธีการเรียนการสอนในหลายลักษณะที่เห็นว่าจะ
น ามาใช้ได้และมีความแตกต่างกันตั้งแต่จัดแบบตามสบายจนกระทั่งถึงแบบที่มีระเบียบแบบแผน 
ส าหรับวิธีการที่นิยมใช้มากก็คือการท าโครงการ การอภิปรายกลุ่ม และการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล 
การจัดการเรียนการสอนตามแนวความคิดของกลุ่มพิพัฒนนิยม (Progressivism) จะเน้น “คิด
อย่างไร” มากกว่า “คิดอะไร” นั่นคือเน้นกระบวนการมากกว่าจุดหมายปลายทางหรือผลลัพธ์ของ
การเรียน 

6) บทวิจารณ์ได้มีนักการศึกษาได้วิจารณ์เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษากลุ่มพิพัฒนนิยม
ไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) จากหลักการที่ถือเอาผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนและกิจกรรมที่
นักเรียนได้ท าเอง จะช่วยให้นักเรียนสามารถก้าวไปสู่การปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสังคมได้ดีขึ้นและมีชีวิตที่ดีนั้น ค าถามจึงอยู่ที่การปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น การเข้าสังคมได้ดีขึ้น 
และมีชีวิตที่ดีข้ึนนั้นมีความหมายอย่างไร สอนอย่างไร 

(2) ข้อที่ถูกโจมตีอีกอย่างหนึ่งก็คือ การให้ผู้เรียนได้เรียนตามความสนใจของ
ตนเอง โดยทั่วไปเชื่อว่าจะให้อิสระกับผู้เรียนในระดับสูงกว่าปริญญาตรีในการเลือกเรียนแขนงวิชา 
ต่าง ๆ ก็เนื่องจากว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะทางสติปัญญาสูงเพียงพอ แต่การให้ผู้เรียนซึ่งยังไม่มีความ
พร้อมทางสติปัญญาเลือกเรียนสิ่งต่าง ๆ ตามความสนใจของผู้เรียนนั้นอาจประสบความล้มเหลวใน
ที่สุด 
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(3) การที่นักปรัชญากลุ่มพิพัฒนนิยมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยความร่วมมือจากเพ่ือนและค าแนะน าของครูนั้น ได้มีผู้คัดค้านในประเด็น
ที่ว่าเนื่องจากความรู้มีอยู่มาก และขณะเดียวกันผู้เรียนก็ยังไม่มีความสามารถจ าแนกได้ว่าความรู้ไหน
มีความจ าเป็นและความรู้ไหนไม่มีความจ าเป็น ดังนั้น กลุ่มผู้คัดค้านจึงมีความเห็นว่าผู้เรียนควรจะได้
เรียนในสิ่งที่ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะให้มากกว่าจะเลือกหรือตัดสินใจด้วยตนเอง 

(4) จากการที่กลุ่มพิพัฒนนิยมได้กล่าวว่าการเรียนโดยการแก้ปัญหาจะน าไปสู่
ความงอกงามทางสติปัญญาและได้น าเอาผลการศึกษาค้นคว้า จากการวิจัย “Eight Years Study” 
(โครงการปฏิรูปการศึกษา ประเทศสหรัฐอเมริกา) มายืนยันนั้น ก็มีผู้คัดค้านว่าในการศึกษาค้นคว้า
ครั้งนี้ยังมีตัวแปรอีกมากมายที่ยังไม่ได้ควบคุม ดังนั้น การจะสรุปว่าการเรียนด้วยกระบวนการหรือวิธี
แก้ปัญหาเป็นการเรียนที่ดีที่สุดนั้นยังไม่เพียงพอ 

(5) จากการที่กลุ่มพิพัฒนนิยมกล่าวว่า ผู้เรียนเป็นเด็กไม่ใช่ผู้ใหญ่ที่ย่อส่วนลง
มา การพัฒนาการด้านความคิดยังไม่สมบูรณ์เหมือนผู้ใหญ่ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงควรจัด
เพ่ือผู้เรียนโดยตรงมีผู้คัดค้านว่าถ้าหากไม่ค านึงถึงลักษณะที่ผู้เรียนควรจะท าเช่นไรเมื่อเขาเป็นผู้ใหญ่
แล้ว ถ้าผู้เรียนต้องการที่จะเป็นผู้ที่สังคมไม่ปรารถนา เช่น ใช้ชีวิตเป็นอันธพาลจะท าอย่างไร 

(6) การที่กลุ่มพิพัฒนนิยมสนับสนุนให้มีการร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขันก็มี
ผู้ท้วงติงว่าถ้าหากไม่มีการแนะน าถึงความร่วมมือในสิ่งที่ควรท าหรือไม่ควรท าแล้ว บางครั้งการร่วมมือ
อาจจะน าไปสู่การร่วมมือในทางท่ีผิดพลาดได้ 

(7) การที่กลุ่มพิพัฒนนิยมกล่าวว่า ปรัชญาการศึกษาของกลุ่มนี้ เป็นระบบ
การศึกษาในรูปแบบของประชาธิปไตย ดังนั้น ในสายตาของกลุ่มนี้จึงมองการศึกษาของประเทศอ่ืน 
เช่น การศึกษาของประเทศฝรั่งเศสว่าไม่เป็นประชาธิปไตย ทั้ง ๆ ที่การศึกษาในประเทศเหล่านั้นก็มี
ความเป็นประชาธิปไตย และเป็นที่ยอมรับกันของคนท่ัวทั้งประเทศ 

(8) สิ่งที่ถูกโจมตีจากประชาชนเป็นอย่างมากคือ จากการที่ไม่เน้นความส าคัญ
ด้านเนื้อหาวิชา ท าให้ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์สู้ประเทศรัสเซียไม่ได้ กล่าวคือในปี ค.ศ.
1957 รัสเซียได้ส่งดาวเทียมสปุคนิค (Sputnik) ขึ้นไปสู่อวกาศเป็นประเทศแรก โดยเหตุนี้การศึกษา
แบบพิพัฒนนิยมจึงถูกโจมมีว่าสนใจแต่ผู้เรียน แต่ไม่สนใจเนื้อหาวิชาการเลย (Kneller, 1964 อ้างถึง
ใน สงัด อุทรานันท์, 2532, หน้า 44-45) เมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นว่าการจัดการศึกษาตามแนวพิพัฒน
นิยมมีแนวโน้มในการต่อต้านแนวความคิดการจัดการศึกษาแบบเก่า ที่เน้นระเบียบวินัย เน้นการเรียน
การสอนที่เข้มงวดที่ต้องท าแบบฝึกหัดตามหลักสูตรและท่องจ าเป็นหลัก การจัดการศึกษาตามแนว
พิพัฒนนิยมจะเน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหา 
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4. ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) 
ปรัชญาปฏิรูปนิยมมีรากฐานมาจากปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism) เช่นเดียวกับปรัชญา

พิพัฒนนิยม โดยทั่วไปถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนนิยม บิดาของปรัชญา
การศึกษาปฏิรูปนิยมนี้ คือ Theodor Brameld 

1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษากลุ่มปฏิรูปนิยมมีความเชื่อว่า 
การศึกษาเป็นเครื่องมือโดยตรงส าหรับการเปลี่ยนแปลงสังคม ในภาวะที่สังคมก าลังเผชิญปัญหา
ประการต่าง ๆ อยู่นั้น การศึกษาควรจะมีบทบาทในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น ดังนั้น 
เป้าหมายการศึกษา ควรมุ่งให้ผู้เรียนสนใจและตระหนักถึงความส าคัญ 

2) ลักษณะผู้เรียนจะต้องมีความรู้สึกส านึกในหน้าที่รับช่วงของการสร้างสังคมใหม่ 
โดยเหตุนี้ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องหาประสบการณ์ด้วยตนเองให้มากที่สุด เพ่ือจะได้รู้จักตนเอง รู้สภาพ
ปัญหาของสังคนตนเอง และรู้ว่าจะท าอะไรให้กับสังคมบ้างในอนาคต และผู้เรียนมีเสรีภาพในด้านของ
การกระท าสิ่งต่าง ๆ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้มากที่สุดของตนเอง สร้างความรู้สึกว่า
ผู้เรียนเป็นสมาชิกของสังคม เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและสามารถปฏิรูปสังคมให้ดีขึ้นได้ 

3) ลักษณะครูผู้สอน นักปรัชญากลุ่มปฏิรูปนิยมถือว่าครูจะต้องเป็นผู้น า ในสังคม 
สร้างระเบียบแบบแผนที่เหมาะสมให้เกิดขึ้น ครูมีหน้าที่สอนกระบวนการประชาธิปไตยให้นักเรียน 
สามารถน ากระบวนการนี้ไปใช้ทั้งขณะที่อยู่ในโรงเรียนและในสังคมอนาคตต่อไป 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา หลักสูตรในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มปฏิรูปนิยม 
ยึดเอาอนาคตเป็นศูนย์กลาง โดยพยายามจัดให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการจะ
เป็นในอนาคต เนื้อหาวิชาที่จัดไว้ในหลักสูตรจะเกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาของสังคมปัจจุบันเป็น
ส่วนใหญ่ เน้นหนักในวิชาสังคมศึกษา มักจะจัดหลักสูตรในรูปของหลักสูตรแบบแกน และยึดเอา
ภาระหน้าที่ภายในสังคมเป็นหลักในการจัด 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน การจัดเวลาส าหรับการสอนจะมีความยึดหยุ่นได้
มากเพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะต่าง ๆ ได้ ครูให้เสรีภาพแก่
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองและท าในสิ่งที่ดีที่สุดเพ่ือส่วนรวม 

6) บทวิจารณ์ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมถูกวิจารณ์ในลักษณะที่ว่าในการปฏิรูป
สังคมนั้น ค่านิยมที่ดีที่สุดที่คนในสังคมปัจจุบัน ณ สภาพการณ์นั้น ๆ พึงมีนั้นคืออะไร และสังคมที่จะ
ช่วยให้คนรู้จักตนเองนั้นควรมีลักษณะอย่างไร ปัญหาดังกล่าวนี้ยังหาข้อยุติไม่ได้ ดังนั้น  แนวคิด
การศึกษากลุ่มปรัชญาปฏิรูปนิยม มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปสังคม ไปสู่สังคมใหม่ที่มี
ประชาธิปไตย มีความทัดเทียมของบุคคลในสังคม และเป็นสังคมที่มาจากประชาชนโดยแท้จริงมิใช่
สังคมของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง การศึกษาจึงมุ่งฝึกให้ผู้เรียนมีเสรีภาพในการคิด ยึดหยุ่นมีหลักในการ
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ท างาน เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองของสังคมที่ตนอาศัย ผู้สอนต้องไม่ทะนงว่าเป็นผู้รู้และเก่งผู้เดียวแต่ต้อง
พยายามประคับประคองและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมตามที่มุ่งหมาย 

5. ปรัชญาการศึกษากลุ่มอัตถิภาวนิยม (Existentialism) 
Existentialism มีความหมายว่า ความมีอยู่หรือเป็นแก่นแท้ของความจริง ซึ่งเน้นการมีอยู่

ของมนุษย์แต่ละคนซึ่งมีสิ่งแวดล้อมและสภาพของตนเอง ปรัชญาการศึกษาของกลุ่มภาวะนิยมจะเป็น
แนวความคิดที่เน้นความพึงพอใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้ความส าคัญกับเสรีภาพ และความเป็น
ตัวของตัวเองของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นหน้าที่ของมนุษย์แต่ละคนที่จะเลือกอย่างเสรี สร้างลักษณะของ
ตนเองตามแบบอย่างตนเองปรารถนา การที่มนุษย์จะกระท าเช่นนั้นได้จ าเป็นต้องมีเสรีภาพเป็นส าคัญ 
โดยจะเป็นเสรีภาพในการเลือกและตัดสินใจ ซึ่งเสรีภาพต้องควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อการ
ตัดสินใจนั้น ๆ ที่อาจมีผลต่อตนเองและผู้อ่ืนด้วย 

1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษา กลุ่มอัตถิภาวนิยมมีความเชื่อว่ามนุษย์
เกิดมาบนโลกพร้อมกับความว่างเปล่าไม่มีสาระอะไรติดมา ดังนั้น  จึงเป็นหน้าที่ของตัวมนุษย์เองที่
จะต้องพยายามค้นหาตัวเอง และเลือกสร้างลักษณะของตนเองที่ตนอยากจะเป็น อาทิ เป็นครู แพทย์ 
วิศวกร ชาวนา ผู้เสียสละ เป็นต้น ในการเลือกนั้นบุคคลมีสิทธิเสรีภาพปราศจากเงื่อนไขและกฎเกณฑ์
ของสังคมบีบบังคับ ดังนั้น เป้าหมายการศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นพบและรู้จักตนเองโดยการทบทวน 
การพิจารณาใคร่ครวญ และการตรวจสอบตนเองอยู่เสมอ ๆ เพื่อให้เกิดส านึกท่ีถกูต้อง การศึกษาช่วย
ให้ผู้เรียนรู้ศักยภาพของตนเอง 

2) ลักษณะผู้เรียน มีเสรีภาพอย่างมากในการที่จะเลือกเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ   
ในประเทศไทยได้มีการทดลองจัดตั้งโรงเรียนตามแนวความคิดของปรัชญากลุ่มภาวะนิยมคือโรงเรียน
หมู่บ้านเด็ก ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดสอนตามความสามารถของผู้เรียน ตามความชอบของผู้เรียนเป็นหลัก 
หรือ Summer Hill, Non-Grade School เป็นต้น 

3) ลักษณะครูผู้สอน จะท าหน้าที่เป็นตัวกระตุ้นเร่งเร้าให้ผู้เรียนรับผิดชอบต่อการ
กระท าของตนเอง ครูควรพยายามท าให้ผู้เรียนเข้าใจว่า ชีวิตเป็นของตัวผู้เรียนเองดังนั้นผู้ เรียนควร
เป็นผู้ก าหนดแนวทางชีวิตเอง หลังจากได้ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ และได้รับค าแนะน าจากครูหรือผู้มี
ประสบการณ์แล้ว ผู้สอนควรมีความเป็นกันเองและร่วมคิดร่วมท ากับผู้เรียน 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหาให้ความส าคัญกับทุกรายวิชาและทุกเนื้อหาเสมอ
ภาคกัน หากผู้เรียนเห็นว่าวิชาใดเหมาะกับตนที่จะท าให้ตนเข้าใจสังคมและตัวเองได้ ย่อมถือว่าวิชา
นั้นเหมาะกับผู้เรียน เนื้อหาในหลักสูตรจะมุ่งเน้นการเจริญเติบโตและพัฒนาการผู้เรียน ดังนั้น  วิชาที่
สอนจึงมีความโน้มเอียงไปทางหมวดมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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5) หลักการจัดการเรียนการสอน ตามแนวคิดของปรัชญากลุ่มนี้สะท้อนให้เห็นได้
อย่างหลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาในระบบเปิด ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ 
การสอนแบบไม่มีชั้นเรียน การจัดกลุ่มผู้เรียนหลายกลุ่มอายุ เป็นต้น 

6) บทวิจารณ์ส าหรับข้อวิจารณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวคิดของนักปรัชญา
กลุ่มภาวะนิยมก็คือมักจะถูกวิพากษ์วิจารณ์กับการลงทุนทางการศึกษา ทั้งนี้ เพราะว่าการจัด
การศึกษาเพ่ือสนองความต้องการของแต่ละคนนั้น จะต้องเสียค่าใช้จ่ายมากกว่า การจัดการเรียน   
การสอนเป็นกลุ่ม 

จากที่กล่าวมาสรุปประเด็นส าคัญได้ว่าเนื่องจากปรัชญาการศึกษาเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
แนวคิดความเชื่อในการจัดการศึกษา ดังนั้นปรัชญาการศึกษาจึงมีอิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตร
โดยตรง สังคมใดที่มีแนวความคิดเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง แนวคิดอันนั้น
ก็จะสะท้อนให้เห็นได้จากการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน ซึ่งพิจารณาได้จากแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามลัทธิปรัชญาการศึกษาดังได้
กล่าวมาแล้ว ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าปรัชญาการศึกษาเป็นรากฐานที่ส าคัญหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร
นอกจากนั้นธรรมชาติของศาสตร์ทางการศึกษาซึ่งเป็นศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) แนวคิด
ตลอดจนวิธีการจัดการศึกษาจึงได้น าเอาความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จากศาสตร์สาขาต่าง ๆ เช่น ปรัชญา 
จิตวิทยา สังคมวิทยา เป็นต้น มาเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาโดยศาสตร์ทางการศึกษา
จะพยายามเลือกสรรเอาเฉพาะสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นหรือสามารถน าไปปฏิบัติได้ มาเป็น
ส่วนประกอบในการจัดการศึกษา วิธีการเลือกสรรสิ่งต่าง ๆ จะครอบคลุมไปถึงการเลือกสรรศาสตร์
ต่าง ๆ ในระดับสาขาวิชา และเลือกสรรเนื้อหาสาระในระดับย่อยซึ่งอยู่ภายในแต่ละสาขาวิชาอีกด้วย 
ในเรื่องปรัชญาการศึกษาก็เช่นเดียวกัน เนื่องจากปรัชญาแต่ละลัทธิจะมีทั้งข้อดีและข้อจ ากัดในแต่ละ
สังคม กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือจะเป็นข้อจ ากัดอย่างยิ่งถ้าจะน าเอาปรัชญาลัทธิใดลัทธิหนึ่งมาใช้กับ
สังคมไทยโดยตรง การจัดการศึกษาของไทยในอดีต ระหว่างปี พ.ศ. 2411-2547 อาจกล่าวได้ว่า 
เป็นไปตามแนวสารัตถนิยม (อ้างถึงใน สงัด อุทรานันท์, 2532) แต่ในปัจจุบันอาจเป็นการยากที่จะ
กล่าวว่าปรัชญาการศึกษาในหลักสูตรไทยเป็นไปตามลัทธิปรัชญาใดซึ่งอาจจะบอกได้เพียงแต่ว่าโดย
ส่วนใหญ่นั้น มีความสอดคล้องกับลัทธิใดหรือปรัชญาใดมากที่สุดเท่านั้น ตัวอย่างเช่น อาจบอกได้
เพียงว่าหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2503 นั้น มีความสอดคล้องกับลัทธิปรัชญาแบบสารัตถนิยมมาก
ที่สุด หรือหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 นั้นมีความสอดคล้องกับปรัชญาลัทธิปฏิรูปนิยม 
มากที่สุด ที่กล่าวหลักสูตรของไทยมีความสอดคล้องกับลัทธิปรัชญาแบบนั้นแบบนี้มากที่สุดนั้น เป็น
เพียงการกล่าวว่าส่วนใหญ่เท่านั้น แนวคิดในการจัดการศึกษาค่อนข้องไปในลัทธิปรัชญาใดปรัชญา
หนึ่งเท่านั้น ไม่ได้หมายความถึงว่าทุกอย่างจะเป็นไปตามแนวคิดของปรัชญาลัทธินั้น ๆ ทั้งหมด ทั้งนี้
อาจเนื่องจากว่านอกจากจะมีแนวคิดตามปรัชญานั้น ๆ แล้วยังมีความคิดจากปรัชญาลัทธิอ่ืน ๆ 
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ผสมผสานอยู่ด้วย ปรัชญาลัทธิอ่ืน ๆ ผสมผสานอยู่ด้วยปรัชญาที่เกิดจากการผสมผสานแนวความคิด
ของปรัชญาอ่ืน ๆ อยู่ มีชื่อเฉพาะว่า “ปรัชญาแบบผสมผสาน (Eclecticism)” โดยลักษณะเช่นนี้    
จึงกล่าวได้อีกอย่างหนึ่งว่าหลักสูตรประถมศึกษาของไทยเป็นไปตามลัทธิปรัชญาแบบผสมผสานก็ได้ 
ซึ่งแนวคิดปรัชญาแบบนี้จะท าการเลือกสรรเอาส่วนที่เห็นว่ามีความเหมาะสมจากปรัชญาลัทธิต่าง ๆ 
มาผสมผสานกันโดยไม่ยึดลัทธิใดลัทธิหนึ่งโดยตรง 

หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาและการทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะน าแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นบางประเด็นทางการศึกษาไป
วิเคราะห์ (Analyze) และสังเคราะห์ (Synthesis) เชิงวิชาการแล้วประยุกต์สร้างเป็นข้อค าถามวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือส ารวจข้อมูลและการศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันและ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) รวมทั้งการประยุกต์สร้างเป็นข้อค าถามใน
การการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบต่อไป 

2.3. ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
2.3.1 ทฤษฎีการบริหารจัดการศึกษา 
ในการบริหารสถานศึกษาในระดับต่าง ๆ ผู้บริหารควรมีหลักและกระบวนการบริหาร เช่น 

การบริหารการศึกษา หลักการแนวคิดในการบริหารและภาพรวมของการบริหารทั้งนี้เพ่ือให้การ
จัดการบริหารสถานศึกษามีความเหมาะสม ผู้วิจัยจะได้กล่าวถึงประเด็นดังกล่าวเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
และมุมมองในการบริหารสถานศึกษายิ่งขึ้นต่อไป 

1. ค าจ ากัดความ 
ค าว่า “การบริหาร” (Administration) ใช้ในความหมายกว้าง ๆ เช่น การบริหารราชการ 

อีกค าหนึ่ง คือ การจัดการ (Management) ใช้แทนกันได้กับค าว่า การบริหาร ส่วนมากหมายถึง   
การจัดการทางธุรกิจมากกว่าโดยมีหลายท่านได้ระบุ ดังนี้ 

Peter F. Drucker อธิบายว่า การบริหาร คือศิลปะในการท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกับ
ผู้อื่น (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 2-3) 

Herbert A. Simon กล่าวถึงกระบวนการบริหารว่า การบริหาร คือกิจกรรมที่บุคคลตั้งแต่ 
2 คนขึ้นไป ร่วมมือกันด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างร่วมกัน   
(อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 2-3) 

Simon อธิบายว่า การบริหาร หมายถึง ศิลปะในการท าให้สิ่งต่าง ๆ ได้รับการกระท า     
จนเป็นผลส าเร็จ กล่าวคือผู้บริหารไม่ใช้เป็นผู้ปฏิบัติ แต่เป็นผู้ใช้ศิลปะท าให้ผู้ปฏิบัติท างานจนส าเร็จ
ตามจุดมุ่งหมายท่ีผู้บริหารตัดสินใจเลือกแล้ว (อ้างถึงใน สมศักดิ์ คงเท่ียง, 2542, หน้า 1-2) 
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Chester I. Barnard อธิบายว่า การบริหารคือกระบวนการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารคือการท างานของคณะบุคคลตั้งแต่สอง 
คนข้ึนไป ที่รวมปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน (อ้างถึงใน สมศักดิ์ คงเท่ียง, 2542, หน้า 1-2) 

สมศักดิ์ คงเที่ยง (2542, หน้า 1) กล่าวว่า การบริหาร หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคล
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมมือกันด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างหนึ่ งอย่างใดหรือหลาย ๆ 
อย่างที่บุคคลร่วมกัน ก าหนดโดยใช้กระบวนอย่างมีระบบและให้ทรัพยากรตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (2547, หน้า 
23) บัญญัติว่า ค าว่า “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การศึกษา
พิเศษศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ศูนย์การเรียนรู้ วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน
หรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและตามประกาศกระทรวง 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2542, หน้า 6) อธิบายว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการเพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน นับตั้งแต่
บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพ่ือให้มีค่านิยมตรงกันกับความ
ต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่าง ๆ ที่อาศัยควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และอาศัย
ทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคม
ที่ตนด าเนินชีวิตอยู่ 

2. การบริหารเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ 
การบริหารเป็นสาขาวิชาที่มีการจัดการระเบียบอย่างเป็นระบบ คือมีหลักเกณฑ์และทฤษฎี

ที่พึงเชื่อถือได้ อันเกิดจาการค้นคว้าเชิงวิทยาศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร โดยลักษณะนี้      
การบริหารจึงเป็นศาสตร์ (Science) เป็นศาสตร์สังคมซึ่งอยู่กลุ่มเดียวกับวิชาจิตวิทยา สังคมวิทยา 
และรัฐศาสตร์แต่ถ้าพิจารณาการบริหารในลักษณะของการปฏิบัติที่ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และทักษะของผู้บริหารแต่ละคน ที่จะท างานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งเป็นการประยุกต์   
เอาความรู้ หลักการและทฤษฎีไปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และ
สิ่งแวดล้อม การบริหารก็จะมีลักษณะเป็นศิลป์  (Arts) ปัจจัยส าคัญการบริหารที่ส าคัญมี 4 อย่าง       
ที่เรียกว่า 4 Ms ได้แก่ (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 11-12) 

1) คน/บุคลากร/พนักงาน (Man) 
2) เงิน/งบประมาณ (Money) 
3) วัสดุสิ่งของ (Materials) 
4) การจัดการ (Management) 
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3. กระบวนการบริหารการศึกษา 
จากหลักการบริหารทั่วไป 14 ข้อของ Henry Fayol ท าให้ต่อมานักวิชาการคือ Luther 

Gulick ได้น ามาปรับต่อยอดเป็นที่รู้จักกันดีในตัวอักษรย่อที่ว่า “POSDCoRB” กลายเป็นคัมภีร์ของ
การจัดองค์การในต้นยุคของศาสตร์การบริหารซึ่งตัวย่อแต่ละตัวมีความหมาย ดังนี้ 

P – Planning หมายถงึ การวางแผน 
O – Organizing หมายถึง การจัดองค์การ 
S – Staffing หมายถึง การจัดคนเข้าท างาน 
D – Directing หมายถึง การสั่งการ 
Co – Coordinating หมายถึง ความร่วมมือ 
R – Reporting หมายถึง การรายงาน 
B – Budgeting หมายถึง งบประมาณ 

4. ทฤษฎีทางการบริหารและวิวัฒนาการการบริหารการศึกษา 
ระยะที่ 1 ระหว่าง ค.ศ. 1887–1945 ยุคนักทฤษฎีการบริหารสมัยดั้งเดิม (The Classical 

Organization Theory) แบ่งย่อยเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 10) 
1. นักวิชาการกลุ่มการจัดการเชิงวิทยาศาสตร์ของ Taylor (Scientific Management) 

ของ Frederick Taylor ความมุ่งหมายสูงสุดของแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ คือ จัดการบริหารธุรกิจหรือ
โรงงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด (Efficiency and Effectiveness) ซึ่ง Frederick 
Taylor มองคนงานแต่ละคนเปรียบเสมือนเครื่องจักรที่สามารถปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ขององค์การ
ได้ เจ้าของต ารับ “The One Best Way” คือประสิทธิภาพของการท างานสูงสุดจะเกิดขึ้นได้ต้อง
ขึ้นอยู่กับสิ่งส าคัญ 3 อย่าง คือ 

1) เลือกคนที่มีความสามารถสูงสุด (Selection) 
2) ฝึกอบบรมคนงานให้ถูกวิธี (Training) 
3) หาสิ่งจูงใจให้เกิดก าลังใจในการท างาน (Motivation) 

Frederick Taylor ก็คือผลผลิตของยุคอุตสาหกรรมในงานวิจัยเรื่อง “Time and Motion 
Studies” เวลาและการเคลื่อนไหว เชื่อว่ามีวิธีการการทางวิทยาศาสตร์ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์เพียง
วิธีเดียว ที่ดีที่สุด เขาเชื่อในวิธีแบ่งงานกันท า ผู้ปฏิบัติระดับล่ างต้องรับผิดชอบต่อระดับบน Taylor
เสนอระบบการจ้างงาน (จ่ายเงิน) บนพ้ืนฐานการสร้างแรงจูงใจ สรุปหลักวิทยาศาสตร์ของ Taylor 
สรุปง่าย ๆ ประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้ 

1) การแบ่งงาน (Division of Labors) 
2) การควบคุมดูแลบังคับบัญชาตามสายงาน (Hierarchy) 
3) การจ่ายค่าจา้งเพ่ือสร้างแรงจูงใจ (Incentive Payment) 



41 

2. กลุ่มการบริหารจัดการ (Administration Management) หรือทฤษฎีบริหารองค์การ
อย่ างเป็ นทางการ (Formal Organization Theory) ของ Henry Fayol บิดาของทฤษฎีการ
ปฏิบัติการและการจัดการตามหลักบริหาร ทั้ง Henri Fayol และ Frederick Taylor จะเน้นตัวบุคล
ปฏิบัติงาน + วิธีการท างาน ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่ก็ไม่ได้มีมุมมองทางด้าน “จิตวิทยา” 
(ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 17-18) Henry Fayol ได้เสนอแนวคิดในเรื่องหลักเกี่ยวกับการ
บริหารทั่วไป 14 ประการ แต่ลักษณะที่ส าคัญ มีดังนี้ 

1) หลักการท างานเฉพาะทาง (Specialization) คือการแบ่งงานให้เกิดความช านาญ
เฉพาะทาง 

2) หลักสายบังคับบัญชาที่เริ่มจากบังคับบัญชาสูงสุดสู่ระดับต่ าสุด (Hierarchy of 
Command) 

3) หลักเอกภาพของบังคับบัญชา (Unity of Command) 
4) หลักขอบข่ายของการควบคุมดูแล (Span of Control) ผู้ดูแลหนึ่งคนต่อ 6 คน   

ที่จะอยู่ภายใต้การดูแลจึงจะเหมาะสมและมีประสิทธิภาพที่สุด 
5) การสื่อสารแนวดิ่ง (Vertical Communication) การสื่อสารโดยตรงจากเบื้องบน

สู่เบื้องล่าง 
6) หลักการแบ่งระดับการบังคับบัญชาให้น้อยที่สุด คือ ไม่ควรมีสายบังคับบัญชา     

ที่ซับซ้อนและยืดยาวหลายระดับมากเกินไป 
7) หลักการแบ่งความรับผิดชอบระหว่างสายบังคับบัญชาและสายเสนาธิการ (Line 

and Staff Division) 
3. ทฤษฎีบริหารองค์การในระบบราชการ (Bureaucracy) มาจากแนวคิดและหลักการของ 

Max Weber ที่กล่าวถึงหลักการบริหารราชการประกอบด้วย 
1) หลักของฐานอ านาจจากกฎหมาย 
2) การแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบที่ต้องยึดระเบียบกฎเกณฑ์ 
3) การแบ่งงานตามความช านาญการเฉพาะทาง 
4) การแบ่งงานไม่เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตัว 
5) มีระบบความมั่นคงในอาชีพ 

จะอย่างไรก็ตามระบบราชการก็มีทั้งข้อดีและข้อเสีย ซึ่งในด้านข้อเสียคือสายบังคับบัญชา
ยืดยาวการท างานต้องอ้างอิงกฎระเบียบ จึงชักช้าไม่ทันการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน เรียกว่า ระบบ 
“Red Tape” ในด้านข้อดี คือยึดประโยชน์สาธารณะเป็นหลัก การบังคับบัญชา การเลื่อนขั้นต าแหน่ง
ที่มีระบบระเบียบ แต่ในปัจจุบันระบบราชการก าลังถูกแทรกแซงทางการเมืองและทางเศรษฐกิจท าให้
เริ่มมีปัญหา 
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ระยะที่ 2 ระหว่าง ค.ศ. 1945–1958 (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 10-11) ยุคทฤษฎี
มนุษยสัมพันธ์ (Human Relation ) Douglas J. La Follette ได้น าเอาจิตวิทยามาใช้และได้เสนอ
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง (Conflict) ไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 

1) Domination คือ ใช้อ านาจอีกฝ่ายสยบลงคือให้อีกฝ่ายแพ้ให้ได้ ไม่ดีนัก 
2) Compromise คือ คนละครึ่งทางเพ่ือให้เหตุการณ์สงบโดยประนีประนอม 
3) Integration คือ การหาแนวทางที่ไม่มีใครเสียหน้า กล่าวคือการได้รับประโยชน์

ทั้ง 2 ทาง (Win-Win) นอกจากนี้ 
Douglas J. La Follette ให้ทัศนะน่าฟังว่า “การเกิดความขัดแย้งในหน่วยงานนับว่าเป็น

ความพกพร่องของการบริหาร” (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 20-21) ผลงานการวิจัย
หรือผลการทดลองฮอร์ทอร์น (Hawthon Experiment) ที่ Elton Mayo กับคณะท าการวิจัยเริ่มที่ข้อ
สมมติฐานว่าสิ่งแวดล้อมมีผลต่อประสิทธิภาพการท างานของคนงาน มีการค้นพบจากการทดลองคือมี
การสร้างกลุ่มแบบไม่เป็นทางการในองค์การ ท าให้เกิดแนวความคิดใหม่ที่ว่าความสัมพันธ์ของมนุษย์ 
มีความส าคัญมากซ่ึงผลการศึกษาทดลองของเมโยและคณะ พอสรุปได้ดังนี้ 

1) คนเป็นสิ่งมีชีวิต จิตใจ ขวัญ ก าลังใจและความพึงพอใจเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ
ในการท างาน 

2) เงินไม่ใช่สิ่งล่อใจที่ส าคัญแต่เพียงอย่างเดียว รางวัลทางจิตใจมีผลต่อการจูงใจใน
การท างานไม่น้อยกว่าเงิน 

3) กระบวนการท างานจะขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมทางสังคมมากกว่าสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพคับที่อยู่ได้คับใจอยู่อยาก 

ข้อคิดที่ส าคัญคือการตอบสนองคนด้านความต้องการศักดิ์ศรีและการยกย่องจะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานจากแนวคิด “มนุษยสัมพันธ์” 

ระยะที่ 3 ตั้งแต่ ค.ศ. 1958–ปัจจุบัน (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 18-19) 
เป็นยุคแห่งการใช้ทฤษฎีการบริหาร (Administrative Theory) หรือการศึกษาเชิงพฤติกรรมศาสตร์ 
(Behavioral Science Approach) ยึดหลักระบบงาน + ความสัมพันธ์ของคน + พฤติกรรมของ
องค์การ ซึ่งมีแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่หลาย ๆ คนได้แสดงไว้ ดังต่อไปนี้ 

1) Chester I Barnard เขียนหนังสือการบริหารที่เรียกว่า “The Function of the 
Executive” ที่กล่าวถึงงานในหน้าที่ของผู้บริหารโดยให้ความส าคัญต่อบุคคลระบบของความร่วมมือ
องค์การและเป้าหมายขององค์การกับความต้องการของบุคคลในองค์การต้องสมดุลกัน 

2) ทฤษฎีของ Abraham Maslow. ว่าด้วยการจัดอันดับขั้นของความต้องการของ
มนุษย์ (Maslow–Hierarchy of Needs) เป็นการศึกษาในเรื่องแรงจูงใจโดยการแบ่งความต้องการ
ของมนุษย์ตั้งแต่ความต้องการด้านกายภาพ ความต้องการด้านความปลอดภัยความต้องการด้านสังคม 
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ความต้องการด้านการเคารพ นับถือ และประการสุดท้าย คือการบรรลุศักยภาพของตนเอง (Self-
Actualization) คือมีโอกาสได้พัฒนาตนเองถึงขั้นสูงสุดจากการท างาน แต่ความต้องการเหล่านั้นต้อง
ได้รับการสนองตอบตามล าดับขั้น 

3) ทฤษฎี X ทฤษฎี Y ของ Douglas MC Gregor (Theory X, Theory Y) เขาได้
เสนอแนวคิดการบริหารอยู่บนพ้ืนฐานของข้อสมมติฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ต่างกัน ทฤษฎี X 
(The Traditional View of Direction and Control) ทฤษฎีนี้เกิดข้อสมติฐาน ดังนี้ 

(1) คนไม่อยากท างานและหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ 
(2) คนไม่ทะเยอทะยานและไม่คิดริเริ่ม มักชอบให้การสั่ง 
(3) คนเห็นแก่ตนเองมากกว่าองค์การ 
(4) คนมักต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 
(5) คนมักโง่และหลอกง่าย 

ผลการมองธรรมชาติของมนุษย์ในลักษณะเช่นนี้ กระบวนการบริหารจัดการจึงเน้น
การใช้เงิน ใช้วัตถตุ่าง ๆ เป็นเครื่องล่อใจ เน้นการควบคุมหรือการสั่งการ เป็นต้น 

ทฤษฎี Y (The Integration of Individual and Organization Goal) ทฤษฎีข้อนี้
เกิดจากข้อสมติฐาน ดังนี้ 

(1) คนจะให้ความร่วมมือ สนับสนุน รับผิดชอบ ขยันขันแข็ง 
(2) คนไม่เกียจคร้านและไว้วางใจได้ 
(3) คนมีความคิดริเริ่มท างานถ้าได้รับการจูงใจอย่างถูกต้อง 
(4) คนมักจะพัฒนาวิธีการท างานและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

ผู้บังคับบัญชาจะไม่ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเข้มงวด แต่จะส่งเสริมให้รู้ จัก
ควบคุมตนเองหรือของกลุ่มมากขึ้น ต้องให้เกียรติซึ่งกันและกันจากความเชื่อที่แตกต่างกัน ท าให้เกิด
ระบบการบริหารที่แตกต่างกันระหว่างระบบที่เน้นการควบคุมกับระบบที่ค่อนข้างให้อิสรภาพ 

4) อูชิ  (Ouchi) ชาวญี่ ปุ่นได้ เสนอ ทฤษฎี  Z (Z Theory) (William G. Ouchi) 
ศาสตราจารย์แห่งมหาวิทยาลัย UXLA (Institute of California Los Angeles) ทฤษฎีนี้เป็นการรวม
เอาหลักการของทฤษฎี X, Y เข้าด้วยกัน แนวความคิดก็คือองค์การต้องมีหลักเกณฑ์ที่ควบคุมมนุษย์ 
แต่มนุษย์ก็รักความเป็นอิสระและมีความต้องการหน้าที่ของผู้บริหารจึงต้องปรับเป้าหมายขององค์การ
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของบุคคลในองค์การ 

บทสรุปเพ่ือความออมชอม (Compromise) ทั้งสองทฤษฎี โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ
จ านวน 4 ประการ คือ 

1) การท าให้ปรัชญาที่ก าหนดไว้บรรลุเป้าหมาย 
2) การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3) การให้ความไว้วางใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4) การให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

5. ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ 
ทฤษฎีคือมวลแนวความคิดต่าง ๆ ที่น ามาสร้างเป็นหลักการอย่างมีเหตุผลได้มาจาก

การศึกษาค้นคว้าทดลองและวิจัยบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เป็นจริง ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ    
การบริหารและการจัดการมักจะเป็นค าที่ใช้เรียกแทนกันได้ แต่ในความเป็นจริงการบริหารจะเน้นใน
เรื่องของการจัดการที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและการน านโยบายไปปฏิบัติ โดยมักจะใช้กับการบริหารใน
หน่วยงานของรัฐ ส่วนการจัดการจะใช้ในงานที่เกี่ยวกับภาคเอกชน วิวัฒนาการของทฤษฎีการบริหาร  
แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 22-23) 

1. กลุ่มคลาสสิก (Classical Organizational Thought) ผู้ที่คิดค้นทฤษฎีนี้  คือ 
Frederick W. Taylor ซึ่งได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาของทฤษฎีบริหารกลุ่มคลาสสิกโดยมีความเชื่อ
ว่าเขาสามารถวางหลักเกณฑ์ให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเครื่องจักรที่มี
ประสิทธิภาพได้ต่อมา Lyndall Urwick และ Luther Gulick ได้ท าการวิจัยพบว่าพฤติกรรมของ
ผู้บริหารจะประกอบด้วยหลักท่ีนิยมเรียกกันว่า “POSDCRoB” 

2. กลุ่มมนุษยสัมพันธ์ (Human Relation Approach) ทฤษฎีนี้เกิดขึ้นเพ่ือปรับปรุง
จุดอ่อนของกลุ่มทฤษฎีคลาสสิก (Classic) โดยได้มีการทดลองที่ Hawthorne Plant ซึ่งก าหนด
สมมติฐานว่า “มีความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพและปริมาณของแสงสว่างกับประสิทธิภาพของงาน” 
เมื่อพิจารณาจากผลการทดลอง 3 ครั้ง พบว่า ผลผลิตของคนงานไม่มีความสัมพันธ์กับสภาพของแสง
สว่างและได้มีตัวแปรหลายตัวที่ไม่สามารถควบคุมได้ระหว่างการทดลอง ต่อมาได้มีการศึกษาวิจัยเพ่ือ
ตรวจสอบผลการทดลองที่ Hawthorne Plant โดยตั้งสมมติฐานว่าสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของการ
ท างานมีความสัมพันธ์กับผลผลิตที่ได้รับ ผลการทดลองพบว่า พฤติกรรมการท างานของพนักงานไม่ได้
เกิดจากมาตรฐานงานที่องค์การก าหนด พนักงานรวมตัวกันเป็นโครงสร้างสังคมกลุ่มย่อย อัน
ประกอบด้วยปทัสถาน (Norms) ค่านิยม (Value) และจิตใจ (Sentiments) ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรม
การท างานของพนักงาน 

3. กลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral Science Approach) ทฤษฎีนี้เกิดขึ้น
โดยการผสมผสานระหว่างสองทฤษฎีแรก ผนวกกับหลักการทางด้านจิตวิทยา สังคมวิทยา การเมือง
และเศรษฐศาสตร์ เป็นกลุ่มทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับพฤติกรรมทางสังคมหรือพฤติกรรมของกลุ่ม
ย่อยที่เหมาะสมกับโครงสร้างการบริหารงานรูปแบบ ซึ่งอาจต้องใช้ศาสตร์การบริหารที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมศาสตร์ จิตวิทยา สังคมวิทยาหรืออ่ืน ๆ ศาสตร์เหล่านี้จัดได้ว่าเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมกลุ่มย่อยส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานและประสิทธิภาพประสิทธิผลของงานในองค์การ 
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4. กลุ่มทฤษฎีระบบ (A System View) ทฤษฎีการบริหารในปัจจุบันได้พยายามให้
ความส าคัญกับระบบ กล่าวคือมีปัจจัยป้อน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) 
ที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน กลุ่มทฤษฎีระบบแยกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

1) ระบบปิด (ระบบเหตุผล) มีความเชื่อว่าองค์การเป็นเครื่องมือที่ออกแบบ
มาเพ่ือให้การท างานบรรลุวัตถุประสงค์ แนวคิดนี้มีการตัดสินใจ แก้ปัญหาตามเหตุผลบนฐานของ
กฎเกณฑ์ ระเบียบที่ตั้งไว้ เน้นความสนใจเฉพาะภายในระบบขององค์กร 

2) ระบบเปิด เชื่อว่าองค์การมีศักยภาพที่จะได้รับข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือน า
ข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของระบบคือ ปัจจัยป้อน กระบวนการและผลผลิตโดยองค์การ
ที่อยู่รอดคือองค์การที่ปรับตัวได้สมดุลกับสิ่งแวดล้อมและเป็นองค์การเปิด เน้นความสนใจระบบทั้งใน
และนอกองค์การ 

6. หลักการบริหารการศึกษา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ในยุคปฏิรูปการศึกษาภายใต้รูปแบบการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ในยุคของการบริหาร

จัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน ท่ามกลางกระแสแห่งความเป็นโลกาภิวัฒน์  (Globalization) ซึ่งอยู่
ภายใต้เงื่อนไขการปรับเปลี่ยนการแข่งขันเพ่ือสร้างข้อได้เปรียบและความมุ่งมั่นของสังคมที่ด าเนินไป 
อย่างรวดเร็ว รุนแรงและมีความหลากหลายนั้น ต่างก็ส่งผลกระทบต่อวงวิชาชีพโดยเฉพาะด้าน
การศึกษาซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากการปรับเปลี่ยนบริบทและโครงสร้างการบริหารของการบริหารจัด
การศึกษาภายใต้สาระแห่งบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา ที่เรียกว่า “พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542” เป็นการจัดโครงสร้างการบริหารการศึกษาโดยยึดหลักของการมีเอกภาพเชิง
นโยบายหลากหลายในการปฏิบัติโดยเน้นระบบการกระจายอ านาจและการยึดหลักการมีส่วนร่วม 
ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ (วิชัย ตันศิริ, 2542, หน้า 1-2) 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2542 นั้น ได้เสนอแนวคิดและ 
วิธีการจัดการศึกษาที่ท้าทายหลายด้าน จึงเป็นเสมือนกฎหมายปฏิรูปการศึกษา ดังจะเห็นได้ว่าใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินี้ให้ความส าคัญกับการปฏิรูปในด้านต่าง ๆ คือ ปฏิรูประบบ 
การศึกษาให้สอดรับซึ่งกันและกันทั้งระบบ ปฏิรูปแนวการจัดการศึกษาโดยให้ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ปฏิรูปหลักสูตรและเนื้อหาสาระ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
ปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองท้องถิ่น และเอกชน
โดยเน้นเรื่องการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม ปฏิรูประบบครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา มุ่งเน้นให้มีการยกระดับสถานภาพของวิชาชีพครู การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพครู ปฏิรูป
ระบบทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา เพ่ือระดมทรัพยากรมาให้เพ่ือการศึกษา ปฏิรูประบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา เน้นเรื่องของการประกันคุณภาพภายในและให้มีการรับรองและประเมินผล
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มาตรฐานจากองค์กรภายนอก และปฏิรูปสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มุ่งให้มีการผลิตใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในรูปแบบที่หลากหลายที่มีคุณภาพ (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน้า 15-18) 

การปฏิรูปการศึกษามุ่งให้เกิดคุณภาพทั้งในด้านผลผลิต กระบวนการจัดการและปัจจัย  
ต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาพัฒนาทั้งระบบ (Whole School Approach :WSA) บุคคลที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ก็คือผู้บริหารสถานศึกษาเพราะต้อง 
เป็นผู้น าและผู้ประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่มีความสามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง
ของการเรียน การสอน และการเรียนรู้ รวมทั้งประสานสัมพันธ์ ระดมและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ (สุพล วังสินธ์, 2545, หน้า 2-3) ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเปรียบได้ว่าเป็นจอมทัพส าคัญ 
ที่จะน าพาองค์กรให้ก้าวไปในกระแสแห่งการปฏิรูปได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ผู้บริหารสถานศึกษา
ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงทางบริบท (Context) หลากหลายส่วนนั้นน่าจะเปรียบได้กับ “ผู้บริหารมือ
อาชีพ” จึงจะเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันที่จะท าหน้าที่ส าคัญให้ไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์โดย
การก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติที่แสดงให้เห็นศักยภาพ คุณภาพและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาแห่งนั้น 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารหรือผู้น าหรือผู้จัดองค์การหรือหัวหน้างาน ไม่ว่าหน่วยงานเล็กหรือหน่วยงานใหญ่ 

หน่วยงาน ราชการหรือเอกชนก็ตาม ย่อมมีบทบาทที่เป็นผลต่อการส าเร็จหรือประสิทธิภาพของงาน
เป็นอย่างยิ่ง บางครั้งการจัดองค์การแม้จะไม่เรียบร้อยถูกต้องอยู่บ้าง ก็อาจได้รับผลงานสูงได้      
หากผู้บริหารมีคุณลักษณะที่ดี แต่ถ้าคุณลักษณะหรือพฤติกรรมในการน าของผู้บริหารไม่ดี แม้การจัด
องค์การถูกต้องหรือดีเพียงใดก็ตาม ผลงาที่เกิดขึ้นของหน่วยงานนั้น ๆ ย่อมสมบูรณ์ได้ยาก ดังนั้น
ผู้บริหารหรือผู้น าจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสม มีพฤติกรรมในการน าที่ถูกต้อง เหมาะสมเพราะ
ความส าเร็จของงานทุกด้านขององค์การขึ้นอยู่กับผู้บริหารหรือผู้น าซึ่งจะวินิจฉัยสั่งการหรือตัดสินใจ
แก้ปัญหาต่าง ๆ เพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารหรือผู้น านั้น 
ควรที่จะประกอบด้วยเรื่องที่ส าคัญ ได้แก่ คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ คุณลักษณะด้านความเป็นผู้น า 
คุณลักษณะด้านความรู้ทางวิชาการ และคุณลักษณะด้านความสามารถในการบริหาร 

3. คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา 
ปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างการเรียนรู้ในโรงเรียน คือ  ระบบการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปในการศึกษาจึงต้องมีศาสตร์
และศิลป์ในการบริหารจัดการซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ เมื่อกล่าวถึงคุณลักษณะของนักบริหารดูเหมือนจะมีการกล่าวไว้มากมาย ซึ่งมีทั้ง
ทัศนะส่วนตัวที่เกิดจากประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหารมาและผลจากการศึกษาและวิจัยของ
นักวิชาการซึ่งมีทั้งของไทยและต่างประเทศ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ให้กระทรวง
กระจายอ านาจการบริหารจัดการไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรงใน  4 
ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 
(ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน้า 82–84) 

4. บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเป็นการให้หลักฐานข้อมูลแก่ประชาชนว่าบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ท างานอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียนและสาธารณชนมั่นใจในคุณภาพของนักเรียน 
ดังนั้น โรงเรียนต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในและให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณะเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่กล่าวถึงที่ยังเป็นผลให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือการ
ปฏิรูปการศึกษาที่จะต้องบริหารแบบมีส่วนร่วม มีลักษณะของผู้น าแบบประชาธิปไตยจะให้
ความส าคัญ ให้เกียรติและให้ความเคารพในศักดิ์ศรีของผู้ร่วมงาน ยอมรับและเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงาน
แสดงความคิดเห็นร่วมแก้ปัญหาและร่วมตัดสินใจ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความเชื่อมั่น เห็นคุณค่าของ
ตนเองและผู้ร่วมงาน ซื่อสัตย์ จริงใจ มีความสามารถกระตุ้นและจูงใจให้เกิดความรักและความผูกพัน
ในโรงเรียน ดังนั้น การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง
เปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองโดยการใช้หลักการบริหารคุณภาพที่ให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิดร่วม
ตัดสินใจ โรงเรียนสร้างทีมงาน ซึ่งมีความส าคัญต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School 
Based Management: SBM) 

5. ปัจจัยเสริมสร้างความเป็นนักบริหารมืออาชีพ 
นอกจากคุณลักษณะและบทบาทที่ส าคัญของการเป็นนักผู้บริหารการศึกษามืออาชีพดังได้

กล่าวมาแล้วนั้น ยังมีปัจจัยเสริมบางประการที่จะเป็นตัวชี้วัด ( Indicators) ส าคัญของการเป็น
ผู้บริหารการศึกษามืออาชีพได้อย่างสง่างาม เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายต่อการปฏิบัติภารกิจตาม
บทบาท หน้าที่เชิงบริหารจัดการศึกษา ในสถานศึกษา ปัจจัยบ่งบอกความส าคัญเหล่านี้ ได้แก่ 
(ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน้า 82–84) 

1) คุณวุฒิด้านการศึกษา เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญจะต้องมี กล่าวคือต้องมีคุณวุฒิทางด้าน
การศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนดในกฎหมายวิชาชีพ โดยเฉพาะในยุคปฏิรูปการศึกษาที่ต้องการ
มืออาชีพทางการบริหาร บุคคลเหล่านี้ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก 
ทางด้านการศึกษาเป็นส าคัญ 
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2) ประสบการณ์การปฏิบัติงาน ต้องมีประสบการณ์สั่งสมในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
โดยเฉพาะประสบการณ์ด้านการบริหารทางการศึกษาในองค์กรทางการศึกษาระดับต่าง ๆ ใน
ต าแหน่งทางการบริหารการศึกษาท่ีได้ด าเนินบทบาทภารกิจตามสายงานที่ก าหนดไว้ 

3) ประสบการณ์การฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ผู้บริหารการศึกษามืออาชีพต้องได้รับ
การเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการฝึกอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ การศึกษาดูงานจากแหล่งวิทยาการความรู้ สามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนา
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การสร้างผลงานทางวิชาการ เป็นองค์ประกอบของการสร้างนักบริหารการศึกษา
ก้าวสู่มืออาชีพ โดยมีผลงานทางวิชาการเป็นเครื่องมือยืนยันถึงศักยภาพดังกล่าว ผลงานสามารถจัด
กระท าได้หลายรูปแบบ ทั้งด้านการวิเคราะห์งานวิจัย การเขียนและเรียบเรียงเอกสารทางวิชาการ 
การเขียนบทความ ต ารา เป็นต้น ออกเผยแพร่แก่หน่วยงานอ่ืน ๆ ให้แพร่หลายทั่วถึง รวมทั้งการเป็น
วิทยากรเผยแพร่ความรู้ นวัตกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ผลงานดีเด่นที่สั่งสมไว้ผลส าเร็จจากการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษามือ
อาชีพ อาจดูจากหลักฐานที่เป็นผลงานที่สั่งสมไว้จนเป็นที่ประจักษ์แก่ชุมชน สังคม หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย 

6) ลักษณะเฉพาะของเอกัตบุคคล เป็นลักษณะเฉพาะตัว (Character) ที่นักบริหาร
การศึกษามืออาชีพควรเสริมสร้างให้บังเกิดขึ้นอย่างยั่งยืน ได้แก ่มีบุคลิกที่ดี สง่างามน่านับถือ มีความ
ขยันหมั่นเพียร สัมมาอาชีพ มีความรับผิดชอบสูงทั้งต่อตนเอง ครอบครัว หน่วยงาน มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตรงต่อเวลา บริหารเวลาได้ดี กระตือรือร้นในการท างาน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และรักษา
ระเบียบวินัยได้ดี เป็นแบบอย่างท่ีดี 

จากที่กล่าวสรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาจะต้องเป็นบุคคลที่มี
ความรู้ มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษาให้มีความเหมาะสม
และทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลง มีภาวะผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องและมี
คุณสมบัติของความเป็นนักประชาธิปไตยเพ่ือน าไปสู่การปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ บุคลิกลักษณะ และคุณสมบัติตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างแท้จริง ดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพในยุคปฏิรูปการศึกษาควรมีลักษณะที่ส าคัญ คือ นักพัฒนา    
นักแก้ปัญหา นักตัดสินใจ นักประนีประนอม นักการฑูต นักวางแผน นักปกครอง และนักปราชญ์  
เป็นต้น อนึ่ง หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะน าแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นบางประเด็นทางการ
ศึกษาและปรัชญาการศึกษาไปวิเคราะห์ (Analyze) และสังเคราะห์ (Synthesis) เชิงวิชาการแล้ว
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ประยุกต์สร้างเป็นข้อค าถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และข้อค าถามการวิจัย
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือศึกษาวิจัยต่อไป 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน 
จากการศึกษา ค้นคว้าแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน (Teaching Format) ผู้วิจัยได้

ศึกษาดังต่อไปนี้ ทิศนา แขมมณี (2548, หน้า 45-46) ได้อธิบายถึงรูปแบบการสอนในประเด็นต่อไปนี้ 
1. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม (Questioning Method) 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถามเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการทาง

ความคิดของผู้เรียนโดยผู้สอนจะป้อนค าถามในลักษณะต่าง ๆ ที่เป็นค าถามที่ดี สามารถพัฒนา
ความคิดผู้เรียน ถามเพ่ือให้ผู้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุเชิงผล การวิเคราะห์ การวิจารณ์ การสังเคราะห์ 
หรือการประเมินค่าเพ่ือจะตอบค าถามเหล่านั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ค าถามมีขั้นตอน
ส าคัญดังต่อไปนี้ 

1) ขั้นวางแผนการใช้ค าถาม ผู้สอนควรจะมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้ค าถาม
เพ่ือวัตถุประสงค์ใด รูปแบบหรือประการใดที่จะสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค์ของ
บทเรียน 

2) ขั้นเตรียมค าถาม ผู้สอนควรจะเตรียมค าถามที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยการสร้างค าถามอย่างมีหลักเกณฑ์ 

3) ขั้นการใช้ค าถาม ผู้สอนสามารถจะใช้ค าถามในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และอาจจะสร้างค าถามใหม่ที่นอกเหนือจากค าถามที่เตรียมไว้ก็ได้ ทั้งนี้ต้องเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระและสถานการณ์นั้น ๆ 

4) ขั้นสรุปและประเมินผล คือการสรุปบทเรียนผู้สอนอาจจะใช้ค าถามเพ่ือการสรุป
บทเรียนก็ได้ การประเมินผล ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินผล
ตามสภาพจริง 

2. วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา CIPPA MODEL 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ CIPPA เป็นแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี ที่กล่าวว่า CIPPA 

เป็นหลักการซึ่งสามารถน าไปเป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน การจัด
กระบวนการเรียนการสอนตามหลัก “CIPPA” สามารถใช้วิธีการและกระบวนการที่หลากหลายซึ่ง
อาจจัดเป็นแบบแผนได้หลายรูปแบบ CIPPA เป็นวิธีหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูล
ด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมในการสร้างคามรู้ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และการแลกเปลี่ยนความรู้ การ
ได้เคลื่อนไหวทางกาย การเรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้การจัดการเรียน
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การสอนแบบ CIPPA มาจากแนวคิดหลัก 5 แนวคิด ซึ่งเป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา ได้แก่ 
(ทิศนา แขมมณ,ี 2548, หน้า 47-48) 

1) แนวคิดการสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivism) 
2) แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ (Group Process and 

Cooperative Learning) 
3) แนวคิดเก่ียวกับความพร้อมในการเรียนรู้ (Learning Readiness) 
4) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) 
5) แนวคิดเก่ียวกับการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of Learning) 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบ CIPPA ตามรูปแบบของ ทิศนา แขมมณี มีข้ันตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การทบทวนความรู้เดิม 
ขั้นนี้เป็นการดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมใน

การเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตน ซึ่งผู้สอนอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย เช่น 
ผู้สอนอาจใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม หรือให้ผู้เรียนแสดงโครงความรู้เดิม 
(Graphic Organizer) ของตน 

ขั้นที่ 2 การแสวงหาความรู้ใหม่ 
ขั้นนี้เป็นการแสวงหาข้อมูลความรู้ใหม่ของผู้เรียนจากแหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ 

ซึ่งผู้สอนอาจจัดเตรียมมาให้ผู้เรียนหรือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนไป
แสวงหาก็ได้ในขั้นนี้ผู้สอนควรแนะน าแหล่งความรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนตลอดทั้งจัดเตรียมเอกสารสื่อ
ต่าง ๆ 

ขั้นที่ 3 การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล ความรู้ใหม่และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 
ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนศึกษาและท าความเข้าใจกับข้อมูล/ความรู้ที่หามาได้ ผู้เรียนสร้าง

ความหมายของข้อมูล/ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนต่าง ๆ ด้วยตนเอง เช่น ใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการกลุ่มในการอภิปรายและสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยวิธีการ
เชื่อมโยงกับความรู้เดิม ในขั้นนี้ ผู้สอนควรใช้กระบวนการต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม เช่น กระบวนการ
ด้านความคิด กระบวนการด้านกลุ่ม กระบวนการด้านแสวงหาความรู้ กระบวนการด้านแก้ปัญหา 
กระบวนการด้านสร้างลักษณะนิสัย กระบวนการทักษะทางสังคม ฯลฯ เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้
ขึ้นมาด้วยตนเอง 
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ขั้นที ่4 การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม 
ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนอาศัยกลุ่มเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความรวมทั้งขยายความรู้

ความเข้าใจของตนให้กว้างขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนเองแก่ผู้อ่ืน 
และได้รับประโยชน์จากความรู้ ความเข้าใจของผู้อื่นไปพร้อม ๆ กัน 

ขั้นที่ 5 การสรุปและจัดระเบียบความรู้ 
ขั้นนี้เป็นขั้นของการสรุปความรู้ที่ได้รับทั้งหมด ทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่และจัดสิ่งที่

เรียนให้เป็นระบบระเบียบ เพ่ือให้ผู้เรียนจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่าย ผู้สอนควรให้ผู้เรียนสรุปประเด็น
ส าคัญประกอบด้วยมโนทัศน์หลักและมโนทัศน์ย่อยของความรู้ทั้งหมด แล้วน ามาเรียบเรียงให้ได้
สาระส าคัญครบถ้วน ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนจดเป็นโครงสร้างความรู้จะช่วยให้จดจ าข้อมูลได้ง่าย 

ขั้นที่ 6 การปฏิบัติและ/หรือการแสดงผลงาน 
ขั้นนี้จะช่วยให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานการสร้างความรู้ของตนให้ผู้ อ่ืนได้รับรู้ 

กล่าวคือเป็นวิธีการช่วยให้ผู้เรียนได้ตอกย้ าหรือตรวจสอบความเข้าใจของตน และช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์แต่หากต้องมีการปฏิบัติตามข้อมูลที่ได้ ซึ่งกระบวนการขั้นนี้จะเป็นขั้น
ปฏิบัติ และมีการแสดงผลงานที่ได้ปฏิบัติด้วย ในขั้นนี้ผู้เรียนสามารถแสดงผลงานด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การจัดนิทรรศการ การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ เรียงความ วาดภาพ ฯลฯ และอาจจัด
ให้มีการประเมินผลงานโดยมีเกณฑ์ที่เหมาะสม 

ขั้นที่ 7 การประยุกต์ใช้ความรู้ 
ขั้นนี้เป็นขั้นของการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้ความเข้าใจของตนไปใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ิมความช านาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาและ
ความจ าในเรื่องนั้น ๆ เป็นการให้โอกาสผู้เรียนใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ เป็นการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ หลังจากประยุกต์ใช้ความรู้ อาจมีการน าเสนอผลงานจากการประยุกต์อีกครั้งก็ได้หรือ 
อาจไม่มีการน าเสนอผลงานในขั้นที่ 6 แต่น าความมารวม แสดงในตอนท้ายหลังขั้นการประยุกต์ใช้ก็ได้ 
เช่นกัน 

ขั้นที่ 1-6 เป็นกระบวนการของการสร้างความรู้ (Construction of Knowledge) 
ขั้นที่ 7 เป็นขั้นตอนที่ช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ (Application) จึงท าให้รูปแบบนี้มี

คุณสมบัติครบตามหลัก CIPPA 
ประโยชน์ของการศึกษตามหลัก CIPPA (ทิศนา แขมมณ,ี 2548, หน้า 47-48) 

1) ผู้เรียนรู้จักการแสวงหาข้อมูล ข้อเท็จจริงจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
ในการเรียนรู้ 

2) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดที่หลากหลาย เป็นประสบการณ์ที่สามารถน าไปใช้ได้ใน
การด าเนินชีวิต 
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3) ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับสมาชิกภายในกลุ่ม 
3. วิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) 
วิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) เป็นวีการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษา

ค้นคว้าหรือปฏิบัติงานตามหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งผู้เรียนจะต้องฝึกกระบวนการท างานอย่างมีข้ันตอน 
มีการวางแผนในการท างานหรือการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จนการด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้อย่างหลากหลาย อันเป็นประสบการณ์ตรงที่มีคุณค่า 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานต่าง ๆ ได้วีการสอนโครงงานสามารถสอนต่อเนื่องกับวีสอน
แบบบูรณาการได้ ทั้งในรูปแบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาบูรณาการเพ่ือท าโครงงาน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท าตามกระบวนการ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณ,ี 2548, หน้า 47-48) 

1) ขั้นก าหนดปัญหาหรือส ารวจความสนใจ ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่
เป็นปัญหาและกระตุ้นให้ผู้เรียนหาวีการแก้ปัญหาหรือยั่วยุให้ผู้เรียนมีความต้องการใคร่เรียนใคร่รู้ใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2) ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนก าหนดจุดมุ่งหมายให้
ชัดเจนว่าเรียนเพ่ืออะไร จะท าโครงงานนั้นเพ่ือแก้ปัญหาอะไร ซึ่งท าให้ผู้เรียนก าหนดโครงงาน
แนวทางในการด าเนินงานได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 

3) ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ให้ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหา ซึ่งเป็นโครงงาน
เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ แล้วเสนอแผนการด าเนินงานให้ผู้สอนพิจารณา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือและ
ข้อเสนอแนะการวางแผนโครงงานของผู้เรียน ผู้เรียนเขียนโครงงานตามหัวข้อซึ่งมีหัวข้อส าคัญ 
ประกอบด้วย (ชื่อโครงงาน, หลักการและเหตุผล, วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย, เจ้าของโครงการ, ที่
ปรึกษาโครงการ, แหล่งความรู้, สถานที่ด าเนินการ, ระยะเวลาด าเนินการ, งบประมาณ, วิธีด าเนินการ 
เครื่องมือที่ใช้, และผลที่คาดว่าจะได้รับ) 

4) ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการที่
ก าหนดไว้โดยมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะน าให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต เก็บรวบรวม
ข้อมูล บันทึกผลด าเนินการด้วยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปราย ปรึกษาหารือกันเป็นระยะ ๆ 
ผู้สอนจะเข้าไปเกี่ยวข้องเท่าที่จ าเป็น ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ความคิด ความรู้ ในการวางแผนและตัดสินใจท า
ด้วยตนเอง 

5. ขั้นประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อน
ด าเนินการระหว่างด าเนินการและหลังด าเนินการ คือรู้จักพิจารณาว่าก่อนที่จะด าเนินการมีสภาพ  
เป็นอย่างไร มีปัญหาอย่างไรบ้างในระหว่างที่ด าเนินงานตามโครงงานนั้น ยังมีสิ่งใดที่มีความผิดพลาด
หรือเป็นข้อบกพร่องอยู่ ต้องแก้ไขอะไรอีกบ้าง มีวิธีแก้ไขอย่างไร เมื่อด าเนินการไปแล้วผู้เรียนมี
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แนวคิดอย่างไร มีความพึงพอใจหรือไม่ ผลของการด าเนินการตามโครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้อะไร 
หรือได้ประโยชน์อย่างไร และสามารถน าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานได้อย่างดียิ่งขึ้น หรือเอา
ความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตได้อย่างไร โดยผู้เรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือเพ่ือนร่วมประเมิน 
จากนั้นผู้สอนจึงประเมินผลโครงงานตามแบบประเมิน ซึ่งผู้ปกครองอาจจะมีส่วนร่วมในการประเมิน
ด้วยก็ได้ 

6) ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผู้เรียนท างานตามแผนและเก็บข้อมูล
แล้วต้องท าการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงาน
เอกสารแล้ว อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลองหรือของจริงประกอบการน าเสนอ อาจจัดได้
หลายรูปแบบ เช่น จัดนิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ 

ส าหรับประโยชน์ของการศึกษาแบบโครงงาน มีดังนี้ 
1) เป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้

ปฏิบัติจริงคิดเอง ท าเอง อย่างละเอียดรอบคอบ อย่างเป็นระบบ 
2) ผู้เรียนรู้จักวิธีแสวงหาข้อมูล สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3) ผู้เรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา มีทักษะกระบวนการในการท างาน มีทักษะ

ทางด้านการเคลื่อนไหวทางกาย 
4) ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ 
5) ฝึกความเป็นประชาธิปไตย คือการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีเหตุผลหรือ

มีการยอมรับในความรู้ ความสามารถซึ่งกันและกัน 
6) ผู้เรียนได้ฝึกลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน เช่น การจดบันทึกข้อมูล การเก็บ

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ความรับผิดชอบ (Responsibility) ความซื่อตรง ความเอาใจใส่ในรายละเอียด
ของงานที่รับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียรในการท างาน รู้จักท างานอย่างเป็นระบบ ท างานอย่างมี
แผน การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

7) ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถน าความรู้ ความคิด หรือแนวทาง
ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิต หรือในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ 

4. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากปัญหา

ที่เกิดขึ้นโดยสร้างความรู้จากกระบวนการท างานกลุ่ม ตัวปัญหาจะเป็นจุดตั้งต้นของกระบวน       
การเรียนรู้ และเป็นตัวกระตุ้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุผล และการสืบค้นหาข้อมูลเพ่ือ
เข้าใจกลไกของตัวปัญหา รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหา และการจัดกิจกรรมท าได้ ดังนี้  (ทิศนา แขมมณี, 
2548, หน้า 47-48) 
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1) ก าหนดปัญหาจัดสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มองเห็น
ปัญหาก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียน และเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ 

2) ท าความเข้าใจกับปัญหา ผู้เรียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหาได ้

3) ด าเนินการศึกษาค้นคว้า ก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนและด าเนินการศึกษาค้นคว้า
อย่างหลากหลาย 

4) สังเคราะห์ความรู้ ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
อภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 

5) สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง 
ประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมเพียงใด โดยการตรวจสอบแนวคิดภายใน
กลุ่มของตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มร่วมกันสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 

6) น าเสนอและประเมินผลงาน ผู้เรียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระบบองค์ความรู้และ
น าเสนอในรูปแบบผลงานที่หลากหลาย ผู้เรียนทุกคนและผู้เกี่ยวข้องกับปัญหา ร่วมกันประเมินผลงาน 

5. การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery Method) 
การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบหรือ

ความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็นผู้สร้างสถานการณ์ในลักษณะที่ผู้เรียนจะเผชิญกับปัญหา ซึ่งใน
การแก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะใช้กระบวนการที่ตรงกับธรรมชาติของวิชาหรือปัญหานั้น เช่น  ผู้เรียนจะ
ศึกษาปัญหาทางชีววิทยาก็จะใช้วิธีเดียวกันกับนักชี ววิทยาศึกษา หรือผู้ เรียนจะศึกษาปัญหา
ประวัติศาสตร์ ก็จะใช้วิธีการเช่นเดียวกับนักประวัติศาสตร์ศึกษา ดังนั้น จึงเป็นวิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการ เหมาะส าหรับวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ แต่ก็สามารถใช้กับวิธีอ่ืน ๆ ได้ในการ
แก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะต้องน าข้อมูลท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเพ่ือให้ได้ข้อค้นพบใหม่หรือ
เกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบหรือความรู้
ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะใช้วิธีการหรือกระบวนการต่าง ๆ ที่เห็นว่ามีประสิทธิภาพและตรงกับ
ธรรมชาติของวิชาหรือปัญหา ดังนั้น จึงมีผู้น าเสนอวิธีการการจัดการเรียนรู้ไว้หลากหลายประเด็น 
เช่น การแนะให้ผู้ เรียนพบหลักการทางคณิตศาสตร์ด้วยตนเองโดยวิธีอุปนัย การที่ผู้ เรียนใช้
กระบวนการแก้ปัญหาแล้วน าไปสู่การค้นพบ มีการก าหนดปัญหา ตั้งสมมติฐานและรวบรวมข้อมูล 
ทดสอบสมมติฐานและสรุปข้อค้นพบซึ่งอาจใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากการทดลองด้วย การที่ผู้สอนจัด
โปรแกรมไว้ให้ผู้เรียนใช้การคิดแบบอุปนัยและนิรนัยในเรื่องต่าง ๆ ก็สามารถได้ข้อค้นพบด้วยตนเอง 
ผู้สอนจะเป็นผู้ให้ค าปรึกษา แนะน าหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้วิธีหรือกระบวนการที่เหมาะสม 
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จากเหตุผลดังกล่าว ขั้นตอนการเรียนรู้จึงปรับเปลี่ยนไปตามวิธีการหรือเป็นไปตามกรอบ
ของกระบวนการต่าง ๆ ที่ใช้ แต่ในที่นี้จะเสนอผลการพบความรู้ ข้อสรุปใหม่ด้วยการคิดแบบอุปนัย
และนิรนัย การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบมีขั้นตอนส าคัญดังต่อไปนี้ (วิธีสอนแบบค้นพบ, 2565) 

1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ผู้สอนกระตุ้นและเร้าความสนใจของผู้เรียนให้สนใจที่จะ
ศึกษาบทเรียน 

2) ขั้นเรียนรู้ ประกอบด้วย ผู้สอนใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบอุปนัยในตอนแรกเพ่ือให้
ผู้เรียนค้นพบข้อสรุป ผู้สอนใช้วิธีตัดการเรียนรู้แบบนิรนัยเพ่ือให้ผู้เรียนน าข้อสรุปที่ได้ไปใช้เพ่ือเรียนรู้
หรือค้นพบข้อสรุปใหม่ในตอนที่สอง โดยอาศัยเทคนิคการซักถาม โต้ตอบหรืออภิปรายเพ่ือเป็น
แนวทางในการค้นพบ 

3) ผู้เรียนสรุปข้อค้นพบหรือความคิดรวบยอดใหม่และน าไปใช้ 
ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery Method) มีดังนี้ 

1) ช่วยให้ผู้เรียนคิดอย่างมีเหตุผล 
2) ช่วยให้ผู้เรียนค้นพบสิ่งที่ค้นพบได้นานและเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง 
3) ผู้เรียนมีความมั่นใจ เพราะได้เรียนรู้สิ่งใหม่อย่างเข้าใจจริง 
4) ช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านความคิด 
5) ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าเพ่ือหาค าตอบด้วยตนเอง 
6) ก่อให้เกิดแรงจูงใจ ความพึงพอใจในตนเองต่อการเรียนสูง 
7) ผู้เรียนรู้วิธีสร้างความรู้ด้วยตนเอง เช่น การหาข้อมูล การวิเคราะห์และสรุป

ข้อความรู้ 
8) เหมาะสมกับผู้เรียนที่ฉลาด มีความเชื่อม่ันในตนเองและมีแรงจูงใจสูง 

6. การจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย (Deductive Method) 
การจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย (Deductive Method) เป็นกระบวนการที่ผู้สอนจัดการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ทฤษฎี หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริงหรือข้อสรุปตามวัตถุประสงค์
ในบทเรียน จากนั้นจึงให้ตัวอย่างหลาย ๆ ตัวอย่าง หรืออาจให้ผู้เรียนฝึกการน าทฤษฎี หลักการ 
หลักเกณฑ์ กฎหรือข้อสรุปไปใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย หรืออาจเป็นหลักลักษณะให้ผู้เรียนหา
หลักฐานเหตุผลมาพิสูจน์ยืนยันทฤษฎี กฎหรือข้อสรุปเหล่านั้น การจัดการเรียนรู้แบบนี้จะช่วยให้
ผู้เรียนเป็นคนมีเหตุผล ไม่เชื่ออะไรง่าย ๆ และมีความเข้าใจในกฎเกณฑ์ ทฤษฎี ข้อสรุปเหล่านั้น  
อย่างลึกซึ้ง การสอนแบบนี้อาจกล่าวได้ว่าเป็นการสอนจากทฤษฎีหรือกฎไปสู่ ตัวอย่างที่ เป็น
รายละเอียดการสอนแบบนิรนัยมีข้ันตอนส าคัญดังต่อไปนี้ (Suwanan, 2565, ออนไลน์) 
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1) ขั้นก าหนดขอบเขตของปัญหา เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนโดยการเสนอปัญหาหรือ
ระบุสิ่งที่จะสอนในแง่ของปัญหาเพ่ือยั่วยุให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะหาค าตอบ ปัญหาที่จะน าเสนอ
ควรจะเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ของชีวิตและเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน 

2) ขั้นแสดงและอธิบายทฤษฎี หลักการ เป็นการน าเอาทฤษฎี หลักการ กฎ ข้อสรุป
ที่ต้องการสอนมาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทฤษฎี หลักการนั้น 

3) ขั้นใช้ทฤษฎี หลักการ เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะเลือกทฤษฎี หลักการ กฎ ข้อสรุปที่ได้
จากการเรียนรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาที่ก าหนดไว้ได้ 

4) ขั้นตรวจสอบและสรุป เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะตรวจสอบและสรุปทฤษฎี หลักการ กฎ
และข้อสรุปหรือนิยามที่ใช้ว่าถูกต้อง สมเหตุสมผลหรือไม่ โดยอาจปรึกษาผู้สอน หรือค้นคว้าจากต ารา
ต่าง ๆ หรือจากการทดลอง ข้อสรุปที่ได้พิสูจน์หรือตรวจสอบว่าเป็นจริง จึงจะเป็นความรู้ที่ถูกต้อง 

5) ขั้นฝึกปฏิบัติ  เมื่อผู้ เรียนเกิดความเข้าใจในทฤษฎี  หลักการ กฎ ข้อสรุป 
พอสมควรแล้ว ผู้สอนเสนอสถานการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนฝึกน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ 
ที่หลากหลาย 

ส่วนประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย ประกอบด้วย 
1) เป็นวิธีการที่ช่วยในการถ่ายทอดเนื้อหาสาระได้ง่าย รวดเร็วและไม่ยุ่งยาก 
2) ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้ไม่มากนัก 
3) ฝึกให้ผู้เรียนรู้ได้น าเอาทฤษฎี หลักการ กฎ ข้อสรุปหรือนิยามไปใช้ในสถานการณ์

ใหม่ ๆ 
4) ใช้ได้ผลดีในการจัดการเรียนรู้วิชาศิลปศึกษาและคณิตศาสตร์ 
5) ฝึกให้ผู้เรียนมีเหตุผล ไม่เชื่ออะไรง่าย ๆ โดยไม่มีการพิสูจน์ให้เห็นจริง 

6. การจัดการเรียนรู้แบบอุปนัย (Induction Method) 
กระบวนการที่ผู้สอนจากรายละเอียดปลีกย่อย หรือจากส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่ หรือ

กฎเกณฑ์ หลักการ ข้อเท็จจริงหรือข้อสรุป โดยการน าเอาตัวอย่างข้อมูล เหตุการณ์ สถานการณ์หรือ
ปรากฏการณ์ที่มีหลักการแฝงอยู่มาให้ผู้เรียนศึกษา สังเกต (Notice) การทดลอง (Experimentation) 
เปรียบเทียบหรือวิเคราะห์จนสามารถสรุปหลักการหรือกฎเกณฑ์ได้ด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้แบบ
อุปนัยมีขั้นตอนส าคัญดังต่อไปนี้ (krupatom, 2565, ออนไลน์) 

1) ขั้นเตรียมการ เป็นการเตรียมตัวผู้เรียนทบทวนความรู้เดิมหรือปูพื้นฐานความรู้ 
2) ขั้นเสนอตัวอย่างเป็นขั้นที่ผู้สอนน าเสนอตัวอย่างข้อมูล สถานการณ์ เหตุการณ์ 

ปรากฏการณ์ หรือแนวคิดให้ผู้ เรียนได้สังเกตลักษณะและคุณสมบัติของตัวอย่างเพ่ือพิจารณา
เปรียบเทียบสรุปเป็นหลักการ แนวคิด หรือกฎเกณฑ์ ซึ่งการน าเสนอตัวอย่างควรเสนอหลาย ๆ
ตัวอย่างให้มากพอที่ผู้เรียนสามารถสรุปเป็นหลักการหรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ได ้
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3) ขั้นเปรียบเทียบ เป็นขั้นที่ผู้ เรียนท าการสังเกต ค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวม 
เปรียบเทียบความคล้ายคลึงกันขององค์ประกอบในตัวอย่าง แยกแยะข้อแตกต่าง มองเห็น
ความสัมพันธ์ในรายละเอียดที่เหมือนกัน ต่างกัน ในขั้นนี้หากตัวอย่างที่ให้แก่ผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ดี 
ครอบคลุมลักษณะหรือคุณสมบัติส าคัญ ๆ ของหลักการ ทฤษฎีก็ย่อมจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถศึกษา
และวิเคราะห์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ได้อย่างรวดเร็ว แต่หากผู้เรียนไม่ประสบความส าเร็จ ผู้สอนอาจ
ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม หรือใช้วิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดค้นต่อไป โดยการตั้งค าถามกระตุ้นแต่ไม่ควรให้ใน
ลักษณะบอกค าตอบ เพราะวิธีสอนนี้มุ่งให้ผู้เรียนได้คิด ท าความเข้าใจด้วยตนเอง ควรให้ผู้เรียนได้
ร่วมกันคิดวิเคราะห์เป็นกลุ่มย่อย เพ่ือจะได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่มอย่างทั่วถึงและผู้สอนไม่ควรรีบร้อนหรือเร่งเร้าผู้เรียนจนเกินไป 

4) ขั้นกฎเกณฑ์ เป็นการให้ผู้เรียนน าข้อสังเกตต่าง ๆ จากตัวอย่างมาสรุปออกมา
เป็นหลักการ กฎเกณฑ์หรือนิยามด้วยตัวผู้เรียนเอง 

5) ขั้นน าไปใช้ ในขั้นนี้ผู้สอนจะเตรียมตัวอย่างข้อมูล สถานการณ์ เหตุการณ์ 
ปรากฏการณ์หรือความคิดใหม่ ๆ ที่หลากหลายมาให้ผู้เรียนใช้ในการฝึกความรู้ ข้อสรุปไปใช้ หรือ 
ผู้สอนอาจให้โอกาสผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่างจากประสบการณ์ของผู้เรียนเองเปรียบเทียบก็ได้ ซ่ึงเป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการทดสอบความเข้าใจของผู้เรียนว่าหลักการที่ได้รับนั้น สามารถน าไปใช้
แก้ปัญหาและท าแบบฝึกหัดได้หรือไม่หรือเป็นการประเมินว่าผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
หรือไม่นั่นเอง 

ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบอุปนัย (Induction Method) ประกอบด้วย 
1) เป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนสามารถค้นพบความรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดความเข้าใจ

และจดจ าได้นาน 
2) เป็นวิธีการที่ฝึกให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการสังเกต คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบ 

ตามหลักตรรกศาสตร์และหลักวิทยาศาสตร์ สรุปด้วยตนเองอย่างมีเหตุผลอันจะเป็นเครื่องมือส าคัญ
ของการเรียนรู้ซึ่งใช้ได้ดีกับการวิชาวิทยาศาสตร์ 

3) เป็นวิธีการที่ผู้เรียนได้ทั้งเนื้อหาความรู้และกระบวนการซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้เรื่องอ่ืน ๆ ได ้

7. การพัฒนาทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหา 
การพัฒนาทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหาโดยการจัดสถานการณ์  หรือปัญหา หรือเกมส์ที่

น่าสนใจ ท้าทายให้อยากคิดอาจเริ่มด้วยปัญหาที่ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ที่เรียนมาแล้วมาประยุกต์
ก่อน ต่อจากนั้นจึงเพ่ิมสถานการณ์หรือปัญหาที่แตกต่างจากที่เคยพบมาและกระบวนการแก้ปัญหามี 
4 ขั้นตอน (OK. NATION BLOG, 2565, ออนไลน์) 



58 

1) ท าความเข้าใจปัญหาหรือวิเคราะห์ปัญหา 
2) วางแผนแก้ปัญหา 
3) ด าเนินการแก้ปัญหา 
4) ตรวจสอบหรือมองย้อนกลับ 

8. การพัฒนาทักษะ/กระบวนการให้เหตุผล 
การพัฒนาทักษะ/กระบวนการให้เหตุผล เป็นการจัดสถานการณ์หรือปัญหาที่น่าสนใจให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ผู้สอนจะใช้ค าถามกระตุ้น ด้วยค าว่า ท าไม อย่างไร เพราะเหตุใด เป็นต้น 
พร้อมทั้งให้ข้อคิดเพ่ิมเติม เช่น “ถ้า......แล้ว ผู้เรียนคิดว่า จะเป็นอย่างไร” เหตุผลที่ไม่สมบูรณ์ต้องไม่
ตัดสินว่าไม่ถูกต้อง แต่ใช้ค าพูดเสริมแรงให้ก าลังใจ เช่น “ค าตอบที่นักเรียนให้มีบางส่วนถูกต้อง 
นักเรียนคนใดจะอธิบายหรือให้เหตุผลเพ่ิมเติมของเพ่ือนได้อีกบ้าง” เพ่ือให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกัน
มากขึ้น วิธีการจัดการเรียนรู้มีดังนี ้(OK. NATION BLOG, 2565) 

1) ให้นักเรียนพบกับโจทย์ปัญหาที่น่าสนใจเป็นปัญหาที่ไม่ยากเกินที่นักเรียนจะคิด
และให้เหคุผลของค าตอบได้ 

2) ผู้เรียนมีโอกาส มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการใช้และให้เหตุผลของ
ตนเอง 

3) ผู้สอนช่วยสรุปและชี้แจงให้ผู้ เรียนเข้าใจว่าเหตุผลของผู้ เรียนถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์หรือไม่ ขาดตกบกพร่องอย่างไร 

9. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Process) 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้

นักเรียนได้สืบค้น สืบเสาะ ส ารวจ ตรวจสอบ และค้นคว้าด้วยวิธีการต่าง ๆ จนเกิดความเข้าใจและ
รับรู้ความรู้นั้นอย่างมีความหมายและวิธีการสืบเสาะหาความรู้ประกอบดังนี้ (OK. NATION BLOG, 
2565) 

1) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนโดยน าเรื่องที่สนใจ 
อาจมาจากเหตุการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลานั้น หรือเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่เรียนมาแล้วเป็น
ตัวกระตุ้นให้นักเรียนสร้างค าถาม เป็นแนวทางท่ีใช้ในการส ารวจตรวจสอบอย่างหลากหลาย 

2) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) เมื่อท าความเข้าใจในประเด็นหรือค าถามที่
สนใจ มีการก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน ก าหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ ลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจท าได้หลายวิธี 
เช่น ท าการทดลอง ท ากิจกรรมภาคสนาม การศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ 
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3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลเพียงพอ จึงน าข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล น าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลอง
หรือรูปวาด 

4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับ
ความรู้เดิมแนวคิดที่ได้จะช่วยเชื่อมโยงกับเรื่องต่าง ๆ ท าให้เกิดความรู้กว้างขึ้น 

5) ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ    
ว่านักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง อย่างไรและมากน้อยเพียงใด จากนั้นจะน าไปสู่การน าความ รู้ไป
ประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ 

10. วิธีสอนแบบอุปนัย (Inductive Method) 
วิธีสอนแบบอุปนัย เป็นการสอนรายละเอียดปลีกย่อยไปหากฎเกณฑ์ หรือสอนจากตัวอย่าง

ไปหากฎเกณฑ์ นั่นคือนักเรียนได้เรียนรู้ในรายละเอียดก่อนแล้วจึงสรุป ตัวอย่างของวิธีสอนนี้ ได้แก่ 
การให้โอกาสนักเรียนในการศึกษาค้นคว้า การสังเกต การทดลอง เปรียบเทียบแล้วพิจารณาค้นหา
องค์ประกอบที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันจากตัวอย่างต่าง ๆ เพ่ือน ามาเป็นข้อสรุป  ความมุ่งหมาย
ของวิธีสอนแบบอุปนัย คือ (Narong Kanchana, 2565) 

1) เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นพบกฎเกณฑ์หรือความจริงที่ส าคัญๆ ด้วยตนเอง โดยการท า
ความเข้าใจความหมาย แล้วจึงสร้างความสัมพันธ์ของความคิดต่าง ๆ ให้แจ่มแจ้งก่อนน ามาสรุป
กฎเกณฑ์ ครูผู้สอนมีหน้าที่ในการกระตุ้นและให้แนวทางการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองของ
นักเรียน 

2) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการสรุปหลักเกณฑ์จากรายละเอียดอย่างมีระบบ 
ส่วนขั้นตอนในการสอนแบบอุปนัยมีวิธีดังนี้ 

1) ขั้นเตรียมนักเรียน เป็นการเตรียมความรู้และแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียนด้วยการทบทวนความรู้เดิม ก าหนดจุดมุ่งหมาย และอธิบายความมุ่งหมายให้เข้าใจอย่าง    
แจ่มแจ้ง 

2) ขั้นเสนอตัวอย่างหรือกรณีศึกษาต่าง ๆ ให้นักเรียนพิจารณาเปรียบเทียบและสรุป
กฎเกณฑ์การเสนอตัวอย่างควรเสนอหลาย ๆ ตัวอย่างให้มากพอที่จะสรุปกฎเกณฑ์ได้ 

3) ขั้นหาองค์ประกอบรวม คือ การให้นักเรียนมีโอกาสพิจารณาความคล้ายคลึงกัน
ขององค์ประกอบจากตัวอย่างเพ่ือเตรียมสรุปกฎเกณฑ์ 

4) ขั้นการสรุปข้อสังเกตต่าง ๆ จากตัวอย่างเป็นกฎเกณฑ์ การนิยามหลักการด้วยตัว
ของนักเรียนเอง 

5) ขั้นการน าข้อสรุปหรือกฎเกณฑ์ที่ได้จากการทดลองหรือสิ่งที่ เข้าใจไปใช้ใน
สถานการณ์อ่ืน 
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ข้อดีของวิธีสอนแบบอุปนัย คือ 
1) นักเรียนสามารถสร้างความเข้าใจในรายละเอียด และหาข้อสรุปได้อย่างชัดเจน

จดจ านาน 
2) นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการคิดตามหลักการ เหตุผล และหลักวิทยาศาสตร์ 
3) นักเรียนเข้าใจวิธีการในการแก้ปัญหาและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประวันได้ดี 

ประเด็นข้อสังเกตของวิธีสอนแบบอุปนัย คือ 
1) ในการสอนแต่ละข้ัน ครูควรให้โอกาสนักเรียนคิดอย่างอิสระ 
2) ครูควรสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ไม่เป็นทางการเพ่ือลดความเครียดและ   

เบื่อหน่าย 
3) วิธีสอนแบบอุปนัยจะให้ผลสัมฤทธิ์สูงถ้าครูสร้างความเข้าใจทุกขั้นตอนอย่างดี

ก่อนการสอน 
11. วิธีสอนแบบนิรนัย (Deductive Method) 
เป็นวิธีสอนที่เริ่มจากกฎเกณฑ์หรือหลักการต่าง ๆแล้วให้นักเรียนหาหลักฐานเหตุผลมา

พิสูจน์ยืนยัน นั่นคือการฝึกทักษะในการคิดอย่างมีเหตุผล มีการพิสูจน์ตรวจสอบข้อเท็จจริงอันมีที่มา
จากหลักการ ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบนิรนัย คือ (Narong Kanchana, 2565, ออนไลน์) 

1) เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาโดยยึดกฎ สูตร และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
2) เพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหาและตัดสินใจในการท างาน ด้วยการพิสูจน์ให้ทราบ

ข้อเท็จจริง 
ขั้นตอนของวิธีสอนแบบนิรนัย ประกอบด้วย 

1) ขั้นอธิบายปัญหาเป็นขั้นของการก าหนดปัญหาและกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความ
สนใจที่จะหาค าตอบในการแก้ปัญหา 

2) ขั้นอธิบายกฎหรือหลักการเพ่ือการแก้ปัญหา เป็นการน าเอาข้อสรุป กฎเกณฑ์ 
หลักการมาอธิบายให้นักเรียนได้เลือกใช้ในการแก้ปัญหา 

3) ขั้นตัดสินใจ เป็นขั้นที่นักเรียนจะเลือกกฎกติกา หรือหลักการ หรือข้อสรุปมาใช้
ในการแก้ปัญหา 

4) ขั้นพิสูจน์หรือตรวจสอบ เป็นขั้นการน าหลักฐานหรือเหตุผลมาพิสูจน์ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามหลักการนั้น ๆ 

ข้อดีของวิธีสอนแบบนิรนัย 
1) วิธีสอนแบบนิรนัยใช้ได้กับการสอนเนื้อหาวิชาง่าย ๆ เนื่องจากหลักการหรือ

กฎเกณฑ์ต่าง ๆ จะสามารถอธิบายให้นักเรียนเข้าใจความหมายได้ดี เป็นการอธิบายจากส่วนใหญ่ไป
หาส่วนย่อย 
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2) เป็นวิธีสอนที่ฝึกทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลและพิสูจน์ข้อเท็จจริงได้ 
ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบนิรนัย 

1) ครูผู้สอนต้องศึกษากฎเกณฑ์ หลักการหรือข้อสรุปต่าง ๆ อย่างแม่นย า ก่อนที่จะ
ท าการสอน 

2) การสอนวิธีนี้ครูเป็นผู้ก าหนดความคิดรวบยอดให้นักเรียน จึงไม่ช่วยฝึกทักษะใน
การคิดหาเหตุผลและแก้ปัญหาด้วยตัวนักเรียนเองได้มากเท่าที่ควร 

12. วิธีสอนแบบอภิปราย (Discussion Method) 
วิธีสอนแบบอภิปราย เป็นการสอนโดยที่นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพ่ือ

ช่วยแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง การอภิปรายกระท าระหว่างครูกับนักเรียน รือระหว่างนักเรียน
ด้วยกัน โดยมีครูเป็นผู้ประสานงาน วิธีการสอนแบบอภิปรายจะช่วยในการส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น
พูดเป็น และสร้างการมีส่วนร่วมหรือความเป็นประชาธิปไตย ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบอภิปราย 
(Narong Kanchana, 2565, ออนไลน์) 

1) เพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกันแบบประชาธิปไตย 
2) เพ่ือฝึกทักษะในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
3) เพ่ือฝึกทักษะในการพูด และการแสดงความคิดสร้างสรรค์ 

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบอภิปราย 
1) ขั้นน าเข้าสู่หัวข้อการอภิปรายเป็นขั้นการกระตุ้นหรือเร้าความสนใจของนักเรียน

ให้มีความสนใจร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
2) ขั้นอภิปราย ให้แบ่งนักเรียนเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายผู้อภิปรายซึ่งอยู่หน้าชั้นเรียนกับ

ฝ่ายผู้ฟัง ฝ่ายผู้อภิปรายประกอบด้วยประธาน 1 คน ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการอภิปรายเป็นผู้เสนอ
ปัญหา สรุปประเด็นส าคัญและน าการอภิปรายไม่ให้ออกนอกทาง ตัดบทสมาชิกที่ถกเถียงกันและการ
น าเข้าสู่หัวข้อการอภิปราย (Discussion) ประธานต้องแนะน าหัวข้อที่จะอภิปรายจากนั้นแนะน า
สมาชิกผู้ร่วมอภิปรายแต่ละคน 

ข้อดีของวิธีสอนแบบอภิปราย 
1) ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
2) พัฒนาสติปัญญาของนักเรียนด้านการคิดหาเหตุผล 
3) ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของนักเรียนเพื่อน ามาใช้ในการอภิปราย 
4) ผู้เรียนสามารถน าวิธีการอภิปรายไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบอภิปราย 
1) หากผู้ด าเนินการอภิปรายไม่มีความสามารถในการอภิปราย จะท าให้การอภิปราย

ไม่สัมฤทธิ์ผลและสิ้นเปลืองเวลามาก 



62 

2) หากการตั้งหัวข้อไม่ดีจะท าให้ไม่ได้ข้อสรุปของการอภิปราย 
3) ครูผู้สอนต้องควบคุมให้การอภิปรายด าเนินไปตามหลักการที่ถูกต้อง เช่น 

ประธานต้องไม่ใช้ความคิดของตนเองชี้น าจนผู้ร่วมอภิปรายไม่ใช้ความคิดของตนเอง 
13. วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน คือ (ทิพาภรณ์ ชูเรือง, 2565, ออนไลน์) 

1) เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนสืบสวนสอบสวนความรู้หรือข้อเท็จจริงด้วยตนเอง 
2) เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดหาเหตุผล 
3) เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

ขั้นตอนของวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
ขั้นที่ 1 การสังเกต (Observation) หลังจากก าหนดประเด็นปัญหา ให้นักเรียน

สังเกตสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดปัญหา พยายามน าความคิดรวบยอดเดิมมาแก้ปัญหาโดยคิดหา
เหตุผล จัดล าดับความคิดในรูปแบบต่าง ๆ ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับสภาพการณ์อันเป็นปัญหานั้น 

ขั้นที่ 2 การอธิบาย (Explanation) นักเรียนจัดระบบความคิด การตั้งสมมุติฐาน 
เพ่ืออธิบายความคิดรูปแบบต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา ทบทวนความคิด และท าความเข้าใจปัญหานั้น ๆ 
ให้ชัดเจน 

ขั้นที่ 3 การท านาย (Prediction) เมื่ออธิบายความคิดเห็นในรูปแบบต่าง ๆ ในการ
แก้ปัญหาแล้วให้นักเรียนท านายหรือพยากรณ์ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อีกว่าเมื่อเกิดแล้วผลเป็นอย่างไร 
และแก้ไขอย่างไร 

ขั้นที่ 4 การน าไปใช้และสร้างสรรค์ (Control and Creativity) นักเรียนสามารถน า
เหตุผลและความเข้าใจในการแก้ปัญหาไปใช้ประโยชน์ให้กว้างไกลในชีวิตประจ าวันได้ รวมทั้งมี
ความคิดสร้างสรรค์น าไปใช้ในสภาพการณ์อ่ืน ๆ 

ข้อดีของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
1) นักเรียนสามารถใช้ความคิด สติปัญญา และประสบการณ์เดิมของตนเองได้อย่าง

มีอิสระ 
2) ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนช่างสังเกต มีเหตุ มีผล ไม่เชื่ออะไรอย่างง่าย ๆ โดย

ไม่ตรวจสอบ 
3) นักเรียนเกิดความเชื่อมั่น กล้าแสดงความคิดเห็น 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
1) ครูมีบทบาทส าคัญในการสอนแบบสืบสวนสอบสวน เนื่องจากครูต้องป้อนค าถาม

ให้กับนักเรียนเพ่ือน าไปสู่การคิดค้นคว้า 
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2) ครูต้องให้โอกาสนักเรียนทั้งห้องในการอภิปราย วางแผน และก าหนดวิธีการ
แก้ปัญหาเอง 

3) ปัญหาที่ก าหนดเพื่อสืบสวนสอบสวนไม่ควรยากเกินความสามารถของนักเรียน 
14. วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน (Committee Work Method) 
วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างานเป็นวิธีสอนที่ครูมอบหมายให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม

ร่วมมือกันศึกษาค้นคว้าหาวิธีการแก้ปัญหาหรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด หรือ
ความสนใจ เป็นการฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกันตามวิถีแห่งประชาธิปไตย ความมุ่งหมายของวิธี    
การสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน คือ (krupatom, 2565, ออนไลน์) 

1) เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการท างานนั่นคือส่งเสริมการท างาน
เป็นทีม 

2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมในการท างานร่วมกันอย่างมีระบบและมีระเบียบวินัย รู้จักท า
หน้าที่ 

3) เพ่ือฝึกทักษะในการแก้ปัญหา การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
โดยปฏิบัติงานทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มและมีประสบการณ์ตรงในการท างาน 

4) เพ่ือให้นักเรียนได้ท างานตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถ 
ขั้นตอนในการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 

1) ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดความมุ่งหมายของการท างานในแต่ละกลุ่ม 
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นที่ก าหนดความมุ่งหมายและวิธีการท างานอย่างละเอียด 

2) ครูเสนอแนะแหล่งวิทยาการที่จะใช้ค้นคว้าหาความรู้ ได้แก่ บอกรายละเอียดของ
หนังสือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

3) นักเรียนร่วมกันวางแผนและปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4) ครูและนักเรียนประเมินผลการท างาน ในกรณีที่เป็นครูให้สังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียนในการปฏิบัติงาน ในกรณีนักเรียนร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ่มตนเองโดยบอก
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลที่ได้รับและการพัฒนางานในโอกาสต่อไป 

ข้อดีของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
1) นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเต็มที่ 
2) นักเรียนได้ท างานตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของตนเอง 

ข้อสังเกตของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
1) ถ้าครูเพ่ิงเริ่มใช้วิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างานเป็นครั้งแรก ครูควรดูแลนักเรียน

ใกล้ชิดเช่น ต้องดูแลให้นักเรียนทุกคนท าหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย นักเรียนผู้ที่เป็นหัวหน้ากลุ่ม
ต้องท าหน้าที่ประสานงานระหว่างสมาชิกในกลุ่มและนอกกลุ่ม รวมทั้งประสานงานกับครู 
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2) หน้าที่การเป็นหัวหน้ากลุ่ม ควรหมุนเวียนสับเปลี่ยนกันเพ่ือฝึกการเป็นผู้น าและ  
ผู้ตามที่ด ี

3) การปฏิบัติกิจกรรมในกลุ่มควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
15. วิธีสอนแบบหน่วย (Unit Teaching Method) 
วิธีสอนแบบหน่วย วิธีสอนแบบหน่วยเป็นวิธีการสอนที่น าเนื้อหาวิชาหลายวิชามาสัมพันธ์

กัน โดยไม่ก าหนดขอบเขตของวิชา แต่ยึดความมุ่งหมายของบทเรียนที่เรียกว่า “หน่วย” นักเรียนอาจ
เรียนหลาย ๆ วิชาพร้อม ๆ กันไปตามความต้องการและความสามารถของนักเรียน ความมุ่งหมาย
ของวิธีสอนแบบหน่วย มีดังนี ้(krupatom, 2565, ออนไลน์) 

1) เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง 

2) เพ่ือส่งเสริมการท างานที่เป็นประชาธิปไตย ได้แก่ นักเรียนร่วมกันปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาร่วมกัน 

ขั้นตอนของวิธีการสอนแบบหน่วย 
1) ขั้นน าเข้าสู่หน่วย ขั้นตอนนี้ครูเป็นผู้เร้าความสนใจของนั กเรียนด้วยการน า

หนังสือที่น่าสนใจ หรือสนทนาพูดคุย หรือเล่าเรื่อง หรืออภิปราย หรือพาไปทัศนศึกษา หรือชม
นิทรรศการ หรือชมภาพยนตร์ หรือชมวีดีทัศน์ ฯลฯ 

2) ขั้นนักเรียนและครูวางแผนร่วมกันในการปฏิบัติกิจกรรม เริ่มด้วยการก าหนด
ความมุ่งหมายทั่วไป ความมุ่งหมายเฉพาะ ช่วยกันตั้งปัญหาและแบ่งหัวข้อปัญหา ก าหนดกิจกรรม
ของแต่ละปัญหาก าหนดสื่อการสอนที่จะน าไปใช้แก้ปัญหา แล้วจัดแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยเพ่ือท า
กิจกรรม และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

3) ขั้นลงมือท างาน เริ่มต้นด้วยการส ารวจและรวบรวมความรู้ต่าง ๆ จากห้องสมุด
หรือพิพิธภัณฑ์ ได้แก่ หนังสือพิมพ์รายวัน นิตยสาร (Magazine) เอกสาร แบบเรียน ต ารา ร้านค้า 
ภาพยนตร์ ความสัมพันธ์กับวิชาต่าง ๆ เช่น ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และศิลปะ ฯลฯ 

(1) ขั้นเสนอกิจกรรม ได้แก่ กระบวนการเสนอกิจกรรมด้วยการรายงานผล
การปฏิบัติงานโดยวาจาหรือรายงานผลเป็นข้อเขียน การอภิปราย การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ 
การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และการเสนอกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แบบอื่น ๆ 

(2) ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขั้นตอน และ
จุดประสงค์ของหน่วยโดยพิจารณาความรู้เชิงวิชาการ เจตคติ และความสนใจต่าง ๆ รวมทั้งคุณสมบัติ
ส่วนตัว เช่น คุณสมบัติด้านการเป็นผู้น า ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การแสดงความคิดเห็น
ต่อกลุ่มและยอมรับฟังความคิดเห็นของกลุ่ม 

ข้อดีของวิธีสอนแบบหน่วย 
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1) เป็นวิธีการสอนที่ส่งเสริมความถนัดตามธรรมชาติของนักเรียน เพราะการสอน
แบบนี้มีกิจกรรมหลายประเภทให้นักเรียนได้เลือกปฏิบัติท าตามที่ถนัดและสนใจ 

2) นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนร่วมกับครู 
3) นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย และได้ฝึกทักษะการท างาน

เป็นกลุ่ม 
4) เป็นการสอนที่สร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบหน่วย 
1) วิธีสอนแบบนี้ต้องใช้เวลามาก 
2) ครูผู้สอน ต้องมีแหล่งความรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอและ

หลากหลาย 
16. วิธีสอนแบบแสดงบทบาท (Role Playing Method) 
วิธีสอนแบบแสดงบทบาท วิธีสอนแบบแสดงบทบาทเป็นวิธีสอนที่ใช้การแสดงบทบาท

สมมุติ หรือการเทียบเคียงสถานการณ์ที่เป็นจริงมาเป็นเครื่องมือในการสอน โดยที่ครูสร้างสถานการณ์
สมมุติและบทบาทขึ้นมาให้นักเรียนได้แสดงออกตามที่ตนคิดว่าควรจะเป็น การแสดงบทบาทอาจ
กระท าได้ทั้งทางด้านความรู้ความคิด และพฤติกรรมของผู้แสดง วิธีการนี้จะสร้างความเข้าใจและ
ความรู้สึกให้เกิดกับนักเรียนได้ดี ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบแสดงบทบาท คือ (นรรัชต์ ฝันเชียร, 
2565, ออนไลน์) 

1) เพ่ือฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม 
2) เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกซ่ึงความรู้สึก ความคิดและพฤติกรรม 
3) เพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหา 

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบแสดงบทบาท 
1) เลือกปัญหาที่นักเรียนท าความเข้าใจยาก จ ายากสับสน หรือกล่าวตามสภาพจริง

ไม่ได้มาเป็นเรื่องที่จะแสดงบทบาท 
2) ให้นักเรียนร่วมกันก าหนดตัวบุคคลให้เหมาะสมกับบทบาทนั้น ๆ เท่าที่ลักษณะ

ของบุคคลจะเอ้ืออ านวยให้กับสภาพความเป็นจริง 
ข้อดีของวิธีสอนแบบแสดงบทบาท 

1) นักเรียนได้เรียนพร้อมกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
2) สามารถเข้าใจเรื่องราวได้ง่ายและจดจ าได้ดี 
3) ช่วยพัฒนาการทางอารมณ์และสังคม 
4) ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือร่วมใจกันในการท างาน 
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ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบบทบาท 
1) ครูผู้สอนต้องมีภาระในการเตรียมสอนมากขึ้น และการแสดงบทบาทบางครั้งใช้

เวลามากท้ังในการแสดงจริงและการฝึกซ้อม 
2) การแสดงบทบาทบางครั้งต้องสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
3) การก าหนดเรื่องที่น ามาแสดงบทบาทต้องมีสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่

ก าหนดไว้ 
17. วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) 
วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนพบปัญหาและคิดหาวิธี

แก้ปัญหาโดยขั้นทั้ง 5 ของวิทยาศาสตร์ ขั้นตอนและรูปแบบของวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ มีดังนี้ 
(Nursemoobin, 2565, ออนไลน์) 

1) ขั้นก าหนดปัญหาและท าความเข้าใจถึงปัญหา เป็นขั้นในการกระตุ้น หรือเร่งเร้า
ความสนใจให้นักเรียนเกิดปัญหา อยากรู้อยากเห็นและอยากท ากิจกรรมในสิ่งที่เรียน หน้าที่ของครู 
คือการแนะแนะน าให้นักเรียนเห็นปัญหา จัดสิ่งแวดล้อมในการแก้ปัญหาโดยมีนวัตกรรมต่าง ๆ      
เป็นเครื่องช่วย 

2) ขั้นแยกปัญหาและวางแผนแก้ปัญหา ขั้นนี้ครูและนักเรียนช่วยกันแยกแยะปัญหา 
ก าหนดขอบข่ายการแก้ปัญหาและจัดล าดับขั้นตอนก่อนหลังในการแก้ปัญหา ดังนี้ 

(1) ครูและนักเรียนร่วมกันวางแผนและก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 
(2) แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มรับผิดชอบ และท างานตามความสามารถ และ

ความสนใจ 
(3) แนะน าให้นักเรียนในแต่ละกลุ่มรู้จักแหล่งความรู้เพ่ือศึกษาค้นคว้าและ

น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา 
3) ขั้นลงมือแก้ปัญหาและเก็บข้อมูลเป็นขั้นการเรียนรู้ของนักเรียนเองโดยวิธีการ

กระท าจริง ๆ โดยส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ความสามารถที่จะน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ในขั้น
นี้ครูมีหน้าที่ ดังนี้ 

(1) แนะน าให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเข้าใจปัญหา รู้จักวิธีแก้ปัญหา และรู้จัก
แหล่งความรู้ส าหรับแก้ปัญหา 

(2) แนะน าให้นักเรียนท างานอย่างมีหลักการ 
4) ขั้นวิเคราะห์ข้อมูลหรือรวบรวมความรู้เข้าด้วยกันและแสดงผล เป็นขั้นตอนของ

การรวบรวมความรู้ต่าง ๆ จากปัญหาที่แก้ไขแล้ว นักเรียนแต่ละกลุ่มจะต้องแสดงผลงานของตน 
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5) ขั้นสรุปและประเมินผลหรือขั้นสรุปและการน าไปใช้ ครูและนักเรียนช่วยกันสรุป
และประเมินผลการปฏิบัติการแก้ปัญหาดังกล่าวว่ามีผลดีผล เสียอย่างไร แล้วบันทึกเรียบเรียงไว้เป็น
หลักฐาน 

ข้อดีของวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ 
1) นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและได้ร่วมปฏิบัติงานเป็นทีม 
2) ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
3) ส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบ 
4) ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดหาเหตุผลและมีการคิดอย่างเป็นระบบ 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ 
1) ปัญหาที่น ามาใช้ต้องเป็นปัญหาที่เกิดจากนักเรียน ไม่ใช่เป็นปัญหาที่ครูก าหนด 
2) ครูต้องยึดมั่นในบทบาทของตนในการท าหน้าที่ให้แนวทางในการคิดแก้ปัญหา 

ไม่ใช่เป็นผู้ชี้น าความคิดของนักเรียน 
18. วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture Method) 
วิธีสอนแบบบรรยาย เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนให้ความรู้ตามเนื้อหาสาระด้วยการเล่าอธิบาย

แสดงสาธิตโดยที่ผู้เรียนเป็นผู้ฟังเพียงอย่างเดียว อาจเปิดโอกาสให้ซักถามปัญหาได้บ้างในตอนท้าย
ของการบรรยาย ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบบรรยาย คือ (Narong Kanchana, 2565, ออนไลน์) 

1) เป็นการสอนที่เน้นเนื้อหาสาระที่น าเสนอโดยครูผู้สอน ผู้บรรยายจะเสนอปัญหา
วิธีการต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา และสรุปด้วยว่าวิธีการใดเป็นวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดตามหลักการ 

2) เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้หลาย ๆ แนวคิดก่อนที่จะสรุปเป็นข้อคิดหรือทางเลือก
ที่เหมาะสม 

ข้อดีของวิธีสอนแบบบรรยาย 
1) ด าเนินการสอนได้รวดเร็ว 
2) ง่ายต่อการสอนเพราะไม่ต้องเตรียมสื่อการสอน เพียงแต่ครูเตรียมเนื้อหาสาระที่

จะสอนล่วงหน้าก็เพียงพอ 
3) สามารถใช้สอนได้ในเวลาอันจ ากัด ส่งเสริมทักษะในการย่อและเขียนสรุป 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบบรรยาย 
1) หากผู้เรียนมีความตั้งใจฟังการบรรยาย จะช่วยเสริมทักษะในการสรุปความ 
2) ผู้สอนต้องรู้จักการสร้างบรรยากาศด้วยวาทศิลป์ เพ่ือมิให้ผู้ฟังสูญเสียความสนใจ 
3) สาระที่ได้จากการบรรยายมิได้เกิดจากการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียนโดยตรง แต่เป็น

สาระความรู้ที่ได้จากการบอกเล่าจากครูผู้สอน 
4) ความรู้ที่ได้รับจากการฟังเพียงอย่างเดียวอาจลืมง่าย เป็นความทรงจ าที่ไม่ถาวร 
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19. วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง (Laboratory Method) 
วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง เป็นวิธีสอนที่ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ

หรือท าการทดลองค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดประสบการณ์ตรง วิธีสอนแบบปฏิบัติหรือ     
การทดลองแตกต่างจากวิธีสอนแบบสาธิต คือ วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลองผู้เรียนเป็ น
ผู้กระท าเพ่ือพิสูจน์หรือค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ส่วนวิธีสอนแบบสาธิตนั้นครูหรือนักเรียนเป็นผู้สาธิต
กระบวนการและผลที่ได้รับจากการสาธิต เมื่อจบการสาธิตแล้วผู้เรียนต้องท าตามกระบวนการและ
วิธีการสาธิตนั้น ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง คือ (krupatom, 2565, 
ออนไลน์) 

1) เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติหรือทดลองค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
2) เพ่ือส่งเสริมการใช้ประสบการณ์ตรงในการแก้ปัญหา 
3) เพ่ือส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าแทนการจดจ าจากต ารา 

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง 
1) ขั้นกล่าวน า 
2) ขั้นเตรียมด าเนินการ 
3) ขั้นด าเนินการทดลอง 
4) ขั้นเสนอผลการทดลอง 
5) ขั้นอภิปรายและสรุปผล 

ข้อดีของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือทดลอง 
1) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของการปฏิบัติการหรือทดลอง 
2) เป็นการเรียนรู้จากการกระท า หรือเป็นการเรียนรู้จากสภาพจริง 
3) เสริมสร้างความคดิในการหาเหตุผล 
4) เป็นการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
5) เป็นการเรียนรู้โดยผ่านประสาทสัมผัสหลายด้าน 
6) การปฏิบัติการหรือทดลอง นอกจากช่วยเพ่ิมความเข้าใจในการเรียนรู้แล้วยังท า

ให้นักเรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียนเพราะได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือทดลอง 

1) ผู้เรียนทุกคนต้องมีโอกาสใช้เครื่องมือและอุปกรณ์เท่า ๆ กันจึงจะได้ผลดี 
2) ต้องมีการควบคุมความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์และห้องปฏิบัติการ 
3) ต้องมีเวลาในการเตรียมจัดตั้งเครื่องมือหรืออุปกรณ์การทดลองอย่างเพียงพอ 
4) ต้องใช้งบประมาณมาก เนื่องจากเครื่องมือเครื่องใช้ในการทดลองมีราคาแพง 

หากไม่เตรียมการสอนที่ดีพอ ผลที่ได้จะไม่คุ้มค่า 
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5) ต้องก าหนดสัดส่วนจ านวนนักเรียนต่อพ้ืนที่ที่ปฏิบัติการหรือทดลองให้เหมาะสม 
โดยปกติแล้ววิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลองท าได้กับนักเรียนจ านวนน้อย 

20. วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study Method) 
วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง ได้แก่ การศึกษาจากหนังสือและการศึกษานอก
สถานที่ การสอนแบบวิธีนี้บางครั้งเรียกว่าวิธี “Problem Solving” หรือ “Discovery Method” 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง มีดังนี้ (Wittaya Nonkratok, 2565, ออนไลน์) 

1) เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลและการแนะน าของครู 
เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแก้ปัญหาด้วยการแสดงความคิดเห็นในกลุ่มย่อยและหาข้อสรุป ขั้นตอนของ
วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง จัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ หรืออาจเป็นผู้เรียนคนเดียวศึกษา
ค้นคว้าตามล าพัง 

2) ครูกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายและให้ค าแนะน าให้มีการ
ร่วมมือกันในการวางแผนที่จะศึกษาค้นคว้าในเรื่องต่าง ๆ ดูแลและให้ความช่วยเหลือในการศึกษาของ
นักเรียนแต่ละคน จัดหาและเสนอแนะแหล่งความรู้ ได้แก่ วัสดุ หนังสือและสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ ที่นักเรียน
ต้องใช้ รวมทั้งอาจแนะน าให้หาความรู้ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลภายนอกโรงเรียน 

3) หลังการแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว 
นักเรียนเขียนรายงานผลการวินิจฉัยปัญหา 

ข้อดีของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง 
1) เป็นการสอนที่พัฒนาความงอกงามทางด้านสติปัญญา สามารถส่งเสริมนิสัยใน

การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจ การเลือกวิธีแก้ปัญหา 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักที่จะควบคุมการท างานของตนเองได้ 
3) เสริมสร้างนิสัยรักการศึกษาค้นคว้าและความรับผิดชอบตนเอง 
4) เป็นวิธีที่มุ่งเน้นที่ผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง มิใช่เรียนรู้จากการสอนของครู 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง 
1) วิธีนี้อาจจะไม่ได้ผล ถ้าผู้เรียนขาดความรับผิดชอบและไม่ตั้งใจจริง 
2) การเรียนรู้ที่เกิดกับนักเรียนอาจใช้เวลาไม่เท่ากัน จึงยากแก่การประเมินผล 

21. วิธีสอนตามคาดหวัง (Expectation Method) 
วิธีสอนตามคาดหวัง วิธีสอนตามความคาดหวังของนักเรียนเป็นวิธีสอนที่ครูจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนตามความคาดหวังของนักเรียน นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเองตามสื่อ/
ประสบการณ์ที่ครูจัดให้ ความมุ่งหมายของวิธีการสอนตามความคาดหวัง คือ (krupatom, 2565, 
ออนไลน์) 
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1) เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความคาดหวังและความสนใจ 
2) เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพ่ือนที่มีความคาดหวังในสิ่งเดียวกัน 
3) เพ่ือตอบสนองความต้องการและความถนัดของนักเรียน 
4) เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ขั้นตอนของวิธีสอนตามความคาดหวัง 
1) ครูทราบถึงจุดประสงค์การเรียนรู้พร้อมทั้งก าหนดเนื้อหาสาระท่ีจะให้การเรียนรู้ 
2) ครูแจกกระดาษให้นักเรียนได้เขียนถึงประเด็นของความคาดหวังที่จะได้รับจาก

การเรียนรู้ตามจุดประสงค์และเนื้อหาสาระท่ีก าหนดให้ 
3) ครูจ าแนกความคาดหวังของนักเรียนเป็นกลุ่มตามความคาดหวังที่ตรงกัน 
4) เปรียบเทียบความคาดหวังของแต่ละกลุ่มกับจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ตามแผนการ

เรียนรู้เพ่ือดูว่าจุดประสงค์ที่นักเรียนคาดหวังกับจุดประสงค์ที่ก าหนดในแผนการเรียนรู้ครบถ้วน
ตรงกันหรือไม่ หากไม่ครบตามจุดประสงค์ในแผนการเรียนรู้ครูต้องเพ่ิมความคาดหวังของครูที่
ต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ลงไปด้วย 

5) ครูจัดสื่อหรือวัตกรรมการเรียนการสอนจ าแนกตามความคาดหวังของนักเรียน 
และความคาดหวังของครู 

6) ให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มตามสื่อ หรือวัตกรรมที่ครูจัดเตรียมให้ ไว้เพ่ือ
ตอบสนองความคาดหวังของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม 

7) ครูแสดงความคาดหวังของตนและแสดงให้นักเรียนได้รับทราบ 
8) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปว่าการเรียนรู้ได้รับตามความคาดหวังหรือไม่ 
9) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มรายงานผลการศึกษาค้นคว้าหรือเรียนรู้ตามความคาดหวัง

ของตนเองและความคาดหวังของกลุ่ม 
ข้อดีของวิธีสอนตามความคาดหวัง 

1) นักเรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่ต้องการรู้ 
2) ช่วยเสริมสร้างทักษะในการคิดและคาดหวัง 
3) นักเรียนมีความสนใจและตั้งใจจริงเพราะได้เรียนตามความคาดหวังของตน 

ข้อสังเกตของวิธีการสอนตามความคาดหวัง 
1) ครูต้องเตรียมสื่อการสอนหรือวัตกรรมที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองความคาดหวัง

ของนักเรียน 
2) ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม ครูจึงต้องเตรียมสื่อให้พอกับจ านวน

นักเรียน 
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3) หลังจากที่นักเรียนได้รายงานผลงานที่ได้จากการเรียนรู้ตอบสนองความคาดหวัง
แล้วครูแล้วนักเรียนต้องช่วยกันสรุปเนื้อหาตามจุดประสงค์การเรียนรู้อีกครั้ง เพ่ือเป็นการประสาน
ความรู้ความเข้าใจในองค์รวมหรือความคิดรวบยอด (Concept) โดยรวมความคาดหวังของนักเรียน
ทุกกลุ่มและความคาดหวังของครูเข้าด้วยกัน 

22. วิธีสอนแบบโซเครติส (Socretic Method) 
วิธีสอนแบบโซเครติส (Socretic Method) เป็นวิธีสอนของนักปราชญ์ชาวกรีก  คือ       

โซเครติส วิธีสอนแบบนี้ใช้การตั้งค าถามให้นักเรียนคิดหาค าตอบหรือตอบปัญหาด้วยตนเอง โดยครู   
จะกระตุ้นให้นักเรียนนึกถึงเรื่องต่าง ๆ ที่เคยเรียนแล้ว ค าถามของครูจะเป็นแนวทางให้นักเรียนคิดค้น
หาความรู้ นักเรียนจะเรียนด้วยการพิจารณาอย่างรอบคอบเพ่ือหาค าตอบที่ถูกต้อง และเป็นการ
เสริมสร้างสติปัญญาให้ทุกคนรู้จักแสดงความคิดเห็น อภิปรายแล้วสรุปความคิดเห็นลงในแนวเดียวกัน 
วิธีสอนแบบนี้เหมาะส าหรับนักเรียนที่ชอบใช้ความคิดค้นคว้าหาความรู้ในสิ่งต่าง ๆ (kru-mon, 2565, 
ออนไลน์) 

23. วิธีสอนแบบแฮร์บาร์ต (Herbart Method) 
วิธีสอนแบบ Herbart เป็นไปตามแนวคิดของแฮร์บาร์ต ที่ว่าการที่นักเรียนจะเรียนรู้สิ่งใด

นั้นนักเรียนจะต้องสนใจเป็นเบื้องแรก ครูผู้สอนจ าเป็นต้องเร้าความสนใจของนักเรียนก่อนเข้าสู่ขั้น
ของการสอนเพ่ือให้เกิดเรียนรู้  ความมุ่งหมายของวิธีการสอนแบบ Herbart คือ (kroobannok, 
2565, ออนไลน์) 

1) เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการสนใจ 
2) เพ่ือฝึกในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เก่าและความรู้ใหม่ที่ได้รับ 
3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถจัดล าดับความรู้จากง่ายไปหายากและจัดล าดับ

จากความจริงทั่วไปไปสู่หลักเกณฑ์หรือข้อสรุป 
ขั้นตอนของการวิธีสอนแบบ Herbart 

1) ขั้นเตรียม เป็นขั้นตอนของการเร้าให้นักเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ในสิ่งใหม่ 
ครูจะต้องทบทวนความรู้เดิมของนักเรียนให้ประสานกับความรู้ใหม่ 

2) ขั้นสอน เป็นขั้นตอนท่ีครูด าเนินการสอนเพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ตามบทเรียน 
3) ขั้นสัมพันธ์หรือขั้นทบทวนและเปรียบเทียบเป็นขั้นตอนต่อจากการสอนของครู

เมื่อครูสอนจบบทเรียนแล้ว ครูต้องทบทวนความรู้ที่นักเรียนเรียนไปแล้ว และน าความรู้ใหม่ไป
สัมพันธ์กับความรู้เดิมด้วยการวิเคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่างและคล้ายคลึงกันระหว่าง
ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 
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4) ขั้นตั้งกฎหรือข้อสรุป เป็นขั้นที่นักเรียนเข้าใจบทเรียนกว้างขึ้น ครูและนักเรียน
จะต้องช่วยกันรวบรวมความรู้จากขั้นตอนที่ 1-4 ตามล าดับจากง่ายไปหายากอย่างเป็นระบบและ    
จดบันทึกไว้ 

5) ขั้นการน าไปใช้ เป็นขั้นตอนที่นักเรียนน าเอาความรู้ความเข้าใจที่ได้เรียนมาแล้ว
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือใช้ในสถานการณ์อ่ืน 

ข้อดีของวิธีสอนแบบ Herbart 
1) นักเรียนได้เรียนรู้จากความสนใจ 
2) การเรียนรู้ด าเนินไปจากง่ายไปหายากตามล าดับ 
3) การสร้างกฎเกณฑ์หรือข้อสรุปกระท าโดยนักเรียนและครู 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบแฮร์บาร์ต 
1) ในขั้นของการสัมพันธ์หรือทบทวนและเปรียบเทียบ ครูต้องให้โอกาสนักเรียนใน

การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างและคล้ายคลึงกันระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ด้วยตนเอง
มิใช่เกิดจากการแนะน าของครู 

2) ครูควรเน้นย้ าให้นักเรียนจดบันทึกความรู้ตามล าดับขั้นตอนจากง่ายไปหายาก 
24. วิธีสอนแบบโครงการ (Project Method) 
วิธีสอนแบบโครงการเป็นการสอนตามแนวคิดของ William H. Kilpatrick วิธีสอนนี้เปิด

โอกาสให้นักเรียนได้ก าหนดโครงการและด าเนินงานให้ เสร็จตามนั้น โครงการที่ก าหนดขึ้นอาจเป็น
โครงการรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม มีขั้นตอนของการจัดการโครงการ ดังนี้ (กัญญาพัชร ยอดกลาง, 
2565, ออนไลน์) 

1) ขั้นการตั้งปัญหา 
2) ขั้นก าหนดโครงการ 
3) ขั้นด าเนินงานหรือลงมือปฏิบัติตามโครงการ 
4) ขั้นประเมินผลโครงการ 

25. วิธีสอนแบบดัลตัน (Dalton Laboratory Plan) 
วิธีสอนแบบ Dalton เป็นวิธีสอนที่ไม่แบ่งชั้นเรียนและไม่จัดตารางสอนเป็นชั่วโมง แต่ใช้

ห้องทดลอง (laboratory) ตามวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งนี้โดยให้โอกาสนักเรียนเลือกเรียนตาม
ความสมัครใจและรับผิดชอบในการเรียนของตน นักเรียนมีสิทธิเลือกเรียนวิชาใดก่อนหลังได้ตาม
ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ เป็นการสอนที่ให้เสรีภาพกับนักเรียนภายในขอบเขตการสอนที่
ยึดหลักส าคัญที่ความแตกต่างระหว่างบุคคลห้องสมุดและอุปกรณ์การสอนจึงต้องเตรียมไว้อย่าง
เพียงพอส าหรับการศึกษาค้นคว้า ส่วนข้อดีของการสอนแบบดัลตัน คือ (krupatom, 2565, ออนน์) 
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1) เป็นการสอนที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแบ่งเวลาและใช้เวลาอย่างเหมาะสม 
2) นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีการจัดตารางการเรียนของตนเองได้ 

ภายใต้การแนะน าของครู 
3) นักเรียนสามารถรู้ว่าการเรียนรู้มีความก้าวหน้าไปเพียงใด 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบดัลตัน ครูผู้สอนวิธีนี้ต้องมีความรู้ความสามารถในการแนะแนว
นักเรียนได้อย่างดีด้วย 

26. วิธีสอนแบบนิเทศ (Supervised Plan) 
วิธีสอนแบบนิเทศเป็นวิธีสอนที่ครูให้ค าแนะน าแก่นักเรียนในการปฏิบัติการเรียนรู้ที่ละ

ขั้นตอนทั้งที่เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม นักเรียนมีโอกาสในการเรียนรู้ตามล าพัง โดยมีครูคอย
ช่วยเหลือ การสอนแบบนิเทศเน้นย้ าให้นักเรียนเข้าใจเทคนิควิธีการเรียนให้เกิดผลดี โดยสามารถท า
ได้สองแบบ คือ นักเรียนเรียนรู้เป็นรายบุคคล และนักเรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม 

27. วิธีสอนแบบใช้ครูพี่เลี้ยง (Tutorial Method) 
วิธีสอนแบบใช้ครูพ่ีเลี้ยง (tutorial method) เป็นวิธีสอนที่ใช้กับนักเรียนกลุ่มเล็กจ านวน 

1-5 คน ขั้นการสอนแบ่งเป็น 3 ขั้น คือ (1) ขั้นน า (2) ขั้นศึกษาค้นคว้าหรือขั้นเรียนรู้ และ (3) ขั้น
สรุปและประเมินผล 

28. วิธีสอนแบบทีม (Team Teaching Method) 
วิธีสอนแบบทีม (Team Teaching Method) เป็นการสอนที่มีครูอย่างน้อย 2 คน ร่วมมือ

กันเตรียมการสอนอย่างใกล้ชิดและสอนนักเรียนร่วมกันในห้องเดียวกันหรือกลุ่มเดียวกัน การสอน
แบบทีมจะมีครูที่เป็นหัวหน้าทีม (Team Leader) ครูร่วมทีม ได้แก่ ครูอาวุโส (Senior Teacher)     
ครูประจ า (Master Teacher) และครูช่วยสอน (Co-Operative Teacher) การสอนแบบนี้ได้ผลดี    
ถ้าครูหัวหน้าทีมและครูร่วมทีมเข้มแข็งร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานอย่างดี ลักษณะของการสอนเป็น
ทีมคือ (krupatom, 2565, ออนไลน์) 

1) ในห้องเรียนมีครูสอนมากกว่าหนึ่งคนรับผิดชอบร่วมกันในการจัดการเรียน     
การสอนเริ่มตั้งแต่ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา วิธีสอน สื่อการสอน ลงมือสอน ประเมินผล 

2) ใช้วิธีสอนหลายรูปแบบ ได้แก่ การบรรยาย การค้นคว้าด้วยตนเอง การอภิปราย 
การแก้ปัญหา การสาธิต เป็นต้น 

3) มีรูปแบบของการสอนเป็นทีม ได้แก่ แบบมีผู้น าคณะ (Team Leader Type) 
แบบไม่มีผู้น าคณะ (Associate Type) และแบบครูพี่เลี้ยง 

4) คณะผู้สอนมีระหว่าง 2-7 คน แต่ละคนจะต้องมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกัน 
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ข้อดีของการสอนเป็นทีม 
1) ผู้สอนแต่ละคนได้แสดงความสามารถในการสอนของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) การวางแผนที่ร่วมกันคิดร่วมกันท าให้ได้ผลงานที่สมบูรณ์กว่าคิดคนเดียว 
3) ผู้เรียนได้สัมผัสผู้สอนในหลายลักษณะท าให้ไม่เบื่อหน่าย 

ข้อสังเกตของการสอนเป็นทีม 
1) เสียเวลาในการเตรียมงานมาก 
2) ผู้สอนในคณะต้องมีความสามารถเพียงพอและต้องเข้าใจรูปแบบการท างาน   

เป็นทีม 
3) เครื่องอ านวยความสะดวกและสื่อการสอนต้องมีจ านวนมากพอ 

29. วิธีสอนแบบจุลภาค (Micro-Teaching Method) 
วิธีสอนแบบจุลภาค (Micro-Teaching Method) เป็นวิธีสอนที่ยึดหลักการย่อส่วนทั้ง

ขนาดของชั้นเรียน ระยะเวลาที่สอนและชนิดของทักษะ วิธีสอนแบบจุลภาคใช้เวลาประมาณ 10-15 
นาที  ในการฝึกทักษะแต่ละชนิด เมื่อสอนเสร็จมีการวิเคราะห์และประเมินผลการสอนจากภาพและ
เสียงบันทึกไว้ใน Video Tape และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการสอน การสอนแบบจุลภาคจึงเป็น  
การฝึกทักษะการสอนในสถานการณ์ย่อส่วนจากสถานการณ์จริง  ๆ เพ่ือง่ายแก่การฝึกภายใต้       
การควบคุม อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ฝึกได้มีโอกาสตรวจสอบและปรังปรุงการสอนของตน ลักษณะการ
สอนแบบจุลภาคท่ีส าคัญ มีดังนี้ (krupatom, 2565, ออนไลน์) 

1) เป็นสถานการณ์จริงในสถานการณ์จ าลอง 
2) เป็นการลดความซับซ้อนของการสอนตามชั้นเรียนปกติ ได้แก่ ลดขนาดของ

ห้องเรียน ลดขอบเขตของเนื้อหาวิชา และลดเวลา 
3) เป็นการฝึกทักษะเฉพาะอย่าง เช่น ทักษะการอภิปราย ทักษะการแก้ปัญหาและ

การสาธิต ฯลฯ 
4) ได้ทราบผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนและน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา 

ขั้นตอนการสอนแบบจุลภาค 
ขั้นที่ 1 เตรียมครูผู้สอน ได้แก่ การศึกษาทักษะการสอน 
ขั้นที่ 2 ทดลองสอนและบันทึกเทปวีดีทัศน์ 
ขัน้ที่ 3 เรียนรู้ผลการประเมินการสอน 
ขั้นที่ 4 ปรับปรุงพัฒนาการสอนกับนักเรียนกลุ่มใหม่ 

30. วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มระดมพลังสมอง 
เป็นวิธีสอนที่ครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 8-10 คน หรืออย่างมากไม่เกิน 15 คน 

ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดปัญหาในการระดมพลังสมองโดยใช้เวลาสั้น ๆ ประมาณ 10-15 นาที 
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แต่ละกลุ่มมีประธานกลุ่มเลขานุการกลุ่ม ประธานเป็นผู้ส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็น 
ซึ่งความคิดเห็นไม่มีการต านิว่า “ถูก” หรือ ”ผิด” และเลขานุการมีหน้าที่จดบันทึกโดยไม่ค านึงถึง
ความส าคัญก่อนหลัง จากนั้นผู้แทนกลุ่มน ามารายงานให้กลุ่มใหญ่ในชั้นเรียนทราบผลการระดม   
พลังสมอง (krupatom, 2565, ออนไลน์) 

31. วิธีสอนแบบอริยสัจ 
วิธีสอนแบบอริยสัจ คล้ายคลึงกับวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์อย่างท่ีสุด ขั้นต่าง ๆ คือ 

1) ทุกข์ (ข้ันปัญหา) การพิจารณาเพื่อก าหนดปัญหาได้ถูกต้อง 
2) สมุทัย คือการรู้ทีข่องปัญหา และหาวิธีแก้ไขปัญหา 
3) นิโรธ การดับทุกข์ คือการทดลองและการบันทึกผล หรือการเก็บข้อมูล 
4) มรรค คือการหาเหตุผลและการแก้ปัญหา 

32. วิธีสอนแบบเอ็กซ์พลิซิท (Explicit Teaching Method) 
วิธีสอนแบบเอ็กซ์พลิซิท เป็นกระบวนการสอนที่เน้นการทบทวนประจ าวัน ประจ าสัปดาห์

และประจ าเดือน มีการตรวจสอบการบ้าน และมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้สั้น ๆ เข้าใจง่ายได้ค าตอบที่ถูกต้องรวดเร็วและแน่นอน ขั้นตอนของวิธีสอนแบบ
เอ็กซ์พลิซิท (Explicit Teaching Method) คือ (ภานุมาศ พร้อมวงษ์, 2565, ออนไลน์) 

ขัน้ตอนที่ 1 ทบทวนประจ าวันและตรวจสอบการบ้าน มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ตรวจการบ้าน (ครูอาจให้นักเรียนช่วยกันตรวจการบ้าน) 
2) สอนใหม่เมื่อจ าเป็นในเนื้อหาที่ส าคัญๆ 
3) ทบทวนความรู้เดิมท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ใหม่และครูอาจซักถามเพ่ิมเติม 
4) ฝึกปฏิบัติ 

ขั้นตอนที่ 2 การน าเสนอสาระความรู้ มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
1) แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้สั้น ๆ แต่เข้าใจง่าย 
2) เสนอโครงสร้างและภาพรวมของสาระความรู้ 
3) เริ่มสอนเนื้อหาทีละน้อยทีละขั้น 
4) ซักถามนักเรียนเพื่อเป็นการตรวจสอบความเข้าใจ 
5) เน้นประเด็นที่ส าคัญให้นักเรียนทราบ 
6) อธิบายให้ตัวอย่าง อย่างชัดเจน 
7) สาธิตและท าแบบให้ดู 
8) อธิบายรายละเอียดและยกตัวอย่างประกอบประเด็นเนื้อหาที่ส าคัญๆ 
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ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติโดยครูคอยแนะน า มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 
1) การฝึกนักเรียนในระยะแรกครูควรคอยช่วยเหลือแนะน าโดยตลอด 
2) ซักถามนักเรียนอยู่บ่อย ๆ ถามค าถามให้มากขึ้นเพ่ือให้นักเรียนตอบและให้ฝึก

อย่างเพียงพอ 
3) ค าถามท่ีถามควรเกี่ยวข้องกับเนื้อหาใหม่หรือทักษะใหม่ 
4) ครูตรวจสอบความเข้าใจโดยประเมินจากค าตอบของนักเรียน 
5) ระหว่างตรวจสอบความเข้าใจ ครูจะให้ค าอธิบายเพ่ิมเติม ให้ข้อมูลย้อนกลับหรือ

อธิบายซ้ า (ถ้าจ าเป็น) และให้นักเรียนมีการตอบสนองและให้ข้อมูลย้อนกลับ ครูควรแน่ใจว่านักเรียน
คนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

6) การให้ฝึกปฏิบัติในระยะแรก ครูควรคอยแนะน าจนนักเรียนสามารถปฏิบัติเอง
โดยล าพังภายหลัง 

7) การฝึกปฏิบัติควรท าอย่างต่อเนื่องจนกว่านักเรียนจะช านาญถึงขั้นที่นักเรียน
นักเรียนท าได้ 80 % ในขั้นตอนนี้มีข้อเสนอแนะในการตรวจสอบความเข้าใจเพ่ือจะได้แก้ไขความ
ผิดพลาด ความบกพร่อง ด้วยกิจกรรมดังนี้ 

(1) เตรียมค าถามไว้ล่วงหน้าให้มากเพ่ือถามให้นักเรียนตอบอย่างทั่วถึงและ
ค าตอบที่ได้ควรเป็นค าตอบที่ตรงประเด็นส าคัญ หรือตรงตามในเรื่องหรือทักษะที่สอน 

(2) ให้นักเรียนสรุปกฎหรือกระบวนการด้วยตนเอง 
(3) ให้นักเรียนตอบโดยเขียนค าตอบในสมุด 
(4) หลังจากการสอน ครูควรให้นักเรียนเขียนสาระหรือประเด็นส าคัญของ

บทเรียนและสรุปประเด็นส าคัญลงในสมุด 
ดังนั้น การตรวจสอบความเข้าใจจึงมีความส าคัญและจ าเป็นเพ่ือเป็นการทบทวนเนื้อหา

สาระที่เรียนผ่านมาและย้ าเพื่อความเข้าใจของผู้เรียน 
ขั้นตอนที่ 4 การแก้ไขให้ถูกต้อง และการให้ข้อมูลย้อนกลับ มีข้ันตอน ดังนี้ 

1) ครูควรรับรู้และตอบรับค าตอบที่รวดเร็วและมั่นใจของนักเรียนอย่างสั้น ๆ เช่น 
ถูกต้องหรือค าชมอ่ืน ๆ 

2) ค าตอบที่ลังเลของนักเรียนครูอาจต้องให้ข้อมูลย้อนกลับ ให้ตอบอย่างมั่นใจ 
3) การตอบผิดหรือปฏิบัติผิดของนักเรียนบ่งบอกถึงความจ าเป็นในการฝึกเพ่ิม 
4) ตรวจสอบติดตามบทเรียนของนักเรียนเสมอ 
5) พยายามให้การตอบสนองทุกค าถามท่ีนักเรียนถาม 
6) การแก้ไขการตอบผิดของนักเรียน ครูควรให้ข้อมูลเพ่ิมเติม เช่น ถามค าถามให้

ง่ายขึ้น ให้ค าแนะน า อธิบาย ทบทวนหรือสอนใหม่ในขั้นสุดท้าย 
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7) ถามค าถามซ้ าจนกว่าจะถูกต้อง 
8) การให้ฝึกปฏิบัติโดยครูคอยแนะน าการแก้ไขควรท าต่อไป จนกว่าครูจะแน่ใจว่า

นักเรียนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
9) ให้ค าชมเชยแต่พอควร ในเรื่องที่เฉพาะเจาะจง จะท าให้มีประสิทธิภาพมากกว่า

การชมเชยแบบพร่ าเพรื่อ 
ในประเด็นของการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาดของนักเรียนมีข้อเสนอแนะ

ข้อแนะน าเพ่ือการตอบสนองค าตอบของนักเรียน ดังนี้ 
1) ตอบถูกต้องเร็วด้วยความมั่นใจในค าตอบโดยปกติพฤติกรรมนักเรียน จะปรากฏ

ในช่วงการเรียนตอนแรก ๆ ตอนที่มีการทบทวน ครูควรถามค าถามใหม่ ๆ พร้อมทั้งมีการฝึกเพ่ิมเติม
และกล่าวค าชมเชย 

2) ตอบถูกแต่ลังเลไม่แน่ใจ จะปรากฏในการเรียนในตอนต้นหรือในช่วงให้ฝึกโดยมี
ครูคอยแนะน า ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับหรือตอบสนองกลับด้วยค าพูดสั้น ๆ เช่น ถูกต้อง ดีมาก    
การให้ข้อมูลย้อนกลับในลักษณะนี้ครูควรให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจว่าค าตอบนั้นถูกต้อง
เพราะอะไร 

3) ถ้านักเรียนตอบผิดเพราะสะเพร่าควรให้การทบทวนแก้ไขและให้ข้อมูลย้อนกลับ
ทันท ี

4) ตอบผิดเพราะไม่มีความรู้ ไม่จ าเนื้อหาสาระ นักเรียนที่ตอบผิดในช่วงต้นซึ่งเป็น
ระยะการเรียนเนื้อหาสาระใหม่ ชี้ให้เห็นว่ามีความรู้ไม่แน่นพอ ไม่รู้จริงเก่ียวกับสาระความรู้นั้นครูควร
แก้ไข ดังนี้ 

(1) ครูชี้น าเสนอแนะแนวทางเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ถูกต้อง โดยถามค าถามใหม่
และง่ายพร้อมทั้งยกตัวอย่างและเหตุผลประกอบ 

(2) สอนใหม่ ส าหรับนักเรียนที่ไม่เข้าใจ 
(3) บอกเป็นนัย ถามค าถามท่ีง่าย ๆ หรือท าการสอนใหม่ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นองค์ประกอบส าคัญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้ประการหนึ่ง 
ขั้นตอนที่ 5 การฝึกอย่างอิสระ (ฝึกปฏิบัติที่โต๊ะ) มีข้อเสนอแนะการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1) ให้นักเรียนฝึกอย่างเพียงพอ 
2) ฝึกทักษะเนื้อหาสาระที่เรียนไปแล้ว 
3) ฝึกเพ่ือให้เกิดความช านาญ 
4) การฝึกปฏิบัติโดยล าพัง ควรปฏิบัติได้ถูกต้อง 95% 
5) นักเรียนจะตื่นตัว ถ้าการให้ฝึกปฏิบัติ ได้โดยมีการติดตามตรวจสอบ 
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6) กระตุ้นให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ตนเองปฏิบัติและนักเรียนมีความ
กระตือรือร้นเสมอการฝึกปฏิบัติที่โต๊ะเพ่ือให้การปฏิบัติกิจกรรมโดยล าพังที่มีประสิทธิภาพควรปฏิบัติดังนี้ 

(1) ครูควรเดินดูนักเรียนท างาน ให้ข้อมูลย้อนกลับ ถามค าถามและอธิบาย 
สั้น ๆ อย่างทั่วถึง 

(2) ครูควรจัดที่นั่งให้มองเห็นนักเรียนทั้งชั้นในขณะปฏิบัติงาน 
(3) ครูควรวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมโดยให้นักเรียนฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ

และประสบผลส าเร็จ ครูต้องจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามจุดประสงค์ มีการเตรียมการฝึกให้พร้อม และ
เพียงพอส าหรับนักเรียนทุกคน และต้องเป็นกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพโดยความมุ่งหวังให้นักเรียน
สามารถตอบได้โดยอัตโนมัติโดยการที่ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติมาก ๆ 

ขั้นตอนที่ 6 การทบทวนรายสัปดาห์และรายเดือน มีข้อเสนอการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
1) ทบทวนเนื้อหาที่เรียนไปแล้วอย่างเป็นระบบโดยทบทวนเป็นประจ าสัปดาห์ และ

ทบทวนประจ าเดือน การทบทวนของครูช่วยให้ครูได้ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน และเพ่ือให้
แน่ใจว่าความรู้ทักษะที่เรียนไปแล้ว นักเรียนรู้และปฏิบัติเข้าใจเป็นอย่างดีและเพ่ือความคงทนของ
ความรู้ 

2) ตรวจการบ้านที่ให้ท า 
3) ทดสอบบ่อย ๆ 
4) สอนใหม่ในเนื้อหาที่บกพร่อง 

33. วิธีสอนแบบสาธิต 
วิธีสอนแบบสาธิต เป็นวิธีสอนที่ครูแสดงให้นักเรียนดูและให้ความรู้แก่นักเรียนโดยใช้สื่อ 

การเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมและผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง การสอนแบบสาธิตแบ่งออกเป็นประเภท 
ต่าง ๆ ได้แก่ ผู้สอนเป็นผู้สาธิต ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสาธิต ผู้เรียนสาธิตเป็นกลุ่ม ผู้เรี ยนสาธิต   
เป็นรายบุคคล วิทยากรเป็นผู้สาธิต และการสาธิตแบบเงียบโดยให้นักเรียนสังเกตเอง  ขั้นตอนของ  
การสอนแบบสาธิต คือ (Beebee, 2565, ออนไลน์) 

1. ขั้นเตรียมการสอน 
1) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยวิธีการสาธิต 
2) ศึกษาเนื้อหาสาระให้ชัดเจน และจัดล าดับให้เหมาะสม 
3) เตรียมกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
4) เตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารให้เพียงพอกับผู้เรียน 
5) ก าหนดเวลาการสาธิตให้พอเหมาะ 
6) ก าหนดวิธีการประเมินผล 
7) เตรียมสภาพห้องเรียน 
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8) ทดลองสาธิตก่อนสอนจริงในห้องเรียน 
2. ขั้นสาธิต 

1) แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระที่จะเรียนรู้ 
2) บอกให้นักเรียนรู้บทบาทของตนเอง ได้แก่ การทดลองปฏิบัติ การจดบันทึกการสรุป 
3) แนะน าสื่อการเรียนรู้ 
4) ด าเนินการสาธิต 

3. ขั้นสรุป 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลที่เกิดจากการสาธิต 
2) บันทึกข้ันตอนการสาธิตพร้อมทั้งผลที่เกิดขึ้น 

4. ขั้นวัดและประเมินผล 
1) ผู้เรียนทดลองสาธิตให้ผู้อื่นดูพร้อมทั้งบอกผลและข้อคิดที่ได้ 
2) ให้เขียนรายงาน ตอบค าถามจากแบบฝึกหัด และแสดงความคิดเห็น 

ข้อดีของการสอนแบบสาธิต 
1) นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง 
2) สร้างความสนใจและความกระตือรือร้น 
3) ฝึกการสังเกต การสรุปผล การบันทึก และการจัดขั้นตอน 

ข้อจ ากัดของการสอนแบบสาธิต 
1) การสาธิตบางครั้งไม่สามารถใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
2) ผู้สอนต้องแนะน าขั้นตอน อุปกรณ์ ที่ใช้ในการสาธิตอย่างชัดเจน 
3) ผู้สอนต้องทดลองการสาธิตก่อนสอนให้แม่นย าเพ่ือลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน 

34. วิธีการสอนแบบทดลอง 
วิธีการสอนแบบทดลอง เป็นวิธีการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการกระท าเป็น

ประสบการณ์ตรงหรือโดยการสังเกต เป็นการน ารูปธรรมมาอธิบาย นักเรียนจะค้นหาข้อสรุปจากการ
ทดลองนั้นด้วยตนเอง อาจสอนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ การทดลองแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
การทดลองแบบไม่มีกลุ่มเปรียบเทียบ และการทดลองที่มีกลุ่มเปรียบเทียบ ซึ่งมีขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ (kruteaching Methods, 2565, ออนไลน์) 

1) ขั้นเตรียม เป็นขั้นของการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องตาม
หลักสูตร มาตรฐานการเรียนช่วงชั้นหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รวมทั้งสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 
จากนั้นจึงวางแผนการให้การเรียนรู้ด้วยการทดลอง มีการเตรียมวัสดุ สื่อ อุปกรณ์หรือเอกสารต่าง ๆ 
ในการนี้ต้องตรวจสอบประสิทธิภาพของสื่อหรืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการทดลองด้วย 
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2) ขั้นทดลอง เป็นขั้นของการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ เริ่มต้นด้วยการน าเข้าสู่
บทเรียน แจ้งจุดประสงค์และเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยตามที่
ต้องการ จากนั้นจึงด าเนินการทดลองตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ 

3) ขั้นเสนอผลการทดลอง เป็นการน าเสนอผลการทดลองด้วยการสรุปขั้นตอนและ
ผลการทดลอง รวมทั้งปัญหาและข้อเสนอแนะโดยกลุ่มของนักเรียนเองหรือผู้สอนร่วมกับนักเรียน 

ข้อดีของการสอนแบบทดลอง 
1) ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และสามารถสรุปผลการทดลองได้ด้วยตนเอง 
2) เร้าใจให้อยากเรียนรู้และค้นหาค าตอบ 
3) มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ฝึกความมีเหตุผลและ

การมีระบบ 
ข้อจ ากัดของการสอนแบบทดลอง 

1) ใช้เวลามากในการด าเนินกิจกรรมการทดลอง 
2) ต้องระมัดระวังการทดลองบางอย่างที่อาจเกิดอันตรายหรือความผิดพลาด

อุบัติเหตุ 
35. การสอนแบบบูรณาการ (Integration Instruction) 
การสอนแบบบูรณาการ (Integration Instruction) เป็นการสอนที่น าเอาศาสตร์สาขาวิชา

ต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันเข้ามาผสมผสานกันเพ่ือให้เกิดความรู้ที่หลากหลายและสอดคล้อง
กับชีวิตประจ าวัน จุดเน้นของการบูรณาการคือการองค์รวมของวิชามากกว่ารายละเอียดของวิชา  
การบูรณาการจ าแนกเป็นบูรณาการตามจ านวนผู้สอน ได้แก่ บูรณาการแบบผู้ สอนคนเดียวแบบ
คู่ขนาน แบบเป็นทีม บูรณาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการแบบสหวิทยาการและแบบ
พหุวิทยาการ ขั้นตอนของการบูรณาการมี ดังนี้ (kroobannok, 2565, ออนไลน์) 

1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม และวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้ช่วงชั้น จากนั้นจึงก าหนดสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ 
3) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กันในแต่ละศาสตร์สาขาวิชาและท าแผน    

การเรียนรู้ 
36. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบแอล.ที. (L.T.) 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบแอล.ที. (L.T.) หรือกระบวนการ “L.T.” คือ 

“Learning Together” ซึ่งมีกระบวนการที่ง่ายไม่ซับซ้อน ดังนี้ (เพ็ญนภา เพ็งวิสาภาพพงษ์, 2565) 
1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 
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2) กลุ่มย่อยกลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนื้อหาร่วมกันโดยก าหนดให้แต่ละคนมีบทบาท
หน้าที่ช่วยกลุ่มในการเรียนรู้ ตัวอย่าง เช่น 

สมาชิกคนที่ 1 อ่านค าสั่ง 
สมาชิกคนที่ 2 หาค าตอบ 
สมาชิกคนที่ 3 หาค าตอบ 
สมาชิกคนที่ 4 ตรวจค าตอบ 

3) กลุ่มสรุปค าตอบร่วมกัน และส่งค าตอบนั้นเป็นผลงานกลุ่ม 
4) ผลงานกลุ่มได้คะแนนเท่าไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มนั้นจะได้คะแนนนั้นเท่ากันทุกคน 

36. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี.ไอ. (G.I.) 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี.ไอ. (G.I.) หรือกระบวนการ “G.I.” คือ “Group 

Investigation” รูปแบบนี้เป็นรูปแบบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยกันไปสืบค้นข้อมูลมาใช้ในการเรียนรู้
ร่วมกัน โดยด าเนินการเป็นขั้นตอน ดังนี้ (Neric-club, 2564, ออนไลน์) 

1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 
2) กลุ่มย่อยศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกัน โดย 

ก. แบ่งเนื้อหาออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ แล้วแบ่งกันไปศึกษาหาข้อมูลหรือค าตอบ 
ข. ในการเลือกเนื้อหา ควรให้ผู้เรียนอ่อนเป็นผู้เลือกก่อน 

3) สมาชิกแต่ละคนไปศึกษาหาข้อมูล /ค าตอบมาให้กลุ่ม กลุ่มอภิปรายร่วมกันและ
สรุปผลการศึกษา 

4) กลุ่มเสนอผลงานของกลุ่มต่อชั้นเรียน 
37. การเรียนการสอนของรูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี. (STAD) 
การเรียนการสอนของรูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี . (S.T.A.D.) หรือ “STAD” คือ “Student 

Teams Achievement Division” กระบวนการด าเนินการมี ดังนี้ (ชิตพงษ์ ชื่นตา, 2561, ออนไลน์) 
1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียก

กลุ่มนี้ว่ากลุ่มบ้านของเรา (Home Group) 
2) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระนั้นร่วมกัน 

เนื้อหาสาระนั้นอาจะมีหลายตอนซึ่งผู้เรียนอาจต้องท าแบบทดสอบในแต่ละตอนและเก็บคะแนนของตนไว้ 
3) ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบรวบยอดและน า

คะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซึ่งหาได ้ดังนี้ 
คะแนนพ้ืนฐาน ได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย่อยหลาย ๆ ครั้งที่ผู้เรียน แต่ละ

คนท าได ้คะแนนพัฒนาการ : ถ้าคะแนนที่ได้คือ 
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- 11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ = 0 
- 1 ถึง -10 คะแนนพัฒนาการ = 10 
+1 ถึง +10 คะแนนพัฒนาการ = 20 
+11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ = 30 

4) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราน าคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกัน 
เป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นได้รางวัล 

38. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิ๊กซอร์ (Jigsaw) 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิ๊กซอร์ (Jigsaw) มีกระบวนการ ดังนี้ (Wordpress, 2565) 

1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คนและเรียก
กลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (Home Group) 

2) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้รับมอบหมายให้ศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1 ส่วน 
(เปรียบเสมือนได้ชิ้นส่วนของภาพตัดต่อคนละ 1 ชิ้น) และหาค าตอบในประเด็นปัญหาที่ผู้สอน
มอบหมายให้ 

3) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา แยกย้ายไปรวมกับสมาชิกกลุ่มอ่ืนซึ่งได้รับเนื้อหา
เดียวกัน ตั้งเป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group) ขึ้นมา และร่วมกันท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระนั้น
อย่างละเอียด และร่วมกันอภิปรายหาค าตอบประเด็นที่ผู้สอนมอบหมายให้ 

4) สมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ กลับไปสู่กลุ่มบ้านของเรา แต่ละกลุ่มช่วยสอนเพ่ือนใน
กลุ่ม ให้เข้าใจสาระที่ตนได้ศึกษาร่วมกับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเช่นนี้ สมาชิกทุกคนก็จะได้เรียนรู้ภาพรวม
ของสาระทั้งหมด 

5) ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบ แต่ละคนจะได้คะแนนเป็นรายบุคคล และน า
คะแนนของทุกคนในกลุ่มบ้านของเรามารวมกัน (หรือหาค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนน
สูงสุดได้รับรางวัล 

39. รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Instructional Models of 
Cooperative Learning)  

ก. ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 
รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือพัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการเรียน

รูปแบบร่วมมือของจอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1974, pp. 213-240) ซึ่งได้
ชี้ให้เห็นว่าผู้เรียนควรร่วมมือกันในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขันกันเพราะการแข่งขันก่อให้เกิด
สภาพการณ์ของ การแพ้-ชนะ ต่างจากการร่วมมือกัน ซึ่งก่อให้เกิดสภาพการณ์ของการชนะ-ชนะ    
อันเป็นสภาพการณ์ที่ดีกว่าทั้งทางด้านจิตใจและสติปัญญาหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ 
ประกอบด้วย (ธนิตย์ สุวรรณเจริญ, 2564, ออนไลน์) 
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1) การเรียนรู้ต้องอาศัยหลักการพ่ึงพากัน (Positive Interdependence) โดยถือว่า
ทุกคนมีความส าคัญเท่าเทียมกันและจะต้องพ่ึงพากันเพ่ือความส าเร็จร่วมกัน 

2) การเรียนรู้ที่ดีต้องอาศัยการหันหน้าเข้าหากัน มีปฏิสัมพันธ์กัน (Face to Face 
Interaction) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูล และการเรียนรู้ต่าง ๆ 

3) การเรียนรู้ร่วมกันต้องอาศัยทักษะทางสังคม (Social Skills) โดยเฉพาะทักษะใน
การท างานร่วมกัน 

4) การเรียนรู้ร่วมกันควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) ที่
ใช้ในการท างาน 

5) การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มที่
สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได้ (Individual Accountability) หากผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้
แบบร่วมมือกันนอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านเนื้อหาสาระต่าง ๆ ได้กว้างขึ้น  และ
ลึกซึ้งขึ้นแล้ว ยังสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนทางด้านสังคมและอารมณ์มากขึ้นด้วย รวมทั้งมีโอกาสได้
ฝึกฝนพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอีกมาก 

ข. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือและ

ความช่วยเหลือจากเพ่ือน ๆ รวมทั้งได้พัฒนาทักษะทางสังคมต่าง ๆ เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ รวมทั้งทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด   
การแก้ปัญหาและอ่ืน ๆ 

ค. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบ

จะมีวิธีการด าเนินการหลัก ๆ ซึ่งได้แก่ การจัดกลุ่ม การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิด
คะแนน และระบบการให้รางวัล แตกต่างกันออกไปเพ่ือสนองวัตถุประสงค์เฉพาะแต่ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบใด ต่างก็ใช้หลักการเดียวกันคือหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ และมีวัตถุประสงค์   
มุ่งตรงไปในทิศทางเดียวกันคือเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่ศึกษาอย่างมากท่ีสุดโดยอาศัย
การร่วมมือกัน ช่วยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน ความแตกต่างของ
รูปแบบแต่ละรูปจะอยู่ที่เทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระและวิธีการเสริมแรงและการให้รางวัลเป็น
ประการส าคัญ 

40. การสอนแบบเอกัตภาพ (Individualized Instruction) 
การสอนแบบเอกัตภาพ การเรียนการสอนแบบนี้ในระดับโรงเรียนเพ่ิงเริ่มขึ้นเมื่อไม่นาน  

มานี้เอง ในประเทศไทยเริ่มการสอนภาษาอังกฤษแบบนี้ในระดับมัธยมต้น ในปีการศึกษา 2523 และ
การสอนแบบเอกัตภาพนี้ยึดหลักการสอนแบบบุคคล นั่นคือเชื่อในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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ถือว่าคนทุกคนมีความสามารถไม่เท่ากัน ใครที่เรียนดี เรียนได้เร็วควรจะไปรุดหน้ากว่าคนที่อ่อนและ
ช้า บทเรียนที่จัดขึ้นมีทั้งบทเรียนธรรมดาและบทเรียนส าเร็จรูป (Programmed Lessons) การสอน
แบบนี้ เป็นพัฒนาการของการจัดการศึกษาตามแนวทางใหม่ เป็นการปฏิรูประบบการเรียน การสอน 
และการจัดห้องเรียนจากแบบเดิมที่มีครูเป็นผู้น าแต่ผู้เดียวมาเป็นระบบที่ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในชั้นเรียนหนึ่ง ๆ โดยการแบ่งออกเป็นมุมต่าง ๆ เช่น มุม Oral, Reading และ Writing 
แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ สัก 3–5 กลุ่มอาจจะใช้ครูผู้สอน 2 หรือ 3 คนช่วยกันสอนเป็น Team 
Teach hearing วิธีการเรียนการสอนแบบเอกัตภาพนี้ใช้ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 
2523 โดยใช้ชื่อเรียกสื่อการเรียนการสอนชุดนี้ว่า “ชุดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Learning 
Kit)” (krupatom, 2565, ออนไลน์) 

วิธีการสอนแบบเอกัตภาพ 
1) ครูสอนสิ่งที่นักเรียนจะต้องเรียนพร้อมกันทีเดียวทั้งห้องหรือครึ่งห้อง เป็นต้นว่า

การออกเสียง ไวยากรณ์ หรือค าศัพท์สัก 10–15 นาที 
2) แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยสัก 3–5 กลุ่ม มีหัวหน้าดูแลความเรียบร้อยแต่ละ

กลุ่มท างานตามที่ครูมอบหมายให้ท าด้วยตนเอง ถ้ามีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือจะเข้ามา
ปรึกษาครูได้เป็นราย ๆ ไป ในครั้งหนึ่ง ๆ นักเรียนอาจจะเลือกท ากิจกรรมมากกว่าหนึ่งอย่างก็ได้ตาม
ความสนใจของตน แต่ครูจะต้องเป็นผู้รับรู้ด้วย 

3) การเรียนอ่านและเขียนนั้นเป็นการเรียนด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่  ครูมีหน้าที่ให้
ค าแนะน าช่วยเหลือ อธิบายอย่างคร่าว ๆ นักเรียนคนใดเรียนได้เร็ว ท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จ
เรียบร้อย ครูจะให้ช่วยเหลือหรือแนะน าหรือดูแลการท าแบบฝึกหัดของนักเรียนที่อ่อน 

4) แต่ละครั้งนักเรียนเอางานที่ส าเร็จแล้วมาให้ครูดู แล้วไปเขียนในสมุดหรือกระดาษ
รายงานส่วนตัวที่เรียกว่า “Progress Chart” เพ่ือเป็นหลักฐานว่าในครั้งนั้น ๆ ตนได้ท างานอะไรไป
แล้วบ้าง 

ข้อเสียของวิธีการสอนแบบเอกัตภาพ 
1) ถ้ามีนักเรียนหลายคนในห้องเรียน จะต้องอาศัยครูหลายคนจึงจะดูแลนักเรียนได้

อย่างทั่วถึง 
2) จะต้องอบรมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ซื่อตรงต่อตนเอง สามารถบังคับใจให้

ท างานได้เองโดยไม่มีใครบังคับ 
3) บทเรียนที่ใช้มักจะมีราคาแพง เพราะต้องบรรจุกิจกรรมมากอย่างเพ่ือเร้าหรือ

กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
4) ครูจะต้องมีความสนใจต่อนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างแท้จริง จึงจะช่วยท าให้ 

การเรียนเป็นผลส าเร็จ 
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5) ในห้องเรียนที่นักเรียนมีความสามารถต่างกันมาก ท าให้ยากต่อการเตรียมการ
สอนในส่วนของบทเรียนที่จะต้องเรียนร่วมกัน เพราะนักเรียนเก่งจะเรียนรู้เกินหน้านักเรียนที่อ่อนไป
มากแล้ว แต่จะต้องมาเรียนบทเรียนย้อนหลัง ดังนั้น ครูจึงต้องเตรียมบทเรียนเป็นหลายระดับและ
สอนแต่ละกลุ่มด้วยเนื้อหาที่ต่างกันออกไป ท าให้ครูท างานหนักมาก 

ข้อดีของวิธีการสอนแบบเอกัตภาพ 
1) สามารถจะแก้ปัญหานักเรียนที่มีพ้ืนฐานความรู้ต่างกันได้ 
2) นักเรียนได้รับการฝึกภาษาอย่างทั่วถึงกัน เพราะแต่ละกลุ่มเป็นกลุ่มเล็ก 
3) นักเรียนอ่อนไม่รู้สึกมีปมด้อยในการเรียน เพราะได้เรียนตามความสามารถของ

ตนเป็นการแข่งขันกับตนเองมากกว่าแข่งกับคนอ่ืน 
4) นักเรียนที่เรียนเก่งไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในการที่จะต้องรอนักเรียนที่เรียนช้า มีโอกาส

ที่จะเลือกกิจกรรมได้มากอย่างตามความสนใจของแต่ละคน 
5) ฝึกให้นักเรียนรู้จักการให้และการรับ รู้จักช่วยเหลือเพ่ือนร่วมชั้น เป็นการฝึกนิสัย

ในการที่จะด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
41. การสอนภาษาโดยใช้เนื้อหาเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ภาษา  (Content–Based 

Instruction) 
จากประสบการณ์ทั้งด้านการสอนและการสังเกตพฤติกรรมการเรียนในห้องเรียนชี้ให้เห็นว่า 

การเรียนภาษาต่างประเทศจะได้ผลมากที่สุดถ้าครูสอนให้ผู้เรียนใช้ภาษาในสถานการณ์ที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์จริง ทั้งครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนภาษาที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถ
สื่อสารได้ จะจัดการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนฝึกการใช้ภาษาในสถานการณ์ที่เหมือนจริง ครูสอน
ภาษาต่างประเทศในประเทศไทยส่วนใหญ่สอนทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลในระดับพ้ืนฐาน 
(Basic Interpersonal Communication Skills) ซึ่งเน้นให้ผู้ เรียนฝึกการใช้ภาษาให้ถูกต้องตาม
หน้าที่ (Functions) ในสถานการณ์ซึ่งครูจ าลองให้เหมือนชีวิตประจ าวันมากที่สุด เช่น วิธีการซื้อของ
ใช้ การถาม หรือการบอกทิศทาง การแนะน าตัวเอง เป็นต้น การสอนลักษณะนี้จะช่วยให้ผู้เรียน
สื่อสารได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจ านวนมากจะศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้น ไม่ว่าจะศึกษาต่อในสาขาวิชาใดก็ตามผู้เรียนจ าเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
(Academic English) เพ่ือศึกษาหาความรู้และความก้าวหน้าทางวิทยาการ การสอนภาษาโดยเน้น
เพียงการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน จึงไม่สามารถเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษใน
การศึกษาหาความรู้ต่อไป (Kruchiangrai, 2564, ออนไลน์) 

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอนภาษา ได้ศึกษาเปรียบเทียบการเรียนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล และการเรียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ สรุปว่า ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ในระดับพ้ืนฐานได้ หลังจากการเรียนในระยะเวลา 2 ปี แต่ผู้เรียนไม่สามารถใช้ภาษาเชิงวิชาการได้ 
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(Grabe และ Stoller, 1997, Cummins, 1983, 1989) ซึ่งถ้าผู้เรียนต้องการพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาในเชิงวิชาการด้านพุทธิพิสัย หรือ Cognitive Academic Language Proficiency (CALP) 
จะต้องใช้เวลาเรียนถึง 7 ปี (Cummins, 1983) นอกจากนี้ Cummins ยังอธิบายเพ่ิมเติมว่า ถึงแม้
ผู้เรียนส่วนใหญ่จะไม่ได้ใช้ชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ใช้ภาษาอังกฤษ แต่ผู้เรียนย่อมจะมีโอกาสใช้
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงควรเริ่มสอนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการโดยเน้น
วิธีการสอนที่ใช้เนื้อหาเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ภาษาในระดับมัธยมศึกษา 

Brinton, Snow และ Wesche (1989) ให้ค าอธิบายเกี่ยวกับการสอนภาษาโดยใช้เนื้อหา
เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ภาษา หรือที่เรียกว่า “Content–Based Instruction (CBI)” ว่าเป็นการสอนที่
ประสานเนื้อหาเข้ากับจุดประสงค์ของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร โดยมุ่งให้ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการศึกษาเนื้อหาพร้อมกับพัฒนาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการผู้สอนที่ใช้แนว
การสอนแบบนี้เห็นว่าครูไม่ควรใช้เนื้อหาเป็นเพียงแบบฝึกหัดทางภาษาเท่านั้น แต่ครูควรฝึกให้ผู้เกิด
ความเข้าใจสาระของเนื้อหาโดยใช้ทักษะทางภาษาเป็นเครื่องมือ ครูจะใช้เนื้อหาก าหนดรูปแบบของ
ภาษา (Form) หน้าที่ของภาษา (Function) และทักษะย่อย (Sub–Skills) ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องรู้
เพ่ือที่จะเข้าใจสาระของเนื้อหาและท ากิจกรรมได้ การใช้เนื้อหาเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ภาษานี้จะท าให้
ครูสามารถสร้างบทเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริงได้มากที่สุด ทั้งนี้ ครูจะต้องเข้าใจการสอน
แบบบูรณาการหรือทักษะสัมพันธ์ ตลอดจนเข้าใจเนื้อหาและสามารถ ใช้เนื้อหาเป็นตัวก าหนด
บทเรียนทางภาษา (Brinton, Snow, Wesche, 1989, ออนไลน์) 

แนวการสอนแบบนี้ ครูจะประสานทักษะทั้งสี่ให้สัมพันธ์กับหัวเรื่อง (Topic) ที่ก าหนดใน
การเลือกหัวเรื่องครูจะต้องแน่ใจว่าผู้เรียนมีทักษะและกลวิธีการเรียน (Learning Strategies) ที่
จ าเป็นเพ่ือที่จะสามารถเข้าใจเนื้อหาได้ การสอนภาษาแนวนี้เหมาะสมอย่างยิ่ง เพราะเป็นการฝึก
กลวิธีการเรียนภาษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจความหมายของภาษาและสามารถน ากลวิธีนี้ไปใช้ได้
ตลอด ส่วนเนื้อหาและกิจกรรมการเรียน ครูสามารถปรับแต่งให้มีความหลากหลายมากขึ้น  กิจกรรม
การเรียนการสอนในแนวนี้จะกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด และเกิดการเรียนรู้ โดยผ่านการฝึกทักษะทางภาษา 
กิจกรรมเป็นแบบทักษะสัมพันธ์ที่สมจริง ตัวอย่างเช่น เมื่อผู้เรียนได้ฟังหรืออ่านบทความที่ได้ จากสื่อ
จริง (Authentic Material) แล้วผู้เรียนไม่เพียงแต่ท าความเข้าใจข้อมูลเท่านั้น แต่จะต้องตีความและ
ประเมินข้อมูลนั้น ๆ ด้วย ดังนั้น ผู้เรียนจะต้องรู้จักการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือที่จะ
สามารถพูดหรือเขียนเชิงวิชาการที่เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ได้จะเห็นได้ว่าผู้ เรียนจะได้ฝึกทั้งทักษะ      
ทางภาษา (Language Skills) และทักษะการเรียน (Study Skills) ซึ่งจะเตรียมผู้เรียนให้พร้อมที่จะ
ใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในสถานการณ์จริงในอนาคต 
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การสอนแบบ CBI มุ่งเตรียมผู้เรียนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือหาความรู้ทางวิชาการ
เพ่ิมเติม ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่างไปจากการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยมี
แนวการเรียนการสอนที่ส าคัญดังนี้ คือ 

1) การสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner–Centered Approach) 
2) การสอนที่ค านึงถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่ เกี่ยวข้องกับภาษา (Whole Language 

Approach) 
3) การสอนที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 
4) การสอนที่เน้นการเรียนรู้จากการท าโครงงาน (Project–Based Learning) 

นอกจากนี้ยังเน้นหลักส าคัญว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ภาษาได้ดี ถ้ามีโอกาสใช้ภาษาใน
สถานการณ์ท่ีเหมือนจริง และผู้เรียนจะใช้ภาษามากขึ้นถ้ามีความสนใจในเนื้อหาที่เรียน ดังนั้น ผู้เรียน
จึงต้องน าเนื้อหาที่เป็นจริงและสถานการณ์การเรียนรู้ที่สมจริงมาให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาเพ่ือที่จะท า
ความเข้าใจสาระของเนื้อหาโดยผู้เรียนสามารถใช้พ้ืนความรู้เดิมของตนในภาษาไทยมาโยงกับเนื้อหา
ของวิชาในภาษาอังกฤษ และที่ส าคัญที่สุดคือแนวการสอนแนวนี้ฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็น สามารถ
วิพากษ์วิจารณ์ข้อมูลที่ได้จากเนื้อหาที่เรียน และใช้ทักษะทางภาษาเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ ฉะนั้น การเรียนการสอนวิธีนี้จึงเหมาะสมกับการสอนภาษาในระดับประถมศึกษา 

42. วิธีธรรมชาติ (Natural Method) 
วิธีธรรมชาติ นี้ใช้วิธีสอนโดยให้ผู้เรียนพบปะคลุกคลีกับเจ้าของภาษาโดยตรงเป็นวิธี ที่

จะต้องลงทุนมาก เพราะจะต้องจ้างครูอังกฤษหรืออเมริกาหรือครูไทยที่พูดภาษาอังกฤษเก่ง  ๆ       
มาสอน หรือส่งผู้เรียนไปยังประเทศเจ้าของภาษา การสอนใช้วิธีพูดเป็นหลัก และผู้สอนจะเน้นเรื่อง
ค าศัพท์มาก โดยถือว่าการเรียนภาษานั้นคือการเรียนค าศัพท์ ถ้านักเรียนรู้จักค าศัพท์มากก็ถือว่า
นักเรียนคนนั้นรู้ภาษาดี ส่วนไวยากรณ์ที่เรียนนั้นก็เป็นแบบให้ค าจ ากัดความและกฎเกณฑ์ และเนื้อ
เรื่องที่เรียนก็มักจะยึดเอาเหตุการณ์ซึ่งเกิดขึ้นในขณะนั้นเป็นเกณฑ์ เช่น วันที่อากาศครึ้มฝนตกครู
มักจะคุยกับนักเรียนเรื่องฝนหรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่นักเรียนสนใจอยู่ในขณะนั้น การเรียนด้วยวิธีนี้ ถ้าได้ครู
ที่สามารถ นักเรียนจะเรียนภาษาใหม่ได้เร็วและได้เปรียบวิธีสอนอ่ืน ๆ ตรงที่ผู้เรียนได้มีโอกาสคลุกคลี
กับภาษาอังกฤษโดยตรง (krupatom, 2565, ออนไลน์) 

ข้อเสียของวิธีสอนแบบนี้มีอยู่หลายประการ เช่น 
1) เป็นวิธีที่ต้องลงทุนมาก 
2) ครูมักจะเป็นผู้พูดเสียเองเป็นส่วนมาก ท าให้นักเรียนไม่ค่อยมีโอกาสได้ฝึก ถึงแม้

จะพูดก็พูดไม่ได้ดีจริง และอาจจะพูดผิดไวยากรณ์ เพราะครูผู้สอนมักจะถือหลักว่าพูดพอให้เข้าใจกัน
ได้เท่านั้น ไม่ต้องถูกทั้งหมดก็ใช้ได้ 
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3) เนื่องจากการสอนไม่ได้เน้นโครงสร้างของภาษา ไม่มีการคัดเลือกรูปแบบประโยค 
(Pattern) มาสอนตามล าดับ และไม่ย้ ารูปแบบประโยครูปใดรูปหนึ่งมาท าการฝึกจนนักเรียนท าได้
อย่างแม่นย า จึงปรากฏว่านักเรียนไม่สามารถจะใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง 
หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการสอนและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง   
ในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะน าแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นบางประเด็นทางการศึกษาและการจัดการเรียน
การสอนตามรูปแบบการสอนไปวิเคราะห์ (Analyze) และสังเคราะห์ (Synthesis) เชิงวิชาการแล้ว
ประยุกต์สร้างเป็นข้อค าถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และข้อค าถามการวิจัย
เชิ งคุณ ภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์ เชิ งลึ ก  ( In-depth Interview) เพ่ื อ
ศึกษาวิจัยต่อไป 

2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการฝึกงาน หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนที่กระท าร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษาได้ความรู้ทักษะ
และเจตคติที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมและก้าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
โดยทั่วไปการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือระดับบัณฑิตศึกษาก็เพ่ือมุ่งหวังการผลิตก าลังคน 
(Manpower) และพัฒนามนุษย์ (Manhood) ในระดับวิชาชีพชั้นสูง (Professional) หรือระดับกึ่ง
วิชาชีพชั้นสูง (Semiprofessional) วิชาชีพชั้นสูงนั้นจะเน้นคุณลักษณะที่ส าคัญ 6 ประการ คือ 

1) มีส านึกของการบริการสาธารณะมีความผูกพันในหน้าที่ของวิชาชีพ 
2) มีองค์ความรู้และทักษะที่อยู่เหนือความเข้าใจของคนทั่วไป 
3) ใช้ระยะเวลายาวในการฝึกฝนความช านาญในวิชาชีพ 
4) มีอิสระในการตัดสินใจตามขอบข่ายของงานที่ก าหนด 
5) มีการควบคุมมาตรฐานของการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
6) มีจรรยาบรรณเป็นกรอบในการประกอบวิชาชีพ 

จากเกณฑ์ทั้ง 6 ประการ การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาไม่ว่าจะเป็นภาควิชาชีพใดก็ตาม
กระบวนการจัดการศึกษาจะต้องสามารถสร้างดุลยภาพระหว่างด้านองค์ความรู้ด้านทักษะปฏิบัติและ
ด้านคุณธรรม การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงมีความส าคัญต่อกระบวนการบูรณาการด้านต่าง ๆ ให้
เป็นหนึ่งเดียวและมีความประสานกลมกลืนเสริมสร้างคุณลักษณะของผลผลิตทางการศึกษาที่พึง
ประสงค ์

2.5.1 หลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2563, หน้า 23-25) ได้อธิบายถึงหลักการส าคัญของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ โดยภาพรวมสรุปประเด็นไว้ดังนี้ 
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1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทีมุ่่งพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีคุณภาพในด้าน
ต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการท างานและการพัฒนางานในสาขานั้น ๆ กระตุ้นส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถสร้าง
งานหลักหรืองานรองท่ีตนสนใจในภาควิชาชีพนั้น ๆ ได้ 

2) การจัดการเน้นการจัดการอย่างมีระบบและอาศัยกระบวนการที่ต่อเนื่องเน้น
ทฤษฎีประสานปฏิบัติที่สามารถประยุกต์ใช้ได้จริงเน้นการฝึกจากประสบการณ์จริงให้มากที่สุด 

3) การพัฒนาความสัมพันธ์เน้นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากร องค์การ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก ที่เอ้ือต่อการได้รับความร่วมมือใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนการมีงานท าของนักศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ เจ้าของ
ธุรกิจและบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหาร หรือจัดการและจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยในขอบเขตที่เหมาะสมส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท า งานเป็นหมู่   
เป็นคณะ 

2.5.2 วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในลักษณะงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่

สอดคล้องกับวิชาการภาควิชาชีพของตน 
2) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในภาควิชาของตนให้

กว้างขวางยิ่งขึ้น 
3) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาและพัฒนางานของตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้ 
5) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะประกอบอาชีพหรือสามารถ

สร้างงานให้กับตนเอง 
6) เพ่ือให้นักศึกษาเป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่สอดคล้อง เหมาะสมกับ

ความต้องการของชุมชน 
7) เพ่ือให้นักศึกษามีความรับผิดชอบในหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย 
8) เพ่ือให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่องานตามภาควิชาชีพของตน 

2.5.3 ขอบข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษามุ่งให้นักศึกษาได้ฝึกงานในลักษณะงานที่ตรงตาม

หลักสูตรที่ตนเองก าลังศึกษาอยู่ซึ่งบางหลักสูตรมีลักษณะงานที่กว้างขวางมาก นักศึกษามีข้อจ ากัดใน
การฝึกปฏิบัติงานที่จะให้ครอบคลุมทุกลักษณะงานได้ คณะวิทยาการจัดการจึงให้โอกาสนักศึกษา
เลือกฝึกปฏิบัติงานที่นักศึกษาสนใจ และประสงค์จะแสวงหาประสบการณ์ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ทั้งนี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบในหลักสูตร และหัวหน้าภาควิชาที่เกี่ยวข้อง อย่างไร
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ก็ตามคณะศึกษาศาสตร์จัดให้มีการพัฒนาแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการศึกษา/โรงเรียน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันในวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยใน
การส่งนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  
ด้านการศึกษา/โรงเรียน 

2.5.4 การนิเทศงานนักศึกษา 
การนิเทศงานนักศึกษาเป็นกระบวนการแนะน าช่วยเหลือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่

นักศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุดและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
1. ลักษณะการนิเทศงานนักศึกษา 
การนิเทศงานมีหลายลักษณะตั้งแต่การเตรียมตัวนักศึกษาจากภาควิชาหรือหลักสูตรวิชาใน

รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การปฐมนิเทศก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การ
ประชุมแนะน าเป็นกลุ่ม การซักถามหรือการพูดคุยเป็นรายบุคคล การแนะน าเอกสารและการเสาะ
แสวงหาความรู้ความสามารถเพ่ิมเติม การสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์ รวมทั้งวิธีการด้าน  
อ่ืน ๆ ที่จะช่วยเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

2. ผู้นิเทศงานนักศึกษา 
ผู้ที่ท าหน้าที่นิเทศงานแก่นักศึกษา เรียกว่า “ผู้นิเทศก์” ซึ่งในส่วนงานที่รับผิดชอบจะ

ประกอบไปด้วย 2 ฝ่าย ได้แก่ 
1) ผู้นิ เทศก์ฝ่ายมหาวิทยาลัย หมายถึง อาจารย์นิ เทศจากภาควิชาที่คณะได้

ด าเนินการแต่งตั้งขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ในการดูแลให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเมื่อออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพตลอดจนผู้ที่ควบคุมดูแลนักศึกษาในการจัดท ารายงานทางวิชาการ ภาคนิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ 
เพ่ือส าเร็จการศึกษา เป็นต้น 

2) ผู้นิเทศก์ฝ่ายหน่วยงาน หมายถึง หัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าฝ่ายงานที่นักศึกษา
เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานให้รับผิดชอบนักศึกษา
ฝึกงาน เป็นต้น 

3) จ านวนครั้งในการนิเทศนักศึกษาอยู่ในดุลพินิจของผู้นิเทศฝ่ายมหาวิทยาลัยและ 
ผู้นิเทศก์ฝ่ายหน่วยงานจะก าหนดขึ้น ทั้งนี้ควรได้รับการติดต่อประสานงานกันโดยตลอด หรืออาจ
ประสานผ่านนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยตรงก็ได้ 

4) การบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาผู้นิเทศก์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งสอง
ฝ่ายควรบันทึกการนิเทศงาน หรือแสดงความข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาในแบบ
บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวันของนักศึกษาซึ่งนักศึกษาทุกคนจะต้องมีแบบบันทึก
ประจ าวันตามเอกสารในคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

3. บทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศก์ฝ่ายหน่วยงาน 
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1) ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเริ่มฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานเพ่ือชี้แจงให้นักศึกษา
ทราบถึงลักษณะงานการบริหารงานในหน่วยงาน และระเบียบหรือข้อปฏิบัติต่าง ๆ ที่นักศึกษาจะต้อง
ยึดถือปฏิบัติ 

2) ท าการนิเทศงานแก่นักศึกษาโดยให้ค าแนะน าปรึกษาในงานที่นักศึกษาได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน การชี้แจงข้อบกพร่องของนักศึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้น
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3) การควบคุม ดูแลความประพฤติของนักศึกษาและให้ความคุ้มครองรักษาในด้าน
ความปลอดภัยแก่นักศึกษาตามสมควร 

4) การประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาเมื่อครบตามกรอบระยะเวลา
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

5) การช่วยเสนอแนะแนวทางการฝึกประสบการณ์หรือวิธีการปรับปรุงแก้ไขการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของคณะให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

4. บทบาทหน้าที่ของนักศึกษา 
1) นักศึกษาต้องเข้ารับการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ และการประชุมสัมมนาทุกครั้ง

ตามปฏิทินที่คณะเป็นผู้ก าหนด 
2) นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติในงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิดความรู้ความสามารถ

และสร้างเสริมประสบการณ์แก่ตนเอง 
3) นักศึกษาต้องบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของตนเองเป็นประจ าทุกวันลงใน

แบบบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
4) มีความสนใจ ตั้งใจปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบในหน้าที่การงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
5) สร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6) ให้ความร่วมมือที่ดีกับหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
7) ประพฤติตนอยู่ในระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานฝึกประสบการณ์ 
8) ประพฤติตนอยู่ในระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วย การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
9) ต้องมีเวลาฝึกประสบการณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกที่ครบก าหนด 

5. บทบาทคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาด า เนินไปด้วยดี คณะศึกษาศาสตร์ 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้ตั้ง 
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“คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” ซึ่งมีคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อ านวยการวิทยาลัยและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังนี้ 

1) ติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับสาขาวิชา 
รวมทัง้งานด้านธุรการที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือติดต่อหน่วยงานต่าง ๆ 

2. การจัดท าเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
การฝึกประสบการณ์ เช่น หนังสือขอความอนุเคราะห์ฝึกงาน หนังสือส่งตัวฝึกงาน คู่มือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ฯลฯ 

3) การจัดก าหนดการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4) การจัดปฐมนิเทศ สัมมนา ปัจฉิมนิเทศให้แก่นักศึกษาโดยประสานงานกับ

คณาจารย์ในภาควิชา 
5) การให้บริการข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6) การประเมินผลรูปแบบและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
7) การแสวงหาแนวทางจัดด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6. ขั้นตอนหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Post Field Experience) 
ส าหรับกระบวนการหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะเป็นกระบวนการขั้นตอนสุดท้าย

ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา และมีการประเมินระดับคะแนนผลการศึกษาในรายวิชา 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งจะประกอบด้วยกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท า งาน 
(งานปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคปกติ) การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากหน่วยงาน หรือสถานประกอบการ ผ่านระบบออนไลน์ของคณะศึกษาศาสตร์และการ
ประเมินระดับคะแนนผลการศึกษาเพ่ือส าเร็จการศึกษา เป็นต้น เมื่อนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานตาม
วิชาชีพครบระยะเวลาที่คณะได้ก าหนดแล้วนั้น หน่วยงานหรือสถานประกอบการจะด าเนินการส่งตัว
นักศึกษากลับมายังมหาวิทยาลัย บางแห่งอาจท าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีจดหมายส่งตัวกลับ
นักศึกษาหรือบางหน่วยงานอาจจะปัจฉิมนักศึกษาก่อนส่งตัวกลับมหาวิทยาลัย แล้วส่งแบบประเมินใน
ระบบออนไลน์ ซึ่งแต่ละแห่งจะมีกระบวนการแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับระบบงานท างานของแต่ละแห่ง 

7. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกปฏิบัติการสอน 
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกปฏิบัติการสอนหรือการจัดกิจกรรมโครงการปัจฉิม

นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคปกติ จัดโดยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ ซึ่งจะมี
นักวิชาการศึกษาผู้ที่รับผิดชอบ ดูแลกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานดังกล่าว ซึ่งจะมีรายละเอียดขั้นตอน ดังนี้ 

1) การจัดประชุมหารือวางแผนเตรียมจัดโครงการ โดยคณะกรรมการด า เนินงาน
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งจะมีการประชุมหารือ เตรียมจัดงานและก าหนดวันจัดงานกิจกรรม 
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การก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมในการจัดงาน การก าหนดหัวข้อ การบรรยายความรู้และวิทยากร
ที่จะมาให้ความรู้แก่นักศึกษา 

2) การจัดกิจกรรมโครงการตามวันเวลาที่ก าหนด เนื่องจากคณะศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในทุก
ภาคการศึกษาของแต่ละปีการศึกษา ดังนั้น ตามแผนการเรียนเสนอแนะของหลักสูตร นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายของภาคการศึกษาจ าเป็นต้องผ่านกิจกรรม อบรม สัมมนา เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ โดยทีมงานจัดกิจกรรมจะต้องให้ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
วิชาชีพชีวิตจากผู้ที่ประสบความส าเร็จหรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการมาให้ความรู้แก่
นักศึกษาก่อนที่จะเป็นว่าที่บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการและก้าวสู้แรงงานตลาดอย่างชาญฉลาด
ในสังคมต่อไป 

3) การประเมินติดตามโครงการ ในการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ แต่ละครั้งผู้จัด
งานจะต้องมีการประเมินผลโครงการ ตามตัวบ่งชี้ของวัตถุประสงค์โครงการ วัดระดับความรู้ความ
เข้าใจก่อนและหลังจาการเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมโครงการ วัดระดับความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมโครงการในด้านต่าง ๆ ตามตัวบ่งชี้หรือวัตถุประสงค์ของโครงการ ตลอดจนการจัดท ารูปเล่ม
รายงานประเมินผลโครงการเพ่ือน าส่งสรุปการด าเนินงานทั้งหมดในภาพรวมของโครงการและเป็น
หลักฐานส่วนหนึ่งของการประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะและมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

4) การน าผลจากการประเมินติดตามโครงการ น าไปพัฒนาปรับปรุงเตรียมการวาง
แผนการด าเนินงานโครงการครั้งต่อไป โดยน าข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการไปปรับใช้หรือน าไป
พัฒนาหัวข้อการอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาในรุ่นต่อไป 

8. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เกณฑ์การประเมินนั้นจะแบ่งออกเป็นหัวข้อหลัก เพ่ือให้ผู้ประเมินพิจารณาความเหมาะสม

ที่สุดเพียงช่องเดียวในการเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงเกณฑ์การประเมินที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ตาม
แบบฉบับของมหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดขึ้น ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมินดังรายการ ดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
2) ความมีจิตใจหนักแน่นมั่นคง อดทน อดกลั้น 
3) ความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 
4) ประพฤติตนตามหลักศาสนาและหลักจริยธรรม 
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2. ด้านความรู้ 
1) มีความรู้ด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ความรู้ที่เป็นพื้นฐานในวิชาชีพ 
2) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ความสามารถในการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้สิ่งใหม่ 
2) ความสามารถในการจ าแนกและระบุปัญหา 
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4) การตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) มีทักษะการคิดเป็นระบบ วิเคราะห์ และการเสนอแนะ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) ความมีมนุษยสัมพันธ์ การสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือผู้อื่น 
2) บุคลิกภาพด้านการแต่งกาย การรู้กาลเทศะ การวางตัว 
3) ความสามารถในการประนีประนอม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
4) การปฏิบัติงานตรงตามเวลา 
5) การมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ทักษะในการใช้ตัวเลข วิเคราะห์ และแปลผลข้อมูลได้ 
2) ทักษะด้านการสื่อสารถูกต้องและเหมาะสม 
3) ทักษะด้านภาษาต่างประเทศในการท างาน 
4) ทักษะความสามารถด้านเครื่องมือเทคโนโลยีทางวิชาชีพเพ่ือประโยชน์ในด้าน 

การปฏิบัติและการติดต่อสื่อสาร 
9. การประเมินผลระดับคะแนนในรายวิชา 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเมื่อสิ้นสุดกระบวนการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาผู้นิเทศก์

ทั้งสองฝ่ายจะประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาซึ่งประกอบด้วย ระดับคะแนนจาก
อาจารย์นิ เทศก์ จะเป็นผู้ประเมินโดยมีแบบฟอร์มที่คณะวิทยาการจัดการก าหนดผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาจากกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับระดับคะแนนประเมินจากหน่วยงาน 
หรือสถานประกอบการตามแบบประเมินที่คณะก าหนดให้เกณฑ์การประเมินผลจากรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาภาคปกติ ระดับผลคะแนนวัดจากคะแนน สามารถแบ่งออกได้ ดังนี้ 

1) การเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 10 คะแนน 
2) การประเมินจากหน่วยงาน 30 คะแนน 
3) การนิเทศงานจากอาจารย์นิเทศก์ 20 คะแนน 
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4) การจัดท ารายงานภาคนิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ 40 คะแนน 
ระดับคะแนนการประเมินผลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

A  ระดับคะแนน 80 ขึ้นไป 
B+ ระดับคะแนน 75–79 
B  ระดับคะแนน 70–74 
C+ ระดับคะแนน 65–69 
C  ระดับคะแนน 60–64 
D+ ระดับคะแนน 55–59 
D  ระดับคะแนน 50–54 
F  ระดับคะแนน 0-49 

ทั้งนี้การประเมินต้องไม่ต่ ากว่าเกรด C ถ้าต่ ากว่านี้ถือว่า “ไม่ผ่านเกณฑ์” 
จากแนวคิดขั้นตอนระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผู้วิจัยจะน าไปใช้เป็นกรอบแนวคิด 

ในการศึกษาวิจัยด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ส่งผลต่อความประทับใจในการบริการ
การศึกษาของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ด้านการวิเคราะห์และศึกษา
ทบทวนตามกระบวนการของระบบ ได้แก่ ขั้นตอนการเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นตอน  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และข้ันตอนหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ต่อไป 

หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดข้ันตอนระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะน าแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้น      
บางประเด็นทางการศึกษา ไปวิเคราะห์ (Analyze) และสังเคราะห์ (Synthesis) เชิงวิชาการแล้ว
ประยุกต์สร้างเป็นข้อค าถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และข้อค าถามการวิจัย
เชิ งคุณ ภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์ เชิ งลึ ก  ( In-depth Interview) เพ่ื อ
ศึกษาวิจัยต่อไป 

2.6 พื้นที่ที่ศึกษา 
2.6.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มีสถานะส่วนงานทางการศึกษาเป็นระดับ “วิทยาลัย” ขึ้นตรง

ต่อมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐในก ากับดูแลของกระทรวง       
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนทั้งในระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด เสนอขออนุมัติจัดตั้ง “วิทยาลัย 
ศาสนศาสตร์ยโสธร” ต่อสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีพระราชธรรมา 
นุวัตร (ขณะด ารงสมณศักดิ์ที่ พระประภัสสรมุนี) เป็นรองอธิการบดีวิทยาเขตร้อยเอ็ด จากมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2541 วันที่ 23 มีนาคม 2541 อนุมัติจัดตั้ง “ศูนย์ยโสธร” มีฐานะ
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เป็นห้องเรียนหนึ่งของวิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยมี “พระครูศรีวิริยโสภณ” เป็นหัวหน้าศูนย์การศึกษา 
เป็นรูปแรก (คนที่ 1) ระหว่างปี พ.ศ. 2541-2550 (ข้อมูลงานทะเบียนและวัดผล วิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ยโสธร, 2565) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด วันที่ 22 พฤษภาคม 2541 ได้เปิด 
ท าการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ณ วัดศรีธรรมา
ราม (พระอารามหลวง) ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร โดยใช้ชื่อว่า “มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ศูนย์ยโสธร” โดยความอนุเคราะห์ของพระเทพสังวรญาณ 
(ขณะด ารงสมณศักดิ์ที่ พระราชธรรมสุธี) เจ้าอาวาสวัดศรีธรรมารามและรองเจ้าคณะภาค 10 (ธ)  
เป็นปฐมาจารย์และองค์อุปถัมภ์ ในปี พ.ศ. 2547 วิทยาเขตร้อยเอ็ด ได้ด าเนินเปิดให้มีการเรียนการ
สอนหลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง และในปี พ.ศ. 
2548 ได้เปิดสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา และสาขาวิชาการจัดการศึกษา โดยมี “ศูนย์การศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าศูนย์ยโสธร” เป็นผู้ดูแล 

ปี พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ออกข้อก าหนดว่าด้วยการจัดตั้งส่วน
งาน (ฉบับที่ 3) โดยอาศัยอ านาจตามความมาตรา 8 และ มาตรา 9 วรรคแรก และมาตรา 19 (2) 
และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 และมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ที่ 21/2550 เมื่อวันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2550 ให้ตราข้อก าหนดไว้ในข้อ 4 ไว้ว่า 
“มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีส่วนงานเพิ่มเติมคือ วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” 

วันที่ 26 ตุลาคม 2550 ส านักงานอธิการบดี ได้แจ้งค าสั่งมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการจัดตั้ง
ส่วนงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 ตอนพิเศษ 96 ง ลงวันที่ 14  
สิงหาคม 2550 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2550 และแต่งตั้งให้พระราชปริยัติวิมล 
(ขณะด ารงสมณศักดิ์ที่ พระสุทธิสารโสภณ) รองอธิการบดีวิทยาเขตร้อยเอ็ด เป็นรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป็นรูปแรก 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้เปิดท าการเรียน     
การสอน หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต (ปริญญาตรี) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คณะศาสนาและปรัชญา 
- สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. คณะสังคมศาสตร์ 
- สาขาวิชาการปกครอง 

3. คณะศึกษาศาสตร์ 
- สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
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2.6.2 วัตถุประสงค์หลักวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
1) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ทั้งด้านความรู้และความประพฤติ 
2) สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
3) สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และวิจัย 
4) สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความสมานฉันท์ให้อภัยซึ่งกันและกันปองดองกัน 
5) สร้างระบบบริหารองค์การให้เป็นองค์การที่มีมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับของสังคม

และน าไปสู่ความเป็นสากล 
2.6.3 วิสัยทัศน์วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิต

ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ถึงพร้อมด้วยความประพฤติที่ดีงาม สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุขก่อประโยชน์ให้เกิดข้ึนแก่ตนเองและสังคม เป็นศูนย์กลางความรู้ตลอดถึงผู้ช านาญการ
ในด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนาที่สามารถน าพาสังคมรวมถึ งสร้างความสามัคคี และรวมถึง     
การสร้างความเข้าใจร่วมกันในกรณีเกิดข้อขัดแย้งด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนา และเป็นสถาบันที่
มีความพร้อมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตรงตามมาตรฐานสากล 

2.6.4 พันธกิจวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้ด าเนินการพันธกิจ

เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ไว้ ดังนี้ 
1) ผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการในทาง

พระพุทธศาสนา ถึงพร้อมด้วยความประพฤติที่ดีงาม เพ่ือให้ตรงตามคติพจน์และปรัชญาของวิทยาลัย 
พร้อมทั้งขยายโอกาสให้พระภิกษุ-สามเณร และประชาชนในท้องถิ่นที่มีความสนใจได้มีโอกาสเข้ารับ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษามากยิ่งขึ้น 

2) สร้างเสริมให้บริการด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคมเพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต อันจะน ามาซึ่งสันติสุขทั้งแก่ตนเองและสังคม สามารถน าพาสังคม
สร้างความสามัคคีและสร้างความเข้าใจร่วมกันในกรณีเกิดข้อขัดแย้งด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

3) ส่งเสริมพัฒนาผลงานทางด้านวิชาการและผลงานวิจัย เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่
ในทางพระพุทธศาสนาที่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น 

4) ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ให้เป็นระบบและ
ตรงตามมาตรฐานสากล 
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2.6.5 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กาฬสินธุ์ 

ในปีพุทธศักราช 2543 พระเดชพระคุณ พระราชญาณเวที (บัวศรี ชุตินฺธโร) เจ้าอาวาสวัด
ประชานิยม เจ้าคณะจังหวัดกาฬสินธุ์ (ธรรมยุต) (ปัจจุบัน พุทธศักราช 2560 ด ารงสมณะศักดิ์ 
พระราชาคณะชั้นเทพที่ พระเทพสารเมธี) พร้อมด้วยคณะสงฆ์ ทายก ทายิกา ชาวจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาในระดับปริญญา เป็นโอกาสอันดีที่พระภิกษุสามเณรและ
ฆราวาสภายในจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดใกล้เคียงจะได้มีโอกาสศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยสงฆ์ จึงได้
ขออนุมัติจัดตั้งศูนย์การศึกษากาฬสินธุ์ ภายใต้สังกัดของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด และได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งเป็นศูนย์การศึกษากาฬสินธุ์ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2544 มติที่ 15/2544 เรื่อง โครงการจัดตั้งศูนย์บริการการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ (ข้อมูลงาน
ทะเบียนและวัดผล วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์, 2565) 

ศูนย์การศึกษากาฬสินธุ์ได้เปิดรับสมัคร พระภิกษุ สามเณร และบุคคลทั่วไป เพ่ือเข้าศึกษา
ต่อในระดับปริญญาตรี เมื่อวันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2544 มีจ านวนนักศึกษา 2 ห้องเรียน 
โดยเปิดท าการเรียนการสอนหลักสูตร 4 ปี (ภาคปกติ วันจันทร์- ศุกร์) ต่อมาในปีการศึกษา 2545 
ศูนย์การศึกษากาฬสินธุ์ ได้เปิดรับสมัครนักศึกษาภาคพิเศษ จัดการเรียนการสอนในวันเสาร์–อาทิตย์ 
และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรรายวิชาชีพครู (ปวค.) 

ปัจจุบัน ในปีพุทธศักราช 2565 วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ เปิดสอน
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ดังนี้ฯ 

1. ระดับปริญญาตรีภาคปกติ (เรียนจันทร์-ศุกร์) เปิดสอน 2 คณะ 3 สาขาวิชา ดังนี้ 
1. คณะศึกษาศาสตร์ 

- สาขาวิชาการสอนภาษาไทย หลักสูตร 4 ปี 
- สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา หลักสูตร 4 ปี 

2. คณะสังคมศาสตร์  
- สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร 4 ปี 

2. ระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ (เรียนเสาร์-อาทิตย์) เปิดสอน 1 คณะ 1 สาขาวิชา ดังนี้ 
1. คณะสังคมศาสตร์ 

- สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร 4 ปี  
3. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายมหาวิทยาลัย 

ปรัชญามหาวิทยาลัย (Philosophy) 
“ความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา” 
Academic Excellence based on Buddhism 
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4. ปณิธาน (Aspiration) 
มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนว

พระพุทธศาสนา พัฒนากระบวนการด ารงชีวิตในสังคมด้วยศีลธรรม ชี้น าและแก้ไขปัญหาสังคมด้วย
หลักพุทธธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2.6.6 วิสัยทัศน์ (Vision Statements) 
 1) เป็นสถาบันการศึกษาที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาใน
ระดับนานาชาติ 
 2) เป็นสถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิตของมวลชนที่ผลิตบัณฑิตตามแนวพระพุทธศาสนา
และบุคลากรด้านต่าง ๆ ที่มีความรู้ความสามารถ มีศีลธรรมในการด ารงชีวิตแบบพุทธ  
 3) เป็นศูนย์กลางแห่งภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนาของโลกที่สามารถชี้น าและยุติ
ความขัดแย้งในสังคมโดยใช้หลักพุทธธรรม 
 4) เป็นสถาบันที่เน้นท าวิจัยพัฒนาตามกรอบแห่งศีลธรรม ส่งเสริมงานวิจัยเชิงลึกด้าน
พระพุทธศาสนาและน าผลการวิจัยไปพัฒนาสังคมและคณะสงฆ์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2.6.7 พันธกิจ (Mission Statements) 
 1) ผลิตบัณฑิตทางด้านพระพุทธศาสนาให้มีคุณสมบัติตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย
และกระจายโอกาสให้พระภิกษุสามเณร คฤหัสถ์ และผู้สนใจมีโอกาสศึกษามากขึ้น 
 2) ให้ บ ริการวิชาการแก่สั งคม ชุมชนและท้ องถิ่ น โดย เฉพาะวิชาการทา ง
พระพุทธศาสนาเพ่ือมุ่ งเน้นการเผยแผ่พุทธธรรม การแก้ปัญหาสังคม การน าไปประยุกต์ใน
ชีวิตประจ าวันให้เกิดสันติสุขการชี้น าสังคมในทางสร้างสรรค์ และการยุติข้อขัดแย้งด้วยหลักวิชาการ
พระพุทธศาสนา 
 3) วิจัยและพัฒนางานวิชาการเชิงลึกด้านพระพุทธศาสนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้
ทางด้านวิชาการพระพุทธศาสนาใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
เผยแผ่องค์ความรู้ในระบบเครือข่ายการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 4) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็น
แหล่งค้นคว้า ท านุบ ารุงรักษาภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น รวมทั้งสร้างชุมชนที่เข้มแข็งเพ่ือให้มี
ภูมิคุ้มกันวัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสม 

2.6.8 เป้าหมาย (Targets) 
 1) มีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
เป็นเครื่องมือเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้ในปรัชญา 
 2) มีการจัดหลักสูตรที่เน้นทางด้านพระพุทธศาสนาเถรวาทและเน้นภาษาบาลีเชิงลึก
เพ่ือการศึกษาวิจัยทางด้านพระพุทธศาสนา 
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 3) มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมการสร้าง
ประสบการณ์จริง 
 4) มีการเน้นพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษและสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 5) การเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพรวมถึงรูปแบบปกติ 
(ระบบเข้าห้องเรียน) การศึกษาทางไกลและรูปแบบอ่ืนที่เปิดโอกาสทางการศึกษาแก่มวลชน ให้
สามารถเข้าถึงได้ 
 6) เป็นการให้บริการแก่มวลชน รวมตลอดถึงผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของสังคม (ไม่เพียงแต่ตลาดแรงงานเท่านั้น) 
 7) การมีความเป็นเลิศทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาทในระดับชาติและนานาชาติ 
 8) สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการวิทยาเขตฯลฯจะต้องให้ทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้อง และส่วนต่าง ๆ ของ
ประชาคมมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมตัดสินใจอนาคตของมหาวิทยาลัย 
 9) การบริหารจัดการเป็นแบบเครือข่าย ร่วมมือประสานกับมหาวิทยาลัยและสถาบัน
ต่างทั้งภายในและต่างประเทศขณะเดียวกันมุ่งสร้างพันธมิตรและระดมทรัพยากรจากภายนอก 
 10) ค านึงถึงความคุ้มค่า ประสิทธิภาพและสัมฤทธิผลในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลผลิตและผลลัพธ์ 

2.6.9 พันธกิจ 
พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ควบคู่คุณธรรม 
พันธกิจที่ 2 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
พันธกิจที่ 4 ทะนุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามกรอบธรรมาภิบาลและพัฒนาองค์กรสู่องค์กร 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
นววรรณ ถกจตุรัส (2560) ศึกษาเรื่อง “การจัดระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบว่า 
การศึกษาแนวทางในการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุม
ระดมสมองจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่ นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ อาจารย์นิเทศก์ และสถานประกอบการ โดยแยกประเด็นค าถามเป็น 3 ช่วง และสรุปประเด็น
ปัญหาเพื่อน าไปพัฒนาการจดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี้ 
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1) การเตรียมการและด าเนินงานในขั้นก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สรุปได้ว่า 
โปรแกรมหรือหลักสูตรควรมีการเตรียมพร้อมและคัดเลือกสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่  
นักศึกษาเบื้องต้น และมีการจัดกิจกรรมเตรียมทักษะความพร้อมแก่นักศึกษาให้ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ ได้แก่ ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) การด าเนินงานในขั้นระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สรุปว่า ควรจัดท าคู่มือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือเป็นแนวทางให้        
ทุกหลักสูตรด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกันในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3) การด าเนินงานในขั้นสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สรุปว่า คณะควรมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาที่ผ่านประสบการณ์วิชาชีพ ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพมาถ่ายทอดเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ส่วนประเด็นด้านความพึงพอใจจากการใช้ระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผู้วิจัยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้งานการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลังจาก
ด าเนินการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพเรียบร้อยแล้วพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ใช้งานการจัดระบบฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีความพึงพอใจในระดับมาก 

นันทวัฒน์ ภัทรกรนันท์ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร” การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งออกแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลจากการสัมภาษณ์หัวหน้าหน่วยงานและพ่ีเลี้ยง
หน่วยงานที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ ์

ขั้นตอนที่ 2 ร่างรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและประเมินรูปแบบด้วย
การสนทนากลุ่ม พื้นที่การศึกษาคือหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 10 หน่วยงาน เทคนิคที่ใช้
ในการวิจัยคือการสังเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ได้แก่      
แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 

1) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ พบว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการกระท าฝึกปฏิบัตินอกห้องเรียน 
เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สอนให้นักศึกษาเชื่อมโยงความรู้ภาคทฤษฎีสู่ภาคปฏิบัติ วิธีการ
ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสม มีการก าหนดเกณฑ์และคะแนนที่ชัดเจน 
เนื้อหาและกิจกรรมที่ต้องให้กับนักศึกษาก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ความรู้เรื่องโปรแกรม 
Excel การสนทนาภาษาอังกฤษ การพัฒนาบุคลิกภาพ การเตรียมให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการฝึก
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วิชาชีพ ควรให้นักศึกษาได้ศึกษาจากสภาพจริงและให้นักศึกษากลับมาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ นักศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจการท างานเป็นทีม การสนับสนุนด้านงบประมาณ 
เครื่องมือ สื่อ อุปกรณ์ เวลาและอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม การออกนิเทศ การแนะน า
แหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจ ให้กับอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีโอกาสในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ นักศึกษาได้มีประสบการณ์จากการปฏิบัติ
สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรและหน่วยงาน นักศึกษาต้องเห็นความส าคัญในการเรียนรู้ 
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และมีความรู้ความเข้าใจในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2) ผลการร่างและประเมินรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาจาก  
การสนทนากลุ่ม พบว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดทั้งในและนอกห้องเรียน ตามรูปแบบ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 สร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง   
ที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาที่เรียนเพื่อสร้างและเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมเข้ากับสถานการณ์ใหม ่

ขั้นตอนที่ 2 การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การแบ่งปันประสบการณ์จาก  
ขั้นที่ 1 มาเล่าให้เพ่ือนหรือสมาชิกหน้าห้องเรียนฟังการอภิปรายอย่างอิสระหรือการสัมภาษณ์ 

ขั้นที่ 3 สรุปความคิดรวบยอด ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสรุปหลักการ ทฤษฎี 
เป็นประสบการณ์ใหม่หรือความรู้ใหม ่

ขั้นตอนที่ 4 การประยุกต์ใช้ผู้เรียนท าความเข้าใจและร่วมกับผู้สอนสรุป
หลักการ ทฤษฎี และสามารถอ้างอิงความรู้ที่ได้รับไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มานี แสงหิรัญ และคณะ (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์” การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความความส าเร็จ
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส า เร็จในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และเพ่ือตรวจสอบโมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ใช้วิธีวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณโดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 136 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลคือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้โปรแกรม Lisrel 8.72 

จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งการศึกษา
เอกสารและงานวิจัย รวมทั้งการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่าความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู มีตัวแปรสังเกตคือ ความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เจตคติต่อวิชาชีพครู และเกรด
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เฉลี่ยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งสองภาคเรียน และปัจจัยที่ส่งผลต่อความส า เร็จในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีท้ังหมด 4 ตัวแปรแฝง 

ตัวแปรแฝงแรก คือ คุณลักษณะนักศึกษาซึ่งมีตัวแปรสังเกตคือบุคลิกภาพของ
นักศึกษา เกรดเฉลี่ยวิชาเอกและเกรดเฉลี่ยวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 1, 2 และ 3 

ตัวแปรแฝงที่สอง คือ การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ที่มี
ตัวแปรสังเกต 2 ตัว คือ ระบบการนิเทศและการสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ส าหรับตัวแปรแฝงที่สาม คือ คุณภาพโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมี   
ตัวแปรสังเกต คือ ความเอาใจใส่ของครูพ่ีเลี้ยงและการสนับสนุนของคณะผู้บริหารโรงเรียน 

ส่วนตัวแปรแฝงสุดท้าย คือ อุปนิสัยเพ่ือนร่วมหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซึ่งมี
ตัวแปรสังเกตคือความมีน้ าใจช่วยเหลือกันและความสามัคคี 

หลังจากน าโมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมา
ตรวจสอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์พบว่า โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square=56.74, 
P = 0.1521, RMSEA=0.39, GFI=0.93, AGFI=0.89) และปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุดคือคุณลักษณะ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่ งมี อิทธิพลทั้งหมด 0.61 รองลงมาคือการจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ซึ่งมีอิทธิพลทั้งหมด 0.56 ส่วนคุณภาพของโรงเรียนที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และอุปนิสัยเพ่ือนร่วมหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีเพียงอิทธิพล
ทางตรง 0.13 และ 0.33 ตามล าดับ 

ปารณีย์ ขาวเจริญ และคณะ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดย
วิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพี่เลี้ยง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” งานวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศโดย
วิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีขั้นตอนในการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพปัจจุบันในการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของครูพ่ีเลี้ยง กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 16 คน อาจารย์นิเทศ 
มหาวิทยาลัย จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ ประเด็นการสนทนากลุ่มแบบสัมภาษณ์ 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของ
ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการนิเทศโดยการสอนงานและการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยง 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและ 
การเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 
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34 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ใน   
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าสถิติ ( t-test) 
Dependent และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือสรุปประเด็นและข้อ
ค้นพบ 

ส่วนผลการวิจัยพบว่า 
1) ข้อมูลพื้นฐานและสภาพปัจจุบันในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

จะมีครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการดูแล ก ากับ ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาโดยใช้
กระบวนการนิเทศ ติดตาม ซึ่งปัญหาที่พบในการนิเทศ คือ ระบบนิเทศไม่เป็นมาตรฐานเดียวกันครูพ่ี
เลี้ยงจะเป็นผู้ออกแบบวิธีการนิเทศด้วยตนเอง ส่วนแนวโน้มการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจะเป็นไปแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ 

2) รูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ย งครูของครูพ่ีเลี้ยง 
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของรูปแบบ หลักการของรูปแบบ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอนงานและ
การเป็นพี่เลี้ยง เนื้อหาในการนิเทศตามรูปแบบ กระบวนการของรูปแบบแนวปฏิบัติของครูพ่ีเลี้ยงและ
และแนวปฏิบัติของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และแนวทางการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบ
ความส าเร็จ โดยผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า คุณภาพของร่างรูปแบบมีค่า
ความมาตรฐานรายข้อด้านความเป็นประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐานด้านความ
เหมาะสม และมาตรฐานด้านความถูกต้อง มีค่าระหว่าง 0.85-1.00 

3) การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า (1) สมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจใน
การนิเทศโดยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยงหลังการใช้รูปแบบสูงขึ้น อย่างมีนัยยะ
ส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 สมรรถนะด้านด้านทักษะในการนิเทศ
โดยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยง เมื่อพิจารณาในภาพรวมมีอยู่ในระดับมาก (2) ครู 
พ่ีเลี้ยงมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงอยู่ในระดับมาที่สุด 
และ (3) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงาน
และการเป็นพี่เลี้ยงอยู่ในระดับมาท่ีสุด 

เทอดทูน ค้าขาย และคณะ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 

1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอนตามการรับรู้ของนักศึกษา 

2) เพ่ือเปรียบเทียบสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การสอน และจ าแนกตาม
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สังกัดโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน ซึ่งเป็นกลุ่มนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 
2560 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล จ านวน 69 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
ทางการสอน ใช้สถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) นักศึกษามีสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับปานกลาง 

ได้แก่ ด้านการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้และมีสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
อยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ด้านสังกัดของโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านอาจารย์นิเทศและด้าน
ครูพ่ีเลี้ยง 

2) การเปรียบเทียบสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า สภาพปัญหา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านเพศ ประสบการณ์การสอนและสังกัดของโรงเรียนที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน 

นุชจนาถ สิงห์งอย และคณะ (2561) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต วิทยาลัยสงฆ์นครพนม สาขาวิชาสังคมศึกษา ปีการศึกษา 2561” 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิจัยประเมินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต วิทยาลัย
สงฆ์นครพนม สาชาวิชาสังคมศึกษา ในด้านคุณลักษณะความเป็นครู ด้านงานในหน้าที่ครูสอน และ
ด้านกิจกรรม กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 6 คน อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
จ านวน 11 คน นักเรียน จ านวน 101 คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 12 คน กลุ่มตัวอย่างที่ได้มาใช้   
วิธีสุ่มตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 

การประมาณค่า 5 ระดับ จ านวนทั้งสิ้น 18 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (�̅�) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัยพบว่า 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป การวิจัยประเมินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต 
วิทยาลัยสงฆ์นครพนม สาขาวิชาสังคมศึกษา ปีการศึกษา 2561 โดยศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร
โรงเรียน อาจารย์พ่ีเลี้ยง นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการออกฝึกสอนของนิสิตซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ปรากฏว่า มีผู้บริหารโรงเรียนตอบแบบสอบถาม จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.61 อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
ตอบแบบสอบถามจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 8.46 นักเรียนตอบแบบสอบถามจ านวน 101 คน 
คิดเป็นร้อยละ 77.69 และผู้ที่เก่ียวข้อง จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 9.23 

ตอนที่  2 เกี่ยวกับกิจกรรมที่ประเมินกิจกรรมที่ประเมินซึ่งแยกออกเป็น 3 ด้าน คือ      
ด้านคุณลักษณะความเป็นครู ด้านงานในหน้าที่ครูและกิจกรรม พบว่า 
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1) ผู้บริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะความเป็นครูเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน อยู่ในระดับมาก ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่
ในระดับมากที่สุด และโดยรวมก็อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านงานในหน้าที่ครูเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า จัดท าแผนการสอนตามรูปแบบที่โรงเรียนก าหนดได้ถูกต้อง ยอมรับและแก้ไขข้อบกพร่องของ
ตนเองตามค าแนะน าของผู้บริหาร อาจารย์พ่ีเลี้ยง , นักเรียน และใช้เทคนิคหรือน าความรู้จาก
เหตุการณ์ปัจจุบันมาประยุกต์ใช้เหมาะสม อยู่ในระดับมาก ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากที่สุด และ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านกิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายท าให้นักเรียนไม่เบื่อ และจัดท าป้ายนิทรรศการ (Exhibition) ในวันส าคัญต่าง ๆ อยู่ใน
ระดับมาก ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากที่สุด และโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2) อาจารย์พ่ีเลี้ยงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะความเป็นครู เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝ่ายในโรงเรียน มีความรับผิดชอบต่องานที่ทางโรงเรียน
มอบหมาย ปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียนและสถาบัน มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ก าหนด 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนวางตัวได้เหมาะสมกับสมณสารูปและความเป็นครู อยู่ในระดับ
มาก และโดยรวมก็อยู่ในระดับมาก ด้านงานในหน้าที่ครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าจัดท าแผนการ
สอนตามรูปแบบที่โรงเรียนก าหนดได้ถูกต้อง ส่งแผนการสอนให้ตรวจก่อนท าการสอนทุกครั้ง อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ส่วนข้อยอมรับและแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองตามค าแนะน าของผู้บริหาร อาจารย์พ่ี
เลี้ยง นักเรียนผลิตสื่อใช้ประกอบแผนการสอนทุกครั้ง ใช้เทคนิคหรือน าความรู้จากเหตุการณ์ปัจจุบัน
มาประยุกต์ใช้เหมาะสม ประเมินผลการเรียนได้ตรงตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ อยู่ในระดับมาก และ
โดยรวมก็อยู่ในระดับมากเช่นกัน ด้านกิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ในการจัดกิจกรรมได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร, อาจารย์พ่ีเลี้ยงทุกครั้ง อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่ในระดับ
มาก และโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

3) นักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะความเป็นครู เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝ่ายในโรงเรียนและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน อยู่
ในระดับมากที่สุด ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากและโดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านงานในหน้าที่ครู 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและโดยรวมก็อยู่ในระดับมาก 
ด้านกิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า จัดให้มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนสม่ าเสมอ 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนข้ออ่ืน ๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และโดยรวมอยู่
ในระดับมาก 

4) ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะความเป็นครู เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า มีความรับผิดชอบต่องานที่ทางโรงเรียนมอบหมาย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ส่วนข้ออ่ืน ๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านงานใน
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หน้าที่ครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ด้านกิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ
โดยรวมอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

สุมาลี ศรีพุทธรินทร (2562) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการระบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่  5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม” การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 

1) ศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจัดการระบบการฝึกประสบการณ์  วิชาชีพครู
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จ าแนกตามสถานภาพระหว่างนักศึกษา 
อาจารย์นิเทศและครูพี่เลี้ยง 

2) ศึกษาข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม กลุ่มตัวอย่างมีจ านวน 196 คน ได้มาโดย
การสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
และค าถามปลายเปิด มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .39-.86 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .98 
สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ทดสอบ
สมมุติฐานคือการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม มีการบริหารจัดการระบบการฝึก

ประสบการณ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 โดยรวมและจ าแนกเชิงระบบในระดับมาก ทั้งปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการและผลลัพธ์ ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 มหาวิทยาลัยนครพนม จ าแนกตามสถานภาพระหว่างนักศึกษา อาจารย์
นิเทศก์และครูพี่เลี้ยงโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเชิงระบบ ด้านปัจจัยน าเข้า คือ ควรมีการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาทั้งด้านความเป็นครู ด้านความรู้และสมรรถนะการสอนให้มากข้ึนควรเตรียม
ความพร้อมครูพ่ีเลี้ยงให้มีความรู้ ทักษะ และเข้าใจบทบาทตนเองให้มากขึ้น ด้านกระบวนการคือ 
นักศึกษาควรจัดท าเอกสารการสอนให้เสร็จและให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจก่อนสอน ควรบริหารจัดการชั้น
เรียนให้ทั่วถึง อาจารย์นิเทศก์ควรเพ่ิมเวลานิเทศมากขึ้น ควรมีระบบการติดต่อประสานงานและ
ถูกต้องมากขึ้น ด้านผลลัพธ์ นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ โดยเฉพาะ
ทักษะการสอนโดยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งทั้ งจากโรงเรียนร่วมผลิตและคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

สมปอง ชาสิงห์แก้ว และคณะ (2562) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     
การบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
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บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น” การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 

1) ศึกษาสภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษาและการบริหาร
สถานศึกษาตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจและผลการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
การบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 ประชากร ได้แก่ นิสิตปริญญาโท    
ชั้นปีที่ 2 หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ปีการศึกษา 2561 จ านวน 
26 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Ratio) 5 ระดับของ Likert (Rating Scale) มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .96 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่า

ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยการประมวลความคิดเห็นและการพรรณนาวิเคราะห์ 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 

พบว่าโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อแยกเป็นรายด้าน มีดังนี้ 
1) ด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การบริหารนโยบาย และ    

กลยุทธ์ทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ การบริหารวิชาการ มีค่าเฉลี่ย (�̅�) 
อยู่ในระดับมากที่สุด และการบริหารงานบุคคล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด ตามล าดับ 

2) ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการฝึกประสบการณ์ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ แก้ปัญหาโดยใช้หลักธรรมและความดีต่อผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุดและการวางแผน และด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ  
มากที่สุดตามล าดับ 

3) ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการวางตัวดีมีมารยาท วาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือการแต่งกายสะอาดเรียบร้อยเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และมีมนุษยสัมพันธ์รับฟังและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
ตามล าดับ 

2. ความพึงพอใจและผลการด าเนินโครงการ พบว่า โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุดเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความพึงพอใจโดยรวมต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การด าเนินโครงการมีความ
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เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดและเอกสารประกอบการโครงการมีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ย 

(�̅�) อยู่ในระดับมากที่สุดตามล าดับ 
ฐาปนา จ้อยเจริญ และคณะ (2563) ศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาการนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ” งานวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษา
สภาพและปัญหาการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยประกอบด้วยผู้นิเทศก์ คือ อาจารย์นิเทศ 96 คน ครูพ่ีเลี้ยง 100 คน และผู้รับ
การนิเทศ คือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ จ านวน 335 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและปัญหาการนิเทศ ชุดที่ 1 ส าหรับผู้นิเทศ และชุดที่ 2 ส าหรับนักศึกษา และด าเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (�̅�) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยครั้งนี้สรุปได้ว่า ผู้นิเทศก์ได้นิเทศนักศึกษาตรงตามวิชาเอก อัตราส่วนจ านวน
นักศึกษาเฉลี่ย 4 คนต่อครูพ่ีเลี้ยง 1 คน และอัตราส่วนจ านวนนักศึกษาเฉลี่ย 6 คนต่ออาจารย์นิเทศก์ 
1 คน จากการศึกษาพบว่า ผู้นิเทศก์มีความเชื่อมั่นด้านความรู้ในการนิเทศระดับมากและมีขั้นตอน
การนิเทศแตกต่างกัน นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้และทักษะการสอนจากครูพ่ีเลี้ยงมากกว่า
อาจารย์นิเทศก์และมีการใช้เทคโนโลยีในการนิเทศ ทั้งนี้ปัญหาในการนิเทศ ประกอบด้วย (1) ผู้นิเทศ
มีภาระงานนอกเหนือจากการนิเทศมาก (2) ผู้นิเทศมีความรู้เรื่องการเรียนรู้เชิงรุกไม่เพียงพอ (3) การ
ขาดรูปแบบการนิเทศที่เฉพาะเจาะจงในวิชาวิทยาศาสตร์ (4) การขาดสื่อเทคโนโลยีสนับสนุน      
การนิเทศเป็นการเฉพาะ (5) การขาดการปรับปรุงคู่มือการนิเทศ และ (6) เบี้ยเลี้ยงไม่เพียงพอต่อ  
การนิเทศ จากผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า มุมมองสภาพและปัญหาของครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์สอดคล้องกันคือ การนิเทศที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไม่มี
รูปแบบ แนวทาง และกระบวนการนิเทศที่ชัดเจนและมีความเฉพาะต่อการนิเทศการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาวิทยาศาสตร์ ดังนั้นจึงควรมีการท างานวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบพัฒนารูปแบบการนิเทศที่มี
ลักษณะเฉพาะเพ่ือใช้ในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์เพ่ือเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
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2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

สภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ความต้องการจ าเป็น 

การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

การศึกษาผลลัพธ์การใช้รูปแบบการ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 

การยืนยันรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพ 
ด้านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร ใช้ รู ป แ บ บ ก า ร
เสริมสร้ างศั กยภาพด้ านการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษา 

คู่ มื อการพัฒ นากระบวนการ
เสริมสร้างศักยภาพในด้านการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวแปรอิสระ 

การน าคู่มือไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติการสอน 

ตัวแปรตาม 



บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็น
การศึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาหรือรูปแบบการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพใน
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะ
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

3.1. ประชากร 
3.2. การสุ่มตัวอย่าง 
3.3. กรอบแนวคิดและการก าหนดตัวแปร 
3.4. ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
3.5 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
3.6 การสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
3.7 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.8 การวัดค่าตัวแปร 
3.9 การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.10 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 

3.1. ประชำกร 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผู้วิจัย

ใช้ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  
3.1.1 ประชำกร (Population) 
จากผลการส ารวจกลุ่ มผู้ บริหารสถานศึกษา ครู พ่ี เลี้ ยง/บุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้ปกครองนักศึกษา และนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน จ านวน 
1,500 รูป/คน ในจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดยโสธร ในภาคอีสานตอนล่าง 2 จังหวัด คือ จังหวัด
ยโสธร และกาฬสินธุ์ รวมทั้งสิ้น จ านวน 15,000 รูป/คน มีรายละเอียดดังนี้ 

ระยะที่ 1 ขอบเขตการวิจัยขั้นที่ 1 (Research 1) ผู้วิจัยได้ศึกษาสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณ (ในรูป
ของแบบสอบถาม) เพ่ือท าการศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น (Need 



112 

Assessment) ในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชากร (Population) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง/บุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้ปกครองนักศึกษา และนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
จ านวน 1,500 รูป/คน ในจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดยโสธร กลุ่มผู้ให้ข้อมูลระยะที่ 1 โดยใช้วิธีการ
ส ารวจข้อมูลเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถาม จ านวน 306 ชุด ตามสูตรตารางการค านวณของ Krejcie 
& Morgan (1970, pp. 1-4) และการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ใช้กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 13 คน และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบ จ านวน 5 คน และสถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ (1) สถิติทดสอบ
ประสิทธิภาพของเครื่องมือการวิจัย โดยการหาค่าความตรง (Validity) ค่าความเที่ยงหรือความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของข้อค าถามแบบประเมิน (Content Validity) โดยใช้สูตรของ โรวิเลลี่และ
เฮมเบิลตัน (Rovinelli, R. J., & Hambleton, R. K., 1977) (2) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณ ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และการรวมรวมประเด็นข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามที่มีความคล้ายคลึงกันแล้ว
น าเสนอเชิงพรรณนา รวมทั้งรวมทั้งการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) จ านวน 40 รูป/คน กับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน จ านวน 40 รูป/คน 

ระยะที่ 2 (Development 1) การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมายใช้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 13 
รูป/คน และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบ 
จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 18 รูป/คน โดยการพิจารณาคัดเลือกแบบเจาะจง (Specific) เช่น 
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์และเป็นที่ยอมรับ เป็นต้น ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 

1) ผู้วิจัยและคณะได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพ (แบบสัมภาษณ์/การ
สนทนากลุ่ม) โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือสกัดข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) จากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้
ที่มีประสบการณ์ตรง หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) กับการสร้างรูปแบบการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา พร้อมทั้งการตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้วยวิธีการตรวจสอบสามเส้าข้อมูล (Data Triangulation) 

2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ (1) แบบสนทนากลุ่ม (2) แบบประเมินรูปแบบด้าน
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และประโยชน์ของรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้าน
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ผู้วิจัยและคณะได้ท าการชี้แจงประเด็นการสนทนากลุ่ม การบันทึก
ข้อมูลและการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทุกครั้ง 
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3) การรวบรวมข้อมูล/การวิเคราะห์ข้อมูล คือ (1) การสนทนากลุ่ม (2) การส่งแบบ
ประเมินให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา (3) การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลผู้สนทนากลุ่ม และ (4) การ
ประเมินรูปแบบการประเมินโดยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินที่ ได้คืน ด าเนินการ
วิเคราะห์และแปลความหมายโดยใช้แนวทางของ Sinjaru Thanin (2009, หน้า 10) ทั้ง 5 ฉบับ 

4) ผู้วิจัยได้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม (Fucus Group) 
จ านวน 13 รูป/คน โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Specific) พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ 
และการได้รับการยอมรับในวงวิชาการ และใช้ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินคู่มือรูปแบบการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 5 รูป/คน เป็นต้น 

5) การตรวจสอบข้อมูลสามเส้า (Data Triangulation) มีดังนี้ (1) การตรวจสอบ
ด้านข้อมูล (Data) ผู้วิจัยได้อ่านบันทึกการสนทนาให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มได้ตรวจสอบว่ามีความถูกต้อง
หรือข้อบกพร่องหรือไม่ อย่างไร จนได้รับฉันทามติ (Consensus) ในความสมบูรณ์ของข้อมูล (2) การ
ตรวจสอบด้านบุคคล (Person) โดยการทิ้งช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมแล้วสอบถามข้อมูลเดิมและ
ตรวจสอบความเสถียรหรือความคงเส้นคงวาของข้อมูลที่เคยให้ไว้ว่าเหมือนเดิมหรือไม่ และ (3) การ
ตรวจสอบด้านสถานที่ (Place) โดยผู้วิจัยได้ตรวจสอบขนาดของโรงเรียน (ขนาดใหญ่-กลาง-เล็ก) ว่า
ได้ส่งผลต่อการฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษาหรือไม่ อย่างไร 

6) คณะผู้วิจัยได้น าข้อมูลความต้องการจ าเป็นในการในการพัฒนากระบวนการ
เสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา (ข้อมูลเชิงปริมาณ) และ
ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์และประใช้ในการสร้าง
รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (ฉบับร่าง) รวมทั้งการ
น าเสนอผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาโครงการวิจัยได้วินิจฉัย ตรวจสอบก่อนน า (รูปแบบ/นวัตกรรมทาง
การศึกษา) ไปทดลองใช้ 

ระยะที่ 3 (Research 2) การศึกษาผลลัพธ์การใช้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาด้วยการศึกษาผลการใช้รูปแบบและความพึงพอใจจาก
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
ปีการศึกษา 2565-2566 และการประเมินความพึงพอใจจะใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 176 
รูป/คน โดยพิจารณาจากคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดย
อาศัยความรอบรู้ ความช านาญและประสบการณ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2543, หน้า 75-76) และโดยใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Specific) โดยก าหนดเป็นร้อยละของประชากรในการพิจารณาว่าถ้าขนาด
ประชากรเป็นหลักพัน ควรใช้กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 10% (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543, หน้า 56) 
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1) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ 
Likert Scale 

2) การรวบรวมข้อมูล/การวิเคราะห์ข้อมูล คือ (1) การใช้แบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจ จ านวน 176 ชุด (2) การตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล และ (3) การวิเคราะห์ -

สังเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

ระยะที่  4 (Development 2) การยืนยันรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ขั้นตอนการยืนยันรูปแบบและคู่มือการเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติการสอน ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์การวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยศาสนสาสตร์ยโสธร 

2) การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อย

ละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (�̅�) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ระยะที่ 5 การน าคู่มือ/รูปแบบการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไปขยายผลและประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา
ต่อไป 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง (Sample) 
กลุ่มตัวอย่าง (Sample) คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชากร (Population) ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง/บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้ปกครองนักศึกษา 
และนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน จ านวน 306 รูป/คน ในจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดยโสธร 

3.1.3 กลุ่มเป้ำหมำย (Target Group) 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาจาก

การตัดสินใจจากคุณลักษณะของกลุ่มที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยซึ่งอาศัยความรอบรู้  
(Attainments) ความช านาญ (Competence) และประสบการณ์ (Experience) ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informants) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2543, หน้า 75-76) และน าไปใช้ในงานวิจัยดังนี้ 

1. กลุ่มผู้ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ใช้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) จ านวน 13 คน และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ประเมินรูปแบบ จ านวน 5 คน รวมทั้งรวมทั้งการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-
depth Interview) จ านวน 40 รูป/คน กับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน จ านวน 40 รูป/คน 
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2. การประเมินผลลัพธ์การใช้รูปแบบ/คู่มือการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาของนักศึกษาด้วยแบบสอบถามข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) การศึกษา
ผลลัพธ์การใช้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วยการศึกษาผลการใช้รูปแบบและความพึงพอใจ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน ปีการศึกษา 2565 -2566 และ
การประเมินความพึงพอใจจะใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Specific) จ านวน 176 รูป/คน โดย
พิจารณาจากการตัดสินใจจากลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดย
อาศัยความรอบรู้ ความช านาญและประสบการณ์ 

3.2. กำรสุ่มตัวอย่ำง 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย (Research Methodology) แบบการวิจัย

และพัฒนา (Research & Development) เป็นการศึกษาถึงรูปแบบ/คู่มือการเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาในจังหวัดยโสธรและจังหวัดกาฬสินธุ์  ผู้วิจัยได้
จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลถึงหน่วยงานที่กลุ่มตัวอย่าง (Sample) และผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) สังกัดอยู่หรือส่งถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stockholder) กับการวิจัย
โดยตรงเพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพหรือข้อมูลภาคสนาม
โดยผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยตนเองและคณะ 
จ านวน 350 ชุด (ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลเกินมา จ านวน 44 ชุด ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันการสูญหาย
หรือความไม่สมบูรณ์ของแบบสอบถามและป้องกันการลงพ้ืนที่เก็บเพ่ิมเติมในกรณีจ าเป็น) คณะผู้วิจัย
ได้ชี้แจงให้ผู้ตอบแบบสอบถามให้ทราบถึงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยขอความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด 
คณะผู้วิจัยได้เก็บแบบสอบถามด้วยตนเองและได้รับแบบสอบถามที่มีเนื้อหาสมบูรณ์คืนกลับมา 
จ านวน 350 ชุด (แต่ในขั้นตอนการแปลผลทางสถิติผู้วิจัยจะใช้ข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ จ านวน 306 
ชุด เท่านั้น) ส่วนการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ผู้วิจัยได้ลง
พ้ืนที่ชุมชนโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interviews) ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากจังหวัด
ยโสธรและกาฬสินธุ์ จ านวน 40 รูป/คน และท าการตรวจสอบสามเข้าข้อมูล (ด้านบุคคล ด้านเนื้อหา 
และด้านเวลา) 

3.3. กรอบแนวคิดและกำรก ำหนดตัวแปร 
ส าหรับกรอบแนวคิดการก าหนดตัวแปร (Variable) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จะประกอบด้วย

ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) และตัวแปรตาม (Independent Variable) ซึ่งตัวแปร
ดังกล่าวผู้วิจัยได้มาจากการศึกษา ค้นคว้าเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ สังเคราะห์
แล้วก าหนดเป็นตัวแปรในการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 



116 

3.3.1 ตัวแปรอิสระ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบด้วย 

(1) สภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น 
(2) การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(3) การศึกษาผลลัพธ์การใช้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาของนักศึกษา 
3.3.2 ตัวแปรตำม 

ผู้วิจัยได้ก าหนดคุณลักษณะของตัวแปร (Dependent Variables) ตามที่เกิดจากผล
การศึกษาสภาพปัจจุบัน (Current Condition) หรือความต้องการจ าเป็น (Needs) และผลจากการ
วิจัยขั้นที่ 1 และข้ันที่ 2 ประกอบด้วย 

(1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น 
(2) รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(3) ผลลัพธ์การใช้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษา 
(4) คู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

3.4. ข้อมูลที่ใช้ในกำรวิจัย 
ประเภทของข้อมูล (Data) ที่ใช้ในกระบวนการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ การจัดท าข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความ และการสรุปผล ประกอบด้วย ดังนี้ 
ประเภทของข้อมูล (Data) ที่ใช้ในกระบวนการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ การจัดท าข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความ และการสรุปผล ประกอบด้วย ดังนี้ 
3.4.1 ข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data) เป็นข้อมูลที่ผู้วิจัยได้ศึกษา วิเคราะห์และ

สังเคราะห์แล้วสร้างเป็นข้อมูลเชิงวิชาการตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยอาศัยเครื่องมือที่
เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งการวิจัยในครั้งนี้จะใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุ่ม
ตัวอย่างซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความสัมพันธ์และเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) กับการวิจัย
ในครั้งนี ้

3.4.2 ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) เป็นข้อมูลที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมมาจาก
แหล่งข้อมูลทีม่ีความน่าเชื่อถือและสามารถอ้างอิงได้ในเชิงวิชาการซึ่งประกอบด้วย ดังนี้ 

1) ต ารา หนังสือ เอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง (Literature) 
2) เอกสาร บทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ 
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3) วารสารและสิ่งพิมพ์ทางวิชาการทั้งที่ใช้ระบบเอกสาร (Document) และสื่อ
ในระบบออนไลน์ (Internet) 

3.5. เครื่องมือที่ใช้ในงำนวิจัย 
3.5.1 เครื่องมือกำรวิจัยเชิงปริมำณ (แบบสอบถำม) 
ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ในกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
(ควบคู่กัน) จากตัวอย่าง (Sample) โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

3.5.1.1 ศึกษาและสืบค้นข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ ต ารา และงานที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัย รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลจากสื่อในระบบออนไลน์ ( Internet) แปลความหมาย วิเคราะห์ 
สังเคราะห์แล้วก าหนดขอบเขตประเด็นเพ่ือสร้างแบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

3.5.12 การสร้างแบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือ
ส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพใน
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี)  มีข้อค าถามที่
ครอบคลุมในประเด็นต่อไปนี้ คือ 

ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ

นักศึกษา 7 ด้าน คือ 
1) ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
2) ด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา 
3) ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน 
4) ด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
5) ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
6) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน 
7) ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่ เสริมสร้างศักยภาพด้านการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ตอนที่ 3 เป็นข้อค าถามเก่ียวกับข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

3.5.2 เครื่องมือกำรวิจัยเชิงคุณภำพ (แบบสัมภำษณ์) 
การสร้างเครื่องมือแบบสอบถามการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือเก็บ

ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) มีข้อค าถามท่ีครอบคลุมในประเด็นต่อไปนี้ คือ 
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1) ทัศคติ/มุมมองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ. 2542 

2) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา 
3) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน 
4) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
5) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับการนิเทศงานนักศึกษา 
6) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
7) ทัศคติ/มุมมองเกี่ยวกับกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

3.6 กำรสร้ำงเครื่องมือและกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือวิจัย 
ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ในกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
(ควบคู่กัน) จากตัวอย่าง (Sample) และกลุ่มเป้าหมาย (Target Group) ใน 2 จังหวัด คือ ยโสธร 
และกาฬสินธุ์ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

3.6.1 กำรทบทวนวรรณกรรม 
ศึกษาและสืบค้นข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ ต าราและงานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย รวมทั้ง

การสืบค้นข้อมูลจากสื่อในระบบออนไลน์ (Internet) แปลความหมาย (Interpretation) วิเคราะห์ 
(Analyze) สังเคราะห์ (Synthetic) แล้วก าหนดขอบเขตประเด็นเพ่ือสร้างแบบสอบถามการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

3.6.2 กำรสร้ำงแบบสอบถำม 
กระบวนการออกแบบ (Design) และกระบวนการสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire 

Creation Process) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีข้อค าถามที่ครอบคลุมใน
ประเด็นต่อไปนี้ คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา 7 

ด้าน คือ 
1) ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
2) ด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา 
3) ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน 
4) ด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
5) ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
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6) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน 
7) ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
3.6.3 กำรสร้ำงเครื่องมือกำรวิจัย 
การสร้างเครื่องมือแบบสอบถามการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีข้อค าถาม

ที่ครอบคลุมในประเด็นต่อไปนี้ คือ 
1) ทัศคติ/มุมมองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

พ.ศ. 2542 
2) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา 
3) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน 
4) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
5) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับการนิเทศงานนักศึกษา 
6) ทัศคติ/มุมมองเก่ียวกับประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
7) ทัศคติ/มุมมองเกี่ยวกับกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
3.6.4 กำรตรวจสอบเครื่องมือ 
หลังจากที่ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมแล้วน ามาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือวิจัยโดยการน า

แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่สร้างขึ้นแล้วน าไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ (Specialist) เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ความเชื่อมั่น (Reliability) และความเที่ยงตรง (Validity) 
ของเครื่องมือการวิจัยทั้งข้อค าถามเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และข้อค าถามเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) และได้มีผู้เชี่ยวชาญ (Specialist) ในด้านการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ 
จ านวน 5 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 
 

1) พระครูประสิทธิ์สีลคุณ, ดร.  ผู้เชี่ยวชาญด้านความถูกต้อง 
          และความเหมาะสมด้านเนื้อหา 

2) พระครูสุธีวรสาร, ดร.  ผู้เชี่ยวชาญด้านความเชื่อมั่น 
          และความเท่ียงตรง 

3) ดร. สมปอง จันทคง   ผู้เชี่ยวชาญด้านความถูกต้อง 
          และความเหมาะสมด้านเนื้อหา 

4) ดร. สุวิมล สมไชย   ผู้เชี่ยวชาญด้านความถูกต้อง 
          และความเหมาะสมด้านเนื้อหา 
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5) ดร. พูนศักดิ์ วิเศษแก้ว  ผู้เชี่ยวชาญด้านความเชื่อมั่น 
          และความเท่ียงตรง 

ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ได้พิจารณาตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น ซึ่งเป็นการหาค่าความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหา ความครอบคลุมและ
สอดคล้องตามนิยามศัพท์เฉพาะ ตลอดจนการใช้ภาษาไทยในการเขียนข้อค าถาม โดยมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.02-1.00 และการคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ตั้งแต่ 0.05 ขึ้นไป ได้จ านวน 37 ข้อ โดยข้อค าถามครอบคลุมนิยามที่ก าหนดไว้ ส่วนข้อมูล
รายละเอียดเพ่ิมของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน เช่น ข้อมูลส่วนบุคคล คุณวุฒิทางด้านการศึกษา ต าแหน่ง
การงาน อาชีพ ประสบการณ์ รางวัล และความเชี่ยวชาญ เป็นต้น ที่ได้ท าการตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ความเชื่อมั่น (Reliability) และตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ของ
เครื่องมือการวิจัยนั้น ผู้วิจัยจะขอน าไปปรากฏในภาคผนวก 

3.6.5 กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันของเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง ความ

เหมาะสมด้านเนื้อหา ความเชื่อมั่น (Reliability) และความเที่ยงตรง (Validity) จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 
ท่าน แล้วน ามาปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติม 

3.6.6 กำรปรับปรุงเครื่องมือ 
หลังจากที่ได้แบบสอบถามการวิจัย (Questionnaire) ที่มีความสมบูรณ์แล้ว ผู้วิจัยได้น า

แบบสอบถามไปทดลองใช้กับชุมชนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาเขตร้อยเอ็ด จ านวน 30 ชุด ทั้งนี้ เพราะวิทยาเขตร้อยเอ็ด มีบริบท
และการจัดการศึกษาที่ใกล้เคียงกันกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) และความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถามก่อนลงพ้ืนที่จริง แล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขอีกครั้งให้มีความสมบูรณ์มากท่ีสุด 

3.6.7 กำรทดสอบเครื่องมือ 
หลังจากที่ได้แบบสอบถามการวิจัย (Questionnaire) ที่มีความสมบูรณ์แล้ว ผู้วิจัยได้น า

แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับชุมชนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาเขตร้อยเอ็ด จ านวน 30 ชุด  ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่
ดังกล่าว มีบริบทและ สถานการณ์ที่ใกล้เคียงกันกับคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งให้มีความสมบูรณ์มากที่สุด ทั้งนี้ เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
และความเที่ยงตรง (Validity) ทางสถิติของเครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม) อีกครั้งหนึ่งก่อนลง
พ้ืนที่จริง 
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3.6.8 กำรทดสอบผลของเครื่องมือ 
น าแบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 30 ชุด มาวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือหาค่าความ

เชื่อมั่น (Reliability) และความเที่ยงตรง (Validity) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป (Package 
Software) ผลการทดสอบมีค่าอ านาจจ าแนก (Item-Total Correlation) อยู่ระหว่าง 0.06-0.75 
และคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนก (Item-Total Correlation) ตั้งแต่ 0.02 ขึ้นไป ผลการ
ตรวจสอบความเชื่อมั่นได้ค่าความเชื่อมั่นของค าถามแต่ละประเด็น และได้ค่าแห่งความเชื่อมั่นรวมอยู่
ระหว่าง .706–.879 นอกจากนี้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นยังได้ผ่านการตรวจสอบเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ
ทั้ง 5 ท่าน รวมค่าของ IOC คือ .801 เรียบร้อยแล้ว จึงได้สรุปว่าแบบสอบถามที่ได้สามารถนาไปใช้ใน
การเก็บข้อมูลได ้แล้วไปน าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาอนุมัติก่อนแจกแบบสอบถามจริง 

3.6.9 กำรใช้แบบสอบถำม 
ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผ่านการอนุมัติจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว และผ่าน

คณะกรรมการวิจัยในคน สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไปลงพ้ืนที่เพ่ือ
สอบถามกลุ่มตัวอย่าง (Sample) และกลุ่มเป้าหมาย (Target Group) ตามระเบียบวิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 

3.6.10 วิธีกำรตรวจสอบเครื่องมือกำรวิจัย 
ส าหรับวิธีการสร้างและการทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือวิจัยนั้น เครื่องมือที่ใช้ใน   

การวิจัยสร้างขึ้นโดยคณะผู้วิจัยทั้งแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-
depth Interview) ภายใต้กรอบแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัย 
วัตถุประสงค์การวิจัย สมมติฐานเพ่ือให้ตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยแบบสอบถามการวิจัยจะใช้
ค าถาม 2 ลักษณะ คือ ข้อค าถามแบบปลายปิดและข้อเสนอแนะ (Closed-ended Questions)   
ส่วนแบบข้อค าถามการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นแบบปลายเปิด (Open-ended) เมื่อสร้างแบบสอบถาม
เสร็จแล้วก็ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหาพร้อมประเมินค่า IOC โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 
ท่าน ส่วนการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ (Specialist) เป็นการน าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญให้
พิจารณาและท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาและภาษาโดยพิจารณาถึงความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item 
Objective Congruence หรือ IOC) ซึ่งคณะผู้เชี่ยวชาญจะใช้ดุลยพินิจพิจารณา (Discretion) ความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยมีเกณฑ์ในการให้ค่าคะแนน ดังนี้ 

คะแนน -1 หมายถึง เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อค าถามแล้วเห็นว่าข้อค าถามนั้น
ไมไ่ด้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

คะแนน 0 หมายถึง เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้ว ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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คะแนน +1 หมายถึง เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อค าถามนั้นมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

พร้อมนี้ การตรวจความถูกต้องด้านสอบเนื้อหา ผู้วิจัยได้น าเสนอแบบสอบถามที่สร้างข้ึนไป
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ (Specialist) จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนและความสอดคล้อง
ของเนื้อหาของแบบสอบถามที่ตรงกับเรื่องที่จะศึกษา การตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้พิจารณาความถูกต้อง (Correctness) ความสมบูรณ์ (Perfection) และจากค่าสัมประสิทธิ์
ของครอนบัค อัลฟ่า (Cronbach’s Alpha Coefficient) ดังนี้ 
 

ส่วนของค ำถำม    ค่ำอัลฟ่ำแสดงควำมเชื่อม่ัน 
1) ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

พ.ศ. 2542       .811 
2) ด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา   .706 
3) ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน  .807 
4) ด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู    .784 
5) ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน   .768 
6) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน  .852 
7) ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพ 
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    .879 

        รวม     .801 
ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นได้ค่าความเชื่อมั่นของค าถามแต่ละประเด็น และได้ค่าแห่ง

ความเชื่อมั่นรวมอยู่ระหว่าง .706–.879 นอกจากนี้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นยังได้ผ่านการตรวจสอบ
เนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน รวมค่าของ IOC คือ .801 เรียบร้อยแล้ว จึงได้สรุปว่าแบบสอบถาม
ที่ได้สามารถนาไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้ 

3.7. องค์ประกอบของแบบสอบถำม 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการน าข้อสรุปที่ได้จากการสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีมาสรุปเป็น

ปัจจัยและสร้างข้อค าถามของแบบสอบถาม เพ่ือน าไปสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง 
(Sample) และกลุ่มเป้าหมาย (Target Group) ที่ผู้วิจัยและคณะได้สร้างขึ้น จ านวน 1 ฉบับแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List Form) เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ และสถานะ 
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ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ
นักศึกษา มีลักษณะเป็นค าถามปลายปิดโดยค าถามแบ่งเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุด ถึง มากที่สุด ใน 
7 ด้าน คือ 

1) ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
2) ด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา 
3) ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน 
4) ด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
5) ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
6) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน 
7) ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
ในบริบทของการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ออกแบบสอบถามเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Questionnaire) เพ่ือเก็บรวบข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย (Target Group) จ านวน 40รูป/คน ใน 2 
จังหวัด คือ ยโสธร และกาฬสินธุ์  ซึ่ งผู้ วิจัยได้มาโดยวิธีการเจาะจง (Specific Method) ซึ่ ง
ประกอบด้วย 5 ประเด็น และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 มุมมองด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 
2542 ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย 

ประเด็นที่ 2 มุมมองด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษาที่มีความส าคัญและมี
ความเชื่อมโยงกับการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ประเด็นที่ 3 . มุมมองด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอนที่เชื่อมโยงกับ
การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ประเด็นที่ 4 มุมมองของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาและ
ปัจจัยที่สามารถเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ประเด็นที่ 5 เจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และความ
คาดหวังที่จะได้รับจากประสบการณ์การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระหว่างชั้นปีที่ 1-4 
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ประเด็นที่ 6 เจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และความ
คาดหวังที่จะได้รับจากกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

ประเด็นที่ 7 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

3.7 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย (Research Methodology) แบบการวิจัย

และพัฒนา (Research & Development) เป็นการศึกษาถึงรูปแบบ/คู่มือการเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาในจังหวัดยโสธรและจังหวัดกาฬสินธุ์  ผู้วิจัยได้
จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลถึงหน่วยงานที่กลุ่มตัวอย่าง (Sample) และผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) สังกัดอยู่หรือส่งถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stockholder) กับการวิจัย
โดยตรงเพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพหรือข้อมูลภาคสนาม
โดยผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยตนเองและคณะ 
จ านวน 350 ชุด (ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลเกินมา จ านวน 44 ชุด ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันการสูญหาย
หรือความไม่สมบูรณ์ของแบบสอบถามและป้องกันการลงพ้ืนที่เก็บเพ่ิมเติมในกรณีจ าเป็น) คณะผู้วิจัย
ได้ชี้แจงให้ผู้ตอบแบบสอบถามให้ทราบถึงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยขอความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด 
คณะผู้วิจัยได้เก็บแบบสอบถามด้วยตนเองและได้รับแบบสอบถามที่มีเนื้อหาสมบูรณ์คืนกลับมา 
จ านวน 350 ชุด (แต่ในขั้นตอนการแปลผลทางสถิติผู้วิจัยจะใช้ข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ จ านวน 306 
ชุด เท่านั้น) ส่วนการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ผู้วิจัยได้ลง
พ้ืนที่ชุมชนโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interviews) ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากจังหวัด
ยโสธรและกาฬสินธุ์ จ านวน 40 รูป/คน และท าการตรวจสอบสามเข้าข้อมูล (ด้านบุคคล ด้านเนื้อหา 
และด้านเวลา) 

3.8 กำรวัดค่ำตัวแปร 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของประเด็นข้อค าถาม

เป็นรายข้อ ถ้าในกรณีที่แบบสอบถามขาดความสมบูรณ์จ านวนเท่าใด ผู้วิจัยได้ เก็บข้อมูลใหม่มา
เพ่ิมเติมจนเกิดความสมบูรณ์และด าเนินการตามขั้นตอนการโดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1) ข้อมูลส่วนที่ 1 เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ และสถานะ โดยการหา
ค่าร้อยละ (Percentage) 

2) ข้อมูลส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา 

7 ด้าน มีลักษณะเป็นค าถามปลายปิดโดยค าถามแบ่งเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุด ถึง มากท่ีสุด ใน 7 

ด้าน สถิติที่ใช้ คือ การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความ
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ตรง (Validity) ความเชื่อมั่น (Reliability) และค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (�̅�) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และท าการประมวลผลข้อมูลเชิงปริมาณ

จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) 

ใช้วิธีการตรวจสอบสามเส้าข้อมูล (Data Triangulation) การตีความ (Interpretation) วิเคราะห์ 

(Analyze) สังเคราะห์ (Synthetic) แล้วอธิบายเชิงพรรณนา (Descriptive Description) 

ส าหรับการแปลผลของข้อมูล ผู้ท าวิจัยได้ก าหนดค่าอันตรภาคชั้น ส าหรับการแปลผลข้อมูล
โดยค านวณค่าอันตรภาคชั้น (Interval Scale) เพ่ือก าหนดช่วงชั้น ด้วยการใช้สูตรค านวณและ
ค าอธิบายส าหรับแต่ละช่วงชั้น ดังนี้ (กัลยา วาณิชย์บัญชา, 2550, หน้า 78-79) 
 อันตรภาคชั้น  = ค่าสูงสุด  -  ค่าต่ าสุด 
                     จ านวนชั้น 
       = 5  - 1 = 0.80 
              5 

การให้คะแนนค าตอบในแบบสอบถามใช้มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
 ระดับ  5 หมายถึง  มากที่สุด 
 ระดับ  4 หมายถึง  มาก 
 ระดับ  3 หมายถึง  ปานกลาง 
 ระดับ  2 หมายถึง  น้อย 
 ระดับ  1 หมายถึง  น้อยที่สุด 

น าคะแนนที่ได้มาหาค่าเฉลี่ยแล้วแปรความหมายคะแนน (บุญเรียง ขจรศิลป์ , 2545 หน้า 
12 -13) ซึ่งมีค่าคะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง อยู่ในระดับ มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง อยู่ในระดับ มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง น้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง น้อยที่สุด 
3.9 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ (Integrity) ของประเด็น

ค าถามต่าง ๆ ในกรณีท่ีจ านวนแบบสอบถามขาดความสมบูรณ์จ านวนเท่าใด ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่และแจก
แบบสอบถามเพ่ิมเติมจ านวนเท่าที่ขาดไปและด าเนินการตามขั้นตอนการใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังนี้ 
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1) ข้อมูลส่วนที่ 1 เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ และสถานะ แปลค่าของ
ข้อมูลทางสถิตโิดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

2) ข้อมูลส่วนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษา 7 ด้าน จ านวน 7 ด้าน สถิติที่ใช้คือการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ

เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความตรง (Validity) ความเชื่อมั่น (Reliability) 

และค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (�̅�) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D การ ประมวลผลข้อมูลเชิงปริมาณจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ และ

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการตีความ ( Interpretation) วิเคราะห์ (Analyze) สังเคราะห์ 

(Synthetic) แล้วอธิบายเชิงพรรณนา (Descriptive Description) 

3) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) คือ การตรวจสอบแหล่ง
ของข้อมูล โดยแหล่งที่จะพิจารณาในการตรวจสอบของการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

ก. การตรวจสอบสามเส้าด้านแหล่งเวลา หมายถึง ถ้าข้อมูลต่างเวลากันจะ
เหมือนกันหรือไม่ โดยผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบข้อมูลโดยเว้นระยะเวลา 3 เดือน แล้วซักถามใน
ประเด็นเดิมและตรวจสอบเทียบเคียงว่ากาลเวลาต่างกัน ข้อมูลที่ได้รับจะแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

ข. การตรวจสอบสามเส้าด้านแหล่งสถานที่ หมายถึง ถ้าข้อมูลต่างสถานที่กัน
จะเหมือนกันหรือไม่ โดยผู้วิจัยได้เปรียบเทียบข้อมูลที่เก็บจากพ้ืนที่วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร กับ
พ้ืนที่ที่เก็บข้อมูลอื่น เช่น สถานที่นอกมหาวิทยาลัย เป็นพื้นที่ส่วนบุคคล มีบรรยากาศท่ีเป็นอิสระและ
มีความส่วนตัวสูง หรือสถานที่ตามนัดหมายที่ผู้ให้ข้อมูลสะดวก เป็นต้น 

ค. การตรวจสอบสามเส้าด้านแหล่งบุคคล หมายถึง ถ้าบุคคลผู้ให้ข้อมูลหรือผู้
บันทึกข้อมูลเปลี่ยนไป ข้อมูลจะเหมือนเดิมหรือไม่ โดยผู้วิจัยได้น าบทบันทึกการสัมภาษณ์ของผู้วิจัย
และผู้ช่วยนักวิจัยมาเปรียบเทียบกัน รวมทั้งการให้ผู้ให้ข้อมูลได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อความ
ด้วยการอ่านให้ฟังและให้ตรวจสอบความถูกต้องซ้ า 

4) การวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลในเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) การสรุปและ
ประมวลผลการวิจัยเชิงคุณภาพที่ได้มาจากวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview Methods) 
ซึ่งผู้วิจัยจะใช้วิธีการตีความ (Interpretation) การวิเคราะห์ (Analysis) การสังเคราะห์ (Synthetic) 
และอธิบายเชิงพรรณนา 
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3.10 สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 
ผู้วิจัยได้ก าหนดค่าสถิติส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลไว้ดังนี้ คือ 
3.10.1 สถิติเชิงพรรณนำ 
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ผู้วิจัยได้ใช้สถิติเชิงพรรณนาส าหรับการอธิบาย

ผลการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ คือ 
1) ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เนื่องจากไม่สามารถวัดเป็นมูลค่าได้และผู้วิจัยต้องการบรรยายเพ่ือให้ทราบถึงจ านวนตัวอย่างจ าแนก
ตามคุณสมบัติเท่านั้น ดังนั้น สถิติที่เหมาะสม คือ ค่าร้อยละ (Percentage) 

2) ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ด้านระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย
ด้านบริบทการศึกษาเป็นข้อมูลที่ใช้มาตรวัดอันตรภาค (Interval Scale) เนื่องจากผู้วิจัยได้ก าหนดค่า

คะแนนของแต่ละระดับความคิดเห็นของตัวอย่าง สถิติที่ใช้จึงได้แก่  ค่าเฉลี่ย (�̅�) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3.10.2 สถิติเชิงอ้ำงอิง 
1) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
2) ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความเหมาะสมของสมการถดถอยเชิงพหุคูณโดยรวมของ

สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ
นักศึกษา 7 ด้าน ส าหรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

3) การวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง
ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ส าหรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

4) ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความเหมาะสมของสมการถดถอยเชิงพหุคูณโดยรวมของการ
พัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์การสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

5) การตรวจสอบปัจจัยแต่ละข้อที่สามารถท านายการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง
ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (หลักสูตร 4 ปี) 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ
นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
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6) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน
การปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์  การสอนของนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

7) ผลการประเมินรูปแบบ/คู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน
การปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์  การสอนของนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
 



บทท่ี 4 

การวิเคราะห์ข้อมลู 
 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้ระเบียบ

วิธีวิทยาการวิจัย (Research Methodology) แบบผสมสานระหว่างข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Data) และข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) เป็นการศึกษานวัตกรรม

การศึกษา/รูปแบบ/คู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย และมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันชัดเจนในการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการแปลผล ดังนี้ 

β แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระ 

df แทน องศาความเป็นอิสระ (degree of freedom) 

N แทน  จ านวนประชากรทั้งหมด 

n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

P แทน ค่า p (ค่า significance ที่ปรากฏในผลการวิเคราะห์ค่าสถิติ) 

R แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation) 

�̅� แทน ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

St. Error แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ์

t แทน การทดสอบค่า t 

y แทน สมการในรูปคะแนนดิบค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย 

Z แทน สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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𝑥2 แทน ค่าไคสแคว์ (Chi-Square) 

𝑥2 แทน ค่าสัมประสิทธิ์การอธิบาย 

4.2 ล าดับการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้เสนอการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 

4.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบสอบถามความต้องการ

จ าเป็น (Need Assessment) ในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการ

สอน มีลักษณะเป็นค าถามแบบมาตรวัดมีลักษณะปลายปิด (Closed-ended Questions) โดย

ค าถามแบ่งเป็น 5 ระดับ (Likert rating scales) ต้ังแต่น้อยที่สุด ถึง มากที่สุด 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ระยะที่ 1 ขอบเขตการวิจัยขั้นที่ 1 (Research 1) การศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันและความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ประชากร (Population) หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและนักศึกษา จ านวน 1,500 รูป/คน ในจังหวัดกาฬสินธุ์

และจังหวัดยโสธร ซึ่งน ามาใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง (Sample) ทั้งหมด 4 ระยะ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลระยะที่ 1 

โดยใช้วิธีการส ารวจข้อมูลเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 306 ชุด ก าหนด

ตามตารางการค านวณของ Krejcie & Morgan (1970, PP. 1-4) และแปรผลดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ (n = 306) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

1) บรรพชิต 
1) คฤหัสถ์ชาย 
2) คฤหัสถ์หญิง 

 
38 
122 
146 

 
12.41 
39.86 
47.72 

รวม 306 100 
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จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นคฤหัสถ์หญิง จ านวน 146 คน 

(คิดเป็นร้อยละ 51.00) คฤหัสถ์ชาย จ านวน 122 คน (คิดเป็นร้อยละ 31.00) และเป็นเพศบรรพชิต 

จ านวน 38 รูป (คิดเป็นร้อยละ 18.00) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ (n = 306) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
2. อายุ 

1) อายุระหว่าง 20-25 ปี 
2) อายุระหว่าง 26-30 ปี 
3) อายุระหว่าง 31-35 ปี 
4) อายุระหว่าง 36-40 ปี 
5) อายุระหว่าง 41-45 ปี 
6) อายุระหว่าง 46-50 ปี 
7) อายุระหว่าง 51-55 ปี 
8) อายุระหว่าง 56-60 ปี 
9) อายุตั้งแต่ 61 ปี ขึ้นไป 

 
118 
59 
30 
28 
26 
20 
15 
7 
3 

 
38.56 
19.28 
9.80 
9.15 
8.46 
6.35 
4.90 
2.28 
0.98 

รวม 306 100 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งหมด 306 รูป/คน ตามข้อมูลดังนี้ 

อายุตั้งแต่ 15-60 จ านวน 303 รูป/คน อายุตั้งแต่ 61 ปี ขึ้นไป จ านวน 3 คน เมื่อเรียงล าดับจากมาก

ไปหาน้อย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหว่าง 20-25 ปี จ านวน 118 รูป/คน (คิดเป็นร้อยละ 

38.56) มีอายุระหว่าง 26-30 ปี จ านวน 59 รูป/คน (คิดเป็นร้อยละ 19.28) อายุระหว่าง 31-35 ปี 

จ านวน 30 รูป/คน (คิดเป็นร้อยละ 9.80) ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะ (n = 306) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
3. ระดับสถานะ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ครูพ่ีเลี้ยง/บุคลากรทางการศึกษา 
3) คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
4) ผู้ปกครองนักศึกษา 
5) นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 

 
22 
86 
16 
65 
117 

 
7.18 
28.10 
5.22 
21.24 
38.23 

รวม 306 100 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งหมด 306 รูป/คน จ าแนกตาม

สถานะ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ มีสถานะเป็นนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนมาก

ที่สุด จ านวน 117 รูป/คน (คิดเป็นร้อยละ 38.23) รองลงมา คือ ครูพ่ีเลี้ยง/บุคลากรทางการศึกษา

จ านวน 86 คน (คิดเป็นร้อยละ 28.10) และรองลงมา คือ มีสถานะเป็นผู้ปกครองนักศึกษา จ านวน 

65 คน คิดเป็นร้อยละ 21.24 ตามล าดับ พร้อมนี้สถานะที่มีน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 

จ านวน 22 คน (คิดเป็นร้อย 7.18) 

ตอนที่  2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน  ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับ

การฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ก. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและการแปลผล 

แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามเชิงส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่

เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทยเป็นข้อค าถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน 7 ด้าน คือ  (1) ด้านการจัด        

การเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  (2) ด้านปรัชญาการศึกษาและ          

การบริหารการศึกษา (3) ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน (4) ด้านหลักการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครู (5) ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน  (6) ด้านการประเมิน

ตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน และ (7) ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้าง

ศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และผู้วิจัยได้แปลผลข้อมูลด้วยสถิติ คือ ค่าเฉลี่ยเลข

คณิต (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.d.) เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการ

เสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ

การศึกษา พ.ศ. 2542 (n = 306) 

ข้อที ่ ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ. 2542 

(�̅�) (S.d.) แปลผล 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ. 2542 มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันใน
ระดับใด 
การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐมีความสอดคล้อง
กับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนใน
ระดับใด 
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
อ่ืน ๆ มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ ในระดับใด 
สถานศึกษาหรือโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนมี
ความสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 
2542 ในระดับใด 
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ. 2542 สอดคล้องกับการเสริมสร้างศักยภาพในการ
ฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 

3.45 
 
 

3.40 
 
 

4.00 
 
 

3.45 
 
 

3.00 

1.85 
 
 

1.84 
 
 

1.41 
 
 

1.73 
 
 

1.73 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 

 รวม 3.40 1.84 มาก 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี (หลักสูตร 4 ปี ) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ด้านการจัดการ
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เรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� 3.40) และเมื่อ

พิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า บุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและอ่ืน ๆ มีสิทธิได้รับ

สิทธิประโยชน์  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (�̅� 4.00) รองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอนตาม

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ย (�̅� 3.45) 

และรองลงมา คือ การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐมีความสอดคล้องกับการเสริมสร้าง

ศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ย (�̅� 3.40) ตามล าดับ ส่วนประเด็นการจัดการเรียนการ

สอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 สอดคล้องกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึก

ปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ (�̅� 3.00) 

ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.d.) เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการ

เสริมสร้างศักยภาพในด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา (n = 306) 

ข้อที ่ ด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา (�̅�) (S.d.) แปลผล 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 
 
 
 

การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาสารัตถนิยมที่มีแนวคิด
หลักเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมของสังคม มีความสอดคล้อง
กับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนใน
ระดับใด 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญานิรันตรนิยม ที่มีแนว
ความ เชื่ อ ว่ าความจริ งและความดี สู งสุ ด ย่ อม ไม่
เปลี่ยนแปลง มีความสอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาพิพัฒนนิยม ที่แนว
ความเชื่อว่ามีเสรีภาพในการเรียน การค้นคว้า การ
ทดลองเพ่ือพัฒนาประสบการณ์และความรู้อยู่เสมอ
อย่างไม่หยุดนิ่ง มีความสอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาปฏิรูปนิยม ที่มีแนว
ความเชื่อว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือโดยตรงส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงสังคม มีความสอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 

4.33 
 
 
 

3.51 
 
 
 

4.40 
 
 
 
 

4.42 
 
 
 

2.08 
 
 
 

1.87 
 
 
 

2.09 
 
 
 
 

2.10 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
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5 การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาการศึกษากลุ่มภาวะ
นิยม ที่มีแนวความคิดที่เน้นความพึงพอใจของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล ให้ความส าคัญกับเสรีภาพและความเป็น
ตัวของตัวเองของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นหน้าที่ของมนุษย์
แต่ละคนที่จะเลือกอย่างเสรี มีความสอดคล้องกับการ
เสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 

4.41 2.10 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

 รวม 4.21 2.05 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี (หลักสูตร 4 ปี ) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ด้านปรัชญา

การศึกษาและการบริหารการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� 4.21) และเมื่อพิจารณารายด้าน 

โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาปฏิรูปนิยม    

ที่มีแนวความเชื่อว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือโดยตรงส าหรับการเปลี่ยนแปลงสังคม มีความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด (�̅� 4.42) รองลงมา คือ 

อาชีพครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติและเป็นอาชีพที่ชี้น าทางให้กับเด็ก ๆ ในอนาคต มีค่าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด 

(�̅� 4.41) และรองลงมา คือ การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาการศึกษากลุ่มภาวะนิยม ที่มี

แนวความคิดที่เน้นความพึงพอใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้ความส าคัญกับเสรีภาพและความเป็น

ตัวของตัวเองของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นหน้าที่ของมนุษย์แต่ละคนที่จะเลือกอย่างเสรี มีความสอดคล้อง

กับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด (�̅� 4.40) ส่วนประเด็น

การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญานิรันตรนิยม ที่มีแนวความเชื่อว่าความจริงและความดีสูงสุดย่อมไม่

เปลี่ยนแปลง มีความสอดคล้องกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด 

(�̅� 3.51) 
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ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.d.) เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการ

เสริมสร้างศักยภาพในด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน (n = 306) 

ข้อที ่ ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน (�̅�) (S.d.) แปลผล 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 

 
 
5 

วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา CIPPA MODEL มีความเหมาะสมกับการ
เสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 
วิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) มีความเหมาะสมกับการ
เสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 
วิธีการสอนแบบการพัฒนาทักษะ/กระบวนการให้ เหตุผล มีความ
เหมาะสมกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในระดับ
ใด 
วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง (Laboratory Method) มี
ความเหมาะสมกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนใน
ระดับใด 
วิธีสอนแบบสาธิต มีความเหมาะสมกับการเสริมสร้างศักยภาพในการ
ฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 

4.30 
 
 

3.52 
 
 

4.42 
 
 

4.40 
 
 

4.41 

2.07 
 
 

1.87 
 
 

2.10 
 
 

2.09 
 
 

2.10 
 

มากที่สุด 
 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

 รวม 4.21 2.05 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี (หลักสูตร 4 ปี ) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทยด้านความสามารถ

ทางการสอนและรูปแบบการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� 4.21) และเมื่อพิจารณารายด้าน 

โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา CIPPA MODEL มี

ความเหมาะสมกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยนในระดับมากที่สุด (�̅� 

4.42) รองลงมา คือ วิธีสอนแบบสาธิต มีความเหมาะสมกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึก

ปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยนในระดับมากที่สุด (�̅� 4.41) และรองลงมา คือ วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือ

การทดลอง (Laboratory Method) มีความเหมาะสมกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติ 
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การสอน มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด (�̅� 4.40) ส่วนประเด็นวิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) มี

ความเหมาะสมกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (�̅� 3.52) 

ตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.d.) เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการ

เสริมสร้างศักยภาพในด้านด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (n = 306) 

ข้อที ่ ด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (�̅�) (S.d.) แปลผล 

1 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกระตุ้นส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถสร้างงานหลักหรืองานรองท่ีตนสนใจ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท าให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในลักษณะงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับวิชาการภาควิชาชีพของตน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท าให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในภาควิชาของตนให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่งเสริมนักศึกษามีความรู้
ความสามารถเพียงพอที่จะประกอบอาชีพหรือสามารถ
สร้างงานให้กับตนเอง 

3.52 
 

3.40 
 
 

4.00 
 
 

3.20 
 
 

4.20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 

 รวม 3.66 0.420 มาก 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี (หลักสูตร 4 ปี ) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ด้านหลักการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (�̅� 3.66) และเมื่อพิจารณารายด้าน     

โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่งเสริมนักศึกษา

มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะประกอบอาชีพหรือสามารถสร้างงานให้กับตนเอง มีค่าเฉลี่ยระดับ

มากที่สุด (�̅� 4.20) รองลงมา คือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท าให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
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เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในภาควิชาของตนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด (�̅� 4.00) และ

รองลงมา คือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกระตุ้นส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถสร้างงานหลักหรืองาน

รองที่ตนสนใจ มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 3.52) ตามล าดับ ส่วนประเด็น การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด (�̅� 3.20) 

ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.d.) เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการ

เสริมสร้างศักยภาพในด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน (n = 306) 

ข้อที ่ ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน (�̅�) (S.d.) แปลผล 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
 
5 

การนิ เทศงานนักศึกษาเป็ นกระบวนการแนะน า
ช่วยเหลือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
การเตรียมความพร้อมของภาควิชาหรือหลักสูตรวิชาใน
รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความส าคัญ
และความจ าเป็นต่อการฝึกปฏิบัติการสอน 
ผู้บริหารหลักสูตร ผู้อ านวยการโงเรียนและอาจารย์ผู้
นิเทศก์เป็นผู้ที่มีบทบาทความส าคัญต่อการฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 
อาจารย์นิเทศที่ท าหน้าที่ในการดูแลให้ค าแนะน าแก่
นักศึกษาเมื่อออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดจนผู้ที่
ควบคุมดูแลนักศึกษาในการจัดท ารายงานทางวิชาการ
เป็นต้น เป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จในการฝึก
ปฏิบัติการสอน 
จ านวนครั้งในการนิเทศนักศึกษาอยู่ในดุลพินิจของผู้
นิเทศฝ่ายมหาวิทยาลัยและ ผู้นิเทศก์ฝ่ายหน่วยงานจะ
ก าหนดขึ้น ทั้งนี้ควรได้รับการติดต่อประสานงานกันโดย
ตลอด หรืออาจประสานผ่านนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพโดยตรงได้ 

3.25 
 
 

4.00 
 
 

4.25 
 
 

4.30 
 
 
 
 

3.00 
 
 
 
 

1.80 
 
 

2.00 
 
 

2.06 
 
 

2.07 
 
 
 
 

1.73 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

ปานกลาง 

 รวม 3.80 1.94 มาก 
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จากตารางที่ 4.8 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี (หลักสูตร 4 ปี ) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ด้านการนิเทศ

งานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (�̅� 3.80) และเมื่อพิจารณา     

รายด้าน โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า อาจารย์นิเทศที่ท าหน้าที่ในการดูแลให้

ค าแนะน าแก่นักศึกษาเมื่อออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดจนผู้ที่ควบคุมดูแลนักศึกษาในการจัดท า

รายงานทางวิชาการเป็นต้น เป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จในการฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ย

ระดับมาก (�̅� 4.30) รองลงมา คือ ผู้บริหารหลักสูตร ผู้อ านวยการโงเรียนและอาจารย์ผู้นิเทศเป็นผู้ที่

มีบทบาทความส าคัญต่อการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅� 4.25) 

และรองลงมา คือ การเตรียมความพร้อมของภาควิชาหรือหลักสูตรวิชาในรายวิชาการเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพมีความส าคัญและความจ าเป็นต่อการฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยระดับปาน

กลาง (�̅� 4.00) ตามล าดับ ส่วนประเด็น จ านวนครั้งในการนิเทศนักศึกษาอยู่ในดุลพินิจของผู้นิเทศ

ฝ่ายมหาวิทยาลัยและ ผู้นิเทศก์ฝ่ายหน่วยงานจะก าหนดขึ้น ทั้งนี้ควรได้รับการติดต่อประสานงานกัน

โดยตลอด หรืออาจประสานผ่านนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยตรงได้  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด        

(�̅� 3.00) 

ตารางที่ 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.d.) เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการ

เสริมสร้างศักยภาพในด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน (n = 306) 

ข้อที ่ ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน (�̅�) (S.d.) แปลผล 

1 
 
2 
 
 
3 
 

ปัจจัยด้านคุณธรรม จริยธรรมมีความจ าเป็นและสามารถ
ส่งเสริมศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ปัจจัยด้านความรู้ด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติ มีความจ าเป็น
และสามารถส่งเสริมศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
ปัจจัยด้านทักษะทางปัญญา มีความจ าเป็นและสามารถ
ส่งเสริมศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

3.20 
3.25 

 
 

4.00 
 

3.10 

1.78 
 

1.80 
 
 

2.00 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
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4 
 
 
5 

ปัจจัยด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ มีความจ าเป็นและสามารถส่งเสริมศักยภาพใน
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ปัจจัยด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความจ าเป็นและสามารถส่งเสริม
ศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 
 

3.00 

1.73 
 
 

1.73 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

 รวม 3.29 1.81 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี (หลักสูตร 4 ปี ) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ด้านการประเมิน

ตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� 3.29) และเมื่อ

พิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ปัจจัยด้านทักษะทางปัญญามี

ความจ าเป็นและสามารถส่งเสริมศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยระดับ

มาก (�̅� 4.00) รองลงมา คือ ปัจจัยด้านความรู้ด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติ มีความจ าเป็นและสามารถ

ส่งเสริมศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅� 3.25) และ

รองลงมา คือ ปัจจัยด้านคุณธรรม จริยธรรมมีความจ าเป็นและสามารถส่งเสริมศักยภาพในการฝึก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅� 3.20) ตามล าดับ ปัจจัยด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความจ าเป็นและสามารถส่งเสริม

ศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด (�̅� 3.00) 

ตารางที่ 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.d.) เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการ

เสริมสร้างศักยภาพในด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษา (n = 306) 

 

 

 



141 

ข้อที ่ ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่ เสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(�̅�) (S.d.) แปลผล 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
5 

กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเริ่มฝึกประสบการณ์
ในหน่วยงานเพื่อชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึงลักษณะงานการ
บริหารงานในหน่วยงาน และระเบียบหรือข้อปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่นักศึกษาจะต้องยึดถือปฏิบัติ ส่งผลต่อการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระดับใด 
การนิเทศงานแก่นักศึกษาโดยให้ค าแนะน าปรึกษาในงานที่
นั กศึกษาได้ รับมอบหมายให้ ปฏิบั ติ งาน  การชี้ แจง
ข้อบกพร่องของนักศึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาอันอาจจะ
เกิดขึ้นระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส่งผลต่อการ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในระดับใด 
การควบคุม ดูแลความประพฤติของนักศึกษาและให้ความ
คุ้มครองรักษาในด้านความปลอดภัยแก่นักศึกษาตาม
สมควร ส่ งผลต่อการเสริมสร้างศั กยภาพด้ านการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระดับใด 
การช่วยเสนอแนะแนวทางการฝึกประสบการณ์หรือวิธีการ
ปรับปรุงแก้ไขการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส่งผลต่อการ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในระดับใด 
การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและการจัดกิจกรรมหลังการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  มี ความส าคัญ ต่ อการบรรลุ เป้ าหมายหรือ
ความส าเร็จของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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จากตารางที่ 4.10 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
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ตรี (หลักสูตร 4 ปี ) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ด้านรูปแบบของ

กิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยรวมมีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก (�̅� 4.00) และเมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

พบว่า การนิเทศงานแก่นักศึกษาโดยให้ค าแนะน าปรึกษาในงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้

ปฏิบัติงานการชี้แจงข้อบกพร่องของนักศึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นระหว่างการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ส่งผลต่อการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� 4.20) รองลงมา คือ การนิเทศงานแก่นักศึกษาโดยให้ค าแนะน าปรึกษา      

ในงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน การชี้แจงข้อบกพร่องของนักศึกษาและช่วยแก้ไข

ปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส่งผลต่อการเสริมสร้างศักยภาพด้านการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 4.10) และรองลงมา คือ กิจกรรมการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเริ่มฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานเพ่ือชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึงลักษณะงาน

การบริหารงานในหน่วยงาน และระเบียบหรือข้อปฏิบัติต่าง ๆ ที่นักศึกษาจะต้องยึดถือปฏิบัติ ส่งผล

ต่อการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (�̅� 4.00) ส่วน

ประเด็น การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการจัดกิจกรรมหลัง

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายหรือความส าเร็จของการปฏิบัติ     

การสอนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (�̅� 3.40) 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

จากการสรุป ประมวลผล วิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะและความคิดเห็น

เพ่ิมเติมที่มีความหมายในกลุ่มเดียวกันแล้วสรุปเชิงพรรณนา (Descriptive) ได้ในประเด็นต่อไปนี้ 

ประเด็นที่หนึ่ง กลไกการตอบรับที่ไม่เพียงพอ กล่าวคือการตอบรับที่สร้างสรรค์มี

บทบาทส าคัญในการปรับปรุงการฝึกปฏิบัติการสอน สถาบัน/โรงเรียนต่าง ๆ สามารถใช้ระบบผลตอบ

รับที่มีโครงสร้าง เช่น การประเมินจากเพ่ือนร่วมงานหรือการทบทวนตนเองเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ไตร่ตรองวิธีการสอนของตน และรับผลตอบรับจากเพ่ือนร่วมงานและ

หัวหน้างาน 

ประเด็นที่สอง การเปิดรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างจ ากัด 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอาจได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมการสอนที่จ ากัดเท่านั้น ซึ่งอาจ
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ขัดขวางความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มนักเรียนที่แตกต่างกัน สถาบัน /โรงเรียนต่าง ๆ 

สามารถท างานร่วมกับโรงเรียนและชุมชนต่าง  ๆ เพ่ือให้แน่ใจว่าการฝึกสอนจะได้สัมผัสกับ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้และข้อมูลประชากรของนักเรียนที่หลากหลาย 

ประเด็นที่สาม การบูรณาการเทคโนโลยีไม่เพียงพอ หมายถึงบทบาทที่เพ่ิมขึ้นของ

เทคโนโลยีในการศึกษา นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องคุ้นเคยกับการบูรณาการใน

ห้องเรียน สถาบัน/โรงเรียนต่าง ๆ สามารถเสนอการฝึกอบรมและเวิร์คช็อป (workshop) เกี่ยวกับ

การใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์ม (Platform) เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือยกระดับการเรียนการสอน 

ประเด็นที่สี่ การจัดหลักสูตรที่ไม่สอดคล้องกัน หลักสูตรที่สอนในสถาบันการศึกษา

อาจไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดในทางปฏิบัติของการฝึกสอนเสมอไป สถาบันสามารถสร้างความ

ร่วมมือที่เข้มแข็งยิ่งขึ้นกับโรงเรียนเพ่ือให้แน่ใจว่าหลักสูตรจะเตรียมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครใูห้พร้อมส าหรับความเป็นจริงของห้องเรียนอย่างเพียงพอ 

ข. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและการแปลผล 

ทั้งนี้เพ่ือความสัมบูรณ์ของข้อมูล ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth Interview) จ านวน 40 รูป/คน เป็นค าถามประเด็น “การพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” เป็นข้อค าถามแบบเปิดให้ตอบได้แบบอิสระ

แล้วผู้วิจัยท าการตี (Interpretation) ความค าตอบที่ได้ วิเคราะห์ (Analyze) สังเคราะห์ (Synthetic) 

แล้วอธิบายเชิงพรรณนาพบประเด็นข้อเสนอแนะ (Suggestions) การตอบสนองความต้องการจ าเป็น

ที่ช่วยให้นักศึกษาครูที่ก าลังฝึกปฏิบัติการสอนได้รับประสบการณ์การสอนที่สมบูรณ์และเติมเต็มให้มี

มากขึ้น ดังต่อไปนี้ 

ปัจจัยที่หนึ่ง การพัฒนาทางวิชาชีพเปิดโอกาสการฝึกอบรมและการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนและติดตามแนวทางปฏิบัติทางการศึกษาล่าสุด 

ปัจจัยที่สอง การบริหารแบบสนับสนุน ฝ่ายบริหารของโรงเรียนที่ให้ค าแนะน า 

ทรัพยากรและสภาพแวดล้อมการท างานเชิงบวกส าหรับครู 

ปัจจัยที่สาม โปรแกรมการให้ค าปรึกษา การเข้าถึงที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ซึ่ง

สามารถให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และการสนับสนุนตลอดเส้นทางการสอน 
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ปัจจัยที่สี่ แหล่งข้อมูลในชั้นเรียน สื่อการสอนที่เพียงพอและหลากหลาย รวมถึง

หนังสือเรียน เครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือสร้างบทเรียนที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ 

ปัจจัยที่ห้า พ้ืนที่ท างานร่วมกัน โอกาสส าหรับครูในการท างานร่วมกันและแบ่งปัน

แนวคดิกับเพ่ือนร่วมงาน ส่งเสริมความรู้สึกเป็นชุมชนและเติบโตทางอาชีพ 

ปัจจัยที่หก บริการสนับสนุนนักศึกษา การเข้าถึงแหล่งข้อมูล เช่น ผู้ให้ค าปรึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ และบริการสนับสนุนด้านภาษาเพ่ือตอบสนองความต้องการที่

หลากหลายของนักเรียน 

ปัจจัยที่เจ็ด ค าติชมและการประเมินผล ค าติชมและการประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ

จากผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและนักเรียน เพ่ือช่วยครูระบุด้านที่ต้องปรับปรุงและเฉลิมฉลอง

ความส าเร็จ 

ปัจจัยที่แปด ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพที่ช่วยให้ครูได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายถึงความท้าทายและไตร่ตรองแนวทางปฏิบัติ

ในการสอน 

ปัจจัยที่เก้า เวลาส าหรับการวางแผนและการไตร่ตรอง: เวลาที่เพียงพอระหว่าง

สัปดาห์ท างานส าหรับการวางแผนบทเรียน การให้เกรดและการไตร่ตรองเพ่ือให้แน่ใจว่าการสอนมี

คุณภาพ 

ปัจจัยที่สิบ ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน นโยบายสนับสนุนที่ส่งเสริม

ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานที่ดี โดยตระหนักว่าครูต้องการเวลาเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีและ

การฟ้ืนฟูร่างกาย 

4.3 การวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
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 ตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y 
X1 1        
X2 .598** 1       
X3 .751** .518** 1      
X4 .784** .592** .787** 1     
X5 .724** .529** .881** .837** 1    
X6 .793** .544** .086** .771** .841** 1   
X7 .748** .529** .766** .764** .787** .762** 1  
Y .528** .402** .450** .465** .448** .467** .455** 1 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรที่น ามาศึกษาการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี (หลักสูตร 4 ปี ) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีค่าอยู่ระหว่าง 

.402 ถึง .528 โดยตัวแปรทั้ง 7 มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ตารางที่ 4.12 ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความเหมาะสมของสมการถดถอยเชิงพหุคูณโดยรวมของการ

พัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

Model R R Square Adjusted R Std. Error of 
the Estimate 

1 0589a .358 .349 .504 
a. Predictors: (Constant), m5, m3, m4, m2 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า ตัวแปรอิสระ 7 ตัว มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง คือ .598 ตัว

แปรทั้ง 7 ตัวสามารถอธิบายความผันแปรของระดับผลของการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) 
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คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ได้ร้อยละ 35.8 ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .349 

ตารางที่ 4.13 การตรวจสอบปัจจัยแต่ละข้อที่สามารถท านายการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ

นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

Model Sum of 
Squares 

df Mean 
Squares 

F P 

1 
Regression 
Residual  

41.686 
74.827 

4 
295 

10.422 
.254 

41.068 .000* 

total 116.513 299    
a. Predictors: (Constant), X5, X3, X1, X2, X6, X7 

b. Dependent Variable: รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

จากตารางที่ 4.13 อธิบายได้ว่า มีตัวแปรที่ศึกษาอย่างน้อย 1 ตัว ที่ส่งผลต่อการพัฒนา

กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  เกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

ตารางที่ 4.14 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน   

การปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
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Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 

B Std. Error Beta t p 
1. (Constant) 1.526 .234  6.531 .000 
ด้านการจัดการเรียนการสอนตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
(X1) 

6.420 1.631 .231 3.936 .000* 

ด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหาร
การศึกษา (X2) 

.228 .066 .245 3.476 .001* 

ด้านความสามารถทางการสอนและ
รูปแบบการสอน (X3) 

.127 .063 .152 2.002 .044* 

ด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ู(X4) 

.169 .045 .220 3.733 .000* 

ด้ าน ก ารนิ เท ศ งาน นั กศึ กษ าฝึ ก
ปฏิบัติการสอน (X5) 

.106 .062 .105 1.716 .001* 

ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษา
ปฏิบัติฝึกสอน (X6) 

.250 .047 .283 5.307 .000* 

ด้ า น รู ป แ บ บ ข อ งกิ จ ก ร ร ม ท า ง
การศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้าน
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(X7) 

6.624 1.887 .238 3.511 .001* 

a. Dependent Variable: การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการ

ปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4.14 สามารถเขียนสมการพยากรณ์การพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี)  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ

นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ดังนี้ 
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สมการในรูปคะแนนดิบ 

Y = 1.526 + 6.420X1 + 0.228X2 + 0.127X3 + 0.169X4 + 0.106X5 + 0.250X6 + 

6.624X7 

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Z = 0.231Z1 + 0.245Z2 +0.152Z3 + 0.220Z4 + 0.105Z5 + 0.283Z6 + 0.238Z7 

ค่า b ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 เท่ากับ 

6.420 หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 เพ่ิมขึ้น 1 

หน่วย การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จะเพ่ิมขึ้น 

6.420 แสดงว่าการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มีอิทธิพลต่อการ

พัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณก์ารสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ค่า b ด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา เท่ากับ 0.228 หมายความว่า

ปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย การพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) 

คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จะเพ่ิมขึ้น 0.228 แสดงว่าปรัชญาการศึกษาและการ

บริหารการศึกษา มีอิทธิพลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการ

สอนภาษาไทย 

ค่า b ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน เท่ากับ 0.127 หมายความว่า

ความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย การพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) 

คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จะเพ่ิมขึ้น 0.127 แสดงว่าความสามารถทางการสอน

และรูปแบบการสอน มีอิทธิพลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติ     
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การสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชา

การสอนภาษาไทย 

ค่า b ด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เท่ากับ 0.169 หมายความว่า หลักการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการ

ปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จะเพ่ิมขึ้น 0.169 แสดงว่าด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี

อิทธิพลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ค่า b ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน เท่ากับ 0.106 หมายความว่าการนิเทศ

งานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน เพ่ิมขึ้น 1 การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการ

ปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จะเพ่ิมขึ้น 0.106 แสดงว่าการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนมี

อิทธิพลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ค่า b ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน เท่ากับ 0.250 หมายความว่า 

การประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย การพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) 

คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จะเพ่ิมขึ้น 0.250 แสดงว่าการสนับสนุนของ

ครอบครัวและคนรอบตัว มีอิทธิพลต่อมีอิทธิพลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน

การปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ค่า b ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา เท่ากับ 6.624 หมายความว่า รูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพ

ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ิมขึ้น 1 หน่วย การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพ

ในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะ

ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จะเพ่ิมขึ้น 6.624 แสดงว่ารูปแบบของกิจกรรมทาง

การศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
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กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

สามารถสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระ 7 ตัว ที่ร่วมท านายตัวแปรตาม สามารถอธิบายตัวแปรต้น

ได้สูงมาก เมื่อพิจารณาเฉพาะตัวแปร พบว่า ตัวแปรอิสระที่สามารถอธิบายตัวแปรตามได้ดีที่สุดและมี

นัยส าคัญ 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้าน

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (2) ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

พ.ศ. 2542 และ (3) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน 

4.4 รายงานการประเมินเคร่ืองมือ 

ก. การประเมินผลลัพธ์การใช้รูปแบบ/คู่มือ 

การประเมินผลลัพธ์การใช้รูปแบบ/คู่มือการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาด้วยแบบสอบถามข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) การศึกษา

ผลลัพธ์การใช้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วยการศึกษาผลการใช้รูปแบบและความพึงพอใจ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน ปีการศึกษา 2565 -2566 และ

การประเมินความพึงพอใจจะใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Specific) จ านวน 176 รูป/คน โดย

พิจารณาจากการตัดสินใจจากลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดย

อาศัยความรอบรู้ ความช านาญและประสบการณ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2543, หน้า 75-76) และโดยใช้

วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Specific) อธิบายผลได้ดังนี้ 

ตารางที่ 4.15 ผลการประเมินรูปแบบ/คู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการ

ปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี)  คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (n= 176) 
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ข้อที ่ ความเหมาะสมคู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง
ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (หลักสูตร 4 ปี) 

(�̅�) (S.d.) แปลผล 

1 ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษา พ.ศ. 2542 

3.98 1.99 มาก 

2 ด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา 3.66 1.91 มาก 
3 ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน 4.10 2.02 มาก 
4 ด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3.88 1.96 มาก 
5 ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 3.32 1.82 ปานกลาง 
6 ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน 3.17 1.78 ปานกลาง 
7 ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาท่ีเสริมสร้าง

ศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
4.02 2.00 มาก 

 รวม 3.86 1.96 มาก 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ผลการประเมินรูปแบบ/คู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี)  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์  การสอนของ

นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (�̅� 3.86) 

และเมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความสามารถ

ทางการสอนและรูปแบบการสอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (�̅� 4.10) รองลงมาคือ ด้านรูปแบบของ

กิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก (�̅� 4.02) และรองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

พ.ศ. 2542  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (�̅� 3.98) ตามล าดับ ดังตารางภาพต่อไปนี้ 
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ตารางภาพที่  4.1 เปรียบเทียบความเหมาะสมของเครื่องมือการพัฒนากระบวนการ

เสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอนตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 

2542
15%

ด้านปรัชญาการศึกษาและการ
บริหารการศึกษา

14%

ด้านความสามารถทางการสอน
และรูปแบบการสอน

16%

ด้านหลักการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู

15%

ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการสอน

13%

ด้านการประเมินตนเองของ
นักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน

12%

ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาท่ีเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

15%

ตารางเปรียบเทียบความเหมาะสมของเครื่องมือ



บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัย “การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย” ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย (Research Methodology) รูปแบบการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) มีรายละเอียดในประเด็นดังต่อไปนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
การวิจัย เรื่อง “การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย” ในครั้งนี้เป็นการวิจัยประเภทการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ใช้ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณ (Quantitative Data) และเชิงคุณภาพใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล (Qualitative Data) วิธีการสืบค้นข้อมูลในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยและคณะได้
เลือกใช้วิธีการสืบค้นวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น เอกสาร ต ารา หนังสือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบออนไลน์ (Internet Online) และการลงพ้ืนที่ส ารวจ (Survey) ความ
คิดเห็น ความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในภาคทฤษฎี ชั้นปีที่ 1-4 นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์การฝึกสอน (รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) เพ่ือเก็บข้อมูลพ้ืนฐานและ      
การส ารวจความต้องการหรือการยินยอมให้ศึกษาวิจัยในเบื้องต้นก่อนการท าวิจัย และในช่วงเวลาของ
การวิจัยผู้ วิจัยได้ เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ สร้างขึ้นมาตาม
กระบวนการของระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ด้านข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) 
จ านวน 306 ชุด และการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) เพ่ิมเติมด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
(Interview) คณะผู้วิจัยรายงานผล สรุปและอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการและความต้องการจ าเป็นในฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ด าเนินการดังนี้ 
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ก. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและการแปลผล 
แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามเชิงส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย เป็นแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพใน
ด้านการปฏิบัติการสอนในจ านวน 7 ด้าน และแปลผลได้ ดังนี้ 

1) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการ
ปฏิบัติการสอน ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมระดับมาก (�̅� 3.40) 
2) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน      

การปฏิบัติการสอน ด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมระดับมากที่สุด  

(�̅� 4.21) 
3) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน     

การปฏิบัติการสอน ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมระดับมาก

ที่สุด (�̅� 4.21) 
4) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในประเด็น  

การปฏิบัติการสอน ด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยโดยรวมระดับมาก (𝑥 3.66) 
5) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในประเด็น  

การปฏิบัติการสอน ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมระดับปานกลาง     

(�̅� 3.22) 
6) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในประเด็น  

การปฏิบัติการสอน ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมระดับปานกลาง     

(�̅� 3.29) 
7) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในประเด็น  

การปฏิบัติการสอน ด้านการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้บรรยาย ค่าเฉลี่ยโดยรวมระดับมาก (�̅� 
3.41) 

และจากที่ผู้วิจัยได้ท าการสรุป (Summarize) ประมวลผล (Process) วิเคราะห์ (Analyze) 
และสังเคราะห์ (Synthetic) ประเด็นข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติมที่มีความหมายในกลุ่ม
เดียวกันแล้วสรุปเชิงพรรณนา (Descriptive) ได้ในประเด็นต่อไปนี้ 
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ประเด็นที่หนึ่ง กลไกการตอบรับที่ไม่เพียงพอ กล่าวคือการตอบรับที่สร้างสรรค์มี
บทบาทส าคัญในการปรับปรุงการฝึกปฏิบัติการสอน สถาบัน/โรงเรียนต่าง ๆ สามารถใช้ระบบผลตอบ
รับที่มีโครงสร้าง 

ประเด็นที่สอง การเปิดรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างจ ากัด 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอาจได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมการสอนที่จ ากัดเท่านั้น ซึ่งอาจ
ขัดขวางความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มนักเรียนที่แตกต่างกัน 

ประเด็นที่สาม การบูรณาการเทคโนโลยีไม่เพียงพอ หมายถึงบทบาทที่เพ่ิมขึ้นของ
เทคโนโลยีในการศึกษา นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องคุ้นเคยกับการบูรณาการใน
ห้องเรียน 

ประเด็นที่สี่ การจัดหลักสูตรที่ไม่สอดคล้องกัน หลักสูตรที่สอนในสถาบันการศึกษา
อาจไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดในทางปฏิบัติของการฝึกสอนเสมอไป สถาบันสามารถสร้างความ
ร่วมมือที่เข้มแข็งยิ่งขึ้นกับโรงเรียนเพ่ือให้แน่ใจว่าหลักสูตรจะเตรียมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูให้พร้อมส าหรับความเป็นจริงของห้องเรียนอย่างเพียงพอ 

ข. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและการแปลผล 
ทั้งนี้เพ่ือความสมบูรณ์ (perfection) ของข้อมูล ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จ านวน 40 รูป/คน เป็นค าถามประเด็น “การพัฒนา
กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” เป็นข้อค าถามแบบเปิดให้
ตอบได้แบบอิสระแล้วผู้วิจัยท าการตีความหมาย (Interpretation) ตีความค าตอบที่ได้ วิเคราะห์ 
(Analyze) สังเคราะห์ (Synthetic) แล้วอธิบายเชิงพรรณนาพบประเด็นข้อเสนอแนะ (Suggestions) 
การตอบสนองความต้องการจ าเป็นที่ช่วยให้นักศึกษาครูที่ก าลังฝึกปฏิบัติการสอนได้รับประสบการณ์
การสอนที่สมบูรณ์และเติมเต็มให้มีมากข้ึน ดังต่อไปนี้ 

ปัจจัยที่หนึ่ง การพัฒนาทางวิชาชีพเปิดโอกาสการฝึกอบรมและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนและติดตามแนวทางปฏิบัติทางการศึกษาล่าสุด 

ปัจจัยที่สอง การบริหารแบบสนับสนุน ฝ่ายบริหารของโรงเรียนที่ให้ค าแนะน า 
ทรัพยากรและสภาพแวดล้อมการท างานเชิงบวกส าหรับครู 

ปัจจัยที่สาม โปรแกรมการให้ค าปรึกษา การเข้าถึงที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ซึ่ง
สามารถให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และการสนับสนุนตลอดเส้นทางการสอน 

ปัจจัยที่สี่ แหล่งข้อมูลในชั้นเรียน สื่อการสอนที่เพียงพอและหลากหลาย รวมถึง
หนังสือเรียน เครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือสร้างบทเรียนที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ 
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ปัจจัยที่ห้า พ้ืนที่ท างานร่วมกัน โอกาสส าหรับครูในการท างานร่วมกันและแบ่งปัน
แนวคิดกับเพื่อนร่วมงาน ส่งเสริมความรู้สึกเป็นชุมชนและเติบโตทางอาชีพ 

ปัจจัยที่หก บริการสนับสนุนนักศึกษา การเข้าถึงแหล่งข้อมูล เช่น ผู้ให้ค าปรึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ และบริการสนับสนุนด้านภาษาเพ่ือตอบสนองความต้องการที่
หลากหลายของนักเรียน 

ปัจจัยที่เจ็ด ค าติชมและการประเมินผล หากมีค าติชมและการประเมินผลอย่าง
สม่ าเสมอจากผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและนักเรียน เพื่อช่วยครูระบุด้านที่ต้องปรับปรุงและเฉลิมฉลอง
ความส าเร็จ 

ปัจจัยที่แปด ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพที่ช่วยให้ครูได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายถึงความท้าทายและไตร่ตรองแนวทางปฏิบัติ
ในการสอน 

ปัจจัยที่เก้า เวลาส าหรับการวางแผนและการไตร่ตรอง: เวลาที่เพียงพอระหว่าง
สัปดาห์ท างานส าหรับการวางแผนบทเรียน การให้เกรดและการไตร่ตรองเพ่ือให้แน่ใจว่าการสอนมี
คุณภาพ 

ปัจจัยที่สิบ ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน นโยบายสนับสนุนที่ส่งเสริม
ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานที่ดี โดยตระหนักว่าครูต้องการเวลาเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีและ
การฟ้ืนฟูร่างกาย 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่  2 เพ่ือพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน          
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผ่านกระบวนการศึกษาวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยการศึกษาด าเนินการ 4 ระยะ การตามกรอบวิธีวิทยาการวิจัยดังต่อไปนี้ 

ระยะที่ 1 ขอบเขตการวิจัยขั้นที่ 1 (Research 1) การศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน
และความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) ในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี ) คณะ
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และวิทยาลัยศาสนศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 

ระยะที่  2 (Development 1) การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้าน       
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กาฬสินธุ์ 
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ระยะที่ 3 ขอบเขตการวิจัยขั้นที่ 2 (Research 2) การศึกษาผลลัพธ์การใช้รูปแบบ
การเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กาฬสินธุ์ 

ระยะที่ 4 (Development 2) การยืนยันรูปแบบ (Confirmative) การเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ขั้นตอนการยืนยันรูปแบบและคู่มือการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอน 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 เพ่ือสร้างคู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพใน
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
และสร้างรูปแบบ/คู่มือการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน ดังนี้ 

ก. การวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพใน
ด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (หลักสูตร 4 ปี) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย พบว่า  

1) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรที่น ามาศึกษาการพัฒนากระบวนการ
เสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์
การสอนของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีค่าอยู่ระหว่าง .402 ถึง .528 
โดยตัวแปรทั้ง 7 มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

2) ตัวแปรอิสระ 7 ตัว มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง คือ .598 ตัวแปรทั้ง 7 ตัว
สามารถอธิบายความผันแปรของระดับผลของการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน    
การปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา สาขาวิชา   
การสอนภาษาไทย ได้ร้อยละ 35.8 ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .349 

3) มีตัวแปรที่ศึกษาอย่างน้อย 1 ตัว ที่ส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง
ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ
นักศึกษา สาขาวิชาการสอนภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4) ตัวแปรอิสระ 7 ตัว ที่ร่วมท านายตัวแปรตาม สามารถอธิบายตัวแปรต้นได้สูงมาก 
เมื่อพิจารณาเฉพาะตัวแปร พบว่า ตัวแปรอิสระที่สามารถอธิบายตัวแปรตามได้ดีที่สุดและมีนัยส าคัญ 
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3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพ (Potential) ด้าน
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (2) ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ. 2542 และ (3) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน 

วัตถุประสงค์ข้อที่  4 เพ่ือน าคู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน      
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป ผลการด าเนินงาน
ดังนี้ การประเมินรูปแบบ/คู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (�̅� 3.86) และเมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับของ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับมาก (�̅� 4.10) รองลงมาคือ ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพ

ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (�̅� 4.02) และรองลงมาคือ ด้าน

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (�̅� 
3.98) ตามล าดับ ดังตารางภาพต่อไปนี้ 

ตารางเปรียบเทียบความเมาะสมของเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางภาพที่ 5.1 เปรียบเทียบความเหมาะสมของเครื่องมือ/รูปแบบการพัฒนากระบวนการ
เสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ผลการวิจัยพบว่า การฝึกปฏิบัติการสอนมีประเด็น คือ (1) กลไกการตอบรับที่ไม่เพียงพอต่อการสร้าง
ประสบการณ์การสอน (2) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอาจได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อม     

ด้านการจัดการเรียนการสอน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

พ.ศ. 2542
15%ด้านปรัชญาการศึกษาและ

การบริหารการศึกษา
14%

ด้านความสามารถทางการ
สอนและรูปแบบการสอน

16%

ด้านหลักการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู

15%

ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการสอน

13%

ด้านการประเมินตนเองของ
นักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน

12%

ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาท่ีเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

15%
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การสอนที่จ ากัด (3) การบูรณาการเทคโนโลยีไม่เพียงพอ (4) การจัดหลักสูตรที่ไม่สอดคล้องกัน ดังนั้น 
แนวทางการกระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน ควรพัฒนาผ่านปัจจัย 7 ด้าน 
คือ (1) ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 (2) ด้านปรัชญา
การศึกษาและการบริหารการศึกษา (3) ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน (4) ด้าน
หลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (5) ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน (6) ด้านการ
ประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน และ (7) ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่
เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทั้งนี้ได้สอดคล้องกับ เทอดทูน ค้าขาย 
และคณะ (2560) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล” 
ผลการวิจัยพบว่า (1) นักศึกษามีสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับปานกลาง 
ได้แก่ ด้านการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้และมีสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
อยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ด้านสังกัดของโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านอาจารย์นิเทศและด้าน
ครูพ่ีเลี้ยง และ (2) การเปรียบเทียบสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า สภาพปัญหา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านเพศ ประสบการณ์การสอนและสังกัดของโรงเรียนที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพใน
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ควรเสริมสร้างศักยภาพ คือ (1) การพัฒนาทาง
วิชาชีพเปิดโอกาสการฝึกอบรมและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนและติดตาม
แนวทางปฏิบัติทางการศึกษาล่าสุด (2) การบริหารแบบสนับสนุน ฝ่ายบริหารของโรงเรียนที่ให้
ค าแนะน า ทรัพยากรและสภาพแวดล้อมการท างานเชิงบวกส าหรับครู  (3) มีโปรแกรมการให้
ค าปรึกษา การเข้าถึงที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ซึ่งสามารถให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และการ
สนับสนุนตลอดเส้นทางการสอน (4) มีแหล่งข้อมูลในชั้นเรียน สื่อการสอนที่เพียงพอและหลากหลาย 
รวมถึงหนังสือเรียน เครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือสร้างบทเรียนที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ (5) มีพ้ืนที่
ท างานร่วมกัน โอกาสส าหรับครูในการท างานร่วมกันและแบ่งปันแนวคิดกับเพ่ือนร่วมงาน ส่งเสริม
ความรู้สึกเป็นชุมชนและเติบโตทางอาชีพ (6) บริการสนับสนุนนักศึกษา การเข้าถึงแหล่งข้อมูล เช่น 
ผู้ให้ค าปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ และบริการสนับสนุนด้านภาษาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการที่หลากหลายของนักเรียน (7) ค าติชมและการประเมินผล ค าติชมและการประเมินผลอย่าง
สม่ าเสมอจากผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและนักเรียน เพื่อช่วยครูระบุด้านที่ต้องปรับปรุงและเฉลิมฉลอง
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ความส าเร็จ (8) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ช่วยให้ครู
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายถึงความท้าทายและไตร่ตรองแนวทางปฏิบัติในการสอน (9) เวลา
ส าหรับการวางแผนและการไตร่ตรอง: เวลาที่เพียงพอระหว่างสัปดาห์ท างานส าหรับการวางแผน
บทเรียน การให้เกรดและการไตร่ตรองเพ่ือให้แน่ ใจว่าการสอนมีคุณภาพ และ (10) ความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการท างาน นโยบายสนับสนุนที่ส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานที่ดี 
โดยตระหนักว่าครูต้องการเวลาเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีและการฟ้ืนฟูร่างกาย ทั้งนี้ได้สอดคล้องกับ 
สอดคล้องกับ สุมาลี ศรีพุทธรินทร (2562) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการระบบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม” ผลการวิจัย
พบว่า การพัฒนาเชิงระบบ ด้านปัจจัยน าเข้า คือ ควรมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาทั้งด้าน
ความเป็นครู ด้านความรู้และสมรรถนะการสอนให้มากขึ้น ควรเตรียมความพร้อมครูพ่ีเลี้ยงให้มี
ความรู้ ทักษะ และเข้าใจบทบาทตนเองให้มากขึ้น ด้านกระบวนการคือ นักศึกษาควรจัดท าเอกสาร
การสอนให้เสร็จและให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจก่อนสอน ควรบริหารจัดการชั้นเรียนให้ทั่วถึง อาจารย์นิเทศก์
ควรเพ่ิมเวลานิเทศมากขึ้น ควรมีระบบการติดต่อประสานงานและถูกต้องมากขึ้น ด้านผลลัพธ์ 
นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ โดยเฉพาะทักษะการสอนโดยความ
ร่วมมืออย่างเข้มแข็งทั้งจากโรงเรียนร่วมผลิตและคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

และสอดคล้องกับ ฐาปนา จ้อยเจริญ และคณะ (2563) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพและ
ปัญหาการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ” 
ผลการวิจัยครั้งนี้สรุปได้ว่า ผู้นิเทศก์ได้นิเทศนักศึกษาตรงตามวิชาเอก อัตราส่วนจ านวนนักศึกษา
เฉลี่ย 4 คนต่อครูพ่ีเลี้ยง 1 คน และอัตราส่วนจ านวนนักศึกษาเฉลี่ ย 6 คนต่ออาจารย์นิเทศก์ 1 คน 
จากการศึกษาพบว่า ผู้นิเทศก์มีความเชื่อมั่นด้านความรู้ในการนิเทศระดับมากและมีขั้นตอนการนิเทศ
แตกต่างกัน นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้และทักษะการสอนจากครูพ่ีเลี้ยงมากกว่าอาจารย์
นิเทศก์และมีการใช้เทคโนโลยีในการนิเทศ ทั้งนี้ปัญหาในการนิเทศ ประกอบด้วย (1) ผู้นิเทศมีภาระ
งานนอกเหนือจากการนิเทศมาก (2) ผู้นิเทศมีความรู้เรื่องการเรียนรู้เชิงรุกไม่เพียงพอ (3) การขาด
รูปแบบการนิเทศที่เฉพาะเจาะจงในวิชาวิทยาศาสตร์ (4) การขาดสื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการนิเทศ
เป็นการเฉพาะ (5) การขาดการปรับปรุงคู่มือการนิเทศ และ (6) เบี้ยเลี้ยงไม่เพียงพอต่อการนิเทศ 
จากผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า มุมมองสภาพและปัญหาของครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์สอดคล้องกันคือ การนิเทศที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไม่มีรูปแบบ 
แนวทาง และกระบวนการนิเทศที่ชัดเจนและมีความเฉพาะต่อการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในวิชา
วิทยาศาสตร์ ดังนั้น  จึงควรมีการท างานวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบพัฒนารูปแบบการนิ เทศที่มี
ลักษณะเฉพาะเพ่ือใช้ในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์เพ่ือเป็นประโยชน์



161 

ในการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 เพ่ือสร้างคู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพใน
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เมื่อกระบวนการวิจัยเสร็จสิ้นคณะผู้วิจัยได้สร้าง
นวัตกรรมการศึกษาคือ รูปแบบ/เครื่องมือกระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ผ่านการศึกษาผลลัพธ์การใช้รูปแบบการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และวิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์  จ านวน 
250 เล่ม และไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Document) 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 4 เพ่ือน าคู่มือการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้าน
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไปเมื่อกระบวนการวิจัย
เสร็จสิ้นคณะผู้วิจัยได้สร้างนวัตกรรมการศึกษาคือ รูปแบบ/เครื่องมือกระบวนการเสริมสร้างศักยภาพ
ในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ผ่านการศึกษาผลลัพธ์    
การใช้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร และวิทยาลัยศาสนศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ จ านวน 250 เล่ม และไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics) การน า
ผลการวิจัยไปตีพิมพ์เผยแผ่ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI (Thai-Journal Citation Index) รวมทั้งน า
ผลการวิจัยไปเป็นฐานข้อมูลในการจัดท าหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ต่อไป 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
3.5.1 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
ควรมีการจัดให้มีโปรแกรมการให้ค าปรึกษาหรือสร้างโปรแกรมการให้ค าปรึกษาที่ครูที่มี

ประสบการณ์สามารถชี้แนะและสนับสนุนนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนเพ่ิมมากขึ้น และมีการส่งเสริม

สภาพแวดล้อมการท างานร่วมกันหรือสร้างวัฒนธรรมของการท างานร่วมกันและการท างานเป็นทีม

ภายในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้ช่วยครูมีส่วนร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน แบ่งปันแนวคิด 

และขอค าแนะน า การวางแผนการท างานร่วมกัน โอกาสในการสอนเป็นทีม และการประเมินจาก

เพ่ือนร่วมงานเพิ่มมากขึ้น 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามเชิงส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา        
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ทีเ่กี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการเสริมสร้าง

ศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอน 7 ด้าน คือ 
1) ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
2) ด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา 
3) ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน 
4) ด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
5) ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
6) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน 
7) ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

3. แบบสอบถามแต่ละตอนจะมีค าชี้แจงของตอนนั้นๆ เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้ทราบ
รายละเอียดในการตอบแบบสอบถามให้เป็นไปอย่างถูกต้องสมบูรณ์ (โปรดได้อ่านค าชี้แจงก่อนตอบ
แบบสอบถาม) 
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4. ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตัวท่านและผู้อ่ืน เนื่องจากข้อมูลที่ได้รับจาก
ท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษา วิจัยและการสร้างความรู้ในด้านการฝึกประสบการณ์   
การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ต่อไป ดังนั้น ผู้วิจัยและคณะ  
จึงขอความกรุณาท่านได้โปรดให้ข้อมูลแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง 

ผู้วิจัยขอเจริญพรขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

พระมหาจิรายุทธ  ปโยโค, ผศ. 
ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่อง ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงข้อ
เดียวและโปรดกรอกข้อความในช่องว่าง 

1. เพศ   1. บรรพชิต  2. คฤหัสถ์ชาย  3. คฤหัสถ์หญิง 

2. อายุ   20-25 ปี  26-30 ปี  31-35 ปี 

   36-40 ปี  41-45 ปี  46-50 ปี 

   51-55 ปี  56-60 ปี  61 ปี ขึ้นไป 

3. สถานะ  ผู้บริหารสถานศึกษา 

 ครูพ่ีเลี้ยง/บุคลากรทางการศึกษา 

 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 ผู้ปกครองนักศึกษา 

 นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา 7 ด้าน 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดในแต่
ละค าถาม โดยที่ระดับความคิดเห็น แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ (5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปาน
กลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด) 
 

ที ่
 

ประเด็นค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
1. การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 

2542 มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในระดับใด 
     

2. การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐมีความสอดคล้องกับการ
เสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 

     

3. บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและอ่ืน ๆ มีสิทธิได้รับ
สิทธิประโยชน์ ในระดับใด 

     

4. สถานศึกษาหรือโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนมีความ
สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ในระดับใด 
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5. การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 
2542 สอดคล้องกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการ
สอนในระดับใด 

     

2. ด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษา 
1. การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาสารัตถนิยม ที่มีแนวคิดหลัก

เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมของสังคม มีความสอดคล้องกับการ
เสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 

     

2. การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญานิรันตรนิยม ที่มีแนวความเชื่อ
ว่าความจริงและความดีสูงสุดย่อมไม่ เปลี่ยนแปลง มีความ
สอดคล้องกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนใน
ระดับใด 

     

3. การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาพิพัฒนนิยม ที่แนวความเชื่อว่า
มีเสรีภาพในการเรียน การค้นคว้า การทดลอง เพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์และความรู้อยู่ เสมออย่างไม่หยุดนิ่ ง มีความ
สอดคล้องกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนใน
ระดับใด 

     

4. การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาปฏิรูปนิยม ที่ มีแนวความเชื่อ
ว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือโดยตรงส าหรับการเปลี่ยนแปลงสังคม 
มีความสอดคล้องกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการ
สอนในระดับใด 

     

5. การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาการศึกษากลุ่มภาวะนิยม ที่มี
แนวความคิดที่เน้นความพึงพอใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้
ความส าคัญกับเสรีภาพและความเป็นตัวของตัวเองของแต่ละ
บุคคล ซึ่งเป็นหน้าที่ของมนุษย์แต่ละคนที่จะเลือกอย่างเสรี  มี
ความสอดคล้องกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการ
สอนในระดับใด 

     

3. ด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอน 
1. วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา CIPPA MODEL มีความเหมาะสมกับ

การเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 
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2. วิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) มีความเหมาะสมกับ
การเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 

     

3. วิธีการสอนแบบการพัฒนาทักษะ/กระบวนการให้เหตุผล มีความ
เหมาะสมกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนใน
ระดับใด 

     

4. วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง (Laboratory Method) 
มีความเหมาะสมกับการเสริมสร้างศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการ
สอนในระดับใด 

     

5. วิธีสอนแบบสาธิต มีความเหมาะสมกับการเสริมสร้างศักยภาพใน
การฝึกปฏิบัติการสอนในระดับใด 

     

4. ด้านหลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกระตุ้นส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ

สร้างงานหลักหรืองานรองท่ีตนสนใจ 
     

2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท าให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในลักษณะงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
วิชาการภาควิชาชีพของตน 

     

3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท าให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในภาควิชาของตนให้กว้างขวาง
ยิ่งขึ้น 

     

4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

5. การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูส่งเสริมนักศึกษามีความรู้
ความสามารถเพียงพอที่จะประกอบอาชีพหรือสามารถสร้างงาน
ให้กับตนเอง 

     

5. ด้านการนิเทศงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
1. การนิเทศงานนักศึกษาเป็นกระบวนการแนะน าช่วยเหลือการฝึก

ประสบการณ์ วิชาชีพแก่นั กศึกษาเพ่ือปฏิบั ติหน้ าที่ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
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2. การเตรียมความพร้อมของภาควิชาหรือหลักสูตรวิชาในรายวิชา
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความส าคัญและความ
จ าเป็นต่อการฝึกปฏิบัติการสอน 

     

3. ผู้บริหารหลักสูตร ผู้อ านวยการโงเรียนและอาจารย์ผู้นิเทศก์เป็น
ผู้ที่มีบทบาทความส าคัญต่อการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

     

4. อาจารย์นิเทศที่ท าหน้าที่ในการดูแลให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเมื่อ
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดจนผู้ที่ควบคุมดูแลนักศึกษาใน
การจัดท ารายงานทางวิชาการเป็นต้น เป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อ
ความส าเร็จในการฝึกปฏิบัติการสอน 

     

5. จ านวนครั้งในการนิเทศนักศึกษาอยู่ในดุลพินิจของผู้นิเทศฝ่าย
มหาวิทยาลัยและ ผู้นิเทศก์ฝ่ายหน่วยงานจะก าหนดขึ้น ทั้งนี้ควร
ได้รับการติดต่อประสานงานกันโดยตลอด หรืออาจประสานผ่าน
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยตรงก็ได้ 

     

6. ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาปฏิบัติฝึกสอน 
1. ปัจจัยด้านคุณธรรม จริยธรรมมีความจ าเป็นและสามารถส่งเสริม

ศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     

2. ปัจจัยด้านความรู้ด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติ มีความจ าเป็นและ
สามารถส่งเสริมศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

     

3. ปัจจัยด้านทักษะทางปัญญา มีความจ าเป็นและสามารถส่งเสริม
ศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

     

4. ปัจจัยด้ านทั กษะความสัม พันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ มีความจ าเป็นและสามารถส่งเสริมศักยภาพในการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

     

5. ปัจจัยด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความจ าเป็นและสามารถส่งเสริม
ศักยภาพในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

     

7. ด้านรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเริ่มฝึกประสบการณ์ใน

หน่วยงานเพ่ือชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึงลักษณะงานการ
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บริหารงานในหน่วยงาน และระเบียบหรือข้อปฏิบัติต่าง ๆ ที่
นักศึกษาจะต้องยึดถือปฏิบัติ ส่งผลต่อการเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระดับใด 

2. การนิเทศงานแก่นักศึกษาโดยให้ค าแนะน าปรึกษาในงานที่
นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน การชี้แจงข้อบกพร่อง
ของนักศึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นระหว่างการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส่งผลต่อการเสริมสร้างศักยภาพด้าน
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระดับใด 

     

3. การควบคุม ดูแลความประพฤติของนักศึกษาและให้ความ
คุ้มครองรักษาในด้านความปลอดภัยแก่นักศึกษาตามสมควร 
ส่งผลต่อการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในระดับใด 

     

4. การช่วยเสนอแนะแนวทางการฝึกประสบการณ์หรือวิธีการ
ปรับปรุงแก้ ไขการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ  ส่ งผลต่อการ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
ระดับใด 

     

5. การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และการจัดกิจกรรมหลั งการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ  มี
ความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายหรือความส าเร็จของการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

     

 
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………..……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสอบถาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข  

แบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคลส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่อง การพัฒนา
กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

*************************************** 
 
ค าชี้แจง 

ผู้วิจัยขอความกรุณาจากท่าน ในฐานะที่เป็นผู้แทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอน 
ชั้นปีที่ 1-4 ได้กรุณาเสียสละเวลาให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพ
ในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซ่ึงข้อมูลที่ได้จะปกปิดเป็นความลับไม่ส่งผลกระทบ
ใด ๆ ต่อผู้ให้ข้อมูลและผู้วิจัยจะน ามารวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์เชิงวิชาการในภาพรวม    
เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ต่อไป 

 
1. มุมมองด้านการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ที่เชื่อมโยงกับ  
การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
2. มุมมองด้านปรัชญาการศึกษาและการบริหารการศึกษาที่มีความส าคัญและมีความเชื่อมโยงกับการ
พัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................... .................
.................................................................................................................. ..............................................
............................................................................................................................. ................................... 
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3. มุมมองด้านความสามารถทางการสอนและรูปแบบการสอนที่เชื่อมโยงกับการพัฒนากระบวนการ
เสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
................................................................................................................................................. ...............
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
4. มุมมองของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาและปัจจัยที่สามารถ
เสริมสร้างศักยภาพในด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
4 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
5. เจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และความคาดหวังที่จะได้รับจาก
ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระหว่างชั้นปีที่ 1-4 
................................................................................................................................................. ...............
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
6. เจตคติของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และความคาดหวังที่จะได้รับจาก
กิจกรรมทางการศึกษาท่ีเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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7. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................. ...............
.................................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
      ผู้ให้การสัมภาษณ์ ล าดับที่................................ 
      ผู้สัมภาษณ…์……………………………………………… 
      ผู้บันทึกข้อมูล.................................................... 
      วันที่.........เดือน............................พ.ศ............... 
      เวลา…………………………………………………………. 
      สถานที่.............................................................. 
      ผู้ตรวจสอบข้อมูล.............................................. 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค  

หนังสือรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
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