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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2. ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมี
วินัยในตนเอง ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัยที่มี เพศ คณะสังคมศาสตร์ และชั้นปี 3. ศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนากิจกรรมการ
ปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต  และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษา
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ต าบล
สนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และห้องเรียน ข ปราจีนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 จ านวน 97 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดความพึงพอใจ จ านวน 
20 ข้อ แบบวัดความมีวินัยในตนเอง จ านวน 30 ข้อ แบบวัดทักษะชีวิต จ านวน 20 ข้อ และแบบวัด
การเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน 20 ข้อ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  ตามวิธีของ
ลิเคอร์ท  (Likert)  ซึ่งมี 5 ระดับ แบบวัดความพึงพอใจ มีค่าอ านาจจ าแนก ( r) ตั้งแต่ 0.626 ถึง 
0.819  ค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.962 แบบวัดความมีวินัยในตนเอง มีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.622 ถึง 0.840  ค่าความเชื่อม่ัน โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.971  แบบวัดทักษะชีวิต มีค่า
อ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.635 ถึง 0.839  ค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.961 และแบบ
วัดการเห็นคุณค่าในตนเอง มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.629 ถึง 0.844  ค่าความเชื่อมั่น โดยใช้
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับเท่ากับ 0.962 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย,ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน,การทดสอบสมมุติฐานด้วยการทดสอบค่าที, (t–test,แบบ Independent Samples) การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F – test แบบ One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่แบบ (LSD) และวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 

ผลการวิจัย พบว่า  
การปฏิบัติตามแผนการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาที่ได้เข้า

ร่วมกิจกรรม ครบ 3 วัน และผ่านการประเมิน จ านวน 97 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 100.0  
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การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต 
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง และมีความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
โดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก 

ผลการเปรียบเทียบนักศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาที่มีคณะสังคมศาสตร์ต่างกัน จ าแนกตามภาคปกติ 
และภาคพิเศษต่างกัน โดยรวม และรายด้านมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน นักศึกษาที่มีชั้นปีต่างกัน มี
การปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมแตกต่างกัน โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้ง 

แนวทางการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย โดยรวม ปรากฏผลดังนี้ ควรเพ่ิมรูปแบบของกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ให้มีความชัดเจน โดย
การเพ่ิมจ านวนของวันให้เหมาะสมกับกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาให้มากขั้นเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมดังกล่าว หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย และนักวิชาการ ควรร่วมกันวาง
แนวทางการแก้ไขปัญหาของนักศึกษา และปัญหาสังคมอย่างชัดเจน เพ่ือให้มีแนวทางการแก้ไขปัญหา 
เพ่ือการพัฒนาสถาบันที่ยั่งยืน และควรส ารวจข้อบกพร่องต่าง ๆ ในองค์กรของสถานศึกษา แล้วน ามา
แก้ปัญหา และส่งเสริมจริยธรรมในสถานศึกษา เพ่ือให้เด็กรุ่นใหม่ได้ตระหนักถึงภัยของสังคม และการ
ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

ค าส าคัญ : 1. พฤติกรรมจริยธรรม 2. ความมีวินัย 3. ทักษะชีวิต 4. คุณค่าในตนเอง 
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ABSTRACT 
 

This research is aimed to 1. study the activity development of the behavioral 
adjustment of ethnicity in self- disciplinary area, life skills, satisfactory, and self-
awareness realization of students at Mahamakut Buddhist University, 2. to 
comparatively study about behavior of ethnicity in self- disciplinary, life skills, 
satisfactory and self- awareness realization areas after developing the behavioral 
adjustment of ethnicity in self-disciplinary and life skills areas of the students at 
Mahamakut Buddhist University with the factors of gender, Faculty of Social, and year 
of students, and 3. study suggestions guiding to develop activities for behavioral 
adjustment of ethnicity on Self-disciplinary, life skills, satisfaction and self-awareness 
realization of Mahamakut Buddhist university students.The research sample consisted 
of 97 students in the Faculty of Social of Mahamakut Buddhist University 
Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus in Sanabtueb Subdistrict, Wang Noi District, 
Phra Nakhon Si Ayutthaya Province and the students studying in Classroom B in 
Prachin Buri Province in the second semester of 2022 year. The research instruments 
were 5- scale of Likert’ s Questionnaires which consisted of 20- item of Satisfactory 
Assessment, 30-item of Self-disciplinary Assessment, 20-itemof Life Skills Assessment, 
and 20- item of self- awareness realization.  The Satisfactory Assessment comprised 
the Discrimination Level (r) ranking from 0.626 to 0.819 with the Confident level  using 
Cronbach of Alpha Coefficient revealed the whole score of the Confident level at 
0.971. The Life Skills Assessment comprised the Discrimination Level (r) ranking from 
0.635 to 0.839 with the Confident level using Cronbach of Alpha Coefficient revealed 
the whole score of the Confident level at 0. 961. The Self- awareness Realization 
Assessment comprised the Discrimination Level ( r)  ranking from 0.629 to 0.844 with 
the Confident level  using Cronbach of Alpha Coefficient revealed the whole score 
of the Confident level at 0. 962.  The statistics used in the research were Frequency, 
Percentage, Mean, Standard Deviation (S.D. ) , Independent Sampling t-test, One-way 
ANOVA F-test, The Least Significant Difference (LSD), and Descriptive Analysis. 
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The research results found that: 
By following the activity development plan on ethical behaviour adjustment 

of 97 students participating the activities for three days, most could pass scores at 
100 percent. 

The activities developing ethical behaviour adjustment on self-disciplinary, 
life skills, satisfaction, and self- awareness realisation showed their scores were 
statistical significant at 0. 5 when catagorized in gender, but in overall showed no 
difference. 

The comparative study resulted the different sexes showing ethical behaviour 
adjustment at statistical significance . 05.  Students of different Faculty of Social 
Sciences classified as normal curriculum and special one appeared different in overall 
aspect, but indifferent on individual aspect. Students of different years showed 
different ethical behavioural adjustment in overall at statistical significance . 01 in 
accordance with the hypothesis assigned. 

The guidelines in the activity development of the behavior adjustment            
of the ethnicity of the students studying at Mahamakut Buddhist University 
Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus as the whole revealed the following 
suggestions; additional styles of the activity development of the behavior adjustment 
of the ethnicity in the areas of self- disciplinary, life skills, satisfactory, and self-
awareness realization should be performed  to be more precise by adding the 
amount of days to be suitable to the activity for more developmental purpose to 
accord with the further development for the efficiency of the activities.  Moreover, 
the organization or the university, and the academician should corporate to help 
solve the students’ problems as well as the problems in the social precisely to create 
the guidelines to solve the problems, to develop the institute sustainably, and there 
should be a survey of the deficiencies of in the academic institute for the new 
generation youth to realize of the risk in the society  and for various activities support 
with suitability. 

Keyword :  1 . Ethical behavior 2 . Self- disciplinary 3 . Life- skills 4 . Self- awareness 
realisation  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยใน
ตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(สกสว.) และสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์
ช่วยเหลือจากท่าน พระมหาฉัตรชัย สุฉตฺตชโย, ผศ.ดร. และ พระมหาสายัณห์ เปมสีโล,ดร. ที่ให้
ค าปรึกษาและข้อแนะน าต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ท าให้งานวิจัยนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือเพ่ือใช้ในการการวิจัย อันประกอบด้วย 
พระมหาไพจิตร อุตฺตมธมฺโม, ดร. ผศ.ดร.พนัด ด้วงติลี ผศ.ดร.ส าราญ ศรีค ามูล รศ.ดร.บุญร่วม        
ค าเมืองแสน และ ผศ.ดร.จ ารูญ พริกบุญจันทร์ ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่า เป็นผู้เชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธีวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย     
ซึ่งท่านท้ังหลายได้ช่วยแนะน าแก้ไขให้สมบูรณ์และส าเร็จได้ด้วยดี 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการด าเนินการ
เรื่องรายงานการวิจัย 

ขออนุโมทนาในพระคุณบิดา มารดาของข้าพเจ้า ที่ให้ความอุปถัมภ์ และเป็นก าลังใจในการ
ศึกษาวิจัย เป็นอย่างดีมาตลอด คุณงามความดีอันใดที่เกิดจากการศึกษาวิจัยเล่มนี้ ขอน้อมเป็นธรรม
บูชาเพ่ือระลึกถึงคุณแห่งค าสอนของพระบรมศาสดา และขออุทิศส่วนกุศลอันเกิดจากธรรมทานนี้แด่ผู้
มีอุปการคุณทุกท่านเทอญ 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูงที่มีพันธกิจหลักคือ งานสอน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ 
งานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานถ่ายทอดศิลปะวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มี
ความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิดความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง
เข้าใจตนเองและปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า เป็นการต่อยอดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น องค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดการศึกษา ได้แก่ หลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน หลักสูตร
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ที่ให้ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ สามารถถ่ายทอดมรดกวัฒนธรรม
ปลูกฝังเจตคติ ค่านิยม และเสริมสร้างความเจริญให้แก่ผู้เรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ. 2543 : 115-123) ดังนั้นการจัดหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา จึงต้องจัดให้มีความสอดคล้องกับ
ความมุ่งหมายของการศึกษา เพ่ือที่จะสร้างก าลังคนไปประกอบการงานอาชีพหรือศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น มหาวิทยาลัยจึงไม่ใช่แค่ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาชีพเท่านั้น แต่ต้องเป็นบัณฑิตที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามวิชาชีพ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข (ไพฑูรย์ สินลารัตน์. 
2549 : 1) พร้อมทั้งความสามารถด้านทักษะการด าเนินชีวิต เพ่ือให้บุคคลนั้นสามารถด ารงตนอยู่ใน
สังคม สมควรแก่อัตภาพ มีส่วนช่วยเหลือสร้างสรรค์สังคมได้อย่างเหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ที่ได้
ชื่อว่าได้รับการศึกษามาอย่างดี (มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ. 2543 : 1) การที่บุคคลจะด ารงชีวิตให้อยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขจะต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคม และความเจริญก้าวหน้าของ
ยุคโลกาภิวัตน์ในขณะนั้น อย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยที่การศึกษาเป็น
กระบวนการส าคัญในการพัฒนาคนสู่สังคมการจัดการศึกษาจึงต้องให้ความรู้คู่กับจริยธรรมและคุณธรรม 
หรือส่งเสริมความเจริญทางด้านวัตถุโดยไม่ละเลยความเจริญทางด้านจิตใจของคนในสังคมด้วย 
(ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ. 2543 : 6)  

การมีวินัย เป็นพ้ืนฐานของการควบคุมตนเองให้เกิดวินัยทางสังคม ค าว่า วินัยตามแนวคิดทาง
สังคมวิทยาและจิตวิทยาถือว่า วินัยเป็นกระบวนการที่บุคคลสามารถเรียนรู้ได้โดยการพัฒนานิสัย การ
ควบคุมตนเอง และระลึกเสมอถึงความรับผิดชอบของตน ที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม แม้ว่าวินัยอาจ
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติตนตามกฎหรือข้อบังคับของโรงเรียนแต่ไม่ใช่เป็นการขู่เข็ญบังคับ แต่วินัยมุ่งที่จะ
ให้นักเรียนควบคุมตนเอง (Self – Control) มีวินัยในตนเอง (Self – Discipline) และรู้จักปกครอง
ตนเอง (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2542 : 101) จะเห็นว่าระบบการจัดการศึกษาได้มุ่งให้
ความส าคัญ เรื่องวินัยมากเป็นอันดับหนึ่งเพราะว่าประเทศใดก็ตามหากประชาชนเป็นผู้มีวินัยสูงแล้ว 
ประเทศนั้นจะมีความเจริญก้าวหน้าทั้งด้านการเมือง การศึกษา เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมทั้งนี้ เพราะ
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วินัยเปรียบเสมือนตัวธรรมะที่คอยก ากับจิตใจมนุษย์ให้รู้จักยับยั้งชั่งใจที่จะท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่ง
อาจจะก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่สังคมโดยส่วนรวม (กรมวิชาการ. 2542 : 116)  

ดังนั้นการพัฒนาเยาวชนในด้านความมี วินัยในตนเอง (Self-Discipline) เป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญมาก การมีวินัยในตนเองนอกจากจะส่งผลให้บุคคลประสบความส าเร็จในการด ารงชีวิต 
ได้รับการยอมรับ นับถือ ชื่นชมจากบุคคลอ่ืน ๆ ที่รู้จักแล้ว ยังส่งผลให้ชุมชน สังคม ประเทศชาติ มีความ
สงบสุขเจริญก้าวหน้า เป็นสังคมที่มีคุณภาพ ดังนั้นจึงควรพัฒนาให้บุคคลมีวินัยในตนเอง ตั้งแต่เด็กและ
รักษาไว้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งความส าเร็จทั้งหลายทั้งปวงในชีวิตขึ้นอยู่กับความสามารถในการก าหนด
เป้าหมายที่ท้าทาย (Challeninggoals) แล้วมุ่งสู่เป้าหมายเหล่านั้น ไม่ว่าจะเป็นงานที่ยากเพียงใดและ
จะต้องใช้เวลานานเท่าใดก็ตามจนกว่าจะบรรลุเป้าหมายเหล่านั้น ความสามารถในการจูงใจตนเองให้มี
ความเพียรพยายามไม่ย่อท้อจนกว่าจะบรรลุเป้าหมายก็คือ วินัยในตนเอง  Steve De Vore ผู้พัฒนา
ระบบ Syber Vision และเจ้าของผลงาน Self–Discipline และThe World’s 100 Great People 
Audio Collection ซึ่งเรื่องหลังเป็นผลมาจากงานวิจัยที่มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ดที่ศึกษาอย่างลุ่มลึก
เกี่ยวกับประวัติความส าเร็จของบุคคลที่ส าคัญที่สุดในโลก  100 คน SyberVision ค้นพบว่า Self–
discipline เป็นแกนส าคัญมีรากที่หยั่งลึกต่อการปฏิบัติที่ยั่งยืนเป็นเวลายาวนานเป็นกุญแจส าคัญของ
ความส าเร็จ (The Master Key to Success) เป็นทักษะที่เรียนรู้ได้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2555 : 3) 
ตลอดจนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รวมทั้งพัฒนาสังคมให้มีความเข้มแข็งและมีดุลยภาพ 
และบุคคลที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขต้องไม่เป็นบุคคลที่มีปัญหา ซึ่งความสามารถนี้เป็น
ความสามารถทางจิตสังคม ( Psychological Competence) ของบุคคลที่เรียกว่า ทักษะชีวิต (Life – 
Skills) นั่นเอง กล่าวคือ ทักษะชีวิตเป็นความสามารถพ้ืนฐานของบุคคลในการกระท าหรือจัดการกับ
ความต้องการและสิ่งท้าทายในชีวิตประจ าวันได้ส าเร็จ ท าให้มีภูมิต้านทานของจิตใจที่เข้มแข็งสามารถ
ปฏิเสธภัยอันตรายต่าง ๆ ที่กระตุ้นยั่วยุให้หลงผิดได้ และยังเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดการด ารงไว้ซึ่งสภาวะทาง
สุขภาพจิตที่ดี และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ในขณะที่การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม (WHO. 1997 : 23) พร้อมทั้งความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นความจ าเป็นพ้ืนฐานของ
การด าเนินชีวิต ซึ่งสามารถท าให้มนุษย์มีการพัฒนา (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี. 2546 : 43) หรือ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และการด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จเป็นสิ่งส าคัญของ
การพัฒนาบุคคลไปสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ (Rogers. 1977 : 103) เป็นการประเมินคุณค่าของตนเอง ซึ่ง
แสดงถึงทัศนคติที่บุคคลมีต่อตนเอง และประเมินจากประสบการณ์ที่บุคคลได้รับจากบุคคลอ่ืน 
(Coopersmith. 1984 : 28)    

การพัฒนากิจกรรมให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นการเสริมสร้างความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองว่ามีความสัมพันธ์สอดคล้องกันกับการสร้างความมั่นใจในตนเอง โดยพยายามนึกถึงความส าเร็จ
ในวันข้างหน้าของชีวิต ซึ่งสามารถน ามาวิเคราะห์หาแนวทางในการเสริมสร้างความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ได้ดังนี้ 1. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ผ่อนคลาย การให้การยอมรับด้วยการรับฟัง
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ความคิดเห็น มีการเสริมแรงให้ก าลังใจ และการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก สามารถช่วยให้เกิดก าลังใจ
และเห็นคุณค่าในตนเอง 2. จัดกิจกรรมเพ่ือให้โอกาสเรียนรู้ร่วมกัน และร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหา
เพ่ือให้โอกาสคิดด้วยเหตุผลอย่างอิสระ และสามารถประสบความส าเร็จในการคิดแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง หรือเห็นคุณค่าในตนเองได้ 3. เปิดโอกาสให้แต่ละคนแสดงความคิดเห็นเป็น
การสะท้อนความคิด และค่านิยมของตนเพ่ือให้เกิดการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน และเข้าใจในความ
คิดเห็นและค่านิยมของผู้อ่ืน 4. มีการคาดหวังถึงวันข้างหน้าหรือตั้งเป้าหมาย เพ่ือสร้างความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเอง นอกจากนี้การระลึกถึงงานที่ท าส าเร็จแล้วจะเป็นการชื่นชมตนเองและให้ก าลังใจตนเอง
5. มีการวิเคราะห์ให้ข้อมูลย้อนกลับจากการแก้ปัญหาร่วมกัน ช่วยให้เกิดการเสนอแนะให้ด้วยเหตุผล ท า
ให้เกิดการยอมรับสภาพตามความเป็นจริง กล่าวได้ว่าการเสริมสร้างความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง จะ
ช่วยให้เกิดความตระหนัก และการยอมรับความส าเร็จและความล้มเหลวของตน (เกียรติวรรณ อมาตย
กุล. 2553 : 4)     

เนื่องจากสภาพสังคมไทยปัจจุบันเข้าสู่กระแสโลกไร้พรมแดน เทคโนโลยี ตามกระแสแห่งความ
เปลี่ยนแปลง ก่อให้เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของบุคคลในทุก ๆ ด้านอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
เกิดการเลียนแบบความคิด การแต่งกาย การด ารงชีวิตในสังคม การใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย เป็น ไปตาม
กระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ท าให้เกิดปัญหาที่ตามมาคือ แหล่งอบายมุขสิ่งยั่วยุลามกอนาจาร การ
ทะเลาะวิวาท โจรกรรม อาชญากรรม และปัญหายาเสพติดอย่างแพร่หลายโดยเฉพาะด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เยาวชนขาดคุณธรรมและจริยธรรม เกิดความเชื่อโชคลางของขลัง พ่ึงไสยศาสตร์ รอผล
บันดาล ขาดระเบียบวินัยในตนเองในการอยู่ร่วมกันในสังคมตลอดจนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติไม่
ถูกต้องและเหมาะสม ขาดความสมดุลในระบบเชิงนิเวศทางธรรมชาติเยาวชนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าส่วนรวม ขาดความสามัคคีร่วมมือกันสังคมประสบปัญหาและทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกด้าน 
ทั้งนี้ เป็นผลสืบเนื่องมาจากการพัฒนาประเทศที่มุ่งเน้นสู่วิวัฒนาการของเทคโนโ ลยีและความ
เจริญเติบโตทางวัตถุที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วโดยไม่ค านึงถึงการพัฒนาด้านจิตใจ ให้เยาวชนเป็นผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรม (ประมวล รุจนเสรี. 2540 : 96-98) และปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่อง
ที่ได้รับการกล่าวถึงกันมาก เมื่อใดก็ตามที่สภาพสังคมเกิดความสับสนวุ่นวาย ขาดความสงบสุขอัน
เนื่องมาจากความประพฤติหรือการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมของสมาชิกบางคน บางกลุ่มในสังคม ก็จะมีการ
วิเคราะห์วิจารณ์กล่าวโทษกันว่า เป็นเพราะคนในปัจจุบันขาดคุณธรรมจริยธรรม หรือด้อยจริยธรรม 
(ศีลธรรม โพนะทา. 2538 : 1) ในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือให้เกิดทักษะชีวิต ความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเอง โดย อรุณรัสมิ์ บ ารุงจิตร (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การเปรียบเทียบทักษะชีวิต 
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการสอนโดยการเรียนรู้ ร่วมกันกับการสอนโดยวิธีปกติ 
พบว่า นักเรียนที่เรียนตามรูปแบบการสอนโดยการเรียนรู้ร่วมกัน มีทักษะชีวิตความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองหลังเรียน เพ่ิมข้ึนจากก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่ง ตวงพร กตัญญุตานนท์ และกมลทิพย์ รัตนสุวรรณาชัย (2562 : 33) ได้
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ ผลของการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมต่อระดับคุณธรรมจริยธรรมของ 
นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการโรงพยาบาล มหาวิทยาลัย หัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ ผลการศึกษาวิจัย พบว่า หลังทดลอง กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมโดยรวม
สูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 ในรายด้านพบว่าคะแนนเฉลี่ยด้านขยัน ด้านอดทน 
ด้านประหยัด และด้าน กตัญญู สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01  

ปัญหาของสังคมเกี่ยวกับเยาวชนขาดความมีวินัยในตนเอง ซึ่งส่งผลให้ขาดความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเอง และท าให้มีปัญหาในทักษะชีวิตที่ดีในสังคม รวมเข้าด้วยกันเป็นปัญหาเกี่ยวกับเยาวชนขาด
จริยธรรม เนื่องด้วยสภาพของสังคมไทยในปัจจุบัน สถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษา ซึ่งท า
หน้าที่หล่อหลอมทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชนนั้นขาดประสิทธิภาพในการด าเนินการและขาดการบูร
ณาการร่วมกัน พ่อแม่ผู้ปกครองอบรมเลี้ยงดูเด็กแบบปล่อยปละละเลย เพราะด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจ
บีบบังคับท าให้ต้องแก่งแย่งแข่งขันกันท ามาหากินเพ่ือความอยู่รอดจนมองข้ามความส าคัญของการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุตรหลานของตน ในส่วนสถาบันการศึกษาพบว่าหลักสูตรการเรียนการ
สอนขั้นพ้ืนฐานทุกระดับชั้นยังขาดการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม จิตส านึกสาธารณะ และ
คุณลักษณะของพลเมืองที่ดีให้กับนักเรียนนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบแผน ในการเรียนการสอน
วิชาจริยธรรมมุ่งศึกษาเพียงภาคทฤษฎีแต่มิได้มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างจริงจัง ขาดกระบวนการในการ
ประเมินและฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้สอนส่งผลให้บุคลากรบางส่วนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
เช่น ลงโทษนักเรียนรุนแรงเกินกว่าเหตุ กระท าอนาจารลูกศิษย์ กลายเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้กับเด็กและ
เยาวชน บรรทัดฐานของสังคม เน้นให้คุณค่าทางวัตถุมากกว่าจิตใจ ให้คุณค่ากับคนเก่งมากกว่าคนดี จึง
ท าให้เด็กและเยาวชนจ านวนมากมองข้ามความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจ ละเลยค า
สอนทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของประเทศชาติ ลุ่มหลงไปกับค่านิยมตะวันตก 
ประกอบกับสภาพสังคมในปัจจุบัน ได้ประสบกับปัญหาการเกิดวิกฤตทางศีลธรรมในสังคม เกิดความไม่
สอดคล้องกันของคนในชาติ มีการแบ่งแยกเป็นฝักฝ่ายของประชาชนในประเทศ อันก่อให้เกิดภาวะ
สังคมไร้ระเบียบ ซึ่งได้ส่งผลกระทบในทางลบต่อเด็กและเยาวชนอย่างมหาศาล จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุก
ภาคส่วนของสังคมจะต้องร่วมมือกันในการด าเนินการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนา
ศักยภาพให้กับเด็กและเยาวชนในทุก ๆ ด้าน ซึ่งเปรียบเสมือนการป้องกันปัญหาระยะยาวของ
ประเทศชาติมิให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม ที่เบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานของสังคม และกลายเป็น
ปัญหาสังคมต่อไปในอนาคตอันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศชาติอย่างใหญ่หลวง 
(กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. 2552 : 1)  

จากสาระส าคัญดังกล่าว  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งสะดวกแก่การเก็บรวบรวมข้อมูล  และเนื่องจาก
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ประชากรที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีดังกล่าวยังไม่มีการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความ
มีวินัยในตนเองของนักศึกษาที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  ซึ่งนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
จะส าเร็จการศึกษา จะต้องเป็นผู้มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และ
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง พร้อมทั้งมีความรู้  ความสามารถ มีวุฒิภาวะเป็นผู้น าของสังคม  ที่จะเป็น
พลังส าคัญในการผลักดันชุมชน สังคม ในการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง 
ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง  และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนากิจกรรม 
การส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยประชาชน เพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง   
 

1.2 วัตถุประสงคก์ำรวิจัย   
1. เพ่ือศึกษาการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง 

ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ความพึงพอใจ และ
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย
ในตนเอง ทักษะชีวิต ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่มี เพศ คณะสังคมศาสตร์    
และชั้นปี 

3. ศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมี
วินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

1.3 สมมติฐำนของกำรวจัิย 
1. ผู้เข้าร่วมการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีความมีวินัยในตนเอง ทักษะ

ชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง อยู่ในระดับมาก 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีเพศ  คณะสังคมศาสตร์  ชั้นปีที่ศึกษา มีการพัฒนากิจกรรมการปรับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง มีความพึงพอใจ ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยแตกต่างกัน 

3. ผู้เข้าร่วมการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีความมีวินัยในตนเอง มีความ
พึงพอใจ มีทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หลังการท ากิจกรรมแตกต่างกัน  
 

1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 
ในการท าวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
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1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ การพัฒนากิจกรรมการน าหลักธรรมในการบูรณาการ ได้แก่
การรักษาศีล 5 ตลอดการท ากิจกรรม ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการหลัก 5 ด้านคือ1. ด้านการปรับ
พฤติกรรม (วิถีพุทธ) 2. ด้านกิจกรรมกลุ่มต่างๆ 3. ด้านการมีส่วนร่วม 4. ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ และ 5. 
ด้านความรู้เกี่ยวกับเกี่ยวพฤติกรรมทางจริยธรรม ทักษะชีวิต และการเห็นคุณค่าในตนเอง 

2. ขอบเขตด้านตัวแปร  
2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent variables) ได้แก่ 

2.1.1 เพศ 
2.1.2 คณะสังคมศาสตร์ 
2.1.3 ชั้นปี 

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent variables) ได้แก่ 
2.2.1 ความมีวินัยในตนเอง  
2.2.2 ทักษะชีวิต 
2.2.3 ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
2.2.4 ความพึงพอใจ   

3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.1 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
ห้องเรียน ข ปราจีนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 130 รูป/คน 

3.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
ห้องเรียน ข ปราจีนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 97 รูป/คน โดยก าหนดตามกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางเครซซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) อ้างใน (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 43) 
ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการใช้ตารางเลขสุ่ม   

4. ขอบเขตด้านสถานที่ ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และห้องเรียน ข ปราจีนบุรี   

5. ขอบเขตด้านระยะเวลาระยะเวลา 1 ปี (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564–เดือนกันยายน 
2565) 
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1.5 นิยำมศัพท์  
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง เป็นพฤติกรรมที่สังคมสนับสนุน เพ่ือใช้เป็นหลักในการ

ด าเนินชีวิตของคนในสังคม เช่น ด้านความมีวินัยในตนเอง การมีทักษะชีวิตที่ดี และการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง  

ควำมมีวินัยในตนเอง หมายถึง ระเบียบที่ตนพึงปฏิบัติ  ความอดทนความเอาใจใส่เพ่ือให้เกิด
ความเคยชินกับระเบียบที่ดีงามของตนและเป็นที่ยอมรับของสังคมมิใช่ระเบียบ โดยส่วนรวมที่ถูกบังคับ
ให้กระท าตาม  แต่เป็นการกระท าที่เกิดจากการตัดสินใจโดยเจตนาของตน โดยการวัดความมีวินัยใน
ตนเองทั้ง  5  ด้าน ซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้  

1. มีควำมซื่อสัตย์  หมายถึง หมายถึง แง่มุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึงลักษณะของ
คุณธรรมในแง่บวกอาทิ บูรณภาพ ความจริงใจ และความตรงไปตรงมา พร้อมด้วยการงดเว้นการโกหก 
การคดโกง หรือการลักขโมยฯ 

2. มีควำมรับผิดชอบ หมายถึง การรู้หน้าที่ของตน แล้วปฏิบัติตามหน้าที่ของตนด้วย
ความเต็มใจ และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความเพียรพยายาม และพิจารณาหาเหตุผลใน การ
ท างาน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ไม่ดีให้ดีขึ้น ปฏิบัติงานอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย และยอมรับผลการกระท าไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสีย และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

3. ควำมมีระเบียบและปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ทำงสังคม หมายถึง ระเบียบส าหรับก ากับ
ความประพฤติให้เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน  

4. ควำมเคำรพในสิทธิของผู้อ่ืน หมายถึง ไม่ใช้ความรุนแรงหรือปฏิบัติต่อกันอย่างไม่
เป็นธรรม ต้องเคารพและรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน ไม่ตัดสินปัญหาโดยใช้ก าลัง และใช้สิทธิ
เสรีภาพในการแสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ต้องอยู่ในขอบเขตและไม่ท าให้เกิดความเดือดร้อนหรือสร้าง
ปัญหาใด ๆ ให้แก่ผู้อื่น 

5. ควำมเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง การที่เรามีความรู้สึก หรือความคิด ความเชื่อว่า
ตนเองสามารถท าสิ่งต่าง ๆ ได้ 

ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของนักศึกษา ตลอดการเข้าร่วมกิจกรรม ในการจัดการกับ
สิ่งกดดันต่าง ๆ รอบตัวในชีวิตประจ าวันได้ส าเร็จในระยะเวลาในการฝึกฝนท าให้สามารถปรับตัว และมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ซึ่งจะมีความเป็นอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ประกอบด้วย 

1. ควำมรับผิดชอบ หมายถึง ความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และมีส่วน
รับผิดชอบในสังคม การมีแรงจูงใจที่จะท าดีกับผู้อ่ืนและสังคม 

2. กำรสร้ำงสัมพันธภำพและกำรสื่อสำร หมายถึง ความสามารถในการใช้ค าพูด และ
ภาษาท่าทางไม่ว่าจะต่อตนเองและในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่าย ทั้งด้านการแสดงความ
ต้องการ ความชื่นชม การปฏิเสธ การขอความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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3. กำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของ
ปัญหา หาทางเลือกวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือก ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือกทาง
แก้ปัญหา และลงมือแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

ควำมรู้สึกเห็นคุณค่ำในตนเอง (Self - Esteem) หมายถึง ความรู้สึกที่มีต่อตนเองในกลุ่ม
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ตลอดการเข้าร่วมกิจกรรม ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองว่าเป็นคนที่มี
คุณค่าหลังจากที่ได้รับการพัฒนากิจกรรมปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ว่ามีความรู้สึกมีความหมาย มี
ความสามารถ ได้รับการยอมรับจากเพ่ือน ครอบครัว และสังคม ซึ่งเป็นความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของการ
ด าเนินชีวิต สามารถท าให้มนุษย์มีการพัฒนา หรือด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าได้ ซึ่งประกอบด้วย  4 ด้าน 
ได้แก่ 

1. ด้ำนตนเอง หมายถึง ความรู้สึกหรือพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกถึงความเชื่อมั่นใน
ตนเองต่อลักษณะทางกายภาพ ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพและการกระท า ตลอดจนมีความพอใจ
ในภาวะทางอารมณ์ ค่านิยมส่วนบุคคล ความทะเยอทะยานหรือระดับความมุ่งหวังของตน 

2. ด้ำนสังคม หมายถึง ความรู้สึกหรือพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกถึงความเชื่อมั่นใน
ตนเองต่อลักษณะความเป็นอยู่ รายได้ สถานที่อยู่อาศัย บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนใน
สังคม ตลอดจนมีความเชื่อมั่นว่าตนได้รับการยอมรับจากสังคมรวมทั้งมีความเท่าเทียมกับผู้อ่ืน 

3. ด้ำนครอบครัว หมายถึง ความรู้สึกหรือพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกถึงความเชื่อมั่น
ในตนเองต่อความสัมพันธ์กับผู้ปกครองหรือบุคคลในครอบครัว และการรับรู้ความรู้สึกที่ผู้ปกครองหรือ
บุคคลในครอบครัวมีต่อตนในทางที่ดี ตลอดจนมีความเชื่อมั่นว่าตนเป็นผู้ที่มีความหมาย ความส าคัญใน
ครอบครัว 

4. ด้ำนกลุ่มเพื่อน หมายถึง ความรู้สึกหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเชื่อมั่นใน
ตนเองต่อการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ความเป็นที่นิยม ยกย่องและยอมรับจากหมู่เพ่ือนฝูงตลอดจนมี
ความเชื่อมั่นว่าตนเป็นผู้ที่เพ่ือนฝูงชื่นชอบรวมทั้งให้ความไว้วางใจ 

ควำมพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ หรือพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนากิจกรรม
การปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   

นักศึกษำ  หมายถึง  นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ ภาคปกติ และภาคพิเศษ ของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565  

มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
ห้องเรียน ข ปราจีนบุรี  
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1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
1. ท าให้ทราบถึงระดับการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยใน

ตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย   

2. ท าให้ทราบถึงการใช้ทักษะชีวิต ความมีวินัยในตนเอง ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง และ
ระดับความพึงพอใจ หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย   

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้าน
ความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัยในทางท่ีดีขึ้นต่อไป   
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บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎ ีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง 

ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผู้วิจัย
ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตามล าดับ ดังนี้ 
             2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม 
             2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง 
             2.3 ทักษะชีวิต 
             2.4 ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง   
             2.5 ความพึงพอใจ 
             2.6 บริบทของพ้ืนที่วิจัย 
             2.7 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
             2.8 สรุปกรอบแนวความคิด    
 

2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัจริยธรรม 
2.1.1 ความหมายของจริยธรรม (Morality) 
ส าหรับความหมายของจริยธรรมได้มีผู้ให้ความหมายไว้มากมาย ดังนี้ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2540 : 23) ได้ให้ความหมายของค าว่าจริยธรรม หมายถึง
ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย์ และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทต่างๆ
ด้วยลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสอง
ประเภท คือ เป็นลักษณะที่สังคมต้องการให้มีอยู่ในสมาชิกในสังคมนั้น คือ เป็นพฤติกรรมที่สังคม
ชมชอบให้การสนับสนุน และผู้กระท าส่วนมากเกิดความพอใจว่า การกระท านั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้อง
เหมาะสม ส่วนอีกประการหนึ่ง คือ ลักษณะที่สังคมไม่ต้องการให้มีอยู่ในสมาชิกในสังคม เป็นการ
กระท าท่ีสังคมลงโทษหรือพยายามก าจัด และผู้กระท าพฤติกรรมนั้นส่วนมากรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
และไม่สมควร ฉะนั้นผู้ที่มีจริยธรรมสูง คือ ผู้ที่มีลักษณะ และพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภท
หลังน้อย 

วศิน อินทสระ (2541 : 1) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า ธรรมที่ควรประพฤติตาม
ค า แปลนี้ มุ่งไปทางฝ่ายดี คือ บุญหรือกุศล จริยธรรม หมายถึง จริยศาสตร์ นั่นเอง จริยธรรมหรือ
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ศีลธรรมนั้นจะมีความหมายคล้ายคลึงกันหรือความเกี่ยวกัน จะเรียกว่า เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันก็ได้ 
โดยทั่วไป ศีล หมายถึง การเว้นสิ่งที่ควรเว้น ธรรม หมายถึง การประพฤติสิ่งที่ควรประพฤติ 

ประภาศรี สีหอ าไพ (2543 : 18) ได้กล่าวไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง  หลักความ
ประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรมคุณค่าทาง
จริยธรรมชี้ให้เห็นความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของ
บุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงามอยู่ในสภาพแวดล้อมที่โน้มน าให้บุคคลมุ่งกระท าความดี  ละเว้น
ความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยู่ในเรื่องของความดี ความถูกต้อง ความควรในการปฏิบัติตนเพ่ือ
อยู่ในสังคมได้อย่างสงบเรียบร้อย และเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 

มหามกุฎราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2544 : 59) กล่าวว่า จริยธรรมเป็นเรื่อง
ที่นักการศึกษาและนักวิชาการให้ความสนใจที่จะศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาจริยธรรมในสังคมไทยและ
หาทางปลูกฝังให้บุคคลในสังคมมีจริยธรรม เพ่ือด ารงชีวิตอยู่ในสังคม อย่างมีความสุขในการศึกษา
จริยธรรม มีผู้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ต่าง ๆ กันตามทัศนะของตน ดังนี้จริยธรรม แปลว่า ธรรม
ที่ควรประพฤติ, การประพฤติที่ถูกต้อง, การปฏิบัติที่เหมาะสม หรือธรรมที่เป็นไปเพ่ือความดีงาม ใน
อรรถกถาหรือฎีกา ก็กล่าวถึงจริยธรรมไว้เหมือนกัน คือ แต่ละคัมภีร์ก็ใช้ค าว่า ธรรมจริยา เพ่ือ
หมายถึงจริยธรรมเหมือนกัน เช่น หนังสืออธิบายมงคลสูตร (มังคลัตถทีปนี) ของสิริมังคลาจารย์ พระ
มหาเถระ ชั้นบูรพาจารย์ได้แสดงไว้ดังนี้คือ ธรรมจริยะ (จริยธรรม) หมายถึง การประพฤติกุศลกรรม 
10 ประการ เชื่อว่าความประพฤติธรรมหรือประพฤติไม่ปราศจากธรรม (ธัมมจริยะ สมจริยะ นามะ 
ทสะ กุสละ กัมมปถา) และธรรมจริยาในมังคลัตถทีปนีได้แบ่งออกเป็นทางกาย  3 ประการ วาจา 4 
ประการ และทางใจ 3 ประการ คือ ธรรมจริยาทางกาย 3 ประการคือ 1. เป็นผู้ละการยังสัตว์มีชีวิตให้
ตกล่วงไป 2. เป็นผู้ละการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของเขาไม่ได้ให้  3. เป็นผู้ละการประพฤติผิดในกาม 
ธรรมจริยาทางวาจา 4 ประการ คือ 1. เป็นผู้ละการพูดเท็จ 2. เป็นผู้ละค าหยาบ 3. เป็นผู้ละค าพูด
ส่อเสียด 4. เป็นผู้ละค าเพ้อเจ้อ ธรรมจริยาทางใจ 3 ประการ คือ 1. เป็นผู้มากไปด้วยความไม่เพ่งเล็ง 
2. เป็นผู้มีจิตไม่พยาบาท 3. เป็นผู้มีความเห็นชอบ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 291) ได้ให้ความหมายของคา ว่า จริย หมายถึงความ
ประพฤติ หรือกิริยาที่ควรประพฤติ ค าว่า ธรรม หมายถึง ข้อความ ข้อบัญญัติ หรือค าสั่งสอนของ
พระพุทธเจ้า เมื่อรวมกันแล้ว จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อควรประพฤติ ปฏิบัติหรือศีลธรรม กฎ
ของศีลธรรม 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2552 : 591) ได้กล่าวถึงจริยธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนาว่า คือ ผู้ด าเนินชีวิตตามมรรค หรือปฏิบัติตามมัชฌิมาปฏิปทา ยึดหลักความประพฤติ
หลักการด าเนินชีวิต หรือหลักการครองชีวิตที่ถูกต้องสมบูรณ์ของมนุษย์ ที่จะน าไปสู่จุดหมายคือความ
ดับทุกข์ หรือความสิ้นสุดปัญหาอยู่อย่างเป็นอิสระไร้ทุกข์  
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สรุปว่า จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ในสังคม ทั้งทาง
กาย วาจา และใจ เพ่ือบรรลุถึงสภาพแห่งชีวิตอันมีคุณค่าที่พึงประสงค์ต่อตนเองผู้อ่ืน และสังคม และ
เป็นมาตรฐานหรือแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติให้เป็นที่ยอมรับของสังคม เพ่ือให้คนในสังคมนั้น
มีความสุขและความพอใจ 

2.1.2 ประเภทของจริยธรรม 
โกวิท วรพิพัฒน์ (2531 : 65) ได้แบ่งประเภทของจริยธรรมตามระดับพัฒนาการของเด็กดังนี้ 

1. จริยธรรมซึ่งมุ่งให้บุคคลรู้จักตนเอง 
2. จริยธรรมซึ่งมุ่งให้บุคคลเข้ากับสังคมหมู่เล็กได้ 
3. จริยธรรมซึ่งมุ่งให้บุคคลเข้ากับสังคมหมู่ใหญ่ได้ 
4. จริยธรรมซึ่งมุ่งให้บุคคลรู้จักกฎเกณฑ์แห่งธรรมชาติ 
5. จริยธรรมซึ่งมุ่งให้บุคคลรู้จักสัจจธรรมอันเป็นธรรมะสูงสุด       

สรุปได้ว่า จริยธรรม คือ พฤติกรรมอันดีงาม ที่ควรประพฤติปฏิบัติ และยังรวมความถึงสิ่งที่
ไม่ควรปฏิบัติ ทั้งต่อตนเอง ผู้อ่ืน สังคม อันเป็นบรรทัดฐานที่คนในสังคมยอมรับร่วมกัน แต่จริยธรรม
เฉพาะบุคคลนั้นจะเกิดขึ้นได้จากสติปัญญาและเหตุผลของบุคคลคนนั้น 

2.1.3 องค์ประกอบของจริยธรรม 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 3) ตามโครงการวิจัยทางการศึกษาจริยธรรมไทย 

ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของจริยธรรมไว้ 3 ประการ คือ 
1. องค์ประกอบด้านความรู้ (Moral Reasoning) ได้แก่ ความเข้าใจเหตุผลของความ

ถูกต้องดีงามโดยระบบการคิด 
2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Moral Attitude an Belief) ได้แก่ ความพึงพอ

ใจความศรัทธาเลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมขึ้นมาเป็นแนวปฏิบัติ 
3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการแสดงออก (Moral Conduct) ได้แก่ พฤติกรรม

การกระท าที่บุคคลตัดสินใจกระท าถูก หรือกระท าผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่างๆกัน 
จริยธรรมจ าแนกออกเป็น 3 องค์ประกอบใหญ่ ๆ ดังนี้ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2522 : 15 - 

16) 
1. องค์ประกอบทางด้านพุทธิปัญญา (Cognitive Component) หมายถึง ส่วนที่เก็บ

สะสมความรู้ ความเชื่อต่าง ๆ ที่เก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และเป็นส่วนที่จะประเมินและตัดสิน
ว่าพฤติกรรมใดไม่ดีผิดไม่ควรท าได้แก่ ความคิดทางจริยธรรม (Moral Cognitive) ความเชื่อทาง
จริยธรรม (Moral Belief) ความรู้ความเข้าใจทางจริยธรรม (Moral Cognitive) การใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม (Moral Reasoning) การตัดสินทางจริยธรรม (Moral Judgement) 
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2. องค์ประกอบทางอารมณ์ (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกหรือ
ปฏิกิริยาที่มีต่อพฤติกรรมทางจริยธรรมว่า มีความพอใจชอบหรือไม่ชอบได้แก่ เจตคติทางจริยธรรม
(MoralAttitude) ความรู้สึกทางจริยธรรม (Moral Feeling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral 
Reaction) 

3. องค์ประกอบทางพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง พฤติกรรมหรือ
การกระท าที่บุคคลแสดงออกมา ทั้งต่อตนเองต่อผู้ อ่ืน และต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นพฤติกรรมที่
สามารถตัดสินได้ว่าดีหรือไม่ดี ถูกหรือผิด สมควรหรือไม่สมควร ได้แก่ ความประพฤติทางจริยธรรม 
(Moral Conduct) การกระท าทางจริยธรรม (Moral Act) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral 
Behavior) 

จันทนี ทุมโฆสิต (2540 : 27) กล่าวว่า องค์ประกอบของจริยธรรม ประกอบด้วย 
1. องค์ประกอบทางปัญญา คือ ส่วนประกอบของความรู้ หรือมิติความรู้ หรือความคิด

ทางจริยธรรมความเชื่อต่าง ๆ ที่เก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม ซึ่งเป็นความรู้ ความเขา้ใจในเหตุผล
ของความถูกต้องดีงาม สามารถตัดสิน แยกแยะพฤติกรรมที่ดี ที่ถูกที่ควร ออกจากพฤติกรรมที่ไม่ดีไม่
ถูกไม่ควร  

2. องค์ประกอบทางอารมณ์ คือ ส่วนประกอบทางอารมณ์ ความรู้สึก หรือมิติของ
ความรู้สึก หรือความรู้สึกทางจริยธรรม หรือกิริยาที่มีต่อลักษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมว่าตน
ชอบหรือไม่ชอบเพียงใด ซึ่งส่วนใหญ่จะสอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้น  

3. องค์ประกอบทางพฤติกรรม คือ ส่วนประกอบทางด้านพฤติกรรมและการ
แสดงออก หรือมิติด้านความประพฤติหรือพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือบุคคลแสดงต่อตนเอง ต่อผู้อื่น 
และสิ่งแวดล้อม เป็นพฤติกรรมที่สามารถตัดสินใจได้ว่าดีหรือไม่ดี ถูกหรือผิด ควรหรือไม่ควร ซึ่งมี
อิทธิพลส่วนหนึ่งที่มีผลต่อการกระท า หรือไม่ควรกระท า พฤติกรรมใดจะขึ้นอยู่กับอิทธิพลของ
องค์ประกอบทั้งสองประการที่กล่าวมาแล้ว พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมให้ความส าคัญ
มากกว่าด้านอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพราะการกระท าในทางที่ดีและเลวของบุคคลนั้น ส่งผลจริงต่อความผาสุก 
และความทุกข์ของสังคม 

ประภาศรี สีหอ าไพ (2543 : 48) กล่าวว่า องค์ประกอบของจริยธรรมเป็นเครื่องก าหนดหลัก
ปฏิบัติในการด ารงชีวิตเป็นแนวทางให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบเรียบร้อย ประกอบด้วยองค์ประกอบดังนี้ 
1. ระเบียบวินัย เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่ง สังคมที่ขาดกฎเกณฑ์ทุกคนสามารถท าทุกอย่างได้ตาม
อ าเภอใจ ย่อมเดือดร้อนระส่ าระสาย ขาดผู้น า และผู้ตาม ขาดระเบียบวินัยที่กระชับความเข้าใจ เป็น
แบบแผนให้ยึดถือปฏิบัติ การหย่อนระเบียบวินัย ท าให้เกิดการละเมิดสิทธิและหน้าที่ตามบทบาทของ
แต่ละบุคคล ชาติใดไร้ระเบียบวินัยย่อมยากที่จะพัฒนาไปได้ทัดเทียมชาติอ่ืน จึงควรประพฤติตาม
จารีตประเพณีของสังคม 2. สังคมการรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมี ระเบียบแบบแผน 
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ก่อให้เกิดขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีวัฒนธรรมอันเป็นความมีระเบียบเรียบร้อยและศีลธรรม 
อันดีของประชาชน เป็นกลุ่มชนที่ขยายกว้างเรียกว่า สังคม 3. อิสระเสรีความมีส านึกในมโนธรรม ที่
พัฒนาเป็นล าดับ ก่อให้เกิดความอิสระสามารถด ารงชีวิตตามสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการศึกษาและ
ประสบการณ์ในชีวิต มีความสุขอยู่ในระเบียบวินัย และสังคมของตนเป็นค่านิยมสูงสุดที่คนได้รับการ
ขัดเกลาแล้วสามารถบ าเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะตนได้อย่างอิสระสามารถปกครองตนเอง และชัก
น าตนเองให้อยู่ในธรรมนองคลองธรรม สามารถปกครองตนเองได 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 25 - 26) กล่าวถึงองค์ประกอบจริยธรรมว่ามี 3 
ประการ คือ 

1. องค์ประกอบด้านความรู้ (Moral Reasoning) ได้แก่ ความเข้าใจเหตุผลของความ
ถูกต้องดีงาม โดยกระบวนความคิด 

2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) ได้แก่ ความพึงพอใจ
ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดี 

3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรมการ
กระท าที่บุคคลตัดสินจะกระท าหรือไม่กระท าผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่างกัน เชื่อว่าอิทธิพลส่วน
หนึ่งของพฤติกรรมการกระท านั้นมาจากส่วนประกอบทั้ง 2 ประการข้างต้น และบางส่วนอาจขึ้นอยู่
กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น ลักษณะทางจิตวิทยาบางประการของบุคลนั้น ๆ หรือความรุนแรงบีบคั้น
ของสถานการณ์ท่ีรุมเร้าบุคคลนั้นอีกด้วย 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบจริยธรรมว่ามี 3 ประการ ได้แก่ องค์ประกอบทางปัญญา หรือด้าน
ความรู้ องค์ประกอบทางอารมณ์ ความรู้สึก และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม ซึ่งเป็นลักษณะของการ
แสดงออกของแต่ละบุคคลในทางที่ดีงาม 

2.1.4 ลักษณะของจริยธรรม 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2522 : 65) ได้แบ่งลักษณะต่าง ๆ ของมนุษย์ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม

ออกเป็น 4 ประเภท คือ 
1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ว่าในสังคมของตนนับถือว่าการกระท า

ชนิดใดดีควรกระท า และการกระท าชนิดใดเลวควรงดเว้น ลักษณะพฤติกรรมใดเหมาะสมและไม่
เหมาะสม 

2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม คือ ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต่าง ๆว่าตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคตินี้กว้างขวางกว่าความรู้เพราะได้
รวมเอาทั้งความรู้และความรู้สึกเข้าไปด้วย 
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3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่
กระท าพฤติกรรมอันใดอันหนึ่ง เหตุผลนั้นจะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจที่อยู่เบื้องหลังบุคคลการกระท า
เหมือนกันอาจจะมีเหตุผลที่แตกต่างกันได้ 

4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การลงมือกระท าพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกใน
ด้านที่สังคมนิยมชมชอบ หรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมที่สังคมนั้น 

ทิพาพร ลิขิตกุล (2544 : 14) กล่าวว่า ลักษณะของจริยธรรม มี 3 ลักษณะ คือ 
1. จริยธรรมธรรมชาติ เป็นลักษณะการกระท าดี ละเว้นชั่วโดยธรรมชาติของตนเอง 

การกระท าดีในลักษณะนี้ไม่ถือว่ามีจริยธรรม  
2. จริยธรรมบังคับ เป็นลักษณะการกระท าดี ละเว้นชั่ว เพราะถูกบังคับให้ท าอาจเป็น

การบังคับด้วยกฎเกณฑ์กฎหมาย ระเบียบประเพณี  
3. จริยธรรมเจตนา เป็นจริยธรรมสูงสุดเป็นการกระท าดี ละเว้นชั่ว อันเกิดจากเจตนา

ที่ ตั้งใจจะกระท า หรือไม่กระท าโดยคิดได้เองว่า ควรท า หรือไม่ควรท า ด้วยตนเอง ไม่ใช่ถูกบังคับ 
เป็นจริยธรรมที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนมากที่สุด 

สุรางค์ โค้วตระกูล (2548 : 29) ได้อธิบายไว้ ดังนี้  
1. พัฒนาการเชิงจริยธรรมเป็นที่เรียนรู้ได้ 
2. ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 อย่างคือองค์ประกอบเชิงปัญหาหรือความรู้คิด

องค์ประกอบเชิงความรู้สึกหรืออารมณ์ และองค์ประกอบเชิงพฤติกรรม 
3. พัฒนาการเชิงจริยธรรม เกิดควบคู่กับพัฒนาการทางด้านเชาว์ปัญญา 
4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมบางอย่างเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
5. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอาจกล่าวได้ว่ามี 3 ประเภท คือ 

5.1 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่มีลักษณะสากล คือ เหมือนกับพฤติกรรมใน
วัฒนธรรมหรือสังคมอ่ืนทั่วโลก 

5.2 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมือนกับพฤติกรรมของกลุ่มชน ชุมชนหรือสังคมที่
บุคคลนั้นเป็นสมาชิก 

5.3 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะคน ท าให้คนนั้นต่างจากคนอ่ืน
เป็นปัจเจกบุคคล   

สรุปได้ว่า ลักษณะของจริยธรรม หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างเหมาะสม อัน
เนื่องมาจากความรู้เชิงจริยธรรม  ทัศนคติเชิงจริยธรรม และเหตุผลเชิงจริยธรรม    

2.1.5. ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับจริยธรรม 
1. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
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ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2529 : 26-27) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทาง
จริยธรรมไว้ในรูปของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม โดยรวมเอาผลงานวิจัยที่แสดงถึงลักษณะพ้ืนฐาน และ
องค์ ประกอบทางจิตใจที่จะน าไปสู่พฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมต่าง ๆ ของคน
ดีและคนเก่งเหมือนผลไม้บนต้นไม้และส่วนประกอบที่เป็นพ้ืนบ้านที่จะน าไปสู่พฤติกรรมการเป็นคนดี 
คนเก่งอันได้แก่ รากและล าต้น โดยมีการแบ่งต้นไม้ออกเป็น  2 ส่วน คือ ส่วนรากและล าต้นโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ส่วนรากเปรียบเสมือนลักษณะทางจิตที่เป็นพ้ืนฐานทางจิตใจ  3 ประการที่จะ
ก่อให้เกิดพฤติกรรมของคนดี คนเก่ง ลักษณะทางจิตใจ 3 ประการนั้นได้แก่ 

1.1 สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาดเหมาะสมกับอายุ เมื่อเป็นผู้ ใหญ่ก็มี
ความสามารถทางความคิดท่ีเป็นนามธรรมที่เป็นข้ันสูง 

1.2 ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การเข้าใจมนุษย์และสังคม รู้จักเอาใจเขามา
ใส่ใจเรา 

1.3 สุขภาพจิตดี หมายถึง การมีความวิตกกังวลน้อยหรือในปริมาณท่ีเหมาะสมกับ
เหตุการณ ์

2. ส่วนล าต้นเปรียบเหมือนลักษณะทางจิต 5 ประการ ที่ส่งเสริมให้บุคคลเป็นคนดี
และคนเก่งลักษณะทางจิตใจ 5 ประการนี้ ถ้ามีมากในบุคคลใด บุคคลนั้นจะต้องมีพฤติกรรมของคนดี
และคนเก่งอย่างสม่ าเสมอแต่ขาดลักษณะ 5 ประการมากเท่าใด บุคคลนั้นจะเป็นผู้ที่ไม่สามารถเป็น
คนดีและเป็นคนเก่งได้ ลักษณะ 5 ประการนี้ได้แก่ 

2.1 ทัศนคติ คุณธรรม ค่านิยมท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง 
2.2 เหตุผลเชิงจริยธรรม หรือการเห็นแก่ผู้อื่น ส่วนรวมและหลักสากลมากกว่าเห็น

แก่ตัว 
2.3 ลักษณะมุ่งอนาคต สามารถคาดการณ์ไกลและสามารถควบคุมตนเองให้อดได้ 

รอได้ อย่างเหมาะสม 
2.4 การเชื่ออ านาจในตน ว่าท าดีได้ดี ท าชั่วต้องได้รับโทษ 
2.5 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หรือความมานะบั่น ฝ่าฟันอุปสรรคจนประสบผลส าเร็จ

ตามท่ีเป้าหมายวางไว้ 
จากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม จะเห็นได้ว่าการที่บุคคลจะเป็นคนดีและคนเก่งได้นั้นจะต้องมี

ลักษณะทางจิต 3 ประการคือ สติปัญญา ประสบการณ์ทางสังคม และสุขภาพจิตดีซึ่งเปรียบเสมือน
รากส าคัญของต้นไม้ที่ชอบชอนไชหาอาหารมาเลี้ยงล าต้นอย่างเต็มที่ เพ่ือจะได้พัฒนาลักษณะทางจิต 
5 ประการที่ล าต้น อันจะส่งผลให้ผลไม้บนต้นไม้มีความเจริญงอกงามสมบูรณ์ อันเปรียบเสมือน
พฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง 



17 

 

2. ทฤษฎีทางพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
ทฤษฎีทางพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก เป็นลักษณะทางจริยธรรมของบุคคล

นั้นประกอบด้วยด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญคือ ความรู้และความรู้สึกเชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
และเหตุผลเชิงจริยธรรมมีผู้พบว่าความรู้เชิงจริยธรรมนั้นส่วนใหญ่เด็กจะมีอยู่แล้ว ภายในปีแรกที่เข้า
โรงเรียนและพัฒนาการทางด้านนี้ก็ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากมายในช่วงอายุต่อมา ส่วน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้น ส่วนมากจะขึ้นอยู่กับลักษณะของสถานการณ์ ซึ่งท าให้การศึกษา
พัฒนาการทางด้านนี้ล าบากโคลเบิร์กจึงเห็นว่าการใช้เหตุผลเพ่ือตัดสินใจเพ่ือเลือกกระท าอย่างใด
อย่างหนึ่งในสถานการณ์ต่าง ๆ ย่อมจะแสดงให้เห็นถึงความเจริญเติบโตของบุคคลได้อย่างมีระเบียบ
แบบแผน นอกจากนี้ยังอาจท าให้เข้าใจพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ และท้ายสุดอาจ
ท าให้สามารถใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเป็นเครื่องท านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเขาใน
สถานการณ์แต่ละชนิดได้ 

โคลเบิร์กเชื่อว่า การบรรลุภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น จะแสดงออกมาในทางการ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้เด่นชัดที่สุด เหตุผลเชิงจริยธรรมนี้ไม่ได้ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคม
หนึ่งโดยเฉพาะเหตุผลเชิงจริยธรรมมิใช่การประเมินค่าการกระท าไปในท านองว่า “ดี”หรือ “เลว” แต่
จะเป็นการใช้เหตุผลที่ลึกซึ้งยากแก่การเข้าใจยิ่งขึ้นเป็นล าดับต่อไป เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดคือ
ขั้นที่หกของโคลเบิร์กนั้น ตรงกับสิ่งที่นักปราชญ์ยอมรับว่าเป็นเหตุผลเชิงจริยธรรมที่บริสุทธิ์ มิได้เจือ
เหตุผลประเภทอ่ืน ๆ เลย ฉะนั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุด ลักษณะเป็นเหตุผลสากล กว้างขวาง 
ไม่ขัดแย้งกัน และมีรากฐานจากความมีหลักการไม่เข้าข้างตนเองและเป็นอุดมคติเหตุผลจริยธรรมทั้ง
หกข้ันตอนนี้ โคลเบิร์กได้มาจากการวิเคราะห์ลักษณะของค าตอบของเยาวชนอเมริกันอายุ 10 ถึง 16 
ปี เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานการณ์ที่มีการขัดแย้ง
ระหว่างความต้องการส่วนบุคคล และกฎเกณฑ์ของกลุ่มหรือสังคม 

โคลเบิร์กได้แบ่งประเภทของเหตุผลเชิงจริยธรรมเหล่านี้ออกเป็น 6 ประเภท แล้วเรียง
เหตุผลนี้ตามอายุผู้ใช้เหตุผลนั้น ๆ โดยเรียงเหตุผลประเภทที่ผู้ตอบอายุ 10 ปีใช้ตอบมากที่สุด ไป
จนถึงประเภทที่หกซึ่งผู้ตอบอายุ 16 ปีนั้นใช้ตอบมากกว่าผู้ตอบอายุต่ ากว่าทั้งหมด ขั้นพัฒนา
จริยธรรมทั้ง 6 ขั้นของโคลเบิร์กได้ถูกจัดเป็น 3 ระดับ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข          ประ
จนปัจจนึก. 2524 : 25) ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้นในทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก  

ขั้นที ่ ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (2 - 7 ปี) ระดับก่อนเกณฑ์ 
2 หลักการแสวงหารางวัล (7 – 10 ปี) (2 – 10 ปี) 
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3 หลักการที่ท าตามผู้อ่ืนเห็นชอบ ระดับตามเกณฑ์ 
4 หลักการท าหน้าที่ทางสังคม (13 – 16 ปี) (10 – 16 ปี) 
5 หลักการท าตามค ามั่นสัญญา (16 ปีขึ้นไป) ระดับเหนือกฎเกณฑ์ 
6 หลักการยึดอุดมคติสากล (ผู้ใหญ่) (16 ขึ้นไป) 

  
สุภาพร สุขสวัสดิ์ (2552 : 26) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมด้วยการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral reasoning) ผู้น าทฤษฎีนี้ คือ โคลเบิร์ก (Kohlberg) ทฤษฎีของ โคล
เบิร์ก เป็นที่ยอมรับและรู้จักกันแพร่หลาย ตามแนวคิดพ้ืนฐานของโคลเบิร์ก จริยธรรม หมายถึง
กฎเกณฑ์ในการตัดสินความถูกผิดของการกระท า ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ขึ้นอยู่กับพัฒนาการ
ทางปัญญาซึ่งผูกพันกับอายุของบุคคล  ซึ่งการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้นในทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของโคลเบิร์ก มีดังนี ้

ระดับที่ 1 ระดับก่อนเกณฑ์ (Pre-conventional Level) ในระดับนี้เด็กจะได้รับ
กฎเกณฑ์และข้อก าหนดพฤติกรรมที่ “ดี” “ไม่ดี” จากผู้มีอ านาจเหนือตน เช่น บิดา มารดา ครูหรือ
เด็กโต และมักจะคิดถึงผลตามที่จะน ารางวัลหรือการลงโทษมาให้พฤติกรรม “ดี” คือ พฤติกรรมที่
แสดงแล้วได้รางวัลพฤติกรรม “ไม่ด”ี คือ พฤติกรรมที่แสดงแล้วได้รับโทษ 

โคลเบิร์กได้แบ่งพัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้เป็น 2 ขั้นคือ 
ขั้ นที่  1 หลั กการหลบหลี การถู กลง โทษ (Punishment and Obedience 

Orientation) คือ การมุ่งที่จะหลบหลีกที่จะไม่ให้ตนเองถูกลงโทษทางกายเพราะกลัวเจ็บปวดที่จะ
ได้รับและยอมท าตามค าสั่งของผู้ใหญ่เพราะเป็นผู้มีอ านาจทางกายเหนือตน โคลเบิร์กกล่าวว่าในขั้นนี้
เด็กจะใช้ผลตามของพฤติกรรม เป็นเครื่องชี้ว่าพฤติกรรมของตน “ถูก” หรือ “ผิด” เป็นต้นว่าถ้าเด็ก
ถูกท าโทษก็จะคิดว่าสิ่งที่ตนท า “ผิด” และจะไม่ท าซ้ าอีกและถ้ารับรางวัลก็จะคิดว่าท าถูกและจะ
ท าซ้ าเพ่ือหวังรางวัล 

ขั้นที ่2 หลักการแสวงหารางวัล (Instrumental Relativist Orientation) คือการ
เลือกกระท าในสิ่งที่จะน าความพอใจให้ตนเท่านั้น เริ่มรู้จักการแลกเปลี่ยนกันแบบเด็ก ๆ คือเขาท ามา
ฉันต้องท าไป เขาให้ฉันฉันก็ให้เขา เป็นต้น ในขั้นนี้เด็กสนใจท าตามกฎข้อบังคับเพ่ือประโยชน์หรือ
ความพอใจของตนเองหรือท าดีเพราะอยากได้ของตอบแทนหรือรางวัล ไม่ได้คิดถึงความยุติธรรม และ
ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน หรือความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน พฤติกรรมของเด็กในขั้นนี้ท าเพ่ือสนอง
ความต้องการของตนเอง 

ระดับที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑ์ (Conventional Level) พัฒนาการทางจริยธรรม
ระดับนี้ผู้ท าถือว่าการประพฤติตนตามความคาดหวังของผู้ปกครอง บิดามารดา กลุ่มที่ตนเป็นสมาชิก
หรือของชาติ เป็นสิ่งที่ควรท า ผู้แสดงพฤติกรรมจะไม่ค านึงถึงผลตามที่จะเกิดขึ้นแก่ตนเอง ถือว่าเป็น
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ความซื่อสัตย์ ความจงรักภักดีเป็นสิ่งส าคัญ ทุกคนมีหน้าที่ที่จะรักษามาตรฐานทางจริยธรรมบุคคลมี
จริยธรรมในระดับที่ 2 นี้ ยังต้องการการควบคุมภายนอก แต่ก็มีความสามารถเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
และความสามารถท่ีแสดงบทบาททางสังคมได้ พัฒนาการทางจริยธรรมในระดับนี้แบ่งเป็น 2 ขั้นคือ 

ขั้นที ่3 หลักการท าตามผู้อ่ืนเห็นชอบ (Interpersonal Concordance of “good 
boy nice girl” Orientation)คือ บุคคลยังไม่เป็นตัวของตัวเอง ชอบคล้อยตามการชักจูงของผู้อ่ืน 
พัฒนาการทางจริยธรรมขั้นนี้เป็นพฤติกรรมของ “คนดี” ตามมาตรฐานหรือความคาดหวังของบิดา
มารดา เพื่อนวัยเดียวกัน พฤติกรรม “ดี” หมายถึง พฤติกรรมที่ท าให้ผู้อ่ืนชอบและยอมรับ 

ขั้นที่ 4 หลักการท าตามหน้าที่สังคม (Law and Order Orientation) คือบุคคลรู้
ถึงบทบาทหน้าที่ของตนในฐานะที่เป็นหนึ่งในสังคมของตน จึงถือว่าตนมีหน้าที่ท าตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่สังคมของตนก าหนดหรือคาดหมาย โคลเบิร์กอธิบายว่าในขั้นนี้สังคมจะอยู่ด้วยความมีระเบียบ
เรียบร้อย ต้องมีกฎหมายและข้อบังคับ คนดีหรือคนที่มีพฤติ กรรมถูกต้อง คนที่ประพฤติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมายเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย และ
ความเป็นระเบียบของสังคม 

ระดับที่ 3 ระดับเหนือเกณฑ์ (Post-conventional Level) พัฒนาการทางจริยธรรม
ระดับนี้ผู้ท าหรือผู้แสดงพฤติกรรมได้พยายามที่จะตีความหมายของหลักการและมาตรฐานทาง
จริยธรรมด้วยวิญญาณ ก่อนที่จะยึดเป็นหลักของความประพฤติที่จะปฏิบัติตามการตัดสิน“ถูก” “ผิด” 
“ไม่ควร” มาจากวิญญาณของตนเองปราศจากผู้มีอิทธิพลของอ านาจหรือกลุ่มที่ตนเป็นสมาชิก     
โคลเบิร์กแบ่งการพัฒนาทางจริยธรรมระดับนี้ออกเป็น 2 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 5 หลักการท าตามค ามั่นสัญญา (Social Contract Orientation) คือการ
เห็นความ ส าคัญของคนหมู่มาก ไม่ท าตนให้ขัดต่อสิทธิอันพึงมีพึงได้ของผู้อ่ืน สามารถควบคุมบังคับใจ
ของตนเองได้ ขั้นนี้เน้นถึงความส าคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมที่ทุกคนหรือคนส่วนใหญ่ในสังคม
ยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ถูก สมควรที่จะปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และสิทธิของบุคคลก่อนที่จะ
ให้มาตรฐานทางจริยธรรมได้ใช้เหตุผลและความคิดเปรียบเทียบว่าสิ่งไหนผิดและสิ่งไหนถูกในขั้นนี้
การ “ถูก” และ “ผิด” ขึ้นอยู่กับค่านิยมและความคิดเห็นของแต่ละบุคคลแม้ว่าจะเห็นความส าคัญ
ของสัญญา หรือข้อตกลงระหว่างบุคคลแต่เปิดให้มีการแก้ไขโดยค านึงถึงประโยชน์ และสถานการณ์
ของสิ่งแวดล้อมในขณะนั้น 

ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล (Universal Ethical Principal Orientation) 
เป็นขั้นสูง สุดแสดงทั้งการมีความรู้สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสังคมของตน และมีความยืดหยุ่น
ทางจริยธรรม เพ่ือจุดมุ่งหมายในบั้นปลายอันเป็นอุดมคติที่ยิ่งใหญ่ นอกจากนี้ยังมีหลักประจ าใจซึ่ง
ตรงกับหลักในพระพุทธศาสนาที่เรียกกันว่า หิริ โอตตัปปะ ด้วยคือ ความละอายใจในการกระท าชั่ว
และความกลัวบาป ขั้นนี้เป็นหลักการมาตรฐานจริยธรรมสากล เป็นหลักการเพ่ือมนุษย์ เพ่ือความ
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เสมอภาคในสิทธิมนุษยชนและเพ่ือความยุติธรรมของมนุษย์ทุกคนในขั้นนี้สิ่งที่  “ถูก” “ผิด” เป็นสิ่งที่
ขึ้นกับมโนธรรมของแต่ละบุคคลที่เลือกยึดถือ 

3. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) 
ทฤษฎีของนักจิตวิทยาจิตวิเคราะห์ที่ควรกล่าว คือ ฟรอยด์ (จ านง อาศิรวัจน์. 2539 : 

16-27) เขาเชื่อว่าจริยธรรมนั้นอยู่ในตนส่วนที่เรียกว่า ตนในคุณธรรม (Super-Ego) ซึ่งเป็นที่ได้รับ
การขัดเกลาจากสังคม โดยฟอยด์ แบ่ง “ตน” ของมนุษย์เป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

3.1 Id (Primitive Self) ได้แก่ ตนในจิตใต้ส านึกของมนุษย์เป็นตนที่มนุษย์มา
พร้อมแต่ก าเนิดและเป็นตนที่เป็นแหล่งก าเนิดของแรงขับพ้ืนฐานทั้งหมด 

3.2 Ego (Present Self) ได้แก่ ตนในจิตใต้ส านึก และจิตใต้ส านึกบางส่วนที่เรา
อาจรับรู้หรือได้รับรู้บางส่วนในปัจจุบัน 

3.3 Superego (Self with Ethics) ได้แก่ ตนในจิตใต้ส านึกเป็นส่วนมากอาจมี จิต
ใต้ส านึกแฝงอยู่บ้าง เป็นตนที่ได้รับการขัดเกลาจากกฎเกณฑ์ทางสังคมแล้ว 

จากความเชื่อของฟอยด์ 3 ข้อนี้เองอาจสรุปได้ว่าจริยธรรมในเด็กตามความคิดของ
ฟอยด์ คือ ความละอายในพฤติกรรมอันเกิดจากแรงขับ 2 ตัว ได้แก่ 1) แรงขับทางเพศ (Sex Drive) 
2) แรงขับความก้าวร้าว (Aggressive Drive) ซึ่งทั้ง 2 แรงขับนี้จะผสมผสานกันมากับการเลียนแบบ
เอกลักษณ์ของบิดาหรือมารดา โดยฟอยด์อธิบายว่าการเลียนแบบ คือ กระบวนการรับเอาบุคลิกภาพ
ของบุคคลอ่ืนมาผนวกเข้าเป็นส่วนบุคลิกเด็กเอง ซึ่งหมายถึง การที่เด็กจะเลียนแบบบุคลิกภาพของ
พ่อและแม่ ตามอิทธิพลทางการบวกหรือลบ จากปมออดิบุส ซึ่งจะเกิดกับเด็กในตอนต้นชีวิต ซึ่งฟอยด์
เชื่อว่าการเลียนแบบนั้นมีกระบวนการดังนี้ 

1. กระบวนการสร้างจิตในส านึกของเด็กนั้น 
2. กระบวนการข้ามวัยซึ่งเกิดจากการถ่ายทอดค่านิยมต่าง ๆ จากบิดาหรือมารดา

ของเราโดย มีวิธีเลียนแบบ 
3. เด็กจะสร้างหรือรับค่านิยมความพึงพอใจหรือบทบาททางเพศต่าง ๆของเขาโดย

ที่เป็นเอกเทศนั้น โครงสร้างทางชีววิทยาจะพิจารณาด้วยตนเองในส านึกว่าสิ่ งใดผิดสิ่งใดถูกควรท า
หรือไม่ควรท า โดย Superego จะมีหน้าที่ 3 ประการ ดังนี้ 

3.1 กระตุ้น Id (Primitive Self) ให้ละทิ้งไม่ถูกไม่ควร 
3.2 สนับสนุน Ego (Present Self) ให้เปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกที่ควร 
3.3 แรงขับทางเพศ (Sex Drive) ต่อต้านให้แสดงออกด้านความถูกต้องตาม

กฎเกณฑ์ทางสังคม 
นอกจากนี้ฟอยด์ยังกล่าวอีกว่า ตนในคุณธรรม (Super Ego) นั้นสร้างมาจากการ

พัฒนาการของมนุษย์ในการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา ในสภาพการณ์และบุคคลแวดล้อมในสังคมที่
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เขาเป็นสมาชิก ฟอยด์ยังอธิบายว่า ตนในคุณธรรมในเด็กผู้ชายนั้นสร้างมาจาก Oedipus Complex 
โดยเกิดข้ึนมาจากเด็กผู้ชายรักแม่ และพยายามเลียนแบบพฤติกรรมของพ่อ ยึดพ่อเป็นแบบอย่างเพ่ือ
เรียกร้องความรักจากแม่ ในท านองเดียวกันกับเด็กผู้หญิง จะเกิด  Electra Complexโดยที่เด็กหญิง
จะอิจฉาการมีอวัยวะเพศชาย (Penis) ของพ่อ จึงหันมารักพ่อแต่เลียนแบบพฤติกรรมแม่ เพ่ือ
เรียกร้องความรักจากพ่อ 

สรุปได้ว่า ทฤษฎีทางพัฒนาการทางจริยธรรม เป็นลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลนั้น
ประกอบด้วยด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญคือ ความรู้และความรู้สึกเชิงจริยธรรม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและ
เหตุผลเชิงจริยธรรม  

2.1.6 การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเยาวชน 
1. ทิศทางการพัฒนาเยาวชน 
ทิศทางการพัฒนาเยาวชนที่จะให้สามารถเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในวัน

ข้างหน้าจะต้องเป็นการพัฒนาทางด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ทางด้านสติปัญญาความสามารถการ
พัฒนาความพร้อมทางด้านอาชีพ และสิ่งที่ส าคัญที่สุดคือ การพัฒนาทางด้านสังคม วัฒนธรรมและ
จริยธรรมในการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมทางวัฒนธรรมนั้น เสาวนีย์ เสนาสุ (2532 : 32) ได้
อธิบายถึงทิศทางในการพัฒนาเยาวชนไว้ดังต่อไปนี้ 

1. เยาวชนพึงพัฒนาเจตคติที่ดีต่อการด าเนินชีวิต มีความเข้าใจและความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับตนเอง (Self Concept) ที่ถูกต้องตามความเป็นจริงรวมทั้งเข้าใจความต้องการและ
บทบาทของตนเองและของผู้อ่ืน มีโอกาสพัฒนาความเป็นตัวของตัวเอง พัฒนาศักยภาพของตัวเอง
และของผู้อ่ืน พัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพึงมีความรักในเพ่ือน
มนุษย ์

2. เยาวชนพึงมีโอกาสในการพัฒนาตนเองด้านสุนทรียภาพ ด้วยการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมศิลปะ การกีฬาและนันทนาการ ต่างพึงมีความรับผิดชอบในการสืบเนื่องทางวัฒนธรรมเพ่ือ
ความอยู่รอดของชาติ รู้จักคัดเลือกภาษา พัฒนาสมบัติวัฒนธรรมอันเป็นมรดกและเป็นเอกลักษณ์ของ
ชาติ 

3. เยาวชนพึงยึดถือในเรื่องคุณธรรมในสังคม โดยตระหนักความรับผิดชอบของ
ตนเองต่อสังคม พึงรักในเสรีภาพของตนแต่จะต้องไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน รู้จักร่วมมือกับผู้อ่ืน
เพ่ือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมเต็มใจช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสรู้จักเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวมมีความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกท่ีดีของชาติ มีส่วนร่วมในการปกครอง
และการเมือง อันได้แก่ความเข้าใจและปฏิบัติบทบาทของตนให้ถูกต้องและเหมาะสมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุข ในการด ารงชีวิต และในด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
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2. ลักษณะเยาวชนไทยที่พึงประสงค์ 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 54) ได้ก าหนดลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ของนักเรียนมัธยมศึกษาในวิชาจริยศึกษาไว้ 6 ประการ ดังนี้ 
1. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2. มีทัศนคติต่อสัมมาชีพทุกชนิด มีระเบียบวินัยในการท างานในส่วนของตนเอง

และหมู่คณะมานะพากเพียร อดทน ประหยัด และใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 
3. มีความซื่อสัตย์ มีวินัยของตนเอง เคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม

รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ตลอดทั้งเสริมสร้างความเสมอภาค และความเป็นธรรมใน
สังคม 

4. รู้สิทธิหน้าที่ รู้จักท างานเป็นหมู่คณะ มีความสามัคคีและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
รู้จักแก้ปัญหาด้วยสันติวิธีอย่างมีหลักการและเหตุผล 

5. มีความภูมิใจในความเป็นไทย มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
มีความเลื่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

6. มีความเข้าใจอนัดีในมนุษยชาติ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
หน่วยศึกษานิเทศก์ (2534 : 12) ได้ระบุวิธีการสอนจริยธรรม ได้ดังนี้ 

1. ให้ผู้เรียนอยู่ใกล้ชิดตัวอย่างที่ดี ได้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันจนเห็นคุณค่าและ
ยอมรับค่านิยมนั้น และยึดถือปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

2. เสนอปัญหาให้ผู้เรียนคิด โดยใช้ตัวอย่างเรื่องจริง สร้างสถานการณ์ต่าง ๆให้
ผู้เรียนใช้เหตุผลอยู่ตลอดเวลาเมื่อผู้เรียนพบปัญหาของคนอ่ืน หรือสังคมน ามาเปรียบเทียบกับ
ประสบการณ์ของตน ท าให้เกิดความรู้สึกส านึกที่จะปรับพฤติกรรมของตนโดยไม่รู้ตัว 

3. แสวงหาแบบอย่างกิจกรรมต่าง ๆ และวัฒนธรรมที่ดีงาม เช่น ศิลปะ ธรรมชาติ 
สิ่งเหล่านี้จะขัดเกลาความคิดและจิตใจของผู้เรียนให้ประณีตละเอียดอ่อนและสร้างค่านิยมได้ 

4. จัดโอกาสให้ผู้เรียน ได้ศึกษาประสบการณ์จากวิชาการบางอย่างที่สามารถ
พัฒนาค่านิยมได้ เช่น วิทยาศาสตร์ ช่วยสร้างค่านิยมให้รักความจริง มีเหตุผล 

5. ให้โอกาสผู้เรียนท างานได้อย่างมีระบบ เช่น ตั้งชมรม สโมสร ให้อิสระแก่ผู้เรียน
ตามรสนิยมและความปรารถนา เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองบนพื้นฐานความถนัดความสนใจ 

6. สอนให้สัมพันธ์กับกลุ่มประสบการณ์อ่ืน ๆ และสอดแทรกเข้าไปในทุกครั้งที่
จัดการเรียนการสอนในจริยศึกษา 

7. การเรียนการสอนจริยศึกษา ไม่ควรจัดอยู่เฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น แต่ควร
สอนทุกโอกาสตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ครูต้องติดตามแก้ไขข้อบกพร่องทางจริยธรรมของนักเรียนที่
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ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ไม่ควรต้องแก้ไขทันที และให้ก าลังใจยกย่องชมเชยเมื่อนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม 

วิธีพัฒนาจริยธรรมในระบบการศึกษา (หน่วยศึกษานิเทศก์. 2534 : 32) 
1. การให้ความรู้ขั้นสูง ควรจะให้เด็กได้รับเหตุผลใหม่และเหนือกว่าที่เคยเป็นอยู่ 

เด็กจะน าไปเปรียบเทียบกับเหตุผลเดิม และจะเกิดความขัดแย้งหรือความไม่สมดุลในความคิด ความ
ไม่สมดุลจะเป็นเครื่องกระตุ้นให้เด็กเกิดมีการปรับโครงสร้างทางความคิดของตนเองเกิดความสมดุล
ขึ้นมาใหม่จะช่วยให้เด็กเข้าใจ และยอมรับเหตุผลในขั้นที่สูงกว่าเดิม (ผลตามหลักทฤษฎีทางจิตวิทยา
ของ Piaget) 

2. การอบรมทางศาสนา เด็กควรได้รับอบรมทางศาสนา เพ่ือลดความเห็นแก่ตัว
และเพ่ิมความเห็นแก่พวกพ้อง ส่วนรวม และมนุษยชาติ 

3. การให้แสดงบทบาท เด็กควรที่จะได้รับโอกาสสวมบทบาทอ่ืน นอกเหนือจากที่
ตนเป็นอยู่ และบทบาทนั้นควรเกี่ยวข้องกับจริยธรรม การรับเอาความคิดและความรู้สึกของคนอ่ืนจะ
ก่อให้เกิดความคิดความเข้าใจแตกต่างไปจากเดิม ไม่ยึดอยู่แต่ตนเอง (ตามหลักทฤษฎี  Lawrence 
Kohlberg) 

4. การใช้อิทธิพลของกลุ่มให้เกิดความคล้อยตาม การยกระดับจิตใจของเด็กนั้น
อาจได้จากกลุ่มเพ่ือน ซึ่งแสดงออกทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน เด็กจะยึดถือเพ่ือนเป็นแบบอย่าง
และคล้อยตามลักษณะของเพ่ือนไปโดยง่ายกลุ่มเพ่ือนจะเป็นสื่อเสนอความรู้และเหตุผลใหม่ให้ใน
ระดับท่ีสูงกว่าที่มีอยู่เดิม 

5. การให้เลียนแบบจากตัวแบบ การจัดตัวแบบให้เกิดการเลียนแบบเป็นวิธี
การศึกษาหนึ่งที่มนุษย์ใช้เรียนสิ่งต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ตัวแบบจะมีลักษณะดึงดูดและมีอิทธิพลให้
เด็กคล้อยตามได้มาก ได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ใหญ่ และเพ่ือน 

จากที่กล่าวมาพบว่าวิธีการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนควรใช้วิธีการหลากหลายทั้ง
การอบรมจริยธรรมภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน และการพบประผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น 

3. การช่วยเหลือเยาวชนที่มีปัญหาด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
กระบวนการด าเนินการช่วยเหลือเยาวชนกลุ่มที่จัดอยู่ในเกณฑ์กลุ่มเสี่ยง/มีปัญหาด้าน

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามเกณฑ์การคัดกรองว่ามีปัญหาด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่ง
ประกอบด้วยการมีสภาพอารมณ์ที่ผลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันเช่น มีความวิตกกังวล ซึ มเศร้า 
ความประพฤติเกเร ก้าวร้าวหรือมีพฤติกรรมต่าง ๆ ที่กระทบต่อผลการเรียนเช่น พฤติกรรมไม่อยู่นิ่ง 
สมาธิสั้น การลักขโมยการท าร้ายตนเอง และพฤติกรรมทางเพศท่ีไม่เหมาะสม ตลอดจนการใช้สารเสพ
ติด โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเด็กหรือแบบวักพฤติกรรมอ่ืน ๆ ในกิจกรรมการดูแล
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ช่วยเหลือเยาวชนกลุ่มนี้จะประกอบด้วยกิจกรรมการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกิจกรรมการแก้ไขปัญหามีจ านวนมาก (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 2544 : 25) 

กระบวนการด าเนินการช่วยเหลือเยาวชน เป็นกิจกรรมการช่วยเหลือเยาวชนที่มี
ปัญหาด้านความวิตกกังวล ซึมเศร้า ความประพฤติเกเร ก้าวร้าว หรือมีพฤติกรรมต่าง ๆ ที่กระทบต่อ
ผลการเรียนเช่น พฤติกรรมไม่อยู่นิ่ง สมาธิสั้น การลักขโมยการท าร้ายตนเอง ซึ่งเป็นความจ าเป็น
เร่งด่วน เพราะถ้าหากช่วยเหลือเยาวชนกลุ่มนี้ไม่ได้แล้วจะส่งผลเสียต่อทั้งตัวเยาวชนเองคือ ผลการ
เรียนต่ า สอบตก และถ้าเป็นความวิตกกังวล ความซึมเศร้าก็อาจส่งผลให้เด็กเข้าสู่ภาวะเป็นโรคจิต 
โรคประสาทได้ และจะส่งผลเสียต่อประเทศชาติได้ในอนาคต (เจริญ โควินทร์. 2545 ) 

1. หลักการช่วยเหลือเยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือมีปัญหาด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
การช่วยเหลือเยาวชนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหาด้านพฤติกรรมเชิงพฤติธรรม มีแนวคิดพ้ืนฐานโดยใช้หลักการ
ปรับพฤติกรรม และหลักการให้ค าปรึกษา ซึ่งครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมโดยค านึงถึง
สภาพปัญหาสิ่งแวดล้อมของครอบครัวและในโรงเรียนตลอดจนสภาพแวดล้อมของเยาวชนแต่ละราย 
ประกอบด้วยแนวคิดด้านการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และหลักการให้ค าปรึกษารายบุคคล   (กรม
สุขภาพจิต. 2544 : 16) 

2. แนวคิดการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม แนวคิดการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ที่เป็นปัญหาว่าเกิดจาก
การเรียนรู้ที่ผิด ดังนั้นการแก้ไขปัญหาจึงใช้การฝึก “การเรียนรู้ใหม่” ให้ถูกต้อง หรือ “สร้าง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมาะสม” ขึ้นมา หรือ “ลดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ไม่พึงประสงค์” โดยมี
เทคนิคต่าง ๆ ซึ่งเทคนิคที่มักจะถูกอ้างอิงหรือน ามาใช้ โดยเฉพาะในการช่วยเหลือเยาวชนในด้าน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมการเรียนหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในห้อง ได้แก่ เทคนิคการฝึกการให้
รางวัล และการไม่ให้รางวัล เทคนิคการใช้ตัวแบบอย่างพฤติกรรม เทคนิคการฝึกการแสดงออก
ความรู้สึกนึกคิดและอารมณ์ท่ีเหมาะสม เป็นต้น 

3. หลักการให้ค าปรึกษารายบุคคล การให้ค าปรึกษารายบุคคล เป็นลักษณะ
ปฏิสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อหนึ่ง ผู้ให้ค าปรึกษากับผู้มารับบริการให้ค าปรึกษา ความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการให้ความช่วยเหลือเป็นไปเพ่ือช่วยในการแก้ไขปัญหาส่วนตัว การตัดสินเรื่องอาชีพ
การศึกษาและปัญหาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัว ผู้ให้ค าปรึกษา จะมีบทบาทเป็นเพียงผู้ช่วยเหลือ
ให้ผู้รับค าปรึกษายอมรับความจริงเกี่ยวกับตนเอง และเกิดการรับรู้ประสบการณ์ตามความเป็นจริงจน
พร้อมจะแก้ปัญหาตนเอง หรือตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

4. เทคนิคการช่วยเหลือเยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือมีปัญหาด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
เทคนิคการช่วยเหลือเยาวชนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหาด้านพฤติกรรมมีจุดมุ่งหมายในการช่วยเหลือ  ดังนี้ 
(กรมสุขภาพจิต. 2544 : 17-25) 
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4.1 เพ่ือให้เยาวชนเข้าใจตนเองได้รับรู้เข้าใจถึงประสบการณ์ ภูมิหลังของ
ครอบครัวที่มีผลต่อการรับรู้ เรียนรู้พฤติกรรมของตนเอง และให้เขาใจความคิด บุคลิกภาพ อารมณ์  
จิตใจ และบทบาทหน้าที่ของตนเองที่เป็นอยู่ 

4.2 เพ่ือให้เยาวชนเข้าใจคนอ่ืนและสิ่งแวดล้อม สามารถเข้าใจบิดามารดา
บุคคลในครอบครัว ครู เพ่ือนนักเรียน บุคคลที่เกี่ยวข้องและสิ่งแวดล้อมที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันสามารถ
ยอมรับและรู้จักเลือกรับสิ่งที่ดีของผู้อื่น น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์กับชีวิตของกันและกันได้ 

4.3 เพ่ือให้เยาวชนเข้าใจสาเหตุของปัญหาโดยการให้ข้อมูลสะท้อนความคิด
ความรู้สึกให้รู้ถึงปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่เป็นสาเหตุของปัญหาให้สามารถคิดอย่างมีเหตุผล ตัดสินใจหา
ทางเลือกทางออกในการแก้ปัญหา พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 

4.4 เพ่ือให้เยาวชนสามารถปรับตัว เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แก้ไขปัญหาได้โดย
การชี้แนะแนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหา การฝึกทักษะ การปรับความคิด การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สามารถหาวิธีการในการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

5. วิธีการในการช่วยเหลือเยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือมีปัญหาด้านพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544 : 26) ได้เสนอวิธีการช่วยเหลือไว้ ดังนี้ 

5.1 การศึกษารายกรณี เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่ต้องการ
ศึกษาอย่างละเอียด และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ วินิจฉัยหาสาเหตุ กระบวนการความเป็นมาของ
เหตุการณ์เรื่องราว และปัญหา เพ่ือเป็นแนวทางในการแนะน าปรึกษา แก้ไขปัญหา หรือป้องกันปัญหา
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่อไป รวมทั้งการท าการประเมินติดตามผลหลังจากให้การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาแล้ว 

5.2 การให้ค าปรึกษา (Counseling) เป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
2 คน คือ ผู้ให้ค าปรึกษา และผู้รับค าปรึกษา ในการร่วมมือช่วยเหลือกันเพ่ือให้ผู้รับค าปรึกษาได้เข้าใจ
ตนเอง เข้าใจบุคคลและสิ่งแวดล้อม เข้าใจปัญหาสาเหตุ และให้สามารถปรับตัวโดยใช้ศักยภาพของ
ตนในการคิดตัดสินใจ หาทางเลือกหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ปรับเปลี่ยนความคิดพฤติกรรมมีทักษะมีแรงจูงใจ ก าลังใจในการด าเนินชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองต่อไป 

5.3 การปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมใช้วิธีการปรับพฤติกรรม โดยมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเป็นรูปธรรม การวางแผนปรับพฤติกรรมโดยใช้หลักการเสริมแรงและการ
ลงโทษ 

5.4 หลักในการให้แรงเสริม ให้แรงเสริมทันทีเมื่อเยาวชนแสดงพฤติกรรม    
เชิงจริยธรรมที่พึงประสงค์ ในสถานการณ์ที่เหมาะสมและไม่ควรบ่อยเกินไป หรือการให้ค าชมเชยไม่
ควรให้อย่างเดียวซ้ า ๆ ควรเปลี่ยนแปลงเสริมไปเรื่อย ๆ ถ้าเป็นสิ่งของไม่ควรมีค่ามากนัก 

สนาม บินชัย (2543 : 24-25) ได้เสนอแนะว่าเมื่อเกิดปัญหาต่าง ๆ ขึ้นในชีวิตแต่ละ
คนจะมีวิธีการจัดการกับปัญหาแตกต่างกันออกไป ซึ่งพอสรุปได้เป็น 8 วิธีคือ 
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1. การแก้ปัญหาแบบวู่วาม เป็นการตอบสนองต่อปัญหาอย่างทันทีทันควันโดยทั้ง
ค าพูดและการกระท าโดยใช้อารมณ์เป็นหลัก ขาดการไตร่ตรองด้วยเหตุผล ท าให้แก้ปัญหาไม่ถูกจุด
และเป็นสาเหตุของการทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายกันได้หากแต่ละฝ่ายใช้โทสะเข้าหากัน 

2. การหนีปัญหา ไม่ยอมรับรู้ว่ามีปัญหาเกิดขึ้นแล้ว อาจเนื่องจากไม่อยาก
รับผิดชอบจึงท าเป็นไม่สนใจ ท าเหมือนกับว่าไม่มีอะไรเกิดขึ้น ในขณะเดียวกันอาจหาทางออกเพ่ือให้
ตนเองลืมปัญหาไปได้ชั่วคราวโดยการดื่มสุรา ใช้ยาเสพติด เล่นการพนันหรือเท่ียวกลางคืน 

3. การตั้งสติให้มั่นคง จะไม่ตื่นตระหนกและไม่รีบร้อนในการโต้ตอบปัญหาจะ
พยายามระงับสติอารมณ์ รอจนตั้งสติให้ดีเสียก่อน เมื่อจิตใจเป็นปกติแล้วค่อยๆ คิดแก้ปัญหาต่อไป 

4. การขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน เมื่อมีปัญหาจะขอค าแนะน า ปรึกษา หรือขอ
ความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน ท าให้ไม่รู้สึกว่าถูกทอดทิ้งให้เผชิญปัญหาแต่เพียงล าพัง มีก าลังใจที่จะ
แก้ปัญหามากข้ึน 

5. การต าหนิตนเอง มักชอบคิดว่าการแก้ปัญหาต่างๆ เกิดขึ้นเพราะตนเองเป็นต้น 
ชอบลงโทษและต าหนิตนเอง ท าให้รู้สึกผิดอยู่เสมอ 

6. การโยนความผิดให้ผู้อ่ืน มักจะไม่รับผิดชอบในปัญหาที่เกิดขึ้น จะคอยโทษว่า
เป็นความผิดของผู้อ่ืนหรือเป็นเรื่องของเคราะห์กรรม และคอยให้ผู้อ่ืนเป็นผู้แก้ปัญหา บ่อยครั้งที่จะ
หวังพ่ึงโชคลาภหรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ให้ผู้อ่ืนช่วยคลี่คลายสถานการณ์ 

7. การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ใช้หลักเหตุผลและใช้ความคิดความพยายามใน
หลายรูปแบบ เริ่มจากการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา พิจารณาหาวิธีแก้ไขในหลาย ๆ วิธี และลง
มือแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง เมื่อใช้วิธีแรกไม่ได้ผลก็จะใช้วิธีอ่ืน ๆ ต่อไปจนกว่าจะได้ผล 

8. การหาทางแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คิดว่าปัญหาเป็นโอกาสให้ตัวเองได้
แสดงความสามารถและได้ใช้ความคิดในทางสร้างสรรค์มากขึ้นกว่าเดิม มองปัญหาว่าเป็นสิ่งท้าทายท า
ให้ชีวิตมีรสชาติ จึงเผชิญปัญหาและสนุกกับการแก้ปัญหาชีวิต 
 

2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง 
2.2.1 ความหมายของวินัย  
จริงใจ บุญเรืองรอด (2540 : 117 – 136) ได้ให้ความหมายของวินัยว่า วินัย หมายถึงการ

ควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน ดังนี้  1. ความประพฤติ คือการแสดงออกของ
พฤติกรรมของคนในกรณีต่าง ๆ เช่น การศึกษาเล่าเรียน การประกอบอาชีพการร่วมกิจกรรมทาง
สังคม การพักผ่อนหย่อนใจ การแสวงหาปัจจัยด ารงชีวิต เป็นต้น การแสดงพฤติกรรมเหล่านี้ย่อมต้อง
อยู่ในชอบเขตของความถูกต้องเป็นธรรมและบังเกิดผลโดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 2. ระเบียบวินัย 
เป็นค าที่มักพบว่ามีความต่อเนื่องเพราะในแง่หนึ่ง ระเบียบและวินัยมีความหมายเหมือนกัน เช่นกรณี
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ระเบียบวินัยของโรงเรียนจะหมายถึง “แบบแผนของความประพฤติที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด
ขึ้นไว้เพ่ือให้สมาชิกในโรงเรียนปฏิบัติตาม หรืองดเว้นการปฏิบัติ” ซึ่งถือว่าเป็นมาตรฐานภายนอก 
(External Standard) อย่างไรก็ตาม กรณีเป็นมาตรฐานภายใน ( Internal Standard) จะเน้นค า 
“วินัย” เท่านั้น เราเรียกว่าวินัยในตนเอง หรือความสามารถในการบังคับตนเอง 

จุไรรัตน์ แสนวัง (2543 : 22) ให้ความหมายของวินัยว่า วินัย หมายถึง กฎ ระเบียบข้อบังคับ
ที่สถานศึกษาก าหนดขึ้น เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ปฏิบัติตนให้เป็นรูปแบบ และแนวทางเดียวกัน 
โดยตัวของนักเรียนเองภายใต้การก ากับดูแลของครูอาจารย์ 

ธิติมา จักรเพชร (2544 : 9) ให้ความหมายของวินัยว่า วินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผน
ข้อบังคับที่สังคมก าหนดขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับบุคคลในสังคมเป็นสิ่งควบคุมให้บุคคลตกอยู่ใน
ระเบียบแบบแผนเดียวกัน ทั้งนี้เพ่ือความเป็นระเบียบ ความสงบสุขของสังคม 

บัณฑิต เหล่าสุขา (2544 : 4) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมการมีระเบียบวินัย หมายถึง 
การกระท าพฤติกรรมตามระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่สังคมก าหนดขึ้นเพ่ือความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสังคม      

พิสิทธิ์ หอมสมบัติ (2546 : 14) ได้สรุปไว้ว่า วินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนข้อบังคับท่ีสังคมก าหนดขึ้น ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติส าหรับบุคคลในสังคม เป็นสิ่งควบคุมให้บุคคล
อยู่ในระเบียบแบบแผนเดียวกัน ทั้งนี้เพ่ือความเป็นระเบียบ ความสงบสุขของสังคม 

อดุลย์ศักดิ์ ทองดี (2546 : 18) ได้สรุปความหมายของวินัยไว้ว่า วินัยเป็นข้อบังคับส าหรับ
ควบคุมความประพฤติส่วนรวมของคนในชาติที่จะต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสังคม 

วิฑูรย์ ไพธิเตมีย์ (2548: 11) ให้ความหมายว่า วินัย หมายถึง การปฏิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบ
แบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติของหน่วยงานตั้งแต่หน่วยงานย่อยไปจนถึงหน่วยงานใหญ่หรือ
สถาบันย่อยไปสู่สถาบันใหญ่เพ่ือให้มีการปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน และก่อให้เกิดประโยชน์ ความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของคนในสังคมจากสังคมเล็ก ๆ ไปสู่สังคมใหญ่ๆ จนถึงประเทศชาติเพ่ือให้คน
ในชุมชนและสังคมเป็นคนที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อประเทศชาติเป็นประเทศท่ีได้รับการพัฒนาแล้ว 

กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2552: ออนไลน์) กล่าวว่า วินัย หมายถึง แนวทางความประพฤติหรือ
ระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตน (ของบุคคล) เป็นที่ยอมรับว่าเป็นที่ถูกต้องเหมาะสมตามความมุ่งหวัง
ของสังคมและในแต่ละชุมชนและสังคมทั่วไป 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า วินัย หมายถึง คุณลักษณะที่อยู่ภายในของบุคคลที่
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนตามที่
สังคมก าหนดไว้ โดยไม่ถือว่าเป็นการบังคับให้กระท า 
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2.2.2 ความส าคัญของความมีวินัย  
พัฒนา สุขประเสริฐ (2540 : 11) ได้กล่าวถึงความส าคัญและความจ าเป็นต้องสร้างวินัยใน

โรงเรียนว่า การสร้างวินัยในตนเองในโรงเรียนนั้นเป็นสิ่งส าคัญ ระเบียบวินัยเป็นสิ่งที่สัมพันธ์กับชีวิต
ความเป็นอยู่ทางสังคมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะแนวทางการ
สร้างระเบียบวินัยในโรงเรียน เพราะระเบียบวินัยเกิดจากรากฐานของประสบการณ์ในการเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อม ครูจะต้องเป็นผู้สร้างสิ่งเหล่านี้ให้แก่เด็กตั้งแต่เริ่มเข้าโรงเรียนและเนื่องจากโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางอบรมเด็ก ซึ่งมาจากครอบครัวที่ไม่ซ้ าแบบกันจ านวนมาก และเด็กทั้งหลายก็มีความ
แตกต่างกันตามธรรมชาติอยู่แล้ว โรงเรียนจึงจ าเป็นที่จะต้องก าหนดระเบียบต่าง ๆขึ้นเพ่ือให้ทุกคน
ปฏิบัติตามเพ่ือความสงบสุขของนักเรียนทุกคน กล่าวโดยสรุป ผู้ที่มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมการ
แสดงออกดังนี้ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบ มีความตรงต่อเวลา เคารพ
สิทธิของผู้อ่ืน มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม มีลักษณะมุ่งอนาคตมีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความขยันหมั่นเพียรและรู้จักเสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 

ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2528 : 20) กล่าวว่า นักจิตวิทยาและนักสังคม
วิทยาเชื่อว่า วินัย มีพ้ืนฐานมาจากวัยแรกของชีวิต มีการเรียนรู้การเลียนแบบ และฝึกฝนจากบุคคล
และสังคมที่แวดล้อมไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องจนเกิดการ ซึมซับคุณธรรมขึ้นภายใน
ท าให้เกิดพฤติกรรม จริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล คนส่วนมากเห็นว่า วินัยเกิดจากการดูแล 
ควบคุม ในระยะแรกท่ีเด็กยังเยาว์ การกระท าเป็นแบบอย่างที่ดี และการแนะน าบอกกล่าวด้วยเหตุผล
โดยไม่รู้สึกว่าถูกบังคับ นับว่าเป็นสิ่งจ าเป็นทั้งนี้เพ่ือสร้างความเคยชิน ที่ดีและเกิดความเต็มใจที่จะ
ปฏิบัติตาม ส่วนมากการใช้วินัยภายนอกมักเกิดในลักษณะของภาวะ จ ายอมเกรงกลัวอ านาจและการ
ลงโทษ มักถูกควบคุมให้ปฏิบัติหรือเสริมแรง เช่น ให้รางวัลหรือลงโทษ ท าให้เด็กตกอยู่ในภาวะจ าใจ
ไม่เต็มใจ เมื่อเด็กเริ่มมีเหตุผลสามารถเข้าใจผลของการกระท าที่เกิดข้ึนและรู้จักค านึงถึงความรู้สึกของ
ผู้อ่ืน และประโยชน์สุขของส่วนรวม การพัฒนาวินัยโดยใช้เหตุผลให้เด็กมีส่วนร่วมในการก าหนด
ข้อตกลง กฎเกณฑ์หรือระบบ ระเบียบ และช่วยกันดูแล ให้ปฏิบัติตามข้อตกลงเหล่านั้นเพ่ือความสงบ
สุข จะช่วยฝึกให้เด็กควบคุมตนเองเพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวม นับว่าเป็นการพัฒนาวินัยในตนเอง 
ที่ท าให้เด็กมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเอง 

กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2531 : 227 – 228) กล่าวว่า ช่วยน าคนไปสู่การหาความดีความเจริญ 
ความส าเร็จ เว้นข้อห้ามท าตามค าสั่งบางประการเพ่ิมพลังในการท างาน เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน สังคมเป็นสุขร่มเย็น 

พนัส หันนาคินทร์ (2538 : 239) กล่าวว่า ช่วยเตรียมตัวนักเรียนส าหรับการด าเนินชีวิตใน
อนาคต จะได้ใช้สิทธิเสรีภาพ และความรับผิดชอบอย่างถูกต้อง ช่วยสร้างและรักษาไว้ซึ่งสถานการณ์
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อันจ าเป็นต่อความเจริญก้าวหน้าของโรงเรียน หากขาดระเบียบวินัยการด าเนินงานของโรงเรียนจะ
เต็มไปด้วยอุปสรรค 

สรุปได้ว่า ความส าคัญและความจ าเป็นต้องสร้างวินัยในตนเอง เป็นสิ่งส าคัญต่อความ
เจริญก้าวหน้าในหลายๆด้าน ซึ่งการมีระเบียบวินัยเป็นสิ่งที่สัมพันธ์กับชีวิตความเป็นอยู่ทางสังคม 
เพราะระเบียบวินัยเกิดจากรากฐานของประสบการณ์ในการเรียนรู้  และสภาพแวดล้อม ผู้ที่มีวินัยใน
ตนเองมีพฤติกรรมการแสดงออกที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบ เคารพ
สิทธิของผู้อ่ืน มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม มีความขยันหมั่นเพียรและรู้จักเสียสละ 
เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  

2.2.3 ประเภทของวินัย 
พิสิทธิ์ หอมสมบัติ (2546 : 16) ได้แบ่งประเภทวินัยเป็น 2 ประเภท คือ 

1. วินัยในตนเอง ซึ่งเป็นจิตส านึกในตนเอง ท าให้สามารถควบคุมจิตใจและพฤติกรรม 
ของตนเองได ้

2. วินัยทางสังคม ซึ่งเป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมอ านาจจากภายนอกส่งผลต่อการ
ควบคุมจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล เช่น การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย เป็นต้น 

ธิติมา จักรเพชร (2544: 9) ได้แบ่งประเภทวินัยไว้ 2 ประเภท คือ 
1. วินัยในตนเอง (Self – Discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการที่ปฏิบัติเพ่ือ

บังคับตนเองให้ปฏิบัติตาม ถ้าเด็กมีวินัยในตนเองแล้ว ก็จะลดปัญหาด้านการปกครองของเด็กได้อย่าง
มาก 

2. วินัยเพ่ือส่วนรวม หรือวินัยส าหรับหมู่คณะ (Extermal Authority Discipline) 
หมายถึง วินัยส่วนรวมที่ให้ทุกคนปฏิบัติตามให้เกิดความเรียบร้อยขึ้น เช่น วินัยในการแต่งกาย วินัยใน
เรื่องการท าความเคารพ 

รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ (2541 : 17) ไดแ้บ่งวินัยออกเป็น 3 ประเภท คือ 
1. ระเบียบวินัยส่วนตัว หมายถึง กฏเกณฑ์ แนวปฏิบัติหรือคติประจ าใจซึ่งแต่ละคนจะ

แตกต่างกันไป เพราะแต่ละคนมีลักษณะเฉพาะตัวไม่เหมือนกัน สิ่งที่ท าให้วินัยส่วนตัวแตกต่างกัน
ออกไป ได้แก่ เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศึกษา เช่น การตรงต่อเวลา เป็นต้น 

2. ระเบียบวินัยในหน้าที่ หมายถึง กฎเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การ
งานเช่นวินัยของครอบครัวที่ทุกคนในบ้านต้องปฏิบัติในฐานะบิดา มารดา ลูก หรือผู้อาศัย วินัยของ
โรงเรียนเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เช่น วินัยการแต่งกาย การท าความเคารพ เป็นต้น 

3. ระเบียบวินัยทางสังคมได้แก่ แนวปฏิบัติอันดีที่ทุกคนในสังคมยึดถือปฏิบัติ
เหมือนกันมีลักษณะเหมือนวินัยส่วนตัวและวินัยในหน้าที่ แต่วินัยทางสังคมมีความหมายที่กว้างกว่า
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ทั้งนี้วินัยทั้งสองเกี่ยวข้องกับกลุ่มเล็กกว่าวินัยทางสังคม ตัวอย่างวินัยทางสังคม เช่น มารยาท 
กฏเกณฑ์จารีตประเพณี เป็นต้น 

สรุปได้ว่า วินัย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ วินัยในตนเอง สามารถท าให้สามารถควบคุม
จิตใจและพฤติกรรมของตนเองได้ และวินัยทางสังคม เช่น การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมาย เป็นต้น 

2.2.4 ความหมายของความมีวินัยในตนเอง 
ความมีวินัยในตนเองเป็นเรื่องที่ต้องปลูกฝังให้แก่เด็ก มีผู้ให้ความหมายของความมีวินัย ใน 

ตนเองไว้หลายความหมาย ดังนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546 : 10) ได้กล่าวถึงความมีวินัยในตนเองเป็น

การรู้จักควบคุมอารมณ์ไม่ให้โลดแล่นไปโดยการปราศจากการควบคุม การรักษาความซื่อตรงอย่างมี
หลักการ การรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตระหนักในเรื่องนี้อย่างเป็นนิจศีล การรู้จักผ่อนปรนไม่ขึง
ตึงในการปรับตัวให้ได้กับการเปลี่ยนแปลงการรู้จักรับนวัตกรรมความคิดแนวทาง และข้อมูลข่าวสาร
ใหม่ ๆ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 26) ให้ความหมายของความมีวินัยในตนเอง ว่า
วินัยในตนเอง หมายถึง การบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคล ไม่ใช่การบังคับจากภายนอก แต่ เป็น
การบังคับอันใดอันหนึ่งซึ่งท าให้บุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได้ 

สนั่น แพงสาย (2547: 10) สรุปความหมายของวินัยในตนเองว่า หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการกระท า และควบคุมความประพฤติของตนเองให้เป็นไปตามที่มุ่งหวัง 

อ านาจ จันทร์มหา (2542: 7) ให้ความหมายว่า ความมีวินัยในตนเองหมายถึง การประพฤติ
ปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กติกา หรือข้อตกลงของสังคมโดยไม่ต้องให้คนอ่ืนบังคับ
หรือควบคมุ 

สรุปได้ว่า ความมีวินัยในตนเองหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และ
พฤติกรรมของตนเองอย่างมีเหตุผลด้วยเกิดความส านึกว่าเป็นค่านิยมท่ีดีงาม 

2.2.5 คุณลักษณะ และองค์ประกอบของความมีวินัยในตนเอง 
วินัยเป็นข้อปฏิบัติที่ใช้ควบคุมความประพฤติของคน เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบในสังคม

และได้สรุปคุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง ไว้ดังนี้ 
กัญระญา รุ่งเรือง (2545: 15 อ้างใน ณัฐพล กล้าหาญ. 2540: 19) กล่าวถึง คุณลักษณะของ

บุคคลที่มีวินัยในตนเองในท านองเดียวกันไว้ ดังนี้ 
1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง มีความแน่ใจหรือมั่นใจในความสามารถของ

ตนเองว่าจะกระท าสิ่งต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและมีเหตุผลและเชื่อว่าการที่ประสบผลส าเร็จได้ตามที่
บุคคลนั้นตั้งใจไว้เป็นผลจากความสามารถทักษะหรือการกระท าของตนเอง 
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2. มีความเป็นผู้น า หมายถึง สามารถน า ชักจูง แก้ปัญหาและด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 
ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด และรับผิดชอบต่อกลุ่มได้ 

3. มีความรับผิดชอบ หมายถึง มีความสนใจ ความตั้งใจที่จะท างานและติดตามผลงาน 
ที่ได้กระท าแล้วเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้เป็นผลส าเร็จไปด้วยดี ยอมรับในสิ่งที่ตนกระท าไปทั้งในด้านที่
เป็นผลดีและผลเสีย 

4. มีความตรงต่อเวลา รู้จักกาลเทศะ หมายถึง ท างานที่ได้รับมอบหมายหรือกิจกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่งให้ตรงต่อเวลาหรือให้ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนดได้ ตลอดจนรู้ว่าจะประพฤติอย่างไร
ให้เหมาะสมกับเวลาและโอกาส 

5. เคารพสิทธิของผู้อื่น หมายถึง ไม่ประพฤติปฏิบัติก้าวก่ายหรือล่วงล้ าสิทธิของผู้อื่น 
6. มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม หมายถึง ประพฤติโดยไม่ขัดกับกฎ

ข้อบังคับของสังคมท่ัวไปรวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบที่สังคมก าหนดไว้ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
7. มีลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง สามารถอดใจรอผลที่เกิดขึ้นในอนาคตที่ดีกว่าใน

ปัจจุบัน 
8. มีความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง มีลักษณะของพฤติกรรมหรือความรู้สึกของบุคคลที่

คิดและกระท าดังนี้คือ ไม่หลอกลวงตนเองและผู้อ่ืนไม่ทุจริตไม่หาผลประโยชน์และไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน
และละอายเกรงกลัวต่อบาป 

9. ความอดทนขยันหมั่นเพียร หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ส าเร็จด้วย
ความมานะอดทนมีจิตใจเข้มแข็งไม่ยอมแพ้อุปสรรคที่เกิดขึ้น มีความพยายามอย่างสม่ าเสมอมุ่งปฏิบัติ
หน้าที่การงานจนส าเร็จ 

10. รู้จักเสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน หมายถึง การยอมเสียสละสิทธิและยอม
ล าบากเพ่ือประโยชน์สุขของผู้อื่น โดยการช่วยเหลือผู้อื่นซึ่งได้รับความเดือดร้อน หรือประสบภัยพิบัติ
ให้ได้รับความสะดวกและความสบายใจมากข้ึน 

ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540 : 3) ได้สรุปคุณลักษณะของผู้มีวินัย ดังนี้ 
1. สามารถควบคุมตนเองทางกาย วาจา ใจ รักความจริง ไม่พูดปด 
2. สามารถพ่ึงตนเอง เช่น การรับผิดชอบในกิจวัตรประจ าวัน 
3. สามารถท ากิจกรรมหรืองานให้ส าเร็จได้ด้วยตนเอง 
4. สามารถจัดเก็บสิ่งของของตนเองและผู้อ่ืน 
5. รู้จักรักษาสิ่งของของตนเองและผู้อ่ืน 
6. มีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 
7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและกติกาได้อย่างถูกต้อง 
8. แสดงความคิดเห็นของตนเอง อีกท้ังฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
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9. เคารพในสิทธิและหน้าที่ของกันและกัน 
วสัน ปุ่นผล (2542 : 13) ได้พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียน

บางไทรวิทยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปคุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเองไว้ดังนี้ 
1. การตรงต่อเวลา 
2. มีความซื่อสัตย์ 
3. มีความรับผิดชอบ 
4. ความมีระเบียบ และปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนหรือสังคม 
5. มีความเคารพในสิทธิของผู้อื่น 
6. ยอมรับในการกระท าของตน 

คุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเองนั้น จะเป็นบุคคลที่มีความสามารถควบคุมพฤติกรรม 
อารมณ์ของตนเองให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ และระเบียบของสังคม รวมทั้งมีพฤติกรรมที่แสดงออก
อย่างมีเหตุผลตามวัฒนธรรม ประเพณี กฎ ระเบียบข้อบังคับ กฎหมาย เคารพสิทธิและหน้าที่ ของ
ผู้อื่นและท าให้ผู้อื่นให้การยอมรับได้        

จากการศึกษาวินัยในตนเอง พบว่า ประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ ที่  ส าคัญมี  6 
องค์ประกอบ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2555 : 5)  

1. ความมุ่งมั่น  
2. ความอดทน  
3. ความพากเพียรไม่ย่อท้อ  
4. ความรับผิดชอบ  
5. การปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑ์ทางสังคม  
6. ความเชื่อม่ันในตนเอง  

2.2.6 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง 
1. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก 

(2540 : 62) ได้สรุปทฤษฎีการมีวินัยในตนเองของ เมาเรอร์ (Mowrer) ไว้ว่า การเกิดวินัยในตนเอง
ของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาเชื่อว่าจะต้องมีพ้ืนฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตขึ้นมาเป็น
ผู้ใหญ่ จุดเริ่มต้นคือ ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับมารดา หรือผู้เลี้ยงดูอันจะน าไปสู่ความสามารถใน
การควบคุมตนเองเมื่อเติบโตขึ้นการเรียนรู้ของทารกจะเกิดขึ้นหลายระดับ และมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดเริ่มต้นอยู่ที่การที่ทารกได้รับการบ าบัดความต้องการ เช่น หิวก็ได้ดื่มนม
ร้อนก็ได้อาบน้ า เมื่อทารกได้รับความรู้สึกสบายพอใจ ความรู้สึกนี้จะติดตราตรึงอยู่ในส านึกของทารก
ไปจนเติบโตขึ้น 
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1.2 ขั้นต่อมาเมื่อทารกได้รับการบ าบัดความต้องการจนพอใจแล้วสิ่งที่เกิดควบคู่
กับเหตุการณ์นี้อยู่เสมอทุกครั้ง คือ การปรากฏตัวของมารดาหรือผู้เลี้ยงดู 

1.3 การรับรู้ขั้นต่อมาของเด็กก็คือ ความสุข ความพอใจของเด็กที่เกิดจากการ
ได้รับการบ าบัดความต้องการต่าง ๆ ที่ถ่ายทอดจากมารดาท าให้การปรากฏตัวของมารดา ก่อให้เกิด
ความพอใจความสุขแก่เด็กได้ 

เมาเรอร์เชื่อว่าการเรียนรู้จะเกิดเป็นล าดับขั้น ขั้นแรกจะเป็นรากฐานของการเรียนรู้
ขั้นต่อไป ผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็ก คือ มารดา ผู้เลี้ยงดู จะเป็นแบบอย่างให้แก่เด็กได้เลียนแบบทั้งค าพูด 
การกระท า ทั้งทางดีและไม่ดี เช่น เด็กเห็นมารดาสูบบุหรี่เสมอ เด็กก็จะสูบด้วยความพอใจผู้ที่ไม่ผ่าน
การเรียนรู้ตามข้ันตอนที่กล่าวแล้วจะกลายเป็นผู้ขาดวินัยในตนเอง ขาดความยับยั้งชั่งใจในการกระท า 
และกลายเป็นผู้ท าผิดกฎเกณฑ์และกฎหมายของบ้านเมืองอยู่เสมอในรายที่ร้ายแรงอาจกลายเป็น
อาชญากรหมดโอกาสที่จะแก้ไขได้ 

2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรม การที่บุคคลจะกระท าพฤติกรรมทางจริยธรรมต่าง ๆ 
นั้น ความต้องการกระท าเป็นเหตุส าคัญ เพคและเฮวิกเฮิสต์ (Pack and Havighurst) ดวงเดือนพันธุม
นาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2540 : 64) ก็เห็นความส าคัญนี้และเชื่อว่า การควบคุมของอีโก้ 
(Ego) และซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego) ร่วมกันช่วยให้เกิดความต้องการ แสดงเพ่ือผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล 
ในแต่ละคนจะมีพลังควบคุมอีโก้และซุปเปอร์อีโก้ในส่วนผสมที่ไม่เท่ากัน และอาจจะแบ่งบุคคลตาม
ลักษณะทั้งสองนี้รวมกันออกเป็น 5 ประเภท คือ 

2.1 พวกปราศจากจริยธรรม หมายถึง พวกที่มีพลังทั้งสองน้อยมากโดยบุคคลจะ
ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางและเห็นแก่ตัวฝ่ายเดียวเป็นพวกที่ไม่สามารถควบคุมตัวเองได้ 

2.2 พวกเอาแต่ได้ หมายถึง พวกที่มีพลังอีโก้น้อยแต่ตัวพลังควบคุมซุปเปอร์อีโก้มี
มากขึ้น แต่ก็จัดอยู่ในประเภทปานกลางค่อนข้างน้อย บุคคลประเภทนี้ยึดตนเอง เป็นศูนย์กลางและ
กระท าทุกอย่างเพ่ือความพอใจและผลของตัวคุณเอง 

2.3 พวกคล้อยตาม หมายถึง บุคคลที่มีพลังอีโก้น้อยเหมือนสองประเภทแรก แต่มี
พลังควบคุมของซุปเปอร์อีโก้มากกว่า คือ อยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างมาก คนพวกนี้จะยึดพวกพ้อง
เป็นหลัก และคล้อยตามผู้อ่ืนโดยไม่ไตร่ตรอง คนประเภทนี้จะอยู่ภายใต้ความควบคุมของกลุ่มหรือ
สังคม 

2.4 พวกตั้งใจจริงแต่ขาดเหตุผล หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโก้ในระดับ  ปาน
กลาง แต่มีพลังควบคุมของซุปเปอร์อีโก้มาก พวกนี้จะยอมรับกฎเกณฑ์และค่านิยมของสังคมถือตาม
กฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด เห็นว่ากฎเกณฑ์เป็นของศักดิ์สิทธิ์ มักจะเกิดผลเสียต่อคนอ่ืนที่ไม่สนใจ คน
พวกนี้ขาดความยืดหยุ่นอย่างมีเหตุผล แต่ก็เป็นหลักให้กับสังคมได้ 
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2.5 พวกเห็นแก่ผู้ อ่ืนอย่างมีเหตุผล หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโก้มาก
ขณะเดียวกันก็มีพลังซุปเปอร์อีโก้มากเช่นกัน ท าให้เกิดความสมดุลย์ ระหว่างการท าตามกฎเกณฑ์ของ
สังคมและความสมเหตุสมผล บุคคลประเภทนี้จะมีความสามารถควบคุมตนเองไม่ตกอยู่ในอิทธิพล
ของสังคมหรือกลุ่มอย่างปราศจากเหตุผล นักทฤษฎีเชื่อว่า เป็นขั้นที่บุคลิกภาพได้พัฒนาถึงขีดสูงสุด
ของมนุษย์ 

จากทฤษฎีข้างต้นสรุปได้ว่า การวางรากฐานการมีวินัยในต่อตนเอง ต้องเริ่มที่วัยเด็ก ส่วนการ
วัดว่าใครมีวุฒิภาวะจิตใจมากน้อยเพียงใด อาจเริ่มวัดจากวัยรุ่นตอนปลายหรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 

2.2.7 การพัฒนาให้เกิดวินัยในตนเอง 
ในการพัฒนาให้เกิดวินัยในตนเองต้องอาศัยสถาบันต่าง ๆ ได้แก่ ครอบครัว เพ่ือน ๆ โรงเรียน 

ศาสนาสถาบันอาชีพต่าง ๆ สถาบันการเมือง เป็นต้น สถาบันครอบครัวประกอบด้วยบิดามารดา พ่ี
น้อง ญาติ สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันที่ส าคัญที่สุดและเป็นแหล่งแรกที่ท าหน้าที่ปลูกฝังและหล่อ
หลอมตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรม และระเบียบวินัยแก่สมาชิกใน
ครอบครัว ซึ่งต้องเริ่มตั้งแต่วัยทารก การพัฒนาวินัยในตนเองกระท าทางตรงด้วยการอบรมสั่งสอน
และโดยทางอ้อมซึ่งอาศัยการสังเกตลักษณะและการกระท าต่าง ๆ ซึ่ง (บุญชม ศรีสะอาด. 2555 : 6-
7 อ้างใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2527 : 63-65) ได้เสนอแนะวิธีการปลูกฝังวินัยในตนเองให้แก่เด็ก
ดังนี้ คือ 

1. การอบรมเลี้ยงดูเด็กโดยครอบครัวและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการให้การศึกษาควร
ให้การอบรมเลี้ยงดูที่ดีที่สุด คือ การให้ความรักและความเข้าใจเป็นเครื่องสนับสนุน อีกทั้งมีการใช้
เหตุผล การลงโทษทางจิตมากกว่าทางกาย รวมทั้งการควบคุมอย่างพอเหมาะ ไม่บังคับมากเกินไป นั่น
คือควรใช้การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

2. การฝึกอบรมเพ่ิมเติมโดยการถ่ายทอดวินัยในตนเองให้แก่เด็กทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม คือ การให้ความรู้ ค าแนะน า การลงโทษ การให้รางวัลในพฤติกรรมต่าง ๆ อีกทั้งผู้ใหญ่
จะต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือเป็นตัวอย่างส าหรับการเลียนแบบของเด็ก มุสเซน และคน
อ่ืน ๆ (บุญชม ศรีสะอาด. 2555 : 6-7 อ้างใน Mussen and others . 1969 : 513-514) ได้ให้
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยในตนเองไว้ว่า ถ้าต้องการให้การพัฒนาวินัยในตนเองได้ผลตาม
ต้องการบิดามารดาควรจะใช้วิธีวางเป้าหมายระยะยาว โดยมุ่งให้เด็กยอมรับค่านิยมต่าง ๆ เข้าเป็น
ส่วนหนึ่งในจิตใจของเด็ก ด้วยการให้เหตุผล ให้ความรักแก่เด็ก เนื่องจากการพัฒนาวินัยในตนเองเป็น
การฝึกให้เด็กแสดงพฤติกรรมในทางที่ดี ถ้าบิดามารดาไม่ควบคุมเลยเด็กก็จะไม่สามารถที่จะเรียนรู้
ค่านิยมมาตรฐานของสังคมและพฤติกรรมในทางที่ดีได้ แต่ถ้าบิดามารดาควบคุมมากเกินไปก็จะมีผล
ท าให้เด็กขาดความเชื่อมั่น ขาดความสามารถในการปกครองตนเองและไม่เชื่อถือตนเอง แต่ก็ยังมี
โอกาสจะรับค่านิยมและคุณธรรมจากบิดามารดามากกว่าเด็กที่บิดามารดาตามใจ บิดามารดาจึงควร
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ใช้เหตุผลและควบคุมพฤติกรรมเด็กอย่างพอดี และเพ่ือน ๆ ของเด็กเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการ
ก าหนดค่านิยมทางจริยธรรม ด้านต่าง ๆ เช่นกันโดยเฉพาะวัยรุ่นเวลาจะท าอะไรก็มักจะคล้อยตาม
เพ่ือน ๆ การเรียนรู้พฤติกรรมทางจริยธรรมของเด็กมิใช่มาจากการรับจากเพ่ือนแต่เพียงฝ่ายเดียว แต่
ยังได้มาจากการได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน การเข้าใจกันและกันในระหว่างเด็กวัยเดียวกันเองด้วย 
ซึ่งเพ่ือน ๆดังกล่าวนี้หมายถึงเพ่ือนในโรงเรียนและเพ่ือนนอกโรงเรียนด้วย โรงเรียนหรือสถานศึกษา
เป็นสถาบันที่ส าคัญมากในการพัฒนาวินัยในตนเองของบุคคลในทุกวัย ทุกระดับการศึกษา ตั้งแต่
ระดับอนุบาล ประถมศึกษามัธยมศึกษา อุดมศึกษา ผู้มีบทบาทส าคัญคือครูและผู้บริหาร ที่ท าการ
อบรมสั่งสอนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน การจัดกิจกรรมประสบการณ์ต่าง ๆ การเป็นแบบอย่างที่
ดี รวมถึงการบริหารจัดการให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีมีบุคคลจ านวนมากที่มีวินัยในตนเอง เนื่องจากได้รับ
อิทธิพลจากโรงเรียน สถานศึกษา 

ด้านศาสนานับว่าเป็นสถาบันหลักในการพัฒนาวินัยในตนเอง เป็นหน้าที่ โดยตรงของศาสนา
ในการอบรมพัฒนาคนให้มีวินัยในตนเอง พระหรือนักบวชเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังวินัยใน
ตนเองให้กับเด็กเล็กถึงวัยผู้ใหญ่ จริยาวัตรและพฤติกรรมของพระและนักบวชในศาสนาต่าง ๆ เป็น
แบบอย่างที่ดี แต่ก็มีปัญหาเนื่องจากคนที่เข้าวัดเข้าโบสถ์ฟังเทศน์ มักเป็นผู้ใหญ่ คนสูงวัย ซึ่งเป็นผู้ที่
ประพฤติปฏิบัติตนตามค าสั่งสอนในศาสนา มีความศรัทธา สั่งสมคุณงามความดีเป็นประจ าอยู่แล้ว 
ส่วนเด็กวัยรุ่นที่มีปัญหาขาดวินัยมักท าความผิด 
ก็ไม่เข้าวัด 

สื่อมวลชนต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร หนังสือ ฯลฯ 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ คอมพิวเตอร์ นับว่ามีอิทธิพลอย่างมากต่อการพัฒนาวินัยใน
ตนเอง โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันที่บุคคลสามารถศึกษาค้นคว้า ติดต่อสื่อสารได้อย่างกว้างขวาง มีสื่อ  
Online มี Social Network เช่น Face book, Twitter ฯลฯ ง่ายต่อการติดต่อสื่อสารด้วยความ
รวดเร็วแทบไม่มีขีดจ ากัด 

สถาบันทางการเมืองก็มีส่วนส าคัญในการสร้างวินัยในตนเอง โดย พรรคการเมืองและ
นักการเมืองที่มีอุดมการณ์เป็นแบบอย่างที่ดี การวางระบบระเบียบของสังคม ผ่านกฎเกณฑ์ กฎหมาย
ต่าง ๆ เป็นต้น 

ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2540 : 21) ให้แนวคิดในการสร้างวินัยไว้ 5 
ประการ คือ 

1. การท าให้เกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยให้บุคคลรู้เห็นและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดีเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานและปฏิบัติต่อเนื่องจนเกิดพฤติกรรมเคยชินที่ดี 

2. การใช้วัฒนธรรมในสังคม เป็นแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการท าให้เป็น
พฤติกรรมเคยชิน เช่นการท าความเคารพด้วยการไหว้เมื่อพบผู้ใหญ่ เป็นสิ่งที่เด็กท าได้โดยง่ายแต่การ
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เข้าแถวไม่ใช่วัฒนธรรมไทย เด็กไม่ได้เห็นแบบอย่างที่ดีอยู่เสมอดังเช่นการไหว้ของไทย ดังนั้นการไหว้
จึงง่ายต่อการปฏิบัติมากกว่าการเข้าแถว 

3. การใช้องค์รวม เป็นความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจพฤติกรรมและสติปัญญาซึ่งเป็น
หลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรมคือ มีความเข้าใจในความส าคัญของสิ่งที่จะ
กระท ามีความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะกระท า ย่อมน าไปสู่ความพร้อมในการกระท า 

4. การใช้แรงหนุนสภาพจิต เป็นการตั้งความมุ่งมั่นหรืออุดมการณ์ และพยายาม
ปฏิบัติตามเป้าหมายที่มุ่งมั่นไว้ ซึ่งอาจท าให้เกิดการเปรียบเทียบเน้นความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ
หากใช้มากเกินไปจะกลายเป็นการดูหมิ่นผู้อ่ืน อันเกิดจากการเปรียบเทียบและพ่ึงพาก าลังใจจาก
ภายนอก 

5. การใช้กฎเกณฑ์บังคับ เป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้เกิดวินัยได้ชั่วระยะหนึ่ ง เมื่อไม่มีผู้ใด
ควบคุมวินัยก็จะหายไป จึงเป็นวิธีทีไม่ถูกต้อง  

2.2.8 การปรับปรุงแก้ไขนักเรียนที่มีปัญหาทางวินัย  
การปรับปรุงแก้ไขนักเรียนที่มีปัญหาทางวินัย โดยใช้วิธีการลงโทษจะมีทั้งส่วนช่วยให้ได้ผล 

(นักเรียนหยุดพฤติกรรมนั้น) และที่ไม่ได้ผลซึ่งไม่เพียงไม่หยุดพฤติกรรมที่มีปัญหานั้นได้แต่กลับเกิด
ปัญหาลุกลามมากข้ึนจนไม่อาจแก้ไขได้ ดังนั้นการลงโทษจึงต้องระมัดระวังให้มากต้องน าแนวความคิด
ทางพฤติกรรมศาสตร์มาใช้ ปัจจุบันวิธีการปรับปรุงแก้ไขนักเรียนที่มีปัญหาทางวินัย 2 วิธี คือ วิธีการที่
ไม่ใช้การลงโทษกับวิธีการลงโทษ (กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์. 2531 : 244 – 275) กล่าวคือ 

1. วิธีการที่ไม่ใช้การลงโทษ วิธีการนี้ใช้ความรู้ในการปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมที่เริ่ม
ด้วยการวิเคราะห์หาสาเหตุของพฤติกรรมที่มีปัญหา จากนั้นหาวิธีการที่น ามาใช้แก้ปัญหาเพ่ือไม่ให้
นักเรียนท าพฤติกรรมนั้นซ้ าอีก วิธีการดังกล่าวแบ่งได้เป็น  2 กลุ่ม คือวิธีการที่ก่อให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงในตัวเด็กเอง และวิธีการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม 

1.1 วิธีการที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในตัวเด็กเอง ซึ่งมีวิธีการดังนี้ 
1.1.1 การชักจูงและแนะแนวเป็นวิธีการที่ใช้กันอยู่เสมอ เมื่อพบพฤติกรรมที่มี

ปัญหาใช้ได้ผลบ้างไม่ได้ผลบ้าง ที่ได้ผลมักจะเป็นพฤติกรรมที่ไม่รุนแรง หรือที่มิได้กระท าจนเป็นนิสัย 
และครูมีวาทศิลป์ในการชักจูงแนะแนว แต่หากเป็นพฤติกรรมที่เริ่มเป็นนิสัย และครูเองก็ขาดวิธีการ
และวาทศิลป์ย่อมได้ผลน้อย เพ่ือให้การชักจูงแนะแนวทางได้ผลควรเลือกใช้วิธีนี้กับนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่ยังไม่ได้กระท าเป็นนิสัย ครูพยายามวิเคราะห์หาสาเหตุ ของพฤติกรรมนั้นให้ชัดเจนและ
ในการแก้ไขครูจะต้องใช้เนื้อหาสาระและใช้ถ้อยค าที่จูงใจตัวครูจะต้องวางตัวให้เป็นที่น่านับถือน่า
เคารพด้วย เช่นนี้แล้ววิธีการชักจูงแนะแนวทางจะได้ผล 

1.1.2 การให้ค าปรึกษา วิธีการนี้ เป็นวิธีการของนักแนะแนวที่ท า เป็น
กระบวนการหรือเป็นแบบเป็นแผนมากขึ้นกว่าการชักจูงแนะแนวทาง ผู้ด าเนินการควรผ่านการศึกษา
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ฝึกฝนเทคนิคของการให้ค าปรึกษามาโดยเฉพาะ จึงจะสามารถให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือเป็น
กลุ่มได้ผลความส าเร็จของการให้ค าปรึกษา จะขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของผู้ให้ค าปรึกษา สิ่ง
อ านวยความสะดวก เวลาที่ให้แก่งานนี้ และความยาก ตลอดจนความรุนแรงของพฤติกรรมที่ผิดของ
นักเรียน 

1.1.3 การสอนซ่อมเสริม ปัญหาการเรียนกับปัญหาความประพฤติหลาย ๆ 
กรณีมีความเกี่ยวพันกัน เช่น เริ่มจากปัญหาส่วนตัวท าให้นักเรียนประพฤติผิดและส่งผลต่อการเรียน
ท าให้เกิดปัญหาการเรียน หรือเริ่มจากปัญหาการเรียน เรียนไม่ได้ดี เรียนไม่ทันท าให้เบื่อหน่ายคับข้อง
ท าให้ประพฤติผิด ดังนั้นหากเริ่มต้นด้วยการแก้ปัญหาการเรียนจึงอาจส่งผลต่อ การแก้ปัญหาความ
ประพฤติด้วย วิธีการที่จะช่วยแก้ปัญหาการเรียนที่ใช้กันมาก คือ การสอนซ่อมเสริมที่ช่วยท าให้การ
เรียนดีขึ้น ประกอบด้วยการสอนซ่อมเสริม เปิดโอกาสให้ครูได้ใกล้ชิดนักเรียนมากขึ้น  (กรณีครูเป็น
ผู้สอนซ่อมเสริม) ย่อมเป็นโอกาสของการเอื้ออาทรในด้านอื่นได้ด้วย 

1.2 วิธีการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม แยกเป็นสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและสิ่งแวดล้อม
ทางบ้านและชุมชน 

1.2.1 วิธีการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
รวมทั้งสิ่งแวดล้อมทางกาย สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมทางสังคมสิ่งแวดล้อมทางกาย
ได้แก่ สภาพห้องเรียน ตัวโรงเรียน ต ารา วัสดุอุปกรณ์ที่จับต้องได้ สิ่งแวดล้อมที่เป็นนามธรรมหรือ
ค่อนข้างเป็นนามธรรม ได้แก่ กฎ ระเบียบต่าง ๆ หลักสูตรโปรแกรมการเรียนสิ่งแวดล้อมทางสังคม 
ได้แก่ บุคคลและความสัมพันธ์ของบุคคลที่แวดล้อมเด็ก นับตั้งแต่เพ่ือนนักเรียนทั้งกลุ่มเดียวกัน ครู 
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน สิ่งแวดล้อมเหล่านี้สร้างบรรยากาศที่ช่วยลดพฤติกรรมที่มีปัญหา
ทางวินัยได้ การจัดบริเวณสถานที่ให้สวยงามน่ารื่นรมย์จะช่วยให้นักเรียนมีความรู้สึกผ่อนคลาย
มากกว่าสภาพบริเวณ สถานที่สกปรกรกรุงรัง ห้องที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนจะ
ช่วยกิจกรรมด าเนินไปอย่างราบรื่นไม่ติดขัด ช่วยลดภาวะความเครียดได้มากสิ่งที่ต้องจัดเป็นพิเศษ คือ 
สิ่งแวดล้อมทางสังคม พฤติกรรมของคนหนึ่ง ส่งผลต่ออีกคนหนึ่งเฉพาะอย่างยิ่ง คือการจัดการกับ
พฤติกรรมที่เบี่ยงเบน หรือพฤติกรรมลบที่ไม่พึงประสงค์โรงเรียนไม่น้อยให้ความเอาใจใส่โดยตรงกับ
พฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนาด้วยวิธีการลงโทษ และมักพบว่าจะต้องลงโทษกันต่อเนื่องไม่สิ้นสุด การ
ลงโทษพฤติกรรมที่ไม่ดีสร้างความรู้สึกไม่พอใจ และเก็บกดที่มีโอกาสเกิดขึ้นเมื่อไรก็ได้ ดั งนั้น 
นักจิตวิทยาจึงมักจะแนะน าให้ใช้วิธีการชื่นชมพฤติกรรมดีหรือวางเฉยกับพฤติกรรมไม่ดี จะให้ผลต่อ
การสร้างความมีระเบียบวินัยได้มากกว่าการลงโทษ เช่นการชมเชยหรือให้รางวัลกับนักเรียนที่มีน้ าใจ
รักษาความสะอาด จะดีกว่าประจานหรือดุด่านักเรียนที่ท าสกปรก เป็นต้น อย่ างไรก็ตามก็เป็นการ
ยากที่ครูอาจารย์จะเผชิญกับความผิดที่เห็นอยู่ต าตายากแก่การวางเฉย ควรแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
ด้วยเหตุผลไม่ใช้อารมณ์ และหากจ าเป็นต้องมีการลงโทษ ควรท าในที่ลับ และด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์ 
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1.2.2 การจัดโปรแกรมการท างานควบคู่กับการเรียน นักเรียนที่มีปัญหาความ
ประพฤติมีหลายสาเหตุ ดังได้กล่าวมาแล้ว การแก้ปัญหาจ าเป็นต้องให้เหมาะสมกับเหตุผล ส าหรับ
การจัดโปรแกรมการท างานควบคู่กับการเรียนนี้ นับเป็นวิธีการแก้ปัญหาได้ในหลาย ๆ สาเหตุ เช่น
ความยากจน การมีเวลาว่างมาก และใช้เวลาไม่เป็น ปัญหาการปรับตัว เป็นต้น เพราะการ จัด
โปรแกรมลักษณะนี้ท าให้นักเรียนมีเวลาว่างน้อยลง ได้เงินมาใช้จ่ายที่จ าเป็นได้ประสบการณ์เสริมหรือ
เดิมจากการเรียนตามปกติ แต่การด าเนินการต้องระมัดระวังเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต้องระวังมิให้
การงานส่งผลกระทบต่อการเรียนตามปกติ ครูจึงใกล้ชิดเด็กในระยะเริ่มแรก และค่อย ๆห่างออกไป 
จนแน่ใจว่าการเรียนและการงานของเด็กท าควบคู่กันได้ 

1.2.3 การเลือกชั้นหรือโรงเรียนที่เหมาะสมให้ ภารกิจนั้นนับว่าไม่ง่ายในการ
แก้ปัญหาเด็กที่มีปัญหาเรื่องความประพฤติ เพราะในการกระท าถึงขั้นเปลี่ยนโรงเรียนเมื่อถึงที่สุดชั้น
หรือกลุ่มนี้จะต้องสัมพันธ์โดยตรงกับโปรแกรมการเรียน เพ่ือที่การเรียนกับการแก้ปัญหาความ
ประพฤติด้วยกระบวนการกลุ่มจะท าเป็นควบคู่กันไป กลุ่มที่มีลักษณะเหมาะสมในการช่วย แก้ปัญหา
ความประพฤติ จะต้องเป็นกลุ่มที่มีบรรยากาศดี เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดง ไม่ซ้ าเติม เมื่อผิดพลาด
หากแต่ให้ก าลังใจกันเพ่ือแก้ไขใหม่ มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันมากกว่าการแข่งขัน โปรแกรมการเรียน
มีความยืดหยุ่นเข้ากับความต้องการของนักเรียนได้ง่าย มีสื่อการสอนพร้อมผู้สอนมีจิตวิทยาการเรียน
การสอนเป็นอย่างดี สอนด้วยความตั้งใจด้วยเทคนิคที่ชวนติดตาม เฝ้าสังเกต ติดตามนักเรียนด้วย
ความเอาใจใส่ ช่วยเหลือแก้ไขเมื่อนักเรียนประสบปัญหาการให้นักเรียนมีปัญหาเข้าศึกษาในกลุ่มและ
โปรแกรมที่มีคุณสมบัติที่กล่าวมาจะช่วยแก้ปัญหาให้นักเรียนได้มากแต่สถานศึกษาจะต้องมี
กระบวนการจูงใจครูที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสมหา ไม่แล้วจะเป็นการลงโทษครูดีไปโดยไม่สมควร 

1.2.4 การจัดโปรแกรมการเรียนด้วยตนเอง การจัดโปรแกรมเรียนด้วยตนเอง
จ าเป็นต้องอาศัยสื่อที่พัฒนาขึ้นเพ่ือการนี้โดยเฉพาะ มีประโยชน์ในการศึกษาวิทยาการด้านต่าง ๆได้
อย่างสะดวกโดยไม่ต้องเข้าชั้นเรียน ครูมีบทบาทน้อยลง บทบาทหลักจะเป็นไปในการอ านวยความ
สะดวกและการให้ค าปรึกษาหารือ การเรียนของนักเรียนเป็นไปค่อนข้างอิสระของแต่ละบุคคลเร็ว
หรือช้าตามความถนัด และความสามารถของแต่ละบุคคล ใช้มากในโรงเรียนที่ไม่จัดชั้นเรียน(Non – 
Graded Schools) ส าหรับเด็กที่มีปัญหาด้านความประพฤติสามารถเรียนหรือเรียนซ่อมเสริมได้เมื่อ
พลาดจากโปรแกรมการเรียนตามปกติ ทั้งยังสามารถลดโอกาสของการกระทบกระทั่งกับนักเรียนอ่ืน 
ๆ ไปได้มาก อย่างไรก็ตามการเรียนด้วยตนเองนั้น ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้มีวินัยในตนเองพอสมควรจึงจะ
สามารถเรียนได้จนครบบทเรียน หรือเท่าที่แต่ละคนสามารถได้ไม่ยกเลิกกลางคันบ่อยเด็กที่มีปัญหา
ความประพฤติไม่น้อยจะหย่อนเรื่องวินัยในตนเอง จึงจ าเป็นต้องแก้ไขด้วยการเพ่ิมบทบาทของครูใน
การเรียนด้วยตนเองในช่วงแรก ๆ แล้วค่อย ๆ ลดบทบาทของครูลงเมื่อเด็กมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
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1.2.5 การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมทางบ้านและชุมชน นับเป็นภารกิจที่ยากใน
การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมทางบ้านและชุมชนเพียงเพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่มีปัญหาเท่านั้นการแก้ปัญหา
ด้วยการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมท่ีบ้านง่ายกว่าชุมชน แต่จะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อทราบข้อมูลเหตุของ
ปัญหาของเด็กแน่ชัดว่าเกิดจากทางบ้านและเหตุจากทางบ้านนั้นเกิดจากอะไรแล้วแก้ไขให้ถูกประเด็น 
เช่น พบว่าเด็กเกเรไม่อยากอยู่บ้านที่บ้านชอบใช้วิธีดุด่าว่ากล่าวไร้เหตุผลอยู่เป็นประจ า บรรยากาศไม่
น่าอยู่แล้วไปพบเพ่ือนเกเรเช่นนี้ ย่อมเป็นช่องทางให้เห็นว่าควรมีการปรับพฤติกรรมของสมาชิกใน
ครอบครัว แสวงหายุทธวิธีที่เหมาะสมตามควรแก่กรณีการแก้ปัญหาชุมชนให้มีสิ่งแวดล้อมที่ ดี 
ด าเนินการได้เช่นเดียวกันหากพบปัญหา นักเรียนเกเรหรือมีปัญหาความประพฤติอันเกิดจากชุมชน
เป็นจ านวนมาก พอที่จะท าให้ผู้น าชุมชนตระหนัก อย่างไรก็ตามแม้หากจะไม่มีปัญหาแต่ผู้น าชุมชน 
สนใจในการป้องกันปัญหาก็สามารถด าเนินการได้ด้วยการจัดกิจกรรมหรือจัดสิ่งแวดล้อมที่ช่ วยเสริม
ความเข้าใจอันดีในชุมชนอยู่เสมอ เช่น การจัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือพลานามัยเป็นประจ า มีการแข่งขัน
กีฬาเป็นระยะ ๆ มีกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมที่ดีงามซึ่งให้ประโยชน์ทั้งในด้านการป้องกัน 
และแก้ปัญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนของนักเรียนได้ วิธีการหนึ่งให้ประโยชน์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ทั้งเป็นการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนมีปัญหาความประพฤติ คือ การจัดการศึกษาให้พ่อแม่ 
(Parent Education) เพ่ือให้พ่อแม่เข้าใจและสามารถให้การเลี้ยงดูฝึกฝนเบื้องต้น ให้เด็กมีรากฐาน
ทางร่างกาย สติปัญญา สังคม และจิตใจที่ดี เมื่อโรงเรียนนักเรียนประสบปัญหาจะช่วยให้สามารถ
ปรับตัว หรือแก้ปัญหาได้ในบางกรณี แม้จะยังแก้ปัญหาไม่ได้ก็ยังมีบ้านที่ยังคอยช่วยเหลือแนะน า ให้
ก าลังใจจึงมีประโยชน์มากและโรงเรียนสามารถด าเนินการได้โดยผ่านสมาคมครูผู้ปกครอง 

2. วิธีการลงโทษ การลงโทษนักเรียนที่มีปัญหาด้านความประพฤติ มีมาแต่โบราณ
ตั้งแต่มีการเรียนการสอนในวัดหรือเจ้าส านักต่าง ๆ เป็นวิธีการที่ได้ผลในระดับหนึ่ง หากรู้จักใช้วิธีการ
ลงโทษที่ถูกต้อง คือ สามารถหยุดพฤติกรรมได้อย่างน้อยก็ระยะหนึ่ง และเป็น การแสดงให้เห็นว่า 
กฎระเบียบที่วางไว้นั้น มีความศักดิ์สิทธิ์และความจ าเป็น การปล่อยให้มี การฝ่าฝืนโดยไม่มีการลงโทษ 
จะท าให้นักเรียนเข้าใจว่า สิ่งที่ตนประพฤตินั้นถูกต้องอย่างไรก็ตาม จากผลการศึกษาค้นคว้าในระยะ
หลัง ๆ แสดงว่าการลงโทษให้ผลดีสู้การไม่ใช้วิธีการลงโทษไม่ได้ เพราะการลงโทษนั้นเป็นการสร้าง
ความเครียดและความคับข้องใจให้แก่ผู้ถูกลงโทษ ถ้าใช้วิธีการ ลงโทษรุนแรงเต็มไปด้วยอารมณ์ในที่
สาธารณะจะสร้างความคับข้องใจแก่นักเรียนมาก และ ไม่เฉพาะเด็กที่ถูกลงโทษเท่านั้น แต่รวม
นักเรียนที่ร่วมรับรู้ในเหตุการณ์นั้นด้วย การลงโทษอาจหยุดพฤติกรรมเบี่ยงเบนได้ชั่ วคราว แต่ความ
คับข้องใจความเครียดจะถูกอัดแน่นอย่างพร้อมที่จะระเบิดออกมาได้ ทั้งในและนอกโรงเรียนทั้งที่ขณะ
เป็นนักเรียน หรือจบการศึกษาไปแล้ว วิธีการลงโทษ ไม่อาจจะสร้างวินัยในตนเองได้ แต่จะเก็บกดไว้
ชั่วคราว จึงมักจะพบอยู่เสมอว่า นักเรียนที่อยู่ใน โรงเรียนที่เคร่งครัดและเน้นการลงโทษ จะรู้สึกโล่งใจ
ที่จบการศึกษาเสียได้ ความขาดวินัยจึงติดตามไปทั้งขณะเมื่อไปศึกษาต่อหรือเมื่อออกไปท างาน ดังนั้น 
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การรักษาวินัยในปัจจุบันจึงเน้นวิธีการที่ไม่ใช้การลงโทษใช้วิทยาการทาง จิตวิทยา และการแนะแนว
เข้ามามากขึ้น การลงโทษท าได้เมื่อมีความจ าเป็นจริง ๆ เท่านั้น โดยต้องพูดให้นักเรียนเข้าใจว่าถูก
ลงโทษเพราะอะไร ถ้าเป็นไปได้ควรให้นักเรียนเลือกวิธีการลงโทษเอง หลีกเลี่ยงการลงโทษทางกาย 
และการลงโทษขณะโกรธและมีอารมณ์ นอกจากนั้นในการเลือกวิธีการลงโทษจะต้องพิจารณาถึง
สาเหตุของการท าผิด ความรุนแรงนิสัยและจ านวนครั้งที่ท าผิด รวมทั้งบุคลิกภาพของนักเรียนด้วย 
ส าหรับการลงโทษทางกายนั้นยังมีข้อถกเถียงมากฝ่ายที่เห็นว่าควรนั้นมีความเห็นว่า การเข้าถึงตัว
นักเรียนได้ผลดีเพราะนักเรียนบางคนชินกับวิธีการนั้นมาจากบ้าน ท าให้นักเรียนได้คิดหลายตลบ
ก่อนที่จะท าผิดซ้ า ส่วนฝ่ายที่ไม่เห็นด้วย มีความเห็นว่าเป็นวิธีการที่ดุร้ายไร้มนุษยธรรม ยากที่จะ
พิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุเพียงพอที่จะลงโทษทางกายท้ังยั่วยุให้เด็กดุร้ายขึ้นไปอีก 
 

2.3 ทักษะชีวิต (Life - Skills) 
2.3.1 ความหมาย   
กรมวิชาการ (2543 : 6) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตว่า เป็นความสามารถของบุคคลที่จะ

คิด ตัดสินใจ แก้ปัญหา และปรับตัวให้มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง สามารถจัดการกับความต้องการ ปัญหา 
และสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง ให้มีสุขภาพ
ดีทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ร่วมสร้างสรรค์สังคมให้เป็นสังคมที่มีสุขภาพดี (Healthy 
Community) 

ยงยุทธ์ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ (2540 : 25) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตว่าเป็นความสามารถ
อันประกอบด้วยความรู้ เจตคติ และทักษะ ในอันที่จะจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสังคม
ปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 

เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ และคณะ (2545 : 5) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตว่า หมายถึง
คุณลักษณะหรือความสามารถทางจิตสังคม (Psychological Competence) เป็นทักษะภายในที่ช่วย
ให้สามารถเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทั กษะ
ในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ทักษะในการตัดสินใจ และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะในการ
ประมาณตน และการควบคุมสถานการณ์ ทักษะในการสื่อสารต่อรอง ปฏิเสธ และโน้มน้าวจิตใจ 
ทักษะในการปรับตัว เป็นต้น 

สรุปได้ว่า ทักษะชีวิต หมายถึง คุณลักษณะหรือความสามารถทางจิตสังคม (Psychological 
Competence) ซึ่งบุคคลสร้างขึ้นจากการเรียนรู้ประสบการณ์ และการฝึกฝนท าให้สามารถปรับตัว
และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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2.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
องค์การอนามัยโลก (WHO. 1997 : 1) ได้กล่าวว่า ความสามารถทางจิตสังคมเป็น

ความสามารถของบุคคลในการเผชิญกับสิ่งท้าทายต่าง ๆที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยังเป็นสิ่งที่จะช่วยท าให้เกิดการด ารงไว้ซึ่งภาวะสุขภาพจิตที่ดีและสามารถที่จะ
ปรับตัวและมีพฤติกรรมในทิศทางที่ถูกต้องในขณะที่ต้องเผชิญกับแรงกดดันหรือแรงกระทบจากภาวะ
แวดล้อมต่างๆ รอบตัว  

ประเสริฐ ตันสกุล และคณะ (2538 : 2) ได้กล่าวว่า คนที่สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างปกติสุข 
ไม่เป็นบุคคลที่มีปัญหา ก็คือบุคคลที่สามารถจัดการกับแรงปะทะจากภายนอก  4 แหล่ง ได้แก่ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมครอบครัวเพ่ือน และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ได้ ดังแผนภาพที ่1 
 
 
 
 

 

 

 

 

 แผนภาพที่ 1 การปรับตัวโดยใช้ทักษะชีวิต 
 

2.3.3 องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
องค์การอนามัยโลก (WHO. 1997 : 23-25) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิต 

ไว้ 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. การตัดสินใจ (Decision Making) 
2. การแก้ปัญหา (Problem Solving) 
3. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
4. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
5. การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 
6. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) 

ปฏิสัมพันธ์ 

บุคคล ครอบครัว เพ่ือน 

 
 
 

สิ่งแวดล้อม 

ประเพณี 
และ 

วัฒนธรรม 

ความต้องการ 
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7. ความตระหนักในตนเอง (Self – Awareness) 
8. ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Empathy) 
9. การจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotions) 
10. การจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) 

ประเทศไทยน าองค์ประกอบของทักษะชีวิต 10 ประการขององค์การอนามัยโลกมาพัฒนา
เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพสังคม วัฒนธรรมและให้ง่ายต่อการพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอน เป็น  
12 ประการ ดังนี้ 

ประการที่ 1 การคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Thinking) เป็นความสามารถในการ
วิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัว 

ประการที่ 2 ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นความสามารถคิดอย่าง
กว้างขวางโดยไม่ยึดติดอยู่ในกรอบ 

ประการที่ 3 ความตระหนักรู้ในตน (Self – Awareness) เป็นความสามารถในการ
ค้นหา และเข้าใจจุดดีจุดด้อยของตนเอง และความสามารถท่ีแตกต่างจากบุคคลอ่ืน 

ประการที่ 4 ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจ
ความรู้สึกและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนที่แตกต่างจากตนเอง ไม่ว่าจะเป็นในเรื่อง ความสามารถ เพศ วัย
ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผิว ท้องถิ่น สุขภาพ ฯลฯ 

ประการที่ 5 ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง (Self – Esteem) เป็นความรู้สึกว่าตนเอง
มีคุณค่า เช่น มีน้ าใจ รู้จักให้ รู้จักรับ ค้นพบ และภูมิใจในความสามารถด้านต่าง ๆ ของตนเช่น 
ความสามารถด้านสังคม ดนตรี กีฬา ศิลปะ โดยมิได้มุ่งสนใจอยู่แต่ในเรื่องรูปร่าง หน้าตา เสน่ห์หรือ
ความสามารถทางเพศ หรือการเรียนเก่งเท่านั้น 

ประการที่ 6 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) เป็นความรู้สึกว่า
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และมีส่วนรับผิดชอบในความเจริญหรือความเสื่อมของสังคมความ
รับผิดชอบต่อสังคมมีส่วนสัมพันธ์ใกล้ชิดกับความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ก็จะมีแรงจูงใจที่ท าดีกับ
ผู้อื่นและสังคม 

ประการที่ 7–8 การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Interpersonal Relationship 
and Community) เป็นความสามารถในการใช้ค าพูด และภาษาท่าทาง ไม่ว่าจะในความรู้สึกนึกคิด
ของตนเอง และความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่าย ไม่ว่าจะในด้านการแสดงความ
ต้องการ ความชื่นชม การปฏิเสธ การขอความช่วยเหลือ การสร้างสัมพันธภาพ ฯลฯ 

ประการที่ 9–10 การตัดสินใจและแก้ปัญหา (Decision Making and Problem 
Solving) เป็นความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของ
แต่ละทางเลือก ประเมินทางเลือก เลือกทางแก้ปัญหา และลงมือแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
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ประการที่ 11–12 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด (Coping with Emotions 
and Stress) เป็นความสามารถในการประเมินอารมณ์ รู้เท่าทันอารมณ์ว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
คน และเลือกใช้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม เป็นความสามารถท่ีจะรับรู้สาเหตุของ
ความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย และสามารถหลีกเลี่ยงสาเหตุ พร้อมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรม 
ไปในทางท่ีพึงประสงค ์ 

2.3.4 ความต้องการหรือความจ าเป็นในการส่งเสริมทักษะชีวิต  
กรมวิชาการ (2542 : 36) ได้กล่าวว่า ทักษะชีวิตเป็นสิ่งที่ควรส่งเสริมให้เกิดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือ

ตอบสนองต่อความต้องการหรือความจ าเป็นดังต่อไปนี้ 
1. ความต้องการด้านเด็กและเยาวชน 
โดยสภาพความเป็นจริงพบว่า วัยรุ่นจ านวนมาก มีแนวโน้มของปัญหาสุขภาพจิตซึ่งมี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมที่เป็นปัญหา ได้แก่ การใช้สารเสพติด การสูบบุหรี่ การติดเชื้อเอดส์การ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การฆ่าตัวตาย และการกระท าผิดอ่ืน ๆ ดังนั้นการป้องกันหรือการแก้ปัญหาเหล่านี้ 
จะต้องจัดกิจกรรมที่น าไปสู่การแก้ปัญหา การจัดการในกลุ่มเด็ก / วัยรุ่น และชี้แนะแนวทางท่ีส่งเสริม
ให้วัยรุ่น มีความสามารถจัดการกับความเครียด และความกดดันต่าง ๆ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก และเยาวชนเองก็ดูเหมือนว่าไม่มีความกระจ่างชัดในความคิดหรือความต้องการของ
ตนเองที่เกี่ยวกับโอกาสในชีวิตข้างหน้าว่าจะเป็นอย่างไร ปัจจัยทั้งหมดจึงชักน าให้เยาวชนมีความ
อ่อนแอ ดังนั้นการน าทักษะชีวิตมาส่งเสริมให้เกิดขึ้นในเยาวชน จะเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วย
แก้ปัญหานี้ได้ อันจะท าให้เยาวชนมีความเข้มแข็งขึ้น 

2. ความต้องการด้านสังคม    
ด้วยเหตุที่บุคคลทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการเจริญก้าวหน้าทางสังคมโดยเฉพาะ

ในเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ดังนั้นเยาวชนต้องมีความสามารถเพียงพอที่จะ
ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมภายนอกครอบครัวได้ ความสามารถทางสังคมรวมไปถึงทักษะเข้ากับผู้อ่ืน ในการ
สื่อสารปฏิสัมพันธ์และการแก้ปัญหาความขัดแย้งอันจะมีขึ้น ความสามารถนี้ ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์
ในครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันที่ส าคัญ ที่ก่อให้เกิดปัญหาอย่างมากมายในวัยนี้ถ้าความสัมพันธ์ภายใน
ครอบครัวเป็นไปอย่างราบรื่นและมั่นคงย่อมส่งผลให้เยาวชน มองเห็นคุณค่าในตนเอง มีความเชื่อมั่น
ในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคม สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ไม่
ก่อปัญหาสังคม ดังนั้นการส่งเสริมทักษะชีวิตก็เป็นสิ่งจ าเป็น ในการเสริมสร้างให้เยาวชนมีความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ความต้องการด้านการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบัน ควรมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างไปจากการให้

ความรู้แบบเดิม ยิ่งในลักษณะของผู้เรียนที่อยู่ในวัยรุ่น ซึ่งมีความต้องการความเป็นตัวของตัวเองสูง ไม่
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ชอบให้ผู้ใหญ่มาสั่งสอน ขณะเดียวกันก็ยึดถือเพ่ือนมาก ท าให้ต้องเน้นการสอนที่มีพ้ืนฐานที่ต้องมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน เพราะการเรียนรู้ร่วมกันจะกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบคิดเองแก้ปัญหาเอง 
และการเรียนรู้ร่วมกันจะช่วยให้นักเรียนได้แบบอย่างของเจตคติ และทักษะต่างๆที่ส าคัญเป้าหมายใน
การสอนทักษะชีวิตนั้น เน้นการสร้างให้เยาวชนเกิดทัศนคติไปในทางที่ถูกต้องและสามารถผ่าน
เหตุการณ์ที่ยั่วยุไปได้ โดยมีพฤติกรรมที่สังคมพึงประสงค์ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องตระหนักและให้
ความส าคัญต่อโปรแกรมการศึกษาที่จะต้องมีการสอนทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้นด้วย เพราะสิ่ง เหล่านี้ล้วนมี
ความสัมพันธ์ต่อการป้องกันพฤติกรรมที่เป็นปัญหาในบุคคลได้นั่นเอง 

สรุปได้ว่า จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองค์ประกอบของทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ พบว่า 
องค์ประกอบของทักษะชีวิต โดยการคิดอย่างมีวิจารณญาณอันเกิดจากความต้องการอย่างเหมาะสม 
เป็นทักษะส าคัญทีใ่ช้ในการด าเนินชีวิต ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขและ
สร้างสรรค ์
 

2.4 ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง (Self - Esteem) 
2.4.1 ความหมาย 
ธีระ ชัยยุทธยรรยง (2542 : 69) ได้กล่าวว่า ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง (Self - Esteem) 

หมายถึง ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองในทางที่ดี มีความเข้าใจตนเอง ยอมรับตนเองมีอ านาจในการ
ควบคุมตนเอง มีความรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ มีคุณค่า ท าอะไรให้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายของตนเองได้  

คูเปอร์สมิธ (Coopersmith. 1984 : 62 -64) ได้กล่าวว่า ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
(Self - Esteem) ว่า หมายถึง การประเมินความมีคุณค่าของตนเอง ซึ่งแสดงถึงทัศนคติที่บุคคลมีต่อ
ตนเองเกี่ยวกับความพอใจในตนเองหรือไม่พอใจในตนเอง และแสดงถึงขอบเขตความเชื่อที่บุคคลมีต่อ
ความสามารถ ความส าคัญ ความส าเร็จ และความมีค่าของตนเองยอมรับว่าตนเองมีความส าคัญ และ
มีความสามารถในการท าสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จตลอดจนมีความเชื่อมั่นในคุณค่าแห่งตน 

คาร์เพนนิโต (Carpenito. 1983 : 392) ได้กล่าวว่า ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง (Self - 
Esteem) หมายถึง บุคลิกภาพอย่างหนึ่งของบุคคลที่จะมีการตัดสินความมีคุณค่าในตนเอง โดย
ประเมินจากความสามารถและการยอมรับของสังคม 

แบรี่ (Barry. 1984 : 62) ไดก้ล่าวว่า ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง (Self- Esteem)หมายถึง 
ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อตนเอง เป็นการให้คุณค่าแก่ตน ประเมินตนว่ามีความส าคัญและมีคุณค่า  

สรุปได้ว่า ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การประเมินความมีคุณค่าของตนเอง ว่า
เป็นคนที่มีคุณค่า ที่มีความหมาย ความส าคัญ มีความสามารถอย่างสมเหตุสมผล ซึ่งอาจได้รับการ
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ยอมรับจากครอบครัวและสังคม ซึ่งสามารถท าให้มนุษย์มีการพัฒนาให้เกิดศักยภาพในการด ารงชีวิต 
อย่างมีคุณค่าได้ 

2.4.2 ความส าคัญของความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง  
อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543 : 32) ได้กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถบอกได้ถึง

คุณภาพชีวิตของบุคคล กล่าวคือความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิต
นอกจากจะเป็นความต้องการพ้ืนฐานแล้วความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองยังเป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคล
ต่อสู้กับปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในชีวิตได้ ท าให้ไม่พ่ายแพ้ และสามารถด ารงชีวิตด้วยชัยชนะ
นอกจากนี้ ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองยังเปรียบได้กับภูมิคุ้มกันของร่างกายหรือเกราะป้องกัน
ตนเอง 

ธีระ ชัยยุทธยรรยง (2542 : 69) ได้กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง คือ ความรู้สึก ความคิด
หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลแสดงออกในชีวิตประจ าวันนั้น ล้วนขึ้นอยู่กับความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองของบุคคลทั้งสิ้น 

Hill and Smith (1990 : 62 -63)  ได้กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นสิ่งส าคัญในการ
ด ารงชีวิตให้มีชีวิตอยู่อย่างเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเองและ ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเป็น
ปัจจัยที่มีอ านาจในการคงไว้ซึ่งการด ารงชีวิต ท าให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขและเปิด
ใจกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  

สรุปได้ว่า ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์
ทุกคน ทุกชนชั้น เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลต่อสู้กับปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในชีวิตได้ และสามารถ
ด ารงชีวิตด้วยชัยชนะนอกจากนี้ยังเปรียบได้กับภูมิคุ้มกันของร่างกายในการป้องกันตนเอง 

2.4.3 องค์ประกอบของความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
คูเปอร์สมิธ (Coopersmith. 1984 : 35-37) อธิบายว่าองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อความรู้สึก

เห็นคุณค่าในตนเองม ี2 ประเภท คือ องค์ประกอบภายในตน และองค์ประกอบภายนอกตน 
1. องค์ประกอบภายในตน หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคลแต่ละคนที่มีผลท าให้

ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลแต่ละคนแตกต่างกัน ซึ่งประกอบด้วย 
1.1 ลักษณะทางกายภาพ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง

ลักษณะทางกายภาพบางลักษณะมีส่วนช่วยให้บุคคลเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ิมมากขึ้น
เช่น ความงดงามทางกายภาพมีผลต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองในเพศหญิงมากกว่าเพศชาย
บุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพที่ดีจะมีความพึงพอใจในตนเองมากกว่าบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพ
ที่ไม่ด ี

1.2 ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพ และการกระท า มีความสัมพันธ์กับการ
ประสบความส าเร็จของบุคคลทั้งในโรงเรียนและสังคม ลักษณะดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันและช่วย
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ส่งเสริมให้เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมีสติปัญญาเข้ามาเกี่ยวข้องด้วยโดยเฉพาะผู้ที่อยู่ใน
วัยเรียน กล่าวโดยสรุปคือ สติปัญญามีผลต่อสมรรถภาพทางการเรียนและผลการเรียนซึ่งส่งผลต่อ
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

1.3 ภาวะทางอารมณ์ เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความพึงพอใจ ความรู้สึกเป็นสุข 
ความวิตกกังวลของบุคคล ซึ่งเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนแล้วส่งผลต่อการประเมินตนเอง บุคคล
ที่ประเมินตนเองไปในทางที่ดีจะแสดงความรู้สึกพึงพอใจในตนเองและมีภาวะทางอารมณ์ทางด้าน
บวก ส่วนบุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่ไม่ดี บุคคลเหล่านี้จะไม่มีความพึงพอใจในภาวะปัจจุบันของ
ตนเอง และมองว่าตนเองไม่สามารถประสบความส าเร็จในอนาคตได้ 

1.4 ค่านิยมส่วนบุคคล บุคคลจะประเมินตนเองกับสิ่งที่ตนเองให้คุณค่าให้
ความส าคัญ บุคคลที่ให้คุณค่าแก่ความส าเร็จทางด้านการเรียนถ้าเขาประสบความล้มเหลวทางด้านนี้
จะส่งผลต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลนั้น การให้คุณค่าของบุคคลแก่สิ่งหนึ่งสิ่งใดจะ
เป็นไปอย่างสอดคล้องกับสิ่งที่สังคมให้คุณค่า ถ้าค่านิยมส่วนตัวของบุคคลมีความสอดคล้องกับค่านิยม
ของสังคม ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองก็จะยิ่งสูงขึ้น แต่ถ้าค่านิยมส่วนตัวของเขาไม่สอดคล้องกับ
ค่านิยมของสังคม บุคคลจะมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองต่ าลง 

1.5 ความทะเยอทะยาน หรือระดับความมุ่งหวัง การประเมินตนเองมีพ้ืนฐานจาก
การเปรียบเทียบผลงาน และความสามารถของตนกับมาตรฐานส่วนตนที่ตั้งเกณฑ์ไว้ ถ้าบุคคลมี
ผลงานหรือความสามารถตรงตามเกณฑ์หรือดีกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ บุคคลจะเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ในทางตรงกันข้ามถ้าผลงานและความสามารถไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ บุคคลจะมี
ความรู้สึกว่าตนเองล้มเหลว ซึ่งจะส่งผลต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

2. องค์ประกอบภายนอกตน หมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์
ด้วย ซึ่งส่งผลให้เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกัน ซึ่งประกอบด้วย 

2.1 ความสัมพันธ์กับพ่อแม่และทางบ้าน จากการศึกษาของคูเปอร์สมิธ พบว่า
ปัจจัยที่ส่งผลให้เด็กเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง คือความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่และเด็กภายใต้
สภาพแวดล้อมดังนี้คือ การที่พ่อแม่ยอมรับความคิดความรู้สึกและคุณค่าอย่างที่เด็กเป็นอยู่ การที่พ่อ
แม่ก าหนดขอบเขตการกระท าไว้อย่างชัดเจนจนท าให้เด็กเกิดความรู้สึกมั่นคง ปลอดภัย การที่พ่อแม่
ให้ความนับถือ ให้ความเป็นอิสระในขอบเขตการกระท าที่ก าหนดให้และเน้นการให้รางวัลมากกว่าการ
ลงโทษ 

2.2 โรงเรียน โรงเรียนสามารถจัดสภาพแวดล้อมในการพัฒนาความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเองของเด็กต่อจากทางบ้าน การที่ครูเปิดโอกาสให้เด็กสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆได้อย่างอิสระ
โดยไม่ขัดต่อกฎระเบียบที่วางไว้ การให้ความช่วยเหลือแก่เด็กในการแก้ปัญหาต่าง ๆจะเป็นการ
ส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจในตนเอง สามารถพ่ึงพาตนเองและความสนใจ ความใส่ใจที่ครูมี ต่อเด็ก
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สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดของเด็กที่มีต่อตนเองในทางที่ดี ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเอง 

2.3 สถานภาพทางสังคม พิจารณาจากอาชีพ รายได้ และถิ่นที่อยู่อาศัย ซึ่งผู้ที่มี
สถานภาพทางสังคมสูง จะได้รับการปฏิบัติที่ท าให้เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองมากกว่าบุคคลอ่ืน 

2.4 สังคม กลุ่มเพ่ือน นับว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะส่งผลต่อความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเอง โดยบุคคลจะเรียนรู้ตนเอง ให้คุณค่าตนเองโดยการประเมินและเปรียบเทียบตนเอง
กับเพ่ือนในเรื่องทักษะ ความสามารถและความถนัด หากสิ่งนี้ได้รับการยอมรับยกย่องจากกลุ่มเพ่ือน
ที่นิยมชมชอบ บุคคลก็จะมองว่าตนเองมีคุณค่า มีความหมาย และการตัดสินให้คุณค่าในตนเองย่อม
สูงขึ้น  

สรุปได้ว่า ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นการรับรู้ของบุคคลที่มีต่อตนเองเกี่ยวกับภาวะ
ทางอารมณ์ ความสามารถทั่วไป รวมไปถึงค่านิยมส่วนบุคคล ซึ่งท าให้เกิดความส าคัญในความรู้สึก
ดังกล่าว อันจะน าไปสู่การมีพัฒนาตนเอง และมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลกับบุคคลอ่ืนเป็นส่วนใหญ่ 
จะน าไปสู่การมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองไปในทางบวก แต่ถ้าสัมพันธภาพเป็นไปในทางไม่ดีก็จะ
ท าให้ความรู้สึกไมเ่ห็นคุณค่าในตนเองได้เช่นกัน 

2.4.4 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
1. แนวคิดพื้นฐานทางอารมณ์และสิ่งแวดล้อม 
คูเปอร์สมิธ (Coopersmith. 1981 : 35 ) กล่าวว่า บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองสูง จะ

เป็นบุคคลที่มีความสุข ไม่ค่อยเครียดหรือวิตกกังวล มีความเชื่อมั่นในตนเอง มองตนในด้านดียอมรับ
ตนเองและผู้อ่ืน ปรับตัวได้ดีและสามารถใช้ศักยภาพของตนได้เต็มที่ในการด าเนินชีวิต อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม ดังที่มาสโลว์ ( Maslow. 1970 : 125) กล่าวไว้ว่า หากบุคคลมี
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองจะท าให้บุคคลนั้นมีความเชื่อมั่นในตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มี
ความสามารถและมีประโยชน์ต่อสังคม แต่หากบุคคลเสียความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองจะท าให้เกิด
ความรู้สึกว่าตนมีปมด้อย ซึ่งจะไปเกี่ยวข้องกับการปรับตัวของบุคคลนั้น ๆ ด้วย รวมทั้งความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองเป็นอีกตัวแปรหนึ่งที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองเป็นองค์ประกอบส าคัญในการเรียน ที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเรียน ซึ่งงานวิจัยของนัก
การศึกษาพบว่า เด็กที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงมักจะเป็นเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าเด็กที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองต่ า และเสนอว่าการพัฒนาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองยัง
เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาคนไปสู่การเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ 

แนวคิดกลุ่มนี้เชื่อว่า ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง จะเกิดขึ้นภายใต้การพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะพ้ืนฐานอารมณ์ โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็กโดยเฉพาะบิดามารดามี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อความรู้สึกของเด็ก ลักษณะพ้ืนฐานทางอารมณ์ของบิดามารดารวมทั้งความ
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คาดหวังต่อตัวเด็ก ย่อมส่งผลต่อปฏิกิริยาของตนที่มีต่อเด็ก เช่น บิดามารดาที่มีความกระตือรือร้นมาก
เกินไปจะก่อให้เกิดความคับข้องใจ และเกิดความเครียดต่อเด็กที่มีลักษณะระมัดระวังตัวเองมากและ
ตอบสนองช้า การขาดความเข้าใจเด็ก จึงมีแนวโน้มที่บิดามารดาจะต าหนิเด็กว่าเป็นคนเชื่องช้า แม้ว่า
เด็กจะพยายามใช้พลังอย่างมากในการที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จแล้วก็ตาม ความไม่สอดคล้องเหล่านี้
คือจุดก าเนิดของความโกรธ ความผิดหวัง เด็กจะมีความรู้สึกไม่ดีในความล้มเหลวหรือความผิดพลาด
ของตน และรู้สึกว่าบุคคลอ่ืนโดยเฉพาะบิดามารดาไม่ชอบตน ท าให้ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
ต่ าลง แต่ถ้าบิดามารดามีความเข้าใจเด็ก (Understanding)มีความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) เข้า
ใจความต้องการของเด็ก และ ปรับความคาดหวังให้เหมาะสมกับลักษณะของเด็ก แสดงความชื่นชม 
(Appreciating) ในลักษณะเด่นของเด็ก จะช่วยให้เด็กเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น 

2. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
2.1 ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierachy of Needs) 

สิ่งส าคัญที่สุดในการท าความเข้าใจมนุษย์ คือการท าความเข้าใจถึงความเป็นจริงเกี่ยวกับความ
ต้องการพ้ืนฐานของชีวิต ซึ่งมนุษย์ทุกคนมีเหมือนกัน แม้ว่าระดับของความต้องการมากหรือน้อยใน
แต่ละบุคคลอาจแตกต่างกันออกไปก็ตาม มาสโลว์ได้จัดล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์ไว้  5 ระดับ 
คือ  

1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการ
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความจ าเป็นในการยังชีวิตให้อยู่รอด ได้แก่ ความต้องการอากาศ อาหาร น้ าดื่มยารักษา
โรค เครื่องนุ่งห่มและท่ีอยู่อาศัย 

2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) ซึ่งรวมถึงความปลอดภัย
และความม่ันคงทางด้านร่างกายและจิตใจ 

3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Love and Belonging 
needs) ซึ่งเป็นความต้องการทางด้านสังคมที่ช่วยให้จิตใจของบุคคลเกิดความมั่นคง 

4. ความต้องการความยกย่องนับถือ (Self- Esteem needs) เป็นความ
ต้องการมีเกียรติยศ ชื่อเสียง และเป็นที่นิยมยกย่องเห็นคุณค่าในตนเอง 

5. ความต้องการความพอใจขั้นสุดยอดในชีวิต (Self – Actualization) เป็น
ความต้องการที่จะบรรลุความส าเร็จสมหวังในชีวิต ซึ่งถือว่าเป็นความหวังขั้นสูงสุดที่มนุษย์พึง
ปรารถนา 

กระบวนการตอบสนองความต้องการของคนเรา จะเริ่มจากความต้องการพ้ืนฐาน 
คือ ความต้องการทางด้านร่างกาย และความต้องการความปลอดภัย ถ้าความต้องการเหล่านั้นได้รับ
การตอบสนอง มนุษย์จะพัฒนาไปสู่ความต้องการที่สูงขึ้นอีกต่อไป ส าหรับความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
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ตนเองเป็นความต้องการที่เกิดขึ้นหลังจากบุคคลได้รับการตอบสนองด้านร่างกาย มีความปลอดภัย 
ได้รับความรักและความเป็นเจ้าของแล้ว (Maslow. 1970 : 41–45) 

2.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับตน (Self Theory) 
โรเจอร์ส (Rogers. 1977 : 26) ได้กล่าวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับตนว่า ตน หมายถึง 

ทัศนคติและความรู้สึกต่อตนเอง เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อารมณ์ การปรับตัวโดยมีความเชื่อ
ว่ามนุษย์เป็นผู้มีเหตุผล มีความสามารถชี้น าตนเอง (Self Direct) ในสภาพที่เอ้ืออ านวยให้มนุษย์
สามารถจะพัฒนาได้เต็มศักยภาพเพ่ือการรู้จักตนเองอย่างแท้จริง (Self Actualization) ซึ่งเป็นสิ่งที่
ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้ไปสู่การรู้จักตนเองอย่างแท้จริงได้ คือ ความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเอง โดยโรเจอร์ ได้อธิบายถึงคุณสมบัติของตน ที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองว่า 
ตนอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามวุฒิภาวะ การเรียนรู้เกี่ยวกับตนผ่านทางการปะทะสังสรรค์กับสิ่งแวดล้อม 
โดยจะมีการประเมินคุณค่าของตนเองทุกครั้งและอาจเปลี่ยนแปลงไปโดยอาศัยวุฒิภาวะและการ
เรียนรู้ ซึ่งก็คือมโนทัศน์แห่งตน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ประการ คือ 

1. ตนที่ตนมองเห็น (Real Concept) คือ ภาพของตนที่เห็นเองว่าตนเป็นคน
อย่างไร คือใคร มีความรู้เฉพาะตนอย่างไร โดยทั่วไปแล้วคนจะรับรู้มองเห็นตนเองหลายแง่หลายมุม 
ซึ่งอาจไม่ตรงกับข้อเท็จจริง หรือภาพที่คนอื่นเห็น 

2. ตนตามท่ีเป็นจริง (Real Self) ตนตามที่เป็นจริง คือ ลักษณะตัวตนที่เป็นไป 
ตามข้อเท็จจริง บ่อยครั้งที่ตนมองไม่เห็นข้อเท็จจริงของตน 

3. ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) คือ ตัวตนที่อยากมีอยากเป็น แต่ยังไม่มีไม่ได้
เป็นในสภาวะปัจจุบัน ถ้าตนตามที่ตนมองเห็นกับตนตามที่เป็นจริงมีความแตกต่างกันมาก หรือมีข้อ
ขัดแย้งกันมาก บุคคลนั้นก็มีแนวโน้มที่จะเป็นบุคคลที่ก่อปัญหาให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

ตามทฤษฎีนี้ คนเราย่อมมีทั้งคนจริง และคนในอุดมคติ ซึ่งความสอดคล้องกัน
ระหว่างความคิดเห็นเกี่ยวกับตนที่เป็นจริง และตนในอุดมคติ จะเป็นตัวก าหนดระดับความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองของบุคคล ซึ่งถ้าบุคคลมีความสอดคล้องกันระหว่างตนที่เป็นจริงกับตนในอุดมคติสูง
จะเป็นบุคคลที่มีการยอมรับตัวเองสูงและมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูง ส่วนบุคคลที่มีความ
สอดคล้องกันระหว่างตนที่เป็นจริงกับตนในอุดมคติต่ าหรือแตกต่างกันมากจะเป็นบุคคลที่มีการ
ยอมรับตนเองต่ าและมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองต่ าด้วย ดังนั้น ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองใน
เรื่องเกี่ยวกับ ตน จึงเป็นเรื่องเกี่ยวกับความรู้สึกที่มีต่อตนเอง ความคิดเห็นเกี่ยวกับตน โดยความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเองจะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามวุฒิภาวะ และการเรียนรู้  ผ่านการปะทะสังสรรค์
กับสิ่งแวดล้อม ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง จะถูกก าหนดโดยความสอดคล้องระหว่างความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนที่เป็นจริง และตนในอุดมคติ หากมีความสอดคล้องกันระหว่างตนที่เป็นจริงกับตนในอุดม
คติจะสามารถพัฒนาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองได้ 
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2.4.5 พัฒนาการของความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิตของบุคคล ดังนั้นการทราบ

ถึงพัฒนาการ รวมทั้งสิ่งที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการของความรู้สึกในคุณค่าของตนเองของบุคคลในแต่ละ
วัยจึงเป็นแนวทางส าคัญท่ีจะน าไปพัฒนาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลต่อไปได้ คูเปอร์สมิธ 
(Coopersmith. 1981 : 68) ได้กล่าวถึงสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
เอาไว้หลายประการ ซึ่งเมื่อแบ่งตามข้ันตอนพัฒนาการของอิริคสัน (Erikson. 1968 : 68 - 69)    สรุป
ได้ดังนี ้

พัฒนาการขั้นที่ 1 ความไว้วางใจและความไม่ไว้วางใจในผู้อ่ืน (Trust – Mistrust)เป็นระยะ
วัยทารกแรกเกิดจนถึงหนึ่งขวบครึ่ง ในขั้นตอนนี้ทารกจะพัฒนาความไว้วางใจผู้อ่ืนจากการได้รับการ
ตอบสนองความต้องการทั้งทางด้านร่างกายและการให้ความรักความอบอุ่นจากบุคคลรอบข้าง 

พัฒนาการขั้นที่ 2 ความอายและความสงสัยใคร่รู้ (Autonomy Shame – Doubt) เริ่ม
ตั้งแต่วัย 1 ขวบครึ่งถึง 3 ขวบ ในวัยนี้เด็กมีการเจริญเติบโตขึ้น เริ่มมีการพัฒนาความต้องการที่จะ
ได้รับการยอมรับ และต้องการที่จะเป็นที่รักของบุคคลส าคัญรอบข้างที่มีปฏิสัมพันธ์กับเขารวมทั้ง
พัฒนาความต้องการในการดูแลตนเองเพ่ือให้เกิดการยอมรับตนเองและมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองด้วย 

พัฒนาการขั้นที่ 3 ความคิดริเริ่มและความรู้สึกผิด (Creative – Guilt) เริ่มตั้งแต่ 3 ขวบ ถึง 
6 ขวบ ช่วงนี้เป็นช่วงที่เด็กมีการเลียนแบบพ่อหรือแม่ที่เป็นเพศเดียวกับเขา ความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองจึงพัฒนามาจากบุคคลที่เป็นตัวแบบ  

พัฒนาการขั้นที่ 4 การฝึกทักษะในสังคมและการเกิดปมด้อย ( Industry – Inferiority) เริ่ม
ตั้งแต่ 6 ขวบ ถึง 12 ขวบ หรือระยะวัยเรียนซึ่งเป็นระยะที่เด็กเริ่มก้าวออกสู่สังคมนอกบ้านและ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับบุคคลรอบข้างก็ยังคงมีอิทธิพลต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กวัย
นี้เช่นกัน จากการที่เด็กออกสู่สังคมภายนอก ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ที่เคยยึดไว้กับการยอมรับ
จากบิดามารดาเพียงอย่างเดียวจึงเปลี่ยนไป เมื่อเข้าโรงเรียน ความคาดหวังจึงมุ่งไปที่การประสบ
ผลส าเร็จในด้านการเรียน การได้รับชัยชนะในการแข่งขันที่โรงเรียนและสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกลุ่ม
เพ่ือน จากการออกสู่สังคมภายนอกนี้เอง ถ้าเขารู้สึกว่าเขาไม่ได้รับการยอมรับจากบุคคลในสังคมนั้น 
จะท าให้ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองต่ าลง กล่าวโดยสรุปถึงสิ่งที่มีอิทธิพลต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองของเด็กวัยนี้คือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดา ครูและเพ่ือนนักเรียนการประสบผลส าเร็จใน
การเรียน และความสามารถในด้านอ่ืน ๆ รวมทั้งการได้รับการยอมรับจากบุคคลในสังคมที่ เด็กเข้าไป
เกี่ยวข้องด้วย 

พัฒนาการขั้นที่ 5 การสร้างเอกลักษณ์แห่งตนและความสับสนในเอกลักษณ์แห่งตน(Identity 
– Identity Confusion) เริ่มตั้งแต่ 12 ปี ถึง 20 ปี ซึ่งเป็นระยะพัฒนาการของวัยรุ่น และเป็นวัยที่ให้
ความส าคัญต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าวัยอ่ืน ๆ ซึ่งแม้ว่าความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
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ของบุคคลจะพัฒนาตลอดทุกช่วงอายุ แต่จะมีการพัฒนาอย่างเห็นได้ชัดในช่วงวัยรุ่นเนื่องจากวัยรุ่น
เป็นวัยที่ร่างกายมีความเจริญเติบโตไปสู่การมีวุฒิภาวะ มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และสังคม ในขณะเดียวกันวัยรุ่นก็มีความต้องการต าแหน่งทางสังคมด้วยโดยเฉพาะในกลุ่ม
เพ่ือน คูเปอร์สมิธ พบว่า สัมพันธภาพของเด็กท่ามกลางเพ่ือนในวัยเดียวกันมีอิทธิพลต่อความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองของเด็ก การได้รับการยอมรับและเป็นที่นิยมชมชอบจากกลุ่มเพ่ือนก็จะมีความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเองสูง ในทางตรงข้าม หากบุคคลอยู่ในสังคมหรือกลุ่มเพ่ือนที่ชอบต าหนิหรือเยาะเย้ย
ถากถาง อยู่เสมอ ไม่ได้รับการยอมรับจากกลุ่ม ก็จะเป็นการยากที่บุคคลจะมองตนเองในด้านบวก 
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ก็จะต่ าลง ความสัมพันธ์ระหว่างกัน ส าคัญยิ่ง เนื่องจากความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลมีประสิทธิภาพจะก่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีระหว่างกัน ท าให้บุคคลรู้จักตนเอง เข้าใจ
ตนเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย 

พัฒนาการขั้นที่ 6 ความใกล้ชิดผูกพันและความรู้สึกโดดเดี่ยว ( Intimacy - Isolation) เริ่ม
ตั้งแต่อายุ 20 ถึง 40 ปี ซึ่งเป็นวัยผู้ใหญ่ตอนต้น วุฒิภาวะที่เพ่ิมข้ึนจะท าให้บุคคลมองตนเองได้ชัดเจน
ขึ้น มีการยอมรับตนเองมากข้ึนและเพ้อฝันน้อยลงกว่าช่วงวัยรุ่น สามารถรับรู้และเรียนรู้ที่จะเผชิญกับ
สิ่งที่ตนเองขาดไป ขณะเดียวกันก็พยายามเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับตนเองอีกด้วยความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเองของวัยนี้จึงเปลี่ยนแปลงน้อย บุคคลในวัยนี้จะมีการแสวงหามิตรภาพหรือความผูกพันที่ลึกซึ้ง 
ซึ่งจากการศึกษาของคูเปอร์สมิธ พบว่า การบรรลุผลส าเร็จ และความพึงพอใจในงานเป็นปัจจัยที่มีผล
ต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคล ช่วยให้บุคคลด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขและมีผลต่อ
สุขภาพและประสิทธิภาพของงานอีกด้วย 

พัฒนาการขั้นที่ 7 การบ ารุงส่งเสริมผู้ อ่ืนและการพะวงเฉพาะตน (Generativity –Self 
Observation) เริ่มตั้งแต่อายุ 40 ปี ถึง 60 ปี เป็นระยะวัยกลางคน บุคคลในวัยนี้จะพัฒนาความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเองจากการได้แสดงความเอ้ืออาทรต่อบุคคลอ่ืนอย่างแท้จริง โดยการแบ่งปันวัตถุ
สิ่งของ ความรู้ ความคิดและความช านาญต่าง ๆ ต่อบุคคลอ่ืนและต่อสังคมส่วนรวมท าให้บุคคล
มองเห็นตนเองมีค่ามีความหมายต่อบุคคลอ่ืน มีการประเมินตนเองในทางที่ดี มีความรู้สึกตลอดจน
ภาวะทางอารมณ์ในด้านบวก มีความเบิกบาน แสดงอารมณ์ที่เป็นสุขและปราศจากความวิตกกังวล 
รู้สึกพึงพอใจและชื่นชมตนเอง มองตนเองว่าเป็นบุคคลที่มีความสามารถที่จะประสบความส าเร็จ เกิด
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง อันเป็นการส่งเสริมความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองให้สูงขึ้น 

พัฒนาการขั้นที่ 8 ความมั่นคงทางจิตใจและความสิ้นหวัง (Integrity Despair) เริ่มตั้งแต่อายุ 
60 ปีขึ้นไป เป็นวัยสูงอายุ ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงอีกครั้งในวัยนี้ 
เนื่องจากเป็นวัยที่มีการสูญเสียในชีวิตหลายอย่าง เช่น การสูญเสียด้านภาวะสุขภาพสูญเสีย
ความสามารถด้านร่างกาย การเกษียณอายุการท างานและการสูญเสียคู่สมรส หลังจากบุคคลได้
กระท าภารกิจต่าง ๆ ตามหน้าที่มาอย่างมากแล้ว ได้พบทั้งความส าเร็จและความล้มเหลวมาตลอดช่วง
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ชีวิตที่ผ่านมา หากบุคคลสามารถท าใจยอมรับได้ มีความพอใจในชีวิตของตน ไม่มีความรู้สึกว่าสูญเสีย 
ไม่กลัวความตาย ก็จะท าให้บุคคลมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองในทางบวก ในทางตรงกันข้ามหาก
บุคคลรู้สึกสูญเสีย ยอมรับไม่ได้ หวาดกลัวความตายที่จะมาถึงก็จะท าให้บุคคลมีความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเองต่ าลง ดังนั้นบุคคลใกล้ชิดและบุคคลในครอบครัวจึงมีอิทธิพลต่อการพัฒนาความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองในวัยสูงอายุ 

จากแนวคิดดังกล่าวของคูเปอร์สมิธ  สรุปได้ว่า ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองมีพัฒนาการมา
ตั้งแต่แรกเกิดและเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดทุกช่วงชีวิตตามระดับวุฒิภาวะและสิ่งแวดล้อม โดยส่วน
หนึ่งของความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลเป็นการรับรู้ของบุคคลที่มีต่อตนเองเกี่ยวกับลักษณะ
ทางกายภาพภาวะทางอารมณ์การรับรู้ภาวะสุขภาพ ความสามารถทั่วไป รวมไปถึงค่านิยมส่วนบุคคล
และการตั้งเป้าหมายในชีวิตถ้าบุคคลรับรู้สิ่งต่าง ๆ ซึ่งมีต่อตนเองในด้านบวกความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองก็จะสูงขึ้น ถ้าการรับรู้ในทางลบ ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองจะต่ าลง 

2.4.6 การประเมินความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
คูเปอร์สมิธ (Coopersmith. 1984 : 196–197) ได้ศึกษาถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน

ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กอายุระหว่าง 10–12 ปี จ านวน 85 คน พบว่าสิ่งส าคัญที่ท าให้
เด็กเห็นคุณค่าในตนเอง มีดังนี้ 

1. บิดามารดาให้การยอมรับบุตร 
2. บิดามารดามีการอธิบายเหตุผลและให้การดูแลที่เหมาะสมกับบุตร 
3. บิดามารดาเอาใจใส่ให้อิสระในขอบเขตที่เหมาะสม 
4. บิดามารดามีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองในทางที่ดี 

คูเปอร์สมิธ สรุปได้ว่า หากเด็กมีดัง 4 ข้อที่กล่าวมาแล้ว จะส่งผลต่อการมีความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเอง โดยสามารถประเมินการเห็นคุณค่าในตนเองได้จาก 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านตนเอง (General Self ) เป็นการประเมินตนในด้านลักษณะทางกายภาพ
ความสามารถทั่วไป ตลอดจนภาวะทางอารมณ์ ค่านิยมส่วนบุคคล ความทะเยอทะยานหรือระดับ
ความมุ่งหวังของตน 

2. ด้านครอบครัว (Home) เป็นการประเมินตนในด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองหรือ
บุคคลในครอบครัว และความรู้สึกที่ผู้ปกครองหรือบุคคลในครอบครัวมีต่อตน ตลอดจนความเชื่อมั่น
ว่าตนเป็นผู้มีความหมาย มีความส าคัญกับครอบครัว 

3. ด้านโรงเรียน (School) เป็นการประเมินตนในด้านการปรับตัวที่ โรงเรียนการ
ประสบความส าเร็จในการเรียนและความพอใจในการเรียน ตลอดจนความเชื่อมั่นว่าจะสามารถท า
ให้ผลการเรียนของตนเป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ได้ 
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4. ด้านสังคม (Social) เป็นการประเมินตนในด้านลักษณะความเป็นอยู่ รายได้สถานที่
อยู่อาศัย บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนในสังคม ตลอดจนความเชื่อมั่นว่าตนได้รับการ
ยอมรับจากสังคมรวมทั้งมีความเท่าเทียมกับผู้อ่ืน 

5. ด้านกลุ่มเพ่ือน (Peer Group) เป็นการประเมินตนในด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับ
เพ่ือน ความเป็นที่นิยม ยกย่องและยอมรับจากหมู่เพ่ือนฝูง ตลอดจนความเชื่อมั่นว่าตนเป็นผู้ที่เพ่ือน
ชื่นชอบรวมทั้งให้ความไว้วางใจ 
 

2.5 ความพึงพอใจ  
2.5.1 ความหมาย  
ประภาพร สุขุมวิริยกุล (2544 : 14) ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

หมายถึง ความรู้สึกที่ชอบหรือพึงพอใจที่มีต่อองค์กรประกอบและสิ่งจูงใจในด้านต่าง ๆ ของงานและ
ผู้ปฏิบัติงานนั้น ได้รับการตอบสนองตามความต้องการของเขาได้   

ประสาท อิศรปรีดา (2547 : 300) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง พลังที่เกิดจากพลัง
ทางจิตที่มีผลไปสู่เป้าหมายที่ต้องการของมนุษย์ และเป็นพฤติกรรมไปสู่จุดหมายที่ตั้งไว้                      

ชัยสมพล ชาวประเสริฐ (2548 : 141) ได้กล่าวถึงความพอใจ (Customer Satisfaction)
หมายถึง อารมณ์แห่งความสุขและความรู้สึกคุ้มค่าที่ได้ใช้บริการ และความรู้สึกนั้นน ามาซึ่งความ
ต้องการในการใช้บริการซ้ า จนในที่สุดเกิดความติดใจต้องการใช้บริการกับธุรกิจนั้นให้นานเท่านาน
ตราบเท่าที่ความพอใจนั้นยังคงอยู่ หรืออีกนัยหนึ่งคือความจงรักภักดี (Customer Loyalty)ได้เกิดขึ้น
แล้ว 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในบริการ หมายถึง ความรู้สึกที่ชอบหรือพึงพอใจที่มีต่อสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง เป็นการแสดงออกถึงความรู้สึกในทางบวกของบุคคลอันเป็นผลจากการ
เปรียบเทียบการรับรู้สิ่งที่ได้รับจากการได้รับบริการ และอ่ืนๆ      

2.5.2 ปัจจัยท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจ  
วัลยา บุตรดี (ด าริ มุศรีพันธุ์ . 2545 : 42 ; อ้างอิงมาจาก วัลยา บุตรดี. 2531 : 12) ได้

กล่าวถึงสิ่งจูงใจที่เป็นเครื่องมือกระตุ้น เพ่ือให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดังนี้ 
1. สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ (Material Inducement) สิ่งเหล่านี้ ได้แก่ สภาวะทางกายที่มี

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เงินทองสิ่งของและสิ่งจูงใจที่ไม่ใช่วัตถุ (Personal Non-Material Opportunities) 
เช่น อ านาจ เกียรติภูมิ การใช้สิทธิพิเศษมากกว่าคนอ่ืน 

2. สภาพทางกายที่พึงปรารถนา (Desirble Physical Condition) หมายถึง การจัด
สภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งเป็นสิ่งท าให้เกิดความสุขในการท างาน เช่น สิ่งอ านวยความสะดวกใน
ส านักงาน ความพร้อมของเครื่องมือ 
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3. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (Ideal Benefactions) หมายถึง การสนองความต้องการ
ด้านความภูมิใจที่ได้แสดงฝีมือ การแสดงความภักดีต่อองค์การของตน 

4.  ความดึงดูดใจทางสังคม (Associational Attractiveness)  หมายถึง การมี
ความสัมพันธ์ของบุคคลในหน่วยงาน การอยู่ร่วมกัน ความมั่นคงของสังคมจะเป็นหลักประกันในการ
ท างาน 

5.  การปรับทัศนคติและสภาพของงานให้ เหมาะกับบุคคล ( Adaptation of 
Condition to Habitual Method and Attitudes)  คือ การปรับปรุงต าแหน่งให้ เหมาะสมให้
สอดคล้องกันระหว่างงานกับคน 

6.  โ อ ก า ส ใ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ท า ง า น  ( Opportunity of Enlarged 
Particpaipation) คือเปิดโอกาสให้บุคคลมีส่วนร่วมในการท างาน จะท าให้เขาเป็นผู้มีความส าคัญใน
หน่วยงาน ท าให้บุคคลมีก าลังใจในการท างานมากข้ึน    

บาร์นาร์ด (ด าริ มุศรีพันธุ์. 2545 : 43 ; อ้างอิงมาจาก Barnard. 1968 : 339) กล่าวว่าบุคคล
จะมีความพึงพอใจต่อการท างานหรือท ากิจกรรมนั้น ขึ้นอยู่กับการกระตุ้นของสิ่งจูงใจ 8 ประการ คือ 

1. สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ ได้แก่ เงินทอง สิ่งของ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
2. สิ่งจูงใจที่เป็นโอกาสของบุคคล ได้แก่ ชื่อเสียง เกียรติยศ อ านาจพิเศษต าแหน่ง 
3. สิ่งจูงใจที่เป็นสภาพ ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่อง ใช้ สภาพแวดล้อมที่

เกี่ยวกับการท างาน 
4. สิ่งจูงใจที่เป็นอุดมคติ ได้แก่ ความพึงพอใจของบุคคลที่ได้แสดงฝีมือ ความรู้สึกที่ได้

ท างานอย่างเต็มที ่
5. สิ่งจูงใจที่เป็นความดึงดูดใจทางสังคม ได้แก่ ความสัมพันธ์ฉันมิตรในหมู่เพ่ือน

ร่วมงาน การยกย่องนับถือซึ่งกันและกัน 
6. สิ่งจูงใจที่เป็นสภาพการท างาน ได้แก่ การปรับปรุงวิถีการท างานให้สอดคล้องกับ

ความรู้ความสามารถ และให้สอดคล้องกับทัศนคติของแต่ละบุคคล 
7. สิ่งจูงใจที่เอ้ือโอกาสให้มีส่วนร่วมในการท างาน ได้แก่ การมีโอกาสแสดงความ

คิดเห็นและมีส่วนร่วมในงานทุกชนิดที่หน่วยงานจัดขึ้น 
8. สิ่งจูงใจที่เป็นสภาพการอยู่ร่วมกัน ได้แก่ ความพอใจของบุคคลที่ได้ร่วมกันการรู้จัก

กันอย่างกว้างขวาง ความสนิทสนมกลมเกลียว ความร่วมมือในการท างาน 
สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ ได้แก่ สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ ได้แก่ เงินทอง สิ่งของ 

เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต สิ่งจูงใจที่เป็นโอกาสของบุคคล ได้แก่ ชื่อเสียง 
เกียรติยศ อ านาจพิเศษต าแหน่ง และสิ่งจูงใจที่เป็นความดึงดูดใจทางสังคม                   
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2.5.3 การวัดความพึงพอใจ 
เผชิญ กิจระการ (ทองอินทร์ ภูมิประสาท. 2547 : 57 ; อ้างอิงมาจาก เผชิญ กิจระการ. 

2537 : 7) ได้กล่าวถึงแนวคิดของแฮทฟิลด์ และอิวแมน (Hayfild and Human) ที่ได้พัฒนาแนวคิด
ของนักวิจัยต่างๆ มาเป็นเครื่องมือวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน พบว่าองค์ประกอบที่ส่งผล
กระทบต่อความพึงพอใจ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ คือ 

ตัวแปรที่ 1 องค์ประกอบเกี่ยวกับงานท าในปัจจุบัน แบ่งเป็น 
1.1 ความตื่นเต้น / น่าเบื่อ 
1.2 ความสนุกสนาน / ความไม่สนุกสนาน 
1.3 สภาพโล่ง / สภาพสลัว 
1.4 ความท้าทาย / ไม่ท้าทาย 
1.5 ความพอใจ / ไม่พอใจ 

ตัวแปรที่ 2 องค์ประกอบด้านค่าจ้าง ประกอบด้วย 
2.1 ถือเป็นรางวัล / ไม่เป็นรางวัล 
2.2 มาก / น้อย 
2.3 ยุติธรรม / ไม่ยุติธรรม 
2.4 เป็นทางบวก / เป็นทางลบ 

ตัวแปรที่ 3 องค์ประกอบด้านการเลื่อนต าแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 ยุติธรรม / ไม่ยุติธรรม 
3.2 เชื่อถือได้ / เชื่อถือไม่ได้ 
3.3 เป็นเชิงบวก / เป็นเชิงลบ 
3.4 เป็นเหตุเป็นผล / ไม่เป็นเหตุเป็นผล 

ตัวแปรที่ 4 องค์ประกอบทางด้านนิเทศ / ผู้บังคับบัญชา / ประกอบด้วย 
4.1 อยู่ใกล้ / อยู่ไกล 
4.2 ยุติธรรมแบบจริงใจ / ยุติธรรมแบบไม่จริงใจ 
4.3 เป็นมิตร / ค่อนข้างไม่เป็นมิตร 
4.4 เหมาะสมทางคุณสมบัติ / ไม่เหมาะสมทางคุณสมบัติ 

ตัวแปรที่ 5 องค์ประกอบทางด้านเพื่อนร่วมงาน ประกอบด้วย 
5.1 เป็นระเบียบเรียบร้อย / ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
5.2 จงรักภักดีต่อสถานที่ท างาน / ไม่จงรักภักดีต่อสถานที่ท างานและเพ่ือน 

ร่วมงาน 
5.3 สนุกสนานร่าเริง / ไม่สนุกสนานร่าเริง 
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5.4 ดูน่าสนใจ เอาจริงเอาจัง / ดูเหนื่อยหน่าย 
สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในสิ่งที่ได้รับจะมีความสัมพันธ์กันทางบวกทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่

ได้ปฏิบัติ อาจท าให้ได้รับการตอบสนองทั้งทางด้านบวก และด้านลบ  
  

2.6 บริบทของพื้นที่วิจัย 
2.6.1 ประวัติความเป็นมาการก่อตั้งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
เมื่อปีพุทธศักราช 2436 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงมีพระกรุณาโปรด

เกล้าพระราชทานพระบรมราชานุญาต ให้ตั้งวิทยาลัยขึ้นในบริเวณวัดบวรนิเวศวิหาร ทรง
พระราชทานว่า มหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือเป็นการศึกษาเล่าเรียนของพระภิกษุสามเณร ทรงอุทิศ
พระราชทรัพย์บ ารุงประจ าปี และก่อสร้างสถานศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ครั้นเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2439 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จพระราช
ด าเนินเปิดมหามกุฏราชวิทยาลัย พระองค์ทรงอุปถัมภ์ด้วยทรงพระราชทานพระราชทรัพย์บ ารุง
ประจ าปี อาศัยพระราชประสงค์ดังกล่าวแล้วนั้น สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส 
จึงทรงตั้งพระวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยขึ้น 3 ประการดังนี้  1. เพ่ือเป็น
สถานศึกษาของพระภิกษุสามเณร 2. เพ่ือเป็นสถานศึกษาวิทยาการอันเป็นของชาติภูมิและของ
ต่างประเทศ 3. เพ่ือเป็นสถานที่เผยแผ่พระพุทธศาสนา 

เมื่อกิจการของมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ด าเนินการแล้วปรากฏว่า พระวัตถุประสงค์เหล่านั้น
ได้รับผลเป็นที่น่าพอใจตลอดมาเพ่ือที่จะให้พระวัตถุประสงค์เหล่านั้นได้ผลดียิ่งขึ้น ดังนั้นเมื่อวันที่ 30 
ธันวาคม พ.ศ. 2488 สมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์ ในฐานะที่ทรงเป็นนาย ก
กรรมการมหามกุฏราชวิทยาลัยพร้อมทั้งพระเถรานุเถระจึงได้ประกาศแต่งตั้งสถาบันการศึกษาขั้นสูง
ในรูปมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาขึ้นโดยอาศัยนามว่า สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัยในพระ
บรมราชูปถัมภ์ โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ 1. เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 2. เพ่ือให้เป็น
สถานศึกษาวิทยาการอันเป็นของชาติภูมิและต่างประเทศ  3. เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาเผยแผ่
พระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและนอกประเทศ  4 . เพ่ือให้พระภิกษุสามเณรมีความรู้และ
ความสามารถ ในการบ าเพ็ญประโยชน์แก่ประชาชน 5. เพ่ือให้พระภิกษุสามเณรมีความรู้และ
ความสามารถในการค้นคว้าโต้ตอบ หรืออภิปรายได้อย่างกว้างขวางแก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศ  
6. เพ่ือให้พระภิกษุสามเณรได้เป็นก าลังส าคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนา และเป็นศาสนทายาทท่ี
เหมาะสมแก่กาลสมัย 7. เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและคงอยู่ตลอดกาลนานของพระพุทธศาสนา 

ทั้งนี้ ภายใต้การบริหารของคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า กรรมการสภาการศึกษามหาม
กุฏราชวิทยาลัย ปัจจุบันเรียกว่า กรรมการสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย สถาบันแห่งนี้เริ่มเปิด
ให้มีการอบรมศึกษาแก่พระภิกษุสามเณรตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2489 จนถึงปัจจุบัน
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มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีวิทยาเขตอยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศรวม 7 แห่ง คือ 1. 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2. วิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระอุปถัมภ์ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 3. วิทยาเขตอีสาน บ้านโนนชัย อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 4. วิทยาเขตล้านนา วัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 5 . วิทยาเขต
ศรีธรรมาโศกราช วัดพระมหาธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 6. วิทยาเขตร้อยเอ็ด บ้านดง
ลาน อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 7. วิทยาเขตศรีล้านช้าง วัดศรีสุทธาวาส อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 3 
วิทยาลัย คือ 1. มหาปชาปดีเถรีวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา 2. วิทยาลัยศาสนศาสตร์กาฬสินธุ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 3. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร จังหวัดยโสธร  

2.6.2 ประวัติความเป็นมา 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 9 

พฤษภาคม พ.ศ. 2526 โดยพระเดชพระคุณพระเทพโมลี (ประจวบ กนฺตาจาโร) (ปัจจุบันคือ สมเด็จ
พระพุทธชินวงศ์) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เจ้าอาวาสวัดมกุฏกษัตริยาราม 
กรุงเทพมหานคร และผู้อ านวยการโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เป็นองค์ประธานเปิด
การศึกษา มีนักศึกษารุ่นแรก จ านวน 11 รูป และเป็นวิทยาเขตแห่งแรกของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ 
ความส าคัญของการศึกษาของคณะสงฆ์ในปัจจุบันนี้จะต้องอนุวัติให้ทันกับความเจริญของ

โลกซึ่งเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จากพระด าริของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณสมเด็จพระสังฆราช 
(จวน อุฏฺฐายีมหาเถร) วัดมกุฏกษัตริยาราม ขณะทรงด ารงต าแหน่งนายกสภาการศึกษามหามกุฏราช
วิทยาลัย มีพระประสงค์ที่จะขยายการศึกษาของคณะสงฆ์ให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น ในปี พ.ศ. 2513 -
2514 ได้ทรงจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง ท าหน้าที่ร่างหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา และประกาศใช้เป็นหลักสูตรหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ.2514 สมัย ฯพณฯ สุกิจ 
นิมมานเหมินทร์ ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการระทรวงศึกษาธิการ เมื่อกระทรวงประกาศใช้หลักสูตร
แล้ว พระองค์ท่านได้เปิดโรงเรียนพระปริยัติธรรมแห่งแรกข้ึน ชื่อว่า โรงเรียนวชิรมกุฏ ซึ่งตั้งอยู่บริเวณ
หลังวัดมกุฏกษัตริยาราม กรุงเทพมหานคร เป็นสาขาแห่งหนึ่งของสภาการศึกษามหามกุฏราช
วิทยาลัย โดยใช้หลักสูตร พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2514 ในปี
เดียวกันนี้ นายฉบับ คุณนายสงวน ชูจิตตารมย์ ได้มีจิตศรัทธาถวายที่ดินจ านวน 186 ไร่ ที่  ต าบล
สนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ต่อมาได้มีผู้บริจาคซื้อถวายเพ่ิมเติมเป็น 736 ไร่) 
ให้เป็นที่ตั้งสถานศึกษาของคณะสงฆ์ ขยายการศึกษาออกไปสู่ชนบทและเปิดท าการสอนพระภิกษุ
สามเณรขึ้นได้ทรงวางวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสถาบันสงฆ์แห่งนี้ไว้ 6 ประการ คือ 1. เพ่ือเป็น
สถาบันการศึกษาชั้นสูงของคณะสงฆ์ 2. เพ่ือเป็นสถานที่พักอาศัยเล่าเรียนของพระภิกษุสามเณร 3. 
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เพ่ือเป็นสถานที่พักอาศัยเล่าเรียนวิชาการทางพระพุทธศาสนาของชาวต่างประเทศ  4. เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการชั้นสูงเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 5. เพ่ือเป็นสถานที่อบรมใน
ด้านการปฏิบัติธรรม 6. เพ่ือเป็นสถานที่ศึกษาฝึกอบรมพระภิกษุผู้จะปฏิบัติศาสนกิจในระดับสูง เช่น 
งานด้านการปกครอง การเผยแผ่ การสาธารณูปการ เป็นต้น ขณะที่ทรงเตรียมการจะด าเนินงาน
ภายหลังชาวบ้านเก็บเกี่ยวข้าวเสร็จสิ้นแล้ว แต่พระด าริดังกล่าวยั งไม่ทันสัมฤทธิ์ผล พระองค์ทรง
สิ้นพระชนม์เสียก่อน เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2514 ต่อมาปี พ.ศ. 2516 พระเถรานุเถระผู้มี
บทบาทในการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ฝ่ายธรรมยุติหลายรูป เช่น  

1. สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช ฯ วัดบวรนิเวศวิหาร  
2. สมเด็จพระญาณวโรดม (ประยูร สนฺตงฺกุโร) วัดเทพศิรินทราวาส  
3. สมเด็จพระพุทธชินวงศ์ (ประจวบ กนฺตาจาโร) วัดมกุฏกษัตริยาราม  
4. พระเทพเมธาจารย์ (สุวรรณ กญฺจโน) วัดมกุฏกษัตริยาราม  
5. พระธรรมวราจารย์ (แบน กิตฺติสาโร) วัดบวรนิเวศวิหาร  
6. พระธรรมเจติยาจารย์ (วิริยังค์ สิรินฺธโร) วัดธรรมมงคล  
7. พระเทพปัญญากวี (บรรจง กลฺลิโต) วัดมกุฏกษัตริยาราม  

โดยร่วมกันก่อตั้งสถาบันสงฆ์แห่งนี้ขึ้น เริ่มแรกใช้ชื่อว่า สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย 
สาขาวังน้อย เป็นที่รู้จักกันของประชาชนโดยทั่วไปว่า วิทยาลัยสงฆ์วังน้อย ในปี พ.ศ.2519 ได้ขอตั้ง
เป็นวัดชื่อ วัดชูจิตธรรมาราม เพ่ือเป็นเกียรติแก่วงศ์สกุลชูจิตารมย์ผู้ถวายที่ดินเพ่ือการก่อตั้งครั้งแรก 
ต่อมาเมื่อวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2520 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ พระราชทานพระนามาภิไธย ใน
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฏราชกุมารว่า มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย และทรง
พระราชทานพระนามาภิไธยย่อว่า ม.ว.ก. ภายใต้สีมาธรรมจักร พร้อมทั้งพระราชทานสุภาษิตว่า     
วชิรูปมจิตฺโต สิยา (พึงเป็นผู้มีจิตแกร่งประดุจเพชร) ให้เป็นตราประจ าวิทยาลัย 

ด้านการบริหาร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ภายใต้

พระราชบัญญัติ พ.ศ. 2540 ได้แบ่งส่วนงานการบริหารงานของวิทยาเขตออกเป็น 3 ส่วนงาน คือ 1. 
ส านักงานวิทยาเขต 2. ศูนย์บริการวิชาการ 3. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ 

ปัจจุบันวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีบุคลากรท าหน้าที่บริหารงานประจ า วิทยา
เขตประกอบด้วย 

1. พระกิตติสารสุธี รองอธิการบดี 
2. ผศ.ดร.ส าราญ ศรีค ามูล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคฤหัสถ์  
3. พระครูพิศิษฏ์ธรรมนิเทศ ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ  
4. พระมหาโชควรรธน์ อาภากโร ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต  
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5. พระครูวิภัชธรรมวิจิตร ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 
และจ านวนบุคลากรประจ าวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย รวมทั้ง อาจารย์และ

เจ้าหน้าที่ท้ังหมด 26 รูป/คน โดยเป็นพระภิกษุ จ านวน 9 รูป และคฤหัสถ์ จ านวน 17  คน 
ด้านการศึกษา 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา คือ หลักสูตร ศาสน

บัณฑิตใช้อักษรย่อว่า ศน.บ.โดยใช้ระบบการจัดการศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยได้เปิดการเรียนการสอนตามล าดับดังต่อไปนี้  

ในปี 2526 ได้เปิดสอนวิชาศาสนาบังคับและวิชาพ้ืนฐานทั่วไป ใน 2 ระดับชั้น คือ ศาสน
ศาสตร์ปีที่ 1 และปีที่ 2 ส่วนชั้นปีที่ 3 และปีที่ 4 ต้องเข้าไปศึกษาต่อที่ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วัดบวร-นิเวศวิหาร กรุงเทพมหานคร (รุ่นที่  4 เป็นรุ่นสุดท้ายที่ เข้าไปศึกษาต่อที่  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร)  

ในปี 2531 เปิดการเรียนการสอน 2 คณะคือ 1. คณะมนุษยศาสตร์ วิชาเอกภาษาอังกฤษ 2. 
คณะสังคมศาสตร์ วิชาเอกสังคมวิทยา ในปี 2534 เปิดการเรียนการสอน 3 คณะคือ 1 . คณะ
มนุษยศาสตร์ วิชาเอกภาษาอังกฤษ 2. คณะสังคมศาสตร์ วิชาเอกสังคมวิทยา 3. คณะศึกษาศาสตร์ 
วิชาเอกภาษาอังกฤษ ในปี 2542 เปิดการเรียนการสอนครบ 4 คณะคือ 1 คณะมนุษยศาสตร์ วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ 2. คณะสังคมศาสตร์ วิชาเอกสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3 . คณะศึกษาศาสตร์ 
วิชาเอกภาษาอังกฤษ 4. คณะศาสนาและปรัชญา วิชาเอกปรัชญา  

ในปี 2545 เปิดการสอนเพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา คือ 1. คณะสังคมศาสตร์ วิชาเอกรัฐศาสตร์การ
ปกครอง ปัจจุบันได้เปิดสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ดังนี้ ก คณะ
มนุษยศาสตร์ เปิดสอนวิชาเอกดังต่อไปนี้ 1. วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ วิชาโทภาษาไทย ข คณะ
ศึกษาศาสตร์ เปิดสอนวิชาเอกดังต่อไปนี้ 1. วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ วิชาโทบริหารการศึกษา 2. 
วิชาเอกการสอนภาษาอังกฤษ วิชาโทภาษาไทย ค คณะสังคมศาสตร์ เปิดสอนวิชาเอกดังต่อไปนี้ 1. 
วิชาเอกสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา วิชาโทการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว 2. วิชาเอกรัฐศาสตร์
การปกครอง วิชาโทพุทธศาสตร์ 3 . วิชาเอกรัฐศาสตร์การปกครอง วิชาโทสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา ง คณะศาสนาและปรัชญา เปิดสอนวิชาเอกดังต่อไปนี้ 1. วิชาเอกปรัชญา วิชาโทศาสนา
เปรียบเทียบ  

ในปี 2548 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้ขออนุมัติเปิดศูนย์การศึกษาปราจีนบุรี
ที่วัดป่าทรงคุณ ต าบลดงพระราม อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี โดยมีนักศึกษารุ่นแรกจ านวน 23 รูป 
และนักศึกษารายวิชาชีพครู จ านวน 23 คน  
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ในปี 2549 ขออนุมัติเปิดโครงการบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท) ได้เปิดสอนตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 3 สาขาวิชาดังนี้ 1. สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา 2. สาขาวิชา
รัฐศาสตร์การปกครอง 3. สาขาวิชาการจัดการศึกษา (บริหารการศึกษาในปัจจุบัน) 

ปัจจุบันในระดับปริญญาตรีมีการเรียนการสอน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(คณะศึกษาศาสตร์) สาขาวิชาการปกครอง (คณะสังคมศาสตร์) และสาขาวิชาปรัชญา (คณะศาสนา
และปรัชญา) 

ปรัชญา/ปณิธาน 
ความเพียรเลิศ อดทนเยี่ยม เปี่ยมกตัญญู รู้สัจจะ 
วัตถุประสงค์หลัก 

1.  ผลิตบัณทิตพระภิกษุ  สามเณรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนว
พระพุทธศาสนาเพ่ือจรรโลงพระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ 

2. ผลิตบัณฑิตคฤหัสถ์ทุกคนให้เป็นคนดี คือ คิดดี พูดดี และท าดีตามแนวทางแห่ง
พระพุทธศาสนาบริการวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาแก่สังคมให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นประจักษ์
ชัดเจนต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

3. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าเพ่ือสร้างสังคมไทยให้มีความเข้มแข็งทางสังคมศาสตร์และมี
คุณภาพทั้งด้านความรู้และความประพฤติ 

4. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าเพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา การเรียนรู้และ
เป็นศูนย์กลางทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท 

5. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าเพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งสมานฉันท์ความเอ้ืออาทร
ต่อกันและความสามัคคีโดยใช้หลักสาราณียธรรมและพรหมวิหารธรรม 

6.  สร้างระบบการบริหารองค์การให้ เป็นองค์การที่มีลักษณะของความเป็น
มหาวิทยาลัยเฉพาะทางพระพุทธศาสนาและมีมาตรฐานระดับสากล 

วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เป็นสถานศึกษา

และปฏิบัติ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ฝึกอบรมปฏิบัติจิตภาวนา ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

พันธกิจ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มุ่งจะผลิต

บุคลากรทางพระพุทธศาสนาที่ประกอบด้วยความรู้ดีทั้งทางธรรมและทางโลก ความสามารถดีในการ
คิด พูด ท า มีคุณธรรมจริยธรรมประจ าใจ สามารถควบคุมกายวาจาใจให้สงบเย็นมีอุดมคติและมี
อุดมการณ์มุ่งอุทิศตนบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
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เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
อัตลักษณ์ บัณฑิตมีความรอบรู้ในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผ่พระพุทธศาสนา

แก่สังคมในระดับชาติและนานาชาติ 
เอกลักษณ์ บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคมในระดับชาติและนานาชาติ 
สถานที่ตั้ง 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ตั้งอยู่บนถนนพหลโยธิน ระหว่างกิโลเมตรที่ 73 - 

74 สายกรุงเทพมหานคร- สระบุรี ภายในวัดชูจิตธรรมาราม เลขที่ 57 หมู่ที่ 1 ต าบลสนับทึบ อ าเภอ
วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ 13170 หมายเลขโทรศัพท์ที่จะติดต่อ วิทยาเขตมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย 0-3574-5037-8 โทรสาร 0-3574-5037 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562)  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะ
ศาสนาและปรัชญา/ภาควิชาปรัชญา  

หมวดที่  1 ข้อมูลทั่วไป 1. รหัสและชื่อหลักสูตร รหัสหลักสูตร : 25491861105489 
ภาษาไทย : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ : Bachelor 
of Arts Program in Philosophy, Religions and cultures 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ชื่อเต็ม 
(ภาษาไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต (ปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม) ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : ศศ.บ. 
(ปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม) ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts (Philosophy, 
Religions and cultures) ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.A. (Philosophy, Religions and cultures) 3. 
วิชาเอก ปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม 4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 132 หน่วยกิต 5. 
รูปแบบของหลักสูตร 5.1 รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 5.2 ประเภทของหลักสูตร หลักสูตร
ปริญญาตรีทางวิชาการ 5.3 ภาษาท่ีใช้ ภาษาไทย 5.4 การรับเข้าศึกษา รับนักศึกษาไทยและนักศึกษา
ต่างชาติที่มีทักษะในการใช้ภาษาไทยได้ 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน หลักสูตรเฉพาะของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/
เห็นชอบหลักสูตร 6.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ปรับปรุงจากหลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาปรัชญา พ.ศ. 2559 6.2 สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ที่ 7/2562 วันที่ 4 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 6.3 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 6.4 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2563 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน หลักสูตรมีความ
พร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีใน ปีการศึกษา 2565 
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8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 8.1 พระธรรมทูต/พระสังฆาธิการ 8.2 ศาสนา
จารย์/อนุศาสนาจารย์ 8.3 นักวิจัย/นักวิชาการด้านปรัชญา ด้านศาสนา ด้านวัฒนธรรม 8.4 นักเขียน/
นักวิจารณ์ 8.5 ข้าราชการและพนักงานของรัฐในกระทรวง องค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง 
 

2.7 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
พูนเกษม ส าราญพิศ (2550 :  90) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างความ

มีวินัยด้านความสะอาดของนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสะอาด อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์  ผล
การศึกษา พบว่า มีนักเรียนที่ขาดวินัยในตนเองในการรักษาความสะอาดจ านวน 35 คน ผลการสังเกต
เกี่ยวกับพฤติกรรมการมีวินัยในการรักษาความสะอาดของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถจ าแนก
นักเรียน กลุ่มนี้ออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 1. นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการท าความสะอาด
ห้องเรียนและบริเวณคุ้มที่รับผิดชอบ 2. นักเรียนแต่งกายสกปรก ร่างกายสกปรกไม่อาบน้ ามาโรงเรียน 
เล็บยาว ผมยาว ไม่ซักรีดเสื้อผ้า 

จากการสัมภาษณ์นักเรียน คณะกรรมการโรงเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ได้รับข้อมูลว่า 
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรและรับจ้างทั่วไป ไม่มีเวลาดูแล 
เอาใจใส่ การเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย บางส่วนบิดา มารดาอพยพไปท างานรับจ้างยังท้องถิ่นอ่ืน
ปล่อยให้บุตรหลานอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย ที่มีอายุมาก ขาดความเอาใจใส่ต่อบุตรหลานการด าเนินการ
แก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนในวงรอบที่ 1 ได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินการเสริมสร้างวินัยใน
การรักษาความสะอาดของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ตามกิจกรรมหลักทั้ง 5 กิจกรรม ได้แก่ 1. กิจกรรม
ครูเพ่ือน 2. จัดท าโครงการประกวดห้องเรียนตัวอย่าง 3. จัดท าโครงการประกวดบริเวณคุ้มตัวอย่าง 
4.จัดท าโครงการประกวดนักเรียนแต่งกายดีเด่น 5. กิจกรรม การเยี่ยมบ้าน โดยได้รับความร่วมมือ
จากกลุ่มผู้ร่วมศึกษา นักเรียน กรรมการโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ผลการด าเนินงานพบว่า 
ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ กล่าวคือ นักเรียนส่วนใหญ่มีวินัยในการรักษาความสะอาดห้องเรียน บริเวณคุ้มที่
รับผิดชอบ ปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะ แต่งกายได้สะอาด ถูกระเบียบ รู้จักดูแลรักษาความสะอาด
ร่างกายและเสื้อผ้าตนเอง แต่ยังมีนักเรียน จ านวน 7 คน มิได้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ
รักษาความสะอาด ซึ่งกลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าได้ร่วมประชุมปรึกษา หารือ ถึงประเด็นปัญหาดังกล่าวเพ่ือ
หาสาเหตุถึงประเด็นปัญหาเชิงลึก และแนวทางแก้ไขปัญหาในวงรอบที่ 2 ต่อไป 

นิภาพร การเพียร ( 2551 : 58-59 ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนประทาย อ าเภอประทายจังหวัดนครราชสีมา  ผลการศึกษา พบว่า ผลการพัฒนาใน
วงจรที่ 1 
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1. ผลการด าเนินการประชุมคณะครูวางแผนเพ่ือสร้างความตระหนักและหาแนว
ทางการพัฒนา จริยธรรมเชิงพฤติกรรมและการใช้เหตุผลขอนักเรียน วิเคราะห์สภาพปัญหาการ
ปฏิบัติงาน ปัจจุบันสรุปได้ว่านักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาพฤติกรรมต่ ามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ครูผู้เกี่ยวข้องและ
ผู้ปกครองก็ไม่ได้ติดตามช่วยเหลือเท่าที่ควร ด้านความร่วมมือขอครูผู้เกี่ยวข้องและผู้ปกครองก็ไม่ได้
ติดตามช่วยเหลือเท่าที่ควร ด้านความร่วมมือของครูผู้เกี่ยวข้องพบว่ามีความพร้อมเพรียงที่จะช่วยกัน
แก้ปัญหา แม้ว่าจะมีครูบางส่วนไม่เข้าอาจเนื่องจากติดภาระงานราชการอ่ืน แต่อย่างไรก็ตามทั้ง
ผู้บริหาร ครูที่ปรึกษา ครูฝ่ายปกครอง ครูแนะแนว และครูผู้สอน กระตือรือร้นที่จะให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประทาย ครูอาจารย์มีการสนทนาแสดงความ
คิดเห็นในทัศนะต่าง ๆ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประทายอย่างหลากหลาย 
ขณะเดียวกันก็ให้ความร่วมมือวิเคราะห์ถึงแนวทางการพัฒนาซึ่งสังเกตได้ว่าครูมีความเข้าใจใน
บทบาทของตนเองเป็นอย่างดี จากผลการแสดงความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าจะด าเนิน
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยศึกษาในวงรอบที่ 1 และวงรอบที ่2 ดังนี้ 

วงรอบที่ 1 
1. น านักเรียนกลุ่มตัวอย่างเข้าอบรม คุณธรรมจริยธรรมนอกสถานศึกษาซึ่งจัดขึ้น ณ 

วัดมะค่า อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา ในวันที่ 24 - 26 พฤษภาคม 2551 
2. ด าเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนกลุ่มตัวอย่างไปพร้อมกันกับด าเนินกิจกรรม    

อบรมคุณธรรมจริยธรรมภายในโรงเรียน เพ่ือประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครองในการติดตามพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะที่เขาด าเนินชีวิตอยู่ที่บ้าน 

วงรอบที่ 2 
1. ด าเนินกิจกรรมอบรมคุณธรรมต่อเนื่องในโรงเรียนประทาย ในวันพุธ เวลา 14.55 - 

15.50 น. ด าเนินการติดต่อกัน 4 ครั้งโดยใช้วิทยากรในท้องถิ่น 
2. ผลการศึกษาเข้าค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิต ณ วัดมะค่า อ าเภอประทายจังหวัด

นครราชสีมา ในวันที่ 24 - 26 พฤษภาคม 2551 
นงลักษณ์ กองหลัง (2552 : 115-116 ) ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์พฤติกรรมบริโภคนิยม

ของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการศึกษา พบว่า  
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม นิสิตผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิงจ านวน 722 คน (ร้อยละ 68.3) เป็นคณะการบัญชีและการจัดการมากท่ีสุดจ านวน 469 คน(ร้อย
ละ 44.4) รองลงไปคือคณะวิทยาลัยการเมืองการปกครองจ านวน 159 คน (ร้อยละ 15.0) 

2. ผลความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมบริโภคนิยมของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม นิสิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมบริโภคนิยมของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
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มหาสารคาม โดยรวมด้านการกิน ด้านการดูแลรักษาสุขภาพและความงาม ด้านเครื่องอ านวยความ
สะดวก ด้านการเสพความบันเทิง ด้านค่านิยม อยู่ในระดับน้อย  

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมบริโภคนิยมของนิสิตปริญญาตรี
ชั้นปีที่ 1 นิสิตชายและนิสิตหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมบริโภคนิยมแตกต่างกัน ซึ่งนิสิตชาย
มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมบริโภคนิยมมากกว่านิสิตหญิงเท่ากับ 2.2702 และผลการเปรียบเทียบการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนของพฤติกรรมการบริโภคของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่  1 มหาวิทยาลัย
มหาสารคามโดยรวมของนิสิตที่มีคณะที่เรียนแตกต่างกันมีความเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมบริโภคนิยม
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจพฤติกรรมบริโภคนิยมของนิสิตปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 37 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 1ด้าน
ดูแลสุขภาพสินค้าน าสมัย มีตัวบ่งชี้ 12 ข้อ องค์ประกอบที่ 2 ด้านการแต่งกายของใช้ตามแฟชั่น มีตัว
บ่งชี้ 7 ข้อ องค์ประกอบที่ 3 ด้านวัตถุนิยม มีตัวบ่งชี้ 7 ข้อ องค์ประกอบที่ 4 ด้านการเสพความ
บันเทิง มีตัวบ่งชี้ 4 ข้อ องค์ประกอบที่ 5 ด้านค่านิยม มีตัวบ่งชี้ 3 ข้อ องค์ประกอบที่ 6 ด้านการกิน 
มีตัวบ่งชี้ 4 ข้อ มีน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.35 - 0.77 องค์ประกอบทั้งหมดสามารถอธิบาย
พฤติกรรมบริโภคนิยมของนิสิตได้ร้อยละ 62.954  

พระมหาประวิทย์ สุระวรรณะ ( 2552 : 117 ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการด าเนินงานการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์แก่นักเรียน โรงเรียนสุรนารีวิทยา อ าเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษา พบว่า ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์ การอบรม การ
สอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่มี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีขึ้นแต่ยังมีนักเรียนส่วนน้อยที่ยังไม่พัฒนา จึงต้องมีการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ผล
การพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและกลยุทธ์การเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม ท าให้นักเรียนเห็นความส าคัญของเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ดียิ่งข้ึน 

เจียมจิต แสงวงศ์ ( 2553 :  70-71 ) ได้ศึกษาเรื่อง การปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกูล อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  ผลการศึกษา 
พบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ 1. ไม่สนใจการเรียน 2. ทิ้งขยะไม่
เป็นที่ 3. ไม่ส่งงาน นักเรียนชายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งมีพฤติกรรมที่แตกต่างกันออกไป หลังการใช้
กลยุทธ์ในวงรอบที่ 1 ได้แก่ การประชุมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือระดมความคิด โดยใช้กิจกรรมการท า
กระดาษรีไซเคิลจากเศษกระดาษ ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ได้แก่ การมีความสนใจในการเรียน จ านวน 3 คนมีความสนใจการเรียนขึ้น จ านวน 2 คน 
ยังเหลือที่ต้องการพัฒนาต่อไป จ านวน 1 คน นักเรียนที่มีนิสัยทิ้งขยะไม่เป็นที่ จ านวน 3 คน มี
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พฤติกรรมที่มีระเบียบวินัยทิ้งขยะเป็นที่ตามที่จัดไว้จ านวน  2 คน ยังเหลืออีก จ านวน 1 คนที่ต้อง
พัฒนาต่อไป นักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่ส่งงานจ านวน 3 คน มีพฤติกรรมรับผิดชอบส่งงานตามก าหนด 
จ านวน 2 คน ยังเหลือที่ต้องพัฒนาจ านวน 1 คน ทุกคนมีความสนใจและตั้งใจเรียนมากขึ้น มีความ
รับผิดชอบมากขึ้น ส่วนนักเรียนที่ยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้น าไปพัฒนาในวงรอบที่  2 
โดยใช้กิจกรรมท าดอกไม้จากกระดาษรีไซเคิล หลังเลิกเรียนและวันหยุด ซึ่งสามารถพัฒนาได้ครบใน
วงรอบที่ 2        

สราวุธ ขันติธรรมรัตน์ (2554 : 98-99 ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือ
เสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่เทคโนโลยีพณิชยการ อ าเภอบัวใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ได้ร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน 
โดยเริ่มจากการศึกษาสภาพปัญหาการขาดวินัยของนักเรียนในด้านต่าง ๆ มาใช้เป็นข้อมูลการวาง
แผนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองให้เกิดขึ้นกับนักเรียน  2 ด้าน คือ วินัยต่อ
ตนเองด้านการรักษาความสะอาด และวินัยต่อส่วนรวมด้านการตรงต่อเวลา จากการประชุมท าให้ได้
โครงการเพ่ือใช้ในการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  1 โครงการ 2 กิจกรรม คือ 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ทั้งภายในและภายนอกองค์การ และกิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรม
การเข้าแถวหน้าเสาธงในการน าโครงการและกิจกรรมดังกล่าวสู่การปฏิบัตินั้นกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
ได้น ากลยุทธ์การนิเทศภายในคอยก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ แนะน า อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ท าให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  

ด้านการรักษาความสะอาด จากจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 19 คน พบว่า นักเรียนมี
พฤติกรรมการมีวินัยด้านการรักษาความสะอาดดีขึ้นอย่างน่าพอใจและผ่านเกณฑ์ดังปรากฏในตาราง  
2 โดยนักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดของเสื้อผ้า เครื่องแต่งกายดีขึ้น และถูกต้องตามระเบียบของทาง
โรงเรียน ไม่ใส่เครื่องประดับมาโรงเรียน จัดกระเป๋า เครื่องเขียนแบบเรียนเรียบร้อยตามตารางเรียน
ทุกวัน รวมทั้งดูแลความสะอาดของผม เล็บมือ และผิวหนังดีขึ้นนอกจากนั้นยังทิ้งขยะในที่จัดให้
รับผิดชอบเวรประจ าวัน และเขตพ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียนดีขึ้นแต่อย่างไรก็ตาม พบว่า ยังมีนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายอีก จ านวนหนึ่งที่ยังเป็นปัญหาไม่สามารถพัฒนาตนเองให้ถึงเกณฑ์ได้ในระยะแรกนี้ 
โดยมีพฤติกรรมหลบหลีกการท าหน้าที่เวรประจ าวัน และมาโรงเรียนสายไม่รับผิดชอบในการท าความ
สะอาดเขตพ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียนที่รับผิดชอบได้ และยังมีสุขนิสัยส่วนตัวไม่ดีขึ้นทั้งการรักษาความ
สะอาดของเสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย และอวัยวะต่าง ๆของร่างกาย 

ด้านการตรงต่อเวลา จากจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย พบว่า นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ให้มีพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในตนเองด้านการตรงต่อเวลา ด้วยมาโรงเรียนตั้งแต่เช้าตรงเวลา
เข้าแถว และแต่งกายเรียบร้อยตรงตามกฎระเบียบของโรงเรียน ผ่านเกณฑ์ดังปรากฏในตาราง 3 และ
ตาราง 4 โดยนักเรียนรู้จักแบ่งเวลาเป็น รู้จักหน้าที่ต้องปฏิบัติดีขึ้น ผู้ปกครอง พบว่านักเรียนมีการ
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ปรับพฤติกรรมมากกว่าเดิม เช่น จากที่เคยตื่นสาย ก็ปรับมาตื่นให้ทันมาโรงเรียนทุกวัน อย่างไรก็ตาม
ยังมีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายอีก จ านวนหนึ่งที่ไม่สามารถพัฒนาตนเองได้ถึงเกณฑ์ที่น่าพอใจใน
ระยะแรกนี้ โดยมีพฤติกรรมการมาโรงเรียนสายหลังจากเลิกท ากิจกรรมหน้าเสาธงแล้วซึ่งนักเรียนยัง
ปฏิบัติได้ไม่เป็นที่น่าพอใจ ซึ่งจะต้องมีการดูแลแก้ไขต่อไป 

กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า  1. 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวม อยู่ในระดับสูง (= 3.78) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง ได้แก่ ความ
ขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์ ความอดทน อดกลั้น ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ
วินัย ความเสียสละ ยกเว้นจริยธรรมความประหยัดอดออมที่อยู่ในระดับปานกลาง 2. นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีเพศต่างกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมสูงกว่านักศึกษาชาย 3. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ที่มีอายุต่างกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมี
พฤติกรรมไม่แตกต่างกัน 4. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่เรียนในชั้นปีที่ต่างกัน มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านมีพฤติกรรมไม่แตกต่างกัน 5. นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 6 แห่ง มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จานวน 5 ด้าน คือ ด้านความขยันหมั่นเพียร ด้านความประหยัดอดออม ด้านความอดทน อดกลั้น 
ด้านความยุติธรรม และด้านความมีระเบียบวินัย 6. นักศึกษามีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎใน 4 ประเด็น ดังนี้ ประเด็นที่ 1 แนวทาง
ด้านการด าเนินชีวิตในสังคม นักศึกษาเห็นว่าคุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาควรจะมีในการด าเนินชีวิต
ที่ส าคัญมี 3 ด้าน คือ ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความรับผิดชอบ และด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
ประเด็นที่ 2 แนวทางด้านการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีความเห็นว่าแนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมให้กับนักศึกษา คือ การสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม ในขณะที่อาจารย์
ทาการสอนแต่ละวิชา ประเด็นที่ 3 แนวทางด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม นักศึกษามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้กับนักศึกษานั้น มหาวิทยาลัยควรมี
การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า 
เพ่ือจะได้ซึมซับและติดตัวไปตลอด ประเด็นที่ 4 แนวทางด้านการประกอบอาชีพตามจรรยาบรรณ 
นักศึกษามีความคิดเห็นว่านักศึกษาจะต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบอาชีพของตนใน
อนาคต มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณธรรมในด้านนี้ ด้วยการฝึกอบรม
เกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพก่อนจบการศึกษา 
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อภิชาติ   ประสิทธิ์นอก (2556 : 57-58) ได้ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยของนักเรียน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1. พฤติกรรมด้านคารวธรรม 2. พฤติกรรมด้านสามัคคี
ธรรม 3. พฤติกรรมด้านปัญญาธรรม เรื่อง วัฒนธรรมประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม  ผลการศึกษา พบว่า  

1. นักเรียนโรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 57.7)  มีช่วง
อายุ 17  ปี (ร้อยละ 39.6)  รองลงมา ช่วงอายุ 18 ปี (ร้อยละ 34.8) และเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6  (ร้อยละ 39.2) รองลงมาเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ร้อยละ 36.9)  

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เห็นว่านักเรียนมีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย โดยรวม  และรายด้านทุกด้าน  อยู่ในระดับมาก  โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  
คือ  มีพฤติกรรมด้านปัญญาธรรม  พฤติกรรมด้านคารวธรรม และพฤติกรรมด้านสามัคคีธรรม     

2.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เห็นว่านักเรียนมีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย  ด้านคารวธรรม เป็นรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก  โดยมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 
อันดับ คือ  นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์
ในทุกโอกาส  นักเรียนมีพฤติกรรมการแสดงความเคารพต่อคุณครูในฐานะที่เป็นนักเรียน โดยการ
เคารพเชื่อฟังค าสั่งสอนในทุกโอกาส ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และนักเรียนมีพฤติกรรมการ
รู้จักการพูดจาให้เหมาะสมกับกาลเทศะใช้ค าพูดเหมาะสมตามฐานะของบุคคล    

2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เห็นว่านักเรียนมีพฤติกรรมวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย  ด้านสามัคคีธรรม เป็นรายข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก  โดยมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 

อันดับ คือ  นักเรียนมีพฤติกรรมการท างานจะต้องวางแผนในการท างานร่วมกัน ระดมความคิด

ร่วมกันและต้องช่วยเหลืออย่างตั้งใจ จริงจังไม่หลีกเลี่ยง หรือท าแบบอย่างเอาเปรียบผู้อ่ืน  นักเรียนมี

พฤติกรรมการท างานร่วมกันอย่างสันติวิธี รู้จักการประนีประนอมโดยค านึงถึงประโยชน์ที่เกิดขึ้นแก่

ส่วนรวมเป็นใหญ่ และนักเรียนมีพฤติกรรมการเสียสละความสุขส่วนตัวหรือหมู่คณะเพ่ือประโยชน์สุข

ของส่วนรวมหรือของชาติ  

2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เห็นว่านักเรียนมีพฤติกรรมวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย  ด้านปัญญาธรรม เป็นรายข้อ ข้ออยู่ในระดับมากที่สุด  คือ  นักเรียนมีพฤติกรรมการ

ใช้เหตุผลและความถูกต้องในการตัดสินใจแก้ปัญหาทั้งปวง ไม่ใช้เสียงข้างมากในการตัดสินปัญหา

เสมอไป และมีวัฒนธรรมประชาธิปไตย ด้านปัญญาธรรม เป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับ คือ นักเรียนมีพฤติกรรมการไม่ถือตนเป็นใหญ่ คือการรู้จักรับ

ฟัง  ความคิดเห็นของของผู้อ่ืนการยอมรับฟัง และนักเรียนมีพฤติกรรม การปฏิบัติตามมติของเสียง
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ส่วนมากในที่ประชุมหรือในการท างานต่าง ๆ และนักเรียนมีพฤติกรรมการช่วยกันตัดสินใจร่วมกัน  

ในการท างานเป็นกลุ่ม  

ชุติมา สังทรัพย์ (2559 : ง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า 

1. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายด้ านอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับจากมากไปน้อย
ตามล าดับ ได้แก่ ด้านความมีวินัย ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านมีจิตสาธารณะและด้านอยู่อย่าง
พอเพียง 

2. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  3 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้าน 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

3. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามสภาพครอบครัว โดยรวมและราย
ด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

พรนิภา จันทร์น้อย (2560 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบกิจกรรมการพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามคุณลักษณะบัณฑิตอุดมคติไทย 
ผลการวิจัย พบว่า พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงใหม่ 
โดยรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายด้าน เป็นดังนี้ ด้านความมีระเบียบวินัย เมื่อรับประทาน 
อาหารเสร็จนักศึกษาจะเก็บจานไปวางที่โต๊ะที่ทางมหาวิทยาลัยเตรียมไว้ให้และเข้าเรียนทันตามที่ 
ตารางเรียนก าหนด ด้านความรับผิดชอบนักศึกษาให้ความส าคัญงานส่วนรวมก่อนเรื่องส่วนตัว ท างาน
ตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ด้านความเสียสละ นักศึกษาจะช่วยเหลือเพ่ือน ที่
ล าบากตามก าลังความสามารถของนักศึกษา ด้านความซื่อสัตย์สุจริต นักศึกษาเข้าเรียนทุกครั้ง ถึงแม้
บางครั้งอาจารย์ไม่ได้เช็คชื่อ ด้านการมีวัฒนธรรม นักศึกษาแต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบ ไทย มี
สัมมาคารวะกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะ และ 
วัฒนธรรมไทย และด้านการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ นักศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบและแบบแผนของหน่วยงาน  

สราวุธ เย็นเอง (2561 : 11) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การปรับพฤติกรรมผู้เรียนด้านความ
รับผิดชอบ โดยใช้เทคนิคการเสริมแรงทางบวกและการชี้แนะ ผลการศึกษาการปรับพฤติกรรมผู้เรียน
ด้านความรับผิดชอบ โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนด้านจิตพิสัย โดยเสริม
เทคนิคการปรับพฤติกรรมในกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยเทคนิคการเสริมแรงทางบวกและการชี้แนะ ก่อน
ปรับพฤติกรรมมี 5 กิจกรรม และระหว่างปรับพฤติกรรมมี 5 กิจกรรมเช่นกัน ก าหนดน้าหนักคะแนน
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ของแต่ละพฤติกรรม คือ 2 คะแนน เมื่อแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้ 1 คะแนน เมื่อแสดงพฤติกรรม
บ้างบางครั้ง และให้ 0 คะแนน เมื่อไม่แสดงพฤติกรรมเลย คะแนนเต็มแต่ละพฤติกรรมของ  5 
กิจกรรม คือ 10 คะแนน ผลการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนหลังจากปรับพฤติกรรมแล้วพบว่า ผู้เรียนทั้ง 
2 คน ได้รับคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีเยี่ยม และได้รับคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 70.00 เมื่อพิจารณาพฤติกรรมย่อยด้านความรับผิดชอบ พบว่าผู้เรียนคนที่  1 ได้รับคะแนน
หลังการปรับพฤติกรรมผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 9 พฤติกรรมย่อย ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 1 
พฤติกรรมย่อย คือ การติดตามผลงานที่ได้กระท าลงไป ส าหรับผู้เรียนคนที่ 2 ได้รับคะแนนหลังการ
ปรับพฤติกรรมผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ครบทั้ง 10 พฤติกรรมย่อย เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมของ
ผู้เรียนระหว่างก่อนและหลังปรับพฤติกรรม พบว่าภาพรวมผู้เรียนได้รับคะแนนด้านการพัฒนา คิดเป็น
ร้อยละ 46.50 และได้รับคะแนนด้านความก้าวหน้าของการปรับพฤติกรรม คิดเป็นร้อยละ 71.22 ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความรับผิดชอบไปในทิศทางที่ดีขึ้น รายละเอียด
แสดงดังตารางที ่1 และ 2 ตามล าดับ 

พระมหาชานนท ชัยมงคล (2561 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า ผลการวิเคราะหสภาพคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก ภาพรวมและรายด้านอยูในระดับมาก เรียงล าดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย ตามล าดับดังนี้ ดานการ มีวินัยและรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความ 
กตัญ  ูกตเวที ดานความประหยัด และ ดานความเมตตา  

สุจิตรา ตรีรัตนนุกูล (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ส าหรับส่งเสริมกรอบความคิด ด้านเชาวน์ปัญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
ผลการวิจัย พบว่า 1. กิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีความเหมาะสมในระดับมาก ส าหรับ
ส่งเสริม กรอบความคิดด้านเชาวน์ปัญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา  2. คะแนนเฉลี่ยของกรอบ
ความคิดด้านเชาวน์ปัญญา ของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ในกลุ่มทดลองหลังได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ เชิงประสบการณ์สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3. คะแนน
เฉลี่ยของกรอบความคิดด้านเชาวน์ปัญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุ่ม ทดลองที่เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์สูงกว่านักศึกษาระดับอาชีวศึกษากลุ่มควบคุม ที่ไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุมิตร สุวรรณ และคณะ (2563 : 206) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ผลการศึกษา พบว่า 1. 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมี
วินัย กลุ่มบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความสามัคคีความ
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ซื่อสัตย์กลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต ได้แก่ ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์กลุ่มนิสิต ได้แก่ 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์จิตสาธารณะ และกลุ่ม นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ได้แก่จิตส านึ ก มี
ระเบียบวินัย ความสามัคคี 2. ผลการประเมินและการพัฒนา พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่ม
ผู้บริหาร และกลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต มีการพัฒนาพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมดีข้ึน 
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 และอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ตามล าดับ ส่วนกลุ่มบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร์ และพัฒนศาสตร์กลุ่มนิสิต และกลุ่ม นักเรียนโรงเรียนสาธิต มีการพัฒนาพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมไม่ดีขึ้น อย่างมีนัยส าคัญท่ี ระดับ .05 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และ
อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 ตามล าดับ 
 

2.7.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
ลอทฟาบาดิ (Lotfabadi. 2008 : 24) ได้ศึกษาการประเมินผลงานทฤษฏีการพัฒนา

คุณธรรมของ เพียเจท์ โคลเบิร์กและบันดิวรา และการจัดรูปแบบใหม่ส าหรับงานวิจัยในการพัฒนา
คุณธรรมนักเรียนชาวอิสลาม จากการศึกษาพบว่า แนวคิดของ เพียเก็ท คอเบล็กและบันดิวรามีความ
เคร่งครัดต่อการตัดสินคุณธรรมสังคมการเรียนรู้และความสัมพันธ์ต่อประเทศตะวันตกจากพ้ืนฐาน
ส าหรับแนวคิดเหล่านั้นที่ปราศจากจิตวิญญาณ ความมีเหตุผล และพ้ืนฐานกระตุ้นคุณธรรมซึ่งมี
พ้ืนฐานในการแบ่งสิ่งมีชีวิตธรรมชาติมนุษย์ 

พอนเทียส (Pontious. 2008 : 1) ได้ศึกษาการเรียกร้องความพยายาม ในความต้องการใช้
หลักสูตรจริยธรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมระดับชาติ ในการละเมิดความประพฤติของ
นักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงการความต้องการใช้ห้องเรียนจริยธรรมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในการบวนการตระหนักของนักเรียน ผลสรุปปรากฏว่าแนวคิดการพัฒนานักเรียน
สามารถใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือและอธิบายว่าท าไมนักเรียนตัดสินใจในการฝ่าฝืนความ
กฎระเบียบ นักเรียนทั้งหมดที่ได้รับโอกาสพิสูจน์คุณค่าในตนเอง ตระหนักและศรัทธาในวิธีการซึ่งมี
ผลกระทบต่อสังคม 

โอลาดิโป (Oladipo. 2009 : 149-156) ได้ศึกษาผู้มีส่วนรับผิดชอบการศึกษาคุณธรรมของ
นักเรียน เพ่ือที่จะตอบค าถามของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้การช่วยเหลือนักเรียนในด้านคุณธรรม ผลสรุป
พบว่า การศึกษาคุณธรรมของเด็กค่อนข้างจะไม่มีใครเหลียวแลโดยตรงจากหน่วยงานต่าง  ๆ ในทาง
ตรงข้าม สถาบันทางสังคมต้องร่วมมือและกระท าอย่างจริงจังเนื่องจากให้เด็กได้รับประโยชน์ทาง
คุณธรรมทางการศึกษา 

สโน (Snow. 2001 : 1674-A) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของครู ผู้บริหาร นักเรียน
เกี่ยวกับผลกระทบของกฎระเบียบวินัยที่โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายก าหนดขึ้น พบว่า  ผู้บริหารมี
เจตคติว่า กฎระเบียบวินัยที่ก าหนดขึ้นมีผลกระทบต่อปัญหาระเบียบวินัยน้อย ครูมีเจตคติว่า
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กฎระเบียบวินัยที่ก าหนดขึ้นมีปัญหาแต่ไม่เท่าเจตคติของผู้บริหาร นักเรียน มีเจตคติว่า มีปัญหาที่
แตกต่างกันมากในกฎระเบียบวินัยที่ก าหนดขึ้น แต่อย่างไรก็ตามทั้งครู ผู้ บริหาร นักเรียนมีความ
ต้องการอยู่ในกรอบกฎระเบียบวินัยที่ก าหนดขึ้นซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ยอมรับในโรงเรียน 

โรเยอร์ (Royal. 2002 : 2733-A) มีความมุ่งหมายในการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือระบุปัญหาวินัย
นักเรียนที่ส่งผลต่อการพักการเรียนในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เมื่อเปรียบเทียบกับเพศและระดับชั้น
เรียนของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนที่ถูกพักการเรียนจากสภาพแวดล้อม
การศึกษาปกติโดยทั่วไป จะท าให้แตกความสามัคคี ท าการขู่เข็ญและก้าวร้าวมากกว่าเพ่ือน ๆ ของตน 
เพ่ือจ าแนกความแตกต่างอย่างชัดเจนระหว่างการกระท าอย่างรุนแรงกับเรื่องราวทางวินัยจะต้อง
ด าเนินขั้นตอนเพ่ือระบุปัญหาวินัยในระดับสูงและเพ่ือพัฒนากลยุทธ์ และโปรแกรมที่มีประสิทธิผลที่
จะกล่าวถึงประเด็นปัญหาเหล่านี้ความส าคัญของการศึกษาครั้งนี้คือ เพ่ือศึกษาปัญหาวินัยของ
นักเรียนเพื่อให้ได้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียน ผลการศึกษา พบว่า ข้อมูล
ช่วยสนับสนุนความแตกต่างในประเภทการละเมิดวินัย ซึ่งส่งผลต่อการสั่งพักการเรียนในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียนตามที่ระบุไว้โดยระดับชั้นของนักเรียน ในขณะที่การละเมิดวินัยที่ระบุได้ในชั้น
มัธยมศึกษาปี่ที่ 3-4-5-6 ว่าเหมือนกันนั้น ผู้บริหารโรงเรียนต้องระบุการปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิผลที่
จะลดปัญหาการมีวินัยนักเรียนลงได้ โรงเรียนต้องตอบสนองต่อวินัยที่มีการพิจารณาลงโทษด้ าน
จริยธรรม รวมทั้งการพัฒนาส่วนบุคคลของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงด้วย 

สรุปจากการศึกษาการวิจัย สรุปได้ว่า การส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความมีวินัย ใน
ตนเองเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอย่างมั่นคง ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นความรู้ คู่ความดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่
ร่วมในสังคมอย่างมีความสุขด้วยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและสถาบัน
ครอบครัว ตลอดจนมีการด าเนินงานที่เป็นระบบ ในการปลูกฝังความดีงามให้แก่เยาวชน เพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติที่ยั่งยืนสืบไป 
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2.8 สรุปกรอบแนวความคิด 
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยใน

ตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิด ไว้ดังนี้   
             ตัวแปรอิสระ                                              ตัวแปรตาม 
     (Independent variables)                           (Dependent variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 สรุปกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 
1. เพศ 
2. คณะสังคมศาสตร์ 
3. ชั้นปี 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
1. ความมีวินัยในตนเอง ทั้ง  5  ด้าน  ได้แก่   
   1.1 มีความซื่อสัตย์ 1.2 มีความรับผิดชอบ 
   1.3 ความมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
        ทางสังคม  
   1.4 มีความเคารพในสิทธิของผู้อื่น 
   1.5 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
2. ทักษะชีวิตได้แก่ 

2.1 ความรับผิดชอบ 
2.2 การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
2.3 การตัดสินใจและแก้ปัญหา 

3. ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองได้แก่ 
3.1 ด้านตนเอง  3.2 ด้านครอบครัว 
3.3 ด้านสังคม   3.4 ด้านกลุ่มเพ่ือน 

 

กระบวนการหลัก 5 ด้าน 
ได้แก่ 
 1. ด้านการปรับพฤติกรรม   
 2. ด้านกิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ  
 3. ด้านการมีส่วนร่วม 
 4. ด้านบ าเพ็ญประโยชน์  

 5. ด้านความรู้เกี่ยว
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ทักษะชีวิต และการเห็น
คุณค่าในตนเอง 
 

ความพึงพอใจ หลังจากการพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
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บทท่ี 3  
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
            การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยใน
ตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ผู้วิจัยได้เรียนล าดับความส าคัญไว้ ดังนี้ 
                        3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                        3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
                        3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
                        3.4 ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 
                        3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 
                        3.6 สถิตทิี่ใช้ในการวิจัย 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
1. ประชากร ได้แก่ นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
ห้องเรียน ข ปราจีนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 130 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
ห้องเรียน ข ปราจีนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 97 คน โดยก าหนดตามกลุ่มตัวอย่าง
ตามตารางเครซซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) อ้างใน (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 43) ใช้
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการใช้ตารางเลขสุ่ม   
 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี  4  ชนิด 

1. แบบวัดความมีวินัยในตนเอง 
2. แบบวัดทักษะชีวิต 
3. แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
4. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
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3.3 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือวิจัย 
3.1  การสร้างแบบวัดความมีวินัยในตนเอง แบบวัดทักษะชีวิต และแบบวัดการเห็นคุณค่าใน

ตนเอง ของผู้เข้าร่วมการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและ
พัฒนาตามขั้นตอน  ดังนี้ 

3.1.1  ศึกษาการสร้างแบบวัดจากต าราการวัดผลทางการศึกษา  
3.1.2  สร้างแบบวัดความมีวินัยในตนเอง ทั้ง  5  ด้าน  ประกอบด้วย  1. มีความ

ซื่อสัตย์ 2. มีความรับผิดชอบ 3. ความมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม 4. มีความเคารพ
ในสิทธิของผู้อ่ืน 5. ความเชื่อมั่นในตนเอง  จ านวน 30  ข้อ สร้างแบบวัดทักษะชีวิต ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
1.ความรับผิดชอบ 2. การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร 3. การตัดสินใจและแก้ปัญหา จ านวน 20 
ข้อ และแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านตนเอง  2. ด้านครอบครัว 3. ด้าน
สังคม 4. ด้านกลุ่มเพ่ือน จ านวน 20 ข้อ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการ
ของลิเคิร์ต (Likert) ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 82-83)  
                               5 หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 
   3  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
   2  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากน้อย 
   1  หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด   

3.1.3  น าแบบวัดที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ได้แก่ แบบวัดความมีวินัยในตนเอง จ านวน 30 
ข้อ แบบวัดทักษะชีวิต จ านวน  20  ข้อ  แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน 20 ข้อ  เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของภาษา  แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข 

3.1.4  น าแบบวัดที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน เพ่ือพิจารณาความถูกต้องทาง
ภาษา  ความตรงตามโครงสร้าง และความสอดคล้องเชิงพฤติกรรม เพ่ือหาเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยหาค่า Index of congruence (IOC) ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้   
  +1   หมายถึง     เห็นด้วย      เป็นข้อที่น าไปใช้ได้ 
   0    หมายถึง     ไม่แน่ใจ      เป็นข้อที่ต้องปรับปรุงแก้ไขหรือตัดออก 
  -1    หมายถึง     ไม่เห็นด้วย   เป็นข้อที่น าไปใช้ไม่ได้ ควรตัดออกหรือปรับปรุง
แก้ไขใหม่หมดโดยถือเกณฑ์ประเมินในแต่ละข้อมีค่าตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป 

3.1.5  น าแบบวัดฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการสอบวัดความมีวินัยในตนเอง วัดทักษะ
ชีวิต วัดการเห็นคุณค่าในตนเอง ของผู้เข้าร่วมการพัฒนากิจกรรม เพ่ือน าไปทดลองใช้  (Try – Out)  
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ผู้เข้าร่วมการพัฒนากิจกรรม จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง หลักสูตร 3 วัน แล้วน าผลการ
ทดลองมาหาคุณภาพของแบบวัด  

3.1.6 น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ หาคุณภาพของแบบวัด จากการทดลองไปใช้
วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson 
product moment correlation coefficient)  หรื อ  Item Total Correlation น าข้ อมู ลที่ มี ค่ า
สัมพันธ์ทางบวกไปเทียบกับกับค่าวิกฤติ (oc=0.05) โดยใช้เกณฑ์ที่มีค่าตั้งแต่ 0.20-1.00 เป็นข้อที่
น าไปใช้ได้และมีข้อ  ซึ่งแบบวัดที่ได้น าไปท าการวัดทุกข้อมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในระหว่างเกณฑ์ใช้
เป็นแบบวัดจริงทั้งหมด ได้แก่ แบบวัดความมีวินัยในตนเอง จ านวน 30 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก
ระหว่าง .457-.840  แบบวัดทักษะชีวิต จ านวน 20 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .635-.839  แบบ
วัดการเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน 20 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .629-.844   

3.1.7 น าแบบวัดมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา  ( )  
(Alpha  Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach) แบบวัดความมีวินัยในตนเอง มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ .971 แบบวัดทักษะชีวิต มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .961 และแบบวัดการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .962 

3.1.8 จัดพิมพ์แบบวัดที่ตรวจสอบคุณภาพแล้วจ านวน 70 ข้อ  เป็นแบบวัดฉบับจริง 
เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

3.2  แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
1. ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจ                           
2. ศึกษารูปแบบและโครงสร้างแบบสอบถามของการวิจัย ตามแนวคิดของ (ประวิต 

เอราวรรณ์. 2551 : 121-131) 
3. ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม ก าหนดขอบข่ายที่ต้องถาม ก าหนดขอบเขตเนื้อหา

แบบสอบถาม ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 
3.1 สร้างแบบสอบถามตามกรอบที่ก าหนด จากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้ไป

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม ได้น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน  

3.2 น าแบบสอบถามที่สร้างไปปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์และน าขึ้นเสนออาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง ข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
(IOC : Index of item objective congruence)  มีค่าความสอดคล้องระหว่าง .60 – 1.00 จึง
สามารถน าไปใช้ได้  

3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วไปทดลองใช้ (Try Out)  กับผู้เข้าร่วมการ
พัฒนากิจกรรม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  30 คน  เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นรายด้าน และทั้งฉบับ  
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โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา ( ) (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) การวิจัยใน
ครั้งนี้มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .626-.819  โดยมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .962 

3.4 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

3.4 ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีวิธีดังนี้ 

1. ผู้วิจัยน าหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในการท าวิจัย 

2. ผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการท าวิจัยให้วิทยากร ผู้มีส่วนร่วม
ได้ทราบ และชี้แจงรายละเอียดให้นักศึกษาเข้าใจ ในกระบวนการ และข้ันตอนต่าง ๆ  

3. แจกแบบสอบถามก่อนการทดลองโดยใช้ แบบวัดความมีวินัยในตนเอง แบบวัด
ทักษะชีวิต และแบบวัดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบวัดความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1 กลุ่ม        

4. ด าเนินการทดลอง (Try – Out) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยการจัดกิจกรรมการพัฒนา
กิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หลักสูตร 3 วัน ซึ่งขั้นตอนในการ
พัฒนา โดยการด าเนินการทดลอง (Try – Out) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำกิจกรรมกำรปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมด้ำนควำมมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และควำมรู้สึกเห็นคุณค่ำในตนเองของนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย 

รูปแบบกิจกรรม 
1. รูปแบบกำรอบรม 

• อยู่ประจ าค้างคืน 2 คืน 3 วัน 
• แบ่งเป็นกลุ่ม แยก ชาย หญิง ติดบัตรชัดเจน (ชื่อเล่น) 
• เน้นระเบียบวินัยทุกข้ันตอน เช่น การลุก นั่ง เดิน การรับประทานอาหาร รับผิดชอบ

หน้าที่ 
• ฝึกท าสมาธิ เดินจงกรม ท าวัตรแปลเช้า-เย็น 
• กิจกรรมน าปัญญา บรรยาย ประชุมกลุ่มระดมความคิด 
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2. พิธีกำรและกิจกรรม ได้แก่ 
• พิธีเปิด – ปิด 
• พิธีมอบตัว 
• กิจกรรมแนะน าวิทยากร 
• กิจกรรมกติกาสัญญาใจ 
• กิจกรรมการรับประทานอาหาร 
• กิจกรรมการท าความสะอาดภาชนะท่ีใช้ในการรับประทานอาหาร 
• กิจกรรมอบรมตามฐานหรือสถานีการเรียนรู้ 
• กิจกรรมการท าวัตรสวดมนต์เช้า-เย็น 
• กิจกรรมปฏิบัติกัมมัฏฐาน เดินจงกรม นั่งสมาธิ 
• พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง 
• กิจกรรมการสร้างความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
• กิจกรรมทักษะชีวิต เพ่ือการส่งเสริมวิชาชีพที่ยั่งยืน 
• การบรรยายพิเศษ การแก้ปัญหายาเสพติด ปัญหาวัยรุ่นและการส่งเสริมอาชีพชุมชน 
 

3. หัวข้อวิชำที่ใช้ในกำรอบรม 
• ปัญหาสังคมไทย 
• พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง เพ่ือให้เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าใน

ตนเอง 
• ทักษะชีวิต เพ่ือการพัฒนาตนในการส่งเสริมวิชาชีพที่ยั่งยืน 
• การเป็นบุตรที่ดีของบิดา มารดา 
• การเป็นศิษย์ที่ดีของครู อาจารย์ 
• การเป็นเพ่ือนที่ดีของเพ่ือน 
• มีจิตส านึกท่ีดีต่อความเป็นไทย 
• การรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตน 
• การปฏิบัติตนอย่างถูกต้องต่อสถาบัน 

4. คณะพระวิทยำกร 
คณะพระวิทยากร คณาจารย์ และนักจิตวิทยา 
ก ำหนดกำร การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง 

ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
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วันแรกของกำรอบรม 

เวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
07.00 – 08.30 ลงทะเบียนรับรายงานตัว คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 
08.30 – 09.00 จัดระเบียบแถวในห้องประชุม และแจกแบบวัดแบบวัด

ความมีวินัยในตนเอง จ านวน 30 ข้อ แบบวัดทักษะชีวิต 
จ านวน 20 ข้อ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง จ านวน 
20 ข้อ    

คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 

09.00 – 10.00   พิธีเปิด 
- ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
- เจ้าของโครงการกล่าวรายงาน 
- ประธานในพิธีกล่าวให้โอวาท และกล่าวเปิดโครงการ 

 
ประธาน / คณะ
วิทยากร 
 

10.00 – 10.30   ปฐมนิเทศ / แนะน าตัว / ระเบียบการอบรม คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 
10.30 – 12.00 กิจกรรมละลายพฤติกรรม/กิจกรรมนันทนาการ/ 

กิจกรรมทางจริยธรรม 
คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 

12.00 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.00 บรรยายหัวข้อวิชาที่ใช้ในการอบรม • พฤติกรรมทาง

จริยธรรมเบื้องต้น/ความมีวินัยในตนเอง/ทักษะชีวิต/ 
และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตน 

วิทยากร 

15.00 – 18.00 แบ่งกลุ่มนักศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนากิจกรรม
การปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยใน
ตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง  

วิทยากร 

19.00 – 20.30 เข้าท่ีพักนอน  พ่ีเลี้ยง 
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วันที่ 2 ของกำรอบรม 

เวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
05.30 – 05.00 สัญญาณปลุกให้ตื่น / ท าภารกิจส่วนตัว คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 
05.00 – 06.00   สวดมนต์ท าวัตรเช้า คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 
06.00 – 07.00 รับประทานอาหารเช้า/พัก คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 
07.00 – 08.30   บรรยาย • ปัญหาสังคมไทย• โทษและอันตรายของ    

ยาเสพติด 
• คุณูประการของศีล • ทักษะชีวิต เช่น การพัฒนาตน 
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี การ
เห็นคุณค่าในตนเอง • การเป็นบุตรที่ดีของบิดา มารดา 

คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 

08.30 – 10.00 กิจกรรมบรรยายพิเศษ เรื่อง หลักธรรมกับการประกอบ
ฝึกอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวพระพุทธศาสนา  

วิทยากร 

10.00 - 12.00 บรรยายเรื่อง  • การเห็นคุณค่าในตนเองกับการเป็น
ศิษย์ที่ดีของครู อาจารย์• การเป็นเพื่อนที่ดีของเพ่ือน • 
การเป็นสาวกที่ดีของศาสนา• การท าตนเป็นสมาชิกท่ีดี
ของศาสนา 

คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 

12.00 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 13.30 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม การน าเสนอร่วมกัน เกี่ยวกับ

แนวทางการแก้ปัญหาของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้าน
ความมีวินัยในตนเอง 

วิทยากร 

13.30 – 16.30 ส่งตัวแทนน าเสนอ เกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหาของ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง เพ่ือ
การเป็นศิษย์ที่ดีของครู อาจารย์ เป็นคนดีของสังคม 

คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 

16.30 – 18.00 วิทยากร และนักศึกษาร่วมกัน ถอดบทเรียนของ
พฤติกรรมดังกล่าว และสรุปแนวทางการแก้ปัญหาของ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง เพ่ือ
การเป็นศิษย์ที่ดีของครู อาจารย์ เป็นคนดีของสังคม  

วิทยากร 

19.00 – 20.00 รับอาหารว่าง/เข้าที่พักนอน  พ่ีเลี้ยง 
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วันที่ 3 ของกำรอบรม 
เวลำ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

05.30 – 06.00 สัญญาณปลุกให้ตื่น / ท าภารกิจส่วนตัว คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 
06.00 – 07.00   สวดมนต์ท าวัตรเช้า คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 
07.00 – 08.30 รับประทานอาหารเช้า / พัก คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 
08.30 – 09.30   บรรยายพิเศษ กระบวนการแก้ไขปัญหาทาง

จริยธรรม แบบโยนิโสมนสิการ และแบบอริยสัจ 4 
เพ่ือให้เกิดความมีวินัยในตนเอง 

คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 

09.30 – 12.00 แนวทางการแก้ปัญหาทักษะชีวิต  กิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิต  

วิทยากร 

09.30 - 12.00 บรรยายเรื่อง  การเห็นคุณค่าในตนเองโดยการรู้จัก
บทบาทและหน้าที่ของตน และการน าหลักธรรมไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

คณะวิทยากร/พ่ีเลี้ยง 

12.00 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.00 วิทยากร และนักศึกษาร่วมกัน ถอดบทเรียนของ

พฤติกรรมดังกล่าว และสรุปแนวทางการแก้ปัญหา
ทักษะชีวิตเพ่ือให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเองโดย
การรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตน และการน า
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

วิทยากรผู้ดูแลศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน 

15.30 – 16.00 กล่าวสรุปงาน/มอบวุฒิบัตร / พิธีปิด / เดินทาง
กลับโดยสวัสดีภาพ 

ประธาน /คณะวิทยากร/
พ่ีเลี้ยง 

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

หลังจากด าเนินการทดลอง (Try – Out)  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง การเก็บข้อมูลเพ่ือหาคุณภาพ
ของเครื่องมือ พร้อมทั้งการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือดังกล่าว 

5. ด าเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง โดยการจัดกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หลักสูตร 3 วัน ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 97 คน ซึ่ง
การเก็บข้อมูลในการวิจัย ซึ่งหลักสูตร 3 วัน มีกฎระเบียบในการเข้าร่วม และขั้นตอนแบบเดียวกัน 
ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  
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6. เมื่อสิ้นสุดการทดลองด าเนินการทดสอบหลังท ากิจกรรม ผู้วิจัยแจกแบบวัดความมี
วินัยในตนเอง แบบวัดทักษะชีวิต แบบวัดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง และแบบสอบถามความพึง
พอใจหลังการท ากิจกรรมดังกล่าว 

7. น าคะแนนที่ได้จากการพัฒนากิจกรรมมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว
น ามาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
1. วิเคราะห์แบบวัดความมีวินัยในตนเอง แบบวัดทักษะชีวิต และแบบวัดการเห็น

คุณค่าในตนเอง จะเป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) ซึ่งมีข้อค าถามทั้งด้านบวก 
(Positive) และในด้านลบ (Negative) ตามแนวของ Likert โดยแบ่งออกเป็นระดับตามความมีวินัยใน
ตนเอง ดังนี้ 
 
                     ระดับ                      คะแนนข้อค าถามด้านบวก     คะแนนข้อค าถามด้านลบ  

   มากที่สุด             5        1 
   มาก               4         2 
   ปานกลาง             3         3 
   น้อย               2         4 
   น้อยที่สุด              1         5 

 

ใช้สถิติพ้ืนฐาน  ค่าเฉลี่ย  (x̅)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ตามเกณฑ์การ
ประเมิน (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 116) 
   ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มาก 
   ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  น้อย 
  ค่าเฉลี่ย       1.00 – 1.49  หมายถึง  น้อยที่สุด          

2. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม และการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศ  คณะที่เรียน  ชั้นปีที่ศึกษา โดยหาความถ่ี และค่าร้อยละ  

2.1  วิเคราะห์การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย
ในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
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วิทยาลัย โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และน ามา
เทียบกับค่าเฉลี่ย 5 ระดับ และแปลผลดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 116)  
                         4.51-5.00  หมายถึง   ระดับมากที่สุด 
                         3.51-4.50  หมายถึง   ระดับมาก  
                         2.51-3.50  หมายถึง   ระดับปานกลาง  
                         1.51-2.50  หมายถึง   ระดับน้อย  
                         1.00-1.50  หมายถึง   ระดับน้อยที่สุด  

2.2 วิเคราะห์การเปรียบเทียบการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าท่ี  (t – test)  

2.3 วิเคราะห์การเปรียบเทียบการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามคณะ และชั้นปี โดยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ใช้สถิติ 
F-Test (One-Way ANOVA) เมื่อพบมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่โดยใช้ค าสั่ง Scheffe  

2.4 วิเคราะห์เกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริม การพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยหาความถ่ีและร้อยละ  
 

3.6 สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 
1. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่  

1.1 ค่าความถ่ี (Frequency) 
1.2 ค่าร้อยละ (Percentage) 
1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
1.4 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่  
2.1 ใช้สถิติท่ี t-Test (Independent Samples)    
2.2 ใช้สถิติทดสอบเอฟ F-Test (One-way ANOVA) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 3 ค่า เมื่อ

พบมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยแบบ (LSD) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมี

วินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับดังต่อไปนี้ 
                 4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
                 4.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
                 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

4.1 สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการแปลความหมายของข้อมูล ดังนี้              
n 

x̅ 
S.D. 
t 
 
F 
SS 
MS 
df 
** 
* 
P-value 

แทน 
แทน 
แทน 
แทน 
 
แทน 
แทน 
แทน 
แทน 
แทน 
แทน 
แทน 

จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
คะแนนเฉลี่ย  (Mean)  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
ค่าสถิติที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตในการแจกแจงแบบ t  
เพ่ือทราบความมีนัยส าคัญ 
ค่าสถิติที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตในการแจกแจงแบบ F 
ผลบวกก าลังสองของคะแนน (Sum of square) 
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของคะแนน (Mean of square) 
ขั้นของความอิสระ (Degree of freedom) 
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ ระดับ .01 
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ ระดับ .05 
ความมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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4.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ คณะ
สังคมศาสตร์ และชั้นปี  

ตอนที่}2}วิเคราะห์การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย
ในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย โดยรวมและรายด้าน  

ตอนที่ 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ คณะสังคมศาสตร์ ชั้นปีที่ศึกษา 

ตอนที่ 4 วิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยได้วิ เคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างที่ตอบ

แบบสอบถามเป็นนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และห้องเรียน ข 
ปราจีนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 97 รูป/คน ปรากฏในรายละเอียดในตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 จ านวนร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
51 
47 

 
52.6 
47.4 

รวม 97 100.0 
คณะสังคมศาสตร์ 
    ภาคปกติ  
    ภาคพิเศษ 

รวม 

 
30 
67 
97 

 
30.9 
69.1 
100.0 
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ชั้นปี 
    ชั้นปีที่ 1            
    ชั้นปีที่ 2                                                               
    ชั้นปีที่ 3            
      ชั้นปีที่ 4              

 
24 
29 
17 
27 

 
24.7 
29.9 
17.5 
27.8 

รวม 97 100.0 
การปฏิบัติตามแผนการพัฒนากิจกรรม 
     ครบ 3 วัน 
     ไม่ครบ 3 วัน 

 
97 
0 

 
100.0 

0 
รวม 97 100.0 

ผลการประเมิน 
     ผ่านการเมิน 
     ไม่ผ่านการประเมิน  

 
97 
0 

 
100.0 

0 
รวม 97 100.0 

  
จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นชาย จ านวน 51 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 52.6 

เป็นหญิง จ านวน 46 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 47.4 แยกตามคณะสังคมศาสตร์ นักศึกษาภาคพิเศษ 
จ านวน 67 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 69.1 ภาคปกติ จ านวน 30 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 30.9 แยกตาม
ชั้นปี  ชั้นปีที่ 2 จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 29.9 ชั้นปีที่ 4  จ านวน 27 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
27.8 ชั้นปีที่ 1 จ านวน 24 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 24.7 ชั้นปีที่ 3 จ านวน 17 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
17.5 รูป/คน แยกตามการปฏิบัติตามแผนการพัฒนากิจกรรม ครบ 3 วัน จ านวน 97 รูป/คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.0 แยกตามผลการประเมินหลังการพัฒนากิจกรรม ผ่านการประเมิน จ านวน 97 คน คิด
เป็นร้อยละ 100.0  
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ตอนที}่2}วิเคราะห์การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยใน
ตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย โดยรวมและรายด้าน 
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยรวมและรายด้าน 

ความพึงพอใจ เกี่ยวกับ 
การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 

1. ด้านอาคารสถานที่ 4.11 0.31 มาก 4 
2. ด้านรูปแบบของกิจกรรม 4.25 0.31 มาก 1 
3. ด้านวิทยากร 4.18 0.30 มาก 3 
4. ด้านบรรลุวัตถุประสงค์ 4.21 0.36 มาก 2 

รวม 4.19 0.16 มาก  
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.19) และรายด้าน มีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก โดยด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านรูปแบบของกิจกรรม (x̅= 4.25) รองลงมาคือ 

ด้านบรรลุวัตถุประสงค์ (x̅= 4.21) และด้านวิทยากร  (x̅= 4.18) ส่วนด้านที่มีความพึงพอใจต่ าสุด คือ

ด้านอาคารสถานที ่ (x̅= 4.11)      
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านอาคารสถานที่ โดยภาพรวม
และรายข้อ 

 

ด้านอาคารสถานที่ ระดับความพึงพอใจ 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
1. สถานที่ท าการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรม 
    เชิงจริยธรรมมีความพร้อมในการจัดกิจกรรม
ดังกล่าว 
2. สถานที่เหมาะแก่การอบรมจริยธรรม และการฝึก 
    ปฏิบัติธรรม 
3. ในสถานที่การพัฒนากิจกรรมมีสื่อและอุปกรณ์ 
    เพ่ือการเรียนรู้อย่างพอเพียง  
4. สถานที่ในการพัฒนากิจกรรมมีความสะอาด 
    และปลอดภัย 
5. อาคารที่พักมีความสะอาดและปลอดภัย 

4.03 
 

3.96 
 

4.34 
 

4.28 
 

3.94 

0.82 
 

0.92 
 

0.61 
 

0.59 
 

0.79 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

3 
 
4 
 
1 
 
2 
 
5 

รวม 4.11 0.31 มาก  
 

จากตารางที ่3 พบว่า ความพึงพอใจการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ด้าน

อาคารสถานที่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย

ข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ในสถานที่การพัฒนากิจกรรมมีสื่อและอุปกรณ์ เพ่ือการเรียนรู้อย่าง

พอเพียง  (x̅= 4.34) รองลงมาคือ สถานที่ในการพัฒนากิจกรรมมีความสะอาดและปลอดภัย (x̅= 

4.28) ส่วนข้อที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด คือ อาคารที่พักมีความสะอาดและปลอดภัย (x̅= 3.94)     
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ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านรูปแบบของกิจกรรม โดย
ภาพรวมและรายข้อ  

 

ด้านรูปแบบของกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
1. รูปแบบของกิจกรรมได้อาศัยการสนับสนุนจาก
อาจารย์ 
   และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
2. รูปแบบของกิจกรรมท าให้ผู้เข้าร่วมมีความใส่ใจ 
    ในกิจกรรมมากขึ้น 
3. รูปแบบกิจกรรมมีข้ันตอนที่ชัดเจน และมีระเบียบ 
    ในการปฏิบัติ 
4. รูปแบบกิจกรรมใช้วิธีการปรับพฤติกรรมโดยวิถีพุทธ 
5. กิจกรรมการปรับพฤติกรรม มีการก าหนดแนวทาง 
    ที่เหมาะสมในแต่ละวัน 

4.30 
 

4.08 
 

4.27 
 

4.55 
4.05 

 

0.69 
 

0.79 
 

0.65 
 

0.55 
0.72 

 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

2 
 
4 
 
3 
 
1 
5 
 

รวม 4.25 0.31 มาก  
  

จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ด้านรูปแบบของกิจกรรม โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  (x̅= 4.25) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ โดยข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือรูปแบบกิจกรรมใช้วิธีการปรับพฤติกรรมโดยวิถีพุทธ (x̅= 

4.55) รองลงมาคือรูปแบบของกิจกรรมได้อาศัยการสนับสนุนจากอาจารย์และมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย (x̅= 4.30) ส่วนข้อที่มีความพึงพอใจต่ าสุด คือ กิจกรรมการปรับพฤติกรรม มีการก าหนด

แนวทางท่ีเหมาะสมในแต่ละวัน (x̅= 4.05)      
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ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านวิทยากร โดยภาพรวมและรายข้อ 

 

ด้านวิทยากร ระดับความพึงพอใจ 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
1. วิทยากรจัดล าดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม มีล าดับ 
   ขั้นตอนที่ดีมาก 
2. วิทยากรใช้ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
    มีความเหมาะสมมาก 
3. วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการบริการ  
   เช่นการตอบค าถาม ชี้แจงข้อที่สงสัย 
4. วิทยากรแนะน า และบริการด้วยความเสมอภาค 
   มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
5. วิทยากรใช้อุปกรณ์ และเครื่องมือประกอบ 
   การจัดกิจกรรมได้อย่างน่าสนใจ  

4.26 
 

4.35 
 

4.29 
 

3.82 
 

4.19 
 

0.68 
 

0.56 
 

0.67 
 

0.79 
 

0.74 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

3 
 
1 
 
2 
 
5 
 
4 
 

รวม 4.18 0.33 มาก  
  

จากตารางที่ 5 พบว่า ความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ด้านวิทยากร โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อ

ที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือวิทยากรใช้ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมมาก (x̅= 4.35) 

รองลงมาคือวิทยากรมีความรู้ความสามารถในการบริการ เช่นการตอบค าถาม ชี้แจงข้อที่สงสัย  (x̅= 

4.29) ส่วนข้อที่มีความพึงพอใจต่ าสุด คือวิทยากรใช้อุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการจัดกิจกรรมได้

อย่างน่าสนใจ (x̅= 4.19)      

 
 
 
 
 
  



90 

 

ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านบรรลุวัตถุประสงค์         โดย
ภาพรวมและรายข้อ 

 

ด้านบรรลุวัตถุประสงค์ ระดับความพึงพอใจ 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาจริยธรรม และใส่ใจ 
   การแก้ปัญหาสังคมเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

   ด้านความมีวินัยในตนเอง 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนช่วยในการสร้างความมีวินัย 
   ในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 
3. การเข้าร่วมกิจกรรม ด้วยการรักษาศีล 5 ท าให้เกิด 
   ความสนใจในการปฏิบัติตนเป็นคนดีได้ดีขึ้น 
4. ท่านได้รับความรู้และประโยชน์จากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
   อย่างคุ้มค่า และสามารถเข้าใจ และน าไปปฏิบัติเกี่ยว 
   กับความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึก 
    เห็นคุณค่าในตนเอง 
5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เต็มใจที่จะเข้าร่วม เพ่ือแก้ปัญหา 
   ของตนเอง และสังคม 

4.35 
 
 

4.20 
 

4.10 
 

3.84 
 
 
 

4.57 
 

0.84 
 
 

0.66 
 

0.77 
 

0.72 
 
 
 

0.49 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มากที่สุด 

2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
 
1 
 

รวม 4.21 0.36 มาก  
  

จากตารางที่ 6 พบว่า ความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ด้านบรรลุวัตถุประสงค์ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.21) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ โดยข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือผู้เข้าร่วมกิจกรรม เต็มใจที่จะเข้าร่วม เพ่ือแก้ปัญหาของตนเอง 

และสังคม (x̅= 4.57) รองลงมาคือผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาจริยธรรม และใส่ใจการแก้ปัญหา

สังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง (x̅= 4.35) ส่วนข้อที่มีความพึงพอใจ

ต่ าสุด คือท่านได้รับความรู้และประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างคุ้มค่า และสามารถเข้าใจ และ

น าไปปฏิบัติเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง (x̅= 3.84)  
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ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความมีวินัยในตนเองในการพัฒนากิจกรรมการ
ปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยรวมและ
รายด้าน 

 

ความมีวินัยในตนเอง ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
1. ด้านความซื่อสัตย์ 4.04 0.44 มาก 4 
2. ด้านความรับผิดชอบ 4.03 0.43 มาก 5 
3. ด้านความมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
   ทางสังคม 

4.08 0.54 มาก 3 

4. ด้านการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
5. ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 

4.09 
4.18 

0.43 
0.44 

มาก 
มาก 

2 
1 

รวม 4.09 0.36 มาก  
 

จากตารางที่ 7 พบว่า การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยใน

ตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.19) และ

รายด้าน อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  (x̅= 4.18) 

รองลงมาคือด้านการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน  (x̅= 4.09) ส่วนด้านที่มีความพึงพอใจต่ าสุด คือด้านความ

รับผิดชอบ (x̅= 4.03)     
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ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความมีวินัยในตนเองในการพัฒนากิจกรรมการ
ปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านความ
ซื่อสัตย์ โดยภาพรวมและรายข้อ  

  

ด้านความซื่อสัตย์ ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
1. นักศึกษาได้เข้าเรียนตรงเวลาหรือเข้าก่อนเวลาเรียน 
    ทุกครั้ง 
2. นักศึกษาไม่ชอบพูดปดต่อหน้าเพื่อนและอาจารย์
สอน 
3. นักศึกษามีอุปนิสัยที่มีการกระท าทั้งต่อหน้าและลับ   

หลังเหมือนกัน  
4. นักศึกษามีความซื่อสัตย์ต่อผู้อื่นเสมอการใช้บริการ
รถ 
    โดยสาร ยานพาหนะหรือใช้บริการอ่ืนๆที่ต้องเสีย
เงิน 
    ค่าบริการ 
5. นักศึกษาไม่หยิบฉวยสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
    จะใช้สิ่งของผู้อื่นต้องขออนุญาตก่อน 
6. นักศึกษาไม่ลอกการบ้านเพ่ือนไม่แอบอ้างผลงาน
เพ่ือน 
    เป็นผลงานตัวเอง   

3.73 
 

4.12 
3.91 

 
4.49 

 
 

4.14 
 

3.85 

0.62 
 

0.75 
0.74 

 
0.69 

 
 

0.77 
 

0.82 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 

6 
 
3 
4 
 
1 
 
 
2 
 
5 

รวม 4.04 0.44 มาก  
  

จากตารางที่ 8 พบว่า การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของความมีวินัยใน
ตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านความซื่อสัตย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก  (x̅= 4.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือนักศึกษามีความซื่อสัตย์ต่อ

ผู้อ่ืนเสมอ การใช้บริการรถโดยสาร ยานพาหนะหรือใช้บริการอ่ืนๆที่ต้องเสียเงินค่าบริการ (x̅= 4.49) 
รองลงมาคือ นักศึกษาไม่หยิบฉวยสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตนจะใช้สิ่งของผู้อ่ืนต้องขออนุญาตก่อน 

(x̅= 4.14) ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือ นักศึกษาได้เข้าเรียนตรงเวลา หรือเข้าก่อนเวลาเรียนทุก

ครั้ง (x̅= 3.73)      
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ตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความมีวินัยในตนเองในการพัฒนากิจกรรมการ
ปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านความ
รับผิดชอบ  โดยภาพรวมและรายข้อ  

 

ด้านความรับผิดชอบ ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
7. นักศึกษาจะยอมรับผิดทุกครั้งที่มาสายในเวลาเรียน 
8. นักศึกษามีความอดทนเมื่อเกิดความเหนื่อยล้าในการ 
    เรียนเป็นเวลานาน ๆ 
9. นักศึกษามีความพยายามอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ได้รับ 
    ผลส าเร็จในการเรียนด้วยความเอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง 
    แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
10. นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดจาก 
    การเรียน และหาทางป้องกันไว้ล่วงหน้า 
11.นักศึกษายอมรับในสิ่งตนได้กระท าลงไป ไม่ว่าผล
ของ 
    งานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ดีก็ตาม  
12. นักศึกษาติดตามผลงานที่ได้ท าไปแล้ว ถ้าไม่ประสบ 
    ผลส าเร็จก็ต้องพยายามแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

4.18 
3.90 

 
4.05 

 
 

3.95 
 

4.12 
 

3.97 

0.66 
0.77 

 
0.74 

 
 

0.78 
 

0.66 
 

0.57 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
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3 
 
 
5 
 
2 
 
4 

รวม 4.03 0.43 มาก  
  

จากตารางที่ 9 พบว่า การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของความมีวินัยใน
ตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านความรับผิดชอบ  โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x̅= 4.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือนักศึกษาจะยอมรับ

ผิดทุกครั้งที่มาสายในเวลาเรียน (x̅= 4.18) รองลงมาคือนักศึกษายอมรับในสิ่งตนได้กระท าลงไป ไม่

ว่าผลของงานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ดีก็ตาม (x̅= 4.12) ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือนักศึกษามี

ความอดทนเมื่อเกิดความเหนื่อยล้าในการ เรียนเป็นเวลานาน ๆ (x̅= 3.96)  
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ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความมีวินัยในตนเองในการพัฒนากิจกรรมการ

ปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านความมีระเบียบและ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม  โดยภาพรวมและรายข้อ  

 

ด้านความมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทาง
สังคม 

ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
13. นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยด้วย 
    การไม่สูบบุหรี่และดื่มเหล้าในสถานศึกษา 
14. นักศึกษาแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของ 
     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
15. นักศึกษาเข้าใจกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็น

อย่างดีในด้านความประพฤติ  
16. นักศึกษาได้ร่วมกันสร้างกฎ กติกา มารยาทอันดี
งาม 
    ในชั้นเรียนของตน 
17. นักศึกษาได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางศีลธรรม เช่น 
    การรักษาศีล 5 เป็นต้น 
18. นักศึกษาไม่หมกมุ่นอบายมุขหรือสิ่งเสพติดให้โทษ  

4.36 
 

4.03 
 

4.03 
 

4.00 
 

3.96 
 

4.13 

0.84 
 

0.87 
 

0.75 
 

0.80 
 

0.78 
 

0.93 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

1 
 
4 
 
3 
 
5 
 
6 
 
2 

รวม 4.08 0.54 มาก  
  

จากตารางที่ 10 พบว่า การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของความมีวินัย
ในตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านความมีระเบียบและปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ทางสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.08) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความ
คิดเห็นสูงสุด คือนักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยด้วยการไม่สูบบุหรี่และดื่มเหล้าใน

สถานศึกษา   (x̅= 4.36) รองลงมาคือนักศึกษาไม่หมกมุ่นอบายมุขหรือสิ่งเสพติดให้โทษ (x̅= 4.13) 
ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือนักศึกษาได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางศีลธรรม เช่น การรักษาศีล 5 

เป็นต้น (x̅= 3.96)  
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ตารางที่ 11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความมีวินัยในตนเองในการพัฒนากิจกรรมการ

ปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านการเคารพสิทธิของ

ผู้อื่น  โดยภาพรวมและรายข้อ  

 

ด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
19. นักศึกษามีความสงบเสงี่ยม ไม่แสดงกิริยาก้าวร้าว 
อวดรู้ อวดฉลาด และไม่ตีตัวเสมอผู้ใหญ่หรือครู 
อาจารย์ 
20. นักศึกษามีเหตุผล รู้จักประมาณตน กาล ชุมชน 
และบุคคล โดยไม่ยกตนข่มท่าน เรียกร้องให้คนอ่ืน
สนใจ หรือสร้างจุดสนใจในตัวเรามากเกินไป 
21. นักศึกษาไม่ทักทายปราศรัยด้วยค าพูดที่จะท าให้คน
อ่ืนเกิดความอับอายในสังคม  
22. นักศึกษารู้จักข่มจิตใจของตน ไม่ใช้อารมณ์รุนแรง
เช่น ไม่ท าลายสิ่งของ ไม่พูด และแสดงกิริยาประชด
ประชันหรือเสียดสีผู้อ่ืน 
23. นักศึกษาแสดงออกถึงการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน มี
ความเห็นอกเห็นใจคนอ่ืนเสมอ 
24. ขณะทีน่ักศึกษาเดินผ่านผู้ใหญ่ก้มตัวพองาม หรือ
หากท่านก าลังเดิน ไม่วิ่งตัดหน้า หยุดให้ท่านเดินไปก่อน  

4.03 
 

4.12 
 
 

4.01 
 

4.11 
 
 

4.07 
 

4.24 

0.69 
 

0.68 
 
 

0.77 
 

0.67 
 
 

0.48 
 

0.70 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

5 
 
2 
 
 
6 
 
3 
 
 
4 
 
1 

รวม 4.09 0.43 มาก  
  

จากตารางที่ 11 พบว่า การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของความมีวินัย
ในตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (x̅= 4.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือขณะทีน่ักศึกษา

เดินผ่านผู้ใหญ่ก้มตัวพองาม หรือหากท่านก าลังเดิน ไม่วิ่งตัดหน้า หยุดให้ท่านเดินไปก่อน    (x̅= 
4.24) รองลงมาคือนักศึกษามีเหตุผล รู้จักประมาณตน กาล ชุมชน และบุคคล โดยไม่ยกตน  ข่มท่าน 

เรียกร้องให้คนอ่ืนสนใจ หรือสร้างจุดสนใจในตัวเรามากเกินไป (x̅= 4.12) ส่วนข้อที่มีความคิดเห็น

ต่ าสุด คือนักศึกษาไม่ทักทายปราศรัยด้วยค าพูดที่จะท าให้คนอ่ืนเกิดความอับอายในสังคม      (x̅= 
4.01)  
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ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความมีวินัยในตนเองในการพัฒนากิจกรรมการ

ปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านความเชื่อมั่นใน

ตนเอง  โดยภาพรวมและรายข้อ  

 

ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
25. นักศึกษากล้าคิด กล้าพูด และกล้ากระท าในสิ่งที่ 
   ถูกต้องดีงาม 
26. นักศึกษามีจิตใจมั่นคง ไม่เชื่อคนง่าย มีเหตุผลใน 
   การรับฟังปัญหาจากเพ่ือน 
27. นักศึกษาไม่มีความวิตกจนเกินไป ในการท า
กิจกรรม 
   กลุ่มเพ่ือน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
28. นักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเองโดยมีจิตใจที่รัก 
    ในความยุติธรรม 
29. นักศึกษามีอุปนิสัยที่ไม่โอ้อวด และยกตนข่มท่าน 
    ในสิ่งที่ตนท าไม่ได้  
30. นักศึกษามีความคาดหวังในการศึกษาเล่าเรียน  
    และประสบความส าเร็จสูง 

4.16 
 

4.06 
 

4.11 
 

4.27 
 

4.29 
 

4.20 

0.78 
 

0.59 
 

0.65 
 

0.64 
 

0.67 
 

0.57 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

4 
 
6 
 
5 
 
2 
 
1 
 
3 

รวม 4.18 0.44 มาก  
  

จากตารางที่ 12 พบว่า การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของความมีวินัย
ในตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (x̅= 4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือนักศึกษามี

อุปนิสัยที่ไม่โอ้อวด และยกตนข่มท่านในสิ่งที่ตนท าไม่ได้ (x̅= 4.29) รองลงมาคือนักศึกษามีความ

เชื่อมั่นในตนเองโดยมีจิตใจที่รักในความยุติธรรม(x̅= 4.27) ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือ

นักศึกษามีจิตใจมั่นคง ไม่เชื่อคนง่าย มีเหตุผลในการรับฟังปัญหาจากเพ่ือน (x̅= 4.06)     
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ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะชีวิตหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยภาพรวม และรายข้อ 

 

ทักษะชีวิต ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
1. ท่านมีความสามารถในการล าดับเหตุการณ์ให้เข้าใจ
อย่างถูกต้อง เมื่อได้รับข้อมูลข่าวสาร 

3.98 
 

0.71 
 

มาก 
 

4 
 

2. ท่านมีความสามารถแยกแยะข่าวสารระหว่างความ
จริงกับความเท็จได้ 

3.37 
 

0.78 
 

ปานกลาง 
 

10 
 

3. ท่านมีความคิดหาทางเลือกในการท างานได้อย่างมี
เหตุผล 

3.77 0.88 มาก 9 

4.ท่านมีความสามารถคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดข้ึนโดย
พิจารณาจากข้อมูลตามสถานการณ์ต่างๆ  
 

3.56 
 

0.65 
 

มาก 14 

5. ท่านมีความสามารถในการพิจารณาอย่างละเอียด
ก่อนที่จะยอมรับและเชื่อถือ เมื่อได้รับข้อมูลข่าวสารจาก
สื่อต่าง ๆ 

3.34 
 

0.82 
 

ปานกลาง 16 

6. ท่านไม่ด่วนตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งเมื่อข้อมูลไม่
เพียงพอต่อการพิจารณาเหตุการณ์ต่างๆ 

3.80 
 

0.86 
 

มาก 8 

7. ท่านมีต้องการที่จะศึกษาเพ่ิมเติมอย่างสร้างสรรค์ในสิ่ง
ที่สนใจ อย่างละเอียดลึกซ้ึง    

3.22 0.77 ปานกลาง 18 

8. ท่านมีความสามารถในการช่วยเหลือสังคม เมื่อเห็น
เหตุการณ์ที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม     

3.91 0.58 มาก 6 

9. ท่านมีความสามารถในการท างานจนส าเร็จ เมื่อได้รับ
มอบหมายจากอาจารย์ 

4.19 0.70 มาก 2 

10. ท่านมีความรับผิดชอบต่อการกระท า ถ้ามีผลกระทบ
ที่ไม่ดีต่อส่วนรวม   

3.96 0.75 มาก 5 
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ทักษะชีวิต ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
11. ท่านมีการแสดงออกด้วยความยินดีกับเพ่ือนเมื่อ
เพ่ือนผ่านกิจกรรม และสามารถน าไปปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม 

3.59 1.04 มาก 13 

12. ท่านมีความสามารถด้านการสนทนา สามารถชี้แจง
เหตุผลได้ 

3.22 0.88 ปานกลาง 19 

13. ท่านมีความสามารถเล่าเรื่องเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน 

3.26 0.69 ปานกลาง 17 

14. ท่านมีความสามารถจับใจความส าคัญจากการพูดคุย 
และการฟังค าอธิบายจากวิทยากรได้    

3.70 
 

0.81 
 

มาก 
 

11 
 

15. ท่านมีความสามารถในการปฏิบัติตน สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรม และลดพฤติกรรมที่ไม่ดีได้ 

4.00 0.66 มาก 3 

16. ท่านสามารถปฏิเสธจากการชักชวนเพื่อไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสิ่งที่ผิดต่อศีลธรรม 

3.64 0.84 มาก 12 

17.ท่านมีความสุขท่ีได้ท ากิจกรรมดี ๆ ในการลด
พฤติกรรมที่ไม่ดีร่วมกับผู้อ่ืน  

3.86 
 

0.77 
 

มาก 
 

7 
 

18. ท่านมีความคิดอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจในการ
กระท าคราวต่อไป โดยไม่ใส่ใจเรื่องท่ีไม่ดี    

4.29 0.63 มาก 1 

19. เมื่อต้องท าในการลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ควรรู้
ที่มาที่ไปของสิ่งนั้นก่อน 

3.52 
 

0.73 
 

มาก 15 
 

20. ท่านมีความสามารถคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นจาก
การเลือกวิธีแก้ปัญหานั้น ๆ ได้ 

2.78 
 

0.85 
 

ปานกลาง 20 

รวม 3.65 0.18 มาก  
 

จากตารางที่ 13 พบว่า ทักษะชีวิตหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก           

(x̅=3.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือท่านมีความคิดอย่างรอบคอบ

ก่อนตัดสินใจในการกระท าคราวต่อไป โดยไม่ใส่ใจเรื่องที่ไม่ดี  (x̅= 4.29) รองลงมาคือท่านมี

ความสามารถในการท างานจนส าเร็จ เมื่อได้รับมอบหมายจากอาจารย์ (x̅= 4.19) ส่วนข้อที่มีความ
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คิดเห็นต่ าสุด คือท่านมีความสามารถคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นจากการเลือกวิธีแก้ปัญหานั้น ๆ ได้   

(x̅= 2.78)  

    
ตารางที่ 14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองหลังการพัฒนา

กิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และ
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดย
ภาพรวมและรายข้อ 

 

ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
1. ข้าพเจ้ารู้สึกพอใจสิ่งที่ตนเป็นอยู่ 3.64 0.87 มาก 19 
2. ข้าพเจ้าสามารถแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้ 3.96 0.79 มาก 14 
3. ทุกคนในครอบครัวมีความห่วงใยข้าพเจ้า 3.75 0.95 มาก 18 
4. ข้าพเจ้าเป็นคนส าคัญของครอบครัว 3.62 0.75 มาก 20 
5. ข้าพเจ้าสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 3.81 0.82 มาก 17 
6. ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของกิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง 

4.65 
 

0.47 
 

มากที่สุด 1 

7. ข้าพเจ้าภูมิใจกับกิจกรรมในชั้นเรียนที่ตนเองท าที่มหา
มหาวิทยาลัยร่วมกับเพ่ือนๆ 

4.58 0.53 มากที่สุด 2 

8. คนที่รู้จักกันไปในชุมชนชอบข้าพเจ้า 3.89 0.77 มาก 16 
9. ข้าพเจ้าท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 4.34 0.64 มาก 6 
10. ข้าพเจ้าสามารถช่วยเหลือสังคมได้เป็นอย่างดี 4.40 0.60 มาก 4 
11. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม 4.39 0.67 มาก 5 
12. เมื่อจะท าสิ่งใด ข้าพเจ้าจะค านึงถึงผลดีที่จะเกิดต่อ
ส่วนรวม  

4.06 0.67 มาก 12 

13. ข้าพเจ้ามีข้อคิดเห็นดี ๆ ให้เพื่อน 4.01 0.75 มาก 13 
14. ข้าพเจ้ามีอัธยาศัยที่ดีกับเพ่ือน ๆ 4.21 0.68 มาก 9 
15. ข้าพเจ้ารู้สึกดีกับตนเองเวลาอยู่กับเพ่ือน ๆ ในการท า
กิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย
ในตนเอง 

4.16 0.78 มาก 10 
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ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล อันดับที่ 
16. ข้าพเจ้าตั้งใจจะสร้างประโยชน์ให้แก่ตน และสังคม 4.26 0.66 มาก 7 

17. ข้าพเจ้าใส่ใจในการเลิกพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติธรรมในเบื้องต้น 

4.23 0.82 มาก 8 

18. ข้าพเจ้าสังเกตดูข้อบกพร่องในพฤติกรรมของตน และ
น ามาแก้ไขปรับปรุง   

3.96 0.80 มาก 15 

19. ข้าพเจ้ามีความตั้งใจในการท าความดี 4.15 0.58 มาก 11 
20. การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเอง ท าให้ข้าพเจ้าเห็นคุณค่าในตนเองมากข้ึน  

4.46 0.59 มาก 3 

รวม 4.13 0.13 มาก  
 

จากตารางที่ 14 พบว่า ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก (x̅=4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือข้าพเจ้าปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบของกิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง (x̅= 4.65) 

รองลงมาคือ ข้าพเจ้าภูมิใจกับกิจกรรมในชั้นเรียนที่ตนเองท าที่มหามหาวิทยาลัยร่วมกับเพ่ือนๆ (x̅= 

4.58) ส่วนข้อที่มคีวามคิดเห็นต่ าสุด คือ ข้าพเจ้าเป็นคนส าคัญของครอบครัว (x̅= 3.62)     

 
ตอนที่ 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้าน

ความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ คณะสังคมศาสตร์ และช้ันปี 
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ตารางที่ 15 ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม 

 

ด้าน 
ที ่

 
การพัฒนากิจกรรมการปรับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 
ชาย 

    
หญิง 

 
t 

p- 
value 

x̅ S.D. x̅ S.D.   
1 
2 
3 
4 

ความพึงพอใจ 
ความมีวินัยในตนเอง  
ทักษะชีวิต 
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

4.17 
4.23 
3.65 
4.11 

0.17 
0.23 
0.18 
0.13 

4.21 
3.92 
3.65 
4.14 

0.15 
0.41 
0.17 
0.14 

-1.105 
4.552** 

.018 
-.945 

.713 

.000 

.651 

.942 
 รวม 4.04 0.10 3.98 0.13 2.566* .016 

     ** p ≤ .01, * p ≤ .05   
 

จากตารางที่ 15 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ 
และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกัน    

ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

ผลการเปรียบเทียบทักษะชีวิต หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม โดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน   

ผลการเปรียบเทียบความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน   
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ตารางที่ 16 ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามคณะสังคมศาสตร์ โดยภาพรวม 

ด้าน 
ที ่

 
การพัฒนากิจกรรมการปรับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 
ภาคปกติ 

    
ภาคพิเศษ 

 
t 

p- 
value 

x̅ S.D. x̅ S.D.   
1 
2 
3 
4 

ความพึงพอใจ 
ความมีวินัยในตนเอง  
ทักษะชีวิต 
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

4.24 
4.07 
3.67 
4.08 

0.11 
0.39 
0.18 
0.13 

4.16 
4.09 
3.64 
4.15 

0.17 
0.35 
0.18 
0.13 

2.250 
-.239 
.829 

-2.426 

.113 

.454 

.896 

.869 
 รวม 4.02 0.13 4.01 0.11 .210 .596 

     ** p ≤ .01, * p ≤ .05   
จากตารางที่ 16 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ 

และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามคณะสังคมศาสตร์ โดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน  

ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามคณะสังคมศาสตร์ โดยภาพรวม โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน    

ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามคณะสังคมศาสตร์ โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน    

ผลการเปรียบเทียบทักษะชีวิต หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามคณะสังคมศาสตร์ โดยภาพรวม โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน   

ผลการเปรียบเทียบความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  จ าแนกตามคณะสังคมศาสตร์ โดย
ภาพรวม โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน   
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ตารางที่ 17 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ 
และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามชั้นปี โดย
ภาพรวม  

 

ด้าน 
ที ่

การพัฒนากิจกรรมการ
ปรับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม 

                               ชั้นปีท่ีศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

1 
2 
3 
4 

ความพึงพอใจ 
ความมีวินัยในตนเอง  
ทักษะชีวิต 
ความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเอง 

4.19 
4.31 
3.64 
4.08 

0.14 
0.19 
0.18 
0.11 

4.21 
3.82 
3.60 
4.12 

0.13 
0.40 
0.18 
0.16 

4.22 
4.22 
3.65 
4.16 

0.16 
0.20 
0.16 
0.14 

4.15 
4.08 
3.71 
4.15 

0.20 
0.34 
0.17 
0.10 

 รวม 4.06 0.09 3.94 0.14 4.06 0.11 4.02 0.09 
 

จากตารางที่ 17 พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ

มาก   (x̅= 4.06) มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ความมีวินัยในตนเอง (x̅= 4.31) รองลงมาคือ มีความพึง

พอใจในกิจกรรม (x̅= 4.19) และความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ทักษะชีวิต (x̅= 3.64) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (x̅= 3.94) มีความ

คิดเห็นสูงสุด คือ ความพึงพอใจ (x̅= 4.21) รองลงมาคือความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง (x̅= 4.12) และ

ความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ทักษะชีวิต (x̅= 3.60) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก   (x̅= 4.06) มีความ

คิดเห็นสูงสุด คือ มีความพึงพอใจในกิจกรรม (x̅= 4.22) รองลงมาคือ ความมีวินัยในตนเอง    (x̅= 

4.22) และความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ทักษะชีวิต (x̅= 3.65) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก   (x̅= 4.02) มีความ
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คิดเห็นสูงสุด คือ ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง (x̅= 4.15) รองลงมาคือ มีความพึงพอใจในกิจกรรม 

(x̅= 4.15) และความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ทักษะชีวิต (x̅= 3.71)    

 
ตารางที่ 18 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนากิจกรรมการปรับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และ
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนก
ตามชั้นปีที่ศึกษา โดยรวม   

 

การพัฒนากิจกรรมการ
ปรับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม 

แหล่ง
ความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

  ความพึงพอใจ 
 

 ระหว่างกลุ่ม 
 ภายในกลุ่ม 
 รวม  

3 
93 
96 

.069 
2.482 
2.551 

.023 

.027 
.885 

 
 

.462 
 
 

  ความมีวินัยในตนเอง ระหว่างกลุ่ม 
 ภายในกลุ่ม 
 รวม 

3 
93 
96 

3.545 
9.196 
12.741 

1.182 
.099 

11.952 .000** 

  การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
 ภายในกลุ่ม 
 รวม 

3 
93 
96 

.089 
1.672 
1.761 

.030 

.018 
1.641 .185 

  ทักษะชีวิต 
 

ระหว่างกลุ่ม 
 ภายในกลุ่ม 
 รวม 

3 
93 
96 

.154 
3.063 
3.216 

.051 

.033 
1.554 .206 

 
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 
 ภายในกลุ่ม 
 รวม 

3 
93 
96 

.254 
1.185 
1.438 

.085 

.013 
6.634 .000** 

 ** p ≤ .01 
 

จากตารางที่ 18 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต การเห็นคุณค่า
ในตนเอง และความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยใน
ตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาม
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กุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามชั้นปี โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 มีความมีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านความพึงพอใจ การเห็นคุณค่าในตนเอง และทักษะชีวิตไม่
แตกต่างกัน  

ผลการเปรียบเทียบมีความแตกต่างกัน และได้เปรียบเทียบรายคู่ แบบ LSD โดยรวมของ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม และความมีวินัยในตนเอง มีดังนี้  
 
ตารางที่ 19 ผลการทดสอบรายคู่ของการเปรียบเทียบของการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา 
โดยรวม 

 

 
ความมีวินัยในตนเอง ทักษะ
ชีวิต ความพึงพอใจ และ
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

      โดยรวม 

  ชั้นปีที่ 1       ชั้นปีที่ 2       ชั้นปีที่ 3     ชั้นปีที่ 4 

   x̅      4.06      3.94 4.06 4.02 
 ชั้นปีที่ 1    

ชั้นปีที่ 2  
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

4.06 
3.94 
4.06 
4.02 

- 
- 
- 
- 

.118** 
- 
- 
- 

-.005 
-.124** 

- 
- 

.033 
-.085** 
.038 

- 
    ** p ≤ .01 
 

จากตารางที่ 19 พบว่า ผลการทดสอบรายคู่ของการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา โดยรวม มีความคิดเห็นแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ชั้นปีที่ 1 กับชั้นปีที่ 2  มีความคิดเห็น
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ชั้นปีที่ 2 กับชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 2 กับชั้นปีที่ 4 มี
ความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนคู่อ่ืนๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 20 ผลการทดสอบรายคู่ของการเปรียบเทียบของการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา 
โดยรวม 

 

 ความมีวินัยในตนเอง  

      โดยรวม 

  ชั้นปีที่ 1       ชั้นปีที่ 2       ชั้นปีที่ 3     ชั้นปีที่ 4 

   x̅      4.31      3.82 4.22 4.08 
 ชั้นปีที่ 1    

ชั้นปีที่ 2  
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

4.31 
3.82 
4.22 
4.08 

- 
- 
- 
- 

.487** 
- 
- 
- 

.085 
-.401** 

- 
- 

.227* 
-.260** 
.141 

- 
    ** p ≤ .01 
 

จากตารางที่ 20 พบว่า ผลการทดสอบรายคู่ของการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามชั้นปี
ที่ศึกษา โดยรวม มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ชั้นปีที่ 1 กับชั้นปีที่ 2  มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และชั้นปีที่ 2 
กับชั้นปีที่ 4 มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ชั้นปีที่ 2 กับชั้นปีที่ 3 
และชั้นปีที่ 2 กับชั้นปีที่ 4 มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนคู่อ่ืนๆ 
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
 

ตอนที่ 4 วิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
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ตารางที่ 21 วิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้าน
ความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต  และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยรวม 

 

ที ่ ข้อเสนอแนะแนวทางในทางการพัฒนากิจกรรม 
การปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ความถี ่ ร้อยละ 

1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 

ควรเพิ่มรูปแบบของกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต 
และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ให้มีความชักเจน โดยการเพ่ิมจ านวน
ของวันให้เหมาะสมกับกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาให้มาก
ขั้นเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมดังกล่าว  
หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย และนักวิชาการ ควรร่วมกันวางแนว
ทางการแก้ไขปัญหาของนักศึกษา และปัญหาสังคมอย่างชัดเจน เพ่ือให้
มีแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือการพัฒนาสถาบันที่ยั่งยืน  
ควรส ารวจข้อบกพร่องต่าง ๆ ในองค์กรของสถานศึกษา แล้วน ามา
แก้ปัญหา และส่งเสริมจริยธรรมในสถานศึกษา เพ่ือให้เด็กรุ่นใหม่ได้
ตระหนักถึงภัยของสังคม และการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม 

26 
 
 
 

19 
 
 

14 
 

26.80 
 
 
 

19.58 
 
 

14.43 
 
 

  รวม 97 100.00 
 

ตารางที่ 21 พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางทางการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พบว่า ควรเพ่ิมรูปแบบของกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ให้มีความชักเจน โดยการเพ่ิมจ านวนของวันให้
เหมาะสมกับกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาให้มากขั้นเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ (26.80) รองลงมาคือหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย และนักวิชาการ 
ควรร่วมกันวางแนวทางการแก้ไขปัญหาของนักศึกษา และปัญหาสังคมอย่างชัดเจน เพ่ือให้มีแนว
ทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือการพัฒนาสถาบันที่ยั่งยืน คิดเป็นร้อยละ (19.58) และควรส ารวจ
ข้อบกพร่องต่าง ๆ ในองค์กรของสถานศึกษา แล้วน ามาแก้ปัญหา และส่งเสริมจริยธรรมในสถานศึกษา 
เพ่ือให้เด็กรุ่นใหม่ได้ตระหนักถึงภัยของสังคม และการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม คิดเป็น
ร้อยละ (14.43) 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 
          การศึกษาวิจัยการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง 
ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผู้วิจัย
ได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ตามล าดับ ดังนี้  
                    5.1 สรุปผลการวิจัย  
                    5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
                    5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความ

มีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ผู้วิจัยได้สรุปผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้  

1. การปฏิบัติตามแผนการพัฒนากิจกรรม ครบ 3 วัน จ านวน 97 รูป/คน คิดเป็นร้อย
ละ 100.0 แยกตามผลการประเมินหลังการพัฒนากิจกรรม ผ่านการประเมิน จ านวน 97 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.0 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นชาย จ านวน 51 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 52.6 เป็นหญิง จ านวน 
46 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 47.4 แยกตามคณะสังคมศาสตร์ นักศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 67 รูป/คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.1 ภาคปกติ จ านวน 30 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 30.9 แยกตามชั้นปี  ชั้นปีที่ 2 
จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 29.9 ชั้นปีที่ 4  จ านวน 27 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 27.8 ชั้นปีที่ 1 
จ านวน 24 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 24.7 ชั้นปีที่ 3 จ านวน 17 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 17.5 รูป/คน  

2. ความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมี
วินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้าน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีความ
พึงพอใจสูงสุด คือ ด้านรูปแบบของกิจกรรม รองลงมาคือ ด้านบรรลุวัตถุประสงค์ และด้านวิทยากร  
ส่วนด้านที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด คือด้านอาคารสถานที ่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏดังนี้ 

2.1 ด้านอาคารสถานที่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ในสถานที่การพัฒนากิจกรรมมีสื่อและอุปกรณ์ เพ่ือ
การเรียนรู้อย่างพอเพียง รองลงมาคือ สถานที่ในการพัฒนากิจกรรมมีความสะอาดและปลอดภัย   
ส่วนข้อที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด คือ อาคารที่พักมีความสะอาดและปลอดภัย 
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2.2 ด้านรูปแบบของกิจกรรม โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือรูปแบบกิจกรรมใช้วิธีการปรับพฤติกรรมโดย
วิถีพุทธ รองลงมาคือรูปแบบของกิจกรรมได้อาศัยการสนับสนุนจากอาจารย์และมหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย ส่วนข้อที่มีความพึงพอใจต่ าสุด คือ กิจกรรมการปรับพฤติกรรม มีการก าหนดแนวทาง
ที่เหมาะสมในแต่ละวัน 

2.3 ด้านวิทยากร โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ โดยข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือวิทยากรใช้ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสมมาก รองลงมาคือวิทยากรมีความรู้ความสามารถในการบริการ เช่นการตอบค าถาม ชี้แจงข้อ
ที่สงสัย ส่วนข้อที่มีความพึงพอใจต่ าสุด คือวิทยากรใช้อุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการจัดกิจกรรม
ได้อย่างน่าสนใจ 

2.4 ด้านบรรลุวัตถุประสงค์ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือผู้เข้าร่วมกิจกรรม เต็มใจที่จะเข้าร่วม เพ่ือ
แก้ปัญหาของตนเอง และสังคม รองลงมาคือผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาจริยธรรม และใส่ใจการ
แก้ปัญหาสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ส่วนข้อที่มีความพึงพอใจ
ต่ าสุด คือท่านได้รับความรู้และประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างคุ้มค่า และสามารถเข้าใจ และ
น าไปปฏิบัติเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง  

3. ความมีวินัยในตนเอง ในการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้าน
ความมีวินัยในตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และรายด้าน อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  รองลงมา
คือด้านการเคารพสิทธิของผู้ อ่ืน ส่วนด้านที่มีความพึงพอใจต่ าสุด คือด้านความรับผิดชอบ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏดังนี้ 

3.1 ด้านความซื่อสัตย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย
ข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือนักศึกษามีความซื่อสัตย์ต่อผู้ อ่ืนเสมอ การใช้บริการรถโดยสาร 
ยานพาหนะหรือใช้บริการอ่ืนๆที่ต้องเสียเงินค่าบริการ รองลงมาคือ นักศึกษาไม่หยิบฉวยสิ่งของของ
ผู้อ่ืนมาเป็นของตนจะใช้สิ่งของผู้อ่ืนต้องขออนุญาตก่อน ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือ นักศึกษา
ได้เข้าเรียนตรงเวลา หรือเข้าก่อนเวลาเรียนทุกครั้ง    

3.2 ด้านความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือนักศึกษาจะยอมรับผิดทุกครั้งที่มาสายในเวลาเรียน รองลงมาคือ
นักศึกษายอมรับในสิ่งตนได้กระท าลงไป ไม่ว่าผลของงานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ดีก็ตาม ส่วนข้อที่มี
ความคิดเห็นต่ าสุด คือนักศึกษามีความอดทนเมื่อเกิดความเหนื่อยล้าในการ เรียนเป็นเวลานาน ๆ 
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3.3 ด้านความมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือนักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยด้วยการไม่สูบบุหรี่และดื่มเหล้าในสถานศึกษา รองลงมาคือนักศึกษาไม่หมกมุ่นอบายมุข
หรือสิ่งเสพติดให้โทษ ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือนักศึกษาได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางศีลธรรม 
เช่น การรักษาศีล 5 เป็นต้น 

3.4 ด้านการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือขณะที่นักศึกษาเดินผ่านผู้ใหญ่ก้มตัวพองาม หรือหากท่าน
ก าลังเดิน ไม่วิ่งตัดหน้า หยุดให้ท่านเดินไปก่อน รองลงมาคือนักศึกษามีเหตุผล รู้จักประมาณตน กาล 
ชุมชน และบุคคล โดยไม่ยกตนข่มท่าน เรียกร้องให้คนอ่ืนสนใจ หรือสร้างจุดสนใจในตัวเรามากเกินไป 
ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือนักศึกษาไม่ทักทายปราศรัยด้วยค าพูดที่จะท าให้คนอ่ืนเกิดความอับ
อายในสังคม 

3.5 ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือนักศึกษามีอุปนิสัยที่ไม่โอ้อวด และยกตนข่มท่านในสิ่งที่ตนท า
ไม่ได้ รองลงมาคือนักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเองโดยมีจิตใจที่รักในความยุติธรรม ส่วนข้อที่มีความ
คิดเห็นต่ าสุด คือนักศึกษามีจิตใจมั่นคง ไม่เชื่อคนง่าย มีเหตุผลในการรับฟังปัญหาจากเพ่ือน 

4. ทักษะชีวิตหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือท่านมีความคิดอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจในการกระท าคราว
ต่อไป โดยไม่ใส่ใจเรื่องที่ไม่ดี  รองลงมาคือท่านมีความสามารถในการท างานจนส าเร็จ เมื่อได้รับ
มอบหมายจากอาจารย์ ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือท่านมีความสามารถคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะ
เกิดข้ึนจากการเลือกวิธีแก้ปัญหานั้น ๆ ได ้

5. ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยข้อที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
กิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง รองลงมาคือ ข้าพเจ้าภูมิใจกับ
กิจกรรมในชั้นเรียนที่ตนเองท าที่มหาวิทยาลัยร่วมกับเพ่ือนๆ ส่วนข้อที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือ 
ข้าพเจ้าเป็นคนส าคัญของครอบครัว 

6. ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
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ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน    

ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

ผลการเปรียบเทียบทักษะชีวิต หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน   

ผลการเปรียบเทียบความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน   

7. ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามคณะสังคมศาสตร์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จรยิธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามคณะสังคมศาสตร์ โดยภาพรวม 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน    

ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  จ าแนกตามคณะสังคมศาสตร์ โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน    

ผลการเปรียบเทียบทักษะชีวิต หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ าแนกตามคณะสังคมศาสตร์ โดยภาพรวม 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน   

ผลการเปรียบเทียบความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  จ าแนกตามคณะ
สังคมศาสตร์ โดยภาพรวม โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน   

8. ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเอง และ
ความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะ
ชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
จ าแนกตามชั้นปี โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตาม
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สมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 มีความมีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ส่วนด้านความพึงพอใจ การเห็นคุณค่าในตนเอง และทักษะชีวิตไม่แตกต่างกัน        

9. แนวทางการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยใน
ตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
โดยรวม  ปรากฏผลดังนี้  

ควรเพ่ิมรูปแบบของกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และ
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ให้มีความชัดเจน โดยการเพ่ิมจ านวนของวันให้เหมาะสมกับกิจกรรม
เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาให้มากขั้นเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย และนักวิชาการ ควรร่วมกันวางแนวทางการแก้ไขปัญหาของนักศึกษา 
และปัญหาสังคมอย่างชัดเจน เพ่ือให้มีแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือการพัฒนาสถาบันที่ยั่งยืน และ
ควรส ารวจข้อบกพร่องต่าง ๆ ในองค์กรของสถานศึกษา แล้วน ามาแก้ปัญหา และส่งเสริมจริยธรรมใน
สถานศึกษา เพ่ือให้เด็กรุ่นใหม่ได้ตระหนักถึงภัยของสังคม และการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย  
จากการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยใน

ตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
มีประเด็นส าคัญท่ีควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้  

1. การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง 
ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  พบว่า 
มีการปฏิบัติตามแผนการพัฒนากิจกรรม ครบ 3 วัน จ านวน 97 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 100.0 แยก
ตามผลการประเมินหลังการพัฒนากิจกรรม ผ่านการประเมิน จ านวน 97 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
100.0 ผลการปฏิบัตินักศึกษามีความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบของกิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
มีความสอดคล้องกัน มีความเหมาะสมกับการพัฒนาดังกล่าว ท าให้ผู้เข้าร่วมมีความใส่ใจในกิจกรรม
มากขึ้น มีขั้นตอนที่ชัดเจน และมีระเบียบในการปฏิบัติในการพัฒนากิจกรรม สอดคล้องกับแนวคิด
ของ กรมสุขภาพจิต (2544 : 17-25) ได้กล่าวว่า เทคนิคการช่วยเหลือเยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือมีปัญหา
ด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเทคนิคการช่วยเหลือเยาวชนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหาด้านพฤติกรรมมี
จุดมุ่งหมายในการช่วยเหลือ ดังนี้ 1. เพ่ือให้เยาวชนเข้าใจตนเองได้รับรู้เข้าใจถึงประสบการณ์ ภูมิหลัง
ของครอบครัวที่มีผลต่อการรับรู้ เรียนรู้พฤติกรรมของตนเอง และให้เข้าใจความคิด บุคลิกภาพ 
อารมณ์ จิตใจ และบทบาทหน้าที่ของตนเองที่เป็นอยู่ 2. เพ่ือให้เยาวชนเข้าใจคนอ่ืนและสิ่งแวดล้อม 
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สามารถเข้าใจบิดามารดาบุคคลในครอบครัว ครู เพ่ือนนักเรียน บุคคลที่เกี่ยวข้องและสิ่งแวดล้อมที่มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันสามารถยอมรับและรู้จักเลือกรับสิ่งที่ดีของผู้อื่น น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์กับชีวิตของ
กันและกันได้ 3. เพ่ือให้เยาวชนเข้าใจสาเหตุของปัญหาโดยการให้ข้อมูลสะท้อนความคิดความรู้สึกให้รู้
ถึงปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่เป็นสาเหตุของปัญหาให้สามารถคิดอย่างมีเหตุผล ตัดสินใจหาทางเลือกทางออก
ในการแก้ปัญหา พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 4. เพื่อให้เยาวชนสามารถ
ปรับตัว เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แก้ไขปัญหาได้โดยการชี้แนะแนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหา การฝึก
ทักษะ การปรับความคิด การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสามารถหาวิธีการในการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
และสร้างสรรค์สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชุติมา สังทรัพย์ (2559 : ง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ผลการวิจัย พบว่า 1. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ
พระมหาชานนท ชัยมงคล (2561 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า ผลการวิเคราะหสภาพคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลวัดปรินายก ภาพรวมและรายด้านอยูในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตวงพร 
กตัญญุตานนท์ และกมลทิพย์ รัตนสุวรรณาชัย (2562 : 33) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ ผลของการใช้
รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมต่อระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการโรงพยาบาล มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ผลการศึกษาวิจัย 
พบว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมต่อระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข  
ศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการโรงพยาบาล มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  โดยรวม และราย
ด้านอยู่ในระดับมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง 
ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง หลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่มี  
เพศ  คณะสังคมศาสตร์  พบว่า จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  เมื่อจ าแนกตามคณะสังคมศาสตร์ โดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อจ าแนกตามชั้นปี โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อันเนื่องมาจากปัจจัยส่วนบุคคลที่
มีเพศ  มีความคิดเห็นต่อความมีวินัยในตนเอง ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง โดยมี
การฝึกฝน อบรมท าให้มีความรู้ ความสามารถ และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ซึ่งจะส่งผลต่อพฤติกรรม
ดีในสังคม ท าให้มีความเป็นอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ชั้นปีที่ศึกษาต่างกัน หมายถึงมีระดับ
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การศึกษาเป็นตัวแปรในการพัฒนาทักษะชีวิตในตัวบุคคล อันเนื่องมาจากมีความมีวินัยในตนเอง 
สอดคล้องกับแนวคิดของ ณัฐพล กล้าหาญ (2540 : 19) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัย
ในตนเองในท านองเดียวกันไว้ ดังนี้ 1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง มีความแน่ใจหรือมั่นใจใน
ความสามารถของตนเองว่าจะกระท าสิ่งต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและมีเหตุผลและเชื่อว่าการที่ประสบ
ผลส าเร็จได้ตามที่บุคคลนั้นตั้งใจไว้เป็นผลจากความสามารถทักษะหรือการกระท าของตนเอง 2. มี
ความเป็นผู้น า หมายถึง สามารถน า ชักจูง แก้ปัญหาและด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ไปสู่เป้าหมายที่
ก าหนด และรับผิดชอบต่อกลุ่มได้ 3. มีความรับผิดชอบ หมายถึง มีความสนใจ ความตั้งใจที่จะท างาน
และติดตามผลงาน ที่ได้กระท าแล้วเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้เป็นผลส าเร็จไปด้วยดี ยอมรับในสิ่งที่ตน
กระท าไปทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย 4. มีความตรงต่อเวลา รู้จักกาลเทศะ หมายถึง ท างานที่
ได้รับมอบหมายหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้ตรงต่อเวลาหรือให้ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนดได้ 
ตลอดจนรู้ว่าจะประพฤติอย่างไรให้เหมาะสมกับเวลาและโอกาส 5. เคารพสิทธิของผู้อ่ืน หมายถึง ไม่
ประพฤติปฏิบัติก้าวก่ายหรือล่วงล้ าสิทธิของผู้อ่ืน 6. มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางสังคม 
หมายถึง ประพฤติโดยไม่ขัดกับกฎข้อบังคับของสังคมทั่วไปรวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบที่สังคมก าหนด
ไว้ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 7. มีลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง สามารถอดใจรอผลที่เกิดขึ้นในอนาคตที่
ดีกว่าในปัจจุบัน 8. มีความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง มีลักษณะของพฤติกรรมหรือความรู้สึกของบุคคลที่
คิดและกระท าดังนี้คือ ไม่หลอกลวงตนเองและผู้อ่ืนไม่ทุจริตไม่หาผลประโยชน์และไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน
และละอายเกรงกลัวต่อบาป 9. ความอดทนขยันหมั่นเพียร หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้
ส าเร็จด้วยความมานะอดทนมีจิตใจเข้มแข็งไม่ยอมแพ้อุปสรรคที่เกิดขึ้น มีความพยายามอย่าง
สม่ าเสมอมุ่งปฏิบัติหน้าที่การงานจนส าเร็จ 10. รู้จักเสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน หมายถึง การยอม
เสียสละสิทธิและยอมล าบากเพ่ือประโยชน์สุขของผู้อ่ืน โดยการช่วยเหลือผู้อ่ืนซึ่งได้รับความเดือดร้อน 
หรือประสบภัยพิบัติให้ได้รับความสะดวกและความสบายใจมากขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ    
สุจิตรา ตรีรัตนนุกูล (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ส าหรับส่งเสริมกรอบความคิด ด้านเชาวน์ปัญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
ผลการวิจัย พบว่า คะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดด้านเชาวน์ปัญญา ของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
ในกลุ่มทดลองหลังได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุมิตร สุวรรณ และคณะ (2563 : 206) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม คณะศึกษาศาสตร์  และพัฒนศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการศึกษา พบว่า ผลการประเมินและการพัฒนา พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม กลุ่มผู้บริหาร และกลุ่มบุคลากรโรงเรียนสาธิต มีการพัฒนาพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมใน
ภาพรวมดีขึ้น อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ 
(2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีเพศ
ต่างกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเอง และ
ความพึงพอใจในการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะ
ชีวิต ความพึงพอใจ และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย จ าแนกตามชั้นปี โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 มีความมีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อันเนื่องมาจากคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต 
การเห็นคุณค่าในตนเอง และความพึงพอใจ ที่มีชั้นปีที่ศึกษาของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี ที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีความแตกต่างกัน สอดคล้องกับแนวคิดของพัฒนา สุขประเสริฐ (2540 : 11) ได้กล่าวถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นต้องสร้างวินัยในโรงเรียนว่า การสร้างวินัยในตนเองในโรงเรียนนั้นเป็นสิ่ง
ส าคัญ ระเบียบวินัยเป็นสิ่งที่สัมพันธ์กับชีวิตความเป็นอยู่ทางสังคมในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะแนวทางการสร้างระเบียบวินัยในโรงเรียน เพราะระเบียบวินัย
เกิดจากรากฐานของประสบการณ์ในการเรียนรู้และสภาพแวดล้อม ครูจะต้องเป็นผู้สร้างสิ่งเหล่านี้
ให้แก่เด็กตั้งแต่เริ่มเข้าโรงเรียนและเนื่องจากโรงเรียนเป็นศูนย์กลางอบรมเด็ก ซึ่งมาจากครอบครัวที่ไม่
ซ้ าแบบกันจ านวนมาก และเด็กทั้งหลายก็มีความแตกต่างกันตามธรรมชาติอยู่แล้ว โรงเรียนจึงจ าเป็น
ที่จะต้องก าหนดระเบียบต่าง ๆขึ้นเพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติตามเพ่ือความสงบสุขของนักเรียนทุกคน กล่าว
โดยสรุป ผู้ที่มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมการแสดงออกดังนี้ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความเป็นผู้น า มี
ความรับผิดชอบ มีความตรงต่อเวลา เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
สังคม มีลักษณะมุ่งอนาคตมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความขยันหมั่นเพียรและรู้จักเสียสละ เห็นอกเห็นใจ
ผู้อ่ืน สอดคล้องกับแนวคิดของคูเปอร์สมิธ (Coopersmith. 1981 : 35 ) ได้กล่าวว่า บุคคลที่เห็น
คุณค่าในตนเองสูง จะเป็นบุคคลที่มีความสุข ไม่ค่อยเครียดหรือวิตกกังวล มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
มองตนในด้านดียอมรับตนเองและผู้อ่ืน ปรับตัวได้ดีและสามารถใช้ศักยภาพของตนได้เต็มที่ในการ
ด าเนินชีวิต อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม สอดคล้องกับแนวคิดของ กรมวิชาการ 
(2543 : 6) ได้กล่าวว่าทักษะชีวิตว่า เป็นความสามารถของบุคคลที่จะคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหา และ
ปรับตัวให้มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง สามารถจัดการกับความต้องการ ปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ 
เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง ให้มีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม ร่วมสร้างสรรค์สังคมให้เป็นสังคมที่มีสุขภาพดี (Healthy Community) และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ ชัยสมพล ชาวประเสริฐ (2548 : 141) ได้กล่าวว่าความพอใจ (Customer 
Satisfaction)เป็นอารมณ์แห่งความสุขและความรู้สึกคุ้มค่าที่ได้ใช้บริการ และความรู้สึกนั้นน ามาซึ่ง
ความต้องการในการใช้บริการซ้ า จนในที่สุดเกิดความติดใจต้องการใช้บริการกับธุรกิจนั้นให้นานเท่า
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นานตราบเท่าที่ความพอใจนั้นยังคงอยู่ หรืออีกนัยหนึ่งคือความจงรักภักดี (Customer Loyalty)    ได้
เกิดขึ้นแล้ว สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุมิตร สุวรรณ และคณะ (2563 : 206) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
ก า ร พั ฒ น า พ ฤ ติ ก ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ พั ฒ น ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ และพัฒนศาสตร์
กลุ่มนิสิต และกลุ่ม นักเรียนโรงเรียนสาธิต มีการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมไม่ดี
ขึ้น อย่างมีนัยส าคัญที่ ระดับ .05 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
ตามล าดับ และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่เรียนในชั้นปีที่ต่างกัน มีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านมีพฤติกรรมไม่แตกต่างกัน  
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง 

ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย       
ซ่ึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. สถานศึกษาควรมีการส าเร็จพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือให้ทราบ

ปัญหา น าไปการพัฒนาสถานศึกษาที่ยั่งยืน  
2. สถานศึกษาควรส ารวจจ านวนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดี และควรมี

แนวทางส่งเสริมพฤติกรรมดังกล่าว และสนับสนุนทุนการศึกษา  
3. สถานศึกษาควรมีแนวทางการแก้ไขปัญหาทางจริยธรรม อย่างเป็นรูปธรรม ที่

สามารถแก้ไขได้จริง และน าไปสู่การพัฒนานักศึกษาที่มีคุณภาพ  
5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

1. ควรมีการศึกษาแนวทางในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความ
มีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย  

2. ควรท าการศึกษาเชิงคุณภาพในประเด็นที่เก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความ
มีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ในแต่ละวิทยาเขต โดยใช้การสัมภาษณผ์ู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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3. ควรท าการศึกษาวิจัยวัดผลพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะ
ชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในแต่ละปี
การศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

4.}ควรท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาในเขตพ้ืนที่   
อ่ืน ๆ  
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ภาคผนวก ก 
ใบรับรองจริยธรรม หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ  

แบบตอบรับผู้เช่ียวชาญ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบวัดความมีวินัยในตนเอง 
รายงานการวิจัย 

เรื่อง  การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และ
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

......................................................................................... 
ค าชี้แจง  
    1. แบบสอบถามนี้สร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการสอบถามวัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
กิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย     
            2. กรุณาตอบแบบสอบถามนี้ให้ตรงกับความเป็นจริง ผู้วิจัยจะเสนอผลการศึกษาเป็น
ส่วนรวม  ซึ่งจะไม่กระทบกระเทือนต่อท่านหรือผู้อ่ืนแต่อย่างใด ดังนั้นจึงขอความร่วมมือจากท่านได้
พิจารณาขอ้ความแต่ละข้อโดยละเอียด กรุณาตอบค าถามให้ครบทุกข้อ  แต่ละข้อให้ตอบเพียงค าตอบ
เดียว  
    3. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดังนี้ 
            ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
            ตอนที่ 2  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง     
                   ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย 
                                ในตนเอง   
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ค าชี้แจง   กรุณาเติมค าลงในช่องว่าง และใส่เครื่องหมาย   ลงใน  ตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
1) เพศ  
  1) ชาย      2) หญิง 

                                               
2) คณะ 
  1)  สังคมศาสตร์     2)  ศึกษาศาสตร์     3)  มนุษยศาสตร์                  
 
3) ชั้นปีที่ศึกษา 
  1)  ชั้นปีที่ 1      2)  ชั้นปีที่ 2    

 3)  ชั้นปีที่ 3       4)  ชั้นปีที่ 4 
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ตอนที่ 2  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง     
กรุณาใส่   เครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน มีเกณฑ์ ดังนี้ 
             5  หมายถึง   ระดับมากท่ีสุด       4  หมายถึง   ระดับมาก 
             3  หมายถึง   ระดับปานกลาง      2  หมายถึง   ระดับน้อย  
             1  หมายถึง   ระดับน้อยที่สุด 
 

 
ด้าน 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ด้านความมีวินัยในตนเอง 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ด้านความซ่ือสัตย์      
 
 

1. นักศึกษาได้เข้าเรียนตรงเวลา หรือเข้าก่อนเวลา
เรียนทุกครั้ง 

     

 2. นักศึกษาไม่ชอบพูดปดต่อหน้าเพื่อนและอาจารย์
สอน 

     

 3. นักศึกษามีอุปนิสัยที่มีการกระท าทั้งต่อหน้าและลับ
หลังเหมือนกัน  

     

 4. นักศึกษามีความซื่อสัตย์ต่อผู้อื่นเสมอ การใช้
บริการรถโดยสาร ยานพาหนะหรือใช้บริการอื่นๆที่
ต้องเสียเงินค่าบริการ 

     

 5. นักศึกษาไม่หยิบฉวยสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน
จะใช้สิ่งของผู้อื่นต้องขออนุญาตก่อน 

     

 6. นักศึกษาไม่ลอกการบ้านเพ่ือน  ไม่แอบอ้างผลงาน
เพ่ือนเป็นผลงานตัวเอง   

     

2 ด้านความรับผิดชอบ      
 7. นักศึกษาจะยอมรับผิดทุกครั้ง  ที่มาสายในเวลา

เรียน 
     

 8. นักศึกษามีความอดทนเมื่อเกิดความเหนื่อยล้าใน
การเรียนเป็นเวลานาน ๆ 

     

 9. นักศึกษามีความพยายามอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้
ได้รับผลส าเร็จในการเรียนด้วยความเอาใจใส่อย่าง
ต่อเนื่อง แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
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ด้าน 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ด้านความมีวินัยในตนเอง                        

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 
 

10. นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิด
จากการเรียน และหาทางป้องกันไว้ล่วงหน้า 

     

 11.นักศึกษายอมรับในสิ่งตนได้กระท าลงไป ไม่ว่าผล
ของงานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ดีก็ตาม  

     

 12. นักศึกษาติดตามผลงานที่ได้ท าไปแล้ว ถ้าไม่
ประสบผลส าเร็จก็ต้องพยายามแก้ไขปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้น 

     

3 ด้านความมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทาง
สังคม 

     

 13. นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
ด้วยการไม่สูบบุหรี่และดื่มเหล้าในสถานศึกษา 

     

 14. นักศึกษาแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

     

 15.นักศึกษาเข้าใจกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็น
อย่างดี ในด้านความประพฤติ  

     

 16. นักศึกษาได้ร่วมกันสร้างกฎ กติกา มารยาทอันดี
งามในชั้นเรียนของตน 

     

 17. นักศึกษาได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทางศีลธรรม เช่น
การรักษาศีล 5 เป็นต้น 

     

 18.นักศึกษาไม่หมกมุ่นอบายมุขหรือสิ่งเสพติดให้โทษ      
4 ด้านการเคารพสิทธิของผู้อื่น      
 19. นักศึกษามีความมีความสงบเสงี่ยม ไม่แสดงกิริยา

ก้าวร้าว อวดรู้ อวดฉลาด และไม่ตีตัวเสมอผู้ใหญ่หรือ
ครู อาจารย์ 

     

 20. นักศึกษามีเหตุผล รู้จักประมาณตน กาล ชุมชน 
และบุคคล โดยไม่ยกตนข่มท่าน เรียกร้องให้คนอ่ืน
สนใจ หรือสร้างจุดสนใจในตัวเรามากเกินไป 

     

 21. นักศึกษาไม่ทักทายปราศรัยด้วยค าพูดที่จะท าให้
คนอ่ืนเกิดความอับอายในสังคม  
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ด้าน 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ด้านความมีวินัยในตนเอง                      

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 22. นักศึกษารู้จักข่มจิตใจของตน ไม่ใช้อารมณ์รุนแรง
เช่น ไม่ท าลายสิ่งของ ไม่พูด และแสดงกิริยาประชด
ประชันหรือเสียดสีผู้อ่ืน 

     

 
 

23. นักศึกษาแสดงออกถึงการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน มี
ความเห็นอกเห็นใจคนอ่ืนเสมอ 

     

 24. ขณะที่นักศึกษาเดินผ่านผู้ใหญ่ก้มตัวพองาม หรือ
หากท่านก าลังเดิน ไม่วิ่งตัดหน้า หยุดให้ท่านเดินไป
ก่อน  

     

5 ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง      
 25. นักศึกษากล้าคิด กล้าพูด และกล้ากระท าในสิ่งที่

ถูกต้องดีงาม 
     

 26. นักศึกษามีจิตใจมั่นคง ไม่เชื่อคนง่าย มีเหตุผลใน
การรับฟังปัญหาจากเพ่ือน 

     

 27. นักศึกษาไม่มีความวิตกจนเกินไป ในการท า
กิจกรรมกลุ่มเพ่ือน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

     

 28. นักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเองโดยมีจิตใจที่รัก
ในความยุติธรรม 

     

 29. นักศึกษามีอุปนิสัยที่ไม่โอ้อวด และยกตนข่มท่าน
ในสิ่งที่ตนท าไม่ได้  

     

 30. นักศึกษามีความคาดหวังในการศึกษาเล่าเรียน 
และประสบความส าเร็จสูง 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง   
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ............................. 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
           ค าชี้แจง  
   1. แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพื่อใช้ในการสอบถามความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
           2. กรุณาตอบค าถามตามความเป็นจริง ซึ่งจะไม่กระทบกระเทือนต่อตัวท่านหรือผู้อ่ืนแต่
อย่างใด ดังนั้นจึงขอความร่วมมือจากท่านได้พิจารณาข้อความแต่ละข้อโดยละเอียด กรุณาตอบ
ค าถามให้ครบทุกข้อ แต่ละข้อให้ตอบเพียงค าตอบเดียว   
   3. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
       ตอนที่ 1  ผลการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
                           ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
       ตอนที่ 2  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ตอนที่ 1 ผลระหว่างการผลการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และหลัง  
ค าชี้แจง กรุณาเติมค าลงในช่องว่าง และใส่เครื่องหมาย  ลงใน  ตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
1) การปฏิบัติตามแผนการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   

 1) ครบ 3 วัน                
   2) ไม่ครบ 3 วัน 
 
2) ผลการประเมินหลังการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
            1)  ผ่านการเมิน             
            2)  ไม่ผ่านการประเมิน                                                    
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย
ในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 
           ค าชี้แจง  ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจ ในการจัด
กิจกรรม โดยท าเครื่องหมาย     ลงในช่อง    ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ช่อง
ระดับความพึงพอใจ  
                 1 = มีความพึงพอใจน้อยมาก  2 = มีความพึงพอใจน้อย  
                 3 = มีความพึงพอใจปานกลาง  4 = มีความพึงพอใจมาก   
                 5 = มีความพึงพอใจมากที่สุด 
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รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านอาคารสถานที่  
1.1 สถานที่ท าการพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

     

1.2 สถานที่เหมาะแก่การอบรมจริยธรรม และการฝึกปฏิบัติ
ธรรม 

     

1.3 ในสถานที่การพัฒนากิจกรรมมีสื่อและอุปกรณ์เพ่ือการ
เรียนรู้อย่างพอเพียง 

     

1.4 สถานที่ในการพัฒนากิจกรรมมีความสะอาดและปลอดภัย      
1.5 อาคารที่พักมีความสะอาดและปลอดภัย      
2. ด้านรูปแบบของกิจกรรม 
2.1 รูปแบบของกิจกรรมได้อาศัยการสนับสนุนจากอาจารย์ และ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

     

2.2 รูปแบบของกิจกรรมท าให้ผู้เข้าร่วมมีความใส่ใจในกิจกรรม
มากขึ้น 

     

2.3 รูปแบบกิจกรรมมีข้ันตอนที่ชัดเจน และมีระเบียบในการ
ปฏิบัติ 

     

2.4 รูปแบบกิจกรรมใช้วิธีการปรับพฤติกรรมโดยวิถีพุทธ      
2.5 กิจกรรมการปรับพฤติกรรม มีการก าหนดแนวทางที่
เหมาะสมในแต่ละวัน  

     

3. ด้านวิทยากร 
3.1 วิทยากรจัดล าดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม มีล าดับขั้นตอน
ที่ดีมาก 

     

3.2 วิทยากรใช้ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสมมาก 

     

3.3 วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการบริการ เช่นการตอบ
ค าถาม ชี้แจงข้อที่สงสัย 

     

3.4 วิทยากรแนะน า และบริการด้วยความเสมอภาคมีความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
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รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

3.5  วิทยากรใช้อุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการจัดกิจกรรม
ได้อย่างน่าสนใจ 

     

4. ด้านบรรลุวัตถุประสงค์ 
4.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาจริยธรรม และใส่ใจการ
แก้ปัญหาสังคมเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัย
ในตนเอง 

     

4.2 การเข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนช่วยในการสร้างความมีวินัยใน
ตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

     

4.3 การเข้าร่วมกิจกรรม ด้วยการรักษาศีล 5 ท าให้เกิดความ
สนใจในการปฏิบัติตนเป็นคนดีได้ดีขึ้น  

     

4.4  ท่านได้รับความรู้และประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างคุ้มค่า และสามารถเข้าใจ และน าไปปฏิบัติเกี่ยวกับความมี
วินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

     

4.5 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เต็มใจที่จะเข้าร่วม เพ่ือแก้ปัญหาของ
ตนเอง และสังคม  
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แบบวัดทักษะชีวิต 
การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะชีวิต และ
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

......................................................................................... 
ค าชี้แจง  
   1. แบบวัดนี้สร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการสอบถามความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
           2. กรุณาตอบค าถามตามความเป็นจริง ซึ่งจะไม่กระทบกระเทือนต่อตัวท่านหรือผู้อ่ืนแต่
อย่างใด ดังนั้นจึงขอความร่วมมือจากท่านได้พิจารณาข้อความแต่ละข้อโดยละเอียด กรุณาตอบ
ค าถามให้ครบทุกข้อ แต่ละข้อให้ตอบเพียงค าตอบเดียว   
   3. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
       ตอนที่ 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
          ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะต่อการจัดกิจกรรม 
                                                               
ตอนที่ 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  
 กรุณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  
 

 
ข้อ 

กิจกรรม 
การปรับพฤติกรรมด้านทักษะชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 ท่านมีความสามารถในการล าดับ
เหตุการณ์ให้เข้าใจอย่างถูกต้อง เมื่อ
ได้รับข้อมูลข่าวสาร 

     

2 
 

 ท่านมีความสามารถแยกแยะข่าวสาร
ระหว่างความจริงกับความเท็จได้ 

     

3 ท่านมีความคิดหาทางเลือกในการ
ท างานได้อย่างมีเหตุผล 

     

4 ท่านมีความสามารถคาดการณ์สิ่งที่จะ
เกิดข้ึนโดยพิจารณาจากข้อมูลตาม
สถานการณ์ต่างๆ 
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ข้อ 

กิจกรรม 
การปรับพฤติกรรมด้านทักษะชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

5 ท่านมีความสามารถในการพิจารณา
อย่างละเอียดก่อนที่จะยอมรับและ
เชื่อถือ เมื่อได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อ
ต่าง ๆ  

     

6  ท่านไม่ด่วนตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เมื่อข้อมูลไม่เพียงพอต่อการพิจารณา
เหตุการณ์ต่างๆ  

     

7  ท่านมีต้องการที่จะศึกษาเพ่ิมเติม
อย่างสร้างสรรค์ในสิ่งที่สนใจ อย่าง
ละเอียดลึกซึ้ง    

     

8 ท่านมีความสามารถในการช่วยเหลือ
สังคม เมื่อเห็นเหตุการณ์ท่ีท าให้เกิด
ความเสียหายต่อส่วนรวม     

     

9 ท่านมีความสามารถในการท างานจน
ส าเร็จ เมื่อได้รับมอบหมายจาก
อาจารย์ 

     

10 ท่านมีความรับผิดชอบต่อการกระท า 
ถ้ามีผลกระทบที่ไม่ดีต่อส่วนรวม   

     

11 ท่านมีการแสดงออกด้วยความยินดี
กับเพ่ือนเมื่อเพ่ือนผ่านกิจกรรม และ
สามารถน าไปปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม 

     

12 ท่านมีความสามารถด้านการสนทนา 
สามารถชี้แจงเหตุผลได้ 

     

13 ท่านมีความสามารถเล่าเรื่อง
เหตุการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นขั้นตอน
ที่ชัดเจน 
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ข้อ 

กิจกรรม 
การปรับพฤติกรรมด้านทักษะชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

14 
 

ท่านมีความสามารถจับใจความส าคัญ
จากการพูดคุย และการฟังค าอธิบาย
จากวิทยากรได้    

     

15 ท่านมีความสามารถในการปฏิบัติตน 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรม และลด
พฤติกรรมที่ไม่ดีได้ 

     

16 ท่านสามารถปฏิเสธจากการชักชวน
เพ่ือไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งที่ผิดต่อศีลธรรม 

     

17 ท่านมีความสุขท่ีได้ท ากิจกรรมดี ๆ ใน
การลดพฤติกรรมที่ไม่ดีร่วมกับผู้อ่ืน 

     

18 ท่านมีความคิดอย่างรอบคอบก่อน
ตัดสินใจในการกระท าคราวต่อไป 
โดยไม่ใส่ใจเรื่องที่ไม่ดี    

     

19 เมื่อต้องท าในการลดพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม ควรรู้ที่มาท่ีไปของสิ่งนั้น
ก่อน  

     

20 ท่านมีความสามารถคาดการณ์ถึงสิ่งที่
จะเกิดขึ้นจากการเลือกวิธีแก้ปัญหา
นั้น ๆ ได้ 

     

 
           ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะต่อการจัดกิจกรรมการปรับพฤติกรรมเพ่ือให้เกิดทักษะชีวิต 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

แบบวัดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

          ค าแนะน า 
                1. แบบวัดฉบับนี้ มีจ านวนทั้งหมด 20 ข้อ วัดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง  
                2. ค าตอบของท่านไม่มีการตัดสินว่าถูกหรือผิด เพราะเป็นระดับความเป็นจริง 
ของพฤติกรรมของแต่ละคน ไม่จ าเป็นต้องเหมือนกับผู้อ่ืน 
                3. โปรดอ่านแต่ละประโยคอย่างระมัดระวัง แล้วท าเครื่องหมาย  ในช่องค าตอบ 
เพียงช่องเดียว ตามที่ท่านเห็นว่าตรงกับความเป็นจริงของนักเรียนมากที่สุดโปรดตอบทุก ๆ ข้อ 

 
ข้อ 

กิจกรรมด้าน 
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 ข้าพเจ้ารู้สึกพอใจสิ่งที่ตนเป็นอยู่      
2 ข้าพเจ้าสามารถแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง

ได้ 
     

3 ทุกคนในครอบครัวมีความห่วงใยข้าพเจ้า      
4 ข้าพเจ้าเป็นคนส าคัญของครอบครัว      
5 ข้าพเจ้าสามารถเข้าร่วมท ากิจกรรมได้      
6 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ

กิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้าน
ความมีวินัยในตนเอง 

     

7 ข้าพเจ้าภูมิใจกับกิจกรรมในชั้นเรียนที่ตนเอง
ท าท่ีมหามหาวิทยาลัยร่วมกับเพ่ือนๆ 

     

8 คนที่รู้จักกันไปในชุมชนชอบข้าพเจ้า      
9 ข้าพเจ้าท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม      
10 ข้าพเจ้าสามารถช่วยเหลือสังคมได้เป็นอย่างดี      
11 ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม      
12 เมื่อจะท าสิ่งใด ข้าพเจ้าจะค านึงถึงผลดีที่จะ

เกิดต่อส่วนรวม 
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ข้อ 

กิจกรรมด้าน 
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

13 ข้าพเจ้ามีข้อคิดเห็นดี ๆ ให้เพ่ือน      

14 ข้าพเจ้ามีอัธยาศัยที่ดีกับเพ่ือน ๆ      

15 ข้าพเจ้ารู้สึกดีกับตนเองเวลาอยู่กับเพ่ือน ๆ 
ในการท ากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง 

     

16 
 

ข้าพเจ้าตั้งใจจะสร้างประโยชน์ให้แก่ตน และ
สังคม 

     

17 ข้าพเจ้าใส่ใจในการเลิกพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติธรรมใน
เบื้องต้น 

     

18 
 

ข้าพเจ้าสังเกตดูข้อบกพร่องในพฤติกรรมของ
ตน และน ามาแก้ไขปรับปรุง  

     

19 ข้าพเจ้ามีความตั้งใจในการท าความดี      
20 การพัฒนากิจกรรมการปรับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเอง ทักษะ
ชีวิต และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ท า
ให้ข้าพเจ้าเห็นคุณค่าในตนเองมากขึ้น 
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ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก 

ค่าความเชื่อมั่น และ Output คุณภาพของเครื่องมือ 
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ผลการประเมินของแบบประเมินความพึงพอใจ 

 
ตาราง 22  ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 
ข้อที่ 

คะแนนการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

สรุปผล 
การประเมิน 

1 2 3 4 5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
           สรุปผลการประเมินของแบบประเมินความพึงพอใจ มีค่า IOC มีค่าเท่ากับ 1.00 
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ผลการประเมินของแบบวัดทักษะชีวิต 

 
ตาราง 23  ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 
ข้อที่ 

คะแนนการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

สรุปผล 
การประเมิน 

1 2 3 4 5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 +1 0 4 .80 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
           สรุปผลการประเมินของแบบวัดทักษะชีวิต มีค่า IOC อยู่ระหว่าง .08-1.00 
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ผลการประเมินของแบบวัดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 

 
ตาราง 24  ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 
ข้อที่ 

คะแนนการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

สรุปผล 
การประเมิน 

1 2 3 4 5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
         สรุปผลการประเมินของแบบวัดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง มีค่า IOC อยู่ระหว่าง .08-1.00 
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ผลการประเมินของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง 

ตาราง 25  ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 
ข้อที่ 

คะแนนการประเมินของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

 
รวม 

 
IOC 

สรุปผล 
การประเมิน 

1 2 3 4 5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
22 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 ใช้ได้ 
23 +1 0 +1 +1 +1 4 .80 ใช้ได้ 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

สรุปผลการประเมินของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง มีค่า IOC อยู่ระหว่าง .08 
 

ตาราง 26 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความมีวินัยในตนเอง      

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

.715 

.694 

.710 

.652 

.721 

.690 

.833 

.681 

.652 

.710 

.747 

.676 

.704 

.829 

.731 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.840 

.794 

.815 

.734 

.806 

.622 

.768 

.620 

.656 

.804 

.831 

.733 

.668 

.457 

.641 

         มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .622-.840 
         ค่าความเชื่อม่ัน ( )  ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .971 
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ตาราง 27 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทักษะชีวิต      

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

.639 

.727 

.674 

.734 

.675 

.839 

.680 

.666 

.724 

.748 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.638 

.721 

.823 

.714 

.797 

.728 

.788 

.754 

.818 

.635 

         มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .635-.839 
         ค่าความเชื่อม่ัน ( )  ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .961 
 
ตาราง 28 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง     

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

.683 

.659 

.713 

.655 

.723 

.679 

.844 

.685 

.663 

.744 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.734 

.629 

.718 

.823 

.720 

.813 

.795 

.805 

.755 

.815 

         มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .629-.844 
         ค่าความเชื่อม่ัน ( )  ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .962 
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ตาราง 29 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความพึงพอใจ      

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก  ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

.737 

.686 

.744 

.666 

.836 

.690 

.658 

.737 

.742 

.645 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.719 

.817 

.726 

.790 

.778 

.790 

.756 

.819 

.626 

.748 

         มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .626-.819 
         ค่าความเชื่อม่ัน ( )  ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .962 
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ภาคผนวก ค 
ภาพประกอบ โครงการวิจัย 

และหนังสอืรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
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ประวัตินักวิจัย 
 

1. ชื่อ – สกุล   ดร.มนตรี รอดแก้ว 
2. ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
3. ประวัติการศึกษา 
  นักธรรมเอก ประโยค 1 - 2 
   ปริญญาตรี ศาสนศาสตรบัณฑิต (ศน.บ.) สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
   ปริญญาโท (M.A.) รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.)  สาขาวิชาการเมืองการปกครอง  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ. 2554 
  ปริญญาเอก (Ph.D.) รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ร.ด.) รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม พ.ศ. 2564 
4. ประวัติการท างาน 
  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร เมื่อวันที่ 2 เดือน มิถุนายน 
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน 
  เป็นคณะกรรมการประสานงานวิจัยระดับวิทยาเขต ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 – ปัจจุบัน 
  เป็นคณะกรรมการบริหารวารสารนิสิตวัง ตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน 
  ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
  สาขาที่มีความช านาญเป็นพิเศษ การเมืองการปกครอง, การพัฒนาสังคม และการ
ปกครองคณะสงฆ์ไทย 
5. ผลงานทางวิชาการ 
  ดร.มนตรี รอดแก้ว. (2565). ความสัมพันธ์ระหว่างการเมือง เศรษฐกิจชุมชน และ
สังคม. วารสารนิสิตวัง, ปีที่ 24 ฉบับที ่1 (มกราคม - มิถุนายน 2565), หน้า 30-41. 
  ดร.มนตรี รอดแก้ว. (2565). บทบาทพระสงฆ์เก่ียวกับการเมืองการปกครองของผู้น า 
โดยยึดหลักรัฐศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น, ปีที่ 9 ฉบับที่ 
2 (เมษายน - มิถุนายน 2565) 
  มนตรี รอดแก้ว, (2559). การปกครองคณะสงฆ์ไทย. ขอนแก่น : หจก.โรงพิมพ์คลัง
นานาวิทยา. 190 หน้า. ISBN : 978-616-208-093-7 
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6. ผลงานการวิจัย  
  หัวหน้าโครงการวิจัย การพัฒนากิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้ติดยาเสพติดใน
ระบบบังคับบ าบัดโดยวัด (วิถีพุทธ) : ศึกษากรณีวัดถ้ ากระบอก จังหวัดสระบุรี, 2561. 
  หัวหน้าโครงการวิจัย ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรี คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย, 2563. 
  หัวหน้าโครงการวิจัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาทฤษฎีทางการเมืองและ        
จริยศาสตร์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ, 2560. 
  หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบโยนิโสมนสิการ 
วิชารัฐศาสตร์ตามแนวพุทธศาสตร์ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1, 2564. 
  ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา, 2563. 
  ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง บทบาทในการส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ของคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2563.  
7. สถานที่ท างานปัจจุบัน   

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ถนน
พหลโยธิน ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 โทร.08-222-39256 E-
mail : mon_msu@hotmail.com 
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ประวัตินักวิจัยร่วม 
 

1. ชื่อ – สกุล   นายอาทิตย์ ชูชัย  
2. ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาการปกครอง 
3. ประวัติการศึกษา 
   ปริญญาตรี ศาสนศาสตรบัณฑิต (ศน.บ.) สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
   ปริญญาโท (M.A.) รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.)  สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
4. ประวัติการท างาน 
  ระบุสาขาท่ีมีความช านาญเป็นพิเศษ การเมืองการปกครอง 
5. ผลงานทางวิชาการ 
6. ผลงานการวิจัย  
  หัวหน้าโครงการวิจัย การพัฒนาชุมชนเชิงพุทธแบบบูรณาการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  หัวหน้าโครงการวิจัย บทบาทในการส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
  ผู้ร่วมโครงการวิจัย การพัฒนากิจกรรมฟ้ืนฟูสมถรรถภาพของผู้ติดยาเสพติดใน
ระบบบังคับบ าบัดโดยวัด (วิถีพุทธ) : ศึกษากรณีวัดถ้ ากระบอก จังหวัดสระบุรี 
7. สถานที่ท างานปัจจุบัน   
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ถนนพหลโยธิน ต าบล
สนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 โทร.09-031-60017   E-mail : 
choochai_ll@hotmail.com 
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ประวัตินักวิจัยร่วม 
 

1. ชื่อ – สกุล   นายวิญญู เถาถาวงษ์  
2. ต าแหน่ง   นักวิชาการอิสระ 
3. ประวัติการศึกษา 
   ปริญญาตรี ศาสนศาสตรบัณฑิต (ศน.บ.) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
   ปริญญาโท (กศ.ม.) การศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
4. ประวัติการท างาน 
  ระบุสาขาที่มีความช านาญเป็นพิเศษ โปรแกรม SPSS เอกสารประกอบการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา มีความช านาญเกี่ยวกับ วิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเชิงส ารวจ การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย 
5. ผลงานทางวิชาการ 
6. ผลงานการวิจัย  
  ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในระบบ
บังคับบ าบัดโดยวัด (วิถีพุทธ) ของวัดถ้ ากระบอก จังหวัดสระบุรี 2561 
7. สถานที่ท างานปัจจุบัน   

576 เพชรวิไลอาพาร์ทเม้นท์  ถนนกลางเมือง ซอย 9 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
40000  โทร. 087-6364692 E-mail : vic32@windowslive.com 
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ประวัตินักวิจัยร่วม 
 

1. ชื่อ – สกุล    พระมหาไทยน้อย   ญาณเมธี  (สลางสิงห์)  
2. ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต 
3. ประวัติการศึกษา 
   ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาวิชารัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง)  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   ปริญญาโท (ศน.ม.) รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการปกครอง)  มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย 
  ปริญญาเอก (Ph.D.) รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ร.ด.) รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 
4. ประวัติการท างาน 
  ระบุสาขาท่ีมีความช านาญเป็นพิเศษ สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 
5. ผลงานทางวิชาการ 
6. ผลงานการวิจัย  
  หัวหน้าโครงการวิจัย นโยบายและกลไกการจัดการป่าชุมชนของภาคประชาชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.พ.ศ. 2560) 
  ผู้ร่วมวิจัย การเสริมสร้างเครือข่ายป่าชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลัก
นิเวศวิทยาเชิงพุทธ (ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560)  
    ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง แนวคิดทางนิเวศวิทยาในการจัดการป่าไม้ (ป่าชุมชน) ของพระสงฆ์
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560) 
7. สถานที่ท างานปัจจุบัน   
              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ต าบลดงลาน อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 45000  โทร.08-50103114 E-mail : Thainoi2563@gmail.com  
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ประวัตินักวิจัยร่วม 
 

1. ชื่อ – สกุล   ดร.อาทิตย์  แสงเฉวก  
2. ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
3. ประวัติการศึกษา 
   ปริญญาตรี ศาสนศาสตรบัณฑิต (ศน.บ.) สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง   
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
  ปริญญาโท  ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ศน.ม.) สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง   
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
  ปริญญาเอก รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ร.ด.) สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 
4. ประวัติการท างาน 
  ระบุสาขาท่ีมีความช านาญเป็นพิเศษ รัฐศาสตร์ 
5. ผลงานทางวิชาการ 
6. ผลงานการวิจัย  
  ผู้ร่วมวิจัย การสร้างคุณค่าทางจริยธรรมในวรรณคดีไทยเพ่ือสังคมท่ียั่งยืน, 2563. 
  ผู้ร่วมวิจัย พุทธจริยธรรมประยุกต์บูรณาการนโยบายต่อต้านคอร์รัป ชันภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย, 2563. 
   ผู้ร่วมวิจัย ประสิทธิผลการใช้หลักอธิษฐานธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย, 2563. 
7. สถานที่ท างานปัจจุบัน   
              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  ต าบลกุดป่อง อ าเภอเมือง
เลย จังหวัดเลย 42000  โทร. 098 5865 276  E-mail : artit.saengchawek@gmail.com 
  
 

 

 
 


