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บทคดัยอ่ 
 

ชื่อเรื่อง การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
ผู้วิจัย พระครูสมุห์ธนโชติ จิรธมฺโม และคณะ 
ปี 2563 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือประเมินบริบทของหลักสูตร 2) เพ่ือประเมินปัจจัยน าเข้า
ของหลักสูตร 3) เพ่ือประเมินกระบวนการของหลักสูตร 4) เพ่ือประเมินผลผลิตของหลักสูตร และ          
5) เพ่ือประเมินผลกระทบของหลักสูตร โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน จ านวน 5 รูป/คน นักศึกษาปัจจุบัน จ านวน 15 รูป/
คน มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 15 รูป/คน และผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 5 คน รวมจ านวน           
40 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และประเด็นสนทนา
กลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า : 
 1) ด้านบริบท วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม และโครงสร้างหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ส่วนรายวิชาต่างๆ มีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ส่วนรายวิชาบังคับที่มีความเหมาะสมมาก คือรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เห็นว่ารายวิชาได้ส่งเสริม
ให้นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาและการวิจัย 
 2. ด้านปัจจัยน าเข้า สื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและรายข้อ 
อยู่ในระดับมากที่สุด อาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม สภาพ
ห้องเรียนมีสื่อและวัสดุที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3) ด้านกระบวนการ การจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้อ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด นักศึกษาได้ร่วมวางแผนและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  การเรียนรู้น่าสนใจและ
ครอบคลุมสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด การประเมินในรูปแบบของคณะท างาน 
(ผู้บริหาร อาจารย์และนักศึกษา) มีตัวบ่งชี้ชัดเจนของเกณฑ์คุณภาพที่พึงประสงค์ มีประสิทธิผล 
ในการจัดการเรียนรู้  
 4) ด้านผลผลิต หลักสูตรมีผลผลิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และรายข้ออยู่ใน
ระดับมากที่สุด การมีความรู้ความเข้าใจ และเชี่ยวชาญด้านพุทธศาสนาและปรัชญา มีคุณธรรมใน
วิชาชีพ  
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 5. ด้านผลกระทบ การน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดย
ภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด ความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางด้านพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ประสบการณ์การท าวิทยานิพนธ์ ช่วยพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ค าส าคัญ การประเมินหลักสูตร, ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, พุทธศาสนาและปรัชญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Abstract 
 
Title Assessment of Curriculum on Master of Arts in the Program of 
 Buddhism and Philosophy (Revised Curriculum 2016), Mahamakut 
 Buddhist University; Lanna Campus 
Researcher Phrakrusamu Thanachot  Ciradhammo and colleagues 
Year 2020 
 
 The objectives of this research were 1) to assess the context of curriculum, 
2) to assess input of curriculum, 3) to assess process of curriculum, 4) to assess 
productivity of curriculum, and 5) to assess impact of curriculum by using the CIPP 
Model. The sample group used in the research consisted of 40 people including 5 
administrators and instructors, 15 current students, 15 graduate students and 5 
employers of graduate students. The research instruments included interviews, 
questionnaires and points of group discussion. The data were analyzed using 
percentage, mean , standard deviation and content analysis 
 The results of the research showed that: 
 1) In the context of curriculum, the objectives of the curriculum were 
appropriate and the structure of curriculum was consistent with the objectives of 
curriculum. As for each subject, it was overall appropriate at a high level. The 
compulsory course, research methodology, was very appropriate for it was seen as a 
subject that encouraged students to have abilities in development and research. 
 2) In the context of input, the media used in learning management was 
overall at a high level and each item was at the highest level. Teachers gave advice 
to adjust appropriate learning behaviors. As for classroom environment, there was a 
variety of media and materials that were conducive to learning. 
 3) In the context of process, learning management was overall at the high 
level and each item was at the highest level. Students had participated in planning 
and organizing learning activities. Learning was interesting and covered the program 
of Buddhism and Philosophy. Regarding the measurement and assessment of 
learning management, it was overall at a high level and each item was at the highest 



ง 

level. In assessment of the working group (administrators, teachers and students), 
there were clear indicators of the desirable quality criteria and there was 
effectiveness in learning management. 
 4) In the context of productivity, the curriculum yielded productivity overall 
at the highest level and each item was at the highest level in terms of cognition and 
specialization in Buddhism and philosophy as well as virtue in the profession. 
 5) In the context of individual impact, Applying the knowledge and 
experience gained to use in work was overall and in each item at the highest level. 
The ability to apply Buddhist and philosophical concepts and theories and 
experience in writing thesis helped develop the ability to perform tasks. 
Keywords:  Assessment of Curriculum, Master of Arts, Buddhism and Philosophy  



ประกาศคณุปูการ 
 

 งานวิจัยนี้ เป็นโครงการวิจัยเพ่ือประกอบในการศึกษาและประเมินหลักสูตรด้านพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ซึ่งส าเร็จได้ด้วยความ
กรุณาอย่างดียิ่งจากคณะบุคคลหลายฝ่าย ในการสนับสนุนงบประมาณ ให้ค าแนะน าปรึกษาและช่วย
ปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยให้สมบูรณ์ 
 ขอขอบพระคุณพระมหาฉัตรชัย สุฉตฺตชโย, ผศ.ดร. รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย และขออนุโมทนา ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ชินณะราศรี ที่เมตตาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบงานวิจัย ขอขอบพระคุณพระครูสุนทรมหาเจติยานุรักษ์, ผศ.ดร.  รองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา พระมหาวีรศักดิ์ สุรเมธี, ผศ.ดร. ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ล้านนา ขออนุโมทนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตระกูล ช านาญ ที่กรุณาเป็น
ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 ขอขอบพระคุณ/อนุโมทนาคณาจารย์ที่ร่วมในการท างานวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ พระมหาวิเศษ 
ปญฺ าวชิโร พระอธิวัฒน์ รตนวณฺโณ (ธรรมวัฒน์ศิริ) ดร.อุเทน ลาพิงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โผน  
นามณ ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ พรมดี เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย และนักศึกษาปริญญาโท ที่
ช่วยให้ข้อมูลท าให้งานวิจัยนี้เสร็จสมบูรณ์ รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ให้
ก าลังใจด้วยดีเสมอมา 
 ขอกราบขอบพระคุณบุรพาจารย์ที่สร้างสถาบันแห่งนี้ คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจาก
งานวิจัยนี้ ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณของพระรัตนตรัย บิดา มารดา ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณ
ทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 

พระครูสมุห์ธนโชติ  จิรธมฺโม 
   คณะผู้วิจัย 
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1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา   
 สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักประการหนึ่ง คือการผลิตบัณฑิตโดยเปิดสอนทั้งหลักสูตร
ระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา ซึ่งระดับบัณฑิตศึกษาจะมุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการ และ
นักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือให้สามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างอิสระ รวมถึงความเป็นไปได้ในการสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่องการเชื่อมต่ออย่างต่อเนื่อง และบูรณาการกับศาสตร์ที่ตนเองมีความเชื่อชาญและศาสตร์
อ่ืนๆ ที่มีคุณภาพทางวิชาการ วิชาชีพและจริยธรรม แต่ละหลักสูตรจะก าหนดปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  มีการประเมินหลักสูตร
เพ่ือพิจารณาว่าหลักสูตรที่ใช้เมื่อด าเนินการแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
จากนั้นน าผลที่ได้มาพิจารณาว่ามีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลหรือไม่เกี่ยวกับคุณภาพ
ของหลักสูตร โดยใช้ผลการวัดในแง่มุมต่างๆ ของสิ่งที่จะประเมิน (มาเรียม  นิลพันธุ์, 2555, หน้า 1) 
 หลักสูตรมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเป็นสิ่งที่ท าให้
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากหลักสูตรเป็นแผนหรือแนวทาง
ในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามความมุ่งหมาย และยังเป็นแนวทางในการวางแผนงานวิชาการ เป็น
เครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา เป็นสิ่งที่ก าหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายของเนื้อหา 
แนวทางส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อแหล่งการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียน
การสอน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายในทุกปีการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน ตามล าดับ โดยสถาบันอุดมศึกษา
เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและส่งผลการประเมินให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ทราบผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร หากเป็นหลักสูตรใน
สาขาวิชาเดียวกัน  (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560, หน้า 3)  
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2549 ประกอบด้วยมาตรฐาน            
3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานย่อยทั้ง             
3 ด้านนี้อยู่ในมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ประกอบด้วยมาตรฐานย่อย 3 มาตรฐานเช่นกัน คือ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานที่ 2 
แนวการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 3 แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ แต่ละ
มาตรฐานย่อยของมาตรฐานการอุดมศึกษา จะมีความสอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานย่อยของ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา บรรลุตามจุดมุ่งหมาย 
และหลักการของการจัดการศึกษาของชาติ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560, หน้า 15) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ถือเป็นกฎหมายแม่บทในการ
บริหารจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญ เหมือนเป็นกฎหมายปฏิรูปการศึกษา เนื่องจากสาระส าคัญใน
พระราชบัญญัตินี้ให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษาในทุกมิติ ตลอดถึงด้านหลักสูตรการศึกษา 
เพราะว่าหลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา เนื่องจากหลักสูตรเป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมาย 
เนื้อหา สาระ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้มี
มาตรฐาน  มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีประสิทธิภาพ ตาม 
มาตรา 32/1 ได้กล่าวถึงการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว่า “การวิจัย
และการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือให้การพัฒนาประเทศเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก” (ราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 136 ตอนที ่57 ก, หน้า 50) 
 การประเมินหลักสูตรเป็นส่วนที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อคุณภาพของหลักสูตร เพราะการ
ประเมินหลักสูตร ท าให้เห็นคุณค่าและผลผลิตที่ได้รับจากการใช้หลักสูตรว่า สามารถจะน าไปปรับ
ใช้ได้ดีเพียงใด ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย
สูงสุดด้านการศึกษาและการผลิตบุคลากรให้เหมาะสม เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียน
การสอนและเพ่ิมสิทธิภาพของมหาบัณฑิต สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ปริญญาโท ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความ
เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2560, หน้า 50) 
 หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา เปิดการเรียนการสอน
มาตั้งแต่ พ.ศ. 2554 ปัจจุบันใช้หลักสูตร 2559  มีปรัชญาของหลักสูตรว่า “พัฒนามนุษย์ตามแนว
พุทธปรัชญาศึกษา ค้นคว้า วิจัย ให้บริการความรู้คู่สังคม โดยมุ่งส่งเสริมผลิตมหาบัณฑิตทางด้านพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ทฤษฎีและปฏิบัติ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม และการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข” นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ในชีวิตและการท างานได้เป็นอย่างดี ในการบริหารหลักสูตรในวงรอบที่ก าหนดนั้นมีข้อดี ข้อ
ควรพัฒนาอย่างไร จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีการประเมินหลักสูตรดังกล่าว เพ่ือพิจารณาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน ด้วยเหตุนี้คณะผู้วิจัยจึงมีเจตจ านงที่จะท าการประเมินหลักสูตร เพ่ือ
ตอบสนองต่อความจ าเป็นและความต้องการ 
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1.2 ค าถามวิจัย 
 1.2.1 บริบทของหลักสูตรในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตรและรายวิชา  เป็น
อย่างไร 
 1.2.2 ปัจจัยน าเข้าของหลักสูตรในด้านสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สภาพห้องเรียน 
จ านวนอาจารย์ และสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นอย่างไร 
 1.2.3 กระบวนการของหลักสูตร ในด้านการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล การ
จัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการหลักสูตร และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ เป็นอย่างไร 
 1.2.4 ผลผลิตของหลักสูตร ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
เป็นอย่างไร 
 1.2.5 ผลกระทบของหลักสูตร ในด้านผลที่เกิดขึ้นกับมหาบัณฑิตภายหลังการจบการศึกษา 
เกี่ยวกับความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักสูตรเพื่อการปฏิบัติงาน การพัฒนาวิชาชีพ ความเป็นผู้น า 
สมรรถนะในด้านหลักสูตร เป็นอย่างไร 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือประเมินบริบทของหลักสูตรในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตรและ
รายวิชา 
 1.2.2 เพ่ือประเมินปัจจัยน าเข้าของหลักสูตรในด้านสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สภาพ
ห้องเรียน จ านวนอาจารย์ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
 1.2.3 เพ่ือประเมินกระบวนการของหลักสูตร ในด้านการจัดการเรียนรู้การวัดและ
ประเมินผล การจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการหลักสูตร และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ 
 1.2.4 เพ่ือประเมินผลผลิตของหลักสูตร ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตร  
 1.2.5 เพ่ือประเมินผลกระทบของหลักสูตร ในด้านผลที่เกิดขึ้นกับมหาบัณฑิตภายหลังการ
จบการศึกษา เกี่ยวกับความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักสูตรเพื่อการปฏิบัติงาน การพัฒนาวิชาชีพ 
ความเป็นผู้น า สมรรถนะในด้านหลักสูตร  
 



 

1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาพทุธศาสนาและปรัชญา คณะศาสนาและปรชัญา มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลา้นนา 

   

 
 
 
 

CIPP 
Model 

Stufflebeam,  
(2003) 

 
 

 

 บริบท  ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลติ  ผลกระทบ 

  
1. วัตถุประสงค์
หลักสูตร 
2. โครงสร้าง
หลักสูตร 
3. รายวิชา 

  
 

1. สื่ อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. สภาพห้องเรียน 
3. จ านวนอาจารย์ 
4. สิ่ ง อ า นวยความ
สะดวก 

  

1. การจัดการเรียนรู้ 
2. การวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 
3. การบริหารจัดการ
หลักสูตร 
4. กระบวนการท า
วิทยานพินธ ์

  

1. ความรู้ความเข้าใจ 
2. ความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตร 
3. ความสามารถใน
การวิจัย 
4. การมีคุณธรรม 

  

1. ความสามารถในการ
ประยุกต์ ใช้เพื่อการ
ปฏิบัติงานและการ
พัฒนาวิชาชีพ 
2. ความเป็นผู้น า 
3. สมรรถนะในด้าน
หลักสูตร 

 
แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1.5 ขอบเขตของการวิจัย   
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย มีทั้งสิ้น จ านวน 40 รูป/คน จ าแนกได้ดังนี ้
  1.1 ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   
วิทยาเขตล้านนา จ านวน 5 รูป/คน 
  1.2 นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา คณะศาสนาและ
ปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จ านวน 15 รูป/คน 
  1.3 มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
จ านวน 15 รูป/คน 
  1.4 ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 5 รูป/คน  
 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย มีทั้งสิ้น 40 รูป/คน จ าแนกได้ดังนี้  
  2.1 ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย     
วิทยาเขตล้านนา จ านวน 5 รูป/คน 
  2.2 นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา คณะศาสนาและ
ปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จ านวน 15 รูป/คน 
  2.3 มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
จ านวน 15 รูป/คน 
  2.4 ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 5 รูป/คน 
 3. ขอบเขตด้านการประเมิน 
 การวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา
และปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา โดยใช้
รูปแบบการประเมิน CIPPI Model ประกอบด้วย 1) การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 
มีการประเมินเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตร และรายวิชา 2) การประเมินด้านปัจจัย
น าเข้า (Input Evaluation) มีการประเมินเกี่ยวกับสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สภาพห้องเรียน 
จ านวนอาจารย์ และสิ่งอ านวยความสะดวก 3) การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
มีการประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ
หลักสูตร และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ 4) การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) มีการ
ประเมินเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในการวิจัย 
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และการมีคุณธรรม 5) การประเมินด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) มีการประเมินเกี่ยวกับ 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เพ่ือการปฏิบัติงาน การพัฒนาวิชาชีพ ความเป็นผู้น า สมรรถนะใน
ด้านหลักสูตร  
 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา  รหัส 
25481861109191 
 การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการศึกษาผลการใช้หลักสูตรหลักสูตรศิลป   
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา และรวบรวม ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง ความคิดเห็นของผู้เรียน 
ผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ผู้สอนมหาบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ในภาพรวมด้าน
บริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบ โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model 
(Stufflebeam, 2003) 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา หมายถึง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เลขที่ 103 วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร ถนนพระปกเกล้า ต าบลพระสิงห์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ ที่เปิดท าการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
 การประเมินด้านบริบท หมายถึง การประเมินความเหมาะสมด้านวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยมุ่งประเมินความชัดเจนด้านวัตถุประสงค์และความเหมาะสมในการน าหลักสูตรไปใช้ 
 ปัจจัยน าเข้า หมายถึง การประเมินโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหา สื่อการเรียนการสอน 
คุณลักษณะของอาจารย์และคุณลักษณะของนักศึกษา 
 กระบวนการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเพ่ือประเมิน
หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติการ         
การบริหารจัดการหลักสูตร และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ 
 ผลผลิต หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น เพ่ือประเมิน
หลักสูตรเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
 ผลกระทบ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น เพ่ือประเมิน
หลักสูตรเกี่ยวกับความสามารถในการประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงาน การพัฒนาวิชาชีพ ความเป็นผู้น า 
สมรรถนะในด้านหลักสูตร 
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1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.7.1 ท าให้ทราบถึงบริบทของหลักสูตรในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตรและ
รายวิชา ทีส่ะท้อนให้เห็นผลการใช้หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ส าหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 1.7.2 ท าให้ทราบถึงปัจจัยน าเข้าของหลักสูตรในด้านสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สภาพ
ห้องเรียน จ านวนอาจารย์ และสิ่งอ านวยความสะดวก ส าหรับผู้บริหารหลักสูตร และอาจารย์ในคณะ
ศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนา ที่จะใช้ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 1.7.3 ท าให้ทราบถึงกระบวนการของหลักสูตร ในด้านการจัดการเรียนรู้การวัดและ
ประเมินผล การจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการหลักสูตร และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์  ส าหรับ
คณะศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตล้านนา ในการประกันคุณภาพการศึกษาและรองรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 1.7.4 ท าให้ทราบถึงผลผลิตของหลักสูตร ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตร 
 1.7.5 ท าให้ทราบถึงประเมินผลกระทบของหลักสูตร ในด้านผลที่เกิดขึ้นกับมหาบัณฑิต
ภายหลังการจบการศึกษา เกี่ยวกับความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักสูตรเพ่ือการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาวิชาชีพ ความเป็นผู้น า สมรรถนะในด้านหลักสูตร 



 
บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญาคณะ
ศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้
ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 2.1 หลักสูตร 
 2.2 การประเมินหลักสูตร 
 2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 หลักสูตร 
 การจัดการศึกษาในประเทศใด ๆ จะไม่ถูกน าไปปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้หากไม่มีหลักสูตรที่
เป็นแนวทางการศึกษา การให้ความรู้  หมายถึง การให้การศึกษา ความรู้ การปลูกฝังทัศนคติและ
ค่านิยม การเสริมสร้างความดีงาม และพัฒนานักศึกษาทุกๆด้าน ในทิศทางที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งหลักสูตรดังกล่าว ได้มีนักการศึกษาให้ความหมาย ดังนี้ 
 2.1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่ท าให้ปรัชญาหรือความมุ่งหมายทางการศึกษาบรรลุผล
ส าเร็จ เพราะหลักสูตรเป็นตัวก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาอีกทั้งเป็นการก าหนดแนวทางในการ
พัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ เจตคติ
และค่านิยมในอันที่จะน าพาประเทศชาติไปสู่ความเจริญไพบูลย์ในทุกๆ ด้าน ได้มีผู้ให้ความหมายของ
หลักสูตรไว้ในท านองเดียวกัน ดังนี้ 
 สุเทพ อ่วมเจริญ (2557, หน้า 20) กล่าวว่า หลักสูตร (Curriculum) ” หมายถึง ศาสตร์ที่
เรียนรู้เพ่ือน าไปก าหนดวิถีทางที่น าไปสู่การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเพ่ือการเรียนรู้ จัดกลุ่มได้เป็น  
5 กลุ่ม ดังนี้ 1) หลักสูตรเป็นผลผลิตในรูปแบบ เอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือมัลติมีเดีย เป็นต้น           
2) หลักสูตรเป็นโปรแกรมการศึกษา โดยปกติเขียนในรูปแบบหลักสูตรรายวิชา การจัดล าดับของ
มาตรฐานในการเรียนรู้ตามหลักสูตร 3) หลักสูตรเป็นความตั้งใจเพ่ือการเรียนรู้ จะบอกจุดหมาย 
เนื้อหาสาระ มโนทัศน์ หลักการทั่วไป และผลการเรียนรู้  4) หลักสูตรเป็นประสบการณ์ของผู้เรียน มี
กิจกรรม ทั้งที่มีการวางแผนและไม่ได้วางแผนไว้ 5) หลักสูตรแฝง ไม่ได้เป็นหลักสูตรโดยตรง แต่จะ
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เป็นสิ่งใดหรืออะไรก็ตาม ที่ผู้เรียนเรียนรู้ที่ไม่ได้วางแผนไว้ หรือถึงแม้จะไม่ได้เป็นความคาดหวังไว้ แต่
เป็นไปได้ 
 มารุต พัฒผล (2562, หน้า 1) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทางการศึกษา
ทั้งหมดที่สถานศึกษาวางแผนและจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้ และได้กล่าวสรุปดังนี้ 1) หลักสูตร คือ รายวิชาหรือความรู้ต่างๆ ที่สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนให้กับผู้เรียน 2) หลักสูตร คือ แผนการจัดการศึกษาที่สถานศึกษาจัดไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
น าไปสู่การจัดการเรียนการสอน 3) หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์การเรียนรู้ที่สถานศึกษาจัดให้กับ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 ออมสิน จตุพร และอมรรัตน์ วัฒนาธร (2557, หน้า 174) ได้รวบรวมความหมายของ
หลักสูตร ไว้ดังนี้ 1) หลักสูตรคือแผน (Curriculum as a plan) หลักสูตรเป็นเอกสารที่ก าหนดแนว
ปฏิบัติที่ท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร เน้นแนวคิดพ้ืนฐานเชิงพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
แนวคิดประสิทธิภาพทางสังคม (Social efficiency) และการบริหารจัดการทางวิทยาศาสตร์ 
(Scientific management) โดยมีล าดับการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผน การน าไปใช้ การ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 2) หลักสูตร คือประสบการณ์ (Curriculum as experiences) เป็น
ประสบการณ์ท้ังในและนอกโรงเรียนตามที่ก าหนดไว้แล้วเป็นส่วนส าคัญของหลักสูตร 3) หลักสูตรคือ
สาขาความรู้ที่ศึกษา (Curriculum as a field of study) หลักสูตรลักษณะนี้เน้นความรู้ทางทฤษฎี
มากกว่าการปฏิบัติ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของเนื้อหาสาระทางวิชาการ 4) หลักสูตรคือ เนื้อหาวิชาที่
เรียน (Curriculum as course content) หลักสูตรลักษณะนี้เน้นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เรียน ไม่มี
แนวคิดพ้ืนฐานใด โดยเฉพาะที่ใช้ในการอธิบายหลักสูตรนั้น 
 ทรงศักดิ์ พรมดี และคณะ (2558, หน้า 7) กล่าวว่าหลักสูตรหมายถึงเอกสารที่ก าหนดถึง
โครงสร้างให้การศึกษาโดยมีการระบุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร รายวิชา องค์ประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
เนื้อหารายวิชา ตลอดจนการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ต่างๆ ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
 สมจิตรา เรืองศรี  และคณะ (2560, หน้า 67) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่าผลประเมินหลักสูตรด้านคุณภาพของบัณฑิต ผลการวิจัยพบว่า 
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามการประเมินของบัณฑิต
ทั้งในภาพรวมและรายด้านทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข         
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมาก ส่วนการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตใน
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ภาพรวมและคุณภาพของบัณฑิตทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้นด้านทักษะทางปัญญาอยู่ใน
ระดับมาก ผลงานวิจัยของบัณฑิตมีการตีพิมพ์เผยแพร่ 
 วิสูตร โพธิ์เงิน และคณะ (2560, หน้า 1192) กล่าวว่าหลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ์ 
แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสถานศึกษาจัดให้ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทรรศนะคติ
และพฤติกรรมตามที่ก าหนดในจุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 โอลิวา  (Oliva, 1992 p. 8-9)  ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 1) การให้นิยามโดยยึดจุดประสงค์ 
หลักสูตร จึงมีภาระหน้าที่ที่จะท าให้ผู้เรียนควรจะเป็นอย่างไรหรือมีลักษณะอย่างไร หลักสูตรแนวคิด
นี้จึงมีความหมายในลักษณะที่เป็นวิธีการ ที่น าไปสู่ความส าเร็จตามจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย          
2) การให้นิยามโดยยึดบริบทหรือสภาพแวดล้อม เป็นการอธิบายถึงลักษณะทั่วไปของหลักสูตร 
แล้วแต่ว่าเนื้อหาสาระของหลักสูตรมีลักษณะเป็นอย่างไร เช่น หลักสูตรที่ยึดเนื้อหาวิชา หลักสูตรที่ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหลักสูตรเพ่ือการปฏิรูปสังคม 3) การให้นิยามโดยยึดวิธีด าเนินการหรือ
ยุทธศาสตร์ ในเชิงวิธีด าเนินการที่เป็นกระบวนการ ยุทธศาสตร์หรือเทคนิควิธีการที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น หลักสูตร คือ กระบวนการแก้ปัญหา หลักสูตร คือ การท างานกลุ่ม หลักสูตร คือ 
การเรียนรู้รายบุคคล หลักสูตร คือ โครงการหรือแผนการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 
 โซเวลล์  (Sowell, 1996, p. 5) ได้กล่าวถึง หลักสูตร คือ การสอนอะไรให้กับผู้เรียน ซึ่งมี
ความหมายที่กว้างขวาง รวมทั้งข้อมูลข่าวสาร ทักษะ และทัศนคติ เป็นวิธีการคิด ประสบการณ์ที่ถูก
ก าหนดไว้ เป็นแผนการจัดสภาพการเรียนรู้ 
 บ็อบบิท (Bobbit, 1981, P. 42) และ มาเรียม นิลพันธุ์ (2555, หน้า 11) ได้ให้ความหมาย
ของหลักสูตรสอดคล้องกันว่า หลักสูตร หมายถึง เอกสารที่เป็นข้อก าหนดมวลประสบการณ์ของ
ผู้เรียนที่โรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดให้ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย สังคม ปัญญา 
และจิตใจ มีพัฒนาการความสามารถในการท าสิ่งต่างๆ ได้ดีและมีความเจริญก้าวหน้าไปในแนวทางที่
หลักสูตรต้องการ โดยมีองค์ประกอบหลักในการออกแบบหลักสูตรที่ไม่แตกต่างกัน ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลและวัสดุหลักสูตร มีกลวิธีการ
ปฏิบัติที่ท าให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรต้องการ ดังนั้น หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจ
หรือหลักส าคัญของการจัดการศึกษา 
 เซย์เลอร์และอเล็กซานเดอร์ (Saylor & Alexander, 1974, P.6) ได้กล่าวถึงความหมาย
ของหลักสูตรว่า “เป็นแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้ให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้โรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบ” ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของ ทาบา 
(Taba, 1962, P.10) หลักสูตรว่าคือ แผนการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยจุดประสงค์และจุดมุ่งหมายเฉพาะ
การเลือกและการ จัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ในท านองเดียวกันว่า 
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หลักสูตร หมายถึง แผน หรือแผนการเรียนรู้ (Plan for Learning) โครงการ หรือมวลประสบการณ์ 
ที่โรงเรียนจัดขึ้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ มีการออกแบบหลากหลาย แต่มีองค์ประกอบหลักที่ไม่
แตกต่างกัน ซึ่งประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย โครงสร้างกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล และ
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ เจตคติท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต น าความรู้ไปสู่
การปฏิบัติในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 สรุปได้ว่า ศาสตร์ด้านหลักสูตรมีรากฐานมาจากปรัชญา ประวัติศาสตร์ แนวคิด ทฤษฎี 
และมวลประสบการณ์ ที่เป็นเนื้อหา สาระส าคัญ กิจกรรมต่างๆ จากนักการศึกษาด้านหลักสูตรของ
สังคมนั้นๆ หลักสูตรจะมีลักษณะเป็นสหวิทยาการ ที่ออกแบบขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมาย ซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวิพากษ์ที่ได้รับอิทธิพลทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในบริบทของความ
ต้องการของสังคม ส่งผลให้หลักสูตรมีลักษณะทางวิชาการเฉพาะตัว  ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
พัฒนาตนเองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 2.1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 
 องค์ประกอบของหลักสูตรท าให้ผู้ใช้หลักสูตรทราบแนวทางในการน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่าง
สอดคล้องและเหมาะสมกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร องค์ประกอบหลักสูตรเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง 
และส่งผลถึงลักษณะ โครงสร้าง รูปแบบของหลักสูตรว่าจะเป็นอย่างไร โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ
ของหลักสูตร คือ จุดมุ่งหมาย (Objectives) ได้แก่ ความตั้งใจหรือความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้น
ในตัวผู้ที่จะผ่านหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความส าคัญเพราะเป็นตัวก าหนดทิศทางและ
ขอบเขตในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน เนื้อหาวิชา (Content) ได้แก่ เนื้อหาประสบการณ์การเรียนรู้
ต่างๆ ที่คาดว่าจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือก
เนื้อหาและประสบการณ์ การเรียงล าดับเนื้อหาสาระ พร้อมทั้งการก าหนดเวลาเรียนที่ เหมะสม การ
น าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) ได้แก่ การน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ การจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ใน
การเรียน จ านวนครูและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ) การด าเนินการสอนให้เกิดผล เพ่ืออ านวยให้
อาจารย์ นักศึกษา สามารถสอนและเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด ส่วนการ
ประเมินผล (Evaluation) ในการพัฒนาหลักสูตรที่ดีต้องใคร่ครวญอย่างละเอียดถึงองค์ประกอบของ
หลักสูตร อันประกอบด้วยส่วนต่างๆ ที่สอดคล้องและมีความสัมพันธ์กัน สอดคล้องกับแนวคิดของ           
สิริวรรณ ศรีพหล (2545, หน้า 99) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล โดย
สอดคล้องกับ มาเรียม นิลพันธุ์ (2555, หน้า 12) ก็ได้นิยามของหลักสูตรว่านอกจากจะชี้ให้เห็นว่ามี
สาระส าคัญอะไรและมีความหมายอย่างไรแล้ว ยังชี้ให้เห็นว่าจะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็น



12 

อะไรบ้างส าหรับหลักสูตรก็เช่นเดียวกันจะต้องมีองค์ประกอบครบครันหาไม่แล้วผู้ใช้หลักสูตรจะไม่
สามารถน าหลักสูตรไปใช้อย่างได้ผล  
 ขณะที่ วิสูตร โพธิ์เงิน และคณะ (2560, หน้า 1191) องค์ประกอบของหลักสูตร ต้อง
ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล องค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตร ตามแนวคิดของโบแชมพ์ (Beauchamp, 1968 : 108) 
ได้กล่าวถึงองค์ปะกอบของหลักสูตรในเชิงระบบ คือส่วนที่ป้อนเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
และผลลัพธ์ที่ได้ (Output) ในส่วนของทาบา (Taba, 1962, P. 10) ได้เสนอองค์ประกอบของ
หลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรไม่ว่าจะสร้างขึ้นในลักษณะใด ย่อมประกอบด้วยส่วนส าคัญ 4 ส่วน ดังนี้         
1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นผลส่วนรวมที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรไป
แล้ว 2) โครงสร้างเนื้อหาสาระ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะและความสามารถที่ต้องการให้มี รวมทั้ง
ประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบกระบวนการและมี
ประสิทธิภาพ 3) กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอนและสื่อ เพ่ือให้แนวทางในการน าหลักสูตรไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) การวัดและการประเมินผล เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพของหลักสูตรก่อนและหลังการน าไปใช้ 
       สรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรตามที่นักการศึกษาได้นิยามไว้ ต้องมีความสอดคล้อง
สัมพันธ์กัน โดยองค์ประกอบของหลักสูตรที่ส าคัญ มี 4 ส่วน ดังนี้ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร             
2) เนื้อหาสาระ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การประเมินผล 
 2.1.3 ความส าคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรเปรียบเสมือนแผนแม่บทหรือหัวเครื่องจักรของการศึกษาที่ถือเป็นแก่นส าคัญใน
การวางแนวทางการจัดการศึกษา เป็นตัวบ่งชี้ในการก าหนดทิศทางด้านการศึกษาในการที่จะให้
ความรู้ การเสริมสร้างเจตคติ ตลอดทั้งการฝึกฝนให้เกิดทักษะในด้านต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพในทุกๆ มิติ สอดคล้องกับ มารุต พัฒผล (2562, หน้า 4-5) ได้กล่าวถึง
ความส าคัญของหลักสูตรว่า หลักสูตรมีความส าคัญหลายประการทั้งต่อสังคมและประเทศชาติ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 1) หลักสูตรมีความส าคัญต่อ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ในฐานะที่เป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของประชากรใน
อนาคตว่าควรมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างไร 2) หลักสูตรมีความส าคัญ
ต่อการจัดการศึกษาในฐานะที่เป็นหลักหรือหัวใจของการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
เพราะหลักสูตรได้ก าหนดเป้าหมายของการศึกษา เนื้อหาสาระ แนวการจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินผล การบริหารจัดการ การประกันคุณภาพ ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายใช้ เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  เพ่ือให้หลักสูตรบรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร  3) หลักสูตรมี
ความส าคัญต่อผู้บริหารการศึกษาในฐานะที่เป็นกรอบการก าหนดนโยบายทางการศึกษาให้สอดคล้อง
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กับเป้าประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการใช้หลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการส่งเสริมและควบคุม
คุณภาพการศึกษา 4) หลักสูตรมีความส าคัญต่อผู้สอนในฐานะที่เป็นเครื่องมือชี้แนะแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรจะท าให้ผู้สอนทราบเกี่ยวกับจุดมุ่งหมาย 
เนื้อหาสาระแนวทางการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผล ที่จะสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ นอกจากนี้หลักสูตรยังช่วยท าให้ผู้สอนตัดสินใจ
ด าเนินการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในการที่จะส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน ตรงตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 5) หลักสูตรมีความส าคัญที่มีต่อผู้เรียนและผู้ปกครอง ในฐานะที่ช่วยท าให้ทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการเข้ารับการศึกษา เช่น เนื้อหาสาระ ระยะเวลา ความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เมื่อส าเร็จการศึกษา เป็นต้น อีกทั้งยังช่วยในการวางแผนการเรียนตลอด
หลักสูตรและการศึกษาต่อได้อย่างเป็นระบบ 6) หลักสูตรมีความส าคัญต่อชุมชนในฐานะที่เป็น
เครื่องมือ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นสมาชิกคนหนึ่งของชุมชน ให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน ซึ่งแต่ละชุมชนอาจมีความต้องการที่แตกต่างกัน 
 ธ ารง บัวศรี (2532, หน้า 20-22) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรมี
ความส าคัญต่อการศึกษาส่วนร่วม นั่นคือหลักสูตรเป็นเครื่องมือที่ถ่า ยทอดเจตนารมณ์หรือ
เป้าประสงค์ของการศึกษาของชาติไปแปลงเป็นการกระท าขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ถ้า
จะกล่าวว่าหลักสูตรคือหัวใจทางการศึกษาก็คงไม่ผิด เพราะถ้าปราศจากหลักสูตรเสียแล้วการศึกษาก็
ย่อมด าเนินไม่ได้ และหลักสูตรยังมีความส าคัญต่อการเรียนการสอน สามารถสรุปได้ว่าหลักสูตรมี
ความส าคัญดังนี้ 1) เป็นเอกสารของทางราชการ เพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ปฏิบัติตาม
และเข้าใจตรงกัน 2) เป็นแผนการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  3) เป็น
มาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับต่างๆ 4) เป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม และ
พัฒนาการของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 5) เป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ได้รับประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ชุมชนและสังคม 6) เป็น
ตัวก าหนดลักษณะและรูปแบบของสังคมในอนาคต และเป็นเครื่องชี้วัดความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศ 7) เป็นแผนการด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานตามนโยบายของการ
จัดการศึกษา 
 วิสูตร โพธิ์เงิน และคณะ (2560, หน้า 1191) พบว่าหลักสูตรมีความส าคัญ เพราะว่า
หลักสูตรเป็นเอกสาร แผนการหรือโครงการจัดการศึกษาที่ระบุแนวทางการจัดประมวลประสบการณ์
และก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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 รวีวรรณ ต๊ะถิ่น และคณะ (2558, หน้า 234-235)  ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทาง
พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษาของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการน าร่องการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 พบว่าด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่แหล่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เชี่ยวชาญที่สามารถตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา และวิธีการ
น าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอน ด้านการส่งเสริมสนับสนุนระดับสถานศึกษา ได้แก่ 
การศึกษาดูงานด้านหลักสูตร จากสถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆ การประชุม อบรม ศึกษาดูงาน
ด้านหลักสูตร และแผนงานในการด าเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ด้านการ
ก ากับดูแลคณุภาพระดับสถานศึกษา ได้แก่ แผนการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร ตลอดปีการศึกษา 
การประชุมวางแผน เกี่ยวกับการนิเทศงานด้านหลักสูตร และการประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
 กุลจิรา ค ามูล และธรินธร นามวรรณ (2561, หน้า 112-129) หลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญในการ
จัดการศึกษาเปน็การชี้ให้เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาโดยภาพรวมในระดับประเทศ เป็นกรอบใน
การจัดทาหลักสูตรในระดับสถานศึกษา และมีความส าคัญต่อการนาไปสู่การปฏิบัติเพ่ือการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียนโดยตรงในระดับชั้นเรียน หลักสูตรมีความส าคัญต่อการพัฒนา
คนในสังคม ให้มีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง หลักสูตรเป็นเครื่องมือที่จะท า ให้การจัดการศึกษา 
บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยหลักสูตรมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม ของ
บุคคลสามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เป็นการสนับสนุนและ
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจการเมืองการปกครอง เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
สามารถให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ที่แท้จริงของตนเอง และพัฒนาได้เต็ม
ศักยภาพ 
 สรุปได้ว่าความส าคัญของหลักสูตร นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งเปรียบเสมือนแกนสนาม 
แม่เหล็กที่ยึดเหนี่ยว ครอบคลุมแต่ละส่วนของหลักสูตรไว้ ประกอบด้วย เอกสารของทางราชการ จึง
เปรียบเสมือน ค าสั่ง หรือ ข้อบังคับ เป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา เป็นแผนการด าเนินงานของ
นักบริหารการศึกษา เป็นเครื่องชี้น าทางในการปฏิบัติงาน เป็นตัวจักรส าคัญในการพัฒนา เครื่องชี้ถึง
ความเจริญของชาติ  
 2.1.4 การพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการส าคัญในการยกระดับการศึกษาของประเทศ นับว่า
เป็นภารกิจส าคัญยิ่ง ส าหรับผู้ที่รับผิดชอบและมีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องมองให้ลึกถึงความส าคัญและท า
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นเครื่องมือที่ดีในการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศชาติ ตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตร โดยเริ่มตั้งแต่การ
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วางแผนเพ่ือการพัฒนา วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน การศึกษาหลักเกณฑ์และขั้นตอนการเลือกรูปแบบที่
เหมาะสม กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและเกี่ยวข้องกับหลายฝ่ายอย่าง
กว้างขวาง ที่สามารถพัฒนาได้ทั้งกระบวนการ นับแต่การก าหนดจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรการน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินผลหลักสูตร เป็นต้น สอดคล้องกับ วิสูตร โพธิ์เงิน และ
คณะ (2560 หน้า 1189-1203) กล่าวว่าหลักสูตรเป็นพลวัต สามารถปรับให้เข้ากับความต้องการและ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นกิจกรรมต่อเนื่องที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ตามสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ก าลังพัฒนา  โดยเน้นกระบวนการวิจัยเพ่ือให้มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เชื่อมโยงและ
บูรณาการศาสตร์ต่างๆ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงเป็น
สิ่งจ าเป็นเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใน
ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตร จึงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ “รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจึงเป็น
เสมือนพิมพ์เขียว (Blue Print) ที่จะด าเนินการต่อไป ถ้าเราได้พิมพ์เขียวที่ชัดเจนมากเท่าใด ก็จะเป็น
ข้อบ่งชี้ต่อการพัฒนาหลักสูตรได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น” 
 เบญจพร เหล่าวงษี และ บัญชา เกียรติจรุงพันธ์ (2559 , หน้า 91) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรส าหรับพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4-6 ตามรูปแบบการคิดแก้ปัญหาอนาคต ของ Torrance พบว่าข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านหลักสูตร 
ธรรมชาติและความต้องการผู้เรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนบริบทของสถานศึกษา จากนั้นน า
ข้อมลูมาก าหนดหลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื้อหา ฯลฯ ของหลักสูตร เป็นเอกสารฉบับร่าง น า
เอกสารหลักสูตรฉบับร่างให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน า ทั้งยังได้ทดลองใช้หลักสูตรฯกับกลุ่มทดลองก่อนหลักสูตรไปใช้จริงท าให้คณะผู้วิจัยทราบ
ถึงสภาพปัญหา จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตรฯ แล้วน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรฯ ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 ทาบา (Taba, 1962, P.14) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผลและอ่ืนๆ เพ่ือให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมด ตั้งแต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ และ
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือนทางด้านความคิดและความรู้สึกนึกคิดของผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่
เปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร 
 กู๊ด (Good, 2001, P. 152) ได้ให้ความเห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรเกิดได้ 2 ลักษณะ คือ 
การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่ง
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เพ่ือให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีสอน รวมทั้ง
การประเมินผล ส่วนค าว่าเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจากเดิม 
เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม่ 
 เซย์เลอร์และอเล็กซานเดอร์ (Saylor & Alexander, 1974, P.9) ให้ความหมายว่าการ
พัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดท าหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือเป็นการจัดท าหลักสูตรใหม่
โดยไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อน การพัฒนาหลักสูตร อาจหมายรวมถึงการสร้างเอกสารอ่ืนๆ ส าหรับ
นักเรียนด้วย สอดคล้องกับสุเทพ อ่วมเจริญ (2557, หน้า 10) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตร คือ 
รายวิชาและเนื้อหาที่ใช้ในการสอนระดับอุดมศึกษา หมายถึง กระบวนการสร้างและทดสอบคุณภาพ
ของหลักสูตรที่น าวิธีการเชิงระบบมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะการน ากระบวนการวิจัยและพัฒนามาใช้
ในการสร้างและทดสอบคุณภาพหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ในส่วนของ สุขสมพร อโนไท และคณะ (2557, 
หน้า 171) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอิงผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
ของครูคณิตศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าผลการพัฒนาหลักสูตรอิงผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ 1) ข้อมูลส าคัญที่
น ามาใช้ในการก าหนดผลลัพธ์ การเรียนรู้ ในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ มาจากการส ารวจ ปัญหาและ
ความต้องการของครูคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้ผ่านการวิเคราะห์ สะท้อนให้เห็น
สภาพปัญหาและความต้องการที่เป็นจริงของครู ที่พยายามปฏิบัติการการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญให้มีความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภาค 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 2) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 4) เสริมสร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เสมอภาคและ
เท่าเทียม 5) สร้างส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   
 สรุปได้ว่าการพัฒนาหลักสูตร ท าให้สามารถอธิบาย สรุปความหมายของการพัฒนา
หลักสูตรได้ การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การจัดท าหลักสูตร การ
ปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น เพ่ือให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล และสภาพสังคม 

 
2.2 การประเมินหลักสูตร 
 2.2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เป็นกระบวนการการเก็บรวบรวมข้อมูล
และการประมวลผลข้อมูลเพ่ือน ามาตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพทั้งประสิทธิภาพและประเมินผลของ
หลักสูตรรวมถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นจากผลการใช้หลักสูตรนั้นในระยะยาว การประเมินผลจึงเป็นขั้นตอน
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หนึ่งที่ส าคัญของภารกิจ เพ่ือให้ทราบว่าการท างานตามกระบวนการนั้นได้ผลตามความมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้เพียงใด มีอุปสรรคอย่างไรจะได้แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา ได้มีแนวคิดการประเมินหลักสูตร
จากนักการศึกษา ดังนี้ 
 กู๊ด (Good, 2001, P. 209) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้สอดคล้องกันว่า 
หมายถึง กระบวนการหาข้อมูล เก็บข้อมูลกิจกรรมการเรียนการสอนภายในขอบข่ายของการสอน อัน
น าไปสู่การตัดสินใจในการวางแผนการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้นและเป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีกว่า 
 มาเรียม นิลพันธุ์ (2555, หน้า 21) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่เป็น
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร มาวิเคราะห์ข้อเท็จจริงถึงระดับความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตรเกี่ยวกับผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจทักษะความสามารถ สมรรถนะ และ
คุณธรรมจริยธรรม เจตคติ รวมทั้งความสามารถในการน าความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถ 
ประสบการณ์ สมรรถนะ จากการเรียนการสอนในหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจริง ความผิดพลาด ปัญหา
อุปสรรค ผลกระทบต่อหลักสูตร ในอันที่จะน าไปหาแนวทาง เพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
การปรับปรุงการด าเนินหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป หรือยกเลิกหลักสูตร การประเมินหลักสูตร 
เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ การจัดท าทดลองใช้และผลของการใช้หลักสูตร ตลอดจน
การตัดสินคุณค่า คุณภาพ และประสิทธิภาพของหลักสูตร 
 สุพรต บุญอ่อน (2558, หน้า 100-101) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2550 
ผลการวิจัยมี 4 ประเด็น ดังนี้ 1) ผลการประเมินด้านบริบท : บริบทด้านปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร พบว่าผู้ประเมินที่เป็นอาจารย์ และนิสิตชั้นปีที่ 5 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ส่วนผู้ประเมินที่เป็นนิสิตชั้นปีที่ 2-4 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ ในระดับ          
ปานกลาง บริบทด้านโครงสร้างของหลักสูตร พบว่า ผู้ประเมินที่เป็นอาจารย์ และนิสิตชั้นปีที่ 5 ให้
คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนผู้ประเมินที่เป็นนิสิตชั้นปีที่ 2 -4 ให้คะแนน
ประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง บริบทด้านเนื้อหาของหลักสูตร พบว่า ผู้ประเมินที่เป็น
อาจารย์ และนิสิตชั้นปีที่ 5 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนผู้ประเมินที่เป็น
นิสิตชั้นปีที่ 2-4 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) ผลการประเมินด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น : ปัจจัยเบื้องต้นด้านผู้สอน พบว่า ผู้ประเมินที่เป็นอาจารย์ นิสิตชั้นปีที่ 2-4 และนิสิต
ชั้นปีที่ 5 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ปัจจัยเบื้องต้นด้านผู้เรียน พบว่าผู้
ประเมินที่เป็นอาจารย์และนิสิตชั้นปีที่ 5 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 ส่วนผู้ประเมินที่ เป็นนิสิตชั้นปีที่ 2-4 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับ         
ปานกลาง ปัจจัยเบื้องต้นด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน พบว่าผู้ประเมินที่
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เป็นอาจารย์ นิสิตชั้นปีที่ 2-4 และนิสิตชั้นปีที่ 5 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
3) ผลการประเมินด้านกระบวนการ : กระบวนการด้านการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่าผู้ประเมินที่
เป็นอาจารย์ นิสิตชั้นปีที่ 2-4 และนิสิตชั้นปีที่ 5 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนพบว่า ผู้ประเมินที่เป็นอาจารย์ นิสิตชั้นปีที่ 2-4 และนิสิตชั้นปีที่ 
5 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการประเมินผลการเรียน พบว่าผู้ประเมินที่
เป็นอาจารย์ และนิสิตชั้นปีที่ 5 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนผู้ประเมินที่
เป็นนิสิตชั้นปีที่ 2-4 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 4) ผลการประเมินด้าน
ผลผลิต : ผลผลิต ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พบว่าผู้ประเมินที่เป็นอาจารย์ นิสิตชั้นปีที่ 5 และผู้ใช้
นิสิตชั้นปีที่ 5 ให้คะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 มารุต พัฒผล (2562, หน้า 19-20) ระบบการประเมินหลักสูตร หมายถึง การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของการใช้หลักสูตร รวมทั้งประสิทธิผลของหลักสูตร โดยมีการวางแผน การเก็บ
รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งจะน าไปสู่การตัดสินคุณค่า (value judgments) ของ
หลักสูตรในมิติต่างๆ รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตรบนพ้ืนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (empirical data) ที่
ได้จากการประเมินหลักสูตร มีการรายงานผลการประเมินต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ระบบการประเมิน
หลักสูตรประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) การวางแผนการประเมิน 2) การวางแผน
เก็บข้อมูล 3) การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล และ 4) การรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง  
 วิสูตร โพธิ์เงิน และคณะ (2560, หน้า 1189-1203) ได้ให้ความหมายการประเมินหลักสูตร
ว่า หมายถึง การรวบรวมข้อมูลหลักสูตรแล้ววิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์จุด เด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ส าหรับหลักสูตรและการจัดการหลักสูตรซึ่งเป็นประโยชน์ส าหรับการปรับปรุงกระบวนการหลักสูตร
ในขณะที่ใช้หลักสูตรและเพ่ือก าหนดคุณภาพของหลักสูตร ไม่ว่าจะบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งใจไว้
หรือไม่ซึ่งเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพ่ือคุณภาพที่ดีขึ้นหรือการก าหนด
คุณค่าของหลักสูตรนั้น 
 กรภัสสร อินทรบ ารุง (2558, หน้า 30) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่าเบื้องต้นในการผลิตด้าน
อาจารย์มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนและการถ่ายทอดความรู้ 
เอกสารต าราการเรียนการสอนโดยเน้นให้เกิดทักษะและประสบการณ์ มีเทคนิควิธีการสอนที่
เหมาะสมหลากหลาย ควรมีการส่งเสริมอาจารย์ผู้สอนให้ท าผลงานวิชาการ ซึ่งบางส่วนมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือปริญญาเอกที่ยังไม่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จึงขาดความเชี่ยวชาญในศาสตร์
ของวิชาครูและส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงานการสัมมนา ทางวิชาการเพ่ือหาประสบการณ์และน า
ความรู้วิทยาการใหม่ๆ มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่วนด้านวัสดุครุภัณฑ์การศึกษาและอาคาร
สถานที่ ควรมีการส ารวจเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษา ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
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เพียงพอกับผู้ใช้ รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติการที่ทันสมัยอาคารสถานที่ให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีบรรยากาศทางวิชาการ 
 สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการหาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือ
พิจารณาให้คุณค่าของหลักสูตร และน ามาสรุปตัดสินว่าหลักสูตรที่สร้างขึ้นมานั้นมีคุณค่า มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ตกผลึกตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ มีส่วนใดต้องปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนาอย่างไร 
 2.2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรจะต้องครอบคลุมขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร ฉะนั้น การประเมิน
หลักสูตรจึงมีขอบเขตของการประเมินที่กว้าง แต่ละขั้นตอนมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกัน แต่ส่วนใหญ่
แล้วจะมีจุดมุ่งหมายของการประเมินใกล้เคียงกัน ซึ่งมีนักการศึกษาได้เสนอแนวคิดไว้ ดังนี้ 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, หน้า 218) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร ได้แก่  
1) เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรโดยตรวจสอบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ 2) เพ่ือวัดผลดูว่าการวางเค้าโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร รวมทั้งวัสดุประกอบ 
หลักสูตร และการบริหารและบริการหลักสูตร เป็นไปในทางที่ถูกต้องหรือไม่  3) การประเมินจาก
ผู้เรียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพ่ือตรวจสอบดูว่ามีลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรหรือไม่เพียงใด สอดคล้องกับใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, หน้า 192) ได้กล่าวว่าการ
ประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตามจะมีจุดมุ่งหมายส าคัญที่คล้ายคลึงกัน ดังนี้ 1) เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไข
สิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร 2) เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหาร
หลักสูตร การนิเทศก ากับดูแล และการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  3) เพ่ือ
ช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปอีก หรือควรยกเลิกการใช้หลักสูตรเพียง
บางส่วน หรือยกเลิกทั้งหมด 4) เพ่ือต้องการทราบคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่ามี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหวังของหลักสูตรหลังจากผ่านกระบวนการทางการศึกษา
มาแล้วหรือไม่อย่างไร  
 ในส่วนของสุนีย์ ภู่พันธุ์ (2546, หน้า 250) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมิน
หลักสูตรไว้ดังนี้ 1) เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรนั้นโดยดูว่าหลักสูตรนั้นสามารถสนองวัตถุประสงค์ที่
หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ สนองความต้องการของผู้เรียน และสังคมอย่างไร  2) เพ่ืออธิบายและ
พิจารณาลักษณะของส่วนประกอบต่างๆ ของหลักสูตรในแง่ต่างๆ เช่น หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา
สาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลว่าสอดคล้องกัน
หรือไม ่3) เพ่ือตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับการน าไปใช้ 4) เพ่ือ
ตัดสินว่าการบริหารงานด้านวิชาการและการบริหารด้านหลักสูตร เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องหรือไม่  
5) เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หลังจากการผ่าน
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กระบวนการทางการศึกษามาแล้ว ตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่ 6) เพ่ือหาทาง
ปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่างๆ ในหลักสูตร 7) เพ่ือช่วยในการตัดสินว่าควรใช้
หลักสูตรต่อไปหรือไม่ หรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเพ่ือยกเลิกการใช้หลักสูตรนั้น
ทั้งหมด 
 มาเรียม นิลพันธุ์ (2555, หน้า 23) กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
1) เพ่ือปรับปรุงแก้ไขสิ่งต่างๆ ที่พบในองค์ประกอบของหลักสูตร ระบบการบริหารหลักสูตร การ
นิเทศก ากับดูแล การจัดกระวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  2) เพ่ือหาคุณค่าของ
หลักสูตรดูว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นสนองวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ และช่วยในการ
ตัดสินว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปอีก ควรยกเลิกการใช้หลักสูตรเพียงบางส่วนหรือยกเลิกทั้งหมด 3) เพ่ือ
ติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการผ่านกระบวนการทาง
การศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่  
 วิสูตร โพธิ์เงิน และคณะ (2560, หน้า 1189-1203) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน
หลักสูตร ได้แก่ การประเมินเพ่ือตัดสินคุณค่า การประเมินเพ่ือหาข้อบกพร่องของหลักสูตรหรือเพ่ือ
การปรับปรุงหลักสูตรและการประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร 
 สรุปได้ว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร เพ่ือให้กระบวนการการประเมินหลักสูตร
ครอบคลุมทกุข้ันตอนมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ได้จริง 
 2.2.3 ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรที่ดีจึงต้องตรวจสอบเป็นระยะเพ่ือลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  เนื่องจาก
ข้อบกพร่องของหลักสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายสาเหตุ ในระยะเวลาที่ต่างกัน เช่น อาจมีสาเหตุมา
จากกระบวนการจัดท า หรือยกร่างหลักสูตรซึ่งท าให้ตัวหลักสูตรไม่มีประสิทธิภาพ หรือไม่สอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการของผู้เรียน และสังคมที่เปลี่ยนไปหรืออาจมีสาเหตุมาจากกระบวนการน า
หลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตรที่ดีจึงต้องตรวจสอบตามรอบเป็นระยะ เพ่ือลดปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคต โดยทั่วไปจะแบ่งเป็น 3 ระยะ (สุนีย์ ภู่พันธุ์ 2546, หน้า 252) ดังนี้  
                ระยะที่  1 การประเมินหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้ (Project Analysis) ในช่วง
ระหว่างที่มีการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร อาจมีการด าเนินการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการจัดการ 
นับแต่การก าหนดจุดมุ่งหมาย ไปจนถึงการก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียน ซึ่งสามารถท าได้        
2 ลักษณะ ดังนี้ 1) ประเมินหลักสูตรเมื่อสร้างสูตรร่างเสร็จแล้วก่อนจะน าหลักสูตรไปใช้จริง ควรมี
การการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่าง และองค์ประกอบต่างๆของหลักสูตร  การ
ประเมินหลักสูตรในระยะนี้ ต้องอาศัยความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านพัฒนาหลักสูตร ทางด้าน
เนื้อหาวิชา ด้านการวัดผลและประเมินผล หรือจะให้ผู้ เชี่ยวชาญวิเคราะห์หรือพิจารณาก็ได้                 
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2) ประเมินหลักสูตรในขั้นทดลองใช้ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขส่วนที่ขาดตกบกพร่องหรือเป็นปัญหา ให้มี
ความสมบูรณ์เพื่อประสิทธิภาพในการน าไปใช้ต่อไป 
 ระยะที่  2 การประเมินหลักสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร (Formative 
Evaluation) ในขณะที่มีการด าเนินการใช้หลักสูตรที่จัดท าขึ้น ควรมีการประเมินเพ่ือตรวจสอบว่า
หลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ดีเพียงใดหรือบกพร่องในจุดไหน จะได้แก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม เช่น 
ประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรในการบริหาร การจัดการหลักสูตร การนิเทศก ากับดูแล และการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
 ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร หลังจากที่มีการใช้หลักสูตรมาแล้ว
ระยะหนึ่งหรือครบกระบวนการเรียบร้อยแล้ว ควรจะประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ซึ่งได้แก่ การประเมิน
องค์ประกอบด้านต่างๆของหลักสูตร ทั้งหมด คือเอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้หลักสูตร การบริหารหลักสูตร การนิเทศก ากับติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ฯลฯ เพ่ือสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นควรจะด าเนินการใช้ต่อไป หรือควรปรับปรุงแก้ไขให้
ดีขึ้นหรือควรจะยกเลิก 
 สรุปได้ว่า ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรที่ดีและเหมาะสมตามรอบเป็นระยะ เพ่ือลด
ปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต มี 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนน าหลักสูตรไปใช้ ระหว่างการน าหลักสูตรไปใช้  
และหลังการใช้หลักสูตร  
 2.2.4 เกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร 
 เนื่องจากการประเมินผลหลักสูตร เป็นเรื่องที่มีความละเอียดอ่อนมาก ผู้ท าหน้าที่
ประเมินผล ต้องยึดหลักการที่ส าคัญในการประเมินผล เพ่ือที่จะท าให้การประเมินผลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้ผลจากการประเมินหลักสูตรที่มีคุณค่าเพียงพอที่จะน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตรได้จริง เป็นข้อมูลหรือหลักฐานที่เชื่อถือได้ มีความเที่ยงตรง ยุติธรรม ดังนั้น ในการประเมิน
หลักสูตรเพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มีคุณค่าเราจึงมีหลักเกณฑ์ที่จะช่วยในการประเมิน ดังนี้ 
 ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560, หน้า 1236) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบว่า
การประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาเกี่ยวกับคุณค่าของหลักสูตรโดยใช้ผลการวัดในแง่มุมต่าง ๆ 
ของสิ่งที่ประเมินเพ่ือน ามาพิจารณาสรุปรวมกันว่าจะให้คุณค่าของหลักสูตรที่พัฒนานั้นว่ามีคุณภาพ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป นอกจากนี้การประเมินหลักสูตรยังถูก
ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาว่าต้องมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรทุก 
5 ปี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, หน้า 254) ได้กล่าวถึงเกณฑ์ในการประเมินผลหลักสูตร ดังนี้  1) มี
จุดประสงค์ในการประเมินที่แน่นอนและชัดเจน 2) มีการจะวัดที่เชื่อถือได้ มีเครื่องมือและเกณฑ์การ
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วัดเป็นที่ยอมรับ 3) ข้อมูลเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง ต้องได้มาอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ และมาก
พอที่จะใช้เป็นตัวประเมินค่าหลักสูตร 4) มีขอบเขตที่แน่นอนชัดเจน 5) ประเด็นเรื่องที่ประเมินอยู่ใน
ช่วงเวลาที่น่าสนใจ 6) การเก็บรวบรวมข้อมูลมาเพ่ือก าหนดกฎเกณฑ์ ต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ            
7) การวิเคราะห์ผลการประเมินต้องรอบคอบและมีความเที่ยงตรง 8) การประเมินผลหลักสูตรควรใช้
วิธีหลายๆ วิธี 9) มีเอกภาพในการตัดสินผลการประเมิน 10) ผลที่ได้จากการประเมินควรน าไปใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตรต่อไป 11) ต้องถือปฏิบัติต่อเนื่องตลอดเวลา ทั้งนี้วิชัย วงษ์ใหญ่ (2546, หน้า 22-
25) เห็นสอดคล้องกันว่า ผลการประเมินหลักสูตรจะมีความเชื่อถือเพียงใด อยู่ที่เกณฑ์ส าหรับการใช้
พิจารณาตัดสินเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) ความเที่ยงตรงภายใน 2) ความเที่ยงตรงภายนอก 
3) ความเชื่อถือได้ 4) ความเป็นปรนัย 5) ความสอดคล้องสัมพันธ์อย่างชัดเจน 6) จัดล าดับ
ความส าคัญขององค์ประกอบหลักสูตร  7) ขอบข่ายของการประเมิน 8) ความเชื่อถือและการยอมรับ 
9) ระยะเวลา 10) ขอบเขตของการใช้ผลการประเมิน 11) ประสิทธิภาพจากการประเมิน สอดคล้อง
กับ สิรินทร์ ลัดดากลม และคณะ (2559) ที่วิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยหลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธาใน
วิชาชีพครู มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและเป็นครูที่มีคุณภาพ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรน าไปสู่การ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546, หน้า 115) ได้เสนอหลักการในการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 1) มี
จุดประสงค์ในการประเมินที่ชัดเจน 2) ข้อมูลควรได้มาจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 3) ก าหนดขอบเขต
ให้ชัดเจนและครอบคลุม 4) ด าเนินการอย่างรัดกุมในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือก าหนดเกณฑ์และ
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 5) การประเมินผลควรใช้วิธีการที่หลากหลาย  6) การวิเคราะห์ผล
การประเมินจะต้องกระท าด้วยความรอบคอบและมีความเที่ยงตรง 7) มีเอกภาพในการตัดสิน          
8) การประเมินควรถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่เหมาะสมกับปัจจุบัน 
 สรุปได้ว่าเกณฑ์การประเมินหลักสูตรได้คือ ต้องมีความเที่ยงตรงเชื่อถือได้ มีความเป็น
ปรนัยและมีประสิทธิภาพ 
 2.2.5 ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการในการพิจารณาคุณค่าหรือค่านิยม (Worth or 
Value) ของหลักสูตร ขั้นตอนหรือวิธีการประเมินจึงมีความส าคัญมาก ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านได้
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขั้นตอนในการประเมินหลักสูตรดังนี้ 
 ทาบา (Taba, 1962, P.324) กล่าวถึงแนวทางในการประเมินผลหลักสูตรเป็นกระบวนการ
มีขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 1) วิเคราะห์และตีความวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้มองเห็นกระจ่างชัดในเชิง
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พฤติกรรม คือ ปฏิบัติได้จริง (Formulation and Clarification for Objective) 2) คัดเลือกและ
สร้างเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับค้นหลักสูตร (Selection and Construction of the 
Appropriate Instruments for Getting Evidences) 3) ใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นประเมินผลหลักสูตร
ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (Application of Evaluative Criteria) 4) รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความหลังของ
นักเรียนและลักษณะของการสอนเพ่ือน ามาประกอบในการแปลผลของการประเมิน ( Information 
on the Background of Students and the Nature of Instruction in the light of Which to 
Interpret the Evidences)  5) แปลผลของการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอน
ต่อไป (Translation of Evaluation Findings into Improvement of the Curriculum and 
Instruction) 
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, หน้า 198-202) สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546 : 256) ได้เสนอแนวคิด
ในการก าหนดขั้นตอนการประเมินหลักสูตรไว้สอดคล้องกันว่า ในการประเมินหลักสูตรนั้นผู้ประเมิน
ควรด าเนินตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบดังต่อไปนี้ 1) ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร
ผู้ประเมินหลักสูตรต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนก่อนว่าจะ
ประเมินในส่วนใดหรือเรื่องใด และในแต่ละเรื่องจะศึกษาบางส่วนในเรื่องนั้นๆ ก็ได้  2) ขั้นวางแผน
ออกแบบการประเมิน ได้แก่ การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การก าหนดแหล่งข้อมูล การพัฒนาเครื่องมือ
และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน การก าหนดเวลา ขั้นรวบรวมข้อมูล 
ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ขั้นรายงานผลการประเมิน 
 นอกจากนี้ ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ (2559, หน้า 175-191) ได้เสนอขั้นตอนการประเมิน
หลักสูตร แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน สรุปได้ดังนี้ 1) การบริหารจัดการก่อนการประเมินหลักสูตร ได้แก่ การ
ก าหนดนโยบาย แนวทาง หลักการในการประเมินหลักสูตร การแต่งตั้งทีมงานประเมินหลักสูตร การ
เตรียมความพร้อมก่อนการประเมินหลักสูตร 2) การออกแบบการประเมินหลักสูตร ได้แก่ การ
ก าหนดวัตถุประสงค์การประเมินหลักสูตร การออกแบบการประเมินหลักสูตร การวางแผนในการ
ประเมินหลักสูตร 3) การด าเนินการประเมินหลักสูตร ได้แก่ การก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินหลักสูตร การก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล การก าหนดเครื่องมือในการประเมิน การเก็บรวบรวบ
ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 4) การรายงานผลและเผยแพร่ผลการประเมินหลักสูตร 5) การรับรอง
ผลการประเมินหลักสูตร 
 สรุปได้ว่าขั้นตอนในการประเมินหลักสูตรนั้น จะต้องเริ่มกระบวนการ ดังนี้ 1) ขั้นก าหนด
วัตถุประสงค์ในการประเมิน การก าหนดจุวัตถุประสงค์การประเมินที่ชัดเจนท าให้เราสามารถก าหนด
วิธี เครื่องมือ และขั้นตอนในการประเมินได้อย่างถูกต้อง 2) ขั้นก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการที่จะใช้ในการ
ประเมินผล เปรียบเสมือนเข็มทิศน าทาง 3) ขั้นการสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล             
4) ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล  5) ขัน้วิเคราะห์ข้อมูล 6) ขั้นสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผล  
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 2.2.6 ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินผลหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญและสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะท าให้เราทราบถึงคุณภาพ
และประสิทธิภาพของหลักสูตร การประเมินผลมีประโยชน์ในการจัดการศึกษา การจัดท าหรือพัฒนา
หลักสูตรต้องอาศัยผลจากการประเมินผลเป็นส าคัญ ประโยชน์ของการประเมินผลหลักสูตร  มีดังนี้ 
(สุนีย์ ภู่พันธุ์ 2546 : 257-258)  
 1) ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงได้ถูกจุด ส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 2) สร้างความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจ และค่านิยมที่มีต่อโรงเรียนให้เกิดข้ึนในหมู่ประชาชน 
 3) ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและสนับสนุน
ช่วยเหลือหรือบริการทางใดบ้าง 
 4) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในความส าคัญของการศึกษา 
 5) ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้การเรียน
การสอนนักเรียนได้ผลดี ด้วยความร่วมมือกันทั้งทางโรงเรียนและทางบ้าน 
 6) ให้ผู้ปกครองทราบความเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือหาทางส่งเสริมและปรับปรุงแก้ไข
ร่วมกันระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 
 7) ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือและหลักเกณฑ์ท าให้เป็น
เหตุผลในทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
 8) ช่วยชี้ให้เห็นถึงคุณค่าของหลักสูตรช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ข้อมูล
ของการประเมินผลหลักสูตรท าให้ทราบเป้าหมายแนวทาง และขอบเขตในการด าเนินการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 สมจิตรา เรืองศรี และคณะ (2560, หน้า 67) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคมปัจจุบันสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง และมีความเป็นเอกลักษณ์ในวิชาชีพ นอกจากนี้แล้วการวัดและประเมินผล
การศึกษาเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดตอนหนึ่งของการจัดการศึกษาไม่ว่าจะเป็นตัดสิน  ผลการเรียนใน
ชั้นเรียน หรือการสอบคัดเลือก อีกทั้งการวิจัยการศึกษา เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการแสวงหาความรู้
ทุกคนต้องมีพ้ืนฐาน โดยเฉพาะการศึกษาในทุกระดับจึงสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในยุคที่
ต้องมีการประเมินและการวิจัยในการค้นหาความรู้ 
 สรุปได้ว่า ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่สร้างขึ้นนั้นมีข้อดี
และข้อเสียอย่างไร สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพต่อไป 
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 2.2.7 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 รูปแบบการประเมินมีอยู่หลายรูปแบบ ดังนั้น ในการออกแบบประเมิน ผู้ประเมินจะต้อง
พิจารณาว่าจะด าเนินการประเมินอย่างไร จึงจะท าให้ผลการประเมินที่ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริง 
ครอบคลุม และตอบสนองความต้องการของผู้ที่จะใช้ผลประเมินถ้าพิจารณาให้ละเอียด รูปแบบการ
ประเมินบางรูปแบบ จะมีความคล้ายคลึงกันรูปแบบของการประเมินหลักสูตร มีนักวิชาการซึ่ง
เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร และการประเมินผลเสนอแนะหลายรูปแบบด้วยกัน ซึ่งสามารถน ามา
ศึกษาเพ่ือเลือกใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการ ดังนี้ 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม (Shufflebeam) 
 สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) อ้างถึงใน มาเรียม นิลพันธุ์ (2555, หน้า 43-48) ได้อธิบาย
ความหมายของการประเมินผลทางการศึกษาเอาไว้ว่าเป็นกระบวนการบรรยายการหาข้อมูล และการ
ให้ข้อมูล เพ่ือการตัดสินใจหาทางเลือก ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิด
ของสตัฟเฟิลบีมจึงเป็นรูปแบบที่เหมาะสมแก่การช่วยตัดสินใจเพ่ือหาทางเลือกที่ดีที่สุด  ตามปกติ
สถานการณ์ในการตัดสินใจ (Decision Settings) โดยทั่วไปจะประกอบด้วยมิติที่ส าคัญอยู่ 2 ประการ 
ดังนี้ 
 1. มิติด้านข้อมูลที่มีอยู่ (Information Grasp) คือถ้าเราจะตัดสินใจท าอะไรสักอย่างเรา
จ าเป็นต้องค านึงว่าเรามีข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนั้นอยู่มากน้อยเพียงใดแล้ว 
 2. มิติด้านปริมาณความเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดขึ้น (Degree of Change) คือ
หมายความว่าถ้าเราจะตัดสินใจท าอะไรซักอย่างหนึ่ง เราต้องค านึงว่าเมื่อเราท าไปแล้วจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปมากน้อยสักแค่ไหน การตัดสินใจนั้นไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์แบบใดก็ตามจ าเป็นต้อง
อาศัยข้อมูลเชิงประเมิน (Evaluation Data) มาช่วยเป็นพ้ืนฐาน เพราะการตัดสินใจใด ๆ ของ
ผู้บริหารที่ไม่ใช้ข้อมูลเชิงประมาณมาเป็นพื้นฐานในการหาทางเลือก ย่อมเสี่ยงต่อความล้มเหลวในการ
ด าเนินงานตามทางเลือกนั้นอย่างมาก เช่น เรื่องจัดเนื้อหาวิชาในหลักสูตรอย่างไร จะจัดการเรียนการ
สอนด้วยวิธีไหน จะใช้สื่อการเรียนการสอนอะไร จะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไร ถ้าพิจารณาในแง่
ของวิธีการกับผลที่จะเกิดขึ้นและสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง เราอาจจ าแนกการตัดสินใจออกได้
เป็น 4 ประเภท ดังแผนภูมิที่ 2.1 
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  สิ่งที่คาดหวัง สิ่งที่เป็นจริง 

ผลที่เกิดขึ้น 

 

(1) 
การตัดสินใจเกีย่วกับการ

วางแผน (Planning) 
 

  

(4) 
การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติ 

ที่พึงประสงค์ (Recycling) 
 

    

วิธีท า 

 

(2) 
การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง 

(Structuring) 
 

  

(3) 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการน าไปใช้ 

(Implementing) 
 

 
แผนภูมิที่ 2.1 ประเภทและความสัมพันธ์ ของ Stufflebeam ต่อสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่เป็นจริง 
 
 ประเภทของการตัดสินใจ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
 1. การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน (Planning Decisions) เป็นการตัดสินใจโดยการ
คาดหวังว่าเราต้องการให้เกิดผลทางการศึกษาอย่างไร เช่น หลังจากที่นักเรียนจบชั้นประถมปีที่ 6 ไป
แล้วนักเรียนควรจะมีคุณสมบัติที่เด่นอย่างไรบ้าง ดังนั้น การตัดสินใจชนิดนี้จึงน ามาเป็นประโยชน์ใน
การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือในการวางแผนจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี จึงเรียกการ
ตัดสินใจอย่างนี้ว่า การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน 
 2. การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง (Structuring Decisions) เป็นการตัดสินใจโดยการ
คาดหวังว่าที่ว่าถ้าต้องการให้เกิดผลทางการศึกษาตามที่คาดหวังไว้ในข้อ 1 นั้น เราควรจะวาง
โครงสร้างหรือวางรูปแบบของการใช้หลักสูตรที่พึงประสงค์เอาไว้อย่างไร เช่น  ถ้าจะให้นักเรียนมี
คุณสมบัติตรงตามที่คาดหวังเอาไว้นั้น โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร การบริหารควรจะเป็น
แบบใด  
 3. การตัดสินใจเกี่ยวกับการน าไปใช้ (Implementing Decision) เป็นการตัดสินใจว่า ตาม 
ความเป็นจริงนั้นได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ตามแนวทางที่คาดหวังเอาไว้หรือไม่ มีการควบคุมหรือแก้ไข
ปรับปรุงเพือ่ให้วิธีการที่เกิดขึ้นจริง ๆ เป็นไปตามท่ีต้องการมากน้อยเพียงใด จึงเรียกการตัดสินใจแบบ
นี้ว่า การตัดสินใจ เกี่ยวกับการน าไปใช้ 



27 

 4. การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติที่พึงประสงค์ (Recycling Decisions) เป็นการตัดสินใจ
หลังจบการศึกษาตามหลักสูตรไปแล้วนั้นจริงแล้วนักเรียนมีคุณสมบัติเป็นอย่างไรมีความรู้ มีทักษะ มี
เจตคติ เป็นอย่างไรและตรงตามท่ีคาดหวังเอาไว้หรือไม่  
 สตัฟเฟิลบีม ได้ให้แนวคิดไว้ว่า ในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ่งส าคัญที่เราต้องประเมิน
อยู่ 4 ด้าน ดังนี้ 1) การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุด         
มุ่งหมาย เพ่ือให้ได้หลักการและเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมาย ได้แก่ การวิเคราะห์ความคิดรวบยอด 
(Conceptual Analysis) การท าวิจัยด้วยการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์จริง (Empirical Studies) การ
อาศัยทฤษฎีและความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญการประเมินสภาพแวดล้อม ในการตัดสินใจด้านการ
วางแผนหรือก าหนดจุดมุ่งหมาย (Planning Decisions) 2) การประเมินตัวป้อน ( Inputs 
Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาช่วยตัดสินใจว่าจะใช้ทรัพยากรหรือ
สรรพก าลังต่าง ๆ ที่มีอยู่เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ได้แก่ จัดท าในรูปแบบของ
คณะกรรมการ อาศัยผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่มีผู้ท าเอาไว้แล้ว ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษา ท า
การวิจัยเชิงทดลองเป็นการน าร่อง 3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการ
ประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสืบค้นจุดอ่อนของรูปแบบการด าเนินงานตามที่คาดหวังเอาไว้ ได้แก่ การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติ การวิเคราะห์การปะทะสัมพันธ์ การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม
ประเภทมาตราส่วนประมาณค่า การให้เขียนรายงานประเภทปลายเปิด 4) การประเมินผลผลิต 
(Products Evaluation) มีจุดมุ่งหมายจะตรวจสอบว่าผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนนั้นเป็นไปตามที่
คาดหวังเอาไว้มากน้อยเพียงใด  
 

2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ชิษณพงศ์ ศรจันทร์ และคณะ (2562, หน้า 94) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผล
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2556) 
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่าด้านบริบทของหลักสูตร (Context) ตาม
ความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้สอน นักศึกษา และมหาบัณฑิต มีความเหมาะสม อยู่ใน
ระดับมาก และจากการสัมภาษณ์มีข้อเสนอแนะควรเพ่ิมรายวิชาเลือกให้หลากหลาย เช่น  รายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความขัดแย้ง ภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร เป็นต้น ควรได้แยกออกมาเป็นรายวิชาต่างหากไม่ควรน ามารวมเป็นรายวิชา
เดียวกัน ควรได้เพ่ิมรายวิชาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเข้าไปด้วย ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
 ตามความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้สอน นักศึกษา และมหาบัณฑิต มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และจากการสัมภาษณ์มีข้อเสนอแนะควรได้เพ่ิมหนังสือ ทางการ
บริหาร สถิติทางการวิจัย ควรจัดอบรมเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ และรายวิชาพ้ืนฐานการวิจัยให้กับ
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นักศึกษาให้มากขึ้น ด้านกระบวนการ (Process) ตามความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/
ผู้สอน นักศึกษา และมหาบัณฑิต กระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และจากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนได้เสนอแนะว่าควรปลูกฝัง
ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ที่จะพ่ึงพาตนเอง หาข้อมูลจากแหล่งความรู้ และช่วยเหลือกันและกันใน
กระบวนการช่วยกันซักถาม สรุปประเด็นเน้นการท างานกลุ่ม จัดบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้วมาเป็น
พ่ีเลี้ยงช่วยเหลือรุ่นน้องในการท าวิจัย ด้านผลผลิต (Product) ตามความคิดเห็นของนักศึกษา/
มหาบัณฑิตและผู้ใช้มหาบัณฑิต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และจากการสัมภาษณ์มหาบัณฑิต
พบว่า มหาบัณฑิตมีความภาคภูมิใจที่ได้เข้ามาศึกษาและส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาแห่งนี้ 
 นพพร แหยมแสง (2560, หน้า 100) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านบริบท วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับเนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคล้อง
อยู่ในระดับมาก วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับโครงสร้างของหลักสูตรมีความสอดคล้องอยู่ในระดับ
มาก 2) ด้านปัจจัยน าเข้า อาจารย์ผู้สอน พึงพอใจ คุณลักษณะของนักศึกษาด้านต่างๆ มีทั้งที่อยู่ใน
ระดับมากและปานกลาง เมื่อหาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมได้ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก นักศึกษามี
ความพึงพอใจด้านอาจารย์มากที่สุด ส่วนด้านบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา นักศึกษาจะพึงพอใจ
เจ้าหน้าที่บริการทางการศึกษาในระดับปานกลาง นอกเหนือจากนี้ในด้านสิ่งอานวยความสะดวกทั้ง
ของคณะและมหาวิทยาลัยจะอยู่ในระดับมาก 3) ด้านกระบวนการ ประเมินความสอดคล้องระหว่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ
เมื่อแยกเป็นรายกระบวนวิชา นักศึกษามีความพึงพอใจ/การใช้ประโยชน์มากที่สุด 4) ด้านผลผลิต 
การน าความรู้จากหลักสูตรไปใช้ประโยชน์ของมหาบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ/การใช้ประโยชน์
กระบวนวิชาต่างๆ ซึ่งมีความพึงพอใจ/การใช้ประโยชน์ระดับมากที่สุด และสามารถน าความรู้ที่เรียน
มาประยุกต์ใช้ในการท างานตลอด และผู้ใช้มหาบัณฑิตพึงพอใจมหาบัณฑิต ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความรู้ความสามารถ อยู่ในระดับมาก ด้านทักษะทางปัญญา พึง
พอใจอยู่ในระดับมาก ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
 เพ็ญผกา หนองนา และธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ (2559, หน้า 927-945) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของนักศึกษาครู  ในการจัดการเรียนรู้
บูรณาการอาเซียนศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรรายวิชาที่สร้าง
ขึ้นนี้มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (x  = 4.65, S.D. = 0.25) ผลการประเมินความสอดคล้อง
ของร่างหลักสูตรรายวิชาด้วยการตัดสินพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert judgement) ในภาพรวม
หลักสูตรมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก (x  = 4.36, S.D. = 0.26) ผลการตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู้และแผนการวัดประเมินผลที่จัดท าขึ้นมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับรายการ
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ประเมินแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก (x  = 4.40, S.D. = 0.10) ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้  บูรณาการอาเซียนศึกษาในแต่ละ
องค์ประกอบพบว่า เกณฑ์การประเมินความสามารถที่สร้างขึ้น มีความสอดคล้องกัน และใช้ได้ทุกข้อ 
ซึ่งแสดงว่าหลักสูตรรายวิชาเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของนักศึกษาครู  ในการจัดการเรียนรู้
บูรณาการอาเซียนศึกษาท่ีสร้างขึ้นนี้ มีความเหมาะสม สอดคล้องเชิงโครงสร้าง สามารถนาไปทดลอง
ใช้และนาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไปได้ 
 สกาวเนตร ไทรแจ่มจันทร์ และคณะ (2558, หน้า 27) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ผลการวิจัยพบว่า
หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้องกันภายใน
องค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ท าให้สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิต
ได้นั้นอาจเนื่องมาจากผู้วิจัยออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร 
ก าหนดเนื้อหาจากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิต ตามแนวคิด ทฤษฎีทักษะ
ชีวิต และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะชีวิตอย่างเป็นระบบรวมถึงบูรณาการแนวคิดการเรียน
การสอนอย่างเหมาะสม 
 สมจิตรา เรืองศรี และคณะ (2560, หน้า 51) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555) มหาวิทยาลัยรามค าแหง ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมพบว่าผ่านเกณฑ์ทุกด้านดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 1) ด้านเอกสารหลักสูตร พบว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้านความสอดคล้อง
ของสังคมปัจจุบัน ด้านความสามารถน าไปปฏิบัติจริงและมีความเป็นเอกลักษณ์ในวิชาชีพอยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด โครงสร้างของหลักสูตรมีจ านวนหน่วยกิตพอดี เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการของสังคมปัจจุบัน และมีความ
ทันสมัยอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 2) ด้านทรัพยากรทางการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่านักศึกษา
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนอาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4) ด้านคุณภาพของบัณฑิตพบว่า คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในภาพรวมตามการประเมินของบัณฑิตอยู่ในระดับมาก 
ส่วนการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับมากที่สุด และผลงานวิจัยของบัณฑิตมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ร้อยละ 83.30 ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 วิสูตร โพธิ์เงิน และคณะ, (2560, หน้า 1189-1203) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ
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ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยภาพรวม พบว่านักศึกษา และผู้สอน/กรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และในรายด้าน พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ด้านผลผลิต และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านปัจจัยน าเข้าผลการวิจัยประเมินหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
โดยภาพรวม พบว่า นักศึกษา และผู้สอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ มีความคิดเห็นว่าเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก และในรายด้าน พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านผลผลิต และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ ด้านปัจจัยน าเข้า 
 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน พบว่ามีปัญหาและข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 1) ด้านบริบท 
พบว่า รายวิชาในส่วนของการจัดการเรียนรู้ยังมีสัดส่วนที่น้อยไปเมื่อเทียบกับรายวิชาทางด้าน
หลักสูตร 2) ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่าคณะควรมีการจัดท าห้องสมุดเฉพาะทางของคณะ ในห้องเรียน
ระบบสัญญาณไร้สาย (WIFI) ไม่มีและไม่เสถียรใช้งานไม่ได้ ฐานข้อมูลวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศมี
จ านวนมากแต่ยังใช้ไม่คุ้มค่า หลักสูตรไม่มีคู่มือให้นักศึกษาและเห็นควรจัดท าคู่มือหลักสูตร ในส่วน
ของวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ยังมีจ านวนน้อย รายวิชาบางรายวิชาไม่เปิดให้นักศึกษาลงทะเบียน 
และควรมีการจัดการศึกษาดูงานภายนอกในหน่วยงานที่มีการปฏิบัติที่ดี 3) ด้านกระบวนการ พบว่า 
ในการจัดการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนร่วมในรายวิชาเดียวกันสั่งงานซ้ าซ้อนกันและอยากให้
อาจารย์มีตารางสอนเป็นของตนเอง และไม่ได้รับค าปรึกษาเรื่องอ่ืนๆ เกี่ยวกับการเรียนเท่าที่ควร
เพราะไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการควรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ และ 4) ด้าน
ผลผลิต พบว่านักศึกษา/อาจารย์ผู้สอนและคณะกรรมการพิจารณาวิทยานิพนธ์ เห็นว่ามีค วาม
เหมาะสม 
 นิวัฒน์ บุญสม และคณะ (2560, หน้า 801) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัย
พบว่าการประเมินด้านผลกระทบของหลักสูตร ข้อมูลเชิงปริมาณตามความคิดเห็นของนักศึกษา
บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต พบว่าในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (x  = 4.39 , S.D.= 0.66) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x  = 4.61 , S.D.= 0.57) คือหน่วยงานของท่าน
ได้รับประโยชน์จากการท างานของบัณฑิต ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (x  = 4.21 , S.D.= 0.79) คือ 
ท่านไดน้ าความรู้ทางวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ได้เรียนมา ไปส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้อื่น 
 บุญสม สามสีสุข (2562, หน้า 159-160) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลการวิจัยพบว่าแผนการด าเนินงานของหลักสูตรว่า
หลักสูตรมีแผนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ทั้งแผนการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
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หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักแก่สังคมภายนอก ดังนี้ 1)  ผลการประเมินการใช้หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านมีความเหมาะสมในระดับมาก เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านบริบท ด้านกระบวนการ 
ด้านผลผลิต และด้านปัจจัยน าเข้า 2) ศึกษาข้อเสนอแนะรูปแบบการประเมินการใช้หลักสูตร            
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งขาติ ในรูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล แบ่งการ
น าเสนอผลการประเมินเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านบริบท วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้าง รายวิชา 
พบว่า ในด้านบริบทมีความสอดคล้องกัน นักศึกษาที่เรียนต้องได้รับความรู้ จากบทเรียนและอาจารย์
ที่ให้ความรู้ตรงตามหลักสูตร สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีเนื้อหาและรายวิชาสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น นักศึกษา อาจารย์ แหล่งเรียนรู้และสิ่งอ านวยความ
สะดวก พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีอาจารย์ที่มีความสามารถ นักศึกษาย่อมมี
ความต้องการรับรู้และศึกษาเล่าเรียน ส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ผ่านมาถือว่าเพียงพอ การเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่นมาร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมอีก  3) ด้านกระบวนการ การบริหาร
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดท าวิทยานิพนธ์ การวัดและการประเมินผลการศึกษา การ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีการก าหนดประเด็นเนื้อหาที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมในปัจจุบันเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีการอภิปราย การน าเสนอ 
การค้นคว้าในบางครั้งมีวิทยากรรับเชิญมาบรรยายในหัวข้อต่างๆ ที่น่าสนใจ และมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการจัดระบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 4)  ด้านผลผลิต 
คุณสมบัติและความสามารถของมหาบัณฑิต ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา พบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก มหาวิทยาลัยได้ปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรมธรรมจริยธรรม ทั้งด้าน
ความรู้ และสอนให้รู้จักรับผิดชอบ รู้หน้าที่ มีการช่วยเหลือในหมู่คณะ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
 ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ (2555, หน้า ง-จ) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการค้นคว้าแบบอิสระในเรื่อง 
การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมือง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่าปรัชญาของหลักสูตรความเหมาะสมกับการประยุกต์องค์
ความรู้เพ่ือเรียนรู้ เข้าใจ วิเคราะห์ และบริหาร เกี่ยวกับสังคม การเมือง และเศรษฐกิจไทย อยู่ใน
ระดับมากเมื่อวัดจากระดับความคิดเห็น และทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน การประเมินปัจจัยน าเข้า 
(Input) พบว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อวัดจากระดับความคิดเห็น และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ขณะที่โครงสร้างหลักสูตรและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก
เมื่อวัดจากระดับความคิดเห็น และทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินด้านคุณสมบัติของ
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อาจารย์ผู้สอนกระบวนวิชา ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 โดยได้ล าดับขั้น A อีกทั้งผลการประเมินด้าน
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอนกระบวนวิชา ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.54 โดยได้ล าดับขั้น B 
อยู่ในระดับดีและผ่านเกณฑ์การประเมิน ส าหรับการประเมินการประเมินกระบวนการจัดการ 
 จิรัญญา บุรีมาศ และคณะ (2561, หน้า 19) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่าควรพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้มีเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาและอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน ควรทบทวนจ านวน
หน่วยกิตรวมของหลักสูตร รวมถึงการปรับเพ่ิมและลดหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาให้มีความเหมาะสม 
ลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระในบางรายวิชา ปรับแผนการเรียนให้มีความต่อเนื่องของรายวิชาและ
ให้สามารถบูรณาการเนื้อหาในแต่ละภาคการศึกษา ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษามี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์มากขึ้น ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้มีความทันสมัยและเหมาะสม
กับหลักสูตร ในบางวิชาควรต้องเพ่ิมเนื้อหาให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในชุมชน รวมถึงการพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษา ในการน าความรู้ที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง และควรเน้นให้
นักศึกษาเรียนทฤษฎีควบคู่กับการฝึกปฏิบัติทันที เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
 ธานินทร์ สุธีประเสริฐ และคณะ (2561, หน้า 145) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2555) วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่าโครงสร้างของหลักสูตรมีหมวดวิชาต่างๆ 
ที่เหมาะสมทั้งด้านหมวดวิชา รายวิชา และหน่วยกิต เนื้อหาของหลักสูตรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร มีความทันสมัย สามารถน าไปใช้ในการท างาน การศึกษาต่อและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาความรู้ ความคิดและทักษะ 
 พิทักษ์ สุพรรโณภาพ และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ (2561, หน้า 1864) ได้ศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่าวัตถุประสงค์หลักสูตรมาเหมาะสมในการสร้าง
องค์ความรู้สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา สามารถน าไปปฏิบัติได้ และสนองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในด้านการวิจัย  
 ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม และสมาธิ นิลวิเศษ (2561, หน้า 1954) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่าสามารถบูรณาการและสร้างองค์ความรู้ทางสารสนเทศศาสตร์ 
เทคโนโลยีการศึกษา วิทยาการ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และมีวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ประกอบด้วย 1) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการคัดสรร
ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 2) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
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การศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาการ ปฏิบัติงานทางการศึกษา 3) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการเลือกใช้เทคโนโลยีและทรัพยากรในการเรียนรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน และ 4) เพ่ือผลิต
บัณฑิตให้เป็นผู้น าในการสร้างองค์ความรู้ทางด้านสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษา ตลอดจนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรที่
ชัดเจนและเหมาะสม มีการบริหารจัดการรายวิชาในหลักสูตรที่ดี ส่งผลให้การด าเนินงานด้านหลักสูตร
มีประสิทธิภาพ ประกอบกับหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานและ
บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างครบถ้วน เนื้อหาครอบคลุมทั้งด้านหลักสูตรและการสอน การนิเทศ 
กระบวนการวิจัย การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ 
 กิ่งกาญจน์ บูรณสินวัฒนกูล (2561, หน้า 132-145) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี) คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ผลการวิจัยพบว่าแผนการด าเนินงานของหลักสูตรว่าหลักสูตรมีแผนการด าเนินงานด้านต่างๆ 
ได้อย่างเหมาะสม ทั้งแผนการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักแก่สังคมภายนอก 
แผนการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี) และแผนการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี) นอกจากนี้ บัณฑิตเห็นว่าแผนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x  = 4.67, S.D. = 0.44) และ
นิสิตปัจจุบันเห็นว่าแผนการด าเนินงานของหลักสูตรโดยภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก (x  = 4.02, S.D. = 0.83) และจุดแข็ง/จุดอ่อนของหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี) มีความเห็น
สอดคล้องกันเกี่ยวกับจุดแข็งของหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรมีการบูรณาการร่วมผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู
ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์ เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้ และน าความรู้นั้นไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
ของหลักสูตรที่ เน้นการเรียนรู้ทั้ งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จึงท าให้นิสิตมีองค์ความรู้  และ
ประสบการณ์ในการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กิติพงษ์ ลือนาม และคณะ (2560, หน้า 131) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2555 สาขาวิชา วิ จั ย แล ะประ เมิ นผลการศึ กษา  คณะครุ ศ าสต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่าผลประเมินด้านผลผลิต พบว่า คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้สอน/ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็น
ด้วยมาก และนักศึกษาสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วย
มากที่สุด ซึ่งมีทิศทางของความคิดเห็นสอดคล้องกัน ในเรื่องคาดว่าเมื่อจบแล้ว จะเป็นมหาบัณฑิตที่มี
ความรู้ทางด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา สามารถน าความรู้ทางด้านการวิจัยและประเมินผล
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การศึกษา ไปพัฒนางานหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ได้ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้เพ่ือ
น าไปใช้ในการท างานได้ จะเป็นมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวัดผลนักวิจัย 
 นิธิดา อดิภัทรนันท์ (2560, หน้า 714) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการสอน และเทคโนโลยี การเรียนรู้ แขนงวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการวิจัย
พบว่าวัตถุประสงค์หลักสูตร ผลการประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตรทุกข้อมีความชัดเจนในระดับ
มากที่สุด มีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคมปัจจุบันในระดับมากที่สุด และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริงในระดับมากที่สุด ด้านคุณลักษณะและคุณภาพของอาจารย์ผู้สอน ปรากฏว่าทรัพยากร
ในการด าเนินการ ผลการประเมินคุณวุฒิและคุณภาพของผู้สอน มีค่าเฉลี่ยรวม 3.84 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาคุณลักษณะและคุณภาพของอาจารย์เป็นรายข้อพบว่า มีคุณวุฒิเหมาะสมในแขนง
วิชาการสอนภาษาอังกฤษมีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ระดับคะแนนเฉลี่ยรองลงมาคือ มีความรู้ ความ
ช านาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับการสอนวิชาภาษาอังกฤษ มีขันติธรรมและเมตตาธรรม และ
ช่วยเหลือผู้เรียนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และมีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เรียน 
 มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2560, หน้า 1198-1216) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านบริบท นักศึกษามีความคิดเห็นต่อ
หลักสูตร และรายวิชาอยู่ในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุดในประเด็น 
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และน้อยที่สุดคือ 
แผนการศึกษามีความเหมาะสมตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และมีความคิดเห็นต่อรายวิชาอยู่
ในระดับมากที่สุด โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ รายวิชาได้ส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะกระบวนการในการวิจัย พัฒนาหลักสูตร การสอนและการนิเทศ และน้อยที่สุดคือ 
รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาทางเชาวน์อารมณ์ (EQ) 2) ด้านปัจจัยน าเข้า สื่อที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด คือมีการศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ 
และมีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ) เข้ามาร่วมในระบบการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้และ
กระบวนการคิด และน้อยที่สุดคือ สภาพห้องเรียนมีสื่อและวัสดุที่ เ อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 3) ด้านกระบวนการ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และการวัดและการ
ประเมินผลอยู่ในระดับมาก ในด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คือ นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ( Interactive 
Communication) และนักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถามเพ่ือพัฒนาความรู้ในชั้นเรียนอาจารย์
และนักศึกษามีระดับปฏิสัมพันธ์อย่างมาก และน้อยที่สุดคือ มีการปฏิบัติการวิจัยทางด้านหลักสูตร
และการสอนที่เน้นการน าทรัพยากรท้องถิ่นมาพัฒนาหลักสูตร ส่วนความคิดเห็นด้านการวัดและการ
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ประเมินผลพบว่า อยู่ ในระดับมากทุกประเด็น โดยที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือมีการประเมิน
ความก้าวหน้าของนักศึกษาที่บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นปรนัย ตรวจสอบได้ และน้อยที่สุดคือ
นักศึกษาได้ร่วมประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้ และปรับแผนการจัดการเรียนรู้ 4) ด้านผลผลิต มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดคือ มีคุณธรรมในวิชาชีพ และน้อยที่สุดคือ มีความรู้ความเข้าใจ และ
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการนิเทศ 5) ด้านผลกระทบ นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด
ในองค์ประกอบด้านประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา และมี 3 องค์ประกอบที่พบว่านักศึกษามีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ การพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะในด้านหลักสูตร การสอน และการน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 อภินภัศ จิตรกร (2560, หน้า 2280) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลปศึกษา คณะ จิตรกรรม  ประติมากรรมและภาพพิมพ์ และคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่าบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อ
หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลปศึกษา ด้านผลกระทบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(x= 4.53, S.D. = 0.46) โดยบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x  = 4.65, S.D. = 0.52) และ
ผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x  = 4.35, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าในข้อ
ค าถาม ท่านสามารถน าผลที่เกิดจากการเรียนไปใช้ในการท างาน หรือพัฒนาหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x  = 4.69, S.D. = 0.62) รองลงมาคือท่านได้ผลิตและเผยแพร่งานวิจัย/ผลงาน
สร้างสรรค์หรือผลงานทางวิชาการสู่สาธารณะ ( x  = 4.66, S.D. = 0.49) ท่านได้น าความรู้ที่ได้เรียน
มาไปสร้างผลงานทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทางการเรียนการสอน  (x  = 4.59, 
S.D. = 0.45) หน่วยงานได้รับผลประโยชน์จากการท างานของบัณฑิตตรงตามที่คาดหมาย             
(x  = 4.41, S.D. = 0.42) ตามล าดับ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือบัณฑิตใช้ความรู้ความสามารถใน
สายวิชาชีพอย่างเต็มที่ในการช่วยพัฒนาหน่วยงานหรือองค์กร (x  = 4.29, S.D. = 0.33) ส่วน ส าเริง 
อ่อนสัมพันธุ์ (2562, หน้า 19) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการประเมินหลักสูตรด้าน
ผลกระทบ มหาบัณฑิตและนักศึกษา ให้ความเห็นว่าการประเมินหลักสูตรด้านผลกระทบในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด ผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตและนักศึกษา มีความคิดเห็นว่า การประเมิน
หลักสูตรด้านผลกระทบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 พิศิษฐ วัฒนเรืองโกวิท และคณะ (2561, หน้า 114-115) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมด้านบริบท เนื่องจากปรัชญา
ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพสังคม มีความชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัติได้ แต่ยังขาดความ
เชื่อมโยงกับปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบัน ส่วนวัตถุประสงค์ของหลักสูตรก็มีความ
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สอดคล้องกับความต้องการของสังคม เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์ (outcome-based) มีความชัดเจน 
ด้านปัจจัยน าเข้าทั้งเรื่องโครงสร้าง เนื้อหาวิชา อาจารย์ นักศึกษา และปัจจัยสนับสนุน แต่ก็มีประเด็น
ที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ จ านวนหน่วยกิต ที่ยังมากเกินกว่าค่าเฉลี่ยของโรงเรียนแพทย์อ่ืน เนื้อหาวิชาที่
ยังบูรณาการได้ไม่สมดุล ควรเพิ่มเติมการสอนการท าและประยุกต์งานวิจัย และเพ่ิมเติมการน าความรู้
จากงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน ด้านกระบวนการ ทั้งการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และการบริหารหลักสูตร แต่ยังมีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ การวัดและประเมินผล
ด้านเจตคติและพฤติกรรม เนื่องจากไม่มีการระบุรายละเอียดชัดเจนว่าจะประเมินอย่างไร โดยใช้
เครื่องมืออะไร ไม่ได้ระบุการให้ข้อเสนอแนะของอาจารย์ต่อนักศึกษา ( feedback) ด้านผลผลิต 
เนื่องจากผู้เรียนร้อยละ 95.09 สามารถส าเร็จการศึกษาตรงตามระยะเวลาซึ่งมีอัตราที่สูง และทุกคนที่
ส าเร็จการศึกษาตรงเวลาสามารถสอบ เพ่ือรับการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมและได้รับใบอนุญาต 
 สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตรมีองค์ประกอบ 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านบริบทของหลักสูตร                                                                                                           
(Context) เนื้อหาของหลักสูตรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความทันสมัย สามารถ
น าไปใช้ในการท างานได้ ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ โครงสร้าง เนื้อหาวิชา อาจารย์ นักศึกษา 
และปัจจัยสนับสนุน ด้านกระบวนการ (Process) เป็นการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
และการบริหารหลักสูตร ด้านผลผลิต (Product)  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ มีคุณธรรม ความเข้าใจ
ในหลักพุทธศาสนาและปรัชญา สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ ประสบการณ์ และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ด้านผลกระทบ เป็นการพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะในด้านหลักสูตร การสอน และการน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 



 
บทที ่3 

วธิดี าเนินการวจิยั 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
เป็นการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือประเมินบริบทของ
หลักสูตรในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตรและรายวิชา 2) เพ่ือประเมินปัจจัยน าเข้าของ
หลักสูตรในด้านสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สภาพห้องเรียน จ านวนอาจารย์ และสิ่งอ านวยความ
สะดวก 3) เพ่ือประเมินกระบวนการของหลักสูตร ในด้านการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการหลักสูตร และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์  4) เพ่ือประเมิน
ผลผลิตของหลักสูตร ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  5) เพ่ือ
ประเมินผลกระทบของหลักสูตร ในด้านผลที่เกิดขึ้นกับมหาบัณฑิตภายหลังการจบการศึกษา เกี่ยวกับ
ความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักสูตรเพ่ือการปฏิบัติงาน การพัฒนาวิชาชีพ  ความเป็นผู้น า 
สมรรถนะในด้านหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรครั้งนี้ คณะผู้วิจัยน ารูปแบบการประเมินของ CIPP Model มาเป็น
หลักในการประเมิน และเพ่ิมการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation : I) ทั้งนี้เพ่ือศึกษาผลที่
เกิดข้ึนกับมหาบัณฑิตภายหลังการจบการศึกษา โดยมีรูปแบบการประเมินเป็น CIPPI Model เพ่ือให้
ครอบคลุมองค์ประกอบของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน โดยมี
รายละเอียดของขอบเขตในการวิจัย การพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
และการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 

3.1 ขอบเขตการวิจัย   
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงผสมผสานวิธี โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model  
 3.1.1 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ศึกษาเป็นผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา มหาบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต กลุ่ม
ตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน จ านวน 5 รูป/คน นักศึกษาปัจจุบัน จ านวน           
15 รูป/คน มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 15 รูป/คน และผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ เจ้าอาวาส (กรณี
มหาบัณฑิตเป็นพระภิกษุ) หรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของมหาบัณฑิต จ านวน 5 รูป/คน ของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา รวมจ านวน 40 รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจง 
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 3.1.2 ขอบเขตด้านการประเมิน 
 การวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา
และปรัชญา คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา โดยใช้
รูปแบบการประเมิน CIPP Model ประกอบด้วย 1) การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 
มีการประเมินเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตร และรายวิชา 2) การประเมินด้านปัจจัย
น าเข้า (Input Evaluation) มีการประเมินเกี่ยวกับสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สภาพห้องเรียน 
จ านวนอาจารย์ และสิ่งอ านวยความสะดวก 3) การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
มีการประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ
หลักสูตร และกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ 4) การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) มีการ
ประเมินเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในการวิจัย 
และการมีคุณธรรม 5) การประเมินด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) มีการประเมินเกี่ยวกับ 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เพ่ือการปฏิบัติงาน การพัฒนาวิชาชีพ ความเป็นผู้น า สมรรถนะใน
ด้านหลักสูตร 
 
ตารางที่ 3.1 ขอบเขตการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ 
  ปรัชญา จ าแนกตามผู้ให้ข้อมูล 
 

ประเดน็ทีป่ระเมนิ 
ผูใ้หข้้อมลู 

ผูบ้รหิาร ผูส้อน มหาบณัฑติ ผูใ้ชบ้ณัฑติ นกัศึกษา 
C : Context (บริบท)      
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร √ √ √ - √ 
 โครงสร้างของหลักสูตร √ √ √ - √ 
 รายวิชา √ √ √ - √ 
I : Input (ปัจจัยน าเข้า)      
 สื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ √ √ √ - √ 
 สภาพห้องเรียน √ √ √ - √ 
 จ านวนอาจารย์ √ √ √ - √ 
 สิ่งอ านวยความสะดวก √ √ √ - √ 
P : Process (กระบวนการ)      
 การจัดการเรียนการสอน √ √ √ - √ 
 การวัดแลประเมินผลการ 
 จัดการเรียนรู้ √ √ √ - √ 
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ตารางที่ 3.1 ขอบเขตการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ 
  ปรัชญา จ าแนกตามผู้ให้ข้อมูล (ต่อ) 

 

ประเดน็ทีป่ระเมนิ 
ผูใ้หข้้อมลู 

ผูบ้รหิาร ผูส้อน มหาบณัฑติ ผูใ้ชบ้ณัฑติ นกัศึกษา 
C : Context (บริบท)      
 การฝึกปฏิบัติการ √ √ √ - √ 
 การบริหารจัดการหลักสูตร √ √ √ - √ 
 กระบวนการจัดท าวิทยานิพนธ์ √ √ √ - √ 
P : Product (ผลผลิต)      
 ความรู้ความเข้าใจ - √ √ √ - 
 ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร 

- √ √ √ - 

 ความสามารถในการวิจัย - √ √ √ - 
 การมีคุณธรรม - √ √ √ - 
I : Impact (ผลกระทบ)      
 ความสามารถในการ 
 ประยุกต์ใช้เพื่อการ 
 ปฏิบัติงานการพัฒนาวิชาชีพ 

- - √ √ - 

 ความเป็นผู้น า - - √ √ - 
 สมรรถนะในด้านหลักสูตร - - √ √ - 

  

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 4 ชุด ดังนี้ 
 ชุดที่ 1 ส าหรับผู้บริหาร อาจารย์ สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ได้แก่ แบบสัมภาษณ์
ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559) 
 ชุดที่ 2 ส าหรับมหาบัณฑิต ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)  
 ชุดที่ 3 ส าหรับนักศึกษา ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559)  
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 ชุดที่ 4 ส าหรับผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ประเด็นสนทนากลุ่ม เกี่ยวกับหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

 
 การพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 3 ประเภท คือแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และประเด็น 
สนทนากลุ่มที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยการรวบรวมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร 
โดยจ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 4 ชุด ดังนี้  
 ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ส าหรับผู้บริหารและอาจารย์ 
 ชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ส าหรับมหาบัณฑิต 
 ชุดที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ส าหรับนักศึกษา 
 ชุดที่ 4 ประเด็นสนทนากลุ่ม เกี่ยวกับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ส าหรับผู้ใช้บัณฑิต   
 ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พุทธศาสนาและปรัชญา ส าหรับผู้บริหารและอาจารย์  เป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) โดยใช้การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้บริหารและผู้สอนเกี่ยวกับหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มีลักษณะของข้อค าถามแบบปลายเปิด 
(Open-end Questions) โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเหมาะสมจ าแนกเป็น 4 ด้าน 
คือ 1) บริบท มีประเด็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สาขาวิชาพุทธศาสนา
และปรัชญา จ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชา และความสอดคล้องของโครงสร้างหลักสูตรกับ
วัตถุประสงค์ 2) ปัจจัยน าเข้า มีประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมของคุณสมบัติของผู้สอนกับรายวิชาที่
สอน คุณสมบัติของ การรับนักศึกษาในสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
บรรยากาศและสถานที่ 3) กระบวนการ มีประเด็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนของสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา การบริหารหลักสูตร วิธีการด าเนินการวัดและ
การประเมินผลของแต่ละรายวิชาในสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา และแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 4) ผลผลิต มีประเด็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา  
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 ชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ส าหรับมหาบัณฑิต เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา แบบสอบถามชุดนี้มี 6 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับสถานภาพ และข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2-6 เป็น
แบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert Five Rating Scales) และประเมิน
หลักสูตรมีค่าตั้งแต่ระดับมากที่สุด ถึง น้อยที่สุด ใช้เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5,4,3,2,1ตามล าดับ โดย
มีประเด็นในการสอบถามเก่ียวกับความเหมาะสมของหลักสูตรจ าแนกเป็น 5 ด้าน คือ  
  ตอนที่ 2 ด้านบริบท มีประเด็นเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 
รายวิชาได้ส่งเสริมนักศึกษา มีความสามารถในการวิจัยพัฒนาหลักสูตร รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษา
มีทักษะกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการคิดขั้น
สูง รายวิชาช่วยให้ผู้เรียนตระหนักในความส าคัญทางวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล และ
รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาทางเชาวน์อารมณ์ (EQ)    
  ตอนที่  3 ด้านปัจจัยน าเข้า  มีประเด็นเกี่ยวกับสื่อที่ ใช้ในการจัดการเรียนรู้  ซึ่ง
ประกอบด้วย การมีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอ้ือและสนับสนุนผู้เรียนและตรงกับความต้องการในการ
พัฒนาการเรียนรู้ มีแหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ที่ตอบสนองต่อการสืบค้นหาความรู้ สภาพห้องเรียนมี
สื่อและวัสดุที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ) เข้ามาร่วมในระบบการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้และกระบวนการคิด การศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
วิชาการในช่วงระยะเวลาการศึกษาได้มีการแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเอง มีการจัดการด้านเวลา
ในชั่วโมงเรียน โดยมุ่งเน้นไม่ให้เกิดความสูญเปล่าของช่วงเวลาในการเรียนรู้ ความสะดวกในการ
เลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือน ามาประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียน มีหน่วยงาน องค์กรจาก
ภายนอก ให้การสนับสนุนด้านเครื่องมือ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
  ตอนที่ 4 ด้านกระบวนการ มีประเด็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ สาขาวิชาพุทธศาสนา
และปรัชญา มีบรรยากาศเรียนรู้แบบร่วมมือกัน มีการจัดคณะท างาน (การจัดการเรียนรู้) ที่ดีเพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ในประเด็นที่ส าคัญ ทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประเด็นการเรียนรู้น่าสนใจและครอบคลุมสาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา มีการปฏิบัติการวิจัยทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา ที่เน้นการน าทรัพยากรท้องถิ่นมา
พัฒนาหลักสูตร นักศึกษาได้รับการตอบสนองจากอาจารย์เมื่อต้องการได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถามเพ่ือพัฒนาความรู้ นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน (Interactive Communication) และในชั้นเรียนอาจารย์และนักศึกษา
มีระดับปฏิสัมพันธ์อย่างมาก ประเด็นเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ มีการ
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ประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยได้ร่วมประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้  และปรับแผนการ
จัดการเรียนรู้ การประเมินกระบวนการเรียนรู้มิใช่พิจารณาเฉพาะผลงานเท่านั้นมีตัวบ่งชี้ชัดเจนของ
เกณฑ์คุณภาพที่พึงประสงค์ ที่มีประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ และการประเมินในรูปแบบของ
คณะท างาน (อาจารย์ คณะอาจารย์ และนักศึกษา)  
  ตอนที่ 5 ด้านผลผลิต มีประเด็นเกี่ยวกับการมีความรู้ความเข้าใจ และเชี่ยวชาญด้าน
พุทธศาสนาและปรัชญา สามารถปฏิบัติงานเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย หรือฝ่ายวิชาการของ
สถานศึกษาหรือผู้สอน สามารถศึกษาค้นคว้าวิจัยด้านพุทธศาสนาและปรัชญา มีคุณธรรมในวิชาชีพ 
  ตอนที่ 6 ด้านผลกระทบ มีประเด็นเกี่ยวกับการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางด้านหลักสูตร นักศึกษาน าความรู้ที่ได้ในระหว่าง เรียนและกลุ่ม 
(Collaboration and Interpersonal Skills) มีภาวะความเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ มีความสามารถ
ในการวางแผนและการจัดการ เป็นผู้น าการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี และมีการพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร (Effective Communication) ผลกระทบเกี่ยวกับสมรรถนะในด้านพุทธศาสนาและปรัชญา
ความสามารถในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการสอน ความรอบรู้อย่างลึกซึ้งในสาขาวิชา พุทธ
ศาสนาและปรัชญา เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถ
น าความรู้ด้านพุทธศาสนาและปรัชญาไปเผยแพร่ต่อบุคคลอ่ืน ความสามารถในการประเมินความ
ต้องการ ความจ าเป็นในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในการเลือกสาระในการจัดการเรียนรู้ 
ความสามารถในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้  ที่สนองต่อ
ความต้องการจ าเป็นของนักศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ที่น่าเชื่อถือได้ว่ามีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มี
ความกระจ่างชัดในหลักวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา คุณภาพพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ในการประเมิน
กระท าในรูปแบบของคณะท างาน จัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style) 
ตามแนวคิดพหุปัญญา และมีทักษะ (Know how) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ 
ยังมีผลกระทบเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา ประกอบด้วยการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดและขยายผลให้ผู้อ่ืนได้ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความภาคภูมิใจในสาขาวิชา 
 ชุดที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ส าหรับนักศึกษา เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา แบบสอบถามชุดนี้มี 4 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที่ 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับสถานภาพ และข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2-4 
เป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert Five Rating Scales) และ
ประเมินหลักสูตร มีค่าตั้งแต่ระดับมากที่สุดถึงน้อยที่สุด ใช้เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5,4,3,2,1 
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ตามล าดับ โดยมีประเด็นในการสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร จ าแนกเป็น 5 ด้าน คือ 
  ตอนที่ 2 ด้านบริบท มีประเด็นเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชา ประกอบด้วย 
รายวิชาได้ส่งเสริมนักศึกษา มีความสามารถในการวิจัยพัฒนาหลักสูตร รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษา
มีทักษะกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการคิดขั้น
สูง รายวิชาช่วยให้ผู้เรียนตระหนักในความส าคัญทางวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล และ
รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาทางเชาวน์อารมณ์ (EQ)  
  ตอนที่  3 ด้านปัจจัยน าเข้า  มีประเด็นเกี่ยวกับสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  ซึ่ง
ประกอบด้วย การมีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอ้ือและสนับสนุนผู้เรียน ซึ่งตรงกับความต้องการในการ
พัฒนาการเรียนรู้ มีแหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ที่ตอบสนองต่อการสืบค้นหาความรู้ สภาพห้องเรียนมี
สื่อและวัสดุที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีบุคลากรภายนอก เข้ามาร่วมในระบบการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้
และกระบวนการคิด การศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิชาการในช่วงระยะเวลา
การศึกษา ได้มีการแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเอง มีการจัดการด้านเวลาในชั่วโมงเรียน  โดย
มุ่งเน้นไม่ให้เกิดความสูญเปล่าของช่วงเวลาในการเรียนรู้ ความสะดวกในการเลือกใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพ่ือน ามาประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียน มีหน่วยงาน องค์กรจากภายนอก ให้การ
สนับสนุนด้านเครื่องมือ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
  ตอนที่ 4 ด้านกระบวนการ มีประเด็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มีบรรยากาศเรียนรู้แบบร่วมมือกัน มีการจัดคณะท างาน (การ
จัดการเรียนรู้) ที่ดีเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในประเด็นที่ส าคัญ ทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประเด็นการเรียนรู้น่าสนใจและ
ครอบคลุมสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มีการปฏิบัติการวิจัยทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา ที่
เน้นการน าทรัพยากรท้องถิ่นมาพัฒนาหลักสูตร นักศึกษาได้รับการตอบสนองจากอาจารย์เมื่อต้องการ
ได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถามเพ่ือพัฒนาความรู้ นักศึกษา
ได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน (Interactive Communication) และใน
ชั้นเรียนอาจารย์และนักศึกษามีระดับปฏิสัมพันธ์อย่างมาก ประเด็นเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย มีการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษา ได้ร่วมประเมิน
พัฒนาการในการเรียนรู้และปรับแผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินกระบวนการเรียนรู้มิใช่พิจารณา
เฉพาะผลงานเท่านั้น มีตัวบ่งชี้ชัดเจนของเกณฑ์คุณภาพที่พึงประสงค์ที่มีประสิทธิผลในการจัดการ
เรียนรู้ และการประเมินในรูปแบบของคณะท างาน (อาจารย์ คณะอาจารย์ และนักศึกษา)  
 ชุดที่ 4 ประเดน็สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion Guideline) เป็นประเด็นความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเกี่ยวกับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
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ปรัชญา ประกอบด้วย มหาบัณฑิต และนักศึกษา รวมจ านวน 20 คน โดยมีประเด็นที่ใช้ในการ
สนทนากลุ่ม 8 ประเด็น ได้แก่ 1) ความเหมาะสมของรายวิชาของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 2) วิธีการจัดการเรียนการสอน 3) คุณสมบัติและคุณลักษณะของ
ครูผู้สอน 4) ความเหมาะสมและเพียงพอของสื่อการเรียนการสอนที่ใช้ประกอบการสอน 5) ความ
เหมาะสมและสอดคล้องของการวัดและการประเมินผลที่ด าเนินการอยู่กับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
6) การค้นคว้างานวิจัย กระบวนการการก ากับ การให้ค าปรึกษา การท าวิทยานิพนธ์ และระบบการ
ติดตามนักศึกษา 7) การน า ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการปรับปรุงการ
ท างาน และ 8) ความคิดเห็นต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญาที่
พึงประสงค์ ทั้งนี้มีก าหนดระยะเวลาในการสนทนากลุ่ม 2 ชั่วโมง การพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ 
ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา ส าหรับผู้บริหารและผู้สอน เป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structured interview) ที่
คณะวิจัยสร้างขึ้น ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้สอน เกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร    
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัย
น าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ ซึ่งมีขั้นตอนในการพัฒนาและหาคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารหลักสูตร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร 
และการสร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือก าหนดนิยามตัวแปรและพฤติกรรมบ่งชี้ 
 ขั้นที่ 2 น าพฤติกรรมบ่งชี้ในนิยามตัวแปร มาสร้างเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์และใช้
ค าถามท่ีสอดคล้องและครอบคลุมทุกประเด็นที่ต้องการสัมภาษณ์ 
 ขั้นที่ 3 น าประเด็นการสัมภาษณ์ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ทั้งนี้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ พิจารณาจากการตรวจสอบด้าน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามกับ
เนื้อหา/จุดประสงค์นั้น มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
  ไม่แน่ใจ  ให้คะแนน 0 
  เห็นว่าไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน -1 
 จากนั้นน ามาหาค่าเฉลี่ยของคะแนนรายข้อ ซึ่งค่าเฉลี่ยที่ยอมรับได้ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้น
ไป โดยค านวณจากสูตรต่อไปนี้ 
 

  IOC =    
n

R   
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 IOC  = ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective   
  = Congruence : IOC) ระหว่าง ข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์ 
   ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
  N  = จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

 ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 และ
ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับข้อความให้สื่อกับประเด็นที่ต้องการสัมภาษณ์ ในเรื่องการ
ใช้ภาษาสื่อความหมาย 
  ขั้นที่ 4 น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง คือผู้บริหารและผู้สอน จ านวน 15 คน 
  ขั้นที่ 5 น าแบบสัมภาษณ์มาจัดพิมพ์เป็นแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ และน าไป
สัมภาษณ์ 
 2. แบบสอบถามความคิดเห็น ที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ส าหรับมหาบัณฑิต มีข้ันตอนในการพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
หลักสูตร และการสร้างแบบสอบถาม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม 
  ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ศึกษา น ามาสร้างเป็นแบบสอบถามให้ครอบคลุม  และ
สอดคล้องกับปัญหาที่ต้องการศึกษา 
  ขั้นที่ 3 น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าระหว่าง 0.67-
1.00 และผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามบางข้อ ในเรื่องการใช้ภาษา
สื่อความหมาย 
  ขั้นที่ 4 น าแบบสอบถาม มาแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และน าไป
ทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มมหาบัณฑิตท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 15 คน 
  ขั้นที่ 5 น าแบบสอบถาม มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (α - Coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันตามแบบสอบถามของมหาบัณฑิต เท่ากับ 0.85 
  ขั้นที่ 6 จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา
และปรัชญา ส าหรับนักศึกษา มีข้ันตอนในการพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
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  ขั้นที่ 1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
หลักสูตร และการสร้างแบบสอบถาม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม 
  ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ศึกษา โดยน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามให้ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับปัญหาที่ต้องการศึกษา 
  ขั้นที่ 3 น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าระหว่าง 0.67- 
1.00 และผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามบางข้อในเรื่องการใช้ภาษาให้
สื่อความหมายและมีนัยของข้อค าถามเพียงนัยเดียว 
  ขั้นที่ 4 น าแบบสอบถามมาแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และน าไป
ทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
  ขั้นที่ 5 น าแบบสอบถามในขั้นที่ 4 มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา ของครอนบาค (α - Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามของนักศึกษา เท่ากับ 
0.81 
 ขั้นที่ 6 จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ์
 4. ประเด็นในการสนทนากลุ่ม มีข้ันตอนในการพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
หลักสูตร และการสนทนากลุ่ม 
  ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ศึกษา เพ่ือน ามาก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือ และขอบเขต
ของเนื้อหา 
 ขั้นที่ 3 ก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม ตามขอบเขตของเนื้อหา 
 ขั้นที่  4 น าประเด็นสนทนากลุ่มที่ผู้วิจั ยพัฒนาขึ้นไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Item Objective Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา พบว่ามีค่าระหว่าง 0.67-
1.00 
  ขั้นที่ 5 จัดพิมพ์เป็นประเด็นสนทนากลุ่มฉบับสมบูรณ์ 
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3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้บริหารและผู้สอน 
  1. ผู้วิจัยติดต่อขอความร่วมมือจากผู้บริหารคณะศาสนาและปรัชญา คณะกรรมการ
ด าเนินงาน/อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้สอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา เพ่ือขอนัดหมายก าหนดเวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์ 
  2. สัมภาษณ์ผู้บริหารและอาจารย์ มีข้ันตอนดังนี ้
  2.1 ขั้นการเตรียมการก่อนการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยเตรียมแบบสัมภาษณ์เพ่ือส่งให้
ผู้บริหารคณะศาสนาและปรัชญา คณะกรรมการด าเนินงาน/อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้สอน/
กรรมการ ตรวจสอบวิทยานิพนธ์ก่อนการสัมภาษณ์ รวมทั้งเตรียมอุปกรณ์ในการบันทึกการสัมภาษณ์ 
และนัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณ์ 
  2.2 ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยชี้แจงจุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์ และสัมภาษณ์
ตามข้อความในแบบสัมภาษณ์ จากนั้นบันทึกผลการสัมภาษณ์ด้วยการจดบันทึก เมื่อสัมภาษณ์
เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณผู้ให้สัมภาษณ์ 
  2.3 จัดเตรียมข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา
(Content Analysis) 
 3.3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาและมหาบัณฑิต  
  1. ผู้วิจัยติดต่อขอความร่วมมือจากนักศึกษาและมหาบัณฑิต เพ่ือขอความอนุเคราะห์ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสอบถาม 
  2. จัดเตรียมข้อมูลที่ได้จากการสอบถาม เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพส าหรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่มกับ
ผู้ใช้บัณฑิต 
  2.1 ผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) โดยชี้แจงประเด็นการ
สนทนากลุ่มเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อมหาบัณฑิตและหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา โดยมีผู้จดบันทึกการสนทนากลุ่ม (Note Taker) จ านวน 1 คน และเจ้าหน้าที่
บริการทั่วไป (Provider) จ านวน 3 คน 
  2.2 ก าหนดผู้เข้าร่วมสนทนา (Discussion) ที่เป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยผู้ร่วมสนทนา
กลุ่มในครั้งนี้ ประกอบด้วยผู้ใช้บัณฑิตที่เป็นผู้บริหารงานของมหาบัณฑิต ในขณะที่มหาบัณฑิต
ปฏิบัติงาน ในช่วงเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 5 คน โดยคัดเลือกจากผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิต ซึ่ง
สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับมหาบัณฑิตได้โดยการเสนอชื่อจากมหาบัณฑิต 
 3. เริ่มการสนทนากลุ่ม โดยผู้วิจัยแนะน าผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม สร้างบรรยากาศความเป็น
กันเอง จากนั้นชี้แจงวัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่มในครั้งนี้ และกล่าวถึงความส าคัญของการ
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ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 4. ด าเนินการสนทนาตามประเด็นการสนทนากลุ่ม โดยผู้วิจัยน าประเด็นในการสนทนา
กลุ่มให้ผู้เข้าร่วมสนทนาทุกคน แสดงความคิดเห็นในแต่ละประเด็น จากนั้นสรุปในแต่ละประเด็น         
อีกครั้ง เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน และคอยควบคุมระยะเวลาในการสนทนากลุ่มให้เป็นไปตาม
เวลาที่ก าหนด 
 5. เมื่อผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มแสดงความคิดเห็นครบทุกประเด็น ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณและ
ปิดการสนทนากลุ่ม 
 6. จัดเตรียมข้อมูล เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) การ
วิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ คณะผู้วิจัยใช้เกณฑ์ การประเมิน
ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert Five Rating Scales) และประเมินหลักสูตร มีค่าตั้งแต่ระดับมาก
ที่สุด ถึง น้อยที่สุด ใช้เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5,4,3,2,1 ตามล าดับ แล้วเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ คณะวิจัยได้ใช้เกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น ต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555) 
  ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 3. วิเคราะห์ข้อค าถามปลายเปิด (Open-end Questions) ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ และ
ผลการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้น ามาจัดหมวดหมู่และล าดับค าตอบเพ่ือน าไปวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในลักษณะพรรณนาความ 



 
บทที ่4 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
 การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา คณะ
ศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เป็นการวิจัยเชิงประเมิน 
(Evaluation Research) โดยใช้รูปแบบของ CIPP Model โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าผลการประเมิน
ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาและมหาบัณฑิต สาขาวิชา พุทธ
ศาสนาและปรัชญา  
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พุทธศาสนาและปรัชญา ในด้านบริบท 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พุทธศาสนาและปรัชญา ในด้านปัจจัยน าเข้า 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พุทธศาสนาและปรัชญา ในด้านกระบวนการ 
 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พุทธศาสนาและปรัชญา ในด้านผลผลิต 
 ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พุทธศาสนาและปรัชญา ในด้านผลกระทบ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาและมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
 ปรัชญา 
 
ตารางที่ 4.1 ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา 
 

ข้อมลูพื้นฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
 1.1 ชาย 2 13.33 
 1.2 หญิง 4 26.67 
 1.3 บรรพชิต 9 60.00 

รวม 15 100.00 
2. อาย ุ    
 1.1 ต่ ากว่า 30 ปี 2 13.33 
 1.2  ระหว่าง 30-39 ปี 3 20.00 
 1.3 ระหว่าง 40-49 ปี 4 26.67 
 1.4 50 ปี ขึ้นไป 6 40.00 

รวม 15 100.00 
3. ต าแหน่ง   
 1.1 อาจารย์ผู้สอน 4 26.67 
 1.2 รับราชการ 2 13.33 
 1.3 นักธุรกิจ 1 6.67 
 1.4 ไมร่ะบุต าแหน่ง 8 53.33 

รวม 15 100.00 
4. ประสบการณใ์นต าแหน่งปจัจบุนั    
 1.1 ระหว่าง 1-5 ปี 3 20.00 
 1.2  ระหว่าง 6-10 ปี 4 26.67 
 1.3 ระหว่าง 11-15 ปี 5 33.33 
 1.4 16 ปี ขึ้นไป 2 13.33 
 1.5 ไม่ระบุประสบการณ์ 1 6.67 

รวม 15 100.00 
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ตารางที ่4.1 ขอ้มลูพื้นฐานของนักศกึษา (ตอ่) 
 

ข้อมลูพื้นฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
5. สถานที่ท างาน   
 1.1 มหาวิทยาลัย 3 20.00 
 1.2  ส่วนราชการ 2 13.33 
 1.3 โรงเรียน 1 6.67 
 1.4 อ่ืนๆ 6 40.00 
 1.5 ไม่ระบุสถานที่ท างาน 3 20.00 

รวม 15 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า นักศึกษาทั้งหมด 15 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.33 เป็นเพศหญิง 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 และเพศบรรพชิต จ านวน 9 รูป คิดเป็น
ร้อยละ 60.00 มีอายุ 50 ปี ขึ้นไป จ านวน 6 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ระหว่าง 40-49 ปี 
จ านวน 4 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 ระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 3 รูป/คนคิดเป็นร้อยละ 20.00 
อายุน้อยที่สุด ต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 2 รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่   
ไม่ระบุต าแหน่งมากที่สุด จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 รองลงมาเป็นอาจารย์ผู้สอน จ านวน           
4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 รับราชการ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และนักธุรกิจ จ านวน           
1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์ในต าแหน่งปัจจุบัน ระหว่าง 11-15 ปี 
มากที่สุด มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมา ระหว่าง 6-10 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อย
ละ 26.67 มีประสบการณ์ ระหว่าง 1-5 ปีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 และที่มีประสบการณ์ 
16 ปี ขึ้นไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 ไม่ระบุประสบการณ์ มีจ านวน 1 คน มีจ านวนน้อย
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 6.67 นอกจากนี้นักศึกษาส่วนใหญ่ท างานอ่ืนๆ มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.00 รองลงมา มหาวิทยาลัย มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ไม่ระบุสถานที่ท างาน มีจ านวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ส่วนราชการ มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และโรงเรียน จ านวน 
1 คน มีจ านวนน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 6.67 
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ตารางที่ 4.2 ข้อมูลพื้นฐานของมหาบัณฑิต 

 
ข้อมลูพื้นฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
 1.1 ชาย 5 33.33 
 1.2 หญิง 1 6.67 
 1.3 บรรพชิต 9 60.00 

รวม 15 100.00 
2. อาย ุ    
 1.1 ต่ ากว่า 30 ปี 2 13.33 
 1.2  ระหว่าง 30-39 ปี 3 20.00 
 1.3 ระหว่าง 40-49 ปี 6 40.00 
 1.4 50 ปี ขึ้นไป 4 26.67 

รวม 15 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่ามหาบัณฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศ บรรพชิตจ านวน 9 รูป คิดเป็น           
ร้อยละ 60.00 เป็นชายจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และหญิง มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.67 อายุของมหาบัณฑิตพบว่า มีอายุระหว่าง 40-49 ปี จ านวนมากที่สุดคือจ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.00 รองลงมาอายุ 50 ปี ขึ้นไป จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 อายุระหว่าง 30-39 ปี 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 และมหาบัณฑิตที่อายุต่ ากว่า 30 ปี มีจ านวนน้อยที่สุดคือ 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33  
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบริบท 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรในด้านบริบท สามารถแยกวิเคราะห์ได้           
3 ประเด็น ตามตารางท่ี 4.3, 4.4 และ 4.5 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบริบท เกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
 บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
 

รายวชิา x  S.D. 
ระดบั 

ความคดิเหน็ 
รายวิชาเสริมพื้นฐานไม่นับหน่วยกิต    
 GS 42101 สัมมนาประวัติและพัฒนาการพระพุทธศาสนา 4.35 0.77 มากที่สุด 
 GS 42102 ปัญหาพ้ืนฐานทางปรัชญา 3.88 0.65 มาก 
วิชาบังคับพื้นฐานไม่นับหน่วยกิต    
 GS 42203 ภาษาบาลีเพื่อการวิจัย 3.80 0.61 มาก 
 GS 42204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาวิชาการ  ทาง
  พระพุทธศาสนา 

3.83 0.55 มาก 

รายวิชาบังคับ    
 GS 42005 สารัตถะในพระไตรปิฎก 3.90 0.63 มาก 
 GS 42006 ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน 4.43 0.75 มากที่สุด 
 GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย 4.30 0.72 มากท่ีสุด 
รายวิชาเอก    
 GS 42308 เปรียบเทียบค าสอนพระพุทธศาสนาเถรวาท 
  กับมหายาน 

4.65 0.53 มากที่สุด 

 GS 42309 ตรรกศาสตร์เชิงประยุกต์ 3.73 0.85 มาก 
 GS 42310 สัมมนาอภิปรัชญา 4.20 0.88 มาก 
 GS 42311 สัมมนาญาณวิทยา 3.83 0.59 มาก 
 GS 42312 ทฤษฎีและปัญหาจริยศาสตร์ 4.00 0.51 มาก 
รายวิชาเลือก    
 GS 42429  สัมมนาปรัชญาประเพณี ศิลปะและ 
  วัฒนธรรมไทย 

4.55 0.50 มากที่สุด 

รายวิชาวิจัย    
 GS 42537 วิทยานิพนธ์ 4.00 0.68 มาก 

รวม 4.10 0.72 มาก 
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 จากตารางที่ 4.3 มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรายวิชาต่างๆ ในสาขาวิชาพุทธศาสนา
และปรัชญาว่ามีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x  = 4.10, S.D.= 0.72) เมื่อจ าแนก
เป็นรายวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต วิชาบังคับพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต รายวิชาบังคับ รายวิชาเอก 
รายวิชาเลือก วิทยานิพนธ์ โดยในรายวิชามีทั้งหมด 14 วิชา มหาบัณฑิตเห็นว่ามีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุดจ านวน 5 วิชา ซึ่งรายวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต ได้แก่ รายวิชา GS 42101
สัมมนาประวัติและพัฒนาการพระพุทธศาสนา (x  = 4.35, S.D.= 0.77) วิชาบังคับที่มหาบัณฑิตเห็น
ว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ วิชา GS 42006 ทฤษฎี
และการปฏิบัติกรรมฐาน (x  = 4.43, S.D.= 0.75) วิชา GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย  (x  = 4.30, 
S.D.= 0.72) ส่วนวิชาบังคับท่ีมหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมในระดับมาก มี 1 วิชา ได้แก่ วิชา 
GS 42005 สารัตถะในพระไตรปิฎก (x  = 3.90, S.D.= 0.63) ด้านรายวิชาเอก มี 5 วิชา พบว่า 
มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมในระดับมากที่สุด 1 วิชา ได้แก่ GS 42308 เปรียบเทียบ 
ค าสอนพระพุทธศาสนาเถรวาทกับมหายาน  (x  = 4.65, S.D.= 0.53) ด้านรายวิชาเอก ที่มหาบัณฑิต
มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมในระดับมาก มี 4 วิชา เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วิชา GS 
42310 สัมมนาอภิปรัชญา (x  = 4.20, S.D.= 0.88), วิชา GS 42308 เปรียบเทียบค าสอน
พระพุทธศาสนาเถรวาทกับมหายาน (x  = 4.00, S.D.= 0.51), วิชา GS 42311 สัมมนาญาณวิทยา 
(x  = 3.83, S.D.= 0.59) และ วิชา GS 42309 ตรรกศาสตร์เชิงประยุกต์ (x  = 3.73, S.D.= 0.85) 
ส าหรับรายวิชาเลือก พบว่า มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมในระดับมากที่สุด มี 1 วิชา ได้แก่ 
วิชา GS 42429 สัมมนาปรัชญาประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ( x  = 4.55, S.D.= 0.50) 
นอกจากนี้ ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ มี 1 วิชา คือ วิชา GS 42537 วิทยานิพนธ์ มหาบัณฑิตเห็นว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (x  = 4.00, S.D.= 0.68)  
 นอกจากนี้ จากการสัมภาษณ์และสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ผู้สอน และนักศึกษา มี
ความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ควรมีการปรับปรุงรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาบางรายวิชา และตัด
บางรายวิชา รวมทั้งบูรณาการบางรายวิชาเข้าด้วยกันเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการศึกษาและ
การศึกษาไทยรวมทั้งเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แต่ทั้งนี้ควรมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนยังคงต้องมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับพุทธศาสนาและปรัชญา  
 จากการสอบถาม และสัมภาษณ์ มหาบัณฑิตอย่างไม่เป็นทางการ พบว่า ควรมีการ
ปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร เนื่องจากมีบางรายวิชา ปรับชื่อวิชาเพ่ือให้ครอบคลุมทั้งเถรวาทและ
มหายาน ปรับรหัสเพ่ือบอกระบบโครงสร้างหลักสูตรให้ครบถ้วน  เช่น รายวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่นับ
หน่วยกิต  เปลี่ยนรหัส 2 วิชา ได้แก่ GS 1101 ประวัติและพัฒนาการพระพุทธศาสนาเถรวาท เป็น 
GS 42101 สัมมนาประวัติและพัฒนาการพระพุทธศาสนา และรายวิขา GS 2102 ปัญหาพ้ืนฐานทาง
ปรัชญา เป็น GS 42102 ปัญหาพ้ืนฐานทางปรัชญา ส่วนรายวิชาบังคับพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต ปรับ
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รหัสและเปลี่ยนชื่อใหม่ 2 วิชา ได้แก่ GS 2203 ภาษาบาลีเพื่อการศึกษาวิชาการทางพุทธศาสนา เป็น 
GS 42203 ภาษาบาลีเพื่อการวิจัย  และ GS 2204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาวิชาการทางพุทธ
ศาสนา เป็น GS 42204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการวิจัย  
 ส่วนรายวิชาบังคับปรับรหัสและเปลี่ยนชื่อใหม่ 3 วิชา ได้แก่ รายวิชา GS 2005 สารัตถะ
พุทธปรัชญาในพระไตรปิฎก เป็น GS 42005 สารัตถะในพระไตรปิฎก, GS 2006 ทฤษฎีและการ
ปฏิบัติกัมมัฏฐาน เป็น GS 42006 ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน และรายวิชา GS 2007 ระเบียบวิธี
วิจัยทางพุทธศาสนาและปรัชญา เป็น GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย ด้านรายวิชาเอกได้เปลี่ยนรหัส 
จ านวน 4 วิชา ได้แก่ วิชา GS 2308 เปรียบเทียบค าสอนพระพุทธศาสนาเถรวาทกับมหายาน เป็น 
GS 42308 เปรียบเทียบค าสอนพระพุทธศาสนาเถรวาทกับมหายาน, GS 2310 สัมมนาอภิปรัชญา 
เป็น GS 42310 สัมมนาอภิปรัชญา, GS 2311 สัมมนาญาณวิทยา เป็น GS 42311 สัมมนาญาณ
วิทยา และรายวิชา GS 2312 ทฤษฎีและปัญหาจริยศาสตร์ เป็น GS 42312 ทฤษฎีและปัญหาจริย
ศาสตร์ และได้เพ่ิมรายวิชาใหม่ จ านวน 1 วิชา คือ รายวิชา GS 2309 ตรรกศาสตร์ประยุกต์ เป็น GS 
42309 ตรรกศาสตร์เชิงประยุกต์ ส่วนรายวิชาเลือก ได้เปลี่ยนรหัส จ านวน 1 วิชา คือ วิชา GS 2429 
สัมมนาปรัชญาประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทย เป็น GS 42429 สัมมนาปรัชญาประเพณี ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย รายวิชาวิจัย ปรับรหัสใหม่ วิชาคงเดิม คือ GS 2537 วิทยานิพนธ์ GS 42537 
วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) 
 นอกจากนี้ จากการสัมภาษณ์และสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร และผู้สอน มีความ
คิดเห็นที่สอดคล้องกันเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และโครงสร้างของหลักสูตร โดยเห็นว่า
หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีวัตถุประสงค์เหมาะสมทั้ง 4 ข้อ กล่าวคือ เพ่ือ
ผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับพุทธศาสนาและปรัชญา เพ่ือเตรียม
บุคลากรที่จะเป็นผู้บริหารฝ่ายวิชาการของสถานศึกษาและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้า
ในวิชาชีพด้านพุทธศาสนาและปรัชญา โดยการศึกษาค้นคว้า วิจัย และเพ่ือพัฒนาคุณธรรมในวิชาชีพ
แก่ผู้เรียนและบุคลากรทางพุทธศาสนาและปรัชญาที่เกี่ยวข้อง และเมื่อพิจารณาโครงสร้างของ
หลักสูตร พบว่าโดยภาพรวมมีความ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แต่อาจมีการปรับรหัส 
เปลี่ยนชื่อ ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้มีมุมมองที่หลากหลายเพ่ือการพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ดังนั้น จึงมีการพิจารณาปรับปรุงข้อมูลด้านบริบท รายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ในรูปแบบตารางเปรียบเทียบหลักสูตร ดังนี้  
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ตารางที่ 4.4 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลด้านบริบท เกี่ยวกับรายวิชาที่ปรับปรุ ง ใน หลักสูตร        
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
 

ด้านบรบิท  
เกีย่วกับรายวชิาที่ปรบัปรงุในหลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา 

รายวชิาเดมิ พ.ศ. 2554 รายวชิาทีป่รบัปรงุ พ.ศ. 2559 หมายเหต ุ
ชื่อปริญญา 
1. ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : หลักสูตรศาสนศาสตรมหา
 บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า พุ ท ธ
 ศาสนาและปรัชญา 
ภาษาอังกฤษ : Master of Arts  
  Program in Buddhism 
  and Philosophy 
2. ชื่อปริญญา 
ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ศาสนศาสตรมหา 
  บัณฑิต (พุทธ 
  ศาสนาและปรัชญา) 
ชื่อย่อ : ศน.ม. (พุทธศาสนาและปรัชญา) 
ภาษาอังกฤษ :  
ชื่อเต็ม : Master of Arts (Buddhism 
  and Philosophy) 
ชื่อย่อ  : M.A. (Buddhism and 
  Philosophy) 

ชื่อปริญญา 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
 บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า พุ ท ธ
 ศาสนาและปรัชญา 
ภาษาอังกฤษ : Master of Arts 
 Program in Buddhism 
 and Philosophy 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรมหา 
  บัณฑิต (พุทธ 
  ศาสนาและปรัชญา) 
ชื่อย่อ : ศน.ม. (พุทธศาสนาและปรัชญา) 
ภาษาอังกฤษ :  
ชื่อเต็ม : Master of Arts (Buddhism 
  and Philosophy) 
ชื่อย่อ  : M.A. (Buddhism and 
  Philosophy) 

- ป รั บ ใ ห้
เป็ น ไปตาม
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราช
วิ ท ย า ลั ย 
เ รื่ อ ง ก า ร
ก า ห น ด ชื่ อ
ปริญญาและ
อักษรย่อชื่ อ
ป ริ ญ ญ า ใ น
สาขาวิชา 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

เนื้อหาเปรยีบเทยีบ 
จ านวนหนว่ยกติ 

เหตผุล 
หลักสตูรเดมิ 

หลักสตูรปรบัปรงุ 
2559 

แผนหลกัสตูร 
แผน ก 

1 
แผน ก 

2 
แผน ข แผน ก 

2 
แผน ข 

คงเดิม 

รายวิชาเสริมพื้นฐานไม่นับหน่วยกิต  (6) (6) (6) (6) คงเดิม 
รายวิชาบังคับพื้นฐานไม่นับหน่วยกิต  (6) (6) (6) (6) คงเดิม 
รายวิชาเรียนไม่น้อยกว่า  24 30 24 30 คงเดิม 
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ตารางที่ 4.4 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลด้านบริบท เกี่ยวกับรายวิชาที่ปรับปรุ ง ใน หลักสูตร         
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (ต่อ)  
 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

เนื้อหาเปรยีบเทยีบ 
จ านวนหนว่ยกติ 

เหตผุล 
หลักสตูรเดมิ 

หลักสตูรปรบัปรงุ 
2559 

 - รายวิชาบังคับ (Required Coursea)  9 9 9 9 คงเดิม 
 - รายวิชาเอก (Major Coursea)  12 15 12 15 คงเดิม 
 - รายวิชาเลือก (Elective Coursea)  3 6 3 6 คงเดิม 
วิทยานิพนธ์ (Thesis) 36 12 - 12 - ยกเลิก

แผน ก 
1 

สารนิพนธ์ (Thematic Paper)  - 6 - 6 คงเดิม 
รวม 36 36 36 36 36 คงเดมิ 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 รายวิชาเสริมพื้นฐาน (ส าหรับผู้ไม่ได้จบสาขาพุทธศาสนาและปรัชญา) จ านวน 6 หน่วยกิต  

หลักสตูรเดมิ พ.ศ. 2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2559 
เหตผุล 

รหสัวชิา ชือ่วชิา รหสัวชิา ชือ่วชิา 
GS 1101 ประวัติและพัฒนาการ

พระพุทธศาสนาเถรวาท 
GS 42101 สัมมนาประวัติและ

พัฒนาการ
พระพุทธศาสนา 

 - ปรับชื่อวิชาเพื่อให้
ครอบคลุมทั้งเถรวาทและ
มหายาน 
 - ปรับรหัสเพื่อบอกระบบ
โครงสร้างหลักสูตรให้
ครบถ้วน 

GS 2102 ปัญหาพื้นฐานทาง
ปรัชญา 

GS 42102 ปัญหาพื้นฐานทาง
ปรัชญา 

ปรับรหัส 

 รายวิชาบังคับพื้นฐานไม่นับหน่วยกิต 
หลักสตูรเดมิ พ.ศ. 2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2559 

เหตผุล 
รหสัวชิา ชือ่วชิา รหสัวชิา ชือ่วชิา 
GS 2203 ภาษาบาลีเพื่อการศึกษา

วิชาการทางพุทธศาสนา 
GS 42203  ภาษาบาลีเพื่อการวิจัย ปรับรหัสและ

เปลี่ยนชื่อใหม่ 
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ตารางที่ 4.4 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลด้านบริบท เกี่ยวกับรายวิชาที่ ปรับปรุ ง ในหลักสูตร         
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (ต่อ)  
 
GS 2204 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา

วิชาการทางพุทธศาสนา 
GS 42204 ภาษาอังกฤษเพื่อการวิจัย ปรับรหัสและ

เปลี่ยนชื่อใหม่ 
 รายวชิาบงัคบั 

หลักสตูรเดมิ พ.ศ. 2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2559 
เหตผุล 

รหสัวชิา ชือ่วชิา รหสัวชิา ชือ่วชิา 
GS 2005 สารัตถะพุทธปรัชญาใน

พระไตรปิฎก 
GS 42005 สารัตถะในพระไตรปิฎก เปลี่ยนชื่อใหม่ 

GS 2006 ทฤษฎีและการปฏบิัติ
กัมมัฏฐาน 

GS 42006 ทฤษฎีและการปฏบิัติ
กรรมฐาน 

เปลี่ยนชื่อใหม่
เปลี่ยนรหัส 

GS 2007 ระเบียบวิธีวิจัยทางพุทธ
ศาสนาและปรัชญา 

GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย เปลี่ยนชื่อใหม่
เปลี่ยนรหัส 

 รายวชิาเอก 
หลักสตูรเดมิ พ.ศ. 2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2559 

เหตผุล 
รหสัวชิา ชือ่วชิา รหสัวชิา ชือ่วชิา 
GS 2308 เปรียบเทียบค าสอน

พระพุทธศาสนาเถรวาทกบั
มหายาน 

GS 42308 เปรียบเทยีบค าสอน
พระพุทธศาสนาเถรวาทกบั
มหายาน 

เปลี่ยนรหัส 

GS 2309 ตรรกศาสตร์ประยุกต์ GS 42309 ตรรกศาสตร์เชิงประยุกต ์ วิชาใหม่ 

GS 2310 สัมมนาอภิปรัชญา GS 42310 สัมมนาอภิปรชัญา เปลี่ยนรหัส 

GS 2311 สัมมนาญาณวิทยา GS 42311 สัมมนาญาณวิทยา เปลี่ยนรหัส 
GS 2312 ทฤษฎีและปัญหา          

จริยศาสตร์                   
GS 42312 ทฤษฎีและปัญหา                 

จริยศาสตร์              
เปลี่ยนรหัส 

 รายวชิาเลอืก 
หลักสตูรเดมิ พ.ศ. 2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2559 

เหตผุล 
รหสัวชิา ชือ่วชิา รหสัวชิา ชือ่วชิา 
GS 2110 สัมมนาประวัติและ

พัฒนาการพระพุทธศาสนา 
GS 42110 สัมมนาประวัติและ

พัฒนาการพระพุทธศาสนา 
ปรับเป็นวชิา
เสริมพื้นฐาน 

GS 2413 พระพุทธศาสนากบั
วิทยาศาสตร ์

GS 22413 พระพุทธศาสนากบั
วิทยาศาสตร ์

ปรับมากจาก 
วิชาวชิาบังคับ 
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ตารางที่ 4.4 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลด้านบริบท เกี่ยวกับรายวิชาที่ปรับป รุ ง ในหลักสูตร         
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (ต่อ)  
 
 รายวชิาเลอืก 

หลักสตูรเดมิ พ.ศ. 2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2559 
เหตผุล 

รหสัวชิา ชือ่วชิา รหสัวชิา ชือ่วชิา 
GS 2414 ปรัชญาหลงันวยุค GS 22414 ปรัชญาหลงันวยุค ปรับปรุง 

สังเขปรายวิชา 
GS 2415 สัมมนาปรัชญาการศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
GS 22415 สัมมนาปรัชญาการศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
ปรับปรุง 

สังเขปรายวิชา 
GS 2416 สังคมวิทยา 

ตามแนวพุทธศาสตร ์
GS 22416 สังคมวิทยา 

ตามแนวพุทธศาสตร ์
ปรับปรุง 

สังเขปรายวิชา 
GS 2417 รัฐศาสตร์ 

ตามแนวพุทธศาสตร ์
GS 22417 รัฐศาสตร์ 

ตามแนวพุทธศาสตร ์
ปรับปรุง 

สังเขปรายวิชา 
GS 2418 นิเทศศาสตร ์

ตามแนวพุทธศาสตร ์
GS 22418 นิเทศศาสตร ์

ตามแนวพุทธศาสตร ์
ปรับปรุง 

สังเขปรายวิชา 
GS 2419 ปรัชญาสังคมและการเมือง GS 22419 ปรัชญาสังคมและการเมือง ปรับปรุง 

สังเขปรายวิชา 
GS 2420 สัมมนาปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
GS 22420 สัมมนาปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
เปลี่ยนรหัส 

GS 2421 สัมมนาบทบาท 
สตรีในพระพุทธศาสนา 

GS 22421 สัมมนาบทบาท 
สตรีในพระพุทธศาสนา 

เปลี่ยนรหัส 

GS 2422 สัมมนาปรัชญา 
ในวรรณศิลป์ไทย 

GS 22422 สัมมนาปรัชญา 
ในวรรณศิลป์ไทย 

เปลี่ยนรหัส 

GS 2423 สัมมนาปรัชญาจักรวาล
วิทยาตามแนวพุทธศาสตร ์

GS 22423 สัมมนาปรัชญาจักรวาล
วิทยาตามแนวพุทธศาสตร ์

เปลี่ยนรหัส 

GS 2424 สัมมนาปรัชญายุทธศาสตร์
การพัฒนาและภาวะผูน้ า 

GS 22424 สัมมนาปรัชญายุทธศาสตร์
การพัฒนาและภาวะผูน้ า 

เปลี่ยนรหัส 

GS 2425 สัมมนาพทุธสนัติวิธ ี GS 22425 สัมมนาพทุธสนัติวิธ ี เปลี่ยนรหัส 
GS 2426 สัมมนาปรัชญาชีวิต 

และครอบครัว 
GS 22426 สัมมนาปรัชญาชีวิต 

และครอบครัว 
เปลี่ยนรหัส 
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ตารางที่ 4.4 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลด้านบริบท เกี่ยวกับรายวิชาที่ปรับปรุงในหลักสูตร   
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพทุธศาสนาและปรัชญา (ต่อ) 
 
 รายวชิาเลอืก 

หลักสตูรเดมิ พ.ศ. 2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2559 
เหตผุล 

รหสัวชิา ชือ่วชิา รหสัวชิา ชือ่วชิา 
GS 2427 ปรัชญาพทุธศาสนา

มหายาน 
GS 22427 ปรัชญาพทุธศาสนา

มหายาน 
เปลี่ยนรหัส 

GS 2428 สัมมนาปรัชญาจริยธรรม 
ส าหรับผูบ้ริหาร 

GS 22428 สัมมนาปรัชญาจริยธรรม 
ส าหรับผูบ้ริหาร 

เปลี่ยนรหัส 

GS 2429 สัมมนาปรัชญาประเพณี
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

GS 22429 สัมมนาปรัชญาประเพณี
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

เปลี่ยนรหัส 

GS 2430 สัมมนาปรัชญาในกฎหมาย
ไทย 

GS 22430 สัมมนาปรัชญาในกฎหมาย
ไทย 

เปลี่ยนรหัส 

GS 2431 ปรัชญาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและบุคลิกภาพ 

GS 22431 ปรัชญาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและบุคลิกภาพ 

เปลี่ยนรหัส 

GS 2432 ปรัชญาการแก้ปัญหา
คอรัปชั่นตามแนวพุทธ
ศาสตร ์

GS 22432 ปรัชญาการแก้ปัญหา
คอรัปชั่นตามแนวพุทธ
ศาสตร ์

เปลี่ยนรหัส 

GS 
24133 

ปรัชญานิพพานตามแนว
พุทธศาสตร ์

- - ปรับออก 

GS 2433 สัมมนาปรัชญาในบทเพลง GS 22433 สัมมนาปรัชญาในบทเพลง เปลี่ยนรหัส 
GS 2434 สัมมนาปรัชญาพุทธศิลป์

และโบราณคด ี
GS 22434 สัมมนาปรัชญาพุทธศิลป์

และโบราณคด ี
เปลี่ยนรหัส 

GS 2435 พุทธจริยศาสตร ์ GS 22435 พุทธจริยศาสตร ์ ปรับจากวชิา
บังคับและ
เปลี่ยนรหัส 

GS 2536 สารนิพนธ ์ GS 42536 สารนิพนธ ์ ปรับรหัสใหม่ 
วิชาคงเดิม 

GS 2537 วิทยานพินธ ์ GS 42537 วิทยานพินธ์  
(แผน ก แบบ ก 2) 

ปรับรหัสใหม่ 
วิชาคงเดิม 

GS 2538 วิทยานพินธ ์ - - - 
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 จากตารางที่ 4.4 พบว่า มีการเปลี่ยนชื่อใหม่ เปลี่ยนรหัส วิชาใหม่ ปรับเป็นวิชาเสริม
พ้ืนฐาน ปรับมากจากวิชาวิชาบังคับ ปรับปรุงสังเขปรายวิชา ปรับจากวิชาบังคับและเปลี่ยนรหัส ปรับ
รหัสใหม่วิชาคงเดิม ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา จ าแนกเป็น
หมวดรายวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต วิชาบังคับพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต รายวิชาบังคับ ราย
วิชาเอก รายวิชาเลือก รายวิชาวิจัย จ านวน 36 หน่วยกิต  
 
ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบริบทเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชา 
 

ดา้นบรบิท (รายวชิา) x  S.D. 
ระดบั 

ความคดิเหน็ 
1. รายวิชาได้ส่งเสริมนักศึกษามีความสามารถในพุทธศาสนา
และปรัชญา 

4.55 0.50 มากที่สุด 

2. รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการในพุทธ
ศาสนาและปรัชญา 

4.38 0.67 มากที่สุด 

3. รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง 4.40 0.84 มากที่สุด 
4. รายวิชาช่วยให้ผู้เรียนตระหนักในความส าคัญทางวัฒนธรรม
ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล 

4.48 0.72 มากที่สุด 

5. รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาทางเชาวน์อารมณ์ 
(EQ) 

4.60 0.67 มากที่สุด 

รวม 4.44 0.66 มากทีส่ดุ 

  
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ความคิดเห็นต่อประเมินหลักสูตรด้านบริบทเกี่ยวกับความคิดเห็น
ที่มีต่อรายวิชา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x  =4.44, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดเรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนี้ รายวิชาได้ส่งเสริมให้
นักศึกษามีพัฒนาทางเชาวน์อารมณ์ (EQ) (x  =4.60, S.D. = 0.67) รองลงมา รายวิชาได้ส่งเสริม
นักศึกษามีความสามารถในพุทธศาสนาและปรัชญา (x  = 4.55, S.D. = 0.50) รายวิชาช่วยให้ผู้เรียน
ตระหนักในความส าคัญทางวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล (x  = 4.48, S.D. = 0.72) 
รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง (x  = 4.40, S.D. = 0.84) และรายวิชา
ได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการในพุทธศาสนาและปรัชญา (x  =4.38, S.D. = 0.67)   
 จากการสัมภาษณ์และสอบถามความคิดเห็นผู้บริหารและผู้สอน และการสนทนากลุ่ม
พบว่า ควรมีการเพ่ิมเติมด้านเวลาเรียน ด้านเนื้อหาและด้านรายวิชาเรียนในหลักสูตร ดังนี้ 
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 ด้านเวลาเรียน ผู้บริหารและผู้สอน เห็นว่า ควรเพ่ิมเวลาเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ
ท าวิทยานิพนธ์ เช่น รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เนื่องจากเป็นรายวิชาที่มีความส าคัญมากในทาง
ปฏิบัติการวิจัย และในรายวิชาการศึกษารายบุคคล ผู้สอนควรจัดเวลาให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เพ่ือเตรียมการท าวิทยานิพนธ์และติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ทุก           
2 สัปดาห์ และเมื่อจบการศึกษารายวิชา (Course work) แล้ว ควรให้นักศึกษาก าหนดแผนการท า
วิทยานิพนธ์ เพื่อป้องกันปัญหาการทิ้งช่วงเวลาการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  
 ด้านเนื้อหา ผู้บริหารและผู้สอน เห็นว่าควรเพ่ิมเนื้อหาเรื่องสารัตถะในพระไตรปิฎก และ
เปรียบเทียบค าสอนพระพุทธศาสนาเถรวาทกับมหายาน โดยบูรณาการเพ่ีอการพัฒนาพุทธศาสนา
และปรัชญาและแต่ละรายวิชาไม่ควรเน้นเนื้อหาเชิงทฤษฎีมากเกินไป ควรศึกษาจากสภาพจริงกับ
งานวิจัยควบคู่กับการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
 ด้านรายวิชาเรียนในหลักสูตร ผู้บริหารและผู้สอน เห็นว่าควรเพ่ิมรายวิชาพุทธจริยศาสตร์ 
เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีภาวะผู้น า กล้า
แสดงออกเพ่ือสามารถน าวิชาที่เรียนทั้งหมดไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ และควรเพ่ิมการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษให้มากขึ้น  
 ส าหรับมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) มีข้อคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของโครงสร้าง
หลักสูตร/รายวิชา และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
 1. การจัดโครงสร้างของหลักสูตร และโครงสร้างรายวิชามีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กัน รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ความเชี่ยวชาญ และความช านาญด้าน
พุทธศาสนาและปรัชญาเป็นอย่างด ี
 2. ด้านความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา ควรมีการปรับปรุงในบางรายวิชา เช่น สัมมนา

ปรัชญาประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทย ควรเน้นการเข้าถึงประเพณีล้านนาและวัฒนธรรมไทย
มากกว่าการเรียนทฤษฎีที่จ ากัดเฉพาะในห้องเรียน ทั้งนี้ในส่วนของรายวิชาที่มีความเหมาะสมมาก คือ 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เนื่องจากได้ฝึกปฏิบัติในการท าวิจัยซึ่งสามารถน าไปสู่การท าวิทยานิพนธ์ได้ 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยน าเข้า 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยน าเข้าเกี่ยวกับสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  สามารถแยก
วิเคราะห์ได้ ตามตารางท่ี 4.6 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยน าเข้าเกี่ยวกับสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

ดา้นปจัจยัน าเขา้ 
(สือ่ทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรู้) x  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเหน็ 

1. มีทรัพยากรการเรียนรู้ ที่เอื้อและสนับสนุนผู้เรียนและตรง
 กับความต้องการ ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

3.20 0.72 ปานกลาง 

2. มีแหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ ที่ตอบสนองต่อการสืบค้นหา
 ความรู ้

3.28 0.72 ปานกลาง 

3. สภาพห้องเรียนมีสื่อและวัสดุ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่
 หลากหลาย 

4.00 0.82 มาก 

4. อาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับพฤติกรรมการ
 เรียนรู้ที่เหมาะสม 

4.40 0.81 มากที่สุด 

5. มีบุคลากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) เข้ามาร่วมในระบบการ
 เรียนรู ้เพื่อพัฒนาความรู้และกระบวนการคิด 

3.35 0.74 ปานกลาง 

6. มีการศึกษาดูงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
 วิชาการ 

3.90 0.96 มาก 

7. ในช่วงระยะเวลาการศึกษา ได้มีการแสวงหาความรู้ในการ
 พัฒนาตนเอง 

3.50 0.99 มาก 

8. มีการจัดการด้านเวลาในชั่วโมงเรียน โดยมุ่งเน้นไม่ให้เกิด
 ความสูญเปล่าของช่วงเวลาในการเรียนรู้ 

3.73 0.75 มาก 

9. ความสะดวกในการเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
 น ามาประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียน 

3.88 0.69 มาก 

10. มีหน่วยงาน องค์กรจากภายนอก ให้การสนับสนุนด้าน
 เครือ่งมือเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

2.25 0.44 น้อย 

รวม 3.55 0.95 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า ความคิดเห็นต่อการประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้าเกี่ยวกับสื่อ
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x  = 3.55, S.D. = 0.95) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 1 ข้อ ระดับมาก จ านวน 4 ข้อ ระดับปาน
กลางจ านวน 3 ข้อ และระดับน้อย จ านวน 1 ข้อ เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ อาจารย์ให้
ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม ( x  = 4.40, S.D. = 0.81) รองลงมา 
สภาพห้องเรียนมีสื่อและวัสดุ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย (x  = 4.00, S.D. = 0.82) มี
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การศึกษาดูงาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ (x  = 3.90, S.D. = 0.96) ความสะดวก
ในการเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือน ามาประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียน (x  = 3.88, S.D. = 
0.69) มีการจัดการด้านเวลาในชั่วโมงเรียน โดยมุ่งเน้นไม่ให้เกิดความสูญเปล่าของช่วงเวลาในการ
เรียนรู้ (x  = 3.73, S.D. = 0.75) ในช่วงระยะเวลาการศึกษา ได้มีการแสวงหาความรู้ในการพัฒนา
ตนเอง (x  =3.50, S.D. = 0.99) มีบุคลากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) เข้ามาร่วมในระบบการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาความรู้และกระบวนการคิด (x= 3.35, S.D. = 0.74) มีแหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ ที่
ตอบสนองต่อการสืบค้นหาความรู้ (x= 3.28, S.D. = 0.72) มีทรัพยากรการเรียนรู้ ที่เอ้ือและ
สนับสนุนผู้เรียนและตรงกับความต้องการ ในการพัฒนาการเรียนรู้ (x = 3.20, S.D. = 0.72) และมี
หน่วยงานองค์กรจากภายนอกให้การสนับสนุนด้านเครื่องมือเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ (x  = 
2.25, S.D. = 0.44) ในส่วนระดับความคิดเห็นปานกลาง ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะเอกสาร ต ารา ที่
เกี่ยวข้องโดยตรงจริงๆ ในการพัฒนาการเรียนรู้ยังน้อยไป แหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ในห้องสมุดยัง
ไม่สามารถสืบค้นทางอินเทอร์เน็ตได้ ส่วนบุคลากรภายนอกที่เข้ามาร่วมในกระบวนการเรียนรู้ยังมี
น้อย ปัจจัยเหล่านี้สามารถปรับปรุงให้ดีขึ้นได ้ 
 จากการสัมภาษณ์และสอบถามความคิดเห็นผู้บริหารและผู้สอน มหาบัณฑิต และนักศึกษา
และจากการสนทนากลุ่ม พบว่า ควรเพ่ิมจ านวนอาจารย์ผู้สอนประจ าสาขาให้เพียงพอ ส าหรับการ
สอนและการดูแลการท าวิทยานิพนธ์ หากในอนาคตเปิดระดับปริญญาเอก ในด้านสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน ส่วนใหญ่เห็นว่ายังไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา ทั้งนี้อุปกรณ์การเรียน
ส่วนใหญ่ยังไม่ทันสมัย เมื่อมีปัญหานักศึกษาต้องแก้ไขเองซึ่งควรมีการให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับ
อุปกรณ์ที่มีอยู่ในห้องเรียน เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องและรวดเร็ว  ในด้านการยืมคืน
วิทยานิพนธ์ ควรมีระบบการยืมคืนที่ดีกว่านี้ ทั้งนี้นักศึกษาส่วนใหญ่เรียนในวันเสาร์และอาทิตย์ ดังนั้น
ควรมีการให้บริการในวันเสาร์และอาทิตย์ด้วย 
 
ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูดา้นกระบวนการ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการ สามารถแยกวิเคราะห์ได้ 2 ประเด็น ตามตารางที่ 
4.7 และ 4.8 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



65 

ตารางที ่4.7 ผลการวเิคราะหข์้อมลูดา้นกระบวนการ เกีย่วกับการจดัการเรยีนรู้ 
 

ด้านกระบวนการ (การจดัการเรยีนรู)้ x  S.D. 
ระดบั 

ความคดิเหน็ 
1. สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มีบรรยากาศเรียนรู้แบบ
 ร่วมมือกัน 

4.53 0.51 มากที่สุด 

2. สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มีการจัดคณะท างาน 
 (การจัดการเรียนรู้) ที่ดีเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในประเด็น
 ที่ส าคัญ ทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 

4.25 0.71 มากที่สุด 

3. นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการออกแบบการจัดการ
 เรียนรู ้

4.30 0.61 มากที่สุด 

4. นักศึกษาได้ร่วมวางแผนและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 4.95 0.22 มากที่สุด 

5. ประเด็นการเรียนรู้น่าสนใจและครอบคลุมสาขาวิชาพุทธ
 ศาสนาและปรัชญา 

4.55 0.85 มากที่สุด 

6. มีการปฏิบัติการวิจัยทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา ที่
 เน้นการน าทรัพยากรท้องถ่ินมาประเมินหลักสูตร 

4.33 0.83 มากที่สุด 

7. นักศึกษาได้รับการตอบสนองจากอาจารย์เมื่อต้องการ
 ได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

3.78 0.67 มาก 

8. นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถามเพื่อพัฒนาความรู้ 3.60 0.81 มาก 
9. นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
 ในชั้นเรียน (Interactive Communication) 

4.05 0.96 มาก 

10. ในชั้นเรียนอาจารย์และนักศึกษา มีระดับปฏิสัมพันธ์
 อย่างมาก 

4.30 0.82 มากที่สุด 

รวม 4.26 0.85 มากทีส่ดุ 

 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ความคิดเห็นที่มีต่อด้านกระบวนการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x  = 4.26, S.D. = 0.85) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุด จ านวน 7 ข้อ และระดับมาก จ านวน 3 ข้อ เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ นักศึกษา
ได้ร่วมวางแผนและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ (x  = 4.95, S.D. = 0.22) รองลงมา ประเด็นการ
เรียนรู้น่าสนใจและครอบคลุมสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (x  = 4.55, S.D. = 0.85) สาขาวิชา
พุทธศาสนาและปรัชญา มีบรรยากาศเรียนรู้แบบร่วมมือกัน (x  = 4.53, S.D. = 0.51) มีการ
ปฏิบัติการวิจัยทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา ที่เน้นการน าทรัพยากรท้องถิ่นมาประเมินหลักสูตร 
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(x  = 4.33, S.D. = 0.83) นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ (X = 
4.30, S.D. = 0.61) สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มีการจัดคณะท างาน (การจัดการเรียนรู้) ที่ดี
เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในประเด็นที่ส าคัญ ทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล (x  = 4.25, S.D. = 0.71) 
นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน  (Interactive 
Communication) (x  = 4.05, S.D. = 0.96) นักศึกษาได้รับการตอบสนองจากอาจารย์เมื่อต้องการ
ได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ (x  = 3.78, S.D. = 0.67) นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถาม
เพ่ือพัฒนาความรู้ (x  = 3.60, S.D. = 0.81) 
 จากการสอบถาม การสัมภาษณ์ และสนทนากลุ่มของผู้บริหาร ผู้สอน มหาบัณฑิต และ
นักศึกษา เห็นว่ากระบวนการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  ควรมีการน าบุคคลที่เป็นต้นแบบในครั้ง
พุทธกาลหรือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาแทรกเสริม ให้นักศึกษาได้ศึกษาวิเคราะห์ สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตที่ด ีสอดคล้องกับเป็นมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา 
 
ตารางที่ 4.8  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการ เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการ
 จัดการเรียนรู้ 
 

ดา้นกระบวนการ  
(การวดัและการประเมนิผลการจดัการเรยีนรู)้ x  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเหน็ 

1. มีการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาที่บรรลุ
 จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นปรนัย ตรวจสอบได้ 

3.86 0.74 มาก 

2. นักศึกษาได้ร่วมประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้ 
 และปรับแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.90 0.71 มาก 

3. การประเมินกระบวนการเรียนรู้มิใช่พิจารณา
 เฉพาะผลงานเท่านั้น 

3.95 0.88 มาก 

4. มีตัวบ่งชี้ชัดเจนของเกณฑ์คุณภาพที่พึงประสงค์ ที่
 มีประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ 

4.25 0.74 มากที่สุด 

5. การประเมินในรูปแบบของคณะท างาน (อาจารย์ 
 คณะอาจารย์และนักศึกษา) 

4.30 0.79 มากที่สุด 

รวม 4.01 0.80 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า ความคิดเห็นที่มีต่อการประเมินหลักสูตร ด้านกระบวนการ 
เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x  = 4.01, S.D. 
= 0.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 2 ข้อ ระดับมาก จ านวน 3 ข้อ 
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เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ การประเมินในรูปแบบของคณะท างาน (อาจารย์ คณะอาจารย์
และนักศึกษา) (x  = 4.30, S.D. = 0.79) รองลงมา มีตัวบ่งชี้ชัดเจนของเกณฑ์คุณภาพที่พึงประสงค์ 
ที่มีประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ (x  = 4.25, S.D. = 0.74) การประเมินกระบวนการเรียนรู้มิใช่
พิจารณาเฉพาะผลงานเท่านั้น (x  = 4.95, S.D. = 0.88) นักศึกษาได้ร่วมประเมินพัฒนาการในการ
เรียนรู้ และปรับแผนการจัดการเรียนรู้ (x  = 4.90, S.D. = 0.71) และมีการประเมินความก้าวหน้า
ของนักศึกษาที่บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นปรนัย ตรวจสอบได้ (x  = 3.86, S.D. = 0.74) 
 จากการสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม พบว่า ด้านกระบวนการเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ มีการเรียนภาคทฤษฎี โดยเน้นการเพ่ิมพูนทักษะทางด้านพุทธศาสนา
และปรัชญา และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์กับผู้ปฏิบัติงานในระดับนโยบาย ท าให้มีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรม และฝึกปฏิบัติงานในการประชุมสัมมนาที่แต่ละหน่วยงานจัด นอกจากนี้ยังมีการฝึก
จัดท าโครงการประชุมสัมมนาในรายวิชาสัมมนาปรัชญาประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทย สอนฝึก
การท าวิจัย และการสังเคราะห์การวิจัย มีการเชิญวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ และ
มหาบัณฑิตที่เป็นรุ่นพี่มาช่วยให้ประสบการณ์ 
 ผลการสัมภาษณ์มหาบัณฑิตที่จบการศึกษาในสาขาวิชา พุทธศาสนาและปรัชญา ให้
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนว่า ควรมีการน าเหตุการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้าน
วิชาการในปัจจุบัน เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตร นโยบายของรัฐมาให้นักศึกษาได้ศึกษา 
วิเคราะห์ จะได้ทันกับเหตุการณ์สอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ ในส่วนของการบริหารหลักสูตร พบว่า 
สาขาวิชาได้มีนโยบายเน้นการจัดการเรียนจากการฝึกปฏิบัติ (Practicum) มีการศึกษาดูงานเพ่ือน า
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานด้านพุทธศาสนาและปรัชญาและสาขาวิชามีระบบการ
ติดตามการท าวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง ท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาเกือบ
ร้อยละ 100  
 ส าหรับการวัดและประเมินผล นอกจากการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชา
ที่ครอบคลุมความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และความสามารถในการปฏิบัติงานแล้ว การประเมินผลยัง
ครอบคลุมถึงการประเมินภาระงาน ชิ้นงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ น าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของ
นักศึกษามาปรับปรุงการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ซึ่งมหาบัณฑิตส่วนใหญ่เสนอแนะ
ว่า การวัดและประเมินผลควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การวัดผลควรต้องมีความ
เที่ยงตรง และที่ส าคัญต้องให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลนอกจากนี้ ในด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตร มีประธานสาขาดูแล และบริหารจัดการหลักสูตร โดยหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานจากคณาจารย์ในสาขาวิชาปีละ 1 คน มีการประชุมสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาการด าเนินงาน
ของสาขาวิชา แสวงหาแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน จัดระบบขั้นตอนการ
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ด าเนินงานต่างๆ อ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาในด้านต่างๆ มีระบบการติดตามนักศึกษาเพ่ือการ
ท าวิทยานิพนธ์ หลังจากจบการศึกษารายวิชา (Course work) แล้ว 
 
ตอนที ่5 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูดา้นผลผลติ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลผลิต สามารถแยกประเด็นได้ตามตารางท่ี 4.9 ดังนี้ 
 
ตารางที ่4.9 ผลการวเิคราะหข์้อมลูดา้นผลผลติ 
 

ดา้นผลผลติ x  S.D. 
ระดบั 

ความคดิเหน็ 

1. มีความรู้ความเข้าใจ และเชี่ยวชาญด้าน พุทธ
 ศาสนาและปรัชญา 

4.48 0.64 มากที่สุด 

2. สามารถปฏิบัติงานเป็นรับราชการครู สอน
 จริยธรรม อาจารย์มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

3.90 0.67 มาก 

3. สามารถศึกษาค้นคว้าวิจัยด้านพุทธศาสนาและ
 ปรัชญา 

3.85 0.66 มาก 

4. มีคุณธรรมในวิชาชีพ 4.25 0.71 มากที่สุด 
รวม 4.21 0.71 มาก 

  
 จากตารางที่ 4.9 พบว่า ความคิดเห็นที่มีต่อพุทธศาสนาและปรัชญาด้านผลผลิตโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x  = 4.21, S.D = 0.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 2 ข้อ และระดับมาก จ านวน 2 ข้อ เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ย
สูงสุดดังนี้ การมีความรู้ความเข้าใจ และเชี่ยวชาญด้านพุทธศาสนาและปรัชญา (x  = 4.48, S.D = 
0.64) รองลงมา มีคุณธรรมในวิชาชีพ (x  = 4.25, S.D = 0.71) สามารถปฏิบัติงานเป็นรับราชการครู 
สอนจริยธรรม อาจารย์มหาวิทยาลัย เป็นต้น (x  = 3.90, S.D = 0.67) ส่วนสามารถศึกษา
ค้นคว้าวิจัยด้านพุทธศาสนาและปรัชญา พบว่า มีความคิดเห็นในระดับมาก (x  = 3.85, S.D = 0.66) 
 ส าหรับข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิต พบว่าสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มีแนว
ปฏิบัติให้ท าวิทยานิพนธ์ โดยพัฒนางานวิจัยจากการท างานในสถานศึกษา โดยเน้นการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนางาน ท าให้ได้รับประโยชน์จากการท าวิทยานิพนธ์ โดยสามารถค้นคว้าวิจัยพัฒนางานด้านพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ได้ความรู้ความเข้าใจทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญารวมทั้งการวิจัย สามารถ
น าไปพัฒนาเป็นผลงานวิชาการ และสามารถแนะน าเพ่ือนร่วมงานเพ่ือพัฒนาผลงานวิชาการได้
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นอกจากนี้ ผู้ใช้บัณฑิตให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า มหาบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานเป็นอาจารย์สอนใน
มหาวิทยาลัย เน้นผู้น าหลักทางพุทธศาสนาและปรัชญาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ร่วมมือกันเรียนรู้ และที่ส าคัญคือมีคุณธรรมในวิชาชีพ แม้ว่าสังคมการศึกษาปัจจุบันมี
การศึกษาพาณิชย์เข้ามาเก่ียวข้อง แต่มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีความเป็นมืออาชีพที่มีคุณธรรม  
 
ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลกระทบ 
 
ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลกระทบ เกี่ยวกับการน าความรู้และประสบการณ์ที่
 ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

ดา้นผลกระทบ  (การน าความรู ้
และประสบการณท์ีไ่ดร้บัไปใชใ้นการปฏบิตังิาน) x  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเหน็ 

1. ความรู้  ความสามารถด้านพุทธศาสนาและ
 ปรัชญา 

4.30 0.61 มากที่สุด 

2. ความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎี
 ทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา 

4.95 0.22 มากที่สุด 

3. นักศึกษาน าความรู้ที่ ได้ ในระหว่า ง เรียนไป
 ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 

4.30 0.91 มากที่สุด 

4. ประสบการณ์การท าวิทยานิพนธ์  ช่วยพัฒนา
 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

4.40 0.71 มากที่สุด 

รวม 4.49 0.71 มากทีส่ดุ 

 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่า ความคิดเห็นต่อการประเมินหลักสูตรด้านผลกระทบเกี่ยวกับการ
น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด           
(x  = 4.49, S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจาก
ค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา (x  
= 4.95, S.D. = 0.22) รองลงมาประสบการณ์การท าวิทยานิพนธ์ ช่วยพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน (x  = 4.40, S.D. = 0.71) ความรู้ ความสามารถด้านพุทธศาสนาและปรัชญา (x  = 4.30, 
S.D. = 0.61) และนักศึกษาน าความรู้ที่ได้ในระหว่างเรียนไปปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง (x  = 4.30, 
S.D. = 0.91) 
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 นอกจากนี้ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลกระทบ เกี่ยวกับการพัฒนา
ผู้เรียน (มหาบัณฑิต) สมรรถนะในด้านพุทธศาสนาและปรัชญา และประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา ดัง
ตาราง 4.11-4.13 
 
ตารางที ่4.11 ผลการวเิคราะห์ขอ้มลูดา้นผลกระทบ เกีย่วกับการพัฒนาผูเ้รยีน (มหาบณัฑติ) 
 

ดา้นผลกระทบ  
(การพฒันาผูเ้รยีน (มหาบณัฑติ)) x  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเหน็ 

1.  น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ
 ของตนเอง 

4.43 0.78 มากที่สุด 

2. มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
 (Collaboration and Interpersonal Skills) 

4.70 0.46 มากที่สุด 

3. มีภาวะความเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ 4.40 0.71 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการวางแผนและการจัดการ 4.05 0.88 มาก 
5. เป็นผู้น าการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3.15 0.80 ปานกลาง 
6. มี ก า รพัฒน าทั กษะกา รสื่ อ ส า ร  ( Effective 
 Communication) 

3.78 0.83 มาก 

รวม 4.15 0.84 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ความคิดเห็นต่อการพัฒนาหลักสูตรด้านการพัฒนาผู้เรียน
(มหาบัณฑิต) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x  = 4.15, S.D. = 0.84) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 3 ข้อ  ระดับมาก จ านวน 2 ข้อ และระดับปานกลาง จ านวน 1 ข้อ เรียง
ตามล าดับ จากค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่ม (Collaboration and 
Interpersonal Skills) (x  = 4.70, S.D. = 0.46) รองลงมา น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาวิชาชีพของตนเอง (x  = 4.43, S.D. = 0.78) มีภาวะความเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ (x  = 
4.40, S.D. = 0.71) มีความสามารถในการวางแผนและการจัดการ (x  = 4.05, S.D. = 0.88) มีการ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร (Effective Communication) (x  = 3.78, S.D. = 0.83) และเป็นผู้น าการ
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี (x  = 3.15, S.D. = 0.80) 
 
 
 



71 

ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลกระทบ เกี่ยวกับสมรรถนะในด้านพุทธศาสนาและ
 ปรัชญา 
 

ดา้นผลกระทบ  
(สมรรถนะในดา้นพทุธศาสนาและปรชัญา) x  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเหน็ 

1. ความสามารถในด้านพุทธศาสนาและปรัชญา 4.25 0.78 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
 การสอน 

4.48 0.60 มากที่สุด 

3. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพและมี
 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

4.63 0.59 มากที่สุด 

4. สามารถน าความรู้ด้านพุทธศาสนาและปรัชญา 
 ไปเผยแพร่ต่อบุคคลอื่น 

4.60 0.55 มากที่สุด 

5. ความสามารถในการประเมินความต้องการ ความ
 จ าเป็นในฐานะพุทธศาสนาและปรัชญา 

4.55 0.60 มากที่สุด 

6. ความสามารถในการเลือกสาระในการจัดการเรียนรู้ 3.40 0.71 ปานกลาง 
7. ความสามารถในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.25 0.71 ปานกลาง 
8. สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สนองต่อความ
 ต้องการจ าเป็นของผู้เรียน 

3.93 0.73 มาก 

9. สามารถจัดการเรียนรู้ที่น่าเชื่อถือได้ว่ามีคุณภาพ
 และมีประสิทธิภาพ 

4.95 0.22 มากที่สุด 

10. มีความกระจ่างชัดในหลักวิชาการประเมิน 2.93 0.62 ปานกลาง 
11. ในการประเมินผู้ เ รี ยน  มีการระบุคุณภาพ
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

3.65 0.92 มาก 

12. ในการประเมินกระท าในรูปแบบของคณะท างาน  4.50 0.72 มากที่สุด 
13. จัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ 
 (Learning Style) ตามแนวคิดพหุปัญญา 

4.55 0.55 มากที่สุด 

14. มีทักษะ (Know how) การใช้เทคโนโลยีในการ
 จัดการเรียนรู้ 

3.98 0.80 มาก 

รวม 4.12 0.88 มาก 

  
 จากตารางที่ 4.12 พบว่า ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตต่อสมรรถนะในด้านพุทธศาสนา
และปรัชญา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x  = 4.12, S.D. = 0.88) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ใน
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ระดับมากที่สุด จ านวน 8 ข้อ  ระดับมาก จ านวน 3 ข้อ และระดับปานกลาง จ านวน 3 ข้อ พบว่า 
มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดในประเด็นเรื่อง สามารถจัดการเรียนรู้ที่น่าเชื่อถือได้ว่า
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (x  = 4.95, S.D. = 0.22) ส่วนประเด็นอ่ืนๆ พบว่ามีความคิดเห็น เรียง
ตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนี้ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม (x  = 4.63, S.D. = 0.59) ความสามารถในการประเมินความต้องการ ความจ าเป็นในฐานะ
พุทธศาสนาและปรัชญา (x  = 4.55, S.D. = 0.60) จัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ 
(Learning Style) ตามแนวคิดพหุปัญญา (x  = 4.55, S.D. = 0.55)  ในกา รประ เมิ น กระท า ใ น
รูปแบบของคณะท างาน (x  = 4.50, S.D. = 0.72) ความสามารถในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การสอน (x  = 4.48, S.D. = 0.60) ความสามารถในด้านพุทธศาสนาและปรัชญา (x  = 4.25, S.D. 
= 0.78) มีทักษะ (Know how) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ (x  = 3.98, S.D. = 0.80) 
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สนองต่อความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน (x  = 3.93, S.D. = 
0.73) ในการประเมินผู้เรียน มีการระบุคุณภาพพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (x  =3.65, S.D. = 0.92) 
ความสามารถในการเลือกสาระในการจัดการเรียนรู้ (x  = 3.40, S.D. = 0.71) ความสามารถในการ
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ (x  =3.25, S.D. = 0.71) และมีความกระจ่างชัดในหลักวิชาการ
ประเมิน (x  = 2.93, S.D. = 0.62) ในส่วนระดับความคิดเห็นปานกลาง ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ
เนื้อหาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญาส่วนใหญ่เกี่ยวกับนามธรรม แนวทางแก้ไขปัญหาต้องใช้เทคนิค
วิธีการสอนอย่างบูรณาการให้เห็นเป็นรูปธรรม 
 
ตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลกระทบ เกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา  
 

ดา้นผลกระทบ 
(ประโยชนท์ีไ่ดจ้ากการศกึษา) x  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเหน็ 

1. การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน/ 
 การสอน 

4.43 0.71 มากที่สุด 

2. สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดและขยายผลให้ผู้อื่น
 ได้ 

4.35 0.80 มากที่สุด 

3. มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 4.30 0.65 มากที่สุด 
4. สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ 4.50 0.60 มากที่สุด 
5. มีความภาคภูมิใจในสาขาวิชา 4.63 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.44 0.66 มากทีส่ดุ 
ภาพรวมทุกดา้น 4.11 0.86 มาก 
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 จากตารางที่ 4.13 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้จากการศึกษาในสาขาวิชา
พุทธศาสนาและปรัชญา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x  = 4.44, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ทุกประเด็นมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ดังนี้ มีความภาคภูมิใจในสาขาวิชา (x  = 4.63, S.D. = 0.71) สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (X = 4.50, S.D. = 0.60) การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน/การสอน (x  = 
4.43, S.D. = 0.71) สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดและขยายผลให้ผู้อ่ืนได้ (x  = 4.35, S.D. = 0.80) 
และมีภาวะผู้น าทางวิชาการ (x  = 4.30, S.D. = 0.65) ตามล าดับ 
 นอกจากนี้ จากการสัมภาษณ์และสอบถามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศึกษา มี
ความคิดเห็นว่าเป็นสาขาวิชาที่มีประโยชน์ต่อบุคคล และต่อการปฏิบัติงาน/พัฒนางาน มีประโยชน์ต่อ
การด าเนินชีวิต ดังนี้ ประโยชน์ต่อบุคคล มหาบัณฑิต และนักศึกษา มีความภาคภูมิใจในสาขาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา คณาจารย์ให้ความรู้ ความเมตตา ดังที่มหาบัณฑิตกล่าวว่า “กราบขอบพระคุณ
ขอบพระคุณ คณาจารย์ทุกท่านที่ได้ให้ความรู้ ความรัก ความใส่ใจ ความเอ้ืออาทร การช่วยเหลือกัน” 
เป็นสาขาวิชาที่รู้สึกภาคภูมิใจ สามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนและพัฒนางานในวิชาชีพได้  นอกจากนี้
ยังเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่มีความสมบูรณ์ทางวิชาการท่ีผู้เรียนสามารถเป็น มหาบัณฑิตที่มีคุณภาพได้ 
 ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน/พัฒนางาน มหาบัณฑิตและนักศึกษา เห็นว่าเป็นสาขาวิชาที่
สอดคล้องและเหมาะสมมากที่สุด ในการน าความรู้ที่ได้รับน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ดีและมากที่สุด เสนอให้เปิดสอนต่อไปเพราะหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา
และปรัชญา มีคุณภาพมาก สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในด้านการสอนและการบริหารได้ ซึ่ง
เป็นหลักสูตรที่ท าให้ผู้เรียนมี พ้ืนความรู้กว้างสามารถน าไปประยุกต์ใช้และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้จริง มีความมั่นใจในการท างาน และสามารถท าผลงานทางวิชาการได้อย่างมั่นใจ 
หลักสูตรที่เรียนสามารถน าไปพัฒนางานและให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานในด้านวิชาการได้จาก
การสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม พบว่า การส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ท า
ให้มีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างดี ดังที่มหาบัณฑิตคนหนึ่งให้ข้อมูลว่า“สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ในการท างาน
เป็นได้ทั้งนักวิชาการ อาจารย์ ตอนแรกคิดว่าความรู้ที่มีจะสู้เพ่ือนร่วมงานได้หรือไม่ แต่เมื่อท างาน
แล้วสู้เขาได้แน่นอน” 
 นอกจากนี้ สาขาวิชายังจัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับพุทธศาสนาและ
ปรัชญา ท าให้มีความรู้และประสบการณ์ในวิทยาการใหม่ๆ ได้น าเผยแพร่ขยายผลกับเพ่ือนร่วมงาน
และเป็นผู้น าหรือร่วมปฏิบัติงานทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา ผลจากความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตดังกล่าว ได้ส่งผลให้มีผู้สนใจมาศึกษา 
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 ในส่วนของผู้ใช้บัณฑิต ให้ข้อคิดเห็นว่ามหาบัณฑิตที่จบจากสาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ปฏิบัติงานได้ดีมีคุณภาพ และสามารถ
สร้างสรรค์งานได้ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ 



 
บทที ่5 

สรปุ อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ 
 
 การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีวัตถุประสงค์การวิจัย      
1) เพ่ือประเมินบริบทของหลักสูตร 2) เพ่ือประเมินปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร 3) เพ่ือประเมิน
กระบวนการของหลักสูตร 4) เพ่ือประเมินผลผลิตของหลักสูตร และ 5) เพ่ือประเมินผลกระทบของ
หลักสูตร โดยผู้วิจัยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา จ านวน 5 รูป/คน นักศึกษาปัจจุบัน จ านวน 15 รูป/คน 
มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 15 รูป/คน และผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 5 คน รวมจ านวน            
40 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และประเด็นสนทนา
กลุ่มที่เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา คณะ
ศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยสรุป
ผลการวิจัย ได้ดังนี้  
 1) ด้านบริบท วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดเรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ย
สูงสุด ดังนี้ รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาทางเชาวน์อารมณ์ (EQ) รองลงมา รายวิชาได้
ส่งเสริมนักศึกษามีความสามารถในพุทธศาสนาและปรัชญา รายวิชาช่วยให้ผู้เรียนตระหนักใน
ความส าคัญทางวัฒนธรรม ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ
กระบวนการคิดขั้นสูง และรายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษา มีทักษะกระบวนการในพุทธศาสนาและ
ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม และโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ส่วนรายวิชาต่างๆ มีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายวิชา
บังคับ รายวิชาเอก รายวิชาเลือก วิทยานิพนธ์ มหาบัณฑิตเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
 ส่วนรายวิชาบังคับรายวิชาที่มีความเหมาะสมมาก คือรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เห็นว่า
รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาและการวิจัยทางพุทธศาสนาและปรัชญา 



76 

มีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงมีพัฒนาทางเชาวน์อารมณ์ (EQ) ท าให้ผู้เรียนตระหนักในความส าคัญ
ทางวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล ควรเพ่ิมเวลาเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการท า
วิทยานิพนธ์ เทคนิคและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนการ
สอน และเปิดวิชาเลือกเพ่ิมขึ้นเกี่ยวกับพุทธศาสนาและปรัชญา การจัดโครงสร้างของหลักสูตร และ
โครงสร้างรายวิชามีความเหมาะสม และให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 2. ด้านปัจจัยน าเข้า สื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ 
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 1 ข้อ ระดับมาก จ านวน        
4 ข้อ ระดับปานกลางจ านวน 3 ข้อ และระดับน้อย จ านวน 1 ข้อ เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด
ดังนี้ อาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม รองลงมา สภาพ

ห้องเรียนมีสื่อและวัสดุ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการศึกษาดูงาน เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางด้านวิชาการ ความสะดวกในการเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือน ามาประกอบการ
เรียนรู้ในห้องเรียน มีการจัดการด้านเวลาในชั่วโมงเรียน โดยมุ่งเน้นไม่ให้เกิดความสูญเปล่าของ
ช่วงเวลาในการเรียนรู้ ในช่วงระยะเวลาการศึกษา ได้มีการแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเอง  มี
บุคลากรภายนอก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) เข้ามาร่วมในระบบการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาความรู้และกระบวนการ
คิด มีแหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ ที่ตอบสนองต่อการสืบค้นหาความรู้ มีทรัพยากรการเรียนรู้  ที่เอ้ือ
และสนับสนุนผู้เรียนและตรงกับความต้องการ ในการพัฒนาการเรียนรู้ และมีหน่วยงานองค์กรจาก
ภายนอกให้การสนับสนุนด้านเครื่องมือเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
 3) ด้านกระบวนการ การจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 7 ข้อ และระดับมาก จ านวน 3 ข้อ เรียงตามล าดับจาก
ค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ นักศึกษาได้ร่วมวางแผนและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  รองลงมา ประเด็นการ
เรียนรู้น่าสนใจและครอบคลุมสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มี
บรรยากาศเรียนรู้แบบร่วมมือกัน มีการปฏิบัติการวิจัยทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา ที่เน้นการน า
ทรัพยากรท้องถิ่นมาประเมินหลักสูตร นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มีการจัดคณะท างาน (การจัดการเรียนรู้) ที่ดีเพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ในประเด็นที่ส าคัญ ทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้มี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน (Interactive Communication) นักศึกษาได้รับการตอบสนอง
จากอาจารย์เมื่อต้องการได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถามเพ่ือ
พัฒนาความรู้  
 ส่วนด้านกระบวนการเกี่ยวกับการวัด และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 2 ข้อ ระดับมาก จ านวน        
3 ข้อ เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ การประเมินในรูปแบบของคณะท างาน (ผู้บริหาร 
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อาจารย์และนักศึกษา) รองลงมา มีตัวบ่งชี้ชัดเจนของเกณฑ์คุณภาพที่พึงประสงค์ ที่มีประสิทธิผลใน
การจัดการเรียนรู้ การประเมินกระบวนการเรียนรู้มิใช่พิจารณาเฉพาะผลงานเท่านั้น นักศึกษาได้ร่วม
ประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้ และปรับแผนการจัดการเรียนรู้ และมีการประเมินความก้าวหน้าของ
นักศึกษาที่บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นปรนัย ตรวจสอบได้  
 4) ด้านผลผลิต หลักสูตรมีผลผลิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 2 ข้อ และระดับมาก จ านวน 2 ข้อ 
เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ การมีความรู้ความเข้าใจ และเชี่ยวชาญด้านพุทธศาสนาและ
ปรัชญา รองลงมา มีคุณธรรมในวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานเป็นรับราชการครู สอนจริยธรรม อาจารย์
มหาวิทยาลัย เป็นต้น ส่วนสามารถศึกษาค้นคว้าวิจัยด้านพุทธศาสนาและปรัชญา พบว่า มีความ
คิดเห็นในระดับมาก  
 5. ด้านผลกระทบ การน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจาก
ค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา 
รองลงมาประสบการณ์การท าวิทยานิพนธ์  ช่วยพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน ความรู้ 
ความสามารถด้านพุทธศาสนาและปรัชญา และนักศึกษาน าความรู้ที่ได้ในระหว่างเรียนไปปฏิบัติงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง  
 ผลกระทบเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน (มหาบัณฑิต) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 3 ข้อ  ระดับมาก จ านวน 2 ข้อ และระดับ
ปานกลาง จ านวน 1 ข้อ เรียงตามล าดับ จากค่าเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และกลุ่ม (Collaboration and Interpersonal Skills) รองลงมา น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาวิชาชีพของตนเอง มีภาวะความเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ มีความสามารถในการวางแผนและ
การจัดการ มีการพัฒนาทักษะการสื่อสาร (Effective Communication) และเป็นผู้น าการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 สาระส าคัญและจุดเด่นของหลักสูตรที่ส่งผลต่อผลการประเมินออกมาดี เพราะหลักสูตร
สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยคือ ความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา และ
สอดคล้องกับปรัชญาของบัณฑิตวิทยาลัย คือ ส่งเสริมศึกษา ค้นคว้าวิจัย เพ่ือองค์ความรู้คู่คุณธรรม 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ในครั้งนี้คณะผู้วิจัย
อภิปรายผลได้ ดังนี้ 
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 1) ด้านบริบท วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม และโครงสร้างหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ส่วนรายวิชาต่างๆ มีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ส่วนรายวิชาบังคับรายวิชาที่มีความเหมาะสมมาก คือรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เห็นว่า
รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาและการวิจัยทางพุทธศาสนาและปรัชญา 
มีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงมีพัฒนาทางเชาวน์อารมณ์ (EQ) ท าให้ผู้เรียนตระหนักในความส าคัญ
ทางวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล ควรเพ่ิมเวลาเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการท า
วิทยานิพนธ์ เทคนิคและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนการ
สอน และเปิดวิชาเลือกเพ่ิมขึ้นเกี่ยวกับพุทธศาสนาและปรัชญา การจัดโครงสร้างของหลักสูตร และ
โครงสร้างรายวิชามีความเหมาะสม และให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีการวางแผนการ
พัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจนและเหมาะสม มีการบริหารจัดการรายวิชาในหลักสูตรที่ดี ส่งผลให้การ
ด าเนินงานด้านหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ประกอบกับหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นตอบสนองต่อความต้องการ
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างครบถ้วน เนื้อหาครอบคลุมทั้งด้านพุทธศาสนาและ
ปรัชญา กระบวนการวิจัย การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับการวิจัยของ ทรงศักดิ์ พรมดี 
และคณะ (2558, หน้า 7) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการประยุกต์หลักสาราณียธรรม เพ่ือการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนวัด 
ศรีสุพรรณ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าองค์ประกอบต่างๆ ที่เก่ียวกับเนื้อหารายวิชา ตลอดจน
การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ต่างๆ สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและ
คุณลักษณะที่สอดคล้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษา ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 ในส่วนของ กุลจิรา ค ามูล และ ธรินธร นามวรรณ (2561, หน้า 112-129) ได้ศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับ การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬพบว่าหลักสูตรมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมความ
เจริญงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เป็น
การสนับสนุนและสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจการเมืองการปกครอง เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม สามารถให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ที่แท้จริงของตนเอง และ
พัฒนาได้เต็มศักยภาพ 
 2. ด้านปัจจัยน าเข้า สื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้อ
อยู่ในระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย มีอาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม มีแหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ที่ตอบสนองต่อการสืบค้นหาความรู้ มีทรัพยากรการ
เรียนรู้ที่เอ้ือและสนับสนุนผู้เรียนและตรงกับความต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ มีความสะดวกใน
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การเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือน ามาประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียน สภาพห้องเรียนมีสื่อ
และวัสดุที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ) เข้า
มาร่วมในระบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และกระบวนการคิด และมีหน่วยงานองค์กรจากภายนอก
ให้การสนับสนุนในการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับความคิดเห็นผู้บริหารและผู้สอน มหาบัณฑิต 
นักศึกษา  
 จากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม พบว่าควรเพ่ิมจ านวนอาจารย์ผู้สอนประจ าสาขาให้
เพียงพอ ส าหรับการสอนและการดูแลการท าวิทยานิพนธ์ ในด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
ส่วนใหญ่เห็นว่ายังไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา ทั้งนี้อุปกรณ์การเรียนส่วนใหญ่ยังไม่
ทันสมัย เมื่อมีปัญหานักศึกษาต้องแก้ไขเองซึ่งควรมีการให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ ยวกับอุปกรณ์ที่มีอยู่
ในห้องเรียน เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องและรวดเร็ว ในด้านการยืมคืนวิทยานิพนธ์ ควรมี
ระบบการยืมคืนที่ดีกว่านี้ ทั้งนี้นักศึกษาส่วนใหญ่เรียนในวันเสาร์และอาทิตย์ ดังนั้น  ควรมีการ
ให้บริการในวันเสาร์และอาทิตย์ด้วย สอดคล้องกับแนวคิดของ กรภัสสร อินทรบ ารุง (2558) ได้กล่าว
ไว้ว่า เบื้องต้นในการผลิตด้านอาจารย์มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการ
สอนและการถ่ายทอดความรู้ เอกสาร ต าราการเรียนการสอนโดยเน้นให้เกิดทักษะและประสบการณ์ 
มีเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมหลากหลาย ควรมีการส่งเสริมอาจารย์ผู้สอนให้ท าผลงานวิชาการ ซึ่ง
บางส่วนมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ที่ยังไม่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จึงขาด
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของวิชาครู และส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงานการสัมมนา ทางวิชาการ
เพ่ือหาประสบการณ์และน าความรู้วิทยาการใหม่ๆ มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่วนด้านวัสดุครุภัณฑ์
การศึกษาและอาคารสถานที่ ควรมีการส ารวจเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษา ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอกับผู้ใช้ รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติการที่ทันสมัย 
อาคารสถานที่ให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีบรรยากาศทางวิชาการ 
 3. ด้านกระบวนการ การจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุ ด 
อาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม รองลงมา สภาพห้องเรียนมี
สื่อและวัสดุ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการศึกษาดูงาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางด้านวิชาการ ความสะดวกในการเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือน ามาประกอบการเรียนรู้ใน
หอ้งเรียน มีการจัดการด้านเวลาในชั่วโมงเรียน โดยมุ่งเน้นไม่ให้เกิดความสูญเปล่าของช่วงเวลาในการ
เรียนรู้ ในช่วงระยะเวลาการศึกษา ได้มีการแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเอง มีบุคลากรภายนอก 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ) เข้ามาร่วมในระบบการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้และกระบวนการคิด มี แหล่งสืบค้น
แสวงหาความรู้ ที่ตอบสนองต่อการสืบค้นหาความรู้ มีทรัพยากรการเรียนรู้ ที่เอ้ือและสนับสนุนผู้เรียน
และตรงกับความต้องการ  
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 ในการพัฒนาการเรียนรู้  และมีหน่วยงานองค์กรจากภายนอกให้การสนับสนุนด้าน
เครื่องมือเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ที่เป็นเช่นนี้มหาบัณฑิตที่จบการศึกษาในสาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนว่า ควรมีการน าเหตุการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงด้านวิชาการในปัจจุบัน เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านหลักสูตร นโยบายของรัฐมาให้
นักศึกษาได้ศึกษา วิเคราะห์ จะได้ทันกับเหตุการณ์สอดคล้องกับผู้บริหาร อาจารย์ กล่าวว่างานที่
ปฏิบัติในส่วนของการบริหารหลักสูตร พบว่าสาขาวิชาได้มีนโยบายเน้นการจัดการเรียนจากการฝึก
ปฏิบัติ (Practicum) มีการศึกษาดูงานเพ่ือน าประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานด้านพุทธ
ศาสนาและปรัชญา สาขาวิชามีระบบการติดตามการท าวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ที่ปรึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาเกือบร้อยละ 100 ขณะที่การสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม
พบว่ากระบวนการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ควรมีการน าบุคคลที่เป็นต้นแบบในครั้งพุทธกาลหรือ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาแทรกเสริม ให้นักศึกษาได้ศึกษาวิเคราะห์ สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตที่ดี สอดคล้องกับเป็นมหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา เช่นเดียวกับงานวิจัยของ 
ชิษณพงศ์ ศรจันทร์ และคณะ (2562, หน้า 94) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การประเมินผลหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) ของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย พบว่าตามความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้สอน นักศึกษาและ
มหาบัณฑิต กระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด และควรปลูกฝังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่จะพ่ึงพาตนเอง หาข้อมูลจากแหล่งความรู้ และ
ช่วยเหลือกันและกันในกระบวนการเน้นการท างานกลุ่ม จัดบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้วมาเป็น           
พ่ีเลี้ยงช่วยเหลือรุ่นน้องในการท าวิจัย 
 ส่วนกระบวนการเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด มาก เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด
ดังนี้ การประเมินในรูปแบบของคณะท างาน (อาจารย์ คณะอาจารย์และนักศึกษา) รองลงมา มีตัว
บ่งชี้ชัดเจนของเกณฑ์คุณภาพที่พึงประสงค์ ที่มีประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้  การประเมิน
กระบวนการเรียนรู้มิใช่พิจารณาเฉพาะผลงานเท่านั้น นักศึกษาได้ร่วมประเมินพัฒนาการในการ
เรียนรู้ และปรับแผนการจัดการเรียนรู้ และมีการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาที่บรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นปรนัย สามารถตรวจสอบได้ ที่เป็นเช่นนี้จากการสัมภาษณ์ และการสนทนา
กลุ่ม พบว่าด้านกระบวนการเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ มีการเรียน
ภาคทฤษฎี โดยเน้นการเพ่ิมพูนทักษะทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์กับผู้ปฏิบัติงานในระดับนโยบาย ท าให้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม และฝึกปฏิบัติงานใน
การประชุมสัมมนาที่แต่ละหน่วยงานจัด  
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 นอกจากนี้ยังมีการฝึกจัดท าโครงการประชุมสัมมนาในรายวิชาสัมมนาปรัชญาประเพณี
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย สอนฝึกการท าวิจัย และการสังเคราะห์การวิจัย มีการเชิญวิทยากรที่มี
ความรู้และประสบการณ์ และมหาบัณฑิตที่เป็นรุ่นพ่ีมาช่วยให้ประสบการณ์ สอดคล้องกับผู้บริหาร 
อาจารย์ ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินผล นอกจากการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่ “ครอบคลุมความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และความสามารถในการปฏิบัติงานแล้ว การ
ประเมินผลยังครอบคลุมถึงการประเมินภาระงาน ชิ้นงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ น าข้อเสนอแนะและ
ข้อคิดเห็นของนักศึกษามาปรับปรุงการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล” ขณะที่มหาบัณฑิต
ส่วนใหญ่เสนอแนะว่า การวัดและประเมินผลควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การวัดผลควร
ต้องมีความเที่ยงตรง และที่ส าคัญต้องให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ
แนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2546, หน้า 115) ที่กล่าวไว้ว่าการประเมินผลควรใช้วิธีการที่
หลากหลาย การวิเคราะห์ผลการประเมินจะต้องกระท าด้วยความรอบคอบและมีความเที่ยงตรง มี
เอกภาพในการตัดสิน การประเมินควรถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
 4. ด้านผลผลิต หลักสูตรมีผลผลิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด มาก เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด การมีความรู้
ความเข้าใจ และเชี่ยวชาญด้านพุทธศาสนาและปรัชญา  รองลงมา มีคุณธรรมในวิชาชีพ สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นรับราชการครู สอนจริยธรรม อาจารย์มหาวิทยาลัย เป็นต้น ส่วนสามารถศึกษา
ค้นคว้าวิจัยด้านพุทธศาสนาและปรัชญา พบว่ามีความคิดเห็นในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้ ผู้บริหาร 
อาจารย์ มีแนวปฏิบัติให้ท าวิทยานิพนธ์ โดยพัฒนางานวิจัยจากการท างานในสถานศึกษา โดยเน้นการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน ท าให้ได้รับประโยชน์จากการท าวิทยานิพนธ์ โดยสามารถค้นคว้าวิจัยพัฒนา
งานด้านพุทธศาสนาและปรัชญา ได้ความรู้ความเข้าใจทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญารวมทั้งการ
วิจัย สามารถน าไปพัฒนาเป็นผลงานวิชาการ และสามารถแนะน าเพ่ือนร่วมงานเพ่ือพัฒนาผลงาน
วิชาการได้นอกจากนี้ ผู้ใช้บัณฑิตให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า มหาบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานเป็นอาจารย์
สอนในมหาวิทยาลัย เน้นผู้น าหลักทางพุทธศาสนาและปรัชญาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ร่วมมือกันเรียนรู้ และที่ส าคัญคือมีคุณธรรมในวิชาชีพ แม้ว่าสังคมการศึกษาปัจจุบันมี
การศึกษาพาณิชย์เข้ามาเกี่ยวข้อง แต่มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีความเป็นมืออาชีพที่มีคุณธรรม 
สอดคล้องกับการวิจัยของ บุญสม สามสีสุข (2562, หน้า 159-160) ที่ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การ
ประเมินการใช้หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่ามหาวิทยาลัยได้ปลูกฝัง
ให้นักศึกษามีคุณธรรมธรรมจริยธรรม ทั้งด้านความรู้ และสอนให้รู้จักรับผิดชอบ รู้หน้าที่ มีการ
ช่วยเหลือในหมู่คณะ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้  
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 5. ด้านผลกระทบ การน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับจาก
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา 
รองลงมาประสบการณ์การท าวิทยานิพนธ์ ช่วยพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน ความรู้ 
ความสามารถด้านพุทธศาสนาและปรัชญา และนักศึกษาน าความรู้ที่ได้ในระหว่างเรียนไปปฏิบัติงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง และมีความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา 
ไปพัฒนาผู้เรียน มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่ม สามารถในการวางแผนและการจัดการ 
มีภาวะความเป็นผู้น าทางด้านวิชาการมีการพัฒนาทักษะการสื่อสาร และเป็นผู้น าการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยี การจัดการเรียนการสอน มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ส่วนประเด็นอ่ืนๆ พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้จาก
การศึกษา มีความภาคภูมิใจในสาขาวิชา สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
น าความรู้ไปถ่ายทอดและขยายผลให้ผู้อ่ืนได้ คุณธรรม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้สอนและผู้เรียนมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิด มีกิจกรรมวิชาการสัมมนาเชิงปฏิบัติการของสาขาวิชาที่ให้มหาบัณฑิตและ
นักศึกษาปัจจุบันท ากิจกรรมวิชาการทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญาร่วมกัน ร่วมท าวิจัย เป็น
วิทยากรผู้ช่วยกับคณาจารย์ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พุทธศาสนาและปรัชญา ต้องการผลิตบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องมีความก้าวหน้าในสาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา โดยการศึกษาค้นคว้า วิจัย และสามารถพัฒนาคุณธรรมในวิชาชีพแก่ผู้เรียนตลอด
ถึงบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของสาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ที่ก าหนดว่าผู้เรียนต้องสามารถบูรณาการความรู้ทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา
กับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา พัฒนาการและแนวโน้ม ทางด้าน
พุทธศาสนาและปรัชญาในบริบทต่าง ๆ สามารถติดตามความก้าวหน้าของความรู้ทางด้านพุทธศาสนา
และปรัชญา น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เหมาะสม สามารถพัฒนาความรู้ทางด้านพุทธ
ศาสนาและปรัชญาอย่างต่อเนื่องใช้เทคนิควิธีสอน นวัตกรรมที่หลากหลายโดยให้ความรู้ด้าน
หลักการ/แนวคิด ทฤษฎี และเน้นการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง ตลอดจนการประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ ใช้เทคนิควิธีสอน นวัตกรรมที่หลากหลาย โดยให้ความรู้ด้านหลักการ/แนวคิด 
ทฤษฎี และเน้นการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง 
 สอดคล้องผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา คือสามารถเป็นผู้น าในการพัฒนางาน
วิชาการ กิจกรรม แผนงานนโยบายโครงการทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา มีทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คือเข้าใจธรรมชาติของบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน สามารถ
สื่อสารกับบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวให้เข้ากับบุคคล
กลุ่มต่างๆ ในสังคมได้ วางแผนท างานและแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนทางวิชาชีพได้ มีความรับผิดชอบ
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ในการด าเนินงานของตนเอง สามารถใช้ศาสตร์และศิลป์ทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา ไปแก้ปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิ่งกาญจน์ บูรณสินวัฒนกูล (2561) ได้วิจัย
เกี่ยวกับ การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (5 ปี) คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบัณฑิต ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน การ
จัดกิจกรรมของหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จึงท าให้นิสิตมีองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์ในการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ควรมีการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร เนื่องจากมีบางรายวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน 
และรายละเอียดของเนื้อหามีความทับซ้อนกันบ้าง ดังนั้น สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ควร
ปรับปรุงรายวิชาที่มีความสัมพันธ์ทับซ้อน เพ่ือพัฒนาหลักสูตรด้านพุทธศาสนาและปรัชญา  
 2. ควรเพ่ิมรายวิชาเลือก ดังนั้น สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญาควรมีรายวิชาเลือกให้
หลากหลาย ครอบคลุมแนวคิด กระบวนทัศน์ทางการศึกษา แนวโน้มของพุทธศาสนาและปรัชญาใน
ทศวรรษหน้า  
 3. มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและท าวิจัย สามารถเป็นผู้น าทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญาได้ ดังนั้น ควรมีการจัดการ
เรียนการสอน โดยเน้นการบูรณาการการสอนแบบการวิจัยเป็นฐาน (Research Based Learning) 
หรือจัดการเรียนการสอนโดยใช้งานวิจัยทางพุทธศาสนาและปรัชญา 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรประเมินหลักสูตรทั้งระบบอย่างต่อเนื่อง น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง/
พัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. ควรประเมินหลักสูตร ด้วยรูปแบบการประเมิน การวิเคราะห์เชิงระบบและการประเมิน
แบบผสมผสาน หรือใช้รูปแบบการประเมินแบบอ่ืนๆ เช่น การประเมินแบบมีส่วนร่วม วิธีการประเมิน
แบบเสริมพลัง วิธีการประเมินแบบสร้างสรรค์ เป็นต้น 
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 3. ควรประเมินหลักสูตรอ่ืนๆ ด้วยวิธีประเมินแบบผสมผสาน เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและรายงานผลการประเมินให้ทุกหลักสูตร
รับทราบเพ่ือหาแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 4. ควรวิจัยถึงประเด็นที่ได้รับการให้คะแนน หลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถาม และมีการวิเคราะห์ผลแล้ว เป็นการเติมเต็มเหตุผลของผลการวิจัย เพ่ือให้ผลการ
ประเมินหลักสูตรในรอบต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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แบบประเมนิเพือ่วิเคราะหค์วามเที่ยงตรงทางเนือ้หา 
 
ชื่อเรื่อง “การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตร
 ปรับปรุง พ.ศ. 2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา” 
 
ชื่อผู้วิจัย   พระครูสมุห์ธนโชติ จิรธมฺโม, ดร. และคณะ 
1. พระครูสุนทรมหาเจติยานุรักษ์, ดร. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหา ตรวจสอบ ความ
 สอดคล้องของวัตถุประสงค์กับ แบบสอบถาม และต ร ว จ ส อ บ
 ความเหมาะสมของข้อค าถาม  
 -  ต าแหน่ง รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
  วิทยาเขตล้านนา 
 -  วุฒิการศึกษา ศน.บ.(ศาสนาและปรัชญา), ศศ.ม.(การวิจัยและพัฒนา 
 ท้องถิ่น,  Ph.D. (Social Sciences: India) 
2.พระมหาวีรศักดิ์ สุรเมธี, ผศ.ดร. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหา ตรวจสอบ 
  ความ สอดคล้องของวัตถุประสงค์กับ แบบสอบถาม  และ 
  ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม   
 -  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
  มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 -  วุฒิการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต (การสอนสังคมศึกษา), ศึกษาศาสตร
  มหาบัณฑิต (การสอนสังคมศึกษา) รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
,   ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) ป.ธ.9 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตระกูล ช านาญ ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหา ตรวจสอบ 
  ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับ แบบสอบถาม และ 
  ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม 
 -  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
  วิทยาเขตล้านนา 
 -  วุฒิการศึกษา ป.ธ.7, ศน.บ. สังคมวิทยา , M.A. (Sociology) , ศศ.ด. 
  (พัฒนาสังคม) 
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ค าชีแ้จง 
 แบบวัดของการวิจัยตอนที่ 2 ท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามหัวข้อวิจัยเรื่อง “การ
ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา” ในแต่ละหัวข้อหากท่านผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาเห็นว่าค าถามในข้อใดที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามความคิดเห็นของท่าน โปรดท า
เครื่องหมาย (/) ลงในช่อความคิดเห็น 
 โดยคณะผู้วิจัยได้แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) การประเมินด้านบริบท       
2) การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 3) การประเมินด้านกระบวนการ 4) การประเมินด้านผลผลิต 5) การ
ประเมินด้านผลกระทบ  
 
ให้คะแนน  +1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบสอบถามนี้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคล้องกับ 
   วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ให้คะแนน  0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแบบสอบถามนี้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคล้องกับ
   วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ให้คะแนน  -1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบสอบถามนี้ไม่มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคล้องกับ
    วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
ตอนที่ 1 การประเมินหลักสูตรด้านบริบท (ส าหรับผู้บริหาร/ผู้สอน) 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

1. ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สาขาวิชาพุทธศาสนา
และปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีความ
เหมาะสมหรือไม่ และควรมีการปรับปรุงอย่างไร 

+1 +1 +1 1 

2. ท่ านคิดว่ า โครงสร้ า งของหลั กสู ตร  สอดคล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร ถ้าไม่สอดคล้องควรมีการ
ปรับปรุงและเพิ่มเติมอย่างไร 

+1 +1 +1 1 

3. รายวิชาที่จัดในหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร +1 +1 +1 1 
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ตอนที ่2 การประเมินดา้นปจัจยัน าเข้า 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

1. ท่านคิดว่าสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เป็นอย่างไร +1 +1 +1 1 
2. ท่านคิดว่าสภาพห้องเรียนมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร +1 +1 +1 1 
3. ท่านคิดว่าจ านวนอาจารย์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร +1 +1 +1 1 
4. สิ่งอ านวยความสะดวกที่ทางสาขาจัดให้ ท่านคิดว่ามีความ

เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
+1 +1 +1 1 

 
ตอนที ่3 การประเมนิดา้นกระบวนการ 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

1. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้ของสาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีความเหมาะสม
หรือไม่อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

2. ท่านคิดว่าการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ มีความ
เหมาะสมหรือไม่ 

+1 +1 +1 1 

3. ท่านคิดว่าการบริหารจัดการหลักสูตรที่เหมาะสม หรือควร
มีการพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันอย่างไร 

+1 +1 +1 1 

4. ท่านคิดว่ ากระบวนการท าวิทยานิพนธ์  ควรวิธีการ
ด าเนินการตามขั้นตอนอย่างไร 

+1 +1 +1 1 

 
ตอนที ่4 การประเมนิดา้นผลผลติ 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

1. ท่านคิดว่าผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) มีความรู้ความ
เข้าใจหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

2. ท่านมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร +1 +1 +1 1 
3. ท่านมีความสามารถในการวิจัยหรือไม่ อย่างไร +1 +1 +1 1 
4. ท่านคิดว่าการมีคุณธรรมมีความส าคัญต่อผลผลิตใน

สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2559) หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 
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ตอนที ่5 การประเมนิดา้นผลกระทบ 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

1. ท่านคิดว่าผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีความสามารถใน
การประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงาน และการพัฒนาวิชาชีพ
หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

2. ท่านคิดว่าผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีภาวะความเป็น
ผู้น าในด้านพุทธศาสนาและปรัชญาหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

3. ท่านคิดว่าผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาพุทธศาสนาและ
ปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มีสมรรถนะในด้าน
หลักสูตรพุทธศาสนาและปรัชญาหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

 
ตอนที ่1 สถานภาพและข้อมลูทัว่ไปของมหาบณัฑติ (เฉพาะมหาบณัฑติตอบ) 
ตอนที ่2 บรบิทหลกัสูตร 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

ด้านบริบท เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชา     
1. รายวิชาได้ส่งเสริมนักศึกษามีความสามารถในการวิจัยด้าน

พุทธศาสนาและปรัชญา 
+1 +1 +1 1 

2. รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการในด้าน
พุทธศาสนาและปรัชญา 

+1 +1 +1 1 

3. รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการคิดขั้น
สูง 

+1 +1 +1 1 

4. รายวิชาช่ วยให้ผู้ เ รียนตระหนักในความส าคัญทาง
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล 

+1 +1 +1 1 

5. รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาทางเชาวน์อารมณ์ 
(EQ) 

+1 +1 +1 1 
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ตอนที ่3 ปจัจยัน าเขา้ของหลกัสตูร 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

ด้านปัจจัยน าเข้า เกี่ยวกับสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้     
1. มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอื้อและสนับสนุนผู้เรียนและตรง

กับความต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 1 

2. มีแหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ที่ตอบสนองต่อการสืบค้นหา
ความรู้ 

+1 +1 +1 1 

3. สภาพห้องเรียนมีสื่อและวัสดุที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

+1 +1 +1 1 

4. อาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 1 

5. มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ) เข้ามาร่วมใน
ระบบการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความรู้และกระบวนการคิด 

+1 +1 +1 1 

6. มีการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
วิชาการ 

+1 +1 +1 1 

7. ในช่วงระยะเวลาการศึกษา ได้มีการแสวงหาความรู้ในการ
พัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 1 

8. มีการจัดการด้านเวลาในชั่วโมงเรียน โดยมุ่งเน้นไม่ให้เกิด
ความสูญเปล่าของช่วงเวลาในการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 

9. ความสะดวกในการเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
น ามาประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียน 

+1 +1 +1 1 

10. มีหน่วยงาน องค์กรจากภายนอก ให้การสนับสนุนด้าน
เครื่องมือ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 

รายวชิาเสรมิพืน้ฐานไมน่บัหนว่ยกติ     
 GS 42101 สัมมนาประวัติและพัฒนาการพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 1 
 GS 42102 ปัญหาพื้นฐานทางปรัชญา +1 +1 +1 1 

วิชาบังคับพื้นฐานไม่นับหน่วยกิต     
 GS 42203 ภาษาบาลีเพื่อการวิจัย  +1 +1 +1 1 
 GS 42204 ภาษาอั งกฤษเพื่ อการศึกษาวิชาการทาง

พระพุทธศาสนา 
+1 +1 +1 1 

วิชาบังคับ     
 GS 42005 สารัตถะในพระไตรปิฎก +1 +1 +1 1 
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ตอนที ่3 ปจัจยัน าเขา้ของหลกัสตูร (ต่อ) 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

 GS 42006 ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน +1 +1 +1 1 
 GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย +1 +1 +1 1 

รายวิชาเอก     
 GS 42308 เปรียบเทียบค าสอนพระพุทธศาสนาเถรวาทกับ

มหายาน 
+1 +1 +1 1 

 GS 42309 ตรรกศาสตร์เชิงประยุกต์ +1 +1 +1 1 
 GS 42310 สัมมนาอภิปรัชญา +1 +1 +1 1 
 GS 42311 สัมมนาญาณวิทยา +1 +1 +1 1 
 GS 42312 ทฤษฎีและปัญหาจริยศาสตร์ +1 +1 +1 1 

วิชาเลือก     
 GS 42413 พุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ +1 +1 +1 1 
 GS 42414 ปรัชญาหลังนวยุค +1 +1 +1 1 
 GS 42415 สัมมนาปรัชญาการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน +1 +1 +1 1 
 GS 42416 สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ +1 +1 +1 1 
 GS 42417 รั{ศาสตร์ตามแนวพุทธศาสตร์ +1 +1 +1 1 
 GS 42418 นิเทศศาสตร์ตามแนวพุทธศาสตร์ +1 +1 +1 1 
 GS 42419 ปรัชญาสังคมและการเมือง +1 +1 +1 1 
 GS 42420 สัมมนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง +1 +1 +1 1 
 GS 42421 สัมมนาบทบาทสตรีในพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 1 
 GS 42422 สัมมนาปรัชญาในวรรณศิลป์ไทย +1 +1 +1 1 
 GS 42423 สัมมนาปรัชญาจักรวาลวิทยา ตามแนวพุทธ

ศาสตร์ 
+1 +1 +1 1 

 GS 42424 สัมมนาปรัชญายุทธศาสตร์การพัฒนาและ 
ภาวะผู้น า 

+1 +1 +1 1 

 GS 42425 สัมมนาพุทธสันติวิธี +1 +1 +1 1 
 GS 42426 สัมมนาปรัชญาชีวิตและครอบครัว +1 +1 +1 1 
 GS 42427 สัมมนาปรัชญาพุทธศาสนามหายาน +1 +1 +1 1 
 GS 42428 สัมมนาปรัชญาจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร +1 +1 +1 1 
 GS 42429 สัมมนาปรัชญาประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย 
+1 +1 +1 1 
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ตอนที ่3 ปจัจยัน าเขา้ของหลกัสตูร (ต่อ) 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

 GS 42430 สัมมนาปรัชญาในรัฐธรรมนูญไทย +1 +1 +1 1 
 GS 42431 ปรัชญาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและบุคลิกภาพ +1 +1 +1 1 
 GS 42432 ปรัชญาการแก้ปัญหาคอรัปชั่นตามแนว 

พุทธศาสตร์ 
+1 +1 +1 1 

 GS 42433 สัมมนาปรัชญาในบทเพลง +1 +1 +1 1 
 GS 42434 สัมมนาปรัชญาในพุทธศิลป์และโบราณคดี +1 +1 +1 1 
 GS 42435 พุทธจริยศาสตร์ +1 +1 +1 1 

รายวิชาวิจัย +1 +1 +1 1 
 GS 42537 วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) +1 +1 +1 1 

 
ตอนที ่4 กระบวนการของหลกัสตูร 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

ด้านกระบวนการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้     
1 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญามีบรรยากาศเรียนรู้แบบ

ร่วมมือกัน 
+1 +1 +1 1 

2 สาขาพุทธศาสนาและปรัชญามีการจัดคณะท างาน (การ
จัดการเรียนรู้) ที่ดี เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในประเด็นที่
ส าคัญ ทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 

+1 +1 +1 1 

3 นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 1 

4 ประเด็นการเรียนรู้น่าสนใจและครอบคลุมสาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา 

+1 +1 +1 1 

5 มีการปฏิบัติการวิจัยทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญาที่เน้น
การน าทรัพยากรท้องถิ่นมาพัฒนาหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 

6 นักศึกษาได้รับการตอบสนองจากอาจารย์เมื่อต้องการได้รับ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 1 

7 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถามเพื่อพัฒนาความรู้ +1 +1 +1 1 
8 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น

ในชั้นเรียน  
+1 +1 +1 1 
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ตอนที ่4 กระบวนการของหลกัสตูร (ต่อ) 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

9 ในชั้นเรียนอาจารย์และนักศึกษามีระดับปฏิสัมพันธ์อย่าง
มาก 

+1 +1 +1 1 

ด้านกระบวนการ เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

    

1 มีการประเมินความก้ าวหน้ าของนักศึกษาที่ บรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นปรนัย ตรวจสอบได้ 

+1 +1 +1 1 

2 นักศึกษาได้ร่วมประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้ และปรับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 

3 การประเมินกระบวนการเรียนรู้มิใช่พิจารณาเฉพาะผลงาน
เท่านั้น 

+1 +1 +1 1 

4 มีตัวบ่งชี้ ชัดเจนของเกณฑ์คุณภาพที่พึงประสงค์ที่ มี
ประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 

5 การประเมินในรูปแบบของคณะท างาน (อาจารย์ คณะ
อาจารย์ และนักศึกษา) 

+1 +1 +1 1 

 
ตอนที ่5 ผลผลติของหลกัสตูร 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

ด้านผลผลิต     

1 มีความรู้ความเข้าใจ และเชี่ยวชาญด้านพุทธศาสนาและ
ปรัชญา 

+1 +1 +1 1 

2 สามารถปฏิบัติงานเป็นผู้เชี่ยวชาญทางพุทธศาสนาและ
ปรัชญา หรือฝ่ายวิชาการของสถานศึกษาหรือผู้สอน 

+1 +1 +1 1 

3 สามารถศึกษาค้นคว้าวิจัยด้านพุทธศาสนาและปรัชญา +1 +1 +1 1 
4 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ +1 +1 +1 1 

 
 
 
 



106 

ตอนที ่6 ผลกระทบของหลกัสตูร 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

ด้านผลกระทบ เกี่ยวกับการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

    

1 ความสามารถในด้านพุทธศาสนาและปรัชญา +1 +1 +1 1 
2 ความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางด้านพุทธ

ศาสนาและปรัชญา 
+1 +1 +1 1 

3 นักศึกษาน าความรู้ที่ได้ในระหว่างเรียนไปปฏิบัติงานได้
อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 1 

4 ประสบการณ์การท าวิทยานิพนธ์ช่วยพัฒนาความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 1 

ด้านผลกระทบ เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน (มหาบัณฑิต)     

1 น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวชิาชีพของตนเอง +1 +1 +1 1 
2 มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่ม +1 +1 +1 1 
3 มีภาวะความเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ +1 +1 +1 1 
4 มีความสามารถในการวางแผนและการจัดการ +1 +1 +1 1 
5 เป็นผู้น าการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี +1 +1 +1 1 
6 มีการพัฒนาทักษะการสื่อสาร +1 +1 +1 1 

ด้านผลกระทบ เกี่ยวกับสมรรถนะในด้านพุทธศาสนาและ
ปรัชญา 

    

1 ความสามารถในด้านพุทธศาสนาและปรัชญา +1 +1 +1 1 
2 ความสามารถในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม +1 +1 +1 1 
3 ความรอบรู้อย่างลึกซึ้งในสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา +1 +1 +1 1 
4 เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพและมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
+1 +1 +1 1 

5 สามารถน าความรู้ด้านพุทธศาสนาและปรัชญาไปเผยแพร่
ต่อบุคคลอื่น 

+1 +1 +1 1 

6 ความสามารถในการประเมินความต้องการ ความจ าเป็นใน
ฐานะนักพุทธศาสนาและปรัชญา 

+1 +1 +1 1 

7 ความสามารถในการเลือกสาระในการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 1 
8 ความสามารถในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1 
9 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สนองต่อความ +1 +1 +1 1 
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ตอนที ่6 ผลกระทบของหลกัสตูร (ต่อ) 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

 ต้องการจ าเป็นของผู้เรียน     
10 สามารถจัดการเรียนรู้ที่น่าเชื่อถือได้ว่ามีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 1 

11 มีความกระจ่างชัดในหลักวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา +1 +1 +1 1 
12 ในการประเมินผู้เรียน มีการระบุคุณภาพพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ 
+1 +1 +1 1 

13 ในการประเมินกระท าในรูปแบบของคณะท างาน (อาจารย์/ 
นักศึกษา) 

+1 +1 +1 1 

14 จัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ ตามแนวคิด
พหุปัญญา 

+1 +1 +1 1 

15 มีทักษะ การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 1 
ด้านผลกระทบ เกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา     

1 การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน/การสอน +1 +1 +1 1 
2 สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดและขยายผลให้ผู้อื่นได้ +1 +1 +1 1 
3 มีภาวะผู้น าทางวิชาการ +1 +1 +1 1 
4 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 1 
5 มีความภาคภูมิใจในสาขาวิชา +1 +1 +1 1 

 
ตอนที ่1 สถานภาพและข้อมลูทัว่ไปของนกัศึกษา (ส าหรบันักศึกษา) 
ตอนที ่2 บรบิทหลกัสูตร 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

ด้านบริบท เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชา     
1 รายวิชาได้ส่งเสริมนักศึกษามีความสามารถในการวิจัยด้าน

พุทธศาสนาและปรัชญา 
+1 +1 +1 1 

2 รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการในด้าน
พุทธศาสนาและปรัชญา 

+1 +1 +1 1 

3 รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการคิดขั้น
สูง 

+1 +1 +1 1 

4 รายวิชาช่วยให้ผู้เรียนตระหนักในความส าคัญทาง +1 +1 +1 1 
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ตอนที ่2 บรบิทหลกัสูตร (ต่อ) 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

 วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่นและระดับสากล     
5 รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาทางเชาวน์อารมณ์ 

(EQ) 
+1 +1 +1 1 

ตอนที่ 3 ปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร     

ด้านปัจจัยน าเข้า เกี่ยวกับสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้     
1 มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอื้อและสนับสนุนผู้เรียนและตรง

กับความต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 1 

2 มีแหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ที่ตอบสนองต่อการสืบค้นหา
ความรู้ 

+1 +1 +1 1 

3 สภาพห้องเรียนมีสื่อและวัสดุที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

+1 +1 +1 1 

4 อาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 1 

5 มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ) เข้ามาร่วมใน
ระบบการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความรู้และกระบวนการคิด 

+1 +1 +1 1 

6 มีการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
วิชาการ 

+1 +1 +1 1 

7 ในช่วงระยะเวลาการศึกษา ได้มีการแสวงหาความรู้ในการ
พัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 1 

8 มีการจัดการด้านเวลาในชั่วโมงเรียน โดยมุ่งเน้นไม่ให้เกิด
ความสูญเปล่าของช่วงเวลาในการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 

9 ความสะดวกในการเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
น ามาประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียน 

+1 +1 +1 1 

10 มีหน่วยงาน องค์กรจากภายนอก ให้การสนับสนุนด้าน
เครื่องมือ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 
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ตอนที ่4 กระบวนการของหลกัสตูร 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

ด้านกระบวนการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้     
1 สาขาพุทธศาสนาและปรัชญามีบรรยากาศเรียนรู้แบบ

ร่วมมือกัน 
+1 +1 +1 1 

2 สาขาพุทธศาสนาและปรัชญามีการจัดคณะท างาน (การ
จัดการเรียนรู้) ที่ดี เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในประเด็นที่
ส าคัญ ทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 

+1 +1 +1 1 

3 นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 1 

4 ประเด็นการเรียนรู้น่าสนใจและครอบคลุมสาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา 

+1 +1 +1 1 

5 มีการปฏิบัติการวิจัยทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญาที่เน้น
การน าทรัพยากรท้องถิ่นมาพัฒนาหลักสูตร 

+1 +1 +1 1 

6 นักศึกษาได้รับการตอบสนองจากอาจารย์เมื่อต้องการได้รับ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

+1 +1 +1 1 

7 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถามเพื่อพัฒนาความรู้ +1 +1 +1 1 
8 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น

ในชั้นเรียน  
+1 +1 +1 1 

9 ในชั้นเรียนอาจารย์และนักศึกษามีระดับปฏิสัมพันธ์อย่าง
มาก 

+1 +1 +1 1 

ด้านกระบวนการ เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

    

1 มีการประเมินความก้ าวหน้ าของนักศึกษาที่ บรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นปรนัย ตรวจสอบได้ 

+1 +1 +1 1 

2 นักศึกษาได้ร่วมประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้ และปรับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 

3 การประเมินกระบวนการเรียนรู้มิใช่พิจารณาเฉพาะผลงาน
เท่านั้น 

+1 +1 +1 1 

4 มีตัวบ่งชี้ ชัดเจนของเกณฑ์คุณภาพที่พึงประสงค์ที่ มี
ประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1 

5 การประเมินในรูปแบบของคณะท างาน (อาจารย์ คณะ +1 +1 +1 1 
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ตอนที ่4 กระบวนการของหลกัสตูร (ต่อ) 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

 อาจารย์ และนักศึกษา)     

 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม 

ข้อความ 
การพจิารณาของ
ผูเ้ชีย่วชาญ (คนที)่ 

คา่เฉลีย่ 

1. รายวิชาของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.
2559) มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

2. อาจารย์ผู้สอนควรมีคุณสมบัติ และคุณลักษณะอย่างไร
บ้าง 

+1 +1 +1 1 

3. สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ประกอบการสอน เหมาะสม
และเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

4. การจัดการเรียนการสอนที่ท่านต้องการให้เป็น ควรมี
การจัดการเรียนการสอนอย่างไร 

+1 +1 +1 1 

5. การวัดและการประเมินผลที่ด าเนินการอยู่เหมาะสม
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาต่าง  ๆ 
หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

6. การให้ค าปรึกษา การท าวิทยานิพนธ์ และระบบการ
ติดตามนักศึกษาเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

7. ท่านสามารถน าความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ที่ ได้รับมาใช้ในการปรับปรุงการท างานได้หรือไม่ 
อย่างไร 

+1 +1 +1 1 

8. โดยทั่วไปท่านคิดว่าหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559) ที่พึงประสงค ์ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 1 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 
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หลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาพุทธศาสนาและปรชัญา 
 

ชื่อหลักสูตร  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
ชื่อปริญญา ภาษาไทย ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พุทธศาสนาและปรัชญา) 
   ศศ.ม. (พุทธศาสนาและปรัชญา) 
  ภาษาอังกฤษ Master of arts (Buddhism and Philosophy) 
  M.A. (Buddhism and Philosophy) 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร  
 ปรัชญาของหลักสูตร : พัฒนามนุษย์ตามแนวพุทธปรัชญาศึกษา ค้นคว้า วิจัย ให้บริการ
ความรู้คู่สังคม โดยมุ่งส่งเสริมผลิตมหาบัณฑิตทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา ให้มีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม ทฤษฎีและปฏิบัติ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข 
 

2. ความส าคัญของหลักสูตร  
 ความส าคัญของหลักสูตร: ปรัชญาของหลักสูตรนี้ มีความส าคัญต่อการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาท้ังระบบ เพราะต้องการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม สอดคล้องกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยคือ ความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา และสอดคล้องกับปรัชญาของ
บัณฑิตวิทยาลัย คือ ส่งเสริมศึกษา ค้นคว้าวิจัย เพ่ือองค์ความรู้คู่คุณธรรม 
 สถานที่ : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา มีความรู้ มีคุณธรรม 
 2. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความเข้าใจหลักพุทธศาสนาและปรัชญา ปรับใช้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 
 3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความเข้าใจแก่นแท้ของพุทธศาสนาและปรัชญา มีภาวะผู้น า ใช้
ปัญญาวิเคราะห์ด้วยหลักเหตุและผล 
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4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าศึกษา 
 1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ตามที่หลักสูตรก าหนดจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอ่ืนๆ ซึ่งหลักสูตรปริญญานั้น ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยให้
การรับรอง 
 2. มีเกรดเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า 2.50 จากระบบ 4 แต้ม 
 3. ผู้ที่ได้เกรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยอาจพิจารณารับเป็น
นักศึกษาได้โดยพิจารณาจากประสบการณ์การท างานติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 4. ในกรณีที่จบการศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศ ต้องมีคุณสมบัติอย่างอ่ืน
เพ่ิมเติม ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 5. ส าหรับผู้ที่ไม่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา 
จะต้องศึกษารายวิชาทางพระพุทธศาสนาและปรัชญาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา ตามที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด 
 6. มีความประพฤติดี ไม่มีประวัติในทางเสียหาย ไม่เป็นโรคร้ายแรงที่เป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษา 
 

5. โครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มีโครงสร้างดังนี้ 
 
ตารางที่ ข-1 โครงสร้างหลักสูตร 
 

รายการ 
จ านวนหน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 
รายวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต (6) (6) 
รายวิชาบังคับพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต (6) (6) 
รายวิชาเรียน (Course) ไม่น้อยกว่า 
 - รายวิชาบังคับ (Required Courses) 
 - รายวิชาเอก (Major Courses) 
 - รายวิชาเลือก (Elective Courses) 

24 
9 
12 
3 

30 
9 
15 
6 

วิทยานิพนธ์ (Thesis) 12 - 
สารนิพนธ์ (Thematic Paper) - 6 
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จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 36 36 
 
 หมายเหตุ: 1) นักศึกษาทั้งแผน ก และแผน ข ต้องสอบผ่านวิชาภาษาอังกฤษ ให้ผ่านใน
ระดับคะแนน S (Satisfactory) 2) นักศึกษาผู้ที่ไม่ได้ส าเร็จปริญญาตรีทางด้านพุทธศาสนาและ
ปรัชญา จะต้องเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต ทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญาเพ่ิมเติม 
จ านวน 2 รายวิชา ซึ่งจะรวมเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ดังนี้ 
 รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
 GS 42101 สัมมนาประวัติและพัฒนาการพระพุทธศาสนา 3(3-0-6) 
  Seminar on Buddhist History and Development 
 GS 42102 ปัญหาพื้นฐานทางปรัชญา 3(3-0-6) 
  The Problem of Fundamental of Philosophy 
  3)  นักศึกษาจะต้องเรียนวิชาบังคับ พ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต ทางด้ าน
พระพุทธศาสนาและปรัชญาเพ่ิมเติม จ านวน 2 รายวิชา ซึ่งรวมเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ดังนี้ 
 GS 42203 ภาษาบาลีเพื่อการวิจัย 3(3-0-6) 
  Pali for Research 
 GS 42204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา 3(3-0-6) 
  English for Buddhist Academic Purpose 
 

6. ความหมายของเลขประจ าวิชา 
 

ตารางที่ ข-2 ความหมายของเลขประจ าวิชา 
  

ล าดับ เลขรหัส หมายถึง 
อักษรล าดับที่ 1 GS บัณฑิตวิทยาลัย 
เลขล าดับที่ 1 4 ระดับปริญญาโท 
เลขล าดับที่ 2 2 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
เลขล าดับที่ 3 0 วิชาบังคับ 
เลขล าดับที่ 3 1 วิชาเสริมพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต 
เลขล าดับที่ 3 2 วิชาบังคับพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต 
เลขล าดับที่ 3 3 วิชาเอก 
เลขล าดับที่ 3 4 วิชาเลือก 
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เลขล าดับที่ 3 5 วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
เลขล าดับที่ 4-5 01 ล าดับวิชา 

  
 ตัวอย่าง  GS 42005  หมายถึง สารัตถะในพระไตรปิฎก 
 หมายเหตุ GS หมายถึง บัณฑิตวิทยาลัย 
  เลข 4 หมายถึง ระดับปริญญาโท 
  เลข 2 หมายถึง สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
  เลข 0 หมายถึง วิชาบังคับ 
  เลข 05 หมายถึง ล าดับวิชาที่ 5 
 

 อักษรเลขรหัสหน่วยกิต เช่น น(บ-ป-ต) 
  3(3-0-6)  
  หมายถึง 3 หน่วยกิต 
   3 บรรยาย 3 ชั่วโมง 
   0 ไม่มีปฏิบัติ 
   6 ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง 
 

7. รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
  1) รายวิชาเสริมพื้นฐานไม่นับหน่วยกิต 
 นักศึกษาที่ไม่ได้จบปริญญาตรีทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญา ต้องศึกษารายวิชาเสริม
พ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
 รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
 GS 42101 สัมมนาประวัติและพัฒนาการพระพุทธศาสนา 3(3-0-6) 
  Seminar on Buddhist History and Development 
 GS 42102 ปัญหาพื้นฐานทางปรัชญา 3(3-0-6) 
  The Problem of Fundamental of Philosophy 
  2) วิชาบังคับพื้นฐานไม่นับหน่วยกิต 
 นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาบังคับพ้ืนฐานที่ไม่นับหน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
 รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
 GS 42203 ภาษาบาลีเพื่อการวิจัย 3(3-0-6) 
  Pali for Research  
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 GS 42204 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา 3(3-0-6) 
  English for Buddhist Academic Purpose 
  3) รายวิชาบังคับ 
 นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ต้องศึกษารายวิชาบังคับ จ านวน 9 หน่วยกิต ใน
รายวิชาต่อไปนี้ 
 รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
 GS 42005 สารัตถะในพระไตรปิฎก 3(3-0-6) 
  Essence in the Tipitaka 
 GS 42006 ทฤษฎีและการปฏิบัติกรรมฐาน 3(3-0-6) 
  Theory and Practice of Meditation 
 GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย 3(3-0-6) 
  Research Methodology 
  4) รายวิชาเอก 
 นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ต้องศึกษารายวิชาบังคับเฉพาะสาขา จ านวน 12 หน่วยกิต และ
นักศึกษาแผน ข เรียน 15 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
 GS 42308 เปรียบเทียบค าสอนพระพุทธศาสนาเถรวาทกับมหายาน 3(3-0-6) 
  Comparative Study of Theravada and Mahayana Teaching 
 GS 42309 ตรรกศาสตร์เชิงประยุกต์ 3(3-0-6) 
  Applied Logis 
 GS 42310 สัมมนาอภิปรัชญา 3(3-0-6) 
  Seminar in Metaphysics 
 GS 42311 สัมมนาญาณวิทยา 3(3-0-6) 
  Seminar in Epistemology 
 GS 42312 ทฤษฎีและปัญหาจริยศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Theories and Problems of Ethics 
  5) รายวิชาเลือก 
 นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ต้องเรียนรายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต และนักศึกษาแผน 
ข เรียน 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 GS 42413 พุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Buddhism and Science 
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 GS 42414 ปรัชญาหลังนวยุค 3(3-0-6) 
  Philosophy of Post Modem 
 GS 42415 สัมมนาปรัชญาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 
  Seminar on Education for Sustainable Development 
 GS 42416 สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Sociology in Buddhistic Approach 
 GS 42417 รฐัศาสตร์ตามแนวพุทธศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Political Science in Buddhistic Approach 
 GS 42418 นิเทศศาสตร์ตามแนวพุทธศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Communication in Buddhistic Approach 
 GS 42419 ปรัชญาสังคมและการเมือง 3(3-0-6) 
  Social Philosophy and Politic 
 GS 42420 สัมมนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
  Seminar on Philosophy for Sufficiency Economy 
 GS 42421 สัมมนาบทบาทสตรีในพระพุทธศาสนา 3(3-0-6) 
  Seminar on Feminine Roles in Buddhism 
 GS 42422 สัมมนาปรัชญาในวรรณศิลป์ไทย 3(3-0-6) 
  Seminar on Thai Art Literature Philosophy 
 GS 42423 สัมมนาปรัชญาจักรวาลวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Seminar on Buddhist Cosmological Philosophy 
 GS 42424 สัมมนาปรัชญายุทธศาสตร์การพัฒนาและภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
  Seminar on Strategy of Development and Leadership Philosophy 
 GS 42425 สัมมนาพุทธสันติวิธี 3(3-0-6) 
  Seminar on Buddhist Peace  
 GS 42426 สัมมนาปรัชญาชีวิตและครอบครัว 3(3-0-6) 
  Seminar on Life and Family Philosophy 
 GS 42427 สัมมนาปรัชญาพุทธศาสนามหายาน 3(3-0-6) 
  Seminar on Mahayana Buddhist Philosophy 
 GS 42428 สัมมนาปรัชญาจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 3(3-0-6) 
  Seminar on Ethic for Executive 
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 GS 42429 สัมมนาปรัชญาประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 
  Seminar on Thai Tradition Arts and Culture Philosophy 
 GS 42430 สัมมนาปรัชญาในรัฐธรรมนูญไทย 3(3-0-6) 
  Seminar on Thai Constitution Philosophy 
 GS 42431 ปรัชญาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
  Philosophy of Life Quality and Personality Development 
 GS 42432 ปรัชญาการแก้ปัญหาคอรัปชั่นตามแนวพุทธศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Philosophy of Solution of Corruption 
 GS 42433 สัมมนาปรัชญาในบทเพลง 3(3-0-6) 
  Seminar on Philosophy in Songs 
 GS 42434 สัมมนาปรัชญาในพุทธศิลป์และโบราณคดี 3(3-0-6) 
  Seminar on Philosophy in Buddhist Arts and Archaeology 
 GS 42435 พุทธจริยศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Buddhist Ethics 
  6) รายวิชาวิจัย 
 ต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ จ านวน 12 หน่วยกิต ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 และสารนิพนธ์ 
จ านวน 6 หน่วยกิต ส าหรับแผน ข 
 
 รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
 GS 42536 สารนิพนธ์ (แผน ข) 6 
  Thematic Paper 
 GS 42537 วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) 12 
  Thesis 
 

8. แผนการศึกษา 
 ส าหรับเปิดสอน ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
  1) แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 
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ตารางที่ ข-3 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1/1 
 
รหัส รายวชิา หนว่ยกติ บ ป ต 
GS 42101 สัมมนาประวัติและพัฒนาการพระพุทธศาสนา* (3) 3 0 6 
GS 42102 ปัญหาพื้นฐานทางปัญญา* (3) 3 0 6 
GS 42203 ภาษาบาลีเพื่อการวิจัย* (3) 3 0 6 
GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย 3 3 0 6 
GS 42005 สารัตถะในพระไตรปิฎก 3 3 0 6 
 รวม 6    

หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิต 
 
ตารางที่ ข-4 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1/2 
 
รหัส รายวชิา หนว่ยกติ บ ป ต 
GS 42309 ตรรกศาสตร์เชิงประยุกต ์ 3 3 0 6 
GS 42204 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาวิชาการทาง

พระพุทธศาสนา* 
(3) 3 0 6 

GS 42006 ทฤษฎีและการปฏบิัติกรรมฐาน 3 3 0 6 
GS 42311 สัมมนาญาณวิทยา 3 3 0 6 
 รวม 9    

หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิต 
 
ตารางที่ ข-5 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2/1 
 
รหัส รายวชิา หนว่ยกติ บ ป ต 
GS 42308 เปรียบเทียบค าสอนพระพุทธศาสนาเถรวาทกบั

มหายาน 
3 3 0 6 

GS 42310 สัมมนาอภิปรชัญา 3 3 0 6 
GS 42429 สัมมนาปรัชญาประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 3 3 0 6 
GS 42537 วิทยานพินธ ์ 6 - - - 
 รวม 12    
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ตารางที่ ข-6 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2/2 
 
รหัส รายวชิา หนว่ยกติ บ ป ต 
GS XXXXX รายวิชาเลือก 3 3 0 6 
GS 42537 วิทยานพินธ ์ 6 - - - 
 รวม 9    

   
 2) แผนการศึกษา แผน ข  
 
ตารางที่ ข-7 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1/1 
 
รหัส รายวชิา หนว่ยกติ บ ป ต 
GS 42101 สัมมนาประวัติและพัฒนาการพระพุทธศาสนา* (3) 3 0 6 
GS 42102 ปัญหาพื้นฐานทางปัญญา* (3) 3 0 6 
GS 42203 ภาษาบาลีเพื่อการวิจัย* (3) 3 0 6 
GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย 3 3 0 6 
GS 42005 สารัตถะในพระไตรปิฎก 3 3 0 6 
 รวม 6    

หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิต 
 
ตารางที่ ข-8 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 1/2 
 
รหัส รายวชิา หนว่ยกติ บ ป ต 
GS 42309 ตรรกศาสตร์เชิงประยุกต ์ 3 3 0 6 
GS 42204 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาวิชาการทาง

พระพุทธศาสนา* 
(3) 3 0 6 

GS 42006 ทฤษฎีและการปฏบิัติกรรมฐาน 3 3 0 6 
GS 42311 สัมมนาญาณวิทยา 3 3 0 6 
GS 42312 ทฤษฎีและปัญหาจริยศาสตร ์ 3 3 0 6 
 รวม 12    

หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิต 
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ตารางที่ ข-9 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2/1 
 
รหัส รายวชิา หนว่ยกติ บ ป ต 
GS 42308 เปรียบเทียบค าสอนพระพุทธศาสนาเถรวาทกบั

มหายาน 
3 3 0 6 

GS 42310 สัมมนาอภิปรชัญา 3 3 0 6 
GS 42537 สารนิพนธ ์ 3 - - - 
 รวม 9    

 
ตารางที่ ข-10 แผนการศึกษา ชั้นปีที่ 2/2 
 
รหัส รายวชิา หนว่ยกติ บ ป ต 
GS XXXXX รายวิชาเลือก 3 3 0 6 
GS XXXXX รายวิชาเลือก 3 3 0 6 
GS 42536 สารนิพนธ ์ 3 - - - 
 รวม 9    

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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(ส าหรับผู้บริหาร/ผู้สอน) 

แบบสมัภาษณ ์
ความคดิเหน็ทีม่ตีอ่หลกัสตูรหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาพุทธศาสนาและ

ปรชัญา (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2559) มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตลา้นนา  

 
ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบความคิดเห็นของผู้บริหาร /ผู้สอน
เกี่ยวกับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2559) ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้าน
ผลกระทบ เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในด้านต่างๆ และเพ่ือประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอนต่อไป  
 
ตอนที่ 1 การประเมินหลักสูตรด้านบริบท 
 1. ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) มีความเหมาะสมหรือไม่ และควรมีการปรับปรุงอย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสูตร สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร ถ้าไม่
สอดคล้องควรมีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมอย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. รายวิชาที่จัดในหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่2 การประเมนิดา้นปจัจยัน าเข้า 
 1. ท่านคิดว่าสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เป็นอย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านคิดว่าสภาพห้องเรียนมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ท่านคิดว่าจ านวนอาจารย์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 4. สิ่งอ านวยความสะดวกที่ทางสาขาจัดให้ ท่านคิดว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่3 การประเมนิดา้นกระบวนการ 
 1. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้ของสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านคิดว่าการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมหรือไม่ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ท่านคิดว่าการบริหารจัดการหลักสูตรที่เหมาะสม หรือควรมีการพัฒนาปรับปรุงให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันอย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. ท่านคิดว่ากระบวนการท าวิทยานิพนธ์ ควรวิธีการด าเนินการตามข้ันตอนอย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่4 การประเมนิดา้นผลผลติ 
 1. ท่านคิดว่าผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559) มีความรู้ความเข้าใจหรือไม ่อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรหรือไม ่อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ท่านมคีวามสามารถในการวิจัยหรือไม ่อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. ท่านคิดว่าการมีคุณธรรมมีความส าคัญต่อผลผลิตในสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) หรือไม ่อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่5 การประเมนิดา้นผลกระทบ 
 1. ท่านคิดว่าผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เพ่ือการปฏิบัติงาน และการพัฒนาวิชาชีพหรือไม่ 
อย่างไร  
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านคิดว่าผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) มีภาวะความเป็นผู้น าในด้านพุทธศาสนาและปรัชญาหรือไม ่อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. ท่านคิดว่าผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) มีสมรรถนะในด้านหลักสูตรพุทธศาสนาและปรัชญาหรือไม ่อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 (ส าหรับมหาบัณฑิต) 

แบบสอบถาม 
ความคดิเหน็ทีม่ตีอ่หลกัสตูรหลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาพุทธศาสนา            
และปรชัญา (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2559) มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตลา้นนา  
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ ส าหรับมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง 
  พ.ศ.2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 2. แบบสอบถามนี้ประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 การประเมินบริบทของหลักสูตร 
 ตอนที่ 3 การประเมินปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร 
 ตอนที่ 4 การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ตอนที่ 5 การประเมินผลผลิตของหลักสูตร 
 ตอนที่ 6 การประเมินผลกระทบของหลักสูตร 
3. โปรดพิจารณาข้อค าถามและตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงให้ครบทุกข้อเพ่ือประโยชน์ใน
 การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ส าหรับประกอบการพิจารณา การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
 บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
 ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน ค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบหรือสร้างความ
 เสียหายต่อตัวท่านและหน่วยงานของท่านแต่ประการใด ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 
 ขอขอบคุณ/ขออนุโมทนา ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่ง 
 
 
 

พระครูสมุห์ธนโชติ จิรธมฺโม และคณะ 
สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
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ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของมหาบัณฑิต (เฉพาะมหาบัณฑิตตอบ) 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

สถานภาพและข้อมลูทัว่ไป 
 
1. เพศ 
 ชาย               หญิง บรรพชิต 
 
2. อายุ 
          ต่ ากว่า 30 ปี                    30-39 ปี 
 ต่ ากว่า 40-49  ปี               50 ปี ขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 บริบทหลักสูตร 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ บรบิทของหลกัสตูร 

ระดบัความคดิเหน็ 
มา

กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 
 ด้านบริบท เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชา      
1 รายวิชาได้ส่งเสริมนักศึกษามีความสามารถในการวิจัยด้านพุทธ

ศาสนาและปรัชญา 
     

2 รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการในด้านพุทธ
ศาสนาและปรัชญา 

     

3 รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง      
4 รายวิชาช่วยให้ผู้เรียนตระหนักในความส าคัญทางวัฒนธรรมทั้งระดับ

ท้องถิ่นและระดับสากล 
     

5 รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาทางเชาวน์อารมณ์ (EQ)      
 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่3 ปจัจยัน าเขา้ของหลกัสตูร 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ ปจัจยัน าเขา้ 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 
 ด้านปัจจัยน าเข้า เกี่ยวกับสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้      
1 มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอื้อและสนับสนุนผู้เรียนและตรงกับความ

ต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ 
     

2 มีแหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ที่ตอบสนองต่อการสืบค้นหาความรู้      
3 สภาพห้องเรียนมีสื่อและวัสดุที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย      
4 อาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่

เหมาะสม 
     

5 มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ) เข้ามาร่วมในระบบการ
เรียนรู ้เพื่อพัฒนาความรู้และกระบวนการคิด 

     

6 มีการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ      
7 ในช่วงระยะเวลาการศึกษา ได้มีการแสวงหาความรู้ในการพัฒนา

ตนเอง 
     

8 มีการจัดการด้านเวลาในชั่วโมงเรียน โดยมุ่งเน้นไม่ให้เกิดความสูญ
เปล่าของช่วงเวลาในการเรียนรู้ 

     

9 ความสะดวกในการเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อน ามา
ประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียน 

     

10 มีหน่วยงาน องค์กรจากภายนอก ให้การสนับสนุนด้านเครื่องมือ 
เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

     

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา (เฉพาะ
มหาบัณฑิตตอบ) 
 

รายวชิา 
ระดบัความคดิเหน็ ข้อคดิเหน็

เพิม่เตมิ 5 4 3 2 1 
รายวชิาเสรมิพืน้ฐานไมน่บัหนว่ยกติ       
 GS 42101  สัมมนาประวัติและพัฒนาการพระพุทธศาสนา       
 GS 42102  ปัญหาพื้นฐานทางปรัชญา        
วชิาบงัคบัพืน้ฐานไมน่บัหนว่ยกติ       
 GS 42203 ภาษาบาลีเพื่อการวิจัย       
 GS 42204 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาวิชาการทาง 
  พระพุทธศาสนา 

      

วชิาบงัคบั       
 GS 42005 สารัตถะในพระไตรปิฎก       
 GS 42006 ทฤษฎีและการปฏบิัติกรรมฐาน       
 GS 42007 ระเบียบวิธีวิจัย       
รายวชิาเอก       
 GS 42308 เปรียบเทียบค าสอนพระพุทธศาสนาเถรวาทกบั
  มหายาน 

      

 GS 42309 ตรรกศาสตร์เชิงประยุกต ์       
 GS 42310 สัมมนาอภิปรชัญา       
 GS 42311 สัมมนาญาณวิทยา       
 GS 42312 ทฤษฎีและปัญหาจริยศาสตร ์       
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รายวชิา 
ระดบัความคดิเหน็ ข้อคดิเหน็

เพิม่เตมิ 5 4 3 2 1 
 วชิาเลอืก       
 GS 42413 พุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์       
 GS 42414 ปรัชญาหลงันวยุค       
 GS 42415 สัมมนาปรัชญาการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื       
 GS 42416 สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร ์       
 GS 42417 รั{ศาสตร์ตามแนวพุทธศาสตร ์       
 GS 42418 นิเทศศาสตร์ตามแนวพุทธศาสตร์       
 GS 42419 ปรัชญาสังคมและการเมือง       
 GS 42420 สัมมนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
 GS 42421 สัมมนาบทบาทสตรีในพระพุทธศาสนา       
 GS 42422 สัมมนาปรัชญาในวรรณศิลปไ์ทย       
 GS 42423 สัมมนาปรัชญาจักรวาลวทิยาตามแนว 
  พุทธศาสตร ์

      

 GS 42424 สัมมนาปรัชญายุทธศาสตร์การพัฒนาและ 
  ภาวะผูน้ า 

      

 GS 42425 สัมมนาพทุธสนัติวิธี       
 GS 42426 สัมมนาปรัชญาชีวิตและครอบครัว       
 GS 42427 สัมมนาปรัชญาพุทธศาสนามหายาน       
 GS 42428 สัมมนาปรัชญาจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร       
 GS 42429 สัมมนาปรัชญาประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
  ไทย 

      

 GS 42430 สัมมนาปรัชญาในรัฐธรรมนูญไทย       
 GS 42431 ปรัชญาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและบุคลิกภาพ       
 GS 42432 ปรัชญาการแก้ปัญหาคอรัปชั่นตามแนว 
  พุทธศาสตร ์

      

 GS 42433 สัมมนาปรัชญาในบทเพลง       
 GS 42434 สัมมนาปรัชญาในพุทธศลิป์และโบราณคดี       
 GS 42435 พุทธจริยศาสตร ์       
รายวชิาวจิยั       
 GS 42537 วิทยานพินธ์ (แผน ก แบบ ก 2)       
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ…………………….……………………………………………………….…………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่4 กระบวนการของหลกัสตูร 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ กระบวนการของหลักสตูร 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยท

ีส่ดุ
 

5 4 3 2 1 
 ด้านกระบวนการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้      
1 สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญามีบรรยากาศเรียนรู้แบบร่วมมือกัน      
2 สาขาพุทธศาสนาและปรัชญามีการจัดคณะท างาน (การจัดการ

เรียนรู)้ ที่ดี เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในประเด็นที่ส าคัญ ทั้งเป็นราย
กลุ่มและรายบุคคล 

     

3 นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการออกแบบการจัดการเรียนรู้      
4 ประเด็นการเรียนรู้น่าสนใจและครอบคลุมสาขาวิชาพุทธศาสนาและ

ปรัชญา 
     

5 มีการปฏิบัติการวิจัยทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญาที่เน้นการน า
ทรัพยากรท้องถิ่นมาพัฒนาหลักสูตร 

     

6 นักศึกษาได้รับการตอบสนองจากอาจารย์เมื่อต้องการได้รับความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

     

7 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถามเพื่อพัฒนาความรู้      
8 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน       
9 ในชั้นเรียนอาจารย์และนักศึกษามีระดับปฏิสัมพันธ์อย่างมาก      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่4 กระบวนการของหลกัสตูร (ตอ่) 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ กระบวนการของหลักสตูร 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 
นอ้

ย 

นอ้
ยท

ีส่ดุ
 

5 4 3 2 1 
 ด้านกระบวนการ เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ 
     

1 มีการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาที่บรรลุจุดประสงค์การ
เรียนรู้เป็นปรนัย ตรวจสอบได้ 

     

2 นักศึกษาได้ร่วมประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้ และปรับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

     

3 การประเมินกระบวนการเรียนรู้มิใช่พิจารณาเฉพาะผลงานเท่านั้น      
4 มีตัวบ่งชี้ชัดเจนของเกณฑ์คุณภาพที่พึงประสงค์ที่มีประสิทธิผลใน

การจัดการเรียนรู้ 
     

5 การประเมินในรูปแบบของคณะท างาน (อาจารย์ คณะอาจารย์ และ
นักศึกษา) 

     

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่5 ผลผลติของหลกัสตูร  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ ผลผลติของหลกัสตูร 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยท

ีส่ดุ
 

5 4 3 2 1 
 ด้านผลผลิต      

1 มีความรู้ความเข้าใจ และเชี่ยวชาญด้านพุทธศาสนาและปรัชญา      
2 สามารถปฏิบัติงานเป็นผู้เชี่ยวชาญทางพุทธศาสนาและปรัชญา หรือ

ฝ่ายวิชาการของสถานศึกษาหรือผู้สอน 
     

3 สามารถศึกษาค้นคว้าวิจัยด้านพุทธศาสนาและปรัชญา      
4 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่6 ผลกระทบของหลกัสตูร  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ ผลกระทบของหลกัสตูร 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยท

ีส่ดุ
 

5 4 3 2 1 
 ด้านผลกระทบ เกี่ยวกับการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

     

1 ความสามารถในด้านพุทธศาสนาและปรัชญา      
2 ความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางด้านพุทธศาสนา

และปรัชญา 
     

3 นักศึกษาน าความรู้ที่ได้ในระหว่างเรียนไปปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง      
4 ประสบการณ์การท าวิทยานิพนธ์ช่วยพัฒนาความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 
     

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่6 ผลกระทบของหลกัสตูร (ต่อ) 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ ผลกระทบของหลกัสตูร 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยท

ีส่ดุ
 

5 4 3 2 1 
 ด้านผลกระทบ เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน (มหาบัณฑิต)      

1 น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง      
2 มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่ม      
3 มีภาวะความเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ      
4 มีความสามารถในการวางแผนและการจัดการ      
5 เป็นผู้น าการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี      
6 มีการพัฒนาทักษะการสื่อสาร      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่6 ผลกระทบของหลกัสตูร (ต่อ) 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ ผลกระทบของหลกัสตูร 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยท

ีส่ดุ
 

5 4 3 2 1 
 ด้านผลกระทบ เกี่ยวกับสมรรถนะในด้านพุทธศาสนาและ

ปรัชญา 

     

1 ความสามารถในด้านพุทธศาสนาและปรัชญา      
2 ความสามารถในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม      
3 ความรอบรู้อย่างลึกซึ้งในสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา      
4 เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม 
     

5 สามารถน าความรู้ด้านพุทธศาสนาและปรัชญาไปเผยแพร่ต่อบุคคล
อื่น 

     

6 ความสามารถในการประเมินความต้องการ ความจ าเป็นในฐานะนัก
พุทธศาสนาและปรัชญา 

     

7 ความสามารถในการเลือกสาระในการจัดการเรียนรู้      
8 ความสามารถในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้      
9 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สนองต่อความต้องการจ าเป็น

ของผู้เรียน 
     

10 สามารถจัดการเรียนรู้ที่น่าเชื่อถือได้ว่ามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ      
11 มีความกระจ่างชัดในหลักวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา      
12 ในการประเมินผู้เรียน มีการระบุคุณภาพพฤติกรรมที่พึงประสงค์      
13 ในการประเมินกระท าในรูปแบบของคณะท างาน  (อาจารย์ / 

นักศึกษา) 
     

14 จัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ ตามแนวคิดพหุปัญญา      
15 มีทักษะ การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่6 ผลกระทบของหลกัสตูร (ต่อ) 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ ผลกระทบของหลกัสตูร 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยท

ีส่ดุ
 

5 4 3 2 1 
 ด้านผลกระทบ เกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา      

1 การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน/การสอน      
2 สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดและขยายผลให้ผู้อื่นได้      
3 มีภาวะผู้น าทางวิชาการ      
4 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
5 มีความภาคภูมิใจในสาขาวิชา      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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(ส าหรับนักศึกษา) 

แบบสอบถาม 
ความคดิเหน็ทีม่ตีอ่หลกัสตูรหลกัสตูรศาสนศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวชิาพทุธศาสนาและปรชัญา ปรชัญา (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.2559)  
มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย วทิยาเขตลา้นนา  

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ ส าหรับนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 2. แบบสอบถามนี้ประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 การประเมินบริบทของหลักสูตร 
 ตอนที่ 3 การประเมินปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร 
 ตอนที่ 4 การประเมินกระบวนการของหลักสูตร 
 
3. โปรดพิจารณาข้อค าถามและตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงให้ครบทุกข้อเพ่ือประโยชน์ใน
 การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ส าหรับประกอบการพิจารณา การประเมินหลักสูตรศาสนศาสตรมหา
 บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
 ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน ค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบหรือสร้างความ
 เสียหายต่อตัวท่านและหน่วยงานของท่านแต่ประการใด ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 
 ขอขอบคุณ/ขออนุโมทนา ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่ง 
 
 
 

พระครูสมุห์ธนโชติ จิรธมฺโม และคณะ 
สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
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ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

สถานภาพและข้อมลูทัว่ไป 
 
 
1. เพศ 
 ชาย               หญิง  บรรพชิต 
 
2. ต าแหน่ง 
 ผู้บริหาร                    ผู้สอน 
 รับราชการ               อ่ืน ๆ ระบุ.................................................. 
 
3. ประสบการณ์ในต าแหน่งปัจจุบัน (ข้อ 2) 
 ระหว่าง 1-5 ปี           ระหว่าง 6-10 ปี           ระหว่าง 11-15 ปี 
 16 ปีขึ้นไป                อ่ืน ๆ ระบุ............................................................... 
 
4. สถานที่ท างาน 
 มหาวิทยาลัย                    โรงเรียน 
 วัด               อ่ืน ๆ ระบุ.......................................................... 
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ตอนที่ 2 บริบทหลักสูตร 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ บรบิทของหลกัสตูร 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยท

ีส่ดุ
 

5 4 3 2 1 
 ด้านบริบท เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชา      
1 รายวิชาได้ส่งเสริมนักศึกษามีความสามารถในการวิจัยด้านพุทธ

ศาสนาและปรัชญา 
     

2 รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการในด้านพุทธ
ศาสนาและปรัชญา 

     

3 รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง      
4 รายวิชาช่วยให้ผู้เรียนตระหนักในความส าคัญทางวัฒนธรรมทั้งระดับ

ท้องถิ่นและระดับสากล 
     

5 รายวิชาได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาทางเชาวน์อารมณ์ (EQ)      
 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่3 ปจัจยัน าเขา้ของหลกัสตูร 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ ปจัจยัน าเขา้ 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยท

ีส่ดุ
 

5 4 3 2 1 
 ด้านปัจจัยน าเข้า เกี่ยวกับสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้      
1 มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เอื้อและสนับสนุนผู้เรียนและตรงกับความ

ต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ 
     

2 มีแหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ที่ตอบสนองต่อการสืบค้นหาความรู้      
3 สภาพห้องเรียนมีสื่อและวัสดุที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย      
4 อาจารย์ให้ค าแนะน าปรึกษา ในการปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่

เหมาะสม 
     

5 มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ) เข้ามาร่วมในระบบการ
เรียนรู ้เพื่อพัฒนาความรู้และกระบวนการคิด 

     

6 มีการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ      
7 ในช่วงระยะเวลาการศึกษา ได้มีการแสวงหาความรู้ในการพัฒนา

ตนเอง 
     

8 มีการจัดการด้านเวลาในชั่วโมงเรียน โดยมุ่งเน้นไม่ให้เกิดความสูญ
เปล่าของช่วงเวลาในการเรียนรู้ 

     

9 ความสะดวกในการเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อน ามา
ประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียน 

     

10 มีหน่วยงาน องค์กรจากภายนอก ให้การสนับสนุนด้านเครื่องมือ 
เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

     

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่4 กระบวนการของหลกัสตูร 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ กระบวนการของหลักสตูร 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยท

ีส่ดุ
 

5 4 3 2 1 
 ด้านกระบวนการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้      
1 สาขาพุทธศาสนาและปรัชญามีบรรยากาศเรียนรู้แบบร่วมมือกัน      
2 สาขาพุทธศาสนาและปรัชญามีการจัดคณะท างาน (การจัดการ

เรียนรู)้ ที่ดี เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในประเด็นที่ส าคัญ ทั้งเป็นราย
กลุ่มและรายบุคคล 

     

3 นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการออกแบบการจัดการเรียนรู้      
4 ประเด็นการเรียนรู้น่าสนใจและครอบคลุมสาขาวิชาพุทธศาสนาและ

ปรัชญา 
     

5 มีการปฏิบัติการวิจัยทางด้านพุทธศาสนาและปรัชญาที่เน้นการน า
ทรัพยากรท้องถิ่นมาพัฒนาหลักสูตร 

     

6 นักศึกษาได้รับการตอบสนองจากอาจารย์เมื่อต้องการได้รับความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

     

7 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถามเพื่อพัฒนาความรู้      
8 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน       
9 ในชั้นเรียนอาจารย์และนักศึกษามีระดับปฏิสัมพันธ์อย่างมาก      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่4 กระบวนการของหลกัสตูร (ตอ่) 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

ข้อ กระบวนการของหลักสตูร 

ระดบัความคดิเหน็ 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้
ยท

ีส่ดุ
 

5 4 3 2 1 
 ด้านกระบวนการ เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ 
     

1 มีการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาที่บรรลุจุดประสงค์การ
เรียนรู้เป็นปรนัย ตรวจสอบได้ 

     

2 นักศึกษาได้ร่วมประเมินพัฒนาการในการเรียนรู้ และปรับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

     

3 การประเมินกระบวนการเรียนรู้มิใช่พิจารณาเฉพาะผลงานเท่านั้น      
4 มีตัวบ่งชี้ชัดเจนของเกณฑ์คุณภาพที่พึงประสงค์ที่มีประสิทธิผลใน

การจัดการเรียนรู้ 
     

5 การประเมินในรูปแบบของคณะท างาน (อาจารย์ คณะอาจารย์ และ
นักศึกษา) 

     

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………….…………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเดน็การสนทนากลุม่ 
 

ความคิดเห็นต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา                    
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
 1. รายวิชาของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ.2559) มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 2. อาจารย์ผู้สอนควรมีคุณสมบัติ และคุณลักษณะอย่างไรบ้าง 
 3. สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ประกอบการสอน เหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 
 4. การจัดการเรียนการสอนที่ท่านต้องการให้เป็น ควรมีการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
 5. การวัดและการประเมินผลที่ด าเนินการอยู่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
รายวิชาต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร 
 6. การให้ค าปรึกษา การท าวิทยานิพนธ์ และระบบการติดตามนักศึกษาเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
 7. ท่านสามารถน าความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ในการปรับปรุงการท างาน
ได้หรือไม ่อย่างไร 
 8. โดยทั่วไปท่านคิดว่าหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา                    
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ที่พึงประสงค ์ควรเป็นอย่างไร 
 
 
 
 
 



ประวตัคิณะผู้วจิยั 
 
ชื่อ-นามสกลุ : พระครูสมุห์ธนโชติ จิรธมฺโม 
เกดิ : 15 สิงหาคม 2504  
ที่อยู่ : วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร ถนนสามล้าน ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมือง
  จังหวัดเชียงใหม่ 50200 
ประวตัิการศกึษา :  
 พ.ศ. 2557 พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประวตัิการท างาน :  
 พ.ศ. 2558-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัย                 
  มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
ต าแหน่ง/สถานที่ท างาน : อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
  ล้านนา 103 ถนนพระปกเกล้า ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมือง จังหวัด
  เชียงใหม่ 50200 

 

ชื่อ-นามสกลุ : พระมหาวิเศษ ปญฺ าวชิโร 
เกดิ : 30 มีนาคม 2510  
ที่อยู่ : วัดเชตุพน ต าบลวัดเกต ุอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50100 
ประวตัิการศกึษา :  
 พ.ศ. 2554 ปร.ด. (ผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประวตัิการท างาน : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 พ.ศ. 2546-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
ต าแหน่ง/สถานที่ท างาน : อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
  ล้านนา 103 ถนนพระปกเกล้า ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมือง จังหวัด
  เชียงใหม่ 50100 

 

ชื่อ-นามสกลุ : พระอธิวัฒน์  รตนวณฺโณ 
เกดิ : 31 ธันวาคม  2518  
ที่อยู่ : วัดธาราทิพย์ชัยประดิษฐ์ 91/1 ต.แม่แตง อ.แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
  50150 



 149 

ประวตัิการศกึษา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประวตัิการท างาน : อาจารย์ผู้รับผิดชอบ และประจ าหลักสูตรสาขาวิชาปรัชญา  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  
 

ชื่อ-นามสกลุ : ดร.อุเทน ลาพิงค์ 
เกดิ : 17 สิงหาคม 2518  
ที่อยู่ : 204 หมู่ที่ 8 ต าบลริมปิง อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 51000 
ประวตัิการศกึษา :  
 พ.ศ. 2550 Ph.D. (Philosophy) Mysore University (India) 
ประวตัิการท างาน : อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
  ล้านนา 
 พ.ศ. 2558-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย  
ต าแหน่ง/สถานที่ท างาน : อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
  103 ถนนพระปกเกล้า ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมือง จังหวัด 
  เชียงใหม่ 50200 

  
ชื่อ-นามสกลุ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โผน  นามณี 
เกดิ : 20 มิถุนายน 2509  
ที่อยู่ : 54/2 หมู่ที ่5 ต าบลห้วยทราย อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
  50130 
ประวตัิการศกึษา :  
 พ.ศ. 2558 พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
ประวตัิการท างาน : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 พ.ศ. 2558-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย บัณฑิต
  วิทยาลัย  
ต าแหน่ง/สถานที่ท างาน : อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
  103 ถนนพระปกเกล้า ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมือง จังหวัด 
  เชียงใหม่ 50200 
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ชื่อ-นามสกลุ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ พรมดี 
เกดิ : 24 มิถุนายน 2522  
ที่อยู่ : 263/140 หมู่ที่ 3 ต าบลหนองผึ้ง อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่  
  50140 
ประวตัิการศกึษา :  
 พ.ศ. 2552 Ph.D. (Pali & Buddhist Studies) Banaras Hindu University 
  (India) 
ประวตัิการท างาน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 พ.ศ. 2558-ปัจจุบัน เลขานุการ/อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
  บัณฑิตวิทยาลัย  
ต าแหน่ง/สถานที่ท างาน : อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
  103 ถนนพระปกเกล้า ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมือง จังหวัด 
  เชียงใหม่ 50200 


