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ABSTRACT 
 

This research of objective to:  1)  to study the Buddhist ethics enhancement 
according to the Threefold training for the novices of Wat Chediluang, Muang District, 
Chiang Mai Province, 2)  to understand how to strengthen Buddhist ethics using the 
threefold training, 3)  to Suggest guidelines for improving Buddhist ethics in 
accordance with the Threefold training. It is a qualitative research. In which areas of 
research are Wat Chediluang. The research tools for the compilation were individual 
in-depth interviews.  In-depth interviews for each group Environment observation 
model Non-participatory observational model and the life history study from key 
informants. 

The research result finds that: 
1. To Strengthening Buddhist ethics for Wat Chediluang’s novices by using 

the Threefold training as a tool to develop novice’s behavior very well, as a result, 
three aspects emerge: good behavior (precepts), good daily routine (concentration), 
and good responsibility (wisdom). 

2.  Methods for Enhancing Buddhist ethics based on Threefold training of 
Chediluang’s novices has the way of improving Buddhist ethics by implementing to 
transform in many activities, such as neatly dressed, to show respect with the elder 
monks ( precepts) , praying in the morning/ evening ( meditation) , sweeping Week's 
residence, cleaning execution of agendas assigned by various departments 
(concentration) and so on. All activities are based on the Threefold training. 

3. To Suggestions for a better way of life the Threefold training directs the 
proper way of life. If many parties work together to cultivate it, it has a good chance 
of succeeding. 
 
Keywords:  Strengthening; Buddhism ethics; Threefold training; novice of Wat 
Chediluang. 
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กิตติกรรมประกาศ 
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วินโย นาม พุทธสาสนสฺส อายุ วินเย ฐิเต พุทฺธสาสนํ ฐิตํ โหติ : พุทธศาสนาดํารงอยู่ได้
เพราะข้อปฏิบัติ (วินัย) เพราะวินัยคืออายุของพระศาสนา 

ขอบคุณสามเณรวัดเจดีย์หลวงอย่างยิ่งที่อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัยครั้งนี้ รวมถึง
คณาจารย์สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ได้แนะนําความรู้ และประสบการณ์ตลอดระยะที่ทํา
รายงานการวิจัย เจ้าหน้าที่ เพ่ือนร่วมงานที่เป็นกําลังใจ และอีกมากมายที่ไม่อาจเอ้ือนเอ่ย ที่ให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือและเป็นกําลังใจชั้นเลิศ แน่นอน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย สถาบันด้าน
พระพุทธศาสนาแห่งนี้ เป ็นพ้ืนที่ในคารวะยิ่งที่ได้วางรากฐานและกระตุ้นส่งเสริมการศึกษา การวิจัยที่
สําคัญยิ่งของผู ้วิจัย 

คุณค่าและประโยชน์จากรายงานการวิจัยเล่มนี้ ขอมอบเป็นหมุดหมายความรู้ใส่พานบูชา
สถาบันอันทรงเกียรติแห่งนี้ บูชารําฤกถึงพระคุณพ่อแม ่ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมส ำคัญของปัญหำและที่มำของกำรท ำวิจัย 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมไทยต้องอาศัยการพัฒนาประเทศด้วยการพัฒนาคน 
สังคม และประเทศชาติตามแนวคิดส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(2554) ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 มุ่งพัฒนาภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เพ่ือให้
สามารถรองรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณ์
ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าว ได้ส่งผลกระทบต่อชุมชนทั้งในเขตเมืองและเขต
ชนบท จากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ภัยธรรมชาติที่รุนแรง เช่น ภัยแล้ง น้ าท่วม วาตภัย เป็นต้น 
อันเป็นผลมาจากการท าลายธรรมชาติของมนุษย์ กระแสนิยมวัฒนธรรมต่างชาติ การบริโภคนิยม การ
ว่างงาน ความขัดแย้งภายในประเทศ ส่งผลให้ความรัก ความสามัคคี ความเอ้ืออาทร คุณธรรมของคน
ในชุมชนลดลง จึงจ าเป็นต้องพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ และสามารถ
ปรับตัวให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งจะเป็นหนทางต่อการแก้ไขปัญหาและเป็นแรง
หนุนต่อการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านการพัฒนาคนในชุมชนให้มีความเข้มแข็งภายในชุมชนโดย
ใช้วัดเป็นฐานในการพัฒนา และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(2559) ได้เสนอแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 มีวิสัยทัศน์ คือ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่
มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความ
มั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของ
ประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การ
เปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และ
ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
ของประเทศ การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศ
รายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาค
สู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร
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อินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 1) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 2) การพัฒนา
ศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
3) การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 4) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 5) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพวางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมที่
มีความสุขอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนด
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ซึ่งจะเป็นแผนที่มีความส าคัญใน
การวางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมที่มีความสุขอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่เป็นกรอบการพัฒนาประเทศในระยะยาว รัฐบาลมีนโยบายในการสร้างความ
มั่นคงและเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งเร่งสร้างสังคมที่มีคุณภาพ โดยการขจัด
อุปสรรคต่าง ๆ ที่มีต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ตลอดจน
การวางแผนการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ในระยะยาว ครอบคลุมถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างความมั่นคง มั่งคั่งทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เป็น
สิ่งส าคัญที่ประเทศจะต้องมีทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ชัดเจน โดยทุกภาคส่วนใน
สังคมต้องร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง เพ่ือผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง และสอดรับกับการ
ปฏิรูปประเทศที่มุ่งสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ในอนาคต เน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา” สร้างความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึด
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของประเทศใน
ระยะ 5 ปี จะยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับก่อนหน้า 
เพ่ือให้การพัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงมี
ระบบภูมิคุ้มกันที่ดี สอดคล้องกับภูมิสังคม การพัฒนาทุกด้าน มีดุลยภาพ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
ระบบนิเวศน์ มีความสอดรับ เกื้อกูล และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยการพัฒนาในมิติหนึ่งต้องไม่
ส่งผลกระทบทางลบต่อมิติอ่ืน ๆ รวมทั้งต้องมุ่งเน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” สร้างความ
มั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง มีศักยภาพ และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นหัวใจ
ส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันทั้งในภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมน าไปสู่การสร้างสังคมที่พึงปรารถนา รวมถึงมีจิต
อนุรักษ์ รักษา ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า
ในสังคมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้มีความเป็นอยู่ที่ดี มีสภาพเศรษฐกิจที่ไม่
เป็นหนี้สิน และอยู่อย่างพ่ึงพาตนเองได้ รวมถึงการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันส าหรับสมาชิกใน
หมู่บ้าน/ชุมชน แนวทางหนึ่งคือ การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต อีกแนวทางหนึ่งคือการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของ
ประชาชนในระดับหมู่บ้าน/ต าบล โดยจัดเวทีเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ถึงปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไข
ปัญหา ไปจนถึง การเรียนรู้เพ่ือค้นหาทางเลือกในการแก้ปัญหา ทั้งในส่วนที่ครัวเรือนด าเนินการเอง 
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ท าร่วมกันเป็นกลุ่ม ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมด้วย และที่จะให้ส่วนราชการช่วย ข้อเสนอ
เหล่านี้จะถูกประมวลขึ้นเป็นแผนชุมชนส่งต่อไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัด
ตามล าดับจะส่งผลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งได้อย่างยั่งยืน  

ซึ่งสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 บริการพระพุทธศาสนาที่ช่วยพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนและท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ปัญหาขาดความเข้มแข็งของ
ชุมชน มั่งคั่ง มันคง แต่ไม่ยั่งยืน หมายถึงชุมชนยังไม่สามารถในการจัดการปัญหาของตนเองได้ใน
ระดับหนึ่ง ไม่มีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ คุณค่าดั้งเดิม ศาสนา 
และเศรษฐกิจชุมชนที่พ่ึงพาเอ้ือเฟ้ือกันและกัน โดยแต่ละชุมชนมีศักยภาพของตนเองแต่ไม่ได้น ามาใช้ 
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชนคือ อบายมุข ขาดความสามัคคี ไม่รู้จักพอเพียง การเสริมสร้าง
ชุมชนให้เข้มแข็ง เป็นการดึงชุมชนให้เห็นรากเหง้าของตนเอง เรียนรู้ที่จะเป็นไทย หันมาสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมือง สร้างความรักในชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาสังคม มีความเป็นชุมชน
อิสระหรือองค์กรแบบพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความหลากหลาย ปราศจากการครอบง าจากองค์กรรัฐและ
หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนก็จะเกิดความร่วมมือและช่วยเหลือกันในการแก้ปัญหาพัฒนาเพ่ือให้คนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้ในที่สุด (โกวิทย์  พวงงาม : 2553) ดังนั้น จากปัญหาที่กล่าวมาสังคม
ชุมชนจึงต้องร่วมกัน สร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชน ในการพัฒนาชุมชน วิถีชีวิตของคนไทย คน
ไทยมีวิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ ได้แก่ บุญกิริยาวัตถุ คือ ทาน ศีล ภาวนา หรือการแสดง
ความเคารพ การมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ หรือหลักไตรสิกขา ประกอบ ด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา 
หลักการเหล่านี้ล้วนเป็นอิทธิพลจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทั้งสิ้น ซึ่งได้หล่อหลอมให้คนไทยมี
ลักษณะเฉพาะตัว เป็นเอกลักษณ์ของคนไทยที่นานาชาติยกย่องชื่นชม จากภาคเหนือตอนบน
ประกอบด้วยจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ล าปาง ล าพูน แม่ฮ่องสอน และเชียงใหม่ ได้มี
นักวิชาการขจัดภัย บุรุษพัฒน์ (2538) ได้กล่าวว่ามีกลุ่มชาติพันธ์หลายกลุ่ม เช่น กะเหรี่ยง ม้ง เย้า 
มูเซอ ละว้า เป็นต้น กลุ่มชาติพันธ์ ทั้งหลายเหล่านั้นอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก ชาวไทยภูเขาเหล่านี้เป็น
กลุ่มชนหรือกลุ่มชนชาติ พันธุ์ที่ มี เอกลักษณ์ ทางเชื้ อชาติ  ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นของตนเองโดยมีการสืบทอดต่อ ๆ กันมาเป็นเวลาช้านาน สังคมชาวไทย
ภูเขาเป็นสังคมที่แยกตัวอยู่อย่างโดดเดี่ยวจากสังคมไทยพ้ืนราบ ทั้งนี้เพราะชาวไทยภูเขาส่วนใหญ่
อาศัยอยู่กระจัดกระจายอยู่ตามเทือกเขา ต่าง ๆ ในระดับความสูงที่แตกต่างกันไประหว่าง  2,000 ถึง
กว่า 5,000 ฟุตจากระดับน้ าทะเลเส้นทางคมนาคมไม่สะดวกโดยเฉพาะอย่างยิ่งในฤดูฝน หมู่บ้านชาว
ไทยภูเขาหลายแห่งจะไม่สามารถติดต่อกับโลกภายนอกได้ โดยเฉพาะพ้ืนที่ในภาคเหนือ จะมีลักษณะ
ภูมิประเทศแตกต่างไปจาก ภาคอ่ืน ๆ มีภูเขาสูงสลับกับหุบเขาซึ่งเป็นที่ราบแคบ การติดต่อสัมพันธ์
กันระหว่างชาวไทยภู เขากับชาวไทยในพ้ืนราบจึงไม่มีความแน่นแฟ้นและใกล้ชิดกันแต่อย่างใด 
ปัจจุบันสภาพความเป็นอยู่ดังกล่าวได้เปลี่ยนแปลงไปมาก เพราะกระแสการพัฒนาประเทศได้
แพร่กระจายไปทุกที่ไม่เว้นกระทั่งชุมชนชาวไทยภูเขา เช่น การคมนาคม การศึกษา การค้าขาย การ
ส่งเสริมอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

การพัฒนาดังกล่าว โดยเฉพาะด้านการศึกษาท าให้เด็กและเยาวชนชาวไทยได้มีโอกาส มาก
ขึ้นในการศึกษา ช่องทางหนึ่งที่เปิดโอกาสกว้างส าหรับเด็กชายชาวไทยคือการบวชเป็นสามเณร โดย
วัดในพระพุทธศาสนาได้ให้โอกาสเด็กชาวไทยภูเขาบวชเป็นสามเณรได้รับการศึกษา ท าให้ผู้ปกครอง
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ได้ส่งบุตรหลาน ของตนเข้ามาศึกษาภายในวัดมากข้ึนเด็กชาวไทยภูเขาเหล่านี้เมื่อเข้ามาบวชเรียนเป็น
สามเณรในพระพุทธศาสนาแล้วต้องเข้ามาอาศัยอยู่ร่วมกันในวัดซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมใหม่ ที่มีความ
แตกต่างจากครอบครัวและสังคมเดิมของตนเอง ที่มีพ่อแม่และญาติพ่ีน้องคอยดูแลและให้การ
ช่วยเหลือเมื่อประสบกับปัญหาต่าง ๆ การเข้ามาอยู่ ร่วมกันในวัดของสามเณรจากเผ่าต่าง ๆ เหล่านี้มี
ความแตกต่างกันในด้านภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ รวมถึงสังคมที่วัดตั้งอยู่ด้วยการ
ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขได้นั้น ท าให้สามเณร ต้องมีการปรับตัว ซึ่งได้แก่ก ารเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการเรียนรู้ทางสังคม และวัฒนธรรมเพื่อให้สามารถอยู่ในสิ่งแวดล้อมใหม่ได้ 

สามเณรเหล่านี้ เมื่อเข้ามาบวชเรียน บุญมี  แท่นแก้ว (2539 : 48) ได้กล่าวว่า จึงมีความ
จ าเป็นที่จะต้องมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เป็นคนดีตามท่ีสังคมต้องการ
พิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มี เหตุผล มีความอดทน มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม  
ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ คือ การพึงตนเอง ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ  
การประหยัดและหมั่นออม การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามหลักธรรมของพุทธ
ศาสนา ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์สามเณรเหล่านี้อยู่ในช่วงของเด็กวัยรุ่น ซึ่งวัยรุ่นเป็นวัย
หัวเลี้ยวหัวต่อที่ส าคัญยิ่ง ต้องมีการปรับตัวเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ 
ด้าน ได้แก่ ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญาและจริยธรรม นอกจากจะต้องปรับตัวตามวัยแล้ว 
สามเณรเหล่านี้ยังต้องมีการปรับตัวเองในเรื่องที่อยู่อาศัย ด้านอาหารการกิน การปรับตัวต่อ
กฎระเบียบข้อบังคับของวัด การปรับตัวทางสังคม ต้องปรับตัวให้เขากับอาจารย์ที่โรงเรียน การ
ปรับตัวกับเพ่ือนเผ่าเดียวกันและต่างเผ่า  เมื่อต้องมาพักอยู่ด้วยกัน และการปรับตัวกับเพ่ือนนักเรียน
จากพ้ืนราบที่มีสังคม วัฒนธรรม และสภาพครอบครัวที่แตกต่างกันปัจจุบันจังหวัดเชียงใหม่โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งวัดเจดีย์หลวง วรวิหาร มีโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีนักเรียนที่เป็นสามเณรจ านวน 300กว่า
รูป เป็นสามเณรชาวไทยภูเขา คิดเป็นร้อยละ 90.00 สามเณรเหล่านี้ล้วนได้รับความอนุเคราะห์เลี้ยงดู
ให้การศึกษาและได้ความอุปถัมภ์ในด้านต่าง ๆ จากเจ้าอาวาสที่ตนสังกัดอยู่ จากการที่สามเณรส่วน
ใหญ่มีฐานะยากจน ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพท าไร่ท านา  อีกท้ังยังมาจากหลายท้องถิ่น  วัฒนธรรม
และความคิด เมื่อสามเณรเหล่านี้ มาอยู่ พื้นราบท าให้เกิดการเลียนแบบจากวัฒนธรรมสมัยใหม่  ท า
ให้สามเณรเหล่านี้ มีการปรับตัว เพ่ือให้เข้ากับสังคมใหม่  ซึ่งจากปัญหาสังคมปัจจุบันที่เต็มไปด้วยสิ่ง
ยั่วยุ สามเณรชาวไทยภูเขาจะมีภาวะเสี่ยงมากขึ้นในระหว่างที่อยู่ทั้ งในและนอก รั้วโรงเรียน 
สถานศึกษาและวัดซึ่งมีความใกล้ชิดกับสามเณร 

ดังนั้น ในฐานะที่ผู้วิจัยมีส่วนในหน่วยงานที่ให้การศึกษาและส่งเสริมการศึกษาของคณะ
สงฆ์ในจังหวัดเชียงใหม่ และผู้วิจัยซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการศึกษา จึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาว่าการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีรูปแบบการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างไร 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง 

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
1.2.2 เพ่ือวิเคราะห์วิธีการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์

หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
1.2.3 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร

วัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

1.3 ขอบเขตกำรวิจัย 
ในการท าวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีการน าเสนอขอบเขตการวิจัย ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหาและตัวแปรที่วิจัย เป็นการศึกษาในทุกมิติของวิธีการการ

เสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ การให้ปันสิ่งของ การรักษาศีล หรือการประพฤติดีมีระเบียบวินัย 
และการอยู่ร่วมกัน และการเจริญภาวนาคือการอบรมจิตใจเจริญปัญญา เป็นการศึกษาในทุกมิติของ
ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีต่อการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมของสามเณร เป็นการศึกษาในทุกมิติของหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่น ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต และผลที่ได้รับของคณะสงฆ์วัดเจดีย์หลวง
วรวิหาร และวิเคราะห์การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง
วรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ รวมทั้งแนวทางการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา
ด้วยเท่านั้น 

1.3.2 ขอบเขตด้านประชากรที่วิจัย การวิจัยนี้เป็นการเลือกเฉพาะเจาะจงสามเณรที่มี
ความรู้ และทัศนคติ การใช้พุทธจริยธรรมในการด าเนินชีวิต ในเรื่องนี้ เป็นอย่างดีและมีอายุทีอาศัย
อยู่ไม่น้อยกว่า 3-15 ปี โดยเลือกการวิจัยจากผู้วิจัย 1:5 จ านวนรวมทั้งสิ้น ประมาณ 20 คน และการ
สนทนากลุ่มจ านวน 10 รูป และสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 10 รูป จากผู้ที่อาศัยในวัดเจดีย์หลวง
วรวิหารนี้เท่านั้น 

1.3.3 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ที่ท าวิจัย การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
ได้แก่ พ้ืนที่วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ประมวลผลที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เชียงใหม่ 

1.3.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา (ระยะเวลา 1 ปี ตามงบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2562 – 30 กันยายน 2563) นอกนั้นไม่อยู่ในขอบเขตของการวิจัย 

 
1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.4.1 ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ วิธีการการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของ
สามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

1.4.2 ได้คู่มือการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง
วรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
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1.4.3 ได้น าผลการวิจัยไปแก้ปัญหาที่การอบรมสามเณรและรูปแบบในการแก้ปัญหาใน
พฤติกรรมในชุมชนอ่ืน ๆ และใกล้เคียง 

1.4.4 ได้น าผลการวิจัยไปเผยแพร่ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการของส่วนงานราชการ 
รวมทั้งเขียนบทความวิจัยลงในวารสารต่าง ๆ  

1.4.5 ได้น าเสนอผู้บริหาร เขียนบทความ หรือสัมมนาในประเทศหรือต่างประเทศ และน า
ผลการวิจัยไปเผยแผ่ และเสนอท่ีราชประสงค์ 

1.4.6 น าผลการวิจัยไปต่อยอดการวิจัยในครั้งต่อไป 
การน าไปใช้ประโยชน์ในด้านวิชาการ ด้านนโยบาย ด้านเศรษฐกิจ/พาณิชย์/อุตสาหกรรม  

และด้านสังคมและชุมชน  
   

1.5 หน่วยงำนที่น ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์  
1.5.1 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
1.5.2 กรมการการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
1.5.3 ศูนย์วัฒนธรรมประจ าจังหวัดเชียงใหม่ 
1.5.4 วัดต่าง ๆ และส านักปฏิบัติธรรมทั่วประเทศ 
1.5.5 ส านักงานพระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดเชียงใหม่ 
1.5.6 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ  
กำรเสริมสร้ำงพุทธจริยธรรม หมายถึง ชุมชนสงฆ์ที่มีขีดความสามารถในการจัดการ

ปัญหาของตนเองได้ในระดับหนึ่ง ด้วยการน าหลักการพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  
มีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ คุณค่าดั้งเดิม ศาสนา และ
เศรษฐกิจชุมชนที่พ่ึงพาเอ้ือเฟ้ือกันและกัน โดยชุมชนได้ใช้ศักยภาพของตนเองเข้าคลี่คลายและจัดการ
ปัญหาได้ด้วยตนเองภายใต้ความร่วมมือของคนในสังคม 

กำรเสริมสร้ำงพุทธจริยธรรมตำมหลักไตรสิกขำ หมายถึง การน าหลักการพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต มีการเรียนรู้และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานวัฒนธรรม ความเชื่ อ 
คุณค่าดั้งเดิม ศาสนาประกอบด้วย ไตรสิกขา แปลว่า สิกขา 3 หมายถึง ข้อส าหรับศึกษา การศึกษา
ข้อปฏิบัติที่พึงศึกษา การฝึกฝนอบรมตนในเรื่องที่พึงศึกษา 3 อย่างคือ 

อธิสีลสิกขำ คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติให้ถูกต้องดีงาม ให้ถูกต้องตามหลักจุลศีล 
มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยู่ในหลัก มัชฌิมศีล และมหาศีล ตลอดถึงปฏิบัติอยู่ในหลัก
อินทรียสังวร สติสัมปชัญญะ และสันโดษ 

อธิจิตตสิกขำ คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตให้สงบมั่นคงเป็นสมาธิ ได้แก่การบ าเพ็ญสม
ถกรรมฐานของผู้สมบูรณ์ด้วยอริยศีลขันธ์จนได้สมาธิระดับน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

อธิปัญญำสิกขำ คือ ศึกษาเรื่องปัญญาอบรมตนให้เกิดปัญญาแจ่มแจ้ง ได้แก่การ
บ าเพ็ญวิปัสสนากรรมฐาน สามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถประยุกต์ใช้กับการ
ด าเนินชีวิตจริงได้  
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แนวทำงกำรเสริมสร้ำงพุทธจริยธรรม หมายถึง รูปแบบการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตาม
หลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ด้วยหลัก 3 ประการ 
คือ สีลสิกขา จิตสิกขา และปัญญาสิกขา  

 
 
 



บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์

หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่” ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งมสีารส าคัญที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาจัดท ากรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 

2.1 แนวคิดการเสริมสร้างพุทธจริยธรรม 
2.2 แนวคิดหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา 
2.3 ลักษณะข้อมูลพื้นฐานวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
2.1 แนวคิดการเสริมสร้างพุทธจริยธรรม 

2.1.1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคุณธรรม จริยธรรม 
จากการศึกษาความหมายของการเสริมสร้างความเข้มแข็งของคุณธรรม จริยธรรมอันดับ

ต้องศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เป็นอันดับแรกก่อนได้มีนักวิชาการหลายๆ ท่านให้ความหมายไว้ดังนี้ 
การเสริมสร้าง (Empowerment) หมายถึง “การเสริมสร้างพลังอ านาจ” (Empowerment)  

ตามพจนานุกรมของ Merriam Webster (2005) ให้ความหมายไว้ 3 ประการ คือ 1) การให้อ านาจที่
เป็นทางการ (to give official authority) หรือที่ถูกต้องตามกฎหมาย (Legal power to) 2) การ
จัดหาหรือให้โอกาส (to provide with the means or opportunity) และ 3) การส่งเสริมความ
เป็นตัวเอง (to promote the self-actualization) นอกจากนี้มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้หลาย
ทัศนะดังนี้  

กรีสเลย์และคิง (Greasley & King, 2005) กล่าวว่า ความหมายของการเสริมสร้างพลัง
อ านาจ มีความสัมพันธ์กับแนวคิดของอ านาจ (Concept of power) ซึ่งแนวคิดดังกล่าวเน้นถึงการ
ควบคุม (Control) การปกครอง (Hierarchy) และการควบคุมอย่างเคร่งครัด (Rigidity) แต่ความ 
หมายของการเสริมสร้างพลังอ านาจในด้านองค์กรและการจัดการจะหมายถึง การให้อ านาจและความ
รับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของและการควบคุมงานได้ด้วยตนเอง 
การท าให้ผู้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ (Tebbitt, 1993) ทั้งส่วนบุคคล ทีมงาน 
และองค์กรโดยรวม (Kinlaw, 1995) และมีการจัดเครื่องมือและทรัพยากร เพ่ือการพัฒนาการสร้าง
และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและความสามารถของบุคคล (Hawks, 1992) 

คอนเจอร์ และคานูโก (Conger &Kanungo, 1988) เน้นถึงการเสริมสร้างพลังอ านาจด้าน
จิตใจ โดยการขจัดความรู้สึกไร้อ านาจของบุคคล ให้มีความรู้สึกมั่นใจในการท างาน เช่นเดียวกับ โทมัส 
และเวลเฮ้าส์ (Thomas &Velhouse, 1990) และสปรีสเซอร์ (Spreitzer, 1995) ที่ให้ความหมายของ
การเสริมสร้างพลังอ านาจว่า เป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้ผู้ปฏิบัติ เกิดความมั่นใจในตนเองว่ามี
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ความสามารถในการท างานให้ส าเร็จได้ ความหมายดังกล่าวเป็นการพัฒนาความรู้สึกของบุคคลให้มีความ
เชื่อในเรื่อง ประสิทธิภาพของบุคคลเพ่ือท างานร่วมกันไปสู่เป้าหมายของงาน หรือขององค์กร 

กิบสัน (Gibson, 1991) ได้กล่าวถึงการเสริมสร้างพลังอ านาจว่า เป็นแนวคิดที่อธิบาย
กระบวนการทางสังคม การแสดงถึงการยอมรับและชื่นชม การส่งเสริม การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองความต้องการของตนเองและแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึง
ความสามารถในการใช้ทรัพยากรที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต เพ่ือให้เกิดความรู้สึกเชื่อมั่นในตนเองและ
รู้สึกว่าตนเองมีอ านาจสามารถควบคุมความเป็นอยู่หรือวิถีชีวิตของตนเองได้   

จากความหมายการเสริมสร้างพลังอ านาจที่กล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า การเสริมสร้างพลัง
อ านาจ เป็นการเพ่ิมศักยภาพของบุคคล โดยผู้บังคับบัญชาถ่ายโอนอ านาจ ให้อิสระในการตัดสินใจ
และจัดหาทรัพยากรในการปฏิบัติงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้บุคคลเกิดความสามารถในท างานและแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้บรรลุผลส าเร็จ
ของตนเองและองค์กร 

ความส าคัญของการเสริมสร้างพลังอ านาจการเสริมสร้างพลังอ านาจเป็นการแบ่งปันอ านาจ
ระหว่างผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกคนมีความสามารถ
ที่จะไปถึงเป้าหมายของงานหรือขององค์กรและเสริมสร้างให้กับผู้อ่ืนเพ่ือให้เขามีความสามารถที่จะไป
ถึงจุดหมายเช่นกัน ในด้านพยาบาลศาสตร์ได้มีนักวิชาการน าเอาแนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจมา
ใช้ในลักษณะของการพัฒนาพลังอ านาจของผู้ป่วยในการดูแลตนเอง โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรัง  
ดังนั้นในปัจจุบันการเสริมสร้างพลังอ านาจจึงเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญที่น ามาประยุกต์ใช้เป็นกิจกรรม
สอดแทรกในการพัฒนาทั้งระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่มองค์กรและชุมชน  

การเสริมสร้างพลังอ านาจในงานแก่บุคลากรพยาบาล ถือเป็นกลยุทธ์การบริหารที่ผู้บริหาร
ควรให้ความส าคัญ  เพราะการเสริมสร้างพลังอ านาจมีผลต่อประสิทธิภาพการท างานโดยรวม และ
ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร (Wilson &Laschinger, 1994) การเสริมสร้างพลังอ านาจจึงมี
ความส าคัญต่อองค์กรพยาบาล 3 ระดับ ดังนี้   

1. ความส าคัญต่อบุคคลในองค์กร การเสริมสร้างพลังอ านาจมีความส าคัญกับบุคคลทั้ง
ระดบัผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารงานในองค์กรพยาบาล ดังนี้ 

1.1 การเสริมสร้างพลังอ านาจบุคคลระดับผู้ปฏิบัติงาน คือ การที่ให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
โอกาส ในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกับผู้บริหารในการด าเนินงานขององค์กร ซึ่งอาจจะ
เป็นหอผู้ป่วย แผนก หรือ ฝ่ายการพยาบาลตามความเหมาะสมแก่ระดับของผู้ปฏิบัติการนั้น ๆ เช่น 
ถ้าเป็นพยาบาลประจ าการในหอผู้ป่วย ก็ควรได้รับโอกาสให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหอผู้ป่วย  
แต่ถ้าเป็นหัวหน้าหอผู้ป่วยก็ควรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแผนก เช่น แผนกอายุร -กรรม หรือ 
แผนกกุมารเวชศาสตร์ เป็นต้น ถ้าเป็นหัวหน้าแผนกก็ควรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการฝ่ายการ
พยาบาล การเสริมสร้างพลังอ านาจในระดับผู้ปฏิบัติงานโดยเฉพาะพยาบาลประจ าการที่ปฏิบัติงาน
ดูแลผู้ป่วยและผู้ใช้บริการของโรงพยาบาล บุคคลกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่จะน ากลยุทธ์ต่างๆไปปฏิบัติเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายขององค์กร โดยท างานที่ให้การพยาบาลผู้ป่วยโดยตรง ซึ่งต้องปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนกันตลอด 24 ชั่วโมง งานดังกล่าวเป็นงานที่ก่อให้เกิดความเครียดสูงเนื่องจากเป็นงานที่ต้อง
ดูแลรับผิดชอบชีวิตผู้อ่ืน (ทัศนา บุญทอง, 2533) นอกจากนี้ยังมีงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การพัฒนา 
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คุณภาพบริการพยาบาลเพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล จะเห็นได้ว่างานของพยาบาลมี
จ านวนมากขึ้นในขณะที่ผู้ปฏิบัติงานมีเท่าเดิมหรือลดลง ท าให้พยาบาลเกิดความเบื่อหน่ายในงาน 
(พวงรัตน์  บุญญานุรักษ์, 2536) อย่างไรก็ตามการปฏิบัติงานที่ต้องรับผิดชอบสูงแต่ขาดอ านาจในการ
ตัดสินใจขณะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตน ท าให้พยาบาลขาดความมั่นใจ ขาดก าลังใจ
ในการท างาน และรู้สึกว่าตนเองด้อยค่าส่งผลให้พยาบาลไม่เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 

ดังนั้นการเสริมสร้างพลังอ านาจจึงเป็นเหมือนแรงจูงใจที่จะท าให้พยาบาลปฏิบัติงานอย่าง
เต็มใจ และพึงพอใจในงานโดยการที่พยาบาลได้รับการสนับสนุน ได้ข้อมูลข่าวสาร ได้รับทรัพยากร 
และได้รับโอกาส (Kanter, 1997) หรือให้การเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติเกิด
ความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าขององค์กรและมีความรับผิดชอบต่อองค์กร มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายขององค์กรในที่สุด (Kinlaw, 1995) นอกจากนี้การเสริมสร้างพลังอ านาจแก่พยาบาล 
ก็เพ่ือให้พยาบาลเหล่านั้นไปเสริมสร้างพลังอ านาจแก่ผู้อ่ืนได้ แต่ถ้าตนเองยังอยู่ในความรู้สึกไร้อ านาจ  
(Powerlessness) พยาบาลจะไม่มีพลังอ านาจที่จะช่วยเหลือตนเองและผู้ อ่ืนได้หากได้รับการ
เสริมสร้างพลังอ านาจในงานจากองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว จะช่วยเพ่ิมสมรรถนะของพยาบาล
ให้มั่นใจในการท างานของตนมากขึ้น ซึ่งเป็นผลสะท้อนโดยตรงถึงความสามารถทางการพยาบาลที่จะ
น าไปสู่คุณภาพงานพยาบาล 

1.2 การเสริมสร้างพลังอ านาจระดับผู้บริหาร การเสริมสร้างพลังอ านาจในระดับนี้จะมี
ความแตกต่างจากผู้ปฏิบัติ คือ ต้องเป็นทั้งผู้ที่ได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจและเป็นผู้เสริมสร้างพลัง
อ านาจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา โฮโนล (Honold,1997) กล่าวว่า การเสริมสร้างพลังอ านาจถือเป็น
เครื่องมือการบริหารงานอย่างหนึ่งที่ผู้บริหารหรือผู้น าใช้บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร   
เนื่องจากการเสริมสร้างพลังอ านาจเป็นการแบ่งปันพลังอ านาจแก่ผู้อ่ืนเพ่ือให้เขามีความสามารถ ที่จะ
ไปถึงเป้าหมาย (Puetz, 1988) เป็นการอยู่ร่วมกันของบุคคลในองค์กรที่ให้ประโยชน์เกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน (McKay, Forbes &Bourner, 1990) และเป็นการกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดงความสามารถ
ของตนในการปฏิบัติงานเมื่อได้รับโอกาสหรือได้รับการส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความก้าวหน้าและ
มีศักยภาพในงานเพ่ิมขึ้น (Rappaport, 1987) ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีอิสระในการปฏิบัติงาน (Job 
autonomy) (Sabiston&Laschinger, 1995; Laschinger& Havens, 1995) เกิดความพึงพอใจในงาน 
(Laschinger, et al., 2004)  และคงอยู่ในงาน (อโณทัย  วีระพงษ์สุชาติ, 2541) 

2. ความส าคัญต่อทีมงาน ทีมงานหรือทีมในการท างาน คือผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนมีปฏิสัมพันธ์ 
ในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยปกติลักษณะทีมจะมีหัวหน้าทีม และสมาชิกทีม ในการด าเนินงาน
ของทีมอาจจะมีปัญหาเรื่องความขัดแย้ง หรือมีความคิดเห็นที่ไม่ลงรอยกัน มีการเกี่ยงกันท างาน เป็น
เหตุให้สัมพันธภาพในทีมไม่ดี แต่ถ้าทีมงานได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจมีการติดต่อสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ และมีการประสานงานเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในการท างาน ให้ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ ซึ่งก็ท าให้ ทุกคนในทีมรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของและรับผิดชอบร่วมกันในผลงานที่จะ
เกิดขึ้น มีการปรับปรุงและพัฒนาการท างานของทีมอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผลิตผลจากการท างานเพ่ิม
สูงขึ้น (ยงยุทธเกษสาคร, 2541) 
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3. ความส าคัญต่อระดับองค์กร คินลอร์ (Kinlaw, 1995) กล่าวว่า การเสริมสร้างพลัง
อ านาจ เป็นแนวคิดในการพัฒนาบุคลากรและทีมงานในการกระตุ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
บุคลากร โดยมีผู้บริหารเป็นผู้อ านวยความสะดวก หรือเป็นผู้แนะน าแก่ผู้ปฏิบัติในการท างานให้บรรลุ
ความส าเร็จของงาน ซึ่งการเสริมสร้างพลังอ านาจมีส่วนช่วยให้องค์กรด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ และการเสริมสร้างพลังอ านาจยังเป็นการเพ่ิมความเชื่อมั่นจากการได้กระท าบางสิ่งที่ผู้
ปฏิบัติคิดว่าตนเองไม่สามารถท าได้ ว่าตนเองมีความสามารถที่จะท างานนั้นได้ส าเร็จ การให้ข้อมูล
ข่าวสารและการเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาตนเอง คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในหน่วยงาน ก็เป็นส่วน
หนึ่งของการการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนางานการส่งเสริมให้มีการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ก็จะส่งผลให้เกิดประสิทธิผลขององค์กรนอกจาก
องค์กรจะได้งานตามที่ตั้งเป้าหมายไว้แล้ว การร่วมมือร่วมใจกันท างานของผู้ปฏิบัติงาน โดยมีหัวหน้า
เป็นผู้เสริมสร้างพลังอ านาจให้ในหลาย ๆ ด้าน เช่น ให้โอกาสทุกคนมีส่วนร่วมในการคิดและร่วม
ตัดสินใจ ให้โอกาสทุกคนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  และมีระบบการให้รางวัลที่ยุติธรรม กลยุทธ์
เหล่านี้ จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและก าลังใจในการท างาน เกิดความพึงพอใจในงาน ปฏิบัติงานให้
หน่วยงานอย่างเต็มความสามารถ มีความสุขกับการท างาน และในที่สุดทุกคนจะมีความยึดมั่นผูกพัน
ต่อองค์กร (McDermott, Laschinger, &Shamian,  1996;  Wilson &Laschinger, 1994)   

อย่างไรก็ตาม การที่จะน าการเสริมสร้างพลังอ านาจมาใช้  ผู้บริหารต้องเรียนรู้ว่ามีปัจจัย
อะไรบ้างที่มีผลต่อการเสริมสร้างพลัง ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างพลังอ านาจของผู้บริหารการ
พยาบาล  ที่ได้จากจากการทบทวนวรรณกรรมทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งพบว่า มีนักวิชาการได้
กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน ไว้ดังนี้ (Gomez & Rosen, 2001; Kanter, 
1979; Klakovich, 1996Laschinger, et al., 2001;  Laschinger& Havens, 1994;  Morrison, et 
al.,1997;  Tebbitt, 1993;  จิตรศิริ  ขันเงิน 2545; พิสมัย ฉายแสง 2540 ) 

1. ระบบโครงสร้างองค์กร โดยทั่วไปโครงสร้างและระบบการจัดการในองค์กร จะข้ึนอยู่กับ
อ านาจหน้าที่และต าแหน่ง องค์กรใดที่มีการบริหารงานแบบรวมอ านาจ ผู้บริหารเป็นผู้ก าหนดทุก
อย่างโดยไม่ได้เกิดจากความต้องการของผู้ปฏิบัติ ออกค าสั่งโดยไม่ฟังเสียประชาคม ปรับเปลี่ยน
โครงสร้างหรือกระบวนการท างานโดยไม่ได้ใช้ประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติ ก าหนดเป้าหมายและควบคุม
ตารางการท างานทั้งหมดขององค์กร กล่าวคือ ไม่มีการกระจายอ านาจไปพร้อม ๆ กับการมอบหมาย
งาน องค์กรนั้นจะมีการเสริมสร้างพลังอ านาจน้อย 

2. วัฒนธรรมองค์กร จากการวิเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีวิเคราะห์เมต้าเกี่ยวกับปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน ของจิตรศิริ ขันเงิน (2545) โดยวิเคราะห์จาก
งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ทั้งในและต่างประเทศ จ านวน 24 เรื่อง พบว่าวัฒนธรรมองค์กรแบบ
สร้างสรรค์ท่ีให้ความส าคัญต่อค่านิยมท่ีสร้างความพึงพอใจในบุคคลขององค์กรคือต้องการความส าเร็จ
บนพื้นฐานของการส่งเสริมความรักและสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร เป็นการท างานที่มีเป้าหมายร่วมกัน 
ลักษณะวัฒนธรรมองค์กรดังกล่าวส่งผลต่อการเสริมสร้างพลังอ านาจส่วนวัฒนธรรมองค์กรแบบ
ปกป้องเฉื่อยชา (Passive defensive organization culture) ซึ่งเป็นการบริหารแบบตั้งรับเมื่อเกิด
ปัญหา ในยามปกติองค์กรจะไม่มีการเคลื่อนไหว ปล่อยให้ทุกอย่างเกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติ  ในองค์กร
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ดังกล่าว จะไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้การเสริมสร้างพลังอ านาจในงานแก่บุคลากร  ดังนั้นวัฒนธรรม
องค์กรแบบเฉื่อยชา จึงเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลทางลบต่อการเสริมสร้างพลังอ านาจ   

3. ผู้บริหารองค์กร นอกจากผู้บริหารจะต้องมีความสามารถในการบริหารงานแล้วผู้บริหาร 
ต้องมีภาวะผู้น าที่เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ลูกน้อง สร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน ค านึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคลและกระตุ้นให้ลูกน้องใช้สติปัญญาในการสร้างสรรค์งาน ภาวะผู้น าดังกล่าว ได้แก่ ภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Ozaralli, 2003) และพฤติกรรมของผู้น าในการเสริมสร้างพลังอ านาจมีส่วน
ส าคัญต่อการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน แลงคาสเตอร์ (Laschinger, et al.,1999) และสจ๊วต 
(Stewart ,1994) กล่าวว่า ผู้น าต้องยึดหลักการส าคัญ 8 ประการ คือ 1) การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกับ
บุคคลากร 2) การให้ความรู้ความสามารถเพ่ือผู้ปฏิบัติงานตัดสินใจได้ถูกต้อง 3) สามารถขจัดปัญหา
และอุปสรรคที่ขัดขวางการปฏิบัติงานได้ 4) มีการสื่อสารที่เปิดเผย 5) มีความกระตือรือร้น 6) มีการ
เตรียมพร้อมอยู่เสมอ 7) มีการประเมินความก้าวหน้าและผลลัพธ์ของงาน  และ 8) สามารถคาดการณ์
ล่วงหน้า สามารถประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน สิ่งคุกคามและโอกาสของหน่วยงานได้ โดยเฉพาะในเรื่อง
ของความส าเร็จของงาน ส่วนด้านความสามารถในการบริหาร เทปปิท (Tebbit, 1993) กล่าวว่า 
ผู้บริหารต้อง มีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ระบุปัญหาที่ชัดเจน ตัดสินใจที่ดีภายให้ข้อมูลและ
ข้อเท็จจริงที่ครบถ้วน สามารถสร้างสัมพันธภาพภายในทีมได้ดี มีการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
รู้จักจัดการความขัดแย้งที่เกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผล และมีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงาน สิ่งเหล่านี้
เป็นพื้นฐานของพฤติกรรมในการเริ่มสร้างเสริมพลังอ านาจในงานได้ 

4. บุคลากร ในองค์กรหนึ่ง ๆ จะมีบุคลากรที่มีความแตกต่างกัน เนื่องจากบุคลากรเหล่านั้น 
มาจากความหลากหลายของ วัฒนธรรม ค่านิยม พ้ืนฐานการศึกษาและระดับความเชี่ยวชาญ ยิ่งใน
องค์กรใหญ่ก็ยิ่งจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา ซึ่งต้องใช้กลยุทธ์การยืดหยุ่นในการเสริมสร้างพลัง
อ านาจในงาน แต่ถ้าผู้บริหารสามารถเชื่อมโยงค่านิยมที่หลากหลายเข้าด้วยกันและชี้ให้บุคลากรเห็น
คุณค่าในพันธกิจและวิสัยทัศน์ขององค์กรได้ ก็จะท าให้เกิดการเสริมสร้างพลังอ านาจได้เช่นกัน 
นอกจากนี้ความสามารถและความเต็มใจของบุคลากรในการท างานจะตอบสนองความต้องการที่จะ
ปรับปรุงพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

5. ความไว้วางใจในองค์กร ความไว้วางใจ เป็นการแสดงออกถึงความเชื่อมั่นระหว่างกันว่าทุก
คนเห็นพ้องต้องกันในเป้าหมายขององค์กร ภายในองค์กรมีบรรยากาศของความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
กล่าวคือ การเปิดเผย จริงใจ เป็นมิตร ต่อกันทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ความไว้วางใจนี้จะท าให้เกิด
การร่วมมือ ความผูกพัน และความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน องค์กรใดที่สมาชิกทุกคนมีความไว้วางใจ
ซึ่งกันและกัน องค์กรนั้นจะมีการเสริมสร้างพลังอ านาจมาก   

6. ลักษณะงาน คานเตอร์ (Kanter,1979) กล่าวถึงลักษณะงานที่ท าให้เกิดการเสริมสร้าง
พลังอ านาจไว้ ต้องมีลักษณะดังนี้ คือ เป็นงานที่ยึดกฎระเบียบในหน่วยงานน้อย  มีความยืดหยุ่นใน
บางโอกาสงานที่ยึดระบบอาวุโสน้อยและเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความรู้ความสามารถในการ
พิจารณาความดีความชอบ ต้องมีเกณฑ์ที่ยุติธรรมและขึ้นอยู่กับความสามารถไม่ใช่อายุหรือความ
อาวุโส งานที่เป็นงานประจ าน้อยแต่เป็นงานที่สร้างสรรค์มาก เป็นงานที่อาศัยการประสานงานและ
ความร่วมมือจากหลายฝ่าย งานที่เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และเป็นงานที่มี
การสนับสนุนความก้าวหน้าของผู้ใต้บังคับบัญชา กล่าวโดยสรุป ก็คือ ต้องมีการจัดลักษณะงานต้อง



13 

เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติเกิดความมั่นใจ พึงพอใจในงาน คงอยู่ในองค์กร และ 
ร่วมกันพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

7. สัมพันธภาพระหว่างหัวหน้ากับลูกน้อง เป็นการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์และการตอบ
แทนซึ่งกันและกัน โดยที่หัวหน้าให้ความไว้วางใจและยอมรับในความสามารถของลูกน้อง มีความ
ผูกพันทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว เมื่อหัวหน้ามอบหมายงาน ลูกน้องก็เต็มใจที่จะปฏิบัติงานที่หัวหน้า
มอบหมายและท างานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน ตามทฤษฎีการแลกเปลี่ยนระหว่างหัวหน้า
กับลูกน้อง (Leader-member exchange) หัวหน้าจะมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ส่งเสริมสนับสนุนและให้รางวัลแก่สมาชิกในกลุ่มที่ตนดูแลรับผิดชอบ ซึ่งสัมพันธภาพดังกล่าวเป็น
พ้ืนฐานของการเสริมสร้างพลังอ านาจ (Gomez & Rosen, 2001) 

วิลกินสัน (Wilkinson,1998) กล่าวว่าแนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจ เป็นแนวคิดที่
พัฒนามาจากทฤษฎีการจัดการและพฤติกรรมองค์กร โดยเริ่มจากยุคปฏิรูปอุตสาหกรรมซึ่งเป็นยุคที่
สินค้าผลิตด้วยช่างฝีมือซึ่งรับผิดชอบทุกขั้นตอนของการผลิต ซึ่งนับเป็นจุดเริ่มต้นของการแบ่งงาน  
กันท าต่อมาเป็นยุคอุตสาหกรรมรถยนต์ โดยมีช่างผู้ช านาญเป็นผู้วางแผนและออกแบบการผลิต ในปี 
1920 เป็นต้นมา เฮ็นรี ฟาโย (Henri Fayol) เริ่มให้มีการแบ่งงานกันท าตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านของแต่ละบุคคล โดยมีการแบ่งเป็นระดับ คือ ระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการ
บริหารงานเป็นสื่อกลางเพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันท างานท าให้เพ่ิมผลผลิต แต่วิธีการนี้มีข้อด้อย คือ 
มีอัตราคนลาออก โอนย้าย และเกิดความขัดแย้งระหว่างกันสูง ต่อมามีผู้เสนอแนวคิดการมีส่วนร่วมใน
งานของคนงาน ซึ่งท าให้คนงานมีแรงจูงใจภายในและท างานได้ดีโดยปราศจากการควบคุมอย่างใกล้ชิด  

ส่วน คินลอร์ (Kinlaw ,1995) ได้กล่าวว่าแนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจพัฒนามาจาก
แนวคิดการจูงใจของ ดักกลาส แมคเกรเกอร์ (Douglas McGregor) คือ ทฤษฎี Y จริง ๆ แล้ว แมค
เกรเกอร์พัฒนาสมมุติฐานลักษณะของคนขึ้นมา 2 กลุ่ม กลุ่มหนึ่ง เรียกว่า ทฤษฎี X และอีกกลุ่มหนึ่ง 
คือ ทฤษฎี Y กล่าวคือ ตามทฤษฎี X จะเชื่อว่า คนมีความเกียจคร้าน เลี่ยงงาน ไม่มีความรับผิดชอบ  
ต้องการการควบคุมอย่างใกล้ชิด ส่วนแนวคิดตามทฤษฎี Y จะเชื่อว่า คนขยัน มีความรับผิดชอบต่อ
งาน ต้องการการควบคุมและสั่งการตนเองในการท างาน และมีความเต็มใจที่จะช่วยแก้ปัญหาใน
องค์กร นอกจากนี้ แมคเกรเกอร์ ยังเชื่อว่า ในองค์กรหนึ่ง ๆ จะมีคนทั้งสองประเภท และคนในแต่ละ
ประเภทนี้ ต้องการแรงจูงใจที่แตกต่างกัน ดังนั้นผู้บริหารต้องวิเคราะห์ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนว่า
ต้องการอะไรเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างานแนวคิดที่น ามาใช้ควบคู่กับทฤษฎีดังกล่าวเพ่ือตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้ใต้บังคับบัญชา คือ ทฤษฎีความต้องการของ มาสโลว์ (Maslow) และทฤษฎี
แรงจูงใจของเฮอร์เบิร์ก (Herzberg) นอกจากนี้การเพ่ิมงานและความรับผิดชอบ (Job enrichment)   
เป็นเทคนิคอย่างหนึ่งที่มีรากฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์เบิร์กโดยใช้กระบวนการออกแบบ
งานใหม่ เพ่ือให้โอกาสความส าเร็จ ความรับผิดชอบ การยกย่อง ความเจริญเติบโตและความก้าวหน้า
กับผู้ปฏิบัติ นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมในงาน ก็เป็นอีกแนวคิดหนึ่งที่น ามาใช้ในองค์กร เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติ 
มีแรงจูงใจภายในและปฏิบัติได้ดีโดยปราศจากการควบคุมอย่างใกล้ชิด แมคกรอ(McGraw, 1992)  
กล่าวว่า ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ตามล าดับขั้นของมาสโลว์เป็นทฤษฎีคู่ขนานกับการเสริมสร้าง
พลังอ านาจ โดยเริ่มต้นจากความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ซึ่งได้แก่ ความต้องการทางกายภาพ 
(Physical need) เปรียบได้กับความต้องการได้รับการตอบสนองด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน  



14 

เช่น การจัดการที่พักการจัดสถานที่ท างานเมื่อความต้องการขั้นแรกได้รับการตอบสนองความต้องการ
ขั้นต่อไป คือ ความต้องการความปลอดภัย (Safety need) ซึ่งเปรียบได้กับความมั่นคงในองค์กร 
หมายถึงสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี ท างานด้วยเหตุผลได้ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ มีความ
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน ส่วนความต้องการทางสังคม (Social need) เปรียบได้กับวัฒนธรรมองค์กร  
ซึ่งเป็นการแสดงออกในการยอมรับองค์กรรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  
กล่าวคือมีความผูกพันกับองค์กรซึ่งวัฒนธรรมองค์กรต้องเปิดกว้าง ให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน  
เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพงานความต้องการขั้นต่อไป คือ ความต้องการการยกย่อง 
(Esteem need) เปรียบได้กับการได้รับการยกย่องและยอมรับจากองค์กรต้องการความไว้วางใจ และ
การมีภาพลักษณ์ที่ดีให้ความส าคัญแก่บุคคลในองค์กรและความต้องการขั้นสุดท้ายของ มาสโลว์ คือ 
ความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization) เปรียบได้กับการเสริมสร้างพลังอ านาจ คือการสร้าง
แรงจูงใจ ตอบสนองความต้องการในแต่ละล าดับขั้น จนท าให้พยาบาลสามารถท างานอยู่บนพ้ืนฐาน
ของความมั่นคง และปลอดภัย มีอิสระในการปฏิบัติงาน สิ่งเหล่านี้จะท าให้พยาบาลรู้สึกว่าตนเองมี
ความส าคัญกับหน่วยงาน เกิดความพึงพอใจในงานและมีความสุขในการท างาน    

ในยุคการบริหารสมัยใหม่ หรือตั้งแต่ ค.ศ.1980 เป็นต้นมาได้เริ่มมีการน าแนวคิดการ
บริหารคุณภาพโดยรวมเข้ามาใช้ในองค์กร ในยุคนี้ เดมิง (Deming) (Walton, 1986) ได้เสนอแนวคิด
การบริหารคุณภาพโดยรวม (Total Quality Management: TQM) ซึ่งองค์ประกอบที่ส าคัญประการ
หนึ่งของลักษณะการบริหารคุณภาพโดยรวม คือการให้อ านาจแก่ผู้ปฏิบัติงานในการปรับปรุงงาน  นั่น
ก็คือ การเสริมสร้างพลังอ านาจนั่นเอง มีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวคิดการเสริมสร้างพลัง
อ านาจในองค์กรซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การเสริมสร้างพลังอ านาจด้านโครงสร้างและการเสริมสร้าง
พลังอ านาจด้านจิตใจ ทั้งสองส่วนนี้น ามาใช้ในศาสตร์การบริหารการพยาบาล ส่วนการให้การพยาบาล
แก่ผู้ป่วย นักวิชาการด้านการพยาบาลได้เสนอแนวคิดไว้ แตกต่างจากการเสริมสร้างพลังอ านาจ ใน
องค์กร สรุปเป็นแนวคิดได้ ดังนี้ 

1. แนวคิดขั้นตอนการเสริมสร้างพลังอ านาจของเทรซี (Tracy, 1990) ซึ่งก าหนดขั้นตอน
ของการเสริมสร้างพลังอ านาจไว้ 10 ขั้นตอน ทีเ่รียกว่า ปิรามิดอ านาจ (Power pyramid) ดังภาพที่ 2.1 

 

 
 
 

การยอมรับ

ข้อมูลป้อนกลับ

ข้อความและข้อมูล
สารสนเทศไว้วางใจ ฝึกอบรมและการพัฒนา

ยอมรับข้อผิดพลาด  ก าหนด
มาตรฐานการท างาน  การมอบอ านาจ

หน้าท่ี

ความชัดเจนในอ านาจหน้าท่ีและการให้เกียรติ
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จากภาพแผนภูมิภาพที่ 2.1 ปิรามิดอ านาจมีรายละเอียดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
1. ให้ความชัดเจนเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ (Clearly define responsibilities) ของ

ผู้ปฏิบัติงานและร่วมกันก าหนดเป้าหมายและภารกิจขององค์กร 
2. มอบหมายอ านาจหน้าที่ (Delegate authority) ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตามขอบเขตของ

งานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ก าหนดมาตรฐานการท างาน (Set standard of excellence) องค์กรต้องให้การ

สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานไปถึงมาตรฐานที่ตั้งไว้ 
4. มีการฝึกอบรมและการพัฒนา (Training and development) ให้โอกาสผู้ปฏิบัติงาน 

ได้พัฒนาตนเองและการท างานตามความสนใจและความสามารถ  
5. ให้ความรู้และสารสนเทศ (Provide knowledge and information) เกี่ยวกับ

องค์กรที่จ าเป็นต่อการตัดสินใจในการท างานอย่างถูกต้องชัดเจน 
6. ให้ข้อมูลป้อนกลับ (Give feedback) เกี่ยวกับการท างาน 
7. ให้การยกย่องยอมรับ (Recognition) ในผลส าเร็จที่เกิดข้ึนจากการท างาน 
8. ให้ความไว้วางใจ (Trust) ในการท างาน โดยให้อิสระในการตัดสินใจ 
9. ยอมรับข้อผิดพลาด (Permission to fail) ผู้บริหารพร้อมที่จะยอมรับความผิดพลาด

ที่อาจจะเกิดขึ้น โดยร่วมรับผิดชอบกับผู้ปฏิบัติงาน 
10. ให้เกียรติและเคารพต่อการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงาน (Respect) 

2. ทฤษฎีการเสริมสร้างพลังอ านาจในองค์กรของคานเตอร์ 
คานเตอร์ (Kanter, 1993 cited in Laschinger, et. al. , 1999) เจ้าของทฤษฎีการ

เสริมสร้างพลังอ านาจในองค์กร (Kanter’s Theory of Organization Empowerment) เสนอว่า 
การเสริมสร้างพลังอ านาจเป็นข้อก าหนดเชิงโครงสร้างที่มีผลต่อพฤติกรรมขององค์กรและทัศนคติของ
บุคคลซึ่งถูกหล่อหลอมขึ้นมาจากการที่บุคคลมีต าแหน่งสูงขึ้น ท าให้มีอ านาจที่จะได้รับข้อมูลข่าวสาร 
แหล่งสนับสนุน แหล่งประโยชน์ซึ่งจะท าให้ทัศนคติเปลี่ยนไป อ านาจดังกล่าวจะได้รับมาจาก 2 แหล่ง
คือ 1) อ านาจที่เป็นทางการ (Formal power) เป็นอ านาจที่พบในการท างานที่มีรูปแบบที่เห็นได้
ชัดเจนในองค์กร คืองานที่มีความยืดหยุ่น งานที่เป็นที่ยอมรับงานที่ตัดสินใจด้วยความรอบคอบ งานที่
มีความคิดสร้างสรรค์และมีการพัฒนามีความสัมพันธ์กับกระบวนการร่วมมือสนับสนุนทั้งภายใน และ
ภายนอกองค์กรเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 2) อ านาจที่ไม่เป็นทางการ (Informal power) 
เป็นอ านาจที่พัฒนามาจากความสัมพันธ์ของบุคลากรที่มีความส าคัญในองค์กร เป็นอ านาจที่แต่ละคน
มีอยู่ในต าแหน่งต่างๆในองค์กร เช่น บุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นต้น 

อ านาจทั้งสองส่วนนี้ จะเป็นจุดเริ่มต้นของการเสริมสร้างพลังอ านาจ ซึ่งประกอบด้วย  
4 ด้าน คือ 

1. การได้รับทรัพยากร หมายถึงความสามารถในการจัดหาสิ่งที่จ าเป็นในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ดังนี้ 

1.1 ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย วัสดุอุปกรณ์ (Material) เงินทุน (Fund) ขอบเขต 
(Space) และเวลา (Time) ซึ่งวัสดุอุปกรณ์ หมายถึง อาคารสถานที่ ที่ให้ความสะดวกหรือเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย   
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เงินทุน หมายถึง งบประมาณที่องค์กรจัดสรร เพ่ือใช้ในกิจกรรมของแต่ละแผนก ขอบเขต หมายถึง 
การเปิดช่องว่างให้กว้าง เพ่ือให้บุคคลได้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ส่วนเวลา หมายถึง การใช้
เวลาที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 

1.2 ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย คุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งเป็นทรัพยากรส่วนบุคคล 
ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับตนเองด้านบวก ทักษะการรับรู้ ความสามารถในการปรับตัว ความกล้าหาญ  
อดทน สิ่งเหล่านี้ถือเป็นทรัพยากรภายในที่ผู้น าควรสนับสนุน ส่งเสริม ให้เกิดขึ้นเพ่ือให้สามารถน า
ทรัพยากรภายนอก ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย เป็นการเอ้ืออ านวยต่อ
การปฏิบัติงาน และท าให้เกิดความพึงพอใจในงาน เนื่องจากได้รับการตอบสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความผูกพันในงาน และทุ่มเทให้กับงานอย่างเต็มที่เพ่ือประโยชน์ขององค์กร และมี
ความสุขในการท างาน 

2. ด้านการได้รับการสนับสนุน หมายถึง การที่ผู้บริหารสนับสนุนและส่งเสริมผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การให้การยอมรับและเห็นชอบตามกฎหมายส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่าง
บุคคลและหมู่คณะเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน และเป็นการสร้างเครือข่ายในการท างาน 
รวมไปถึงการที่ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
(Porter-O’Grady, 1986) ได้แก่ การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ให้
โอกาสตัดสินใจแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน พัฒนางาน หรือปรับปรุงแนวทางในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน (feedback) การยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน การ
ยอมรับในความผิดพลาด การแสดงความพึงพอใจในงานที่ท าส าเร็จ การแสดงความห่วงใยรับฟัง และ
เข้าใจปัญหาทุกด้านของบุคลากร ตลอดจนการแสดงไมตรีจิต ยิ้มแย้ม และให้ความเป็นกันเองกับ
บุคลากร การได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับ บัญชา จะท าให้บุคลากรรู้สึกสุขใจ และมีคุณค่า มีการ
รับรู้ถึงการได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงานเป็นแรงจูงใจให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน เมื่อ
บุคคลมีความพึงพอใจในการท างานแล้ว ย่อมมีขวัญและก าลั งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ มีความกระตือรือร้น ขยันหมั่นเพียรและยึดมั่นผูกพันต่อองค์กร 

3. ด้านการได้รับข้อมูลข่าวสาร ซึ่งได้แก่ ข้อมูลความรู้ทางเทคนิค ทักษะความช านาญใน
การปฏิบัติงาน และข่าวสารการเมือง ข้อมูลข่าวสารที่ผู้บริหารควรแบ่งปันให้ผู้ปฏิบัติ ควรเป็นข้อมูลที่
สนับสนุนการตัดสินใจ และวางแผนในการด าเนินการและได้รับข้อมูลข่าวสารท าให้ผู้ปฏิบัติรู้การ
เคลื่อนไหวภายในองค์กร ทราบนโยบายและการตัดสินใจขององค์กรข้อมูลข่าวสารที่ได้ ควรมีการ
สื่อสารแบบสองทาง ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์ จะช่วยสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู้ปฏิบัติงาน และท าให้เกิดคุณภาพและประสิทธิผลขององค์กร ในทางตรงข้ามถ้าผู้ปฏิบัติไม่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอ และไม่ทราบว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้างในองค์กร (Gunden & Crissman, 
1992) ผู้ปฏิบัติจะรู้สึกผิดหวัง ไม่พอใจกับการกระท าของผู้บังคับบัญชา ส่งผลให้เกิดความไม่พึงพอใจ
ในงานและประสิทธิผลขององค์กรต่ าลง 

4. การได้รับโอกาส ผู้บริหารต้องตระหนักถึงการเติบโตและความก้าวหน้าในต าแหน่ง
หน้าที่และการงาน รวมทั้งโอกาสในการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานด้วย ซึ่ง
การได้รับโอกาสนี้ คานเตอร์ (Kanter, 1977) แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 
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4.1 การได้รับความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน (Advancement) การส่งเสริมสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานในการเลื่อนต าแหน่ง พิจารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งอย่างยุติธรรม ให้
โอกาสก้าวหน้าในการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงขึ้น 

4.2 การได้รับความเพ่ิมพูนทักษะความสามารถ (Competence and skill) การให้
โอกาสผู้ปฏิบัติงานในการไปอบรม เพ่ิมพูนความรู้ในการประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน หรือลาศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

4.3 การได้รับการยกย่องชมเชยและการยอมรับ (Reward and recognition) การให้
ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติที่ปฏิบัติงานดี โดยการกล่าวค ายกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ หรือให้
รางวัล เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ เกิดความภาคภูมิใจและรู้สึกตัวเองมีคุณค่า  
 3. แนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจของโทมัสและเวลเฮ้าส์โทมัสและเวลเฮ้าส์ (Thomas 
&Velthouse, 1990)   

ได้เสนอรูปแบบการรับรู้การเสริมสร้างพลังอ านาจ ซึ่งส่งผลให้เกิดแรงจูงใจภายในของ
บุคคล และผลของงานที่ได้จะมีความสัมพันธ์กับการรับรู้ในบทบาทของบุคคลนั้น  ๆ และเป็นการให้
ความส าคัญต่อผู้ปฏิบัติงานในด้านการรับรู้ความหมายของงาน ความสามารถของตนเองในการท างาน  
ซึ่ง โทมัสและเวลเฮ้าส์ ได้เสนอแบบแผนการรับรู้การเสริมสร้างพลังอ านาจ (Cognitive model of 
empowerment) ซึ่ งประกอบด้วย ส่วนที่ เป็นเหตุการณ์แวดล้อม (Environmental events) 
พฤติกรรม (Behavior) และการวัดประเมินงาน (Task assessment) (ดูจากภาพที2่.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิภาพที่  2.2 :   แบบแผนการรู้คิดของการเสริมสร้างพลังอ านาจ 
ที่มา : Thomas &Velthouse, 1990:670) 

เหตุการณ์แวดล้อม   
- หัวหน้า 
- เพ่ือนร่วมงาน  
ฯลฯ 

 

การวัดประเมินผล 
-  ผลกระทบต่องาน 
-  ความสามารถในงาน 
-  ความหมายของงาน 
- โอกาสทางเลือก 

 

พฤติกรรม 
- กระตือรือร้นในการท างาน 
- มีสมาธิในการท างาน  
- มีความคิดริเริ่มในงาน  
- สามารถเผชิญต่อปัญหา  
- รู้จักยืดหยุ่น  
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ตามแนวคิดแบบแผนการรับรู้การเสริมสร้างพลังอ านาจ ในส่วนของเหตุการณ์แวดล้อม 
(Environmental events) จะเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นรวมทั้งบุคคลแวดล้อมตัวเราด้วย เช่น หัวหน้า
งาน กลุ่มเพ่ือนร่วมงานกลุ่มเพ่ือนสนิท การจัดฝึกอบรม เป็นต้น เหตุการณ์แวดล้อม จะส่งผลต่อการ
ประเมินงาน ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ผลกระทบต่องาน (Impact) เป็นการประเมินระดับ
ของพฤติกรรมที่ส่งผลต่อการท างาน เช่น ความตั้งใจในการท างาน เป็นต้น 2) ความสามารถในงาน 
(Competence) เป็นการประเมินระดับความสามารถในการท างานให้ส าเร็จ 3) ความหมายของงาน  
(Meaningfulness) เป็นการประเมินความรู้สึกของบุคคลที่มีต่องานรวมถึงความใส่ใจต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย และ 4) โอกาสทางเลือก (Choice) เป็นการประเมินความรับผิดชอบในการกระท าของแต่
ละบุคคล การเลือกและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน เมื่อได้รับการประเมินผลอย่างใดอย่างหนึ่ง 
จะส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรมการท างานที่แตกต่างกัน เช่น มีความกระตือรือร้นในการท างานมากข้ึน 
(Activity) มีสมาธิมุ่งมั่นในการท างาน (Concentration) การแสดงออกถึงความคิดริเริ่มใหม่  ๆ  
(Initiative) ความสามารถในการเผชิญกับปัญหา (Resiliency) และการมีพฤติกรรมยืดหยุ่น (Flexibility) 
ปรับตัวอย่างเหมาะสมเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมเหล่านี้ก็สามารถส่งผลไปถึงเหตุการณ์
แวดล้อมด้วย เช่น ถ้าได้รับการประเมินออกมาดี หัวหน้าจะให้ความไว้วางใจมากขึ้น แต่ถ้าผลการ
ประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ หัวหน้าต้องดูแลบุคคลนั้นอย่างเคร่งคัดมากข้ึน   

4. แนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจของ สพรีสเซอร์Spreitzer 
สพรีสเซอร์Spreitzer (1995) ได้เสนอองค์ประกอบการเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจ ซึ่ง

ผ่านการทดสอบการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบยืนยัน (Confirmatory factor analysis) พบว่า มี 4 
องค์ประกอบตรงตามที่โทมัสและเวลเฮ้าส์ (Thomas &Velthouse, 1990) ได้ระบุไว้ คือ การรับรู้
ความหมายของงาน ความสามารถในการท างาน การตัดสินใจด้วยตนเอง และผลกระทบต่อหน่วยงาน   
ซึ่งสพรีสเซอร์ (Spreitzer, 1995) ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

1. การรับรู้ความหมาย (Meaning) หมายถึง การให้คุณค่ากับเป้าหมายของงาน ความ
ต้องการบทบาทในงานที่สอดคล้องกับความเชื่อ ค่านิยม และพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน ท าให้ผู้
ปฏิบัติรู้สึกว่า งานที่ท าอยู่มีความส าคัญ และมีความหมายต่อตนเอง 

2. ความสามารถในการท างาน (Competence) หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติรับรู้ว่าตนเองมี
ทักษะ และความสามารถ ท างานได้ประสบความส าเร็จ 

3. การตัดสินใจด้วยตนเอง (Self-determination) หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติงานมีอิสระ
ในการตัดสินใจ คิดริเริ่มสร้างสรรค์งานได้ และควบคุมการท างานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเอง  

4. ผลกระทบต่อหน่วยงาน (Impact) หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติงานรับรู้ว่าตนเองมีส่วนท า
ให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

5. การเสริมสร้างพลังอ านาจส าหรับผู้บริหารในฐานะผู้น า 
สจ๊วต (Stewart (1994) กล่าวว่าในกระบวนการเสริมสร้างพลังอ านาจ บทบาทที่ส าคัญที่

ผู้บริหารต้องใช้ในการบริหารจัดการและการน าผู้ปฏิบัติงานมีดังนี้ 
1. การเสริมสร้าง (Enabling) ผู้บริหารต้องมีความสามารถในการจัดหาทรัพยากรที่

จ าเป็นและเพียงพอต่อการปฏิบัติของบุคลากร เช่น เวลา เงิน วัสดุ อุปกรณ์และบุคลากร นอกจากนี้
ต้องเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติได้แสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มีความเชื่อมั่นในตนเอง โดยการ
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เตรียมผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้และทักษะ มีความเข้าใจและมีประสบการณ์ในการ
ท างาน ตลอดจนได้รับการฝึกอบรม อีกท้ังโอกาสแสดงความสามารถ   

2. การอ านวยความสะดวก (Facilitating) ผู้บริหารต้องให้ข้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งขจัดปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่มากีดขวางการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติ 
ตลอดจนจัดระบบภายในองค์กรที่ส่งเสริมความมีอิสระในการปฏิบัติงาน 

3. การให้ค าปรึกษา (Counseling) ผู้บริหารต้องสามารถให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ
ผู้ปฏิบัติงาน ให้สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นกระตุ้น
ให้เกิดความเชื่อม่ันในตนเองและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

4. การให้ร่วมมือ (Collaborating) ผู้บริหารต้องไม่อาศัยอ านาจจากต าแหน่งหน้าที่สั่ง
การให้ผู้ปฏิบัติงานตามค าสั่ง แต่ควรใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและให้
ความร่วมมือกับผู้ปฏิบัติ 

5. การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ระบบพ่ีเลี้ยง มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างพลัง
อ านาจให้กับผู้ปฏิบัติ ทั้งในด้านความรู้และความช านาญ เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน สร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกัน ซึ่งจะน าไปสู่ประสิทธิภาพของงาน อีกทั้งยังเป็น
ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น 

6. การสนับสนุน (Supporting) ผู้บริหารมีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กร ให้มีความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระรวมทั้งสนับสนุนให้ก าลังใจในกรณีท างานไม่ประสบ
ความส าเร็จหรือท างานผิดพลาด  
 นอกจากนี้ กูเดนและคริสแมน (Gunden&Crissman, 1992) ได้กล่าวถึงทักษะของผู้น า เพ่ือ
การเสริมสร้างพลังอ านาจดังนี้ 
 1. ความไว้วางใจ (Trust) ผู้น าต้องสร้างและคงไว้ซึ่งความไว้วางใจ โดยเป็นผู้ที่มีความมั่นคง
ทางอารมณ์ รู้จักกาลเทศะ มีความซื่อสัตย์ รักษาข้อผูกพันและสัญญา 
 2. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ผู้น าจะต้องได้รับข้อมูลย้อนกลับว่ารูปแบบการท างาน
เป็นอย่างไร มีข้อดี ข้อเสีย หรือมีสิ่งใดบ้างที่ต้องปรับปรุง 
 3. การสอนและการปฏิบัติเป็นแบบอย่าง (Teaching coaching and role modeling) ผู้น า
สามารถสอนและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
 4. การติดต่อสื่อสาร (Communication) ผู้บริหารควรใช้การสื่อสารสองทาง โดยสื่อสารได้
หลายรูปแบบ เช่น การประชุมย่อย การพบปะกันในแผนก การประชุมปรึกษา เพ่ือให้ได้รับข่าวสาร
ร่วมกัน 
 5. การตั้งเป้าหมาย (Goal setting) ควรมีการตั้งเป้าหมายร่วมกัน ซึ่งเป็นการสนับสนุนการ
เสริมสร้างพลังอ านาจ เพ่ือให้ทุกคนรู้สึกถึงการมีส่วนร่วม รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของงาน ท าให้ตนเองรู้สึก
มีคุณค่า 
 6. การสนับสนุนในทางบวก (Positively support) ผู้น าจะต้องสร้างหรือให้ค าแนะน าเชิง
สร้างสรรค์ จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติในการสร้างรูปแบบทางความคิด เพ่ือสร้างความม่ันใจในการท างาน 
สรุปการเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจ เป็นการค านึงถึงการเสริมแรงทางด้านจิตใจ เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความเชื่อมั่นในสมรรถนะของตนเองที่จะท าให้งานประสบความส าเร็จ แนวคิดการ
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เสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจนี้ มีผู้เสนอแนวคิดไว้คล้ายคลึงกัน คือ แนวคิดของ โทมัส และ
เวลเฮ้าส์  (Thomas &Velthouse, 1990) และ สปรีสเซอร์  (Spreitzer, 1997) ที่ต้องการให้
ผู้ปฏิบัติงานรับรู้ความหมายของงาน รับรู้ความสามารถในการท างานของตนเอง สามารถตัดสิตใจเอง
ได้ และรับรู้ว่าตนเองมีส่วนท าให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรได้ ท าให้ผู้ปฏิบัติรู้จักคุณค่าของ
ตนเองเพ่ิมสมรรถนะของตน และเกิดความพึงพอใจในงาน 

6. แนวคิดทฤษฎีการเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจ 
ในการเสริมสร้างพลังอ านาจให้กับผู้ปฏิบัติงานนั้น ต้องมีการเสริมสร้างพลังอ านาจทั้งด้าน

โครงสร้างและด้านจิตใจไปพร้อม ๆ กัน โฮโนล (Honold, 1997) และจากผลการวิจัยหลายเรื่องที่
ผ่านมาพบว่า การเสริมสร้างพลังอ านาจด้านโครงสร้างเป็นส่วนที่จะช่วยผลักดันให้เกิดการเสริมสร้าง
พลังอ านาจด้านจิตใจ และ การเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจ จะส่งผลโดยตรงต่อความพึงพอใจใน
งานของพยาบาล ในขณะที่บางงานวิจัยระบุว่าการเสริมสร้างพลังอ านาจด้านโครงสร้างจะส่งผล
ทางอ้อมต่อความพึงพอใจในงานเท่านั้น  (Lashcinger et al., 2004) ดังนั้นการเสริมสร้างพลังอ านาจ
ด้านจิตใจจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างพลังซึ่งเป็นแรงจูงใจภายในให้กับผู้ปฏิบัติงาน เช่น  การรับรู้
ถึงความสามารถของตน  การรับรู้ว่าตนมีความส าคัญต่องาน และงานมีความหมายต่อตนเอง  เป็นต้น   

คอนเจอร์ และ คาร์นูโก (Conger &Kanungo, 1988) ได้กล่าวถึงกระบวนการเสริมสร้าง
พลังอ านาจ ซึ่งประกอบทั้งการเสริมสร้างพลังอ านาจทั้งด้านโครงสร้างและด้านจิตใจ โดยด้าน
โครงสร้างผู้บริหารจะเน้นการบริหารจัดการ ส่วนการเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจ ซึ่งถือว่าเป็น
ด้านของจิตวิทยา จะเน้นการรับรู้ของผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความส าคัญของงานและของตนเองที่มีต่อ
งาน นอกจากแนวคิดของคอนเจอร์ และ คาร์นูโก แล้ว โทมัสและเวลเฮ้าส์ (Thomas &Velthouse,   
1990)  และ สพรีสเซอร์ (Spreitzer, 1995) กล่าวถึงการเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจเช่นกัน  

ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูมBloom’s Taxonomy (Bloom,et 
al. (1956)).กล่าวถึงการจ าแนกการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย 
ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย โดยในแต่ละด้านจะมีการจ าแนกระดับความสามารถจากต่ าสุดไปถึง
สูงสุด เช่น ด้านพุทธิพิสัย เริ่มจากความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การ
ประเมิน นอกจากนี้ยังน าเสนอระดับความสามารถที่มีการปรับปรุงใหม่ตามแนวคิดของ Anderson 
and Krathwohl (2001) เป็น การจ า(Remembering) การเข้าใจ(Understanding) การประยุกต์ใช้ 
(Applying) การวิเคราะห์ (Analysing) การประเมินผล (Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating) 
ด้านจิตพิสัย จ าแนกเป็น การรับรู้, การตอบสนอง, การสร้างค่านิยม, การจัดระบบ และการสร้าง
คุณลักษณะจากค่านิยม ด้านทักษะพิสัย จ าแนกเป็น ทักษะการเคลื่อนไหวของร่างกาย , ทักษะการ
เคลื่อนไหวอวัยวะสองส่วนหรือมากกว่าพร้อมๆกัน , ทักษะการสื่อสารโดยใช้ท่าทาง และทักษะการ
แสดงพฤติกรรมทางการพูด 

ทฤษฎีการเรียนรู้คืออะไรการเรียนรู้ (Learning) คือ กระบวนการของประสบการณ์ที่ท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวร ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ไม่ได้มาจากภาวะ
ชั่วคราว วุฒิภาวะ หรือสัญชาตญาณ(Klein 1991:2) การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
ค่อนข้างถาวร โดยเป็นผลจากการฝึกฝนเมื่อได้รับการเสริมแรง มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตาม
ธรรมชาติที่เรียกว่า ปฏิกิริยาสะท้อนการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่บุคคลได้พยายามปรับพฤติกรรม
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ของตน เพ่ือเข้ากับสภาพแวดล้อมตามสถานการณ์ต่าง ๆ จนสามารถบรรลุถึงเป้าหมายตามที่แต่ละ
บุคคลได้ตั้งไว้ (Pressey, Robinson and Horrock, 1959) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม เป็นอย่างไร Bloom,et al. (1956) ได้แบ่งการเรียนรู้เป็น 6 ระดับ 
1. ความรู้ที่เกิดจากความจ า (knowledge) ซึ่งเป็นระดับล่างสุด 
2. ความเข้าใจ (Comprehend) 
3. การประยุกต์ (Application) 
4. การวิเคราะห์ ( Analysis) สามารถแก้ปัญหา ตรวจสอบได้ 
5. การสังเคราะห์ (Synthesis) สามารถน าส่วนต่างๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่ได้ให้

แตกต่างจากรูปเดิม เน้นโครงสร้างใหม่ 
6. การประเมินค่า (Evaluation) วัดได้ และตัดสินได้ว่าอะไรถูกหรือผิด ประกอบการ

ตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑ์ท่ีแน่ชัด 
ทฤษฎีการเรียนรู้ เบนจามินบลูมและคณะ (Bloom et al, 1956) ได้จ าแนกจุดมุ่งหมาย

การเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน คือ 
1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านสมองเป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา 

ความรู้ ความคิด ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเป็นความสามารถทางสติปัญญา 

พฤติกรรมทางพุทธิพิสัย 6 ระดับ Bloom,et al. (1956) ได้แก่ 
1. ความรู้ความจ า ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ์ต่างๆ จากการที่ได้รับรู้

ไว้และระลึกสิ่งนั้นได้เมื่อต้องการเปรียบดังเทปบันทึกเสียงหรือวีดิทัศน์ที่ สามารถเก็บเสียงและภาพ
ของเรื่องราวต่างๆได้ สามารถเปิดฟังหรือ ดูภาพเหล่านั้นได้ เมื่อต้องการ 

2. ความเข้าใจเป็นความสามารถในการจับใจความส าคัญของสื่อ และสามารถแสดงออกมา
ในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือ การกระท าอ่ืน ๆ 

3. การน าความรู้ไปใช้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในกาแก้ปัญหา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ จึงจะสามารถน าไปใช้ได้ 

4. การวิเคราะห์ ผู้เรียนสามารถคิด หรือ แยกแยะเรื่องราวสิ่งต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญได้ และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนที่เกี่ยวข้องกัน ความสามารถในการ
วิเคราะห์จะแตกต่างกันไปแล้วแต่ความคิดของแต่ละคน 

5. การสังเคราะห์ ความสามารถในการที่ผสมผสานส่วนย่อย ๆ เข้าเป็นเรื่องราวเดียวกัน
อย่างมีระบบ เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่ที่สมบูรณ์และดีกว่าเดิม อาจเป็นการถ่ายทอดความคิดออกมาให้ผู้อ่ืน
เข้าใจได้ง่าย การก าหนดวางแผนวิธีการด าเนินงานขึ้นใหม่ หรือ อาจจะเกิดความคิดในอันที่จะสร้าง
ความสัมพันธ์ของสิ่งที่เป็นนามธรรมขึ้นมาในรูปแบบ หรือ แนวคิดใหม่ 

6. การประเมินค่า เป็นความสามารถในการตัดสิน ตีราคา หรือ สรุปเกี่ยวกับคุณค่าของสิ่ง
ต่าง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ที่เหมาะสม ซึ่งอาจเป็นไปตามเนื้อหาสาระในเรื่อง
นั้น ๆ หรืออาจเป็นกฎเกณฑ์ท่ีสังคมยอมรับก็ได้ 
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2. จิตพิสัย (Affective Domain) (พฤติกรรมด้านจิตใจ) 
ค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซึ้ง  ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม  พฤติกรรม

ด้านนี้อาจไม่เกิดขึ้นทันที ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
และสอดแทรกสิ่งที่ดีงามอยู่ตลอดเวลา จะท าให้พฤติกรรมของผู้เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที่พึง
ประสงค์ได้ ด้านจิตพิสัย จะประกอบด้วย พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ระดับ ได้แก่ 

1. การรับรู้ เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นต่อปรากฎการณ์ หรือสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งเป็นไป
ในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร้านั้นว่าคืออะไร แล้วจะแสดงออกมาในรูปของความรู้สึกที่
เกิดข้ึน 

2. การตอบสนอง เป็นการกระท าที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม และพอใจ
ต่อสิ่งเร้านั้น ซึ่งเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแล้ว 

3. การเกิดค่านิยม การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เป็นที่ยอมรับกันในสังคม ยอมรับนับถือในคุณค่า
นั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ แล้วจึงเกิดทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น 

4. การจัดระบบ การสร้างแนวคิด จัดระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้นโดยอาศัยความสัมพันธ์ถ้า
เข้ากันได้ก็จะยึดถือต่อไปแต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับอาจจะยอมรับค่านิยมใหม่โดยยกเลิกค่านิยมเก่า 

5. บุคลิกภาพ การน าค่านิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เป็นนิสัยประจ าตัว ให้ประพฤติ
ปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงามพฤติกรรมด้านนี้ จะเกี่ยวกับความรู้สึกและจิตใจ ซึ่งจะเริ่มจากการได้รับรู้
จากสิ่งแวดล้อม แล้วจึงเกิดปฏิกิริยาโต้ตอบ ขยายกลายเป็นความรู้สึกด้านต่าง ๆ 

จนกลายเป็นค่านิยม และยังพัฒนาต่อไปเป็นความคิด อุดมคติ ซึ่งจะเป็นควบคุมทิศทาง
พฤติกรรมของคนคนจะรู้ดีรู้ชั่วอย่างไรนั้น ก็เป็นผลของพฤติกรรมด้านนี้ 

3.ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมด้านกล้ามเนื้อประสาท) พฤติกรรมที่
บ่งถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วช านิช านาญ ซึ่งแสดงออกมาได้โดยตรงโดยมี
เวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย ประกอบด้วยพฤติกรรม
ย่อย ๆ 5 ขั้น ดังนี้ Bloom,et.al. (1956) 

1. การรับรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือ เป็นการเลือกหาตัวแบบ
ที่สนใจ 

2. กระท าตามแบบ หรือ เครื่องชี้แนะ เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนพยายามฝึกตามแบบที่ตน
สนใจและพยายามท าซ้ า เพ่ือที่จะให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้ หรือ สามารถปฏิบัติงานได้
ตามข้อแนะน า 

3. การหาความถูกต้อง พฤติกรรมสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอาศัยเครื่อง
ชี้แนะ เมื่อได้กระท าซ้ าแล้ว ก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ 

4. การกระท าอย่างต่อเนื่องหลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เป็นของตัวเองจะกระท าตาม
รูปแบบนั้นอย่างต่อเนื่อง จนปฏิบัติงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง คล่องแคล่ว การที่
ผู้เรียนเกิดทักษะได้ ต้องอาศัยการฝึกฝนและกระท าอย่างสม่ าเสมอ 

5. การกระท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมที่ได้จากการฝึกอย่างต่อเนื่อง จนสามารถ
ปฏิบัติ ได้คล่องแคล่วว่องไวโดยอัตโนมัติ เป็นไปอย่างธรรมชาติ ซึ่งถือเป็นความสามารถของการ
ปฏิบัติในระดับสูง 
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ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535, หน้า 115 – 117) ทฤษฎีเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียน
การสอนอย่างไรทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom 1976) บลูมได้เสนอทฤษฎีการเรียนรู้ในโรงเรียน
ไว้ดังนี้ 

- พ้ืนฐานของผู้เรียนเป็นหัวใจในการเรียน ผู้เรียนแต่ละคนจะเข้าชั้นเรียนด้วยพ้ืนฐานที่จะ
ช่วยให้เขา ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ต่างกัน ถ้าเขามีพ้ืนฐานที่คล้ายคลึงกัน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจะไม่แตกต่างกัน 

- คุณลักษณะของแต่ละคน เช่น ความรู้ที่จ าเป็นก่อนเรียน แรงจูงใจในการเรียน และ
คุณภาพของการสอน เป็นสิ่งที่ปรับปรุงได้ เพ่ือให้แต่ละคนและทั้งกลุ่มมีระดับการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 

สรุป เพราะฉะนั้นเราสามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมจากเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวร และพฤติกรรมใหม่นี้ เป็นผลมาจาก
ประสบการณ์หรือการฝึกฝน มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิ
ภาวะ หรือพิษยาต่าง ๆ หรืออุบัติเหตุ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจะต้องเปลี่ยนไปอย่าง
ค่อนข้างถาวร จึงจะถือว่าเกิดการเรียนรู้ขึ้น หากเป็นการ เปลี่ยนแปลงชั่วคราวก็ยังไม่ถือว่าเป็นการ
เรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรของบุคคลอันเป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต ทั้ง
จากการฝึกฝนและการที่มนุษย์ได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว และมีปริมาณของความรู้ที่
เพ่ิมขึ้น โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกล่าวนั้นไม่ได้ เกิดขึ้นจากการกินยา ความเหน็ดเหนื่อย 
หรือเป็นผลเนื่องมาจากวุฒิภาวะ 

เมื่อบุคคลเกิดการเรียนรู้ จะเกิดการเปลี่ยนแปลงดังนี้ (Bloom, 1959)  
1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจ และความคิด (Cognitive Domain) 

หมายถึง การเรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระใหม่ ก็จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจสิ่งแวดล้อมต่าง 
ๆ ได้มากข้ึน เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง 

2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม (Affective Domain) 
หมายถึง เมื่อบุคคลได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ก็ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกทางด้านจิตใจ ความเชื่อ ความสนใจ 

3. ความเปลี่ยนแปลงทางด้านความช านาญ (Psychomotor Domain) หมายถึง การที่
บุคคลได้เกิดการเรียนรู้ทั้งในด้านความคิด ความเข้าใจ และเกิดความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม ความสมใจ
ด้วยแล้ว ได้น าเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติ จึงท าให้เกิดความช านาญมากขึ้น เช่น การใช้มือ เป็นต้น 

ประเวศ วะสี (2550, หน้า 3-5)กล่าวถึงระบบการศึกษา ที่คุณธรรมน าความรู้ว่าอุปสรรค
ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมก็คือระบบการศึกษาที่เอาวิชาเป็นตัวตั้งเน้นว่าเรียนวิชาอะไรได้ใช้
ต าราอะไรสอบวิชาอะไรและส าเร็จวิชาอะไรเรื่องนี้ท่านเจ้าคุณพรหมคุณาภรณ์พูดมา 20-30 ปีว่าเป็น
การแยกส่วนส่วนการศึกษาจากชีวิตเด็กไม่อยากคุยกับพ่อแม่ปู่ย่าตายายมีความรู้ในตัวมาน่าจะเรียนรู้
วิจิตรศรีสะอ้านกล่าวว่าหากน าจริยธรรมไปท าเป็นวิชาจริยธรรมก็จะไม่เกิดเพราะ จริยธรรมไม่ใช่วิชา 
ท่านอาจารย์พุทธทาสจะย้ าว่าการเรียนรู้ที่ส าคัญที่สุดคือการปฏิบัติและได้ผลจากการปฏิบัติที่เรียกว่า
ปฏิเวธคือผลจากการปฏิบัติ 

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2547, หน้า 14-15) กล่าวว่า การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
เป็นจ านวนมากที่ได้ละเลยหรือขาดความเข้มแข็งในการที่จะรักษาหรือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรทั้งที่เป็นผู้สอนและผู้เรียนทั้งนี้เพราะมีการมุ่งเน้นการผลิตคนให้มีความรู้เป็นปริญญาชน
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มากกว่าปัญญาชนหรือบางแห่งผลิตคนที่มีความรู้แต่ขาดคุณธรรมและจริยธรรม หรือมีทัศนคติหรือ
ค่านิยมท่ีผิด ๆ จนท าให้คนในสังคมวัดคุณค่ากันที่ผลประโยชน์การมองหาสิ่งตอบสนองความต้องการ
ของตนเองอย่างขาดคุณธรรมประจ าใจมีความฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือยการเอาเปรียบซึ่งกันและกันนอกจากนี้
ยังให้ความเห็นว่าการแก้ไขหรือการสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพราะเป็นเรื่องภายในจิตใจที่สะท้อน
ออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอกครูจึงควรเป็นแบบอย่างที่ดีครูจะต้องสร้างวิจัยที่มีเมตตากรุณาต่อ
นักเรียนมีความปรารถนาดีต่อนักเรียนการสอนทุกครั้งจะต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและทักษะ
ชีวิตตลอดจนเป็นที่ปรึกษาของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอครูต้องหมั่นหาบทความรายงานการวิจัยงาน
เขียนเรื่องราวหรืออาจสร้างบทความที่ดีที่สร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่สังคมและน ามา แปลให้กับ
นักเรียนในห้องเรียนหรือติดบอร์ดเพ่ือให้มีการอ่านอย่างทั่วถึงอยู่เสมอครูต้องมีการรณรงค์ส่งเสริมยก
ย่องประกาศให้รางวัลแก่ผู้เรียนหรือคนในสังคมที่ท าความดีความงามมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่ยก
ย่องและเป็นแบบอย่างคณะเดียวกันนักเรียนที่ขาดคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามครูจะต้องให้อภัยและให้
โอกาสสนับสนุนให้นักเรียนคนนั้นกลับตัวกลับใจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสียใหม่อย่างอดทนอดกลั้น
และทุ่มเท 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(2550,หน้า 20) ได้ก าหนด
คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์เป็นคนเก่งคนดีและมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย
ซึ่งในมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนไว้ 6 ประการคือ (1) ผู้เรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบ (2) ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต (3) ผู้เรียน
มีความกตัญญูกตเวที (4) ผู้เรียนมีเมตตากรุณาอบรมบาลีเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ไม่เห็นแก่ตัว (5) ผู้เรียนมี
ความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (6) ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ส านักงาน
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาส าหรับแนวทางการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมวิจารณ์พานิชได้ให้ความหมายไว้ว่า แนวคิดการจัดการความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
จ าเป็นต้องเน้นผู้เรียนคือปฏิบัติกิจกรรมที่ผู้ปฏิบัติจะต้องเอาจริยธรรมเอาประสบการณ์มาแลกเปลี่ยน
ความรู้กัน (Sharing) ความรู้ปฏิบัติด้านคุณธรรมแต่ไม่ใช่เพียงแลกเปลี่ยนแต่การเล่าเรื่องต้องมีการจด
บันทึกขุมความรู้ (knowledge assets) เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้วยแล้วรวบรวมเอา
สังเคราะห์เป็นแก่นความรู้ หรือปัญญาธรรม  

สุมนอมรวิวัฒน์ (2549, หน้า 15) กล่าวว่า คุมความรู้หรือปัญญาธรรมว่าเป็นหลักการ
ระบบความเชื่อที่ควรได้รับหรือได้รวบรวมจากประสบการณ์อันยาวนานและได้ถูกถ่ายทอดสืบต่อกั น
มายาวนาน และสร้างสรรค์ขึ้นใหม่อย่างแยบยลและกลมกลืนกันการสั่งสอนอบรมบ่มนิสัยเป็นวิธีการ
สอนแบบไทยที่น่าจะน ามาใช้พัฒนาจิตใจโดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน 

ล้วนสายยศและอังคณาสายยศ (2543, หน้า 169170) ได้กล่าวถึงการวัดจริยธรรมว่าการ
พัฒนาจริยธรรม ไม่ใช่สิ่งที่ติดมาแต่ก าเนิดแต่จริยธรรมเกิดจากสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญแต่คุณภาพใน
การเรียนรู้และสั่งสมจริยธรรมแต่ละคนแตกต่างกันบางคนมีส านึกทางจริยธรรมตั้งแต่เด็กๆบางคนโต
แล้วยังไม่มีส านึกทางจริยธรรมโครงสร้างทางสมองโครงสร้างการรับรู้และโครงสร้างของการมีส านึก
บาปบุญคุณโทษเป็นสิ่งส าคัญมากที่ก่อร่างสร้างบุญแต่ละคนให้เป็นตัวตนคนหนึ่ง ให้คนภูมิใจและ
เสียใจในความเป็นตัวตนของตนผลจากโครงสร้างทางสมองและอวัยวะสั่งการของร่างกายให้เป็นคน
แสดงออกทางจริยธรรมแตกต่างกันหลายคนจึงยกให้เป็นผลมาจากยีน (Genetice) แต่ก็ให้น้อยกว่า
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สภาพแวดล้อมซึ่งเป็นสภาพของสังคมทั้งหลายที่คนนั้นเจริญเติบโตขึ้นหรือได้เรียนรู้มีประสบการณ์
ทางจริยธรรมจากสังคมในนั้น ๆ ครอบครัวเพ่ือนโรงเรียนสื่อล้วนมีอิทธิพลในการพัฒนาจริยธรรม
อย่างมาก 

กรมวิชาการ (2539, หน้า 33-37) ได้กล่าวถึง การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา
กรมวิชาการได้กล่าวถึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมว่า ต้องด าเนินการพัฒนาร่วมกันทั้งระบบใน
โรงเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนได้แก่ผู้บริหารครูผู้สอนนักเรียน
ผู้ปกครองและชุมชนส าหรับขั้นตอนในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคือศึกษาปัญหาเพ่ือ
ก าหนดปรัชญานโยบายและเป้าหมายของโรงเรียนจัดตั้งองค์กรโรงเรียนและพัฒนาบุคลากรสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนจัดตั้งองค์กรนักเรียนจัดกิจกรรมในหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาทักษะด้านจิตพิสัยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรประเมินผล 

2.1.2 ความหมายของจริยธรรม 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ปอ.ปยุตโต) ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรมนั้นหมายถึงหลักความ

ประพฤติการด าเนินชีวิตอย่างประเสริฐ  
พระธรรมโกศาจารย์ (2547) หลวงพ่อพุทธทาสอินทปัญโญ ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับ

จริยธรรม ว่า เป็นธรรมที่ควรปฏิบัติ  
วศิน อินทสระ (2529, หน้า 226) ได้ให้ความหมาย จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ 

การกระท าและความคิดที่ถูกต้องเหมาะสม เว้นสิ่งที่ควรเว้นกระท าในสิ่งที่ควรกระท าด้วยความฉลาด
รอบรู้ รอบคอบรู้เหตุรู้ผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล 

มาลี จุฑา มาลี จุฑา (2542, หน้า 263) ได้ให้ความหมาย จริยธรรม หมายถึง เป็นความ
ประพฤติและการแสดงออกท่ีดีงามเพ่ือเผื่อเผื่อแผ่มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 

สุรพันธ์ ฉันทแดนสุวรรณ (2550, หน้า 152) ได้ให้ความหมายจริยธรรมว่า จริยธรรม
หมายถึงคุณธรรมในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้องเหมาะสม เป็นสิ่งที่พึงปรารถนา และพึงประสงค์ 

กีรติ  บุญเจือ จริยธรรม (Ethical Rules) (2538, หน้า 4) คือประมวลกฎเกณฑ์ความ
ประพฤต ิ

บุญมี  แท่นแก้ว (2541, หน้า 1) จริยธรรมหมายถึงธรรมชาติหรือหลักธรรมที่บุคคลควร
ประพฤติ จัดว่าเป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะที่ดีงามถูกต้อง อันเป็นสิ่งที่ประสงค์
ของสังคมและจริยธรรมจะมีได้จ าต้องอาศัยหลักค าสอนทางศาสนา อันได้แก่ ศีล  (Precept) อัน
หมายถึงหลักหรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือฝึกหัดกายและวาจาให้เรียบร้อย ให้เป็น
ปกติกล่าวคือ จะพูดหรือท าสิ่งใดให้เป็นไปตามธรรมชาติ อย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล) เช่น พูดให้ถูกต้องให้
เป็นธรรม กระท าให้ถูกต้องให้เป็นธรรมเมื่อพูดหรือกระท าให้ถูกต้องและเป็นธรรมย่อมมีความสุข 
ความสบาย เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนดังกล่าว จึงเป็นผลของการมีศีลหรือเป็นผลของการมีคุณธรรมใน
จิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแล้วก็เป็นเหตุให้ประพฤติจริยธรรมได้ถูกต้อง ดังนั้น คุณธรรมและศีลจึง
เป็นโครงสร้างของจริยธรรม 

พิภพ วชังเงินจริยธรรม (2546, หน้า 4) คือ กิริยามารยาทการประพฤติปฏิบัติที่สังคม
ปรารถนา  เป็นแนวทางเพ่ือบรรลุสภาพชีวิตที่ดีงามทั้งทางกาย วาจา  ใจ (ท า พูด คิด) เป็นไปในทาง
ที่ดีและละเว้นสิ่งที่ผิดต่อปทัสถานของสังคม (social Norm) 
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มัญชุภา  ว่องวีระจริยธรรม (2541, หน้า 6) คือ กฎเกณฑ์ความประพฤติที่มนุษย์ควร
ประพฤติ โดยได้จากหลักการทางศีลธรรม หลักปรัชญา วัฒนธรรม กฎหมายหรือจารีตประเพณี เพ่ือ
เสริมสร้างมนุษย์สมบัติที่มีอยู่แล้วในตัวมนุษย์โดยธรรมชาติ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนเองและสังคม  
นอกจากนี้จริยธรรมยังใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจเลือกความประพฤติ การกระท าที่ถูกต้อง
เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ด้วย 

กล่าวโดยสรุปจริยธรรมหมายถึงหลักพฤติกรรมหรือแนวทางการกระท าหรือการประพฤติ
การแสดงออกถึงลักษณะคุณงามความดีที่ถูกต้องเหมาะสมทั้งกายวาจาและใจให้สอดคล้องกบัสังคมที่
ด ารงอยู่ในปัจจุบันด ารงชีวิตอยู่ร่วมกัน ก่อให้เกิด จริยธรรมในใจของผู้ประพฤติและเป็นมาตรฐานใน
การควบคุมสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

วศิน อินทสระ (2518, หน้า 6-7) ความส าคัญของจริยธรรม จริยธรรมนับว่าเป็นพ้ืนฐานที่
ส าคัญของมนุษย์ถ้าคนใดขาดจริยธรรมอาจมีผลร้ายต่อตนเองและสังคมสังคมที่มีคนขาดจริยธรรม
มากย่อมเป็นสังคมที่วุ่นวายไร้ความสุข เจ้าพบได้จากการเกิดวิกฤตศรัทธาในวิชาชีพหลายแขนงใน
ปัจจุบันทั้งในวงการวิชาชีพครูแพทย์ต ารวจทหารหรือนักการเมืองเป็นต้นจึงมีค ากล่าวว่าเราไม่
สามารถสร้างกูบนพ้ืนฐานของคนไม่ดีและไม่สามารถผลิตแพทย์ต ารวจทหารนักธุรกิจที่ดีได้ถ้าบุคคล
เหล่านั้นมีพ้ืนฐานทางนิสัยและความประพฤติท่ีไม่ดีจริยธรรมจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อชีวิตและสังคมมีส่วน
ส าคัญที่จะน าความสงบสุขและความเจริญก้าวหน้ามาสู่สังคมนั้น ๆ เมื่อบุคคลในสังคมมีจริยธรรม
จิตใจก็ยังสูงส่งมีความสะอาดและสว่างในจิตใจจะท าการใดก็ก็ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเอง
และผู้อ่ืนเป็นบุคคลที่มีค่ามีประโยชน์ต่อสังคมคนทุกคนควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมไป
พร้อมกันจริยธรรมและคุณธรรมมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของคนในสังคมมากซึ่งอาจสรุป
ความส าคัญของจริยธรรมได้ดังนี้ 

1. ช่วยให้ชีวิตด าเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบไม่พบอุปสรรคถ้าคนในสังคมทุกคนมี
คุณธรรมและจริยธรรมสังคมของเราก็จะสงบสุขตามไปด้วยทุกคนจะใช้เวลาที่มีทั้งหมดช่วยกันพัฒนา
บ้านเมืองให้เจริญมั่นคงเป็นปึกแผ่นเป็นอารยะประเทศไม่ต้องแบ่งเวลาไปคอยระมัดระวังอันตรายใด ๆ 
ที่จะเกิดข้ึนจากการกระท าของคนเลว  

2. ช่วยให้คนเรามีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา คุณธรรมและจริยธรรมที่มีอยู่ในตัว แต่ละ
คน แจ้งเตือนสติให้รักษาเกียรติยศชื่อเสียงของตนเองและวงศ์ตระกูลไม่ไปเบียดเบี ยนผู้ อ่ืนรู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือผู้อื่นผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าสังคมก็จะสงบสุขประเทศชาติก็จะมั่นคง  

3. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ โดยจะเป็นตัวก าหนดการประพฤติ
ปฏิบัติของบุคคลให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่คนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับว่าถูกต้องกดเช่นนั้นจะมาจาก
ความพอใจของคนเพียงคนเดียวไม่ได้คนเมื่ออยู่ในสังคมแล้วจะต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันเป็นญาติ
พ่ีน้องกันหรือเพ่ือนฝูงร่วมสังคมเดียวกันจะอยู่คนเดียวย่อมเป็นไปไม่ได้เมื่อบุคคลประพฤติตาม
คุณธรรมและจริยธรรมของสังคมชีวิตก็จะมีรักแบบไม่ต้องพบกับอุปสรรค ถ้าทุกคนปฏิบัติเหมือนกัน 
ในสังคมประเทศชาติก็จะมีระเบียบตามไปด้วย 

4. ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นการปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนนับว่า
เป็นคุณแก่สังคมเพราะนอกจากจะเป็นตัวอย่างโดยการชี้น าทางอ้อมแล้วยังจะออกปากแนะน าสั่งสอน
โดยตรงได้ด้วยเช่นแนะน าให้แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าเห็นแก่ตัวอย่าเห็นแก่ได้จนสร้างความ
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เดือดร้อนให้แก่ผู้อื่นซึ่งส่งผลกระทบไปถึงความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมิฉะนั้นผู้ที่คอยจุดเรา
เป็นตัวอย่างอาจหมดความศรัทธาและหมดก าลังใจในการสร้างคุณธรรมจริยธรรมหันไปท าความชั่ว
เช่นเดิม 

5. ช่วยให้มนุษย์น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ร่ าเรียนมาสร้างสรรค์แต่สิ่งที่ดีมีคุณค่าถ้า
มนุษย์น าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการประกอบอาชีพที่สุจริตย่อมสร้างสรรค์คุณประโยชน์
ให้แก่คนทั่วไปรวมทั้งสังคมและประเทศชาติได้ด้วย ในทางตรงกันข้ามถ้ามนุษย์ขาดคุณธรรมและ
จริยธรรมก็จะน าความรู้และประสบการณ์ที่มีไปเอาเบียดเบียน เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืนสร้างความ
เดือดร้อนให้แก่สังคมและประเทศชาติประเทศชาติเพียงหวังให้ตนเองมีทรัพย์มีความสุขผู้อ่ืนจะทุก
อย่างไรก็ไม่รู้ไม่สนใจ  

6. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของตนให้เติบโตไปพร้อม ๆ กันปัจจุบัน
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีสูงมาก ถ้าคนน าความเจริญนี้มาใช้ในทางที่ผิดเช่นสร้างอาวุธมา
ประหัตประหารกันจนคนล้มตายลงเป็นจ านวนมากโดยหวังความเป็นใหญ่ความมีอ านาจความร้อน
กว่าจะเกิดจากคนทั่วไปถ้าผู้ผลิตเทคโนโลยีมีคุณธรรมและจริยธรรมเหตุการณ์เหล่านี้ก็จะไม่เกิดสิ่งที่
จะได้รับการสร้างหรือผลิตขึ้นมาก็จะมองแต่ประโยชน์ที่จะเกิดจากคนทั่วไปเช่นเครื่องคอมพิวเตอร์
เครื่องถ่ายเอกสารดาวเทียมเพราะจิตใจที่สงบสุขจึงสามารถสร้างสิ่งที่มีคุณค่าต่อคนในสังคมและ
ประเทศชาติได ้

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520, หน้า 4-6) รายงานการวิจัย
เรื่อง จริยธรรมของเยาวชนไทย ได้แบ่งประเภทของจริยธรรมการประพฤติของคนมีได้หลายระดับ
แยกตามสภาพจิตใจและ การได้รับผลมากน้อย ขึ้นอยู่กับระดับสติปัญญาของบุคคลนั้นบางคนปฏิบัติ
ได้ระดับสูงสุดแต่บางคนก็ปฏิบัติได้ตามระดับมาตรฐานขั้นต่ าที่มนุษย์ควรปฏิบัติเท่านั้นดวงเดือน 
พันธุมนาวิน และเพ็ญแขประจนปัจจนึก แบ่งจริยธรรมออกเป็น 4 ประเภทคือ 

1. ความรู้เชิงจริยธรรมหมายถึงลักษณะของความรู้ที่บุคคลต่าง ๆ สามารถบอกได้ว่าควร
ท าหรือบอกได้ว่าพฤติกรรมใดเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมเช่นการที่เรารู้ว่ามารยาทที่ดีนั้นเป็นอย่างไรรู้
ว่าเราต้องมีความรับผิดชอบในหน้าที่อย่างไรเป็นต้นความรู้เชิงจริยศาสตร์นี้ขึ้นอยู่กับอายุระดับ
การศึกษาและพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้นด้วย 

2. ทัศนคติเชิงจริยธรรมหมายถึงความรู้สึกของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับความชอบหรือไม่ชอบ
ท าดีเป็นลักษณะท าถูกต้องท าชอบเป็นลักษณะท าถูกใจการตัดสินความดีความชอบโดยถือเอาเกณฑ์
ของความถูกต้องและความถูกใจของบุคคลมาประเมินค่าจริยธรรมจึงเป็นทัศนคติเชิงจริยธรรมเช่น
การที่เราไม่พอใจคนที่แย่งที่นั่งคนแก่บนรถเมล์หรือไม่ช่วยคนที่ถือของพะรุงพะรัง 

3. เหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึงการตัดสินใจที่จะกระท าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งลงไป
จะต้องประกอบด้วยเหตุผลอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งเกิดขึ้นเฉพาะหน้านั้นและเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
บุคคลเกิดจากประสบการณ์และสติปัญญาของบุคคลนั้น 

4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมหมายถึงการที่บุคคลแสดงถึงพฤติกรรมที่สังคมชื่นชอบหรืองด
การกระท าที่ฝ่าฝืนกฎระเบียบและค่านิยมในสังคมนั้นพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเป็นการกระท าที่
สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประการเช่นการช่วยเหลือผู้ตกยากเป็นต้น 
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ปราชญา กล้าผจัญ (2544, หน้า 87) ได้แบ่งจริยธรรมออกเป็น 2 ประเภทคือ 
1. จริยธรรมส าหรับผู้ครองเรือนเป็นจริยธรรมเบื้องต้นที่มนุษย์ทั่วไปสามารถปฏิบัติได้ เช่น

ศีล 5 เป็นธรรมประจ าใจส าหรับผู้ครองเรือนที่เรียกว่าฆราวาสหรืออาคาริกชนผู้อยู่ในอาคารบ้านเรือน
มนุษย์ผู้ยังมีโลกียวิสัยอันอยู่ในขันธสันดาน  

2. จริยธรรมส าหรับผู้ประพฤติพรหมจรรย์ได้แก่ ธรรมอันมิใช่โลก ได้แก่ผู้ที่งดเว้นจากกาม
ทั้งปวงละโลกสละเพศฆราวาสออกบวชเป็นพระนักบวชฤาษีชีไพรท่องเที่ยวไปในป่า หรือไม่ก็อยู่ในวัด
หรือเป็นพระธุดงค์ออกจาริกแสวงบุญไปในที่ต่างๆ พวกนี้เรียกว่าอนาคาริกชนพวกไม่มีบ้านช่องอาศัย 

2.1.3 องค์ประกอบของจริยธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักคณะกรรมการข้าราชการครู (2543) ได้สรุปองค์ประกอบของ

จริยธรรมไว้ดังนี้คือ 
1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่หมายถึงความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะกระท าการปฏิบัติหน้าที่ได้รับที่

ได้รับมอบหมายด้วยความมานะพยายามไม่เห็นจากความเหน็ดเหนื่อยทั้งยังมีความละเอียดรอบคอบ
เพ่ือให้เพ่ือให้ผลการกระท าในการปฏิบัติหน้าที่นั้นบรรลุส าเร็จตามความมุ่งหมายโดยมีความพยายาม
ที่จะปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดีขึ้น  

2. ความซื่อสัตย์หมายถึงการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริงประพฤติกอ
ย่างตรงไปตรงมาทั้งกายวาจาใจต่อตนเองและผู้อื่น 

3. ความมีเหตุผลหมายถึงความสามารถในการใช้ปัญญาในการประพฤติปฏิบัติรู้จัก
ไตร่ตรองไม่หลงงมงาย 

4. ความกตัญญูกตเวทีหมายถึง กตัญญู คือ ความรู้สึกส านึกในการอุปการะคุณที่ผู้อ่ืนมีต่อ
เรากตเวทีหมายถึง การแสดงออกและการตอบแทนบุญคุณดังนั้นความกตัญญูกตเวทีซึ่งหมายถึง
ความรู้บุญคุณนะการตอบแทนต่อผู้อื่นและสิ่งที่มีบุญคุณ  

5. การรักษาระเบียบวินัยหมายถึงการควบคุมความประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องและ
เหมาะสมกับจรรยาบรรณมารยาทข้อบังคับกฎหมายและศีลธรรมช่วยให้สังคมเป็นระเบียบเรียบร้อย
และเกิดความสุขความเจริญในประเทศชาติ  

6. ความเสียสละหมายถึงการละความเห็นแก่ตัวการให้ปันกับคนที่ควรให้ด้วยก าลังกาย
ก าลังทรัพย์ก าลังปัญญารวมทั้งการรู้จักสลัดทิ้งอารมณ์ร้ายในตนเอง  

7. ความสามัคคีหมายถึงการที่บุคคลมีความพร้อมเพียงกันทั้งกายใจความคิดเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกันร่วมมือร่วมใจกันกระท ากิจการให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

8). การประหยัดหมายถึงการใช้สิ่งทั้งหลายพอเหมาะพอควรให้ได้ประโยชน์มากที่สุ ดไม่
ยอมให้มีส่วนเกินมากนัก  

9. ความยุติธรรมหมายถึงการปฏิบัติด้วยความเที่ยงตรงสอดคล้องกับความเป็นจริงและ
เหตุผลไม่มีความล าเอียง  

10. ความอุตสาหะ หมายถึงความพยายามอย่างอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้เกิดความส าเร็จใน
การงาน  

11. ความเมตตากรุณาหมายถึงความรักใคร่ปรารถนาให้ผู้อ่ืนเป็นสุขความสงสารจะช่วยให้
ผู้อื่นพ้นทุกข์ 
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ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2525, หน้า 11) คณะกรรมการกอง
วัฒนธรรม กล่าวถึงหลักจริยธรรมไว้ 10 ประการคือ 

1. ให้มีความส านึกในเรื่องชาติเกียรติวินัยกล้าหาญ  
2. ให้มีความส านึกในเรื่องซื่อสัตย์สุจริตและหิริโอตตัปปะ  
3. ให้มีความส านึกในเรื่องกตัญญูกตเวที  
4. ให้มีความส านึกในเรื่องความเข้มแข็งขยันหมั่นเพียรและอดทน 
5. ให้มีความส านึกในเรื่องสุภาพอ่อนโยนและมารยาทอันดีงาม 
6. ให้มีใจกว้างขวางรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
7. ให้มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ  
8. ให้มีความเป็นระเบียบในการงานและความคิด 
9. ให้มีความรู้จักรับผิดชอบและรู้จักหน้าที่  
10. ให้มีความสามัคคีรู้จักแพ้รู้จักชนะรู้จักอภัยให้อภัยซึ่งกันและกัน 
ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2525, หน้า 26) กรมการฝึกหัดครู ได้สรุป

ลักษณะทางจริยธรรมไว้ 30 ลักษณะคือ 
1. ความซื่อสัตย์สุจริต  
2. ความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด  
3. ความจริงใจต่อตนเองและผู้อ่ืน  
4. ความรับผิดชอบ  
5. การรักษาสาธารณสมบัติ 
6. การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
7. การรักษาระเบียบวินัย  
8. การเคารพและการปฏิบัติตามกฎหมาย  
9. ความสุภาพเรียบร้อย  
10. ความเสียสละ  
11. ความเมตตากรุณา  
12. ความเป็นผู้มีน้ าใจ  
13. ความสามัคคี  
14. ความเป็นระเบียบ  
15. ความรักชาติ  
16. ความเป็นผู้น า  
17. ความยุติธรรม  
18. ความมีเหตุผล  
19. ความกตัญญูกตเวที  
20. ความเคารพเชื่อฟังผู้ใหญ่  
21. การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  
21. ความเชื่อม่ันในตน  
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23. ความมีสติ  
24. การรู้จักควบคุมตนเอง  
25. ความอุตสาหะ  
26. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
27. ความเป็นผู้ยึดมั่นในศาสนา  
28. การประหยัดและออมทรัพย์  
29. ความเป็นผู้มีศีลและธรรมประจ าใจ  
30. ความเป็นผู้รักสงบ 
ดารณี  พานทองพาลุสุข และ สุรเสกข์ พงษ์หาญยุทธ (2548, หน้า 4  – 41) การที่จะท า

ให้พฤติกรรมปฏิบัติหรือการกระท าที่แสดงออก มาในลักษณะที่ดีงามนั้นมีความถูกต้องด้วยความ
เหมาะสมต่อตนเองและผู้อ่ืนและสังคมโดยส่วนรวมจะต้องมีองค์ประกอบ ด้วยกัน 3 ประการคือ 

1. ความรู้ความเข้าใจ connection ต่อสิ่งต่างๆที่ได้พบเห็นคือเมื่อคนเราได้ประสบสิ่งต่างๆ
ในสภาพแวดล้อมที่จะเกิดการรับรู้เก็บเอาความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับนั้นไว้แล้วจัดเข้าหมวดหมู่ในระบบ
โครงสร้างของข่าวสารที่คล้ายคลึงกันเข้าด้วยกันเมื่อเราประสบสิ่งต่าง ๆ สิ่งที่แตกต่างกันเราก็จะมีการ
ตอบสนองต่อสิ่งเหล่านั้นที่แตกต่างกันด้วย 

2. ความรู้สึก affection คือ เมื่อคนเราได้เกิดความรู้ความเข้าใจต่อสิ่งแวดล้อม ก็จะจัด 
ความรู้สึกต่อสิ่งนั้น ตามไปด้วยอาจจะเป็น ความรู้สึกในทางที่เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยดีหรือเลวซึ่ง
ความรู้สึกที่เรามีต่อสิ่งต่าง ๆ นั้นจะมีระดับของความรู้สึกในอันดับที่ตั้งแต่ต่ าสุดจนถึงมากที่สุด การ
ก าหนด ความรู้สึกต่อสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เรามีความรู้ความเข้าใจนั้นก าหนดจากประสบการณ์และ
การเรียนรู้ของบุคคลและจุดมุ่งหมายที่เรามีต่อสิ่งนั้น  

3. พฤติกรรม หมายถึง แนวโน้มของการกระท า บุคคลที่มีต่อสิ่งที่ได้ มีความรู้ความเข้าใจ
และความรู้สึกต่อพฤติกรรมที่แสดงออกจะเป็นในทิศทางเดียวกันกับความรู้สึกคือถ้าเรามีความรู้สึกที่ดี
ต่อสิ่งใดเราก็จะกระท าในทางเราก็จะมีการกระท าในทางท่ีดีต่อสิ่งนั้นด้วย 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520, หน้า 4–5) องค์ประกอบของ
จริยธรรมมีดังนี้ 

1. ความรู้เชิงจริยธรรมหมายถึงการมีความรู้ในสังคมของตนนั้นถือว่าเป็นการกระท าชนิด
ใดดีควรกระท าและการกระท าผิดใดไม่ดีควรงดเว้นพฤติกรรมใดเหมาะสมพฤติกรรมใดไม่เหมาะสม 

2. เจคติเชิงจริยธรรมหมายถึงความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต่าง ๆ ว่าชอบหรือไม่ชอบลักษณะนามนั้นเพียงใดเจคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะ
สอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้นแต่บางคนในสถานการณ์ปกติอาจจะมี 7 คติท่ีแตกต่างไปจากค่านิยม
ของสังคมก็ได้  

3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท าหรือเลือกท่ี
จะไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเหตุผลที่กล่าวถึงนี้จะแสดงให้เห็นถึงเหตุเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าต่าง ๆ ของบุคคล 

4. พฤติกรรมจริยธรรมหมายถึงการที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรืองดเว้น
พฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ ค่านิยมในสังคมนั้นซึ่งพฤติกรรมจริยธรรมอาจจะเกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะคือ
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เมื่อมีความรู้เชิงจริยธรรมก่อให้เกิดเจตคติเชิงจริยธรรมแล้วน าไปสู่พฤติกรรมจริยธรรมอีกส่วน ส่วน
อีกลักษณะคือเมื่อมีความรู้และเจตคติเชิงจริยธรรมท าให้เกิดเหตุผลเชิงจริยธรรมแล้วน าไปสู่
พฤติกรรมจริยธรรมซึ่งในลักษณะที่ 2 นี้จะยั่งยืนมากกว่า 

 การที่มนุษย์มีพฤติกรรมปฏิบัติที่แสดงออกถึงคุณงามความดีถูกต้องเหมาะสมทั้งกาย
และใจมีองค์ประกอบหลักอยู่ 4 ประการ 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเองโดย
พิจารณาว่าสิ่งใดควรกระท าสิ่งใดไม่ควรกระท า 2 ต้องมีความรู้สึกชอบ หรือไม่ชอบ 3 มีเหตุมีผลเลือด
ในการปฏิบัติหรือเลือกการกระท าที่มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องและเหมาะสม 4 มีการประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องและเหมาะสม 

2.1.4 ประโยชน์ของจริยธรรม 
วิทย์ วิศเวศ และเสถียร พงษ์วรรณปก (2533) ประโยชน์ของจริยธรรมจริยธรรมนั้นมี

ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์สังคมมนุษย์นั้นจะอยู่ร่วมกันได้จะต้อง
มีกฎเกณฑ์ร่วมกันจะท าเป็นส่วนหนึ่งของการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ โดยใช้หลักจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิตเพ่ือให้เกิดความสงบและผาสุข 

1. จริยธรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมเริ่มก่อให้เกิดผลดีต่อ
ตนเองความรู้ความสามารถที่ตนมีอยู่จะ ถูกน าไปใช้ในสิ่งที่เป็นประโยชน์เช่นความมัธยัสถ์ความ
รับผิดชอบความรู้จักประมาณตนเป็นต้นเมื่อบ่ได้ปฏิบัติตามแล้วย่อมท าให้ตัวเองได้รับความส าเร็จและ
ความเจริญในชีวิต 

2. จริยธรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมนอกจากผู้ปฏิบัติเองจะ
ได้รับประโยชน์แล้วยังก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วย หรืออย่างน้อยผู้อ่ืนก็ไม่เสียประโยชน์อะไร
จริยธรรมท าให้ครอบครัวและสังคมอยู่ร่วมกันได้ด้วยความสุข  

3. จริยธรรมเป็นอาหารทางใจ การปฏิบัติตามจริยธรรมนอกจากจะช่วยให้เราประสบ
ความส าเร็จด้านความเป็นอยู่อาชีพการงานซึ่งก่อให้เกิดความสุขสงบในสังคมแล้วยังท าให้ตัวเองอ่ิมใจ
ด้วยเช่นความละอายต่อความชั่วเสียสละความบริสุทธิ์ใจ ฯลฯ  เหล่านี้ล้วนท าให้ เราเป็นสุขใจท าให้
จิตใจเป็นอิสระปราศจากต่อความเร่าร้อนคนที่ท าความชั่วนั้นผลประโยชน์ที่ได้ก็เพียงชั่วคราว 

รัตนวดี โชติกะพาณิชย์ (มปป, หน้า 8-9)ได้กล่าวไว้ ในจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพครู จริยธรรมจะมีประโยชน์ก็ต่อเมื่อน าไปปฏิบัติเป็นหลักส าคัญ ส าหรับการปฏิบัติการศึกษา
เพ่ือเข้าใจหรืออธิบายให้ได้เท่านั้นไม่มีประโยชน์แต่การน าจริยธรรมไปใช้ได้นั้นจะเป็นประโยชน์  
ได้ดังนี้  

1. ต่อตนเองคนที่มีจริยธรรมย่อมมีเครื่องมือที่จะช่วยให้คิดให้กระท าในสิ่งที่ดีสร้าง
ประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวมมีสิ่งที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและจูงใจให้ท าแต่สิ่งดีๆมีความเจริญตัวตนเอง
เช่นคนที่ขยันเรียนมีความรับผิดชอบย่อมประสบความส าเร็จในการเรียนในทางตรงกันข้าม คนที่ขาด
ความขยันหมั่นเพียรก็จะสอบตกเป็นต้นพนักงานขายของที่มีวาจาสุภาพอ่อนน้อมต่อลูกค้าจะได้รับค า
ชมมากกว่าผู้ทีมีกิริยาวาจาหยาบไร้มารยาท  

2. ต่อสังคมคนที่มีจริยธรรมย่อมท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและแก่ผู้อ่ืนอย่างน้อย
การไม่ท าชั่วก็เป็นการช่วยให้สังคมไม่ต้องไปแก้ไขปัญหาถ้าคนในสังคมมีจริยธรรมดีสังคมนั้นก็จะมี
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ความเจริญก้าวหน้าได้เช่นกันคนดีจึงเป็นผู้รักษาสังคมด้วยการไม่ท าลายสังคมไม่ว่าจะเป็นทรัพยากร
ของประเทศสภาพแวดล้อมหรือการประพฤติทุจริตต่าง ๆ  

3. ด้านการรักษาจริยธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งที่ดีมีคุณค่าทั้งค่าทางกายใจจะรักษาไว้ได้ก็ด้วย
การปฏิบัติถ้าไม่ปฏิบัติแล้วก็เป็นเพียงตัวหนังสือด้วยค าพูดเปล่า ๆ จะช่วยใครไม่ได้ทั้งสิ้นการศึกษา
การศึกษาจริยธรรมและน าไปปฏิบัติจึงเป็นการรักษาจริยธรรมให้บ้านเมืองน่าอยู่  

4 การพัฒนาบ้านเมืองต้องพัฒนาจิตใจคนก่อนหรืออาจพัฒนาควบคู่กันไปกับการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจสังคมเพราะการพัฒนาที่ไม่มีจริยธรรมเป็นแกนน าจะสูญเปล่าและเกิดผลเสีย เป็นอัน
มาก 

สรุปได้ว่า การพัฒนาจริยธรรมเป็นสิ่งที่ดีมีคุณค่าทั้งค่าทางกายใจ ด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริงจังต่อหลักการทางศาสนาแต่เป็นไปด้วยความยืดหยุ่น การศึกษาการศึกษาจริยธรรมและน าไป
ปฏิบัติจึงเป็นการรักษาจริยธรรมให้บ้านเมืองน่าอยู่ การพัฒนาบ้านเมืองต้องพัฒนาจิตใจคนก่อน 
ควบคู่กับการพัฒนาสังคมด้านเศรษฐกิจเพราะการพัฒนาสังคมที่ไม่มีจริยธรรมย่อมเป็นการท าลาย
มากกว่าการสร้างสรรค์สังคมที่ดีและยั่งยืน 
 
2.2 แนวคิดหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา 

กล่าวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมในพระพุทธศาสนาคือ หลัก
ไตรสิกขา ค าว่าจริยธรรมในพระพุทธศาสนามุ่งเน้นถึงความประพฤติปฏิบัติการที่บุคคล มีจริยะหรือมี
จารีต ปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักการในในพระธรรมวินัยหรือกฎระเบียบที่พระพุทธเจ้าได้วางไว้เรียกว่า
จริยธรรมและระเบียบแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติ ซึ่ง ผู้วิจัยได้ค้นคว้าเกี่ยวกับทฤษฎีความหมาย
ของจริยธรรมในพุทธศาสนาซึ่งมี นักวิชาการได้ให้แนวคิดว่าดังต่อไปนี้ 

สุเมธ  ตันติเวชกุล (2549) ก่อนที่จะน าแนวคิดของนักวิชาการมากล่าวจะได้ขออัญเชิญ
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้ตรัสไว้ในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ.2533 ที่ได้ตรัสไว้
เกี่ยวกับจริยธรรมในด้าน ความประพฤติปฏิบัติของนักศึกษาว่า “ความเป็นบัณฑิตนอกจากจะหมายรู้
ได้ที่ความรู้และความฉลาดสามารถของบุคคลในการใช้วิทยาการให้เกิดประโยชน์แล้วยังสังเกตทราบ
ได้ที่การกระท าค าพูดและความคิดอีกทางหนึ่งบัณฑิตนั้นเมื่อจะกระท าจะพูดหรือจะยึดย่อมพยายาม
ท าให้ดีพูดให้ดีคิดให้ดีเสมอถ้าไม่ดีหมายถึงท าด้วยความตั้งใจและจริงใจให้เป็นการสร้างสรรค์อย่าง
แท้จริงไม่ว่าการและกันใหญ่ก็พยายามท าอย่างดีที่สุดเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและประโยชน์ของการที่
ท านั้นโดยครบถ้วนไม่ท าโดยเพทุบายหรือมีเจตนาไม่บริสุทธิ์แอบแฝงการพูดให้ดีหมายถึงการกล่าว
วาจาชอบให้เกิดประโยชน์เช่นดาวในสิ่งที่จะก่อให้เกิดความรู้ความฉลาดความเจริญความดีความ
สามัคคีปรองดองไม่กล่าวในสิ่งที่ไม่รู้จริง สิ่งที่ก่อให้เกิดความสับสนหรือที่ท าลายความดีงามความ
เจริญมั่นคงความการคิดให้ดีนั้นหมายถึงการคิดด้วยสติด้วยความมีสติตั้งมั่นเป็นกลางไม่ถูกเหนี่ยวน า
ด้วยอคติพักอาศัยความถูกต้องด้วยหลักวิชาเหตุผลความเป็นจริงและศีลธรรมจริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน
เครื่องวินิจฉัยเพื่อให้เกิดเพ่ือให้ความคิดนั้นปราศจากพิษภัยเป็นกุลเป็นประโยชน์แท้จริง” การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชนโดยผ่านกระบวนการการศึกษาและศาสนาเพ่ือสร้างฐานความรู้คู่ 
คุณธรรมหรือจริยธรรมตามแนวพระราชพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
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เดช ที่ตรัสไว้เกี่ยวกับศาสนาว่า “คนเราต้องมีศาสนาคือความคิดหรือสิ่งที่คิดประจ าใจอันเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในใจประจ าตัวและต้องมีการศึกษาคือความรู้ต่างๆทั้งในด้านจิตใจทั้งในด้านวัตถุเพ่ือประกอบ
กับตัวเพ่ือที่จะมีชีวิตอยู่ได้ท้ังสองอย่างเป็นสิ่งส าคัญและเป็นสิ่งที่จะแยกกันไม่ได้” 

2.2.1 ความหมายของจริยธรรมในพระพุทธศาสนา 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2553, หน้า 57) ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึงธรรม

คือความประพฤติธรรมคือการด าเนินชีวิตหลักความประพฤติหลักการด าเนินชีวิต 1) ธรรมที่เป็นข้อ
ประพฤติปฏิบัติศีลธรรมหรือกฎศีลธรรม 2) จริยหรือจริยธรรมอันอันประเสริฐเรียกว่าพรหมจริย
พรหมจริยาท าและพรหมจรรย์แปลว่าความประพฤติอันประเสริฐหรือการด าเนินชีวิตอย่างประเสริฐ
หมายถึงมรรคมีองค์ 8 หรือศีลสมาธิปัญญา  

ไสว  มาลาทอง (2542, หน้า 6) จริยธรรม หรือ จริยศาสตร์ เป็นหนึ่งในวิชาหลักของวิชา
ปรัชญา ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับความดีงามทางสังคมมนุษย์ จ าแนกแยกแยะว่าสิ่งไหนถูกและสิ่งไหนผิด 
หากจะอธิบายอย่างง่าย ๆ แล้ว จริยธรรม หมายถึง การแยกสิ่งถูกจากผิด ดีจากเลว มาจากค า 2 ค า
คือ จริย กับ ธรรม ซึ่งแปลตามศัพท์ คือ จริยะ แปลว่า ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ ค าว่า 
ธรรม แปลว่า คุณความดี ค าสั่งสอนในศาสนา หลักปฏิบัติในทางศาสนา ความจริง ความยุติธรรม 
ความถูกต้อง กฎเกณฑ์ เมื่อเอาค า จริยะ มาต่อกับค าว่า ธรรม เป็นจริยธรรม แปลเอาความหมายว่า 
กฎเกณฑ์แห่งความประพฤติ หรือหลักความจริงที่เป็นแนวทางแห่งความประพฤติปฏิบัติ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ความหมายตามพจนานุกรมในภาษาไทย จริยธรรม หมายถึง 
ธรรมที่เป็นข้อประพฤติ ศีลธรรมอันดี ตามธรรมเนียมยุโรป อาจเรียก จริยธรรมว่า Moral philosophy 
(หลักจริยธรรม) จริยธรรม น. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

วศิน  อินทสระ (2544, หน้า 5) ได้ให้ความหมายของจริยศาสตร์ไว้ว่า จริยศาสตร์เป็นวิชา
ที่ว่าด้วยความถูกความผิด ความดี ความชั่ว และการวิเคราะห์ถึงความดีอันเป็นจุดหมายสูงสุด ความดี
ตามอุดมคติ ไม่ใช่ความดีที่คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเห็นว่าดี และ 

วศิน  อินทสระ (2541, หน้า 11-12) กล่าวว่า พุทธจริยศาสตร์นั้นเป็นหลักเกณฑ์ทาง
จริยธรรม ซึ่งท่านผู้รู้มีพระพุทธเจ้าเป็นต้น ได้ทรงวางไว้ เพ่ือเป็นมาตรฐานความประพฤติของมนุษย์ 
ตั้งแต่พ้ืนฐานเบื้องต้น ท่ามกลางและระดับสูง เพ่ือให้มนุษย์ด าเนินชีวิตอันดีงามตามอุดมคติเท่าที่
มนุษย์จะขึ้นให้ถึงได้ ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีสติปัญญา มีความสุขอันสมบูรณ์ที่สุด เพราะจริยศาสตร์
เป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยอุดมคติของชีวิต หรือความดีอันสูงสุด (supreme good )เพ่ือขึ้นให้ถึงความดีงาม
อันสูงสุดนั้น จะต้องมีปฏิปทา (path : way : method) ส าหรับด าเนิน คือ เป็นการสร้างเหตุบรรลุผล 
ถ้าต้องการผลอันสูงสุดก็ต้องสร้างเหตุให้สมควรกัน พุทธศาสนาเป็นกัมวาทะ กิริยวาทะ 

พระมหาสาคร ศรีดี (2560) กล่าวว่า ค าว่า "จริยธรรม" นั้นมีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน 
ซึ่งสรุปได้ดังนี้ คือ จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติตนที่ดีงามเหมาะสม เพ่ือให้สมาชิกใน
สังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข เป็นความหมายที่สอดคล้องกับพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย (2536) ดังค าว่า "ธมฺมสฺส จริยา ธมมา วา อนเปตา จริยา ธมฺมจริยา" แปลว่า "ความ
ประพฤติที่เหมาะสม หรือความประพฤติที่ไม่ปราศจากธรรม เรียกว่า ธรรมจริยา" เมื่อกล่าวในแง่ของ
พุทธศาสนา เรียกว่า พุทธจริยธรรม ตามทรรศนะของพุทธศาสนา พุทธจริยธรรมนั้นนอกจากจะเป็น
หลักของการด าเนินชีวิตแล้ว ยังเป็นวิธีการแก้ปัญหาด้วย 
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แสง  จันทร์งาม (2542, หน้า 125) ค าสอนพุทธศาสนาในระดับจริยธรรมเป็นค าสอนที่ว่า
ด้วยความดีและความชั่วความถูกต้องความผิดความควรและไม่ควรว่า ส าหรับตัดสินคุณค่าทาง
จริยธรรมและว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับคุณค่าทางจริยธรรมค าสอนระดับจริยธรรมมุ่งผลทางสังคม
โดยมุ่งผลต่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวการกระท าบางอย่างเป็นผลดีต่อส่วนรวมแต่อาจเป็นผลเสียใน
ส่วนตัวก็ได้เช่นการช่วยเหลือผู้อื่นเราจะต้องสูญเสียทรัพย์ก าลังและเวลาโดยที่ไม่ได้สิ่งใดตอบแทนบาง
ทีอาจจะได้ความภูมิใจนิดหน่อยที่ตนได้ช่วยเขาบางทีอาจจะได้รับการช่วยเหลือตอบแทนจากเขามาใน
เวลาต่อมาแต่ก็ไม่แน่บางทีก็ไม่ได้อะไรตอบแทนการต่อสู้ข้าศึกเพ่ือป้องกันเอกราชของชาติคนอาจจะ
ต้องสูญเสียสิ่งที่มีค่าที่สุดในชีวิตนั่นก็คือชีวิตฉันเองเพ่ือรักษาส่วนรวมให้คงอยู่ค าสอนระดับจริยธรรม
มุ่งให้เกิดผลในชาตินี้มากกว่าชาติหน้าในโลกนี้มากกว่าในโลกหน้าดังนั้นจึงเน้นการช่วยเหลือกัน
ระหว่างมนุษย์ในสังคมเดียวกัน งดเว้นจากการเบียดเบียนกัน เน้นการท าหน้าที่ให้บริบูรณ์เน้นการ
พัฒนาคุณธรรมที่จะก่อให้เกิดความสงบสุขในสังคมและการก าจัดคุณภาพจิตฝ่ายต่ าอธรรมที่จะ
ก่อให้เกิดความเดือดร้อนในสังคม 

2.2.2 องค์ประกอบของจริยธรรมในพระพุทธศาสนา 
จริยธรรมของบุคคลเกิดขึ้นได้จากส่วนประกอบ 3 ประการคือ 1 ส่วนประกอบทางด้าน

ความรู้ คือความเข้าใจในเหตุผลของความถูกต้องดีงามสามารถตัดสินแยกความถูกต้องออกจากความ
ไม่ถูกต้องได้ด้วยการพิจารณาไตร่ตรอง 2 ส่วนประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก คือความพึงพอใจ
ศรัทธาเลื่อมใสเกิดความนิยมยินดีที่จะรับ น้อมรับน าจริยธรรมมาเป็นแนวทางปฏิบัติ 3 ส่วนประกอบ
ทางด้านพฤติกรรมแสดงการแสดงออกคือพฤติกรรมการกระท าที่บุคคลตัดสินใจกระท าถูกหรือผิดใน
สถานการณ์แวดล้อมต่างๆเชื่อว่ามีอิทธิพลส่วนหนึ่งของการกระท าหรือไม่กระท าแบบพฤติกรรมใน
ไทย ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของส่วนประกอบทั้งสองคือทั้งส่วนแวดล้อมและการเรียนรู้  องค์ประกอบทั้ง
สองประการบางส่วนอาจขึ้นอยู่กับองค์ประกอบอ่ืนเช่นลักษณะ ของบุคคลนั้นๆหรือความรุนแรงของ
การบีบคั้นของรัชกาลที่ลูกน้องบุคคลนั้นเองด้วย  

สีวลี  ศิริไล (2528, หน้า 96-97) ส่วนประกอบทั้ง 3 ประการดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้จากการ
ที่บุคคลแต่ละคนได้รับการปลูกฝังการถ่ายทอดความรู้การเรียนรู้ตลอดจนได้เห็นแบบอย่างของ
จริยธรรม น าไปฝึกฝนปฏิบัติสม่ าเสมอจนเป็นความเคยชินที่ดีงามซ่ึงเรียกว่าคุณธรรม 

จริยธรรมในพระพุทธศาสนาแบ่งได้ 2 ระดับ ดังนี้  
1. ระดับทั่วไปได้แก่ระดับท าเรือระดับที่ยังเป็นธรรมคือเป็นข้อแนะน าสั่งสอนหรือหลัก

ความประพฤติที่แสดงให้รู้ให้เข้าใจผู้ที่ท าความดีท าความชั่วมีความประพฤติดีความประพฤติชั่วหรือ
รักษาศีลละเมิดศีลย่อมได้รับผลดีผลช่วยเองตามเหตุและปัจจัยตามกฎธรรมดาแห่งความดีและความ
ชั่วที่เล่ากฎแห่งกรรมหรือตามกฎแห่งกรรมนั้น 

2. ระดับเฉพาะได้แก่ระดับวินัยหรือระดับที่เป็นวินัยคือเป็นแบบแผนแบบแผนข้อบังคับที่
เป็นข้อบัญญัติคือวางหรือก าหนดขึ้นไว้เป็นท านองประมวลกฎหมายส าหรับก ากับความประพฤติของ
สมาชิกในหมู่ในชุมชนโดยสอดคล้องกับความมุ่งหมายของหมู่คณะโดยชุมชนนั้นโดยเฉพาะผู้ละเมิด
บทบัญญัติแห่งศีลประเภทวินัยนี้มีความผิดตามมาของหมูชนเข้าไปชั้น 1 เพ่ิมจากอกุศลเจตนาที่จะ
ได้รับผลตามกฎแห่งกรรมของธรรมชาติ 
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พระพรหมคุณาภรณ์ปอปยุตโต (2555, หน้า 917) เมื่อพิจารณาตามหลักนี้จะเห็นได้ว่า
สังคมกว้างคือมนุษย์เครื่องมือมนุษย์ทั้งหมดมีสภาพต่างกันไปทางโดยกาละเทศะ อิทธิพลของภาวะ 
เปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและการเมืองเป็นต้นซึ่งแตกกันไปตามถิ่นตามยุคสมัยการที่จะวาง
บทบัญญัติเกี่ยวกับสินในส่วนของรายละเอียดลงไปไว้เป็นแบบแผนอย่างเดียวกันตายตัวโดยอานา
อย่างที่เรียกว่าวินัยนั้นมิใช่ฐานะที่จะพึงกระท าเพราะไม่อาจให้สังคมทุกยุคสมัยสภาพแวดล้อมด ารง
อยู่ได้ดีและมีสภาพเกื้อกูลด้วยประมวลบทบัญญัติที่มีข้อปิ่นเกล้ายาหนึ่งของเดียวอย่างเดียวกัน
ทั้งหมดดังนั้นให้ส าหรับสังคมมนุษย์ทั่วไปพระพุทธศาสนาจึงแนะน าสั่งสอนหรือเสนอหลักธรรมหมวด
ที่นิยมเรียกกันว่าศีล 5 ไว้เป็นข้อก าหนดอย่างต่ าหรือหลักความประพฤติอย่างน้อยที่สุดในระดับศูนย์
เลยจากนั้นไป ก็มีสิทธิ์ในการบดหรือกุศลกรรมบถ 7 ข้อข้างต้นหรือสิ่งที่เป็นองค์แห่งมากได้แก่สมา
วาจาสัมมากัมมันตะสมาชีวะซึ่งเป็นหลักของศีลอย่างกว้าง ๆ 

หลักค าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้อธิบายเกี่ยวกับ ไตรสิกขาโดยจัดอยู่ ใน
อริยมรรคมีองค์ 8 ดังที่ปรากฏในพระไตรปิฎกว่าอริยมรรคมีองค์ 8 นี้ได้แก่ 1) สัมมาทิฏฐิเห็นชอบ  
2) สัมมาสังกัปปะด าริชอบศาล 3) สัมมาวาจาเจรจาชอบ 4) สัมมากัมมันตะกระท าชอบ  
5) สัมมาอาชีวะเลี้ยงชีพชอบ 6) สัมมาวายามะพยามชอบ 7) สัมมาสติ ระลึกชอบ 8) สัมมาสมาธิ  
ตั้งจิตมั่นชอบ (ม.อ. (ไทย) 14/325/392) 

พระพรหมคุณาภรณ์ปอปยุตโต (2555, หน้า 563) องค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งที่จะท าให้พุทธ
จริยธรรมในพระพุทธศาสนาเกิดความงอกงามภายในและตลอดไปต้องมีองค์ประกอบนี้ คือ ปรโตโฆ
สะที่ดี กัลยาณมิตร และโยนิโสมนสิการ การท าในใจโดยแยบคาย ที่ส าคัญอย่างยิ่งคือ สัมมาทิฏฐิ เป็น
องค์ประกอบส าคัญของมรรค ในฐานะเป็นจุดเริ่มต้นของการปฏิบัติธรรม หรือเป็นขั้นเริ่มแรกในระบบ
การศึกษาตามหลักการของพระพุทธศาสนา เป็นสิ่งที่ต้องพัฒนาให้ดี ชัดเจน จนไปสู่จุดหมายสูงสุด
ทางศาสนาให้ได้ ดังนั้น การเสริมสร้างสัมมาทิฏฐิจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง 

มีข้อความในพระไตรปิฏก แสดงหลักการสร้างเสริมสัมมาทิฏฐิไว้ ดังนี้ 
“ภิกษุทั้งหลาย ปัจจัยเพ่ือความเกิดขึ้นแห่งสัมมาทิฏฐิ มี 2 ประการ ดังนี้ คือ ปรโตโฆสะ 

โยนิโสมนสิการ” (องฺ.ทุก. (ไทย) 20/371/110) 
พระพรหมคุณาภรณ์ปอปยุตโต (2555, หน้า 563) ปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ 2 อย่างตามที่

พระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ คือ  
1. ปรโตโฆสะ เสียงจากผู้อ่ืน การกระตุ้นหรือชักจูงจากภายนอก เช่น การสั่งสอน แนะน า

การถ่ายทอดการโฆษณาการค าบอกเล่าข่าวสารข้อเขียนค าชี้แจงอธิบายการเรียนรู้จากผู้อ่ืนในที่นี้ไม่
เอาเฉพาะส่วนที่ดีงามถูกต้องเฉพาะอย่างยิ่งการรับฟังธรรมความรู้หรือค าแนะน าจากบุคคลที่เป็น
กั ล ย าณมิ ต ร  (Hearing or leaning from others; inducement by others)  ข อแลก นี้ เ ป็ น
องค์ประกอบถ่ายภายนอกได้แก่ปัจจัยทางสังคมการเรียกว่าวิธีการแห่งศรัทธา 

2. โยนิโสมนสิการการท าในใจโดยแยบคายการใช้ความคิดถูกวิธีความรู้จักคิดคิดเป็นหรือ
คิดอย่างมีระเบียบหมายถึงการรู้จักมองรู้จักพิจารณาสิ่งทั้งหลายโดยมองตามที่สิ่งนั้น  ๆ มันเป็นของ
มันและโดยวิธีคิดหาเหตุผลสืบค้นดึงต้นเขาสืบสาวให้ตลอดสายแยกแยะสิ่งนั้นหรือปัญหานั้นออกให้
เห็นตามสภาวะและตามความสัมพันธ์สืบทอดแห่งเหตุปัจจัยโดยไม่เอาความรู้สึกด้วยตัณหาอุปาทาน
ของตนเข้าจับ 
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ข้อสองนี้เป็นองค์ประกอบภายในได้แก่ปัจจัยในตัวบุคคลเรียกว่าวิถีแห่งปัญญามีพุทธพจน์
แสดงปัจจัยทั้งสองนี้ในภาคปฏิบัติของการฝึกอบรมเน้นถึงความส าคัญอย่างควบคู่กันดังนี้  

1. ส าหรับภิกษุผู้ต้องพูดยังต้องการศึกษาเรามองไม่เห็นองค์ประกอบภายนอกอ่ืนใดมี
ประโยชน์มากเท่าความมีกัลยาณมิตรเลย  

2. ส าเร็จส าหรับภิกษุผู้ยังต้องศึกษาเรามองไม่เห็นองค์ประกอบภายในอ่ืนใดมีประโยชน์
มากเท่าโยนิโสมนสิการเลย (ขุ.อิติ. (ไทย) 25/194-5/236-7) 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ปอ.ปยุตโต) (2555, หน้า 563) ปัจจัยทั้งสองอย่างนี้ย่อมสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน ส าหรับคนสามัญซึ่งมีปัญญาไม่แก่กล้า ก็ย่อมต้องอาศัยการแนะน าชักจูงจากผู้อ่ืนและ
คล้อยตามไปตามค าแนะน าของคนที่ฉลาดกว่าแต่ก็ต้องฝึกหัดให้สามารถใช้ความคิดอย่างถูกต้องด้วย
ตนเองให้ได้จึงจะก้าวหน้าไปถึงที่สุดได้ส่วนคนที่มีปัญญาแก่ก็ย่อมรู้จักใช้โยนิโสมนสิการได้ดีกว่าแต่ก็
อาจต้องอาศัยค าแนะน าที่ถูกต้องเป็นเครื่องน าทางในเบื้องต้นและเป็นเครื่องช่วยส่งเสริมให้ก้าวหน้า
ไปได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้นในระหว่างการฝึกอบรมการสร้างเสริมสัมมาทิฏฐิปัจจัยที่ 1. ปรโตโฆสะก็คือ
วิธีการที่เริ่มต้นด้วยศรัทธาและอาศัยศรัทธาเป็นส าคัญเมื่อน ามาใช้ในระบบการศึกษาอบรมจึงต้อง
พิจารณาที่จะให้ได้รับการแนะน าชักจูงสั่งสอนอบรมที่ได้ผลดีที่สุดคือต้องมีผู้สั่งสอนอบรมที่พร้อมด้วย
คุณสมบัติมีความสามารถและใช้วิธีการอบรมสั่งสอนที่ได้ผล 

ส่วนปัจจัยที่ 2. โยนิโสมนสิการ การใช้ปัญญาซึ่งจะต้องพิจารณาว่าควรใช้ความคิดให้
ถูกต้องอย่างไรเมื่อน าปัจจัยทั้งสองมาประกอบกัลยาณมิตตตาเป็นเป็นองค์ประกอบภายนอกและ
โยนิโสมนสิการเป็นองค์ประกอบภายใน ถ้าตรงข้ามจากนี้คือได้ผู้ไม่เป็นกัลยาณมิตรท าให้ได้ท าให้
ประสบปรโตโฆสะที่ผิดพลาดและใช้ความคิดผิดวิธีเป็นอโสมนสิการก็จะได้ผลตรงกันข้ามคือเป็น
มิจฉาทิฐิไป 

ปรโตโฆสะ ที่จะให้เกิดสัมมาทิฎฐิได้ก็คือเสียงที่ดีงามสิ่งที่ถูกต้องเสียงที่บอกกล่าวชี้แจง
ความจริงมีเหตุผลเป็นประโยชน์เฉพาะอย่างยิ่งที่เกิดจากความรักความปรารถนาดีเสียงดีงามเสียง
ถูกต้องเช่นนี้เกิดจากแหล่งที่ดีคือคนดีคนมีปัญญาคนมีคุณธรรมคนเช่นนี้ทางท าได้ว่าสัตบุรุษบัณฑิต
บ้างถ้าคนดีก็คือสัตบุรุษหรือบัณฑิตนี้ไปท าหน้าที่ช่วยเหลือแนะน าสั่งสอนชักน าสมาธิดีให้แก่ผู้อ่ืนก็
เรียกว่าท าหน้าที่เป็นกัลยาณมิตร แต่บุคคลผู้แสวงหาสัมมาทิฏฐิไม่จ าเป็นต้องรอให้สัตบุรุษหรือ
บัณฑิตมาหาตนตรงข้ามเขาย่อมกระตือรือร้นที่จะไปหาไปปรึกษาไปสดับฟังไปขอค าแนะน าชี้แจงสั่ง
สอนเข้าร่วมโหมดอยู่ใกล้ตลอดการศึกษาแบบอย่างแนวทางจากบัณฑิตหรือสัตบุรุษนั้นเองการกระท า
ของเขาอย่างนี้เรียกว่าการเสวนาสัตบุรุษคือการคบหาคนดี 

กัลยาณมิตร หมายถึง บุคคลผู้เพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติที่จะสั่งสอนแนะน าชี้แจง บอกทาง
หรือเป็นตัวอย่างให้ผู้อื่นด าเนินไป ในมรรคาแห่งการฝึกฝนอบรมอย่างถูกต้องในคัมภีร์วิสุทธิมรรคท่าน
ยกตัวอย่างเช่นพระพุทธเจ้าพระอรหันตสาวกครูอาจารย์และท่านผู้เป็นพหูสูตทรงปัญญาสามารถสั่ง
สอนแนะน าเป็นที่ปรึกษาได้แม้จะอ่อนวัยกว่าในกระบวนการพัฒนาปัญญาความมีกัลยาณมิตรนี้จัดว่า
เป็นล าดับความเจริญปัญญาในขั้นศรัทธาในระบบการศึกษาอบรมความมีกัลยาณมิตรควรมีความ
ครอบคลุมทั้งตัวบุคคลผู้อบรมสั่งสอนเช่นพ่อแม่ครูอาจารย์เป็นต้นทั้งคุณสมบัติของผู้สอนทั้งหลักการ
วิธีการอุปกรณ์อุบายต่าง ๆ ในการสอนและการจัดด าเนินการ ๆ ทุกอย่างที่มีหน้าที่ให้การศึกษาด้วย
การศึกษาอบรมได้ผลดีตลอดจนหนังสือ สื่อมวลชน บุคคลตัวอย่างเช่นมหาบุรุษหรือผู้ประสบ
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ความส าเร็จโดยธรรมและสิ่งแวดล้อมทางสังคมทั้งหลายที่ดีงามเป็นประโยชน์ เท่าที่เป็นองค์ประกอบ
ภายนอกไดใ้นกระบวนการพัฒนาปัญญา 

ความส าคัญของกัลยาณมิตร “ภิกษุทั้งหลายเมื่อดวงอาทิตย์อุทัยอยู่ย่อมมีแสงอรุณขึ้นมา
ก่อนเป็นบุพนิมิตฉันใดความมีกัลยาณมิตรก็เป็นตัวน าเป็นบุพนิมิตแห่งการเกิดขึ้นของอริยะ
อัษฎางคิกมรรค แก่ภิกษุฉันนั้นภิกษุผู้มีกัลยาณมิตรเป็นผู้หวังสิ่งนี้ได้คือจักเจริญ จักท าให้มากซ่ึงอริยะ
อัษฎางคิกมรรค” (ส .ม. (ไทย) 19/129/36) 

“ดูก่อนอานนท์ ความมีกัลยาณมิตร เท่ากับเป็นพรหมจรรย์ทั้งหมดทีเดียวเพราะว่าผู้มี
กัลยาณมิตรซึ่งหวังสิ่งนี้ได้คือเขาจักเจริญ จักท าให้มากซึ่งอริยะอัษฎางคิกมรรค อาศัยเราผู้เป็น
กัลยาณมิตรเหล่าสัตว์ผู้มีชาติเป็นธรรมดาก็จักพ้นจากชาติ ผู้มีชราเป็นธรรมดาก็พ้นจากชราผู้มีมรณะ
เป็นธรรมดาก็พ้นจากมรณะผู้มีโสกะปริเทวะทุกข์โทมนัสและอุปายาสเป็นธรรมดาก็พ้นจากโสกะ
ปริเทวะทุกข์โทมนัสและอุปายาสะ” (ส .ม. (ไทย) 19/5-11/2-5) 

ภิกษุทั้งหลายเมื่อดวงอาทิตย์อุทัยอยู่ย่อมมีแสงเงินแสงทองเป็นบุพนิมิตมาก่อนฉันใดความ
มีกัลยาณมิตรก็เป็นตัวน าเป็นบุพนิมิตแห่งการเกิดขึ้นของโพชฌงค์ 7 แก่ภิกษุ ฉันนั้นภิกษุผู้มี
กัลยาณมิตรพึงหวังสิ่งนี้ได้คือ จักเจริญจักท าให้มากซึ่งโพชฌงค์ 7 (ส .ม. (ไทย) 19/411/112) เราไม่
เล็งเห็นธรรมอ่ืนแม้สักอย่างหนึ่งที่เป็นเหตุให้กุศลธรรมที่ยังไม่เกิดเกิดขึ้นหรือให้อกุศลธรรมที่เกิดขึ้น
แล้วเสื่อมไป เหมือนความมีกัลยาณมิตรเลยเมื่อบุคคลมีกัลยาณมิตรกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดขึ้นย่อม
เกิดขึ้นและอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้วย่อมเสื่อมไป (อง.เอก. (ไทย) 20/92/16) เราไม่เล็งเห็นอ่ืนแม้สัก
อย่างหนึ่ง ที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ยิ่งใหญ่ ที่เป็นไปเพื่อความด ารงมั่นไม่เสริม ไม่เสื่อมสูญ ไม่อันตรธาน
แห่งสัทธรรม เหมือนความมีกัลยาณมิตรเลย (อง.เอก. (ไทย) 20/96/20) 

โดยก าหนดว่าเป็นองค์ประกอบภายนอกเราไม่เล็งเห็นองค์ประกอบอ่ืนแม้สักข้อหนึ่งที่
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ยิ่งใหญ่เหมือนความมีกัลยาณมิตรเลย (อง.เอก. (ไทย) 20/128/25) ส าหรับภิกษุ
ผู้เป็นเสขะ ยังไม่บรรลุอรหัตผลปรารถนาความเกษมจากโยคะอันยอดเยี่ยมเราไม่เล็งเห็นองค์ประกอบ
ภายนอกอย่างอ่ืนแม้สักอย่างหนึ่งที่มีประโยชน์มากเหมือนความมีกัลยาณมิตรเลยภิกษุผู้มีกัลยาณมิตร
ย่อมก าจัดอกุศลได้และย่อมบ าเพ็ญกุศลให้เกิดขึ้น (ขุ.อิติ. (ไทย) 25/195/237) ภิกษุผู้มีกัลยาณมิตร
พึงหวังสิ่งนี้ได้คือ  

1. จักเป็นผู้มีศีลส ารวมระวังในปาติโมกข์สมบูรณ์ด้วยอาจารและโคจร  
2. จักเป็นผู้ได้มีโอกาสสดับฟังได้ร่วมสนทนาอย่างสะดวกสบายตามความปรารถนาในเรื่อง

ต่างๆที่ขัดเกลาอุปนิสัยช าระจิตใจให้ปลอดโปร่งคือเรื่องความมักน้อยเรื่องความสันโดษเรื่องความสงบ
เรื่องของการบ าเพ็ญเพียรเรื่องศีลและสมาธิเรื่องปัญญาเรื่องวิมุตติญาณทัสสนะ  

3. จักเป็นผู้ตั้งหน้าท าความเพียรเพ่ือก าจัดอกุศลธรรมและเพ่ือบ าเพ็ญกุศลและท าให้
เพียบพร้อมจะเป็นผู้แข่งขันบากบั่นมั่นคงไม่ทอดธุระในกุศลธรรม  

4. จักเป็นผู้มีปัญญาประกอบด้วยปัญญาที่ เป็นอริยะ หยั่งรู้ถึงความเกิดความดับช าแรก
กิเลสน าไปสู่ความจบสิ้นแห่งทุกข์ (องฺ.นวก. (ไทย) 23/205) ส าหรับแนวคิดเช่นนี้เหมาะสมกับ
พระภิกษุ สามารถน ามาปรับประยุกต์ใช้กับได้ทุกสังคม 

ในด้านค าสอนส าหรับประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะชาวบ้าน ยิ่งมีหลักธรรม และพุทธภาษิต 
ที่ย้ าถึงความส าคัญของการคบหา และการเสวนาคนดี ดังเช่น ความมีกัลยาณมิตร เป็นข้อธรรมอย่าง
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หนึ่งที่ไปเพ่ือบรรลุธรรมทิฏฐธัมมิกัตถะ ประโยชน์ในโลกนี้ การคบคนชั่วเป็น อบายมุข (อง.อฏฺฐก. 
(ไทย) 23/144/289)  

พระพรหมคุณาภรณ์ปอปยุตโต (2555, หน้า 567) การคบมิตรและการปฏิบัติถูกต้องต่อ
มิตรเป็นหลักอย่างหนึ่งในค าสอนเรื่องทิศ 6 การรู้จักเลือกคบคนตามหลักมิตรแท้มิตรเทียมเป็น
หลักธรรมหมวดใหญ่ทีเดียวการเสวนาสัตบุรุษเป็นธรรมข้อหนึ่งในจากเศษในวุฒิธรรม 4 และในโสดา
ปัตติยังคะ 4 ความมีกัลยาณมิตรเป็นข้อค านึงในการกระท าหรือธรรมที่ท าให้คนพ่ึงตนได้ 10 ประการ
ในชาดกซึ่งเป็นค าสอนเสมอทุกชนชั้นทุกประเภทโดยเฉพาะชาวบ้านก็มีเรื่องราวและสุภาษิตแนะน า
เกี่ยวกับการคบหาหรือการเสวนาเป็นจ านวนมาก 

พระพรหมคุณาภรณ์ปอปยุตโต (2555, หน้า 611-612) วิธีการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมใน
พระพุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขามีรายละเอียดสามารถสรุปได้ดังนี้ กระบวนการของการศึกษาได้แก่ 
สัมมาทิฏฐิ ถือว่ามีความส าคัญอย่างมากต่อการศึกษาภายในตัวบุคคล กระบวนการนี้แบ่งเป็นขั้นตอน
ใหญ่ๆ เรียกว่า ไตรสิกขา หรือหลักการศึกษา 3 ประการ คือ  

1. ศึกษาเรื่องศีล เพ่ือเอามาใช้ควบคุมกาย และวาจา ให้มีความสะอาดบริสุทธิ์ คือ ไม่พูด 
ไม่ท า ให้วิปริตผิดร่องรอยจนกระทบตนเอง หรือกระทบคนอ่ืนให้เดือดร้อน 

2. ศึกษาเรื่องสมาธิ เพ่ือเอามาใช้ควบคุมจิต ไม่ให้หนีไปเที่ยว ไม่ให้คิดฟุ้งซ่านในทางที่เป็น
อกุศล 

3. ศึกษาเรื่องปัญญา เพ่ือให้รู้เท่าทันโลก รู้เท่าทันชีวิต รู้เท่าทันคน พูดง่ายๆ เพ่ือให้รู้เท่า
ทันตามความเป็นจริง จะได้เลิกโง่เสียที 

หลักการศึกษา 3 ประการนี้ คือวิธีการแก้ปัญหาของอารยชนเป็นพ้ืนฐาน วิธีแก้ปัญหาแบบ
อารยชนนี้ เรียกตามค าบาลีว่า อริยมรรค แปลว่า ทางด าเนินสู่ความดับทุกข์ ที่ท าให้เป็นอริยชน หรือ
วิถีด าเนินชีวิตที่ประเสริฐ อริยมรรคมีองค์ประกอบที่เป็นเนื้อหา หรือรายละเอียดของการปฏิบัติ 8 
ประการคือ แนวทางด าเนินอันประเสริฐของชีวิตหรือกาย วาจา ใจ เพ่ือความหลุดพ้นจากทุกข์.
เรียกว่า อริยมรรค แปลว่า ทางอันประเสริฐ เป็นข้อปฏิบัติที่มีหลักไม่อ่อนแอ จนถึงกับตกอยู่ใต้อ านาจ 
ความอยากแห่งใจ แต่ก็ไม่แข็งตึงจนถึงกับเป็นการทรมานกายให้เหือดแห้งจากความสุขทางกาย 
เพราะฉะนั้นจึงได้เรียกว่ามัชฌิมาปฏิปทา คือทางด าเนินสายกลาง ไม่หย่อนไม่ตึง แต่พอเหมาะเช่น
สายดนตรีที่เทียบเสียงได้ที่แล้วค าว่า มรรค แปลว่า ทาง ในที่นี้หมายถึง ทางเดินของใจ เป็นการเดิน
ออกจากความทุกข์ ไปสู่ความเป็นอิสระหลุดพ้นจากทุกข์ซึ่งมนุษย์และเวไนยสัตว์ทั้งหลายหลงยึดถือ 
และประกอบขึ้นใส่ตนด้วยอ านาจของอวิชา คือ ความไม่รู้ ซึ่งอริยมรรคมีองค์ 8 หนทางด าเนินไปที่
ประกอบพร้อมเพรียงกันเกี่ยวพันกันทุกข้อ ซึ่งย่อลงมาก็คือ สติปัฏฐาน 4 หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่ง
อริยมรรคมีองค์ 8 ประกอบด้วย 

1. สัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็นชอบ 
2. สัมมาสังกัปปะ คือ ความด าริชอบ 
3. สัมมาวาจา คือ เจรจาชอบ 
4. สัมมากัมมันตะ คือ ท าการงานชอบ 
5. สัมมาอาชีวะ คือ เลี้ยงชีพชอบ 
6. สัมมาวายามะ คือ มีความเพียรชอบ 
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7. สัมมาสติ คือ ระลึกชอบ 
8. สัมมาสมาธิ คือ ตั้งใจชอบ 
ความหมายของอริยมรรคมีองค์ 8 ได้แก่ 
1. สัมมาทิฏฐิ คือ  มีปัญญาอันเห็นชอบ ได้แก่ เห็นในอริยสัจ 4 
2. สัมมาสังกัปปะ คือ ด าริชอบ ได้แก่ด าริที่จะออกจากกาม เนกขัมมะหรือการออกบวช

รักษาศีลด าริในการไม่พยาบาทปองร้ายผู้อ่ืนด าริในการไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
3. สัมมาวาจา คือ เจรจาชอบ ได้แก่ เว้นจากวจีทุจริต 4 คือ ไม่ประพฤติชั่วทางวาจา ได้แก่

มุสาวาทา ไม่พูดเท็จปิสุณายวาจาย ไม่พูดส่อเสียด ยุยงให้เขาแตกร้าวกันผรุสายวาจาย ไม่พูดค าหยาบ
คายสัมผัปปลาปา ไม่พูดเพ้อเจ้อเหลวไหลไร้สาระ 

4. สัมมากัมมันตะ คือ ท าการงานชอบ โดยประกอบการงานที่ไม่ผิดประเพณี ไม่ผิด
กฎหมาย ไม่ผิดศีลธรรม และเว้นจากกายทุจริต 3 ได้แก่ปาณาติบาต เว้นจากการเบียดเบียนฆ่าสัตว์
ตัดชีวิตอทินนาทาน เว้นจากการลักขโมย และฉ้อฉลคดโกงแกล้งท าลายผู้อื่นกาเมสุมิจฉาจาร เว้นจาก
การประพฤติผิดในกาม 

5. สัมมาอาชีวะ คือ เลี้ยงชีวิตชอบ ได้แก่ เว้นจากการเลี้ยงชีพในทางที่ผิด ประกอบสัมมา
อาชีพ คือเว้นจากการค้าขายเครื่องประหารมนุษย์และสัตว์เว้นจากการค้าขายมนุษย์ไปเป็นทาสเว้น
จากการค้าสัตว์ส าหรับฆ่าเป็นอาหารเว้นจากการค้าขายน้ าเมาเว้นจากการค้าขายยาพิษ 

6. สัมมาวายามะ คือ มีความเพียรชอบ  4 ประการ ได้แก่เพียรระวังมิให้บาปหรือความชั่ว
เกิดขึ้นเพียรละบาปหรือความชั่วที่เกิดขึ้นแล้วเพียรท ากุศลหรือความดีให้เกิดขึ้นเพียรรักษากุศลหรือ
ความดีที่เกิดขึ้นแล้วให้คงอยู่ 

7. สัมมาสติ คือ ระลึกชอบ ได้แก่ การระลึกวิปัฏฐาน การระลึกในกาย เวทนา จิต และ
ธรรม 4 ประการคือพิจารณากาย ระลึกได้เมื่อรู้สึกสบายหรือไม่สบายพิจารณาลมหายใจเข้าออก
พิจารณาเวทนา ระลึกได้เมื่อรู้สึกสุขหรือทุกข์ หรือเฉย ๆ มีราคะ โทสะ โมหะ หรือไม่พิจารณาจิต 
ระลึกได้ว่าจิตก าลังเศร้าหมองหรือผ่องแผ้ว รู้เท่าทันความนึกคิดพิจารณาธรรมให้เกิดปัญญา ระลึกได้
ว่าอารมณ์อะไรก าลังผ่านเข้ามาในใจ 

8. สัมมาสมาธิ คือ ตั้งใจชอบ ท าจิตให้สงบ ระงับจากกิเลสเครื่องเศร้าหมอง ให้มีอารมณ์
แน่วแน่เป็นอันเดียว เพ่ือให้จิตจดจ่อไม่ฟุ้งซ่าน หาอารมณ์อันไม่มีโทษให้จิตมีที่ยึด จะได้ไม่พร่าไป
หลายทางได้แก่ การเจริญฌานทั้ง 4 คือปฐมฌาน ฌานที่ 1ทุติยฌาน ฌานที่ 2ตติยฌาน ฌานที่ 3
จตุตถฌาน ฌานที่ 4 

สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ คือ เห็นชอบ ด าริชอบ สงเคราะห์เข้าในปัญญาสิกขาสัมมาวาจา 
สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ คือ เจรจาชอบ ท าการงานชอบ การเลี้ยงชีพชอบ สงเคราะห์เข้าในศีล
สิกขาสัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ คือความเพียรชอบ ตั้งสติระลึกชอบ ตั้งจิตใจมั่นสงเคราะห์
เข้าในจิตตสิกขา หรือกลุ่ม สมาธิ 

พระพรหมคุณาภรณ์ปอปยุตโต (2555, หน้า 612-613) หลักการศึกษา 3 ประการ คือ 
ไตรสิกขา จัดวางขึ้นไว้โดยมุ่งให้ผลเกิดขึ้นตามหลักปฏิบัติแห่งอริยมรรค เป็นการฝึกฝนอบรมให้องค์
ทั้ง 8 แห่งมรรคนั้น เกิดมีและเจริญงอกงาม ใช้ประโยชน์ได้บริบูรณ์ยิ่งขึ้นแก้ไขปัญหาดับทุกข์ได้ดี
ยิ่งขึ้นตามล าดับจนถึงที่สุด กล่าวคือ 
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อธิศีล พัฒนาด้วยการเจริญสติปัฎฐานสี่ อินทรีย์สังวรณ์  โดยส ารวมระวังทาง ตา หู จมูก 
ลิ้นกายและใจเพ่ือกั้นไม่ให้ ความยินดี ยินร้าย หรือกิเลสนิวรณ์ต่างๆเข้ามาสู่ใจ หรือมีสติระวังรักษาใจ
ให้ปรกติ และถ้าเรามีเจตนารักษาศีล ด้วยการเจริญให้เกิดอินทรีย์สังวรศีล คือมีสติรักษาศีลที่ใจถ้า
เมื่อใดเราท าผิดศีล ใจจะผิดปรกติ ก็มีสติระลึกเพ่ือไม่ท าผิดศีลทันทีศีลที่กลายเป็น อินทรีย์สังวรณ์ศีล 
หรือศีลใจ ได้นี่แหละจะท าให้ข้ามพ้นการถือศีลพรตแบบงมงาย (เป็นข้อ ๆ หรือถือศีลแบบงมงาย) 
และท าให้ละสังโยนช์ข้อศีลพรตแบบงมงายได้การเจริญอินทรีย์สังวรณ์ ก็คือการเจริญกายคตาสติ หรือ
สติสัมปชัญญะในฐานกาย 

อธิจิต ก็คือการฝึกเจริญสติสัมปชัญญะ หรือสติปัฎฐานสี่เพ่ืออบรมจิต ให้สงบจากกิเลส
นิวรณ์ คือฝึกสติสัมปชัญญะตามรู้กาย ตามรู้ใจ เพ่ือให้เท่าทันกิเลสนิวรณ์ต่าง  ๆ เพ่ือน ากิเลสต่างๆ
ออกไป กระทั่งจิตตั้งมั่นได้ (ปราศจากนิวรณ์) ตรงที่จิตตั้งมั่นได้นี้เรียก สัมมาสมาธิ (หรือเรียก สมถะ 
+วิปัสสนา หรือเรียก ฌาณ+ญาณปัญญา) คือมีทั้งฌานและญาณปัญญา ซึ่งเราจะใช้ฌาน (1-4) ขั้น
ไหนก็ได้ โดยน้อมมาพิจารณาขันธ์5 ตรงพิจารณาขันธ์5นี้เรียกว่าเดินวิปัสสนา 

อธิปัญญา ก็คือการเดินวิปัสสนา ซึ่งต้องเกิดสัมมาสมาธิ หรือจิตตั้งมั่นที่เป็นผู้รู้(ที่เกิดจาก
การฝึกสติสัมปชัญญะ) จิตผู้รู้นี้ก็น้อมมาพิจารณาให้เห็นแจ้งในขันธ์5 หรือเห็นไตรลักษณ์ของขันธ์5 
กระทั้งเกิดเบื่อหน่าย คลายก าหนัด และสลัดคืนขันธ์5ได้ นี้เรียกว่าเกิดปัญญาในทางธรรม 

ดังนั้นในการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการศึกษา จุดสนใจที่ควรเน้นเป็นพิเศษ คือ เรื่องปัจจัย
แห่งสัมมาทิฏฐิที่เป็นจุดเริ่มต้น เป็นแหล่งเป็นที่มาของการศึกษา ค าท่ีพูดกันว่า “ให้การศึกษา” ก็อยู่ที่
ปัจจัย 2 ประการนี้ ส่วนกระบวนการของการศึกษา ที่เรียกว่า ศีล สมาธิ ปัญญา นั้น เพียงแต่รู้เข้าใจ
ไว้ เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมให้เกื้อกูล และคอยเสริม กระตุ้นเร้าให้เนื้อหาของการศึกษาหันเบนไปทาง
นั้น เมื่อท าความเข้าใจอย่างนี้แล้ว ก็จะองเห็นรูปร่างของกระบวนการแห่งการศึกษา ซึ่งเขียนเป็น
แผนภูมิภาพที่ 2.3 จุดเริ่มต้นหรือแหล่งที่มาของการศึกษา ได้ดังนี ้

 
ความเข้าใจเบื้องต้นเก่ียวกับจุดเริ่มต้นของการศึกษา การศึกษาเล่าเรียนเป็นกิจกรรมส าคัญ

ของมนุษย์ในการพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรม มีความรู้ในการประกอบอาชีพ ด ารงตนอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุขโดยไม่เบียดเบียนใคร มนุษย์ไม่ได้เรียนเพ่ืออนาคตแต่ต้องเรียนเพ่ือปัจจุบัน การศึกษาไม่ได้
จ ากัดวงอยู่แค่ขอบรั้วโรงเรียน มนุษย์สามารถศึกษาเล่าเรียนได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา ทุกช่วงอายุในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันนั้นต้องใช้ผลของการศึกษาเล่าเรียนมาประยุกต์ใช้กับการด าเนินชีวิตทั้งที่รู้ตัว
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หรือไม่รู้ตัวก็ตามความหมายการศึกษาตามรูปศัพท์ ค าว่า “Education” ในภาษาอังกฤษ มีรากศัพท์
มาจากภาษาละตินว่า Educareแปลว่า บ ารุง เลี้ยง อบรม รักษา ท าให้งอกงาม หรืออีกนัยหนึ่ง 
Educareหมายถึง การอบรมเด็กทั้ง ทางกายและทางสมอง ส่วนค าว่า “การศึกษา” ในภาษาไทยนั้น 
เป็นค ามาจากภาษาสันสกฤต ตรงกับภาษาบาลีว่า สิกขา พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
2525 ให้ความหมายว่า การเล่าเรียน ฝึกฝน และอบรม ความหมายของการศึกษาตามทัศนะของชาว
ต่างประเทศอริสโตเติล (Aristotle ก่อน ค.ศ.384-322) ชาวกรีก กล่าวว่า การศึกษา หมายถึง การ
อบรมคนให้เป็นพลเมืองดี และด าเนินชีวิตด้วยการท าดี จอห์น ล๊อค (John Locke ค.ศ.1632-1704) 
ชาวอังกฤษ กล่าวว่า การศึกษา คือ องค์ประกอบของพลศึกษา จริยศึกษา และพุทธิศึกษา  

ยอง  ยัคส์รุสโซ (Jean Jacques Rousseau ค.ศ. 1712-1778) กล่าวว่า การศึกษา คือ 
การน าความสามารถในตัวบุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์โดยการจัดการศึกษาต้องสอดคล้องกับ 
ธรรมชาติของบุคคล จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey ค.ศ.1857-1952) ชาวอเมริกัน กล่าวว่า การศึกษา 
คือชีวิต (Education is life) ไม่ใช่เป็นการเตรียมตัวเพ่ือชีวิตในภายหน้า การศึกษา คือ ความเจริญ
งอกงาม (Education is growth) ทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

ธีโอดอร์ชูลท์ (Theodore W.Schultz ) นักเศรษฐศาสตร กล่าวว่า การศึกษา คือการลงทุน 
อย่างหนึ่งของมนุษย์เพ่ือประโยชน์ของตนเอง เพราะการศึกษาช่วยให้บุคคลพัฒนาความสามารถและ
ความเจริญงอกงามในด้านต่าง ๆ  

ทัลคอทท์พาร์สัน (Talcott Parson) นักสังคมวิทยา กล่าวว่า การศึกษาคือ เครื่องมือ
เตรียมเด็กและเยาวชนให้มีบทบาทในวงการอาชีพต่าง ๆ ของผู้ใหญ่  

ความหมายของการศึกษาตามทัศนะของนักการศึกษาไทยสาโรช บัวศรี ให้ความหมายว่า 
การศึกษา คอื การพัฒนาขันธ์ 5 โดยใช้มรรค 8 เพ่ือให้อกุศลมูล คือ ความโลภ ความโกรธ และความ
หลง ลดน้อยลง หรือเบาบางลงมากท่ีสุด ขันธ์ 5 ประกอบด้วย รูป คือ ร่างกาย (Physical Structure) 
เวทนา คือ ความรู้สึก (Feeling หรือ Sensation) สัญญา คือ ความทรงจ า (Memory หรือ Perception) 
สังขาร คือ เครื่องปรุงแต่ง (Aggregatet) เช่น ทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และทักษะ เป็นต้น 
วิญญาณ คือ การเกิดความรู้ (Consciousness)  

ธ ารง บัวศรี (2560) ได้กล่าวถึง วิจิตร ศรีสอ้าน ที่กล่าวว่า การศึกษา เป็นกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลให้เป็นไปในแนวทางที่พึงปรารถนา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้
เป็นไปอย่างจงใจ มีการก าหนด จุดมุ่งหมายและด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการเหมาะสม
และผ่านสถาบันทางสังคม ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ด้านการศึกษา  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 
ให้ความหมายของการศึกษาไว้ว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

พระธรรมปิฎกย้ าว่า “สัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ” เป็นแกนน า เป็นต้นทางและเป็นตัวยืน
ของกระบวนการศึกษาทั้งหมดสัมมาทิฏฐิ คือปัญญาขั้นสูงที่เกิดจาก การสั่งสอนอบรมในด้านจิตใจ 
จนเห็นสัจจะทั้งปวงว่าอะไรควรข้องแวะ อะไรควรละอย่างชัดเจน การจัดการศึกษาจนได้ปัญญา
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ประเภทสัมมาทิฏฐิ คือการวางรากฐานความถูกต้องให้แก่วิชาการทั้งปวง ความรู้ใด ๆ ก็ตามที่ตั้งอยู่
บนสัมมาทิฏฐิ ล้วนเป็นความรู้ที่ไม่เป็นพิษเป็นภัยแก่ใคร ๆ แต่จะสร้างสรรค์ประโยชน์ฝ่ายเดียว 
พ้ืนฐานส าคัญของการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ต้องมีสัมมาทิฏฐิเป็นแกนกลาง 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ปอ.ปยุตโต) (2555, หน้า 710-722) หลักการที่ส าคัญที่สุดในการ
พัฒนาหรือการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมให้เกิดเป็นพฤติกกรรมที่พ่ึงประสงค์ตามแนวทางพุทธศาสนา
คือ หลักไตรสิกขาประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนานิสิตและนักศึกษา 
แบ่งเป็น 3 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 1 ศีล คือ ข้อปฏิบัติตนขั้นพ้ืนฐานในทางพระพุทธศาสนาเพ่ือควบคุมความประพฤติ
พฤติกรรมทางกายและวาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงามมีความปกติสุข เพ่ือให้เป็นกติกาข้อห้ามที่ใช้
แก้ปัญหาขั้นพื้นฐาน 5 ปัญหาหลัก ซึ่งท าให้เกิดความสงบสุข และ ไม่มีการเบียดเบียนซึ่งกันและกันใน
สังคมซึ่งเป็นหลักท่ีเครื่องบ่งชี้ว่าเป็นคนดีหรือเป็นระบบการคิดท่ีจะท าให้คนเป็นคนดี 

ค าว่า ศีล แปลว่าอะไร ความหมาย ของศีลในเบื้องต้นท่านก็ให้ไว้หลายอย่าง แต่ค าแปลที่
ง่ายที่สุด ท่านแปลกันว่า ปกติ ก็เลยมีผู้น าเอาค าว่า ศีล มาอธิบายในความหมายว่า ปกติ คือ คนเรา
ถ้ามีศีล ก็เรียกว่ารักษาปกติ หรือสภาพที่เป็นปกติของตน ๆ เช่น เป็นพระเมื่อรักษาศีลของพระก็
เรียกว่าเป็นการรักษาสภาพปกติของพระ ถ้าไม่ปฏิบัติตามศีลก็ไม่ใช่อยู่ในสภาพปกติของพระ 
กลายเป็นประพฤติเหมือนชาวบ้าน เป็นต้น แม้แต่ชาวบ้านทั่วไปก็มีศีลของชาวบ้าน อย่างศีล 5  
ก็แสดงถึงความเป็นอยู่ปกติของคนทั่วไป หมายความว่าตามสภาพปกตินั้น คนเราก็ไม่ฆ่าแกงกัน  
ไม่เบียดเบียนท าร้ายกัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินกันอย่างนี้ เป็นต้น เรียกว่าเป็นอยู่กันกันตามปกติ  
แต่เมื่อใดท าอะไรผิดแปลกขึ้นมาโดยละเมิดในสิ่งเล่านี้ มีการเบียดเบียนกันก็แสดงว่ามีอาการไม่ปกติ
เกิดข้ึน จากการท าไม่ปกติของบุคคลหนึ่ง ก็มีผลท าให้สังคมนี้ไม่ปกติ 

ความปกตินั้นรวมไปถึงการอยู่อย่างสบายๆ มีความสุขซึ่งเป็นภาวะทีสงบ แต่ถ้ามีการ
ละเมิดศีลขึ้นมาก็ไม่เป็นปกติสุข ไม่เรียบร้อย ก็เกิดความวุ่นวายสูญเสียความสงบ แต่ภาวะที่ไม่ปกติ
อย่างนั้นมันก็เริ่มมาจากจิตใจคน ก่อนที่จะแสดงออกภายนอกไม่ปกติ จิตใจก็ไม่ปกติ ถ้าจิตใจปกติก็
อยู่เรื่อย ๆ ไปตามธรรมดา ความคิดนึกท าอะไร ก็ด าเนินไปตามเรื่อง ในชีวิตประจ าวัน แต่พอเกิด
ความโลภนั้น เช่น ไปลักของเขา นี้ก็ท าผิดปกติออกมาภายนอก หรือมีความโกรธ จิตใจก็ผิดปกติ เมื่อ
ท าตามจิตใจที่ไม่ปกตินั้น ก็ไปฆ่าฟันเบียดเบียนคนอ่ืน ท าร้ายเขาก็เกิดความไม่ปกติขึ้นในความ
ประพฤติของตน แล้วขยายความผิดปกติออกไปในหมู่ชนในสังคมเรื่อยไป ท่านก็เลยให้ความหมาย
ของศีลในแง่หนึ่งว่า เป็นความปกติ 

การมีศีลท าให้มนุษย์ได้อยู่กันเป็นปกติ เพราะแต่ละคนๆ ก็รักษาสภาพปกติของตน เมื่ออยู่
เป็นปกติ จิตใจเป็นปกติแล้ว ไม่ว่าจะพูดจะท าอะไร จะคิดนึกในสิ่งทั้งหลายก็จะท าได้ราบรื่นดี แต่ถ้า
จิตใจไม่ปกติ พูดและท าผิดปกติแล้ว ก็จะเกิดความขัดแย้ง ปั่นป่วนวุ่นวาย จะไปคิดท าการท างาน
อะไรที่เป็นไปในทางที่ดีงาม ก็เป็นไปได้ยาก มีแต่จะน าไปสู่ความทุกข์ อันนี้ก็เป็นความหมายหนึ่งของ
ค าว่า ศีล 

นอกจากนั้น ศีลก็แปลว่า ความส ารวม ความระวัง ความส ารวมระวัง ก็คือ การรักษาชีวิต 
หรือการด าเนินชีวิตของเราให้อยู่ในสภาพปกตินั่นเอง เพราะฉะนั้น ที่ว่าส ารวมหรือระวังนี้ก็มาสัมพันธ์
กับเรื่องความเป็นปกติ กล่าวคือ เราควรระวังรักษาตัวของเราไม่ให้ล่วงละเมิด ไม่ให้ท าสิ่งที่เป็นพิษภัย 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
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ท าให้เกิดโทษแก่ผู้อื่น และความหมายที่ว่าส ารวมระวังนี้ ก็ไปสัมพันธ์กับความหมายอีกอย่างหนึ่งของ
ศีล กล่าวคือ ถ้าเราดูตามค าสอนของพระพุทธเจ้าในหลักที่เรียกว่า หัวใจพุทธศาสนา ที่พระมักจะสอน
ในวันมาฆบูชา ท่านบอกว่า หนึ่ง ไม่ท าชั่วทั้งปวงหรือเว้นจากความชั่ว สอง ท าดี และสาม ท าใจให้
บริสุทธิ์ อันนี้เราถือกันมาว่าเป็นหัวใจพระพุทธศาสนา ข้อที่หนึ่งที่ว่าเว้นชั่วนั่นแหละ ก็คือหลักที่
เรียกว่า ศีล ศีลอยู่ในหลักหัวใจพระพุทธศาสนาเป็นข้อที่หนึ่ง เพราะฉะนั้น ความหมายของค าว่า ศี ล 
อย่างหนึ่ง ก็คือ การเว้นจากความชั่ว โดยเฉพาะความชั่วสามัญในโลก ก็คือการเบียดเบียนกันของ
มนุษย ์

เพราะฉะนั้น ความหมายของศีลเบื้องต้นทีเดียว ก็ได้แก่การเว้นจากการเบียดเบียนซึ่งกัน
และกัน ที่ว่าส ารวม ก็คือระวังกาย วาจา ของเราไม่ให้ไปเบียดเบียนคนอ่ืน ไม่ให้ไปพูดร้ายท าร้าย  
ถ้าเบียดเบียนทางกาย ท าร้ายชีวิต ก็เรียกว่า ปาณาติบาต เบียดเบียนทางทรัพย์สินก็เรียกว่า 
อทินนาทาน เบียดเบียนในเรื่องคู่ครองก็เรียกว่า กาเมสุมิจฉาจาร เบียดเบียนด้วยวาจา หรือค าพูดก็
เรียกว่า มุสาวาท เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนสติสัมปชัญญะของตนก็คือข้อ สุราเมรัย ทั้งหมดนี้ท่าน
ให้ส ารวมระวัง คือ ส ารวมระวังที่จะไม่เบียดเบียน ไม่ล่วงละเมิด ความหมายของศีลว่าโดยสาระส าคัญ
ก็นี่แหละ คือการเว้นความชั่วงดเว้นจากการเบียดเบียนกัน ต่อจากนั้นก็จะฝึกให้ประณีตยิ่ง  ๆ ขึ้นไป 
แต่ศีลที่เป็นเบื้องต้นทีเดียวนั้น ส าหรับมนุษย์ทั่วไปท่านเรียกว่า เป็นมนุษยธรรม ถ้าประพฤติปฏิบัติ
ตามศีล 5 ก็เรียกว่า มีมนุษยธรรม ซึ่งถือเป็นคุณสมบัติขั้นต้นของความเป็นมนุษย์ ต่อจากนั้นก็พร้อมที่
จะท าความดียิ่ง ๆ ขึ้นไป เพ่ือเสริมความเป็นมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่ดีงาม ตลอดจนเป็นมนุษย์ที่มีจิตใจ
เป็นเทพ เป็นพรหม อย่างที่ท่านเรียกว่า มนุสฺสเทโว ก็ได้ หรือแม้กระทั่งเป็นมนุษย์ที่บริสุทธิ์เป็น  
พระอรหันต์ได้ในที่สุด 

อย่างไรก็ดี ถ้าเทียบกันในระบบชีวิตที่เรามีพระสงฆ์เป็นนักบวชฝ่ายหนึ่ง และคฤหัสถ์ฝ่าย
หนึ่ง เราก็เรียกศีล 5 นี้ว่า เป็นคฤหัสถธรรม หรือธรรมะของคฤหัสถ์ ถ้าคฤหัสถ์มีธรรมะ ได้แก่  
ศีลเบื้องต้นนี้ 5 ข้อ ก็เรียกว่ามีคุณสมบัติของคฤหัสถ์ที่ดี แต่ถ้าเป็นพระสงฆ์ก็ถือว่าศีล 5 ไม่เพียงพอ 
ต้องบ าเพ็ญศีลให้ยิ่งขึ้นไป ถ้าเป็นพระภิกษุก็ ถือว่ามีศีล 227 ถ้าเป็นภิกษุณีก็มี 311 ข้อ เพราะฉะนั้น 
ศีลก็เลยมีเพ่ิมเติมนอกเหนือยิ่งขึ้นไปกว่าเพียงศีล 5 เท่านั้น แต่ศีลที่เพ่ิมมากขึ้นไปนั้น โดยมากก็เป็น
ข้อปฏิบัติเพื่อฝึกฝนตน เช่น ศีล 8 ของญาติโยมความจริงญาติโยมถือศีล 5 นี้ก็เพียงพอจะเป็นคฤหัสถ์
ที่ดีแล้ว แต่เมื่อต้องการจะปฏิบัติฝึกฝนตนให้ยิ่งขึ้นไป ก็จึงถือศีล 8 ศีล 8 นี้ถ้าเรียกตามศัพท์ ท่าน 
จัดเข้าในจ าพวกวัตร วัตร คือ ข้อปฏิบัติพิเศษที่เราท าเพ่ือจะฝึกฝนตนเองขัดเกลากิเลสของตนเอง 
เพ่ือเตรียมจิตให้พร้อมที่จะบ าเพ็ญคุณความดีอ่ืน ๆ ให้มากยิ่งข้ึน เพราะฉะนั้น เมื่อมีศีล 5แล้ว ถ้าเป็น
พุทธศาสนิกชนผู้ต้องการความเจริญในธรรมะก็อาจจะไม่หยุดอยู่แค่ศีล 5 ก็น าเอาศีล 8 และศีลที่ยิ่ง ๆ 
ขึ้นไปมาประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให้เจริญงอกงามในธรรม 

อย่างไรก็ดี ถ้าว่าตามหลักปฏิบัติในทางธรรมแล้ว ท่านบอกว่ามีเพียงศีล 5 ก็เจริญในสมาธิ
ปัญญาได้ส าเร็จเพราะว่าศีล 5 นั้นเมื่อประพฤติปฏิบัติถูกต้อง ท่านก็เรียกว่าเป็นอธิศีลเหมือนกัน 
อธิศีลนั้นเมื่อมีแล้ว ก็ท าให้พร้อมที่จะเจริญในอธิจิต ในอธิปัญญาต่อไป เป็นความก้าวหน้าในการ
บ าเพ็ญไตรสิกขา หมายความว่า ผู้มีศีล 5 ที่ ประพฤติปฏิบัติถูกต้อง สามารถปฏิบัติบ าเพ็ญไตรสิกขา
ให้บริบูรณ์ จนกระทั้งบรรลุความเป็นอริยบุคคลได้ แต่ผู้ใดต้องการจะขัดเกลาตนเองให้ยิ่งขึ้นไป  
จะน าเอาศีล 8 ศีล 10 มารักษา ท่านก็อนุโมทนาด้วย อันนี้ก็เป็นความรู้บางอย่างเก่ียวกับศีล 
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มีข้อที่ควรทราบอีกอย่างหนึ่ง คือ เรื่องที่อาตมภาพได้บอกไว้ว่า ศีลนั้นมีความหมายอย่าง
หนึ่งว่า การงดเว้นหรืองดเว้นจากความชั่ว ศัพท์ว่า งดเว้นจากความชั่วนี้ ท่านมีค าบาลีให้อีกศัพท์หนึ่ง
เรียกว่า วิรัติ หรือวิรติ วิรัติหรือวิรติ นี้แปลว่า ความงดเว้น ท่านสอนให้รู้ ว่าการงดเว้นที่เป็นศีลนี้ 
คนเราจะท าได้ 3 วิธีด้วยกัน เรียกว่า วิรัติ 3คือ 

1. สัมปัตตวิรัติ งดเว้นเมื่อไปประจวบเข้าเฉพาะหน้า หมายความว่า คนเรานี่บางทีก็งดเว้น
ความชั่วอย่างฉับพลันในเมื่อไปประสบเข้ากับสิ่งนั้นเฉพาะหน้า 

2. สมาทานวิรัติ งดเว้นเพราะได้สมาทานไว้ คือ เราได้ตั้งใจถือศีล รับศีลไว้ ก็เลยปฏิบัติ
ตามท่ีตนสมาทาน 

3. สมุจเฉทวิรัติ งดเว้นโดยเด็ดขาด อธิบายย่อ ๆ เพ่ือจะได้เข้าใจหลักการประพฤติปฏิบัติ
ตามศีลไว้ประการที่หนึ่ง สัมปัตตวิรัติ งดเว้นเมื่อไปประจวบเข้าเฉพาะหน้า หมายความว่า เราไป
ประสบเหตุการณ์ สถานการณ์ที่จะละเมิดศีลขึ้นมา เช่น เดินไปเห็นของของผู้อ่ืน ซึ่งโอกาสเปิดเต็มที่
ว่าเราจะหยิบเอาได้ ตอนนี้ก็เป็นช่วงเวลาส าคัญที่จะตัดสินใจเลือกว่าจะท าอย่างไร ในเวลานั้น ถ้าหาก
เราได้คิดขึ้นมาพิจารณาว่า โอ้ ! เรานี้เป็นพุทธศาสนิกชนไม่สมควรจะท าความผิดความชั่วอย่างนี้  
การล่วงละเมิดกรรมสิทธิ์ผู้อ่ืนเป็นสิ่งที่ไม่ดีไม่งาม แล้วงดเว้นได้ไม่เอาของนั้น หรือแม้แต่พิจารณาว่า 
เรานี้เป็นคนที่เขาเคารพนับถือ ไม่ควรท าความชั่วอย่างนี้ ก็งดได้เฉพาะหน้าในเวลานั้นโดยเหตุผลที่คิด
ขึ้นมาในบัดนั้นเอง อย่างนี้ท่านเรียกว่า สัมปัตตวิรัติ งดเว้นในเมื่อไปประสบเหตุการณ์เข้าเฉพาะหน้า 

ประการที่สอง สมาทานวิรัติ เราได้สมาทานศีลไว้ ตั้งใจรับศีลเหมือนกับไปสัญญาหรือ
ปฏิญาณไว้แล้ว เมื่อไปประกอบเหตุการณ์เข้า เช่น ตัวอย่างเมื่อกี้นี้ ไปเห็นของที่สามารถจะถือเอามา
เป็นของตนได้ แต่มาพิจารณาว่าเราได้สมาทานรับศีลไว้แล้ว เป็นคนถือศีลปฏิญาณบอกกับพระไว้หรือ
ตั้งใจก าหนดใจไว้แล้ว เราก็ไม่ละเมิดศีลไม่ท าความชั่วนั้น อย่างนี้ท่านเรียกว่า สมาทานวิรัติ คืองดเว้น
เพราะได้ตั้งใจรับเอาไว้ถือเอาไว้ที่จะปฏิบัติอย่างนั้น 

ประการที่สาม สมุจเฉทวิรัติ งดเว้นโดยเด็ดขาด อันนี้หมายถึงว่า ไม่มีกิเลสในใจ คือ ไม่มี
ความโลภ ความโกรธ ความหลงเหลืออยู่ในใจเลย เพราะฉะนั้นก็ไม่มีกิเลสที่จะเป็นเหตุให้ท าความชั่ว 
ถ้าอย่างนี้แล้วก็เรียกว่า เป็นไปโดยอัตโนมัติ จะไปประสบเหตุการณ์อะไรก็ตามที่จะท าให้ละเมิดศีล ก็
ไม่มีทางละเมิด เพราะไม่มีกิเลสที่จะเป็นเหตุให้ละเมิดหรือให้ท าความชั่วนั้น ๆ อย่างนี้ท่านเรียกว่า 
สมุจเฉทวิรัติ ได้แก่การงดเว้นความชั่วของพระอริยบุคคล โดยเฉพาะพระอรหันต์ เพราะไม่มีกิเลสที่
เป็นต้นเหตุของการท าชั่วเหลืออยู่เลย เป็นอันว่าไม่ท าความชั่วโดยสิ้นเชิง 

นี้คือวิรัติ  3 อย่างที่ เป็นความรู้ประกอบ เป็นหนทางในการที่จะถือศีล แต่ส าหรับ
พุทธศาสนิกชนโดยทั่วไปมักจะใช้วิธีสมาทานวิรัติ คืองดเว้นโดยสมาทานไว้อย่างไรก็ตามถึงแม้จะไม่ได้
สมาทาน ก็ยังมีสัมปัตตวิรัติ คือใช้เหตุผลพิจารณาถึงภาวะของตนเฉพาะหน้านั้น โดยอาศัย
หิริโอตตัปปะ ท าให้ไม่ละเมิดศีลไม่ท าความชั่ว นี้ก็เป็นความรู้บางอย่างที่อาตมภาพน ามากล่าว
เกี่ยวกับเรื่องศีลอยากจะขอปิดท้าย ด้วยค าสอนของพระพุทธเจ้าเกี่ยวกับความส าคัญของศีล 
พระพุทธเจ้าตรัสว่าศีลนั้นมีความส าคัญเหมือนกับเป็นผืนแผ่นดิน หรือพ้ืนที่เรายืนเรานั่ง พื้นนั้นมี
ความส าคัญอย่างไร ท่านบอกว่า คนเรานี้จะท างานท าการอะไรก็ตาม จะต้องมีพ้ืนเป็นที่เหยียบยัน
เสียก่อน ถ้าไม่มีพ้ืนเป็นที่เหยียบยันแล้วเราก็ไม่สามารถท างานนั้นได้เลย ท่านบอกว่าศีลก็เปรียบ
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เหมือนพ้ืนแผ่นดิน หรือพ้ืนที่เราเหยียบยันนั้น ถ้าพ้ืนแน่นหนามั่นคง ก็ยิ่งท างานได้ถนัดและได้ผลดี
ยิ่งขึน้ 

ทีนี้ ถึงแม้มีพ้ืนมีที่เหยียบแล้ว บางคราวพ้ืนนั้นก็ไม่มั่นคง ถ้าพ้ืนคลอนแคลนก็ท างานไม่
สะดวก ท างานไม่ถนัด งานก็อาจจะส าเร็จบ้าง ไม่ส าเร็จบ้าง เช่น ในการตัดต้นไม้ดังตัวอย่างเมื่อกี้  
ถ้าพ้ืนตรงนั้นไม่มั่นคงเช่นเราเหยียบอยู่บนพ้ืนกระดานที่ปูไว้ไม่ดี คลอนแคลนโยกไปมาเราอาจจะตัด
ไม่ส าเร็จ หรือถ้าก าลังของเราดีและมีดก็คมมากก็อาจตัดได้ แต่ถ้ามีดเกิดไม่คมก าลังของเราก็ไม่ดีก็ไม่
มีทางตัดได้ส าเร็จ ทั้งหมดนี้ก็สัมพันธ์กัน ถ้าจะเปรียบให้ชัด พ้ืนดินนั้นก็เหมือนกับศีล ก าลังที่ตัด
เหมือนสมาธิ ส่วนมีดที่คมเหมือนกับปัญญา ถ้ามีศีลมั่นคงแล้วก็จะเป็นเหตุช่วยให้สมาธิที่เป็นก าลัง
ของเราดีขึ้น แม้เราจะก าลังไม่แข็งแรงเท่าไรแต่พ้ืนที่มั่นคงนั้นแหละช่วยเราได้ และมีดคือปัญญานั้น
แม้จะไม่คมนักก็ยังใช้งานได้ส าเร็จ แต่ถ้าศีลของเราไม่มันคงคลอนแคลน เราจะต้องอาศัยปัญญาที่เป็น
มีดอันคมกริบและก าลังคือสมาธิที่เข้มแข็งมากอย่างไรก็ตาม เป็นอันว่าศีลเป็นหลักส าคัญในเบื้องต้น 
เป็นพ้ืนที่เหยียบยันที่จะท างานให้ส าเร็จ เพราะฉะนั้นท่านจึงสอนให้พุทธศาสนิกชนเห็นความส าคัญ
ของศีลแล้วพยายามที่จะเจริญศีลขึ้นมา รักษาศีลให้เป็นปกติให้เป็นพ้ืนที่มั่นคงอยู่ในชีวิตจิตใจ ศีลนั้น
เป็นพ้ืนฐานที่มั่นคงในจิตใจของตนเองด้วยในทางสังคมด้วย เมื่ออยู่ภายในใจของตนเอง จิตใจของ
ตนเองก็สงบเยือกเย็น ไม่กระวนกระวาย จะบ าเพ็ญสมาธิก็ท าได้สะดวกขึ้น จะคิดนึกอะไรเพ่ือเจริญ
ปัญญาก็ท าได้สะดวกปลอดโปร่ง 

ทีนี้ เมื่อแสดงออกมาในภายนอกก็เกิดคุณค่าของศีลในระดับสังคม กล่าวคือ ถ้าคนเราไม่
เบียดเบียนกันสังคมมีความเป็นปกติสุข ก็เรียกว่าสังคมนั้นมีความมั่นคงคนจะท างานท าการท าธุรกิจ
อะไรก็ท าได้สะดวก แต่ถ้าสังคมนี้มีการเบียดเบียนกันมาก เราจะเห็นว่าแม้จะไปไหนมาไหนก็
หวาดระแวงกลัวภัยอันตราย เพราะฉะนั้นจะด าเนินธุรกิจ หรือท าอะไรก็ไม่สะดวกไปทุกอย่างกิจกรรม 
บางอย่างก็ต้องเว้น เช่น จะไปไหนค่ าคืนก็ไปไม่ได้ หรือจะไปในสถานที่บางแห่งก็ไปไม่ได้ การงานของ
มนุษย์ก็ติดขัดไม่เป็นไปโดยสะดวก ในระดับสังคมก็ดีในระดับจิตใจก็ดี ศีลก็มีความส าคัญอย่างที่กล่าว
มานี ้

เพราะฉะนั้น จึงต้องสร้างศีลไว้เป็นพ้ืนฐานอันมั่นคงในจิตใจและในสังคม แล้วก็จะท าให้
เกิดความพร้อมที่จะด าเนินก้าวหน้าไปในกิจการงานทั้งที่เรียกว่าทางโลกและทางธรรม ทั้งในทาง
สังคมและในจิตใจของแต่ละคน ศีลมีความส าคัญและอานิสงส์ดังกล่าวมานี้ โดยเฉพาะก็เป็นพ้ืนฐานที่
จะก้าวต่อไปในสมาธิและปัญญา พระพรหมคุณาภรณ์ (ปอ.ปยุตโต) (2555, หน้า 774-779) 

ขั้นที่ 2 สมาธิ คือ สิ่งที่จ าเป็นที่สุดอันดับแรกในพัฒนาพฤติกรรมของนิสิตและนักศึกษา 
คือ สมาธิ เพราะเป็นสิ่งที่ช่วยปูพ้ืนฐานทั้งหมดส าหรับบุคลิกภาพและพฤติกรรมทางสังคม การเรียนรู้
ที่จะมีสมาธิ ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีสิ่งที่ตนสนใจจึงเป็นการแสดงให้เห็นว่าสภาพแวดล้อมรอบตัวมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาพฤติกรรมอย่างมาก บุคคลอื่นไม่สามารถจะเป็นผู้ที่ท าให้เกิดสมาธิได้ สมาธิ
ต้องเกิดจากตัวเองเท่านั้นและเมื่อเกิดสมาธิแล้วสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุขอย่าง
ยืดหยุ่นจิตภาวนา การพัฒนาจิต หรือการท าจิตให้เจริญงอกงามแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 1) การพัฒนา
คุณภาพจิตเริ่มแต่มีคุณธรรมต่าง ๆ ที่ท าให้จิตใจประณีตดีงาม เช่น มีเมตาตากรุณา มีศรัทธา มีความ
กตัญญูกตเวที เป็นต้น 2) การพัฒนาสมรรถภาพจิตหรือสมรรถภาพของจิตใจซึ่งมีความเข้มแข็งที่จะ
เอาไปใช้งานได้ดีคือมีสมาธิมีสติมีวิริยะ คือความเพียรพยายาม ความกล้าสู้ ความเอาใจใส่ รับผิดชอบ
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ความเข้มแข็ง ความอดทน เป็นต้น 3) การพัฒนาสุขภาพจิต นอกจากมีคุณธรรม มีคุณภาพ และ 
สมรรถภาพต้องมีสุขภาพจิตด้วย คือจิตใจนั้นมีความสุข เป็นจิตที่มีความเบิกบาน มีปีติ มีความอ่ิมใจ 
มีปราโมทย์ มีความร่าเริงบันเทิงใจ เป็นต้น 

ขั้นที่ 3 ปัญญา ความรู้ทั่ว คือรู้ทั่วถึงเหตุถึงผล รู้อย่างชัดเจนรู้เรื่องบาปบุญคุณโทษรู้สิ่งที่
ควรท าควรเว้นเป็นธรรมที่คอยก ากับศรัทธาเพ่ือให้เชื่อประกอบด้วยเหตุผล ไม่ให้หลงเชื่ออย่างงมงาย 
การท าปัญญาให้เจริญงอกงามในระดับต่าง ๆ 1) รับรู้เข้ามาเป็นประสบการณ์ตรงตามสภาพของมัน
รับรู้ตามความเป็นจริงไม่บิดเบือนปรุงแต่งคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริงได้ความรู้ที่ถูกต้อง 2) การคิด
การวินิจฉัยหรือวางแผนต่างๆอย่างถูกต้องตรงตามสภาพโดยบริสุทธิ์ไม่ตกอยู่ในอ านาจครอบง าของ
อคติ (ฉันทาคติ โทสาคติ โมหาคติ และ ภยาคติ) เป็นปัญญาที่บริสุทธิ์อิสระ 3) ความสามารถที่จะน า
ความรู้มาใช้มาจัดแจง จัดท าด าเนินการต่าง ๆ ให้ส าเร็จผลตามที่ต้องการโดยเฉพาะในการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ให้ส าเร็จปัญญาในระดับของการเอามาใช้ คือ ใช้แก้ปัญหา ใช้จัดท าด าเนินการให้ส าเร็จผล
ความสามารถที่จะสืบค้นเหตุปัจจัย และแยกแยะ วิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นตัวเอ้ืออ านวยในการที่
จะแก้ปัญหา และท ากิจการให้ส าเร็จผลได้ 4) ความรู้เท่าทันโลกและชีวิตตามเป็นจริง ซึ่งจะส่งผล
ย้อนกลับมาช่วยจิตใจ ท าให้จิตใจเป็นอิสระ (ไม่) หลงวิ่งไปตามอ านาจชักจูงของสิ่งต่าง ๆ ที่ปรากฏแก่
ตนซึ่งเข้ามากระทบจากโลกภายนอกด้วยความยินดียินร้ายต่าง ๆ แล้วก็เกิดทุกข์กับปัญหาต่าง ๆ  
มีความยึดติดในสิ่งต่าง ๆ อย่างน้อยก็คอยสร้างตัวตนขึ้นมารับกระทบกระแทกจากอารมณ์และ
ความคิดปรุงแต่งต่าง ๆ ก่อปัญหาแก่ตนเอง ไม่สามารถจัดการด าเนินการกับสิ่งเหล่านั้นด้วยปัญญาที่
แท้จริง เพราะจะเอาแต่ความปรารถนาของตัวเองเป็นหลักหรือเป็นตัวก าหนด คือจะให้สิ่งทั้งหลาย
เป็นไปตามความอยาก ความปรารถนาของตน แต่สิ่งทั้งหลายเป็นไปตามเหตุปัจจัยของมัน ไม่ได้
เป็นไปตามความอยากปรารถนาของเรา ใจที่อยากของเราก็ถูกขัดถูกฝืน เกิดความขัดแย้ง ตัวเราก็เกิด
ความบีบคั้น เกิดปัญหา เป็นทุกข์ แต่พอมีปัญญา รู้ เข้าใจโลกและชีวิตตามความเป็นจริง ก็จะไปถึง
ขั้นสุดท้าย คือ เป็นปัญญาที่ท าให้จิตใจเป็นอิสระออกมาจากสิ่งต่าง  ๆ คือไม่ยึดติดถือมั่นในโลก 
หมายความว่า สิ่งอะไรเข้ามา เราก็รับรู้ตามเป็นจริง ปฏิบัติต่อมันตามเหตุผล ด้วยความรู้เท่าทันต่อ
เหตุปัจจัย แต่ไม่มีความยึดติดถือมั่นที่จะมาบีบคั้นตัวเอง เรียกว่าไม่ท าให้เกิดทุกข์ โยงมาแต่ขั้นต้น
ทีเดียว คือ ถ้าคนมีปัญญาถึงขั้นท าให้จิตใจเป็นอิสระ การรับรู้ต่าง ๆ ก็บริสุทธิ์ไปด้วย การรับรู้สิ่งที่เข้า
มาก็จะตรงตามสภาพที่ เป็นจริง" "ทั้งหมดนี้ เป็นปัญญาในระดับต่าง ๆ ซึ่งจะเห็นว่าในทาง
พระพุทธศาสนาต้องมีการพัฒนาปัญญานี้หลายขั้นหลายตอนจนกว่าจะบรรลุจุดหมายสุดท้าย คือมี
ปัญญาที่รู้เท่าทันโลกและชีวิตซึ่งส่งผลให้จิตใจเป็นอิสระ เมื่อปัญญาเจริญอย่างถูกต้องก็จะส่งผลแก่
จิตใจ ท าให้จิตใจดีงามมีความสุข เป็นอิสระและเข้าถึงจุดหมายสูงสุขของชีวิต เมื่อใดมีภาวนาครบ 4 
ประการนี้โดยสมบูรณ์ ท่านเรียกว่าเป็นพระอรหันต์ คือบุคคลที่ได้พัฒนาสี่ด้านนี้ครบถ้วนบริบูรณ์"  
ตัวอย่างลักษณะการพัฒนาชีวิตที่ถูกต้อง 

1. เป็นไปในแนวทางที่จะท าให้พ่ึงตนเองได้ไม่กลายเป็นการท าตนเองให้ขึ้นต่อสิ่งอ่ืนมาก
ขึ้น เป็นทาสมากข้ึน อยู่ด้วยตนเองไม่ได้มากขึ้นอาจจะพ่ึงเทคโนโลยี พ่ึงคนอ่ืน พ่ึงสังคมหรือพ่ึงอะไรก็
ตาม จนกระท่ังสูญเสียอิสรภาพทางกายมีอิสรภาพมากขึ้น ทางศีลมีอิสรภาพมากขึ้นทางจิตมีอิสรภาพ
มากขึ้น และทางปัญญาก็มีอิสรภาพมากขึ้น คือเป็นอิสระจากความครอบง าของอคติ จากการครอบง า

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2
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ชักจูงของโลภะ โทสะโมหะ เป็นต้น ตลอดจนการที่ต้องคอยอาศัยปัญญาของผู้อ่ืนช่วยคิดวินิจฉัย คอย
รอให้เขาตัดสินใจให้ คิดเองไม่เป็น อันนี้เรียกว่าไม่มีอิสรภาพทางปัญญา 

2. การพัฒนาชีวิตในความเป็นจริงทางธรรม ย่อมมีลักษณะแห่งความหลากหลายของชีวิต
ที่ดีงาม ที่อยู่ในเอกภาพ คือความหลากหลายในความเป็นหนึ่ง มีจุดมุ่งหมายและแนวทางอันเดียวกัน 
คือเดินไปสู่อิสรภาพและมีหลักการพัฒนาอย่างเดียวกันคือภาวนา 4 ประการซึ่งเป็นสิ่งที่เกาะกุมให้
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน แต่ในระหว่างการพัฒนานั้น คนจะมีความหมากหมายได้มากในทางพุทธ
ศาสนาเมื่อใดใครเริ่มต้นพัฒนาชีวิต เริ่มต้นพัฒนาตนเอง เมื่อนั้นพระพุทธศาสนารับเข้าหมด ถือว่า
การเข้าสู่ชุมชนพุทธ ไม่ได้จ ากัดแคบว่าจะต้องมีชีวิตอย่างเดียว แบบเดียว หรือท าอะไรอย่างเดียวกัน
หมด หรือว่าจะต้องอย่างนี้เท่านั้นจึงจะเป็นพุทธ พุทธศาสนามีเพียงเกณฑ์อย่างต่ า หมายความว่าถ้า
ต่ ากว่านี้แล้วไม่ไหว คือถ้านิ่งเฉย ไม่ยอมพัฒนาตัวเองเลยก็ยอมรับไม่ได้ แต่ถ้าเริ่มพัฒนาขึ้นมา มี
ภาวนาขึ้นบ้างแล้ว ต่อแต่นั้นไปก็นับเข้าในชุมชนพุทธ คืออยู่ในวิถีแห่งการพัฒนาเดินหน้าเข้าสู่มรรค
แล้วก็เดินไปในมรรค มีความหลากหลายในระดับของการพัฒนา เพราะคนเราเริ่มต้นพัฒนาไม่พร้อม
กันและพัฒนาไปได้ไม่เท่ากันเป็นอย่างเดียวกันไม่ได้ มีความหลากหลายในด้านความถนัด มีความโน้ม
เอียงต่างกันหลากหลายในการด าเนินชีวิต ท างานคนละแบบ แต่ว่าเสริมกัน ไม่ได้เสียหาย มีขอบเขตที่
เป็นเกณฑ์อย่างต่ าในทางพระพุทธศาสนาว่า ทุกคนจะแยกตัวโดดเดี่ยวอยู่ในป่าไม่เกี่ยวข้องกับใครโดย
สิ้นเชิงไม่ได้ แต่จะคลุกคลีกับสังคมเกินจุดอันหนึ่งก็ไม่ควร แต่ในระหว่างจุดเขตแดนสองด้านนั้นเลือก
เอาได้ ตามความถนัด เนื่องจากการพัฒนาชีวิตโดยเนื้อแท้ของมันเป็นงานที่ทุกชีวิตหรือทุกคนต้องท า
ให้แก่ตนเอง และการที่แต่ละคนจะท าได้แค่ไหนเพียงไร ก็ต้องอาศัยความพร้อมของเขา ต้องเป็นไป
ด้วยปัญญาของเขาเอง คนอ่ืนท าให้ไม่ได้ และจะบังคับกันให้เป็นก็ไม่ได้ 

ดังนั้น ระบบชีวิตและสังคมแห่งการพัฒนาแบบนี้ จึงต้องมีความหมากหลายเป็นธรรมดา 
จะให้เป็นอย่างใดอย่างหนึ่งเหมือนกันหมด คือจะให้เป็นอย่างใจของใครเหมือนระบบที่เป็นการบังคับ
กันไม่ได้ หรือแม้แต่จะเรียบเป็นกรอบเดียวอย่างระบบศรัทธาก็ไม่ได้ มันเป็นระบบที่เป็นไปตามธรรม 
สอดคล้องกับกฎธรรมชาติอย่างแท้จริง แต่ละทุก ๆ คนจะต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าเขาจะ
อยู่ในระดับใดของการพัฒนาต้องพยายามก้าวหน้าไปในวิถีแห่งการพัฒนานั้น ไม่หยุดนิ่งอยู่กับที่ นี่คือ
มาตรฐานวัดความเป็นชาวพุทธ และเพ่ือช่วยส่งเสริมบรรยากาศแห่งการพัฒนานี้ สิ่งที่เราจะท าได้ก็คือ
คอยเป็นกัลยาณมิตรให้แก่กัน และเร่งรัดกันให้เร่งรัดตัวในการพัฒนานั้นตามหลักแห่งความไม่
ประมาท 

3. การพัฒนาคนย่อมมีปฏิบัติการต่าง ๆ มากมายที่เป็นกิจกรรมในการพัฒนา ซึ่งทั้งหมด
ทุกอย่างก็มุ่งเพ่ือให้เข้าถึงจุดหมายที่เรียกว่าอิสรภาพ คือความสุขนั่นเอง เพราะอิสรภาพหรือความไร้
ทุกข์ไร้ปัญหานั้น ในความหมายหนึ่งก็คือความสุขอย่างที่เรียกว่า นิพฺพาน ปรม สุข  

นิพพานเป็นสุขอย่างยิ่ง ความสุขจึงเป็นจุดหมายของชีวิตและก็เป็นจุดหมายของ
พระพุทธศาสนา การปฏิบัติที่ถูกต้องนั้น พระพุทธศาสนาจะกล่าวไว้เสมอว่า เมื่อปฏิบัติไปถูกต้องแล้ว
จะเกิดภาวะจิตที่ดีงามเกื้อกูลเป็นกุศล อย่างที่หนึ่งคือ เกิดปราโมทย์ ความร่าเริงเบิกบานใจ ตามมา
ด้วยภาวะจิตอย่างที่สอง คือ ปีติ ความอ่ิมใจ แล้วก็มีภาวะแห่งความผ่อนคลายไม่เครียด เรียกว่า 
ปัสสัทธิหรือภาวะจิตที่สงบเย็น ทางพุทธศาสนาบอกว่า การท างานหนักกับความสุขในจิตใจเป็นสิ่งที่
ไปกันได้ แต่ต้องท าใจให้ถูกต้อง ต้องมีฉันทะในงานและวางใจอย่างรู้ เท่าทันแล้วจะมีความสุขในการ
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ท างาน หรือท างานด้วยความสุข ในการท างานที่ถูกต้อง ก็จะเป็นการปฏิบัติธรรมไปในตัว เมื่อท างาน
อย่างถูกต้อง จึงได้ทั้งผลงาน คือประโยชน์สุขที่เป็นวัตถุประสงค์ของงานนั้น และได้ทั้งผลการปฏิบัติ
ธรรม คือภาวะจิตที่ดีงามเป็นสุข ซึ่งแสดงถึงความเจริญงอกงามตามหลักของการพัฒนาชีวิตด้วย หลัก
แสดงไว้ต่อไปว่า มีปัสสัทธิไม่เครียด มีความผ่อนคลายแล้ว ความสุขก็จะเกิดขึ้น พอมีความสุขแล้ว
สมาธิก็เกิด ตามกฎมีอยู่ว่า ถ้ามีความทุกข์ จิตไม่สามารถตั้งแน่วได้ดีในสมาธิ  สมาธิเกิดแก่คนมี
ความสุข และสมาธิเกิดก็ท าให้ยิ่งมีความสุข ถ้าติดในความสุขนั้น ก็ผิดอีก จึงต้องระวัง พอมีสมาธิ จิต
ก็ควรแก่การใช้งานหรือเหมาะแก่งาน เราก็เอาจิตนี้ไปใช้งาน จะใช้ท าการท างานทั่วไปหรือจะใช้คิด
พินิจพิจารณาอะไรก็ใช้ได้ผลดี เป็นอันว่า การปฏิบัติที่ถูกต้องด าเนินไปอย่างนี้ นี่เป็นลักษณะอย่าง
หนึ่งของการพัฒนาชีวิตตามหลักการของพระพุทธศาสนา คือเป็นกระบวนการที่เจริญงอกงาม
ก้าวหน้าไปพร้อมด้วยความเป็นสุข 

4. กิจกรรมทุกอย่างในชีวิตประจ าวันของเรานี้เป็นกิจกรรมในการพัฒนาชีวิตได้ทั้งสิ้น เช่น 
กิจกรรมในทางเศรษฐกิจ ถ้าใช้ให้ถูกต้องหรือท าเป็นก็เป็นกิจกรรมในการพัฒนาชีวิตทั้งหมด เมื่อท่าน
บริโภคอาหาร ถ้าบริโภคโดยรู้จักพอดีตามหลักโภชเนมัตตัญญุตา คือ กินพอดีด้วยความรู้เข้าใจใน
คุณค่าของอาหาร เข้าใจวัตถุประสงค์ในการกินอาหาร กินเพ่ือคุณค่าที่แท้ กินเพ่ือให้เกิดคุณภาพชีวิต 
กิจกรรมนั้นก็เป็นกิจกรรมในการพัฒนาชีวิตการพัฒนาชีวิตที่แท้จริงจะเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา เรียกว่า
เป็นการปฏิบัติธรรมทุกเวลา 

5. การพัฒนาชีวิตจะต้องเป็นการพัฒนาอย่างมีสมดุล คือ ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์อย่าง
กลมกลืนพอดีระหว่างองค์ประกอบทั้งหลาย ที่มีส่วนรวมอยู่ในการด าเนินชีวิตของเรา ตัวเราเองมีกาย
กับใจ ภายนอก มีความสัมพันธ์กับมนุษย์ด้วยกัน กับสังคม ธรรมชาติแวดล้อมที่ชีวิตของเราต้อง
เกี่ยวข้องพ่ึงพาอาศัยสามประการนี้เราจะต้องมีความเกี่ยวข้องในการด าเนินชีวิตและในการพัฒนา
ชีวิต สมดุลหรือดุลยภาพเป็นภาวะของความสัมพันธ์ที่ถูกต้องซึ่งท าให้องค์ประกอบทั้งสามอย่างนี้
ด ารงอยู่ด้วยดีและเกื้อกูลกัน เริ่มแต่บริหารกายกับใจของเรานี้ให้มีความสมดุล ให้ส่วนที่เป็นความ
เจริญทางด้านกายของเราสอดคล้องเกื้อกูลมีผลดีต่อจิตใจด้วย และให้ส่วนที่เป็นความเจริญทางจิตใจ
ก็เกื้อกูลมีผลดีต่อกายด้วยสังคมด้วย ธรรมชาติแวดล้อมด้วยองค์ประกอบส าคัญที่จะน าเข้าสู่วิถีของ
การพัฒนาชีวิต"ตัวที่น าให้ชีวิตด าเนินไปในวิถีที่ถูกต้องและเป็นตัวน าให้เกิดการพัฒนาชีวิต หรือ
พัฒนาคนให้มีวิถีชีวิตที่ถูกต้อง เรียกเป็นค าศัพท์ว่า บุพนิมิตของวิถีชีวิตที่ดีบุพนิมิต มาจากนิมิต  
ที่แปลว่า ลาง เครื่องหมาย หรือ เครื่องส่อแสดง ต่อเข้ากับ บุพ ซึ่งแปลว่า ก่อน บุพนิมิต จึงแปลว่า
เครื่องหมายที่ส่อแสดงล่วงหน้า หมายถึง เครื่องหมายที่ส่อแสดงล่วงหน้าของวิถีชีวิตที่ดีงามถูกต้อง 
เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า รุ่งอรุณของการศึกษา เป็นรุ่งอรุณของการพัฒนาชีวิต 

องค์ประกอบส าคัญที่จะน าเข้าสู่วิถีของการพัฒนาชีวิต หลักธรรมชุดนี้มี 7 ประการด้วยกัน 
พระพุทธเจ้าตรัสไว้ถึงสิ่งที่จะต้องท าหรือควรจะท า ควรจะมีก่อนมรรค และเป็นเบื้องต้ นของ
การศึกษา การที่เราจะก้าวไปสู่ตัวมรรคไปสู่ตัวการศึกษานั้น บางทีอาจจะไม่ส าเร็จก็ได้ ถ้าเราไม่ท าสิ่ง
ที่เป็นต้นทางเสียก่อน  

1. รู้จักเลือกหาแหล่งความรู้และแบบอย่างที่ดีปัญญาเป็นแกนน าของการพัฒนาชีวิต ดังนั้น 
คนเราจะเดินหน้าในการพัฒนา ก็ต้องรู้จักเลือกหาแหล่งความรู้ และแบบอย่างที่ดีงามเริ่มตั้งแต่รู้จัก
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เลือกคบคน รู้จักนิยมแบบอย่างที่ดี รู้ความเป็นประโยชน์ รู้จักคิด รู้จักพิจารณาเลือกหาว่าเรื่องนี้ควร
ปรึกษาใคร ควรจะค้นหนังสืออะไร เป็นต้น ข้อนี้เรียกว่า กัลป์ยาณมิตตา คือ ความมีกัลยาณมิตร 

2. มีชีวิตและอยู่ร่วมสังคมเป็นระเบียบด้วยวินัย คือ รู้จักจัดระเบียบชีวิตและการอยู่ร่วมใน
สังคมให้เป็นไปโดยเรียบร้อยด้วยดี ถ้าชีวิตไม่เป็นระเบียบ และการอยู่ร่วมในสังคมไม่เรียบร้อยก็จะ
เกิดความวุ่นวายสับสน คนเราจะท าอะไรไม่ได้เลยหรือไม่สะดวกเพราะไม่มีช่องว่างจะท าชีวิตที่จะท า
อะไรได้จะต้องมีช่องมีโอกาส โอกาสนั้นเกิดจากการจัดระเบียบ ฉะนั้นจะต้องมีการจัดระเบียบชีวิต
และการจัดระเบียบการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมให้เรียบร้อย พูดง่าย ๆ ว่าต้องเตรียมพื้นท่ีให้ดี หรือจัด
ที่ท างานให้เรียบร้อยก่อน กระบวนการพัฒนาก็ด าเนินไปได้ง่าย ข้อนี้เรียกว่า สีลสัมปทา - ความถึง
พร้อมด้วยศีล 

3. พร้อมด้วยแรงจูงใจใฝ่รู้สร้างสรรค์คือมีแรงจูงใจที่ถูกต้อง ได้แก่ความใฝ่รู้และใฝ่ดีที่
เรียกว่าใฝ่ธรรมจึงจะสามารถก้าวไปในการพัฒนาชีวิต ตลอดจนการสร้างสรรค์ผลิตสิ่งต่าง ๆ และท า
ให้พ้นปัญหาที่จะเกิดจากความใฝ่เสพ ใฝ่บริโภค ข้อนี้เรียกว่า ฉันทสัมปทา - ความถึงพร้อมด้วยฉันทะ 

4. มุ่งมั่นพัฒนาตนให้เต็มศักยภาพ ต้อมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของมนุษย์ที่มีอยู่ในตน
และมีจิตสานึกในการที่จะพัฒนาตนอยู่เสมอโดยมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพให้เต็มพ้ืนที่ ข้อนี้เรียกว่า อัตต
สัมปทา - การท าตนให้ถึงพร้อม 

5. ปรับทัศนคติและค่านิยมให้สมแนวเหตุผล เริ่มด้วยมีท่าทีถูกต้องต่อประสบการณ์ต่าง ๆ 
และมองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปัจจัย พูดง่าย ๆ คือ มีทัศนคติและค่านิยมที่ถูกต้อง ท่าทีที่ถูกต้องต่อ
ประสบการณ์ต่าง ๆ คือ ไม่ใช่ท่าทีของการยินดียินร้ายชอบชัง แต่เป็นท่าทีของการเรียนรู้และไม่มอง
สิ่งต่าง ๆ อย่างเลื่อนลอยหลงเพลิดเพลินงมงาย แต่มองตามเหตุปัจจัย อันนี้ เป็นค าสอนเบื้องต้นที่สุด
และส าคัญยิ่ง คนทั้งหลายที่ประสบปัญหาก็เพราะไม่มีหลักในการมอง จึงมองสิ่งทั้งหลายไปตามความ
หลง แล้วก็มองไปตามความเพลิดเพลิน จึงถูกสิ่งนั้นชักจูงเตลิดไปแต่เมื่อมีท่าทีแห่งการเรียนรู้และมอง
ตามเหตุปัจจัย ก็จะเกิดการคิดวิเคราะห์แยกแยะสิ่งต่างๆ ท าให้เกิดความรู้จริง ท าให้ปัญญางอกงาม 
และท าให้มีค่านิยมตามแนวเหตุผล ซึ่งสอดคล้องกับเจตคติที่มองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปัจจัย แล้วก็จะมี
ค่านิยมที่ดีงามซึ่งเป็นส่วนส าคัญของการศึกษาและการมีชีวิตที่ดีงาม ข้อนี้เรียกว่า ทิฏฐิสัมปทา - การ
ท าความเห็นความเข้าใจให้ถึงพร้อม 

6. มีสติกระตือรือร้นตื่นตัวทุกเวลา คือ มีจิตส านึกตลอดกาลเวลาและความเปลี่ยนแปลง 
พระพุทธศาสนาสอนหลักอนิจจังซึ่งเราแปลความหมายแบบง่าย ๆ ว่าความเปลี่ยนแปลง สัมพันธ์กับ
กาลเวลาแล้วก็ท าให้เกิดความไม่ประมาท พระพุทธเจ้าสอนหลักเรื่องการเปลี่ยนแปลงนี้ เพ่ือให้คนมี
ความไม่ประมาท ซึ่งหมายถึงว่า เราจะต้องมีความตื่นตัวต่อเหตุการณ์และสถานการณ์ทุกอย่างซึ่ง
ผูกพันอาศัยอยู่กับกาลเวลาและความเปลี่ยนแปลงนั้น นอกจากนี้จะต้องรู้ตระหนักตามหลักการที่ท่าน
แสดงไว้ การเปลี่ยนแปลงไม่เป็นไปอย่างเลื่อนลอย แต่เป็นไปตามเหตุปัจจัย ฉะนั้น สิ่งทั้งหลายจะ
เจริญหรือจะเสื่อมก็ขึ้นอยู่ที่เหตุปัจจัย เราจึงต้องตื่นตัวต่อสิ่งที่เกิดขึ้นว่าสิ่งนั้น ๆ จะเป็นเหตุปัจจัยของ
ความเสื่อม หรือเป็นเหตุปัจจัยของความเจริญ ถ้าเป็นเหตุปัจจัยของความเสื่อม ก็รีบปูองกันแก้ไข ถ้า
เป็นเหตุปัจจัยที่จะท าให้เกิดความเจริญ ก็รีบสร้างสรรค์ข้ึน ความตื่นตัวกระตือรือร้นที่เรียกว่าความไม่
ประมาท เป็นตัวเร่งที่โยงเข้าไปหาการศึกษาเหตุปัจจัย และการกระท าการให้ตรงเหตุปัจจัย และท า
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ให้เราต้องมีการพัฒนาชีวิตอยู่ตลอดเวลา ข้อนี้เรียกว่า อัปปมาทสัมปทา – ถึงพร้อมด้วยความไม่
ประมาท (พระพรหมคุณาภรณ์ (ปอ.ปยุตโต) (2555, หน้า 687-708) 

7. แก้ปัญหาและพ่ึงพาตนได้ด้วยความรู้คิด คือ ต้องรู้จักคิดรู้จักพิจารณา คิดเองเป็นโดยคิด
ตามกระบวนการแห่งเหตุปัจจัย ซึ่งท่านเรียกว่า โยนิโสมนสิการ การคิดเองเป็น และรู้จักคิดตาม
กระบวนการแห่งเหตุปัจจัย เป็นหลักส าคัญที่ท าให้แก้ปัญหาได้ถูกต้อง และเป็นวิธีการส าคัญที่ จะท า
ให้เกิดปัญญาและการพัฒนาปัญญาให้งอกงามยิ่งขึ้นไป ฉะนั้นหลักการรู้จักคิดและคิดเป็นจึงเป็น
จุดเน้นในพระพุทธศาสนา และเป็นหลักท่ีท าให้คนพึ่งตนเองได้ ถ้ายังไม่รู้จักคิดเองเป็น เขาก็ยังจะต้อง
อาศัยกัลยาณมิตรอยู่ต่อไป หรือมิฉะนั้นก็อาจก้าวออกนอกทางของการศึกษาหรือการพัฒนาชีวิต 
อย่างน้อยก็หยุดนิ่ง เฉื่อยชาไม่ก้าวหน้าไปในกระบวนการพัฒนาชีวิตนั้น แต่เมื่อใดคิดเองเป็น ก็อาสัย
กัลยาณมิตรน้อยลง สามารถพ่ึงตนเองได้ แก้ปัญหาเองได้ แล้วก็รู้จักใช้ประโยชน์จากกัลยาณมิตรได้ดี
ด้วยบุพพนิมิตข้อสุดท้ายคือข้อที่ 7 นี้ เรียกว่า โยนิโสมนสิการสัมปทา – ความถึงพร้อมด้วยโยนิโส
มนสิการ กัลยาณมิตรสามารถช่วยชี้แนะและกระตุ้นเร้าให้เกิดองค์ประกอบที่เป็นรุ่งอรุณของ
การศึกษาขึ้ครบทั้ง 7 ประการ และก็เป็นหน้าที่ของกัลยาณมิตรที่ควรจะต้องท าเช่นนั้น แต่สิ่งที่ขอย้ า
เป็นพิเศษก็คือ จะต้องพยายามให้องค์ประกอบเหล่านั้นเกิดข้ึนครบถึงข้อสุดท้าย คือถึงโยนิโสมนสิการ 
เพราะข้อสุดท้ายนั่นแหละเป็นตัวตัดสิน เนื่องจากเป็นตัวที่น าไปสู่ปัญญา ซึ่งเป็นแกนน าของการศึกษา
หรือการพัฒนาชีวิตการก้าวไปให้ถึงความสมบูรณ์ของของการพัฒนาชีวิต ซึ่งหมายถึงการพ่ึงตนเองได้ 
ถึงอิสรภาพอย่างแท้จริง จะต้องอาศัยองค์ประกอบข้อสุดท้ายนี้ ดังนั้น ในกรณีที่พูดถึงปัจจัยตัวเด่นที่
ยืนเป็นหลัก บางทีท่านกล่าวถึงองค์ประกอบในชุดนี้เพียง 2 อย่าง คือ กัลยาณมิตร กับ โยนิโส
มนสิการ ซึ่งเป็นข้อต้นกับข้อสุดท้าย ควบหัวควบหาง เป็นองค์ประกอบคู่กัน เรียกข้อต้น คือ 
กัลยาณมิตร ว่าเป็นปัจจัยภายนอก และเรียกข้อท้าย คือ โยนิโสมนสิการ ว่าเป็นปัจจัยภายใน โดย
จัดเป็นปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ คือแนวความคิดท่ีถูกต้อง ซึ่งเป็นองค์ข้อแรกของมรรคหรือวิถีชีวิตที่ดีงาม 
หรือวิถีแห่งการพัฒนาชีวิตนั้น ด้วยเหตุนี้  ในกระบวนการศึกษาหรือพัฒนาชีวิต จึ งต้องเน้น
องค์ประกอบ 2 อย่างนี้เป็นพิเศษแท้จริงนั้น ถ้าใครมีโยนิโสมนสิการแล้ว กัลยาณมิตรก็ไม่จ าเป็นด้วย 
ซ้าแต่คนทั่วไปไม่ค่อยรู้จักใช้โยนิโสมนสิการ จึงต้องอาศัยกัลยาณมิตรมาช่วยชี้แนะน าทางให้เพ่ือให้
รู้จักใช้โยนิโสมนสิการมากขึ้น ๆ ถึงแม้จะมีกัลยาณมิตรแต่ถ้าไม่สามารถช่วยให้เป็นผู้รู้จักใช้โยนิโส
มนสิการ การก้าวหน้าในการศึกษาหรือพัฒนาชีวิต ก็ไม่สามารถด าเนินไปได้ตลอดลุล่วง ความส าเร็จ
แห่งผลที่หมายจึงอยู่ที่ว่ากัลยาณมิตรจะต้องมาท าหน้าที่ปัจจัยภายนอกที่จะชักน าให้ปัจจัยภายใน คือ 
โยนิโสมนสิการ เกิดมีขึ้นให้ได้ ด้วยเหตุนี้ เมื่อพูดถึงองค์ประกอบครบชุดทั้ง 7 ข้อ จึงต้องกล่าวว่า 
กัลยาณมิตรจะต้องพยายามท าหน้าที่เกื้อหนุนแนะน าให้องค์ประกอบแห่งรุ่งอรุณของการศึกษา
เกิดข้ึนครบถึงข้อสุดท้าย คือโยนิโสมนสิการ 

ถ้าเม่ือใดเกิดมีองค์ประกอบ คือรุ่งอรุณของการศึกษา 7 ประการนี้ขึ้นมาครบถ้วนจนถึงข้อ
สุดท้ายที่เป็นตัวตัดสินแล้ว การศึกษาก็จะตามมาเองโดยอัตโนมัติ ไม่ต้องไปเรียกร้องหา เหมือนกับว่า 
เมื่อแสงอรุณขึ้นมาแล้ว เราไม่ต้องไปขอร้องให้พระอาทิตย์ขึ้นมาอีก พระอาทิตย์ก็จะขึ้นมาเอง
การศึกษาจะตามมาเองโดยไม่ต้องท าอะไร พูดอีกนัยหนึ่งว่า ชีวิตที่ประกอบด้วยองค์เหล่านี้ จะเป็น
ชีวิตที่มีการพัฒนาเอง การพัฒนาชีวิตจะตามมาเอง ชีวิตจะพัฒนาไปได้เอง 
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สรุปได้ว่า จริยธรรมภายนอก เป็นจริยธรรมที่บุคคลแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอกที่
ปรากฏให้เป็นที่สังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เช่น ความรับผิดชอบ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยความมี
วินัย การตรงต่อเวลาเป็นต้นจริยธรรมภายใน เป็นจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกนึกคิดหรือ
ทัศนคติของบุคคลิตามสภาพของจิตใจและสภาวะแวดล้อม เช่น ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม ความ
เมตตากรุณา ความกตัญญูกตเวทีเป็นต้นคุณลักษณะของจริยธรรมคุณลักษณะของจริยธรรมเป็นสิ่งที่
แสดงลักษณะเฉพาะของจริยธรรมเพ่ือให้เห็นเด่นชัดในด้านหนึ่งและมีความแตกต่างจากจริยธรรม
ด้านอ่ืน ๆ ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของจริยธรรม ไว้ดั้งนี้ความรับผิดชอบความพากเพรียรพยายาม 
ความซื่อสัตย์ ความมีเหตุผล ความกตัญญูกตเวที ความอุตสาหะ ความสามัคคี ความเสียสละ ความ
ประหยัด  ความยุติธรรม  ความเมตตากรุณา ดังนั้น วิชาปรัชญาเป็นผลที่เกิดจากการใช้สติปัญญาของ
ผู้ที่เป็นนักปราชญ์หรือนักปรัชญา จนเกิดเป็นหลักแห่งความรู้และความจริงที่พิสูจน์ได้สาระโดยทั่วไป
ของปรัชญามักจะกล่าวถึงลักษณะของชีวิต และธรรมชาติของมนุษย์ในแง่ที่พึงปรารถนา หลักการและ
เหตุผลของปรัชญามักเป็นเรื่องเกี่ยวกับความดี ความถูกต้อง ความเหมาะสม ซึ่งสามารถยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติในการด าเนินชีวิตได้ และศาสนาเป็นค าสอนที่เป็นหลักประพฤติปฏิบัติหรือแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตของบุคคล ตามแต่ศาสนาของเจ้าลัทธิหรือศาสนาจะเป็นผู้ก าหนดหรือวางแนวทาง ค าสอน
ของแต่ละศาสนาถึงแม้จะแตกต่างกันตามสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรม แต่ทุกศาสนาก็มี
หลักค าสอนและวิถีทางที่คล้ายคลึงกัน คือมุ่งเน้นที่จะให้เกิดความสงบสุขในการอยู่ร่วมกันในสังคม
และเกิดสันติสุขแก่ชาวโลก ดังนั้นศาสนาจึงเป็นตัวก าหนดศีลธรรม จรรยา เพ่ือให้คนในสังคมได้น าไป
ประพฤติปฏิบัติให้บังเกิดผล และบรรลุจุดมุ่งหมายวรรณคดีวรรณคดีของทุกชาติทุกภาษาย่อมมี
แนวคิด และค าสอนที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ชาติที่มีความเจริญทางวัฒนธรรม ย่อมมีแนวคิดและ
ค าสอนที่เป็นแนวทางส าหรับประพฤติปฏิบัติโดยถูกเก็บรักษาและเผยแพร่ในรูปของวรรณคดีฉะนั้นจึง
อาจกล่าวได้ว่าวรรณคดีนับเป็นแหล่งก าเนิดหรือรวบรวมแนวคิดทางจริยธรรมได้อีกทางหนึ่ง แนวคิด
หรือค าสอนในวรรณคดีไทยที่น ามาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติได้เป็นอย่างดี ยกตัวอย่าง เช่น สุภาษิต พระ
ร่วง โคลงโลกนิติ สุภาษิตสอนหญิง เป็นต้น สังคม การที่มนุษย์อยู่รวมกันเป็นสังคมได้ก็เนื่องมาจากมี
ข้อก าหนดที่เป็นที่ยอมรับและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันเพ่ือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และถือ
ปฏิบัติสืบทอดกันมายาวนาน อันได้แก่ จารีต ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ข้อก าหนดทางสังคม
เหล่านี้จึงเป็นที่มาและเป็นตัวก าหนดมาตรฐานและคุณค่าทางจริยธรรมของแต่ละสังคม การเมืองการ
ปกครอง หลักในการปกครองที่น ามาใช้ในแต่ละสังคม โดยทั่วไปมักเกิดจากการผสมผสานกันของ
หลักการต่าง ๆ ทั้งที่เป็นหลักศาสนา และหลักปรัชญา จารีตประเพณี แล้วพัฒนาขึ้นเป็นกฎข้อบังคับ
ของสังคม ตลอดจนตราเป็นกฎหมายต่าง ๆ ทั้งนี้ก็เพ่ือต้องการให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและ
ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมจริยธรรมเป็นหลักหรือแนวทางของความประพฤติของมนุษย์ในสังคม ช่วยท า
ให้สังคมอยู่รวมกันอย่างสงบสุข เป็นสิ่งจ าเป็นทั้งคุณค่าและประโยชน์อย่างมากมายแก่บุคคลทั้งใน
ระดับครอบครัวไปจนถึงระดับประเทศชาติจริยธรรมประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบที่
ส าคัญคือ ระเบียบวินัย สังคม และอิสระเสรี การแบ่งประเภทของจริยธรรมแบ่งได้แบบกว้าง ๆ เป็น 2 
ประเภท คือ จริยธรรมภายนอก และ จริยธรรมภายใน จริยธรรมมีแหล่งที่มาจากต้นก าเนิดหลาย
สาขาด้วยกนั คือ ด้านปรัชญา ศาสนา วรรณคดี สังคม การเมืองการปกครองและจากรากฐานที่กล่าว
มาจึงค่อย ๆ พัฒนามาเป็นจริยธรรม 
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2.3 ลักษณะข้อมูลพื้นฐานวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร 
ในการวิจัยเรื่องการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง 

วรวิหารอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ผู้วิจัยได้รวบรวมเรียบเรียงเกี่ยวกับสภาพพ้ืนที่ทั่วไปของเจดีย์
หลวง วรวิหารอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือให้เป็นข้อมูลพื้นฐานไว้ ดังนี้  

2.3.1 ข้อมูลทั่วไปของเจดีย์หลวง วรวิหารอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
จุลศักราช 289 (พ.ศ. 1874) พญาแสนภูโปรดให้สร้างเมืองเชียงแสนและต่อมาอีก 4 ปีทรง

สร้างมหาวิหารขึ้นในท่ามกลางเมืองเชียงแสนคือวัดเจดีย์หลวงองค์ที่ 1ซึ่งอยู่ในวัดพระเจ้าตนหลวง 
เมืองเชียงแสน สมัยพระเจ้าแสนเมืองมาซึ่งเป็นโอรสของพญากือนาขณะที่มีพระชนมมายุ 39 ปี 
พระองค์โปรดให้สร้างพระเจดีย์หลวงกลางเมืองเชียงใหม่ แต่ยังไม่ทันแล้วเสร็จดีก็สวรรคต พระราชินี
ผู้เป็นอัครมเหสีของพระองค์ ได้โปรดให้ท ายอดพระธาตุเจดีย์หลวงจนแล้วเสร็จ 

ปีพ.ศ. 2055 พระเมืองแก้ว พร้อมด้วยชาวเมืองทั้งหลาย เอาเงินมาท าก าแพงล้อมพระธาตุ
เจดีย์หลวง 3 ชั้นได้เงิน 254 กิโลกรัม จากนั้นจึงได้เอาเงินมาแลกเป็นทองค าจ านวน 30 กิโลกรัม แล้ว
แผ่เป็นแผ่นทึบหุ้มองค์พระธาตุเจดีย์หลวง เมื่อรวมกับทองค าที่หุ้มองค์พระเจดีย์หลวงอยู่เดิม ได้
น้ าหนักทองค าถึง 2,382.517 กิโลกรัม 

ประมาณ พ.ศ.2088 สมัยพระนางจิรประภามหาเทวี ได้เกิดแผ่นดินไหวครั้งใหญ่ใน
เชียงใหม่ จึงท าให้ยอดพระเจดีย์หลวงหักพังทลายลงมา หลังจากนั้นพระเจดีย์หลวงจึงถูกท้ิงให้ร้างมา
นานกว่า 400 ปี กระท่ังปี พ.ศ. 2423 พระเจ้าอินทวิชยานนท์ เจ้าผู้ครองนครเชียงใหม่ องค์ท่ี 7 ได้รื้อ
พระวิหารหลังเก่าและสร้างวิหารหลวงขึ้นใหม่ด้วยไม้ทั้งหลัง 

ช่วงปี พ.ศ. 2471-2481 สมัยพลตรีเจ้าแก้วนวรัฐเจ้าผู้ครองนครเชียงใหม่องค์สุดท้าย ถือได้
ว่าเป็นทศวรรษแห่งการบูรณะครั้งส าคัญของวัดพระเจดีย์หลวง ได้มีการรื้อถอนสิ่งปรักหักพัง แผ้วถาง
ป่าที่ข้ึนปกคุลมโบราณสถานต่าง ๆ ออก แล้วสร้างเสริมเสนาสนขึ้นใหม่ให้เป็นวัดสมบูรณ์แบบในเวลา
ต่อมาพระเจดีย์หลวง ได้รับการบูรณปฏิสังขรณ์ขึ้นใหม่โดยกรมศิลปากร เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2533 
ใช้งบประมาณในการบูรณะถึง 35 ล้านบาท แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2535 

แต่เดิมวัดเจดีย์หลวง ชื่อ “โชติการามวิหาร” แปลว่า พระอารามที่มีแต่ความรุ่งเรืองสว่าง
ไสว เนื่องจากเป็นสถานที่บรรจุพระเกศาธาตุ และพระธาตุขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  
มีเรื่องเล่าต่อกันมาว่า ในกาลครั้งหนึ่ง เมื่อพระเจ้าอโศกมหาราช ส่งสมณะทูต 8 รูป ภายใต้การน า
พระโสณะ และ พระอุตตะระ เข้ามาเผยแพร่พระพุทธศาสนาในเขตสุวรรณภูมิ รวมทั้งภูมิภาคนี้ ด้วย 
ได้น าเอาพระบรมธาตุมาบรรจุไว้ในองค์เจดีย์องค์เล็กสูง 3 ศอก ที่สร้างขึ้น ณ บริเวณอันเป็นที่ตั้งของ
พระธาตุเจดีย์หลวงในปัจจุบัน ในเวลานั้นมีมีชายผู้หนึ่ง อายุ 120 ปี มีใจเลื่อมใส ได้แก้เอาผ้าห่มชุบ
น้ ามันจุดบูชา และได้ท านายว่า ต่อไปในภายภาคหน้า ตรงนี้จะเป็นอารามใหญ่ชื่อโชติการาม ชาวลัวะ
ทั้งหลายเอาข้าวของบูชาพระธาตุพระพุทธเจ้า จึงก่อเจดีย์หลังหนึ่งสูง 3 ศอกไว้เป็นที่สักการบูชา 

นอกจากนี้ยังมีความหมายอีกนัยหนึ่งของค าว่า “โชติการาม” คือ เวลาที่มีการจุดประทีป
โคมไฟไปประดับบูชาองค์พระธาตุเจดีย์หลวง จะปรากฏจะปรากฏแสงสีสว่างไสว มองเห็นองค์พระ
เจดีย์คล้ายเชิงเทียนที่มีเปลวไฟลุกโชติช่วงสว่างไสว ดูแล้วมีความงดงามยิ่งนัก สามารถมองเห็นได้  
แต่ไกล 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._1874
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87_(%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2055
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2088
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
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ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “วัดเจดีย์หลวง” เนื่องจากในภาษาเหนือ หรือค าเมือง หลวงแปลว่า 
“ใหญ”่ หมายถึง พระธาตุเจดีย์ที่มีขนาดใหญ่ 

2.3.2 พระธาตุเจดีย์หลวง  
พระธาตุเจดีย์หลวงนั้นถือว่าเป็นพระธาตุที่มีความสูงที่สุดในภาคเหนือ หรือล้านนา คือ สูง

ประมาณ 80 เมตร เมตร ฐานเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส กว้างประมาณด้านละ 60 เมตร ถูกสร้างขึ้น
ในช่วงต้นพุทธศตวรรษที่ 20 ถือว่าเป็นเจดีย์ที่มีความส าคัญท่ีสุดของเมืองเชียงใหม่ 

พระธาตุเจดีย์หลวงนั้นถูกสร้างขึ้นในในรัชสมัยพญาแสนเมืองมา (พ.ศ. 1928 - 1945) 
กษัตริย์องค์ที่ 7 แห่งราชวงศ์มังราย ซึงเป็นกษัตริย์ที่ปกครองเมืองเชียงใหม่ในขณะนั้น สร้างขึ้นเพ่ือ
อุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้พญากือนา พระราชบิดา ซึ่งมีต านานเล่ามาว่า พญากือนา ซึ่งได้สวรรคตไป
แล้ว ได้ปรากฏตัวแก่พ่อค้าชาวเชียงใหม่ที่เดินทางไปค้าขายที่พม่า ให้มาบอกว่าแก่พญาแสนเมืองมาผู้
เป็นโอรสว่า ให้สร้างเจดีย์ไว้ท่ามกลางเวียง ให้สูงใหญ่พอให้คนที่อยู่ไกล 2000 วา สามารถมองเห็นได้ 
แล้วอุทิศบุญกุศลเหล่านนี้ให้แก่พญากือนา เพ่ือให้พญากือนานั้นสามารถไปเกิดในเทวโลกได้ แต่พญา
แสนเมืองมาเสด็จสวรรคตเสียก่อน พระนางเจ้าติโลกจุฑาราชเทวีผู้เป็นมเหสีได้สืบทอด เจตนารมณ์
สร้างต่อ จนเสร็จในรัชสมัยพญาสามฝั่งแกน ใช้เวลาสร้าง 5 ปี 

ต่อมาได้มีการปฏิสังขรณ์ในสมัยพญาติโลกราช (พ.ศ. 1984 - 2030) พระองค์โปรดให้หมื่น
ด้ามพร้าคต นายช่างใหญ่ท าการปฏิสังขรณ์ โดยมีพระมหาสวามีสัทธัมกิติ เจ้าอาวาสองค์ที่ 7 ของวัด
โชติการาม (วัดเจย์หลวง) เป็นก าลังส าคัญในการควบคุมดูแล และประสานงาน การปฏิรูปและ
ก่อสร้างครั้งนี้ได้สร้างขยายเจดีย์ให้ใหญ่กว่าเดิม ใช้เวลาในการก่อสร้าง 3 ปี จึงแล้วเสร็จ 

ในสมัยมหาเทวีจิรประภา รัชกาลที่ 15 แห่งราชวงศ์มังราย เกิดพายุฝนตกหนัก แผ่นดินไหว 
พระมหาเจดีย์หลวงได้พังทลายลงมาเหลือเพียงครึ่งองค์ จากนั้นก็ถูกปล่อยทิ้งร้างไปนานกว่า 4 
ศตวรรษ พระมหาเจดีย์หลวงที่เห็นปัจจุบันกรมศิลปกรเพ่ิงจะ บูรณปฏิสังขรณ์เสร็จไปเมื่อ พ.ศ. 2535 

2.3.3 เจดีย์หลวงตามคติความเชื่อเรื่องจักรวาลวิทยาของชาวลัวะ 
คติความเชื่อเรื่องจักรวาลวิทยา ในยุคแรกใช้อินทขีลเป็นสัญลักษณ์สะท้อนความเชื่อดั้งเดิม

ของชาวลัวะซึ่งได้ผสมผสานกับความเชื่อของพราหมณ์ ในระยะต่อมาเมื่อพระพุทธศาสนา
เจริญรุ่งเรืองขึ้นมาก ได้ใช้พระธาตุเจดีย์หลวงเป็นสัญลักษณ์ของศูนย์กลางจักรวาล คตินี้เห็นได้ชัดจาก
การสร้างเจดีย์หลวงให้สูงใหญ่ ตั้งอยู่กลางใจกลางเมือง เช่นเดียวกับเขาพระสุเมรุ ซึ่งเป็นศูนย์กลาง
จักรวาล 

ปัจจุบันบริเวณวัดเจดีย์หลวงกลางเมืองเชียงใหม่ มีสิ่งสักการะหลากหลายได้แก่ เจดีย์หลวง 
อินทขีล ต้นยาง กุมภัณฑ์ พระฤๅษี ซึ่งสะท้อนพัฒนาการคติจักรวาลได้ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์
ที่แวดล้อมของเมืองคติเจดีย์หลวงในฐานะศูนย์กลางจักรวาล ปรากฏในคัมภีร์มหาทักษาเมือง กล่าวถึง 
การสร้างวัดส าคัญในเมืองเชียงใหม่ 9 แห่ง โดยก าหนดให้สอดคล้องกับชัยภูมิ และความเชื่อเรื่องทิศ
ทั้ง 4 และทิศเฉียงอีก 4 เป็น 8 เมื่อทิศทั้ง 8 มาบรรจบกัน เกิดจุดศูนย์กลางรวมกันเป็น 9 ถือเป็นเลข
มงคล ต าแหน่งจุดศูนย์กลางเมือง เป็นสะดือเมือง ก าหนดให้เป็นเกตุเมืองตรงกับวัดเจดีย์หลวง วัดทั้ง 
8 แห่งที่สร้างตามทักษาเมือง ตามตารางท่ี 2.1 ทักษาเมืองคือ 

 
บริวารเมือง ทิศตะวันตก  วัดสวนดอก 
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อายุเมือง ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  วัดเจ็ดยอด 

เดชเมือง ทิศเหนือ วัดเชียงยืน 

ศรีเมือง ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  วัดชัยศรีภูมิ 

มูลเมือง ทิศวะวันออก  วัดบุพพาราม 

อุตสาหเมือง ทิศตะวันออกเฉียงใต้  วัดชัยมงคล 

มนตรีเมือง ทิศใต้  วัดนันทาราม 

กาลกิณีเมือง ทิศตะวันตกเฉียงใต้  วัดตโปทาราม 
 

ช้างรอบพระธาตุเจดีย์หลวงมหาเจดีย์หลวงที่พระนางเจ้าติโลกจุฑาราชเทวีทรงก่อสร้างนั้น 
พระนางทรงให้ยกฉัตรยอดมหาเจดีย์ แล้วปิดด้วยทองค า พร้อมทั้งเอาแก้ว 3 ลูก ใส่ยอดมหาเจดีย์นั้น
ไว้ ประดับด้วยโขงประตูทั้ง 4 ด้าน มี พระพุทธรูปปูนปั้นประทับนั่งในโขงทั้ง 4 ด้าน มีรูป พญานาค
ปั้นเต็มตัว 8 ตัว ตัวละ 5 หัว อยู่ใน 2 ข้างบันได รูปปั้นราชสีห์ 4 ตัว ตั้งอยู่ตรงสี่มุมของมหาเจดีย์  
มีรูปปั้นช้างค้ ารายล้อมรอบองค์เจดีย์หลวงนั้นมี 28 เชือก แต่ในประวัติศาสตร์มีเพียง 8 เชือกเท่านั้น 
ที่มีการตั้งชื่อให้เฉพาะ ซึ่งชื่อช้าง 8 เชือกที่ล้อมเจดีย์หลวง นับจากนับตามล าดับตั้งแต่ตัวที่อยู่ทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ทิศอีสาน) เวียนมาตามทิศตะวันออก  ตารางที่ 2.2 ชื่อช้างรอบพระเจดีย์หลวง
วรวิหาร มีดังนี้ 
 

ตัวที ่ 1 เมฆบังวัน ตัวที ่ 2 ข่มพลแสน 

ตัวที ่ 3 ดาบแสนด้าม ตัวที ่ 4 หอกแสนล า 

ตัวที ่ 5 ก๋องแสนแหล้ง ตัวที ่ 6 หน้าไม้แสนเปียง 

ตัวที ่ 7 แสนเขื่อนก๊าน ตัวที ่ 8 ไฟแสนเต๋า 
 

การสร้างรูปปั้นช้างนั้น เป็นการส่งเสริมก าลังเมืองในทางด้านไสยศาสตร์เพ่ือให้เมืองมี
ความแข็งแรงยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีพิธีการสักการบูชาพญาช้างทั้ง 8 เชือก เพราะเชื่อว่า จะท าให้เกิด
สวัสดิมงคล น าความสงบสุขมาสู่บ้านเมือง ศัตรูไม่กล้ามารุกรานย่ ายีเมืองได้ เพราะชื่อพญาช้างที่
ตั้งขึ้นนั้น เป็นพลังอ านาจก่อเกิดเดชานุภาพ อิทธิฤทธิ์ ข่มขู่บดบัง ขวางกั้น ก าจัด ปราบปรามอริราช
ศัตรูที่จะมารุกราน ให้แพ้ภัยแตกพ่ายหนีไปเอง ซึ่งแต่ละชื่อมีความหมายดังนี้ 

1. เมื่อศัตรูยกพลเสนามารุกราน ล่วงล้ าเข้ามาในเขตพระราชอาณาจักร จะเกิดอาเพศ 
ท้องฟ้ามืดมิดด้วยเมฆหมอกปกคลุม ธรรมชาติวิปริตแปรปรวน น่ากลังยิ่งนัก ท าให้ผู้รุกรานหวาดผวา
ภัยพิบัติ ตกใจกลัวแตกพ่ายหนีไป จึงได้ชื่อว่า“เมฆบังวัน” 

2. เมื่อผู้รุกรานยกทัพเข้ามาใกล้ แม้จะมีพลโยธาทหารกล้าเรือนแสน ก็จะเกิดอาการมึน
เมาลืมหลง ไม่อาจครองสติยับยั้งอยู่ได้ ต้องระส่ าระส่าย แตกพ่ายหนีไป จึงได้ชื่อว่า“ข่มพลแสน” 
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3. เมื่อข้าศึกศัตรูผู้รุกรานเข้ามา แม้จะมีก าลังพลมากมาย มีศาตรา มีด พร้า ด้ามคมเป็น
แสนๆเล่ม ก็ไม่อาจเข้าใกล้ท าร้ายได้ มีแต่จะเกิดหวาดหวั่นขาดกลัวแตกหนีไป จึงได้ชื่อว่า“ดาบแสน
ด้าม” 

4. เมื่อข้าศึกศัตรูผู้รุกรานเข้ามารานรบ แม้จะมีก าลังพลกล้าหาญมากมาย มีศาสตราอันคม
ยาว หอกแหลนหลาวเป็นแสน ก็ไม่อาจเข้ามาราวีได้ จึงต้องแตกพ่ายหนีไป จึงได้ชื่อว่า“หอกแสนล า” 

5. เมื่อข้าศึกศัตรูผู้รุกรานเข้ามา แม้จะมีก าลังพลจ านวนมาก มีอาวุธปืนเป็นแสนกระบอก 
ก็ไม่สามารถท าอันตรายได้ ต้องแตกพ่ายหนีไป จึงได้ชื่อว่า“ปืนแสนแหล้ง” 

6. เมื่อผู้รุกรานบุกรุกเข้ามา แม้จะมีก าลังพลมากมาย มีหน้าไม้คันธนูเป็นแสนๆ ไม่สามารถ
ท าอันตรายได้ ต้องแตกพ่ายหนีไป จึงได้ชื่อว่า“หน้าไม้แสนเกี๋ยง” 

7. เมื่อข้าศึกอาจหาญล้ าแดนเข้ามา แม้ด้วยก าลังพลหัตถีนึก กองทัพช้างมีเป็นแสนเชือก ก็
ไม่อาจหักหาญเข้ามาได้ มีแต่จะอลม่านแตกตื่นแกหนีไปสิ้น จึงได้ชื่อว่า“แสนเขื่อนกั้น”(บางแห่งเป็น 
แสนเขื่อนก๊าน)  

8. เมื่อข้าศึกเข้ามาหมายย่ ายี ก็จะเกิดอาการร้อนเร่าเหมือนเพลิงเผาผลาญรอบด้าน เลย
แตกพ่ายหนีไปด้วยความทุกข์ทรมาน จึงได้ชื่อว่า“ไฟแสนเต๋า” 

2.3.4 สรุปประวัติพระเจดีย์หลวง 
พระเจดีย์หลวงสร้างขึ้นในรัชสมัยของพญาแสนเมืองมา เพ่ืออุทิศส่วนกุศลให้พญากือนา 

พระราชบิดา แต่สร้างไม่เสร็จ ได้เสด็จสวรรคตเสียก่อน ต่อมาพระนางเจ้าติโลกจุฑาราชเทวี  
พระมเหสีของพญาเมืองมา ก่อสร้างต่อจนแล้วเสร็จในรัชสมัยพญาสามฝั่งแกน เรียกกันว่า “กู่หลวง” 
พญาติโลกราช โปรดให้หมื่นด้ามพร้าคตเป็นนายช่างใหญ่ด าเนินการปฏิสังขรณ์รพระเจดีย์หลวง ตั้งแต่
ประมาณ พ .ศ . 2021 ในรัชสมัยพระเจ้ายอดเชียงรายได้ปิดทองภายในซุ้มจรนัมของพระเจดีย์หลวง 
ทั้ง 4 ด้าน ในรัชสมัยพระเจ้าเมืองแก้ว เมื่อ พ.ศ. 2046 ได้โปรดให้สร้างหอพระแก้ว และอัญเชิญ 
พระแก้วมรกตลงมาประดิษฐาน สร้างมหาวิหาร ส่วนการบูรณะพระเจดีย์หลวงได้ด าเนินการเพียง
เล็กน้อยในที่สุดเกิดแผ่นดินไหวครั้งใหญ่ ในปี พ.ศ. 2088 ในรัชสมัยพระนางเจ้ามหาเทวีจิรประภา 
ยอดพระเจดีย์หลวงก็พังทลายลงมา เหลือให้เห็นดังสภาพปัจจุบัน (ก่อนการบูรณะของกรมศิลปกร)
การประกาศขึ้นทะเบียนโบราณสถานวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร ได้รับการประกาศเป็นโบราณสถาน
ส าหรับชาติ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 52 ตอนที่ 0ง วันที่ 8 มีนาคม 2478 พร้อมกับวัด
อีกหลายแห่งในจังหวัดเชียงใหม่ล าดับเจ้าอาวาสนับตั้งแต่วัดเจดีย์หลวงได้รับการฟ้ืนฟูในสมัยเจ้าแก้
วนวรัฐวัดเจดีย์หลวงมีเจ้าอาวาสปกครองมาแล้ว 8 รูป 
ตารางท่ี 2.3 รายชื่ออดีตเจ้าอาวาสและปัจจุบัน ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ รายนาม เริ่มวาระ สิ้นสุดวาระ 

1 พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ )จันทร์ สิริจนฺโท(  พ .ศ . 2471 พ .ศ . 2474 

2 พระครูวินัยธรมั่น ภูริทตฺโต  พ .ศ . 2475 พ .ศ . 2475 

3 พระครูนพีสีพิศาลคุณ )ทอง โฆษิโต(  พ .ศ . 2476 พ .ศ . 2476 

4 พระพุทธิโศภน )แหววธมฺมทินฺโน(  พ .ศ . 2477 พ .ศ . 2502 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C_(%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%BA%E0%B9%82%E0%B8%97)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99_%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%95%E0%B8%BA%E0%B9%82%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93_(%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87_%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%95)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A8%E0%B8%A0%E0%B8%99_(%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%A7_%E0%B8%98%E0%B8%A1%E0%B8%BA%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%BA%E0%B9%82%E0%B8%99)&action=edit&redlink=1
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ล าดับที ่ รายนาม เริ่มวาระ สิ้นสุดวาระ 

5* พระญาณดิลก )พิมพ์ ธมฺมธโร(  พ .ศ . 2480 พ .ศ . 2483 

6 พระธรรมดิลก )ขั นธ์ ขันติโก( พ .ศ . 2503 พ .ศ . 2534 

7 พระพุทธพจนวราภรณ์ )จันทร์ กุสโล(  พ .ศ . 2534 พ .ศ . 2551 

8 
พระราชเจติยาจารย์ )ชูเกียรติ อภโย( ปัจจุบัน 
ได้เลื่อนขั้นเป็นพระเทพวุฒาจารย์ 

พ .ศ . 2553 ปัจจุบัน 

  
*พระญาณดิลก (พิมพ์ ธมฺมธโร) มาด ารงต าแหน่งพิเศษในฐานะผู้ก ากับการคณะสงฆ์ มิใช่เจ้าอาวาส 
 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการทบทวนวรรณกรรมนี้คณะผู้วิจัยได้ก าหนดประเด็นที่จะกล่าวไว้ ได้ดังนี้  
1. สภาพปัญหาในชุมชน 2. สภาพพ้ืนที่ที่ท าการวิจัย 3. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
พระสัญชัย  ญาณวีโร (ทิพย์โอสถ) (2561) ได้ท าดุษฎีนิพนธ์เรื่อง “การส่งเสริมพฤติกรรม

เชิงพุทธจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงฆ์ในภาคเหนือ” ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาพฤติกรรม
ของนักศึกษา การด าเนินชีวิตยังขาดเรื่องระเบียบวินัย ยังขาดการปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดี
เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและตนเอง ไม่ค่อยมีการน้อมน าค าสอนของพุทธเจ้า เช่น โยนิโส
มนสิการอริยสัจ 4 ไปประยุกต์กับการเรียนท าให้ลืมรากเหง้าคือศาสตร์ทางพระพุทธศาสนา ปัญหา
การส่งเสริมจริยธรรมของสถาบันการศึกษา สถาบันการศึกษาผู้บริหารจะต้องพัฒนาและส่งเสริม
นักศึกษาให้มีความส านึกในหน้าที่ของตนเอง มหาวิทยาลัยต้องมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตอย่าง
ชัดเจน เช่น การอยู่แบบพอเพียง หลักสูตรการส่งเสริมและบูรณาการพุทธจริยธรรมในวิชาพ้ืนฐาน
ทั่วไป เพ่ือให้คนได้รับรู้ค าสอนทางพุทธศาสนาไปรับใช้สังคมด้วยการใช้หลักพุทธจริยธรรมหรือหลัก
ไตรสิกขาการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนิสิตและนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ขั้นปัญญา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ขั้นสมาธิมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และขั้นศีล มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด อยู่ในระดับปานกลางรูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมเชิงพุทธจริยธรรมของนิสิตและนักศึกษา ผู้วิจัยขอน าเสนอรูปแบบ PMW Model; 
Precept, Meditation, Wisdom, เพ่ือเป็นแนวทางของสถานศึกษาในการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงพุทธ
จริยธรรมคือ PRECEPT MODEL ศีล, MEDITATION MODEL สมาธิ,WISDOM MODEL ปัญญา  

พระสัญชัย  ญาณวีโร (ทิพย์โอสถ) (2559) ได้ท าวิจัยเรื่อง  กระบวนการขัดเกลาพฤติกรรม
ของสามเณร วัดเจดีย์หลวง วรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  ผลการวิจัยพบว่าสามเณรได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับค าสอนของพระพุทธเจ้าสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงมีผลต่อการด าเนินชีวิตและเป็น
ประโยชน์อย่างมากคือการใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สนใจแก้ไขตนเองให้ดีในวันพระของวัดเจดีย์หลวง มี
การเทศน์น าเอาธรรมะที่พระเทศน์มาใช้ได้ส่วนหนึ่งคิดว่าธรรมจะท าให้เรามีจิตใจที่ผ่องใสการท าวัตร
สวดมนต์ ช่วยให้มีสมาธิในการเรียนกิจวัตรต่าง ๆ เป็นการสร้างส่งเสริมให้เป็นคนดีให้รู้จักหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนารู้จักหน้าที่ของตนเอง ฝึกนิสัยให้ขยันหมั่นเพียร ฝึกให้รู้จักท าเวลาให้เกิด

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C_(%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C_%E0%B8%98%E0%B8%A1%E0%B8%BA%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B9%82%E0%B8%A3)
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%81_(%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C_%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%81)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C_(%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A5)
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C_(%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B9%82%E0%B8%A2)&action=edit&redlink=1


57 

ประโยชน์ และมีความรับผิดชอบในการช่วยกันรักษาความสะอาด ความสามัคคี กิจวัตรบิณฑบาตฉัน 
ท าวัตรเช้า เย็นให้เป็นประจ าวัน แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่ดีให้ดีขึ้นได้มีวัฒนธรรมการเป็นอยู่ที่ดีและการ
เป็นอยู่ช่วยขัดเกลาพฤติกรรมของสามเณร เช่นการสวดมนต์ เช้า เย็นท าให้รู้จักการมีจิตอาสารู้จัก
แนวทางการปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนาสอนให้สามเณรมีความอ่อนน้อมถ่อมตนสิ่งสนับสนุนที่ท า
ให้เกิดการขัดเกลาพฤติกรรมของสามเณรคือ ท าวัตรสวดมนต์ เช้า เย็น เชื่อว่าท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่วตน
แลเป็นที่พ่ึงแห่งตนสอนให้มี หิริ ความละอาย โอตตัปปะความเกรงกลัวต่อบาป 

แนวทางการใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 1) ด้านการอบรมสั่งสอนการขัดเกลา
พฤติกรรมมีประโยชน์ เช่นควรอบรมธรรมะที่สามารถน ามาใช้ได้ในชีวิตจริงควรมีสถานที่ฝึกฝนอบรม
สามเณรก่อนที่เข้ามาอยู่ในเมืองใหญ่การท าวัตรสวดมนต์ การเรียนนักธรรม บาลี ภายในวัดให้เข้มงวด
มากขึ้น 2) ด้านการปกครองควรอบรมสามเณรให้รู้จักความขยันและให้รู้จักกฎของวัด  3) ควรมี
หลักธรรมที่ต้นแบบให้กับสามเณรควรเพ่ิมเติมประเพณีทางพุทธศาสนาที่เป็นสิ่งสนับสนุนก่อให้เกิด
พฤติกรรมที่ดีงามที่ส าคัญของวัดเจดีย์หลวง และการท ากิจกรรมร่วมกันที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและพฤติกรรม 4) ควรอบรมสามเณรให้มีการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต เช่น การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบไม่ประมาทในการท าสิ่งต่างๆ เพราะเต็มไปด้วยสิ่งล่อลวง 

วิชญาภา  เมธีวรฉัตร (2558) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ
ของมหาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง 2 มหาวิทยาลัย  ผลการวิจัย 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม 
ตามลักษณะ 5 ด้านคือด้านบุคลิกภาพด้านวิชาการด้านทักษะด้านเจตคติ ด้านความคิดสร้างสรร
บุคลากรควรมีบุคลิกภาพภายนอกที่ดีและเป็นแบบอย่างที่ดีมีความเป็นผู้น าทางด้านวิชาการบุคลิก
ภายในต้องเป็นผู้พิจารณามี คติดีเป็นคนใจเย็นมีอารมณ์ดีทัศนคติดีล่วงโลกในแง่ดี  2 ด้านศีลธรรมได้
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบหน้าที่ ต่อการงานอย่างเต็มที่มีการจัดอบรมถือศีลและปฏิบัติ
ธรรมประจ าปีการฝึกอบรมคลังสินคือการฝึกกายวาจานั่งสมาธิคือการฝึกจิตท่านปัญญาคือการฝึกองค์
ความรู้ในการพัฒนานั่งสมาธิมีการส่งเสริมให้บุคลากรท าสมาธิให้จิตใจมีความสุขสงบก่อนปฏิบัติงาน
อยู่เสมอด้านปัญญาสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยใช้หลักความเห็นชอบและคิดชอบในการ
ท างาน3  การพนันทรัพยากรมนุษย์ในด้านศีล 5 งานที่เน้นการพัฒนาพฤติกรรมทางกายวาจาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านศิลปก่อให้เกิดทักษะและมีบุคลิกภาพที่ดีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ทางด้านสมาธิคือการพัฒนาจิตการพัฒนาทรัพยากรด้านสมาธิก่อให้เกิดเจตคติที่ดีในการท างานการ 
พัฒนาด้านปัญญา หรือการพัฒนาด้านความรู้เป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขั้นสูงสุดและมีความ 
ส าคัญสูงสุดปัญญาน ามาใช้กับความรู้ทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ 

สุปรียา เปลือยหนองแข้ และประภัสสร ปรีเอ่ียม และวิลัน  จุมปาแฝด (2558) ได้ท าวิจัย
เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบไตรสิกขา เรื่อง หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาส าหรับ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบไตรสิกขา เรื่อง
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ E1/E2ได้เท่ากับ 84.96/84.86 2) ค่าดัชนีประสิทธิผลของการ
เรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบไตรสิกขา มีค่าเท่ากับ 0.7150 3) นักเรียนชั้นประถมศึกษปีที่ 4 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช้แผนการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบไตรสิกขาสูงกว่าก่อนเรี ยน
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมเรียนรู้
แบบไตรสิกขาอยู่ในระดับมากที่สุด 

อนุวัฒน์ กระสังข์ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธ
ภายใต้กระแสบริโภคนิยมพบว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการก าหนดนโยบายพบว่า 1 การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านก าหนดนโยบายพบว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรที่จ าเป็น
จะต้องมีการก าหนดนโยบายหรือมีแผนการการพัฒนาและองค์การกิจกรรมต่างๆเพ่ือเสริมระบบใน
การสั่งสอนอบรมให้ได้ผลยิ่งขึ้น 2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการสร้างโอกาสพบว่าเยาวชนไม่ได้
รับการประสานร่วมมือหรือสร้างโอกาสให้ถูกต้องแต่ถูกแวดล้อมส่งเสริมให้หลงติดอยู่ในความอร่อยใน
เรื่องปัจจัย 43 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างคุณค่าพบว่าการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่ง
กันและกันเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เกิดขึ้น 2 กระบวนการเรียนรู้ของเด็กเปลี่ยนแปลงจากอดีตสื่อ
การเป็นแหล่งเรียนรู้แห่งใหม่ที่กระตุ้นเรื่องการรับรู้ดึงดูดความสนใจจากเด็กและเยาวชนได้อย่างมาก
โดยเฉพาะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ท าให้เกิดสื่อใหม่ๆมากมายโดยเฉพาะอินเตอร์เน็ตที่มีข้อมูล
จ านวนมหาศาลเรื่องราวที่เด็กสนใจใคร่รู้เปิดกว้างให้เด็กเข้าไปค้นหาอย่างอิสระในขณะที่สื่อดั้งเดิมทั้ง
โทรทัศน์วิทยุหนังสือพิมพ์นิตยสาร อ่ืนๆซึ่งเป็นสื่อที่เข้าถึงได้ง่ายต่อการพัฒนารูปแบบการน าเสนอให้
น่าสนใจโดยมีเป้าหมายการน าเสนอเชิงพาณิชย์มากยิ่งขึ้น 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร
ตามแนวพุทธเพ่ือแก้ปัญหาบริโภคนิยมของเยาวชนนั้นสถาบันครอบครัวสังคมต้องปรับเปลี่ยน
มาตรฐานการเลี้ยงดูหรือการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาสติปัญญาของเยาวชนให้ถูกต้อง
เหมาะสมและการจัดการศึกษาอบรมขัดเกลาเยาวชนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงคุณค่าวัฒนธรรมอันดีงาม
โดยมีหลักไตรสิกขาคือ 1 การฝึกอบรมได้แก่การฝึกอบรมการพัฒนาด้านพฤติกรรม 2 การศึกษาได้แก่ 
การฝึกอบรมพัฒนาทางด้านจิตใจ 3 การพัฒนาได้แก่การพัฒนาปัญญาและหลักธรรมที่สนับสนุนและ
สร้างภูมิคุ้มกัน กระแสบริโภคนิยมได้แก่วิธีการแห่งปัญญาแบบอริยสัจ 4 ที่มุ่งต่อการแก้ปัญหาที่
จะต้องการจะพัฒนาและเป็นวิธีคิดที่เป็นไปตามเหตุและผลโดยสืบสาวจากผลไปหาเหตุแล้วท าการ
แก้ไขที่ต้นเหตุเพ่ือขจัดปัญหาให้หมดไปโดยกระบวนการจะอยู่ในรูปแบบของการพัฒนาใน 3 ด้าน
ร่วมกันคือพฤติกรรมจิตใจและปัญญา มีความสัมพันอิงอาศัยกันและส่งผลต่อกันเป็นปัจจัยแก่กันใน
กระบวนการการพัฒนาการพัฒนาองค์กร 

สุทัศน์  บุญโฉม (2557) ได้ศึกษาเรื่อง“การขัดเกลาทางสังคมของครอบครัวกับพฤติกรรม
เบี่ยงเบนของวัยรุ่นตอนต้นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง”ผลการวิจัยพบว่าการขัดเกลาทาง
สังคมของครอบครัวมี 4 แบบคือ 1) การไม่ท าตัวเป็นแบบอย่าง 2) การอบรมสั่งสอนบุตรในเวลาและ
โอกาสไม่เหมาะสม 3) การห่างเหินไม่แสดงความรักกอดหอมบุตรเพราะเชื่อว่าบุตรจะได้ใจและ 4) ไม่
สอนทักษะชีวิตให้บุตรพ่อแม่วัยรุ่นอบรมสั่งสอนบุตรไม่เป็นด้านความสัมพันธ์ในครอบครัวพบว่าวัยรุ่น
ตอนต้นที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนมาจากครอบครัวที่มีทั้งบิดาและมารดามากกว่าที่บิดามารดาแยกทาง
กันบิดามารดาสื่อสารกับบุตรวัยรุ่นเป็นเชิงลบเช่นการพูดสบประมาทเปรียบเทียบบุตรกับคนอ่ืนและมี
ความคิดเห็นแตกต่างจากบุตรด้านการปกครองดูแลบุตร (Parenting Style ) มี 3 แบบคือแบบไม่
ไว้ใจควบคุมบังคับแบบตามใจและแบบไม่บังคับและไม่ตามใจแต่ทั้ง3แบบจะไม่เสถียรอาจเปลี่ยนมา
เป็นแบบกึ่งบังคับกึ่งตามใจ 
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พระครูปลัดสุวัฒนเมธากุล (ชัยยันต์ สืบกระพันธุ์) (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง บูรณา
การหลักพุทธจริยศาสตร์ในการด าเนินชีวิตของคนไทยในสังคมปัจจุบัน ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการ
ด าเนินชีวิตของคนไทยในสังคมปัจจุบันมีความแตกต่างจากคนไทยในอดีตเนื่องจากปัจจัยหลาย
อย่างเช่นเทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือให้เท่าทันกับโลกาภิวัตน์ที่เคลื่อนไหวไปอย่างรวดเร็วสิ่งเหล่านี้
มีสร้างความเจริญให้กับคนไทยในด้านวัตถุอย่างต่อเนื่องแต่กลับสร้างความเสื่อมถอยทางด้านจิตใจซึ่ง
ก่อให้เกิดปัญหาใจเชิงจริยธรรมมากมายในการด าเนินชีวิตของคนไทยในสังคมปัจจุบันในทุกสาขา
อาชีพและหลักพุทธจริยศาสตร์ในการด าเนินชีวิตสามารถแบ่งเป็น 3 ขั้นคือ 1.พุทธจริยศาสตร์ระดับ
ต้นได้แก่หลักเบญจศีลและเบญจธรรม 2. พุทธจริยศาสตร์ระดับกลางได้แก่ ศีล 8 กุศลกรรมบถ 10 
ประการ 3. พุทธจริยศาสตร์ระดับสูงได้แก่มรรคมีองค์ 8 ส่วนการบูรณาการการหลักพุทธจริยศาสตร์ 
ในการด าเนินชีวิตของคนไทยในสังคมปัจจุบันสามารถท าได้โดยน าหลักพุทธจริยศาสตร์ระดับต้นมา
บูรณาการกับการด าเนินชีวิตของคนบุคคลทั่วไปได้แก่นิสิตนักศึกษาครูอาจารย์ข้าราชการนักธุรกิจ
และนักการเมืองหลักพุทธจริยศาสตร์ระดับกลางมาบูรณาการกับการด าเนินชีวิต ของกลุ่มผู้ปฏิบั ติ
ธรรมได้แก่แม่ชีอุบาสกอุบาสิกาและน าหลักพุทธจริยศาสตร์มาบูรณาการการด าเนินชีวิตได้แก่
พระภิกษุและสามเณรและองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับรูปแบบการบูรณาการหลักพุทธจริยศาสตร์ในการ
ด าเนินชีวิตของคนไทยของคนไทยในปัจจุบันได้แก่ free model เป็นหลักการที่เกิดจากการบูรณาการ
หลักพุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของคนไทยในปัจจุบันเข้ากับทุกสาขาอาชีพเมื่อน าไป
บูรณาการและสามารถแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในชีวิตของคนไทยในปัจจุบันให้เบาบางลง 

เยาวเรส  พันธ์โนราช (2554, หน้า 92-97) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปประกอบการสอนตามหลักไตรสิกขา เรื่องหลักธรรมทางพรพุทธศาสนา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ผลการวิจัย  พบว่า  
1) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปประกอบการเสนอตามหลักไตรสิกขามีประสิทธิภาพ  
เท่ากับ 86.61/85.65 ผ่านเกณฑ์ 80/80 2) นักเรียนที่เรียนรู้ใช้บทเรียนส าเร็จรูปประกอบการสอน
ตามหลักไตรสิกขา มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปประกอบการสอน
ตามหลักไตรสิกขา โดยภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก 

นิลุบล วงศิลา (2553, หน้า 82-87) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
ตามหลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัย
พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 85.85/84.79 ค่าดัชนี
ประสิทธิผลของการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 0.7411 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ด้วยแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามไตรสิกขา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ลัดดาวัลย์  ศรีนิมิตแก้ว (2552, หน้า 125- 129) วิจัยเรื่องแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพผลการศึกษาพบว่าการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในด้านความซื่อสัตย์จะกระตุ้นให้นักศึกษาได้แสดงพฤติกรรมต่อ
บุคคลอื่นตามความเป็นจริงที่เกิดขึ้นมี มีอุปนิสัยที่ดีงามรู้สึกผิดชอบชั่วดีละอายต่อบาปไม่ทุจริตคดโกง
ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนในด้านความเมตตากรุณาจะท าให้นักศึกษาแสดงถึงความช่วยเหลือผู้อ่ืนทั้งแรงกาย
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แรงใจด้วยความเต็มใจเมื่อเห็นผู้อ่ืนมีทุกข์และได้รับความเดือดร้อนพัฒนาและสร้างเสริมจิตใต้ส านึก
ให้บริการแก่สังคมเช่นกิจกรรมการเสียสละแรงกายแรงใจเพ่ือให้ผู้อ่ืนกิจกรรมการแบ่งปันน้ าใจเพ่ือ
เพ่ือนมนุษย์กิจกรรมฝึกสมาธิเป็นต้นด้านความรับผิดชอบสูงส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงบทบาท
และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความพากเพียรพยายามละเอียดรอบคอบรับผิดชอบ
ในการงานกลุ่มเช่นกิจกรรมความรับผิดชอบกิจกรรมการฝึกการท างานเป็นทีมเป็นต้นด้านความ
กตัญญูกตเวทีมุ่งให้นักศึกษาลึกถึงคุณความดีและแสดงออกในสิ่งที่ดีต่อบุพการีครูอาจารย์และผู้มี
อุปการะคุณ เช่น กิจกรรมเคารพ รักใคร่ใส่ใจบุพการีกิจกรรมครอบครัวอบอุ่นกิจกรรมวันไหว้ครู
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเป็นต้นด้านความมีระเบียบวินัยเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกกระตุ้นให้
นักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขต่อตนเองและ ผู้อ่ืนเช่นกิจกรรมสร้างวินัยเด็กไทยตรง
เวลากิจกรรมการใช้สถานการณ์สมมุติกิจกรรมสร้างเสริม ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีมเป็นต้น
ด้านความเสียสละให้นักศึกษารู้จักเสียสละความสุขของตนเองเพ่ือท าประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวม
เช่นกิจกรรมเสริมสร้างปลูกจิตส านึกเพ่ือส่วนรวมกิจกรรมแบ่งปันความสุขเป็นต้นด้านความสุภาพ
อ่อนโยนเพื่อให้นักศึกษาแสดงออกซ่ึงกิริยามารยาทที่นิ่มนวลรู้จักกาละเทศอ่อนน้อมถ่อมตนพูดสุภาพ
มีสัมมาคารวะเช่นกิจกรรมอนุรักษ์ค าสุภาพจะท าการอบรมมารยาทงามอย่างไทยกิจกรรมส่งเสริมการ
กล่าวค าทักทายเป็นต้นด้านความร่วมมือและรู้รักสามัคคีเพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความพร้อม
เพรียงเห็นคุณค่าของความสามัคคีเช่นกิจกรรมนักศึกษาร่วมใจสามัคคีกิจกรรมสามัคคีคือพลังเป็นต้น
ด้านความอดทนท าดีใช้ความคิดแก้ปัญหาอุปสรรคต่างๆเช่นกิจกรรมท างานร่วมใจแข่งขันกีฬาสถาบัน
กิจกรรมเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นต้น 

เพียงใจ  คงพันธ์ (2553, หน้า 34-36) ได้วิจัยเรื่องการศึกษาจริยธรรมของนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 มหาวิทยาลัย นครศรีธรรมราชปีการศึกษา 2553 ผลการศึกษาพบว่าความคิดเห็นของนักศึกษา
เกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมจริยธรรมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทางด้านกายกรรมคือการขโมยผลงานเพ่ือมา
เป็นของตนการทรมานสัตว์เพ่ือ เห็นแก่ความสนุกสนานข่มเหงรังแกผู้ที่อ่อนแอกว่าไม่คิดจะกระท า
เพราะเป็นการกระท าที่ไม่ดีไม่ถูกต้องทั้งด้านวจีกรรมคือการพูดยุยงให้เพ่ือนทะเลาะกันพูดประจบ
สอพลอพูดข่มขู่ผู้อ่ืน ไม่คิดที่จะกระท าเพราะเป็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง 

รัตนา  กรวงศ์ศรี และคณะ(2550, หน้า 49-51) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน นักศึกษา โรงเรียนล าปางพาณิชยการและเทคโนโลยีจังหวัดล าปางผลการศึกษา พบว่า  
ด้านการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนครูมีความเห็นว่า
มีความปรารถนาอย่างดี อย่างจริงใจต่อการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการพูดให้นักเรียนมีก าลังใจที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนให้เป็นคนดีส าหรับความเห็น
ของนักเรียนครูมีความปรารถนาดีอย่างจริงใจต่อการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอบรมสั่ง
สอนคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนยกตัวอย่างเรื่องราวในชีวิตจริงมา
ใช้อบรมสั่งสอนด้านการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูและนักเรียนมีความเห็นว่า
มีอาคารสิ่งปลูกสร้างบริเวณโรงเรียนจัดวางผังอย่างเป็น ระเบียบจัดบอร์ดให้ความรู้ในวันส าคัญและ
เทศกาลต่าง ๆ อาคารบริเวณโรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อยด้านการจัดกิจกรรมของโรงเรียนที่จัด
ขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนครูมีความเห็นว่าโรงเรียนได้จัดส่งนักเรียนเข้าร่วม
ประกวดมารยาทและสวดสารพันยะจัดกิจกรรมบรรพชาอุปสมบทหมู่ในโอกาสพิเศษต่าง  ๆ และให้
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ความส าคัญกับกิจกรรมการพัฒนามีระเบียบวินัยของนักเรียนและส าหรับนักเรียนเห็นว่าโรงเรียนได้
จัดกิจกรรมบรรพชาอุปสมบทหมู่ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ อ้ายให้ความส าคัญกับกิจกรรมการพัฒนา
ความมีระเบียบวินัยของนักเรียนและมีกิจกรรมหลายอย่างเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ด้านการก าหนดระเบียบปฏิบัติและการควบคุมการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูและ
นักเรียนมีความเห็นว่าโรงเรียนได้ประชุมครูและนักเรียนเพ่ือชี้แจงความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติ
โรงเรียนและใช้วิธีการยกย่องชมเชยหรือให้รางวัลเป็นแนวทางในการชักจูงให้นักเรียนปฏิบัติตามและ
ครูมีความเอาใจใส่นักเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 

ฤทธิชัย  แกมนาค และพระครูวิมลศิลปะกิจ (มปป) ได้ศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ทางพระพุทธศาสนาของสามเณรชาวไทยภูเขาที่ศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดเชียงราย”พบว่า สามเณรชาวไทยภูเขาที่ศึกษาอยู่โรงเรียนพระปริยัติธรรมส่วนใหญ่มีอายุ
ระหว่าง 15–16 ปีมีชาติพันธ์เป็น ม้ง และอาข่า ผู้ควบคุมดูแลเป็นเจ้าอาวาสได้รับความอุปถัมภ์จาก
เจ้าอาวาสผลการเรียนรวม (ปีที่ผ่านมา) อยู่ระหว่าง 2.00 – 2.49 และผู้ปกครองมีอาชีพเป็นเกษตรกร
สามเณรชาวไทยชาติพันธุ์มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมากเม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่ามีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับมากทุกข้อโดยพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความ
กตัญญูกตเวทีมีค่าสูงสุดด้านความเชื่อความศรัทธาในพระพุทธศาสนาสามเณรชาวไทยภูเขามีความ
เชื่อมั่นว่าพระพุทธเจ้าตรัสรู้สัจธรรมจริงรู้สึกซาบซึ้งถึงพระปัญญาธิคุณของพระพุทธเจ้าที่ว่าเป็นเลิศ
กว่าใครในโลกและมีความมั่นใจว่าหลักธรรมของพระพุทธเจ้าสามารถน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตได้
ด้านความกตัญญูกตเวทีระลึกถึงทุกคนที่มีบุญคุณตลอดไปให้ความเคารพและเชื่อฟังต่อผู้ปกครองและ
ช่วยเหลืองานที่ผู้ปกครองมอบหมายด้วยความเต็มใจด้านความเมตตากรุณามีความปรารถนาดีต่อ
ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนมีความเอ้ืออารีต่อญาติพ่ีน้องและมีความยินดีที่ได้แบ่งปันสิ่งของหรือ
อาหารให้เพ่ือนด้านความรับผิดชอบรู้สึกชื่นชมเมื่อเห็นเพ่ือนเก็บขยะจากพ้ืนไปใส่ถังขยะเมื่อเห็น
เพ่ือนท าความดีจะรู้สึกชื่นชมเพ่ือนและจะพยายามท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส า เร็จแม้ว่างานนั้นจะ
ยากเพียงใดและด้านความซื่อสัตย์เมื่อเก็บของผู้อ่ืนได้จะส่งคืนเจ้าของมีความรับผิดชอบงานในหน้าที่
ของตนและมีความละอายเกรงกลัวต่อการท าผิดสามเณรชาวไทยภูเขามีอายุที่ต่างกันและมีผู้อุปถัมภ์ที่
ต่างกันมีผลท าให้มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาแตกต่างกันแต่การมีชาติพันธ์ที่ต่างกัน
และมีผู้ควบคุมดูแลที่ต่างกันไม่มีผลท าให้มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาแตกต่างกัน 
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2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์

หลวงวรวิหารอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่” ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ์ 
(ปอ.ปยุตโต) (2555, หน้า 708-779) ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิภาพที่ 2.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

หลักไตรสิกขา 
ศีล (รับผิดชอบหน้าที่) 
สมาธิ (จิตใจแน่วแน่ อ่อนโยน) 
ปัญญา (คิดเป็น แก้ปัญหาได้) 
 

การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตาม
หลักไตรสิกขาของสามเณรวัด
เจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 



 
 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เกี่ยวกับการเสริมสร้างพุทธ

จริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ และ
ความรู้ในหลักธรรมของพุทธศาสนา สังคมศาสตร์ และวัฒนธรรมศาสตร์ เพ่ือน าเสนอการพรรณนา
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยใช้หลักฐานทางประวัติศาสตร์จากแหล่งข้อมูลเป้าหมาย
อันมีกระบวนการเพ่ือการวิจัยดังนี้ 

3.1 การเลือกพ้ืนที่ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (Key Informants) 
3.2 ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4 การสร้างและตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
3.5 เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 
3.6 การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
3.7 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 กำรเลือกพื้นที่ ประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง (Key Informants) 
3.1.1 กำรเลือกพื้นที่  
ผู้วิจัยมีหลักเกณฑ์ในการเลือกพ้ืนที่วิจัย ดังนี้ คือเป็นแหล่งชุมชนที่มีการเสริมสร้างพุทธ

จริยธรรมตามหลักไตรสิกขา ด้วยทางวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  เป็นส านัก
เรียนขนาดใหญ่ สถานที่ที่มีสถานศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีเยาวชนมาบวชเรียนเป็นจ านวนมาก โดยการน าหลักค า
สอนทางพุทธศาสนาไปประยุกต์ในการจัดการเรียนและการบริหารภายในวัด และมีการพัฒนา
การศึกษาสามเณรหรือเยาวชนให้เข้มแข็งด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

3.1.2 กำรส ำรวจพื้นที่ก่อนลงภำคสนำม 
วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร เป็นวัดเก่าแก่ในจังหวัดเชียงใหม่ มีชื่อเรียกหลายชื่อ ได้แก่ “ราช

กุฏาคาร วัดโชติการาม” สร้างขึ้นในรัชสมัยของพระเจ้าแสนเมืองมา (พ.ศ.1913-1954) กษัตริย์ล าดับ
ที่ 7 แห่งราชวงศ์มังราย ไม่ปรากฏปีที่สร้างแน่ชัด สันนิษฐานว่าวัดแห่งนี้น่าจะสร้างในปี พ.ศ.1928-
พ.ศ.1945 วัดเจดีย์หลวงเป็นพระอารามหลวงแบบโบราณ มีการบูรณะมาหลายสมัย โดยเฉพาะพระ
เจดีย์ ที่ปัจจุบันมีขนาดความกว้างด้านละ 60 เมตร เป็นองค์พระเจดีย์ที่มีความส าคัญที่สุดองค์หนึ่งใน
เชียงใหม่วัดเจดีย์หลวงสร้างอยู่กลางใจเมืองเชียงใหม่ ซึ่งแต่เดิมถือว่าเป็นศูนย์กลางทางการปกครอง
ของอาณาจักรล้านนา ตั้งอยู่เลขที่ 103 ถนนพระปกเกล้า ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ มีเนื้อที่ภายในวัดประมาณ 32 ไร่ 1 งาน 27 ตารางวามีสถานที่ที่ส าคัญทางการศึกษาของ
พระภิกษุสามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม ส านักเรียนนักธรรม-บาลี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
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วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เหล่านี้เป็นสถานที่อบรมบ่มเพาะพฤติกรรมอันพ่ึงประสงค์ให้กับเยาวชน
หรือสามเณรที่จะเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตของชาติต่อไป 

3.1.3 กำรวำงแผนก่อนปฏิบัติงำนภำคสนำม 
ผู้วิจัยได้ประชุมวางแผนปฏิบัติงานภาคสนามโดยมอบหมายภาระงานการวิจัยให้กับสมาชิก

ตามหัวข้อที่ก าหนด และระยะเวลาท าการวิจัย ดังนี้ 
- ใช้เวลา 119 วัน ระหว่างเดือน 29 มิถุนายน – 24 เมษายน 2563 
 

แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรวิจัย 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมำณ 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง             
วางแผนการวิจัย             
สร้างเครื่องมือ             
ทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ             
เก็บรวบรวมข้อมูล             
เขียนรายงานการวิจัย             
จัดท ารูปเล่ม             

 
3.1.4 ประชำกรและกำรเลือกตัวอย่ำง (Key Informants) 
- ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ สามเณรในวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

ประมาณ 280 รูป 
- การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สามเณรผู้ใช้ข้อมูลส าคัญ (Key - Informant) ใช้แบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) และมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ รวมจ านวน 25 รูป ประกอบด้วย 
 1. พระอาจารย์ที่มีหน้าที่ในการอบรมสามเณร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 3 รูป 
 2. ประธานสงฆห์รือตัวแทน จ านวน 1 รูป 
 3. พระเถระท่ีเป็นปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 1 รูป 
 4. สามเณรจ านวน 20 รูป  
 

3.2 ข้อมูลที่ใช้ในกำรวิจัย 
3.2.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) ประวัติวัดเจดีย์หลวงวรวิหารและสามเณรใน 

วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เอกสารข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดเชียงใหม่ 
3.2.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) การสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง และการสังเกต

สภาพแวดล้อม 
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3.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบบันทึกการเก็บข้อมูลภาคสนามที่ผู้วิจัยจัดท าข้ึน ดังนี้ 
1. บันทึกข้อมูลการเดินทาง 
2. แบบส ารวจสภาพพ้ืนที่เบื้องต้น 
3. แบบสนทนากลุ่ม (ย่อยและกลุ่มใหญ่) 
4. แบบสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 
5. แบบบันทึก (จากการสังเกต หรือสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ) 
6. แบบศึกษาประวัติชีวิต 
7. อุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ปากกา กระดาษ เครื่องบันทึกเสียง 

กล้องถ่าย ภาพนิ่งและภาพเครื่องไหว 
 
3.4 กำรสร้ำงและตรวจคุณภำพเครื่องมือวิจัย 

เมื่อผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดท าเครื่องมือเสร็จแล้วได้น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรง
ด้านเนื้อหา (Content Validity) ได้แก่  

1. บันทึกข้อมูลการเดินทาง 
2. แบบส ารวจสภาพพ้ืนที่เบื้องต้น 
3. แบบสนทนากลุ่ม (ย่อยและกลุ่มใหญ่) 
4. แบบสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 
5. แบบบันทึก (จากการสังเกตหรือสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ) 
6. แบบศึกษาประวัติชีวิต 
7. อุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ปากกา กระดาษ เครื่องบันทึกเสียง 

กล้องถ่าย ภาพนิ่งและภาพเครื่องไหว 
 

3.5 เทคนิคกำรเก็บรวบรวมข้อมูลภำคสนำม 
เมื่อสร้างและตรวจสอบเครื่องมือดังกล่าวเสร็จแล้ว คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลดังนี้ 
1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้องทุกชนิด 
2. เก็บข้อมูลจากเครื่องมือวิจัยโดยผู้วิจัยเป็นผู้ก าหนดการวิจัยด้วยวิธีการต่อไปนี้ 

2.1 การสังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วมได้มอบหมายให้ผู้ ร่วมวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
พฤติกรรมของผู้เกี่ยวข้อง 

2.2 การสัมภาษณ์เชิงลึกได้มอบหมายให้ผู้ร่วมวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล
หลัก ผู้วิจัย 1 คน ต่อผู้ให้ข้อมูล 3 คน 

2.3 ได้จัดเวทีเพ่ือสนทนากลุ่ม (Focus group) จ านวน 10 รูป/คน มีคณะทีมวิจัย 7 
รูป/คน และกลุ่มตัวอย่าง 10รูป/คน ณ สถานที่วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ เวลา 08.30 – 16.10 น. พร้อมทั้งมอบผู้ด าเนินการดังนี้ 

2.3.1 ผู้ด าเนินการ 1 คน 
2.3.2 ผู้ยื่นค าถาม 2 คน 
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2.3.3 ผู้บันทึกภาพ 1 คน 
2.3.4 ผู้จดบันทึกข้อมูล 2 คน 
2.3.5 ผู้อ านวยความสะดวก (บริการท่ัวไป) 1 คน 

ในการสนทนากลุ่มนั้นได้จัดเป็นรูปแบบตัว ยู (U) ได้ก าหนดผู้ให้ข้อมูลส าคัญนั่งเรียงล าดับ
กันไป ส่วนอีกด้านหนึ่งเป็นคณะผู้วิจัย และคณะผู้วิจัยได้สร้างความคุ้นเคยโดยการแนะน าตัวให้ผู้เข้า
สนทนากลุ่มทราบเป็นรายบุคคล และขอให้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญแนะน าตัวเป็นรายบุคคลเพ่ือสร้าง
ความคุ้นเคยก่อนสนทนากลุ่มตามล าดับหัวข้อที่ก าหนดไว้ 
 
3.6 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 

การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพ เมื่อได้เก็บข้อมูลทั้งหมดแล้ว ผู้วิจัย
ได้ตรวจสอบคุณภาพข้อมูลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี้ คือ วิธี Data Triangulations 
method วิธี Investigations method และวิธี Theory method 

1. การตรวจสอบความแบบสามเส้าจากการสัมภาษณ์ 
1.1 ได้แก่ผู้ให้ข้อมูล (สัดส่วนผู้วิจัย 1 : 3 คน จ านวน ผู้วิจัย 7  ท่าน รวมผู้ให้ข้อมูล

ทั้งสิ้น 25 รูป/คน) ตอบข้อค าถามในลักษณะคล้ายกันหรือตรงกัน 
1.2 ข้อค าถามจะถามเวลาใด ข้อมูลจากที่ได้ ก็ถูกต้องตรงกัน 
1.3 ข้อมูลที่ได้จากสถานที่ใดก็ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงกัน หากข้อมูลในส่วนใดยังไม่

ตรงกัน ผู้วิจัยต้องค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงกันเพ่ิมเติม 
2. การตรวจสอบความแบบสามเส้าจากการสังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วม 

2.1 ได้แก่ผู้ให้ข้อมูลพฤติกรรมของสามเณร ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่เป้าหมายการวิจัยจ านวน 
5 คน ได้ข้อมลูในลักษณะที่สอดคล้องคล้ายกันหรือตรงกัน 

2.2 ข้อสังเกตจะสังเกตเวลาใด ข้อมูลจากที่ได้ ก็ถูกต้องตรงกัน 
2.3 ข้อมูลที่ได้จากสถานที่ใดก็ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงกัน หากข้อมูลในส่วนใดยังไม่

ตรงกันผู้วิจัยต้องค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงกันเพ่ิมเติม 
3. การตรวจสอบความแบบสามเส้าจากการศึกษาเอกสาร 

3.1 ข้อมูลจากเอกสารอย่างน้อยจาก 3 ฉบับ เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานวัดเจดีย์หลวง และ
ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดเชียงใหม่และข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 

3.2 ข้อมูลจากเอกสารฉบับใดถูกต้องตรงกัน หากข้อมูลในส่วนใดยังไม่ตรงกัน ผู้วิจัย
ต้องค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงกันเพ่ิมเติมวิธี Investigations method ผู้เก็บ
ข้อมูลท าการเก็บข้อมูลโดยไม่มีอคติ วิธี Theory method การเก็บข้อมูลทฤษฎีที่ก าหนดยืนยันความ
ถูกต้องไม่คลาดเคลื่อน 
 
3.7 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีแบบอุปนัย (Analytic Induction) คือการน าข้อมูลแต่ละ
ด้านมาสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่โดยน าข้อมูลทั้งปฐมภูมิและทุติยภูมิมาวิเคราะห์รวมกัน 
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2. การวิเคราะห์โดยจ าแนกชนิดข้อมูล (Typological Analysis) เป็นการวิเคราะห์ตัวแปร
ที่มีก่ีตัวแปรก็วิเคราะห์ตามนั้น คือ 

2.1 การกระท า (Acts) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลเพ่ือ
สังเคราะห์ข้อมูลให้ได้ตรงกัน 

2.2 กิจกรรมคล้ายกันโดยการสนทนากลุ่ม 
2.3 การหาความหมายของข้อมูลเชิงลึก จากการศึกษาชีวประวัติบุคคลส าคัญในพ้ืนที่ 

การศึกษาสภาพแวดล้อมทั่วไป 
2.4 การมีส่วนร่วมของคณะวิจัยในการเก็บข้อมูลตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายในแต่

ละหัวข้อ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม การสังเกตสภาพพ้ืนที่ทั่วไป การ
สัมภาษณ์ชีวประวัติบุคคลส าคัญ การศึกษาเอกสารแล้วน ามาวิเคราะห์เชิงเนื้อหาน ามาเขียนร่วม
รายงานร่วมกันเพื่อให้เห็นว่าข้อมูลที่ได้มานั้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ 

3. การเปรียบเทียบข้อมูลโดยการน าข้อมูล เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม การสังเกตสภาพพ้ืนที่ทั่วไป การสัมภาษณ์ชีวประวัติบุคคลส าคัญ การศึกษาเอกสาร  
มาเปรียบเทียบข้อมูลให้มีความสอดคล้องตรงกัน 

4. เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาโดยการน าข้อมูลจาก 25 ชุดมาเขียนเรียงกันว่าคนที่ 
1-25 ว่าให้ข้อสัมภาษณ์การสังเกตและการศึกษาเอกสารว่าอย่างไรและน ามาเปรียบเทียบว่า
เหมือนกันหรือแตกต่างกันอย่างไร และคณะผู้วิจัยน ามาสรุปประเด็นให้สอดคล้องตรงกัน 

5. การเขียนรายงานการวิจัยผู้วิจัยได้ท าการส ารวจพ้ืนที่และศึกษาข้อมูลต่าง ๆ จากนั้นได้
ท าเครื่องมือในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์ทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม และแบบสังเกตสิ่งแวดล้อมจากนั้น
ได้มอบหมายให้คณะท างานได้ไปด าเนินการเมื่อเสร็จแล้วจะได้น าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบการ
บรรยายเชิงวิเคราะห์ รวม 5 บท พร้อมรูปภาพประกอบการศึกษาวิจัยการสร้างการเสริมสร้างพุทธ
จริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
คณะผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยมาวิเคราะห์และจัดท าเป็นรูปแบบการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลัก
ไตรสิกขาของสามเณร เพ่ือน ามาใช้ในการเผยแพร่ที่ง่ายต่อความเข้าใจและสามารถน าไปขยายผลใน
หน่วยงานและองค์กรอ่ืน ๆ ได้ ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. เหตุผลและความจ าเป็น 
 2. วัตถุประสงค์ 
 3. การใช้หลักไตรสิกขาในการเสริมสร้างพุทธจริยธรรม 
 4. หลักการและวิธีการในการฝึกอบรมการจัดกิจกรรม 
 5. การประเมินผล 
 



 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ในการวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือ 1. เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างพุทธจริยธรรม

ตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  2. เพ่ือวิเคราะห์
วิธีการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของ
สามเณรวัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)
โดยการเก็บข้อมูลภาคสนามด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากสามเณรในวัดเจดีย์
หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 25 รูป เพ่ือสอบถามถึงสภาพสิ่งแวดล้อมของ
สามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  และน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์เชิง
เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งผลการวิเคราะห์เนื้อหาแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้  

ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร  
วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์วิธีการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร 
วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  

ส่วนที่ 3 ผลสรุปข้อเสนอแนะแนวทางการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของ
สามเณรวัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
4.1 ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร

วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
4.1.1 สภาพพื้นที่ใช้ในการวิจัย 
เพ่ือให้ได้ทราบสภาพพ้ืนที่ที่ท าการวิจัยเป็นเบื้องต้น คณะผู้วิจัยทั้งหมด ประกอบด้วย 

คณะผู้วิจัยทั้งหมด ได้ร่วมกันท าการส ารวจสภาพทางกายภาพ สถานที่ตั้ง และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
อาศัยข้อมูลจากเอกสารทั้งของราชการและเอกชน มาประกอบการวิเคราะห์และเรียบเรียง รวบรวม
เพ่ือสนับสนุนในการตอบโจทย์วิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ 
ดังต่อไปนี้ 

สภาพที่ตั้ง 
วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร เป็นวัดเก่าแก่ในจังหวัดเชียงใหม่ มีชื่อเรียกหลายชื่อ ได้แก่ “ราช

กุฏาคาร วัดโชติการาม” สร้างขึ้นในรัชสมัยของพระเจ้าแสนเมืองมา (พ.ศ.1913-1954) กษัตริย์ล าดับ
ที่ 7 แห่งราชวงศ์มังราย ไม่ปรากฏปีที่สร้างแน่ชัด สันนิษฐานว่าวัดแห่งนี้น่าจะสร้างในปี พ.ศ. 1928-
พ.ศ. 1945 วัดเจดีย์หลวงเป็นพระอารามหลวงแบบโบราณ มีการบูรณะมาหลายสมัย โดยเฉพาะพระ
เจดีย์ ที่ปัจจุบันมีขนาดความกว้างด้านละ 60 เมตร เป็นองค์พระเจดีย์ที่มีความส าคัญที่สุดองค์หนึ่งใน
เชียงใหม่วัดเจดีย์หลวงสร้างอยู่กลางใจเมืองเชียงใหม่ ซึ่งแต่เดิมถือว่าเป็นศูนย์กลางทางการปกครอง
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ของอาณาจักรล้านนา ตั้งอยู่เลขที่ 103 ถนนพระปกเกล้า ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ มีเนื้อที่ภายในวัดประมาณ 32 ไร่ 1 งาน 27 ตารางวามีสถานที่ที่ส าคัญทางการศึกษาของ
พระภิกษุสามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม ส านักเรียนนักธรรม -บาลี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เหล่านี้เป็นสถานที่อบรมบ่มเพาะพฤติกรรมอันพ่ึงประสงค์ให้กับเยาวชน
หรือสามเณรที่จะเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตของชาติต่อไป 

สภาพของวัดเจดีย์หลวง วรวิหาร โดยรวมเป็นชุมชนของพระสงฆ์ และสามเณร มีสถานที่  
ที่ส าคัญทางการศึกษาของพระภิกษุสามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม ส านักเรียนนักธรรม -บาลี 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เหล่านี้เป็นสถานที่อบรมบ่มเพาะพฤติกรรมอัน
พ่ึงประสงค์ให้กับเยาวชนหรือสามเณรที่จะเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตของชาติต่อไป 

สภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงแห่งหนึ่งของจังหวัดเชียงใหม่ และ 
มีสถานที่ท่ีศึกษาของพระภิกษุสามเณร คฤหัสถ์ท่ัวไป  

สภาพความเป็นอยู่  
สภาพความเป็นอยู่ของสามเณรส่วนใหญ่อยู่แบบมีระบบการปกครอง มีการแบ่งเป็นคณะ

การปกครอง ทิศเหนือเรียกว่า คณะหอธรรม ทิศใต้เรียกว่า คณะเจดีย์หลวง มีอาจารย์เป็นผู้ปกครอง 
ประจ าคณะและกุฏิของตนเอง ฉันอาหารที่โรงอาหารรวมกัน เป็นเหมือนกับโรงเรียนกินนอน 
พระภิกษุและสามเณรที่มาอยู่ที่นี่ พักอาศัยอยู่ในวัดเจดีย์หลวง และมีโรงเรียนพระปริยัติธรรมและ
ระดับมหาวิทยาลัยในวัด ท าให้ภิกษุสามเณรได้โอกาสทางการศึกษา  

สถานที่ส าคัญของวัดเจดีย์หลวง วรวิหาร  
วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร มีพระเจดีย์หลวง  ที่ปัจจุบันมีขนาดความกว้างด้านละ 60 เมตร 

เป็นองค์พระเจดีย์ที่มีความส าคัญที่สุดองค์หนึ่งในเชียงใหม่วัดเจดีย์หลวงสร้างอยู่กลางใจเมือง
เชียงใหม่ วิหารหลวงที่มีขนาดใหญ่ พระนอนเก่าแก่ วิหารหลวงปู่มั่น ภูริทัตโต วิหารบูรพาจารย์ และ
เป็นที่ตั้งเสาหลักเมืองเชียงใหม่ซึ่งแต่เดิมถือว่าเป็นศูนย์กลางทางการปกครองของอาณาจักรล้านนา  
มีสถานที่ที่ส าคัญทางการศึกษาของพระภิกษุสามเณร โรงเรียนพระปริยัติธรรม ส านักเรียนนักธรรม -
บาลี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เหล่านี้ เป็นสถานที่อบรมบ่มเพาะ
พฤติกรรมอันพ่ึงประสงค์ให้กับเยาวชนหรือสามเณรที่จะเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตของชาติต่อไป 

กิจกรรมของวัดเจดีย์หลวง วรวิหาร 
วัดเจดีย์หลวง วรวิหารมีการด ารงชีวิตแบบของพระภิกษุสามเณรที่เป็นส านักเรียนทั่วไป 

โดยมีกิจวัตรของพระสงฆ์ ดังนี้ ตื่นเช้าเตรียมบิณฑบาต กลับมาฉันที่กุฏิของใครของมัน  เวลา 08.00-
09.00 ท าวัตร สวดมนต์ตอนเช้า จากนั้นสามเณรไปเรียนหนังสือที่โรงเรียนพระปริยัติธรรม และ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ภายในวัด เวลา 11.00-12.00 จากนั้นพระภิกษุ
สามเณรก็ไปเรียนหนังสือต่อ จนกระทั่งเวลา 17.00-18.00 น. ท าวัตรสวดมนต์เย็น จากนั้นเวลา 
18.30-21.00 น. พระภิกษุสามเณรไปเรียน นักธรรม และบาลีศึกษา ของส านักเรียนศาสนศึกษาวัด
เจดีย์หลวง วรวิหาร กิจกรรมต่าง ๆ ของวัดที่น่าสนใจ คือ ประเพณีใส่ขันดอกจัดขึ้นประจ าทุกปี 
ระหว่างปลายเดือนมิถุนายนถึงต้นเดือนพฤษภาคม และเป็นสถานที่จัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาของทางจังหวัดเชียงใหม่โดยทั่วไป 
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จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวมาแล้ว สามารถสรุปเป็นข้อค้นพบ (Fact finding)  
ได้ว่า สามเณรไม่มีรายได้เฉลี่ย วัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของจังหวัดเชียงใหม่ มีประเพณีใส่
ขันดอกหรือเรียกว่า การบูชาเสาหลักเมืองจัดขึ้นประจ าทุกปี ระหว่างปลายเดือนมิถุนายนถึงต้นเดือน
พฤษภาคม และเป็นสถานที่จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาของทางจังหวัดเชียงใหม่
โดยทั่วไป 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวมาแล้ว สามารถสรุปเป็นข้อค้นพบ (Fact finding)  
ได้ว่า สามเณรไม่มีรายได้เฉลี่ย วัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของจังหวัดเชียงใหม่ มีประเพณีใส่
ขันดอกหรือเรียกว่า การบูชาเสาหลักเมืองจัดขึ้นประจ าทุกปี ระหว่างปลายเดือนมิถุนายนถึงต้นเดือน
พฤษภาคม และเป็นสถานที่จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาของทางจังหวัดเชียงใหม่
โดยทั่วไป ชาวล้านนามีประเพณีบูชาเสาอินทขีลถือว่าเป็นการท าบุญอุทิศให้แก่บรรพชนผู้ที่ล่วงลับไป
แล้ว วัดเป็นสถานที่จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาของทางจังหวัดและโรงเรียนใกล้เคียง 
เป็นศูนย์รวมจิตใจของชุมชนมีส่วนในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้อย่างดี 

4.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม 
จากการที่คณะผู้วิจัยทั้งหมด ได้ท าการแบ่งกลุ่มการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคลและการ

สนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ตามแบบเครื่องมือการสัมภาษณ์ พร้อมทั้งอาศัยข้อมูลจากเอกสาร
ทั้งของราชการและเอกชน มาประกอบการวิเคราะห์และเรียบเรียง รวบรวมเพ่ือสนับสนุนในการตอบ
โจทย์วิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม
ปรากฏโดยภาพรวม ดังต่อไปนี้ 

คุณค่าและประโยชน์ของหลักไตรสิกขา  
พบว่า ในส่วนของศีลเป็นสิ่งที่ควบคุมความประพฤติของสามเณรเป็นอย่างดีเพราะว่า

สามเณรนั้นเป็นสาวกของพระพุทธเจ้าการรักษาศีลของสามเณรจึงเป็นสิ่งส าคัญในการใช้ชีวิตท าให้
สามารถควบคุมความประพฤติและท าให้เกิดความเรียบร้อยได้มากขึ้นสมาธิก็มีความส าคัญอีกประการ
หนึ่งเนื่องด้วยว่าเมื่อมีศีลแล้วสมาธิก็จะมีตามมาก็จะสามารถใช้ในการศึกษาเล่าเรียนหรือในการฝึก
สมาธิในเชิงกรรมฐานรวมทั้งการใช้ชีวิตประจ าวัน ในด้านการฝึกสมาธิตรงๆถ้าได้ฝึกสมาธิแล้วก็จะเกิด
ประโยชน์อย่างสูงในทางพระพุทธศาสนา 

ผู้สัมภาษณ์รูปที่ 1 กล่าวว่า ประการแรกความส าคัญของไตรสิกขานี้มีผลอย่างยิ่งต่อตัวของ
ผู้ให้ข้อมูลเองว่ามีความส าคัญและเป็นอุปกรณ์ในการใช้ในการศึกษาทางด้านปริยัติ และเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิต  

ผู้สัมภาษณ์รูปที่ 2 ได้ให้ความเห็นไว้ว่าไตรสิกขามีผลอย่างยิ่งต่อชีวิตของผู้ให้สัมภาษณ์ 
โดยถือว่าเป็นแบบแนวทางในการด าเนินชีวิตให้ไม่หลงไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทิศทางที่จะก่อให้เกิดความไม่ส าเร็จในชีวิตได้ กล่าวโดยสรุปก็คือท าให้มีทิศทางในการด าเนินชีวิต
อย่างถูกต้องโดยอิงอาศัยอยู่กับพระพุทธศาสนา 

ผลการสัมภาษณ์ในภาพรวมสรุปว่า ศีล เพ่ือเอามาใช้ควบคุมกาย และวาจา ให้มีความ
สะอาดบริสุทธิ์ คือ ไม่พูด ไม่ท า ให้วิปริตผิดร่องรอยจนกระทบตนเอง หรือกระทบคนอื่นให้เดือดร้อน
สมาธิ เพื่อเอามาใช้ควบคุมจิต ไม่ให้หนีไปเที่ยว ไม่ให้คิดฟุ้งซ่านในทางที่เป็นอกุศลและปัญญา เพ่ือให้
รู้เท่าทันโลก รู้เท่าทันชีวิต รู้เท่าทันคน พูดง่าย ๆ เพื่อให้รู้เท่าทันตามความเป็นจริง  
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กิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
ผู้สัมภาษณ์รูปที่ 3 ได้ให้ความเห็นว่า โดยปกติที่วัดเจดีย์หลวงแห่งนี้มีองค์กรสามเณรที่

เรียกว่า คณะกรรมการสามเณรซึ่งประกอบด้วยประธานรองประธานคณะกรรมการบริหารสามเณร
ทั้งหมดซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากเจ้าอาวาสวัดเจดีย์หลวงได้การรับรองเพ่ือการคิดและการท ากิจกรรม
ซึ่งเกิดจากการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสามเณรเป็นที่เรียบร้อยแล้วโดยอาจมีการประชุมหรือการ
พูดคุยกันนอกรอบอย่างสบายๆจนกระทั่งเกิดตกตึกแล้วแปลผลมาเป็นโครงการในการท ากิจกรรม ซึ่ง
กิจกรรมทั้งหมดก็จะพิจารณาดูรอบด้านตามความสามารถในด้านต่างๆหากความสามารถไม่ถึงหรือมี
ความเกี่ยวข้องกับบุคคลอ่ืนหรือคณาจารย์ให้ค าปรึกษาก็จะน าไปปรึกษากันแล้วแปลผลออกมาเป็น
โครงการอย่างนี้ก็มี ส่วนหนึ่งที่ส าคัญก็คือความด าริในการท ากิจกรรมส่วนมากก็จะมาจากข้างบน
กล่าวคือเจ้าอาวาสพระสงฆ์เถระภายในวัดหรืออนาจารผู้ดูแลรับผิดชอบทางด้านต่าง  ๆ ที่มองเห็น
ความบกพร่องของกิจกรรมที่จะเติมเต็มความสามารถและทักษะของสามเณรพอจะให้ค าแนะน า โดย
ส่วนใหญ่ก็จะเน้นใน 3 ด้านหลัก ๆ ด้วยกันกล่าวคือ  

1. กิจวัตรดีก็คือการไหว้พระสวดมนต์การเก็บปัดกวาดที่อยู่เสนาสนะการดูแลตนเองการ
ประชุมซึ่ง มุ่งเน้นความสามัคคีเป็นส าคัญ การไหว้พระสวดมนต์นี้นับได้ว่าเป็นการฝึกเรื่องศีลสมาธิ
ปัญญาโดยตรง  

2. การรับผิดชอบดี หมายถึงในตอนเย็น ๆ ที่วัดเจดีย์หลวงแห่งนี้มีการเรียนนักธรรมและ
บาลีตามเกณฑ์มาตรฐานหรือคนที่สอบผ่านในแต่ละชั้นขึ้นไปก็จะเรียนในชั้นที่ตนเองยังไม่ผ่านไม่ว่าจะ
เป็นนักธรรมหรือบาลีก็ตามเพราะฉะนั้นการรับผิดชอบนี้กล่าวได้ว่าเป็นการฝึกตนเองในการ
รับผิดชอบซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการที่จะสร้างกฎระเบียบวินัยและกติกาโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
ความรับผิดชอบต่อตนเองซึ่งจะเป็นการปูพ้ืนฐานความรับผิดชอบเบื้องต้นสู่ความรับผิดชอบที่ใหญ่
กว่าก็คือการรับผิดชอบต่อชุมชนการรับผิดชอบต่อสังคมและการรับผิดชอบต่อชาติ ที่ส าคัญการศึกษา
ปริยัติธรรมนี้เป็นการศึกษาเนื้อหาค าสอนโดยตรงของพระพุทธเจ้าวาดท่านสอนให้ท าอย่างไรและสอน
ให้เว้นอย่างไรซึ่งก็รวบรวมทั้งกลุ่มของศีลสมาธิและปัญญาในเชิงสมาธิในเชิงทฤษฎีนั่นเอง  

3. ด้านความประพฤติ ในส่วนนี้วัดเจดีย์หลวงก็จะมีพระอาจารย์ประจ าดูแลรับผิดชอบ
อบรมอย่างใกล้ชิดต่อสามเณร เพ่ือให้สามเณรที่อยู่ภายใต้การดูแลมีความประพฤติเรียบร้อยเป็นที่น่า
เลื่อมใสของศรัทธาสาธุชน  และในแต่ละด้านมีมีกิจกรรมในการรองรับแนวความคิดในเรื่องของการ
ฝึกฝน 3 ด้านหลัก ๆ ดังกล่าว เช่น การท าวัตรเช้าเย็นมีการเช็คชื่อและการตรวจดูความเรียบร้อย เช่น
สามเณรที่เดินทางเข้ามาภายในพระอุโบสถห่มผ้าเรียบร้อยไหมถอดรองเท้าเป็นอย่างไรนั่งตามแถวที่
ได้ก าหนดไว้โดยเรียงตั้งแต่สามเณรที่บวชกลอนไล่ลงไปตามล าดับจนถึงสามเณรซึ่งบวชทีหลังสุดและ
บางครั้งก็มีการวางสามเณรถึงแม้จะบวชในช่วงเวลาเดียวกันแต่ว่าบางรูป ก็ไม่มีความพยายามในการ
สวดท่องเพ่ือที่จะขอฉายาในพระพุทธศาสนา ซึ่งธรรมเนียมการขอใช้ยาหรือมีใช้ยานี้จะมีเฉพาะ
ภายในวัดที่สังกัดคณะธรรมยุตและใกล้ชิดกับวัฒนธรรมธรรมเนียมธรรมยุตส่วนกลางเท่านั้น ใน
ระหว่างนี้ก็จะมีการตรวจสอบดูสามเณรว่าประนมมือเป็นอย่างไรบ้างการนั่งพับเพียบน ามาซึ่งความ
เลื่อมใสและอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานนั่งไม่งดตั้งไม่ค้นเนื้อค้นตัวนั่งดูเป็นตัวตรงเป็นสมาธิแบบนี้เป็นต้น 
โดยมีอาจารย์หรือกลุ่มสามเณรบางกลุ่มในการตรวจสอบความเรียบร้อยในส่วนนี้ซึ่งท าจนกระทั่งให้
สามเณรที่บวชใหม่สามารถในการที่จะนั่งตัวตรงไม่พูดคุยให้เป็นระเบียบและนั่งตามแนวแถวที่ถึงแม้
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จะไม่มีการจัดแต่ก็รู้ว่าควรจะนั่งในแถวไหนและเป็นระเบียบได้อย่างไรดังนี้เป็นต้นซึ่งเป็นการรองรับ
ในการฝึกฝนในเรื่องความมีระเบียบวินัย อีกส่วนหนึ่งเป็นการตามตรวจสอบเรื่องความรับผิดชอบและ
ความตรงต่อเวลาเพราะฉะนั้นก็จะมีการเช็คชื่อกลอนการท าวัตรและหลังการท าวัตรโ ดยมี
คณะกรรมการชุดหนึ่งในการดูแล นอกจากนี้ก็เป็นการตรวจพฤติกรรมอ่ืน ๆ เช่น การถอดรองเท้าซึ่ง
ถือว่าเป็นวินัยขั้นพ้ืนฐานว่าถอดได้เรียบร้อยเหมาะสมหรือไม่  การห่มผ้าจีวรนุ่งสบงเรียบร้อยอย่างไร 
ผ้าผ่อนท่อนสไบเป็นอย่างไรบ้างโดยมีสามเณรรุ่นพ่ีดูแลรุ่นน้องให้ค าแนะน าและสอนวิธีการในการ 
ห่มผ้าเรื่อง ความสะอาดในการดูแลตนเอง ดูแลสถานที่ ดูแลครูบาอาจารย์ ดังนี้เป็นต้น 

ผู้สัมภาษณ์รูปที่ 4 ได้พูดเสริมผู้ให้สัมภาษณ์รูปที่ 3 ไว้ว่าใน 3 ประเด็นที่กล่าวมา เป็นการ
เสริมสร้างจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาใน 3 ด้านคือศีล สมาธิ และปัญญาเพราะการไหว้พระสวดมนต์
นี้นับได้ว่าเป็นการฝึกเรื่องศีลสมาธิปัญญาโดยตรง และสามารถช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ ท าให้
จิตใจเกิดความสงบร่มเย็น ช่วยระงับความฟุ้งซ่านและท าให้มีปัญญาในการด าเนินชีวิตมากขึ้น 

ผลการสัมภาษณ์ในภาพรวมสรุปว่า พระเมื่อรักษาศีลของพระก็เรียกว่าเป็นการรักษา
สภาพปกติของพระ ถ้าพระไม่ปฏิบัติตามศีลก็ไม่ใช่อยู่ในสภาพปกติของพระ คือจะเป็นประพฤติ
เหมือนชาวบ้าน โดยทั่วไป แม้แต่ชาวบ้านทั่วไปก็มีศีลของชาวบ้าน อย่างศีล 5 ก็แสดงถึงความเป็นอยู่
ปกติของคนทั่วไป ฉะนั้นการมีศีลท าให้ทุกคนได้อยู่ร่วมกันอย่างเป็นปกติสุข เพราะแต่ละคนๆ ก็รักษา
สภาพปกติของตน เมื่ออยู่เป็นปกติ จิตใจเป็นปกติแล้ว ไม่ว่าจะพูดจะท าอะไร จะคิดนึกในสิ่งทั้งหลาย
ก็จะท าได้ราบรื่นดี แต่ถ้าจิตใจไม่ปกติ พูดและท าผิดปกติแล้ว ก็จะเกิดความขัดแย้ง ปั่นป่วนวุ่ นวาย 
จะไปคิดท าการท างานอะไรที่ เป็นไปในทางที่ดีงาม ก็เป็นไปได้ยาก มีแต่จะน าไปสู่ความทุกข์ 
เพราะฉะนั้น คนเราทุกคนจึงต้องมีศีลไว้เป็นพ้ืนฐานอันมั่นคงในจิตใจ เพ่ือให้เกิดความพร้อมที่จะ
ด าเนินก้าวหน้าไปในกิจการงาน 

สมาธิ เป็นสิ่งที่ช่วยปูพ้ืนฐานทั้งหมดส าหรับบุคลิกภาพและพฤติกรรมทางสังคม การ
ท างานที่มีสมาธิ เกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีสิ่งที่ตนเองสนใจเป็นการแสดงให้เห็นว่าสภาพแวดล้อมรอบตัวมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาพฤติกรรมอย่างมาก บุคคลอ่ืนไม่สามารถจะเป็นผู้ที่ท าให้เกิดสมาธิได้ สมาธิ
ต้องเกิดจากตัวเองเท่านั้นและเม่ือเกิดสมาธิแล้วสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ปัญญาช่วยในการใช้แก้ปัญหา เพ่ือให้ส าเร็จผลสามารถท่ีจะสืบค้นเหตุปัจจัย และแยกแยะ 
วิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นตัวเอ้ืออ านวยในการที่จะแก้ปัญหา และท ากิจการให้ส าเร็จผลได้ การ
แก้ปัญหาและพ่ึงพาตนได้ด้วยความรู้คิดพิจารณา คิดเองเป็น ฉะนั้นหลักการรู้จักคิดและคิดเป็น จึง
เป็นจุดเน้นในพระพุทธศาสนา และเป็นหลักท่ีท าให้คนพึ่งตนเองได้ 

 
4.2 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์วิธีการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของ

สามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
ในการวิจัยเรื่องนี้ คณะผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลภาพสนาม โดยก าหนดให้

คณะผู้วิจัยทุกท่าน เป็นผู้สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ โดยเข้าไปมีส่วนร่วมแล้วบันทึกสิ่งที่สังเกตนั้น แล้ว
น ามาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลทั้งหมดแล้วจึงน ามาวิเคราะห์และสั งเคราะห์ในการ
ตอบโจทย์วิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย แล้วเขียนบรรยายหรืออธิบายเชิงวิเคราะห์  (Analytical 
Description) ตามความเป็นจริงตามต่อไปนี้   
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คณะผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่สังเกตการณ์ความเป็นไปต่าง ๆ ของสภาพแวดล้อมของชุมชน โดยได้
ลงพ้ืนที่สั งเกตตั้งแต่วันแรกที่ เดินทางไปถึงและในวันถัดมาได้ลงสังเกตการณ์ต่ออีก ในการ
สังเกตการณ์นั้นได้แบ่งคณะผู้วิจัยไปสังเกตการณ์กิจกรรมต่าง ๆ ตามกรอบที่ได้ตั้งไว้อย่างมีส่วนร่วม 
โดยแบ่งคณะผู้สังเกตออกเป็น 2 สายด้วยกัน เรื่องที่สังเกตการณ์นั้น คณะผู้วิจัยได้ออกแบบการ
สังเกตแบบมีส่วนร่วมไว้ 5 ประเด็นด้วยกัน ได้แก่ 

4.2.1 คุณค่าและประโยชน์ของหลักไตรสิกขาส าหรับสามเณร 
ผลการสัมภาษณ์ในภาพรวมพบว่า 1. ศีล ท าให้เตือนสติปัญญา และเป็นทางในการท า

ความดีปกติท าให้จิตและกายสงบขึ้นมีพฤติกรรมที่เรียบร้อยขึ้น ท าให้จิตใจสงบขึ้น ช่วยขัดเกลาใน
เรื่องต่าง ๆ ท าให้รู้คุณของพระพุทธพระธรรมและพระสงฆ์ ศีลท าให้สามเณรเป็นสมณะงามอย่าง
สามเณร ท าให้จิตใจเกิดความสงบร่มเย็น การรักษาศีล ภาวนา มีประโยชน์ต่อชีวิต ให้ชีวิตอยู่ใน
ครรลองที่ถูกต้อง รักษาค าสอนของพระพุทธเจ้า มีประโยชน์เพราะท าหน้าที่ให้เป็นคนที่สุภาพ
เรียบร้อย ไม่ท าให้คนอ่ืนเดือดร้อน รู้ตัวว่าก าลังท าอะไรอยู่ มีคุณค่าที่จะท าให้ชีวิตมีระเบียบวินัยมาก
ขึ้น ศีลเป็นค าสอนที่ดีงามท่ีสามเณรต้องปฏิบัติตาม ท าให้สามเณรตั้งอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 

2. สมาธิ ช่วยให้สติต่อการท างาน ได้สติและสมาธิช่วยในการด าเนินชีวิตช่วยให้มีความตั้ง
มั่น เมื่อเรามีสมาธิฝึกจิตจะท าให้เรานิ่งอยู่ในอารมณ์สติดีงาม ช่วยระงับความฟุ้งซ่าน เป็นคนใจเย็นลง 
เป็นคนใจเย็นลง ช่วยเสริมสร้าง สติ ความรู้ตัว มีความนิ่งมากขึ้น สามารถควบคุมความคิดได้ ท าให้มี
วินัย ช่วยให้มีจิตใจแน่วแน่มากขึ้น ท าให้ชีวิตไม่ออกนอกกรอบ ท าให้จิตใจหนักแน่นมากขึ้น ท าให้มี
สติก่อนท าอะไรเสมอ ๆ มีอากัปกิริยาเรียบร้อยมากขึ้น มีสติรู้ตัวอยู่ตลอดเวลา มีความไม่ประมาท
ระมัดระวังตัวเองมากขึ้น ท าให้มีความนึกคิดที่ดีกว่าเด็กในวันเดียวกัน ท าให้จิตใจไม่วุ่นวาย รู้จักผิด
ชอบชั่วดี  

3. ปัญญา เป็นสิ่งส าคัญมากเฉพาะ พระเณร ต้องมีปัญญารอบรู้ในสิ่งต่าง ๆ รู้ในธรรมของ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ท าให้คิดได้อย่างใช้ปัญญา สามารถแยกแยะผิดถูกชั่วดี มองโลกในแง่ดีและคิด
บวกมาขึ้น ได้รู้ในสิ่งที่ควรรู้ ได้ฟังธรรม เป็นต้นท าให้เกิดปัญญา รู้จักใช้ปัญญาในการใช้ชีวิตมากขึ้น 
ท าให้เกิดศรัทธาที่ถูกต้องต่อพระพุทธศาสนา ท าให้มีปัญญาในการด าเนินชีวิต ได้เรียนหลักธรรมใน
ขณะที่บวช ใช้ปัญญาในการใช้ชีวิตมากขึ้น เป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติ เข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนามากขึ้น รู้จักใช้ปัญญาพินิจพิเคราะห์ให้มากขึ้น ช่วยให้จิตใจสงบระงับมากขึ้น ท าให้คนฉลาด
กลายเป็นคนเก่ง รู้จักการปรับหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ดี 

4.2.2 กิจกรรมการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร 
ผลการสัมภาษณ์ในภาพรวมพบว่า ควรส่งเสริมให้สามเณรศึกษาธรรมให้มากและส่งเสริม

ในการปฏิบัติ ควรมีการด าเนินกิจกรรมตามความเหมาะสมของสมณสงฆ์ ท าให้สามเณรรู้ประโยชน์
ของการรักษาศีล สามเณรบางรูปมีปัญหาด้านจิตใจพุทธจริยธรรมช่วยให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ 
การออกค่ายกิจกรรมมีส่วนในการช่วยเปิดโลกทัศน์ รู้จักปล่อยวางมากขึ้น จัดอบรมการปฏิบัติธรรม 
การท าวัตรสวดมนต์ดีต่อการท าสภาพจิตใจให้ดีขึ้นกว่าเดิม ฝึกการรักษาศีล ท าให้สามเณรมีวินัยมาก
ขึ้น การรักษาตัวก็เหมือนกับการรักษาศีล ควรให้พระเณรทุกรูปมีส่วนร่วมในกิจวัตรของวัดต่าง ๆ เช่น 
ท าวัตร เช้า เย็น ให้รักษาศีลธรรมให้ดี ด าเนินตามทางสายกลาง รู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ิม
มากขึ้น  
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จริยธรรมด้านความประพฤติควรเสริมสร้างให้สามเณรรู้จักครูบาอาจารย์มากขึ้น ท าให้
สามเณรได้ฝึกสมาธิวันละหลายชั่วโมง กิจกรรมฝึกสมาธิช่วยให้สามเณร รู้จักปลุกปัญญา เพ่ือให้
สามเณรรู้หลักในการปฏิบัติ ควรมีการศึกษาพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น ๆ ไป มีความตั้งใจมากขึ้น แบ่งกลุ่มกัน
ท าหน้าที่ให้ชัดเจน การรักษาข้อวัตรปฏิบัติของพระภิกษุสามเณรช่วยให้มีผลดีต่อชีวิตพระเณร ฝึกการ
ท าสมาธิ วัยรุ่นได้ฝึกจิต ท าให้จิตใจสงบมากขึ้นกว่าเดิม ศึกษาหลักธรรมวินัยให้มากขึ้น ให้มีสติรู้ตัว
ตลอดเวลา รู้จักปรับหลักค าสอนของพระพุทธเจ้ามาประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ท าให้สามเณร
เข้าใจค าสอนทางพระพุทธศาสนามากข้ึน  

การสร้างความตระหนักรู้ท าให้สามเณรเกิดความเข้าใจในธรรมะให้ลึกซึ้ง เพ่ือออกไปต่อ
ยอดได้ มีความสามารถในการแยกแยะผิดถูกชั่วดีได้ ศึกษาพระธรรมวินัยเพื่อเป็นหลักในการประพฤติ
ปฏิบัติ ควรเปิดโลกทัศน์สิ่งใหม่บ้าง ออกนอกสถานที่ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รับผิดชอบใน
หน้าที่ของตนเองท าให้ส่งผลไม่ติด I ติด F  รู้จักสร้างความสามัคคี สร้างความสะอาด ทั้งด้านกายภาพ 
และจิตใจ ใช้ปัญญาในการวิเคราะห์ในการด าเนินชีวิต มีปัญญาท าให้รู้จักท าความดี รู้จักคิดไตร่ตรอง
ในสิ่งต่างๆ ได้ดีมากขึ้น อบรมให้รู้จักบาปกรรมมากขึ้น เพ่ือให้กลัวบาป ใช้ปัญญาให้มากๆ แนว
ทางการดูแล และให้ความรู้รอบตัวให้กับสามเณรให้ทันโลกทันเหตุการณ์ อบรมสั่งสอนให้แนวทางการ
ด าเนินชีวิตหลากหลายรูปแบบ รับผิดชอบในชีวิตตนเองให้ดีมากขึ้นกว่า หลังจากท่ีบวชแล้ว  

4.2.3 ปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร 
จากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มย่อยผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยส าคัญในการ

เสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาและน าเสนอปัจจัยในภาพรวมเป็นข้อ ๆ ดังนี้ 
1. มีความส าคัญอย่างมากเพราะเป็นหน้าที่ของพระ เมื่ออยู่ในศีลก็จะท าอะไรผิดน้อยลง 

ต้องอบรมสั่งสอนบ่อยๆ สถานที่อยู่อาศัยต้องพร้อม อบรมสั่งสอนให้มาก ๆ ท าให้ผู้ที่ไม่รู้หลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนาได้รับรู้ ได้เรียนรู้หลักไตรสิกขา ความเมตตา รู้จักรักษาศีล สถานที่มีส่วนท า
ให้พฤติกรรมเปลี่ยน เป็นคนมีสติมากข้ึน การท าวัตรสวดมนต์  

2. พุทธจริยธรรมมีส่วนช่วยให้พระเณรดีขึ้น มีพฤติกรรมดีขึ้นตามเหตุปัจจัย สร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ดี หาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มาช่วยอบรมสั่งสอน อบรมสมาธิ ปัญญาท าให้รู้
แจ้งในธรรมะ ศีล สมาธิ ปัญญา ท าให้เกิดแนวทางการด าเนินชีวิต สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ มี
ศรัทธาที่ถูกต้องต่อพระพุทธศาสนา รู้หลักพระพุทธศาสนา บุคคลที่ดีมีส่วนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้ตาม 
คิดก่อนท าเสมอ ๆ การภาวนา การนั่งสมาธิ ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

3. เมื่ออยู่ในปัญญาก็จะท าให้ท างานรอบคอบมากขึ้น ให้แนวคิดในทางที่ดี สามเณรต้องให้
ความร่วมมือในทุกกิจกรรม ด้านการศึกษาควรมีการเรียนรู้ให้มากกว่าในห้องเรียน สามารถปรับแนว
ทางการด าเนินชีวิตด้วยความยืดหยุ่น มีใจแน่วแน่มากขึ้น ท าให้รู้จักหลักปฏิบัติในค าสอนพระพุทธ 
ศาสนาได้อย่างถูกต้อง ตัวอย่างที่ดี ดีว่าค าสอน ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อ่ืน ตัวอย่างที่ดี ดีกว่า
ค าสอน การศึกษา อบรมนักธรรม ส่งเสริมการเรียนภาษาบาลี  

4. การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ คุณค่าดั้งเดิม ตามหลัก
ศาสนา เศรษฐกิจ เป็นต้น  
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4.2.4 แนวทางด าเนินชีวิตด้วยหลักไตรสิกขา 
ท าตามข้อวัตรปฏิบัติที่ครูบาอาจารย์ได้เป็นแนวทาง เพ่ือเป็นการส่งเสริมหลักไตรสิกขา 

และเป็นแนวทางแห่งการด าเนินชีวิต การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ 
ส่งเสริมหลักไตรสิกขาแนวทางการด าเนินชีวิตให้กับสามเณรได้ใช้ชีวิตอย่างมีสติปัญญา ใช้ชีวิตอย่าง 
ไม่ประมาท ให้สามเณรฝึกรักษาศีล สมาธิ ปัญญา ท าให้สามเณรได้ฝึกอบรมสมาธิ ศีล ปัญญา เกิด
ความสามัคคีหมู่คณะและเพ่ือลาสิกขาออกไปก็สามารถน าไปใช้ในชีวิตขณะที่เป็นฆราวาสได้ สิ่งส าคัญ
คือ การเรียนรู้ ร่วมมือ และการลงมือปฏิบัติ ท าให้เกิดปัญญา ความรอบรู้ มีหลักการในชีวิตที่เรียบ
ง่ายรู้พอเพียงในการใช้ชีวิต รักษาข้อวัตรปฏิบัติให้ดี และปรับตามความเหมาะสม การด าเนินตามหลัก
ไตรสิกขาช่วยให้ตนเองมีวินัย ไม่เบียดเบียนคนอ่ืน ลดความอยากได้บ้างเล็กน้อย หลักค าสอน
พระพุทธเจ้าช่วยให้เข้าใจชีวิตมากข้ึน มองเห็นตามความเป็นจริงตามหลักไตรสิกขา มีแนวทางในด้าน
การเรียนการสอน หาความรู้เกี่ยวกับแนวทางพระพุทธศาสนาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นประโยชน์
ต่อตนเอง และสามารถน าไปใช้กับผู้ อ่ืนได้ ท ากลัวบาปกลัวกรรม เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตว่า  
ท าตนไม่ให้เดือดร้อนต่อผู้อ่ืน เป็นคนตรงต่อเวลา รู้จักกาลเทศะ ท าให้เกิดเป็นแนวทางการด าเนินชีวิต
ให้แก่สามเณร รู้จักคุณงามความดี และหลักธรรมเพ่ือน าใช้ในชีวิต การรักษาศีลส่งผลดีต่อชีวิต คือ  
ไม่เดือดร้อน การเสริมสร้างชีวิตของตน คือ การไม่เบียดเบียนตนและท าให้คนอ่ืนเดือดร้อน ท างานสุจริต  

4.2.5 หลักธรรมในการด าเนินชีวิต  
ผลการสัมภาษณ์ในภาพรวมพบว่า การใช้หลักธรรม ด้านของสติ ความระลึกได้ เพ่ือเป็น

การเตือนตัวเองในแต่ละวัน รู้จักควบคุมความคิดเพ่ือไม่ให้ภัยเกิดแก่ตน จิตเราเป็นตัวคุมอารมณ์  
ใช้เหตุผลเหนืออารมณ์ ใช้ปัญญาและขันติ ความอดทนและน้อมน ามาปฏิบัติ  การได้รับการฝึกฝน
ปฏิบัติตามค าสอนท าให้รู้จักการท าความดี มีการเสียสละ มีจิตอาสาต่อสถานที่ที่ตนเองอาศัยอยู่  
ใช้หลักสมาธิกับศีล ในการด าเนินชีวิต เพราะสมาธิท าให้เกิดปัญญา ท าให้เกิดความยับยั้งชั่งใจ ควรท า
ในสิ่งที่ควรและไม่ควรซึ่งสอดคล้องกับศีล เมื่อเกิดสมาธิ ปัญญาแล้วสามารถรักษาศีลให้อยู่ครบตาม
หลักการพระพุทธเจ้าใช้หลักธรรมขันติ อดทนต่อสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะหนักหรือเบา ก็สามารถที่จะผ่านไป
ได้ หลักธรรมขันติ ความอดทน การด าเนินชีวิตต้องใช้ปัญญา ใช้หลักธรรมความประมาท ใช้หลัก
พรหมวิหารสี่ประการ การเป็นคนว่าสอนง่าย พระสงฆ์บางท่านก็เป็นแบบอย่างที่ดีของสามเณรได้  
ศีล ช่วยให้รู้ว่าสิ่งไหนควรท าและไม่ควรท า สมาธิ คิดอย่างมีสติ ท าอย่างมีสติ ปัญญา การพินิจ
พิจารณา สิ่งที่ถูกต้องหรือผิด ผิดควรหลีก ถูกควรเพ่ิมพูนให้มาก รักษากาย วาจา และใจให้เรียบร้อย
เสมอ ๆ เอาศีลเป็นที่ตั้ง พยายามให้ผิดศีลน้อยที่สุด ละอายต่อบาปมีความเมตตาต่อสรรพสัตว์
ทั้งหลาย เราควรฝึกการใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิตให้มาก ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในชีวิตที่เป็นอยู่นี้  
 
4.3 ส่วนที่ 3 ผลสรุปข้อเสนอแนะแนวทางการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลัก

ไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
จากการที่คณะผู้วิจัยทั้งหมด ได้ข้อค้นพบจากภาคสนาม ทั้ง 3 เส้า คือ การสังเกต การ

สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มของชุมชนบ้านแสนค า พบว่านอกจากประเด็นที่กล่าวมาข้างต้น 
คณะผู้วิจัยยังค้นพบในส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่เปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนของสังคมในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการควบคุม ติดตาม และตรวจสอบให้การปฏิบัติงาน
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เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตลอดจนค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อผู้
มีส่วนได้เสียองค์กรต้องมีกลยุทธ์ควรใช้การวิเคราะห์และประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค เป็นไปอย่างผสมผสานกลมกลืนกับสภาพความเป็นไปของสิ่งแวดล้อม จึงจะท าให้บ้านวัด
โรงเรียน อยู่กันอย่างเข้มแข็ง ด้านประเพณีวัฒนธรรมก็มีส่วนในการสร้างเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชนต่อไปเพราะมีการสืบต่อทางด้านประเพณีวัฒนธรรมกันอย่างไม่ขาดสาย  

ดังนั้นจึงสรุปเป็นความจริงขั้นพ้ืนฐาน (Grounded Theory) ได้ว่า ในส่วนของศีลเป็นสิ่งที่
ควบคุมความประพฤติของสามเณรเป็นอย่างดีเพราะว่าสามเณรนั้นเป็นสาวกของพระพุทธเจ้าการ
รักษาศีลของสามเณรจึงเป็นสิ่งส าคัญในการใช้ชีวิตท าให้สามารถควบคุมความประพฤติและท าให้เกิด
ความเรียบร้อยได้มากขึ้นสมาธิก็มีความส าคัญอีกประการหนึ่งเนื่องด้วยว่ าเมื่อมีศีลแล้วสมาธิก็จะมี
ตามมาก็จะสามารถใช้ในการศึกษาเล่าเรียนหรือในการฝึกสมาธิในเชิงกรรมฐานรวมทั้งการใช้
ชีวิตประจ าวัน ในด้านการฝึกสมาธิตรงๆถ้าได้ฝึกสมาธิแล้วก็จะเกิดประโยชน์อย่างสูงในทาง
พระพุทธศาสนา  

ผู้ให้สัมภาษณ์รูปที่ 5 ให้ความเห็นว่า ประการแรกความส าคัญของไตรสิกขานี้มีผลอย่างยิ่ง
ต่อตัวของผู้ให้ข้อมูลเองว่ามีความส าคัญและเป็นอุปกรณ์ในการใช้ในการศึกษาทางด้านปริยัติ และ
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ได้ให้ความเห็นในค าถามประเด็นเดียวกันนี้ว่าไตรสิกขามีผลอย่างยิ่งต่อ
ชีวิตของท่านโดยถือว่าเป็นแบบแนวทางในการด าเนินชี วิตให้ไม่หลงไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทิศทางที่จะก่อให้เกิดความไม่ส าเร็จในชีวิตได้ กล่าวโดยสรุปก็คือท าให้มีทิศทางใน
การด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องโดยอิงอาศัยอยู่กับพระพุทธศาสนาการจัดแถวนั่งให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
กล่าวคือด้านหน้าด้านข้าง 2 ข้างซ้ายขวาและด้านหลังตรงกับคนอ่ืนหรือไม่ ถ้าหากไม่ตรงก็ให้ขยับ
และนั่งให้เรียบร้อย นี้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมในการสร้างบรรทัดฐานทางวินัยให้รับผิดชอบเรื่อง
ความมีระเบียบและขยายไปไม่ว่าจะไปที่ไหนเข้าประชุมท ากิจกรรมซึ่งมีคนหมู่มากก็จะใช้เกณฑ์นี้และ
ถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งผลและเห็นผลจับต้องได้มาเป็นเวลานาน เพราะเบื้องต้นก่อนหน้านั้น
สามเณรที่ยังไม่มีระเบียบหากว่ามีคนไปท าลายระเบียบนั้นคณะกรรมการชุดหนึ่งเห็นความไม่ปกตินั้น
ก็จะน าเรื่องเข้าที่ประชุมและน าสู่อาจารย์ฝ่ายปกครองเพ่ือจะน าว่ากล่าวตักเตือนลงโทษและท าให้จน
กลายเป็นปกตินิสัยต่อไป 

ผู้ให้สัมภาษณ์รูปที่ 6 กล่าวว่า ในส่วนที่ไม่เรียบร้อยและยังไม่สามารถด าเนินการให้
เรียบร้อยได้เช่นหอฉันซึ่งโดยปกติแล้ววัดเจดีย์หลวงพระภิกษุสามเณรที่ออกไปรับบิณฑบาตก็ไม่อุดม
สมบูรณ์มากนักทางวัดเจดีย์หลวงจึงจัดให้มีถวายเพลในทุกๆวันโดยใช้งบประมาณจากแหล่งต่าง  ๆ  
ไม่ว่าจะเป็นศรัทธาหรืองบประมาณของวัดเองโดยจ้างแม่ครัวมาท าครัวแต่ในส่วนของการจัดตั้งโต๊ะ
เรื่องการท าความสะอาดเรื่องการล้างถ้วยล้างจานภายหลังจากที่ฉันแล้วหรือความสะอาดห้องหอฉัน 
ในส่วนนี้ก็ยังถือว่ายังไม่เป็นระเบียบวินัยมากนักและยังต้องมีการพัฒนาปรับปรุงต่อไปอีกมาก ผู้ให้
ข้อมูลให้ข้อสังเกตว่าถ้าสามเณรรูปใดหรือคณะใดก็ตามหากไม่มีระเบียบที่จุดหนึ่งก็จะท าให้ขาด
ระเบียบไปถึงจุดอ่ืน ๆ ได้ เช่น สามเณรที่เล่นเกมดึกผลข้างเคียงก็คือ จะท าให้ขาดระเบียบต่อมา คือ
นอนตื่นสาย ไม่ไปรับบิณฑบาต ไม่ไปท าวัตร ไม่เรียนหนังสือ และกิริยามารยาทไม่งดงาม ท าให้
ล้มเหลวในการศึกษาในที่สุด เพราะฉะนั้นการจะเริ่มต้นในการรักษากิจวัตรเป็นความรับผิดชอบ
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พ้ืนฐานที่ส าคัญที่สุดรายการดูแลตนเอง ดูแลสถานที่ และดูแลบุคคลอ่ืนควรให้ผู้ใหญ่เปิดรับฟังความ
คิดเห็นของสามเณรบ้าง อย่าเอาตนเองเป็นใหญ่  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการณ์ในการวิจัยเรื่องนี้  
คณะผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลภาพสนาม โดยก าหนดให้คณะผู้วิจัยทุกท่าน  

ประกอบด้วย พระภิกษุจ านวน 5 รูป เป็นผู้สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ โดยเข้าไปมีส่วนร่วมแล้วบันทึกสิ่ง
ที่สังเกตนั้น แล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลทั้งหมดแล้วจึงน ามาวิเคราะห์และ
สงเคราะห์ในการตอบโจทย์วิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย แล้วเขียนบรรยายหรืออธิบายเชิงวิเคราะห์  
(Analytical Description) ตามความเป็นจริงตามต่อไปนี้   

การวิจัยพบว่า คณะผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่สังเกตการณ์ความเป็นไปต่าง ๆ ของสภาพแวดล้อม 
วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร โดยได้ลงพ้ืนที่สังเกตตั้งแต่วันแรกที่ เดินทางไปถึงและในวันถัดมาได้ลง
สังเกตการณ์ต่ออีก  ในการสังเกตการณ์นั้นได้แบ่งคณะผู้วิจัยไปสังเกตการณ์กิจกรรมต่าง  ๆ ตาม
กรอบที่ได้ตั้งไว้อย่างมีส่วนร่วม โดยแบ่งคณะผู้สังเกตออกเป็น 2 สายด้วยกัน เรื่องที่สังเกตการณ์นั้น 
คณะผู้วิจัยได้ออกแบบการสังเกตแบบมีส่วนร่วมไว้ 5 ประเด็นด้วยกัน ได้แก่ 

1. ด้านการอบรมสั่งสอนการขัดเกลาพฤติกรรม มีคุณค่าและมีประโยชน์ เช่น  ได้รู้จัก
ธรรมะในพระพุทธศาสนามากขึ้น น ามาใช้ได้ในชีวิตจริงได้รับความรู้ เกี่ยวกับค าสอน คือการใช้ชีวิต
อย่างรอบคอบ การใช้ชีวิตอย่างราบรื่น สนใจแก้ไขตนเองให้ดี 

2. การด าเนินกิจกรรมของสามเณรในวัดเจดีย์หลวง วรวิหารนี้เป็นอย่างไรบ้าง เช่น กิจวัตร 
การท าวัตรสวดมนต์ การเรียนนักธรรม บาลี กิจกรรมต่าง ๆ ภายในวัด  

3. ด้านการปกครองการเป็นอยู่ในวัดเจดีย์หลวงวรวิหารมีหลักการอะไรบ้างที่ช่วยขัดเกลา
พฤติกรรมของสามเณร แต่ละเรื่องมี เช่นท าให้รู้จักความขยันและท าให้เรามีความรู้เกี่ยวกับการรู้จักใช้
ชีวิตให้อยู่รอด มีกฎของวัดที่ตั้งเป็นข้อตกลงของกันและกัน สามเณรปฏิบัติก็จะท าให้เป็นเครื่องกล่อม
เกลาให้สามเณรดีได้ 

4. หลักธรรม ประเพณีทางพุทธศาสนาที่เป็นสิ่งสนับสนุนก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ดีงาม  
ที่ส าคัญของวัดเจดีย์หลวง ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของสามเณร 

5. การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการด าเนินชีวิตของสามเณร เช่น ท าดีได้ดี 
ท าชั่วได้ชั่วอัตตา หิอัตตโน นาโถ ตนแลเป็นที่พ่ึงแห่งตนท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่วใช้ชีวิตอย่างรอบคอบไม่
ประมาทในการท าสิ่งต่าง ๆ 

ข้อค้นพบท่ีได้จากการลงภาคสนาม 
จากการที่คณะผู้วิจัยทั้งหมด ประกอบด้วยพระภิกษุ จ านวน 5 รูป ได้ข้อค้นพบจาก

ภาคสนาม ทั้ง 3 เส้า คือ การสังเกต การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มของสามเณรวัดเจดีย์หลวง 
วรวิหาร พบว่า ในส่วนที่สามเณรต้องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่  1) ความรู้
เกี่ยวกับค าสอนในทางพระพุทธศาสนา เช่น การปฏิบัติตนเองให้ดี สอนให้รับผิดชอบตนเอง เพราะ
เป็นวัดในเมืองมีสภาพแวดล้อมที่มีความเสี่ยงต่อภัยต่าง ๆ ทั้งหลอกลวงและหลงไปตามอารมณ์ของ
กิเลสตัณหาได้ง่าย 2) สามเณรมีทัศนคติที่ดีต่อการค าสอนของพระอาจารย์เช่น สอนให้ตั้งใจเรียน
หนังสือ สอนให้ท ากิจวัตรประจ าวันให้ดี แต่ยังขาดอุปนิสัยในการแสดงออกเพ่ือการเรียนรู้ ต้องสร้าง
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เสริมนิสัยเรื่องการใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้มากขึ้น 3) การใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในชีวิตจริง คือ 
สามเณรมีความเชื่อว่า อัตตา หิอัตตโน นาโถ ตนแลเป็นที่พ่ึงแห่งตนท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่วใช้ชีวิตอย่าง
รอบคอบไม่ประมาทในการท าสิ่งต่างๆ 

ดังนั้นจึงสรุปเป็นความจริงขั้นพ้ืนฐาน (Grounded Theory) ได้ว่า สามเณรต้องมีความ
รับผิดชอบตนเองสูง ต้องฝึกความรับผิดชอบด้วย เพราะสามเณรที่มาอยู่ด้วยกันมีจ านวนมาก จะให้
อาจารย์ดูแลอย่างทั่วถึงคงเป็นไปไม่ได้ ฝึกความอดทนหลายประการ และมีความซาบซึ้งในค าสอน
ของพระอาจารย์ที่ดูแลเพราะท่านก็อยากให้เราเป็นคนดีของสังคม และเชื่อท าดีย่อมได้ดี ท าชั่วย่อม  
ได้ชั่ว พุทธศาสนสุภาษิตประจ าว่า อัตตา หิอัตตโน นาโถ ตนแลเป็นที่พ่ึงแห่งตน 

ผลการศึกษาชีวประวัติบุคคลและผลงานผู้น าชุมชนในการท ากิจกรรม 
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องนี้ มีผู้น าที่มีศักยภาพและความเข้มแข็งในการพัฒนาพฤติกรรม

ของสามเณร เรื่องกระบวนการขัดเกลาพฤติกรรมของสามเณร วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่  ซึ่งเป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับและนับถือ และรวมทั้งเป็นผู้น าด้านจิตวิญญาณ
อย่างมากและเป็นอาจารย์ผู้คอยควบคุมพฤติกรรมของสามเณร คณะผู้วิจัยเป็นผู้ค้นหาหรือแสวงหา
ความจริงใน 2 ด้าน คือ ด้านภายนอก ได้แก่บริบทหรือสิ่งแวดล้อมทางด้านวัฒนธรรม และภายใน 
ได้แก่ ความรู้สึก นึกคิด อุดมการณ์ หลักการ ความเชื่อหรือมโนทัศน์ที่ฝังอยู่ในจิตใจของผู้นี้ แล้วน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ แล้วมาบรรยายหรืออธิบายตามความเป็นจริง ดังนี้ 

ชีวประวัติบุคคลส าคัญ 
1. ชื่อ -พระมหาอุดร  ธีปว โส 
2. ที่อยู่ - วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร ต.พระสิงห์ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50200 
3. ประวัติการศึกษา -น.ธ.เอก, ป.ธ.6, ระดับปริญญาตรี ศน.บ.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 
4. การประกอบอาชีพ - นักบวช ครูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม – บาลี และ

สายสามัญ 
5. บทบาทในการต่อสู้/พัฒนา –ให้การอบรมสั่งสอน และเป็นผู้ปกครองดูแลสามเณร  

ให้การพัฒนาด้านจิตใจและดูแลพฤติกรรมของสามเณร โดยการก ากับดูตามมติของคณะสงฆ์ 
วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร 

6. อุดมการณ์ในการท างานเพ่ือชุมชน/แรงจูงใจ – เพ่ือพัฒนาศักยภาพของศาสนทายาท 
ให้ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขตามแนวของพระพุทธเจ้า และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสามเณรด้วย 

7. ผลงานที่เด่น ๆ –ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสงฆ์วัดเจดีย์หลวง วรวิหาร และ
ได้รับการแต่งตัง้เป็นครูดีเด่นจากส านักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

8. รางวัลที่ได้รับ –เป็นบุคลากรดีเด่นอันดับ 1 ของโรงเรียนสามัคคีวิทยาทาน ซึ่งเป็น
โรงเรียนในความอุปถัมภ์ของวัดเจดีย์หลวง วรวิหาร 

9. ความมุ่งมั่นที่มีจิตอาสา – มีความต้องการที่จะพัฒนาคุณภาพของสามเณรดีศรีอาราม
ตามแนวค าสอนของหลวงปู่พุทธพจนวราภรณ์ อดีตเจ้าอาวาสวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร 

10. ความภาคภูมิใจ –ได้เห็นสามเณรเป็นผู้ตั้งอยู่ในหลักการดี 4 ประการ คือ การเรียนดี, 
การงานดี, กิจวัตรดี, ความประพฤติดีและประพฤติตามค าสอนของพระพุทธเจ้า 

11. คุณธรรมประจ าใจ – ความดีอยู่ที่ความเสียสละ ชัยชนะอยู่ที่ขันติธรรม 
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12. แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้าน –ให้การอบรมหลังท าวัตรเช้า – เย็น  
เพ่ือกระตุ้นให้สามเณรเห็นคุณค่าในความดีทั้ง 4 ประการ คือ การเรียนดี, การงานดี, กิจวัตรดี, ความ
ประพฤติดีและประพฤติตามค าสอนของพระพุทธเจ้า 

13. อ่ืน ๆ– มีความคาดหวังกับสามเณร คือให้ เป็นผู้ มีความรักและหวงแหนใน
พระพุทธศาสนาสืบต่อไป 



 
 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง 

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่” มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือ 1. เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างพุทธจริยธรรม
ตามหลักไตรสิกขา 2. เพ่ือวิเคราะห์วิธีการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา และ 3. เพ่ือ
เสนอแนะแนวทางการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง การวิจัยนี้
เป็นวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) วิธีการเก็บข้อมูลภาคสนามเริ่มจากการเลือกพ้ืนที่ในการ
วิจัย การส ารวจพื้นที่ก่อนลงภาคสนามและการวางแผนก่อนการปฏิบัติงาน การเลือกกลุ่มศึกษา /ผู้ให้
ข้อมูลส าคัญและเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยเก็บข้อมูลภาคสนามด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) จากสามเณรในวัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 25 รูป 
เพ่ือสอบถามถึงสภาพสิ่งแวดล้อมของสามเณรวัดเจดีย์หลวงและน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์เชิง
เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย  

ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคลและการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ตามแบบเครื่องมือการสัมภาษณ์ และอาศัยข้อมูลจากเอกสารทั้งของราชการและเอกชนประกอบการ
วิเคราะห์และเรียบเรียง รวบรวมเพ่ือสนับสนุนตอบโจทย์และวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มปรากฏดังนี้ 

5.1.1 ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของ
สามเณรวัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

คุณค่าและประโยชน์ของหลักไตรสิกขา 
แกนการศึกษาพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธเจ้าทรงวางรากฐานเป็นวงจรของการฝึกหัดอยู่ 

3 ด้านคือ กาย (พฤติกรรม) สมาธิ (วาจา) และใจ (จิต) เรียกว่าไตรสิกขา การศึกษาทั้ง 3 ด้านนี้เป็น
กระบวนการส าคัญที่มุ่งเน้นให้ชาวพุทธทุกคนต้องเรียนรู้และท าความเข้าใจ เมื่อเข้าใจชัดแล้วก็จะอยู่
และสัมผัสโลก ตัวตน อารมณ์และการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างเข้าใจและรู้ทัน เพราะฉะนั้นน าเอา
ไตรสิกขามาใช้ปฏิบัติในรูปแบบของวงจรชีวิตจึงเป็นเรื่องที่อยู่ใกล้ตัวโดยเฉพาะอย่างยิ่งพระภิกษุ
สามเณรซึ่งอยู่ใกล้ชิดพระพุทธศาสนาต้องน าเอาการศึกษาในรูปแบบนี้มาใช้ในชีวิตประจ าวันให้
สอดคล้องเกิดความสมดุลในชีวิต ผู้วิจัยได้ศึกษาและได้ข้อสรุปว่า สามเณรที่อาศัยอยู่ภายในวัดเจดีย์
หลวงได้รับการอบรมตามกระบวนการของไตรสิกขาซึ่งคลายตัวอยู่ในรูปกิจกรรมอันสอดคล้องกับ
เป้าหมายสูงสุดของวัด  3 ดี คือ ความประพฤติดี (ศีล) กิจวัตรดี (สมาธิ) และความรับผิดชอบดี 
(ปัญญา)  

กิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
การด าเนินกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของวัดเจดีย์หลวง

กล่าวคือ วัดเจดีย์หลวงมีโครงสร้างด้านองค์กรสามเณรที่ เรียกว่า คณะกรรมการสามเณร 
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ประกอบด้วยประธาน รองประธาน คณะกรรมการบริหารสามเณร ทั้งหมดได้รับการแต่งตั้งจากเจ้า
อาวาสในการเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารวัด (ฝ่ายสงฆ์) ลักษณะของกิจกรรมแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท 1) จากค าสั่งเจ้าอาวาส หรือ พระเถระโดยเฉพาะอย่างยิ่งฝ่ายปกครองภายในวัดต้องการให้
คณะกรรมการสามเณรด าเนินการภายใต้กิจกรรมที่จะขับเคลื่อนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น ปัญหา
ภัยยาเสพติด ทักษะการใช้ชีวิต การวางแผนอนาคต เป็นต้น 2) องค์กรสามเณรรวมกันคิดและการท า
กิจกรรมซึ่งเกิดจากการกลั่นกรองเรียบร้อยแล้ว ซึ่งพิจารณาตามความสามารถในด้านต่าง ๆ จนก่อ
เกิดกิจกรรม เช่น พ่ีสอนน้อง ประสบการณ์ชีวิต การวางแผนเป้าหมายชีวิต การทบทวนข้อปฏิบัติ 
ทบทวนข้อวัตร เป็นต้น โดยจะเน้นใน 3 มิตหิลักอันสอดคล้องกับหลักไตรสิกขาคือ  

1. ด้านความประพฤติ (ศีล) มีพระอาจารย์ประจ าดูแลรับผิดชอบอบรมอย่างใกล้ชิด
สามเณร เพ่ือให้สามเณรที่อยู่ภายใต้การดูแลมีความประพฤติเรียบร้อย ในแต่ละด้านมีมีกิจกรรมใน
การรองรับแนวความคิดในเรื่องของการฝึกฝน 3 ด้านหลัก ๆ ดังกล่าวเช่น การท าวัตรเช้าเย็นมีการ
เช็คชื่อและการตรวจดูความเรียบร้อยสามเณรที่เดินทางเข้ามาภายในพระอุโบสถห่มผ้าเรียบร้อยหรือ
เปล่า ถอดรองเท้าเป็นอย่างไร นั่งตามแถวที่ได้ก าหนดไว้โดยเรียงตั้งแต่สามเณรที่บวชก่อน เรียง
ตามล าดับพรรษา เป็นการทดสอบความพยายามสามเณรสามารถท่องบทสวดที่ก าหนดไว้ผ่านหรือไม่
อย่างไรเพ่ือที่จะขอฉายาในพระพุทธศาสนาซึ่งธรรมเนียมการขอใช้ฉายานี้จะมีเฉพาะวัดสังกัดคณะ
ธรรมยุตเท่านั้น พร้อมกันนี้ก็เป็นการดูความเรียบร้อยอย่างอ่ืนอันเหมาะแก่สมณภาวะและเป็นการ
ตรวจสอบความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา วัดเจดีย์หลวงจึงการเช็คชื่อในกิจกรรมท าวัตรเช้า
เย็นด้วยให้มีคณะกรรมการชุดหนึ่งในการดูแล นอกจากนี้ก็เป็นการตรวจทานความคุ้นชินด้าน
พฤติกรรมอ่ืนเช่น การถอดรองเท้าบนชั้นวางเป็นระเบียบหรือไม่ อย่างไร ซึ่งเป็นวินัยขั้นพ้ืนฐาน การ
ห่มจีวร นุ่งสบงเรียบร้อยอย่างไร อย่างไรเป็นไปตามจารีตนิยมของคณะธรรมยุติหรือไม่ โดยมีสมาชิก
คณะกรรมการสามเณรดูแลตรวจสอบให้ค าแนะน า อันขยายความไปถึงเรื่องความสะอาดในการดูแล
ตนเอง ดูแลครูบาอาจารย์ ดูแลเพื่อนรอบข้าง เป็นต้น 

2. กิจวัตรดี (สมาธิ) สามเณรวัดเจดีย์หลวงทุกรูปจะต้องได้รับการอบรมในการเสริมสร้าง
และส่งเสริมสมาธิทั้งที่เป็น “รูปแบบ” หมายถึง การไหว้พระสวดมนต์เช้าเย็นและท าสมาธิหลังสวด
มนต์เช้าเย็นทุกวัน นอกจากนี้ก็เป็นการฝึกสมาธิ “นอกรูปแบบ” หมายถึงในขณะที่ท ากิจกรรมหรือ
เดินจงกรมรอบพระธาตุเจดีย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวันส าคัญทางศาสนาเช่น วันพระ ในทุกเดือนก็จะมี
การไหว้พระสวดมนต์รอบพระธาตุเจดีย์ซึ่งในกิจกรรมที่ส าคัญ ก็คือการท าสมาธิ การจุดเทียนท าสมาธิ
บูชาพระธาตุเจดีย์เป็นนต้น กิจกรรมทั้งหมดนี้ล้วนส่งเสริมท าให้เกิดการฝึกจิตใจเป็นสมาธิทั้งโดยมิติ
การสงบ (สมถะ) และรู้เท่าทันมีสติในขณะที่ก าลังท ากิจกรรม (วิปัสสนา) เป็นต้น 

3. การรับผิดชอบดี (ปัญญา) ความรับผิดชอบดี (ปัญญา) หมายถึง การศึกษาพระปริยัติ
รูปแบบนักธรรมและบาลีภายในวัดเจดีย์หลวงแห่ง จัดได้ว่ามีคุณภาพทางเกณฑ์มาตรฐาน ถือเอาโดย
เกณฑ์การสอบผ่านในแต่ละชั้น และมีอาจารย์สอนอย่างเป็นทางการ มีการปฐมนิเทศท าความเข้าใจ
กับสามเณร มีการแนะน าอาจารย์ แนะน าหนังสือและเนื้อหาการสอน รวมถึงเป้าหมายการเรียนการ
สอนในทั้งสองระดับ  ระดับนักธรรมมีการจัดการเรียนการสอนถึงนักธรรมชั้นเอก ส่วนฝ่ายบาลีจัดการ
เรียนสอนถึงชั้น ป.ธ.8 เพราะฉะนั้น การรับผิดชอบในการเข้าชั้นเรียนและเรียนอย่างจริงจังนั้น นับได้
ว่าเป็นการฝึกตนเองในการรับผิดชอบซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการที่จะสร้างกฎระเบียบวินัยและ
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กติกา สามารถตัดสินใจเลือกสิ่งที่มีประโยชน์ การเลือกรับสิ่งที่จัดให้นั้นเป็นเบื้องต้นของการใช้        
“ปัญญา” อย่างถูกต้อง เมื่อมีความรู้แล้วก็จะเคลื่อนตัวขยาย “ปัญญา” นี้ไปช่วยเหลือชุมชน สังคม
และประเทศชาติ ซึ่งสิ่งที่ท ามีหมุดหมายที่เกณฑ์ของจิตอยู่กับการละชั่ว ท าความดี ท าจิตใจให้ผ่องใส 

5.1.2 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์วิธีการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของ
สามเณรวัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  

คุณค่าและประโยชน์ของหลักไตรสิกขา  
ไตรสิกขาคือหมวดแห่งองค์ธรรม ประกอบด้วย ศีล สมาธิและปัญญา มีคุณค่าอย่างยิ่ง เป็น

วิธีการในการสร้างความปกติและตนเองและสังคม  
ศีล คือ การไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืนจึงท าให้ความปกติไม่เดือดร้อนใจกายก็สงบ มี

พฤติกรรมที่เรียบร้อยไม่กระทบตนและคนอ่ืน ขัดเกลาในเรื่องต่าง ๆ ท าให้สามเณรด ารงตนมีความ
เป็นสมณะที่เหมาะสม จิตใจสงบเย็นท าให้เกิดสมาธิในระดับล่าง ๆ ได้ง่ายอันมีประโยชน์ต่อชีวิต ท า
ให้สามเณรใช้ชีวิตอยู่ในครรลองความสามเณรอย่างถูกต้อง มีจิตใจที่ละเอียดสุขุมเห็นคุณค่าและชีวิตมี
ระเบียบวินัยมากข้ึน  

สมาธิ คือ สภาวะที่จิตใจมั่นคงหนักแน่น โดยปกติคนทั่วไปก็จะถูกความฟุ้งซ่าน ความวิตก
กังวล ความคิดท่ีหลากหลาย อันเกิดจากเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวท าให้จิตใจพุ่งไปตามเรื่องราวที่
ปรากฏอยู่ตรงหน้าหรือจินตนาการ อารมณ์ท้ังหมดนั้นเป็นพิษทางความรู้สึก เพราะฉะนั้น การมีสมาธิ
คือ จิตใจมั่นคง เมื่ออารมณ์ไม่ว่าดีหรือไม่ดีผ่านเข้ามา หากจิตผ่านการฝึกหรือมีจิตใจแน่วแน่ก็จะ
สามารถหยุดยั้งคิดสักครู่แล้วจึงน าไปสู่กระบวนการการตัดสินใจในอารมณ์และเหตุการณ์นั้นอย่าง
ถูกต้อง  สมาธิจึงเป็นเหมือนเครื่องป้องกันท าให้จิตใจนั้นไม่ด่วนตัดสินใจเกิดการยั้งคิดและจะท าให้
การตัดสินใจนั้นถูกต้องในการเลือกปฏิบัติต่ออารมณ์ ทั้งอารมณ์โมโห อารมณ์โกรธและอารมณ์อ่ืน ๆ 
ก็ตาม เพราะฉะนั้น จิตใจที่ได้ผ่านการมีสติท าให้เกิดสมาธิก็จะท าให้คนนั้นมีความรู้เท่าทันใน
ความรู้สึกและปฏิบัติต่อความรู้สึกที่เกิดขึ้นอย่างถูกต้อง ความฟุ้งซ่านที่เกิดขึ้นก็จะถูกลดทอนเป็น
เพียงความสงบเย็นและปกติ  

ปัญญาในพระพุทธศาสนานั้นแบ่งเป็น 3 ระดับคือ สุตมยปัญญา ปัญญาที่เกิดจากการฟัง
จินตามยปัญญา ปัญญาที่เกิดจากการคิดและ ภาวนามยปัญญา ปัญญาที่เกิดจากการฝึกฝนอบรมใจ 
ปัญญาใน 3 ระดับนี้ต่างได้รับและให้ผลที่แตกต่างกันจากเหตุปัจจัยที่ต่างกัน ปัญญาที่เกิดจากการฟัง
นั้นเกิดมาจากการฟังบ้าง การอ่านหนังสือบ้างหรือจากคนอื่นเล่าให้ฟังก็ตาม ทั้งหมดนี้เรียกว่าปัญญา
ที่เกิดจากการฟัง ประเภทที่ 2 คือจินตามยปัญญา ปัญญาที่เกิดจากการคิด หมายถึง การน าเอาข้อมูล
ที่ได้ฟัง ได้อ่านหนังสือหรือการได้รับรู้ข้อมูลจากบุคคลอ่ืนหรือแหล่งอ่ืนแล้วน ามาคิดพิจารณา
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบในทุก ๆ ด้านเหมือนมองแก้วในหลาย ๆ มุม จนเห็นทะลุเข้าไปในแก้วอย่าง
ชัดเจนแล้วรู้ที่มาที่ไปของแก้วทั้งหมดอย่างนี้เป็นต้น ประเภทที่ 3 เรียกว่า ภาวนามยปัญญาปัญญาที่
เกิดจากการท าจิตให้สงบหรือการรู้เท่าทันต่อเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยอุบายแยบคายเห็นชัดใน
ปรากฏการณ์ของสิ่งที่ปรากฏนั้น ๆ ปัญญาประเภทนี้มักจะเกิดขึ้นภายหลังจากจิตหนักแน่นอันเกิด
จากการท าสมาธิในรูปแบบทั้งสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน เมื่อสมาธิมั่นคงแน่วแน่อารมณ์ที่
ผ่านเข้ามาดีหรือชั่ว ชอบหรือไม่ชอบก็สามารถแยกแยะและก าหนดได้ว่าสิ่งนั้น “ความจริง” คืออะไร
แล้วเข้าใจอย่างชัดเจน ปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม ถ้าเป็นสิ่งไม่ดีก็ขจัดออกไป ส่วนดีก็เพ่ิมข้ึน นี่เองจึง
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เรียกว่าเห็นสิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง โดยการบอกสอนกล่าว ใช้จิตสอนจิตให้เข้าใจอย่างมั่นคงตรง
ตามความเป็นจริง เรียกว่า ภาวนามยปัญญา  

กิจกรรมการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร 
การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง ควรมีการ

ด าเนินกิจกรรมในแต่ละด้านเพ่ือเป็นแนวทางให้สามเณรให้ด าเนินตามแนวไตรสิกขา  
1. ประเด็นเรื่องศีลหรือการส่งเสริมด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์นั้น สามเณรวัดเจดีย์หลวง

ได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดีจะเห็นได้ว่ามีการฝึกฝนตั้งแต่ต้นทางการจะเข้าเป็นสามเณรวัดเจดีย์
หลวงนั้น กระบวนการคัดกรองเริ่มต้นโดยการบวชสามเณรภาคฤดูร้อนนั้น จะต้องผ่านการอบรม
ระยะเวลา 15 วันโดยความร่วมมือของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โรงเรียนเมตตาศึกษา และ
โรงเรียนสามัคคีวิทยาทาน ให้เยาวชนเหล่านี้ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนหนึ่งคือเพ่ือเข้าเรียนต่อเป็น
สามเณร อีกส่วนหนึ่งเป็นเยาวชนทั่วไป แต่ทั้งหมดล้วนต้องผ่านกระบวนการฝึก รูปแบบของการ
ฝึกอบรมนั้นตั้งแต่เช้าถึงเย็นมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่การเป็นพระภิกษุสามเณรที่พึง
ประสงค ์การไหว้พระสวดมนต์ การกราบไหว้ การให้ความเคารพผู้ใหญ่ การมีระเบียบวินัย การนุ่งห่ม
ผ้า กิจวัตรประจ าวันและการท าสมาธิเป็นต้น ทั้งหมดนั้นล้วนเป็นการฝึกอบรมในด้านของพฤติกรรมที่
พึงประสงค์จัดเข้าในหมวดศีลวัตรโดยใช้กิจวัตรเหล่านี้เป็นเครื่องพัฒนา นอกจากนี้เมื่อสามเณรถูก
แยกไปตามพ้ืนที่พักพาอาศัยอ่ืน ๆ ก็จะมีพระอาจารย์ดูแลเอาใจใส่โดยมีข้อวัตรตั้งแต่ตื่นเช้าในเวลา
ก่อน 6:00 น ไปบิณฑบาตด้วยการห่มผ้าและมีกริยามารยาทที่เหมาะสม เป็นต้น เวลาบ่ายไปเรียน
ภาคสามัญ เวลาค่ าก็ไหว้พระสวดมนต์และท าสมาธิแล้ว เรียนหนังสือต่อภาคนักธรรมและบาลีกระทั่ง
ถึงเวลาเลิกพักผ่อน 

2. การท าสมาธิคือการท าให้จิตแน่วแน่ไม่ฟุ้งซ่านและการก าหนดอยู่ที่จุดใดจุดหนึ่งของ
ความรู้สึกเท่านั้น เพราะฉะนั้น การท าสมาธิในรูปแบบในสังคมไทยก็จะเห็นเพียงการท าสมาธิโดย
วิธีการยืน ท าสมาธิโดยวิธีการนั่ง และท าสมาธิโดยวิธีการนอน เมื่อเป็นดังนี้ จึงท าให้การฝึกสมาธิเป็น
ความเข้าใจคลาดเคลื่อนและเต็มไปด้วยรูปแบบบางครั้งจึงท าให้เกิดความเบื่อหน่ายและไม่เข้าใจตรง
ตามความเป็นจริง ความจริงแล้วการท าสมาธิมีมากกว่านั้น กล่าวคือ มีอยู่ในทุกอิริยาบถที่เรียกว่ายืน
เดิน นั่ง นอน กิน ดื่ม ท า พูด คิด อย่างรู้ทัน จึงควรท าความเข้าใจและปฏิบัติอย่างนั้นตรง ๆ
เพราะฉะนั้น ในวัดเจดีย์หลวงก็เช่นเดียวกันมักจะให้สามเณรฝึกสมาธิตามรูปแบบก็คือท าสมาธิโดย
การยืนเดินนั่ง เฉพาะอริยบทนั่งก็อาจท าให้เกิดความเบื่อหน่ายและกลายเป็นยาเบื่อในความรู้สึกด้วย
เพราะฉะนั้น อาจารย์ผู้ดูแลหรือผู้ฝึกกิจกรรมในประเด็นนี้ควรท าความเข้าใจและคลายความเป็นจารีต
โดยให้ฝึกในทุกมิติและในอิริยาบถที่ไร้กรอบแต่ให้ติดตามผลของการฝึกว่าเมื่อฝึกสมาธิแล้วความรู้สึก
เป็นอย่างไร ได้รับผลอย่างไรบ้าง เป็นต้น 

3. ท าให้สามเณรท าความเข้าใจในธรรมะให้ลึกซึ้ง มีความสามารถในการแยกแยะผิดถูกชั่ว
ดีได้ มีหลักในการปฏิบัติ เปิดโลกทัศน์สิ่งใหม่ออกนอกสถานที่บ้าง มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองท าให้ส่งผลไม่ติด I ติด F  รู้จักสร้างความสามัคคี สร้างความสะอาด ทั้ง
ด้านกายภาพ และจิตใจ ใช้ปัญญาในการวิเคราะห์ในการด าเนินชีวิต มีปัญญาท าให้รู้จักท าความดี รู้จัก
คิดไตร่ตรองในสิ่งต่าง ๆ ได้ดีมากขึ้น อบรมให้รู้จักบาปกรรมมากขึ้น เพ่ือให้กลัวบาป ใช้ปัญญาให้มาก 
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แนวทางการดูแลและให้ความรู้รอบตัวให้กับสามเณรให้ทันโลกทันเหตุการณ์ อบรมให้แนวทางการ
ด าเนินชีวิตหลายรูปแบบ รับผิดชอบในชีวิตตนเองให้ดีมากขึ้นกว่าภายหลังจากบวชแล้ว  

ปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร 
การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงมีปัจจัยที่ส าคัญ 
1. ส าคัญอย่างยิ่งในฐานะเป็นหน้าที่ของพระสงฆ์สามเณร เมื่อด ารงอยู่ในศีลก็จะท าอะไร

ด้วยสติผิดน้อยลง อาจารย์ผู้รับผิดชอบจึงต้องให้การอบรมสั่งสอนบ่อย ๆ จัดสถานที่อยู่อาศัยให้
เหมาะสมเป็นการเกื้อกูลต่อการศึกษาและปฏิบัติ ฝึกและสอนตามหลักไตรสิกขาด้วยความเมตตา 
กระตุ้นให้รู้จักรักษาศีล มุ่งหวังในการเปลี่ยนพฤติกรรมท าให้มีสติมากขึ้น ด้วยกิจกรรมและติดตามผล  

2. พุทธจริยธรรมมีส่วนช่วยให้ เกิด “พระเณรดี” มีพฤติกรรมดีตามเหตุปัจจัย สร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ดี หาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาอบรมสั่งสอนให้เป็นแบบอย่าง อบรมสมาธิ 
ปัญญาท าให้รู้แจ้งในธรรมะ ท าให้เกิดแนวทางการด าเนินชีวิต สามารถแก้ปัญหาต่าง  ๆ ได้ มีศรัทธา
ถูกต้องในพระพุทธศาสนา เป็นตัวอย่างที่ดี และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง  

3. เมื่อเผชิญปัญญาก็จะท าให้ท างานรอบคอบมากขึ้นด้วยการฝึกเป็นหมุดหมาย สามเณร
ต้องให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรม ด้านการศึกษาควรมีการเรียนรู้ให้มากกว่า เพียงในห้องเรียน 
สามารถปรับแนวทางการด าเนินชีวิตด้วยความยืดหยุ่น มีใจแน่วแน่มากขึ้น ท าให้รู้จักหลักปฏิบัติ ตาม
ค าสอนพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้องในมิติว่า ตัวอย่างที่ดี ดีว่าค าสอน ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ผู้อ่ืน  

4. การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ คุณค่าดั้ งเดิม ตามหลัก
ศาสนา เศรษฐกิจ เป็นต้น  

แนวทางด าเนินชีวิตด้วยหลักไตรสิกขา 
ควรใช้ชีวิตอย่างมีสติปัญญาไม่ประมาท ให้สามเณรฝึกรักษาศีล ท าสมาธิ และอบรมปัญญา 

ในวงแคบจะท าให้ เกิดความสามัคคีหมู่คณะและเมื่อลาสิกขาแล้วก็จะสามารถน าไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างสอดคล้อง สิ่งทีส่ าคัญที่สุดคือ การเรียนรู้ ความร่วมมือและการลงมือปฏิบัติ ท า
ให้เกิดปัญญา มีหลักการในการใช้ชีวิตที่เรียบง่าย รู้พอเพียงในการใช้ชีวิต รักษาข้อวัตรปฏิบัติให้ดีและ
ปรับตามความเหมาะสม แน่นอนย่อมช่วยให้มีวินัย ไม่เบียดเบียนคนอื่น ลดความอยากได้บ้างเล็กน้อย 
ท าให้เข้าใจชีวิตมากขึ้น มองเห็นสิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง ท าให้เกิดแนวทางการด าเนินชีวิตแก่
สามเณร รู้จักคุณงามความดีและหลักธรรมเพ่ือน าใช้ในชีวิต ส่งผลดีต่อชีวิตคือ ไม่เดือดร้อน และเป็น
การเสริมสร้างชีวิตตน คือ ไม่เบียดเบียนตนเองและท าให้คนอ่ืนเดือดร้อน ประกอบการท างานสุจริต  

5.1.3 ส่วนที่ 3 ผลสรุปข้อเสนอแนะแนวทางการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลัก
ไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

ในส่วนของศีลเป็นสิ่งที่ควบคุมความประพฤติของสามเณรเป็นอย่างดี  เพราะสามเณรเป็น
สาวกของพระพุทธเจ้า การรักษาศีลของสามเณรจึงเป็นสิ่งส าคัญในการใช้ชีวิตท าให้สามารถควบคุม
ความประพฤติและท าให้เกิดความเรียบร้อย สมาธิก็มีความส าคัญเนื่องจากเมื่อมีศีลแล้วสมาธิระดับ
ต้น (ประเด็นเดือดร้อนใจจากการท าผิด)ก็จะมีตามมา สมาธิระดับนี้สามารถใช้ในการศึกษาเล่าเรียน
หรือในการฝึกสมาธิในระดับสูงในมิติการฝึกกรรมฐานก็จะง่ายขึ้น   

ประเด็นไตรสิกขามีผลอย่างยิ่งต่อชีวิตของท่านอย่างไร สามเณรให้ความเห็นว่า มีผลต่อการ
เป็นอุปกรณ์ในการศึกษาทางด้านปริยัติ เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และเป็นแบบแผนในการ
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ด าเนินชีวิตให้ไม่หลงไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งโดยเฉพาะอย่างยิ่งทิศทางที่จะก่อให้เกิดความล้มเหลว
ได้ กล่าวโดยสรุปคือ ท าให้มีทิศทางในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องโดยยึดโยงอยู่กับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

ในปัญหาที่เกิดขึ้นในกิจกรรม เช่น ปัญหาที่พบบ่อยคือการนั่งไม่เป็นระเบียบตามที่จัดไว้ให้
สอดคล้องกับพันธกิจ กล่าวคือ ในเวลานั่งสามเณรทุกรูปจะต้องตรวจสอบดูด้านหน้า ด้านข้าง 2 ข้าง
ซ้ายขวาและด้านหลังตรงกับคนอ่ืนหรือไม่ อย่างไร ถ้าไม่ตรงก็ให้ขยับและนั่งให้เรียบร้อย กรอบเช่นนี้
จัดเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมสร้างระเบียบ และฝึกสติเป็นการสร้างบรรทัดฐานให้รับผิดชอบเรื่อง
ความมีระเบียบและเคลื่อนตัวไปถึงระเบียบการประชุมท ากิจกรรมกับคนหมู่มากด้วย ในกรอบการฝึก
จะเริ่มต้นด้วยก าหนดให้สามเณรที่ยังไม่สามารถท าได้ตามเกณฑ์ไม่มีระเบียบนั้น ถูกยกชูประเด็นโดย
คณะกรรมการชุดหนึ่งชี้ให้เห็นความผิดปกติ น าเข้าที่ประชุมและเสนออาจารย์ฝ่ายปกครองเพ่ือว่า
กล่าวตักเตือน ลงโทษและฝึกท าให้ถูกต้องจนกลายเป็นปกตินิสัย 

นอกจากนี้ผู้ให้ข้อมูลยังสะท้อนปัญหาเพ่ือน าไปสู่ข้อแก้ไขว่า ในส่วนหอฉัน ซึ่งวัดได้จัด
อาหารเพลไว้เพ่ือลดทอนความล าบากและขาดแคลนอาหารของพระภิกษุสามเณรในกรณีอาหารไม่
เพียงพอต่อการฉัน วัดมองเห็นความส าคัญและให้งบประมาณในการจัดท าอาหารเพ่ือตอบโจทก์เรื่อง
นี้ แต่ก็ไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากสามเณรมากนัก จึงควรที่จะให้คณะกรรมการเข้าไปกระตุ้นเตือน
และยกชูประเด็นขึ้นเพ่ือให้เกิดการส านึกในการกระท าหน้าที่  นอกจากนี้ยังมีประเด็น สามเณรที่
หมกหมุ่นเล่นเกมดึกผลข้างเคียงก็คือท าให้ขาดระเบียบ นอนตื่นสาย ไม่ไปรับบิณฑบาต ไม่ท าวัตร ไม่
เรียนหนังสือและเกิดพฤติกรรมเอาแต่ใจ ท าให้ล้มเหลวในการศึกษาในที่สุด เพราะฉะนั้น จุดเริ่มต้นของ
ทั้งหมดควรเริ่มต้นในการรักษากิจวัตร(ศีล)อันเป็นความรับผิดชอบขั้นพ้ืนฐาน แล้วจึงขยายไปสู่หมุด
หมายในการดูแลตนเอง ดูแลสถานที่และดูแลผู้อ่ืน  

 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องนี้ มีข้อค้นพบ (Fact findings) ที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และมีคุณค่าทาง
วิชาการ ซึ่งพร้อมที่จะน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป จึงน ามาอภิปรายผลโดยใช้หลักตรรกวิทยาในการให้
เหตุผลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งมีดังต่อไปนี้ 1) เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างพุทธจริยธรรม
ตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 2) เพ่ือวิเคราะห์วิธีการ
เสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

5.2.1 ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของ
สามเณรวัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

ผลการวิจัยพบว่า การรักษาศีลเป็นเครื่องส่งเสริมและควบคุมพฤติกรรมของสามเณรได้เป็น
อย่างดี เพราะศีลเป็นเครื่องอาศัยของบรรพชิต ท าให้เกิดความเรียบร้อยดีงามท้ังต่อตนเอง อีกท้ังเป็น
ส่วนหนึ่งของการรักษาสถาบันพระพุทธศาสนาให้เกิดความน่าเลื่อมใส ท าให้มั่นคงมากข้ึน ถ้าสามเณร
รักษาศีล ศีลก็รักษาตัวของผู้รักษาเองเป็นวิหารธรรมเครื่องอยู่ ให้เกิดความร่มเย็นในพระพุทธศาสนา 
การฝึกสมาธิกรรมฐานช่วยส่งเสริมให้สามเณรมีสมาธิในการศึกษาเล่าเรียน การใช้ชีวิตประจ าวัน ถ้าได้



86 

ฝึกฝนทุกวันย่อมส่งผลดีต่อสามเณรก็จะเกิดประโยชน์อย่างสูงในทางพระพุทธศาสนาท าให้สามเณรมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ ประกอบไปด้วย กิจวัตรดีก็คือการไหว้พระสวดมนต์การเก็บปัดกวาดที่อยู่
เสนาสนะการดูแลตนเองการประชุมซึ่งมุ่งเน้นความสามัคคีเป็นส าคัญ การไหว้พระสวดมนต์นี้นับได้ว่า
เป็นการฝึกเรื่องศีลสมาธิปัญญาโดยตรง การรับผิดชอบดี หมายถึงในตอนเย็นวัดเจดีย์หลวงแห่งนี้มีการ
เรียนนักธรรมและบาลีตามเกณฑ์มาตรฐานหรือคนที่สอบผ่านในแต่ละชั้นขึ้นไปก็จะเรียนในชั้นที่ตนเอง
ยังไม่ผ่านไม่ว่าจะเป็นนักธรรมหรือบาลีก็ตาม เพราะฉะนั้นการรับผิดชอบนี้กล่าวได้ว่าเป็นการฝึกตนเอง
ในการรับผิดชอบซึ่งเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการที่จะสร้างกฎระเบียบวินัยและกติกาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองซึ่งจะเป็นการปูพ้ืนฐานความรับผิดชอบเบื้องต้นสู่ความรับผิดชอบที่ใหญ่
กว่าก็คือการรับผิดชอบต่อชุมชนการรับผิดชอบต่อสังคมและการรับผิดชอบต่อชาติ ที่ส าคัญการศึกษา
ปริยัติธรรมเป็นการศึกษาเนื้อหาค าสอนโดยตรงของพระพุทธเจ้า ซึ่งสอนให้ละชั่ว ท าความดี ท าจิตใจให้
ผ่องใสด้านความประพฤติ มีพระอาจารย์ประจ าดูแลรับผิดชอบอบรมอย่างใกล้ชิดต่อสามเณร เพ่ือให้
สามเณรที่อยู่ภายใต้การดูแลมีความประพฤติเรียบร้อยเป็นที่น่าเลื่อมใสของศรัทธาสาธุชน และในแต่ละ
ด้านมีมีกิจกรรมในการรองรับแนวความคิดในเรื่องของการฝึกฝน 3 ด้านหลัก สอดคล้องกับความคิดของ 
ประเวศ  วะสี (2550 : 3-5) ที่กล่าวว่า ระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรู้ว่าอุปสรรคของการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมก็คือระบบการศึกษาที่เอาวิชาเป็นตัวตั้งเน้นว่าเรียนวิชาอะไรได้ใช้ต าราอะไรสอบวิชา
อะไรและส าเร็จวิชาอะไรเรื่องนี้ท่านเจ้าคุณพรหมคุณาภรณ์พูดมา 20-30 ปีว่าเป็นการแยกส่วนส่วน
การศึกษาจากชีวิตเด็กไม่อยากคุยกับพ่อแม่ปู่ย่าตายายมีความรู้ในตัวมาน่าจะเรียนรู้วิจิตรศรีสะอ้าน
กล่าวว่าหากน าจริยธรรมไปท าเป็นวิชาจริยธรรมก็จะไม่เกิดเพราะ จริยธรรมไม่ใช่วิชา ท่านอาจารย์พุทธ
ทาสจะย้ าว่าการเรียนรู้ที่ส าคัญที่สุดคือการปฏิบัติและได้ผลจากการปฏิบัติที่เรียกว่าปฏิเวธคือผลจากการ
ปฏิบัติสอดคล้องกับแนวคิดของ ล้วน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543 :169-170) ได้กล่าวว่า การวัด
จริยธรรมว่าการพัฒนาจริยธรรม ไม่ใช่สิ่งที่ติดมาแต่ก าเนิดแต่จริยธรรมเกิดจากสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญแต่
คุณภาพในการเรียนรู้และสั่งสมจริยธรรมแต่ละคนแตกต่างกันบางคนมีส านึกทางจริยธรรมตั้งแต่เด็ก ๆ 
บางคนโตแล้วยังไม่มีส านึกทางจริยธรรมโครงสร้างทางสมองโครงสร้างการรับรู้และโครงสร้างของการมี
ส านึกบาปบุญคุณโทษเป็นสิ่งส าคัญมากที่ก่อร่างสร้างบุญแต่ละคนให้เป็นตัวตนคนหนึ่งให้คนภูมิใจและ
เสียใจในความเป็นตัวตนของตนผลจากโครงสร้างทางสมองและอวัยวะสั่งการของร่างกายให้เป็นคน
แสดงออกทางจริยธรรมแตกต่างกันหลายคนจึงยกให้เป็นผลมาจากยีน (Genetics) แต่ก็ให้น้อยกว่า
สภาพแวดล้อมซึ่งเป็นสภาพของสังคมทั้งหลายที่คนนั้นเจริญเติบโตขึ้นหรือได้เรียนรู้มีประสบการณ์ทาง
จริยธรรมจากสังคมในนั้น ๆ ครอบครัวเพ่ือนโรงเรียนสื่อล้วนมีอิทธิพลในการพัฒนาจริยธรรมอย่างมาก  

5.2.2 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์วิธีการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของ
สามเณรวัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  

คุณค่าและประโยชน์ของหลักไตรสิกขาส าหรับสามเณร 
ผลการวิจัยพบว่าหลักไตรสิกขามีคุณค่าและมีประโยชน์แก่สามเณรในมิติของการเตือนสติ

และเป็นทางในการท าความดีปกติท าให้จิตและกายสงบขึ้นมีพฤติกรรมที่เรียบร้อยขึ้น ท าให้จิตใจสงบ
ขึ้น ช่วยขัดเกลาในเรื่องต่าง ๆ ท าให้รู้คุณพระรัตนตรัย ศีลท าให้สามเณรเป็นสมณะงามอย่างสามเณร 
ท าให้จิตใจเกิดความสงบร่มเย็น การรักษาศีล ภาวนา มีประโยชน์ต่อชีวิต ให้ชีวิตอยู่ในครรลองที่
ถูกต้อง รักษาค าสอนของพระพุทธเจ้า มีประโยชน์เพราะท าหน้าที่ให้เป็นคนที่สุภาพเรียบร้อย ไม่ท า
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ให้คนอ่ืนเดือดร้อน รู้ตัวว่าก าลังท าอะไรอยู่ มีคุณค่าที่จะท าให้ชีวิตมีระเบียบวินัยมากขึ้น ศีลเป็นค า
สอนที่ดีงามที่สามเณรต้องปฏิบัติตาม ท าให้สามเณรตั้งอยู่ในศีลธรรมอันดีงามสอดคล้องกับแนวคิด
ของบุญมี  แท่นแก้ว (2541 : 1) ที่กล่าวถึงจริยธรรมหมายถึงธรรมชาติหรือหลักธรรมที่บุคคลควร
ประพฤติ จัดว่าเป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะที่ดีงามถูกต้อง อันเป็นสิ่งที่ประสงค์
ของสังคมและจริยธรรมจะมีได้จ าต้องอาศัยหลักค าสอนทางศาสนา อันได้แก่ ศีล  (Precept) อัน
หมายถึงหลักหรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือฝึกหัดกายและวาจาให้เรียบร้อย ให้เป็น
ปกติกล่าวคือ จะพูดหรือท าสิ่งใดให้เป็นไปตามธรรมชาติ อย่าให้ผิดปกติ  เช่น พูดให้ถูกต้องเป็นธรรม 
(ผิดศีล) กระท าให้ถูกต้องให้เป็นธรรม เมื่อพูดหรือกระท าให้ถูกต้องและเป็นธรรมย่อมมีความสุข 
ความสบายเยือกเย็น ไม่เดือดร้อนดังกล่าว จึงเป็นผลของการมีศีลหรือเป็นผลของการมีคุณธรรมใน
จิตใจเมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแล้วก็เป็นเหตุให้ประพฤติจริยธรรมได้ถูกต้อง ดังนั้นคุณธรรมและศีลจึง
เป็นโครงสร้างของจริยธรรมสมาธิ ช่วยให้สติต่อการท างาน ได้สติและสมาธิช่วยในการด าเนินชีวิตช่วย
ให้มีความตั้งมั่น เมื่อเรามีสมาธิฝึกจิตจะท าให้เรานิ่งอยู่ในอารมณ์ ช่วยระงับความฟุ้งซ่าน เป็นคนใจ
เย็นลง เป็นคนใจเย็นลง ช่วยเสริมสร้าง สติ ความรู้ตัว มีความนิ่งมากขึ้น สามารถควบคุมความคิดได้ 
ท าให้มีวินัย ช่วยให้มีจิตใจแน่วแน่มากขึ้น ท าให้ชีวิตไม่ออกนอกกรอบ ท าให้จิตใจหนักแน่นมากขึ้น ท า
ให้มีสติก่อนท าอะไรเสมอ ๆ มีอากัปกิริยา เรียบร้อยมากขึ้น มีสติรู้ตัวอยู่ตลอดเวลา มีความไม่ประมาท
ระมัดระวังตัวเองมากขึ้น ท าให้มีความนึกคิดที่ดีกว่าเด็กในวันเดียวกัน ท าให้จิตใจไม่วุ่นวาย รู้จักผิด
ชอบชั่วดี สอดคล้องกับแนวคิดของมัญชุภา  ว่องวีระ (2541 : 6) กล่าวถึงจริยธรรม คือกฎเกณฑ์ความ
ประพฤติที่มนุษย์ควรประพฤติ โดยได้จากหลักการทางศีลธรรม หลักปรัชญา วัฒนธรรม กฎหมาย
หรือจารีตประเพณี เพ่ือเสริมสร้างมนุษย์สมบัติที่มีอยู่แล้วในตัวมนุษย์โดยธรรมชาติ เพ่ือประโยชน์สุข
แก่ตนเองและสังคม นอกจากนี้จริยธรรมยังใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจเลือกความประพฤติ 
การกระท าที่ถูกต้องเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ด้วยปัญญา เป็นสิ่งส าคัญมากเฉพาะ พระเณร ต้อง
มีปัญญารอบรู้ในสิ่งต่าง ๆ รู้ในธรรมของพระพุทธเจ้า ท าให้คิดได้อย่างใช้ปัญญา สามารถแยกแยะผิด
ถูกชั่วดี มองโลกในแง่ดีและคิดบวกมาขึ้น ได้รู้ในสิ่งที่ควรรู้ ได้ฟังธรรม เป็นต้นท าให้เกิดปัญญา รู้จักใช้
ปัญญาในการใช้ชีวิตมากขึ้น ท าให้เกิดศรัทธาที่ถูกต้องต่อพระพุทธศาสนา ท าให้มีปัญญาในการด าเนิน
ชีวิต ได้เรียนหลักธรรมในขณะที่บวช ใช้ปัญญาในการใช้ชีวิตมากขึ้น ท าให้คนฉลาดกลายเป็นคนเก่ง 
รู้จักการปรับหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้สอดคล้องกับแนวคิดของวศิน  อินทสระ (2518 : 6-7) 
กล่าวถึงความส าคัญของจริยธรรม จริยธรรมนับว่าเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของมนุษย์ถ้าคนใดขาด
จริยธรรมอาจมีผลร้ายต่อตนเองและสังคมสังคมที่มีคนขาดจริยธรรมมากย่อมเป็นสังคมที่วุ่นวายไร้
ความสุข  

1. ช่วยให้ชีวิตด าเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบไม่พบอุปสรรคถ้าคนในสังคมทุกคนมี
คุณธรรมและจริยธรรมสังคมของเราก็จะสงบสุขตามไปด้วยทุกคนจะใช้เวลาที่มีทั้งหมดช่วยกันพัฒนา
บ้านเมืองให้เจริญมั่นคงเป็นปึกแผ่นเป็นอารยะประเทศไม่ต้องแบ่งเวลาไปคอยระมัดระวังอันตรายใด ๆ 
ที่จะเกดิขึ้นจากการกระท าของคนเลว  

2. ช่วยให้มีสติสัมปชัญญะ คุณธรรมและจริยธรรมที่มีอยู่ในตัวแต่ละคน แจ้งเตือนสติให้
รักษาเกียรติยศชื่อเสียงของตนเองและวงศ์ตระกูลไม่ไปเบียดเบียนผู้อ่ืนรู้จักเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ช่วยเหลือ
ผู้อื่นผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าสังคมก็จะสงบสุขประเทศชาติก็จะมั่นคง  
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3. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ โดยจะเป็นตัวก าหนดการประพฤติ
ปฏิบัติของบุคคลให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่คนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับว่าถูกต้องกดเช่นนั้นจะมาจาก
ความพอใจของคนเพียงคนเดียวไม่ได้คนเมื่ออยู่ในสังคมแล้วจะต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันเป็นญาติ
พ่ีน้องกันหรือเพ่ือนฝูงร่วมสังคมเดียวกันจะอยู่คนเดียวย่อมเป็นไปไม่ได้เมื่อบุคคลประพฤติตาม
คุณธรรมและจริยธรรมของสังคมชีวิตก็จะมีรักแบบไม่ต้องพบกับอุปสรรค ถ้าทุกคนปฏิบัติเหมือนกัน 
ในสังคมประเทศชาติก็จะมีระเบียบตามไปด้วย 

4. ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นการปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนนับว่า
เป็นคุณแก่สังคมเพราะนอกจากจะเป็นตัวอย่างโดยการชี้น าทางอ้อมแล้วยังจะออกปากแนะน าสั่งสอน
โดยตรงได้ด้วยเช่นแนะน าให้แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าเห็นแก่ตัวอย่าเห็นแก่ได้จนสร้างความ
เดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืน ซึ่งส่งผลกระทบไปถึงความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มิฉะนั้นผู้ที่คอยจุด
เราเป็นตัวอย่างอาจหมดความศรัทธาและหมดก าลังใจในการสร้างคุณธรรมจริยธรรมหันไปท าความ
ชั่วเช่นเดิม 

5. ช่วยให้มนุษย์น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ร่ าเรียนมาสร้างสรรค์แต่สิ่งที่ดีมีคุณค่าถ้า
มนุษย์น าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการประกอบอาชีพที่สุจริตย่อมสร้างสรรค์คุณประโยชน์
ให้แก่คนทั่วไปรวมทั้งสังคมและประเทศชาติได้ด้วย ในทางตรงกันข้ามถ้ามนุษย์ขาดคุณธรรมและ
จริยธรรมก็จะน าความรู้และประสบการณ์ที่มีไปเอาเบียดเบียน เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืนสร้างความ
เดือดร้อนให้แก่สังคมและประเทศชาติประเทศชาติเพียงหวังให้ตนเองมีทรัพย์มีความสุขผู้อ่ืนจะทุก
อย่างไรก็ไม่รู้ไม่สนใจ  

6. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของตนให้เติบโตไปพร้อม ๆ กันปัจจุบัน
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีสูงมาก ถ้าคนน าความเจริญนี้มาใช้ในทางที่ผิด เช่น สร้างอาวุธมา
ประหัตประหารกันจนคนล้มตายลงเป็นจ านวนมากโดยหวังความเป็นใหญ่ความมีอ านาจความร้อน
กว่าจะเกิดจากคนทั่วไปถ้าผู้ผลิตเทคโนโลยีมีคุณธรรมและจริยธรรมเหตุการณ์เหล่านี้ก็จะไม่เกิดสิ่งที่
จะได้รับการสร้างหรือผลิตขึ้นมาก็จะมองแต่ประโยชน์ที่จะเกิดจากคนทั่วไปเช่นเครื่องคอมพิวเตอร์
เครื่องถ่ายเอกสารดาวเทียมเพราะจิตใจที่สงบสุขจึงสามารถสร้างสิ่งที่มีคุณค่าต่อคนในสังคมและ
ประเทศชาติได ้

กิจกรรมการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร 
ผลการวิจัยพบว่า 1. ท าให้สามเณรศึกษาธรรมให้มากและส่งเสริมในการปฏิบัติ ควรมีการ

จัดกิจกรรมตามความเหมาะสมท าให้สามเณรรู้ประโยชน์ของการรักษาศีล สามเณรบางรูปมีปัญหา
ด้านจิตใจพุทธจริยธรรมช่วยให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ การออกค่ายกิจกรรมมีส่วนในการช่วยเปิด
โลกทัศน์ รู้จักปล่อยวางมากขึ้น จัดอบรมการปฏิบัติธรรม การท าวัตรสวดมนต์ดีต่อการท าสภาพจิตใจ
ให้ดีขึ้นกว่าเดิม ฝึกการรักษาศีล ท าให้สามเณรมีวินัยมากขึ้น การรักษาตัวก็เหมือนกับการรักษาศีล 
ควรให้พระเณรทุกรูปมีส่วนร่วมในกิจวัตรของวัดต่าง ๆ เช่น ท าวัตรเช้าเย็น ให้รักษาศีลธรรมให้ดี 
ด าเนินตามทางสายกลาง รู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ิมมากขึ้น 2. ท าให้สามเณรรู้จักครูบา
อาจารย์มากขึ้น ท าให้สามเณรได้ฝึกสมาธิวันละหลายชั่วโมง กิจกรรมฝึกสมาธิช่วยให้สามเณร รู้จัก
ปลุกปัญญา เพ่ือให้สามเณรรู้หลักในการปฏิบัติ ควรมีการศึกษาพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น มีความตั้งใจมากขึ้น 
แบ่งกลุ่มกันท าหน้าที่ให้ชัดเจน การรักษาข้อวัตรปฏิบัติของพระภิกษุสามเณรช่วยให้มีผลดีต่อชีวิตพระ
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เณร ฝึกการท าสมาธิ วัยรุ่นได้ฝึกจิต ท าให้จิตใจสงบมากขึ้นกว่าเดิม ศึกษาหลักธรรมวินัยให้มากขึ้น 
ให้มีสติรู้ตัวตลอดเวลา รู้จักปรับหลักค าสอนของพระพุทธเจ้ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ท าให้
สามเณรเข้าใจค าสอนทางพระพุทธศาสนามากขึ้น 3. ท าให้สามเณรท าความเข้าใจในธรรมะให้ลึกซึ้ง 
เพ่ือออกไปต่อยอดได้ มีความสามารถในการแยกแยะผิดถูกชั่วดีได้ ศึกษาพระธรรมวินัยเพ่ือเป็นหลัก
ในการประพฤติปฏิบัติ ควรเปิดโลกทัศน์สิ่งใหม่บ้าง ออกนอกสถานที่ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองท าให้ส่งผลไม่ติด I ติด F  รู้จักสร้างความสามัคคี สร้างความสะอาด ทั้ง
ด้านกายภาพ และจิตใจ ใช้ปัญญาในการวิเคราะห์ในการด าเนินชีวิต มีปัญญาท าให้รู้จักท าความดี 
รู้จักคิดไตร่ตรองในสิ่งต่าง ๆ ได้ดีมากขึ้น อบรมให้รู้จักบาปกรรมมากข้ึน เพ่ือให้กลัวบาป ใช้ปัญญาให้
มาก ๆ แนวทางการดูแล และให้ความรู้รอบตัวให้กับสามเณรให้ทันโลกทันเหตุการณ์ อบรมสั่งสอนให้
แนวทางการด าเนินชีวิตหลากหลายรูปแบบ รับผิดชอบในชีวิตตนเองให้ดีมากขึ้นกว่า หลังจากที่บวช
แล้วสอดคล้องกับแนวคิดของปราชญา  กล้าผจัญ (2544 : 87) กล่าวว่าจริยธรรมแบ่งประเภทได้ 2 
ประเภทคือ 1) จริยธรรมส าหรับผู้ครองเรือนเป็นจริยธรรมเบื้องต้นที่มนุษย์ทั่วไปสามารถปฏิบัติได้ 
เช่น ศีล 5 เป็นธรรมประจ าใจส าหรับผู้ครองเรือนที่เรียกว่า ฆราวาสหรืออาคาริกชนผู้อยู่ในอาคาร
บ้านเรือนมนุษย์ผู้ยังมีโลกิยวิสัยอันอยู่ในขันธสันดาน 2) จริยธรรมส าหรับผู้ประพฤติพรหมจรรย์ ได้แก่
ธรรมอันมิใช่โลก ได้แก่ ผู้ที่งดเว้นจากกามทั้งปวงละโลกสละเพศฆราวาสออกบวชเป็นพระนักบวช
ท่องเที่ยวไปในป่าหรือไม่ก็อยู่ในวัดหรือเป็นพระธุดงค์จาริกแสวงบุญไปในที่ต่าง ๆ พวกนี้เรียกว่า   
อนาคาริกชน 

ปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร 
ผลการวิจัยพบว่า  
1. มีความส าคัญมากเพราะเป็นหน้าที่ของพระ เมื่ออยู่ในศีลก็จะท าอะไรผิดน้อยลง ต้อง

อบรมสั่งสอนบ่อย ๆ สถานที่อยู่อาศัยต้องพร้อม ท าให้ผู้ที่ไม่รู้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา
ได้รับรู้ ได้เรียนรู้หลักไตรสิกขา ความเมตตา รู้จักรักษาศีล สถานที่มีส่วนท าให้พฤติกรรมเปลี่ยนท าให้
มีสติมากข้ึน  

2. พุทธจริยธรรมมีส่วนช่วยท าให้เป็นพระเณรดีขึ้น มีพฤติกรรมดีขึ้นตามเหตุปัจจัย สร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ดีหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มาช่วยอบรมสั่งสอน อบรมสมาธิ ปัญญาท าให้รู้
แจ้งในธรรมะ ศีล สมาธิ ปัญญา ท าให้เกิดแนวทางการด าเนินชีวิต สามารถแก้ปัญหาต่าง  ๆ ได้ มี
ศรัทธาที่ถูกต้องต่อพระพุทธศาสนา รู้หลักพระพุทธศาสนา บุคคลที่ดีมีส่วนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้ตาม 
คิดก่อนท าเสมอ ๆ การภาวนา การนั่งสมาธิ ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

3. เมื่อมีปัญญาก็จะท าให้ท างานรอบคอบมากขึ้น ให้แนวคิดดี สามเณรต้องให้ความร่วมมือ
ในทุกกิจกรรม ด้านการศึกษาควรมีการเรียนรู้ให้มากกว่าในห้องเรียน ปรับแนวทางการด าเนินชีวิตให้
ยืดหยุ่น มีใจแน่วแน่มากข้ึน ท าให้รู้จักหลักปฏิบัติในค าสอนพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง  

4. การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ คุณค่าดั้งเดิม ตามหลัก
ศาสนา เศรษฐกิจ เป็นต้น สอดคล้องกับแนวคิดของวศิน  อินทสระ (2518 : 6-7) ความส าคัญของ
จริยธรรม จริยธรรมนับว่าเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของมนุษย์ถ้าคนใดขาดจริยธรรมอาจมีผลร้ายต่อตนเอง
และสังคมสังคมที่มีคนขาดจริยธรรมมากย่อมเป็นสังคมที่วุ่นวายไร้ความสุข เจ้าพบได้จากการเกิด
วิกฤตศรัทธาในวิชาชีพหลายแขนงในปัจจุบันทั้งในวงการวิชาชีพครูแพทย์ต ารวจทหารหรือ
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นักการเมืองเป็นต้นจึงมีค ากล่าวว่าเราไม่สามารถสร้างกูบนพ้ืนฐานของคนไม่ดีและไม่สามารถผลิต
แพทย์ต ารวจทหารนักธุรกิจที่ดีได้ถ้าบุคคลเหล่านั้นมีพ้ืนฐานทางนิสัยและความประพฤติที่ไม่ดี
จริยธรรมจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อชีวิตและสังคมมีส่วนส าคัญที่จะน าความสงบสุขและความเจริญก้าวหน้า
มาสู่สังคมนั้น ๆ เมื่อบุคคลในสังคมมีจริยธรรมจิตใจก็ยังสูงส่งมีความสะอาดและสว่างในจิตใจจะท า
การใดก็ก็ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืนเป็นบุคคลที่มีค่ามีประโยชน์ต่อสังคมคนทุก
คนควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมไปพร้อมกันจริยธรรมและคุณธรรมมีความส าคัญต่ อการ
ด าเนินชีวิตของคนในสังคมมากซึ่งอาจสรุปความส าคัญของจริยธรรม ได้ดังนี ้

1. ช่วยให้ชีวิตด าเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบไม่พบอุปสรรคถ้าคนในสังคมทุกคนมี
คุณธรรมและจริยธรรมสังคมของเราก็จะสงบสุขตามไปด้วยทุกคนจะใช้เวลาที่มีทั้งหมดช่วยกันพัฒนา

เป็นปึกแผ่นเป็นอารยะประเทศไม่ต้องแบบ้านเมืองให้เจริญมั่นคง  ่งเวลาไปคอยระมัดระวังอันตรายใดที่
จะเกิดขึ้นจากการกระท าของคนเลว  

2. ช่วยให้คนเรามีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา คุณธรรมและจริยธรรมที่มีอยู่ในตัว แต่ละ
คน แจ้งเตือนสติให้รักษาเกียรติยศชื่อเสียงของตนเองและวงศ์ตระกูลไม่ไปเบียดเบียนผู้ อ่ืนรู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือผู้อื่นผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าสังคมก็จะสงบสุขประเทศชาติก็จะมั่นคง  

3 . ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ โดยจะเป็นตัวก าหนดการประพฤติ
ปฏิบัติของบุคคลให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่คนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับว่าถูกต้องกดเช่นนั้นจะมาจาก
ความพอใจของคนเพียงคนเดียวไม่ได้คนเมื่ออยู่ในสังคมแล้วจะต้องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันเป็นญาติ
พ่ีน้องกันหรือเพ่ือนฝูงร่วมสังคมเดียวกันจะอยู่คนเดียวย่อมเป็นไปไม่ได้เมื่อบุคคลประพฤติตาม
คุณธรรมและจริยธรรมของสังคมชีวิตก็จะมีรักแบบไม่ต้องพบกับอุปสรรค ถ้าทุกคนปฏิบัติเหมือนกัน 
ในสังคมประเทศชาติก็จะมีระเบียบตามไปด้วย 

4. ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นการปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนนับว่า
เป็นคุณแก่สังคมเพราะนอกจากจะเป็นตัวอย่างโดยการชี้น าทางอ้อมแล้วยังจะออกปากแนะน าสั่งสอน
โดยตรงได้ด้วยเช่นแนะน าให้แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าเห็นแก่ตัวอย่าเห็นแก่ได้จนสร้างความ
เดือดร้อนให้แก่ผู้อื่นซึ่งส่งผลกระทบไปถึงความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมิฉะนั้นผู้ที่คอยจุดเรา
เป็นตัวอย่างอาจหมดความศรัทธาและหมดก าลังใจในการสร้างคุณธรรมจริยธรรมหันไปท าความชั่ว
เช่นเดิม 

5. ช่วยให้มนุษย์น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ร่ าเรียนมาสร้างสรรค์แต่สิ่งที่ดีมีคุณค่าถ้า
มนุษย์น าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการประกอบอาชีพที่สุจริตย่อมสร้างสรรค์คุณประโยชน์
ให้แก่คนทั่วไปรวมทั้งสังคมและประเทศชาติได้ด้วย ในทางตรงกันข้ามถ้ามนุษย์ขาดคุณธรรมและ
จริยธรรมก็จะน าความรู้และประสบการณ์ที่มีไปเอาเบียดเบียน เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืนสร้างความ
เดือดร้อนให้แก่สังคมและประเทศชาติประเทศชาติเพียงหวังให้ตนเองมีทรัพย์มีความสุขผู้อ่ืนจะทุก
อย่างไรก็ไม่รู้ไม่สนใจ  

6. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของตนให้เติบโตไปพร้อมกัน  ปัจจุบัน
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีสูงมาก ถ้าคนน าความเจริญนี้มาใช้ในทางที่ผิดเช่นสร้างอาวุธมา
ประหัตประหารกันจนคนล้มตายลงเป็นจ านวนมากโดยหวังความเป็นใหญ่ความมีอ านาจความร้อน
กว่าจะเกิดจากคนทั่วไปถ้าผู้ผลิตเทคโนโลยีมีคุณธรรมและจริยธรรมเหตุการณ์เหล่านี้ก็จะไม่เกิดสิ่งที่
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จะได้รับการสร้างหรือผลิตขึ้นมาก็จะมองแต่ประโยชน์ที่จะเกิดจากคนทั่วไปเช่นเครื่องคอมพิวเตอร์
เครื่องถ่ายเอกสารดาวเทียมเพราะจิตใจที่สงบสุขจึงสามารถสร้างสิ่งที่มีคุณค่าต่อคนในสังคมและ
ประเทศชาติได ้

แนวทางด าเนินชีวิตด้วยหลักไตรสิกขา 
ผลการวิจัยพบว่า การท าตามข้อวัตรปฏิบัติที่ครูบาอาจารย์ได้เป็นแนวทาง เพ่ือเป็นการ

ส่งเสริมหลักไตรสิกขา และเป็นแนวทางแห่งการด าเนินชีวิต การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมบนพ้ืนฐาน
วัฒนธรรม ความเชื่อ ส่งเสริมหลักไตรสิกขาแนวทางการด าเนินชีวิตให้กับสามเณรได้ใช้ชีวิตอย่างมี
สติปัญญา ใช้ชีวิตอย่างไม่ประมาท ให้สามเณรฝึกรักษาศีล สมาธิ ปัญญา ท าให้สามเณรได้ฝึกอบรม
สมาธิ ศีล ปัญญา เกิดความสามัคคีหมู่คณะและเพ่ือลาสิกขาออกไปก็สามารถน าไปใช้ในชีวิตขณะที่
เป็นฆราวาสได้ สิ่งส าคัญคือ การเรียนรู้ ร่วมมือ และการลงมือปฏิบัติ ท าให้เกิดปัญญา ความรอบรู้ มี
หลักการ ในชีวิตที่เรียบง่าย รู้พอเพียงในการใช้ชีวิต รักษาข้อวัตรปฏิบัติให้ดี และปรับตามความ
เหมาะสม การด าเนินตามหลักไตรสิกขาช่วยให้ตนเองมีวินัย ไม่เบียดเบียนคนอ่ืน ลดความอยากได้
บ้างเล็กน้อย หลักค าสอนพระพุทธเจ้าช่วยให้เข้าใจชีวิตมากขึ้น มองเห็นตามความเป็นจริงตามหลัก
ไตรสิกขามีแนวทางในด้านการเรียนการสอน หาความรู้เกี่ยวกับแนวทางพระพุทธศาสนาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิต เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และสามารถน าไปใช้กับผู้อ่ืนได้ ท ากลัวบาปกลัวกรรม เป็น
แนวทางการด าเนินชีวิตว่า ท าตนไม่ให้เดือดร้อนต่อผู้อ่ืน เป็นคนตรงต่อเวลา รู้จักกาลเทศะ ท าให้เกิด
เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตให้แก่สามเณร รู้จักคุณงามความดี และหลักธรรมเพ่ือน าใช้ในชีวิต การรักษา
ศีลส่งผลดีต่อชีวิต คือ ไม่เดือดร้อน การเสริมสร้างชีวิตของตน คือ การไม่เบียดเบียนตนและท าให้คน
อ่ืนเดือดร้อน ท างานสุจริต สอดคล้องกับแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการส านักคณะกรรมการข้าราชการ
ครู (2543 : 80) ที่ได้สรุปองค์ประกอบของจริยธรรม ไว้ดังนี้คือ 1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่หมายถึง
ความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะกระท าการปฏิบัติหน้าที่ได้รับที่ได้รับมอบหมายด้วยความมานะพยายามไม่เห็น
จากความเหน็ดเหนื่อยทั้งยังมีความละเอียดรอบคอบเพ่ือให้เพ่ือให้ผลการกระท าในการปฏิบัติหน้าที่
นั้นบรรลุส าเร็จตามความมุ่งหมายโดยมีความพยายามที่จะปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ดีขึ้น 2. ความซื่อสัตย์หมายถึงการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริงประพฤติ
กอย่างตรงไปตรงมาทั้งกายวาจาใจต่อตนเองและผู้อ่ืน 3. ความมีเหตุผลหมายถึงความสามารถ ในการใช้
ปัญญาในการประพฤติปฏิบัติรู้จักไตร่ตรองไม่หลงงมงาย 4. ความกตัญญูกตเวทีหมายถึง กตัญญู คือ 
ความรู้สึกส านึกในการอุปการคุณที่ผู้อ่ืนมีต่อเรากตเวทีหมายถึง การแสดงออกและการตอบแทน
บุญคุณดังนั้นความกตัญญูกตเวทีซึ่งหมายถึงความรู้บุญคุณนะการตอบแทนต่อผู้อ่ืนและสิ่งที่มีบุญคุณ 
5. การรักษาระเบียบวินัยหมายถึงการควบคุมความประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องและเหมาะสมกับ
จรรยาบรรณมารยาทข้อบังคับกฎหมายและศีลธรรมช่วยให้สังคมเป็นระเบียบเรียบร้อยและเกิด
ความสุขความเจริญในประเทศชาติ 6. ความเสียสละหมายถึงการละความเห็นแก่ตัวการให้ปันกับคนที่
ควรให้ด้วยก าลังกายก าลังทรัพย์ก าลังปัญญารวมทั้งการรู้จักสลัดทิ้งอารมณ์ร้ายในตนเอง  7. ความ
สามัคคีหมายถึงการที่บุคคลมีความพร้อมเพียงกันทั้งกายใจความคิดเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันร่วมมือร่วม
ใจกันกระท ากิจการให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 8. การประหยัดหมายถึงการใช้สิ่งทั้งหลายพอเหมาะพอควร
ให้ได้ประโยชน์มากที่สุดไม่ยอมให้มีส่วนเกินมากนัก 9. ความยุติธรรมหมายถึงการปฏิบัติด้วยความ
เที่ยงตรงสอดคล้องกับความเป็นจริงและเหตุผลไม่มีความล าเอียง 10. ความอุตสาหะ หมายถึงความ
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พยายาม อย่างอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้เกิดความส าเร็จในการงาน 11. ความเมตตากรุณาหมายถึง ความ
รักใคร่ปรารถนาให้ผู้อื่นเป็นสุขความสงสารจะช่วยให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ 

หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
ผลการวิจัยพบว่า การใช้หลักธรรมว่าด้วยเรื่อง สติ ความระลึกได้ เป็นการเตือนตัวเองใน

แต่ละวัน รู้จักควบคุมความคิดเพ่ือไม่ให้ภัยเกิดแก่ตน จิตเราเป็นตัวคุมอารมณ์ ใช้เหตุผลเหนืออารมณ์ 
ใช้ปัญญาและขันติ ความอดทนและน้อมน ามาปฏิบัติ การได้รับการฝึกฝนปฏิบัติตามค าสอนท าให้รู้จัก
การท าความดี มีการเสียสละ มีจิตอาสาต่อสถานที่ท่ีตนเองอาศัยอยู่ ใช้หลักสมาธิกับศีล ในการด าเนิน
ชีวิต เพราะสมาธิท าให้เกิดปัญญา ท าให้เกิดความยับยั้งชั่งใจ ควรท าในสิ่งที่ควรและไม่ควรซึ่ง
สอดคล้องกับศีล เมื่อเกิดสมาธิ ปัญญาแล้วสามารถรักษาศีลให้อยู่ครบตามหลักการพระพุทธเจ้าใช้
หลักธรรมขันติ อดทน ไม่ว่าจะหนักหรือเบา ก็สามารถท่ีจะผ่านไปได้ หลักธรรมขันติ ความอดทน การ
ด าเนิน ชีวิตต้องใช้ปัญญา ใช้หลักธรรมความประมาท ใช้หลักพรหมวิหารสี่ประการ การเป็นคนว่า
สอนง่าย พระสงฆ์บางท่านก็เป็นแบบอย่างที่ดีของสามเณรได้ ศีล ช่วยให้รู้ว่าสิ่งไหนควรท าและไม่ควร
ท า สมาธิ คิดอย่างมีสติ ท าอย่างมีสติ ปัญญา การพินิจพิจารณา สิ่งที่ถูกต้องหรือผิด ผิดควรหลีก ถูก
ควรเพ่ิมพูนให้มาก รักษากาย วาจา และใจให้เรียบร้อยเสมอเอาศีลเป็นที่ตั้ง พยายามให้ผิดศีลน้อย
ที่สุด ละอายต่อบาปมีความเมตตาต่อสรรพสัตว์ทั้งหลาย เราควรฝึกการใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิตให้
มาก เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในชีวิตที่เป็นอยู่นี้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (2525 : 11) คณะกรรมการกองวัฒนธรรม กล่าวถึงหลักจริยธรรมไว้ 10 
ประการคือ 1. ให้มีความส านึกในเรื่องชาติเกียรติวินัยกล้าหาญ 2. ให้มีความส านึกในเรื่องซื่อสัตย์
สุจริตและหิริโอตตัปปะ 3. ให้มีความส านึกในเรื่องกตัญญูกตเวที 4. ให้มีความส านึกในเรื่องความ
เข้มแข็งขยันหมั่นเพียรและอดทน 5. ให้มีความส านึกในเรื่องสุภาพอ่อนโยนและมารยาทอันดีงาม    
6. ให้มีใจกว้างขวางรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 7. ให้มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
เสียสละ 8. ให้มีความเป็นระเบียบในการงานและความคิด 9. ให้มีความรู้จักรับผิดชอบและรู้จักหน้าที่ 
10. ให้มีความสามัคคีรู้จักแพ้รู้จักชนะรู้จักอภัยให้อภัยซึ่งกันและกัน 

5.2.3 ส่วนที่ 3 ผลสรุปข้อเสนอแนะแนวทางการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลัก
ไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

ผลการวิจัยพบว่า 1. ศีลเป็นสิ่งที่ควบคุมความประพฤติของสามเณรเป็นอย่างดีเพราะว่า
สามเณรนั้นเป็นสาวกของพระพุทธเจ้าการรักษาศีลของสามเณรจึงเป็นสิ่งส าคัญในการใช้ชีวิตท าให้
สามารถควบคุมความประพฤติและท าให้เกิดความเรียบร้อยได้มากขึ้นสมาธิก็มีความส าคัญอีกประการ
หนึ่งเนื่องด้วยว่าเมื่อมีศีลแล้วสมาธิก็จะมีตามมาก็จะสามารถใช้ในการศึกษาเล่าเรียนหรือในการฝึก
สมาธิในเชิงกรรมฐานรวมทั้งการใช้ชีวิตประจ าวัน ในด้านการฝึกสมาธิในรูปแบบ ถ้าได้ฝึกสมาธิแล้วก็
จะเกิดประโยชน์อย่างสูงในทางพระพุทธศาสนา และเป็นอุปกรณ์ในการใช้ในการศึกษาทางด้านปริยัติ 
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ได้ให้ความเห็นในค าถามประเด็นเดียวกันนี้ว่าไตรสิกขามีผลอย่างยิ่งต่อ
ชีวิตของท่านโดยถือว่าเป็นแบบแนวทางในการด าเนินชีวิตให้ไม่หลงไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทิศทางท่ีจะก่อให้เกิดความไม่ส าเร็จในชีวิตได้   

กล่าวโดยสรุปก็คือ ท าให้มีทิศทางในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องโดยอิงอาศัยอยู่กับ
พระพุทธศาสนาการจัดแถวนั่งให้เป็นระเบียบเรียบร้อย กล่าวคือด้านหน้าด้านข้าง 2 ข้างซ้ายขวาและ
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ด้านหลังตรงกับคนอ่ืนหรือไม่ ถ้าหากไม่ตรงก็ให้ขยับและนั่งให้เรียบร้อย นี้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม
ในการสร้างบรรทัดฐานทางวินัยให้รับผิดชอบเรื่องความมีระเบียบและขยายไปไม่ว่าจะไปที่ไหนเข้า
ประชุมท ากิจกรรมซึ่งมีคนหมู่มากก็จะใช้เกณฑ์นี้และถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งผลและเห็นผลจับต้อง
ได้มาเป็นเวลานาน เพราะเบื้องต้นก่อนหน้านั้นสามเณรที่ยังไม่มีระเบียบหากว่ามีคนไปท าลาย
ระเบียบนั้นคณะกรรมการชุดหนึ่งเห็นความไม่ปกตินั้นก็จะน าเรื่องเข้าที่ประชุมและน าสู่อาจารย์ฝ่าย
ปกครองเพ่ือจะน าว่ากล่าวตักเตือนลงโทษและท าให้จนกลายเป็นปกตินิสัยต่อไป 

ในส่วนที่ไม่เรียบร้อยและยังไม่สามารถด าเนินการให้เรียบร้อยได้เช่นหอฉันซึ่งโดยปกติแล้ว
วัดเจดีย์หลวงพระภิกษุสามเณรที่ออกไปรับบิณฑบาตก็ไม่อุดมสมบูรณ์มากนักทางวัดเจดีย์หลวงจึงจัด
ให้มีถวายเพลในทุก ๆ วันโดยใช้งบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นศรัทธาหรืองบประมาณของ
วัดเองโดยจ้างแม่ครัวมาท าครัวแต่ในส่วนของการจัดตั้งโต๊ะเรื่องการท าความสะอาดเรื่องการล้างถ้วย
ล้างจานภายหลังจากที่ฉันแล้วหรือความสะอาดห้องหอฉัน ในส่วนนี้ก็ยังถือว่ายังไม่เป็นระเบียบวินัย
มากนักและยังต้องมีการพัฒนาปรับปรุงต่อไปอีกมาก ผู้ให้ข้อมูลให้ข้อสังเกตว่าถ้าสามเณรรูปใดหรือ
คณะใดก็ตามหากไม่มีระเบียบที่จุดหนึ่งก็จะท าให้ขาดระเบียบไปถึงจุดอ่ืนได้เช่น สามเณรที่เล่นเกมดึก
ผลข้างเคียงก็คือ จะท าให้ขาดระเบียบต่อมา คือนอนตื่นสาย ไม่ไปรับบิณฑบาต ไม่ไปท าวัตร  
ไม่เรียนหนังสือ และกิริยามารยาทไม่งดงาม ท าให้ล้มเหลวในการศึกษาในที่สุด เพราะฉะนั้นการจะ
เริ่มต้นในการรักษากิจวัตรเป็นความรับผิดชอบพ้ืนฐานที่ส าคัญที่สุดรายการดูแลตนเอง ดูแลสถานที่  
และดูแลบุคคลอ่ืน ควรให้ผู้ใหญ่เปิดรับฟังความคิดเห็นของสามเณรบ้าง อย่าเอาตนเองเป็นใหญ่  
ซึ่งสอดคล้องกับงานของพระเทพเวที (ปยุตโต อ.ป) (2535 : 17-27) กล่าวถึงหลักจริยธรรมเหมาะ
ส าหรับการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งในพระพุทธศาสนา พระพุทธองค์ได้ตรัสไว้ว่า ภิกษุทั้งหลาย
สิกขา 3 นี้ คือ อธิศีลสิกขา  อธิจิตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา  อธิศีลสิกขาเป็นผู้มีศีล ส ารวมด้วย  
ปาฏิโมกข์สังวร สมบูรณ์ด้วยอาจาระและโคจร มีปกติภายในเห็นโทษแม้เพียงเล็กน้อย สมาทานศึกษา
อยู่ในสิกขาบททั้งหลายภิกษุทั้งหลายนี้เรียกว่าอธิศีลสิกขาสงัดจากกามสงัดจากอกุศลธรรมเข้าถึง
ปฐมฌานอันมีวิตกวิจารปีติและสุขเกิดแต่วิเวกอยู่เข้าถึงทุติยฌานอันมีความโปร่งใสแห่งจิตภายในมี
ภาวะใจเป็นหนึ่งผุดขึ้น ไม่มีวิตกวิจาร... สิกขา แปลว่า การศึกษา การฝึกฝนอบรม ได้แก่ ข้อปฏิบัติเป็น
หลักส าหรับฝึกอบรมพัฒนากายวาจาใจและปัญญาให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้นจนบรรลุความหลุดพ้นหรือ
นิพพานในที่สุด 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. หน่วยงานพุทธศาสนาควรให้การสนับสนุนในโครงการ เช่น การรักษาศีลของสามเณร  

การเจริญภาวนา เพื่อส่งเสริมให้เห็นคุณค่าและประโยชน์ในการด าเนินชีวิตของเยาวชนมากกว่านี้  
2. ควรให้จัดกิจกรรมทางศาสนากับวิชาการทางโลกเพ่ือให้สามเณรเรียนรู้ในมิติทั้งสอง 
3. ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่องให้กับสามเณรเพ่ือให้เกิดมิติ

ทางกิจกรรม เรียนคือเรียน เล่นคือเล่น  
4. ควรมีการส่งเสริมหลัก “ปัญญา” ในการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักมรรคมีองค์ 8 ในการ

ด าเนินชีวิตโดยเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐาน 
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5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฏิบัติ 
1. ควรให้สามเณรรู้จักธรรมะในหลายรูปแบบ ควรเปิดศูนย์การเรียนรู้พุทธศาสนาในชุมชน

ให้เกิดการประยุกต์ใช้ธรรมะในชีวิตจริงได ้
2. ควรสร้างความเข้าใจในหลักพุทธศาสนาให้มากขึ้น แทนที่ให้สามเณรเพียงท่องจ า ควร

ต้องให้วิเคราะห์ สร้างการเรียนรู้พุทธศาสนาในทุกมิติทั้งประวัติศาสตร์และธรรมะผ่านแผนที่พุทธ
ประวัติศาสตร์ เป็นต้น 

5.3.3 ข้อเสนอแนะส าหรับศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้และการถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านการสืบทอดศาสนา

ประเภทภาวะผู้น าเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ศาสนา 
2. ควรศึกษาเกี่ยวกับการใช้แหล่งความรู้ในวัดเพ่ือการถ่ายทอดประสบการณ์ชีวิต 
3. ควรศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้กับสามเณรเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็งกลุ่มบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 
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2. การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร ควรมีการ
ด าเนินกิจกรรมอย่างไรบ้างในแต่ละด้านเพ่ือเป็นแนวทางให้สามเณรให้ด าเนินตามแนวไตรสิกขา  
2.1………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.2………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.3……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง ท่านคิดว่ามีปัจจัยที่
ส าคัญอะไรบ้าง 
ปัจจัยที1่……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ปัจจัยที่2…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ปัจจัยที่3…………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ คุณค่าดั้งเดิม ตามหลักศาสนา 
เศรษฐกิจ เป็นต้น สามารถส่งเสริมหลักไตรสิกขา ให้เกิดเป็นแนวทางด าเนินชีวิตให้แก่สามเณรได้
อย่างไรบ้าง และการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง ท่านคิดว่า
มีแนวทางอะไรบ้าง 



 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5. ท่านใช้หลักธรรมอะไรบ้างในการด าเนินชีวิต และหลักธรมใดท่ีสอดคล้องกับหลักไตรสิกขาอย่างไร
บ้าง…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ความคิดเห็อื่นๆ……………………………………………………………………………………………………………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
      ผู้สัมภาษณ…์……………………………………………….. 
      วันที่…     เดือน………………………พ.ศ……………… 
      เวลา 
 

ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายกลุ่ม 
โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ 

เรื่อง 
การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่ 
*************** 

 ขอความกรุณาท่าน ในฐานะตัวแทนของ สามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ ได้กรุณาเสียสละเวลาให้ข้อมูลอย่างละเอียดลึกซึ้ง ซึ่งข้อมูลที่ได้จะปกปิดเป็นความลับ แต่
จะน ามาวิเคราะห์เชิงวิชาการในภาพรวม เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และ การ
เสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 
1. ท่านคิดว่าหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา มีคุณค่าและมีประโยชน์แก่สามเณรอย่างไรบ้าง 
1.1…………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.2…………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.3………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การด าเนินกิจกรรมเพ่ือการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง
วรวิหาร เป็นอย่างไรบ้างแต่ละด้านท าอย่างไร  
2.1………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.2………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.3……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง ท่านคิดว่ามีปัจจัยที่
ส าคัญอะไรบ้าง 
ปัจจัยที1่……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ปัจจัยที2่………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ปัจจัยที่3………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ คุณค่าดั้งเดิม ตามหลักศาสนา 
เศรษฐกิจ เป็นต้น สามารถส่งเสริมหลักไตรสิกขา ให้เกิดเป็นแนวทางด าเนินชีวิตให้แก่สามเณรได้
อย่างไรบ้าง และการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง ท่านคิดว่า
มีแนวทางอะไรบ้าง 



 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5. ท่านใช้หลักธรรมอะไรบ้างในการด าเนินชีวิต และหลักธรมใดท่ีสอดคล้องกับหลักไตรสิกขาอย่างไร
บ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ความคิดเห็อื่นๆ……………………………………………………………………………………………………………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       

ผู้สัมภาษณ…์……………………………………………….. 
      วันที่…     เดือน………………………พ.ศ……………… 
      เวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.ชื่อผู้ให้ข้อมูล.................................................................ที่อยู่
......................................................................โทร.................................................สถานที่ให้ข้อมูล
......................................................................................วันที่................................................ ระหว่าง
เวลา...........................น. 
 
2.ชื่อผู้ให้ข้อมูล.................................................................ที่อยู่
......................................................................โทร.................................................สถานที่ให้ข้อมูล
......................................................................................วันที่........................... ..................... ระหว่าง
เวลา...........................น. 
 
3.ชื่อผู้ให้ข้อมูล.................................................................ที่อยู่
......................................................................โทร............................. ....................สถานที่ให้ข้อมูล
......................................................................................วันที่................................. ............... ระหว่าง
เวลา...........................น. 
 
4.ชื่อผู้ให้ข้อมูล.................................................................ที่อยู่
......................................................................โทร.................................................สถานที่ให้ข้อมูล
................................................................. .....................วันที่................................................ ระหว่าง
เวลา...........................น. 
 
5.ชื่อผู้ให้ข้อมูล.................................................................ที่อยู่
......................................................................โทร.................................................สถานที่ให้ข้อมูล
......................................................................................วันที่................................. ............... ระหว่าง
เวลา...........................น. 
 
 
6.ชื่อผู้ให้ข้อมูล.................................................................ที่อยู่
......................................................................โทร.................................................สถานที่ให้ข้อมูล
......................................................................................วันที่................................................ ระหว่าง
เวลา...........................น. 
 



 

7.ชื่อผู้ให้ข้อมูล.................................................................ที่อยู่
......................................................................โทร.................................................สถานที่ให้ข้อมู ล
......................................................................................วันที่................................. ............... ระหว่าง
เวลา...........................น. 

 
ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสังเกตสภาพสิ่งแวดล้อม 
ของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
สังเกต วันที่.................................................................................. 

โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เรื่อง 

การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 
๑. สภาพที่ตั้ง 
 
 
 
๒. สภาพสิ่งแวดล้อม 
 
 
๓. สภาพความเป็นอยู่ 
 
 
 
๔. กิจกรรมชุมชน (ภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
 
 
 
๕.แหล่งวัฒนธรรมชุมชน(วัด โรงเรียน พิพิธภัณฑ์ ฯ) 
 
 
 

ผู้บันทึกข้อมูล 
 

วันที่            เดือน                      พ.ศ. 
                              เวลา 

 
 
 
 



 

แบบบันทึกชีวประวัติบุคคล 
โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่อง 

การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

1.ชื่อ………………………………………………………………………………….. ทีอ่ยู่………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ประวัติการศึกษา.............................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. .......................................................... 
3. ชีวิตการสมรส.............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
4. การประกอบอาชีพ………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. บทบาทในการต่อสู้พัฒนา.................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
........................................................... .........................................................................................  
6. อุดมการณ์ในการท างานเพ่ือชุมชนและแรงจูงใจ ....................................................................... 
............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ................................................. 
7. ผลงานที่เด่นๆ………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
8. รางวัลที่ได้รับ ............................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................... 
9. ความมุ่งม่ันที่มีจิตอาสา . .................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ................................................ 
10.ความภาคภูมิใจ …………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
11.คุณธรรมประจ าใจ ……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12.แนวทางการส่งเสริมศีลธรรมด้าน …………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
13.อ่ืนๆ …………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       
                                   ผู้สัมภาษณ์………………………………………………….. 

              วันที่             เดือน                 พ.ศ. 
            เวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบบันทึกการเดินทาง 
โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่อง 

การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 ผู้สัมภาษณ์………………………………………………….. 

     วันที่         เดือน              พ.ศ. 
     เวลา 
 
 
 
 
 



 

แบบส ารวจพื้นที่เบื้องต้น 
โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ  

เรื่อง 
การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ผู้สัมภาษณ…์……………………………………………….. 
      วันที่     เดือน               พ.ศ. 
      เวลา 
 

 
 
 
 



 

แบบสังเกตการณ์ชนิดไม่มีส่วนร่วม 
โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่อง 

การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ผู้สัมภาษณ…์……………………………………………… 
      วันที่     เดือน               พ.ศ. 
      เวลา 

 



รายช่ือสามเณรผู้ให้การยินยอมในการให้ข้อมูลท าวิจัย 
เรื่อง การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร  

ที ่ ชื่อ/นามสกุล หมายเหตุ 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   
21   
22   
23   
24   
25   
26   
27   
28   
29   
30   
31   
32   



 
 

33   
34   
35   
36   
37   
38   
39   
40   
41   
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 ประวัตินักวิจัย 
 
1. ชื่อ–นามสกุล (ภาษาไทย) พระมหาปุณณ์สมบัติ  ปภากโร (บุญเรือง) 
   ชื่อ–นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Phramaha Punsombat Pabhakaro (Boonrueang) 
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน x xxxx xxxxx 487 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน    

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสนาเพ่ือการพัฒนา 
- กรรมการสภาวิชาการ 
- กรรมการวิทยาเขตล้านนา 
- ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ 
- เจ้าคณะอ าเภอเมืองตาก-บ้านตาก จ.ตาก  

 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก 
          มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตล้านนา 103 ถนนพระปกเกล้า  ต.พระสิงห์   
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50200  โทรศัพท์ 089-1756608  
            E-mail : lannakubapoon@gmail.com มือถือ 089-1756608 
 
5. ประวัติการศึกษา 

- ปริญญาตรี :   ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
                               มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยา 2540 

- ปริญญาโท :   ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (พุทธศาสน์ศึกษา) 
                               มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2544 

- ป.ธ. 7 :   การศึกษาคณะสงฆ์ไทย 2559 
 
6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ 
พุทธศาสนา 
- พระพุทธศาสนากับสังคม (engaged Buddhism พระพุทธศาสนากับการศึกษาและการพัฒนา  
- สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

- คอมพิวเตอร์  
- จ าพระปาฏิโมกข์ 
 
7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย 
 1. การน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนที่เข้าค่ายอบรมคุณธรรมของ
ศูนย์บริการวิชาการ (2549)  
 2. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค์ของค่ายพัฒนาคุณธรรมวัดปัญญานันทาราม (2550) 
 3. การน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันของเยาวชนในภาคเหนือ (2551) 

mailto:lannakubapoon@gmail.com
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 4.ความพึงพอใจของสถานศึกษาที่มีต่อครูพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา (2560) 
 5.การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง (2563) 
 
8. บทความวิชาการ  

1. ธรรมยุติกนิกาย : จุดเชื่อมต่อลังกามอญสยาม 
2. ธรรมยุติกนิกาย : ความดั้งเดิมเม่ือแรกเริ่มและความแปลกต่างของข้อวัตรในล้านนา 
3. ธรรมยุติกนิกาย : พัฒนาการ เครือข่าย แนวทางปฏิบัติของธรรมยุตในล้านนา 
4. อุปัชฌาย์และสัทธิวิหาริก : ระบบคัดกรองบุคคลเข้าสู่สังฆะ 
5.จีวร : การเมืองเรื่องการครองผ้าของธรรมยุติกนิกายในประเทศไทย 
6.วิจารณ์หนังสือเรื่อง พระป่า  
7. คติความเชื่อโลกของคนล้านนาช้าง  

 
 
 
  

 


