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งานวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค คือ 1. เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติกรรมฐานของสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี  2. เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี  3. เพ่ือวิเคราะหแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐาน

ในจังหวัดนนทบุรี โดยความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหาร

จัดการของสำนักปฏิบัติธรรมกับความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติกรรมฐานวัด

ในจังหวัดนนทบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ ผูท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

ในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 384 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามประเภทมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ และทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน ดวยสถิติ คาที คาเอฟ คาแอลเอสดี และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เพียรสัน โดยกำหนดระดับนยัสำคัญทางสถิติท่ี .01 

ผลการวิจัยพบวา 1) แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี มีผูฝกปฏิบัติกรรมฐานสวนใหญเปนเพศชาย อายุ 41 - 50 ป ระดับการศึกษาอนุปริญญา/

ปวส.มีอาชีพคา ขาย/กิจการสวนตัว มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ำกวา 5,000 บาท และ 10,001-15,000 

บาท มีสถานภาพโสด และมีภูมิลำเนาอยูในจังหวัดนนทบุรี พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานสวน

ใหญ มีเหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานเพราะ ศรัทธาครูบาอาจารยผูสืบทอดวิชา ความถ่ีในการมา

ปฏิบัติกรรมฐาน คือ 2 สัปดาห/ครั้ง ระยะเวลา 3 - 4 ชั่วโมง ในวันหยุด เสาร - อาทิตย และมากับ

เพ่ือนมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานวัดในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักนิติ

ธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักการมีสวนรวม 

และดานหลักความคุมคา โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน และมีความพึงพอใจ

ตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานวัดในจังหวัดนนทบุรี  ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ             

ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 2) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมี

เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส ภูมิลำเนา เหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐาน และ

ความถ่ีในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานวัดในจังหวัดนนทบุรีแตกตางกัน 3) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

และความถ่ีในการมาปฏิบัติกรรมฐานตางกนั มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี แตกตางกัน และ 4) ความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการกับความ

พึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานมีความสัมพันธกันในระดับต่ำถึงปานกลาง  

คำสำคัญ  กรรมฐาน, สำนักปฏิบัติกรรมฐาน, จังหวัดนนทบุรี   
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ABSTRACT 
  

 This research There is a purpose 1. To study the practice guidelines of the 

Office of Meditation in Nonthaburi Province 2 . To study ways to encourage people  

to practice meditation in Nonthaburi Province. 3 . To analyze the guidelines for 

promoting people to practice meditation in Nonthaburi Province.  The relationship 

between the opinions of the meditation practitioners towards the management of 

the Dharma practice office and the satisfaction of the meditation practitioners in the 

temple practice office in Nonthaburi Province. The samples used in the research 

were There were 3 8 4  people who came to practice meditation at the Office of 

Meditation in Nonthaburi Province. The research instrument was a 5-level estimation 

scale questionnaire and data were analyzed using statistics, frequency, percentage, 

mean, standard deviation. The hypothesis was tested by statistics, T-value, F-value, 

LSD-value, and Pearson's correlation coefficient. The level of statistical significance 

was set at .01. 

 The study found that 1) Guidelines for meditation practice of the Office of 

Meditation in Nonthaburi Province Most of the meditation practitioners were male, 

aged 4 1  - 5 0  years, with a diploma/vocational education level, having a trade. 

Sale/personal business have an average monthly income of less than 5,000 baht and 

10,001-15,000 baht, are single and domiciled in Nonthaburi Most of the behaviors in 

meditation practice There is a reason for practicing meditation because Faith of the 

teachers who inherited the subject The frequency of meditation practice was 2 

weeks/time, duration 3 -4  hours, on weekends, Saturdays and Sundays, and came 

with a friend who had an opinion on the management of the Bureau of Meditation 

Practice in Nonthaburi Province. rule of law morality The principle of transparency 

Responsibility The principle of participation and the principle of value Overall and 

each aspect is at the highest level in every aspect. and were satisfied with the 

Bureau of Meditation Practice in Nonthaburi Province Person side Sappaya Abbot 

Sappaya Sappaya food and on the side of Dhammasappaya Overall, it's at the 

highest level. 2 ) Practitioners with gender, age, education level, occupation, marital 
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status, domicile, reason for practicing meditation and the frequency of meditation 

practice were different, and they had different opinions on the management of the 

temple practice office in Nonthaburi Province There were different levels of 

satisfaction with the meditation practice center in Nonthaburi province, and 4 ) the 

opinions of the meditation practitioners towards management and their satisfaction 

with the meditation practice center were at low to moderate level. 

Keyword Meditation, Office of Meditation, Nonthaburi Provincยe 
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สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยามหามกุฏราชวิทยาลัย เปนหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบ

เก่ียวกับการวิจัย ซ่ึงเปนหนึ่งในพันธกิจของมหาวิทยาลัย ไดดำเนินการจัดอบรมสัมมนาใหแกบุคลากร 

เพ่ือเปนการพัฒนาภาระงานของคณาจารยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนไปตามหลักสูตรตาม

เกณฑท่ีกำหนด 

 ขอขอบคุณผูอำนวยการสถาบันวิจัยญาณสังวรตลอดถึงเจาหนาทุกคน ซ่ึงเปนประโยชน

อยางมากตอมหาวิทยาลัย ขอเจริญพรขอบคุณตอ รองศาสตราจารย ดร.บุญรวม คำเมืองแสน         
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ครั้งนี้ใหสำเร็จลุลวง 
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ทานท่ีไดมีสวนรวมกับงานวิจัยในครั้งนี้  
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเปนมาและปญหาที่ทำการวิจัย 

พระพุทธศาสนาในบริบทของสังคมปจจุบันถือวามีบทบาทสำคัญอยางมาก ตอการพัฒนา

อบรมทางดานจิตใจ เพราะสังคมเมื่อมีความหลากหลายทางเชื่อชาติ เผาพันธุ ภาษา ฐานะ ตลอดท้ัง

ทางศิลปวัฒนธรรมประเพณี ดวยวาศาสนาท่ีใหความเปนอิสระทางความเชื่อ และสิทธิเสรีภาพอันเกิด

จากอุดมการณของคนรุนใหม ซ่ึงเรียกรองความเปนธรรมในสังคม เนื่องจากถูกเอารัดเอาเปรียบมีการ

เหลื่อมล้ำวิถีชีวิตความเปนอยู หากในสังคมที่เต็มไปดวยเรื่องราวดังกลาวก็แสดงใหเห็นถึงความเสื่อม 

ที่จะเขามาทำลายความมั่นคง และทำรายจิตใจของคนในสังคม เปรียบเหมือเหล็กที่กำลังถูกสนิมกัด

กินทีละนิด ๆ ไมนานเหล็กนั้นคงจะขาดและหักพังทลายไป 

ในจังหวัดนนทบุรีมีสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด จำนวน 14 แหง ประชาชนจังหวัด

นนทบุรี ท่ีเขาปฏิบัติธรรมอยางจริงจังยังมีจำนวนนอย จากสถิติของผูเขาปฏิบัติธรรมใน สำนักปฏิบัติ

ธรรมประจำจังหวัดนนทบุรีแตละแหง เมื่อวัดคาจากจำนวนผูปฏบิัติธรรมตอป ยังมีผูเขาปฏิบัติธรรม

นอยมาก(สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนนทบุรี, 2563) วัดเปนศูนยกลางของชุมชน จึงมี

ความสำคัญในการทำหนาที่ในการสืบทอดพระพุทธศาสนา สภาพสังคมปจจุบันพระพุทธศาสนามีท้ัง

สวนที่เจริญกาวหนาและเสื่อมโทรมลง พระสงฆเปนผูที่มีบทบาทสำคัญ เปนผูสั่งสอนถายทอดการ

ปฏิบัติตนใหเปนท่ีนาเลื่อมใส การสนทนาธรรม การแนะนำ การตอบปญหาและการแสดงธรรม อีกท้ัง

ในฐานะท่ีพระสงฆเปนผูเผยแผพระพุทธศาสนา จึงทำใหถูกยอมรับวาเปนผูนำทางจิตใจของประชาชน 

การเปนผูท่ีประพฤติดีปฏิบัติชอบ จะทำใหประชาชนยอมรับนับถือและยินดีปฏิบัติตามคำแนะนำได 

มหาเถรสมาคมใหความสำคัญและใหการสนับสนุนการปฏิบัติธรรม โดยออกระเบียบการ 

จัดตั ้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดขึ ้น เพื ่อสงเสริมและควบคุมการเรียนการสอนวิปสสนา

กัมมัฏฐาน ใหเปนไปตามหลักที่พระพุทธเจาตรัสไวิในมหาสติปฏฐานสูตร เพื่อรองรับประชาชนพุทธ

บริษัทที่สนใจ การปฏิบัติธรรม (กองพุทธศาสนา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2553 : 2) 

สังคมไทยมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยเทคโนโลยีกอใหเกิดความ เปลี่ยนแปลงใน

ทุก ๆ ดาน ทั้งเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ขณะเดียวกันความเสื่อมทรามทางดาน จิตใจก็เพิ่มมาก

ขึ้น ไดกลายเปนโรคบกพรองทางอารมณ สิ่งที่จะใชรักษาไดดี คือ การใหรักษาทางใจ อันเปนผลที่ได

จากการปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ที่เรียกกันวา ธรรมโอสถ หรือ การปฏิบัติธรรม 

ฝกอบรมจิตใหมีสมาธิเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดสติปญญา รูเทาทันสภาพความเปลี่ยนแปลง ทางสังคม และ

ปญหาอันแทจริงของชีวิตการที่จะทำใหประชาชนสนใจศึกษาปฏิบัติธรรม และแพรหลายไดนั้นมิใช
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กระทำไดงาย ตองมีองคประกอบเปนเหตุปจจัยสนับสนุนสงเสริมหลากหลายประการ เหตุปจจัย

สำคัญประการหนึ่งก็ คือ วัดท่ีเปนสำนักปฏิบัติธรรมท่ีมีความพรอม มีสถานท่ี เปนสัปปายะเหมาะสม

แกการศึกษาอบรมปฏิบัติธรรมและมีพระวิปสสนาจารยสำหรับทำหนาท่ี บริหารจัดการ การฝกอบรม

สั่งสอนอยางมีคุณภาพ ในจังหวัดนนทบุรีมีสำนักปฏิบัติธรรมที่ จัดตั้งถูกตองตามระเบียบมหาเถร

สมาคม จำนวน 14 แหง แตประชาชนผูสนใจตอการศึกษาปฏิบัติ ธรรมยังไมมาก และยังขาดบุคลากร

ที่มีความรูความสามารถในการเปนพระวิปสสนาจารย ขาดบุคลากรที่มีประสบการณในการปฏิบัติ

และการอบรมสั่งสอนเรื่องวิปสสนากัมมัฏฐาน โดยสวนมาก แลวพระสงฆในประเทศไทยจะทำหนาท่ี

คันถธุระ (ศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรม หรืองานดานอื่น ๆ ) พระสงฆที่ทำหนาที่ดานวิปสสนาธุระ

ยังมีจำนวนนอย เม่ือเทียบกับสัดสวนความตองการของ ประชาชนผูสนใจในการปฏิบัติธรรม 

ดวยเหตุนี้ในดานสถานท่ีนั้น บางสำนักปฏิบัติธรรมมีสถานท่ีไมเพียงพอตอจำนวนผูเขารวม

ปฏิบัติธรรม เชน สถานท่ีพัก สถานท่ีสำหรับเดินจงกรมเปนตน ขอเสนอแนะดานสถานท่ี คือ ควรเพ่ิม

จำนวนสำนักปฏิบัติธรรมใหมากกวาเดิม ดวยการคัดสรรวัดที่มีความพรอมดานสถานที่และสามารถ

รองรับจำนวนผูปฏิบ ัต ิธรรมไดครั ้งละมาก ๆ รวมถึงเพิ ่มสถานที ่เด ินจงกรมใหมากกวาเดิม             

ดานวิทยากร พระวิปสสนาจารย มีนอย และขาดพระอาจารยผู สอบอารมณ ทั้งนี้ เนื ่องมาจาก        

เจาสำนักปฏิบัติธรรมบางรูปไมคอยเอาใจใสเทาท่ีควร และขาดการสนับสนุนท้ังจากคณะสงฆและสวน

ราชการ ขอเสนอแนะดานวิทยากร ควรเพิ่มพระวิปสสนาจารยใหมากขึ้น มีการนิมนตพระอาจารย

จากสถานท่ีอ่ืนมาชวยในการสอนกรรมฐาน และขอความรวมมือท้ังจากทางคณะสงฆ เจาสำนักปฏิบัติ

ธรรม และหนวยงานราชการในการชวยกันสนับสนุนสำนักปฏิบัติธรรมใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน

ดานการบริหารจัดการ ขาดสื่อการสอนที่ทันสมัย และเขาใจงาย บางสำนักปฏิบัติธรรมกฎระเบียบ

บางขอไมสามารถบังคับใชได รวมถึงขาดการติดตอประสานงานกับชุมชน จึงทาใหเกิดปญหากับหลาย

สำนักปฏิบัติธรรม ขอเสนอแนะดานการบริหารจัดการ ควรนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการเผยแผ

พระพุทธศาสนา พัฒนาสำนักปฏิบัติธรรม วางกฎระเบียบและบังคับใชใหมีประสิทธิภาพมากกวาเดิม

และมีการติดตอประสานงานกับชุมชน ในการพัฒนาสำนักปฏิบัติธรรมผูวิจัยจึงมีความสนใจที ่จะ

ศึกษาปญหาดังกลาวเพื่อแสวงหาคำตอบเกี่ยวกับ เรื ่อง แนวทางการสงเสริมใหประชาชนปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี วาเปนอยางไร มีองคประกอบอะไรบาง มีความหมาย ประเภท ลักษณะ

อยางไร มีประโยชนอยางไร รวมถึงคุณคาที่มีตอการดำเนินชีวิตของมนุษย พระสัมมาสัมพุทธเจาใน

มหาสติปฏฐานสูตรวาดวยการเจริญสติปฏฐานซึ่งเปนทางสายเดียวที่ปฏิบัติเพื่อความบริสุทธิ์ เพ่ือ

ความดับทุกข เพ่ือบรรลุพระนิพพาน จึงควรสงเสริมใหประชาชนท่ัวไปนำวิธีการปฏิบัติกรรมฐานตาม

แนวสติปฏฐาน 4 นี้ไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนและสามารถนำองคความรูท่ีไดจากงานวิจัยนี้ชวยเผยแผ

พระพุทธศาสนาใหกวางขวางตอไป 
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1.2 ปญหาวิจัย 

1. แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักปฏิบัตกิรรมฐานในจังหวัดนนทบุรีอยางไร 

2. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจงัหวัดนนทบุรีอยางไร 

3. การพัฒนาการสงเสริมการปฏิบัติธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมจังหวัดนนทบุรีอยางไรควร

เปนอยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื ่อง แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี  มีวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักปฏิบัตกิรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

2. เพ่ือสรางแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช วิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนขอมูลหลัก โดยมุงเนนการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร    

และการสัมภาษณเชิงลึก และใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เปนขอมูลรอง 

เพ่ือสนับสนุนใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งข้ึน กำหนดขอบเขตการศึกษาไดดังนี้ 

1.4.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี” 

ผูวิจัยกำหนดขอบเขตเนื้อหาโดยศึกษาแนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับการบริหารจัดการ แนวคิดท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติธรรม การบูรณาการการจัดการ การสังเคราะหจากหลักพุทธธรรม โดยใชหลัก 4 ส. 

ประกอบดวย 1. สันทัสสนา (อธิบายซัดเจนแจมแจง) 2. สมาทปนา (อธิบาย ใหเขาใจเห็นชอบ      

เปนเหตุใหจูงใจ) 3. สมุตเตชนา (ทำใหเกิดความเชื ่อมั ่นและมุ งมั ่นแกลวกลา) 4. สัมปหังสนา       

(สรางบรรยากาศราเริงรวมกัน) 

1.4.2 ขอบเขตดานตัวแปร 

ตัวแปรตน ไดแก แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี ประกอบดวย สถานภาพ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

ตัวแปรตาม ไดแก องคประกอบของสำนักปฏิบัติกรรมฐานที่สงเสริมการปฏิบัติธรรมของ 

ประชาชนมี 4 ดาน ไดแก 1) ดานสถานที่ 2) ดานบุคลากร 3) ดานการบริหารจัดการ และหลักพุทธ
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ธรรม 4 ส. ไดแก 1) สันทัสสนา (แจมแจง) 2) สมาทปนา (จูงใจ) 3)สมุตเตชนา (แกลวกลา)               

4) สัมปหังสนา (ราเริง) 

1.4.3 ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย แบงเปน 2 กลุม คือ 

1) กลุมผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก พระสังฆาธิการระดับบริหารที่มีอำนาจในการกำหนด 

นโยบาย เจาสำนักปฏิบัติธรรม พระวิปสสนาจารย และผูเกี่ยวของหรือผูปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติ 

ธรรมประจำจังหวัดนนทบรุี จำนวน 18 รูปหรือคน 

2) กลุมประชากรผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ประชาชนที่เขาปฏิบัติธรรมในสำนัก ปฏิบัติ

ธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี จำนวน 384 คน 

1.4.4 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกำหนดขอบเขตดานพ้ืนท่ีของการวิจัย เฉพาะสำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี ที่มีประชาชนเขามาปฏิบัติธรรมจากจำนวนมากไปหาจำนวนนอย จำนวน 7 แหง 

ประกอบดวย (ขอมูลสถิติสำรวจสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดจังหวัดนนทบุรี, สำนักงาน

พระพุทธศาสนา จังหวัดนนทบุรี, 28 กุมภาพันธ 2563) 

1. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 4 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 4 ตั้งอยูท่ี วัดบัวขวัญ ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืองนนทบุรี 

2. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 5 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 5  ตั้งอยูท่ี  วัดกำแพง  ตำบลบางเขน  อำเภอเมืองนนทบุรี   

3. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 7 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 7 ตั้งอยูท่ี วัดสพานสูง ตำบลคลองพระอุดม อำเภอปากเกร็ด  

4. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 8 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 8 ตั้งอยูท่ี วัดเชิงเลน ตำบลทาอิฐ อำเภอปากเกร็ด   

5. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 9 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 9  ตั้งอยูท่ี  วัดบางรักใหญ  ตำบลบางรักใหญ  อำเภอบางบัวทอง  

6. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 10 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 10  ตั้งอยูท่ี  วัดบางไผ  ตำบลบางรักพัฒนา  อำเภอบางบัวทอง    

7. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 12 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 12 ตั้งอยูท่ี วัดราษฎรประคองธรรม ตำบลเสาธงหิน อำเภอบางใหญ   

1.4.5 ขอบเขตดานระยะเวลา 

ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้กำหนดระยะเวลาตั้งแตเดือน

สิงหาคม 2563 ถึงเดือนกรกฎาคม 2564  
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

ในการวิจัยเรื่องนี้มีคำศัพทเปนนามธรรมจำเปนจะตองใหคำนิยามเพื่อใหเกิดความเขาใจ

ตรงกันซ่ึงมีดังตอไปนี้ 

การปฏิบัติธรรม หมายถึง การฝกกอบรมเจริญสติปฏฐาน ปฏิบัติตามคำสอนของ 

พระพุทธเจา มีทาน ศีล ภาวนา การสวดมนต การนั่งสมาธิ การรักษาศีล เปนดน 

หลักพุทธธรรม หมายถึง พุทธวิธีการสอน 4 ส. หรือหลักการที่พระพุทธเจาทรงใชใน     

การสอนพุทธบรษัิท ประกอบดวย 

- สันทัสสนา  คือ การอธิบายใหชัดเจนแจมแจง 

- สมาทปนา  คือ การอธิบายใหเขาใจเห็นชอบเปนเหตุใหจูงใจ 

- สมุตเตชนา  คือ การทำใหเกิดความเชื่อม่ันและมุงม่ัน 

- สัมปหังสนา  คือ การสรางบรรยากาศราเริงรวมกัน 

สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด หมายถึง วัดที่ไดรับการประกาศตั้ง ใหเปนสำนักปฏิบัติ

ธรรมประจำจังหวัด โดยคณะกรรมการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดตาม ระเบียบมหาเถร

สมาคม วาดวยการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด พ.ศ. 2558 

 

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

จากการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติกรรมฐานของประชาชนในจังหวัดนนทบุรี นั้น 

ผูวิจัยคาดหวังวาจะไดประโยชนจากการวิจัยตอไปนี้ 

1. ไดแบบแผนท่ีมีทางการนำหลักการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี 

2. ไดทราบแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

3. ไดทราบการวิเคราะหหลักการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

4. เปนแนวทางสำหรับการศึกษาคนควาวิจัยในลักษณะนี้ 

 

 



 
 

       บทท่ี 2 

               แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา “แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี” ผูดำเนินการวิจัยไดศึกษา คนควา ทฤษฎี แนวคิด จากพระไตรปฎก 

ตำรา บทความ เอกสาร และผลงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยแบงสาระสำคัญ ดังนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎเีก่ียวกับการบริหารจัดการ 

2.2 ขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติธรรมและสำนักปฏิบัติธรรม 

2.3 บริบทพ้ืนท่ีวิจัย 

2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการไดมีนักวิชาการหลายทานใหการ 

วิเคราะห ความหมาย ปจจัยในการบริหารจัดการ การบริหารจัดการเปนสิ่งที่เปนตัวชี้ถึงความเจริญ 

กาวหนาในดานตาง ๆ การบริหารจัดการจึงมีความสำคัญที่จะนำไปสูความเจริญ ความกาวหนา       

การทำงานรวมกันของบุคลากรในองคการ มีการสั่งการของผูบริหารโดยอาศัยปจจัยของสิ่งแวดลอม

ตาง ๆ การบริหารมาจากคำวา Administration มีความหมายเดียวกันกับคำวา Management 

การบริหารจัดการ มีนักวิชาการไดใหความหมายไววา กระบวนการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายขององคการ โดยอาศัยหนาที่ในการบริหารท่ีสำคัญคือ การจัดการองคการ การวางแผน   

การติดตามและการควบคุม (วิโรจน สารรัตนะ, 2542 : 1) เปนกระบวนการภายในองคการ ซึ่งมีการ

ทำงานเปนข้ันตอน มีบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี มีทุนมีเครื่องจักรและวัสดุภัณฑตาง ๆ มีผูบริหารใช

กลยุทธตาง ๆ ดำเนินกิจการตามขั้นตอนดวยความรวมมือจากสมาชิกในองคการ ใชความสามารถ 

ความชำนาญ ความตองการปฏิบัติหนาที ่ เพื ่อใหองคการไปสู ความสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ี     

กำหนดไว (พะยอม วงศสารศรี, 2542 : 36)  

2.1.1 ความหมายของการบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการหรือการจัดการ เปนศาสตรหนึ่งที่มีความสำคัญตอการดำเนินกิจกรรม 

ของหนวยงาน โดยการบริหาร (Administration) ซึ่งใชไนภาครัฐหรือเปนงานในระดับนโยบายสวน 

การจัดการ (Management) นิยมใชในภาคธุรกิจหรือเอกชน การบริหารและการจัดการ สามารถใช 

ทดแทนกันได การบริหารมักจะเปนการจัดการงานบริหารในระดับสูง สำหรับการจัดการ จะเปนสวน 
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ของการประสานองคประกอบหรือปจจัยการผลิต เพื่อใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย เราเรียกผู 

ดำรงตำแหนงในการบริหารของหนวยราชการวา “ผู บริหาร” สวนในองคการธุรกิจ เรียกวา 

“ผูจัดการ” ความหมายของการบริหารในสถานะที่เปนกิจกรรมอยางหนึ่ง จึงหมายถึง กิจกรรมท่ี 

ประกอบดวยคน 2 คนขึ้นไป รวมกันดำเนินการเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที ่วางไว(Herbert A. 

Simon, 1947 : 3) และเปนศิลปะ หรือความสามารถในการรวมวัสดุอุปกรณ และกำลังคนเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงค(Jonh G. Hutchinson, 1967 : 12) สามารถกลาวได วา การบริหาร หมายถึง 

การทำงานใหสำเร็จโดยอาศัยผู อื ่น(Harold Koontz & Cyril O’ Donnell, 1972 : 43) โดยการ

ดำเนินการตามกระบวนการจัด องคการและการใชทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไวลวงหนา(Ernest Dale, 1973 : 4) 

การบริหาร จึงเปนกระบวนการที่จะทำใหวัตถุประสงคประสบความสำเร็จโดยผานทาง 

บุคคลและการใชทรัพยากรอื่น กระบวนการดังกลาวรวมถึงองคประกอบของการบริหาร อันไดแก 

การกำหนดวัตถุประสงค การวางแผน การจัดองคการ การกำหนดนโยบายการบริการ และการ

ควบคุม(Wiliam L. Dejon, 1987 : 5) รวมถึงการบริหารบุคคล การอำนวยการ การควบคุมนวัตกรรม

และการเปนตัวแทน รวมถึงการบริหารบุคคล การอำนวยการ การควบคุมนวัตกรรมและการเปน

ตัวแทน(Ernest Dale, 1978 : 4) 

การบริหารจัดการ ยังหมายถึง การจัดการเชิงวิทยาศาสตร (Scientific Management) วา 

การบริหารจัดการที่เกี่ยวของกับการจัดการโครงสรางองคการเชิงวิทยาศาสตรจะมุงไปที่การจัดการ

กับงานและคน การบริหารจะครอบคลุมภาพรวมขององคการ สวนการจัดการมุงไปที่การจัดการ กับ

ทรัพยากร เพื่อใหบรรลุเปาหมาย การบริหารยังมีความหมายวา เปนความพยายามที่จะใชทั้งศาสตร

และคิลปเพื่อจูงใจผูที ่เกี ่ยวของทั้งในและนอกองคการใหรวมมือกันทำกิจกรรม เพื่อใหองคการ 

ประสบความสำเร็จ(วันชัย มีชาติ, 2549 : 12) การบริหารหรือการจัดการเปนการดำเนินงานของ

บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปให บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งเปาไว โดยอาศัยปจจัยหลายอยาง ไดแก คน เงิน 

วัสดุสิ่งของ รวมถึง กระบวนการจัดการและการใชทรัพยากรตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายรวมกันเปนการ

ทำงานใหสำเร็จ โดยบุคคลอ่ืน นอกจากนั้นยังเปนการทำใหเกิดความสำเร็จและเห็นวาการบริหารเปน

การระดมคนให ดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย(บรรยงค โตจินดา, 2545 : 33) 

การจัดการเปนกระบวนการที่ทำใหเปาหมายขององคการประสบความสำเร็จ โดยผาน 

หนาที่หลัก 4 อยาง(จันทรานี สงวนนาม, 2545 : 45) คือ การวางแผน การจัดองคการ การใชภาวะ

ผู นำ และการควบคุม ที ่องคการ สามารถบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล        

การจัดการองคการ ภาวะผูนำและการ ควบคุมองคการดานบุคลากร กายภาพ งบประมาณและ

แหลงขอมูลนอกจากนั้นยังเปนศาสตรของ การกระทำสิ่งตาง ๆ โดยผานทางการกระทำของบุคคล

(ธงชัย สันติวงษ, 2545 : 37) ดังนั้นการบริหารจัดการ (Management) จึงหมายถึง หนาที่ตาง ๆ ท่ี
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กำหนดทิศทางการใชทรัพยากรทั ้งหลายอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล(Effective) นั้น 

หมายถึง การใชทรัพยากรไดอยางเฉลียวฉลาดและคุมคา การใช ทรัพยากรอยางมีประสิทธิผล 

หมายถึงการตัดสินใจอยางถูกตอง และมีการปฏิบัติสำเร็จตามแผนที่วาง ไว ดังนั้น ผลสำเร็จของการ

บริหารจัดการจึงจำเปนตองมีท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผลควบคูกัน 

การบริหาร หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมมือกันดำเนินการ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดหรือหลาย ๆ อยางท่ีบุคคลรวมกันกำหนด โดยใชกระบวน 

การอยางมีระบบและใชทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ อยางเหมาะสม (สมศักดิ์ คงเที่ยง, 2542 : 

1) และยังเปนทั้งศาสตร และศิลป ในสวนที่เปนศาสตร (Science) เพราะเปนองคความรูท่ีเกิดจาก

การศึกษาสืบคนหาความรูใหม ๆ ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร มีการรวบรวมขอมูล วิเคราะหและ

ประมวลผลขอมูล มีการตั้งสมมติฐานและทำการทดสอบสมมติฐาน ในสวนที่เปนศิลป (Art) เพราะ

บุคลากรตองใชทักษะความรูทางการบริหารที่ไดรับการพัฒนามาแลวจากการทำงานรวมกันกับบุคล

อ่ืน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว (วิโรจน สารรัตนะ, 2545 : 4) 

นักบริหารจะตองเปนผูมีคุณลักษณะดังท่ีพระพุทธเจาตรัสไว (พระธรรมโกศาจารย (ประยูร 

ธมฺมจิตฺโต), 2549 : 38-39) คือ 1. จักฺขุมา หมายถึง ตองมีปญญามองการณไกล เปนผูฉลาดสามารถ

ในการวางแผนและฉลาดในการใชคน คุณลักษณะขอ นี้ตรงกับภาษาอังกฤษวา Conceptual Skill  

2. วิธูโร หมายถึง ตองเปนผูมีความสามารถในการ จัดการธุระตาง ๆ ไดดี มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน ตรงกับคำวา Technical Skill 3. นิสฺสยสมฺปนฺโน หมายถึง เปนผูมีมนุษยสัมพันธดีกับเพื่อน

รวมงานและบุคคลอื่นซึ่งเปนทักษะดานมนุษยสัมพันธ ขอนี้ตรงกับคำวา Human Relation Skill 

การบริหาร หมายถึง ศาสตรที ่ต องใชศิลปและเทคนิคอยาง สูง เพื ่อการวินิจฉัยตัดสินใจใน

กระบวนการวางแผนและการควบคุมการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ 

สรุปไดวา การบริหารการจัดการ เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีการจัดการของ 

บุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไป มีการวางแผน การจัดการองคการ การใชภาวะผูนำ การควบคุม รวมถึงการ 

ใชทรัพยากรอยางคุมคา และบรรลุเปาหมายสูงสุด ผูบริหารจะตองมีทั ้งศาสตรและศิลปะในการ 

บริหารจัดการ มีวิสัยทัศนในการกำหนดกลยุทธการบริหาร นำเอาสภาวะสิ่งแวดลอมขององคการมา 

เปนปจจัยในการวางแผน เพื่อกำหนดทิศทางบริหารจัดการไมวาจะเปนบุคลากร วัตถุดิบการผลิต 

เงินทุน เครื่องจักรและผลผลิต จนบรรลุเปาหมายขององคการอยางสูงสุด 
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ตารางท่ี 2.1 ความหมายของการบริหารจัดการ 

 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

Herbert A. Simon, 

(1947, p. 3)  

John G. Hutchinson, 

(1967, p. 12) 

Harold Koontz & Cyril 

O’Donnell, (1972, p. 43) 

Ernest Dale, 

(1973, p. 4) 

 

William L. Dejon, 

(1987, p. 5) 

การบริหาร หมายถึง กิจกรรมท่ีประกอบดวยบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป

ดำเนินการใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  

การบริหาร เปนศิลปะหรือความสามารถในการจัดการรวบรวมวัสดุ

อุปกรณและกำลังคนดำเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมาย 

การบริหาร หมายถึง การทำงานใหสำเร็จโดยการใชใหผูอ่ืน กระทำ 

 

การบริหาร หมายถึง การทำงานใหสำเร็จโดยการใชใหผูอ่ืน 

กระทำตามกระบวนการการจัดการองคกร และการใช ทรัพยากร  

การบริหารบุคคล การอำนวยการ การควบคุมและ การเปนตัวแทน 

การบริหาร คือ กระบวนการทำใหวัตถุประสงคประสบ 

ความสำเร็จโดยการบริหารคนและทรัพยากรโดยมีองค ประกอบ 

ไดแก การกำหนดวัตถุประสงค การวางแผน การจัด การองคการ  

การกำหนดนโยบายและการควบคุม 

วันชัย มีชาต,ิ 

(2549, หนา 12) 

การบริหาร หมายถึง การใชท้ังศาสตรและศิลปเพ่ือเพ่ือทำให 

ผูเก่ียวของรวมมือทำกิจกรรมตามเปาหมายท่ีกำหนด 

บรรยงค โตจินดา, (2554,  

หนา 33) 

การบริหาร เปนการระดมคนใหดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

จัทรานี สงวนนาม, 

(2545, หนา 45) 

การบริหาร เปนกระบวนการทำใหบรรลุเปาหมายดวยหนาท่ี 

หลัก 4 อยางคือ 1. การวางแผน 2. การจัดการองคการ 3.การใชภาวะ

ผูนำ 4. การควบคุม 

ธงชัย สันติวงษ, 

(2545, หนา 37) 

การบริหาร เปนการระดมคนใหดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

การทำหนาท่ีและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 

สมคักดิ์ คงเท่ียง, 

(2542, หนา 1) 

การบริหาร หมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไป 

รวมมือกันดำเนินการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคผาน กระบวนการ

อยางมีระบบและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

วิโรจน สารรัตนะ, (2545,  

หนา 4) 

การบริหาร หมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไป 
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รวมมือกันดำเนินการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงครวมกันโดยใช

กระบวนการอยางเหมาะสม เปนองคความรูท่ีเกิดจาก การศึกษา 

คนหาความรูใหมดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร การ รวบรวมขอมูล 

วิเคราะหและประมวลผลขอมูล การตั้ง สมมติฐานและทำการทดสอบ

สมมติฐาน ใชทักษะความรูทาง การบริหารท่ีไดรับการพัฒนา เพ่ือให

บรรลุเปาหมาย 

พระธรรมโกศาจารย 

(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) 

(2549, หนา 38-39) 

การบริหารจะตองเปนผูมีคุณลักษณะดังท่ีพระพุทธเจาตรัสไว 

1. จักฺขุมา หมายถึง ตองมีปญญามองการณไกล ตองเปนผู 

ฉลาดสามารถในการวางแผนและฉลาดในการใชคน (Conceptual 

Skill) 2. วิธโูร หมายถึง ตองเปนผูมี ความสามารถในการจัดการธุระ

ตาง ๆ ไดดี มีความเชี่ยวชาญ เฉพาะดาน (Technical Skill)            

3. นิสฺสยสมฺปนฺโน หมายถึง เปนผูมีมนุษยสัมพันธดีกับเพ่ือนรวมงาน

และบุคคลอ่ืนซ่ึงเปน ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (Human Relation 

Skill) 

 

2.1.2 แนวคิดการจัดการ 

จากการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดการ (Management) จะเห็นวา การจัดการได

มีนักวิชาการที่ใหแนวคิดแตกตางกันออกไป เพื่อประโยชนทางการศึกษา ขอนำเสนอรายละเอียด 

ดังตอไปนี้ 

เมื่อมีการอยูรวมกันเปนหมูคณะ จึงจำเปนตองมีการจัดการเกิดขึ้น และเมื่อสังคมมีการ 

ขยายตัวใหญข้ึน งานและหนาท่ีของผูบริหารก็มีความสำคัญสูงข้ึน การจัดการจึงเนนท่ีการดำเนินงาน 

ใหเปนไปตามนโยบายไว การจัดการจึงเปนกระบวนการการออกแบบและรักษาสภาพแวดลอมท่ี 

บุคลากรทำงานรวมกันใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเปนกระบวนการของ 

กิจกรรมที่ตอเนื่องและประสานงานกัน ซึ่งผู บริหารตองเขารวม เพื่อทำใหบรรลุจุดมุงหมายของ 

องคการ ประเด็นที่สำคัญของการจัดการสามารถที ่จะประยุกตใชกับองคการใดองคการหนึ ่งได         

เปาหมายของผูบริหารคือสรางผลกำไร การจัดการที่เกี่ยวของกับผลผลิตที่มีประสิทธิภาพการจัดการ 

สามารถนำมาใชสำหรับผูบริหารในองคการ(สุรพล สุยะพรหม และคณะ, 2555 : 41) การจัดการท่ี

เกี ่ยวของกับการพัฒนาความรู  (ศาสตร) โดยใชหลักเหตุผลทางวิทยาศาสตร เพื ่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร ความเชี่ยวชาญในการทำงานและการผลิตผลผลิตจำนวน

มาก ประกอบดวย (1) กฎของการเคลื่อนไหวและ เครื่องมือการทำงานท่ีมีมาตรฐาน (2) การคัดเลือก
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และการฝกอบรมอยางระมัดระวัง (3) การใหการ สนับสนุนการบังคับบัญชาแรงงานที่เหมาะสม

(Schemerhom, John R. JR., 1999 : 8) 

คำวาการบริหารและการจัดการสามารถใชทดแทนกันได โดยคำวา การบริหาร เปนการ 

บริหารในภาครัฐหรือราชการหรือองคกรที่ไมไดมุงหวังผลกำไร สวนคำวา การจัดการเปนเรื่องการ 

บริหารงานในภาคเอกชนหรือธุรกิจ ในความเปนจริงแลว ภาคธุรกิจไดขยายตัวเติบโต ภาครัฐเองก็เขา 

มามีสวนเกี่ยวของจนไมสามารถแยกออกจากกันได เมื่อเปนเชนนี้ การบริหารงานของทั้งสองสวน 

เหมือนกัน และแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันได คำวา การบริหารและการจัดการจึงสามารถใชทดแทน 

กันได และมีความหมายเดียวกัน(Schemerhom, John R. JR., 1999 : 41) 

แนวคิดการจัดการทางวิทยาศาสตร (Scientific Management) เฟรดเดอริก เทยเลอร 

(Frederick Taylor) เปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการเสนอแนวคิดนี้ ซ่ึงไดรับการยกยองวาเปนบิดาของ 

การจัดการตามหลักวิทยาศาสตร ในยุคแรก ๆ นั ้น การจัดการตามหลักวิทยาศาสตร หมายถึง          

การจัดการตามมาตรฐานการดำเนินงานที่ถูกสรางขึ้นจากขอเท็จจริงที่ได จากการสังเกตอยางมีแบบ

แผนการทดลองหรือการใชเหตุผล ดังจะเห็นไดวา มุมมองการจัดการนี้เกิดจากการศึกษาและทดลอง

ที่ คลายคลึงกันกับหลักศึกษาวิทยาศาสตร จึงทำใหมุมมองการจัดการนี้ถูกเรียกวา การจัดการตาม

หลัก วิทยาศาสตร โดย เฟรดเดอริก เทยเลอร ในฐานะหัวหนาวิศวกรเครื่องจักรกลของบริษัท มิดเวล 

สดีล (Midvale steel) ไดสังเกตและพบวา คนงานยังทำงานไดไมเต็มศักยภาพ ซึ่งเรียกวา สวนเกิน 

(Soldiering) ตั้งขอสังเกตวา เหตุการณดังกลาวเกิดขึ้นจากเหตุผลหลัก 3 ประการ คือ (1) พนักงาน 

กลัววา หากเพ่ิมผลผลิตในการทำงานแลว ความตองการจำนวนพนักงานจะลดลง อาจจะทำใหคนงาน 

บางสวนสูญเสียงาน (2) เกิดจากระบบการจายคาแรงที่ไมจูงใจ และ (3) วิธีการทำงานที่ยังไมมี 

ประสิทธิภาพ ดังนั้น เฟรดเดอริก เทยเลอร จึงไดนำเอาหลักวิทยาศาสตรเขามาชวยในการศึกษาและ 

ปรับปรุงการจัดการ พรอมสนอหลักของการจัดการตามหลักวิทยาศาสตร เปนการใชการสังเกตการ 

ทดลองเพื่อหาวิธีการทำงานที่ดีที่สุด (One Best Way) สำหรับการทำงานนั้น ๆ เขายังเปนผูบุกเบิก 

การศึกษาเวลาและการเคลื่อนไหว (Time and Motion study) ในการหาวิธีการที่ดีที ่สุดในการ 

ทำงาน โดยวิเคราะหวา ในการทำงานนั้นตองประกอบดวยการเคลื่อนไหวใดบางท่ีจำเปน หรือไมกลา             

การเคลื่อนไหวใดไมจำเปน ก็จะถูกตัดออกไปคำนวณหาระยะเวลาในการทำงานนั้น และกำหนด 

ผลผลิตท่ีควรจะทำไดตอวัน (พัชสิรี ชมพูคำ, 2555 : 24) แนวความคิดการจัดการตามหลักการบริหาร 

(Administrative Management) มุงเนน ที่การจัดการองคการในภาพรวมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

การจัดการตามหลักการบริหาร มุงที่ผูบริหารตองมีความรับผิดชอบในการวางแผน การสั่งการและ

การประสานงานตาง ๆ ของแผนกตาง ๆ ขององคการ 

นักคิดที่สำคัญของแนวคิดนี้ คือ เฮนรี่ ฟาโยส (Henry Fayol) ซึ ่งเปนนักอุตสาหกรรม     

ชาวฝรั่งเศส ที่มีความโดดเดนในเรื่องการจัดการตามหลักการบริหาร เปนผูเขียนหนังสือเรื่องพื้นฐาน 
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การจัดการอุตสาหกรรมทั่วไป (General and Industrial Management) เฮนรื่ ฟาโยล เผยแพร 

ประสบการณของตนเองในการปฏิบัติการทางดานการจัดการอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูบริหารคนอ่ืน ๆ 

นำไปใชเปนแนวทางในการบริหาร โดยนำเอากระบวนการจัดการขั ้นพื ้นฐาน 5 ประการไดแก           

การวางแผน การจัดองคการ การสั่งการ การประสานงานและการควบคุม เปนตน (Price, Alan, 

2001 : 110) 

แนวคิดการจัดการแบบราชการ (Bureaucratic Management) โดย แมกซ เว็บเบอร 

(Max Weber) นักคิดชาวเยอรมัน ซึ่งเกิดขึ้นจากการสังเกตเห็นขอบกพรองขององคการ โดยเห็นวา 

คนในองคการไดรับอำนาจหนาท่ีจากฐานันดรของตระกูลหรือชนข้ันทางสังคม ไมใชจากความสามารถ 

ในการทำงาน ทำใหองคการไมสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาจึงเสนอรูปแบบองคการ 

ที่จะสามารถแกไขปญหาได แลวเรียกวา รูปแบบราชการ (Bureaucratic) ซึ่ง แมกซ เว็บเบอร เองก็ 

ตระหนักวาเปนรูปแบบการบริหารในอุดมคติที่ดำเนินงานอยางเปนหลักการและเหตุผล และมี 

ประสิทธิภาพในการทำงาน โดยกำหนดลักษณะขององคการวาตองประกอบดวย (Ibid., p. 28.)  

แนวคิดแบบรวมสมัย (Contemporary Perspective) เปนแนวคิดการจัดการเชิงระบบ 

คือ การที่องคการประกอบดวยสวนตาง ๆ ที่สัมพันธกัน ในสวนตาง ๆ นั้นสามารถแบงออกไดเปน   

3 กลุม คือ (Ibid., p. 5.) 

1. สิ ่งนำเขา (Input) ทรัพยากรทางการบริหารทุก ๆ ดาน ไดแก บุคลากร (Man) 

งบประมาณ (Money) วัสดุ อุปกรณ (Materials) การบริหารจัดการ (Management) และแรงจูงใจ 

(Motivations) ท่ีเปนสวนรวมเริ่มตน และเปนตัวสำคัญในการปฏิบัติงานขององคกรทรัพยากร 

2. กระบวนการ (Process) ไดแก องคการใชการจัดการและเทคโนโลยีในการเปลี่ยนสิ่ง 

นำเขาใหออกมาเปนผลลัพธ 

3. ผลลัพธ (Output) ซ่ึงผลลัพธขององคการ ไดแก ผลิตภัณฑ การบริการ ผลกำไร ขาดทุน 

รวมความพึงพอใจของพนักงานตาง ๆ เปนดน 

แนวคิดการจัดการเชิงระบบ ถูกมองวาเปนองคการระบบเปด (Opened System) คือ 

องคการไดรับผลกระทบและมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมภายนอกตลอดเวลา ซ่ึงจะมีผลกระทบกับ 

องคการ 

สรุปไดวา การบริหาร หมายถึง การใชศาสตรและคิลปของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป รวมมือ

กันดำเนินกิจกรรม หรืองานใหบรรลุว ัตถุประสงคที ่วางไวรวมกันโดยอาศัยกระบวนการและ 

ทรัพยากรทางการบริหารอยางประหยัด และทำใหเกิดประโยชนสูงสุด ผูบริหารจะบริหารใหเกิด 

ประสิทธิภาพจะตองมีความรู ความเขาใจในทฤษฎีและหลักการบริหาร เพ่ือนำเอาความรูไปประยุกต 

ใชใหเกิดความเหมาะสมกับการทำงานในสถานการณตาง ๆ การจัดการเปนกระบวนการจัดการท่ี 

ตอเนื่องและประสานงานกัน ผูบริหารจะตองเขามาชวยเพื่อทำใหบรรลุเปาหมายขององคการ ความ 
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สำคัญของการจัดการมีลักษณะที่สามารถประยุกตใชกับองคการใด ๆ ได การนำเอาการจัดการมาใช 

สำหรับผูบริหารทุกระดับชั้น เปนกระบวนการออกแบบ และรักษาสภาพแวดลอมของบุคคลที่ทำงาน 

รวมกันใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไว โดยการนำเอาปจจัยนำเขา (Input) ซ่ึงเปนทรัพยากรในการ 

จัดการ ตั้งแต คน เงิน สินทรัพย เปนตน โดยมีกระบวนการ (Process) ไดแก การใชการจัดการและ 

เทคโนโลยีเพื่อเปลี่ยนสิ่งที่นำเขาออกมาเปนผลผลิต โดยมีกระบวนการจัดการ ไดแก การวางแผน 

การจัดองคการ การบริหารบุคคล การอำนวยการและการควบคุมทั้งมนุษยและสิ่งแวดลอมทาง 

กายภาพ การเงิน ทรัพยากรธรรมชาติ ขอมูลขาวสาร เพื่อผลผลิตออกมาเปนผลิตภัณฑ การบริการ 

ผลกำไรขาดทุน รวมถึงความพึงพอใจของพนักงาน 

 

ตารางท่ี 2.2 แนวคิดการจัดการ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

สุรพล สุยะพรหม, (2555, หนา 41) การจดัการเปนกระบวนการในการออกแบบและ รักษา

สภาพแวดลอมของการทำงาน ตองมีการ ประสานงานอยาง

ตอเนื่องเพ่ือมุงสูการบรรลุ เปาหมายอยาง 

Schemerhom, John R. Jr., 

(1999, p. 8, p. 41) 

การจัดการเปนการพัฒนาความรู โดยใชหลักเหตุผล 

ทางวิทยาศาสตร เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการทำงาน และ

เพ่ิมผลผลิต ถึงแมวาการบริหารมักจะใชกับ ราชการ การ

จัดการใชกับภาคเอกชน แตปจจุบันการ บริหารและการ

จัดการก็สามารถใชทดแทนกันได 

พัชสิรี ชมพูคำ, (2555, หนา 24) แนวคิดของ เฟดเดอริก เทยเลอร การจัดการทาง 

วิทยาศาสตร หมายถึง การจัดการท่ีสรางจาก ขอเท็จจริง  

มีการวางแผนการทดลอง การใชหลัก เหตุผล เพ่ือคนหา

วิธีการท่ีดีท่ีสุด (One Best Way) หากมีสวนใดท่ีไมจำเปนก็

ตัดออกไป 

Price Alan, 

(2001, p. 28, p. 110) 

แมกซ เว็บเบอร เสนอแนวคิดการจัดการแบบราชการ 

โดยเห็นวา รูปแบบราชการ เปนการบริหารงานอยาง  

เปนหลักการและมีเหตุผล ทำใหการทำงานมี ประสิทธิภาพ 

เฮนรี่ ฟาโยส เสนอแนวคิดจากประสบการณ ในการบริหาร

ของตนเองวา ตองประกอบดวย 4 สวน คือ 1. การวางแผน 

2.การจัดองคการ 3.การสั่งการ และ   4. การควบคุม 
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2.1.3 ปจจัยการบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการ ตองประกอบดวย บุคลาการ (Man) งบประมาณ (Money) วัสดุ 

อุปกรณ (Material) ละการจัดการ (Management) หรือที่เรียกยอ ๆ วา 4M’s ซึ่งเปนปจจัยข้ัน 

พ้ืนฐานในการบริหาร เพราะการบริหารท่ีประสบความสำเร็จไดจะตองประกอบดวยบุคลากรท่ีมีความ 

สามารถ มีคุณภาพมีปริมาณเพียงพอ ตองมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานท่ีเพียงพอ ตองมีวัสดุ 

อุปกรณที่เหมาะกับความตองการ และตองมีระบบการจัดการที่ดี เพื่อใชทรัพยากรท่ีมีจำกัดใหเกิด 

ประโยชนสูงสุด (คิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ, 2552 : 55) 

ปจจัยที ่เปนมูลเหตุสำคัญและผู บริหารตองสนใจในงานดานการบริหารจัดการ คือ            

1) คน (Man) ทรัพยากรบุคคลถือเปนปจจัยที ่สำคัญตอผลสำเร ็จ ทั ้งปริมาณและคุณภาพ  

2) เครื่องจักร (Machine) คือ เครื่องจักร อุปกรณที่มีประสิทธิภาพ จะทำใหเกิดประโยชนไดสูงสุด

และคุมคา 3) เงินทุน (Money) เงินเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดหาทรัพยากร และเอ้ืออำนวย

ใหกิจกรรม องคการดำเนินไปไดอยางตอเนื่อง และ 4) วัสดุ สิ่งของ (Material) ซึ่งถือเปนอีกหนึ่ง

ปจจัยท่ีสำคัญใน สวนของการผลิต (สมคิด บางโม, 2545 : 61) 

สรุปไดวา การบริหารที่ประสบความสำเร็จไดจะตองประกอบดวยบุคลากรที่มีความ 

สามารถ มีคุณภาพมีปริมาณเพียงพอ ตองมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานท่ีเพียงพอ ตองมีวัสดุ 

อุปกรณที่เหมาะกับความตองการ และตองมีระบบการจัดการที่ดี เพื่อใชทรัพยากรที่มีจำกัดใหเกิด 

ประโยชนสูงสดุ 

 

ตารางท่ี 2.3 ปจจัยการบริหารจัดการ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

คิริวรรณ เสรีรัตน, 

(2552, หนา 55) 

การบริหารจดัการ ประกอบดวย 4M’s และตองมีระบบการจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ จึงจะเกิดประโยชนสูงสุด 

สมคิด บางโม, 

(2545, หนา 61) 

ผูบริหารตองสนใจการบริหารจัดการ 4 สวน (4M) คือ 1) คน 2) เครื่องจักร 

3) เงินทุน 4) วัตถุดิบ 

 

2.1.4 กระบวนการบริหารจัดการ 

กระบวนการบริหารจัดการ อาจแบงเปนรูปแบบท่ีแตกตางกัน สามารถแบงกระบวนการ 

บริหารจัดการเปน 5 กระบวนการ คือ 

1. การวางแผนงาน (Planning) 

2. การจัดการองคการ (Organizing) 

3. การบรหิารงานบุคคล (Commanding) 
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4. การอำนวยการ (Coordinating) 

5. การควบคุม (Controlling) 

และนอกจากนี้ ยังมีการแบงกระบวนการบริหารจัดการเปน 7 หนาที่ เรียกยอ ๆ วา 

POSDCoREO (รัชยา ศาสติยานนท, 2544 : 61) คือ 

1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแผนหรือวางโครงการวาจะตองทำอะไร 

เปนลำดับ พรอมวิธีปฏิบัติ กำหนดวัตถุประสงคกอนการลงมือทำ 

2. การจัดการองคการ (Organizing) หมายถึง การจัดรูปโครงสรางของการบริหาร 

กำหนดอำนาจหนาที่ของหนวยงานหรือตำแหนงตาง ๆ ใหชัดเจน กำหนดการติดตอประสานงาน 

ตามลำดับชั้น 

3. การจัดบุคลากร (Staffing) หมายถึง การบริหารงานบุคคลเริ่มตั้งแตการแสวงหา   

การบรรจุ แตงตั้ง การฝกอบรมและการพัฒนา การทำนุบำรุง การเลื่อนขั้นรวมถึงการลดขั้นดวย 

ตลอดจนการพิจารณาใหพนจากหนาท่ี 

4. การสั่งการ (Directing) หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการหลังจากวิเคราะหและพิจารณา 

แลว รวมถึงการติดตามผลและการใหปฏิบัติงานตามคำสั่ง 

5. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานงานหรือสื่อสารระหวาง 

หนวยงานยอยตาง ๆ ภายในองคการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ไมซ้ําซอนหรือความขัดแยง 

6. การรายงาน (Reporting) การเสนอรายงานใหผูบริหารทราบถึงความเคลื่อนไหวเปน

ระยะ ๆ รวมทั้งความกาวหนาของงานของจนเองเสมอ ๆ การเสนอรายงานจะตองมีการบันทึกเปน 

หลักฐานเปนสถิติ ไวิใชประเมินผลและมีการตรวจสอบเปนระยะ ๆ เพ่ือปรับปรุง 

7. งบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจัดทำงบประมาณ การวางแผนการใช 

จายเงิน การทำบัญชีและการควบคุมดูแลการใชจายเงินอยางรัดกุม ในกระบวนการบริหารจัดการ  

มีการประยุกตเอาทฤษฎีการบริหารดานธุรกิจและ รัฐศาสตรเขามาใชซึ่งประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ 

การวางแผน (Planning) การจ ัดการองคการ (Organizing) การว ิน ิจฉ ัยส ั ่ งการ (Directing)  

การประสานงาน (Coordinating) และการควบคุม (Controlling) นอกจากนี้ ยังมุงใหความสำคัญท่ี

หนวยงานยอย ๆ ภายในองคการ 

สรุปไดวา หลัก POSDCoRB เปนหลักการที ่ดี เปนหลักสากล และยอมรับในวงการ    

ตาง ๆ อยางกวางขวาง สาระสำคัญของหลักการบริหารนี้คือ การแบงงานกันทำ การประสานงาน 

การจัดแผนกงาน การบังคับบัญชา มีการสรางแรงจูงใจบุคลากร มีการประสานงาน มีการควบคุม            

การรายงาน การจัดทำงบประมาณ 
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ตารางท่ี 2.4 กระบวนการบริหารจัดการ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

รัชยา คาสติยานนท, 

(2544),  หนา 61 

การบริหารจดัการ แบงเปน 5 กระบวนการ ไดแก 

1. การวางแผน 

2. การจัดการองคการ 

3. การบริหารงานบุคคล 

4. การอำนวยการ 

5. การควบคุม 

โดยกระบวนการบริหารจัดการ 7 หนาท่ี เรียกยอ ๆ วา 

POSDCoRB 

 

2.2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมและสำนักปฏิบัติธรรม 

2.2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม 
การปฏิบัติธรรมจะทำใหจิตของผูปฏิบัติสงบเยือกเย็นเกิดปญญา และเปนทางดำเนินถึง

ปฏิเวธ สัทธรรม สิ่งท่ีสำคัญอยางหนึ่งสำหรับทานผูปฏิบัติพระกัมมัฏฐาน คือ สถานท่ีปฏิบัติหรือสำนัก

ปฏิบัติธรรม ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับสำนักปฏิบัติธรรม พอ

สามารถ นำมาสรุปไดดังนี้ 

พระพุทธเจาไดสั่งสอนไววา “ดูกรภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลายจงจาริกไปเพ่ือประโยชนและ

ความสุขแกชนหมู มาก เพื ่ออนุเคราะหชาวโลก เพื ่อประโยชนเกื ้อกูล และความสุขแกเทวดา           

และ มนุษย”(วิ.ม. (บาล) 4/32/39-40., 4/32/32.) 

การจาริกไปในที ่ตาง ๆ ยอมทำประโยชนใหแกสังคมไดมาก เพราะการจาริกออกไป         

ในที ่ ตาง ๆ ทำใหพระสงฆไดเห็นสภาพที ่แทจริง หรือปญหาที ่เกิดขึ ้นไดช ัดเจนและใกลชิด         

สามารถหาวิธีการมาแกไขปญหาหรือวิธีการเผยแผที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในที่นั้น ๆ ซึ่งทำให

การเผยแผ หลักคำสอนประสบความสำเร็จไดดี และยังเปนการละความยึดมั่นถือมั่นในสถานที่อยู

อาศัย เพราะการอยูอาศัยเปนประจำนั้น ยอมเกิดความรูสึกเปนเจาของในท่ีอยูอาศัยและสิ่งของตาง ๆ          

ที่ตองสะสม ไวใช ซึ่งเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติธรรม การจาริกจึงเปนการฝกปฏิบัติใหละวาง การ

ยึดถือโดยไมรูตัว แตการจาริกไปนาน ๆ นี้ ก็ไมใชวาจะมีคุณอยางเดียว พระพุทธเจาก็ไดแสดงถึงโทษ

ของการจาริกไว เชนกันวา “ดูกอนภิกษุท้ังหลาย โทษของภิกษุผูประกอบการเท่ียวไปนาน เท่ียวไปไม

มีกำหนด 5 ประการ คือ 

1. ยอมไมไดฟงสิ่งท่ียังไมไดเคยฟง 

2. ยอมไมเขาใจซัดสิ่งท่ีไดฟงแลว 
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3. ยอมไมแกลวกลาดวยสิ่งท่ีไดฟงแลวบางประการ 

4. ยอมไดรับโรคเรื้อรังอยางหนัก 

5. ยอมไมมีมิตร 

ดูกอนภิกษุทั้งหลาย โทษของภิกษุผูประกอบการเที่ยวไปนานโดยไมมีกำหนด 5 ประการ

เหลานี้แล (องฺ.ปณฺจก. (บาล) 22/221-222/284., 22/221-222/232-233.) 

วัดในพระพุทธศาสนามีการพัฒนามาแตครั้งโบราณกาล จากพ้ืนท่ีท่ีเปนปาปรับเปลี่ยนเปน

ที่อยูอาศัยที่สงบสงัด และไดเพิ่มเดิมสิ่งกอสรางที่จำเปนและเอื้อตอการปฏิบัติประพฤติของพระภิกษุ

สงฆ ตอมาไดมีพุทธศาสนิกชนผูมีจิตศรัทธาไดสรางถาวรวัตถุขึ้นภายในวัด โดยการมุงประโยชน ใช

สอยทางศาสนาเปนหลัก และถือวาการสรางสิ่งเหลานี้เปนการบำเพ็ญบุญตามวิธีการทางพระพุทธ 

ศาสนาดวยคุณสมบัติของสถานท่ีของวัดวา วัดใดประกอบดวยองค 5 มีความเปนสถานท่ีไมไกลนักไม

ใกลนัก     จากท่ีโคจร เปนดน วัดนี้ชื่อวาเปนสำนักเหมาะสมแกการปฏิบัติธรรมประพฤติพรหมจรรย 

จริงอยูพระผูมีพระภาคเจาก็ไดตรัสไววา “ดูกรภิกษุท้ังหลาย ก็อาวาสประกอบดวย องค 5 เปน 

อยางไร ภิกษุทั้งหลายอาวาสในศาสนานี้ เปนสถานที่ไมไกลนัก ไมใกลนัก ไปมาสะดวก กลางวันไม 

พลุกพลาน กลางคืนไมมีเสียงอึกทึก ปราศจากสัมผัสแหงเหลือบยุง ลมแดดและสัตวเลื้อยคลาน ก็แล  

เมื่อภิกษุพำนักอยูในสำนักนั้น จีวรบิณฑบาต เสนาสนะและคิลานปจจัยเภสัชบริขาร     

ยอมเกิดข้ึนโดย ไมฝดเคืองเลย อนึ่ง ภิกษุท้ังหลายผูเปนเถระ เปนพหูสูตยอมอยูในอาวาสนั้น ภิกษุเขา

ไปหาพระเถระ เหลานั้นตามกาลอันควร ไดสอบถามขออรรถขอธรรม ทานเหลานั้นยอมจะเปดขอท่ี

ยังไมไดเปด ทำ ใหแจมแจงในขอที่ยังมิไดทำใหแจมแจง และบรรเทาความสงสัยในธรรมทั้งหลาย         

อันนาจะสงสัยไดหลาย ๆ อยาง ดูกรภิกษุทั ้งหลาย อาวาสประกอบดวยองค 5 เปนอยางนี้แล”              

(วิสุทธิ. 1/155.) 

การบริหารจัดการในพระพุทธศาสนา เริ ่มมีขึ ้นเปนรูปธรรมสองเดือนนับจากวันท่ี 

พระพุทธเจาตรัสรู นั้นคือ ในวันอาสาฬหบูชา เมื่อพระพุทธเจาทรงแสดงพระธรรมเทศนา เปนครั้ง

แรกแกพระปญจวัคคียซ่ึงทำใหเกิดพระสังฆรัตนะข้ึน เม่ือพระสังฆรัตนะเปนสมาชิกใหมเกิดข้ึนในพระ

พุทธ ศาสนาอยางนี้ พระพุทธองคก็ตองเริ่มการบริหารจัดการคณะสงฆวิธีการท่ีพระพุทธเจาทรงใชใน

การบริหารกิจการคณะสงฆ ซึ ่งดำรงสืบตอมาถึงปจจุบันเปนเวลากวา 2,606 ป เปนขอมูลใหนัก 

บริหารไดศึกษาเรื ่องพุทธวิธีการบริหาร นอกจากนี้ยังมีพระพุทธพจนที่เกี ่ยวเนื่องกับการบริหาร 

กระจายอยูในพระไตรปฎก การศึกษาพระพุทธพจนเหลานั้น ก็จะทำใหทราบถึงพุทธวิธีการบริหาร 

บทบาทพระสงฆในยุคปจจุบัน พระพุทธศาสนา ถือวาเปนสถาบันที่มีความเกี่ยวพันธกับ 

สังคมไทยมาเปนระยะเวลายาวนาน นับตั้งแตในอดีตถึงปจจุบัน สถาบันพระพุทธศาสนาซึ่งมีศาสน 

ทายาทคือ พระภิกษุสงฆเปนตัวแทนทำหนาที่ถายทอดหลักธรรมคำสอนใหแกประชาชนไดนำไป 

ปฏิบัติ ขณะเดียวกันก็ดำรงอยูในฐานะผูนำชาวพุทธในสังคม ทำใหพระสงฆมีบทบาทและวัดมีอิทธิพล 
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ตอวิถีชีวิตของชุมชน เพราะวัดและพระสงฆเปนศูนยรวมทางดานจิตใจ และบำเพ็ญกิจกรรมตาง ๆ    

ของประชาชนทั้งทางดานสังคมวัฒนธรรมและศาสนา โดยพระสงฆเปนครูของชาวบานที่แนะนำ 

หลักธรรมอันเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติฝกอบรมใหชีวิตมีความสุข จึงทำใหพระสงฆและชุมชนมี 

ความสัมพันธมาตลอด ภิกษุสงฆไดการอุปถัมภบำรุงจากชาวบาน จึงตองทำหนาท่ีใน การเผยแผหลัก 

พุทธธรรม หลักคำสั่งสอน เพื่อสืบตอพระพุทธศาสนา ใหชุมชนมีคุณธรรม มีความประพฤติที่ถูกตอง 

และใหขอเตือนใจ ในทางความประพฤติปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. หามปราม สอนใหเวนจากความชั่ว 

2. แนะนำสั่งสอนใหตั้งอยูในความดี 

3. อนุเคราะหดวยความปรารถนาดี 

4. ใหไดฟงสิ่งท่ียังไมเคยฟง ใหไดรูสิ่งท่ียังไมเคยรู 

5. ชี้แจงอธิบายทำใหสิ่งท่ีเคยฟงแลว เขาใจแจมแจงมากข้ึน 

6. บอกทางสวรรค สอนวิธีดาเนินชีวิตใหประสบความสุขความเจริญ (ที.ปา. 11/203/205.)  

ในยุคปจจุบันนี้ การศึกษาของพระสงฆในหลักไตรสิกขา ทั้งโดยปริยัติสัทธรรมปฏิบัติ 

สัทธรรม ใหถึงปฏิเวธสัทธรรมนั้นหยอนยานลงมาก เพราะเหตุท่ีขาดผูนำผูทรงคุณวุฒิในท้ังสัทธรรม 3 

และไตรสิกขา อีกท้ังนโยบายการใหการศึกษาอบรมทุกระดับ ก็เนนและสงเสริมกันอยูแตเพียงภาค 

ปริยัติธรรม และตัวของพระภิกษุสามเณรเองก็ไมใสใจขวนขวายศึกษาอบรม ปฏิบัติพระสัทธรรม    

และประกอบกับสังคมในปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงเปนสังคมท่ีมีศักยภาพรับขาวสารขอมูลตาง ๆ 

ไดมากและรวดเร็วตลอดเวลา หรือแมจากที่หางไกลคนละดานของโลกก็ทำไดโดยงาย สำหรับชน

ท่ัวไปผูท่ีไมมีปญญาพิจารณาขาวสารขอมูลเหลานี้ซ่ึงเปนเพียงขาวตัวอยางพฤติกรรมของมนุษยปุถุชน      

อันเกิดแตอวิชชาที่คอยเรงเราใหมนุษยเกิดตัณหาอยากบริโภค อยากเสพตามอยางเขายิ่ง ๆ ข้ึน       

เพิ่มความยึดถือยึดติดในวัตถุ คือ วัตถุกามดวยตัณหาและทิฏฐิใหมากขึ้น มากกวาที่จะชวยให มนุษย

ไดรู ไดเขาใจตนเอง และพัฒนาจิตใจของตนเองใหเจริญขึ ้น มีมโนธรรมที ่สงบ บริสุทธิ์ผองใส              

ดวยสติปญญาอันเห็นชอบ อันใหผลเปนความสันติสุขแกชีวิตไดอยางยั่งยืนแทจริง แมแตพระภิกษุ 

สามเณรในพระพุทธศาสนานี้ ผูไมไดอบรมกาย คือ จิตและปญญาใหดี พอเปนธรรมเครื่องปกปอง

รักษาตน ก็จะหลงรับเขามาในตัวเอง เหมือนปลาท่ีหลงเหยื่อแลวติดเบ็ด จึงประพฤติผิดพระธรรมวินัย       

จนเปนเรื่องธรรมดากันจนเปนท่ีนาวิตก 

ดังนั้น วัดทุกวัดควรจะจัดใหมีการศึกษาอบรมภาคปฏิบัติภาวนาธรรม และควรใหมีการ 

เขมงวดกวดขันความประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุสามเณร ใหอยูในศีลาจารวัตรที่งดงามดวยมาตร   

การท่ีเขมแข็งจริงจัง และตอเนื่อง ควรจัดใหมีการอบรมสมถวิปสสนากัมมัฏฐานแกสาธุชนพุทธบริษัท 

เปดโอกาสใหญาติโยมทั่วไปมีโอกาสบำเพ็ญกุศล ปฏิบัติธรรม สรางคุณงามศวามดี ทั้งทาน ศีลและ 

ภาวนาไปดวยกัน และประการสำคัญ คือ เจาอาวาสจะตองเปนผูนำ ลงมือศึกษาทั้งภาคปริยัติและ 
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ภาคปฏิบัติดวยตนเอง ทั้งซักนำสงเสริมใหพระภิกษุสามเณรและญาติโยมมองเห็นคุณคาของการ 

ปฏิบัติพระสัทธรรม เพื่อใหเกิดความสันติสุข (พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), 2549 : 225-

226) 

2.2.2 สำนักปฏิบัติธรรม 

สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด หรือชื่อยอ ศธจ. เปนหนวยเผยแผพระพุทธศาสนาใน 

รูปแบบการสอนปฏิบัติกรรมฐาน ตามหลักมหาสติปฏฐานสูตรของคณะสงฆไทย ภายใตการกำกับของ 

มหาเถรสมาคม กอตั้งครั้งแรกในป พ.ศ.2543 โดยใชสำนักปฏิบัติธรรมที่มีอยูแลวไดรับการยกข้ึน   

เปนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด หรือจัดตั้งขึ้นใหมโดยคณะกรรมการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรม 

ประจำจังหวัด (มหาเถรสมาคม, ระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัด พ.ศ. 2543, ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ.2543) 

ปจจุบันสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด มีจำนวนกวา 1,510 สำนัก แบงเปน มหานิกาย 

1,339 สำนัก และธรรมยุต 171 สำนัก กระจายอยูในทุกจังหวัดในประเทศไทย โดยมี สวนการศึกษา

สงเคราะหกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เปนหนวยงานหลัก ที่รับสนอง

งานการดำเนินงานสนับสนุนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดของมหาเถรสมาคม 

คณะสงฆไทย โดยมหาเถรสมาคมไดออกระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการจัดตั้งสำนัก 

ปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด พ.ศ.2543 ขึ้น เพื่อกำหนดกฎเกณฑในการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำ 

จังหวัด ซึ่งตองเสนอผานความเห็นชอบตามลำดับเจาคณะปกครองคณะสงฆโดย คัดเลือกสำนัก 

ปฏิบัติธรรมที่มีอยูแลว เพื่อไดรับการยกขึ้นเปนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด หรือจัดตั้งสำนัก 

ปฏิบัติธรรมขึ้นใหม โดยคณะกรรมการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด ซึ่งสำนักปฏิบัติธรรม ท่ี

จะเปนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดได ตองมีที่ตั้งอยูในวัดที่ไดรับอนุญาตใหตั้งวัดเรียบรอยแลว 

และอยูภายในสังกัดมหาเถรสมาคมเทานั้น 

โดยในแตละสำนัก ตองมีการจัดการสอนการปฏิบัติกรรมฐานตามหลักมหาสติปฏฐานสตูร

ตามท่ีกำหนดไว 5 สายปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวย 

1. สายบริกรรมพุท-โธ 

2. สายบริกรรมยบุหนอ-พองหนอ 

3. สายบริกรรมสัมมา-อรหัง 

4. สายอานาปานสติ (กำหนดลมหายใจ) 

5. สายพิจารณารูป-นาม 

ระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั ้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด พ.ศ.2543    

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ตรี แพงพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพิ่มเดิมโดย

พระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2535 มหาเถรสมาคมวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
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ขอ 1 ระเบียบมหาเถรสมาคมนี้ เรียกวา “ระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการจัดตั้ง 

สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด พ.ศ.2543” 

ขอ 2 ระเบียบมหาเถรสมาคมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันลัดจากวันประกาศในแถลงการณ     

คณะสงฆ เปนตนไป 

ขอ 3 ในระเบียบนี ้

“การปฏิบัติธรรม” หมายความวา การปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานหรือวิปสสนากัมมัฏฐาน      

ตามหลักมหาสติปฏฐานสูตร 

“สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด” หมายความวา สำนักปฏิบัติธรรมที่มีอยูแลวไดรับ      

การยกขึ้นเปนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด หรือจัดตั้งข้ึนใหม โดยคณะกรรมการจัดตั้งสำนัก

ปฏิบัตธิรรมประจำจังหวัด 

“เจาสำนัก” หมายความวา เจาอาวาสซึ่งเปนที่ตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดแหง    

นั้น ๆ 

“พระวิปสสนาจารย” หมายความวา พระภิกษุผู สอนการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานหรือ 

วิปสสนากัมมัฏฐาน ตามหลักมหาสติปฏฐานสูตร 

ขอ 3 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา คณะกรรมการจัดตั ้งสำนักปฏิบัติธรรม      

ประจำจังหวัด ประกอบดวยเจาคณะจังหวัดเปนประธานคณะกรรมการ รองเจาคณะจังหวัด เปนรอง 

ประธานคณะกรรมการ เจาคณะอำเภอ รองเจาคณะอำเภอของจังหวัดนั้น เปนกรรมการ โดยมีเจา 

คณะใหญเปนประธานคณะท่ีปรึกษาเจาคณะภาค รองเจาคณะภาค เปนท่ีปรึกษา 

ขอ 5 การจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด ใหเจาคณะจังหวัด ประธานคณะกรรมการ 

จัดประชุมคณะกรรมการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด คัดเลือกวัดที่เหมาะสม ใหเจาอาวาส

วัดที่จัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมยื่นหนังสือขอจัดตั้งตามแบบของกรมการศาสนาเสนอคณะกรรมการ

จัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดพิจารณา แลวใหประธานคณะกรรมการรายงาน เสนอเจาคณะ

ภาค และเจาคณะใหญพิจารณาเสนอมหาเถรสมาคมพิจารณาอนุมัติ เพื่อมีพระบัญชาการตั้งสำนัก

ปฏิบัติธรรม ใหกรมการศาสนาข้ึนทะเบียนเปนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด 

 

2.3 บริบทพ้ืนที่วิจัย 

 พื้นที่จังหวัดนนทบุรี แบงออกเปน 6 อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองนนทบุรี อำเภอบางกรวย

อำเภอบางใหญ อำเภอบางบัวทอง อำเภอไทรนอย และอำเภอปากเกร็ด มีสำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี 14 แหง (ขอมูลสถิติสำรวจสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดจังหวัดนนทบุรี, สำนักงาน

พระพุทธศาสนา จังหวัดนนทบุรี, 28 กุมภาพันธ 2563) โดยการ เลือกสำนักปฏิบัติธรรมประจำ
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จังหวัดนนทบุร ีจำนวน 7 แหง ที่มีประชากรเขาใชบริการเปน จำนวนมาก เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลใน

การวิจัย ดังนี้ 

1. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 4 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 4 วัดบัวขวัญ ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืองนนทบุรี 

2. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 5 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 5  วัดกำแพง  ตำบลบางเขน  อำเภอเมืองนนทบุรี   

3. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 7 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 7 วัดสพานสูง ตำบลคลองพระอุดม อำเภอปากเกร็ด  

4. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 8 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 8 วัดเชิงเลน ตำบลทาอิฐ อำเภอปากเกร็ด   

5. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 9 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 9 วัดบางรักใหญ ตำบลบางรักใหญ อำเภอบางบัวทอง 

6. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 10 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 10 วัดบางไผ ตำบลบางรักพัฒนา อำเภอบางบัวทอง  

7. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 12 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 12 วัดราษฎรประคองธรรม ตำบลเสาธงหิน อำเภอบางใหญ  

  

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2.4.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ ซึ่งมีหลายทาน และไดนำเสนอ 

ดังตอไปนี้ 

 พระมหาเรืองเดช ถาวรธม.โม, ดร. (ศรีประสม) ไดวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการ กิจการ

คณะสงฆใหเปนศูนยการเรียนรูของชุมชนวัดไผลอม ตำบลจันทนิมิต อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด

จันทบุรี” ผลการวิจัยพบวา เปนการพัฒนาศูนยการเรียนรูเพ่ือบริการชุมชนในวัด เปนการ พัฒนาการ

เรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม เพื่อความเจริญดานเศรษฐกิจ สังคมและ วัฒนธรรมชุมชน 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีสงผลใหภารกิจหรือกิจกรรมของ วัดบังเกิดผลสำเร็จ

เจาอาวาสสามารถสรางวัดใหเปนแหลงการเรียนรูเปนศูนยกลางพัฒนาคุณภาพ ชีวิต ประชาชนและ

พัฒนาชุมชน คือ 1) พระสงฆชั้นปกครองของวัด ไดประพฤติปฏิบัติตามพระธรรม วินัยอยางเครงครัด

เปนแบบอยางที่ดี สรางความศรัทธาใหเกิดแกประชาชน เมื่อประชาชนเกิดความ ศรัทธา วัดจึง

สามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ จนบังเกิดผลสำเร็จไดในที่สุด 2) มีการจัดระบบการ บริหารงานในวัด 
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โดยการวางระเบียบและมอบอำนาจหนาที่ในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ของวัดใหแก รองเจาอาวาส

ผูชวยเจาอาวาส และพระภิกษุสงฆในวัด ตามความรูความสามารถรวมถึงการตัดสินใจ ไดตามที่เห็น

เหมาะสมทำใหเกิดความคลองตัวในการดำเนินงานตาง ๆ ตามภารกิจของวัดอยางมี ประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลยิ ่ง 3) การสรางคติธรรมประจำใจของเจาอาวาสแตละรูป เปรียบเสมือน

สัญลักษณในการเตือนใจสำหรับพระภิกษุสามเณรและประชาชนรอบวัดใหยึดถือปฏิบัติ 4) วัดสืบทอด

วิธีการระบบและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับของชุมชนและประชาชน ใหคง อยูเปน

วัฒนธรรมประเพณีคูกับวัดสืบไป 5) วัดทำหนาท่ีเปนสื่อการในการโอนถายระหวางผูใหและผูรับ เพ่ือ

สรางโอกาสผูดอยโอกาสในดานตาง ๆ สงเสริมใหเกิดความเสมอภาค และเก้ือกูลกันในสังคม  6) การ

สรางสายสัมพันธในระหวางวัดกับชุมชน และวัดกับประชาชน เปนการดึงชุมชนและประชาชน เขาหา

วัดแนะนำวัดสูชุมชนและประชาชนเพื่อสรางความสัมพันธและการพึ่งพาซึ่งกันและกัน 7) การสราง

ความรูสึกใหเกิดแกประชาชนวา “วัดเปนแหลงชุมชน” โดยประชาชนเขามารวมใน “ศูนยการ เรียนรู

ของวัด” โดยสรุป วัดเปนสวนหนึ่งของชุมชน โดยมีหนาที ่หลักในการใหบริการแกชุมชนดาน 

การศึกษาและคุณธรรม ดังนั้นควรมีการสงเสริมและพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต 

ทั้งในดานคาสนธรรมและความรูนอกระบบอื่น ตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น เพื่อพัฒนา 

จิตใจและสรางดุลยภาพการดำรงชีวิตของประชาชน (พระมหาเรืองเดช ถาวรธมฺโม, ดร. (ศรีประสม), 

2554 : 101) 

 พระมหาสนธยา ชมพู ไดวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตรการเผยแผศาสนธรรมในยุคโลกาภิวัตน 

กรณีวัดพระธรรมกายและวัดหนองปาพง” ผลการวิจัยพบวา การประกาศการสอนธรรมะท่ีไดบงบอก 

วา ทั้งสองวัดนั้นมีชื่อเลียงและเปนที่ยอมรับอยางสูงตอสาธารณะและมีความเปนจริงในการ ติดตอ

สัมพันธ กับสมาชิกซึ่งไดรับความสำเร็จเปนอยางสูงทั่วโลกวัดทั้งสองไดเปนตัวอยางเกี่ยวกับการ 

บริหารวัดเปนศูนยการสอนสมถะและวิปสสนาเปนศูนยกลางบำเพ็ญบุญสุนทรทาน เปนการเรียนรู 

เกี่ยวกับชีวิตที่ยิ่งใหญ โดยการใชสื่อเชิงพหุเพื่อเชื่อมตอเครือขายสมาชิกทั่วโลก โดยผานดาวเทียม 

และที่มีประสิทธิภาพสูงสุดคือ การใชเทคนิคที่กาวหนาในการสอนและการฝกอบรมมุงมั่นเพื่อสราง 

ศักยภาพมนุษยความรักและความเมตตาเพื่อแบงปนคุณคาในการสรางสันติภาพภายในจิตใจของ

มนุษยชาติ ดังนั้นวัดทั้งสองไดกลายเปนวัดที่มีประสิทธิภาพที่ดีที่สุดในโลก (พระมหาสนธยา ชมพู, 

2552 : 91) 

 ฉันทนา กลอมจิต ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแผศาสนธรรม

ของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดปาบานคอ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี” 

ผลการวิจัย พบวา ดานการเผยแผศาสนธรรมไดจัดอบรมปฏิบัติธรรมและกิจนิมนตภายในและ 

ภายนอกประเทศ จัดการอบรมปฏิบัติธรรมสัญจร มีการเผยแผธรรมะดวยสื่อตาง ๆ แมบานผูปฏิบัติ 

ธรรม และการเผยแผธรรมใหเด็กและเยาวชน (ฉันทนา กลอมจิต, 2546 : 11) 
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 สรุปไดวา การบริหารจัดการ คือ การวางแผนและการจัดองคการใหสามารถดำเนิน

กิจการตาง ๆ ไดตามวัตถุประสงคท่ีองคการนั้นตั้งไว การวางแผนยังหมายถึงการจัดสรรคนเขาทำงาน        

การสั่งการและการควบคุมการทำงานเพื่อใหกิจกรรมขององคการดำเนินไปตามวัตถุประสงคอยางมี 

ประสิทธิภาพมากที่สุดและคุมคากับทรัพยากรที่มีอยู โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของปจจัยในการบริหาร 

(Factor of Management) ในองคกรเปนสำคัญ 

 

 2.4.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา 

 พระมหาศรณชัย มหาปณฺโณ ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆของ 

พระสังฆาธิการในยุคโลกาภิวัตน” ผลการวิจัยพบวา การบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการ   

ในยุคโลกาภิวัตน โดยเฉพาะดานการเผยแผ ไดแก มีการพัฒนาใหพระสังฆาธิการมีความกาวหนาใน 

การเผยแผ และทักษะการใชภาษาของสมัยปจจุบันมีความพรอมท้ังในการพูด การเทศน การบรรยาย 

การเขียนและพิมพ ตำราทางพระพุทธศาสนาและแตงตำราทางวรรณคดี วรรณกรรม ตำราวิชาการ 

รวมถึงมีการมุงเนน ใหประชาชนมีนำการปฏิบัติธรรมท่ีถือวาเปนการสั่งสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   

ที่ควบคูกันไป จึงควรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว ในการฝกอบรมผูนำสงฆทั้งภาคทฤษฎีและ 

ปฏิบัติดวยการจัดใหมีการรับฟงนโยบาย หลักการเผยแผและฝกการพูด การเทศน การบรรยายและ 

การผลิตสื่อการเผยแผพระพุทธศาสนาในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือท่ีจะไดทำงานการเผยแผเชิงรุกไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ (พระมหาศรณชัย มหาปฺุโญ,  2556 : 65) 

 เฉลิมเกียรติ สงาศรี ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบุคลากรครูดานการจัดการเรียนรูที ่เปน 

ผูเรียนเปนสำคัญแบบบูรณาการ โรงเรียนบานแกนทราย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 

1” ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาบุคลากรครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญแบบบูรณา 

การ เพื่อดำเนินการครบทุกกิจกรรมแลว ทำใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดการเรียนรูที่เนน 

ผูเรียนเปนสำคัญแบบบูรณาการ และสามารถเขียนแผนการสอนได จัดกิจกรรมการสอนไดดีข้ึน ทำให 

สามารถแกปญหาขอบกพรองการสอนของครู เปลี่ยนพฤติกรรมที่ครูเนนการบรรยายมาเปนครูขยาย 

การเรียนรูเปนการแนะนำชวยเหลือผูเรียนไดคิดและแสวงหาความรูดวยตนเองตามความสนใจและ 

ความถนัด สงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (เฉลิมเกียรติ สงาศรี, 2549 

:79) 

พระครูนิวิฐศีลขันธ (ณรงค ฐิตวฑฺฒโก) ไดวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย ตาม

หลักพุทธธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น” ผลการวิจัยพบวา หลักพุทธธรรมใน พระพุทธศาสนา

สวนมากเปนหลักแหงการพัฒนามนุษย โดยเฉพาะการพัฒนามนุษยใหพนจากบวง ทุกข พระพุทธองค

ทรงไดใหหลักอริยสัจ 4 เปนกรอบใหเกิดการแกไขปญหาเชิงระบบ ขณะที่วิธีการหรือแนวทางนั้น    

พระพุทธองคไดทรงใหหลักมัชฌิมาปฏิปทา หรือมรรคมีองค 8 มาเปนเครื่องชี้นำทาง ท้ังนี้มรรคมีองค 
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8 นั้น พระพุทธองคยังทรงยอลงใหเหลือเพียง 3 สวนสำคัญที่จะสนับสนุนเพื่อ การพัฒนามนุษย            

ชึ่งก็คือ “หลักไตรสิกขา” หรือที่หลักที่วาดวยแนวทางแหงการประพฤติปฏิบัติที่ เรียกวา “ศีล”        

การหมั่นทำจิตใจใหเกิดความใสบริสุทธิ์สะอาด สงบนิ่งไดดวยแนวทางแหง “สมาธิ” และสุดทายคือ 

การเขาถึงองคความรูที่ทำใหเกิดความเขาใจที่ลูกตองและสมบูรณ เพื่อเปนเครื่องมือ ในการฟนฝา

อุปสรรคปญหาท่ีเรียกวา “ปญญา”(พระครูนิวิฐศีลขันธ (ณรงค ชิตวฑฺฒโน), 2557 : 24-26) 

อนวัช ยาวิชัย และสุนัดตา สัตตวัตรกุล ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อมุงสูประชาคมอาเซียน” ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

ตองการฝกอบรมในดานตาง ๆ เพื ่อปรับปรุงตนเองใหมีความรู  ทักษะ และมีความสามารถใน                         

การปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของตนเองให 

เพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้เนื่องจากการฝกอบรมเปนสิ่งจำเปนท่ีตองนำมาใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี 

ศักยภาพ อีกทั้งเปนกิจกรรมที่เสริมสรางใหบุคคลเกิดความรู ความเขาใจ ทักษะและทัศนคติตอการ 

ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ไดอยางมีคุณคาและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ไมวาจะเปนดานการบริหารจัดการ     

ดาน วิชาการดานกิจกรรมการท่ีจะทำใหคนเรามีความรู ความเขาใจหรือเกิดทักษะในสิ่งหนึ่งสิ่งใดมาก 

ยิ่งขึ้น การฝกอบรมนับวาเปนกระบวนการที่มีความจำเปนในการพัฒนาบุคลากร หรือพัฒนาองคกร 

ใหเกิดประสิทธิภาพไดเปนอยางดี (อนวัช ยาวิชัย และสุนัดตา สัตตวัตรกุล, 2556 : 93-95) 

ฉ ัตรช ัย ธรรมครบุรี ได ว ิจ ัยเร ื ่อง “การพัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ตามแนวทาง 

พระพุทธศาสนาของโรงเรียนรางวัลพระราชทาน” ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม 

แนวทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนรางวัลพระราชทาน มี 3 ดาน ประกอบดวย 1) การให 

การศึกษา โรงเรียนไดมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการการเรียนรูกับทุกสาระวิชา 

มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 2) การฝกอบรม โรงเรียนไดสงเสริมกิจกรรมทักษะวิชาการ  

การประกวดโครงงาน จัดการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) การพัฒนา โรงเรียนได

สนับสนุน พัฒนากิจกรรมตาง ๆ มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการ พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพระพุทธศาสนา มี 3 ดาน ประกอบดวย 1) ศีล โรงเรียน

ไดใหการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย และงานท้ัง 4 ฝาย ถูกกำกับดวย 

ระเบียบทางราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) สมาธิ โรงเรียนตระหนักในการพัฒนาการเรียน 

การสอนทุกกลุมสาระ มีการสงเสริมทักษะวิชาการ สงเสริมการรักการอาน 3) ปญญา โรงเรียนได 

ดำเนินการพัฒนาขอมูลระบบสารสนเทศ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มี Best Practice ของ 

โรงเรียนและพัฒนาแหลงเรยีนรู (ฉัตรชัย ธรรมครบุรี, 2557 : 164) 

สรุปไดวา การพัฒนา เปนการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถและทัศนคติใหกับ 

บุคคล หรือบุคคลของหนวยงานหรือองคกรนั้นใหมีศักยภาพที่มากขึ้น สงผลใหประสิทธิภาพการ 
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ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรเพิ่มมากขึ้น สามารถบริหารจัดการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสำเรจ็ได 

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

2.4.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับสำนักปฏิบัติธรรม 

จากการไดคนควาศึกษาทบทวนงานวิจัยของบัณฑิตหลายทานที่เกี่ยวของกับ ประสิทธิ 

ภาพการบริหารจัดการ ปรากฏวามีบัณฑิตนักวิชาการหลายทาน ไดทำการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

การบริหารจัดการไวหลายทานดวยกัน ผูวิจัยพอจะนำมาสรุปไดดังนี้ 

พระครูศรีรัตนธรรมนิเทศ (ปกานนท พิลาพันธุ) ไดวิจัยเรื ่อง “รูปแบบการบริหาร 

จัดการสำนักปฏิบัติกัมมัฏฐานของผูนำชาวพุทธในประเทศอังกฤษ” ผลวิจัยพบวา สภาพทั่วไปของ 

การบริหารจัดการ การสอนกัมมัฏฐานของผูนำชาวพุทธในอังกฤษท้ัง 3 ดาน คือ ดานสถานที่ ดาน 

วิทยากร และดานบริหารจัดการที่ไมเพียงพอแกความตองการ และการบริหารจัดการยังขาดสภาพ 

คลองตัว เนื่องจากไมมีทุนสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ ขาดเครื่องมืออุปกรณในการทำงาน ขาดแคลน 

พระธรรมทูตที่มีความรู ความสามารถในดานการสอนวิปสสนากัมมัฏฐานและดานภาษา อีกทั้งมี 

กฎหมายควบคุมการเขาประเทศอังกฤษท่ีมีผลกระทบตอการเขาไปพำนักในประเทศอังกฤษ 

สวนรูปแบบท่ีควรพัฒนา คือ ดานสถานท่ี ควรมีการจัดใหมีความเปนสิ'ปปายะ สำหรับจัด

กิจกรรมการสอนกัมมัฏฐานใหเพียงพอ และใหมีความอบอุนเพียงพอ 

ดานวิทยากร ควรมีความรูดี ควรประพฤติดี และมีความสามารถนำหลักพระธรรมมา 

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

ดานการบริหารจัดการ ไดมีการวางแผนงานระยะสั้นและระยะยาว ควรมีรูปแบบการ

บริหารที่ชัดเจน รวมทั้งควรมีคูมือการสอนกัมมัฏฐานและอุปกรณในการเผยแผ (พระครูศรีรัตนธรรม

นิเทศ (ปกานนท พิลาพันธุ), 2556 : 186) 

พระมหากังวาล ธีรธมฺโม (ศรชัย) ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด” ผลการวิจัยพบวา 

1. สภาพแวดลอมทั่วไปของการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด ในเขต     

การปกครองคณะสงฆ ภาค 15 ในปจจุบัน มีจุดแข็ง คือ มีการสงเสริมใหมีการศึกษา ปริยัติธรรมและ 

อบรมภาคปฏิบัติภาวนาธรรมแกพระภิกษุสามเณรภายในสำนัก เจาสำนักปฏิบัติธรรมมีความเอาใจใส 

ในการเผยแผพระธรรม คณะสงฆสนับสนุนการอบรมหลักสูตรพระวิปสสนาจารย สวนจุดออน คือ    

บางสำนักมีอาคารไมสามารถรองรับผูมาปฏิบัติธรรมจำนวนมากได อาคารท่ีพักมีสภาพเกาทรุดโทรม 

เครื่องอำนวยความสะดวกมีไมเพียงพอ เจาสำนักบางแหงขาดวิสัยทัศน ในการปรับปรุงสถานท่ี       

ขาดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการ พระวิทยากรขาดประสบการณ ในการปฏิบัติพระกัมมัฏฐาน       

ขาดการประสานความรวมมือเรื่องวิทยากรกับสำนักปฏิบัติธรรมอื่น ดานปญหาอุปสรรค คือมีสัตว

รบกวน มาก เชน นกพิราบ สุนัข แมว ไก เปนตน การเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วของกระแส 
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โลกาภิวัตน และ เทคโนโลยีไดดึงดูดความสนใจพระภิกษุสามเณรออกไปจาก การศึกษาสัมมาปฏิบัติ

ขาดการสงเสริม พัฒนาพระภิกษุสามเณรในการศึกษาหลักไตรสิกขา ท้ังปริยัติและปฏิบัติใหถึงปฏิเวธ

อยางแทจริง ใน ดานโอกาส คือ พระพุทธศาสนาไดรับการยอมรับจากองคกรระหวางประเทศ        

ดานการสงเสริม สันติภาพ มีการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการกิจการทางพระพุทธศาสนา 

พระสงฆมีความ ขวนขวายหาความรูใหม ๆ โดยเขาศึกษาหลักการบริหารจัดการ ในมหาวิทยาลัยของ

สงฆมากข้ึน 

2. ปจจัยหลักสำคัญที่ทำใหการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรม ในเขตการปกครองคณะ

สงฆ ภาค 15 เกิดประสิทธิภาพนั้น คือการคำนึงถึงสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก โดยตองมี

การจัดทำแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการ มีปจจัยสนับสนุน คือ การวางแผนโครงการเพื่อเปน

แนวทางของการทำงาน การจัดองคการ การบังคับบัญชาสั่งการ การอำนวยการ การควบคุม กำกับ

กิจกรรมตาง ๆ ใหดำเนินตามแผนที่วางไว การรายงานผลการปฏิบัติของหนวยงาน การจัดทำ 

งบประมาณบัญชีการใชจายเงินและตรวจสอบ สวนการบูรณาการหลักพุทธธรรมสำหรับการบริหาร 

จัดการสำนักปฏิบัติธรรมนั้น เนนหลักอิทธิบาท 4 ประกอบดวย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา   

เพื่อใหการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยมีการจัดใหมีกิจกรรมที่สำคัญ    

ท้ังภายในและภายนอกสำนัก 

3. รูปแบบการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด ในเขตการปกครอง คณะ 

สงฆ ภาค 15 ที่เปนมาตรฐาน คือ 1) เจาสำนักมีวิสัยทัศน มีการขวนขวายศึกษาดูงานของสำนัก         

ที่มี มาตรฐานนำมาปรับปรุงสำนักตนเอง เจาสำนักรูจักกำหนดวัตถุประสงค รูจักริเริ่มโครงงานที่เปน 

แกนสารประโยชน รูจักวางแผนโครงการเพ่ือปฏิบัติงาน จัดท่ีพัก อาคารปฏิบัติธรรม ใหมีความสะอาด 

พรอมใชงานได 2) ดานบุคลากร รูจักแบงงานและการมอบหมายอำนาจหนาที่การงาน รูจักประสาน 

ความสามัคคีและประสานประโยชนรวมกัน รูจักปกครองบังคับบัญชา รูจักติดตามและประเมินผลงาน 

พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองและบุคลากรใหมีภาวะความเปนผูนำ จัดการศึกษาทั้งดานปริยัติควบคู   

กับการปฏิบัติ หม่ันประชุมกันเนื่องนิตย 3) ดานการบริหารจัดการภายในสำนัก จัดทำบัญชี รายรับ - 

จายใหเปนระบบ โปรงใส ชัดเจน ตรวจสอบได บัญชีการเงินของสำนักปฏิบัติธรรมควรแยก จากบัญชี 

ว ัด จ ัดทำสถิต ิผ ู  เช าร ับการปฏิบัต ิธรรม มีการตั ้งทุนเพื ่อการเผยแผของสำนักปฏิบัต ิธรรม 

ประชาสัมพันธกิจกรรมผานทางสื่อ เชน แผนปาย แผนพับ วิทยุชุมชน ทางอินเทอรเน็ต เชน Line 

และ Facebook เปนตน จัดทำสื่อการปฏิบัติธรรม เชน แผนซีดี ดีวีดี หนังสือสวดมนต และหนังสือ 

คูมือการปฏิบัติพระกัมมัฏฐาน (พระมหากังวาล ธีรธมฺโม (ศรชัย), 2557 : 182-186) 

บรรจง โสดาดี และคณะ ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวทางพัฒนาสำนักปฏิบัติ ธรรมใน

เขตการปกครองคณะสงฆ ภาค 11” ผลการวิจัยพบวา แนวทางพัฒนาสำนักปฏิบัติธรรมใน เขตการ

ปกครองคณะสงฆ ภาค 11 สรุปได 5 ดาน คือ 
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1) แนวทางพัฒนาดานสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ สำหรับสำนักปฏิบัติธรรมที่ยัง 

ไมพรอมดานสภาพแวดลอมและอาคารสิ่งปลูกสราง ควรปลูกตนไมเพิ่มเดิม และอาคารสิ่งปลูกสราง 

ใหเปนระเบียบเพียงพอตอการดำเนินการ โดยรัฐกับคณะสงฆและคนในชุมชนใหความรวมมือกับ 

สำนักปฏิบัติธรรมพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

2) แนวทางพัฒนาดานบุคลากร ทำไดโดยรัฐและคณะสงฆกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร 

อยางเปนระบบ เขาไปสนับสนุนกิจกรรมข้ันพ้ืนฐาน สำนักปฏิบัติธรรมท่ีมีอยูแลวใหยกระดับขีดความ 

สามารถในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนนการสรางจิตสำนึกสรางแรงจูงใจใหเห็น 

ความสำคัญและคุณคาการปฏิบัติธรรม แนวทางที่เปนรูปธรรมอาจตั้งศูนยผลิตบุคลากรดานนี้เหมือน 

กับระบบโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

เรงผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิปสสนากัมมัฏฐานใหไดทั้งคุณภาพและปริมาณชัดเจน กำหนดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานใหมีความคลองตัวและเชื่อมโยงกัน มีการกำกับควบคุม ตรวจสอบประเมินการดำเนินการ

ได ใหมีศูนยปฏิบัติธรรมตั ้งแตระดับตำบลขึ้นไป อาจจัดตั้งสำนัก ปฏิบัติธรรมตนแบบเพื ่อเปน

แบบอยางใหกับสำนักปฏิบัติธรรมตาง ๆ ควรใหมีคณะกรรมการจากทุก ภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาค

คณะสงฆ และภาคประชาชน เขามารวมบริหารรวมรับผิดชอบกับสำนัก ปฏิบัติธรรม 

3) แนวทางพัฒนาดานรูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝกปฏบิัติ โดยนำรูปแบบและหลักสูตรการปฏิบัติ

ธรรมของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ พ.ศ. 2447 เปนแมบท ปรับใหเหมาะสมกับวิธีปฏิบัติเดิม

ของสำนักปฏิบัติธรรม หากเปนการฝกปฏิบัติระดับลึก เขมขน ควรใหอิสระสำนักปฏิบัติธรรม

ดำเนินการโดยคณะสงฆมีการตรวจสอบประเมินผลการดำเนินการตามเกณฑในพระไตรปฎก 

4) แนวทางพัฒนาดานงบประมาณโดยรัฐจัดสรรงบประมารสนับสนุนการดำเนินการข้ัน

พื้นฐานใหเพียงพอเปนหลัก สวนตนทุนทางสังคมอยางอื่นเปนสวนเสริม ใหอิสระในการบริหาร 

งบประมาณของสำนักปฏิบัติธรรมใหเปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบได โดยชุมชนควรเขามามีสวนรวม 

ชวยเหลือบนพ้ืนฐานของพระธรรมวินัย (บรรจง โสดาดี และคณะ, 2549 : 112-113) 

ดวงกมล ทองคณารักษ  ไดวิจัยเรื่อง “รูปแบบโครงการปฏิบัติธรรมที่เหมาะสมสำหรับ

ชาวตางประเทศในประเทศไทย” ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท               

ทั้งสมถะและวิปสสนา ตลอดจนปจจัยที่เกื ้อกูลการปฏิบัติธรรม เชน การตัดปลิโพธ การแสวงหา 

กัลยาณมิตร การเลือกกรรมฐานที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติธรรม และสัปปายะในการปฏิบัติธรรม ลวนมี 

ผลตอผูเชาปฏิบัติธรรม นอกจากนี้รูปแบบการปฏิบัติธรรมท่ีเหมาะสมสำหรับการปฏิบัติธรรมของชาว 

ตางประเทศในประเทศไทย ควรมีจัดโครงการปฏิบัติธรรมแยกตามกลุ มของผู เขาปฏิบัติธรรม           

เชน การจัดคำแนะนำเบื้องตนสำหรับนักทองเที่ยวที่สนใจการปฏิบัติแตยังไมพรอม ที่จะเขาฝกอบรม

โครง การปฏิบัติธรรมเบื้องตน โครงการปฏิบัติธรรมสำหรับผูที่เคยฝกปฏิบัติมากอน และโครงการ

ฝกอบรม ปฏิบัติธรรมขั้นสูง ตลอดจนการจัดบวชใหแกชาวตางชาติท่ีสนใจ นอกจากนี้ควรประยุกต
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หลักสัปปายะ 7 เพ่ือใชเปนแนวทางในการสนับสนุนการปฏิบัติธรรม (ดวงกมล ทองคณารักษ, 2553 : 

194) 

พระครูภาวนาคุณาภรณ (ทรงศักดิ์ กิตฺติธโร/จรูญรัศมีโรจน ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง 

การสงเสริมวัดใหเปนสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี พบวาพระสงฆ มีความคิดเห็นตอการสงเสริม

วัดใหเปนสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก อภิปรายไดวาคณะสงฆ

จังหวัดสระบุรีสงเสริมใหวัดทุกวัดจัดสถานที่เพื่อรองรับการปฏิบัติธรรม เปนการใชสถานที่วัดให

ครบถวนในดานการปฏิบัติ ศีล สมาธิ ปญญา ใหพุทธศาสนิกชนไดใชวัดในการแสวงหาความรู       

ความเขาใจในชีวิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของตนเอง ไดสงเสริมใหวัดทุกวัดเปนวัดสีขาว

ปราศจากเหลา,บุหรี่,ยาเสพติดเพราะยาเสพติด เปนปญหาของสังคมท่ีทาใหเกิดความวุนวาย และเปน

ปญหาท่ีแกไขไดยากฉะนั้นวัดจึงตองเปนท่ีสรางศีลธรรมใหพุทธศาสนิกชนใหตั้งอยูในศีล 5 สงเสริมให

วัดทุกวัดปรับภูมิทัศนใหดีเนนความสะอาดเรียบรอยสวยงาม สะดุดตา ทาใหผูท่ีมาทาบุญท่ีวัดมีความ

สบายใจมีความสุขเกิดขึ ้นในจิตใจ ใหวัดทุกวัดปรับปรุงหองน้ำหองสุขาใหสะอาดและเพียงพอ        

(พระครูภาวนาคุณาภรณ (ทรงศักดิ์ กิตฺติธโร/จรูญรัศมีโรจน), 2561 : 105 - 106)           

พระครูสุวรรณวิจิตร (สมจิตต สมจิตฺโต/คมสมบัติ) ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์

จากการสอนกรรมฐานของหลวงปูสังวาลย เขมโก พบวา หลักธรรมกรรมฐานท่ีทานนำมาเผยแผอบรม

สั่งสอนแกศิษยานุศิษยคือ สมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐานดังกลาว สงผลใหเกิดความสำเร็จ 5 

ประการ คือ (1) ผลดานศรัทธาคือ ความศรัทธาที่อยูในตัวของทานไดนำวิถีชีวิตอันมาสูตัวทาน และ

ยัง ทำใหผูไมคอยมีศรัทธาในพระพุทธศาสนาเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในบวรพระพุทธศาสนาเพ่ิมมาก

ขึ้น ซึ่งเปนผลดีที่ใหเกิดปจเจกชนผูที ่สืบทอดเจตนารมณของทานเชน หลวงพอสนอง กตปฺุโ      

เปนตน อันเปนหัวใจสำคัญในการอบรมสั่งสอนใหคนประพฤติดวยกาย วาจาใจ ทำใหสังคมรมเย็น

เปนสุข 98 ปราศจากความเดือดรอน และทำใหมีบริวารมาอุปถัมภพระพุทธศาสนา สำหรับดาน

ศรัทธานี้ ยังมี บทบาทสำคัญที่นำไปสูดานอื่น ๆ เชน การรักษาศีล การฟงเทศนา การบริจาค และ

ภาวนาอีกดวย (2) ผลดานศีลคือ ทานเปนแบบอยางการรักษาศีลปฏิบัติธรรมอยางเครงครัด ทำใหผูท่ี

ไม คอยไดรักษาศีลเปนระยะเวลายาวนาน ไดมีโอกาสรักษาศีลเปนระยะเวลายาวนานจนถึงมีผูรักษา 

ตลอดชีวิตก็มี เพราะเคยไดรับฟงพระธรรมเทศนาของหลวงปูเรื่องอานิสงสของการรักษาศีลมีจริง (3) 

ผลดานสุตะคือ ทานเปนแบบอยางของผูศึกษาเลาเรียนทั้งปริยัติและปฏิบัติอยาง เครงครัด เพราะ

ความที่ทานไมไดรับการศึกษาเลาเรียนมากอน เมื่อมาบวชทำใหทานเกิดความ พากเพียรจนสามารถ

นำผลจากสุตะมาใชในการเผยแผทำใหผูท่ีไมคอยไดสดับรับฟงพระธรรมเทศนา ไดมีโอกาสรับฟงในสิ่ง

ท่ียังไมเคยไดยินไดฟง หรือท่ีไดฟงอยูแลวมีความกระจางชัดเจนยิ่งข้ึนไปอีก (4) ผลดานจาคะคือ ทาน

เปนแบบอยางการทำบุญทำทานดวยการเสียสละอยางยิ่งใหญ เหมือนเวสสันดรกอนมาบวช อนึ่ง

ถึงแมทานจะบวชอุปสมบทแลวแตก็ยังบำเพ็ญคุณประโยชนดานนี้ ทำใหผูท่ีไมคอยไดบริจาคจตุปจจัย



29 

 

ไทยทาน ไดมีโอกาสสละทรัพยทั้งภายนอกและภายใน อันเปนการ สละความตระหนี่ถี่เหนียวของตน

ใหหมดไป ทำใหรูสึกสบายกายใจ (5) ผลดานปญญา คือ ทานเปนแบบอยางการมีปญญาตามหลัก

ในทางพระพุทธศาสนา อยางแทจริง เพราะวา พระพุทธศาสนาสอนใหคนดำเนินชีวิตดวยสติและ

ปญญาดวยการฝกฝนอบรม จนเกิดปญญาบารมีสามารถอบรมตนและคนอื่นได ทำใหผูที่ไมรูไดรู ไม

เคยไดภาวนาไดภาวนาจนเกิด ความรูความเขาใจในการปฏิบัติในเสนทางแหงความหลุดพนที่เรียกวา 

มัชฌิมาปฏิปทา ในสวนที่เปน ปญญาสิกขากลาวคือ สัมมาทิฏฐิ อันเปนความเห็นที่ถูกตองตามหลัก

อริยสัจ 4 และสัมมาสังกัปปะ อันเปนความดำรินึกคิดที่ถูกตองกลาวคือ การไมพยาบาท อาฆาต จอง

เวร หรือเบียดเบียนตอกัน จากผลสัมฤทธิ์ดังกลาว ทำใหการสอนกรรมฐานของทานกลายเปนสิ่งที่มี

ประโยชนในดานตาง ๆ ถึง 3 ดานดวยกัน กลาวคือ ดานที่หนึ่งดานคุณคาสงผลตอปจเจกชน เพราะ

ทานมีบุคลิก ปฏิปทาและจริยาวัตรที่โดดเดนทางการสอนกรรมฐาน ดานที่สองดานสังคมเพราะทาน

เปนผูนำสังคม ออกจากความเดือดรอนโดยนำพาเขาสูความรมเย็นในทางพระพุทธศาสนาดวยการ

รักษาศีลปฏิบัติธรรม และดานที่สามดานพระพุทธศาสนา เพราะทานเปนตัวอยางของศาสนทายาทท่ี

ทรงธรรมและ วินัยอยางแทจริง ดวยการเปนแบบอยางการเรียนรู ในศีล สมาธิ ปญญา ซึ ่งเปน

หลักสูตรการเรียนรู ในทางพระพุทธศาสนามาตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน และอนาคตอีกดวย (พระครู

สุวรรณวิจิตร (สมจิตต สมจิตฺโต/คมสมบัติ), 2560 : 97 - 98) 

พระมหานวปฎล กุสลาโณ (ทรงประดิษฐ), พระมหาอดิเดช สติวโร (สุขวัฒนวดี)     

ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การสงเสริมการปฏิบัติกรรมฐานของพระสงฆในอำเภอแมสอด จังหวัดตาก 

ดังตอไปนี้  

(1) การสรางองคความรูกรรมฐานสายตาง ๆ ในการสรางองคความรูกรรมฐานสายตาง ๆ 

นั้น คณะสงฆจังหวัดตากที่ในปจจุบันมี พระราชวิทยาคม (สาย กิตติปาโล) เปนเจาคณะจังหวัดตาก

นั้น ควรท่ีจะสั่งการใหมีการประชุมกันและตกลงกันวาจะ เนนสายไหน หรือจะรับทุกสาย เพ่ือนำมาใช

ในการฝกปฏิบัติกรรมฐานของพระสงฆในอำเภอแมสอด จังหวัด ตาก เพื่อใหเปนไปในแนวทางหรือ

มาตรฐานเดียวกัน เพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือ ความสวยงาม ความเลื่อมใสของ ประชาชนที่มีความ

ศรัทธาตอพระพุทธศาสนาตอไป เชน การนำกรรมฐานสายพุทโธ มาเปนมาตรฐานในการปฏิบัติ 

กรรมฐานของพระสงฆในอำเภอแมสอด จังหวัดตาก  

(2) สรางครูตนแบบของสายที่จะใหเปนสายหลักหรือของทุกสาย การสงเสริมการปฏิบัติ

กรรมฐานของพระสงฆในอำเภอแมสอด จังหวัดตาก นั้น การสรางครูตนแบบ ของสายท่ีจะใหเปนสาย

หลักหรือของทุกสายขึ้นในจังหวัดตากเปนสิ่งที่สมควรทำเปนอยางยิ่งเพื่อใหการปฏิบัติ เปนไปใน

แนวทางครูตนแบบ ซึ่งคุณสมบัติควรครบ 3 ประการ ไดแก 1. คุณความดีทั้งดานความคิด การพูด

และการกระทำ 2. มีความรูทั้งทางโลกและทางธรรม 3. มีความสามารถในการถายทอดความรูและ

การปลูกฝง อบรมบมนิสัยศิษยเม่ือคนเราเกิดมามีพ้ืนฐานความรูความสามารถท่ีแตกตางกัน  



30 

 

(3) การสรางผูนำ ผูนำเปนปจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่งตอความสำเร็จขององคการ 

เพราะผูนำมีภาระหนาที่ และความ รับผิดชอบโดยตรงที่จะตองวางแผนสั่งการดูแล และควบคุมให

บุคลากรขององคการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหประสบ ความสำเร็จตามเปาหมาย ผูนำจะตองหาวิธีการวา

จะทำอยางใหผูตามเกิดความผูกพันกับงานและพยายามท่ีจะทำ ใหงานสำเร็จดวยความเต็มใจ ซ่ึงผูนำ

จะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะ ไดรับการยอมรับ และมีบุคลิกภาพเฉพาะตัวที่สามารถ

จูงใจใหผูอื่นปฏิบัติภารกิจ การงานของกลุมหรือองคกรใหสำเร็จลุลวงเปนไปตาม วัตถุประสงค หรือ

เปาหมายท่ีผูนำหรือองคกรตั้งไว  

(4) แนวปฏิบัติที่มีความสอดคลองกับหลักสติปฏฐาน 4 การสงเสริมการปฏิบัติกรรมฐาน

ของพระสงฆในอำเภอแมสอด จังหวัดตาก อีกประการหนึ่งก็คือ ในแตละสายจะตองดำเนินการใหแนว

ปฏิบัตินั้น ๆ มีความสอดคลองกันกับหลักสติปฏฐาน 4 หรือสามารถ อธิบายตรวจสอบไดดวยวิธีการ

ปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน 4 เพื่อใหเกิดความถูกตอง ชัดเจน และมีมาตรฐาน ไปในแนวเดียวกัน 

เพราะสติปฏฐาน 4 เปนธรรมอันเปนที่ตั ้งแหงสติโดยอารมณของสติไดแก กาย เวทนา จิต ธรรม

วิปสสนาสติปฏฐานซึ่งเปนหลักการใชสติและปญญากำหนดรูสภาวธรรมทางกายเวทนาจิตและธรรม

ตาม ความเปนจริงจนหยั่งรูถึงความเปลี่ยนแปลงการแปรปรวนไปของสภาวธรรมทั้งหลายวาไมเที่ยง

เปนทุกขไมใช สัตวไมใชบุคคลตัวตนเราเขา (พระมหานวปฎล กุสลาโณ (ทรงประดิษฐ), พระมหา

อดิเดช สติวโร (สุขวัฒนวดี), 2560 : 126-127) 

แมชีกุลภรณ แกววิลัย ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การปรับพฤติกรรมของสตรีผูปฏิบัติ

วิปสสนากรรมฐานในสังคมไทยยุคปจจุบัน พบวา วิธีการปรับพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สอดคลองกับ

งานวิจัยนี้ 4 ดาน คือ 1) ดานกาย 2) ดาน วาจา 3) ดานความคิด และ 4) ดานอารมณ สตรีผูใหขอมูล

สำคัญทั้งหมด มีความรูและความ เขาใจในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานตามหลักสติปฏฐาน 4 ได

อยางถูกตอง และสามารถนำมา เปนการปฏิบัติธรรมท่ีเปนสวนหนึ่งของการดำเนินชีวิตประจำวันและ

ใชไดในชีวิตจริง มีสติ จดจอตอเนื่อง โดยมีการปฏิบัติอยางจริงจังและสม่ำเสมอ เม่ือมีเหตุการณตาง ๆ 

มากระทบ อายตนะทั้ง 6 สตรีผูใหขอมูล สำคัญสามารถกำหนดสติระลึกรูไดทันปจจุบัน มีการคิด

ใครครวญ และพิจารณาสิ่งมากระทบในการรับรูอารมณตาง ๆ ที่เกิดทางตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ 

และสามารถใชปญญาในการมีความยั้งคิดและหยุดการปรุงแตง ฝกใจใหรูเทาทันไมหลงหรือไม คลอย

ตามอารมณในเรื่องนั้น ๆ รวมทั้งแกปญหาตาง ๆ ไดดีขึ้น และสามารถลดพฤติกรรมไมพึงประสงคได

ทั้งหมด สอดคลองกับสตรีกลุมตัวอยางที่เปนผูตอบแบบสอบถามมีระดับพฤติกรรม ที่ไมพึงประสงค 

พบวา มีคะแนนเฉลี่ยท่ีแสดงระดับพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับงานวิจัยในดาน กาย วาจา ความคิด และ

อารมณ กอนการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานอยู ในระดับปานกลาง และ หลังการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานอยูในระดับมาก ท้ัง 4 ดานเม่ือทดสอบความแตกตางเปนราย คู (t-dependent) แลวพบวา

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (แมชีกุลภรณ แกววิลัย, 2559 : 90) 
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พระผูสอนศรีปริยัติวิกรม (วัชรพงษ ทินนาโภ) ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาเทคนิค

และรูปแบบการเผยแผพุทธธรรมของพระเทพสิงหบุราจารย (จรัญ ฐิตธมโม) วัดอัมพวัน จังหวัด

สิงหบุรี” ผลการศึกษาพบวา (1) พระเทพสิงหบุราจารย (จรัญ ฐิตธมโม) ไดใชเทคนิคและรูปแบบการ

เผยแผพุทธธรรม โดยยึดเทคนิคและรูปแบบการสอน และการสื่อสารตามแนวพุทธผสมผสานกับหลัก

นิเทศศาสตรทั่วไป สื่อคำสอนจากพระไตรปฎก และการสอนวิปสสนากรรมฐานตามแนวมหาสติปฏ

ฐาน 4โดยมีลักษณะเฉพาะในอิริยาบถยืนคือใหผูปฏิบัติกำหนดอิริยาบถยืนโดยบริกรรมวา “ยืนหนอ 

ๆ ๆ 5 5 ครั้ง กำหนดเปนอนุโลมปฏิโลม (กลับไปกลับมา) จากบน (ศีรษะ)ลงลาง (เทา) และจากลาง

ขึ้นบนสลับกัน 5 ครั้ง จึงกาวเดินซึ่งถือวาเปนรูปแบบการสอนวิปสสนากรรมฐานที่เปนเอกลักษณ

เฉพาะของสำนักวัดอัมพวัน จังหวัดสิงหบุรี (2) ประชาชนที่เขาไป ปฏิบัติกรรมฐานฟงธรรม และ

ทำบุญที่วัด  อัมพวัน สวนใหญรอยละ 58.5 เปนขาราชการ และผูมีฐานะดีมีรายได ตั้งแต 10,000 

บาทขึ้นไป และมีการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป สวนสื่อที่พุทธศาสนิกชนไดรับขอมูลจาก

พระเทพสิงหบุราจารย (จรัญ ฐิตธมโม) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบวาไดแกหนังสือธรรมะ 

เอกสารสิ่งพิมพ และนิตยสารคิดเปนรอยละ 47.0 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสนใจในเรื่องการ

ปฏิบัติกรรมฐาน และเรื่องกฎแหงกรรมท่ีสอน โดยพระเทพสิงหบุราจารย (จรัญ ฐิตธมโม) ซ่ึงแสดงให

เห็นชัดเจนวา พุทธศาสนิกชนสวนมากมาที่วัดอัมพวันนี้มีความศรัทธาเลื่อมใสในหลักธรรมคำสอน

และแนวการสอนของพระเทพสิงหบุราจารย(จรัญ ฐิตธมโม) (3) นอกจากนี้ การศึกษาวิจัยครั้งนี้ยังทำ

ใหทราบวา การเผยแผพุทธธรรมของพระเทพสิงหบุราจารย (จรัญ ฐิตธมโม) ประสบผลสำเร็จอยางสูง

ยิ ่งเพราะไดดำเนินการตามเทคนิคและรูปแบบการสื่อสารตามแนวพุทธ โดยไดนำเอาเทคโนโลยี

สารสนเทศสมัยใหม เชนวิทยุ โทรทัศน เทปวิดีโอ หนังสือ และสื่อมวลชนอ่ืน ๆ เขามาชวยและตัวทาน

เองก็มี   กลยุทธในการโนมนาวใจใหผูฟงเกิดความศรัทธา กลาหาญ เลื่อมใส เราใจ อยากฟงและ

นำไปปฏิบัติตาม ซึ่งเปนแบบอยางตอผูเผยแผ และวิธีการเผยแผพุทธธรรมที่จะนำไปประยุกตใชให

เกิดประโยชนอยางยิ่งตอพระพุทธศาสนาสืบไป (พระผูสอนศรีปริยัติวิกรม (วัชรพงษ ทินนาโภ),   

2546 : 192) 

พระมหาเข็มทอง ตนุติปาโล ไดทำการวิจัยเรื ่อง “การปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานตาม

แนวทางของพระผูสอนโพธิสารคุณ (ประยงค อุปลวณโณ)” ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานตามแนวทางของผูสอนโพธิสารคุณ มีจุดเดนอยู 5 อยาง ไดแก (1) ความเปนผูหนักแนน      

ในหลักปฏิบัติสันถาร (2) ความชำนาญในการฝกนั่งสมาธิเปนเวลานาน (3) ความเปนผูมีจิตที่ไม

หวั ่นไหวตอโลกธรรม (4) ความมีเมตตาธรรมอันประเสริฐ (5) ความเปนผูรู วาระจิตของบุคคล           

(6) รูจักใชกุศโลบายในการสั่งสอนหลักการ และวิธีการสอนวิปสสนากรรมฐานของพระผูสอนโพธิสาร

คุณ มีด ังนี ้  (1) บุพกิจเบื ้องตนในการปฏิบัต ิ เช น ว ิธ ีสมาทานพระกรรมฐานการแผเมตตา                   

(2) วิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน คือ การเดินจงกรมการนั่งสมาธิการกำหนดรูอารมณที่เกิดขึ้นใน



32 

 

ปจจุบันสอนตามหลักสติ ปฏฐาน 4 คือ กายานุปสสนาสติปฏฐาน เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน            

จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน ธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน (3) ศึกษาในการสอบถามอารมณของผูปฏิบัติ

รูปแบบการสอนวิปสสนา ระยะเวลาในการสอน ผลของวิปสสนากรรมฐานที่มีตอชุมชนเมื่อประเมิน

ตามหลักจริยธรรมมีจุดเดน 3 ระดับ ไดแก (1) จริยธรรมเบื้องตนคือมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของชุมชนดวยหลักธรรมศีล 5 ทำใหชุมชนที ่ความเข็มแข็งและมีพฤติกรรมไปในแนวทางที ่ดี               

มีความร ู ความเข าใจหลักธรรมมากขึ ้นไปตามลำดับและไมล ังเลสงส ัยชาติน ี ้และชาติหนา                                 

(2) จริยธรรมระดับกลาง คือพฤติกรรมของคนในชุมชนโดยปกติประพฤติในหลักธรรมกุศล-       

กรรมบถ 10 ไดแก กายสุจริต 3 วจีสุจริต 4 และมโนสุจริต 3 เปนสวนมาก (3) จริยธรรมระดับสูง คือ

ชุมชนสวนใหญมีความเขาใจและ ปฏิบัติในหลักธรรมอริยสัจ 4 ไดอยางถูกตอง ไดแก ทุกข สมุทัย 

นิโรธ และมรรค โดยสมควรแกการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานแตก็มีคนบางกลุมไมสนใจ และไมเขาใจ

ในหลักธรรมอริยสัจ 4 เพราะไมไดฝกฝนตนเองดวยการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน บัณฑิตนั้นแบง

ประเภทออกเปน 2 คือบัณฑิตระดับโลกิยะและบัณฑิตระดับโลกุตตระ ความเปนบัณฑิตเกิดข้ึนเพราะ

การปฏิบัติตามหลักธรรมอริยมรรค ในการปฏิบัติ และดำเนินชีวิตของตนแลวกาวเขาสูอริยมรรค    

และหลักภาวนาเพื่อดำเนินชีวิตใหดีงาม มีความสำเร็จ และเปนประโยชนยิ่งขึ้นจนถึงความสมบูรณ 

(พระมหาเข็มทอง ตนุติปาโล, 2547 : 99) 
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2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา “แนวทางการสงเสริมใหประชาชนปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี” ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ องคประกอบของสำนักปฏิบัตธิรรม 

3 ดาน (กองพุทธศาสนา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดดีเดน, 

2553 : 2) ประกอบดวย 1) สถานท่ี 2) วิทยากร 3) การบริหารจัดการ โดยกำหนดกรอบแนวคิด ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

สภาพท่ัวไปและปญหาของการปฏิบัติธรรมของ

ประชาชนปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

องคประกอบของสำนักปฏิบัติธรรม 

1. ดานสถานท่ี 

2. ดานวิทยากร 

- ดานหลักนิติธรรม 

- ดานหลักคุณธรรม 

- ดานหลักความโปรงใส 

- ดานหลักความรับผิดชอบ 

- ดานหลักการมีสวนรวม 

- ดานหลักความคุมคา 

3. ดานการบริหารจัดการ 

แนวทางการสงเสริมให

ประชาชนปฏิบัติ

กรรมฐาน 

ในจังหวัดนนทบุรี 



 
 

                              บทท่ี 3 

                        วิธีดำเนินการวิจัย 
การศึกษาเรื่อง แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบรุี

ครั้งนี้ผูวิจัย ไดกำหนดกลุมตัวอยาง สรางและทดสอบเครื่องมือในการวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล และ

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลการวิจัยมีดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การใชสถิติวิเคราะหขอมูลประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประชาชนผูท่ีมาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี     

ซ่ึงไมทราบจำนวนท่ีแนนอน 

3.1.2 ขนาดของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนผูที่มาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี จำนวน 384 คน โดยใชสูตรการกาหนดตัวอยางของคอชแรน (Cochran,1953) (อางถึงใน 

ธานินทร ศิลป จารุ, 2555, หนา 46) เพ่ือคานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 

𝑛𝑛 =
𝑃𝑃(1 − 𝑃𝑃)𝑍𝑍2

e2
 

 

 

เม่ือ n แทนจานวนตัวอยาง 

P แทนสัดสวนของประชากรท่ีผูวิจัยตองการจะสุม 0.5 

Z แทนความเชื่อม่ันท่ีผูวิจัยกำหนดไวรอยละ 95 ซ่ึงเปนระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 มีคาเทากับ 1.96 (เชื่อม่ันรอยละ 95 หรือผิดพลาดรอยละ5) 

e แทนสัดสวนในการคลาดเคลื่อน ( e = .05) ท่ียอมใหเกิดข้ึนได 
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แทนคาในสูตร n = 0.50(1 - 0.50)(1.96)² 

     (0.05)² 

         = 0.5(0.5)(3.84) 

              0.0025 

       = 0.96 

          0.0025 

ฉะนั้น ตัวอยาง = 384 ราย 

จากผลการคำนวณได 384 ดังนั้น จึงกำหนดขนาดกลุมตัวอยางเปนจำนวน 384 ตัวอยาง 

 

3.1.3 การสุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาถึงการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมที่มีผลตอความพึง

พอใจของประชาชนผูที่มาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี โดยผูวิจัยใชวิธีสุมตัวอยางแบบ  

บังเอิญ คือ เก็บขอมูลจากประชาชนผูท่ีมาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรีคนใดก็ได 

 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

ซ่ึงผูวิจัยไดสรางเครื่องมือโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลจากเอกสารและตำราที่เกี่ยวของ

เพ่ือเปนแนวทางในการกำหนดกรอบความคิดในการสรางเครื่องมือ 

2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารการวิจัยตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกำหนดไว 

3. ขอคำแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามสราง

แบบสอบถาม ใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

จากกลุมตัวอยางเพ่ือนำมาวิเคราะห 
4. สรางแบบสอบถามเปน 4 ตอน โดยการศึกษาคนควาจากหนังสือเอกสารตาง ๆ 

แนวคิดทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีเนื้อหาของแบบสอบถามดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนสวนท่ีเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน สถานภาพสมรส และภูมิลำเนา 

ตอนท่ี 2 เปนสวนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ไดแก สาเหตุที่มาฝก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ความถี ่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ระยะเวลาในการปฏิบัติ

กรรมฐาน แตละครั้ง ชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน และบุคคลท่ีมาปฏิบัติกรรมฐานรวมกัน 
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ตอนที่ 3 เปนสวนท่ีเกี่ยวกับ ความคิดเห็นที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรม     

เพื่อดูวา ปจจัยแตละดานมีผลตอความคิดเห็นประชาชนผูที่มาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี มากนอยเพียงใด โดยคาถามจะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) ตามแนวคิด

ของลิเคิรท (Likert) ประกอบดวยขอความท่ีเปนการใหความสำคัญตอปจจัยแตละดาน และมีคำตอบ

ใหเลือก 5 ระดับ คือ เห็นดวยเปนอยางยิ่ง (5 คะแนน) เห็นดวย (4 คะแนน) ไมแนใจ (3 คะแนน)     

ไมเห็นดวย (2 คะแนน) และไมเห็นดวยเปนอยางยิ่ง (1 คะแนน) 

ในการวิเคราะหขอมูลจะใชเกณฑในการแบงระดับความกวางของอันตรภาคชั้น โดยใช

วิธีการคำนวณหาความกวางระหวางชั้น ตามหลักการหาคาเฉลี่ย (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544, หนา 

29) ดังนี้ 

ความกวางของอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 

    จำนวนระดับ 

      = 5 - 1 

           5 

      = 0.8 

จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายเกณฑเฉลี่ยของการวัดความคาดหวัง โดย

กำหนดคาเฉลี่ย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนอยท่ีสุด 

 

ตอนที่ 4 เปนสวนที่เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปฏิบัติกรรมฐาน เพื่อดูวาปจจัยแตละ  

ดานมีผลตอความคิดเห็นของประชาชนผูที ่มาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี มากนอย

เพียงใด โดยคำถามจะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale)ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 

ประกอบดวยขอความท่ีเปนการใหความสำคัญตอปจจัย แตละดานและมีคำตอบใหเลือก 5 ระดับ คือ 

มีความพึงพอใจมากที่สุด (5 คะแนน) มีความพึงพอใจมาก (4 คะแนน) มีความพึงพอใจปานกลาง      

(3 คะแนน) มีความพึงพอใจนอย (2 คะแนน) และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด (1 คะแนน) 

ในการวิเคราะหขอมูลจะใชเกณฑในการแบงระดับความกวางของอันตรภาคชั้น โดยใช 

วิธีการคำนวณหาความกวางระหวางชั้น ตามหลักการหาคาเฉลี่ย (กัลยา วาณิชยบัญชา, 2544, หนา 

29) ดังนี้ 
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ความกวางของอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 

    จำนวนระดับ 

      = 5 - 1 

           5 

      = 0.8 

จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายเกณฑเฉลี่ยของการวัดความคาดหวัง โดย

กำหนดคาเฉลี่ย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนอยท่ีสุด 

 

5. นำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหาภาษาท่ีใชและปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 

6. นำแบบสอบถามที่แกไขแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญ ไดแก พระศรีรัชมงคลบัณฑิต, รศ. 

พระมหาสมศักดิ์ ญาณโพโธ, รศ.ดร. และ รศ.ดร.บุญรวม คำเมืองแสน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง

ของเนื ้อหาพรอมทั ้ง พิจารณาความถูกตองชัดเจนของภาษาที ่ใชและนำมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

7.  ว ิ เคราะห ค ุณภาพของเคร ื ่ องม ือโดยหาค า  IOC ( Index of item-objective 

concurrence)โดยวิเคราะหดัชนีความสอดคลองของผูเชี ่ยวชาญ ซึ ่งผู เชี ่ยวชาญแตละคนจะลง

ความเห็น จากนั้นนำผลการพิจารณาของผูเชี ่ยวชาญมาบันทึกแลวหาคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายขอ 

คาเฉลี่ยจากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ได เรียกวา ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคาถาม

และจุดประสงคโดยมีเกณฑการยอมรับ คือ คา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ซ่ึงการวิเคราะหครั้งนี้ไดคา IOC 

เทากบั 1 (แสดงในภาคผนวก ข) 

8. การทดสอบเครื่องมือ ผูวิจัยไดนาแบบสอบถามที่ผานความเห็นชอบแลวไปทดสอบ

ความเชื่อถือได (Reliability) โดยทดลองใช (Try-out) กบั ผูที่ไมใชกลุมตัวอยาง คือประชาชนผูที่มา

ฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 30 คน เพื่อนำมาหาคาความเชื่อถือได โดยนำสวน

ของคำถามที่เกี่ยวกับคิดเห็นที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรม และซึ่งเปนคำถามปลายปด 

และความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน เปนแบบสอบถามชนิดมาตรสวนประเมินคา (Rating 
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scale) มาหาความเชื่อถือได โดยการหาคา ตามแบบของครอนบาช (Cronbach) ซ่ึงไดคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา 0.98 จึงนาแบบสอบถามไปใชในการเก็บขอมูลตอไป (แสดงในภาคผนวก ข) 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ มุ งเนนท่ีแนวทางการสงเสริมและการบริหาร

จัดการสำนักปฏิบัติธรรมที่มีผลตอความพึงพอใจของประชาชนผูที ่มาฝกการปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี แหลงขอมูลท่ีใชในการศึกษานี้มาจาก 2 สวนใหญ ๆ คือ 

3.3.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) 

ไดจากการสำรวจกลุมตัวอยาง โดยการแจกแบบสอบถามจำนวน 384 ชุดใหประชาชนผู

ที่มาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ในทุกวันเสาร ตั้งแต เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 ถึง

เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

3.3.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) 

ไดจากการคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน เอกสารจาก

ผูวิจัยทานอื่นที่ไดศึกษาไวกอน แลวรวมทั้งแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวของจากตาราทางวิชาการ สื่อ

สิ่งพิมพตาง ๆ ขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

นำขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห และแปลผลโดยใชคอมพิวเตอรและ 

โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 

1. คาความถี่ และคารอยละ (Percentage) เพื่อใชอธิบายความถี่และรอยละของขอมลูท่ี

ไดจากแบบสอบถามสวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน และสวนที่ 2 พฤติกรรมใน

การมาปฏิบัติกรรมฐาน 

2. คาเฉลี่ยตัวอยาง (Sample mean) เพื่อใชในการอธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นที่มีตอการบริหารจดั การสำนักปฏิบัติกรรมฐานและตอนที่ 4 

ความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน 

3. คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน S.D (Standard deviation) เพื ่อใชในการอธิบายคาการ

กระจายของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นที่มีตอแนวทางการสงเสริมและการ

บริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรม และตอนท่ี 4 ความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน 

4. การทดสอบสมมติฐานดวย t-test เพ่ือการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ 
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ความคิดเห็นที่มีตอแนวทางการสงเสริมและการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรม จำแนกตามปจจัย

สวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความพึงพอใจของ    

ผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน มีกลุมตัวอยาง 2 กลุม 

5. การทดสอบสมมติฐานดวย One-Way ANOVA : F-test เพื ่อการเปร ียบเทียบ       

ความแตกตางระหวางระดับความคิดเห็นที่มีตอแนวทางการสงเสริมและการบริหารจัดการสำนัก

ปฏิบัติธรรม จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน และการเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานท่ีมีกลุมตัวอยาง 3 กลุมข้ึนไป 

6. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความคิดเห็นที่มีตอแนวทางการสงเสริมและ

การบริหารจัดการสำนักปฏิบัติ กับระดับความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน โดยใชคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ แบบเพียรสัน (Pearson’s product - moment correlation coefficient) ซึ่งกำหนด

เกณฑการแปลคาสัมประสิทธิ์ ไวดังนี้ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543, หนา 144) ดังนี้ 

ค าส ัมประสิทธ ิ ์สหสัมพันธ 0.81 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ อยู  ในระดับสูง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.61 - 0.80 หมายถึง มีความสัมพันธอยูในระดับคอนขางสูง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.41 - 0.60 หมายถึง มีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.21 - 0.40 หมายถึง มีความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ำ 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.01 - 0.20 หมายถึง มีความสัมพันธอยูในระดับต่ำ 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 เพื่อใหการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนไปตามวัตถุประสงคการวิจัยและสอดคลอง

กับสมมติฐานของการวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี     ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบคำอธิบายแบงเปน 5 ตอน 

ดังนี้  

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลในแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานใน

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ตอนที่ 3 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ตอนท่ี 4 การวิเคราะหความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบรุี 

โดยจำแนกตามพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยกำหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

   �̅�𝑥 แทน คาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็น 

   𝑆𝑆.𝐷𝐷. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   t แทน คาสถิติทดสอบ t-test 

   F แทน คาสถิติทดสอบ F-test 

   r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

   ** แทน ความมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 

   * แทน ความมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 
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 1 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลในแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุร ี

 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตาม เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน สถานภาพสมรส และภูมิลำเนา โดยหาคาความถี่และรอยละ 

แสดงผลดังตาราง 1 

 ตาราง 1 จำนวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบตัิ

กรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

ขอท่ี ปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน 
จำนวน (คน) 

384 

รอยละ 

100.0 
1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

 เพศ 

       ชาย 

       หญิง 

 อายุ 

       ต่ำกวา 15 ป 

       15 – 20 ป 

       21 – 30 ป 

       31 – 40 ป 

       41 – 50 ป 

       51 – 60 ป 

       61 ปข้ึนไป 

 ระดับการศึกษา 

       ประถมศึกษา 

       มัธยมศึกษา 

       อนุปริญญา/ปวส. 

       ปริญญาตร ี

       สูงกวาปริญญาตรี 

 อาชีพ 

       นักเรียน/นักศึกษา 

       รับจาง 

 

 

254 

127 

 

48 

67 

79 

61 

104 

6 

19 

 

67 

105 

146 

33 

33 

 

58 

106 

 

66.9 

33.1 

 

12.5 

17.4 

20.6 

15.9 

27.1 

1.6 

4.9 

 

17.5 

27.3 

38.0 

8.6 

8.6 

 

15.1 

27.6 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ขอท่ี ปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน 
จำนวน (คน) 

384 

รอยละ 

100.0 
4. 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

 อาชีพ (ตอ) 

       รับราชการ 

       พนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน 

       คาขาย/กิจการสวนตัว 

       แมบาน/ขาราชการบำนาญ 

 รายไดเฉล่ียตอเดือน 

       ไมมีรายได 

       ต่ำกวา 5,000 

       5,001 – 10,000 บาท 

       10,001 – 15,000 บาท 

       15,001 – 20,000 บาท 

 สถานภาพสมรส 

       โสด 

       สมรส 

       หมาย/อยาราง 

 ภูมิลำเนา 

       จังหวัดนนทบุรี 

       กรุงเทพฯ 

       อ่ืน ๆ ไดแก จังหวัดชลบุรี และจังหวัดเชียงใหม 

 

 

70 

29 

115 

6 

 

43 

116 

62 

116 

47 

 

260 

72 

52 

 

329 

43 

12 

 

 

18.2 

7.6 

29.9 

1.6 

 

11.2 

30.2 

16.2 

30.2 

12.2 

 

67.7 

18.8 

13.5 

 

85.7 

11.2 

3.1 

  จากตาราง 1 ผลการวิจัย พบวา ปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏบิตัิ

กรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี สวนใหญ

เปนเพศชาย จำนวน 257 คน คิดเปนรอยละ 66.9 อายุ 41 - 50 ป จำนวน 104 คน คิดเปนรอยละ 

27.1 ระดับการศึกษา อนุปริญญา/ปวส. จำนวน 146 คน คิดเปนรอยละ 38.0 มีอาชีพคาขาย/กิจการ

สวนตัว จำนวน 115 คน คิดเปนรอยละ 29.9 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ต่ำกวา 5,000 บาท จำนวน 116 

คน คิดเป นร อยละ 30.2 และ 10,001 - 15,000 บาท จำนวน 116 คน คิดเป นร อยละ 30.2             

มีสถานภาพโสด จำนวน 260 คน คิดเปนรอยละ 67.7 และมีภูมิลำเนาอยูในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 

329 คน คิดเปนรอยละ 85.7 
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 2. การวิเคราะหพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามเหตุผลที ่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน      

แตละครั้ง ชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน และบุคคลที่มาปฏิบัติกรรมฐานรวมกัน โดยหาคาความถ่ี

และรอยละ แสดงผลดังตาราง 2 

 ตาราง 2 จำนวนและรอยละของพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานของผู ฝกปฏิบัติ

กรรมฐานในสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

ขอท่ี พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 
จำนวน (คน) 

384 

รอยละ 

100.0 
1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

 เหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ 

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

       ใกลบาน 

       ศรัทธาครูบาอาจารยผูสืบทอดวิชา 

       เพ่ือน ญาติ หรือคนรูจักชักชวน 

       เคยมาทำบุญสำนักปฏิบัติธรรม 

 ความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

       มากกวา 1 ครั้งตอสัปดาห 

       สัปดาหละครั้ง 

       2 สัปดาหครั้ง 

       4 สัปดาหครั้ง 

       นานกวา 4 สัปดาหครั้ง 

 ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง 

       1 – 2 ชั่วโมง 

       3 – 4 ชั่วโมง 

       1 วัน 

       นานกวา 1 วัน 

 ชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน 

       วันธรรมดา (จันทร – ศุกร) 

 

 

 

 

 

 

 

27 

338 

17 

2 

 

14 

95 

153 

89 

33 

 

107 

244 

30 

3 

 

30 

 

 

 

 

7.0 

88.0 

4.5 

0.5 

 

3.7 

24.7 

39.8 

23.3 

8.6 

 

27.9 

63.5 

7.8 

0.8 

 

7.8 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ขอท่ี พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 
จำนวน (คน) 

384 

รอยละ 

100.0 
4. 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

   (ตอ) 

       วันหยุดเสาร – อาทิตย 

       วันพระหรือวันหยุดนักขัตฤกษ 

 บุคคลท่ีมาปฏิบัติกรรมฐานรวมกัน 

       มาคนเดียว 

       เพ่ือน 

       ครอบครัว 

       คูรัก 

        

 

330 

24 

 

49 

212 

118 

5 

 

 

 

 

 

 

85.9 

6.3 

 

12.8 

55.2 

30.7 

1.3 

 

 

 

 

 จากตาราง 2 ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานของผู ฝกปฏิบัติ

กรรมฐานในสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุร ีมีเหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ 

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี คือ ศรัทธาครูบาอาจารยผูสืบทอดวิชา จำนวน 338 คน คิดเปนรอยละ 

88.0 มีความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน คือ 2 สัปดาหครั้ง จำนวน 153 คน คิดเปนรอยละ 39.8

ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง คือ 3 - 4 ชั่วโมง คิดเปนรอย 63.5 ชวงเวลาในการปฏิบัติ

กรรมฐาน คือ วันหยุดเสาร - อาทิตย จำนวน 330 คน คิดเปนรอยละ 85.9 และ บุคคลที่มาปฏิบัติ

กรรมฐานรวมกัน คือ เพ่ือน จำนวน 212 คน คิดเปนรอยละ 55.2 

 

 3. การวิเคราะหความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี      

ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักการมีสวนรวม ดานหลัก      

ความรับผิดชอบ และดานหลักความคุมคา โดยหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงผลดัง

ตาราง 3 – 9 
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 ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี (ดานหลักนิติธรรม) 

ขอท่ี ดานหลักนิติธรรม 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

8. 

การตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ภายในสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานยึดหลักความถูกตอง และมีเหตุผลเปนไป

ตามพระธรรมวินัย 

การตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ภายในสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานยึดหลักความถูกตอง และมีเหตุผลเปนไป

ตามกฎหมาย 

ข้ันตอน และพิธีการในการปฏิบัติกรรมฐานไมขัดแยง 

กับหลักพระธรรมวินัย 

ข้ันตอน และพิธีการในการปฏิบัติกรรมฐานไมขัดแยง 

กับหลักกฎหมาย 

มีการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ียอมรับฟงเสียงสวน

ใหญอันประกอบดวยเหตุผลท่ีถูกตองตามพระธรรม

วินัยอยางเครงครัด 

มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการดำเนินงาน

ของสำนักปฏิบัติกรรมฐานใหกับคณะกรรมการหรือ

บุคคลท่ีเก่ียวของ 

การตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ภายในสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานมีความเสมอภาค 

การตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ภายในสำนักปฏบิัติ

กรรมฐานมีความชอบธรรม 

โดยรวม 

 

 

4.90 

 

 

4.90 

 

4.94 

 

4.94 

 

 

4.82 

 

 

4.73 

 

4.74 

 

4.84 

4.85 

 

 

0.30 

 

 

0.31 

 

0.24 

 

0.25 

 

 

0.40 

 

 

0.45 

 

0.44 

 

0.36 

0.27 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 3 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักนิติธรรม 

โดยรวมและเปนรายขออยูในระดับ มากที่สุดทุกขอ ( �̅�𝑥 = 4.85, 𝑆𝑆.𝐷𝐷.= 0.27 และ คา �̅�𝑥 = อยู

ระหวาง 4.94 - 4.73) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขั้นตอนและพิธีการใน
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การปฏิบัติกรรมฐานไมขัดแยงกับหลักพระธรรมวินัย ( �̅�𝑥 = 4.94) และขั้นนตอน และพิธีการใน     

การปฏิบัติกรรมฐานไมขัดแยงกับหลักกฎหมาย ( �̅�𝑥= 4.94) รองลงมาเปนขอ การตัดสินใจ       

ดำเนินการใด ๆ ภายในสำนักปฏิบัติกรรมฐานยึดหลักความถูกตองและมีเหตุผล เปนไปตามพระธรรม

วินัย ( �̅�𝑥 = 4.90) และ การตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ภายในสำนักปฏิบัติกรรมฐานยึดหลักความ

ถูกตองและมีเหตุผลเปนไปตามกฎหมาย ( �̅�𝑥 = 4.90) และนอยท่ีสุดเปนขอ มีการกระจายอำนาจการ

ตัดสินใจในการดำเนินงานของสำนักปฏิบัติกรรมฐานใหกับ คณะกรรมการหรือบุคคลที่เกี่ยวของ        

( �̅�𝑥 = 4.73) 

 ตาราง 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี (ดานหลักคุณธรรม) 

ขอท่ี ดานหลักคุณธรรม 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

 

ภายในสำนักปฏิบัติกรรมฐานมีบรรยากาศของการอยู

รวมกันอยางมีคุณธรรม 

ในการประชุมของสำนักปฏิบัติกรรมฐานมีการเปดโอกาส

ใหบุคคลท่ีเก่ียวของเสนอปญหาและใหคำแนะนำ

เก่ียวกับการบริหารจัดการของสำนักฯ 

เคารพสิทธิแหงความเปนมนุษยตอพระภิกษุ สามเณร 

และผูอยูอาศัยภายในวัด รวมถึงบุคคลท่ีเขามาติดตอกับ 

วัดดวยการใหความชวยเหลือหรือปฏิบัติโดยไมแบงแยก

เชื้อชาติ ฐานะ เพศ วัย และความคิดทางการเมือง 

มีการเผยแพรการปฏิบัติกรรมฐานและธรรมะสู

ประชาชนท่ัวไปดวยความเมตตาและเสมอภาค 

มีการการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการปฏิบัติ 

กรรมฐานใหกับประชาชนทุกป 

โดยรวม 

 

4.82 

 

 

4.63 

 

 

 

4.64 

 

4.65 

 

4.65 

4.68 

 

 

0.42 

 

 

0.49 

 

 

 

0.51 

 

0.50 

 

0.51 

0.38 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

  จากตาราง 4 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักคุณธรรม 

โดยรวมและเปนรายขอ อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ ( �̅�𝑥 = 4.68, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.38 และ คา �̅�𝑥 = อยู         

ระหวาง 4.82 - 4.63) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ภายในสำนักปฏิบัติ 
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กรรมฐานมีบรรยากาศของการอยู ร วมกันอยางม ีค ุณธรรม ( �̅�𝑥 = 4.82) รองลงมาเป นขอ                 

มีการเผยแพรการปฏิบัติกรรมฐานและธรรมะสู ประชาชนทั่วไปดวยความเมตตาและเสมอภาค        

และมีการการจัดกิจกรรมที ่เกี ่ยวกับการสงเสริมการปฏิบัติตกรรมฐานใหกับประชาชนทุกป                

( �̅�𝑥 = 4.65) และ นอยที่สุดเปนขอ การประชุมของสำนักปฏิบัติฐาน มีการเปดโอกาสใหบุคคลท่ี

เก่ียวของเสนอปญหา และใหคำแนะนำเก่ียวกับการบริหารจัดการของสำนักฯ ( �̅�𝑥 = 4.63) 

 ตาราง 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี (ดานหลักความโปรงใส) 

ขอท่ี ดานหลักความโปรงใส 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตาง ๆ ของสำนักปฏิบัติกรรมฐานเปนไป 

อยางเปดเผย สามารถอธิบายถึงเหตุผลและตรวจสอบได 

การดำเนินการตาง ๆ ของสำนักปฏิบัติกรรมฐาน         

มีหลักฐานการทางานชัดเจน เชน เอกสาร ภาพถาย ฯลฯ 

มีการเปดเผยขอมูลการเงิน และบัญชีใหผูท่ีเก่ียวของ 

ทราบ 

การใชจายเงินของสำนักปฏิบัติกรรมฐาน เปนไปตามมติ

ของคณะกรรมการ 

เงินรายไดจากการจัดงานตาง ๆ หรือเงินรายไดจากการ

รับบริจาค ชี้แจงตอสาธารณชนทราบโดยท่ัวกัน 

โดยรวม 

 

4.65 

 

4.39 

 

4.53 

 

4.53 

 

4.54 

4.53 

 

 

0.50 

 

0.54 

 

0.55 

 

0.54 

 

0.56 

0.47 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 5 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความโปรงใส 

โดยรวมและเป นรายข อ อย ู  ในระด ับมากที ่ส ุดท ุกข อ ( �̅�𝑥 = 4.53 , 𝑆𝑆.𝐷𝐷.  = 0.47 และ                     

คา �̅�𝑥 = อยู ระหวาง 4.65 - 4.39) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุด คือ             

การดำเนินการตาง ๆ ของสำนักปฏิบัติกรรมฐานเปนไปอยางเปดเผย สามารถอธิบายถึงเหตุผล และ 

ตรวจสอบได ( �̅�𝑥 = 4.65) รองลงมาเปนขอเงินรายไดจากการจัดงานตาง ๆ หรือเงินรายไดจากการรับ

บริจาคจะตองชี ้แจงตอสาธารณชนใหทราบโดยทั ่วกัน ( �̅�𝑥 = 4.54) และนอยที ่ส ุดเปนขอ              
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การดำเนินการตาง ๆ ของสำนักปฏิบัติกรรมฐานมีหลักฐานการทางานชัดเจน เชน เอกสาร ภาพถาย 

ฯลฯ ( �̅�𝑥 = 4.39) 

 ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี (ดานหลักความรับผิดชอบ) 

ขอท่ี ดานหลักความรับผิดชอบ 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะผูบริหาร

อยางชัดเจน 

พระภิกษุ สามเณร และคณะผูบริหารท่ีเปนฆราวาสของ 

สำนักปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มใจโดยไมมีการบังคับ 

พระภิกษุ สามเณร และคณะผูบริหารท่ีเปนฆราวาสของ 

สำนักอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็ม

ความสามารถ 

ในการดำเนินการตาง ๆ ของสำนักปฏิบัติกรรมฐานได

คำนึงถึงสภาพของสังคม รวมถึงผลกระทบท่ีจะมีตอ

ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

เม่ือมีขอผิดพลาดในการดำเนินการตาง ๆ ผูบริหารสำนัก

สามารถรับผิดชอบและแกไขปญหาไดอยางดี 

โดยรวม 

 

4.81 

 

4.86 

 

 

4.86 

 

 

4.71 

 

4.74 

4.80 

 

0.46 

 

0.35 

 

 

0.36 

 

 

0.46 

 

0.44 

0.33 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

  จากตาราง 6 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความ

รับผิดชอบ โดยรวมและเปนรายขออยูในระดับมากที่สุดทุกขอ ( �̅�𝑥 = 4.80, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.33 และ           

คา �̅�𝑥 = อยูระหวาง 4.86 - 4.71) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ พระภิกษุ 

สามเณร และคณะผูบริหารที่เปนฆราวาสของสำนักฯ ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มใจโดยไมมีการ

บังคับ ( �̅�𝑥 = 4.86) และพระภิกษุ สามเณร และคณะผูบริหารที่เปนฆราวาสของสำนักอุทิศตนใหกับ 

การปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มความสามารถ (�̅�𝑥= 4.86) รองลงมาเปนขอ มีการกำหนดหนาท่ี

ความรับผิดชอบของคณะผูบริหารอยางชัดเจน ( �̅�𝑥 = 4.81) และนอยที่สุดเปนขอ ในการดำเนินการ



49 

 

ตาง ๆ ของสานักปฏิบัติกรรมฐาน ไดคำนึงถึงสภาพของสังคม รวมถึงผลกระทบที่จะมีตอชุมชนและ

สิ่งแวดลอม ( �̅�𝑥 = 4.71) 

 ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี (ดานหลักการมีสวนรวม) 

ขอท่ี ดานหลักการมีสวนรวม 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

 

มีระบบการบริหารสำนักปฏิบัติกรรมฐานแบบมีสวนรวม 

โดยแตงตั้งคณะกรรมการ รวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

มีการเปดโอกาสใหพระภิกษุ สามเณร และบุคคลท่ีอยู

อาศัยในวัด มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการ

ตัดสินใจในการทำงานของสำนักปฏิบัติกรรมฐาน 

มีการจัดประชุมขอความคิดเห็นจัดประชาคมหรือลงมติ 

กอนการดำเนินการของสำนักท่ีสงผลกระทบตอประชาชน 

เชน การกอสราง หรือ จัดกิจกรรมท่ีกอมลภาวะตาง ๆ 

การดำเนินการตาง ๆ ของสำนักยึดตามมติของท่ีประชุม

เสมอ 

มีการแบงงานกันทำหรือมอบหมายงานใหผูปฏิบัติในสำนัก

ตามความสามารถ 

โดยรวม 

 

4.69 

 

 

4.59 

 

 

4.55 

 

4.60 

 

4.54 

4.59 

 

0.49 

 

 

0.51 

 

 

0.58 

 

0.57 

 

0.58 

0.45 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

  จากตาราง 7 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักการมี      

สวนรวม โดยรวมและเปนรายขออยู ในระดับมากที ่สุดทุกขอ ( �̅�𝑥 = 4.59 𝑆𝑆.𝐷𝐷., = 0.45 และ            

คา �̅�𝑥 = อยูระหวาง 4.69 - 4.54) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีระบบ

การบริหารสำนักปฏิบัติกรรมฐานแบบมีสวนรวม โดยแตงตั ้งคณะกรรมการรวมรับผิดชอบใน         

การปฏิบัติงาน ( �̅�𝑥 = 4.69) รองลงมาเปนขอการดำเนินการตาง ๆ ของสำนักยึดตามมติของท่ีประชุม

เสมอ ( �̅�𝑥 = 4.60) และนอยที่สุดเปนขอมีการแบงงานกันทำหรือมอบหมายงานใหผูปฏิบัติในสำนัก

ตามความสามารถ ( �̅�𝑥 = 4.54) 
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 ตาราง 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี (ดานหลักความคุมคา) 

ขอท่ี ดานหลักความคุมคา 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. 

 

2. 

 

 

3. 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

มีการวางแผนหรือกำหนดแผนการใชเงินและทรัพยากรทุกครั้ง 

เชน น้ำ ไฟฟา ฯลฯ 

มีการดำเนินการตาง ๆ อยางรัดกุม และควบคุมใหการใช 

จายเงินและทรัพยากรตาง ๆ ภายในสำนัก ฯ ใหเกิดประโยชน

สูงสุด 

มีการประเมินผลการดำเนินการตาง ๆ ของสำนักฯ ทุกครั้ง 

ผูปฏิบัติในสำนักปฏิบัติกรรมฐานเปนแบบอยางแกประชาชน 

เก่ียวกับการใชจายอยางคุมคา โดยดำรงตนอยางพอเพียง 

สันโดษ และมีคุณธรรม 

เปนตัวอยางท่ีดีในการประหยัดพลังงาน เชน การปดไฟทุกครั้ง

หลังจากใชงาน 

โดยรวม 

 

4.69 

 

 

4.65 

4.52 

 

 

4.66 

 

4.78 

4.66 

 

0.52 

 

 

0.52 

0.62 

 

 

0.50 

 

0.43 

0.45 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

  จากตาราง 8 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความคุมคา 

โดยรวมและเปนรายขออยูในระดับมากที่สุดทุกขอ ( �̅�𝑥 = 4.66, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.45 และ คา �̅�𝑥 = อยู

ระหวาง 4.78 - 4.52) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เปนตัวอยางท่ีดีในการ

ประหยัด พลังงาน เชน การปดไฟทุกครั้งหลังจากใชงาน ( �̅�𝑥 = 4.78) รองลงมาเปนขอ มีการวางแผน

หรือกำหนดแผนการใชเงินและทรัพยากรทุกครั้ง เชน น้ำ ไฟฟา ฯลฯ ( �̅�𝑥 = 4.69) และนอยท่ีสุดเปน

ขอมีการประเมินผลการดำเนินการตาง ๆ ของสำนัก ฯ ทุกครั้ง ( �̅�𝑥 = 4.52) 

 ตาราง 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี โดยรวม 
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ขอท่ี 

การบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนว

ทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐาน

ในจังหวัดนนทบุรี 

𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. ดานหลักนิติธรรม 4.85 0.72 มากท่ีสุด 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานหลักคุณธรรม 

ดานหลักความโปรงใส 

ดานหลักความรับผิดชอบ 

ดานหลักการมีสวนรวม 

ดานหลักความคุมคา 

โดยรวม 

4.68 

4.53 

4.80 

4.59 

4.66 

4.69 

 

 

0.38 

0.47 

0.33 

0.45 

0.45 

0.32 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 จากตาราง 9 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี โดยรวมและเปนราย

ดานอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน ( �̅�𝑥 = 4.69, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.32 และ คา �̅�𝑥 = อยูระหวาง 4.85 - 4.53) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานหลักนิติธรรม ( �̅�𝑥 = 4.85) รองลงมาเปน

ดานหลักความรับผิดชอบ ( �̅�𝑥 = 4.80) และนอยท่ีสุด เปนดานหลักความโปรงใส ( �̅�𝑥 = 4.53) 

 

 4. การวิเคราะหความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ      

ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ โดยหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน แสดงผลดังตาราง 10 - 14 

 ตาราง 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน

ที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี (ดานบุคคลสัปปายะ) 

ขอท่ี ดานบุคคลสัปปายะ 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. 
ผูใหการปฏิบัติกรรมฐานเปนอาจารยท่ีสามารถถายทอด 

วิชากรรมฐานไดเปนอยางดี 
4.99 0.07 มากท่ีสุด 
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ตาราง 10 (ตอ) 

ขอท่ี ดานบุคคลสัปปายะ 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

พึงพอใจ 
2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีอาจารยผูใหการปฏิบัติกรรมฐานหลายทาน 

ผูใหการปฏิบัติกรรมฐานสอนการปฏิบัติกรรมฐานดวย 

ความเมตตาเทาเทียมกันทุกคน 

ผูท่ีมาปฏิบัติกรรมฐานปฏิบัติตามกฎโดยไมรบกวนผูอ่ืน 

ในเวลาปฏิบัติกรรมฐาน 

มีเจาหนาท่ีของสำนักปฏิบัติกรรมฐานคอยอำนวยความ 

สะดวกในการปฏิบัติกรรมฐาน 

โดยรวม 

4.65 

 

4.93 

 

4.66 

 

4.10 

4.67 

 

 

0.58 

 

0.25 

 

0.56 

 

0.77 

0.31 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 
 จากตาราง 10 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ 

โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( �̅�𝑥 = 4.67, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.31 และ คา �̅�𝑥 = อยูระหวาง 4.99 - 4.10) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา     ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูใหการปฏิบัติกรรมฐานเปนอาจารยท่ี

สามารถถายทอดวิชากรรมฐานไดเปนอยางดี ( �̅�𝑥 = 4.99) รองลงมาเปนขอ ผูใหการปฏิบัติกรรมฐาน

สอนการปฏิบัติกรรมฐานดวยความเมตตาเทาเทียมกันทุกคน ( �̅�𝑥 = 4.93) และนอยที่สุดเปนขอมี

เจาหนาท่ีของสำนักปฏิบัติกรรมฐาน  คอยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติกรรมฐาน ( �̅�𝑥 = 4.10) 

 ตาราง 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน

ที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี (ดานอาวาสสัปปายะ) 

ขอท่ี ดานอาวาสสัปปายะ 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

พึงพอใจ 
1. 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

 

 

 

 

 

สถานท่ีปฏิบัติกรรมฐานมีความสงบ ปราศจากเสียงรบกวน 

สถานท่ีปฏิบัติกรรมฐานมีความสะอาด และมีความเปน 

ระเบียบเรียบรอย 

สถานท่ีปฏิบัติกรรมฐานมีอากาศถายเทไดสะดวก 

สถานท่ีปฏิบัติกรรมฐานมีเพียงพอสำหรับผูมาปฏิบัติกรรมฐาน 

หองน้ำ หองสุขา มีเพียงพอสำหรับผูมาปฏิบัติกรรมฐาน 

โดยรวม 

4.64 

 

4.74 

4.54 

4.78 

4.69 

4.28 

 

0.56 

 

0.46 

0.65 

0.80 

0.81 

0.52 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 11 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะ 

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( �̅�𝑥 = 4.28, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.52 และ คา �̅�𝑥 = อยูระหวาง 4.74 - 3.69) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ คือ สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานมีความสะอาด และ  

มีความเปนระเบียบเรียบรอย ( �̅�𝑥 = 4.74) รองลงมาเปนขอ สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานมีความสงบ 

ปราศจากเสียงรบกวน ( �̅�𝑥 = 4.64) และนอยที่สุดเปนขอ หองน้ำ หองสุขา มีเพียงพอสาหรับผูมา

ปฏิบัติกรรมฐาน ( �̅�𝑥 = 3.69) 

 ตาราง 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน

ที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี (ดานอาหารสัปปายะ) 

ขอท่ี ดานอาหารสัปปายะ 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

พึงพอใจ 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาหาร และน้ำดื่มหาซ้ือไดงาย 

อาหาร และน้ำดื่มมีเพียงพอสำหรับผูมาปฏิบัติกรรมฐาน 

มีเจาหนาท่ีคอยดูแลเรื่องอาหารและน้ำดื่ม 

กลิ่นจากอาหารไมรบกวนผูปฏิบัติกรรมฐาน 

ท่ีเก็บอาหารถูกสุขลักษณะ 

โดยรวม 

4.33 

4.28 

3.83 

3.75 

3.66 

3.97 

 

0.66 

0.63 

0.83 

0.69 

0.69 

0.60 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

  จากตาราง 12 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ 

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( �̅�𝑥 = 3.97, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.60 และ คา �̅�𝑥 = อยูระหวาง 4.33 - 3.97) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ อาหารและน้ำดื่มหาซื้อไดงาย ( �̅�𝑥 = 4.33) 

รองลงมาเปนขอ อาหาร และ  น้ำดื่มมีเพียงพอสาหรับผูมาปฏิบัติกรรมฐาน( �̅�𝑥 = 4.28) และนอย

ท่ีสุดเปนขอ ท่ีเก็บอาหารถูกสุขลักษณะ ( �̅�𝑥 = 3.97) 
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 ตาราง 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน

ที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี (ดานธัมมสัปปายะ) 

ขอท่ี ดานธัมมสัปปายะ 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

พึงพอใจ 
1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีวิชาปฏิบัติกรรมฐานท่ีเปนวิชาท่ีถายทอดกันมายาวนาน 

และยังคงมีรูปแบบเดิม 

วิชากรรมฐานเหมาะกับอัธยาศัยของบุคคลแตละคน ไมตึง 

ไมหยอนจนเกินไป 

มีพิธีข้ึนธรรม ไหวครูกอนการฝกปฏิบัติกรรมฐาน ท่ีเรียบงายและ

ศักดิ์สิทธิ์ 

มีการพูดคุย สนทนา และการแนะนำในการปฏบิัติกรรมฐาน   

จากอาจารยสอนกรรมฐาน 

มีการสอบอารมณกรรมฐานระหวางครูกับศิษย 

โดยรวม 

 

4.98 

 

4.98 

 

4.98 

 

4.98 

4.98 

4.98 

 

 

0.12 

 

0.16 

 

0.14 

 

0.14 

0.18 

0.13 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

  จากตาราง 13 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานธัมมสัปปายะ โดยรวม 

และ เปนรายขอ อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ ( �̅�𝑥 = 4.98, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยเทากัน ( �̅�𝑥 = 4.98) 

 ตาราง 14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน

ที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี โดยรวม 

ขอท่ี 
สำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชน   

ในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 
𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 

ระดับความ

พึงพอใจ 
1. 

2. 

3. 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

ดานบุคคลสัปปายะ 

ดานอาวาสสัปปายะ 

ดานอาหารสัปปายะ 

ดานธัมมสัปปายะ 

โดยรวม 

4.67 

4.28 

3.97 

4.98 

4.48 

 

0.31 

0.52 

0.60 

0.13 

0.29 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 14 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับ      

มากที่สุด ( �̅�𝑥 = 4.48, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.29) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ     

ดานธัมมสัปปายะ ( �̅�𝑥 = 4.98) รองลงมาเปนดานบุคคลสัปปายะ ( �̅�𝑥 = 4.67) และ นอยที่สุดเปน

ดานอาหารสัปปายะ ( �̅�𝑥 = 3.97) 

  

 5. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี โดยจำแนกตามพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี      

โดยจำแนกตามพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ประกอบดวย ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาส  

สัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ ซึ ่งมีสมมติฐานทางการวิจัย และผลการ

เปรียบเทียบ แสดงดังตาราง 15 – 23 

 H0 : พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความพึงพอใจของผู ผู ฝกปฏิบัติ

กรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการ

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ไมแตกตางกัน 

 H2 : พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความพึงพอใจของผู ผู ฝกปฏิบัติ

กรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการ

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน 

 ตาราง 15 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐาน จำแนกตาม

เหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานบุคคลสัปปายะ 

 

 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

 

0.47 

36.15 

36.63 

3 

380 

383 

0.16 

0.10 

1.65 

 

0.18 
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ตาราง 15 (ตอ) 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานอาวาสสัปปายะ 

 

 

ดานอาหารสัปปายะ 

 

 

ดานธัมมสัปปายะ 

 

 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.44 

102.52 

102.95 

5.32 

131.53 

136.84 

0.01 

6.83 

6.84 

0.24 

32.39 

32.63 

 

 

3 

380 

383 

3 

380 

383 

3 

380 

383 

3 

380 

383 

 

 

 

0.15 

0.27 

 

1.77 

0.35 

 

0.00 

0.02 

 

0.08 

0.09 

 

 

 

 

0.54 

 

 

5.12 

 

 

0.27 

 

 

0.93 

 

 

 

 

 

0.66 

 

 

0.00* 

 

 

0.85 

 

 

0.42 

 

 

 

 

 

 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 15 ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหาร

จัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐาน จำแนก

ตามเหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดวยคาสถิติ One -Way 

ANOVA ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คานวณไดม ีคาเทากบั 0.42 ซึ่งมีคา

มากกวา คานัยสำคัญทางสถิติที่กาหนดไวที่ α = .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานมี 3 ดาน ที่คา 

Sig. ที่คำนวณไดมีคามากกวา คานัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ 

และดานธัมมสัปปายะ แสดงวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี     

ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ ไมแตกตางกัน แตมี 1 ดานท่ีคา Sig. 

ที่คำนวณได มีคานอยกวา คานัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ดานอาหารสัปปายะ แสดงวา ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ตางกัน มีความ

พึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะแตกตางกัน เพื่อใหทราบวา 

มีความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานคูใดบางท่ีแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางเปนราย

คูดวยวิธีของ Fisher ’s LSD prodcedure ไดผลแสดงดังตาราง 16 
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 ตาราง 16 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

ม ีต อสำนักปฏิบ ัต ิกรรมฐานและแนวทางการส งเสริมให ประชาชนในการปฏิบ ัต ิกรรมฐาน               

ดานอาหารสัปปายะ จำแนกตามเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD 

ขอท่ี 

เหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐาน

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี 

ใกลบาน 

ศรัทธาครูบา

อาจารยผูสืบ 

ทอดวิชา 

เพ่ือน ญาติ 

หรือ คนรูจัก

ชักชวน 

เคยมาทำบุญ

ท่ีสำนัก

ปฏิบัติธรรม 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใกลบาน 

ศรัทธาครูบาอาจารยผูสืบทอดวิชา 

เพ่ือน ญาติ หรือ คนรูจักชักชวน 

เคยมาทำบุญท่ีสำนักปฏิบัติธรรม 

 

 

.4542* 

.4989* 

 

 

 

 

 

 

 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 16 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการ

ปฏิบัติกรรมฐาน จำแนกตามเหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูท่ีแตกตางกันไดแก 1) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีเหตุผลท่ีมา

ฝกปฏิบัติกรรมฐานที่สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี คือ ศรัทธาครูบาอาจารยผูสืบทอดวชิา 

มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ มากกวา ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี คือ ใกลบาน    

(.4542) และ 2) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี คือ เพื่อน ญาติ หรือคนรูจักชักชวน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ มากกวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีเหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐาน

ท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี คือ ใกลบาน (.4989) 
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 ตาราง 17 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝก

ปฏิบัติกรรมฐานที่สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามความถี่ในการมาปฏิบัติ

กรรมฐาน 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

ดานบุคคลสัปปายะ 

 

 

ดานอาวาสสัปปายะ 

 

 

ดานอาหารสัปปายะ 

 

 

ดานธัมมสัปปายะ 

 

 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.84 

35.79 

36.63 

3.23 

99.73 

102.95 

5.88 

130.97 

136.84 

0.10 

6.73 

6.84 

1.40 

31.23 

32.63 

 

 

4 

379 

383 

4 

379 

383 

4 

379 

383 

4 

379 

383 

4 

379 

383 

 

 

 

0.21 

0.09 

 

0.81 

0.26 

 

1.47 

0.35 

 

0.03 

0.02 

 

0.35 

0.08 

 

 

 

2.22 

 

 

3.07 

 

 

4.25 

 

 

1.47 

 

 

4.25 

 

 

 

0.07 

 

 

0.02* 

 

 

0.00* 

 

 

0.21 

 

 

0.00* 

 

 

 

 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มา

ฝกปฏิบัติกรรมฐานที่สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามความถ่ีในการมาปฏิบัติ

กรรมฐาน ดวยคาสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 พบวา โดยรวมคา Sig.      

ที่คำนวณไดมีคาเทากับ 0.00 ซึ่งมีคานอยกวา คานัยสำคัญทางสถิติที่กำหนดไวท่ี α = .05 และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดานมี 2 ดานที่คา Sig. ที่คำนวณไดมีคามากกวา คานัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ดาน

บุคคลสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ แสดงวา ผู ฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีความถี่ในการมาปฏิบัติ

กรรมฐานตางกัน มีความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานที่สำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ ไมแตกตางกัน แตมี 2 

ดานที่คา Sig. ที่คำนวณได มีคานอยกวาคานัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ดานอาวาสสัปปายะ และ      

ดานอาหารสัปปายะ แสดงวา ผู ฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน        
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มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะ และดานอาหาร     

สัปปายะ แตกตางกัน เพ่ือใหทราบวา มีความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานคูใดบาง ท่ีแตกตางกัน 

ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher ’s LSD prodcedure ไดผลแสดงดัง

ตาราง 18 – 19 

 ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะ จำแนกตามความถ่ีในการมาปฏิบัติ

กรรมฐาน เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD 

ขอท่ี 
ความถี่ในการมาปฏิบัติ 

กรรมฐาน 

มากกวา 1 

ครั้งตอสัปดาห 

สัปดาหละ 

ครั้ง 

2 สัปดาห

ครั้ง 

4 สัปดาห

ครั้ง 

 นานกวา 4 

สัปดาหครั้ง 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มากกวา 1 ครั้งตอสัปดาห 

สัปดาหละครั้ง 

2 สัปดาหครั้ง 

4 สัปดาหครั้ง 

นานกวา 4 สัปดาหครั้ง 

 

 

.1431* 

 

 

 

 

 

 

  

 

.2998* 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 18 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะ จำแนกตามความถี่ใน

การมาปฏิบัติกรรมฐาน เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกัน ไดแก ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีความถี ่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 2 สัปดาหครั ้ง มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะ มากผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีความถ่ีในการมาปฏิบัติ

กรรมฐาน สัปดาหละครั้ง (.1431) และ นานกวา 4 สัปดาหครั้ง (.2998) 

 ตาราง 19 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ จำแนกตามความถ่ีในการมาปฏิบัติ

กรรมฐาน เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD  

ขอท่ี 
ความถี่ในการมาปฏิบัติ 

กรรมฐาน 

มากกวา 1 

ครั้งตอสัปดาห 

สัปดาหละ 

ครั้ง 

2 สัปดาห

ครั้ง 

4 สัปดาห

ครั้ง 

 นานกวา 4 

สัปดาหครั้ง 

1. 

2. 

 

 

 

 

 

มากกวา 1 ครั้งตอสัปดาห 

สัปดาหละครั้ง 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ขอท่ี 
ความถี่ในการมาปฏิบัติ 

กรรมฐาน 

มากกวา 1 

ครั้งตอสัปดาห 

สัปดาหละ 

ครั้ง 

2 สัปดาห

ครั้ง 

4 สัปดาห

ครั้ง 

 นานกวา 4 

สัปดาหครั้ง 

3. 

4. 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 สัปดาหครั้ง 

4 สัปดาหครั้ง 

นานกวา 4 สัปดาหครั้ง 

.2577*  

 

 

 

 

 

 

 .2562* 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 19 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ จำแนกตามความถี่ใน

การมาปฏิบัติกรรมฐาน เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกัน ไดแก ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีความถี ่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 2 สัปดาหครั ้ง มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ มากกวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีความถี่ในการมา

ปฏิบัติกรรมฐาน สปัดาหละครั้ง (.2577) และ นานกวา 4 สัปดาหครั้ง (.2562) 

 ตาราง 20 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานบุคคลสัปปายะ 

 

 

ดานอาวาสสัปปายะ 

 

 

 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

 

0.26 

36.36 

36.36 

0.32 

102.63 

102.95 

 

 

3 

380 

383 

3 

380 

383 

 

 

 

 

0.09 

0.10 

 

0.11 

0.27 

 

 

 

 

0.92 

 

 

0.40 

 

 

 

 

 

0.43 

 

 

0.76 
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ตาราง 20 (ตอ) 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานอาหารสัปปายะ 

 

 

ดานธัมมสัปปายะ 

 

 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

 

0.04 

136.80 

136.84 

0.10 

6.74 

6.84 

0.07 

32.56 

32.63 

 

 

3 

380 

383 

3 

380 

383 

3 

380 

383 

 

 

 

0.01 

0.36 

 

0.03 

0.02 

 

0.02 

0.09 

 

 

 

 

0.04 

 

 

1.79 

 

 

0.26 

 

 

 

 

 

0.99 

 

 

0.15 

 

 

0.85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนัก

ปฏิบัต ิกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัต ิกรรมฐานแตละครั้ง            

ดวยคาสถิติ One -Way ANOVA ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 พบวา โดยรวมคา Sig. ท่ีคำนวณได

มีคาเทากับ 0.85 ซ่ึงมีคามากกวา คานัยสำคัญทางสถิติท่ีกำหนดไวท่ี  α = .05 และเม่ือพิจารณาเปน

รายทุกดานมีคา Sig. ที่คำนวณไดมีคามากกวา คานัยสำคัญทางสถิติไดแก ดานบุคคลสัปปายะ      

ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ แสดงวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มี

ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ

ไมแตกตางกัน 

 ตาราง 21 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

ดานบุคคลสัปปายะ 

 

 

ดานอาวาสสัปปายะ 

 

 

 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

 

2.16 

34.47 

36.63 

1.32 

101.63 

102.95 

 

 

2 

381 

383 

2 

381 

383 

 

 

 

 

1.08 

0.09 

 

0.66 

0.27 

 

 

 

 

11.91 

 

 

2.48 

 

 

 

 

 

0.00* 

 

 

0.08 
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ตาราง 21 (ตอ) 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานอาหารสัปปายะ 

 

 

ดานธัมมสัปปายะ 

 

 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

 

1.61 

135.24 

136.84 

0.03 

6.81 

6.84 

0.76 

31.86 

32.63 

 

 

2 

381 

383 

2 

381 

383 

2 

381 

383 

 

 

 

0.80 

0.35 

 

0.01 

0.02 

 

0.38 

0.08 

 

 

 

 

2.27 

 

 

0.80 

 

 

4.57 

 

 

 

 

 

0.10 

 

 

0.45 

 

 

0.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนัก

ปฏิบัต ิกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัต ิกรรมฐานแตละครั้ง            

ดวยคาสถิติ One -Way ANOVA ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 พบวา โดยรวมคา Sig. ท่ีคำนวณได

มีคาเทากับ 0.16 ซ่ึงมีคามากกวา คานัยสำคัญทางสถิติท่ีกำหนดไวท่ี  α = .05 และเม่ือพิจารณาเปน

รายทุกดานมีคา Sig. ที่คำนวณไดมีคามากกวา คานัยสำคัญทางสถิติไดแก ดานบุคคลสัปปายะ      

ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ แสดงวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มี

ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ ไมแตกตางกัน แตมี 

1 ดานที่คา Sig. ที่คำนวณได มีคานอยกวา คานัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ดานบุคคลสัปปายะ แสดงวา 

ฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ แตกตางกัน เพื่อใหทราบวา มีความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานคูใดบางที่แตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Fisher ’s LSD 

prodcedure  

 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี  มีวัตถุประสงค

ของการวิจัยดังนี้ 1) เพื่อศึกษาแนวทางการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี 2) เพื่อสรางแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี       

ในการศึกษาปจจัยสวนบุคคล พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานความคิดเห็นที่มีตอการบริหาร

จัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐาน และความพึงพอใจของผู ฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี และเปรียบเทียบความคิดเห็นของฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหาร

จัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี โดยการจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ

พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกัมมัฏฐาน รวมทั้งเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานใน

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และพฤติกรรมในการมาปฏิบัติ 

กรรมฐาน และศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหาร

จัดการของสำนักปฏิบัติธรรมกับความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ ผูท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

ในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 384 คน โดยการใชแบบสอบถาม และทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ 

คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ คาที คาเอฟ 

คาแอลเอสดี และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการศึกษาสรุปได ดังนี้ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี ครั้งนี้ผูวิจัยไดสรุปผลการศึกษาไว ดังนี้ 

 1. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานใน

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ที่ตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 

66.9 อายุ 41 - 50 ป คิดเปนรอยละ 27.1 ระดับการศึกษา อนุปริญญา/ปวส. คิดเปนรอยละ 38.0    

มีอาชีพคา ขาย/กิจการสวนตัว คิดเปนรอยละ 29.9 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ต่ำกวา 5,000 บาท คิด

เปนรอยละ 30.2 และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 30.2 มีสถานภาพ

โสด คิดเปนรอยละ 67.7 และมีภูมิลำเนาอยูในจังหวัดนนทบุรี คิดเปนรอยละ 85.7 
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 2. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานใน

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติ

กรรมฐาน กับสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี คือ ศรัทธาครูบาอาจารยผูสืบทอดวิชา คิดเปน

รอยละ 88.0 ความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน คือ 2 สัปดาหครั้ง คิดเปนรอยละ 39.8 ระยะเวลาใน

การปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง 3 - 4 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 63.5 ชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานคือ 

วันหยุดเสาร - อาทิตย คิดเปนรอยละ 85.9 และบุคคลท่ีมาปฏิบัติกรรมฐานรวมกัน คือ เพ่ือน คิดเปน

รอยละ 55.2 

 3. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน        

ท่ีตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักการ 

มีสวนรวม และดานหลักความคุ มคา โดยรวมและเปนราย ดานอยู ในระดับมากที ่ส ุดทุกดาน 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานหลักนิติธรรม รองลงมาเปน ดานหลัก

ความรับผิดชอบ และนอยท่ีสุด ในดานหลักความโปรงใส 

 4. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน       

ที่ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ      

ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ โดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด       

เมื ่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานธัมมสัปปายะ รองลงมาเปนดาน

บุคคลสัปปายะ และนอยท่ีสุด เปนดานอาหารสัปปายะ 

 5. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานกับผลการเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักการ  

มีสวนรวม และดานหลักความคุมคา จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล สรุป โดยรวมวา 1) ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส และภูมิลำเนา ตางกันมีความคิดเห็น

ตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน และ 2) ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มี รายไดตอเดือน ตางกัน มีความคิดเห็นตอบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 5.1 แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน      

ที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี    



65 
 

ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักการมีสวนรวม และดาน

หลักความคุมคา แตกตางกัน 

 5.2 แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน      

ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี     

ดานหลักคุณธรรม ดานหลักการมีสวนรวม และดานหลักความคุมคา แตกตางกัน 

 5.3 แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน      

ท่ีมีระดับ การศึกษา และอาชีพ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

ในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความ

รับผิดชอบ ดานหลักการมีสวนรวม และดานหลักความคุมคา แตกตางกัน 

 5.4 แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน      

ที่มีสถานภาพสมรส ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักการมีสวนรวม และ

ดานหลักความคุมคา แตกตางกัน 

 6. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานกับผลการเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของผผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ     

ดานหลักการมีสวนรวม และดานหลักความคุมคา จำแนกตามพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

สรุปวา โดยรวม 1) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานกับสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

ในจังหวัดนนทบุรี และความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการ

ของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน และ 2) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีระยะเวลา

ในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง ชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน และบุคคลที่มาปฏิบัติกรรมฐาน

รวมกัน ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี      

ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 6.1 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานกับสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ    

ดานหลักการมีสวนรวม และดานหลักความคุมคา แตกตางกัน 

 6.2 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอ

การบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม 
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ดานหลกั ความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักการมีสวนรวม และดานหลักความคุมคา 

แตกตางกัน 

 7. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานกับผลการเปรียบเทียบความ  

พึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกัมมัฏฐานท่ีมีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ 

ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล สรุปวา 

โดยรวม 1) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเพศ รายไดตอเดือน สถานภาพสมรส และภูมิลำเนา ตางกัน      

มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ไมแตกตางกัน และ 2) ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีอายุ ระดับการศึกษา และ อาชีพ ตางกนั มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 7.1 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเพศ และภูมิลำเนา ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานธัมมสัปปายะ แตกตางกัน 

 7.2 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีอายุ ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ และดานอาหารสัปปายะ แตกตางกัน 

 7.3 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน ตางกัน มีความ  

พึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาสสัปปายะ 

แตกตางกัน 

 7.4 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีสถานภาพสมรส ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ แตกตางกัน 

 8. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานกับผลการเปรียบเทียบความพึง

พอใจของผูฝกปฏิบัติกัมมัฏฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ 

ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ จำแนกตามพฤติกรรมในการมา

ปฏิบัติกรรมฐาน สรุปวา โดยรวม 1) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมี เหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานกับสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง ชวงเวลาในการปฏิบัติ

กรรมฐาน และบุคคลที่มาปฏิบัติกรรมฐานรวมกัน ตางกัน มีความพึงพอใจสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ไมแตกตางกัน และ 2) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มี ความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนราย

ดานพบวา 
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 8.1 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานกับสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี และบุคคลที่มาปฏิบัติกรรมฐานรวมกัน ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ แตกตางกัน 

 8.2 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความพึงพอใจตอ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะและ ดานอาหารสัปปายะ แตกตางกัน 

 8.3 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความพึงพอใจตอ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ แตกตางกัน 

 9. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานกับผลการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการกับความพึงพอใจของผูฝก

ปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product-moment correlation coefficient) พบวา 

 9.1 ความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ ดานหลักนิติธรรม      

มีความสัมพันธกับความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาส       

สัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และไมมีความสัมพันธกับ        

ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ 

 9.2 ความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ ดานหลักคุณธรรม      

มีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาส     

สัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 สวนดานอาหารสัปปายะ           

มีความสัมพันธกัน ในระดับต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และไมมีความสัมพันธกับ      

ดานธัมมสัปปายะ 

 9.3 ความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจดั การ ดานหลักความโปรงใส 

มีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาส      

สัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และไมมีความสัมพันธกับ       

ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ 

 9.4 ความคิดเห็นของผู ฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ ดานหลักความ

รับผิดชอบ มีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะและ     

ดานอาวาสสัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนดานธัมมสัปปายะ

มีความสัมพันธกัน ในระดับต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  และไมมีความสัมพันธกับ       

ดานอาหารสัปปายะ  
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 9.5 ความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการ ดานหลักการมีสวนรวม

มีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะและ ดานอาวาส      

สัปปายะ ในระดับปานกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 สวนดานอาหารสัปปายะ            

มีความสัมพันธกัน ในระดับต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และไมมีความสัมพันธกับ      

ดานธัมมสัปปายะ 

 9.6 ความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ ดานหลักความคุมคา    

มีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ ในระดับปานกลาง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานอาวาสสัปปายะ มีความสัมพันธกัน ในระดับคอนขางต่ำ 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานอาหารสัปปายะ มีความสัมพันธกัน ในระดับต่ำ อยางมีนัย 

สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และไมมีความสัมพันธกับ ดานธัมมสัปปายะ 

 

5.2 อภิปรายผล 

 ผลการศึกษา แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

ผูวิจัยไดนำประเด็นสำคัญมาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

 1. ดานหลักนิติธรรม พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอแนวทางการสงเสรมิให

ประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ท่ีมีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานหลักนิติธรรมโดยรวมและเปนรายขออยูในระดับมากที่สุดทุกขอ เนื่องจากสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี มีหลักธรรมและแนวทางการปฏิบัติกรรมฐานที่สืบทอดมาชานาน

เปนทรัพยากรที่มีคามากที่สุด ดังนั้น การดูแลรักษาหลักธรรมและสถานที่ที ่เกี ่ยวกับการปฏิบัติ

กรรมฐานจึงถือเปนการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ที่สำคัญเพราะการปฏิบัติกรรมฐานที่ทำใหเกิดผล

สำเร็จสูงสุดตองมี สัปปายะ 4 ท่ีดีจึงจะทำใหจิตของผูปฏิบัติเกิดสมาธิไดงาย ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชน

ทางตรงแกตัวของผูปฏิบัติเองและกอใหเกิดประโยชนทางออมแกสังคมสวนรวม จะไดรับความสงบสุข

ตามมา เมื่อผูคนตางมีหลักการดำเนินชีวิตที่มีคุณธรรม มีการกำหนด วัน เวลา ในการปฏิบัติธรรมท่ี

ชัดเจน คือ วันเสารเวลา 18.30 น. และมุงเนน ใหผูฝกปฏิบัตินำหลักการปฏิบัติไปปฏิบัติตอที่บาน 

โดยนำผลที่เกิดจากการปฏิบัติมาทำการพูดคุยสนทนา หรือเรียกทางการปฏิบัติว า “การแจง

กรรมฐาน” กับครูผู สอน การปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพราะความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น กับตัวของ 

ผูปฏิบัติแตละบุคคลจะเกิดข้ึนไมเหมือนกัน ดังนั้น การสนทนาของผูปฏิบัติแตละบุคคลกับ ผูสอนการ

ปฏิบัติจะทำความใหเขาใจไดงาย และเขาถึงการปฏิบัติไดดีท่ีสุด และสำนักตองการใหผูปฏิบัติไดนำผล
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ที่ไดจากการฝกปฏิบัติ ไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดจริงนั่น คือ สติ เพื่อใหผูปฏิบัติสามารถดำเนิน

ชีวิตประจำวัน และแกไขปญหาอุปสรรคได เชน ลดการฆาฟนกัน ลดการดูถูกเหยียดหยามกัน แตเพ่ิม

ความเขาใจกันชวยเหลือซึ่งกันและกัน อันจะนำไปสูความสงบสุขภายในสังคม ทำใหผู ฝกปฏิบัติ

กรรมฐานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการดานหลักนิติธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุดทุกดาน 

โดยมีความคิดเห็นในดานมีการกำหนดขั้นตอนการฝกปฏิบัติกรรมฐาน ที่เปนไปตามหลักพระธรรม

วินัยและถูกตองตามกฎหมายอยูในระดับมากที่สุด และนอกจากนี ้ยังพบวา การบริหารจัดการ  

ดานหลักนิติธรรมมีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรีดาน

บุคคลสัปปายะ และดานอาวาสสัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ เนื่องจากเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานท่ี

กำหนดไวทุก วันเสารเวลา 18.30 น. นั้นนับไดวาเปนระยะเวลาท่ียังไมเพียงพอตอความตองการของผู

ฝกปฏิบัติกรรมฐานเพราะผูฝกปฏิบัติบางทานไมสามารถมาปฏิบัติในระยะเวลาท่ีกำหนดไดเพราะการ

ปฏิบัติหนาที่ทางการงานในยุคปจจุบันนี้ บางทานมิไดมีวันหยุดในวันเสาร และในสวนของเจาหนาท่ี

และครูผูสอนการปฏิบัติของสำนักฯ ตางมีหนาที่การงานรับผิดชอบทางการดำเนินชีวิตประจำวันรวม

ดวย และผูปฏิบัติท่ีสามารถปฏิบัติจนถึงข้ันสูงสุดของสำนัก ยังมีจำนวนนอยเม่ือเทียบกับจำนวนของผู

เขารับการฝกปฏิบัติ อันเปนสาเหตุหลักมาจากตัวของผูปฏิบัติที่ยังขาดความมุงมั่นในการฝกปฏิบัติ

อยางแทจริง และขาดการปฏิบัติท่ีตอเนื่อง ขาดการพูดคุยสอบถามหลักการปฏิบัติกับผูสอนการปฏิบัติ 

จึงทำใหการปฏิบัติโดยรวมยังไมเห็นผลท่ีชัดเจนเทาท่ีควรสอดคลองกับ งานวิจัยของ พระมหาสุทธิชัย 

ชิดโคกสูง (2552, บทคัดยอ) ศึกษาเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติธรรมกรรมฐานของวัด 

 เพื่อความสงบสุขของสังคมในจังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวาการปฏิบัติธรรมแตละสำนัก 

ตองมีอาจารยผูปฏิบัติธรรมเปนสิ่งสำคัญ เมื่อมีอาจารยผูใหกรรมฐานดี ผูปฏิบัติธรรมที่เขามารวม

ปฏิบัติธรรม มีผู สนับสนุนการปฏิบัติธรรมอยางดีย ิ ่งแลว การปฏิบัติธรรมยอมสำเร ็จดวยดี  

อาวาสสัปปายะ มีสถานท่ีเปนสิ่งท่ีสำคัญ ในการปฏิบัติธรรมเพราะถาสถานท่ีมีความ 

พรอมทั้งทางดานเสนาสนะดี ดานหองนาโรงอาหาร สถานที่พัก ถามีความพรอมการปฏิบัติธรรมยอม

ดำเนินไปดวยดี 

 2. ดานหลักคุณธรรม พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอแนวทางการสงเสริมให

ประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ท่ีมีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานหลักคุณธรรม โดยรวมและเปนรายขออยูในระดับมากที่สุดทุกเนื่องจากสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ทรงธรรม มีการอยูรวมกันอยางเขาใจกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

อภัย เคารพซ่ึงกันและกัน ผูปฏิบัติใหความเคารพตอครูผูสอนการปฏิบัติ และคอยใหคำแนะนำในทาง

ที ่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติและสวนรวม เปนหลักซ่ึงผูปฏิบัติที ่มาปฏิบัติกอนชวยชี ้แนะแนว       
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ทางตาง ๆ หรือใหคำปรึกษาใหกับผูเขามาปฏิบัติใหม ทำใหเกิดความสามัคคีภายในหมูคณะเพราะ   

ทุกคน เมื่อเขามาอยูรวมกันในสถานปฏิบัติธรรมนี้แลว ลวนเปนบุคคลที่มีเสนทางเดินทางเดียวกัน 

ดังนั้น จึงรวมชวยกันประคับประคองการเดินทางในเสนทางธรรมใหไปถึงจุดหมายปลายทางรวมกัน

คือ ความหลุดพนจากความทุกขทั้งปวง ดวยการเจริญอานาปานสติเขาไป เปนสวนประกอบหลักใน

การใชช ีว ิตของแตละบุคคล และนอกจากนี ้ย ัง พบวา การบริหารจัดการ ดานหลักคุณธรรม  

มีความสัมพันธกับ มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ 

ดานอาวาสสัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ และดานอาหารสัปปายะ ในระดับต่ำ เนื่องจากการเขามา

ปฏิบัติกรรมฐานของ ผูปฏิบัติภายในสำนัก จะเปนชวงระยะเวลาสั้น เพราะผูปฏิบัติบางทานเม่ือปฏิบัติ

กรรมฐานเสร็จเรียบรอยแลว สวนมากตางเดินทางกลับโดยมิไดพักคางคืนในสถานปฏิบัติธรรม ทาให

ไมคอยมีเวลามาศึกษาการปฏิบัติ และยังไมเขาใจการดำเนินการของสถานปฏิบัติธรรมแหงนี้ไดดี

เทาที่ควร สอดคลองกับพระมหาบัณฑิต นิสาภัย (2550, หนา 31) กลาววา หลักคุณธรรม เปนการ

ยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกตองดีงาม โดยการรณรงคเพื่อสรางคานิยมที่ดีงามใหผูปฏิบัติงานใน

องคกรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ไดแก ความซื่อสัตย สุจริตความเสียสละ ความอดทนขยัน 

หมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เปนตน หลักคุณธรรมถือวา เปนสิ่งจำเปนสำหรับทุกคน ในทุกอาชีพ 

ทุกสังคม สังคมจะอยูรอดไดเพราะคุณธรรมจะสงบสุขหรือวุนวายลวนข้ึนอยูกับ คุณธรรมท่ีปจเจกชน 

ครอบครัวหรือสังคมนั้น ๆ จะประพฤติไดมากนอยเพียงใด ดวยเหตุนี้เองคุณธรรมมีความสำคัญ ตอ

บุคคลและสังคมซึ่งมีความสำคัญกวา อาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค เพราะถาขาด

คุณธรรมเสียแลว        ปจจัยเหลานั้นอาจกลายเปนพิษภัยข้ึนมาทันที คุณธรรมนั้นจะชวยรักษาปจจัย 

ของบุคคลสังคมเหลานั้นไวได อาจรวมไปถึงการยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ซื่อสัตย จริงใจ ขยัน 

อดทน มีระเบียบตลอดจนมีความชอบธรรมในการใชอำนาจ 

 3. ดานหลักความโปรงใส พบวา พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอแนวทางการ

สงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความโปรงใส โดยรวมและเปนรายขออยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ 

เนื่องจากสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี มีขั้นตอนการดำเนินงานของสำนักแบบเรียบงาย

ถูกตองตรงตามหลักพระธรรมวินัย และหลักกฎหมาย มีการจัดทาบันทึกเรื ่องราวเกี่ยวกับหลัก      

การปฏิบัติกรรรมฐานดานเอกสาร ภาพถาย ที่ถูกตองของสำนักไวเปนหลักฐานสำคัญ เพื่อใชเปน   

แนวทางการสืบทอดการปฏิบัติที ่ถูกตองใหมีความคงอยู สืบตอไป มีการจัดทำทะเบียนประวัติ            

ผูเขารับการฝกปฏิบัตินับเปนการบริหารจัดการดำเนินการ ดานเอกสารที่พัฒนาใหเขากับยุคสมัย      

อยูตลอดเวลา เพราะแตเดิมสำนัก ฯ มีแนวทางวิธีการเรียนการสอนแบบการจดจำหรือเรียกตามหลัก
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พระพุทธศาสนาวา “มุขปาฐะ” ทำใหผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการดาน

หลักความโปรงใส โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุดทุกดาน โดยมีความคิดเห็นในดานการดำเนินงาน

ภายในสำนักเปนไปอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบขอมูลไดทุกขั ้นตอนอยู ในระดับ มากที ่สุด        

และมีผลทำใหผู ฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจ ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ       

ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีความพึงพอใจใน  

ดานผู ด ู ูแลตลอดจนเจาหนาที ่ของสำนักทุกทาน มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมเข ามาพัฒนา            

เรื่องเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติใหเขากับสภาวะเหตุการณปจจุบันไดเปนอยางดี และนอกจากนี้

ยังพบวา การบริหารจัดการดานหลักความโปรงใส มีความสัมพันธกับความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาสสัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ เนื ่องมาจากการ

ดำเนินการในเรื่องเอกสารที่เกี ่ยวกับ การปฏิบัติการแจงขาวสาร ยังไมเพียงพอตอความตองการ

จำนวนของผูฝกปฏิบัติและการประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกไดทราบ ถึงสถานท่ีปฏิบัติธรรมแหงนี้

ยังมีการดำเนินการปฏิบัติอยูยังมีไมไดมากเทาที่ควร จึงทำใหประชาชนทั่วไปที่มีความตองการมา

ปฏิบัติกรรมฐานในสำนัก ฯ นี ้ไมทราบวา ยังมีการปฏิบัติอยู ตลอดสอดคลองกับงานวิจัยของ           

ฐิต ิพร สะสม (2553, บทคัดยอ ) ศึกษาเร ื ่อง ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดใน

พระพุทธศาสนากรณีศึกษา : วัดพระธาตุแชแหง อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน ผลการศึกษา พบวา     

วัดพระธาตุแชแหง ไดมีการจัดระบบการบริหารและการจัดการวัดโดยไดเนน การบริหารงานบุคล   

การบริหารงานธุรการ การบริหารงานการเงิน/บัญชี การบริหารศาสนสมบัติ การบริหารกิจกรรม   

ของวัด ซ่ึงการบริหารงานดังท่ีกลาวมานี้ มีระบบการบริหารงานท่ีชัดเจนเนนหลักความโปรงใส 

 4. ดานหลักความรับผิดชอบ พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอแนวทางการ

สงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความรับผิดชอบ โดยรวมและ

เปนรายขออยูในระดับ มากท่ีสุดทุกขอ เนื่องจากสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี มีผูสอนการ

ปฏิบัติผูดูแลเจาหนาที่ ที่ลวนมาจากการอุทิศตนเสียสละของผูปฏิบัติกรรมฐานมาดาเนินงานในสถาน

ปฏิบัติธรรมดวยความศรัทธาตอครูบาอาจารยเพ่ือรักษาแนวทางการปฏิบัติ ท่ีมีคุณคารวมกับการดูแล

รักษาสถานที่ควบคูกับการปฏิบัติไปดวยใจอยางแทจริง ซ่ึงทุกทานลวนตางมีจุดมุงหมายที่เปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน คือการทาหนาที่เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและผูปฏิบัติ    

โดยรวมกันกำหนดแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการดูแลดานอาคารสถานที่ อาหาร สิ่งอำนวยความ

สะดวก การใหคำแนะนำหรือหนวยบริการ เพ่ือเปนการแบงเบาภาระในการดำเนินงานตาง ๆ ภายใน

สำนักจึงทำใหสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ทรงธรรมยังมีความคงอยูไดมาตลอดระยะเวลา 

352 ป ดวยความสุขของทั้งผูใหและผูรับ ทำใหผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอการบริหาร
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จัดการดานหลักความรับผิดชอบโดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นในดานผูสอน        

การปฏิบัติเจาหนาที่ตลอดจนผูดูแลในสำนักฯ ตางอุทิศตนปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวย

ความเต็มใจในหนาที่ของตนเปนอยางดีอยูในระดับมากที่สุด และมีผลทำใหผู ฝกปฏิบัติกรรมฐาน      

มีความพึงพอใจ ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ 

โดยรวมอยู ในระดับมากที ่สุด โดยมีความพึงพอใจในดานผู สอนการปฏิบัติเจาหนาที ่ของสำนัก        

ตางมีความรับผิดชอบรวมกันใหความสำคัญตอการรักษาจารีตประเพณีที่ดีงาม สรางความสามัคคีใน

ดานการดูแลรักษาหลักธรรมและสถานที่ของสำนักมาตลอดระยะเวลาที่ยาวนานเปนอยางดีถึงแมวา

สภาพทางสังคมจะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาก็ตาม และจากการศึกษาความสัมพันธระหวางความ

คิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการดานหลักความรับผิดชอบ กับความพึงพอใจ

ของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี และนอกจากนี้ยัง พบวา    

การบริหารจัดการดานหลักความรับผิดชอบ มีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาสสัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ สวนดานธัมมสัปปายะ   

(r =.17) มีความสัมพันธกันในระดับต่ำ เนื่องจากเจาหนาที่ของสำนักที่อุทิศตนเสียสละเขามาปฏิบัติ

หนาที่ยังมีจำนวนนอยอยูเมื่อเทียบกับ จำนวนผูปฏิบัติที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้นตามกาลเวลา จึงยังไม

สามารถรองรับจำนวนผูปฏิบัติท่ีตองการมาปฏิบัติ เปนหมูคณะจำนวนมากไดเทาท่ีควร สอดคลองกับ 

พระมหาบัณฑิต นิสาภัย (2550, หนา 43) กลาววา ความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ตอสาธารณชน

ไดดี จะตองมีการจัดตั้งหนวยงานที่สามารถชวยในการประสานงานชวยไกลเกลี่ยใหเกิดแนวทางที่ดี 

กับวัด เพื่อการตอบสนองความตองการจากกลุมตาง ๆ ภายในวัดอยางเปนรูปธรรม ทำใหครอบคลุม

ถึงพันธะความรับผิดชอบท่ีมีตอพุทธศาสนิกชนรอบดาน 

 5. ดานหลักความรับผิดชอบ พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอแนวทางการ

สงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความรับผิดชอบโดยรวมและ

เปนรายขอ อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ เนื่องจากสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี มีแนวทาง

การสอนที่มุงเนนการปฏิบัติ เพื่อการสืบทอดหลักธรรมควบคูกับการดูแลรักษาสถานที่ เพื่อใหเกิด

ความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม ทำใหเกิดจิตสานึกท่ีดีตอองคกร และสถาบันดังนั้นผูปฏิบัติทุก

ทานจึงตางใหความรวมมือเปนอยางดี ซ่ึงนับเปนการชวยแบงเบาภาระหนาท่ีซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหเกิด

การมีสวนรวมในการชวยพัฒนาสิ่งที่มีอยูตาง ๆ ใหดีข้ึนตามลำดับ และรวมเสนอแนะแนวทางการ

ปรับปรุงเพื่อนำไปสูการพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ การดูแลรักษา การแกไขปญหา และ

หากมีปญหาเกิดขึ้นตางรวมชวยกัน หาแนวทางในการแกไขพรอมทั้ง หาแนวทางปองกันอันเปนสวน

สำคัญ ในการสรางความสามัคคีภายในหมูคณะของผูปฏิบัติ ใหเกิดข้ึนในสถานปฏิบัติธรรม ทำใหผูฝก
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ปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการดานหลักการมีสวนรวม โดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด โดยมีความคิดเห็นในดานการจัดสรรบุคลากรที่เหมาะสมกับ การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมอยูใน

ระดับ มากที่สุด และมีผลทำใหผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจ ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาส        

สัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีความพึง

พอใจในดานมีการจัดสรรเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถท่ีตรงกับหนาท่ีไดเปนอยางดี และผูปฏิบัติ

ไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงสำนักฯ จนถึงการปฏิบัติเพื่อใหตรงกับ 

ความตองการอยูตลอดเวลา จนทำใหไดรับการยอมรับมาตลอดในทุกยุคทุกสมัย อยูในระดับมากท่ีสุด 

และนอกจากนี้ยัง พบวา การบริหารจัดการดานหลักการมีสวนรวมมีความสัมพันธ กับความพึงพอใจ

ตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาสสัปปายะ ในระดับปานกลาง สวนดาน

อาหารสัปปายะ มีความสัมพันธกัน ในระดับต่ำ เนื่องจากการพูดคุยติดตอสื่อสารกัน ระหวางผูดูแล

เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติ เพ่ือรวมเสนอแนะหาแนวทางเก่ียวกับเรื่องการปฏิบัติ และการดำเนินงานดาน

ตาง ๆ ท่ีจะนำไปพัฒนาปรับปรุงสำนักใหดีข้ึน เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูปฏิบัติยังขาดความ 

ตอเนื่องอยูอันเปนผลมาจากการพบเจอกัน ยังมีไมมากเทาที่ควรสอดคลองกับ พระมหาเริงศักดิ์     

พิมพสกุล (2545, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการวัดในทศวรรษหนา ผลการศึกษา

พบวา วัตถุประสงคการบริหาร ใหพระภิกษุปฏิบัติธรรมวินัยพัฒนาวัดใหสะอาด รมรื่น ใหเปนแหลง

การเรียนรูคุณธรรม จัดระเบียบการบริหาร การเงิน และกิจการภายในวัด รวมท้ังพัฒนาใหเจาอาวาส

มีวิสัยทัศน และโครงสรางการบริหารเนนการบริหารแบบมีสวนรวม 

 6. ดานหลักความคุมคา พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอแนวทางการสงเสริม

ใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความคุมคา โดยรวมและเปนรายขอ

อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ เนื่องจากสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี เปนองคกรที่มิไดมุง

แสวงหาผลกำไรเปนหลักแตเปนสถานที่ที่ใชสำหรับการปฏิบัติธรรมรายได หลักของสำนักจึงมีเพียง

รายไดจำกการบริจาคของผูมีจิตศรัทธาและผูปฏิบัติเทานั้น ดังนั้น การใชจายของสำนักจึงมีการจัด 

สรรเปนอยางดีในการนาไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสำนักและการปฏิบัติอยางแทจริง         

เห็นไดจากสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกของผูปฏิบัติ ที ่มีการพัฒนาข้ึนตามกาลเวลาตลอด

ระยะเวลาจากอดีตจนถึงปจจุบัน เพราะการปฏิบัต ิกรรมฐานที ่จะทำใหเกิดผลสำเร็จสูงสุด             

ตองมีสัปปายะ 4 ท่ีดี จึงไดใหความสำคัญตอการจัดสถานท่ีรองรับผูเขามาปฏิบัติ โดยมีการแบงแยกท่ี

ปฏิบัติธรรมแบบนั่ง สมาธิเจริญภาวนา แบบเดินจงกรม ที่พักสำหรับผูปฏิบัติธรรม ที่รับประทาน

อาหาร บริเวณหองสุขาออกไวเปนสัดสวนและมีความเปนระเบียบเรียบรอย ทำใหผู ฝกปฏิบัติ

กรรมฐานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการดานหลกั ความคุมคาโดย 
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รวมอยูในระดับ มากที่สุดทุกดาน โดยมีความคิดเห็นในดานการดำเนินการวางแผนการใชเงินและ

ทรัพยากรที่มีอยูภายในสำนักอยางคุมคาอยูในระดับ มากที่สุด และมีผลทำใหผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน   

มีความพึงพอใจดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ 

โดยรวมอยู ในระดับ มากที่สุด โดยมีความพึงพอใจในดานผู ดูแลตลอดจนเจาหนาที ่ของสำนัก            

ที่มีการจัดสรรบริหารการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและเปนระบบไดเปนอยางดี โดยรายไดที่ผูมี

จิตศรัทธา และผูปฏิบัติบริจาคมาลวนถูกนำไปใชอยางคุมคามากท่ีสุด ดังจะเห็นไดจากการนำไปใช

พัฒนาดานอาคารสถานที่สาหรับรองรับจำนวนผูเขาปฏิบัติที่เพิ่มข้ึนตลอดระยะเวลาจากอดีตจนถึง

ปจจุบัน 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 5.3.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัต ิกรรมฐานในจังหวัดนนทบุร ี กับ          

การบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานวัดในจังหวัดนนทบุรี  

 1.1 ดานหลักนิติธรรม ควรเพิ ่มการกำหนดเวลาที ่ช ัดเจนในการปฏิบัติ เพื ่อใหตรง 

ความตองการของผูฝกปฏิบัติ และควรจัดใหมีเจาหนาที่จัดทำเรื ่องเอกสารประกอบการปฏิบัติ 

เพิ ่มเติมสำหรับผู ที ่สนใจศึกษาหลักการปฏิบัติที ่ถูกตองของสานักนำไปใชประกอบการปฏิบัติ 

เพื่อใหเกิดผลสำเร็จสูงสุดตอตัวของผูปฏิบัติ และทำใหเกิดผลที่ชัดเจนตอการปฏิบัติ เพื่อสรางความ 

เชื่อม่ันในการปฏิบัติของสำนักใหแกผูปฏิบัติโดยตรง 

 1.2 ดานหลักคุณธรรม ควรจัดใหมีการปฏิบัติธรรมเปนชวงระยะเวลาที ่ต ิดตอกัน 

หลายวัน เพื่อเปนการสงเสริมใหผูปฏิบัติบุคคลธรรมดา หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน 

และนักเรียน ไดหันมาสนใจในเรื่องการปฏิบัติธรรมมากขึ้น และทำการติดตามผลการดำเนินการใน 

การนำมาปรับปรุงดานการดำเนินการภายในสำนักใหดียิ่งข้ึนตามลำดับ 

 1.3 ดานหลักความโปรงใส ควรเพิ ่มการนำเทคโนโลยีสมัยใหมเข ามาพัฒนาดาน 

เอกสารหลักฐานเกี ่ยวกับเรื ่องประวัติความเปนมาของสำนักและการปฏิบัติ และทำการจัดสรร 

สถานที่ในการเก็บรักษาไวเปนอยางดี เพื่อสะดวกตอการคนหาและนำไปใชอางอิง หรือศึกษาหา 

ความรูสำหรับผูท่ีสนใจ 

 1.4 ดานหลักความรับผิดชอบ ควรมีการสรางแรงจูงใจใหผู ปฏิบ ัติที ่ม ีความพรอม 

อุทิศตนเสียสละเขามาชวยเหลือการดำเนินการดานตาง ๆ ของสำนักเพิ่มมากข้ึน เพื่อใหสามารถ 
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รองรับจำนวนของผูปฏิบัติที ่ตองการเขามาปฏิบัติเปนหมูคณะ เพราะการปฏิบัติกรรมฐานชวยให 

เขาใจหลักธรรมในการดำเนินชีวติของการอยูรวมกันภายในสังคมไดเปนอยางดี 

 1.5 ดานหลักการมีสวนรวม ควรจัดใหมีเจาหนาที ่ดำเนินการดานการจัดทำเอกสาร 

แบบสอบถามหรือสำรวจขอเสนอแนะ ทั้งจากเอกสารและขอมูลออนไลนจากผูปฏิบัติ เพื่อนำผลมา 

ปรับปรุงการดำเนินงานดานตาง ๆ ภายในสำนัก เพื ่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผู ปฏิบัติ         

และทำการพัฒนาใหเขากับยุคสมัยอยูตลอดเวลา 

 1.6 ดานหลักความคุมคา ควรดำเนินการจัดสรรดานสถานที่และเจาหนาที่ใหเพียงพอ     

ตอจานวนผู ปฏิบัติในชวงเทศกาลและผู ปฏิบัติที ่ตองการเขามาปฏิบัติเปนหมู คณะ และทำการ

ประชาส ัมพ ันธ  เ พ่ือให บ ุคคลภายนอกได ทราบและเข ามาปฏ ิบ ัต ิ ธรรมก ันเพ ิ ่ มมากข้ึน                       

เพ่ือนำหลักธรรมท่ีไดจากการปฏิบัติของผูปฏิบัติไปใชใหเกิดประโยชนตอสวนรวมอยางคุมคา 

 2. ความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน 

 2.1 ดานบุคคลสัปปายะ ควรจัดเพ่ิมใหมีเจาหนาที่คอยชวยดูแลชี้แนะแนวทางรวมกับ     

ผู สอนการปฏิบัติใหแกผู ปฏิบัติใหมเพื ่อใหเกิดความเขาใจและสะดวกรวดเร็วตอการปฏิบัติ 

อยางแทจริง 

 2.2 ดานอาวาสสัปปายะ ควรมีการประชาสัมพันธใหผู มีจิตศรัทธาไดทราบเพิ ่มมาก 

ขึ้นเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนทั่วไปไดเขามารวมทำบุญ เพื่อนำรายไดมาทำการปรับปรุงขยาย 

สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานใหมีความคงอยูคูกับพระพุทธศาสนาสืบตอไป และรองรับจำนวนผูปฏิบัติ 

ท่ีเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 

 2.3 ดานอาหารสัปปายะ ควรมีการจัดสรรเพิ ่มสถานที่ในการจัดเตรียมปรุงอาหารให 

มีอาณาบริเวณเพิ่มมากขึ้นและควรจัดสรรใหมีเจาหนาที่คอยดูแลรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน เพื่อรองรับ 

จำนวนผูตองการเขามาปฏิบัติธรรมเพิ่มมากขึ้นตอไป เพราะอาหารนับเปนสิ่งสำคัญ ตอสังขาร 

รางกายของผูเขารับการฝกปฏิบัติดวยเชนกัน 

 2.4 ดานธัมมสัปปายะ ควรจัดสรรเจาหนาท่ีดูแลอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติ 

ใหทั่วถึง จัดสรรสถานที่ใหมีเพียงพอตอจานวนผูเขาปฏิบัติ และใหคำแนะนำแกผูปฏิบัติเรื่องการ 

ปฏิบัติที ่ตองพุดคุยกับครูผู สอนกรรมฐาน (แจงกรรมฐาน) เพื่อความกาวหนาตอการปฏิบัติของ          

ผูปฏิบัติแตละทาน 
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 5.3.2 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปฏิบัติกรรมฐานในประเด็นอื่น ๆ ไดแก 

ทัศนคติแรงบันดาลใจศรัทธา เพื่อนำขอมูลที ่ไดมาเปนขอมูลในการสงเสริมใหผู สนใจมาปฏิบัติ 

กันมากข้ึนเนื่องจากแตละคนมีจริตตางกัน 

 2. ควรมีการศึกษาการบริหารจัดการ และความพึงพอใจในสำนักปฏิบัติกรรมฐานอื่น ๆ 

ดวยเพ่ือเปนฐานความรูใหผูสนใจท่ีจะปฏิบัติธรรมไดทราบขอมูลและรูจักมากข้ึน 

 3. ควรมีการศึกษาถึงความคงอยูของสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนนทบุรี และสายการ

ปฏิบัติของสำนักปฏิบัติธรรมกับวัดในจังหวัดนนทบุรี ที่ขยายออกไปตามผังการสืบทอดเปนการรักษา

สืบทอดแนวทางการปฏิบัติกรรมฐานที่มีมาแตโบราณ ของสำนักปฏิบัติธรรมกับวัดในจังหวัดนนทบุรี           

ใหผูสนใจไดรับทราบและหันมาปฏิบัติธรรมกันเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเปนการสืบทอดพระพุทธศาสนาอยาง

แทจริงอีกทางหนึ่ง 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
ค าชี้แจง  
 

1. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาวิจัยแนวทางการส่งเสริมให้ประชาชน 
ในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

2.  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 
  ตอนที่ 2 พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นที่มีตอ่การบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม 
  ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
เป็นอยา่งดี  
  

ขอขอบคุณท่านผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
        

พระปลัดเจริญ  ทนฺตจิตฺโต (คางค า) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 
 
 

มีต่อ/ตอนที่ 1
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ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ค ำชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย X หรือ √ ลงในช่อง  หน้ำข้อควำมต่อไปนี้ ให้สมบูรณ์ตำมควำมเป็นจริง 
1. เพศ 

 1. ชำย     2. หญิง                                  
2. อำยุ 

 1. ต่ ำกว่ำ 15 ปี     2. 15 – 20 ปี 

 3. 21 – 30 ปี     4. 31 – 40 ปี  

 5. 41 – 50 ปี    6. 51 – 60 ปี 

 7. 61 ปีขึ้นไป 
3. ระดับกำรศึกษำ 

 1. ประถมศึกษำ     2. มัธยมศึกษำ/ปวช. 

 3. อนุปริญญำ/ปวส.    4. ปริญญำตรี 

 5. สูงกว่ำปริญญำตรี 
4. อำชีพ 

 1. นักเรียน / นักศึกษำ    2. รับจ้ำง  

 3. ข้ำรำชกำร     4. พนักงำนรัฐวิสำหกิจ/เอกชน 

 5. ค้ำขำย/กิจกำรส่วนตัว   6. เกษตรกร 

 7. อ่ืน ๆ ...........................................  
5. รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 

 1. ไม่มีรำยได้     2. ต่ ำกว่ำ 5,000 บำท 

 3. 5,001 – 10,000 บำท    4. 10,001 – 15,000 บำท  

 5. 15,001 – 20,000 บำท   6. 20,001 บำทข้ึนไป 
6. สถำนภำพ 

 1. โสด      2. สมรส 

 3. หม้ำย / หย่ำร้ำง    
7. สถำนภำพ 

 1. นนทบุรี      2. กรุงเทพฯ 

 3. อ่ืน ๆ ........................................... (โปรดระบุ)   
 

 
มีต่อ/ตอนที่ 2 
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ตอนที่ 2 พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

ค ำชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย X หรือ √ ลงในช่อง  หน้ำข้อควำมต่อไปนี้ ให้สมบูรณ์ตำมควำมเป็นจริง 
1. สาเหตุที่มาฝึกปฏิบัติกรรมฐานที่วัดในจังหวัดนนทบุรี 

 1. ใกล้บ้ำน     

 2. ศรัทธำครูบำอำจำรย์ผู้สืบทอดวิชำ 

 3. เพื่อน ญำติ หรือคนรู้จักชักชวน 

 4. อื่น ๆ ........................................... (โปรดระบุ)                                  
2. ความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

 1. มำกกว่ำ 1 ครั้งต่อสัปดำห์    

 2. สัปดำห์ละครั้ง     

 3. 2 สัปดำห์ครั้ง    

 4. 4 สัปดำห์ครั้ง 

 5. นำนกว่ำ 4 สัปดำห์ครั้ง 
3. ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแต่ละครั้ง 

 1. 1 – 2 ชั่วโมง        

 2. 3 – 4 ชั่วโมง 

 3. 1 วัน    

 4. นำนกว่ำ 1 วัน 
4. ช่วงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน 

 1. วันธรรมดำ (จันทร์ – ศุกร์)   

 2. วันหยุดเสำร์ – อำทิตย ์

 3. วันพระหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์     
5. บุคคลที่มาปฏิบัติกรรมฐานร่วมกัน 

 1. มำคนเดียว    

 2. เพ่ือน 

 3. ครอบครัว   

 4. คู่รัก  
 
 

 
มีต่อ/ตอนที่ 3 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติกรรมฐาน 
ค าชี้แจง โปรดพิจำรณำข้อควำมต่อไปนี้ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด โดยท ำเครื่องหมำย X หรือ √ 

ลงในช่อง  ในช่องค ำตอบซึ่งเกณฑ์ที่ใช้มีดังนี้ คือ  
5 = เห็นด้วยเป็นอย่ำงยิ่ง              4 = เห็นด้วย    
3 = ไม่แน่ใจ              2 = ไม่เห็นด้วย   
1 = ไม่เห็นด้วยเป็นอย่ำงยิ่ง 

 
ข้อ 

แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการ
ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี            

กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติ
กรรมฐาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เห็นด้วย

เป็นอย่างย่ิง              

4 
เห็น
ด้วย    

3 
ไม่

แน่ใจ 

2 
ไม่เห็น
ด้วย   

1 
ไม่เห็นด้วย
เป็นอย่างย่ิง 

1. ด้านหลักนิติธรรม 

1.1 กำรตัดสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ภำยในส ำนัก
ปฏิบัติกรรมฐำนยึดหลักควำมถูกต้อง และมี
เหตุผลเป็นไปตำมพระธรรมวินัย 

     

1.2 กำรตัดสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ภำยในส ำนัก
ปฏิบัติกรรมฐำนยึดหลักควำมถูกต้อง และมี
เหตุผลเป็นไปตำมกฎหมำย 

     

1.3 ขั้นตอน และพิธีกำรในกำรปฏิบัติกรรมฐำนไม่
ขัดแย้ง กับหลักพระธรรมวินัย 

     

1.4 ขั้นตอน และพิธีกำรในกำรปฏิบัติกรรมฐำนไม่
ขัดแย้ง กับหลักกฎหมำย 

     

1.5 มีกำรปกครองแบบประชำธิปไตยที่ยอมรับฟัง
เสียงส่วนใหญ่อันประกอบด้วยเหตุผลที่ถูกต้อง
ตำมพระธรรมวินัยอย่ำงเคร่งครัด 

     

1.6 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักปฏิบัติกรรมฐำนให้กับ
คณะกรรมกำรหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

     

1.7 กำรตัดสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ภำยในส ำนัก
ปฏิบัติกรรมฐำนมีควำมเสมอภำค 

     

1.8 กำรตัดสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ภำยในส ำนัก
ปฏิบัติกรรมฐำนมีควำมชอบธรรม 
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ข้อ 
 

แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการ
ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติ
กรรมฐาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เห็นด้วย

เป็นอย่างย่ิง 

4 
เห็น
ด้วย 

3 
ไม่

แน่ใจ 

2 
ไม่เห็น
ด้วย 

1 
ไม่เห็น

ด้วยเป็น
อย่างยิ่ง 

2. ด้านหลักคุณธรรม 

2.1 ภำยในส ำนักปฏิบัติกรรมฐำนมีบรรยำกำศของ
กำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีคุณธรรม 

     

2.2 ในกำรประชุมของส ำนักปฏิบัติกรรมฐำนมีกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องเสนอปัญหำและ
ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรของ
ส ำนักฯ 

     

2.3 เคำรพสิทธิแห่งควำมเป็นมนุษย์ต่อพระภิกษุ 
สำมเณร และผู้อยู่อำศัยภำยในวัด  รวมถึง
บุคคลที่เข้ำมำติดต่อกับ วัดด้วยกำรให้ควำม
ช่วยเหลือหรือปฏิบัติโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชำติ 
ฐำนะ เพศ วัย และควำมคิดทำงกำรเมือง 

     

2.4 มีกำรเผยแพร่กำรปฏิบัติกรรมฐำนและธรรมะสู่
ประชำชนทั่วไปด้วยควำมเมตตำและเสมอภำค 

     

3.5 มีกำรกำรจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำร
ปฏิบัติกรรมฐำนให้กับประชำชนทุกปี 

     

3. ด้านหลักความโปร่งใส 

3.1 กำรด ำ เนินกำรต่ ำง  ๆ  ของส ำนั กปฏิบั ติ
กรรมฐำนเป็นไป อย่ำงเปิดเผย สำมำรถอธิบำย
ถึงเหตุผลและตรวจสอบได้ 

     

3.2 กำรด ำ เนินกำรต่ ำง  ๆ  ของส ำนั กปฏิบั ติ
กรรมฐำน มีหลักฐำนกำรทำงำนชัดเจน เช่น 
เอกสำร ภำพถ่ำย ฯลฯ 

     

3.3 มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรเงิน และบัญชีให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทรำบ 

     

3.4 กำรใช้จ่ ำยเงินของส ำนักปฏิบัติกรรมฐำน 
เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำร 
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ข้อ 

แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการ
ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี            

กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติ
กรรมฐาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เห็นด้วย

เป็นอย่างย่ิง              

4 
เห็น
ด้วย    

3 
ไม่

แน่ใจ 

2 
ไม่เห็น
ด้วย   

1 
ไม่เห็นด้วย
เป็นอย่างย่ิง 

5.3 มีกำรจัดประชุมขอควำมคิดเห็นจัดประชำคม
หรือลงมติ ก่อนกำรด ำเนินกำรของส ำนักที่
ส่งผลกระทบต่อประชำชน เช่น กำรก่อสร้ำง 
หรือ จัดกิจกรรมที่ก่อมลภำวะต่ำง ๆ 

     

5.4 กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของส ำนักยึดตำมมติของ
ที่ประชุมเสมอ 

     

5.5 มีกำรแบ่งงำนกันท ำหรือมอบหมำยงำนให้ผู้
ปฏิบัติในส ำนักตำมควำมสำมำรถ 

     

4. ด้านหลักความคุ้มค่า 

6.1 มีกำรวำงแผนหรือก ำหนดแผนกำรใช้เงินและ
ทรัพยำกรทุกครั้ง เช่น น้ ำ ไฟฟ้ำ ฯลฯ 

     

6.2 มีกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ อย่ำงรัดกุม และควบคุม
ให้กำรใช้จ่ำยเงินและทรัพยำกรต่ำง ๆ ภำยใน
ส ำนัก ฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

     

6.3 มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของ
ส ำนักฯ ทุกครั้ง 

     

6.4 ผู้ปฏิบัติในส ำนักปฏิบัติกรรมฐำนเป็นแบบอย่ำง
แก่ประชำชนเกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยอย่ำงคุ้มค่ำ 
โดยด ำรงตนอย่ำงพอเพียง สันโดษ และมี
คุณธรรม 

     

6.5 เป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรประหยัดพลังงำน เช่น 
กำรปิดไฟทุกครั้งหลังจำกใช้งำน 

     

 

 

3.4 เงินรำยได้จำกกำรจัดงำนต่ำง ๆ หรือเงินรำยได้
จำกกำรรับบริจำค ชี้แจงต่อสำธำรณชนทรำบ
โดยทั่วกัน 

     

มีต่อ/ตอนที่ 4 
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ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 
ค าชี้แจง โปรดพิจำรณำข้อควำมต่อไปนี้ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด โดยท ำเครื่องหมำย X หรือ √ 

ลงในช่อง  ในช่องค ำตอบซึ่งเกณฑ์ที่ใช้มีดังนี้ คือ  
5 = เห็นด้วยเป็นอย่ำงยิ่ง              4 = เห็นด้วย    
3 = ไม่แน่ใจ              2 = ไม่เห็นด้วย   
1 = ไม่เห็นด้วยเป็นอย่ำงยิ่ง 

 
ข้อ 

แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการ
ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี            

กับความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เห็นด้วย

เป็นอย่างย่ิง              

4 
เห็น
ด้วย    

3 
ไม่

แน่ใจ 

2 
ไม่เห็น
ดว้ย   

1 
ไม่เห็นด้วย
เป็นอย่างย่ิง 

1. ด้านบุคคลสัปปายะ 

1.1 ผู้ให้กำรปฏิบัติกรรมฐำนเป็นอำจำรย์ที่สำมำรถ
ถ่ำยทอดวิชำกรรมฐำนได้เป็นอย่ำงดี 

     

1.2 มีอำจำรย์ผู้ให้กำรปฏิบัติกรรมฐำนหลำยท่ำน      

1.3 ผู้ ให้กำรปฏิบัติ กรรมฐำนสอนกำรปฏิบัติ
กรรมฐำนด้วยควำมเมตตำเท่ำเทียมกันทุกคน 

     

1.4 ผู้ที่มำปฏิบัติกรรมฐำนปฏิบัติตำมกฎโดยไม่
รบกวนผู้อื่นในเวลำปฏิบัติกรรมฐำน 

     

1.5 มีเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักปฏิบัติกรรมฐำนคอย
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติกรรมฐำน 

     

2. ด้านอาวาสสัปปายะ 

2.1 สถำนที่ปฏิบัติกรรมฐำนมีควำมสงบ ปรำศจำก
เสียงรบกวน 

     

2.2 สถำนที่ปฏิบัติกรรมฐำนมีควำมสะอำด และมี
ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย 

     

2.3 สถำนที่ปฏิบัติกรรมฐำนมีอำกำศถ่ำยเทได้
สะดวก 

     

2.4 สถำนที่ปฏิบัติกรรมฐำนมีเพียงพอส ำหรับผู้มำ
ปฏิบัติกรรมฐำน 

     

2.5 ห้องน้ ำ ห้องสุขำ มีเพียงพอส ำหรับผู้มำปฏิบัติ
กรรมฐำน 
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ข้อ 

แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการ
ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี            

กับความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เห็นด้วย

เป็นอย่างย่ิง              

4 
เห็น
ด้วย    

3 
ไม่

แน่ใจ 

2 
ไม่เห็น
ด้วย   

1 
ไม่เห็นด้วย
เป็นอย่างย่ิง 

3. ด้านอาหารสัปปายะ 
3.1 อำหำร และน้ ำดื่มหำซื้อได้ง่ำย      

3.2 อำหำร และน้ ำดื่มมีเพียงพอส ำหรับผู้มำปฏิบัติ
กรรมฐำน 

     

3.3 มีเจ้ำหน้ำที่คอยดูแลเรื่องอำหำรและน้ ำดื่ม      

3.4 กลิ่นจำกอำหำรไม่รบกวนผู้ปฏิบัติกรรมฐำน      
3.5 ที่เก็บอำหำรถูกสุขลักษณะ      

4. ด้านธัมมสัปปายะ 
4.1 มีวิชำปฏิบัติกรรมฐำนที่เป็นวิชำที่ถ่ำยทอดกัน

มำยำวนำนและยังคงมีรูปแบบเดิม 
     

4.2 วิชำกรรมฐำนเหมำะกับอัธยำศัยของบุคคล    
แต่ละคน ไม่ตึงไม่หย่อนจนเกินไป 

     

4.3 มี พิ ธี ขึ้ นธ รรม ไหว้ ครู ก่ อนกำรฝึกปฏิบั ติ
กรรมฐำน ที่เรียบง่ำยและศักดิ์สิทธิ์ 

     

4.4 มีกำรพูดคุย สนทนำ และกำรแนะน ำในกำร
ปฏิบัติกรรมฐำนจำกอำจำรย์สอนกรรมฐำน 

     

4.5 มีกำรสอบอำรมณ์กรรมฐำนระหว่ำงครูกับศิษย์      
 

 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
การวิจัยเพื่อสนับสนุนงานวิชาการ 

โครงการพัฒนานักวิจัย คณะศาสนาและปรัชญา  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณพุทธศักราช 2563 
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ภาคผนวก ค  

ใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
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ภาคผนวก ง  

1. ผลการหาค่า IOC 
2. ผลการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
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ตาราง IOC ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 
แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี  

ทีมี่ผลต่อความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐานในส านักปฏิบัติกรรมฐานวัดในจังหวัดนนทบุรี 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. พระศรีรัชมงคลบัณฑิต, รศ.  
2. พระมหาสมศักดิ์ ญาณโพโธ, รศ.ดร.   
3. รศ.ดร.บุญร่วม ค าเมืองแสน 

ความคิดเห็นจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1  หมายถึง  เห็นด้วยว่าขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
-1  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยว่าขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             
กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านหลักนิติธรรม  
1. การตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ภายในส านักปฏิบัติ

กรรมฐานยึดหลักความถูกต้อง และมีเหตุผลเป็นไป
ตามพระธรรมวินัย 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

2. การตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ภายในส านักปฏิบัติ
กรรมฐานยึดหลักความถูกต้อง และมีเหตุผลเป็นไป
ตามกฎหมาย 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

3. ขั้นตอน และพิธีการในการปฏิบัติกรรมฐานไม่
ขัดแย้ง กับหลักพระธรรมวินัย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

4. ขั้นตอน และพิธีการในการปฏิบัติกรรมฐานไม่
ขัดแย้ง กับหลักกฎหมาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

5. มีการปกครองแบบประชาธิปไตยที่ยอมรับฟังเสียง
ส่วนใหญ่อันประกอบด้วยเหตุผลที่ถูกต้องตามพระ
ธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

6. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการด าเนินงาน
ของส านักปฏิบัติกรรมฐานให้กับคณะกรรมการ
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

7. การตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ภายในส านักปฏิบัติ
กรรมฐานมีความเสมอภาค 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

8. การตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ภายในส านักปฏิบัติ
กรรมฐานมีความชอบธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 ด้านหลักคุณธรรม  
9. ภายในส านักปฏิบัติกรรมฐานมีบรรยากาศของการ

อยู่ร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

10. ในการประชุมของส านักปฏิบัติกรรมฐานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลที่เก่ียวข้องเสนอปัญหาและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการบริหารจัดการของส านักฯ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 
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ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ
กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             

กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านหลักคุณธรรม  
11. เคารพสิทธิแห่งความเป็นมนุษย์ต่อพระภิกษุ  

สามเณร และผู้อยู่อาศัยภายในวัด รวมถึงบุคคลที่
เข้ามาติดต่อกับ วัดด้วยการให้ความช่วยเหลือหรือ
ปฏิบัติโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ฐานะ เพศ วัย และ
ความคิดทางการเมือง 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
1 

12. มีการเผยแพร่การปฏิบัติกรรมฐานและธรรมะสู่
ประชาชนทั่วไปด้วยความเมตตาและเสมอภาค 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

13. มีการการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการ
ปฏิบัติกรรมฐานให้กับประชาชนทุกปี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 ด้านหลักความโปร่งใส  
14. การด าเนินการต่าง ๆ ของส านักปฏิบัติกรรมฐาน

เป็นไป อย่างเปิดเผย สามารถอธิบายถึงเหตุผลและ
ตรวจสอบได้ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

15. การด าเนินการต่าง ๆ ของส านักปฏิบัติกรรมฐาน  
มีหลักฐานการทางานชัดเจน เช่น เอกสาร ภาพถ่าย 
ฯลฯ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

16. มีการเปิดเผยข้อมูลการเงิน และบัญชี ให้ผู้ ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

17. การใช้จ่ายเงินของส านักปฏิบัติกรรมฐาน เป็นไป
ตามมติของคณะกรรมการ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

18. เงินรายได้จากการจัดงานต่าง ๆ หรือเงินรายได้
จากการรับบริจาค ชี้แจงต่อสาธารณชนทราบโดย
ทั่วกัน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 
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ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             
กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านหลักความรับผิดชอบ  
19. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ

ผู้บริหารอย่างชัดเจน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

20. พระภิกษุ  สามเณร และคณะผู้บริหารที่ เป็น
ฆราวาสของส านักปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มใจ
โดยไม่มีการบังคับ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1 
21. พระภิกษุ  สามเณร และคณะผู้บริหารที่ เป็น

ฆราวาสของส านักอุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1 
22. ในการด าเนินการต่าง ๆ ของส านักปฏิบัติกรรมฐาน

ได้ค านึงถึงสภาพของสังคม รวมถึงผลกระทบที่จะมี
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1 
23. เมื่อมีข้อผิดพลาดในการด าเนินการต่าง ๆ ผู้บริหาร

ส านักสามารถรับผิดชอบและแก้ไขปัญหาได้อย่างดี 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 ด้านหลักการมีส่วนร่วม  
24. มีระบบการบริหารส านักปฏิบัติกรรมฐานแบบมี

ส่วนร่วม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ร่วมรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

25. มีการเปิดโอกาสให้พระภิกษุ สามเณร และบุคคลที่
อยู่อาศัยในวัด มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และการตัดสินใจในการทางานของส านักปฏิบัติ
กรรมฐาน 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
1 

26. มีการจัดประชุมขอความคิดเห็นจัดประชาคมหรือ
ลงมติ ก่อนการด าเนินการของส านักท่ีส่งผลกระทบ
ต่อประชาชน เช่น การก่อสร้าง หรือ จัดกิจกรรมที่
ก่อมลภาวะต่าง ๆ 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 

1 
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27. การด าเนินการต่าง ๆ ของส านักยึดตามมติของที่
ประชุมเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ
กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             

กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านหลักการมีส่วนร่วม  
28. มีการแบ่งงานกันท าหรือมอบหมายงานให้ผู้ปฏิบัติ

ในส านักตามความสามารถ 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 ด้านหลักความคุ้มค่า     

29. มีการวางแผนหรือก าหนดแผนการใช้เงินและ
ทรัพยากรทุกครั้ง เช่น น้ า ไฟฟ้า ฯลฯ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

30. มีการด าเนินการต่าง ๆ อย่างรัดกุม และควบคุมให้
การใช้จ่ายเงินและทรัพยากรต่าง ๆ ภายในส านัก ฯ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1 
31. มีการประเมินผลการด าเนินการต่าง ๆ ของส านักฯ 

ทุกครั้ง 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

32. ผู้ปฏิบัติในส านักปฏิบัติกรรมฐานเป็นแบบอย่างแก่
ประชาชนเกี่ยวกับการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า โดยด ารง
ตนอย่างพอเพียง สันโดษ และมีคุณธรรม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1 
33. เป็นตัวอย่างที่ดีในการประหยัดพลังงาน เช่น      

การปิดไฟทุกครั้งหลังจากใช้งาน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

ค่าเฉลี่ยของค่า IOC 1 
 

ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ
กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             

กับความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านบุคคลสัปปายะ  
1. ผู้ให้การปฏิบัติกรรมฐานเป็นอาจารย์ที่สามารถ

ถ่ายทอดวิชากรรมฐานได้เป็นอย่างดี 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

2. มีอาจารย์ผู้ให้การปฏิบัติกรรมฐานหลายท่าน +1 +1 +1 1 
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3. ผู้ให้การปฏิบัติกรรมฐานสอนการปฏิบัติกรรมฐาน
ด้วยความเมตตาเท่าเทียมกันทุกคน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ
กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             

กับความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านบุคคลสัปปายะ (ต่อ)  
4. ผู้ที่มาปฏิบัติกรรมฐานปฏิบัติตามกฎโดยไม่รบกวน

ผู้อื่นในเวลาปฏิบัติกรรมฐาน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

5. มีเจ้าหน้าที่ของส านักปฏิบัติกรรมฐานคอยอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติกรรมฐาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 ด้านอาวาสสัปปายะ  
6. สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานมีความสงบ ปราศจาก

เสียงรบกวน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

7. สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานมีความสะอาด และมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

8. สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก +1 +1 +1 1 
9. สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานมีเพียงพอส าหรับผู้มา

ปฏิบัติกรรมฐาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

10. ห้องน้ า ห้องสุขา มีเพียงพอส าหรับผู้มาปฏิบัติ
กรรมฐาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 ด้านอาหารสัปปายะ  
11. อาหาร และน้ าดื่มหาซื้อได้ง่าย +1 +1 +1 1 
12. อาหาร และน้ าดื่มมีเพียงพอส าหรับผู้มาปฏิบัติ

กรรมฐาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

13. มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลเรื่องอาหารและน้ าดื่ม +1 +1 +1 1 
14. กลิ่นจากอาหารไม่รบกวนผู้ปฏิบัติกรรมฐาน +1 +1 +1 1 
15. ที่เก็บอาหารถูกสุขลักษณะ +1 +1 +1 1 

 ด้านธัมมสัปปายะ  
16. มีวิชาปฏิบัติกรรมฐานที่เป็นวิชาที่ถ่ายทอดกันมา

ยาวนานและยังคงมีรูปแบบเดิม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 
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17. วิชากรรมฐานเหมาะกับอัธยาศัยของบุคคลแต่      
ละคน ไม่ตึง ไม่หย่อนจนเกินไป 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             
กับความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านบุคคลสัปปายะ (ต่อ)  
18. มีพิธีขึ้นธรรม ไหว้ครูก่อนการฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ที่เรียบง่ายและศักดิ์สิทธิ์ 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

19. มีการพูดคุย สนทนา และการแนะน าในการปฏิบัติ
กรรมฐานจากอาจารย์สอนกรรมฐาน 

+1 +1 +1 1 

20. มีการสอบอารมณ์กรรมฐานระหว่างครูกับศิษย์ +1 +1 +1 1 
ค่าเฉลี่ยของค่า IOC 1 
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ค่า Reliability 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S  -  S C A L E  (A L P H A) 

Mean   Std Dev  Cases  
1. C1.1     4.1000   1.0619   30.0 
2. C1.2     4.0000   .8710   30.0 

3. C1.3     3.7000   1.2077   30.0 
4. C1.4     3.9000   1.0289   30.0 
5. C1.5     3.7000   1.0222   30.0 
6. C1.6     3.9333   1.0807   30.0 
7. C1.7     3.7667   .9353   30.0 
8. C1.8     3.9667   .9994   30.0 
9. C2.1     3.9000   1.0939   30.0 
10. C2.2     3.8667   1.0080   30.0 
11. C2.3     3.8000   1.1861   30.0 
12. C2.4     3.7000   1.2905   30.0 
13. C2.5     3.6000   1.3025   30.0 
14. C3.1     3.6667   1.3218   30.0 
15. C3.2     3.6000   1.3797   30.0 
16. C3.3     3.8000   1.2149   30.0 
17. C3.4     3.9000   1.1250   30.0 
18. C3.5     3.8000   1.0635   30.0 
19. C4.1     3.7667   1.0400   30.0 
20. C4.2     3.7667   1.0063   30.0 
21. C4.3     3.8000   1.0306   30.0 
22. C4.4     3.7333   1.1427   30.0 
23. C4.5     3.8000   1.1861   30.0 
24. C5.1     3.6333   1.0662   30.0 
25. C5.2     3.7333   1.0483   30.0 
26. C5.3     3.6667   .9589   30.0 
27. C5.4     3.7333   .8277   30.0 
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28. C5.5     3.6667   .9223   30.0 
29. C6.1     3.7333   .9444   30.0 
30. C6.2     3.5333   .9371   30.0 
31. C6.3     3.6000   1.0034   30.0 
32. C6.4     3.5333   .8996   30.0 
33. C6.5     3.6000   1.0034   30.0 
34. D1.1     3.8000   1.0306   30.0 
35. D1.2     3.6667   .9589   30.0 
36. D1.3     3.7000   1.0222   30.0 
37. D1.4     3.5333   .9732   30.0 
38. D1.5     3.6000   .9685   30.0 
39. D2.1     3.6667   1.0283   30.0 
40. D2.2     3.6333   1.0981   30.0 
41. D2.3     3.5667   .9353   30.0 
42. D2.4     3.7333   1.0148   30.0 
43. D2.5     3.7333   1.1121   30.0 
44. D3.1     3.6000   1.0034   30.0 
45. D3.2     3.6000   1.1017   30.0 
46. D3.3     3.6000   1.0034   30.0 
47. D3.4     3.6667   .9942   30.0 
48. D3.5     3.5667   1.0400   30.0 
49. D4.1     3.6000   1.0372   30.0 
50. D4.2     3.7000   .9523   30.0 
51. D4.3     3.5333   1.0417   30.0 
52. D4.4     3.6667   .9223   30.0 
53. D4.5     3.7333   .9444   30.0 
Reliability Coefficients 
N of Cases = 30.0   N of Items = 53 
Alpha = .9802 
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