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งานวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค คือ 1. เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติกรรมฐานของสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี  2. เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี  3. เพ่ือวิเคราะหแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐาน

ในจังหวัดนนทบุรี โดยความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหาร

จัดการของสำนักปฏิบัติธรรมกับความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติกรรมฐานวัด

ในจังหวัดนนทบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ ผูท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

ในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 384 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามประเภทมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ และทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน ดวยสถิติ คาที คาเอฟ คาแอลเอสดี และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เพียรสัน โดยกำหนดระดับนยัสำคัญทางสถิติท่ี .01 

ผลการวิจัยพบวา 1) แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี มีผูฝกปฏิบัติกรรมฐานสวนใหญเปนเพศชาย อายุ 41 - 50 ป ระดับการศึกษาอนุปริญญา/

ปวส.มีอาชีพคา ขาย/กิจการสวนตัว มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ำกวา 5,000 บาท และ 10,001-15,000 

บาท มีสถานภาพโสด และมีภูมิลำเนาอยูในจังหวัดนนทบุรี พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานสวน

ใหญ มีเหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานเพราะ ศรัทธาครูบาอาจารยผูสืบทอดวิชา ความถ่ีในการมา

ปฏิบัติกรรมฐาน คือ 2 สัปดาห/ครั้ง ระยะเวลา 3 - 4 ชั่วโมง ในวันหยุด เสาร - อาทิตย และมากับ

เพ่ือนมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานวัดในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักนิติ

ธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักการมีสวนรวม 

และดานหลักความคุมคา โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน และมีความพึงพอใจ

ตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานวัดในจังหวัดนนทบุรี  ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ             

ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 2) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมี

เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส ภูมิลำเนา เหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐาน และ

ความถ่ีในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานวัดในจังหวัดนนทบุรีแตกตางกัน 3) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

และความถ่ีในการมาปฏิบัติกรรมฐานตางกนั มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี แตกตางกัน และ 4) ความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการกับความ

พึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานมีความสัมพันธกันในระดับต่ำถึงปานกลาง  

คำสำคัญ  กรรมฐาน, สำนักปฏิบัติกรรมฐาน, จังหวัดนนทบุรี   
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ABSTRACT 
  

 This research There is a purpose 1. To study the practice guidelines of the 

Office of Meditation in Nonthaburi Province 2 . To study ways to encourage people  

to practice meditation in Nonthaburi Province. 3 . To analyze the guidelines for 

promoting people to practice meditation in Nonthaburi Province.  The relationship 

between the opinions of the meditation practitioners towards the management of 

the Dharma practice office and the satisfaction of the meditation practitioners in the 

temple practice office in Nonthaburi Province. The samples used in the research 

were There were 3 8 4  people who came to practice meditation at the Office of 

Meditation in Nonthaburi Province. The research instrument was a 5-level estimation 

scale questionnaire and data were analyzed using statistics, frequency, percentage, 

mean, standard deviation. The hypothesis was tested by statistics, T-value, F-value, 

LSD-value, and Pearson's correlation coefficient. The level of statistical significance 

was set at .01. 

 The study found that 1) Guidelines for meditation practice of the Office of 

Meditation in Nonthaburi Province Most of the meditation practitioners were male, 

aged 4 1  - 5 0  years, with a diploma/vocational education level, having a trade. 

Sale/personal business have an average monthly income of less than 5,000 baht and 

10,001-15,000 baht, are single and domiciled in Nonthaburi Most of the behaviors in 

meditation practice There is a reason for practicing meditation because Faith of the 

teachers who inherited the subject The frequency of meditation practice was 2 

weeks/time, duration 3 -4  hours, on weekends, Saturdays and Sundays, and came 

with a friend who had an opinion on the management of the Bureau of Meditation 

Practice in Nonthaburi Province. rule of law morality The principle of transparency 

Responsibility The principle of participation and the principle of value Overall and 

each aspect is at the highest level in every aspect. and were satisfied with the 

Bureau of Meditation Practice in Nonthaburi Province Person side Sappaya Abbot 

Sappaya Sappaya food and on the side of Dhammasappaya Overall, it's at the 

highest level. 2 ) Practitioners with gender, age, education level, occupation, marital 



ค 
 

 
 

status, domicile, reason for practicing meditation and the frequency of meditation 

practice were different, and they had different opinions on the management of the 

temple practice office in Nonthaburi Province There were different levels of 

satisfaction with the meditation practice center in Nonthaburi province, and 4 ) the 

opinions of the meditation practitioners towards management and their satisfaction 

with the meditation practice center were at low to moderate level. 

Keyword Meditation, Office of Meditation, Nonthaburi Provincยe 



  

กิตติกรรมประกาศ 
  

สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยามหามกุฏราชวิทยาลัย เปนหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบ

เก่ียวกับการวิจัย ซ่ึงเปนหนึ่งในพันธกิจของมหาวิทยาลัย ไดดำเนินการจัดอบรมสัมมนาใหแกบุคลากร 

เพ่ือเปนการพัฒนาภาระงานของคณาจารยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนไปตามหลักสูตรตาม

เกณฑท่ีกำหนด 

 ขอขอบคุณผูอำนวยการสถาบันวิจัยญาณสังวรตลอดถึงเจาหนาทุกคน ซ่ึงเปนประโยชน

อยางมากตอมหาวิทยาลัย ขอเจริญพรขอบคุณตอ รองศาสตราจารย ดร.บุญรวม คำเมืองแสน         

ท่ีปรึกษาท่ีไดใหความกรุณาแนะนำชี้แนะ และยังชวยตรวจมาตั้งแตเบื้องตนจนสำเร็จลงไดอยาง

สมบูรณ และขอขอบคุณทุกทานท่ีใหขอมูลในการทำวิจัย โดยเฉพาะ ผูเขารวมปฏิบัติธรรม วิทยากร 

พระวิปสสนาจารย และผูบริหารเจาหนาท่ีทุกคนท่ีอำนวยความสะดวกในการเก็บขอมูลการทำวิจัย

ครั้งนี้ใหสำเร็จลุลวง 

 หวังวางานวิจัยเรื่องนี้จะมีประโยชนตอการการดำเนินชีวิตท่ีดีงาม ถูกตองเหมาะสมและ

ชวยเสริมสรางการดำเนินชีวิตใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงคุณความดีท่ีเกิดจากการวิจัยครั้งนี้ ขอนอม

บูชาพระพุทธ คุณพระธรรม คุณพระสงฆ คุณบิดามารดา คุณครูอุปชฌายอาจารย ตลอดถึงทุก ๆ  

ทานท่ีไดมีสวนรวมกับงานวิจัยในครั้งนี้  

 

 

พระปลัดเจริญ  ทนฺตจิตฺโต (คางคำ)                                                                                

หัวหนาโครงการวิจัย 
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                                                                                           ๑ 
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สำหรับตัวเลขท่ีอยูหลังช่ือยอของคัมภีรใช 2 แบบ ดังนี้ 

1. แบบ 3 ตอน คือ เลม /ขอ/ หนา ใชอางอิงพระไตรปฎก เชน ขุ.ธ. เลม 25, ขอ 300, หนา 

333 หมายถึง สุตฺตนฺตปฏก ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปท เลมท่ี 25  ขอท่ี 300 หนาท่ี 333 เปนตน 

2. แบบ 2 ตอน คือ เลม / หนา ใชอางอิงพระอรรถกถา และคัมภีร หรือปกรณวิเสสอื่น ๆ 

เชน ขุ.ม.อ., เลม 1, หนา 121-122 หมายถึง ขุทฺทกนิกาย สทฺธมฺมปฺปชฺโชติก มหานิทฺเทสอกถา 

เลมท่ี 1, หนาท่ี 121-122 เปนตน 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเปนมาและปญหาที่ทำการวิจัย 

พระพุทธศาสนาในบริบทของสังคมปจจุบันถือวามีบทบาทสำคัญอยางมาก ตอการพัฒนา

อบรมทางดานจิตใจ เพราะสังคมเมื่อมีความหลากหลายทางเชื่อชาติ เผาพันธุ ภาษา ฐานะ ตลอดท้ัง

ทางศิลปวัฒนธรรมประเพณี ดวยวาศาสนาท่ีใหความเปนอิสระทางความเชื่อ และสิทธิเสรีภาพอันเกิด

จากอุดมการณของคนรุนใหม ซ่ึงเรียกรองความเปนธรรมในสังคม เนื่องจากถูกเอารัดเอาเปรียบมีการ

เหลื่อมล้ำวิถีชีวิตความเปนอยู หากในสังคมที่เต็มไปดวยเรื่องราวดังกลาวก็แสดงใหเห็นถึงความเสื่อม 

ที่จะเขามาทำลายความมั่นคง และทำรายจิตใจของคนในสังคม เปรียบเหมือเหล็กที่กำลังถูกสนิมกัด

กินทีละนิด ๆ ไมนานเหล็กนั้นคงจะขาดและหักพังทลายไป 

ในจังหวัดนนทบุรีมีสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด จำนวน 14 แหง ประชาชนจังหวัด

นนทบุรี ท่ีเขาปฏิบัติธรรมอยางจริงจังยังมีจำนวนนอย จากสถิติของผูเขาปฏิบัติธรรมใน สำนักปฏิบัติ

ธรรมประจำจังหวัดนนทบุรีแตละแหง เมื่อวัดคาจากจำนวนผูปฏบิัติธรรมตอป ยังมีผูเขาปฏิบัติธรรม

นอยมาก(สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนนทบุรี, 2563) วัดเปนศูนยกลางของชุมชน จึงมี

ความสำคัญในการทำหนาที่ในการสืบทอดพระพุทธศาสนา สภาพสังคมปจจุบันพระพุทธศาสนามีท้ัง

สวนที่เจริญกาวหนาและเสื่อมโทรมลง พระสงฆเปนผูที่มีบทบาทสำคัญ เปนผูสั่งสอนถายทอดการ

ปฏิบัติตนใหเปนท่ีนาเลื่อมใส การสนทนาธรรม การแนะนำ การตอบปญหาและการแสดงธรรม อีกท้ัง

ในฐานะท่ีพระสงฆเปนผูเผยแผพระพุทธศาสนา จึงทำใหถูกยอมรับวาเปนผูนำทางจิตใจของประชาชน 

การเปนผูท่ีประพฤติดีปฏิบัติชอบ จะทำใหประชาชนยอมรับนับถือและยินดีปฏิบัติตามคำแนะนำได 

มหาเถรสมาคมใหความสำคัญและใหการสนับสนุนการปฏิบัติธรรม โดยออกระเบียบการ 

จัดตั ้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดขึ ้น เพื ่อสงเสริมและควบคุมการเรียนการสอนวิปสสนา

กัมมัฏฐาน ใหเปนไปตามหลักที่พระพุทธเจาตรัสไวิในมหาสติปฏฐานสูตร เพื่อรองรับประชาชนพุทธ

บริษัทที่สนใจ การปฏิบัติธรรม (กองพุทธศาสนา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2553 : 2) 

สังคมไทยมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยเทคโนโลยีกอใหเกิดความ เปลี่ยนแปลงใน

ทุก ๆ ดาน ทั้งเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ขณะเดียวกันความเสื่อมทรามทางดาน จิตใจก็เพิ่มมาก

ขึ้น ไดกลายเปนโรคบกพรองทางอารมณ สิ่งที่จะใชรักษาไดดี คือ การใหรักษาทางใจ อันเปนผลที่ได

จากการปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ที่เรียกกันวา ธรรมโอสถ หรือ การปฏิบัติธรรม 

ฝกอบรมจิตใหมีสมาธิเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดสติปญญา รูเทาทันสภาพความเปลี่ยนแปลง ทางสังคม และ

ปญหาอันแทจริงของชีวิตการที่จะทำใหประชาชนสนใจศึกษาปฏิบัติธรรม และแพรหลายไดนั้นมิใช
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กระทำไดงาย ตองมีองคประกอบเปนเหตุปจจัยสนับสนุนสงเสริมหลากหลายประการ เหตุปจจัย

สำคัญประการหนึ่งก็ คือ วัดท่ีเปนสำนักปฏิบัติธรรมท่ีมีความพรอม มีสถานท่ี เปนสัปปายะเหมาะสม

แกการศึกษาอบรมปฏิบัติธรรมและมีพระวิปสสนาจารยสำหรับทำหนาท่ี บริหารจัดการ การฝกอบรม

สั่งสอนอยางมีคุณภาพ ในจังหวัดนนทบุรีมีสำนักปฏิบัติธรรมที่ จัดตั้งถูกตองตามระเบียบมหาเถร

สมาคม จำนวน 14 แหง แตประชาชนผูสนใจตอการศึกษาปฏิบัติ ธรรมยังไมมาก และยังขาดบุคลากร

ที่มีความรูความสามารถในการเปนพระวิปสสนาจารย ขาดบุคลากรที่มีประสบการณในการปฏิบัติ

และการอบรมสั่งสอนเรื่องวิปสสนากัมมัฏฐาน โดยสวนมาก แลวพระสงฆในประเทศไทยจะทำหนาท่ี

คันถธุระ (ศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรม หรืองานดานอื่น ๆ ) พระสงฆที่ทำหนาที่ดานวิปสสนาธุระ

ยังมีจำนวนนอย เม่ือเทียบกับสัดสวนความตองการของ ประชาชนผูสนใจในการปฏิบัติธรรม 

ดวยเหตุนี้ในดานสถานท่ีนั้น บางสำนักปฏิบัติธรรมมีสถานท่ีไมเพียงพอตอจำนวนผูเขารวม

ปฏิบัติธรรม เชน สถานท่ีพัก สถานท่ีสำหรับเดินจงกรมเปนตน ขอเสนอแนะดานสถานท่ี คือ ควรเพ่ิม

จำนวนสำนักปฏิบัติธรรมใหมากกวาเดิม ดวยการคัดสรรวัดที่มีความพรอมดานสถานที่และสามารถ

รองรับจำนวนผูปฏิบ ัต ิธรรมไดครั ้งละมาก ๆ รวมถึงเพิ ่มสถานที ่เด ินจงกรมใหมากกวาเดิม             

ดานวิทยากร พระวิปสสนาจารย มีนอย และขาดพระอาจารยผู สอบอารมณ ทั้งนี้ เนื ่องมาจาก        

เจาสำนักปฏิบัติธรรมบางรูปไมคอยเอาใจใสเทาท่ีควร และขาดการสนับสนุนท้ังจากคณะสงฆและสวน

ราชการ ขอเสนอแนะดานวิทยากร ควรเพิ่มพระวิปสสนาจารยใหมากขึ้น มีการนิมนตพระอาจารย

จากสถานท่ีอ่ืนมาชวยในการสอนกรรมฐาน และขอความรวมมือท้ังจากทางคณะสงฆ เจาสำนักปฏิบัติ

ธรรม และหนวยงานราชการในการชวยกันสนับสนุนสำนักปฏิบัติธรรมใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน

ดานการบริหารจัดการ ขาดสื่อการสอนที่ทันสมัย และเขาใจงาย บางสำนักปฏิบัติธรรมกฎระเบียบ

บางขอไมสามารถบังคับใชได รวมถึงขาดการติดตอประสานงานกับชุมชน จึงทาใหเกิดปญหากับหลาย

สำนักปฏิบัติธรรม ขอเสนอแนะดานการบริหารจัดการ ควรนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการเผยแผ

พระพุทธศาสนา พัฒนาสำนักปฏิบัติธรรม วางกฎระเบียบและบังคับใชใหมีประสิทธิภาพมากกวาเดิม

และมีการติดตอประสานงานกับชุมชน ในการพัฒนาสำนักปฏิบัติธรรมผูวิจัยจึงมีความสนใจที ่จะ

ศึกษาปญหาดังกลาวเพื่อแสวงหาคำตอบเกี่ยวกับ เรื ่อง แนวทางการสงเสริมใหประชาชนปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี วาเปนอยางไร มีองคประกอบอะไรบาง มีความหมาย ประเภท ลักษณะ

อยางไร มีประโยชนอยางไร รวมถึงคุณคาที่มีตอการดำเนินชีวิตของมนุษย พระสัมมาสัมพุทธเจาใน

มหาสติปฏฐานสูตรวาดวยการเจริญสติปฏฐานซึ่งเปนทางสายเดียวที่ปฏิบัติเพื่อความบริสุทธิ์ เพ่ือ

ความดับทุกข เพ่ือบรรลุพระนิพพาน จึงควรสงเสริมใหประชาชนท่ัวไปนำวิธีการปฏิบัติกรรมฐานตาม

แนวสติปฏฐาน 4 นี้ไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนและสามารถนำองคความรูท่ีไดจากงานวิจัยนี้ชวยเผยแผ

พระพุทธศาสนาใหกวางขวางตอไป 
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1.2 ปญหาวิจัย 

1. แนวทางการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักปฏิบัตกิรรมฐานในจังหวัดนนทบุรีอยางไร 

2. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจงัหวัดนนทบุรีอยางไร 

3. การพัฒนาการสงเสริมการปฏิบัติธรรมของสำนักปฏิบัติธรรมจังหวัดนนทบุรีอยางไรควร

เปนอยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื ่อง แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี  มีวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาแนวทางการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักปฏิบัตกิรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

2. เพ่ือสรางแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช วิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เปนขอมูลหลัก โดยมุงเนนการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร    

และการสัมภาษณเชิงลึก และใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เปนขอมูลรอง 

เพ่ือสนับสนุนใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งข้ึน กำหนดขอบเขตการศึกษาไดดังนี้ 

1.4.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี” 

ผูวิจัยกำหนดขอบเขตเนื้อหาโดยศึกษาแนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับการบริหารจัดการ แนวคิดท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติธรรม การบูรณาการการจัดการ การสังเคราะหจากหลักพุทธธรรม โดยใชหลัก 4 ส. 

ประกอบดวย 1. สันทัสสนา (อธิบายซัดเจนแจมแจง) 2. สมาทปนา (อธิบาย ใหเขาใจเห็นชอบ      

เปนเหตุใหจูงใจ) 3. สมุตเตชนา (ทำใหเกิดความเชื ่อมั ่นและมุ งมั ่นแกลวกลา) 4. สัมปหังสนา       

(สรางบรรยากาศราเริงรวมกัน) 

1.4.2 ขอบเขตดานตัวแปร 

ตัวแปรตน ไดแก แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี ประกอบดวย สถานภาพ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

ตัวแปรตาม ไดแก องคประกอบของสำนักปฏิบัติกรรมฐานที่สงเสริมการปฏิบัติธรรมของ 

ประชาชนมี 4 ดาน ไดแก 1) ดานสถานที่ 2) ดานบุคลากร 3) ดานการบริหารจัดการ และหลักพุทธ
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ธรรม 4 ส. ไดแก 1) สันทัสสนา (แจมแจง) 2) สมาทปนา (จูงใจ) 3)สมุตเตชนา (แกลวกลา)               

4) สัมปหังสนา (ราเริง) 

1.4.3 ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย แบงเปน 2 กลุม คือ 

1) กลุมผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก พระสังฆาธิการระดับบริหารที่มีอำนาจในการกำหนด 

นโยบาย เจาสำนักปฏิบัติธรรม พระวิปสสนาจารย และผูเกี่ยวของหรือผูปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติ 

ธรรมประจำจังหวัดนนทบรุี จำนวน 18 รูปหรือคน 

2) กลุมประชากรผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ประชาชนที่เขาปฏิบัติธรรมในสำนัก ปฏิบัติ

ธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี จำนวน 384 คน 

1.4.4 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกำหนดขอบเขตดานพ้ืนท่ีของการวิจัย เฉพาะสำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี ที่มีประชาชนเขามาปฏิบัติธรรมจากจำนวนมากไปหาจำนวนนอย จำนวน 7 แหง 

ประกอบดวย (ขอมูลสถิติสำรวจสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดจังหวัดนนทบุรี, สำนักงาน

พระพุทธศาสนา จังหวัดนนทบุรี, 28 กุมภาพันธ 2563) 

1. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 4 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 4 ตั้งอยูท่ี วัดบัวขวัญ ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืองนนทบุรี 

2. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 5 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 5  ตั้งอยูท่ี  วัดกำแพง  ตำบลบางเขน  อำเภอเมืองนนทบุรี   

3. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 7 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 7 ตั้งอยูท่ี วัดสพานสูง ตำบลคลองพระอุดม อำเภอปากเกร็ด  

4. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 8 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 8 ตั้งอยูท่ี วัดเชิงเลน ตำบลทาอิฐ อำเภอปากเกร็ด   

5. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 9 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 9  ตั้งอยูท่ี  วัดบางรักใหญ  ตำบลบางรักใหญ  อำเภอบางบัวทอง  

6. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 10 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 10  ตั้งอยูท่ี  วัดบางไผ  ตำบลบางรักพัฒนา  อำเภอบางบัวทอง    

7. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 12 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 12 ตั้งอยูท่ี วัดราษฎรประคองธรรม ตำบลเสาธงหิน อำเภอบางใหญ   

1.4.5 ขอบเขตดานระยะเวลา 

ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้กำหนดระยะเวลาตั้งแตเดือน

สิงหาคม 2563 ถึงเดือนกรกฎาคม 2564  
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

ในการวิจัยเรื่องนี้มีคำศัพทเปนนามธรรมจำเปนจะตองใหคำนิยามเพื่อใหเกิดความเขาใจ

ตรงกันซ่ึงมีดังตอไปนี้ 

การปฏิบัติธรรม หมายถึง การฝกกอบรมเจริญสติปฏฐาน ปฏิบัติตามคำสอนของ 

พระพุทธเจา มีทาน ศีล ภาวนา การสวดมนต การนั่งสมาธิ การรักษาศีล เปนดน 

หลักพุทธธรรม หมายถึง พุทธวิธีการสอน 4 ส. หรือหลักการที่พระพุทธเจาทรงใชใน     

การสอนพุทธบรษัิท ประกอบดวย 

- สันทัสสนา  คือ การอธิบายใหชัดเจนแจมแจง 

- สมาทปนา  คือ การอธิบายใหเขาใจเห็นชอบเปนเหตุใหจูงใจ 

- สมุตเตชนา  คือ การทำใหเกิดความเชื่อม่ันและมุงม่ัน 

- สัมปหังสนา  คือ การสรางบรรยากาศราเริงรวมกัน 

สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด หมายถึง วัดที่ไดรับการประกาศตั้ง ใหเปนสำนักปฏิบัติ

ธรรมประจำจังหวัด โดยคณะกรรมการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดตาม ระเบียบมหาเถร

สมาคม วาดวยการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด พ.ศ. 2558 

 

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

จากการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติกรรมฐานของประชาชนในจังหวัดนนทบุรี นั้น 

ผูวิจัยคาดหวังวาจะไดประโยชนจากการวิจัยตอไปนี้ 

1. ไดแบบแผนท่ีมีทางการนำหลักการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี 

2. ไดทราบแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

3. ไดทราบการวิเคราะหหลักการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

4. เปนแนวทางสำหรับการศึกษาคนควาวิจัยในลักษณะนี้ 

 

 



 
 

       บทท่ี 2 

               แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา “แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี” ผูดำเนินการวิจัยไดศึกษา คนควา ทฤษฎี แนวคิด จากพระไตรปฎก 

ตำรา บทความ เอกสาร และผลงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยแบงสาระสำคัญ ดังนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎเีก่ียวกับการบริหารจัดการ 

2.2 ขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติธรรมและสำนักปฏิบัติธรรม 

2.3 บริบทพ้ืนท่ีวิจัย 

2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการไดมีนักวิชาการหลายทานใหการ 

วิเคราะห ความหมาย ปจจัยในการบริหารจัดการ การบริหารจัดการเปนสิ่งที่เปนตัวชี้ถึงความเจริญ 

กาวหนาในดานตาง ๆ การบริหารจัดการจึงมีความสำคัญที่จะนำไปสูความเจริญ ความกาวหนา       

การทำงานรวมกันของบุคลากรในองคการ มีการสั่งการของผูบริหารโดยอาศัยปจจัยของสิ่งแวดลอม

ตาง ๆ การบริหารมาจากคำวา Administration มีความหมายเดียวกันกับคำวา Management 

การบริหารจัดการ มีนักวิชาการไดใหความหมายไววา กระบวนการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายขององคการ โดยอาศัยหนาที่ในการบริหารท่ีสำคัญคือ การจัดการองคการ การวางแผน   

การติดตามและการควบคุม (วิโรจน สารรัตนะ, 2542 : 1) เปนกระบวนการภายในองคการ ซึ่งมีการ

ทำงานเปนข้ันตอน มีบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี มีทุนมีเครื่องจักรและวัสดุภัณฑตาง ๆ มีผูบริหารใช

กลยุทธตาง ๆ ดำเนินกิจการตามขั้นตอนดวยความรวมมือจากสมาชิกในองคการ ใชความสามารถ 

ความชำนาญ ความตองการปฏิบัติหนาที ่ เพื ่อใหองคการไปสู ความสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ี     

กำหนดไว (พะยอม วงศสารศรี, 2542 : 36)  

2.1.1 ความหมายของการบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการหรือการจัดการ เปนศาสตรหนึ่งที่มีความสำคัญตอการดำเนินกิจกรรม 

ของหนวยงาน โดยการบริหาร (Administration) ซึ่งใชไนภาครัฐหรือเปนงานในระดับนโยบายสวน 

การจัดการ (Management) นิยมใชในภาคธุรกิจหรือเอกชน การบริหารและการจัดการ สามารถใช 

ทดแทนกันได การบริหารมักจะเปนการจัดการงานบริหารในระดับสูง สำหรับการจัดการ จะเปนสวน 
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ของการประสานองคประกอบหรือปจจัยการผลิต เพื่อใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย เราเรียกผู 

ดำรงตำแหนงในการบริหารของหนวยราชการวา “ผู บริหาร” สวนในองคการธุรกิจ เรียกวา 

“ผูจัดการ” ความหมายของการบริหารในสถานะที่เปนกิจกรรมอยางหนึ่ง จึงหมายถึง กิจกรรมท่ี 

ประกอบดวยคน 2 คนขึ้นไป รวมกันดำเนินการเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที ่วางไว(Herbert A. 

Simon, 1947 : 3) และเปนศิลปะ หรือความสามารถในการรวมวัสดุอุปกรณ และกำลังคนเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงค(Jonh G. Hutchinson, 1967 : 12) สามารถกลาวได วา การบริหาร หมายถึง 

การทำงานใหสำเร็จโดยอาศัยผู อื ่น(Harold Koontz & Cyril O’ Donnell, 1972 : 43) โดยการ

ดำเนินการตามกระบวนการจัด องคการและการใชทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไวลวงหนา(Ernest Dale, 1973 : 4) 

การบริหาร จึงเปนกระบวนการที่จะทำใหวัตถุประสงคประสบความสำเร็จโดยผานทาง 

บุคคลและการใชทรัพยากรอื่น กระบวนการดังกลาวรวมถึงองคประกอบของการบริหาร อันไดแก 

การกำหนดวัตถุประสงค การวางแผน การจัดองคการ การกำหนดนโยบายการบริการ และการ

ควบคุม(Wiliam L. Dejon, 1987 : 5) รวมถึงการบริหารบุคคล การอำนวยการ การควบคุมนวัตกรรม

และการเปนตัวแทน รวมถึงการบริหารบุคคล การอำนวยการ การควบคุมนวัตกรรมและการเปน

ตัวแทน(Ernest Dale, 1978 : 4) 

การบริหารจัดการ ยังหมายถึง การจัดการเชิงวิทยาศาสตร (Scientific Management) วา 

การบริหารจัดการที่เกี่ยวของกับการจัดการโครงสรางองคการเชิงวิทยาศาสตรจะมุงไปที่การจัดการ

กับงานและคน การบริหารจะครอบคลุมภาพรวมขององคการ สวนการจัดการมุงไปที่การจัดการ กับ

ทรัพยากร เพื่อใหบรรลุเปาหมาย การบริหารยังมีความหมายวา เปนความพยายามที่จะใชทั้งศาสตร

และคิลปเพื่อจูงใจผูที ่เกี ่ยวของทั้งในและนอกองคการใหรวมมือกันทำกิจกรรม เพื่อใหองคการ 

ประสบความสำเร็จ(วันชัย มีชาติ, 2549 : 12) การบริหารหรือการจัดการเปนการดำเนินงานของ

บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปให บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งเปาไว โดยอาศัยปจจัยหลายอยาง ไดแก คน เงิน 

วัสดุสิ่งของ รวมถึง กระบวนการจัดการและการใชทรัพยากรตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายรวมกันเปนการ

ทำงานใหสำเร็จ โดยบุคคลอ่ืน นอกจากนั้นยังเปนการทำใหเกิดความสำเร็จและเห็นวาการบริหารเปน

การระดมคนให ดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย(บรรยงค โตจินดา, 2545 : 33) 

การจัดการเปนกระบวนการที่ทำใหเปาหมายขององคการประสบความสำเร็จ โดยผาน 

หนาที่หลัก 4 อยาง(จันทรานี สงวนนาม, 2545 : 45) คือ การวางแผน การจัดองคการ การใชภาวะ

ผู นำ และการควบคุม ที ่องคการ สามารถบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล        

การจัดการองคการ ภาวะผูนำและการ ควบคุมองคการดานบุคลากร กายภาพ งบประมาณและ

แหลงขอมูลนอกจากนั้นยังเปนศาสตรของ การกระทำสิ่งตาง ๆ โดยผานทางการกระทำของบุคคล

(ธงชัย สันติวงษ, 2545 : 37) ดังนั้นการบริหารจัดการ (Management) จึงหมายถึง หนาที่ตาง ๆ ท่ี
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กำหนดทิศทางการใชทรัพยากรทั ้งหลายอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล(Effective) นั้น 

หมายถึง การใชทรัพยากรไดอยางเฉลียวฉลาดและคุมคา การใช ทรัพยากรอยางมีประสิทธิผล 

หมายถึงการตัดสินใจอยางถูกตอง และมีการปฏิบัติสำเร็จตามแผนที่วาง ไว ดังนั้น ผลสำเร็จของการ

บริหารจัดการจึงจำเปนตองมีท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผลควบคูกัน 

การบริหาร หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมมือกันดำเนินการ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดหรือหลาย ๆ อยางท่ีบุคคลรวมกันกำหนด โดยใชกระบวน 

การอยางมีระบบและใชทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ อยางเหมาะสม (สมศักดิ์ คงเที่ยง, 2542 : 

1) และยังเปนทั้งศาสตร และศิลป ในสวนที่เปนศาสตร (Science) เพราะเปนองคความรูท่ีเกิดจาก

การศึกษาสืบคนหาความรูใหม ๆ ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร มีการรวบรวมขอมูล วิเคราะหและ

ประมวลผลขอมูล มีการตั้งสมมติฐานและทำการทดสอบสมมติฐาน ในสวนที่เปนศิลป (Art) เพราะ

บุคลากรตองใชทักษะความรูทางการบริหารที่ไดรับการพัฒนามาแลวจากการทำงานรวมกันกับบุคล

อ่ืน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว (วิโรจน สารรัตนะ, 2545 : 4) 

นักบริหารจะตองเปนผูมีคุณลักษณะดังท่ีพระพุทธเจาตรัสไว (พระธรรมโกศาจารย (ประยูร 

ธมฺมจิตฺโต), 2549 : 38-39) คือ 1. จักฺขุมา หมายถึง ตองมีปญญามองการณไกล เปนผูฉลาดสามารถ

ในการวางแผนและฉลาดในการใชคน คุณลักษณะขอ นี้ตรงกับภาษาอังกฤษวา Conceptual Skill  

2. วิธูโร หมายถึง ตองเปนผูมีความสามารถในการ จัดการธุระตาง ๆ ไดดี มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน ตรงกับคำวา Technical Skill 3. นิสฺสยสมฺปนฺโน หมายถึง เปนผูมีมนุษยสัมพันธดีกับเพื่อน

รวมงานและบุคคลอื่นซึ่งเปนทักษะดานมนุษยสัมพันธ ขอนี้ตรงกับคำวา Human Relation Skill 

การบริหาร หมายถึง ศาสตรที ่ต องใชศิลปและเทคนิคอยาง สูง เพื ่อการวินิจฉัยตัดสินใจใน

กระบวนการวางแผนและการควบคุมการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ 

สรุปไดวา การบริหารการจัดการ เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีการจัดการของ 

บุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไป มีการวางแผน การจัดการองคการ การใชภาวะผูนำ การควบคุม รวมถึงการ 

ใชทรัพยากรอยางคุมคา และบรรลุเปาหมายสูงสุด ผูบริหารจะตองมีทั ้งศาสตรและศิลปะในการ 

บริหารจัดการ มีวิสัยทัศนในการกำหนดกลยุทธการบริหาร นำเอาสภาวะสิ่งแวดลอมขององคการมา 

เปนปจจัยในการวางแผน เพื่อกำหนดทิศทางบริหารจัดการไมวาจะเปนบุคลากร วัตถุดิบการผลิต 

เงินทุน เครื่องจักรและผลผลิต จนบรรลุเปาหมายขององคการอยางสูงสุด 
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ตารางท่ี 2.1 ความหมายของการบริหารจัดการ 

 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

Herbert A. Simon, 

(1947, p. 3)  

John G. Hutchinson, 

(1967, p. 12) 

Harold Koontz & Cyril 

O’Donnell, (1972, p. 43) 

Ernest Dale, 

(1973, p. 4) 

 

William L. Dejon, 

(1987, p. 5) 

การบริหาร หมายถึง กิจกรรมท่ีประกอบดวยบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป

ดำเนินการใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  

การบริหาร เปนศิลปะหรือความสามารถในการจัดการรวบรวมวัสดุ

อุปกรณและกำลังคนดำเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมาย 

การบริหาร หมายถึง การทำงานใหสำเร็จโดยการใชใหผูอ่ืน กระทำ 

 

การบริหาร หมายถึง การทำงานใหสำเร็จโดยการใชใหผูอ่ืน 

กระทำตามกระบวนการการจัดการองคกร และการใช ทรัพยากร  

การบริหารบุคคล การอำนวยการ การควบคุมและ การเปนตัวแทน 

การบริหาร คือ กระบวนการทำใหวัตถุประสงคประสบ 

ความสำเร็จโดยการบริหารคนและทรัพยากรโดยมีองค ประกอบ 

ไดแก การกำหนดวัตถุประสงค การวางแผน การจัด การองคการ  

การกำหนดนโยบายและการควบคุม 

วันชัย มีชาต,ิ 

(2549, หนา 12) 

การบริหาร หมายถึง การใชท้ังศาสตรและศิลปเพ่ือเพ่ือทำให 

ผูเก่ียวของรวมมือทำกิจกรรมตามเปาหมายท่ีกำหนด 

บรรยงค โตจินดา, (2554,  

หนา 33) 

การบริหาร เปนการระดมคนใหดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

จัทรานี สงวนนาม, 

(2545, หนา 45) 

การบริหาร เปนกระบวนการทำใหบรรลุเปาหมายดวยหนาท่ี 

หลัก 4 อยางคือ 1. การวางแผน 2. การจัดการองคการ 3.การใชภาวะ

ผูนำ 4. การควบคุม 

ธงชัย สันติวงษ, 

(2545, หนา 37) 

การบริหาร เปนการระดมคนใหดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

การทำหนาท่ีและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 

สมคักดิ์ คงเท่ียง, 

(2542, หนา 1) 

การบริหาร หมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไป 

รวมมือกันดำเนินการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคผาน กระบวนการ

อยางมีระบบและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

วิโรจน สารรัตนะ, (2545,  

หนา 4) 

การบริหาร หมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไป 
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รวมมือกันดำเนินการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงครวมกันโดยใช

กระบวนการอยางเหมาะสม เปนองคความรูท่ีเกิดจาก การศึกษา 

คนหาความรูใหมดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร การ รวบรวมขอมูล 

วิเคราะหและประมวลผลขอมูล การตั้ง สมมติฐานและทำการทดสอบ

สมมติฐาน ใชทักษะความรูทาง การบริหารท่ีไดรับการพัฒนา เพ่ือให

บรรลุเปาหมาย 

พระธรรมโกศาจารย 

(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) 

(2549, หนา 38-39) 

การบริหารจะตองเปนผูมีคุณลักษณะดังท่ีพระพุทธเจาตรัสไว 

1. จักฺขุมา หมายถึง ตองมีปญญามองการณไกล ตองเปนผู 

ฉลาดสามารถในการวางแผนและฉลาดในการใชคน (Conceptual 

Skill) 2. วิธโูร หมายถึง ตองเปนผูมี ความสามารถในการจัดการธุระ

ตาง ๆ ไดดี มีความเชี่ยวชาญ เฉพาะดาน (Technical Skill)            

3. นิสฺสยสมฺปนฺโน หมายถึง เปนผูมีมนุษยสัมพันธดีกับเพ่ือนรวมงาน

และบุคคลอ่ืนซ่ึงเปน ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (Human Relation 

Skill) 

 

2.1.2 แนวคิดการจัดการ 

จากการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดการ (Management) จะเห็นวา การจัดการได

มีนักวิชาการที่ใหแนวคิดแตกตางกันออกไป เพื่อประโยชนทางการศึกษา ขอนำเสนอรายละเอียด 

ดังตอไปนี้ 

เมื่อมีการอยูรวมกันเปนหมูคณะ จึงจำเปนตองมีการจัดการเกิดขึ้น และเมื่อสังคมมีการ 

ขยายตัวใหญข้ึน งานและหนาท่ีของผูบริหารก็มีความสำคัญสูงข้ึน การจัดการจึงเนนท่ีการดำเนินงาน 

ใหเปนไปตามนโยบายไว การจัดการจึงเปนกระบวนการการออกแบบและรักษาสภาพแวดลอมท่ี 

บุคลากรทำงานรวมกันใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเปนกระบวนการของ 

กิจกรรมที่ตอเนื่องและประสานงานกัน ซึ่งผู บริหารตองเขารวม เพื่อทำใหบรรลุจุดมุงหมายของ 

องคการ ประเด็นที่สำคัญของการจัดการสามารถที ่จะประยุกตใชกับองคการใดองคการหนึ ่งได         

เปาหมายของผูบริหารคือสรางผลกำไร การจัดการที่เกี่ยวของกับผลผลิตที่มีประสิทธิภาพการจัดการ 

สามารถนำมาใชสำหรับผูบริหารในองคการ(สุรพล สุยะพรหม และคณะ, 2555 : 41) การจัดการท่ี

เกี ่ยวของกับการพัฒนาความรู  (ศาสตร) โดยใชหลักเหตุผลทางวิทยาศาสตร เพื ่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร ความเชี่ยวชาญในการทำงานและการผลิตผลผลิตจำนวน

มาก ประกอบดวย (1) กฎของการเคลื่อนไหวและ เครื่องมือการทำงานท่ีมีมาตรฐาน (2) การคัดเลือก
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และการฝกอบรมอยางระมัดระวัง (3) การใหการ สนับสนุนการบังคับบัญชาแรงงานที่เหมาะสม

(Schemerhom, John R. JR., 1999 : 8) 

คำวาการบริหารและการจัดการสามารถใชทดแทนกันได โดยคำวา การบริหาร เปนการ 

บริหารในภาครัฐหรือราชการหรือองคกรที่ไมไดมุงหวังผลกำไร สวนคำวา การจัดการเปนเรื่องการ 

บริหารงานในภาคเอกชนหรือธุรกิจ ในความเปนจริงแลว ภาคธุรกิจไดขยายตัวเติบโต ภาครัฐเองก็เขา 

มามีสวนเกี่ยวของจนไมสามารถแยกออกจากกันได เมื่อเปนเชนนี้ การบริหารงานของทั้งสองสวน 

เหมือนกัน และแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันได คำวา การบริหารและการจัดการจึงสามารถใชทดแทน 

กันได และมีความหมายเดียวกัน(Schemerhom, John R. JR., 1999 : 41) 

แนวคิดการจัดการทางวิทยาศาสตร (Scientific Management) เฟรดเดอริก เทยเลอร 

(Frederick Taylor) เปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการเสนอแนวคิดนี้ ซ่ึงไดรับการยกยองวาเปนบิดาของ 

การจัดการตามหลักวิทยาศาสตร ในยุคแรก ๆ นั ้น การจัดการตามหลักวิทยาศาสตร หมายถึง          

การจัดการตามมาตรฐานการดำเนินงานที่ถูกสรางขึ้นจากขอเท็จจริงที่ได จากการสังเกตอยางมีแบบ

แผนการทดลองหรือการใชเหตุผล ดังจะเห็นไดวา มุมมองการจัดการนี้เกิดจากการศึกษาและทดลอง

ที่ คลายคลึงกันกับหลักศึกษาวิทยาศาสตร จึงทำใหมุมมองการจัดการนี้ถูกเรียกวา การจัดการตาม

หลัก วิทยาศาสตร โดย เฟรดเดอริก เทยเลอร ในฐานะหัวหนาวิศวกรเครื่องจักรกลของบริษัท มิดเวล 

สดีล (Midvale steel) ไดสังเกตและพบวา คนงานยังทำงานไดไมเต็มศักยภาพ ซึ่งเรียกวา สวนเกิน 

(Soldiering) ตั้งขอสังเกตวา เหตุการณดังกลาวเกิดขึ้นจากเหตุผลหลัก 3 ประการ คือ (1) พนักงาน 

กลัววา หากเพ่ิมผลผลิตในการทำงานแลว ความตองการจำนวนพนักงานจะลดลง อาจจะทำใหคนงาน 

บางสวนสูญเสียงาน (2) เกิดจากระบบการจายคาแรงที่ไมจูงใจ และ (3) วิธีการทำงานที่ยังไมมี 

ประสิทธิภาพ ดังนั้น เฟรดเดอริก เทยเลอร จึงไดนำเอาหลักวิทยาศาสตรเขามาชวยในการศึกษาและ 

ปรับปรุงการจัดการ พรอมสนอหลักของการจัดการตามหลักวิทยาศาสตร เปนการใชการสังเกตการ 

ทดลองเพื่อหาวิธีการทำงานที่ดีที่สุด (One Best Way) สำหรับการทำงานนั้น ๆ เขายังเปนผูบุกเบิก 

การศึกษาเวลาและการเคลื่อนไหว (Time and Motion study) ในการหาวิธีการที่ดีที ่สุดในการ 

ทำงาน โดยวิเคราะหวา ในการทำงานนั้นตองประกอบดวยการเคลื่อนไหวใดบางท่ีจำเปน หรือไมกลา             

การเคลื่อนไหวใดไมจำเปน ก็จะถูกตัดออกไปคำนวณหาระยะเวลาในการทำงานนั้น และกำหนด 

ผลผลิตท่ีควรจะทำไดตอวัน (พัชสิรี ชมพูคำ, 2555 : 24) แนวความคิดการจัดการตามหลักการบริหาร 

(Administrative Management) มุงเนน ที่การจัดการองคการในภาพรวมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

การจัดการตามหลักการบริหาร มุงที่ผูบริหารตองมีความรับผิดชอบในการวางแผน การสั่งการและ

การประสานงานตาง ๆ ของแผนกตาง ๆ ขององคการ 

นักคิดที่สำคัญของแนวคิดนี้ คือ เฮนรี่ ฟาโยส (Henry Fayol) ซึ ่งเปนนักอุตสาหกรรม     

ชาวฝรั่งเศส ที่มีความโดดเดนในเรื่องการจัดการตามหลักการบริหาร เปนผูเขียนหนังสือเรื่องพื้นฐาน 
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การจัดการอุตสาหกรรมทั่วไป (General and Industrial Management) เฮนรื่ ฟาโยล เผยแพร 

ประสบการณของตนเองในการปฏิบัติการทางดานการจัดการอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูบริหารคนอ่ืน ๆ 

นำไปใชเปนแนวทางในการบริหาร โดยนำเอากระบวนการจัดการขั ้นพื ้นฐาน 5 ประการไดแก           

การวางแผน การจัดองคการ การสั่งการ การประสานงานและการควบคุม เปนตน (Price, Alan, 

2001 : 110) 

แนวคิดการจัดการแบบราชการ (Bureaucratic Management) โดย แมกซ เว็บเบอร 

(Max Weber) นักคิดชาวเยอรมัน ซึ่งเกิดขึ้นจากการสังเกตเห็นขอบกพรองขององคการ โดยเห็นวา 

คนในองคการไดรับอำนาจหนาท่ีจากฐานันดรของตระกูลหรือชนข้ันทางสังคม ไมใชจากความสามารถ 

ในการทำงาน ทำใหองคการไมสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เขาจึงเสนอรูปแบบองคการ 

ที่จะสามารถแกไขปญหาได แลวเรียกวา รูปแบบราชการ (Bureaucratic) ซึ่ง แมกซ เว็บเบอร เองก็ 

ตระหนักวาเปนรูปแบบการบริหารในอุดมคติที่ดำเนินงานอยางเปนหลักการและเหตุผล และมี 

ประสิทธิภาพในการทำงาน โดยกำหนดลักษณะขององคการวาตองประกอบดวย (Ibid., p. 28.)  

แนวคิดแบบรวมสมัย (Contemporary Perspective) เปนแนวคิดการจัดการเชิงระบบ 

คือ การที่องคการประกอบดวยสวนตาง ๆ ที่สัมพันธกัน ในสวนตาง ๆ นั้นสามารถแบงออกไดเปน   

3 กลุม คือ (Ibid., p. 5.) 

1. สิ ่งนำเขา (Input) ทรัพยากรทางการบริหารทุก ๆ ดาน ไดแก บุคลากร (Man) 

งบประมาณ (Money) วัสดุ อุปกรณ (Materials) การบริหารจัดการ (Management) และแรงจูงใจ 

(Motivations) ท่ีเปนสวนรวมเริ่มตน และเปนตัวสำคัญในการปฏิบัติงานขององคกรทรัพยากร 

2. กระบวนการ (Process) ไดแก องคการใชการจัดการและเทคโนโลยีในการเปลี่ยนสิ่ง 

นำเขาใหออกมาเปนผลลัพธ 

3. ผลลัพธ (Output) ซ่ึงผลลัพธขององคการ ไดแก ผลิตภัณฑ การบริการ ผลกำไร ขาดทุน 

รวมความพึงพอใจของพนักงานตาง ๆ เปนดน 

แนวคิดการจัดการเชิงระบบ ถูกมองวาเปนองคการระบบเปด (Opened System) คือ 

องคการไดรับผลกระทบและมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมภายนอกตลอดเวลา ซ่ึงจะมีผลกระทบกับ 

องคการ 

สรุปไดวา การบริหาร หมายถึง การใชศาสตรและคิลปของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป รวมมือ

กันดำเนินกิจกรรม หรืองานใหบรรลุว ัตถุประสงคที ่วางไวรวมกันโดยอาศัยกระบวนการและ 

ทรัพยากรทางการบริหารอยางประหยัด และทำใหเกิดประโยชนสูงสุด ผูบริหารจะบริหารใหเกิด 

ประสิทธิภาพจะตองมีความรู ความเขาใจในทฤษฎีและหลักการบริหาร เพ่ือนำเอาความรูไปประยุกต 

ใชใหเกิดความเหมาะสมกับการทำงานในสถานการณตาง ๆ การจัดการเปนกระบวนการจัดการท่ี 

ตอเนื่องและประสานงานกัน ผูบริหารจะตองเขามาชวยเพื่อทำใหบรรลุเปาหมายขององคการ ความ 



13 

 

สำคัญของการจัดการมีลักษณะที่สามารถประยุกตใชกับองคการใด ๆ ได การนำเอาการจัดการมาใช 

สำหรับผูบริหารทุกระดับชั้น เปนกระบวนการออกแบบ และรักษาสภาพแวดลอมของบุคคลที่ทำงาน 

รวมกันใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไว โดยการนำเอาปจจัยนำเขา (Input) ซ่ึงเปนทรัพยากรในการ 

จัดการ ตั้งแต คน เงิน สินทรัพย เปนตน โดยมีกระบวนการ (Process) ไดแก การใชการจัดการและ 

เทคโนโลยีเพื่อเปลี่ยนสิ่งที่นำเขาออกมาเปนผลผลิต โดยมีกระบวนการจัดการ ไดแก การวางแผน 

การจัดองคการ การบริหารบุคคล การอำนวยการและการควบคุมทั้งมนุษยและสิ่งแวดลอมทาง 

กายภาพ การเงิน ทรัพยากรธรรมชาติ ขอมูลขาวสาร เพื่อผลผลิตออกมาเปนผลิตภัณฑ การบริการ 

ผลกำไรขาดทุน รวมถึงความพึงพอใจของพนักงาน 

 

ตารางท่ี 2.2 แนวคิดการจัดการ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

สุรพล สุยะพรหม, (2555, หนา 41) การจดัการเปนกระบวนการในการออกแบบและ รักษา

สภาพแวดลอมของการทำงาน ตองมีการ ประสานงานอยาง

ตอเนื่องเพ่ือมุงสูการบรรลุ เปาหมายอยาง 

Schemerhom, John R. Jr., 

(1999, p. 8, p. 41) 

การจัดการเปนการพัฒนาความรู โดยใชหลักเหตุผล 

ทางวิทยาศาสตร เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการทำงาน และ

เพ่ิมผลผลิต ถึงแมวาการบริหารมักจะใชกับ ราชการ การ

จัดการใชกับภาคเอกชน แตปจจุบันการ บริหารและการ

จัดการก็สามารถใชทดแทนกันได 

พัชสิรี ชมพูคำ, (2555, หนา 24) แนวคิดของ เฟดเดอริก เทยเลอร การจัดการทาง 

วิทยาศาสตร หมายถึง การจัดการท่ีสรางจาก ขอเท็จจริง  

มีการวางแผนการทดลอง การใชหลัก เหตุผล เพ่ือคนหา

วิธีการท่ีดีท่ีสุด (One Best Way) หากมีสวนใดท่ีไมจำเปนก็

ตัดออกไป 

Price Alan, 

(2001, p. 28, p. 110) 

แมกซ เว็บเบอร เสนอแนวคิดการจัดการแบบราชการ 

โดยเห็นวา รูปแบบราชการ เปนการบริหารงานอยาง  

เปนหลักการและมีเหตุผล ทำใหการทำงานมี ประสิทธิภาพ 

เฮนรี่ ฟาโยส เสนอแนวคิดจากประสบการณ ในการบริหาร

ของตนเองวา ตองประกอบดวย 4 สวน คือ 1. การวางแผน 

2.การจัดองคการ 3.การสั่งการ และ   4. การควบคุม 
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2.1.3 ปจจัยการบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการ ตองประกอบดวย บุคลาการ (Man) งบประมาณ (Money) วัสดุ 

อุปกรณ (Material) ละการจัดการ (Management) หรือที่เรียกยอ ๆ วา 4M’s ซึ่งเปนปจจัยข้ัน 

พ้ืนฐานในการบริหาร เพราะการบริหารท่ีประสบความสำเร็จไดจะตองประกอบดวยบุคลากรท่ีมีความ 

สามารถ มีคุณภาพมีปริมาณเพียงพอ ตองมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานท่ีเพียงพอ ตองมีวัสดุ 

อุปกรณที่เหมาะกับความตองการ และตองมีระบบการจัดการที่ดี เพื่อใชทรัพยากรท่ีมีจำกัดใหเกิด 

ประโยชนสูงสุด (คิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ, 2552 : 55) 

ปจจัยที ่เปนมูลเหตุสำคัญและผู บริหารตองสนใจในงานดานการบริหารจัดการ คือ            

1) คน (Man) ทรัพยากรบุคคลถือเปนปจจัยที ่สำคัญตอผลสำเร ็จ ทั ้งปริมาณและคุณภาพ  

2) เครื่องจักร (Machine) คือ เครื่องจักร อุปกรณที่มีประสิทธิภาพ จะทำใหเกิดประโยชนไดสูงสุด

และคุมคา 3) เงินทุน (Money) เงินเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีสนับสนุนการจัดหาทรัพยากร และเอ้ืออำนวย

ใหกิจกรรม องคการดำเนินไปไดอยางตอเนื่อง และ 4) วัสดุ สิ่งของ (Material) ซึ่งถือเปนอีกหนึ่ง

ปจจัยท่ีสำคัญใน สวนของการผลิต (สมคิด บางโม, 2545 : 61) 

สรุปไดวา การบริหารที่ประสบความสำเร็จไดจะตองประกอบดวยบุคลากรที่มีความ 

สามารถ มีคุณภาพมีปริมาณเพียงพอ ตองมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานท่ีเพียงพอ ตองมีวัสดุ 

อุปกรณที่เหมาะกับความตองการ และตองมีระบบการจัดการที่ดี เพื่อใชทรัพยากรที่มีจำกัดใหเกิด 

ประโยชนสูงสดุ 

 

ตารางท่ี 2.3 ปจจัยการบริหารจัดการ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

คิริวรรณ เสรีรัตน, 

(2552, หนา 55) 

การบริหารจดัการ ประกอบดวย 4M’s และตองมีระบบการจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ จึงจะเกิดประโยชนสูงสุด 

สมคิด บางโม, 

(2545, หนา 61) 

ผูบริหารตองสนใจการบริหารจัดการ 4 สวน (4M) คือ 1) คน 2) เครื่องจักร 

3) เงินทุน 4) วัตถุดิบ 

 

2.1.4 กระบวนการบริหารจัดการ 

กระบวนการบริหารจัดการ อาจแบงเปนรูปแบบท่ีแตกตางกัน สามารถแบงกระบวนการ 

บริหารจัดการเปน 5 กระบวนการ คือ 

1. การวางแผนงาน (Planning) 

2. การจัดการองคการ (Organizing) 

3. การบรหิารงานบุคคล (Commanding) 
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4. การอำนวยการ (Coordinating) 

5. การควบคุม (Controlling) 

และนอกจากนี้ ยังมีการแบงกระบวนการบริหารจัดการเปน 7 หนาที่ เรียกยอ ๆ วา 

POSDCoREO (รัชยา ศาสติยานนท, 2544 : 61) คือ 

1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแผนหรือวางโครงการวาจะตองทำอะไร 

เปนลำดับ พรอมวิธีปฏิบัติ กำหนดวัตถุประสงคกอนการลงมือทำ 

2. การจัดการองคการ (Organizing) หมายถึง การจัดรูปโครงสรางของการบริหาร 

กำหนดอำนาจหนาที่ของหนวยงานหรือตำแหนงตาง ๆ ใหชัดเจน กำหนดการติดตอประสานงาน 

ตามลำดับชั้น 

3. การจัดบุคลากร (Staffing) หมายถึง การบริหารงานบุคคลเริ่มตั้งแตการแสวงหา   

การบรรจุ แตงตั้ง การฝกอบรมและการพัฒนา การทำนุบำรุง การเลื่อนขั้นรวมถึงการลดขั้นดวย 

ตลอดจนการพิจารณาใหพนจากหนาท่ี 

4. การสั่งการ (Directing) หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการหลังจากวิเคราะหและพิจารณา 

แลว รวมถึงการติดตามผลและการใหปฏิบัติงานตามคำสั่ง 

5. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานงานหรือสื่อสารระหวาง 

หนวยงานยอยตาง ๆ ภายในองคการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ไมซ้ําซอนหรือความขัดแยง 

6. การรายงาน (Reporting) การเสนอรายงานใหผูบริหารทราบถึงความเคลื่อนไหวเปน

ระยะ ๆ รวมทั้งความกาวหนาของงานของจนเองเสมอ ๆ การเสนอรายงานจะตองมีการบันทึกเปน 

หลักฐานเปนสถิติ ไวิใชประเมินผลและมีการตรวจสอบเปนระยะ ๆ เพ่ือปรับปรุง 

7. งบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจัดทำงบประมาณ การวางแผนการใช 

จายเงิน การทำบัญชีและการควบคุมดูแลการใชจายเงินอยางรัดกุม ในกระบวนการบริหารจัดการ  

มีการประยุกตเอาทฤษฎีการบริหารดานธุรกิจและ รัฐศาสตรเขามาใชซึ่งประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ 

การวางแผน (Planning) การจ ัดการองคการ (Organizing) การว ิน ิจฉ ัยส ั ่ งการ (Directing)  

การประสานงาน (Coordinating) และการควบคุม (Controlling) นอกจากนี้ ยังมุงใหความสำคัญท่ี

หนวยงานยอย ๆ ภายในองคการ 

สรุปไดวา หลัก POSDCoRB เปนหลักการที ่ดี เปนหลักสากล และยอมรับในวงการ    

ตาง ๆ อยางกวางขวาง สาระสำคัญของหลักการบริหารนี้คือ การแบงงานกันทำ การประสานงาน 

การจัดแผนกงาน การบังคับบัญชา มีการสรางแรงจูงใจบุคลากร มีการประสานงาน มีการควบคุม            

การรายงาน การจัดทำงบประมาณ 
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ตารางท่ี 2.4 กระบวนการบริหารจัดการ 

นักวิชาการ แนวคิดหลัก 

รัชยา คาสติยานนท, 

(2544),  หนา 61 

การบริหารจดัการ แบงเปน 5 กระบวนการ ไดแก 

1. การวางแผน 

2. การจัดการองคการ 

3. การบริหารงานบุคคล 

4. การอำนวยการ 

5. การควบคุม 

โดยกระบวนการบริหารจัดการ 7 หนาท่ี เรียกยอ ๆ วา 

POSDCoRB 

 

2.2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมและสำนักปฏิบัติธรรม 

2.2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม 
การปฏิบัติธรรมจะทำใหจิตของผูปฏิบัติสงบเยือกเย็นเกิดปญญา และเปนทางดำเนินถึง

ปฏิเวธ สัทธรรม สิ่งท่ีสำคัญอยางหนึ่งสำหรับทานผูปฏิบัติพระกัมมัฏฐาน คือ สถานท่ีปฏิบัติหรือสำนัก

ปฏิบัติธรรม ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับสำนักปฏิบัติธรรม พอ

สามารถ นำมาสรุปไดดังนี้ 

พระพุทธเจาไดสั่งสอนไววา “ดูกรภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลายจงจาริกไปเพ่ือประโยชนและ

ความสุขแกชนหมู มาก เพื ่ออนุเคราะหชาวโลก เพื ่อประโยชนเกื ้อกูล และความสุขแกเทวดา           

และ มนุษย”(วิ.ม. (บาล) 4/32/39-40., 4/32/32.) 

การจาริกไปในที ่ตาง ๆ ยอมทำประโยชนใหแกสังคมไดมาก เพราะการจาริกออกไป         

ในที ่ ตาง ๆ ทำใหพระสงฆไดเห็นสภาพที ่แทจริง หรือปญหาที ่เกิดขึ ้นไดช ัดเจนและใกลชิด         

สามารถหาวิธีการมาแกไขปญหาหรือวิธีการเผยแผที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในที่นั้น ๆ ซึ่งทำให

การเผยแผ หลักคำสอนประสบความสำเร็จไดดี และยังเปนการละความยึดมั่นถือมั่นในสถานที่อยู

อาศัย เพราะการอยูอาศัยเปนประจำนั้น ยอมเกิดความรูสึกเปนเจาของในท่ีอยูอาศัยและสิ่งของตาง ๆ          

ที่ตองสะสม ไวใช ซึ่งเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติธรรม การจาริกจึงเปนการฝกปฏิบัติใหละวาง การ

ยึดถือโดยไมรูตัว แตการจาริกไปนาน ๆ นี้ ก็ไมใชวาจะมีคุณอยางเดียว พระพุทธเจาก็ไดแสดงถึงโทษ

ของการจาริกไว เชนกันวา “ดูกอนภิกษุท้ังหลาย โทษของภิกษุผูประกอบการเท่ียวไปนาน เท่ียวไปไม

มีกำหนด 5 ประการ คือ 

1. ยอมไมไดฟงสิ่งท่ียังไมไดเคยฟง 

2. ยอมไมเขาใจซัดสิ่งท่ีไดฟงแลว 
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3. ยอมไมแกลวกลาดวยสิ่งท่ีไดฟงแลวบางประการ 

4. ยอมไดรับโรคเรื้อรังอยางหนัก 

5. ยอมไมมีมิตร 

ดูกอนภิกษุทั้งหลาย โทษของภิกษุผูประกอบการเที่ยวไปนานโดยไมมีกำหนด 5 ประการ

เหลานี้แล (องฺ.ปณฺจก. (บาล) 22/221-222/284., 22/221-222/232-233.) 

วัดในพระพุทธศาสนามีการพัฒนามาแตครั้งโบราณกาล จากพ้ืนท่ีท่ีเปนปาปรับเปลี่ยนเปน

ที่อยูอาศัยที่สงบสงัด และไดเพิ่มเดิมสิ่งกอสรางที่จำเปนและเอื้อตอการปฏิบัติประพฤติของพระภิกษุ

สงฆ ตอมาไดมีพุทธศาสนิกชนผูมีจิตศรัทธาไดสรางถาวรวัตถุขึ้นภายในวัด โดยการมุงประโยชน ใช

สอยทางศาสนาเปนหลัก และถือวาการสรางสิ่งเหลานี้เปนการบำเพ็ญบุญตามวิธีการทางพระพุทธ 

ศาสนาดวยคุณสมบัติของสถานท่ีของวัดวา วัดใดประกอบดวยองค 5 มีความเปนสถานท่ีไมไกลนักไม

ใกลนัก     จากท่ีโคจร เปนดน วัดนี้ชื่อวาเปนสำนักเหมาะสมแกการปฏิบัติธรรมประพฤติพรหมจรรย 

จริงอยูพระผูมีพระภาคเจาก็ไดตรัสไววา “ดูกรภิกษุท้ังหลาย ก็อาวาสประกอบดวย องค 5 เปน 

อยางไร ภิกษุทั้งหลายอาวาสในศาสนานี้ เปนสถานที่ไมไกลนัก ไมใกลนัก ไปมาสะดวก กลางวันไม 

พลุกพลาน กลางคืนไมมีเสียงอึกทึก ปราศจากสัมผัสแหงเหลือบยุง ลมแดดและสัตวเลื้อยคลาน ก็แล  

เมื่อภิกษุพำนักอยูในสำนักนั้น จีวรบิณฑบาต เสนาสนะและคิลานปจจัยเภสัชบริขาร     

ยอมเกิดข้ึนโดย ไมฝดเคืองเลย อนึ่ง ภิกษุท้ังหลายผูเปนเถระ เปนพหูสูตยอมอยูในอาวาสนั้น ภิกษุเขา

ไปหาพระเถระ เหลานั้นตามกาลอันควร ไดสอบถามขออรรถขอธรรม ทานเหลานั้นยอมจะเปดขอท่ี

ยังไมไดเปด ทำ ใหแจมแจงในขอที่ยังมิไดทำใหแจมแจง และบรรเทาความสงสัยในธรรมทั้งหลาย         

อันนาจะสงสัยไดหลาย ๆ อยาง ดูกรภิกษุทั ้งหลาย อาวาสประกอบดวยองค 5 เปนอยางนี้แล”              

(วิสุทธิ. 1/155.) 

การบริหารจัดการในพระพุทธศาสนา เริ ่มมีขึ ้นเปนรูปธรรมสองเดือนนับจากวันท่ี 

พระพุทธเจาตรัสรู นั้นคือ ในวันอาสาฬหบูชา เมื่อพระพุทธเจาทรงแสดงพระธรรมเทศนา เปนครั้ง

แรกแกพระปญจวัคคียซ่ึงทำใหเกิดพระสังฆรัตนะข้ึน เม่ือพระสังฆรัตนะเปนสมาชิกใหมเกิดข้ึนในพระ

พุทธ ศาสนาอยางนี้ พระพุทธองคก็ตองเริ่มการบริหารจัดการคณะสงฆวิธีการท่ีพระพุทธเจาทรงใชใน

การบริหารกิจการคณะสงฆ ซึ ่งดำรงสืบตอมาถึงปจจุบันเปนเวลากวา 2,606 ป เปนขอมูลใหนัก 

บริหารไดศึกษาเรื ่องพุทธวิธีการบริหาร นอกจากนี้ยังมีพระพุทธพจนที่เกี ่ยวเนื่องกับการบริหาร 

กระจายอยูในพระไตรปฎก การศึกษาพระพุทธพจนเหลานั้น ก็จะทำใหทราบถึงพุทธวิธีการบริหาร 

บทบาทพระสงฆในยุคปจจุบัน พระพุทธศาสนา ถือวาเปนสถาบันที่มีความเกี่ยวพันธกับ 

สังคมไทยมาเปนระยะเวลายาวนาน นับตั้งแตในอดีตถึงปจจุบัน สถาบันพระพุทธศาสนาซึ่งมีศาสน 

ทายาทคือ พระภิกษุสงฆเปนตัวแทนทำหนาที่ถายทอดหลักธรรมคำสอนใหแกประชาชนไดนำไป 

ปฏิบัติ ขณะเดียวกันก็ดำรงอยูในฐานะผูนำชาวพุทธในสังคม ทำใหพระสงฆมีบทบาทและวัดมีอิทธิพล 
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ตอวิถีชีวิตของชุมชน เพราะวัดและพระสงฆเปนศูนยรวมทางดานจิตใจ และบำเพ็ญกิจกรรมตาง ๆ    

ของประชาชนทั้งทางดานสังคมวัฒนธรรมและศาสนา โดยพระสงฆเปนครูของชาวบานที่แนะนำ 

หลักธรรมอันเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติฝกอบรมใหชีวิตมีความสุข จึงทำใหพระสงฆและชุมชนมี 

ความสัมพันธมาตลอด ภิกษุสงฆไดการอุปถัมภบำรุงจากชาวบาน จึงตองทำหนาท่ีใน การเผยแผหลัก 

พุทธธรรม หลักคำสั่งสอน เพื่อสืบตอพระพุทธศาสนา ใหชุมชนมีคุณธรรม มีความประพฤติที่ถูกตอง 

และใหขอเตือนใจ ในทางความประพฤติปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. หามปราม สอนใหเวนจากความชั่ว 

2. แนะนำสั่งสอนใหตั้งอยูในความดี 

3. อนุเคราะหดวยความปรารถนาดี 

4. ใหไดฟงสิ่งท่ียังไมเคยฟง ใหไดรูสิ่งท่ียังไมเคยรู 

5. ชี้แจงอธิบายทำใหสิ่งท่ีเคยฟงแลว เขาใจแจมแจงมากข้ึน 

6. บอกทางสวรรค สอนวิธีดาเนินชีวิตใหประสบความสุขความเจริญ (ที.ปา. 11/203/205.)  

ในยุคปจจุบันนี้ การศึกษาของพระสงฆในหลักไตรสิกขา ทั้งโดยปริยัติสัทธรรมปฏิบัติ 

สัทธรรม ใหถึงปฏิเวธสัทธรรมนั้นหยอนยานลงมาก เพราะเหตุท่ีขาดผูนำผูทรงคุณวุฒิในท้ังสัทธรรม 3 

และไตรสิกขา อีกท้ังนโยบายการใหการศึกษาอบรมทุกระดับ ก็เนนและสงเสริมกันอยูแตเพียงภาค 

ปริยัติธรรม และตัวของพระภิกษุสามเณรเองก็ไมใสใจขวนขวายศึกษาอบรม ปฏิบัติพระสัทธรรม    

และประกอบกับสังคมในปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงเปนสังคมท่ีมีศักยภาพรับขาวสารขอมูลตาง ๆ 

ไดมากและรวดเร็วตลอดเวลา หรือแมจากที่หางไกลคนละดานของโลกก็ทำไดโดยงาย สำหรับชน

ท่ัวไปผูท่ีไมมีปญญาพิจารณาขาวสารขอมูลเหลานี้ซ่ึงเปนเพียงขาวตัวอยางพฤติกรรมของมนุษยปุถุชน      

อันเกิดแตอวิชชาที่คอยเรงเราใหมนุษยเกิดตัณหาอยากบริโภค อยากเสพตามอยางเขายิ่ง ๆ ข้ึน       

เพิ่มความยึดถือยึดติดในวัตถุ คือ วัตถุกามดวยตัณหาและทิฏฐิใหมากขึ้น มากกวาที่จะชวยให มนุษย

ไดรู ไดเขาใจตนเอง และพัฒนาจิตใจของตนเองใหเจริญขึ ้น มีมโนธรรมที ่สงบ บริสุทธิ์ผองใส              

ดวยสติปญญาอันเห็นชอบ อันใหผลเปนความสันติสุขแกชีวิตไดอยางยั่งยืนแทจริง แมแตพระภิกษุ 

สามเณรในพระพุทธศาสนานี้ ผูไมไดอบรมกาย คือ จิตและปญญาใหดี พอเปนธรรมเครื่องปกปอง

รักษาตน ก็จะหลงรับเขามาในตัวเอง เหมือนปลาท่ีหลงเหยื่อแลวติดเบ็ด จึงประพฤติผิดพระธรรมวินัย       

จนเปนเรื่องธรรมดากันจนเปนท่ีนาวิตก 

ดังนั้น วัดทุกวัดควรจะจัดใหมีการศึกษาอบรมภาคปฏิบัติภาวนาธรรม และควรใหมีการ 

เขมงวดกวดขันความประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุสามเณร ใหอยูในศีลาจารวัตรที่งดงามดวยมาตร   

การท่ีเขมแข็งจริงจัง และตอเนื่อง ควรจัดใหมีการอบรมสมถวิปสสนากัมมัฏฐานแกสาธุชนพุทธบริษัท 

เปดโอกาสใหญาติโยมทั่วไปมีโอกาสบำเพ็ญกุศล ปฏิบัติธรรม สรางคุณงามศวามดี ทั้งทาน ศีลและ 

ภาวนาไปดวยกัน และประการสำคัญ คือ เจาอาวาสจะตองเปนผูนำ ลงมือศึกษาทั้งภาคปริยัติและ 
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ภาคปฏิบัติดวยตนเอง ทั้งซักนำสงเสริมใหพระภิกษุสามเณรและญาติโยมมองเห็นคุณคาของการ 

ปฏิบัติพระสัทธรรม เพื่อใหเกิดความสันติสุข (พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), 2549 : 225-

226) 

2.2.2 สำนักปฏิบัติธรรม 

สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด หรือชื่อยอ ศธจ. เปนหนวยเผยแผพระพุทธศาสนาใน 

รูปแบบการสอนปฏิบัติกรรมฐาน ตามหลักมหาสติปฏฐานสูตรของคณะสงฆไทย ภายใตการกำกับของ 

มหาเถรสมาคม กอตั้งครั้งแรกในป พ.ศ.2543 โดยใชสำนักปฏิบัติธรรมที่มีอยูแลวไดรับการยกข้ึน   

เปนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด หรือจัดตั้งขึ้นใหมโดยคณะกรรมการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรม 

ประจำจังหวัด (มหาเถรสมาคม, ระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัด พ.ศ. 2543, ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ.2543) 

ปจจุบันสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด มีจำนวนกวา 1,510 สำนัก แบงเปน มหานิกาย 

1,339 สำนัก และธรรมยุต 171 สำนัก กระจายอยูในทุกจังหวัดในประเทศไทย โดยมี สวนการศึกษา

สงเคราะหกองพุทธศาสนศึกษา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เปนหนวยงานหลัก ที่รับสนอง

งานการดำเนินงานสนับสนุนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดของมหาเถรสมาคม 

คณะสงฆไทย โดยมหาเถรสมาคมไดออกระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการจัดตั้งสำนัก 

ปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด พ.ศ.2543 ขึ้น เพื่อกำหนดกฎเกณฑในการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำ 

จังหวัด ซึ่งตองเสนอผานความเห็นชอบตามลำดับเจาคณะปกครองคณะสงฆโดย คัดเลือกสำนัก 

ปฏิบัติธรรมที่มีอยูแลว เพื่อไดรับการยกขึ้นเปนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด หรือจัดตั้งสำนัก 

ปฏิบัติธรรมขึ้นใหม โดยคณะกรรมการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด ซึ่งสำนักปฏิบัติธรรม ท่ี

จะเปนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดได ตองมีที่ตั้งอยูในวัดที่ไดรับอนุญาตใหตั้งวัดเรียบรอยแลว 

และอยูภายในสังกัดมหาเถรสมาคมเทานั้น 

โดยในแตละสำนัก ตองมีการจัดการสอนการปฏิบัติกรรมฐานตามหลักมหาสติปฏฐานสตูร

ตามท่ีกำหนดไว 5 สายปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวย 

1. สายบริกรรมพุท-โธ 

2. สายบริกรรมยบุหนอ-พองหนอ 

3. สายบริกรรมสัมมา-อรหัง 

4. สายอานาปานสติ (กำหนดลมหายใจ) 

5. สายพิจารณารูป-นาม 

ระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั ้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด พ.ศ.2543    

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ตรี แพงพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพิ่มเดิมโดย

พระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2535 มหาเถรสมาคมวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
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ขอ 1 ระเบียบมหาเถรสมาคมนี้ เรียกวา “ระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการจัดตั้ง 

สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด พ.ศ.2543” 

ขอ 2 ระเบียบมหาเถรสมาคมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันลัดจากวันประกาศในแถลงการณ     

คณะสงฆ เปนตนไป 

ขอ 3 ในระเบียบนี ้

“การปฏิบัติธรรม” หมายความวา การปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานหรือวิปสสนากัมมัฏฐาน      

ตามหลักมหาสติปฏฐานสูตร 

“สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด” หมายความวา สำนักปฏิบัติธรรมที่มีอยูแลวไดรับ      

การยกขึ้นเปนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด หรือจัดตั้งข้ึนใหม โดยคณะกรรมการจัดตั้งสำนัก

ปฏิบัตธิรรมประจำจังหวัด 

“เจาสำนัก” หมายความวา เจาอาวาสซึ่งเปนที่ตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดแหง    

นั้น ๆ 

“พระวิปสสนาจารย” หมายความวา พระภิกษุผู สอนการปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานหรือ 

วิปสสนากัมมัฏฐาน ตามหลักมหาสติปฏฐานสูตร 

ขอ 3 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา คณะกรรมการจัดตั ้งสำนักปฏิบัติธรรม      

ประจำจังหวัด ประกอบดวยเจาคณะจังหวัดเปนประธานคณะกรรมการ รองเจาคณะจังหวัด เปนรอง 

ประธานคณะกรรมการ เจาคณะอำเภอ รองเจาคณะอำเภอของจังหวัดนั้น เปนกรรมการ โดยมีเจา 

คณะใหญเปนประธานคณะท่ีปรึกษาเจาคณะภาค รองเจาคณะภาค เปนท่ีปรึกษา 

ขอ 5 การจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด ใหเจาคณะจังหวัด ประธานคณะกรรมการ 

จัดประชุมคณะกรรมการจัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด คัดเลือกวัดที่เหมาะสม ใหเจาอาวาส

วัดที่จัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมยื่นหนังสือขอจัดตั้งตามแบบของกรมการศาสนาเสนอคณะกรรมการ

จัดตั้งสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดพิจารณา แลวใหประธานคณะกรรมการรายงาน เสนอเจาคณะ

ภาค และเจาคณะใหญพิจารณาเสนอมหาเถรสมาคมพิจารณาอนุมัติ เพื่อมีพระบัญชาการตั้งสำนัก

ปฏิบัติธรรม ใหกรมการศาสนาข้ึนทะเบียนเปนสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด 

 

2.3 บริบทพ้ืนที่วิจัย 

 พื้นที่จังหวัดนนทบุรี แบงออกเปน 6 อำเภอ ไดแก อำเภอเมืองนนทบุรี อำเภอบางกรวย

อำเภอบางใหญ อำเภอบางบัวทอง อำเภอไทรนอย และอำเภอปากเกร็ด มีสำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี 14 แหง (ขอมูลสถิติสำรวจสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดจังหวัดนนทบุรี, สำนักงาน

พระพุทธศาสนา จังหวัดนนทบุรี, 28 กุมภาพันธ 2563) โดยการ เลือกสำนักปฏิบัติธรรมประจำ
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จังหวัดนนทบุร ีจำนวน 7 แหง ที่มีประชากรเขาใชบริการเปน จำนวนมาก เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลใน

การวิจัย ดังนี้ 

1. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 4 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 4 วัดบัวขวัญ ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืองนนทบุรี 

2. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 5 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 5  วัดกำแพง  ตำบลบางเขน  อำเภอเมืองนนทบุรี   

3. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 7 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 7 วัดสพานสูง ตำบลคลองพระอุดม อำเภอปากเกร็ด  

4. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 8 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 8 วัดเชิงเลน ตำบลทาอิฐ อำเภอปากเกร็ด   

5. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 9 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 9 วัดบางรักใหญ ตำบลบางรักใหญ อำเภอบางบัวทอง 

6. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 10 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 10 วัดบางไผ ตำบลบางรักพัฒนา อำเภอบางบัวทอง  

7. สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดนนทบุรี แหงที่ 12 ชื่อวา สำนักปฏิบัติธรรมประจำ

จังหวัดนนทบุรี แหงท่ี 12 วัดราษฎรประคองธรรม ตำบลเสาธงหิน อำเภอบางใหญ  

  

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2.4.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ ซึ่งมีหลายทาน และไดนำเสนอ 

ดังตอไปนี้ 

 พระมหาเรืองเดช ถาวรธม.โม, ดร. (ศรีประสม) ไดวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการ กิจการ

คณะสงฆใหเปนศูนยการเรียนรูของชุมชนวัดไผลอม ตำบลจันทนิมิต อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด

จันทบุรี” ผลการวิจัยพบวา เปนการพัฒนาศูนยการเรียนรูเพ่ือบริการชุมชนในวัด เปนการ พัฒนาการ

เรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม เพื่อความเจริญดานเศรษฐกิจ สังคมและ วัฒนธรรมชุมชน 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีสงผลใหภารกิจหรือกิจกรรมของ วัดบังเกิดผลสำเร็จ

เจาอาวาสสามารถสรางวัดใหเปนแหลงการเรียนรูเปนศูนยกลางพัฒนาคุณภาพ ชีวิต ประชาชนและ

พัฒนาชุมชน คือ 1) พระสงฆชั้นปกครองของวัด ไดประพฤติปฏิบัติตามพระธรรม วินัยอยางเครงครัด

เปนแบบอยางที่ดี สรางความศรัทธาใหเกิดแกประชาชน เมื่อประชาชนเกิดความ ศรัทธา วัดจึง

สามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ จนบังเกิดผลสำเร็จไดในที่สุด 2) มีการจัดระบบการ บริหารงานในวัด 
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โดยการวางระเบียบและมอบอำนาจหนาที่ในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ของวัดใหแก รองเจาอาวาส

ผูชวยเจาอาวาส และพระภิกษุสงฆในวัด ตามความรูความสามารถรวมถึงการตัดสินใจ ไดตามที่เห็น

เหมาะสมทำใหเกิดความคลองตัวในการดำเนินงานตาง ๆ ตามภารกิจของวัดอยางมี ประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลยิ ่ง 3) การสรางคติธรรมประจำใจของเจาอาวาสแตละรูป เปรียบเสมือน

สัญลักษณในการเตือนใจสำหรับพระภิกษุสามเณรและประชาชนรอบวัดใหยึดถือปฏิบัติ 4) วัดสืบทอด

วิธีการระบบและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับของชุมชนและประชาชน ใหคง อยูเปน

วัฒนธรรมประเพณีคูกับวัดสืบไป 5) วัดทำหนาท่ีเปนสื่อการในการโอนถายระหวางผูใหและผูรับ เพ่ือ

สรางโอกาสผูดอยโอกาสในดานตาง ๆ สงเสริมใหเกิดความเสมอภาค และเก้ือกูลกันในสังคม  6) การ

สรางสายสัมพันธในระหวางวัดกับชุมชน และวัดกับประชาชน เปนการดึงชุมชนและประชาชน เขาหา

วัดแนะนำวัดสูชุมชนและประชาชนเพื่อสรางความสัมพันธและการพึ่งพาซึ่งกันและกัน 7) การสราง

ความรูสึกใหเกิดแกประชาชนวา “วัดเปนแหลงชุมชน” โดยประชาชนเขามารวมใน “ศูนยการ เรียนรู

ของวัด” โดยสรุป วัดเปนสวนหนึ่งของชุมชน โดยมีหนาที ่หลักในการใหบริการแกชุมชนดาน 

การศึกษาและคุณธรรม ดังนั้นควรมีการสงเสริมและพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิต 

ทั้งในดานคาสนธรรมและความรูนอกระบบอื่น ตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น เพื่อพัฒนา 

จิตใจและสรางดุลยภาพการดำรงชีวิตของประชาชน (พระมหาเรืองเดช ถาวรธมฺโม, ดร. (ศรีประสม), 

2554 : 101) 

 พระมหาสนธยา ชมพู ไดวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตรการเผยแผศาสนธรรมในยุคโลกาภิวัตน 

กรณีวัดพระธรรมกายและวัดหนองปาพง” ผลการวิจัยพบวา การประกาศการสอนธรรมะท่ีไดบงบอก 

วา ทั้งสองวัดนั้นมีชื่อเลียงและเปนที่ยอมรับอยางสูงตอสาธารณะและมีความเปนจริงในการ ติดตอ

สัมพันธ กับสมาชิกซึ่งไดรับความสำเร็จเปนอยางสูงทั่วโลกวัดทั้งสองไดเปนตัวอยางเกี่ยวกับการ 

บริหารวัดเปนศูนยการสอนสมถะและวิปสสนาเปนศูนยกลางบำเพ็ญบุญสุนทรทาน เปนการเรียนรู 

เกี่ยวกับชีวิตที่ยิ่งใหญ โดยการใชสื่อเชิงพหุเพื่อเชื่อมตอเครือขายสมาชิกทั่วโลก โดยผานดาวเทียม 

และที่มีประสิทธิภาพสูงสุดคือ การใชเทคนิคที่กาวหนาในการสอนและการฝกอบรมมุงมั่นเพื่อสราง 

ศักยภาพมนุษยความรักและความเมตตาเพื่อแบงปนคุณคาในการสรางสันติภาพภายในจิตใจของ

มนุษยชาติ ดังนั้นวัดทั้งสองไดกลายเปนวัดที่มีประสิทธิภาพที่ดีที่สุดในโลก (พระมหาสนธยา ชมพู, 

2552 : 91) 

 ฉันทนา กลอมจิต ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแผศาสนธรรม

ของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดปาบานคอ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี” 

ผลการวิจัย พบวา ดานการเผยแผศาสนธรรมไดจัดอบรมปฏิบัติธรรมและกิจนิมนตภายในและ 

ภายนอกประเทศ จัดการอบรมปฏิบัติธรรมสัญจร มีการเผยแผธรรมะดวยสื่อตาง ๆ แมบานผูปฏิบัติ 

ธรรม และการเผยแผธรรมใหเด็กและเยาวชน (ฉันทนา กลอมจิต, 2546 : 11) 
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 สรุปไดวา การบริหารจัดการ คือ การวางแผนและการจัดองคการใหสามารถดำเนิน

กิจการตาง ๆ ไดตามวัตถุประสงคท่ีองคการนั้นตั้งไว การวางแผนยังหมายถึงการจัดสรรคนเขาทำงาน        

การสั่งการและการควบคุมการทำงานเพื่อใหกิจกรรมขององคการดำเนินไปตามวัตถุประสงคอยางมี 

ประสิทธิภาพมากที่สุดและคุมคากับทรัพยากรที่มีอยู โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของปจจัยในการบริหาร 

(Factor of Management) ในองคกรเปนสำคัญ 

 

 2.4.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา 

 พระมหาศรณชัย มหาปณฺโณ ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆของ 

พระสังฆาธิการในยุคโลกาภิวัตน” ผลการวิจัยพบวา การบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการ   

ในยุคโลกาภิวัตน โดยเฉพาะดานการเผยแผ ไดแก มีการพัฒนาใหพระสังฆาธิการมีความกาวหนาใน 

การเผยแผ และทักษะการใชภาษาของสมัยปจจุบันมีความพรอมท้ังในการพูด การเทศน การบรรยาย 

การเขียนและพิมพ ตำราทางพระพุทธศาสนาและแตงตำราทางวรรณคดี วรรณกรรม ตำราวิชาการ 

รวมถึงมีการมุงเนน ใหประชาชนมีนำการปฏิบัติธรรมท่ีถือวาเปนการสั่งสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   

ที่ควบคูกันไป จึงควรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว ในการฝกอบรมผูนำสงฆทั้งภาคทฤษฎีและ 

ปฏิบัติดวยการจัดใหมีการรับฟงนโยบาย หลักการเผยแผและฝกการพูด การเทศน การบรรยายและ 

การผลิตสื่อการเผยแผพระพุทธศาสนาในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือท่ีจะไดทำงานการเผยแผเชิงรุกไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ (พระมหาศรณชัย มหาปุฺโญ,  2556 : 65) 

 เฉลิมเกียรติ สงาศรี ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบุคลากรครูดานการจัดการเรียนรูที ่เปน 

ผูเรียนเปนสำคัญแบบบูรณาการ โรงเรียนบานแกนทราย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 

1” ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาบุคลากรครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญแบบบูรณา 

การ เพื่อดำเนินการครบทุกกิจกรรมแลว ทำใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดการเรียนรูที่เนน 

ผูเรียนเปนสำคัญแบบบูรณาการ และสามารถเขียนแผนการสอนได จัดกิจกรรมการสอนไดดีข้ึน ทำให 

สามารถแกปญหาขอบกพรองการสอนของครู เปลี่ยนพฤติกรรมที่ครูเนนการบรรยายมาเปนครูขยาย 

การเรียนรูเปนการแนะนำชวยเหลือผูเรียนไดคิดและแสวงหาความรูดวยตนเองตามความสนใจและ 

ความถนัด สงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (เฉลิมเกียรติ สงาศรี, 2549 

:79) 

พระครูนิวิฐศีลขันธ (ณรงค ฐิตวฑฺฒโก) ไดวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย ตาม

หลักพุทธธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น” ผลการวิจัยพบวา หลักพุทธธรรมใน พระพุทธศาสนา

สวนมากเปนหลักแหงการพัฒนามนุษย โดยเฉพาะการพัฒนามนุษยใหพนจากบวง ทุกข พระพุทธองค

ทรงไดใหหลักอริยสัจ 4 เปนกรอบใหเกิดการแกไขปญหาเชิงระบบ ขณะที่วิธีการหรือแนวทางนั้น    

พระพุทธองคไดทรงใหหลักมัชฌิมาปฏิปทา หรือมรรคมีองค 8 มาเปนเครื่องชี้นำทาง ท้ังนี้มรรคมีองค 
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8 นั้น พระพุทธองคยังทรงยอลงใหเหลือเพียง 3 สวนสำคัญที่จะสนับสนุนเพื่อ การพัฒนามนุษย            

ชึ่งก็คือ “หลักไตรสิกขา” หรือที่หลักที่วาดวยแนวทางแหงการประพฤติปฏิบัติที่ เรียกวา “ศีล”        

การหมั่นทำจิตใจใหเกิดความใสบริสุทธิ์สะอาด สงบนิ่งไดดวยแนวทางแหง “สมาธิ” และสุดทายคือ 

การเขาถึงองคความรูที่ทำใหเกิดความเขาใจที่ลูกตองและสมบูรณ เพื่อเปนเครื่องมือ ในการฟนฝา

อุปสรรคปญหาท่ีเรียกวา “ปญญา”(พระครูนิวิฐศีลขันธ (ณรงค ชิตวฑฺฒโน), 2557 : 24-26) 

อนวัช ยาวิชัย และสุนัดตา สัตตวัตรกุล ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อมุงสูประชาคมอาเซียน” ผลการวิจัยพบวา บุคลากร

ตองการฝกอบรมในดานตาง ๆ เพื ่อปรับปรุงตนเองใหมีความรู  ทักษะ และมีความสามารถใน                         

การปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของตนเองให 

เพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้เนื่องจากการฝกอบรมเปนสิ่งจำเปนท่ีตองนำมาใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี 

ศักยภาพ อีกทั้งเปนกิจกรรมที่เสริมสรางใหบุคคลเกิดความรู ความเขาใจ ทักษะและทัศนคติตอการ 

ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ไดอยางมีคุณคาและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ไมวาจะเปนดานการบริหารจัดการ     

ดาน วิชาการดานกิจกรรมการท่ีจะทำใหคนเรามีความรู ความเขาใจหรือเกิดทักษะในสิ่งหนึ่งสิ่งใดมาก 

ยิ่งขึ้น การฝกอบรมนับวาเปนกระบวนการที่มีความจำเปนในการพัฒนาบุคลากร หรือพัฒนาองคกร 

ใหเกิดประสิทธิภาพไดเปนอยางดี (อนวัช ยาวิชัย และสุนัดตา สัตตวัตรกุล, 2556 : 93-95) 

ฉ ัตรช ัย ธรรมครบุรี ได ว ิจ ัยเร ื ่อง “การพัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ตามแนวทาง 

พระพุทธศาสนาของโรงเรียนรางวัลพระราชทาน” ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม 

แนวทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนรางวัลพระราชทาน มี 3 ดาน ประกอบดวย 1) การให 

การศึกษา โรงเรียนไดมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการการเรียนรูกับทุกสาระวิชา 

มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 2) การฝกอบรม โรงเรียนไดสงเสริมกิจกรรมทักษะวิชาการ  

การประกวดโครงงาน จัดการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) การพัฒนา โรงเรียนได

สนับสนุน พัฒนากิจกรรมตาง ๆ มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการ พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพระพุทธศาสนา มี 3 ดาน ประกอบดวย 1) ศีล โรงเรียน

ไดใหการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย และงานท้ัง 4 ฝาย ถูกกำกับดวย 

ระเบียบทางราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) สมาธิ โรงเรียนตระหนักในการพัฒนาการเรียน 

การสอนทุกกลุมสาระ มีการสงเสริมทักษะวิชาการ สงเสริมการรักการอาน 3) ปญญา โรงเรียนได 

ดำเนินการพัฒนาขอมูลระบบสารสนเทศ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มี Best Practice ของ 

โรงเรียนและพัฒนาแหลงเรยีนรู (ฉัตรชัย ธรรมครบุรี, 2557 : 164) 

สรุปไดวา การพัฒนา เปนการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถและทัศนคติใหกับ 

บุคคล หรือบุคคลของหนวยงานหรือองคกรนั้นใหมีศักยภาพที่มากขึ้น สงผลใหประสิทธิภาพการ 
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ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรเพิ่มมากขึ้น สามารถบริหารจัดการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสำเรจ็ได 

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

2.4.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับสำนักปฏิบัติธรรม 

จากการไดคนควาศึกษาทบทวนงานวิจัยของบัณฑิตหลายทานที่เกี่ยวของกับ ประสิทธิ 

ภาพการบริหารจัดการ ปรากฏวามีบัณฑิตนักวิชาการหลายทาน ไดทำการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

การบริหารจัดการไวหลายทานดวยกัน ผูวิจัยพอจะนำมาสรุปไดดังนี้ 

พระครูศรีรัตนธรรมนิเทศ (ปกานนท พิลาพันธุ) ไดวิจัยเรื ่อง “รูปแบบการบริหาร 

จัดการสำนักปฏิบัติกัมมัฏฐานของผูนำชาวพุทธในประเทศอังกฤษ” ผลวิจัยพบวา สภาพทั่วไปของ 

การบริหารจัดการ การสอนกัมมัฏฐานของผูนำชาวพุทธในอังกฤษท้ัง 3 ดาน คือ ดานสถานที่ ดาน 

วิทยากร และดานบริหารจัดการที่ไมเพียงพอแกความตองการ และการบริหารจัดการยังขาดสภาพ 

คลองตัว เนื่องจากไมมีทุนสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ ขาดเครื่องมืออุปกรณในการทำงาน ขาดแคลน 

พระธรรมทูตที่มีความรู ความสามารถในดานการสอนวิปสสนากัมมัฏฐานและดานภาษา อีกทั้งมี 

กฎหมายควบคุมการเขาประเทศอังกฤษท่ีมีผลกระทบตอการเขาไปพำนักในประเทศอังกฤษ 

สวนรูปแบบท่ีควรพัฒนา คือ ดานสถานท่ี ควรมีการจัดใหมีความเปนสิ'ปปายะ สำหรับจัด

กิจกรรมการสอนกัมมัฏฐานใหเพียงพอ และใหมีความอบอุนเพียงพอ 

ดานวิทยากร ควรมีความรูดี ควรประพฤติดี และมีความสามารถนำหลักพระธรรมมา 

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

ดานการบริหารจัดการ ไดมีการวางแผนงานระยะสั้นและระยะยาว ควรมีรูปแบบการ

บริหารที่ชัดเจน รวมทั้งควรมีคูมือการสอนกัมมัฏฐานและอุปกรณในการเผยแผ (พระครูศรีรัตนธรรม

นิเทศ (ปกานนท พิลาพันธุ), 2556 : 186) 

พระมหากังวาล ธีรธมฺโม (ศรชัย) ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด” ผลการวิจัยพบวา 

1. สภาพแวดลอมทั่วไปของการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด ในเขต     

การปกครองคณะสงฆ ภาค 15 ในปจจุบัน มีจุดแข็ง คือ มีการสงเสริมใหมีการศึกษา ปริยัติธรรมและ 

อบรมภาคปฏิบัติภาวนาธรรมแกพระภิกษุสามเณรภายในสำนัก เจาสำนักปฏิบัติธรรมมีความเอาใจใส 

ในการเผยแผพระธรรม คณะสงฆสนับสนุนการอบรมหลักสูตรพระวิปสสนาจารย สวนจุดออน คือ    

บางสำนักมีอาคารไมสามารถรองรับผูมาปฏิบัติธรรมจำนวนมากได อาคารท่ีพักมีสภาพเกาทรุดโทรม 

เครื่องอำนวยความสะดวกมีไมเพียงพอ เจาสำนักบางแหงขาดวิสัยทัศน ในการปรับปรุงสถานท่ี       

ขาดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการ พระวิทยากรขาดประสบการณ ในการปฏิบัติพระกัมมัฏฐาน       

ขาดการประสานความรวมมือเรื่องวิทยากรกับสำนักปฏิบัติธรรมอื่น ดานปญหาอุปสรรค คือมีสัตว

รบกวน มาก เชน นกพิราบ สุนัข แมว ไก เปนตน การเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วของกระแส 
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โลกาภิวัตน และ เทคโนโลยีไดดึงดูดความสนใจพระภิกษุสามเณรออกไปจาก การศึกษาสัมมาปฏิบัติ

ขาดการสงเสริม พัฒนาพระภิกษุสามเณรในการศึกษาหลักไตรสิกขา ท้ังปริยัติและปฏิบัติใหถึงปฏิเวธ

อยางแทจริง ใน ดานโอกาส คือ พระพุทธศาสนาไดรับการยอมรับจากองคกรระหวางประเทศ        

ดานการสงเสริม สันติภาพ มีการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการกิจการทางพระพุทธศาสนา 

พระสงฆมีความ ขวนขวายหาความรูใหม ๆ โดยเขาศึกษาหลักการบริหารจัดการ ในมหาวิทยาลัยของ

สงฆมากข้ึน 

2. ปจจัยหลักสำคัญที่ทำใหการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรม ในเขตการปกครองคณะ

สงฆ ภาค 15 เกิดประสิทธิภาพนั้น คือการคำนึงถึงสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก โดยตองมี

การจัดทำแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการ มีปจจัยสนับสนุน คือ การวางแผนโครงการเพื่อเปน

แนวทางของการทำงาน การจัดองคการ การบังคับบัญชาสั่งการ การอำนวยการ การควบคุม กำกับ

กิจกรรมตาง ๆ ใหดำเนินตามแผนที่วางไว การรายงานผลการปฏิบัติของหนวยงาน การจัดทำ 

งบประมาณบัญชีการใชจายเงินและตรวจสอบ สวนการบูรณาการหลักพุทธธรรมสำหรับการบริหาร 

จัดการสำนักปฏิบัติธรรมนั้น เนนหลักอิทธิบาท 4 ประกอบดวย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา   

เพื่อใหการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยมีการจัดใหมีกิจกรรมที่สำคัญ    

ท้ังภายในและภายนอกสำนัก 

3. รูปแบบการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด ในเขตการปกครอง คณะ 

สงฆ ภาค 15 ที่เปนมาตรฐาน คือ 1) เจาสำนักมีวิสัยทัศน มีการขวนขวายศึกษาดูงานของสำนัก         

ที่มี มาตรฐานนำมาปรับปรุงสำนักตนเอง เจาสำนักรูจักกำหนดวัตถุประสงค รูจักริเริ่มโครงงานที่เปน 

แกนสารประโยชน รูจักวางแผนโครงการเพ่ือปฏิบัติงาน จัดท่ีพัก อาคารปฏิบัติธรรม ใหมีความสะอาด 

พรอมใชงานได 2) ดานบุคลากร รูจักแบงงานและการมอบหมายอำนาจหนาที่การงาน รูจักประสาน 

ความสามัคคีและประสานประโยชนรวมกัน รูจักปกครองบังคับบัญชา รูจักติดตามและประเมินผลงาน 

พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองและบุคลากรใหมีภาวะความเปนผูนำ จัดการศึกษาทั้งดานปริยัติควบคู   

กับการปฏิบัติ หม่ันประชุมกันเนื่องนิตย 3) ดานการบริหารจัดการภายในสำนัก จัดทำบัญชี รายรับ - 

จายใหเปนระบบ โปรงใส ชัดเจน ตรวจสอบได บัญชีการเงินของสำนักปฏิบัติธรรมควรแยก จากบัญชี 

ว ัด จ ัดทำสถิต ิผ ู  เช าร ับการปฏิบัต ิธรรม มีการตั ้งทุนเพื ่อการเผยแผของสำนักปฏิบัต ิธรรม 

ประชาสัมพันธกิจกรรมผานทางสื่อ เชน แผนปาย แผนพับ วิทยุชุมชน ทางอินเทอรเน็ต เชน Line 

และ Facebook เปนตน จัดทำสื่อการปฏิบัติธรรม เชน แผนซีดี ดีวีดี หนังสือสวดมนต และหนังสือ 

คูมือการปฏิบัติพระกัมมัฏฐาน (พระมหากังวาล ธีรธมฺโม (ศรชัย), 2557 : 182-186) 

บรรจง โสดาดี และคณะ ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวทางพัฒนาสำนักปฏิบัติ ธรรมใน

เขตการปกครองคณะสงฆ ภาค 11” ผลการวิจัยพบวา แนวทางพัฒนาสำนักปฏิบัติธรรมใน เขตการ

ปกครองคณะสงฆ ภาค 11 สรุปได 5 ดาน คือ 
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1) แนวทางพัฒนาดานสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ สำหรับสำนักปฏิบัติธรรมที่ยัง 

ไมพรอมดานสภาพแวดลอมและอาคารสิ่งปลูกสราง ควรปลูกตนไมเพิ่มเดิม และอาคารสิ่งปลูกสราง 

ใหเปนระเบียบเพียงพอตอการดำเนินการ โดยรัฐกับคณะสงฆและคนในชุมชนใหความรวมมือกับ 

สำนักปฏิบัติธรรมพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

2) แนวทางพัฒนาดานบุคลากร ทำไดโดยรัฐและคณะสงฆกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร 

อยางเปนระบบ เขาไปสนับสนุนกิจกรรมข้ันพ้ืนฐาน สำนักปฏิบัติธรรมท่ีมีอยูแลวใหยกระดับขีดความ 

สามารถในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนนการสรางจิตสำนึกสรางแรงจูงใจใหเห็น 

ความสำคัญและคุณคาการปฏิบัติธรรม แนวทางที่เปนรูปธรรมอาจตั้งศูนยผลิตบุคลากรดานนี้เหมือน 

กับระบบโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

เรงผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิปสสนากัมมัฏฐานใหไดทั้งคุณภาพและปริมาณชัดเจน กำหนดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานใหมีความคลองตัวและเชื่อมโยงกัน มีการกำกับควบคุม ตรวจสอบประเมินการดำเนินการ

ได ใหมีศูนยปฏิบัติธรรมตั ้งแตระดับตำบลขึ้นไป อาจจัดตั้งสำนัก ปฏิบัติธรรมตนแบบเพื ่อเปน

แบบอยางใหกับสำนักปฏิบัติธรรมตาง ๆ ควรใหมีคณะกรรมการจากทุก ภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาค

คณะสงฆ และภาคประชาชน เขามารวมบริหารรวมรับผิดชอบกับสำนัก ปฏิบัติธรรม 

3) แนวทางพัฒนาดานรูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝกปฏบิัติ โดยนำรูปแบบและหลักสูตรการปฏิบัติ

ธรรมของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ พ.ศ. 2447 เปนแมบท ปรับใหเหมาะสมกับวิธีปฏิบัติเดิม

ของสำนักปฏิบัติธรรม หากเปนการฝกปฏิบัติระดับลึก เขมขน ควรใหอิสระสำนักปฏิบัติธรรม

ดำเนินการโดยคณะสงฆมีการตรวจสอบประเมินผลการดำเนินการตามเกณฑในพระไตรปฎก 

4) แนวทางพัฒนาดานงบประมาณโดยรัฐจัดสรรงบประมารสนับสนุนการดำเนินการข้ัน

พื้นฐานใหเพียงพอเปนหลัก สวนตนทุนทางสังคมอยางอื่นเปนสวนเสริม ใหอิสระในการบริหาร 

งบประมาณของสำนักปฏิบัติธรรมใหเปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบได โดยชุมชนควรเขามามีสวนรวม 

ชวยเหลือบนพ้ืนฐานของพระธรรมวินัย (บรรจง โสดาดี และคณะ, 2549 : 112-113) 

ดวงกมล ทองคณารักษ  ไดวิจัยเรื่อง “รูปแบบโครงการปฏิบัติธรรมที่เหมาะสมสำหรับ

ชาวตางประเทศในประเทศไทย” ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท               

ทั้งสมถะและวิปสสนา ตลอดจนปจจัยที่เกื ้อกูลการปฏิบัติธรรม เชน การตัดปลิโพธ การแสวงหา 

กัลยาณมิตร การเลือกกรรมฐานที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติธรรม และสัปปายะในการปฏิบัติธรรม ลวนมี 

ผลตอผูเชาปฏิบัติธรรม นอกจากนี้รูปแบบการปฏิบัติธรรมท่ีเหมาะสมสำหรับการปฏิบัติธรรมของชาว 

ตางประเทศในประเทศไทย ควรมีจัดโครงการปฏิบัติธรรมแยกตามกลุ มของผู เขาปฏิบัติธรรม           

เชน การจัดคำแนะนำเบื้องตนสำหรับนักทองเที่ยวที่สนใจการปฏิบัติแตยังไมพรอม ที่จะเขาฝกอบรม

โครง การปฏิบัติธรรมเบื้องตน โครงการปฏิบัติธรรมสำหรับผูที่เคยฝกปฏิบัติมากอน และโครงการ

ฝกอบรม ปฏิบัติธรรมขั้นสูง ตลอดจนการจัดบวชใหแกชาวตางชาติท่ีสนใจ นอกจากนี้ควรประยุกต
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หลักสัปปายะ 7 เพ่ือใชเปนแนวทางในการสนับสนุนการปฏิบัติธรรม (ดวงกมล ทองคณารักษ, 2553 : 

194) 

พระครูภาวนาคุณาภรณ (ทรงศักดิ์ กิตฺติธโร/จรูญรัศมีโรจน ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง 

การสงเสริมวัดใหเปนสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี พบวาพระสงฆ มีความคิดเห็นตอการสงเสริม

วัดใหเปนสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก อภิปรายไดวาคณะสงฆ

จังหวัดสระบุรีสงเสริมใหวัดทุกวัดจัดสถานที่เพื่อรองรับการปฏิบัติธรรม เปนการใชสถานที่วัดให

ครบถวนในดานการปฏิบัติ ศีล สมาธิ ปญญา ใหพุทธศาสนิกชนไดใชวัดในการแสวงหาความรู       

ความเขาใจในชีวิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของตนเอง ไดสงเสริมใหวัดทุกวัดเปนวัดสีขาว

ปราศจากเหลา,บุหรี่,ยาเสพติดเพราะยาเสพติด เปนปญหาของสังคมท่ีทาใหเกิดความวุนวาย และเปน

ปญหาท่ีแกไขไดยากฉะนั้นวัดจึงตองเปนท่ีสรางศีลธรรมใหพุทธศาสนิกชนใหตั้งอยูในศีล 5 สงเสริมให

วัดทุกวัดปรับภูมิทัศนใหดีเนนความสะอาดเรียบรอยสวยงาม สะดุดตา ทาใหผูท่ีมาทาบุญท่ีวัดมีความ

สบายใจมีความสุขเกิดขึ ้นในจิตใจ ใหวัดทุกวัดปรับปรุงหองน้ำหองสุขาใหสะอาดและเพียงพอ        

(พระครูภาวนาคุณาภรณ (ทรงศักดิ์ กิตฺติธโร/จรูญรัศมีโรจน), 2561 : 105 - 106)           

พระครูสุวรรณวิจิตร (สมจิตต สมจิตฺโต/คมสมบัติ) ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์

จากการสอนกรรมฐานของหลวงปูสังวาลย เขมโก พบวา หลักธรรมกรรมฐานท่ีทานนำมาเผยแผอบรม

สั่งสอนแกศิษยานุศิษยคือ สมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐานดังกลาว สงผลใหเกิดความสำเร็จ 5 

ประการ คือ (1) ผลดานศรัทธาคือ ความศรัทธาที่อยูในตัวของทานไดนำวิถีชีวิตอันมาสูตัวทาน และ

ยัง ทำใหผูไมคอยมีศรัทธาในพระพุทธศาสนาเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในบวรพระพุทธศาสนาเพ่ิมมาก

ขึ้น ซึ่งเปนผลดีที่ใหเกิดปจเจกชนผูที ่สืบทอดเจตนารมณของทานเชน หลวงพอสนอง กตปุฺโ      

เปนตน อันเปนหัวใจสำคัญในการอบรมสั่งสอนใหคนประพฤติดวยกาย วาจาใจ ทำใหสังคมรมเย็น

เปนสุข 98 ปราศจากความเดือดรอน และทำใหมีบริวารมาอุปถัมภพระพุทธศาสนา สำหรับดาน

ศรัทธานี้ ยังมี บทบาทสำคัญที่นำไปสูดานอื่น ๆ เชน การรักษาศีล การฟงเทศนา การบริจาค และ

ภาวนาอีกดวย (2) ผลดานศีลคือ ทานเปนแบบอยางการรักษาศีลปฏิบัติธรรมอยางเครงครัด ทำใหผูท่ี

ไม คอยไดรักษาศีลเปนระยะเวลายาวนาน ไดมีโอกาสรักษาศีลเปนระยะเวลายาวนานจนถึงมีผูรักษา 

ตลอดชีวิตก็มี เพราะเคยไดรับฟงพระธรรมเทศนาของหลวงปูเรื่องอานิสงสของการรักษาศีลมีจริง (3) 

ผลดานสุตะคือ ทานเปนแบบอยางของผูศึกษาเลาเรียนทั้งปริยัติและปฏิบัติอยาง เครงครัด เพราะ

ความที่ทานไมไดรับการศึกษาเลาเรียนมากอน เมื่อมาบวชทำใหทานเกิดความ พากเพียรจนสามารถ

นำผลจากสุตะมาใชในการเผยแผทำใหผูท่ีไมคอยไดสดับรับฟงพระธรรมเทศนา ไดมีโอกาสรับฟงในสิ่ง

ท่ียังไมเคยไดยินไดฟง หรือท่ีไดฟงอยูแลวมีความกระจางชัดเจนยิ่งข้ึนไปอีก (4) ผลดานจาคะคือ ทาน

เปนแบบอยางการทำบุญทำทานดวยการเสียสละอยางยิ่งใหญ เหมือนเวสสันดรกอนมาบวช อนึ่ง

ถึงแมทานจะบวชอุปสมบทแลวแตก็ยังบำเพ็ญคุณประโยชนดานนี้ ทำใหผูท่ีไมคอยไดบริจาคจตุปจจัย
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ไทยทาน ไดมีโอกาสสละทรัพยทั้งภายนอกและภายใน อันเปนการ สละความตระหนี่ถี่เหนียวของตน

ใหหมดไป ทำใหรูสึกสบายกายใจ (5) ผลดานปญญา คือ ทานเปนแบบอยางการมีปญญาตามหลัก

ในทางพระพุทธศาสนา อยางแทจริง เพราะวา พระพุทธศาสนาสอนใหคนดำเนินชีวิตดวยสติและ

ปญญาดวยการฝกฝนอบรม จนเกิดปญญาบารมีสามารถอบรมตนและคนอื่นได ทำใหผูที่ไมรูไดรู ไม

เคยไดภาวนาไดภาวนาจนเกิด ความรูความเขาใจในการปฏิบัติในเสนทางแหงความหลุดพนที่เรียกวา 

มัชฌิมาปฏิปทา ในสวนที่เปน ปญญาสิกขากลาวคือ สัมมาทิฏฐิ อันเปนความเห็นที่ถูกตองตามหลัก

อริยสัจ 4 และสัมมาสังกัปปะ อันเปนความดำรินึกคิดที่ถูกตองกลาวคือ การไมพยาบาท อาฆาต จอง

เวร หรือเบียดเบียนตอกัน จากผลสัมฤทธิ์ดังกลาว ทำใหการสอนกรรมฐานของทานกลายเปนสิ่งที่มี

ประโยชนในดานตาง ๆ ถึง 3 ดานดวยกัน กลาวคือ ดานที่หนึ่งดานคุณคาสงผลตอปจเจกชน เพราะ

ทานมีบุคลิก ปฏิปทาและจริยาวัตรที่โดดเดนทางการสอนกรรมฐาน ดานที่สองดานสังคมเพราะทาน

เปนผูนำสังคม ออกจากความเดือดรอนโดยนำพาเขาสูความรมเย็นในทางพระพุทธศาสนาดวยการ

รักษาศีลปฏิบัติธรรม และดานที่สามดานพระพุทธศาสนา เพราะทานเปนตัวอยางของศาสนทายาทท่ี

ทรงธรรมและ วินัยอยางแทจริง ดวยการเปนแบบอยางการเรียนรู ในศีล สมาธิ ปญญา ซึ ่งเปน

หลักสูตรการเรียนรู ในทางพระพุทธศาสนามาตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน และอนาคตอีกดวย (พระครู

สุวรรณวิจิตร (สมจิตต สมจิตฺโต/คมสมบัติ), 2560 : 97 - 98) 

พระมหานวปฎล กุสลาโณ (ทรงประดิษฐ), พระมหาอดิเดช สติวโร (สุขวัฒนวดี)     

ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การสงเสริมการปฏิบัติกรรมฐานของพระสงฆในอำเภอแมสอด จังหวัดตาก 

ดังตอไปนี้  

(1) การสรางองคความรูกรรมฐานสายตาง ๆ ในการสรางองคความรูกรรมฐานสายตาง ๆ 

นั้น คณะสงฆจังหวัดตากที่ในปจจุบันมี พระราชวิทยาคม (สาย กิตติปาโล) เปนเจาคณะจังหวัดตาก

นั้น ควรท่ีจะสั่งการใหมีการประชุมกันและตกลงกันวาจะ เนนสายไหน หรือจะรับทุกสาย เพ่ือนำมาใช

ในการฝกปฏิบัติกรรมฐานของพระสงฆในอำเภอแมสอด จังหวัด ตาก เพื่อใหเปนไปในแนวทางหรือ

มาตรฐานเดียวกัน เพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือ ความสวยงาม ความเลื่อมใสของ ประชาชนที่มีความ

ศรัทธาตอพระพุทธศาสนาตอไป เชน การนำกรรมฐานสายพุทโธ มาเปนมาตรฐานในการปฏิบัติ 

กรรมฐานของพระสงฆในอำเภอแมสอด จังหวัดตาก  

(2) สรางครูตนแบบของสายที่จะใหเปนสายหลักหรือของทุกสาย การสงเสริมการปฏิบัติ

กรรมฐานของพระสงฆในอำเภอแมสอด จังหวัดตาก นั้น การสรางครูตนแบบ ของสายท่ีจะใหเปนสาย

หลักหรือของทุกสายขึ้นในจังหวัดตากเปนสิ่งที่สมควรทำเปนอยางยิ่งเพื่อใหการปฏิบัติ เปนไปใน

แนวทางครูตนแบบ ซึ่งคุณสมบัติควรครบ 3 ประการ ไดแก 1. คุณความดีทั้งดานความคิด การพูด

และการกระทำ 2. มีความรูทั้งทางโลกและทางธรรม 3. มีความสามารถในการถายทอดความรูและ

การปลูกฝง อบรมบมนิสัยศิษยเม่ือคนเราเกิดมามีพ้ืนฐานความรูความสามารถท่ีแตกตางกัน  
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(3) การสรางผูนำ ผูนำเปนปจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่งตอความสำเร็จขององคการ 

เพราะผูนำมีภาระหนาที่ และความ รับผิดชอบโดยตรงที่จะตองวางแผนสั่งการดูแล และควบคุมให

บุคลากรขององคการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหประสบ ความสำเร็จตามเปาหมาย ผูนำจะตองหาวิธีการวา

จะทำอยางใหผูตามเกิดความผูกพันกับงานและพยายามท่ีจะทำ ใหงานสำเร็จดวยความเต็มใจ ซ่ึงผูนำ

จะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะ ไดรับการยอมรับ และมีบุคลิกภาพเฉพาะตัวที่สามารถ

จูงใจใหผูอื่นปฏิบัติภารกิจ การงานของกลุมหรือองคกรใหสำเร็จลุลวงเปนไปตาม วัตถุประสงค หรือ

เปาหมายท่ีผูนำหรือองคกรตั้งไว  

(4) แนวปฏิบัติที่มีความสอดคลองกับหลักสติปฏฐาน 4 การสงเสริมการปฏิบัติกรรมฐาน

ของพระสงฆในอำเภอแมสอด จังหวัดตาก อีกประการหนึ่งก็คือ ในแตละสายจะตองดำเนินการใหแนว

ปฏิบัตินั้น ๆ มีความสอดคลองกันกับหลักสติปฏฐาน 4 หรือสามารถ อธิบายตรวจสอบไดดวยวิธีการ

ปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน 4 เพื่อใหเกิดความถูกตอง ชัดเจน และมีมาตรฐาน ไปในแนวเดียวกัน 

เพราะสติปฏฐาน 4 เปนธรรมอันเปนที่ตั ้งแหงสติโดยอารมณของสติไดแก กาย เวทนา จิต ธรรม

วิปสสนาสติปฏฐานซึ่งเปนหลักการใชสติและปญญากำหนดรูสภาวธรรมทางกายเวทนาจิตและธรรม

ตาม ความเปนจริงจนหยั่งรูถึงความเปลี่ยนแปลงการแปรปรวนไปของสภาวธรรมทั้งหลายวาไมเที่ยง

เปนทุกขไมใช สัตวไมใชบุคคลตัวตนเราเขา (พระมหานวปฎล กุสลาโณ (ทรงประดิษฐ), พระมหา

อดิเดช สติวโร (สุขวัฒนวดี), 2560 : 126-127) 

แมชีกุลภรณ แกววิลัย ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การปรับพฤติกรรมของสตรีผูปฏิบัติ

วิปสสนากรรมฐานในสังคมไทยยุคปจจุบัน พบวา วิธีการปรับพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สอดคลองกับ

งานวิจัยนี้ 4 ดาน คือ 1) ดานกาย 2) ดาน วาจา 3) ดานความคิด และ 4) ดานอารมณ สตรีผูใหขอมูล

สำคัญทั้งหมด มีความรูและความ เขาใจในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานตามหลักสติปฏฐาน 4 ได

อยางถูกตอง และสามารถนำมา เปนการปฏิบัติธรรมท่ีเปนสวนหนึ่งของการดำเนินชีวิตประจำวันและ

ใชไดในชีวิตจริง มีสติ จดจอตอเนื่อง โดยมีการปฏิบัติอยางจริงจังและสม่ำเสมอ เม่ือมีเหตุการณตาง ๆ 

มากระทบ อายตนะทั้ง 6 สตรีผูใหขอมูล สำคัญสามารถกำหนดสติระลึกรูไดทันปจจุบัน มีการคิด

ใครครวญ และพิจารณาสิ่งมากระทบในการรับรูอารมณตาง ๆ ที่เกิดทางตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ 

และสามารถใชปญญาในการมีความยั้งคิดและหยุดการปรุงแตง ฝกใจใหรูเทาทันไมหลงหรือไม คลอย

ตามอารมณในเรื่องนั้น ๆ รวมทั้งแกปญหาตาง ๆ ไดดีขึ้น และสามารถลดพฤติกรรมไมพึงประสงคได

ทั้งหมด สอดคลองกับสตรีกลุมตัวอยางที่เปนผูตอบแบบสอบถามมีระดับพฤติกรรม ที่ไมพึงประสงค 

พบวา มีคะแนนเฉลี่ยท่ีแสดงระดับพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับงานวิจัยในดาน กาย วาจา ความคิด และ

อารมณ กอนการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานอยู ในระดับปานกลาง และ หลังการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานอยูในระดับมาก ท้ัง 4 ดานเม่ือทดสอบความแตกตางเปนราย คู (t-dependent) แลวพบวา

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (แมชีกุลภรณ แกววิลัย, 2559 : 90) 
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พระผูสอนศรีปริยัติวิกรม (วัชรพงษ ทินนาโภ) ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาเทคนิค

และรูปแบบการเผยแผพุทธธรรมของพระเทพสิงหบุราจารย (จรัญ ฐิตธมโม) วัดอัมพวัน จังหวัด

สิงหบุรี” ผลการศึกษาพบวา (1) พระเทพสิงหบุราจารย (จรัญ ฐิตธมโม) ไดใชเทคนิคและรูปแบบการ

เผยแผพุทธธรรม โดยยึดเทคนิคและรูปแบบการสอน และการสื่อสารตามแนวพุทธผสมผสานกับหลัก

นิเทศศาสตรทั่วไป สื่อคำสอนจากพระไตรปฎก และการสอนวิปสสนากรรมฐานตามแนวมหาสติปฏ

ฐาน 4โดยมีลักษณะเฉพาะในอิริยาบถยืนคือใหผูปฏิบัติกำหนดอิริยาบถยืนโดยบริกรรมวา “ยืนหนอ 

ๆ ๆ 5 5 ครั้ง กำหนดเปนอนุโลมปฏิโลม (กลับไปกลับมา) จากบน (ศีรษะ)ลงลาง (เทา) และจากลาง

ขึ้นบนสลับกัน 5 ครั้ง จึงกาวเดินซึ่งถือวาเปนรูปแบบการสอนวิปสสนากรรมฐานที่เปนเอกลักษณ

เฉพาะของสำนักวัดอัมพวัน จังหวัดสิงหบุรี (2) ประชาชนที่เขาไป ปฏิบัติกรรมฐานฟงธรรม และ

ทำบุญที่วัด  อัมพวัน สวนใหญรอยละ 58.5 เปนขาราชการ และผูมีฐานะดีมีรายได ตั้งแต 10,000 

บาทขึ้นไป และมีการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป สวนสื่อที่พุทธศาสนิกชนไดรับขอมูลจาก

พระเทพสิงหบุราจารย (จรัญ ฐิตธมโม) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบวาไดแกหนังสือธรรมะ 

เอกสารสิ่งพิมพ และนิตยสารคิดเปนรอยละ 47.0 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสนใจในเรื่องการ

ปฏิบัติกรรมฐาน และเรื่องกฎแหงกรรมท่ีสอน โดยพระเทพสิงหบุราจารย (จรัญ ฐิตธมโม) ซ่ึงแสดงให

เห็นชัดเจนวา พุทธศาสนิกชนสวนมากมาที่วัดอัมพวันนี้มีความศรัทธาเลื่อมใสในหลักธรรมคำสอน

และแนวการสอนของพระเทพสิงหบุราจารย(จรัญ ฐิตธมโม) (3) นอกจากนี้ การศึกษาวิจัยครั้งนี้ยังทำ

ใหทราบวา การเผยแผพุทธธรรมของพระเทพสิงหบุราจารย (จรัญ ฐิตธมโม) ประสบผลสำเร็จอยางสูง

ยิ ่งเพราะไดดำเนินการตามเทคนิคและรูปแบบการสื่อสารตามแนวพุทธ โดยไดนำเอาเทคโนโลยี

สารสนเทศสมัยใหม เชนวิทยุ โทรทัศน เทปวิดีโอ หนังสือ และสื่อมวลชนอ่ืน ๆ เขามาชวยและตัวทาน

เองก็มี   กลยุทธในการโนมนาวใจใหผูฟงเกิดความศรัทธา กลาหาญ เลื่อมใส เราใจ อยากฟงและ

นำไปปฏิบัติตาม ซึ่งเปนแบบอยางตอผูเผยแผ และวิธีการเผยแผพุทธธรรมที่จะนำไปประยุกตใชให

เกิดประโยชนอยางยิ่งตอพระพุทธศาสนาสืบไป (พระผูสอนศรีปริยัติวิกรม (วัชรพงษ ทินนาโภ),   

2546 : 192) 

พระมหาเข็มทอง ตนุติปาโล ไดทำการวิจัยเรื ่อง “การปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานตาม

แนวทางของพระผูสอนโพธิสารคุณ (ประยงค อุปลวณโณ)” ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานตามแนวทางของผูสอนโพธิสารคุณ มีจุดเดนอยู 5 อยาง ไดแก (1) ความเปนผูหนักแนน      

ในหลักปฏิบัติสันถาร (2) ความชำนาญในการฝกนั่งสมาธิเปนเวลานาน (3) ความเปนผูมีจิตที่ไม

หวั ่นไหวตอโลกธรรม (4) ความมีเมตตาธรรมอันประเสริฐ (5) ความเปนผูรู วาระจิตของบุคคล           

(6) รูจักใชกุศโลบายในการสั่งสอนหลักการ และวิธีการสอนวิปสสนากรรมฐานของพระผูสอนโพธิสาร

คุณ มีด ังนี ้  (1) บุพกิจเบื ้องตนในการปฏิบัต ิ เช น ว ิธ ีสมาทานพระกรรมฐานการแผเมตตา                   

(2) วิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน คือ การเดินจงกรมการนั่งสมาธิการกำหนดรูอารมณที่เกิดขึ้นใน
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ปจจุบันสอนตามหลักสติ ปฏฐาน 4 คือ กายานุปสสนาสติปฏฐาน เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน            

จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน ธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน (3) ศึกษาในการสอบถามอารมณของผูปฏิบัติ

รูปแบบการสอนวิปสสนา ระยะเวลาในการสอน ผลของวิปสสนากรรมฐานที่มีตอชุมชนเมื่อประเมิน

ตามหลักจริยธรรมมีจุดเดน 3 ระดับ ไดแก (1) จริยธรรมเบื้องตนคือมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของชุมชนดวยหลักธรรมศีล 5 ทำใหชุมชนที ่ความเข็มแข็งและมีพฤติกรรมไปในแนวทางที ่ดี               

มีความร ู ความเข าใจหลักธรรมมากขึ ้นไปตามลำดับและไมล ังเลสงส ัยชาติน ี ้และชาติหนา                                 

(2) จริยธรรมระดับกลาง คือพฤติกรรมของคนในชุมชนโดยปกติประพฤติในหลักธรรมกุศล-       

กรรมบถ 10 ไดแก กายสุจริต 3 วจีสุจริต 4 และมโนสุจริต 3 เปนสวนมาก (3) จริยธรรมระดับสูง คือ

ชุมชนสวนใหญมีความเขาใจและ ปฏิบัติในหลักธรรมอริยสัจ 4 ไดอยางถูกตอง ไดแก ทุกข สมุทัย 

นิโรธ และมรรค โดยสมควรแกการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานแตก็มีคนบางกลุมไมสนใจ และไมเขาใจ

ในหลักธรรมอริยสัจ 4 เพราะไมไดฝกฝนตนเองดวยการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน บัณฑิตนั้นแบง

ประเภทออกเปน 2 คือบัณฑิตระดับโลกิยะและบัณฑิตระดับโลกุตตระ ความเปนบัณฑิตเกิดข้ึนเพราะ

การปฏิบัติตามหลักธรรมอริยมรรค ในการปฏิบัติ และดำเนินชีวิตของตนแลวกาวเขาสูอริยมรรค    

และหลักภาวนาเพื่อดำเนินชีวิตใหดีงาม มีความสำเร็จ และเปนประโยชนยิ่งขึ้นจนถึงความสมบูรณ 

(พระมหาเข็มทอง ตนุติปาโล, 2547 : 99) 
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2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา “แนวทางการสงเสริมใหประชาชนปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี” ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ องคประกอบของสำนักปฏิบัตธิรรม 

3 ดาน (กองพุทธศาสนา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดดีเดน, 

2553 : 2) ประกอบดวย 1) สถานท่ี 2) วิทยากร 3) การบริหารจัดการ โดยกำหนดกรอบแนวคิด ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

สภาพท่ัวไปและปญหาของการปฏิบัติธรรมของ

ประชาชนปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

องคประกอบของสำนักปฏิบัติธรรม 

1. ดานสถานท่ี 

2. ดานวิทยากร 

- ดานหลักนิติธรรม 

- ดานหลักคุณธรรม 

- ดานหลักความโปรงใส 

- ดานหลักความรับผิดชอบ 

- ดานหลักการมีสวนรวม 

- ดานหลักความคุมคา 

3. ดานการบริหารจัดการ 

แนวทางการสงเสริมให

ประชาชนปฏิบัติ

กรรมฐาน 

ในจังหวัดนนทบุรี 



 
 

                              บทท่ี 3 

                        วิธีดำเนินการวิจัย 
การศึกษาเรื่อง แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบรุี

ครั้งนี้ผูวิจัย ไดกำหนดกลุมตัวอยาง สรางและทดสอบเครื่องมือในการวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล และ

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลการวิจัยมีดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การใชสถิติวิเคราะหขอมูลประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประชาชนผูท่ีมาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี     

ซ่ึงไมทราบจำนวนท่ีแนนอน 

3.1.2 ขนาดของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนผูที่มาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี จำนวน 384 คน โดยใชสูตรการกาหนดตัวอยางของคอชแรน (Cochran,1953) (อางถึงใน 

ธานินทร ศิลป จารุ, 2555, หนา 46) เพ่ือคานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 

𝑛𝑛 =
𝑃𝑃(1 − 𝑃𝑃)𝑍𝑍2

e2
 

 

 

เม่ือ n แทนจานวนตัวอยาง 

P แทนสัดสวนของประชากรท่ีผูวิจัยตองการจะสุม 0.5 

Z แทนความเชื่อม่ันท่ีผูวิจัยกำหนดไวรอยละ 95 ซ่ึงเปนระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 มีคาเทากับ 1.96 (เชื่อม่ันรอยละ 95 หรือผิดพลาดรอยละ5) 

e แทนสัดสวนในการคลาดเคลื่อน ( e = .05) ท่ียอมใหเกิดข้ึนได 
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แทนคาในสูตร n = 0.50(1 - 0.50)(1.96)² 

     (0.05)² 

         = 0.5(0.5)(3.84) 

              0.0025 

       = 0.96 

          0.0025 

ฉะนั้น ตัวอยาง = 384 ราย 

จากผลการคำนวณได 384 ดังนั้น จึงกำหนดขนาดกลุมตัวอยางเปนจำนวน 384 ตัวอยาง 

 

3.1.3 การสุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาถึงการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรมที่มีผลตอความพึง

พอใจของประชาชนผูที่มาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี โดยผูวิจัยใชวิธีสุมตัวอยางแบบ  

บังเอิญ คือ เก็บขอมูลจากประชาชนผูท่ีมาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรีคนใดก็ได 

 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

ซ่ึงผูวิจัยไดสรางเครื่องมือโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลจากเอกสารและตำราที่เกี่ยวของ

เพ่ือเปนแนวทางในการกำหนดกรอบความคิดในการสรางเครื่องมือ 

2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารการวิจัยตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดตาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกำหนดไว 

3. ขอคำแนะนำจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามสราง

แบบสอบถาม ใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

จากกลุมตัวอยางเพ่ือนำมาวิเคราะห 
4. สรางแบบสอบถามเปน 4 ตอน โดยการศึกษาคนควาจากหนังสือเอกสารตาง ๆ 

แนวคิดทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีเนื้อหาของแบบสอบถามดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนสวนท่ีเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน สถานภาพสมรส และภูมิลำเนา 

ตอนท่ี 2 เปนสวนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ไดแก สาเหตุที่มาฝก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ความถี ่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ระยะเวลาในการปฏิบัติ

กรรมฐาน แตละครั้ง ชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน และบุคคลท่ีมาปฏิบัติกรรมฐานรวมกัน 
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ตอนที่ 3 เปนสวนท่ีเกี่ยวกับ ความคิดเห็นที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรม     

เพื่อดูวา ปจจัยแตละดานมีผลตอความคิดเห็นประชาชนผูที่มาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี มากนอยเพียงใด โดยคาถามจะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) ตามแนวคิด

ของลิเคิรท (Likert) ประกอบดวยขอความท่ีเปนการใหความสำคัญตอปจจัยแตละดาน และมีคำตอบ

ใหเลือก 5 ระดับ คือ เห็นดวยเปนอยางยิ่ง (5 คะแนน) เห็นดวย (4 คะแนน) ไมแนใจ (3 คะแนน)     

ไมเห็นดวย (2 คะแนน) และไมเห็นดวยเปนอยางยิ่ง (1 คะแนน) 

ในการวิเคราะหขอมูลจะใชเกณฑในการแบงระดับความกวางของอันตรภาคชั้น โดยใช

วิธีการคำนวณหาความกวางระหวางชั้น ตามหลักการหาคาเฉลี่ย (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544, หนา 

29) ดังนี้ 

ความกวางของอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 

    จำนวนระดับ 

      = 5 - 1 

           5 

      = 0.8 

จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายเกณฑเฉลี่ยของการวัดความคาดหวัง โดย

กำหนดคาเฉลี่ย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนอยท่ีสุด 

 

ตอนที่ 4 เปนสวนที่เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปฏิบัติกรรมฐาน เพื่อดูวาปจจัยแตละ  

ดานมีผลตอความคิดเห็นของประชาชนผูที ่มาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี มากนอย

เพียงใด โดยคำถามจะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale)ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 

ประกอบดวยขอความท่ีเปนการใหความสำคัญตอปจจัย แตละดานและมีคำตอบใหเลือก 5 ระดับ คือ 

มีความพึงพอใจมากที่สุด (5 คะแนน) มีความพึงพอใจมาก (4 คะแนน) มีความพึงพอใจปานกลาง      

(3 คะแนน) มีความพึงพอใจนอย (2 คะแนน) และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด (1 คะแนน) 

ในการวิเคราะหขอมูลจะใชเกณฑในการแบงระดับความกวางของอันตรภาคชั้น โดยใช 

วิธีการคำนวณหาความกวางระหวางชั้น ตามหลักการหาคาเฉลี่ย (กัลยา วาณิชยบัญชา, 2544, หนา 

29) ดังนี้ 
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ความกวางของอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 

    จำนวนระดับ 

      = 5 - 1 

           5 

      = 0.8 

จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายเกณฑเฉลี่ยของการวัดความคาดหวัง โดย

กำหนดคาเฉลี่ย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนอยท่ีสุด 

 

5. นำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหาภาษาท่ีใชและปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 

6. นำแบบสอบถามที่แกไขแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญ ไดแก พระศรีรัชมงคลบัณฑิต, รศ. 

พระมหาสมศักดิ์ ญาณโพโธ, รศ.ดร. และ รศ.ดร.บุญรวม คำเมืองแสน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง

ของเนื ้อหาพรอมทั ้ง พิจารณาความถูกตองชัดเจนของภาษาที ่ใชและนำมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

7.  ว ิ เคราะห ค ุณภาพของเคร ื ่ องม ือโดยหาค า  IOC ( Index of item-objective 

concurrence)โดยวิเคราะหดัชนีความสอดคลองของผูเชี ่ยวชาญ ซึ ่งผู เชี ่ยวชาญแตละคนจะลง

ความเห็น จากนั้นนำผลการพิจารณาของผูเชี ่ยวชาญมาบันทึกแลวหาคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายขอ 

คาเฉลี่ยจากคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ได เรียกวา ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคาถาม

และจุดประสงคโดยมีเกณฑการยอมรับ คือ คา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ซ่ึงการวิเคราะหครั้งนี้ไดคา IOC 

เทากบั 1 (แสดงในภาคผนวก ข) 

8. การทดสอบเครื่องมือ ผูวิจัยไดนาแบบสอบถามที่ผานความเห็นชอบแลวไปทดสอบ

ความเชื่อถือได (Reliability) โดยทดลองใช (Try-out) กบั ผูที่ไมใชกลุมตัวอยาง คือประชาชนผูที่มา

ฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 30 คน เพื่อนำมาหาคาความเชื่อถือได โดยนำสวน

ของคำถามที่เกี่ยวกับคิดเห็นที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรม และซึ่งเปนคำถามปลายปด 

และความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน เปนแบบสอบถามชนิดมาตรสวนประเมินคา (Rating 
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scale) มาหาความเชื่อถือได โดยการหาคา ตามแบบของครอนบาช (Cronbach) ซ่ึงไดคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา 0.98 จึงนาแบบสอบถามไปใชในการเก็บขอมูลตอไป (แสดงในภาคผนวก ข) 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ มุ งเนนท่ีแนวทางการสงเสริมและการบริหาร

จัดการสำนักปฏิบัติธรรมที่มีผลตอความพึงพอใจของประชาชนผูที ่มาฝกการปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี แหลงขอมูลท่ีใชในการศึกษานี้มาจาก 2 สวนใหญ ๆ คือ 

3.3.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) 

ไดจากการสำรวจกลุมตัวอยาง โดยการแจกแบบสอบถามจำนวน 384 ชุดใหประชาชนผู

ที่มาฝกการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ในทุกวันเสาร ตั้งแต เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 ถึง

เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

3.3.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) 

ไดจากการคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน เอกสารจาก

ผูวิจัยทานอื่นที่ไดศึกษาไวกอน แลวรวมทั้งแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวของจากตาราทางวิชาการ สื่อ

สิ่งพิมพตาง ๆ ขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

นำขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห และแปลผลโดยใชคอมพิวเตอรและ 

โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 

1. คาความถี่ และคารอยละ (Percentage) เพื่อใชอธิบายความถี่และรอยละของขอมลูท่ี

ไดจากแบบสอบถามสวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน และสวนที่ 2 พฤติกรรมใน

การมาปฏิบัติกรรมฐาน 

2. คาเฉลี่ยตัวอยาง (Sample mean) เพื่อใชในการอธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นที่มีตอการบริหารจดั การสำนักปฏิบัติกรรมฐานและตอนที่ 4 

ความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน 

3. คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน S.D (Standard deviation) เพื ่อใชในการอธิบายคาการ

กระจายของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นที่มีตอแนวทางการสงเสริมและการ

บริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรม และตอนท่ี 4 ความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน 

4. การทดสอบสมมติฐานดวย t-test เพ่ือการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ 
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ความคิดเห็นที่มีตอแนวทางการสงเสริมและการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติธรรม จำแนกตามปจจัย

สวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความพึงพอใจของ    

ผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน มีกลุมตัวอยาง 2 กลุม 

5. การทดสอบสมมติฐานดวย One-Way ANOVA : F-test เพื ่อการเปร ียบเทียบ       

ความแตกตางระหวางระดับความคิดเห็นที่มีตอแนวทางการสงเสริมและการบริหารจัดการสำนัก

ปฏิบัติธรรม จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน และการเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานท่ีมีกลุมตัวอยาง 3 กลุมข้ึนไป 

6. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความคิดเห็นที่มีตอแนวทางการสงเสริมและ

การบริหารจัดการสำนักปฏิบัติ กับระดับความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน โดยใชคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ แบบเพียรสัน (Pearson’s product - moment correlation coefficient) ซึ่งกำหนด

เกณฑการแปลคาสัมประสิทธิ์ ไวดังนี้ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543, หนา 144) ดังนี้ 

ค าส ัมประสิทธ ิ ์สหสัมพันธ 0.81 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ อยู  ในระดับสูง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.61 - 0.80 หมายถึง มีความสัมพันธอยูในระดับคอนขางสูง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.41 - 0.60 หมายถึง มีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.21 - 0.40 หมายถึง มีความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ำ 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.01 - 0.20 หมายถึง มีความสัมพันธอยูในระดับต่ำ 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 เพื่อใหการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนไปตามวัตถุประสงคการวิจัยและสอดคลอง

กับสมมติฐานของการวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี     ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบคำอธิบายแบงเปน 5 ตอน 

ดังนี้  

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลในแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานใน

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ตอนที่ 3 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ตอนท่ี 4 การวิเคราะหความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบรุี 

โดยจำแนกตามพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยกำหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

   𝑥̅𝑥 แทน คาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็น 

   𝑆𝑆.𝐷𝐷. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   t แทน คาสถิติทดสอบ t-test 

   F แทน คาสถิติทดสอบ F-test 

   r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

   ** แทน ความมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 

   * แทน ความมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 

 



41 

 

 1 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลในแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุร ี

 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตาม เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน สถานภาพสมรส และภูมิลำเนา โดยหาคาความถี่และรอยละ 

แสดงผลดังตาราง 1 

 ตาราง 1 จำนวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบตัิ

กรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

ขอท่ี ปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน 
จำนวน (คน) 

384 

รอยละ 

100.0 
1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

 เพศ 

       ชาย 

       หญิง 

 อายุ 

       ต่ำกวา 15 ป 

       15 – 20 ป 

       21 – 30 ป 

       31 – 40 ป 

       41 – 50 ป 

       51 – 60 ป 

       61 ปข้ึนไป 

 ระดับการศึกษา 

       ประถมศึกษา 

       มัธยมศึกษา 

       อนุปริญญา/ปวส. 

       ปริญญาตร ี

       สูงกวาปริญญาตรี 

 อาชีพ 

       นักเรียน/นักศึกษา 

       รับจาง 

 

 

254 

127 

 

48 

67 

79 

61 

104 

6 

19 

 

67 

105 

146 

33 

33 

 

58 

106 

 

66.9 

33.1 

 

12.5 

17.4 

20.6 

15.9 

27.1 

1.6 

4.9 

 

17.5 

27.3 

38.0 

8.6 

8.6 

 

15.1 

27.6 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ขอท่ี ปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน 
จำนวน (คน) 

384 

รอยละ 

100.0 
4. 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

 อาชีพ (ตอ) 

       รับราชการ 

       พนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน 

       คาขาย/กิจการสวนตัว 

       แมบาน/ขาราชการบำนาญ 

 รายไดเฉล่ียตอเดือน 

       ไมมีรายได 

       ต่ำกวา 5,000 

       5,001 – 10,000 บาท 

       10,001 – 15,000 บาท 

       15,001 – 20,000 บาท 

 สถานภาพสมรส 

       โสด 

       สมรส 

       หมาย/อยาราง 

 ภูมิลำเนา 

       จังหวัดนนทบุรี 

       กรุงเทพฯ 

       อ่ืน ๆ ไดแก จังหวัดชลบุรี และจังหวัดเชียงใหม 

 

 

70 

29 

115 

6 

 

43 

116 

62 

116 

47 

 

260 

72 

52 

 

329 

43 

12 

 

 

18.2 

7.6 

29.9 

1.6 

 

11.2 

30.2 

16.2 

30.2 

12.2 

 

67.7 

18.8 

13.5 

 

85.7 

11.2 

3.1 

  จากตาราง 1 ผลการวิจัย พบวา ปจจัยสวนบุคคลของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏบิตัิ

กรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี สวนใหญ

เปนเพศชาย จำนวน 257 คน คิดเปนรอยละ 66.9 อายุ 41 - 50 ป จำนวน 104 คน คิดเปนรอยละ 

27.1 ระดับการศึกษา อนุปริญญา/ปวส. จำนวน 146 คน คิดเปนรอยละ 38.0 มีอาชีพคาขาย/กิจการ

สวนตัว จำนวน 115 คน คิดเปนรอยละ 29.9 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ต่ำกวา 5,000 บาท จำนวน 116 

คน คิดเป นร อยละ 30.2 และ 10,001 - 15,000 บาท จำนวน 116 คน คิดเป นร อยละ 30.2             

มีสถานภาพโสด จำนวน 260 คน คิดเปนรอยละ 67.7 และมีภูมิลำเนาอยูในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 

329 คน คิดเปนรอยละ 85.7 
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 2. การวิเคราะหพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามเหตุผลที ่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน      

แตละครั้ง ชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน และบุคคลที่มาปฏิบัติกรรมฐานรวมกัน โดยหาคาความถ่ี

และรอยละ แสดงผลดังตาราง 2 

 ตาราง 2 จำนวนและรอยละของพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานของผู ฝกปฏิบัติ

กรรมฐานในสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

ขอท่ี พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 
จำนวน (คน) 

384 

รอยละ 

100.0 
1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

 เหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ 

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

       ใกลบาน 

       ศรัทธาครูบาอาจารยผูสืบทอดวิชา 

       เพ่ือน ญาติ หรือคนรูจักชักชวน 

       เคยมาทำบุญสำนักปฏิบัติธรรม 

 ความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

       มากกวา 1 ครั้งตอสัปดาห 

       สัปดาหละครั้ง 

       2 สัปดาหครั้ง 

       4 สัปดาหครั้ง 

       นานกวา 4 สัปดาหครั้ง 

 ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง 

       1 – 2 ชั่วโมง 

       3 – 4 ชั่วโมง 

       1 วัน 

       นานกวา 1 วัน 

 ชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน 

       วันธรรมดา (จันทร – ศุกร) 

 

 

 

 

 

 

 

27 

338 

17 

2 

 

14 

95 

153 

89 

33 

 

107 

244 

30 

3 

 

30 

 

 

 

 

7.0 

88.0 

4.5 

0.5 

 

3.7 

24.7 

39.8 

23.3 

8.6 

 

27.9 

63.5 

7.8 

0.8 

 

7.8 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ขอท่ี พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 
จำนวน (คน) 

384 

รอยละ 

100.0 
4. 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

   (ตอ) 

       วันหยุดเสาร – อาทิตย 

       วันพระหรือวันหยุดนักขัตฤกษ 

 บุคคลท่ีมาปฏิบัติกรรมฐานรวมกัน 

       มาคนเดียว 

       เพ่ือน 

       ครอบครัว 

       คูรัก 

        

 

330 

24 

 

49 

212 

118 

5 

 

 

 

 

 

 

85.9 

6.3 

 

12.8 

55.2 

30.7 

1.3 

 

 

 

 

 จากตาราง 2 ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานของผู ฝกปฏิบัติ

กรรมฐานในสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุร ีมีเหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ 

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี คือ ศรัทธาครูบาอาจารยผูสืบทอดวิชา จำนวน 338 คน คิดเปนรอยละ 

88.0 มีความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน คือ 2 สัปดาหครั้ง จำนวน 153 คน คิดเปนรอยละ 39.8

ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง คือ 3 - 4 ชั่วโมง คิดเปนรอย 63.5 ชวงเวลาในการปฏิบัติ

กรรมฐาน คือ วันหยุดเสาร - อาทิตย จำนวน 330 คน คิดเปนรอยละ 85.9 และ บุคคลที่มาปฏิบัติ

กรรมฐานรวมกัน คือ เพ่ือน จำนวน 212 คน คิดเปนรอยละ 55.2 

 

 3. การวิเคราะหความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี      

ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักการมีสวนรวม ดานหลัก      

ความรับผิดชอบ และดานหลักความคุมคา โดยหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงผลดัง

ตาราง 3 – 9 



45 

 

 ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี (ดานหลักนิติธรรม) 

ขอท่ี ดานหลักนิติธรรม 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

8. 

การตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ภายในสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานยึดหลักความถูกตอง และมีเหตุผลเปนไป

ตามพระธรรมวินัย 

การตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ภายในสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานยึดหลักความถูกตอง และมีเหตุผลเปนไป

ตามกฎหมาย 

ข้ันตอน และพิธีการในการปฏิบัติกรรมฐานไมขัดแยง 

กับหลักพระธรรมวินัย 

ข้ันตอน และพิธีการในการปฏิบัติกรรมฐานไมขัดแยง 

กับหลักกฎหมาย 

มีการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ียอมรับฟงเสียงสวน

ใหญอันประกอบดวยเหตุผลท่ีถูกตองตามพระธรรม

วินัยอยางเครงครัด 

มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการดำเนินงาน

ของสำนักปฏิบัติกรรมฐานใหกับคณะกรรมการหรือ

บุคคลท่ีเก่ียวของ 

การตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ภายในสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานมีความเสมอภาค 

การตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ภายในสำนักปฏบิัติ

กรรมฐานมีความชอบธรรม 

โดยรวม 

 

 

4.90 

 

 

4.90 

 

4.94 

 

4.94 

 

 

4.82 

 

 

4.73 

 

4.74 

 

4.84 

4.85 

 

 

0.30 

 

 

0.31 

 

0.24 

 

0.25 

 

 

0.40 

 

 

0.45 

 

0.44 

 

0.36 

0.27 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 3 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักนิติธรรม 

โดยรวมและเปนรายขออยูในระดับ มากที่สุดทุกขอ ( 𝑥̅𝑥 = 4.85, 𝑆𝑆.𝐷𝐷.= 0.27 และ คา 𝑥̅𝑥 = อยู

ระหวาง 4.94 - 4.73) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขั้นตอนและพิธีการใน
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การปฏิบัติกรรมฐานไมขัดแยงกับหลักพระธรรมวินัย ( 𝑥̅𝑥 = 4.94) และขั้นนตอน และพิธีการใน     

การปฏิบัติกรรมฐานไมขัดแยงกับหลักกฎหมาย ( 𝑥̅𝑥= 4.94) รองลงมาเปนขอ การตัดสินใจ       

ดำเนินการใด ๆ ภายในสำนักปฏิบัติกรรมฐานยึดหลักความถูกตองและมีเหตุผล เปนไปตามพระธรรม

วินัย ( 𝑥̅𝑥 = 4.90) และ การตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ภายในสำนักปฏิบัติกรรมฐานยึดหลักความ

ถูกตองและมีเหตุผลเปนไปตามกฎหมาย ( 𝑥̅𝑥 = 4.90) และนอยท่ีสุดเปนขอ มีการกระจายอำนาจการ

ตัดสินใจในการดำเนินงานของสำนักปฏิบัติกรรมฐานใหกับ คณะกรรมการหรือบุคคลที่เกี่ยวของ        

( 𝑥̅𝑥 = 4.73) 

 ตาราง 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี (ดานหลักคุณธรรม) 

ขอท่ี ดานหลักคุณธรรม 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

 

ภายในสำนักปฏิบัติกรรมฐานมีบรรยากาศของการอยู

รวมกันอยางมีคุณธรรม 

ในการประชุมของสำนักปฏิบัติกรรมฐานมีการเปดโอกาส

ใหบุคคลท่ีเก่ียวของเสนอปญหาและใหคำแนะนำ

เก่ียวกับการบริหารจัดการของสำนักฯ 

เคารพสิทธิแหงความเปนมนุษยตอพระภิกษุ สามเณร 

และผูอยูอาศัยภายในวัด รวมถึงบุคคลท่ีเขามาติดตอกับ 

วัดดวยการใหความชวยเหลือหรือปฏิบัติโดยไมแบงแยก

เชื้อชาติ ฐานะ เพศ วัย และความคิดทางการเมือง 

มีการเผยแพรการปฏิบัติกรรมฐานและธรรมะสู

ประชาชนท่ัวไปดวยความเมตตาและเสมอภาค 

มีการการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการปฏิบัติ 

กรรมฐานใหกับประชาชนทุกป 

โดยรวม 

 

4.82 

 

 

4.63 

 

 

 

4.64 

 

4.65 

 

4.65 

4.68 

 

 

0.42 

 

 

0.49 

 

 

 

0.51 

 

0.50 

 

0.51 

0.38 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

  จากตาราง 4 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักคุณธรรม 

โดยรวมและเปนรายขอ อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ ( 𝑥̅𝑥 = 4.68, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.38 และ คา 𝑥̅𝑥 = อยู         

ระหวาง 4.82 - 4.63) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ภายในสำนักปฏิบัติ 



47 

 

กรรมฐานมีบรรยากาศของการอยู ร วมกันอยางม ีค ุณธรรม ( 𝑥̅𝑥 = 4.82) รองลงมาเป นขอ                 

มีการเผยแพรการปฏิบัติกรรมฐานและธรรมะสู ประชาชนทั่วไปดวยความเมตตาและเสมอภาค        

และมีการการจัดกิจกรรมที ่เกี ่ยวกับการสงเสริมการปฏิบัติตกรรมฐานใหกับประชาชนทุกป                

( 𝑥̅𝑥 = 4.65) และ นอยที่สุดเปนขอ การประชุมของสำนักปฏิบัติฐาน มีการเปดโอกาสใหบุคคลท่ี

เก่ียวของเสนอปญหา และใหคำแนะนำเก่ียวกับการบริหารจัดการของสำนักฯ ( 𝑥̅𝑥 = 4.63) 

 ตาราง 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี (ดานหลักความโปรงใส) 

ขอท่ี ดานหลักความโปรงใส 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตาง ๆ ของสำนักปฏิบัติกรรมฐานเปนไป 

อยางเปดเผย สามารถอธิบายถึงเหตุผลและตรวจสอบได 

การดำเนินการตาง ๆ ของสำนักปฏิบัติกรรมฐาน         

มีหลักฐานการทางานชัดเจน เชน เอกสาร ภาพถาย ฯลฯ 

มีการเปดเผยขอมูลการเงิน และบัญชีใหผูท่ีเก่ียวของ 

ทราบ 

การใชจายเงินของสำนักปฏิบัติกรรมฐาน เปนไปตามมติ

ของคณะกรรมการ 

เงินรายไดจากการจัดงานตาง ๆ หรือเงินรายไดจากการ

รับบริจาค ชี้แจงตอสาธารณชนทราบโดยท่ัวกัน 

โดยรวม 

 

4.65 

 

4.39 

 

4.53 

 

4.53 

 

4.54 

4.53 

 

 

0.50 

 

0.54 

 

0.55 

 

0.54 

 

0.56 

0.47 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 5 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความโปรงใส 

โดยรวมและเป นรายข อ อย ู  ในระด ับมากที ่ส ุดท ุกข อ ( 𝑥̅𝑥 = 4.53 , 𝑆𝑆.𝐷𝐷.  = 0.47 และ                     

คา 𝑥̅𝑥 = อยู ระหวาง 4.65 - 4.39) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุด คือ             

การดำเนินการตาง ๆ ของสำนักปฏิบัติกรรมฐานเปนไปอยางเปดเผย สามารถอธิบายถึงเหตุผล และ 

ตรวจสอบได ( 𝑥̅𝑥 = 4.65) รองลงมาเปนขอเงินรายไดจากการจัดงานตาง ๆ หรือเงินรายไดจากการรับ

บริจาคจะตองชี ้แจงตอสาธารณชนใหทราบโดยทั ่วกัน ( 𝑥̅𝑥 = 4.54) และนอยที ่ส ุดเปนขอ              
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การดำเนินการตาง ๆ ของสำนักปฏิบัติกรรมฐานมีหลักฐานการทางานชัดเจน เชน เอกสาร ภาพถาย 

ฯลฯ ( 𝑥̅𝑥 = 4.39) 

 ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี (ดานหลักความรับผิดชอบ) 

ขอท่ี ดานหลักความรับผิดชอบ 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะผูบริหาร

อยางชัดเจน 

พระภิกษุ สามเณร และคณะผูบริหารท่ีเปนฆราวาสของ 

สำนักปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มใจโดยไมมีการบังคับ 

พระภิกษุ สามเณร และคณะผูบริหารท่ีเปนฆราวาสของ 

สำนักอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็ม

ความสามารถ 

ในการดำเนินการตาง ๆ ของสำนักปฏิบัติกรรมฐานได

คำนึงถึงสภาพของสังคม รวมถึงผลกระทบท่ีจะมีตอ

ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

เม่ือมีขอผิดพลาดในการดำเนินการตาง ๆ ผูบริหารสำนัก

สามารถรับผิดชอบและแกไขปญหาไดอยางดี 

โดยรวม 

 

4.81 

 

4.86 

 

 

4.86 

 

 

4.71 

 

4.74 

4.80 

 

0.46 

 

0.35 

 

 

0.36 

 

 

0.46 

 

0.44 

0.33 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

  จากตาราง 6 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความ

รับผิดชอบ โดยรวมและเปนรายขออยูในระดับมากที่สุดทุกขอ ( 𝑥̅𝑥 = 4.80, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.33 และ           

คา 𝑥̅𝑥 = อยูระหวาง 4.86 - 4.71) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ พระภิกษุ 

สามเณร และคณะผูบริหารที่เปนฆราวาสของสำนักฯ ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มใจโดยไมมีการ

บังคับ ( 𝑥̅𝑥 = 4.86) และพระภิกษุ สามเณร และคณะผูบริหารที่เปนฆราวาสของสำนักอุทิศตนใหกับ 

การปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มความสามารถ (𝑥̅𝑥= 4.86) รองลงมาเปนขอ มีการกำหนดหนาท่ี

ความรับผิดชอบของคณะผูบริหารอยางชัดเจน ( 𝑥̅𝑥 = 4.81) และนอยที่สุดเปนขอ ในการดำเนินการ
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ตาง ๆ ของสานักปฏิบัติกรรมฐาน ไดคำนึงถึงสภาพของสังคม รวมถึงผลกระทบที่จะมีตอชุมชนและ

สิ่งแวดลอม ( 𝑥̅𝑥 = 4.71) 

 ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี (ดานหลักการมีสวนรวม) 

ขอท่ี ดานหลักการมีสวนรวม 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

 

มีระบบการบริหารสำนักปฏิบัติกรรมฐานแบบมีสวนรวม 

โดยแตงตั้งคณะกรรมการ รวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

มีการเปดโอกาสใหพระภิกษุ สามเณร และบุคคลท่ีอยู

อาศัยในวัด มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการ

ตัดสินใจในการทำงานของสำนักปฏิบัติกรรมฐาน 

มีการจัดประชุมขอความคิดเห็นจัดประชาคมหรือลงมติ 

กอนการดำเนินการของสำนักท่ีสงผลกระทบตอประชาชน 

เชน การกอสราง หรือ จัดกิจกรรมท่ีกอมลภาวะตาง ๆ 

การดำเนินการตาง ๆ ของสำนักยึดตามมติของท่ีประชุม

เสมอ 

มีการแบงงานกันทำหรือมอบหมายงานใหผูปฏิบัติในสำนัก

ตามความสามารถ 

โดยรวม 

 

4.69 

 

 

4.59 

 

 

4.55 

 

4.60 

 

4.54 

4.59 

 

0.49 

 

 

0.51 

 

 

0.58 

 

0.57 

 

0.58 

0.45 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

  จากตาราง 7 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักการมี      

สวนรวม โดยรวมและเปนรายขออยู ในระดับมากที ่สุดทุกขอ ( 𝑥̅𝑥 = 4.59 𝑆𝑆.𝐷𝐷., = 0.45 และ            

คา 𝑥̅𝑥 = อยูระหวาง 4.69 - 4.54) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีระบบ

การบริหารสำนักปฏิบัติกรรมฐานแบบมีสวนรวม โดยแตงตั ้งคณะกรรมการรวมรับผิดชอบใน         

การปฏิบัติงาน ( 𝑥̅𝑥 = 4.69) รองลงมาเปนขอการดำเนินการตาง ๆ ของสำนักยึดตามมติของท่ีประชุม

เสมอ ( 𝑥̅𝑥 = 4.60) และนอยที่สุดเปนขอมีการแบงงานกันทำหรือมอบหมายงานใหผูปฏิบัติในสำนัก

ตามความสามารถ ( 𝑥̅𝑥 = 4.54) 
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 ตาราง 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี (ดานหลักความคุมคา) 

ขอท่ี ดานหลักความคุมคา 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. 

 

2. 

 

 

3. 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

มีการวางแผนหรือกำหนดแผนการใชเงินและทรัพยากรทุกครั้ง 

เชน น้ำ ไฟฟา ฯลฯ 

มีการดำเนินการตาง ๆ อยางรัดกุม และควบคุมใหการใช 

จายเงินและทรัพยากรตาง ๆ ภายในสำนัก ฯ ใหเกิดประโยชน

สูงสุด 

มีการประเมินผลการดำเนินการตาง ๆ ของสำนักฯ ทุกครั้ง 

ผูปฏิบัติในสำนักปฏิบัติกรรมฐานเปนแบบอยางแกประชาชน 

เก่ียวกับการใชจายอยางคุมคา โดยดำรงตนอยางพอเพียง 

สันโดษ และมีคุณธรรม 

เปนตัวอยางท่ีดีในการประหยัดพลังงาน เชน การปดไฟทุกครั้ง

หลังจากใชงาน 

โดยรวม 

 

4.69 

 

 

4.65 

4.52 

 

 

4.66 

 

4.78 

4.66 

 

0.52 

 

 

0.52 

0.62 

 

 

0.50 

 

0.43 

0.45 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

  จากตาราง 8 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความคุมคา 

โดยรวมและเปนรายขออยูในระดับมากที่สุดทุกขอ ( 𝑥̅𝑥 = 4.66, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.45 และ คา 𝑥̅𝑥 = อยู

ระหวาง 4.78 - 4.52) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เปนตัวอยางท่ีดีในการ

ประหยัด พลังงาน เชน การปดไฟทุกครั้งหลังจากใชงาน ( 𝑥̅𝑥 = 4.78) รองลงมาเปนขอ มีการวางแผน

หรือกำหนดแผนการใชเงินและทรัพยากรทุกครั้ง เชน น้ำ ไฟฟา ฯลฯ ( 𝑥̅𝑥 = 4.69) และนอยท่ีสุดเปน

ขอมีการประเมินผลการดำเนินการตาง ๆ ของสำนัก ฯ ทุกครั้ง ( 𝑥̅𝑥 = 4.52) 

 ตาราง 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี โดยรวม 
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ขอท่ี 

การบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนว

ทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐาน

ในจังหวัดนนทบุรี 

𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. ดานหลักนิติธรรม 4.85 0.72 มากท่ีสุด 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานหลักคุณธรรม 

ดานหลักความโปรงใส 

ดานหลักความรับผิดชอบ 

ดานหลักการมีสวนรวม 

ดานหลักความคุมคา 

โดยรวม 

4.68 

4.53 

4.80 

4.59 

4.66 

4.69 

 

 

0.38 

0.47 

0.33 

0.45 

0.45 

0.32 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 จากตาราง 9 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี โดยรวมและเปนราย

ดานอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน ( 𝑥̅𝑥 = 4.69, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.32 และ คา 𝑥̅𝑥 = อยูระหวาง 4.85 - 4.53) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานหลักนิติธรรม ( 𝑥̅𝑥 = 4.85) รองลงมาเปน

ดานหลักความรับผิดชอบ ( 𝑥̅𝑥 = 4.80) และนอยท่ีสุด เปนดานหลักความโปรงใส ( 𝑥̅𝑥 = 4.53) 

 

 4. การวิเคราะหความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

และแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ      

ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ โดยหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน แสดงผลดังตาราง 10 - 14 

 ตาราง 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน

ที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี (ดานบุคคลสัปปายะ) 

ขอท่ี ดานบุคคลสัปปายะ 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. 
ผูใหการปฏิบัติกรรมฐานเปนอาจารยท่ีสามารถถายทอด 

วิชากรรมฐานไดเปนอยางดี 
4.99 0.07 มากท่ีสุด 
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ตาราง 10 (ตอ) 

ขอท่ี ดานบุคคลสัปปายะ 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

พึงพอใจ 
2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีอาจารยผูใหการปฏิบัติกรรมฐานหลายทาน 

ผูใหการปฏิบัติกรรมฐานสอนการปฏิบัติกรรมฐานดวย 

ความเมตตาเทาเทียมกันทุกคน 

ผูท่ีมาปฏิบัติกรรมฐานปฏิบัติตามกฎโดยไมรบกวนผูอ่ืน 

ในเวลาปฏิบัติกรรมฐาน 

มีเจาหนาท่ีของสำนักปฏิบัติกรรมฐานคอยอำนวยความ 

สะดวกในการปฏิบัติกรรมฐาน 

โดยรวม 

4.65 

 

4.93 

 

4.66 

 

4.10 

4.67 

 

 

0.58 

 

0.25 

 

0.56 

 

0.77 

0.31 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 
 จากตาราง 10 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ 

โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( 𝑥̅𝑥 = 4.67, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.31 และ คา 𝑥̅𝑥 = อยูระหวาง 4.99 - 4.10) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา     ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูใหการปฏิบัติกรรมฐานเปนอาจารยท่ี

สามารถถายทอดวิชากรรมฐานไดเปนอยางดี ( 𝑥̅𝑥 = 4.99) รองลงมาเปนขอ ผูใหการปฏิบัติกรรมฐาน

สอนการปฏิบัติกรรมฐานดวยความเมตตาเทาเทียมกันทุกคน ( 𝑥̅𝑥 = 4.93) และนอยที่สุดเปนขอมี

เจาหนาท่ีของสำนักปฏิบัติกรรมฐาน  คอยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติกรรมฐาน ( 𝑥̅𝑥 = 4.10) 

 ตาราง 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน

ที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี (ดานอาวาสสัปปายะ) 

ขอท่ี ดานอาวาสสัปปายะ 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

พึงพอใจ 
1. 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

 

 

 

 

 

สถานท่ีปฏิบัติกรรมฐานมีความสงบ ปราศจากเสียงรบกวน 

สถานท่ีปฏิบัติกรรมฐานมีความสะอาด และมีความเปน 

ระเบียบเรียบรอย 

สถานท่ีปฏิบัติกรรมฐานมีอากาศถายเทไดสะดวก 

สถานท่ีปฏิบัติกรรมฐานมีเพียงพอสำหรับผูมาปฏิบัติกรรมฐาน 

หองน้ำ หองสุขา มีเพียงพอสำหรับผูมาปฏิบัติกรรมฐาน 

โดยรวม 

4.64 

 

4.74 

4.54 

4.78 

4.69 

4.28 

 

0.56 

 

0.46 

0.65 

0.80 

0.81 

0.52 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 11 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะ 

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅𝑥 = 4.28, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.52 และ คา 𝑥̅𝑥 = อยูระหวาง 4.74 - 3.69) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ คือ สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานมีความสะอาด และ  

มีความเปนระเบียบเรียบรอย ( 𝑥̅𝑥 = 4.74) รองลงมาเปนขอ สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานมีความสงบ 

ปราศจากเสียงรบกวน ( 𝑥̅𝑥 = 4.64) และนอยที่สุดเปนขอ หองน้ำ หองสุขา มีเพียงพอสาหรับผูมา

ปฏิบัติกรรมฐาน ( 𝑥̅𝑥 = 3.69) 

 ตาราง 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน

ที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี (ดานอาหารสัปปายะ) 

ขอท่ี ดานอาหารสัปปายะ 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

พึงพอใจ 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาหาร และน้ำดื่มหาซ้ือไดงาย 

อาหาร และน้ำดื่มมีเพียงพอสำหรับผูมาปฏิบัติกรรมฐาน 

มีเจาหนาท่ีคอยดูแลเรื่องอาหารและน้ำดื่ม 

กลิ่นจากอาหารไมรบกวนผูปฏิบัติกรรมฐาน 

ท่ีเก็บอาหารถูกสุขลักษณะ 

โดยรวม 

4.33 

4.28 

3.83 

3.75 

3.66 

3.97 

 

0.66 

0.63 

0.83 

0.69 

0.69 

0.60 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

  จากตาราง 12 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ 

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( 𝑥̅𝑥 = 3.97, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.60 และ คา 𝑥̅𝑥 = อยูระหวาง 4.33 - 3.97) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ อาหารและน้ำดื่มหาซื้อไดงาย ( 𝑥̅𝑥 = 4.33) 

รองลงมาเปนขอ อาหาร และ  น้ำดื่มมีเพียงพอสาหรับผูมาปฏิบัติกรรมฐาน( 𝑥̅𝑥 = 4.28) และนอย

ท่ีสุดเปนขอ ท่ีเก็บอาหารถูกสุขลักษณะ ( 𝑥̅𝑥 = 3.97) 
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 ตาราง 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน

ที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี (ดานธัมมสัปปายะ) 

ขอท่ี ดานธัมมสัปปายะ 𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 
ระดับความ

พึงพอใจ 
1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีวิชาปฏิบัติกรรมฐานท่ีเปนวิชาท่ีถายทอดกันมายาวนาน 

และยังคงมีรูปแบบเดิม 

วิชากรรมฐานเหมาะกับอัธยาศัยของบุคคลแตละคน ไมตึง 

ไมหยอนจนเกินไป 

มีพิธีข้ึนธรรม ไหวครูกอนการฝกปฏิบัติกรรมฐาน ท่ีเรียบงายและ

ศักดิ์สิทธิ์ 

มีการพูดคุย สนทนา และการแนะนำในการปฏบิัติกรรมฐาน   

จากอาจารยสอนกรรมฐาน 

มีการสอบอารมณกรรมฐานระหวางครูกับศิษย 

โดยรวม 

 

4.98 

 

4.98 

 

4.98 

 

4.98 

4.98 

4.98 

 

 

0.12 

 

0.16 

 

0.14 

 

0.14 

0.18 

0.13 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

  จากตาราง 13 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานธัมมสัปปายะ โดยรวม 

และ เปนรายขอ อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ ( 𝑥̅𝑥 = 4.98, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยเทากัน ( 𝑥̅𝑥 = 4.98) 

 ตาราง 14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน

ที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี โดยรวม 

ขอท่ี 
สำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชน   

ในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 
𝒙𝒙� 𝑺𝑺.𝑫𝑫. 

ระดับความ

พึงพอใจ 
1. 

2. 

3. 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

ดานบุคคลสัปปายะ 

ดานอาวาสสัปปายะ 

ดานอาหารสัปปายะ 

ดานธัมมสัปปายะ 

โดยรวม 

4.67 

4.28 

3.97 

4.98 

4.48 

 

0.31 

0.52 

0.60 

0.13 

0.29 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 14 พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและ

แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับ      

มากที่สุด ( 𝑥̅𝑥 = 4.48, 𝑆𝑆.𝐷𝐷. = 0.29) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ     

ดานธัมมสัปปายะ ( 𝑥̅𝑥 = 4.98) รองลงมาเปนดานบุคคลสัปปายะ ( 𝑥̅𝑥 = 4.67) และ นอยที่สุดเปน

ดานอาหารสัปปายะ ( 𝑥̅𝑥 = 3.97) 

  

 5. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี โดยจำแนกตามพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี      

โดยจำแนกตามพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ประกอบดวย ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาส  

สัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ ซึ ่งมีสมมติฐานทางการวิจัย และผลการ

เปรียบเทียบ แสดงดังตาราง 15 – 23 

 H0 : พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความพึงพอใจของผู ผู ฝกปฏิบัติ

กรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการ

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ไมแตกตางกัน 

 H2 : พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความพึงพอใจของผู ผู ฝกปฏิบัติ

กรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการ

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน 

 ตาราง 15 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐาน จำแนกตาม

เหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานบุคคลสัปปายะ 

 

 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

 

0.47 

36.15 

36.63 

3 

380 

383 

0.16 

0.10 

1.65 

 

0.18 
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ตาราง 15 (ตอ) 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานอาวาสสัปปายะ 

 

 

ดานอาหารสัปปายะ 

 

 

ดานธัมมสัปปายะ 

 

 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.44 

102.52 

102.95 

5.32 

131.53 

136.84 

0.01 

6.83 

6.84 

0.24 

32.39 

32.63 

 

 

3 

380 

383 

3 

380 

383 

3 

380 

383 

3 

380 

383 

 

 

 

0.15 

0.27 

 

1.77 

0.35 

 

0.00 

0.02 

 

0.08 

0.09 

 

 

 

 

0.54 

 

 

5.12 

 

 

0.27 

 

 

0.93 

 

 

 

 

 

0.66 

 

 

0.00* 

 

 

0.85 

 

 

0.42 

 

 

 

 

 

 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 15 ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหาร

จัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐาน จำแนก

ตามเหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดวยคาสถิติ One -Way 

ANOVA ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 พบวาโดยรวมคา Sig. ที่คานวณไดม ีคาเทากบั 0.42 ซึ่งมีคา

มากกวา คานัยสำคัญทางสถิติที่กาหนดไวที่ α = .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานมี 3 ดาน ที่คา 

Sig. ที่คำนวณไดมีคามากกวา คานัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ 

และดานธัมมสัปปายะ แสดงวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี     

ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ ไมแตกตางกัน แตมี 1 ดานท่ีคา Sig. 

ที่คำนวณได มีคานอยกวา คานัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ดานอาหารสัปปายะ แสดงวา ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ตางกัน มีความ

พึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะแตกตางกัน เพื่อใหทราบวา 

มีความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานคูใดบางท่ีแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางเปนราย

คูดวยวิธีของ Fisher ’s LSD prodcedure ไดผลแสดงดังตาราง 16 
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 ตาราง 16 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

ม ีต อสำนักปฏิบ ัต ิกรรมฐานและแนวทางการส งเสริมให ประชาชนในการปฏิบ ัต ิกรรมฐาน               

ดานอาหารสัปปายะ จำแนกตามเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD 

ขอท่ี 

เหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐาน

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี 

ใกลบาน 

ศรัทธาครูบา

อาจารยผูสืบ 

ทอดวิชา 

เพ่ือน ญาติ 

หรือ คนรูจัก

ชักชวน 

เคยมาทำบุญ

ท่ีสำนัก

ปฏิบัติธรรม 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใกลบาน 

ศรัทธาครูบาอาจารยผูสืบทอดวิชา 

เพ่ือน ญาติ หรือ คนรูจักชักชวน 

เคยมาทำบุญท่ีสำนักปฏิบัติธรรม 

 

 

.4542* 

.4989* 

 

 

 

 

 

 

 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 16 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานและแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการ

ปฏิบัติกรรมฐาน จำแนกตามเหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูท่ีแตกตางกันไดแก 1) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีเหตุผลท่ีมา

ฝกปฏิบัติกรรมฐานที่สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี คือ ศรัทธาครูบาอาจารยผูสืบทอดวชิา 

มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ มากกวา ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี คือ ใกลบาน    

(.4542) และ 2) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี คือ เพื่อน ญาติ หรือคนรูจักชักชวน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ มากกวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีเหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐาน

ท่ีสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี คือ ใกลบาน (.4989) 
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 ตาราง 17 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝก

ปฏิบัติกรรมฐานที่สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามความถี่ในการมาปฏิบัติ

กรรมฐาน 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

ดานบุคคลสัปปายะ 

 

 

ดานอาวาสสัปปายะ 

 

 

ดานอาหารสัปปายะ 

 

 

ดานธัมมสัปปายะ 

 

 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.84 

35.79 

36.63 

3.23 

99.73 

102.95 

5.88 

130.97 

136.84 

0.10 

6.73 

6.84 

1.40 

31.23 

32.63 

 

 

4 

379 

383 

4 

379 

383 

4 

379 

383 

4 

379 

383 

4 

379 

383 

 

 

 

0.21 

0.09 

 

0.81 

0.26 

 

1.47 

0.35 

 

0.03 

0.02 

 

0.35 

0.08 

 

 

 

2.22 

 

 

3.07 

 

 

4.25 

 

 

1.47 

 

 

4.25 

 

 

 

0.07 

 

 

0.02* 

 

 

0.00* 

 

 

0.21 

 

 

0.00* 

 

 

 

 
* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มา

ฝกปฏิบัติกรรมฐานที่สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามความถ่ีในการมาปฏิบัติ

กรรมฐาน ดวยคาสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 พบวา โดยรวมคา Sig.      

ที่คำนวณไดมีคาเทากับ 0.00 ซึ่งมีคานอยกวา คานัยสำคัญทางสถิติที่กำหนดไวท่ี α = .05 และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดานมี 2 ดานที่คา Sig. ที่คำนวณไดมีคามากกวา คานัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ดาน

บุคคลสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ แสดงวา ผู ฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีความถี่ในการมาปฏิบัติ

กรรมฐานตางกัน มีความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานที่สำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ ไมแตกตางกัน แตมี 2 

ดานที่คา Sig. ที่คำนวณได มีคานอยกวาคานัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ดานอาวาสสัปปายะ และ      

ดานอาหารสัปปายะ แสดงวา ผู ฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน        
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มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะ และดานอาหาร     

สัปปายะ แตกตางกัน เพ่ือใหทราบวา มีความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานคูใดบาง ท่ีแตกตางกัน 

ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher ’s LSD prodcedure ไดผลแสดงดัง

ตาราง 18 – 19 

 ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะ จำแนกตามความถ่ีในการมาปฏิบัติ

กรรมฐาน เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD 

ขอท่ี 
ความถี่ในการมาปฏิบัติ 

กรรมฐาน 

มากกวา 1 

ครั้งตอสัปดาห 

สัปดาหละ 

ครั้ง 

2 สัปดาห

ครั้ง 

4 สัปดาห

ครั้ง 

 นานกวา 4 

สัปดาหครั้ง 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มากกวา 1 ครั้งตอสัปดาห 

สัปดาหละครั้ง 

2 สัปดาหครั้ง 

4 สัปดาหครั้ง 

นานกวา 4 สัปดาหครั้ง 

 

 

.1431* 

 

 

 

 

 

 

  

 

.2998* 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 18 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะ จำแนกตามความถี่ใน

การมาปฏิบัติกรรมฐาน เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกัน ไดแก ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีความถี ่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 2 สัปดาหครั ้ง มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะ มากผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีความถ่ีในการมาปฏิบัติ

กรรมฐาน สัปดาหละครั้ง (.1431) และ นานกวา 4 สัปดาหครั้ง (.2998) 

 ตาราง 19 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ี

มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ จำแนกตามความถ่ีในการมาปฏิบัติ

กรรมฐาน เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD  

ขอท่ี 
ความถี่ในการมาปฏิบัติ 

กรรมฐาน 

มากกวา 1 

ครั้งตอสัปดาห 

สัปดาหละ 

ครั้ง 

2 สัปดาห

ครั้ง 

4 สัปดาห

ครั้ง 

 นานกวา 4 

สัปดาหครั้ง 

1. 

2. 

 

 

 

 

 

มากกวา 1 ครั้งตอสัปดาห 

สัปดาหละครั้ง 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ขอท่ี 
ความถี่ในการมาปฏิบัติ 

กรรมฐาน 

มากกวา 1 

ครั้งตอสัปดาห 

สัปดาหละ 

ครั้ง 

2 สัปดาห

ครั้ง 

4 สัปดาห

ครั้ง 

 นานกวา 4 

สัปดาหครั้ง 

3. 

4. 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 สัปดาหครั้ง 

4 สัปดาหครั้ง 

นานกวา 4 สัปดาหครั้ง 

.2577*  

 

 

 

 

 

 

 .2562* 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 19 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ จำแนกตามความถี่ใน

การมาปฏิบัติกรรมฐาน เปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD พบวา มีคูที่แตกตางกัน ไดแก ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีความถี ่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 2 สัปดาหครั ้ง มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ มากกวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีความถี่ในการมา

ปฏิบัติกรรมฐาน สปัดาหละครั้ง (.2577) และ นานกวา 4 สัปดาหครั้ง (.2562) 

 ตาราง 20 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานบุคคลสัปปายะ 

 

 

ดานอาวาสสัปปายะ 

 

 

 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

 

0.26 

36.36 

36.36 

0.32 

102.63 

102.95 

 

 

3 

380 

383 

3 

380 

383 

 

 

 

 

0.09 

0.10 

 

0.11 

0.27 

 

 

 

 

0.92 

 

 

0.40 

 

 

 

 

 

0.43 

 

 

0.76 
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ตาราง 20 (ตอ) 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานอาหารสัปปายะ 

 

 

ดานธัมมสัปปายะ 

 

 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

 

0.04 

136.80 

136.84 

0.10 

6.74 

6.84 

0.07 

32.56 

32.63 

 

 

3 

380 

383 

3 

380 

383 

3 

380 

383 

 

 

 

0.01 

0.36 

 

0.03 

0.02 

 

0.02 

0.09 

 

 

 

 

0.04 

 

 

1.79 

 

 

0.26 

 

 

 

 

 

0.99 

 

 

0.15 

 

 

0.85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนัก

ปฏิบัต ิกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัต ิกรรมฐานแตละครั้ง            

ดวยคาสถิติ One -Way ANOVA ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 พบวา โดยรวมคา Sig. ท่ีคำนวณได

มีคาเทากับ 0.85 ซ่ึงมีคามากกวา คานัยสำคัญทางสถิติท่ีกำหนดไวท่ี  α = .05 และเม่ือพิจารณาเปน

รายทุกดานมีคา Sig. ที่คำนวณไดมีคามากกวา คานัยสำคัญทางสถิติไดแก ดานบุคคลสัปปายะ      

ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ แสดงวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มี

ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ

ไมแตกตางกัน 

 ตาราง 21 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

ดานบุคคลสัปปายะ 

 

 

ดานอาวาสสัปปายะ 

 

 

 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

 

2.16 

34.47 

36.63 

1.32 

101.63 

102.95 

 

 

2 

381 

383 

2 

381 

383 

 

 

 

 

1.08 

0.09 

 

0.66 

0.27 

 

 

 

 

11.91 

 

 

2.48 

 

 

 

 

 

0.00* 

 

 

0.08 
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ตาราง 21 (ตอ) 

ขอท่ี ระดับความคิดเห็น SS df MS F Sig. 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานอาหารสัปปายะ 

 

 

ดานธัมมสัปปายะ 

 

 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

 

1.61 

135.24 

136.84 

0.03 

6.81 

6.84 

0.76 

31.86 

32.63 

 

 

2 

381 

383 

2 

381 

383 

2 

381 

383 

 

 

 

0.80 

0.35 

 

0.01 

0.02 

 

0.38 

0.08 

 

 

 

 

2.27 

 

 

0.80 

 

 

4.57 

 

 

 

 

 

0.10 

 

 

0.45 

 

 

0.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนัก

ปฏิบัต ิกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัต ิกรรมฐานแตละครั้ง            

ดวยคาสถิติ One -Way ANOVA ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 พบวา โดยรวมคา Sig. ท่ีคำนวณได

มีคาเทากับ 0.16 ซ่ึงมีคามากกวา คานัยสำคัญทางสถิติท่ีกำหนดไวท่ี  α = .05 และเม่ือพิจารณาเปน

รายทุกดานมีคา Sig. ที่คำนวณไดมีคามากกวา คานัยสำคัญทางสถิติไดแก ดานบุคคลสัปปายะ      

ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ แสดงวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มี

ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ ไมแตกตางกัน แตมี 

1 ดานที่คา Sig. ที่คำนวณได มีคานอยกวา คานัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ดานบุคคลสัปปายะ แสดงวา 

ฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ แตกตางกัน เพื่อใหทราบวา มีความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานคูใดบางที่แตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ Fisher ’s LSD 

prodcedure  

 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี  มีวัตถุประสงค

ของการวิจัยดังนี้ 1) เพื่อศึกษาแนวทางการปฏิบัติกรรมฐานของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี 2) เพื่อสรางแนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี       

ในการศึกษาปจจัยสวนบุคคล พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐานความคิดเห็นที่มีตอการบริหาร

จัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐาน และความพึงพอใจของผู ฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี และเปรียบเทียบความคิดเห็นของฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหาร

จัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี โดยการจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ

พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกัมมัฏฐาน รวมทั้งเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานใน

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และพฤติกรรมในการมาปฏิบัติ 

กรรมฐาน และศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหาร

จัดการของสำนักปฏิบัติธรรมกับความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ ผูท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานในสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

ในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 384 คน โดยการใชแบบสอบถาม และทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ 

คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ คาที คาเอฟ 

คาแอลเอสดี และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการศึกษาสรุปได ดังนี้ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี ครั้งนี้ผูวิจัยไดสรุปผลการศึกษาไว ดังนี้ 

 1. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานใน

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ที่ตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 

66.9 อายุ 41 - 50 ป คิดเปนรอยละ 27.1 ระดับการศึกษา อนุปริญญา/ปวส. คิดเปนรอยละ 38.0    

มีอาชีพคา ขาย/กิจการสวนตัว คิดเปนรอยละ 29.9 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ต่ำกวา 5,000 บาท คิด

เปนรอยละ 30.2 และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 30.2 มีสถานภาพ

โสด คิดเปนรอยละ 67.7 และมีภูมิลำเนาอยูในจังหวัดนนทบุรี คิดเปนรอยละ 85.7 
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 2. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานใน

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติ

กรรมฐาน กับสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี คือ ศรัทธาครูบาอาจารยผูสืบทอดวิชา คิดเปน

รอยละ 88.0 ความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน คือ 2 สัปดาหครั้ง คิดเปนรอยละ 39.8 ระยะเวลาใน

การปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง 3 - 4 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 63.5 ชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานคือ 

วันหยุดเสาร - อาทิตย คิดเปนรอยละ 85.9 และบุคคลท่ีมาปฏิบัติกรรมฐานรวมกัน คือ เพ่ือน คิดเปน

รอยละ 55.2 

 3. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน        

ท่ีตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักการ 

มีสวนรวม และดานหลักความคุ มคา โดยรวมและเปนราย ดานอยู ในระดับมากที ่ส ุดทุกดาน 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานหลักนิติธรรม รองลงมาเปน ดานหลัก

ความรับผิดชอบ และนอยท่ีสุด ในดานหลักความโปรงใส 

 4. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน       

ที่ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ      

ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ โดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด       

เมื ่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานธัมมสัปปายะ รองลงมาเปนดาน

บุคคลสัปปายะ และนอยท่ีสุด เปนดานอาหารสัปปายะ 

 5. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานกับผลการเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักการ  

มีสวนรวม และดานหลักความคุมคา จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล สรุป โดยรวมวา 1) ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส และภูมิลำเนา ตางกันมีความคิดเห็น

ตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน และ 2) ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มี รายไดตอเดือน ตางกัน มีความคิดเห็นตอบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 5.1 แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน      

ที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี    
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ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักการมีสวนรวม และดาน

หลักความคุมคา แตกตางกัน 

 5.2 แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน      

ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี     

ดานหลักคุณธรรม ดานหลักการมีสวนรวม และดานหลักความคุมคา แตกตางกัน 

 5.3 แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน      

ท่ีมีระดับ การศึกษา และอาชีพ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

ในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความ

รับผิดชอบ ดานหลักการมีสวนรวม และดานหลักความคุมคา แตกตางกัน 

 5.4 แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานของผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน      

ที่มีสถานภาพสมรส ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักการมีสวนรวม และ

ดานหลักความคุมคา แตกตางกัน 

 6. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานกับผลการเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของผผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ     

ดานหลักการมีสวนรวม และดานหลักความคุมคา จำแนกตามพฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

สรุปวา โดยรวม 1) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานกับสำนักปฏิบัติกรรมฐาน

ในจังหวัดนนทบุรี และความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการ

ของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน และ 2) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีระยะเวลา

ในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง ชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน และบุคคลที่มาปฏิบัติกรรมฐาน

รวมกัน ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี      

ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 6.1 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานกับสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัด

นนทบุรี ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ    

ดานหลักการมีสวนรวม และดานหลักความคุมคา แตกตางกัน 

 6.2 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอ

การบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม 
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ดานหลกั ความโปรงใส ดานหลักความรับผิดชอบ ดานหลักการมีสวนรวม และดานหลักความคุมคา 

แตกตางกัน 

 7. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานกับผลการเปรียบเทียบความ  

พึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกัมมัฏฐานท่ีมีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ 

ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล สรุปวา 

โดยรวม 1) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเพศ รายไดตอเดือน สถานภาพสมรส และภูมิลำเนา ตางกัน      

มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ไมแตกตางกัน และ 2) ผูฝกปฏิบัติ

กรรมฐานที่มีอายุ ระดับการศึกษา และ อาชีพ ตางกนั มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 7.1 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเพศ และภูมิลำเนา ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานธัมมสัปปายะ แตกตางกัน 

 7.2 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีอายุ ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ และดานอาหารสัปปายะ แตกตางกัน 

 7.3 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน ตางกัน มีความ  

พึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาสสัปปายะ 

แตกตางกัน 

 7.4 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีสถานภาพสมรส ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ แตกตางกัน 

 8. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานกับผลการเปรียบเทียบความพึง

พอใจของผูฝกปฏิบัติกัมมัฏฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ 

ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ จำแนกตามพฤติกรรมในการมา

ปฏิบัติกรรมฐาน สรุปวา โดยรวม 1) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมี เหตุผลท่ีมาฝกปฏิบัติกรรมฐานกับสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแตละครั้ง ชวงเวลาในการปฏิบัติ

กรรมฐาน และบุคคลที่มาปฏิบัติกรรมฐานรวมกัน ตางกัน มีความพึงพอใจสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ไมแตกตางกัน และ 2) ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มี ความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี แตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนราย

ดานพบวา 
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 8.1 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีเหตุผลที่มาฝกปฏิบัติกรรมฐานกับสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี และบุคคลที่มาปฏิบัติกรรมฐานรวมกัน ตางกัน มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาหารสัปปายะ แตกตางกัน 

 8.2 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความพึงพอใจตอ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานอาวาสสัปปายะและ ดานอาหารสัปปายะ แตกตางกัน 

 8.3 ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีชวงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน ตางกัน มีความพึงพอใจตอ

สำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ แตกตางกัน 

 9. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานกับผลการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการกับความพึงพอใจของผูฝก

ปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product-moment correlation coefficient) พบวา 

 9.1 ความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ ดานหลักนิติธรรม      

มีความสัมพันธกับความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาส       

สัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และไมมีความสัมพันธกับ        

ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ 

 9.2 ความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ ดานหลักคุณธรรม      

มีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาส     

สัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 สวนดานอาหารสัปปายะ           

มีความสัมพันธกัน ในระดับต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และไมมีความสัมพันธกับ      

ดานธัมมสัปปายะ 

 9.3 ความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจดั การ ดานหลักความโปรงใส 

มีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาส      

สัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และไมมีความสัมพันธกับ       

ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ 

 9.4 ความคิดเห็นของผู ฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ ดานหลักความ

รับผิดชอบ มีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะและ     

ดานอาวาสสัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนดานธัมมสัปปายะ

มีความสัมพันธกัน ในระดับต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  และไมมีความสัมพันธกับ       

ดานอาหารสัปปายะ  
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 9.5 ความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอการบริหารจัดการ ดานหลักการมีสวนรวม

มีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะและ ดานอาวาส      

สัปปายะ ในระดับปานกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 สวนดานอาหารสัปปายะ            

มีความสัมพันธกัน ในระดับต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และไมมีความสัมพันธกับ      

ดานธัมมสัปปายะ 

 9.6 ความคิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการ ดานหลักความคุมคา    

มีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ ในระดับปานกลาง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานอาวาสสัปปายะ มีความสัมพันธกัน ในระดับคอนขางต่ำ 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานอาหารสัปปายะ มีความสัมพันธกัน ในระดับต่ำ อยางมีนัย 

สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และไมมีความสัมพันธกับ ดานธัมมสัปปายะ 

 

5.2 อภิปรายผล 

 ผลการศึกษา แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

ผูวิจัยไดนำประเด็นสำคัญมาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

 1. ดานหลักนิติธรรม พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอแนวทางการสงเสรมิให

ประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ท่ีมีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานหลักนิติธรรมโดยรวมและเปนรายขออยูในระดับมากที่สุดทุกขอ เนื่องจากสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี มีหลักธรรมและแนวทางการปฏิบัติกรรมฐานที่สืบทอดมาชานาน

เปนทรัพยากรที่มีคามากที่สุด ดังนั้น การดูแลรักษาหลักธรรมและสถานที่ที ่เกี ่ยวกับการปฏิบัติ

กรรมฐานจึงถือเปนการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ที่สำคัญเพราะการปฏิบัติกรรมฐานที่ทำใหเกิดผล

สำเร็จสูงสุดตองมี สัปปายะ 4 ท่ีดีจึงจะทำใหจิตของผูปฏิบัติเกิดสมาธิไดงาย ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชน

ทางตรงแกตัวของผูปฏิบัติเองและกอใหเกิดประโยชนทางออมแกสังคมสวนรวม จะไดรับความสงบสุข

ตามมา เมื่อผูคนตางมีหลักการดำเนินชีวิตที่มีคุณธรรม มีการกำหนด วัน เวลา ในการปฏิบัติธรรมท่ี

ชัดเจน คือ วันเสารเวลา 18.30 น. และมุงเนน ใหผูฝกปฏิบัตินำหลักการปฏิบัติไปปฏิบัติตอที่บาน 

โดยนำผลที่เกิดจากการปฏิบัติมาทำการพูดคุยสนทนา หรือเรียกทางการปฏิบัติว า “การแจง

กรรมฐาน” กับครูผู สอน การปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพราะความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น กับตัวของ 

ผูปฏิบัติแตละบุคคลจะเกิดข้ึนไมเหมือนกัน ดังนั้น การสนทนาของผูปฏิบัติแตละบุคคลกับ ผูสอนการ

ปฏิบัติจะทำความใหเขาใจไดงาย และเขาถึงการปฏิบัติไดดีท่ีสุด และสำนักตองการใหผูปฏิบัติไดนำผล
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ที่ไดจากการฝกปฏิบัติ ไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดจริงนั่น คือ สติ เพื่อใหผูปฏิบัติสามารถดำเนิน

ชีวิตประจำวัน และแกไขปญหาอุปสรรคได เชน ลดการฆาฟนกัน ลดการดูถูกเหยียดหยามกัน แตเพ่ิม

ความเขาใจกันชวยเหลือซึ่งกันและกัน อันจะนำไปสูความสงบสุขภายในสังคม ทำใหผู ฝกปฏิบัติ

กรรมฐานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการดานหลักนิติธรรม โดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุดทุกดาน 

โดยมีความคิดเห็นในดานมีการกำหนดขั้นตอนการฝกปฏิบัติกรรมฐาน ที่เปนไปตามหลักพระธรรม

วินัยและถูกตองตามกฎหมายอยูในระดับมากที่สุด และนอกจากนี ้ยังพบวา การบริหารจัดการ  

ดานหลักนิติธรรมมีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรีดาน

บุคคลสัปปายะ และดานอาวาสสัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ เนื่องจากเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานท่ี

กำหนดไวทุก วันเสารเวลา 18.30 น. นั้นนับไดวาเปนระยะเวลาท่ียังไมเพียงพอตอความตองการของผู

ฝกปฏิบัติกรรมฐานเพราะผูฝกปฏิบัติบางทานไมสามารถมาปฏิบัติในระยะเวลาท่ีกำหนดไดเพราะการ

ปฏิบัติหนาที่ทางการงานในยุคปจจุบันนี้ บางทานมิไดมีวันหยุดในวันเสาร และในสวนของเจาหนาท่ี

และครูผูสอนการปฏิบัติของสำนักฯ ตางมีหนาที่การงานรับผิดชอบทางการดำเนินชีวิตประจำวันรวม

ดวย และผูปฏิบัติท่ีสามารถปฏิบัติจนถึงข้ันสูงสุดของสำนัก ยังมีจำนวนนอยเม่ือเทียบกับจำนวนของผู

เขารับการฝกปฏิบัติ อันเปนสาเหตุหลักมาจากตัวของผูปฏิบัติที่ยังขาดความมุงมั่นในการฝกปฏิบัติ

อยางแทจริง และขาดการปฏิบัติท่ีตอเนื่อง ขาดการพูดคุยสอบถามหลักการปฏิบัติกับผูสอนการปฏิบัติ 

จึงทำใหการปฏิบัติโดยรวมยังไมเห็นผลท่ีชัดเจนเทาท่ีควรสอดคลองกับ งานวิจัยของ พระมหาสุทธิชัย 

ชิดโคกสูง (2552, บทคัดยอ) ศึกษาเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติธรรมกรรมฐานของวัด 

 เพื่อความสงบสุขของสังคมในจังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวาการปฏิบัติธรรมแตละสำนัก 

ตองมีอาจารยผูปฏิบัติธรรมเปนสิ่งสำคัญ เมื่อมีอาจารยผูใหกรรมฐานดี ผูปฏิบัติธรรมที่เขามารวม

ปฏิบัติธรรม มีผู สนับสนุนการปฏิบัติธรรมอยางดีย ิ ่งแลว การปฏิบัติธรรมยอมสำเร ็จดวยดี  

อาวาสสัปปายะ มีสถานท่ีเปนสิ่งท่ีสำคัญ ในการปฏิบัติธรรมเพราะถาสถานท่ีมีความ 

พรอมทั้งทางดานเสนาสนะดี ดานหองนาโรงอาหาร สถานที่พัก ถามีความพรอมการปฏิบัติธรรมยอม

ดำเนินไปดวยดี 

 2. ดานหลักคุณธรรม พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอแนวทางการสงเสริมให

ประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ท่ีมีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติกรรมฐานใน

จังหวัดนนทบุรี ดานหลักคุณธรรม โดยรวมและเปนรายขออยูในระดับมากที่สุดทุกเนื่องจากสำนัก

ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ทรงธรรม มีการอยูรวมกันอยางเขาใจกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

อภัย เคารพซ่ึงกันและกัน ผูปฏิบัติใหความเคารพตอครูผูสอนการปฏิบัติ และคอยใหคำแนะนำในทาง

ที ่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติและสวนรวม เปนหลักซ่ึงผูปฏิบัติที ่มาปฏิบัติกอนชวยชี ้แนะแนว       
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ทางตาง ๆ หรือใหคำปรึกษาใหกับผูเขามาปฏิบัติใหม ทำใหเกิดความสามัคคีภายในหมูคณะเพราะ   

ทุกคน เมื่อเขามาอยูรวมกันในสถานปฏิบัติธรรมนี้แลว ลวนเปนบุคคลที่มีเสนทางเดินทางเดียวกัน 

ดังนั้น จึงรวมชวยกันประคับประคองการเดินทางในเสนทางธรรมใหไปถึงจุดหมายปลายทางรวมกัน

คือ ความหลุดพนจากความทุกขทั้งปวง ดวยการเจริญอานาปานสติเขาไป เปนสวนประกอบหลักใน

การใชช ีว ิตของแตละบุคคล และนอกจากนี ้ย ัง พบวา การบริหารจัดการ ดานหลักคุณธรรม  

มีความสัมพันธกับ มีความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานบุคคลสัปปายะ 

ดานอาวาสสัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ และดานอาหารสัปปายะ ในระดับต่ำ เนื่องจากการเขามา

ปฏิบัติกรรมฐานของ ผูปฏิบัติภายในสำนัก จะเปนชวงระยะเวลาสั้น เพราะผูปฏิบัติบางทานเม่ือปฏิบัติ

กรรมฐานเสร็จเรียบรอยแลว สวนมากตางเดินทางกลับโดยมิไดพักคางคืนในสถานปฏิบัติธรรม ทาให

ไมคอยมีเวลามาศึกษาการปฏิบัติ และยังไมเขาใจการดำเนินการของสถานปฏิบัติธรรมแหงนี้ไดดี

เทาที่ควร สอดคลองกับพระมหาบัณฑิต นิสาภัย (2550, หนา 31) กลาววา หลักคุณธรรม เปนการ

ยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกตองดีงาม โดยการรณรงคเพื่อสรางคานิยมที่ดีงามใหผูปฏิบัติงานใน

องคกรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ไดแก ความซื่อสัตย สุจริตความเสียสละ ความอดทนขยัน 

หมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เปนตน หลักคุณธรรมถือวา เปนสิ่งจำเปนสำหรับทุกคน ในทุกอาชีพ 

ทุกสังคม สังคมจะอยูรอดไดเพราะคุณธรรมจะสงบสุขหรือวุนวายลวนข้ึนอยูกับ คุณธรรมท่ีปจเจกชน 

ครอบครัวหรือสังคมนั้น ๆ จะประพฤติไดมากนอยเพียงใด ดวยเหตุนี้เองคุณธรรมมีความสำคัญ ตอ

บุคคลและสังคมซึ่งมีความสำคัญกวา อาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค เพราะถาขาด

คุณธรรมเสียแลว        ปจจัยเหลานั้นอาจกลายเปนพิษภัยข้ึนมาทันที คุณธรรมนั้นจะชวยรักษาปจจัย 

ของบุคคลสังคมเหลานั้นไวได อาจรวมไปถึงการยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ซื่อสัตย จริงใจ ขยัน 

อดทน มีระเบียบตลอดจนมีความชอบธรรมในการใชอำนาจ 

 3. ดานหลักความโปรงใส พบวา พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอแนวทางการ

สงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ที่มีตอการบริหารจัดการสำนักปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความโปรงใส โดยรวมและเปนรายขออยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ 

เนื่องจากสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี มีขั้นตอนการดำเนินงานของสำนักแบบเรียบงาย

ถูกตองตรงตามหลักพระธรรมวินัย และหลักกฎหมาย มีการจัดทาบันทึกเรื ่องราวเกี่ยวกับหลัก      

การปฏิบัติกรรรมฐานดานเอกสาร ภาพถาย ที่ถูกตองของสำนักไวเปนหลักฐานสำคัญ เพื่อใชเปน   

แนวทางการสืบทอดการปฏิบัติที ่ถูกตองใหมีความคงอยู สืบตอไป มีการจัดทำทะเบียนประวัติ            

ผูเขารับการฝกปฏิบัตินับเปนการบริหารจัดการดำเนินการ ดานเอกสารที่พัฒนาใหเขากับยุคสมัย      

อยูตลอดเวลา เพราะแตเดิมสำนัก ฯ มีแนวทางวิธีการเรียนการสอนแบบการจดจำหรือเรียกตามหลัก
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พระพุทธศาสนาวา “มุขปาฐะ” ทำใหผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการดาน

หลักความโปรงใส โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุดทุกดาน โดยมีความคิดเห็นในดานการดำเนินงาน

ภายในสำนักเปนไปอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบขอมูลไดทุกขั ้นตอนอยู ในระดับ มากที ่สุด        

และมีผลทำใหผู ฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจ ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ       

ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ โดยรวมอยูในระดับ มากที่สุด โดยมีความพึงพอใจใน  

ดานผู ด ู ูแลตลอดจนเจาหนาที ่ของสำนักทุกทาน มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมเข ามาพัฒนา            

เรื่องเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติใหเขากับสภาวะเหตุการณปจจุบันไดเปนอยางดี และนอกจากนี้

ยังพบวา การบริหารจัดการดานหลักความโปรงใส มีความสัมพันธกับความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาสสัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ เนื ่องมาจากการ

ดำเนินการในเรื่องเอกสารที่เกี ่ยวกับ การปฏิบัติการแจงขาวสาร ยังไมเพียงพอตอความตองการ

จำนวนของผูฝกปฏิบัติและการประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกไดทราบ ถึงสถานท่ีปฏิบัติธรรมแหงนี้

ยังมีการดำเนินการปฏิบัติอยูยังมีไมไดมากเทาที่ควร จึงทำใหประชาชนทั่วไปที่มีความตองการมา

ปฏิบัติกรรมฐานในสำนัก ฯ นี ้ไมทราบวา ยังมีการปฏิบัติอยู ตลอดสอดคลองกับงานวิจัยของ           

ฐิต ิพร สะสม (2553, บทคัดยอ ) ศึกษาเร ื ่อง ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดใน

พระพุทธศาสนากรณีศึกษา : วัดพระธาตุแชแหง อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน ผลการศึกษา พบวา     

วัดพระธาตุแชแหง ไดมีการจัดระบบการบริหารและการจัดการวัดโดยไดเนน การบริหารงานบุคล   

การบริหารงานธุรการ การบริหารงานการเงิน/บัญชี การบริหารศาสนสมบัติ การบริหารกิจกรรม   

ของวัด ซ่ึงการบริหารงานดังท่ีกลาวมานี้ มีระบบการบริหารงานท่ีชัดเจนเนนหลักความโปรงใส 

 4. ดานหลักความรับผิดชอบ พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอแนวทางการ

สงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความรับผิดชอบ โดยรวมและ

เปนรายขออยูในระดับ มากท่ีสุดทุกขอ เนื่องจากสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี มีผูสอนการ

ปฏิบัติผูดูแลเจาหนาที่ ที่ลวนมาจากการอุทิศตนเสียสละของผูปฏิบัติกรรมฐานมาดาเนินงานในสถาน

ปฏิบัติธรรมดวยความศรัทธาตอครูบาอาจารยเพ่ือรักษาแนวทางการปฏิบัติ ท่ีมีคุณคารวมกับการดูแล

รักษาสถานที่ควบคูกับการปฏิบัติไปดวยใจอยางแทจริง ซ่ึงทุกทานลวนตางมีจุดมุงหมายที่เปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน คือการทาหนาที่เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานและผูปฏิบัติ    

โดยรวมกันกำหนดแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการดูแลดานอาคารสถานที่ อาหาร สิ่งอำนวยความ

สะดวก การใหคำแนะนำหรือหนวยบริการ เพ่ือเปนการแบงเบาภาระในการดำเนินงานตาง ๆ ภายใน

สำนักจึงทำใหสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ทรงธรรมยังมีความคงอยูไดมาตลอดระยะเวลา 

352 ป ดวยความสุขของทั้งผูใหและผูรับ ทำใหผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอการบริหาร
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จัดการดานหลักความรับผิดชอบโดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นในดานผูสอน        

การปฏิบัติเจาหนาที่ตลอดจนผูดูแลในสำนักฯ ตางอุทิศตนปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวย

ความเต็มใจในหนาที่ของตนเปนอยางดีอยูในระดับมากที่สุด และมีผลทำใหผู ฝกปฏิบัติกรรมฐาน      

มีความพึงพอใจ ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ 

โดยรวมอยู ในระดับมากที ่สุด โดยมีความพึงพอใจในดานผู สอนการปฏิบัติเจาหนาที ่ของสำนัก        

ตางมีความรับผิดชอบรวมกันใหความสำคัญตอการรักษาจารีตประเพณีที่ดีงาม สรางความสามัคคีใน

ดานการดูแลรักษาหลักธรรมและสถานที่ของสำนักมาตลอดระยะเวลาที่ยาวนานเปนอยางดีถึงแมวา

สภาพทางสังคมจะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาก็ตาม และจากการศึกษาความสัมพันธระหวางความ

คิดเห็นของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอการบริหารจัดการดานหลักความรับผิดชอบ กับความพึงพอใจ

ของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานที่มีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี และนอกจากนี้ยัง พบวา    

การบริหารจัดการดานหลักความรับผิดชอบ มีความสัมพันธกับ ความพึงพอใจตอสำนักปฏิบัติ

กรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาสสัปปายะ ในระดับคอนขางต่ำ สวนดานธัมมสัปปายะ   

(r =.17) มีความสัมพันธกันในระดับต่ำ เนื่องจากเจาหนาที่ของสำนักที่อุทิศตนเสียสละเขามาปฏิบัติ

หนาที่ยังมีจำนวนนอยอยูเมื่อเทียบกับ จำนวนผูปฏิบัติที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้นตามกาลเวลา จึงยังไม

สามารถรองรับจำนวนผูปฏิบัติท่ีตองการมาปฏิบัติ เปนหมูคณะจำนวนมากไดเทาท่ีควร สอดคลองกับ 

พระมหาบัณฑิต นิสาภัย (2550, หนา 43) กลาววา ความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ตอสาธารณชน

ไดดี จะตองมีการจัดตั้งหนวยงานที่สามารถชวยในการประสานงานชวยไกลเกลี่ยใหเกิดแนวทางที่ดี 

กับวัด เพื่อการตอบสนองความตองการจากกลุมตาง ๆ ภายในวัดอยางเปนรูปธรรม ทำใหครอบคลุม

ถึงพันธะความรับผิดชอบท่ีมีตอพุทธศาสนิกชนรอบดาน 

 5. ดานหลักความรับผิดชอบ พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอแนวทางการ

สงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความรับผิดชอบโดยรวมและ

เปนรายขอ อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ เนื่องจากสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี มีแนวทาง

การสอนที่มุงเนนการปฏิบัติ เพื่อการสืบทอดหลักธรรมควบคูกับการดูแลรักษาสถานที่ เพื่อใหเกิด

ความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม ทำใหเกิดจิตสานึกท่ีดีตอองคกร และสถาบันดังนั้นผูปฏิบัติทุก

ทานจึงตางใหความรวมมือเปนอยางดี ซ่ึงนับเปนการชวยแบงเบาภาระหนาท่ีซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหเกิด

การมีสวนรวมในการชวยพัฒนาสิ่งที่มีอยูตาง ๆ ใหดีข้ึนตามลำดับ และรวมเสนอแนะแนวทางการ

ปรับปรุงเพื่อนำไปสูการพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ การดูแลรักษา การแกไขปญหา และ

หากมีปญหาเกิดขึ้นตางรวมชวยกัน หาแนวทางในการแกไขพรอมทั้ง หาแนวทางปองกันอันเปนสวน

สำคัญ ในการสรางความสามัคคีภายในหมูคณะของผูปฏิบัติ ใหเกิดข้ึนในสถานปฏิบัติธรรม ทำใหผูฝก
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ปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการดานหลักการมีสวนรวม โดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด โดยมีความคิดเห็นในดานการจัดสรรบุคลากรที่เหมาะสมกับ การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมอยูใน

ระดับ มากที่สุด และมีผลทำใหผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความพึงพอใจ ดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาส        

สัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีความพึง

พอใจในดานมีการจัดสรรเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถท่ีตรงกับหนาท่ีไดเปนอยางดี และผูปฏิบัติ

ไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงสำนักฯ จนถึงการปฏิบัติเพื่อใหตรงกับ 

ความตองการอยูตลอดเวลา จนทำใหไดรับการยอมรับมาตลอดในทุกยุคทุกสมัย อยูในระดับมากท่ีสุด 

และนอกจากนี้ยัง พบวา การบริหารจัดการดานหลักการมีสวนรวมมีความสัมพันธ กับความพึงพอใจ

ตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน ดานบุคคลสัปปายะ และดานอาวาสสัปปายะ ในระดับปานกลาง สวนดาน

อาหารสัปปายะ มีความสัมพันธกัน ในระดับต่ำ เนื่องจากการพูดคุยติดตอสื่อสารกัน ระหวางผูดูแล

เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติ เพ่ือรวมเสนอแนะหาแนวทางเก่ียวกับเรื่องการปฏิบัติ และการดำเนินงานดาน

ตาง ๆ ท่ีจะนำไปพัฒนาปรับปรุงสำนักใหดีข้ึน เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูปฏิบัติยังขาดความ 

ตอเนื่องอยูอันเปนผลมาจากการพบเจอกัน ยังมีไมมากเทาที่ควรสอดคลองกับ พระมหาเริงศักดิ์     

พิมพสกุล (2545, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการวัดในทศวรรษหนา ผลการศึกษา

พบวา วัตถุประสงคการบริหาร ใหพระภิกษุปฏิบัติธรรมวินัยพัฒนาวัดใหสะอาด รมรื่น ใหเปนแหลง

การเรียนรูคุณธรรม จัดระเบียบการบริหาร การเงิน และกิจการภายในวัด รวมท้ังพัฒนาใหเจาอาวาส

มีวิสัยทัศน และโครงสรางการบริหารเนนการบริหารแบบมีสวนรวม 

 6. ดานหลักความคุมคา พบวา ผูฝกปฏิบัติกรรมฐานมีความคิดเห็นตอแนวทางการสงเสริม

ใหประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี ดานหลักความคุมคา โดยรวมและเปนรายขอ

อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ เนื่องจากสำนักปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี เปนองคกรที่มิไดมุง

แสวงหาผลกำไรเปนหลักแตเปนสถานที่ที่ใชสำหรับการปฏิบัติธรรมรายได หลักของสำนักจึงมีเพียง

รายไดจำกการบริจาคของผูมีจิตศรัทธาและผูปฏิบัติเทานั้น ดังนั้น การใชจายของสำนักจึงมีการจัด 

สรรเปนอยางดีในการนาไปใชเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสำนักและการปฏิบัติอยางแทจริง         

เห็นไดจากสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกของผูปฏิบัติ ที ่มีการพัฒนาข้ึนตามกาลเวลาตลอด

ระยะเวลาจากอดีตจนถึงปจจุบัน เพราะการปฏิบัต ิกรรมฐานที ่จะทำใหเกิดผลสำเร็จสูงสุด             

ตองมีสัปปายะ 4 ท่ีดี จึงไดใหความสำคัญตอการจัดสถานท่ีรองรับผูเขามาปฏิบัติ โดยมีการแบงแยกท่ี

ปฏิบัติธรรมแบบนั่ง สมาธิเจริญภาวนา แบบเดินจงกรม ที่พักสำหรับผูปฏิบัติธรรม ที่รับประทาน

อาหาร บริเวณหองสุขาออกไวเปนสัดสวนและมีความเปนระเบียบเรียบรอย ทำใหผู ฝกปฏิบัติ

กรรมฐานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการดานหลกั ความคุมคาโดย 
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รวมอยูในระดับ มากที่สุดทุกดาน โดยมีความคิดเห็นในดานการดำเนินการวางแผนการใชเงินและ

ทรัพยากรที่มีอยูภายในสำนักอยางคุมคาอยูในระดับ มากที่สุด และมีผลทำใหผูฝกปฏิบัติกรรมฐาน   

มีความพึงพอใจดานบุคคลสัปปายะ ดานอาวาสสัปปายะ ดานอาหารสัปปายะ และดานธัมมสัปปายะ 

โดยรวมอยู ในระดับ มากที่สุด โดยมีความพึงพอใจในดานผู ดูแลตลอดจนเจาหนาที ่ของสำนัก            

ที่มีการจัดสรรบริหารการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและเปนระบบไดเปนอยางดี โดยรายไดที่ผูมี

จิตศรัทธา และผูปฏิบัติบริจาคมาลวนถูกนำไปใชอยางคุมคามากท่ีสุด ดังจะเห็นไดจากการนำไปใช

พัฒนาดานอาคารสถานที่สาหรับรองรับจำนวนผูเขาปฏิบัติที่เพิ่มข้ึนตลอดระยะเวลาจากอดีตจนถึง

ปจจุบัน 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 5.3.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. แนวทางการสงเสริมใหประชาชนในการปฏิบัต ิกรรมฐานในจังหวัดนนทบุร ี กับ          

การบริหารจัดการของสำนักปฏิบัติกรรมฐานวัดในจังหวัดนนทบุรี  

 1.1 ดานหลักนิติธรรม ควรเพิ ่มการกำหนดเวลาที ่ช ัดเจนในการปฏิบัติ เพื ่อใหตรง 

ความตองการของผูฝกปฏิบัติ และควรจัดใหมีเจาหนาที่จัดทำเรื ่องเอกสารประกอบการปฏิบัติ 

เพิ ่มเติมสำหรับผู ที ่สนใจศึกษาหลักการปฏิบัติที ่ถูกตองของสานักนำไปใชประกอบการปฏิบัติ 

เพื่อใหเกิดผลสำเร็จสูงสุดตอตัวของผูปฏิบัติ และทำใหเกิดผลที่ชัดเจนตอการปฏิบัติ เพื่อสรางความ 

เชื่อม่ันในการปฏิบัติของสำนักใหแกผูปฏิบัติโดยตรง 

 1.2 ดานหลักคุณธรรม ควรจัดใหมีการปฏิบัติธรรมเปนชวงระยะเวลาที ่ต ิดตอกัน 

หลายวัน เพื่อเปนการสงเสริมใหผูปฏิบัติบุคคลธรรมดา หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน 

และนักเรียน ไดหันมาสนใจในเรื่องการปฏิบัติธรรมมากขึ้น และทำการติดตามผลการดำเนินการใน 

การนำมาปรับปรุงดานการดำเนินการภายในสำนักใหดียิ่งข้ึนตามลำดับ 

 1.3 ดานหลักความโปรงใส ควรเพิ ่มการนำเทคโนโลยีสมัยใหมเข ามาพัฒนาดาน 

เอกสารหลักฐานเกี ่ยวกับเรื ่องประวัติความเปนมาของสำนักและการปฏิบัติ และทำการจัดสรร 

สถานที่ในการเก็บรักษาไวเปนอยางดี เพื่อสะดวกตอการคนหาและนำไปใชอางอิง หรือศึกษาหา 

ความรูสำหรับผูท่ีสนใจ 

 1.4 ดานหลักความรับผิดชอบ ควรมีการสรางแรงจูงใจใหผู ปฏิบ ัติที ่ม ีความพรอม 

อุทิศตนเสียสละเขามาชวยเหลือการดำเนินการดานตาง ๆ ของสำนักเพิ่มมากข้ึน เพื่อใหสามารถ 
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รองรับจำนวนของผูปฏิบัติที ่ตองการเขามาปฏิบัติเปนหมูคณะ เพราะการปฏิบัติกรรมฐานชวยให 

เขาใจหลักธรรมในการดำเนินชีวติของการอยูรวมกันภายในสังคมไดเปนอยางดี 

 1.5 ดานหลักการมีสวนรวม ควรจัดใหมีเจาหนาที ่ดำเนินการดานการจัดทำเอกสาร 

แบบสอบถามหรือสำรวจขอเสนอแนะ ทั้งจากเอกสารและขอมูลออนไลนจากผูปฏิบัติ เพื่อนำผลมา 

ปรับปรุงการดำเนินงานดานตาง ๆ ภายในสำนัก เพื ่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผู ปฏิบัติ         

และทำการพัฒนาใหเขากับยุคสมัยอยูตลอดเวลา 

 1.6 ดานหลักความคุมคา ควรดำเนินการจัดสรรดานสถานที่และเจาหนาที่ใหเพียงพอ     

ตอจานวนผู ปฏิบัติในชวงเทศกาลและผู ปฏิบัติที ่ตองการเขามาปฏิบัติเปนหมู คณะ และทำการ

ประชาส ัมพ ันธ  เ พ่ือให บ ุคคลภายนอกได ทราบและเข ามาปฏ ิบ ัต ิ ธรรมก ันเพ ิ ่ มมากข้ึน                       

เพ่ือนำหลักธรรมท่ีไดจากการปฏิบัติของผูปฏิบัติไปใชใหเกิดประโยชนตอสวนรวมอยางคุมคา 

 2. ความพึงพอใจของผูฝกปฏิบัติกรรมฐานท่ีมีตอสำนักปฏิบัติกรรมฐาน 

 2.1 ดานบุคคลสัปปายะ ควรจัดเพ่ิมใหมีเจาหนาที่คอยชวยดูแลชี้แนะแนวทางรวมกับ     

ผู สอนการปฏิบัติใหแกผู ปฏิบัติใหมเพื ่อใหเกิดความเขาใจและสะดวกรวดเร็วตอการปฏิบัติ 

อยางแทจริง 

 2.2 ดานอาวาสสัปปายะ ควรมีการประชาสัมพันธใหผู มีจิตศรัทธาไดทราบเพิ ่มมาก 

ขึ้นเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนทั่วไปไดเขามารวมทำบุญ เพื่อนำรายไดมาทำการปรับปรุงขยาย 

สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานใหมีความคงอยูคูกับพระพุทธศาสนาสืบตอไป และรองรับจำนวนผูปฏิบัติ 

ท่ีเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 

 2.3 ดานอาหารสัปปายะ ควรมีการจัดสรรเพิ ่มสถานที่ในการจัดเตรียมปรุงอาหารให 

มีอาณาบริเวณเพิ่มมากขึ้นและควรจัดสรรใหมีเจาหนาที่คอยดูแลรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน เพื่อรองรับ 

จำนวนผูตองการเขามาปฏิบัติธรรมเพิ่มมากขึ้นตอไป เพราะอาหารนับเปนสิ่งสำคัญ ตอสังขาร 

รางกายของผูเขารับการฝกปฏิบัติดวยเชนกัน 

 2.4 ดานธัมมสัปปายะ ควรจัดสรรเจาหนาท่ีดูแลอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติ 

ใหทั่วถึง จัดสรรสถานที่ใหมีเพียงพอตอจานวนผูเขาปฏิบัติ และใหคำแนะนำแกผูปฏิบัติเรื่องการ 

ปฏิบัติที ่ตองพุดคุยกับครูผู สอนกรรมฐาน (แจงกรรมฐาน) เพื่อความกาวหนาตอการปฏิบัติของ          

ผูปฏิบัติแตละทาน 
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 5.3.2 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปฏิบัติกรรมฐานในประเด็นอื่น ๆ ไดแก 

ทัศนคติแรงบันดาลใจศรัทธา เพื่อนำขอมูลที ่ไดมาเปนขอมูลในการสงเสริมใหผู สนใจมาปฏิบัติ 

กันมากข้ึนเนื่องจากแตละคนมีจริตตางกัน 

 2. ควรมีการศึกษาการบริหารจัดการ และความพึงพอใจในสำนักปฏิบัติกรรมฐานอื่น ๆ 

ดวยเพ่ือเปนฐานความรูใหผูสนใจท่ีจะปฏิบัติธรรมไดทราบขอมูลและรูจักมากข้ึน 

 3. ควรมีการศึกษาถึงความคงอยูของสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนนทบุรี และสายการ

ปฏิบัติของสำนักปฏิบัติธรรมกับวัดในจังหวัดนนทบุรี ที่ขยายออกไปตามผังการสืบทอดเปนการรักษา

สืบทอดแนวทางการปฏิบัติกรรมฐานที่มีมาแตโบราณ ของสำนักปฏิบัติธรรมกับวัดในจังหวัดนนทบุรี           

ใหผูสนใจไดรับทราบและหันมาปฏิบัติธรรมกันเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเปนการสืบทอดพระพุทธศาสนาอยาง

แทจริงอีกทางหนึ่ง 
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รายนามผู้เชื่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
ค าชี้แจง  
 

1. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาวิจัยแนวทางการส่งเสริมให้ประชาชน 
ในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

2.  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 
  ตอนที่ 2 พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นที่มีตอ่การบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม 
  ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
เป็นอยา่งดี  
  

ขอขอบคุณท่านผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
        

พระปลัดเจริญ  ทนฺตจิตฺโต (คางค า) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 
 
 

มีต่อ/ตอนที่ 1
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ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ค ำชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย X หรือ √ ลงในช่อง  หน้ำข้อควำมต่อไปนี้ ให้สมบูรณ์ตำมควำมเป็นจริง 
1. เพศ 

 1. ชำย     2. หญิง                                  
2. อำยุ 

 1. ต่ ำกว่ำ 15 ปี     2. 15 – 20 ปี 

 3. 21 – 30 ปี     4. 31 – 40 ปี  

 5. 41 – 50 ปี    6. 51 – 60 ปี 

 7. 61 ปีขึ้นไป 
3. ระดับกำรศึกษำ 

 1. ประถมศึกษำ     2. มัธยมศึกษำ/ปวช. 

 3. อนุปริญญำ/ปวส.    4. ปริญญำตรี 

 5. สูงกว่ำปริญญำตรี 
4. อำชีพ 

 1. นักเรียน / นักศึกษำ    2. รับจ้ำง  

 3. ข้ำรำชกำร     4. พนักงำนรัฐวิสำหกิจ/เอกชน 

 5. ค้ำขำย/กิจกำรส่วนตัว   6. เกษตรกร 

 7. อ่ืน ๆ ...........................................  
5. รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 

 1. ไม่มีรำยได้     2. ต่ ำกว่ำ 5,000 บำท 

 3. 5,001 – 10,000 บำท    4. 10,001 – 15,000 บำท  

 5. 15,001 – 20,000 บำท   6. 20,001 บำทข้ึนไป 
6. สถำนภำพ 

 1. โสด      2. สมรส 

 3. หม้ำย / หย่ำร้ำง    
7. สถำนภำพ 

 1. นนทบุรี      2. กรุงเทพฯ 

 3. อ่ืน ๆ ........................................... (โปรดระบุ)   
 

 
มีต่อ/ตอนที่ 2 
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ตอนที่ 2 พฤติกรรมในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

ค ำชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย X หรือ √ ลงในช่อง  หน้ำข้อควำมต่อไปนี้ ให้สมบูรณ์ตำมควำมเป็นจริง 
1. สาเหตุที่มาฝึกปฏิบัติกรรมฐานที่วัดในจังหวัดนนทบุรี 

 1. ใกล้บ้ำน     

 2. ศรัทธำครูบำอำจำรย์ผู้สืบทอดวิชำ 

 3. เพื่อน ญำติ หรือคนรู้จักชักชวน 

 4. อื่น ๆ ........................................... (โปรดระบุ)                                  
2. ความถี่ในการมาปฏิบัติกรรมฐาน 

 1. มำกกว่ำ 1 ครั้งต่อสัปดำห์    

 2. สัปดำห์ละครั้ง     

 3. 2 สัปดำห์ครั้ง    

 4. 4 สัปดำห์ครั้ง 

 5. นำนกว่ำ 4 สัปดำห์ครั้ง 
3. ระยะเวลาในการปฏิบัติกรรมฐานแต่ละครั้ง 

 1. 1 – 2 ชั่วโมง        

 2. 3 – 4 ชั่วโมง 

 3. 1 วัน    

 4. นำนกว่ำ 1 วัน 
4. ช่วงเวลาในการปฏิบัติกรรมฐาน 

 1. วันธรรมดำ (จันทร์ – ศุกร์)   

 2. วันหยุดเสำร์ – อำทิตย ์

 3. วันพระหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์     
5. บุคคลที่มาปฏิบัติกรรมฐานร่วมกัน 

 1. มำคนเดียว    

 2. เพ่ือน 

 3. ครอบครัว   

 4. คู่รัก  
 
 

 
มีต่อ/ตอนที่ 3 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติกรรมฐาน 
ค าชี้แจง โปรดพิจำรณำข้อควำมต่อไปนี้ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด โดยท ำเครื่องหมำย X หรือ √ 

ลงในช่อง  ในช่องค ำตอบซึ่งเกณฑ์ที่ใช้มีดังนี้ คือ  
5 = เห็นด้วยเป็นอย่ำงยิ่ง              4 = เห็นด้วย    
3 = ไม่แน่ใจ              2 = ไม่เห็นด้วย   
1 = ไม่เห็นด้วยเป็นอย่ำงยิ่ง 

 
ข้อ 

แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการ
ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี            

กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติ
กรรมฐาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เห็นด้วย

เป็นอย่างย่ิง              

4 
เห็น
ด้วย    

3 
ไม่

แน่ใจ 

2 
ไม่เห็น
ด้วย   

1 
ไม่เห็นด้วย
เป็นอย่างย่ิง 

1. ด้านหลักนิติธรรม 

1.1 กำรตัดสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ภำยในส ำนัก
ปฏิบัติกรรมฐำนยึดหลักควำมถูกต้อง และมี
เหตุผลเป็นไปตำมพระธรรมวินัย 

     

1.2 กำรตัดสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ภำยในส ำนัก
ปฏิบัติกรรมฐำนยึดหลักควำมถูกต้อง และมี
เหตุผลเป็นไปตำมกฎหมำย 

     

1.3 ขั้นตอน และพิธีกำรในกำรปฏิบัติกรรมฐำนไม่
ขัดแย้ง กับหลักพระธรรมวินัย 

     

1.4 ขั้นตอน และพิธีกำรในกำรปฏิบัติกรรมฐำนไม่
ขัดแย้ง กับหลักกฎหมำย 

     

1.5 มีกำรปกครองแบบประชำธิปไตยที่ยอมรับฟัง
เสียงส่วนใหญ่อันประกอบด้วยเหตุผลที่ถูกต้อง
ตำมพระธรรมวินัยอย่ำงเคร่งครัด 

     

1.6 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักปฏิบัติกรรมฐำนให้กับ
คณะกรรมกำรหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

     

1.7 กำรตัดสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ภำยในส ำนัก
ปฏิบัติกรรมฐำนมีควำมเสมอภำค 

     

1.8 กำรตัดสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ภำยในส ำนัก
ปฏิบัติกรรมฐำนมีควำมชอบธรรม 
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ข้อ 
 

แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการ
ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี 

กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติ
กรรมฐาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เห็นด้วย

เป็นอย่างย่ิง 

4 
เห็น
ด้วย 

3 
ไม่

แน่ใจ 

2 
ไม่เห็น
ด้วย 

1 
ไม่เห็น

ด้วยเป็น
อย่างยิ่ง 

2. ด้านหลักคุณธรรม 

2.1 ภำยในส ำนักปฏิบัติกรรมฐำนมีบรรยำกำศของ
กำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีคุณธรรม 

     

2.2 ในกำรประชุมของส ำนักปฏิบัติกรรมฐำนมีกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องเสนอปัญหำและ
ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรของ
ส ำนักฯ 

     

2.3 เคำรพสิทธิแห่งควำมเป็นมนุษย์ต่อพระภิกษุ 
สำมเณร และผู้อยู่อำศัยภำยในวัด  รวมถึง
บุคคลที่เข้ำมำติดต่อกับ วัดด้วยกำรให้ควำม
ช่วยเหลือหรือปฏิบัติโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชำติ 
ฐำนะ เพศ วัย และควำมคิดทำงกำรเมือง 

     

2.4 มีกำรเผยแพร่กำรปฏิบัติกรรมฐำนและธรรมะสู่
ประชำชนทั่วไปด้วยควำมเมตตำและเสมอภำค 

     

3.5 มีกำรกำรจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำร
ปฏิบัติกรรมฐำนให้กับประชำชนทุกปี 

     

3. ด้านหลักความโปร่งใส 

3.1 กำรด ำ เนินกำรต่ ำง  ๆ  ของส ำนั กปฏิบั ติ
กรรมฐำนเป็นไป อย่ำงเปิดเผย สำมำรถอธิบำย
ถึงเหตุผลและตรวจสอบได้ 

     

3.2 กำรด ำ เนินกำรต่ ำง  ๆ  ของส ำนั กปฏิบั ติ
กรรมฐำน มีหลักฐำนกำรทำงำนชัดเจน เช่น 
เอกสำร ภำพถ่ำย ฯลฯ 

     

3.3 มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรเงิน และบัญชีให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทรำบ 

     

3.4 กำรใช้จ่ ำยเงินของส ำนักปฏิบัติกรรมฐำน 
เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำร 
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ข้อ 

แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการ
ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี            

กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติ
กรรมฐาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เห็นด้วย

เป็นอย่างย่ิง              

4 
เห็น
ด้วย    

3 
ไม่

แน่ใจ 

2 
ไม่เห็น
ด้วย   

1 
ไม่เห็นด้วย
เป็นอย่างย่ิง 

5.3 มีกำรจัดประชุมขอควำมคิดเห็นจัดประชำคม
หรือลงมติ ก่อนกำรด ำเนินกำรของส ำนักที่
ส่งผลกระทบต่อประชำชน เช่น กำรก่อสร้ำง 
หรือ จัดกิจกรรมที่ก่อมลภำวะต่ำง ๆ 

     

5.4 กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของส ำนักยึดตำมมติของ
ที่ประชุมเสมอ 

     

5.5 มีกำรแบ่งงำนกันท ำหรือมอบหมำยงำนให้ผู้
ปฏิบัติในส ำนักตำมควำมสำมำรถ 

     

4. ด้านหลักความคุ้มค่า 

6.1 มีกำรวำงแผนหรือก ำหนดแผนกำรใช้เงินและ
ทรัพยำกรทุกครั้ง เช่น น้ ำ ไฟฟ้ำ ฯลฯ 

     

6.2 มีกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ อย่ำงรัดกุม และควบคุม
ให้กำรใช้จ่ำยเงินและทรัพยำกรต่ำง ๆ ภำยใน
ส ำนัก ฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

     

6.3 มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของ
ส ำนักฯ ทุกครั้ง 

     

6.4 ผู้ปฏิบัติในส ำนักปฏิบัติกรรมฐำนเป็นแบบอย่ำง
แก่ประชำชนเกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยอย่ำงคุ้มค่ำ 
โดยด ำรงตนอย่ำงพอเพียง สันโดษ และมี
คุณธรรม 

     

6.5 เป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรประหยัดพลังงำน เช่น 
กำรปิดไฟทุกครั้งหลังจำกใช้งำน 

     

 

 

3.4 เงินรำยได้จำกกำรจัดงำนต่ำง ๆ หรือเงินรำยได้
จำกกำรรับบริจำค ชี้แจงต่อสำธำรณชนทรำบ
โดยทั่วกัน 

     

มีต่อ/ตอนที่ 4 
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ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 
ค าชี้แจง โปรดพิจำรณำข้อควำมต่อไปนี้ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด โดยท ำเครื่องหมำย X หรือ √ 

ลงในช่อง  ในช่องค ำตอบซึ่งเกณฑ์ที่ใช้มีดังนี้ คือ  
5 = เห็นด้วยเป็นอย่ำงยิ่ง              4 = เห็นด้วย    
3 = ไม่แน่ใจ              2 = ไม่เห็นด้วย   
1 = ไม่เห็นด้วยเป็นอย่ำงยิ่ง 

 
ข้อ 

แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการ
ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี            

กับความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เห็นด้วย

เป็นอย่างย่ิง              

4 
เห็น
ด้วย    

3 
ไม่

แน่ใจ 

2 
ไม่เห็น
ดว้ย   

1 
ไม่เห็นด้วย
เป็นอย่างย่ิง 

1. ด้านบุคคลสัปปายะ 

1.1 ผู้ให้กำรปฏิบัติกรรมฐำนเป็นอำจำรย์ที่สำมำรถ
ถ่ำยทอดวิชำกรรมฐำนได้เป็นอย่ำงดี 

     

1.2 มีอำจำรย์ผู้ให้กำรปฏิบัติกรรมฐำนหลำยท่ำน      

1.3 ผู้ ให้กำรปฏิบัติ กรรมฐำนสอนกำรปฏิบัติ
กรรมฐำนด้วยควำมเมตตำเท่ำเทียมกันทุกคน 

     

1.4 ผู้ที่มำปฏิบัติกรรมฐำนปฏิบัติตำมกฎโดยไม่
รบกวนผู้อื่นในเวลำปฏิบัติกรรมฐำน 

     

1.5 มีเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักปฏิบัติกรรมฐำนคอย
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติกรรมฐำน 

     

2. ด้านอาวาสสัปปายะ 

2.1 สถำนที่ปฏิบัติกรรมฐำนมีควำมสงบ ปรำศจำก
เสียงรบกวน 

     

2.2 สถำนที่ปฏิบัติกรรมฐำนมีควำมสะอำด และมี
ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย 

     

2.3 สถำนที่ปฏิบัติกรรมฐำนมีอำกำศถ่ำยเทได้
สะดวก 

     

2.4 สถำนที่ปฏิบัติกรรมฐำนมีเพียงพอส ำหรับผู้มำ
ปฏิบัติกรรมฐำน 

     

2.5 ห้องน้ ำ ห้องสุขำ มีเพียงพอส ำหรับผู้มำปฏิบัติ
กรรมฐำน 
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ข้อ 

แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการ
ปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี            

กับความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 
เห็นด้วย

เป็นอย่างย่ิง              

4 
เห็น
ด้วย    

3 
ไม่

แน่ใจ 

2 
ไม่เห็น
ด้วย   

1 
ไม่เห็นด้วย
เป็นอย่างย่ิง 

3. ด้านอาหารสัปปายะ 
3.1 อำหำร และน้ ำดื่มหำซื้อได้ง่ำย      

3.2 อำหำร และน้ ำดื่มมีเพียงพอส ำหรับผู้มำปฏิบัติ
กรรมฐำน 

     

3.3 มีเจ้ำหน้ำที่คอยดูแลเรื่องอำหำรและน้ ำดื่ม      

3.4 กลิ่นจำกอำหำรไม่รบกวนผู้ปฏิบัติกรรมฐำน      
3.5 ที่เก็บอำหำรถูกสุขลักษณะ      

4. ด้านธัมมสัปปายะ 
4.1 มีวิชำปฏิบัติกรรมฐำนที่เป็นวิชำที่ถ่ำยทอดกัน

มำยำวนำนและยังคงมีรูปแบบเดิม 
     

4.2 วิชำกรรมฐำนเหมำะกับอัธยำศัยของบุคคล    
แต่ละคน ไม่ตึงไม่หย่อนจนเกินไป 

     

4.3 มี พิ ธี ขึ้ นธ รรม ไหว้ ครู ก่ อนกำรฝึกปฏิบั ติ
กรรมฐำน ที่เรียบง่ำยและศักดิ์สิทธิ์ 

     

4.4 มีกำรพูดคุย สนทนำ และกำรแนะน ำในกำร
ปฏิบัติกรรมฐำนจำกอำจำรย์สอนกรรมฐำน 

     

4.5 มีกำรสอบอำรมณ์กรรมฐำนระหว่ำงครูกับศิษย์      
 

 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
การวิจัยเพื่อสนับสนุนงานวิชาการ 

โครงการพัฒนานักวิจัย คณะศาสนาและปรัชญา  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณพุทธศักราช 2563 
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ภาคผนวก ค  

ใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
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ภาคผนวก ง  

1. ผลการหาค่า IOC 
2. ผลการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
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ตาราง IOC ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 
แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติกรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี  

ทีมี่ผลต่อความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐานในส านักปฏิบัติกรรมฐานวัดในจังหวัดนนทบุรี 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. พระศรีรัชมงคลบัณฑิต, รศ.  
2. พระมหาสมศักดิ์ ญาณโพโธ, รศ.ดร.   
3. รศ.ดร.บุญร่วม ค าเมืองแสน 

ความคิดเห็นจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1  หมายถึง  เห็นด้วยว่าขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
-1  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยว่าขอ้ค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             
กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านหลักนิติธรรม  
1. การตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ภายในส านักปฏิบัติ

กรรมฐานยึดหลักความถูกต้อง และมีเหตุผลเป็นไป
ตามพระธรรมวินัย 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

2. การตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ภายในส านักปฏิบัติ
กรรมฐานยึดหลักความถูกต้อง และมีเหตุผลเป็นไป
ตามกฎหมาย 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

3. ขั้นตอน และพิธีการในการปฏิบัติกรรมฐานไม่
ขัดแย้ง กับหลักพระธรรมวินัย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

4. ขั้นตอน และพิธีการในการปฏิบัติกรรมฐานไม่
ขัดแย้ง กับหลักกฎหมาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

5. มีการปกครองแบบประชาธิปไตยที่ยอมรับฟังเสียง
ส่วนใหญ่อันประกอบด้วยเหตุผลที่ถูกต้องตามพระ
ธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

6. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการด าเนินงาน
ของส านักปฏิบัติกรรมฐานให้กับคณะกรรมการ
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

7. การตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ภายในส านักปฏิบัติ
กรรมฐานมีความเสมอภาค 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

8. การตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ภายในส านักปฏิบัติ
กรรมฐานมีความชอบธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 ด้านหลักคุณธรรม  
9. ภายในส านักปฏิบัติกรรมฐานมีบรรยากาศของการ

อยู่ร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

10. ในการประชุมของส านักปฏิบัติกรรมฐานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลที่เก่ียวข้องเสนอปัญหาและให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการบริหารจัดการของส านักฯ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 
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ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ
กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             

กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านหลักคุณธรรม  
11. เคารพสิทธิแห่งความเป็นมนุษย์ต่อพระภิกษุ  

สามเณร และผู้อยู่อาศัยภายในวัด รวมถึงบุคคลที่
เข้ามาติดต่อกับ วัดด้วยการให้ความช่วยเหลือหรือ
ปฏิบัติโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ฐานะ เพศ วัย และ
ความคิดทางการเมือง 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
1 

12. มีการเผยแพร่การปฏิบัติกรรมฐานและธรรมะสู่
ประชาชนทั่วไปด้วยความเมตตาและเสมอภาค 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

13. มีการการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการ
ปฏิบัติกรรมฐานให้กับประชาชนทุกปี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 ด้านหลักความโปร่งใส  
14. การด าเนินการต่าง ๆ ของส านักปฏิบัติกรรมฐาน

เป็นไป อย่างเปิดเผย สามารถอธิบายถึงเหตุผลและ
ตรวจสอบได้ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

15. การด าเนินการต่าง ๆ ของส านักปฏิบัติกรรมฐาน  
มีหลักฐานการทางานชัดเจน เช่น เอกสาร ภาพถ่าย 
ฯลฯ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

16. มีการเปิดเผยข้อมูลการเงิน และบัญชี ให้ผู้ ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

17. การใช้จ่ายเงินของส านักปฏิบัติกรรมฐาน เป็นไป
ตามมติของคณะกรรมการ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

18. เงินรายได้จากการจัดงานต่าง ๆ หรือเงินรายได้
จากการรับบริจาค ชี้แจงต่อสาธารณชนทราบโดย
ทั่วกัน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 
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ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             
กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านหลักความรับผิดชอบ  
19. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ

ผู้บริหารอย่างชัดเจน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

20. พระภิกษุ  สามเณร และคณะผู้บริหารที่ เป็น
ฆราวาสของส านักปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มใจ
โดยไม่มีการบังคับ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1 
21. พระภิกษุ  สามเณร และคณะผู้บริหารที่ เป็น

ฆราวาสของส านักอุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1 
22. ในการด าเนินการต่าง ๆ ของส านักปฏิบัติกรรมฐาน

ได้ค านึงถึงสภาพของสังคม รวมถึงผลกระทบที่จะมี
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1 
23. เมื่อมีข้อผิดพลาดในการด าเนินการต่าง ๆ ผู้บริหาร

ส านักสามารถรับผิดชอบและแก้ไขปัญหาได้อย่างดี 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 ด้านหลักการมีส่วนร่วม  
24. มีระบบการบริหารส านักปฏิบัติกรรมฐานแบบมี

ส่วนร่วม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ร่วมรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

25. มีการเปิดโอกาสให้พระภิกษุ สามเณร และบุคคลที่
อยู่อาศัยในวัด มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และการตัดสินใจในการทางานของส านักปฏิบัติ
กรรมฐาน 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
1 

26. มีการจัดประชุมขอความคิดเห็นจัดประชาคมหรือ
ลงมติ ก่อนการด าเนินการของส านักท่ีส่งผลกระทบ
ต่อประชาชน เช่น การก่อสร้าง หรือ จัดกิจกรรมที่
ก่อมลภาวะต่าง ๆ 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 

1 
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27. การด าเนินการต่าง ๆ ของส านักยึดตามมติของที่
ประชุมเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ
กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             

กับการบริหารจัดการของส านักปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านหลักการมีส่วนร่วม  
28. มีการแบ่งงานกันท าหรือมอบหมายงานให้ผู้ปฏิบัติ

ในส านักตามความสามารถ 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 ด้านหลักความคุ้มค่า     

29. มีการวางแผนหรือก าหนดแผนการใช้เงินและ
ทรัพยากรทุกครั้ง เช่น น้ า ไฟฟ้า ฯลฯ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

30. มีการด าเนินการต่าง ๆ อย่างรัดกุม และควบคุมให้
การใช้จ่ายเงินและทรัพยากรต่าง ๆ ภายในส านัก ฯ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1 
31. มีการประเมินผลการด าเนินการต่าง ๆ ของส านักฯ 

ทุกครั้ง 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

32. ผู้ปฏิบัติในส านักปฏิบัติกรรมฐานเป็นแบบอย่างแก่
ประชาชนเกี่ยวกับการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า โดยด ารง
ตนอย่างพอเพียง สันโดษ และมีคุณธรรม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

1 
33. เป็นตัวอย่างที่ดีในการประหยัดพลังงาน เช่น      

การปิดไฟทุกครั้งหลังจากใช้งาน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

ค่าเฉลี่ยของค่า IOC 1 
 

ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ
กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             

กับความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านบุคคลสัปปายะ  
1. ผู้ให้การปฏิบัติกรรมฐานเป็นอาจารย์ที่สามารถ

ถ่ายทอดวิชากรรมฐานได้เป็นอย่างดี 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

2. มีอาจารย์ผู้ให้การปฏิบัติกรรมฐานหลายท่าน +1 +1 +1 1 
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3. ผู้ให้การปฏิบัติกรรมฐานสอนการปฏิบัติกรรมฐาน
ด้วยความเมตตาเท่าเทียมกันทุกคน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ
กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             

กับความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านบุคคลสัปปายะ (ต่อ)  
4. ผู้ที่มาปฏิบัติกรรมฐานปฏิบัติตามกฎโดยไม่รบกวน

ผู้อื่นในเวลาปฏิบัติกรรมฐาน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

5. มีเจ้าหน้าที่ของส านักปฏิบัติกรรมฐานคอยอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติกรรมฐาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 ด้านอาวาสสัปปายะ  
6. สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานมีความสงบ ปราศจาก

เสียงรบกวน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

7. สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานมีความสะอาด และมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

8. สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก +1 +1 +1 1 
9. สถานที่ปฏิบัติกรรมฐานมีเพียงพอส าหรับผู้มา

ปฏิบัติกรรมฐาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

10. ห้องน้ า ห้องสุขา มีเพียงพอส าหรับผู้มาปฏิบัติ
กรรมฐาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 ด้านอาหารสัปปายะ  
11. อาหาร และน้ าดื่มหาซื้อได้ง่าย +1 +1 +1 1 
12. อาหาร และน้ าดื่มมีเพียงพอส าหรับผู้มาปฏิบัติ

กรรมฐาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

13. มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลเรื่องอาหารและน้ าดื่ม +1 +1 +1 1 
14. กลิ่นจากอาหารไม่รบกวนผู้ปฏิบัติกรรมฐาน +1 +1 +1 1 
15. ที่เก็บอาหารถูกสุขลักษณะ +1 +1 +1 1 

 ด้านธัมมสัปปายะ  
16. มีวิชาปฏิบัติกรรมฐานที่เป็นวิชาที่ถ่ายทอดกันมา

ยาวนานและยังคงมีรูปแบบเดิม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 
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17. วิชากรรมฐานเหมาะกับอัธยาศัยของบุคคลแต่      
ละคน ไม่ตึง ไม่หย่อนจนเกินไป 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

 
ข้อ แนวทางการส่งเสริมให้ประชาชนในการปฏิบัติ

กรรมฐานในจังหวัดนนทบุรี             
กับความพึงพอใจของผู้ฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 1 2 3 

 ด้านบุคคลสัปปายะ (ต่อ)  
18. มีพิธีขึ้นธรรม ไหว้ครูก่อนการฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

ที่เรียบง่ายและศักดิ์สิทธิ์ 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

19. มีการพูดคุย สนทนา และการแนะน าในการปฏิบัติ
กรรมฐานจากอาจารย์สอนกรรมฐาน 

+1 +1 +1 1 

20. มีการสอบอารมณ์กรรมฐานระหว่างครูกับศิษย์ +1 +1 +1 1 
ค่าเฉลี่ยของค่า IOC 1 
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ค่า Reliability 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S  -  S C A L E  (A L P H A) 

Mean   Std Dev  Cases  
1. C1.1     4.1000   1.0619   30.0 
2. C1.2     4.0000   .8710   30.0 

3. C1.3     3.7000   1.2077   30.0 
4. C1.4     3.9000   1.0289   30.0 
5. C1.5     3.7000   1.0222   30.0 
6. C1.6     3.9333   1.0807   30.0 
7. C1.7     3.7667   .9353   30.0 
8. C1.8     3.9667   .9994   30.0 
9. C2.1     3.9000   1.0939   30.0 
10. C2.2     3.8667   1.0080   30.0 
11. C2.3     3.8000   1.1861   30.0 
12. C2.4     3.7000   1.2905   30.0 
13. C2.5     3.6000   1.3025   30.0 
14. C3.1     3.6667   1.3218   30.0 
15. C3.2     3.6000   1.3797   30.0 
16. C3.3     3.8000   1.2149   30.0 
17. C3.4     3.9000   1.1250   30.0 
18. C3.5     3.8000   1.0635   30.0 
19. C4.1     3.7667   1.0400   30.0 
20. C4.2     3.7667   1.0063   30.0 
21. C4.3     3.8000   1.0306   30.0 
22. C4.4     3.7333   1.1427   30.0 
23. C4.5     3.8000   1.1861   30.0 
24. C5.1     3.6333   1.0662   30.0 
25. C5.2     3.7333   1.0483   30.0 
26. C5.3     3.6667   .9589   30.0 
27. C5.4     3.7333   .8277   30.0 
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28. C5.5     3.6667   .9223   30.0 
29. C6.1     3.7333   .9444   30.0 
30. C6.2     3.5333   .9371   30.0 
31. C6.3     3.6000   1.0034   30.0 
32. C6.4     3.5333   .8996   30.0 
33. C6.5     3.6000   1.0034   30.0 
34. D1.1     3.8000   1.0306   30.0 
35. D1.2     3.6667   .9589   30.0 
36. D1.3     3.7000   1.0222   30.0 
37. D1.4     3.5333   .9732   30.0 
38. D1.5     3.6000   .9685   30.0 
39. D2.1     3.6667   1.0283   30.0 
40. D2.2     3.6333   1.0981   30.0 
41. D2.3     3.5667   .9353   30.0 
42. D2.4     3.7333   1.0148   30.0 
43. D2.5     3.7333   1.1121   30.0 
44. D3.1     3.6000   1.0034   30.0 
45. D3.2     3.6000   1.1017   30.0 
46. D3.3     3.6000   1.0034   30.0 
47. D3.4     3.6667   .9942   30.0 
48. D3.5     3.5667   1.0400   30.0 
49. D4.1     3.6000   1.0372   30.0 
50. D4.2     3.7000   .9523   30.0 
51. D4.3     3.5333   1.0417   30.0 
52. D4.4     3.6667   .9223   30.0 
53. D4.5     3.7333   .9444   30.0 
Reliability Coefficients 
N of Cases = 30.0   N of Items = 53 
Alpha = .9802 
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