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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ 1. ศึกษาระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 2. เปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตาม
สถานภาพ เพศ อายุ คณะ สาขาวิชา และ 3. ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง ประชากรในการ
วิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ านวน 94 
รูป/คน ซึ่งลงทะเบียนเรียนรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (1967: 608) และใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น 76 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 2. แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
ที่นักศึกษารู้จัก และ 3. แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาต้องการพัฒนา สถิติที่ใช้
ในวิจัยประกอบด้วยค่าความถี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาต้องการพัฒนา ประกอบด้วย  1. ความมีวินัย                 
2. ความรับผิดชอบ 3. ความซื่อสัตย์ 4. ความอดทนอดกลั้น 5. ความมีเมตตา 6. ความเสียสละ และ 
7. ความกตัญญูกตเวที  
 2. ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต    
ศรีล้านช้าง โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.97, S.D. = 0.170) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดย
เรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า ความซื่อสัตย์ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.34, S.D. = 0.075) รองลงมา
ได้แก่ ความเสียสละ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.27, S.D. = 0.094) ความอดทนอดกลั้น อยู่ที่ระดับมาก 
(X̅ = 3.99, S.D. = 0.055) ความกตัญญูกตเวที อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.86, S.D. = 0.157) ความมี
เมตตา อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.85, S.D. = 0.236) ความมีวินัย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.74, S.D. = 
0.143) และความรับผิดชอบ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.71, S.D. = 0.254)  
 3. ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏ ราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ อายุ คณะและสาขาวิชา พบว่า 1. นักศึกษาที่มี
สถานภาพต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
โดยนักศึกษาที่เป็นบรรพชิตมีระดับคุณธรรมจริยธรรม (X̅ = 4.42, S.D. = 0.150) สูงกว่านักศึกษา
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ฆราวาส (X̅ = 3.90, S.D. = 0.196) 2. นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักศึกษาที่มีอายุ  18-19 ปีมีระดับคุณธรรม
จริยธรรม ต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี 22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ     
ที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี มีระดับคุณธรรมจริยธรรม ต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ    
22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3. นักศึกษาคณะศาสนาและ
ปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมสูงกว่านักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์มีระดับคุณธรรมจริยธรรม
โดยรวมสูงกว่านักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 4. นักศึกษา
สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามีระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมสูงกว่านักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา และสาขาการสอนภาษาไทย 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาสาขาวิชาการปกครองมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
โดยรวม สูงกว่านักศึกษาสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาและสาขาการสอนภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 
 4. ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อยู่ที ่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.447) ด้านการเรียนการสอน   
ในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. 
= 0.168) ส าหรับกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 
3.99, S.D. = 0.098) ด้านการเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 2563 นักศึกษา  
มีความพึงพอใจโดยรวม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.96, S.D. = 0.145)  
 
ค าส าคัญ: 1. การพัฒนา 2. คุณธรรมจริยธรรม 3. นักศึกษา 4. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of the research were to study the moral and ethical level of 
Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus students, to compare moral and 
ethical development of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus (MBUSLC) 
students, classified by status, gender, age, faculty, and major, and to study the students’ 
satisfaction with moral and ethical development of MBUSLC students. The population 
of the research was a total of 94 MBUSLC freshmen, enrolling in Meditation Practice 
during the first semester of the academic year 2563; 76 research samples were totally 
selected through Taro Yamane’s sampling method and the stratified random sampling. 
The instruments used for data collection were 1. the questionnaire on morality and 
ethics of MBUSLC freshmen, 2. the survey on remembered morality and ethics, and   
3. the survey on morality and ethics required for development. The statistics used for 
data analysis consisted of frequency, percentage, mean, standard deviation, the  t-test 
for independent samples, and one-way analysis of variance (ANOVA).  
 The findings of the research were as follows:   
 1. The morality and ethics, required for development by the MBUSLC freshmen, 
comprised of 1. orderliness, 2. responsibility, 3. honesty, 4. toleration, 5. loving-kindness, 
6. sacrifice, and 7. gratitude.  
 2. The moral and ethical level of MBUSLC students was found to be overall 
at a high level (X̅ = 3.97, S.D. = 0.170). Separately considered in the descending order, 
honesty was found to be at a high level (X̅ = 4.34, S.D. = 0.075), followed by sacrifice  
(X̅ = 4.27, S.D. = 0.094), toleration (X̅ = 3.99, S.D. = 0.055), gratitude (X̅ = 3.86, S.D. = 
0.157), loving-kindness (X̅ = 3.85, S.D. = 0.236), orderliness (X̅ = 3.74, S.D. = 0.143), and 
responsibility (X̅ = 3.71, S.D. = 0.254), respectively.   
 3. The comparison of morality and ethics of MBUSLC students, classified by 
status, gender, age, faculty and major, was found as follows: 1. The moral and ethical 
level of the students with the different status was found to be overall different at a 
statistically significant level of 0.05; morality and ethics of monk and novice students 
(X̅ = 4.42, S.D. = 0.150) was found higher than that of lay students (X̅ = 3.90, S.D. = 
0.196). 2. The moral and ethical level of the students with the different age was found 
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to be overall different at a statistically significant level of 0.05; morality and ethics of 
18- to 19-year-old students was found to be lower than those of 20- to 21-year-olds, 22- 
to 23-year-olds, and the older than 24 years of age at a statistically significant level of 
0.05. 3. The moral and ethical level of Religion and Philosophy Faculty students was 
found to be overall higher than those of Social Science Faculty students, and Education 
Faculty students at a statistically significant level of 0.05; the moral and ethical level of 
Social Science Faculty students was found to be overall higher than that of Education 
Faculty students at a statistically significant level of 0.05. 4. The moral and ethical level 
of Buddhist Studies for Development students was found to be overall higher than 
those of Government students, English Teaching students, Social Studies Teaching 
students and Thai Teaching students at a statistically significant level of 0.05; the moral 
and ethical level of Government students was found to be overall higher than those 
of Social Studies Teaching students and Thai Teaching students at a statistically 
significant level of 0.05.   
 4. The satisfaction of MBUSLC students with moral and ethical development 
for students was found to be overall at a high level (X̅ = 4.00, S.D. = 0.447) ; the 
satisfaction of MBUSLC students with learning in Meditation Practice was found to be 
overall at a high level (X̅ = 4.00, S.D. = 0.1 6 8 ) , the satisfaction of the students with 
weekly praying activities was found to be overall at a high level (X̅ = 3.99, S.D. = 0.098), 
and the satisfaction of the students with the moral and ethical development project 
B.E. 2563 was found to be overall at a high level (X̅ = 3.96, S.D. = 0.145).  
 
Keywords: 1. Development 2. Morality and Ethics 3. Student 4. Mahamakut Buddhist 
University Srilanchang Campus 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 การวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณา ช่วยเหลือ แนะน า และให้ค าปรึกษาอย่างดียิ่ง
จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชิษณพงศ์ ศรจันทร์ ดร.จักรกฤษณ์ โพดาพล และ ดร.กรรณิกา ไวโสภา    
ที่กรุณาให้ค าชี้แนะและตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ  ด้วยความเอาใจใส่ยิ่ง นักวิจัยขอขอบคุณ
เป็นอย่างสูง  
 ขอขอบคุณสถาบันวิจัยญาณสังวร ในฐานะผู้สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยครั้ งนี้  
ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ที่ได้กรุณาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และให้ค าแนะน าในการสร้างเครื่องมือวิจัยให้ถูกต้อง
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมทั้งบุคคลที่นักวิจัยได้อ้างอิงทางวิชาการตามที่ปรากฏในบรรณานุกรม 
 ขอขอบคุณนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชาที่เข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้อย่างดียิ่ง นอกจากนี้   
ยังมีผู้ที่ให้ความร่วมมือช่วยเหลืออีกหลายท่าน ซึ่งไม่สามารถกล่าวนามในที่นี้ได้หมด ขอขอบคุณ    
ทุกท่านเหล่านั้นไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 
 คุณค่าทั้งหลายที่ได้รับจากงานวิจัยเรื่องนี้ หัวหน้าโครงการวิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชา
พระคุณแด่บิดา มารดา ตลอดจนบูรพาจารย์ที่เคยอบรมสั่งสอน และผู้มีอุปการะคุณ ทุกท่าน   
 
     

    พระมหาจักรพล สิริธโร, ดร. 
                                                                                      หวัหน้าโครงการวิจัย 
                                                                                      30 กันยายน 2565 
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 4.46   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม  132 
   ด้านความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ  
 4.47   ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์  133
   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามอายุ  
 4.48   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม  133 
   ด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก ตามอายุ  
 4.49   ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษา  134
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ  
 4.50   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม 134 
   ด้านความมีเมตตาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ  
 4.51   ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น 135 
   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามอายุ  
 4.52   ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษา  135 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ  
 4.53   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม 136 
   ด้านความเสียสละของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ  
 4.54   ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวที 136 
   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามอายุ  



ฐ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางท่ี     หน้า 
 4.55   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม 137 
   ด้านความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ  
 4.56   ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษา 137 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามคณะ  
 4.57   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวม 138 
   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามคณะ  
 4.58   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยของนักศึกษา 138 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.59   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม 139 
   ด้านความมีวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.60   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษา  139 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.61   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม  140 
   ด้านความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.62   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษา 140 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.63   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม 141 
   ด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
  



ฑ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางท่ี    หน้า 
 4.64   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษา 141 
   มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.65   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม  142 
   ด้านความมีเมตตาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.66   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น 142 
   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.67   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม  143 
   ด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.68   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษา  143 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.69   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม 144 
   ด้านความเสียสละของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.70   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวที 144 
   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.71   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม 145 
   ด้านความกตัญญูกตเวทีสละของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 4.72   ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษา  145 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามสาขาวิชา  
  



ฒ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางท่ี    หน้า 
 4.73   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวม 146 
   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
   จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.74   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยของนักศึกษา 147 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.75   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม 147 
   ด้านความมีวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.76   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษา  148 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.77   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม 149 
   ด้านความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.78   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษา 150 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.79   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม  150 
   ด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.80   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษา  151 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.81   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม  152 
   ด้านความมีเมตตาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.82   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษา  153 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.83   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม 154 
   ด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  



ณ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางท่ี     หน้า 
 4.84   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษา 155 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.85   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม 155 
   ด้านความเสีย สละของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.86   การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษา  156
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
 4.87   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรม 157 
   ด้านความกตัญญู กตเวทีของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก ตามสาขาวิชา  
 4.88   ความพึงพอใจโดยรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  158 
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  
 4.89   ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  159 
   วิทยาเขตศรีล้าน ช้างเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  
   ด้านการเรียนการสอนใน รายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน  
 4.90   ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  160 
   วิทยาเขตศรีล้านช้างเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  
   ด้านการร่วมกิจกรรมไหว้ พระสวดมนต์  
 4.91   ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  161 
   วิทยาเขตศรีล้าน ช้างเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  
   ด้านการเข้าร่วมโครงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 2563  
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 ปัจจุบันนิสิตนักศึกษาจ านวนมากที่ก าลังเติบโตขึ้นไปเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติใน
อนาคตยังมีพฤติกรรมและภาพลักษณ์ของการแสดงออกต่าง ๆ อันสะท้อนให้เห็นสิ่งที่เป็นปัญหาใน
หลาย ๆ ด้าน โดยปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากการขาดคุณธรรมและจริยธรรม นอกเหนือจากความรู้ใน
วิชาการ การสร้างจิตส านึกคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งจะช่วยให้สังคมโดยรวมมีความเข้มแข็ง และ
ส่งผลต่อเศรษฐกิจที่ดีขึ้น รวมทั้งยังเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้มีความอยู่ดีมีสุข 
รู้จักความพอประมาณอย่างมีเหตุผล (เศรษฐกิจพอเพียง) และมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดี โดยควบคู่ไปกับ
การพัฒนาที่มุ่งสู่คุณภาพในทุกด้าน โดยเฉพาะการเสริมสร้างคนไทยในอนาคต ให้มีความรู้ มีภูมิ
ปัญญารู้เท่าทันเหตุการณ์ต่าง ๆ ของโลก เข้าใจเหตุ และผลในสิ่งที่เกิดขึ้น รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่
ปรากฏ การสร้างคุณค่าที่ดีในสังคมบนผืนแผ่นดินไทย การอนุรักษ์ วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของ
ความเป็นไทยมีสังคมโดยรวมที่มีคุณภาพ ประกอบด้วยความสมดุล ความพอดี ซึ่งสามารถสร้างคนให้
เป็นคนดี คนเก่ง พร้อมด้วย คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตส านึก 
พ่ึงตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยการจัด
การศึกษาสิ่งเอ้ือ ประโยชน์ เพ่ือการเรียนรู้คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา เพ่ือการพัฒนาคนใน
ระยะยาว อันเป็นพื้นฐานในการพัฒนาประเทศต่อไป (จิรภา ค าทา และ สมบัติ วรินทรนุวัตร, 2559) 
 การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาเพ่ือ
การวิจัยและใช้ในการพัฒนาเยาวชนนิสิตนักศึกษาไทยให้ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านสติปัญญา ความรู้ 
ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งส าคัญมาก และจะต้องปลูกฝังให้กับนักศึกษาที่จะเติบโต
ขึ้นเป็นก าลังส าคัญในสังคม เพราะถ้าคนในสังคมเป็นคนดีแล้ว สังคมก็จะมีความสุข แต่ถ้าคนในสังคม 
ไม่ดี ก็จะมีความวุ่นวายเดือดร้อน มีการเอารัดเอาเปรียบ มีการแก่งแย่งแข่งขันในสิ่งที่ผิดคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยที่กฎหมายอาจจะไม่ได้บังคับหรือมีบทลงโทษ นอกจากนี้ นักศึกษาที่ได้รับอิทธิพล
ต่างชาติและการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการผลิตและการด ารงชีวิต และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่
ต่างกัน ท าให้นักศึกษาที่มีเพศต่างกัน เรียนหลักสูตรต่างกัน และมีสภาพแวดล้อมทางครอบครัวแตก 
ต่างกัน อาจจะมีความคิดเห็นในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมที่แตกต่างกัน คุณธรรมจริยธรรมมีความ 
หมายรวมถึง ศีลธรรม โดยประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาหลายอย่างทางสังคม ซึ่งมีต้นเหตุมา
จากคนในชาติยังขาดการศึกษาที่ดีและบกพร่องทางคุณธรรมจริยธรรม ท าให้คนจ านวนไม่น้อยขาด
เหตุผล ขาดระเบียบวินัย ขาดความรักสามัคคี มีการเบียดเบียน และทุจริตคอร์รัปชันอยู่มาก แม้จะมี



2 

การกระตุ้นเตือนอยู่ตลอดเวลา แต่คนก็ไม่มีการตระหนักเท่าที่ควร นอกจากนั้นคุณธรรมจริยธรรมเป็น
เรื่องของนามธรรมที่แก้ไขและพัฒนาได้ยาก ต้องใช้เวลาและกระท าอย่างต่อเนื่อง จึงต้องอาศัย
บทบาทของทางการศึกษา ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของคนในชาติ ในการปฏิรูปการศึกษาจึง
เน้น เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและน าลงสู่การปฏิบัติ โดยในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2545 ได้ก าหนดความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาให้เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สถาบันการศึกษาใน ฐานะมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคน จ าเป็น 
ต้องให้การศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้งพัฒนาความเป็นคน (Manhood) พัฒนาก าลังคน (Manpower) 
นอกจากนั้น ยังต้องพัฒนาศักยภาพของคน (Man potential) เพ่ือเสริมสร้างความสามารถที่ดีสู่ความ
เป็นเอกลักษณ์ของแต่บุคคลอีกด้วย ทั้งนี้เพ่ือผลิตคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามที่สังคมและประเทศ 
ชาติต้องการ 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง โดยเน้นคุณธรรมและจริยธรรมในด้านความ
มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเมตตา ความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ และความ
กตัญญูกตเวท ีโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน และเป็นส่วนหนึ่งของคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จากปรัชญา 
ที่ว่า การผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการตามแนวทางพระพุทธศาสนา  
 

1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
 1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ คณะ สาขาวิชา ระดับชั้น  
 1.2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
 

1.3 สมมติฐานการวิจัย  
 1.3.1 นักศึกษาท่ีมีสถานภาพต่างกันมีพัฒนาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมต่างกัน  
 1.3.2 นักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีพัฒนาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมต่างกัน  
 1.3.3 นักศึกษาที่มีอายุต่างกันมีพัฒนาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมต่างกัน  
 1.3.4 นักศึกษาที่เรียนในคณะต่างกันมีพัฒนาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมต่างกัน  
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 1.3.5 นักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาต่างกันมีพัฒนาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมต่างกัน  
 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.4.1 ด้านเนื้อหา  
 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยนี้เป็นหลักคุณธรรมและจริยธรรมพ้ืนฐานที่พึงประสงค์และพึงมี
ส าหรับบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะนักศึกษาในสถาบันการศึกษาเพราะเป็นสิ่งที่สามารถสังเกตเห็นได้ 
สัมผัสได้ และรับรู้ได้โดยประจักษ์ ประกอบด้วยความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมี
เมตตา ความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ และความกตัญญูกตเวที  
 1.4.2 ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1. ประชากร คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย     
วิทยาเขต ศรีล้านช้าง จ านวน 94 รูป/คน  
  2. กลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน และ
นักศึกษาที่ได้เข้าร่วมปฏิบัติธรรมในวันพระ และนักศึกษาที่ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 76 รูป/คน   
 1.4.3 ด้านตัวแปร  
  1. ตัวแปรต้น ได้แก่  
   1.1 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาผ่านการจัด การเรียนการสอนใน
รายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน การร่วมท าวัตรสวดมนต์ในวันพระ และการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563  
   1.2 ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา ได้แก่ เพศ อายุ 
หลักสูตรที่ก าลังศึกษา สาขาวิชาที่ก าลังศึกษา ระดับชั้นปีที่ก าลังศึกษา สถานภาพของครอบครัว 
ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง และรายได้ต่อเดือนของผู้ปกครอง  
  2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา ประกอบด้วย 
   2.1 ความมีวินัย  
   2.2 ความรับผิดชอบ  
   2.3 ความซื่อสัตย์  
   2.4 ความมีเมตตา  
   2.5 ความอดทนอดกลั้น  
   2.6 ความเสียสละ  
   2.7 ความกตัญญูกตเวท ี
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 1.4.4 ด้านพื้นที่  
  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
 1.4.5 ด้านระยะเวลา  
  เก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยในช่วงภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ระยะ 
เวลา 16 สัปดาห์  
 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.5.1 คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยู่ในดวงจิต อุปนิสัยนี้ได้มาจากความ 
พยายาม และความประพฤติท่ีติดต่อกันมาเป็นเวลานาน 
 1.5.2 จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่ควรประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรมอันดี จรรยาบรรณอันดีของ
คน ดีการประพฤติปฏิบัติตามหลักศีลธรรมและหลักธรรม 
 1.5.3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การฝึกนิสัยที่ต้องฝึกไปตามวัยโดยฝึกกระท า 
ซ้ า ๆ จนเป็นนิสัยเริ่มจากฝึกภายนอกไปสู่ภายใน สร้างความม่ันคงทางจิตใจให้เกิดความรัก และความ
ภาคภูมิใจในความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเมตตา ความอดทนอดกลั้น ความเสีย 
สละ และความกตัญญูกตเวที  
 1.5.4 คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ (Desirable Morality and Ethics) หมายถึง
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติด้านความดีงามของจิตใจของบุคคลที่สังคม องค์การ หรือชุมชนต้องการ
เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยในการวิจัยนี้ คุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงค์ของนักศึกษาประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 
  1. ความมีวินัย (Orderliness) หมายถึง การรู้จักควบคุมพฤติกรรมและการปฏิบัติตน
ให้ยึดมั่นในระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อตกลง ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติของสังคมที่ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิตร่วมกันเพ่ือให้อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างราบรื่น
มีความสุข โดยตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งที่ตนปฏิบัติโดยสมัครใจไม่มีการบังคับ 
  2. ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจ
เอาใจใส่มุ่งมั่นและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งงานตามหน้าที่ที่พึงปฏิบัติต่อ
ตนเองและสังคม ให้ส าเร็จเรียบร้อยทันตามเวลาที่ก าหนดไว้อย่างดีที่สุดด้วยความขยันและความเพียร
พยายามเพ่ือให้งานนั้นส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
  3. ความซื่อสัตย์ (Honesty) หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในหลัก
ความจริงและความถูกต้องในการด าเนินชีวิต มีความประพฤติตรงตามความเป็นจริง ทั้งทางกาย วาจา 
ใจ ต่อตนเองและบุคคลอ่ืน ต่อระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ จารีตประเพณี กฎหมาย และวัฒนธรรม และ
ต่อหน้าที่การงาน โดยไม่หลอกหลวง ไม่คดโกง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
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  4. ความมีเมตตา (Loving-kindness) หมายถึง ความรัก ความปรารถนาดีหรือความ
ต้องการให้ผู้อ่ืนเป็นสุข มีความเจริญ ได้รับแต่สิ่งที่ดี ผู้มีเมตตาไม่ทุบ ตี ท าร้าย ฆ่าผู้อ่ืน ไม่ข่มขู่ ดูหมิ่น 
เสียดสีหรือด่าทอด้วยความโกรธแค้น ไม่เบียดเบียนให้เดือดร้อน ผู้มีเมตตาให้ความอนุเคราะห์
ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นด้วยความสุภาพนุ่มนวล 
  5. ความอดทนอดกลั้น (Toleration) หมายถึง ความทนทานของร่ายกายและจิตใจ
ต่อความล าบากตรากตร าจากสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติ และการท างานทุกอย่าง ต่อทุกขเวทนา
ต่าง ๆ จากอาการเจ็บป่วยและความไม่สบายกาย ต่อความเจ็บใจจากความโกรธ ความไม่พอใจ และ
ความขัดเคืองใจอันเกิดจากการกระท าและค าพูดของคนอ่ืน และต่ออ านาจกิเลสจากสิ่งยั่วยุทั้งหลายที่
อาจน าไปสู่ความเสื่อมเสีย  
  6. ความเสียสละ (Sacrifice) หมายถึง การแบ่งปันแก่บุคคลอ่ืนและสังคมด้วยก าลัง
กาย ก าลังทรัพย์ ก าลังสติปัญญา รวมไปถึงการอุทิศตนช่วยเหลือและท าประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนและ
ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ ความมีน้ าใจ เห็นอกเห็นใจ ไม่เห็นแก่ตัว ไม่หวังผลตอบแทน ไม่เอารัดเอา
เปรียบ ไม่นิ่งดูดาย 
  7. ความกตัญญูกตเวที (Gratitude) หมายถึง การรู้ การจดจ า การส านึก และการ
ส านึกรู้สิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ที่ผู้อ่ืนกระท าหรือปฏิบัติต่อตนทั้งทางตรงและทางอ้อมแล้วกระท า
หรือปฏิบัติตอบแทนอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 1.5.4 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
 

1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1.6.1 ทราบข้อมูลการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
 1.6.2 ได้ข้อมูลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามระดับการปฏิบัติของ
นักเรียน 
 1.6.3 ทราบปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมต่อพฤติกรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง   
 1.6.4  ได้แนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสร้างเสริมพฤติกรรมที่
พึงประสงคข์องนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง   



 

บทท่ี 2 
แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้  
 2.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 2.2 คุณธรรมจริยธรรมที่พึงพัฒนา 
 2.3 สังเขปรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน  
 2.4 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 2.5 สรุปกรอบแนวความคิด  
 

2.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 2.1.1 ความหมายของคุณธรรม 
 สุชีพ ปุญญานุภาพ (2524, หน้า 16) ให้ความหมายว่า คุณธรรม หมายถึงธรรมที่เป็นคุณ
หรือธรรมคือความดี หมายถึงคุณสมบัติทางการ วาจาใด ๆ ก็ตามที่เป็นคุณ ไม่เป็นโทษ เป็นฝ่ายดี 
มิใช่ฝ่ายชั่ว 
 พรณรงค์ สิงห์ส าราญ (2550, หน้า 16) สรุปว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพความดีงาม
ทั้งหลาย ซึ่งฝังลึกอยู่ในจิตส านึกของบุคคล และเป็นคุณสมบัติที่มิอาจหาได้ในสัตว์โลกชนิดอ่ืน อาจ
กล่าวได้ว่า คุณธรรมเป็นสมบัติของมนุษย์ชาติโดยเฉพาะ และจริยธรรมนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ถ้าคนในสังคมใดมีจริยธรรมสูง สังคมนั้นจะมีแต่ความเจริญ ผู้ที่มี
จริยธรรมสูงจะประพฤติปฏิบัติแต่ในสิ่งที่ดีและบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค่าอันพึงประสงค์ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2551, หน้า 4) กล่าวว่า หลักธรรมทางศาสนาเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
คุณธรรม เพราะว่า หลักธรรมในศาสนามักเป็นค าสั่งสอนที่ให้บุคคลตระหนักรู้ว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ดีหรือ
สิ่งใดเป็นสิ่งที่ไม่ดี สิ่งใดควรปฏิบัติหรือสิ่งใดไม่ควรปฏิบัติ ซึ่งมีการน าไปประยุกต์เป็นหลักในการ
ปฏิบัติในอาชีพต่าง ๆ หรือที่เรียกว่า จรรยาบรรณ (Ethics) ดังนั้น หลักธรรมทางศาสนาจึงเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับคุณธรรม 
 นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551, หน้า 9) ให้ความหมายของคุณธรรมว่าเป็น 
คุณลักษณะ สภาวะหรือสภาพของคุณงามความดีที่เป็นไปในทางถูกต้อง ดีงาม ท าให้เกิดความชื่นชม
ยินดี มีจิตใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความสุขความยินดี  
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 นภีสี ศรีวัฒนทรัพย์ (2551, หน้า 13) ให้ความหมายของคุณธรรมว่าเป็นสภาพคุณงาม
ความดีที่มีอยู่ในจิตใจของบุคคล เป็นสิ่งที่บุคคลโดยทั่วไปหรือสังคมยอมรับ เกิดจากความเพียร
พยายามในการกระท าความดีเป็นระยะเวลานานติดต่อกัน จนเกิดเป็นความเคยชินและเป็นนิสัย ได้รับ
การสั่งสมหรือปฏิบัติตามกันมาจากจิตใจโดยมิได้ฝืนใจ เป็นแนวทางในการประพฤติตนที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน และส่งผลให้สังคมของการอยู่ร่วมกันมีความสุขและความเจริญงอกงาม 
หลักคุณธรรมจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับมนุษย์ที่ต้องอาศัยอยู่ร่วมกัน เพราะคุณธรรมเป็นหลัก
แห่งความประพฤติปฏิบัติในทางที่ถูกต้องและดีงาม และมีจุดหมายปลายทางอยู่ที่คุณงามความดีของ
สังคมโดยส่วนรวม 
 พระมหาณัฐพล ดอนตะโก (2551, หน้า 15) สรุปว่า คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่เป็น
ความดี ความงามท่ีมีอยู่ในจิตใจของแต่ละบุคคล โดยได้ยึดถือปฏิบัติจนเป็นนิสัย และเป็นที่ยอมรับว่า
เป็นสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม ของบุคคลทั่วไป 
 สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ และ ศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ (2552, หน้า 11) ให้ความหมาย
ของคุณธรรมว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดี เป็นมโนธรรม เป็นความคิด
ดีที่กระตุ้นให้มีการประพฤติปฏิบัติอยู่ ในกรอบที่ดีงาม และสามารถจ าแนกความถูกผิดได้ มี
สติสัมปชัญญะ มีความรับผิดชอบชั่วดี มีอุปนิสัยความตั้งใจและเจตนาที่ดีงาม 
 ทิพย์ หาสาสน์ศรี (2553, หน้า 7) ได้สรุปความหมายของคุณธรรมว่า หลักคุณงามความดี 
ความถูกต้องที่อยู่ภายในจิตใจของแต่ละบุคคล ซึ่งจะส่งเสริมให้บุคคลในสังคมยึดมั่นเป็นหลักประจ า
ใจในการประพฤติปฏิบัติ ส่งผลให้เกิดคุณประโยชน์แก่สังคมโดยรวม 
 นาวิน เหมือนแสง (2553, หน้า 39) กล่าวโดยสรุป คุณธรรม คือ ความดีงามในจิตใจ เช่น 
ความเมตตา ความซื่อสัตย์ เป็นต้น มีผลท าให้จิตใจอยู่ในภาวะที่ดีงาม และพร้อมที่จะสร้างสรรค์สิ่งที่
เป็นประโยชน์ ส่วนจริยธรรมคือการแสดงออกทางกาย วาจา เช่น เมื่อมีความเมตตากรุณาก็ลงมือ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน เมื่อมีความซื่อสัตย์ก็ตั้งมั่นอยู่ในศีล 5 ไม่ลักขโมย ไม่โกหก เป็นต้น ทั้งคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นหลักธรรมที่มีความเกี่ยวเนื่องสนับสนุนกัน คนที่มีคุณธรรมสูงคือคนจิตใจทรงคุณธรรม 
ย่อมจะประพฤติปฏิบัติสิ่งใด ๆ ในลักษณะของการมีจริยธรรมสูงด้วย ดังนั้น คุณธรรมและจริยธรรม
ของคนในสังคมหรือของสังคมหนึ่ง ๆ มีรากฐานมาจากศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ความเห็นพ้องต้องกันของคนในสังคมนั้น แต่ละยุคแต่ละสมัย คุณธรรมและจริยธรรมในสังคมหนึ่ง ๆ 
จะมีวิวัฒนาการและเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยด้วย 
 อุทิศ ทาหอม (2554, หน้า 46) สรุปว่า คุณธรรม คือ คุณงามความดีที่อยู่ภายในจิตใจของ
มนุษย์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีในทางที่ชอบ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
รู้จักผิดชอบชั่วดี ตามท านองคลองธรรม ไม่ท าผิดศีลธรรมอันดีงาม เช่น การไม่ฆ่าสัตว์ การไม่ลัก
ทรัพย์การไม่ประพฤติผิดในกาม การไม่พูดเท็จ การไม่เสพสิ่งเสพติด เป็นต้น คุณธรรมเป็นเครื่องที่จะ
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ประกอบคุณงามความดีของมนุษย์ เป็นนามธรรมไม่ใช่เป็นรูปธรรม เพราะเนื่องจากมันอยู่ในสภาพ
ของจิตใจ ไม่ได้แสดงออกมาเป็นการประพฤติปฏิบัติ แต่ในทางตรงกันข้ามถ้าหากเราจะแสดงออกมา 
เรียกว่าจริยธรรม เพราะตัวจริยธรรม เป็นการประพฤติออกมาให้เป็นรูปธรรม ซึ่งทั้งคุณธรรมและ
จริยธรรมมีความหมายใกล้เคียงกัน แต่คนละความหมาย คุณธรรมเป็นเรื่องของความดีงามภายใน
จิตใจ แต่จริยธรรมเป็นการประพฤติหรือแสดงออกมาให้เห็น 
 พระครูประโชติ จันทวิมล (นาม จนฺทโชโต) (2555, หน้า 11) สรุปว่า คุณธรรม หมายถึง
ความรู้สึกนึกคิดท่ีจะประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม คุณธรรม 
คือ ความดีงามในจิตใจที่ท าให้บุคคลประพฤติดี ผู้มีคุณธรรมเป็นผู้มีความเคยชินในการประพฤติดีด้วย
ความรู้สึกในทางดีงาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับกิเลสซึ่งเป็นความไม่ดีในจิตใจ ผู้มีคุณธรรมจึง
เป็นผู้ที่ไม่มากด้วยกิเลสซึ่งจะได้รับการยกย่องว่าเป็นคนดี 
 ไชยพร เรืองแหล้ (2556, หน้า 14) ได้สรุปความหมายของค าว่าคุณธรรมว่า คุณธรรม 
หมายถึง หลักของความดีงามแห่งการประพฤติตน และลักษณะอุปนิสัยอันดีงามที่สั่งสมอยู่ในจิตใจ
ของบุคคลมาเป็นเวลานาน มีคุณค่าก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ยึดถือและปฏิบัติตาม อันน ามาซึ่งความ
เจริญของตนเองและสังคม ซึ่งคุณธรรมที่เกิดขึ้นในจิตใจนั้นเกิดจากการอบรมและปลูกฝัง 
 ดรุณี โอวจริยาพิทักษ์ และคณะ (2557, หน้า 12) สรุปว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความ
ดีที่บริสุทธิ์ ในการคิด ในการกระท าที่เป็นหลักพ้ืนฐานประจ าใจในการประพฤติปฏิบัติเพ่ือความสุขทั้ง
ของตนเองและสังคม  
 ในพจนานุกรมศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2559, หน้า 
51) ให้ความหมายว่า คุณธรรม คือ ธรรมที่เป็นคุณ ความดีงาม และสภาพที่เก้ือกูล 
 โดยสรุป คุณธรรม หมายถึง สภาพหรือคุณลักษณะของคุณงามความดีภายในจิตส านึกของ
บุคคล เป็นแรงกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึกผิดชอบชั่วดีในการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบที่ดี
งามของสังคม โดยสะท้อนออกมาให้สังเกตเห็นได้จากพฤติกรรมทางกายและวาจา รวมถึงการแสดง
ความคิดเหน็และความรู้สึกต่อสิ่งต่าง ๆ เมื่อบุคคลใดประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมแล้ว ย่อม
เกิดคุณค่าแก่บุคคลนั้น ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและบุคคลทั่วไป 
 2.1.2 ความหมายของจริยธรรม  
 รัตนากร วงค์ศรี และคณะ (2550, หน้า 9) สรุปความหมายของจริยธรรม คือ การประพฤติ
ปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงามทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม เพ่ือให้เกิดความสงบสุข 
ความเจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อสังคมและการพัฒนาประเทศชาติ 
 ประทีป มากมิตร (2550, หน้า 19) ได้สรุปว่า จริยธรรม ก็คือ หลักการที่มนุษย์ในสังคม
ยอมรับว่าดีงามและเห็นควรยึดถือปฏิบัติ เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในสังคมนั่นเอง และเมื่อ
น าไปใช้กับการประกอบอาชีพหรือการท างาน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งของ
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มนุษย์และสังคม ก็ย่อมหมายความว่ามนุษย์ย่อมจะต้องมีจริยธรรมในการท างานหรือการประกอบ
วิชาชีพ เพราะในการท างาน มนุษย์ย่อมต้องมีสังคมซึ่งประกอบด้วยคนหลายคน มีความเชื่อและความ
คิดเห็นที่ต่างกัน ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องมีการวางกรอบให้มนุษย์ประพฤติปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน เพื่อการท างานร่วมกันอย่างสงบสุขและบรรลุเป้าหมายในงานนั้น ๆ 
 นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551, หน้า 9) ได้สรุปความหมายของจริยธรรม คือ การ
แสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ หรือพฤติกรรมของบุคคลในลักษณะที่ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสม โดย
สอดคล้องกับกฎเกณฑ์และมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในทางสังคม ซึ่งบุคคลใช้ในการแยกการ
กระท าที่ถูกต้องออกจากการกระท าที่ผิด 
 นภีสี ศรีวัฒนทรัพย์ (2551, หน้า 15) ได้สรุปความหมายของจริธรรม คือ การประพฤติ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักศีลธรรม วัฒนธรรม ค่านิยมที่ชมชอบตามท านองคลองธรรมตามแนวทาง
พุทธศาสนา และมีความพึงพอใจว่าการกระท านั้นถูกต้อง ดีงาม เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี มีลักษณะของความดีความถูกต้องอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม อีกทั้งเป็น
การรู้สึกผิดชอบชั่วดี และเป็นการกระท าที่สังคมให้การยอมรับ แสดงออกในลักษณะเป็นรูปธรรม 
 สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ และศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ (2552, หน้า 11) ให้ความหมายของ
จริยธรรม คือ พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นเป็นการปฏิบัติดี ปฏิบัติได้ถูกต้อง ที่เป็นผลมาจากความคิด
ที่สังคมหรือบุคคลเห็นร่วมกันเป็นสิ่งที่ดี โดยมีกรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติซึ่งก าหนดไว้
ส าหรับสังคม เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย งดงาม ความร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี 
ความอบอุ่น มั่นคงปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
 ขวัญฟ้า รังสิยานนท์ (2552, หน้า 19) ให้ความหมายของจริยธรรม คือ การแสดงออกด้าน
พฤติกรรม (กาย สังคม) จิตใจและปัญญาที่เกิดจากการรู้เข้าใจความจริง รู้ถึงกฎเกณฑ์แห่งความ
เป็นไปตามเหตุปัจจัยของสิ่งทั้งหลาย แล้วเอาความรู้นั้นมาใช้ ท าให้ปฏิบัติต่อชีวิตตนเองและสิ่ง
ทั้งหลายรอบตัวได้ถูกต้อง จริยธรรมตามหลักพุทธศาสนาจึงเป็นเรื่องของระบบการด าเนินชีวิตที่ดีงาม
ทั้งดา้นกาย สังคม จิตใจ และปัญญาที่สอดคลองกับหลักความจริงของธรรมชาติ 
 อติกันต์ ภูดีทิพย์ (2552, หน้า 24) ได้สรุปความหมายของจริยธรรม คือ การประพฤติ
ปฏิบัติที่เป็นไปตามระเบียบแบบแผน กฎเกณฑ์ทางสังคมของบุคคลทั้งทางกาย วาจา ใจ เพ่ือ
ก่อให้เกิดความเจริญและอยู่รวมกันอย่างสงบสุข เป็นการขจัดขัดแย้งทางสังคม ท าให้เกิดการพัฒนา
และเป็นปกต ิ
 สุภาพร สุขสวัสดิ์ (2552, หน้า 21) สรุปว่า จริยธรรมเป็นความประพฤติของบุคคล เป็น
แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และเป็นที่ยอมรับของสังคม เพ่ือประโยชน์
ของตนเองและส่วนรวม  
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 อติกันต์ ภูดีทิพย์ (2552, หน้า 24) ได้สรุปความหมายของจริยธรรม คือ การประพฤติ
ปฏิบัติที่เป็นไปตามระเบียบแบบแผน กฎเกณฑ์ทางสังคมของบุคคลทั้งทางกาย วาจา ใจ เพ่ือ
ก่อให้เกิดความเจริญและอยู่รวมกันอย่างสงบสุข เป็นการขจัดขัดแย้งทางสังคม ท าให้เกิดการพัฒนา
และเป็นปกติสุข 
 สุภาพร สุขสวัสดิ์ (2552, หน้า 21) สรุปว่า จริยธรรมเป็นความประพฤติของบุคคลเป็น
แนวทาง ของการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และเป็นที่ยอมรับของสังคม เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองและส่วนรวม 
 ทิพย์ หาสาสน์ศรี (2553, หน้า 7) ได้สรุปความหมายของจริยธรรม คือ ธรรมที่เป็น
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตามกฎของศีลธรรม ซึ่งผู้ปฏิบัติจะประสบแต่สภาพชีวิตที่ดีที่
เจริญรุ่งเรือง และสงบสุข 
 นาวิน เหมือนแสง (2553, หน้า 39 – 40) กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ลักษณะทางสังคม
หลายลักษณะของมนุษย์ และมีขอบเขต รวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทต่าง ๆ ด้วย ลักษณะและ
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท คือ เป็น
ลักษณะที่สังคมต้องการให้มีอยู่ในสมาชิกสังคมนั้น คือ เป็นพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ ให้การ
สนับสนุนและผู้กระท าส่วนมากเกิดความพอใจว่าการกระท านั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้องและเหมาะสม ส่วนอีก
ประเภทหนึ่ง คือ ลักษณะที่สังคมไม่ต้องการให้มีอยู่ร่วมในสมาชิกของสังคม เป็นการกระท าที่สังคม
ลงโทษหรือพยายามก าจัดและผู้กระท าพฤติกรรมนั้นส่วนมากรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่สมควร 
ฉะนั้น ผู้ที่มีจริยธรรมสูง คือ ผู้ที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังน้อย 
ลักษณะต่าง ๆ ของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมนั้น แบ่งออกได้เป็นหลายประเภทด้วยกัน เช่น 
ความรู้ ทัศนคติ การใช้เหตุผล และพฤติกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
 ณัฐ จันทร์หนูหงส์ (2554, หน้า 11) สรุปว่า จริยธรรม คือ การกระท าหรือการแสดงออก
ทางกาย วาจา ใจ ที่ถูกต้อง ดีงาม ทั้งภายนอกและภายใน ตามกฎเกณฑ์ของสังคม อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และความสุขต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
 ชัยนนท์ นิลพัฒน์ (2555, หน้า 17) กล่าวโดยสรุปว่า จริยธรรม คือ หลักการที่มนุษย์ใน
สังคมยอมรับว่าดีงามและเห็นควรยึดถือปฏิบัติเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในสังคมนั่นเอง และเม่ือ
น าไปใช้กับการประกอบอาชีพหรือการท างาน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งของ
มนุษย์และสังคม ก็ย่อมหมายความว่ามนุษย์ย่อมจะต้องมีจริยธรรมในการท างานหรือการประกอบ
อาชีพ เพราะในการท างานมนุษย์ย่อมต้องมีสังคมซึ่งประกอบด้วยคนหลายคนมีความเชื่อและความ
คิดเห็นที่ต่างกัน จึงมีความจ าเป็นต้องมีการวางกรอบให้มนุษย์ประพฤติไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือการ
ท างานร่วมกันอย่างสงบสุขและบรรลุเป้าหมายในงานนั้น ๆ 
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 ไชยพร เรืองแหล้ (2556, หน้า 16) กล่าวสรุปว่า จริยธรรม คือ ความดีงามที่เป็นหลักใน
การประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิตทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ อันชี้ให้เห็นถึงความเจริญงอกงาม
ในชีวิตและรวมถึงสภาพแวดล้อมที่โน้มน าให้บุคคลมุ่งกระท าความดี เป็นหลักความประพฤติของ
บุคคล เป็นแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามเหมาะสม และเป็นที่ยอมรับของสังคมเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองและส่วนรวม 
 ดรุณี โอวจริยาพิทักษ์ และคณะ (2557, หน้า 12) สรุปว่า จริยธรรม หมายถึง มาตรฐาน 
หลักปฏิบัติที่ดีงามถูกต้องเหมาะสม 
 ในพจนานุกรมศาสน์ ฉบับประมวลค าศัพท์ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2559, 
หนา้ 57) ให้ความหมายว่า จริยธรรม คือ ธรรมคือความประพฤติ ธรรมคือการด าเนินชีวิต หลักความ
ประพฤติ หลักการด าเนินชีวิต  
 2.1.3 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
 นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551, หน้า 9) กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรมคือคุณลักษณะ 
สภาวะ หรือสภาพของคุณงามความดีที่บุคคลมีอยู่และแสดงออกทางความประพฤติปฏิบัติในลักษณะ
ที่ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสม โดยสอดคล้องกับกฎเกณฑ์และมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติทางสังคม 
 สุภาพร สุขสวัสดิ์ (2552, หน้า 21) สรุปว่า คุณธรรมจริยธรรม หมายถึงหลักแห่งความ
ประพฤติดีเป็นพฤติกรรมการแสดงออกอันเนื่องมาจากคุณงามความดี ในจิตใจตามหลักศีลธรรม 
ปรัชญา ค่านิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม พฤติกรรมที่แสดงออกเป็นไปตามความ
ส านึกในจิตใจ กระท าเพราะเป็นสิ่งที่ดีงามถูกต้อง ไม่ใช่เพราะมีกฎระเบียบหรือสภาพบังคับให้ต้อง
กระท า ถ้าผู้ใดมีคุณธรรมในจิตโจแล้วแสดงออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมก็จะได้ชื่อว่าเป็นผู้มีจริยธรรม
อันงดงาม ดังนั้นค าว่า “คุณธรรมจริยธรรม” เป็นค าที่คนส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กันอยู่เสมอ  
 ดวงพร อุทัยสุริ (2558, หน้า 15) ให้ความหมายว่า คุณธรรมจริยธรรมเป็นการปฏิบัติในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ดีงามที่พึงปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืน และต่อสังคมเพ่ือก่อให้เกิดความสงบสุขความ
เจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติ 
 2.1.4 องค์ประกอบของคุณธรรมและจริยธรรม 
 กรมวิชาการ (2542) ได้ให้ค าอธิบายว่า จริยธรรมของบุคคลประกอบด้วยสิ่งส าคัญ 3 
ประการ คือ 
 1. ส่วนประกอบด้านความรู้ (Moral Reasoning) คือ ความเข้าใจในเหตุผลของความ 
ถูกต้องดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกต้องออกจากความไม่ถูกต้องด้วยการคิด 
 2. ส่วนประกอบทางด้านอารมณ์ความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) คือ ความพึง 
พอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะรับน าจริยธรรมมาเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ 
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 3. ส่วนประกอบทางด้านพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรมการ 
กระท า ที่บุคคลตัดสินใจจะกระท า ถูกหรือผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่าง ๆ เชื่อว่าอิทธิพลส่วนหนึ่ง 
ของการกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมแบบใด จะขึ้นอยู่กับอิทธิพลของส่วนประกอบทั้ง 2 ประการ 
ที่กล่าวข้างต้น และบางส่วนอาจขึ้นอยู่กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น ลักษณะทางจิตวิทยาบางประการ 
ของบุคคลนั้น ๆ หรือความรุนแรงของการบีบคั้นของสถานการณ์ท่ีรุมเร้าบุคคลนั้นอีกด้วย เป็นต้น 
 2.1.5 ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
 รัตนากร วงค์ศรี และคณะ (2550, หน้า 9) สรุปว่า ความส าคัญของคุณธรรมท าให้เกิด
จริยธรรม ค่านิยมท่ีเหมาะสม ส่งผลสู่การน าไปปฏิบัติที่ถูกต้อง ตลอดจนท าให้เกิดความสุขความพอใจ
ให้กับตนเองและท าให้เกิดสันติสุขต่อสังคม ซึ่งคุณธรรมสามารถที่จะปลูกฝังกันได้ เมื่อบุคคลเกิด
คุณธรรมอย่างหนึ่งก็จะส่งผลให้เกิดคุณธรรมด้านอื่น ๆ ตามมา  
 พระมหาณัฐพล ดอนตะโก (2551, หน้า 16) กล่าวว่า คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของการเกิด
จริยธรรม ค่านิยมท่ีเหมาะสม ตลอดจนความสุขความพอใจ คุณธรรมสร้างคนดีและความดี เป็นปัจจัย
ส่งเสริมวินัยของคน เช่นเดียวกับที่ธรรมเป็นเครื่องส่งเสริมศีลในทางศาสนา วินัยนั้นเป็นมาตรการ
บังคับภายนอก ไม่มีอ านาจบังคับภายในจิตใจ ส่วนคุณธรรมเป็นคุณลักษณะที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ จึง
จ าเป็นต้องสร้างคุณธรรมให้มีในจิตใจข้าราชการโดยเหมาะสมแก่การเป็นข้าราชการ การบริหาร
ราชการและการส่งเสริมวินัยข้าราชการ  
 ปราณี ปริยวาที (2551, หน้า 16) ได้สรุปว่า จริยธรรมช่วยปูพ้ืนฐาน ความรู้ ความเข้าใจ
และความรู้สึกที่ดีให้กับเด็ก นอกจากนี้ ยังเป็นแนวทางให้เด็กเลือกปฏิบัติได้ถูกต้อง จริยธรรมมี
ความส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัยในการปูพ้ืนฐานลักษณะอันดีงามให้กับเด็ก ควรให้เด็กเกิดความรู้ความ
เข้าใจที่จะน าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นนิสัย  
 ฉันทนา โรจน์บูรณาวงศ์ (2552, หน้า 19) กล่าวว่า คุณธรรมและจริยธรรมมีความส าคัญ
ยิ่งทั้งในแง่ส่วนตนและส่วนรวม เพราะหากคนในสังคมขาดคุณธรรมจริยธรรมแล้วจะส่งผลเสียหาย
อย่างยิ่งแก่สังคม คุณธรรมมีความส าคัญต่อบุคคล คือ ท าให้บุคคลมีศักดิ์ศรี ได้รับการยอมรับ ได้รับ
ความส าเร็จและมีความปลอดภัยในการด ารงชีวิต มีความส าคัญต่อส่วนรวม คือ ท าให้คนในสังคมอยู่
ร่วมกันได้อย่างปกติสุข ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า และจริยธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญแห่งความ
เจริญรุ่งเรือง ความมั่นคงและความสงบสุขของปัจเจกชน สังคม และประเทศชาติ 
 ทิพย์ หาสาสน์ศรี (2553, หน้า 10) ได้สรุปความส าคัญของคุณธรรม คือ สภาพคุณงาม
ความดีที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติของบุคคล เป็นสิ่งมีคุณค่ายิ่ง ส่งเสริมให้บุคคลที่ปฏิบัติอยู่รวมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ณัฐ จันทร์หนูหงส์ (2554, หน้า 17) ได้สรุปว่า ในสถานศึกษา ผู้บริหาร และครู ควร
ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาจริยธรรมให้กับนักเรียนโดยควรปลูกฝังด้านจริยธรรมเพ่ือให้
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เขาเหล่านั้นเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความรู้ ความสามารถ พร้อมที่จะประพฤติ
ปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงพาตนเอง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความเคารพต่อกฎหมายบ้านเมือง มีความยุติธรรม มีความเสียสละ มีเหตุผล มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีเมตตา กรุณา มีความสามัคคี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องมีคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรม มีวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รู้จัก
รักษา ส่งเสริมสิทธิหน้าที่เสรีภาพ ความเสมอภาคและศักด์ศรีความเป็นมนุษย์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
 2.1.6 ลักษณะของจริยธรรม  
 ธนเศรษฐ์ จ าปางาม (2543) ได้แบ่งลักษณะต่าง ๆ ของมนุษย์ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม คือ  
 1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้ว่าในสังคมตนนั้นถือว่าการกระท า
ชนิดใดดี ควรกระท า การกระท าใดเลว ควรงดเว้น และรู้ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมขึ้นอยู่กับอายุ ระดับการศึกษา และ
พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลด้วย  
 2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต่าง ๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
ส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมของสังคมนั้น แต่บุคคลในสถานการณ์ปกติอาจมีทัศนคติต่างไปจาก
ค่านิยมของสังคมก็ได้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมนั้นจะรวมทั้งความรู้และความรู้สึกในเรื่องนั้น ในช่วงเวลา
หนึ่งอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้  
 3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลให้เหตุผลในการเลือกท่ีจะไม่กระท าหรือเลือก
ที่จะกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานการณ์นั้น ๆ เหตุผลดังกล่าวจะช่วยให้ทราบเหตุจูงใจ
ที่อยู่เบื้องหลังการกระท าของบุคคล ซึ่งการกระท าบางอย่างอาจขัดกับความรู้สึกของบุคคลส่วนใหญ่ 
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับเหตุผลและสถานการณ์เป็นล าดับ 
 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ เช่น การ
ให้ทาน การเสียสละ การช่วยเหลือผู้อ่ืน เป็นต้น ส่วนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเกิดขึ้นในสภาพที่
บุคคลถูกยั่วยุให้กระท าผิดกฎเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การโกง การกล่าวเท็จ ซึ่งเป็น
พฤติกรรมที่จะไม่เกิดขึ้นในผู้ที่มีจริยธรรมสูง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมให้ความส าคัญ
มากกว่าจริยธรรมประเภทอ่ืน ๆ เพราะการกระท าในทางที่ดีและเลวของบุคคล ย่อมส่งผลโดยตรงต่อ
ความผาสุกและความทุกข์ร้อนของสังคม 
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 รณชัย บุญลือ (2548, หน้า 15) ไดแ้บ่งจริยธรรมออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
 1. ด้านความรู้ความคิด ได้แก่ ความรู้ เจตคติ และเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยสิ่งเหล่านี้เป็น
สิ่งที่อยู่ในตัวของบุคคล ซึ่งไม่สามารถมองเห็น ต้องใช้เครื่องมือวัดว่าบุคคลนั้นมีสิ่งเหล่านั้นมากน้อย
เพียงใด 
 2. ด้านพฤติกรรมหรือการกระท า เป็นการแสดงพฤติกรรมซึ่งเป็นสิ่งที่สังคมให้ความส าคัญ
มากกว่าด้านความรู้ความคิด เพราะสามารถสังเกตการกระท าเหล่านั้นได้โดยตรง และสามารถบอกได้
อย่างมั่นใจว่าบุคคลนั้นมีพฤติกรรมหรือการกระท าเชิงจริยธรรมด้านนั้น ๆ มากน้อยเพียงใด 
 นภีสี ศรีวัฒนทรัพย์ (2551, หน้า 16) ได้สรุปว่า ลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล
แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 1. จริยธรรมภายนอก เป็นจริยธรรมของบุคคลที่เกิดจากการตอบสนอง
สิ่งเร้าภายนอก และ 2. จริยธรรมภายใน หมายถึง ความคิดเห็นภายในจิตใจของบุคคลที่เล็งเห็นความ
ดี ความถูกต้องในการที่จะประพฤติปฏิบัติต่อสังคมนั้น ๆ ซึ่งจริยธรรมภายในนี้ถือว่าเป็นพ้ืนฐานของ
จริยธรรมภายนอก นั่นคือ หากคนใดคิดดี ชอบเล็งเห็นความถูกต้องอยู่ภายในจิตใจแล้วย่อมแสดง
จริยธรรมภายนอกไปในทางท่ีดี 
 ปราณี ปริยวาที (2551, หน้า 19) ได้สรุปว่า รูปแบบจริยธรรมที่ควรส่งเสริมให้กับเด็ก
ปฐมวัย คือ ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบ การรู้จักรอคอย ช่วยเหลือตนเอง 
ประหยัด ซื่อสัตย์ ช่วยเหลือผู้อื่น และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 พระมหาเฉลิมพล วิชา (2551, หน้า 30) สรุปว่า ลักษณะทางจริยธรรมอาจมองในด้าน
ความรู้ทัศนคติ เหตุผล เนื้อหา โครงสร้าง ศีลธรรมหรือด้านคุณธรรม ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่จะท าให้
เกิดความเจริญแก่ตนเองและส่วนรวม ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนมนุษย์ในสังคมเดียวกัน 
 ณัฐ จันทร์หนูหงส์ (2554, หน้า 15) ได้สรุปว่า ลักษณะของจริยธรรมจะเกี่ยวข้องกับการ
ประพฤติปฏิบัติของตนเองที่ตั้งใจกระท า โดยยึดหลักตามกฎเกณฑ์ทางศีลธรรม กฎเกณฑ์ทางนิติ
ธรรมและกฎเกณฑ์ทางสังคม ที่ส่วนใหญ่พึงประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมได้อย่างเป็นสากล ทฤษฎี
คุณธรรมนั้นต้องปฏิบัติได้ กฎเกณฑ์ท้ังหลายต้องปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวันโดยไม่มีอุปสรรคต่อมนุษย์
ที่สามารถประพฤติปฏิบัติได้ ไม่ต้องใช้ความพยายามท่ีผิดไปจากปกติท่ัวไป 
 ชัยนนท์ นิลพัฒน์ (2555, หน้า 19-20) ได้สรุปโครงสร้างคุณลักษณะของจริยธรรมไว้ดังนี้ 
 1. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท าการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผูกพัน
ด้วยความพากเพียรและความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระท าในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้
บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
 2. ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม และตรงต่อความเป็นจริง
ประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
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 3. ความมีเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการใช้ปัญญาในการประพฤติปฏิบัติ รู้จัก
ไตร่ตรอง พิสูจน์ให้ประจักษ์ ไม่หลงงมงาย มีความยับยั้งชั่งใจ โดยไม่ผูกพันกับอารมณ์และความยึด
มั่นของตนเองที่มีอยู่เดิม ซึ่งอาจผิดได้ 
 4. ความกตัญญูกตเวที แบ่งเป็น 2 ค า คือ กตัญญู หมายถึง ความส านึกในอุปการะคุณ 
หรือบุญคุณที่ผู้อ่ืนหรือสิ่งอ่ืนมีต่อเรา กตเวที หมายถึง การแสดงออกและการตอบแทนบุญคุณ ดังนั้น 
ความกตัญญูกตเวทีจึงหมายถึง ความรู้บุญคุณและตอบแทนบุญคุณต่อคนอ่ืน และสิ่งอ่ืนที่มีบุญคุณ 
 5. การรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องและ
เหมาะสมกับจรรยามารยาท ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 
 6. ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแก่ตัว การให้ปันแก่คนที่ควรให้ ด้วยก าลังกาย
ก าลังทรัพย์ ก าลังสติปัญญา รวมทั้งการรู้จักสลัดอารมณ์ร้ายในตนเองด้วย 
 7. ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ร่วมมือกันกระท า
กิจการให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
 8. การประหยัด หมายถึง การใช้สิ่งทั้งหลายพอเหมาะพอควรให้ได้ประโยชน์มากที่สุดไม่
ยอมให้มีส่วนเกินมากนัก รวมทั้งการรู้จักระมัดระวัง รู้จักยับยั้งความต้องการให้อยู่ในกรอบและ
ขอบเขตที่พอเหมาะพอควร  
 9. ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติด้วยความเที่ยงตรงสอดคล้องกับความเป็นจริงและ
เหตุผลที่พอเหมาะพอควร  
 10. ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายามอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้เกิดความส าเร็จในการงาน  
 11. ความเมตตากรุณา เมตตา คือ ความรักใคร่ ปรารถนาจะให้ผู้อ่ืนเป็นสุข กรุณา คือ
ความสงสารคิดจะช่วยให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข ์ 
 กล่าวโดยสรุป ลักษณะของจริยธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติของบุคคลในด้านความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเหตุผล ความกตัญญูกตเวที การรักษาระเบียบวินัย ความเสียสละ 
ความสามัคคี การประหยัด ความยุติธรรม ความอุตสาหะ และความเมตตากรุณา เพ่ือให้เกิดความ
เจริญแก่ตนเองและส่วนรวม ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนมนุษย์ในสังคมเดียวกัน 
 2.1.7 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
  1. ทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของเพียเจต์ 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524, หน้า 13-16) กล่าวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม
จริยธรรมของ เพียเจต์ (Piaget) ว่า พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์ขึ้นอยู่กับพัฒนาการ
ทางสติปัญญาของบุคคล โดยเพียเจต์ได้แบ่งพัฒนาการทางสติปัญญาไว้ 4 ขั้น คือ  
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  1. ขั้นรับรู้จากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (sensor motor operation) เป็น
ระยะตั้งแต่แรกเกิด - 2 ปี เด็กจะรับรู้ทางประสาทสัมผัสอย่างง่าย ๆ ท าให้เกิดการพัฒนาการทาง
สติปัญญาและความนึกคิด เด็กจะมีโครงสร้างทางความคิดจากสิ่งที่พบเห็นและจากสิ่งที่สัมผัส  
  2. ขั้นความคิดก่อนปฏิบัติการ (pre - operational thinking) ช่วงอายุ 2 - 7 ปี เด็ก
เริ่มใช้ภาพแทนวัตถุและเหตุการณ์ สามารถเลียนแบบคนอ่ืนได้ และพัฒนาอย่างรวดเร็ว สามารถใช้
ภาษาติดต่อทางสังคมได้อย่างกว้างขวาง และเริ่มพัฒนาความคิดเชิงตรรกศาสตร์ ความคิดส่วนใหญ่
ต้องเกิดจากการรับรู้จากประสาทสัมผัส  
  3. ขั้นปฏิบัติการด้วยรูปธรรม (concrete operational thinking) ช่วงอายุ 7 - 11 ปี 
เด็กจะมีความคิดเชิงตรรกศาสตร์ในสิ่งที่มองเห็นและจับต้องได้ และค้นหาความจริงเกี่ยวกับวัตถุและ
สิ่งแวดล้อมเป็นแบบแผน  
  4. ขั้นปฏิบัติการด้วยนามธรรม (formal prepositional think or formal operational 
thinking) ช่วงอายุ 11-15 ปี พัฒนาการทางสติปัญญาและความคิดของเด็กขั้นสูงสุด สามารถคิดเห็น
เหตุผลนอกเหนือข้อมูลที่มีอยู่ได้ สามารถแก้ปัญหาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเพียเจต์ พบว่า การ
ตัดสินทางคุณธรรม จริยธรรมมีส่วนสัมพันธ์กับหลักการทางสติปัญญาด้วย และการพัฒนาการทาง
คุณธรรมจริยธรรมสามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ  
   4.1 ขั้นก่อนคุณธรรมจริยธรรม อายุแรกเกิด - 3 ปี เป็นขั้นที่ยึดถือตนเองเป็นส่วน
ใหญ่ เอาแต่ใจตนเอง ไม่เข้าใจและไม่รับรู้สภาพแวดล้อมและกฎเกณฑ์ใด ๆ ทั้งสิ้น การประพฤติ
ปฏิบัติกระท าอย่างอิสระ เพ่ือสนองความต้องการทางร่างกายของตน  
   4.2 ขั้นยึดค าสั่ง หรือความจริงที่เห็นได้ชัด ช่วงอายุ 4 - 11 ปี เริ่มพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม สามารถเข้าใจบทบาทของตนเอง ประพฤติโดยยึดค าสั่งเป็นเกณฑ์ เป็นระยะว่านอนสอน
ง่าย เชื่อฟังอยู่ในโอวาท ไม่เข้าใจเหตุผลในทางนามธรรม ยึดปริมาณทางกายภาพที่เห็นได้ชัด เช่น 
ขนาดความเสียหายเกิดจากการกระท า เป็นระยะที่สามารถปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมได้ง่าย  
   4.3 ขั้นยึดหลักการแห่งตน เริ่มอายุ 12 ปีขึ้นไป การพัฒนาพฤติกรรมในวัยนี้เป็น
ระยะค่อนข้างยาก เพราะเด็กจะใช้สติปัญญาหาเหตุผล เป็นระยะแสวงหาค่านิยมของตนเอง เพ่ือ
น าไปสู่การด าเนินชีวิต เมื่อเป็นผู้ใหญ่เด็กจะใช้สติปัญญาในการตัดสินคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ  
  2. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
  โคลเบิร์ก (Kohlberg L. 1975, pp. 673 อ้างอิงมาจาก สุรางค์ โค้วตระกูล, 2548, หน้า 
68 – 72) ได้น าเอาทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของเพียเจต์ (Piaget) มาใช้เป็นแนวทางในการ
วัดพัฒนาการทางจริยธรรม โดยถือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลของพัฒนาการทางปัญญา ซึ่ง
สรุปได้ดังนี้  
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  เด็กวัยแรกเกิด – 2 ขวบมีปัญญาความคิดอยู่ในขั้นต่ าเกินกว่าที่จะเข้าใจความถูกผิด
ของการกระท า เมื่อย่างเข้าสู่ระยะที่ 2 อายุ 2-7 ปี เริ่มที่จะเข้าใจเกี่ยวกับความถูกผิดของการกระท า
เมื่อ ย่างเข้าสู่ระยะที่ 3 อายุ 7-12 ปี เด็กสามารถคิดตามหลักเหตุผลได้ แต่จ ากัดอยู่ในขอบเขตของ 
สิ่งที่เป็นรูปธรรม เช่น จัดประเภทให้เป็นระบบได้ และเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะต่าง ๆ ของ
สิ่งที่ เป็นรูปธรรมได้ เมื่อความคิดของเด็กในระยะที่ 2 และ 3 ยังจ ากัดอยู่ในขอบเขตของการนึกคิด
เอาเอง และการคิดเก่ียวกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม ความคิดเก่ียวกับความถูก-ผิดจึงจ ากัดอยู่ในขอบเขตของ
สิ่งที่เป็นรูปธรรมเท่านั้น ไม่สามารถเข้าใจกฎเกณฑ์ของสังคมอย่างเป็นระบบ โคลเบิร์กจัดอยู่ในระดับ
ที่ 1 คือ ระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม (preconventional level) 
  ผู้ที่สามารถคิดในเชิงเหตุผลนามธรรมได้ เป็นผู้ที่มีอายุประมาณ 12 ปีขึ้นไปสามารถเข้า 
ใจบทบาทของบุคคลและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่าง ๆ ในสังคมอย่างเป็นระบบ จะตัดสินความ 
ถูกผิดของการกระท าของบุคคลต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์ของสังคมไทย ความเข้าใจเกี่ยวกับความถูกผิด 
ในท านองนี้จัดอยู่ในระดับท่ี 2 คือ ระดับกฎเกณฑ์สังคม (Conventional morality) 
  ส าหรับผู้ที่สามารถคิดเชิงตรรกะได้เป็นอย่างดีอาจจะพัฒนาการรับรู้ของตนเองในระดับ 
ที่สูงขึ้นไปอีก อยู่ในระดับที่ 3 คือ ระดับสูงกว่ากฏเกณฑ์สังคม (postconventional morality) ซึ่ง
สามารถตัดสินความถูกต้องเหมาะสมตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสังคมแล้วไตร่ตรองด้วยตนเองว่าถูกต้อง 
ผู้ที่สามารถตัดสินความถูกต้องของการกระท าในระดับสูงนี้ต้องอาศัยปัญญาความคิดระดับสูง และ 
เป็นผู้ที่ช่างคิดช่างสังเกต ผู้ที่จะวิพากษ์กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ได้ ต้องใช้เวลาอีกหลายปี จากเริ่มวัยรุ่นจน 
กระทั่งอายุอย่างน้อย 20 ปี จึงจะท าได้ 
  ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กแบ่งระดับพัฒนาการออกเป็น 3 ระดับ 
คือ ระดับที่ 1 ก่อนกฎเกณฑ์สังคม ระดับที่ 2 กฎเกณฑ์สังคม และระดับที่ 3 สูงกว่ากฎเกณฑ์สังคม 
ในแต่ละระดับโคลเบิร์กยังแบ่งพัฒนาการออกเป็น 2 ชั้น รวมเป็น 6 ขั้น เรียงตามล าดับดังนี้ 
  ระดับท่ี 1 ก่อนกฎเกณฑ์สังคม (pre-conventional level) 
   ขั้นที่ 1 การถูกลงโทษและการเชื่อฟัง (punishment obedience orientation) 
   ก. สิ่งที่ถูก  
    - ต้องเชื่อฟัง ไม่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ที่มีการลงโทษ 
    - ไม่ท าความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สิน  
   ข. เหตุผล  
    - เพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ 
   ขั้นที่ 2 เอกบุคคลนิยม การตอบสนองความต้องการและการช าระแลกเปลี่ยน 
(instrumental relativist orientation)  
   ก. สิ่งที่ถูก 
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    - ท าตามกฎเกณฑ์เพ่ือเกิดประโยชน์แก่ตนเองในปัจจุบัน  
    - ทุกคนท าในสิ่งที่ตอบสนองความต้องการของตน 
    - ความยุติธรรมในการช าระแลกเปลี่ยน  
   ข. เหตุผล  
    - การตอบสนองความต้องการของตนจ าเป็นต้องค านึงถึงความต้องการของผู้อ่ืนด้วย  
  ระดับท่ี 2 กฎเกณฑ์สังคม (Conventional morality) 
   ขั้นที่ 3 ความคาดหวังทางสังคม ความสัมพันธ์ และการคล้อยตาม (good boy - 
nice girl orientation)  
   ก. สิ่งที่ถูก 
    - กระท าในสิ่งที่สังคมคาดหวัง 
    - มีความปรารถนาดีและอาทรต่อผู้อื่น  
    - ความไว้วางใจ ความภักดี ความเคารพ และความกตัญญู  
   ข. เหตุผล 
    - ต้องการเป็นคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลต่าง ๆ ในสังคม 
    - ต้องการรักษากฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทางสังคมเพ่ือรักษาพฤติกรรมดีงามต่าง ๆ ให้คงอยู่  
   ขั้นที่ 4 ระบบสังคมและมโนธรรม (law and order orientation)  
   ก. สิ่งที่ถูก 
    - การปฏิบัติตามหน้าที่ของตน 
    - กฎหมายต้องเป็นกฎหมาย ยกเว้นในกรณีที่ขัดกับหน้าที่ทางสังคมอ่ืน ๆ  
    - การบ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม กลุ่ม หรือสถาบัน 
   ข. เหตุผล 
    - เพ่ือให้สถาบันต่าง ๆ ของสังคมด ารงอยู่ต่อไป  
    - รักษาระบบสังคมให้คงอยู่ ไม่พังทลาย  
  ระดับที่ 3 สูงกว่ากฎเกณฑ์สังคมหรือตามหลักการ (postconventional morality or 
principled level)  
   ขั้นที่ 5 สัญญาสังคมหรืออรรถประโยชน์และสิทธิส่วนบุคคล (social contract 
orientation)  
   ก. สิ่งที่ถูก 
    - การเข้าใจว่าบุคคลในสังคมต่างมีค่านิยมและความเห็นต่างกัน 
    - การเข้าใจกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในสังคมว่าเกิดจากการตกลงกันของบุคคลใน สังคม 
    - การปฏิบัติตามสัญญาสังคม  
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   ข. เหตุผล 
    - เพ่ือประโยชน์และเพ่ือพิทักษ์สิทธิของทุกคนในสังคม 
    - ความรู้สึกผูกพันต่อสัญญาสังคมกับบุคคลต่าง ๆ  
   ขั้นที่ 6 หลักการจริยธรรมสากล (universal ethical principle orientation) 
   ก. สิ่งที่ถูก 
    - ท าตามหลักการทางจริยธรรมที่ตนเลือกเอง 
    - กฎหมายและสัญญาสังคมที่ถูกต้องควรเป็นไปตามหลักการเหล่านี้ 
    - เมื่อกฎหมายขัดกับหลักการเหล่านี้จะต้องท าตามหลักการ 
    - หลักการที่ถูกต้องคือ หลักการสากลเกี่ยวกับความยุติธรรม ได้แก่ ความ เสมอ
ภาคในสิทธิของมนุษย์ และการเคารพในศักดิ์ศรีของมนุษย์  
   ข. เหตุผล 
    - หลักการจริยธรรมสากลเป็นสิ่งที่ถูกต้องตามหลักเหตุผล  
  การเกิดจริยธรรมตามทรรศนะของโคลเบิร์กนั้น จริยธรรมหรือความเข้าใจเกี่ยวกับความ 
ถูกผิด มิได้เกิดจากการเรียนรู้ มิได้เกิดจากสังคมแวดล้อม แต่เกิดจากการคิดไตร่ตรองตามเหตุผลของ
แต่ละบุคคล พัฒนาการของจริยธรรมเป็นผลของการสังเกตและการคิดไตร่ตรองของบุคคล ผู้ที่ไม่ชอบ
สังเกตหรือไม่ชอบที่จะคิดไตร่ตรอง พัฒนาการทางจริยธรรมก็ไม่เกิด แม้ว่าพัฒนาการทางปัญญาได้
เข้าสู่ขั้นสูงแล้วก็ตาม ซึ่งโคลเบิร์กเชื่อว่าพัฒนาการเกิดเป็นขั้น ๆ จากข้ันหนึ่งไปสู่อีกข้ันหนึ่งตามล าดับ 
อย่างแน่นอนตายตัว (invariant) ดังนั้นจริยธรรมจึงพัฒนาเป็นขั้น ๆ จากขั้นต่ ากว่าไปสู่ขั้นสูงกว่าทีละ
ขั้น ไม่มีการข้ามขั้น ไม่มีการสลับขั้น และไม่ว่าบุคคลจะเติบโตในสังคมใดหรือนับถือศาสนาใด ย่อมมี
ล าดับขั้นการพัฒนาของจริยธรรมที่เหมือน ๆ กัน เรียกว่า ทฤษฎีพัฒนาการเชิงโครงสร้าง (Structural 
development theory) และทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา (cognitive development theory) 
  3. ทฤษฎีทางด้านจิตพิสัยของแครธโวลและคณะ 
  แครธโวล และคณะ (Krathwohl. Bloom and Masia, 1964) ได้ล าดับการเกิด
ลักษณะนิสัย ของบุคคลเป็น 5 ขั้น ดังนี้  
  1. ขั้นรับรู้ (receiving) เป็นการพัฒนาขั้นแรกสุด ขั้นนี้บุคคลจะมีความรู้สึกรับรู้ต่อสิ่ง
เร้าที่มากระทบต่อประสาทสัมผัสของเขา ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้นย่อย คือ 
   1.1 ขั้นรู้ตัว ได้แก่ การสังเกต รับรู้ความแตกต่างของสิ่งเร้า 
   1.2 ขั้นตั้งใจรับ ได้แก่ การมีความตั้งใจฝักใฝ่ต่อสิ่งเร้าเฉพาะอย่าง เริ่มสะสมความรู้
หรือประสบการณ์ในสิ่งเร้าเฉพาะอย่างนั้นแล้วจึงยอมรับ 
   1.3 ขั้นการเลือกสรรสิ่งที่รับรู้ ได้แก่ การเลือกรับเฉพาะอย่าง เช่น สนใจอ่านเฉพาะ
บางเรื่อง สนใจตอบค าถามเฉพาะบางค าถาม 
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  2. ขั้นตอบสนอง (responding) เป็นการพัฒนาที่สูงขึ้นมาอีกขั้นหนึ่ง ในขั้นนี้บุคคล ไม่
เพียงรับรู้สิ่งเร้าเท่านั้น แต่จะเริ่มมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งเร้า 3 ลักษณะ คือ 
   2.1 ขั้นเต็มใจตอบสนอง เป็นการยินยอมปฏิบัติตามหลักการหรือกฎเกณฑ์ และ
ยอมรับในสิ่งที่รับรู้มา 
   2.2 ขั้นตั้งใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลเริ่มอาสาที่จะเข้าร่วมปฏิบัติการกับผู้อ่ืน และ
อาจมีการพยายามหลีกเลี่ยง ไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ขัดกับสิ่งตนรับรู้มา 
   2.3 ขั้นพอใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลจะเกิดความพึงพอใจหรือไม่พอใจต่อพฤติกรรม 
หรือการแสดงออกของผู้อื่นที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกับสิ่งที่รับรู้มา เป็นการเลือกตอบสนองต่อสิ่งเร้า 
  3. ขั้นเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นขั้นที่บุคคลเริ่มเห็นคุณประโยชน์ของสิ่งที่รับรู้ และสิ่งที่
ตอบสนองแล้ว เขาเริ่มยอมรับสิ่งที่ได้รับรู้มาว่าสิ่งใดมีความหมายต่อเขาและสิ่งใดไม่มีค่า ไม่มีความ 
หมายต่อเขา เขาจะแสดงออกด้วยพฤติกรรมต่าง ๆ ตามขั้นตอนการพัฒนาย่อย คือ 
   3.1 การยอมรับค่านิยม ได้แก่ พยายามเพ่ิมพูนประสบการณ์ในสิ่งเร้านั้น ๆ พยายาม
ปฏิบัติตามบ่อยครั้งเข้า 
   3.2 การแสดงความนิยมในค่านิยม ได้แก่ การเข้าช่วยเหลือสนับสนุนร่วมมือในกิจกรรม
ที่ส่งเสริมสิ่งที่เห็นด้วย 
   3.3 การเข้าร่วมงาน ได้แก่ การเข้าไปร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มที่เขาเห็นคุณค่า และ
ปฏิเสธ คัดค้าน โต้แย้ง หรือขัดขวางการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เขาไม่เห็นคุณค่า 
  4. ขั้นจัดระบบ (organization) เมื่อบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึงขั้นนี้ เขาจะพยายาม
ปรับตัวเองให้เข้ากับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่เขายอมรับ และจะพิจารณาความสัมพันธ์ ระหว่าง
ค่านิยม (value) ที่เขาเห็นคุณค่าหลาย ๆ อย่างพร้อม ๆ กัน พยายามจัดล าดับค่านิยมเหล่านั้น และ
ปรับตัวให้เข้ากับสิ่งต่าง ๆ ที่เขายอมรับนั้น ขั้นนี้ประกอบด้วยขั้นย่อย 2 ขั้น คือ 
   4.1 ขั้นสร้างความเข้าใจในค่านิยม เขาจะแสดงออกโดยการเข้าร่วมกลุ่มอภิปราย 
ร่วมสร้างแนวคิด เปรียบเทียบพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมนั้น ๆ 
   4.2 ขั้นสร้างระบบค่านิยม เขาจะพยายามชั่งน้ าหนักค่านิยมต่าง ๆ ที่เขายอมรับ 
จัดล าดับค่านิยมเหล่านั้น สร้างแผน สร้างกฎเกณฑ์ ให้สอดคล้องกับสิ่งที่เขายอมรับและระบบที่เขา 
สร้างข้ึน แล้วน าไปใช้กับตัวเอง หรือพยายามชักชวนให้ผู้อ่ืนยอมรับกับระบบนั้น 
  5. ขั้นเกิดกิจนิสัย (characterization) เป็นพัฒนาการที่ต่อจากขั้นจัดระบบ ซึ่งเป็นการ 
เริ่มต้นของการวางตัว หรือการยอมรับสิ่งที่บุคคลเห็นคุณค่ามาเป็นลักษณะเฉพาะตัว กล่าวคือ เมื่อการ
จัดระบบส าหรับตัวเองเข้ารูปเข้ารอยแล้ว บุคคลก็จะยึดถือระบบที่จัดนั้นเป็นของตนเองแล้วปฏิบัติหรือ
ยึดถือต่อไปจนเกิดเป็นการแสดงออกโดยอัตโนมัติ หมายความว่า เมื่อใดก็ตามที่เขาอยู่ในสถานการณ์
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ที่ต้องตอบสนองต่อสิ่งเร้า เขาก็จะตอบสนองในรูปแบบที่คงเส้นคงวา จนจัดได้ว่าเป็นลักษณะประจ า 
ตัวของเขาในที่สุด ขั้นเกิดกิจนิสัยสามารถแบ่งเป็นขั้นย่อย 2 ขั้น คือ 
   5.1 ขั้นสร้างข้อสรุป ได้แก่ การพยายามปรับปรุงระบบจนอยู่ในขั้นสมบูรณ์ในตัวตาม
แนวหรือระบบท่ีตนเองต้องการ 
   5.2 ขั้นกิจนิสัย ได้แก่ การแสดงออกอย่างสม่ าเสมอ จนได้รับการยอมรับจากวงการ
หรือหมูค่ณะว่าเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของเขา ซึ่งเป็นเครื่องแสดงถึงการเกิดคุณลักษณะเฉพาะนั้น ๆ 
ของบุคคลแล้ว 
  4) ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2551, หน้า 19 – 22) ได้เสนอทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม โดยเป็น
ทฤษฎีที่เสนอจิตลักษณะ 8 ประการ ที่อาจเป็นสาเหตุ ของพฤติกรรมของคนดี คนเก่ง และมีสุขของ
คนไทย ซึ่งแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ราก ล าต้น และส่วนที่เป็นดอกและผลของต้นไม้ 
  ส่วนแรก คือ ราก แทนจิตลักษณะพ้ืนฐานส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 
  1. สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ตื่นเต้น ไม่สบายใจของบุคคลอย่างเหมาะสม 
กับเหตุการณ ์
  2. ความเฉลียวฉลาดหรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การคิดในขั้นรูปธรรมหลายด้าน และ
การคิดในขั้นนามธรรม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของ Piaget 
  3. ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ความเอ้ืออาทร เห็น
อกเห็นใจ และสามารถคาดหรือท านายความรู้สึกของคนอ่ืน 
  ส่วนที่สอง คือ ล าต้น เป็นผลจากจิตลักษณะพ้ืนฐานที่ราก ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 
ประการ ได้แก่ 
  1. ทัศนคติ หมายถึง การเห็นประโยชน์ โทษของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ค่านิยม หมายถึง สิ่งที่คน
ส่วนใหญ่เห็นว่าส าคัญ คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าดีงาม ส่วนใหญ่มักจะ เกี่ยวข้องกับ
หลักทางศาสนา เช่น ความกตัญญู ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ ความพอใจ ไม่พอใจ ต่อสิ่งนั้นและ
พร้อมที่จะมีพฤติกรรมต่อสิ่งนั้น 
  2. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระท าที่ท าเพ่ือส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg 
  3. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกลว่าสิ่งที่ 
กระท าลงไปในปัจจุบันจะส่งผลอย่างไร ในปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถในการอดได้ 
รอได้ สามารถอดเปรี้ยวไว้กินหวานได้ 
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  4. ความเชื่ออ านาจในตน หมายถึง ความเชื่อว่าผลที่ตนก าลังได้รับอยู่เกิดจาก การ
กระท าของตนเอง มิใช่เกิดจากโชค เคราะห์ ความบังเอิญ หรือการควบคุมของคนอ่ืน เป็นความรู้สึก 
ในการท านายได้ ควบคุมได้ของบุคคล ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี Locus of Control ของ Rotter 
(1966) 

 
ภาพที่ 2.1  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2551) 

 
  5. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะพยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งโดยไม่ย่อท้อ ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McCleland (1963) 
  ส่วนที่สาม คือ ส่วนของดอกและผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและเก่ง ซึ่งแสดง
พฤติกรรมการท าความดี ละเว้นความชั่ว ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรมการท างาน อย่าง
ขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแบ่งเป็น 2 ส่วนด้วยกัน คือ 
  1. พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก่ 
   1.1 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่ท าร้ายหรือท าลาย 
ตนเอง เช่น การดูแลสุขภาพของตนเอง การบริโภคสิ่งที่มีประโยชน์ ไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ ไม่ติดยา
เสพติด ไม่เล่นการพนัน เป็นต้น 
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   1.2 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เป็นพฤติกรรมที่ไม่ท าร้าย ท าลายหรือท าให้ผู้อ่ืน 
เดือดร้อน เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่ก้าวร้าว ขับข่ีรถอย่างมีมารยาท ซื่อสัตย์ เป็นต้น 
  2. พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก่ 
   2.1 พฤติกรรมรับผิดชอบ หรือพฤติกรรมของคนดี เช่น พฤติกรรมการเรียน การ
ท างาน พฤติกรรม การปกครองของหัวหน้า และเคารพกฎหมาย เป็นต้น  
   2.2 พฤติกรรมพัฒนา หรือพฤติกรรมของคนดีและเก่ง เป็นการพัฒนาตนเอง ผู้อ่ืน 
และสังคม เช่น ใฝ่รู้ รักการอ่าน เป็นกัลยาณมิตร การอาสาช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม เป็นต้น  
 ตัวอย่าง แนวคิดและทฤษฎีที่น าเสนอดังกล่าว สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ส าหรับผู้ที่สนใจจะสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ควรศึกษาให้เข้าใจก่อนการพัฒนาผู้เรียน 
 2.1.8 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ฉันทนา จันทร์บรรจง (2541) ได้ท าการวิจัยเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าร่างกฎหมาย 
เกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติในประเด็นการศึกษากับการพัฒนาคุณธรรม โดยได้ส ารวจความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยว ชาญในเรื่องนี้ จ านวน 100 คน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวส่วนใหญ่เห็นด้วยกับข้อเสนอที่
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม 11 ประการ คือ 
 1. ก าหนดให้การสอนจริยศึกษา ศาสนศึกษา เป็นวิชาบังคับ  
 2. ให้สอดแทรกการสอนในวิชาต่าง ๆ ทุกวิชา  
 3. เลือกเนื้อหาคุณธรรม/จริยธรรม ที่เหมาะสม  
 4. ให้ความส าคัญกับกิจกรรมเสริมสร้างลักษณะนิสัยและจัดการอย่างถูกต้องตามทฤษฎี  
 5. ครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 6. จัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการสอน  
 7. จัดโอกาสให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล  
 8. จัดโอกาสพัฒนาความสัมพันธ์กับผู้ใหญ่และชุมชนที่เป็นแบบอย่าง  
 9. จัดโอกาสสัมผัสธรรมชาติแวดล้อม  
 10. จัดโอกาสให้พบเห็นสิ่งที่มีคุณค่า  
 11. จัดโอกาสให้แสดงพฤติกรรมที่ดีและเสริมแรงตามหลักจิตวิทยา 
 ประภาศรี สีหอ าไพ (2553) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณงามความดีภายใน
บุคคล ท าให้เกิดความชื่นชมยินดี มีจิตใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความสุขขั้นสมบูรณ์ คือ ความสุขใจที่เป็น
สุข คือใจของคนดี ค าว่าใจดี คือ ใจที่มีแต่ให้ให้ความรัก ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อผู้อ่ืน และ
ให้ความหมาย ของจริยธรรมว่าคือ หลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะนิสัยให้อยู่ใน
ครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่าทางจริยธรรม คือ ความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอย่าง
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มีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยู่ในสภาพแวดล้อมที่โน้ม
น าบุคคลให้มุ่งกระท าความดีละเว้นความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยู่ในเรื่องของความดีความ
ถูกต้องอย่างร่มเย็นในสังคม และจริยธรรมมีโครงสร้างอย่างน้อย 2 ข้อ คือ ศีลธรรม (Moral Value) 
คือสิ่งที่งดเว้นไม่ควรปฏิบัติ และคุณธรรม (Ethical Value) คือ สิ่งที่ควรปฏิบัติ  
 วิจารณ์ พานิช (2551) ได้ให้แนวคิดว่าการจัดการความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จ าเป็นต้องเน้นผู้ปฏิบัติ คือ เป็นกิจกรรมที่ผู้ปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมเอาประสบการณ์มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันคือ เน้น (Knowledge Sharing) ความรู้ปฏิบัติด้านคุณธรรม แต่ไม่ใช่เพียงแลกเปลี่ยนแค่
การเล่าเรื่อง ต้องมีการจดบันทึกขุมความรู้ (Knowledge Assets) เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ด้วย แล้วรวบรวมเอามาสังเคราะห์เป็นแก่นความรู้ (Core Competence) 
 2.1.9 ความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และคณะ (2551, หน้า 14) ได้น าเสนอพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ทรงพระราชทานไว้ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริ
ยาธิราชเจ้าเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้เป็นสมของคนไทยที่ประเทศมีอยู่ 4 
ประการดังนี้ 
 1. การรักษาความสัตย์ความจริงใจต่อตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ 
และเป็นธรรม 
 2. การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
 3. การอดทน อดกลั้นและอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าจะด้วยเหตุ ผล
ประการใด 
 4. การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้สละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 คุณธรรมและจริยธรรมทั้ง 4 ประการ ประชาชนทุกคนควรน ามาประพฤติปฏิบัติจะช่วยให้
ประเทศชาติ เกิดความสงบสุขร่มเย็น และส่งผลให้ประเทศสามารถพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไป 
 2.1.10 คุณธรรมพื้นฐาน 12 ประการ 
 ที่ผ่านมาประเทศไทยได้มีการประกาศคุณธรรมพ้ืนฐานหลายครั้ง และในครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 
11 กรกฎาคม 2557 (RYT9.com, 2557, 12 กรกฎาคม) พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา หัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ กล่าวถึง ยุทธศาสตร์หลัก 9 ด้าน พร้อมได้มีการก าหนดค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ด้าน ดังนี้  
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3. กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
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 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักด ารงตนอยู่ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย 
จ าหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

2.2 คุณธรรมจริยธรรมที่พึงพัฒนา 
 ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ท าการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่
นักศึกษารู้จัก โดยให้นักศึกษาระบุคุณธรรมจริยธรรมที่ตนเองรู้จักไม่จ ากัดจ านวน และให้นักศึกษาท า
การคัดเลือกคุณธรรมจริยธรรมที่ตนเห็นว่ายังบกพร่องและควรได้รับการพัฒนาเพียง 3 หัวข้อ โดย
เรียงล าดับตามความส าคัญ โดยผลการส ารวจคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาปรากฏดังที่แสดงใน
ตาราง 2.1-2.2 ดังนี้  
 
ตารางท่ี 2.1 คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาเข้าใจและรู้จัก 
 

อันดับที่ คุณธรรมจริยธรรม 
1. การควบคุมตนเอง (Self-control)  
2. การช่วยเหลือผู้อื่น (Assistance)  
3. การท าความดี (Benefaction) 
4. การบริจาคทาน (Donation, Contribution)  
5. การบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน (Community Services) 
6. การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย (Orderliness)  
7. การปฏิบัติต่อผู้อาวุโสในทางที่ดี (Respect of the Elderly) 
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ตารางท่ี 2.1 คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาเข้าใจและรู้จัก (ต่อ)  
 

อันดับที่ คุณธรรมจริยธรรม 
8. การไม่โกหก (abstention from false speech)  
9. การไม่ท าร้ายผู้อ่ืน (abstention from battery)  
10. การไม่ลักขโมย (non-stealing)  
11. การรักษาศีล (Precept observance)  
12. การรู้จักปรับปรุงตนเอง (Self-improvement)  
13. การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (Sympathy)  
14. การให้ทาน (Giving) 
15. การให้อภัย (Forgiveness)  
16. ความกตัญญูกตเวที (Gratitude)  
17. ความกรุณา (Mercy)  
18. ความกลัวบาป (Fearfulness)  
19. ความกล้าหาญ (Courage)  
20. ความขยันหมั่นเพียร (Diligence)  
21. ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย (Institutional Royalty) 
22. ความจริงใจ (Sincerity)  
23. ความซื่อตรง (Integrity)  
24. ความซื่อสัตย์ (Honesty)  
25. ความตรงต่อเวลา (Punctuality)  
26. ความตรงไปตรงมา (Righteousness)  
27. ความเที่ยงธรรม (Equity)  
28. ความประหยัด (Frugality)  
29. ความเป็นกัลยาณมิตร (Friendliness)  
30. ความเป็นมิตร (Sodality)  
31. ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Solidarity) 
32. ความโปร่งใส (Transparency)  
33. ความพอเพียง (Sufficiency)  
34. ความมีจิตอาสา (Public-mindedness)  
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ตารางท่ี 2.1 คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาเข้าใจและรู้จัก (ต่อ)  
 

อันดับที่ คุณธรรมจริยธรรม 
35. ความมีน้ าใจ (Hospitality)  
36. ความมีวินัย, ความมีระเบียบวินัย (Orderliness)  
37. ความมีวินัยในตนเอง (Self-discipline)  
38. ความมีสัจจะและแสดงความจริงใจ (Veracity)  
39. ความเมตตา (Kindness)  
40. ความเมตตากรุณา (Benevolence)  
41. ความไม่คดโกง (Straightforward)  
42. ความไม่ประมาท (Heedfulness)  
43. ความไม่มีอคติ/ความไม่ล าเอียง (Unbiasedness) 
44. ความไม่ละโมบ (Ungreediness)  
45. ความไม่เห็นแก่ตัว (Unselfishness)  
46. ความยุติธรรม (Justice)  
47. ความรอบคอบ (Cautiousness)  
48. ความรัก (Love)  
49. ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (Patriotism and Institutional Allegiance)  
50. ความรับผิดชอบ (Responsibility)  
51. ความละอายใจ (Shamelessness)  
52. ความวางเฉย (Detachment)  
53. ความสันโดษ (Contentment)  
54. ความสามัคคี (Harmony)  
55. ความสุจริต (Good conduct)  
56. ความสุภาพ (Politeness)  
57. ความเสียสละ (Sacrifice)  
58. ความอดทน (Patience)  
59. ความอดทนอดกลั้น (Toleration) 
60. ความอ่อนน้อมถ่อมตน (Humbleness)  
61. ความอ่อนโยน (Gentleness)  

https://dict.longdo.com/search/allegiance
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ตารางท่ี 2.1 คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาเข้าใจและรู้จัก 
 

อันดับที่ คุณธรรมจริยธรรม 
62. ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (Generosity)  
63. ประหยัดและอดออม (thriftiness)  
64. มุทิตา (Altruistic joy) 
65. วาจาไพเราะ (Good speech)  
66. หิริ (Moral shame)  
67. อุเบกขา (Equanimity)  
68. โอตตัปปะ (Moral fear)  

 
 จากตารางที่ 2.1 พบว่า  คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษารู้จักมีจ านวนทั้งสิ้น 68 หัวข้อ 



 

ตารางท่ี 2.2 คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาเห็นว่าควรได้รับการพัฒนา  
 

 



30 

ตารางท่ี 2.2 คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาเห็นว่าควรได้รับการพัฒนา (ต่อ) 
 

 
 
 จากตารางที่ 2.2 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาส่วนใหญ่เลือกว่าควรได้รับการพัฒนาก่อนคุณธรรมด้านอ่ืน ๆ โดยเรียงล าดับตามความจ าเป็ น
และความส าคัญ โดยก าหนดเอาคุณธรรมจริยธรรมที่มีความถี่ในการเลือกสูงกว่าร้อยละ 50 ท าให้ได้คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาเห็นว่าควรได้รับการพัฒนา รวม
ทั้งสิ้น 7 ประการ คือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเมตตา ความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ และความกตัญญูกตเวที 
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 2.2.1 ความมีวินัย 
  1. นิยามและความหมาย  
  ค าว่า “ความมีวินัย” และ “ความมีวินัยในตนเอง” มีความหมายที่ใกล้เคียงกันมาก 
ดังนั้นจึงมีนักวิชาการให้ความหมายไว้ดังต่อไปนี้  
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หน้า 19) ได้ให้นิยามว่า ความมีวินัย 
หมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียน และสังคม ส่วนผู้มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรียนและสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น  
  สัณหพัฒน์ อรุณธารี (2535, หน้า 8 – 9) กล่าวว่า ความมีวินัยหมายถึงข้อตกลงที่
ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นหลักปฏิบัติในการฝึกลักษณะนิสัยของเด็กปฐมวัยให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ได้แก่ 
การเข้าแถวการเก็บและรักษาของใช้การรักษาสุขภาพของตนเองการรักษาความปลอดภัยของตนเอง
การดูแลรักษาสาธารณสมบัติของส่วนรวมและมารยาทที่ถูกต้องในสังคม 
  นภดล ภวนะวิเชียร (2540, หน้า 62) กล่าวว่า ความมีวินัยประกอบด้วยการควบคุม
การปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยามารยาทข้อบังคับข้อตกลงกฎหมายและศีลธรรม
รับประทานอาหารให้ถูกหลักอนามัยไม่รับประทานอาหารในที่ที่ไม่สมควรไม่รับประทานอาหาร
มูมมามรักษาร่างกายเสื้อผ้าที่อยู่อาศัยและเครื่องใช้ให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยรักษาความสะอาด
ของสถานที่ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของสถานที่นั้น ๆ มีกิริยาวาจาที่งดงามท าดีทั้งต่อหน้าและลับหลัง
ปฏิบัติตนได้เหมาะสมแก่บุคคลโอกาส เวลา สถานที่ 
  กรมวิชาการ (2542, หน้า 21) กล่าวว่า ความมีวินัยหมายถึงระเบียบกฎเกณฑ์ข้อตกลง
ที่ก าหนดขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิตร่วมกันเพ่ือให้อยู่อย่าง
ราบรื่นมีความสุขความส าเร็จโดยอาศัยการฝึกอบรมให้รู้จักปฏิบัติตนรู้จักควบคุมตนเอง 
  บุณณดา มุ้ยเผือก (2544, หน้า 15) สรุปความหมายของความมีวินัยว่าหมายถึงการ
รู้จักควบคุมพฤติกรรมให้อยู่ในกฎระเบียบข้อปฏิบัติของสังคมเพ่ือให้อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข
  สุภัค ไหวหากิจ (2543, หน้า 6) ให้ความหมายว่า ความมีวินัยในตนเอง หมายถึงการที่
เด็กสามารถบอกหรือเลือกการแสดงออกที่บ่งชี้ถึงความรู้ความเข้าใจในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่
ดีงามการควบคุมพฤติกรรมอารมณ์และเหตุผลในการปฏิบัติตัวทั้งนี้เป็นการกระท าโดยสมัครใจที่
กระท าด้วยตนเองไม่มีใครบังคับโดยเกิดจากการตระหนักในคุณค่าของสิ่งที่ตนปฏิบัติ  
  กรรณิการ์ พงศ์เลิศวุฒิ (2547, หน้า 19) ให้ความหมายของค าว่า ความมีวินัยในตนเอง 
ว่า หมายถึงความสามารถของบุคคลในการใช้ความคิดความรู้สึกที่เกิดจากการเรียนรู้ท าให้เกิดความ
เข้าใจอย่างมีเหตุผลสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนได้อย่างเหมาะสมโดยตระหนักถึง
คุณค่าในการปฏิบัติเป็นการกระท าโดยสมัครใจไม่มีการบังคับ  
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  พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ (2547, หน้า 72) กล่าวว่า วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับส าหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาใจ ของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผน
อันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบาย ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน วินัยช่วยให้คน
ในสังคมห่างไกลจากความชั่วทั้งหลาย  
  2. ประเภทของวินัย  
  ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2537, หน้า 4-5) ได้แบ่งวินัยเป็น 2 
ประเภทคือ  
  1. วินัยภายนอก หมายถึงการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัวอ านาจ
หรือการถูกลงโทษเป็นการปฏิบัติที่บุคคลดังกล่าวไม่มีความเต็มใจตกอยู่ในภาวะจ ายอมถูกควบคุม  
  2. วินัยในตนเอง หมายถึงการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกข้อประพฤติปฏิบัติส าหรับตน
ขึ้นโดยสมัครใจ ไม่มีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอ านาจใด ๆ และข้อปฏิบัตินี้ต้องไม่ขัดกับความสงบ
สุขของสังคม 
  สุธีรัตน์ ศุภวิบูลย์ (2538, หน้า 13) ให้สรุปว่า วินัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
  1. วินัยในตนเอง (Self-discipline) หมายถึงกระบวนการหรือวิธีการที่บัญญัติหรือ
ก าหนดขึ้นเพ่ือควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตามโดยให้ประพฤติปฏิบัติไปตามแนวทางที่เลือกที่เลือกว่าดีถ้า
นักเรียนมีวินัยในตนเองแล้วจะลดปัญหาในด้านการปกครองนักเรียนได้มากการควบคุมและปกครองที่
สะดวกสบายเพราะตัวเองจะรู้จักความรับผิดชอบในตนเองและในหน้าที่ของคน 
  2. วินัยส่วนรวม หรือวินัยส าหรับหมู่คณะ (External authority discipline) หมายถึง
วินัยที่ออกมาจากอ านาจภายนอกเพ่ือบังคับให้ส่วนรวมปฏิบัติตามให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
มากขึ้นวินัยส่วนร่วมนี้จะต้องตั้งกฎเกณฑ์เป็นแนวทางกลาง ๆ ให้ทุกคนสามารถปฏิบัติตามได้เช่นวินัย
ในการเดินแถวกลับบ้านวินัยในการแต่งกาย เป็นต้น  
  พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ (2547, หน้า 72) กล่าวว่า วินัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  1. วินัยทางโลก หมายถึง ระเบียบส าหรับควบคุมคนในสังคมแต่ละแห่ง เป็นข้อตกลง
ของคนในสังคมนั้นที่จะให้ท าหรือไม่ให้ท าบางสิ่งบางอย่าง ซึ่งบางครั้งเรียกชื่อแยกแยะออกไปหลาย
อย่าง เช่น กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ข้อบังคับ ระเบียบ ธรรมเนียม ประเพณี ค าสั่ง 
ประกาศ กติกา ฯลฯ  
  2. วินัยทางธรรม หมายถึงวินัยตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา โดยแบ่งออกเป็น 
2 ประเภท คือ (1) อนาคริยวินัย วินัยส าหรับผู้ออกบวช ได้แก่ วินัยของพระภิกษุสามเณร และ (2) อา
คาริยวินัย วินัยส าหรับผู้ครองเรือน ได้แก่ วินัยของชาวพุทธ ชายหญิงทั่ว ๆ ไป  
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  3. ลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง 
  อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์ (2542, หน้า 20) ได้กล่าวว่าผู้มีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะ
ของความรับผิดชอบความเชื่อมั่นในตนเองและความอดทน 
   สุภัค ไหวหากิจ (2543, หน้า 11) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของผู้มีวินัยดังนี้ความซื่อสัตย์
ต่อเวลาความอดทนเสียสละเพ่ือส่วนรวมความรับผิดชอบความเชื่อมั่นในตนเองไม่วิตกกังวล มีความ
ตั้งใจจริงมีเหตุผลมีความเป็นผู้น าเคารพในสิทธิและหน้าที่ของกันและกันการควบคุมตนเองการ
ยอมรับผลการกระท าของตนเองการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนวาจาดี กิริยาดี 
  กรรณิกา สีวลีพันธ์ (2543, หน้า 32-33) ได้สรุปถึงลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง
ประกอบด้วยลักษณะดังนี้มีความเชื่อมั่นในตนเองมีความรับผิดชอบมีความตรงต่อเวลามีความเป็นผู้น ามี
ลักษณะมุ่งอนาคตเคารพในสิทธิของผู้อ่ืนมีระเบียบละปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมก าหนดไว้ทั้งต่อหน้า
และลับหลังมีความซื่อสัตย์สุจริตมีความอดทนขยันหมั่นเพียรและรู้จักเสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  
  บุณณดา มุ้ยเผือก (2544, หน้า 20) ได้สรุปว่าผู้มีวินัยในตนเองมีลักษณะดังนี้มีความ
ซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบเคารพในสิทธิของผู้ อ่ืนมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมมี
ลักษณะมุ่งสู่อนาคตมีความเป็นผู้น าตรงต่อเวลาเชื่อมั่นในตนเองขยันหมั่นเพียรเสียสละเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่นยอมรับการกระท าของตนยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นมีกิริยาวาจาดี 
  4. ประโยชน์  
  พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ (2547, หน้า 72) กล่าวถึงประโยชน์ของวินัย ดังนี้ 
  1. วินัยน าไปดี หมายถึง ท าให้ผู้รักษาวินัยดีขึ้น ยกฐานะผู้มีวินัยให้สูงขึ้น 
  2. วินัยน าไปแจ้ง หมายถึง เปิดเผยธาตุแท้ของคนได้ว่า ไว้ใจได้แค่ไหน โดยดูว่าเป็นคน
มีวินัยหรือไม่  
  3. วินัยน าไปต่าง หมายถึง วินัยสามารถท าให้มองเห็นความแตกต่างของคนได้ เช่น กอง
ทหาร กับ กองโจร  
 โดยสรุป ความมีวินัย หมายถึง การรู้จักควบคุมพฤติกรรมและการปฏิบัติตนให้ยึดมั่นใน
ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อตกลง ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติของสังคมที่ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิตร่วมกันเพ่ือให้อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างราบรื่นมีความสุข โดย
ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งที่ตนปฏิบัติโดยสมัครใจไม่มีการบังคับ  
 2.2.2 ความรับผิดชอบ 
  1. นิยามและความหมาย 
  สุพัตรา สุภาพ (2528, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของค าว่า มีความรับผิดชอบ คือ รู้จัก
หน้าที่ตน ต้องกระท า ต้องปฏิบัติ ไม่นึกถึงแต่สิทธิเพียงอย่างเดียว เช่น เป็นนักเรียนมีสิทธิที่จะมา
เรียนหนังสือในโรงเรียน ความรับผิดชอบของการเป็นนักเรียน คือ ต้องมาเรียนให้สม่ า เสมอ ไม่หนี
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เรียน ความรับผิดชอบจึงเป็นการกระท าที่พึงกระท าหรือควรกระท าตามสถานภาพหรือต าแหน่งของ
บุคคล เช่น มีสถานภาพเป็นต ารวจ ความรับผิดชอบ คือ อยู่เวรยามตามหน้าที่ จับผู้ร้าย เป็นครู ความ
รับผิดชอบ คือ การสอนนักเรียนให้มีความรู้และดูแลนักเรียนให้ดีที่สุด เป็นต้น 
  ประทีป กระจายพันธ์ (2538, หน้า 23) กล่าวสรุปว่า ความรับผิดชอบหมายถึง การที่
บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ สนใจและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม เพ่ือให้เกิดผลส า เร็จ
ตามจุดประสงค์ และยอมรับในผลที่เกิดขึ้นแม้ว่าจะเป็นผลทางบวกหรือลบ โดยแสดงออกในรูปของ
การปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ มีความซื่อสัตย์ และมีความตรงต่อเวลา อีกทั้งพยายามปรับปรุงการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2539, หน้า 693) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง 
การยอมรับตามผลที่ดีหรือไม่ดีในกิจการที่ได้กระท าไป 
  สุจิตรา วีระยุทธศิลป์ (2540, หน้า 47) กล่าวว่าความรับผิดชอบหมายถึงลักษณะของ
บุคคลที่แสดงออกด้วยความตั้งใจที่จะปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ของตนเพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ด้วยความ
เพียรพยายามและยอมรับผลแห่งการกระท าของตนด้วยความเต็มใจไม่ว่าเป็นผลดีหรือผลร้ายทั้ง
พยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
  กรมวิชาการ (2542, หน้า 8) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึงความสนใจความตั้งใจที่
จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายามละเอียดรอบคอบเพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมายยอมรับผลการ
กระท าของตนทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสียทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้  
  วิภาทา โบราณ (2542, หน้า 26) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่าความรับ 
ผิดชอบหมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งสามารถวัดได้โดยใช้แบบพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและความรับผิดชอบต่อเพ่ือน 
  สุภัค ไหวหากิจ (2543, หน้า 6) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึงการแสดงออกถึง
ความใส่ใจที่จะกระท าหรือปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทั้งที่เป็นของตนเองและของกลุ่มให้ส าเร็จ
ตรงต่อเวลาและการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนด้วยตนเองท้ังที่อยู่ต่อหน้าและลับหลัง 
  ถวิล จันทร์สว่าง (2545, หน้า 10) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึงการท าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบการงานตามท่ีได้รับมอบหมายการท าตามที่ตนได้พูดหรือได้ให้ค ามั่นสัญญาไว้และการ
ยอมรับในสิ่งที่ตนเองได้พูดหรือได้กระท าลงไปทั้งในด้านที่เป็นผลดีและข้อบกพร่องต่าง ๆ ทุกครั้ง 
  เรณู แตงไทย (2546, หน้า 29) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึงการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือให้บรรลุในสิ่งที่ต้องการด้วยการเอาใจใส่รอบคอบและกล้ายอมรับในผลของการกระท าแล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้งานที่มีคุณภาพ  
  ประหยัด ยางกลาง (2546, หน้า 20) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึงการเอาใจใส่
และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอ รวมทั้งงานในหน้าที่ของตนเอง ให้ส าเร็จเรียบร้อยทันตามเวลาที่
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ก าหนดไว้อย่างดีที่สุดด้วยความขยันและความเพียรพยายามเพ่ือให้งานนั้นส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย เมื่อ
ผลงานปรากฏออกมาก็สามารถยอมรับผลงานนั้นด้วยความสบายใจและเต็มใจ ไม่ว่างานนั้นจะดีหรือ 
ไม่ก็ตาม รวมทั้งมีความพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นด้วย อีกทั้งยังประกอบด้วย
พฤติกรรมย่อยที่พึงประสงค์ คือการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายและเครื่องแต่ง  กายของตน 
การดูแลรักษาเครื่องใช้ส่วนตัว เครื่องเขียนแบบเรียนต่าง ๆ การท าและส่งการบ้านตามที่ครูสั่ง การ
ช่วยดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย การไม่ขาดโรงเรียน
โดยไม่มีกิจธุระจ าเป็น การรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
  สุนันท์ พรหมประกอบ (2546, หน้า 9 – 10) กล่าวว่าความรับผิดชอบหมายถึงการที่
บุคคลแสดงออกถึงความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองมีความกล้าหาญที่จะยอมรับผลจากการ
กระท าของตนไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสียความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เก้ือหนุนให้บุคคลปฏิบัติตนให้สอด 
คล้องกับกฎจริยธรรมสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนดมีความเพียรพยายามใน
การเรียนและการปฏิบัติงานไม่เพิกเฉยต่อสิทธิและหน้าที่ของตนเองและหลักเกณฑ์ของสังคมโดยไม่
ต้องมีการบังคับควบคุมอย่างเข้มงวดจากผู้อ่ืน 
  รัชนี สังข์สุวรรณ (2547, หน้า 16) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึงการปฏิบัติหน้าที่
การงานด้วยความเอาใจใส่ไม่ต้องมีใครบังคับ ใช้ความสามารถเต็มที่ขยันหมั่นเพียร อดทนต่อสู้
อุปสรรคมีความละเอียด ชื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา ไม่ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยงจนกว่างานจะส าเร็จ 
พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น พัฒนาประสิทธิภาพงาน รู้จักวางแผนงาน ปฏิบัติงานอย่างมีจุดมุ่งหมาย
ด้วยความระมัดระวังเพ่ือป้องกันความบกพร่องเสื่อมเสียในงานที่ ได้รับมอบหมาย รู้จักหน้าที่และ
กระท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี 
  ปราณี อยู่ประสิทธิ์ (2547, หน้า 9) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึงพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตั้งใจมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติภารกิจทั้งในส่วนตัวและส่วนรวมให้ส าเร็จตามความมุ่งหมาย
ตามหน้าที่ของตนโดยไม่ต้องมีการควบคุมจากผู้อ่ืนรวมทั้งยอมรับผลการกระท านั้นและพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติภารกิจนั้น ๆ ให้ดีขึ้นซึ่งความรับผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่ การรักษาความสะอาด
ร่างกายการแต่งกายสะอาดเรียบร้อยสุขนิสัยในการรับประทานอาหารและการขับถ่ายการเรียนการ
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จการเตรียมอุปกรณ์การเรียนให้เรียบร้อยและความรับผิดชอบต่อ
โรงเรียน ได้แก่ การท าความสะอาดห้องเรียนการท าความสะอาศบริเวณโรงเรียนการเก็บของใช้ที่เป็น
องส่วนรวมการรักษาสมบัติของโรงเรียน  
  2. ประเภทของความรับผิดชอบ 
  จิตรา วสุวานิช (2535, หน้า 189 - 199) แบ่งความรับผิดชอบออกเป็น 2 ประเภท คือ  
  1. ความรับผิดชอบต่อตนเองมีความส าคัญมาก ก่อนที่เด็กจะเรียนรู้ว่าเขาควรมีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว ต่อสังคม หรือต่อประเทศชาติอย่างไร เด็กควรได้เรียนรู้ที่จะมีความ
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รับผิดชอบต่อตนเองเสียก่อน เนื่องจากการมีความรับผิดชอบต่อตนเองย่อมส่งผลดีไปถึงคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ เช่น การมีความเชื่อม่ันในตนเอง การมีความสามารถในการเรียน เป็นต้น พฤติกรรมการมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองของเด็กจัดเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ทั้งนี้สามารถจัดพฤติกรรมการ
รับผิดชอบต่อตนเองของเด็กได้เป็น 2 อย่าง คือ 1. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่า เด็กมีความรับผิดชอบ
ต่อกิจวัตรประจ าวัน และ 2. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่า เด็กมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่หรืองานที่
ได้รับ มอบหมายและต่อค าสัญญาที่ตนให้ไว้กับผู้อ่ืน  
  2. ความรับผิดชอบต่อสังคม เพราะสังคมเป็นสถาบันที่รวบรวมเอาสมาชิกทั้งที่เป็นเด็ก
และ เป็นผู้ใหญ่ไว้ด้วยกัน ถ้าสมาชิกในสังคมขาดความรับผิดชอบต่อกันและต่อกฎหมายหรือระเบียบ
ที่สังคมตั้งขึ้นแล้ว กฎหรือระเบียบนั้นก็ไม่สามารถคงอยู่ได้ ความแตกกระจายหรือการสลายตัวของ
สังคมก็จะเกิดขึ้น สังคมเริ่มแรกที่เด็กควรจะต้องเข้ามามีส่วนรับผิดชอบก็คือครอบครัวและโรงเรียน  
  บุญธรรม พุนทรัพย์ (2539, หน้า 74 – 76) แบ่งความรับผิดชอบเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
  1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่ 1. ความรับผิดชอบทางกาย เราต้องดูแลรักษา
สุขภาพร่างกายของเราให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ เพราะหากร่างกายของเราสมบูรณ์แข็งแรง 
เราย่อมกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. ความรับผิดชอบทางจิตใจ เราจะต้องดูแลสุขภาพ
ทางใจของตนด้วยการฝึกอบรมจิตใจของตนให้มีคุณธรรม รู้จักแบ่งแยกความดีความชั่ว การปล่อยให้
จิตใจของตนหมกมุ่น อยู่แต่ความคิดท่ีผิด คิดแต่จะท าร้ายและเอาเปรียบคนอ่ืนย่อมเป็นการขาดความ
รับผิดชอบต่อตนเอง  
  2. ความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ 1. ความรับผิดชอบต่อครอบครัวและบุคคลที่อยู่
ใกล้ชิด คือการปฏิบัติหน้าที่ของความเป็น พ่อ แม่ ลูก เพื่อน ผู้ร่วมงาน ด้วยความรับผิดชอบ เช่น การ
ไม่ชักชวนเพื่อร่วมงาน กระท าผิดต่อหน้าที่ การสร้างความไว้วางใจให้กับคนที่อยู่รอบ ๆ ตัวเรา การให้
ความรักและดูแลเอาใจใส่คนที่เรารู้จัก 2. ความรับผิดชอบต่อชุมชน เช่น การช่วยเหลือคนในชุมชน
ของตนเมื่อเขาได้รับความเดือดร้อน สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนของตนทั้ง
แรงกาย สติปัญญาและทรัพย์สินที่พึงจะพอให้ได้ การคิดว่าธุระไม่ใช่เป็นความคิดของคนที่ไม่มีความ
รับผิดชอบต่อชุมชนของตนเอง 3. ความรับผิดชอบต่อประเทศหรือสังคมของมนุษย์ทั้งหมด เพราะ
การกระท าของเราย่อมมีผลกระทบต่อประเทศและสังคมทั้งหมด ไม่มากก็น้อย เช่น การทิ้งขยะ ดังนั้น 
เมื่อท าอะไรก็ตามเราควรนึกถึงผลกระทบที่มีต่อสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคต มิใช่คิดแต่จะได้รับ
ประโยชน์จากสังคมแล้วสังคมจะเป็นอย่างไร ไม่สนใจ หรือมัวแต่โทษสังคมว่าท าให้คนเดือดร้อน 
  กรมวิชาการ (2542, หน้า 8 – 9) กล่าวถึง การแบ่งความรับผิดชอบตามคู่มือการ
ปลูกฝังและสร้างเสริมค่านิยมพ้ืนฐาน ได้แบ่งความรับผิดชอบ ออกเป็น 4 ด้าน คือ  
  1. ความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเล่าเรียนจน
ประสบความส าเร็จตามที่มุ่งหมายด้วย ความขยันหมั่นเพียร อดทน เข้าห้องเรียนและส่งงานที่ได้รับ
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มอบหมายตรงตามเวลา เมื่อมีปัญหาหรือไม่เข้าใจบทเรียนก็พยายามศึกษาค้นคว้าซักถามอาจารย์ให้
เข้าใจ เมื่อท าแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับว่าท าผิด แล้วพยายามแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องด้วยตนเอง 
  2. ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา รักษาผลประโยชน์ เกียรติยศ ชื่อเสียงของสถานศึกษา ช่วยกันรักษาความสะอาดของ
สถานศึกษา ไม่ขีดเขียนโต๊ะเรียน ผนังห้องเรียน ห้องน้ า ห้องส้วม แต่งเครื่องแบบนักเรียนเรียบร้อย 
ไม่ทะเลาะวิวาทกับโรงเรียนอ่ืน คอยตักเตือนเพ่ือนที่หลงผิดอันจะท าให้โรงเรียนเสียชื่อ เมื่อโรงเรียน
ต้องการความร่วมมือหรือช่วยเหลือก็เต็มใจให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ของ
โรงเรียนตามความสนใจและความสามารถของตนเพ่ือสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
  3. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจช่วยเหลืองาน
ต่างๆ ภายในบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตนและรู้จักแสดงความคิดเห็น 
ปฏิบัติตนเพื่อความสุขและชื่อเสียงของครอบครัว  
  4. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชนและสังคม บ าเพ็ญประโยชน์และสร้างสรรค์ความเจริญให้ชุมชนอย่างเต็มความสามารถช่วย
สอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นภัยต่อสังคม ให้ความรู้ความสนุกสนาน เพลิดเพลินแก่ประชาชน
ตามความสามารถของตน ช่วยคิดและแก้ปัญหาต่าง ๆ ของสังคม เช่น ความสกปรก การจราจร เสีย
ภาษี รักษาของสาธารณะ ฯลฯ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (อ้างอิงมาจาก อมรวรรณ แก้วผ่อง, 2542, หน้า 65-67) ได้แบ่ง
ประเภทของความรับผิดชอบตามลักษณะความหมายไว้อย่างสอดคล้อง ดังนี้ 
  1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้ฐานะและบทบาทของตนที่เป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคม ซึ่งจะต้องด ารงตนอยู่ในสภาพที่ช่วยเหลือตนเองได้ โดยที่บุคคลควรจะวิเคราะห์และ
แยกแยะว่าสิ่งใดถูกหรือผิด เหมาะสมหรือไม่ และมีความสามารถที่จะเลือกตัดสินใจในการเป็นที่
ยอมรับของสังคม ทั้งนี้ ความรับผิดชอบต่อตนเอง แบ่งได้เป็น  
   1.1 ความรับผิดชอบในด้านการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง คือ สามารถเอาใจ
ใส่และระมัดระวังสุขภาพอนามัยของตนเอง ให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอ  
   1.2 ความรับผิดชอบในการหาเครื่องอุปโภคบริโภค คือสามารถจัดหาและดูแล
เครื่องใช้ส่วนตัวให้เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้เหมาะสม  
   1.3 ความรับผิดชอบในด้านสติปัญญาและความสามรถ คือ ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน
ใฝ่หาความรู้ต่าง ๆ การฝึกฝนตนเองในด้านประสบการณ์ต่าง ๆ  
   1.4 ความรับผิดชอบในด้านความประพฤติ คือ รู้จักประพฤติให้เหมาะสม เป็นผู้มี
ระเบียบวินัย ด ารงตนให้อยู่ในคุณธรรมจริยธรรม  
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   1.5 ความรับผิดชอบในด้านมนุษยสัมพันธ์ คือรู้จักที่จะปรับตัวให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างเหมาะสม  
   1.6 ความรับผิดชอบในด้านเศรษฐกิจส่วนตัว คือ รู้จักวางแผนและประมาณการใช้
จ่ายของตน โดยยึดหลักการประหยัดและอดออม  
   1.7 ความรับผิดชอบเรื่องการงาน คือ เมื่อได้รับมอบหมายให้ท ากิจใดก็ต้องท าให้
เรียบร้อยภายในเวลาที่ก าหนด  
   1.8 ความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน คือ ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งผลดี
หรือผลเสีย  
  2. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระและหน้าที่ของบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องและมีส่วน
ร่วมต่อสวัสดิภาพของสังคมที่ตนเป็นสมาชิก ด้วยเหตุที่บุคคลทุกคนเป็นส่วนประกอบของสังคมไม่ว่า
จะเป็นสังคมขนาดเล็ก จนถึงสังคมขนาดใหญ่ได้แก่ ครอบครัว ชั้นเรียน สถานศึกษา ชุมชน และ
ประเทศชาติตามล าดับ ดังนั้นการกระท าของบุคคลใดบุคคลหนึ่งย่อมต้องส่งผลกระทบต่อสังคม
ส่วนรวมไม่มากก็น้อย เมื่อบุคคลทุกคนมีภาระหน้าที่ที่จะเกี่ยวพันกับสวัสดิภาพของสังคมที่ตนด ารง
อยู่ ดังนั้น บุคคลจึงมีหน้าที่และความรับผิดชอบต้องปฏิบัติต่อสังคม 5 ประการดังนี้  
   2.1 ความรับผิดชอบต่อ บิดามารดา และครอบครัว ได้แก่ ให้ความเคารพและเชื่อ
ฟัง ช่วยเหลือการงานให้เต็มความสามรถในแต่ละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเป็นคนดี ตั้งใจศึกษา
เล่าเรียน ไม่น าความเดือดร้อนมาสู่ครอบครัว และช่วยกันรักษา และเชิดชูชื่อเสียงวงศ์กระกูล 
   2.2 ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน ได้แก่ การให้ความรักแก่เพ่ือนเปรียบเสมือนพ่ีน้อง
ของตน ตักเตือนเมื่อเพ่ือนกระท าผิดคอยแนะน าให้เพ่ือนกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ช่วยเพ่ือนอย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ให้อภัยในกรณีที่เกิดความผิดพลาดหรือบาดหมางกัน ใช้
ถ้อยค าสุภาพต่อกันด้วยความอ่อนโยน  
   2.3 ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา ครู อาจารย์ ได้แก่ การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ไม่
หนีเรียน เคารพและเชื่อฟังครู อาจารย์ช่วยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด รักษา
ความสะอาด ไมท่ าลายทรัพย์สมบัติของสถานศึกษา รักษาและสร้างชื่อเสียงเกียรติยศของสถานศึกษา  
   2.4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน ในฐานะที่เป็นสมาชิกของชุมชน ได้แก่ เคารพและ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีที่ยึดถือภายในชุมชนของตน ช่วยรักษาสา
ธารณสมบัติ และให้ความร่วมมือในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชน ไม่ละเลยต่อพลเมืองดี  
   2.5 ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ ได้แก่ ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบต่าง ๆ 
ของสังคมรักษาสาธารณสมบัติของชาติ ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ในการรักษาความ
มั่นคงของชาติ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์รักษาความสามัคคีของคนในชาติ ด ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรมแห่งความเป็นไทย 
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  3. ความส าคัญของความรับผิดชอบ 
  นิคม ชนะไพฑูรย์ (2535) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็นพลเมือง
อย่างหนึ่ง นอกจากความมีวินัยทางสังคม ความเอ้ือเฟ้ือและความเกรงใจ เนื่องจากความรับผิดชอบ
นั้นเป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องมือผลักดันให้บุคคลปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
เคารพสิทธิผู้อ่ืน ท าตามหน้าที่ของตนเองและมีความซื่อสัตย์สุจริต การเป็นคนที่มีความรับผิดชอบนี้ 
เป็นคุณลักษณะที่จะช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความราบรื่น สงบสุข นอกจากนี้ความ
รับผิดชอบยังเป็นคุณธรรมส าคัญในการพัฒนาประเทศอีกด้วย ทั้งนี้ (1) คนที่มีความรับผิดชอบย่อม
ท างานทุกอย่างให้ส าเร็จตามเป้าหมายทันเวลา (2) คนที่มีความรับผิดชอบย่อมเป็นที่นับถือได้รับการ
ยกย่องสรรเสริญและเป็นคุณประโยชน์ต่อตนเองและสังคม (3) ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เกื้อหนุนให้
บุคคลปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎ จริยธรรมและหลักเกณฑ์ของสังคม โดยไม่ต้องมีการบังคับจาก
ผู้อื่น (4) คนที่มีความรับผิดชอบย่อมท าให้เกิดความก้าวหน้า สงบสุขเรียบร้อยในสังคม และ (5) คนที่
มีความรับผิดชอบย่อมไม่เป็นต้นเหตุแห่งความเสื่อมและความเสียหายของส่วนรวม 
  จิตรา วสุวานิช (2535: 178) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะที่ควรปลูกฝังให้
เกิดแก่บุคคล เพราะการมีความรับผิดชอบของบุคคลจะมีผลท าให้เขารับผิดชอบต่อการงาน ต่อการ
เรียน ต่อตนเอง และต่อสังคมด้วย คนที่มีความรับผิดชอบสูงมักเป็นคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง มี
ความซื่อสัตย์ มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูง มีลักษณะเป็นผู้น าแบบประชาธิปไตยและมีความประพฤติดี  
  วารณี บังคลัน (2541, หน้า 26 – 27) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นลักษณะหนึ่งที่มี
ความส าคัญและมีความจ าเป็นที่จะต้องรีบปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับคนไทยทุกคน โดยเฉพาะเยาวชนของ
ชาติ ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะคนที่มีความรับผิดชอบย่อมจะเอาใจใส่ต่อ
หน้าที่ การงาน และพยายามปรับปรุงงานทั้งของตนเองและของส่วนรวมให้ดีขึ้นอยู่เสมอ อันจะเกิด
ผลดีต่อประเทศท้ังโดยตรงและโดยอ้อม 
  4. ลักษณะของความรับผิดชอบ  
  กระทรวงศึกษาธิการ (2523, หน้า 11-46) กล่าวถึงพฤติกรรมของผู้มีความรับผิดชอบ
ไว้ว่ามีลักษณะดังนี้  
  1. เอาใจใส่ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือผลของงานนั้น ๆ  
  2. ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตัว  
  3. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์และมีวินัยในตนเอง  
  4. มีอารมณ์หนักแน่นเมื่อเผชิญกับอุปสรรค  
  5. รู้จักหน้าที่และกระท าตามหน้าที่เป็นอยู่  
  6. มีความพากเพียร  
  7. มีความละเอียดรอบคอบ  
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  8. ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่  
  9. ปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งเพ่ือตนเองและสังคม  
  10. ยอมรับผลการกระท าของตน 
 โดยสรุป ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจเอาใจใส่มุ่งม่ันและ
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งงานตามหน้าที่ที่พึงปฏิบัติต่อตนเองและสังคม ให้
ส าเร็จเรียบร้อยทันตามเวลาที่ก าหนดไว้อย่างดีที่สุดด้วยความขยันและความเพียรพยายามเพ่ือให้งาน
นั้นส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 2.2.3 ความซ่ือสัตย์  
  1. นิยามและความหมาย 
  วิวัฒน์ อัศวานิชย์ (2523, หน้า 6) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง ลักษณะของการ
กระท าหรือความรู้สึกของบุคคลที่เกิดและกระท า ดังนี้ คือ ไม่หลอกลวง ไม่ทุจริต ไม่หาผลประโยชน์
ในทางมิชอบ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
  เมธี โพธิพัฒน์ (2523, หน้า 11) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรม
หรือความรู้สึกของบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ไม่หลอกลวง เอาเปรียบ บิดพลิ้ว หรือหลีกเลี่ยง พูดแต่ความจริง ไม่หาผลประโยชน์
ในทางมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา ยุติธรรม ละอายและเกรงกลัวต่อบาป  
  วรพรรณ ศรีอุบล (2535, หน้า 6) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียน
แสดงออกโดยไม่ลักขโมย ไม่พูดปด เมื่อเก็บของที่มิใช่ของตนได้น าส่งครู ไม่ลอกการบ้านเพ่ือน ไม่
ทุจริตในการสอบ ซื่อตรงต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และหน้าที่การงาน  
  อดิศักดิ์ ภูมิรัตน์ (2535, หน้า 40) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ (Honesty) เป็นความ
ประพฤติที่ยึดหลักแห่งธรรม โดยแสดงออกมาด้วยความซื่อสัตย์ตรงตามความเป็นจริง เช่น ตรงต่อ
ค าพูดและตรงต่อกฎเกณฑ์ ไม่ประพฤติไปในทางที่คดโกงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อสังคม ต่อ
เพ่ือนฝูง หมู่ คณะ ชุมชน สังคม ต่อการงาน  
  บุญลักษณ์ อ้ึงชัยพงษ์ (2536, หน้า 44) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึงความซื่อสัตย์
ต่อระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ จารีตประเพณี กฎหมาย และวัฒนธรรม  
  อุไรวรรณ อินทยารัตน์ (2540, หน้า 13) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง พฤติกรรม
ของบุคคลที่แสดงถึงความจริงใจ รักษาสัญญา ค าพูด ประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสมทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจต่อตนเองและผู้อ่ืน  
  สุจิรา สุขสาร (2545, หน้า 25) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติที่
แสดงออกถึงความจริงใจ ไม่คดโกงหลอกลวงหรือเอาเปรียบผู้อื่น  



41 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หน้า 14) ได้ให้ค านิยามของค าว่า 
ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ประพฤติตรงตามความ
เป็นจริงต่อตนเองและผู้อ่ืน ทั้งทางกาย วาจา ใจ ส่วนผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ ผู้ที่ประพฤติตตรง
ตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการด าเนินชีวิต มีความ
ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด  
  2. ประเภทของความซื่อสัตย์  
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523, หน้า 147 – 148) จ าแนกความซื่อสัตย์สุจริต
ออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้  
  1. ความซื่อสัตย์ต่อตนเองคือ มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีการมีความละอายเกรงกลัวต่อ
การการกระท าผิด การไม่พูดปด ไม่พูดสับปลับ หลอกลวง การไม่คิดโลภในของผู้อ่ืน ไม่คล้อยตาม
พวกท่ีชักจูงไปในทางท่ีเสื่อมเสีย มั่นคงต่อการท าดีของตน ไม่คดโกง มีความตั้งใจท าจริง ประพฤติตรง
ตามที่พูดและคิด ในกรณีของนักเรียนจะเห็นความซื่อสัตย์ต่อตนเองคือเรียนจริง มาโรงเรียนตรงต่อ
เวลา ท าการบ้านไม่คัดลอกคนอ่ืน เวลาสอบก็ตั้งใจสอบ ไม่ทุจริตในห้องสอบ 
  2. ความซื่อสัตย์ต่อบุคคล คือ มีความซื่อสัตย์ต่อผู้อ่ืนต่อมิตร ต่อหัวหน้างาน ต่อผู้มี
พระคุณ ลักษณะส าคัญ คือ มีความจริงใจต่อผู้อื่น ไม่ชักชวนผู้อ่ืนไปในทางเสื่อมเสีย ไม่สอพลอเพ่ือหา
ประโยชน์ส่วนตน เตือนสติแนะน าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ ยินดีในความส าเร็จของผู้อ่ืนไม่ริษยา กลั่น
แกล้ง ไม่ถือเอาของผู้อ่ืนมาเป็นของตน โดยการลักขโมย ฉ้อโกง ไม่ละเมิดของรักของผู้อ่ืน ยอมรับผิด
หากตนเป็นผู้ท าผิดต่อผู้อ่ืน ไม่ผิดนัด รู้จักเคารพสิทธิของผู้อ่ืน ไม่หยิบของผู้อ่ืนไปโดยไม่ได้รับอนุญาต 
มีความประพฤติดีท้ังต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น  
  3. ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ คือ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนท าหรือได้รับมอบหมาย
และให้ท าให้ดีที่สุด ไม่ทอดทิ้งหน้าที่ ไม่ทุจริตคดโกง ไม่ใช้อ านาจหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตน รักษา
ระเบียบกฎเกณฑ์ตรงต่อเวลา ไม่เอาเวลาท างานในหน้าที่ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
  4. ความซื่อสัตย์ต่อหมู่ คณะ สังคม ประเทศชาติ คือ การรักษาค ามั่นสัญญา ไม่คิด
ประทุษร้ายต่อหมู่คณะ รักษาความสามัคคี ไม่น าความลับของหมู่คณะ สังคม ประเทศชาติไปเปิดเผย 
ไม่เป็นต้นเหตุให้คนภายนอกมาท าลายหมู่คณะ ไม่คิดทรยศท าลายสถาบันหลักของชาติ ไม่ร่วมมือกัน
ท างานใด ๆ ที่ผิดกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ ส านึกว่าตนเองเป็นพลเมืองของประเทศจะต้อง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีช่วยกันรักษาความสงบ สิ่งใดที่สร้างขึ้นเป็นสาธารณสมบัติจะต้องช่วยกัน
รักษาและรู้จักใช้อย่างทะนุถนอม 
  อังคณา กสินันท์ (2539, หน้า 42) แบ่งความซื่อสัตย์ได ้5 ประเภท ดังนี้  
  1. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง คือ ความละอายและกระดากใจตนเองในการกระท าความผิด 
  2. ความซื่อสัตย์ต่อเพ่ือนฝูงหมู่คณะ คือ การไม่คิดทรยศ ไม่คดโกงและเอาเปรียบเพ่ือน 
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ฝูงหมู่คณะ 
  3. ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงาน คือ ความซื่อตรงเที่ยงธรรม ไม่หาผลประโยชน์เพ่ือ
ตนเองจนท าให้เดือดร้อนต่อหน้าที่การงานที่ท าอยู่ 
  4. ความซื่อสัตย์ต่อสังคมและชุมชน คือ ความซื่อตรงเที่ยงธรรม ไม่เบียดเบียนหรือไม่
เบียดบังเอาผลประโยชน์ของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว  
  5. ความซื่อสัตย์ต่อระเบียบ กฎเกณฑ์ จารีต ประเพณี กฎหมาย วัฒนธรรม คือ การ
รักษาและปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ จารีต ประเพณี วัฒนธรรมด้วยความซื่อตรงจริงใจและเที่ยง
ธรรม 
  วรวรรณินี ราชสงฆ์ (2541, หน้า 37 – 38) ได้รวบรวมและแบ่งประเภทของความ
ซื่อสัตย์ ดังนี้ 
  1. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง คือ บุคคลจะมีลักษณะของหิริโอตตัปปะ คือ มีความละอาย
และกระดากใจตนเองในการกระท าความผิดซึ่งได้ชื่อว่าเป็นการไม่สุจริต แม้ว่าจะไม่มีผู้ใดรู้เห็นก็ตาม 
อีกท้ังเป็นการกระท าเพ่ือให้เป็นไปตามที่ได้ตั้งใจ หรือตามค าพูดโดยไม่เหลวไหลไม่สับปลับกลับกลอก 
ไม่คล้อยตามการชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย มีความมั่นคงต่อการกระท าความดีของตนเอง มีความ
ตั้งใจจริง ไม่คดโกง 
  2. ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงาน คือ มีความซื่อตรง เที่ยงธรรม ไม่มีการเอารัดเอา
เปรียบ หรือ แสวงหาผลประโยชน์ในทางที่มิชอบให้แก่ตนเอง อันจะส่งผลให้เกิดความเดือดร้อน
เสียหายมาสู่หน้าที่การงานที่ตนปฏิบัติอยู่ ทั้งนี้พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกคือ ไม่เอาเวลาท างานใน
หน้าที่ไปใช้ท าประโยชน์ส่วนตน และไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
  3. ความซื่อสัตย์ต่อเพ่ือนฝูง หมู่คณะ คือ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง และเอาเปรียบเพ่ือน
ฝูง หรือหมู่คณะของตน มีความสุจริตในต่อกันโดยความซื่อสัตย์ ในประเภทนี้จะเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญ
ยิ่งของการเป็นมิตรที่ดี ซึ่งจ าเป็นต้องมีความรัก ความหวังดี เห็นอกเห็นใจ และมีความปรารถนาดีต่อ
กัน ทั้งนี้พฤติกรรมของความซื่อสัตย์ต่อเพ่ือนฝูง หมู่คณะจะแสดงออกโดย ประพฤติตนอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่คิดคดต่อผู้อ่ืน ไม่ชักชวนกันไปในทางที่เสื่อมเสีย ไม่ประพฤติตนในลักษณะสอพลอ 
เพ่ือหาประโยชน์ให้ตนเอง มีความยินดีอย่างจริงใจต่อความส าเร็จของผู้อ่ืน โดยไม่คิดหรือแสดงอาการ
ของความอิจฉาริษยา หรือกลั่นแกล้ง 
  4. ความซื่อสัตย์ต่อสังคมและชุมชน คือ ไม่กระท าการฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ใด ๆ ที่ได้ก าหนด
ไว้โดยชุมชน และสังคม ในลักษณะที่แสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง โดยบุคคลจะแสดงออกโดยการให้
ความร่วมมือร่วมใจกันท างานด้วยความบริสุทธิ์ใจ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน หรือเอาแต่ความดีเข้า
ตนเอง ไม่ให้ความร่วมมือกันท าการใด ๆ อันเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบข้อบังคับของสังคม 
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  5. ความซื่อสัตย์ต่อระเบียบกฎเกณฑ์ จารีตประเพณี กฎหมายและวัฒนธรรม คือ การ
รักษาและปฏิบัติต่อระเบียบกฎเกณฑ์ จารีตประเพณี วัฒนธรรมด้วยความซื่อตรงจริงใจและเที่ยงธรรม 
  ปรียา ตันวิพัฒน์ (2544, หน้า 15) แบ่งประเภทของความซื่อสัตย์ในแนวพุทธศาสนา
ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่  
  1. ความซื่อสัตย์ทางกาย หมายถึงการไม่ฆ่าสัตว์ การไม่ลักทรัพย์ การไม่ประพฤติผิดใน
กาม และให้ความช่วยเหลือผู้อื่นตามก าลังและโอกาสเท่าท่ีอ านวย 
  2. ความซื่อสัตย์ทางวาจา หมายถึงการพูดความจริง ตรงไปตรงมา พูดในสิ่งที่ควรพูด 
ไม่เพ้อเจ้อ และพูดค าที่อ่อนหวานน่าฟัง  
  3. ความซื่อสัตย์ทางใจ หมายถึงกิจกรรมที่ใช้ใจเป็นส าคัญหรือความคิด เช่น ความไม่
โลภอยากได้ของคนอ่ืน 
  กรมวิชาการ (2545, หน้า 129 – 131) จ าแนกความซื่อสัตย์ออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้  
  1. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง คือ ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีความละอายและเกรงกลัวต่อ
การกระท าความผิด พฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่ (1) ไม่สับปลับกลับกลอก (2) ไม่คล้อยตามพวกที่
ลากหรือชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย  (3) มั่นคงต่อการกระท าความดี (4) ไม่คดโกง มีความตั้งใจจริง 
และ (5) ประพฤติตรงตามที่คิด  
  2. ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงาน พฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่ (1) ไม่เอาเวลาท างาน
ในหน้าที่ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และ (2) ไม่ใช้อ านาจหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตัว  
  3. ความซื่อสัตย์ต่อบุคคล คือ มีความซื่อสัตย์ต่อบุคคลอื่น เป็นมิตรต่อหัวหน้างานต่อผู้มี
พระคุณ พฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่ (1) ประพฤติตรงไปตรงมา ไม่คิดคดต่อผู้อ่ืน (2) ไม่ชักชวนไป
ในทางเสื่อมเสีย (3) ไม่สอพลอเพ่ือหาผลประโยชน์ส่วนตน และ (4) ยินดีในความส าเร็จของผู้อ่ืน ไม่
คิดริษยาหรือกลั่นแกล้ง  
  4. ความซื่อสัตย์ต่อคณะ สังคมและประเทศชาติ พฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่ (1) 
ร่วมมือร่วมใจกันท างานด้วยความบริสุทธิ์ใจ (2) ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของตนหรือเอาดีเข้าตน และ (3) 
ไม่ร่วมมือกนัท างานใด ๆ ที่ผิดกฎหมายหรือผิดจากที่กล่าวมาข้างตน 
  3. ความส าคัญของความซื่อสัตย์ 
  อุบลรัตน์ โพธิโกสุม (2523, หน้า 49) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์เป็นจริยธรรมประการหนึ่ง
ที่จ าเป็นส าหรับทุกคน โดยก่อนที่ประเทศไทยจะใช้รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครอง
ประเทศ พระมหากษัตริย์ไทยทรงใช้หลักทศพิธราชธรรมเป็นแนวทางในการปกครองประชาชน โดย
ในทศพิธราชธรรมมีหลักธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์หรือความซื่อตรงที่เรียกว่า “อาชวะ” เป็น
คุณธรรมจริยธรรมที่จ าเป็นต้องปลูกฝังแก่เด็กและเยาวชน เพราะเมื่อมีความซื่อสัตย์เป็นคุณสมบัติ
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ส่วนบุคคลจะเป็นการเสริมสร้างบุคคลให้เป็นพลเมืองดีแล้ว และยังจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติ
ให้มีความเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็วและมีความมั่นคง  
  สมบูรณ์ ทินกร (2535, หน้า 40) กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ว่าเป็นจริยธรรมที่ส าคัญยิ่ง
ประการหนึ่ง ซึ่งบุคคลควรยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเพราะความซื่อสัตย์มีประโยชน์
ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ โดยสรุป ดังนี้ 
  1. ความซื่อสัตย์จะท าให้บุคคลไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน โดยการแสวงหาประโยชน์ใส่ตน
ในทางท่ีมิชอบ ซึ่งจะเป็นเหตุน ามาซึ่งความเสียหายต่อทั้งตนเอง และอาชีพ หรือหน่วยงานที่ตนสังกัด 
อีกทั้งมีความซื่อสัตย์ต่อเวลาในการท างาน จึงมีการอุทิศเวลาให้กับงาน และรับผิดชอบภาระงานใน
หน้าที่ของตนให้เต็มตามความสามารถ และดีท่ีสุด 
  2. ความซื่อสัตย์จะน าไปสู่ความสงบสุขภายในสังคม เพราะสมาชิกทุกคนในสังคมจะให้
ความเคารพ และปฏิบัติตามกติกา และกฎเกณฑ์ของสังคม และไม่มุ่งเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน 
  3. ความซื่อสัตย์จะส่งผลให้ผู้นั้นตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนให้
ได้รับความเดือดร้อน และให้ความช่วยเหลือผู้อื่นตามก าลังของตนในวาระโอกาสที่เหมาะสม 
  4. บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ทางด้านความคิด ย่อมจะเคารพในความคิดของตนเองและ
ผู้อ่ืน เมื่อมีโอกาสที่ท างานร่วมกันเป็นคณะก็จะแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 
และองค์การให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
  5. บุคคลที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ย่อมจะพูดจาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความเป็นจริง ไม่
สร้างความบาดหมางใจให้เกิดกับผู้อ่ืน 
 โดยสรุป ความซื่อสัตย์ หมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในหลักความจริงและ
ความถูกต้องในการด าเนินชีวิต มีความประพฤติตรงตามความเป็นจริง ทั้งทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเอง
และบุคคลอ่ืน ต่อระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ จารีตประเพณี กฎหมาย และวัฒนธรรม และต่อหน้าที่การ
งาน โดยไม่หลอกหลวง ไม่คดโกง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 2.2.4 ความมีเมตตา  
  1. นิยามและความหมาย 
  สมเด็จพระญาณสังวร (2522, หน้า 193 – 194) กล่าวว่า เมตตาคือความคิดปรารถนา
ให้ผู้อ่ืนเป็นสุข หรือเรียกว่า ไมตรีจิต หรือ มิตรจิต ก็คือจิตใจที่ประกอบด้วยเมตตาคนที่มีมิตรจิต
เรียกว่า มิตร ตรงข้ามกับศัตรูหรือไพรี ซึ่งมีจิตที่พยายามมุ่งร้าย เมตตาจึงตรงข้ามกับโทสะพยาบาท 
เมตตาเป็นเครื่องอุปถัมภ์ ฉะนั้นเมื่อมีเมตตาต่อกันย่อมคิดจะเกื้อกูลกันให้มีสุข จะประพฤติผิดพลั้ง
พลาดต่อกันบ้างก็ให้อภัยกัน ไม่ถือโทษ ส่วนกรุณาคือความคิดปรารถนาให้ผู้อ่ืนสัตว์อ่ืนปราศจากทุกข์ 
เมื่อเห็นทุกข์เกิดแก่ผู้อ่ืนก็พลอยหวั่นใจ สงสาร เป็นเหตุให้คิดช่วยทุกข์ภัยของกันและกัน  
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  กรมการศาสนา (2523, หน้า 2 – 9) ให้ความหมายว่า เมตตา หมายถึงความรักใคร่
ปรารถนา หรือเรียกอีกอย่างว่า “ไมตร”ี เมตตาเป็นคุณธรรมเครื่องปราบและท าลายความโกรธ ความ
พยาบาท ความผูกโกรธอันเป็นเสมือนไฟคอยเผาผลาญจิตใจให้มอดดับไป ส่วนกรุณาหมายถึงความ
สงสารคิดจะช่วยให้ผู้ที่ได้รับความทุกข์ได้พ้นจากทุกข์ กล่าวคือเมื่อเห็นผู้ใดก็ตามก าลังมีความทุกข์
ความเดือดร้อนก็พยายามหาทางช่วยเหลือบ าบัดให้บรรเทาหรือพ้นไปจากความทุกข์เดือดร้อนนั้น ผู้มี
ความกรุณาย่อมมีหน้าตาสดชื่น มารยาทนุ่มนวลน่ารัก เจรจาถ้อยค าที่ไพเราะ อ่อนหวาน น่าฟัง ไม่
กล่าวค าหยาบ จิตใจก็อ่อนโยน ไม่โหดร้ายทารุณ หรือกระด้าง ความกรุณาก็คือความเสียสละความสุข
ของตนเพ่ือความสุขของคนอ่ืนนั่นเอง 
  ผกา สัตยธรรม (2544, หน้า 184) ให้ความหมายว่า เมตตา คือความคิดปรารถนาที่ดี
ต้องการให้ผู้ อ่ืนเป็นสุขมีความเจริญได้รับ แต่สิ่งที่ดีการมีความรักผู้ อ่ืน พ้นจากความทุกข์และมี
ความสุข ส่วนกรุณาคือความสงสารและช่วยให้พ้นจากความทุกข์ความเดือดร้อน ลงมือปฏิบัติ
ช่วยเหลือในสิ่งที่ท าได้เพ่ือปลดเปลื้องความทุกข์ให้หมดไป  
  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). (2545, หน้า 20) ความเมตตา ความรัก คือความ
ปรารถนาดี มีไมตรี ต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบประโยชน์และความสุข ค าว่า กรุณา คือความ
สงสาร คืออยากจะช่วยให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ ใฝ่ใจที่จะปลดเปลื้องบ าบัดความทุกข์ยากเดือดร้อนของคน
และสัตว์ทั้งปวง 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2559, หน้า 324) ได้ให้ความหมายของเมตตาว่า 
ความรัก ความปรารถนาให้เขามีความสุข การแผ่ไมตรีจิตคิดจะให้สัตว์ทั้งปวงเป็นสุขทั่วหน้า ส่วนค า
ว่า เมตตากรุณา หมายถึงความรัก ความปรารถนาดี และความสงสาร ความอยากช่วยเหลือปลด
เปลื้องทุกข ์
  2. ความส าคัญ 
  ชม ภูมิภาค (2539, หน้า 9) กล่าวว่า ความเมตตากรุณาเป็นปัจจัยส าคัญที่ก่อให้เกิด
สันติสุขและเป็นเครื่องค้ าจุนสังคมตั้งแต่ระดับชุมชนไปจนถึงระดับโลก หากมนุษย์ทุกคนหรือส่วนมาก
มีคุณธรรมเรื่องความเมตตากรุณาแล้วสังคมย่อมจะมี แต่ความสุขสงบและความก้าวหน้าปราศจาก
การเอารัดเอาเปรียบและกดขี่ซึ่งกันและกันมนุษย์จะช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสังคมใดก็ตามท่ีบุคคลมี
ความเมตตากรุณาน้อยสังคมนั้นย่อมจะมีปัญหาอาชญากรรมปัญหาความทุกข์ยากการกดขี่ข่มเหง
รังแกซึ่งกันและกัน 
  ฟ้ืน ดอกบัว (2542, หน้า 297) กล่าวว่า หากทุกคนมีเมตตาต่อกันการล่วงละเมิดศีล 5 
ก็จะไม่เกิดขึ้นกล่าวคือเมื่อมีเมตตาปราณีต่อผู้อ่ืนก็จะไม่ท าร้ายผู้อ่ืนหรือสัตว์อ่ืนเมื่อมีเมตตาก็จะไม่ลัก
ไม่โกงทรัพย์ของผู้อ่ืนเพราะจะท าให้เขาเดือดร้อนเมื่อมีเมตตาก็จะไม่แย่งคู่ครองของผู้อ่ืนเพราะเป็น
การท าลายเกียรติของผู้อ่ืนเมื่อมีเมตตาก็จะไม่หลอกลวงไม่ใส่ร้ายไม่ท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจผิดเมื่อมีเมตตาก็
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จะไม่ค้าฝืนหรือเฮโรอีนยาบ้าให้แก่ใครเพราะจ าท าให้คนอ่ืนเดือดร้อนเพราะฉะนั้นเมตตาจึงเป็น
รากฐานของธรรมทั้งหลายคนเมื่อมีเมตตาก็ย่อมมีความปรารถนาดีซึ่งกันและกันจึงไม่เบียดเบียนท า
ร้ายกันในทุกรูปแบบเมื่อคนเราไม่เบียดเบียนท าร้ายกันสังคมก็สงบสุข 
  พระราชสุทธิญาณมงคล (2544, หน้า 249) กล่าวถึงความส าคัญของเมตตาว่า 1. ท าให้
เกิดการเข้าใจกัน 2. ท าให้เห็นใจกันได้ 3. ท าให้พึ่งพากันได้  
  นันทสาร สีสลับ (2544, หน้า 20) กล่าวว่า เมตตาธรรมควรจะเป็นพ้ืนฐานให้คนไทย
และชาวโลกทุกเชื้อชาติศาสนาได้ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพราะเมตตาธรรมเป็นธรรม
สากลที่ทุกศาสนาต้องยึดเป็นข้อวัตรปฏิบัติของศาสนิกชนอยู่แล้ว จึงถือเป็นจุดร่วมกันของทุกศาสนา
ที่ศาสนิกชนทั่วโลกจะยึดถือปฏิบัติร่วมกันได้และมีผลท าให้เกิดสันติสุขทั้งในระดับครอบครัวชุมชน
และสังคมในที่สุด 
  3. ลักษณะของคนมีเมตตา  
  ณัฏฐพงษ์ เจริญทิพย์ (2526, หน้า 19) ได้กล่าวถึงขอบข่ายผู้ที่มีความเมตตาไว้ว่ามี
ลักษณะดังนี้  
  1. ไม่ฆ่า ทุบ ตี ตัด จ าลองหรือท าร้ายด้วยลักษณะต่าง ๆ  
  2. ไม่ข่มขู่ ดูหมิ่น เสียดสี พูดจาด้วยความกริ้วโกรธเคียดแค้น  
  3. ไม่เบียดเบียนใครให้เดือดร้อน  
  4. ช่วยพูดปลอบใจเมื่อผู้อื่นได้รับความล าบากเดือดร้อน  
  5. ให้ความอนุเคราะห์เกื้อกูล  
  6. มีความสลดใจเมื่อเห็นผู้อ่ืนมีทุกข์  
  7. แผ่เมตตาให้แม้จะมีผู้ท าให้เดือดร้อน  
  8. มีอาการทางกายวาจาที่แสดงต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพนุ่มนวล 
  สนวน สีโทชวลิต (2528, หน้า 6) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมที่แสดงถึงความเมตตากรุณา
ดังนี้  
  1. ไม่ฆ่าหรือข่มเหงรังแก ตลอดจนท าร้ายด้วยลักษณะต่าง ๆ ต่อมนุษย์และสัตว์ทั้งปวง  
  2. ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นด้วยความยินดี  
  3. ไม่ข่มขู่ ดูหมิ่น เสียดสี พูดจาด้วยความกริ้วโกรธเคียดแค้น  
  4. ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนให้เดือดร้อน  
  5. เสียสละทรัพย์สินส่วนตนให้กับผู้ที่ขาดแคลนและมีความจ าเป็นกว่า  
  6. แสดงความสลดใจและพูดให้ก าลังใจเมื่อผู้อื่นประสบความทุกข์  
  7. แนะน าช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความปรารถนาดี  
  8. แสดงอาการต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพนุ่มนวลพูดจาไพเราะ  
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  9. สนับสนุนผู้อ่ืนในการบริจาคทาน  
  10. เป็นมิตรแท้ของผู้อื่นแม้เขาจะคิดร้ายต่อตน  
  11. ให้อภัยเมื่อมีผู้อื่นท าให้เดือดร้อน  
  12. มีความรักและเคารพในสิทธิของผู้อื่น  
  13. มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
  14. บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  เจริญ ไวรวัจนกุล (2531, หน้า 208-209) กล่าวว่า ความเมตตากรุณาหมายถึงมีการให้ 
กล่าววาจาเหมาะสม มีการประพฤติและแสดงออกเป็นเพ่ือนที่เหมาะสม โดยมีลักษณะพฤติกรรมบ่งชี้ 
ได้แก่  
  1. เสียสละในส่วนแบ่งของตนให้กับผู้ที่ขาดแคลนและมีความจ าเป็นมากกว่า  
  2. เลือกรับฟังในค าพูดที่ก่อให้เกิดไมตรี  
  3. เสนอตัวช่วยเหลือแนะน าทบทวนให้แก่ผู้ที่ยังไม่เข้าใจ  
  4. แสดงความยินดีในความสุขความส าเร็จของผู้อื่น  
  5. ให้เพ่ือนหยิบยืมหนังสือเครื่องเขียนเมื่อตนไม่จ าเป็นต้องใช้  
  6. ไม่รังแกสัตว์หรือเพ่ือน  
  7. พูดสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั่วไป 
  8. แสดงความเคารพนอบน้อม  
  9. แบ่งปันสิ่งของเครื่องใช้แก่ผู้อ่ืนตามก าลังของตน  
  10. พูดปลอบโยนผู้อ่ืนมีทุกข์  
  11. ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่น  
  12. ไกล่เกลี่ยความแตกแยกในหมู่คณะ  
  13. ไม่น าเอาค าพูดที่ไม่ดีจากคนอ่ืนมาเล่าให้เพ่ือนฟัง  
  14. แสดงความเป็นเพื่อน  
  15. แนะน าอธิบายคนอื่น ๆ ในการเรียนและการปฏิบัติตน  
  16. พูดจาเป็นการให้ก าลังใจแก่เพ่ือน  
  18. ลงมือช่วยเพื่อนเมื่อได้รับการขอร้อง  
  19. เมื่อท างานร่วมกันที่รับผิดและช่วยกันแก้ไขร่วมกัน  
  20. ไม่น าเอาผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนอง  
  21. บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม  
  22. พูดชักชวนให้ผู้อ่ืนให้ปฏิบัติเพื่อส่วนรวม  
  23. พูดมีเหตุผล  
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  24. เมื่อท างานเป็นกลุ่มก็ไม่น าผลงานของกลุ่มมาเป็นผลงานของตน  
  25. ไม่พูดจาให้กลุ่มหมดก าลังใจในการท างาน  
  26. ไม่น าเอาของส่วนรวมมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
  27. ร่วมลงมือช่วยกลุ่มแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยตลอด  
  28. เลือกพูดแต่สิ่งดีงามของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
  ประภาศรี สีหอ าไพ (2543, หน้า 63) กล่าวว่า ความเมตตากรุณาต้อง 1. แบ่งปันในสิ่ง
ที่ตนมีอยู่จนเกินความจ าเป็นอย่างเหมาะสมตามก าลังของตน 2. เสียสละในสิ่งที่ตนมีหรือผู้ที่จ าเป็น
กว่า แม้จะท าให้ตนขาดสิ่งนั้นไป 3. ช่วยเหลือเมื่อเห็นผู้อ่ืนประสบทุกข์ภัยด้วยความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล 4. 
ยินดีกับความสุขความส าเร็จที่ผู้อื่นได้รับ 5. เห็นใจปลอบโยนให้ก าลังใจเมื่อเห็นผู้อื่นทุกข์ทรมานและ
หาหนทางช่วยเหลือเท่าที่จะท าได้ 6. ให้อภัยผู้ที่ท าผิด ไม่ผูกอาฆาตพยาบาท 7. ไม่ขูดรีดเอารัดเอา
เปรียบผู้อื่น 8. บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน 
  4. ประโยชน์ของการมีเมตตา  
  ในพจนานุกรมศาสน์ ฉบับประมวลค าศัพท์ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) (2559, 
หน้า 254) กล่าวถึงอานิสงส์หรือประโยชน์ของการเจริญเมตตาไว้ 11 ประการ คือ  
  1. หลับก็เป็นสุข 
  2. ตื่นก็เป็นสุข 
  3. ไม่ฝันร้าย 
  4. เป็นที่รักของมนุษย์ทั้งหลาย  
  5. เป็นที่รักของอมนุษย์ทั้งหลาย 
  6. เทวดาย่อมรักษา 
  7. ไม่ประสบภัยจากไฟ ยาพิษ หรือศัสตราอาวุธ 
  8. จิตเป็นสมาธิง่าย  
  9. สีหน้าผ่องใส 
  10. เมื่อจะตาย ใจก็สงบ ไม่หลงใหลไร้สติ  
  11. ถ้ายังไม่บรรลุคุณพิเศษที่สูงกว่า ย่อมเข้าถึงพรหมโลก  
 โดยสรุป ความมีเมตตา หมายถึง ความรัก ความปรารถนาดีหรือความต้องการให้ผู้อ่ืนเป็น
สุข มีความเจริญ ได้รับแต่สิ่งที่ดี ผู้มีเมตตาไม่ทุบ ตี ท าร้าย ฆ่าผู้อ่ืน ไม่ข่มขู่ ดูหมิ่น เสียดสีหรือด่าทอ
ด้วยความโกรธแค้น ไม่เบียดเบียนให้เดือดร้อน ผู้มีเมตตาให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืน
ด้วยความสุภาพนุ่มนวล  
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 2.2.5 ความอดทนอดกลั้น  
  1. นิยามและความหมาย 
  จามรี ศิริภัทร (2534, หน้า 14) กล่าวว่า ความอดทน (Tolerance) คือ ความทนทาน
ของร่างกายและจิตใจในการท างานทุกอย่างด้วยความเข้มแข็ง ขยันหมั่น เพียร ใช้สติปัญญาควบคุม
ตนเองให้อยู่ในอ านาจของเหตุผล ไม่หวั่นไหวต่ออารมณ์ หรือถ้อยค าที่ท าให้เจ็บแค้น  
  ขนิษฐา สาลีผล (2537, หน้า 11) และ อรวรรณ พานิชปฐมพงษ์ (2542, หน้า 23) ได้
กล่าวถึงความหมายของความอดทนไว้ว่า เป็นความเข้มแข็ง ความหนักแน่น ของจิตใจในการควบคุม
อารมณ์ร่างกาย ให้สามารถยืนหยัดต่อสู้กับการกระทบกระทั่งของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้ โดยสามารถ
วัดได้จากความสามารถที่จะยืนหยัดต่อความเจ็บปวด ความเมื่อยล้า ความยากล าบากและค าวิจารณ์
ต่าง ๆ โดยไม่แสดงอาการหวั่นไหวใด ๆ  
  จันทร์ดี ถนอมคล้าย (2539, หน้า 12) กล่าวว่า ความอดทน คือ การท างานอย่างเต็ม
ความสามารถเพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค สามารถควบคุมการกระท าของตน
ให้อยู่ในขอบเขตที่สังคมยอมรับโดยใช้สติปัญญาควบคุมไปด้วย  
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หน้า 6) ได้แบ่งความหมายของความอดทน
ออกเป็น 2 ส่วน คือ  
  1. ความอดทนที่มีต่องานที่ท า หมายถึง ท างานหนึ่งๆ อย่างต่อเนื่องหรือเป็นเวลานาน 
โดยไม่เบื่อหน่าย ไม่ทิ้งงาน ไม่ขอให้คนอ่ืนช่วยเหลือหากยังอยู่ในสภาพที่ตนเองยังพอท างานได้ โดย
เน้นหนักไปในแนวทางของความอดทนที่ต้องเข้มแข็งทางกายเป็นหลัก  
  2. ความอดทนทางจิตหรืออารมณ์ที่มีต่องานที่ท า ซึ่งเกิดจากการใช้ถ้อยค าทางลบของ
บุคคลอื่น  
  ศาสตราจารย์ ดร. ลิขิต ธีรเวคิน ราชบัณฑิต (2548, 15 มิถุนายน) กล่าวว่า ความ
อดทนอดกลั้นหมายถึงการยืนหยัดต่อสู้กับอุปสรรคและต่อสู้กับความทุกข์ยากโดยไม่ยอมแพ้หรือ
ยกเลิกแต่กลางคัน และยังหมายถึงการยอมรับสภาวะที่ไม่พึงประสงค์เพ่ือผลที่ใหญ่กว่าในวันข้างหน้า 
  พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ (2557, หน้า 244) กล่าวว่า ความอดทน มาจากค าว่า ขันติ 
หมายถึง การรักษาปกติภาวะของตนไว้ได้ ไม่ว่าจะถูกกระทบกระทั่งด้วยสิ่งอันเป็นที่พึงปรารถนา
หรือไม่พึงปรารถนาก็ตาม มีความมั่นคงหนักแน่นเหมือนแผ่นดิน ซึ่งไม่หวั่นไหว ไม่ว่าจะมีคนเทอะไร
ลงไป ของเสีย ของสกปรก หรือของหอม ของดีงามก็ตาม  
  2. ประเภทของความอดทน 
  จันทร์ดี ถนอมคล้าย (2539, หน้า 12) ได้วิเคราะห์พฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงการเป็น
ผู้ที่มีความอดทนไว้ดังต่อไปนี้  
  1. ใช้สติปัญญาควบคุมการกระท าของตนเองให้อยู่ในอ านาจของเหตุผลได้  
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  2. ไม่แสดงอาการทุรนทุรายหรือร้องครวญคราง  
  3. ไม่แสดงอาการหิวโหย เมื่อร่างกายต้องการอาหาร  
  4. ไม่กล่าวค าหยาบคาย เมื่อถูกผู้อื่นยั่วยุอารมณ์  
  5. ไม่ท าร้ายผู้อ่ืนที่ท าให้เกิดการโกรธ  
  6. ควบคุมกิริยาอาการให้เป็นปกติได้เมื่อเจ็บแค้นใจ  
  7. เมื่อผิดหวังก็ไม่แสดงอาการเสียใจ  
  8. เมื่อมีอุปสรรคในการเรียน การท างาน ก็ไม่ย่อท้อ  
  9. พยายามท างานท่ียากให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
  10. ยอมรับความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในชีวิตว่ามีทั้งความส าเร็จและความล้มเหลว มีทั้ง
ยากและง่าย มีทั้งถูกและผิด มีทั้งแพ้และชนะ มีทั้งการได้มาและเสียไป 
  ความอดทนแบ่งตามเหตุที่มากระท าได้ ซึ่งสามารถแบ่งความอดทนได้ 4 ประเภท 
ดังต่อไปนี้ (พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ, 2547, หน้า 246-247) 
   1. อดทนต่อความล าบากตรากตร า เป็นการอดทนต่อสภาพธรรมชาติ ดินฟ้าอากาศ 
ความหนาว ความร้อน ฝนตก แดดออก ฯลฯ ก็อดทนท างานเรื่อยไป ไม่ใช่เอาแต่โทษเทวดาฟ้าดิน
หรืออ้างเหตุเหล่านี้แล้วไม่ท างาน  
  2. อดทนต่อทุกขเวทนา เป็นการอดทนต่อการเจ็บไข้ได้ป่วย ความไม่สบายกายของเรา
เอง ความปวด ความเมื่อย ผู้ที่ขาดความอดทนประเภทนี้ เวลาเจ็บป่วยจะร้องครวญครางพร่ าเพ้อ
ร าพันหงุดหงิดฉุนเฉียวง่าย ผู้รักษาพยาบาลท าอะไร ไม่ทันใจหรือไม่ถูกใจก็โกรธง่าย พวกนี้จึงต้องป่วย
เป็นสองเท่า คือนอกจากจะป่วยกายที่เป็นอยู่แล้วยังต้องป่วยใจแถมเข้าไปด้วย ท าตัวเป็นที่เบื่อหน่าย
แก่ชนทั้งหลาย  
  3. อดทนต่อความเจ็บใจ เป็นการอดทนต่อความโกรธ ความไม่พอใจ ความขัดใจอันเกิด
จากค าพูดที่ไม่ชอบใจ กิริยามารยาทที่ไม่งาม การบีบคั้นทั้งจากผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและ
ลูกน้อง ความอยุติธรรมต่าง ๆ ในสังคม ระบบงานต่าง ๆ ที่ไม่คล่องตัว ฯลฯ คนทั้งหลายในโลก
แตกต่างกันมากโดยอัธยาศัยใจคอ โอกาสที่จะได้อย่างใจเรานั้นอย่าพ่ึงคิด เพราะฉะนั้นเมื่อเริ่มเข้าหมู่
คนหรือมีคนตั้งแต่ 5 คนขึ้นไปให้เตรียมขันติไว้ต่อต้านความเจ็บใจ  
  4. อดทนต่ออ านาจกิเลส เป็นการอดทนต่ออารมณ์อันน่าใคร่น่าเพลิดเพลินใจอดทนต่อ
สิ่งที่เราอยากท า แต่ไม่สมควรท า เช่น อดทน ไม่เที่ยวเตร่ ไม่เล่นการพนัน ไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่รับ
สินบน ไม่คอร์รัปชั่น ไม่ผิดลูกเมียเขา ไม่เห่อยศ ไม่บ้าอ านาจ ไม่ข้ีโอ่ ไม่ข้ีอวด เป็นต้น  
  3. ความส าคัญของความอดทน 
  วิทยา นาควัชระ (2544, หน้า 91) กล่าวว่า คุณธรรมที่ควรน้อมน ามาประพฤติปฏิบัติมี
อยู่หลายประการ แต่ส าหรับคุณธรรมที่เอ้ือต่อความส าเร็จของการพัฒนาจิตใจและเศรษฐกิจนั้น ได้แก่ 
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ความอดทน หรือขันติ เนื่องจากเป็นคุณธรรมที่ช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จแม้จะมีปัญหา
หรืออุปสรรคมากเพียงใดก็ไม่ท าให้ผู้มีขันติเกิดความท้อแท้และสิ้นหวัง แต่ยังคงใช้ปัญญาเพ่ือแก้ไข
ปัญหาจนบรรลุเป้าหมายในที่สุด นอกจากนี้คุณธรรมดังกล่าวยังช่วยให้คนที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ทั้งในระดับชุมชน ตลอดจนถึงระดับโลก บุคคลที่มีความอดทน หรือขันติ หรือที่ เรียกว่า มี
ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค (Adversity quotient: AQ) จะท าให้เป็นผู้ที่ประสบผลส าเร็จ
ในชีวิตทั้งการเรียนและการท างาน เพราะจะมีผลิตผลจากงานได้มากกว่าคนอ่ืน ๆ ที่ขาดความอดทน 
  พระมหาขันทอง วิชาเดช (2545, หน้า 51) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของความอดทนอด
กลั้นไว้ว่า ความอดทนท าให้ประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต เช่น ความส าเร็จในด้านอาชีพ 
ความอดทนช่วยสร้างสรรค์ระบบครอบครัวและกระบวนการทางสังคมให้เกิดความสงบสุขความอดทน
ช่วยเกื้อหนุนการปฏิบัติวิปัสสนาจนบรรลุมรรคผลนิพพาน เป็นต้น  
  พระครูสุตธรรมวิสุทธิ์ (2555, หน้า 25) สรุปว่า ความอดทนอดกลั้นหรือขันติเป็นสิ่งที่
ส าคัญในการท างาน การศึกษา หรือการข่มใจของตนจะส าเร็จได้ต้องอาศัยความอดทนอดกลั้น เข้ามา
ประกอบ ความอดทนอดกลั้นเป็นสิ่งที่จะช่วยยับยั้งอารมณ์ที่เกิดขึ้น ฉะนั้นขันติจึงเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้
เพ่ือประโยชน์ที่จะเกิดกับตนและบุคคลอื่น  
  4. ลักษณะของความอดทน 
  พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ (2547, หน้า 244 – 245) กล่าวถึงลักษณะของความอดทน
ที่ถูกต้อง ดังต่อไปนี้  
  1. มีความอดกลั้น คือเมื่อถูกคนพาลด่าก็ท าราวกับว่า ไม่ได้ยิน ท าหูเหมือนหูกระทะ 
เมื่อเห็นอาการยั่วยุก็ท าราวกับว่า ไม่ได้เห็น ท าตาเหมือนตาไม้ไผ่ ไม่สนใจใยดี ไม่ปล่อยใจให้เศร้า
หมองไปด้วย ใส่ใจสนใจแต่ในเรื่องที่จะท าความเจริญให้แก่ตนเอง เช่น เจริญศีล สมาธิ ปัญญา ให้ยิ่ง ๆ 
ขึ้นไป  
  2. เป็นผู้ไม่ดุร้าย คือ สามารถข่มความโกรธไว้ได้ ไม่โกรธ ไม่ท าร้ายท าอันตรายด้วย
อ านาจแห่งความโกรธนั้น ผู้ที่โกรธง่ายแสดงว่ายังขาดความอดทน  
  3. ไม่ปลูกน้ าตาให้แก่ใคร ๆ คือ ไม่ก่อทุกข์ให้แก่ผู้อ่ืน ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนหรือเจ็บ
แค้นใจจนน้ าตาไหล ด้วยอ านาจความเกรี้ยวกราดของเรา  
  4. มีใจเบิกบานแจ่มใสอยู่เป็นนิตย์ คือ มีปีติอ่ิมเอิบใจเสมอ ๆ ไม่พยาบาท ไม่โทษฟ้า 
โทษฝน โทษเทวดา โทษโชคชะตา หรือโทษใคร ๆ ทั้งนั้นพยายามอดทนท าการงานทุกอย่างด้วยใจ
เบิกบาน  
  5. ประโยชน์ของความอดทน  
  พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ (2547, หน้า 244 – 245) กล่าวถึงอานิสงส์ของการมีความ
อดทนที่ถูกต้อง ดังต่อไปนี้  
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  1. ท าให้กุศลธรรมทุกชนิดเจริญขึ้นได้  
  2. ท าให้เป็นคนมีเสน่ห์ เป็นที่รักของคนท้ังหลาย  
  3. ท าให้ตัดรากเหง้าแห่งความชั่วทั้งหลายได้  
  4. ท าให้อยู่เย็นเป็นสุขทุกอิริยาบถ  
  5. ชื่อว่าได้เครื่องประดับอันประเสริฐของนักปราชญ์  
  6. ท าให้ศีลและสมาธิตั้งมั่น  
  7. ท าให้ได้พรหมวิหารโดยง่าย 
  8. ท าให้บรรลุมรรค ผล นิพพาน โดยง่าย  
 โดยสรุป ความอดทนอดกลั้น หมายถึง ความทนทานของร่ายกายและจิตใจต่อความล าบาก
ตรากตร าจากสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติ และการท างานทุกอย่าง ต่อทุกขเวทนาต่าง ๆ จากอาการ
เจ็บป่วยและความไม่สบายกาย ต่อความเจ็บใจจากความโกรธ ความไม่พอใจ และความขัดเคืองใจอัน
เกิดจากการกระท าและค าพูดของคนอ่ืน และต่ออ านาจกิเลสจากสิ่งยั่วยุทั้งหลายที่อาจน าไปสู่ความ
เสื่อมเสีย  
 2.2.6 ความเสียสละ  
  1. นิยามและความหมาย 
  วารินทร์ ม่วงสุวรรณ (2517, หน้า 8) ได้ให้นิยามความเสียสละไว้ว่า เป็นความรู้สึก
ภายในตัวบุคคลที่ไวต่อความต้องการความช่วยเหลือของผู้อ่ืน ในขณะที่ได้พบสถานการณ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้สึกดังกล่าวบุคคลจะแสดงพฤติกรรมในทางที่ดี โดยการสละทรัพย์ สิ่งของ ก าลังกายเวลา หรือ
ความสุขส่วนตัว เพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืนให้ได้รับความสุขและพ้นจากความส าบาก หรือได้รับสิ่งที่เขา
ต้องการ 
  ส าเริง บุญเรืองรัตน์ (2528, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของค าว่า ความเสียสละ โดย
รวบรวมนิยามจากการสอบถามความหมายของความเสียสละและพฤติกรรมความเสียสละจาก
ความเห็นของอาจารย์วิทยาลัยพยาบาล และอาจารย์ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 26 คน แล้วสรุปพฤติกรรมผู้ที่มีความเสียสละไว้เป็นด้าน ๆ 
ดังนี้ 
  1. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นด้านทรัพย์สิน ความรู้ แรงงาน  
  2. เห็นแก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
  3. มีความปรารถนาดีต่อผู้อื่น ในด้านการพูด และการกระท า หรือความมีน้ าใจ  
  4. ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
  บรรทม มณีโชติ (2530, หน้า 25-26) ได้สรุปความเสียสละไว้ว่า หมายถึง การแสดง 
ออกของบุคคลในพฤติกรรมต่อไปนี้ 1. การให้ปัน หมายถึง การช่วยเหลือหรือให้ผู้อ่ืนในด้านทรัพย์ 
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สิ่งของ ความรู้ และแรงงาน 2. การเห็นแก่ส่วนรวม หมายถึง การอุทิศตนท างานเพ่ือสังคมและ
ส่วนรวม 3. ความมีน้ าใจ หมายถึง ความปรารถนาดีต่อผู้อ่ืน ในด้านการพูดและการกระท า โดยให้
ก าลังใจและแสดงความเห็นใจผู้อ่ืน และ 4. การไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน หมายถึง การสละทรัพย์ สิ่งของ และ
แรงงานของตนเท่ากับหรือมากกว่าผู้อ่ืน  
  เบอร์โควิทซ์ (Berkowitz, 1964, หน้า 3) กล่าวว่า ความเสียสละ เป็นพฤติกรรมที่มุ่งจะ
ท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืนทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคล หรือทั้งส่วนตนและส่วนรวม โดยผู้ท าประโยชน์
จะไม่หวังผลตอบแทน 
  เลมโบ (Lembo. 1967, หน้า 71 – 73) ได้ให้นิยามความเสียสละว่าเป็นลักษณะของ
บุคคลที่แสดงความต้องการและความเต็มใจที่จะช่วยเหลือผู้ อ่ืนทั้งส่วนบุคคลและส่วน รวม ใน
สถานการณ์ท่ีพบในชีวิตประจ าวัน 
 โดยสรุป ความเสียสละ (Sacrifice) หมายถึง การแบ่งปันแก่บุคคลอ่ืนและสังคมด้วยก าลัง
กาย ก าลังทรัพย์ ก าลังสติปัญญา รวมไปถึงการอุทิศตนช่วยเหลือและท าประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนและ
ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ ความมีน้ าใจ เห็นอกเห็นใจ ไม่เห็นแก่ตัว ไม่หวังผลตอบแทน ไม่เอารัดเอา
เปรียบ ไม่นิง่ดูดาย  
 2.2.7 ความกตัญญูกตเวที  
  1. นิยามและความหมาย  
  พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ (2547, หน้า 226 – 227) กล่าวว่า ความกตัญญู คือ ความ
รู้คุณ หมายถึงความเป็นผู้มีใจกระจ่าง มีสติปัญญาบริบูรณ์ รู้อุปการคุณท่ีผู้อื่นกระท าแล้วแก่ตน ผู้ใดก็
ตามที่ท าคุณแก่ตนแล้ว ไม่ว่าจะมากก็ตาม น้อยก็ตาม เช่น เลี้ยงดู สั่งสอน ให้ที่พัก ให้งานท า ฯลฯ 
ย่อมระลึกถึงด้วยความซาบซึ้งอยู่เสมอ ไม่ลืมอุปการคุณนั้นเลย  
  พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ) (2536, หน้า 2) ได้ให้ความหมายไว้ว่า กตัญญุตา 
หมายถึง ความรู้และยอมรับรู้ในบุญคุณของผู้อ่ืนที่มีอยู่เหนือตน กตเวทิตา หมายถึง การพยายามท า
ตอบแทนบุญคุณนั้น ๆ กตัญญูเวทิตา หมายถึงความรู้บุญคุณท่านแล้วท าตอบแทนให้ปรากฏ เป็น
ธรรมประคองโลกให้เป็นอยู่ได้และอยู่ด้วยความสงบสุข 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2539, หน้า 6) ให้ความหมายไว้ว่า กตัญญู เป็นค าภาษาบาลีและ
เป็นค านาม หมายถึง ผู้รู้อุปการะที่ท่านท าให้ผู้รู้คุณท่าน เป็นค าคู่กันกับกตเวที ส่วนค าว่า กตัญญุตา 
เป็นค าภาษาบาลีและเป็นค านาม หมายถึง ความกตัญญู ความเป็นผู้รู้อุปการคุณท่ีท่านท าให้ความเป็น
ผู้รู้คุณท่าน ค าว่า กตเวที เป็นค าภาษาบาลี และเป็นค าคุณศัพท์หรือกริยาวิเศษณ์ หมายถึง ผู้ประกาศ
คุณท่าน ผู้สนองคุณท่าน เป็นค าคู่กันกับ กตัญญู  
  พิสิฐ เจริญสุข (2542, หน้า 108 – 110) ได้ให้ความหมาย กตัญญู แปลว่า ความเห็น
คุณท่าน คือ เห็นด้วยปัญญา กตเวที แปลว่าประกาศคุณท่าน หมายความว่า ท าให้ผู้อ่ืนรู้ ว่าท่านมีคุณ
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แก่เราอย่างไรมากน้อยเพียงไร การประกาศคุณท่านนั้นไม่ใช่  ความหมายว่าเราจะยกย่อง สรรเสริญ
ท่านด้วยค าพูดหรือด้วยการเขียนเป็นตัวหนังสือ แท้ท่ีจริงแล้วการประกาศคุณท่านนั้นจะต้องอยู่ที่การ
ปฏิบัติตัวของเราเอง คือ จะต้องท าตัวของเราให้เป็นคนตามที่ท่านมุ่งหมาย  
  สมภพ ชีวรัฐพัฒน์ (2542, หน้า 1167) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความกตัญญูกตเวที 
หมายถึง ความรู้และการยอมรับรู้ในบุญคุณของบุคคล สัตว์ สิ่งของ และธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมที่มีต่อ
ตัวเราทั้งทางตรงและทางอ้อม และพยายามกระท าตอบด้วยการทดแทนพระคุณ ช่วยเหลือ อุปการะ 
ยกย่อง บ ารุงรักษาให้คงอยู่เพื่อความสงบสุขของสังคมและเพ่ือความสมดุลทางธรรมชาติ 
  พระครูศรีสุตโสภณ (เงิน ชาตเมธี) (2549, หน้า 14) ได้ให้ความหมายไว้ว่า กตัญญู 
หมายถึง การส านึกรู้ในอุปการคุณหรือบุญคุณที่ผู้ อ่ืนหรือสิ่งอ่ืนมีต่อตนเอง กตเวที หมายถึง การ
ประกาศหรือการแสดงออกเพ่ือตอบแทนบุญคุณ รวมความแล้วค าว่า กตัญญูกตเวที หมายถึง การรู้ใน
อุปการคุณหรือบุญคุณของคนอ่ืนและสิ่งอ่ืนที่มีแก่ตนแล้วกระท าการตอบแทนอย่างถูกต้องเหมาะสม 
โดยค าว่า กตัญญู ที่หมายถึงการส านึกรู้ในอุปการคุณหรือบุญคุณของผู้อ่ืนหรือสิ่งอ่ืนเป็นภาวะทาง
จิตใจ ส่วนค าว่า กตเวที หมายถึงการตอบแทนคุณ เป็นการแสดงการตอบแทนคุณผู้อ่ืนหรือสิ่งอ่ืน
ออกมาทางภายนอกทั้งทางการกระท าและการพูด ดังนั้น กตัญญู จึงจัดเป็นมโนกรรม ส่วนกตเวที  
จัดเป็นกายกรรมและวจีกรรม 
  ในพจนานุกรมศาสน์ ฉบับประมวลค าศัพท์ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต , 2559, 
หน้า 5) ให้ค าหมายค าว่า "กตัญญูกตเวที" ว่าหมายถึง ผู้รู้อุปการะที่ท่านท าแล้วและตอบแทน แยก
ออกเป็น 2 คือ กตัญญู หมาย รู้คุณท่าน กตเวที หมายถึง ตอบแทนหรือสนองคุณท่าน ความกตัญญู
กตเวทีว่าโดยขอบเขตแยกได้เป็น 2 ระดับ คือ กตัญญูกตเวทีต่อบุคคลผู้ที่มีคุณความดีหรืออุปการะต่อ
ตนเป็นส่วนตัว หรือกตัญญูกตเวทีต่อบุคคลผู้ได้บ าเพ็ญคุณประโยชน์หรือมีคุณความดีเกื้อกูลแก่
ส่วนรวม ตัวอย่างเช่นที่พระเจ้าปเสนทิโกศลทรงแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อพระพุทธเจ้าโดยฐานที่ได้
ทรงประกาศธรรมยังหมู่ชนให้ตั้งอยู่ในกุศลกัลยาณธรรม เป็นต้น  
  2. ลักษณะของความกตัญญูกตเวที 
  ในพระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่แสดงให้เห็นถึงการแสดงออกซ่ึงความกตัญญูกตเวทีอยู่ 
ซึ่งก็คือหลักทิศ 6 ในสิงคาลกสูตร (กรมการศาสนา, 2525, หน้า 169 - 172) และสมเด็จพระมหา
สมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ได้ทรงน ามาบรรจุไว้ในหนังสือนวโกวาทเพ่ือ เป็นหลักสูตร
นักธรรมชั้นตรี (2544, หน้า 77 – 79) ดังนี้  
  1. ปุรัตถิมทิส คือทิศเบื้องหน้า มารดาบิดา  
  2. ทิกขิณทิส คือทิศเบื้องขวา อาจารย์  
  3. ปัจฉิมทิศ คือทิศเบื้องหลัง บุตรภรรยา  
  4. อุตตรทิส คือทิศเบื้องซ้าย มิตร  
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  5. เหฏฐิมทิส คือทิศเบื้องต่ า บ่าว  
  6. อุปริมทิส คือทิศเบื้องบน สมณพราหมณ์  
  ปุรัตถิมทิส คือทิศเบื้องหน้า มารดาบิดา บุตรพึงบ ารุงหรือแสดงความกตเวทิตา 5 
ประการ คือ 1. พ่อแม่ได้เลี้ยงดูมาแล้ว เลี้ยงดูท่านตอบแทน 2. ท ากิจธุระของพ่อแม่ 3. ด ารงวงศ์สกุล 
4. ประพฤติตนให้เป็นผู้ควรรับทรัพย์มรดก และ 5. เมื่อพ่อแม่ล่วงลับไปแล้ว ท าบุญอุทิศให้ท่าน. ส่วน
พ่อแม่เม่ือได้รับการดูแลจากบุตรอย่างนี้แล้ว ท่านย่อมอนุเคราะห์บุตรดังนี้ 1. ห้ามไม่ให้ท าความชั่ว 2. 
สั่งสอนให้ท าแต่ความดี 3. ให้ศึกษาศิลปวิทยา 4. หาภรรยาที่สมควรให้ และ 5. มอบทรัพย์สมบัติให้
ในเวลาที่เหมาะสม  
  ทักขิณทิส คือทิศเบื้องขวาอาจารย์ ศิษย์พึงบ ารุงด้วยสถาน 5 ประการ คือ 1. ด้วยการ
แสดงความเคารพ 2. ด้วยการเข้าไปหาและช่วยเหลือ 3. ด้วยการเชื่อฟัง 4. ด้วยการอุปัฏฐากและดูแล 
และ 5. ด้วยเล่าเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ ส่วนอาจารย์ได้รับบ ารุงอย่างนี้แล้ว ย่อมอนุเคราะห์ศิษย์
ด้วยสถาน 5 ประการ คือ 1. แนะน าดี 2. ให้เรียนดี 3. บอกศิลปะให้สิ้นเชิง ไม่ปิดบังอ าพราง 4. ยก
ย่องให้ปรากฏในเพื่อนฝูง และ 5. ท าความป้องกันในทิศท้ังหลาย คือจะไปทางทิศไหนก็ไม่อดอยาก  
  ปัจฉิมทิส คือทิศเบื้องหลัง ภรรยา สามีพึงบ ารุงด้วยสถาน 5 ประการ คือ 1. ด้วยยก
ย่องนับถือว่าเป็นภรรยา 2. ไม่ดูหมิ่น 3. ไม่นอกใจ 4. ด้วยมอบความเป็นใหญใ่ห้ และ 5. ด้วยให้เครื่อง
แต่งตัว เมื่อภรรยาได้รับการดูแลอย่างนี้แล้ว ย่อมตอบแทนสามี ดังนี้ 1. จัดการงานดี 2. สงเคราะห์
คนข้างเคียงของผัวดี 3. ไม่นอกใจผัว 4. รักษาทรัพย์ที่ผัวหามาได้ไว้ และ 5. ขยันไม่เกียจคร้านใน
กิจการทั้งปวง  
  อุตตรทิส คือทิศเบื้องซ้าย มิตร กุลบุตรพึงบ ารุงด้วยสถาน 5 ประการ คือ 1. ด้วยการ
แบ่งปัน 2. ด้วยการพูดจาที่ดี 3. ด้วยการประพฤติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ 4. ด้วยความเสมอต้นเสมอ
ปลาย และ 5. ด้วยไม่แกล้งกล่าวให้คลาดจากความเป็นจริง เมื่อมิตรได้รับการปฏิบัติอย่างนี้แล้ว ย่อม
ปฏิบัติตอบแทน ดังนี้ 1. รักษามิตรผู้ประมาทแล้ว 2. รักษาทรัพย์ของมิตรผู้ประมาทแล้ว 3. เมื่อมีภัย 
เอาเป็นที่พ่ึงพ านักได้ 4. ไม่ละทิ้งในยามวิบัติ และ 5. นับถือตลอดถึงครอบครัวและคนรอบข้างของ
เพ่ือน  
  เหฏฐิมทิส คือทิศเบื้องต่ า บ่าว คนใช้ ลูกน้อง หรือผู้ใช้บังคับบัญชา นายพึงบ ารุงดูแล 
ดังนี้ 1. ด้วยจัดการงานให้ท าตามสมควรแก่ก าลัง 2. ด้วยให้อาหารและรางวัล 3. ด้วยรักษาพยาบาล
ในเวลาเจ็บไข้ 4. ด้วยแจกของมีรสแปลกประหลาดให้กิน และ 5. ให้มีวันหยุดพักและเวลาว่างตาม
ความเหมาะสม เมื่อบ่าวได้รับบ ารุงฉะนี้แล้ว ย่อมอนุเคราะหน์ายด้วยสถาน 5 ดังนี้ 1. เริ่มท างานก่อน
นาย 2. เลิกท างานหลังนาย 3. ถือเอาแต่ของที่นายให้ 4. ท าการงานให้ดีขึ้น และ 5. น าคุณของนาย
ไปสรรเสริญในที่นั้น ๆ  
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  อุปริมทิส คือทิศเบื้องบน สมณะพราหมณ์ กุลบุตรพึงบ ารุงด้วยสถาน 5 ดังนี้ 1. ด้วย
กายกรรม คือท าอะไร ๆ ประกอบด้วยเมตตา 2. ด้วยจีกรรม คือพูดอะไร ๆ ประกอบด้วยเมตตา 3. 
ด้วยมโนกรรม คือคิดอะไร ๆ ประกอบด้วยเมตตา 4. ด้วยความเป็นผู้ไม่ปิดประตู คือมิได้ห้ามเข้า
บ้านเรือน 5. ด้วยให้อามิสทาน เมื่อสมณะพราหมณ์ได้รับบ ารุงฉะนี้แล้ว ย่อมอนุเคราะห์กุลบุตรดังนี้ 
1. ห้ามไม่ให้กระท าความชั่ว 2. ให้ตั้งอยู่ในความดี 3. อนุเคราะห์ด้วยน้ าใจอันงาม 4. ให้ได้ฟังสิ่งที่ยัง
ไม่เคยฟัง 5. ท าสิ่งที่เคยฟังแล้วให้แจ่ม และ 6. บอกทางสวรรค์ให้  
  3. ความส าคัญของความกตัญญูกตเวที 
  พระครูศรีสุตโสภณ (เงิน ชาตเมธี) (2549) กล่าวถึงความส าคัญของความกตัญญูกตเวที
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาไว้ ดังนี้  
  1. ความกตัญญูกตเวทีเป็นพ้ืนฐานของคนดี กล่าวคือ คุณธรรมนี้เป็นมารดาหรือเป็นบ่อ
เกิดของคุณธรรมอื่นๆ และเป็นฐานช่วยเกื้อหนุนส่งเสริมให้คนกระท าความดียิ่งๆ ขึ้นไป 
  2. ความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี กล่าวคือ คุณธรรมนี้เป็นนิมิต หรือ
เครื่องหมายบ่งบอกคุณสมบัติของความเป็นคนดี เป็นคุณธรรมของสัตบุรุษ 
  3. กตัญญูกตเวทีบุคคลหาได้ยากในโลก เพราะเหตุว่าบุคคลที่จะมีทั้งความกตัญญูและ
กตเวทีอย่างสมบูรณ์นั้นหาได้ยาก 
  4. ความกตัญญูกตเวทีก่อให้ เกิดมงคลแก่ชีวิต ในด้านการได้รับยกย่องความ
เจริญรุ่งเรือง และความประสบสุขในโลกนี้และโลกหน้า  
  4. ประโยชน์ของความกตัญญูกตเวท ี
  พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ (2547, หน้า 226 – 227) กลา่วถึงอานิสงส์ของการมีความ
กตัญญู ดังนี้  
  1. ท าให้รักษาคุณความดีเดิมไว้ได้  
  2. ท าให้สร้างคุณความดีใหม่เพ่ิมได้อีก  
  3. ท าให้เกิดสติ ไม่ประมาท  
  4. ท าให้เกิดหริโอตตัปปะ  
  5. ท าให้เกิดขันติ  
  6. ท าให้จิตใจผ่องใส มองโลกในแง่ดี  
  7. ท าให้เป็นที่สรรเสริญของคนดี  
  8. ท าให้มีคนอยากคบหาสมาคม  
  9. ท าให้ทั้งมนุษย์และเทวดาอยากช่วยเหลือ  
  10. ท าให้ไม่มีเวร ไม่มีภัย  
  11. ท าให้ลาภผลทั้งหลายเกิดขึ้นโดยง่าย  
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  12. ท าให้บรรลุมรรค ผล นิพพาน โดยง่าย 
 โดยสรุป กตัญญูกตเวที หมายถึง การรู้ การจดจ า การส านึก และการส านึกรู้สิ่งที่ดีและเป็น
ประโยชน์ที่ผู้อ่ืนกระท าหรือปฏิบัติต่อตนทั้งทางตรงและทางอ้อมแล้วกระท าหรือปฏิบัติตอบแทน
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

2.3 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 กัลยา ศรีปาน (2542) ได้ศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
โรงเรียน บุญเลิศอนุสรณ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยภาพรวมองค์ประกอบ 
ด้านความ ใฝ่รู้ ด้านการประหยัด ด้านความเสียสละ ด้านความเมตตากรุณา ด้านความตรงต่อเวลา 
ด้านความ สามัคคี อยู่ในระดับปานกลาง องค์ประกอบด้านความขยัน ความมีระเบียบวินัย ด้านความ
กตัญญูกตเวที ด้านความเป็นผู้มีวัฒนธรรม และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี อยู่ในระดับมาก 
ส่วน ด้านความอดทน ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความยุติธรรมอยู่ ในระดับน้อย และนักเรียนหญิงมี
คุณธรรม และจริยธรรมแตกต่างจากนักเรียนชายอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนหญิงจะมี
คุณธรรม และจริยธรรมมากกว่านักเรียนชาย และนักเรียนในระดับชั้นที่สูงกว่า จะมีคุณธรรมและ
จริยธรรม มากกว่านักเรียนในระดับที่ต่ ากว่าอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.050 
 มนตรี ก าลังดี (2543) ได้ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา อ าเภอกะปง สังกัด 
ส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดพังงา ประชากรกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 5 
โดยผลการวิจัยพบว่า ระดับจริยธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา องค์ประกอบ 
ด้านความมีระเบียบวินัย ความความกตัญญูกตเวที ด้านความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี อยู่ในระดับมาก นักเรียนมีสภาพครอบครัวที่แตกต่างกันมีจริยธรรม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยค่าคะแนนเฉลี่ยระดับจริยธรรม นักเรียน จาก
สภาพครอบครัวปกติสูงกว่านักเรียนจากสภาพครอบครัวไม่ปกติ ผู้ปกครองที่มีอาชีพ ต่างกัน โดย
ภาพรวม พบว่า นักเรียนมีจริยธรรมไม่แตกต่างกัน ส่วนความต้องการให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมนักเรียน พบว่า นักเรียนมีความต้องการให้โรงเรียนมีการส่งเสริมจริยธรรมในด้านต่าง ๆ คือ 
ครูควรจะสอนให้นักเรียนเชื่อฟังพ่อแม่ ครูอาจารย์ ครูควรจะกระตุ้นให้นักเรียน มีความขยันในการที่
จะท างานส่งครู โรงเรียนควรมีการรณรงค์ให้ประหยัดพลังงานในโรงเรียน ครูควรจะกวดขันให้
นักเรียนพูดความจริงต่อกัน โรงเรียนควรจัดให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการใฝ่รู้ ควร
จัดกิจกรรมฝึกความอดทน รณรงค์ให้ใช้จ่ายอย่างประหยัด มีการแข่งกีฬาภายในโรงเรียนเพ่ือสร้าง
ความสามัคคี 
 พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ (2544) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมความ
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รับผิดชอบของ นักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง 4 ด้าน คือความรับผิดชอบต่อตนเองและการ
กระท าของตนเอง ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรับผิดชอบต่อสถาบัน และความ
รับผิดชอบต่อสังคม ตามตัวแปร เพศ ชั้นปีที่ศึกษาและคณะที่ศึกษากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 4 ที่ศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2544 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1 . นักศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบทุกด้านอยู่ในระดับสูง 2. นักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหงมี
พฤติกรรมความรับผิดชอบ เปรียบเทียบตามตัวแปรเพศ ชั้นปีที่ศึกษาและสาขาวิชาที่ศึกษา ดังนี้ 
นักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีพฤติกรรมความรับผิดชอบแตกต่างกัน ในด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและ
การกระท าของตนเอง และความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน นักศึกษาที่ศึกษาชั้นปีที่ต่างกันมี
พฤติกรรมความรับผิดชอบ แตกต่างกัน ในด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเอง 
และความรับผิดชอบต่อสังคม นักศึกษาที่ศึกษาคณะที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
แตกต่างกัน ในด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระท าของตนเองความรับผิดชอบต่อการศึกษา
เล่าเรียน ความรับผิดชอบต่อสถาบัน และความรับผิดชอบต่อสังคม  
 นพดล เทียนเพิ่มพูล (2546) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักเรียนนายร้อยต ารวจ โดยผลการวิจัยพบว่า คุณธรรมที่ควรปลูกฝังอยู่ในระดับสูงสุด คือ เป็นผู้ที่มี
สัจจะและความจริงใจ และระดับต่ าสุด คือ เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย จริยธรรมที่ควรปลูกฝังอยู่ในระดับ
สูงสุด คือ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ และระดับต่ าสุด คือ ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จัก
เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ความคิดเห็นของนายต ารวจฝ่ายปกครองเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝังให้แก่นักเรียนนายร้อยต ารวจ คุณธรรม ได้แก่ ความยุติธรรม ความไม่
ประมาท ความอดทนและอดกลั้น การมีระเบียบวินัย จริยธรรม ได้แก่ ความเมตตากรุณา ความ
ขยันหมั่นเพียร การเสียสละ ความสามัคคี และรูปแบบและวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 
การให้ครู อาจารย์ นายต ารวจฝ่ายปกครอง ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี การอบรมโดยวิทยากรพิเศษที่มี
ประสบการณ์ การใช้ละครสมมติ ตัวอย่างของต ารวจที่ได้จากสื่อมวลชน ภาพยนตร์ ประสบการณ์จริง
ของต ารวจ ใช้กิจกรรมนอกหลักสูตรต่างๆ เช่น ค่ายอาสาพัฒนาชนบท โครงการฝึกรับใช้ประชาชนใน
ชนบทและการเขียนบันทึกประจ าวันการท าความดี  
 พจนีย์ แพ่งศรีสาร (2547) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยพบว่า ด้านสภาพแวดล้อมโรงเรียน การก าหนดนโยบายที่ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับหลักการเหตุผล 
และวัตถุประสงค์ของโครงการ วิธีด าเนินการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนนั้นมีความ
เหมาะสม สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ในด้านปัจจัยน าเข้า โรงเรียนมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน
โครงการชัดเจนต่อเนื่องตามธรรมนูญของโรงเรียน มีงบประมาณและจ านวนครูด าเนินงานอย่าง
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เพียงพอและได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองทุกปี ในด้านกระบวนการโรงเรียนมีการวางแผนก่อนที่
จะเริ่มด าเนินงานอย่างเหมาะสม กิจกรรมที่จัดในโครงการได้เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนการด าเนินงานและมีการประสานงานกับบุคคล องค์กรภายนอก ทั้งก่อนเริ่มด าเนินโครงการ
และระหว่างด าเนินโครงการอย่างสม่ าเสมอ และในด้านผลผลิต นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความพึง
พอใจในรูปแบบกิจกรรมระดับมาก และเห็นว่าเป็นโครงการที่ดี รูปแบบของกิจกรรมในโครงการมี
ความเหมาะสม วิทยากรสามารถบรรยายได้ชัดเจน มีความน่าสนใจ สนุกสนาน พร้อมกับสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรม สามารถพัฒนาจิตใจของนักเรียนให้ดีขึ้น ส่วนประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม 
โครงการ คือ การได้รับฟังข้อคิดต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์สามารถน าไปปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
 พระมหาวิโรจน์ คุตฺตวีโร (2548) ได้ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ต่อสังคมด้านการพัฒนา
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ส่วนกลาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
การปฏิบัติหน้าที่ต่อสังคมด้านการพัฒนาจริยธรรม เพ่ือศึกษาการน าหลักธรรมไปใช้และเพ่ือศึกษา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ต่อสังคมด้านการพัฒนาจริยธรรมของ
พระนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ส่วนกลาง ประจ าปีการศึกษา 2547 ผลการวิจัย 
พบว่า พระนักศึกษามีการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง มากกว่า
จะน าไปใช้ครั้งเว้นครั้งและการปฏิบัติหน้าที่ต่อสังคมด้านการพัฒนาจริยธรรมของพระนักศึกษามีการ
ปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ทุก ๆ ด้าน  
 พรณรงค์ สิงห์ส าราญ (2550) ได้ศึกษาเจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพที่มีต่อ
คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม พบว่า เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพที่
มีต่อคุณธรรมจริยธรรม ด้านวินัย ความมีน้ าใจ ความซื่อสัตย์ ความขยัน ความประหยัด ความสุภาพ 
ความสะอาด ความสามัคคี และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ในส่วนของการ
เปรียบเทียบ เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพที่มีต่อคุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม พบว่า 1. นักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีระดับเจตคติต่อด้านความมีน้ าใจ ด้านความ
ซื่อสัตย์และด้านความสะอาด แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 2. นักศึกษาที่
ศึกษาในชั้นปีที่ต่างกันมีระดับเจตคติต่อด้านวินัย ด้านความมีน้ าใจ และด้านความประหยัดแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 สุรีรัตน์ หยันยามีน (2550) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
ในยุคโลกาภิวัตน์ด้วยการสร้างวินัย ศึกษาเฉพาะกรณี นักเรียน นิสิต นักศึกษา ที่ฝึกวิชาทหารใน
มณฑ์ลทหารบกที่ 14 โดยผลการวิจัยในภาพรวม จริยธรรมที่นักเรียน นิสิต นักศึกษา ได้รับการอบรม
ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต การรักษาสาธารณประโยชน์ การตรงต่อเวลา ความเสียสละ การ
เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การรู้จักสิทธิหน้าที่ของตน การเคารพกฎหมาย การประหยัด 
การรักรู้รักเรียน ความสามัคคี การยึดมั่นในวัฒนธรรมไทยและการรักษาศิลปวัฒนธรรม  



60 

 วีระพรรณ จันทร์เหลือง (2553) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง คุณภาพการท างานของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพ้ืนที่ตาก โดยผลการวิจัยพบว่า บัณฑิตและ
ผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงานของบัณฑิตประเมินสมรรถภาพการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยรวมและราย
ด้านทั้ง 3 ด้าน อยู่ในเกณฑ์ดีโดยผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงานประเมินสมรรถภาพการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ (X̅ = 3.81) และด้านพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน (X̅ = 3.97) 
สูงกว่าบัณฑิตประเมิน (X̅ = 3.62 และ X̅ = 3.86) และบัณฑิตประเมินสมรรถภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านบุคลิกภาพและคุณธรรมจริยธรรม (X̅ = 4.22) สูงกว่าผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงานประเมิน (X̅ = 
4.21) เล็กน้อย บัณฑิตและผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงานมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบัณฑิตทั้ง 3 
ด้าน อยู่ในระดับมาก ส าหรับจุดเด่นที่สุดในการปฏิบัติของบัณฑิตจากการประเมินของบัณฑิต คือ 
ความซื่อสัตย์ในการท างาน และจากการประเมินของผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงาน คือ ความมุ่งมั่น 
ขยันหมั่นเพียร อดทนในการท างาน  
 พระครูใบฎีกาพงษ์พันธ์ ปุญฺญว โส (บุญสอน) (2553) ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาการส่งเสริมวินัย 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพฯ เขต 3 พบว่า สภาพการส่งเสริมวินัย
นักเรียนของครู-อาจารย์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยการส่งเสริมวินัยด้านการแต่งกาย และ ด้าน
การปฏิบัติตามระเบียบวินัย ข้อบังคับของสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านการเข้าแถว ด้าน
การแสดงความเคารพ ด้านการตรงต่อเวลา และด้านความสะอาด อยู่ในระดับมาก และสภาพ การ
ส่งเสริมวินัยของนักเรียน ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน ส่วนรายด้าน พบว่า ด้าน
การแสดงความเคารพ และด้านการปฏิบัติตามระเบียบวินัย ข้อบังคับของสถานศึกษา อยู่ใน ระดับ
มาก และด้านการแต่งกาย ด้านความสะอาด ด้านการเข้าแถว และด้านตรงต่อเวลาล าดับ  
 ทองพูล ภูสิม และคณะ (2554, หน้า 175 - 176) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 กรณีศึกษาโรงเรียนแกด าวิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1” โดย
ผลการวิจัยพบว่า สภาพก่อนการด าเนินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 
ประการของนักเรียนโรงเรียนแกด าวิทยาคาร พบว่า พฤติกรรมโดยรวมของนักเรียนจากการประเมิน
พฤติกรรมทั้งจากครูผู้ปกครองนักเรียนและตัวนักเรียนเองอยู่ในระดับปฏิบัติการปานกลาง  การ
สอบถามการสัมภาษณ์คณะครูผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนโรงเรียนแกด าวิทยาคารเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ของนักเรียนพบว่า ระดับพฤติกรรมยังไม่เป็นไปตามความต้องการของคณะครู
และผู้ปกครองหลังจากที่ได้พัฒนาโดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) และการ
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 
ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปรียบเทียบก่อนและหลังการพัฒนา
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นั้นเพ่ิมขึ้นในทุกด้านโดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับพฤติกรรมในแต่ละด้านก่อนการพัฒนามีค่าเฉลี่ยจากครู 
3.50 ผู้ปกครอง 3.49 และนักเรียน 3.69 หลังจากการพัฒนาพบว่าพฤติกรรมของนักเรียนมีการ
พัฒนาขึ้นในทุกด้านโดยมีค่าเฉลี่ยจากครู 4.49 ผู้ปกครอง 4.48 และนักเรียน 4.49 
 พระวัชระ สวโร (กสิวัฒน์) (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนวัดรังสิต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จังหวัด
ปทุมธานี” โดยผลการวิจัย พบว่า 1. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดรังสิต 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จังหวัดปทุมธานี ทั้ง 5 ด้าน อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ทางโรงเรียนให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความกตัญญูกตเวที อยู่ในระดับมาก ด้านความประหยัด 
อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในระดับต่ าสุด 2. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดรังสิต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จังหวัดปทุมธานี พิจารณา เป็นรายข้อทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านกตัญญูกตเวที 
ด้านความประหยัด ด้านการมีเมตตา ด้านการมีวินัยและรับผิดชอบ และด้านความซื่อสัตย์สุจริต โดย
ภาพรวม พบว่า นักเรียนมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 3. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนวัดรังสิต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จังหวัด
ปทุมธานี พบว่า ด้านการมีวินัยและรับผิดชอบ ควรมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม การแต่งกาย และให้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการมีวินัย
และรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ควรมีกิจกรรมปลูกฝังด้านความซื่อสัตย์สุจริต และเห็นคุณค่าของ
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ผู้ปกครอง เพ่ือน ๆ ด้านการมีเมตตา อยากให้มีการพัฒนาการเรียนรู้
เรื่องการช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยจิตเมตตาโดยไม่หวังผลตอบแทน และด้านกตัญญูกตเวที ควรมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมเก่ียวกับความรักต่อผู้มีพระคุณ 
 จิรภา ค าทา และสมบัติ วรินทรนุวัตร (2559) ได้ศึกษาเรื่อง "การศึกษาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น" โดยผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษามีระดับคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมอยู่ในระดับมาก 5 ด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมาก
ไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านความเมตตา ด้านความรับผิดชอบ ด้านความอดทนอดกลั้น ด้านความมีวินัย 
และด้านความเสียสละ ส่วนด้านความซื่อสัตย์ และด้านความกตัญญูกตเวทีนักศึกษามีคุณธรรมและ
จริยธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาที่มีเพศ
ต่างกัน นักศึกษาที่มีสถานภาพของครอบครัวต่างกัน และนักศึกษาที่มีรายได้ต่อเดือนของผู้ปกครอง
ต่างกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความ 
เมตตา แตกต่างกัน ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน  
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2.4 สรุปกรอบแนวความคิด   
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
โดยการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน รวมไปถึงการร่วมกิจกรรมสวดมนต์ไหว้
พระ ซึ่งเป็นกิจกรรมบังคับส าหรับนักศึกษาภาคปกติทุกระดับชั้นและทุกสาขาวิชา และการเข้าร่วม
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี ซึ่งนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขาวิชาต้องเข้าร่วมเพราะเป็น
กิจกรรมบังคับ และเมื่อน ามาพิจารณาร่วมกับปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษา จึงสามารถน ามาใช้เป็น
กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักศึกษา 
 - การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การปฏิบัติกรรมฐาน 
 - การเข้าร่วมกิจกรรมไหว้พระสวด
มนต์ประจ าวัน 
 - การเข้าร่วมโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา 
 - สถานภาพ 
 - เพศ 
 - อายุ 
 - คณะที่ศึกษา 
 - สาขาวิชาที่ศึกษา 

คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
มหามกฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
 - ความมีวินัย 
 - ความรับผิดชอบ  
 - ความซื่อสัตย์  
 - ความมีเมตตา  
 - ความอดทนอดกลั้น 
 - ความเสียสละ 
 - ความกตัญญูกตเวที 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 



 

บทท่ี 3 
วิธดี าเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative approach) ผู้วิจัยได้
ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ดังต่อไปนี้  
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 3.3 วิธีการสร้างเครื่องมือวิจัย  
 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ านวน 94 รูป/คน ซึ่งลงทะเบียนเรียนรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน 
ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 เข้าร่วมกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ประจ าวัน และเข้าร่วม
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
สูตรค านวณของ ทาโร่ ยามาเน่ (1967: 608) และใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น 76 รูป/คน  
 

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 3.2.1 แบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือใช้ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  แบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (check lists) ได้แก่ เพศ อายุ หลักสูตรที่ก าลังศึกษา สาขาวิชาที่ก าลังศึกษา ระดับชั้นปีที่
ก าลังศึกษา  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี
ที่ 1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใน 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ความมีวินัย 
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ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเมตตา ความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ และความกตัญญู
กตเวที  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน การร่วมกิจกรรมไหว้พระ
สวดมนต์ของนักศึกษา และการเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563  
  ตอนที่ 4 เป็นค าถามปลายเปิด เพ่ือให้นักศึกษาร่วมน าเสนอความคิดเห็นอันเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาต่อไป  
 3.2.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษารู้จัก เป็นแบบสอบสอบถาม
ปลายเปิดที่นักศึกษาสามารถเขียนระบุคุณธรรมจริยธรรมที่ตนเองรู้จักได้อย่างอิสระ ไม่จ ากัดจ านวน  
 3.2.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาคิดว่าตนเองยังขาดหรือมีอยู่
น้อย โดยให้ระบุตามล าดับความส าคัญเพียง 3 หัวข้อธรรม  
 

3.3 วิธีการสร้างเคร่ืองมือวิจัย  
 3.3.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา  
 3.3.2 สร้างแบบสอบถามโดยก าหนดเนื้อหา รายละเอียดและกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงค์  
 3.3.3 น าแบบสอบถามท่ีได้ไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย จ านวน 3 ท่าน 
ให้ช่วยพิจารณาตรวจดูความถูกต้องและความเหมาะสมตามหลักวิชาการ และน าเสนอเพ่ือหาความเที่ยง 
ตรงเชิงเนื้อหาแล้วจึงน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Item-Objective Congruence)  
 3.3.4 น าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67 – 1.00 มาใช้เป็นข้อค าถาม
การวิจัย โดยคัดเลือกข้อค าถามให้เหลือเพียง 5 ข้อต่อคุณธรรมจริยธรรม 1 ด้าน รวมทั้งสิ้น 35 ข้อ 
 3.3.4 น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  
 3.3.5 น าแบบสอบถามที่ได้น าไปทดลองใช้มาปรับปรุงแก้ไขและน าไปหาค่าความเชื่อมั่น 
โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha-coefficient)  
 3.3.6 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงเนื้อหาและข้อค าถามให้สมบูรณ์ก่อนน าไปใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูล  
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3.4 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการด้วยตนเอง ทั้งจากการสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ การเข้าชั้นเรียน และการไหว้พระสวดมนต์ การตอบแบบสอบถามการวิจัย และการ
สนทนาทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ด าเนินการดังนี้  
 3.5.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ี 
และค่าร้อยละ  
 3.5.2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา น ามาหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3.5.3 ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม น ามาหา
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3.5.4 เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างกลุ่มและภายในกลุ่ม โดยใช้การทดสอบค่าที ( t-test) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA)  
 

3.6 สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
 3.6.1 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ค่าความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
 3.6.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ระดับคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 3.6.2 สถิติที่ใช้ในทดสอบสมมติฐาน ประกอบด้วย การเปรียบเทียบค่าทีแบบ t-test for 
independent samples   
 
 



 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง” นักวิจัยได้ด าเนินการศึกษาตามล าดับขั้นตอนและขอน าเสนอ
ผลการวิจัยดังต่อไปนี้  
 4.1 สัญลักษณ์ของสถิติและอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.2 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
 4.3 ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 
ศรีล้านช้าง 
 4.4 การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
จ าแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ  
 4.5 ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากการเรียนการ
สอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน การร่วมกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์และการเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 

4.1 สัญลกัษณ์ของสถิติและอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการศึกษาการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ ข้อมูล ดังนี้ 
 N    แทน จ านวนประชากร  

 X   แทน  ค่าเฉลี่ย 
 S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t    แทน การทดสอบค่า ที  
 Sig.  แทน ความต่างที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
 p-value  แทน ค่าความน่าจะเป็น (probability value)  
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4.2 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาชั้นปีที่  1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต           
ศรีล้านช้างที่เข้าร่วมในการวิจัยครั้งนี้ น าเสนอดังทีป่รากฏในตารางที่ 4.1  
 
ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน  
(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ  
(%) 

สถานภาพ    
 บรรพชิต 16 13 17 
 ฆราวาส 78 63 83 

รวม 94 76 100 
เพศ    
 บรรพชิต 16 13 17.0 
 ฆราวาสชาย 21 17 22.3 
 ฆราวาสหญิง 57 46 60.6 

รวม 94 76 100 
อายุ     
 18-19 ปี 65 53 69.1 
 20-21 ปี 19 15 20.2 
 22-23 ปี 4 3 4.3 
 24 ปีขึ้นไป 6 5 6.4 

รวม 94 76 100 
คณะ    
 ศาสนาและปรัชญา 8 7 8.5 
 สังคมศาสตร์ 25 20 26.6 
 ศึกษาศาสตร์ 61 49 64.9 

รวม 94 76 100 
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ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวน  
(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ  
(%) 

สาขาวิชา    
 พุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 8 7 8.5 
 การปกครอง 25 20 26.6 
 การสอนภาษาไทย 15 12 16.0 
 การสอนภาษาอังกฤษ 15 12 16.0 
 การสอนสังคมศึกษา 31 25 33.0 

รวม 94 76 100 
 
  จากตารางที่ 4.1 พบว่า นักศึกษาที่มีสถานภาพเป็นบรรพชิต มีจ านวนทั้งสิ้น 16 รูป 
และที่เป็นฆราวาส มีจ านวนทั้งสิ้น 78 คน นักศึกษาที่มีสถานภาพเป็นฆราวาสส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
มีจ านวนทั้งสิ้น 57 คน ที่เหลือเป็นเพศชาย จ านวน 21 คน  
  นักศึกษาส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 18-19 ปี จ านวน 65 รูป/คน อายุระหว่าง 20-21 ปี 
จ านวน 19 รูป/คน อายุระหว่าง 22-23 จ านวน 4 รูป/คน และอายุมากกว่า 24 ปี จ านวน 6 รูป/คน  
  นักศึกษาส่วนใหญ่เรียนคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 61 รูป/คน เรียนคณะสังคมศาสตร์ 
จ านวน 25 รูป/คน และเรียนคณะศาสนาและปรัชญา จ านวน 8 รูป/คน  
  นักศึกษาส่วนใหญ่เรียนสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา จ านวน 31 คน สาขาวิชาการ
ปกครอง จ านวน 25 รูป/คน สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จ านวน 15 คน สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ จ านวน 15 คน และสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา จ านวน 8 รูป/คน  
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4.3 ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ศรีล้านช้าง 
  ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต  
ศรีล้านช้าง ตามท่ีแสดงในตารางที่ 4.2 – 4.8  
 
ตารางท่ี 4.2  ระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
 

รายละเอียด X̅ S.D. แปลผล 
1. ความมีวินัย 3.78 0.500 มาก 
2. ความรับผิดชอบ 3.73 0.387 มาก 
3. ความซื่อสัตย์ 4.36 0.387 มาก 
4. ความมีเมตตา 3.87 0.316 มาก 
5. ความอดทนอดกลั้น 3.99 0.387 มาก 
6. ความเสียสละ 4.28 0.500 มาก 
7. ความกตัญญูกตเวที 3.88 0.500 มาก 

รวม 3.99 0.433 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.99, S.D. = 0.433) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า ความซื่อสัตย์ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.36, 
S.D. = 0.387) ความเสียสละ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.28, S.D. = 0.500) ความอดทนอดกลั้น อยู่ที่
ระดับมาก (X̅ = 3.99, S.D. = 0.387) ความกตัญญูกตเวที  อยู่ที่ ระดับมาก (X̅ = 3.88, S.D. = 
0.500) ความมีเมตตา อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.87, S.D. = 0.316) ความมีวินัย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 
3.78, S.D. = 0.500) และความรับผิดชอบ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.73, S.D. = 0.387) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.3  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช   
         วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 76)  
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาแสดงความเคารพต่อ
พระสงฆ์และอาจารย์ทุกครั้งที่พบ 

21 10 45 0 0 76 3.68 0.707 มาก 

2. นักศึกษาขออนุญาตก่อนเข้าหรือออก
จากห้องเรียนทุกครั้ง 

14 32 30 0 0 76 3.79 1.414 มาก 

3. นักศึกษาประพฤติตนเหมาะสมขณะ
เรียน/ร่วมกิจกรรม 

13 21 42 0 0 76 3.62 0.707 มาก 

4. นักศึกษาแต่งกายถูกต้องเหมาะสม
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

14 11 51 0 0 76 3.51 0.707 
ปาน
กลาง 

5. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

23 52 1 0 0 76 4.29 0.000 มาก 

รวม 3.78 0.500 มาก 
 
  จากตารางที่  4.3 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.78, S.D. = 
0.500) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.29, S.D. = 0.000) นักศึกษาขออนุญาตก่อน
เข้าหรือออกจากห้องเรียนทุกครั้ง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.79, S.D. = 1.414) นักศึกษาแสดงความ
เคารพต่อพระสงฆ์และอาจารย์ทุกครั้งที่พบ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.68, S.D. = 0.707) นักศึกษา
ประพฤติตนเหมาะสมขณะเรียน/ร่วมกิจกรรม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.62, S.D. = 0.707) และ
นักศึกษาแต่งกายถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.51, S.D. = 
0.707) 
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ตารางท่ี 4.4  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
   วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 76)  
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน
และท ากิจกรรมทุกครั้ง 

1 74 1 0 0 76 4.00 0.000 มาก 

2. นักศึกษาช่วยรักษาทรัพย์สินหรือ
สิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย 

13 62 1 0 0 76 4.16 0.000 มาก 

3. นักศึกษาส่งงานที่ได้รับมอบหมายทัน
ตามก าหนดเวลาเสมอ 

1 14 61 0 0 76 3.21 0.707 
ปาน
กลาง 

4. นักศึกษาช่วยกันท างานที่ได้รับ
มอบหมายโดยไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

21 20 35 0 0 76 3.82 0.707 มาก 

5. นักศึกษาน าส่ง/คืนอุปกรณ์-เครื่องมือ-
หนังสือที่ยืมด้วยตนเอง 

1 35 40 0 0 76 3.49 0.707 
ปาน
กลาง 

รวม 3.73 0.387 มาก 

 
  จากตารางที่ 4.4 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.73, S.D. = 
0.387) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาช่วยรักษาทรัพย์สินหรือ
สิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.16, S.D. = 0.000) นักศึกษาตรงต่อเวลาในการ
เข้าเรียนและท ากิจกรรมทุกครั้ง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) นักศึกษาช่วยกันท างานที่
ได้รับมอบหมายโดยไม่เอาเปรียบผู้อื่น อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.82, S.D. = 0.707) นักศึกษาน าส่ง/คืน
อุปกรณ์-เครื่องมือ-หนังสือที่ยืมด้วยตนเอง อยู่ที่ระดับปานกลาง (X̅ = 3.49, S.D. = 0.707) และ
นักศึกษาส่งงานที่ได้รับมอบหมายทันตามก าหนดเวลาเสมอ อยู่ที่ระดับปานกลาง (X̅ = 3.21, S.D. = 
0.707) 
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ตารางที่ 4.5  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกฏุราช
   วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 76)  
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาพูดความจริงเสมอ ไม่โกหก
หลอกลวงผู้อื่น 

25 49 2 0 0 76 4.30 0.707 มาก 

2. นักศึกษาไม่หยิบเอาของผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

14 60 2 0 0 76 4.16 1.414 มาก 

3. นักศึกษาเก็บสิ่งของผู้อ่ืนได้ ไม่ถือเอาเป็น
ของตนเอง  

23 51 2 0 0 76 4.28 1.414 มาก 

4. นักศึกษาไม่ใส่ร้ายผู้อื่น ไม่นินทาว่าร้าย
ผู้อื่น 

72 2 2 0 0 76 4.92 0.707 มาก 

5. นักศึกษาไม่ลอกการบ้านหรือคัดลอก
ผลงานผู้อื่นโดยไม่อ้างอิง 

13 62 1 0 0 76 4.16 0.707 มาก 

รวม 4.36 0.387 มาก 
 
  จากตารางที่ 4.5 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.71, S.D. = 
0.254) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาไม่ใส่ร้ายผู้อ่ืน ไม่นินทาว่า
ร้ายผู้อ่ืน อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.92, S.D. = 0.707) นักศึกษาพูดความจริงเสมอ ไม่โกหกหลอกลวง
ผู้อ่ืน อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.30, S.D. = 0.707) นักศึกษาเก็บสิ่งของผู้อ่ืนได้ ไม่ถือเอาเป็นของตนเอง 
อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.28, S.D. = 1.414) นักศึกษาไม่หยิบเอาของผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต อยู่ที่
ระดับมาก (X̅ = 4.16, S.D. = 1.414) และนักศึกษาไม่ลอกการบ้านหรือคัดลอกผลงานผู้อ่ืนโดยไม่
อ้างอิง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.16, S.D. = 0.707)  
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ตารางที่ 4.6  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
   วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 76)  
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N 𝐗̅ S.D. 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1. นักศึกษามีความปรารถนาดีต่อเพ่ือน
และอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

16 21 39 0 0 76 3.70 0.707 มาก 

2. นักศึกษาไม่แกล้งหรือจงใจท าให้ผู้อ่ืน
เกิดความเจ็บปวด 

20 33 23 0 0 76 3.96 0.707 มาก 

3. นักศึกษาไม่พูดให้ผู้อ่ืนรู้สึกเสียใจ เจ็บใจ 
หรือโกรธแค้น 

3 47 26 0 0 76 3.70 0.707 มาก 

4. นักศึกษามีความสุภาพอ่อนโยนต่อเพ่ือน
และอาจารย์ 

9 56 11 0 0 76 3.97 0.000 มาก 

5. นักศึกษาไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนโดยการร้อง
ขอให้ช่วยเหลือตนเอง 

2 73 1 0 0 76 4.01 0.707 มาก 

รวม 3.87 0.316 มาก 
 
  จากตารางที ่ 4.6 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.87, S.D. = 
0.316) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนโดยการ
ร้องขอให้ช่วยเหลือตนเอง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.01, S.D. = 0.707) นักศึกษามีความสุภาพอ่อนโยน
ต่อเพ่ือนและอาจารย์ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.97, S.D. = 0.000) นักศึกษาไม่แกล้งหรือจงใจท าให้
ผู้อ่ืนเกิดความเจ็บปวด อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.96, S.D. = 0.707) นักศึกษามีความปรารถนาดีต่อ
เพ่ือนและอาจารย์ในมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.70, S.D. = 0.707) และนักศึกษาไม่พูดให้
ผู้อื่นรู้สึกเสียใจ เจ็บใจ หรือโกรธแค้น อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.70, S.D. = 0.707) 
 
 
 
 
 



74 

ตารางที่ 4.7  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั ้นของนักศึกษามหาวิทยาลัย     
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 76)  
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1. นักศึกษารับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือน/อาจารย์ที่มีต่อตนเอง 

21 53 2 0 0 76 4.25 0.000 มาก 

2. นักศึกษาร่วมกิจกรรมทุกอย่างจน
ส าเร็จลุล่วง ไม่หนีกลับก่อน 

36 37 3 0 0 76 4.43 0.707 มาก 

3. นักศึกษาร่วมกิจกรรมโดยสงบ ไม่
แสดงความเบื่อหน่าย 

9 57 10 0 0 76 3.99 0.707 มาก 

4. นักศึกษาควบคุมอารมณ์ได้ ไม่แสดง
ความโกรธ เมื่อถูกต าหนิ 

2 32 42 0 0 76 3.47 0.000 
ปาน
กลาง 

5. นักศึกษาพยายามแก้ปัญหาในการ
ท างานจนกระทั่งงานส าเร็จ 

7 46 23 0 0 76 3.79 0.707 มาก 

รวม 3.99 0.387 มาก 
 
  จากตารางที่ 4.7 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.99, S.D. = 
0.387) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาร่วมกิจกรรมทุกอย่างจน
ส าเร็จลุล่วง ไม่หนีกลับก่อน อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.43, S.D. = 0.707) นักศึกษารับฟังความคิดเห็น
ของเพ่ือน/อาจารย์ที่มีต่อตนเอง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.25, S.D. = 0.000) นักศึกษาร่วมกิจกรรม
โดยสงบ ไม่แสดงความเบื่อหน่าย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.99, S.D. = 0.707) นักศึกษาพยายาม
แก้ปัญหาในการท างานจนกระทั่งงานส าเร็จ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.79, S.D. = 0.707) และนักศึกษา
ควบคุมอารมณ์ได้ ไม่แสดงความโกรธ เมื่อถูกต าหนิ อยู่ที่ระดับปานกลาง (X̅ = 3.47, S.D. = 0.000) 
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ตารางที่ 4.8  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
   วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 76)  
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาช่วยเหลือเพ่ือน/อาจารย์ตาม
ความสามารถของตน 

17 39 20 0 0 76 3.96 0.707 มาก 

2. นักศึกษาร่วมบริจาคสิ่งของเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้เดือดร้อน 

36 38 2 0 0 76 4.45 0.707 มาก 

3. นักศึกษามีจิตอาสาช่วยงานส่วนรวม
โดยสมัครใจ  

30 44 2 0 0 76 4.37 1.414 มาก 

4. นักศึกษาร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ธรรมชาติ-ศิลปวัฒนธรรม 

16 58 2 0 0 76 4.18 0.000 
มาก 

5. นักศึกษาร่วมสาธารณบ าเพ็ญประโยชน์
อย่างสม่ าเสมอ 

36 38 2 0 0 76 4.45 0.707 
มาก 

รวม 4.28 0.500 มาก 
 
  จากตารางที ่ 4.8 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.27, S.D. = 
0.094) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาร่วมบริจาคสิ่งของเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้เดือดร้อน อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.45, S.D. = 0.707) นักศึกษาร่วมสาธารณบ าเพ็ญ
ประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.45, S.D. = 0.707) นักศึกษามีจิตอาสาช่วยงาน
ส่วนรวมโดยสมัครใจ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.37, S.D. = 1.414) นักศึกษาร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ธรรมชาติ-ศิลปวัฒนธรรม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.18, S.D. = 0.000) และนักศึกษาช่วยเหลือเพ่ือน/
อาจารย์ตามความสามารถของตน อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.96, S.D. = 0.707) 
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ตารางที่ 4.9  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษามหาวิทยาลัย     
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 76)  
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1. นักศึกษามีความรักเคารพพ่อแม่และ
ผู้ปกครอง 

24 44 8 0 0 76 4.21 0.707 มาก 

2. นักศึกษาร่วมแสดงความเคารพต่อ
อาจารย์อย่างเหมาะสม  

14 20 42 0 0 76 3.63 1.414 มาก 

3. นักศึกษาร่วมกิจกรรมของบุคคล/
องค์กรที่มีพระคุณ 

8 43 25 0 0 76 3.78 0.707 มาก 

4. นักศึกษาร่วมยินดีและชมเชยผู้ที่มี
ความกตัญญูกตเวที 

0 48 28 0 0 76 3.63 0.000 มาก 

5. ประพฤติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

13 63 0 0 0 76 4.17 0.707 มาก 

รวม 3.88 0.500 มาก 
 
  จากตารางที่ 4.9 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.88, S.D. = 
0.500) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษามีความรักเคารพพ่อแม่
และผู้ปกครอง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.707) ประพฤติตนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชนและสังคม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.17, S.D. = 0.707) นักศึกษาร่วมกิจกรรมของบุคคล/องค์กร
ที่มีพระคุณ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.78, S.D. = 0.707) นักศึกษาร่วมแสดงความเคารพต่ออาจารย์
อย่างเหมาะสม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.63, S.D. = 1.414) และนักศึกษาร่วมยินดีและชมเชยผู้ที่มี
ความกตัญญูกตเวที อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.63, S.D. = 0.000) 
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4.4 การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย จ าแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ คณะ และสาขาวิชา  
 
ตารางท่ี 4.10 ระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ “บรรพชิต” (N = 13) 
 

รายละเอียด X̅ S.D. แปลผล 
1. ความมีวินัย 4.68 0.000 มากที่สุด 
2. ความรับผิดชอบ 4.14 0.000 มาก 
3. ความซื่อสัตย์ 4.75 0.000 มากที่สุด 
4. ความมีเมตตา 4.37 0.000 มาก 
5. ความอดทนอดกลั้น 4.02 0.000 มาก 
6. ความเสียสละ 4.58 0.000 มากที่สุด 
7. ความกตัญญูกตเวที 4.37 0.000 มาก 

 รวม 4.13 0.000 มาก 
 
  จากตารางที่ 4.10 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษาบรรพชิต
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.000) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า ความซื่อสัตย์ อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ 
= 4.75, S.D. = 0.000) ความมีวินัย อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.68, S.D. = 0.000) ความเสียสละ 
อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.000) ความมีเมตตา อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.37, S.D. = 
0.000) ความกตัญญูกตเวที อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.37, S.D. = 0.000) ความรับผิดชอบ อยู่ที่ระดับ
มาก (X̅ = 4.14, S.D. = 0.000) และความอดทนอดกลั้น อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.02, S.D. = 0.000) 
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ตารางท่ี 4.11 ระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
   วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ “ฆราวาส” (N = 63) 
 

รายละเอียด X̅ S.D. แปลผล 
1. ความมีวินัย 3.55 0.169 มาก 
2. ความรับผิดชอบ 3.62 0.222 มาก 
3. ความซื่อสัตย์ 4.25 0.085 มาก 
4. ความมีเมตตา 3.74 0.169 มาก 
5. ความอดทนอดกลั้น 3.99 0.059 มาก 
6. ความเสียสละ 4.21 0.036 มาก 
7. ความกตัญญูกตเวที 3.75 0.111 มาก 

 รวม 3.90 0.479 มาก 
 
  จากตารางที่ 4.11 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษาฆราวาส
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.90, S.D. = 0.479) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า ความซื่อสัตย์ อยู่ที่ระดับมากท่ีสุด (X̅ 
= 4.25, S.D. = 0.085) ความเสียสละ อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.21, S.D. = 0.036) ความอดทน
อดกลั้น อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.99, S.D. = 0.059) ความกตัญญูกตเวที อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.75, 
S.D. = 0.111) ความมีเมตตา อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.74, S.D. = 0.169) ความรับผิดชอบ อยู่ที่ระดับ
มาก (X̅ = 3.62, S.D. = 0.222) และความมีวินัย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.55, S.D. = 0.169) 
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ตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
   วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

สถานภาพ N X̅ S.D. t Sig. 

โดยรวม 
บรรพชิต 13 4.42 0.150 

8.953 0.000* 
ฆราวาส 63 3.90 0.196 

 
  จากตารางที่ 4.12 พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้าน
ช้าง ที่มีสถานภาพต่างกันจะมีระดับคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 โดยนักศึกษาที่เป็นบรรพชิตจะมีระดับคุณธรรมจริยธรรม (X̅ = 4.42, S.D. = 0.150) สูง
กว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 3.90, S.D. = 0.196) 
 
ตารางท่ี 4.13  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยของนักศึกษาบรรพชิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏ 
   ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 13) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาแสดงความเคารพต่อ
พระสงฆ์และอาจารย์ทุกครั้งที่พบ 

12 0 1 0 0 13 4.85 0.000 มากที่สุด 

2. นักศึกษาขออนุญาตก่อนเข้าหรือ
ออกจากห้องเรียนทุกครั้ง 

12 0 1 0 0 13 4.85 0.000 มากที่สุด 

3. นักศึกษาประพฤติตนเหมาะสมขณะ
เรียน/ร่วมกิจกรรม 

0 12 1 0 0 13 3.92 0.000 มาก 

4. นักศึกษาแต่งกายถูกต้องเหมาะสม
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

12 0 1 0 0 13 4.85 0.000 มากที่สุด 

5. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

12 1 0 0 0 13 4.92 0.000 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.000 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.13 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยของนักศึกษาบรรพชิต
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.68, S.D. = 
0.000) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.92, S.D. = 0.000) นักศึกษา
แสดงความเคารพต่อพระสงฆ์และอาจารย์ทุกครั้งที่พบ อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.85, S.D. = 
0.000) นักศึกษาขออนุญาตก่อนเข้าหรือออกจากห้องเรียนทุกครั้ง  อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.85, 
S.D. = 0.000) นักศึกษาแต่งกายถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับมากที่สุด 
(X̅ = 4.85, S.D. = 0.000) และนักศึกษาประพฤติตนเหมาะสมขณะเรียน/ร่วมกิจกรรม อยู่ที่ระดับ
มาก (X̅ = 3.92, S.D. = 0.000)  
 
ตารางท่ี 4.14  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยของนักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏ 
   ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 63) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาแสดงความเคารพต่อ
พระสงฆ์และอาจารย์ทุกครั้งที่พบ 

9 10 44 0 0 63 3.44 0.707 ปานกลาง 

2. นักศึกษาขออนุญาตก่อนเข้าหรือ
ออกจากห้องเรียนทุกครั้ง 

2 32 29 0 0 63 3.57 1.414 มาก 

3. นักศึกษาประพฤติตนเหมาะสม
ขณะเรียน/ร่วมกิจกรรม 

13 9 41 0 0 63 3.56 1.414 มาก 

4. นักศึกษาแต่งกายถูกต้องเหมาะสม
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

2 11 50 0 0 63 3.24 0.707 ปานกลาง 

5. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

11 51 1 0 0 63 4.16 0.000 มาก 

รวม 3.59 0.592 มาก 
 
  จากตารางที่ 4.14 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยของนักศึกษาฆราวาส
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.59, S.D. = 0.592) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.16, S.D. = 0.000) นักศึกษาขออนุญาตก่อนเข้า
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หรือออกจากห้องเรียนทุกครั้ง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.57, S.D. = 1.414) นักศึกษาประพฤติตน
เหมาะสมขณะเรียน/ร่วมกิจกรรม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.56, S.D. = 1.414) นักศึกษาแสดงความ
เคารพต่อพระสงฆ์และอาจารย์ทุกครั้งที่พบ อยู่ที่ระดับปานกลาง (X̅ = 3.44, S.D. = 0.707) และ
นักศึกษาแต่งกายถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับปานกลาง (X̅ = 3.24, 
S.D. = 0.707)  
 
ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยของนักศึกษา    
   มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

สถานภาพ N X̅ S.D. t Sig. 

ความ 
มีวินัย 

บรรพชิต 13 4.68 0.443 
10.631 0.000* 

ฆราวาส 63 3.59 0.308 
 
  จากตารางที่ 4.15 พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้าน
ช้าง ที่มีสถานภาพต่างกันจะมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยแตกต่างกันอย่างมีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนักศึกษาที่เป็นบรรพชิตจะมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมี
วินัย (X̅ = 4.68, S.D. = 0.443) สูงกว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 3.59, S.D. = 0.308) 
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ตารางท่ี 4.16  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษาบรรพชิตมหาวิทยาลัย
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 13) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน
และท ากิจกรรมทุกครั้ง 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

2. นักศึกษาช่วยรักษาทรัพย์สินหรือ
สิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

3. นักศึกษาส่งงานที่ได้รับมอบหมายทัน
ตามก าหนดเวลาเสมอ 

0 12 1 0 0 13 3.92 0.000 มาก 

4. นักศึกษาช่วยกันท างานที่ได้รับ
มอบหมายโดยไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

12 0 1 0 0 13 4.85 0.000 มากที่สุด 

5. นักศึกษาน าส่ง/คืนอุปกรณ์-
เครื่องมือ-หนังสือที่ยืมด้วยตนเอง 

0 12 1 0 0 13 3.92 0.000 มาก 

รวม 4.14 0.000 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.16 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษา
บรรพชิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.14, S.D. = 
0.000) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาช่วยกันท างานที่ได้รับ
มอบหมายโดยไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.85, S.D. = 0.000) นักศึกษาตรงต่อ
เวลาในการเข้าเรียนและท ากิจกรรมทุกครั้ง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) นักศึกษาช่วย
รักษาทรัพย์สินหรือสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) นักศึกษา
ส่งงานที่ได้รับมอบหมายทันตามก าหนดเวลาเสมอ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.92, S.D. = 0.000) และ
นักศึกษาน าส่ง/คืนอุปกรณ์-เครื่องมือ-หนังสือที่ยืมด้วยตนเอง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.92, S.D. = 
0.000)  
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ตารางท่ี 4.17  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัย   
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 63) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาตรงต่อเวลาในการเข้า
เรียนและท ากิจกรรมทุกครั้ง 

1 61 1 0 0 63 4.00 0.707 มาก 

2. นักศึกษาช่วยรักษาทรัพย์สินหรือ
สิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย 

13 49 1 0 0 63 4.19 0.707 มาก 

3. นักศึกษาส่งงานที่ได้รับมอบหมาย
ทันตามก าหนดเวลาเสมอ 

1 2 60 0 0 63 3.06 1.414 ปานกลาง 

4. นักศึกษาช่วยกันท างานที่ได้รับ
มอบหมายโดยไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

9 20 34 0 0 63 3.60 0.707 มาก 

5. นักศึกษาน าส่ง/คืนอุปกรณ์-
เครื่องมือ-หนังสือที่ยืมด้วยตนเอง 

1 23 39 0 0 63 3.40 1.414 ปานกลาง 

รวม 3.65 0.387 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.17 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษา
ฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.65, S.D. = 
0.387) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาช่วยรักษาทรัพย์สิน
หรือสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.19, S.D. = 0.707) นักศึกษาตรงต่อเวลาใน
การเข้าเรียนและท ากิจกรรมทุกครั้ง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.707) นักศึกษาช่วยกัน
ท างานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.60, S.D. = 0.707) นักศึกษา
น าส่ง/คืนอุปกรณ์-เครื่องมือ-หนังสือที่ยืมด้วยตนเอง อยู่ที่ระดับปานกลาง (X̅ = 3.40, S.D. = 1.414) 
และนักศึกษาส่งงานที่ได้รับมอบหมายทันตามก าหนดเวลาเสมอ อยู่ที่ระดับปานกลาง (X̅ = 3.06, S.D. 
= 1.414)  
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ตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษา
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

สถานภาพ N X̅ S.D. t Sig. 

ความรับ 
ผิดชอบ 

บรรพชิต 13 4.14 0.221 
6.861 0.000* 

ฆราวาส 63 3.65 0.235 
 
  จากตารางที่ 4.18 พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต        
ศรีล้านช้าง ที่มีสถานภาพต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบแตกต่างกัน อย่างมี
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนักศึกษาที่เป็นบรรพชิตจะมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ความรับผิดชอบ (X̅ = 4.14, S.D. = 0.221) สูงกว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 3.65, S.D. = 0.235) 
 
ตารางท่ี 4.19  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษาบรรพชิตมหาวิทยาลัย     
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 13) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาพูดความจริงเสมอ ไม่
โกหกหลอกลวงผู้อื่น 

12 1 0 0 0 13 4.92 0.000 มากที่สุด 

2. นักศึกษาไม่หยิบเอาของผู้อ่ืนโดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

12 1 0 0 0 13 4.92 0.000 มากที่สุด 

3. นักศึกษาเก็บสิ่งของผู้อ่ืนได้ ไม่
ถือเอาเป็นของตนเอง  

12 1 0 0 0 13 4.92 0.000 มากที่สุด 

4. นักศึกษาไม่ใส่ร้ายผู้อื่น ไม่นินทาว่า
ร้ายผู้อ่ืน 

13 0 0 0 0 13 5.00 0.000 มากที่สุด 

5. นักศึกษาไม่ลอกการบ้านหรือ
คัดลอกผลงานผู้อ่ืนโดยไม่อ้างอิง 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

รวม 4.75 0.000 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 4.19 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษา
บรรพชิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.75, 
S.D. = 0.000) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาไม่ใส่ร้ายผู้อ่ืน 
ไม่นินทาว่าร้ายผู้อ่ืน อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 5.00, S.D. = 0.000) นักศึกษาพูดความจริงเสมอ ไม่
โกหกหลอกลวงผู้อ่ืน อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.92, S.D. = 0.000) นักศึกษาไม่หยิบเอาของผู้อ่ืน
โดยไม่ได้รับอนุญาต อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.92, S.D. = 0.000) นักศึกษาเก็บสิ่งของผู้อ่ืนได้ ไม่
ถือเอาเป็นของตนเอง อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.92, S.D. = 0.000) และนักศึกษาไม่ลอกการบ้าน
หรือคัดลอกผลงานผู้อ่ืนโดยไม่อ้างอิง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000)  
 
ตารางท่ี 4.20  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัย     
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 13) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาพูดความจริงเสมอ ไม่โกหก
หลอกลวงผู้อื่น 

13 48 2 0 0 63 4.17 0.707 มาก 

2. นักศึกษาไม่หยิบเอาของผู้อ่ืนโดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

2 59 2 0 0 63 4.00 1.414 มาก 

3. นักศึกษาเก็บสิ่งของผู้อ่ืนได้ ไม่
ถือเอาเป็นของตนเอง  

11 50 2 0 0 63 4.14 1.414 มาก 

4. นักศึกษาไม่ใส่ร้ายผู้อื่น ไม่นินทาว่า
ร้ายผู้อ่ืน 

59 2 2 0 0 63 4.90 0.707 มากที่สุด 

5. นักศึกษาไม่ลอกการบ้านหรือ
คัดลอกผลงานผู้อ่ืนโดยไม่อ้างอิง 

13 49 1 0 0 63 4.19 0.000 มาก 

รวม 4.28 0.592 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.20 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษาฆราวาส
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.28, S.D. = 
0.592) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาไม่ใส่ร้ายผู้อ่ืน ไม่
นินทาว่าร้ายผู้ อ่ืน อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.90, S.D. = 0.707) นักศึกษาไม่ลอกการบ้านหรือ
คัดลอกผลงานผู้อ่ืนโดยไม่อ้างอิง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.19, S.D. = 0.000) นักศึกษาพูดความจริง
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เสมอ ไม่โกหกหลอกลวงผู้อ่ืน อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.17, S.D. = 0.707) นักศึกษาเก็บสิ่งของผู้อ่ืนได้ 
ไม่ถือเอาเป็นของตนเอง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.14, S.D. = 1.414) และนักศึกษาไม่หยิบเอาของผู้อ่ืน
โดยไม่ได้รับอนุญาต อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 1.414)  
 
ตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื ่อสัตย์ของนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

สถานภาพ N X̅ S.D. t Sig. 

ความ 
ซื่อสัตย์ 

บรรพชิต 13 4.75 0.166 
6.807 0.000* 

ฆราวาส 63 4.28 0.237 

 
 จากตารางที่ 4.21 พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
ที่มีสถานภาพต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์แตกต่างกัน อย่างมีระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยนักศึกษาที่เป็นบรรพชิตจะมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ (X̅ 
= 4.75, S.D. = 0.166) สูงกว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 4.28, S.D. = 0.237) 
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ตารางท่ี 4.22  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษาบรรพชิตมหาวิทยาลัย   
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 13) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษามีความปรารถนาดีต่อเพ่ือน
และอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

12 1 0 0 0 13 4.92 0.000 มากที่สุด 

2. นักศึกษาไม่แกล้งหรือจงใจท าให้
ผู้อื่นเกิดความเจ็บปวด 

12 1 0 0 0 13 4.92 0.000 มากที่สุด 

3. นักศึกษาไม่พูดให้ผู้อ่ืนรู้สึกเสียใจ 
เจ็บใจ หรือโกรธแค้น 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

4. นักศึกษามีความสุภาพอ่อนโยนต่อ
เพ่ือนและอาจารย์ 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

5. นักศึกษาไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนโดยการ
ร้องขอให้ช่วยเหลือตนเอง 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

รวม 4.37 0.000 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.22 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษาบรรพชิต
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.37, S.D. = 0.000) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษามีความปรารถนาดีต่อเพ่ือน
และอาจารย์ในมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.92, S.D. = 0.000) นักศึกษาไม่แกล้งหรือจง
ใจท าให้ผู้อ่ืนเกิดความเจ็บปวด อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.92, S.D. = 0.000) นักศึกษาไม่พูดให้ผู้อ่ืน
รู้สึกเสียใจ เจ็บใจ หรือโกรธแค้น อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) นักศึกษามีความสุภาพ
อ่อนโยนต่อเพ่ือนและอาจารย์ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) และนักศึกษาไม่เบียดเบียน
ผู้อื่นโดยการร้องขอให้ช่วยเหลือตนเอง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000)  
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ตารางท่ี 4.23  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัย    
      มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 63) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษามีความปรารถนาดีต่อเพ่ือน
และอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

4 20 39 0 0 63 3.44 0.707 ปานกลาง 

2. นักศึกษาไม่แกล้งหรือจงใจท าให้
ผู้อื่นเกิดความเจ็บปวด 

8 32 23 0 0 63 3.76 0.707 มาก 

3. นักศึกษาไม่พูดให้ผู้อ่ืนรู้สึกเสียใจ 
เจ็บใจ หรือโกรธแค้น 

3 34 26 0 0 63 3.63 1.414 มาก 

4. นักศึกษามีความสุภาพอ่อนโยนต่อ
เพ่ือนและอาจารย์ 

9 43 11 0 0 63 3.97 0.707 มาก 

5. นักศึกษาไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนโดยการ
ร้องขอให้ช่วยเหลือตนเอง 

2 60 1 0 0 63 4.02 1.414 มาก 

รวม 3.77 0.387 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.23 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษาฆราวาส
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.77, S.D. = 0.387) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนโดยการ
ร้องขอให้ช่วยเหลือตนเอง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.02, S.D. = 1.414) นักศึกษามีความสุภาพอ่อนโยน
ต่อเพ่ือนและอาจารย์ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.97, S.D. = 0.707) นักศึกษาไม่แกล้งหรือจงใจท าให้
ผู้อ่ืนเกิดความเจ็บปวด อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.76, S.D. = 0.707) นักศึกษาไม่พูดให้ผู้อ่ืนรู้สึกเสียใจ 
เจ็บใจ หรือโกรธแค้น อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.63, S.D. = 1.414) และนักศึกษามีความปรารถนาดีต่อ
เพ่ือนและอาจารย์ในมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับปานกลาง (X̅ = 3.44, S.D. = 0.707)  
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ตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษา  
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

สถานภาพ N X̅ S.D. t Sig. 

ความมี 
เมตตา 

บรรพชิต 16 4.37 0.110 
12.981 0.000* 

ฆราวาส 78 3.77 0.277 
 
 จากตารางที่ 4.24 พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
ที่มีสถานภาพต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาแตกต่างกันอย่างมีระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนักศึกษาที่เป็นบรรพชิตมีระดับคุณธรรมจริยธรรม (X̅ = 4.37, S.D. = 
0.110) สูงกว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 3.77, S.D. = 0.277) 
 
ตารางท่ี 4.25  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษาบรรพชิตมหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 13) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษารับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือน/อาจารย์ที่มีต่อตนเอง 

1 12 0 0 0 13 4.08 0.000 มาก 

2. นักศึกษาร่วมกิจกรรมทุกอย่างจน
ส าเร็จลุล่วง ไม่หนีกลับก่อน 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

3. นักศึกษาร่วมกิจกรรมโดยสงบ ไม่
แสดงความเบื่อหน่าย 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

4. นักศึกษาควบคุมอารมณ์ได้ ไม่แสดง
ความโกรธ เมื่อถูกต าหนิ 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

5. นักศึกษาพยายามแก้ปัญหาในการ
ท างานจนกระทั่งงานส าเร็จ 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

รวม 4.02 0.000 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.25 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษา 
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บรรพชิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.02, S.D. = 
0.000) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษารับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือน/อาจารย์ที่มีต่อตนเอง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.08, S.D. = 0.000) นักศึกษาร่วมกิจกรรมทุก
อย่างจนส าเร็จลุล่วง ไม่หนีกลับก่อน อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) นักศึกษาร่วมกิจกรรม
โดยสงบ ไม่แสดงความเบื่อหน่าย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) นักศึกษาควบคุมอารมณ์
ได้ ไม่แสดงความโกรธ เมื่อถูกต าหนิ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) และนักศึกษาพยายาม
แก้ปัญหาในการท างานจนกระทั่งงานส าเร็จ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000)  
 
ตารางท่ี 4.26  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 63) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1. นักศึกษารับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือน/อาจารย์ที่มีต่อตนเอง 

20 41 2 0 0 63 4.29 0.707 มาก 

2. นักศึกษาร่วมกิจกรรมทุกอย่างจน
ส าเร็จลุล่วง ไม่หนีกลับก่อน 

36 24 3 0 0 63 4.52 1.414 
มาก
ที่สุด 

3. นักศึกษาร่วมกิจกรรมโดยสงบ ไม่
แสดงความเบื่อหน่าย 

9 44 10 0 0 63 3.98 0.707 มาก 

4. นักศึกษาควบคุมอารมณ์ได้ ไม่แสดง
ความโกรธ เมื่อถูกต าหนิ 

2 19 42 0 0 63 3.37 0.707 
ปาน
กลาง 

5. นักศึกษาพยายามแก้ปัญหาในการ
ท างานจนกระทั่งงานส าเร็จ 

7 33 23 0 0 63 3.75 0.000 มาก 

รวม 3.98 0.500 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.26 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษา
ฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.98, S.D. = 
0.500) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาร่วมกิจกรรมทุกอย่าง
จนส าเร็จลุล่วง ไม่หนีกลับก่อน อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.52, S.D. = 1.414) นักศึกษารับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือน/อาจารย์ที่มีต่อตนเอง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.29, S.D. = 0.707) นักศึกษาร่วม
กิจกรรมโดยสงบ ไม่แสดงความเบื่อหน่าย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.98, S.D. = 0.707) นักศึกษาพยายาม
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แก้ปัญหาในการท างานจนกระทั่งงานส าเร็จ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.75, S.D. = 0.000) และนักศึกษา
ควบคุมอารมณ์ได้ ไม่แสดงความโกรธ เมื่อถูกต าหนิ อยู่ที่ระดับปานกลาง (X̅ = 3.37, S.D. = 0.707)  
 
ตารางท่ี 4.27 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น ของนักศึกษา
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

สถานภาพ N X̅ S.D. t Sig. 

ความเสีย 
สละ 

บรรพชิต 13 4.02 0.554 
0.972 0.334 

ฆราวาส 63 3.98 0.532 
 
 จากตารางที่ 4.27 พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
ที่มีสถานภาพต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้นไมแ่ตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.28  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษาบรรพชิตมหาวิทยาลัย     
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 13) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาช่วยเหลือเพ่ือน/อาจารย์
ตามความสามารถของตน 

12 1 0 0 0 13 4.92 0.000 มากที่สุด 

2. นักศึกษาร่วมบริจาคสิ่งของเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้เดือดร้อน 

13 0 0 0 0 13 5.00 0.000 มากที่สุด 

3. นักศึกษามีจิตอาสาช่วยงาน
ส่วนรวมโดยสมัครใจ  

13 0 0 0 0 13 5.00 0.000 มากที่สุด 

4. นักศึกษาร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ธรรมชาติ-ศิลปวัฒนธรรม 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

5. นักศึกษาร่วมสาธารณบ าเพ็ญ
ประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

รวม 4.58 0.000 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.28 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษาบรรพชิต
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58, S.D. = 
0.000) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาร่วมบริจาคสิ่งของ
เพ่ือช่วยเหลือผู้เดือดร้อน อยู่ที่ระดับมากท่ีสุด (X̅ = 5.00, S.D. = 0.000) นักศึกษามีจิตอาสาช่วยงาน
ส่วนรวมโดยสมัครใจ อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 5.00, S.D. = 0.000) นักศึกษาช่วยเหลือเพ่ือน/
อาจารย์ตามความสามารถของตน อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.92, S.D. = 0.000) นักศึกษาร่วม
กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติ-ศิลปวัฒนธรรม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) และนักศึกษา
ร่วมสาธารณบ าเพ็ญประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000)  
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ตารางท่ี 4.29  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัย       
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 63) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาช่วยเหลือเพ่ือน/อาจารย์
ตามความสามารถของตน 

5 38 20 0 0 63 3.76 0.707 มาก 

2. นักศึกษาร่วมบริจาคสิ่งของเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้เดือดร้อน 

23 38 2 0 0 63 4.33 0.707 มาก 

3. นักศึกษามีจิตอาสาช่วยงาน
ส่วนรวมโดยสมัครใจ  

17 44 2 0 0 63 4.24 1.414 มาก 

4. นักศึกษาร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ธรรมชาติ-ศิลปวัฒนธรรม 

16 45 2 0 0 63 4.22 0.707 มาก 

5. นักศึกษาร่วมสาธารณบ าเพ็ญ
ประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ 

36 25 2 0 0 63 4.54 1.414 มากที่สุด 

รวม 4.22 0.387 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.29 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษาฆราวาส
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.22, S.D. = 0.387) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาร่วมสาธารณบ าเพ็ญ
ประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.54, S.D. = 1.414) นักศึกษาร่วมบริจาคสิ่งของ
เพ่ือช่วยเหลือผู้เดือดร้อน อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.33, S.D. = 0.707) นักศึกษามีจิตอาสาช่วยงาน
ส่วนรวมโดยสมัครใจ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.24, S.D. = 1.414) นักศึกษาร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ธรรมชาติ-ศิลปวัฒนธรรม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.22, S.D. = 0.707) และนักศึกษาช่วยเหลือเพ่ือน/
อาจารย์ตามความสามารถของตน อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.76, S.D. = 0.707)  
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ตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษา        
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ฆราวาส N X̅ S.D. t Sig. 

ความเสีย 
สละ 

บรรพชิต 13 4.58 0.554 
10.965 0.000* 

ฆราวาส 63 4.22 0.235 
 
 จากตารางที่ 4.30 พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
ที่มีสถานภาพต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละแตกต่างกันอย่างมีระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนักศึกษาที่เป็นบรรพชิตมีระดับคุณธรรมจริยธรรม (X̅ = 4.58, S.D. = 
0.554) สูงกว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 4.22, S.D. = 0.235) 
 
ตารางท่ี 4.31  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษาบรรพชิตมหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 13) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษามีความรักเคารพพ่อแม่
และผู้ปกครอง 

12 1 0 0 0 13 4.92 0.000 มากที่สุด 

2. นักศึกษาร่วมแสดงความเคารพ
ต่ออาจารย์อย่างเหมาะสม  

12 1 0 0 0 13 4.92 0.000 มากที่สุด 

3. นักศึกษาร่วมกิจกรรมของบุคคล/
องค์กรที่มีพระคุณ 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

4. นักศึกษาร่วมยินดีและชมเชยผู้ที่มี
ความกตัญญูกตเวที 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

5. ประพฤติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

0 13 0 0 0 13 4.00 0.000 มาก 

รวม 4.37 0.000 มาก 
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 จากตารางที่ 4.31 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษา
บรรพชิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.38, S.D. = 
0.137) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษามีความรักเคารพพ่อ
แม่และผู้ปกครอง อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.92, S.D. = 0.000) นักศึกษาร่วมแสดงความเคารพต่อ
อาจารย์อย่างเหมาะสม อยู่ที่ระดับมากที่สุด (X̅ = 4.92, S.D. = 0.000) นักศึกษาร่วมกิจกรรมของ
บุคคล/องค์กรที่มีพระคุณ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) นักศึกษาร่วมยินดีและชมเชยผู้
ที่มีความกตัญญูกตเวที อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000) และประพฤติตนเป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชนและสังคม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.000)  
 
ตารางท่ี 4.32  ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษาฆราวาส มหาวิทยาลัย
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง (N = 63) 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. แปลผล 
5 4 3 2 1 

1. นักศึกษามีความรักเคารพพ่อแม่
และผู้ปกครอง 

12 43 8 0 0 63 4.06 0.707 มาก 

2. นักศึกษาร่วมแสดงความเคารพ
ต่ออาจารย์อย่างเหมาะสม  

2 19 42 0 0 63 3.37 1.414 
ปาน
กลาง 

3. นักศึกษาร่วมกิจกรรมของบุคคล/
องค์กรที่มีพระคุณ 

8 30 25 0 0 63 3.73 0.707 มาก 

4. นักศึกษาร่วมยินดีและชมเชยผู้ที่มี
ความกตัญญูกตเวที 

0 35 28 0 0 63 3.56 0.000 มาก 

5. ประพฤติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

13 50 0 0 0 63 4.21 0.000 มาก 

รวม 3.75 0.111 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.32 พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษา
ฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.38, S.D. = 
0.137) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า ประพฤติตนเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชนและสังคม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.000) นักศึกษามีความรักเคารพพ่อ
แม่และผู้ปกครอง อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.06, S.D. = 0.707) นักศึกษาร่วมกิจกรรมของบุคคล/องค์กร
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ที่มีพระคุณ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.73, S.D. = 0.707) นักศึกษาร่วมยินดีและชมเชยผู้ที่มีความกตัญญู
กตเวที อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.56, S.D. = 0.000) และนักศึกษาร่วมแสดงความเคารพต่ออาจารย์
อย่างเหมาะสม อยู่ที่ระดับปานกลาง (X̅ = 3.37, S.D. = 1.414)  
 
ตารางท่ี 4.33 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

สถานภาพ N X̅ S.D. t Sig. 

ความกตัญญู 
กตเวที 

บรรพชิต 13 4.37 0.111 
12.895 0.000* 

ฆราวาส 63 3.78 0.265 

 
 จากตารางที่ 4.33 พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
ที่มีสถานภาพต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีแตกต่างกันอย่างมีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนักศึกษาที่เป็นบรรพชิตมีระดับคุณธรรมจริยธรรม (X̅ = 4.37, 
S.D. = 0.110) สูงกว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 3.77, S.D. = 0.277) 
 
ตารางท่ี 4.34 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามเพศ (N = 63)  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

เพศ N X̅ S.D. t Sig. 

โดยรวม 
ชาย 17 3.89 0.139 

-.265 0.792 
หญิง 46 3.90 0.215 

 
  จากตารางที่ 4.34 พบว่า นักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ศรีล้านช้าง ที่มีเพศต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมไมแ่ตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.35 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยของนักศึกษาฆราวาส
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามเพศ (N = 63)  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

เพศ N X̅ S.D. t Sig. 

ความมี 
วินัย 

ชาย 17 3.59 0.193 
-.084 0.933 

หญิง 46 3.60 0.344 
 
  จากตารางที่ 4.35 พบว่า นักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ศรีล้านช้าง ที่มีเพศต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยไมแ่ตกต่างกัน  
 
ตารางท่ี 4.36 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษาฆราวาส
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามเพศ (N = 63)  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

เพศ N X̅ S.D. t Sig. 

ความ 
ซื่อสัตย์ 

ชาย 17 4.26 0.271 
-.479 0.633 

หญิง 46 4.29 0.226 
 
  จากตารางที่ 4.36 พบว่า นักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ศรีล้านช้าง ที่มีเพศต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ไมแ่ตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.37 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษาฆราวาส
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามเพศ (N = 63)  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

เพศ N X̅ S.D. t Sig. 

ความมี 
เมตตา 

ชาย 17 3.74 0.221 
-.413 0.681 

หญิง 46 3.77 0.297 
 
  จากตารางที่ 4.37 พบว่า นักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ศรีล้านช้าง ที่มีเพศต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาไมแ่ตกต่างกัน  
 
ตารางท่ี 4.38 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น ของนักศึกษา
          ฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามเพศ 
   (N = 63)  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

เพศ N X̅ S.D. t Sig. 

ความอดทน 
อดกลั้น 

ชาย 17 4.02 0.233 
0.809 0.422 

หญิง 46 3.97 0.261 
 
  จากตารางที่ 4.38 พบว่า นักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ศรีล้านช้าง ที่มีเพศต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้นไมแ่ตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.39 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษาฆราวาส
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามเพศ (N = 63)  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

เพศ N X̅ S.D. t Sig. 

ความเสีย 
สละ 

ชาย 17 4.22 0.156 
0.019 0.927 

หญิง 46 4.21 0.259 
 
  จากตารางที่ 4.39 พบว่า นักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ศรีล้านช้าง ที่มีเพศต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละไมแ่ตกต่างกัน  
 
ตารางท่ี 4.40 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวที  ของนักศึกษา
          ฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามเพศ 
   (N = 63)  
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

เพศ N X̅ S.D. t Sig. 

ความกตัญญู 
กตเวที 

ชาย 17 3.75 0.218 
-.565 0.574 

หญิง 46 3.80 0.281 
 
  จากตารางที่ 4.40 พบว่า นักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ศรีล้านช้าง ที่มีเพศต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีไม่แตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.41  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย   
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
แหล่งของความ 

แปรปรวน 
SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2.428 3 .809 18.497 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 3.150 72 .044   

 รวม 5.578 75    
 
 จากตารางที่ 4.41 พบว่า นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวม 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ย
เป็นรายคู่  
 
ตารางท่ี 4.42  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของ      
   นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม  18-19 ปี 20-21 ปี 22-23 ปี 24 ปีข้ึนไป 
 X̅ 3.87 4.09 4.36 4.45 

18-19 ปี 3.87 - 0.007* 0.000* 0.000* 
20-21 ปี 4.09  - 0.139 0.014* 
22-23 ปี 4.36   - 0.953 

24 ปีขึ้นไป 4.45    - 
  
 จากตารางที่ 4.42 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับคุณธรรมจริยธรรมต่ ากว่านักศึกษาท่ีมีอายุ 20-21 ปี, 22-23 ปี และ 
24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี มีระดับคุณธรรม
จริยธรรม ต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 4.43  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความความมีวินัยของนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความมีวินัย 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 8.233 3 2.744 15.566 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 12.693 72 .176   

 รวม 20.926 75    
 
 จากตารางที่ 4.43 พบว่า นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
มีวินัย โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
 
ตารางท่ี 4.44  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมี  
   วินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก
   ตามอายุ  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม  18-19 ปี 20-21 ปี 22-23 ปี 24 ปีข้ึนไป 
ด้านความมีวินัย X̅ 3.57 3.98 4.55 4.56 

18-19 ปี 3.57 - 0.012* 0.000* 0.000* 
20-21 ปี 3.98  - 0.120 0.067 
22-23 ปี 4.55   - 1.000 

24 ปีข้ึนไป 4.56    - 

  
 จากตารางที่ 4.44 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย ต่ ากว่า นักศึกษาที่มีอายุ 20-21 
ปี, 22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 4.45  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความรับผิดชอบ 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2.547 3 .849 15.113 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 4.044 72 .056   

 รวม 6.591 75    
 
 จากตารางที่ 4.45 พบว่า นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
รับผิดชอบ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
 
ตารางท่ี 4.46  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิด
   ชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก
   ตามอายุ  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม  18-19 ปี 20-21 ปี 22-23 ปี 24 ปีข้ึนไป 
ด้านความรับผิดชอบ X̅ 3.62 3.85 4.05 4.24 

18-19 ปี 3.62 - 0.012* 0.010* 0.000* 
20-21 ปี 3.85  - 0.503 0.019* 
22-23 ปี 4.05   - 0.700 

24 ปีข้ึนไป 4.24    - 

  
 จากตารางที่ 4.46 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 20-
21 ปี, 22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี 
มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 4.47  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื ่อสัตย์ของนักศึกษา  
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความซ่ือสัตย์ 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 1.699 3 .566 9.025 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 4.518 72 .063   

 รวม 6.217 75    
 
 จากตารางที่ 4.47 พบว่า นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
ซื่อสัตย์ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
 
ตารางท่ี 4.48  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์
   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม  18-19 ปี 20-21 ปี 22-23 ปี 24 ปีข้ึนไป 
ด้านความซ่ือสัตย์ X̅ 4.27 4.46 4.70 4.72 

18-19 ปี 4.27 - 0.070 0.016* 0.004* 
20-21 ปี 4.46  - 0.398 0.250 
22-23 ปี 4.70   - 1.000 

24 ปีข้ึนไป 4.72    - 
  
 จากตารางที่ 4.48 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 22-23 
ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 4.49  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความมีเมตตา 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 3.402 3 1.134 15.000 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 5.443 72 .076   

 รวม 8.844 75    
 
 จากตารางที่ 4.49 พบว่า นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
มีเมตตา โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
 
ตารางท่ี 4.50  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ มี  
   เมตตาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก
   ตามอายุ  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม  18-19 ปี 20-21 ปี 22-23 ปี 24 ปีข้ึนไป 
ด้านความมีเมตตา X̅ 3.74 3.98 4.30 4.44 

18-19 ปี 3.74 - 0.031* 0.003* 0.000* 
20-21 ปี 3.98  - 0.223 0.016* 
22-23 ปี 4.30   - 0.901 

24 ปีข้ึนไป 4.44    - 

  
 จากตารางที่ 4.50 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 20-21 
ปี, 22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี มี
ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 4.51  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความอดทนอดกลั้น 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม .341 3 .114 2.224 0.093 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 3.685 72 .051   

 รวม 4.027 75    
 
 จากตารางที่ 4.51 พบว่า นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
อดทนอดกลั้น โดยรวม ไมแ่ตกต่างกัน  
 
ตารางท่ี 4.52  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความเสียสละ 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 1.222 3 .407 7.987 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 3.672 72 .051   

 รวม 4.894 75    
 
 จากตารางที่ 4.52 พบว่า นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
เสียสละ โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.53  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ    
   เสียสละของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง    
   จ าแนกตามอายุ  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม  18-19 ปี 20-21 ปี 22-23 ปี 24 ปีข้ึนไป 
ด้านความเสียสละ X̅ 4.21 4.33 4.60 4.60 

18-19 ปี 4.21 - 0.308 0.015* 0.006* 
20-21 ปี 4.33  - 0.209 0.146 
22-23 ปี 4.60   - 1.000 

24 ปีข้ึนไป 4.60    - 
  
 จากตารางที่ 4.53 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 22-23 
ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4.54  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความกตัญญูกตเวที 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2.774 3 .925 12.312 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 5.407 72 .075   

 รวม 8.181 75    
 
 จากตารางที่ 4.54 พบว่า นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้าน  
ความกตัญญูกตเวที โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.55  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ      
      กตัญญูกตเวทีของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
   จ าแนกตามอายุ  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม  18-19 ปี 20-21 ปี 22-23 ปี 24 ปีข้ึนไป 
ด้านความกตัญญูกตเวที X̅ 3.76 4.00 4.30 4.36 

18-19 ปี 3.76 - 0.031* 0.005* 0.000* 
20-21 ปี 4.00  - 0.283 0.093 
22-23 ปี 4.30   - 0.991 

24 ปีข้ึนไป 4.36    - 
  
 จากตารางที่ 4.55 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 
20-21 ปี, 22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4.56  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย   
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะ (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
แหล่งของความ 

แปรปรวน 
SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2.925 2 1.462 40.240 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 2.653 73 .036   

 รวม 5.578 75    
 
 จากตารางที่ 4.56 พบว่า นักศึกษาที่เรียนในคณะแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.57  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวม ของ
      นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะ  
 

ระดับคุณธรรม  ศาสนาและปรัชญา สังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
จริยธรรม X̅ 4.52 4.09 3.87 

ศาสนาและปรัชญา 4.52 - 0.000* 0.000* 
สังคมศาสตร์ 4.09  - 0.000* 
ศึกษาศาสตร์ 3.87   - 

  
 จากตารางที่ 4.57 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาคณะศาสนาและปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมสูงกว่านักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
และคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์มีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมโดยรวมสูงกว่านักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4.58  การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความมีวินัย 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 8.710 2 4.355 26.025 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 12.216 73 .167   

 รวม 20.926 75    
 
 จากตารางที่ 4.58 พบว่า นักศึกษาที่เรียนคณะแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ความมีวินัย โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.59  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย
   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตาม
   คณะที่ศึกษา  
 
ระดับคุณธรรมจริยธรรม  ศาสนาและปรัชญา สังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

ด้านความมีวินัย X̅ 4.83 3.76 3.64 
ศาสนาและปรัชญา 4.83 - 0.000* 0.000* 

สังคมศาสตร์ 3.76  - 0.528 
ศึกษาศาสตร์ 3.64   - 

  
 จากตารางที่ 4.59 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนคณะศาสนาและปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย สูงกว่านักศึกษาที่
เรียนคณะสังคมศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4.60  การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความรับผิดชอบ 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2.611 2 1.306 23.952 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 3.980 73 .055   

 รวม 6.591 75    
 
 จากตารางที่ 4.60 พบว่า นักศึกษาที่เรียนคณะแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ความรับผิดชอบ โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.61  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ      
         รับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง   
     จ าแนกตามคณะที่ศึกษา  
 
ระดับคุณธรรมจริยธรรม  ศาสนาและปรัชญา สังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

ด้านความรับผิดชอบ X̅ 4.31 3.70 3.67 
ศาสนาและปรัชญา 4.31 - 0.000* 0.000* 

สังคมศาสตร์ 3.70  - 0.855 
ศึกษาศาสตร์ 3.67   - 

  
 จากตารางที่ 4.61 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนคณะศาสนาและปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สูงกว่า
นักศึกษาที่เรียนคณะสังคมศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4.62  การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความซื่อสัตย์ 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 1.786 2 .893 14.709 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 4.431 73 .061   

 รวม 6.217 75    
 
 จากตารางที่ 4.62 พบว่า นักศึกษาที่เรียนคณะแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ความซื่อสัตย์ โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.63  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์
   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตาม  
   คณะที่ศึกษา  
 
ระดับคุณธรรมจริยธรรม  ศาสนาและปรัชญา สังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

ด้านความซ่ือสัตย์ X̅ 4.83 4.38 4.29 
ศาสนาและปรัชญา 4.83 - 0.000* 0.000* 

สังคมศาสตร์ 4.38  - 0.391 
ศึกษาศาสตร์ 4.29   - 

  
 จากตารางที่ 4.63 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนคณะศาสนาและปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ สูงกว่านักศึกษา
ที่เรียนคณะสังคมศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4.64  การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความมีเมตตา 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 5.544 2 2.772 61.321 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 3.300 73 .045   

 รวม 8.844 75    
 
 จากตารางที่ 4.64 พบว่า นักศึกษาที่เรียนคณะแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ความมีเมตตา โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.65  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมี  
   เมตตาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก
   ตามคณะที่ศึกษา  
 
ระดับคุณธรรมจริยธรรม  ศาสนาและปรัชญา สังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

ด้านความมีเมตตา X̅ 4.49 4.11 3.68 
ศาสนาและปรัชญา 4.49 - 0.001* 0.000* 

สังคมศาสตร์ 4.11  - 0.000* 
ศึกษาศาสตร์ 3.68   - 

  
 จากตารางที่ 4.65 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนคณะศาสนาและปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตา สูงกว่านักศึกษา
ที่เรียนคณะสังคมศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษา
ที่เรียนคณะสังคมศาสตร์มีระดับคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่านักศึกษาที่เรียนคณะศึกษาศาสตร์  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 4.66  การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษา  
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา   
    (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความอดทนอดกลั้น 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม .811 2 .406 9.210 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 3.215 73 .044   

 รวม 4.027 75    
 
 จากตารางที่ 4.66 พบว่า นักศึกษาที่เรียนคณะแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ความอดทนอดกลั้น โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.67  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทน
   อดกลั้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก
   ตามคณะที่ศึกษา  
 
ระดับคุณธรรมจริยธรรม  ศาสนาและปรัชญา สังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ด้านความอดทนอดกลั้น X̅ 4.13 4.11 3.91 

ศาสนาและปรัชญา 4.13 - 0.986 0.062 
สังคมศาสตร์ 4.11  - 0.001* 
ศึกษาศาสตร์ 3.91   - 

  
 จากตารางที่ 4.67 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนคณะสังคมศาสตร์มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น สูงกว่านักศึกษา
ที่เรียนคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4.68  การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความเสียสละ 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 1.965 2 .983 24.487 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 2.929 73 .040   

 รวม 4.894 75    
 
 จากตารางที่ 4.68 พบว่า นักศึกษาที่เรียนคณะแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ความเสียสละ โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.69  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ     
      เสียสละของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก 
   ตามคณะที่ศึกษา  
 
ระดับคุณธรรมจริยธรรม  ศาสนาและปรัชญา สังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

ด้านความเสียสละ X̅ 4.66 4.42 4.17 
ศาสนาและปรัชญา 4.66 - 0.031* 0.000* 

สังคมศาสตร์ 4.42  - 0.000* 
ศึกษาศาสตร์ 4.17   - 

  
 จากตารางที่ 4.69 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนคณะศาสนาและปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละ สูงกว่านักศึกษา
ที่เรียนคณะสังคมศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษา
ที่เรียนคณะสังคมศาสตร์มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละ สูงกว่านักศึกษาที่เรียนคณะ
ศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 4.70  การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษา   
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา 
   (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความกตัญญูกตเวที 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 4.670 2 2.335 48.545 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 3.511 73 .048   

 รวม 8.181 75    
 
 จากตารางที่ 4.70 พบว่า นักศึกษาที่เรียนคณะแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ความกตัญญูกตเวที โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.71  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญู 
   กตเวทีของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก 
   ตามคณะที่ศึกษา  
 
ระดับคุณธรรมจริยธรรม  ศาสนาและปรัชญา สังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ด้านความกตัญญูกตเวที X̅ 4.43 4.12 3.71 

ศาสนาและปรัชญา 4.43 - 0.008* 0.000* 
สังคมศาสตร์ 4.12  - 0.000* 
ศึกษาศาสตร์ 3.71   - 

  
 จากตารางที่ 4.71 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนคณะศาสนาและปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวที สูงกว่า
นักศึกษาที่เรียนคณะสังคมศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
นักศึกษาที่เรียนคณะสังคมศาสตร์มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวที สูงกว่านักศึกษา
ที่เรียนคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 4.72  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
      มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
แหล่งของความ 

แปรปรวน 
SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 3.073 4 .768 21.776 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 2.505 71 .035   

 รวม 5.578 75    
 
 จากตารางที่ 4.72 พบว่า นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.73  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวม ของ
      นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขา
   วิชา  
 

ระดับคุณธรรม
จริยธรรม 

 
พุทธศาสตร์ 

เพื่อการ
พัฒนา 

การ
ปกครอง 

การสอน
ภาษา 
อังกฤษ 

การสอน
สังคมศึกษา 

การสอน
ภาษาไทย 

 X̅ 4.52 4.09 3.96 3.85 3.81 
พุทธศาสตร์ 

เพื่อการพัฒนา 
4.52 - 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* 

การปกครอง 
 

4.09  - 0.477 0.002* 0.005* 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

3.96   - 0.585 0.454 

การสอน 
สังคมศึกษา 

3.85    - 0.990 

การสอน
ภาษาไทย 

3.81     - 

 
  จากตารางที่ 4.73 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า นักศึกษา
สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามีระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมสูงกว่านักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา และสาขาการสอนภาษาไทย 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาสาขาวิชาการปกครองมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
โดยรวม สูงกว่านักศึกษาสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาและสาขาการสอนภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 4.74 การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย    
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความมีวินัย 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 8.979 4 2.245 13.340 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 11.947 71 .168   

 รวม 20.926 75    
 
 จากตารางที่ 4.74 พบว่า นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความมีวินัย โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
 
ตารางท่ี 4.75  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย
   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตาม  
       สาขาวิชา   
 

ระดับคุณธรรม
จริยธรรม 

ด้านความมีวินัย 
 

พุทธศาสตร์ 
เพื่อการ
พัฒนา 

การสอน
ภาษา 
อังกฤษ 

การ
ปกครอง 

การสอน
ภาษาไทย 

การสอน
สังคม
ศึกษา 

 X̅ 4.82 3.77 3.76 3.60 3.59 
พุทธศาสตร์ 

เพื่อการพัฒนา 
4.83 - 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

3.77  - 1.000 0.910 0.831 

การปกครอง 3.76   - 0.877 0.761 
การสอน
ภาษาไทย 

3.60    - 1.000 

การสอน 
สังคมศึกษา 

3.59     - 
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  จากตารางที่ 4.75 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย     สูง
กว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา และสาขาการสอนภาษาไทย ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4.76  การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความรับผิดชอบ 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2.726 4 .681 12.518 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 3.865 71 .054   

 รวม 6.591 75    
 
 จากตารางที่ 4.76 พบว่า นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความรับผิดชอบ โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.77  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับ   
   ผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก
   ตามสาขาวิชา  
 

ระดับคุณธรรม
จริยธรรมด้าน  

ความรับผิดชอบ 
 

พุทธศาสตร์ 
เพื่อการ
พัฒนา 

การสอน
ภาษา 
อังกฤษ 

การ
ปกครอง 

การสอน
สังคม
ศึกษา 

การสอน
ภาษาไทย 

 X̅ 4.31 3.75 3.70 3.64 3.63 
พุทธศาสตร์ 

เพื่อการพัฒนา 
4.31 - 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

3.75  - 0.986 0.772 0.826 

การปกครอง 3.70   - 0.946 0.961 
การสอน 

สังคมศึกษา 
3.64    - 1.000 

การสอน
ภาษาไทย 

3.63     - 

  
 จากตารางที่ 4.77 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 
สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการสอน
สังคมศึกษา และสาขาการสอนภาษาไทย ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 4.78  การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความซื่อสัตย์ 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 1.957 4 .489 8.156 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 4.260 71 .060   

 รวม 6.217 75    
 
 จากตารางที่ 4.78 พบว่า นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความซื่อสัตย์ โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
  
ตารางท่ี 4.79  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เก่ียวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ 
   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตาม   
   สาขาวิชา  
 

ระดับคุณธรรม
จริยธรรมด้าน  
ความซื่อสัตย์ 

 
พุทธศาสตร์ 

เพื่อการ
พัฒนา 

การสอน
ภาษา 
อังกฤษ 

การ
ปกครอง 

การสอน
สังคม
ศึกษา 

การสอน
ภาษาไทย 

 X̅ 4.83 4.38 4.38 4.28 4.22 
พุทธศาสตร์ 

เพื่อการพัฒนา 
4.83 - 0.009* 0.003* 0.000* 0.000* 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

4.38  - 1.000 0.836 0.598 

การปกครอง 4.38   - 0.763 0.508 
การสอน 

สังคมศึกษา 
4.28    - 0.969 

การสอน
ภาษาไทย 

4.22     - 
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  จากตารางที่ 4.79 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์     
สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการสอน
สังคมศึกษา และสาขาการสอนภาษาไทย ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4.80  การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตาของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความมีเมตตา 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 5.714 4 1.429 32.406 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 3.130 71 .044   

 รวม 8.844 75    
 
 จากตารางที่ 4.80 พบว่า นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความมีเมตตา โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.81  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมี    
   เมตตาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก
   ตามสาขาวิชา  
 

ระดับคุณธรรม
จริยธรรมด้าน  
ความมีเมตตา 

 
พุทธศาสตร์ 

เพื่อการ
พัฒนา 

การ
ปกครอง 

การสอน
ภาษา 
อังกฤษ 

การสอน
ภาษาไทย 

การสอน
สังคม
ศึกษา 

 X̅ 4.49 4.11 3.78 3.67 3.64 
พุทธศาสตร์ 

เพื่อการพัฒนา 
4.49 - 0.004* 0.000* 0.000* 0.000* 

การปกครอง 
 

4.11  - 0.003* 0.000* 0.000* 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

3.78   - 0.763 0.443 

การสอน 
ภาษาไทย 

3.67    - 0.998 

การสอน 
สังคมศึกษา 

3.64     - 

 
 จากตารางที่ 4.81 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตา    
สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย และสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการปกครอง มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตา สูงกว่านักศึกษา
ที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และสาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 4.82  การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษา   
   มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา 
   (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความอดทนอดกลั้น 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 1.522 4 .380 10.784 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 2.505 71 .035   

 รวม 4.027 75    
 
 จากตารางที่ 4.82 พบว่า นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความอดทนอดกลั้น โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.83  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทน 
   อดกลั้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก
   ตามสาขาวิชา  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความอดทนอดกลั้น 

การ
ปกครอง 

พุทธศาสตร์ 
เพื่อการ
พัฒนา 

การสอน
ภาษา 
อังกฤษ 

การสอน
สังคม
ศึกษา 

การสอน
ภาษาไทย 

 X̅ 4.13 4.11 4.00 3.97 3.70 
การปกครอง 

 
4.13 - 1.000 0.407 0.094 0.000* 

พุทธศาสตร์ 
เพื่อการพัฒนา 

4.11  - 0.801 0.511 0.001* 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

4.00   - 0.993 0.007* 

การสอน 
สังคมศึกษา 

3.97    - 0.005* 

การสอน 
ภาษาไทย 

3.70     - 

  
 จากตารางที่ 4.83 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า นักศึกษา
ที่เรียนสาขาวิชาการปกครอง มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น สูงกว่านักศึกษาที่เรียน
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนา มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาสอน
ภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มี
ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาไทย อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 4.84 การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
   มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความเสียสละ 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 2.061 4 .515 12.916 0.000* 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 2.833 71 .040   

 รวม 4.894 75    
 
 จากตารางที่ 4.84 พบว่า นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความเสียสละ โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
 
ตารางท่ี 4.85  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ     
   เสียสละของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก   
   ตามสาขาวิชา  
 
ระดับคุณธรรม
จริยธรรมด้าน  
ความเสียสละ 

 
พุทธศาสตร์ 

เพื่อการ
พัฒนา 

การ
ปกครอง 

การสอน
ภาษาไทย 

การสอน
ภาษา 
อังกฤษ 

การสอน
สังคมศึกษา 

 X̅ 4.65 4.42 4.22 4.22 4.13 
พุทธศาสตร์ 

เพื่อการพัฒนา 
4.65 - 0.133 0.001* 0.001* 0.000* 

การปกครอง 4.42  - 0.113 0.113 0.000* 
การสอน
ภาษาไทย 

4.22   - 1.000 0.808 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

4.22    - 0.808 

การสอน 
สังคมศึกษา 

4.13     - 
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  จากตารางที่ 4.85 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละ    
สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการสอนภาษาไทย สาขาวิชาการสอนภาษา 
อังกฤษ และสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาที่เรียน
สาขาวิชาการปกครอง มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละ สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชา
การสอนสังคมศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4.86  การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีของนักศึกษา  
    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา  
   (ANOVA)  
 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความกตัญญูกตเวที 

แหล่งของความ 
แปรปรวน 

SS  df MS F p-value 

 ระหว่างกลุ่ม 4.862 4 1.215 25.998 .000 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 3.319 71 .047   

 รวม 8.181 75    
 
 จากตารางที่ 4.86 พบว่า นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกต่างกันมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความกตัญญูกตเวที โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
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ตารางท่ี 4.87  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่เกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญู
   กตเวทีของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนก
   ตามสาขาวิชา  
 

ระดับคุณธรรม 
จริยธรรมด้าน 

ความกตัญญูกตเวที 

พุทธศาสตร์ 
เพื่อการ
พัฒนา 

การ
ปกครอง 

การสอน
ภาษา 
อังกฤษ 

การสอน
สังคม
ศึกษา 

การสอน
ภาษาไทย 

 X̅ 4.43 4.12 3.82 3.69 3.65 
พุทธศาสตร์ 

เพื่อการพัฒนา 
4.43 - 0.041* 0.000* 0.000* 0.000* 

การปกครอง 
 

4.12  - 0.009* 0.000* 0.000* 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

3.82   - 0.583 0.474 

การสอน 
สังคมศึกษา 

3.69    - 0.993 

การสอน
ภาษาไทย 

3.65     - 

 
  จากตารางที่ 4.87 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ พบว่า 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญู
กตเวที สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการ
สอนสังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอนภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาที่
เรียนสาขาวิชาสาขาวิชาการปกครอง มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวที สูงกว่า
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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4.5 ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากการเรียน
การสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน การร่วมกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์และการ
เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563  
 
ตารางที่ 4.88 ความพึงพอใจโดยรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 
   ศรีล้านช้าง เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา (N = 76)  
 

รายละเอียด X̅ S.D. แปลผล 

1. การเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติ
กรรมฐาน  

4.06 0.592 มาก 

2. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
 

4.00 0.387 มาก 

3. กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปี 2563 

3.96 0.387 มาก 

รวม 4.00 0.447 มาก 
 
  จากตารางที ่ 4.88 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมเกี ่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.447) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย พบว่า การเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน อยู่ที ่ระดับมาก (X̅ = 
4.06, S.D. = 0.592) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ อยู่ที ่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.387) และ 
กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 2563 อยู่ที ่ระดับมาก (X̅ = 3.96, S.D. = 
0.387)  
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ตารางที่ 4.89 ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
   เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาด้านการเรียนการสอนในรายวิชา
   การปฏิบัติกรรมฐาน (N = 76)  
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1. นักศึกษามีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ 
และเนื้อหารายวิชา 

4 72 0 0 0 76 4.05 0.000 มาก 

2. นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่ ๆ จากการ
เรียนรายวิชานี้ 

10 66 0 0 0 76 4.13 0.000 มาก 

3. นักศึกษาสามารถน าความรู้จากการ
เรียนนี้ไปพัฒนาตนได้ 

35 26 15 0 0 76 4.26 0.707 มาก 

4. รายวิชานี้มีความเหมาะสมและมีความ
จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต 

24 44 8 0 0 76 4.21 0.707 มาก 

5. อาจารย์มีเทคนิคและวิธีการสอนที่
น่าสนใจ 

14 19 43 0 0 76 3.62 1.414 มาก 

รวม 4.06 0.592 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.89 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ด้านการเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน โดยรวม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 
0.168) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาสามารถน าความรู้จาก
การเรียนนี้ไปพัฒนาตนได้ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.26, S.D. = 0.707) รายวิชานี้มีความเหมาะสมและ
มีความจ าเป็นต่อการใช้ชีวิต อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.707) นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่ ๆ 
จากการเรียนรายวิชานี้  อยู ่ที ่ระด ับมาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.000) นักศึกษามีความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์และเนื้อหารายวิชา อยู่ที ่ระดับมาก (X̅ = 4.05, S.D. = 0.000) และอาจารย์มีเทคนิค
และวิธีการสอนที่น่าสนใจ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.62, S.D. = 1.414) 
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ตารางที่ 4.90 ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
   เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ด้านการร่วมกิจกรรมไหว้พระ  
   สวดมนต์ (N = 76)  
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1. นักศึกษารับทราบวัตถุประสงค์และ
ความจ าเป็นของกิจกรรมนี้ 

9 48 19 0 0 76 3.87 0.000 มาก 

2. นักศึกษารับทราบประโยชน์ของการเข้า
ร่วมกิจกรรมนี้ 

1 54 21 0 0 76 3.74 0.707 มาก 

3. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจ า
และสม่ าเสมอ 

13 61 2 0 0 76 4.14 0.707 มาก 

4. นักศึกษามีส่วนร่วมเสมอในการเข้าร่วม
กิจกรรมนี้ 

13 60 3 0 0 76 4.13 0.000 มาก 

5. นักศึกษาปฏิบัติตนตามกฎระเบียบเมื่อ
ร่วมกิจกรรมนี้ 

9 66 1 0 0 76 4.11 0.707 มาก 

รวม 4.00 0.387 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.90 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ด้านการร่วมกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ โดยรวม อยู่ที ่ระดับมาก (X̅ = 3.99, S.D. = 0.098) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจ าและ
สม่ าเสมอ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.14, S.D. = 0.707) นักศึกษามีส่วนร่วมเสมอในการเข้าร่วมกิจกรรม
นี้ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.000) นักศึกษาปฏิบัติตนตามกฎระเบียบเมื่อร่วมกิจกรรมนี้  
อยู ่ที ่ระดับมาก (X̅ = 4.11, S.D. = 0.707) นักศึกษารับทราบวัตถุประสงค์และความจ าเป็นของ
กิจกรรมนี้ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.87, S.D. = 0.000) และนักศึกษารับทราบประโยชน์ของการเข้า
ร่วมกิจกรรมนี้ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.74, S.D. = 0.707)  
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ตารางที่ 4.91 ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
   เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาด้านการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
   คุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 2563 (N = 76)  
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

N X̅ S.D. 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตรงตาม
ก าหนดเวลา ไม่ขาด ไม่มาสาย 

33 34 9 0 0 76 4.32 0.000 มาก 

2. นักศึกษารักษากฎระเบียบขณะเข้าร่วม
กิจกรรมตลอดเวลา 

12 62 2 0 0 76 4.13 0.000 มาก 

3. นักศึกษาได้รับความรู้และได้ฝึกตนใน
การเข้าร่วมกิจกรรมนี้  

11 63 2 0 0 76 4.12 0.707 มาก 

4. นักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของกิจกรรมนี้ 

3 36 37 0 0 76 3.55 0.000 มาก 

5. นักศึกษาสามารถน าสิ่งที่ได้รับไปพัฒนา
ตนเองต่อได้ 

6 38 32 0 0 76 3.66 0.707 มาก 

รวม 3.96 0.387 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.91 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ด้านการเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 2563 โดยรวม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 
3.96, S.D. = 0.145) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมตรงตามก าหนดเวลา ไม่ขาด ไม่มาสาย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.32, S.D. = 0.000) นักศึกษา
รักษากฎระเบียบขณะเข้าร่วมกิจกรรมตลอดเวลา  อยู ่ที ่ระด ับมาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.000) 
นักศึกษาได้รับความรู้และได้ฝึกตนในการเข้าร่วมกิจกรรมนี้  อยู ่ที ่ระดับมาก (X̅ = 4.12, S.D. = 
0.707) นักศึกษาสามารถน าสิ่งที่ได้รับไปพัฒนาตนเองต่อได้  อยู ่ที ่ระดับมาก (X̅ = 3.66, S.D. = 
0.707) และนักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรมนี้ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.55, S.D. 
= 0.000)  
 



 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีล้านช้าง” มีวัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษาระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตาม
สถานภาพ เพศ อายุ คณะ สาขาวิชา และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง       
โดยสามารถสรุปผลและอภิปรายผลได้ดังนี้  
 5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 5.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัย  
 

5.1 สรุปผลการวิจัย  
 5.1.1 ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตศรีล้านช้าง  
 คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
ที่น ามาใช้ในการวิจัยนี้ได้มาจากการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากทุกหลักสูตรและ
ทุกสาขาวิชา โดยสรุปจากคุณธรรมจริยธรรมที่มีความถี่สูงจากการระดมคิดเห็นในช่วงชั่วโมงแรกของ
การเรียนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน โดยให้นักศึกษาเขียนคุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษารู้จักและ
ที่นักศึกษาควรมี พร้อมให้เลือกคุณธรรมจริยธรรม 3 อันดับแรกที่นักศึกษาคิดว่าตนเองยังขาดหรือมี
ความบกพร่องอยู่ และต้องการพัฒนาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น กระทั่งได้คุณธรรมจริยธรรมที่มีความถี่สูง 7 
อย่าง คือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเมตตา ความอดทนอดกลั้น ความ
เสียสละ และความกตัญญูกตเวที  
 ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต        
ศรีล้านช้าง โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.97, S.D. = 0.170) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดย
เรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า ความซื่อสัตย์ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.34, S.D. = 0.075) รองลงมา
ได้แก่ ความเสียสละ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.27, S.D. = 0.094) ความอดทนอดกลั้น อยู่ที่ระดับมาก 
(X̅ = 3.99, S.D. = 0.055) ความกตัญญูกตเวที อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.86, S.D. = 0.157) ความมี
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เมตตา อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.85, S.D. = 0.236) ความมีวินัย อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.74, S.D. = 
0.143) และความรับผิดชอบ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.71, S.D. = 0.254)  
 
 5.1.2 การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย จ าแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ คณะ และสาขาวิชา 
 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า นักศึกษาที่มีสถานภาพต่างกันจะมีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักศึกษาที่เป็น
บรรพชิตจะมีระดับคุณธรรมจริยธรรม (X̅ = 4.42, S.D. = 0.150) สูงกว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 
3.90, S.D. = 0.196) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความมีวินัย นักศึกษาบรรพชิตมีวินัย (X̅ = 
4.68, S.D. = 0.443) สูงกว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 3.59, S.D. = 0.308) ด้านความรับผิดชอบ 
นักศึกษาบรรพชิตมีความรับผิดชอบ (X̅ = 4.14, S.D. = 0.221) สูงกว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 3.65, 
S.D. = 0.235) ด้านความซื่อสัตย์ นักศึกษาบรรพชิตมีความซื่อสัตย์ (X̅ = 4.75, S.D. = 0.166) สูง
กว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 4.28, S.D. = 0.237) ด้านความมีเมตตา นักศึกษาบรรพชิตมีเมตตา (X̅ = 
4.37, S.D. = 0.110) สูงกว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 3.77, S.D. = 0.277) ด้านความเสียสละ 
นักศึกษาบรรพชิตมีความเสียสละ (X̅ = 4.58, S.D. = 0.554) สูงกว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 4.22, 
S.D. = 0.235) ด้านความกตัญญูกตเวที นักศึกษาที่เป็นบรรพชิตมีความกตัญญูกตเวที (X̅ = 4.37, 
S.D. = 0.110) สูงกว่านักศึกษาฆราวาส (X̅ = 3.77, S.D. = 0.277)  
 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามเพศ พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ฆราวาส ทั้งเพศชายและหญิง ทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน  
  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ พบว่า นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกันมีระดับคุณธรรม
จริยธรรมโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักศึกษาท่ีมีอายุ 18-19 ปีมี
ระดับคุณธรรมจริยธรรม ต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี, 22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี มีระดับคุณธรรมจริยธรรม ต่ ากว่า
นักศึกษาที่มีอายุ 22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านความมีวินัย นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย 
ต่ ากว่า นักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี, 22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ด้านความรับผิดชอบ นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับคณุธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่ ากว่า
นักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี, 22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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นักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่ ากว่านักศึกษาท่ีมีอายุ 24 
ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านความซื่อสัตย์ นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านความมีเมตตา นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับคุณธรรม
จริยธรรมด้านความมีเมตตาต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี, 22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมี
เมตตาต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านความเสียสละ 
นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความเสียสละต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 22-23 
ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และด้านความกตัญญูกตเวที นักศึกษาที่มี
อายุ 18-19 ปีมีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี, 
22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะ พบว่า นักศึกษาที่เรียนในคณะแตกต่างกันมีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักศึกษาคณะ
ศาสนาและปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมสูงกว่านักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ และคณะ
ศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์มีระดับคุณธรรม
จริยธรรมโดยรวมสูงกว่านักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความมีวินัย นักศึกษาที่เรียนคณะศาสนาและปรัชญามีระดับคุณธรรม
จริยธรรมด้านความมีวินัย สูงกว่านักศึกษาที่เรียนคณะสังคมศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านความรับผิดชอบ นักศึกษาที่เรียนคณะศาสนาและปรัชญามีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สูงกว่านักศึกษาที่ เรียนคณะสังคมศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านความซื่อสัตย์ นักศึกษาที่เรียนคณะศาสนา
และปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ สูงกว่านักศึกษาที่เรียนคณะสังคมศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านความมีเมตตา นักศึกษาที่เรียนคณะ
ศาสนาและปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตา สูงกว่านักศึกษาที่เรียนคณะ
สังคมศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่เรียนคณะ
สังคมศาสตร์มีระดับคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่านักศึกษาที่เรียนคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ด้านความอดทนอดกลั้น นักศึกษาที่เรียนคณะสังคมศาสตร์มีระดับคุณธรรม
จริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น สูงกว่านักศึกษาที่เรียนคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 ด้านความเสียสละ นักศึกษาที่เรียนคณะศาสนาและปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความเสียสละ สูงกว่านักศึกษาที่เรียนคณะสังคมศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่เรียนคณะสังคมศาสตร์มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
เสียสละ สูงกว่านักศึกษาที่เรียนคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และด้าน
ความกตัญญูกตเวที นักศึกษาที่เรียนคณะศาสนาและปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
กตัญญูกตเวที สูงกว่านักศึกษาที่เรียนคณะสังคมศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่เรียนคณะสังคมศาสตร์มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญู
กตเวที สูงกว่านักศึกษาที่เรียนคณะศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา พบว่า นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกต่างกันมี
ระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักศึกษา
สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามีระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมสูงกว่านักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา และสาขาการสอนภาษาไทย 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาสาขาวิชาการปกครองมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
โดยรวม สูงกว่านักศึกษาสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาและสาขาการสอนภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความมีวินัย นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธ
ศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัย สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชา
การสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา และสาขาการสอน
ภาษาไทย ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านความรับผิดชอบ นักศึกษาที่เรียน
สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ สูงกว่านักศึกษา
ที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา และ
สาขาการสอนภาษาไทย ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ด้านความซื่อสัตย์ 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ สูง
กว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา และสาขาการสอนภาษาไทย ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านความมี
เมตตา นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมี
เมตตา สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย และสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการปกครอง มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีเมตตา สูงกว่า
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และสาขาวิชาการสอน
สังคมศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านความอดทนอดกลั้น นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชา
การปกครอง มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มี
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ระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาสอนภาษาไทย อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีระดับคุณธรรม
จริยธรรมด้านความอดทนอดกลั้น สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ความอดทนอดกลั้น สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ด้านความเสียสละ นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มีระดับคุณธรรม
จริยธรรมด้านความเสียสละ สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย สาขาวิชาการสอนภาษา อังกฤษ และสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการปกครอง มีระดับคุณธรรมจริยธรรมด้านความ
เสียสละ สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และด้านความกตัญญูกตเวที นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มีระดับคุณธรรม
จริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวที สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอนภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาสาขาวิชาการปกครอง มีระดับคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความกตัญญูกตเวที สูงกว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอน
สังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอนภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
 5.1.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากการเรียน
การสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน การร่วมกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์และการเข้าร่วม
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563  
 ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.447) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
เรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า การเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน อยู่ที่ระดับมาก (X̅ 
= 4.06, S.D. = 0.592) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.387) และ 
กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 2563 อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.96, S.D. = 0.387)  
 ในด้านการเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านการเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน โดยรวม อยู่ที่
ระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.168) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า 
นักศึกษาสามารถน าความรู้จากการเรียนนี้ไปพัฒนาตนได้  อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.26, S.D. = 0.707) 
รายวิชานี้มีความเหมาะสมและมีความจ าเป็นต่อการใช้ชีวิต อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.707) 
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นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่ ๆ จากการเรียนรายวิชานี้  อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.000) 
นักศึกษามีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และเนื้อหารายวิชา อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.05, S.D. = 0.000) 
และอาจารย์มีเทคนิคและวิธีการสอนที่น่าสนใจ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.62, S.D. = 1.414) 
 ส าหรับกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมด้านการร่วมกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ โดยรวม อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.99, S.D. = 0.098) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจ าและ
สม่ าเสมอ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.14, S.D. = 0.707) นักศึกษามีส่วนร่วมเสมอในการเข้าร่วมกิจกรรม
นี้ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.000) นักศึกษาปฏิบัติตนตามกฎระเบียบเมื่อร่วมกิจกรรมนี้  
อยู ่ที ่ระดับมาก (X̅ = 4.11, S.D. = 0.707) นักศึกษารับทราบวัตถุประสงค์และความจ าเป็นของ
กิจกรรมนี้ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.87, S.D. = 0.000) และนักศึกษารับทราบประโยชน์ของการเข้า
ร่วมกิจกรรมนี้ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.74, S.D. = 0.707)  
 ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 2563 นักศึกษามีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านการเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปี 2563 โดยรวม อยู ่ที ่ระดับมาก (X̅ = 3.96, S.D. = 0.145) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน
เรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตรงตามก าหนดเวลา ไม่ขาด ไม่มาสาย 
อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.32, S.D. = 0.000) นักศึกษารักษากฎระเบียบขณะเข้าร่วมกิจกรรมตลอดเวลา 
อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.000) นักศึกษาได้รับความรู้และได้ฝึกตนในการเข้าร่วมกิจกรรม
นี้ อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 4.12, S.D. = 0.707) นักศึกษาสามารถน าสิ่งที่ได้รับไปพัฒนาตนเองต่อได้ อยู่
ที่ระดับมาก (X̅ = 3.66, S.D. = 0.707) และนักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรมนี้ 
อยู่ที่ระดับมาก (X̅ = 3.55, S.D. = 0.000)  
 

5.2 อภิปรายผล  
 
 5.2.1 ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   
วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
 คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
ที่น ามาใช้ในการวิจัยนี้ได้มาจากการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากทุกหลักสูตรและ
ทุกสาขาวิชา โดยสรุปจากคุณธรรมจริยธรรมที่มีความถี่สูงจากการระดมคิดเห็นในช่วงชั่วโมงแรกของ
การเรียนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน โดยให้นักศึกษาเขียนคุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษารู้จักและ
ที่นักศึกษาควรมี พร้อมให้เลือกคุณธรรมจริยธรรม 3 อันดับแรกที่นักศึกษาคิดว่าตนเองยังขาดหรือมี
ความบกพร่องอยู่ และต้องการพัฒนาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น กระทั่งได้คุณธรรมจริยธรรมที่มีความถี่สูง 7 
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อย่าง คือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเมตตา ความอดทนอดกลั้น ความ
เสียสละ และความกตัญญูกตเวที ซึ่งอธิบายได้ว่า คุณธรรมจริยธรรมทั้ง 7 ข้อนี้เป็นคุณธรรมจริยธรรม
ที่สังคมไทยให้ความส าคัญ ดังจะเห็นได้ว่ามีการกล่าวถึงคุณธรรมจริยธรรมเหล่านี้อยู่บ่อย ๆ 
ยกตัวอย่างเช่น คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, 
2530, หน้า 25 – 103) ได้บรรจุความรับผิดชอบ การประหยัดและออม การมีระเบียบวินัย ไว้ใน
ค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ ในค่านิยมหลักของคนไทย 12 ด้าน คสช. (RYT9.com, 2557, 12 
กรกฎาคม) ได้บรรจุความซื่อสัตย์ ความเสียสละ ความอดทน ความกตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบา
อาจารย์ ความมีระเบียบวินัย การอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 5 – 
6) ได้บรรจุหลักธรรมต่อไปนี้ คือ ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ไว้ในคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ จิรภา ค าทา และสมบัติ วรินทรนุวัตร (2559) เรื่อง 
"การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น" ซึ่ง
ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมด้านความเมตตา ความรับผิดชอบ ความอดทนอดกลั้น ความมีวินัย ความ
เสียสละ ความซื่อสัตย์ และความกตัญญูกตเวที การศึกษาของ ทองพูล ภูสิม และคณะ (2554 , หน้า 
175 - 176) เรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กรณีศึกษาโรงเรียนแกด าวิทยาคาร ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1” ซึ่งศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ การศึกษา
ของ พระวัชระ สวโร (กสิวัฒน์) (2558) เรื่อง “การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัด
รังสิต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จังหวัดปทุมธานี ” ซึ่งศึกษา
คุณธรรมจริยธรรม 5 ด้าน คือ ความกตัญญูกตเวที ความประหยัด การมีเมตตา การมีวินัยและ
รับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต การศึกษาของ กัลยา ศรีปาน (2542) เรื่อง "ศึกษาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียน บุญเลิศอนุสรณ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน" ซึ่งศึกษาคุณธรรมจริยธรรมด้านความใฝ่รู้ การประหยัด ความเสียสละ ความเมตตา
กรุณา ความตรงต่อเวลา ความสามัคคี ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความกตัญญูกตเวที ความเป็น
ผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ความอดทน ความซื่อสัตย์ และความยุติธรรม 
การศึกษาของ พระครูใบฎีกาพงษ์พันธ์ ปุญฺญว โส (บุญสอน) (2553) เรื่อง ศึกษาการส่งเสริมวินัย 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพฯ เขต 3 พบว่า ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย ข้อบังคับของสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านการเข้าแถว ด้านการแสดง
ความเคารพ ด้านการตรงต่อเวลา และด้านความสะอาด อยู่ในระดับมาก และสภาพ การส่งเสริมวินัย
ของนักเรียน ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน ส่วนรายด้าน พบว่า ด้านการแสดง
ความเคารพ และด้านการปฏิบัติตามระเบียบวินัย ข้อบังคับของสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก และด้าน
การแต่งกาย ด้านความสะอาด ด้านการเข้าแถว และด้านตรงต่อเวลาล าดับ  
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 5.2.2 การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย จ าแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ คณะ และสาขาวิชา 
 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า นักศึกษาบรรพชิตมีระดับคุณธรรม
จริยธรรมโดยรวมสูงกว่านักศึกษาฆราวาส โดยเป็นผลมาจากนักศึกษาบรรพชิต ซึ่งเป็นพระและ
สามเณร มีวิถีชีวิตอยู่ภายใต้กรอบของพระธรรมวินัยในพระพุทธศาสนา อยู่ในสถานะที่ได้รับความ
เคารพเลื่อมใสจากประชาชน มีที่พักอาศัยที่เป็นสัดส่วนอยู่ภายในวัด ซึ่งห่างไกลจากสภาพแวดล้อมที่
เป็นมลภาวะ และการด ารงชีวิตของพระและสามเณรมีการควบคุมตนเองอยู่ตลอดเวลาเพราะมีศีลเป็น
ที่ตั้ง อีกท้ังการด ารงชีวิตของพระภิกษุสามเณรยึดเหนี่ยวอยู่กับหลักปฏิบัติที่มีการฝึกกาย วาจาและจิต
ให้สัมพันธ์กันอย่างสม่ าเสมอจึงท าให้พระภิกษุสามเณรมีจิตใจที่อ่อนโยนและท าให้เกิดจิตเมตตาต่อสัตว์
โลก ดังนั้นคุณธรรมด้านการมีระเบียบวินัยและความมีเมตตาจึงเป็นคุณธรรมจริยธรรมที่พระภิกษุ
สามเณรได้มีการสั่งสมบ่มเพาะและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาเรื่อง การปฏิบัติ
หน้าที่ต่อสังคมด้านการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ส่วนกลาง 
ของพระมหาวิโรจน์ คุตฺตวีโร (2548) ที่พบว่า พระนักศึกษามีการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไป
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง มากกว่าจะน าไปใช้ครั้งเว้นครั้ง และการปฏิบัติหน้าที่ต่อสังคมด้านการ
พัฒนาจริยธรรมของพระนักศึกษามีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจทุก ๆ ด้าน  
 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาฆราวาสมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามเพศ พบว่า ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ฆราวาส ทั้งเพศชายและหญิง ทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน โดยเป็นผลมาจากการใช้
ชีวิตของฆราวาสนั้นอยู่ในบริบทคล้ายคลึงกัน ไม่ได้มีบริบทที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน จึงไม่ได้ท าให้
เกิดสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อความแตกต่างของระดับคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ จิรภา ค าทา และสมบัติ วรินทรนุวัตร (2559) เรื่อง "การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น" ที่พบว่า นักศึกษาที่มีเพศต่างกันมี
คุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและรายด้าน ยกเว้นด้านความเมตตา ไม่แตกต่างกัน  
  ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ พบว่า นักศึกษาที่มีอายุ 18-19 ปีมีระดับคุณธรรม
จริยธรรมต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี, 22-23 ปี และ 24 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่มีอายุ 20-21 ปี มีระดับคุณธรรมจริยธรรม ต่ ากว่านักศึกษาที่มีอายุ 24 ปี
ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยอาจเป็นเพราะว่า เมื่อคนเรามีอายุมากขึ้น ประสบการณ์
จากการใช้ชีวิตมีส่วนท าให้คนเรามีวุฒิภาวะทางด้านร่างกายและอารมณ์สูงขึ้น อีกทั้งการให้ความเคารพ
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กันตามล าดับอายุหรือความอาวุโสมีผลท าให้นักศึกษาที่มีอายุสูงกว่าเกิดความเชื่อมั่นในตนเองในฐานะท่ี
ได้รับการยอมรับด้านวัยวุฒิจากนักศึกษาท่ีมีอายุน้อยกว่า ซึ่งท าให้ผู้ที่มีอายุมากกว่ามีระดับคุณธรรม
จริยธรรมสูงกว่าผู้ที่มีอายุน้อยกว่า ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของเพียเจต์ ที่
กล่าวถึงระดับหรือล าดับขั้นของพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2524, หน้า 
13-16) รวมถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kohlberg L. 1975, pp. 673 อ้างอิงมาจาก 
สุรางค์ โค้วตระกูล, 2548, หน้า 68 – 72) ซึ่งพัฒนาต่อยอดจากทฤษฎีของเพียเจต์  
 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะ พบว่า นักศึกษาที่เรียนในคณะต่างกันมีระดับคุณธรรม
จริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักศึกษาคณะศาสนาและ
ปรัชญามีระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมสูงกว่านักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์มีระดับคุณธรรมจริยธรรม
โดยรวมสูงกว่านักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจากนักศึกษา
คณะศาสนาและปรัชญาโดยส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นบรรพชิต ซึ่งด ารงชีวิตอยู่ภายใต้กฎระเบียบที่
เข้มงวดของนักบวชในพระพุทธศาสนา โดยพระในประเทศไทยต้องรักษาสิกขาบทหรือศีล 227 ข้อและ
สามเณรต้องรักษาสิกขาบทคือศีล 10 ข้อ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2559, หน้า 452) 
นอกจากนี้แล้วก็ยังมีข้อวัตรปฏิบัติของการอาศัยอยู่ร่วมกันภายในวัดแต่ละแห่งที่มีกรอบปฏิบัติแตกต่าง
กันในรายละเอียดปลีกย่อยอีกหลายอย่าง ท าให้พระและสามเณรที่เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง มีระดับคุณธรรมจริยธรรมที่สูงกว่านักศึกษาฆราวาส 
 ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชา พบว่า นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกต่างกันมี
ระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักศึกษา
สาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามีระดับคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมสูงกว่านักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา และสาขาการสอนภาษาไทย 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาสาขาวิชาการปกครองมีระดับคุณธรรมจริยธรรม
โดยรวม สูงกว่านักศึกษาสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาและสาขาการสอนภาษาไทย อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจากนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาส่วนใหญ่หรือเกือบ
ทั้งหมดเป็นพระ ซึ่งถือว่าเป็นผู้ทรงศีลที่ถือว่าเป็นกฎระเบียบที่เข้มงวดมาก การใช้ชีวิตอยู่ภายใต้กรอบ
หรือระเบียบปฏิบัติที่เข้มงวดท าให้พระสามารถควบคุมกายและวาจาได้เป็นอย่างดี จึงท าให้สามารถ
แสดงออกต่อสาธารณะได้น่าเลื่อมใสศรัทธา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความมีวินัย ด้านความ
รับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีเมตตา ด้านความเสียสละ และด้านความกตัญญูกตเวที 
นักศึกษาสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนามีคุณธรรมจริยธรรมเหล่านี้สูงกว่านักศึกษาที่เรียน
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สาขาวิชาอ่ืน ๆ ยกเว้นเฉพาะด้านความอดทนอดกลั้น ที่พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการปกครองมีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมด้านนี้สูงกว่านักศึกษาสาขาวิชาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการที่
นักศึกษาสาขาวิชาการปกครองได้ศึกษาเกี่ยวกับสังคมศาสตร์ ซึ่งถือว่าเป็นการศึกษาพฤติกรรมของ
มนุษย์ที่อาศัยอยู่ร่วมกันเป็นสังคมจึงจ าเป็นต้องเข้าใจถึงความอดทนอดกลั้นในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น 
  
 5.1.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากการเรียน
การสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน การร่วมกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์และการเข้าร่วม
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563  
 ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ทั้งโดยรวมและรายด้าน อยู่ที่ระดับมาก โดย
เป็นผลมาจากกิจกรรมทั้ง 3 รูปแบบมีความเกี่ยวเนื่องกันและเป็นกิจกรรมที่นักศึกษามีความคุ้นเคย
อยู ่แล้วจากกิจกรรมเกี ่ยวกับพระพุทธศาสนาในโรงเรียนตั ้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับ
มัธยมศึกษา และเมื่อได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวในขณะที่มีวุฒิภาวะสูงขึ้น การเข้าร่วมในกิจกรรมที่
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาก็มีความเข้าใจชัดเจนมากยิ่งขึ้นท าให้เกิดการยอมรับมากขึ้น เนื่องจาก
นักศึกษาเข้าใจและยอมรับว่าตนเองยังมีความบกพร่องหรือจุดที ่ควรพัฒนา และการเข้าร่วม
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนเกี่ยวกับการปรับปรุงหรือพัฒนา 
 ในด้านการเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นรายวิชาที่มีบังคับเรียนในมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง 2 แห่ง คือ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นักศึกษามีความพึงพอใจ
เกี ่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านการเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน 
โดยรวม อยู่ที่ระดับมาก โดยเป็นผลมาจากการที่นักศึกษาสามารถน าความรู้จากการเรียนนี้ไปพัฒนา
ตนเองได ้นักศึกษายอมรับว่าการปฏิบัติกรรมฐานเพ่ือฝึกฝนการควบคุมจิตใจของตนนั้นมีความจ าเป็น
ต่อการใช้ชีวิตประจ าวันและในการประกอบอาชีพในอนาคต นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่ ๆ จากการ
เรียนรายวิชานี้ โดยเฉพาะการฝึกปฏิบัติควบคุมจิตด้วยวิธีการต่าง ๆ และอาจารย์ผู้บรรยายมีเทคนิค
และวิธีการสอนที่น่าสนใจเนื่องจากเป็นพระภิกษุที่มีประสบการณ์ด้านการประพฤติปฏิบัติและการ
เทศนาสั่งสอนหลักธรรมในพระพุทธศาสนา  
 ส าหรับกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมด้านการร่วมกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ โดยพิจารณาจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอเกินกว่าร้อยละ 80 และผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าร้อยละ 
80 อีกทั้งยังร่วมกิจกรรมทันเวลาและเลิกกิจกรรมพร้อมกันเกินกว่าร้อยละ 80 ซึ่งถือว่าเป็นข้อมูล
เชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันให้เห็นถึงความมีวินัยและความอดทนอดกลั้นของนักศึกษาได้เป็นอย่าง
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ดี นอกจากนี ้ยังสะท้อนให้เห็นถึงความมีระเบียบวินัยในการแต่งกาย ทั ้งของนักศึกษาชายและ
นักศึกษาหญิงที่ตรงกับระเบียบปฏิบัติของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง   
 ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 2563 นักศึกษามีความพึง
พอใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปี 2563 โดยประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมตรงตามก าหนดเวลา ไม่ขาด ไม่สาย ไม่หลบหนี
กิจกรรม และส่วนใหญ่ปฏิบัติตนและรักษากฎระเบียบขณะเข้าร่วมกิจกรรมตลอดเวลา และจากการ
สอบถามเพ่ือประเมินโครงการฯ นักศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับว่ามีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของกิจกรรม อีกทั้งยังได้รับความรู้และได้ฝึกตน และมั่นใจว่าจะสามารถน าสิ่งที่ได้รับไป
พัฒนาตนเองต่อไปได้ในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ โดย พจนีย์ แพ่งศรีสาร (2547) ที่พบว่า โรงเรียนมีการการก าหนดนโยบายชัดเจน
เกี่ยวกับโครงการฯ สอดคล้องกับหลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ และการจัดกิจกรรม
โครงการให้กับนักเรียน และกิจกรรมที่จัดในโครงการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการวาง
แผนการด าเนินงานและมีการประสานงานกับบุคคล องค์กรภายนอก ทั้งก่อนเริ่มด าเนินโครงการและ
ระหว่างด าเนินโครงการอย่างสม่ าเสมอ และในด้านผลผลิต นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความพึง
พอใจในรูปแบบกิจกรรมระดับมาก และเห็นว่าเป็นโครงการที่ดี รูปแบบของกิจกรรมในโครงการมี
ความเหมาะสม วิทยากรสามารถบรรยายได้ชัดเจน มีความน่าสนใจ สนุกสนาน พร้อมกับสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรม สามารถพัฒนาจิตใจของนักเรียนให้ดีขึ้น ส่วนประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม 
โครงการ คือ การได้รับฟังข้อคิดต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์สามารถน าไปปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ  
 5.3.1 ข้อเสนอแนะท่ัวไป  
  1. ด้านความมีวินัย ควรจัดให้มีกิจกรรมที่นักศึกษาจะได้แสดงออกให้เห็นถึงการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน เช่น การแต่งกาย การเข้าร่วมกิจกรรม การส่งมอบงาน 
การเข้าชั้นเรียนทั้งแบบออนไซต์และแบบออนไลน์ เป็นต้น  
  2. ด้านความรับผิดชอบ ควรจัดให้มีกิจกรรมหรือภาระงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบ
ของนักศึกษา รวมไปถึงการส่งงานที่ได้รับมอบหมายให้ทันตามก าหนดเวลา 
  3. ด้านความซื่อสัตย์ ควรจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์ ความซื่อตรง ความ
ตรงไปตรงมา ความตรงต่อเวลา  
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  4. ด้านความมีเมตตา ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความมีเมตตาท่ีถูกต้อง โดยจะต้องมีการ
น าคุณธรรมข้ออ่ืน ๆ ตามหลักพรหมวิหารเข้ามาประยุกต์ให้อย่างเหมาะสม ไม่เน้นหนักความเมตตา
มากกว่าคุณธรรมข้ออ่ืน ๆ  
  5. ด้านความอดทนอดกลั้น ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความอดทนและ
อดกลั้นต่ออารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ  
  6. ด้านความเสียสละ ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเสียสละ เช่น การบริจาคทานเพ่ือ
ลดละความตระหนี่ การมีจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้อื่นหรือสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน  
  7. ด้านความกตัญญูกตเวที ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความกตัญญูกตเวที โดยเฉพาะใน
วันส าคัญต่าง ๆ เช่น การไหว้ครู วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ วันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น 
 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยต่อไป  
  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาในด้านอ่ืน ๆ 
โดยเน้นคุณธรรมจริยธรรมบางหัวข้อ โดยให้นักศึกษาเป็นผู้มีส่วนร่วมในการเลือกคุณธรรมจริยธรรม 
ที่จะท าการพัฒนาหรือวิจัย  
  2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้ของคุณธรรมจริยธรรมที่
ต้องการพัฒนาหรือวิจัย  
  3. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลกระทบหรือมีอิทธิพลต่อการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  
  4. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่ส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
 
ค าชี้แจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยที่ได้รับอุดหนุนจากสถาบันญาณสังวร 
 2) แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังต่อไปนี้  
 ส่วนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการ (check lists) เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักศึกษา ได้แก่ เพศ 
อายุ คณะ สาขาวิชา สถานภาพของครอบครัว ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง และรายได้ต่อเดือนของ
ผู้ปกครอง  
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาของคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา โดย
เจาะจงใน 7 เรื่อง ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเมตตา ความอดทนอด
กลั้น ความเสียสละ และความกตัญญูกตเวที โดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาในหัวข้อที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน การร่วมท าวัตรสวดมนต์ในวันพระ และ
การเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563  
 ส่วนที่ 4 เป็นค าถามปลายเปิด เพ่ือให้นักศึกษาร่วมน าเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาต่อไป  
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากนักศึกษาทุกท่านในการตอบ
แบบสอบถาม โดยขอรับรองว่าจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อนักศึกษาหรือผลการเรียนของนักศึกษา และ
ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจะน าผลการวิจัยมาวิเคราะห์เพ่ือเสนอผลการวิจัยในภาพรวม
เท่านั้น จะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคล และขอขอบใจนักศึกษาทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน
การตอบแบบสอบถามในครั้งนี้  
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 ขอขอบใจและขอเจริญพรในความร่วมมือตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
 
 

พระมหาจักรพล สิริธโร, ดร. 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
1) สถานภาพ  
   บรรพชิต     ฆราวาส  
2) เพศ  
  ชาย      หญิง  
3) อายุ  
  18 – 19 ปี    20 – 21 ปี 
  22 – 23 ปี    มากกว่า 24 ปี 
4) คณะ  
  ศาสนาและปรัชญา   สังคมศาสตร์  
  ศึกษาศาสตร์  
5) สาขาวิชา  
  พุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  การปกครอง 
  การสอนภาษาไทย   การสอนภาษาอังกฤษ  
  การสอนสังคมศึกษา 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา โดยเจาะจงใน 7 เรื่อง ได้แก่ ความ
 มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเมตตา ความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ 
 และความกตัญญูกตเวที โดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
 

ที ่ รายการพึงประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 ความมีวินัย      

1. นักศึกษาแสดงความเคารพต่อพระสงฆ์และอาจารย์ทุกครั้งที่พบ      
2. นักศึกษาขออนุญาตก่อนเข้าหรือออกจากห้องเรียนทุกครั้ง      
3. นักศึกษาประพฤติตนเหมาะสมขณะเรียน/ร่วมกิจกรรม      
4. นักศึกษาแต่งกายถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย      
5. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย      
 ความรับผิดชอบ      

6. นักศึกษาตรงต่อเวลาในการเข้าเรียนและท ากิจกรรมทุกครั้ง      
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ที ่ รายการพึงประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
7. นักศึกษาช่วยรักษาทรัพย์สินหรือสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย      
8. นักศึกษาส่งงานที่ได้รับมอบหมายทันตามก าหนดเวลาเสมอ      
9. นักศึกษาช่วยกันท างานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่เอาเปรียบผู้อื่น      
10. นักศึกษาน าส่ง/คืนอุปกรณ์-เครื่องมือ-หนังสือที่ยืมด้วยตนเอง      
 ความซ่ือสัตย์       

11. นักศึกษาพูดความจริงเสมอ ไม่โกหกหลอกลวงผู้อื่น      
12. นักศึกษาไม่หยิบเอาของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต      
13. นักศึกษาเก็บสิ่งของผู้อื่นได้ ไม่ถือเอาเป็นของตนเอง       
14. นักศึกษาไม่ใส่ร้ายผู้อื่น ไม่นินทาว่าร้ายผู้อื่น      
15. นักศึกษาไม่ลอกการบ้านหรือคัดลอกผลงานผู้อ่ืนโดยไม่อ้างอิง      
 ความมีเมตตา      

16. นักศึกษามีความปรารถนาดีต่อเพ่ือนและอาจารย์ในมหาวิทยาลัย      
17. นักศึกษาไม่แกล้งหรือจงใจท าให้ผู้อื่นเกิดความเจ็บปวด      
18. นักศึกษาไม่พูดให้ผู้อื่นรู้สึกเสียใจ เจ็บใจ หรือโกรธแค้น      
19. นักศึกษามีความสุภาพอ่อนโยนต่อเพ่ือนและอาจารย์      
20. นักศึกษาไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนโดยการร้องขอให้ช่วยเหลือตนเอง      
 ความอดทนอดกลั้น      

21. นักศึกษารับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน/อาจารย์ที่มีต่อตนเอง      
22. นักศึกษาร่วมกิจกรรมทุกอย่างจนส าเร็จลุล่วง ไม่หนีกลับก่อน      
23. นักศึกษาร่วมกิจกรรมโดยสงบ ไม่แสดงความเบื่อหน่าย      
24. นักศึกษาควบคุมอารมณ์ได้ ไม่แสดงความโกรธ เมื่อถูกต าหนิ      
25. นักศึกษาพยายามแก้ปัญหาในการท างานจนกระทั่งงานส าเร็จ      
 ความเสียสละ      

26. นักศึกษาช่วยเหลือเพ่ือน/อาจารย์ตามความสามารถของตน      
27. นักศึกษาร่วมบริจาคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้เดือดร้อน      
28. นักศึกษามีจิตอาสาช่วยงานส่วนรวมโดยสมัครใจ       
29. นักศึกษาร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติ-ศิลปวัฒนธรรม      
30. นักศึกษาร่วมสาธารณบ าเพ็ญประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ      
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ที ่ รายการพึงประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 ความกตัญญูกตเวที      

31. นักศึกษามีความรักเคารพพ่อแม่และผู้ปกครอง      
32. นักศึกษาร่วมแสดงความเคารพต่ออาจารย์อย่างเหมาะสม       
33. นักศึกษาร่วมกิจกรรมของบุคคล/องค์กรที่มีพระคุณ      
34. นักศึกษาร่วมยินดีและชมเชยผู้ที่มีความกตัญญูกตเวที      
35. ประพฤติตนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม      

 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาจากการ 
 เรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน การร่วมกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์และการ
 เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยเป็นแบบมาตรา
 ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
 

ที ่ รายการพึงประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 การเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน      
1. นักศึกษามีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และเนื้อหารายวิชา      
2. นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่ ๆ จากการเรียนรายวิชานี้      
3. นักศึกษาสามารถน าความรู้จากการเรียนนี้ไปพัฒนาตนได้      
4. รายวิชานี้มีความเหมาะสมและมีความจ าเป็นต่อการใช้ชีวิต      
5. อาจารย์มีเทคนิคและวิธีการสอนที่น่าสนใจ      
 กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์      

6. นักศึกษารับทราบวัตถุประสงค์และความจ าเป็นของกิจกรรมนี้      
7. นักศึกษารับทราบประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมนี้      
8. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจ าและสม่ าเสมอ      
9. นักศึกษามีส่วนร่วมเสมอในการเข้าร่วมกิจกรรมนี้      
10. นักศึกษาปฏิบัติตนตามกฎระเบียบเมื่อร่วมกิจกรรมนี้      
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ที ่ รายการพึงประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 2563       
11. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตรงตามก าหนดเวลา ไม่ขาด ไม่มา

สาย 
     

12. นักศึกษารักษากฎระเบียบขณะเข้าร่วมกิจกรรมตลอดเวลา      
13. นักศึกษาได้รับความรู้และได้ฝึกตนในการเข้าร่วมกิจกรรมนี้       
14. นักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรมนี้      
15. นักศึกษาสามารถน าสิ่งที่ได้รับไปพัฒนาตนเองต่อได้      

 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
................................................................................................................................................................
............................................................... ..................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบส ารวจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 



 

 
 

แบบส ารวจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบส ารวจฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยที่ได้รับอุดหนุนจากสถาบันญาณสังวร 
 2) แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้  
  ตอนที่ 1 เป็นค าถามปลายเปิดเพ่ือส ารวจคุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษารู้จัก โดย
สามารถระบุได้ไม่จ ากัดจ านวน 
  ตอนที่ 2 เป็นค าถามปลายเปิดเพ่ือส ารวจคุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาพึงประพฤติ
ปฏิบัติ โดยสามารถระบุได้ไม่จ ากัดจ านวน 
  ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดเพ่ือให้นักศึกษาเรียงล าดับคุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษา
พึงประพฤติปฏิบัติ โดยให้ก าหนดให้ระบุเพียง 5 ข้อ  
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากนักศึกษาทุกท่านในการตอบ
แบบสอบถาม โดยขอรับรองว่าจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อนักศึกษาหรือผลการเรียนของนักศึกษา และ
ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจะน าผลการวิจัยมาวิเคราะห์เพ่ือเสนอผลการวิจัยในภาพรวม
เท่านั้น จะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคล และขอขอบใจนักศึกษาทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน
การตอบแบบสอบถามในครั้งนี้  
 ขอขอบใจและขอเจริญพรในความร่วมมือตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
 
 

(พระมหาจักรพล สิริธโร, ดร.) 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
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ตอนที่ 1 คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษารู้จักมีอะไรบ้าง (กรุณาตอบเป็นรายข้อ สั้น ๆ ได้ใจความ)  
 
 1 ............................................. .........................................................................................  
 2 ......................................................................................................................................  
 3 ........................................................................................................................... ........... 
 4 ............................................................................................................................. ......... 
 5 ...................................................................................................................... ................ 
 6 ........................................................................................................................... ........... 
 7 .................................................................................................. .................................... 
 8 ........................................................................................................................... ........... 
 9 .............................................................................. .......................................................  
 10 .......................................................................................................................... .......... 
 11 ........................................................... ........................................................................  
 12 .......................................................................................................................... .......... 
 13 .......................................... ..........................................................................................  
 14 .......................................................................................................................... .......... 
 15 ............................................................................................................................. ....... 
 16 ....................................................................................................................... ............. 
 17 .......................................................................................................................... .......... 
 18 ..................................................................................................... ............................... 
 19 .......................................................................................................................... .......... 
 20 ................................................................................... .................................................  
 21 ........................................................................................................................... ......... 
 22 ................................................................. ...................................................................  
 23 ........................................................................................................................... ......... 
 24 ............................................... .....................................................................................  
 25 ........................................................................................................................... ......... 
 26 ....................................................................................................................................  
 27 ........................................................................................................................... ......... 
 28 ....................................................................................................................................  
 29 ............................................................................................................................. ....... 
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ตอนที่ 2 คุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาพึ่งประพฤติปฏิบัติมีอะไรบ้าง (กรุณาตอบเป็นรายข้อ สั้น ๆ 
ได้ใจความ)  
 
 1 ......................................................................................................................................  
 2 ........................................................................................................................... ........... 
 3 ........................................................................................................................... ........... 
 4 .................................................................................................................. .................... 
 5 ........................................................................................................................... ........... 
 6 .............................................................................................. ........................................ 
 7 ........................................................................................................................... ........... 
 8 .......................................................................... ............................................................  
 9 ........................................................................................................................... ........... 
 10 ..................................................... ...............................................................................  
 11 .......................................................................................................................... .......... 
 12 ............................................................................................................................. ....... 
 13 ....................................................................................................................... ............. 
 14 .......................................................................................................................... .......... 
 15 ..................................................................................................... ............................... 
 16 .......................................................................................................................... .......... 
 17 ................................................................................... .................................................  
 18 .......................................................................................................................... .......... 
 19 ................................................................. ...................................................................  
 20 .......................................................................................................................... .......... 
 
ตอนที่ 3 จากค าตอบในข้อ 2 ให้นักศึกษาเลือกคุณธรรมจริยธรรมที่นักศึกษาคิดว่ามีความส าคัญ
มากที่สุดเพียง 3 ข้อ โดยเรียงล าดับตามระดับความส าคัญ  
 
 1 ........................................................................................................................... ........... 
 2 ......................................................................................................................................  
 3 ............................................................................................................................. .........



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
สังเขปรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน 



 

 
 
 
 

มคอ.๓ การพัฒนารายละเอียดของรายวิชา 
(Course  Specification) 

 
 
 
 

รหัสวิชา  : BU  5008 
วิชา การปฏิบัติกรรมฐาน 
  Meditation Practice 

 
 
 
 

พระมหาจักรพล  สิริธโร, ดร. 
 
 
 
 

รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
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หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2563 
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
    คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา1 
 BU  5008 ชื่อรายวิชา        (ไทย)        การปฏิบัติกรรมฐาน  
        (อังกฤษ)   Meditation Practice 
2. จ านวนหน่วยกิต1 
 3 หน่วยกิต (3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1 
        หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา นายกิตติพัฒน์  ทาวงศ์ษา นายบรรจบ  โชติชัย  
      นายพลภัทร  อภัยโส นายยชุรเวท  หงส์สิริ  
      นายประดิษฐ์  ศรีโนนยาง                                         
 อาจารย์ผู้สอน   พระมหาจักรพล  สิริธโร,ดร. 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1 
 ภาคการศึกษาที่ 1/2563  ชั้นปีที่ 1 สาขาการสอนภาษาอังกฤษ (ภาคปกติ) 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี)   ไม่มี 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)   ไม่มี 
8. สถานที่เรียน1 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1 
 15 พฤษภาคม 2563 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1 
 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการปฏิบัติกรรมฐานต่าง ๆ ใน
พระพุทธศาสนา ทั้งสมถกรรมฐาน และวิปัสสนากรรมฐาน หลักการปฏิบัติธุดงค์ ศึกษาการสอน
กรรมฐานและการปฏิบัติกรรมฐานจากส านักกรรมฐานที่ส าคัญในประเทศไทย ฝึกปฏิบัติกรรมฐานที่
ถูกต้องตามหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1 
 เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ 
หลักการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน รวมถึงทักษะและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ให้ทันสมัย
ต่อเทคโนโลยี และสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน โดยน าหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับ
การศึกษา มาเป็นประเด็นข้อเสนอแนะที่นักศึกษาจะสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และการ
ประเมินโดยผู้สอนมาเป็นแนวทางในการจัดท า มคอ.3 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานด้านการปฏิบัติ
กรรมฐานที่ถูกต้องตามพระไตรปิฎก อันจักเป็นการพัฒนาคุณภาพจิต พัฒนาชีวิตให้อยู่ในสังคมโลกได้
อย่างราบรื่น ชื่อว่าได้บูชาพระพุทธศาสนาด้วยการปฏิบัติบูชา 

 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา1 
 แนวคิด หลักการ วิธีปฏิบัติกรรมฐานในพระพุทธศาสนา ทั้งสมถกรรมฐานและวิปัสสนา
กรรมฐาน หลักการปฏิบัติธุดงค์ ศึกษาการสอนกรรมฐานและการปฏิบัติกรรมฐานจากส านักกรรมฐาน
ที่ส าคัญในประเทศไทย ฝึกปฏิบัติกรรมฐานที่ถูกต้องตามหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา 
 Concepts, principles, ways of meditation practice in the Buddhism of both 
Samathakammathana (concentration development) and Vipassanakammathana 
(Insight development), principles of Dhutonga practice (Austere practice), study of 
teaching of subjects of meditation and meditation exercise from the important 
meditation units in Thailand, practice in the right meditation development in according 
to the Buddhist teachings. 
 เงื่อนไขรายวิชา 
 ฝึกปฏิบัติกรรมฐานนอกสถานที่หรือในส านักปฏิบัติอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 30 ชั่วโมง 
ทุกภาคการศึกษาจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 
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 The condition of the subject studies the meditation practice outside, or inside 
the campus, or indoor, at least 30 hours for every semester until the completion of 
education. 
 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล    
 อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  4 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ)  
 รายวิชา  การปฏิบัติกรรมฐาน 
 อาจารย์ผู้สอน  พระมหาจักรพลสิริธโร, ดร. 
 วัน/เวลาที่ให้ค าปรึกษา วันศุกร์ 08.00-12.00 น. 
 สถานที่หรือหมายเลขห้อง อาคาร 90  ปี หลวงปู่ศรีจันทร์ 
 หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์  
 E-mail ของอาจารย์ผู้สอน  
 จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้ค าปรึกษา 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

 
หน่วยกิต 

จ านวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/ 

งานภาคสนาม/ 
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 

สอนเสริม 

 
3(3-0-6) 

บรรยาย  
48 ชั่วโมง 

ต่อภาคการศึกษา 

มีการฝึกปฏิบัติ การศึกษา 
ด้วยตนเอง  
6 ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ 

สอนเสริมตาม 
ความต้องการ 
ของนักศึกษา 
เฉพาะราย 
ที่ต้องการ 
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หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  
1. คุณธรรมจริยธรรม  

สถานะ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 มีจิตส านึกและตระหนัก
ศึกษาในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางอาชีพ 

-บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม 
จริยธรรมในปัจจุบัน 
-อภิปรายกลุ่ม 
-ให้นักศึกษาเสนอและ
รวมกลุ่มท างานเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมในสังคม 

-พฤติกรรมการเข้าเรียน
และส่งงานที่ได้รับ
มอบหมายตามขอบเขตท่ีให้
และตรงเวลา 
-ประเมินผลการศึกษาจาก
การท างานกลุ่ม 

 มีวินัย ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม  
 

-บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม 
จริยธรรมในปัจจุบัน 
-อภิปรายกลุ่ม 
-ให้นักศึกษาเสนอและ
รวมกลุ่มท างานเกี่ยวกับ
คุณธรรม  จริยธรรมใน
สังคม 

-พฤติกรรมการเข้าเรียน
และส่งงานที่ได้รับ
มอบหมายตามขอบเขตท่ีให้
และตรงเวลา 
-ประเมินผลการศึกษาจาก
การท างานกลุ่ม 

 มีจิตสาธารณะ รักและ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
สถาบัน และประเทศชาติ 

-บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม 
จริยธรรมในปัจจุบัน 
-อภิปรายกลุ่ม 
-ให้นักศึกษาเสนอและ
รวมกลุ่มท างานเกี่ยวกับ
คุณธรรม  จริยธรรมใน
สังคม 

-พฤติกรรมการเข้าเรียน
และส่งงานที่ได้รับ
มอบหมายตามขอบเขตท่ีให้
และตรงเวลา 
-ประเมินผลการศึกษาจาก
การท างานกลุ่ม 
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2. ความรู้  

สถานะ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการและทฤษฎีส าคัญ
ในสาขาวิชารัฐศาสตร์การ
ปกครอง 
 

  บรรยาย  อภิปราย  การ
ท างานกลุ่ม การน าเสนอ
งาน โดยเน้นการวิเคราะห์ 
สรุปผล และเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง เช่น การน าองค์
ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยของ 
มนตรี รอดแก้ว เรื่อง
บทบาทของคณะสงฆ์
ธรรมยุตต่อการส่งเสริม     
อุดมการณ์ทางการเมือง 
จากมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปี พ.ศ. 2554  
และหนังสือประกอบการ
สอนของ พระเมธีธรรมา
ภรณ์, (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต).  
การปกครองคณะสงฆ์ไทย. 
พิมพ์ครั้งที่ 9 ปี พ.ศ.  
2539  เป็นต้น 

-ทดสอบย่อย   
สอบปลายภาค   
ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่อง
การวัดหลักการและการ
น าไปใช้ 
-ประเมินจากการท างาน
และความสามารถในการ
น าเสนองาน 

 
 

มีทักษะและประสบการณ์
การเรียนรู้ในสาขาวิชา
รัฐศาสตร์การปกครอง
สามารถปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้ 

-ทดสอบย่อย   
สอบปลายภาค   
ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่อง
การวัดหลักการและการ
น าไปใช้ 
-ประเมินจากการท างาน
และความสามารถในการ
น าเสนองาน 

 มีความรู้ความเข้าใจใน
พัฒนาการใหม่ๆ ใน
สาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการแก้ไข
ปัญหาและการต่อยอดองค์
ความรู้ในสาขาวิชา 

-ทดสอบย่อย   
สอบปลายภาค   
ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่อง
การวัดหลักการและการ
น าไปใช้ 
-ประเมินจากการท างาน
และความสามารถในการ
น าเสนองาน 

 ตระหนักศึกษาในธรรม
เนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ 

-ทดสอบย่อย   
สอบปลายภาค   
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ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ์ 

ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่อง
การวัดหลักการและการ
น าไปใช้ 

-ประเมินจากการท างาน
และความสามารถในการ

น าเสนองาน 

 มีความรู้ด้าน
พระพุทธศาสนา 

-ทดสอบย่อย   
สอบปลายภาค   
ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่อง
การวัดหลักการและการ
น าไปใช้ 
-ประเมินจากการท างาน
และความสามารถในการ
น าเสนองาน 

 
3. ทักษะทางปัญญา    

สถานะ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 
 

สามารถค้นหา ตีความ และ
ประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้
ในการพัฒนาความรู้และ
การแก้ปัญหาทางอาชีพได้
อย่างสร้างสรรค์ 

-การบรรยาย/อภิปราย/
ซักถาม 
-วิเคราะห์กรณีศึกษา  
ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานทางด้าน
รัฐศาสตร์การปกครอง 

-ประเมินผลจากการสอบ
กลางภาค 
-ประเมินผลจากการ
น าเสนองาน 
-สั ง เ ก ต พฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
วิ เ ค ร า ะห์ ง านแล ะก า ร
ร่วมงานกลุ่มในการท างาน 

 สามารถคิดวิเคราะห์และ
ริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้
ความรู้และประสบการณ์

-การบรรยาย/อภิปราย/
ซักถาม 
- วิ เ ค ร า ะ ห์ ก ร ณี ศึ ก ษ า  
ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่

-ประเมินผลจากการสอบ
กลางภาค 
-ประเมินผลจากการ
น าเสนองาน 
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ของตนในการแก้ปัญหาการ
ท างานได้ 

เกี่ยวข้องกับงานทางด้าน
รัฐศาสตร์การปกครอง 

 -สังเกตพฤติกรรมการ
วิเคราะห์งานและการ
ร่วมงานกลุ่มในการท างาน 

 
 

สามารถวางแผนการท างาน
และการบริหารจัดการงาน
ได ้

-การบรรยาย/อภิปราย/
ซักถาม 
- วิ เ ค ร า ะ ห์ ก ร ณี ศึ ก ษ า  
ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานทางด้าน
รัฐศาสตร์การปกครอง 
 

-ประเมินผลจากการสอบ
กลางภาค 
-ประเมินผลจากการ
น าเสนองาน 
-สั ง เ ก ต พฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
วิ เ ค ร า ะห์ ง านแล ะก า ร
ร่วมงานกลุ่มในการท างาน 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

สถานะ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่ม
ในการวิเคราะห์ปัญหาได้
อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐาน
ของตนเองและของกลุ่ม 

-จัดกิจกรรมกลุ่มในการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
-การน าเสนอผลงานราย
กลุ่มในการท างาน 

-ประเมินจากงานที่น าเสนอ
และพฤติกรรมการท างาน
เป็นกลุ่ม 
-การน าเสนอผลงาน 

 
 

ตระหนักศึกษาในความ
แตกต่างหลากหลายทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ดี 

-จัดกิจกรรมกลุ่มในการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
-การน าเสนอผลงานราย
กลุม่ในการท างาน 

-ประเมินจากงานที่น าเสนอ
และพฤติกรรมการท างาน
เป็นกลุ่ม 
-การน าเสนอผลงาน 

 
 

มีความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
และอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

-จัดกิจกรรมกลุ่มในการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

-ประเมินจากงานที่น าเสนอ
และพฤติกรรมการท างาน
เป็นกลุ่ม 
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-ปฏิบัติกิจกรรมเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
-การน าเสนอผลงานราย
กลุ่มในการท างาน 

-การน าเสนอผลงาน 

 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

สถานะ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 (1) มีความสามารถในการ
ใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์หรือ
คณิตศาสตร์หรือ
กระบวนการวิจัยในการคิด
วิเคราะห์หรือแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันและในการ
ปฏิบัติงานได้ 

ให้ค้นตัวอย่างงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับรัฐศาสตร์ 
มอบหมายจะมีส่วนที่ต้อง
ใช้ทักษะในการวิเคราะห์
เชิงปริมาณ  เช่น  การท า
รายงานลักษณะในวิจัยผสม   

ประเมินจากผลงานที่ต้อง
วิเคราะห์เชิงปริมาณ 

 
 

(2) มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศในการ
สื่อสารการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลและการ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา
ได้ 

การท ารายงานในลักษณะ
วิจัยผสม  เพ่ือให้ได้ข้อมูล
เชิงประจักษ์ไปใช้ในการ
ปรับปรุงทางด้านวิชาการ
เกี่ยวกับรายวิชาต่อไป 

ประเมินจากภาษาที่ใช้ใน
การเขียนรายงานและการ
น าเสนอในชั้นเรียน 

 
 

(3) มีความสามารถในการ
ใ ช้ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ
สารสนเทศในการสื่อสาร
การแสวงหาความรู้ด้วย

เป็นส่วนหนึ่งพระนักศึกษา
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า จ ะ ต้ อ ง
ค้นคว้าจากวารสารหรือ
ฐานข้อมูล เกี่ ยวกับหลั ก

ประเมินจากการน าเสนอ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  โดย
อาจน าเสนอในรูปของเลข  
กราฟหรือตาราง 
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ตน เองการจั ด เ ก็ บ แล ะ
ประมวลผลข้อมูลและการ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 

รั ฐ ศาสตร์ เ บื้ อ งต้ นจ าก
เว็บไซต์และแหล่งข้อมูล
ต่างๆ 

 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
สัปดาห์ 

ที ่
หัวข้อ /รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อ
ที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 

• แนะน ารายวิชา เกี่ยวกับ
การเรียนการสอน 
จุดมุ่งหมายรายวิชา 
• เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล  
• งานและกิจกรรมที่
มอบหมาย  
• หนังสืออ่านประกอบ 
บทที่ 1  
การปฏิบัติกรรมฐานเบื้องต้น 
-หลักการทางเถรวาท 
-แนะน าการปฏิบัติกรรมฐาน
แบบเถรวาท 

3 

-ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดและ
วัตถุประสงค์การสอน 
จุดมุง่หมายรายวิชา และการ
ประเมินผล ตลอดจนข้อตกลง/
กติกาการเรียนให้นักศึกษาฟัง  
-อภิปรายความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
การปฏิบัติกรรมฐานเบื้องต้น 
และปัญหาที่เกิดข้ึนกับคนไทย
ในการปฏิบัติกรรมฐาน โดยยก
สถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนกรรมฐานในส านัก
ครูบาอาจารย์ต่างๆ  
-ผู้สอนสรุปบทเรียน  

พระมหา 
จักรพล  
สิริธโร,ดร. 

 
 
2 

บทที่ 2 
ประโยชน์ของการเจริญ
กรรมฐาน 
-กิจเบื้องต้นในการเจริญ
ภาวนา 
-ประเภทของการเจริญ
ภาวนา 
-ประเภทของสมาธิ 
-กสิน 10  

 
 
3 

-บรรยายและอภิปรายความรู้
ทั่วไปเก่ียวกับ ประโยชน์ของ
การเจริญกรรมฐาน และปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับคนไทยในการปฏิบัติ
กรรมฐานหรือเรียนกรรมฐาน
แล้วไม่ก้าวหน้า โดยยกตัวอย่าง
เกี่ยวกับการเรียนกรรมฐานใน
ส านักครูบาอาจารย์ต่างๆ  
-ผู้สอนสรุปบทเรียน  

พระมหา 
จักรพล 
สิริธโร,ดร. 
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3 

บทที่ 3 
ประโยชน์ของการเจริญ
กรรมฐาน 
-กิจเบื้องต้นในการเจริญ
ภาวนา 
-ประเภทของการเจริญ
ภาวนา 
-ประเภทของสมาธิ 
-อารมณ์ของสมถะกรรมฐาน 
-กสิน 10 

3 

-บรรยายและอภิปรายความรู้
ทั่วไปเก่ียวกับ ประโยชน์ของ
การเจริญกรรมฐาน และปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับคนไทยในการปฏิบัติ
กรรมฐาน หรือเรียนกรรมฐาน
แล้วไม่ก้าวหน้า โดยยก
สถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการ เรียนกรรมฐานในส านัก
ครูบาอาจารย์ต่างๆ  
-ผู้สอนสรุปบทเรียน  

พระมหา 
จักรพล 
สิริธโร,ดร. 

 
 
4 

บทที่ 4  
-อสุภะ 10, อนุสสติ 10 
-พรหมวิหาร 4 
-สัญญา 1 
-อารมณ์ของวิปัสสนา 
-กรรมฐาน, จริตของผู้ท า
กรรมฐาน   

 
3 

--ผู้สอนให้ผู้เรียนดูวิดิทัศน์ 
เกี่ยวกับ การปฏิบัติกรรมฐาน 
ซึ่งผู้สอนน ามาจาก 
Youtube  ให้นักศึกษาดู เพ่ือ
เป็นกรณีศึกษา 
-แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 
กลุ่ม น ามาเสนอหน้าชั้นใน
ประเด็น การเจริญสติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพจิตใจ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
พร้อมสรุปองค์ความรู้ ในการ 
กรรมฐาน ผู้สอนและผู้เรียน
ช่วยกัน สรุปแนวคิดเก่ียวกับ
การเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจ
ตรงกัน  

พระมหา 
จักรพล 
สิริธโร,ดร. 

5 

บทที่ 5  
-อสุภะ 10, อนุสสติ 10 
-พรหมวิหาร 4 
-สัญญา 1 
อารมณ์ของวิปัสสนา 

3 

ผู้สอนให้ผู้เรียนดูวิดิทัศน์ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติกรรมฐาน ซึ่ง
ผู้สอนน ามาจาก Youtube  ให้
นักศึกษาดู เพ่ือเป็นกรณีศึกษา 
-แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 
กลุ่ม น ามาเสนอหน้าชั้นใน

พระมหา 
จักรพล 
สิริธโร,ดร. 
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-กรรมฐาน, จริตของผู้ท า
กรรมฐาน 

ประเด็นการเจริญสติเพ่ือพัฒนา
คุณภาพจิตใจ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันพร้อมสรุป
องค์ความรู้ในการท ากรรมฐาน 
ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุป
แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้เพ่ือ
ความเข้าใจตรงกัน  

 
 
6 

บทที่ 6  
-ความพร้อมของผู้ท า
กรรมฐาน 
-การท ากรรมฐาน 
-อุปสรรคของสมาธิ 
-ข้อปฏิบัติในการนั่งสมาธิ 
-วิธีนั่งสมาธ ิ
-นิมิต 3 อย่าง 
-วิธีเดินจงกรม การเดิน
จงกรม 

 -สถานที่การเดินจงกรม 

 
 
3 

ให้ชมวิดีทัศน์เกี่ยวกับการปฏิบัติ
กรรมฐาน ซึ่งผู้สอนน ามาจาก 
Youtube เพ่ือเป็นกรณีศึกษา 
-แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 
กลุ่ม น ามาเสนอหน้าชั้นใน
ประเด็นการเจริญสติเพ่ือพัฒนา
คุณภาพจิตใจ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันพร้อมสรุป
องค์ความรู้ในการท ากรรมฐาน 
ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุป
แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้เพ่ือ
ความเข้าใจตรงกัน  

พระมหา 
จักรพล  
สิริธโร,ดร. 

 
 
 
7 

บทที่ 7  
-ความพร้อมของผู้ท า
กรรมฐาน 
-การท ากรรมฐาน 
-อุปสรรคของสมาธิ 
-ข้อปฏิบัติในการนั่งสมาธิ 
-วิธีนั่งสมาธ ิ
-นิมิต 3 อย่าง 
-วิธีเดินจงกรม การเดิน
จงกรม 
-สถานที่การเดินจงกรม 

 
 
 
3 

-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ 
โปรเจคเตอร์และเอกสาร
ประกอบการสอน 
-ซักถามประเด็นสงสัย 
-ให้นักศึกษาสรุปผลกระทบของ
สื่อในสังคมไทย 

พระมหา 
จักรพล 
สิริธโร,ดร. 
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8 

-ความส าคัญและบทบาทของ
กลุ่มต่างๆ  
กลุ่มผลประโยชน์และกลุ่ม
ต่างๆกับความสัมพันธ์กับ
รัฐบาล 
-สรุป 
  

 
3 

--ผู้สอนให้ผู้เรียนดูวิดิทัศน์ 
เกี่ยวกับ การปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ซึ่งผู้สอนน ามาจาก 
Youtube  ให้นักศึกษาดู เพ่ือ
เป็นกรณีศึกษา 
-แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 
กลุม่ น ามาเสนอหน้าชั้นใน
ประเด็น การเจริญสติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพจิตใจ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
พร้อมสรุปองค์ความรู้ ในการ 
กรรมฐาน ผู้สอนและผู้เรียน
ช่วยกัน สรุปแนวคิดเก่ียวกับ
การเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจ
ตรงกัน  

พระมหา 
จักรพล 
สิริธโร,ดร. 

9 สอบกลางภาคการศึกษา 3 ข้อสอบอัตนัย-ปรนัย กรรมการ 

10 

บทที่ 8  
-วิปัสสนากรรมฐาน 
-วิปัสสนาภูมิ ,วิปัสสนาญาณ 
-ตัววิปัสสนา 
-การท าวิปัสสนากรรมฐาน 
-หลักธรรมในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน 

3 

-ใหช้มวิดีทัศน์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ซึ่ง
ผู้สอนน ามาจาก Youtube เพ่ือ
เป็นกรณีศึกษา 
-แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 
กลุ่ม น ามาเสนอหน้าชั้นใน
ประเด็น การเจริญสติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพจิตใจ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
พร้อมสรุปองค์ความรู้ ในการ 
กรรมฐาน ผู้สอนและผู้เรียน
ช่วยกัน สรุปแนวคิดเก่ียวกับ
การเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจ
ตรงกัน  

พระมหา 
จักรพล 
สิริธโร,ดร. 
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11 

บทที่ 9  
-วิปัสสนากรรมฐาน 
-วิปัสสนาภูมิ ,วิปัสสนาญาณ 
-ตัววิปัสสนา 
-การท าวิปัสสนากรรมฐาน 
-หลักธรรมในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน 

3 

-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ 
โปรเจคเตอร์และเอกสาร
ประกอบการสอน 
-ซักถามประเด็นสงสัย 
-ให้นักศึกษาวิพากย์แนวโน้ม
ของสังคมไทยสู่สังคมโลก 

พระมหา 
จักรพล 
สิริธโร,ดร. 

12 

บทที่ 10  
-หลักธรรมในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน 
-ขันธ์ 5 
-อายตนะ 12 
-ธาตุ 18  
-อินทรีย์ 22 

3 

-ผู้สอนให้ผู้เรียนดูวิดิทัศน์ 
เกี่ยวกับ การปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ซึ่งผู้สอนน ามาจาก 
Youtube  ให้นักศึกษาดู เพ่ือ
เป็นกรณีศึกษา 
-แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 
กลุ่ม น ามาเสนอหน้าชั้นใน
ประเด็น การเจริญสติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพจิตใจ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
พร้อมสรุปองค์ความรู้ ในการ 
กรรมฐาน ผู้สอนและผู้เรียน
ช่วยกัน สรุปแนวคิดเก่ียวกับ
การเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจ
ตรงกัน  

พระมหา 
จักรพล  
สิริธโร,ดร. 

13 

บทที่ 11  
-วิปัสสนูกิเลส 10 
-ประโยชน์ของการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน 
-ผลที่ได้รับจากการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน 
-การปฏิบัติกรรมฐานตาม
แนวของส านักต่างๆ 

3 

-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ 
โปรเจคเตอร์และเอกสาร
ประกอบการสอน 
-ซักถามประเด็นสงสัย 
-ให้นักศึกษาวิเคราะห์ถามตอบ 
การน าน าเสนอรายงาน 

พระมหา 
จักรพล 
สิริธโร,ดร. 
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14 

บทที่ 12  
-วิปัสสนูกิเลส 10 
-ประโยชน์ของการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน 
-ผลที่ได้รับจากการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน 
-การปฏิบัติกรรมฐานตาม 

3 

-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ 
โปรเจคเตอร์และเอกสาร
ประกอบการสอน 
-ซักถามประเด็นสงสัย 
-ให้นักศึกษาวิเคราะห์ถามตอบ 
การน าน าเสนอรายงาน 

พระมหา 
จักรพล 
สิริธโร,ดร. 

15 

บทที่ 13  
-การปฏิบัติตามแนวหลวงปู่
มั่น 
-การปฏิบัติตามแนวของพุทธ
ทาส 
-การปฏิบัติตามแนวหลวง
พ่อจรัญ วัดอัมพวัน 

3 

--ผู้สอนให้ผู้เรียนดูวิดิทัศน์ 
เกี่ยวกับ การปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ซึ่งผู้สอนน ามาจาก 
Youtube  ให้นักศึกษาดู เพ่ือ
เป็นกรณีศึกษา 
-แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 
กลุ่ม น ามาเสนอหน้าชั้นใน
ประเด็น การเจริญสติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพจิตใจ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
พร้อมสรุปองค์ความรู้ ในการ 
กรรมฐาน ผู้สอนและผู้เรียน
ช่วยกัน สรุปแนวคิดเก่ียวกับ
การเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจ
ตรงกัน  

พระมหา 
จักรพล  
สิริธโร,ดร. 

16 

บทที่ 13  
-การปฏิบัติตามแนวหลวงปู่
มั่น 
-การปฏิบัติตามแนวของพุทธ
ทาส 
-การปฏิบัติตามแนวหลวง
พ่อจรัญ วัดอัมพวัน 
-การปฏิบัติตามแนววัด
พระธรรมกาย 

3 

--ผู้สอนให้ผู้เรียนดูวิดิทัศน์ 
เกี่ยวกับ การปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ซึ่งผู้สอนน ามาจาก 
Youtube  ให้นักศึกษาดู เพ่ือ
เป็นกรณีศึกษา 
-แบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 
กลุ่ม น ามาเสนอหน้าชั้นใน
ประเด็น การเจริญสติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพจิตใจ เพ่ือ

พระมหา 
จักรพล 
สิริธโร,ดร. 
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-การปฏิบัติตามแนวของ
หลวงพ่อฤาษีลิงด า 
-การปฏิบัติตามแนวของสันติ
อโศก 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
พร้อมสรุปองค์ความรู้ ในการ 
กรรมฐาน ผู้สอนและผู้เรียน
ช่วยกัน สรุปแนวคิดเก่ียวกับ
การเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจ
ตรงกัน  

17 สอบปลายภาค   กรรมการ 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 
สถานะ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ 

ประเมิน 
สัดส่วน
ของ

ประเมินผล 
 มีจิตส านึกและตระหนัก

ศึกษาในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางอาชีพ 

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่ง
งานที่ได้รับมอบหมายตาม
ขอบเขตท่ีให้และตรงเวลา 
-ประเมินผลการศึกษาจากการ
ท างานกลุ่ม 

ตลอด
ภาค

การศึกษา 

 
 
 

10 

 มีวินัย ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่ง
งานที่ได้รับมอบหมายตาม
ขอบเขตท่ีให้และตรงเวลา 
-ประเมินผลการศึกษาจากการ
ท างานกลุ่ม 

ตลอด
ภาค

การศึกษา 

 มีจิตสาธารณะ รักและ
ภาคภูมิ 
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และ
ประเทศชาติ 

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่ง
งานที่ได้รับมอบหมายตาม
ขอบเขตท่ีให้และตรงเวลา 
-ประเมินผลการศึกษาจากการ
ท างานกลุ่ม 

ตลอด
ภาค

การศึกษา 
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2. ความรู้1 
สถานะ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ 

ประเมิน 
สัดส่วน
ของ

ประเมินผล 
 มีความรู้ความเข้าใจใน

หลักการและทฤษฎีส าคัญ
ในสาขาวิชาสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ 

-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  
ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการ
วัดหลักการและการน าไปใช้ 
-ประเมินจากการท างานและ
ความสามารถในการน าเสนอ
งาน 

8,  
สอบ

ปลายภาค 

 
 
 
 

50 

 มีทักษะและประสบการณ์
การเรียนรู้ในสาขาวิชา
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
สามารถปฏิบัติงานใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้ 

-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  
ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการ
วัดหลักการและการน าไปใช้ 
-ประเมินจากการท างานและ
ความสามารถในการน าเสนอ
งาน 

8,  
สอบ

ปลายภาค 

 
3. ทักษะทางปัญญา      
สถานะ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ 

ประเมิน 
สัดส่วน
ของ

ประเมินผล 
 สามารถคิดวิเคราะห์และ

ริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้
ความรู้และประสบการณ์
ของตนในการแก้ปัญหา
การท างานได้ 

 

-ประเมินผลจากการสอบกลาง
ภาค 
-ประเมินผลจากการน าเสนอ
งาน 
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์
งานและการร่วมงานกลุ่มใน
การท างาน 

ตลอด
ภาค

การศึกษา 

10 

 
 

  
-ประเมินผลจากการสอบกลาง
ภาค 
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สามารถวางแผนการ
ท างานและการบริหาร
จัดการงานได้ 

-ประเมินผลจากการน าเสนอ
งาน 
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์
งานและการร่วมงานกลุ่มใน
การท างาน 

ตลอด
ภาค

การศึกษา 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ 

ประเมิน 
สัดส่วน
ของ

ประเมินผล 
 มีภาวะผู้น า มีความ 

คิดริเริ่มในการวิเคราะห์
ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเองและของ
กลุ่ม 

-ประเมินจากงานที่น าเสนอ
และพฤติกรรมการท างานเป็น
กลุ่ม 
-การน าเสนอผลงาน 

ตลอด
ภาค

การศึกษา 
 

 
 
 

20 

 มีความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
และอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

-ประเมินจากงานที่น าเสนอ
และพฤติกรรมการท างานเป็น
กลุ่ม 
-การน าเสนอผลงาน 

ตลอด
ภาค

การศึกษา 

 มีความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
และอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

-ประเมินจากงานที่น าเสนอ
และพฤติกรรมการท างานเป็น
กลุ่ม 
-การน าเสนอผลงาน 

ตลอด
ภาค

การศึกษา 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ 
ประเมิน 

สัดส่วน
ของ

ประเมินผล 
 มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
และสารสนเทศในการ

-ประเมินผลการเรียนรู้จากการ
เรียนรายวิชา โดยการสอบ
ข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การ

 
ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 

10 
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สื่อสาร การแสวงหาความรู้
ด้วยตัวเอง การจัดเก็บ
ประมวลข้อมูลและการ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา 

ท าแบบฝึกหัด การท ารายงาน
การน าเสนอผลงาน 

 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน   
 1.1 พุทธศาสตร์ (วิเชียร ชาบุตรบุญฑริก) 
 1.2 วิธีบ าเพ็ญสมาธิเบื้องต้นและบทสวดมนต์เจริญภาวนา โดยพระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร 
ฐิตวณฺโณ) 
 1.3 คัมภีร์วิสุทธิมรรค (มหาวงศ์ ชาญบาลี) 
 1.4 แนะแนวการศึกษาสมาธิภาวนา (ทูล ขิปฺปปญฺโญ) 
 1.5 เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติกรรมฐานและบทความการปฏิบัติกรรมฐาน 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นักศึกษาจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม   
 เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติกรรมฐานและบทความการปฏิบัติกรรมฐาน 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เช่น  หอสมุดแห่งชาติส านักงานสถิติและวิจัยแห่งชาติ  
ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆ 
 ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่างๆ เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติกรรมฐาน 
การปฏิบัติกรรมฐาน จาก Youtube http://bit.ly/1V0Om4n 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิด
และความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้ 
 - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 - แบบประเมินผู้สอน  และแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้ 

http://bit.ly/1V0Om4n


189 

 - ผลการเรียนของนักศึกษา 
3. การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมใน
การระดมสมอง และหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยการวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวัง
จากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึง
พิจารณาผลสอบของนักศึกษา 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการ
ปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
 - ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตาม
ข้อ 4  
 - เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพ่ือให้
นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อน าไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางสังคม ศาสตร์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ข้อมูลสถิติต่าง ๆ  
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สรุปจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

Case Processing Summarya 

 

Cases 
Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 
สถานะ 76 100.0% 0 0.0% 76 100.0% 
เพศ 76 100.0% 0 0.0% 76 100.0% 
อายุ 76 100.0% 0 0.0% 76 100.0% 
คณะ 76 100.0% 0 0.0% 76 100.0% 
สาขาวิชา 76 100.0% 0 0.0% 76 100.0% 
a. Limited to first 100 cases. 
 

Case Summariesa 
ที ่ สถานะ เพศ อายุ คณะ สาขาวิชา 

1 บรรพชิต บรรพชิต 20-21 ปี ศาสนาและ
ปรัชญา 

พุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา 

2 บรรพชิต บรรพชิต 24 ปีขึ้นไป ศาสนาและ
ปรัชญา 

พุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา 

3 บรรพชิต บรรพชิต 24 ปีขึ้นไป ศาสนาและ
ปรัชญา 

พุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา 

4 บรรพชิต บรรพชิต 22-23 ปี ศาสนาและ
ปรัชญา 

พุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา 

5 บรรพชิต บรรพชิต 22-23 ปี ศาสนาและ
ปรัชญา 

พุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา 

6 บรรพชิต บรรพชิต 22-23 ปี ศาสนาและ
ปรัชญา 

พุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา 

7 ฆราวาส หญิง 24 ปีขึ้นไป ศาสนาและ
ปรัชญา 

พุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา 

8 บรรพชิต บรรพชิต 20-21 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
9 บรรพชิต บรรพชิต 20-21 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
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ที ่ สถานะ เพศ อายุ คณะ สาขาวิชา 
10 บรรพชิต บรรพชิต 20-21 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
11 บรรพชิต บรรพชิต 18-19 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
12 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
13 ฆราวาส ชาย 18-19 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
14 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
15 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
16 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
17 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
18 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
19 ฆราวาส หญิง 22-23 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
20 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
21 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
22 ฆราวาส หญิง 24 ปีขึ้นไป สังคมศาสตร์ การปกครอง 
23 ฆราวาส ชาย 20-21 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
24 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
25 ฆราวาส ชาย 20-21 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
26 บรรพชิต บรรพชิต 18-19 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
27 ฆราวาส หญิง 20-21 ปี สังคมศาสตร์ การปกครอง 
28 ฆราวาส ชาย 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาไทย 
29 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาไทย 
30 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาไทย 
31 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาไทย 
32 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาไทย 

      
 

ที ่ สถานะ เพศ อายุ คณะ สาขาวิชา 
33 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาไทย 
34 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาไทย 
35 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาไทย 
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36 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาไทย 
37 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาไทย 
38 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาไทย 
39 ฆราวาส ชาย 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาไทย 
40 บรรพชิต บรรพชิต 20-21 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ 
41 บรรพชิต บรรพชิต 24 ปีขึ้นไป ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ 
42 ฆราวาส ชาย 20-21 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ 
43 ฆราวาส ชาย 20-21 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ 
44 ฆราวาส ชาย 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ 
45 ฆราวาส ชาย 20-21 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ 
46 ฆราวาส ชาย 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ 

 

ที ่ สถานะ เพศ อายุ คณะ สาขาวิชา 
47 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ 
48 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ 
49 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ 
50 ฆราวาส หญิง 20-21 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ 
51 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ 
52 ฆราวาส ชาย 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
53 ฆราวาส ชาย 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
54 ฆราวาส ชาย 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
55 ฆราวาส ชาย 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
56 ฆราวาส ชาย 20-21 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
57 ฆราวาส ชาย 20-21 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
58 ฆราวาส ชาย 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
59 ฆราวาส หญิง 20-21 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
60 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
61 ฆราวาส หญิง 20-21 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 

 

ที ่ สถานะ เพศ อายุ คณะ สาขาวิชา 
62 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
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63 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
64 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
65 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
66 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
67 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
68 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
69 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
70 ฆราวาส หญิง 20-21 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
71 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
72 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
73 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
74 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
75 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 

 

ที ่ สถานะ เพศ อายุ คณะ สาขาวิชา 
76 ฆราวาส หญิง 18-19 ปี ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 
Total N 76 76 76 76 76 

Sum 139 109 116 194 256 
Mean 1.83 1.43 1.53 2.55 3.37 

a. Limited to first 100 cases. 
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การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมระหว่างบรรพชิตและฆราวาส 
(t-test for independent samples) 

 

T-Test 
Group Statistics 

 
สถานะ N Mean Std. Deviation 

Std. Error 
Mean 

คุณธรรมโดยรวม บรรพชิต 13 4.4154 .15056 .04176 
ฆราวาส 63 3.8966 .19698 .02482 

ความมีวินัย บรรพชิต 13 4.6769 .44376 .12308 
ฆราวาส 63 3.5937 .30894 .03892 

ความรับผิดชอบ บรรพชิต 13 4.1385 .22188 .06154 
ฆราวาส 63 3.6508 .23546 .02967 

ความซื่อสัตย์ บรรพชิต 13 4.7538 .16641 .04615 
ฆราวาส 63 4.2825 .23728 .02989 

ความมีเมตตา บรรพชิต 13 4.3692 .11094 .03077 
ฆราวาส 63 3.7651 .27717 .03492 

ความอดทนอดกลั้น บรรพชิต 13 4.0154 .05547 .01538 
ฆราวาส 63 3.9810 .25327 .03191 

ความเสียสละ บรรพชิต 13 4.5846 .05547 .01538 
ฆราวาส 63 4.2190 .23477 .02958 

ความกตัญญูกตเวที บรรพชิต 13 4.3692 .11094 .03077 
ฆราวาส 63 3.7841 .26470 .03335 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 
Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
Lower Upper 

คุณธรรม
โดยรวม 

Equal variances 
assumed 

1.485 .227 8.953 74 .000 .51879 .05795 .40333 .63425 

Equal variances 
not assumed 

  
10.680 21.455 .000 .51879 .04858 .41790 .61967 

ความมีวินัย Equal variances 
assumed 

.022 .884 10.631 74 .000 1.08327 .10190 .88023 1.28631 

Equal variances 
not assumed 

  
8.392 14.492 .000 1.08327 .12908 .80729 1.35925 

ความ
รับผิดชอบ 

Equal variances 
assumed 

.439 .509 6.861 74 .000 .48767 .07107 .34605 .62928 

Equal variances 
not assumed 

  
7.138 18.037 .000 .48767 .06832 .34416 .63117 

198 
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Independent Samples Test (ต่อ) 
 Levene's Test for 

Equality of Variances 
t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 
ความซื่อสัตย์ Equal variances 

assumed 
2.986 .088 6.807 74 .000 .47131 .06924 .33334 .60927 

Equal variances 
not assumed 

  
8.571 23.385 .000 .47131 .05499 .35765 .58496 

ความมีเมตตา Equal variances 
assumed 

7.457 .008 7.699 74 .000 .60415 .07847 .44779 .76052 

Equal variances 
not assumed 

  
12.981 47.552 .000 .60415 .04654 .51055 .69775 

ความอดทนอด
กลั้น 

Equal variances 
assumed 

16.175 .000 .485 74 .629 .03443 .07095 -.10694 .17580 

Equal variances 
not assumed 

  
.972 73.621 .334 .03443 .03542 -.03616 .10502 
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Independent Samples Test (ต่อ) 

 

Levene's Test for 
Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 
ความเสียสละ Equal variances 

assumed 
11.833 .001 5.555 74 .000 .36557 .06581 .23443 .49670 

Equal variances 
not assumed 

  
10.965 72.622 .000 .36557 .03334 .29912 .43202 

ความกตัญญู
กตเวที 

Equal variances 
assumed 

12.769 .001 7.796 74 .000 .58510 .07505 .43556 .73465 

Equal variances 
not assumed 

  
12.895 44.790 .000 .58510 .04538 .49370 .67651 

200 
 



199 

การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามเพศ 

(one-way ANOVA)  
 
Oneway 

ANOVA 

 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

คุณธรรมโดยรวม Between 
Groups 

2.903 2 1.452 39.614 .000 

Within Groups 2.675 73 .037   
Total 5.578 75    

ความมีวินัย Between 
Groups 

12.646 2 6.323 55.749 .000 

Within Groups 8.280 73 .113   
Total 20.926 75    

ความรับผิดชอบ Between 
Groups 

2.598 2 1.299 23.752 .000 

Within Groups 3.993 73 .055   
Total 6.591 75    

ความซื่อสัตย์ Between 
Groups 

2.407 2 1.203 23.058 .000 

Within Groups 3.810 73 .052   
Total 6.217 75    

ความมีเมตตา Between 
Groups 

3.947 2 1.973 29.413 .000 

Within Groups 4.898 73 .067   
Total 8.844 75    

ความอดทนอด
กลั้น 

Between 
Groups 

.055 2 .027 .505 .605 

Within Groups 3.972 73 .054   
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Total 4.027 75    
ความเสียสละ Between 

Groups 
1.441 2 .720 15.225 .000 

Within Groups 3.454 73 .047   
Total 4.894 75    

ความกตัญญู
กตเวที 

Between 
Groups 

3.712 2 1.856 30.315 .000 

Within Groups 4.469 73 .061   
Total 8.181 75    

 
Post Hoc Tests 

Multiple Comparisons 

Dependent 
 Variable 

(I) เพศ (J) เพศ 
Mean 

Difference (I-
J) 

Std. 
Error 

Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

คุณธรรม
โดยรวม 

Scheffe บรรพชิต ชาย .52967* .07053 .000 .3534 .7059 
หญิง .51476* .06013 .000 .3645 .6650 

ชาย บรรพชิต -.52967* .07053 .000 -.7059 -.3534 
หญิง -.01491 .05433 .963 -.1507 .1209 

หญิง บรรพชิต -.51476* .06013 .000 -.6650 -.3645 
ชาย .01491 .05433 .963 -.1209 .1507 

LSD บรรพชิต ชาย .52967* .07053 .000 .3891 .6702 
หญิง .51476* .06013 .000 .3949 .6346 

ชาย บรรพชิต -.52967* .07053 .000 -.6702 -.3891 
หญิง -.01491 .05433 .785 -.1232 .0934 

หญิง บรรพชิต -.51476* .06013 .000 -.6346 -.3949 
ชาย .01491 .05433 .785 -.0934 .1232 

ความ 
มีวินัย 

Scheffe บรรพชิต ชาย 1.08869* .12408 .000 .7786 1.3988 
หญิง 1.08127* .10579 .000 .8169 1.3456 
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ชาย บรรพชิต -1.08869* .12408 .000 -1.3988 -.7786 
หญิง -.00742 .09559 .997 -.2463 .2314 

หญิง บรรพชิต -1.08127* .10579 .000 -1.3456 -.8169 
ชาย .00742 .09559 .997 -.2314 .2463 

LSD บรรพชิต ชาย 1.08869* .12408 .000 .8414 1.3360 
หญิง 1.08127* .10579 .000 .8704 1.2921 

ชาย บรรพชิต -1.08869* .12408 .000 -1.3360 -.8414 
หญิง -.00742 .09559 .938 -.1979 .1831 

หญิง บรรพชิต -1.08127* .10579 .000 -1.2921 -.8704 
ชาย .00742 .09559 .938 -.1831 .1979 

ความ 
รับผิด 
ชอบ 

Scheffe บรรพชิต ชาย .52670* .08617 .000 .3114 .7420 
หญิง .47324* .07346 .000 .2897 .6568 

ชาย บรรพชิต -.52670* .08617 .000 -.7420 -.3114 
หญิง -.05345 .06638 .724 -.2193 .1124 

หญิง บรรพชิต -.47324* .07346 .000 -.6568 -.2897 
ชาย .05345 .06638 .724 -.1124 .2193 

LSD บรรพชิต ชาย .52670* .08617 .000 .3550 .6984 
หญิง .47324* .07346 .000 .3268 .6196 

ชาย บรรพชิต -.52670* .08617 .000 -.6984 -.3550 
หญิง -.05345 .06638 .423 -.1857 .0788 

หญิง บรรพชิต -.47324* .07346 .000 -.6196 -.3268 
ชาย .05345 .06638 .423 -.0788 .1857 

ความ 
ซื่อสัตย์ 

Scheffe บรรพชิต ชาย .49502* .08417 .000 .2847 .7054 
หญิง .46254* .07176 .000 .2832 .6419 

ชาย บรรพชิต -.49502* .08417 .000 -.7054 -.2847 
หญิง -.03248 .06484 .882 -.1945 .1296 

หญิง บรรพชิต -.46254* .07176 .000 -.6419 -.2832 
ชาย .03248 .06484 .882 -.1296 .1945 

LSD บรรพชิต ชาย .49502* .08417 .000 .3273 .6628 
หญิง .46254* .07176 .000 .3195 .6056 
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ชาย บรรพชิต -.49502* .08417 .000 -.6628 -.3273 
หญิง -.03248 .06484 .618 -.1617 .0968 

หญิง บรรพชิต -.46254* .07176 .000 -.6056 -.3195 
ชาย .03248 .06484 .618 -.0968 .1617 

ความมี 
เมตตา 

Scheffe บรรพชิต ชาย .62805* .09543 .000 .3896 .8665 
หญิง .59532* .08136 .000 .3920 .7986 

ชาย บรรพชิต -.62805* .09543 .000 -.8665 -.3896 
หญิง -.03274 .07352 .906 -.2164 .1510 

หญิง บรรพชิต -.59532* .08136 .000 -.7986 -.3920 
ชาย .03274 .07352 .906 -.1510 .2164 

LSD บรรพชิต ชาย .62805* .09543 .000 .4379 .8182 
หญิง .59532* .08136 .000 .4332 .7575 

ชาย บรรพชิต -.62805* .09543 .000 -.8182 -.4379 
หญิง -.03274 .07352 .657 -.1793 .1138 

หญิง บรรพชิต -.59532* .08136 .000 -.7575 -.4332 
ชาย .03274 .07352 .657 -.1138 .1793 

ความ 
อดทน 
อดกลั้น 

Scheffe บรรพชิต ชาย -.00814 .08594 .996 -.2229 .2066 
หญิง .05017 .07327 .792 -.1329 .2333 

ชาย บรรพชิต .00814 .08594 .996 -.2066 .2229 
หญิง .05831 .06621 .680 -.1071 .2238 

หญิง บรรพชิต -.05017 .07327 .792 -.2333 .1329 
ชาย -.05831 .06621 .680 -.2238 .1071 

LSD บรรพชิต ชาย -.00814 .08594 .925 -.1794 .1631 
หญิง .05017 .07327 .496 -.0959 .1962 

ชาย บรรพชิต .00814 .08594 .925 -.1631 .1794 
หญิง .05831 .06621 .381 -.0736 .1903 

หญิง บรรพชิต -.05017 .07327 .496 -.1962 .0959 
ชาย -.05831 .06621 .381 -.1903 .0736 

ความ 
เสีย 

Scheffe บรรพชิต ชาย .36109* .08014 .000 .1608 .5613 
หญิง .36722* .06832 .000 .1965 .5379 
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สละ ชาย บรรพชิต -.36109* .08014 .000 -.5613 -.1608 
หญิง .00614 .06174 .995 -.1481 .1604 

หญิง บรรพชิต -.36722* .06832 .000 -.5379 -.1965 
ชาย -.00614 .06174 .995 -.1604 .1481 

LSD บรรพชิต ชาย .36109* .08014 .000 .2014 .5208 
หญิง .36722* .06832 .000 .2311 .5034 

ชาย บรรพชิต -.36109* .08014 .000 -.5208 -.2014 
หญิง .00614 .06174 .921 -.1169 .1292 

หญิง บรรพชิต -.36722* .06832 .000 -.5034 -.2311 
ชาย -.00614 .06174 .921 -.1292 .1169 

ความ 
กตัญญู 
กตเวที 

Scheffe บรรพชิต ชาย .61629* .09116 .000 .3885 .8441 
หญิง .57358* .07772 .000 .3794 .7678 

ชาย บรรพชิต -.61629* .09116 .000 -.8441 -.3885 
หญิง -.04271 .07023 .832 -.2182 .1328 

หญิง บรรพชิต -.57358* .07772 .000 -.7678 -.3794 
ชาย .04271 .07023 .832 -.1328 .2182 

LSD บรรพชิต ชาย .61629* .09116 .000 .4346 .7980 
หญิง .57358* .07772 .000 .4187 .7285 

ชาย บรรพชิต -.61629* .09116 .000 -.7980 -.4346 
หญิง -.04271 .07023 .545 -.1827 .0973 

หญิง บรรพชิต -.57358* .07772 .000 -.7285 -.4187 
ชาย .04271 .07023 .545 -.0973 .1827 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามอายุ 

(one-way ANOVA) 
 
Oneway 

ANOVA 

 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig. 

คุณธรรมโดยรวม Between 
Groups 

2.428 3 .809 18.497 .000 

Within 
Groups 

3.150 72 .044 
  

Total 5.578 75    
ความมีวินัย Between 

Groups 
8.233 3 2.744 15.566 .000 

Within 
Groups 

12.693 72 .176 
  

Total 20.926 75    
ความรับผิดชอบ Between 

Groups 
2.547 3 .849 15.113 .000 

Within 
Groups 

4.044 72 .056 
  

Total 6.591 75    
ความซื่อสัตย์ Between 

Groups 
1.699 3 .566 9.025 .000 

Within 
Groups 

4.518 72 .063 
  

Total 6.217 75    
ความมีเมตตา Between 

Groups 
3.402 3 1.134 15.000 .000 
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Within 
Groups 

5.443 72 .076 
  

Total 8.844 75    
ความอดทนอดกลั้น Between 

Groups 
.341 3 .114 2.224 .093 

Within 
Groups 

3.685 72 .051 
  

Total 4.027 75    
ความเสียสละ Between 

Groups 
1.222 3 .407 7.987 .000 

Within 
Groups 

3.672 72 .051 
  

Total 4.894 75    
ความกตัญญูกตเวที Between 

Groups 
2.774 3 .925 12.312 .000 

Within 
Groups 

5.407 72 .075 
  

Total 8.181 75    
 
Post Hoc Tests 

Multiple Comparisons 

Dependent 
Variable 

(I) 
อายุ 

(J) 
อายุ 

Mean 
Difference  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

คุณธรรม
โดยรวม 

Scheffe 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.21311* .05873 .007 -.3812 -.0450 

22-23 
ปี 

-.49000* .10869 .000 -.8011 -.1789 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.57143* .09811 .000 -.8523 -.2906 
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20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.21311* .05873 .007 .0450 .3812 

22-23 
ปี 

-.27689 .11624 .139 -.6097 .0559 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.35832* .10641 .014 -.6630 -.0537 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.49000* .10869 .000 .1789 .8011 

20-21 
ปี 

.27689 .11624 .139 -.0559 .6097 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.08143 .14031 .953 -.4831 .3203 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.57143* .09811 .000 .2906 .8523 

20-21 
ปี 

.35832* .10641 .014 .0537 .6630 

22-23 
ปี 

.08143 .14031 .953 -.3203 .4831 

LSD 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.21311* .05873 .001 -.3302 -.0960 

22-23 
ปี 

-.49000* .10869 .000 -.7067 -.2733 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.57143* .09811 .000 -.7670 -.3759 

20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.21311* .05873 .001 .0960 .3302 

22-23 
ปี 

-.27689* .11624 .020 -.5086 -.0452 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.35832* .10641 .001 -.5705 -.1462 
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22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.49000* .10869 .000 .2733 .7067 

20-21 
ปี 

.27689* .11624 .020 .0452 .5086 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.08143 .14031 .564 -.3611 .1983 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.57143* .09811 .000 .3759 .7670 

20-21 
ปี 

.35832* .10641 .001 .1462 .5705 

22-23 
ปี 

.08143 .14031 .564 -.1983 .3611 

ความ 
มีวินัย 

Scheffe 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.40447* .11788 .012 -.7419 -.0670 

22-23 
ปี 

-.97800* .21817 .000 -1.6026 -.3534 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.98800* .19694 .000 -1.5518 -.4242 

20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.40447* .11788 .012 .0670 .7419 

22-23 
ปี 

-.57353 .23333 .120 -1.2415 .0945 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.58353 .21361 .067 -1.1950 .0280 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.97800* .21817 .000 .3534 1.6026 

20-21 
ปี 

.57353 .23333 .120 -.0945 1.2415 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.01000 .28166 1.000 -.8163 .7963 
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24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.98800* .19694 .000 .4242 1.5518 

20-21 
ปี 

.58353 .21361 .067 -.0280 1.1950 

22-23 
ปี 

.01000 .28166 1.000 -.7963 .8163 

LSD 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.40447* .11788 .001 -.6395 -.1695 

22-23 
ปี 

-.97800* .21817 .000 -1.4129 -.5431 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.98800* .19694 .000 -1.3806 -.5954 

20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.40447* .11788 .001 .1695 .6395 

22-23 
ปี 

-.57353* .23333 .016 -1.0387 -.1084 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.58353* .21361 .008 -1.0094 -.1577 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.97800* .21817 .000 .5431 1.4129 

20-21 
ปี 

.57353* .23333 .016 .1084 1.0387 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.01000 .28166 .972 -.5715 .5515 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.98800* .19694 .000 .5954 1.3806 

20-21 
ปี 

.58353* .21361 .008 .1577 1.0094 

22-23 
ปี 

.01000 .28166 .972 -.5515 .5715 
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ความ 
รับ 
ผิด 
ชอบ 

Scheffe 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.22706* .06654 .012 -.4175 -.0366 

22-23 
ปี 

-.43000* .12315 .010 -.7826 -.0774 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.62000* .11117 .000 -.9382 -.3018 

20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.22706* .06654 .012 .0366 .4175 

22-23 
ปี 

-.20294 .13171 .503 -.5800 .1741 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.39294* .12058 .019 -.7381 -.0478 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.43000* .12315 .010 .0774 .7826 

20-21 
ปี 

.20294 .13171 .503 -.1741 .5800 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.19000 .15899 .700 -.6451 .2651 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.62000* .11117 .000 .3018 .9382 

20-21 
ปี 

.39294* .12058 .019 .0478 .7381 

22-23 
ปี 

.19000 .15899 .700 -.2651 .6451 

LSD 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.22706* .06654 .001 -.3597 -.0944 

22-23 
ปี 

-.43000* .12315 .001 -.6755 -.1845 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.62000* .11117 .000 -.8416 -.3984 
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20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.22706* .06654 .001 .0944 .3597 

22-23 
ปี 

-.20294 .13171 .128 -.4655 .0596 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.39294* .12058 .002 -.6333 -.1526 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.43000* .12315 .001 .1845 .6755 

20-21 
ปี 

.20294 .13171 .128 -.0596 .4655 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.19000 .15899 .236 -.5069 .1269 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.62000* .11117 .000 .3984 .8416 

20-21 
ปี 

.39294* .12058 .002 .1526 .6333 

22-23 
ปี 

.19000 .15899 .236 -.1269 .5069 

ความ 
ซื่อสัตย์ 

Scheffe 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.19082 .07033 .070 -.3922 .0105 

22-23 
ปี 

-.43200* .13016 .016 -.8046 -.0594 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.45200* .11749 .004 -.7884 -.1156 

20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.19082 .07033 .070 -.0105 .3922 

22-23 
ปี 

-.24118 .13921 .398 -.6397 .1573 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.26118 .12744 .250 -.6260 .1037 



211 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.43200* .13016 .016 .0594 .8046 

20-21 
ปี 

.24118 .13921 .398 -.1573 .6397 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.02000 .16804 1.000 -.5011 .4611 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.45200* .11749 .004 .1156 .7884 

20-21 
ปี 

.26118 .12744 .250 -.1037 .6260 

22-23 
ปี 

.02000 .16804 1.000 -.4611 .5011 

LSD 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.19082* .07033 .008 -.3310 -.0506 

22-23 
ปี 

-.43200* .13016 .001 -.6915 -.1725 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.45200* .11749 .000 -.6862 -.2178 

20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.19082* .07033 .008 .0506 .3310 

22-23 
ปี 

-.24118 .13921 .087 -.5187 .0363 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.26118* .12744 .044 -.5152 -.0071 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.43200* .13016 .001 .1725 .6915 

20-21 
ปี 

.24118 .13921 .087 -.0363 .5187 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.02000 .16804 .906 -.3550 .3150 
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24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.45200* .11749 .000 .2178 .6862 

20-21 
ปี 

.26118* .12744 .044 .0071 .5152 

22-23 
ปี 

.02000 .16804 .906 -.3150 .3550 

ความมี
เมตตา 

Scheffe 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.23647* .07719 .031 -.4574 -.0155 

22-23 
ปี 

-.56000* .14286 .003 -.9690 -.1510 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.70000* .12896 .000 -1.0692 -.3308 

20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.23647* .07719 .031 .0155 .4574 

22-23 
ปี 

-.32353 .15279 .223 -.7609 .1139 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.46353* .13987 .016 -.8640 -.0631 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.56000* .14286 .003 .1510 .9690 

20-21 
ปี 

.32353 .15279 .223 -.1139 .7609 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.14000 .18443 .901 -.6680 .3880 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.70000* .12896 .000 .3308 1.0692 

20-21 
ปี 

.46353* .13987 .016 .0631 .8640 

22-23 
ปี 

.14000 .18443 .901 -.3880 .6680 
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LSD 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.23647* .07719 .003 -.3903 -.0826 

22-23 
ปี 

-.56000* .14286 .000 -.8448 -.2752 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.70000* .12896 .000 -.9571 -.4429 

20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.23647* .07719 .003 .0826 .3903 

22-23 
ปี 

-.32353* .15279 .038 -.6281 -.0190 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.46353* .13987 .001 -.7424 -.1847 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.56000* .14286 .000 .2752 .8448 

20-21 
ปี 

.32353* .15279 .038 .0190 .6281 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.14000 .18443 .450 -.5077 .2277 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.70000* .12896 .000 .4429 .9571 

20-21 
ปี 

.46353* .13987 .001 .1847 .7424 

22-23 
ปี 

.14000 .18443 .450 -.2277 .5077 

ความ 
อดทน 
อดกลั้น 

Scheffe 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.07553 .06352 .703 -.2574 .1063 

22-23 
ปี 

-.10200 .11756 .860 -.4385 .2345 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.25200 .10612 .141 -.5558 .0518 
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20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.07553 .06352 .703 -.1063 .2574 

22-23 
ปี 

-.02647 .12573 .998 -.3864 .3335 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.17647 .11510 .507 -.5060 .1530 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.10200 .11756 .860 -.2345 .4385 

20-21 
ปี 

.02647 .12573 .998 -.3335 .3864 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.15000 .15177 .807 -.5845 .2845 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.25200 .10612 .141 -.0518 .5558 

20-21 
ปี 

.17647 .11510 .507 -.1530 .5060 

22-23 
ปี 

.15000 .15177 .807 -.2845 .5845 

LSD 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.07553 .06352 .238 -.2022 .0511 

22-23 
ปี 

-.10200 .11756 .388 -.3364 .1324 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.25200* .10612 .020 -.4635 -.0405 

20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.07553 .06352 .238 -.0511 .2022 

22-23 
ปี 

-.02647 .12573 .834 -.2771 .2242 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.17647 .11510 .130 -.4059 .0530 
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22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.10200 .11756 .388 -.1324 .3364 

20-21 
ปี 

.02647 .12573 .834 -.2242 .2771 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.15000 .15177 .326 -.4525 .1525 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.25200* .10612 .020 .0405 .4635 

20-21 
ปี 

.17647 .11510 .130 -.0530 .4059 

22-23 
ปี 

.15000 .15177 .326 -.1525 .4525 

ความ 
เสีย 
สละ 

Scheffe 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.12141 .06340 .308 -.3029 .0601 

22-23 
ปี 

-.39200* .11735 .015 -.7279 -.0561 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.39200* .10593 .006 -.6952 -.0888 

20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.12141 .06340 .308 -.0601 .3029 

22-23 
ปี 

-.27059 .12550 .209 -.6299 .0887 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.27059 .11489 .146 -.5995 .0583 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.39200* .11735 .015 .0561 .7279 

20-21 
ปี 

.27059 .12550 .209 -.0887 .6299 

24 ปี
ขึ้นไป 

.00000 .15149 1.000 -.4337 .4337 
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24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.39200* .10593 .006 .0888 .6952 

20-21 
ปี 

.27059 .11489 .146 -.0583 .5995 

22-23 
ปี 

.00000 .15149 1.000 -.4337 .4337 

LSD 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.12141 .06340 .059 -.2478 .0050 

22-23 
ปี 

-.39200* .11735 .001 -.6259 -.1581 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.39200* .10593 .000 -.6032 -.1808 

20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.12141 .06340 .059 -.0050 .2478 

22-23 
ปี 

-.27059* .12550 .034 -.5208 -.0204 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.27059* .11489 .021 -.4996 -.0416 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.39200* .11735 .001 .1581 .6259 

20-21 
ปี 

.27059* .12550 .034 .0204 .5208 

24 ปี
ขึ้นไป 

.00000 .15149 1.000 -.3020 .3020 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.39200* .10593 .000 .1808 .6032 

20-21 
ปี 

.27059* .11489 .021 .0416 .4996 

22-23 
ปี 

.00000 .15149 1.000 -.3020 .3020 



217 

ความ 
กตัญญู 
กตเวที 

Scheffe 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.23600* .07694 .031 -.4563 -.0157 

22-23 
ปี 

-.53600* .14240 .005 -.9437 -.1283 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.59600* .12854 .000 -.9640 -.2280 

20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.23600* .07694 .031 .0157 .4563 

22-23 
ปี 

-.30000 .15229 .283 -.7360 .1360 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.36000 .13942 .093 -.7591 .0391 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.53600* .14240 .005 .1283 .9437 

20-21 
ปี 

.30000 .15229 .283 -.1360 .7360 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.06000 .18383 .991 -.5863 .4663 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.59600* .12854 .000 .2280 .9640 

20-21 
ปี 

.36000 .13942 .093 -.0391 .7591 

22-23 
ปี 

.06000 .18383 .991 -.4663 .5863 

LSD 18-19 
ปี 

20-21 
ปี 

-.23600* .07694 .003 -.3894 -.0826 

22-23 
ปี 

-.53600* .14240 .000 -.8199 -.2521 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.59600* .12854 .000 -.8522 -.3398 
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20-21 
ปี 

18-19 
ปี 

.23600* .07694 .003 .0826 .3894 

22-23 
ปี 

-.30000 .15229 .053 -.6036 .0036 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.36000* .13942 .012 -.6379 -.0821 

22-23 
ปี 

18-19 
ปี 

.53600* .14240 .000 .2521 .8199 

20-21 
ปี 

.30000 .15229 .053 -.0036 .6036 

24 ปี
ขึ้นไป 

-.06000 .18383 .745 -.4265 .3065 

24 ปี
ขึ้นไป 

18-19 
ปี 

.59600* .12854 .000 .3398 .8522 

20-21 
ปี 

.36000* .13942 .012 .0821 .6379 

22-23 
ปี 

.06000 .18383 .745 -.3065 .4265 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามคณะที่ศึกษา 

(one-way ANOVA)  
 
Oneway 

ANOVA 

 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig. 

คุณธรรมโดยรวม Between 
Groups 

2.925 2 1.462 40.240 .000 

Within Groups 2.653 73 .036   
Total 5.578 75    

ความมีวินัย Between 
Groups 

8.710 2 4.355 26.025 .000 

Within Groups 12.216 73 .167   
Total 20.926 75    

ความรับผิดชอบ Between 
Groups 

2.611 2 1.306 23.952 .000 

Within Groups 3.980 73 .055   
Total 6.591 75    

ความซื่อสัตย์ Between 
Groups 

1.786 2 .893 14.709 .000 

Within Groups 4.431 73 .061   
Total 6.217 75    

ความมีเมตตา Between 
Groups 

5.544 2 2.772 61.321 .000 

Within Groups 3.300 73 .045   
Total 8.844 75    

ความอดทน 
อดกลั้น 

Between 
Groups 

.811 2 .406 9.210 .000 

Within Groups 3.215 73 .044   
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Total 4.027 75    
ความเสียสละ Between 

Groups 
1.965 2 .983 24.487 .000 

Within Groups 2.929 73 .040   
Total 4.894 75    

ความกตัญญู
กตเวที 

Between 
Groups 

4.670 2 2.335 48.545 .000 

Within Groups 3.511 73 .048   
Total 8.181 75    

 
Post Hoc Tests 

Multiple Comparisons 

Dependent 
Variable 

(I) คณะ (J) คณะ 
Mean 

Difference 
(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 

95% 
Confidence 

Interval 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

คุณธรรม
โดยรวม 

Scheffe ศาสนาและ
ปรัชญา 

สังคมศาสตร์ .43388* .08372 .000 .2247 .6431 
ศึกษาศาสตร์ .65598* .07703 .000 .4635 .8485 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.43388* .08372 .000 -.6431 -.2247 

ศึกษาศาสตร์ .22210* .05059 .000 .0957 .3485 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.65598* .07703 .000 -.8485 -.4635 

สังคมศาสตร์ -.22210* .05059 .000 -.3485 -.0957 
LSD ศาสนาและ

ปรัชญา 
สังคมศาสตร์ .43388* .08372 .000 .2670 .6007 
ศึกษาศาสตร์ .65598* .07703 .000 .5025 .8095 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.43388* .08372 .000 -.6007 -.2670 

ศึกษาศาสตร์ .22210* .05059 .000 .1213 .3229 
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ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.65598* .07703 .000 -.8095 -.5025 

สังคมศาสตร์ -.22210* .05059 .000 -.3229 -.1213 
ความ 
มีวินัย 

Scheffe ศาสนาและ
ปรัชญา 

สังคมศาสตร์ 1.06857* .17965 .000 .6197 1.5175 
ศึกษาศาสตร์ 1.19184* .16529 .000 .7788 1.6049 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-1.06857* .17965 .000 -
1.5175 

-.6197 

ศึกษาศาสตร์ .12327 .10855 .528 -.1480 .3945 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-1.19184* .16529 .000 -

1.6049 
-.7788 

สังคมศาสตร์ -.12327 .10855 .528 -.3945 .1480 
LSD ศาสนาและ

ปรัชญา 
สังคมศาสตร์ 1.06857* .17965 .000 .7105 1.4266 
ศึกษาศาสตร์ 1.19184* .16529 .000 .8624 1.5213 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-1.06857* .17965 .000 -
1.4266 

-.7105 

ศึกษาศาสตร์ .12327 .10855 .260 -.0931 .3396 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-1.19184* .16529 .000 -

1.5213 
-.8624 

สังคมศาสตร์ -.12327 .10855 .260 -.3396 .0931 
ความ
รับผิดชอบ 

Scheffe ศาสนาและ
ปรัชญา 

สังคมศาสตร์ .61429* .10254 .000 .3581 .8705 
ศึกษาศาสตร์ .64898* .09434 .000 .4132 .8847 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.61429* .10254 .000 -.8705 -.3581 

ศึกษาศาสตร์ .03469 .06195 .855 -.1201 .1895 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.64898* .09434 .000 -.8847 -.4132 

สังคมศาสตร์ -.03469 .06195 .855 -.1895 .1201 
LSD ศาสนาและ

ปรัชญา 
สังคมศาสตร์ .61429* .10254 .000 .4099 .8186 
ศึกษาศาสตร์ .64898* .09434 .000 .4610 .8370 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.61429* .10254 .000 -.8186 -.4099 
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ศึกษาศาสตร์ .03469 .06195 .577 -.0888 .1582 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.64898* .09434 .000 -.8370 -.4610 

สังคมศาสตร์ -.03469 .06195 .577 -.1582 .0888 
ความ
ซื่อสัตย์ 

Scheffe ศาสนาและ
ปรัชญา 

สังคมศาสตร์ .44857* .10820 .000 .1782 .7189 
ศึกษาศาสตร์ .53878* .09955 .000 .2900 .7875 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.44857* .10820 .000 -.7189 -.1782 

ศึกษาศาสตร์ .09020 .06537 .391 -.0732 .2536 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.53878* .09955 .000 -.7875 -.2900 

สังคมศาสตร์ -.09020 .06537 .391 -.2536 .0732 
LSD ศาสนาและ

ปรัชญา 
สังคมศาสตร์ .44857* .10820 .000 .2329 .6642 
ศึกษาศาสตร์ .53878* .09955 .000 .3404 .7372 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.44857* .10820 .000 -.6642 -.2329 

ศึกษาศาสตร์ .09020 .06537 .172 -.0401 .2205 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.53878* .09955 .000 -.7372 -.3404 

สังคมศาสตร์ -.09020 .06537 .172 -.2205 .0401 
ความมี
เมตตา 

Scheffe ศาสนาและ
ปรัชญา 

สังคมศาสตร์ .37571* .09337 .001 .1424 .6090 
ศึกษาศาสตร์ .80408* .08591 .000 .5894 1.0188 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.37571* .09337 .001 -.6090 -.1424 

ศึกษาศาสตร์ .42837* .05642 .000 .2874 .5693 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.80408* .08591 .000 -

1.0188 
-.5894 

สังคมศาสตร์ -.42837* .05642 .000 -.5693 -.2874 
LSD ศาสนาและ

ปรัชญา 
สังคมศาสตร์ .37571* .09337 .000 .1896 .5618 
ศึกษาศาสตร์ .80408* .08591 .000 .6329 .9753 
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สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.37571* .09337 .000 -.5618 -.1896 

ศึกษาศาสตร์ .42837* .05642 .000 .3159 .5408 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.80408* .08591 .000 -.9753 -.6329 

สังคมศาสตร์ -.42837* .05642 .000 -.5408 -.3159 
ความ
อดทน 
อดกลั้น 

Scheffe ศาสนาและ
ปรัชญา 

สังคมศาสตร์ -.01571 .09217 .986 -.2460 .2146 
ศึกษาศาสตร์ .20408 .08480 .062 -.0078 .4160 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

.01571 .09217 .986 -.2146 .2460 

ศึกษาศาสตร์ .21980* .05569 .001 .0806 .3590 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.20408 .08480 .062 -.4160 .0078 

สังคมศาสตร์ -.21980* .05569 .001 -.3590 -.0806 
LSD ศาสนาและ

ปรัชญา 
สังคมศาสตร์ -.01571 .09217 .865 -.1994 .1680 
ศึกษาศาสตร์ .20408* .08480 .019 .0351 .3731 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

.01571 .09217 .865 -.1680 .1994 

ศึกษาศาสตร์ .21980* .05569 .000 .1088 .3308 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.20408* .08480 .019 -.3731 -.0351 

สังคมศาสตร์ -.21980* .05569 .000 -.3308 -.1088 
ความ
เสียสละ 

Scheffe ศาสนาและ
ปรัชญา 

สังคมศาสตร์ .23714* .08797 .031 .0173 .4570 
ศึกษาศาสตร์ .48571* .08094 .000 .2835 .6880 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.23714* .08797 .031 -.4570 -.0173 

ศึกษาศาสตร์ .24857* .05315 .000 .1158 .3814 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.48571* .08094 .000 -.6880 -.2835 

สังคมศาสตร์ -.24857* .05315 .000 -.3814 -.1158 
LSD สังคมศาสตร์ .23714* .08797 .009 .0618 .4125 
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ศาสนาและ
ปรัชญา 

ศึกษาศาสตร์ .48571* .08094 .000 .3244 .6470 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.23714* .08797 .009 -.4125 -.0618 

ศึกษาศาสตร์ .24857* .05315 .000 .1426 .3545 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.48571* .08094 .000 -.6470 -.3244 

สังคมศาสตร์ -.24857* .05315 .000 -.3545 -.1426 
ความ
กตัญญู
กตเวที 

Scheffe ศาสนาและ
ปรัชญา 

สังคมศาสตร์ .30857* .09631 .008 .0679 .5492 
ศึกษาศาสตร์ .71837* .08862 .000 .4969 .9398 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.30857* .09631 .008 -.5492 -.0679 

ศึกษาศาสตร์ .40980* .05819 .000 .2644 .5552 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.71837* .08862 .000 -.9398 -.4969 

สังคมศาสตร์ -.40980* .05819 .000 -.5552 -.2644 
LSD ศาสนาและ

ปรัชญา 
สังคมศาสตร์ .30857* .09631 .002 .1166 .5005 
ศึกษาศาสตร์ .71837* .08862 .000 .5418 .8950 

สังคมศาสตร์ ศาสนาและ
ปรัชญา 

-.30857* .09631 .002 -.5005 -.1166 

ศึกษาศาสตร์ .40980* .05819 .000 .2938 .5258 
ศึกษาศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา 
-.71837* .08862 .000 -.8950 -.5418 

สังคมศาสตร์ -.40980* .05819 .000 -.5258 -.2938 
*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
 



 

การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตศรีล้านช้าง จ าแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา 

(one-way ANOVA)  
 
Oneway 

ANOVA 

 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig. 

คุณธรรมโดยรวม Between 
Groups 

3.073 4 .768 21.776 .000 

Within Groups 2.505 71 .035   
Total 5.578 75    

ความมีวินัย Between 
Groups 

8.979 4 2.245 13.340 .000 

Within Groups 11.947 71 .168   
Total 20.926 75    

ความรับผิดชอบ Between 
Groups 

2.726 4 .681 12.518 .000 

Within Groups 3.865 71 .054   
Total 6.591 75    

ความซื่อสัตย์ Between 
Groups 

1.957 4 .489 8.156 .000 

Within Groups 4.260 71 .060   
Total 6.217 75    

ความมีเมตตา Between 
Groups 

5.714 4 1.429 32.406 .000 

Within Groups 3.130 71 .044   
Total 8.844 75    

ความอดทน 
อดกลั้น 

Between 
Groups 

1.522 4 .380 10.784 .000 

Within Groups 2.505 71 .035   
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Total 4.027 75    
ความเสียสละ Between 

Groups 
2.061 4 .515 12.916 .000 

Within Groups 2.833 71 .040   
Total 4.894 75    

ความกตัญญู
กตเวที 

Between 
Groups 

4.862 4 1.215 25.998 .000 

Within Groups 3.319 71 .047   
Total 8.181 75    

 

Post Hoc Tests 

Multiple Comparisons 

Dependent 
Variable 

(I) สาขาวิชา (J) สาขาวิชา 
Mean 

Difference  
(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 

95% 
Confidence 

Interval 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

คุณธรรม
โดยรวม 

Scheffe พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง .43388* .08249 .000 .1730 .6948 
การสอน
ภาษาไทย 

.71054* .08933 .000 .4280 .9931 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.56293* .08933 .000 .2804 .8455 

การสอน
สังคมศึกษา 

.67445* .08032 .000 .4204 .9285 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.43388* .08249 .000 -.6948 -.1730 

การสอน
ภาษาไทย 

.27667* .06859 .005 .0597 .4936 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.12905 .06859 .477 -.0879 .3460 
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การสอน
สังคมศึกษา 

.24057* .05635 .002 .0624 .4188 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.71054* .08933 .000 -.9931 -.4280 

การปกครอง -.27667* .06859 .005 -.4936 -.0597 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.14762 .07668 .454 -.3901 .0949 

การสอน
สังคมศึกษา 

-.03610 .06596 .990 -.2447 .1725 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.56293* .08933 .000 -.8455 -.2804 

การปกครอง -.12905 .06859 .477 -.3460 .0879 
การสอน
ภาษาไทย 

.14762 .07668 .454 -.0949 .3901 

การสอน
สังคมศึกษา 

.11152 .06596 .585 -.0971 .3202 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.67445* .08032 .000 -.9285 -.4204 

การปกครอง -.24057* .05635 .002 -.4188 -.0624 
การสอน
ภาษาไทย 

.03610 .06596 .990 -.1725 .2447 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.11152 .06596 .585 -.3202 .0971 

LSD พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง .43388* .08249 .000 .2694 .5984 
การสอน
ภาษาไทย 

.71054* .08933 .000 .5324 .8887 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.56293* .08933 .000 .3848 .7410 
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การสอน
สังคมศึกษา 

.67445* .08032 .000 .5143 .8346 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.43388* .08249 .000 -.5984 -.2694 

การสอน
ภาษาไทย 

.27667* .06859 .000 .1399 .4134 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.12905 .06859 .064 -.0077 .2658 

การสอน
สังคมศึกษา 

.24057* .05635 .000 .1282 .3529 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.71054* .08933 .000 -.8887 -.5324 

การปกครอง -.27667* .06859 .000 -.4134 -.1399 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.14762 .07668 .058 -.3005 .0053 

การสอน
สังคมศึกษา 

-.03610 .06596 .586 -.1676 .0954 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.56293* .08933 .000 -.7410 -.3848 

การปกครอง -.12905 .06859 .064 -.2658 .0077 
การสอน
ภาษาไทย 

.14762 .07668 .058 -.0053 .3005 

การสอน
สังคมศึกษา 

.11152 .06596 .095 -.0200 .2431 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.67445* .08032 .000 -.8346 -.5143 

การปกครอง -.24057* .05635 .000 -.3529 -.1282 
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การสอน
ภาษาไทย 

.03610 .06596 .586 -.0954 .1676 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.11152 .06596 .095 -.2431 .0200 

ความ 
มีวินัย 

Scheffe พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง 1.06857* .18015 .000 .4988 1.6383 
การสอน
ภาษาไทย 

1.22857* .19509 .000 .6115 1.8456 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

1.06190* .19509 .000 .4449 1.6789 

การสอน
สังคมศึกษา 

1.23657* .17541 .000 .6818 1.7914 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-1.06857* .18015 .000 -
1.6383 

-.4988 

การสอน
ภาษาไทย 

.16000 .14979 .887 -.3137 .6337 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.00667 .14979 1.000 -.4804 .4671 

การสอน
สังคมศึกษา 

.16800 .12306 .761 -.2212 .5572 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-1.22857* .19509 .000 -
1.8456 

-.6115 

การปกครอง -.16000 .14979 .887 -.6337 .3137 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.16667 .16747 .910 -.6963 .3630 

การสอน
สังคมศึกษา 

.00800 .14406 1.000 -.4476 .4636 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-1.06190* .19509 .000 -
1.6789 

-.4449 
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การปกครอง .00667 .14979 1.000 -.4671 .4804 
การสอน
ภาษาไทย 

.16667 .16747 .910 -.3630 .6963 

การสอน
สังคมศึกษา 

.17467 .14406 .831 -.2810 .6303 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-1.23657* .17541 .000 -
1.7914 

-.6818 

การปกครอง -.16800 .12306 .761 -.5572 .2212 
การสอน
ภาษาไทย 

-.00800 .14406 1.000 -.4636 .4476 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.17467 .14406 .831 -.6303 .2810 

LSD พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง 1.06857* .18015 .000 .7094 1.4278 
การสอน
ภาษาไทย 

1.22857* .19509 .000 .8396 1.6176 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

1.06190* .19509 .000 .6729 1.4509 

การสอน
สังคมศึกษา 

1.23657* .17541 .000 .8868 1.5863 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-1.06857* .18015 .000 -
1.4278 

-.7094 

การสอน
ภาษาไทย 

.16000 .14979 .289 -.1387 .4587 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.00667 .14979 .965 -.3053 .2920 

การสอน
สังคมศึกษา 

.16800 .12306 .177 -.0774 .4134 
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การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-1.22857* .19509 .000 -
1.6176 

-.8396 

การปกครอง -.16000 .14979 .289 -.4587 .1387 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.16667 .16747 .323 -.5006 .1673 

การสอน
สังคมศึกษา 

.00800 .14406 .956 -.2792 .2952 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-1.06190* .19509 .000 -
1.4509 

-.6729 

การปกครอง .00667 .14979 .965 -.2920 .3053 
การสอน
ภาษาไทย 

.16667 .16747 .323 -.1673 .5006 

การสอน
สังคมศึกษา 

.17467 .14406 .229 -.1126 .4619 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-1.23657* .17541 .000 -
1.5863 

-.8868 

การปกครอง -.16800 .12306 .177 -.4134 .0774 
การสอน
ภาษาไทย 

-.00800 .14406 .956 -.2952 .2792 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.17467 .14406 .229 -.4619 .1126 

ความ 
รับผิด 
ชอบ 

Scheffe พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง .61429* .10247 .000 .2902 .9384 
การสอน
ภาษาไทย 

.68095* .11097 .000 .3300 1.0319 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.56429* .11097 .000 .2133 .9152 

การสอน
สังคมศึกษา 

.67429* .09977 .000 .3587 .9898 
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การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.61429* .10247 .000 -.9384 -.2902 

การสอน
ภาษาไทย 

.06667 .08520 .961 -.2028 .3361 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.05000 .08520 .986 -.3195 .2195 

การสอน
สังคมศึกษา 

.06000 .07000 .946 -.1614 .2814 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.68095* .11097 .000 -
1.0319 

-.3300 

การปกครอง -.06667 .08520 .961 -.3361 .2028 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.11667 .09525 .826 -.4179 .1846 

การสอน
สังคมศึกษา 

-.00667 .08194 1.000 -.2658 .2525 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.56429* .11097 .000 -.9152 -.2133 

การปกครอง .05000 .08520 .986 -.2195 .3195 
การสอน
ภาษาไทย 

.11667 .09525 .826 -.1846 .4179 

การสอน
สังคมศึกษา 

.11000 .08194 .772 -.1492 .3692 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.67429* .09977 .000 -.9898 -.3587 

การปกครอง -.06000 .07000 .946 -.2814 .1614 
การสอน
ภาษาไทย 

.00667 .08194 1.000 -.2525 .2658 
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การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.11000 .08194 .772 -.3692 .1492 

LSD พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง .61429* .10247 .000 .4100 .8186 
การสอน
ภาษาไทย 

.68095* .11097 .000 .4597 .9022 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.56429* .11097 .000 .3430 .7855 

การสอน
สังคมศึกษา 

.67429* .09977 .000 .4753 .8732 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.61429* .10247 .000 -.8186 -.4100 

การสอน
ภาษาไทย 

.06667 .08520 .437 -.1032 .2365 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.05000 .08520 .559 -.2199 .1199 

การสอน
สังคมศึกษา 

.06000 .07000 .394 -.0796 .1996 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.68095* .11097 .000 -.9022 -.4597 

การปกครอง -.06667 .08520 .437 -.2365 .1032 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.11667 .09525 .225 -.3066 .0733 

การสอน
สังคมศึกษา 

-.00667 .08194 .935 -.1701 .1567 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.56429* .11097 .000 -.7855 -.3430 

การปกครอง .05000 .08520 .559 -.1199 .2199 
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การสอน
ภาษาไทย 

.11667 .09525 .225 -.0733 .3066 

การสอน
สังคมศึกษา 

.11000 .08194 .184 -.0534 .2734 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.67429* .09977 .000 -.8732 -.4753 

การปกครอง -.06000 .07000 .394 -.1996 .0796 
การสอน
ภาษาไทย 

.00667 .08194 .935 -.1567 .1701 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.11000 .08194 .184 -.2734 .0534 

ความ
ซื่อสัตย์ 

Scheffe พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง .44857* .10757 .003 .1084 .7888 
การสอน
ภาษาไทย 

.61190* .11649 .000 .2435 .9803 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.44524* .11649 .009 .0768 .8137 

การสอน
สังคมศึกษา 

.54857* .10474 .000 .2173 .8798 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.44857* .10757 .003 -.7888 -.1084 

การสอน
ภาษาไทย 

.16333 .08944 .508 -.1195 .4462 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.00333 .08944 1.000 -.2862 .2795 

การสอน
สังคมศึกษา 

.10000 .07348 .763 -.1324 .3324 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.61190* .11649 .000 -.9803 -.2435 
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การปกครอง -.16333 .08944 .508 -.4462 .1195 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.16667 .10000 .598 -.4829 .1496 

การสอน
สังคมศึกษา 

-.06333 .08602 .969 -.3354 .2087 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.44524* .11649 .009 -.8137 -.0768 

การปกครอง .00333 .08944 1.000 -.2795 .2862 
การสอน
ภาษาไทย 

.16667 .10000 .598 -.1496 .4829 

การสอน
สังคมศึกษา 

.10333 .08602 .836 -.1687 .3754 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.54857* .10474 .000 -.8798 -.2173 

การปกครอง -.10000 .07348 .763 -.3324 .1324 
การสอน
ภาษาไทย 

.06333 .08602 .969 -.2087 .3354 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.10333 .08602 .836 -.3754 .1687 

LSD พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง .44857* .10757 .000 .2341 .6631 
การสอน
ภาษาไทย 

.61190* .11649 .000 .3796 .8442 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.44524* .11649 .000 .2130 .6775 

การสอน
สังคมศึกษา 

.54857* .10474 .000 .3397 .7574 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.44857* .10757 .000 -.6631 -.2341 
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การสอน
ภาษาไทย 

.16333 .08944 .072 -.0150 .3417 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.00333 .08944 .970 -.1817 .1750 

การสอน
สังคมศึกษา 

.10000 .07348 .178 -.0465 .2465 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.61190* .11649 .000 -.8442 -.3796 

การปกครอง -.16333 .08944 .072 -.3417 .0150 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.16667 .10000 .100 -.3661 .0327 

การสอน
สังคมศึกษา 

-.06333 .08602 .464 -.2349 .1082 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.44524* .11649 .000 -.6775 -.2130 

การปกครอง .00333 .08944 .970 -.1750 .1817 
การสอน
ภาษาไทย 

.16667 .10000 .100 -.0327 .3661 

การสอน
สังคมศึกษา 

.10333 .08602 .234 -.0682 .2749 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.54857* .10474 .000 -.7574 -.3397 

การปกครอง -.10000 .07348 .178 -.2465 .0465 
การสอน
ภาษาไทย 

.06333 .08602 .464 -.1082 .2349 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.10333 .08602 .234 -.2749 .0682 

Scheffe การปกครอง .37571* .09220 .004 .0841 .6673 
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ความมี
เมตตา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การสอน
ภาษาไทย 

.81905* .09986 .000 .5032 1.1349 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.70238* .09986 .000 .3866 1.0182 

การสอน
สังคมศึกษา 

.84571* .08978 .000 .5618 1.1297 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.37571* .09220 .004 -.6673 -.0841 

การสอน
ภาษาไทย 

.44333* .07667 .000 .2009 .6858 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.32667* .07667 .003 .0842 .5691 

การสอน
สังคมศึกษา 

.47000* .06299 .000 .2708 .6692 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.81905* .09986 .000 -
1.1349 

-.5032 

การปกครอง -.44333* .07667 .000 -.6858 -.2009 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.11667 .08572 .763 -.3878 .1544 

การสอน
สังคมศึกษา 

.02667 .07374 .998 -.2065 .2599 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.70238* .09986 .000 -
1.0182 

-.3866 

การปกครอง -.32667* .07667 .003 -.5691 -.0842 
การสอน
ภาษาไทย 

.11667 .08572 .763 -.1544 .3878 

การสอน
สังคมศึกษา 

.14333 .07374 .443 -.0899 .3765 
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การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.84571* .08978 .000 -
1.1297 

-.5618 

การปกครอง -.47000* .06299 .000 -.6692 -.2708 
การสอน
ภาษาไทย 

-.02667 .07374 .998 -.2599 .2065 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.14333 .07374 .443 -.3765 .0899 

LSD พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง .37571* .09220 .000 .1919 .5596 
การสอน
ภาษาไทย 

.81905* .09986 .000 .6199 1.0182 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.70238* .09986 .000 .5033 .9015 

การสอน
สังคมศึกษา 

.84571* .08978 .000 .6667 1.0247 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.37571* .09220 .000 -.5596 -.1919 

การสอน
ภาษาไทย 

.44333* .07667 .000 .2905 .5962 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.32667* .07667 .000 .1738 .4795 

การสอน
สังคมศึกษา 

.47000* .06299 .000 .3444 .5956 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.81905* .09986 .000 -
1.0182 

-.6199 

การปกครอง -.44333* .07667 .000 -.5962 -.2905 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.11667 .08572 .178 -.2876 .0542 
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การสอน
สังคมศึกษา 

.02667 .07374 .719 -.1204 .1737 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.70238* .09986 .000 -.9015 -.5033 

การปกครอง -.32667* .07667 .000 -.4795 -.1738 
การสอน
ภาษาไทย 

.11667 .08572 .178 -.0542 .2876 

การสอน
สังคมศึกษา 

.14333 .07374 .056 -.0037 .2904 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.84571* .08978 .000 -
1.0247 

-.6667 

การปกครอง -.47000* .06299 .000 -.5956 -.3444 
การสอน
ภาษาไทย 

-.02667 .07374 .719 -.1737 .1204 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.14333 .07374 .056 -.2904 .0037 

ความ
อดทน
อดกลั้น 

Scheffe พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง -.01571 .08249 1.000 -.2766 .2452 
การสอน
ภาษาไทย 

.41429* .08933 .001 .1317 .6968 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.11429 .08933 .801 -.1683 .3968 

การสอน
สังคมศึกษา 

.14629 .08032 .511 -.1077 .4003 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

.01571 .08249 1.000 -.2452 .2766 

การสอน
ภาษาไทย 

.43000* .06859 .000 .2131 .6469 



240 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.13000 .06859 .470 -.0869 .3469 

การสอน
สังคมศึกษา 

.16200 .05635 .094 -.0162 .3402 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.41429* .08933 .001 -.6968 -.1317 

การปกครอง -.43000* .06859 .000 -.6469 -.2131 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.30000* .07668 .007 -.5425 -.0575 

การสอน
สังคมศึกษา 

-.26800* .06596 .005 -.4766 -.0594 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.11429 .08933 .801 -.3968 .1683 

การปกครอง -.13000 .06859 .470 -.3469 .0869 
การสอน
ภาษาไทย 

.30000* .07668 .007 .0575 .5425 

การสอน
สังคมศึกษา 

.03200 .06596 .993 -.1766 .2406 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.14629 .08032 .511 -.4003 .1077 

การปกครอง -.16200 .05635 .094 -.3402 .0162 
การสอน
ภาษาไทย 

.26800* .06596 .005 .0594 .4766 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.03200 .06596 .993 -.2406 .1766 

LSD พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง -.01571 .08249 .849 -.1802 .1488 
การสอน
ภาษาไทย 

.41429* .08933 .000 .2362 .5924 
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การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.11429 .08933 .205 -.0638 .2924 

การสอน
สังคมศึกษา 

.14629 .08032 .073 -.0139 .3064 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

.01571 .08249 .849 -.1488 .1802 

การสอน
ภาษาไทย 

.43000* .06859 .000 .2932 .5668 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.13000 .06859 .062 -.0068 .2668 

การสอน
สังคมศึกษา 

.16200* .05635 .005 .0496 .2744 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.41429* .08933 .000 -.5924 -.2362 

การปกครอง -.43000* .06859 .000 -.5668 -.2932 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.30000* .07668 .000 -.4529 -.1471 

การสอน
สังคมศึกษา 

-.26800* .06596 .000 -.3995 -.1365 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.11429 .08933 .205 -.2924 .0638 

การปกครอง -.13000 .06859 .062 -.2668 .0068 
การสอน
ภาษาไทย 

.30000* .07668 .000 .1471 .4529 

การสอน
สังคมศึกษา 

.03200 .06596 .629 -.0995 .1635 
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การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.14629 .08032 .073 -.3064 .0139 

การปกครอง -.16200* .05635 .005 -.2744 -.0496 
การสอน
ภาษาไทย 

.26800* .06596 .000 .1365 .3995 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.03200 .06596 .629 -.1635 .0995 

ความ
เสียสละ 

Scheffe พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง .23714 .08772 .133 -.0403 .5146 
การสอน
ภาษาไทย 

.44048* .09500 .001 .1400 .7409 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.44048* .09500 .001 .1400 .7409 

การสอน
สังคมศึกษา 

.52914* .08542 .000 .2590 .7993 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.23714 .08772 .133 -.5146 .0403 

การสอน
ภาษาไทย 

.20333 .07294 .113 -.0274 .4340 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.20333 .07294 .113 -.0274 .4340 

การสอน
สังคมศึกษา 

.29200* .05992 .000 .1025 .4815 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.44048* .09500 .001 -.7409 -.1400 

การปกครอง -.20333 .07294 .113 -.4340 .0274 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.00000 .08155 1.000 -.2579 .2579 
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การสอน
สังคมศึกษา 

.08867 .07015 .808 -.1332 .3105 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.44048* .09500 .001 -.7409 -.1400 

การปกครอง -.20333 .07294 .113 -.4340 .0274 
การสอน
ภาษาไทย 

.00000 .08155 1.000 -.2579 .2579 

การสอน
สังคมศึกษา 

.08867 .07015 .808 -.1332 .3105 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.52914* .08542 .000 -.7993 -.2590 

การปกครอง -.29200* .05992 .000 -.4815 -.1025 
การสอน
ภาษาไทย 

-.08867 .07015 .808 -.3105 .1332 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.08867 .07015 .808 -.3105 .1332 

LSD พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง .23714* .08772 .009 .0622 .4121 
การสอน
ภาษาไทย 

.44048* .09500 .000 .2511 .6299 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.44048* .09500 .000 .2511 .6299 

การสอน
สังคมศึกษา 

.52914* .08542 .000 .3588 .6995 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.23714* .08772 .009 -.4121 -.0622 

การสอน
ภาษาไทย 

.20333* .07294 .007 .0579 .3488 
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การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.20333* .07294 .007 .0579 .3488 

การสอน
สังคมศึกษา 

.29200* .05992 .000 .1725 .4115 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.44048* .09500 .000 -.6299 -.2511 

การปกครอง -.20333* .07294 .007 -.3488 -.0579 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.00000 .08155 1.000 -.1626 .1626 

การสอน
สังคมศึกษา 

.08867 .07015 .210 -.0512 .2285 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.44048* .09500 .000 -.6299 -.2511 

การปกครอง -.20333* .07294 .007 -.3488 -.0579 
การสอน
ภาษาไทย 

.00000 .08155 1.000 -.1626 .1626 

การสอน
สังคมศึกษา 

.08867 .07015 .210 -.0512 .2285 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.52914* .08542 .000 -.6995 -.3588 

การปกครอง -.29200* .05992 .000 -.4115 -.1725 
การสอน
ภาษาไทย 

-.08867 .07015 .210 -.2285 .0512 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.08867 .07015 .210 -.2285 .0512 

ความ
กตัญญู
กตเวที 

Scheffe พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง .30857* .09495 .041 .0083 .6089 
การสอน
ภาษาไทย 

.77857* .10283 .000 .4533 1.1038 
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การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.61190* .10283 .000 .2867 .9371 

การสอน
สังคมศึกษา 

.74057* .09246 .000 .4481 1.0330 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.30857* .09495 .041 -.6089 -.0083 

การสอน
ภาษาไทย 

.47000* .07895 .000 .2203 .7197 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.30333* .07895 .009 .0536 .5530 

การสอน
สังคมศึกษา 

.43200* .06487 .000 .2268 .6372 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.77857* .10283 .000 -
1.1038 

-.4533 

การปกครอง -.47000* .07895 .000 -.7197 -.2203 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.16667 .08827 .474 -.4458 .1125 

การสอน
สังคมศึกษา 

-.03800 .07593 .993 -.2782 .2022 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.61190* .10283 .000 -.9371 -.2867 

การปกครอง -.30333* .07895 .009 -.5530 -.0536 
การสอน
ภาษาไทย 

.16667 .08827 .474 -.1125 .4458 

การสอน
สังคมศึกษา 

.12867 .07593 .583 -.1115 .3688 
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การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.74057* .09246 .000 -
1.0330 

-.4481 

การปกครอง -.43200* .06487 .000 -.6372 -.2268 
การสอน
ภาษาไทย 

.03800 .07593 .993 -.2022 .2782 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.12867 .07593 .583 -.3688 .1115 

LSD พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

การปกครอง .30857* .09495 .002 .1192 .4979 
การสอน
ภาษาไทย 

.77857* .10283 .000 .5735 .9836 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.61190* .10283 .000 .4069 .8169 

การสอน
สังคมศึกษา 

.74057* .09246 .000 .5562 .9249 

การปกครอง พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.30857* .09495 .002 -.4979 -.1192 

การสอน
ภาษาไทย 

.47000* .07895 .000 .3126 .6274 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

.30333* .07895 .000 .1459 .4608 

การสอน
สังคมศึกษา 

.43200* .06487 .000 .3027 .5613 

การสอน
ภาษาไทย 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.77857* .10283 .000 -.9836 -.5735 

การปกครอง -.47000* .07895 .000 -.6274 -.3126 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.16667 .08827 .063 -.3427 .0093 
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การสอน
สังคมศึกษา 

-.03800 .07593 .618 -.1894 .1134 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.61190* .10283 .000 -.8169 -.4069 

การปกครอง -.30333* .07895 .000 -.4608 -.1459 
การสอน
ภาษาไทย 

.16667 .08827 .063 -.0093 .3427 

การสอน
สังคมศึกษา 

.12867 .07593 .095 -.0227 .2801 

การสอน
สังคมศึกษา 

พุทธศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา 

-.74057* .09246 .000 -.9249 -.5562 

การปกครอง -.43200* .06487 .000 -.5613 -.3027 
การสอน
ภาษาไทย 

.03800 .07593 .618 -.1134 .1894 

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

-.12867 .07593 .095 -.2801 .0227 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
 



 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  



 

 
 

แบบตรวจสอบความสอดคล้อง 
ของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ค าชี้แจง  
 ขอความกรุณาท่านตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามว่ามีเนื้อหาและใจความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยหรือไม่  
 โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง +1 หรือ 0 หรือ -1 โดยแต่ละช่องมีความหมายดังนี้  
  +1 หมายถึง มีความสอดคล้อง  
  0 หมายถึง ไม่แน่ใจในความสอดคล้อง  
  -1 หมายถึง ไม่มีความสอดคล้อง  
 
    ขอขอบคุณ/เจริญพรขอบคุณ 
       
    พระมหาจักรพล สิริธโร, ดร. 
    อาจารย์ผู้สอนรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน 
    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา โดยเจาะจงใน 7 เรื่อง ได้แก่ ความ
 มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเมตตา ความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ 
 และความกตัญญูกตเวที โดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
 

ที ่ รายการพึงประเมิน 
ความ

สอดคล้อง 
+1 0 -1 

 ความมีวินัย    
1. นักศึกษาแสดงความเคารพต่อพระสงฆ์และอาจารย์ทุกครั้งที่พบ    
2. นักศึกษาขออนุญาตก่อนเข้าหรือออกจากห้องเรียนทุกครั้ง    
3. นักศึกษาประพฤติตนเหมาะสมขณะเรียน/ร่วมกิจกรรม    
4. นักศึกษาแต่งกายถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย    
5. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย    
 ความรับผิดชอบ    

6. นักศึกษาตรงต่อเวลาในการเข้าเรียนและท ากิจกรรมทุกครั้ง    
7. นักศึกษาช่วยรักษาทรัพย์สินหรือสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย    
8. นักศึกษาส่งงานที่ได้รับมอบหมายทันตามก าหนดเวลาเสมอ    
9. นักศึกษาช่วยกันท างานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่เอาเปรียบผู้อื่น    
10. นักศึกษาน าส่ง/คืนอุปกรณ์-เครื่องมือ-หนังสือที่ยืมด้วยตนเอง    
 ความซ่ือสัตย์     

11. นักศึกษาพูดความจริงเสมอ ไม่โกหกหลอกลวงผู้อื่น    
12. นักศึกษาไม่หยิบเอาของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต    
13. นักศึกษาเก็บสิ่งของผู้อื่นได้ ไม่ถือเอาเป็นของตนเอง     
14. นักศึกษาไม่ใส่ร้ายผู้อื่น ไม่นินทาว่าร้ายผู้อื่น    
15. นักศึกษาไม่ลอกการบ้านหรือคัดลอกผลงานผู้อ่ืนโดยไม่อ้างอิง    
 ความมีเมตตา    

16. นักศึกษามีความปรารถนาดีต่อเพ่ือนและอาจารย์ในมหาวิทยาลัย    
17. นักศึกษาไม่แกล้งหรือจงใจท าให้ผู้อื่นเกิดความเจ็บปวด    
18. นักศึกษาไม่พูดให้ผู้อื่นรู้สึกเสียใจ เจ็บใจ หรือโกรธแค้น    
19. นักศึกษามีความสุภาพอ่อนโยนต่อเพ่ือนและอาจารย์    



251 

ที ่ รายการพึงประเมิน 
ความ

สอดคล้อง 
+1 0 -1 

20. นักศึกษาไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนโดยการร้องขอให้ช่วยเหลือตนเอง    
 ความอดทนอดกลั้น    

21. นักศึกษารับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน/อาจารย์ที่มีต่อตนเอง    
22. นักศึกษาร่วมกิจกรรมทุกอย่างจนส าเร็จลุล่วง ไม่หนีกลับก่อน    
23. นักศึกษาร่วมกิจกรรมโดยสงบ ไม่แสดงความเบื่อหน่าย    
24. นักศึกษาควบคุมอารมณ์ได้ ไม่แสดงความโกรธ เมื่อถูกต าหนิ    
25. นักศึกษาพยายามแก้ปัญหาในการท างานจนกระทั่งงานส าเร็จ    
 ความเสียสละ    

26. นักศึกษาช่วยเหลือเพ่ือน/อาจารย์ตามความสามารถของตน    
27. นักศึกษาร่วมบริจาคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้เดือดร้อน    
28. นักศึกษามีจิตอาสาช่วยงานส่วนรวมโดยสมัครใจ     
29. นักศึกษาร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติ-ศิลปวัฒนธรรม    
30. นักศึกษาร่วมสาธารณบ าเพ็ญประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ    
 ความกตัญญูกตเวที    

31. นักศึกษามีความรักเคารพพ่อแม่และผู้ปกครอง    
32. นักศึกษาร่วมแสดงความเคารพต่ออาจารย์อย่างเหมาะสม     
33. นักศึกษาร่วมกิจกรรมของบุคคล/องค์กรที่มีพระคุณ    
34. นักศึกษาร่วมยินดีและชมเชยผู้ที่มีความกตัญญูกตเวที    
35. ประพฤติตนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม    
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาจากการ 
 เรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน การร่วมกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์และการ
 เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยเป็นแบบมาตรา
 ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
 

ที ่ รายการพึงประเมิน 
ความ

สอดคล้อง 
+1 0 -1 

 การเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน    
1. นักศึกษามีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และเนื้อหารายวิชา    
2. นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่ ๆ จากการเรียนรายวิชานี้    
3. นักศึกษาสามารถน าความรู้จากการเรียนนี้ไปพัฒนาตนได้    
4. รายวิชานี้มีความเหมาะสมและมีความจ าเป็นต่อการใช้ชีวิต    
5. อาจารย์มีเทคนิคและวิธีการสอนที่น่าสนใจ    
 กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์    

6. นักศึกษารับทราบวัตถุประสงค์และความจ าเป็นของกิจกรรมนี้    
7. นักศึกษารับทราบประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมนี้    
8. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจ าและสม่ าเสมอ    
9. นักศึกษามีส่วนร่วมเสมอในการเข้าร่วมกิจกรรมนี้    
10. นักศึกษาปฏิบัติตนตามกฎระเบียบเมื่อร่วมกิจกรรมนี้    
 กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 2563     

11. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตรงตามก าหนดเวลา ไม่ขาด ไม่มาสาย    
12. นักศึกษารักษากฎระเบียบขณะเข้าร่วมกิจกรรมตลอดเวลา    
13. นักศึกษาได้รับความรู้และได้ฝึกตนในการเข้าร่วมกิจกรรมนี้     
14. นักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรมนี้    
15. นักศึกษาสามารถน าสิ่งที่ได้รับไปพัฒนาตนเองต่อได้    
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการตรวจสอบดัชนคีวามสอดคล้อง  
(Index of Item-objective Congruence) 
ของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา โดยเจาะจงใน 7 เรื่อง ได้แก่ ความ
 มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเมตตา ความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ 
 และความกตัญญูกตเวที โดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
 

ที ่ รายการพึงประเมิน 
ผลการตรวจสอบ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 2 3 IOC 
 ความมีวินัย     

1. นักศึกษาแสดงความเคารพต่อพระสงฆ์และอาจารย์ทุกครั้งที่พบ +1 0 +1 0.67 
2. นักศึกษาขออนุญาตก่อนเข้าหรือออกจากห้องเรียนทุกครั้ง +1 +1 +1 1.00 
3. นักศึกษาประพฤติตนเหมาะสมขณะเรียน/ร่วมกิจกรรม +1 0 +1 0.67 
4. นักศึกษาแต่งกายถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบของมหาวิทยาลัย +1 +1 +1 1.00 
5. นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย +1 +1 +1 1.00 
 ความรับผิดชอบ     

6. นักศึกษาตรงต่อเวลาในการเข้าเรียนและท ากิจกรรมทุกครั้ง +1 +1 +1 1.00 
7. นักศึกษาช่วยรักษาทรัพย์สินหรือสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย +1 +1 +1 1.00 
8. นักศึกษาส่งงานที่ได้รับมอบหมายทันตามก าหนดเวลาเสมอ +1 +1 +1 1.00 
9. นักศึกษาช่วยกันท างานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่เอาเปรียบผู้อื่น +1 +1 +1 1.00 
10. นักศึกษาน าส่ง/คืนอุปกรณ์-เครื่องมือ-หนังสือที่ยืมด้วยตนเอง +1 +1 +1 1.00 
 ความซ่ือสัตย์      

11. นักศึกษาพูดความจริงเสมอ ไม่โกหกหลอกลวงผู้อื่น +1 +1 +1 1.00 
12. นักศึกษาไม่หยิบเอาของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต +1 +1 +1 1.00 
13. นักศึกษาเก็บสิ่งของผู้อื่นได้ ไม่ถือเอาเป็นของตนเอง  +1 +1 +1 1.00 
14. นักศึกษาไม่ใส่ร้ายผู้อื่น ไม่นินทาว่าร้ายผู้อื่น 0 +1 +1 0.67 
15. นักศึกษาไม่ลอกการบ้านหรือคัดลอกผลงานผู้อ่ืนโดยไม่อ้างอิง +1 +1 +1 1.00 
 ความมีเมตตา     

16. นักศึกษามีความปรารถนาดีต่อเพ่ือนและอาจารย์ในมหาวิทยาลัย +1 +1 +1 1.00 
17. นักศึกษาไม่แกล้งหรือจงใจท าให้ผู้อื่นเกิดความเจ็บปวด +1 +1 +1 1.00 
18. นักศึกษาไม่พูดให้ผู้อื่นรู้สึกเสียใจ เจ็บใจ หรือโกรธแค้น +1 +1 +1 1.00 
19. นักศึกษามีความสุภาพอ่อนโยนต่อเพ่ือนและอาจารย์ +1 +1 0 0.67 
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ที ่ รายการพึงประเมิน 
ผลการตรวจสอบ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 2 3 IOC 
20. นักศึกษาไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนโดยการร้องขอให้ช่วยเหลือตนเอง +1 0 +1 0.67 
 ความอดทนอดกลั้น     

21. นักศึกษารับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน/อาจารย์ที่มีต่อตนเอง +1 0 +1 0.67 
22. นักศึกษาร่วมกิจกรรมทุกอย่างจนส าเร็จลุล่วง ไม่หนีกลับก่อน +1 +1 +1 1.00 
23. นักศึกษาร่วมกิจกรรมโดยสงบ ไม่แสดงความเบื่อหน่าย +1 +1 0 0.67 
24. นักศึกษาควบคุมอารมณ์ได้ ไม่แสดงความโกรธ เมื่อถูกต าหนิ +1 +1 +1 1.00 
25. นักศึกษาพยายามแก้ปัญหาในการท างานจนกระทั่งงานส าเร็จ +1 0 +1 0.67 
 ความเสียสละ     

26. นักศึกษาช่วยเหลือเพ่ือน/อาจารย์ตามความสามารถของตน +1 +1 0 0.67 
27. นักศึกษาร่วมบริจาคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้เดือดร้อน +1 +1 +1 1.00 
28. นักศึกษามีจิตอาสาช่วยงานส่วนรวมโดยสมัครใจ  +1 +1 +1 1.00 
29. นักศึกษาร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติ-ศิลปวัฒนธรรม +1 +1 +1 1.00 
30. นักศึกษาร่วมสาธารณบ าเพ็ญประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ +1 +1 +1 1.00 
 ความกตัญญูกตเวที     

31. นักศึกษามีความรักเคารพพ่อแม่และผู้ปกครอง +1 +1 +1 1.00 
32. นักศึกษาร่วมแสดงความเคารพต่ออาจารย์อย่างเหมาะสม  +1 +1 +1 1.00 
33. นักศึกษาร่วมกิจกรรมของบุคคล/องค์กรที่มีพระคุณ +1 +1 +1 1.00 
34. นักศึกษาร่วมยินดีและชมเชยผู้ที่มีความกตัญญูกตเวที +1 0 +1 0.67 
35. ประพฤติตนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม 0 +1 +1 0.67 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาจากการ 
 เรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน การร่วมกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์และการ
 เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยเป็นแบบมาตรา
 ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
 

ที ่ รายการพึงประเมิน 
ผลการตรวจสอบ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 2 3 IOC 
 การเรียนการสอนในรายวิชา การปฏิบัติกรรมฐาน     

1. นักศึกษามีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และเนื้อหารายวิชา +1 +1 +1 1.00 
2. นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่ ๆ จากการเรียนรายวิชานี้ +1 +1 +1 1.00 
3. นักศึกษาสามารถน าความรู้จากการเรียนนี้ไปพัฒนาตนได้ +1 +1 +1 1.00 
4. รายวิชานี้มีความเหมาะสมและมีความจ าเป็นต่อการใช้ชีวิต +1 0 +1 0.67 
5. อาจารย์มีเทคนิคและวิธีการสอนที่น่าสนใจ 0 +1 +1 0.67 
 กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์     

6. นักศึกษารับทราบวัตถุประสงค์และความจ าเป็นของกิจกรรมนี้ +1 +1 0 0.67 
7. นักศึกษารับทราบประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ +1 +1 +1 1.00 
8. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจ าและสม่ าเสมอ +1 +1 +1 1.00 
9. นักศึกษามีส่วนร่วมเสมอในการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ +1 +1 +1 1.00 
10. นักศึกษาปฏิบัติตนตามกฎระเบียบเมื่อร่วมกิจกรรมนี้ +1 +1 +1 1.00 
 กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 2563      

11. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตรงตามก าหนดเวลา ไม่ขาด ไม่มาสาย +1 0 +1 0.67 
12. นักศึกษารักษากฎระเบียบขณะเข้าร่วมกิจกรรมตลอดเวลา +1 +1 +1 1.00 
13. นักศึกษาได้รับความรู้และได้ฝึกตนในการเข้าร่วมกิจกรรมนี้  +1 +1 0 0.67 
14. นักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรมนี้ +1 +1 +1 1.00 
15. นักศึกษาสามารถน าสิ่งที่ได้รับไปพัฒนาตนเองต่อได้ +1 0 +1 0.67 
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ภาคผนวก ช 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1. รศ.บุญช่วย ศิริเกษ  อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต  
     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
 
2. ผศ.ดร.ชิษณพงศ์ ศรจันทร์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต  
     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
 
3. ดร.กรรณิกา ไวโสภา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต  
     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  
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