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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาระดับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทยและครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 2) เพื่อ
ศึกษาแนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาตามความคิดเห็นของผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3) เพื่อตรวจสอบระดับความคิดเห็นของแนวทาง   
การพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู้ เชี่ยวชาญ  และ 4) เพื่อศึกษาถึงบทบาทและ
ความส าเร็จของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
และครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา เป็นการวิจัยแบบผสมผสานโดยใช้ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
เชิงปริมาณ 48 รูป/คน กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเชิงคุณภาพ 20 คน 

ผลการวิจัยพบว่า ระดับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 8 ประเด็น 

คือ การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอน, การประกันคุณภาพการศึกษา, การวัดและประเมินผล

การศึกษา, การสร้างแรงบันดาลใจ, การปฏิสัมพันธ์ในสถานศึกษา, การเตรียมแผนการสอน, 

ค่าตอบแทน และสิทธิ์ย้ายโรงเรียนและนับเวลาฝึกได้อย่างต่อเนื่อง แนวทางในการพัฒนาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 7 ประเด็น คือ การเป็นครูต้นแบบหรือเป็นแม่แบบให้เด็ก     

ให้นักเรียน, การพัฒนาตนเอง, การเรียนรู้ได้ทุกสถานการณ์, การมีส่วนร่วมในกิจกรรม, การมีจิต

วิญญาณความเป็นครู, การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน และการเรียนรู้ตลอดชีวิตส่วนระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์การสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอนโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (µ 3.88) และปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของนักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอน 

ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาชีพครู, ด้านการส่งเสริมและพัฒนา

ตนเอง, ด้านการจัดการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน, ด้านการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู และด้านเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยงและของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ู
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ABSTRACT 

This research the objectives are as follows: 1)  to study the problem level   
of teaching professional experience training of students of the faculty of education. 
Department of teaching thai language and mentoring teachers in educational 
institutions. 2) to study the guidelines for the development of teaching professional 
experience training of students according to the opinions of those involved in 
teaching professional experience training. 3) to examine the level of opinions on the 
guidelines for the development of professional teaching experience training 
from experts. and 4) to study the roles and achievements of students in teaching 
professional experience faculty of education department of teaching thai language 
and mentors in schools.  This research was a mixed research using a quantitative 
research sample of 48 person and a qualitative research target of 20 subjects. 

The results showed that Problem level in teaching professional experience 
training of students of the Faculty of Education Thai language teaching and  
mentoring in educational institutions consists of 8 issues as follows :  pre-
training preparation, educational quality assurance, educational measurement and 
evaluation, motivation, school interaction, lesson plan preparation, compensation, 
and the right to transfer schools and count on continuous training.  Guidelines for 
developing the development of teacher professional experience training consist of 7 
issues as follows: participation in activities, being a teacher, adapting to the current 
situation and lifelong learning. The level of opinions about the teaching experience 

of students practicing teaching experience overall, it was at a high level (µ 3.88) and 
factors affecting the success of students practicing teaching experience consisted of 5 
aspects, namely, desirable characteristics of a teacher's profession, self-promotion 
and development, teaching management in the current situation, and development 
of the process of teaching professional experience. and the attitude aspect of the 
educational institute administrators Teacher mentors and students' professional  
experience training. 

Keywords: Teacher Professional Experience training, Role and Achievements, 
Yasothon Buddhist Collage. 
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การท างานวิจัยครั้วนี้ ส าเร็จลงได้เพราะได้รับความอนุเคราะห์และการให้ความช่วยเหลือ
จากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และสถาบันวิจัยญาณสังวร ที่ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อให้
ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนางานประจ า พร้อมทั้งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามกรอบภาระงานของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนาการบริการทางวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนานักศึกษา 

ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญอ่านตรวจ พระมหามฆวินทร์ ปริสุตฺตโม, ผศ.ดร. ดร.สุวรรณ 
ม่วงนวล และคณะผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย พระครูประสิทธิ์สีลคุณ, ดร.    
พระครูสุธีวรสาร, ดร., ดร.สมปอง จันทคง, ดร.สุวิมล สมไชย และ ดร.พูนศักดิ์ วิเศษแก้ว ที่ได้สละ
เวลาอันมีค่าให้ความอนุเคราะห์ช่วยตรวจแบบสอบถาม ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาจนงานวิจัย      
เกิดความสมบูรณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยขอบคุณ อาจารย์พีรพงษ์ แสนสิ่ง ที่ช่วยเป็นธุระในการศึกษา ค้นคว้า 
หาข้อมูลที่เกี่ยวข้องและได้ช่วยประสานงานกับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการวิจัยในครั้งนี ้

คุณค่าของงานวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอน้อมบูชาต่อคุณพระรัตนตรัย พ่อ แม่ ครู อาจารย์    
ทุกรูป/ท่าน ที่ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ให้กับผู้วิจัยด้วยดีเสมอมา อนึ่ง ผู้วิจัยมีความมุ่งมั่นที่จะ
น าเอาจุดบกพร่องที่เป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์  
ต่อมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และนักศึกษา
ต่อไป 
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บทที่ 1  
        บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาและในยุคปัจจุบันสังคมมีอัตราการเปลี่ยนแปลงที่

รวดเร็วมาก นักคิดในแวดวงต่าง ๆ ของโลกและไทยต่างก็พากันให้ความสนใจกับสภาพสังคมเป็น
อย่างยิ่ง นักคิดทั้งหลายเรียกสังคมของมนุษยชาติในอนาคตในชื่อที่แตกต่างกันซึ่ง อัลวิน ทอฟฟเลอร์ 
(Alvin Toffler, 1981, pp. 11-12) เรียกว่า “ยุคคลื่นลูกที่สาม” (The Third Wave) โดยมองว่า  
การเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกจะเป็นการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะ “การเปลี่ยนแปลงทั้งโลก” 
(Global) ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการศึกษา เป็นต้น โดยมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เป็นตัวขับเคลื่อน ในขณะที่ อีริค ชมิดท์ และ เจเรด โคเฮน (Eric Schmidt & Jared Cohen, 2010, 
pp. 15-16) เรียกโลกยุคนี้ว่า “ยุคดิจิทัลเปลี่ยนโลก” (The New Digital age) นอกจากนี้แล้ว      
ยังถูกขนานนามในชื่ออื่น ๆ อีกที่สื่อความเป็นสากล เช่น “ยุคโลกไร้พรมแดน” (Borderless World) 
ยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) และ สุวิทย์ เมษิณทรีย์ (รัฐมนตรีกระทรวง อ.ว.) เรียกว่าเป็นยุค 
“หลังสังคมฐานความรู้” (Post Knowledge–Based Society) (อ้างถึงใน อดุลย์ ศรีวังคูณ, 2557, 
หน้า 1) ซึ่งเป็นโลกที่เน้นเรื่องกัลยาณมิตร มีการเปลี่ยนรูปแบบของคนจากต่างคนต่างปิด (Closed) 
ไปสู่ต่างคนต่างเปิด (Opened) เป็นโลกที่ก้าวข้ามสังคมที่เน้นการแข่งขันไปสู่การร่วมสร้างสรรค์    
เป็นโลกที่ภูมิปัญญาได้พัฒนาก้าวข้ามทรัพย์สินทางปัญญาสู่ภูมิปัญญามหาชน เช่น ยูทูบ (YouTube) 
หรือวิกิพีเดีย (Wikipedia) โลกหลังสังคมฐานความรู้เป็นโลกที่เปลี่ยนวิถีชีวิตมนุษย์จากการพึ่งพิง   
ไปสู่ความเป็นอิสระและการพึ่งพาอาศัยกัน 

เมื่อพิจารณาแนวคิดของ สุวิทย์ เมษิณทรีย์ แล้วจะเห็นว่าค่อนข้างมองโลกในแง่ดีซึ่ง
แตกต่างจากแนวคิดของ เจมส์ มาร์ติน (James Martin, 2553, p. 18) ซึ่งปรากฏอยู่ในหนังสือ    
ของเขาที่ชื่อว่า “โลกแห่งศตวรรษที่ 21” (The Meaning of the 21st Century) เจมส์ มาร์ติน 
(James Martin) ได้เสนอแนวคิดว่าจะเกิดอะไรขึ้นบ้างในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งค่อนข้างจะเป็นไป  
ในทางด้านลบ แต่เขาก็มีเจตนาที่จะกระตุ้นให้สังคมตระหนักและหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
เกิดขึ้น เช่นเดียวกับ ประเวศ วะสี (2545, หน้า 15) ที่เห็นว่าวิถีชีวิตของมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 จะมี
ปัญหามากขึ้น อันสืบเนื่องมาจากกิเลสและอวิชชาจะต้องอาศัยหลักธรรมทางพุทธศาสนามาแก้ปัญหา 
มนุษย์จะต้องเปลี่ยนไปสูส่ภาวะชาติภูมิหรือภพภูมิที่สูงกว่า 

การศึกษา คือเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนและสังคม การศึกษาจะพัฒนาคนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมนั้น ๆ ต้องการเพื่อให้คน (ทรัพยากรมนุษย์) เป็นปัจจัยในด้าน
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การพัฒนาสังคมต่อไปในเบื้องหน้า ดังนั้น สถาบันการศึกษา ระบบการศึกษา และบุคลากรทาง 
การศึกษาจึงต้องแสดงบทบาทให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยรวม ปัจจุบันสังคมโลก
และสังคมไทยก าลังก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 อันเป็นยุคที่มีความสลับซับซ้อนและมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วเป็นอย่างมาก ซึ่งส่งผลให้การศึกษาของไทยถึงเวลาปรับเปลี่ยนอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้
การศึกษาทุกระดับสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาได้มีความสอดคล้องกับความต้องการและ
บริบท (Context) ของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิรูปการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีความหมายลึกซึ้งและมีระดับกว้างไกล หากเป็น
การเปลี่ยนแปลงตามปกติวิสัยเราก็ไม่เรียกการเปลี่ยนแปลงนั้นว่า “การปฏิรูป” และในทางกลับกัน
หากการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นไปด้วยความรุนแรง ใช้ล าหักล าโค่นกวดล้างทุกสิ่งทุกอย่างที่ขวางหน้า  
เราก็เรียกการเปลี่ยนแปลงนั้นว่า “การปฏิวัติ” ดังนั้น “การปฏิรูป” จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงที่
ค่อนข้างมีขนาดใหญ่มาก เป็นการเปลี่ยนทั้งระบบในวงกว้าง แต่เปลี่ยนอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ท าให้ไม่
เกิดความรุนแรงหรือกระทบในทางเสียหายน้อยที่สุดเป็นวิถีทางของอารยชน เหมาะสมกับสังคม
ประชาธิปไตยที่ยึดหลักการเปลี่ยนแปลงโดยปราศจากการใช้พละก าลังและความรุนแรงค าถามที่
จะต้องถามในเบื้องต้นก็คือ ท าไมจะต้องปฏิรูปการศึกษาและจะปฏิรูปในเรื่องอะไรกัน  ค าตอบ
เบื้องต้นก็คือปัญหาทางการศึกษามีมากมายทับถมกันมานาน แก้ไม่ได้ด้วยวิธีการปกติ จ าเป็นต้อง
เปลี่ยนระบบและเปลี่ยนวิสัยทัศน์ของผู้ปฏิบัติและผู้น าทางการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวคิดที่ถูกต้อง 

การปฏิรูประบบการเรียนการสอนและการประเมินผล ยุทธศาสตร์นี้เป็นยุทธศาสตร์     
ของการปฏิรูปทั้งหมด เพราะหากเปลี่ยนแปลง ณ จุดนี้ได้จะมีผลต่อการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและสามารถแก้ไขปัญหาของความสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ ตลอดจนเตรียมคน
เพื่อการศึกษาต่อตลอดชีวิตได้และในการปฏิรูปในข้อนี้จ าเป็นต้องปรับระบบการบริหารจัดการด้วย 
ฉะนั้น การแก้ไขในจุดนี้จึงเป็นหลักชัยของขบวนการปฏิรูปทั้งหมดประเด็นส าคัญ คือปัจจัยตัวแปรใด
ที่จะท าให้เกิดระบบการเรียนการสอนที่พึงปรารถนา ณ จุดนี้เรายังไม่ได้พูดกันถึงนิยามค าว่า “ระบบ
การเรียนการสอนที่พึงปรารถนา” แต่หากสมมุติว่านักวิชาการศึกษามีความเข้าใจตรงกันในระดับหนึ่ง 
ปัจจัยตัวแปรที่ท าให้เกิดระบบการเรียนการสอนที่พึงปรารถนาตามการศึกษาค้นคว้าของผู้วิจัยมองว่า
มีปัจจัยตัวแปร 6 ตัวด้วยกัน คือ (kroobannok.com, 2563) 

1) การปรับหลักสูตรและก าหนดปรัชญาของการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ดี 
รายละเอียดก็ควรจะไปพิจารณากันในหมู่นักวิชาการครูและผู้บริหาร 

2) การฝึกอบรมครูและการพัฒนาคร ู
3) การเป็นผู้น าที่ดีของอาจารย์ใหญ่และผู้อ านวยการโรงเรียน 
4) การจัดอุปกรณ์การเรียนการสอน ต ารา หนังสือให้มีความเพียงพอแก่สถานศึกษา 
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5) ระบบการประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์และปรัชญาของหลักสูตรในข้อ 1 
6) ชุมชนให้การสนับสนุน 

ทั้ง 6 ข้อนี้ ข้อใดบ้างสามารถก าหนดในกฎหมายได้ก็ควรก าหนด ข้อไหนควรเป็นเรื่อง
วิธีการที่สามารถก าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติได้ภายหลังก็ควรเปิดกว้างไว้ก่อนในประเทศ เช่น 
สหรัฐอเมริกาและอังกฤษ ไม่มีองค์กรระดับชาติที่จะก าหนดหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
ข้อเสนอของการปฏิรูปในอังกฤษจึงเสนอให้จัดตั้งคณะกรรมการหรือสภาหลักสูตรแห่งชาติ ส าหรับ
ไทยเรามีหน่วยงานนี้ระดับกรมอยู่แล้ว แต่ก็ยังอาจเสนอไว้อีกได้เพื่อเป็นจุดเน้น ส าหรับการฝึกหัดครู
และการพัฒนาครู แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 ก็ได้มีแนวนโยบายการปฏิรูป   
ในเรื่องนี้อยู่แล้ว หลักการส าคัญของนโยบายเรื่องนี้ หากก าหนดไว้ ในกฎหมายได้ก็ควรจะท า 
นอกจากนั้นการที่จะให้เกิดการปฏิบัติสอดคล้องกับแนวคิดใหม่ในการจัดการเรียนการสอน 
จ าเป็นต้องจัดระบบการบริหารสถานศึกษา เพื่อให้ผู้น าโรงเรียนและบรรดาครูที่ได้รับการฝึกมาอย่างดี
ได้ใช้ความสามารถของตนเองได้เต็มที่โดยไม่จ ากัด จึงต้องมีข้อเสนอให้ปรับระบบการบริหาร
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ มีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและเพื่อความส าเร็จของระบบการบริหาร
ใหม่ จ าเป็นต้องพัฒนาทั้งครูและผู้บริหารให้ถึงระดับมาตรฐาน และเนื่องจากในระบบใหม่จะไม่ใช้
วิธีการควบคุมแบบเก่า แต่จะดูที่ผลส าเร็จคือคุณภาพของนักเรียน ฉะนั้นก็จะต้องจัดระบบ          
ของการประเมินผลเพื่อประเมินผลองค์รวม (Summative Evaluation) ในระดับชั้นประโยคคือ      
ปีสุดท้ายของแต่ละระดับการศึกษาและให้มีการประเมินภายในที่เรียกว่า “Formative Evaluation” 
ในแต่ละระดับชั้น ระบบการประเมินผลและระบบการบริหารสถานศึกษาแนวใหม่ก็อาจก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาได้เช่นกันโดยสรุปจะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์การปฏิรูประบบการเรียนการสอน
ซึ่งท าให้เกิดยุทธศาสตรอ์ื่น ๆ ตามมา ได้แก่ 

ก) การปฏิรูปการฝึกหัดครูและการพัฒนาครู 
ข) การปรับระบบการบริหารสถานศึกษาให้มีความอิสระในการด าเนินงานมากขึ้น 
ค) การปรับระบบการประเมินผลให้มีทั้งระบบการประเมินภายในแบบ “Formative 

Evaluation” เพื่อตรวจสอบและพัฒนาตัวผู้เรียน และการประเมินภายนอกเพื่อดูผลสรุปรวม เรียกว่า 
“Formative Evaluation” การประเมินสรุปรวบยอด 

การปฏิรูปการศึกษาไทยยุคปัจจุบัน การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยในยุคปัจจุบันน้ี
เกิดจากปัจจัยพื้นฐานที่ส่งผลกระทบจนท าให้เกิดความจ าเป็นที่จะต้องมีการปฏิรูปการศึกษา         
อันเน่ืองมาจากสาเหตุหลายประการ ดังนี้ (kroobannok.com, 2563) 

1. ในกระแสโลกาภิวัตน์ ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมของประเทศไทยได้ก้าวไปสู่ระบบ
เทคโนโลยี มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตให้สามารถแข่งขันกับ
นานาชาติได้ ภาวการณ์แข่งขันอย่างรุนแรงของตลาดโลกด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ท าให้หลายฝ่าย 
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ได้หันมาสนใจในการพัฒนาคุณภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย เพื่อให้ได้บุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถและทักษะอย่างเพียงพอในการใช้และควบคุมเทคโนโลยีในการผลิตได้        
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ระบบการศึกษาไทยจะต้องมีการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ โดยผลิตบุคลากรให้มีคุณภาพที่สนองความต้องการ
และความพึงพอใจของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้โ ลก   
เต็มไปด้วยข่าวสารข้อมูลที่มีการเคลื่อนไหวอย่างรวดเร็ว บุคคลที่มีสื่อต่าง ๆ อยู่ในครอบครองจะ
สามารถรับรู้และสัมผัสข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว และสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้มากกว่าบุคคล
อื่น ๆ ที่ไม่มีโอกาสในการใช้บริการของเทคโนโลยีสารสนเทศมีความแตกต่างกันอันเนื่องมาจาก
เหตุผลหรือข้อจ ากัดต่าง ๆ เช่น ความยากจน อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ช่องว่างของการรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร
จะเกิดขึ้นกับกลุ่มคนที่เทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนไปถึงปัจจุบันวิถีชีวิตของคนไทยเปลี่ยนแปลงไป
มากจากอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ คนไทยมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้กว้างขวางขึ้นและในทาง
สร้างสรรค์ เทคโนโลยีสารสนเทศได้น าเสนอโอกาสและทางเลือกให้บุคคลได้เรียนรู้จากหลายช่องทาง
และหลายรูปแบบ ท าให้การเรียนรู้สามารถยืดหยุ่นทั้งเวลาและสถานที่ ตลอดจนสามารถเรียนรู้และ
รับรู้ข้อมูลได้อย่างต่อเนื่องตามความสนใจของตนเอง และในอนาคตบุคคลจะแสวงหาแนวทางและ
ค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จะเกิดจากการจัดการศึกษาในสถานศึกษาโดยเรียนผ่านสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่จะมีการน าเสนอความรู้หลากหลาย และเรียนจากเหตุการณ์จริงในสังคม 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และสร้างรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง การแสวงหาความรู้จะเกิดจาก
ความพึงพอใจ เป็นการเรียนรู้เพื่อสั่งสมประสบการณ์และเพื่อการศึกษาหาความรู้ตลอดชีวิต 
ผลกระทบเหล่านี้ท าให้จ าเป็นต้องปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะด้านการเรียนการสอนในแนวใหม่ที่
สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้โดยวิธีใดก็ได้ จะต้องมีความหลากหลายและ
ยืดหยุ่น (Flexible) แต่มีการเทียบมาตรฐานและรับรองคุณภาพให้อย่างเป็นระบบ เนื่องจากกระแส 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมยุคโลกาภิวัตน์ การศึกษายุคใหม่จะต้องพัฒนาคนให้มี
ความสามารถใช้ข้อมูลข่าวสารเป็น โดยสามารถน ามาพัฒนาเป็นกระบวนการเรียนรู้ของตนเองได้ 
การศึกษาต้องเตรียมคนให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจยุคโลกาภิวัตน์ สามารถควบคุมภาวะ
วิกฤตเศรษฐกิจได้ การศึกษาจะต้องมีเป้าหมายหลักในการสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ เพื่อก่อให้เกิด
องค์กรและสังคมแห่งการเรียนรู้ที่จะเป็นองค์ประกอบส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาและ
ยกระดับการศึกษาของประเทศให้สามารถเข้าสู่การแข่งขันกับนานาชาติได ้

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2545 ปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งที่จะส่งผลให้
จ าเป็นต้องมีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีด้วยก็คือการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติ
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การศึกษา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ระบุไว้ในมาตรา 12 ความว่าบุคคล 
ย่อมมีเสรีภาพในวิชาการ การศึกษาอบรม การเรียนการสอนย่อมได้รับความคุ้มครองเท่าที่ไม่ขัดต่อ
หน้าที่ของพลเมืองหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน และในมาตรา 43 ระบุว่า บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและเอกชน ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ การจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพและเอกชน
ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ ย่อมได้รับความคุ้มครอง ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ นอกจากนี้ในมาตรา 
81 ระบุให้รัฐต้องจัดการศึกษา อบรมและสนับสนุนให้จัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม 
ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างเสริมความรู้และ
ปลุกจิตส านึกที่ถูกต้อง พัฒนาวิชาชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปและวัฒนธรรมของชาติ 
เป็นต้น ซึ่งความในรัฐธรรมนูญดังกล่าวได้สะท้อนออกมาในรายละเอียดตามกฎหมายการศึกษาที่ได้
ออกมาภายหลัง คือพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2545 
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมายหลักทางด้าน
การศึกษาฉบับแรกของประเทศไทยที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูล
อย่างกว้างขวางเพื่อก าหนดเนื้อหาสาระต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของประเทศ ซึ่งส่งผลกระทบ
ส าคัญในการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของชาติอย่างมาก นับตั้งแต่การก าหนดความมุ่งหมายของ
การศึกษา ที่เน้นการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม (มาตรา 6) การจัดการศึกษาโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ให้สังคมมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (มาตรา 8) การก าหนดสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาของบุคคล บิดา
มารดา ครอบครัว ชุมชน องค์กรรัฐ องค์กรเอกชน สถาบันต่าง ๆ ทางสังคม (มาตรา 10–มาตรา 14) 
การก าหนดระบบการศึกษา ซึ่งระบุไว้ว่ามี 3 รูปแบบ คือการศึกษาในระบบและนอกระบบการศึกษา 
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยให้มีการผสมผสานและการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างรูปแบบ
เดียวกันและต่างรูปแบบกันได้ (มาตรา 15) การก าหนด การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ       
ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นเอกภาพ ประสิทธิภาพ และการกระจายอ านาจ (มาตรา 31–มาตรา 40)         
การก าหนดสิทธิในการจัดการศึกษาขององค์กรท้องถิ่น (มาตรา 41) การบริหารและการจัดการศึกษา
เอกชนซึ่งมุ่งเน้นความเป็นอิสระโดยมีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและมาตรฐานของรัฐ 
(มาตรา 43) การก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและ
ชัดเจน (มาตรา47–มาตรา 51) การพัฒนาครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 58–มาตรา 
68) เหล่านี้เป็นต้น ส าหรับในเรื่องของการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีนั้น 
ในมาตรา 23 ก็ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าต้องเป็นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ในเรื่องของความรู้และทักษะ          
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ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมทั้งทางด้านความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เรื่องของ     
การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืน บทบัญญัติพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2545     
จึงเป็นแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้มีความจ าเป็นจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาขนานใหญ่
หรือต้องมีการปรับระบบการศึกษาใหม่ ซึ่งท าให้มีความจ าเป็นจะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาอีกครั้ง
หนึ่งในประวัติศาสตร์ของการจัดการศึกษาไทยซึ่งรวมถึงการปฏิรูปการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยีด้วย 

จะเห็นได้ว่าในการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติดังกล่าว 
สภาพการณ์ทางด้านระบบบริหารและการจัดการจะเปลี่ยนไปมาก เช่น มีการกระจายอ านาจทั้งใน
ด้านบริหารและด้านวิชาการลงสู่ระดับพื้นที่โดยชุมชนประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
เข้ามามีบทบาทในการบริหารและการจัดการศึกษาในพื้นที่ของตนอย่างมาก ประชาชนจะเข้ามา      
มีส่วนในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท าและร่วมติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาในท้องถิ่น      
ในส่วนของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จะต้องมีลักษณะที่ตอบสนองต่อความต้องการ   
ของผู้เรียนที่หลากหลาย มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความแตกต่างของท้องถิ่น เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากสภาพแวดล้อมในชุมชนและสังคมที่เป็นจริงโดยเน้นถึง 
การปฏิบัติซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลไปถึงเรื่องของการวัดและประเมินผลด้วย ส าหรับสถานศึกษาจะมี
บทบาทในการจัดการศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (School Based Management) จึงต้องการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน
และการถ่ายทอดความรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานและการ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล องค์ประกอบต่าง ๆ เหล่านี้ท าให้การจัดการศึกษา
เปลี่ยนแปลงไปอย่างพลิกโฉมหน้า 

ครู คือบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งเป็นทรัพยากรที่มี
คุณค่าของชาติ ปัจจุบันเราพบความพยายามอย่างมากในการยกระดับวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 ได้ระบุไว้ว่า ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ 
กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน      
ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนา
ครูคณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากร
และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2553, หน้า 25-26) 
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การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาจากค าว่า “Professional Training, Professional 
Experience Training” หรือ “Field Experience Training” ซึ่ง วรรณทิพา รอดแรงค้า และภาวิณี 
ศรีสุขวัฒนานันท์ (2544, หน้า 73) ได้อธิบายว่า กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคือการจัด
ประสบการณ์ตรงให้นิสิตนักศึกษาครู ได้มีการเรียนรู้และมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีและ
ปฏิบัติ นอกจากนี้ ชาตรี ฝ่ายค าตา (2561, หน้า 143) กล่าวว่าการด าเนินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเพื่อให้นักศึกษาจะได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของตนนั้นจะต้องอาศัยความร่วมมือ       
จากหลายฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบัน อาจารย์นิเทศ 
ครูพี่เลี้ยงผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรประจ าโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจสรุปได้ว่าการ    
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหมายถึงการฝึกปฏิบัติการท างานด้วยประสบการณ์จริง โดยนักศึกษา       
ต้องปฏิบัติหน้าที่ของครูทั้งงานสอนและงานในหน้าที่อื่น ๆ ภายใต้การก ากับ ดูแลของอาจารย์นิเทศ 
ครูพี่เลี้ยงและโรงเรียนที่ฝกึประสบการณ์ 

จากการศึกษาเอกสารและการสืบค้นทางวิชาการโดยเฉพาะงานวิจัยเกี่ยวกับปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านมา พบว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษามีปัญหาใน 
หลายด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมการสอน ด้านสื่อการสอน ด้านการด าเนินการสอน ด้านตัวนักเรียน     
ด้านอาจารย์นิเทศน์ ด้านครูพี่เลี้ยง ด้านโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และด้านการวิจัย
ในชั้นเรียน เป็นต้น อนึ่งคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏ     
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตด้านศึกษาศาสตร์ที่มีความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา ด้านภาษาศาสตร์โดยเฉพาะภาษาไทยและความมี
คุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา ส่วนการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูเป็น
ประสบการณ์ที่ส าคัญที่สุดในการเตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมที่จะออกไปเป็นครูที่ดีในอนาคต
เพราะนักศึกษาจะได้มีโอกาสน าความรู้ทางด้านวิชาชีพครูและความรู้ทางด้านภาษาศาสตร์ 
(ภาษาไทย) ไปปฏิบัติให้ได้ผลดีในสถานการณ์จริง มีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพ สมรรถภาพทางวิชาชีพ 
เจตคติของตนให้เหมาะสมกับวิชาชีพครูและสอดคล้องกับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ปี )       
ของคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่ก าหนดให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เป็นรายวิชาในกลุ่มวิชาชพีบังคับ โดยนักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ต้องออกฝกึประสบการณใ์นชั้นปี
ที่ 5 เป็นการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงแบบเต็มเวลาที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทยที่ผ่านมาพบปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ และจากการสนทนา การสอบถามและการสัมมนานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านมา และข้อมูลจากการสนทนากับครูพี่เลี้ยงที่
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในแต่ละปีการศึกษาที่ผ่านมา สรุปได้ว่า นักศึกษาประสบปัญหาในการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครูในหลายด้าน เช่น ปัญหาในด้านของกระบวนการเตรียมการสอน การท าวิจัย
ในชั้นเรียน การจัดท าสื่อและอุปกรณ์การสอน ปัญหาเกี่ยวกับโรงเรียนที่ไปฝึกประสบการณ์ ผู้วิจัยใน
ฐานะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร จึงสนใจศึกษาถึงปัญหาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูว่ามีประเด็นใดบ้าง มีมากน้อยเพียงไร บทบาทและความส าเร็จของการฝึกประสบการณ์ 
การสอนของนักศึกษาเป็นอย่างไร รวมทั้งการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ซึ่งผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลส าหรับการเตรียมประสบการณ์และความพร้อมให้กับนักศึกษา      
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพความเปน็จริงต่อไป 

1.2 ปัญหำวิจัย 
1.2.1 ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชา    

การสอนภาษาไทย และครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบันมีลักษณะเป็นเช่นไร 
1.2.2 แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาตามความคิดเห็น  

ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีลักษณะเป็นเช่นไร 
1.2.3 ความคิดเห็นของแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู้เชี่ยวชาญ   

มีลักษณะเป็นอย่างไร และมีอยู่ในระดับใด 
1.2.4 บทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบันมีลักษณะเป็นเช่นไร 

1.3 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
1.3.1 เพื่อศึกษาระดับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
1.3.2 เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาตาม

ความคิดเหน็ของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
1.3.3 เพื่อตรวจสอบระดับความคิดเห็นของแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูจากผู้เชี่ยวชาญ 
1.3.4 เพื่อศึกษาบทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู         

คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทยและครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 
การวิจัย เรื่อง “บทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2563 : กรณีศึกษาวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” ในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้
วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Research) โดยใช้การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ควบคู่กัน ส าหรับวิธีการสืบค้นข้อมูลในงานวิจัย
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ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกใช้วิธีการสืบค้นวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น เอกสาร ต ารา หนังสือ งานวิจัย        
ที่ เกี่ยวข้องและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (Internet Online) และการลงพื้นที่ส ารวจ (Survey)    
ความต้องการของนักศึกษาฝึกประสบการณ์การฝึกสอนของนักศึกษาและความต้องการของโรงเรียน 
ที่มหาวิทยาลัยส่งนักศึกษาไปฝึกสอนก่อนการด าเนินการวิจัย และในช่วงเวลาของการวิจัยได้เก็บ
ข้อมูลด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่สร้างขึ้นมาตามกระบวนการและระเบียบวิธีวิทยาการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ ด้านข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) จ านวน 48 ชุด และข้อมูลเชิง
คุณภาพ (Qualitative Data) ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interviews) กับกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 20 คน โดยใช้วิธีการก าหนดแบบระบุและการคัดเลือกแบบเจาะจงเพื่อรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพ (Qualitative Data) และผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี ้

1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำย 
1) ประชำกร 
ส าหรับประชากรใช้ศึกษาในครั้งนี้ จะประกอบไปด้วยนักศึกษาฝึกประสบการณ์การฝึกสอน 

(รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) จ านวน 16 รูป/คน ครูพี่ เลี้ยง จ านวน 16 คน และ
ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการโรงเรียนที่นักศึกษาก าลังฝึกประสบการณ์การฝึกสอน จ านวน      
16 คน รวมทั้งสิ้น 48 รูป/คน (ตารางขนาดประชากร 45 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 40 คน) ส าหรับใช้ใน
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยผู้วิจัยใช้วิธีการค านวณตามตารางส าเร็จรูป     
ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) และส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ผู้วิจัยได้ก าหนดผู้ให้ข้อมูลการวิจัยแบบเจาะจง จ านวน 20 คน 

2) กลุ่มเป้ำหมำย 
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มตัวอย่าง ในการเก็บข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) ผู้วิจัยใช้วิธีการค านวณตามตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) 
ได้กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 40 คน แต่ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้วิธีเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ    
จากประชากรทั้งหมด (Parameter) จ านวน 48 รูป/คน ทั้งนี้เพื่อความสมบูรณ์ของข้อมูลและผู้วิจัย
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้แบบสมบูรณ์ รวมทั้งบริบทของสถานภาพที่เป็นมหาวิทยาลัยทางพุทธศาสนา 
และผู้วิจัยได้คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Specific Audience) ในกระบวนการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth Interviews) เป็น
รายบุคคลซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่ เลี้ยง  และตัวแทนของนักศึกษาที่ออกไป         
ฝึกประสบการณ์การฝึกสอน จ านวน 20 คน ทั้งนี้เพราะการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ต้องการข้อมูล       
โดยภาพรวมทั้งหมดและมีหน่วยการศึกษาอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดยโสธร จึงท าให้ผู้วิจัยสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและท าการตรวจสอบข้อมูล (Triangular Inspection) ตามบริบทของพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง 
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1.4.2 ด้ำนตัวแปร 
1) ตัวแปรอิสระ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ของการวิจัยเชิงปริมาณ 

ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ อาชีพ และปัจจัยด้านบริบทการศึกษา ประกอบด้วย 
(1) การจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 

และปรับปรุง พ.ศ. 2545 
(2) การจัดการศึกษาตามทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
(3) การจัดการศึกษาตามทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
(4) การจัดการศึกษาตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning 
(5) การจัดการศึกษาตามแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน 
(6) การจัดการศึกษาตามแนวคิดเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ 

2. ตัวแปรตำม 
ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวชี้วัดหรือผลสะท้อนด้านคุณลักษณะที่ปรากฏของตัวแปรตาม 

(Dependent Variables) ใน 7 ด้าน ประกอบด้วยดังนี ้
(1) ด้านการจัดกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร ์
(2) ด้านความเหมาะสมในการจัดวิชาเรียนที่ส่งเสริมวิชาชีพครู 
(3) ด้านความสามารถทางการสอน 
(4) ด้านสภาพของนักเรียน 
(5) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 
(6) ด้านสภาพการท างานในโรงเรียน 
(7) ด้านการจัดท าแฟ้มสะสมงาน 
(8) ด้านการนิเทศการสอน 
(9) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกสอน 

1.4.3 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
ส าหรับขอบเขตพื้นที่ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดเขตพื้นที่ของโรงเรียน     

ที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 และเป็นโรงเรียนที่นักศึกษา    
ชั้นปีที่  5 คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ไดอ้อกไปฝึกประสบการณ์การสอน (รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู) เท่านั้น 
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1.4.4 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
ตั้งแต่เริ่มโครงการ โดยใช้เวลา 1 ปีงบประมาณ คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562    

ถึง วันที่ 30 กันยายน 2563 
1.4.5. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ของประชากร (µ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (σ) และประมวลผล
ข้อมูลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ วิธีวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เชิงพรรณนา วิธีวิเคราะห์เชิงเนื้อหาและวิธีวิเคราะห์อุปนัย 

1.5. นิยำมศัพท ์
การวิจัยเรื่อง “บทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2563 : กรณีศึกษาวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” ในครั้งนี้ เพื่อให้
เกิดความเข้าใจที่ตรงกันในประเด็นของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดนิยามค าศัพท์
เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ดังนี ้

กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
กระท าร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษาได้ความรู้ ทักษะและเจตคติ
ที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
สามารถปฏิบัตตินได้อย่างเหมาะสมและก้าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ปัญหำกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู หมายถึง ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หมายถึง ข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรค ท าให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
ซึ่งได้แก่ ด้านการเตรียมการสอนสื่อการสอน การด าเนินการสอน ตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 
ตัวนักเรียน อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง โรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์สอน และการวิจัยในชั้นเรียน 

นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู หมายถึง นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชา     
การสอนภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนสาสตร์ยโสธร เท่านั้น 

อำจำรย์นิเทศ หมายถึง อาจารย์ในคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้นิเทศก์
การฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา ชั้นปีที่ 5 ในปีการศึกษา 2563  

ผู้บริหำร หมายถึง ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ผู้อ านวยการโรงเรียน หรือ
ต าแหน่งอื่นใดที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บริหารของโรงเรียน 

ครูพี่เลี้ยง หมายถึง ครูในสถานศึกษา/โรงเรียนที่ได้รับการแต่งตั้ง มอบหมายให้มีอ านาจ
และหน้าที่ในการเปน็ครูพี่เลี้ยง (Mentor Teacher) ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เท่านั้น 
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แนวทำงกำรพัฒนำ หมายถึง แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาตามความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ควำมคิดเห็น หมายถึง ระดับความคิดเห็นของแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจากผู้เช่ียวชาญ 

บทบำท หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ฝึกสอนในโรงเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครตูามที่ผู้บริหารและครูพี่เลี้ยงมอบหมาย 

ควำมส ำเร็จ หมายถึง การบรรลุเป้าหมายของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      
คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563  

1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
ผลจากการวิจัยมีประโยชน์ต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1.6.1 ประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรวิจัย 

1) ได้ทราบถึงระดับของปัญหาด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทยและครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

2) ได้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา    
ตามความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3) ได้ทราบถึงความคิดเห็นของแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จากผู้เช่ียวชาญ 

4) ได้ทราบถึงถึงบทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทยและครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

5) สามารถน าผลการวิจัยและข้อเสนอแนะมาพัฒนาเป็นคู่มือ (Handbook) หรือ
รูปแบบ (Model) ในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครขูองนักศึกษา 

6) สามารถน าคู่มือ (Handbook) หรือรูปแบบ (Model) ในการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาต่อไป 

1.6.2 ประโยชน์ด้ำนกำรเผยแพร ่
1) น าผลงานวิจัยไปเขียนบทความวิจัยเพื่อลงในเว็บไซต์ (Website) มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขต วิทยาลัย และหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ เป็นต้น 
2) น าผลงานวิจัยไปเขียนบทความวิจัยลงตีพิมพ์ในวารสารต่าง ๆ 
3) น าผลงานวิจัยไปเสนอบนเวทีสัมมนาวิชาการ หรือ Symposium เป็นต้น 
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4) น าผลงานวิจัยไปเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 
5) น าผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในสถานศึกษา/โรงเรียนต่าง ๆ  
6) น าผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

1.7 หน่วยงำนที่น ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
1) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

4) ส่วนงานราชการที่เกี่ยวข้องในจังหวัดยโสธร 

5) โรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ 

6) นักเรียน นักศึกษาและประชาชนผู้ที่มีความสนใจทั่วไป 



บทท่ี 2 
แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง “บทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2563 :กรณีศึกษาวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้โดย
น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

2.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
2.2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
2.3. ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
2.4 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จริง 
2.5. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน 
2.6 แนวคิดเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์ 
2.7 พ้ืนที่ที่ศึกษา 
2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.9 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
2.1.1 การจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
เมื่อพิจารณาความจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตราที่ 5 

ที่ก าหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและ
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” ในพระราชบัญญัติการศึกษานี้ ยังก าหนดแนวการจัดการศึกษาไว้ในหมวด    
4 มาตรา 22 ก าหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ” (ส านักนายกรัฐมนตรี , ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ม.ป.ป.) ในมาตราที่ 22 นี้ มีนัยว่าจะต้องจัดการเรียนการสอนเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ “การจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ” หรือที่นิยมเรียกกันใน          
วงการศึกษาว่า “Child–Centered” การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญจะเป็นที่
คุ้นเคยของครูและผู้ใหญ่ในแวดวงการศึกษาโดยทั่วไป แต่ถ้าหากถามถึงความหมายแล้วจะพบว่ามี
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ความแตกต่างกันออกไป บ้างก็ว่าเป็นการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม บ้างก็ว่าเป็นการสอนที่
ให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีความแตกต่างกันไปตามสิ่งที่ผู้ตอบเห็นว่า
อะไรเป็นสิ่งส าคัญที่ควรเน้น อย่างไรตามโดยหลักการแล้วแนวคิดนี้มาจากแนวคิดทางการศึกษาของ 
John Dewey ซึ่งเป็นต้นคิดในเรื่องของ “การเรียนรู้โดยการกระท า” หรือ “Learning By Doing” 
(Dewey, 1963. อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, ม.ป.ป.) ซึ่งนับได้ว่าเป็นแนวคิดที่แพร่หลายและได้รับ 
การยอมรับทั่วโลกมานานแล้ว การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจัดกระท านี้
นับว่าเป็นการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรู้ของผู้ เรียนจากการเป็น “ผู้รับ” มาเป็น “ผู้ เรียน”       
และเปลี่ยนบทบาทจาก “ผู้สอน” หรือ “ผู้ถ่ายทอดข้อมูลความรู้” มาเป็น “ผู้จัดหาประสบการณ์       
การเรียนรู้” ให้ผู้เรียนซึ่งการเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เท่ากับเป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ว่าอยู่
ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ที่ผู้สอน ดังนั้น ผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เพราะบทบาท
ในการเรียนส่วนใหญ่จะอยู่ที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ หลังจากแนวคิดดังกล่าวเกิดขึ้น ต่อมาได้มีผู้พัฒนา
แนวคิดใหม่ ๆ ขึ้นมาจ านวนมาก ซึ่งล้วนแต่สนับสนุนแนวคิดพ้ืนฐานของ John Dewey ทั้งสิ้น 
แนวคิดใหม่ ๆ เหล่านี้ต่างก็ช่วยส่งเสริมแนวคิดหลักของ John Dewey ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้
และปฏิบัติได้จริง กว้างขวางและหลากหลายยิ่งขึ้น (ทิศนา แขมมณี, ม.ป.ป.) 

ในประเทศไทยได้มีนักการศึกษาได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง เรียกว่า “CIPPA MODEL” ซึ่งมีองค์ประกอบด้วยกัน 5 องค์ประกอบ คือ C มาจาก  
ค า ว่ า  Construct ซึ่ งห ม ายถึ งก ารส ร้ า งค วาม รู้  I ม าจ ากค า ว่ า  Interaction ซึ่ งห ม ายถึ ง               
การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน หรือสิ่งแวดล้อม P มาจากค าว่า Physical Participation ซึ่งหมายถึงการให้
ผู้ เรียนมีโอกาสได้เคลื่อนไหวร่างกาย P มาจากค าว่า Process Learning หมายถึงการเรียนรู้ 
กระบวนการต่าง ๆ และ A มาจากค าว่า Application หมายถึง การน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ (ทิศนา แขมมณี, ม.ป.ป.) นอกจากนี้ยังมีเทคนิค วิธีการสอนและสื่อ    
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่พัฒนาขึ้นตามทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มต่าง ๆ เช่น ทฤษฎีกลุ่ม
พฤติกรรมนิยมได้พัฒนาบทเรียนส าเร็จรูปและเครื่องช่วยสอนซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติเองได้รับ
การเสริมแรงทันที โดยรู้ผลของการเรียนและสามารถปรับการเรียนให้เร็วหรือช้าได้ตามความต้องการ
ของแต่ละบุคคล ทฤษฎีกลุ่มปัญญานิยมได้เสนอวิธีสอน เช่น การสอนแบบค้นพบโดยยึดว่าผู้เรียน 
ต้องมีแรงจูงใจภายในโครงสร้างของบทเรียนต้องจัดให้เหมาะสม ทฤษฎีกลุ่มมนุษย์นิยมได้เสนอวีธี  
โดยเน้นความส าคัญของการเรียนรู้ด้านจิตพิสัยเท่ากับหรือยิ่งกว่าการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive) รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบและสนุกไปกับการเรียนโดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้
ขึ้นด้วยตนเอง 
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2.1.2 สรุปย่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ไว้ ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2542 ประกาศ 

ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2542 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2542 รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
รักษาการ ซึ่งเกิดจากหมวด 5 มาตรา 81 ของกฎหมายรัฐธรรมนูญ (จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแห่งชาติ) 

มาตรา 4 การศึกษา หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล 
และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรรค์สร้าง 
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม    
การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายความว่า การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา 
 การศึกษาตลอดชีวิต หมายความว่า การศึกษาอันเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การประกันคุณภาพภายใน หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรในสถานศึกษา/หน่วยงาน
ต้นสังกัด 
 การประกันคุณภาพภายนอก หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษา (สมศ.) 
 ผู้สอน หมายความว่า ครแูละคณาจารย์ในสถานศึกษาต่าง ๆ 
 ครู หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งที่มีหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษาทั้งรัฐและเอกชน 
 คณาจารย์ หมายความว่า บุคลากรซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการสอน และการวิจัย        
ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐ/เอกชน (ข้อสังเกต : ไม่มีค าว่าวิชาชีพ/การเรียน/
การส่งเสริม) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา  
ทั้งรัฐและเอกชน 
 ผู้บริหารการศึกษา หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษา    
นอกสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ึนไป 
 บุคลากรทางการศึกษา หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งท าหน้าที่ในการให้บริการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ 
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2.1.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มี 9 หมวด 78 มาตรา 1 บทเฉพาะกาล 
หมวดที่ 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ (มาตรา 1–9) (พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542, หน้า 1-4) 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, หน้า 3) 

มาตรา 8 หลักการจัดการศึกษา มีองคป์ระกอบ ดังนี้ 
1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

หมวดที่ 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา (มาตรา 10–14) (พรบ.การศึกษาแห่งชาติ     
พ.ศ. 2542, หน้า 4-5) 

มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

1) การศึกษาส าหรับคนพิการ รัฐต้องจัดให้ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดย    
ไม่เสียค่าใช้จ่าย มีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ 

2) บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ รัฐต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคล (ความแตกต่างระหว่างบุคคล) 

มาตรา 13 บิดามารดาหรือผู้ปกครองมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ (การศึกษาตามอัธยาศัย) 
1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและการศึกษา

ของบุตร 
2) เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษี ส าหรับค่าใช้จ่ายการศึกษา 

มาตรา 14 บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและอ่ืน ๆ มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ (การศึกษาตามอัธยาศัย) 

1) การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและการศึกษา
บุตร 

2) เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษสี าหรับค่าใช้จ่ายการศึกษา 
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หมวดที่  3 ระบบการศึกษา (มาตรา 15–21) (พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542,      
หน้า 5-7) 

มาตรา 15 ระบบการศึกษา ม ี3 ระบบ 
1) การศึกษาในระบบเป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาทีแ่น่นอน 
2) การศึกษานอกระบบเป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย   

วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขการส าเร็จ
การศึกษา 

3) การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการศึกษาที่ ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง    
ตามความสนใจ 

มาตราที่ 16 การศึกษาในระบบ มี 2 ระดับ คือ 
1) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดให้ไม่น้อยกว่า 12 ปี ก่อนอุดมศึกษา 
2) การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ ากว่าปริญญาและระดับปริญญา 

มาตรา 17 การศึกษาขั้นบังคับ จ านวน 9 ปี  โดยเด็กอายุย่างเข้าปีที่  7 เข้าเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่ 16 เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่ 9 ของการศึกษาภาคบังคับ 

มาตรา 18 การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้จัดในสถานศึกษาดังนี้ 
1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เช่น ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2) โรงเรียน เช่น โรงเรียนรัฐ/เอกชน 
3) ศูนย์การเรียน 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา (มาตรา 22–30) (พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 
หน้า 7-9) เป็นหัวใจของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

มาตรา 22 การจัดการศึกษายึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตราที่  23 จุดเน้นในการจัดการศึกษา (ทั้ ง 3 ระบบ) โดยเน้นความรู้  คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1) ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม รวมถึงด้านประวัติ
ความเป็นมาของสังคมไทยและระบอบการปกครอง 

2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
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4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาโดยเน้นวิธีการใช้ภาษาไทย
อย่างไดถู้กต้อง 

5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
มาตรา 25 รัฐส่งเสริมการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดประเมินผู้เรียน ควบคู่กับกระบวนการเรียนการสอน (โดยถือ

ว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาและเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา) 
มาตรา 27 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     

ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรา 30 สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมผู้สอน 

ให้สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา (มาตรา 31–46) (พรบ. การศึกษาแห่งชาติ   

พ.ศ. 2542, หน้า 9-13) 
ส่วนที่ 1 การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ 
มาตรา 32 การจัดระเบียบบริหารราชการในกระทรวงที่เป็นองค์กรหลักที่เป็นคณะบุคคล 

ในรูปสภา จ านวน 4 องค์กร คือ 
1. สภาการศึกษา มีหน้าที่ 

1) พิจารณา เสนอแผนการศึกษาแห่งชาติกับการศึกษาทุกระดับ 
2) พิจารณาเสนอนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา 
3) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
4) ด าเนินการประเมินผลการจัดการศึกษา 
5) ให้ความเห็นและค าแนะน าเก่ียวกับกฎหมายและกฎกระทรวง 
6) คณะกรรมการสภาการศึกษา (จ านวน 59 คน) ประกอบด้วย 

(1) ประธานกรรมการ รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
(2) กรรมการโดยต าแหน่ง 
(3) ผู้แทนองค์กรเอกชน 
(4) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
(6) ผู้แทนคณะสงฆ ์
(7) ผู้แทนศาสนาอิสลาม 
(8) ผู้แทนศาสนาอื่น 
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(9) ผู้ทรงคุณวุฒิ ไมน่้อยกว่ากรรมการประเภทอ่ืนรวมกัน (30 คน) 
(10) เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ (เป็นนิติบุคคล) 

2. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่พิจารณา เสนอแผนพัฒนามาตรฐานและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วยดังนี้ 

1) กรรมการโดยต าแหน่ง (ปลัดกระทรวง/เลขาฯ สภา/เลขาฯ อุดมศึกษา/เลขาฯ 
อาชีวศึกษา/เลขาฯ คุรุสภา/ผอ.ส านักงบประมาณ/ผอ.ส านักสอนวิทย์และเทคโนฯ/ผอ.ส านักรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพ) 

2) ผู้แทนองค์กรเอกชน 
3) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ (ไม่มีผู้แทนศาสนา) 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิ  ไม่น้อยกว่ากรรมการประเภทอ่ืนรวมกัน (12 คน และผู้แทน

พระสงฆ์ จ านวน 1 รูป) 
6) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรรมการและเลขานุการ  

(เป็นนิติบุคคล) 
7) คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ลักษณะคล้ายกันกับคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน) 
8) คณะกรรมการการอุดมศึกษา (ลักษณะคล้ายกันกับคณะกรรมการการศึกษา   

ขั้นพ้ืนฐาน) 
มาตรา 37 การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยค านึงถึง 

1) ปริมาณสถานศึกษา 
2) จ านวนประชากร 
3) วัฒนธรรม 
4) ความเหมาะสมด้านอ่ืน ๆ 
5) รัฐมนตรีกระทรวง โดยค าแนะนะของสภาการศึกษามีอ านาจประกาศใน       

ราชกิจจานุเบกษา ก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มาตรา 38 คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจในการก ากับ ดูแล จัดตั้ง ยุบรวม 

หรือเลิกสถานศึกษา 
1) คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (จ านวน 15 คน) ประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนองค์กรชุมชน 
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(2) ผู้แทนองค์กรเอกชน 
(3) ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น 
(4) ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู 
(5) ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 
(6) ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู 
(7) ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2) ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ 
3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนผู้ปกครอง 
(2) ผู้แทนครู 
(3) ผู้แทนองค์กรชุมชน 
(4) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) ผู้แทนศิษย์เก่า 
(6) ผู้แทนพระภิกษุ/องค์กรศาสนาอื่น 
(7) ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4) ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ส่วนที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรา 41 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาได้ทุกระดับ 
ส่วนที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน 
มาตรา 44 สถานศึกษาเอกชนเป็นนิติบุคคลและคณะกรรมการสถานศึกษาเอกชน 

ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
2) ผู้รับใบอนุญาต 
3) ผู้แทนผู้ปกครอง 
4) ผู้แทนองค์กรชุมชน 
5) ผู้แทนครู 
6) ผู้แทนศิษย์เก่า (ไม่มีผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่นและศาสนา) 
7) ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มาตรา 45 สถานศึกษาเอกชน มีสิทธิจัดการศึกษาได้ทุกระดับ 
หมวดที่  6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการศึกษา (มาตรา 47–51) (พรบ. 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, หน้า 14-15) 
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มาตรา 47 ให้มีระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
โดยให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

1) เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
2) ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
3) จัดท ารายงานประจ าปีเสนอหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4) เปิดเผยต่อสาธารณชน 

มาตรา 49 ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษามีฐานะเป็น
องค์กรมหาชน มีหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการ และท าการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือตรวจสอบ 
คุณภาพของสถานศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุก 5 ปี นับแต่ประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

มาตรา 51 กรณีผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานให้  สมศ.        
จัดท าข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไขต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายใน
เวลาที่ก าหนด หากไม่ด าเนินการให้รายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หมวดที่ 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 52–57) (พรบ. การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542, หน้า 15-16) 

มาตรา 53 ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา มีฐานะ   
เป็นองค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ มีอ านาจ (ท าให้เกิด พรบ. สภาครูฯ) ดังนี้ 

1) ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ/ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก ากับดูแล
การปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ/พัฒนาวิชาชีพ 

2) ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน      
ทั้งของรัฐและเอกชนต้องมีใบประกอบวิชาชีพ ยกเว้น 

(1) บุคลากรที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
(2) ผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตการศึกษา 
(3) วิทยากรพิเศษทางการศึกษา 
(4) คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ระดับปริญญา 
หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา (มาตรา 58–62) (พรบ. การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542, หน้า 16-18) 
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มาตรา 59 บรรดาอสังหาริมทรัพย์ของสถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคลได้มาโดยมีผู้อุทิศ
ให้หรือการซื้อขาย การแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษาไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ ให้เป็นกรรมสิทธิ์
ของสถานศึกษา บรรดารายได้และผลประโยชน์ต่าง ๆ ไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังให้
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาได้ 

หมวดที่  9 เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา (มาตรา 63–69) (พรบ. การศึกษาแห่งชาติ           
พ.ศ. 2542, หน้า 18) 

มาตรา 63 รัฐต้องจัดคลื่นความถี่ สื่อตัวน าโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนที่จ าเป็นต่อกระบวนการส่ง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ เพ่ือใช้ประโยชน์ส าหรับการศึกษา 

มาตรา 64 รัฐส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาแบบเรียนโดยเปิดให้มีการแข่งขัน
โดยเสรีอย่างเป็นธรรม 

บทเฉพาะกาล (มาตรา 70–78) (พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, หน้า 18-23) 
มาตรา 70 บรรดา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้บังคับอยู่ให้ใช้ต่อไป แต่ไม่เกิน 5 ปี 

นับแต่วันที่ พรบ. นี้ บังคับใช้ 
มาตรา 71 กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาที่มีอยู่ในวันที่

พรบ.บังคับใช้ ให้ใช้ต่อไป แต่ไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันที่ พรบ. นี้บังคับใช้ 
มาตรา 72 ห้ามมิให้ใช้ มาตรา 10 (การศึกษาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ) มาบังคับใช้ 

จนกว่าจะมีการด าเนินการให้เป็นไปตาม พรบ. แต่ต้องไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่รัฐธรรมนูญบังคับใช้
ภายใน 6 ปี นับแต่วันที่ พรบ. นี้บังคับใช้ ให้มีการประเมินภายนอกทุกแห่ง (2548) 

มาตรา 75 ให้จัดตั้งส านักงานปฏิรูปทางการศึกษา เป็นองค์กรมหาชนเฉพาะกิจ 
มาตรา 76 คณะกรรมการบริหารส านักงานปฏิรูปการศึกษา จ านวน 9 คน มีวาระด ารง

ต าแหน่งวาระเดียว 3 ปี เมื่อครบแล้วให้ยุบต าแหน่งและส านักงาน 
2.1.4 สรุปสาระส าคัญ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ      

ให้ประกาศว่าโดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการประถมศึกษา พระราชบัญญัตินี้มี
บทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับ
มาตรา 35 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว ้    
โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภาดังต่อไปนี้ 

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545” 
มาตรา 2 ระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา    

เป็นต้นไป 
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มาตรา 3 ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2523 
มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การศึกษาภาคบังคับ” หมายความว่า การศึกษาชั้นปีที่หนึ่งถึงชั้นปีที่เก้าของการศึกษา   

ขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับ 
“ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจปกครอง

หรือผู้ปกครองตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และหมายความรวมถึงบุคคลที่เด็กอยู่ด้วย    
เป็นประจ าหรือที่เด็กอยู่รับใช้การงาน 

“เด็ก” หมายความว่า เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่เด็ก   
ที่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับแล้ว 

“คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายความว่า คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

“คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสถานศึกษา
อยู่ในสังกัด 

“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฎิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี้ 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา 5 ให้คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 

ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อ
ระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับโดยให้ปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา รวมทั้งต้องแจ้งเป็นหนังสือ         
ให้ผู้ปกครองของเด็กทราบก่อนเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

มาตรา 6 ให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาเมื่อผู้ปกครองร้องขอให้สถานศึกษา    
มีอ านาจผ่อนผันให้ เด็กเข้าเรียนก่อนหรือหลังอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้  ทั้ งนี้             
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

มาตรา 7 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจเข้าไปในสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์
ขึ้นและพระอาทิตย์ตกหรือในเวลาท าการของสถานที่นั้น  เพ่ือตรวจสอบการเข้าเรียนของเด็ก        
หากพบว่า มีเด็กไม่ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาตามมาตรา 5 ให้ด าเนินการให้เด็กนั้น ได้เข้าเรียนใน
สถานศึกษานั้นแล้วรายงานให้คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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แล้วแต่กรณีทราบในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการให้ เด็กได้เข้าเรียนตามวรรคหนึ่งได้  ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่รายงานให้คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องที่ที่พบเด็ก 
แล้วแต่กรณี เพ่ือด าเนินการให้เด็กได้เข้าเรียนในสถานศึกษา 

มาตรา 8 ในการปฏิบัติหน้าที่  พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ าตัวแก่บุคคล         
ซึ่งเก่ียวข้องบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

มาตรา 9 ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

มาตรา 10 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 11 ผู้ใดซึ่งมิใช่ผู้ปกครอง มีเด็กซึ่งไม่ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาอาศัยอยู่ด้วย       
ต้องแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณีภายในหนึ่งเดือน
นับแต่วันที่เด็กมาอาศัยอยู่ เว้นแต่ผู้ปกครองได้อาศัยอยู่ด้วยกับผู้นั้นการแจ้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

มาตรา 12 ให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือเด็ก  
ซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับ
การศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก      
สื่อ การให้บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดตามความจ าเป็น เพ่ือประกันโอกาสและความเสมอภาค
ในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

มาตรา 13 ผู้ปกครองที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 6 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท 
มาตรา 14 ผู้ใดไม่อ านวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 9 ต้องระวางโทษ

ปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท 
มาตรา 15 ผู้ใดโดยปราศจากเหตุอันสมควร กระท าด้วยประการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เด็ก

มิได้เรียนในสถานศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
มาตรา 16 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 11 หรือแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ต้องระวางโทษปรับ    

ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
มาตรา 17 ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้คณะกรรมการ    

การประถมศึกษาแห่งชาติ ท าหน้าที่แทนคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตราที่ 18 ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้คณะกรรมการ      

การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร คณะกรรมการการประถมศึกษาอ า เภอ หรือคณะกรรมการ     
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การประถมศึกษากิ่งอ าเภอ แล้วแต่กรณี ท าหน้าที่แทนคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และให้
ส านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ หรือส านักงาน     
การประถมศึกษากิ่งอ าเภอแล้วแต่กรณี ท าหน้าที่แทนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มาตรา 19 ให้บรรดากฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่ออกตาม
พระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2523 ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้  ประกาศในราช
กิจจานุเบกษายังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดแย้งกับบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 20 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มี
อ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่กับมีอ านาจออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมายเหตุ 
เหตุผลในการประกาศให้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือโดยที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ

ได้ก าหนดให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษา
ภาคบังคับจ านวนเก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานจนอายุ
ย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่จะสอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ จึงสมควรปรับปรุงกฎหมาย   
ว่าด้วยการประถมศึกษา เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

หลังจากการส ารวจแนวคิด ทฤษฎีประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัย
จะน าแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นบางประเด็นทางการศึกษาไปวิเคราะห์ (Analyze) และสังเคราะห์ 
(Synthesis) เชิงวิชาการแล้วประยุกต์สร้างเป็นข้อค าถามวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
และข้อค าถามวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth 
Interview) เพ่ือศึกษาวิจัยต่อไป 

2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
การศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่ งในการพัฒนาประเทศทั้ งในด้านเศรษฐกิจ สั งคม          

และการเมืองเครื่องมือในการเตรียมประชากรให้มีคุณภาพคือการศึกษา การจัดการศึกษาของชาตินั้น
จะต้องสอดคล้องกับนโยบายทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ถ้าหากมีการเปลี่ยนแปลงระบบ     
ทั้งสามด้าน การจัดการศึกษาของชาติก็จะต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย แต่ละสังคมจะมีแนวทาง     
ในการจัดการศึกษาต่างกัน เพราะระบบทั้งสามด้านไม่เหมือนกัน แนวความคิดหรือความเชื่อใน     
การจัดการศึกษาก็คือปรัชญาการศึกษาซึ่งผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาจะยึดแนวทางในการ       
จัดการศึกษาหรือปรัชญาของการศึกษาต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ของสังคมและสถานการณ์       
ทางสังคมในแต่ละยุคแต่ละสมัย การจัดการศึกษาของประเทศใด ถ้าไม่ยึดการศึกษาที่ถูกต้องก็ไม่มี
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ทางที่จะท าให้ประเทศเจริญไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ปรัชญาการศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญในการก าหนด
แนวทางในการพัฒนาประเทศ 

2.1.1 ความหมายของปรัชญา 
ปรัชญามีความหมายกว้างขวาง เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับความคิดของบุคคลและมีลักษณะ     

เป็นนามธรรม การที่จะให้ความหมายของค าว่าปรัชญาที่แน่นอนจึงเป็นเรื่องยาก แต่นักปราชญ์และ
นักคิดได้พยายามให้ความหมายของปรัชญาไว้มากมาย ซึ่งความหมายหนึ่งอาจเป็นที่ยอมรับของ    
คนกลุ่มหนึ่ง แต่อาจไม่เป็นที่ยอมรับของคนอีกกลุ่มหนึ่ง สุดแล้วแต่ว่าบุคคลใดจะมีมุมมองอย่างไร  
การพิจารณาความหมายของค าว่า “ปรัชญา” แยกพิจารณาออกเป็น 2 นัย คือ ความหมายตาม    
รูปศัพทแ์ละความหมายโดยอรรถ (อรสา สุขเปรม, 2541, หน้า 55-74) 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2529, หน้า 2) อธิบายว่า ปรัชญา หากกล่าวถึงความหมายตามรูปศัพท์
แล้ว ค าว่า Philosophy ตามรูปศัพท์ภาษาอังกฤษ ผู้ที่น ามาใช้คือ ไพทากอรัส (Pythagoras) เป็น    
ผู้เริ่มใช้ค านี้เป็นครั้งแรก มาจากภาษากรีกว่า “Philosophy” เป็นค าสนธิระหว่างค าว่า “Philos” 
แปลว่า ความรัก ความสนใจ ความเลื่อมใส กับค าว่า “Sophia” ซึ่งแปลว่า ความรู้ ความสามารถ 
ความฉลาด ปัญญา เมื่อรวม 2 ค า เข้าด้วยกัน ก็จะได้ค าแปลว่าความรักในความรู้ความรักใน     
ความฉลาดหรือความรักในความปราดเปรื่อง (Love of Wisdom) ความหมายตามรูปศัพท์
ภาษาอังกฤษเน้นที่ทัศนคติ นิสัยและความตั้งใจ และกระบวนการแสวงหาความรู้ 

ค าว่าปรัชญาในภาษาไทยเป็นค าที่  “พระวรวงศ์เธอกรมหมื่นนราธิปพงศ์ประพันธ์”       
ทรงบัญญัติขึ้นใช้แทนค าว่า “Philosophy” ในภาษาอังกฤษ เป็นการบัญญัติเพ่ือให้มีค าภาษาไทยว่า 
“ปรัชญา” ใช้ค าว่าปรัชญา เป็นค าในภาษาสันสกฤต ประกอบด้วยรูปศัพท์ 2 ค า คือ “ปร” ซึ่งแปลว่า 
ไกล สูงสุด ประเสริฐ และค าว่า “ชญา” หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ เมื่อรวมกันเป็นค าว่า 
“ปรัชญา” จึงหมายถึง ความรู้อันประเสริฐ เป็นความรอบรู้ รู้กว้างขวาง ความหมายตามรูปศัพท์ใน
ภาษาไทยเน้นที่ตัวความรู้หรือผู้รู้ ซึ่งเป็นความรู้ที่กว้างขวาง ลึกซึ้ง ประเสริฐ 

บรรจง จันทร์สา (2522, หน้า 3) อธิบายว่า ความหมายโดยอรรถของปรัชญานั้น           
นักปรัชญาและนักคิดได้อธิบายถึงความหมายของปรัชญาถือว่าเป็นศาสตร์ของศาสตร์ทั้งหลาย       
ซึ่งหมายถึงว่าปรัชญาเป็นวิชาแม่บทของวิชาการแขนงอ่ืน ๆ และมีความสัมพันธ์กับวิชาทุก ๆ สาขา
ด้วย ปรัชญาจะท าหน้าที่สืบค้นเรื่องราวต่าง ๆ ที่มนุษย์ยังไม่รู้และสงสัย จนกระทั่งรู้ความจริงและมี
ค าตอบของตนเองอย่างชัดเจนในเรื่องราวนั้นก็จะแยกตัวเป็นวิชาหรือศาสตร์ต่างหากออกไปวิชา      
ที่แยกตัวออกไปเป็นวิชาแรกคือศาสนาจากนั้นก็มีการพัฒนาวิชาอ่ืน ๆ กลายเป็นศาสตร์ต่าง ๆ 
มากมาย เมื่อมีศาสตร์พัฒนาออกไปมาก เนื้อหาของปรัชญาก็ไม่ค่อยมีแต่ปรัชญาจะท าหน้าที่ ใน   
การน าเนื้อหาของศาสตร์ต่าง ๆ มาวิเคราะห์ หาความสัมพันธ์และหาทางพัฒนาศาสตร์นั้น เพื่อให้ไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการถ้ามองปรัชญาในอีกลักษณะหนึ่ง อาจกล่าวได้ว่าได้มีการน าเอาแนวคิดพ้ืนฐาน
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ของปรัชญามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับวิชาต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์ศาสตร์ต่างเหล่านั้นให้เกิด
ความเข้าใจได้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น ปรัชญาสังคม ปรัชญาการเมือง และปรัชญาศาสนา เป็นต้น 

จากลักษณะของปรัชญาดังกล่าว ได้มีนักคิด นักปรัชญา นักวิชาการได้พยายาม             
ให้ความหมายของปรัชญาไว้แตกต่างกัน ดังนี้ (OK. NATION BLOG. Posted by kunwee, 2550) 

1) ปรัชญา คือ ศาสตร์หนึ่งที่มีวัตถุประสงค์ท่ีจะจัดหมวดหมู่ หรือระบบความรู้สาขา
ต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้เป็นเครื่องมือท าความเข้าใจและแปลความหมายข้อเท็จจริงต่าง ๆ อย่างสมบูรณ์
แบบปรัชญาจะประกอบด้วยวิชาตรรกวิทยา จริยศาสตร์ สุนทรีศาสตร์ อภิปรัชญาและศาสตร์ที่ ว่า
ด้วยความรู้ทั้งปวงของมนุษย์ 

2) ปรัชญา คือ ความคิดเห็นใดที่ยังพิสูจน์ไม่ได้ หรือยังสรุปผลแน่นอนไม่ได้ แต่ถ้า
พิสูจน์ได้จนลงตัวแล้วก็จัดว่าเป็นศาสตร์ 

3) ปรัชญา คือ ศาสตร์ชนิดหนึ่ง ที่มีวัตถุประสงค์ที่จะจัดหมวดหมู่หรือแบบความรู้
สาขาต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้เป็นเครื่องมือท าความเข้าใจและแปลความหมายข้อเท็จจริงต่าง ๆ          
อย่างสมบูรณ์แบบ 

ความหมายของค าว่าปรัชญามีผู้ให้ทัศนะไว้อีกมากมายและจะมีความแตกต่างกันตาม
ลักษณะของปรัชญาแต่ละยุคแต่ละสมัยและตามทัศนะของบุคคล นักปราชญ์บางท่าน อาจจะกล่าวว่า 
ปรัชญานั้นหาค าตอบไม่ได้ สรุปว่าปรัชญาจะมีลักษณะ ดังนี้ 

1) ท าหน้าที่รวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ ของโลกและชีวิตไว้ทั้งหมด 
2) พยายามหาค าตอบที่ เป็นความจริงที่ เป็นนิรันดร์สามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ          

ที่เกิดขึ้นได ้
3) ใช้วิธีการทางตรรกวิทยาในการสืบค้น การค้นหาความจริงซึ่งเป็นวิธีการคิดอย่างมี

เหตุและมีผล 
4) เนื้อหาของปรัชญาจะเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัยแล้วแต่ว่าจะสนใจที่จะ

ศึกษาในเรื่องใดหรือปัญหาใด อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมวลมนุษยชาติ 
ส่วนปรัชญาแบ่งออกเป็น 3 สาขา คือ 

1) อภิปรัชญา (Metaphysics) หรือภววิทยา (Onthology) เป็นการศึกษาเกี่ยวกับ
ความจริง (Reality) เพ่ือค้นหาความจริงอันเป็นที่สูงสุด (Ultimate Reality) ได้แก่ ความจริงที่
เกี่ยวกับธรรมชาติ จิตวิญญาณ รวมทั้งเรื่องของพระเจ้าอันเป็นบ่อเกิดของศาสนา 

2) ญาณวิทยา (Epistemology) เป็นการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องความรู้ (Knowledge) 
ศึกษาธรรมชาติของความรู้ บ่อเกิดของความรู้ ขอบเขตของความรู้ซึ่งความรู้อาจจะได้มาจากแหล่ง
ต่าง ๆ เช่น จากพระเจ้าประธานมาซึ่งปรากฏอยู่ในคัมภีร์ของศาสนาต่าง ๆ จากผู้เชี่ยวชาญที่
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ท าการศึกษาค้นคว้าปรากฏในต ารา เกิดจากการหยั่งรู้เป็นความรู้ที่เกิดขึ้นมาในทันทีทันใด เช่น
พระพุทธเจ้าตรัสรู้หรือเป็นความรู้ที่เกิดจากการพิจารณาเหตุและผลหรือได้จากการสังเกต 

3) คุณวิทยา (Axiology) ศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับคุณค่าหรือค่านิยม (Value) เช่น 
คุณค่าเกี่ยวกับความดีและความงาม มีอะไรเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาว่าอย่างไรดี อย่างไรงาม เป็นต้น 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) จริยศาสตร์ (Ethics) ได้แก่ คุณค่าแห่งความประพฤติ หลักการแห่ง
ความดี ความถูกต้อง เป็นคุณค่าแห่งจริยธรรม เป็นคุณค่าภายใน (2) สุนทรียศาสตร์ (Anesthetics) 
ได้แก่ คุณค่าความงามทางศิลปะซึ่งสัมพันธ์กับจิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งตัดสินได้ยากและ
เป็นอัตนัย เป็นคุณค่าภายนอก 

2.1.2 ปรัชญาการศึกษา 
ข้อแตกต่างระหว่างปรัชญาการศึกษาและปรัชญาทั่วไปหรือปรัชญาบริสุทธิ์ กล่าวคือ

ปรัชญาการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับค าถามต่าง ๆ ในลักษณะเดียวกันกับปรัชญาบริสุทธิ์ ถึงแม้ว่า
บางครั้งค าถามจะไม่เหมือนกันก็ตาม แต่จุดหมายปลายทางของค าถามนั้นจะเป็นไปในท านองเดียวกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปรัชญาบริสุทธิ์ ถามว่า “บุคคลเรียนรู้ได้อย่างไร” นักปรัชญาการศึกษาจะถามต่อจาก
ค าถามนี้ต่อไปอีกขั้นหนึ่งก็คือ “สภาพห้องเรียนควรจะเป็นอย่างไร ถ้าจะท าให้คนอยากเรียนรู้      
มากที่สุด” “จะจัดประสบการณ์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์อย่างไร”เป็นต้น นอกจากนั้น 
ปรัชญาการศึกษาจะพูดถึงเรื่องเฉพาะที่จะน าไปใช้กับการศึกษาเท่านั้น การจะมองถึงปัญหาเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษาได้อย่างลึกซึ้ง ก็จ าเป็นจะต้องใช้ความเข้าใจในเรื่องปรัชญาทั่วไปด้วยทุกครั้งเสมอ 
ดังนั้น ลักษณะของปรัชญาการศึกษาก็จะมีความคล้ายคลึงกับปรัชญาบริสุทธิ์นั่นเอง กล่าวคือปรัชญา
การศึกษาจะเกี่ยวข้องกับอภิปรัชญา (Metaphysics) ญาณวิทยา (Epistemology) และคุณวิทยา 
(Axiology) เช่นเดียวกันปรัชญาทั่วไป ดังนี้ (สมชาย รัตนทองค า, 2556, หน้า 1-2) 

1. อภิปรัชญา (Metaphysics หรือ Ontology) เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
อภิปรัชญา หมายถึง ศาสตร์ที่ว่าด้วยความเป็นจริงหรือสารัตถะ (Reality Essence)      

ว่ามีจริงหรือไม่ ศึกษาความมีอยู่ของความแท้จริง หรือสารัตถะนั้นเป็นจริงอย่างไร เป็นการศึกษา
ปรัชญาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่อยู่ นอกเหนือจากการเห็นทั่ว ๆ ไป หรือความรู้ที่อยู่นอกเหนือการรู้เห็น  
ใด ๆ แต่สามารถรู้และเข้าใจด้วยเหตุผล เรื่องที่เกี่ยวข้องกับอภิปรัชญา ได้แก่ การเรียนรู้เพ่ือหลัก
ความจริงต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น การกล่าวว่า “มนุษย์ศึกษาเพ่ือหลักความจริงต่าง ๆ” สิ่งที่นักศึกษา
จะต้องคิดต่อไปก็คือ “ความจริงคืออะไร” ความจริงอาจจะเป็นวัตถุหรือสิ่งที่รับรู้ด้วยการสัมผัสทั้ง 5 
คือ ตา หู จมูก ลิ้น และกาย ก็ได้ หรือความจริงอาจจะเป็นสิ่งที่ไม่มีตัวตน เป็นนามธรรมก็ได้        
เช่น ความจริงที่เกี่ยวข้องกับศาสนา ความดี ความถูกต้องดีงาม ค าถามต่าง ๆ ที่มักถูกใช้ในทาง
วิทยาศาสตร์ วรรณคดี ก็มักจะเก่ียวข้องกับอภิปรัชญาอยู่มาก นักการศึกษาผู้ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจ
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ถึงอภิปรัชญาดีพอก็ย่อมจะเกิดความยากล าบากในการที่จะอธิบายปัญหาต่าง ๆ กับผู้เรียนให้เข้าใจ
โดยแจ่มแจ้ง 

2. ญาณวิทยา (Epistemology) และตรรกวิทยา (Logic) ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
ญาณวิทยาหรือเรียกอีกอย่างว่า “ทฤษฎีความรู้” (Theory of Knowledge) จะอธิบายถึง

ปัญหาเกี่ยวกับที่มาของความรู้ แหล่งเกิดของความรู้ ธรรมชาติของความรู้และเหตุแห่งความรู้ที่
แท้จริง ศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติของความจริง ส่วนตรรกวิทยาหรือตรรกศาสตร์ (Logic) เป็นสาขา   
ที่เกี่ยวกับการแสวงหาเหตุผล ข้ออ้าง ข้อสรุปเพ่ือให้เกิดความเชื่ออย่างมีเหตุผล วิธีคิดอย่างมีเหตุผล
ของตรรกวิทยาที่น ามาเป็นเครื่องมือในการคิดทางปรัชญา และตรวจสอบความผิดถูกในการโต้แย้ง    
ที่คิดต่างของบุคคล ตรรกวิทยาในปรัชญามี 2 วิธีคือ (1) อนุมานวิธี คือ การหาความจริงจากสิ่งที่เรา
เชื่อว่าเป็นจริงจากข้อสรุปที่ถูกต้องเหมาะสมที่มีอยูก่อนแล้ว (2) อุปมานวิธี คือ การหาความจริงหรือ
การคิดหาเหตุผลด้วยการพิจารณาข้อปลีกย่อยอ่ืนด้วยการทดลอง ค้นคว้า แล้วน ามาเป็นข้อสรุป     
หากฎเกณฑ์ 

3. คุณวิทยา (Axiology) ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
คุณวิทยาเป็นกระบวนการศึกษาเกี่ยวข้องกับเรื่องของคุณค่า สามารถจ าแนกออกเป็น      

2 แขนง คือสุนทรียศาสตร์ (Aesthetic) และ จริยศาสตร์ (Ethics) ค าถามหลักของคุณวิทยา คือ 
“อะไรคือความดี ความงาม” อย่างไรก็ตามนักจริยศาสตร์กับนักการศึกษาต่างก็ไม่ได้สนใจที่จะ       
ตั้งระบบจริยธรรมใด ๆ ขึ้นมา แต่ทั้งนักจริยศาสตร์กับนักการศึกษาต่างก็ศึกษาพ้ืนฐานทางการศึกษา
ว่า “อะไรคือความดี อะไรคือความชั่ว อะไรคือความสวยงาม หรืออะไรคือความน่าเกลียด” 

ในทางปฏิบัติผู้ที่ท าหน้าที่เป็นครูผู้สอน อาจไม่ต้องเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของอภิปรัชญากับ
การศึกษาก็ได้ แต่หากไม่เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับญาณวิทยาและตรรกศาสตร์แล้ว 
ก็อาจจะท าให้การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความล าบาก ส่วนคุณวิทยานั้น เป็นปัญหาที่ครูและนักเรียน
จะต้องพบโดยหลีกเลี่ยงไม่ได้ ยกตัวอย่าง เช่น ในการสอนวิชาวรรณคดีหรือประวัติศาสตร์ ทั้งครูและ
นักเรียนก็มักจะพบว่าเรื่องที่ก าลังศึกษาหรือเรียนอยู่นั้น ดี งาม ชั่วหรือเลวอย่างไร ครูที่มีความรู้ความ
เข้าใจว่าประเทศชาติ สังคมและชีวิตที่ดีคืออย่างไร ก็ย่อมจะสามารถก าหนดได้ว่าโรงเรียนและ
นักเรียนที่ดีควรเป็นเช่นใด ในทางตรงกันข้ามครูที่ไม่เข้าใจเรื่องคุณค่าต่าง ๆ ที่ดีพอ ก็ย่อมจะท าให้    
ไม่สามารถอบรมสั่งสอนนักเรียนให้ถูกต้องตามความต้องการของสังคมได้ 

2.1.3 ความส าคัญของปรัชญาการศึกษา 
ดังได้กล่าวมาแล้วว่าความเชื่อที่ดีงามของสังคมมักจะถูกปลูกฝังให้กับคนรุ่นต่อ ๆ ไปของ

สังคม ดังนั้น ปรัชญาหรือปรัชญาทั่วไปกับปรัชญาการศึกษามีความใกล้ชิดกันมาก ปรัชญาทั่วไปเป็น
การศึกษาเกี่ยวกับความจริง วิธีการค้นหาความจริงและคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ในสังคม แต่ปรัชญา
การศึกษาเป็นการน าเอาปรัชญาทั่วไปมาประยุกต์เพ่ือน าไปจัดการศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาท าไป
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เพ่ือพัฒนาบุคคลพัฒนาสังคมชุมชนให้เกิดความสงบสุข อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ดังนั้น ปรัชญา
ทั่วไปกับปรัชญาการศึกษาจึงมีความสัมพันธ์กันอย่างแยกไม่ออก ซึ่งนักปรัชญาและนักการศึกษาที่มี
แนวคิดชั้นน าตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงสมัยปัจจุบันมักเป็นบุคคลคนเดียวกัน เช่น John Locke, 
Immanuel Kant, Johann Herbart, John Dewey เป็นต้น นอกจากนี้ ไม่เพียงแต่จุดเริ่มต้นและ
วิวัฒนาการของปรัชญาและปรัชญาการศึกษาเท่านั้นที่เหมือนกัน แต่ทั้งปรัชญาและปรัชญาการศึกษา
ยังมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกันอีกด้วย กล่าวคือ ทั้งปรัชญาและปรัชญาการศึกษาจะสนใจ
เกี่ยวกับเรื่องราวของมนุษย์ ซึ่งได้แก่ ธรรมชาติ ความรู้ ความสัมพันธ์ และพฤติกรรมของมนุษย์และ
ขณะเดียวกันสาขาวิชาทั้งสองต่างก็มีความสนใจร่วมกันในเรื่องที่จะท าให้ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
และชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น มีสันติและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (สมชาย รัตนทองค า, 2556, หน้า 5) 
ปรัชญาการศึกษาเป็นปรัชญาที่ประยุกต์มาจากปรัชญาทั่วไป โดยมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ในที่นี้
ผู้วิจัยจะขอกล่าวถึงปรัชญาการศึกษาที่นักการศึกษามักกล่าวอ้างถึง (ตารางท่ี 1) 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบปรัชญาทั่วไปและปรัชญาการศึกษา 

สมัย ปรัชญาทั่วไป ปรัชญาการศึกษา 
สมัยเก่า จิตนิยม (Idealism) 

สัจนิยม (Realism) 
สารัตถนิยม (Essentialism) 

นิโอ-ธอมิสซึม (Neo-Thomism) นิรันตรนิยม (Perenialism)
 
สมัยกลาง ปฏิบัตินิยม (Pragmatism) ภาวะนิยม (Existentialism) 

ปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) 
สมัยปัจจุบัน ภาวะนิยม (Existentialism) 

ปรัชญาวิเคราะห์ 
(Philosophical Analysis) 

ภาวะนิยม (Existentialism) 
ปรัชญาวิเคราะห์ 
(Philosophical Analysis 

 

ปรัชญาการศึกษาในกลุ่มต่าง ๆ มีพ้ืนฐานจากความเชื่อหรือแนวคิดด้านปรัชญาแตกต่างกัน
ออกไป และเนื่องจากการศึกษาเป็นศาสตร์ประยุกต์ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่นักการศึกษา
และนักพัฒนาหลักสูตรจะต้องศึกษาถึงแนวคิดต่าง ๆ ของปรัชญา เพื่อเป็นแนวคิดเพ่ือท าความเข้าใจ
และมองปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างแจ่มแจ้ง นอกจากนี้ยังจะท าให้เกิดการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื่อให้เกิด
แนวความคิดใหม่ ๆ ด้านการศึกษาได้อีกต่อไป ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในแนวความคิดของ
ปรัชญาการศึกษากลุ่มต่าง ๆ ผู้วิจัยจะขอกล่าวถึงปรัชญาการศึกษาเฉพาะในส่วนที่สามารถสะท้อนให้
เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนในอดีตที่ผ่านมาเป็นตัวอย่างเพ่ือให้เข้าใจถึง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยแยกเป็นประเด็น ๆ ดังต่อไปนี้ 
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1. ปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism) 
ปรัชญาสารัตถนิยม มีแนวคิดหลักเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมของสังคม ซึ่งบราเมลต์ (Bramailt) 

ได้เปรียบเทียบการศึกษาแบบนี้ว่า “เป็นแนวทางที่น าไปสู่การอนุรักษ์วัฒนธรรมของสังคม”          
ซึ่งปรัชญาสารัตถนิยมมีรากฐานมาจากปรัชญา 2 กลุ่ม คือ ลัทธิจิตนิยม (Idealism) และลัทธิสัจนิยม 
(Realism) เนื่องจากปรัชญาทั้ง 2 ลัทธินี้มีความเชื่อพ้ืนฐานแตกต่างกัน ดังนั้น ปรัชญาการศึกษา     
สารัตถนิยมจึงแยกพิจารณาออกเป็น 2 กลุ่ม ตามรากฐานของปรัชญาดั้งเดิมในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
(สมชาย รัตนทองค า, 2556, หน้า 8-10) 

1.1 ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของลัทธิจิตนิยม 
1) แนวคิดทางสังคม เป้าหมายการศึกษาปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของ

ลัทธิจิตนิยมมีแนวคิดที่ว่าบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและเป็นเครื่องมือของสังคม ดังนั้น บุคคล
จะต้องอุทิศตนเพ่ือสังคมที่ตนเองอาศัย นอกจากนั้นยังมีความเห็นว่าสิ่งที่ส าคัญที่สุดที่สังคมพึงกระท า
คือการสะสม/อนุรักษ์มรดกของสังคมไว้ให้คนรุ่นต่อไป และช่วยสืบทอดวัฒนธรรมในสังคมให้คงอยู่
ต่อไป ดังนั้นเป้าหมายทางการศึกษาตามความเชื่อดังกล่าว ตามทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนี้ จึงมี
ความเห็นว่าโรงเรียนจะต้องพัฒนาคุณธรรม รักษาและถ่ายทอดซึ่งคุณธรรมของสังคมในอดีตให้คงอยู่
ตลอดไปยังบุคคลรุ่นต่อ ๆ ไป ซึ่งสิ่งใดก็ตามที่สังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่เป็นความจริงหรือเป็นสิ่งที่      
ดีงามแล้วโรงเรียนหรือสถานศึกษาจะต้องถ่ายทอดสิ่งนั้นไปสู่อนุชนรุ่นหลังต่อไป 

2) ลักษณะผู้เรียน ในทัศนะของนักปรัชญาการศึกษากลุ่มนี้มีความเชื่อมั่นว่า 
ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีความรู้สึกนึกคิดที่จะเป็นสิ่งนั้นสิ่งนี้ได้ ดังนั้น  ถ้าหากผู้เรียนได้รับการอบรม      
สั่งสอนที่เหมาะสมก็จะเป็นผู้ที่มีอุดมการณ์ตามที่ต้องการได้ ดังนั้นหน้าที่ของนักเรียนก็คือจะต้อง
เลียนแบบจากครูโดยครูเป็นต้นแบบ และศึกษาเล่าเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามท่ีครูก าหนดหรือครูเห็น
ว่าดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งรายวิชาที่เกี่ยวกับมานุษยวิทยา นอกจากนั้นนักปรัชญากลุ่มนี้ยังมีความเชื่อว่า
โดยธรรมชาติของผู้เรียนที่แท้จริงแล้ว ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่ต้องท าดีที่สุด เพ่ือจะท าให้ตนเองเป็นคนที่มี
ความสมบูรณ์มากที่สุด 

3) ลักษณะครูผู้สอน เป็นบุคคลที่มีความส าคัญที่สุดในกระบวนการทาง
การศึกษา เพราะครูเป็นผู้ที่เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบของนักเรียน และเป็นสัญลักษณ์ที่นักเรียน
จะต้องท าตัวให้เป็นเช่นนั้น ดังนั้น ครูจะต้องท าตัวให้ดีที่สุดและจะต้องพยายามฝึกนักเรียนให้เป็น   
คนที่มีอุดมการณ์ตามท่ีต้องการ ครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของผู้เรียน และของสังคมนั้น 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา นักปรัชญากลุ่มนี้มีความเห็นว่าหลักสูตร
จะต้องเน้นการศึกษาวิชาประวัติศาสตร์ สิ่งดีงามของชุมชนตนเอง และประวัติบุคคลส าคัญโดยถือว่า
ประวัติศาสตร์จะช่วยให้ผู้ เรียนได้เข้าใจสังคมและชีวิตภายในสังคม ส่ วนการศึกษาเกี่ยวกับ
มานุษยวิทยาจะช่วยให้เข้าใจมนุษย์ได้ดีข้ึน 
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5) หลักการจัดการเรียนการสอน ส่วนใหญ่จะใช้วิธีการบรรยาย อภิปรายและ
ท าตามตัวอย่างท่ีมีอยู่ สอนเนื้อหาและวิธีการเดิม ๆ ที่มีการสืบทอดต่อ ๆ กันมาตั้งแต่อดีต 

6) บทวิจารณ์ข้อสังเกตนักปรัชญากลุ่มสารัตถนิยมตามแนวของจิตนิยม       
มีข้อสังเกต ดังนี้ 

(1) นักปรัชญากลุ่มนี้แยกร่างกายและจิตใจออกจากกัน ซึ่งเป็นการผิดจาก
สภาพความเป็นจริงของสังคมซ่ึงไม่สามารถแยกได้ 

(2) ไม่ค านึงถึงประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ความแตกต่างของผู้เรียน และไม่
สนใจความต้องการของผู้เรียน แต่มักสอนในสิ่งที่ผู้สอนอยากสอน ในความเป็นจริงแล้วถึงแม้ความรู้
หรือข้อความรู้ทุกอย่างไม่ได้เกิดจากประสบการณ์ทั้งหมดก็ตาม บางส่วนเกิดจากข้อค้นพบ และสิ่งที่
ไม่ความมองข้ามว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้และประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน ความต้องการของผู้เรียน
แต่ละคนก็แตกต่างกัน 

(3) การตั้งจุดประสงค์และเป้าหมายของการศึกษาของนักปรัชญากลุ่มสารัตถ
นิยมนี้ เป็นสิ่งที่สูงเกินไป ซึ่งโดยธรรมชาติแล้ว มนุษย์ไม่สามารถจะกระท าอะไรที่สมบูรณ์แบบที่สุดได้
ทุกอย่าง 

(4) การจัดการศึกษาในแนวทางของปรัชญากลุ่มจิตนิยมจะเป็นแนวทางน าไปสู่
ระบบเผด็จการทางการศึกษาได้ 

(5) การให้การศึกษาที่เน้นด้านมานุษยวิทยา (Anthropology) แต่เพียงอย่าง
เดียว (เกิดความสุดขั้ว) ท าให้ไม่มีการยอมรับความก้าวหน้าของกลุ่มวิทยาศาสตร์หรือความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้ 

1.2 ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของลัทธิสัจนิยม 
1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษา ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนว

ลัทธิสัจนิยม ได้ก าหนดนโยบายทางสังคมในลักษณะใกล้เคียงกับลัทธิจิตนิยมซึ่งเน้นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันเป็นมรดกของสังคมเช่นเดียวกัน แต่มรดกทางสังคมในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนี้จะ
หมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์จะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ทางธรรมชาติ  ดังนั้น เป้าหมาย
ทางด้านการศึกษาตามแนวคิดสารัตถนิยมกลุ่มสัจนิยม เพ่ือค้นหาความจริงต่าง ๆ ที่มีอยู่และเพ่ือ
ขยายความจริงและผสมผสานความจริงที่ได้รู้แล้วไปยังคนรุ่นต่อไป โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับชีวิต
ทั่วไป และเกี่ยวกับหน้าที่ในอาชีพต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ความจริงที่มีทฤษฎีสนับสนุน     
หรือความรู้ที่แจ้งชัดอยู่แล้วในคนรุ่นหนุ่มสาวและคนชราไปยังคนรุ่นต่อ ๆ ไป 

2) ลักษณะผู้เรียน นักเรียนจะไม่มีอิสระในการเลือกเรียน แต่จะต้องถูก
ด าเนินการไปตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดและจะต้องอยู่ในระเบียบวินัยจนกระท่ังถึงวัยสมควรและสามารถ
กระท าสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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3) ลักษณะครูผู้สอน ผู้สอนจะต้องรับผิดชอบในการแนะน าสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่
จริงให้นักเรียนได้รู้จัก ได้เรียนรู้โดยวิธีการบรรยาย สาธิต และประสบการณ์ตรง ผู้สอนจะต้องให้
ผู้เรียนได้รู้ถึงกฎเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ ตามธรรมชาติ และเพ่ือเป็นการหลีกเลี่ยงความล าเอียง     
อันจะเกิดขึ้นจากครู นักปรัชญากลุ่มนี้จะใช้เครื่องช่วยสอนและสื่อต่าง ๆ ด้วย 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา นักปรัชญากลุ่มสัจนิยมจะมองหลักสูตรว่า
เป็นสิ่งที่สามารถแบ่งแยกให้เป็นความรู้ย่อยที่สามารถวัดได้ประเมินได้นักปรัชญากลุ่มสัจนิยมหลาย
คนได้สนับสนุนแนวความคิดของ Thorndike (นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมและบิดาแห่งการวัดผล
การศึกษา) ที่กล่าวว่า ถ้าสิ่งต่าง ๆ มีอยู่จริงแล้ว สิ่งนั้นจะต้องมีปริมาณและจะสามารถวัดได้ ดังนั้น 
ลักษณะหลักสูตรของปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของสัจนิยมนั้น นักเรียนจะต้องเรียนรู้การใช้
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านภาษาในสังคมของตนเอง นักเรียนจะต้อง
คุ้นเคยกับวิธีการทางฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา นักเรียนจะต้องเรียนวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวกับมนุษย์ 
วรรณคดีและศิลปะที่ส าคัญต่าง ๆ ของสังคม และในขั้นสุดท้ายควรจะสอนให้รู้เกี่ยวกับปรัชญาและ
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการน าเอาความรู้ไปสู่การปฏิบัติอีกด้วย 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน การเรียนการสอนจะเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพ่ือจะสามารถเข้าใจในกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ วิธีการสอนจะเน้น        
การอุปมาน (Inductive) ซึ่งเป็นการสรุปกฎเกณฑ์จากข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ วิธีสอนที่นิยมใช้
กันมากก็คือ การทัศนศึกษา การใช้ภาพยนต์ ฟิล์ม เครื่องบันทึกเสียงโทรทัศน์ และวิทยุหรือสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 

6) บทวิจารณ์การจัดการศึกษาตามแนวความคิดของปรัชญากลุ่มนี้ ส่วนใหญ่
มุ่งเน้นอธิบายความสัมพันธ์ของเหตุและผล มักจะไม่ค านึงความเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม สิ่งที่ถูกวิพากษ์วิจารณ์มากอีกประการหนึ่งก็คือ การจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้        
จะก่อให้เกิดระบบผูกขาด (ที่ว่าสิ่งใดควรสอนสิ่งใดไม่ควรสอน) ทั้งนี้ เพราะการที่ยอมให้ผู้หนึ่งหรือ
กลุ่มหนึ่งกลุ่มใดเป็นผู้ชี้น าว่าสิ่งใดเป็นความจริงสิ่งใดไม่เป็นความจริง สิ่งใดส าคัญ สิ่งใดไม่ส าคัญ     
สิ่งใดควรสอนสิ่งใดไม่ควรสอน ก็ย่อมจะเป็นอันตรายอย่างมากต่อสังคมประชาธิปไตย อย่างไรก็ตาม
โดยสรุปแล้วปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม เน้นการถ่ายทอดทุกสิ่งทุกอย่างที่เป็นหลักหรือเป็นแก่น
ของสังคมในด้านความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานเป็นหลัก ส่วนด้านทักษะก็เน้นทักษะที่จ าเป็นในการแสวงหา
ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิต การจัดการเรียนการสอนเน้นการสอนที่เป็นแบบแผนเดิม หรือปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยซึ่งได้ก าหนดไว้อย่างเข้มงวดกวดขันไม่ใช่เลือกเรียนอะไรง่าย ๆ ความเจริญก้าวหน้าหรือ
ความคิดริเริ่มขึ้นกับครูผู้สอนจะเป็นผู้จัดหามาให้ ครูเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียน ฉะนั้น  ครูผู้สอน
จะต้องได้รับการฝึกฝนอบรมมาเป็นอย่างดี การสอนเน้นให้ผู้เรียนรับรู้และการท่องจ า 
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2. ปรัชญานิรันตรนิยม (Perenialism) 
ปรัชญานิรันตรนิยม เป็นปรัชญาการศึกษาที่ประยุกต์มาจากปรัชญาบริสุทธิ์ลัทธิ         

Neo-Thomism ซึ่งมีแนวความเชื่อว่า “ความจริงและความดีสูงสุดย่อมไม่เปลี่ยนแปลงหรือเป็นสิ่งที่
เรียกว่าอมตะ” โดยเฉพาะเรื่องของความรู้ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ไม่ว่าจะอยู่ที่แห่งหนใดก็เป็นสิ่งที่
ดีเสมอไม่ว่าเวลาจะเปลี่ยนไป ดังนี้ (สมชาย รัตนทองค า, 2556, หน้า 14-16) 

1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษา ปรัชญานิรันตรนิยมมุ่งเน้นความส าคัญ
ของความคงที่หรือความไม่เปลี่ยนแปลง ดังนั้น ในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนี้จึงถือว่าความจริงหรือ
ความรู้ในอดีตย่อมสามารถน ามาใช้ได้ในปัจจุบัน และถือว่าศีลธรรมและความรู้ต่าง ๆ มาจากวัดและ
มหาวิทยาลัย การปลูกฝังความรู้และพัฒนาความรู้ควรท าตั้งแต่ยังเป็นเด็ก และเชื่อว่าโรงเรียนที่     
ต่ ากว่าระดับอุดมศึกษาจะมีความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมน้อยกว่าระดับอุดมศึกษา ดังนั้น
เป้าหมายการศึกษาที่จัดส าหรับคนทุกคนในสังคม และทุกยุคทุกสมัยจะมีความเหมือนกัน นั่นก็คือจะ
เป็นการพัฒนาสติปัญญาและความสามารถของคนให้สูงขึ้น 

2) ลักษณะผู้เรียน ปรัชญาการศึกษากลุ่มนิรันตรนิยมจะมีความเชื่อว่า นักเรียนเป็นผู้
ที่มีเหตุผลและมีแนวโน้มที่จะก้าวไปสู่ความจริงและความรู้ต่าง ๆ ดังนั้น โรงเรียนจะต้องพัฒนาผู้เรียน
ให้ได้รับความจริงและความรู้เหล่านั้น นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีเหตุผล ให้มีความจ า
และให้มีความตั้งใจในการกระท าสิ่งต่าง ๆ เป็นเลิศ 

3) ลักษณะครูผู้สอน กลุ่มนิรันตรนิยมนั้นเชื่อว่าครูจะเป็นตัวอย่างและเป็น            
ผู้ควบคุมดูแลและรักษาระเบียบ วินัย และเนื่องจากครูจะต้องเป็นผู้ที่ฝึกอบรมนักเรียนให้เป็นคนมี
เหตุผลและเป็นผู้มีความตั้งใจในการท างาน ดังนั้น ครูจะต้องมีคุณลักษณะดังกล่าว และต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา หลักสูตรในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนิรันตรนิยม
ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ 2 ประเภท คือ เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับจิตใจซึ่งส่วนใหญ่จะเน้น
การศึกษาทางมานุษยวิทยา และนักปรัชญากลุ่มนิรันตรในสหรัฐอเมริกาหลายคนได้สนับสนุน
แนวความคิดที่จะให้ใช้เรื่องราวและวรรณคดีจากหนังสือ “The Great Book” เป็นวิชาพ้ืนฐานของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจากมีความเห็นว่า เรื่องราวในหนังสือดังกล่าวได้รับการพิสูจน์
ด้วยกาลเวลามาแล้วว่าเป็นสิ่งที่ดีมีคุณค่าท่ีดีงาม สามารถสืบทอดต่อไปยังอนุชนรุ่นต่อไป 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มนิรันตรนิยม     
ได้ตั้งอยู่บนรากฐานของการฝึกอบรมทางจิตใจและปัญญาโดยใช้เนื้อหาวิชาต่าง ๆ และเนื่องจากว่า
ธรรมชาติของผู้เรียนมีความต้องการอยากจะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เป็นทุนเดิม ดังนั้น นักปรัชญากลุ่ม      
นิรันตรนิยมจึงใช้ธรรมชาติดังกล่าวของผู้เรียนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียน    
ก้าวไปสู่ความมีเหตุผล วิธีการสอนที่กลุ่มนิรันตรนิยมได้ใช้มากก็คือวิธีการบรรยายเพ่ือให้นักเรียนได้มี
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ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ นอกจากนี้ยังได้ใช้วิธีการให้ท่องจ าเนื้อหาสาระต่าง ๆ และวิธีการถามตอบ 
(ปุจฉา-วิสัชนา)อีกด้วย 

6) บทวิจารณ์การจัดการศึกษาตามแนวคิดของนักปรัชญานิรันตรนิยมได้รับ       
การวิพากษ์วิจารณ์ว่ากลุ่มนี้สนใจเรื่องราวในอดีตเป็นส่วนใหญ่  เนื่องจากเชื่อว่าโลกปัจจุบัน        
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีมีมากขึ้น การจะละเลยความก้าวหน้าในปัจจุบันจึงเป็นสิ่งที่ไม่
สมควรอย่างยิ่ง ประการต่อไปก็คือความจริงสุดยอดในทัศนะของนักปรัชญานิรันตรนิยมมักได้มาโดย
การนึกคิดและยึดติดกับศาสนา (คริสตศาสนา) โดยข้อเท็จจริงดังกล่าวบางเรื่องเมื่อมีการทดสอบโดย
วิธีการทางวิทยาศาสตร์แล้วพบว่ามีความผิดพลาดอยู่มาก และประการสุดท้ายกลุ่มนิรันตรนิยมมักจะ
มองว่าความรู้เป็นเรื่องที่มีความสิ้นสุดในตัวของมันเอง ซึ่งการมองในลักษณะดังกล่าวนี้ถือว่าเป็น
เหตุผลไม่เพียงพอส าหรับเรื่องของการจัดการศึกษา ดังนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับปรัชญากลุ่มสารัตถ
นิยมแล้ว ปรัชญากลุ่มนิรันตรนิยม เน้นหนักไปทางด้านการพัฒนาปัญญา การใช้เหตุผล โดยยึดความรู้
ที่ได้รับการยอมรับแล้วมากกว่าแนวความรู้ใหม่ ๆ จึงมักถูกมองว่าอยู่ในกลุ่มพวกหัวสูงกลุ่มพวก
นักปราชญ์ จนลืมไปว่าผู้เรียนกลุ่มปัญญาปานกลางและต่ าก็สามารถเป็นพลเมืองดีและสามารถท า
ประโยชน์ให้กับสังคมได้เช่นกัน 

3. ปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) 
ปรัชญาพิพัฒนนิยม เป็นปรัชญาที่ประยุกต์มาจากปรัชญาบริสุทธิ์กลุ่มปฏิบัตินิยม 

(Pragmatism) พิพัฒนนิยม หมายถึง การนิยมหาความรู้อย่างมีอิสระภาพ มีเสรีภาพในการเรียน   
การค้นคว้า การทดลอง เพ่ือพัฒนาประสบการณ์และความรู้อยู่เสมออย่างไม่หยุดนิ่ง แนวความคิด
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาพิพัฒนนิยม มีดงันี้ 

1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษา นักปรัชญาการศึกษากลุ่มพิพัฒนานิยม
จะถือว่าโรงเรียน เป็นเครื่องมือของสังคมที่ใช้ส าหรับถ่ายทอดวัฒนธรรมอันเป็นมรดกของสังคมไปสู่
อนุชนรุ่นหลัง โรงเรียนที่ดีควรสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสิ่งต่าง ๆ ที่ยอมรับในสังคม และสามารถ
น าพาผู้เรียนไปสู่ความสุขของชีวิตในอนาคต การด าเนินการต่าง ๆ ตามปรัชญาการศึกษากลุ่มนี้จะ
เน้นวิธีการประชาธิปไตย เป้าหมายการศึกษา นักปรัชญากลุ่มพิพัฒนานิยมมีความเห็นว่าเป้าหมายที่
ส าคัญที่สุดของการศึกษาก็คือการสร้างสถานการณ์ที่จะสร้างความก้าวหน้าให้แก่ผู้เรียนให้มากที่สุด
เท่าท่ีจะท าได้ และถือว่าโรงเรียนเป็นสถาบันที่จะต้องมีส่วนในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมให้ดีขึ้น 

2) ลักษณะผู้ เรียน เป็นผู้ที่จะต้องพบกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ นักเรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียน และได้ยอมรับว่านักเรียนแต่ละคนจะมีความแตกต่างกัน ดั งนั้น การจัดการเรียน
การสอนควรค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 

3) ลักษณะครูผู้สอน ภาระหน้าที่ของครูก็คือแนะแนวทางให้แก่ผู้เรียนในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด ครูจะต้องเป็นผู้หนึ่งที่มี
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ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนเช่นเดียวกับนักเรียน และมีหน้าที่ช่วยเหลือสนับสนุน นักเรียน
ในการพัฒนาโครงการต่าง ๆ ที่นักเรียนได้ท าอยู่ เป็นผู้สนับสนุนให้นักเรียนได้ร่วมมือกันท างาน
มากกว่าการแข่งขันกันในการกระท าสิ่งต่าง ๆ 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา ในทัศนะของปรัชญากลุ่มพิพัฒนนิยมจะยึดเอา
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน และคัดค้านอย่างยิ่งต่อหลักสูตรที่ยึดเอาวิชาเป็นศูนย์กลาง การเรียน
การสอนมักยึดเอาความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก ดังนั้น  หลักสูตรจึงมีความยึดหยุ่นมากที่สุด 
ขึ้นอยู่กับความต้องการของผู้ เรียนเป็นประการส าคัญหลักสูตรแบบนี้มีชื่อเรียกว่า “หลักสูตร
ประสบการณ์” (Experience Curriculum) หรือ “หลักสูตรที่ยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง” (Child 
Centered Curriculum) 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน ใช้วิธีการเรียนการสอนในหลายลักษณะที่เห็นว่า  
จะน ามาใช้ได้และมีความแตกต่างกันตั้งแต่จัดแบบตามสบายจนกระทั่งถึงแบบที่มีระเบียบแบบแผน 
ส าหรับวิธีการที่นิยมใช้มากก็คือการท าโครงการ การอภิปรายกลุ่ม และการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล 
การจัดการเรียนการสอนตามแนวความคิดของกลุ่มพิพัฒนนิยม จะเน้น “คิดอย่างไร” มากกว่า     
“คิดอะไร” นั่นคือเน้นกระบวนการมากกว่าจุดหมายปลายทางหรือผลลัพธ์ของการเรียน 

6) บทวิจารณ์ได้มีนักการศึกษาได้วิจารณ์เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษากลุ่มพิพัฒนนิยม
ไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) จากหลักการที่ถือเอาผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนและกิจกรรมที่นักเรียน
ได้ท าเอง จะช่วยให้นักเรียนสามารถก้าวไปสู่การปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมได้ดีขึ้นและมีชีวิตที่ดีนั้น ค าถามจึงอยู่ที่การปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น การเข้าสังคมได้ดีขึ้น และมี
ชีวิตที่ดีข้ึนนั้นมีความหมายอย่างไร สอนอย่างไร 

(2) ข้อที่ถูกโจมตีอีกอย่างหนึ่งก็คือ การให้ผู้เรียนได้เรียนตามความสนใจของตนเอง 
โดยทั่วไปเชื่อว่าจะให้อิสระกับผู้เรียนในระดับสูงกว่าปริญญาตรีในการเลือกเรียนแขนงวิชา ต่าง ๆ     
ก็เนื่องจากว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะทางสติปัญญาสูงเพียงพอ แต่การให้ผู้เรียนซึ่งยังไม่มีความพร้อม    
ทางสติปัญญาเลือกเรียนสิ่งต่าง ๆ ตามความสนใจของผู้เรียนนั้น อาจประสบความล้มเหลวในที่สุด 

(3) การที่นักปรัชญากลุ่มพิพัฒนนิยมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง โดยอาศัยความร่วมมือจากเพ่ือนและค าแนะน าของครูนั้น ได้มีผู้คัดค้านในประเด็นที่ว่า
เนื่องจากความรู้มีอยู่มาก และขณะเดียวกันผู้เรียนก็ยังไม่มีความสามารถจ าแนกได้ว่าความรู้ไหนมี
ความจ าเป็นและความรู้ไหนไม่มีความจ าเป็น ดังนั้น กลุ่มผู้คัดค้านจึงมีความเห็นว่าผู้เรียนควรจะได้
เรียนในสิ่งที่ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะให้มากกว่าจะเลือกหรือตัดสินใจด้วยตนเอง 
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(4) จากการที่กลุ่มพิพัฒนนิยมได้กล่าวว่าการเรียนโดยการแก้ปัญหาจะน าไปสู่ความ
งอกงามทางสติปัญญาและได้น าเอาผลการศึกษาค้นคว้า จากการวิจัย Eight Years Study (โครงการ
ปฏิรูปการศึกษา ประเทศสหรัฐอเมริกา) มายืนยันนั้น ก็มีผู้คัดค้านว่าในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ยังมี   
ตัวแปรอีกมากมายที่ยังไม่ได้ควบคุม ดังนั้น การจะสรุปว่าการเรียนด้วยกระบวนการหรือวิธีแก้ปัญหา 
เป็นการเรียนที่ดีที่สุดนั้นยังไม่เพียงพอ 

(5) จากการที่กลุ่มพิพัฒนนิยมกล่าวว่า ผู้เรียนเป็นเด็กไม่ใช่ผู้ใหญ่ที่ย่อส่วนลงมา 
การพัฒนาการด้านความคิดยังไม่สมบูรณ์เหมือนผู้ใหญ่ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงควรจัดเพ่ือ
ผู้เรียนโดยตรงมีผู้คัดค้านว่าถ้าหากไม่ค านึงถึงลักษณะที่ผู้เรียนควรจะท าเช่นไรเมื่อเขาเป็นผู้ใหญ่แล้ว 
ถ้าผู้เรียนต้องการที่จะเป็นผู้ที่สังคมไม่ปรารถนา เช่น ใช้ชีวิตเป็นอันธพาลจะท าอย่างไร 

(6) การที่กลุ่มพิพัฒนนิยมสนับสนุนให้มีการร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขันก็มีผู้ท้วง
ติงว่าถ้าหากไม่มีการแนะน าถึงความร่วมมือในสิ่งที่ควรท าหรือไม่ควรท าแล้ว บางครั้งการร่วมมือ
อาจจะน าไปสู่การร่วมมือในทางท่ีผิดพลาดได้ 

(7) การที่กลุ่มพิพัฒนนิยมกล่าวว่า ปรัชญาการศึกษาของกลุ่มนี้ เป็นระบบการศึกษา
ในรูปแบบของประชาธิปไตย ดังนั้น ในสายตาของกลุ่มนี้จึงมองการศึกษาของประเทศอ่ืน  เช่น 
การศึกษาของประเทศฝรั่งเศสว่าไม่เป็นประชาธิปไตย ทั้ง ๆ ที่การศึกษาในประเทศเหล่านั้นก็มี   
ความเป็นประชาธิปไตย และเป็นที่ยอมรับกันของคนท่ัวทั้งประเทศ 

(8) สิ่งที่ถูกโจมตีจากประชาชนเป็นอย่างมากคือ จากการที่ ไม่เน้นความส าคัญ    
ด้านเนื้อหาวิชา ท าให้ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์สู้ประเทศรัสเซียไม่ได้ กล่าวคือในปี     
ค.ศ.1957 รัสเซียได้ส่งดาวเทียมสปุคนิค (Sputnik) ขึ้นไปสู่อวกาศเป็นประเทศแรก โดยเหตุนี้
การศึกษาแบบพิพัฒนนิยมจึงถูกโจมมีว่าสนใจแต่ผู้เรียน แต่ไม่สนใจเนื้อหาวิชาการเลย (Kneller, 
1964 อ้างถึงใน สงัด อุทรานันท์, 2532, หน้า 44-45) เมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นว่าการจัดการศึกษา
ตามแนวพิพัฒนนิยมมีแนวโน้มในการต่อต้านแนวความคิดการจัดการศึกษาแบบเก่า ที่เน้นระเบียบ
วินัย เน้นการเรียนการสอนที่ เข้มงวดที่ต้องท าแบบฝึกหัดตามหลักสูตรและท่องจ าเป็นหลัก          
การจัดการศึกษาตามแนวพิพัฒนนิยมจะเน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหา 

4. ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) 
ปรัชญาปฏิรูปนิยม มีรากฐานมาจากปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism) เช่นเดียวกับ

ปรัชญาพิพัฒนนิยม โดยทั่วไปถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนนิยม บิดาของ
ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมนี้ คือ Theodor Brameld 
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1) แนวคิดทางสังคมและเป้าหมายการศึกษา กลุ่มปฏิรูปนิยมมีความเชื่อว่า 
การศึกษาเป็นเครื่องมือโดยตรงส าหรับการเปลี่ยนแปลงสังคม ในภาวะที่สังคมก าลังเผชิญปัญหา
ประการต่าง ๆ อยู่นั้น การศึกษาควรจะมีบทบาทในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมให้ดีขึ้ น ดังนั้น 
เป้าหมายการศึกษา ควรมุ่งให้ผู้เรียนสนใจและตระหนักถึงความส าคัญ 

2) ลักษณะผู้เรียนจะต้องมีความรู้สึกส านึกในหน้าที่รับช่วงของการสร้างสังคมใหม่ 
โดยเหตุนี้ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องหาประสบการณ์ด้วยตนเองให้มากที่สุด เพ่ือจะได้รู้จักตนเอง รู้สภาพ
ปัญหาของสังคนตนเอง และรู้ว่าจะท าอะไรให้กับสังคมบ้างในอนาคต และผู้เรียนมีเสรีภาพในด้าน 
ของการกระท าสิ่งต่าง ๆ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้มากที่สุดของตนเอง สร้างความรู้สึกว่า
ผู้เรียนเป็นสมาชิกของสังคม เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและสามารถปฏิรูปสังคมให้ดีขึ้นได้ 

3) ลักษณะครูผู้สอน นักปรัชญากลุ่มปฏิรูปนิยมถือว่าครูจะต้องเป็นผู้น าในสังคม 
สร้างระเบียบแบบแผนที่เหมาะสมให้เกิดขึ้น ครูมีหน้าที่สอนกระบวนการประชาธิปไตยให้นักเรียน 
สามารถน ากระบวนการนี้ไปใช้ทั้งขณะที่อยู่ในโรงเรียนและในสังคมอนาคตต่อไป 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหา หลักสูตรในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มปฏิรูปนิยม 
ยึดเอาอนาคตเป็นศูนย์กลาง โดยพยายามจัดให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการจะ
เป็นในอนาคต เนื้อหาวิชาที่จัดไว้ในหลักสูตรจะเกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาของสังคมปัจจุบันเป็น
ส่วนใหญ่ เน้นหนักในวิชาสังคมศึกษา มักจะจัดหลักสูตรในรูปของหลักสูตรแบบแกน และยึดเอา
ภาระหน้าที่ภายในสังคมเป็นหลักในการจัด 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน การจัดเวลาส าหรับการสอน จะมีความยึดหยุ่นได้
มากเพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะต่าง ๆ ได้ ครูให้เสรีภาพ        
แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองและท าในสิ่งที่ดีที่สุดเพ่ือส่วนรวม 

6) บทวิจารณ์ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมถูกวิจารณ์ในลักษณะที่ว่าในการปฏิรูป
สังคมนั้น ค่านิยมที่ดีที่สุดที่คนในสังคมปัจจุบัน ณ สภาพการณ์นั้น ๆ พึงมีนั้นคืออะไร และสังคมที่จะ
ช่วยให้คนรู้จักตนเองนั้นควรมีลักษณะอย่างไร ปัญหาดังกล่าวนี้ยังหาข้อยุติไม่ได้ ดังนั้น  แนวคิด
การศึกษากลุ่มปรัชญาปฏิรูปนิยม มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปสังคม ไปสู่สังคมใหม่ที่มี
ประชาธิปไตย มีความทัดเทียมของบุคคลในสังคม และเป็นสังคมที่มาจากประชาชนโดยแท้จริงมิใช่
สังคมของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง การศึกษาจึงมุ่งฝึกให้ผู้เรียนมีเสรีภาพในการคิด ยึดหยุ่นมีหลักในการ
ท างาน เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองของสังคมที่ตนอาศัย ผู้สอนต้องไม่ทะนงว่าเป็นผู้รู้และเก่งผู้เดียวแต่ต้อง
พยายามประคับประคองและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมตามที่มุ่งหมาย 

5. ปรัชญาการศึกษากลุ่มภาวะนิยม (Existentialism) 
Existentialism มีความหมายว่า ความมีอยู่หรือเป็นแก่นแท้ของความจริง ซึ่งเน้นการมีอยู่

ของมนุษย์แต่ละคนซึ่งมีสิ่งแวดล้อมและสภาพของตนเอง ปรัชญาการศึกษาของกลุ่มภาวะนิยมจะเป็น
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แนวความคิดที่เน้นความพึงพอใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้ความส าคัญกับเสรีภาพ และความเป็น
ตัวของตัวเองของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นหน้าที่ของมนุษย์แต่ละคนที่จะเลือกอย่างเสรี สร้างลักษณะของ
ตนเองตามแบบอย่างตนเองปรารถนา การที่มนุษย์จะกระท าเช่นนั้นได้จ าเป็นต้องมีเสรีภาพเป็นส าคัญ 
โดยจะเป็นเสรีภาพในการเลือกและตัดสินใจ ซึ่งเสรีภาพต้องควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อการ
ตัดสินใจนั้น ๆ ที่อาจมีผลต่อตนเองและผู้อ่ืนด้วย 

1) แนวคิดทางสังคม และเป้าหมายการศึกษา กลุ่มภาวะนิยมมีความเชื่อว่ามนุษย์
เกิดมาบนโลกพร้อมกับความว่างเปล่าไม่มีสาระอะไรติดมา ดังนั้น  จึงเป็นหน้าที่ของตัวมนุษย์เองที่
จะต้องพยายามค้นหาตัวเอง และเลือกสร้างลักษณะของตนเองที่ตนอยากจะเป็น อาทิ เป็นครู แพทย์ 
วิศวกร ชาวนา ผู้เสียสละ เป็นต้น ในการเลือกนั้น บุคคลมีสิทธิเสรีภาพปราศจากเงื่อนไข และ
กฎเกณฑ์ของสังคมบีบบังคับ ดังนั้น เป้าหมายการศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นพบและรู้จักตนเอง       
โดยการทบทวน การพิจารณาใคร่ครวญ และการตรวจสอบตนเองอยู่เสมอ ๆ เพ่ือให้เกิดส านึก         
ที่ถูกต้อง การศึกษาช่วยให้ผู้เรียนรู้ศักยภาพของตนเอง 

2) ลักษณะผู้เรียน มีเสรีภาพอย่างมากในการที่จะเลือกเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ   
ในประเทศไทยได้มีการทดลองจัดตั้งโรงเรียนตามแนวความคิดของปรัชญากลุ่มภาวะนิยมคือโรงเรียน
หมู่บ้านเด็ก ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดสอนตามความสามารถของผู้เรียน ตามความชอบของผู้เรียนเป็นหลัก 
หรือ Summer Hill, Non-Grade School เป็นต้น 

3) ลักษณะครูผู้สอน จะท าหน้าที่เป็นตัวกระตุ้นเร่งเร้าให้ผู้เรียนรับผิดชอบต่อ      
การกระท าของตนเอง ครูควรพยายามท าให้ผู้เรียนเข้าใจว่า ชีวิตเป็นของตัวผู้เรียนเองดังนั้นผู้เรียน
ควรเป็นผู้ก าหนดแนวทางชีวิตเอง หลังจากได้ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ และได้รับค าแนะน าจากครูหรือ      
ผู้มีประสบการณ์แล้ว ผู้สอนควรมีความเป็นกันเองและร่วมคิดร่วมท ากับผู้เรียน 

4) ลักษณะหลักสูตรหรือเนื้อหาให้ความส าคัญกับทุกรายวิชาและทุกเนื้อหาเสมอ
ภาคกัน หากผู้เรียนเห็นว่าวิชาใดเหมาะกับตนที่จะท าให้ตนเข้าใจสังคมและตัวเองได้ ย่อมถือว่าวิชา
นั้นเหมาะกับผู้เรียน เนื้อหาในหลักสูตรจะมุ่งเน้นการเจริญเติบโตและพัฒนาการผู้เรียน ดังนั้นวิชาที่
สอนจึงมีความโน้มเอียงไปทางหมวดมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

5) หลักการจัดการเรียนการสอน ตามแนวคิดของปรัชญากลุ่มนี้สะท้อนให้เห็นได้
อย่างหลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาในระบบเปิด ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ 
การสอนแบบไม่มีชั้นเรียน การจัดกลุ่มผู้เรียนหลายกลุ่มอายุ เป็นต้น 

6) บทวิจารณ์ส าหรับข้อวิจารณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวคิดของนักปรัชญา
กลุ่มภาวะนิยมก็คือมักจะถูกวิพากษ์วิจารณ์กับการลงทุนทางการศึกษา ทั้งนี้ เพราะว่าการจัด
การศึกษาเพ่ือสนองความต้องการของแต่ละคนนั้น จะต้องเสียค่าใช้จ่ายมากกว่า การจั ดการเรียน   
การสอนเป็นกลุ่ม 
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จากที่กล่าวมาสรุปประเด็นส าคัญได้ว่าเนื่องจากปรัชญาการศึกษาเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
แนวคิดความเชื่อในการจัดการศึกษา ดังนั้น ปรัชญาการศึกษาจึงมีอิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตร
โดยตรง สังคมใดที่มีแนวความคิดเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง แนวคิดอันนั้น
ก็จะสะท้อนให้เห็นได้จากการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล    
การเรียนการสอน ซึ่งพิจารณาได้จากแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามลัทธิปรัชญาการศึกษา    
ดังได้กล่าวมาแล้ว ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่าปรัชญาการศึกษาเป็นรากฐานที่ส าคัญหนึ่งของการพัฒนา
หลักสูตรนอกจากนั้นธรรมชาติของศาสตร์ทางการศึกษาซึ่งเป็นศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
แนวคิดตลอดจนวิธีการจัดการศึกษาจึงได้น าเอาความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จากศาสตร์สาขาต่าง ๆ เช่น 
ปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยา เป็นต้น มาเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาโดยศาสตร์   
ทางการศึกษาจะพยายามเลือกสรรเอาเฉพาะสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นหรือสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
มาเป็นส่วนประกอบในการจัดการศึกษา วิธีการเลือกสรรสิ่งต่าง ๆ จะครอบคลุมไปถึงการเลือก    
สรรศาสตร์ต่าง ๆ ในระดับสาขาวิชา และเลือกสรรเนื้อหาสาระในระดับย่อยซึ่งอยู่ภายในแต่ละ
สาขาวิชาอีกด้วย ในเรื่องปรัชญาการศึกษาก็เช่นเดียวกัน เนื่องจากปรัชญาแต่ละลัทธิจะมีทั้งข้อดีและ
ข้อจ ากัดในแต่ละสังคม กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือจะเป็นข้อจ ากัดอย่างยิ่งถ้าจะน าเอาปรัชญาลัทธิใด    
ลัทธิหนึ่งมาใช้กับสังคมไทยโดยตรง การจัดการศึกษาของไทยในอดีต ระหว่างปี พ.ศ. 2411-2547 
อาจกล่าวได้ว่า เป็นไปตามแนวสารัตถนิยม (อ้างถึงใน สงัด อุทรานันท์, 2532) แต่ในปัจจุบันอาจเป็น
การยากที่จะกล่าวว่าปรัชญาการศึกษาในหลักสูตรไทยเป็นไปตามลัทธิปรัชญาใดซึ่งอาจจะบอกได้
เพียงแต่ว่า โดยส่วนใหญ่นั้น มีความสอดคล้องกับลัทธิใดหรือปรัชญาใดมากที่สุดเท่านั้น ตัวอย่างเช่น 
อาจบอกได้เพียงว่าหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2503 นั้น มีความสอดคล้องกับลัทธิปรัชญาแบบ    
สารัตถนิยม มากที่สุด หรือหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 นั้นมีความสอดคล้องกับปรัชญา
ลัทธิปฏิรูปนิยม มากที่สุด ที่กล่าวหลักสูตรของไทยมีความสอดคล้องกับลัทธิปรัชญาแบบนั้นแบบนี้
มากที่สุดนั้น เป็นเพียงการกล่าวว่าส่วนใหญ่เท่านั้น แนวคิดในการจัดการศึกษาค่อนข้องไปในลัทธิ
ปรัชญาใดปรัชญาหนึ่งเท่านั้น ไม่ได้หมายความถึงว่าทุกอย่างจะเป็นไปตามแนวคิดของปรัชญาลัทธินั้น 
ๆ ทั้งหมด ทั้งนี้อาจเนื่องจากว่านอกจากจะมีแนวคิดตามปรัชญานั้น ๆ แล้วยังมีความคิดจากปรัชญา
ลัทธิอ่ืน ๆ ผสมผสานอยู่ด้วย ปรัชญาลัทธิอ่ืน ๆ ผสมผสานอยู่ด้วยปรัชญาที่เกิดจากการผสมผสาน
แนวความคิดของปรัชญาอ่ืน ๆ อยู่ มีชื่อเฉพาะว่า “ปรัชญาแบบผสมผสาน (Eclecticism)” โดย
ลักษณะเช่นนี้จึงกล่าวได้อีกอย่างหนึ่งว่าหลักสูตรประถมศึกษาของไทยเป็นไปตามลัทธิปรัชญาแบบ
ผสมผสานก็ได้ ซึ่งแนวคิดปรัชญาแบบนี้จะท าการเลือกสรรเอาส่วนที่เห็นว่ามีความเหมาะสมจาก
ปรัชญาลัทธิต่าง ๆ มาผสมผสานกันโดยไม่ยึดลัทธิใดลัทธิหนึ่งโดยตรง 

หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา และการทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะน าแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นบางประเด็นทางการศึกษาและ
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ปรัชญาการศึกษาไปวิเคราะห์ (Analyze) และสังเคราะห์ (Synthesis) เชิงวิชาการแล้วประยุกต์สร้าง
เป็ นข้อค าถามวิจัย เชิ งปริมาณ  (Quantitative Research) และข้อค าถามวิจัย เชิ งคุณ ภาพ 
(Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือศึกษาวิจัยต่อไป 

2.3. ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
2.3.1 ทฤษฎีการบริหารจัดการศึกษา 
ในการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารควรมีหลักและกระบวนการบริหาร การบริหาร

การศึกษา หลักการแนวคิดในการบริหาร ภาพรวมของการบริหารทั้งนี้เพ่ือให้การจัดการบริหาร
สถานศึกษามีความเหมาะสม ผู้วิจัยจะได้กล่าวถึงประเด็นดังกล่าวเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและมุมมอง
ในการบริหารสถานศึกษายิ่งขึ้นต่อไป 

1. ค าจ ากัดความ 
ค าว่า “การบริหาร” (Administration) ใช้ในความหมายกว้าง ๆ เช่น การบริหารราชการ 

อีกค าหนึ่ง คือ การจัดการ (management) ใช้แทนกันได้กับค าว่า การบริหาร ส่วนมากหมายถึง   
การจัดการทางธุรกิจมากกว่าโดยมีหลายท่านได้ระบุ ดังนี้ 

Peter F. Drucker อธิบายว่า การบริหาร คือศิลปะในการท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกับ
ผู้อื่น (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 2) 

Herbert A. Simon กล่าวถึงกระบวนการบริหารว่า การบริหาร คือกิจกรรมที่บุคคลตั้งแต่ 
2 คนขึ้นไป ร่วมมือกันด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างร่วมกัน   
(อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 2) 

Simon อธิบายว่า การบริหาร หมายถึง ศิลปะในการท าให้สิ่งต่าง ๆ ได้รับการกระท า    
จนเป็นผลส าเร็จ กล่าวคือผู้บริหารไม่ใช้เป็นผู้ปฏิบัติ แต่เป็นผู้ใช้ศิลปะท าให้ผู้ปฏิบัติท างานจนส าเร็จ       
ตามจุดมุ่งหมายท่ีผู้บริหารตัดสินใจเลือกแล้ว (อ้างถึงใน สมศักดิ์ คงเที่ยง, 2542, หน้า 1) 

Chester I. Barnard อธิบายว่า การบริหารคือกระบวนการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารคือการท างานของคณะบุคคลตั้งแต่   
สองคนข้ึนไป ที่รวมปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน (อ้างถึงใน สมศักดิ์ คงเท่ียง, 2542, หน้า 1) 

สมศักดิ์ คงเที่ยง (2542, หน้า 1) กล่าวว่า การบริหาร หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคล
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมมือกันด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลาย ๆ 
อย่างที่บุคคลร่วมกัน ก าหนดโดยใช้กระบวนอย่างมีระบบและให้ทรัพยากรตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (2547,    
หน้า 23) บัญญัติว่า ค าว่า “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน        
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ศูนย์การเรียนรู้ วิทยาลัย วิทยาลัย
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ชุมชน สถาบันหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและตามประกาศกระทรวง 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2542, หน้า 6) อธิบายว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการเพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน นับตั้งแต่
บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพ่ือให้มีค่านิยมตรงกันกับความ
ต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่าง ๆ ที่อาศัยควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และอาศัย
ทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคม
ที่ตนด าเนินชีวิตอยู่ 

2. การบริหารเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ 
การบริหารเป็นสาขาวิชาที่มีการจัดการระเบียบอย่างเป็นระบบ คือมีหลักเกณฑ์และทฤษฎี

ที่พึงเชื่อถือได้ อันเกิดจาการค้นคว้าเชิงวิทยาศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร โดยลักษณะนี้     
การบริหารจึงเป็นศาสตร์ (Science) เป็นศาสตร์สังคมซึ่งอยู่กลุ่มเดียวกับวิชาจิตวิทยา สังคมวิทยา 
และรัฐศาสตร์แต่ถ้าพิจารณาการบริหารในลักษณะของการปฏิบัติที่ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และทักษะของผู้บริหารแต่ละคน ที่จะ ท างานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งเป็นการประยุกต์เอา
ความรู้ หลักการและทฤษฎีไปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และสิ่งแวดล้อม 
การบริหารก็จะมีลักษณะเป็นศิลป์ (Arts) ปัจจัยส าคัญการบริหารที่ส าคัญมี 4 อย่าง ที่เรียกว่า 4 Ms 
ได้แก่ (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 11-12) 

1) คน (Man) 
2) เงิน (Money) 
3) วัสดุสิ่งของ (Materials) 
4) การจัดการ (Management) 

3. กระบวนการบริหารการศึกษา 
จากหลักการบริหารทั่วไป 14 ข้อของ Henry Fayol ท าให้ต่อมา Luther Gulick ได้น ามา

ปรับต่อยอดเป็นที่รู้จักกันดีในตัวอักษรย่อที่ว่า “POSDCoRB” กลายเป็นคัมภีร์ของการจัดองค์การ   
ในต้นยุคของศาสตร์การบริหารซึ่งตัวย่อแต่ละตัวมีความหมาย ดังนี้ 

P – Planning หมายถึง การวางแผน 
O – Organizing หมายถึง การจัดองค์การ 
S – Staffing หมายถึง การจัดคนเข้าท างาน 
D – Directing หมายถึง การสั่งการ 
Co – Coordinating หมายถึง ความร่วมมือ 
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R – Reporting หมายถึง การรายงาน 
B – Budgeting หมายถึง งบประมาณ 

4. ทฤษฎีทางการบริหารและวิวัฒนาการการบริหารการศึกษา 
ระยะที่ 1 ระหว่าง ค.ศ. 1887–1945 ยุคนักทฤษฎีการบริหารสมัยดั้งเดิม (The Classical 

Organization Theory) แบ่งย่อยเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 10) 
1. นักวิชาการกลุ่มการจัดการเชิงวิทยาศาสตร์ของ Taylor (Scientific Management) 

ของ Frederick Taylor ความมุ่งหมายสูงสุดของแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ คือ จัดการบริหารธุรกิจหรือ
โรงงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด (Efficiency and Effectiveness) ซึ่ง Frederick 
Taylor มองคนงานแต่ละคนเปรียบเสมือนเครื่องจักรที่สามารถปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ขององค์การ
ได้ เจ้าของต ารับ “The One Best Way” คือประสิทธิภาพของการท างานสูงสุดจะเกิดขึ้นได้ต้อง
ขึ้นอยู่กับสิ่งส าคัญ 3 อย่าง คือ 

1) เลือกคนที่มีความสามารถสูงสุด (Selection) 
2) ฝึกอบบรมคนงานให้ถูกวิธี (Training) 
3) หาสิ่งจูงใจให้เกิดก าลังใจในการท างาน (Motivation) 

Frederick Taylor ก็คือผลผลิตของยุคอุตสาหกรรมในงานวิจัยเรื่อง “Time and Motion 
Studies” เวลาและการเคลื่อนไหว เชื่อว่ามีวิธีการการทางวิทยาศาสตร์ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์    
เพียงวิธีเดียว ที่ดีที่สุด เขาเชื่อในวิธีแบ่งงานกันท า ผู้ปฏิบัติระดับล่างต้องรับผิดชอบต่อระดับบน 
Taylor เสนอระบบการจ้างงาน (จ่ายเงิน) บนพ้ืนฐานการสร้างแรงจูงใจ สรุปหลักวิทยาศาสตร์ของ 
Taylor สรุปง่าย ๆ ประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้ 

1) การแบ่งงาน (Division of Labors) 
2) การควบคุมดูแลบังคับบัญชาตามสายงาน (Hierarchy) 
3) การจ่ายค่าจ้างเพ่ือสร้างแรงจูงใจ (Incentive Payment) 

2. กลุ่มการบริหารจัดการ (Administration Management) หรือทฤษฎีบริหารองค์การ
อย่ างเป็นทางการ (Formal Organization Theory) ของ Henry Fayol บิดาของทฤษฎีการ
ปฏิบัติการและการจัดการตามหลักบริหาร ทั้ง Henri Fayol และ Frederick Taylor จะเน้นตัวบุคล
ปฏิบัติงาน + วิธีการท างาน ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่ก็ไม่ได้มีมุมมองทางด้าน “จิตวิทยา” 
(ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 17-18) Henry Fayol ได้เสนอแนวคิดในเรื่องหลักเกี่ยวกับการ
บริหารทั่วไป 14 ประการ แต่ลักษณะที่ส าคัญ มีดังนี้ 
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1) หลักการท างานเฉพาะทาง (Specialization) คือการแบ่งงานให้เกิดความช านาญ
เฉพาะทาง 

2) หลักสายบังคับบัญชา ที่เริ่มจากบังคับบัญชาสูงสุดสู่ระดับต่ าสุด (Hierarchy of 
Command) 

3) หลักเอกภาพของบังคับบัญชา (Unity of Command) 
4) หลักขอบข่ายของการควบคุมดูแล (Span of Control) ผู้ดูแลหนึ่งคนต่อ 6 คนที่

จะอยู่ภายใต้การดูแลจึงจะเหมาะสมและมีประสิทธิภาพที่สุด 
5) การสื่อสารแนวดิ่ง (Vertical Communication) การสื่อสารโดยตรงจากเบื้องบน

สู่เบื้องล่าง 
6) หลักการแบ่งระดับการบังคับบัญชาให้น้อยที่สุดคือ ไม่ควรมีสายบังคับบัญชา   

ยืดยาวหลายระดับมากเกินไป 
7) หลักการแบ่งความรับผิดชอบระหว่างสายบังคับบัญชาและสายเสนาธิการ (Line 

and Staff Division) 
3. ทฤษฎีบริหารองค์การในระบบราชการ (Bureaucracy) มาจากแนวคิดของ Max 

Weber ที่กล่าวถึงหลักการบริหารราชการประกอบด้วย 
1) หลักของฐานอ านาจจากกฎหมาย 
2) การแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบที่ต้องยึดระเบียบกฎเกณฑ์ 
3) การแบ่งงานตามความช านาญการเฉพาะทาง 
4) การแบ่งงานไม่เก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตัว 
5) มีระบบความมั่นคงในอาชีพ 

จะอย่างไรก็ตามระบบราชการก็มีทั้งข้อดีและข้อเสีย ซึ่งในด้านข้อเสียคือสายบังคับบัญชา
ยืดยาวการท างานต้องอ้างอิงกฎระเบียบ จึงชักช้าไม่ทันการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน เรียกว่า ระบบ 
“Red Tape” ในด้านข้อดี คือยึดประโยชน์สาธารณะเป็นหลัก การบังคับบัญชา การเลื่อนขั้นต าแหน่ง
ที่มีระบบระเบียบ แต่ในปัจจุบันระบบราชการก าลังถูกแทรกแซงทางการเมืองและทางเศรษฐกิจท าให้
เริ่มมีปัญหา 

ระยะที่ 2 ระหว่าง ค.ศ. 1945–1958 (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 10-11) ยุคทฤษฎี
มนุษยสัมพันธ์ (Human Relation ) Douglas J. La Follette ได้น าเอาจิตวิทยามาใช้และได้เสนอ
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง (Conflict) ไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 
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1) Domination คือ ใช้อ านาจอีกฝ่ายสยบลงคือให้อีกฝ่ายแพ้ให้ได้ ไม่ดีนัก 
2) Compromise คือ คนละครึ่งทางเพ่ือให้เหตุการณ์สงบโดยประนีประนอม 
3) Integration คือ การหาแนวทางที่ไม่มีใครเสียหน้า กล่าวคือการได้รับประโยชน์

ทั้ง 2 ทาง (Win-Win) นอกจากนี้ 
Douglas J. La Follette ให้ทัศนะน่าฟังว่า “การเกิดความขัดแย้งในหน่วยงานนับว่าเป็น

ความพกพร่องของการบริหาร” (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 20-21) ผลงานการวิจัย
หรือผลการทดลองฮอร์ทอร์น (Hawthon Experiment) ที่ Elton Mayo กับคณะท าการวิจัยเริ่มที่ข้อ
สมมติฐานว่าสิ่งแวดล้อมมีผลต่อประสิทธิภาพการท างานของคนงาน มีการค้นพบจากการทดลองคือมี
การสร้างกลุ่มแบบไม่เป็นทางการในองค์การ ท าให้เกิดแนวความคิดใหม่ที่ว่าความสัมพันธ์ของมนุษย์ 
มีความส าคัญมากซ่ึงผลการศึกษาทดลองของเมโยและคณะ พอสรุปได้ดังนี้ 

1) คนเป็นสิ่งมีชีวิต จิตใจ ขวัญ ก าลังใจและความพึงพอใจเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ
ในการท างาน 

2) เงินไม่ใช่สิ่งล่อใจที่ส าคัญแต่เพียงอย่างเดียว รางวัลทางจิตใจมีผลต่อการจูงใจใน
การท างานไม่น้อยกว่าเงิน 

3) กระบวนการท างานจะขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมทางสังคมมากกว่าสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพคับที่อยู่ได้คับใจอยู่อยาก 

ข้อคิดที่ส าคัญคือการตอบสนองคนด้านความต้องการศักดิ์ศรีและการยกย่องจะส่งผล      
ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานจากแนวคิด “มนุษยสัมพันธ์” 

ระยะที่ 3 ตั้งแต่ ค.ศ. 1958–ปัจจุบัน (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 18-19)    
ยุคแห่งการใช้ทฤษฎีการบริหาร (Administrative Theory) หรือการศึกษาเชิงพฤติกรรมศาสตร์ 
(Behavioral Science Approach) ยึดหลักระบบงาน + ความสัมพันธ์ของคน + พฤติกรรมของ
องค์การ ซึ่งมีแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่หลาย ๆ คนได้แสดงไว้ ดังต่อไปนี้ 

1) Chester I Barnard เขียนหนั งสือชื่ อ  “The Function of the Executive”    
ที่กล่าวถึงงานในหน้าที่ของผู้บริหารโดยให้ความส าคัญต่อบุคคลระบบของความร่วมมือองค์การและ
เป้าหมายขององค์การกับความต้องการของบุคคลในองค์การต้องสมดุลกัน 

2) ทฤษฎีของ Abraham Maslow. ว่าด้วยการจัดอันดับขั้นของความต้องการ    
ของมนุษย์ (Maslow–Hierarchy of Needs) เป็นการศึกษาในเรื่องแรงจูงใจโดยการแบ่งความ
ต้องการของมนุษย์ตั้งแต่ความต้องการด้านกายภาพ ความต้องการด้านความปลอดภัยความต้องการ
ด้านสังคม ความต้องการด้านการเคารพ นับถือ และประการสุดท้าย คือการบรรลุศักยภาพของตนเอง 
(Self-Actualization) คือมีโอกาสได้พัฒนาตนเองถึงขั้นสูงสุดจากการท างาน แต่ความต้องการ
เหล่านั้นต้องได้รับการสนองตอบตามล าดับขั้น 
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3) ทฤษฎี X ทฤษฎี Y ของ Douglas MC Gregor (Theory X, Theory Y) เขาได้
เสนอแนวคิดการบริหารอยู่บนพ้ืนฐานของข้อสมมติฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ต่างกัน ทฤษฎี X 
(The Traditional View of Direction and Control) ทฤษฎีนี้เกิดข้อสมติฐาน ดังนี้ 

(1) คนไม่อยากท างานและหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ 
(2) คนไม่ทะเยอทะยานและไม่คิดริเริ่ม มักชอบให้การสั่ง 
(3) คนเห็นแก่ตนเองมากกว่าองค์การ 
(4) คนมักต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 
(5) คนมักโงแ่ละหลอกง่าย 

ผลการมองธรรมชาติของมนุษย์ในลักษณะเช่นนี้ กระบวนการบริหารจัดการจึงเน้น
การใช้เงิน ใช้วัตถตุ่าง ๆ เป็นเครื่องล่อใจ เน้นการควบคุมหรือการสั่งการ เป็นต้น 

ทฤษฎี Y (The Integration of Individual and Organization Goal) ทฤษฎีข้อนี้
เกิดจากข้อสมติฐาน ดังนี้ 

(1) คนจะให้ความร่วมมือ สนับสนุน รับผิดชอบ ขยันขันแข็ง 
(2) คนไม่เกียจคร้านและไว้วางใจได้ 
(3) คนมีความคิดริเริ่มท างานถ้าได้รับการจูงใจอย่างถูกต้อง 
(4) คนมักจะพัฒนาวิธีการท างานและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

ผู้บังคับบัญชาจะไม่ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเข้มงวด แต่จะส่งเสริมให้รู้จัก
ควบคุมตนเองหรือของกลุ่มมากขึ้น ต้องให้เกียรติซึ่งกันและกันจากความเชื่อที่แตกต่างกัน ท าให้เกิด
ระบบการบริหารที่แตกต่างกันระหว่างระบบที่เน้นการควบคุมกับระบบที่ ค่อนข้างให้อิสรภาพ 

4) อูชิ  (Ouchi) ชาวญี่ ปุ่น ได้ เสนอ ทฤษฎี  Z (Z Theory) (William G. Ouchi) 
ศาสตราจารย์แห่งมหาวิทยาลัย UXLA (Institute of California Los Angeles) ทฤษฎีนี้เป็นการรวม
เอาหลักการของทฤษฎี X, Y เข้าด้วยกัน แนวความคิดก็คือองค์การต้องมีหลักเกณฑ์ที่ควบคุมมนุษย์ 
แต่มนุษย์ก็รักความเป็นอิสระ และมีความต้องการหน้าที่ของผู้บริหารจึงต้ องปรับเป้าหมายของ
องค์การให้สอดคล้องกับเป้าหมายของบุคคลในองค์การ 

บทสรุปเพ่ือออมชอม (Compromise) ทั้งสองทฤษฎี โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญจ านวน    
4 ประการ คือ 

1) การท าให้ปรัชญาที่ก าหนดไว้บรรลุเป้าหมาย 
2) การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) การให้ความไว้วางใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4) การให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
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5. ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ 
ทฤษฎีคือมวลแนวความคิดต่าง ๆ ที่น ามาสร้างเป็นหลักการอย่างมีเหตุผลได้มาจาก

การศึกษาค้นคว้าทดลองและวิจัยบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เป็นจริง ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ    
การบริหารและการจัดการมักจะเป็นค าที่ใช้เรียกแทนกันได้ แต่ในความเป็นจริงการบริหารจะเน้นใน
เรื่องของการจัดการที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและการน านโยบายไปปฏิบัติ โดยมักจะใช้กับการบริหารใน
หน่วยงานของรัฐ ส่วนการจัดการจะใช้ในงานที่เกี่ยวกับภาคเอกชน วิวัฒนาการของทฤษฎีการบริหาร  
แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ (อ้างถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2542, หน้า 22-23) 

1. กลุ่มคลาสสิก (Classical Organizational Thought) ผู้ที่คิดค้นทฤษฎีนี้  คือ 
Frederick W. Taylor ซึ่งได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาของทฤษฎีบริหารกลุ่มคลาสสิกโดยมีความเชื่อ
ว่าเขาสามารถวางหลักเกณฑ์ให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเครื่องจั กรที่มี
ประสิทธิภาพได้ต่อมา Lyndall Urwick และ Luther Gulick ได้ท าการวิจัยพบว่าพฤติกรรมของ
ผู้บริหารจะประกอบด้วยหลักท่ีนิยมเรียกกันว่า “POSDCRoB” 

2. กลุ่มมนุษยสัมพันธ์ (Human Relation Approach) ทฤษฎีนี้เกิดขึ้นเพ่ือปรับปรุง
จุดอ่อนของกลุ่มทฤษฎีคลาสสิก (Classic) โดยได้มีการทดลองที่ Hawthorne Plant ซึ่งก าหนด
สมมติฐานว่า “มีความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพและปริมาณของแสงสว่างกับประสิทธิภาพของงาน” 
เมื่อพิจารณาจากผลการทดลอง 3 ครั้ง พบว่า ผลผลิตของคนงานไม่มีความสัมพันธ์กับสภาพของ   
แสงสว่างและได้มีตัวแปรหลายตัวที่ไม่สามารถควบคุมได้ระหว่างการทดลอง ต่อมาได้มีการศึกษาวิจัย
เพ่ือตรวจสอบผลการทดลองที่ Hawthorne Plant โดยตั้งสมมติฐานว่าสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของ
การท างานมีความสัมพันธ์กับผลผลิตที่ได้รับ ผลการทดลองพบว่า พฤติกรรมการท างานของพนักงาน
ไม่ได้เกิดจากมาตรฐานงานที่องค์การก าหนด พนักงานรวมตัวกันเป็นโครงสร้างสังคมกลุ่มย่อย        
อันประกอบด้วยปทัสถาน (Norms) ค่านิยม (Value) และจิตใจ (Sentiments) ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรม
การท างานของพนักงาน 

3. กลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral Science Approach) ทฤษฎีนี้เกิดขึ้น
โดยการผสมผสานระหว่างสองทฤษฎีแรก ผนวกกับหลักการทางด้านจิตวิทยา สังคมวิทยา การเมือง
และเศรษฐศาสตร์ เป็นกลุ่มทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับพฤติกรรมทางสังคมหรือพฤติกรรมของกลุ่ม
ย่อยที่เหมาะสมกับโครงสร้างการบริหารงานรูปแบบ ซึ่งอาจต้องใช้ศาสตร์การบริหารที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมศาสตร์ จิตวิทยา สังคมวิทยาหรืออ่ืน ๆ ศาสตร์เหล่านี้จัดได้ว่าเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมกลุ่มย่อยส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานและประสิทธิภาพประสิทธิผลของงานในองค์การ 

4. กลุ่มทฤษฎีระบบ (A System View) ทฤษฎีการบริหารในปัจจุบันได้พยายามให้
ความส าคัญกับระบบ กล่าวคือมีปัจจัยป้อน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) 
ที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน กลุ่มทฤษฎีระบบแยกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
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1) ระบบปิด (ระบบเหตุผล) มีความเชื่อว่าองค์การเป็นเครื่องมือที่ออกแบบ
มาเพ่ือให้การท างานบรรลุวัตถุประสงค์ แนวคิดนี้มีการตัดสินใจ แก้ปัญหาตามเหตุผลบนฐานของ
กฎเกณฑ์ ระเบียบที่ตั้งไว้ เน้นความสนใจเฉพาะภายในระบบขององค์กร 

2) ระบบเปิด เชื่อว่าองค์การมีศักยภาพที่จะได้รับข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือน า
ข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของระบบคือ ปัจจัยป้อน กระบวนการ และผลผลิตโดย
องค์การที่อยู่รอดคือ องค์การที่ปรับตัวได้สมดุลกับสิ่งแวดล้อม และเป็นองค์การเปิด เน้นความสนใจ
ระบบทั้งในและนอกองค์การ 

6. หลักการบริหารการศึกษา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ในยุคปฏิรูปการศึกษาภายใต้รูปแบบการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ในยุคของการบริหาร

จัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน ท่ามกลางกระแสแห่งความเป็นโลกาภิวัฒน์  (Globalization) ซ่ึงอยู่
ภายใต้เงื่อนไขการปรับเปลี่ยนการแข่งขันเพ่ือสร้างข้อได้เปรียบและความมุ่งมั่นของสังคมที่ด าเนินไป 
อย่างรวดเร็ว รุนแรงและมีความหลากหลายนั้น ต่างก็ส่งผลกระทบต่อวงวิชาชีพโดยเฉพาะด้าน
การศึกษาซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากการปรับเปลี่ยนบริบทและโครงสร้างการบริหารของการบริหารจัด
การศึกษาภายใต้สาระแห่งบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา ที่เรียกว่า “พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542” เป็นการจัดโครงสร้างการบริหารการศึกษาโดยยึดหลักของการมีเอกภาพเชิง
นโยบายหลากหลายในการปฏิบัติโดยเน้นระบบการกระจายอ านาจและการยึดหลักการมีส่วนร่วม 
ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ (วิชัย ตันศิริ, 2542) 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น ได้เสนอแนวคิดและ 
วิธีการจัดการศึกษาที่ท้าทายหลายด้าน จึงเป็นเสมือนกฎหมายปฏิรูปการศึกษา ดังจะเห็นได้ว่าใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินี้ให้ความส าคัญกับการปฎิรูปในด้านต่าง ๆ คือ ปฏิรูประบบ 
การศึกษาให้สอดรับซึ่งกันและกันทั้งระบบ ปฏิรูปแนวการจัดการศึกษาโดยให้ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ปฏิรูปหลักสูตรและเนื้อหาสาระ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
ปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองท้องถิ่น และเอกชน
โดยเน้นเรื่องการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม ปฏิรูประบบครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา มุ่งเน้นให้มีการยกระดับสถานภาพของวิชาชีพครู การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพครู ปฏิรูป
ระบบทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา เพ่ือระดมทรัพยากรมาให้เพ่ือการศึกษา ปฏิรูประบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา เน้นเรื่องของการประกันคุณภาพภายในและให้มีการรับรองและประเมินผล
มาตรฐานจากองค์กรภายนอก และปฏิรูปสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มุ่งให้มีการผลิตใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในรูปแบบที่หลากหลายที่มีคุณภาพ (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน้า 15-18) 
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การปฏิรูปการศึกษามุ่งให้เกิดคุณภาพทั้งในด้านผลผลิต กระบวนการจัดการและปัจจัย  
ต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาพัฒนาทั้งระบบ (whole school approach :WSA) บุคคลที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ก็คือผู้บริหารสถานศึกษาเพราะต้อง 
เป็นผู้น าและผู้ประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ยที่มีความสามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของ
การเรียน การสอน และการเรียนรู้ รวมทั้งประสานสัมพันธ์ ระดมและจัดสรรทรัพยากรได้อย่า งมี 
ประสิทธิภาพ (สุพล วังสินธ์, 2545, หน้า 29) ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเปรียบได้ว่าเป็นจอมทัพส าคัญ 
ที่จะน าพาองค์กรให้ก้าวไปในกระแสแห่งการปฏิรูปได้อย่างมีเกียรและศักดิ์ศรี ผู้บริหารสถานศึกษาใน
ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงทางบริบท (Context) หลากหลายส่วนนั้นน่าจะเปรียบได้กับ “ผู้บริหารมือ
อาชีพ” จึงจะเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันที่จะท าหน้าที่ส าคัญให้ไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์โดย
การก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติที่แสดงให้เห็นศักยภาพ คุณภาพและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาแห่งนั้น 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารหรือผู้น าหรือผู้จัดองค์การหรือหัวหน้างาน ไม่ว่าหน่วยงานเล็กหรือหน่วยงานใหญ่ 

หน่วยงาน ราชการหรือเอกชนก็ตาม ย่อมมีบทบาทที่เป็นผลต่อการส าเร็จหรือประสิทธิภาพของงาน
เป็นอย่างยิ่ง บางครั้งการจัดองค์การแม้จะไม่เรียบร้อยถูกต้องอยู่บ้าง ก็อาจได้รับผลงานสูงได้      
หากผู้บริหารมีคุณลักษณะที่ดี แต่ถ้าคุณลักษณะหรือพฤติกรรมในการน าของผู้บริหารไม่ดี แม้การจัด
องค์การถูกต้องหรือดีเพียงใดก็ตาม ผลงาที่เกิดขึ้นของหน่วยงานนั้น ๆ ย่อมสมบูรณ์ได้ยาก ดังนั้น
ผู้บริหารหรือผู้น าจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสม มีพฤติกรรมในการน าที่ถูกต้อง เหมาะสมเพราะ
ความส าเร็จของงานทุกด้านขององค์การขึ้นอยู่กับผู้บริหารหรือผู้น าซึ่งจะวินิจฉัยสั่งการหรือตัดสินใจ
แก้ปัญหาต่าง ๆ เพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารหรือผู้น านั้น 
ควรที่จะประกอบด้วยเรื่องที่ส าคัญ ได้แก่ คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ คุณลักษณะด้านความเป็นผู้น า 
คุณลักษณะด้านความรู้ทางวิชาการ และคุณลักษณะด้านความสามารถในการบริหาร 

3. คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา 
ปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างการเรียนรู้ในโรงเรียน คือระบบการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปในการศึกษาจึงต้องมีศาสตร์
และศิลป์ในการบริหารจัดการซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ เมื่อกล่าวถึงคุณลักษณะของนักบริหารดูเหมือนจะมีการกล่าวไว้มากมาย ซึ่งมีทั้ ง
ทัศนะส่วนตัวที่เกิดจากประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหารมาและผลจากการศึกษาและวิจัยของ
นักวิชาการซึ่งมีทั้งของไทยและต่างประเทศ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ให้กระทรวง
กระจายอ านาจการบริหารจัดการไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรงใน    
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4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป (ส านักงาน
ปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน้า 82–84) 

4. บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเป็นการให้หลักฐานข้อมูลแก่ประชาชนว่าบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ท างานอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียนและสาธารณชนมั่นใจในคุณภาพของนักเรียน 
ดังนั้น โรงเรียนต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในและให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณะเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่กล่าวถึงที่ยังเป็นผลให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือการ
ปฏิรูปการศึกษาที่จะต้องบริหารแบบมีส่วนร่วม มีลักษณะของผู้น าแบบประชาธิปไตย จะให้
ความส าคัญ ให้เกียรติ และให้ความเคารพในศักดิ์ศรีของผู้ร่วมงาน ยอมรับและเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงาน
แสดงความคิดเห็นร่วมแก้ปัญหาและร่วมตัดสินใจ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความเชื่อมั่น เห็นคุณค่าของ
ตนเองและผู้ร่วมงาน ซื่อสัตย์ จริงใจ มีความสามารถกระตุ้น และจูงใจให้เกิดความรักและความผูกพัน
ในโรงเรียน ดังนั้น การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง
เปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองโดยการใช้หลักการบริหารคุณภาพที่ให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิดร่วม
ตัดสินใจ โรงเรียนสร้างทีมงาน ซึ่งมีความส าคัญต่อการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School 
Based Management: SBM) 

5. ปัจจัยเสริมสร้างความเป็นนักบริหารมืออาชีพ 
นอกจากคุณลักษณะและบทบาทที่ส าคัญของการเป็นนักผู้บริหารการศึกษามืออาชีพดังได้

กล่าวมาแล้วนั้น ยังมีปัจจัยเสริมบางประการที่จะเป็นตัวชี้วัด ( Indicators) ส าคัญของการเป็น
ผู้บริหารการศึกษามืออาชีพได้อย่างสง่างาม เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายต่อการปฏิบัติภารกิจตาม
บทบาท หน้าที่เชิงบริหารจัดการศึกษา ในสถานศึกษา ปัจจัยบ่งบอกความส าคัญเหล่านี้ ได้แก่ 
(ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน้า 82–84) 

1) คุณวุฒิด้านการศึกษา เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญจะต้องมี กล่าวคือต้องมีคุณวุฒิ       
ด้านการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนดในกฎหมายวิชาชีพ โดยเฉพาะในยุคปฏิรูปการศึกษาที่
ต้องการมืออาชีพทางการบริหาร บุคคลเหล่านี้ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี โท เอก ทางด้าน
การศึกษาเป็นส าคัญ 

2) ประสบการณ์การปฏิบัติงาน ต้องมีประสบการณ์สั่งสมในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
โดยเฉพาะประสบการณ์ด้านการบริหารทางการศึกษาในองค์กรทางการศึกษาระดับต่าง ๆ ใน
ต าแหน่งทางการบริหารการศึกษาที่ได้ด าเนินบทบาทภารกิจตามสายงานที่ก าหนดไว้ 
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3) ประสบการณ์การฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ผู้บริหารการศึกษามืออาชีพต้องได้รับ
การเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการฝึกอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ การศึกษาดูงานจากแหล่งวิทยาการความรู้ สามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนา
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การสร้างผลงานทางวิชาการ เป็นองค์ประกอบของการสร้างนักบริหารการศึกษา
ก้าวสู่มืออาชีพ โดยมีผลงานทางวิชาการเป็นเครื่องมือยืนยันถึงศักยภาพดังกล่าว ผลงานสามารถจัด
กระท าได้หลายรูปแบบ ทั้งด้านการวิเคราะห์งานวิจัย การเขียนและเรียบเรียงเอกสารทางวิชาการ 
การเขียนบทความ ต ารา เป็นต้น ออกเผยแพร่แก่หน่วยงานอ่ืน ๆ ให้แพร่หลายทั่วถึง รวมทั้งการเป็น
วิทยากรเผยแพร่ความรู้ นวัตกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ผลงานดีเด่นที่สั่งสมไว้ผลส าเร็จจากการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษามือ
อาชีพ อาจดูจากหลักฐาน ที่เป็นผลงานที่สั่งสมไว้ จนเป็นที่ประจักษ์แก่ชุมชน สังคม หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย 

6) ลักษณะเฉพาะของเอกบุคคล เป็นลักษณะเฉพาะตัว (Character) ที่นักบริหาร
การศึกษามืออาชีพ ควรเสริมสร้างให้บังเกิดขึ้น ได้แ ก่ มีบุคลิกที่ดี  สง่างามน่านับถือ มีความ
ขยันหมั่นเพียร สัมมาอาชีพ มีความรับผิดชอบสูงทั้งต่อตนเอง ครอบครัว หน่วยงาน มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตรงต่อเวลา บริหารเวลาได้ดี กระตือรือร้นในการท างาน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และรักษา
ระเบียบวินัยได้ดี เป็นแบบอย่างท่ีดี 

จากที่กล่าวสรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาจะต้องเป็นบุคคลที่มี
ความรู้ มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีวิสัยทัศน์ในการบริหารการศึกษาให้มีความเหมาะสม
และทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลง มีภาวะผู้น า มีมนุษย์สัมพันธ์เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องและมี
คุณสมบัติของความเป็นนักประชาธิปไตยเพ่ือน าไปสู่การปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ บุคลิกลักษณะ และคุณสมบัติตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างแท้จริง ดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพในยุคปฏิรูปการศึกษาควรมีลักษณะที่ส าคัญ คือ นักพัฒนา    
นักแก้ปัญหา นักตัดสินใจ นักประนีประนอม นักการฑูต นักวางแผน นักปกครอง และนักปราชญ์  
เป็นต้น 

หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและการทบทวนวรรณกรรม
ที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะน าแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นบางประเด็นทางการศึกษาและ
ปรัชญาการศึกษาไปวิเคราะห์ (Analyze) และสังเคราะห์ (Synthesis) เชิงวิชาการแล้วประยุกต์สร้าง
เป็นข้อค าถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และข้อค าถามการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือศึกษาวิจัยต่อไป 
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2.4 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จริง 
ในสถานการณ์ปัจจุบันซึ่งเป็นยุคของการปฏิรูปการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดคล้องกับ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษานั้น ผู้สอนจะต้องมีการพัฒนาตนเองและมีการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การเรียนการสอนในรูปแบบ “Active Learning” อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็น   
ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งผู้เรียนเป็นเด็กโต (วัยรุ่น) สิ่งที่ต้องเน้นและ
ปลูกฝังให้มากที่สุดคือ ความรับผิดชอบต่อการเรียนและการพัฒนา และสร้างนิสัยในการเข้าชั้นเรียน
อย่างเสมอ ซึ่งเป็นปัญหาอย่างหนึ่งของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา แต่ส าหรับเด็กเล็กมักไม่เกิด
ปัญหาเช่นนี้เกิดขึ้น ทั้งนี้ถ้าเรามุ่งหวังให้ผู้เรียนมีสภาพการเรียนรู้แบบ “Active” ตัวอาจารย์ผู้สอน
เองก็จะต้อง “Active” ไปด้วยเช่นกัน จึงจะเกิด “Active Learning” แต่จะเกิดขึ้นได้ก็ต้องมี 
“Active Teaching” ด้วยเช่นกัน เมื่อผู้เรียนและผู้สอนมีความพร้อมมีการเตรียมตัว ทั้งฝ่ายก็จะเกิด
สภาพการเรียนการสอนที่  “Active Learning” ขึ้นมาได้ การก าหนดการเรียนรู้แบบ “Active 
Learning” เป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงความคิดที่แตกต่างของผู้เรียน เราจะเห็นว่ารูปแบบของการเรียน
การสอนที่ผู้สอนใช้มากที่สุดคือการพูดและนักเรียนเป็นผู้ฟัง แต่การเรียนการสอนในลักษณะนี้จะไม่
สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนไปปฏิบัติได้ดี ดังนั้น ผู้สอนต้องสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท าหน้าที่เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและเกิดเป็นแสงไฟแห่งการเรียนรู้    
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ต้องให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้แบบ “Active Learning” ทั้งนี้
ผู้สอนจ าเป็นต้องหากลยุทธ์ต่าง ๆ ที่สามารถดึงดูดใจให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างน่าสนใจ
และเทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด (กมลวรรณ สุภากุล, 2559. 
หน้า 11-12) 

ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนไม่ว่าจะเป็นการจัดกิจกรรมรายบุคคล 
กิจกรรมคู่ กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมกลุ่มโครงงานร่วมกัน การจัดกิจกรรมควรต้องมีการวางแผน        
ตั้งวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย จัดกิจกรรมเมื่อไร อย่างไร ที่ส าคัญกุญแจสู่ความส าเร็จในการจัด
กิจกรรมนั้น จะต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์หรือกลวิธี ใหม่ ๆ พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยเริ่ม  
จากกลุ่มเล็ก ๆ ใช้เวลาในช่วงสั้น ๆ โดยควรแจ้งวัตถุประสงค์ตั้งวันแรกให้ผู้เรียนทราบชัดเจน       
และเริ่มกิจกรรมตั้งแต่ต้นเทอม จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้นักเรียนนั่งเป็นคู่หรือเป็นกลุ่มโดยมี
สมาชิกท่ีมีความสามารถหลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อสภาพแวดล้อม ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล วิเคราะห์ปัญหาในการเรียนรู้แล้วน ามาแก้ปัญหาหรือพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อ
ผู้เรียนให้มีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดีขึ้น ทันต่อสภาวะการณ์ของโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงใน
หลาย ๆ ด้านไดอ้ย่างรวดเร็ว 
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2.4.1 กิจกรรมพื้นฐานที่ส าคัญส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ในชั้นเรียน 

กิจกรรมพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในชั้นเรียน 
ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ (ออนไลน์, 2562) 

1. การพูดและการฟัง 
เมื่อผู้เรียนได้พูดในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นการตอบค าถามของครูผู้สอน/วิทยากร 

หรือการอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เพ่ือนร่วมชั้นฟัง ผู้เรียนได้ฝึกเรียบเรียงและประมวลความรู้ที่ตนได้
ศึกษาและเรียนรู้ในชั้นเรียนเข้าด้วยกันเมื่อผู้เรียนฟังการบรรยาย ผู้สอนควรมั่นใจว่าเป็นการฟังที่มี
ความหมาย นั่นคือผู้สอนต้องมั่นใจว่าผู้เรียนจะสามารถเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่ผู้เรียนรู้อยู่แล้วกับสิ่งที่
ผู้เรียนก าลังฟัง ในการบรรยายแต่ละครั้ง ผู้เรียนต้องการเวลาระยะหนึ่งในการท าความเข้าใจและ
เรียบเรียงข้อมูลที่ได้จากการฟัง อีกประเด็นที่น่าสนใจ คือผู้เรียนต้องการเหตุผลของการฟัง วิธีการ
อย่างง่าย ๆ ที่ผู้สอนจะกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้ ผู้สอนอาจใช้วิธีตั้งค าถามที่จุดประกาย    
ความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียนก่อนเริ่มการบรรยาย ผู้เรียนจะเกิดความสงสัย อยากค้นหาค าตอบ เพ่ือให้
ได้ค าตอบนั้นผู้เรียนจะให้ความสนใจในสิ่งที่ผู้สอนจะบรรยายต่อไป หรือผู้สอนอาจมอบหมายงาน
ล่วงหน้าให้ผู้เรียนอธิบายหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งที่ผู้สอนก าลังจะบรรยายแก่เพ่ือนร่วมชั้นหลั งจบการ
บรรยาย ผู้เรียนจะให้ความสนใจในเนื้อหาที่ผู้สอนจะบรรยาย ประมวลผลและเรียบเรียงเนื้อหาของ          
การบรรยายภายในระยะเวลาที่จ ากัดและสื่อสารให้เพ่ือนร่วมชั้นได้เข้าใจในสิ่งที่ตนเองเข้าใจ 

2. การเขียน 
เช่นเดียวกับการฟังและการพูด การเขียนคือกระบวนการที่ผู้ เรียนประมวลข้อมูลที่ตนเองมี

อยู่และถ่ายทอดออกมาด้วยส านวนภาษาของตนเอง การฝึกทักษะการเขียนเหมาะกับผู้เรียนที่ชอบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการเขียนถูกใช้ได้ผลดีมากกับชั้นเรียนขนาดใหญ่ ในขณะที่การมอบหมายงาน
กลุ่มย่อยหรือการจับคู่เป็นกิจกรรมที่ไม่ค่อยเหมาะสมนัก เพราะผู้เรียนทุกคนอาจไม่ได้มีส่วนร่วม     
ในงานเขียนของกลุ่ม 

3. การอ่าน 
โดยปกติแล้ว ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านการอ่านได้ดี แต่ผู้ เรียนมักจะขาดการได้รับ

ค าแนะน าเพ่ือการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม “Active Learning” เช่น การท า
สรุปหรือโน้ตตรวจสอบความเข้าใจ จะช่วยให้ผู้เรียนสรุปแนวคิดรวบยอดจากการอ่านและพัฒนา
ความสามารถในการจับใจความส าคัญได้ 

4. การสะท้อน 
ในห้องบรรยายทั่ว ๆ ไป ผู้สอนจะจบการพูดบรรยายที่ด าเนินมาอย่างต่อเนื่องเมื่อใกล้จะ

หมดเวลาบรรยายแล้ว ขณะนั้น ผู้เรียนจะเริ่มเก็บอุปกรณ์การเรียนและเดินไปห้องบรรยายรายวิชา
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ถัดไป ในบางครั้ง ผู้เรียนก็ไม่ได้ซึมซับความรู้จากการบรรยายที่เพ่ิงจบลงเลย เพราะผู้เรียนไม่มีเวลาได้
ถ่ายทอดในสิ่งที่เพ่ิงเรียนรู้โดยเชื่อมโยงเข้ากับสิ่งที่รู้อยู่แล้วหรือได้น าความรู้ที่ได้ศึกษามานั้นไปใช้ 
ดังนั้น การให้ผู้เรียนได้หยุดเพ่ือคิดหรือถ่ายทอดความรู้ของตนผ่านการสอนหรือติวเพ่ือนร่วมชั้นหรือ
ตอบค าถามต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ เป็นวิธีที่ง่ายที่สุดในการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active Learning ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในชั้นเรียนใด ๆ ก็คือกิจกรรมที่พัฒนา
ทักษะที่ผู้เรียนยังขาดความช านาญอยู่ อย่างไรก็ดี ในบางกิจกรรม ผู้สอนสามารถช่วยพัฒนาทักษะ
หลาย ๆ ด้านไปพร้อม ๆ กันได้ ดังนั้น การที่ผู้สอนให้ความส าคัญต่อการวางแผนการจัดกิจกรรม   
เพ่ือส่งเสริม Active Learning ในระหว่างภาคการศึกษาจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญยิ่ง 

2.4.2 ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีลักษณะ ดังนี้ 

(ออนไลน์, 2562) 
1) เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
2) ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน การแบ่งหน้าที่

ความรับผิดชอบ 
3) เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียน

จะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4) เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศและหลักการ

ความคิดรวบยอด 
5) ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ

ด้วยตนเอง 
6) ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้และการสรุปทบทวนของ

ผู้เรียน 
2.4.3 การบริหารจัดการเม่ือใช้การเรียนการสอนแบบ Active Learning 
การบริหารจัดการเมื่อใช้การเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่ผู้สอนควรค านึงมี

ลักษณะ ดังนี้ (ออนไลน์, 2562) 
1) พิจารณาจุดประสงค์ เนื้อหาที่ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
2) ออกแบบกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 
3) ใช้กิจกรรมการเรียนเชิงรุกเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน 
4) ประเมินผลการเรียนอยู่เสมอเพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนเรียนรู้อะไรบ้าง และยังมี

ประเด็นใดท่ีผู้เรียนยังสงสัย 
5) หลีกเลี่ยงการสอนเพ่ือให้ครบให้ทัน รีบเร่ง เพราะจะท าให้ผู้เรียนไม่อยากเรียน 
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2.4.4 ตัวอย่างกิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active Learning 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ว่าผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากผู้บรรยายเป็นคณะผู้สอน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกัน
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  (Pedagogy) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรีนให้
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยที่ผู้สอนเป็นผู้ที่คอยอ านวยความสะดวกด้วยวิธีการต่าง ๆ 
และน าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนในห้องเรียน ซึ่งกระบวนการเรียนรู้แบบนี้จะเรียกว่า 
“Active Learning” การสอนในรูปแบบเก่า ๆ ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และแนวคิด ส่วนผู้เรียน
เป็นผู้รับความรู้ จึงเป็นวิธีการที่น่าเบื่อ ผู้เรียนเป็นผู้รอรับความรู้ฝ่ายเดียว ท าให้ผู้เรียนมีการจดจ าสั้น 
ขาดทักษะการอ่าน การเขียนและการคิด กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม “Active Learning” ในสมัยปัจจุบัน  
มีหลายรูปแบบ ดังต่อไปนี้ (ออนไลน์, 2562) 

1. Active Reading 
กิจกรรม Active Reading เป็นวิธีที่ให้แต่ละคนอ่านบทความแล้วแลกเปลี่ยนความคิด

เกี่ยวกับสิ่งที่ได้อ่านกับเพ่ือนน ามาเขียนแผนผังมโนทัศน์ (Concept Map) ลงในกระดาษโปสเตอร์ 
(Poster) เพ่ือท ากิจกรรม Walk Gallery ต่อไป 

2. Brainstorming 
กิจกรรม Brainstorming เริ่มจากก าหนดหัวข้อและเวลา จากนั้นแบ่งกลุ่มผู้เรียนร่วมกัน

อภิปรายเพื่อหาข้อสรุปของกลุ่มแล้วทุกคนน าเสนอแนวคิดของตนและบันทึกทุกแนวคิดที่มีผู้น าเสนอ 
3. Agree & Disagree Statement 
กิจกรรม Agree & Disagree Statement ผู้สอนตั้งค าถาม โดยมีตัวเลือกให้ผู้เรียนว่าได้

แสดงความคิดเห็นว่าเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร เช่น อาจใช้ไม้ปิงปองที่มีสี 2 ด้านต่างกันเป็นอุปกรณ์
ช่วยตอบ แล้วเลือกผู้ตอบในแต่ละกลุ่มให้อธิบาย หลังจากนั้นจึงอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้ง
ชั้นเรียน 

4. Carousel 
กิจกรรม Carousel คือการก าหนดหัวเรื่อง แล้วแบ่งเป็นหัวข้อย่อยที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 

แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้ได้จ านวนกลุ่มเท่ากับจ านวนหัวข้อย่อย จากนั้นเขียนหัวข้อย่อย ๆ ลงบนกระดาษ
โปสเตอร์ (Poster) แล้วติดไว้รอบ ๆ ห้อง แต่ละกลุ่มระดมความคิดและเขียนลงในกระดาษโปสเตอร์ 
(Poster) เมื่อครบ 2-3 นาที เปลี่ยนไประดมความคิดหน้าโปสเตอร์ถัดไปโดยอ่านแนวคิดของกลุ่ม
ก่อนหน้า ถ้าเห็นด้วยให้ใส่เครื่องหมายถูกและเพ่ิมสิ่งที่คิดเห็นแตกต่าง จากนั้นสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้
ร่วมกัน 
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5. Concept Map 
กิจกรรม Concept Map มีลักษณะคล้ายการเขียน “Mind Map” แตเ่ป็นการเขียนแผนผัง

มโนทัศน์จะแสดงแนวคิดและใช้ค าเชื่อมโยงระหว่างแนวคิด 
6. Gallery Walk 
กิจกรรม Gallery Walk เป็นการก าหนดหัวข้อเรื่อง เขียนแนวคิด วิธีการ ลงบนกระดาษ

โปสเตอร์แล้วติดไว้รอบ ๆ ห้อง เพ่ือให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างการเดินชมผลงาน 
7. Jigsaw 
กิจกรรม Jigsaw ให้ผู้สอนเลือกเนื้อหาที่แบ่งเป็นส่วนๆ ประมาณ 3-4 ชิ้น แบ่งผู้เรียน

ออกเป็นกลุ่ม ๆ โดยมีสมาชิกในกลุ่มเท่า ๆ กันกับเนื้อหา (Home Group) สมาชิกแต่ละคนเลือก
เนื้อหาที่ตนสนใจแล้วไปร่วมกับสมาชิกจากกลุ่มอ่ืน (Expert Group) เพ่ือศึกษาหาความเข้าใจหรือหา
ค าตอบร่วมกันในกลุ่ม จากนั้นกลับไปสอนท่ีกลุ่มเดิมของตนจนครบถ้วน 

8. Problem/Project-based Learning หรือ Case Study 
กิจกรรม Problem/Project-based Learning หรือ Case Study ใช้เรื่องจริงหรือปัญหาที่

เกิดขึ้นจริงในชุมชน บ้าน โรงเรียน หรือที่เกิดขึ้นกับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง เพ่ือให้นักเรียนคิดวิเคราะห์
และหาทางแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน โดยการบูรณาการความรู้ที่ได้เรียนกับประสบการณ์ตรงหรือสืบเสาะหา
ความรู้เพิ่มเติม 

9. Role Playing 
กิจกรรม Role Playing การแสดงบทบาทสมมุติเป็นวิธีการสอนที่ให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝน     

การแสดงออกตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้เพ่ือเป็นประสบการณ์ที่จะน้าไปแก้ไขปัญหาและ
สถานการณ์จริงในชีวิต ผู้เรียนได้เรียนรู้การแสดงออก ฝึกวางแผนการท้างานร่วมกัน เข้าใจความรู้สึก
และพฤติกรรมทั้งของตนเองและของผู้อื่น เช่น การท ากิจกรรม “คุ๊กก้ีคาเฟ่” ผู้สอนจะก าหนดบทบาท
แล้วเขียนไว้ในกระดาษ ให้ผู้เรียน 6 คน จับฉลากเลือกว่าจะแสดงบทบาทใด โดยไม่ให้ปรึกษากัน 
แล้วให้แสดงบทบาทสมมติตามบทบาทที่ตนเองได้รับ หลังจากนั้นจะตั้งค าถามและให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็นว่า ผู้แสดงแต่ละคนท าหน้าที่อะไร และท าหน้าที่นั้นได้ดีหรือไม่ มีจุดใดต้องแก้ไขหรือ
ปรับปรุง เป็นต้น 

10. Think–Pai–Share 
กิจกรรม Think–Pai–Share ผู้สอนเป็นผู้ตั้ งค าถามให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง 

หลังจากนั้นจึงอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันกับเพื่อนในชั้นเรียน 
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11. Predict–Observe–Explain 
กิจกรรม Predict–Observe–Explain จ าลองสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะเรียนรู้ 

โดยผู้เรียนเขียนท านายสิ่งที่น่าจะเกิดข้ึน สังเกตและบันทึกผล อธิบายสิ่งที่สังเกตได้อาจท าการทดลอง 
ส ารวจหรือค้นคว้าเพ่ิมเติมได้ และน าเสนอผลงานกลุ่มหน้าชั้นเรียน เป็นต้น 

12. Clarification Pause 
กิจกรรม Clarification Pause เมื่ออธิบายถึงประเด็นที่ส าคัญ ผู้สอนควรให้เวลาผู้เรียน  

ตกผลึกความคิด และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหากต้องการค้าอธิบายเพ่ิมเติม (ผู้สอนควรจะเดิน   
ไปรอบ ๆ ห้อง เพราะผู้เรียนมักไม่กล้าถามหน้าชั้นเรียน) 

13. Card Sorts 
กิจกรรม Card Sorts ผู้สอนจัดเตรียมบัตรค า/บัตรภาพ ไว้ให้ผู้เรียนจัดกลุ่มบัตรภาพนั้น ๆ 

และต้องอธิบายเกณฑ์ที่ใช้จัดกลุ่มให้เพื่อนและผู้สอนฟัง และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน 
14. Chain Note 
กิจกรรม Chain Note ผู้สอนเตรียมค าถาม/ข้อความที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่ต้องการไว้  

โดยอาจพิมพ์ลงบนกระดาษ A4 แล้วให้ผู้เรียนแต่ละคนตอบค าถามหรือข้อความนั้น ๆ เพียง 1-2 
ประโยค จากนั้นส่งต่อกระดาษแผ่นนั้นให้เพ่ือนที่นั่งถัดไปเพ่ือช่วยกันตอบค าถามนั้นให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
สามารถใช้ก่อนเรียนหรือหลังเรียนได้และควรส่งกระดาษแผ่นนั้นกลับในทิศทางเดิม เพ่ือให้ผู้ที่เขียน
ก่อนได้อ่านความเห็นทั้งหมดด้วย 

15. Team-Pair-Solo 
กิจกรรม Team-Pair-Solo เทคนิคการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่และท าคนเดียว เป็นเทคนิค  

ที่ผู้สอนก าหนดปัญหาหรืองานให้แล้วนักเรียนท างานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานส าเร็จ จากนั้นจะแยก
ท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ สุดท้ายผู้เรียนแต่ละคนแยกมาท าเองจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 

16. Students’ Reflection 
กิจกรรม Students’ Reflection เป็นการให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิด อาจจะให้ผู้เรียน

สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ในคาบเรียน เสนอแนะเกี่ยวกับการเรียน ถามค าถามที่ยังสงสัย หรือให้ผู้เรียน
ค้นคว้าเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน เช่น 

- Know – Want – Learned เมื่อเริ่มต้นบทเรียน ให้ผู้เรียนเขียนสิ่งที่รู้และสิ่งที่
อยากรู้เก่ียวกับเนื้อหาที่จะเรียน เมื่อจบบทเรียน ให้ผู้เรียนเขียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

- Got – Need และ Exit Ticket เมื่อจบบทเรียน ให้ผู้เรียนเขียนสิ่งที่ได้เรียนรู้อาจ
เป็นการสรุปร่วมกันหน้าชั้นเรียน และวางแผนกิจกรรมการเรียนจากสิ่งที่อยากรู้เพ่ิมเติม 

- Diary/Journal Note เขียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ ค าถามที่ยังสงสัย และประเด็นของ
ความรู้ ความในใจ 



59 

17. Simultaneous Round Table 
กิจกรรม Simultaneous Round Table เทคนิคนี้เหมือนการเขียนรอบวง แตกต่างกันที่

เน้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนค าตอบพร้อมกัน และให้ตอบพร้อมกัน จากตัวอย่างกิจกรรมที่กล่าว
มานั้นสิ่งส าคัญคือไม่ว่าผู้สอนจะเลือกท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Active Learning กิจกรรมใดก็ตาม 
ความสม่ าเสมอเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง หากผู้สอนได้เริ่มต้นกิจกรรมน าบทเรียนแล้ว ผู้ เรียน ก็จะเกิด      
ความคาดหวังที่จะเข้าร่วมกิจกรรมลักษณะนั้นอีกและต้องการแสดงความสามารถของตนให้ดีขึ้นไป
เรื่อย ๆ สรุปแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จริง ครู/อาจารย์ 
ต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอน มาเป็นผู้อ านวย (Facilitator) ซึ่งต้องเป็นผู้มีความรู้จริง รู้มาก ชัดเจน 
มีการวางแผนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ อาจจะใช้วิธีการบอกเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนคิด
วิธีจะท าสิ่งนั้นให้ส าเร็จ ตัวผู้สอนเองจ าเป็นต้องแสดงออกให้เห็นว่าเต็มใจที่จะตอบค าถาม หรือการใช้
วิธีการถามกลับเพ่ือกระตุ้นให้คิดต่อ มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนด้วยกันเอง 
ต้องมีการพัฒนากระบวนการคิดให้กับผู้เรียนไปในระดับสูงขึ้นสร้างเจตคติที่ดีให้กับผู้เรียนต่อวิชา     
ที่เรียนเพ่ือให้เกิดแรงจูงใจต่อการเรียนรู้พร้อมทั้งผู้สอนต้องพยามสร้างนิสัยการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ให้เกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอด้วย และผู้สอนจะต้องมีการประเมินการเรียนรู้ตามจริงหรือ
ประเมินในเชิงสร้างสรรค์ 

หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จริงและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะน าแนวคิด ทฤษฎี
และข้อค้นบางประเด็นทางการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning            
ไปวิเคราะห์ (Analyze) และสังเคราะห์ (Synthesis) เชิงวิชาการแล้วประยุกต์สร้างเป็นข้อค าถาม  
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และข้อค าถามการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือศึกษาวิจัยต่อไป 

2.5 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน 
จากการศึกษา ค้นคว้าแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน (Teaching Format) ผู้วิจัยได้

ศึกษาดังต่อไปนี้ ทิศนา แขมมณี (2548, หน้า 45-46) ได้อธิบายถึงรูปแบบการสอนในประเด็นต่อไปนี้ 
1. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม (Questioning Method) 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถามเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการทาง

ความคิดของผู้เรียนโดยผู้สอนจะป้อนค าถามในลักษณะต่าง ๆ ที่เป็นค าถามที่ดี สามารถพัฒนา
ความคิดผู้เรียน ถามเพ่ือให้ผู้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุเชิงผล การวิเคราะห์ การวิจารณ์ การสังเคราะห์ 
หรือการประเมินค่าเพ่ือจะตอบค าถามเหล่านั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ค าถามมีขั้นตอน
ส าคัญดังต่อไปนี้ 
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1) ขั้นวางแผนการใช้ค าถาม ผู้สอนควรจะมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้ค าถาม
เพ่ือวัตถุประสงค์ใด รูปแบบหรือประการใดที่จะสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค์ของ
บทเรียน 

2) ขั้นเตรียมค าถาม ผู้สอนควรจะเตรียมค าถามที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยการสร้างค าถามอย่างมีหลักเกณฑ์ 

3) ขั้นการใช้ค าถาม ผู้สอนสามารถจะใช้ค าถามในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และอาจจะสร้างค าถามใหม่ที่นอกเหนือจากค าถามที่เตรียมไว้ก็ได้ ทั้งนี้ต้องเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระและสถานการณน์ั้น ๆ 

4) ขั้นสรุปและประเมินผล คือการสรุปบทเรียนผู้สอนอาจจะใช้ค าถามเพ่ือการสรุป
บทเรียนก็ได้ การประเมินผล ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินผล
ตามสภาพจริง 

2. วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา CIPPA MODEL 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ CIPPA เป็นแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี ที่กล่าวว่า CIPPA 

เป็นหลักการซึ่งสามารถน าไปเป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน การจัด
กระบวนการเรียนการสอนตามหลัก “CIPPA” สามารถใช้วิธีการและกระบวนการที่หลากหลาย     
ซึ่งอาจจัดเป็นแบบแผนได้หลายรูปแบบ CIPPA เป็นวิธีหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า รวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมในการสร้างคามรู้  การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และการแลกเปลี่ยน
ความรู้ การได้เคลื่อนไหวทางกาย การเรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้     
การจัดการเรียนการสอนแบบ CIPPA มาจากแนวคิดหลัก 5 แนวคิด ซึ่งเป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการจัด
การศึกษา ได้แก่ 

1) แนวคิดการสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivism) 
2) แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ (Group Process and 

Cooperative Learning) 
3) แนวคิดเก่ียวกับความพร้อมในการเรียนรู้ (Learning Readiness) 
4) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) 
5) แนวคิดเก่ียวกับการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of Learning) 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบ CIPPA ตามรูปแบบของ ทิศนา แขมมณี มีข้ันตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 
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ขั้นที่ 1 การทบทวนความรู้เดิม 
ขั้นนี้เป็นการดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนมีความพร้อมใน

การเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตน ซึ่งผู้สอนอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย เช่น 
ผู้สอนอาจใช้การสนทนาซักถามให้ผู้เรียนเล่าประสบการณ์เดิม หรือให้ผู้เรียนแสดงโครงความรู้เดิม 
(Graphic Organizer) ของตน 

ขั้นที่ 2 การแสวงหาความรู้ใหม ่
ขั้นนี้เป็นการแสวงหาข้อมูลความรู้ใหม่ของผู้เรียนจากแหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ 

ซึ่งผู้สอนอาจจัดเตรียมมาให้ผู้เรียนหรือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนไป
แสวงหาก็ได้ในขั้นนี้ผู้สอนควรแนะน าแหล่งความรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนตลอดทั้งจัดเตรียมเอกสารสื่อ
ต่าง ๆ 

ขั้นที่ 3 การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล ความรู้ใหม่และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 
ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนศึกษาและท าความเข้าใจกับข้อมูล/ความรู้ที่หามาได้ ผู้เรียนสร้าง

ความหมายของข้อมูล/ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนต่าง ๆ ด้วยตนเอง เช่น ใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการกลุ่มในการอภิปรายและสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยวิธีการ
เชื่อมโยงกับความรู้เดิม ในขั้นนี้ ผู้สอนควรใช้กระบวนการต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม เช่น กระบวนการ
ด้านความคิด กระบวนการด้านกลุ่ม กระบวนการด้านแสวงหาความรู้ กระบวนการด้านแก้ปัญหา 
กระบวนการด้านสร้างลักษณะนิสัย กระบวนการทักษะทางสังคม ฯลฯ เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้
ขึ้นมาด้วยตนเอง 

ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม 
ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนอาศัยกลุ่มเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความรวมทั้งขยายความรู้

ความเข้าใจของตนให้กว้างขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนเองแก่ผู้อ่ืน 
และได้รับประโยชน์จากความรู้ ความเข้าใจของผู้อื่นไปพร้อม ๆ กัน 

ขั้นที่ 5 การสรุปและจัดระเบียบความรู้ 
ขั้นนี้เป็นขั้นของการสรุปความรู้ที่ได้รับทั้งหมด ทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่และจัดสิ่งที่

เรียนให้เป็นระบบระเบียบ เพ่ือให้ผู้เรียนจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่าย ผู้สอนควรให้ผู้เรียนสรุปประเด็น
ส าคัญประกอบด้วยมโนทัศน์หลักและมโนทัศน์ย่อยของความรู้ทั้งหมด แล้วน ามาเรียบเรียงให้ได้
สาระส าคัญครบถ้วน ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนจดเป็นโครงสร้างความรู้ จะช่วยให้จดจ าข้อมูลได้ง่าย 

ขั้นที่ 6 การปฏิบัติและ/หรือการแสดงผลงาน 
ขั้นนี้จะช่วยให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสแสดงผลงานการสร้างความรู้ของตนให้ผู้ อ่ืน ได้รับรู้ 

กล่าวคือเป็นวิธีการช่วยให้ผู้เรียนได้ตอกย้ าหรือตรวจสอบความเข้าใจของตน และช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์แต่หากต้องมีการปฏิบัติตามข้อมูลที่ได้ ซึ่งกระบวนการขั้นนี้จะเป็น     
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ขั้นปฏิบัติ และมีการแสดงผลงานที่ได้ปฏิบัติด้วย ในขั้นนี้ผู้เรียนสามารถแสดงผลงานด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การจัดนิทรรศการ การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ เรียงความ วาดภาพ ฯลฯ และอาจจัด
ให้มีการประเมินผลงานโดยมีเกณฑ์ที่เหมาะสม 

ขั้นที่ 7 การประยุกต์ใช้ความรู้ 
ขั้นนี้เป็นขั้นของการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้ความเข้าใจของตนไปใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ิมความช านาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาและ
ความจ าในเรื่องนั้น ๆ เป็นการให้โอกาสผู้เรียนใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ เป็นการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ หลังจากประยุกต์ใช้ความรู้ อาจมีการน าเสนอผลงานจากการประยุกต์อีกครั้งก็ได้หรือ 
อาจไม่มีการน าเสนอผลงานในขั้นที่ 6 แต่น าความมารวม แสดงในตอนท้ายหลังขั้นการประยุกต์ใช้ก็ได้ 
เช่นกัน 

ขั้นที่ 1-6 เป็นกระบวนการของการสร้างความรู้ (Construction of Knowledge) 
ขั้นที่ 7 เป็นขั้นตอนที่ช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ (Application) จึงท าให้รูปแบบนี้มี

คุณสมบัติครบตามหลัก CIPPA 
ประโยชน์ของการศึกษตามหลัก CIPPA 

1) ผู้เรียนรู้จักการแสวงหาข้อมูล ข้อเท็จจริงจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้
ในการเรียนรู้ 

2) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดที่หลากหลาย เป็นประสบการณ์ที่สามารถน าไปใช้ได้ใน
การด าเนินชีวิต 

3) ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับสมาชิกภายในกลุ่ม 
3. วิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) 
วิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) เป็นวีการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษา

ค้นคว้าหรือปฏิบัติงานตามหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งผู้เรียนจะต้องฝึกกระบวนการท างานอย่างมีข้ันตอน 
มีการวางแผนในการท างานหรือการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ จนการด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้อย่างหลากหลาย อันเป็นประสบการณ์ตรงที่มีคุณค่า 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานต่าง ๆ ได้วิธีการสอนโครงงานสามารถสอนต่อเนื่องกับ   
วิธีสอนแบบบูรณาการได้ ทั้งในรูปแบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการระหว่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้ เรียนได้น าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ ได้มาบูรณาการเพ่ือ           
ท าโครงงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท าตามกระบวนการ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2548, หน้า 47-
48) 
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1) ขั้นก าหนดปัญหาหรือส ารวจความสนใจ ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่
เป็นปัญหาและกระตุ้นให้ผู้เรียนหาวิธีการแก้ปัญหาหรือยั่วยุให้ผู้เรียนมีความต้องการใคร่เรียนใคร่รู้   
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2) ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนก าหนดจุดมุ่งหมายให้
ชัดเจนว่าเรียนเพ่ืออะไร จะท าโครงงานนั้นเพ่ือแก้ปัญหาอะไร ซึ่งท าให้ผู้เรียนก าหนดโครงงาน
แนวทางในการด าเนินงานได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 

3) ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ให้ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหา ซึ่งเป็นโครงงาน
เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ แล้วเสนอแผนการด าเนินงานให้ผู้สอนพิจารณา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือและ
ข้อเสนอแนะการวางแผนโครงงานของผู้เรียน ผู้เรียนเขียนโครงงานตามหัวข้อซึ่งมีหัวข้อส าคัญ      
(ชื่อโครงงาน หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย เจ้าของโครงการ ที่ปรึกษาโครงการ 
แหล่งความรู้ สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ วิธีด าเนินการ เครื่องมื อที่ใช้     
ผลที่คาดว่าจะได้รับ) 

4) ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการที่
ก าหนดไว้โดยมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะน าให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต เก็บรวบรวม
ข้อมูล บันทึกผลด าเนินการด้วยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปราย ปรึกษาหารือกันเป็นระยะ ๆ 
ผู้สอนจะเข้าไปเกี่ยวข้องเท่าที่จ าเป็น ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ความคิด ความรู้ ในการวางแผนและตัดสินใจ   
ท าด้วยตนเอง 

5. ขั้นประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อน
ด าเนินการระหว่างด าเนินการและหลังด าเนินการ คือรู้จักพิจารณาว่าก่อนที่จะด าเนินการมีสภาพ  
เป็นอย่างไร มีปัญหาอย่างไรบ้างในระหว่างที่ด าเนินงานตามโครงงานนั้น ยังมีสิ่งใดที่มีความผิดพลาด
หรือเป็นข้อบกพร่องอยู่ ต้องแก้ไขอะไรอีกบ้าง มีวิธีแก้ไขอย่างไร เมื่อด าเนินการไปแล้วผู้เรียน          
มีแนวคิดอย่างไร มีความพึงพอใจหรือไม่ ผลของการด าเนินการตามโครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้อะไร            
ได้ประโยชน์อย่างไร และสามารถน าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานได้อย่างดียิ่งขึ้น หรือเอาความรู้
นั้นไปใช้ในชีวิตได้อย่างไร โดยผู้เรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือเพ่ือนร่วมประเมิน จากนั้น
ผู้สอนจึงประเมินผลโครงงานตามแบบประเมิน ซึ่งผู้ปกครองอาจจะมีส่วนร่วมในการประเมินด้วยก็ได้ 

6) ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผู้เรียนท างานตามแผนและเก็บข้อมูล
แล้วต้องท าการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนรายงานเพ่ือน าเสนอผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงาน
เอกสารแล้ว อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลองหรือของจริงประกอบการน าเสนอ อาจจัดได้
หลายรูปแบบ เช่น จัดนิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ 
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ส าหรับประโยชน์ของการศึกษาแบบโครงงาน มีดังนี้ 
1) เป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้

ปฏิบัติจริงคิดเอง ท าเอง อย่างละเอียดรอบคอบ อย่างเป็นระบบ 
2) ผู้เรียนรู้จักวิธีแสวงหาข้อมูล สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3) ผู้เรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา มีทักษะกระบวนการในการท างาน มีทักษะ

ทางด้านการเคลื่อนไหวทางกาย 
4) ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ 
5) ฝึกความเป็นประชาธิปไตย คือการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีเหตุผล      

มีการยอมรับในความรู้ ความสามารถซึ่งกันและกัน 
6) ผู้เรียนได้ฝึกลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน เช่น การจดบันทึกข้อมูล การเก็บ

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส่ ในรายละเอียดของงานที่
รับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียรในการท างาน รู้จักท างานอย่างเป็นระบบ ท างานอย่างมีแผน การใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

7) ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถน าความรู้ ความคิด หรือแนวทาง
ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปญัหาในชีวิต หรือในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้

4. การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากปัญหา

ที่เกิดขึ้นโดยสร้างความรู้จากกระบวนการท างานกลุ่ม ตัวปัญหาจะเป็นจุ ดตั้งต้นของกระบวน       
การเรียนรู้ และเป็นตัวกระตุ้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุผล และการสืบค้นหาข้อมูล        
เพ่ือเข้าใจกลไกของตัวปัญหา รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหา และการจัดกิจกรรมท าได้ ดังนี้ 

1) ก าหนดปัญหาจัดสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มองเห็น
ปัญหาก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียน และเกิดความสนใจที่จะค้นหาค าตอบ 

2) ท าความเข้าใจกับปัญหา ผู้เรียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหาได ้

3) ด าเนินการศึกษาค้นคว้า ก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนและด าเนินการศึกษาค้นคว้า
อย่างหลากหลาย 

4) สังเคราะห์ความรู้ ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
อภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 

5) สรุปและประเมินค่าของค าตอบ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง 
ประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมเพียงใด โดยการตรวจสอบแนวคิดภายใน
กลุ่มของตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มร่วมกันสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 
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6) น าเสนอและประเมินผลงาน ผู้เรียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระบบองค์ความรู้และ
น าเสนอในรูปแบบผลงานที่หลากหลาย ผู้เรียนทุกคนและผู้เกี่ยวข้องกับปัญหา ร่วมกันประเมินผลงาน 

5. การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery Method) 
การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบหรือ

ความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะเป็นผู้สร้างสถานการณ์ในลักษณะที่ผู้เรียนจะเผชิญกับปัญหา ซึ่งใน
การแก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะใช้กระบวนการที่ตรงกับธรรมชาติของวิชาหรือปัญหานั้น เช่น  ผู้เรียนจะ
ศึกษาปัญหาทางชีววิทยาก็จะใช้วิธีเดียวกันกับนักชีววิทยาศึกษา หรือผู้ เรียนจะศึกษาปัญหา
ประวัติศาสตร์ ก็จะใช้วิธีการเช่นเดียวกับนักประวัติศาสตร์ศึกษา ดังนั้น จึงเป็นวิธีจัดการเรียนรู้ ที ่  
เน้นกระบวนการ เหมาะส าหรับวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ แต่ก็สามารถใช้กับวิธี อ่ืน ๆ ได้ใน         
การแก้ปัญหานั้น ผู้เรียนจะต้องน าข้อมูลท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเพ่ือให้ได้ข้อค้นพบใหม่
หรือเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น การจัดการเรียนรู้แบบค้นพบเน้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบหรือ
ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะใช้วิธีการหรือกระบวนการต่าง ๆ ที่เห็นว่ามีประสิทธิภาพและตรงกับ
ธรรมชาติของวิชาหรือปัญหา ดังนั้น จึงมีผู้น าเสนอวิธีการการจัดการเรียนรู้ไวหลากหลาย เช่น      
การแนะให้ผู้เรียนพบหลักการทางคณิตศาสตร์ด้วยตนเองโดยวิธีอุปนัย การที่ผู้เรียนใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาแล้วน าไปสู่การค้นพบ มีการก าหนดปัญหา ตั้งสมมติฐานและรวบรวมข้อมูล ทดสอบ
สมมติฐานและสรุปข้อค้นพบซึ่งอาจใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากการทดลองด้วย การที่ผู้สอนจัดโปรแกรม
ไว้ให้ผู้เรียนใช้การคิดแบบอุปนัยและนิรนัยในเรื่องต่าง ๆ ก็สามารถได้ข้อค้นพบด้วยตนเอง ผู้สอนจะ
เป็นผู้ให้ค าปรึกษา แนะน าหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้วิธีหรือกระบวนการที่เหมาะสม 

จากเหตุผลดังกล่าว ขั้นตอนการเรียนรู้จึงปรับเปลี่ยนไปตามวิธีหรือกรอบของกระบวนการ
ต่าง ๆ ที่ใช้ แต่ในที่นี้จะเสนอผลการพบความรู้ ข้อสรุปใหม่ ด้วยการคิดแบบอุปนัยและนิรนัย การจัด     
การเรียนรู้แบบค้นพบมีขั้นตอนส าคัญดังต่อไปนี้ (ออนไลน์, 2562) 

1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ผู้สอนกระตุ้นและเร้าความสนใจของผู้เรียนให้สนใจที่จะ
ศึกษาบทเรียน 

2) ขั้นเรียนรู้ ประกอบด้วย ผู้สอนใช้วิธีจัดการเรียนรู้แบบอุปนัยในตอนแรกเพ่ือให้
ผู้เรียนค้นพบข้อสรุป ผู้สอนใช้วิธีตัดการเรียนรู้แบบนิรนัยเพ่ือให้ผู้เรียนน าข้อสรุปที่ได้ไปใช้เพ่ือเรียนรู้
หรือค้นพบข้อสรุปใหม่ในตอนที่สอง โดยอาศัยเทคนิคการซักถาม โต้ตอบหรืออภิปรายเพ่ือเป็น
แนวทางในการค้นพบ 

3) ผู้เรียนสรุปข้อค้นพบหรือความคิดรวบยอดใหมแ่ละน าไปใช้ 
ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery Method) มีดังนี้ 

1) ช่วยให้ผู้เรียนคิดอย่างมีเหตุผล 
2) ช่วยให้ผู้เรียนค้นพบสิ่งที่ค้นพบได้นานและเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง 
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3) ผู้เรียนมีความมั่นใจ เพราะได้เรียนรู้สิ่งใหม่อย่างเข้าใจจริง 
4) ช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านความคิด 
5) ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าเพ่ือหาค าตอบด้วยตนเอง 
6) ก่อให้เกิดแรงจูงใจ ความพึงพอใจในตนเองต่อการเรียนสูง 
7) ผู้เรียนรู้วิธีสร้างความรู้ด้วยตนเอง เช่น การหาข้อมูล การวิเคราะห์และสรุป

ข้อความรู้ 
8) เหมาะสมกับผู้เรียนที่ฉลาด มีความเชื่อม่ันในตนเองและมีแรงจูงใจสูง 

6. การจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย (Deductive Method) 
การจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย (Deductive Method) เป็นกระบวนการที่ผู้สอนจัดการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ทฤษฎี หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริงหรือข้อสรุปตามวัตถุประสงค์
ในบทเรียน จากนั้นจึงให้ตัวอย่างหลาย ๆ ตัวอย่าง หรืออาจให้ผู้เรียนฝึกการน าทฤษฎี หลักการ 
หลักเกณฑ์ กฎหรือข้อสรุปไปใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย หรืออาจเป็นหลักลักษณะให้ผู้เรียน     
หาหลักฐานเหตุผลมาพิสูจน์ยืนยันทฤษฎี กฎหรือข้อสรุปเหล่านั้น การจัดการเรียนรู้แบบนี้จะช่วยให้
ผู้เรียนเป็นคนมีเหตุผล ไม่เชื่ออะไรง่าย ๆ และมีความเข้าใจในกฎเกณฑ์ ทฤษฎี ข้อสรุปเหล่านั้น   
อย่างลึกซึ้ง การสอนแบบนี้อาจกล่าวได้ว่าเป็นการสอนจากทฤษฎีหรือกฎไปสู่ตัวอย่างที่ เป็น
รายละเอียดการสอนแบบนิรนัยมีข้ันตอนส าคัญดังต่อไปนี้ (ออนไลน์, 2562) 

1) ขั้นก าหนดขอบเขตของปัญหา เป็นการน าเข้าสูบทเรียนโดยการเสนอปัญหาหรือ
ระบุสิ่งที่จะสอนในแง่ของปัญหาเพ่ือยั่วยุให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะหาค าตอบ ปัญหาที่จะน าเสนอ
ควรจะเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ของชีวิตและเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียน 

2) ขั้นแสดงและอธิบายทฤษฎี หลักการ เป็นการน าเอาทฤษฎี หลักการ กฎ ข้อสรุป
ที่ต้องการสอนมาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทฤษฎี หลักการนั้น 

3) ขั้นใช้ทฤษฎี หลักการ เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะเลือกทฤษฎี หลักการ กฎ ข้อสรุปที่ได้
จากการเรียนรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาที่ก าหนดไว้ได้ 

4) ขั้นตรวจสอบและสรุป เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะตรวจสอบและสรุปทฤษฎี หลักการ กฎ
และข้อสรุปหรือนิยามที่ใช้ว่าถูกต้อง สมเหตุสมผลหรือไม่ โดยอาจปรึกษาผู้สอน หรือค้นคว้าจากต ารา
ต่าง ๆ หรือจากการทดลอง ข้อสรุปที่ได้พิสูจน์หรือตรวจสอบว่าเป็นจริง จึงจะเป็นความรู้ที่ถูกต้อง 

5) ขั้นฝึกปฏิบัติ  เมื่อผู้ เรียนเกิดความเข้าใจในทฤษฎี  หลักการ กฎ ข้อสรุป 
พอสมควรแล้ว ผู้สอนเสนอสถานการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนฝึกน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ 
ที่หลากหลาย 

ส่วนประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย ประกอบด้วย 
1) เป็นวิธีการที่ช่วยในการถ่ายทอดเนื้อหาสาระได้ง่าย รวดเร็วและไม่ยุ่งยาก 
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2) ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้ไม่มากนัก 
3) ฝึกให้ผู้เรียนรู้ได้น าเอาทฤษฎี หลักการ กฎ ข้อสรุปหรือนิยามไปใช้ในสถานการณ์

ใหม่ ๆ 
4) ใช้ได้ผลดีในการจัดการเรียนรู้วิชาศิลปศึกษาและคณิตศาสตร์ 
5) ฝึกให้ผู้เรียนมีเหตุผล ไม่เชื่ออะไรง่าย ๆ โดยไม่มีการพิสูจน์ให้เห็นจริง 

6. การจัดการเรียนรู้แบบอุปนัย (Induction Method) 
กระบวนการที่ผู้สอนจากรายละเอียดปลีกย่อย หรือจากส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่ หรือ

กฎเกณฑ์ หลักการ ข้อเท็จจริงหรือข้อสรุป โดยการน าเอาตัวอย่างข้อมูล เหตุการณ์ สถานการณ์หรือ
ปรากฏการณ์ ที่มีหลักการแฝงอยู่มาให้ผู้ เรียนศึกษา สังเกต ทดลอง เปรียบเทียบหรือวิเคราะห์       
จนสามารถสรุปหลักการหรือกฎเกณฑ์ได้ด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้แบบอุปนัยมีขั้นตอนส าคัญ
ดังต่อไปนี้ (ออนไลน์, 2562) 

1) ขัน้เตรียมการ เป็นการเตรียมตัวผู้เรียนทบทวนความรู้เดิมหรือปูพ้ืนฐานความรู้ 
2) ขั้นเสนอตัวอย่างเป็นขั้นที่ผู้สอนน าเสนอตัวอย่างข้อมูล สถานการณ์ เหตุการณ์ 

ปรากฏการณ์ หรือแนวคิดให้ผู้ เรียนได้สังเกตลักษณะและคุณสมบัติของตัวอย่างเพ่ือพิจารณา
เปรียบเทียบสรุปเป็นหลักการ แนวคิด หรือกฎเกณฑ์ ซึ่งการน าเสนอตัวอย่างควรเสนอหลาย ๆ
ตัวอย่างให้มากพอที่ผู้เรียนสามารถสรุปเป็นหลักการหรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ได ้

3) ขั้นเปรียบเทียบ เป็นขั้นที่ผู้ เรียนท าการสังเกต ค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวม 
เปรียบเทียบความคล้ายคลึงกันขององค์ประกอบในตัวอย่าง แยกแยะข้อแตกต่าง  มองเห็น
ความสัมพันธ์ในรายละเอียดที่เหมือนกัน ต่างกัน ในขั้นนี้หากตัวอย่างที่ให้แก่ผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ดี 
ครอบคลุมลักษณะหรือคุณสมบัติส าคัญ ๆ ของหลักการ ทฤษฎีก็ย่อมจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถศึกษา
และวิเคราะห์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ได้อย่างรวดเร็ว แต่หากผู้เรียนไม่ประสบความส าเร็จ ผู้สอนอาจ
ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม หรือใช้วิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดค้นต่อไป โดยการตั้งค าถามกระตุ้นแต่ไม่ควรให้ใน
ลักษณะบอกค าตอบ เพราะวิธีสอนนี้มุ่งให้ผู้เรียนได้คิด ท าความเข้าใจด้วยตนเอง ควรให้ผู้เรียนได้
ร่วมกันคิดวิเคราะห์เป็นกลุ่มย่อย เพ่ือจะได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่มอย่างทั่วถึงและผู้สอนไม่ควรรีบร้อนหรือเร่งเร้าผู้เรียนจนเกินไป 

4) ขั้นกฎเกณฑ์  เป็นการให้ผู้ เรียนน าข้อสังเกตต่าง ๆ จากตัวอย่างมาสรุป          
เป็นหลักการ กฎเกณฑ์หรือนิยามด้วยตัวผู้เรียนเอง 

5) ขั้นน าไปใช้ ในขั้นนี้ผู้สอนจะเตรียมตัวอย่างข้อมูล สถานการณ์ เหตุการณ์ 
ปรากฏการณ์หรือความคิดใหม่ ๆ ที่หลากหลายมาให้ผู้เรียนใช้ในการฝึกความรู้  ข้อสรุปไปใช้ หรือ 
ผู้สอนอาจให้โอกาสผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่างจากประสบการณ์ ของผู้เรียนเองเปรียบเทียบก็ได้      
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
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อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการทดสอบความเข้าใจของผู้เรียนว่าหลักการที่ได้รับนั้น สามารถ
น าไปใช้แก้ปัญหาและท าแบบฝึกหัดได้หรือไม่หรือเป็นการประเมินว่าผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์   
ที่ตั้งไว้หรือไม่นั่นเอง 

ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบอุปนัย (Induction Method) ประกอบด้วย 
1) เป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนสามารถค้นพบความรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดความเข้าใจ

และจดจ าได้นาน 
2) เป็นวิธีการที่ฝึกให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการสังเกต คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบ 

ตามหลักตรรกศาสตร์และหลักวิทยาศาสตร์ สรุปด้วยตนเองอย่างมีเหตุผลอันจะเป็นเครื่องมือส าคัญ
ของการเรียนรู้ซึ่งใช้ได้ดีกับการวิชาวิทยาศาสตร์ 

3) เป็นวิธีการที่ผู้เรียนได้ทั้งเนื้อหาความรู้และกระบวนการซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้เรื่องอ่ืน ๆ ได ้

7. การพัฒนาทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหา 
การพัฒนาทักษะ/กระบวนการแก้ปัญหาโดยการจัดสถานการณ์ หรือปัญหา หรือเกมส์     

ที่น่าสนใจ ท้าทายให้อยากคิดอาจเริ่มด้วยปัญหาที่ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ที่เรียนมาแล้วมาประยุกต์
ก่อน ต่อจากนั้นจึงเพ่ิมสถานการณ์หรือปัญหาที่แตกต่างจากที่เคยพบมา กระบวนการแก้ปัญหา      
มี 4 ขั้นตอน (ออนไลน์, 2562) 

1) ท าความเข้าใจปัญหาหรือวิเคราะห์ปัญหา 
2) วางแผนแก้ปัญหา 
3) ด าเนินการแก้ปัญหา 
4) ตรวจสอบหรือมองย้อนกลับ 

8. การพัฒนาทักษะ/กระบวนการให้เหตุผล 
การพัฒนาทักษะ/กระบวนการให้เหตุผล เป็นการจัดสถานการณ์หรือปัญหาที่น่าสนใจให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ผู้สอนจะใช้ค าถามกระตุ้น ด้วยค าว่า ท าไม อย่างไร เพราะเหตุใด เป็นต้น 
พร้อมทั้งให้ข้อคิดเพ่ิมเติม เช่น “ถ้า......แล้ว ผู้เรียนคิดว่า จะเป็นอย่างไร” เหตุผลที่ไม่สมบูรณ์ต้องไม่
ตัดสินว่าไม่ถูกต้อง แต่ใช้ค าพูดเสริมแรงให้ก าลังใจ เช่น “ค าตอบที่นักเรียนให้มีบางส่วนถูกต้อง 
นักเรียนคนใดจะอธิบายหรือให้เหตุผลเพ่ิมเติมของเพ่ือนได้อีกบ้าง” เพ่ือให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกัน
มากขึ้น วิธีการจัดการเรียนรู้มีดังนี ้(ออนไลน์, 2562) 

1) ให้นักเรียนพบกับโจทย์ปัญหาที่น่าสนใจเป็นปัญหาที่ไม่ยากเกินที่นักเรียนจะคิด
และให้เหคุผลของค าตอบได้ 

2) ผู้เรียนมีโอกาส มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการใช้และให้เหตุผลของ
ตนเอง 
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3) ผู้สอนช่วยสรุปและชี้แจงให้ผู้ เรียนเข้าใจว่าเหตุผลของผู้ เรียนถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์หรือไม่ ขาดตกบกพร่องอย่างไร 

9. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Process) 
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้

นักเรียนได้สืบค้น สืบเสาะ ส ารวจ ตรวจสอบ และค้นคว้าด้วยวิธีการต่าง ๆ จนเกิดความเข้าใจและ
รับรู้ความรู้นั้นอย่างมีความหมาย กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ประกอบด้วย (ออนไลน์, 2563) 

1) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนโดยน าเรื่องที่สนใจ 
อาจมาจากเหตุการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลานั้น หรือเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่เรียนมาแล้ว    
เป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนสร้างค าถาม เป็นแนวทางท่ีใช้ในการส ารวจตรวจสอบอย่างหลากหลาย 

2) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) เมื่อท าความเข้าใจในประเด็นหรือค าถาม    
ที่สนใจ มีการก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน ก าหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ ลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจท าได้หลายวิธี 
เช่น ท าการทดลอง ท ากิจกรรมภาคสนาม การศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ 

3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลเพียงพอ จึงน าข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล น าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลอง
หรือรูปวาด 

4) ขั้นขยายความรู้  (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับ
ความรู้เดิมแนวคิดที่ได้จะช่วยเชื่อมโยงกับเรื่องต่าง ๆ ท าให้เกิดความรู้กว้างขึ้น 

5) ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ    
ว่านักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง อย่างไรและมากน้อยเพียงใด จากนั้นจะน าไปสู่การน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ 

10. วิธีสอนแบบอุปนัย (Inductive Method) 
วิธีสอนแบบอุปนัย เป็นการสอนรายละเอียดปลีกย่อยไปหากฎเกณฑ์ หรือสอนจากตัวอย่าง

ไปหากฎเกณฑ์ นั่นคือนักเรียนได้เรียนรู้ในรายละเอียดก่อนแล้วจึงสรุป ตัวอย่างของวิธีสอนนี้ ได้แก่ 
การให้ โอกาสนักเรียนในการศึกษาค้นคว้าสังเกต ทดลอง เปรียบเทียบแล้วพิจารณาค้นหา
องค์ประกอบที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันจากตัวอย่างต่าง ๆ เพ่ือน ามาเป็นข้อสรุป ความมุ่งหมาย
ของวิธีสอนแบบอุปนัย คือ (ออนไลน์, 2562) 

1) เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นพบกฎเกณฑ์หรือความจริงที่ส าคัญๆ ด้วยตนเอง โดยการ 
ท าความเข้าใจความหมาย แล้วจึงสร้างความสัมพันธ์ของความคิดต่าง ๆ ให้แจ่มแจ้งก่อนน ามาสรุป
กฎเกณฑ์ ครูผู้สอนมีหน้าที่ในการกระตุ้นและให้แนวทางการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง     
ของนักเรียน 
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2) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการสรุปหลักเกณฑ์จากรายละเอียดอย่างมีระบบ 
ส่วนขั้นตอนในการสอนแบบอุปนัยมีวิธีดังนี้ 

1) ขั้นเตรียมนักเรียน เป็นการเตรียมความรู้และแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียนด้วยการทบทวนความรู้เดิม ก าหนดจุดมุ่งหมาย และอธิบายความมุ่งหมายให้เข้าใจอย่าง    
แจ่มแจ้ง 

2) ขั้นเสนอตัวอย่างหรือกรณีศึกษาต่าง ๆ ให้นักเรียนพิจารณาเปรียบเทียบและ   
สรุปกฎเกณฑ์การเสนอตัวอย่างควรเสนอหลาย ๆ ตัวอย่างให้มากพอที่จะสรุปกฎเกณฑ์ได้ 

3) ขั้นหาองค์ประกอบรวม คือ การให้นักเรียนมีโอกาสพิจารณาความคล้ายคลึงกัน
ขององค์ประกอบจากตัวอย่างเพ่ือเตรียมสรุปกฎเกณฑ์ 

4) ขั้นการสรุปข้อสังเกตต่าง ๆ จากตวัอย่างเป็นกฎเกณฑ์ การนิยามหลักการด้วยตัว
ของนักเรียนเอง 

5) ขั้นการน าข้อสรุปหรือกฎเกณฑ์ที่ได้จากการทดลองหรือสิ่งที่ เข้าใจไปใช้ใน
สถานการณ์อ่ืน 

ข้อดีของวิธีสอนแบบอุปนัย คือ 
1) นักเรียนสามารถสร้างความเข้าใจในรายละเอียด และหาข้อสรุปได้อย่างชัดเจน

จดจ านาน 
2) นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการคิดตามหลักการ เหตุผล และหลักวิทยาศาสตร์ 
3) นักเรียนเข้าใจวิธีการในการแก้ปัญหาและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประวันได้ดี 

ประเด็นข้อสังเกตของวิธีสอนแบบอุปนัย คือ 
1) ในการสอนแต่ละข้ัน ครูควรให้โอกาสนักเรียนคิดอย่างอิสระ 
2) ครูควรสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ไม่เป็นทางการเพ่ือลดความเครียดและ   

เบื่อหน่าย 
3) วิธีสอนแบบอุปนัยจะให้ผลสัมฤทธิ์สูงถ้าครูสร้างความเข้าใจทุกขั้นตอนอย่างดี

ก่อนการสอน 
11. วิธีสอนแบบนิรนัย (Deductive Method) 
เป็นวิธีสอนที่เริ่มจากกฎเกณฑ์หรือหลักการต่าง ๆ แล้วให้นักเรียนหาหลักฐานเหตุผลมา

พิสูจน์ยืนยัน นั่นคือการฝึกทักษะในการคิดอย่างมีเหตุผล มีการพิสูจน์ตรวจสอบข้อเท็จจริงอันมีที่มา
จากหลักการ ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบนิรนัย คือ (ออนไลน์, 2562) 

1) เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาโดยยึดกฎ สูตร และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
2) เพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหาและตัดสินใจในการท างาน ด้วยการพิสูจน์ให้ทราบ

ข้อเท็จจริง 
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ขั้นตอนของวิธีสอนแบบนิรนัย ประกอบด้วย 
1) ขั้นอธิบายปัญหาเป็นขั้นของการก าหนดปัญหาและกระตุ้นให้นักเรียนเกิด     

ความสนใจที่จะหาค าตอบในการแก้ปัญหา 
2) ขั้นอธิบายกฎหรือหลักการเพ่ือการแก้ปัญหา เป็นการน าเอาข้อสรุป กฎเกณฑ์ 

หลักการมาอธิบายให้นักเรียนได้เลือกใช้ในการแก้ปัญหา 
3) ขั้นตัดสินใจ เป็นขั้นที่นักเรียนจะเลือกกฎ หรือหลักการ หรือข้อสรุปมาใช้ใน   

การแก้ปัญหา 
4) ขั้นพิสูจน์หรือตรวจสอบ เป็นขั้นการน าหลักฐานหรือเหตุผลมาพิสูจน์ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตามหลักการนั้น ๆ 
ข้อดีของวิธีสอนแบบนิรนัย 

1) วิธีสอนแบบนิรนัยใช้ได้กับการสอนเนื้อหาวิชาง่าย ๆ เนื่องจากหลักการหรือ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ จะสามารถอธิบายให้นักเรียนเข้าใจความหมายได้ดี เป็นการอธิบายจากส่วนใหญ่     
ไปหาส่วนย่อย 

2) เป็นวิธีสอนที่ฝึกทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลและพิสูจน์ข้อเท็จจริงได้ 
ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบนิรนัย 

1) ครูผู้สอนต้องศึกษากฎเกณฑ์ หลักการหรือข้อสรุปต่าง ๆ อย่างแม่นย า ก่อนที่จะ
ท าการสอน 

2) การสอนวิธีนี้ครูเป็นผู้ก าหนดความคิดรวบยอดให้นักเรียน จึงไม่ช่วยฝึกทักษะใน
การคิดหาเหตุผลและแก้ปัญหาด้วยตัวนักเรียนเองได้มากเท่าที่ควร 

12. วิธีสอนแบบอภิปราย (Discussion Method) 
วิธีสอนแบบอภิปราย เป็นการสอนโดยที่นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพ่ือ

ช่วยแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง การอภิปรายกระท าระหว่างครูกับนักเรียน หรือระหว่างนักเรียน
ด้วยกัน โดยมีครูเป็นผู้ประสานงาน วิธีการสอนแบบอภิปรายจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น       
พูดเป็น และสร้างความเป็นประชาธิปไตย ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบอภิปราย (ออนไลน์, 2562) 

1) เพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกันแบบประชาธิปไตย 
2) เพ่ือฝึกทักษะในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
3) เพ่ือฝึกทักษะในการพูด และการแสดงความคิดสร้างสรรค์ 

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบอภิปราย 
1) ขั้นน าเข้าสู่หัวข้อการอภิปรายเป็นขั้นการกระตุ้นหรือเร้าความสนใจของนักเรียน

ให้มีความสนใจร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
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2) ขั้นอภิปราย ให้แบ่งนักเรียนเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายผู้อภิปรายซึ่งอยู่หน้าชั้นเรียน   
กับฝ่ายผู้ฟัง ฝ่ายผู้อภิปรายประกอบด้วยประธาน 1 คน ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการอภิปรายเป็นผู้
เสนอปัญหา สรุปประเด็นส าคัญ และน าการอภิปรายไม่ให้ออกนอกทาง ตัดบทสมาชิกที่ถกเถียงกัน      
การน าเข้าสู่หัวข้อการอภิปราย ประธานต้องแนะน าหัวข้อที่จะอภิปรายจากนั้นแนะน าสมาชิกผู้ร่วม
อภิปรายแต่ละคน 

ข้อดีของวิธีสอนแบบอภิปราย 
1) ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น    

ของผู้อื่น 
2) พัฒนาสติปัญญาของนักเรียนด้านการคิดหาเหตุผล 
3) ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของนักเรียนเพื่อน ามาใช้ในการอภิปราย 
4) ผู้เรียนสามารถน าวิธีการอภิปรายไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบอภิปราย 
1) หากผู้ด าเนินการอภิปรายไม่มีความสามารถในการอภิปราย จะท าให้การอภิปราย

ไมส่ัมฤทธิ์ผลและสิ้นเปลืองเวลามาก 
2) หากการตั้งหัวข้อไม่ดีจะท าให้ไม่ได้ข้อสรุปของการอภิปราย 
3) ครูผู้สอนต้องควบคุมให้การอภิปรายด าเนินไปตามหลักการที่ถูกต้อง เช่น 

ประธานต้องไม่ใช้ความคิดของตนเองชี้น าจนผู้ร่วมอภิปรายไม่ใช้ความคิดของตนเอง 
13. วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน คือ (ออนไลน์, 2562) 

1) เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนสืบสวนสอบสวนความรู้หรือข้อเท็จจริงด้วยตนเอง 
2) เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดหาเหตุผล 
3) เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

ขั้นตอนของวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
ขั้นที่ 1 การสังเกต (Observation) หลังจากก าหนดประเด็นปัญหา ให้นักเรียน

สังเกตสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดปัญหา พยายามน าความคิดรวบยอดเดิมมาแก้ปัญหาโดยคิดหา
เหตุผล จัดล าดับความคิดในรูปแบบต่าง ๆ ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับสภาพการณ์อันเป็นปัญหานั้น 

ขั้นที่  2 การอธิบาย (Explanation) นักเรียนจัดระบบความคิด ตั้ งสมมติฐาน      
เพ่ืออธิบายความคิดรูปแบบต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา ทบทวนความคิด และท าความเข้าใจปัญหานั้น ๆ      
ให้ชัดเจน 
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ขั้นที่  3 การท านาย (Prediction) เมื่ออธิบายความคิด เห็นในรูปแบบต่าง ๆ          
ในการแก้ปัญหาแล้วให้นักเรียนท านายหรือพยากรณ์ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อีกว่าเมื่อเกิดแล้วผลเป็น
อย่างไร และแก้ไขอย่างไร 

ขั้นที่ 4 การน าไปใช้และสร้างสรรค์ (Control and Creativity) นักเรียนสามารถน า
เหตุผลและความเข้าใจในการแก้ปัญหาไปใช้ประโยชน์ให้กว้างไกลในชีวิตประจ าวันได้ รวมทั้ง          
มีความคิดสร้างสรรค์น าไปใช้ในสภาพการณ์อ่ืน ๆ 

ข้อดีของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
1) นักเรียนสามารถใช้ความคิด สติปัญญา และประสบการณ์เดิมของตนเองได้    

อย่างมีอิสระ 
2) ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนช่างสังเกต มีเหตุ  มีผล ไม่เชื่ออะไรอย่างง่าย ๆ   

โดยไม่ตรวจสอบ 
3) นักเรียนเกิดความเชื่อมั่น กล้าแสดงความคิดเห็น 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
1) ครูมีบทบาทส าคัญในการสอนแบบสืบสวนสอบสวน เนื่องจากครูต้องป้อนค าถาม

ให้กับนักเรียนเพ่ือน าไปสู่การคิดค้นคว้า 
2) ครูต้องให้โอกาสนักเรียนทั้งห้องในการอภิปราย วางแผน และก าหนดวิธีการ

แก้ปัญหาเอง 
3) ปัญหาที่ก าหนดเพ่ือสืบสวนสอบสวนไม่ควรยากเกินความสามารถของนักเรียน 

14. วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน (Committee Work Method) 
วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างานเป็นวิธีสอนที่ครูมอบหมายให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม

ร่วมมือกันศึกษาค้นคว้าหาวิธีการแก้ปัญหาหรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด        
หรือความสนใจ เป็นการฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกันตามวิถีแห่งประชาธิปไตย ความมุ่งหมายของวิธี    
การสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน คือ (ออนไลน์, 2562) 

1) เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการท างานนั่นคือส่งเสริมการท างาน
เป็นทีม 

2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมในการท างานร่วมกันอย่างมีระบบและมีระเบียบวินัย รู้จัก  
ท าหน้าที ่

3) เพ่ือฝึกทักษะในการแก้ปัญหา การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
โดยปฏิบัติงานทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มและมีประสบการณ์ตรงในการท างาน 

4) เพ่ือให้นักเรียนได้ท างานตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถ 
ขั้นตอนในการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
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1) ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดความมุ่งหมายของการท างานในแต่ละกลุ่ม 
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นที่ก าหนดความมุ่งหมายและวิธีการท างานอย่างละเอียด 

2) ครูเสนอแนะแหล่งวิทยาการที่จะใช้ค้นคว้าหาความรู้ ได้แก่ บอกรายละเอียดของ
หนังสือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

3) นักเรียนร่วมกันวางแผนและปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4) ครูและนักเรียนประเมินผลการท างาน ในกรณีที่เป็นครูให้สังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียนในการปฏิบัติงาน ในกรณีนักเรียนร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ่มตนเองโดยบอก
ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ผลที่ได้รับและการพัฒนางานในโอกาสต่อไป 

ข้อดีของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
1) นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเต็มที่ 
2) นักเรียนได้ท างานตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของตนเอง 

ข้อสังเกตของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
1) ถ้าครูเพ่ิงเริ่มใช้วิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างานเป็นครั้งแรก ครูควรดูแลนักเรียน

ใกล้ชิดเช่น ต้องดูแลให้นักเรียนทุกคนท าหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย นักเรียนผู้ที่เป็นหัวหน้ากลุ่ม
ต้องท าหน้าที่ประสานงานระหว่างสมาชิกในกลุ่มและนอกกลุ่ม รวมทั้งประสานงานกับครู 

2) หน้าที่การเป็นหัวหน้ากลุ่ม ควรหมุนเวียนสับเปลี่ยนกันเพ่ือฝึกการเป็นผู้น าและ  
ผู้ตามที่ด ี

3) การปฏิบัติกิจกรรมในกลุ่มควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
15. วิธีสอนแบบหน่วย (Unit Teaching Method) 
วิธีสอนแบบหน่วย วิธีสอนแบบหน่วยเป็นวิธีการสอนที่น าเนื้อหาวิชาหลายวิชามาสัมพันธ์

กัน โดยไม่ก าหนดขอบเขตของวิชา แต่ยึดความมุ่งหมายของบทเรียนที่เรียกว่า “หน่วย” นักเรียนอาจ
เรียนหลาย ๆ วิชาพร้อม ๆ กันไปตามความต้องการและความสามารถของนักเรียน ความมุ่งหมาย
ของวิธีสอนแบบหน่วย มีดังนี ้(ออนไลน์, 2562) 

1) เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง 

2) เพ่ือส่งเสริมการท างานที่เป็นประชาธิปไตย ได้แก่ นักเรียนร่วมกันปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาร่วมกัน 

ขั้นตอนของวิธีการสอนแบบหน่วย 
1) ขั้นน าเข้าสู่หน่วย ขั้นตอนนี้ครูเป็นผู้เร้าความสนใจของนักเรียนด้วยการน า

หนังสือที่น่าสนใจหรือสนทนาพูดคุยหรือเล่าเรื่องหรืออภิปรายหรือพาไปทัศนศึกษา หรือชม
นิทรรศการ หรือชมภาพยนตร์ หรือชมวีดีทัศน์ ฯลฯ 
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2) ขั้นนักเรียนและครูวางแผนร่วมกันในการปฏิบัติกิจกรรม เริ่มด้วยการก าหนด
ความมุ่งหมายทั่วไป ความมุ่งหมายเฉพาะ ช่วยกันตั้งปัญหาและแบ่งหัวข้อปัญหา ก าหนดกิจกรรม
ของแต่ละปัญหาก าหนดสื่อการสอนที่จะน าไปใช้แก้ปัญหา แล้วจัดแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยเพ่ือท า
กิจกรรม และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

3) ขั้นลงมือท างาน เริ่มต้นด้วยการส ารวจและรวบรวมความรู้ต่าง ๆจากห้องสมุด
พิพิธภัณฑ์ได้แก่ หนังสือพิมพ์รายวัน นิตยสาร เอกสาร แบบเรียน ต ารา ร้านค้า ภาพยนตร์ 
ความสัมพันธ์กับวิชาต่าง ๆ เช่น ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศิลป์ ฯลฯ 

(1) ขั้นเสนอกิจกรรม ได้แก่ กระบวนการเสนอกิจกรรมด้วยการรายงานผล          
การปฏิบัติงานโดยวาจาหรือรายงานผลเป็นข้อเขียน การอภิปราย การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ 
การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และการเสนอกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แบบอ่ืน ๆ 

(2) ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขั้นตอน และ
จุดประสงค์ของหน่วยโดยพิจารณาความรู้เชิงวิชาการ เจตคติ และความสนใจต่าง ๆ รวมทั้งคุณสมบัติ
ส่วนตัว เช่น คุณสมบัติด้านการเป็นผู้น า ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การแสดงความคิดเห็น
ต่อกลุ่มและยอมรับฟังความคิดเห็นของกลุ่ม 

ข้อดีของวิธีสอนแบบหน่วย 
1) เป็นวิธีการสอนที่ส่งเสริมความถนัดตามธรรมชาติของนักเรียน เพราะการสอน

แบบนี้มีกิจกรรมหลายประเภทให้นักเรียนได้เลือกปฏิบัติท าตามที่ถนัดและสนใจ 
2) นกัเรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนร่วมกับครู 
3) นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย และได้ฝึกทักษะการท างาน

เป็นกลุ่ม 
4) เป็นการสอนที่สร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบหน่วย 
1) วิธีสอนแบบนี้ต้องใช้เวลามาก 
2) ครูผู้สอน ต้องมีแหล่งความรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอและ

หลากหลาย 
16. วิธีสอนแบบแสดงบทบาท (Role Playing Method) 
วิธีสอนแบบแสดงบทบาท วิธีสอนแบบแสดงบทบาทเป็นวิธีสอนที่ใช้การแสดงบทบาท

สมมุติ หรือการเทียบเคียงสถานการณ์ที่เป็นจริงมาเป็นเครื่องมือในการสอน โดยที่ครูสร้างสถานการณ์
สมมุติและบทบาทขึ้นมาให้นักเรียนได้แสดงออกตามที่ตนคิดว่าควรจะเป็น การแสดงบทบาทอาจ
กระท าได้ทั้งทางด้านความรู้ความคิด และพฤติกรรมของผู้แสดง วิธีการนี้จะสร้างความเข้าใจและ
ความรู้สึกให้เกิดกับนักเรียนได้ดี ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบแสดงบทบาท คือ (ออนไลน์ 2562) 
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1) เพ่ือฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม 
2) เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกซ่ึงความรู้สึก ความคิดและพฤติกรรม 
3) เพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหา 

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบแสดงบทบาท 
1) เลือกปัญหาที่นักเรียนท าความเข้าใจยาก จ ายากสับสน หรือกล่าวตามสภาพจริง

ไม่ได้มาเป็นเรื่องที่จะแสดงบทบาท 
2) ให้นักเรียนร่วมกันก าหนดตัวบุคคลให้เหมาะสมกับบทบาทนั้น ๆ เท่าที่ลักษณะ

ของบุคคลจะเอ้ืออ านวยให้กับสภาพความเป็นจริง 
ข้อดีของวิธีสอนแบบแสดงบทบาท 

1) นักเรียนได้เรียนพร้อมกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
2) สามารถเข้าใจเรื่องราวได้ง่ายและจดจ าได้ดี 
3) ช่วยพัฒนาการทางอารมณ์และสังคม 
4) ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือร่วมใจกันในการท างาน 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบบทบาท 
1) ครูผู้สอนต้องมีภาระในการเตรียมสอนมากขึ้น และการแสดงบทบาทบางครั้งใช้

เวลามากท้ังในการแสดงจริงและการฝึกซ้อม 
2) การแสดงบทบาทบางครั้งต้องสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
3) การก าหนดเรื่องที่น ามาแสดงบทบาทต้องมีสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์        

ที่ก าหนดไว้ 
17. วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) 
วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนพบปัญหาและคิดหาวิธี

แก้ปัญหาโดยขั้นทั้ง 5 ของวิทยาศาสตร์ ขั้นตอนของวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ มีดังนี้ (ออนไลน์, 
2562) 

1) ขั้นก าหนดปัญหาและท าความเข้าใจถึงปัญหา เป็นขั้นในการกระตุ้น หรือเร่งเร้า
ความสนใจให้นักเรียนเกิดปัญหา อยากรู้อยากเห็นและอยากท ากิจกรรมในสิ่งที่ เรียน หน้าที่ของครู  
คือการแนะน าให้นักเรียนเห็นปัญหา จัดสิ่งแวดล้อมในการแก้ปัญหาโดยมีนวัตกรรมต่าง ๆ           
เป็นเครื่องช่วย 

2) ขั้นแยกปัญหาและวางแผนแก้ปัญหา ขั้นนี้ครูและนักเรียนช่วยกันแยกแยะปัญหา 
ก าหนดขอบข่ายการแก้ปัญหาและจัดล าดับขั้นตอนก่อนหลังในการแก้ปัญหา ดังนี้ 
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(1) ครูและนักเรียนร่วมกันวางแผนและก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 
(2) แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มรับผิดชอบ และท างานตามความสามารถ และ

ความสนใจ 
(3) แนะน าให้นักเรียนในแต่ละกลุ่มรู้จักแหล่งความรู้เพ่ือศึกษาค้นคว้าและ

น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา 
3) ขั้นลงมือแก้ปัญหาและเก็บข้อมูลเป็นขั้นการเรียนรู้ของนักเรียนเองโดยวิธี       

การกระท าจริง ๆ โดยส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ความสามารถที่จะน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
ในขั้นนี้ครูมีหน้าที่ ดังนี้ 

(1) แนะน าให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเข้าใจปัญหา รู้จักวิธีแก้ปัญหา และรู้จัก
แหล่งความรู้ส าหรับแก้ปัญหา 

(2) แนะน าให้นักเรียนท างานอย่างมีหลักการ 
4) ขั้นวิเคราะห์ข้อมูลหรือรวบรวมความรู้เข้าด้วยกันและแสดงผล เป็นขั้นตอนของ

การรวบรวมความรู้ต่าง ๆ จากปัญหาที่แก้ไขแล้ว นักเรียนแต่ละกลุ่มจะต้องแสดงผลงานของตน 
5) ขั้นสรุปและประเมินผลหรือขั้นสรุปและการน าไปใช้ ครูและนักเรียนช่วยกันสรุป

และประเมินผลการปฏิบัติการแก้ปัญหาดังกล่าวว่ามีผลดีผล เสียอย่างไร แล้วบันทึกเรียบเรียงไว้      
เป็นหลักฐาน 

ข้อดีของวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ 
1) นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและได้ร่วมปฏิบัติงานเป็นทีม 
2) ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
3) ส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบ 
4) ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดหาเหตุผลและมีการคิดอย่างเป็นระบบ 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ 
1) ปัญหาที่น ามาใช้ต้องเป็นปัญหาที่เกิดจากนักเรียน ไม่ใช่เป็นปัญหาที่ครูก าหนด 
2) ครูต้องยึดมั่นในบทบาทของตนในการท าหน้าที่ให้แนวทางในการคิดแก้ปัญหา 

ไม่ใช่เป็นผู้ชี้น าความคิดของนักเรียน 
18. วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture Method) 
วิธีสอนแบบบรรยาย เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนให้ความรู้ตามเนื้อหาสาระด้วยการเล่าอธิบาย

แสดงสาธิตโดยที่ผู้เรียนเป็นผู้ฟังเพียงอย่างเดียว อาจเปิดโอกาสให้ซักถามปัญหาได้บ้างในตอนท้าย
ของการบรรยาย ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบบรรยาย คือ (ออนไลน์, 2562) 

1) เป็นการสอนที่เน้นเนื้อหาสาระที่น าเสนอโดยครูผู้สอน ผู้บรรยายจะเสนอปัญหา
วิธีการต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา และสรุปด้วยว่าวิธีการใดเป็นวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดตามหลักการ 
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2) เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้หลาย ๆ แนวคิดก่อนที่จะสรุปเป็นข้อคิดหรือทางเลือก
ที่เหมาะสม 

ข้อดีของวิธีสอนแบบบรรยาย 
1) ด าเนินการสอนได้รวดเร็ว 
2) ง่ายต่อการสอนเพราะไม่ต้องเตรียมสื่อการสอน เพียงแต่ครูเตรียมเนื้อหาสาระ    

ที่จะสอนล่วงหน้าก็เพียงพอ 
3) สามารถใช้สอนได้ในเวลาอันจ ากัด ส่งเสริมทักษะในการย่อและเขียนสรุป 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบบรรยาย 
1) หากผู้เรียนมีความตั้งใจฟังการบรรยาย จะช่วยเสริมทักษะในการสรุปความ 
2) ผู้สอนต้องรู้จักการสร้างบรรยากาศด้วยวาทศิลป์ เพ่ือมิให้ผู้ฟังสูญเสียความสนใจ 
3) สาระที่ได้จากการบรรยายมิได้เกิดจากการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียนโดยตรง แต่เป็น

สาระความรู้ที่ได้จากการบอกเล่าจากครูผู้สอน 
4) ความรู้ที่ได้รับจากการฟังเพียงอย่างเดียวอาจลืมง่าย เป็นความทรงจ าที่ไม่ถาวร 

19. วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง (Laboratory Method) 
วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง เป็นวิธีสอนที่ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ

หรือท าการทดลองค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดประสบการณ์ตรง วิธีสอนแบบปฏิบัติหรือ     
การทดลองแตกต่างจากวิธีสอนแบบสาธิต คือ วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลองผู้ เรียน        
เป็นผู้กระท าเพ่ือพิสูจน์หรือค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ส่วนวิธีสอนแบบสาธิตนั้นครูหรือนักเรียน      
เป็นผู้สาธิตกระบวนการและผลที่ได้รับจากการสาธิต เมื่อจบการสาธิตแล้วผู้เรียนต้องท าตาม
กระบวนการและวิธีการสาธิตนั้น ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง คือ 
(ออนไลน์, 2562) 

1) เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติหรือทดลองค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
2) เพ่ือส่งเสริมการใช้ประสบการณ์ตรงในการแก้ปัญหา 
3) เพ่ือส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าแทนการจดจ าจากต ารา 

ขั้นตอนของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง 
1) ขั้นกล่าวน า 
2) ขั้นเตรียมด าเนินการ 
3) ขั้นด าเนินการทดลอง 
4) ขั้นเสนอผลการทดลอง 
5) ขั้นอภิปรายและสรุปผล 
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ข้อดีของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือทดลอง 
1) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของการปฏิบัติการหรือทดลอง 
2) เป็นการเรียนรู้จากการกระท า หรือเป็นการเรียนรู้จากสภาพจริง 
3) เสริมสร้างความคิดในการหาเหตุผล 
4) เป็นการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได ้
5) เป็นการเรียนรู้โดยผ่านประสาทสัมผัสหลายด้าน 
6) การปฏิบัติการหรือทดลอง นอกจากช่วยเพ่ิมความเข้าใจในการเรียนรู้แล้วยังท า

ให้นักเรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียนเพราะได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือทดลอง 

1) ผู้เรียนทุกคนต้องมโีอกาสใช้เครื่องมือและอุปกรณเ์ท่า ๆ กันจึงจะได้ผลดี 
2) ต้องมีการควบคุมความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์และห้องปฏิบัติการ 
3) ต้องมีเวลาในการเตรียมจัดตั้งเครื่องมือหรืออุปกรณ์การทดลองอย่างเพียงพอ 
4) ต้องใช้งบประมาณมาก เนื่องจากเครื่องมือเครื่องใช้ในการทดลองมีราคาแพง 

หากไม่เตรียมการสอนที่ดีพอ ผลที่ได้จะไม่คุ้มค่า 
5) ต้องก าหนดสัดส่วนจ านวนนักเรียนต่อพ้ืนที่ที่ปฏิบัติการหรือทดลองให้เหมาะสม 

โดยปกติแล้ววิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลองท าได้กับนักเรียนจ านวนน้อย 
20. วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study Method) 
วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วยตนเอง ได้แก่ การศึกษาจากหนังสือและการศึกษานอก
สถานที่ การสอนแบบวิธีนี้บางครั้งเรียกว่าวิธี “Problem Solving” หรือ “Discovery Method” 
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง มีดังนี้ (ออนไลน์, 2562) 

1) เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลและการแนะน าของครู 
เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแก้ปัญหาด้วยการแสดงความคิดเห็นในกลุ่มย่อยและหาข้อสรุป ขั้นตอนของ
วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง จัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ หรืออาจเป็นผู้เรียนคนเดียวศึกษา
ค้นคว้าตามล าพัง 

2) ครูกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายและให้ค าแนะน าให้มี    
การร่วมมือกันในการวางแผนที่จะศึกษาค้นคว้าในเรื่องต่าง ๆ ดูแลและให้ความช่วยเหลือในการศึกษา
ของนักเรียนแต่ละคน จัดหาและเสนอแนะแหล่งความรู้ ได้แก่ วัสดุ หนังสือและสิ่งพิมพ์ อ่ืน ๆ          
ที่นักเรียนต้องใช้ รวมทั้งอาจแนะน าให้หาความรู้ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลภายนอกโรงเรียน 

3) หลังการแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว 
นักเรียนเขียนรายงานผลการวินิจฉัยปัญหา 
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ข้อดีของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง 
1) เป็นการสอนที่พัฒนาความงอกงามทางด้านสติปัญญา สามารถส่งเสริมนิสัย     

ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจ การเลือกวิธีแก้ปัญหา 
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักที่จะควบคุมการท างานของตนเองได้ 
3) เสริมสร้างนิสัยรักการศึกษาค้นคว้าและความรับผิดชอบตนเอง 
4) เป็นวิธีที่มุ่งเน้นที่ผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง มิใช่เรียนรู้จากการสอนของครู 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง 
1) วิธีนี้อาจจะไม่ได้ผล ถ้าผู้เรียนขาดความรับผิดชอบและไม่ตั้งใจจริง 
2) การเรียนรู้ที่เกิดกับนักเรียนอาจใช้เวลาไม่เท่ากัน จึงยากแก่การประเมินผล 

21. วิธีสอนตามคาดหวัง (Expectation Method) 
วิธีสอนตามคาดหวัง วิธีสอนตามความคาดหวังของนักเรียนเป็นวิธีสอนที่ครูจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนตามความคาดหวังของนักเรียน นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเองตามสื่อ/
ประสบการณ์ท่ีครูจัดให้ ความมุ่งหมายของวิธีการสอนตามความคาดหวัง คือ (ออนไลน์, 2562) 

1) เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความคาดหวังและความสนใจ 
2) เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพ่ือนที่มีความคาดหวังในสิ่งเดียวกัน 
3) เพ่ือตอบสนองความต้องการและความถนัดของนักเรียน 
4) เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ขั้นตอนของวิธีสอนตามความคาดหวัง 
1) ครูทราบถึงจุดประสงค์การเรียนรู้พร้อมทั้งก าหนดเนื้อหาสาระท่ีจะให้การเรียนรู้ 
2) ครูแจกกระดาษให้นักเรียนได้เขียนถึงประเด็นของความคาดหวังที่จะได้รับจาก

การเรียนรู้ตามจุดประสงค์และเนื้อหาสาระท่ีก าหนดให้ 
3) ครูจ าแนกความคาดหวังของนักเรียนเป็นกลุ่มตามความคาดหวังที่ตรงกัน 
4) เปรียบเทียบความคาดหวังของแต่ละกลุ่มกับจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ตามแผนการ

เรียนรู้เพ่ือดูว่าจุดประสงค์ที่นักเรียนคาดหวังกับจุดประสงค์ที่ก าหนดในแผนการเรียนรู้ครบถ้วน
ตรงกันหรือไม่ หากไม่ครบตามจุดประสงค์ในแผนการเรียนรู้ครูต้องเพ่ิมความคาดหวังของครูที่
ต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ลงไปด้วย 

5) ครูจัดสื่อหรือวัตกรรมการเรียนการสอนจ าแนกตามความคาดหวังของนักเรียน 
และความคาดหวังของครู 

6) ให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มตามสื่อ หรือวัตกรรมที่ครูจัดเตรียมให้ ไว้         
เพ่ือตอบสนองความคาดหวังของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม 

7) ครูแสดงความคาดหวังของตนและแสดงให้นักเรียนได้รับทราบ 
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8) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปว่าการเรียนรู้ได้รับตามความคาดหวังหรือไม่ 
9) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มรายงานผลการศึกษาค้นคว้าหรือเรียนรู้ตามความคาดหวัง

ของตนเองและความคาดหวังของกลุ่ม 
ข้อดีของวิธีสอนตามความคาดหวัง 

1) นักเรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่ต้องการรู้ 
2) ช่วยเสริมสร้างทักษะในการคิดและคาดหวัง 
3) นักเรียนมีความสนใจและตั้งใจจริงเพราะได้เรียนตามความคาดหวังของตน 

ข้อสังเกตของวิธีการสอนตามความคาดหวัง 
1) ครูต้องเตรียมสื่อการสอนหรือวัตกรรมที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองความคาดหวัง       

ของนักเรียน 
2) ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม ครูจึงต้องเตรียมสื่อให้พอกับจ านวน

นักเรียน 
3) หลังจากที่นักเรียนได้รายงานผลงานที่ได้จากการเรียนรู้ตอบสนองความคาดหวัง

แล้วครูแล้วนักเรียนต้องช่วยกันสรุปเนื้อหาตามจุดประสงค์การเรียนรู้อีกครั้ง เพ่ือเป็นการประสาน
ความรู้ความเข้าใจในองค์รวมหรือความคิดรวบยอด โดยรวมความคาดหวังของนักเรียนทุกกลุ่มและ
ความคาดหวังของครูเข้าด้วยกัน 

22. วิธีสอนแบบโซเครติส (Socretis Method) 
วิธีสอนแบบโซเครติส (Socretis Method) เป็นวิธีสอนของนักปราชญ์ชาวกรีกคือ โซเครติส 

วิธีสอนแบบนี้ใช้การตั้งค าถามให้นักเรียนคิดหาค าตอบหรือตอบปัญหาด้วยตนเอง โดยครูจะกระตุ้นให้
นักเรียนนึกถึงเรื่องต่าง ๆ ที่เคยเรียนแล้ว ค าถามของครูจะเป็นแนวทางให้นักเรียนคิดค้นหาความรู้ 
นักเรียนจะเรียนด้วยการพิจารณาอย่างรอบคอบเพ่ือหาค าตอบที่ถูกต้อง และเป็นการเสริมสร้าง
สติปัญญาให้ทุกคนรู้จักแสดงความคิดเห็น อภิปรายแล้วสรุปความคิดเห็นลงในแนวเดียวกัน วิธีสอน
แบบนี้เหมาะส าหรับนักเรียนที่ชอบใช้ความคิดค้นคว้าหาความรู้ในสิ่งต่าง ๆ 

23. วิธีสอนแบบแฮร์บาร์ต (Herbart Method) 
วิธีสอนแบบ Herbart เป็นไปตามแนวคิดของแฮร์บาร์ต ที่ว่าการที่นักเรียนจะเรียนรู้สิ่งใด

นั้นนักเรียนจะต้องสนใจเป็นเบื้องแรก ครูผู้สอนจ าเป็นต้องเร้าความสนใจของนักเรียนก่อนเข้าสู่ขั้น
ของการสอนเพื่อให้เกิดเรียนรู้ ความมุ่งหมายของวิธีการสอนแบบ Herbart คือ (ออนไลน์, 2562) 

1) เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการสนใจ 
2) เพ่ือฝึกในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เก่าและความรู้ใหม่ที่ได้รับ 
3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถจัดล าดับความรู้จากง่ายไปหายากและจัดล าดับ

จากความจริงทั่วไปไปสู่หลักเกณฑ์หรือข้อสรุป 



82 

ขั้นตอนของการวิธีสอนแบบ Herbart 
1) ขั้นเตรียม เป็นขั้นตอนของการเร้าให้นักเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ในสิ่งใหม่ 

ครูจะต้องทบทวนความรู้เดิมของนักเรียนให้ประสานกับความรู้ใหม่ 
2) ขั้นสอน เป็นขั้นตอนท่ีครูด าเนินการสอนเพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ตามบทเรียน 
3) ขั้นสัมพันธ์หรือขั้นทบทวนและเปรียบเทียบเป็นขั้นตอนต่อจากการสอนของครู

เมื่อครูสอนจบบทเรียนแล้ว ครูต้องทบทวนความรู้ที่นักเรียนเรียนไปแล้ว และน าความรู้ใหม่            
ไปสัมพันธ์กับความรู้เดิมด้วยการวิเคราะห์และเปรียบเทียบความแตกต่างและคล้ายคลึงกันระหว่าง
ความรู้เดิมกับความรู้ใหม ่

4) ขั้นตั้งกฎหรือข้อสรุป เป็นขั้นที่นักเรียนเข้าใจบทเรียนกว้างขึ้น ครูและนักเรียน
จะต้องช่วยกันรวบรวมความรู้จากขั้นตอนที่ 1-4 ตามล าดับจากง่ายไปหายากอย่างเป็นระบบและ    
จดบันทึกไว้ 

5) ขั้นการน าไปใช้ เป็นขั้นตอนที่นักเรียนน าเอาความรู้ความเข้าใจที่ได้เรียนมาแล้ว
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือใช้ในสถานการณ์อ่ืน 

ข้อดีของวิธีสอนแบบ Herbart 
1) นักเรียนได้เรียนรู้จากความสนใจ 
2) การเรียนรู้ด าเนินไปจากง่ายไปหายากตามล าดับ 
3) การสร้างกฏเกณฑ์หรือข้อสรุปกระท าโดยนักเรียนและครู 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบแฮร์บาร์ต 
1) ในขั้นของการสัมพันธ์หรือทบทวนและเปรียบเทียบ ครูต้องให้โอกาสนักเรียน    

ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างและคล้ายคลึงกันระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่        
ด้วยตนเองมิใช่เกิดจากการแนะน าของครู 

2) ครูควรเน้นย้ าให้นักเรียนจดบันทึกความรู้ตามล าดับขั้นตอนจากง่ายไปหายาก 
24. วิธีสอนแบบโครงการ (Project Method) 
วิธีสอนแบบโครงการเป็นการสอนตามแนวคิดของ William H. Kilpatrick วิธีสอนนี้เปิด

โอกาสให้นักเรียนได้ก าหนดโครงการและด าเนินงานให้เสร็จตามนั้น โครงการที่ก าหนดขึ้นอาจเป็น
โครงการรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม มีขั้นตอนของการจัดการโครงการ มีล าดับดังนี้ (ออนไลน์, 2562) 

1) ขั้นการตั้งปัญหา 
2) ขั้นก าหนดโครงการ 
3) ขั้นด าเนินงานหรือลงมือปฏิบัติตามโครงการ 
4) ขั้นประเมินผลโครงการ 
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25. วิธีสอนแบบดัลตัน (Dalton Laboratory Plan) 
วิธีสอนแบบ Dalton เป็นวิธีสอนที่ไม่แบ่งชั้นเรียนและไม่จัดตารางสอนเป็นชั่วโมง แต่ใช้

ห้องทดลอง (laboratory) ตามวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งนี้โดยให้โอกาสนักเรียนเลือกเรียน   
ตามความสมัครใจและรับผิดชอบในการเรียนของตน นักเรียนมีสิทธิเลือกเรียนวิชาใดก่อนหลังได้    
ตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถ เป็นการสอนที่ให้เสรีภาพกับนักเรียนภายในขอบเขต    
การสอนที่ยึดหลักส าคัญที่ความแตกต่างระหว่างบุคคลห้องสมุดและอุปกรณ์การสอนจึงต้องเตรียมไว้
อย่างเพียงพอส าหรับการศึกษาค้นคว้า ส่วนข้อดีของการสอนแบบดัลตัน คือ (ออนไลน์, 2562) 

1) เป็นการสอนที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแบ่งเวลาและใช้เวลาอย่างเหมาะสม 
2) นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีการจัดตารางการเรียนของตนเองได้ 

ภายใต้การแนะน าของครู 
3) นักเรียนสามารถรู้ว่าการเรียนรู้มีความก้าวหน้าไปเพียงใด 

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบดัลตัน ครูผู้สอนวิธีนี้ต้องมีความรู้ความสามารถในการแนะแนว
นักเรียนได้อย่างดีด้วย 

26. วิธีสอนแบบนิเทศ (Supervised Plan) 
วิธีสอนแบบนิเทศเป็นวิธีสอนที่ครูให้ค าแนะน าแก่นักเรียนในการปฏิบัติการเรียนรู้ที่ละ

ขั้นตอนทั้งที่เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม นักเรียนมีโอกาสในการเรียนรู้ตามล าพัง โดยมีครูคอย
ช่วยเหลือ การสอนแบบนิเทศเน้นย้ าให้นักเรียนเข้าใจเทคนิควิธีการเรียนให้เกิดผลดี โดยสามารถ   
ท าได้สองแบบ คือ 1) นักเรียนเรียนรู้เป็นรายบุคคล และ 2) นักเรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม 

27. วิธีสอนแบบใช้ครูพี่เลี้ยง (Tutorial Method) 
วิธีสอนแบบใช้ครูพ่ีเลี้ยง (tutorial method) เป็นวิธีสอนที่ใช้กับนักเรียนกลุ่มเล็กจ านวน 

1-5 คน ขั้นการสอนแบ่งเป็น 3 ขั้น คือ 1) ขั้นน า 2) ขั้นศึกษาค้นคว้าหรือขั้นเรียนรู้ และ 3) ขั้นสรุป
และประเมินผล 

28. วิธีสอนแบบทีม (Team Teaching Method) 
วิธีสอนแบบทีม (Team Teaching Method) เป็นการสอนที่มีครูอย่างน้อย 2 คน ร่วมมือ

กันเตรียมการสอนอย่างใกล้ชิดและสอนนักเรียนร่วมกันในห้องเดียวกันหรือกลุ่มเดียวกัน การสอน
แบบทีมจะมีครูที่เป็นหัวหน้าทีม (Team Leader) ครูร่วมทีม ได้แก่ ครูอาวุโส (Senior Teacher)     
ครูประจ า (Master Teacher) และครูช่วยสอน (Co-Operative Teacher) การสอนแบบนี้ได้ผลดี    
ถ้าครูหัวหน้าทีมและครูร่วมทีมเข้มแข็งร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานอย่างดี ลักษณะของการสอน    
เป็นทีม คือ (ออนไลน์, 2562) 

1) ในห้องเรียนมีครูสอนมากกว่าหนึ่งคนรับผิดชอบร่วมกันในการจัดการเรียนการ
สอนเริ่มตั้งแต่ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา วิธีสอน สื่อการสอน ลงมือสอน ประเมินผล 
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2) ใช้วิธีสอนหลายรูปแบบ ได้แก่ การบรรยาย การค้นคว้าด้วยตนเอง การอภิปราย 
การแก้ปัญหา การสาธิต เป็นต้น 

3) มีรูปแบบของการสอนเป็นทีม ได้แก่ แบบมีผู้น าคณะ (Team Leader Type) 
แบบไม่มีผู้น าคณะ (Associate Type) และแบบครูพี่เลี้ยง 

4) คณะผู้สอนมีระหว่าง 2-7 คน แต่ละคนจะต้องมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกัน 

ข้อดีของการสอนเป็นทีม 
1) ผู้สอนแต่ละคนได้แสดงความสามารถในการสอนของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) การวางแผนที่ร่วมกันคิดร่วมกันท าให้ได้ผลงานที่สมบูรณ์กว่าคิดคนเดียว 
3) ผู้เรียนได้สัมผัสผู้สอนในหลายลักษณะท าให้ไม่เบื่อหน่าย 

ข้อสังเกตของการสอนเป็นทีม 
1) เสียเวลาในการเตรียมงานมาก 
2) ผู้สอนในคณะต้องมีความสามารถเพียงพอและต้องเข้าใจรูปแบบการท างาน   

เป็นทีม 
3) เครื่องอ านวยความสะดวกและสื่อการสอนต้องมีจ านวนมากพอ 

29. วิธีสอนแบบจุลภาค (Micro-Teaching Method) 
วิธีสอนแบบจุลภาค (Micro-Teaching Method) เป็นวิธีสอนที่ยึดหลักการย่อส่วนทั้ง

ขนาดของชั้นเรียน ระยะเวลาที่สอนและชนิดของทักษะ วิธีสอนแบบจุลภาคใช้เวลาประมาณ 10-15 
นาที ในการฝึกทักษะแต่ละชนิด เมื่อสอนเสร็จมีการวิเคราะห์และประเมินผลการสอนจากภาพและ
เสียงบันทึกไว้ใน Video Tape และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการสอน การสอนแบบจุลภาคจึงเป็นการ
ฝึกทักษะการสอนในสถานการณ์ย่อส่วนจากสถานการณ์จริง ๆ เพ่ือง่ายแก่การฝึกภายใต้การควบคุม 
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ฝึกได้มีโอกาสตรวจสอบและปรังปรุงการสอนของตน ลักษณะการสอน     
แบบจุลภาคท่ีส าคัญ มีดังนี้ (ออนไลน์, 2562) 

1) เป็นสถานการณ์จริงในสถานการณ์จ าลอง 
2) เป็นการลดความซับซ้อนของการสอนตามชั้นเรียนปกติ ได้แก่ ลดขนาดของ

ห้องเรียน ลดขอบเขตของเนื้อหาวิชา และลดเวลา 
3) เป็นการฝึกทักษะเฉพาะอย่าง เช่น ทักษะการอภิปราย ทักษะการแก้ปัญหา และ

การสาธิต ฯลฯ 
4) ได้ทราบผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนและน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา 
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ขั้นตอนการสอนแบบจุลภาค 
ขั้นที่ 1 เตรียมครูผู้สอน ได้แก่ การศึกษาทักษะการสอน 
ขั้นที่ 2 ทดลองสอนและบันทึกเทปวีดีทัศน์ 
ขั้นที่ 3 เรียนรู้ผลการประเมินการสอน 
ขั้นที่ 4 ปรับปรุงพัฒนาการสอนกับนักเรียนกลุ่มใหม่ 

30. วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มระดมพลังสมอง 
เป็นวิธีสอนที่ครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 8-10 คน หรืออย่างมากไม่เกิน 15 คน 

ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดปัญหาในการระดมพลังสมองโดยใช้เวลาสั้น ๆ ประมาณ 10-15 นาที 
แต่ละกลุ่มมีประธานกลุ่มเลขานุการกลุ่ม ประธานเป็นผู้ส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็น 
ซึ่งความคิดเห็นไม่มีการต านิว่า “ถูก” หรือ ”ผิด” และเลขานุการมีหน้าที่จดบันทึกโดยไม่ค านึงถึง
ความส าคัญก่อนหลัง จากนั้นผู้แทนกลุ่มน ามารายงานให้กลุ่มใหญ่ในชั้นเรียนทราบผลการระดม   
พลังสมอง 

31. วิธีสอนแบบอริยสัจ 
วิธีสอนแบบอริยสัจ คล้ายคลึงกับวิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์อย่างท่ีสุด ขั้นต่าง ๆ คือ 

1) ทุกข์ (ข้ันปัญหา) การพิจารณาเพื่อก าหนดปัญหาได้ถูกต้อง 
2) สมุทัย คือการรู้ที่ของปัญหา และหาวิธีแก้ไขปัญหา 
3) นิโรธ การดับทุกข์ คือการทดลองและการบันทึกผล หรือการเก็บข้อมูล 
4) มรรค คือการหาเหตุผลและการแก้ปัญหา 

32. วิธีสอนแบบเอ็กซ์พลิซิท (Explicit Teaching Method) 
วิธีสอนแบบเอ็กซ์พลิซิท เป็นกระบวนการสอนที่เน้นการทบทวนประจ าวัน ประจ าสัปดาห์

และประจ าเดือน มีการตรวจสอบการบ้าน และมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้สั้น ๆ เข้าใจง่ายได้ค าตอบที่ถูกต้องรวดเร็วและแน่นอน ขั้นตอนของวิธีสอนแบบ
เอ็กซ์พลิซิท (Explicit Teaching Method) คือ (ออนไลน์, 2562) 

ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนประจ าวันและตรวจสอบการบ้าน มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ตรวจการบ้าน (ครูอาจให้นักเรียนช่วยกันตรวจการบ้าน) 
2) สอนใหม่เมื่อจ าเป็นในเนื้อหาที่ส าคัญๆ 
3) ทบทวนความรู้เดิมท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ใหม่และครูอาจซักถามเพ่ิมเติม 
4) ฝึกปฏิบัติ 

ขั้นตอนที่ 2 การน าเสนอสาระความรู้ มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
1) แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้สั้น ๆ แต่เข้าใจง่าย 
2) เสนอโครงสร้างและภาพรวมของสาระความรู้ 
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3) เริ่มสอนเนื้อหาทีละน้อยทีละข้ัน 
4) ซักถามนักเรียนเพื่อเป็นการตรวจสอบความเข้าใจ 
5) เน้นประเด็นที่ส าคัญให้นักเรียนทราบ 
6) อธิบายให้ตัวอย่าง อย่างชัดเจน 
7) สาธิตและท าแบบให้ดู 
8) อธิบายรายละเอียดและยกตัวอย่างประกอบประเด็นเนื้อหาที่ส าคัญ ๆ 

ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติโดยครูคอยแนะน า มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 
1) การฝึกนักเรียนในระยะแรกครูควรคอยช่วยเหลือแนะน าโดยตลอด 
2) ซักถามนักเรียนอยู่บ่อย ๆ ถามค าถามให้มากขึ้นเพ่ือให้นักเรียนตอบและให้ฝึก

อย่างเพียงพอ 
3) ค าถามท่ีถามควรเกี่ยวข้องกับเนื้อหาใหม่หรือทักษะใหม่ 
4) ครูตรวจสอบความเข้าใจโดยประเมินจากค าตอบของนักเรียน 
5) ระหว่างตรวจสอบความเข้าใจ ครูจะให้ค าอธิบายเพ่ิมเติม ให้ข้อมูลย้อนกลับหรือ

อธิบายซ้ า (ถ้าจ าเป็น) และให้นักเรียนมีการตอบสนองและให้ข้อมูลย้อนกลับ ครูควรแน่ใจว่านักเรียน
คนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

6) การให้ฝึกปฏิบัติในระยะแรก ครูควรคอยแนะน าจนนักเรียนสามารถปฏิบัติเอง
โดยล าพังภายหลัง 

7) การฝึกปฏิบัติควรท าอย่างต่อเนื่องจนกว่านักเรียนจะช านาญถึงขั้นที่นักเรียน
นักเรียนท าได้ 80 % ในขั้นตอนนี้มีข้อเสนอแนะในการตรวจสอบความเข้าใจเพ่ือจะได้แก้ไข      
ความผิดพลาด ความบกพร่อง ด้วยกิจกรรมดังนี ้

(1) เตรียมค าถามไว้ล่วงหน้าให้มากเพ่ือถามให้นักเรียนตอบอย่างทั่วถึงและ
ค าตอบที่ได้ควรเป็นค าตอบที่ตรงประเด็นส าคัญ หรือตรงตามในเรื่องหรือทักษะที่สอน 

(2) ให้นักเรียนสรุปกฎหรือกระบวนการด้วยตนเอง 
(3) ให้นักเรียนตอบโดยเขียนค าตอบในสมุด 
(4) หลังจากการสอน ครูควรให้นักเรียนเขียนสาระหรือประเด็นส าคัญ     

ของบทเรียนและสรุปประเด็นส าคัญลงในสมุด 
ดังนั้น การตรวจสอบความเข้าใจจึงมีความส าคัญและจ าเป็นเพ่ือเป็นการทบทวนเนื้อหา

สาระที่เรียนผ่านมาและย้ าเพื่อความเข้าใจของผู้เรียน 
ขั้นตอนที่ 4 การแก้ไขให้ถูกต้อง และการให้ข้อมูลย้อนกลับ มีข้ันตอน ดังนี้ 

1) ครูควรรับรู้และตอบรับค าตอบที่รวดเร็วและมั่นใจของนักเรียนอย่างสั้น ๆ เช่น 
ถูกต้องหรือค าชมอ่ืน ๆ 
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2) ค าตอบที่ลังเลของนักเรียนครูอาจต้องให้ข้อมูลย้อนกลับ ให้ตอบอย่างมั่นใจ 
3) การตอบผิดหรือปฏิบัติผิดของนักเรียนบ่งบอกถึงความจ าเป็นในการฝึกเพ่ิม 
4) ตรวจสอบติดตามบทเรียนของนักเรียนเสมอ 
5) พยายามให้การตอบสนองทุกค าถามท่ีนักเรียนถาม 
6) การแก้ไขการตอบผิดของนักเรียน ครูควรให้ข้อมูลเพ่ิมเติม เช่น ถามค าถามให้

ง่ายขึ้น ให้ค าแนะน า อธิบาย ทบทวนหรือสอนใหม่ในขั้นสุดท้าย 
7) ถามค าถามซ้ าจนกว่าจะถูกต้อง 
8) การให้ฝึกปฏิบัติโดยครูคอยแนะน าการแก้ไขควรท าต่อไป จนกว่าครูจะแน่ใจว่า

นักเรียนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
9) ให้ค าชมเชยแต่พอควร ในเรื่องที่เฉพาะเจาะจง จะท าให้มีประสิทธิภาพมากกว่า

การชมเชยแบบพร่ าเพรื่อ 
ในประเด็นของการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาดของนักเรียนมีข้อเสนอแนะ

ข้อแนะน าเพ่ือการตอบสนองค าตอบของนักเรียน ดังนี้ 
1) ตอบถูกต้องเร็วด้วยความมั่นใจในค าตอบโดยปกติพฤติกรรมนักเรียน จะปรากฎ

ในช่วงการเรียนตอนแรก ๆ ตอนที่มีการทบทวน ครูควรถามค าถามใหม่ ๆ พร้อมทั้งมีการฝึกเพ่ิมเติม
และกล่าวค าชมเชย 

2) ตอบถูกแต่ลังเลไม่แน่ใจ จะปรากฎในการเรียนในตอนต้นหรือในช่วงให้ฝึกโดยมี
ครูคอยแนะน า ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับหรือตอบสนองกลับด้วยค าพูดสั้น ๆ เช่น ถูกต้อง ดีมาก    
การให้ข้อมูลย้อนกลับในลักษณะนี้ครูควรให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจว่าค าตอบนั้นถูกต้อง
เพราะอะไร 

3) ถ้านักเรียนตอบผิดเพราะสะเพร่าควรให้การทบทวนแก้ไขและให้ข้อมูลย้อนกลับ
ทันท ี

4) ตอบผิดเพราะไม่มีความรู้ ไม่จ าเนื้อหาสาระ นักเรียนที่ตอบผิดในช่วงต้นซึ่งเป็น
ระยะการเรียนเนื้อหาสาระใหม่ ชี้ให้เห็นว่ามีความรู้ไม่แน่นพอ ไม่รู้จริงเกี่ยวกับสาระความรู้นั้น      
ครูควรแก้ไข ดังนี้ 

(1) ครูชี้น าเสนอแนะแนวทางเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ถูกต้อง โดยถามค าถามใหม่
และง่ายพร้อมทั้งยกตัวอย่างและเหตุผลประกอบ 

(2) สอนใหม่ ส าหรับนักเรียนที่ไม่เข้าใจ 
(3) บอกเป็นนัย ถามค าถามท่ีง่าย ๆ หรือท าการสอนใหม่ 
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การให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นองค์ประกอบส าคัญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้ประการ
หนึ่ง 

ขั้นตอนที่ 5 การฝึกอย่างอิสระ (ฝึกปฏิบัติที่โต๊ะ) มีข้อเสนอแนะการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
1) ให้นักเรียนฝึกอย่างเพียงพอ 
2) ฝึกทักษะเนื้อหาสาระที่เรียนไปแล้ว 
3) ฝึกเพ่ือให้เกิดความช านาญ 
4) การฝึกปฏิบัติโดยล าพัง ควรปฏิบัติได้ถูกต้อง 95 % 
5) นักเรียนจะตื่นตัว ถ้าการให้ฝึกปฏิบัติ ได้โดยมีการติดตามตรวจสอบ 
6) กระตุ้นให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ตนเองปฏิบัติและนักเรียนมี      

ความกระตือรือร้นเสมอการฝึกปฏิบัติที่โต๊ะเพ่ือให้การปฏิบัติกิจกรรมโดยล าพังที่มีประสิทธิภาพ   
ควรปฏิบัติดังนี้ 

(1) ครูควรเดินดูนักเรียนท างาน ให้ข้อมูลย้อนกลับ ถามค าถามและอธิบาย  
สั้น ๆ อย่างทั่วถึง 

(2) ครูควรจัดที่นั่งให้มองเห็นนักเรียนทั้งชั้นในขณะปฏิบัติงาน 
(3) ครูควรวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมโดยให้นักเรียนฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ

และประสบผลส าเร็จ ครูต้องจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามจุดประสงค์ มีการเตรียมการฝึกให้พร้อม     
และเพียงพอส าหรับนักเรียนทุกคน และต้องเป็นกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพโดยความมุ่งหวังให้นักเรียน
สามารถตอบได้โดยอัตโนมัติโดยการที่ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติมาก ๆ 

ขั้นตอนที่ 6 การทบทวนรายสัปดาห์และรายเดือน มีข้อเสนอการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
1) ทบทวนเนื้อหาที่เรียนไปแล้วอย่างเป็นระบบโดยทบทวนเป็นประจ าสัปดาห์    

และทบทวนประจ าเดือน การทบทวนของครูช่วยให้ครูได้ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน         
และเพ่ือให้แน่ใจว่าความรู้ทักษะที่เรียนไปแล้ว นักเรียนรู้และปฏิบัติเข้าใจเป็นอย่างดีและเพ่ือความ
คงทนของความรู้ 

2) ตรวจการบ้านที่ให้ท า 
3) ทดสอบบ่อย ๆ 
4) สอนใหม่ในเนื้อหาที่บกพร่อง 

33. วิธีสอนแบบสาธิต 
วิธีสอนแบบสาธิต เป็นวิธีสอนที่ครูแสดงให้นักเรียนดูและให้ความรู้แก่นักเรียนโดยใช้สื่อ 

การเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมและผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง การสอนแบบสาธิตแบ่งออกเป็นประเภท 
ต่าง ๆ ได้แก่ ผู้สอนเป็นผู้สาธิต ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสาธิต ผู้เรียนสาธิตเป็นกลุ่ม ผู้เรียนสาธิต   
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เป็นรายบุคคล วิทยากรเป็นผู้สาธิต และการสาธิตแบบเงี่ยบโดยให้นักเรียนสังเกตเอง ขั้นตอนของ  
การสอนแบบสาธิต คือ (ออนไลน์, 2562) 

1. ขั้นเตรียมการสอน 
1) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยวิธีการสาธิต 
2) ศึกษาเนื้อหาสาระให้ชัดเจน และจัดล าดับให้เหมาะสม 
3) เตรียมกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
4) เตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารให้เพียงพอกับผู้เรียน 
5) ก าหนดเวลาการสาธิตให้พอเหมาะ 
6) ก าหนดวิธีการประเมินผล 
7) เตรียมสภาพห้องเรียน 
8) ทดลองสาธิตก่อนสอนจริงในห้องเรียน 

2. ขั้นสาธิต 
1) แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระที่จะเรียนรู้ 
2) บอกให้นักเรียนรู้บทบาทของตนเอง ได้แก่ การทดลองปฏิบัติ การจดบันทึก   

การสรุป 
3) แนะน าสื่อการเรียนรู้ 
4) ด าเนินการสาธิต 

3. ขั้นสรุป 
1) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลที่เกิดจากการสาธิต 
2) บันทึกข้ันตอนการสาธิตพร้อมทั้งผลที่เกิดขึ้น 

4. ขั้นวัดและประเมินผล 
1) ผู้เรียนทดลองสาธิตให้ผู้อื่นดูพร้อมทั้งบอกผลและข้อคิดที่ได้ 
2) ให้เขียนรายงาน ตอบค าถามจากแบบฝึกหัด และแสดงความคิดเห็น 

ข้อดีของการสอนแบบสาธิต 
1) นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง 
2) สร้างความสนใจและความกระตือรือร้น 
3) ฝึกการสังเกต การสรุปผล การบันทึก และการจัดขั้นตอน 

ข้อจ ากัดของการสอนแบบสาธิต 
1) การสาธิตบางครั้งไม่สามารถใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
2) ผู้สอนต้องแนะน าขั้นตอน อุปกรณ์ ที่ใช้ในการสาธิตอย่างชัดเจน 
3) ผู้สอนต้องทดลองการสาธิตก่อนสอนให้แม่นย าเพ่ือลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน 
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34. วิธีการสอนแบบทดลอง 
วิธีการสอนแบบทดลอง เป็นวิธีการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการกระท าเป็น

ประสบการณ์ตรงหรือโดยการสังเกต เป็นการน ารูปธรรมมาอธิบาย นักเรียนจะค้นหาข้อสรุปจากการ
ทดลองนั้นด้วยตนเอง อาจสอนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ การทดลองแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
การทดลองแบบไม่มีกลุ่มเปรียบเทียบ และการทดลองที่มีกลุ่มเปรียบเทียบ ซึ่งมีขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ (ออนไลน์, 2562) 

1) ขั้นเตรียม เป็นขั้นของการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้อง      
ตามหลักสูตร มาตรฐานการเรียนช่วงชั้นหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รวมทั้งสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระ จากนั้นจึงวางแผนการให้การเรียนรู้ด้วยการทดลอง มีการเตรียมวัสดุ สื่อ อุปกรณ์หรือเอกสาร
ต่าง ๆ ในการนี้ต้องตรวจสอบประสิทธิภาพของสื่อหรืออุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการทดลองด้วย 

2) ขั้นทดลอง เป็นขั้นของการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ เริ่มต้นด้วยการน าเข้าสู่
บทเรียน แจ้งจุดประสงค์และเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และแบ่งกลุ่มนักเรี ยนเป็นกลุ่มย่อยตามที่
ต้องการ จากนั้นจึงด าเนินการทดลองตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ 

3) ขั้นเสนอผลการทดลอง เป็นการน าเสนอผลการทดลองด้วยการสรุปขั้นตอนและ
ผลการทดลอง รวมทั้งปัญหาและข้อเสนอแนะโดยกลุ่มของนักเรียนเองหรือผู้สอนร่วมกับนักเรียน 

ข้อดีของการสอนแบบทดลอง 
1) ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และสามารถสรุปผลการทดลองได้ด้วยตนเอง 
2) เร้าใจให้อยากเรียนรู้และค้นหาค าตอบ 
3) มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ฝึกความมีเหตุผลและ

การมีระบบ 
ข้อจ ากัดของการสอนแบบทดลอง 

1) ใช้เวลามากในการด าเนินกิจกรรมการทดลอง 
2) ต้องระมัดระวังการทดลองบางอย่างที่อาจเกิดอันตรายหรือความผิดพลาด

อุบัติเหตุ 
35. การสอนแบบบูรณาการ (Integration Instruction) 
การสอนแบบบูรณาการ (Integration Instruction) เป็นการสอนที่น าเอาศาสตร์สาขาวิชา

ต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันเข้ามาผสมผสานกันเพ่ือให้เกิดความรู้ที่หลากหลายและสอดคล้อง
กับชีวิตประจ าวัน จุดเน้นของการบูรณาการคือการองค์รวมของวิชามากกว่ารายละเอียดของวิชา  
การบูรณาการจ าแนกเป็นบูรณาการตามจ านวนผู้สอน ได้แก่ บูรณาการแบบผู้สอน คนเดียว        
แบบคู่ขนาน แบบเป็นทีม บูรณาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการแบบสหวิทยาการและ
แบบพหุวิทยาการ ขั้นตอนของการบูรณาการมี ดังนี้ (ออนไลน์, 2562) 
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1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม และวิเคราะห์มาตรฐาน        
การเรียนรู้ช่วงชั้น จากนั้นจึงก าหนดสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2) จัดท าค าอธิบายรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ 
3) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กันในแต่ละศาสตร์สาขาวิชาและท าแผน    

การเรียนรู้ 
36. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบแอล.ที. (L.T.) 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบแอล.ที . (L.T.) หรือกระบวนการ “L.T.” คือ 

“learning together” ซึ่งมีกระบวนการที่ง่ายไม่ซับซ้อน ดังนี้ (ออนไลน์, 2562) 
1) จัดผู้เรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 
2) กลุ่มย่อยกลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนื้อหาร่วมกันโดยก าหนดให้แต่ละคนมีบทบาท

หน้าที่ช่วยกลุ่มในการเรียนรู้ ตัวอย่าง เช่น 
สมาชิกคนที่ 1 อ่านค าสั่ง 
สมาชิกคนที่ 2 หาค าตอบ 
สมาชิกคนที่ 3 หาค าตอบ 
สมาชิกคนที่ 4 ตรวจค าตอบ 

3) กลุ่มสรุปค าตอบร่วมกัน และส่งค าตอบนั้นเป็นผลงานกลุ่ม 
4) ผลงานกลุ่มได้คะแนนเท่าไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มนั้นจะได้คะแนนนั้นเท่ากัน    

ทุกคน 
36. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี.ไอ. (G.I.) 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี.ไอ. (G.I.) หรือกระบวนการ “G.I.” คือ “Group 

Investigation” รูปแบบนี้เป็นรูปแบบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยกันไปสืบค้นข้อมูลมาใช้ในการเรียนรู้
ร่วมกัน โดยด าเนินการเป็นขั้นตอน ดังนี้ (ออนไลน์, 2562) 

1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 
2) กลุ่มย่อยศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกัน โดย 

ก. แบ่งเนื้อหาออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ แล้วแบ่งกันไปศึกษาหาข้อมูลหรือ
ค าตอบ 

ข. ในการเลือกเนื้อหา ควรให้ผู้เรียนอ่อนเป็นผู้เลือกก่อน 
3) สมาชิกแต่ละคนไปศึกษาหาข้อมูล /ค าตอบมาให้กลุ่ม กลุ่มอภิปรายร่วมกันและ

สรุปผลการศึกษา 
4) กลุ่มเสนอผลงานของกลุ่มต่อชั้นเรียน 
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37. การเรียนการสอนของรูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี. (STAD) 
การเรียนการสอนของรูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี. (STAD) หรือ “STAD” คือ “Student Teams 

Achievement Division” กระบวนการด าเนินการมี ดังนี้ (ออนไลน์, 2562) 
1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียก

กลุ่มนี้ว่ากลุ่มบ้านของเรา (Home Group) 
2) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระนั้นร่วมกัน 

เนื้อหาสาระนั้นอาจะมีหลายตอนซึ่งผู้เรียนอาจต้องท าแบบทดสอบในแต่ละตอนและเก็บคะแนนของ
ตนไว้ 

3) ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่ งเป็นการทดสอบรวบยอดและน า
คะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซึ่งหาได ้ดังนี้ 

คะแนนพ้ืนฐาน : ได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย่อยหลาย ๆ ครั้งที่ผู้เรียน     
แต่ละคนท าได ้คะแนนพัฒนาการ : ถ้าคะแนนที่ได้คือ 

- 11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ = 0 
- 1 ถึง -10 คะแนนพัฒนาการ = 10 
+1 ถึง +10 คะแนนพัฒนาการ = 20 
+11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ = 30 

4) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราน าคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกัน 
เป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นได้รางวัล 

38. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิ๊กซอร์ (Jigsaw) 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิ๊กซอร์ (Jigsaw) มีกระบวนการ ดังนี้  (ออนไลน์, 

2562) 
1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คนและเรียก

กลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (Home Group) 
2) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้รับมอบหมายให้ศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1 ส่วน 

(เปรียบเสมือนได้ชิ้นส่วนของภาพตัดต่อคนละ 1 ชิ้น) และหาค าตอบในประเด็นปัญหาที่ผู้สอน
มอบหมายให้ 

3) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา แยกย้ายไปรวมกับสมาชิกกลุ่มอ่ืนซึ่งได้รับเนื้อหา
เดียวกัน ตั้งเป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group) ขึ้นมา และร่วมกันท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระนั้น
อย่างละเอียด และร่วมกันอภิปรายหาค าตอบประเด็นที่ผู้สอนมอบหมายให้ 
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4) สมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ กลับไปสู่กลุ่มบ้านของเรา แต่ละกลุ่มช่วยสอนเพ่ือนใน
กลุ่ม ให้เข้าใจสาระที่ตนได้ศึกษาร่วมกับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเช่นนี้ สมาชิกทุกคนก็จะได้เรียนรู้ภาพรวม
ของสาระทั้งหมด 

5) ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบ แต่ละคนจะได้คะแนนเป็นรายบุคคล และน า
คะแนนของทุกคนในกลุ่มบ้านของเรามารวมกัน (หรือหาค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนน
สูงสุดได้รับรางวัล 

39. รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Instructional Models of 
Cooperative Learning)  

ก. ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 
รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือพัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการเรียน

รูปแบบร่วมมือของจอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1974, pp. 213-240) ซึ่งได้
ชี้ให้เห็นว่าผู้เรียนควรร่วมมือกันในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขันกันเพราะการแข่งขันก่อให้เกิด
สภาพการณ์ของ การแพ้-ชนะ ต่างจากการร่วมมือกัน ซึ่งก่อให้เกิดสภาพการณ์ของการชนะ-ชนะ อัน
เป็นสภาพการณ์ที่ดีกว่าทั้งทางด้านจิตใจและสติปัญญาหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ 
ประกอบด้วย (ออนไลน์, 2562) 

1) การเรียนรู้ต้องอาศัยหลักการพ่ึงพากัน (Positive Interdependence) โดยถือว่า
ทุกคนมีความส าคัญเท่าเทียมกันและจะต้องพ่ึงพากันเพ่ือความส าเร็จร่วมกัน 

2) การเรียนรู้ที่ดีต้องอาศัยการหันหน้าเข้าหากัน มีปฏิสัมพันธ์กัน (Face to Face 
Interaction) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูล และการเรียนรู้ต่าง ๆ 

3) การเรียนรู้ร่วมกันต้องอาศัยทักษะทางสังคม (Social Skills) โดยเฉพาะทักษะใน
การท างานร่วมกัน 

4) การเรียนรู้ร่วมกันควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing)     
ที่ใช้ในการท างาน 

5) การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม       
ที่สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได้ (Individual Accountability) หากผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้
แบบร่วมมือกันนอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านเนื้อหาสาระต่าง ๆ ได้กว้างขึ้น และ
ลึกซึ้งขึ้นแล้ว ยังสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนทางด้านสังคมและอารมณ์มากขึ้นด้วย รวมทั้งมีโอกาส    
ได้ฝึกฝนพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอีกมาก 

ข. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือและ

ความช่วยเหลือจากเพ่ือน ๆ รวมทั้งได้พัฒนาทักษะทางสังคมต่าง ๆ เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะ   
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การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ รวมทั้งทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด 
การแก้ปัญหาและอ่ืน ๆ 

ค. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบ

จะมีวิธีการด าเนินการหลัก ๆ ซึ่งได้แก่ การจัดกลุ่ม การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิด
คะแนน และระบบการให้รางวัล แตกต่างกันออกไปเพ่ือสนองวัตถุประสงค์เฉพาะแต่ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบใด ต่างก็ใช้หลักการเดียวกันคือหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ และมีวัตถุประสงค์      
มุ่งตรงไปในทิศทางเดียวกันคือเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่ศึกษาอย่างมากท่ีสุดโดยอาศัย
การร่วมมือกัน ช่วยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน ความแตกต่างของ
รูปแบบแต่ละรูปจะอยู่ที่ เทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระและวิธีการเสริมแรงและการให้รางวัล        
เป็นประการส าคัญ 

40. การสอนแบบเอกัตภาพ (Individualized Instruction) 
การสอนแบบเอกัตภาพ การเรียนการสอนแบบนี้ในระดับโรงเรียนเพ่ิงเริ่มขึ้นเมื่อไม่นาน   

มานี้เอง ในประเทศไทยเริ่มการสอนภาษาอังกฤษแบบนี้ในระดับมัธยมต้น ในปีการศึกษา 2523       
การสอนแบบเอกัตภาพนี้ยึดหลักการสอนแบบบุคคล นั่นคือเชื่อในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ถือว่าคนทุกคนมีความสามารถไม่เท่ากัน ใครที่เรียนดี เรียนได้เร็วควรจะไปรุดหน้ากว่าคนที่อ่อนและ
ช้า บทเรียนที่จัดขึ้นมีทั้งบทเรียนธรรมดาและบทเรียนส าเร็จรูป (Programmed Lessons) การสอน
แบบนี้ เป็นพัฒนาการของการจัดการศึกษาตามแนวทางใหม่ เป็นการปฏิรูประบบการเรียน การสอน 
และการจัดห้องเรียนจากแบบเดิมที่มีครูเป็นผู้น าแต่ผู้เดียวมาเป็นระบบที่ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในชั้นเรียนหนึ่ง ๆ โดยการแบ่งออกเป็นมุมต่าง ๆ เช่น มุม Oral, Reading และ Writing 
แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ สัก 3–5 กลุ่มอาจจะใช้ครูผู้สอน 2 หรือ 3 คนช่วยกันสอนเป็น Team 
Teach hearing วิธีการเรียนการสอนแบบเอกัตภาพนี้ใช้ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 
2523 โดยใช้ชื่อเรียกสื่อการเรียนการสอนชุดนี้ว่า “ ชุดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Learning 
Kit) ” (ออนไลน์, 2562) 

วิธีการสอนแบบเอกัตภาพ 
1) ครูสอนสิ่งที่นักเรียนจะต้องเรียนพร้อมกันทีเดียวทั้งห้องหรือครึ่งห้อง เป็นต้นว่า

การออกเสียง ไวยากรณ์ หรือค าศัพท์สัก 10–15 นาที 
2) แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยสัก 3–5 กลุ่ม มีหัวหน้าดูแลความเรียบร้อยแต่ละ

กลุ่มท างานตามที่ครูมอบหมายให้ท าด้วยตนเอง ถ้ามีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือจะเข้ามา
ปรึกษาครูได้เป็นราย ๆ ไป ในครั้งหนึ่ง ๆ นักเรียนอาจจะเลือกท ากิจกรรมมากกว่าหนึ่งอย่างก็ได้     
ตามความสนใจของตน แต่ครูจะต้องเป็นผู้รับรู้ด้วย 
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3) การเรียนอ่านและเขียนนั้นเป็นการเรียนด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ ครูมีหน้าที่ให้
ค าแนะน าช่วยเหลือ อธิบายอย่างคร่าว ๆ นักเรียนคนใดเรียนได้เร็ว ท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จ
เรียบร้อย ครูจะให้ช่วยเหลือหรือแนะน าหรือดูแลการท าแบบฝึกหัดของนักเรียนที่อ่อน 

4) แต่ละครั้งนักเรียนเอางานที่ส าเร็จแล้วมาให้ครูดู แล้วไปเขียนในสมุดหรือกระดาษ
รายงานส่วนตัวที่เรียกว่า “Progress Chart” เพ่ือเป็นหลักฐานว่าในครั้งนั้น ๆ ตนได้ท างานอะไร        
ไปแล้วบ้าง 

ข้อเสียของวิธีการสอนแบบเอกัตภาพ 
1) ถ้ามีนักเรียนหลายคนในห้องเรียน จะต้องอาศัยครูหลายคนจึงจะดูแลนักเรียน   

ไดอ้ย่างทั่วถึง 
2) จะต้องอบรมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ซื่อตรงต่อตนเอง สามารถบังคับใจให้

ท างานได้เองโดยไม่มีใครบังคับ 
3) บทเรียนที่ใช้มักจะมีราคาแพง เพราะต้องบรรจุกิจกรรมมากอย่างเพ่ือเร้าหรือ

กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
4) ครูจะต้องมีความสนใจต่อนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างแท้จริง จึงจะช่วยท าให้ 

การเรียนเป็นผลส าเร็จ 
5) ในห้องเรียนที่นักเรียนมีความสามารถต่างกันมาก ท าให้ยากต่อการเตรียม     

การสอนในส่วนของบทเรียนที่จะต้องเรียนร่วมกัน เพราะนักเรียนเก่งจะเรียนรู้เกินหน้านักเรียนที่อ่อน
ไปมากแล้ว แต่จะต้องมาเรียนบทเรียนย้อนหลัง ดังนั้น ครูจึงต้องเตรียมบทเรียนเป็นหลายระดับและ
สอนแต่ละกลุ่มด้วยเนื้อหาที่ต่างกันออกไป ท าให้ครูท างานหนักมาก 

ข้อดีของวิธีการสอนแบบเอกัตภาพ 
1) สามารถจะแก้ปัญหานักเรียนที่มีพ้ืนฐานความรู้ต่างกันได้ 
2) นักเรียนได้รับการฝึกภาษาอย่างทั่วถึงกัน เพราะแต่ละกลุ่มเป็นกลุ่มเล็ก 
3) นักเรียนอ่อนไม่รู้สึกมีปมด้อยในการเรียน เพราะได้เรียนตามความสามารถของ

ตนเป็นการแข่งขันกับตนเองมากกว่าแข่งกับคนอ่ืน 
4) นักเรียนที่เรียนเก่งไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในการที่จะต้องรอนักเรียนที่เรียนช้า มีโอกาส

ที่จะเลือกกิจกรรมได้มากอย่างตามความสนใจของแต่ละคน 
5) ฝึกให้นักเรียนรู้จักการให้และการรับ รู้จักช่วยเหลือเพ่ือนร่วมชั้น เป็นการฝึกนิสัย

ในการที่จะด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
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41. การสอนภาษาโดยใช้เนื้อหาเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ภาษา  (Content–Based 
Instruction) 

จากประสบการณ์ทั้งด้านการสอนและการสังเกตพฤติกรรมการเรียนในห้องเรียนชี้ให้เห็นว่า 
การเรียนภาษาต่างประเทศจะได้ผลมากที่สุดถ้าครูสอนให้ผู้เรียนใช้ภาษาในสถานการณ์ที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์จริง ทั้งครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนภาษาที่ม่งุให้ผู้เรียนสามารถ
สื่อสารได้ จะจัดการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนฝึกการใช้ภาษาในสถานการณ์ที่เหมือนจริง ครูสอน
ภาษาต่างประเทศในประเทศไทยส่วนใหญ่สอนทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลในระดับพ้ืนฐาน 
(Basic Interpersonal Communication Skills) ซึ่ ง เน้ น ให้ ผู้ เรี ยนฝึ กการใช้ภ าษาให้ ถู กต้อ ง       
ตามหน้าที่ (Functions) ในสถานการณ์ซึ่งครูจ าลองให้เหมือนชีวิตประจ าวันมากท่ีสุด เช่น วิธีการซื้อ
ของใช้ การถาม หรือการบอกทิศทาง การแนะน าตัวเอง เป็นต้น การสอนลักษณะนี้จะช่วยให้ผู้เรียน
สื่อสารได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจ านวนมากจะศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้น ไม่ว่าจะศึกษาต่อในสาขาวิชาใดก็ตามผู้เรียนจ าเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
(Academic English) เพ่ือศึกษาหาความรู้และความก้าวหน้าทางวิทยาการ การสอนภาษาโดยเน้น
เพียงการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน จึงไม่สามารถเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษใน
การศึกษาหาความรู้ต่อไป (ออนไลน์, 2562) 

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอนภาษา ได้ศึกษาเปรียบเทียบการเรียนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล และการเรียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ สรุปว่า ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ในระดับพ้ืนฐานได้ หลังจากการเรียนในระยะเวลา 2 ปี แต่ผู้เรียนไม่สามารถใช้ภาษาเชิงวิชาการได้ 
(Grabe และ Stoller, 1997, Cummins, 1983, 1989) ซึ่งถ้าผู้เรียนต้องการพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาในเชิงวิชาการด้านพุทธิพิสัย หรือ Cognitive Academic Language Proficiency (CALP) 
จะต้องใช้เวลาเรียนถึง 7 ปี (Cummins, 1983) นอกจากนี้ Cummins ยังอธิบายเพ่ิมเติมว่า ถึงแม้
ผู้เรียนส่วนใหญ่จะไม่ได้ใช้ชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ใช้ภาษาอังกฤษ แต่ผู้เรียนย่อมจะมีโอกาสใช้
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงควรเริ่มสอนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการโดยเน้น
วิธีการสอนที่ใช้เนื้อหาเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ภาษาในระดับมัธยมศึกษา 

Brinton, Snow และ Wesche (1989) ให้ค าอธิบายเกี่ยวกับการสอนภาษาโดยใช้เนื้อหา
เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ภาษา หรือที่เรียกว่า “Content–Based Instruction (CBI)” ว่าเป็นการสอนที่
ประสานเนื้อหาเข้ากับจุดประสงค์ของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร โดยมุ่งให้ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการศึกษาเนื้อหาพร้อมกับพัฒนาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการผู้สอนที่ใช้    
แนวการสอนแบบนี้เห็นว่าครูไม่ควรใช้เนื้อหาเป็นเพียงแบบฝึกหัดทางภาษาเท่านั้น แต่ครูควรฝึกให้   
ผู้เกิดความเข้าใจสาระของเนื้อหาโดยใช้ทักษะทางภาษาเป็นเครื่องมือ ครูจะใช้เนื้อหาก าหนดรูปแบบ
ของภาษา (Form) หน้าที่ของภาษา (Function) และทักษะย่อย (Sub–Skills) ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องรู้
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เพ่ือที่จะเข้าใจสาระของเนื้อหาและท ากิจกรรมได้ การใช้เนื้อหาเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ภาษานี้จะท าให้
ครูสามารถสร้างบทเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริงได้มากที่สุด ทั้งนี้ครูจะต้องเข้าใจการสอน
แบบบูรณาการหรือทักษะสัมพันธ์ ตลอดจนเข้าใจเนื้อหาและสามารถ ใช้เนื้อหาเป็นตัวก าหนด
บทเรียนทางภาษา (Brinton, Snow, Wesche, 1989) 

แนวการสอนแบบนี้ ครูจะประสานทักษะทั้งสี่ให้สัมพันธ์กับหัวเรื่อง (Topic) ที่ก าหนดใน
การเลือกหัวเรื่องครูจะต้องแน่ใจว่าผู้ เรียนมีทักษะและกลวิธีการเรียน (Learning Strategies)         
ที่จ าเป็นเพ่ือที่จะสามารถเข้าใจเนื้อหาได้ การสอนภาษาแนวนี้เหมาะสมอย่างยิ่ง เพราะเป็นการฝึก
กลวิธีการเรียนภาษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจความหมายของภาษาและสามารถน ากลวิธีนี้ไปใช้ได้
ตลอด ส่วนเนื้อหาและกิจกรรมการเรียน ครูสามารถปรับแต่งให้มีความหลากหลายมากขึ้น  กิจกรรม
การเรียนการสอนในแนวนี้จะกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด และเกิดการเรียนรู้ โดยผ่านการฝึกทักษะทางภาษา 
กิจกรรมเป็นแบบทักษะสัมพันธ์ที่สมจริง ตัวอย่างเช่น เมื่อผู้เรียนได้ฟังหรืออ่านบทความที่ได้จาก    
สื่อจริง (Authentic Material) แล้วผู้เรียนไม่เพียงแต่ท าความเข้าใจข้อมูลเท่านั้น แต่จะต้องตีความ
และประเมินข้อมูลนั้น ๆ ด้วย ดังนั้น ผู้เรียนจะต้องรู้จักการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือที่จะ
สามารถพูดหรือเขียนเชิงวิชาการที่เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ได้ จะเห็นได้ว่าผู้เรียนจะได้ฝึกทั้งทักษะ      
ทางภาษา (Language Skills) และทักษะการเรียน (Study Skills) ซึ่งจะเตรียมผู้เรียนให้พร้อมที่จะ
ใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในสถานการณ์จริงในอนาคต 

การสอนแบบ CBI มุ่งเตรียมผู้เรียนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือหาความรู้ทางวิชาการ
เพ่ิมเติม ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่แตกต่างไปจากการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยมี
แนวการเรียนการสอนที่ส าคัญดังนี้ คือ 

1) การสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner–Centered Approach) 
2) การสอนที่ค านึงถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่ เกี่ยวข้องกับภาษา (Whole Language 

Approach) 
3) การสอนที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 
4) การสอนที่เน้นการเรียนรู้จากการท าโครงงาน (Project–Based Learning) 

นอกจากนี้ยังเน้นหลักส าคัญว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ภาษาได้ดี ถ้ามีโอกาสใช้ภาษาใน
สถานการณ์ท่ีเหมือนจริง และผู้เรียนจะใช้ภาษามากขึ้นถ้ามีความสนใจในเนื้อหาที่เรียน ดังนั้น ผู้เรียน
จึงต้องน าเนื้อหาที่เป็นจริงและสถานการณ์การเรียนรู้ที่สมจริงมาให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาเพ่ือที่จะท า
ความเข้าใจสาระของเนื้อหาโดยผู้เรียนสามารถใช้พ้ืนความรู้เดิมของตนในภาษาไทยมาโยงกับเนื้อหา
ของวิชาในภาษาอังกฤษ และที่ส าคัญที่สุดคือแนวการสอนแนวนี้ฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็น สามารถ
วิพากษ์วิจารณ์ข้อมูลที่ได้จากเนื้อหาที่เรียน และใช้ทักษะทางภาษาเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ ฉะนั้น การเรียนการสอนวิธีนี้จึงเหมาะสมกับการสอนภาษาในระดับประถมศึกษา 
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42. วิธีธรรมชาติ (Natural Method) 
วิธีธรรมชาติ นี้ใช้วิธีสอนโดยให้ผู้ เรียนพบปะคลุกคลีกับเจ้าของภาษาโดยตรงเป็นวิธี         

ที่จะต้องลงทุนมาก เพราะจะต้องจ้างครูอังกฤษหรืออเมริกาหรือครูไทยที่พูดภาษาอังกฤษเก่ง ๆ      
มาสอน หรือส่งผู้เรียนไปยังประเทศเจ้าของภาษา การสอนใช้วิธีพูดเป็นหลัก และผู้สอนจะเน้นเรื่อง
ค าศัพท์มาก โดยถือว่าการเรียนภาษานั้นคือการเรียนค าศัพท์ ถ้านักเรียนรู้จักค าศัพท์มากก็ถือว่า
นักเรียนคนนั้นรู้ภาษาดี ส่วนไวยากรณ์ที่เรียนนั้นก็เป็นแบบให้ค าจ ากัดความและกฎเกณฑ์ และเนื้อ
เรื่องที่เรียนก็มักจะยึดเอาเหตุการณ์ซึ่งเกิดขึ้นในขณะนั้นเป็นเกณฑ์ เช่น วันที่อากาศครึ้มฝนตก       
ครูมักจะคุยกับนักเรียนเรื่องฝนหรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่นักเรียนสนใจอยู่ในขณะนั้น การเรียนด้วยวิธีนี้ ถ้าได้
ครูที่สามารถ นักเรียนจะเรียนภาษาใหม่ได้เร็วและได้เปรียบวิธีสอนอ่ืน ๆ ตรงที่ผู้เรียนได้มีโอกาสคลุก
คลีกับภาษาอังกฤษโดยตรง (ออนไลน์, 2562) 

ข้อเสียของวิธีสอนแบบนี้มีอยู่หลายประการ เช่น 
1) เป็นวิธีที่ต้องลงทุนมาก 
2) ครูมักจะเป็นผู้พูดเสียเองเป็นส่วนมาก ท าให้นักเรียนไม่ค่อยมีโอกาสได้ฝึก ถึงแม้

จะพูดก็พูดไม่ได้ดีจริง และอาจจะพูดผิดไวยากรณ์ เพราะครูผู้สอนมักจะถือหลักว่าพูดพอให้เข้าใจกัน
ได้เท่านั้น ไม่ต้องถูกทั้งหมดก็ใช้ได้ 

3) เนื่องจากการสอนไม่ได้เน้นโครงสร้างของภาษา ไม่มีการคัดเลือกรูปแบบประโยค 
(Pattern) มาสอนตามล าดับ และไม่ย้ ารูปแบบประโยครูปใดรูปหนึ่งมาท าการฝึกจนนักเรียนท าได้
อย่างแม่นย า จึงปรากฏว่านักเรียนไม่สามารถจะใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง 

หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการสอนและการทบทวนวรรณกรรม      
ที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะน าแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นบางประเด็นทางการศึกษาและ   
การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนไปวิเคราะห์ (Analyze) และสังเคราะห์ (Synthesis) 
เชิงวิชาการแล้วประยุกต์สร้างเป็นข้อค าถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ    
ข้อค าถามการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth 
Interview) เพ่ือศึกษาวิจัยต่อไป 

2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการฝึกงาน หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนที่กระท าร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษาได้ความรู้ทักษะ
และเจตคติที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมและก้าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
โดยทั่วไปการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือระดับบัณฑิตศึกษาก็เพ่ือมุ่งหวังการผลิตก าลังคน 
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(Manpower) และพัฒนามนุษย์ (Manhood) ในระดับวิชาชีพชั้นสูง (Professional) หรือระดับกึ่ง
วิชาชีพชั้นสูง (Semiprofessional) วิชาชีพชั้นสูงนั้นจะเน้นคุณลักษณะที่ส าคัญ 6 ประการ คือ 

1) มีส านึกของการบริการสาธารณะมีความผูกพันในหน้าที่ของวิชาชีพ 
2) มีองค์ความรู้และทักษะที่อยู่เหนือความเข้าใจของคนทั่วไป 
3) ใช้ระยะเวลายาวในการฝึกฝนความช านาญในวิชาชีพ 
4) มีอิสระในการตัดสินใจตามขอบข่ายของงานที่ก าหนด 
5) มีการควบคุมมาตรฐานของการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
6) มีจรรยาบรรณเป็นกรอบในการประกอบวิชาชีพ 

จากเกณฑ์ทั้ง 6 ประการ การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาไม่ว่าจะเป็นภาควิชาชีพใดก็ตาม
กระบวนการจัดการศึกษาจะต้องสามารถสร้างดุลยภาพระหว่างด้านองค์ความรู้ด้านทักษะปฏิบัติและ
ด้านคุณธรรม การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงมีความส าคัญต่อกระบวนการบูรณาการด้านต่าง ๆ      
ให้เป็นหนึ่งเดียวและมีความประสานกลมกลืนเสริมสร้างคุณลักษณะของผลผลิตทางการศึกษา        
ที่พึงประสงค ์

2.6.1 หลักการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2563) ได้อธิบายถึงหลักการส าคัญของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ โดยภาพรวมสรุปประเด็นไว้ดังนี้ 
1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทีมุ่่งพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีคุณภาพในด้าน

ต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการท างานและการพัฒนางานในสาขานั้น ๆ กระตุ้นส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ     
สร้างงานหลักหรืองานรองท่ีตนสนใจในภาควิชาชีพนั้น ๆ ได ้

2) การจัดการเน้นการจัดการอย่างมีระบบและอาศัยกระบวนการที่ต่อเนื่อง        
เน้นทฤษฎีประสานปฏิบัติที่สามารถประยุกต์ใช้ได้จริงเน้นการฝึกจากประสบการณ์จริงให้มากที่สุด 

3) การพัฒนาความสัมพันธ์เน้นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากร องค์การ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก ที่เอ้ือต่อการได้รับความร่วมมือใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนการมีงานท าของนักศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ เจ้าของ
ธุรกิจและบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหาร หรือจัดการและจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยในขอบเขตที่เหมาะสมส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างานเป็นหมู่   
เป็นคณะ 

2.6.2 วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในลักษณะงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่

สอดคล้องกับวิชาการภาควิชาชีพของตน 
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2) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในภาควิชาของตนให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น 

3) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดผลงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาและพัฒนางานของตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้ 
5) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะประกอบอาชีพหรือสามารถ

สร้างงานให้กับตนเอง 
6) เพ่ือให้นักศึกษาเป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่สอดคล้อง เหมาะสมกับ

ความต้องการของชุมชน 
7) เพ่ือให้นักศึกษามีความรับผิดชอบในหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย 
8) เพ่ือให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่องานตามภาควิชาชีพของตน 

2.6.3 ขอบข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษามุ่งให้นักศึกษาได้ฝึกงานในลักษณะงานที่ตรงตาม

หลักสูตรที่ตนเองก าลังศึกษาอยู่ซึ่งบางหลักสูตรมีลักษณะงานที่กว้างขวางมาก นักศึกษามีข้อจ ากัด   
ในการฝึกปฏิบัติงานที่จะให้ครอบคลุมทุกลักษณะงานได้ คณะวิทยาการจัดการจึงให้โอกาสนักศึกษา
เลือกฝึกปฏิบัติงานที่นักศึกษาสนใจ และประสงค์จะแสวงหาประสบการณ์ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ทั้งนี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบในหลักสูตร และหัวหน้าภาควิชาที่เกี่ยวข้อง อย่างไร
ก็ตามคณะศึกษาศาสตร์จัดให้มีการพัฒนาแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการศึกษา/โรงเรียน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันในวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยใน
การส่งนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  
ด้านการศึกษา/โรงเรียน 

2.6.4 การนิเทศงานนักศึกษา 
การนิเทศงานนักศึกษาเป็นกระบวนการแนะน าช่วยเหลือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     

แก่นักศึกษาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
1. ลักษณะการนิเทศงานนักศึกษา 
การนิเทศงานมีหลายลักษณะตั้งแต่การเตรียมตัวนักศึกษาจากภาควิชาหรือหลักสูตรวิชาใน

รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การปฐมนิเทศก่อนการฝึกป ระสบการณ์วิชาชีพ        
การประชุมแนะน าเป็นกลุ่ม การซักถามหรือการพูดคุยเป็นรายบุคคล การแนะน าเอกสารและ      
การเสาะแสวงหาความรู้ความสามารถเพ่ิมเติม การสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์ รวมทั้งวิธีการ
ด้านอ่ืน ๆ ที่จะช่วยเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
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2. ผู้นิเทศงานนักศึกษา 
ผู้ที่ท าหน้าที่นิเทศงานแก่นักศึกษา เรียกว่า “ผู้นิเทศก์” ซึ่งในส่วนงานที่รับผิดชอบจะ

ประกอบไปด้วย 2 ฝ่าย ได้แก่ 
1) ผู้นิ เทศก์ฝ่ายมหาวิทยาลัย หมายถึง อาจารย์นิ เทศจากภาควิชาที่คณะได้

ด าเนินการแต่งตั้งขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ในการดูแลให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเมื่อออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพตลอดจนผู้ที่ควบคุมดูแลนักศึกษาในการจัดท ารายงานทางวิชาการ ภาคนิพนธ์ ปริญญานิพนธ์         
เพ่ือส าเร็จการศึกษา เป็นต้น 

2) ผู้นิเทศก์ฝ่ายหน่วยงาน หมายถึง หัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าฝ่ายงานที่นักศึกษา
เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานให้รับผิดชอบนักศึกษา
ฝึกงาน เป็นต้น 

3) จ านวนครั้งในการนิเทศนักศึกษาอยู่ในดุลพินิจของผู้นิเทศฝ่ายมหาวิทยาลัยและ 
ผู้นิเทศก์ฝ่ายหน่วยงานจะก าหนดขึ้น ทั้งนี้ควรได้รับการติดต่อประสานงานกันโดยตลอด หรืออาจ
ประสานผ่านนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยตรงก็ได้ 

4) การบันทึกการนิเทศงานนักศึกษาผู้นิเทศก์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งสอง
ฝ่ายควรบันทึกการนิเทศงาน หรือแสดงความข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาใน     
แบบบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวันของนักศึกษาซึ่งนักศึกษาทุกคนจะต้องมีแบบบันทึก
ประจ าวันตามเอกสารในคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

3. บทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศก์ฝ่ายหน่วยงาน 
1) ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเริ่มฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานเพ่ือชี้แจงให้นักศึกษา

ทราบถึงลักษณะงานการบริหารงานในหน่วยงาน และระเบียบหรือข้อปฏิบัติต่าง ๆ ทีน่ักศึกษาจะต้อง
ยึดถือปฏิบัติ 

2) ท าการนิเทศงานแก่นักศึกษาโดยให้ค าแนะน าปรึกษาในงานที่นักศึกษาได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน การชี้แจงข้อบกพร่องของนักศึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้น
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3) การควบคุม ดูแลความประพฤติของนักศึกษาและให้ความคุ้มครองรักษาใน   
ด้านความปลอดภัยแก่นักศึกษาตามสมควร 

4) การประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาเมื่อครบตามกรอบระยะเวลา
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

5) การช่วยเสนอแนะแนวทางการฝึกประสบการณ์หรือวิธีการปรับปรุงแก้ไขการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของคณะให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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4. บทบาทหน้าที่ของนักศึกษา 
1) นักศึกษาต้องเข้ารับการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ และการประชุมสัมมนาทุกครั้ง

ตามปฏิทินที่คณะเป็นผู้ก าหนด 
2) นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติในงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิดความรู้ความสามารถ

และสร้างเสริมประสบการณ์แก่ตนเอง 
3) นักศกึษาต้องบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของตนเองเป็นประจ าทุกวันลงใน

แบบบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
4) มีความสนใจ ตั้งใจปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบในหน้าที่การงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
5) สร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6) ให้ความร่วมมือที่ดีกับหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
7) ประพฤติตนอยู่ในระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานฝึกประสบการณ์ 
8) ประพฤติตนอยู่ในระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วย การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
9) ต้องมีเวลาฝึกประสบการณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกที่ครบ

ก าหนด 
5. บทบาทคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาด าเนินไปด้วยดี คณะศึกษาศาสตร์ 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้ตั้ง 
“คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” ซึ่งมคีณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อ านวยการวิทยาลัยและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังนี้ 

1) ติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับสาขาวิชา 
รวมทั้งงานด้านธุรการที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือติดต่อหน่วยงานต่าง ๆ 

2. การจัดท าเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
การฝึกประสบการณ์ เช่น หนังสือขอความอนุเคราะห์ฝึกงาน หนังสือส่งตัวฝึกงาน คู่มือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ฯลฯ 

3) การจัดก าหนดการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4) การจัดปฐมนิเทศ สัมมนา ปัจฉิมนิเทศให้แก่นักศึกษาโดยประสานงานกับ

คณาจารย์ในภาควิชา 
5) การให้บริการข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6) การประเมินผลรูปแบบและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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7) การแสวงหาแนวทางจัดด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

6. ขั้นตอนหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Post Field Experience) 
ส าหรับกระบวนการหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะเป็นกระบวนการขั้นตอนสุดท้าย

ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา และมีการประเมินระดับคะแนนผลการศึกษาในรายวิชา 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งจะประกอบด้วยกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
(งานปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคปกติ) การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากหน่วยงาน หรือสถานประกอบการ ผ่านระบบออนไลน์ของคณะศึกษาศาสตร์และ       
การประเมินระดับคะแนนผลการศึกษาเพ่ือส าเร็จการศึกษา เป็นต้น เมื่อนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงาน  
ตามวิชาชีพครบระยะเวลาที่คณะได้ก าหนดแล้วนั้น หน่วยงานหรือสถานประกอบการจะด าเนินการ  
ส่งตัวนักศึกษากลับมายังมหาวิทยาลัย บางแห่งอาจท าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีจดหมายส่งตัวกลับ
นักศึกษาหรือบางหน่วยงานอาจจะปัจฉิมนักศึกษาก่อนส่งตัวกลับมหาวิทยาลัย แล้วส่งแบบประเมิน
ในระบบออนไลน์ ซึ่งแต่ละแห่งจะมีกระบวนการแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับระบบงานท างานของแต่     
ละแห่ง 

7. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกปฏิบัติการสอน 
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกปฏิบัติการสอนหรือการจัดกิจกรรมโครงการปัจฉิม

นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคปกติ จัดโดยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ ซึ่งจะมี
นักวิชาการศึกษาผู้ที่รับผิดชอบ ดูแลกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานดังกล่าว ซึ่งจะมีรายละเอียดขั้นตอน ดังนี้ 

1) การจัดประชุมหารือวางแผนเตรียมจัดโครงการ โดยคณะกรรมการด าเนินงาน
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งจะมีการประชุมหารือ เตรียมจัดงานและก าหนดวันจัดงานกิจกรรม 
การก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมในการจัดงาน การก าหนดหัวข้อ การบรรยายความรู้และวิทยากร
ที่จะมาให้ความรู้แก่นักศึกษา 

2) การจัดกิจกรรมโครงการตามวันเวลาที่ก าหนด เนื่องจากคณะศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในทุก
ภาคการศึกษาของแต่ละปีการศึกษา ดังนั้น ตามแผนการเรียนเสนอแนะของหลักสูตร นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายของภาคการศึกษาจ าเป็นต้องผ่านกิจกรรม อบรม สัมมนา เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ โดยทีมงานจัดกิจกรรมจะต้องให้ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
วิชาชีพชีวิตจากผู้ที่ประสบความส าเร็จหรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการมาให้ความรู้แก่
นักศึกษาก่อนที่จะเป็นว่าที่บัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการและก้าวสู้แรงงานตลาดอย่างชาญฉลาด
ในสังคมต่อไป 
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3) การประเมินติดตามโครงการ ในการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ แต่ละครั้งผู้จัด
งานจะต้องมีการประเมินผลโครงการ ตามตัวบ่งชี้ของวัตถุประสงค์โครงการ วัดระดับความรู้ความ
เข้าใจก่อนและหลังจาการเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมโครงการ วัดระดับความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมโครงการในด้านต่าง ๆ ตามตัวบ่งชี้หรือวัตถุประสงค์ของโครงการ ตลอดจนการจัดท ารูปเล่ม
รายงานประเมินผลโครงการเพ่ือน าส่งสรุปการด าเนินงานทั้งหมดในภาพรวมของโครงการและเป็น
หลักฐานส่วนหนึ่งของการประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะและมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

4) การน าผลจากการประเมินติดตามโครงการ น าไปพัฒนาปรับปรุงเตรียมการวาง
แผนการด าเนินงานโครงการครั้งต่อไป โดยน าข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการไปปรับใช้หรือน าไป
พัฒนาหัวข้อการอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาในรุ่นต่อไป 

8. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เกณฑ์การประเมินนั้นจะแบ่งออกเป็นหัวข้อหลัก เพ่ือให้ผู้ประเมินพิจารณาความเหมาะสม

ที่สุดเพียงช่องเดียวในการเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงเกณฑ์การประเมินที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ     
ตามแบบฉบับของมหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดขึ้น ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมินดังรายการ ดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
2) ความมีจิตใจหนักแน่นมั่นคง อดทน อดกลั้น 
3) ความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 
4) ประพฤติตนตามหลักศาสนาและหลักจริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
1) มีความรู้ด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ความรู้ที่เป็นพื้นฐานในวิชาชีพ 
2) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ความสามารถในการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้สิ่งใหม่ 
2) ความสามารถในการจ าแนกและระบุปัญหา 
3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4) การตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) มีทักษะการคิดเป็นระบบ วิเคราะห์ และการเสนอแนะ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) ความมีมนุษยส์ัมพันธ์ การสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือผู้อื่น 
2) บุคลิกภาพด้านการแต่งกาย การรู้กาลเทศะ การวางตัว 
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3) ความสามารถในการประนีประนอม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
4) การปฏิบัติงานตรงตามเวลา 
5) การมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ทักษะในการใช้ตัวเลข วิเคราะห์ และแปลผลข้อมูลได้ 
2) ทักษะด้านการสื่อสารถูกต้องและเหมาะสม 
3) ทักษะด้านภาษาต่างประเทศในการท างาน 
4) ทักษะความสามารถด้านเครื่องมือเทคโนโลยีทางวิชาชีพเพ่ือประโยชน์ในด้าน 

การปฏิบัติและการติดต่อสื่อสาร 
9. การประเมินผลระดับคะแนนในรายวิชา 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเมื่อสิ้นสุดกระบวนการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาผู้นิเทศก์

ทั้งสองฝ่ายจะประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาซึ่งประกอบด้วย ระดับคะแนนจาก
อาจารย์นิ เทศก์ จะเป็นผู้ประเมินโดยมีแบบฟอร์มที่คณะวิทยาการจัดการก าหนดผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาจากกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับระดับคะแนนประเมินจากหน่วยงาน 
หรือสถานประกอบการตามแบบประเมินที่คณะก าหนดให้เกณฑ์การประเมินผลจากรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาภาคปกติ ระดับผลคะแนนวัดจากคะแนน สามารถแบ่งออกได้ ดังนี้ 

1) การเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 10 คะแนน 
2) การประเมินจากหน่วยงาน 30 คะแนน 
3) การนิเทศงานจากอาจารย์นิเทศก์ 20 คะแนน 
4) การจัดท ารายงานภาคนิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ 40 คะแนน 

ระดับคะแนนการประเมินผลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
A  ระดับคะแนน 80 ขึ้นไป 
B+ ระดับคะแนน 75–79 
B  ระดับคะแนน 70–74 
C+ ระดับคะแนน 65–69 
C  ระดับคะแนน 60–64 
D+ ระดับคะแนน 55–59 
D  ระดับคะแนน 50–54 
F  ระดับคะแนน 0-49 

ทั้งนี้การประเมินต้องไม่ต่ ากว่าเกรด C ถ้าต่ ากว่านี้ถือว่า “ไม่ผ่านเกณฑ์” 



106 

จากแนวคิดขั้นตอนระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผู้วิจัยจะน าไปใช้เป็นกรอบแนวคิดใน
การศึกษาวิจัยด้านระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ส่งผลต่อความประทับใจในการบริการ
การศึกษาของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ด้านการวิเคราะห์และศึกษา
ทบทวนตามกระบวนการของระบบ ได้แก่ ขั้นตอนการเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขั้นตอนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และข้ันตอนหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ต่อไป 

หลังจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดข้ันตอนระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในประเด็นนี้แล้ว ผู้วิจัยจะน าแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นบาง
ประเด็นทางการศึกษา ไปวิเคราะห์ (Analyze) และสังเคราะห์ (Synthesis) เชิงวิชาการแล้วประยุกต์
สร้างเป็นข้อค าถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และข้อค าถามการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือศึกษาวิจัย
ต่อไป 

2.7 พื้นที่ที่ศึกษา 
2.7.1 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร มีสถานะส่วนงานทางการศึกษาเป็นระดับ “วิทยาลัย” ขึ้นตรง

ต่อมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐในก ากับดูแลของกระทรวง       
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนทั้งในระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด เสนอขออนุมัติจัดตั้ง “วิทยาลัย 
ศาสนศาสตร์ยโสธร” ต่อสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีพระราชธรรมา 
นุวัตร (ขณะด ารงสมณศักดิ์ที่  พระประภัสสรมุนี) เป็นรองอธิการบดีวิทยาเขตร้อยเอ็ด  จากมติ         
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  3/2541 วันที่ 23 มีนาคม 2541 อนุมัติจัดตั้ง “ศูนย์ยโสธร”         
มีฐานะเป็นห้องเรียนหนึ่งของวิทยาเขตร้อยเอ็ด โดยมี  “พระครูศรีวิริยโสภณ” เป็นหัวหน้าศูนย์
การศึกษา เป็นรูปแรก (คนที่ 1) ระหว่างปี พ.ศ. 2541-2550 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด วันที่ 22 พฤษภาคม 2541 ได้เปิด 
ท าการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ณ วัดศรีธรรมา
ราม (พระอารามหลวง) ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร โดยใช้ชื่อว่า “มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ศูนย์ยโสธร” โดยความอนุเคราะห์ของพระเทพสังวรญาณ 
(ขณะด ารงสมณศักดิ์ที่ พระราชธรรมสุธี) เจ้าอาวาสวัดศรีธรรมารามและรองเจ้าคณะภาค 10 (ธ)  
เป็นปฐมาจารย์และองค์อุปถัมภ์ ในปี พ.ศ. 2547 วิทยาเขตร้อยเอ็ด ได้ด าเนินเปิดให้มีการเรียน    
การสอนหลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง และในปี 
พ.ศ. 2548 ได้เปิดสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา และสาขาวิชาการจัดการศึกษา โดยมี “ศูนย์
การศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าศูนย์ยโสธร” เป็นผู้ดูแล 
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ปี พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ออกข้อก าหนดว่าด้วยการจัดตั้ง    
ส่วนงาน (ฉบับที่ 3) โดยอาศัยอ านาจตามความมาตรา 8 และ มาตรา 9 วรรคแรก และมาตรา 19 (2) 
และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540 และมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ที่ 21/2550 เมื่อวันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2550 ให้ตราข้อก าหนดไว้ในข้อ 4 ไว้ว่า 
“มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีส่วนงานเพิ่มเติมคือ วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” 

วันที่ 26 ตุลาคม 2550 ส านักงานอธิการบดี ได้แจ้งค าสั่งมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการจัดตั้ง
ส่วนงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 ตอนพิเศษ 96 ง ลงวันที่ 14  
สิงหาคม 2550 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2550 และแต่งตั้งให้พระราชปริยัติวิมล 
(ขณะด ารงสมณศักดิ์ที่ พระสุทธิสารโสภณ) รองอธิการบดีวิทยาเขตร้อยเอ็ด เป็นรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป็นรูปแรก 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้เปิดท าการเรียน     
การสอน หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต (ปริญญาตรี) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คณะศาสนาและปรัชญา 
- สาขาวิชาปรัชญา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. คณะสังคมศาสตร์ 
- สาขาวิชาการปกครอง 

3. คณะศึกษาศาสตร์ 
- สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

2.7.2 วัตถุประสงค์หลักวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
1) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ทั้งด้านความรู้และความประพฤต ิ
2) สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
3) สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และวิจัย 
4) สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความสมานฉันท์ให้อภัยซึ่งกันและกันปองดองกัน 
5) สร้างระบบบริหารองค์การให้เป็นองค์การที่มีมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับของสังคม

และน าไปสู่ความเป็นสากล 
2.7.3 วิสัยทัศน์วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิต

ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ถึงพร้อมด้วยความประพฤติที่ดีงาม สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุขก่อประโยชน์ให้เกิดข้ึนแก่ตนเองและสังคม เป็นศูนย์กลางความรู้ตลอดถึงผู้ช านาญการ
ในด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนาที่สามารถน าพาสังคมรวมถึงสร้างความสามัคคี  และรวมถึง     
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การสร้างความเข้าใจร่วมกันในกรณีเกิดข้อขัดแย้งด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนา และเป็นสถาบันที่
มีความพร้อมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตรงตามมาตรฐานสากล 

2.7.4 พันธกิจวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ได้ด าเนินการพันธกิจ

เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ไว้ ดังนี้ 
1) ผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการในทาง

พระพุทธศาสนา ถึงพร้อมด้วยความประพฤติที่ดีงาม เพ่ือให้ตรงตามคติพจน์และปรัชญาของวิทยาลัย 
พร้อมทั้งขยายโอกาสให้พระภิกษุ-สามเณร และประชาชนในท้องถิ่นที่มีความสนใจได้มีโอกาสเข้ารับ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษามากยิ่งขึ้น 

2) สร้างเสริมให้บริการด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคมเพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต อันจะน ามาซึ่งสันติสุขทั้งแก่ตนเองและสังคม สามารถน าพาสังคม
สร้างความสามัคคีและสร้างความเข้าใจร่วมกันในกรณีเกิดข้อขัดแย้งด้านวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

3) ส่งเสริมพัฒนาผลงานทางด้านวิชาการและผลงานวิจัย เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่
ในทางพระพุทธศาสนาที่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น 

4) ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ให้เป็นระบบและ
ตรงตามมาตรฐานสากล 

2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
นววรรณ ถกจตุรัส (2560) ศึกษาเรื่อง “การจัดระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบว่า 
การศึกษาแนวทางในการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุม
ระดมสมองจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้แก่  นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ อาจารย์นิเทศก์ และสถานประกอบการ โดยแยกประเด็นค าถามเป็น 3 ช่วง และสรุปประเด็น
ปัญหาเพ่ือน าไปพัฒนาการจดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี้ 

1) การเตรียมการและด าเนินงานในขั้นก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สรุปได้ว่า 
โปรแกรมหรือหลักสูตรควรมีการเตรียมพร้อมและคัดเลือกสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่ 
นักศึกษาเบื้องต้น และมีการจัดกิจกรรมเตรียมทักษะความพร้อมแก่นักศึกษาให้ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ ได้แก่ ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) การด าเนินงานในขั้นระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สรุปว่า ควรจัดท าคู่มือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือเป็นแนวทางให้      
ทุกหลักสูตรด าเนินงานไปในทิศทางเดยีวกันในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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3) การด าเนินงานในขั้นสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สรุปว่า คณะควรมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาที่ผ่านประสบการณ์วิชาชีพ ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพมาถ่ายทอดเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ส่วนประเด็นด้านความพึงพอใจจากการใช้ระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผู้วิจัยใช้        
แบบประเมินความพึงพอใจกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้งานการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลังจาก
ด าเนินการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพเรียบร้อยแล้ว พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้งานการจัดระบบ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีความพึงพอใจในระดับมาก 

นันทวัฒน์ ภัทรกรนันท์ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร” การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งออกแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลจากการสัมภาษณ์หัวหน้าหน่วยงานและพ่ีเลี้ยงหน่วยงานที่เป็น
หน่วยฝึกประสบการณ์ 
 ขั้นตอนที่ 2 ร่างรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและประเมินรูปแบบด้วยการสนทนา
กลุ่ม พ้ืนที่การศึกษาคือหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 10 หน่วยงาน เทคนิคที่ใช้ในการวิจัย
คือการสังเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ 
แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 

1) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ พบว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับ    
ความต้องการของสถานประกอบการเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการกระท าฝึกปฏิบัตินอกห้องเรียน 
เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สอนให้นักศึกษาเชื่อมโยงความรู้ภาคทฤษฎีสู่ภาคปฏิบัติ วิธีการ
ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสม มีการก าหนดเกณฑ์และคะแนนที่ชัดเจน 
เนื้อหาและกิจกรรมที่ต้องให้กับนักศึกษาก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ความรู้เรื่องโปรแกรม 
Excel การสนทนาภาษาอังกฤษ การพัฒนาบุคลิกภาพ การเตรียมให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการฝึก
วิชาชีพ ควรให้นักศึกษาได้ศึกษาจากสภาพจริงและให้นักศึกษากลับมาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ นักศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจการท างานเป็นทีม การสนับสนุนด้านงบประมาณ 
เครื่องมือ สื่อ อุปกรณ์ เวลาและอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม การออกนิเทศ การแนะน า
แหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจ ให้กับอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีโอกาสในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ นักศึกษาได้มีประสบการณ์จากการปฏิบัติ
สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรและหน่วยงาน นักศึกษาต้องเห็นความส าคัญในการเรียนรู้ 
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ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และมีความรู้ความเข้าใจในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2) ผลการร่างและประเมินรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาจาก  
การสนทนากลุ่ม พบว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดทั้งในและนอกห้องเรียน ตามรูปแบบ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นตอนที่ 1 สร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่เกี่ยวข้อง
กับเนื้อหาที่เรียนเพ่ือสร้างและเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมเข้ากับสถานการณ์ใหม่ 
  ขั้นตอนที่ 2 การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การแบ่งปันประสบการณ์จาก ขั้นที่ 1      
มาเล่าให้เพื่อนหรือสมาชิกหน้าห้องเรียนฟัง การอภิปรายอย่างอิสระหรือการสัมภาษณ์ 
  ขั้นตอนที่ 3 สรุปความคิดรวบยอด ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสรุปหลักการ ทฤษฎี เป็น
ประสบการณ์ใหม่หรือความรู้ใหม่ 
  ขั้นตอนที่ 4 การประยุกต์ใช้ผู้เรียนท าความเข้าใจและร่วมกับผู้สอนสรุปหลักการ 
ทฤษฎี และสามารถอ้างอิงความรู้ที่ได้รับไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มานี แสงหิรัญ และคณะ (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ         
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์” การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ        
ความความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเพ่ือตรวจสอบโมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ใช้วิธีวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณโดย
ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 136 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Lisrel 8.72 

จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งการศึกษา
เอกสารและงานวิจัย รวมทั้งการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่าความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู มีตัวแปรสังเกตคือ ความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เจตคติต่อวิชาชีพครู และเกรด
เฉลี่ยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งสองภาคเรียน และปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีท้ังหมด 4 ตัวแปรแฝง 

ตัวแปรแฝงแรก คือ คุณลักษณะนักศึกษาซึ่งมีตัวแปรสังเกตคือบุคลิกภาพของ
นักศึกษา เกรดเฉลี่ยวิชาเอกและเกรดเฉลี่ยวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 1, 2 และ 3 

ตัวแปรแฝงที่สอง คือ การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ที่มี
ตัวแปรสังเกต 2 ตัว คือ ระบบการนิเทศและการสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ส าหรับตัวแปรแฝงที่สาม คือ คุณภาพโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมี   
ตัวแปรสังเกต คือ ความเอาใจใส่ของครูพ่ีเลี้ยงและการสนับสนุนของคณะผู้บริหารโรงเรียน 

ส่วนตัวแปรแฝงสุดท้าย คือ อุปนิสัยเพ่ือนร่วมหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซึ่งมี
ตัวแปรสังเกตคือความมีน้ าใจช่วยเหลือกันและความสามัคคี 

หลังจากน าโมเดลปัจจัยที่ส่ งผลต่อความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           
มาตรวจสอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์พบว่า โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square=
56.74, P = 0.1521, RMSEA=0.39, GFI=0.93, AGFI=0.89) และปัจจัยที่ส่ งผลมากที่สุดคือ
คุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งมี อิทธิพลทั้งหมด 0.61 รองลงมาคือการจัดการ  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ซึ่งมีอิทธิพลทั้งหมด 0.56 ส่วนคุณภาพของโรงเรียนที่
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และอุปนิสัยเพ่ือนร่วมหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีเพียงอิทธิพล
ทางตรง 0.13 และ 0.33 ตามล าดับ 

ปารณีย์ ขาวเจริญ และคณะ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดย
วิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพี่เลี้ยง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” งานวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศโดย
วิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีขั้นตอนในการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพปัจจุบันในการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของครูพ่ีเลี้ยง กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 16 คน อาจารย์นิเทศ 
มหาวิทยาลัย จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ ประเด็นการสนทนากลุ่มแบบสัมภาษณ์ 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของ
ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการนิเทศโดยการสอนงานและการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยง 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและ 
การเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 
34 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ใน   
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าสถิติ ( t-test) 
Dependent และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือสรุปประเด็น และ       
ข้อค้นพบ 
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ส่วนผลการวิจัยพบว่า 
1) ข้อมูลพื้นฐานและสภาพปัจจุบันในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

จะมีครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการดูแล ก ากับ ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาโดยใช้
กระบวนการนิเทศ ติดตาม ซึ่งปัญหาที่พบในการนิเทศ คือ ระบบนิเทศไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน     
ครูพ่ีเลี้ยงจะเป็นผู้ออกแบบวิธีการนิเทศด้วยตนเอง ส่วนแนวโน้มการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจะเป็นไปแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ 

2) รูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงครูของครูพ่ีเลี้ยง 
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของรูปแบบ, หลักการของรูปแบบ, ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอนงานและ
การเป็นพ่ีเลี้ยง, เนื้อหาในการนิเทศตามรูปแบบ, กระบวนการของรูปแบบแนวปฏิบัติของครูพ่ีเลี้ยง
และและแนวปฏิบัติของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู, และแนวทางการน ารูปแบบไปใช้ให้
ประสบความส าเร็จ โดยผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า คุณภาพของร่างรูปแบบ
มีค่าความมาตรฐานรายข้อด้านความเป็นประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐานด้าน  
ความเหมาะสม และมาตรฐานด้านความถูกต้อง มีค่าระหว่าง 0.85-1.00 

3) การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า (1) สมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจใน
การนิเทศโดยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยงหลังการใช้รูปแบบสูงขึ้น อย่างมีนัยยะ
ส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 สมรรถนะด้านด้านทักษะในการนิเทศ
โดยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยง เมื่อพิจารณาในภาพรวมมีอยู่ในระดับมาก (2) ครู 
พ่ีเลี้ยงมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงอยู่ในระดับมาที่สุด 
และ (3) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงาน
และการเป็นพี่เลี้ยงอยู่ในระดับมาที่สุด 

เทอดทูน ค้าขาย และคณะ (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 

1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอนตามการรับรู้ของนักศึกษา 

2) เพ่ือเปรียบเทียบสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การสอน และจ าแนกตาม
สังกัดโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน ซึ่งเป็นกลุ่มนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 
2560 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล จ านวน 69 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม
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เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
ทางการสอน ใช้สถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) นักศึกษามีสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับปานกลาง 

ได้แก่ ด้านการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้และมีสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
อยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ด้านสังกัดของโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านอาจารย์นิเทศและ     
ด้านครูพ่ีเลี้ยง 

2) การเปรียบเทียบสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า สภาพปัญหา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านเพศ ประสบการณ์การสอนและสังกัดของโรงเรียนที่ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน 

นุชจนาถ สิงห์งอย  และคณะ (2561) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต วิทยาลัยสงฆ์นครพนม สาขาวิชาสังคมศึกษา ปีการศึกษา 2561” 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิจัยประเมินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต วิทยาลัย
สงฆ์นครพนม สาชาวิชาสังคมศึกษา ในด้านคุณลักษณะความเป็นครู ด้านงานในหน้าที่ครูสอน และ
ด้านกิจกรรม กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 6 คน อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
จ านวน 11 คน นักเรียน จ านวน 101 คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 12 คน กลุ่มตัวอย่างที่ได้มาใช้   
วิธีสุ่มตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 
การประมาณค่า 5 ระดับ จ านวนทั้งสิ้น 18 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ           
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป การวิจัยประเมินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต 
วิทยาลัยสงฆ์นครพนม สาขาวิชาสังคมศึกษา ปีการศึกษา 2561 โดยศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร
โรงเรียน อาจารย์พ่ีเลี้ยง นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการออกฝึกสอนของนิสิตซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ปรากฏว่า มีผู้บริหารโรงเรียนตอบแบบสอบถาม จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.61 อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
ตอบแบบสอบถามจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 8.46 นักเรียนตอบแบบสอบถามจ านวน 101 คน 
คิดเป็นร้อยละ 77.69 และผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 9.23 

ตอนที่  2 เกี่ยวกับกิจกรรมที่ประเมินกิจกรรมที่ประเมินซึ่งแยกออกเป็น 3 ด้าน คือ      
ด้านคุณลักษณะความเป็นครู ด้านงานในหน้าที่ครูและกิจกรรม พบว่า 

1) ผู้บริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะความเป็นครู          
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน อยู่ในระดับมาก ส่วนข้ออ่ืน ๆ 
อยู่ในระดับมากที่สุด และโดยรวมก็อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านงานในหน้าที่ครูเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า จัดท าแผนการสอนตามรูปแบบที่โรงเรียนก าหนดได้ถูกต้อง ยอมรับและแก้ไขข้อบกพร่องของ
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ตนเองตามค าแนะน าของผู้บริหาร อาจารย์พ่ีเลี้ยง, นักเรียน และใช้เทคนิคหรือน าความรู้จาก
เหตุการณ์ปัจจุบันมาประยุกต์ใช้เหมาะสม อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อ อ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากที่สุด และ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านกิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายท าให้นักเรียนไม่เบื่อ และจัดท าป้ายนิทรรศการในวันส าคัญต่าง ๆ อยู่ในระดับมาก      
ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากที่สุด และโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2) อาจารย์พ่ีเลี้ยงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะความเป็นครู เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝ่ายในโรงเรียน มีความรับผิดชอบต่องานที่ทางโรงเรียน
มอบหมาย ปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียนและสถาบัน มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ก าหนด 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนวางตัวได้เหมาะสมกับสมณสารูปและความเป็นครู อยู่ในระดับ
มาก และโดยรวมก็อยู่ในระดับมาก ด้านงานในหน้าที่ครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าจัดท าแผนการ
สอนตามรูปแบบที่โรงเรียนก าหนดได้ถูกต้อง ส่งแผนการสอนให้ตรวจก่อนท าการสอนทุกครั้ง อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ส่วนข้อยอมรับและแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองตามค าแนะน าของผู้บริหาร, อาจารย์
พ่ีเลี้ยง, นักเรียนผลิตสื่อใช้ประกอบแผนการสอนทุกครั้ง ใช้เทคนิคหรือน าความรู้จากเหตุการณ์
ปัจจุบันมาประยุกต์ใช้เหมาะสม ประเมินผลการเรียนได้ตรงตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ อยู่ในระดับ
มาก และโดยรวมก็อยู่ในระดับมากเช่นกัน ด้านกิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ในการจัด
กิจกรรมได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร,อาจารย์พ่ีเลี้ยงทุกครั้ง อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้ออ่ืน ๆ 
อยู่ในระดับมาก และโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

3) นักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะความเป็นครู เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝ่ายในโรงเรียน และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากและโดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านงานในหน้าที่ครู 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและโดยรวมก็อยู่ในระดับมาก 
ด้านกิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า จัดให้มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนสม่ าเสมอ 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนข้ออ่ืน ๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และโดยรวมอยู่
ในระดับมาก 

4) ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะความเป็นครู เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า มีความรับผิดชอบต่องานที่ทางโรงเรียนมอบหมาย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ส่วนข้ออ่ืน ๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านงานใน
หน้าที่ครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ด้านกิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ
โดยรวมอยู่ในระดับมากเช่นกัน 
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สุมาลี  ศรีพุทธรินทร  (2562) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการระบบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม” การวิจัยครั้งนี้
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1) ศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจัดการระบบการฝึกประสบการณ์  วิชาชีพครู
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จ าแนกตามสถานภาพระหว่างนักศึกษา 
อาจารย์นิเทศและครูพี่เลี้ยง 

2) ศึกษาข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม กลุ่มตัวอย่างมีจ านวน 196 คน ได้มาโดย
การสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
และค าถามปลายเปิด มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .39 - .86 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 
.98 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ทดสอบ
สมมุตฐิานคือการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม มีการบริหารจัดการระบบการฝึก

ประสบการณ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 โดยรวมและจ าแนกเชิงระบบในระดับมาก ทั้งปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการและผลลัพธ์ ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 มหาวิทยาลัยนครพนม จ าแนกตามสถานภาพระหว่างนักศึกษา อาจารย์
นิเทศก์และครูพี่เลี้ยงโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเชิงระบบ ด้านปัจจัยน าเข้า คือ ควรมีการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาทั้งด้านความเป็นครู ด้านความรู้และสมรรถนะการสอนให้มากขึ้น         
ควรเตรียมความพร้อมครู พ่ี เลี้ ยงให้มีความรู้  ทั กษะ และเข้าใจบทบาทตนเองให้มากขึ้น              
ด้านกระบวนการคือ นักศึกษาควรจัดท าเอกสารการสอนให้เสร็จและให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจก่อนสอน    
ควรบริหารจัดการชั้นเรียนให้ทั่วถึง อาจารย์นิเทศก์ควรเพ่ิมเวลานิเทศมากขึ้น ควรมีระบบการติดต่อ
ประสานงานและถูกต้องมากขึ้น ด้านผลลัพธ์ นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะ          
อันพึงประสงค์ โดยเฉพาะทักษะการสอนโดยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งทั้งจากโรงเรียนร่วมผลิตและ
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

สมปอง ชาสิงห์แก้ว และคณะ (2562) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     
การบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น” การวิจัยครั้งนี้     
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
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1) ศึกษาสภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษาและการบริหาร
สถานศึกษาตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจและผลการด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
การบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 ประชากร ได้แก่ นิสิตปริญญาโท    
ชั้นปีที่ 2 หลักสูตรพุทธศาสตร์ มหาบัณฑิตสาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ปีการศึกษา 2561 จ านวน 
26 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า     
5 ระดับของลิเคิอร์ท (Rating Scale) มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .96 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการประมวลความคิดเห็น
และการพรรณนาวิเคราะห์ 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 

พบว่าโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อแยกเป็นรายด้าน มีดังนี้ 
1) ด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การบริหารนโยบาย และ    
กลยุทธ์ทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การบริหารวิชาการ มีค่าเฉลี่ย    
อยู่ในระดับมากที่สุด และการบริหารงานบุคคล มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมากท่ีสุด ตามล าดับ 

2) ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการฝึกประสบการณ์ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ แก้ปัญหาโดยใช้หลักธรรมและความดีต่อผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุดและการวางแผน และด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ  
มากที่สุดตามล าดับ 

3) ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการวางตัวดีมีมารยาท วาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือการแต่งกายสะอาดเรียบร้อยเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และมีมนุษย์สัมพันธ์รับฟังและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
ตามล าดับ 

2. ความพึงพอใจและผลการด าเนินโครงการ พบว่า โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุดเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความพึงพอใจโดยรวมต่อการฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพ มีค่าเฉลี่ ยอยู่ ในระดับมากที่ สุด รองลงมาคือ การด าเนินโครงการมี           
ความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดและเอกสารประกอบการโครงการมีความเหมาะสม    
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดตามล าดับ 
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 ฐาปนา จ้อยเจริญ และคณะ (2563) ศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหาการนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ” งานวิจัยนี้มีจุดประสงค์
เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการนิ เทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยประกอบด้วยผู้นิเทศก์ คือ อาจารย์นิเทศ 96 คน ครูพ่ี
เลี้ยง 100 คน และผู้รับการนิเทศ คือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ จ านวน 335 
คน ได้มาโดยวิธีการ   สุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย
แบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการนิเทศ ชุดที่ 1 ส าหรับผู้นิเทศ และชุดที่ 2 
ส าหรับนักศึกษา และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยครั้งนี้สรุปได้ว่า ผู้นิเทศก์ได้นิเทศนักศึกษาตรงตามวิชาเอก อัตราส่วนจ านวน
นักศึกษาเฉลี่ย 4 คนต่อครูพ่ีเลี้ยง 1 คน และอัตราส่วนจ านวนนักศึกษาเฉลี่ย 6 คนต่ออาจารย์นิเทศก์ 
1 คน จากการศึกษาพบว่า ผู้นิเทศก์มีความเชื่อมั่นด้านความรู้ในการนิเทศระดับมากและมีขั้นตอน
การนิเทศแตกต่างกัน นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้และทักษะการสอนจากครูพ่ีเลี้ยงมากกว่า
อาจารย์นิเทศก์และมีการใช้เทคโนโลยีในการนิเทศ ทั้งนี้ปัญหาในการนิเทศ ประกอบด้วย 

1) ผู้นิเทศมีภาระงานนอกเหนือจากการนิเทศมาก 
2) ผู้นิเทศมีความรู้เรื่องการเรียนรู้เชิงรุกไม่เพียงพอ 
3) การขาดรูปแบบการนิเทศที่เฉพาะเจาะจงในวิชาวิทยาศาสตร์ 
4) การขาดสื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการนิเทศเป็นการเฉพาะ 
5) การขาดการปรับปรุงคู่มือการนิเทศ 
6) เบี้ยเลี้ยงไม่เพียงพอต่อการนิเทศ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
จากผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า มุมมองสภาพและปัญหาของครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์สอดคล้องกันคือ การนิเทศที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไม่มี
รูปแบบ แนวทาง และกระบวนการนิเทศที่ชัดเจนและมีความเฉพาะต่อการนิเทศการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาวิทยาศาสตร์  จึงควรมีการท างานวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบพัฒนารูปแบบการนิ เทศที่มี
ลักษณะเฉพาะเพ่ือใช้ในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์เพ่ือเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
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2.9 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ (Independent) 

 
 
 

 
 
       ตัวแปรตาม (Dependent) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1) เพศ 
2) อายุ 
3) อาชีพ 

ปัจจัยด้านบริบทการศึกษา 
1) การจัดการศึกษาตามการ

จัดการเรียนการสอนตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 
2542 และ 2545 

2) การจัดการศึกษาตามทฤษฎี
เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 

3) การจัดการศึกษาตามทฤษฎี
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 

4) การจัดการเรียนการสอน
แบบ Active learning 

5 ) ก า ร จั ด ก ารศึ ก ษ าต าม
แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน 

6 ) ก า ร จั ด ก ารศึ ก ษ าต าม
แ น ว คิ ด เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ ์

แนวทางการพัฒนากระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

บทบาทและความส าเร็จของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 จ านวน 9 ด้าน 

1 ) ด้ าน ก ารจั ด กิ จ ก รรม ขอ งคณ ะ
ศึกษาศาสตร์ 

2) ด้านความเหมาะสมในการจัดวิชา
เรียนที่ส่งเสริมวิชาชีพคร ู

3) ด้านความสามารถทางการสอน 
4) ด้านสภาพของนักเรียน 
5) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 
6) ด้านสภาพการท างานในโรงเรียน 
7) ด้านการจัดท าแฟ้มสะสมงาน 
8) ด้านการนิเทศการสอน 
9) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษา

ฝึกสอน 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Research) โดยผู้วิจัยได้ใช้การวิจัย

เชิ งปริมาณ  (Quantitative Research) และการวิจัยเชิ งคุณ ภาพ 1 (Qualitative Research)       
เป็นการศึกษาถึงระดับกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

3.1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
3.2. ตัวแปร 
3.3. ประเภทของข้อมูล 
3.4. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
3.5 วิธีการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
3.6 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
3.7 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.8 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1 ประชำกรและกลุ่มเปำ้หมำย 
1) ประชำกร (Population) 
ส าหรับประชากรใช้ศึกษาในครั้งนี้ จะประกอบไปด้วยนักศึกษาฝึกประสบการณ์การฝึกสอน 

(รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) จ านวน 16 รูป/คน ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 16 คน และ
ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการโรงเรียนที่นักศึกษาก าลังฝึกประสบการณ์การฝึกสอน จ านวน 16 
คน รวมทั้งสิ้น 48 รูป/คน (ตารางขนาดประชากร 48 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 40 คน) ส าหรับใช้ในการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยผู้วิจัยใช้วิธีการค านวณตามตารางส าเร็จรูปของเครจซี่
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) และส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัย
ได้ก าหนดผู้ให้ข้อมูลการวิจัยแบบเจาะจง จ านวน 20 คน 

2) กลุ่มเป้ำหมำย 
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มตัวอย่าง ในการเก็บข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) ผู้วิจัยใช้วิธีการค านวณตามตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) 
ได้กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 40 คน แต่ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้วิธีเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจาก
ประชากรทั้งหมด (Parameter) จ านวน 48 รูป/คน ทั้งนี้เพ่ือความสมบูรณ์ของข้อมูลและผู้วิจัย
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สามารถเข้าถึงข้อมูลได้แบบสมบูรณ์ รวมทั้งบริบทของสถานภาพที่เป็นมหาวิทยาลัยทางพุทธศาสนา 
และผู้วิจัยได้คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง (Specific Audience) ในกระบวนการวิจัย          
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interviews) เป็น
รายบุคคลซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และตัวแทนของนักศึกษาที่ออกไปฝึก
ประสบการณ์การฝึกสอน จ านวน 20 คน ทั้งนี้เพราะการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ต้องการข้อมูลโดย
ภาพรวมทั้งหมดและมีหน่วยการศึกษาอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดยโสธร จึงท าให้ผู้วิจัยสามารถเข้าถึงข้อมูล
และท าการตรวจสอบข้อมูล (Triangular Inspection) ตามบริบทของพ้ืนทีไ่ด้อย่างทั่วถึง 

3.2 ตัวแปร 
ส าหรับการก าหนดตัวแปร (Variable) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จะประกอบด้วยตัวแปรอิสระ 

(Independent Variable) และตัวแปรตาม (Independent Variable) ซึ่งตัวแปรดังกล่าว ผู้วิจัย
ได้มาจากการศึกษา ค้นคว้าเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ สังเคราะห์แล้วก าหนด
เป็นตัวแปรในการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.2.1 ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ของการวิจัยเชิง
ปริมาณ ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ อาชีพ และปัจจัยด้านบริบทการศึกษา ประกอบด้วย 

1) ปัจจัยส่วนบุคคล คือ 
(1) เพศ 
(2) อายุ 
(3) สถานภาพ 

2) ปัจจัยด้านบริบทการศึกษา คือ 
(1) การจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 

และ พ.ศ. 2545 
(2) การจัดการศึกษาตามทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
(3) การจัดการศึกษาตามทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
(4) การจัดการศึกษาตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

learning 
(5) การจัดการศึกษาตามแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน 
(6) การจัดการศึกษาตามแนวคิดเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์ 

3.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ 
1) แนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
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2) บทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร จ านวน 9 ด้าน ดังนี้ 

(1) ด้านการจัดกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ 
(2) ด้านความเหมาะสมในการจัดวิชาเรียนที่ส่งเสริมวิชาชีพครู 
(3) ด้านความสามารถทางการสอน 
(4) ด้านสภาพของนักเรียน 
(5) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 
(6) ด้านสภาพการท างานในโรงเรียน 
(7) ด้านการจัดท าแฟ้มสะสมงาน 
(8) ด้านการนิเทศการสอน 
(9) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกสอน 

3.3 ประเภทของข้อมูล 
ประเภทของข้อมูล (Data) ที่ใช้ในกระบวนการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ การจัดท าข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความ และการสรุปผล ประกอบด้วย ดังนี้ 
3.3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นข้อมูลที่ผู้วิจัยได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์

แล้วสร้างเป็นข้อมูลเชิงวิชาการตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยอาศัยเครื่องมือที่เหมาะสม 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งการวิจัยในครั้งนี้จะใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) กับกลุ่มตัวอย่างซึ่ง
เป็นกลุ่มบุคคลที่มีความสัมพันธ์และเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) กับการวิจัยในครั้งนี้ 

3.3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) เป็นข้อมูลที่ผู้ วิจัยเก็บรวบรวมมาจาก
แหล่งข้อมูลทีม่ีความน่าเชื่อถือและสามารถอ้างอิงได้ในเชิงวิชาการซึ่งประกอบด้วย ดังนี้ 

1) ต ารา หนังสือ เอกสารและวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง (Literature) 
2) เอกสาร บทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ 
3) วารสารและสิ่งพิมพ์ทางวิชาการทั้งที่ใช้ระบบเอกสาร (Document) และสื่อ

ในระบบออนไลน์ (Internet) 

3.4 กำรสร้ำงเครื่องมือในกำรวิจัย 
ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ในกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
(ควบคู่กัน) จากตัวอย่าง (Sample) โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

3.4.1 ศึกษาและสืบค้นข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ ต ารา และงานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลจากสื่อในระบบออนไลน์ (Internet) แปลความหมาย วิเคราะห์ สังเคราะห์
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แล้วก าหนดขอบเขตประเด็นเพ่ือสร้างแบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

3.4.2 การสร้างแบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีข้อ
ค าถามที่ครอบคลุมในประเด็นต่อไปนี้ คือ 

ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ

นักศึกษา 9 ด้าน คือ 
1) ด้านการจัดกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ 
2) ด้านความเหมาะสมในการจัดวิชาเรียนที่ส่งเสริมวิชาชีพครู 
3) ด้านความสามารถทางการสอน 
4) ด้านสภาพของนักเรียน 
5) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 
6) ด้านสภาพการท างานในโรงเรียน 
7) ด้านการจัดท าแฟ้มสะสมงาน 
8) ด้านการนิเทศการสอน 
9) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกสอน 

ตอนที่ 3 เป็นข้อค าถามเก่ียวกับข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
3.4.3 การสร้างเครื่องมือแบบสอบถามการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มี

ข้อค าถามท่ีครอบคลุมในประเด็นต่อไปนี้ คือ 
1) เป็นข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและ

ตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาชีพครู 
2) เป็นข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และ

ตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การสอนด้านการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง 
3) เป็นข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และ

ตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่มีต่อการสอนด้านการจัดการสอนในสถานการณ์
ปัจจุบัน 

4) เป็นข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และ
ตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านแนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษา วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

5) เป็นข้อค าถามที่ เกี่ยวข้องกับเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง       
และตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านบทบาทและความส าเร็จของนักศึกษา      
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คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

6) ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ให้สัมภาษณ์ 
3.4.4 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่สร้างขึ้นไปน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 

(Specialist) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ความเชื่อมั่น (Reliability) และ
ความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือการวิจัยทั้งข้อค าถามเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
และข้อค าถามเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และได้มีผู้ เชี่ยวชาญ (Specialist) ในด้าน     
การตรวจสอบเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ จ านวน 5 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 
 

1) พระครูประสิทธิ์สีลคุณ, ดร.  ผู้เชี่ยวชาญด้านความถูกต้อง 
          และความเหมาะสมด้านเนื้อหา 

2) พระครูสุธีวรสาร, ดร.  ผู้เชี่ยวชาญด้านความเชื่อมั่น 
          และความเท่ียงตรง 

3) ดร. สมปอง จันทคง   ผู้เชี่ยวชาญด้านความถูกต้อง 
          และความเหมาะสมด้านเนื้อหา 

4) ดร. สุวิมล สมไชย   ผู้เชี่ยวชาญด้านความถูกต้อง 
          และความเหมาะสมด้านเนื้อหา 

5) ดร. พูนศักดิ์ วิเศษแก้ว  ผู้เชี่ยวชาญด้านความเชื่อมั่น 
          และความเท่ียงตรง 

ส่วนข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน เช่น ข้อมูลส่วนบุคคล คุณวุฒิ
ทางด้านการศึกษา ต าแหน่งการงาน อาชีพ ประสบการณ์ รางวัล และความเชี่ยวชาญ เป็นต้น ที่ได้ท า
การตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ความเชื่อมั่น (Reliability) และตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือการวิจัยนั้น ผู้วิจัยจะขอน าไปปรากฏในภาคผนวก 

3.4.5 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ความเชื่อมั่น (Reliability) และความเที่ยงตรง (Validity) จากผู้เชี่ยวชาญ
ทั้ง 5 ท่าน แล้วน ามาปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติม 

3.4.6 หลังจากที่ได้ปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติมแบบสอบถามการวิจัย (Questionnaire) 
ตามค าแนะน าแล้ว ผู้วิจัยได้น าไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 

3.4.7 หลังจากที่ได้แบบสอบถามการวิจัย (Questionnaire) ที่มีความสมบูรณ์แล้ว 
ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับชุมชนที่ ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือนักศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 
จ านวน 30 ชุด ทั้งนี้ เพราะวิทยาลัยดังกล่าวฯ มีบริบทที่ใกล้เคียงกันกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
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ครั้งนี้ เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) และความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถามก่อนลง
พ้ืนที่จริง 

3.4.8 น าแบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 30 ชุด มาวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือหา
ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) และความเที่ยงตรง (Validity) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
(Package Software) แล้วไปน าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาอนุมัติก่อนแจกแบบสอบถามจริง 

3.4.9 น าแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผ่านการอนุมัติจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว และ
ผ่านคณะกรรมการวิจัยในคน สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไปลงพ้ืนที่
เพ่ือสอบถามกลุ่มตัวอย่างตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ต่อไป 

3.5 วิธีกำรตรวจสอบเครื่องมือกำรวิจัย 
ส าหรับวิธีการสร้างและการทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือวิจัยนั้น เครื่องมือที่ใช้ใน   

การวิจัยสร้างขึ้นโดยคณะผู้วิจัยเอง ทั้งแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก   
(In-depth Interview) ภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฏี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัย 
วัตถุประสงค์การวิจัย ดังนั้นเพ่ือให้ตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแบบสอบถามการวิจัยจะใช้
ค าถาม 2 ลักษณะ คือ ข้อค าถามแบบปลายปิดและข้อเสนอแนะ (Closed-ended Questions)   
ส่วนแบบข้อค าถามการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นแบบปลายเปิด (Open-ended) เมื่อสร้างแบบสอบถาม
เสร็จแล้วก็ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหา พร้อมประเมินค่า IOC. โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
5 ท่าน ส่วนการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ (Specialist) เป็นการน าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ    
ให้พิจารณาและท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาและภาษาโดยพิจารณาถึงความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruenceหรือ IOC) ซึ่งผู้ เชี่ยวชาญจะใช้ดุลยพินิจพิจารณาความสอดคล้องของ     
ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยมีเกณฑ์ในการให้ค่าคะแนน ดังนี้ 

คะแนน -1 หมายถึง เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อค าถามแล้วเห็นว่าข้อค าถามนั้น
ไมไ่ด้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

คะแนน 0 หมายถึง เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้ว ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

คะแนน +1 หมายถึง เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อค าถามนั้นมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

พร้อมนี้ การตรวจความถูกต้องด้านสอบเนื้อหา ผู้วิจัยได้น าเสนอแบบสอบถามที่สร้างข้ึนไป
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ (Specialist) จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนและความสอดคล้อง
ของเนื้อหาของแบบสอบถามที่ตรงกับเรื่องที่จะศึกษา การตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ผู้วิจัยได้พิจารณาความถูกต้อง ความสมบูรณ์ และจากค่าสัมประสิทธิ์ครอนบัค อัลฟ่า (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ดังนี้ 
 

ส่วนของค ำถำม    ค่ำอัลฟ่ำแสดงควำมเชื่อม่ัน 
1) ด้านการจัดกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์  .841 
2) ด้านความเหมาะสมในการจัดวิชาเรียนที่ส่งเสริมวิชาชีพครู .776 
3) ด้านความสามารถทางการสอน    .801 
4) ด้านสภาพของนักเรียน     .884 
5) ด้านการมีส่วนร่วม     .869 
6) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์     .850 
7) ด้านสภาพการท างานในโรงเรียน   .869 
8) ด้านการนิเทศการสอน     .803 
9) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกสอน  .809 

        รวม    .833 
ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นได้ค่าความเชื่อมั่นของค าถามแต่ละประเด็น และได้ค่าแห่ง

ความเชื่อมั่นรวมอยู่ระหว่าง 0.7–1.00 นอกจากนี้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นยังได้ผ่านการตรวจสอบ
เนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน รวมค่าของ IOC คือ .833 เรียบร้อยแล้ว จึงได้สรุปว่าแบบสอบถาม
ที่ได้สามารถนาไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้ 

3.5.1 องค์ประกอบของแบบสอบถำม 

ผู้วิจัยได้ออกแบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัยภาคสนามเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ซึ่งประกอบด้วย 3 ตอน พร้อมทั้งค าชี้แจงวิธีการตอบค าถาม ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน 

ของนักศึกษา มีลักษณะเป็นค าถามปลายปิดโดยค าถามแบ่งเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุดถึง        
มากที่สุด ใน 9 ด้าน คือ 

1) ด้านการจัดกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ 
2) ด้านความเหมาะสมในการจัดวิชาเรียนที่ส่งเสริมวิชาชีพครู 
3) ด้านความสามารถทางการสอน 
4) ด้านสภาพของนักเรียน 
5) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 
6) ด้านสภาพการท างานในโรงเรียน 
7) ด้านการจัดท าแฟ้มสะสมงาน 
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8) ด้านการนิเทศการสอน 
9) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกสอน 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม เป็นลักษณะที่เปิดโอกาสให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ในบริบทของการวิจัยในครั้งนี้ และ
ผู้วิจัยได้ออกแบบสอบถามนักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
ทีน่ักศึกษาออกฝึกประสบการณ์การสอนเพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัยภาคสนามเชิงคุณภาพ (Quantitative 
Research) ซึ่งประกอบด้วย 5 ประเด็น และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และตัวแทนของนักศึกษา  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาชีพครู 

ประเด็นที่ 2 เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และตัวแทนของนักศึกษา  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การสอนด้านการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง 

ประเด็นที่ 3 เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และตัวแทนของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่มีต่อการสอนด้านการจัดการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 

ประเด็นที่ 4 เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และตัวแทนของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านแนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษา วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

ประเด็นที่ 5 เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และตัวแทนของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านบทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

ประเด็นที่ 6 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ให้สัมภาษณ์ 
3.5.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย (Research Data Collection) ผู้วิจัยได้จัดท าหนังสือ     

ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลถึงผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาที่ออก
ฝึกประสบการณ์การสอนในจังหวัดยโสธร เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยภาคสนาม
โดยผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด้วยตนเอง จ านวน 48
ชุด โดยผู้วิจัยได้ชี้แจงให้ผู้ตอบแบบสอบถามให้ทราบถึงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
โดยขอความร่วมมือในการให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยตรงตามความเป็นจริง 
คณะผู้วิจัยได้เก็บแบบสอบถามด้วยตนเองและได้รับแบบสอบถามที่มีเนื้อหาสมบูรณ์คืนกลับมา 
จ านวน 48 ชุด (หากในกรณีที่แบบสอบถามมีความไม่สมบูรณ์ ผู้วิจัยจะลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลทดแทนตาม
จ านวนที่บกพร่องโดยวิธีการจับฉลาก) ส่วนการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
research) ผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่ชุมชนในโรงเรียนที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์การสอนและเก็บข้อมูล
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โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้แทนนักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอน ซึ่งใช้วิธีการก าหนดคัดเลือก
แบบเจาะจง จ านวน 20 คน 

3.6 กำรวิเครำะห์และแปลผลข้อมูล 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของประเด็นข้อค าถาม

เป็นรายข้อ ถ้าในกรณีที่แบบสอบถามขาดความสมบูรณ์จ านวนเท่าใด ผู้วิจัยได้ เก็บข้อมูลใหม่มา
เพ่ิมเติมจนเกิดความสมบูรณ์และด าเนินการตามขัน้ตอนการโดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1) ข้อมูลส่วนที่ 1 เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ และสถานะวิเคราะห์ 
โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

2) ข้อมูลส่วนที่ 2 ค าถามเก่ียวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน
ของนักศึกษา มีลักษณะเป็นค าถามปลายปิดโดยค าถามแบ่งเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุดถึง        

มากที่สุด ใน 9 ด้านได้ใช้สถิติต่าง ๆ เช่น โดยการหาค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ของประชากร (µ) และ   

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (σ) 
ส าหรับการแปลผลของข้อมูล ผู้ท าวิจัยได้ก าหนดค่าอันตรภาคชั้น ส าหรับการแปลผลข้อมูล

โดยค านวณค่าอันตรภาคชั้น (Interval Scale) เพ่ือก าหนดช่วงชั้น ด้วยการใช้สูตรค านวณและ
ค าอธิบายส าหรับแต่ละช่วงชั้น ดังนี้ (กัลยา วาณิชย์บัญชา, 2550, หน้า 78-79) 

อันตรภาคชั้น  = ค่าสูงสุด  -  ค่าต่ าสุด 
             จ านวนชั้น 
      = 5  - 1 = 0.80 
         5 

การให้คะแนนค าตอบในแบบสอบถามใช้มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ระดับ 5 หมายถึง  มากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง  มาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง  น้อยที่สุด 

น าคะแนนที่ได้มาหาค่าเฉลี่ยแล้วแปรความหมายคะแนน (บุญเรียง ขจรศิลป์ , 2545     
หน้า 12 - 13) ซึ่งมีค่าคะแนน ดังนี้ 
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คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง อยู่ในระดับ มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง อยู่ในระดับ มาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง น้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง น้อยที่สุด 

3.7 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของประเด็นค าถามต่าง ๆ    

ในกรณีที่จ านวนแบบสอบถามขาดความสมบูรณ์จ านวนเท่าใด ผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่และแจกแบบสอบถาม
เพ่ิมเติมจ านวนเท่าที่ขาดไป และด าเนินการตามข้ันตอนการใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1) ข้อมูลส่วนที่ 1 เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ และสถานะ แปลค่า
ข้อมูลทางสถิตโิดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

2) ข้อมูลส่วนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ

นักศึกษา 9 ด้าน ได้ใช้สถิติต่าง ๆ เช่น ค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ของประชากร (µ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของประชากร (σ) โดยการประมวลผลข้อมูลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ 
(Software Package) 

3) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) คือ การตรวจสอบแหล่ง
ของข้อมลู โดยแหล่งที่จะพิจารณาในการตรวจสอบของการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

ก. การตรวจสอบสามเส้าด้านแหล่งเวลา (Time) โดยผู้วิจัยได้การตรวจสอบ
ข้อมูลในเวลาที่ต่างกัน จ านวน 3 ครั้ง (ก่อนฝึก-ขณะฝึก-หลังฝึก) ทั้งนี้เพ่ือทดสอบว่าหากเวลา
เปลี่ยนไปข้อมูลของผู้ให้การสัมภาษณ์จะเปลี่ยนไปตามกาลเวลาหรือไม่ อย่างไร 

ข. การตรวจสอบสามเส้าด้านแหล่งสถานที่  (Place) โดยผู้วิจัยต้องการ
ทดสอบว่าถ้าข้อมูลต่างสถานที่กันทัศนคติของผู้ให้สัมภาษณ์จะเหมือนกันหรือไม่ อย่างไร โดยผู้วิจัย
ต้องการทดสอบข้อมูลว่าสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์การสอนที่มีความ
แตกต่างกัน เช่น ขนาด สถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อม เป็นต้น จะส่งผลต่อการฝึกประสบการณ์การสอน
หรือไม่ อย่างไร  

ค. การตรวจสอบสามเส้าด้านแหล่งบุคคล (People) โดยผู้วิจัยต้องการ
ทดสอบว่าถ้าบุคคลหรือกลุ่มบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนเพศสภาพ ข้อมูลจะสะท้อนประเด็นในลักษณะ
อย่างไรบ้าง เช่น เคยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นเพศชาย ก็ลองเปลี่ยนเป็นการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่
เป็นเพศหญิง หรือการเปลี่ยนจากการสัมภาษณ์ปัจเจกบุคคลเป็นกลุ่มบุคคลหรือกลุ่มสังคม เป็นต้น 

4) การวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลในเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) การสรุปและ
ประมวลผลการวิจัยเชิงคุณภาพที่ได้มาจากวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview Methods) 
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ซึ่งผู้วิจัยจะใช้วิธีการตีความใน 3 ลักษณะ ได้แก่ การตีความ วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และวิธีการ
บรรยายเชิงพรรณา 

3.8 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ก าหนดค่าสถิติส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลไว้ดังนี้ คือ 

3.8.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ผู้วิจัยได้ใช้สถิติเชิงพรรณนาส าหรับ
การอธิบายผลการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ คือ 

1) ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ด้านข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถาม เนื่องจากไม่สามารถวัดเป็นมูลค่าได้และผู้วิจัยต้องการบรรยายเพ่ือให้ทราบถึงจ านวน
ตัวอย่างจ าแนกตามคุณสมบัติเท่านั้น ดังนั้น สถิติที่เหมาะสม คือ ค่าร้อยละ (Percentage) 

2) ตัวแปรอิสระ (Independent variable) ด้านระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัจจัยด้านบริบทการศึกษา เป็นข้อมูลที่ใช้มาตรวัดอันตรภาค (Interval Scale) เนื่องจากผู้วิจัยได้
ก าหนดค่าคะแนนของแต่ละระดับความคิดเห็นของตัวอย่าง สถิติที่ใช้จึงได้แก่  ค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์

ของประชากร (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (σ)  



 
 

บทท่ี 4  

การวิเคราะห์ข้อมลู 

การวิจัย เรื่อง “บทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2563 : กรณีศึกษาวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” ผู้วิจัยได้ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ

นักศึกษา มีลักษณะเป็นค าถามปลายปิดโดยค าถามแบ่งเป็น 5 ระดับ (Likert Rating Scale) ตั้งแต่

น้อยที่สุด ถึง มากที่สุด ใน 9 ด้าน 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

1) เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาชีพครู 

2) เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู การสอนด้านการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง 

3) เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ที่มีต่อการสอนด้านการจัดการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 

4) เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ด้านแนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา วิทยาลัย 

ศาสนศาสตร์ยโสธร 

5) เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ด้านบทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ชั้นปีที่ 5 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

6) ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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4.3 รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

4.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาวิจัยและเก็บข้อมูลในครั้งนี้ ประกอบไปด้วยนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์การฝึกสอน (รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) จ านวน 16 รูป/คน และครูพ่ีเลี้ยง 

จ านวน 16 คน และผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการโรงเรียนที่นักศึกษาก าลังฝึกประสบการณ์การ

ฝึกสอน จ านวน 16 คน รวมทั้งสิ้น 48 รูป/คน ส าหรับใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) โดยผู้วิจัยใช้วิธีการค านวณตามตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & 

Morgan) และผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) ตามล าดับ 

ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ (N = 48) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

1) เพศชาย 
2) เพศหญิง 

 
19 
29 

 
39.85 
60.41 

รวม 48 100 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 29 คน (คิดเป็น

ร้อยละ 60.41) และเพศชาย จ านวน 19 รูป/คน (คิดเป็นร้อยละ 39.85) โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นเพศหญิง มากกว่าเพศชาย จ านวน 10 คน 

ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ (N = 48) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
2. อายุ 

1) อายุระหว่าง 20-25 ปี 
2) อายุระหว่าง 26-30 ปี 
3) อายุระหว่าง 31-35 ปี 
4) อายุระหว่าง 36-40 ปี 
 
 

 
10 
8 
6 
12 
 
 

 
20.83 
16.66 
12.50 
25.00 

 
 



132 
 

5) อายุระหว่าง 41-45 ปี 
6) อายุตั้งแต่ 46 ปี ขึ้นไป 

5 
7 

10.41 
14.58 

รวม 48 100 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งหมด 48 รูป/คน มีอายุระหว่าง 36-

40 ปี มากที่สุด คือ จ านวน 12 คน รองลงมา คือ มาอายุระหว่าง 20-25 ปี จ านวน 10 คน และมี

อายุระหว่าง 31-35 ปี จ านวนน้อยที่สุด คือ 6 คน 

ตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะ (N = 48) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
3. ระดับการศึกษา 

1) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2) ครูพ่ีเลี้ยง 
3) ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4) รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
16 
16 
11 
5 

 
33.33 
33.33 
22.91 
10.41 

รวม 48 100 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งหมด 48 รูป/คน จ าแนกตาม

สถานะ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ มีสถานะเป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู มากที่สุด คือ จ านวน 16 คน รองลงมา คือ มีสถานะเป็นครูพี่เลี้ยง จ านวน 16 คน และรองลงมา

มีสถานะเป็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 5 คน ตามล าดับ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน 

เป็นข้อค าถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษามีลักษณะ

เป็นค าถามปลายปิดโดยค าถามแบ่งเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่น้อยที่สุด  ถึง มากที่สุด ใน 9 ด้าน คือ          

(1) ด้านการจัดกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ (2) ด้านความเหมาะสมในการจัดวิชาเรียนที่ส่งเสริม

วิชาชีพครู (3) ด้านความสามารถทางการสอน (4) ด้านสภาพของนักเรียน (5) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 

(6) ด้านสภาพการท างานในโรงเรียน (7) ด้านการจัดท าแฟ้มสะสมงาน (8) ด้านการนิเทศการสอน 

และ (9) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกสอน  และผู้วิจัยได้แปลผลข้อมูลด้วยสถิติ            

คือ ค่าเฉลี่ยพารามิเตอร์ของประชากร (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (σ) ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) เกี่ยวกับความคิดเห็นของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์การฝึกสอน รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดกิจกรรมของ

คณะศึกษาศาสตร์ (N = 48) 

ข้อที ่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนด้านการ
จัดกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ 

(µ) (σ) แปลผล 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับเทคนิคการ
แก้ปัญหาในชั้นเรียน 
การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียน 
การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตน
ในการฝึกสอน 
การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับมนุษย์สัมพันธ์
ในองค์กร 
การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับการใช้สมุด
บันทึกการฝึกสอน 

4.38 
 

3.50 
 

4.40 
 

4.39 
 

2.70 

.84 
 

.77 
 

.86 
 

.84 
 

.98 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

ปานกลาง 

 รวม 3.67 0.85 มาก 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนด้านการจัด

กิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.67) และเมื่อพิจารณารายด้าน         
โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตนในการฝึกสอน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ 4.40) รองลงมา คือ การเตรียมความพร้อมก่อน

ออกฝึกสอนเกี่ยวกับมนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร มีค่าเฉลี่ย (µ 4.39) และรองลงมา คือ การเตรียมความ

พร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับเทคนิคการแก้ปัญหาในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ย (µ 4.38) ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) เกี่ยวกับความคิดเห็นของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์การฝึกสอน รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านความเหมาะสมใน

การจัดวิชาเรียนที่ส่งเสริมวิชาชีพครู (N = 48) 
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ข้อที ่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนด้าน
ความเหมาะสมในการจัดวิชาเรียนที่ส่งเสริมวิชาชีพครู 

(µ) (σ) แปลผล 

1 
 
2 
3 
4 
5 

ED 1011 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับครู 
ED 1010 การประกันคุณภาพการศึกษา 
ED 1009 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ED 1007 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ED 1026 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.45 
 

3.40 
4.40 
4.39 
4.45 

.89 
 

.82 

.83 

.79 

.88 

มากที่สุด 
 

ปานกลาง 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 รวม 4.21 0.84 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนด้านความ

เหมาะสมในการจัดวิชาเรียนที่ส่งเสริมวิชาชีพครู  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ 4.21) และเมื่อ

พิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า รายวิชา ED 1011 คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับครู  และรายวิชา ED 1026 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           

มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ 4.45) รองลงมา คือ ED 1009 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย    

(µ 4.40) และรองลงมา คือ รายวิชา ED 1007 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ย (µ 4.39) 

และรายวิชา ED 1007 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย (µ 4.39) ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) เกี่ยวกับความคิดเห็นของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์การฝึกสอน รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านความสามารถ

ทางการสอน (N = 48) 

ข้อที ่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนด้าน
ความสามารถทางการสอน 

(µ) (σ) แปลผล 

1 
 
2 
 
3 
 
4 

มีการท าแผนการสอนและเตรียมการสอนก่อนสอนในชั้น
เรียนทุกครั้ง 
จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ เทคนิคและวิธีการสอนที่
หลากหลาย 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(Chile Center) 

4.00 
 

3.95 
 

3.85 
 

3.98 

.72 
 

.86 
 

.80 
 

.82 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
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5 

มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
การศึกษา 

 
3.40 

 

 
.78 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.86 0.79 มาก 

จากตารางที่  4.6 พบว่า ความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนด้าน

ความสามารถทางการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.86) และเมื่อพิจารณารายด้านโดย

เรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า มีการท าแผนการสอนและเตรียมการสอนก่อนสอน

ในชั้นเรียนทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ 4.00) รองลงมา คือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Chile Center) มีค่าเฉลี่ย (µ 3.98) และรองลงมา คือ จัดบรรยากาศในชั้น

เรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย (µ 3.95) ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) เกี่ยวกับความคิดเห็นของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์การฝึกสอน รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านสภาพของนักเรียน 

(N = 48) 

ข้อที ่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน ด้าน
สภาพของนักเรียน 

(µ) (σ) แปลผล 

1 
2 
3 
4 
5 

นักเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเรียน 
นักเรียนแสดงความกระตือรือร้นที่จะเรียน 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ผู้สอนจัดให้ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนร่วมชั้น 
นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

3.38 
3.40 
4.15 
4.18 
4.22 

1.00 
.99 
.86 
.82 
.73 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 

 รวม 3.84 088 มาก 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน ด้านสภาพของ

นักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.84) และเมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย พบว่า นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

(µ 4.22) รองลงมา คือ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนร่วมชั้น มีค่าเฉลี่ย (µ 4.18) และรองลงมา 

คือ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ผู้สอนจัดให้ มีค่าเฉลี่ย (µ 3.95) ตามล าดับ  
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ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย (µ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) เกี่ยวกับความคิดเห็น    

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์การฝึกสอน รายวิชาการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูด้านการมี

ปฏิสัมพันธ์ (N = 48) 

ข้อที ่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน 
ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 

(µ) (σ) แปลผล 

1 
2 
3 
4 
5 

ผู้บริหารของโรงเรียน 
ครูพ่ีเลี้ยง ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
อาจารย์ผู้นิเทศการฝึกประสบการณ์การสอน 
นักศึกษาฝึกสอนจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
นักเรียนในโรงเรียนที่ฝึกสอน 

2.50 
4.50 
4.00 
4.30 
4.45 

1.03 
.87 
.86 
.84 
.88 

น้อย 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
 รวม 3.95 .89 มาก 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน ด้านการมี

ปฏิสัมพันธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.95) และเมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์การมีปฏิสัมพันธ์กับครูพ่ีเลี้ยง ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ 4.50) รองลงมา คือ มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน        

ในโรงเรียนที่ฝึกสอน มีค่าเฉลี่ย (µ 4.45) และรองลงมา คือ มีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้นิเทศการ     

ฝึกประสบการณ์การสอน มีค่าเฉลี่ย (µ 4.00) ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) เกี่ยวกับความคิดเห็นของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์การฝึกสอน รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านสภาพการท างาน  

ในโรงเรียน (N = 48) 

ข้อที ่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน ด้าน
สภาพการท างานในโรงเรียน 

(µ) (σ) แปลผล 

1 
2 
3 
 
 

งานที่ได้รับมอบหมายจากครูพ่ีเลี้ยง 
งานสอน งานบริการวิชาการท่ีได้รับมอบหมาย 
งานจากกิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นและมอบหมายให้
ท ากิจกรรม 
 

4.40 
3.95 
3.40 

 
 

.90 

.96 

.95 
 
 

มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
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4 
 
5 

งานที่ได้รับมอบหมายจากท่านอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากครูพ่ี
เลี้ยงมอบหมาย 
งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท านอกเหนือจากภาระงานที่
ก าหนด 

4.45 
 

4.30 

.87 
 

.88 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

 รวม 4.10 0.91 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน ด้านสภาพ   

การท างานในโรงเรียน  โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด (µ 4.10) และเมื่อพิจารณารายด้าน             

โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์การมีงานที่ได้รับ

มอบหมายจากท่านอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากครูพ่ีเลี้ยงมอบหมาย มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ 4.45) 

รองลงมา คือ มีงานที่ได้รับมอบหมายจากครูพ่ีเลี้ยง มีค่าเฉลี่ย (µ 4.45) และรองลงมา คือ มีงาน     

อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท านอกเหนือจากภาระงานที่ก าหนด มีค่าเฉลี่ย (µ 4.30) ตามล าดับ  

ตารางท่ี 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) เกี่ยวกับความคิดเห็นของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์การฝึกสอน รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการจัดท าแฟ้ม

สะสมงาน (N = 48) 

ข้อที ่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน ด้าน
การจัดท าแฟ้มสะสมงาน 

(µ) (σ) แปลผล 

1 
 
2 
3 
4 
5 

นักศึกษาฝึกสอนมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องแฟ้มสะสม
งาน 
นักศึกษาฝึกสอนท าแฟ้มสะสมงานของตนเองได้ 
นักศึกษาฝึกสอนฝึกให้นักเรียนท าแฟ้มสะสมงานได้ 
นักศึกษาฝึกสอนมีความรู้และความเข้าใจในการท าโครงงาน 
นักศึกษาฝึกสอนสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้ 

4.20 
 

4.20 
4.10 
3.40 
3.38 

.96 
 

.94 

.72 

.75 

.64 

มาก 
 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 รวม 3.85 .82 มาก 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน ด้านการ

จัดท าแฟ้มสะสมงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.85) และเมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับ  

ของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า นักศึกษาฝึกสอนมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องแฟ้มสะสม

งานและนักศึกษาฝึกสอนท าแฟ้มสะสมงานของตนเองได้ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ 4.20) รองลงมา     
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คือ นักศึกษาฝึกสอนฝึกให้นักเรียนท าแฟ้มสะสมงานได้  มีค่าเฉลี่ย (µ 4.10) และรองลงมา คือ         

มีนักศึกษาฝึกสอนมีความรู้และความเข้าใจในการท าโครงงาน มีค่าเฉลี่ย (µ 3.40) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 4.11 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) เกี่ยวกับความคิดเห็นของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์การฝึกสอน รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการนิเทศการสอน 

(N = 48) 

ข้อที ่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน 
ด้านการนิเทศการสอน 

(µ) (σ) แปลผล 

1 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

อาจารย์ผู้นิเทศเข้านิเทศในชั้นเรียนอย่างน้อย 3 ครั้ง 
อาจารย์ผู้นิเทศให้ค าแนะน าเพ่ือปรับปรุงการสอนหลัง
การสอนได้อย่างชัดเจน 
อาจารย์ผู้นิเทศให้การส่งเสริมและให้ก าลังใจนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์การสอน 
อาจารย์ผู้นิเทศให้การนิเทศนอกเวลากับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์การสอน 
ความเหมาะสมในการวัดและประเมินผลการฝึกสอนของ
อาจารย์ผู้นิเทศก์ 

3.20 
4.00 

 
4.35 

 
3.76 

 
3.80 

.83 

.76 
 

.78 
 

.82 
 

.81 

ปานกลาง 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
มาก 

 รวม 3.82 .79 มาก 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน ด้านการนิเทศ

การสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.82) และเมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ย  

จากมากไปหาน้อย พบว่า อาจารย์ผู้นิเทศให้การส่งเสริมและให้ก าลังใจนักศึกษาฝึกประสบการณ์  

การสอน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ 4.35) รองลงมา คือ อาจารย์ผู้นิเทศให้ค าแนะน าเพ่ือปรับปรุง     

การสอนหลังการสอนได้อย่างชัดเจน มีค่าเฉลี่ย (µ 4.00) และรองลงมา คือ ความเหมาะสมในการวัด

และประเมินผลการฝึกสอนของอาจารย์ผู้นิเทศก์ มีค่าเฉลี่ย (µ 3.80) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) เกี่ยวกับความคิดเห็นของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์การฝึกสอน รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการประเมินตนเอง

ของนักศึกษาฝึกสอน (N = 48) 
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ข้อที ่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน 
ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกสอน 

(µ) (σ) แปลผล 

1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 

นักศึกษาฝึกสอนมีการเขียนแผนการสอนล่วงหน้าอย่าง
น้อย 1 สัปดาห์ 
นักศึกษาฝึกสอนมีการเตรียมการสอนทุกครั้ง 
นั กศึ กษาฝึกสอนมีความมั่ น ใจในตน เองเกี่ ยวกับ
ภาระหน้าที่ในโรงเรียน 
นักศึกษาฝึกสอนมีความสามารถในการปรับปรุงและ
พัฒนางาน 
นักศึกษาฝึกสอนมีความสามารถในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและวางตัวเหมาะสม 

3.20 
 

3.30 
4.00 

 
3.80 

 
4.00 

.98 
 

.95 

.88 
 

.79 
 

.87 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 รวม 3.66 .89 มาก 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน ด้านการ

ประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.66) และเมื่อพิจารณารายด้าน 

โดยเรียงล าดับของค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า นักศึกษาฝึกสอนมีความมั่นใจในตนเองเกี่ยวกับ

ภาระหน้าที่ในโรงเรียนและนักศึกษาฝึกสอนมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและวางตัว

เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (µ 4.00) รองลงมา คือ นักศึกษาฝึกสอนมีความสามารถในการปรับปรุง

และพัฒนางาน มีค่าเฉลี่ย (µ 3.80) และรองลงมา คือ นักศึกษาฝึกสอนมีการเตรียมการสอนทุกครั้ง 

มีค่าเฉลี่ย (µ 3.30) ตามล าดับ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

จากการสรุป ประมวลผล วิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะและความคิดเห็น

เพ่ิมเติมที่มีความหมายในกลุ่มเดียวกันแล้วสรุปเชิงพรรณนาได้ในประเด็นต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 อาชีพครู เป็นอาชีพที่หนัก มีภาระและความรับผิดชอบสูง ครูต้องมีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ ต้องมีความมั่นคง ทันต่อสถานการณ์ สามารถประสานสัมพันธ์และช่วยเหลือชุมชน   

ที่อยู่รอบโรงเรียนให้ได้อย่างกลมกลืนและเป็นธรรมชาติที่สุด 

ประเด็นที่ 2 นักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอนควรได้รับค่าตอบแทนบ้าง เช่น เงินเดือน 

ค่าสอนรายคาบที่สอน ค่าช่วยเหลือหรืออ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ เปรียบเสมือนเป็นบุคลากรใน

โรงเรียนคนหนึ่งที่ควรได้รับค่าตอบแทนเหมือนคนอ่ืน ๆ 
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ประเด็นที่ 3 ส าหรับการฝึกปฏิบัติการสอน 1 ปี ในโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น ๆ หาก

นักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอนมีความล าบาก อึดอัดใจหรือมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อโรงเรียนหรือบุคลากร

ในโรงเรียนที่ตนฝึกประสบการณ์อยู่นั้นก็ควรที่จะมีสิทธิ์ย้ายโรงเรียนและนับเวลาฝึกได้อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 4 เทคโนโลยีทางการศึกษามีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด ดังนั้น ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาต้องปรับตัวให้ทันกับนวัตกรรมสมัยใหม่และน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาได้จริง 

4.4 รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

4.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผู้วิจัยได้คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจงในกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) เป็นรายบุคคลซึ่งประกอบด้วย

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษาท่ีออกไปฝึกประสบการณ์การฝึกสอน จ านวน 

20 คน ใน 5 ประเด็น ซึ่งได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก ( In–depth Interview) เป็น

รายบุคคลกับผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มที่ 1 โดยใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview Guideline) เป็นเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลดิบผ่านการจดบันทึกและการบันทึกเสียงโดยผู้วิจัยจะขออนุญาตก่อนทุกครั้ง

แล้วน ามาตีความ วิเคราะห์และสังเคราะห์เชิงวิชาการ แต่ว่าในช่วงกรอบระยะของเวลาที่ท าการศึกษา

และเก็บรวบรวมข้อมูลนั้น ผู้วิจัยได้ยอมรับประเด็นที่เกิดขึ้นในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย 

ทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลประเด็นดังกล่าวมาปรับปรุงแนวทางสัมภาษณ์ให้มีความสอดคล้องกับปรากฏการณ์

ที่เกิดขึ้นจริง 

2) การสัมภาษณ์ 

ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลระดับบุคคลตามแนวค าถามในการสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้น และรวมถึงข้อค าถามที่อาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการสังเกตโดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์    

แบบเชิงลึก (In–depth Interview) และในขณะที่ท าการศึกษาผู้วิจัยได้ปรับแนวทางในการสัมภาษณ์

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในขณะนั้นด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัยส าหรับการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการคือผู้วิจัยเริ่มต้น

ด้วยการแนะน าตัวและการสอบถามตามบริบทของสาระข้อมูลทั่วไป (สารทุกข์สุกดิบทั่วไป) ให้เกิด

บรรยากาศของความมีกัลยาณมิตรก่อน ผู้วิจัยเริ่มต้นการสนทนาด้วยการพูดคุยในเรื่องทั่ว ๆ ไป    
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เพ่ือไม่ให้สร้างความล าบากใจหรือความอึดอัดใจให้กับผู้ให้ข้อมูลและไม่เร่งรีบที่จะถามแบบเจาะลึก

จนเกินไป ทั้งนี้เพ่ือสร้างความไว้วางใจและเป็นธรรมชาติให้มากที่สุด จนกระทั่งมีความสนิทสนม

พอสมควรแล้วจึงขออนุญาตในการบันทึกเสียง/ภาพและขอจดบันทึกข้อมูล ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ระมัดระวัง

และสังเกตอาการของผู้ให้ข้อมูลอย่างละเอียดเพ่ือเป็นการสร้างความคุ้นเคยและให้ เกียรติเป็นการ

น าไปสู่ความจริงใจที่จะเปิดเผยข้อมูลเชิงลึก หากพบว่าผู้ให้ข้อมูลมีอาการเบื่อหน่าย ผู้วิจัยได้ชวนคุย

ในเรื่องที่สนุกสนานและน าเสนอแง่มุมชีวิตในสถานการณ์ปัจจุบันแบบต่าง ๆ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน

ข้อคิดเห็นกับผู้ให้ข้อมูลก่อนที่จะมีการด าเนินการเก็บข้อมูลในค าถามข้อต่อไป 

3) การบันทึกข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลดิบ (Raw Data) ของการวิจัยในภาคสนาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการคือ 

(1) การบันทึกเสียงสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการบันทึกเสียงการสนทนาระหว่างผู้วิจัย

กับผู้ให้ข้อมูลเพ่ือเป็นการช่วยความจ าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการขออนุญาต

จากผู้ให้ข้อมูลก่อนเสมอทุกครั้ง เมื่อได้รับการยืนยันให้บันทึกเสียงเท่านั้น จึงจะท าการบันทึกเสียง 

(2) การบันทึกภาพ ในการบันทึกภาพนั้น ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการถ่ายภาพเพ่ือน ามา

สะท้อนหรือการเตือนความทรงจ าเพ่ือให้ผู้วิจัยสามารถระลึกถึงบริบทหรือบรรยากาศที่เกิดขึ้น     

จากการสังเกตหรือการทบทวนสถานการณ์ในระหว่างขณะมีการสัมภาษณ์ในการน าภาพถ่ายต่าง ๆ 

ไปใช้ในการยืนยันใด ๆ ก็ตาม ผู้วิจัยได้ท าการขออนุญาตเจ้าของภาพและผู้อยู่ในภาพเสมอแล้วจึง

บันทึกภาพก่อนทุกครั้ง 

(3) การจดบันทึกภาคสนาม (Field Note) ส าหรับวิธีการการจดบันทึกภาคสนาม 

นั้น ผู้วิจัยได้ท าการจดบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็นและค าให้สัมภาษณ์โดยในช่วงแรกได้ท าการจดบันทึก

แบบย่อ ๆ (Short Note) ก่อน แล้วหลังจากนั้นจึงน ามาขยายความทันทีหลังการสัมภาษณ์          

เพ่ือป้องกันความคลาดเคลื่อนของข้อมูลหากเวลาล่วงเลยไปนาน ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรักษาสมุด

บันทึกไว้อย่างดี และประเด็นที่ส าคัญในการให้ความเคารพและการรักษาสิทธิ์ของผู้ให้ข้อมูลคือผู้วิจัย

ได้ท าลายหลักฐานทันทีเมื่อกระบวนการทางด้านการวิจัยมีความสมบูรณ์ตามระเบียบวิธีวิจัย 

ประเด็นที่  1 เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ี เลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษา          

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาชีพครู 

ผู้วิจัยใช้วิธีการน าเสนอด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ (Analysis Description) ซึ่งเป็น   

การบรรยายอธิบายข้อเท็จจริงที่ค้นพบจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูล จ านวน 20 คน โดยผู้วิจัย
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ได้จัดกลุ่มแนวความคิดเห็นที่คล้ายคลึงกันของผู้ให้ข้อมูลออกเป็น 4 กลุ่ม แล้วน ามาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษา      

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของอาชีพครู 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 1 (คนที่ 1, 5, 8, 9, และ 12) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “ครู คือ ผู้ที่มีความสามารถให้ค าแนะน า เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการเรียน ส าหรับ

นักเรียน หรือนักศึกษาในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน มีหน้าที่หรือมีอาชีพใน      

การสอนกับวิชาความรู้ หลักการคิดการอ่าน รวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการท างานโดยวิธีใน      

การสอนจะแตกต่างกันออกไปโดยค านึงถึงพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถ และเป้าหมายของนักเรียน

แต่ละคน และนอกจากการสอนแล้วครูยังเป็นผู้ยกระดับวิญญาณมนุษย์ ให้รู้จักผิดชอบชั่วดี สอนใน

คุณงามความดีเพ่ือเป็นแม่แบบให้เด็กได้ปฏิบัติตามทั้งต่อหน้าและลับหลัง” ดังนี้ 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 กล่าวว่า “คุณภาพของครู หมายถึง การที่ครูควรมีลักษณะที่พึง

ประสงค์ของโรงเรียนอย่างน้อย 4 ประการ คือ รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ มุ่งมั่นพัฒนา” 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5 ที่กล่าวว่า “ครู คือ ผู้ที่มีความสามารถให้ค าแนะน า 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการเรียน” เชื่อมโยงกับแนวคิดของผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8 ที่กล่าวว่า “ครูต้อง

มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณธรรมมีจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีสมดังที่ถูกเรียกขนานนามว่า

ครู” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9 ว่า “ครู คือ ผู้สร้าง ผู้ให้ความรู้แก่นักเรียน ดังนั้น ความเป็น

ครูจึงเป็นวิชาชีพขั้นสูง ครูต้องเป็นต้นแบบที่ดีของนักเรียนเสมอ ๆ ” และสัมพันธ์กับผู้ให้สัมภาษณ์ 

คนที่ 12 ที่อธิบายว่า “การศึกษาคือส่วนหนึ่งที่ส าคัญในชีวิตของทุก ๆ คน การศึกษาสามารถน า     

พาชีวิตไปสู่ความส าเร็จได้ ซึ่งภาระส าคัญนี้เป็นหน้าที่หลักของครูที่ดี”  

         (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่  2 (คนที่  3 , 4, 7, 10 , และ 14) มีมุมมองความคิดเห็นในแนว         

ทางเดียวกันว่า “หน้าที่ทางวิชาชีพของครูอาจมีมากกว่าการสอนแบบเป็นทางการ ครูนอกห้องเรียน

อาจพานักเรียนไปทัศนศึกษาดูงานได้ ห้องโถงการศึกษาช่วยในการจัดระเบียบหน้าที่ของโรงเรียนและ

ท าหน้าที่เป็นหัวหน้างาน กิจกรรมนอกหลักสูตร ในระบบการศึกษาบางระบบครูอาจต้องรับผิดชอบ

ต่อนักเรียนมากเป็นพิเศษ” 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 กล่าวว่า “การเรียนการสอนสามารถท าได้หลายแบบหลายวิธี แต่การ

สอนที่ดีคือการสอนที่นักเรียนได้ความรู้และเกิดแรงบันดาลใจ” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4    

ที่กล่าวว่า “หน้าที่ทางวิชาชีพของครูอาจมีมากกว่าการสอนแบบเป็นทางการ” เชื่อมโยงกับผู้ให้

สัมภาษณ์คนที่ 7 ที่กล่าวว่า “ครูต้องสร้างความรู้ให้กับนักเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน” 

สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 10 ที่กล่าวว่า “เราต้องดูแลนักเรียนเหมือนลูกของเราคนหนึ่ง”   

และเชื่อมโยงกับผู้ ให้สัมภาษณ์คนที่  14 ที่อธิบายว่า “ครูต้องกระตือรือร้นทางการศึกษา              

ทันเหตุการณ์ สามารถสอนนักเรียนได้ทุกสถานการณ์ นักเรียนก็เปรียบเสมือนคนในครอบครัวเรา   

คนหนึ่งนะ” 

             (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 3 (คนที่ 2, 6, 11, 18, และ 19) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “ครูที่แสดงความกระตือรือร้นต่อสื่อการเรียนการสอนและนักเรียนสามารถสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีได้ ครูเหล่านี้ไม่ได้สอนโดยท่องจ า แต่พยายามกระตุ้นการสอนของพวก

เขาในสื่อการเรียนการสอนทุกวัน” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 กล่าวว่า “ครูที่ดีต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดทั้งทางด้านความรู้ 

อารมณ์และจิตวิญญาณความเป็นครู” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6 ที่กล่าวว่า “ครูที่ย่ าอยู่กับที่

จะถูกเทคโนโลยีและการศึกษาแบบใหม่ ๆ ให้เป็นครูที่ล้าสมัย” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 11 

ที่กล่าวว่า “ครูที่แสดงความกระตือรือร้นต่อสื่อการเรียนการสอนและนักเรียนสามารถสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีได้” เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 18 ที่กล่าวว่า “เราต้องเป็นครูที่ดี    

ในศตวรรษที่ 21 แล้วค่อยไปพัฒนานักเรียน” และเชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 19 ที่อธิบายว่า 

“การสอนแบบใหม่ต้องเน้นการคิดสร้างสรรค์ คิดนอกกรอบ และผลสัมฤทธิ์เกิดขึ้นได้จริง” 

             (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 4 (คนที่ 13, 15, 16, 17, และ 20) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “งานสอนที่เป็นทางการ ได้แก่ การเตรียมบทเรียนตามหลักสูตรที่ตกลงกัน การให้

บทเรียน และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน ส่วนงานสอนที่ไม่เป็นทางการคือการติดตาม

ช่วยเหลือลูกศิษย์จนสามารถดูแลตัวเองได้” 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 13 กล่าวว่า “การจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติ

การศึกษานะ” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 15 ที่กล่าวว่า “หลักสูตรก าหนดเป้าหมายการศึกษา

ไว้อย่างชัดเจน เราเป็นครูจะต้องท าอย่างเต็มที่ในเรื่องนี้ ” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 16        

ที่กล่าวว่า “อาชีพครูคืออาชีพที่หลายคนใฝ่ฝัน การสอบบรรจุเป็นครูได้ยากอยู่นะ แต่การเป็นครู       

ที่ดียากกว่า” เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 17 ที่กล่าวว่า “การเรียนการสอนคือการศึกษาตลอด

ชีวิตของทุก ๆ คน” และสัมพันธ์กับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 20 ที่กล่าวว่า “การเป็นครูที่มีจิตวิญญาณ 

ของความเป็นครูสูงคือคุณสมบัติอันพึงประสงค์ที่อยากจะให้มีให้เกิดกับครูทุก ๆ คน ครูคือแม่พิมพ์

ของชาติที่ท าหน้าที่ให้ความรู้กับนักเรียนอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ” 

              (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ประเด็นที่ 2 เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษา       

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่  1 (คนที่ 3, 5, 7, 9, และ 11) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “บุคคลอาจมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพเนื่องจากมีความสนใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ส านึกในพันธะทางศีลธรรมในการรักษาและปรับปรุงความสามารถในวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมความก้าวหน้าใน

อาชีพเพ่ือให้ทันเทคโนโลยีและแนวปฏิบัติใหม่ ๆ หรือเพ่ือปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านกฎระเบียบทาง

วิชาชีพ” ดังนี้ 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 กล่าวว่า “การส่งเสริมและพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพครูก่อประโยชน์

ต่อตัวครู ระบบการศึกษาและนักเรียน” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5 ที่กล่าวว่า “ครูมีความ

สนใจในเรื่องใดเป็นพิเศษก็ควรที่จะเริ่มพัฒนาตนเองและอาชีพด้านนั้นให้ช านาญอย่างถ่องแท้ ” 

สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7 ที่กล่าวว่า “หากครูไม่มีการพัฒนาตนเองก่อนแล้วจะไปพัฒนา

นักเรียนของตนเองได้อย่างไร” เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9 ที่กล่าวว่า “การพัฒนาตนเอง     

การพัฒนาวิชาชีพให้ทันยุคทันสมัยคือหน้าที่ประการหนึ่ งของครู ซึ่ งไม่อาจจะมองข้ามได้ ”            

และเชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 11 ที่อธิบายว่า “บุคคลอาจมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ

เนื่องจากมีความสนใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส านึกในพันธะทางศีลธรรมในการรักษาและปรับปรุง

ความสามารถในวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมความก้าวหน้าในอาชีพเพ่ือให้ทันเทคโนโลยีและแนวปฏิบัติใหม่ ๆ” 

             (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 
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ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 2 (คนที่ 1, 4, 8, 10, และ 14) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “การพัฒนาตนเองคือการกระท าที่ เสริมสร้างความรู้ ทักษะ ความสามารถและ

คุณลักษณะต่าง ๆ ให้แก่ตนเองเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยอาศัยวิธีการ 

กระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่งอาจจะมีทั้งในกรณีที่กระท าด้วยตนเองหรือได้รับการสนับสนุน  

จากองค์กรด้วยเช่นกัน” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 กล่าวว่า “การพัฒนาตนเองคือการกระท าที่เสริมสร้างความรู้ ทักษะ 

ความสามารถและคุณลักษณะต่าง ๆ ให้แก่ตนเองเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 

สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 ที่กล่าวว่า “การพัฒนาตนเองช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8 ที่กล่าวว่า “การกระท าที่เสริมสร้างความรู้ ทักษะ 

ความสามารถและคุณลักษณะต่าง ๆ ให้แก่ตนเองคือการพัฒนาตนเองให้เจริญมากขึ้น” เชื่อมโยงกับ

ผู้ใช้ข้อมูลคนที่ 10 ที่กล่าวว่า “การพัฒนาตนเองต้องเริ่มต้นที่ตัวเราและมีครอบครัว คนรอบข้าง 

องค์กรร่วมสนับสนุนจะท าให้ประสบความส าเร็จได้ดี” และเชื่อมโยงกับผู้ที่ให้สัมภาษณ์คนที่ 14       

ที่อธิบายว่า “การพัฒนาตนเองคือการกระท าที่ เสริมสร้างความรู้ ทักษะ ความสามารถและ

คุณลักษณะต่าง ๆ ให้แก่ตนเองเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยอาศัยวิธีการ 

กระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่งอาจจะมีทั้งในกรณีที่กระท าด้วยตนเองหรือได้รับการสนับสนุน  

จากองค์กร” 

               (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 3 (คนที่ 6, 12, 13, 14, และ 17) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “การพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองให้ดีขึ้นทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 

เพ่ือให้ตนเป็นสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของสังคม เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนตลอดจนเพ่ือการด ารงชีวิต

อย่างมีความสุขของตนเอง การพัฒนางานอาชีพคือการพัฒนาตนเองอย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง       

ย่อมน าไปสู่ความส าเร็จ” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6 กล่าวว่า “การพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองให้ดีขึ้นทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม เพ่ือให้ตนเป็นสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของสังคมคือสิ่งที่บุคคลากร

ทางการศึกษาต้องให้ความส าคัญและน าไปปฏิบัติ” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 12 ที่กล่าวว่า 

“การพัฒนางานอาชีพคือการพัฒนาตนเองอย่างถูกวิธี และต่อเนื่อง ย่อมน าไปสู่ความส าเร็จ” 

สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 13 ที่อธิบายว่า “การพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองให้ดีขึ้น
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ทั้งร่ายกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพ่ือให้ตนเป็นสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของสังคม เป็นประโยชน์

ต่อผู้อ่ืนตลอดจนเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขของตนเอง” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 14   

ที่กล่าวว่า “ประโยชน์ของการพัฒนางานอาชีพ มีความส าคัญและก่อให้เกิดประโยชน์  คือ ช่วยให้

พนักงานและองค์การบรรลุถึงวัตถุประสงค์ได้ร่วมกัน” และสัมพันธ์กับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 17 ที่กล่าว

ว่า “คุณสมบัติของบุคคลในการพัฒนาตนเองที่ดีมีหลายแนวทางปฏิบัติ เช่น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

ต้องพัฒนาทางร่างกาย เห็นส่วนดีของบุคคลอ่ืนมากกว่าข้อบกพร่อง ต้องพัฒนาทางสังคม และต้อง

พัฒนาทางเชาวน์ปัญญา เป็นต้น” 

               (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 4 (คนที่ 13, 15, 18, 19, และ 20) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “การพัฒนาอาชีพ หมายถึง ความก้าวหน้าหรือการเติบโตของพนักงานในการท างานใด

งานหนึ่ง การพัฒนาอาชีพที่ประสบความส าเร็จนั้นจะต้องมีปัจจัยส าคัญคือ การก าหนดเป้าหมาย  

ของอาชีพ ตลอดจนมีการวางแผนทางด้านอาชีพเพ่ือให้ด าเนินไปตามเส้นทางอาชีพที่วางทิศทางไปสู่

เป้าหมายไว้ การที่จะด าเนินไปตามแผนที่วางไว้ได้ด้วยดีนั้นย่อมจะต้องมีการบริหารอาชีพที่ดีด้วยซึ่ง

ทุกกระบวนการควรใส่ใจอย่างเกี่ยวเนื่องกันด้วยดี เพ่ือที่จะท าให้เส้นทางอาชีพของแต่ละคนก้าวสู่

ความส าเร็จ” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 13 กล่าวว่า “การพัฒนาอาชีพ หมายถึง ความก้าวหน้าหรือการเติบโต

ของพนักงานในการท างานใดงานหนึ่ง ดังนั้นครูก็ต้องได้รับการพัฒนาด้วยเช่นกัน” สอดคล้องกับผู้ให้

สัมภาษณ์คนที่ 15 ที่กล่าวว่า “การพัฒนาอาชีพที่ประสบความส าเร็จนั้นจะต้องมีปัจจัยส าคัญคือ   

การก าหนดเป้าหมายของอาชีพ ตลอดจนมีการวางแผนทางด้านอาชีพ เพ่ือให้ด าเนินไปตามเส้นทาง

อาชีพที่วางทิศทางไปสู่เป้าหมายไว้” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 18 ที่กล่าวว่า “การที่จะด าเนิน

ไปตามแผนที่วางไว้ได้ด้วยดีนั้นย่อมจะต้องมีการบริหารอาชีพที่ดีด้วย ซึ่งทุกกระบวนการควรใส่ใจ

อย่างเกี่ยวเนื่องกันด้วยดี เพ่ือที่จะท าให้เส้นทางอาชีพของแต่ละคนก้าวสู่ความส าเร็จ” เชื่อมโยงกับ

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 19 ที่กล่าวว่า “การพัฒนาอาชีพถือเป็นภารกิจส าคัญหนึ่งที่สถานศึกษาควรใส่ใจ

ดูแลพนักงานของตนเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ องค์กรที่ดีจะมีการวางแผนและจัดการ

เรื่องนี้อย่างจริงจัง รวมถึงสามารถท าให้บุคลากรทางการศึกษาเห็นถึงเส้นทางตลอดจนทิศทาง

ความก้าวหน้าของตนเองได้อย่างชัดเจน” และสัมพันธ์กับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 20 ที่กล่าวว่า  
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“สถานศึกษาควรจะต้องมีการวางต าแหน่งโครงสร้างงานทั้งหมดให้ชัดเจน ต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง

ต้องเหมาะสมกับแต่ละงาน ไม่ควรขาด ไม่ควรเกิน เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไปก็ควรประเมินโครงสร้าง

ใหม่อยู่เรื่อย ๆ เพ่ือให้รู้ว่าขณะปัจจุบันโครงสร้างสถานศึกษาเหมาะสมอยู่หรือไม่ ควรปรับโครงสร้าง

ใหม่หรือเปล่า ต้องการเพ่ิมหรือลดคน และโครงสร้างองค์กรที่ดีควรแสดงถึงเส้นทางการพัฒนาอาชีพ

ที่ก้าวหน้าได้ด้วย” 

               (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ประเด็นที่ 3 เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษา       

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการสอน ด้านการจัดการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 1 (คนที่ 1, 4, 10, 13, และ 18) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “ในสถานการณ์โควิด-19 ระบาด เราควรเปลี่ยนให้ทุก ๆ ที่กลายเป็นโรงเรียน เพราะ   

การเรียนรู้ยังต้องด าเนินอยู่แม้นักเรียนไม่สามารถไปโรงเรียนตามปกติ ในหลายประเทศที่ประกาศ

มาตรการปิดโรงเรียน รัฐบาลมักจะออกมาตรการด้านการเรียนรู้มารองรับ ด้วยการเรียนทางไกล

รูปแบบต่าง ๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมของพ่อแม่ และ     

ความพร้อมตามช่วงวัยของเด็ก” ดังนี้ 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 กล่าวว่า “ในสถานการณ์ที่ไม่ปกติเช่นปัจจุบัน การศึกษาต้องก้าวไป

อย่างไม่หยุดนิ่ง การศึกษาคือส่วนประกอบของชีวิต” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4 ที่กล่าวว่า 

“ในสถานการณ์โควิด-19 ระบาด เราควรเปลี่ยนให้ทุก ๆ ที่กลายเป็นโรงเรียน เพราะการเรียนรู้ยัง

ต้องด าเนินอยู่แม้นักเรียนไม่สามารถไปโรงเรียนตามปกติ” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 10        

ที่กล่าวว่า “สถานการณ์โควิด-19 ระบาด รัฐบาลมักจะออกมาตรการด้านการเรียนรู้มารองรับด้วย

การเรียนทางไกลรูปแบบต่าง ๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมของ  

พ่อแม่ และความพร้อมตามช่วงวัยของเด็ก” เชื่อมโยงกับผู้ ให้สัมภาษณ์คนที่  13 ที่กล่าวว่า 

“สถานการณ์โควิด-19 ระบาด เราควรเปลี่ยนให้ทุก ๆ ที่กลายเป็นโรงเรียน เพราะการเรียนรู้ยังต้อง

ด าเนินอยู่แม้นักเรียนไม่สามารถไปโรงเรียนตามปกติ ในหลายประเทศที่ประกาศมาตรการปิดโรงเรียน 

รัฐบาลมักจะออกมาตรการด้านการเรียนรู้มารองรับ” และสัมพันธ์กับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 18 ที่กล่าว

ว่า “ส าหรับประเทศไทย ความท้าทายในการเปลี่ยนครั้งนี้ไม่ ใช่แค่การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า         

ในสถานการณ์โควิด-19 เท่านั้น แต่ควรเป็นการ “เปลี่ยนวิกฤติให้เป็นโอกาส” ในการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนให้ดีกว่าเดิม ดังนั้นมาตรการการเรียนรู้ของไทยจึงไม่ควรปรับแค่กระบวนการเรียนรู้
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ในห้องเรียน แต่ต้องปรับใหญ่ทั้งระบบการเรียนรู้ที่ต้องสอดคล้องกันและเชื่อมโยงกับการเรียนรู้    

ของเด็ก” 

               (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 2 (คนที่ 2, 3, 7, 9, และ 19) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “รัฐบาลและสถานศึกษาควรเพ่ิมความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียนและความ

หลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้ ความยืดหยุ่นในการใช้เวลาและการเลือกรูปแบบการเรียนจะท าให้

ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เหมาะสมและส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล” ดังนี้ 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 กล่าวว่า “ความยืดหยุ่นและความเหมาะสมกับสถานการณ์คือสิ่งที่

ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โรคโควิด-19” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3    

ที่กล่าวว่า “หลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐานของไทยในปัจจุบัน เน้นเนื้อหามาก ครูจ าเป็นต้องใช้เวลาเยอะ

เพ่ือสอนได้ครบถ้วน และไม่เอ้ือให้นักเรียนมีส่วนร่วม (Active Learning) เท่าที่ควร และหากยังใช้

หลักสูตรเดิมในการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์โควิด-19 ครูจะต้องใช้เวลาสอนมากขึ้นเพ่ือสอน

ให้ครบถ้วน การปรับหลักสูตรให้กระชับควบคู่ไปกับจัดล าดับความส าคัญ รวมทั้งผ่อนคลายตัวชี้วัด

เรื่องโครงสร้างเวลาเรียนจะสามารถช่วยลดความกดดัน โดยยังคงคุณภาพขั้นต่ าไว้ได้” สอดคล้องกับ

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7 ที่กล่าวว่า “ถานการณ์โควิด-19 ระบาด เราควรเปลี่ยนให้ทุก ๆ ที่กลายเป็น

โรงเรียน เพราะการเรียนรู้ยังต้องด าเนินอยู่แม้นักเรียนไม่สามารถไปโรงเรียนตามปกติ ในหลาย

ประเทศที่ประกาศมาตรการปิดโรงเรียน รัฐบาลมักจะออกมาตรการด้านการเรียนรู้มารองรับด้วย    

การเรียนทางไกลรูปแบบต่าง ๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมของ 

พ่อแม่ และความพร้อมตามช่วงวัยของเด็ก” เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9 ที่กล่าวว่า “ชั่วโมง

เรียนรู้ผ่านจอส าหรับเด็กแต่ละช่วงวัย โดยค านึงถึงพัฒนาการด้านร่างกาย (ปัญหาด้านสายตา)      

และพัฒนาการด้านสังคม (ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน) ชั่วโมงการเรียนรู้ด้วยตนเองที่บ้านจากการท าใบงาน 

ชิ้นงาน ค้นคว้าด้วยตัวเอง และชั่วโมงที่ครูและนักเรียนท ากิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน” และสัมพันธ์กับ

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 19 ที่กล่าวว่า “การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งจะน าไปสู่การจัดการเรียนรู้   

ฐานสมรรถนะหลังการระบาดของโควิดสิ้นสุดลง ทั้งนี้ควรเริ่มต้นโดยการจัดกลุ่มตัวชี้วัดให้เป็นหน่วย

การเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้แผนการเรียนรู้มีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์การระบาด เช่น ครูสามารถ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้หน่วยละ 2 สัปดาห์ เพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลาการประเมินสถานการณ์

การระบาด ทั้งนี้ หากครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยให้ร้อยเรียงกันอย่างเป็นระบบ
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ทั้งเทอมหรือทั้งปี ก็จะช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพได้ดียิ่งขึ้น และได้พัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นทักษะจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในอนาคต” 

              (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 3 (คนที่ 5, 8, 11, 12, และ 20) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “กระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษาของประเทศ ควรน า

ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 เมื่อปี

การศึกษา 2563 มาถอดบทเรียน เพ่ือปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย 

สามารถจัดการศึกษาได้อย่างเสมอภาค เท่าเทียมและทั่วถึง ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาในระดับใดก็ตาม 

ตลอดจนตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเป็นอันดับแรก โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งถือว่า

เป็นตัวแปรหลักในการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์เช่นนี้” ดังนี้ 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที ่5 กล่าวว่า “กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงของการศึกษา

ควรมีมาตรการป้องกันโรควิค19 แนวทางการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจนและสามารถ

ปฏิบัติได้จริง” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8 ที่กล่าวว่า รัฐบาลควรปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัด

การศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เมื่อปีการศึกษา 2563 มาถอดบทเรียน 

เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง    

เสมอภาค เท่าเทียมและทั่วถึง” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 11 ที่กล่าวว่า “ไม่ว่าจะเป็น

สถานศึกษาในระดับใดก็ตาม ความต่อเนื่องทางการศึกษาตลอดจนการตระหนักถึงความปลอดภัย  

ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเป็นอันดับแรกที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูต้องให้ความส าคัญ” และสอดคล้อง

กับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 20 ที่กล่าวว่า “การเรียนรู้นั้น สามารถท าได้ทุกท่ี ทุกเวลา และคนเราสามารถ

เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต แต่ก็ต้องไม่ลืมด้วยว่าการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 นั้น อันตรายเพียงใด    

การจัดการเรียนการสอนทั้งที่ยังไม่พร้อม และสุ่มเสี่ยง อาจส่งผลกระทบอย่างมากต่อผู้เกี่ยวข้อง     

ทุกฝ่าย หากเป็นเช่นนั้นจริง การกลับมาแก้ไขปัญหาภายหลังก็อาจจะสายไปเสียแล้ว” 

              (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 4 (คนที่ 6, 14, 15, 16, และ 17) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “การระบาดของไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการศึกษาไทยอย่างรุนแรง เพราะเป็น 

การซ้ าเติมปัญหาที่มีอยู่แต่เดิม คือ คุณภาพการศึกษาและความเหลื่อมล้ าสูง เพ่ิมความยากล าบาก 

ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งนักเรียน ครู ผู้ปกครองและสถานศึกษา” ดังนี้ 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6 กล่าวว่า “หากต้องการประคับประคองการศึกษาและการเรียนรู้     

ในระหว่างที่นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษายังไม่ได้รับวัคซีนที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง รัฐบาล

ควรออกมาตรการทั้งหมด 6 มาตรการ เพ่ือดูแลอย่างทั่วถึง เพียงพอและทันที ตั้งแต่การเยียวยา    

การสนับสนุนให้ปรับรูปแบบการเรียนออนไลน์ การสร้างทางเลือกใหม่ ๆ ในการเรียนรู้ ตลอดจน   

การช่วยเหลือทางการเงิน เพ่ือให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างต่อเนื่องภายใต้ข้อจ ากัดในสถานการณ์การ

แพร่ระบาด พร้อมกับหาวิธีการน าเด็กท่ีหลุดออกจากระบบแล้วให้กลับเข้าสู่ระบบ อีกทั้งป้องกันไม่ให้

เด็กหลุดออกนอกระบบไปมากกว่าเดิม” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 14 ที่กล่าวว่า “รัฐบาล   

จึงควรด าเนินการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างฉับพลันทันที ควบคู่ไปกับการวางแผนส าหรับระยะหลัง

การระบาด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องได้รับการเยียวยา โดยเฉพาะนักเรียนที่ค วรได้รับการฟ้ืนฟู       

และชดเชยการเรียนรู้ที่ถดถอยไปช่วงโควิด เพ่ือให้นักเรียนในฐานะทรัพยากรมนุษย์มีพัฒนาการ    

การเรียนรู้ตามวัย นอกจากนี้อาจต้องออกแบบการศึกษารูปแบบใหม่ ที่ไม่ย้อนกลับไปสู่ปัญหาที่เรื้อรัง

มาตั้งแต่ก่อนโควิด” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 15 ที่กล่าวว่า “วิกฤติโควิดท าให้การเรียนที่

โรงเรียนต้องหยุดชะงักไปตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 2563 และ ท าให้นักเรียนทั่วประเทศต้องเรียน      

ผ่านช่องทางอ่ืนเป็นหลัก เช่น ออนไลน์ โทรทัศน์ดาวเทียม วิกฤตนี้นอกจากจะท าให้ปัญหาคุณภาพ

และความเหลื่อมล้ าที่ทับถม ซับซ้อนมานานแล้วหนักหนาสาหัสกว่าเดิม ทั้งนี้ยังดูเหมือนว่าการเรียน

ออนไลน์อาจส่งผลกระทบที่กว้างขวางต่อทั้งระบบการศึกษา และหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ” 

เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 16 ที่กล่าวว่า “ปกครองส่วนใหญ่แบกรับภาระมากขึ้นกว่าช่วงเวลา

ปกติ เพราะบางครอบครัวต้องแบ่งหน้าที่มาดูแลลูกที่บ้านโดยเฉพาะเด็กเล็ก ทั้งที่ต้องท างานมากขึ้น 

รายได้ครอบครัวลดลง ในขณะที่หลายครอบครัวต้องเผชิญความเครียดจากการต้องดูแลการเรียนของ

ลูกด้วยตัวเองและท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยครู เพราะลูกไม่เข้าใจบทเรียนที่เรียนออนไลน์ ทั้งที่หลายคนอาจ

ไมเ่ข้าใจเนื้อหาเรียนรู้ และไม่ทราบวิธีการสอนบุตรหลานของตน” และสัมพันธ์กับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 

17 ที่กล่าวว่า “การศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือขับเคลื่อนประเทศ และ

เป็นช่องทางส าคัญในการเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้มีจุดเริ่มต้นที่ดีของชีวิต แต่การศึกษาไทย  

มีปัญหามาตั้งแต่ก่อนโควิด ทั้งด้านคุณภาพ เช่น คะแนนจากผลประเมิน PISA ที่ตามหลังหลาย

ประเทศในภูมิภาค ASEAN และความเหลื่อมล้ า เช่น ความแตกต่างในความพร้อม และทรัพยากร   

ในการจัดการศึกษาของแต่ละโรงเรียน” 

              (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 
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ประเด็นที่  4 เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่ เลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษา        

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านแนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     

ของนักศึกษา วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 1 (คนที่ 6, 14, 15, 16, และ 17) มุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกิจกรรมที่เป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครู ในช่วงที่ฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาจะมีโอกาสน าความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพครู และวิชาเฉพาะที่ได้ 

ศึกษาในมหาวิทยาลัยไปฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารงาน

การศึกษา ในโรงเรียนและได้ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6 ที่กล่าวว่า “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกิจกรรมที่เป็นหัวใจ

ส าคัญของการผลิตครู การฝึกสอนที่ดี การสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูเริ่มต้นจากการเป็นครูฝึกสอน

ที่ดี” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 14 ที่กล่าวว่า “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นบันใด     

ขั้นส าคัญต่อวงการศึกษาและตัวของครู” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 15 ที่กล่าวว่า “การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกิจกรรมที่เป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครู ในช่วงที่ฝึก ประสบการณ์

วิชาชีพครู นักศึกษาจะมีโอกาสน าความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพครู และวิชาเฉพาะที่ได้ ศึกษาใน

มหาวิทยาลัยไปฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน” เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 16 ที่กล่าวว่า “การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกิจกรรมที่เป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครู ในช่วงที่ฝึก ประสบการณ์

วิชาชีพครู นักศึกษาจะมีโอกาสน าความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพครู และวิชาเฉพาะที่ได้ ศึกษา          

ในมหาวิทยาลัยไปฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารงานการศึกษา 

ในโรงเรียนและได้ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน” และสัมพันธ์กับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 17 ที่อธิบายว่า     

“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้และ

พัฒนาการเรียนการสอนและงานในหน้าที่ครูอย่างเข้มข้นและเป็นรูปธรรม เป็นโอกาสที่จะได้น า

ความรู้และทฤษฎี ไปประยุกต์ใช้และสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาเพ่ือสร้างสรรค์และแก้ปัญหาใน

กระบวนการท างาน โดยมีครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศ และผู้บริหารสถานศึกษา เป็นที่ปรึกษาให้

ค าแนะน าและความช่วยเหลือ” 

               (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 
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ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 2 (คนที่ 5, 8, 11, 12, และ 20) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้

และพัฒนาการเรียนการสอน และงานในหน้าที่ครูอย่างเข้มข้นและเป็นรูปธรรม เป็นโอกาสที่จะได้น า

ความรู้และทฤษฎีไปประยุกต์ใช้และสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษา เพ่ือสร้างสรรค์และแก้ปัญหาใน

กระบวนการท างาน โดยมีครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า 

และความช่วยเหลือ” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5 ที่กล่าวว่า “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการที่มี

ความส าคัญที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอน” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 8 

ที่กล่าวว่า “การจัดประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดให้นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ซึ่งจะเสริมสร้างคุณภาพของนักศึกษาครูให้มี

สมรรถภาพที่พึงประสงค์” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 11 ที่กล่าวว่า “จุดประสงค์ของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูคือเพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติที่ดีต่อ

วิชาชีพครู” เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 12 ที่กล่าวว่า “จุดประสงค์ของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูคือเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้งานในหน้าที่ของครูตามหลักสูตรในระดับที่สอนได้

อย่างแจ่มแจ้งและกว้างขวางจากการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้ได้มากที่สุด” และสัมพันธ์กับผู้ให้

สัมภาษณ์คนที่ 20 ที่อธิบายว่า “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญ     

ที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอน และงานในหน้าที่ครูอย่างเข้มข้นและเป็นรูปธรรม 

เป็นโอกาสที่จะได้น าความรู้และทฤษฎี ไปประยุกต์ใช้และสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาเพ่ือ

สร้างสรรค์และแก้ปัญหาในกระบวนการท างาน โดยมีครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิ เทศและผู้บริหาร

สถานศึกษาเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือ” 

               (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 3 (คนที่ 1, 4, 10, 13, และ 18) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “การพัฒนาตนและการฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการพัฒนาความรู้ ทักษะ         

การท างานและการปรับตัวในการท างานกับบุคคลอ่ืนเพ่ือที่จะได้เข้าใจถึงการประกอบอาชีพในอนาคต 

โดยน าความรู้ความสามารถในด้านวิชาการ และน าองค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การฝึกประสบการณ์ การเรียนรู้ และการด าเนินชีวิตประจ าวัน” 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 ที่กล่าวว่า “การพัฒนาตนและการฝึกประสบการณ์การเรียนรู้เป็น

การพัฒนาความรู้ ทักษะการท างานและการปรับตัวในการท างานกับบุคคลอ่ืนเพื่อที่จะได้เข้าใจถึงการ

ประกอบอาชีพในอนาคต โดยน าความรู้ความสามารถในด้านวิชาการ” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คน

ที่ 4 ที่กล่าวว่า “การพัฒนาตนและการฝึกประสบการณ์การเรียนรู้เป็นการน าองค์ความรู้ด้าน

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์ การเรียนรู้และการด าเนินชีวิตประจ าวัน” 

สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 10 ที่กล่าวว่า “การฝึกประสบการณ์ เป็นการฝึกความตั้งใจ       

ความรอบคอบและความรับผิดชอบในการท างานที่เพ่ิมขึ้นมากกว่ากาเรียน งานที่ได้รับผิดชอบเป็น

งานที่ต้องใช้ความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการในการท างานต้องใช้สติ มีจิตใจจดจ่อต่องาน 

ความรอบคอบ การท างานทุกครั้งต้องมีการตรวจทาน ทบทวนงานแต่ละชิ้นงาน เพราะการท างาน

ผิดพลาดอาจส่งผลถึงหน่วยงานได้ การท างานต้องค านึงอยู่เสมอว่างานที่ท าเป็นงานของตัวเอง” 

เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 13 ที่กล่าวว่า “ความมีมนุษย์สัมพันธ์ได้ฝึกสังเกตลักษณะนิสัยของ

ผู้ร่วมงานและน ามาใช้ในการปรับตัว พูดคุยทักทายในตอนเริ่มงานและหลังเลิกงาน ช่วยเหลืองานอ่ืน

ที่นอกเหนือจากงานของตนเอง” และสัมพันธ์กับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 18 ที่อธิบายว่า “การพัฒนาตน

และการฝึกประสบการณ์การเรียนรู้เป็นการพัฒนาความรู้ ทักษะการท างานและการปรับตัวในการ

ท างานกับบุคคลอ่ืนเพ่ือที่จะได้เข้าใจถึงการประกอบอาชีพในอนาคต โดยน าความรู้ความสามารถ    

ในด้านวิชาการและน าองค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์การ

เรียนรู้ และการด าเนินชีวิตประจ าวัน” 

               (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 4 (คนที่ 2, 3, 7, 9, และ 19) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “การฝึกงานด้านประสบการณ์การฝึกสอนในโรงเรียนเป็นเสมือนการได้ทดลองท างานจริง 

โลกใบใหม่ที่ไม่เหมือนการเรียนในมหาวิทยาลัยอีกต่อไป ได้ออกไปเรียนรู้กันใหม่อีกรอบหนึ่ง       

การท างานจริงท าให้เราเห็นว่า สิ่งที่เราเรียนรู้มานั้น จริง ๆ แล้วมีอะไรที่ต้องท าและเริ่มเรียนรู้ใหม่อีก

มาก การเอาตัวไปสัมผัสกับอาชีพที่เราสนใจ จะท าให้เห็นชัดเจนว่าคนในสายอาชีพนั้น ๆ ต้องท าอะไร 

รับผิดชอบอะไรบ้าง สัมผัสภาวะความกดดันในการท างานต่าง ๆ ทดสอบว่าเราสามารถอยู่กับสิ่งนั้นได้

ไหมหากต้องท าอาชีพนั้นจริง ๆ เป็นเสมือนการประเมินตัวเองไปในตัว” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 ที่กล่าวว่า “การฝึกงานด้านประสบการณ์การฝึกสอนในโรงเรียนเป็น

เสมือนการได้ทดลองท างานจริง โลกใบใหม่ที่ไม่เหมือนการเรียนในมหาวิทยาลัยอีกต่อไป ได้ออกไป
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เรียนรู้กันใหม่อีกรอบหนึ่ง” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 ที่กล่าวว่า “การท างานจริงท าให้เรา

เห็นว่า สิ่งที่เราเรียนรู้มานั้น จริง ๆ แล้วมีอะไรที่ต้องท าและเริ่มเรียนรู้ใหม่อีกมาก การเอาตัวไปสัมผัส

กับอาชีพที่เราสนใจ จะท าให้เห็นชัดเจนว่าคนในสายอาชีพนั้น ๆ ต้องท าอะไร รับผิดชอบอะไรบ้าง 

สัมผัสภาวะความกดดันในการท างานต่าง ๆ ทดสอบว่าเราสามารถอยู่กับสิ่งนั้นได้ไหมหากต้องท า

อาชีพนั้นจริง ๆ เป็นเสมือนการประเมินตัวเองไปในตัว” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7 ที่กล่าวว่า 

“ว่าจะอยู่ที่ไหนก็ตาม ทุกคนต้องเกี่ยวข้องกับการอยู่ร่วมกันในสังคมแบบหลีกเลี่ยงไม่ได้ โลกของ   

การท างานก็เช่นกัน เราเลี่ยงการเข้าสังคมไม่ได้ เราก็ต้องเรียนรู้การอยู่ในสังคมอย่างไรให้มีความสุข

และปลอดภัย การฝึกงานถือเป็นอีกประสบการณ์ชั้นดี ที่เราจะได้เห็นคนหลายประเภทในสังคม   

แบบไหนเรียกดีแบบจริงใจ แบบไหนเรียกดีเพ่ือหวังผล หรือคนแบบไหนต้องระวัง ทั้งหมดนี้คือกลุ่ม

คนที่เราต้องเจอในโลกการท างานจริง เราจะได้เห็นวิธีการอยู่ร่วมกันของทุกคนในองค์กร อยู่อย่างไร

ให้ท างานต่อได้ ทั้งหมดนี้จะท าให้เรามีภูมิคุ้มกัน เมื่ออนาคตต้องเริ่มท างานก็จะสามารถมองเห็น

ทางออกของปัญหาได้ดีขึ้น” เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9 ที่กล่าวว่า “การฝึกงานท าให้เรา       

มีโอกาสสัมผัสระบบการท างานจริง มองเห็นว่ากว่าจะได้งานมาแต่ละชิ้น ต้องท างานเชื่อมโยงกับผู้อ่ืน

อย่างไรบ้าง ทั้งหมดเป็นเสมือนเครื่องมือในการวิเคราะห์ว่าอาชีพที่เราเลือกไปฝึกงานนั้นเหมาะกับเรา

ไหม เราลองท าแล้วถนัดหรือชอบไหม บางคนเรียนมาหลายปี พอได้ลองฝึกงานในอาชีพที่ตรงกับคณะ

ที่เราเรียนแล้วอาจจะไม่ชอบก็ได้หรือบางคนอาจจะถูกใจใช่ทางเลยก็เป็นได้ ทั้งหมดนี้จะช่วยให้   

น้อง ๆ ตัดสินใจได้มากขึ้นว่า เรียนจบแล้วจะวางแผนการเลือกอาชีพอย่างไรต่อไป” และสัมพันธ์กับ

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 19 ที่อธิบายว่า “ฝึกงานประสบการณ์สอนในโรงเรียนจบเราจะได้ทัศนคติในการ

เป็นผู้ใหญ่มากขึ้น มองเห็นช่องทางการท างานได้หลากหลายมากกว่าเดิม ประสบการณ์ฝึกงานช่วยให้

เราเลือกวางแผนชีวิตตัวเองได้มากขึ้น บางคนอาจจะเลือกเดินสายอาชีพตรงตามที่เรียนและฝึกงานมา 

ในขณะเดียวกันน้อง ๆ บางกลุ่ม ก็อาจจะมองเห็นทางเลือกได้หลายอาชีพมากขึ้น จากประสบการณ์

ฝึกงาน ทั้งหมดนี้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจเลือกอาชีพได้ในอนาคต” 

               (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ประเด็นที่ 5 เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านบทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชา

การสอนภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
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ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 1 (คนที่ 1, 4, 10, 13, และ 18) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “ครูมืออาชีพ คือ ครูที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้านที่จะเป็นครู ซึ่งหมายถึงการมีความรู้

ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก ๆ ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจ

ใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครู และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ ซึ่งจากความหมายนี้เรา

จะเห็นได้ว่าระดับของครูมืออาชีพนั้นแตกต่างจากระดับคนที่ประกอบอาชีพครูอยู่พอสมควร ครูทุก

คนถึงแม้จะมีความรู้ทางวิชาชีพทัดเทียมกัน เพราะส่วนใหญ่ต่างจบจากสถาบันผลิตครูเหมือน ๆ กัน 

หรือจะแตกต่างกันบ้างก็ตรงชื่อของมหาวิทยาลัยที่เรียนจบ แต่เมื่อผ่านการคัดเลือกเข้ามาบรรจุครู    

ในสถานศึกษาของรัฐหรือได้ท างานในสถานศึกษาของเอกชน ครูทุกคนก็มีจุดเริ่มต้นในการท างานที่

แทบจะไม่ต่างกัน แต่อะไรหละที่เป็นตัววัดว่า ใครคือผู้ประกอบอาชีพครูธรรมดา ๆ และใครควรจะถูก

เรียกว่าเป็นครูมืออาชีพ” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 ที่กล่าวว่า “ครูมืออาชีพ คือ ครูที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน” 

สอดคล้องกับผู้ ให้สัมภาษณ์คนที่  4 ที่กล่าวว่า “ครูมืออาชีพ คือ ครูที่มีความพร้อมมีความรู้

ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก ๆ ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจ

ใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครู และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ” สอดคล้องกับผู้ให้

สัมภาษณ์คนที่ 10 ที่กล่าวว่า “ระดับของครูมืออาชีพนั้นแตกต่างจากระดับคนที่ประกอบอาชีพครู   

อยู่พอสมควร ครูทุกคนถึงแม้จะมีความรู้ทางวิชาชีพทัดเทียมกัน เพราะส่วนใหญ่ต่างจบจากสถาบัน

ผลิตครูเหมือน ๆ กัน หรือจะแตกต่างกันบ้าง” เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 13 ที่กล่าวว่า      

“จิตวิญาณความเป็นครูน าทางไปสู่ความส าเร็จในหน้าที่การงานของความเป็นครู” และสัมพันธ์กับ

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 18 ที่อธิบายว่า “ครูมืออาชีพ คือ ครูที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน และที่ส าคัญ 

คือ จิตวิญาณความเป็นครู” 

              (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 2 (คนที่ 2, 3, 7, 9, และ 19) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “สิ่งที่ท าให้ครูมืออาชีพ แตกต่างจากผู้ประกอบอาชีพครูโดยทั่วไปนั้น คือการสามารถ

ปฏิบัติตนให้ด ารงไว้ซึ่งปัจจัยที่ส่งเสริมความเป็นครูที่ดี 4 ประการ คือ อุดมการณ์ของครู คุณลักษณะ

ของการเป็นครูที่ดี ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรมที่ใช้ในการปฏิบัติงาน” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2 ที่กล่าวว่า “อุดมการณ์ของครูส าหรับครูมืออาชีพ จะเน้นในเรื่องใน

ของการด ารงไว้ซึ่งอุดมการณ์ความเป็นครูมากกว่าจะค านึงถึงอามิสสินจ้าง โดยพร้อมแสดงความ
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เมตตากรุณาต่อศิษย์ เสียสละและมุงมั่นในการท างานเพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม

ศักยภาพตามความสามารถที่ตัวเองพึงกระท าได้” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3 ที่กล่าวว่า 

“คุณลักษณะของการเป็นครูที่ดี ครูมืออาชีพส่วนใหญ่จะมีลักษณะของการเป็นครูที่ดี ซึ่งการเป็นครู   

ที่ดีนั้น ถ้ามองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ เช่น ต้องเป็นผู้รอบรู้ในเรื่องของนโยบายการศึกษา เข้าใจ   

ในหลักสูตรและเนื้อหาวิชาที่สอน มีทักษะในการสอน วัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง     

เป็นต้น” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7 ที่กล่าวว่า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปัจจุบันนี้ 

อาชีพครูกลายเป็นอาชีพหนึ่งที่ถูกหยิบยกขึ้นมากล่าวถึงในเรื่องของหนี้สิน ซึ่งเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสม

เป็นอย่างยิ่ง ถึงแม้ว่าครูจะไม่ใช่อาชีพที่ท ารายได้ในระดับที่สูงมากนัก แต่รายได้ของครูก็เพียงพอต่อ

การใช้สอย ถ้ามีความพอเพียงและสามารถบริหารจัดการได้ดี การมีหนี้สิน ถ้าอยู่ในระดับที่ดูแล

จัดการได้นั้น ก็ไม่ใช่เรื่องที่เป็นปัญหาแต่อย่างใด แต่ส่วนใหญ่ที่พบมักเป็นลักษณะของการมีหนี้สิน  

ติดพันรุงรังจนกระทบต่อการท างาน ท าให้ครูไม่อาจท างานได้เต็มที่ กังวลกับเรื่องหนี้สินตลอดเวลา 

ซึ่งส าหรับครูมืออาชีพนั้น จะเป็นผู้ที่หยิบยกแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาใช้ในการด าเนินชีวิตคือ พอประมาณ มีเหตุผล 

และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง ท าให้สามารถใช้ชีวิตในวิชาชีพครูได้เป็นแบบอย่างที่ดีและมีความสุข” 

เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 9 ที่กล่าวว่า “คุณธรรมที่ใช้ในการปฏิบัติงานการเป็นครูมืออาชีพ

จะต้องยึดถือคุณธรรมในการท างาน ซึ่งคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

เช่น ความมีเมตตากรุณาต่อศิษย์ มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัย ขยันขันแข็ง อดทน 

ประหยัด รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต” 

และสัมพันธ์กับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 19 ที่อธิบายว่า “จากแนวทางในการฝึกฝนเพ่ือก้าวสู่การเป็นครู  

มืออาชีพนี้จะเห็นได้ว่าไม่ใช่เรื่องที่ง่ายเลยที่จะสามารถด าเนินการให้ถึงเป้าหมายได้ในเร็ววัน ครูผู้สอน

ทุกคนจ าเป็นต้องฝึกฝนและพัฒนาตัวเองในด้านต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลาและสม่ าเสมอ เพ่ือให้สามารถ

เติบโตไปที่ละขั้น ซึ่งต้องใช้เวลาและประสบการณ์พอสมควร แต่อย่างไรก็ดี การเริ่มต้นนับหนึ่ ง        

ก็นับว่าเป็นก้าวแรกที่ส าคัญอันจะแสดงให้เห็นว่าเราพร้อมที่จะก้าวขึ้นไปเป็นครูมืออาชีพแล้ว      

และถึงแม้ว่าหนทางจะอีกยาวไกลและเต็มไปด้วยอุปสรรคจากทั้งภายในและภายนอกมากมาย แต่ก็

หวังว่าครูทุกท่านจะมุ่งมั่นกับการเดินตามเป้าหมายในการเป็นครูมืออาชีพนี้ เพ่ือประโยชน์ของตัวเอง

และของผู้เรียนในภายภาคหน้าต่อไป” 

               (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 
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ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ .3 (คนที่ 6, 14, 15, 16, และ 17) มุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “หน้าที่และความรับผิดชอบของครูเป็นส่วนส าคัญยิ่งในการประกอบวิชาชีพครูและการ

ด ารงความเป็นครูของครูแต่ละคน งานครูอาจก าหนดได้ว่ามีงานสอนงานอบรมและงานพัฒนาศิษย์ให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและแผนการศึกษาแห่งชาติ ครูต้องมีหน้าที่และรับผิดชอบ

มากมายกว้างขวางยิ่ง งานสอนเป็นหน้าที่ครูที่มุ่งไปที่ศิษย์ในด้านการให้ข้อมูลการให้เนื้อหาความรู้ 

เป็นการเผชิญกันระหว่างครูกับศิษย์ งานอบรมเป็นการจัดกระบวนการเรียนให้ศิษย์ได้มีประสบการณ์

ต่าง ๆ ที่ครูวางแผนไว้เพ่ือให้ศิษย์เติบโตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่วนงานพัฒนาศิษย์นั้น   

ครูมีหน้าที่และความรับผิดชอบมากมายทั้งงานที่ต้องสัมผัสกับบุคคลภายนอกโรงเรียนและรวมถึงตัว

ครูเองด้วย” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6 ที่กล่าวว่า “หน้าที่และความรับผิดชอบของครูเป็นส่วนส าคัญยิ่ง    

ในการประกอบวิชาชีพครูและการด ารงความเป็นครูของครูแต่ละคน งานครูอาจก าหนดได้ว่ามีงาน

สอนงานอบรมและงานพัฒนาศิษย์ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและแผนการศึกษา

แห่งชาติ” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 14 ที่กล่าวว่า “ครูต้องมีหน้าที่และรับผิดชอบมากมาย

กว้างขวางยิ่ง งานสอนเป็นหน้าที่ครูที่มุ่งไปที่ศิษย์ในด้านการให้ข้อมูลการให้เนื้อหาความรู้ เป็นการ

เผชิญกันระหว่างครูกับศิษย์ งานอบรมเป็นการจัดกระบวนการเรียนให้ศิษย์ได้มีประสบการณ์ต่าง ๆ   

ที่ครูวางแผนไว้เพ่ือให้ศิษย์เติบโตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 

15 ที่กล่าวว่า “งานพัฒนาศิษย์นั้นครูมีหน้าที่และความรับผิดชอบมากมายทั้งงานที่ต้องสัมผัสกับ

บุคคลภายนอกโรงเรียนและรวมถึงตัวครูเองด้วย” เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 16 ที่กล่าวว่า 

“หน้าที่ความรับผิดชอบของครู หมายถึง กิจที่ครูต้องกระท าให้ได้ผลดีโดยสม่ าเสมอ การกระท าของ

ครูเพ่ือให้เกิดผลดีได้นั้นต้องอาศัยพ้ืนฐานของกฎระเบียบ แบบธรรมเนียม จริยธรรม จรรยาบรรณ

และคุณธรรมเป็นปัจจัยส าคัญด้วย” และสัมพันธ์กับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 17 ที่อธิบายว่า “สังคม

คาดหวังว่าครู คือ แบบอย่างที่ดีของศิษย์เป็นผู้สร้างสมาชิกใหม่ของสังคมให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี

คุณภาพแก่สังคมผู้ด าเนินอาชีพครูจึงจะต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และใฝ่พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    

ทั้งทางด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางวิชาการ

ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ และครูยังต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับธรรมชาติของอาชีพ” 

              (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 
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ผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มที่ 4 (คนที่ 5, 8, 11, 12, และ 20) มีมุมมองความคิดเห็นในแนวทาง

เดียวกันว่า “การพัฒนาสมรรถนะครูไทยมีแนวทางการพัฒนาทักษะครูในศตวรรษที่ 21 เป็นที่จ าเป็น

อย่างมากเพ่ือให้ข้าราชการครูทุกท่านได้พัฒนาสมรรถนะต่อตัวเองและวิชาชีพ แนวทางการพัฒนาครู

สมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายปฏิบัติงานของครูยุคดิจิทัล การปรับตัวเพ่ือความยั่งยืนใน

วิชาชีพเป็นคุณลักษณะของครูยุคใหมแ่ละเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21” 

ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5 ที่กล่าวว่า “การพัฒนาสมรรถนะครูไทยมีแนวทางการพัฒนาทักษะ

ครูในศตวรรษที่ 21 เป็นที่จ าเป็นอย่างมากเพ่ือให้ข้าราชการครูทุกท่านได้พัฒนาสมรรถนะต่อตัวเอง

และวิชาชีพ ทักษะครูไทยในปัจจุบันถือว่ายังอยู่ในระดับปานกลาง” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 

8 ที่กล่าวว่า “แนวทางการพัฒนาครูสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายปฏิบัติงานของครูยุคดิจิทัล 

การปรับตัวเพ่ือความยั่งยืนในวิชาชีพเป็นคุณลักษณะของครูยุคใหม่และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

ศตวรรษที่ 21” สอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 11 ที่กล่าวว่า “องค์ประกอบส าคัญที่ผู้สอนควรต้อง

มีในฐานะครู จ าเป็นต้องมีจึงจะสามารถพัฒนาทักษะของตนเองและผู้เรียนไปยังจุดมุ่งหมายที่ต้องการ

ได้” เชื่อมโยงกับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 12 ที่กล่าวว่า “ครูในฐานะผู้สอนควรให้ความส าคัญกับการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในขณะเดียวกันต้องไม่ลืมว่าครูเองก็เป็นผู้มีความส าคัญ

ในบทบาทที่แตกต่างกันแต่มีเป้าหมายเดียวกันคือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะและมีเจตคติที่ดี   

ในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ” และสัมพันธ์กับผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 20 ที่อธิบายว่า      

“ด้วยเหตุปัจจัยทางสังคม เทคโนโลยีและการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไปท าให้การจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 เน้นพัฒนาผู้เรียนให้ทันกับยุคสมัย ทันกับปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งโดยตรงและโดยอ้อม 

สามารถก้าวผ่านอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ด้วยการใช้ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ได้รับการพัฒนา  

มาจากห้องเรียนและนอกห้องเรียนโดยมีครูท าหน้าที่ตามบทบาทต่าง ๆ อย่างเต็มเปี่ยมด้วย

ประสิทธิภาพ” 

               (สัมภาษณ์วันที่ 25-30 กรกฎาคม 2564) 

ประเด็นที่ 6 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ประเด็นที่ 1 บทบาทหน้าที่ของครู มีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคตามสมัย เพ่ือให้ทัน

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้มากและรวดเร็วขึ้น ดังนั้นครูจึง

จ าเป็นต้องปรับตัวให้พร้อมและพัฒนาตนเองให้ทันยุคที่เปลี่ยนไป อีกท้ังต้องมีความกระตือรือร้นที่จะ
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พัฒนาด้านทักษะวิทยาการให้ทันสมัยเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เทคนิค วิธีการเรียน การสอนแบบใหม่  ๆ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ 2 บทบาทของครูยุคใหม่ คือการท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือผู้เรียนให้พัฒนาตนเอง

ให้ได้เต็มศักยภาพ และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยีในทุกวั นนี้มีการ

เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและล้ าสมัย ผู้คนในยุคใหม่จึงต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ตลอดเวลา ดังนั้น ครูต้องปรับตัว

ให้เข้ากับเทคโนโลยีและคอยแนะน าแนวทางการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กอย่างเข้าใจและ

พร้อมทีจ่ะทุ่มเทวิชาความรู้ด้วยวิธีการสมัยใหม่ตามธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง 



 
 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัย “บทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2563 : กรณีศึกษาวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร” การวิจัยในครั้งนี้ 
เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Research) โดยผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการศึกษาถึงระดับกระบวน    
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย โดยมี
รายละเอียดในประเด็นดังต่อไปนี้ 

5.1 สรุป 
5.2 อภิปรายผล 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุป 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ศึกษาในการศึกษาวิจัยเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่ก าลังฝึกประสบการณ์

การสอน (รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) รวมทั้งสิ้น จ านวน 48 รูป/คน เป็นนักศึกษา      

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 16 รูป/คน เป็นครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 16 คน 

เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 11 คน และเป็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 5 คน โดยมี

วัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่  1 เพ่ือศึกษาระดับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู       

ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา ผลการวิจัย

พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอนสอนและครูพ่ีเลี้ยงได้สะท้อนปัญหาในประเด็นดังต่อไปนี้ คือ 

1) การจัดกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีความ

ครอบคลุมด้านการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการฝึกสอน การสร้าง

มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กรและเทคนิคการแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้ดี และควรปรับปรุงพัฒนาด้านการ

เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับการใช้สมุดบันทึกการฝึกสอนเพ่ิมเติม 
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2) การจัดการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

(หลักสูตรปรับปรุงปี 2559) รายวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

ควรทบทวนการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงพัฒนาให้มีความสมบูรณ์เพ่ิมมากข้ึนในโอกาสต่อไป 

3) นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนมีความรู้ ความสามารถทางการสอนด้านการท า

แผนการสอนและเตรียมการสอนก่อนสอนในชั้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน    

เป็นศูนย์กลางและจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะด้านวิธีการวัด

และประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการศึกษาคือประเด็นที่ควรได้รับการปรับปรุงและ

พัฒนาเสริมให้มีเพ่ิมมากข้ึน 

4) นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนควรสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนมีการเตรียม

ความพร้อมในการเรียนตามความสามารถของครูผู้สอน 

5) นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหารของโรงเรียนคือประเด็น  

ที่อาจารย์ผู้นิเทศและนักศึกษาฝึกสอนต้องทบทวนและวางกรอบการปฏิบัติร่วมกันให้อยู่ในระดับ      

ที่เหมาะสมต่อไป 

6) นักศึกษาฝึกสอนควรมีการเขียนแผนการสอนและเตรียมการสอนล่วงหน้า     

อย่างน้อย 1 สัปดาห์ 

7) นักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอนควรได้รับค่าตอบแทนบ้าง เช่น ค่าสอน      

รายคาบที่สอน ค่าช่วยเหลือหรืออ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ เปรียบเสมือนเป็นบุคลากรในโรงเรียน   

คนหนึ่งที่ควรได้รับค่าตอบแทนเหมือนคนอ่ืน ๆ 

8) การฝึกปฏิบัติการสอน 1 ปี ในโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น ๆ หากนักศึกษา     

ฝึกประสบการณ์การสอนมีความล าบาก อึดอัดใจหรือมีเจตคติที่ไม่ดีต่อโรงเรียนหรือบุคลากร        

ในโรงเรียนที่ตนฝึกประสบการณ์อยู่นั้นก็ควรที่จะมีสิทธิ์ย้ายโรงเรียนและนับเวลาฝึกได้อย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูของนักศึกษาตามความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจัย

พบว่า แนวทางในการพัฒนาพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาได้ครอบคลุมใน

ประเด็นต่อไปนี้ คือ 

1) ด้านการพัฒนาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาชีพครู ควรให้ความส าคัญ  

ในประเด็นของการเป็นครูต้นแบบหรือเป็นแม่แบบให้เด็กได้ปฏิบัติตามทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
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2) ด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาตนเองของอาชีพครู  ควรให้

ความส าคัญในประเด็นของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพเนื่องจากมีความสนใจในการเรียนรู้

ตลอดชีวิตส านึกในพันธะทางศีลธรรมในการรักษาและปรับปรุงความสามารถในวิชาชีพเพ่ือเพ่ิม

ความก้าวหน้าในอาชีพเพ่ือให้ทันเทคโนโลยีและแนวปฏิบัติใหม่ ๆ หรือเพ่ือปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน

กฎระเบียบทางวิชาชีพ 

3) ด้านการจัดการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน ควรให้ความส าคัญในประเด็นของ 

การเปลี่ยนให้ทุก ๆ ที่กลายเป็นโรงเรียน เพราะการเรียนรู้ยังต้องด าเนินอยู่แม้นักเรียนไม่สามารถ   

ไปโรงเรียนตามปกติ ในหลายประเทศที่ประกาศมาตรการปิดโรงเรียน รัฐบาลมักจะออกมาตรการ

ด้านการเรียนรู้มารองรับ ด้วยการเรียนทางไกลรูปแบบต่าง ๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขความพร้อม

ด้านอุปกรณ์ ความพร้อมของพ่อแม่และความพร้อมตามช่วงวัยของเด็ก 

4) ด้านแนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ควรให้ความส าคัญในประเด็นของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     

เป็นกิจกรรมที่เป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครูในช่วงที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาจะมีโอกาส

น าความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะที่ได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยไปฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน 

นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารงานการศึกษา ในโรงเรียนและได้ท างานร่วมกับ 

บุคคลอื่น 

5) ด้านบทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร  ควรให้

ความส าคัญในประเด็นของการความรู้ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก ๆ 

ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครูและปฏิบัติหน้าที่ด้วย

จิตวิญญาณ 

6) ด้านบทบาทหน้าที่ ควรให้ความส าคัญในประเด็นของการปรับเปลี่ยนไปตามยุค

ตามสมัย เพ่ือให้ทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้มากและ

รวดเร็วขึ้น ดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้องปรับตัวให้พร้อมและพัฒนาตนเองให้ทันยุคที่เปลี่ยนไป อีกทั้งต้อง   

มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาด้านทักษะวิทยาการให้ทันสมัยเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เทคนิค วิธี       

การเรียนการสอนแบบใหม่ ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 
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7) ด้านบทบาทของครูยุคใหม่ ควรให้ความส าคัญในประเด็นของการท าหน้าที่เป็น  

ผู้ช่วยเหลือผู้เรียนให้พัฒนาตนเองให้ได้เต็มศักยภาพ และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพราะ

เทคโนโลยีในทุกวันนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและล้ าสมัย ผู้คนในยุคใหม่จึงต้องเรียนรู้สิ่งใหม่

ตลอดเวลา ดังนั้น ครูต้องปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีและคอยแนะน าแนวทางการใช้เทคโนโลยี            

ที่เหมาะสมกับเด็กอย่างเข้าใจและพร้อมที่จะทุ่มเทวิชาความรู้ด้วยวิธีการสมัยใหม่ตามธรรมชาติของ

การเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 เพ่ือตรวจสอบระดับความคิดเห็นของแนวทางการพัฒนาการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู้ เชี่ยวชาญ  ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษา 9 ด้าน ปรากฏดังนี้ 

1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอน ด้านการจัดกิจกรรมของคณะ

ศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.67) อธิบายได้ว่าการจัดกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีความครอบคลุมด้านการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตนในการฝึกสอน การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ในองค์กรและเทคนิคการแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้

ดีและควรปรับปรุงพัฒนาด้านการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับการใช้สมุดบันทึกการ

ฝึกสอนเพ่ิมเติม 

2) ด้านความเหมาะสมในการจัดวิชาเรียนที่ส่งเสริมวิชาชีพครู  โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (µ 4.21) อธิบายได้ว่า การจัดการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุงปี 2559) รายวิชาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับครู , 

รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์สอนสามารถในไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ส่วนรายวิชาการประกันคุณภาพ

การศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรทบทวนการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงพัฒนาให้มี

ความสมบูรณ์เพิ่มมากขึ้นในโอกาสต่อไป 

3) ด้านความสามารถทางการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.86) อธิบายได้ว่า 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนมีความรู้ ความสามารถทางการสอนด้านการท าแผนการสอนและ

เตรียมการสอนก่อนสอนในชั้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและจัด

บรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะด้านวิธีการวัดและประเมินผล        
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ที่หลากหลายและสอดคล้องกับการศึกษาคือประเด็นที่ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเสริมให้มีเพ่ิม

มากขึ้น 

4) ด้านสภาพของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.84) อธิบายได้ว่านักศึกษา

ฝึกประสบการณ์สอนมีผลที่เกิดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่สามารถส่งส่งเสริมให้นักเรียน 

นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน

ได้ดี ส่วนประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น คือ การสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนมีการ

เตรียมความพร้อมในการเรียนตามความสามารถของครูผู้สอน 

5) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.95) อธิบายได้ว่านักศึกษาฝึก

ประสบการณ์สอนมีปฏิสัมพันธ์กับครูพ่ีเลี้ยง ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน นักเรียนและ

อาจารย์ผู้นิเทศการฝึกประสบการณ์การสอนได้ดี ส่วนประเด็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนมี

ปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหารของโรงเรียนคือประเด็นที่อาจารย์ผู้นิเทศก์และนักศึกษาฝึกสอนต้องทบทวน

และวางกรอบการปฏิบัติร่วมกันให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมต่อไป 

6) ด้านสภาพการท างานในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ 4.10) อธิบาย

ได้ว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนมีงานที่ได้รับมอบหมายจากท่านอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากครูพ่ีเลี้ยง

มอบหมายและมีงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท านอกเหนือจากภาระงานที่ก าหนดเป็นจ านวนมาก 

ส่วนงานด้านงานจากกิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นและมอบหมายให้ท ากิจกรรมมีอยู่ในระดับ 

ปานกลาง 

7) ด้านการจัดท าแฟ้มสะสมงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.85) อธิบายได้ว่า 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องแฟ้มสะสมงานสามารถฝึกสอนให้

นักเรียนท าแฟ้มสะสมงานของตนเองได้ ส่วนประเด็นนักศึกษาฝึกสอนสามารท าวิจัยในชั้นเรียนได้

อย่างถูกต้อง สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการฝึกสอนของตนได้นั้น อาจารย์ผู้นิเทศก์และ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอนควรทบทวนพัฒนาและปรับปรุงให้มีมากข้ึน 

8) ด้านการนิเทศการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ 3.82) อธิบายได้ว่าอาจารย์  

ผู้นิเทศให้การส่งเสริมและให้ก าลังใจนักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอน อาจารย์ผู้นิเทศให้ค าแนะน า

เพ่ือปรับปรุงการสอนหลังการสอนได้อย่างชัดเจนและมีความเหมาะสม 
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9) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกสอนวัตถุประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (µ 3.66) อธิบายได้ว่า นักศึกษาฝึกสอนมีความมั่นใจในตนเองเกี่ยวกับภาระหน้าที่ในโรงเรียน

ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและวางตัวเหมาะสม ส่วนประเด็นที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์

สอนควรปรับปรุงเพ่ิมเติม คือ นักศึกษาฝึกสอนมีการเขียนแผนการสอนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่  4 เพ่ือศึกษาถึงบทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทยและครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลและเอ้ือประโยชน์ให้เกิดความส าเร็จของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ปัจจัยทางเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษา  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาชีพครูส่งผลต่อความส าเร็จของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาในประเด็นของการเป็นครูต้นแบบ

หรือเป็นแม่แบบให้เด็กได้ปฏิบัติตามทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

2) ปัจจัยทางเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษา  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง ส่งผลต่อความส าเร็จของนักศึกษา   

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาในประเด็นของการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

วิชาชีพเนื่องจากมีความสนใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส านึกในพันธะทางศีลธรรมในการรักษาและ

ปรับปรุงความสามารถในวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมความก้าวหน้าในอาชีพเพ่ือให้ทันเทคโนโลยีและแนวปฏิบัติ

ใหม่ ๆ หรือเพ่ือปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านกฎระเบียบทางวิชาชีพ 

3) ปัจจัยทางเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษา  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการสอน ด้านการจัดการสอนในสถานการณ์ปั จจุบันส่งผลต่อ

ความส าเร็จของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษาในประเด็นของการ

ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก ๆ ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี 

เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครแูละปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ 

4) ปัจจัยทางเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษา  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ส่งผลต่อความส าเร็จของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและครูพ่ี

เลี้ยงในสถานศึกษาในประเด็นของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกิจกรรมที่เป็นหัวใจส าคัญของ
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การผลิตครู ในช่วงที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาจะมีโอกาสน าความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ

ครู และวิชาเฉพาะที่ได้ ศึกษาในมหาวิทยาลัยไปฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้เกี่ ยวกับ

ระบบการบริหารงานการศึกษา ในโรงเรียนและได้ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน 

5) ปัจจัยทางเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและตัวแทนของนักศึกษา  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่งผลต่อความส าเร็จของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและครูพ่ี

เลี้ยงในสถานศึกษาในประเด็นของการความรู้ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ใน

ทุก ๆ ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครูและปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยจิตวิญญาณ 

5.2 อภิปรายผล 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาระดับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทยและครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา ผลการวิจัย

พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการสอนได้สะท้อนปัญหาใน 8 ประเด็น คือ การจัดกิจกรรมของคณะ

ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยศาสนสาสตร์ยโสธร, การจัดการเรียนการสอน, 

กิจกรรมนักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน, สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนมีการเตรียมความพร้อม       

ในการเรียนตามความสามารถของครูผู้สอน, มีปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน,     

การเขียนแผนการสอนและเตรียมการสอนล่วงหน้า, นักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอนควรได้รับ

ค่าตอบแทนบ้าง และการย้ายโรงเรียนฝึกสอนได้ พร้อมทั้งนับเวลาให้ต่อเนื่องกัน  อภิปรายผลได้ว่า 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอนก าลังได้รับประสบการณ์การสอนภาคปฏิบัติซึ่งนักศึกษาต้องได้รับ

การเรียนรู้ในสถานการณ์จริงของวิชาชีพครู ดังนั้น นักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอนควรต้องเรียนรู้

และปรึกษากับครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศ (อาจารย์ที่ปรึกษา) เพ่ิมมากขึ้น อนึ่งปัญหาดังกล่าว     

อาจสืบเนื่องมาจากบริบทของสถานศึกษา บริบทของการจัดการเรียนการสอน และบริบท           

ของนักศึกษาที่ต้องพัฒนาตนเองเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้ได้สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน 

เช่น วิธีสอนแบบ CIPPA MODEL, วิธีสอนแบบโครงงาน, การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน,    

วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง และวิธีสอนแบบเอ็กซ์พลิซิท (Explicit Teaching Method) 

เป็นต้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เทอดทูน ค้าขาย และคณะ (2560) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง 

“การศึกษาสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตทางการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล” มีวัตถุประสงค์ คือ (1) เพื่อศึกษา
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สภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการ

สอนตามการรับรู้ของนักศึกษา (2) เพ่ือเปรียบเทียบสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การสอน และ

จ าแนกตามสังกัดโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน ซึ่งเป็นกลุ่มนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู        

ปีการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล จ านวน 69 คน เครื่องมือที่ใช้เป็น

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน ใช้สถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  ผลการวิจัยพบว่า    

(1) นักศึกษามีสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้าน     

การสอนและแผนการจัดการเรียนรู้และมีสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับ

น้อย ได้แก่ ด้านสังกัดของโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านอาจารย์นิเทศและด้านครูพ่ีเลี้ยง   

(2) การเปรียบเทียบสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  พบว่า สภาพปัญหาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านเพศ ประสบการณ์การสอนและสังกัดของโรงเรียนที่ ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู มีสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน 

และสอดคล้องกับ ฐาปนา จ้อยเจริญ และคณะ (2563) ศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพและปัญหา

การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ” งานวิจัยนี้มี

จุดประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยประกอบด้วยผู้นิเทศก์ คือ อาจารย์นิเทศ 96 คน   

ครูพ่ีเลี้ยง 100 คน และผู้รับการนิเทศ คือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์  จ านวน 

335 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย

แบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการนิเทศ ชุดที่ 1 ส าหรับผู้นิเทศ และชุดที่ 2 

ส าหรับนักศึกษา และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณประกอบด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์

เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ผู้นิเทศก์ได้นิเทศนักศึกษาตรงตามวิชาเอก อัตราส่วนจ านวนนักศึกษาเฉลี่ย 

4 คนต่อครูพ่ีเลี้ยง 1 คน และอัตราส่วนจ านวนนักศึกษาเฉลี่ย 6 คนต่ออาจารย์นิเทศก์ 1 คน        

จากการศึกษาพบว่า ผู้นิเทศก์มีความเชื่อมั่นด้านความรู้ในการนิเทศระดับมากและมีขั้นตอนการนิเทศ

แตกต่างกัน นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้และทักษะการสอนจากครูพ่ีเลี้ยงมากกว่าอาจารย์
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นิเทศก์และมีการใช้เทคโนโลยีในการนิเทศ ทั้งนี้ปัญหาในการนิเทศ ประกอบด้วย (1) ผู้นิเทศมีภาระ

งานนอกเหนือจากการนิเทศมาก (2) ผู้นิเทศมีความรู้เรื่องการเรียนรู้เชิงรุกไม่เพียงพอ (3) การขาด

รูปแบบการนิเทศที่เฉพาะเจาะจงในวิชาวิทยาศาสตร์ (4) การขาดสื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการนิเทศก์

เป็นการเฉพาะ (5) การขาดการปรับปรุงคู่มือการนิเทศ และ (6) เบี้ยเลี้ยงไม่เพียงพอต่อการนิเทศก์ 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูของนักศึกษาตามความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจัย

พบว่า แนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอน

ประกอบด้วย 7 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาชีพครู, ด้านการพัฒนา

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาตนเองของอาชีพครู , ด้านการจัดการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน ,        

ด้านแนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู , ด้านบทบาทและความส าเร็จ      

ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์, ด้านบทบาทหน้าที่และด้านบทบาทของครูยุคใหม่ อภิปรายผลได้ว่า 

คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรเสริมทักษะ    

ในการฝึกประสบการณ์การสอนให้มีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้นในประเด็นการพัฒนาดังกล่าว ทั้งนี้

อาจสืบเนื่องมาจากบริบทของการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์จริง    

ในโรงเรียน บริบทของการบริหารจัดการภายในโรงเรียนที่นักศึกษาก าลังฝึกประสบการณ์การสอน 

และบริบทความพร้อมของตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอนแต่ละคน เป็นต้น ทั้งนี้ได้สอดคล้อง

กับแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542, แนวคิด 

ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา, การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียน     

รู้จริง, แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน และแนวคิดเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์ 

ทั้งนี้สอดคล้องกับ นันทวัฒน์ ภัทรกรนันท์ (2560) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร” การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา      

ตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งออกแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ  ขั้นตอนที่ 1 

ศึกษาข้อมูลจากการสัมภาษณ์หัวหน้าหน่วยงานและพ่ีเลี้ยงหน่วยงานที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ 

ขั้นตอนที่ 2 ร่างรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและประเมินรูปแบบด้วยการสนทนากลุ่ม พ้ืนที่

การศึกษาคือหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 10 หน่วยงาน เทคนิคที่ใช้ในการวิจัยคือ       
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การสังเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบสัมภาษณ์      

แบบบันทึกและการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า (1) ข้อมูล

จากการสัมภาษณ์ พบว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการกระท าฝึกปฏิบัตินอกห้องเรียน เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านสอนให้นักศึกษาเชื่อมโยงความรู้ภาคทฤษฎีสู่ภาคปฏิบัติ วิธีการประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสม มีการก าหนดเกณฑ์และคะแนนที่ชัดเจนเนื้อหาและกิจกรรม   

ที่ต้องให้กับนักศึกษาก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ความรู้เรื่องโปรแกรม Excel การสนทนา

ภาษาอังกฤษ การพัฒนาบุคลิกภาพ การเตรียมให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการฝึกวิชาชีพ ควรให้

นักศึกษาได้ศึกษาจากสภาพจริงและให้นักศึกษากลับมาอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ นักศึกษา

ต้องมีความรู้ความเข้าใจการท างานเป็นทีม การสนับสนุนด้านงบประมาณ เครื่องมือ สื่อ อุปกรณ์ 

เวลาและอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม การออกนิเทศก์ การแนะน าแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้ง

การสร้างขวัญและก าลังใจ ให้กับอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสใน     

การพัฒนาความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ นักศึกษาได้มีประสบการณ์จากการปฏิบัติสอดคล้องกับความ

ต้องการของหลักสูตรและหน่วยงาน นักศึกษาต้องเห็นความส าคัญในการเรียนรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และมีความรู้ความเข้าใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (2) 

ผลการร่างและประเมินรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาจากการสนทนากลุ่ม พบว่า 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดทั้งในและนอกห้องเรียน ตามรูปแบบการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 สร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่เรียนเพ่ือสร้างและเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมเข้ากับสถานการณ์

ใหม่ ขั้นตอนที่ 2 การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การแบ่งปันประสบการณ์จากขั้นที่ 1 มาเล่าให้เพ่ือน

หรือสมาชิกหน้าห้องเรียนฟัง การอภิปรายอย่างอิสระหรือการสัมภาษณ์  ขั้นที่ 3 สรุปความคิด      

รวบยอด ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสรุปหลักการ ทฤษฎี เป็นประสบการณ์ใหม่หรือความรู้ใหม่ ขั้นตอน

ที่ 4 การประยุกต์ใช้ผู้เรียนท าความเข้าใจและร่วมกับผู้สอนสรุปหลักการ ทฤษฎีและสามารถอ้างอิง

ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับ ปารณีย์ ขาวเจริญ และคณะ (2560) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ

การนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” งานวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบ
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การนิเทศก์โดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีขั้นตอนในการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพปัจจุบันในการนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของครูพ่ีเลี้ยง กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูพ่ี เลี้ยง จ านวน 16 คน อาจารย์นิเทศ 

มหาวิทยาลัย จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ ประเด็นการสนทนากลุ่มแบบสัมภาษณ์ 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง   

ของครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการนิเทศโดยการสอนงานและ       

การสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและ 

การเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 

34 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ใน   

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าสถิติ ( t-test) 

Dependent และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือสรุปประเด็นและ       

ข้อค้นพบ 

ผลการวิจัยพบว่า (1) ข้อมูล พ้ืนฐานและสภาพปัจจุบันในการนิ เทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู จะมีครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการดูแล ก ากับ ให้ค าปรึกษา 

ช่วยเหลือนักศึกษาโดยใช้กระบวนการนิเทศก์ ติดตาม ซึ่งปัญหาที่พบในการนิเทศก์ คือ ระบบนิเทศไม่

เป็นมาตรฐานเดียวกัน ครูพ่ีเลี้ยงจะเป็นผู้ออกแบบวิธีการนิเทศด้วยตนเอง ส่วนแนวโน้มการนิเทศก์

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะเป็นไปแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ (2) รูปแบบการนิเทศโดยวิธีการ

สอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงครูของครูพ่ีเลี้ยง ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของรูปแบบ, หลักการของ

รูปแบบ, ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง, เนื้อหาในการนิเทศตามรูปแบบ, 

กระบวนการของรูปแบบแนวปฏิบัติของครูพ่ีเลี้ยงและและแนวปฏิบัติของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู, และแนวทางการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบความส าเร็จ โดยผลการตรวจสอบความ

เหมาะสมของรูปแบบ พบว่า คุณภาพของร่างรูปแบบมีค่าความมาตรฐานรายข้อด้านความเป็น

ประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐานด้าน  ความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความ

ถูกต้อง มีค่าระหว่าง 0.85-1.00 (3) การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า (1) สมรรถนะ       
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ด้านความรู้ความเข้าใจในการนิเทศโดยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยงหลังการใช้

รูปแบบสูงขึ้น อย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 สมรรถนะ

ด้านด้านทักษะในการนิเทศโดยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยง  เมื่อพิจารณาใน

ภาพรวมมีอยู่ในระดับมาก (2) ครู พี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและ

การเป็นพ่ีเลี้ยงอยู่ในระดับมาที่สุด และ (3) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความพึงพอใจต่อ

รูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงอยู่ในระดับมาท่ีสุด 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 เพ่ือตรวจสอบระดับความคิดเห็นของแนวทางการพัฒนาการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู้ เชี่ยวชาญ  ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึก

ประสบการณ์การสอนของนักศึกษา 9 ด้าน โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับมาก (µ 3.88) อภิปรายผลได้ว่า

แนวทางการพัฒนาการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย การจัดกิจกรรมของคณะ

ศึกษาศาสตร์ควรปรับปรุงพัฒนาด้านการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับการใช้สมุด

บันทึกการฝึกสอนเพ่ิมเติม, อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรทบทวนการจัดการเรียนการสอนและ

ปรับปรุงพัฒนาให้มีความสมบูรณ์เพ่ิมมากขึ้นในโอกาสต่อไป, ทักษะด้านวิธีการวัดและประเมินผล     

ที่หลากหลายและสอดคล้องกับการศึกษาคือประเด็นที่ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเสริมให้มีเพ่ิม

มากขึ้น, การสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเรียนตามความสามารถ  

ของครูผู้สอน, ปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหารของโรงเรียนคือประเด็นที่อาจารย์ผู้นิเทศก์และนักศึกษาฝึกสอน

ต้องทบทวนและวางกรอบการปฏิบัติร่วมกันให้อยู่ ในระดับที่ เหมาะสมต่อไป , นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์สอนมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องแฟ้มสะสมงานสามารถฝึกสอนให้นักเรียนท าแฟ้ม

สะสมงานของตนเองได้, อาจารย์ผู้นิเทศให้การส่งเสริมและให้ก าลังใจนักศึกษาฝึกประสบการณ์     

การสอน อาจารย์ผู้นิเทศให้ค าแนะน าเพ่ือปรับปรุงการสอนหลังการสอนได้อย่างชัดเจนและมีความ

เหมาะสม และนักศึกษาฝึกสอนมีการเขียนแผนการสอนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์  ทั้งนี้ อาจสืบ

เนื่องมาจากอาจสืบเนื่องมาจากบริบทของการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออก            

ฝึกประสบการณ์จริงในโรงเรียน บริบทของการบริหารจัดการภายในโรงเรียนที่นักศึกษาก าลัง         

ฝึกประสบการณ์การสอน และบริบทความพร้อมของตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอนแต่ละคน 

เป็นต้น ทั้งนี้ได้สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติ

การศึกษา พ.ศ. 2542, แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา, การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จริง, แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน และแนวคิดเกี่ยวกับการฝึก
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ประสบการณ์ พร้อมทั้ง สอดคล้องกับ ปารณีย์ ขาวเจริญ และคณะ (2560) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง      

“การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา” งานวิจัยนี้มีความมุ่ง

หมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษา     

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยมีขั้นตอน    

ในการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่  1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพปัจจุบันในการนิ เทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของครูพ่ีเลี้ยง กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 16 คน อาจารย์นิเทศ 

มหาวิทยาลัย จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ ประเด็นการสนทนากลุ่มแบบสัมภาษณ์ 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงของครู     

พ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัย คือ แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการนิเทศโดยการสอนงานและการสอนงานของครู   

พ่ีเลี้ยง 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและ การเป็น   

พ่ีเลี้ยงของครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 34 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าสถิติ ( t-test) Dependent 

และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือสรุปประเด็นและข้อค้นพบ ผลการวิจัย

พบว่า (1) ข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพปัจจุบันในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะมีครู    

พ่ีเลี้ยงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการดูแล ก ากับ ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาโดยใช้กระบวน   

การนิเทศ ติดตาม ซึ่งปัญหาที่พบในการนิเทศ คือ ระบบนิเทศไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ครูพ่ีเลี้ยง   

จะเป็นผู้ออกแบบวิธีการนิเทศด้วยตนเอง ส่วนแนวโน้มการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

จะเป็นไปแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ (2) รูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงครู    

ของครูพ่ีเลี้ยง ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของรูปแบบ, หลักการของรูปแบบ, ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ

สอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง, เนื้อหาในการนิเทศตามรูปแบบ, กระบวนการของรูปแบบแนวปฏิบัติ

ของครูพ่ีเลี้ยงและและแนวปฏิบัติของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู , และแนวทางการน า

รูปแบบไปใช้ให้ประสบความส าเร็จ โดยผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า คุณภาพ
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ของร่างรูปแบบมีค่าความมาตรฐานรายข้อด้านความเป็นประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 

มาตรฐานด้านความเหมาะสม และมาตรฐานด้านความถูกต้อง มีค่าระหว่าง 0.85-1.00 (3) การศึกษา

ประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า สมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจในการนิเทศก์โดยการสอนงานและ

การเป็นพ่ีเลี้ยงของครูพ่ีเลี้ยงหลังการใช้รูปแบบสูงขึ้น อย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมี

ค่าสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 สมรรถนะด้านด้านทักษะในการนิเทศโดยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง

ของครูพ่ีเลี้ยง เมื่อพิจารณาในภาพรวมมีอยู่ในระดับมาก ครู พ่ีเลี้ยงมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ     

การนิเทศก์โดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงอยู่ในระดับมาที่สุด และนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ ยงอยู่ในระดับ  

มากที่สุด 

สอดคล้องกับ สุมาลี ศรีพุทธรินทร (2562) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการระบบ     

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม”       

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) ศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจัดการระบบการฝึก

ประสบการณ์ วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จ าแนกตาม

สถานภาพระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศและครูพ่ีเลี้ยง และ 2) ศึกษาข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

ระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

กลุ่มตัวอย่างมีจ านวน 196 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับและค าถามปลายเปิด มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ

ระหว่าง .39 - .86 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .98 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ทดสอบสมมุติฐานคือการวิเคราะห์ความแปรปรวน   

ทางเดียว ผลการวิจัยพบว่า (1) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม มีการบริหารจัดการระบบ   

การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 โดยรวมและจ าแนกเชิงระบบในระดับมาก ทั้งปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการและผลลัพธ์ ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 มหาวิทยาลัยนครพนม จ าแนกตามสถานภาพระหว่างนักศึกษา อาจารย์

นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดั บ .01          

(2) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเชิงระบบ ด้านปัจจัยน าเข้าคือควรมีการเตรียมความพร้อมของ

นักศึกษาทั้งด้านความเป็นครู ด้านความรู้และสมรรถนะการสอนให้มากขึ้น ควรเตรียมความพร้อมครู

พ่ีเลี้ยงให้มีความรู้ ทักษะและเข้าใจบทบาทตนเองให้มากขึ้น ด้านกระบวนการ คือ นักศึกษา         
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ควรจัดท าเอกสารการสอนให้เสร็จและให้ครูพี่เลี้ยงตรวจก่อนสอน ควรบริหารจัดการชั้นเรียนให้ทั่วถึง 

อาจารย์นิเทศก์ควรเพ่ิมเวลานิเทศมากขึ้น ควรมีระบบการติดต่อประสานงานและถูกต้องมากขึ้น   

ด้านผลลัพธ์ นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะทักษะการสอน

โดยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งทั้งจากโรงเรียนร่วมผลิตและคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่  4 เพ่ือศึกษาถึงบทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทยและครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลและเอ้ือประโยชน์ให้เกิดความส าเร็จของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ประกอบด้วย 5 ปัจจัย คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาชีพครู , ด้านการส่งเสริม

และพัฒนาตนเอง, ด้านการจัดการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน, ด้านแนวทางการพัฒนากระบวน    

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และด้านบทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร อภิปรายผลได้ว่า ปัจจัย 5 ด้าน

ดังกล่าวส่งผลต่อความส าเร็จของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและครูพ่ี เลี้ยงในสถานศึกษา 

ทั้งนี้ อาจสืบเนื่องมาจากบริบทของการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ได้จัดการเรียนการสอน

ที่บูรณาการกับแนวทางพุทธศาสนาที่เน้นความรู้และคุณธรรมจริยธรรม อนึ่ง นักศึกษาโดยส่วนใหญ่

ได้น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้การฝึกประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาและในการใช้ชีวิต ดังนั้น

บริบทดังกล่าวจึงอาจเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

สอดคล้องกับ นุชจนาถ สิงห์งอย และคณะ (2561) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง “การประเมินโครงการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต วิทยาลัยสงฆ์นครพนม สาขาวิชาสังคมศึกษา ปีการศึกษา 2561” 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิจัยประเมินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต วิทยาลัย

สงฆ์นครพนม สาชาวิชาสังคมศึกษา ในด้านคุณลักษณะความเป็นครู ด้านงานในหน้าที่ครูสอน      

และด้านกิจกรรม กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 6 คน อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

จ านวน 11 คน นักเรียน จ านวน 101 คน และผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 12 คน กลุ่มตัวอย่างที่ได้มาใช้   

วิธีสุ่มตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 

การประมาณค่า 5 ระดับ จ านวนทั้งสิ้น 18 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย       

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า (1) ผู้บริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้าน

คุณลักษณะความเป็นครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน      
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อยู่ในระดับมาก ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากที่สุด และโดยรวมก็อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านงานใน

หน้าที่ครูเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า จัดท าแผนการสอนตามรูปแบบที่โรงเรียนก าหนดได้ถูกต้อง 

ยอมรับและแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองตามค าแนะน าของผู้บริหาร อาจารย์พ่ีเลี้ยง, นักเรียน และใช้

เทคนิคหรือน าความรู้จากเหตุการณ์ปัจจุบันมาประยุกต์ใช้เหมาะสม อยู่ในระดับมาก ส่วนข้ออ่ืน ๆ 

อยู่ในระดับมากที่สุด และโดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านกิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายท าให้นักเรียนไม่เบื่อ และจัดท าป้ายนิทรรศการในวันส าคัญ

ต่าง ๆ อยู่ในระดับมาก ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากที่สุด และโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด         

(2) อาจารย์พ่ีเลี้ยงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะความเป็นครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝ่ายในโรงเรียน มีความรับผิดชอบต่องานที่ทางโรงเรียนมอบหมาย ปฏิบัติ

ตนตามระเบียบของโรงเรียนและสถาบัน มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ก าหนด ปฏิบัติตน เป็น

แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนวางตัวได้เหมาะสมกับสมณสารูปและความเป็นครู อยู่ในระดับมาก         

และโดยรวมก็อยู่ในระดับมาก ด้านงานในหน้าที่ครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าจัดท าแผนการสอน

ตามรูปแบบที่โรงเรียนก าหนดได้ถูกต้อง ส่งแผนการสอนให้ตรวจก่อนท าการสอนทุกครั้ง อยู่ในระดับ

มากที่สุด ส่วนข้อยอมรับและแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองตามค าแนะน าของผู้บริหาร, อาจารย์พี่เลี้ยง, 

นักเรียนผลิตสื่อใช้ประกอบแผนการสอนทุกครั้ง ใช้เทคนิคหรือน าความรู้จากเหตุการณ์ปัจจุบัน      

มาประยุกต์ใช้เหมาะสม ประเมินผลการเรียนได้ตรงตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ อยู่ในระดับมาก     

และโดยรวมก็อยู่ในระดับมากเช่นกัน ด้านกิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ในการจัดกิจกรรม

ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร, อาจารย์พ่ีเลี้ยงทุกครั้ง อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่ใน

ระดับมาก และโดยรวมอยู่ในระดับมาก (3) นักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะ      

ความเป็นครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝ่ายในโรงเรียน และปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่ในระดับมากและโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ด้านงานในหน้าที่ครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

และโดยรวมก็อยู่ในระดับมาก ด้านกิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า จัดให้มีการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมแก่นักเรียนสม่ าเสมอ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้ออ่ืน ๆ มีความเหมาะสม

อยู่ ในระดับมาก และโดยรวมอยู่ ในระดับมาก (4) ผู้ที่ เกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้าน

คุณลักษณะความเป็นครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความรับผิดชอบต่องานที่ทางโรงเรียน

มอบหมาย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนข้ออ่ืน ๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
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และโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านงานในหน้าที่ครู เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก และโดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านกิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

ทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และโดยรวมอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

และสอดคล้องกับ สมปอง ชาสิงห์แก้ว และคณะ (2562) ศึกษาวิจัยเรื่อง “การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ การบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษาและ       

การบริหารสถานศึกษา พบว่าโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด     

เมื่อแยกเป็นรายด้าน มีดังนี้  (1) ด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ โดยภาพรวม มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การบริหาร

นโยบาย และกลยุทธ์ทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การบริหารวิชาการ 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และการบริหารงานบุคคล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 

(2) ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการฝึกประสบการณ์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ แก้ปัญหาโดยใช้หลักธรรมและความดีต่อผู้อื่น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

ที่สุดและการวางแผน และด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ  มากท่ีสุดตามล าดับ 

(3) ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการวางตัวดีมีมารยาท วาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด รองลงมาคือการแต่งกายสะอาดเรียบร้อยเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด        

และมีมนุษยสัมพันธ์รับฟังและท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ       

(2) ความพึงพอใจและผลการด าเนินโครงการ พบว่า โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด        

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความพึงพอใจโดยรวมต่อการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย  

อยู่ในระดับมากที่สุดและเอกสารประกอบการโครงการมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

ที่สุดตามล าดับ 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการท าวิจัยครั้งต่อไป 

ประเด็นที่ 1 บทบาทหน้าที่ของครู มีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคตามสมัย เพ่ือให้ทัน

สถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะในยุคปัจจุบันเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศและ          

การสื่อสารที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้มากและรวดเร็วขึ้น ดังนั้น  

ครูจึงจ าเป็นต้องปรับตัวให้พร้อมและพัฒนาตนเองให้ทันยุคที่เปลี่ยนไป อีกทั้งต้องมีความกระตือรือร้น

ที่จะพัฒนาด้านทักษะวิทยาการให้ทันสมัยเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เทคนิค วิธีการเรียน การสอนแบบ 

ใหม่ ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ 2 บทบาทของครูยุคใหม่ คือการท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือผู้เรียนให้พัฒนาตนเอง

ให้ ได้ เต็ม ศักยภาพ และส่งเสริมให้ เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพราะเทคโนโลยีในทุกวันนี้มี              

การเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและล้ าสมัย ผู้คนในยุคใหม่จึงต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ตลอดเวลา ดังนั้น ครูต้อง

ปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีและคอย แนะน าแนวทางการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กอย่างเข้าใจ

และพร้อมที่จะทุ่มเทวิชาความรู้ด้วยวิธีการสมัยใหม่ตามธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง 

5.3.2 ข้อเสนอแนะการท าวิจัยครั้งต่อไป 

- ควรท าการศึกษาและวิจัยการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์หรือการสังเกตุ

การณ์เรียนการสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ 4 ปี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก ก : แบบสอบถามการวิจัยเชิงปริมาณ 



 
 

 

 
 

แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง บทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย 
ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2563 : กรณีศึกษาวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของ

นักศึกษา 9 ด้าน คือ 
1) ด้านการจัดกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ 
2) ด้านความเหมาะสมในการจัดวิชาเรียนที่ส่งเสริมวิชาชีพครู 
3) ด้านความสามารถทางการสอน 
4) ด้านสภาพของนักเรียน 
5) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 
6) ด้านสภาพการท างานในโรงเรียน 
7) ด้านการจัดท าแฟ้มสะสมงาน 
8) ด้านการนิเทศการสอน 
9) ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกสอน 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
3. แบบสอบถามแต่ละตอนจะมีค าชี้แจงของตอนนั้น ๆ เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้ทราบ

รายละเอียดในการตอบแบบสอบถามให้เป็นไปอย่างถูกต้องสมบูรณ์ (โปรดได้อ่านค าชี้แจงก่อน     
ตอบแบบสอบถาม) 

4. ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตัวท่านและผู้อ่ืน เนื่องจากข้อมูลที่ได้รับ     
จากท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษา วิจัย และการสร้างความรู้ในด้านการฝึกประสบการณ์
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การสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ต่อไป ดังนั้น ผู้วิจัยและคณะ  
จึงขอความกรุณาท่านได้โปรดให้ข้อมูลแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง 

ผู้วิจัยขอเจริญพรขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

พระมหาจิรายุทธ  ปโยโค, ผศ. 
      ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่อง ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียง 
ข้อเดียวและโปรดกรอกข้อความในช่องว่าง 

1. เพศ   1. คฤหัสถ์ชาย  2. คฤหัสถ์หญิง 
 

2. อาย ุ   20-25 ปี  26-30 ปี  31-35 ปี 

   36-40 ปี  41-45 ปี  46 ปี ขึ้นไป 
 

3. สถานะ  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 ครูพ่ีเลี้ยง 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การสอนของนักศึกษา 9 ด้าน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด        

ในแต่ละค าถาม โดยที่ระดับความคิดเห็น แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ (5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = 
ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด) 
 

ที ่
 

ประเด็นค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ด้านการจัดกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ 

1. การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับเทคนิคการ
แก้ปัญหาในชั้นเรียน 

     

2. การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับการวิจัยใน       
ชั้นเรียน 

     

3. การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตนใน
การฝึกสอน 

     

4. การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับมนุษย์สัมพันธ์ใน
องค์กร 

     

5. การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอนเกี่ยวกับการใช้สมุดบันทึก
การฝึกสอน 
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2. ด้านความเหมาะสมในการจัดวิชาเรียนที่ส่งเสริมวิชาชีพครู 

1. ED 1011 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับครู      
2. ED 1010 การประกันคุณภาพการศึกษา      
3. ED 1009 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
4. ED 1007 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
5. ED 1026 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      

3. ด้านความสามารถทางการสอน 

1. มีการท าแผนการสอนและเตรียมการสอนก่อนสอนในชั้นเรียน   
ทุกครั้ง 

     

2. จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย      
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Chile 

Center) 
     

5. มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
การศึกษา 

     

4. ด้านสภาพของนักเรียน 

1. นักเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเรียน      
2. นักเรียนแสดงความกระตือรือร้นที่จะเรียน      
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ผู้สอนจัดให้      
4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนร่วมชั้น      
5. นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน      

5. ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 

1. ผู้บริหารของโรงเรียน      

2. ครูพ่ีเลี้ยง ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน      

3. อาจารย์ผู้นิเทศก์การฝึกประสบการณ์การสอน      

4. นักศึกษาฝึกสอนจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ      

5. นักเรียนในโรงเรียนที่ฝึกสอน      
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6. ด้านสภาพการท างานในโรงเรียน 

1. งานที่ได้รับมอบหมายจากครูพ่ีเลี้ยง      
2. งานสอน งานบริการวิชาการท่ีได้รับมอบหมาย      
3. งานจากกิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นและมอบหมายให้ท า

กิจกรรม 
     

4. งานที่ได้รับมอบหมายจากท่านอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากครูพ่ีเลี้ยง
มอบหมาย 

     

5. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท านอกเหนือจากภาระงานที่
ก าหนด 

     

7. ด้านการจัดท าแฟ้มสะสมงาน 

1. นักศึกษาฝึกสอนมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องแฟ้มสะสมงาน      
2. นักศึกษาฝึกสอนท าแฟ้มสะสมงานของตนเองได้      
3. นักศึกษาฝึกสอนฝึกให้นักเรียนท าแฟ้มสะสมงานได้      
4. นักศึกษาฝึกสอนมีความรู้และความเข้าใจในการท าโครงงาน      
5. นักศึกษาฝึกสอนสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้      

8. ด้านการนิเทศการสอน 

1. อาจารย์ผู้นิเทศเข้านิเทศในชั้นเรียนอย่างน้อย 3 ครั้ง      
2. อาจารย์ผู้นิเทศให้ค าแนะน าเพ่ือปรับปรุงการสอนหลังการสอนได้

อย่างชัดเจน 
     

3. อาจารย์ผู้นิเทศให้การส่งเสริมและให้ก าลังใจนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์การสอน 

     

4. อาจารย์ผู้นิเทศให้การนิเทศนอกเวลากับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์การสอน 

     

5. ความเหมาะสมในการวัดและประเมินผลการฝึกสอนของอาจารย์
ผู้นิเทศก์ 

     

9. ด้านการประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกสอน 

1. นักศึกษาฝึกสอนมีการเขียนแผนการสอนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
สัปดาห์ 

     

2. นักศึกษาฝึกสอนมีการเตรียมการสอนทุกครั้ง      
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3. นักศึกษาฝึกสอนมีความมั่นใจในตนเองเกี่ยวกับภาระหน้าที่ใน
โรงเรียน 

     

4. นักศึกษาฝึกสอนมีความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนางาน      
5. นักศึกษาฝึกสอนมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ

วางตัวเหมาะสม 
     

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข : แบบสอบถามการวิจัยเชิงคุณภาพ 



 
 

 
 
 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคลส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่องบทบาทและ
ความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทยชั้นปีที่ 5 ปี

การศึกษา 2563 : กรณีศึกษาวิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
*************************************** 

ค าชี้แจง 
ผู้วิจัยขอความกรุณาจากท่าน ในฐานะที่เป็นผู้แทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์การสอน

และบุคลากรทางการศึกษา ได้กรุณาเสียสละเวลาให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยบกับบทบาทและความส าเร็จ
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ซึ่งข้อมูลที่ได้จะปกปิดเป็นความลับ     
ไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ให้ข้อมูลและผู้วิจัยจะน ามารวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์เชิงวิชาการ  
ในภาพรวม เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์การสอนและการจัดการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร ต่อไป 

1. เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาชีพครู 

............................................................................................................................. ..................
........................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

2. เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
การสอนด้านการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง 
.......................................................................................... ......................................................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................................... .........
.......................................................................................................................... ......................................
....................................................................................................................................... .........................
................................................................................................................................................................  
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3. เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    
ที่มีต่อการสอนด้านการจัดการสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน 

........................................................................................................................................ .......
............................................................................................................................ ....................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ ........
............................................................................................................................. ................................... 

4. เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     
ด้านแนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา วิทยาลัยศาสนศาสตร์
ยโสธร 

...............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. ...............
................................................................................................................................................................ 

5. เจตคติของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และตัวแทนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู       
ด้านบทบาทและความส าเร็จของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปีที่ 5 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



193 
 

6. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ให้สัมภาษณ์ 
............................................................................................................................. ..................

........................................................................................................... .....................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

........................................................................... .....................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

........................................................................................................................................ ........................ 
 
      ผู้ให้การสัมภาษณ์ ล าดับที่...................................   
      ผู้สัมภาษณ…์……………………………………………….. 
      ผู้บันทึกข้อมูล.................................................... .. 
      วันที่.........      เดือน.....................พ.ศ................ 
      เวลา……………………………………………………………. 
      สถานที่.............................................................. .. 
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค : ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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