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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย 
โดยใชเทคนิค M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
2)  ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชา
ภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning และ 3) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ีมีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชา
ภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน โดยเลือกวิธีแบบเจาะจง ไดแก ดานการรวมมือกันสรางความรู  ดานสื่อ
ประสมและการสื่อสาร  และตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัย กลุมที่ 2 นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน  118  คน กําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก  1) ระบบการ
เรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning  2) แบบประเมินความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  
M-Learning และ 3) แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาที่มีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค      
M-Learning 
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
  1. ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทยโดยใชเทคนิค M-Learning เปนการ
นํา  M-Learning เขามาเปนสวนหนึ่งในการเรียนแบบรวมมือ สามารถใชไดทั้งออนไลน และออฟไลน 
ทุกที่ ทุกเวลา ซึ่งการเรียนแบบรวมมือเปนฐานงานวิจัยครั้งนี้ไดยึดรูปแบบการเรียนรูแบบวงกลมการ
เรียนรู ของจอหนสัน  และจอหนสัน ซึ่งประกอบดวย 1) สรางความรูสึกพึ่งพากัน  2) มีปฏิสัมพันธ
ระหวางนักเรียนเพื่อชวยเหลือและสงเสริมกัน 3) มีความรับผิดชอบ 4) มีทักษะทางสังคม และ 5) มี
กระบวนการกลุม ซึ่งระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทยโดยใชเทคนิค M-Learning 
ประกอบดวย 7 กระบวนการดังนี้ 
   1)  ครแูบงกลุมจัดนักเรียนเขากลุม 3-4 คน โดยคละความสามารถของนักเรียน 
   2)  ครูมอบหมายงานใหศึกษาเนื้อหาใน M-Learning และกําหนดระยะเวลาใหศึกษา 
พรอมกําหนดกรอบเนื้อหาใหศึกษา แตไมกําหนดรายละเอียดของการศึกษา ซึ่งครูตองแจงใหนักเรียน
ทราบวาในกลุมตองชวยกัน และสรางความเขาใจรวมกัน 
   3)  นักเรียนเมื่อไดรับมอบหมายงาน ใหแบงหนาท่ีมอบหมายบทบาทหนาที่ของแตละ
คนใหชัดเจน และศึกษาเนื้อหาตางๆ ผาน M-Learning 
   4)  สมาชิกในกลุมนําสิ่งที่ไดศึกษานั้นมาสรุปความรูความเขาใจ และถายทอดให
สมาชิกในกลุมไดเรียนรูรวมกัน 
   5)  กลุมสงตวัแทนมานําเสนอหนาชั้น โดยสมาชิกในกลุมปรึกษาหาวิธีการนําเสนอ 
   6)  ครปูระเมินผลการรายงานของตัวแทน 
   7)  ครเูลือกสุมนักเรียนในกลุมออกมาสอบถามความรูที่ไดรบั 



 

 

  2.  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน 
วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาโดยรวมอยูในระดับดีมาก  แยกเปนรายดานคือ ดานการรวมมือกันสรางความรู และ
ดานสื่อผสมและการสื่อสารอยูในระดับดีมาก 
  3. นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีความคิดเห็น
เก่ียวกับการเรียนดวยระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
โดยรวมอยูในระดับดีมาก 
  สรุปไดวา การวิจัยครั้งนี้ควรสนับสนุนสงเสริมใหนําระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน โดย
ใชเทคนิค  M-Learning ไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมตามสภาพรายวิชาตางๆ 
ตอไป  
คําสําคญั : ระบบการเรียนแบบรวมมอืเปนฐาน, เทคนิค M-Learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Abstract 
 
 This research served the purposes: 1) to develop sixth grade students’ 
cooperative learning-based system of the Thai language through M-Learning technique 
in Phrapariyattithamma schools  of formal education division (Hereinafter called 
‘Buddhism’s religious schools, 2) study experts’ opinions on qualities of the 
cooperative learning-based system through M-Learning technique and 3) study sixth 
grade students’ opinions on cooperative learning-based system of the Thai language 
through M-Learning technique in aforesaid schools. Samples employed for conducting 
the research formed two groups. The first group selected by way of the purposive 
sampling comprised nine experts having to do with creating multi-media and 
communication, and examining contents of the research questionnaire. The second 
one comprised 118 students learning at sixth grade in Buddhism’s religious schools of 
formal education division in Roi Et province. The group size was set by using Krejcie’s 
and Morgan’s ready-made table. The research devices included: 1) the cooperative 
learning-based system of the Thai language through M-Learning technique, 2) the form 
for evaluating experts’ opinions on qualities of the cooperative learning-based system 
through M-Learning technique, and 3) the form for evaluating sixth grade students’ 
opinions on the cooperative learning-based system of the Thai language through M-
Learning technique.  
 Results of the research have found the following findings: 
  1. The cooperative learning-based system of the Thai language through M-
Learning technique is in a method that introduces M-Learning technique as a part of 
cooperative learning; it can be used online and offline, wherever and whenever. This 
research on the cooperative learning-based system have been confined to Johnson’s 
and Johnson’s circle of learning, which consists of: 1) creating feelings of reliance on 
one another, 2) having interaction among students to help and support one another, 3) 
holding responsibilities, 4) having social skills, and 5) having group processes. With the 
cooperative learning-based system of the Thai language through M-Learning technique, 
it embraces seven processes as follows:  
   1)  Teachers divide students into a group of three to four, assorting their 
abilities. 
   2)  Teachers assign learning tasks to have students study in the contents 
of M-Learning technique and set the time frame for their study without setting details 
of the study, which teachers have to inform them of helping one another and creating 
mutual understanding.  



 

 

   3)  Having received learning tasks, teachers have each of students clearly 
assign their own duty, and study various contents through M-Learning teachnique. 
   4)  Group members bring assigned learning tasks into conclusion for   
knowledge and understanding they have gained from their study, and relay them to 
have group members learn together. 
   5)  Each group of students sends their representative to present 
assignments in front of the class while remaining members discuss methods of 
presentation. 
   6)  Teachers evaluate outcomes of the representative’s report. 
   7)  Teachers randomly choose students in each group to enquire 
regarding the knowledge they have received. 
  2.  Experts’ opinions on the cooperative learning-based system of the Thai 
language through M-Learning technique in Buddhism’s religious schools of formal 
education division have been found rating at the highest scale. On account of this 
system, it can be divided into two aspects, i.e. cooperation to create knowledge, and 
multi-media and communication. Both have also been put at the highest scale.  
  3. Sixth grade students’ opinions on the cooperative learning-based system 
of the Thai language through M-Learning technique have been rated at the highest 
scale. 
  It can be concluded that outcomes of this research on the cooperative 
learning-based system through M-Learning technique ought to be supported and 
promoted in order to bring it into use for drawing up managements of instructional 
processes to have been appropriate following further conditions of different subject 
headings. 
 
 
Keywords: Cooperative learning-based system, M-Learning techniques  



กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิจัยฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยความกรุณาจากผูเชี่ยวชาญทุกๆ ทาน ซึ่งไดกรุณาใหคําแนะนํา 
และตรวจสอบแกไขขอบกพรองของการวิจัย ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ขอขอบพระคุณ รศ.ดร.
สัญญา  เคณาภูมิ  รศ.ดร.ภักดี  โพธ์ิสิงห  พระเทพสารเมธี  ผศ.ดร.เนติรัฐ วีระนาคินทร  ผศ.ดร.พงษ
พิพัฒน สายทอง  ผศ.ศิริพร นอยอําคา  อ.เอี่ยม  อามาตยมุตรี  พระมหาอํานวย  มหาวีโร, ดร.  และพระ
ครูวิจิตรปญญาภรณ, ดร.  ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการทดสอบ และประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย โดยใหคําแนะนําอยางดีย่ิง ขอขอบคุณคร ูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
รอยเอ็ด ที่ชวยในการจัดกระบวนการเรียนใหระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย ประสบ
ความสําเร็จ และขอบใจนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
รอยเอ็ด ที่ประเมินความคดิเห็นของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่ใหทุนสนับสนุนการวิจัย ทําใหงานวิจัยฉบับนี้
สําเร็จลุลวงดวยดี 
 คุณคา และคุณประโยชนอันพึงจะมีจากงานวิจัยฉบับนี้ คณะผูวิจัยขอมอบและอุทิศแดผูมี
พระคุณทุกๆ ทาน คณะผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา งานวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอระบบการเรียนการสอน
ของครู และนักเรียน รวมถึงผูที่สนใจบางไมมากก็นอย 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
ภูมิหลงั 
 ปจจุบันกระบวนการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลงไป จากที่ผูสอนคอยใหความรู และ
ผูเรียนเปนผูรับ ถูกปรับเปลี่ยนเปนกระบวนการสราง และแบงปนความรู จึงทําใหคุณลักษณะของ
ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบในการเรียนเพิ่มมากข้ึน ผูสอนกลายเปนผูใหคําปรึกษา และแนะนํา 
ในขณะที่ตัวความรูก็มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 การเรียนการสอนในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจากการพัฒนาการสอน
บนเว็บที่เนนการนําเสนอเนื้อหา และสารานุกรมดิจิทัลออนไลน ไดเขาสูการพัฒนาโดยใชเครื่องมือการ
สื่อสารในการสนับสนุนการเรียน เนนการเชื่อมโยงผูเรียนออนไลนดวยเครือขายอินเทอรเน็ต และการใช
เว็บเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรูกับผูเรียนเปนรายบุคคล ใช
เทคโนโลยีมาชวยอํานวยความสะดวก และสงเสริมการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ปจจุบันการพัฒนาการเรียนการสอนไดเปลี่ยนแปลงไปเขาสูรูปแบบการสรางความรู ที่เนนการ
ใชเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  ผูเรียนจะเรยีนรูผานการอภิปราย การวิพากษวิจารณ ลงความเห็นรวมกัน 
และใชแหลงความรูสนับสนุนและชวยใหเกิดการเรียนรู ซึ่งเรียกการจัดการเรียนการสอนแบบนี้วา       
อีเลิรนนิ่ง (e-Learning) และไดพัฒนาใหสะดวกขึ้นเรียกวา เอ็มเลิรนนิ่ง (M-Learning) 
 M-Learning  เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีนําเสนอเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
ผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี และเทคโนโลยีอินเทอรเน็ต ผูเรียนสามารถเรียนไดทุกที่และทุกเวลา โดยไมตอง
เชื่อมตอโดยใชสายสัญญาณ ซึ่งผูสอนจะตองมีความสามารถผลิตสื่อสําหรับใชในระบบการเรียน
อีเล็กทรอนิกสและสามารถใชระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ บทบาทหนาที่ของผูสอนจะตองเปลี่ยนไป
จากการเรียนรูที่ยึดครูเปนสําคัญไปสูการเรียนรูดวยตนเอง และผูสอนตองพัฒนาบทเรียนใหมีความ
สอดคลอง และเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน  
 ปจจุบันนี้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร มีการผสมกลมกลืนกันมากขึ้นความสําคัญของ
การเรียนอีเล็กทรอนิกสจึงข้ึนอยูกับเปาหมายที่ตองการนําการเรียนอีเล็กทรอนิกสมาสรางกระบวนการ
เรียนการสอนที่ยืดหยุน ไมมีขอจํากัดดานเวลาและสถานที่ มีลักษณะเสมือนหองเรียนจริง ท่ีผูเรียน
สามารถมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียนคนอ่ืน ๆ ได (ศิริวรรณ อนันตโท. 2547)  ฉะนั้นการพิจารณา
ถึงที่มาขององคประกอบสําคัญในการพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพจึงมีความสําคัญ เนื่องจากจะทําให
ไดขอมูลที่มีความสอดคลองกับหลักการ ทฤษฎี ที่เหมาะสมและสามารถนําไปวิเคราะห เพื่อออกแบบ
ระบบการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีการจัดตั้งข้ึนจากความรวมมือระหวาง มหาเถร
สมาคมกับกระทรวงศึกษาธิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระภิกษุสามเณรใหมีความรูและ
ประสบการณที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวิทยาการสมัยใหม ทําใหผูเรียนเปนผูสืบ
ทอดพระพุทธศาสนาหรือเปนประชากรที่มีคุณภาพของสังคม และเปนการเปดโอกาสใหเด็กที่ดอย
โอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม เชน ครอบครัวอยูชนบทฐานะยากจน ไมมีทุนทรัพยในการศึกษาเลา
เรียน พํานักอาศัยอยูในเขตพื้นที่หางไกลความเจริญ ไมสามารถเขาเรียนในโรงเรียนของรัฐตามปกติได 
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ใหบุตรหลานของประชาชนเหลานั้นมีโอกาสไดเขามาศึกษาเลาเรียน เพ่ือพัฒนาความรู พัฒนาฐานะทาง
สังคมและเปนคนดีของสงัคมตอไป (พระเทพเวที. 2529)  เพื่อใหการบริหารจัดการงานดานวิชาการใหมี
คุณภาพไดมาตรฐานอันจะสงผลใหการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีประสิทธิภาพนั้น
จําเปนตองมีการบริหารจัดการอยางจริงจังและถูกตองตามหลักการบริหารงานวิชาการ ทั้งในดาน
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี การวัดผลและประเมินผล การนิเทศ
การศึกษา รวมทั้งการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาในดานตางๆ ที่กลาวมานี้ลวนเปน
แนวทางที่จะพัฒนางานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใหเจริญมีคุณภาพและได
มาตรฐานยิ่งขึ้น  (พระนิกร อินฺทปฺโญ, 2554)  
 จากแนวทางการพัฒนาประเทศและนโยบายของรัฐบาล ที่จะพัฒนาประเทศไปโดยมีทิศทาง
อยางเปนระบบ โดยอาศัยการวางรากฐานการศึกษา จากการศึกษาผูวิจัยพบวาผลการเรียนในวิชา
ภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ประจําปการศึกษา 
2557 อยูในระดับต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับรายวิชาอ่ืน และจากการสํารวจของสํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดรอยเอ็ดพบวา นักเรียนประสบปญหาดานการอาน และการเขียนภาษาไทย อานไมออกเขียน
ไมได ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นคุณคาและความสําคัญในการนําเทคนิค M-Learning มาชวยในการพัฒนา
ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน ซึ่งจะทําใหพระภิกษุสามเณรมีสื่อเสริมที่ทันสมัย สามารถเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนของนักเรียนใหสูงขึ้น จะทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อพัฒนาระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
ของนักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 2.  เพื่อศึกษาความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปน
ฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning 
 3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาที่มีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย มีดังนี้ 
  1.1 นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัด
รอยเอ็ด  จํานวน  170  คน 
  1.2 ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน 
 2. ขอบเขตในการพัฒนาระบบการเรยีนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  
M-Learning ประกอบดวย 2 องคประกอบหลักๆ คือ 1) การเรียนแบบรวมมือเปนฐาน และ 2) เทคนิค 
M-Learning ซึ่งระบบปฏิบัติการที่ใชในการพัฒนาคือ Microsoft Windows 10 และภาษาคอมพิวเตอร 
ที่ใชในการพัฒนา ไดแก java Script ดวยโปรแกรม Android Studio 
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 3. ระยะเวลาในการพัฒนา 1 ป 
 4. สถานที่ในการพัฒนา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1. การพัฒนา หมายถึง การพัฒนาระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย  
โดยใชเทคนิค M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดรอยเอ็ด 
 2. รูปแบบ หมายถึง ลักษณะการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน โดยใชเทคนิค M-Learning ของ
โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 
 3. M-Learning หมายถึง บทเรียนที่สามารถใชงานบนโทรศัพทเคลื่อนท่ีบนระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยดของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 
 4. การสอบถามความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึก หรือทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดรอยเอ็ด  ที่มีตอรูปแบบระบบการเรียนแบบรวมมือ
เปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
 5. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หมายถึง  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา  จังหวัดรอยเอ็ด 
 6.  ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หมายถึง ผูที่สอนอยูโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดรอยเอ็ด 
 7. นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หมายถึง  สามเณรที่เรียนอยูโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดรอยเอ็ด 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค       
M-Learning ของนักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสาร และงานวิจัยแบงลําดับหัวขอดังนี้ 
  1. ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative or Collaborative Learning) 
  2. การประยุกตใชทฤษฎีในการจัดการเรียนการสอน 
  3. หลักการนําวิธีการสอนแตละวิธีไปใชในการสอน 
  4. เอ็มเลิรนน่ิง (Mobile Learning : M-Learning)  
  5. Android 
  6. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู และจิตวิทยาเก่ียวกับการเรยีนรูของมนุษย 
  7. วิชาภาษาไทย มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
  8. ประวัติความเปนมาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
  9. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative or Collaborative Learning) 
 การเรียนแบบรวมมือ คือการเรียนเปนกลุมยอยท่ีมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกัน 
3-6 คน เพื่อใหชวยกันเรียนรู และนําไปสูเปาหมายของกลุม ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปจะ
มุงเนนไปที่ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน หรือผูเรียนกับบทเรียน แตมักจะไมสนใจความสัมพันธ และ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน เปนมิติที่ถูกมองขามท้ังๆ ที่มีผลการวิจัยชี้ชัดวา ความรูสึกของผูเรียนตอ
ตนเอง ตอโรงเรียน ครูและเพื่อนรวมชั้น มีผลตอการเรียนรูมาก ซึ่งปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนมี 3 
ลักษณะคอื 
   1. ลักษณะแขงขันกัน ในการศึกษาเรียนรูของผูเรียนแตละคนจะพยายามทําใหไดดีกวาคน
อ่ืน เพื่อใหไดคะแนนดี ไดรับการยกยอง หรือผลตอบแทนในรูปแบบตางๆ 
  2. ลักษณะตางคนตางเรียน คือ แตละคนตางก็รีบผิดชอบดูแลตนเองใหเกิดการเรียนรู ไม
ยุงเก่ียวกับผูอ่ืน 
  3. ลักษณะรวมมือกันหรือชวยกันในการเรยีนรู คอื ตางคนตางรับผิดชอบในการเรียนรูของ
ตนเอง และก็ตองรบัผิดชอบชวยเหลือสมาชิกคนอ่ืนดวย  
 การจัดการศึกษาปจจุบันมักสงเสริมการเรียนรูแบบแขงขัน ซึ่งอาจมีผลทําใหผูเรียนเคยชินตอ
การแขงขันเพื่อแยงชิงผลประโยชนมากกวาการรวมมือกันแกปญหา อยางไรก็ตาม เราควรใหโอกาส
ผูเรียนไดเรียนรูท้ัง 3 ลักษณะ โดยรูจักใชลักษณะการเรียนรูอยางเหมาะสมกับสภาพการณ ทั้งนี้เพราะ
ในชีวิตประจําวัน ผูเรียนจะตองเผชิญสถานการณท่ีมีทั้ง 3 ลักษณะ แตเนื่องจากการศึกษาปจจุบันมีการ
สงเสริมการเรยีนรูแบบแขงขันและแบบรายบุคคลอยูแลว เราจึงจําเปนตองหันมาสงเสริมการเรียนรูแบบ
รวมมือ ซึ่งสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี รวมทั้งไดเรียนรูทักษะทางสังคมและการทํางาน
รวมกับผูอื่นซึ่งเปนทักษะที่จําเปนอยางย่ิงในการดํารงชีวิตดวย 
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 ประเภทของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ  กลุมการเรียนรูที่ใชกันอยูโดยทั่วไปมี 3 ประเภท 
คือ 
  1. กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal Cooperative Learning 
Groups)  กลุมประเภทนี้ ครูจัดข้ึนโดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ วิธีการ และเทคนิคตาง ๆ 
เพื่อใหผูเรียนไดรวมมือกันเรียนรูสาระตาง ๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งอาจเปนหลาย ๆ ชั่วโมงติดตอกันหรือ
หลายสัปดาหติดตอกัน จนกระทั่งผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีกําหนด 
   2. กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal Cooperative 
Learning Groups)  กลุมประเภทน้ีครูจัดขึ้นเฉพาะกิจเปนครั้งคราว โดยสอดแทรกอยูในการสอนปกติ
อ่ืน ๆ โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัดกลุมการเรียนรูแบบรวมมือสอดแทรกเขาไปเพื่อ
ชวยใหผูเรียนมุงความสนใจหรือใชความคิดเปนพิเศษในสาระบางจุด 
   3. กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางถาวร (Cooperative Based-Groups) กลุม
ประเภทนี้เปนกลุมการเรียนรู ท่ีสมาชิกกลุมมีประสบการณการทํางาน/การเรียนรูรวมกันมานาน
จนกระท่ังเกิดสัมพันธภาพที่แนนแฟน สมาชิกกลุมมีความผูกพัน หวงใย ชวยเหลือกันและกันอยาง
ตอเน่ือง  ในการเรียนรูแบบรวมมือมักจะมีกระบวนการดําเนินงานที่ตองทําเปนประจํา เชน การเขียน
รายงาน การเสนอผลงานกลุม การตรวจผลงาน เปนตน ในการทํางานที่เปนกิจวัตรดังกลาว ครูควรจัด
ระเบียบขั้นตอนการทํางาน หรือฝกฝนใหผูเรียนดําเนินงานอยางเปนระบบระเบียบเพื่อชวยใหงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการที่ใชหรือดําเนินการเปนกิจวัตรในการเรียนรูแบบรวมมือนี้
เรียกวา Cooperative learning scripts ซึ่งหากสมาชิกกลุมปฏิบัติอยางตอเน่ืองเปนเวลานาน จะเกิด
เปนทักษะที่ชํานาญในท่ีสุด 
 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  (Cooperative Learning) 
  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการ
เนนที่ตองการใหผูเรียนไดทํางานรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนรวมกันในกระบวนการกลุม ซึ่งการเรียน
แบบรวมมือผูสอนจะตองพยายามใชกลยุทธวิธีใหผูเรียนไดใชกระบวนการ และประมวลสิ่งที่มาจากการ
ทํากิจกรรมนั้นมาจัดเปนระบบความรู และสามารถสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง ดังนั้น การจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือผูสอนจะตองเลือกเทคนิคการจัดการเรียนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน และผูเรียนจะตองมี
ความพรอมที่จะรวมกันทํากิจกรรม รับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน โดยที่กลุมจะประสบความสําเร็จได 
เมื่อสมาชิกทุกคนไดเรียนรูบรรลุตามจุดมุงหมายเดียวกัน นั่นคือ การเรียนเปนกลุมหรือเปนทีมอยางมี
ประสิทธิภาพนั่นเอง  เพื่อใหเกิดความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมากยิ่งขึ้น ในบทนี้จะ
กลาวถึง รายละเอียดของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ประกอบไปดวย ความหมาย วัตถุประสงค 
องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ  ความแตกตางระหวางการเรียนรูแบบรวมมือกับการ
เรียนเปนกลุมแบบด้ังเดิม  ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ  วิธีการเรียนแบบ
รวมมือ  ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ เงื่อนไขการเลือกวิธีการสอนแบบตาง ๆ  และเหตุผลของ
การผสมผสานการสอนแบบตาง ๆ  และสรปุทายบทรวมท้ังในตอนทายจะมีกิจกรรมและคําถามทายบท 
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  ความหมาย 
  สําหรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไดมีนักวิชาการใหความหมายไวหลายทาน ดังนี้ 
   อาภรณ  ใจเที่ยง  (2550, น. 121) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือหรือแบบ
มีสวนรวม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนมีความรูความสามารถตางกัน ไดรวมมือกัน
ทํางานกลุมดวยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ในกลุมของตน ทําใหงานของกลุม
ดําเนินไปสูเปาหมายของงานได  
   สลาวิน (Slavin, 1987, p. 7-13)  อางใน  ไสว ฟกขาว (2544, น. 192) ไดให
ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือวา  หมายถึง  วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนทํางาน
รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ  โดยทั่วไปมีสมาชิกกลุมละ 4 คน  สมาชิกกลุมมีความสามารถในการเรียนตางกัน  
สมาชิกในกลุมจะรับผิดชอบในสิ่งท่ีไดรับการสอน  และชวยเพ่ือนสมาชิกใหเกิดการเรียนรูดวย  มีการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  โดยมีเปาหมายในการทํางานรวมกัน  คือ  เปาหมายของกลุม   
   ไสว  ฟกขาว (2544, น. 193) กลาวถึงการเรียนรูแบบรวมมือไววา เปนการจัดการ
เรียนการสอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน มีการ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็น มีการชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบรวมกันทั้งในสวน
ตน และสวนรวม เพื่อใหกลุมไดรับความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด  
  จากความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือขางตน  สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีผูสอนจัดใหผูเรียนแบงเปนกลุมเล็กๆ ประมาณ 4-6 คน 
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการทํางานรวมกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และรวมกันรับผิดชอบงานในกลุม
ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดเปนความสําเร็จของกลุม 
 
  วัตถุประสงค   
   สําหรับวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, น. 
121) ไดกลาววา ดังนี้ 
    1. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะกระบวนการกลุมไดฝกบทบาทหนาที่และ
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
    2. เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดคนควา  ทักษะการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง  ทักษะการคิดสรางสรรค  การแกปญหา  การตัดสินใจ  การตั้งคําถาม  ตอบคําถาม  การใช
ภาษา  การพูด ฯลฯ 
    3. เพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะทางสังคม  การอยูรวมกับผูอื่น  การมีน้ําใจชวยเหลือ
ผูอื่น  การเสียสละ  การยอมรับกันและกัน  การไววางใจ  การเปนผูนํา  ผูตาม  ฯลฯ 
 
 ลักษณะของการเรียนรูแบบรวมมือ 
  อาภรณ  ใจเที่ยง  (2550, น. 121) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมแบบรวมแรงรวมใจวามี
ลักษณะ ดังนี้ 
   1.  มีการทํางานกลุมรวมกัน  มีปฏิสัมพันธภายในกลุมและระหวางกลุม 
   2.  สมาชิกในกลุมมีจํานวนไมควรเกิน  6  คน 
   3.  สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกันเพ่ือชวยเหลือกัน 
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   4.  สมาชิกในกลุมตางมีบทบาทรับผิดชอบในหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย  เชน 
    -   เปนผูนํากลุม (Leader) 
    -   เปนผูอธิบาย (Explainer) 
    -   เปนผูจดบันทึก (Recorder) 
    -   เปนผูตรวจสอบ (Checker) 
    -   เปนผูสังเกตการณ (Observer)        
    -   เปนผูใหกําลังใจ (Encourager) ฯลฯ 
   สมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบรวมกัน  ยึดหลักวา  “ความสําเร็จของแตละคน คือ 
ความสําเร็จของกลุม ความสําเร็จของกลุม คือ ความสําเรจ็ของทุกคน”   
 
 ความแตกตางระหวางการเรียนรูแบบรวมมือกับการเรียนเปนกลุมแบบดั้งเดิม 
  ไสว  ฟกขาว ( 2544, น. 195) ไดกลาววา จากองคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบ
รวมมือ  (Cooperative Learning)  ซึ่งไดแก  ความเก่ียวของสัมพันธกันในทางบวก  การปฏิสัมพันธที่
สงเสริมกันและกัน  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล  การใชทักษะระหวางบุคคล  การทํางาน
กลุมยอย  และกระบวนการกลุม  องคประกอบเหลานี้ทําใหการเรียนรูแบบรวมมือแตกตางออกไปจาก
การเรียนรูเปนกลุมแบบดั้งเดิม  (Traditional  Learning)  กลาวคือ  การเรียนเปนกลุมแบบดั้งเดิมนั้น  
เปนเพียงการแบงกลุมการเรียนเพื่อใหนักเรียนปฏิบัติงานรวมกัน  แบงงานกันทํา  สมาชิกในกลุมตาง
ทํางานเพื่อใหงานสําเร็จ  เนนที่ผลงานมากกวากระบวนการในการทํางาน  ดังนั้นสมาชิกบางคนอาจมี
ความรับผิดชอบในตนเองสูง  แตสมาชิกบางคนอาจไมมีความรบัผิดชอบ  ขอเพียงมีชื่อในกลุม  มีผลงาน
ออกมาเพื่อสงครูเทานั้น  ซึ่งตางจากการเรียนเปนกลุมแบบรวมมือที่สมาชิกแตละคนตองมีความ
รับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอเพื่อนสมาชิกในกลุมดวย  จอหนสันและจอหนสัน  (Johnson  and  
Johnson, 1987, p. 25 ) อางใน  ไสว ฟกขาว (2544, น. 195) ไดสรุปความแตกตางระหวางกลุมการ
เรียนรูแบบรวมมือกับกลุมการเรียนแบบดั้งเดมิไวดังนี ้
 
ตารางที่  2.1  ความแตกตางของการเรียนรูแบบรวมมือกับการเรียนรูแบบดั้งเดิม 
การเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative  Learning) 

การเรียนรูเปนกลุมแบบดั้งเดิม 
(Traditional  Learning) 

1. มีความสัมพันธในเชิงบวกระหวางสมาชิก 
2. สมาชิกเอาใจใสรับผิดชอบตอตนเอง 
3. สมาชิกมีความสามารถแตกตางกัน 
4. สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา 
5. รบัผิดชอบรวมกับสมาชิกดวยกัน 
6. เนนผลงานและการคงอยูซึ่งความเปนกลุม 
7. สอนทักษะทางสังคมโดยตรง 
8. ครูคอยสังเกตและหาโอกาสแนะนํา 
9. สมาชิกกลุมมีกระบวนการทํางานเพ่ือ 
    ประสิทธิผลกลุม 

 1. ขาดการพึ่งพากันระหวางสมาชิก 
 2. สมาชิกขาดความรับผิดชอบในตนเอง 
 3. สมาชิกมีความสามารถเทาเทียมกัน 
 4. มีผูนําที่ไดรับการแตงตั้งเพียงคนเดยีว 
 5. รับผิดชอบเฉพาะตนเอง 
 6. เนนท่ีผลงานเพียงอยางเดียว 
 7. ทักษะทางสังคมถูกละเลย 
 8. ครูขาดความสนใจหนาที่ของกลุม 
 9. ขาดกระบวนการในการทงานกลุม 
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 วิธีการเรียนแบบรวมมือ  
  วันเพ็ญ จันทรเจริญ (2542, น. 119-128) กลาวถึง วิธีการเรียนแบบรวมมือที่นิยมใชกันมี
เทคนิคสําคัญ  2  แบบ  คือ  แบบเปนทางการ  (Formal  cooperative  learning)  และแบบไมเปน
ทางการ  (Informal  cooperative  learning) 
   1.  การเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ มีดังนี้ 
    1.1  เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Team – Games – Tournament 
หรือ  TGT)  คือ  การจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ  กลุมละ 4  คน  ระดับความสามารถตางกัน  
(Heterogeneous  teams)  คือ  นักเรียนเกง  1  คน  ปานกลาง  2  คน  และออน  1  คน  ครู
กําหนดบทเรียนและการทํางานของกลุมเอาไว  ครูทําการสอนบทเรียนใหนักเรียนทั้งชั้นแลวใหกลุม
ทํางานตามที่กําหนด  นักเรียนในกลุมชวยเหลือกัน  เด็กเกงชวยและตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอน
นํ าส งครู   แล วจัดกลุม ใหม เปนกลุมแข งขันที่ มีความสามารถเทา  ๆ กัน  (Homogeneous  
tournament  teams)  มาแขงขันตอบปญหาซึ่งจะมีการจัดกลุมใหมทุกสัปดาห  โดยพิจารณาจาก
ความสามารถของแตละบุคคล  คะแนนของกลุมจะไดจากคะแนนของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุม
อ่ืน ๆ รวมกัน  แลวมีการมอบรางวัลใหแกกลุมที่ไดคะแนนสูงถึงเกณฑท่ีกําหนดไว 
    1.2  เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์  (Student  Teams  Achievement  
Divisions  หรือ  STAD)  คือ  การจัดกลุมเหมือน  TGT  แตไมมีการแขงขัน  โดยใหนักเรียนทุกคนตาง
คนตางทําขอสอบ  แลวนําคะแนนพัฒนาการ  (คะแนนที่ดีกวาเดิมในการสอบครั้งกอน) ของแตละคนมา
รวมกันเปนคะแนนกลุม  และมีการใหรางวัล 
    1.3  เทคนิคการจัดกลุมแบบชวยรายบุคคล  (Team  Assisted   
Individualization  หรือ  TA)  เทคนิคนี้เหมาะกับวิชาคณิตศาสตร  ใชสําหรับระดับประถมปที่ 3 – 6 
วิธีนี้สมาชิกกลุมม ี 4  คน  มีระดับความรูตางกัน  ครูเรียกเด็กที่มีความรูระดับเดียวกันของแตละกลุมมา
สอนตามความยากงายของเนื้อหา  วิธีท่ีสอนจะแตกตางกัน  เด็กกลับไปยังกลุมของตน  และตางคนตาง
ทํางานที่ไดรับมอบหมายแตชวยเหลือซึ่งกันและกัน  มีการใหรางวัลกลุมที่ทําคะแนนไดดีกวาเดิม 
    1 .4  เทคนิคโปรแกรมการร วมมือ ในการอ านและเขียน  (Cooperative 
Integrated Reading  and  Composition  หรือ  CIRC)  เทคนิคนี้ใชสําหรับวิชา  อาน  เขียน  และ
ทักษะอื่น ๆ ทางภาษา  สมาชิกในกลุมมี  4  คน  มีพ้ืนความรูเทากัน  2  คน  อีก  2  คน  ก็เทากัน  
แตตางระดับความรูกับ  2  คนแรก  ครูจะเรียกคูท่ีมีความรูระดับเทากันจากกลุมทุกกลุมมาสอน  ให
กลับเขากลุม  แลวเรียกคูตอไปจากทุกกลุมมาสอน  คะแนนของกลุมพิจารณาจากคะแนนสอบของ
สมาชิกกลุมเปนรายบุคคล 
    1.5  เทคนิคการตอภาพ (Jigsaw)  เทคนิคนี้ใชสําหรับนักเรียนชั้นประถมปที่ 3 - 6 
สมาชิกในกลุมมี  6  คน  ความรูตางระดับกัน  สมาชิกแตละคนไปเรียนรวมกันกับสมาชิกของกลุมอื่น ๆ 
ในหัวขอที่ตางกันออกไป  แลวทุกคนกลับมากลุมของตน  สอนเพื่อนในสิ่งที่ตนไปเรียนรวมกับสมาชิก
ของกลุมอ่ืนๆ  มา  การประเมนิผลเปนรายบุคคลแลวรวมเปนคะแนนของกลุม 
    1.6  เทคนิคการตอภาพ  2  (Jigsaw  II)  เทคนิคนี้สมาชิกในกลุม 4 – 5 คน   
นักเรียนทุกคนสนใจเรียนบทเรียนเดียวกัน  สมาชิกแตละคนในกลุมใหความสนใจในหัวขอยอยของ
บทเรียนตางกัน  ใครท่ีสนใจหัวขอเดียวกันจะไปประชุมกัน  คนควาและอภิปราย  แลวกลับมาที่กลุม
เดิมของตนสอนเพื่อนในเรื่องท่ีตนเองไปประชุมกับสมาชิกของกลุมอ่ืนมา  ผลการสอบของแตละคนเปน
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คะแนนของกลุม  กลุมที่ทําคะแนนรวมไดดีกวาครั้งกอน  (คิดคะแนนเหมือน STAD)  จะไดรับรางวัล  
ขั้นตอนการเรยีนมีดังนี้ 
     1)  ครูแบงหัวขอที่จะเรียนเปนหัวขอยอย ๆ ใหเทากับจํานวนสมาชิกของแตละ
กลุม 
     2)  จัดกลุมนักเรียนโดยใหมีความสามารถคละกันภายในกลุมเปนกลุมบาน   
(Home  group)  สมาชิกแตละคนในกลุมอานเฉพาะหัวขอยอยที่ตนไดรับมอบหมายเทาน้ัน โดยใชเวลา
ตามท่ีครกูําหนด 
     3)  จากนั้นนักเรียนท่ีอานหัวขอยอยเดียวกันมานั่งดวยกัน เพื่อทํางาน  
ซักถามและทํากิจกรรม  ซึ่งเรียกวากลุมผูเชี่ยวชาญ  (Expert  group)  สมาชิกทุก ๆ คน  รวมมือกัน
อภิปรายหรือทํางานอยางเทาเทียมกัน  โดยใชเวลาตามท่ีครกูําหนดนักเรียนแตละคนในกลุมผูเชี่ยวชาญ 
กลับมายังกลุมบาน  (Home group)  ของตน  จากนั้นผลัดเปลี่ยนกันอธิบายใหเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง  
เริ่มจากหัวขอยอยที่  1, 2, 3 และ 4  เปนตน 
     4)  ทําการทดสอบหัวขอยอย 1 – 4 กับนักเรียนทั้งหอง  คะแนนของสมาชิก 
แตละคนในกลุมรวมเปนคะแนนกลุม  กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดจะไดรบัการติดประกาศ 
    1.7  เทคนิคการตรวจสอบเปนกลุม  (Group  Investigation)  เทคนิคนี้สมาชิกใน
กลุมมี 2 – 6 คน  เปนรูปแบบที่ซับซอน  แตละกลุมเลือกหัวขอเรื่องท่ีตองการจะศึกษาคนควา  สมาชิก
ในกลุมแบงงานกันทั้งกลุมมีการวางแผนการดําเนินงานตามแผน  การวิเคราะห  การสังเคราะหงานที่ทํา  
การนําเสนอผลงานหรือรายงานตอหนาชั้น  การใหรางวัลหรือใหคะแนนเปนกลุม 
    1.8  เทคนิคการเรียนรวมกัน  (Learning  Together)  วิธีน้ีสมาชิกในกลุมม ี  
4 – 5 คน  ระดับความรูความสามารถตางกัน  ใชสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 – 6 โดยครูทํา
การสอนท้ังชั้น เด็กแตละกลุมทํางานตามที่ครมูอบหมาย  คะแนนของกลุมพิจารณาจากผลงานของกลุม 
    1.9  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือรวมกลุม  (Co – op – Co - op)  ซึ่งเทคนิคนี้
ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ  ดังน้ีคือ  นักเรียนชวยกันอภิปรายหัวขอที่จะศึกษา  แบงหัวขอใหญเปน
หัวขอยอย  แลวจัดนักเรียนเขากลุมตามความสามารถที่แตกตางกัน  กลุมเลือกหัวขอที่จะศึกษาตาม
ความสนใจของกลุม  กลุมแบงหัวขอยอยออกเปนหัวขอเล็ก ๆ เพื่อนักเรียนแตละคนในกลุมเลือกไป
ศึกษา  และมีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของแตละคนภายในกลุม  แลวนักเรียนเลือกศึกษาเรื่องท่ีตน
เลือกและนําเสนอตอกลุม  กลุมรวบรวมหัวขอตาง ๆ จากนักเรียนทุกคนภายในกลุม  แลวรายงาน
ผลงานตอชั้นและมีการประเมนิผลงานของกลุม 
   เทคนิคทั้ง  9  ดังกลาวขางตนนี้  สวนมากจะใชตลอดคาบการเรียนหรือตลอด 
กิจกรรมการเรียนในแตละคาบ  เรียกการเรียนแบบรวมมือประเภทนี้วา  การเรียนแบบรวมมืออยางเปน
ทางการ  (Formal  cooperative  Learning)  แตยังมีเทคนิคอ่ืน ๆ อีกจํานวนมากที่ไมจําเปนตองใช
ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคาบ  อาจใชในขั้นนํา สอดแทรกในขั้นสอนตอนใด  ๆ  ก็ได  
หรือใชในขั้นสรุป  หรือข้ันทบทวน  หรือขั้นวัดผล  เรียกการเรียนแบบรวมมือประเภทนี้วา  การเรียน
แบบรวมมืออยางไมเปนทางการ  (Informal  cooperative  learning)  ดังน้ี 
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   2.  การเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ  มีดังนี้ 
    คาเกน  (Kagan 1994  อางใน  พิมพันธ  เดชะคุปต, 2541, น. 43)  ไดออกแบบ 
เทคนิคการเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการไวถึง  52  เทคนิค  ในที่นี้จะขอแนะนําเทคนิคของการ
เรียนแบบรวมมือแบบไมเปนทางการจํานวน  9  เทคนิค  ซึ่งเปนเทคนิคท่ีกระทําไดงายจึงสะดวกที่จะ
นําไปใช  ดังนี้ 
    2.1  การพูดเปนคู  (Rally  Robin)  เปนเทคนิคเปดโอกาสใหนักเรียนพูด  ตอบ 
แสดงความคิดเห็นเปนคู  ๆ โดยเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนใชเวลาเทา ๆ กัน  หรือใกลเคียงกัน  
ตัวอยางเชน  กลุมมีสมาชิก  4  คน  แบงเปน 2  คู  คูหนึ่งประกอบดวยสมาชิกคนที่  1 และคนที่  2  
แตละคูจะพูดพรอมๆ  กันไป  โดย 1 พูด  2  ฟง  ในเวลาที่กําหนด  จากน้ัน  2  พูด  1  ฟง  ในเวลาที่
กําหนดเชนกัน   
    2.2  การเขียนเปนคู  (Rally Table)  เปนเทคนิคคลายกับการพูดเปนคู  ทุก 
ประการตางกันเพียงการเขียนเปนคู  เปนการรวมมือเปนคู ๆ  โดยผลัดกันเขียน  หรือวาด  (ใชอุปกรณ  
กระดาษ  2 แผนและปากกา  2  ดามตอกลุม)   
2.3  การพูดรอบวง  (Round  Robin)  เปนเทคนิคที่สมาชิกของกลุมผลัดกันพูด  
 ตอบ  เลา  อธิบาย  โดยไมใชการเขียน  การวาด  และเปนการพูดที่ผลัดกันทีละคนตามเวลาที่กําหนด  
จนครบ  4  คน 
    2.4  การเขียนรอบวง  (Roundtable)  เปนเทคนิคท่ีเหมือนกับการพูดรอบวง  
แตกตางกันท่ีเนนการเขียน  การวาด  (ใชอุปกรณ  กระดาษ  1  แผน  และปากกา 1  ดามตอกลุม)  
วิธีการคือ  ผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรียมไวทีละคนตามเวลาที่กําหนด 
   เทคนิคนี้อาจดัดแปลงใหสมาชิกทุกคนเขียนคําตอบ  หรือบันทึกผลการคิดพรอม ๆ กัน
ทั้ง  4  คน  ตางคนตางเขียนในเวลาที่กําหนด  (ใชอุปกรณ : กระดาษ 4 แผน  และปากกา 4 ดาม)  
เรียกเทคนิคนี้วาการเขียนพรอมกันรอบวง (Simultaneous  Roundtable) 
2.5  การแกปญหาดวยการตอภาพ  (Jigsaw  Problem  Solving)  เปนเทคนิคที่ 
สมาชิกแตละคนคิดคําตอบของตนเองไวจากนั้นกลุมนําคาํตอบของทุก ๆ  คนมารวมกันอภิปราย  เพื่อ
หาคาํตอบที่ดีที่สุด   
    2.6  คิดเดี่ยว  คิดคู  รวมกันคิด  (Think  Pair  Share) เปนเทคนิคโดยเริ่มจาก 
ปญหาหรือโจทยคําถาม  โดยสมาชิกแตละคนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอน  แลวนําคําตอบไปอภิปราย
กับเพื่อนเปนคู  จากนั้นจึงนําคําตอบของแตละคูมาอภิปรายพรอมกัน  4  คน  เมื่อมั่นใจวาคําตอบของ
ตนถูกตองหรอืดีที่สุด  จึงนําคําตอบเลาใหเพื่อนฟง 
    2.7  อภิปรายเปนคู  (Pair  Discussion)  เปนเทคนคิที่เม่ือครูถามคาํถาม  หรือ 
กําหนดโจทยแลว  ใหสมาชิกที่น่ังใกลกันรวมกันคิด  และอภิปรายเปนคู 
    2.8  อภิปรายเปนทีม  (Team  Discussion)  เปนเทคนิคท่ีเมื่อครูตั้งคําถามแลว   
ใหสมาชิกของกลุมทุก  ๆ  คน  รวมกันคิด  พูด  อภิปรายพรอมกัน 
    2.9  ทําเปนกลุม  ทําเปนคู  และทําคนเดียว  (Team - pair - Solo)  เปน 
เทคนิคที่เมื่อครูกําหนดปญหา  หรือโจทย  หรืองานใหทํา  แลวสมาชิกจะทํางานรวมกันทั้งกลุมจนงาน
แลวเสรจ็  จากนั้นจะแบงสมาชิกเปนคูใหทํางานรวมกันเปนคูจนงานสําเร็จแลวถึงข้ันสุดทาย  ใหสมาชิก
แตละคนทํางานคนเดียวจนสําเร็จ 
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   การเรียนแบบรวมมือกําลังไดรับความสนใจในหมูนักการศึกษา  ครู  อาจารย  ใน
ปจจุบันเปนอยางยิ่ง  การเรียนแบบรวมมือมีท้ังเทคนคิที่นํามาใชไดโดยตรงโดยไมตองปรับและเทคนิคที่
ตองปรับเพื่อใหเหมาะสมกับผูเรยีนและเนื้อหาวิชา  อยางไรก็ตาม  การเรียนแบบรวมมือก็นับเปนวิธีการ
สอนอยางหนึ่งท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองไดเปนอยางดี 
 
 รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ  
  ไสว  ฟกขาว ( 2544, น. 195-217)  กลาวถึง รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือที่นิยมใชใน
ปจจุบัน  มี   7  รูปแบบ  ดังนี้ 
   1. รูปแบบ  Jigsaw  เปนการสอนที่อาศัยแนวคิดการตอภาพ  ผูเสนอวิธีการนี้คนแรก 
คือ  อารอนสันและคณะ  (Aronson  and  Ohters, 1978, p. 22-25)  ตอมามีการปรับและเพิ่มเติม
ขั้นตอน  แตวิธีการหลักยังคงเดิม  การสอนแบบนี้นักเรียนแตละคนจะไดศึกษาเพียงสวนหนึ่งหรือหัวขอ
ยอย  ของเนื้อหาทั้งหมด  โดยการศึกษาเรื่องน้ัน ๆ  จากเอกสารหรือกิจกรรมที่ครูจัดให  ในตอนที่
ศึกษาหัวขอยอยนั้น  นักเรียนจะทํางานเปนกลุมกับเพื่อนที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาหัวขอยอยเดียวกัน  
และเตรยีมพรอมท่ีจะกลับไปอธิบายหรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุมพื้นฐานของตนเอง 
   Jigsaw มีองคประกอบที่สําคัญ 3 สวน คอื 
    1) การเตรียมสื่อการเรียนการสอน (Preparation of Materials) ครูสรางใบงาน 
ใหผูเชี่ยวชาญแตละคนของกลุม  และสรางแบบทดสอบยอยในแตละหนวยการเรียน  แตถามีหนังสือ
เรียนอยูแลวยิ่งทําใหงายข้ึนได  โดยแบงเนื้อหาในแตละหัวขอเรื่องที่จะสอนเพื่อทําใบงานสําหรับ
ผูเชี่ยวชาญ  ในใบงานควรบอกวานักเรียนตองทําอะไร  เชน  ใหอานหนังสือหนาอะไร อานหัวขออะไร  
จากหนังสือหนาไหนถึงหนาไหน  หรือใหดูวีดีทัศน  หรือใหลงมือปฏิบัติการทดลองพรอมกับคําถามให
ตอบตอนทายของกิจกรรมที่ทําดวย 
    2)  การจัดสมาชิกของกลุมและของกลุมผูเชี่ยวชาญ  (Teams and Expert 
Groups) ครูจะแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ  (Home  Groups)  แตละกลุมจะมีผูเชี่ยวชาญในแตละ
เรื่องตามใบงานที่ครสูรางขึ้น  ครแูจกใบงานใหผูเชี่ยวชาญแตละคนในกลุม  และใหผูเชี่ยวชาญแตละคน
ศึกษาใบงานของตนกอนที่จะแยกไปตามกลุมของผูเชี่ยวชาญ  (Expert  Groups)  เพื่อทํางานตามใบ
งานนั้น ๆ  เมื่อนักเรียนพรอมที่จะทํากิจกรรม  ครูแยกกลุมนักเรียนใหมตามใบงาน  กิจกรรมในกลุม
ผูเชี่ยวชาญแตละกลุมอาจแตกตางกัน  ครูพยายามกระตุนใหนักเรียนศึกษาหัวขอตามใบงานที่แตกตาง
กัน  ดังนั้นใบงานที่ครูสรางขึ้นจึงมีความสําคัญมาก  เพราะในใบงานจะนําเสนอดวยกิจกรรมที่แตกตาง
กัน  ซึ่งผูเชี่ยวชาญในแตละกลุมอาจจะลงมือปฏิบัติการทดลองศึกษาเก่ียวกับสิ่งที่ไดรับมอบหมาย  
พรอมกับเตรียมการนําเสนอสิ่งนั้นอยางสั้น ๆ เพื่อวาเขาจะไดนํากลับไปสอนสมาชิกคนอ่ืนๆ  ในกลุมที่
ไมไดศึกษาในหัวขอดังกลาว 
    3)  การรายงานและการทดสอบยอย  (Reports and Quizzes)  เมื่อกลุม
ผูเชี่ยวชาญแตละกลุมทํางานเสร็จแลว  ผูเชี่ยวชาญแตละคนก็จะกลับไปยังกลุมเดิมของตัวเอง  (Home  
Group)  แลวสอนเร่ืองที่ตัวเองทําใหกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ  ในกลุม  ครูกระตุนใหนักเรียนใชวิธีการตาง ๆ 
ในการนําเสนอสิ่งที่จะสอน  นักเรียนอาจใชวิธีการสาธิต  อานรายงาน  ใชคอมพิวเตอร  รูปถาย  
ไดอะแกรม  แผนภูมิหรือภาพวาดในการนําเสนอความคิดเห็น  ครูกระตุนใหสมาชิกในกลุมไดมีการ
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อภิปรายและซักถามปญหาตาง ๆ  โดยท่ีสมาชิกแตละคนตองมีความรับผิดชอบในการเรียนรูแตละเรื่อง
ที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนนําเสนอ 
   2.  รูปแบบ  STAD (Student Teams – Achievement Division) 
    สลาวิน ไดเสนอรูปแบบการเรียนแบบเปนทีม  (Student  Teams  Learning  
Method) ไว  4  รูปแบบ  คือ  student  Teams – Achievement  Divisions  (STAD)  และ  
Teams – Games – Toumaments  (TGT)  ซึ่งสามารถปรับใชกับทุกวิชาและระดับช้ัน  Team  
Assisted  Individualization  (TAI)  เปนรูปแบบที่เหมาะกับการสอนวิชาคณิตศาสตร  และ 
Cooperative  Integrated  Reading  and  Composition  (CIRC)  ซึ่งเปนรูปแบบในการสอนอาน
และการเขียน 
    หลักการพื้นฐานของรูปแบบการเรียนแบบเปนทีมของสลาวิน  ประกอบดวย 
     1 .การใหรางวัลเปนทีม  (Team Rewards)  ซึ่งเปนวิธีการหน่ึงในการวาง
เงื่อนไขใหนักเรียนพึ่งพากัน  จัดวาเปน  Positive  Interdependence 
     2.  การจัดสภาพการณให เ กิดความรับผิดชอบในสวนบุคคลที่จะเรียนรู 
(Individual Accountability) ความสําเร็จของทีมหรือกลุม อยูที่การเรียนรูของสมาชิกแตละคนในทีม 
     3 .  กา รจั ด ใหมี โอกาสเท า เที ยม กันที่ จ ะประสบความสํ า เร็ จ  (Equal  
Opportunities For Success)  นักเรียนมีสวนชวยใหทีมประสบความสําเร็จดวยการพยายามทําผลงาน
ใหดีข้ึนกวาเดิมในรูปของคะแนนปรับปรุง  ดังนั้น  แมแตคนที่เรียนออนก็สามารถมีสวนชวยทีมได  ดวย
การพยายามทําคะแนนใหดีกวาครั้งกอน ๆ  นักเรียนท้ังเกง  ปานกลาง  และออน ตางไดรับการสงเสริม
ใหตั้งใจเรียนใหดีท่ีสุด  ผลงานของทุกคนในทีมมีคาภายใตรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนแบบนี้ 
    สําหรับรูปแบบ  STAD  เปนรูปแบบหนึ่งที่  สลาวิน (Slavin) ไดเสนอไว  เม่ือป  
ค.ศ. 1980  นั้นมีองคประกอบที่สําคัญ  5  ประการ  คือ 
     1. การนําเสนอสิ่งที่ตองเรียน  (Class Presentation) ครูเปนผูนําเสนอสิ่งที่
นักเรียนตองเรียน ไมวาจะเปนมโนมติ ทักษะและ/หรือกระบวนการ การนําเสนอสิ่งที่ตองเรียนนี้อาจใช
การบรรยาย การสาธิตประกอบการบรรยาย การใชวีดีทัศนหรือแมแตการใหนักเรียนลงมือปฏิบัติการ
ทดลองตามหนังสอืเรยีน 
     2. การทาํงานเปนกลุม (Teams)  ครูจะแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ แตละกลุม
จะประกอบดวยนักเรียนประมาณ  4 – 5  คน  ท่ีมีความสามารถแตกตางกัน  มีท้ังเพศหญิงและเพศ
ชาย  และมีหลายเชื้อชาติ  ครูตองชี้แจงใหนักเรียนในกลุมไดทราบถึงหนาท่ีของสมาชิกในกลุมวา
นักเรียนตองชวยเหลือกัน  เรียนรวมกัน  อภิปรายปญหารวมกัน  ตรวจสอบคําตอบของงานที่ไดรับ
มอบหมายและแกไขคําตอบรวมกัน  สมาชิกทุกคนในกลุมตองทํางานใหดีที่สุดเพื่อใหเกิดการเรียนรู  ให
กําลังใจและทํางานรวมกันได 
    หลังจากครูจัดกลุมเรียบรอยแลว  ควรใหนักเรียนแตละกลุมทํางานรวมกันจากใบ
งานที่ครเูตรียมไว  ครูอาจจัดเตรียมใบงานท่ีมีคําถามสอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรียน  เพื่อใชเปน
บทเรียนของการเรยีนแบบรวมมือ  ครูควรบอกนักเรียนวา  ใบงานนี้ออกแบบมาใหนักเรียนชวยกันตอบ
คําถาม  เพื่อเตรียมตัวสําหรับการทดสอบยอย  สมาชิกแตละคนในกลุมจะตองชวยกันตอบคําถาม  เพื่อ
เตรียมตัวสําหรับการทดสอบยอย  สมาชิกแตละคนในกลุมจะตองชวยกันตอบคําถามทุกคําตอบ  โดย
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แบงกันตอบคําถามเปนคู ๆ  และเมื่อตอบคําถามเสร็จแลวก็จะเอาคําตอบมาแลกเปลี่ยนกัน  โดย
สมาชิกแตละคนจะตองมีความรบัผิดชอบซึ่งกันและกันในการตอบคําถามแตละขอใหได   
   3. รูปแบบ  LT  (Learning Together)  เปนรูปแบบท่ีจอหนสัน และจอหนสัน  
(Johnson and  Johnson)  เปนผูเสนอในป ค.ศ. 1975  ตอมาในป ค.ศ. 1984  เขาเรียกรูปแบบนี้วา  
วงกลมการเรียนรู  (Circles  of  Learning)  รปูแบบนี้มีการกําหนดสถานการณและเงื่อนไขใหนักเรียน
ทําผลงานเปนกลุม  ใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแบงปนเอกสาร  การแบงงานท่ีเหมาะสม  
และการใหรางวัลกลุม  ซึ่งจอหนสันและจอหนสันไดเสนอหลักการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือไววา 
การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือตามรูปแบบ  LT ซึ่งจะตองมีองคประกอบดังนี้ 
    1. สรางความรูสึกพึ่งพากัน  (Positive  Interdependence)  ใหเกิดขึ้นในกลุม
นักเรียน  ซึ่งอาจทําไดหลายวิธี  คือ 
     1.1  กําหนดเปาหมายรวมของกลุม  (Mutual  Goals)  ใหทุกคนตองเรียนรู
เหมือนกัน 
     1.2  การใหรางวัลรวม  เชน  ถาสมาชิกทุกคนของกลุมไดคะแนนคิดเปนรอยละ 
90 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม (Joint Rewards) สมาชิกในกลุมนั้นจะไดคะแนนพิเศษอีกคนละ5  คะแนน 
     1.3  ใหใชเอกสารหรือแหลงขอมูล  (Share  Resources)  ครูอาจแจกเอกสาร
ที่ตองใชเพียง  1 ชุด   สมาชิกแตละคนจะตองชวยกันอานโดยแบงเอกสารออกเปนสวน ๆ เพ่ือทํางานที่
ไดรับมอบหมายใหสําเรจ็ 
     1.4  กําหนดบทบาทของสมาชิกในการทํางานกลุม  (Assigned  Roles)  งานที่
มอบหมายแตละงานอาจกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกในกลุมแตกตางกัน  หากเปนงาน
เกี่ยวกับการตอบคําถามในแบบฝกหัดที่กําหนด  ครูอาจกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมเปนผูอาน
คําถาม  ผูตรวจสอบ  ผูกระตุนใหสมาชิกชวยกันคิดหาคําตอบและผูจดบันทึกคําตอบ 
    2.  จัดใหมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน  (Face – To – Face  Interaction) ให
นักเรียนทํางานดวยกันภายใตบรรยากาศของความชวยเหลือและสงเสริมกัน 
    3.  จัดใหมีความรับผิดชอบในสวนบุคคลที่จะเรียนรู  (Individual   
Accountability)  เปนการทําใหนักเรียนแตละคนตั้งใจเรียนและชวยกันทํางาน  ไมกินแรงเพื่อน  ครู
อาจจัดสภาพการณไดดวยการประเมินเปนระยะ  สุมสมาชิกของกลุมใหตอบคําถามหรือรายงานผลการ
ทํางาน  สมาชิกทุกคนจึงตองเตรียมพรอมที่จะเปนตัวแทนของกลุม 
    4.  ใหความรูเก่ียวกับทักษะสังคม (Social  Skills) การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
ดี  นักเรียนตองมีทักษะทางสังคมท่ีจําเปน  ไดแก  ความเปนผูนํา  การตัดสินใจ  การสรางความไวใจ  
การสื่อสาร  และทักษะการจัดการกับขอขัดแยงอยางสรางสรรค 
    5.  จัดใหมีกระบวนการกลุม  (Group Processing)  เปนการเปดโอกาสใหนักเรียน
ประเมินการทํางานของสมาชิกในกลุม  ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน  และหาทางปรับปรุงการทํางานกลุมให
ดีขึ้น 
   จากหลักการดังกลาวทําใหไดรูปแบบการเรียนรูรวมกัน  หรือ  Learning Together  
ที่นักเรียนทํางานเปนกลุมเพื่อใหไดผลงานกลุม  ในขณะทํางานนักเรียนชวยกันคิดและชวยกันตอบ
คําถาม  พยายามทําใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมและทุกคนเขาใจที่มาของคําตอบ  ใหนักเรียนขอความ
ชวยเหลือจากเพื่อนกอนที่จะถามคร ู และครูชมเชยหรือใหรางวัลกลุมตามผลงานของกลุมเปนหลัก 
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    การนํารูปแบบ  LT  ไปใชควรดําเนินการดังน้ี       
     1. กําหนดวัตถุประสงคการสอนใหชัดเจน 
     2.  จัดกลุมใหมีขนาดไมเกิน  6  คน  หากนักเรียนยังใหมตอการเรียนแบบ
รวมมือ  ควรใชกลุมที่มีขนาดเล็ก  เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมมากที่สุด  นักเรียนในแตละกลุมมี
ความสามารถแตกตางกัน มีเพศหญิงและเพศชาย  แตในบางครั้งการจัดนักเรียนที่มีความสามารถ
เหมือนกันเขากลุมเดียวกันเพื่อฝกทกัษะก็สามารถทําได 
     3.  จัดใหมีนักเรียนน่ังหันหนาเขาหากันเปนวง  เพ่ือใหสามารถสื่อสารพูดคุยกัน
ไดสะดวก 
     4.  จัดเอกสารหรือสื่อการสอนที่ทําใหนักเรียนตองพึ่งพาอาศัยกัน  เชน  จัด
เอกสารใหกลุมละชุดเดียว  เพื่อใหนักเรียนแบงกันดู  แบงเนื้อหาออกเปนสวนยอยใหแตละคน
รับผิดชอบในการอาน  และทําใหเกิดการแขงขันระหวางกลุมเพื่อใหสมาชิกภายในกลุมตองพึ่งพา
ชวยเหลือกัน  ทําใหกลุมของตนเปนกลุมที่ชนะ 
     5.  กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมเพื่อใหเกิดการพึ่งพากัน  ตัวอยางบทบาท
ในการทํางานกลุมไดแก  ผูสรุปยอ  ทําหนาที่สรุปบทเรียน  ผูตรวจสอบ  ทําหนาที่สอบถามเพื่อน
สมาชิก  ผูกระตุน  ทําหนาที่สงเสริมชักชวนใหเพื่อนสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น  ผูบันทึก  ทํา
หนาที่จดบันทึกการตัดสินใจของกลุมหรือรายงานของกลุม  ผูสังเกต  ทําหนาท่ีตรวจสอบความรวมมือ
ระหวางสมาชิกภายในกลุม 
     6.  อธิบายงานที่มอบหมายใหนักเรียนทํา 
     7.  แจงเงื่อนไขเพื่อจัดสภาพใหเกิดความเก่ียวพันกันในเรื่องของเปาหมายรวม 
อาจทําไดโดยกําหนดใหกลุมผลิตผลงานรวมกันเพียง 1 ชิ้น หรือใหรางวัลกลุมจากผลงานของสมาชิกแต
ละคน 
     8.  จัดสภาพใหเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูของแตละคน  ซึ่งจะทําใหทุก
คนมีสวนใหกับกลุม  เชน  ครูจัดสอบนักเรียนเปนรายบุคคล  ครูสุมเลือกสมาชิกของคนใดคนหนึ่งข้ึนมา
รายงานผลงานของกลุม  หรือครูเลือกผลงานของสมาชิกคนใดคนหน่ึงมาเปนตัวแทนของกลุมแลวให
คะแนนกลุมจากผลงานของสมาชิกคนนั้น  เปนตน 
     9.  จัดสภาพใหเกิดความรวมมือระหวางกลุม  เปนตนวาใหถามเพื่อนกลุมอ่ืนได
เมื่อตองการความชวยเหลือ 
     10.  อธิบายเกณฑของความสําเร็จ  การใหคะแนนควรเปนแบบอิงเกณฑ
มากกวาอิงกลุม  สําหรับกลุมแบบแตกตาง  (Heterogeneous Groups)  เกณฑการใหคะแนนสําหรับ
แตละกลุมตองพิจารณาเปนรายกรณไีป 
     11.  ระบุพฤติกรรมที่คาดหวัง  ในระยะแรกพฤติกรรมท่ีคาดหวัง  คือ  ใหอยูกับ
กลุม  ถามชื่อเพ่ือนสมาชิกในพฤติกรรมระดับที่ซับซอนขึ้น  ไดแก  ใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการ
อภิปราย  ทุกคนเขาใจ  และเห็นดวยกับคําตอบของกลุม 
     12.  ระหวางท่ีนักเรียนทํางานเปนกลุม  ครูมีบทบาทดังนี้ 
      1)  สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนอยางตอเนื่อง  เพื่อดําเนินการ
แกไขหากนักเรียนประสบปญหาในการทํางานหรือปญหาเกี่ยวกับการรวมมือกัน 
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      2)  ใหความชวยเหลือนักเรียน  ครูจําเปนตองเขาไปแทรกในระหวางการ
ทํางานของนักเรียนเปนครั้งคราว  เพื่อชี้แจงคําสั่ง  เพื่อตอบปญหาขอสงสัย  เพื่อกระตุนใหนักเรียน
แสดงความคดิเห็น  พูดคุย  และเพื่อสอนทักษะการเรียน 
      3)  สอนทักษะการรวมมือกันเพื่อใหสื่อสารกันไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
     13.  สรุปบทเรียนโดยนักเรียนและครู 
     14.  นักเรียนประเมินการทํางานของสมาชิกในกลุมและหาแนวทางแกไขปญหา
การทํางานในครั้งตอไป 
     15.  การประเมินผล  ซึ่งประกอบดวย 
      1)  ประเมินผลงานของนักเรยีน  อาจทําไดหลายวิธี  เชน  ใหสมาชิกทุกคน 
ในกลุมไดคะแนนเทากัน  ซึ่งเปนการเสริมแรงใหนักเรียนรวมมือกัน  หรือใหแรงเสริมแบบรวมมือไป
พรอมกับการใหแรงเสริมรายบุคคล  โดยใหคะแนนเปนรายบุคคลจากผลงานของแตละคนและใหรางวัล
กลุมจากคะแนนรวมของสมาชิกในกลุม  หรือนักเรียนไดคะแนนของตนเองรวมกับคะแนนพิเศษ  
(Bonus Points)  ที่ไดจากจํานวนสมาชิกภายในกลุมที่ไดคะแนนผานเกณฑที่กําหนด 
      2)  ประเมินการทํางานของกลุมจากการสังเกตระหวางเรียน  และการ 
อภิปรายในขั้นกระบวนการกลุม 
    ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบ  LT   
     1. ครูและนักเรียนทบทวนเนื้อหาเดิม  หรือความรูพื้นฐานท่ีเก่ียวของ 
     2.  ครูแจกแบบฝกหรืองานใหทุกกลุม  กลุมละ  1  ชุดเหมือนเดิม  นักเรียน
ชวยทํางานโดยแบงหนาที่แตละคน  เชน 
      นักเรียนคนที่ 1  อานคําแนะนาํ  คําสั่งหรือโจทยในการดําเนินงาน 
      นักเรียนคนที่ 2  ฟงข้ันตอนและรวบรวมขอมูล 
      นักเรียนคนที่ 3  อานสิ่งที่โจทยตองการทราบแลวหาคําตอบ 
      นักเรียนคนที่ 4  ตรวจคําตอบ 
     เมื่อนักเรียนทําแตละขอหรือแตละสวนเสร็จแลว  ใหนักเรียนหมุนเวียนเปลี่ยน
หนาที่กันในการทําโจทยขอถัดไปทุกครั้งจนเสร็จแบบฝกทั้งหมด 
     3.  แตละกลุมสงกระดาษคําตอบหรือผลงานเพียงชุดเดยีว  ถือวาเปนผลงานที่ 
สมาชิกทุคนยอมรับ  และเขาใจแบบฝกหรือการทํางานชิ้นนี้แลว 
     4.  ตรวจคําตอบหือผลงานใหคะแนนดวยกลุมเองหรือครูก็ได  กลุมท่ีไดคะแนน 
สูงสุดจะไดรางวัลหรือติดประกาศไวในบอรด 
   4.  รูปแบบ  TAI (Team Assisted Individualization) คือ วิธีการสอนที่
ผสมผสานระหวางการเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning) และการสอนรายบุคคล 
(Individualization Instruction) เขาดวยกัน โดยใหผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรมในการเรียนไดดวย
ตนเองตามความสามารถของตนและสงเสริมความรวมมือภายในกลุม มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ
การเรียนรูและปฏิสัมพันธทางสังคม 
    ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
     1. จัดนักเรียนเปนกลุม  กลุมละ 4 – 5  คน  ประกอบดวยนักเรียนเกง  ปาน
กลาง  และออน 
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     2.  ทดสอบจัดระดับ  (Placement  Test)  ตามคะแนนที่ได 
     3.  นักเรียนศึกษาเอกสารแนะนําบทเรียน  ทํากิจกรรมจากสื่อที่ไดรับ  จบแลว
สงใหเพื่อนในกลุม 
     4.  เม่ือนักเรียนทําแบบฝกหัดทักษะในสื่อที่ไดเรียนจบแลว 
     5.  ทดสอบนักเรยีนดวยแบบทดสอบประจําหนวย  (Unit  Test) 
     6.  ครูคิดคะแนนเฉลี่ยของแตละกลุม  แลวจัดอันดับดังนี้ 
   5.  รูปแบบ  TGT  (Teams-Games-Tournaments)  คือการจัดการเรียนการ
สอนแบบรวมมือตามรูปแบบ  TGT  เปนการเรียนแบบรวมมือกันแขงขันทํากิจกรรม  โดยมีข้ันตอนการ
จัดกิจกรรมดังนี้ 
    ขั้นที่ 1  :  ครูทบทวนบทเรียนที่เรยีนมาแลวครั้งกอน  ดวยการซกัถามและอธิบาย   
ตอบขอสงสัยของนักเรียน 
    ขั้นที่ 2  :  จัดกลุมแบบคละกัน  (Home  Team)  กลุม  3 – 4  คน 
    ขั้นที่ 3  :  แตละทีมศึกษาหัวขอที่เรียนในวันนี้จากแบบฝก  (Worksheet  And   
Answer Sheet) นักเรียนแตละคนทําหนาท่ีและปฏิบัติตามกติกาของ Cooperative  Learning  เชน  
เปนผูจดบันทึก  ผูคํานวณ  ผูสนับสนุนเมื่อสมาชิกทุกคนเขาใจและสามารถทําแบบฝกหัดไดถูกตองทุก
ขอ  ทีมจะเริ่มทําการแขงขันตอบปญหา 
    ขั้นที่ 4  :  การแขงขันตอบปญหา  (Academic Games Tournament) 
    ขั้นที่ 5 : นักเรียนกลับมาสูเดมิ  (Home  Team)  รวมแตมโบนัสของทุกคน ทีมใด
ที่มีแตมโบนัสสูงสุด  จะใหรางวัลหรือติดประกาศไวในมุมขาวของหอง 
   6.  รูปแบบ  GI  (Group  Investigation)  พัฒนาโดย  Sharan  และคณะ  เปน
รูปแบบการเรียนแบบรวมมือที่มีความซับซอนและกวางมาก  ปรัชญาของรูปแบบ  GI ก็คือ ตองการ
ปลูกฝงการรวมมือกันอยางมีประชาธิปไตย มีการกระจายภาระงานและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นที่
เทาเทียมกันของสมาชิกในกลุม GI มีการกระตุนบทบาทที่แตกตางกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุม 
    แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน 
     1.  นักเรียนแตละคนจะไดแสดงความสามารถของตน  ในการแสวงหาความรู   
(หรือในการทํางาน) 
     2.  นักเรียนแตละคน  ตองถายทอดความรูหรือวิธีการทํางานใหเพื่อนนักเรียน
เขาใจดวย 
     3.  ทุกคนตองรวมแสดงความคิดเห็น  อภิปรายซักถามจนเขาใจในทุกเรื่อง  
(หรือทกุงาน) 
     4.  ทุกคนตองรวมมือกันสรุปความเขาใจท่ีได  (สูตรหรือความสัมพันธหรือ
ผลงาน)  นําสงอาจารยเพียง  1  ฉบับเทานั้น 
     5.  เหมาะกับการสอนความรูที่สามารถแยกเปนอิสระไดเปนสวน ๆ  หรือแยก
ทําไดหลายวิธี  หรือการทบทวนเรื่องใดที่แบงเปนเรื่องยอย ๆ ได  หรือการทํางานที่แยกออกเปนชิ้น ๆ 
ได 
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    GI  มีองคประกอบอยูดวยกัน  6  ประการ คือ   
     1.  การเลือกหัวขอเรื่องที่จะศึกษา  (Topic  Selection)  นกัเรียนเลือกหัวขอท่ี 
เฉพาะเจาะจงของปญหาที่เลือก  แลวกลุมจะแบงภาระงานออกเปนงานยอย ๆ ที่มีสมาชิก 2 – 5  คน  
รวมกันทํางาน 
     2.  การวางแผนรวมมือกันในการทํางาน  (Cooperative  Planning)  ครูและ 
นักเรียนวางแผนรวมกันในวิธีดําเนินการ  ภาระงานที่ทํา  และเปาหมายของงานในแตละหัวขอยอยตาม
ปญหาท่ีเลือก 
     3.  การดําเนินงานตามแผนการที่วางไว  (Implementation)  นักเรียน
ดําเนินงานตามแผนการท่ีวางไวในขั้นที่ 2  กิจกรรมและทักษะตาง ๆ ที่นักเรียนจะตองศึกษาควรมา
จากแหลงขอมูลทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ครูจะใหคําปรึกษากับกลุมพรอมกับติดตาม
ความกาวหนาในการทํางานของนักเรยีนและชวยเหลือนักเรียนเม่ือเขาตองการความชวยเหลือ 
     4.  การวิเคราะหและสังเคราะหงานที่ทํา  (Analysis  and  Synthesis)  
นักเรียนวิเคราะหและประเมินขอมูลที่เขารวบรวมไดในขั้นที่ 3  และวางแผนหรือลงขอสรุปในรูปแบบที่
นาสนใจเพื่อนําเสนอตอชั้นเรยีน 
     5.  การนําเสนอผลงาน  (Presentation  of  Final  Report)  กลุมนําเสนอ
ผลงานตามหัวขอเรื่องที่เลือก  ครตูองพยายามใหนักเรียนทุกคนไดมสีวนรวมขณะที่มีการนําเสนอผลงาน
หนาชั้นเรียน  เพ่ือเปนการขยายความคิดของตัวนักเรียนเองใหกวางไกล  โดยเฉพาะในหัวขอเรื่องที่กลุม
ไมไดศึกษา  ครูจะทําหนาท่ีเปนผูประสานงานในระหวางการนําเสนอผลงาน 
     6.  การประเมินผล  (Evaluation)  ครูและนักเรียนจะรวมกันประเมินผลงานที่
ถูกนําเสนอ  พรอมทั้งแสดงความคิดเห็นที่มีตอผลงานทุกชิ้น  การประเมินผลอาจรวมท้ังการประเมิน
เปนรายบุคคลและเปนกลุม 
    GI เปนการเรียนแบบรวมมือที่มอบหมายความรับผิดชอบอยางสูงใหกับนักเรียน   
ในการที่จะบงชี้วาเรียนอะไรและเรยีนอยางไร  ในการรวบรวมขอมูล  วิเคราะหและตีความหมายของสิ่ง
ที่ศึกษา  โดยเนนการสื่อความหมายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกันและกันในการ 
ทํางาน 
    ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน GI  แบงออกเปน  4  ข้ันตอนใหญ ๆ ดังนี้   
     การทบทวนและชี้แจง  (5 – 10  นาที) 
      -  ครูและนักเรียนทบทวนความรูเดิม  หรือทักษะพื้นฐานที่จําเปนที่ตอง
ทราบ หรือสามารถจัดทําเปนมากอน 
      -  ครูบอกจุดประสงคของการเรียนรูในคาบการสอนนี้ 
      -  ครูอธิบายขั้นตอนของการปฏิบัติงานและวิธีการตางๆ ของการเรียนแบบ 
GI   การมอบหมายงานและปฏิบัติงาน  (10 – 15  นาที) 
      -  ครูจัดเตรียมใบงาน โดยแยกออกเปน 4  สวน หรือ  4 วิธีตามความ
เหมาะสม  (จัดแบงงานงาย – ยาก) มอบใหแตละกลุมเหมือนกัน 
      -  ภายในกลุมจัดแบงงานตามความถนัด  ความสามารถ  (ออน – เกง) 
      -  แตละคนทําตามใบงานที่ไดรับมอบหมาย  ใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
      สรปุผลงาน  (15 – 20  นาที) 
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       -  แตละคนนําผลงานของตนเสนอตอเพื่อน ๆ  ในกลุมตามลําดับ 1 – 4 
       -  อธิบายลักษณะงานที่ไดรับ  การดําเนินงาน  จนถึงสรุปที่ได  (หรือ
ผลงานที่แลวเสร็จ) 
       - เพื่อน ๆ สามารถรวมอภิปรายหรือซักถาม แนวความคิด แนวการ
แกปญหา หรือเสนอความคิดเห็นอื่น ๆ ได  จนทุกคนเขาใจแจมชัดในทุกงานครบถวน 
       -  จัดทําเปนรายงานรวมกันหรือผลงานรวมกันสง  1  ชุด  การ
ประเมินผล  ทําไดหลายวิธีขึ้นอยูกับเวลาที่เหลือ 
       -  ใหนักเรียนนําผลงานมาเสนอหนาชั้นเรียนหรือบนบอรด  แลว
ครูผูสอน 
ประเมิน หรือตั้งกรรมการนักเรียนมาชวยประเมินผลงานของกลุมตาง ๆ (นอกเวลาเรียน) 
      -  ครูเลือกนักเรียนคนใดก็ไดในแตละกลุมมารายงานผลการทํางานท้ังหมด   
ทุกคนตองพรอมที่จะรายงานท้ังหมดได 
      -  จากคะแนนที่ได  ครูชมเชย  หรือใหรางวัล  หรือเก็บสะสมคะแนนไว   
สําหรับการจัดหา  Super  Team ประจําสัปดาหตอไป 
   7.  โปรแกรม CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition)  คือ 
โปรแกรมสําหรับสอนการอาน การเขียนและทักษะทางภาษา  (Language  Arts)  ใชกับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย  โดยเนนที่หลักสูตรและวิธีการสอน  ในการพยายามนําการเรียนรูแบบรวมมือ
มาใช  โปรแกรม  CIRC  พัฒนาขึ้นโดย  Madden,  Slavin  และ  Stevens  ในป 1986  นับวาเปน
โปรแกรมที่ใหมที่สุดของวิธีการเรียนรูเปนทีม  ซึ่งเปนโปรแกรมการเรียนแบบรวมมือที่นาสนใจย่ิง  
เนื่องจากเปนโปรแกรมการเรียนการสอนที่นําการเรียนแบบรวมมือมาใชกับการอานและการเขียน
โครงการ 
    CIRC – Reading สําหรับการอาน นักเรียนจะไดรับการสอนภายในกลุมการอาน   
หลังจากนั้นใหนักเรียนแยกออกเปนทีม  เพื่อทํางานตามกิจกรรมแบบรวมมือ  โดยการจับคูกันอาน  
การทํานายเรื่องที่อาน  การสรุปเรื่องใหอีกคนหนึ่งฟง  การเขียนตอบคําถามจากเรื่อง  การฝกสะกด
คําศัพท  การถอดรหัสและฝกเรื่องคําศัพท    นักเรียนทํางานรวมกันในทีมเพื่อใหนักเรียนสามารถจับ
ใจความสําคัญของเรื่องที่อานได  และไดทักษะอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับความเขาใจในการอาน 
    CIRC – Writing/Language Arts  สําหรับการเขียน วิธีการที่ใชขึ้นอยูกับรูปแบบ 
กระบวนการเขียน  ซึ่งใชรูปแบบทีมเหมือนกับโปรกรม  CIRC  สําหรับการอาน  วิธีการนี้นักเรียน
ทํางานรวมกันเพื่อวางแผน  (Plan)  รางตนฉบับ  (Draft)  ทบทวนแกไข  (Revise)  รวบรวมและลําดับ
เรื่อง  (Edit)  และพิมพหรือแสดงผลงาน  (Publish)  เรื่องที่แตงออกมา  โดยครูเปนผูเสนอเนื้อหาเพียง
เล็กนอยเก่ียวกับแนวทาง  (Style)  เนื้อหา  และกลวิธีของการเขียน 
    CIRC  สําหรับการอานและการเขียนนั้น  โดยปกติแลวจะใชควบคูไปดวยกัน  แต 
กระนั้นก็สามารถใชโปรแกรมนี้แยกในการสอนอาน  หรือสอนการเขียนเพียงอยางใดอยางหนึ่งได 
    โปรแกรมการเรียนแบบรวมมือ  CIRC  มีลักษณะกิจกรรมโดยรวมดังนี้ 
     1. การสอนเริ่มตนจากครูเสมอ  (Teacher  Instruction) 
     2.  การฝกปฏิบัติภายในทีม (Team  Practice) นักเรียนทํางานในกลุมซ่ึงมี
สมาชิก 4 – 5 คน โดยมีความสามารถแตกตางกัน เรียนรูกันจากท่ีครูไดมอบหมายใหโดยการใช 
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Worksheet  หรืออุปกรณการฝกอื่น ๆ ขึ้นอยูกับเนื้อหาที่เรียน  นักเรียนจะไดประเมินเพื่อนสมาชิกใน
กลุมซึ่งกันและกัน 
     3.  นักเรียนไดประเมินการเรียนรูของตนเอง (Individual  Assessment) ใน
เรื่องของขอความรูหรือทักษะที่เขาไดรับในบทเรียน 
     4.  คะแนนจากการประเมินนักเรียนแตละคน  จะรวมเปนคะแนนของทีม  
(Team  Recognition)  ทีมใดที่ไดคะแนนถึงเกณฑที่กําหนดไว จะไดรับใบประกาศนียบัตรหรือรางวัล
อ่ืน ๆ  
    การจัดกลุมนักเรียน  CIRC 
      นักเรียนจะทํางานตามกิจกรรมที่กําหนด  ภายในกลุมการเรียนรูที่มีนักเรียนซึ่งมี
ความสามารถแตกตางกันในกลุมการอาน  (Reading  Groups)  นั้น  นักเรียนจะถูกกําหนดใหอยูใน
กลุมการอาน  จํานวน  2 – 3  กลุม  ขึ้นอยูกับระดับการอานของเขา  โดยครูเปนผูกําหนดใหวา  
นักเรียนคนใดจัดวาอยูในกลุมเกง  ปานกลาง  หรือออน   
    ทีม  (Teams)  หลังจากการแบงนักเรียนออกเปนกลุมการอานแลว  ครูจะ
กําหนดใหนักเรียนจับคูกันแลวแตละคูจะถูกกําหนดใหเปนทีม  ที่ประกอบดวยสมาชิกอีกคูหน่ึงที่มาจาก
กลุมการอานอื่น  ตัวอยางเชน  ในทีมหนึ่งประกอบดวยนักเรียนสองคนที่มาจากกลุมการอานท่ีเกง  
(Top  Reading  Group)  และนักเรียนอีกสองคนที่มาจากกลุมการอานที่ออนกวา  (Low  Reading  
Group)  สวนนักเรียนที่จัดวามีปญหาทางการอาน  ก็ใหกระจายกันอยูในทีมตาง ๆ  มีกิจกรรมตาง ๆ 
จํานวนหลายกิจกรรมที่จะตองทํางานรวมกันแบบเปนคู ๆ  แตอยางไรก็ตาม  อีกคูหนึ่งที่อยูในทีม
เดียวกันสามารถชวยเหลือกันได  นักเรียนในทีมจะใชเวลาสวนใหญทํางานที่เปนอิสระจากครู  
    การใหคะแนน  คะแนนของนักเรียนไดจากการตอบคําถาม (Quizzes) การแตง
ประโยค  (Composition)  และสมุดรายงาน  (Book  Reports)  โดยนํามารวมกันเปนคะแนนของทมี 
     -  ทีมที่ทําคะแนนในทุกกิจกรรมไดถึงเกณฑ  90%  (กิจกรรมที่ไดรับในสัปดาห
หนึ่ง ๆ)  จะไดรับการประกาศวาเปน  “Super  Team”  และไดรับประกาศนียบัตร 
     -  ทีมท่ีทําคะแนนได  80 – 90%  จะไดรับประกาศใหเปน  “Great  Team”  
และไดรับใบประกาศนียบัตรในระดับรองลงมา 
    การสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในช้ันเรียน  การสังเกตเปนวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล  ที่เปดโอกาสใหผูรวบรวมขอมูลสัมผัสกับความเปนจริงและสิ่งที่ตองการจะรวบรวมดวยตัวเอง  
ทําใหมีโอกาสที่จะรวบรวมขอมูลไดตรงสภาพความเปนจริงไดมากและสามารถที่จะรวบรวมรายละเอียด
ของขอมูลในแนวลึกได  การสังเกตพฤติกรรมการรวมมอืในชั้นเรยีนของนักเรียนโดยใชวิธีการสังเกต  จะ
ชวยใหไดรายละเอียดของพฤติกรรมที่แสดงถึงการรวมมือของนักเรียนในชั้นเรยีนไดชัดเจนขึ้น 
    การสังเกตเปนวิธีการพื้นฐานที่จะไดขอมูลมาตามตองการ  ซึ่งการที่จะไดขอมูลที่
เชื่อถือไดนั้น  ผูสังเกตตองมีลักษณะดังนี้ 
     1.  ความตั้งใจของผูสังเกต  (Attention)  ในการสังเกตพฤติกรรมของสิ่งใด ผู
สังเกตตองมีเปาหมายที่จะสังเกตวาศึกษาสิ่งใด ตองสะกดใจอยางแนวแนในการสังเกตแตสิ่งนั้น จิตใจไม
ไขวเขวไปมา และจะตองสังเกตไปทีละอยางอยางถูกตอง นอกจากนี้ผูสังเกตยังตองขจัดปญหาสวนตัว
หรือความลําเอียงสวนตัวของตนเองออกในระยะที่ทําการสังเกต เพื่อจะไดขอมูลท่ีเปนจริงหรือใกลเคียง
กับความเปนจริง 
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     2.  ประสาทสัมผัส  (Sensation)  ทางดานประสาทสัมผัสตองแนใจวาประสาท 
สัมผัสของผูสังเกตจะตองทํางานปกติหรือสภาพรางกายตองปกติดวย  เพราะถาหากวาสภาพรางกาย
ปกติแลว  จะมีผลตอประสาทสัมผัสอยูในสภาพดี  และวองไวตอการสัมผัสสิ่งท่ีกําลังสังเกต 
     3.  การรับรู  (Perception)  ในการสังเกตสิ่งท่ีกําลังศึกษา ผูสังเกตจะตองมีการ
รับรูที่ดี เมื่อรับรูมาแลวสามารถแปลความหมายออกมาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
    หลักการสังเกต   
     ผูสังเกตที่ดี  คือ  ผูที่ทําการสังเกตแลวไดขอมูลท่ีตรงกับความตองการมากที่สุด  
ซึ่งผูสังเกตจะเปนผูสังเกตที่ดีไดนั้นตองมีหลักในการสังเกต  ดังนี้ 
     1.  กําหนดการสังเกตใหจํากัดเฉพาะเปนเรื่อง ๆ  ไป  ไมใชเห็นสิ่งใดมากระทบ
แลวรบัไวหมด 
     2.  สังเกตอยางมีความมุงหมาย  มิใชวาสังเกตไปเรื่อย ๆ  คือ  ตองมี
จุดมุงหมายที่จะดู  เมื่อพบเห็นแลวแปลความหมายออกมาวาคืออะไร 
     3.  สังเกตดวยความพินิจพิเคราะหจนสามารถมองเห็นรายละเอียดของเรื่องนั้น
ไดอยางลึกซึ้ง  มิใชวามองเห็นแตผิว  หรือลักษณะของภายนอกเทานั้น 
     4.  เม่ือสังเกตแลวตองมีการบันทึกไวเพื่อเตือนความจํา  จะไดไมหลงลืม 
รายละเอียดท่ีไดสังเกตมา 
     5.  ผูสังเกตควรใชแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  หรือเครื่องมือวัดอ่ืน ๆ  
ประกอบในการสังเกตนี้ดวย 
 
 ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ   
   1.  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในกลุม เพราะทุกคนตองรวมมือกันทํางาน
กลุม ทุกคนตองมีสวนรวม 
   2.  สมาชิกทุกคนในกลุมมีโอกาสคิด และแสดงความคิดเห็น และลงมือทําอยางเทา
เทียมกัน 
   3.  ชวยใหเกิดการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  เนื่องจากการจัดกลุมมีทั้งเกงและไมเกง
คละกัน ดังนั้นเด็กเกงก็จะไดชวยเด็กที่ไมเกง และจะทําใหเด็กที่ไมเกง เกงในที่สุด รวมถึงเกิดการซาบซึ้ง
ใจ และเกดการมีนํ้าใจระหวางสมาชิกในกลุม 
   4.  เกิดการระดมความคิด เพราะตองพิจารณารวมกันในกลุม สงเสริมใหเกิดการคิด
วิเคราะห และตัดสินใจ 
   5.  เกิดทักษะทางสังคม เพราะการทํางานกลุมทําใหเกิดการสื่อสารระหวางกันเพิ่มมาก
ขึ้น 
 
การประยุกตใชทฤษฎีในการจัดการเรียนการสอน 
 
 ครสูามารถนําหลักการของการเรียนรูแบบรวมมือ ไปจัดการเรียนการสอนของตนได โดยการ
พยายามจัดกลุมการเรียนรูใหมีองคประกอบ 5 ประการดังกลาวขางตน และใชเทคนิค วิธีการตาง ๆ ใน
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การชวยใหองคประกอบทั้ง 5 สัมฤทธ์ิผล โดยท่ัวไป การวางแผนบทเรียนและการจัดการเรียนการสอน
ใหผูเรียนไดเรียนรูแบบรวมมือมีประเด็นท่ีสําคัญดังน้ี 
  1. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนทั้งทางดานความรูและทักษะกระบวนการตาง ๆ 
       1.2 กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน กลุมขนาด 4 คนจะ
เปนขนาดที่เหมาะที่สุด 
       1.3 กําหนดองคประกอบของกลุมหมายถึงการจัดผูเรียนเขากลุมซึ่งอาจทําโดยการสุม 
หรือการเลือกใหเหมาะกับวัตถุประสงค โดยทั่วไปกลุมจะตองประกอบไปดวยสมาชิกที่คละกันในดาน
ตาง ๆ เชนเพศ ความสามารถ ความถนดั เปนตน 
       1.4 กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เพื่อชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน
อยางใกลชิดและมีสวนในการทํางานอยางทั่วถึง ครูควรมอบหมายบทบาทหนาที่ในการทํางานใหทุกคน 
และบทบาทหนาที่นั้น ๆ จะตองเปนสวนหนึ่งของงานอันเปนจุดมุงหมายของกลุม ครูควรจัดบทบาท
หนาที่ของสมาชิกใหอยูในลักษณะที่จะตองพึ่งพาอาศัยและเก้ือกูลกัน บทบาทหนาที่ในการทํางานเพื่อ
การเรียนรูมีจํานวนมาก เชน บทบาทผูนํากลุม ผูสังเกตการณ เลขานุการ ผูเสนอผลงาน ผูตรวจสอบ
ผลงาน เปนตน 
   1.5 จัดสถานท่ีใหเหมาะสมในการทํางานและการมีปฏิสัมพันธกัน ครูจําเปนตองคิด
ออกแบบการจัดหองเรยีนหรือสถานท่ีที่จะใชในการเรียนรูใหเอ้ือและสะดวกตอการทํางานของกลุม 
   1.6 จัดสาระ วัสดุ หรืองานที่จะใหผูเรียนทํา วิเคราะหสาระ/งาน/หรือวัสดุท่ีจะให
ผูเรียนไดเรียนรู และจัดแบงสาระหรืองานนั้นในลักษณะที่ใหผูเรียนแตละคนมีสวนในการชวยเหลือกลุม
และพึ่งพากันในการเรยีนรู 
  2. ดานการสอน  ครูควรมีการเตรียมกลุมเพื่อการเรยีนรูรวมกัน ดังนี้ 
   2.1 อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานของกลุม ครูควรอธิบายถึงจุดมุงหมายของบทเรียน 
เหตุผลในการดําเนินการตาง ๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการทํางาน 
       2.2 อธิบายเกณฑการประเมินผลงาน ผูเรยีนจะตองมีความเขาใจตรงกันวาความสําเร็จ
ของงานอยูตรงไหน งานที่คาดหวังจะมีลักษณะอยางไร เกณฑท่ีจะใชในการวัดความสําเร็จของงานคือ
อะไร 
        2.3 อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการของการพึ่งพาและเก้ือกูลกัน ครูควรอธิบาย
กฎเกณฑ ระเบียบ กติกา บทบาทหนาท่ี และระบบการใหรางวัลหรือประโยชนท่ีกลุมจะไดรับในการ
รวมมือกันเรยีนรู 
          2.4 อธิบายถึงวิธีการชวยเหลือกันระหวางกลุม 
      2.5 อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบตอหนาที่ที่แต
ละคนไดรับมอบหมาย เชน การสุมเรยีกชื่อผูเสนอผลงาน การทดสอบ การตรวจสอบผลงาน เปนตน 
       2.6 ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง หากครูชี้แจงใหผูเรียนไดรูอยางชัดเจนวาตองการให
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบาง จะชวยใหผูเรียนรูความคาดหวังที่มีตอตนและพยายามจะแสดง
พฤติกรรมนั้น 
  3. ดานการควบคมุกํากับและการชวยเหลือกลุม 
       3.1 ดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด 
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       3.2 สังเกตการณการทํางานรวมกันของกลุม ตรวจสอบวา สมาชิกกลุมมีความเขาใจใน
งาน หรือบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายหรือไม สังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของสมาชิก ใหขอมูลปอนกลับ 
ใหแรงเสริม และบันทึกขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการเรียนรูของกลุม 
       3.3 เขาไปชวยเหลือกลุมตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานและการ
ทํางาน เมื่อพบวากลุมตองการความชวยเหลือ ครูสามารถเขาไปชี้แจง สอนซ้ํา หรือใหความชวยเหลือ
อ่ืน ๆ 
       3.4 สรุปการเรียนรู ครูควรใหกลุมสรุปประเด็นการเรียนรูที่ไดจากการเรียนรูแบบ
รวมมือ เพื่อชวยใหการเรียนรูมีความชัดเจนข้ึน 
  4. ดานการประเมินผลและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
       4.1 ประเมินผลการเรียนรู ครูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งทางดานปริมาณและ
คุณภาพ โดยใชวิธีการที่หลากหลาย และควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
       4.2 วิเคราะหกระบวนการทํางานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน ครูควรจัดใหผูเรียนมี
เวลาในการวิเคราะหการทํางานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม เพื่อใหกลุมมีโอกาสเรียนรูที่จะ
ปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม    
  การดําเนินงานในดานตาง ๆ ดังกลาว เปนสิ่งที่ครูจําเปนตองทําในการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยทั่วไป ซึ่งครูแตละคนสามารถคิดวางแผนออกแบบการเรียนการสอนของตน โดยอาศัยวิธีการ
และเทคนิคตาง ๆ เขามาชวยอยางหลากหลายแตกตางกันออกไป อยางไรก็ตาม ไดมีนักการศึกษาและ
นักคิดหลายคนที่ไดคนคิดวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่มีรูปแบบ ลักษณะ หรือขั้นตอน แตกตางกัน
ออกไป เพื่อใหเหมาะกับสถานการณการเรียนรูตาง ๆ รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือที่ไดรับความนิยม
อยางกวางขวาง  
 การเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบตาง ๆ ดังกลาว มีคุณสมบัติสําคัญตรงกัน 5 ประการคือ ทุก
รูปแบบตางก็มีกระบวนการเรียนรูที่พ่ึงพาและเก้ือกูลกัน สมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือและปฏิสัมพันธ
กันอยางใกลชิด สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบได สมาชิกกลุม
ตองใชทักษะการทํางานกลุมและการสัมพันธระหวางบุคคลในการทํางานหรือการเรียนรูรวมกัน รวมทั้งมี
การวิเคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางานรวมกัน ใน
สวนที่ตางกันนั้น มักจะเปนความแตกตางในเรื่องของวิธีการจัดกลุม วิธีการในการพึ่งพา วิธีการทดสอบ 
กระบวนการในการวิเคราะหกลุม บรรยากาศของกลุม โครงสรางของกลุม บทบาทของผูเรียน ผูนํากลุม
และคร ู
 
หลักการนําวิธีการสอนแตละวิธีไปใชในการสอน   
 
 วิธีสอนท่ัวไปเปนวิธีการปลีกยอยที่ครูสามารถนํามาใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนได
ทุก  ๆ  ข้ันตอน  ไมวาจะเปนขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นสอน  ขั้นสรุป  และขั้นปฏิบัติกิจกรรมสงเสริม
ความแมนยําและการถายโยงการเรียนรู  เพราะถาเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดดัง
การแตงกายของบุคคล  วิธีสอนก็เปรียบเทียบเครื่องประดับที่ติดอยูบนชุดตาง ๆ  สําหรับใชแตงกายของ
คนเรา  โดยรูปแบบของชุดเปรียบไดกับรูปแบบการสอนท่ีนํามาใชน่ันเอง  ดังน้ัน  การแตงกายจะดี
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หรือไมเพียงใดอยูที่การเลือกแตงกายใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค  โดยมีชุดและเครื่องประดับที่
เหมาะสมกลมกลืนกัน  และกิจกรรมการเรียนการสอน  รูปแบบการสอน  และวิธีการสอนก็เชนเดียวกัน   
วิธีสอนที่ใชกันโดยแพรหลาย  ไดแก  วิธีสอนแบบบรรยาย  ซึ่งเปนวิธีการที่ใชกับคนหมูมาก  มีเวลาใน
การสอนจํากัดในขณะที่มีเนื้อหาที่ตองสอนมาก  ผูเรียนสวนมากตองเปนผูใหญหรือระดับชั้นมัธยมศึกษา
ขึ้นไปเพราะตองใชความสนใจในเนื้อหามาก   การบรรยายเปนวิธีสอนท่ียึดครูเปนศูนยกลางสัมฤทธิ์ผล
ของการเรียนรูจะเกิดไดดีเพียงใดอยูที่ผูบรรยายหรือตัวครูเปนหลัก  เพราะถาหากครูมีความสามารถสูง
มีวิธีการอื่นๆ  มาแทรก  มีทักษะและเทคนิคการบรรยายไดดี  ก็จะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนไดมาก  
ในขณะที่วิธีสอนแบบอภิปรายเปนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนผูกระทําศึกษาและคนควาแลวนํามา
แสดงออกอยางสรางสรรค  เปนการหาความรูไดอยางไมมีที่สิ้นสุด  และไดทักษะกระบวนการกลุมอีก
ดวย  เนื่องจากการอภิปรายมีรูปแบบและเทคนิคหลายวิธีจําเปนที่ผูใชจะตองใชใหถูกตองตามรูปแบบ  
วิธีการและวัตถุประสงคของการใชนั้น ๆ  โดยเฉพาะความแตกตางระหวางการอภิปรายกลุมยอยกับการ
จัดสัมมนานั้นแตกตางกันอยางสิ้นเชิงทั้ง ๆ  ท่ีเปนการอภิปรายเหมือนกัน  ในขณะท่ีเชื่อกันวาวิธีการ
แบบน้ีใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเปนผูกระทําจริง  แตไมเหมาะกับผูเรียนท่ีไมกลาแสดงออกและ
มีปญหาเรื่องการพูดนําเสนองาน   
 วิธีสอนแบบทดลองใชสําหรับการสอนวิชาวิทยาศาสตรเปนสวนใหญ  โดยมุงใหผูเรียนนํา
ความรูทางดานทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรออกมาใชในการทดลองพิสูจนหลักการและทฤษฎีตาง ๆ  
โดยผูเรียนเปนผูทดลองโดยมีครูคอยควบคุมดูแลอยางใกลชิด  ขอดีของวิธีสอนแบบนี้เปนการสอนท่ีมุง
ใหนักเรียนเปนผูกระทําจริง  (learning by doing) เครื่องมือในการทําลองมีราคาสูง มีขอจํากัดเรื่อง
ของสถานที่และวิชาที่ศึกษาพอสมควร  วิธีการสอนที่นาสนใจอีกวิธีหน่ึงคือ  กาสาธิตเปนการแสดงให
เห็นถึงประสบการณในการทํางานหรือปฏิบัติงานอยางชํานาญในดานใดดานหนึ่งอยางถองแทใหผูเรียน
เห็นกระบวนการทํา  เขาใจความคิดรวบยอดและเชื่อถือศรัทธาตอผูสอนและบทเรียน  ขอดีของวิธีการนี้
สามารถใชในการประกอบการสอนทักษะไดอยางดี   
 วิธีการสอนโดยใชการจําลองสถานการณ  การสอนแบบนี้เปนการสอนที่เนนใหผูเรียนเตรียม
พบสถานการณจริงในอนาคต  เปนการจําลองเหตุการณกอนออกปฏิบัติงาน  โดยเนนการพิจารณา
กระบวนการทั้งหมดของสถานการณวามคีวามถูกตองเหมาะสมหรือไม  เพียงใด  โดยถือเปนการเตรียม
ความพรอมสําหรับสถานการณจริงที่เกิดแนนอนในอนาคต  ซึ่งวิธีการนี้แตกตางจากวิธีสอนแบบบทบาท
สมมุติตรงที่บทบาทสมมุติมุงที่สมมุติใหผูเรียนสวมบทบาทของใครคนใดคนหนึ่งเพราะเลนสมมุติเปน
บุคคล  ดังนั้น  คุณคาของการแสดงอยูที่ความสมจริงกับพฤติกรรมของคนที่ถูกสวม  โดยมุงพัฒนาเจต
คติ  คานิยม  และการแกปญหา  ซึ่งยังไมทราบวิธีการที่แนชัด   
 วิธีสอนทั่วไป หมายถึง วิธีการที่เปนแนวในการสอน  เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค  
โดยเฉพาะวิธีสอนทั่วไปนั้น  เปนวิธีสอนขั้นพื้นฐานที่ผูเริ่มเปนครูพึงทราบและสามารถประยุกตใชให
เหมาะสมกับสถานการณ  ซึ่งวิธีสอนข้ันพ้ืนฐานมีหลายวิธี  เชน  การบรรยาย  การอภิปราย  การ
ทดลอง  การสาธิต  การจําลองสถานการณ การสอนแบบโครงการ  ฯลฯ  หลักในการนําวิธีสอนไปใช
นั้น  ตองนําไปใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  ขั้นตอนการสอน  ตลอดจนวัตถุประสงค  
และเนื้อหาสาระในการสอน  ดังนั้น  หากครูมีความรูพื้นฐานดานวิธีสอน  แลวสามารถนําไปประยุกตใช
กับวิธีสอนอื่นๆ  เพื่อจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี (ชาญชัย  ยมดิษฐ, 2548 : 230) 
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เอม็เลิรนนิ่ง (Mobile Learning : M-Learning) – การเรียนทางเครือขายไรสาย (พูลศร ีเวศยอุฬาร
, 2560) 
 
  การเติบโตของเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารในชวงระยะสิบปที่ผานมาเปนพื้นฐานสําคัญที่สงเสริม
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร และสาระความรูไดอยางไรขอบเขต นั่นคือ ทุกคนสามารถ
ติดตอสื่อสารกัน และเขาถึงขอมูลไดจากทุกหนแหง และตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งจากการใช
อินเทอรเน็ต และคลื่นลูกใหมที่กําลังจะกาวเขามามีอิทธิพลอยางมากตอการส่ือสารของผูคนก็คือ 
เครือขายไรสาย หรือ การติดตอผานทางอุปกรณพกพาตางๆ เชน เครื่องโทรศัพทมือถือ และ
คอมพิวเตอรขนาดพกพาอ่ืนๆ ที่มีความสามารถคลายกัน 
 เอ็มเลิรนนิ่งนั้นมีแนวโนมที่จะเปนชองทางใหมท่ีจะกระจายความรู สูชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และจะเปนทางเลือกใหม ที่สงเสริมใหการเรียนรูตลอดชีวิตบรรลุวัตถุประสงคไดดีอีกดวย 
เหตุผลหนึ่งที่สนับสนุนประเดน็นี้ก็คือ มีผูใชโทรศพัทมือถือทั่วโลกกวา 3.3 พันลานคน 
 
 ความหมายของ เอ็มเลิรนนิ่ง 
   การใหคําจํากัดความของ เอ็มเลิรนน่ิง นั้นนาจะแยกพิจารณาเปน 2 สวน จากรากศัพทที่
นํามาประกอบกัน ก็คือ  
   1.  Mobile Devices หมายถือ อุปกรณคอมพิวเตอร หรือ โทรศัพทมือถือ และ
เครื่องเลน หรือแสดงภาพที่พกพาติดตัวไปได ดังท่ีจะไดยกตัวอยางตอไป 
   2.  Learning หมายถึงการเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเน่ืองมาจาก
บุคคลปะทะกับสิ่งแวดลอมจึงเกิดประสบการณ การเรียนรูเกิดขึ้นไดเมื่อมีการแสวงหาความรู การ
พัฒนาความรูความสามารถของบุคคลใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น รวมไปถึงกระบวนการสรางความเขาใจ 
และถายทอดประสบการณที่เปนประโยชนตอบุคคล 
  เมื่อพิจารณาจากความหมายของคาํทั้งสองแลวจะพบวา Learning นั่นคือแกนของเอ็มเลิร
นนิ่ง เพราะเปนการใชเทคโนโลยีเครือขายไรสายเพื่อใหเกิดการเรียนรู ซึ่งก็คลายกับ อีเลิรนนิ่งยุค
ศตวรรษท่ี 21 ที่เปนการใชเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อใหเกิดการเรียนรู นอกจากนี้มีผูใชคํานิยามของเอ็ม
เลิรนนิ่ง ดังตอไปนี้  ริว (Ryu, 2007) หัวหนาศูนยโมบายคอมพิวติ้ง (Centre for Mobile 
Computing) ท่ีมหาวิทยาลัยแมสซี่ เมืองโอคแลนด ประเทศนิวซีแลนด ระบุวาเอ็มเลิรนน่ิงคือกิจกรรม
การเรียนรูที่เกิดขึ้นเมื่อผูเรยีนอยูระหวางการเดินทาง ณ ที่ใดก็ตาม และเมื่อใดก็ตาม 
  เก็ดส (Geddes, 2006) ก็ใหความหมายท่ีคลายคลึงกันคือ เอ็มเลิรนนิ่งคือการไดมาซึ่ง
ความรูและทักษะผานทางเทคโนโลยีของเครื่องประเภทพกพา ณ ที่ใดก็ตาม และเม่ือใดก็ตาม ซึ่งสงผล
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
   วัตสัน และไวท (Watson & White, 2006) ผูเขียนรายงานเรื่องเอ็มเลิรนนิ่งในการศึกษา 
(M-Learning in Education) เนนวาเอ็มเลิรนน่ิงหมายถึงการรวมกันของ 2 P คือ เปนการเรียนจาก 
เครื่องสวนตัว (Personal) และเปนการเรียนจากเครื่องที่พกพาได (Portable) การที่เรียนแบบสวนตัว
นั้นผูเรียนสามารถเลือกเรียนในหัวขอที่ตองการ และการที่เรียนจากเครื่องที่พกพาไดนั้นกอใหเกิดโอกาส
ของการเรียนรูได ซึ่งเครื่องแบบ Personal Digital Assistant (PDA) และโทรศัพทมือถือนั้นเปนเครื่อง
ที่ใชสําหรับเอ็มเลิรนนิ่งมากที่สุด ดังนั้นจึงนาจะใหคําจํากัดความท่ีกระชับของเอ็มเลิรนนิ่ง ณ ที่นี้ไดวา 



 

เอ็มเลิรน น่ิง คือ การเรียนรูโดยใชอุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพาที่เชื่อมตอกับขอมูลแบบไร
สาย ซึ่งคอมพิวเตอรแบบพกพานี้ในปจจุบันมีอยูมากมาย และมีหลายบริษัทที่ผลิตอุปกรณออกมาใหมๆ 
อยางตอเนื่อง ซ่ึงสามารถจัดเปนประเภทของอุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพาได 
เรียกวา 3Ps 
  PDAs (Personal Digital Assistants)
ประมาณฝามือ ท่ีรูจักกันทั่วไปไดแก 
Phone ซ่ึงเปนเครื่อง PDA ที่มีโทรศัพทในตัว สามารถใชงานการควบคุมดวย 
ทุกประการ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงเคร่ืองคอมพิวเตอรขนาดเล็กอ่ืนๆ เชน 
และ Tablet PC อกีดวย 
  Smart Phones
Stylus แตสามารถลงโปรแกรมเพิ่มเติมเหมือนกับ 
คือมีขนาดเล็กพกพาสะดวกประหยัดไฟ และราคาไมแพงมากนัก คําวาโทรศัพทมือถือ ตรงกับ
ภาษาอังกฤษ วา hand phone 
Phone ซ่ึงยอมาจาก Cellular telephone 
  iPod, เครื่องเลน 
เคร่ืองเสียงแบบพกพก iPod คือชื่อรุนของสินคาหมวดหนึ่งของบริษัท 
เคร่ืองคอมพิวเตอรแมคอินทอช 
ขอมูลจากคอมพิวเตอรดวยการตอสาย 
ฮารดดิสกจุไดถึง 60 GB. และมีชอง 
   เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีดีข้ึนตอเอ็มเลรินนิ่ง
ดังภาพประกอบที่ 2.1 
 

ภาพประกอบ
ที่มา 

โดยใชอุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพาที่เช่ือมตอกับขอมูลแบบไร
ซึ่งคอมพิวเตอรแบบพกพาน้ีในปจจุบันมีอยูมากมาย และมีหลายบริษัทที่ผลิตอุปกรณออกมาใหมๆ 

อยางตอเนื่อง ซึ่งสามารถจัดเปนประเภทของอุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพาได 3 กลุมใหญ หรือจะ

DAs (Personal Digital Assistants) คือคอมพิวเตอรแบบพกพาขนาดเล็กหรือขนาด
ประมาณฝามือ ที่รูจักกันทั่วไปไดแก Pocket PC กับ Palm เครื่องมือส่ือสารในกลุมนี้ยังรวมถึง 

ที่มีโทรศัพทในตัว สามารถใชงานการควบคุมดวย Stylus 
ทุกประการ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงเคร่ืองคอมพิวเตอรขนาดเล็กอื่นๆ เชน lap top, Note book 

Smart Phones คือโทรศัพทมือถือ ที่บรรจุเอาหนาที่ของ PDA เขาไปดวยเพียงแตไมม ี
แตสามารถลงโปรแกรมเพ่ิมเติมเหมือนกับ PDA และ PDA phone ได ขอดีของอุปกรณกลุมนี้

คือมีขนาดเล็กพกพาสะดวกประหยัดไฟ และราคาไมแพงมากนัก คําวาโทรศัพทมือถือ ตรงกับ
hand phone ซึ่งใชคํานี้แพรหลายใน Asia Pacific สวนในอเมริกา นิยมเรียกวา 

Cellular telephone สวนประเทศอ่ืนๆ นิยมเรียกวา Mobile Phone
เครื่องเลน MP3 จากคายอื่นๆ และเคร่ืองท่ีมีลักษณะการทํางานที่คลายกัน คือ 

คือชื่อรุนของสินคาหมวดหนึ่งของบริษัท Apple Computer, Inc 
เคร่ืองคอมพิวเตอรแมคอินทอช iPod และเคร่ืองเลน MP3 นับเปนเครื่องเสียงแบบพกพาท่ีสามารถรับ
ขอมูลจากคอมพิวเตอรดวยการตอสาย USB หรือ รับดวยสัญญาณ Blue tooth สําหรับรุนใหมๆ มี

และมีชอง Video out และมีเกมสใหเลือกเลนไดอีกดวย 
เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ดีข้ึนตอเอ็มเลิรนนิ่ง จึงขอเสนอแบบจาํลองการเรียนรูของเอ็มเลิรนนิ่ง

 
 

ภาพประกอบที่  2.1 กระบวนการเรียนรูของเอ็มเลิรนนิ่ง 
ที่มา : http://thaimlearning.blogspot.com/ 
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โดยใชอุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพาที่เช่ือมตอกับขอมูลแบบไร
ซึ่งคอมพิวเตอรแบบพกพานี้ในปจจุบันมีอยูมากมาย และมีหลายบริษัทที่ผลิตอุปกรณออกมาใหมๆ 

กลุมใหญ หรือจะ

คือคอมพิวเตอรแบบพกพาขนาดเล็กหรือขนาด
เครื่องมือส่ือสารในกลุมนี้ยังรวมถึง PDA 

Stylus เหมือนกับ PDA 
lap top, Note book 

เขาไปดวยเพียงแตไมมี 
ได ขอดีของอุปกรณกลุมนี้

คือมีขนาดเล็กพกพาสะดวกประหยัดไฟ และราคาไมแพงมากนัก คําวาโทรศัพทมือถือ ตรงกับ
สวนในอเมริกา นิยมเรียกวา Cell 

Mobile Phone 
จากคายอื่นๆ และเครื่องที่มีลักษณะการทํางานท่ีคลายกัน คือ 

Apple Computer, Inc ผูผลิต
นับเปนเครื่องเสียงแบบพกพาที่สามารถรับ

สําหรับรุนใหมๆ มี

จึงขอเสนอแบบจําลองการเรียนรูของเอ็มเลิรนนิ่ง



 

 M-E-D Learning 
  ในทางปฏิบัติแลว 
เพื่อเขาถึงบทเรียน และเพิ่มพูนความรูใหกับตนเองได นอกจากนี้ตามหลักการแลวอีเลิรนนิ่งเปนสวน
หนึ่งของ ดเีลิรนนิ่ง (D-Learning) 
ดังนั้นเพื่อใหเห็นความสัมพันธของ การเรียนรูทั้ง 
นนิ่ง (M-E-D Learning) และรูปแบบการศึกษาในปจจุบัน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ
2542 มาตรา 15 ที่วาการจัดการศึกษานั้นมี 
และ การศึกษาตามอัธยาศัย ดังมรีายละเอียดดังตอไปนี้
  1.  การศึกษาในระบบ 
การศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จ
การศึกษาที่แนนอน เชน การศึกษาในโรงเรียน และมหาวิทยาลัยในหองเรียนแบบปกติ
  2.  การศึกษานอกระบบ
ในการกาํหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วธิีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล 
ซึ่งเปนเง่ือนไขสําคัญของการสําเ
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม
  3.  การศึกษาตามอัธยาศัย 
ดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล 
สภาพแวดลอม สื่อ หรือแหลงความรูอ่ืน ๆ
   ทั้ งนี้สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ งหรือท้ังสามรูปแบบก็ได 
ความสัมพันธของรูปแบบการเรียนรูทั้ง 
สามารถแสดงไวในภาพประกอบ

ภาพประกอบที่ 2.2
ที่มา 

 จากภาพประกอบที่ 2
เหน็ไดกวา การจัดการศึกษานั้นมสีวนที่เลื่อมกันอยูเนื่องจากบุคคลที่มีความประสงคจะทําการศึกษานั้น
อาจจะใชบริการของการจัดการศึกษาท้ัง 
การศึกษาที่สามารถเกิดขึ้นไดในแตละประเภทของการจัดการศึกษาเชนกัน สวนอีเลิรนนิ่งน้ันก็เปนสวน
หนึ่งที่เกิดข้ึนในดีเลิรนน่ิง หรือการศึกษาทางไกล และเอ็มเลิรนนิ่งก็เปนสวนหนึ่งของอีเลิรนนิ่งนั้นเอง 
ทั้งนี้เปนที่นาสังเกตวา ทั้งอีเลิรนนิ่ง และเอ็มเลิรนนิ่งนั้นอาจ

ในทางปฏิบัติแลว เอ็มเลิรนน่ิงเปนอีเลิรนนิ่งท่ีผูเรียนใชอุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพา 
เพื่อเขาถึงบทเรียน และเพิ่มพูนความรูใหกับตนเองได นอกจากนี้ตามหลักการแลวอีเลิรนน่ิงเปนสวน

Learning) หรอืคําเต็ม Distance Learning ซึ่งหมายถึงการเรียนทางไกลนั้
ดังนั้นเพื่อใหเห็นความสัมพันธของ การเรียนรูทั้ง 3 รูปแบบ ไดแก เอ็มเลิรนนิ่ง, อีเลิรนน่ิง และ

และรูปแบบการศึกษาในปจจุบัน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ
ที่วาการจัดการศึกษานั้นมี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และ การศึกษาตามอัธยาศัย ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
การศึกษาในระบบ (Formal Education) เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธี

การศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จ
นนอน เชน การศึกษาในโรงเรียน และมหาวิทยาลัยในหองเรยีนแบบปกติ 

การศึกษานอกระบบ (Non - Formal Education) เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุน
ในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล 
ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 

การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรู
ดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม 
สภาพแวดลอม สื่อ หรือแหลงความรูอื่น ๆ 

ทั้งนี้สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ งหรือทั้ งสามรูปแบบก็ได 
ความสัมพันธของรูปแบบการเรียนรูทั้ง 3 รูปแบบ (M-E-D-learning) และการจัดการศึกษา 

ภาพประกอบที่ 2.2 

 
2 ความสมัพนัธของรูปแบบการเรียนรู และการจัดการศึกษา

ที่มา : http://thaimlearning.blogspot.com/ 
2.2 ความสัมพันธของรูปแบบการเรียนรู และการจัดการศึกษาแสดงให

เหน็ไดกวา การจัดการศึกษานั้นมีสวนที่เล่ือมกันอยูเนื่องจากบุคคลท่ีมีความประสงคจะทําการศึกษานั้น
อาจจะใชบริการของการจัดการศึกษาทั้ง 3 แบบพรอมกันได ทางดานการศึกษาทางไกลน้ันก็เปนระบบ

มารถเกิดขึ้นไดในแตละประเภทของการจัดการศึกษาเชนกัน สวนอีเลิรนนิ่งนั้นก็เปนสวน
หนึ่งที่เกิดขึ้นในดีเลิรนนิ่ง หรือการศึกษาทางไกล และเอ็มเลิรนนิ่งก็เปนสวนหนึ่งของอีเลิรนนิ่งนั้นเอง 
ท้ังนี้เปนที่นาสังเกตวา ทั้งอีเลิรนนิ่ง และเอ็มเลิรนนิ่งนั้นอาจจะนํามาใชไดในการจัดการศึกษาทุกแบบ

26

เอ็มเลิรนนิ่งเปนอีเลิรนน่ิงที่ผูเรียนใชอุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพา 
เพ่ือเขาถึงบทเรียน และเพิ่มพูนความรูใหกับตนเองได นอกจากนี้ตามหลักการแลวอีเลิรนนิ่งเปนสวน

ซ่ึงหมายถึงการเรียนทางไกลนั้นเอง 
อีเลิรนนิ่ง และ ดีเลิร

และรูปแบบการศึกษาในปจจุบัน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

เปนการศึกษาท่ีกําหนดจุดมุงหมาย วิธี
การศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเงื่อนไขของการสําเร็จ

 
เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุน

ในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจดัการศกึษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล 
ร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม

เปนการศึกษาท่ีใหผูเรียนไดเรียนรู
ประสบการณ สังคม 

ทั้ งนี้สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได 
และการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ

ความสัมพันธของรูปแบบการเรียนรู และการจัดการศึกษา 

ความสัมพันธของรูปแบบการเรียนรู และการจัดการศึกษาแสดงให
เห็นไดกวา การจัดการศกึษานั้นมีสวนท่ีเล่ือมกันอยูเน่ืองจากบุคคลที่มีความประสงคจะทําการศึกษานั้น

แบบพรอมกันได ทางดานการศึกษาทางไกลนั้นก็เปนระบบ
มารถเกิดขึ้นไดในแตละประเภทของการจัดการศึกษาเชนกัน สวนอีเลิรนนิ่งนั้นก็เปนสวน

หนึ่งที่เกิดขึ้นในดีเลิรนนิ่ง หรือการศึกษาทางไกล และเอ็มเลิรนนิ่งก็เปนสวนหนึ่งของอีเลิรนนิ่งน้ันเอง 
จะนํามาใชไดในการจัดการศกึษาทุกแบบ 
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 ขอดี-ขอดอยของเอ็มเลิรนน่ิง 
   1.  การเขาถึงขอมูล (Access) ไดทุกที่ ทุกเวลา 
  2.  สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรู (Context) เพราะเอ็มเลิรนน่ิงชวยใหการเรียนรู
จากสถานที่ใดก็ตามที่มีความตองการเรียนรู ยกตัวอยางเชน การสื่อสารกับแหลงขอมูล และผูสอนใน
การเรียนจากสิ่งตางๆ เชน ในพิพิธภัณฑที่ผูเรียนแตละคนมีเครื่องมือสื่อสารติดตอกับวิทยากรหรือผูสอน
ไดตลอดเวลา 
  3.  การรวมมือ (Collaboration) ระหวางผูเรียนกับผูสอน และเพื่อนรวมชั้นเรียนไดทุกที่ 
ทุกเวลา 
  4.  ทําใหผูเรียนสนใจมากขึ้น (Appeal) โดยเฉพาะในกลุมวัยรุน เชน นักศึกษาที่ไมคอย
สนใจเรียนในหองเรยีน แตอยากจะเรียนดวยตนเองมากขึ้นดวยเอ็มเลิรนนิ่ง 
   5.  มีความเปนสวนตัว และอิสระที่จะเลอืกเรียนรู และรับรู 
   6.  ไมมีขอจํากัดดานเวลา สถานท่ี เพิ่มความเปนไปไดในการเรียนรู 
  7.  มีแรงจูงใจตอการเรียนรูมากขึ้น 
   8.  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูไดจริง 
  9.  สะดวกสบายและมีประสิทธิภาพทั้งในสภาพแวดลอมทางการเรียนและการทํางาน 
  10.  สงเสริมใหผูเรียนมีความกระตือรือรนทางการเรยีนและมีความรับผิดชอบตอการเรียน
ดวยตนเอง 
 ขอดอยของเอ็มเลิรนนิ่ง 
  1. ขนาดของความจุ Memory และขนาดหนาจอที่จํากัดอาจจะเปนอุปสรรคสําหรับการ
อานขอมูล แปนกดตัวอักษรไมสะดวกรวดเร็วเทากับคียบอรดคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ อีกทั้งเครื่องยัง
ขาดมาตรฐาน ท่ีตองคํานึงถึงเมื่อออกแบบสื่อ เชน ขนาดหนาจอ แบบของหนาจอ ที่บางรุนเปนแนวตั้ง 
บางรุนเปนแนวนอน 
  2.  การเชื่อมตอกับเครือขาย ยังมีราคาท่ีคอนขางแพง และคุณภาพอาจจะยังไมนาพอใจ 
  3.  ซอฟตแวรที่มีอยูในทองตลาดท่ัวไป ไมสามารถใชไดกับเครื่องโทรศัพทแบบพกพาได 
  4.  ราคาเครื่องใหมรุนที่ดี ยังแพงอยู อีกทั้งอาจจะถูกขโมยไดงาย 
  5.  ความแข็งแรงของเครื่องยังเทียบไมไดกับคอมพิวเตอรตั้งโตะ 
  6.  อัพเกรดยาก และเครื่องบางรุนก็มีศักยภาพจํากัด 
  7.  การพัฒนาดานเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง สงผลใหขาดมาตรฐานของการผลิตส่ือเพื่อเอ็ม
เลิรนนิ่ง 
  8.  ตลาดของเครื่องโทรศัพทมือถือมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว พอพอกับเครื่องท่ีสามารถ
ตกรุนอยางรวดเร็ว 
  9.  เมื่อมีผูใชเครือขายไรสายมากขึ้น ทําใหการรับสงสัญญาณชาลง 
  10.  ยังไมมีมาตรฐานความปลอดภัยของขอมูล 
 นอกจากนี้ คีออท (Keough, 2005) ยังไดระบุขอดอยที่สําคัญของเอ็มเลิรนนิ่งอีกดวยนั่นคือ 
เอ็มเลิรนนิ่งขึ้นอยูกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปนการใชเครื่อง และการสง
สัญญาณ 
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Android (ธันว บัวเนียม และคณะ, 2555, น.15-21) 
 รูจักกับ Android 
  ปจจุบันระบบปฏิบัติการที่ใชสําหรับสมารทโฟนมีมากมาย เชน IOS ระบบปฏิบัติการที่
พัฒนาโดย Apple และ Android เปนอีกหนึ่งระบบปฏิบัติการที่พัฒนาโดย Google สําหรับใชงานบน
สมารทโฟน ซึ่งเปนการพัฒนาระบบปฏิบัติการภายใตพื้นฐานของ Linux และเปน Open Source แจก
ฟรสีําหรับนักพัฒนาโดยการดาวนโหลดซอรสโคดไปพัฒนาตอได โดย Google จับคือกับกลุมบริษัทดาน
การสื่อสาร ฮารดแวร และซอรฟแวร เชน HTC, Nextel, T-Mobile เปนตน 
 เวอรชันของ Android  
  Android 1.5 เปดตัวเดือนเมษายนป 2009 เปนมือถือเวอรชันแรกที่เริ่มมีโคดข้ึนมาโดย
คุณสมบัติยังมีเพียงพื้นฐาน และยังไมไดรับการนิยม 
  Android 1.6 เปดตัวเดือนกันยายนป 2009 ไดมีการพัฒนาเพิ่มมากข้ึน โดยเพิ่มความ
ละเอียดดานการแสดงผลเพิ่มข้ึนมา 
  Android 2.0/2.1 เปดตัวเดือนมกราคมป 2010 เพิ่มภาพวอลลเปเปอรแบบเคลื่อนไหว 
เปลีย่นหนา App Launcher พิมพขอความดวยเสียง และอ่ืนๆ 
  Android 2.2 เปดตัวเดือนมีนาคามป 2010 เพิ่มการติดต้ังแอพพลิเคชันโดยใหโหลดไฟล
จากที่ไหนก็ได เปลี่ยนการแสดงผลหนาจอในโหมดตางๆ การเชื่อตออินเทอรเน็ตใหอุปกรณอ่ืนๆ ดวย 
Wi-Fi Hotspot และรองรับ Adobe Flash 
  Android 2.3 เปดตัวเดือนตุลาคมป 2010 มีการปรับปรุงคียบอรดและวิธี Copy, Cut, 
Plate รองรับการสแกนขอมูลจากบัตรเพื่อชําระสินคา และเปลี่ยนขอมูล และการสนทนาแบบ Video 
Calling 
  Android 3.0-3.2 เปดตัวเดือนกุมภาพันธป 2011 เปนเวอรชันแรกที่ใชงานบนแท็บเล็ต
โดยเฉพาะ ซึ่งจะรองรับหนาจอขนาดใหญ ใชซีพียูแบบหลาย core และฮารดแวรที่ชวยเรงเรื่องกราฟก 
  Android 4.0 เปดตัวเดือนธันวาคมป 2011 มีการรวมตัว Gingerbread และ 
Honeycomb เขดวยกัน โดยเปลี่ยจนหนาตาการใชงานใหม เพิ่มการปลดล็อคหนาจอดวยภาพเจาของ
เครื่อง ปรบัปรุงปฏิทินนัดหมาย และอื่นๆ อีกมากมาย 
  Android 5.0 เวอรชันนี้สามารถติดตั้งไดทั้งบนสมารทโฟน แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร ซึ่ง
ทําใหผูผลิตคอมพิวเตอรรายใหญออกเครื่อง Notebook ที่ติดตั้งระบบปฏิบัติการ Android 5.0 
 คุณสมบัติเดนของระบบปฏิบัติการ Android 
  Android มีคุณสมบัติที่ตอบโจทยการใชงานของทุกเพศทุกวัย เขาถึงขอมูลไดงายตางจาก 
IOS ที่ปดกั้นไมใหผูใชเขาไปยุงกับฐานขอมูล ซึ่งจุดเดนของ Android สามารถสรุปไดดังนี้ 
  ดาวนโหลดไฟลและมัลติมีเดีย คุณสมบัติเดนของสมารทโฟน และแท็ลเล็ต Android คือ 
สามารถดาวนโหลดไฟลมีเดียตางๆ ไดสารพัด เชน เพลง วิดีโอ รูปภาพ โดยสามารถดาวนโหลดมาไวใน
มือถือเอง หรือนําไปไวในอุปกรณอื่นๆ ได และรองรับการเลนไฟลมีเดียไดทุกไฟลโดยไมตองแปลงไฟล 
นอกจากนี้ยังสามารถรองรบัการทํางานแบบ Streamming  
  รองรับการใชงาน Flash กอนหนานี้สมารทโฟนสวนใหญไมรองรับไฟล Flash จึงเกิด
ปญหาในการเปดเขาชมเว็บไซตทําใหไมสามารถแสดงผลภาพกราฟกจาก Flash ได ดังนั้น Android จึง



 29

พัฒนาระบบปฏิบัติการใหสามารถรองรับไฟล Flash ใหสามารถทองเว็บไดอยางสมบูรณ แถมยังเลนเกม 
Flash บนสมารทโฟนไดดวย แตตองติดตั้งแอพพลิเคชัน Adobe Flash จาก Google Play เสียกอน 
  Multitasking การทํางานของ Android สามารถรองรับการทํางานแบบ Multitasking 
คือ สามารถเปดการใชงานแอพพลิเคชันหลายๆ ตัวพรอมกันโดยไมตองปดแอพพลิเคชันทุกครั้งที่เลิกใช
งาน ทําใหสามารถสลับการใชงานได ซึ่งงายตอการใชงาน นอกจากนี้ยังเพิ่มความสามาถในการสไลด
เพื่อปดแอพพลิเคชันที่เปดคางไวไดจากหนา Recent Apps ทําใหจัดสรรการใชงานของหนวยความจํา
ไดเปนอยางด ี
  สั่งพิมพขอความดวยเสียง สามารถสั่งคนหาขอมูลบนเว็บไดดวยเสียง หรือสั่งใหพิมพ
ขอความแชทจากเสียงพูดบน Talk 
  Wi-Fi Hotspot สามารถตั้งคาบนสมารทโฟนและแท็บเล็ตท่ีรองรับเปน Wi-Fi Hotspot 
เพื่อแชรอินเทอรเน็ตใหกับอุปกรณตางๆ เชน Notebook, PC ได 
  Widget การสราง Widget บนหนาจอสําหรับใชงานหรือเขาถึงแอพพลิเคชันตางๆ ได
อยางรวดเร็ว เชน power control, Bluetooth, ดูขอมูลการพยากรณอากาศ 
  ระบบการแจงเตือน มีระบบแจงเตือนบนหนาจอ ซึ่งหากมีอีเมล แชท และการแจงเตือน
อ่ืนๆ จะแสดงสถานะขึ้นที่หนาจอทันที 
  Video Calling สามารถสนทนาแบบเห็นหนากันได 
  GPS มีตัวชวยในการคนหาตําแหนงดวยการรับสัญญาณโดยระบบ GPS จะใชสัญญาณ
บอกตําแหนงจากดาวเทียมที่อยูใกลที่สุดระบุตําแหนง 
  Google Play เปนแหลงชอปปงแอพ เปน Market เพื่อใหผูใชเลือกดาวนโหลดแอพพลิเคชัน 
ตางๆ ทั้งแบบฟรี และเสียคาใชจาย 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู และจิตวิทยาเกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษย ทฤษฏีการเรียนรู  
 มาลี จุฑา (อางอิงจากภคพงศ ทุงสี่ : แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ, 2556, 
น. 9-10) ไดสรุปประเด็นเก่ียวกับทฤษฏีการเรียนรูดังนี้ 
  1 .  ทฤษฎีการ เรียนรู แบบตอเนื่อง เปนทฤษฎีที่ มีหลักการ การเรียนรู เ กิดจาก
ความสัมสพันธระหวางสิ่งเรา และการตอบสนอง โดยสิ่งเราสิ่งหนึ่งอาจจะทําใหเกิดการตอบสนองได
หลายทาง แตอินทรียจะเลือกการตอบสนองที่พอใจที่สุดไวเพียงสิ่งเดียว เพื่อใชในการตอบสนองครั้ง
ตอๆ ไป หรืออาจกลาวไดวาการเรียนรูเกิดจากการลองผิดลองถูก 
  2. ทฤษฎีการเชื่อมโยงของกัทธรี มีหลักการวา การเรียนรูเกิดจากการกระทํา คือมี
ความสัมพันธระหวางสิ่งเรา และการตอบสนองท่ีเขาคูกันได ลักษณะที่มีการกระทําหรือสัมผัสไมนอย 
กวาครึ่งหนึ่งก็เกิดการเรียนรูได 
  3. ทฤษฎีการเรียนรูของฮัลล ทฤษฎีนี้มีหลักการวา การเรียนรูเกิดจากการเสริมแรง การ
เสริมแรงเปนการใหรางวัลเพื่อกอใหเกิดการลดแรงเรียนรู ขับหรือลดความตองการ ทําใหเกิดการเรียนรู
ขึ้น   4. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค หลักการทฤษฎีนี้คือ การเรียนรูเกิดจากการที่
อินทรียไดตอบสนองตอสิ่งเราไดหลายๆ ชนิด โดยที่การตอบสนองอยางเดียวกัน อาจมาจากสิ่งเราตาง
ชนิดกันได หากมีการวางเงื่อนไขที่แนนแฟน 
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   5. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา หลักการทฤษฎีนี้คือ การเรียนรูเกิดจากการที่ 
บุคคลไดมีการกระทําแลวไดรับเสริมแรง 
   6. ทฤษฎีสนาม มีหลักการอยูวา ในกาเรียนรูหรือในการแกปญหา บุคคลจะพิจารณาสิ่ง
เรา หรือโครงสรางของปญหาโดยสวนรวมเสียกอน จากนั้นจะแยกเปนสวนยอยๆ เพื่อหาความสัมพันธ
ระหวางสวนยอยๆ เหลานั้น จนในที่สุดจะเกิดความคิดหรือเห็นชองทางในการแกปญหานั้นโดยฉับพลัน 
จะเกิดการเรียนรูดวยความเขาใจอยางแจมแจง หรือเกิดการหยั่งเห็น 
   7. ทฤษฎีการเรียนรูของเลวิน หลักการทฤษฎีนี้คือ การเรียนรูเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ความรู ความเขาใจเดิม หรือเกิดจาการทําซ้ําๆ  
   8. ทฤษฎีการเรียนรูของทอลแมน หลักการทฤษฎีนี้คือ การเรียนรูเกิดจากการท่ีบุคคล
ตอบสนองตอสิ่งเรา โดยใชเครื่องหมายหรือสัญลักษณะเปนแนวทางนําไปสูเปาหมาย ทําใหเกิดความ
เขาใจ 
 
 การเรียนรูดวยตนเอง และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู (อางอิงจากสยามรัฐ บุตรศรี : เอกสาร
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ, 2553, น. 21-23)  
  การเรียนรูดวยตนเอง 
   การเรียนรูดวยตนเอง ตรงกับภาษาอังกฤษหลายคํา เชน Individualized Instruction, 
Self Instruction, Individual Learning เปนตน จากแนวคิดที่มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีกลุมมนุษยนิยม 
ซึ่งมีความเชื่อเรื่องของความเปนอิสระ และความเปนตัวของตัวเองของมนุษย ไดกลววา การเรียนรูดวย
ตนเองเปนกระบวนการที่ผูเรียนวิเคราะห็ความตองการ ในการเรียนรูของตนเอง ตั้งเปาหมายในการ
เรียน แสวงหาผูสนับสนุนแหลงความรู สื่อการศึกษาท่ีใชในการเรียนรูดวยตนเอง ทั้งนี้ผูเรียนอาจไดรับ
ความชวยเหลือจากผูอ่ืน หรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ได 
  Knowles ไดใหคําอธิบายวาการเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการซึ่งผูเรียนแตละคนมี
ความคิดริเริ่มดวยตนเองเปนกระบวนการซึ่งผูเรียนแตละคนมีความคิดริเริ่มดวยตนเอง โดยอาศัยความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน หรือไมก็ได ผูเรียนจะทําการวิเคราะหความตองการท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง กําหนด
เปาหมายในการเรียนรู แยกแยะแจกแจงแหลงขอมูลในการเรียนรู และเปนอุปกรณคัดเลือกวิธีเรียนรูที่
เหมาะสม และประเมินผลการเรียนรูนั้นๆ 
  Brokfield กลาววา การเรียนรูดวยตนเองหมายถึง การเปนตัวของตัวเอง มีความเปนอิสระ
แยกตนอยูคนเดียว 
  สมคิด อิสระวัฒน ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเองวา เปนวิธีการไขวควาความรู
อยางหนึ่งท่ีทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ การเรียนรูดวยตนเองจะทําให
ผูเรียนเปนบุคคลท่ีกระหายใครรู ทําใหบุคคลสามารถเรียนรูเรื่องตางๆ ซึ่งมีอยูไดและดําเนินการศึกษา
อยางตอนเองโดยไมตองมีใครบอก 
 
  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
   Burman ไดกลาววา การเรียนรูที่เกิดข้ึนอาจมิไดเกิดข้ึนจากการเรียนเสมอไป แตอาจ
เกิดข้ึนไดจากสถานการณตางๆ ตอไปนี้ 
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    1. การเรียนรูโดยบังเอิญ อาจะเปนผลพลอยไดจากเหตุการณหนึ่งโดยผูเรียนไมได
เจตนา 
    2. การเรียนรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากความอยากรู อยากเรียน ผูเรียนจะมี
การวางแผนการเรียนดวยตนเอง 
    3. การเรียนจากกลุม 
    4. การเรียนรู ท่ีจัดโดยสถาบันการศึกษา โดยมีกลุมบุคคลจัดกํากับดูแล มีการให
คะแนนหรือประกาศนียบัตร 
 
  ลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 
   1. ความรับผิดชอบสวนบุคคล หมายถึง บุคคลมีความเปนเจาของความคิด และการ
กระทําของตนเอง สามารถควบคุมศักยภาพในการนําตนเอง ในทิศทางที่ไดเลือกจากทางเลือกหลายๆ 
ทาง และยอมรับผลกระทําที่จะเกิดจากการท่ีตนเลือก 
   2. กระบวนการเรียนรูดวยตนเองมีลักษณะดังนี้ มีศูนยเปนกิจกรรมซึ่งเปนสิ่งจําเปน มี
แหลงทรัพยากรการเรียนรูที่พรอม มีการลงมอืปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู มีการประเมินผล และเปนการ
สอนรายบุคคล 
   3. การเรียนรูดวยตนเอง ที่เปนลักษณะและบุคลิกภาพของผูเรียน คือ ลักษณะบุคคลที่
นําไปสูความรับผิดชอบในการเรียนรูของตน เปจปจจัยภายในที่จูงใจใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอ
ความคิด และการกระทํา และเปนปจจัยภายนอกที่สงผลใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบ 
   4. การเรียนรูดวยตนเองเปนลักษณะท่ีมองเห็นไดในสภาพของการเรียนรูที่ตอเนื่อง และ
จะไดผลสูงสุดเม่ือการชี้นําตนเองสอดคลองสมดุลกับโอกาสการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 องคกระกอบที่มีอิทธิพลตอกระบวนการเรียนรู (อางอิงจากวิทยา ดํารงเกียรติศักดิ์ และ
นภาวรรณ อาชาเพ็ชร : การตรวจเอกสารแนวคิดและทฤษฎี, 2555, น. 24) 
  ครูทร หนูทอง กลาววา คนเราจะสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดีหรือไม น้ัน ข้ึนอยูกับ
องคประกอบหลายประการ ไดแก 
    - วุฒิภาวะ คือ ความพรอมจะทําสิ่งตางๆ ไดเหมาะสมกับวัย 
    - ความพรอม คือ สภาพของคนท่ีมีวุฒิภาวะ ความสนใจและประสบการณเดิมที่จะทํา
ใหเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดี 
    - ประสบการณเดิม ผูท่ีมีประสบการณมากจะทําใหเรียนรูไดมาก เร็ว และดีกวาผูท่ีมี
ประสบการณนอย 
    - อายุ ยิ่งอายุมากขึ้น ความสามารถในการเรียนรูยิ่งลดลง โดยความสามารถในการ
เรียนรูถึงขีดสูงสุดจะเกิดเมื่ออายุ 20-25 ป หลัง 35 ปไปแลว ความสามารถจะลดลงเรื่อยๆ 
    - แรงจูงใจ พฤติกรรมการเรียนริ้จะไดผลดีถาผูเรียนมีแรงจูงใจเปนตัวกระตุน 
    - ระดับสติปญญา ผูที่มีระดับสติปญญาสูงจะเรียนรูไดดีกวาผูมีสติปญญาต่ํา 
    - อารมณ ผูที่มีอารมณปกติจะเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดีกวาผูที่มีอารมณไมม่ันคง 
    - สภาพรางกาย คนปกติจะเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดีกวาผูที่มีความบกพรองทางรางกายหรือ
เจ็บปวย ยิ่งมีความบกพรองมากเทาไหร ความสามารถการเรียนรูก็จะลดนอยลง 
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 จิตวิทยาพัฒนาการวัยรุน (อางอิงจากภคพงศ ทุงสี่ : แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ, 2556, น. 11-13) 
  ในการเรียนรูของมนุษยการพัฒนาในดานตางๆ ตามชวงวัย ทั้งทางดานรางกาย ดานอารมณ 
ดานสติปญญา ดานสังคม เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหมนุษยในแตละชวงวัยมีการพัฒนาการรับรูที่แตกตางกัน 
จิตวิทยาพัฒนการ เปนแขนงหนึ่งของจิตวิทยาที่มุงศกึษาเก่ียวกับพัฒนาการของมนุษยตั้งแตเกิดวามีการ
เปลี่ยนแปลงอยางไร ทั้งภายนอก และภายในรางกาย ตลอดจนความรูสึกนึกคิด อารมณ สังคม 
บุคลิกภาพ สติปญญา ในแตละชวงวัยก็มีพัฒนาการในแตละระดับของตนเอง วัยรุนก็เชนเดียวกัน มี
พัฒนาการดานตางๆ อยางเห็นไดชัด สามารถแบงเปน 3 ชวง ไดแก วัยเริ่มเขาสูวัยรุน วัยรุนตอนตน 
และวัยรุนตอนปลาย 
   1. วัยเริ่มเขาสูวัยรุน เพศหญิงอายุระหวาง 11-13 ป เพศชายอายุระหวาง 13-15 ป 
พัฒนาการดานรางกายทางดานรางกายเจริญเติบโตทางเพศไดอยางสมบูรณ พัฒนาการทางดานอารมณ 
เปนชวงอารมณแปรปรวน รุนแรง แสดงความรูสึกอยางเปดเผยและตรงเกินไป เปนชวงที่เปราะบาง 
กาวราว รุนแรง เก็บกด พัฒนาการดานสติปญญา สมองมีพัฒนาการดี ประสาทมีการพัฒนาการอยาง
เต็มวัย สามารถแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอื่นได มีการปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองใหสังคมยอมรับ 
ดดยการเอาแบบอยางจากบุคคท่ีเห็นวาดี พัฒนาการทางดานสังคม วัยนี้เริ่มเปนตัวของตัวเองมากข้ึน 
รูจักตัดสินใจดวยตนเอง ไมชอบใหผูใหญมายุงเก่ียว 
   2. วัยรุนตอนตน เพศหญิงอายุระหวาง 13-15 ป เพศชายอายุระหวาง 15-17 ป 
พัฒนาการดานรางกายทางดานรางกาย ในชวงนี้มีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายชาลง แตมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน รงกายภายนอกมีการเจริญเติบโตเต็มที่ พัฒนาการทางดานอารมณ มีการ
พัฒนาการดานอารมณตอเนื่องมาจากระยะกอนวัยรุน มีความตองการอิสระเสรีทางความคิดและการ
กระทํา แสดงออกรุนแรง มีการปฏิเสธเม่ือผูใหญบังคับ ชอบรวมกลุมกับเพื่อน พัฒนาการดานสติปญญา 
มีการพัฒนาในระบบประสาทเกือบเตม็ที่ มีการพัฒนาในสวนความจํา แกปญหาที่มีเหตุและผลที่ดีขึ้น มี
ความกระตือรือรน มีความสามารถในการใชภาษาที่ดี มีความคิดเปนของตนเอง พัฒนาการทางดาน
สังคม ตองการการยอมรับจากกลุม รูจักคบหารวมกลุมกัน มักแสดงความโดดเดน 
   3. วัยรุนตอนปลาย เพศหญิงอายุระหวาง 17-20 ป เพศชายอายุระหวาง 18-21 ป 
พัฒนาการดานรางกายทางดานรางกาย สวนใหญมีการพัฒนาการอยางเดิมมาจากชวงกอนหนานี้ 
บุคลิกภาพดี การเปลี่ยนแปลงข้ึนอยูกับพันธุกรรม การกิน การเลี้ยงดู สิ่งแวดลอม พัฒนาการทางดาน
อารมณ เริ่มมีวุฒิภาวะในการแสดงออกทางอารมณ อาการกาวราวหรือแสดงออกเหมือนชวงวัยกอน
นอยลง เริ่มมีความรูสึกอิจฉา พัฒนาการดานสติปญญา เริ่มมีการคิดแกปญหาดวยตนเองมากกวาขอ
ความชวยเหลือจากพอแม หรือครูอาจารย มีความคิดเปนเหตุและผลที่ดีข้ึน มีการไตรตรองในการ
กระทํา แกปญหาไดดกีวาเดิม พัฒนาการทางดานสังคม ในชวงวัยนี้เปนชวงคาบเก่ียวระหวางวัยรุนและ
วัยผูใหญ 
   วัยรุนเปนชวงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงเปนอยางมากในทุกๆ ดาน และเปนวัยที่เปราะบาง
ทางดานอารมณ เนื่องดวยปจจัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะทางดานรางกายที่มีผลกับ
ทางดานอารมณ และแสดงออกทางดานสังคม ในดานสติปญญาในชวงวัยนี้มีการเจริญเติบโตทางดาน
สมองอยางเต็มท่ี 
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วิชาภาษาไทย มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   
 วิชาภาษาไทย มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ดําเนินการจัดการ
เรียนตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรูภาษาไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 12) 
  สาระที่ 1 การอาน 
   มาตรฐาน ท 1.1  ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพื่อนําไปใชตัดสินใจ 
แกปญหาในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน 
  สาระที่ 2  การเขียน 
   มาตรฐาน ท  2.1 ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรยีงความ  ยอความ และเขียน
เรื่องราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควาอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
  สาระที่ 3 การฟง  การดู  และการพูด 
   มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ  และพูดแสดงความรู 
ความคิด ความรูสึกในโอกาสตางๆ อยางมีวิจารณญาณ และสรางสรรค 
  สาระที่ 4  หลักการใชภาษาไทย 
   มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษา
และพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษา ภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ 
  สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 
   มาตรฐาน ท 5.1     เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดี และวรรณกรรมไทย
อยางเห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
 
 การจัดการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 25-26) 
  การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เปนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรยีน เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตาม
เปาหมายหลักสูตร  ผูสอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนรูผาน
สาระที่กําหนดไวในหลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู  รวมทั้งปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง
ประสงค พัฒนาทักษะตางๆ อันเปนสมรรถนะสําคญัใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย 
  1. หลักการจัดการเรียนรู 
   การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะ
สํ าคัญ และคุณลักษณะ อันพึ งประสงคตามที่ กํ าหนดไว ในหลักสู ตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน   โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เชื่อวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได  ยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง             
เนนใหความสําคัญทั้งความรู และคุณธรรม  
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  2. กระบวนการเรียนรู 
   การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลาย  เปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร  กระบวนการเรียนรูท่ีจําเปน
สําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู   กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรู                      
จากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง  กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรยีนรูการเรียนรูของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 
       กระบวนการเหลาน้ีเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับการฝกฝน พัฒนา 
เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  บรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังน้ัน ผูสอน                   
จึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัด
กระบวนการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู 
        ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด  สมรรถนะ
สําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค  และสาระการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  แลวจึง
พิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน  สื่อ/แหลงเรียนรู การวัด
และประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด   
  4. บทบาทของผูสอนและผูเรียน 
        การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร ทั้งผูสอนและผูเรียน
ควรมีบทบาท ดังนี้ 
   4.1 บทบาทของผูสอน 
    1) ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  แลวนําขอมูลมาใชในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรียน 
    2) กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ดานความรูและทักษะกระบวนการ 
ที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค  
    3)  ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เพ่ือนําผูเรียนไปสูเปาหมาย 
    4)  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
       5) จัดเตรียมและเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรม  นําภูมิปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
    6) ประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน  
    7) วิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมทั้งปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
   4.2  บทบาทของผูเรียน 
    1)   กําหนดเปาหมาย   วางแผน และรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเอง 
          2)  เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู  วิเคราะห สังเคราะหขอความรู ตั้งคําถาม 
คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ   
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    3)  ลงมือปฏิบัติจริง  สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชสถานการณ
ตาง  ๆ  
    4)  มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู ประเมินและพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 
น. 37-43) 
  ทําไมตองเรียนภาษาไทย 
   ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติเปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพ
และเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารเพื่อสราง 
ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน ทําใหสามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดํารงชีวิตรวมกัน  
ในสังคมประชาธิปไตยไดอยางสันติสุข และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณจาก
แหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ  เพื่อพัฒนาความรู พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห วิจารณ และสรางสรรค
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ตลอดจนนาํไปใชใน
การพัฒนาอาชีพใหมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ   นอกจากนี้ยังเปนสื่อแสดงภูมิปญญาของบรรพบุรุษ 
ดานวัฒนธรรม   ประเพณี   และสุนทรียภาพ  เปนสมบัติล้ําคาควรแกการเรียนรู  อนุรักษ  และสืบสาน 
ใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป 
 
  เรียนรูอะไรในภาษาไทย 
   ภาษาไทยเปนทักษะที่ตองฝกฝนจนเกิดความชํานาญในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร การ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  และเพื่อนําไปใชในชีวิตจริง 
    การอาน  การอานออกเสียงคํา  ประโยค   การอานบทรอยแกว   คําประพันธชนิด
ตางๆ การอานในใจเพื่อสรางความเขาใจ  และการคิดวิเคราะห สังเคราะหความรูจากสิ่งที่อาน   เพื่อ
นําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
    การเขียน  การเขียนสะกดตามอักขรวิธี   การเขียนส่ือสาร  โดยใชถอยคําและรูปแบบ
ตางๆ   ของการเขียน  ซึ่งรวมถึงการเขียนเรียงความ  ยอความ  รายงานชนิดตางๆ การเขียนตาม
จินตนาการ วิเคราะหวิจารณ  และเขียนเชิงสรางสรรค  
    การฟง การดู และการพูด  การฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ  การพูดแสดงความ
คิดเห็น ความรูสึก   พูดลําดับเรื่องราวตางๆ   อยางเปนเหตุเปนผล   การพูดในโอกาสตางๆ  ทั้งเปน
ทางการและ ไมเปนทางการ  และการพูดเพ่ือโนมนาวใจ  
    หลักการใชภาษาไทย  ธรรมชาติและกฎเกณฑของภาษาไทย  การใชภาษาใหถูกตอง
เหมาะสมกับโอกาสและบุคคล  การแตงบทประพันธประเภทตางๆ และอิทธิพลของภาษาตางประเทศ
ในภาษาไทย  
    วรรณคดีและวรรณกรรม      วิเคราะหวรรณคดีและวรรณกรรมเพื่อศึกษาขอมูล 
แนวความคดิ คุณคาของงานประพันธ  และความเพลิดเพลิน  การเรียนรูและทําความเขาใจบทเห  บท
รองเลนของเด็ก เพลงพื้นบานท่ีเปนภูมิปญญาที่มีคุณคาของไทย   ซึ่งไดถายทอดความรูสึกนึกคิด  
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คานิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี   เรื่องราวของสังคมในอดีต   และความงดงามของภาษา   เพื่อใหเกิด
ความซาบซึ้งและภูมิใจในบรรพบุรุษที่ไดสั่งสมสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน 
 
  คุณภาพผูเรียน 
   จบชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
    - อานออกเสียงคํา  คําคลองจอง ขอความ  เรื่องสั้นๆ  และบทรอยกรองงายๆ ได
ถูกตองคลองแคลว  เขาใจความหมายของคําและขอความที่อาน  ตั้งคําถามเชิงเหตุผล  ลําดับเหตุการณ  
คาดคะเนเหตุการณ   สรุปความรูขอคิดจากเรื่องที่อาน  ปฏิบัติตามคําสั่ง  คําอธิบายจากเรื่องท่ีอานได   
เขาใจความหมายของขอมูลจากแผนภาพ   แผนท่ี  และแผนภูมิ    อานหนังสืออยางสม่ําเสมอ   และ      
มีมารยาทในการอาน 
    - มีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด  เขียนบรรยาย  บันทึกประจําวัน  
เขียนจดหมายลาครู   เขียนเรื่องเก่ียวกับประสบการณ  เขียนเรื่องตามจินตนาการและมีมารยาทในการ
เขียน 
    - เลารายละเอียดและบอกสาระสําคัญ   ตั้งคําถาม   ตอบคําถาม   รวมทั้งพูดแสดง
ความคิดความรูสึกเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงและดู  พูดสื่อสารเลาประสบการณและพูดแนะนํา  หรือพูดเชิญ
ชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม  และมีมารยาทในการฟง  ดู  และพูด 
    - สะกดคําและเขาใจความหมายของคํา  ความแตกตางของคําและพยางค  หนาท่ีของ
คําในประโยค  มีทักษะการใชพจนานุกรมในการคนหาความหมายของคํา  แตงประโยคงายๆ แตงคําคลอง
จอง  แตงคําขวัญ  และเลือกใชภาษาไทยมาตรฐานและภาษาถิ่นไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 
    - เขาใจและสามารถสรุปขอคิดท่ีไดจากการอานวรรณคดีและวรรณกรรมเพื่อนําไปใช
ในชีวิตประจําวัน  แสดงความคิดเห็นจากวรรณคดีที่อาน รูจักเพลงพื้นบาน  เพลงกลอมเด็ก   ซึ่งเปน
วัฒนธรรมของทองถ่ิน  รองบทรองเลนสําหรับเด็กในทองถิ่น ทองจําบทอาขยานและบทรอยกรอง          
ที่มีคุณคาตามความสนใจได 
   จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
    - อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองเปนทํานองเสนาะไดถูกตอง   อธิบาย
ความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัยของคํา  ประโยค  ขอความ  สํานวนโวหาร  จากเรื่องที่อาน   
เขาใจคําแนะนํา  คําอธิบายในคูมือตางๆ  แยกแยะขอคิดเห็นและขอเท็จจริง    รวมทั้งจับใจความสําคัญ
ของเรื่องที่อานและนําความรูความคิดจากเรื่องที่อานไปตัดสินใจแกปญหาในการดําเนินชีวิตได           
มีมารยาทและมีนิสัยรักการอาน   และเห็นคุณคาสิ่งท่ีอาน 
    -  มีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด   เขียนสะกดคํา  แตง
ประโยคและเขียนขอความ   ตลอดจนเขียนสื่อสารโดยใชถอยคําชัดเจนเหมาะสม   ใชแผนภาพ  โครง
เรื่องและแผนภาพความคิด  เพื่อพัฒนางานเขียน  เขียนเรียงความ  ยอความ  จดหมายสวนตัว  กรอก
แบบรายการตางๆ   เขียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็น  เขียนเรื่องตามจินตนาการอยางสรางสรรค  
และมีมารยาทในการเขียน 
    -  พูดแสดงความรู ความคิดเก่ียวกับเรื่องที่ฟงและดู  เลาเรื่องยอหรือสรุปจากเรื่องที่
ฟงและดู    ตั้งคําถาม   ตอบคําถามจากเรื่องที่ฟงและดู   รวมท้ังประเมินความนาเชื่อถือจากการฟง
และดูโฆษณาอยางมีเหตุผล  พูดตามลําดับขั้นตอนเรื่องตางๆ  อยางชัดเจน  พูดรายงานหรือประเด็น
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คนควาจากการฟง  การดู  การสนทนา  และพูดโนมนาวไดอยางมีเหตุผล  รวมทั้งมีมารยาทในการดู
และพูด 
    -  สะกดคาํและเขาใจความหมายของคํา  สํานวน  คําพังเพยและสุภาษิต   รูและเขาใจ  
ชนิดและหนาที่ของคําในประโยค   ชนิดของประโยค     และคําภาษาตางประเทศในภาษาไทย   ใชคําราชา
ศัพทและคําสุภาพไดอยางเหมาะสม   แตงประโยค   แตงบทรอยกรองประเภทกลอนส่ี  กลอนสุภาพ 
และกาพยยานี 11 
    -  เขาใจและเห็นคุณคาวรรณคดีและวรรณกรรมที่อาน  เลานิทานพื้นบาน  รองเพลง
พื้นบานของทองถ่ิน  นําขอคิดเห็นจากเรื่องที่อานไปประยุกตใชในชีวิตจริง  และทองจําบทอาขยาน
ตามท่ีกําหนดได 
 
   จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
    -  อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองเปนทํานองเสนาะไดถูกตอง  เขาใจ
ความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัย  จับใจความสําคัญและรายละเอียดของสิ่งท่ีอาน  แสดงความ
คิดเห็นและขอโตแยงเก่ียวกับเรื่องที่อาน และเขียนกรอบแนวคิด  ผังความคดิ  ยอความ เขียนรายงาน
จากสิ่งที่อานได  วิเคราะห  วิจารณ  อยางมีเหตุผล  ลําดับความอยางมีข้ันตอนและความเปนไปไดของ
เรื่องท่ีอาน  รวมทั้งประเมินความถูกตองของขอมูลท่ีใชสนับสนุนจากเรื่องท่ีอาน 
   -  เขียนสื่อสารดวยลายมือที่อานงายชัดเจน ใชถอยคําไดถูกตองเหมาะสมตามระดับภาษา
เขียนคําขวัญ คําคม คําอวยพรในโอกาสตางๆ โฆษณา คติพจน สุนทรพจน ชีวประวัติ อัตชีวประวัติและ
ประสบการณตางๆ เขียนยอความ  จดหมายกิจธุระ แบบกรอกสมัครงาน  เขียนวิเคราะห วิจารณ และ
แสดงความรูความคิดหรือโตแยงอยางมีเหตุผล   ตลอดจนเขียนรายงานการศึกษาคนควาและเขียน
โครงงาน 
   -  พูดแสดงความคิดเห็น วิเคราะห วิจารณ  ประเมินสิ่งที่ไดจากการฟงและดู  นําขอคิดไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน พูดรายงานเรื่องหรือประเด็นที่ไดจากการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ          
มีศิลปะในการพูด พูดในโอกาสตางๆ ไดตรงตามวัตถุประสงค  และพูดโนมนาวอยางมีเหตุผลนาเชื่อถือ 
รวมทั้งมีมารยาทในการฟง  ดู  และพูด 
   -  เขาใจและใชคําราชาศัพท  คําบาลีสันสกฤต  คําภาษาตางประเทศอ่ืนๆ  คําทับศัพท 
และศัพทบัญญัติในภาษาไทย วิเคราะหความแตกตางในภาษาพูด ภาษาเขียน โครงสรางของประโยค
รวม ประโยคซอน ลักษณะภาษาที่เปนทางการ ก่ึงทางการและไมเปนทางการ และแตงบทรอยกรอง
ประเภทกลอนสุภาพ  กาพย  และโคลงสี่สุภาพ 
   -  สรุปเนื้อหาวรรณคดีและวรรณกรรมที่อาน วิเคราะหตัวละครสําคัญ วิถีชีวิตไทย และ
คุณคาที่ไดรับจากวรรณคดีวรรณกรรมและบทอาขยาน  พรอมท้ังสรุปความรูขอคิดเพื่อนําไปประยุกตใช
ในชีวิตจริง 
 
  จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
   -  อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองเปนทํานองเสนาะไดถูกตองและเขาใจ   
ตีความ  แปลความ  และขยายความเรื่องท่ีอานได   วิเคราะหวิจารณเรื่องที่อาน  แสดงความคิดเห็น
โตแยงและเสนอความคดิใหมจากการอานอยางมีเหตุผล  คาดคะเนเหตุการณจากเรื่องที่อาน  เขียนรอบ



 38

แนวคิด  ผังความคิด  บันทึก  ยอความ และเขียนรายงานจากสิ่งที่อาน สังเคราะห  ประเมินคา  และนํา
ความรูความคิดจากการอานมาพัฒนาตน  พัฒนาการเรียน  และพัฒนาความรูทางอาชีพ  และ  นํา
ความรูความคิดไปประยุกตใชแกปญหาในการดําเนินชีวิต  มีมารยาทและมีนิสยัรักการอาน 
   -  เขียนสื่อสารในรูปแบบตางๆ  โดยใชภาษาไดถูกตองตรงตามวัตถุประสงค   ยอความ
จากสื่อที่มีรูปแบบและเน้ือหาท่ีหลากหลาย   เรียงความแสดงแนวคิดเชิงสรางสรรคโดยใชโวหารตางๆ  
เขียนบันทึก  รายงานการศึกษาคนควาตามหลักการเขียนทางวิชาการ ใชขอมูลสารสนเทศในการอางอิง   
ผลิตผลงานของตนเองในรูปแบบตางๆ   ท้ังสารคดีและบันเทิงคดี   รวมท้ังประเมินงานเขียนของผูอื่น
และนํามาพัฒนางานเขียนของตนเอง 
   -  ตั้งคําถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟงและดู   มีวิจารณญาณในการเลือก
เรื่อง   ที่ฟงและดู  วิเคราะหวัตถุประสงค  แนวคิด  การใชภาษา  ความนาเชื่อถือของเรื่องท่ีฟงและดู  
ประเมินสิ่งที่ฟงและดูแลวนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  มีทักษะการพูดในโอกาสตางๆ ทั้งท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการโดยใชภาษาที่ถูกตอง   พูดแสดงทรรศนะ  โตแยง  โนมนาว  และเสนอ
แนวคิดใหมอยางมีเหตผุล  รวมทั้งมีมารยาทในการฟง  ดู  และพูด  
   -  เขาใจธรรมชาติของภาษา  อิทธิพลของภาษา  และลักษณะของภาษาไทย ใชคําและ
กลุมคําสรางประโยคไดตรงตามวัตถุประสงค   แตงคําประพันธประเภท กาพย โคลง รายและฉันท   ใช
ภาษาไดเหมาะสมกับกาลเทศะและใชคําราชาศัพทและคําสุภาพไดอยางถูกตอง  วิเคราะหหลักการ  
สรางคําในภาษาไทย  อิทธิพลของภาษาตางประเทศในภาษาไทยและภาษาถิ่น  วิเคราะหและประเมิน
การใชภาษาจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส 
   -  วิเคราะหวิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณวรรณคดีเบื้องตน รูและ
เขาใจลักษณะเดนของวรรณคดี ภูมิปญญาทางภาษาและวรรณกรรมพื้นบาน  เชื่อมโยงกับการเรียนรู
ทางประวัติศาสตรและวิถีไทย   ประเมินคุณคาดานวรรณศิลป  และนําขอคิดจากวรรณคดีและ
วรรณกรรมไปประยุกตใชในชีวิตจริง 
 
ประวัติความเปนมาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 
  การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานั้น เปนการศึกษารูปแบบหนึ่งของการศึกษาคณะ
สงฆ เปนการศึกษาที่รัฐมีการกําหนดใหมีข้ึนตามความประสงคของคณะสงฆ (พระราชวรมุนี 2521  : 
355) ซึ่งเปนมูลเหตุมาจากการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมบาลีศึกษา และบาลีวิสามัญศึกษา สํานักเรียนวัด
กลาวคือ ภายหลังจากการที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง คือ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งเปดดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. 2432 และ พ.ศ.
2489 ตามลําดับ  ไดเจริญกาวหนามากขึ้น ทางมหาวิทยาลัยจุลาลงกรณราชวิทยาลัยจึงไดจัดแผนก
มัธยมข้ึนมาเรียกวา โรงเรียนบาลีมัธยมศึกษา กําหนดใหมีการเรียนบาลีนักธรรม และความรูชั้นมัธยม 
โดยรับผูที่สําเร็จการศึกษาชั้นประถมปท่ี 4 ตอมาเมื่อโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาบาลีนี้ไดแพรขยายออกไป
ยังตางจังหวัดหลายแหงมีพระภิกษุและสามเณรเรียนกันมากทางคณะสงฆโดยองคการศึกษาจึงได
กําหนดใหเรียกโรงเรียนประเภทนี้ใหมวา โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัด โดยมติสังฆมนตรี
และกระทรวงศึกษาธิการก็ไดออกระเบียบกระทรวงใหโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัดเปดการ
สอบสมทบในช้ันตัวประโยค คือชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดตั้งแตป พ.ศ. 2500 
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เปนตนมา และเมื่อสอบไดแลวก็ยังจะไดรับประกาศนียบัตรจากทางกระทรวงศึกษาธิการอีกดวย ดวย
เหตุน้ีจึงทําใหพระภิกษุและสามเณรนิยมเรียนกันเปนจํานวนมาก โรงเรียนประเภทน้ีจึงแพรหลาย
ออกไปยังจังหวัดตางๆอยางกวางขวาง จนทําใหทางการคณะสงฆเกรงวาการศึกษาธรรมและบาลีจะ
เสื่อมลง เพราะพระภิกษุและสามเณรตางมุงศึกษาวิชาทางโลกมากไป เปนเหตุใหตองละท้ิงการศึกษา
ธรรมและบาลีเสีย แตทางการคณะสงฆก็ยังพิจารณาเห็นความจําเปนของการศึกษาวิชาทางโลกอยู
ดังนั้นแมกองบาลีสนามหลวง พระธรรมปญญาบดี (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย ฟน ชุตินธโร)  จึงไดตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีขึ้นใหม มีวิชาบาลี วิชาธรรม และ
วิชาทางโลก เรียกวาบาลีศึกษาสามัญศึกษา และไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ. 2507 พรอมกับไดยกระเบียบ
ของคณะสังฆมนตรีวาดวยการศึกษาของโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา สํานักเรียนวัดเสีย และกําหนดให
พระภิกษุสามเณรเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีที่คณะสงฆไดจัดขึ้นใหม แตการปรากฏตอมาวา การ
ตั้งสํานักเรียนตามแบบโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีใหมนี้มีนอยนักเรียนก็นิยมเรียนกันนอย
เพราะพระภิกษุสามเณรส วนใหญยั งพอใจ ท่ีจะ เรียน โดยไดรั บประกาศนัย บัตรจากทาง
กระทรวงศึกษาธิการอยู ดังนั้นนักเรียนในโรงเรียนดังกลาวจึงไดพากันเขาชื่อกันเปนนักเรียนราษฎรของ
วัด ซึ้งตั้งข้ึนโดยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการบาง สมัตรสอบเทียบบาง ทําใหการศึกษาของคณะสงฆใน
ชวงเวลานั้นเกิดความสับสนเปนอันมาก (กรมการศาสนา, 2521, น. 7-9) 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 สุกัญญา จันทรแดง  (2556, น. 567) ไดศึกษาเรื่องผลการจัดการเรียนดวยชุดการสอนแบบ
รวมมือที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ ในการทํางานรวมกัน วิชาวิทยาศาสตร ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  พบวาผลการเรียนรูทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน
แบบรวมมือ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนสูงกวากอนเรียน  และความสามารถในการทํางานรวมกันของ
นักเรียนอยูในระดับ ดีมาก 
 วิชุลดา ราชหงส  และสมบูรณ พินธุรักษ  (2555, น. 102)  ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค  LT  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเรื่อง บทประยุกตชั้น
ประถมศึกษาปที่  5  พบวา คาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรูดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค LT สงผลใหนักเรียนมีคะแนนเพิ่มขึ้น 0.6695 แสดงใหเห็นวาแผนการจัดการเรียนรู
สามารถทําใหผลการเรียนของนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีสูงขึ้น 
 ภชรดา เกริกภุญชัย และจีระศักดิ์ นําประดิษฐ  (2013, น. 728) ไดศึกษาเรื่องระบบการเรียน
การสอนบนสมารทโฟนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด กรณีศึกษาวิชาซิลสกรีนและวงจรพิมพ พบวาผล
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน ของกลุมตัวอยาง 2 กลุม พบวากลุม
ผูเรียนที่เรียนดวยระบบการเรียนการ สอนบนสมารทโฟนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากลุมผูเรียน 
ปกติในช้ันเรียน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดาราวรรณ นนทวาสี และคณะ (2014, น. 2189) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแอพลิเคชันเพื่อการ
เรียนรูบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด : กรณีศึกษาสําหรันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนทาขุม
เงนิวิทยาคาร จังหวัดลําพูน พบวาผูใชมีความคิดเห็นตอแอพลิเคชันในเชิงบวก เนื่องจากการใชแอพลิเค
ชันมีความสนุกและในขณะเดียวกันก็ไดเนื้อหาสาระดวย อีกท้ังการใชแอพลิเคชันในการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนเปนสิ่งใหมที่กระตุนความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี 
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 มรกต พิเชฐไพศาล (2557, น.81) ไดศึกษาเรื่องประเมินความตองการจําเปนในการฝกอบรมการ
ใชแท็บเล็ตเพื่อการเรยีนรูการสอนของคร ูโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวาสภาพ
การฝกอบรมของครูโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครดานความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับแท็บเล็ต
อยูในระดับมาก เปนอันดับ 1 อันดับ 2 คือ ดานการวางแผนพัฒนาการเรียนการสอน 
 วิลัยพร ไชยสิทธิ์ (2555, น.54-55) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแอพพลิเคชันฝกทักษะทาง
คณิตศาสตร บนเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และความพึง
พอใจของนักเรียนที่มีตอแอพพลิเคชันฝกทักษะทางคณิตศาสตรโดยรวมอยูในระดับมาก สามารถ
นําไปใชเปนสื่อประกอบการสอนการเรียนการสอนไดอีกรูปแบบหนึ่ง และตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน ทําใหสามารถวิเคราะหไดวาระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน  
โดยใชเทคนิค  M-Learning  สามารถเขามาชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการที่ดีข้ึน และทําใหผูเรียนมีผลการ
เรียนที่ดีขึ้นดวยเชนกัน ดังนั้นหากผูวิจัยสามารถพัฒนา  M-Learning โดยประยุกตรวมกับการเรียน
แบบรวมมือ  และนํามาพัฒนาใหเกิดระบบการเรียนการสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพ  จะสามารถเขามา
ชวยเสริมใหนิสิตมีความเขาใจในเนื้อหาบทเรียนเพิ่มมากขึ้นอยางแนนอน 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาขอมูลที่เก่ียวของเพื่อนํามาวิเคราะห ออกแบบ และ
พัฒนาระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิคเอ็มเลินนิ่ง (M-Learning) ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วิธีดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. วิธีการสรางเครื่องมือ 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย มีดังนี้ 
   1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก  
    1.1.1 นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
จังหวัดรอยเอ็ด  จํานวน 170 คน 
    1.1.2 ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน 
   1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย มีดังนี้ 
    1.2.1 นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดรอยเอ็ด ท่ีเรียนรายวิชาภาษาไทย จํานวน 118 คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
สําเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan (ภาคผนวก จ) เปนตารางการประมาณคาสัดสวนของประชากร
และมีระดับความเชื่อมั่น 95% ซึ่งเปนระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 5% 
    1.2.2 ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน  ประกอบดวย  ผูเชี่ยวชาญทางดานการรวมมือกัน
สรางความรู  จํานวน  3  คน  และผูเชี่ยวชาญดานสื่อประสมและการสื่อสาร  จํานวน  3  คน  และ
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัย  จํานวน  3  คน  โดยเลือกวิธีแบบเจาะจง 
 2. ขอบเขตในการพัฒนาระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  
M-Learning ของนักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ประกอบดวย  
2  องคประกอบดังน้ี 

-  องคประกอบที่ 1 การเรียนแบบรวมมือเปนฐาน 
-  องคประกอบที่ 2 เอ็มเลินนิ่ง (M-Learning) 

 3. เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใช
เทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
  3.1 ดานซอฟตแวร ไดแก  
    - ระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 10 
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    - ภาษาคอมพิวเตอร Action Script , java Script 
    - โปรแกรมสําหรับพัฒนาไดแก Adobe Animate, Android Studio 
  3.2 เครื่องคอมพิวเตอร 
    - หนวยประมวลผล Intel Core i5 
    - หนวยความจํา RAM 8 GB 
    - หนวยจัดเก็บขอมูล Hard disk 1 TB 
  3.3 สมารทโฟนระบบปฏิบัติการ Android 4.40 ขึ้นไป 
   
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 
  1. ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
  2. แบบประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบ
รวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
แบงระดับเปน  5  ระดับ  คือ  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  พอใช  และควรปรับปรุง 
  3. แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาที่มีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค      
M-Learning ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา แบงระดับเปน  5  ระดับ  คือ  ดีมาก  ดี     
ปานกลาง  พอใช  และควรปรับปรุง 
 
วิธีการสรางเครื่องมือ 
 
 ผูวิจัยมีวิธีการสรางเครื่องมือตามกระบวนการดังนี้ 
  1.  ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ซึ่งกระบวนการพัฒนาผูวิจัย
แบงเปน  2  สวน  ดังนี้ 
   สวนที่  1  ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน  ในรายวิชาภาษาไทย  โดยใชเทคนิค   
M-Leaning  ซึ่งมีกระบวนการดงันี้ 
    1)  การวิเคราะหระบบ ประกอบดวยการวิเคราะหความตองการจําเปนของระบบ 
การวิเคราะหผูเรียน  การวิเคราะหเนื้อหาหรืองาน  และการวิเคราะหทรัพยากรการเรียนท่ีเหมาะสม
เพื่อกําหนดวิธีการเรียน  และเครื่องมือการเรียนของระบบ ซึ่งผูวิจัยวิเคราะหดังนี้ 
     -  วิเคราะหผูเรียน  งานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยเลือกมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เนื่องจากเปนกลุมท่ีกําลังจะเขาสูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งตองไป
สอบแขงขันกับตางโรงเรียน  อีกท้ังเปนกลุมที่อยูในชวงวัยกําลังเรียนรูหาสิ่งใหมซึ่งเหมาะกับรูปแบบการ
เรียนรูที่นําการมีสวนรวมมาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  รวมถึงมีความคลองในการใช 
สมารทโฟนและสามารถเขาใจการใชงานในฟงกชันตางๆ  ไดดี 
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     -  วิเคราะหเน้ือหา  งานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชวิชาภาษาไทยเน่ืองจาก
สํารวจพบวาเปนรายวิชาที่นักเรียนมีผลคะแนนต่ําที่สุด  รวมถึงเปนรายวิชาท่ีนักเรียนมองวานาเบื่อ  
ดังนั้นจึงเหมาะกับการนํามาเปนเนื้อหาในการใชสรางเอ็มเลินนิ่ง (M-Learning)  เพื่อใหผูเรียนเปลี่ยน
มุมมองรายวิชาใหมโดยการนําเทคโนโลยีเครือขายเขามาชวยใหการเรียนมีความสนุกเพิ่มมากข้ึน  
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด 
     -  วิเคราะหรูปแบบกิจกรรม  ผูวิจัยเลือกวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบเปน
ทางการมาใชในการจัดรูปแบบกิจกรรม  เน่ืองจากเปนการเรียนที่ผูเรียนไดรวมมือกันเรียนรูสาระตางๆ 
อยางตอเนื่องจนกระทั่งผูเรียนเกิดการเรียนรู  และบรรลุจุดมุงหมาย 
    2)  ออกแบบระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐานโดยใช เทคนิคการเรียนรู         
เอ็มเลินน่ิง (M-Learning)   ดวยการนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาสังเคราะหเพื่อออกแบบ  จากการ
วิเคราะหในขอ  1  เน่ืองจากการเรียนแบบรวมมือเปนการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม ซึ่งมีความ
สอดคลองกับศตวรรษที่  21  มุงเนนท่ีปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน  และผูเรียนกับบทเรียน  ดังน้ัน
กรอบในการออกแบบท่ีผูวิจัยใชการเรียนแบบรวมมือเปนฐานคือ รูปแบบการเรียนรูแบบวงกลมการ
เรียนรู (LT-Learning Together) ของจอหนสัน  และจอหนสัน  ซึ่งมีองคประกอบดังนี้ 
     -  สรางความรูสึกพึ่งพากัน  (Positive  Interdependence)  ใหเกิดขึ้นในกลุม
นักเรียน 
     -  มีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน  (Face – To – Face  Interaction) เพื่อ
ชวยเหลือและสงเสริมกัน 
     -  มีความรับผิดชอบในสวนบุคคลที่จะเรียนรู  (Individual  Accountability)   
     -  มีทักษะทางสังคม (Social  Skills) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี   
     -  มีกระบวนการกลุม  (Group Processing) 
    3)  พัฒนาระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐานโดยใช เทคนิคการเรียนรู            
M-Learning  ตามกรอบท่ีไดตั้งไวในการออกแบบ 
    4)  นําระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐานโดยใชเทคนิคการเรียนรู M-Learning 
มาทดลองใชกับผูเรียนในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2560 
    5)  ประเมินระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐานโดยใช เทคนิคการเรียนรู          
M-Learning 
   สวนที่  2  เอ็มเลินนิ่ง (M-Learning)  ซึ่งมีกระบวนการดังน้ี 
    1)  ผูวิจัยไดศึกษา และคนควาขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบของการเรียนแบบ
รวมมือเปนฐาน ศึกษาลักษณะของการเรียนรูเอ็มเลินนิ่ง (M-Learning)  ที่ใชกับสมารทโฟน  เพื่อนํามา
สรางกรอบความคดิ กอนนาํไปสูกระบวนการออกแบบ 
    2)  วิเคราะหองคประกอบของการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน เพื่อนํามาออกแบบ  
และพัฒนาฟงกชันการใชงานของ M-Learning 
    3)  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการวิเคราะหที่ไดมาออกแบบระบบการเรียนแบบ
รวมมือเปนฐาน  ในรายวิชาภาษาไทย  โดยใชเทคนิค  M-Leaning  โดยการออกแบบแบงเปน 3 สวน
หลักๆ  ดังนี ้
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     -  ผังความคิด (Mind Map) ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธของการเชื่อมโยงขอมูล
เนื้อหารายวิชาภาษาไทยที่นํามาพัฒนา  M-Learning 
     -  ประสบการผูใช (User Experience : UX) เพื่อใหผูใชงานสามารถใชงานได
สะดวก รวดเรว็ 
     - หนาจอสวนติดตอกับผูใช (Graphic User Interface : GUI) เปนการ
ออกแบบสวนประสานการใชงานระหวางผูใช กับบทเรียน เพื่อใหเกิดการปฏิสัมพันธกันระหวางผูใชกับ
สมารทโฟน 
    4)  เตรียมเครื่องมือ และติดตั้งโปรแกรมท่ีตองนํามาใชในการพัฒนา  M-Learning 
ใหสอดคลองกับที่วิเคราะห และออกแบบไว 
    5)  สรางเอ็มเลินนิ่ง (M-Learning)  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามขั้นตอนท่ีไดทํา
การวางแผน วิเคราะห และออกแบบไว 
    6)  ไดเอ็มเลินนิ่ง (M-Learning)  บนสมารทโฟนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด 
 
   2. แบบประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบ
รวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ผูวิจัยไดสอบถามความคดิเห็นหลังจากพัฒนาเรียบรอยแลว วิธีการสราง
เครื่องมือมีดังน้ี 
    2.1  ศึกษา และวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการสรางแบบประเมิน 
    2.2  วิเคราะหรูปแบบระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน โดยใชเทคนิค  
M-Learning วาประกอบไปดวยฟงกชันอะไรบาง 
    2.3  สรางแบบประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของระบบการ
เรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ลักษณะแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ คือ  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  พอใช  และควรปรับปรุง  โดยกําหนดคาคะแนนดังนี้ 
 
ตาราง 3.1 ระดับคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค       
M-Learning ของนักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ระดับ ความหมาย 
5 คุณภาพระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใช เทคนิค  

M-Learning ดีมาก 
4 คุณภาพระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใช เทคนิค  

M-Learning ดี 
3 คุณภาพระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใช เทคนิค  

M-Learning ปานกลาง 
2 คุณภาพระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใช เทคนิค  

M-Learning พอใช 
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1 คุณภาพระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใช เทคนิค  
M-Learning ควรปรับปรุง 

    2.4 ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัย หาคา IOC (ภาคผนวก ค) ซึ่ง
คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  1 
    2.5 ปรับแกแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
    2.6 พิมพแบบประเมินความคิดเห็นสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
    2.7 ผูวิจัยทําหนังสือบันทึกขอความขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญตอบแบบ
ประเมิน พรอมแนบแบบสอบถามไปพรอมกับหนังสือ จํานวน 9 ฉบับ ซึ่งผูเชี่ยวชาญมี จํานวน  9  คน  
ประกอบไปดวยผูเชี่ยวชาญดานการรวมมือกันสรางความรู  จํานวน  3  คน  ดานสื่อประสมและการ
สื่อสาร  จํานวน  3  คน  และตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัย  จํานวน 3  คน  ซึ่งรายชื่อผูเชี่ยวชาญมี
ดังตาราง  3.2 
 
ตาราง 3.2  รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
ดานการรวมมือ
กันสรางความรู 

ดานสื่อประสมและ
การสื่อสาร 

ตรวจสอบ
แบบสอบถามการ

วิจัย 
1.  รศ.ดร.สัญญา  เคณาภูมิ    
2.  รศ.ดร.ภักดี  โพธิ์สิงห    
3.  พระเทพสารเมธี    
4.  ผศ.ดร.เนติรัฐ วีระนาคินทร    
5.  ผศ.ดร.พงษพิพัฒน สายทอง    
6.  ผศ.ศิริพร นอยอําคา    
7.  อ.เอ่ียม  อามาตยมุลตร ี    

8.  พระมหาอํานวย  มหาวีโร, ดร.    

9.  พระครวูิจิตรปญญาภรณ, ดร.    

 
   3. แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาที่มีตอระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
วิธีการสรางเครื่องมือมีดังน้ี 
    3.1 ศึกษาวิธีสรางแบบประเมิน ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร ตํารา ผลการวิจัย
ตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการสราง 
    3.2 วิเคราะหระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  
M-Learning  
    3.3 สรางแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ที่มีตอระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค 
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M-Learning  ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช และควร
ปรับปรุง โดยกําหนดคาคะแนนดังน้ี 
 
ตาราง 3.3 ระดับความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา  ที่มตีอระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 

ระดับ ความหมาย 
5 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค     
M-Learning ดีมาก 

4 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค     
M-Learning ดี 

3 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค     
M-Learning ปานกลาง 

2 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค     
M-Learning พอใช 

1 ความคิดเห็นเก่ียวกับระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-
Learning ควรปรับปรุง 

    3.4  ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัย หาคา IOC (ภาคผนวก ง) ซึ่ง
คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.93 
    3.5  ปรับแกแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
    3.6  พิมพแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  1. แบบประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบ
รวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
   1.1 ผูวิจัยอธิบายวิธีการเรียนดวยระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย 
โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ใหผูเชี่ยวชาญทราบวาสามารถนําไปใชใหเกิดการเรียนแบบรวมมือเปนฐานไดอยางไร และใหผูเชี่ยวชาญ
ทดลองใช M-Learning ดวยตนเอง 
   1.2  ผูเชี่ยวชาญกรอกแบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียน
แบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning 
   1.3  เก็บแบบประเมินความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 
   1.4  ผูวิจัยนําแบบประเมินที่เก็บรวบรวมจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญมาปอนขอมูล
ลงโปรแกรมคอมพิวเตอร  และทําการวิเคราะหหาความคดิเห็นเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบ
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รวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning  โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย ซึ่งคะแนน
เฉล่ียที่ยอมรับวามีคุณภาพนั้นตองไดตั้งแต 3.50 ขึ้นไป ชวงคะแนนเฉลี่ยแบงเกณฑระดับออกเปน 5 
ระดับ ดังนี้ 
 
ตาราง 3.4 เกณฑการแปลผลคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปน
ฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของผูเชี่ยวชาญ 

คาเฉลี่ย ความหมาย 
4.50-5.00 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning มี

คุณภาพดีมาก 
3.50-4.49 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning มี

คุณภาพดี 
2.50-3.49 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning มี

คุณภาพปานกลาง 
1.50-2.49 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning มี

คุณภาพพอใช 
1.00-1.49 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning มี

คุณภาพควรปรับปรุง 

 
    1.5  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
  2. แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ที่มีตอระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค             
M-Learning ในการวิจัยนี้นักเรียนไดทดลองใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐานกอน จากนั้นจึงตอบ
แบบประเมินความคิดเห็น วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
   2.1 ผูวิจัยอธิบายวิธีการเรียนดวยระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย 
โดยใชเทคนิค  M-Learning ใหผูสอน และนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษาไดทราบ  
   2.2 ใหครูแบงกลุมจัดนักเรยีนเขากลุม โดยคละความสามารถ ซ่ึงแบงนักเรียนออกเปน
กลุม ๆ ละ 3–5 คน 
   2.3 ครูมอบหมายงานโดยใหศึกษาเนื้อหาใน M-Learning โดยครูกําหนดระยะเวลาให
ศึกษา และกําหนดกรอบเนื้อหาใหศึกษา แตไมกําหนดรายละเอียดของการศึกษา ซึ่งครูใหนักเรียนใน
กลุมชวยกัน และสรางความเขาใจรวมกัน 
   2.4 นักเรียนแบงหนาที่มอบหมายบทบาทหนาที่ของแตละคนใหชัดเจน 
   2.5 สมาชิกในกลุมนําสิ่งที่ไดศึกษามาสรุปความรูความเขาใจ ถายทอดใหสมาชิกใน
กลุมไดเรียนรูรวมกัน 
   2.6 ตัวแทนกลุมมานําเสนอหนาชั้น ซึ่งสมาชิกในกลุมปรึกษาหาวิธีการนําเสนอ และ
อธิบายวิธีการทํางานของกลุม 
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   2.7 ครูประเมินผลการรายงาน และคัดเลือกตัวแทนออกมาสอบถามถึงความรูที่ไดรับ 
   2.8  นักเรียนกรอกแบบประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอระบบการเรียนแบบรวมมือเปน
ฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning 
   2.9 ผูวิจัยนําแบบประเมินที่เก็บรวบรวมจากการประเมินของนักเรียนมาปอนขอมูลลง
โปรแกรมคอมพิวเตอร และทําการวิเคราะหผล ซึ่งผูวิจัยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย ชวงคะแนนเฉลี่ย
แบงเกณฑระดับออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 
ตาราง 3.5 เกณฑการแปลผลคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ที่มีตอระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค             
M-Learning 

คาเฉลี่ย ความหมาย 
4.50-5.00 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ดีมาก 
3.50-4.49 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ดี 
2.50-3.49 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ปาน

กลาง 
1.50-2.49 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning พอใช 
1.00-1.49 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ควร

ปรับปรุง 

 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. สถิติที่ใชในการหาความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน     
วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning 
  1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 
  1.2 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. สถิติที่ใชในการหาความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาที่มีตอระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใช เทคนิค              
M-Learning 
  2.1 คาเฉลี่ย (Mean) 
  2.2 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 



บทที ่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูล  คณะผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นดังนี้ 
  1. สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2. ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 X   แทน คาเฉลี่ย  
 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 คณะผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning 
ของนักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปน
ฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษาที่มีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่ 1 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทยโดยใชเทคนิค M-Learning ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดออกแบบ และ
พัฒนาใหสอดคลองกับหลักการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน โดย M-Learning ที่ใชเปนบทเรียนจะ
สามารถใชไดเฉพาะสมารทโฟนระบบปฏิบัติการแอนดรอยดเทานั้น และรองรับ Android 4.40 ขึ้นไป 
สามารถใชไดทั้งออนไลน และออฟไลน ทุกที่ ทุกเวลา 
 
 
 



 50

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 4.1 รูปแบบระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย  
โดยใชเทคนิค  M-Learning 

 
 จากภาพประกอบท่ี 4-1 สามารถอธิบายรูปแบบระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชา
ภาษาไทยโดยใชเทคนิค M-Learning ไดดังนี้ 
  1. ครูแบงกลุมจัดนักเรียนเขากลุม โดยคละความสามารถ ซึ่งแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ 
ละ 3– 4 คน 
  2. ครูมอบหมายงานโดยใหศึกษาเนื้อหาใน M-Learning โดยครูกําหนดระยะเวลาให
ศึกษา และกําหนดกรอบเน้ือหาใหศึกษา แตไมกําหนดรายละเอียดของการศึกษา ซึ่งครูตองแจงให
นักเรียนทราบวาในกลุมตองชวยกัน และสรางความเขาใจรวมกัน ซึ่งลักษณะของหนาจอ M-Learning 
มีดังน้ี 

คร ู

ครูแบงกลุมนักเรียน 3-4 คน 

มอบหมายงาน 

M-Learning 

สรุปความรูความเขาใจรวมกัน 
สมาชิกในกลุม 

ตัวแทนนําเสนอ 
สมาชิกในกลุม 

ความรูที่ไดรับ 

         ประเมนิผลการ  
          รายงาน 

สุม 

ถายทอดความรู 

ศึกษา 

สอบถาม 
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ภาพประกอบที่ 4.2 ภาพไอคอน M-Learning 
 

  
 

ภาพประกอบที่ 4.3 ตัวอยางหนาจอโลโก M-Learning กอนเขาสูหนาหลัก 
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ภาพประกอบที ่4.4 ตัวอยางหนาจอหลักของ M-Learning 
 

 
 

ภาพประกอบที่ 4.5 ตัวอยางหนาจอ pop up เมื่อเลือกรายการ เลือกเนื้อหาบทเรียน 
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ภาพประกอบที่ 4.6 ตัวอยางหนาจอหลักของเนื้อหาบทเรียนใน M-Learning 
 

 
 

ภาพประกอบที่ 4.7 ตัวอยางหนาจอเมนูยอยของเน้ือหาใน M-Learning 
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ภาพประกอบที ่4.8 ตัวอยางหนาจอการเขาสูเนื้อหาภายใน และภายนอกของ M-Learning โดย
ลักษณะการอานเนื้อหาจะอยูในรูปแบบ สไลดขึ้น-ลง 

 
  จากภาพประกอบท่ี 4-2 ถึง 4-8 เปนหนาจอการแสดงผลของ M-Learning ที่นักเรียน
สามารถศึกษาเนื้อหาไดตามตองการ ที่ไหน เมื่อไหร  ทุกท่ี  ทุกเวลา อีกทั้งยังสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาที่
เกี่ยวของในการศึกษาเพิ่มเติมภายนอกในรูปแบบวิดีโอได หากโทรศัพทมีการเชื่อมตออินเทอรเน็ต 
ลักษณะการใชงาน M-Learning เนนการใชงานในรูปแบบสัมผัส และสไลด เปนหลัก โดยสามารถเขา
เนื้อหาไดตามรายการที่นักเรียนตองการ 
  3. นักเรียนเม่ือไดรับมอบหมายงาน ใหแบงหนาที่มอบหมายบทบาทหนาที่ของแตละคนให
ชัดเจน และศึกษาเนื้อหาตางๆ ผาน M-Learning 
  4.  สมาชิกในกลุมนําสิ่งท่ีไดศึกษานั้นมาสรุปความรูความเขาใจ ถายทอดใหสมาชิกในกลุม
ไดเรียนรูรวมกัน 
  5.  กลุมสงตัวแทนมานําเสนอหนาชั้น ซึ่งสมาชิกในกลุมตองรวมกันปรึกษาหาวิธีการ
นําเสนอ 
  6.  ครูประเมินผลการรายงาน  
  7.  ครูเลือกสุมนักเรียนท่ีอยูในกลุมออกมาสอบถามความรูที่ไดรับ 
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ตอนที่ 2 ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชา
ภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา  
 
ตาราง 4.1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบ
รวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (n=9) 

รายการ X  S.D. ระดับคุณภาพ 
ดานการรวมมือกันสรางความรู 
1.  นักเรียนมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม 5.00 0 ดีมาก 
2.  นักเรียนมีความรบัผิดชอบตอตนเอง 5.00 0 ดีมาก 
3.  นักเรียนมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันภายในกลุม 4.33 1.15 ดี 
4.  สมาชิกในกลุมมีเกิดทักษะทางสังคม เชน การทํางาน
รวมกันกับผูอื่น เปนตน 

4.33 0.58 ดี 

5.  นักเรียนเกิดการเรียนรูในกระบวนการกลุม 5.00 0 ดีมาก 
6.  บทเรียนสามารถโตตอบกับผูเรียนไดโดยตรง 5.00 0 ดีมาก 
7.  บทเรียนสามารถสรางแรงจูงใจในการอาน  ไมนาเบื่อ  เกิด
การอยากเรียนรู 

4.00 0 ดี 

8  บทเรียนสามารถตอบสนองความตองการรายบุคคลได 5.00 0 ดีมาก 
9.  บทเรียนชวยสนับสนุนสงเสริมความเขาใจเพิ่มเติมใหกับ
ผูเรียนได 

5.00 0 ดีมาก 

10.  นักเรียนสามารถเรียนรูเมื่อไหรก็ไดตามที่ตองการ 5.00 0 ดีมาก 
รวม 4.77 0.17 ดีมาก 

ดานสื่อประสมและการสื่อสาร 
1.  ความสามารถในการนําเสนอขอความ 5.00 0 ดีมาก 
2.  ความสามารถในการนําเสนอภาพนิ่ง 5.00 0 ดีมาก 
3.  ความสามารถในการเขาถึงขอมูล 5.00 0 ดีมาก 
4.  ความเหมาะสมของตําแหนงการจัดวางสวนตางๆ  บน
จอภาพ 

4.33 0.58 ดี 

5.  ความสามารถในการนําทางผูเรียนไปยังจุดหมาย 5.00 0 ดีมาก 
6.  บทเรียนสามารถโตตอบกับผูเรียนไดโดยตรง 5.00 0 ดีมาก 
ตาราง 4.1  (ตอ) 

รายการ X  S.D. ระดับคุณภาพ 
7.  บทเรียนสามารถสรางแรงจูงใจในการอาน  ไมนาเบื่อ  เกิด
การอยากเรียนรู 

4.00 0 ดี 

8.  บทเรียนสามารถตอบสนองความตองการรายบุคคลได 5.00 0 ดีมาก 
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รายการ X  S.D. ระดับคุณภาพ 
9.  บทเรียนชวยสนับสนุนสงเสริมความเขาใจเพิ่มเติมใหกับ
ผูเรียนได 

4.67 0.58 ดีมาก 

10.  ผูเรียนสามารถเรียนรูเม่ือไหรก็ไดตามที่ตองการ 5.00 0 ดีมาก 
11.  ความงายในการใชงาน 5.00 0 ดีมาก 
12.  ความเร็วในการนาํเสนอขอความ 5.00 0 ดีมาก 
13.  ความเร็วในการนาํเสนอภาพนิ่ง 5.00 0 ดีมาก 
14.  ความชัดเจนของขอความที่แสดงบนจอภาพ 4.00 0 ดี 
15.  ความเหมาะสมของการใชสีโดยภาพรวม 4.00 0 ดี 
16.  ชวยลดคาใชจายใหกับผูเรียนได 5.00 0 ดีมาก 

รวม 4.75 0.07 ดีมาก 
โดยรวม 4.76 0.12 ดีมาก 

 
 จากตาราง 4.1 พบวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบ
รวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาโดยรวมอยูในระดับดีมาก ( 4.76X  ) แยกเปนรายดานดังนี้ 
  1.  ผูเชี่ยวชาญดานการรวมมือกันสรางความรูมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของระบบ
การเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 

3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยรวมอยูในระดับดีมาก ( 4.47X  ) แยกเปนรายขอ

อยูในระดับดีมาก และดี ซึ่งมากที่สุด 5.00X   คือ นักเรียนมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม  นักเรียนมี
ความรับผิดชอบตอตนเอง  นักเรียนเกิดการเรียนรูในกระบวนการกลุม  บทเรียนสามารถโตตอบกับ
ผูเรียนไดโดยตรง  บทเรียนสามารถตอบสนองความตองการรายบุคคลได  บทเรียนชวยสนับสนุน
สงเสริมความเขาใจเพิ่มเตมิใหกับผูเรียนได  และนักเรียนสามารถเรียนรูเมื่อไหรก็ไดตามที่ตองการ  และ

นอยที่สุด 4.00X   คือ บทเรียนสามารถสรางแรงจูงใจในการอาน  ไมนาเบ่ือ  เกิดการอยากเรียนรู 
  2.  ผูเชี่ยวชาญดานสื่อผสมและการสื่อสารมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของระบบการ
เรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยรวมอยูในระดับดีมาก ( 4.75X  ) แยกเปนรายขออยู

ในระดับดีมาก และดี ซึ่งมากที่สุด 5.00X   คือ  ความสามารถในการนําเสนอขอความ  ความสามารถ
ในการนําเสนอภาพนิ่ง  ความสามารถในการเขาถึงขอมูล  ความสามารถในการนําทางผูเรียนไปยัง
จุดหมาย  บทเรียนสามารถโตตอบกับผูเรียนไดโดยตรง  บทเรียนสามารถตอบสนองความตองการ
รายบุคคลได  ผูเรียนสามารถเรยีนรูเม่ือไหรก็ไดตามที่ตองการ  ความงายในการใชงาน   
ความเร็วในการนําเสนอขอความ  ความเร็วในการนําเสนอภาพนิ่ง  และชวยลดคาใชจายใหกับผูเรียนได   

และนอยที่สุด 4.00X   คือ บทเรียนสามารถสรางแรงจูงใจในการอาน  ไมนาเบื่อ  เกิดการอยาก
เรียนรู  ความชัดเจนของขอความที่แสดงบนจอภาพ  และความเหมาะสมของการใชสีโดยภาพรวม 
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ตอนที่ 3 ความคดิเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่มี
ตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
ตาราง 4.2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยตัธิรรม แผนก
สามัญศึกษาที่มีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
(n=170) 

รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1.  นักเรียนมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม 5.00 0 ดีมาก 
2.  นักเรียนมีความรบัผิดชอบตอตนเอง 5.00 0 ดีมาก 
3.  นักเรียนมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันภายในกลุม 4.97 0.16 ดีมาก 
4.  สมาชิกในกลุมมีเกิดทักษะทางสังคม เชน การทํางาน
รวมกันกับผูอื่น เปนตน 

5.00 0 ดีมาก 

5.  นักเรียนเกิดการเรียนรูในกระบวนการกลุม 4.93 0.25 ดีมาก 
6.  ความสามารถในการนําเสนอขอความ 5.00 0 ดีมาก 
7.  ความสามารถในการนําเสนอภาพนิ่ง 5.00 0 ดีมาก 
8.  ความสามารถในการเขาถึงขอมูล 5.00 0 ดีมาก 
9.  ความเหมาะสมของตําแหนงการจัดวางสวนตางๆ  บน
จอภาพ 

4.74 0.44 ดีมาก 

10.  ความสามารถในการนําทางผูเรยีนไปยังจุดหมาย 5.00 0 ดีมาก 
11.  บทเรียนสามารถโตตอบกับผูเรียนไดโดยตรง 5.00 0 ดีมาก 
12.  บทเรียนสามารถสรางแรงจูงใจในการอาน  ไมนาเบื่อ  
เกิดการอยากเรียนรู 

4.19 0.99 ดี 

13.  บทเรียนสามารถตอบสนองความตองการรายบุคคลได 5.00 0 ดีมาก 
14.  บทเรียนชวยสนบัสนุนสงเสรมิความเขาใจเพิ่มเติมใหกับ
ผูเรียนได 

4.75 0.54 ดีมาก 

15.  ผูเรียนสามารถเรยีนรูเม่ือไหรก็ไดตามที่ตองการ 5.00 0 ดีมาก 
16.  ความงายในการใชงาน 5.00 0 ดีมาก 
17.  ความเร็วในการนาํเสนอขอความ 4.92 0.27 ดีมาก 
18.  ความเร็วในการนาํเสนอภาพนิ่ง 5.00 0 ดีมาก 
19.  ความชัดเจนของขอความที่แสดงบนจอภาพ 4.97 0.16 ดีมาก 
20.  ความเหมาะสมของการใชสีโดยภาพรวม 4.97 0.16 ดีมาก 
21.  ชวยลดคาใชจายใหกับผูเรียนได 5.00 0 ดีมาก 

โดยรวม 4.93 0.14 ดีมาก 

 
 จากตาราง 4.2 พบวานักเรียนมัธยมศกึษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษามี
ความคิดเห็นตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 

โดยรวมอยูในระดับดีมาก ( 4.93X  ) แยกเปนรายขออยูในระดับดีมาก และดี ซึ่งมากที่สุด 5.00X   
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คือ  นักเรียนมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม  นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง  สมาชิกในกลุมมีเกิด
ทักษะทางสังคม เชน การทํางานรวมกันกับผูอื่น เปนตน  ความสามารถในการนําเสนอขอความ  
ความสามารถในการนําเสนอภาพนิ่ง  ความสามารถในการเขาถึงขอมูล  ความสามารถในการนําทาง
ผูเรียนไปยังจุดหมาย  บทเรียนสามารถโตตอบกับผูเรียนไดโดยตรง  บทเรียนสามารถตอบสนองความ
ตองการรายบุคคลได  ผูเรียนสามารถเรียนรูเมื่อไหรก็ไดตามที่ตองการ  ความงายในการใชงาน  

ความเร็วในการนําเสนอภาพนิ่ง  และชวยลดคาใชจายใหกับผูเรียนได  และนอยที่สุด 4.19X   คือ 
บทเรียนสามารถสรางแรงจูงใจในการอาน  ไมนาเบื่อ  เกิดการอยากเรียนรู 



บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย ตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

1. ความมุงหมายของการวิจัย 
2. สรุปผล  
3. อภิปรายผล 
4. ขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อพัฒนาระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
ของนักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 2.  เพื่อศึกษาความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปน
ฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning 
 3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาที่มีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
 
สรุปผล 
 
 การวิจัยครั้งนี้สรุปผลไดดงันี้  
  1. ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทยโดยใชเทคนิค M-Learning ของ
นักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ประกอบดวย 7 กระบวนการ
ดังนี้ 
   1)  ครแูบงกลุมจัดนักเรียนเขากลุม 3-4 คน โดยคละความสามารถของนักเรียน 
   2)  ครมูอบหมายงานใหนักเรียนศึกษา 
   3)  สมาชิกในกลุมแบงศกึษาเนื้อหา ผาน M-Learning 
   4)  สมาชิกในกลุมสรุปความรูความเขาใจ และถายทอดใหสมาชิกในกลุม 
   5)  สงตัวแทนมานําเสนอหนาชั้น 
   6)  ครปูระเมินผลการรายงานของตัวแทน 
   7)  ครเูลือกสุมนักเรียนในกลุมออกมาสอบถามความรูที่ไดรับ 
  2.  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน 
วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาโดยรวมอยูในระดับดีมาก  แยกเปนรายดานคือ ดานการรวมมือกันสรางความรู และ
ดานสื่อผสมและการสื่อสารอยูในระดับดีมาก 
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  3. นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีความคิดเห็น
เก่ียวกับการเรียนดวยระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
โดยรวมอยูในระดับดีมาก 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัยสามารถอภิปรายไดดังน้ี 
  1. ระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทยโดยใชเทคนิค M-Learning ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการนําเทคนิคการใชงาน  
M-Learning เขามาเปนสวนหนึ่งในการเรียนแบบรวมมือ สามารถใชไดทั้งออนไลน และออฟไลน ทุกที่ 
ทุกเวลา ซึ่งการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน คณะผูวิจัยยึดใชรปูแบบการเรียนรูแบบวงกลมการเรียนรู (LT-
Learning Together) ของจอหนสัน  และจอหนสัน ซึ่งประกอบดวย 1) สรางความรูสึกพึ่งพากัน  2) มี
ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนเพื่อชวยเหลือและสงเสริมกัน 3) มีความรับผิดชอบ 4) มีทักษะทางสังคม 
และ 5) มีกระบวนการกลุม ซึ่งกรอบการเรียนรูแบบวงกลมการเรียนรูนี้มีความสอดคลองกับศตวรรษที่  
21 ท่ีเนนการปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และนักเรียนกับบทเรียน ซึ่งประกอบดวย 7 
กระบวนการดังน้ี 
   1)  ครแูบงกลุมจัดนักเรียนเขากลุม 3-4 คน โดยคละความสามารถของนักเรียน 
   2)  ครูมอบหมายงานใหศึกษาเนื้อหาใน M-Learning และกําหนดระยะเวลาใหศึกษา 
พรอมกําหนดกรอบเนื้อหาใหศึกษา แตไมกําหนดรายละเอียดของการศึกษา ซึ่งครูตองแจงใหนักเรียน
ทราบวาในกลุมตองชวยกัน และสรางความเขาใจรวมกัน 
   3)  นักเรียนเมื่อไดรับมอบหมายงาน ใหแบงหนาท่ีมอบหมายบทบาทหนาที่ของแตละ
คนใหชัดเจน และศึกษาเนื้อหาตางๆ ผาน M-Learning 
   4)  สมาชิกในกลุมนําสิ่งที่ไดศึกษานั้นมาสรุปความรูความเขาใจ และถายทอดให
สมาชิกในกลุมไดเรียนรูรวมกัน 
   5)  กลุมสงตวัแทนมานําเสนอหนาชั้น โดยสมาชิกในกลุมปรึกษาหาวิธีการนําเสนอ 
   6)  ครปูระเมินผลการรายงานของตัวแทน 
   7)  ครเูลือกสุมนักเรียนในกลุมออกมาสอบถามความรูที่ไดรบั 
  2.  คุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค        
M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาโดยรวมอยูใน
ระดับดีมาก ซึ่งผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาใชงานงาย และตอบสนองความตองการรายบุคคลได 
สามารถทําใหผูเรียนเรียนรูเพิ่มเติมเมื่อไมเขาใจได ซึ่งสอดคลองกับดาราวรรณ นนทวาสี และคณะ 
(2014, น. 2189) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแอพลิเคชันเพื่อการเรียนรูบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด : 
กรณีศึกษาสําหรันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนทาขุมเงินวิทยาคาร จังหวัดลําพูน พบวาผูใชมี
ความคิดเห็นตอแอพลิเคชันในเชิงบวก เนื่องจากการใชแอพลิเคชันมีความสนุกและในขณะเดียวกันก็ได
เน้ือหาสาระดวย อีกท้ังการใชแอพลิเคชันในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนสิ่งใหมที่กระตุน
ความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี 
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  3.  ความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาที่มีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning อยูใน
ระดับดีมาก เนื่องจากการเรียนรูดวยระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน โดยใชเทคนิค M-Learning 
สามารถชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาไดเพิ่มมากขึ้น  ผูเรยีนสามารถเรียนรูเมื่อไหรก็ไดตามที่ตองการ เกิด
กระบวนการกลุม และมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในการเรียนรู เนื่องจากนักเรียนตองมาสรุปเนื้อหา
ตางๆ ที่ศึกษาเพื่อใหสมาชิกในกลุมเขาใจรวมกัน และนําเสนอ อีกท้ังการใช M-Learning ใชงานงาย
สามารถนําพานักเรียนไปยังเนื้อหาท่ีเก่ียวของภายนอกไดอีกชองทางหนึ่งดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของสุกัญญา จันทรแดง (2556 : หนา 567) ไดศึกษาเรื่องผลการจัดการเรียนดวยชุดการสอนแบบ
รวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการทํางานรวมกัน วิชาวิทยาศาสตร ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวาความสามารถในการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 ที่เรียนดวยชุดการสอนแบบรวมมือมีพฤติกรรมในการทํางานรวมกันอยูในระดับ ดีมาก และความ
คิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรยีนการสอนดวยชุดการสอนแบบรวมมือ อยูในระดับดีมาก  
  
ขอเสนอแนะ 
  
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ควรนําระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน โดยใชเทคนิค M-Learning ไปใชงานให
เต็มศักยภาพในชั้นเรียน และเพิ่มเติมในรายวิชาอ่ืนๆ ตอไป 
 2.  ขอเสนอแนะในการศกึษาคนควาตอไป 
  2.1 ควรศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในการใชสื่อ เพื่อนําไปปรับใชและออกแบบให
สอดคลองกับการใชงานของผูใช 
  2.2 ควรศึกษาทฤษฏีกระบวนการรับรูของมนุษยใหครบทุกดาน เพื่อนํามาออกแบบใหเกิด
การตอบสนองตอผูใชไดหลากหลายชองทางในรูปแบบอื่นๆ ตอไป 
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แบบประเมินความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณภาพของระบบการเรยีนแบบรวมมือเปนฐาน วิชา

ภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยตัธิรรม  
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แบบประเมินความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน 
วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา 
(สําหรบัผูเช่ียวชาญดานสื่อประสมและการสื่อสาร) 

 
คําช้ีแจง :  
             1.  แบบประเมินฉบับนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือ
เปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา แบบประเมินแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
             ตอนที่  1  คุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  
M-Learning ของนักเรยีนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
             ตอนที่  2  ขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการเรยีนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใช
เทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา 
 2.  กรุณาตอบทุกขอ  เพราะถาขาดขอใดขอหนึ่ง  จะทําใหแบบประเมินฉบับนี้ไมสมบูรณ 
 
ตอนที่  1  คุณภาพระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 
คําชี้แจง : แบบประเมินสวนน้ี  ใหผูตอบแบบประเมินพิจารณาแตละขอ  เมื่อพิจารณาแลวโปรดทํา
เครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทาน 
 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ดี

มาก 
ดี 

ปาน
กลาง 

พอใช 
ควร

ปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

1.  ความสามารถในการนําเสนอขอความ      
2.  ความสามารถในการนําเสนอภาพนิ่ง      
3.  ความสามารถในการเขาถึงขอมูล      
4.  ความเหมาะสมของตําแหนงการจัดวางสวนตางๆ  บน
จอภาพ 

     

5.  ความสามารถในการนําทางผูเรียนไปยังจุดหมาย      
6.  บทเรียนสามารถโตตอบกับผูเรียนไดโดยตรง      
7.  บทเรียนสามารถสรางแรงจูงใจในการอาน  ไมนาเบื่อ  
เกิดการอยากเรียนรู 

     

8.  บทเรียนสามารถตอบสนองความตองการรายบุคคลได 
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รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ดี

มาก 
ดี 

ปาน
กลาง 

พอใช 
ควร

ปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

9.  บทเรียนชวยสนับสนุนสงเสริมความเขาใจเพิ่มเติมใหกับ
ผูเรียนได 

     

10.  ผูเรียนสามารถเรียนรูเม่ือไหรก็ไดตามที่ตองการ      
11.  ความงายในการใชงาน      
12.  ความเร็วในการนาํเสนอขอความ      
13.  ความเร็วในการนาํเสนอภาพนิ่ง      
14.  ความชัดเจนของขอความที่แสดงบนจอภาพ      
15.  ความเหมาะสมของการใชสีโดยภาพรวม      
16.  ชวยลดคาใชจายใหกับผูเรียนได      
 
ตอนที่  2  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

         ................................................. 
(                                   ) 

                                                                               ผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับคณุภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน 
วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา 
(สําหรบัผูเช่ียวชาญดานการรวมมือกันสรางความรู) 

 
คําช้ีแจง :  
             1.  แบบประเมินฉบับนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือ
เปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา แบบประเมินแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
             ตอนที่  1  คุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  
M-Learning ของนักเรยีนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
             ตอนที่  2  ขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการเรยีนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใช
เทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา 
 2.  กรุณาตอบทุกขอ  เพราะถาขาดขอใดขอหนึ่ง  จะทําใหแบบประเมินฉบับนี้ไมสมบูรณ 
 
ตอนที่  1  คุณภาพระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 
คําชี้แจง : แบบประเมินสวนน้ี  ใหผูตอบแบบประเมินพิจารณาแตละขอ  เมื่อพิจารณาแลวโปรดทํา
เครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทาน 
 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ดี

มาก 
ดี 

ปาน
กลาง 

พอใช 
ควร

ปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

1.  นักเรียนมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม      
2.  นักเรียนมีความรบัผิดชอบตอตนเอง      
3.  นักเรียนมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันภายในกลุม      
4.  สมาชิกในกลุมมีเกิดทักษะทางสังคม เชน การทํางาน
รวมกันกับผูอื่น เปนตน 

     

5.  นักเรียนเกิดการเรียนรูในกระบวนการกลุม      
6.  บทเรียนสามารถโตตอบกับผูเรียนไดโดยตรง      
7.  บทเรียนสามารถสรางแรงจูงใจในการอาน  ไมนาเบื่อ  
เกิดการอยากเรียนรู 

     

8  บทเรียนสามารถตอบสนองความตองการรายบุคคลได 
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รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ดี

มาก 
ดี 

ปาน
กลาง 

พอใช 
ควร

ปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

9.  บทเรียนชวยสนับสนุนสงเสริมความเขาใจเพิ่มเติมใหกับ
ผูเรียนได 

     

10.  นักเรียนสามารถเรียนรูเมื่อไหรก็ไดตามท่ีตองการ      
ตอนที่  2  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

         ................................................. 
(                                   ) 

                                                                               ผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก  ข 
แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ที่มีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning  
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แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษาที่มีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย  

โดยใชเทคนิค M-Learning  
 

คําช้ีแจง :  
             1.  แบบประเมินฉบับนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 3 
โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่มีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชา
ภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning  แบบประเมินแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
             ตอนที่  1  ความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาที่มีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
             ตอนที่  2  ขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใช
เทคนิค M-Learning 
 2.  กรุณาตอบทุกขอ  เพราะถาขาดขอใดขอหนึ่ง  จะทําใหแบบประเมินฉบับนี้ไมสมบูรณ 
 
ตอนที่  1  ความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่
มีตอการใชระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-Learning 
 
คําชี้แจง : แบบประเมินสวนน้ี  ใหผูตอบแบบประเมินพิจารณาแตละขอ  เมื่อพิจารณาแลวโปรดทํา
เครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ดี

มาก 
ดี 

ปาน
กลาง 

พอใช 
ควร

ปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

1.  นักเรียนมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม      
2.  นักเรียนมีความรบัผิดชอบตอตนเอง      
3.  นักเรียนมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันภายในกลุม      
4.  สมาชิกในกลุมมีเกิดทักษะทางสังคม เชน การทํางาน
รวมกันกับผูอื่น เปนตน 

     

5.  นักเรียนเกิดการเรียนรูในกระบวนการกลุม      
6.  ความสามารถในการนําเสนอขอความ      
7.  ความสามารถในการนําเสนอภาพนิ่ง      
8.  ความสามารถในการเขาถึงขอมูล      
9.  ความเหมาะสมของตําแหนงการจัดวางสวนตางๆ  บน
จอภาพ 

     

10.  ความสามารถในการนําทางผูเรยีนไปยังจุดหมาย      
11.  บทเรียนสามารถโตตอบกับผูเรียนไดโดยตรง      
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ดี

มาก 
ดี 

ปาน
กลาง 

พอใช 
ควร

ปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

12.  บทเรียนสามารถสรางแรงจูงใจในการอาน  ไมนาเบื่อ  
เกิดการอยากเรียนรู 

     

13.  บทเรียนสามารถตอบสนองความตองการรายบุคคลได      
14.  บทเรียนชวยสนบัสนุนสงเสรมิความเขาใจเพิ่มเติมใหกับ
ผูเรียนได 

     

15.  ผูเรียนสามารถเรียนรูเม่ือไหรก็ไดตามที่ตองการ      
16.  ความงายในการใชงาน      
17.  ความเร็วในการนาํเสนอขอความ      
18.  ความเร็วในการนาํเสนอภาพนิ่ง      
19.  ความชัดเจนของขอความที่แสดงบนจอภาพ      
20.  ความเหมาะสมของการใชสีโดยภาพรวม      
21.  ชวยลดคาใชจายใหกับผูเรียนได      
 
ตอนที่  2  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพแบบสอบถามความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของระบบการเรียนแบบรวมมือเปน
ฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา 
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คุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานสื่อประสมและการสื่อสารของระบบการเรียน
แบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

รายการ อํานาจจําแนก 
1.  ขอ  1 
2.  ขอ  2 
3.  ขอ  3 
4.  ขอ  4 
5.  ขอ  5 
6.  ขอ  6 
7.  ขอ  7 
8.  ขอ  8 
9.  ขอ  9 
10.  ขอ  10 
11.  ขอ  11 
12.  ขอ  12 
13.  ขอ  13 
14.  ขอ  14 
15.  ขอ  15 
16.  ขอ  16 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  1  
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คุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการรวมมือกันสรางความรูของระบบการเรียน
แบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค  M-Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

รายการ อํานาจจําแนก 
1.  ขอ  1 
2.  ขอ  2 
3.  ขอ  3 
4.  ขอ  4 
5.  ขอ  5 
6.  ขอ  6 
7.  ขอ  7 
8.  ขอ  8 
9.  ขอ  9 
10.  ขอ  10 
 

1 
1 
1 
1 
1 

0.67 
0.67 

1 
1 
1 
 

 
คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.93 
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ภาคผนวก  ง 
คุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา โดยใชเทคนิค  M-Learning 
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คุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา โดยใชเทคนิค  M-Learning 

รายการ อํานาจจําแนก 
1.  ขอ  1 
2.  ขอ  2 
3.  ขอ  3 
4.  ขอ  4 
5.  ขอ  5 
6.  ขอ  6 
7.  ขอ  7 
8.  ขอ  8 
9.  ขอ  9 
10.  ขอ  10 
11.  ขอ  11 
12.  ขอ  12 
13.  ขอ  13 
14.  ขอ  14 
15.  ขอ  15 
16.  ขอ  16 
17.  ขอ  17 
18.  ขอ  18 
19.  ขอ  19 
20.  ขอ  20 
21.  ขอ  21 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  1 
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ภาคผนวก  จ 
ตารางสาํเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan 
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ตารางสาํเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan 

 
ที่มา : http://www.fsh.mi.th/km/wp-content/uploads/2014/04/resch.pdf  

สืบคน : 26 ตุลาคม 2560 
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ภาคผนวก  ฉ 
หนาจอ M-Learning วิชาภาษาไทย 
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หนาจอไอคอนเมื่อติดต้ัง เมื่อเลือกจะเขาสูเนื้อหา 

 
 

      
หนาจอแนะนํารายวิชาภาษาไทย 

 
 
 
 

ไอคอนบทเรียน 
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หนาจอเมื่อเลือกเนื้อหาบทเรียนจะปรากฏ pup up เพื่อเลือกเขาสูเนื้อหาที่ตองการศกึษา 

 

 
หนาจอเขาสูเนื้อหาหลักของเรื่องท่ีตองการศกึษา 
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หนาจอการแสดงผลเนื้อหายอย 

 

 
หนาจอเนื้อหา ซึ่งสามารถสไลดเลื่อนขึ้นลงเพ่ืออานได 
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หนาจอเขาสูลิ้งคภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

หนาจอผูจัดทํา 
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ภาคผนวก  ช 
บันทึกขอความขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
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ประวัติยอของคณะผูวิจัย 
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ประวัติยอของคณะผูวิจัย 
 
หัวหนาโครงการวิจัย  
 ชื่อ - นามสกุล    ดร.ธีรภัทร  ถิ่นแสนดี      
 ตําแหนงปจจุบัน   อาจารยประจาํ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
        วิทยาเขตรอยเอ็ด 
        อาจารยประจาํหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
        กรรมการประจําวิทยาเขตรอยเอ็ด 
 ท่ีอยูปจจุบัน    บานเลขที่ 240 หมูที่ 7 หมูบานธีรภาดา บานเหลาสมบูรณ  
        ตําบลดงลาน อําเภอเมืองจังหวัดรอยเอ็ด 45000 
 ท่ีอยูที่ทํางาน    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด  
        ถนนเลี่ยงเมือง ตําบลดงลาน อําเภอเมืองจังหวัดรอยเอ็ด 45000 
 e-mail     dr.theeraphat.th@gmail.com,  
        theeraphat6900@gmail.com 
 ประวัติการศกึษา    
  - ปริญญาตร ีคณะศิลปะศาสตร (ศศ.บ.) สาขาวชิาการจัดการทั่วไป  
    (แขนงคอมพิวเตอรธุรกิจ)จาก สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
  - ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร (กศ.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยี 
    การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  - ปริญญาเอก (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
     มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 สาขาวิชาการที่ชํานาญพิเศษ  
  คอมพิวเตอร / ระบบเครือขาย /เทคโนโลยีสารสนเทศ / สารสนเทศ / นวัตกรรมทาง
การศึกษา / การบริหารการศกึษา / การวิจัย / การศึกษา 
 ผลงานวิจัย  
      -  ผานการอบรมโครงการวิจัยของ สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 
  -  ผานการทาํวิจัยในการศกึษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก (ไดรับ
ทุนจากมหาวิทยาลัย) 
  -  ทุนงบประมาณแผนดินประจําป 2557วช (เงินงบประมาณแผนดิน)หัวหนา
โครงการวิจัย เรื่อง แนวทางการใชหลักอิทธิบาท 4 เพื่อสงเสรมิการเรียนรูผานเคร่ืองคอมพิวเตอร
แท็บเล็ต ของนักเรียนระดับประถมศกึษาปที่ 1 ในโรงเรียนเอกชน ภาคอีสานตอนกลาง 
  -  ทุนวิจัย อบต. ประจําป 2557 (งบประมาณภายนอก) หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง 
โครงการวิจัยสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงานองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําป พุทธศักราช 2557 
  -  ทุนงบประมาณแผนดินประจําป 2558 วช (เงนิงบประมาณแผนดิน) ผูรวมวิจัย เรื่อง 
บทเรยีนคอมพิวเตอรชวยสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง อริยสัจ 
4 เพื่อสงเสริมการเรียนรูผานเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตสําหรับนักเรียนระดับประถมศกึษาชั้นปที่ 5 
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โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1 (หัวหนาโครงการวิจัย ประ
พิศ โบราณมูล) 
  -  ทุนวิจัยเอกชน ประจําป 2558 (งบประมาณภายนอก) หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง 
การศึกษาผลที่อาจเกิดขึ้นจากการตั้งโรงสีขาว บริษัท โรงสีขาวสนธยาพืชผลไรซ จํากัด ตามมาตรการ
ในการลดผลกระทบของกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
  -  ทุนงบประมาณแผนดินประจําป 2559 วช (เงนิงบประมาณแผนดิน) หัวหนา
โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการเรียนแบบรวมมือเปนฐาน วิชาภาษาไทย โดยใชเทคนิค M-
Learning ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
  -  ทุนวิจัยสถาบันญาณสังวรป 2559 ผูรวมวิจัย เร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 
(หัวหนาโครงการวิจัย กฤตยากร ลดาวัลย) 
  -  ทุนงบประมาณแผนดินประจําป 2560 วช (เงินงบประมาณแผนดิน) ผูรวมวิจัยเรื่อง
การนําหลักธรรมคุมครองโลกมาแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ในการใช เครอืขายสังคมออนไลน ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (หัวหนาโครงการวิจัย อิศเรศ จิณ
ฤทธิ์) 
 บทความทางวิชาการ 
  -  ธีรภัทร  ถิ่นแสนดี. 2557. “แท็บเล็ตเพื่อการศึกษาไทยในทศวรรษท่ี 21”, วารสาร
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตรอยเอ็ด, 3 (2) : กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
  -  ธีรภัทร  ถิ่นแสนดี. 2558. “สังคมออนไลนเพื่อการศกึษา”,วารสาร มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตรอยเอ็ด, 3 (2) : กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
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ผูรวมโครงการวิจัย  
 1. ชื่อ - สกุล     รองศาสตราจารย ดร.สุเทพ  เมยไธสง  
  หนวยงาน     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 
  ประวัติการศึกษา 
   - ปริญญาตรี   กศ.บ. (ฟสิกส – คณิตศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   - ปริญญาโท   ค.ม. (วิจัยทางการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   - ปริญญาเอก  ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ผลงานวิจัย 
   -  ผูวิจัยรวมโครงการวิจัยเรื่องการวิเคราะหมุมและจําลองการทํางานไดนามิกส
ของขอตอในการวิ่ง ระยะสั้นของนักกรีฑาเยาวชนทีมชาติไทย  โครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจาก
งบประมาณแผนดิน  พ.ศ. 2557   โดย ผานเกณฑและสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการวิจัย
แหงชาต ิ  
   -  โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อความเปนเลิศทางการ
กีฬาในโรงเรยีน กีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  :  การวิเคราะหเปรียบเทียบสมรรถนะทางการกีฬา
ของนักกีฬา  โครงการวิจัยที่ไดรับ ทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2556   โดยผานเกณฑ
และสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาต ิ
   - กรณีศึกษากระบวนการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศในโรงเรียนกีฬา ของสถาบัน
การพลศึกษา  : การวิเคราะหมูลคาเพิ่ม   โครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน                     
พ.ศ. 2556  โดยผานเกณฑ และสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาต ิ  
   - ผูวิจัยรวมโครงการวิจัยเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผล         
ความเปนเลิศทางการกีฬาในสถาบันการพลศึกษา  โครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนจากงบประมาณ
แผนดิน  พ .ศ. 2556  โดยผานเกณฑและสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ 
   - หัวหนาโครงการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคัด
สรรท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จของการแขงขันกีฬาของนักศึกษาในสถาบันการพลศึกษา โครงการวิจัย
ที่ไดรับทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน พ.ศ. 2554 โดยผานเกณฑการวิเคราะหและสนับสนุนจาก
สภาวิจัยแหงชาติ 
   - หัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงนโยบาย : การจัดการกีฬาเพื่อความ 
เปนเลิศในสถาบันการ พลศึกษา  โครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน  พ.ศ.  
2552  โดยผานเกณฑและสนับสนุนจาก สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาต ิ  
   - หัวหนาโครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวแบบประสิทธิผลการนํายุทธศาสตรการ
พัฒนาการกีฬา แหงชาติสูการปฏิบัติเชิงบูรณาการในสถาบันการศึกษา  โครงการวิจัยที่ไดรับ
ทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน   พ.ศ.2553 โดยผานเกณฑและสนับสนุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ 
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 2.  ชื่อ - นามสกุล   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพันธ สุวรรณศรี 
  ตําแหนงปจจุบัน  ผูชวยศาสตราจารย  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
        วิทยาเขตรอยเอ็ด 
        อาจารยประจาํหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
  ท่ีอยูปจจุบัน    บานเลขที่ 40/11 ถนนรณชัยชาญยุทธ ตาํบลในเมือง  
        อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 45000 
  ท่ีอยูที่ทํางาน   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด  
        ถนนเลี่ยงเมือง ตําบลดงลาน อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 45000 
  e-mail    s_susu@windowslive.com  
  ประวัติการศึกษา   
   -  ปริญญาตรี คณะครศุาสตร (ค.บ.) สาขาวิชาภาษาไทย สถาบันราชภัฏเลย 
   -  ปริญญาโท คณะมนุษยศาสตร (ศ.ศ.ม.) สาขาวิชาไทยคดีศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   -  ปริญญาเอก (ปร.ด.) สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  สาขาวิชาการที่ชํานาญพิเศษ  
   สาขาวิชาทางการศึกษา / ไทยคดีศึกษา / วัฒนธรรมศาสตร 
 ผลงานวิจัย  
  - ผานการอบรมโครงการวิจัยของ สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 
  - ผานการทําวิจัยในการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปรญิญาโท และปริญญาเอก (ไดรับ
ทุนจากมหาวิทยาลัย) 
  - ทุนวิจัย อบต. ประจําป 2559 (งบประมาณภายนอก) หัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง 
โครงการวิจัยความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงานองคการปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 
พุทธศักราช 2559 
  -  ผูรวมวิจัยโครงการวิจัยเรื่องการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรมของชนตางวัฒนธรรมใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปที่พิมพ 2547 
 


