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บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษาการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้

เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุ 2) เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยที่แตกต่างในการใช้
หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สู งอายุ และ3) เพื่อสร้างชุด
กิจกรรมในการใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุ  

การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยแบบผสม ประชากรที่ศึกษาได้แก่ ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในจังหวัด
นครปฐม ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีอายุตั้งแต่ 60-80 ปี ม ีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน ใช้วิธีการ
เลือกแบบเป็นระบบหลายข้ันเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม การสร้าง
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยโดยการศึกษาจากต าราวิชาการ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย
เชิงส ารวจ หรืองานวิจัยภาคสนามที่เกี่ยวข้อง และที่ ได้จากการค้นคว้าเว็บไซต์ต่างๆแล้วน าข้อมูลมา
ท าการสังเคราะห์วิเคราะห์เพื่อสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวความคิดของการวิจัยและน า
แบบสอบถามที่สร้างแล้วน าเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาจ านวน 3 คน และน า
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขพร้อมทัง้น าแบบสอบถามไป Try Out กับผู้สูงอายุที่มิใช่
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 ชุด และน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
คอมพิวเตอร์เพื่อค านวณค่าสถิติต่างๆในการตอบ วัตถุประสงค์ และสมมติฐานการวิจัยสถิติที่ใช้ในการ
วิจัยคือสถิติบรรยาย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้ส าหรับบรรยายข้อมูลทั่วไปที่
เป็นตารางเดี่ยวและสถิติอนุมาน ค่าสถิติที่ใช้ ได้แก่ t-test และ F-test โดยก าหนดค่านัยส าคัญทาง
สถิติระดับ P. = 0.05 เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
  ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมสังคห
วัตถุ 4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 1 ทาน ความเอื้อเฟื้อ 
เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกันและกันนั้น ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจมากและ ข้อ 4 
สมานัตตตา คือ การท าตนให้เป็นปะโยชน์ ช่วยเหลือแก้ปัญหาส่งเสริมในด้านจริยธรรมนั้น ผู้สูงอายุมี
ความรู้ความเข้าใจน้อยที่สุด 2) การใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อการสร้างอาชีพและรายได้ที่
มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่
ก าหนดไว้ และเมื่อพิจารณาเป็นราย พบว่าผู้สูงอายุมีการใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อการสร้าง
อาชีพและรายได้ที่มั่นคง ข้อ 4 คือ สมานัตตตา การท าตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้วางตนให้เสมอต้นเสมอ
ปลายไม่เอาเปรียบผู้อื่นน าไปเพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงมากที่สุด และข้อ 3 อัตถจริยา คือการ
ท าตนให้เป็นปะโยชน์ ช่วยเหลือแก้ปัญหาส่งเสริมในด้านจริยธรรมเพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง
ไปใช้น้อยที่สุด และ 3) ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุและ
ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน กับการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อการสร้างอาชีพและรายได้ที่
มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ก าหนดไว้  
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Abstract 
 

The purpose this research were 1) to study the application of the principles 
of the Sangahavatthu 4 (bases of social solidarity) to build up the occupation and 
stable income of the elderly. 2) To compare the different factors in the use of the 
Sangahavatthu 4 to use to create a stable career and income for the elderly. 3) to 
create a Activities Package to use the Sangahavatthu 4 to use to build a stable career 
and income of the elderly. 

This research was a Mixed Method research. Population: Elderly people living 
in Nakhon Pathom province, both males and females aged 60-80 years, 400 samples 
were selected by using a multi-stage system. The tools used for data collection were 
questionnaires for creating and validating the quality of research tools by studying 
from academic texts, theories, survey research or field research, and from researching 
websites. The data were analyzed by questionnaire based on the conceptual 
framework of the research, and the questionnaires were then generated and 
presented to 3 expert reviewers. The results of the questionnaire were used to try 
out the sample of 30 non-sample elderly. The analysis of data by computer to 
calculate the statistics in response, research objectives and assumptions. The 
statistics used in the research were descriptive statistics, is percentage, mean, 
standard deviation Used to describe general information in a single table and 
inference statistics. The statistics used were t-test and F-test. The statistical 
significance was determined by P = 0.05. To test the hypothesis of the research. 

The research found that: 1) Elderly people in Nakhon Pathom had knowledge 
and understanding the Sangahavatthu 4 at a medium level, and when considering 
each item, it was found that the number 1 was a Dana (generosity), sharing help each 
other. The elderly were very knowledgeable. The number 4 was a Samanattata 
(equality consisting in impartiality), to make themselves as a help to solve the 
problem. The elderly have the lowest knowledge. 2) The use of the Sangahavatthu 4 
for the purpose of creating a stable occupation and income of the elderly in Nakhon 
Pathom Province. The overall level was not consistent with the assumptions. And 



 ง 

when considering each. It was found that the elderly people use the Sangahavatthu 
4 to build a career and stable income. The number 4 was a Samanattata (even and 
equal treatment), was to keep up with others, to put them consistently, not to take 
advantage of others to create the most stable occupation and income. And the third 
Atthacariya (useful conduct) was to make a contribution to solve the problem of 
promoting ethics to create a career and stable income to use the least. 3) The 
results of the hypothesis testing showed that individual factors were gender, age, and 
educational level with different and applying the Sangahavatthu 4 for the purpose of 
creating a stable career and income of the elderly in Nakhon Pathom Province was 
not different which was not consistent with the hypothesis. 

 
Keywords 1. Career building and income, 2. Sangahavatthu 4, 3. Elderly 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำที่ท ำกำรวิจัย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติได้คำดกำรสถำนกำรณ์สังคม
สูงวัยของประเทศไทยในอนำคตว่ำ ในปี 2566 ประชำกรที่มีอำยุ 60 ปีข้ึนไปในประเทศไทยจะมี
จ ำนวนเพิ่มขึ้นเป็น 14.1 ล้ำนคนคิดเป็นร้อยละ 21 ของประชำกรทั้งหมด เท่ำกับว่ำประเทศไทยจะ
กลำยเป็น “สังคมสูงอำยุอย่ำงสมบูรณ์” และในปี 2576 ประเทศไทยจะมีประชำกรอำยุ 60 ปีข้ึนไป 
มำกถึง 18.7 ล้ำนคนคิดเป็นร้อยละ 29 ของประชำกรทั้งหมด1 และแนวโน้มจะเพิ่มขึ้นตำมล ำดับซึ่ง
เรำจ ำเป็นที่จะต้องหำแนวทำงกำรส่งเสริมควำมมั่นคงในกำรด ำรงชีวิตของผู้สูงอำยุควบคู่ไปกับกำร
พัฒนำศักยภำพของผู้ สู งอำยุอย่ำงเร่งด่วนดังใน  พระรำชด ำรัสของสมเด็จพระนำงเจ้ำ
พระบรมรำชินีนำถท่ีขออัญเชิญมำดังน้ี“ผู้สูงอำยุเป็นบุคคลที่มำกด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ เปรียบประดุจคลังสมอง เป็นก ำลังส ำคัญที่สำมำรถท ำประโยชน์ให้แก่บ้ำนเมือง” และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555 – 25592 ใน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงยั่งยืน ข้อที่ 5.2.4 พัฒนำผู้สูงอำยุให้มี
ควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจและสังคมมีคุณภำพ มีคุณค่ำสำมำรถปรับตัวเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง เป็น
พลังในกำรพัฒนำสังคม  ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรวิจัยของชำติ ฉบับที่ 8 
พ.ศ. 2555 – 25593 ในยุทธศำสตร์กำรวิจัยที่ 1 กำรสร้ำงศักยภำพและควำมสำมำรถเพื่อกำรพัฒนำ
สังคม แผนงำนวิจัยที่ 8.5 กำรวิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำศักยภำพและเสรมิสร้ำงควำมมั่นคงในชีวิตใหก้บั
เยำวชน ผู้ด้อยโอกำส ผู้พิกำรและผู้สูงอำยุ สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล 4 ข้อ 2.3.5 นโยบำย
ควำมมั่นคงของชีวิตและสังคม และยังสอดคล้องกบั พ.ร.บ. ผู้สูงอำยุ พ.ศ. 25465 ในมำตรำ 10 (2) 
รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิจัย และพัฒนำเกี่ยวกับงำนคุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับ

                                                
1 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร ยุทธศำสตร์กำรวิจัยรำยประเด็นดำ้นผู้สงูอำยุและสังคมผูสู้งอำยุ 

(พ.ศ. 2556-2559). 
2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559. 
3 นโยบำยและยุทธศำสตร์กำรวิจัยของชำติ ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2555 – 2559. 
4 ค ำแถลงกำรณ์นโยบำยรัฐบำลของนำงสำวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร เมื่อวันอังคำรที่ 23 สิงหำคม 

2554 
5 พระรำชบญัญัตผิู้สงูอำยุ พ.ศ. 2546 
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ผู้สูงอำยุ รวมถึงสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย6 กลยุทธ์ที่ 2 กำรวิจัย
และพัฒนำองค์ควำมรู้เพื่อเพิ่มศักยภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
 จำกแผนพัฒนำที่กล่ำวมำข้ำงต้นจะเหน็ว่ำมีกำรวำงแผนกลยุทธ์ต่ำงๆมำกมำยเพื่อรองรับกำร
เข้ำสู่ “สังคมสูงอำยุ” เพรำะผู้สูงอำยุส่วนใหญ่พบปัญหำกำรขำดควำมมั่นคงในชีวิต เช่น ไม่มีงำน
ประจ ำท ำอย่ำงต่อเนื่องส่งผลให้ขำดรำยได้ที่จะมำเลี้ยงชีพและหำกยังไม่มีกำรวำงแผนรองรับ จะท ำ
ให้ผู้สูงอำยุกลำยเปน็ภำระของสังคม รัฐบำลต้องจัดสรรงบประมำณเพื่อมำดูแล ซึ่งก็ยำกที่จะได้รับกัน
อย่ำงทั่วถึงหรือเพียงพอกับควำมต้องกำรสอดคล้องกับผลงำนวิจัยของ กัมพล กล่ ำสีทอง ศึกษำเรื่อง
กำรศึกษำควำมต้องกำรสวัสดิกำรสังคมของผู้สูงอำยุในเขตเทศบำลต ำบลสิเกำ อ ำเภอสิเกำ 
จังหวัดตรัง ผลกำรวิจัยพบว่ำควำมต้องกำรบริกำรสวัสดิกำรสังคมด้ำนเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ณ เขต
เทศบำลต ำบลสิเกำ อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรังพบว่ำ 1) หำกค่ำใช้จ่ำยในกำรใช้บริกำรของผู้สูงอำยุ
ลดลงผู้สูงอำยุจะมีควำมต้องกำรสวัสดิกำรสังคมเพิ่มข้ึน 2)หำกผู้สูงอำยุมีสถำนภำพสมรสแต่งงำน 
ผู้สูงอำยุจะมีควำมต้องกำรสวัสดิกำรสังคมเพิ่มข้ึน 3) หำกรำยได้ของผู้สูงอำยุสูง ผู้สูงอำยุก็จะมีควำม
ต้องกำรสวัสดิกำรสังคมลดลง7 จำกผลงำนวิจัยดังกล่ำว ผู้วิจัยสรุปได้ว่ำหำกเรำส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุมี
อำชีพและรำยได้ที่มั่นคงแล้วจะท ำให้คุณภำพชีวิตของผู้สูงอำยุดีข้ึน ท ำให้รัฐบำลลดภำระเรื่องของ
กำรจัดกำรสวัสดิกำรของผู้สูงอำยุ อีกทั้งผู้สูงอำยุยังเป็นพลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศชำติให้
เจริญรุ่งเรืองได้ต่อไป 
 ทั้งนี้ปัญหำดังกล่ำวได้แพร่กระจำยไปทั่วทุกภำค ทุกจังหวัด แม้แต่จังหวัดนครปฐมยังพบ
ปัญหำน้ีเช่นกันไม่ว่ำจะเป็นปญัหำผู้สงูอำยุขำดควำมมั่นคงในชีวิตที่ส ำคัญคือผูสู้งอำยุจะว่ำงงำนเมื่อถึง
อำยุเกษียณท ำให้ไม่มีรำยได้พอกับค่ำใช้จ่ำยในชีวิตประจ ำวันท ำให้เกิดปัญหำทำงด้ำนเศรษฐกิจอีกทั้ง
สังคมไม่เห็นในคุณค่ำศักยภำพของผู้สูงอำยุ เช่น ไม่มีควำมมั่นใจในกำรจ้ำงงำนกับผู้สูงอำยุเพรำะเห็น
ว่ำอำจจะมีปัญหำทำงด้ำนร่ำงกำยที่เสื่อมลงและประสิทธิภำพกำรเรียนที่รู้ลดลงด้วยจำกสภำพปัญหำ
ดังกล่ำวมีผลท ำให้ผู้สูงอำยุขำดก ำลังใจในกำรด ำเนินชีวิตท ำให้เกิดปัญหำตำมมำหลำยอย่ำง อำทิเช่น 
ปัญหำสุขภำพ ปัญหำช่องว่ำงระหว่ำงวัยกับคนรุ่นใหม่ที่ไม่ได้มีกิจกรรมร่วมกันท ำให้คุณค่ำทำง
วัฒนธรรมไทยอันดีงำมเสื่อมลงเพรำะไม่ได้รับกำรถ่ำยทอดจำกประสบกำรณ์ของผู้สูงอำยุ ซึ่งปัญหำ
ดังกล่ำวมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเพรำะจ ำนวนผู้สูงอำยุเพิ่มข้ึนทุกปีและท ำให้ผู้ที่จะก้ำวเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุเกิด
ควำมไม่มั่นใจในคุณภำพชีวิตที่จะตำมมำ 

                                                
6 แผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556-2565) 
7 กัมพล กล่ ำสีทอง, กำรศึกษำควำมต้องกำรสวัสดิกำรสังคมของผู้สูงอำยุในเขตเทศบำล

ต ำบลสิเกำ อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง, มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์. 
2554, บทคัดย่อ. 
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 จำกปัญหำควำมรุนแรงและผลกระทบอย่ำงรุนแรงที่เกิดข้ึนโดยตรงกับผู้สูงอำยุในพื้นที่
จังหวัดนครปฐม อีกทั้งปัญหำรวมทั้งผลกระทบก็ยังไม่ลดลง จึงท ำให้คณะผู้วิจัยสนใจที่จะท ำกำรวิจัย
เรื่องกำรสร้ำงอำชีพและรำยได้ที่มั่นคงของผู้สูงอำยุในจังหวัดนครปฐมโดยใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
มำแก้ปัญหำให้กับผู้สูงอำยุ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรสนับสนุนให้ผู้สูงอำยุสำมำรถพึ่งตนเองได้และมี
โอกำสในกำรประกอบอำชีพท ำให้มีควำมมั่นคงและมีควำมสุขอย่ำงยั่งยืนตลอดไป 
 
2. โจทย์กำรวิจัย 
 2.1 ผู้สูงอำยุมีกำรน ำหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้ำงอำชีพและรำยได้ที่มั่นคงมำกน้อย
เพียงไร 
 2.2 ผู้สูงอำยุที่มีปัจจัยแตกต่ำงกันมีกำรน ำหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้ำงอำชีพและ
รำยได้ที่มั่นคงแตกต่ำงกันเพียงไร อย่ำงไร 
 

3. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย (Research Objective) 
 3.1 เพื่อศึกษำกำรน ำหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้ำงอำชีพและรำยได้ที่มั่นคงของ
ผู้สูงอำยุ 
 3.2 เพื่อวิเครำะห์เปรียบเทียบปัจจัยที่แตกต่ำงในกำรใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อ
สร้ำงอำชีพและรำยได้ที่มั่นคงของผู้สูงอำยุ 
 3.3 เพื่อสร้ำงชุดกิจกรรมในกำรใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้ำงอำชีพและรำยได้ที่
มั่นคงของผู้สูงอำยุ  
  

4. สมมติฐำนกำรวิจัย (Research Hypothesis) 
 4.1 ผู้สูงอำยุมีกำรน ำหลกัธรรมสงัคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้ำงอำชีพและรำยได้ทีม่ั่นคงมำก  
 4.2 ผู้สูงอำยุที่มีปัจจัยแตกต่ำงกันมีกำรน ำหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้ำงอำชีพและ
รำยได้ที่มั่นคงแตกต่ำงกัน 
 

5. นิยำมศพัท์ปฏบิตัิกำร (Term Definition) 
 5.1 ผู้สูงอำยุ หมำยถึง บคุลที่มีอำยุตั้งแต่ 60 ปข้ึีนไป8และอำศัยอยู่ในจังหวัดนครปฐม   
 5.2 กำรน ำหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใช้ หมำยถึง กำรที่ผู้สูงอำยุในจังหวัดนครปฐมแสดงออกทำง

กำยและวำจำที่แสดงออกในกำรน ำไปสร้ำงอำชีพและรำยได้ที่มั่นคงตำมหลักสังคหวัตถุ 4 ได้แก่ 

                                                

 8 พระรำชบญัญัตผิู้สงูอำยุ พ.ศ. 2546.  
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1. ทำน หมำยถึง ควำมเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกันและกัน 
2 ปิยวำจำ หมำยถึง กำรกล่ำวค ำสุภำพ น่ำฟัง รวมถึงกำรแนะน ำสิง่ที่เป็นประโยชน์ ชักจงู

ในทำงที่ดีงำมให้เกิดควำมสำมัคคีช่วยเหลือเกื้อกลุกัน 
3 อัตถจริยำ หมำยถึง กำรท ำตนให้เป็นปะโยชน์ ช่วยเหลื อแก้ปัญหำ ส่งเสริมในด้ำน

จริยธรรม 
4. สมำนัตตตำ หมำยถึง กำรท ำตัวให้เข้ำกับผู้อื่นได้ วำงตนให้เสมอต้นเสมอปลำยไม่เอำ

เปรียบผู้อื่น 
5. ปัจจัย หมำยถึง เหตุหรือองค์ประกอบที่ก่อให้เกิดตำมมำ ซึ่งในที่นี้ ได้แก่ เพศ อำยุ และ

ระดับกำรศึกษำ 
 

6. ขอบเขตกำรวิจัย (Scope of Research) 
 6.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร ได้แก่ ผู้สูงอำยุที่มีอำยุตั้งแต่ 60 – 80 ปี ที่อำศัยอยู่ในจังหวัด
นครปฐม จ ำนวน 120,091 คน และได้เลือกผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ จ ำนวน 3 คน  
 6.2 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ ได้แก่ จังหวัดนครปฐม  
 6.3 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ ตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2559 – 30 กันยำยน 2560 
 6.4 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ เป็นกำรวิจัยเฉพำะกำรน ำหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 เพื่อกำรสร้ำง
อำชีพและรำยได้ที่มั่นคงของผู้สูงอำยุ ได้แก่ 1) ทำน 2) ปิยวำจำ 3) อัตถจริยำ และ 4) สมำนัตตตำ   
 

7. ประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรวิจัย (Expected Result & Application) 
 7.1 ได้ชุดกิจกรรมกำรน ำหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อกำรสร้ำงอำชีพและรำยได้ที่มั่นคง
ของผู้สูงอำยุ 
 7.2 ได้แนวทำงในกำรสร้ำงอำชีพและรำยได้ที่มั่นคงของผู้สูงอำยุ 
 7.3 ไดน้ ำผลกำรวิจัยไปเผยแพร่สู่สังคมและชุมชนกลุ่มเป้ำหมำย 
 7.4 ไดน้ ำผลกำรวิจัยเสนอต่อสถำนประกอบกำรที่เกี่ยวข้องเพื่อเปิดโอกำสในกำรสร้ำงอำชีพ
และรำยได้ของผู้สูงอำยุ 
 7.5 ได้ข้อมูลที่น ำไปต่อยอดกำรวิจัยเกี่ยวกับคุณภำพชีวิตของผู้สูงอำยุต่อไป 
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8. หน่วยงำนที่น ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
 8.1 กระทรวงมหำดไทย 
 8.2 กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 
 8.3 กระทรวงแรงงำน 
 8.4 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
 8.5 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 
 8.6 สภำผู้สูงอำยุ  
 8.7 และสถำนศึกษำอื่นๆ   



 
บทท่ี 2 

ทฤษฎี แนวคิด และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าทฤษฎีแนวคิดและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งจากเว็บไซต์ ตลอดจน

สอบถามผู้เช่ียวชาญในเรื่องนี้ เพื่อน ามาเป็นยุทธวิธีในการตอบโจทย์วิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย ซึ่งมี
หัวข้อดังต่อไปนี้ 
 

1. ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักธรรมสังคหวัตถุ 4   
2. ทฤษฎีการสูงอายุ 
3. ทฤษฎีทางจิตวิทยา 
4. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา 
5. ทฤษฎีเกี่ยวกับศักยภาพ 
6. ทฤษฎีพัฒนาด้านอาชีพ 
7. แนวคิดเกี่ยวกับความมั่นคงของมนุษย์ 
8. สภาพพื้นที่ที่ศึกษา 
9. ผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
10. สรปุกรอบแนวความคิด 

 
1. ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  
 1.1 แนวคิดท่ีเกี่ยวกับสังคหวัตถุ 4 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)4 ได้ให้ความหมายของสังคหวัตถุ 4 คือหลักธรรม ที่เป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจคนและประสานหมู่ชนไว้ให้มีความสามัคคีกันประกอบด้วย 
 1. ทาน ให้ปัน คือ ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเคราะห์ด้วยปัจจัยสี่ 
ทุน หรือ ทรัพย์สิน สิ่งของ ตลอดจนให้ความรู้ ความเข้าใจและศิลปวิทยา 
 2. ปิยวาจา พูดอย่างรักกัน คือ กล่าวค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ช้ีแจงแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
มีเหตุผล เป็นหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงามหรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ก าลังใจ รู้จักพูดให้เกิด
ความเข้าใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรีท าให้รักใคร่นับถือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

                                                
4 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ 82,(กรุงเทพมหานคร บริษัท

พิมพ์สวย จากัด 2550, หน้า 25.. 
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 3. อัตถจริยา ท าประโยชน์แก่กัน คือ ช่วยเหลือด้วยแรงกายและขวนขวายช่วยเหลือกิจการ
ต่างๆบ าเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งช่วยแก้ไขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในด้านจริยธรรม 
 4. สมานัตตตา เอาตัวเข้าสมาน คือ ท าตัวให้เข้ากับเขาได้ วางตนเสมอต้นเสมอปลายให้ความ
เสมอภาค ปฏิบัติสม่ าเสมอกันต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข์ คือ ร่วมสุข ร่วมทุกข์ 
ร่วมรับรู้ ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกัน 
 พุทธทาสภิกขุ ได้กล่าวถึงหลักการบริหารคนว่า การบริหารคนน้ียังมีสิ่งลึกลับอีกอย่างหนึ่ง คือ 
เครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจ เราไว้ใจเขา เรารักเขา เราหวังดีต่อเขา อย่างนี้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจ คงได้ยิน
ได้ฟังมาแล้วจากหนังสือธรรมะทั่ว ๆ ไป เรื่อง สังหควัตถุ  

- การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
- การพูดจาไพเราะ 
- การบ าเพ็ญประโยชน์ 
- การท าตัวให้เป็นเกลอ หรือ เป็นเพื่อนมากกว่าที่จะเป็นนายหรือเรียกว่าความงดงามใน

ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน อันเป็นเครื่องหน่วงเหนี่ยวให้เกิดความร่วมมือกันได้ 
 พระผู้มีพระภาคเจ้าได้ทรงตรัสไว้ในพระไตรปิฎกเล่มที่ 21 ว่า  
“ภิกษุทั้งหลาย สังคหวัตถุ (ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยว) 4 ประการนี้ สังคหวัตถุ 4 ประการ อะไรบ้าง คือ  
1. ทาน (การให้) 
2. เปยยวัชชะ (วาจาเป็นที่รัก) 
3. อัตถจริยา (การประพฤติประโยชน์) 
4. สมานัตตตา (การวางตนสม่ าเสมอ) 
ภิกษุทั้งหลาย สังคหวัตถุ 4 ประการนี้แล 
ทาน เปยยวัชชะ อัตถจริยาในโลกนี้และสมานัตตตาในธรรมนั้นๆตามสมควร 
สังคหธรรมเหล่าน้ีแลช่วยอุ้มชูโลก เหมือนลิ่มสลักที่ยึดคุมรถซึ่งแล่นไปไว้ได้ฉะนั้น 
ถ้าไม่พึงมีธรรมเหล่าน้ี มารดาหรือบิดาก็ไม่พึงได้การนับถือหรือการบูชาเพราะบุตร 
เป็นเหตุ แต่เพราะบัณฑิตเล็งเห็นความส าคัญของสังคหธรรมเหล่านี้ ฉะนั้น บัณฑิตเหล่าน้ันจึงถึงความ
เป็นใหญ่และเป็นผู้น่าสรรเสริญ 
- การท าตัวให้เป็นเกลอ หรือ เป็นเพื่อนมากกว่าที่จะเป็นนายหรือเรียกว่าความงดงามในความสัมพันธ์
ซึ่งกันและกัน อันเป็นเครื่องหน่วงเหนี่ยวให้เกิดความร่วมมือกันได้  

พระมหาบุญเพียร ปุญฺวิริโย ได้ให้ความหมายว่า สังคหวัตถุ 4 คือ ข้อปฏิบัติส าหรับการ
สงเคราะห์ซึ่งกันและกัน  
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1) ทาน การเอื้อเฟื้อเผื่อแผแ่บ่งปัน มีน้ าใจต่อกันและกัน ได้แก่ การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การแบ่งปัน
ความสุขให้แก่กันและกัน ทั้งที่เป็นวัตถุสิ่งของ และแบ่งปันน้าใจบุคคลในครอบครัว ไม่ตระหนี่ถ่ีเหนียว
ใช้สอยหรือบริโภคสิ่งของแต่เพียงผู้เดียว 

2) ปิยวาจา การพูดจากันด้วยถ้อยคาสุภาพ อ่อนโยน พูดด้วยจิตที่ปรารถนา รู้จักกาลเวลาใน
การพูดอย่างเหมาะสม และรู้จักการใช้คาพูด ไม่ใช้วาจาหักล้างเชือดเฉือนจิตใจของผู้อื่น หรือวาจาที่
เป็นค าหยาบคาย กระด้างกระเดื่อง ดุด่าเสียดสี อันจะก่อให้เกิดการขัดใจกันในครอบครัวได้ 

3) อัตถจริยา การช่วยเหลือ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่น ได้แก่การสงเคราะห์เกือ้กูลกันของบคุคล
ในครอบครัว เช่น การช่วยเหลือการงาน แบ่งเบาภาระของกันและกัน 

4) สมานัตตตา การปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพ บทบาท หน้าที่ของตน โดยวางตน
เสมอต้นเสมอปลาย สามารถเข้ากับผู้อื่นได้ 

จากแนวคิดที่กล่าวมาแล้วข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า องค์ประกอบหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ประกอบ
ไปด้วย  
 1. ทาน คือ ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเคราะห์ด้วยปัจจัย สี่ ทุน หรือ
ทรัพย์สิน สิ่งของ ตลอดจนการให้ความรู้ ความเข้าใจและศิลปวิทยา 
 2. ปิยวาจา คือ การกล่าวค าสุภาพ น่าฟัง รวมถึงการแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ ชักจูงในทางที่
ดีงามให้เกิดความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกุลกัน ท าให้เกิดความรักใคร่นับถือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 3. อัตถจริยา คือ การท าตนให้เป็นปะโยชน์ ช่วยเหลือแก้ปัญหา ส่งเสริมในด้านจริยธรรม 
รวมถึงการร่วมกันช่วยแก้ปัญหาและช่วยปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึน 
 4. สมานัตตตา คือ การท าตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้ วางตนให้เสมอต้นเสมอปลายไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
สามรถเข้ากับผู้อื่นได้  
 และหลักสังคหวัตถุ 4 นี้ยังเป็นธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวให้เกิดความรักกัน ร่วมมือกัน สามารถ
น าไปบริหารคนและพัฒนาตนเองได้อย่างดี   
 
2. ทฤษฎีการสูงอายุ 
 จากการศึกษาศาสตร์ทางการสูงอายุท าให้เช่ือได้ว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงในร่างกายของ
คนเรามีอยู่ 2 ระยะ คือระยะแรกเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 40 ปี ซึ่งมีลักษณะ
เป็นไปในทางเจริญงอกงาม (Growth) เมื่อพ้นวัยผู้ใหญ่แล้วจะเข้าสู่ระยะที่ 2 (หลังอายุ 40 ปีข้ึนไป) ซึ่ง
จะมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่ เสื่อมโทรม และไม่ปรากฎความเจริญงอกงาม (degenerative 
change) ความพยายามค้นหาค าตอบว่าท าไมคนถึงแก่ชรายังคงมีอยู่แม้ว่าจะไม่มีใครเอาชนะความชรา
ได้ก็ตาม ผู้เช่ียวชาญในศาสตร์ทางชีวภาพ จิตวิทยา และสังคมศาสตร์ ได้พยายามสรุปสาเหตุของความ
ชราไว้ 2 ประการ คือ 1) พันธุกรรม (Genetic Etiology) และ 2) สิ่ งแวดล้อม (Environment 
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Etiology) ซึ่งพิจารณาจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของสิ่งมีชีวิต และพยายามศึกษามนุษย์ให้
ครอบคลุมแบบองค์รวมนั่นเอง นักทฤษฎีทั้ง 3 สาขาต่างยอมรับว่าความรู้จากศาสตร์สาขาใดสาขาหนึ่ง
ก็ยังไม่สามารถอธิบายกระบวนการแก่ชราได้อย่างสมบูรณ์ จึงเสนอแนวคิดเพื่อน ามาใช้อธิบาย
กระบวนการชราของมนุษย์ให้ชัดเจนที่สุด ประกอบด้วยทฤษฎี 3 กลุ่ม ได้แก่ ทฤษฎีทางชีววิทยา 
(Biological Theory), ทฤษฎีท างจิต วิท ยา (Psychological Theory), ทฤษฎีท างสั งคม วิทยา 
(Sociological Theory)5 
 2.1 ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory) อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของ
ร่างกายมนุษย์ แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ทฤษฎีด้านพันธุกรรม ทฤษฎีอวัยวะ ทฤษฎีสรีรวิทยา 

1. ทฤษฎีด้านพันธุกรรม (Genetic Theory) ประกอบด้วย 
  1) ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolution theory) หรือ ทฤษฎีเซลล์ (Cell Theory) ร่วมกัน
อธิบายว่าสิ่งมีชีวิตต่างก็มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการตลอดเวลา 

 2) ท ฤ ษ ฎี น า ฬิ ก า ชี วิ ต  (Biological clock) ห รื อ  ท ฤ ษ ฎี ก า ร ถู ก ก าห น ด 
(Programming Aging Theory) อธิบายว่าอายุขัยของคนถูกก าหนดไว้แล้วโดยรหัสทางพันธุกรรม
(Gene) ถ้าบรรพบุรุษมีอายุยืน ลูกหลานก็มีอายุยืนยาวตามไปด้วย ทฤษฎีนี้เช่ือว่านาฬิกาชีวิตจะอยู่ใน
นิวเคลียสและโปรโตปลาสซึมของ cell ในร่างกาย 
  3) ทฤษฎีการกลายพันธ์ (Somatic Mutation Theory) เกิดจากการได้รับรังสีทีละ
เล็ก ทีละน้อยเป็นประจ า จนเกิดการเปลี่ยนแปลง DNA (Deoxyribonucleic Acid) และเกิดการผัน
แปรของเซลล์หรืออวัยวะในระบบต่าง ๆ ท าให้เกิดการแบ่งตัวผิดปกติ (Mutation) เกิดมีโรคภัยไข้เจ็บ
หรือเกิดมะเร็ง 
  4) ทฤษฎีการสะสมความผิดพลาดของ Cell (Error Theory) หรือทฤษฎีโมเลกุล 
(Mulecular Theory) อธิบายว่า ความแก่เกิดจากนิวเคลียสของ Cell มีการถ่ายทอด DNA ที่ผิดปกติ
ไปจากเดิม ท าให้ Cell ใหม่ที่ได้แตกต่างไปจากเดิม และกลายเป็นสิ่งแปลกปลอมและร่างกายจะสร้าง
อิมมูนมาต่อต้าน เป็นผลให้ Cell เสื่อมสลาย และท าหน้าที่ไม่ได้ 
  2. ทฤษฎีอวัยวะ (Organ Theory) อธิบายกระบวนการแก่ว่า เมื่ออวัยวะมีการใช้งาน
ย่อมจะมีความเสื่อมเกิดข้ึน ขอเสนอทฤษฎีในกลุ่ม ดังนี้ 
  1) ทฤษฎีความเสื่อมโทรม (Wear and Tear Theory) ความแก่เป็นกระบวนการ
เกิดข้ึนเองเมื่ออวัยวะมีการใช้งานมากย่อมเสื่อมได้ง่ายและเร็วข้ึน เมื่ออายุมากขึ้น ข้อจ ากัดของทฤษฎีนี้
คืออวัยวะส่วนใดของร่างกายที่ไม่ค่อยได้ท างาน จะเสื่อมสภาพไปก่อนในขณะที่อวัยวะส่วนอื่นๆ ที่

                                                
5 ทฤษฎีผู้สูงอายุ ค้นเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2557. จาก 

w.gotoknow.org/blogs/books/viewpai 
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ท างานกลับขยายใหญ่ข้ึน อย่างไรก็ดี ทฤษฎีสนับสนุนด้วยว่า ขณะที่ cell ถูกใช้งานจะเกิดการผลิตสาร
แล้วใช้ เช่น Lipofuscin สะสมไว้ สารนี้ เอง เป็นโปรตีนที่ เหลือใช้จากการเผาผลาญอาหาร 
(lipoprotein) ซึ่งจะมีคุณสมบัติไม่ละลาย หน้าที่ไม่ทราบชัดเจน ในวัยสูงอายุจะมีสารนี้สะสมมาก
บริเวณตับ,หัวใจ ,รังไข่,cell ประสาท และเมื่อมีสารนี้มากถึงระดับหนึ่ง อวัยวะจะไม่สามารถท างานได้ 
และมีการเสื่อมถอย 
  2) ทฤษฎีระบบประสาทและต่อมไร้ท่อ (Neuroendocrine Theory ) เมื่อเข้าสู่วัย
ชรา การท างานของระบบประสาทจะลดลง Reflex ต่างๆ จะเช่ืองช้า ความจ าจะเสื่อมลง ต่อมไร้ท่อ
ท างานลดลงเช่น Insulin จะผลิตน้อยลงเกิดเป็นเบาหวานข้ึนได้ในผู้สูงอายุ 
  3) ทฤษฎีภูมิคุ้มกัน (Immunological Theory) เช่ือว่าเมื่ออายุมากข้ึน การสร้างสาร
ภูมิคุ้มกัน ตามปกติจะลดลง เพราะอวัยวะที่มีส่วนช่วยสร้างภูมิคุ้มกันต่างๆ เช่นในกระดูก ต่อมไธมัส ,
ระบบน้ าเหลือง,ตับ และม้ามเสื่อมสภาพ และจะสร้างภูมิคุ้มกันชนิดท าลายตนเอง (Autoimmune) 
ม า ก ข้ึ น ท า ให้ ร่ า ง ก า ย อ่ อ น แ อ  เจ็ บ ป่ ว ย  ซึ่ ง โ ร ค ที่ พ บ ได้ บ่ อ ย คื อ  ม ะ เร็ ง  Diabetes  
Mellitus,atherosclerosis,hypertention,rheumatic heart disease ส า เห ตุ ที่ แ ท้ จ ริ งที่ ท า ให้
ความสามารถในการตอบสนองของระบบอิมมูนในผู้สูงอายุลดลงยังสรุปไม่ได้แน่ชัด แต่ระบบอิมมูนที่
พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงได้แก่ T - cell dependent มีหน้าที่ลดลงจึงท าให้เป็นสาเหตุให้มีการเกิดโรค
จ าพวก มะเร็ง และ โรคในระบบออโตอิมมูน,  Macrophage มีหน้าที่ในการป้องกันตนเองต่อสู้กับเช้ือ
โรค จ านวน Macroghage ไม่ไดล้ดลงตามอายุที่เพิ่มข้ึน, B - cell จ านวนยังคงสูงอยู่ แต่การตอบสนอง
ต่อการกระตุ้นของ Antigent จ านวนลดลง 
 3.ทฤษฎีสรีรวิทยา (Physiological Theory) อธิบายกระบวนการแก่ในลักษณะการท างานของ
อวัยวะต่างๆ ของร่างกายประกอบด้วยทฤษฎีบ่อยๆ ดังนี้ ทฤษฎีความเครียดและการปรับตัว (Stress 
Adaptation Theory) เช่ือว่า ความเครียดที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน มีผลท าให้ Cell ตาย บุคคลเมื่อ
เผชิญกับความเครียดบ่อยๆ จะท าให้เข้าสู่ วัยชราได้เร็วข้ึน เมื่อคนอยู่ในภาวะเครียดร่างกายจะ
ตอบสนอง โดยไฮโปทาลามัส และพิทูอิตารี่ ถูกกระตุ้นให้หลั่ง Adreno corticotropic Hormone ไป
ก ระตุ้ น  Adrenal Cortex แล ะ  Adrenal Medulla ให้ ห ลั่ ง ส าร  Cortisol Aldosterone แล ะ 
Epinephine ซึ่งจะท าให้ระดับน้ าตาลในเลือดสูงข้ึน ช่วยให้ร่างกายด ารงชีวิตอยู่ในภาวะเครียดได้ แต่
ถ้าร่างกายต้องเผชิญกับภาวะนี้มากๆ อาจเสื่อมและท างานผิดปกติได ้
  1) ทฤษฎีสะสมของเสีย (Waste Product Accumulation) เมื่อสิ่งมีชีวิตอายุมากข้ึน
ของเสียจะถูกสะสม ท าให้ cell เสื่อมและตายเพิ่มข้ึน สารที่พบได้แก่ Lipofuscin ซึ่งเป็นสารสีด า ไม่
ละลายน้ าเป็นสารประกอบจ าพวก Lipoprotein ดังที่กล่าวไปแล้ว 
  2) ทฤษฎีอนุมูลอิสระ (Free Radical Theory) กล่าวถึงกระบวนการออกซิเดช่ันของ 
O2 ที่ไม่สมบูรณ์ในกระบวนการเผาผลาญสารจ าพวกโปรตีน, คาร์โบไฮเดรทและอื่นๆ ท าให้เกิดอนุมูล
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อิสระ (Free Radical substance) ซึ่งสามารถท าลายผนัง cell โดยโมเลกุลของอนุมูลอิสระเมื่อแตก
ออกเป็นอิสระจะจับกับโมเลกุลอื่น ๆ ที่อยู่ใกล้เคียงท าให้โครงสร้างและหน้าที่ของ Cell เปลี่ยนไป
อนุมูลอิสระเกิดได้จากสาเหตุอื่น ๆ ได้อีก เช่น มลภาวะเป็นพิษ ,รังสี,อาหาร,บุหรี่ และเช่ือกันว่าสาร
จ าพวกวิตามิน A,C และ E ช่วยลดการเกิดและการท างานของสาร Free Radical ได ้
  3) ทฤษฎีการเช่ือมไขว้ (Cross link Theory on cross link of collagen T.) เช่ือว่า
เมื่อชรา สาร Fibrous Protein จะเพิ่มข้ึน และจับตัวกันมากข้ึนท าให้ collagen Fiber หดตัวขาด
ความยืดหยุ่นและจับกันไม่เป็นระเบียบมีผลให้ cell ตาย และเสียหน้าที่กระบวนการนี้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงข้ึนในระดับ DNA ของ cell โดยสาร cross link ที่เกิดจากปฏิกิริยาทางเคมีจะท าให้ DNA 
มีการเปลี่ยนแปลงและเสื่อม ปัจจุบันเช่ือกันว่าสารเคมีพวก lathyrogens ,prednisolone และ 
penicillamine จะช่วยลดปฏิกิริยาการเกิดสาร Cross link ได้ นอกจากที่กล่าวมายังมีความเช่ือที่
เกี่ยวกับรังสีอุลตราไวโอเลตที่มีผลต่อความชรา และการเปลี่ยนแปลงในระดับสรีระวิทยา ท าให้ผิวหนัง
เกิดริ้วรอย (Wrinkling) ที่เรียกว่า Solar Elastosis ซึ่งเกิดจากการแทนที่ของ collagen ด้วย Elastin 
(ลักษณะเปราะ เหี่ยว แตกเป็นขุย) และยังมีผลให้เกิดมะเร็วผิวหนังได้ด้วย อีกทฤษฎีหนึ่งเช่ือกันว่า 
ภาวะโภชนาการ การบริโภคอาหารให้ได้สัดส่วนทั้งปริมาณและคุณภาพจะช่วยให้ชีวิตยืนยาว กล่าวโดย
สรุปทฤษฎีกลุ่มนี้อธิบายความสัมพันธ์ของปฏิกิริยาทางเคมีในร่างกายกับกระบวนการแก่ ข้อคิดที่ได้คือ 
การลดกระบวนการเผาผลาญอาหารในร่างกายโดยจ ากัดอาหารจ าพวกโปรตีน คาร์โบไฮเดรท ไขมัน 
และบริโภคอาหารจ าพวกผักและผลไม้ จะช่วยให้อายุยืนยาว 
 
3. ทฤษฎีทางจิตวิทยา ( Psychological Theory )  
 ทฤษฎีทางจิตวิทยา เช่ือว่า การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผู้สงูอายุนั้นเป็นการ
ปรับตัวเกี่ยวกับความนึกคิด ความรู้ ความเข้าใจ แรงจูงใจ การเปลี่ยนแปลงไปของอวัยวะรับสัมผัส
ทั้งหลาย ตลอดจนสังคมที่ผู้สูงอายุนั้น ๆ อาศัยอยู่ ได้แก่ ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory) 
กล่าวว่า ผู้สูงอายุจะมีความสุขหรือ ความทุกข์นั้นข้ึนอยู่กับภูมิหลังและการพัฒนาจิตใจของบุคคลนั้น 
ถ้าพัฒนามาด้วยความมั่นคงอบอุ่นถ้อยทีถ้อยอาศัย เห็นใจผู้อื่น ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีก็มักจะเป็น
ผู้สูงอายุที่มีความสุขอยู่รวมกับบุตรหลานได้อย่างมีความสุข แต่ในทางตรงกันข้ามถ้าชีวิตที่ผ่านมาไม่
สามารถท างานร่วมมือกับใครได้ จิตใจคับแคบ ไม่รู้จักช่วยเหลือ เห็นใจผู้อื่น ๆ ผู้สูงอายุผู้นั้นก็ จะ
ประสบปัญหาในบั้นปลายของชีวิต 
 
4. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา ( Sociological theory) 
  ทฤษฎีทางสังคมเป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงแนวโน้มบทบาท สัมพันธภาพ และการปรับตัวในสังคม
ของผู้สูงอายุ ซึ่งพยายามวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ผุ้สูงอายุต้องมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคมไป 
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และพยายามที่จะช่วยให้ผู้สูงอายุมีการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีแนวคิดที่น่าสนใจ 
ได้แก่ 
  1. ทฤษฎีกิจกรรม ( Activity Theory ) พัฒนาข้ึนโดย Robert Havighurst 1960 ได้
อธิบายถึงสถานภาพทางสังคมของผู้สูงอายุ ซึ่งเน้นความสัมพันธ์ในทางบวก ระหว่างการปฏิบัติกิจกรรม
กับความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ กล่าวคือเมื่อบุคคลมีอายุมากข้ึน สถานภาพ และบทบาททาง
สังคมจะลดลง แต่บุคคลยังมีความต้องการทางสังคมเหมือนบุคคลในวัยกลางคน ซึ่งทฤษฎีนี้เช่ือว่า 
ผู้สูงอายุมีความต้องการที่จะเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อความสุขและการมีชีวิตที่ดีเช่นเดียวกับวัยผู้ใหญ่ และ
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่ตนเองสนใจได้ ส าหรับค าว่ากิจกรรมตามแนวคิดน้ีหมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ 
นอกเหนือจากกิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติต่อตนเอง นั่นคือกิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติต่อเพื่อนฝูง ต่อสังคม 
หรือชุมชน ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สูงอายุปฏิบัติจะท าให้รู้สึกว่าตนเองยังมีคุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม สาระของทฤษฎีนี้อธิบายได้โดยสรุปว่า การมีกิจกรรมต่อสังคมของผู้สูงอายุจะมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของผู้สงูอายุ ดังนั้นการมีกิจกรรมที่พอเหมาะกับวัยของผู้สูงอายุจึงเป็น
สิ่งที่มีคุณค่าและจ าเป็น การจัดกิจกรรมใหเ้หมาะสมกับ ผู้สูงอายุควรค านึงถึงปัจจัยต่อไปนี้ สภาพสังคม
ปัจจุบันที่ทันสมัย และเปลี่ยนแปลงไป (Modernization Perspective ) เป็นปัจจัยซึ่งว่าด้วยบทบาท
ของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป อาจท าให้ผู้สูงอายุก้าวตามไปไม่ทัน การเช่ือมโยงบุคคลแต่ละวัยแต่ละ
ยุค (Intergeneration Linkege) เป็นปัจจัยที่สนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและประสบการณ์ชีวิตของ
คนเมื่ออายุมากข้ึน ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันระหว่างคนในวัยเดียวกันแต่คนละยุคสมัย บทบาทหน้าที่
ตามโครงสร้างของแต่ละวัยของคน (Structural Functional Theory) ปัจจัยนี้กล่าวถึงการสูงอายุว่า
เมื่อคนเข้าสู่วัยชรามากข้ึนบทบาทหน้าที่ของตนเองก็จะลดลง 
  2. ทฤษฎีแยกตนเองหรือทฤษฎีการถอยห่าง (Disengagement Theory) เป็น ทฤษฎี
ที่ เกิดข้ึนครั้งแรกราวปี 1950 กล่าวถึงผู้สูงอายุเกี่ยวกับการถอยห่างออกจากสังคม ของ Elaine 
Cummings and Willam Henry ที่พิมพ์เผยแพร่เป็นครั้งแรกในหนังสือ Growing old: The Process 
of Disengagement เมื่อปี 1961มีใจความว่าผู้สูงอายุและสังคมจะลดบทบาทซึ่งกันและกัน อย่างค่อย
เป็นค่อยไปตามความต้องการของร่างกายและไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เนื่องจากยอมรับว่าตนเองมี
ความสามารถลดลง สุขภาพเสื่อมลงจึงถอยหนีจากสังคมเพื่อลดความเครียดและรักษาพลังงาน พอใจ
กับการไม่เกี่ยวข้องกับสังคมต่อไป เพื่อถอนสภาพและบทบาทของตนให้แก่ชนรุ่นหลัง ซึ่งระยะแรกอาจ
มีความวิตกกังวลอยู่บ้างในบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปและค่อย ๆ ยอมรับการไม่เกี่ยวข้องกับสังคมต่อไป
ได้ในที่สุด อย่างไรก็ตามทฤษฎีนี้อธิบายโดยกล่าวด้วยว่าโดยปกติแล้วบุคคลจะพยายามผสานอยู่กับ
สังคมให้นานเท่าที่จะท าได้ เพื่อเป็นการรักษาสมดุลย์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ ก่อนที่บทบาท
ของตนเองจะแคบลงเมื่อมีอายุเพิ่มมากข้ึน โดยสรุปกระบวนการถอยห่างเป็นกระบวนการที่มี
ลักษณะเฉพาะดังนี้ เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป เป็นสิ่งที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ เป็น
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กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ผู้สูงอายุถึงพอใจเป็นสากลของทุกสังคม เป็นสิ่งที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ เพื่อ
รักษาสมดุลย์ของมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลต่อการถ่อยห่างของผู้สูงอายุ ได้แก่ กระบวนการชราที่มีความ
แตกต่างกันของแต่ละบุคคล, สภาพสังคมและความเช่ือมโยงของอายุที่เพิ่มข้ึน จะเห็นได้ว่าทฤษฎีการ
ถอยห่าง และทฤษฎีกิจกรรมจะมีความขัดแย้งกัน ซึ่ง Bernice Neugarten และคณะได้ศึกษาเพื่อหา
ข้อขัดแย้งทั้งสองทฤษฎีแล้วพบว่า การด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ มีความสุข และมี
กิจกรรม ร่วมกันนั้นข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพและแบบแผนชีวิตของแต่ละบุคคลที่ผ่านมา ผู้ที่มีบทบาทใน
สังคมชอบเข้าร่วมกิจกรรมในสังคม ก็ต้องการที่จะร่วมกิจกรรมต่อไป ส่วนผู้ที่ชอบสันโดษไม่เคยมี
บทบาทใด ใด ในสังคมมาก่อน ก็ย่อมที่จะแยกตัวเองออกจากสังคมเมื่ออายุมากขึ้น และได้เสนอแนวคิด
ใหม่เกี่ยวกับทฤษฎีความต่อเนื่อง (Continuity Theory) 
  3. ทฤษฎีความต่อเนื่อง (Continuity Theory) เป็นทฤษฎีที่พัฒนาข้ึนโดย Bernice 
Neugarten และคณะราวปี 1960 เพราะเหตุว่าทั้งทฤษฎีกิจกรรมและทฤษฎีการถอยห่างไม่เพียง
พอที่จะอธิบายถึงความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมของผู้สูงอายุได้ นักทฤษฎีกลุ่มนี้เช่ือใหม่ว่า การ
ด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จนั้น ข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพและแบบแผนชีวิตของแต่ละช่วง
วัยที่ผ่านมาและมีปัจจัยอื่น ๆ ที่เข้ามาร่วมอธิบายได้แก่ แรงจูงใจ สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจและ
สังคม บุคลิกภาพ ความยืดหยุ่น ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลวในชีวิตบั้นปลาย
ของผู้สูงอายุ 
  4. ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) กล่าวว่า เมื่อบุคคลเข้าสู่วัยสูงอายุจะปรับบทบาท
และสภาพต่าง ๆ หลายอย่างที่ไม่ใช่บทบาทเดิมของตนมาก่อน เช่นการละทิ้งบทบาททางสังคมและ
ความสัมพันธ์ซึ่งเป็นไปแบบวัยผู้ใหญ่ยอมรับบทบาทของสังคมและความสัมพันธ์ในแบบผู้สูงอายุ และ
เว้นจากความผูกพันกับคู่สมรส เนื่องจากการตายไปของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นต้น 
 จากทฤษฎีดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า แต่ละทฤษฎีจะกล่าวถึงความสูงอายุ แตกต่างกันไป 
ทฤษฎีทางชีววิทยาจะอธิบายความชราโดยพิจารณาจากประสิทธิภาพการท างานของร่างกายที่ลดลง 
ทฤษฎีทางจิตวิทยาจะมองความสูงอายุโดยพิจารณาจากความจ าการเรียนรู้ สติปัญญา อารมณ์ส่วน
ทฤษฎีทางสังคมวิทยาพิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากความสามารถในการคงบทบาท และสถานภาพ
ทางสังคมไว้นั่นเอง 
 
5. ทฤษฎีเกี่ยวกับศักยภาพ 
 ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถที่ยังไม่พัฒนา หรือยังไม่พัฒนาเต็มที่ ศักยภาพเป็นพลัง
ภายใน พลังที่ซ่อนไว้หรือพลังแฝงที่ยังไม่ได้แสดงออกมาให้ปรากฏหรือออกมาบ้างแต่ยังไม่หมด เช่น 
เมล็ดมะม่วงมีศักยภาพที่จะโตเป็นต้นมะม่วงถ้าหากได้ดินดี น้ าดี แดดดี ปุ๋ยดี เด็กจ านวนมากที่มี
ศักยภาพที่จะเป็นผู้ใหญ่ทีดีและเก่งถ้าหากได้รับการเลี้ยงดูที่ดี  การศึกษาที่ดีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
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 ทางปรัชญา ศักยภาพ (potential – potentiality) ตรงกันข้ามกับค าว่า กรรตุภาพ หรือ 
ภาวะที่เป็นจริง (axtual – actuality) หรือเรียกกันด้วยภาษาง่าย ๆ ว่า ภาวะแฝง (potential) กับ
ภาวะจริง (actuality) ศักยภาพ (ภาษาละติน potential) เป็นภาวะที่เปลี่ยนแปลงได้ เป็นไปได้เกิดข้ึน
ได้ ตรงข้ามกับภาวะจริง (actus) ซึ่งในปรัชญาตะวันตกตั้งแต่อริสโตเติล พูดถึงความสมบูรณ์ 
(perfecton) ว่าเป็นภาวะความจริงที่บริสุทธ์ิ actus purus (pure action) เปลี่ยนแปลงไม่ได้6  
 เศียร  เศวต (2532) ได้ให้ค านิยามค าว่า “ศักยภาพ”  ไว้ว่า “ศักยภาพ หมายถึง การรู้จัก
ตัวเองว่าก าลังท าอะไรอยู่ และสิ่งที่ท าอยู่นั้นถูกต้องหรือไม่ จงคิดดี ท าอะไรอย่างมีสติ และน าสิ่งที่มีอยู่
เหล่าน้ีมาสร้างด้วยตนเองให้น าไปสู่ความส าเร็จ”7 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ 2542 ได้ให้ความหมายของค าว่าศักยภาพไว้ว่า 
“ศักยภาพ หมายถึง ภาวะแฝง อ านาจหรือคุณสมบัติที่แฝงอยู่ในสิ่งต่าง ๆ อาจท าให้พัฒนาหรือให้
ปรากฏเป็นสิ่งที่ประจักษ์ได้ เช่น เขามีศักยภาพในการท างานสูง น้ าตกขนาดใหญ่ มีศักยภาพในการให้
พลังงานได้มาก”8 
 กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กล่าวว่า ศักยภาพ หมายถึง ผลการเรียนรู้ที่เกิดจาก
กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนผสมผสานกับคุณสมบัติ และคุณลักษณะที่ตกตะกอนติดตัว
นอกจากความรู้ในเนื้อหาวิชาหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งทักษะ และคุณลักษณะพื้นฐานที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ 3 องค์ประกอบหลักรวมกัน 9 ด้าน ดังนี้ 
 1. ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในอนาคต ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ทักษะการเรียน 
ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร 
 2. ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการท างาน ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ทักษะการจัดการ การ
ท างานร่วมกับผู้อืนได้ความขยัน อดทน ประหยัด และอดออม 
 3. ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในการอยู่ร่วมกันในสังคม ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ การควบคุม
ตนเองได้ ความรับผิดชอบ และความมีวินัยในตนเอง การช่วยเหลือผู้อื่น เสียสละ มุ่งมั่น และพัฒนา9 
 ศักยภาพ (Potentiality)  เป็นพลังที่สร้างสมอยู่ในสมองของมนุษย์ เกิดข้ึนโดยการกระตุ้นจาก
สิ่งแวดล้อม สะสม พัฒนา เช่ือมโยงเส้นใยประสาทเป็นประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ ศักยภาพของ

                                                

 6 เสรี พงศ์พิศ สถาบันเพ่ือสรา้งความเข้มแข็งให้ชุมชน มหาวิทยาลยันเรศวร (ระบบ
ออนไลน์) http://www.nice.nu.ac.th (ออนไลด์ : 23 สิงหาคม 2552) 
 7 เศียร เศวต, ศักยภาพท่ียิ่งใหญ่ของมนุษย์, กรุงเทพฯ:ส านักพิมพ์ชีวิต, 2532. 
 8 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานฉบับ 2542, ความหมายของค าว่าศักยภาพ, หน้า 
1095. 
 9กองวิจัยทางการศึกษา. 2543, กรมวิชาการ.ความหมายของค าว่าศักยภาพ, หน้า 3.  



 14 

มนุษย์จะแสดงออกในลักษณะความสามารถ ซึ่งจะมีมากน้อยเพียงไรข้ึนอยู่กับการกระตุ้นจาก
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอนสู่ยุทธศาสตร์
การสอนที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ การกระตุ้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้เต็มตามขีดความสามารถอย่างเป็นไปตามธรรมชาติ การที่จะพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามขีดความสามารถได้นั้น มีปัจจัยที่เกื้อหนุนหลายด้านและโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สอน
จะต้องมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสมองของมนุษย์ซึ่งเป็นขุมพลังแห่งการเรียนรู้ 
 กระบวนการท างานของสมองซีกซ้ายและซีกขวา (Lateralization หรือ specialization) เป็น
การศึกษาพัฒนาการทางพุทธิปัญญาอีกแนวหนึ่ง โดยมีแนวคิดว่าสมองแต่ละด้านจะมีหน้าที่ควบคุม
ระบบร่างกายด้านตรงกันข้าม ดังตารางที่ 2 ความสามารถในการท างานร่วมกันระหว่างสมองซีกซ้าย
และสมองซีกขวา 
ตารางท่ี 2 ความสามารถในการท างานร่วมกันระหว่างสมองซีกซ้ายและสมองซีกขวา 
หน้าที่ของสมองซีกซ้าย หน้าที่ของสมองซีกขวา 
1. คิดเป็นเหตุผล 1. คิดสร้างสรรค์ จินตนาการ 
2. มีสามัญส านึก จิตส านึก 2. สัญชาติญาณ 
3. คิดรายละเอียด 3. คิดสังเคราะห์ 
4. ท างานที่ต้องท าทีละอย่าง 4. ศิลปะ ดนตรี ทิศทาง 
5. การวิเคราะห์ 5. ท างานหลาย ๆ อย่างในเวลาเดียวกัน 
6. ควบคุมเกี่ยวกับภาษา 6. มองภาพแบบรวม ๆ  
7. การพูด การเขียน 7. การผ่อนคลาย 
8. การแสดงออก 8. จิตใต้ส านึก รับรู้และเข้าใจ 
 9. สร้างกระบวนการอย่างรวดเร็ว 
 
 มีงานวิจัยจ านวนมากที่ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับมีค าถามเกี่ยวกับ
สมอง ดังนี้10 
 1.  ท าอย่างไรเราจะเรียนรู้ถึงวิธีการเรียนรู้ที่ดี 
 2.  อะไรคือเทคนิคที่ดีที่สุดที่เราจะใช้เสริมสร้างความจ าหรือท าให้จ าได้ดี 
 3.  อะไรคือเทคนิคที่จะใช้ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
 4.  ท าอย่างไรเราถึงจะวางแผนและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                                

 10 ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์, กระบวนการท างานของสมองซีกซ้ายและซีกขวา, 2542, หน้า 207-
214. 
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 5.  ท าอย่างไรเราจึงจะเข้าใจสิ่งที่ครูสอนและสามารถจะรับรู้ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.  ท าอย่างไรเราจะสามารถใช้พลังอันมหาศาลจากสมองของเราได้เต็มศักยภาพที่มีอยู่ 
 1. คือ ต้องเข้าใจในเรื่องของสมอง ซึ่งหมายถึงโครงสร้าง การท างาน และปัจจัยที่เสริมสร้าง
การเจริญพัฒนาของสมอง  
 2. คือ แบบฉบับการเรียนรู้ (Learning style) ของแต่ละคน เด็กแต่ละคนมีแบบฉบับการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้นการใช้เทคนิคการสอนต้องแตกต่างกันตามความต้องการของเด็ก ตาม
ความสามารถของประสาทสัมผัสที่ส าคัญ 3 ส่วน คือ การเห็น  การได้ยิน และการเคลื่อนไหวของ
ร่างกาย ครูสามารถเพิ่มประสทิธิภาพการเรยีนรู้ของเด็กได้ ถ้ารู้ถึงสไตล์การเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน เช่น 
เด็กเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัสการเห็น ก็ควรจะให้เขียน วาดรูป ถ้าถนัดการเรียนรู้ด้วยการได้ยิน ควรให้
โต้วาที อภิปราย หรือเรียนรู้ด้วยการเคลือนไหว ควรให้ แสดงละคร ปั้น จะช่วยให้เด็กเข้าใจและจ าได้ดี 
 3. การท าให้ความจ าหรือการเรียนรู้ดีข้ีนคือการท าแผนคร่าว ๆ ในสมอง การวางแผนคร่าว ๆ 
ในสมองจะใช้ทักษะสมองทั้งซีกซ้ายและซีกขวา ซึ่งสมองซีกซ้ายเป็นเรื่องเกี่ยวกับความเป็นเหตุเป็นผล 
สัญลักษณ์ ในขณะที่สมองซีกขวาจะเป็นทักษะของรูปแบบ สีสัน รูปร่าง มาช่วยในการจ า การโน้ตเอา
ไปท่องจะเป็นการใช้สมองซีกซ้ายอย่างเดียวในขณะที่ถ้าจะให้เกิดประสิทธิภาพในการเข้าใจและจ าที่ดี
ข้ึน สมองซีกขวาก็จะต้องเช่ือมโยงข้อมูลที่รับมานี้เข้าไปในสมองส่วนที่เป็นความจ าและการเรียนรู้ของ
แต่ละคนก็จะแตกต่างกันออกไป ต้องใช้เทคนิคเข้ามาช่วยให้จ าได้ดีข้ึน คนใช้สมองข้างซ้ายมากจะเป็น
คนชอบวิเคราะห์ สามารถแสดงความรู้สึกของตนเองได้อย่างชัดเจน เป็นคนวางแผนงานเรียบร้อย คน
เหล่านี้เก่งคณิต วิทยาศาสตร์ สามารถท างานจนส าเร็จแต่จะมีปัญหาเรื่องความเครียด  ฉะนั้นจะ
พยายามเพิ่มทักษะสมองซีกขวาเข้าไป เช่น การวาดภาพ การวางแผน และให้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
ส่วนคนที่ใช้สมองซีกขวามาก มีความคิดสร้างสรรค์ ชอบผจญภัย จ าเก่ง เป็นคนชอบมีความสามารถ
ทางด้านศิลปะ เขียนหนังสือ แต่งเรื่องตามจินตนาการ มีความสามารถทางการแสดงออก เช่น ละคร 
เป็นคนไม่ค่อยมีระเบียบ ไม่วางแผน ไม่สามารถแสดงความคิดของตนให้คนอื่นเข้าใจได้ คนเหล่าน้ีต้อง
พัฒนาในเรื่องการจัดระบบ การวางแผน สื่อสารให้คนอื่นเข้าใจมากขึ้น 
 4. คือ ความคิด คิดเรื่องส าคัญ คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล เช่น เรื่องกฎหมาย การพิพากษาจะ
เป็นหน้าที่ของสมองซีกซ้าย เด็กควรได้รับการเสริมทักษะทางด้านของความคิดให้สามารถน าความรู้ 
ความเข้าใจที่มีอยู่มาใช้ประโยชน น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผลความคิดโดยวิธีการต่าง ๆ 
หลายวิธี เช่น การจัดล าดับเหตุการณ์ การสังเกต  การวางแผน การตั้งสมมุติฐาน 
 5. คือ ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) ความคิดสร้างสรรค์เป็นหน้าที่ของสมองข้าง
ขวาเป็นความสามารถที่จะสร้างสิ่งใหม่ๆ  ที่เป็นต้นก าเนิดไม่เคยมีมาก่อน จากกานวิจัยพบว่า ความคิด
สร้างสรรค์สามารถเสริมสร้างได้โดยการท างานอย่างเป็นระบบ 
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 6. คือ ความจ า (Memory) ความจ าเกี่ยวกับหน้าตา ช่ือ ข้อมูลต่าง ๆ รูปต่าง ๆ ทักษะเหล่านี้
ฝึกฝนได้ ความจ ามีการเปลี่ยนแปลงเมื่ออายุมากข้ึน โดยธรรมชาติสมองจะจ าทุกอย่างได้หมด แต่ไม่
สามารถเรียกข้อมูลหรือความจ าทั้งหมดมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเห็น
น าไปสัมพันธ์กับจินตนาการช่วยให้มีความจ าดีข้ึน ครูควรช่วยเสริมทักษะทางด้านการเรียนรู้โดย
ประสาทสัมผัสเพื่อเสริมสร้างความจ า นอกจากนี้ มีทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยสมองทั้งสองข้าง (Whole 
brain learning) เห็นได้ว่าคนเราแต่ละคนจะใช้สมองแต่ละข้างไม่เท่ากัน คนที่ใช้สมองข้างซ้ายมากจะ
เป็นคนที่ชอบ ละเอียด คิดอย่างมี เหตุผล เป็นคนชอบศิลปะ เป็นนักจินตนาการ แต่ไม่ ค่อยดู
รายละเอียด หรือความคิดเป็นเหตุเป็นผล ข้อมูลจากการวิจัยใหม่ๆ เช่ือว่าการที่เราสามารถใช้สมองทั้ง
สองส่วนในการเรียนรู้จะให้ผลดีกว่าใช้สมองข้างใดข้างหนึ่งเพียงข้างเดียว ครูควรจะทราบว่าเด็กแต่ละ
คนใช้สมองแต่ละข้างไม่เหมือนกัน ดังนั้น เทคนิคการสอนจึงต้องขึ้นอยู่กับความสามารถในการใช้สมอง
ของเด็กแต่ละคน เช่น เด็กที่ใช้สมองข้างขวามาก การเรียนรู้จะต้องเป็นภาพรวมใหญ่ ๆ แล้วค่อยให้
รายละเอียดภายหลัง และเด็กจะเรียนรู้ได้ดีถ้าใช้การวาดรูป จินตนาการเข้ามาช่วย 
 7. การศึกษา ด้านศิลปะและดนตรี จะมีส่วนช่วยในสมองเจริญเติบโตหรือมีพัฒนาการดนตรี
เป็นปัจจัยส าคัญช่วยในการเรียนรู้ ถ้าเราท างานใช้สมองมาก ๆ อัตราการเต้นของหัวใจจะสูงคลื่นสมอง
ของเราก็จะเร็วข้ึน กล้ามเนื้อจะเกิดการเกร็ง เมื่อผ่อนคลายหรือนั่งสมาธิกล้ามเนื้อจะผ่อนคลาย การ
เต้นของหัวใจจะช้าลง”11 
 จากทฤษฎีที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า ศักยภาพ คือ ความสามารถที่มีอยู่ในต้วบุคคลเป็น
พลังภายในสมองของมนุษย์ ซึ่งจะต้องมีปัจจัยอื่นหลายด้าน เช่น การเรียนรู้ การพัฒนา สิ่งแวดล้อม มา
กระตุ้นเพื่อให้บุคคลนั้นแสดงพลังให้เต็มขีดความสามารถของตนเอง 
 
6. ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพ 
 ในบรรดาพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ มีพัฒนาการอีกด้านหนึ่ง คือ พัฒนาการด้านอาชีพ 
ซึ่งเป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิดความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความรู้เกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ 
นอกจากนั้นยังเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับอิทธิพลของประสบการณ์ในวัยเด็กและแบบฉบับของ
บุคลิกภาพ ซึ่งจะมีอิทธิพลต่อค่านิยมและการตัดสินในพัฒนาการด้านอาชีพ เป็นกระบวนการต่อเนื่อง
ในวัยต่าง ๆ การที่บุคคลจะประสบความส าเร็จในอาชีพข้ึนกับว่าบุคคลนั้นจะต้องเลือกอาชีพได้
เหมาะสมกับตัวเขา และมีวิธีท างานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีพัฒนามาในแต่ละวัยของชีวิต ผู้ศึกษา
จึงน าเสนอทฤษฎีที่มุ่งศึกษาพัฒนาการด้านอาชีพดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

                                                

 11 รองศาสตราจารย์เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย, (ระบบออนไลน์) 
http//gotoknow.org/blogedonuqakm/3652 ออนไลน ์: 9 กันยายน 2552. 
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  1. ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของ Ginzberg (Ginzberg’s Theory of Career 
Development) ความเป็นมาของทฤษฎีGinzberg เป็นนักวิจัยแห่งมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย (Columbia 
University) ในสาขาทรัพยากรมนุษย์ ภายหลังปี ค.ศ. 1930 ซึ่งเป็นระยะเวลาที่มีปัญหาการว่างงาน
มากในประเทศสหรัฐอเมริกา เขาสนใจเรื่องการประกอบอาชีพของบุคคล โดยเขาได้ร่วมท าการวิจัยกับ
คณะวิจัยซึ่งประกอบด้วย นักเศรษฐศาสตร์ นักสังคมวิทยา นักจิตวิทยา และนักจิตบ าบัด กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย บุคคลชายหญิงที่อยู่ในวัยรุ่น ซึ่งเป็นบุคคลที่มีฐานะทางการศึกษาและ
สังคมดี ดังนั้น ผลการวิจัยของเขาจึงอาจใช้ได้เฉพาะกลุ่มเท่านั้น12 
 Ginzberg และคณะ ยังได้สรุปข้อมูลพื้นฐานในกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลซึ่งถือได้ว่า
เป็นรากฐานของทฤษฎีไว้ดังต่อไปนี้ 
  1. สภาพความเป็นจริงของบุคคล (Reality Factor) หมายถึง การตอบสนองของ
บุคคลต่อสภาพความเป็นจริงของสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ ความสามารถ ความถนัดและโอกาสในสังคมซึ่ง
เป็นสิ่งที่ส าคัญมาก บุคคลที่ไม่มีความสามารถหรือไม่มีโอกาสที่จะศึกษาเล่าเรียน ก็ย่อมมีโอกาสน้อยที่
จะประกอบอาชีพที่มีรายได้ดีมีเกียรติในสังคม 
  2. ขบวนการศึกษา (Educational Process) หมายถึง การศึกษาของแต่ละบุคคลจะ
เป็นตัวก าหนดการเลือกอาชีพของเขา เป็นสิ่งที่เกี่ยวกับโอกาสการเลือกอาชีพของบุคคลถ้าได้รับ
การศึกษาสูงก็ย่อมจะมีช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพได้มาก 
  3. อารมณ์ (Emotion Factor) เป็นสิ่งที่เกี่ยวกับการเลอืกชนิดหรือประเภทของอาชีพ
ซึ่งบางคนมีความใฝ่ฝันที่จะประกอบอาชีพทางศิลปะ เช่น อาชีพนักแสดง นักออกแบบ เป็นต้น 
4. ค่านิยมของแต่ละบุคคล (Personal Values) ค่านิยมของบุคคลจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม ซึ่ง
ค่านิยมนี้เป็นสิ่งที่ส าคัญในการเลือกอาชีพของบุคคล 
  ข้ันตอนการเลือกอาชีพ Ginzberg ได้แบ่งข้ันตอนการเลือกอาชีพออกเป็น 3 ระยะ 
คือ13 
  1. ระยะเพ้อฝัน (Period of Fantasy Choice) ระยะนี้เป็นระยะที่เด็กมีอายุประมาณ 
6 ถึง10 ปี เด็กคิดฝันเองว่าโตข้ึนจะประกอบอาชีพใด โดยได้รับอิทธิพลจากภาพยนตร์ โทรทัศน์หนังสือ
ที่อ่าน เป็นต้นว่า คิดเพ้อฝันจะเป็นแพทย์ พยาบาล นายอ าเภอ ต ารวจ ทหาร พนักงานดับเพลิง โดยยัง
ไม่ได้ค านึงถึงข้องเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความเป็นไปได้ และความสามารถของตน 

                                                
12 อ้างในพิสมัย หาญสมบัติ. การแนะแนวอาชีพ. คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภัฏอุตรดิตถ์, 

2542, หน้า 29-30. 
13 วัชรี ทรัพย์ม,ี การแนะแนวอาชีพ. ภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2531, หน้า 25-26. 
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  2. ระยะเวลาพิ จารณาเลือกอาชีพ โดยยั งไม่ ได้ตกลงใจแน่นอน (Period of 
TentativeChoice) ระยะนี้เป็นระยะที่เด็กมีอายุประมาณ 11 ถึง 15 ปี เด็กจะพิจารณาเลอืกอาชีพจาก
ลักษณะของตนเอง บางทีจากลักษณะของอาชีพ เช่นบางทีพิจารณาจากความสามารถ ความถนัด 
ค่านิยมความสนใจของตน โดยไม่ได้พิจารณาองค์ประกอบหรือสภาพการณ์อื่น ๆ ให้ทั่วถึง เช่นมีความ
ถนัดวาดภาพจึงคิดเลือกอาชีพจิตรกร โดยไม่ได้ค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพ
นั้น หรือมีค่านิยมว่าจะช่วยเหลือผู้อื่น ฉะนั้นจึงคิดอยากเป็นพยาบาล โดยไม่ได้พิจารณาสุขภาพของ
ตนเอง หรืออาจพิจารณาแต่เฉพาะคุณสมบัติของอาชีพ เช่น อยากเป็นแพทย์เพราะเป็นอาชีพที่มีเกียรติ 
รายได้ดี แต่ไม่ได้พิจารณาความสามารถ ความถนัดของตน 
  3. ระยะพิจารณาสภาพความเป็นจรงิ (Period Realistic Choice) ระยะนี้เป็นระยะที่
บุคคลมีอายุประมาณ 17 ถึง 20 ปี เป็นระยะที่บุคคลจะมีการพิจารณาตนเองและอาชีพประกอบกัน
เพื่อใช้ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และจะพิจารณาตามสภาพความเป็นจริง ไม่ใช่การเพ้อฝันระยะนี้ยัง
แบ่งออกเป็น 3 ระยะดังนี้ คือ 
  3.1  ระยะส ารวจอาชีพ (Exploration) เป็นระยะที่บุคคลจะส ารวจอาชีพว่าอาชีพใด
จะเหมาะกับเขา เช่นลองเลือกเรียนวิชาต่าง ๆ หรือหาประสบการณ์ในการท างาน 
  3.2 ระยะรวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ (Crystallization) เป็นระยะที่บุคคล
พร้อมที่จะเลือกอาชีพ เนื่องจากได้ผนึกความคิดในเรื่องนี้ไว้พอสมควร 
  3.3 ระยะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification) จะเป็นการตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง ไม่ใช่ตกลงใจกว้าง ๆ ว่าจะประกอบอาชีพด้านใดเท่าน้ัน เช่น ไม่ใช่บ่งแต่
เพียงว่าจะประกอบอาชีพสาขาวิทยาศาสตร์ แต่จะระบุว่าจะเลือกอาชีพเทคนิคการแพทย์Ginzberg 
กล่าวว่า พัฒนาการด้านอาชีพตั้งแต่ระยะเพ้อฝัน จนถึงระยะพิจารณาตามสภาพความเป็นจริง กิน
เวลานานเป็นสิบถึงสิบห้าปี และพัฒนาการด้านอาชีพตามทฤษฎีนี้ใช้อธิบายได้กับพัฒนาการด้านอาชีพ
ของคนทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นเพศใด หรือบุคคลที่มีสถานะเศรษฐกิจสังคมระดับใด เพียงแต่มี
รายละเอียดที่อาจแตกต่างกันบ้าง เช่น ในเรื่องระดับอายุในพัฒนาการข้ันต่าง ๆ Ginzberg ให้แง่คิดว่า
นักแนะแนวควรตระหนักว่าการเลือกอาชีพมีกระบวนการข้ันตอน ฉะนั้นไม่ควรกระตุ้นให้เด็กเลือก
อาชีพเร็วเกินไป และควรช่วยให้เด็กเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับตนที่สุด โดยพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างถ่ี
ถ้วน 
  2. ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของ Super (Super’s Theory) ที่มาของทฤษฎี 
Super Super ได้น าความรู้ทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental Psychology) และทฤษฎี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง (Self-Concept Theory) ความแตกต่างระหว่างกลุ่มและแนวคิดจาก
การวิเคราะห์ตนเองและอาชีพมาสร้างเป็นทฤษฎีอาชีพ ซึ่ง Super มีความเช่ือว่ามนุษย์ใช้การท างาน
เป็นทางแสดงออกของบุคลิกภาพ ซึ่งก็หมายถึงมนุษย์ ไม่ว่าหญิงหรือชายจะใช้การท างานเป็น
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เครื่องมือปสู่เป้าหมาย14 หลักการส าคัญของทฤษฎี Super ได้เสนอหลักการที่ส าคัญของทฤษฎีไว้ 12 
ประการ คือ 
  1. พัฒนาการด้านอาชีพเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันและโดยทั่วไปแล้วจะไม่มีการ
ย้อนกลับไปกลับมา 
  2. พัฒนาการด้านอาชีพเป็นกระบวนการทีมีข้ันตอน และสามารถที่จะท านายได  
  3. พัฒนาการด้านอาชีพเป็นกระบวนการที่ด าเนินไปตลอดเวลา 
  4. ความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคลเริ่มขึ้นตั้งแต่ก่อนวัยรุ่น จะชัดเจนข้ึนเมื่อ
เข้าสู่วัยรุ่น และจะมีผลต่อพัฒนาการด้านอาชีพในวัยรุ่น 
  5. บุคคลจะมองเห็นสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับการเลือกอาชีพมากขึ้นเมื่ออายุมาก
ข้ึนต้ังแต่วัยรุ่นตอนต้นจนถึงวัยผู้ใหญ่ 
  6. ความสัมพันธ์และอาชีพของบิดามารดามีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุตร 
  7. ความเจริญก้าวหน้าในการประกอบอาชีพของบุคคลมีความสัมพันธ์กับสติปัญญา
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบิดามารดา ความต้องการ ค่านิยม ความสนใจ ทักษะในการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
  8. แขนงอาชีพที่บุคคลเลือกเกี่ยวข้องกับความสนใจ ค่านิยม และความต้องการ
อิทธิพลของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง ทรัพยากรที่ใช้ในชุมชน ระดับและคุณภาพของการศึกษา
โครงสร้างและแนวโน้มของอาชีพตลอดจนทัศนคติของคนในชุมชน 
  9. แม้ว่าอาชีพแต่ละอย่างต้องการลักษณะพิเศษในด้านความสามารถ ความสนใจ 
และบุคลิกภาพบางประการ แต่ก็มีคนประกอบอาชีพในแต่ละอาชีพเป็นจ านวนมาก และมีอาชีพอีก
หลายอย่างให้แต่ละคนเลือก 
  10. ความพอใจในงานและชีวิตข้ึนอยู่กับการที่บุคคลประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ ความสนใจ ค่านิยม และบุคลิกภาพด้านอื่น ๆ ของตนเอง 
  11. ระดับความพอใจของบุคคลในอาชีพเป็นสัดส่วนกับระดับการใช้ความรู้สึกนึกคิด
เกี่ยวกับตนเองทางด้านอาชีพ 
  12. งานและอาชีพเน้นความส าคัญของบุคลิกภาพมากทั้งชายและหญิง แม้ว่าบางคน
จะเน้นองค์ประกอบด้านอื่น ๆ เช่น กิจกรรมในสังคม 
 
 

                                                
14 อ้างในพิสมัย หาญสมบัติ. การแนะแนวอาชีพ. คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภัฏอุตรดิตถ์, 

2542, หน้า 33-37. 
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 ขั้นตอนการพัฒนาการด้านอาชีพ 
  Super ได้แบ่งข้ันตอนการเลือกอาชีพของบุคคลออกเป็นข้ัน ๆ ตามพัฒนาการของแต่
ละบุคคลออกเป็นข้ัน ๆ ซึ่งจะพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ ตามล าดับอายุดังต่อไปนี้ 
  1. ระยะการเจริญเติบโต (Growth Stage) ระยะนี้อยู่ในช่วงตั้งแต่เกิดจนถึง 14 ปี
การพัฒนาการในระยะนี้ โดยทั่วไปเป็นการพัฒนาการทางด้านความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง
ความสามารถ ทัศนคติ ความสนใจและความต้องการ ระยะการเจริญเติบโตยังแบ่งออกเป็นระยะย่อย ๆ 
4 ระยะคือ 
   1.1 ระยะที่ เด็กยังไม่มีความสนใจในอาชีพ (Prevocational Substage) 
ระยะนี้อยู่ในช่วงแรกเกิดถึง 3 ปี เด็กจะมีพัฒนาการทางด้านร่างกายอย่างรวดเร็ว 
   1.2 ระยะจินตนาการด้านอาชีพ (Fantasy Substage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 
4 ถึง 10 ปีเด็กจะมีจินตนาการด้านอาชีพตามความเพ้อฝันของตนเอง 
   1.3 ระยะสนใจในอาชีพ (Interest Substage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 11 ถึง 
12 ปีเด็กจะมีความสนใจในอาชีพมากข้ึน ความสนใจนี้อยู่บนรากฐานของความชอบและไม่ชอบ 
   1.4 ระยะพิจารณาความสามารถ (Capacity Substage) ระยะนี้อยู่ในช่วง 
13 ถึง 14 ปีเด็กจะให้ความส าคัญต่อความสามารถของตนเองเป็นพื้นฐานในการพิจารณาเกี่ยวกับอาชีพ 
  2. ระยะการส ารวจ (Exploration Stage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 15 ถึง 24 ปี ใน
ระยะนี้บุคคลจะส ารวจตนเองและส ารวจอาชีพเพื่อแสวงหาข้อมูลและประสบการณ์ ซึ่งได้จากกิจกรรม
ในโรงเรียน การท างานพิเศษ ระยะการส ารวจแบ่งออกเป็นระยะย่อย ๆ 3 ระยะ คือ 
   2.1 ระยะทดลองเลือกอาชีพ (Tentative Substage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 
15 ถึง 17 ปีเป็นระยะที่บุคคลพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพโดยอาศัยเหตุผลหลายประการ เช่น 
ความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ แต่ยังไม่ได้ตัดสินใจเลือกอาชีพที่แน่นอน 
   2.2 ระยะหัวเลี้ยวหัวต่อของพัฒนาการด้านอาชีพ (Transition Substage) 
ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 18 ถึง 21 ปี เป็นระยะที่บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากปัจจัยต่าง ๆ ที่มีสภาพ
ความเป็นจริง เช่น โอกาสที่จะได้รับการศึกษา โอกาสที่จะประกอบอาชีพนั้น ๆ 
   2.3 ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Uncommitted Stage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 
22 ถึง 24 ปี เป็นระยะที่บุคคลตัดสินใจทดลองปฏิบัติงาน 
  3. ระยะเริ่มต้นประกอบอาชีพ (Establishment Stage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 25 
ถึง 40 ปีในระยะนี้บุคคลเริ่มท างานที่ถาวร เมื่อได้พบงานที่เหมาะสม แต่ถ้ายังไม่พบงานที่เหมาะสมหรอื
งานที่พอใจก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงงานในระยะสั้น ๆ ระยะทดทดลองปฏิบัติงานแบ่งออกเป็นระยะ
ย่อย ๆ 2 ระยะ คือ 
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   3.1 ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Committed Trial Substage) ระยะนี้อยู่
ในช่วงอายุ 25ถึง 30 ปี เป็นระยะที่บุคคลได้ตัดสินใจประกอบอาชีพอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วแต่ถ้าอาชีพ
นั้นยังไม่มีความเหมาะสมหรือยังไม่พอใจก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงใหม่ได้ 
   3.2 ระยะอาชีพถาวร (Stabilization Substage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอยู่ 31 ถึง 
41 ปี เป็นระยะที่บุคคลได้พบอาชีพที่เหมาะสมและเริ่มปักหลักท างาน เพื่อความมั่นคงในหน้าที่ 
  4. ระยะรักษาความมั่นคงในอาชีพ (Maintenance Stage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 
45 ถึง 64 ปี ในระยะนี้บุคคลจะประกอบอาชีพอย่างมั่นคงและหาความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
  5. ระยะเสื่อมถอย (Decline Stage) ระยะนี้อยู่ ในช่วงอายุตั้ งแต่ 65 ปี ข้ึนไป
ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพของบุคคลจะลดลง อันเนื่องมาจากความชราและจะเลิกการ
ประกอบอาชีพโดยสิ้นเชิงในที่สุด 
 จากทฤษฏีการพัฒนาอาชีพผู้วิจัยสรุปได้ว่า พื้นฐานกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลนั้น
ข้ึนอยู่กับสภาพความเป็นจริงของบุคคล, ระดับการศึกษา, ความใฝ่ฝันที่ต้องการจะประกอบอาชีพนั้นๆ 
และค่านิยมเฉพาะของแต่ละบุคคล ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะเปน็แรงจูงใจที่ส าคัญให้บคุคลนั้นสามารถเลือกอาชีพ
ที่เหมาะสมกับตนเองได้ดี และท าให้เกิดการพัฒนาด้านอาชีพได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคคลมีการ
พัฒนาศักยภาพได้ดีท าให้สามารถสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงให้กับตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 
7. แนวคิดความมั่นคงของมนุษย์   (Human   Security) 
 จากเอกสารสัมมนาวิชาการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประจ าปี  
พ.ศ. 2546  โดยสรุปความส าคัญของความมั่นคงของมนุษย์  ดังนี้ 
 ความหมาย 
 ความมั่นคง หรือ Security มีความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525 
ว่า “ความแน่นและคงทนไม่กลับกลายเป็นอย่างอื่น” ความมั่นคง หมายถึง ความปลอดภัย (Safety) 
พ้นจากอันตราย (Freedom from Danger) พ้นจากความกลัว (Freedom from Fear)  มีความ
เช่ือมั่น (Confidence) มีความเหนียวแน่น (Firmness) และมีเสถียรภาพ (Stability)15 
  1. ความมั่นคงทางสุขภาพ ได้แก่ ความไม่เป็นโรคร้ายแรง ไม่เจ็บไข้ได้ป่วยถึงข้ันที่
อุปสรรคต่อการประกอบอาชีพหรือการด าเนินชีวิตตามปกติ เป็นต้น 

                                                
15 จารุภัทร   เรืองสุวรรณ, เอกสารสัมมนาวิชาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย,์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,์ 2546. 
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  2. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ คือช่องทางเลี้ยงชีพ หรือมีรายได้เพียงพอแก่ความจ าเป็น
พื้นฐานของตนเองและครอบครวั อันประกอบด้วยปัจจยั 4 เป็นอย่างน้อยโดยไม่มีหนี้สินที่เป็นภาระเกิน
ก าลังส่งคืน รวมทั้งมีหลักประกันความมั่นคงของรายได้ในอนาคตตามสมควร 
  3. ความมั่นคงทางสังคม ซึ่งรวมถึงความมั่นคงของครอบครัวและชุมชน ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุขในสังคม เป็นต้น 
  4. ความมั่นคงทางการเมืองการปกครอง ได้แก่ การมีสิทธิเสรีภาพเพียงพอ ไม่ถูก
ละเมิดสิทธิมนุษยชน มีความยุติธรรมเสมอภาคในสังคม ประเทศชาติมีความปลอดภัยจากการรุกราน
หรือการท าให้แตกสลาย เป็นต้น 
  5. ความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ มีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ที่เอื้ออ านวย อย่างต่อเนื่องต่อการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต โดยไม่เกิดการเสื่อม
โทรมจนเป็นปัญหาหรือ อุปสรรคต่อความมั่นคงด้านอื่นๆ 
 แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์แห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2545-2549) 
ซึ่งจัดท าโดยคณะอนุกรรมการจัดท าแผนพัฒนาฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเป็นประธาน
กรรมการได้ให้ความหมายของความมั่นคงของมนุษย์ว่า หมายถึง การที่ประชาชนรับหลักประกันด้าน
สิทธิ ความปลอดภัยการสนองตอบต่อความจ าเป็นข้ันพื้นฐาน สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ศักดิ์ศรี ไม่ประสบปัญหาความยากจน ไม่สิ้นหวังและมีความสุข ตลอดจนได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน
ในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง16 
 

8. สภาพพื้นที่ทีท่ าการวิจัย 
จังหวัดนครปฐมตั้งอยู่บริเวณลุ่มแม่น้ าท่าจีนซึ่งเป็นพื้นที่บริเวณที่ราบลุ่มภาคกลาง โดยอยู่

ระหว่างเส้นละติจูดที่ 13 องศา 45 ลิปดา 10 พิลิปดา เส้นลองจิจูดที่ 100 องศา 4 ลิปดา 28 พิลิปดา 
มีพื้นที่ 2,168.327 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,355,204 ไร่ เท่ากับ ร้อยละ 0.42 ของประเทศ และมีพื้นที่
เป็นอันดับที่ 62 ของประเทศ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปตามเส้นทางถนนเพชรเกษม 56 กิโลเมตร 
หรือตามเส้นทางถนนบรมราชชนนี 51 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟ 62 กิโลเมตร 

พ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม ประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 117 แห่ง แบ่งตามประเภท

และอ านาจบริหารจัดการภายในท้องที่ได้เป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง 

เทศบาลเมือง 4 แห่ง เทศบาลต าบล 18 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 93 แห่ง 

                                                
16 ส านักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 9  (พ.ศ. 2545-2549), กรุงเทพมหานคร, 2545. 
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การปกครองส่วนภูมิภาค แบ่งออกเป็น 7 อ าเภอ ประกอบด้วย 106 ต าบล และ 933 หมู่บ้าน17 

 1. อ าเภอเมืองนครปฐมแบ่งเขตการปกครองออกเป็น    25 ต าบล 217 หมู่บ้าน  

 2. อ าเภอก าแพงแสน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น     15 ต าบล 204  หมู่บ้าน  

 3. อ าเภอนครชัยศรี แบ่งเขตการปกครองออกเป็น       24 ต าบล 108  หมู่บ้าน 

 4. อ าเภอดอนตูม แบ่งเขตการปกครองออกเป็น          8 ต าบล   69   หมู่บ้าน 

 5. อ าเภอบางเลน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น         15 ต าบล  180  หมู่บ้าน 

 6. อ าเภอสามพราน แบ่งการปกครองเป็น                 16 ต าบล 137  หมู่บ้าน 

 7. อ าเภอพุทธมณฑล แบ่งเขตการปกครองออกเป็น      3 ต าบล   18   หมู่บ้าน 

 
9. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 พรสันต์ เลิศวิทยาวิวัฒน์18 ศึกษาเรื่อง การศึกษาภาวะผู้น าการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักสังคหวัตถุ 4 ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น า
การบริหารตามหลักสังคหวัตถุ 4 ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านอัตถจริยา รองลงมาคือ ด้านปิยะวาจา  ด้าน
สมานัตตา และด้านทานตามล าดับ โดยทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้าน  ความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการโรงเรยีนมัธยมศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นประเด็นพบว่า 
ท่านให้ความสนใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูสอน การบริหารแบบมีส่วนร่วม และการประกัน
คุณภาพภายในทุกประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือท่านก าหนดนโยบายส าคัญทางวิชาการที่
จะท าให้นักเรียนและครูได้พัฒนาต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากที่สุด  และบุคลากรและนักเรียนพอใจที่จะให้
ผู้อ านวยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ านวยการต่อไปอยู่ที่ระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
 นางสาวมณีนุช ไพรดี19 ศึกษาเรื่อง การน าหลักสังคหวัตถุ 4 ไปประยุกต์ใช้เพื่อสร้างความ
ผูกพัน 

                                                
17 สารานุกรมเสรี จงัหวัดนครปฐม 
18 พรสันต์ เลิศวิทยาวิวัฒน์, การศึกษาภาวะผู้น าการบริหารสถานศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ 

4 ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศาสตร์ ปีการศึกษา 2557,  การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ล าปา
งม,  2557,  (บทคัดย่อ). 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ต่อองค์กรของพนักงาน บริษัท พรอพเพอร์ตี้ แคร์ เซอร์วิสเซส(ประเทศไทย) จ ากัด (P.C.S.) ผลการวิจัย
พบว่า ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน บริษัท พรอพเพอร์ตี้ แคร์ เซอร์วิสเซส(ประเทศไทย) จ ากัด 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ 
ท่านรู้สึกภูมิใจเป็นอย่างยิ่งที่ได้ท างานในองค์กรนี้ , ท่านปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและดีที่สุด
เพื่อให้องค์กรประสบผลส าเร็จ และ ท่านมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนร่วมงานและเมื่อเปรียบเทียบความ
ผูกพันต่อองค์กรของพนักงานโดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
การศึกษา รายได้ ระยะเวลาการท างาน และฝ่าย / แผนกที่สังกัด พบว่า พนักงานที่มี สถานภาพส่วน
บุคคลต่างกันมีความผูกพันต่อองค์กรไม่แตกต่างกันทกุด้านผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสังคหวัตถุ 
4 กับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานพบว่า ปัจจัยด้านสมานัตตนา มีความสัมพันธ์เชิงบวกใน
ระดับสูงมาก และปัจจัยด้านอัตถจริยาและปิยวาจามีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง ส่วนปัจจัยด้าน
ทานมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลางผลการศึกษาแนวทางการน าหลักหลักสังคหวัตถุ 4 ไป
ประยุกต์ใช้เพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน พบว่า องค์กรควรเพิ่ม ด้านทาน ด้วยการ
ฝึกอบรมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้กับพนักงาน ด้านปิยวาจา โดยปรับปรุงระบบการสื่อสาร
ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากพนักงานทุกระดับ ด้านอัตถจริยา องค์กรควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการท างานและปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และด้านสมานัตตตาควร
ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค และเปิดโอกาสให้พนักงานปฏิบัติงานเหมาะสมตามศักยภาพ
ของตน 

ศรินุช ฉายแสง20 ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัด
อ านาจเจริญ ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยทางชีวสังคม 5 ตัวแปร กลุ่มปัจจัยน า 6 ตัวแปร กลุ่มปัจจัยเอือ้ 
2 ตัวแปร และปัจจัยเสริม 2 ตัวแปร รวม 15 ตัวแปร มีความสัมพันธ์เชิงเส้นกับคุณภาพชีวิต 2) ตัวแปร
พยากรณ์ที่ดีของคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ มีทั้งหมด 6 ตัวแปร ได้แก่ ความเช่ือความสามารถตนเองในการมี

                                                                                                                                         

 
19มณีนุช ไพรดี, การน าหลักสังคหวัตถุ 4 ไปประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างความผูกพันต่อองค์กรของ

พนักงาน บริษัท พรอพพอร์ตี้ แคร์ เซอร์วิสเซส(ประเทศไทย) จ ากัด (P.C.S.), พุทธศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์รฐัประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2552, (บทคัดย่อ). 

20 ศิรินุช ฉายแสง. 2553, ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัด
อ านาจเจริญ, วิทยานิพนธ์สาขาการสร้างเสรมิสุขภาพ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี, อัดส าเนา. 
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คุณภาพชีวิตที่ดี การได้รับแรงสนับสนุนจากผูน้ าชุมชนและชาวบ้านการรบัรูป้ระโยชน์ของการมีคุณภาพ
ชีวิตดี อาชีพหลัก และการได้รับแรงสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและสถานภาพ 

สุพร คูหา21 ศึกษาเรื่อง แนวทางการปรับปรุงคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของเทศบาลต าบลหนอง
ขาว อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี
ปัญหาด้านร่างกายโดย การเจ็บป่วยทางรา่งกาย ด้านจิตใจพบว่ามีปัญหาเกี่ยวกับความจ าไม่ดี แต่พบว่า
มีความพอใจต่อความสัมพันธ์ทางสังคมเกี่ยวกับการดูแลเอาใจใส่ของสมาชิกในครอบครัวนอกจากนี้ยัง
พบว่ามีความ พอใจต่อสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายนอกบ้าน เช่น สะอาด 
บรรยากาศดี ไม่มี มลพิษ 2) ปัญหาการปรับปรุงคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พบว่า ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจาก
ผู้สูงอายุขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหาของตนเองที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และ 3) แนว
ทางการปรับปรุง คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุพบว่า ต้องให้ความส าคัญในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตทางด้าน
ร่างกายเป็นอันดับ แรกก่อน โดยการออกหน่วยตรวจสุขภาพเคลื่อนที่เป็นประจ าทุกเดือน รองลงมา
ต้องให้ความส าคัญ ทางด้านจิตใจโดยการเสริมสร้างความมั่นคงทางใจด้วยการจัดโครงการแสดงธรรม
เทศนาส าหรับ ผู้สูงอายุเป็นประจ าทุกเดือน นอกจากนี้ควรเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมให้แก่
ผู้สูงอายุโดยจัดกิจกรรมกลุม่ชมรมส าหรบัผูสู้งอายุเกีย่วกับการปฏิบัติธรรม รวมถึงแนวทางการปรับปรุง
คุณภาพชีวิต ด้านสภาพแวดล้อม ควรเน้นให้มีการเพิ่มเงินเบี้ยยังชีพคนชราแบบจัดเป็นสวัสดิการให้แก่
ผู้สูงอายุ 
 ภมริน เชาวนจินดา ศึกษาเรื่องลักษณะทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุที่ปฏิบัติทางพุทธศาสนามากมีคุณภาพชีวิต 3 ด้านคือ ด้านครอบครัว ด้าน
สุขภาพ และด้านสังคมสูงกว่าผู้ที่ปฏิบัติทางพุทธศาสนาน้อย ผู้สูงอายุได้รับการสนับสนุนทางสังคมจาก
เพื่อนมากมีคุณภาพชีวิต 3 ด้าน คือ ด้านครอบครัว ด้านสุขภาพและด้านสังคมสูงกว่าผู้ที่ได้รับการ
สนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนน้อย ส่วนผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก มีคุณภาพ
ชีวิตด้านครอบครัวและด้านสังคมสูงกว่าผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวน้อย22  
 กรรณิการ์ พงษ์สนิท และคณะ  ศึกษาเรื่อง การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุของบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการเตรียมตัวดีเกือบทุกด้าน 

                                                
21 สุพร คูหา, แนวทางการปรบัปรุงคณุภาพชีวิตผูสู้งอายขุองเทศบาลต าบลหนองขาว

อ าเภอ ท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี, รายงานการศึกษาอสิระปริญญารัฐประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทอ้งถ่ิน วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน.มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2552,  อัดส าเนา. 
 
 22 ภมริน เชาวนจินดา, ลักษณะทางพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวข้องกบัคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ, 
รายงานการวิจัย, (กรมสุขภาพจิต : กระทรวงสาธารณสุข), 2544,บทคัดย่อ. 
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ยกเว้นเรื่องการรับประทานอาหาร ภาวะสุขภาพและความเจ็บป่วย การออกก าลังกายที่ถูกต้องและ
เหมาะสม และการมีอารมณ์เปลี่ยนแปลงง่าย ซึ่งแก้ไขได้ด้วยการปรึกษาผู้ที่ไว้วางใจ ปรึกษาแพทย์ และ
พึ่งศาสนา โดยทั่วไปกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณ โดยเฉพาะการเตรียม
ตัวด้านร่างกายกลุ่มตัวอย่างไม่ได้วางแผนประกอบอาชีพหลงัเกษียณ ส าหรับการวางแผนศึกษาภายหลงั
เกษียณจะเป็นการศึกษาสาขาเกษตร ท าอาหารและศาสนา23 
 กัมพล กล่ าสีทอง24 ศึกษาเรื่องการศึกษาความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลต าบลสิเกา อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ก าหนดความ
ต้องการบริการสวัสดิการสังคมด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ณ เขตเทศบาลต าบลสิเกา อ าเภอสิเกา จังหวัด
ตรังพบว่า 1) หากค่าใช้จ่ายในการใช้บริการของผู้สูงอายุลดลง ผู้สูงอายุจะมีความต้องการสวัสดิการ
สังคมเพิ่มข้ึน 2) หากผู้สูงอายุมีสถานภาพสมรสแต่งงาน ผู้สูงอายุจะมีความต้องการสวัสดิการสังคม
เพิ่มข้ึน 3) หากรายได้ของผู้สูงอายุสงู ผู้สูงอายุก็จะมีความต้องการสวัสดิการสังคมลดลง ส าหรับตัวแปร
อิสระอื่น ๆ พบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติไม่สูงเพียงพอต่อการอธิบายความต้องการสวัสดิการสังคมของ
ผู้สูงอายุ 
 สุทิน อ้อนอุบล25  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการบริการสวัสดิการสังคมของ
ผู้สูงอายุในเขตชนบท จังหวัดชัยภูมิ วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความต้องการบริการสวัสดิการสังคม 
และปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการบริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตชนบทจังหวัดชัยภูมิกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นผู้สูงอายุทั้งเพศชายและหญิง ที่มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลและนอกเขต
สุขาภิบาลของจังหวัดชัยภูมิ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสมัภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า ระดับความต้องการ
บริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตชนบทจังหวัดชัยภูมิทุกด้านอยู่ในระดับมากและเมื่อแยก
พิจารณาแต่ละด้านพบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการบริการสวัสดิการสังคมด้านสุขภาพอนามัยอยู่ในระดับ
มากที่สุด รองลงมาคือการจัดที่อยู่อาศัย ด้านการส่งเสริมอาชีพและความมั่นคงของรายได้ ตามล าดับ 

                                                

 23 กรรณิการ์ พงษ์สนิทและคณะ. การเตรียมตัวก่อนเกษียณของบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษาจังหวัด เชียงใหม่. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ 2538, บทคัดย่อ. 

24 กัมพล กล่ าสีทอง, การศึกษาความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลสิเกา อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์,  2554, (บทคัดย่อ). 

25 สุทิน อ้อนอุบล, ปัจจัยท่ีมผีลต่อความต้องการบริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุใน เขต
ชนบท จังหวัดชัยภูมิ, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2541.   



 27 

 ระพีพรรณ ค าหอม และคณะ26 ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการบริการสวัสดิการสังคมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานของสถานสงเคราะห์
ตอบสนองความต้องการด้านกายภาพของผู้สูงอายุเป็นอย่างดีแต่ไม่ตอบสนองความต้องการด้านจิตใจ
และจิตวิญญาณของผู้สูงอายุ บริการสถานสงเคราะห์มีพอเพียงแต่ไม่เป็นธรรม ผู้สูงอายุที่มีฐานะดีและ
ปานกลางค่อนข้างดีได้รับประโยชน์ ส่วนผู้สูงอายุที่ยากจนก็ไร้ที่พึ่งพา บริการเบี้ยยังชีพและบริการศูนย์
สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้านเป็นการกระจายเชิงปริมาณมากกว่าคุณภาพ บริการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเป็นบริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุในชุมชน
มากกว่าบริการอื่น ๆ  ที่รัฐด าเนินการนอกจากนี้ยังพบว่า บริการส่วนใหญ่ที่รัฐจดัให้ผูสู้งอายุไม่เหมาะสม
และไม่เป็นธรรมเพราะผู้สูงอายุกลุ่มยากจน ไร้ญาติ ไม่มีผู้ดูแลไม่สามารถเข้าถึงบริการของรัฐได้ ซึ่งเป็น
ผลจากกระบวนการคัดเลือกผู้สูงอายุที่ไม่เป็นธรรมอยู่ภายใต้ระบบอุปถัมภ์ 
 ศิริวรรณ ศิริบุญ27 ศึกษาเรื่องการตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ ผลการวิจัย
พบว่า ปัญหาที่ส าคัญของผู้สูงอายุคือปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหาสุขภาพ ปัญหาทางด้านจิตใจ ปัญหา
ครอบครัว และปัญหาอื่น ๆ ที่ส าคัญพบว่า มีผู้สูงอายุเป็นสัดส่วนที่ค่อนข้างสูงมีปัญหาเรื่องความเหงา 
ความว้าเหว่ นอกจากต้องการให้ชุมชนช่วยเหลือทางด้านเศรษฐกิจและสุขภาพแล้ว สิ่งที่ผู้ป่วยต้องการ
คือ การพบปะสังสรรค์ หรือการมีองค์กรที่จะเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรมผู้สูงอายุ: ศึกษา
กรณีตัวอย่างการจัดต้ังศูนย์บริการทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 
 ระพีพรรณ ค าหอม และคณะ28 ศึกษาเรื่องโครงการการประเมินผลการจา่ยเงินสงเคราะห์เพื่อ
การยังชีพส าหรับผูสู้งอายุ ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการของผู้สูงอายุต่อโครงการเงินสงเคราะหเ์บีย้ยัง
ชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุยังเปน็ความต้องการของผูสู้งอายุที่ยากจน ไม่มีผู้ดูแล นอกจากนี้ผู้สูงอายุ
ที่ได้รับเบี้ยยังชีพเห็นว่า เป็นสิทธิของผู้สูงอายุที่ควรได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ แม้ว่าจะไม่ยากจนจริง แต่
เมื่ออายุ 60 ปีก็ควรได้รับสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
  

                                                
26 ระพีพรรณ ค าหอม และคณะ, รายงานวิจัยเรื่องการประเมินโครงการบริการสวัสดิการ

สังคมเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายไุทย, เอกสารประกอบการประชุมวิชาการบทบาทรัฐและองค์กร
ชุมชนกับผูสู้งอายุไทย สถานการณ์ปจัจบุันและทิศทางในอนาคต 23-24 ธันวาคม, 2542. 

27 ศิริวรรณ ศิริบุญ, การตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ: ศึกษา กรณี
ตัวอย่างการจัดตั้งศูนย ์บริการทางสังคมส าหรับผูสู้งอายุ, กรุงเทพฯ: วิทยาลัยประชากรศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543. 

28 ระพีพรรณ ค าหอม และคณะ, โครงการการประเมนิผลการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยัง
ชีพส าหรับผู้สูงอาย,ุ กรุงเทพฯ: คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ 2547. 



 28 

 กรรณิการ์ พงษ์สนิท และคณะ (2539) ศึกษาเรื่อง การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุของ
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการเตรียมตัวดีเกือบทุก
ด้าน ยกเว้นเรื่องการรับประทานอาหาร ภาวะสุขภาพและความเจ็บป่วย การออกก าลังกายที่ถูกต้อง
และเหมาะสม และการมีอารมณ์เปลี่ยนแปลงง่าย ซึ่งแก้ไขได้ด้วยการปรึกษาผู้ที่ไว้วางใจ ปรึกษาแพทย์ 
และพึ่งศาสนา โดยทั่วไปกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณ โดยเฉพาะการ
เตรียมตัวด้านร่างกายกลุ่มตัวอย่างไม่ได้วางแผนประกอบอาชีพหลังเกษียณ ส าหรับการวางแผนศึกษา
ภายหลังเกษียณจะเป็นการศึกษาสาขาเกษตร ท าอาหารและศาสนา29 
 ภมริน เชาวนจินดา (2544) ศึกษาเรื่องลักษณะทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุที่ปฏิบัติทางพุทธศาสนามากมีคุณภาพชีวิต 3 ด้านคือ ด้านครอบครัว 
ด้านสุขภาพ และด้านสังคมสูงกว่าผู้ที่ปฏิบัติทางพุทธศาสนาน้อย ผู้สูงอายุได้รับการสนับสนุนทางสังคม
จากเพื่อนมากมีคุณภาพชีวิต 3 ด้าน คือ ด้านครอบครัว ด้านสุขภาพและด้านสังคมสูงกว่าผู้ที่ได้รับการ
สนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนน้อย ส่วนผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวมาก มีคุณภาพ
ชีวิตด้านครอบครัวและด้านสังคมสูงกว่าผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวน้อย30  
 สุรพล พรหมกุล (2554) ศึกษาเรื่อง บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระสงฆ์มีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ด้าน
สังคม มีค่าเฉลี่มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านจิตใจ และน้อยที่สุดคือ ด้านร่างกาย ผลการเปรียบเทียบ
บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พบว่า โดยภาพรวมพระสงฆ์ที่มีอายุ การศึกษา
ด้านนักธรรม การศึกษาแผนกบาลี การศึกษาทางโลก และต าแหน่งต่างกันมีบทบาทในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไม่แตกต่างกัน ในขณะที่พระสงฆ์ที่มีพรรษา และประสบการณ์ต่างกันมีบทบาทใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแตกต่างกัน31 
 จากผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 สามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนางาน และน าไปพัฒนาตนเองให้ประสบความส าเร็จได้ จึงควรให้ผู้สูงอายุน าไปใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และถ้าหากได้รับแรงสนับสนุนจากคนในครอบครัว คนในชุมชน 

                                                

 29 กรรณิการ์ พงษ์สนิท และคณะ. การเตรียมตัวก่อนเกษียณของบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษาจังหวัด เชียงใหม่. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ 2539, บทคัดย่อ. 
 30 ภมริน เชาวนจินดา, ลักษณะทางพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวข้องกบัคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ, 
รายงานการวิจัย, (กรมสุขภาพจิต : กระทรวงสาธารณสุข), 2544,บทคัดย่อ. 
 31 สุรพล พรหมกลุ, บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ, มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2554, บทคัดย่อ. 



 29 

และบุคคลใกล้ตัว จะเป็นแรงจูงใจให้ผู้สูงอายุน าความสามารถของตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีโอกาสในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ท าให้มีคุณภาพชีวิตไม่ว่า
จะเป็น ด้านสุขภาพ ด้านรายได้ ด้านจิตใจ ของผู้สูงอายุดีย่ิงข้ึนต่อไป 

 
9. สรุปกรอบแนวความคดิ 
 จากการศึกษาค้นคว้า ทฤษฎี แนวคิด และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งได้สอบถามผู้เช่ียวชาญ
แล้วน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์โดยก าหนดเป็นกรอบแนวความคิด(Conceptual Framework) ของ
โครงการวิจัยโดยก าหนดเป็นตัวแปรอิสระ และตัวแปรตามได้ดังนี้ 
 
ตัวแปรอิสระ (Independent variables)             ตัวแปรตาม (Dependent variables)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 

การสรา้งอาชีพ 
- ทาน 
- ปิยวาจา 
- อัตถจริยา 
- สมานัตตตา 

ปัจจัยสนับสนุน 
    การใช้หลักสังคหวัตถุ 4  
 

ชุดกิจกรรมท่ีสามารถพร้อมจะน าไป
เผยแพร่ท่ัวประเทศ 



 

 

 

บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีขั้นตอนการวิจัย
ดังนี ้
 1. ประชากรที่ศึกษาและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เทคนิคและวิธีการสุม่ตัวอย่าง  

3. ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
4. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 
5. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
6. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล และสถานทีเ่กบ็ข้อมลู 
7. การวัดค่าตัวแปร 
8. การวิเคราะห์ข้อมลูและประมวลผล 
9. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
10. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

 11. การจัดท าชุดกิจกรรม 
 

1. ประชากรที่ศึกษา 
ประชากร ได้แก่ ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในจังหวัดนครปฐม ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีอายุตั้งแต่ 

60 ปีข้ึนไป มีจ านวน 120,091 คน และหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Yamane1 ได้กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 400 คน 

 

2. เทคนิคและวิธีการสุ่มตัวอย่าง 
 เนื่องจากประชากรมีจ านวนมากจึงจ าเป็นต้องใช้เทคนิคหรอืการสุม่ความน่าจะเป็น
(Probability sampling) ด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage-Sampling)  โดยมีขั้นตอน
ดังนี ้
 จังหวัดนครปฐมมีทั้งหมด 6 อ าเภอ  

                                                
1 อ้างถึงผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์ 2546  
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 ในแต่ละอ าเภอสุ่มมา  67 ครัวเรือน ได้ 402 ครัวเรือน 
 ในแต่ละครัวเรือนสุม่มา 1 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 402 คน  
 หากพบครัวเรอืนใดไม่มีผูสู้งอายุอาศัยอยู่จะท าการสุ่มใหม่  
 

3. ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย  
 3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ในที่นี้ ได้แก่ แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ 

3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ในที่นี้ได้แก่ พระไตรปิฎก ต าราวิชาการ แนวคิด
ทฤษฎี และงานวิจัยเชิงส ารวจ หรืองานวิจัยภาคสนามที่เกี่ยวข้อง และที่ได้จากการค้นคว้าเว็บไซต์
ต่างๆ  

 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4.1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) 
 4.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด าเนินการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว 
(Face-to-face) กับหัวหน้าชมรมผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 3 คน 
 

5. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 เครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือวิจัยด้วยตนเองดังนี้ 

5.1 ศึกษาจากต าราวิชาการ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยเชิงส ารวจ หรืองานวิจัยภาคสนามที่
เกี่ยวข้อง และที่ไดจ้ากการค้นคว้าเว็บไซต์ต่างๆ 

5.2 น าข้อมูลมาท าการสงัเคราะห์วิเคราะห์ 
5.3 ท าการสร้างแบบสอบถามโดยใช้ค าตอบ 2 ประเภท  
คือ ค าถามปิด (Close-ended Question)  ซึ่งมทีั้งค าถามประเภท ใช่, ไม่ใช่ และค าถาม

ประมาณค่า ( Value Scale) เป็น 4 ระดับ พร้อมทั้งให้คะแนนดังนี้ 
 ระดับ 4  หมายถึง  ทุกครั้ง 
 ระดับ 3  หมายถึง  ครั้งเว้นครัง้ 
 ระดับ 2  หมายถึง  นานๆครั้ง 
 ระดับ 1  หมายถึง  ไม่ปฏิบัต ิ

ส่วนที่เป็นค าถามเปิด (Open-ended Question) เป็นค าถามที่ตั้งไว้แล้วเว้นที่ว่างไว้ให้เติมค าถามใน
ช่องว่าง 
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5.4 ด าเนินการสร้างข้อค าถามโดยอาศัย ค านิยามศัพทป์ฏิบตัิการเป็นหลักในการตั้ง 
ค าถาม 

5.5 ตั้งค าถามให้ตอบ วัตถุประสงค์ สมมติฐานการวิจัย 
5.6 สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวความคิดของการวิจัย 
5.7 แบบสอบถามที่สร้างแล้วน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา

จ านวน 3 คน และน าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข 
5.8 น าแบบสอบถามไป Try Out กับผูส้งูอายุที่อาศัยอยู่ในจังหวัดสมุทรสาคร 

จ านวน 30 ชุด ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.913 และน าข้อบกพรอ่งมาปรบัปรุงแก้ไข  
 

6. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล และสถานที่เก็บข้อมูล 
 6.1 การเก็บเครื่องมือ  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังต่อไปนี ้
  6.1.1 ขอหนังสือจากรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธร เพื่อขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและผู้วิจัยได้เดินทางไปปรึกษาในการ
ก าหนดเวลาและสถานที่การเกบ็ข้อมลู 
 6.2 สถานท่ีท าการทดลอง/เก็บข้อมูล 
 การวิจัยครัง้นี้ คณะผู้วิจัยได้ท าการเกบ็ข้อมลูจาก 
  6.2.1 สถานที่ท าการทดลอง ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร 
  6.3.2 สถานที่เกบ็ข้อมูล ได้แก่ จังหวัดนครปฐม  

 
7. การวัดค่าตัวแปร 
 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่ เป็นนามธรรม  คือความรู้และพฤติกรรมจ าเป็นต้อง
ก าหนดค่าเพื่อเป็นประโยชน์ในการแปลความหมายไว้ดังนี้ 
  มากที่สุด มีคะแนน 3.41-4.00 
  มาก  มีคะแนน 2.61-3.40  
  ปานกลาง มีคะแนน 1.81-2.60 
  น้อย  มีคะแนน 1.00-1.80     
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8. การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล 
 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์แล้วมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อ
ค านวณค่าสถิติต่างๆในการตอบ วัตถุประสงค์ และสมมติฐาน 
 

9. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 มีสถิติที่ใช้ 2 ประเภท  
 10.1 สถิติบรรยาย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้ส าหรับบรรยายข้อมูล
ทั่วไปที่เป็นตารางเดี่ยว 
 10.2 สถิติอนุมาน ค่าสถิติที่ใช้ ได้แก่ t-test และ F-test โดยก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติ
ระดับ P. = 0.05 เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
 

10. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้เสนอแนะปัญหาและแนวทางแก้ไข การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อ
เสริมสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม โดยใช้การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) และน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
 

11. การจัดท าชุดกิจกรรม 
 ผู้วิจัยได้รวบรวมผลของการวิเคราะห์ข้อมูลมาจัดท าชุดกิจกรรม การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 
4 ไปใช้เพื่อเสริมสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุ เพื่อน าไปแจกจ่ายให้กับหน่วยงานที่
น าไปใช้ประโยชน์ทั้งภาครัฐและเอกชน  
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 
 
การวิจัยเรื่องนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

จ านวน 4 ข้อ คือ1) เพื่อศึกษาการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง

ของผู้สูงอายุ 2) เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยที่แตกต่างในการใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อ

สร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุ และ 3) เพื่อสร้างชุดกิจกรรมในการใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 

4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุ ซึ่งได้ท าการสุ่มตัวอย่างจากผู้สูงอายุจ านวน 

400 คน โดยได้สร้างแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ

เนื้อหา แล้วได้น าไป Try–Out กับผู้สูงอายุจ านวน 30 คน ซึ่งมิได้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย โดยได้

ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามได้ จ านวน 400 ตัวอย่าง แล้วผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์

ข้อมูลและประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรม R เพื่อค านวณหาค่าสถิติต่าง ๆ  มาตอบสมมติฐาน

การวิจัย ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 6 ตอน ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของ

ผู้สงูอายุในจงัหวัดนครปฐม 
ตอนที่ 3 การน าหลกัธรรมสงัคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ทีม่ั่นคงของผู้สงูอายุ

ในจังหวัดนครปฐม 
ตอนที่ 4 เปรียบเทียบปจัจัยที่แตกต่างในการใช้หลกัธรรมสงัคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพ

และรายได้ทีม่ั่นคงของผู้สงูอายุในจงัหวัดนครปฐม 
ตอนที่ 5  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ตอนที่ 6  ผลการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประชากรที่วิจัยได้แก่ ผูสู้งอายุที่อาศัยอยู่ในจงัหวัดนครปฐม ซึ่งมีข้อมลูทั่วไปที่ได้จากการวิจัยมี
ปรากฏดังตารางต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 1.1 จ านวน ร้อยละ เพศ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 176 44.0 
หญิง 224 56.0 
รวม 400 100.0 

 
จากตารางที่ 1.1 พบว่า ผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามจ านวน 400 คน เป็นเพศหญิงร้อยละ 

56.0 ส่วนที่เป็นเพศชายมีร้อยละ 44.0 คน  
 
ตารางที่ 1.2 จ านวน ร้อยละ อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

อาย ุ จ านวน ร้อยละ 
60-70 ปี 17 4.3 
71-80 ปี 383 95.8 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 1.2 พบว่า ผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามที่มอีายุต้ังแต่ 71-80 ปี ร้อยละ 95.8 
และ อายุ 60-70 ปี ร้อยละ 4.3   
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ตารางที่ 1.3 จ านวน ร้อยละ ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ไม่เคยเรียน 10 2.5 

ประถมศึกษา 348 87.0 
มัธยมศึกษา 39 9.8 

ปริญญาตรีข้ึนไป 3 0.8 
รวม 400 100.0 

 
จากตารางที่ 1.3 พบว่า ผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามที่มกีารศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อย

ละ 87.0 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา รอ้ยละ 9.8 ไม่เคยเรยีน ร้อยละ 2.5 และระดับปรญิญาตรีข้ึน
ไป ร้อยละ 0.8 ตามล าดับ  
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ตอนท่ี 2 การทดสอบความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพ่ืออาชีพและรายได้ท่ี
มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยได้ตั้งค าถามปิด (Close-ended Question) ผลการ
วิเคราะห์ข้อมลูปรากฏดังตารางต่อไปนี ้
ตารางที่ 2.1 การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคหวัตถุ 4 ของผู้สูงอายุ             

 
 
 

ข้อท่ี ข้อความ รู ้ ไม่รู้ รวม 
1 ทาน 

สังคหวัตถุ 4 คือหลักธรรมที่ประสานหมู่ชนไว้ให้
มีความสามัคคีกัน 

354 88.5 46 11.5 400 100.0 

2 ทาน คือการให้อภัยแก่กันและกัน 324 81.0 76 19.0 400 100.0 

3 การท างานเกินกว่าเวลาที่ก าหนดไว้โดยต้องรบั
ค่าตอบแทนเพิม่คือการให้ทาน 

203 50.7 197 49.3 400 100.0 

4 ทาน คือไม่สามารถแก้ความความโลภและความ
ตระหนี่ได ้

205 51.2 195 48.8 400 100.0 

5 
 

การแบ่งปันอปุกรณ์เครื่องเขียนใหเ้พื่อนใช้แต่
เรียกเก็บเงินภายหลงัเรียกว่าการให้ทาน 

206 51.5 194 48.5 400 100.0 

6 ปิยวาจา 
ปิยวาจา คือการพูดค าหวาน สุภาพเพื่อจงูใจให้
คนอื่นรักเราคนเดียว 

182 45.5 218 54.5 400 100.0 

7 ปิยวาจา คือค าพูดที่ออกไปแล้วท าให้คนรกัเกิด
ความสามัคคีกัน 

352 88.2 48 12.0 400 100.0 

8 เราบอกต่อวิชาที่เรียนมาใหเ้พื่อนที่ไม่ได้เข้า
เรียน เพื่อให้เพื่อนสามารถเข้าใจและส่งรายงาน
ให้ทันเวลาเรียกว่า สมานัตตตา 

88 22.0 312 78.2 400 100.0 

9 พูดแล้วคนฟังรูส้ึกเกลียดชังรูส้ึกว่าโดนกระทบ
กระเทียบเรียกว่า “อัปปิยวาจา” 

333 83.3 67 16.8 400 100.0 

10 อาจารยส์อนวิชาความรู้ให้นักเรียนเข้าใจน าไป
ประพฤติปฏิบัติได้ดี เรียกว่า “ปิยวาจา” 

312 78.9 88 22.0 400 100.0 
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ข้อท่ี ข้อความ รู ้ ไม่รู้ รวม 
11 อัตถจริยา 

การบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือกันและกันทั้ง
กลุ่มเลก็กลุม่ใหญ่เรียกว่า “ทาน” 

94 23.5 306 76.5 400 100.0 

12 การพัฒนาตนเองให้ได้เรียนรู้ในสิ่งทีเ่ป็น
ประโยชน์อย่างสม่ าเสมอคือ อัตถจริยา 

305 76.3 95 23.8 400 100.0 

13 การบริจาคโลหิตในสถานการณ์ทีผู่ป้่วยต้องการ
โลหิตน้ันไม่ถือว่าเป็น อัตถจริยา 

154 38.5 246 61.5 400 100.0 

14 พ่อแม่หมั่นคอยสอนเราให้เราเป็นคนดีอยู่
ตลอดเวลาเรียกว่า ทาน 

253 63.2 147 36.8 400 100.0 

15 สังคหวัตถุ 4 ช่วยให้บุคคลด ารงตนอยู่ได้ใน
สังคมด้วยความสุขและเป็นเครือ่งยึดเหนี่ยว
น้ าใจระหว่างกัน 

340 85.0 60 15.0 400 100.0 

16 สมานัตตตา 
การไปโรงเรียนทกุวันเพื่อศึกษาวิชาความรู้คือ 
สมานัตตตา 

328 82.0 72 18.0 400 100.0 

17 ช่วยเหลือเพื่อนในหอ้งด้วยความเต็มใจอย่าง
สม่ าเสมอ คือ ปิยวาจา 

135 33.8 265 66.3 400 100.0 

18 เจ้าหน้าที่ของรัฐบริการประชาชนโดยไม่เลอืก
ปฏิบัติคือ สมานัตตตา 

295 26.3 105 26.3 400 100.0 

19 เมื่อเพื่อนมปีัญหามาปรึกษาเราใหเ้ราเข้าร่วม
แก้ปัญหาหรือให้ค าปรึกษาทีเ่ป็นทางออกที่ดีคือ 
อัตถจริยา 

77 19.3 323 80.8 400 100.0 

20 สมานัตตตา คือการวางตนการท าตนใหเ้ป็น
ประโยชนเ์ฉพาะกลุ่มทีเ่ราไดผ้ลประโยชน์
เท่านั้น 

125 31.3 275 68.8 400 100.0 

 รวม 233 56.0 167 44.0 400 100.0 
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จากตารางที่ 2.1 พบว่า ผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสังคห
วัตถุ 4 ร้อยละ 56.0 และไม่มีความรู้เกี่ยวกับหลักสังคหวัตถุ 4 ร้อยละ 44.0 เมื่อพิจารณาในค าตอบที่
รู้และไม่รู้เรียงล าดับได้ดังนี้ 

ข้อที่ผู้สูงอายุตอบถูกมากที่สุดคือข้อที่ 1 สังคหวัตถุ 4 คือหลักธรรมที่ประสานหมู่ชนไว้ให้มี
ความสามัคคีกัน ร้อยละ 88.5 และข้อที่ผู้สูงอายุตอบผิดมากที่สุดคือข้อที่ 19 เมื่อเพื่อนมีปัญหามา
ปรึกษาเราให้เราเข้าร่วมแก้ปัญหาหรือให้ค าปรึกษาที่เป็นทางออกที่ดีคืออัตถจริยา ร้อยละ 80.8 
  
ตารางที่ 2.2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
สังคหวัตถุ 4 ของผู้สงูอายุในจงัหวัดนครปฐม โดยรวมทั้ง 4 ข้อ 
 

สังคหวัตถุ 4  X  
 

SD แปลผล 

ข้อ 1 ทาน ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลอืกันและกัน 2.81 0.76 มาก 
ข้อ 2  ปิยวาจา คือ การกล่าวค าสุภาพ น่าฟัง รวมถึงการแนะน าสิ่งที่
เป็นประโยชน์ ชักจงูในทางที่ดงีามใหเ้กิดความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกุล
กัน 

2.54 0.79 ปานกลาง 

ข้อ 3 อัตถจริยา คือ การท าตนให้เป็นปะโยชน์ ช่วยเหลือแกป้ัญหา 
ส่งเสริมในด้านจริยธรรม 

2.18 0.87 ปานกลาง 

ข้อ 4 สมานัตตตา คือ การท าตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้ วางตนให้เสมอต้น
เสมอปลายไม่เอาเปรียบผู้อื่น 

2.15 0.82 ปานกลาง 

รวม       (N = 400) 2.42 0.81 ปานกลาง 
 

จากตารางที่  2 .2 พบว่า ผู้ สู งอายุ ในจั งห วัดนครปฐม มีความรู้ ความเ ข้าใจ

เกี่ ยวกับสังคหวัตถุ 4 โดยรวมทั้ง 4 ข้อ อยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) = 2.42 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.81 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ 1 ทาน ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ ่

เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกันและกันน้ัน ผูสู้งอายุมีความรู้ความเข้าใจมาก โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) = 
2.81 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.76 และ ข้อ 4 สมานัตตตา คือ การท าตนให้เป็นปะโยชน ์
ช่วยเหลือแกป้ัญหาสง่เสรมิในด้านจริยธรรมนั้น ผู้สงูอายุมีความรู้ความเข้าใจน้อยทีสุ่ด มีค่าเฉลี่ย 

 ( X ) = 2.15 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.82 
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ตอนท่ี 3 การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพ่ือสรา้งอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคงของผูสู้งอายุใน
จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยได้ตั้งค าถามปิด (Close-ended Question) เพ่ือวัดพฤติกรรมการน า
หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพ่ือสรา้งอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคงของผู้สูงอายุ ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลปรากฏในแต่ละข้อ ดังตารางต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 3.1 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้
เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผูสู้งอายุในจังหวัดนครปฐม ในข้อ1 คือ ทาน ความเอื้อเฟื้อ เผื่อ
แผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกันและกัน 

 
 

 
 
ข้อท่ี 

 
ข้อ 1 ทาน ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อ
แผ่ เสียสละ แบ่งปัน 
ช่วยเหลือกันและกัน 

 
ระดับการน าไปใช้เพ่ือสรา้งอาชีพและ

รายได้ท่ีมั่นคง 
 

 
 

รวม 

 

 
 

SD 

 
 

แปลผล 

ทุก
ครั้ง 

ครั้ง
เว้น
ครั้ง 

นาน ๆ
ครั้ง 

ไม่
ปฏิบัติ 

1 ท่านสละเวลาส่วนตัวเพื่อเข้า

ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างอาชีพ

ของชุมชน 

95 
23.8 

162 
40.5 

140 
35.0 

3 
0.8 

400 
100.0 

2.13 0.77 ปานกลาง 

2 ท่านมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างอาชีพของ

สถาบันต่างๆ 

83 
20.8 

166 
41.5 

147 
36.8 

4 
1.0 

400 
100.0 

2.18 0.76 ปานกลาง 

3 ท่านช่วยแนะน าหรืออธิบายให้

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการ

เสริมสร้างอาชีพที่ท่านถนัด

ให้กับผู้อื่น 

82 
20.5 

155 
38.8 

144 
36.0 

19 
4.8 

400 
100.0 

2.25 0.83 ปานกลาง 

X
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จากตารางที่ 3.1 พบว่า การใช้หลักธรรมสงัคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง

ของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ข้อ 1 ทาน ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกันและ

กัน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) = 2.16 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 
0.78 และเมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า 

ข้อที่ 1 ท่านสละเวลาส่วนตัวเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างอาชีพของชุมชนผู้สูงอายุได้
น าไปใช้ครั้งเว้นครั้งมีร้อยละ 40.5 รองลงมาคือนานๆครั้งมีร้อยละ 35.0 ส่วนในการน าไปใช้ทุกครั้ง
และไม่น าไปปฏิบัติ มีร้อยละ 23.8 และร้อยละ 0.8 ตามล าดับ 

ข้อที่ 2 ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างอาชีพของสถาบันต่างๆ  ผู้สูงอายุได้
น าไปใช้ครั้งเว้นครั้งมีร้อยละ 41.5 รองลงมาคือนานๆครั้งมีร้อยละ 36.8 ส่วนในการน าไปใช้ทุกครั้ง
และไม่น าไปปฏิบัติ มีร้อยละ 20.8 และร้อยละ 1.0 ตามล าดับ 

 
 
ข้อท่ี 

 
ข้อ 1 ทาน ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อ
แผ่ เสียสละ แบ่งปัน 
ช่วยเหลือกันและกัน 

 
ระดับการน าไปใช้เพ่ือสรา้งอาชีพและ

รายได้ท่ีมั่นคง 
 

 
 

รวม 

 

 
 

SD 

 
 

แปลผล 

ทุก
ครั้ง 

ครั้ง
เว้น
ครั้ง 

นาน ๆ
ครั้ง 

ไม่
ปฏิบัติ 

4 ท่านสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีใน

การปฏิบัตงิานในอาชีพของท่าน

โดยไม่ได้ค านึงถึงรายได้เป็น

ส าคัญ 

88 
22.0 

183 
45.8 

120 
30.0 

9 
2.3 

400 
100.0 

2.12 0.77 ปานกลาง 

5 ท่านอาสาเข้าร่วมกจิกรรม

เสริมสร้างอาชีพเมื่อมีโอกาสโดย

ไม่คิดค่าตอบแทน 

86 
21.5 

17.2 
43.0 

133 
33.3 

9 
2.3 

400 
100.0 

2.16 0.78 ปานกลาง 

รวม 2.16 0.78 ปานกลาง 

X
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ข้อที่ 3 คือท่านช่วยแนะน าหรืออธิบายให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างอาชีพที่
ท่านถนัดให้กับผู้อื่นผู้สูงอายุได้มีน าไปใช้ครั้งเว้นครั้งมีร้อยละ 38.8 รองลงมาคือนานๆครั้งมีร้อยละ 
36.0 ส่วนในการน าไปใช้ทุกครั้งและไม่น าไปปฏิบัติ มีร้อยละ 20.5 และร้อยละ 4.8 ตามล าดับ 

ข้อที่ 4 คือท่านสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานในอาชีพของท่านผู้สูงอายุน าไปใช้
ครั้งเว้นครั้งมีร้อยละ 45.8 รองลงมาคือนานๆครั้งมีร้อยละ 22.0 ส่วนในการน าไปใช้ทุกครั้งและไม่
น าไปปฏิบัติ มีร้อยละ 30.0 และร้อยละ 2.3 ตามล าดับ 

ข้อที่  5 ท่านอาสาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างอาชีพเมื่อมีโอกาสโดยไม่คิดค่าตอบแทน 
ผู้สูงอายุน าไปใช้ครั้งเว้นครั้งมีร้อยละ 43.0 รองลงมาคือนานๆครั้งมีร้อยละ 33.3 ส่วนในการน าไปใช้
ทุกครั้งและไม่น าไปปฏิบัติ มีร้อยละ 21.5 และร้อยละ 2.3 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3.2 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไป
ใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สงูอายุในจงัหวัดนครปฐม ในข้อ 2 ปิยวาจา คือ การกล่าว
ค าสุภาพ น่าฟัง รวมถึงการแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ ชักจูงในทางที่ดีงามให้เกิดความสามัคคี
ช่วยเหลือเกื้อกลุกัน 

 
 
ข้อท่ี 

 
ข้อ 2  ปิยวาจา คือ การ
กล่าวค าสุภาพ นา่ฟัง 
รวมถึงการแนะน าสิ่งท่ีเป็น
ประโยชน์ ชักจูงในทางท่ีดี
งามให้เกิดความสามคัคี
ช่วยเหลือเกื้อกุลกัน 

 
ระดับการน าไปใช้เพ่ือสรา้งอาชีพและ

รายได้ท่ีมั่นคง 
 

 
 
รวม 

X  

 
 
SD 

 
 
แปลผล 

ทุก
ครั้ง 

ครั้ง
เว้น
ครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

ไม่
ปฏิบัติ 

1 ท่านใช้วาจาสุภาพไม่หยาบ

คายในการพูดคุยกับผู้อื่น 

100 
25.0 

188 
47.0 

102 
25.5 

10 
2.5 

400 
100 

2.06 0.77 ปานกลาง 

2 ท่านได้โอกาสถ่ายทอด

ความรู้ในอาชีพของท่าน 

81 
20.3 

168 
42.0 

137 
34.3 

14 
3.5 

400 
100 

2.21 0.80 ปานกลาง 

3 ท่านใช้ค าพูดที่แสดงความ

จริงใจในการถ่ายทอดความรู้

เกี่ยวกับอาชีพของท่าน 

115 
28.7 

178 
44.5 

99 
24.8 

8 
2.0 

400 
100 

2.00 0.78 ปานกลาง 

4 ท่านใช้ค าพูดท าให้ผู้อื่นมี

ส่วนร่วมในการมาช่วยกัน

เสริมสร้างอาชีพเพื่อเพิ่ม

รายได ้

93 
23..3 

207 
51.7 

88 
22.0 

12 
3.0 

400 
100 

2.05 0.75 ปานกลาง 

5 ท่านใช้ค าพูดที่ท าให้คนฟัง

รู้สึกเกิดความเตม็ใจในการที่

จะมาช่วยเสริมสร้างอาชีพ

ของท่าน 

124 
31.0 

171 
42.8 

97 
24.3 

8 
2.0 

400 
100 

1.97 0.79 ปานกลาง 

รวม 2.05 0.77 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 3.2 พบว่า การใช้หลักธรรมสงัคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง
ของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ข้อ 2  ปิยวาจา คือ การกล่าวค าสุภาพ น่าฟัง รวมถึงการแนะน าสิ่งที่
เป็นประโยชน์ ชักจูงในทางที่ดีงามให้เกิดความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกุลกัน โดยรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง โดยมีค่าเฉลี่ย ( ) =  2.05 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.77 และเมื่อพิจารณาจาก
ค่าร้อยละ พบว่า 

ข้อที่ 1 ท่านใช้วาจาสุภาพไม่หยาบคายในการพูดคุยกับผู้อื่นผู้สูงอายุได้น าไปใช้ครั้งเว้นครั้งมี
ร้อยละ 47.0 รองลงมาคือนานๆครั้งมีร้อยละ 25.5 ส่วนในการน าไปใช้ทุกครั้งและไม่น าไปปฏิบัติ มี
ร้อยละ 25.0 และร้อยละ 2.5 ตามล าดับ 

ข้อที่ 2 ท่านได้โอกาสถ่ายทอดความรู้ในอาชีพของท่าน ผู้สูงอายุได้น าไปใช้ครั้งเว้นครั้งมีร้อย
ละ 42.0 รองลงมาคือนานๆครั้งมีร้อยละ 34.0 ส่วนในการน าไปใช้ทุกครั้งและไม่น าไปปฏิบัติ มีร้อย
ละ 20.3 และร้อยละ 3.5 ตามล าดับ 

ข้อที่ 3 คือท่านใช้ค าพูดที่แสดงความจริงใจในการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับอาชีพของท่าน
ผู้สูงอายุได้มีน าไปใช้ครั้งเว้นครั้งมีร้อยละ 44.5 รองลงมาคือทุกครั้งมีร้อยละ 28.7 ส่วนในการน าไปใช้
นานๆครั้งและไม่น าไปปฏิบัติ มีร้อยละ 24.8 และร้อยละ 2.0 ตามล าดับ 

ข้อที่ 4 คือทา่นใช้ค าพูดท าให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมในการมาช่วยกันเสริมสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้
ผู้สูงอายุน าไปใช้ครั้งเว้นครั้งมีร้อยละ 51.7 รองลงมาคือทุกครั้งมีร้อยละ 23.3 ส่วนในการน าไปใช้
นานๆครั้งและไม่น าไปปฏิบัติ มีร้อยละ 22.0 และร้อยละ 3.0 ตามล าดับ 

ข้อที่ 5 คือท่านใช้ค าพูดที่ท าให้คนฟังรู้สึกเกิดความเต็มใจในการที่จะมาช่วยเสริมสร้างอาชีพ
ของท่าน ผู้สูงอายุน าไปใช้ครั้งเว้นครั้งมีร้อยละ 42.8 รองลงมาคือทุกครั้งมีร้อยละ 31.0 ส่วนในการ
น าไปใช้นานๆครั้งและไม่น าไปปฏิบัติ มีร้อยละ 24.3 และร้อยละ 2.0 ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตารางที่ 3.3 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไป
ใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สงูอายุในจงัหวัดนครปฐม ในข้อ 3 อัตถจริยา คือ การท าตน
ให้เป็นปะโยชน์ ช่วยเหลอืแก้ปญัหา สง่เสรมิในด้านจริยธรรม 

 
 
ข้อท่ี 

 
 
ข้อ 3 อัตถจริยา คือ การท า
ตนให้เป็นปะโยชน์ 
ช่วยเหลือแก้ปัญหา ส่งเสริม
ในด้านจริยธรรม 

 
ระดับการน าไปใช้เพ่ือสรา้งอาชีพและ

รายได้ท่ีมั่นคง 
 

 
 
รวม 

X  

 
 
SD 

 
 
แปลผล 

ทุก
ครั้ง 

ครั้ง
เว้น
ครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

ไม่
ปฏิบัติ 

1 อัตถจริยา 
ท่านปฏิบัติงานในอาชีพของ
ท่านให้เป็นประโยชน์ต่อแก่
ส่วนรวม 

 
85 

21.3 

 
212 
53.0 

 
97 

24.3 

 
6 

1.5 

 
400 
100 

 
2.06 

 
0.71 

 
ปานกลาง 

2 ท่านน ากลยุทธ์หรือวิธีการ

ทางการตลาดมาใช้ใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อการสร้างอาชีพ

และรายได ้

85 
21.3 

193 
48.3 

114 
28.5 

8 
2.0 

400 
100 

2.11 0.75 ปานกลาง 

3 ท่านน ากลยุทธ์การพฒันา

รายได้เข้ามาใช่ในการ

เสริมสร้างอาชีพให้แก่

ส่วนรวม 

131 
32.8 

168 
42.0 

95 
23.8 

6 
1.5 

400 
100 

1.94 0.78 ปานกลาง 

4 ท่านช่วยผู้อื่นเสริมสร้าง

อาชีพให้สามารถมีรายได้

เพิ่มข้ึน 

97 
24.3 

203 
50.7 

96 
24.0 

4 
1.0 

400 
100 

2.02 0.72 ปานกลาง 
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ข้อท่ี 

 
ข้อ 3 อัตถจริยา คือ การท า
ตนให้เป็นปะโยชน์ 
ช่วยเหลือแก้ปัญหา ส่งเสริม
ในด้านจริยธรรม 

 
ระดับการน าไปใช้เพ่ือสรา้งอาชีพและ

รายได้ท่ีมั่นคง 
 

 
 
รวม 

 

 
 
SD 

 
 
แปลผล 

ทุก
ครั้ง 

ครั้ง
เว้น
ครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

ไม่
ปฏิบัติ 

5 ท่านสนับสนุนแนวคิด 

ทัศนคติ ที่เกี่ยวกับการสร้าง

อาชีพเพื่อสามารถสร้าง

รายได้ที่มั่นคง 

125 
31.3 

176 
44.0 

96 
24.0 

3 
0.8 

400 
100 

1.94 0.76 ปานกลาง 

รวม 2.01 0.74 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 3.3 พบว่า การใช้หลกัธรรมสงัคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง
ของผูสู้งอายุในจังหวัดนครปฐม ในข้อ 3 อัตถจริยา คือ การท าตนให้เป็นปะโยชน์ ช่วยเหลือแกป้ัญหา 

ส่งเสริมในด้านจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) = 2.01 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.74 และเมื่อพจิารณาจากค่ารอ้ยละ พบว่า 

 ข้อที่ 1 คือท่านปฏิบัติงานในอาชีพของท่านให้เป็นประโยชนต์่อแก่ส่วนรวม ผูสู้งอายุที่ตอบ
ครั้งเว้นครัง้มรี้อยละ 53.0 รองลงมานานๆครั้งมรี้อยละ 24.3 ส่วนที่ตอบทุกครั้งและไม่ปฏิบัติมีร้อย
ละ 21.3 และร้อยละ 1.5 ตามล าดับ 

 ข้อที่ 2 คือท่านน ากลยุทธ์หรือวิธีการทางการตลาดมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการสร้างอาชีพ
และรายได้ ผูสู้งอายุที่ตอบครัง้เว้นครัง้มรี้อยละ 48.3 รองลงมานานๆครั้งมีร้อยละ 28.5 ส่วนที่ตอบ
ทุกครั้งและไมป่ฏิบัติมรี้อยละ 21.3 และร้อยละ 2.0 ตามล าดับ 

 ข้อที่ 3 คือท่านน ากลยุทธ์การพฒันารายได้เข้ามาใช่ในการเสริมสร้างอาชีพให้แก่ส่วนรวม 
ผู้สงูอายุที่ตอบครั้งเว้นครั้งมีร้อยละ 42.0 รองลงมาทุกครั้งมรี้อยละ 32.8 ส่วนที่ตอบนานๆครัง้และไม่
ปฏิบัติมีรอ้ยละ 23.8 และร้อยละ 1.5 ตามล าดับ 
 

X
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 ข้อที่ 4 คือท่านช่วยผู้อื่นเสรมิสร้างอาชีพให้สามารถมรีายได้เพิ่มข้ึน ผูสู้งอายุที่ตอบครัง้เว้น
ครั้งมรี้อยละ 50.7 รองลงมาทกุครั้งมีรอ้ยละ 24.3 ส่วนที่ตอบนานๆครัง้และไม่ปฏิบัติมรี้อยละ 24.0 
และร้อยละ 1.0 ตามล าดับ 

 ข้อที่ 5 คือท่านสนับสนุนแนวคิด ทัศนคติ ที่เกี่ยวกับการสร้างอาชีพเพื่อสามารถสร้างรายได้
ที่มั่นคง ผูสู้งอายุที่ตอบครั้งเว้นครัง้มรี้อยละ 44.0 รองลงมาทุกครั้งมีร้อยละ 31.3 ส่วนที่ตอบนานๆ
ครั้งและไมป่ฏิบัติมรี้อยละ 24.0 และร้อยละ 0.8 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3.4 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไป
ใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สงูอายุในจงัหวัดนครปฐม ในข้อ 4 สมานัตตตา คือ การท า
ตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้ วางตนให้เสมอต้นเสมอปลายไม่เอาเปรยีบผู้อื่น 

 
 
ข้อท่ี 

 
 
ข้อ 4 สมานัตตตา คือ การ
ท าตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ วาง
ตนให้เสมอต้นเสมอปลายไม่
เอาเปรียบผู้อ่ืน 
 

 
ระดับการน าไปใช้เพ่ือสรา้งอาชีพและ

รายได้ท่ีมั่นคง 
 

 
 
 
รวม X  SD 

 
 
 
แปลผล 

ทุก
ครั้ง 

ครั้ง
เว้น
ครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

ไม่
ปฏิบัติ 

1 สมานัตตตา 

ท่านเข้ารับฟังการอบรม

เกี่ยวกับการสร้างอาชีพและ

รายไดท้ี่ปฏิบัต ิ

 
106 
26.5 

 
173 
43.3 

 
111 
27.8 

 
10 
2.5 

 
400 
100 

 
2.06 

 
0.80 

 
ปานกลาง 

2 ท่านพิจารณาไตร่ตรอง

ประสิทธิภาพในการท างาน

ขณะที่ท างาน 

96 
24.0 

154 
38.5 

135 
33.8 

15 
3.8 

400 
100 

2.17 0.83 ปานกลาง 

3 ท่านปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้ไดผ้ลด ี

59 
14.8 

120 
30.0 

76 
19.0 

145 
36.3 

400 
100 

2.77 1.09 มาก 

4 ท่านเข้าร่วมกจิกรรมที่

เกี่ยวกับการเสริมสร้างอาชีพ

ของชาติอื่น 

71 
17.8 

136 
34.0 

142 
35.5 

51 
12.8 

400 
100 

2.43 0.92 ปานกลาง 

5 ท่านมีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาที่เกี่ยวกบัการ

เสริมสร้างอาชีพและการเพิ่ม

รายได ้

77 
19.3 

171 
42.8 

133 
33.3 

19 
4.8 

400 
100 

2.24 0.81 ปานกลาง 

รวม 2.33 0.89 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 3.4 พบว่า การใช้หลักธรรมสงัคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง
ของผูสู้งอายุในจังหวัดนครปฐม ในข้อ 4 สมานัตตตา คือ การท าตัวให้เข้ากบัผูอ้ื่นได้ วางตนให้เสมอต้น

เสมอปลายไม่เอาเปรียบผู้อื่น โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) = 2.33 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.89 และเมื่อพจิารณาจากค่ารอ้ยละ พบว่า 

ข้อที่ 1 คือท่านเข้ารับฟังการอบรมเกี่ยวกับการสร้างอาชีพและรายได้ทีป่ฏิบัติ ผูสู้งอายุที่ตอบ
ครั้งเว้นครัง้มรี้อยละ 43.3 รองลงมานานๆครั้งมรี้อยละ 27.8 ส่วนที่ตอบทุกครัง้และไมป่ฏิบัติมรี้อยละ 
26.5 และร้อยละ 2.5 ตามล าดับ 

ข้อที่ 2 คือท่านพิจารณาไตร่ตรองประสิทธิภาพในการท างานขณะที่ท างาน ผู้สูงอายุที่ตอบ
ครั้งเว้นครั้งมีร้อยละ 38.5 รองลงมานานๆครั้งมีร้อยละ 33.8 ส่วนที่ตอบทุกครั้งและไม่ปฏิบัติมีร้อย
ละ 24.0 และร้อยละ 3.8 ตามล าดับ 

ข้อที่ 3 คือท่านปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ได้ผลดี ผู้สูงอายุที่ตอบไม่ปฏิบัตมิีร้อยละ 36.3 
รองลงมาครั้งเว้นครั้งมีร้อยละ 30.0 ส่วนที่ตอบนานๆครั้งและทุกครั้งมีร้อยละ 19.0 และร้อยละ 14.8 
ตามล าดับ 

ข้อที่ 4 คือท่านเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างอาชีพของชาติอื่น ผู้สูงอายุที่ตอบ
นานๆครั้งมีร้อยละ 35.5 รองลงมาครั้งเว้นครั้งมีร้อยละ 34.0 ส่วนที่ตอบทุกครั้งและไม่ปฏิบัติมีร้อย
ละ 17.8 และร้อยละ 12.8 ตามล าดับ 

ข้อที่ 5 คือท่านมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างอาชีพและการเพิ่ม
รายได้ ผู้สูงอายุที่ตอบครั้งเว้นครั้งมรี้อยละ 42.8 รองลงมานานๆครั้งมีรอ้ยละ 33.3 ส่วนที่ตอบทุกครัง้
และไม่ปฏิบัติมีร้อยละ 19.3 และร้อยละ 4.8 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การใช้หลกัธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพ
และรายได้ทีม่ั่นคงของผู้สงูอายุในจงัหวัดนครปฐม โดยรวมทั้ง 4 ข้อ 

 
 

 
จากตารางที่ 3.5 พบว่า การใช้หลักธรรมสงัคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง

ของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย ( X  ) = 2.14 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.80 และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

ผู้สูงอายุได้น าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ข้อ 4 คือ สมานัตตตา การท าตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้วางตน
ให้เสมอต้นเสมอปลายไม่เอาเปรยีบผูอ้ื่นน าไปเพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงมากที่สดุโดยมีค่าเฉลีย่ 

( X  ) = 2.33 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.89 และข้อที่น าไปใช้เพื่อเสริมสร้างอาชีพและ
รายได้ที่มั่นคงน้อยที่สุดคือ ข้อที่ 3 อัตถจริยา คือ การท าตนให้เป็นปะโยชน์ ช่วยเหลือแก้ปัญหา

ส่งเสริมในด้านจริยธรรมเพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงไปใช้น้อยที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ย (  ) = 2.01 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.74 

 
 

 
 
 
 

X

สังคหวัตถุ 4  SD แปลผล 
ข้อ 1 ทาน ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน 
ช่วยเหลือกันและกัน 

2.16 
(N = 400) 

0.78 
 

ปานกลาง 
ข้อ 2 ปิยวาจา คือ การกล่าวค าสุภาพ น่าฟัง รวมถึง
การแนะน าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ ชักจงูในทางที่ดีงามให้
เกิดความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกลุกัน 

2.05 
(N = 400) 

0.77  
 
ปานกลาง 

ข้อ 3 อัตถจริยา คือ การท าตนให้เป็นปะโยชน์ 
ช่วยเหลือแกป้ัญหา ส่งเสริมในด้านจริยธรรม 

2.01 
(N = 400) 

0.74  
ปานกลาง 

ข้อ 4 สมานัตตตา การท าตัวใหเ้ข้ากับผู้อื่นได้ วางตน
ให้เสมอต้นเสมอปลายไม่เอาเปรียบผู้อื่น 

2.33 
(N = 400) 

0.89  
ปานกลาง 

รวม 2.14 
(N = 400) 

0.80 ปานกลาง 

X
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ตอนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานการวิจัยไว้ว่า ผูสู้งอายุท่ีมปีัจจัยแตกต่างกันมีการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
ไปใช้เพ่ือเสรมิสรา้งวัฒนธรรมไทย แตกต่างกัน ซึ่งผลการวิเคราะห์ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที ่4.1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพ
และรายได้ทีม่ั่นคงของผู้สงูอายุในจงัหวัดนครปฐม จ าแนกตามเพศ โดยรวมทัง้ 4 ข้อ  
 

เพศ n X  S.D. แปลผล 
ชาย 
หญิง 

176 
224 

2.24 
2.06 

0.59 
0.48 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 400 2.15 0.53 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้สูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิงมกีารน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไป

ใช้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมไทย โดยรวมทั้ง 4 ข้อ อยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย (  ) = 2.15 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.53 
          
ตารางที่ 4.2 ผลการเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ทีม่ั่นคง
ของผูสู้งอายุในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามเพศ  โดยรวมทัง้ 4 ข้อ 
 

เพศ n X  S.D. 
t 

Sig.(2-
tailed) 

ชาย 
หญิง 

176 
224 

2.24 
2.06 

0.59 
0.48 

3.27 0.00 

 
* ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่
มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ที่มีเพศแตกต่างกัน มีการใช้หธรรมลักสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมไทย โดยรวมทั้ง 4 ข้อ แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ 
 
 

X
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ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้าง
อาชีพและรายได้ทีม่ั่นคงของผู้สงูอายุในจงัหวัดนครปฐม จ าแนกตามอายุ โดยรวมทัง้ 4 ข้อ 
 

อาย ุ n X  S.D. แปลผล 
60 - 70 ปี 
71 - 80 ปี 

17 
383 

2.12 
2.14 

0.60 
0.53 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 400 2.13 0.56 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่
มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ที่มีอายุแตกต่างกัน โดยรวมทั้ง 4 ข้อ อยู่ในระดับปานกลาง 

โดยมีค่าเฉลี่ย (  ) = 2.13 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.56 
     
ตารางที่ 4.4 ผลการเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ทีม่ั่นคง
ของผูสู้งอายุในจังหวัดนครปฐม จ าแนกอายุ โดยรวมทัง้ 4 ข้อ 
 

อาย ุ n X  S.D. 
t 

Sig.(2-
tailed) 

60 - 70 ปี 
71 - 80 ปี 

17 
383 

2.12 
2.14 

0.60 
0.53 

-0.16 0.87 

 
* ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่
มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ที่มีอายุแตกต่างกัน มีการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อ
สร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง โดยรวมทั้ง 4 ข้อ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้  
 
 
 
 
 
 

X
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ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้าง
อาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมทั้ง 4 
ข้อ 
 

ระดับการศึกษา n X  S.D. แปลผล 
ไม่เคยเรียน 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

10 
348 
39 
3 

2.13 
2.15 
2.09 
1.61 

0.55 
0.54 
0.54 
0.14 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

น้อย 
รวม 400 1.99 0.44 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่
มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน โดยรวมทั้ง 4 ข้อ อยู่ในระดับ

ปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย (  ) = 1.99 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.44 
   
ตารางที ่4.6 ผลการเปรียบเทียบการน าหลกัธรรมสงัคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่
มั่นคงของผู้สงูอายุในจงัหวัดนครปฐม จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมทั้ง 4 ข้อ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.94 
115.82 

3 
396 

0.31 
0.29 

1.07 0.35 

รวม 116.76 399    
 
* ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่
มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
เพื่อไปใช้สร้างอาชีพและรายได้ที่มัน่คง โดยรวมทั้ง 4 ข้อ ไม่แตกต่างกัน นั่นคือระดับการศึกษาไมม่ผีล
ต่อการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัด
นครปฐม ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ 
 

X
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ตอนท่ี 5 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ผู้วิจัยได้ตั้งค าถามปลายเปิด (Open-ended Question) ส าหรับให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้
น าเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพ่ือสร้างอาชีพและ
รายได้ท่ีมั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม และใช้การวิเคราะห์หาความถี่ และน าเสนอในรูป
ตารางประกอบการบรรยายปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 5.1 ค่าความถ่ีของผู้สงูอายุในจงัหวัดนครปฐม ตอบแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับการแสดง
ความคิดเห็นที่จะน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับผูสู้งอายุทั่วไปอย่างไรบ้าง  
 

การแสดงความคิดเห็น ความถี ่ ร้อยละ 
(1) ทาน 
1.1 การให้ไม่จ าเป็นต้องเป็นเงินทอง 4 2.1 
1.2 ให้สิ่งของไมห่วังผลตอบแทน 10 5.2 
1.3 ผู้มีมาก ให้แกผู่้มีน้อย 1 0.5 
1.4 กาเผื่อแพร่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 1 0.5 
(2) ปิยวาจา 
2.1 พูดกันแตใ่นสิ่งที่ด ี 2 1.0 
2.2 พูดจาไพเราะให้ผู้อ่ืนรัก 30 15.7 
2.3 การพูดให้เกิดความรัก ความสามัคคีกัน 4 2.1 
2.4 พูดให้ถูกกาลเทศะ 1 0.5 
2.5 พูดด้วยความหวังดี ตักเตือนเรื่องต่าง ๆ 1 0.5 
(3) อัตถจริยา 
3.1 ร่วมท าประโยชน์ให้กบัชุมชนและส่วนรวม 20 10.5 
3.2 ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 1 0.5 
3.3 ท าประโยชน์ให้คนอื่น 1 0.5 
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การแสดงความคิดเห็น ความถี ่ ร้อยละ 

3.4 ควรช่วยเหลือผู้คนที่ยากไร ้ 15 7.9 
3.5 มีกริยาที่เหมาะสม 12 6.3 
3.6 การสงเคราะห์ทุกชนิด หรือการประพฤติในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 35 18.3 
3.7 ช่วยเหลือเพือ่น ๆ 18 9.4 
3.8 ช่วยเหลือผูสู้งอายุ 7 3.7 
(4) สมานัตตตา   
4.1 ท าหน้าที่ดีของเราให้ด ี 23 12.0 
4.2 ช่วยสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ 5 2.6 

 
จากตารางที่ 5.1  พบว่า ผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถาม ได้แสดงข้อคิดเห็นทีจ่ะน าหลกัธรรม

สังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงมากที่สดุ การสงเคราะห์ทุกชนิด หรือการ
ประพฤติในสิ่งทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นร้อยละ 18.3 รองลงมาคือพูดจาไพเราะใหผู้้อื่นรกัร้อยละ 15.7   
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ตอนท่ี 6 ผลการสัมภาษณ์เชิงคณุภาพ 
ผู้วิจัยได้ตั้งค าถามปลายเปิด (Open-ended Question) ส าหรับให้ผู้ตอบการสัมภาษณ์จ านวน 
3 คน ได้น าเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพ่ือสรา้งอาชีพ
และรายได้ท่ีมั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ดังสรปุต่อไปนี ้
 

สรุปผลการวิจัยท่ีรวบรวมจากแบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูส าคัญของผูสู้งอายุในจังหวัดนครปฐม 
วันท่ี : ระหว่างวันที ่29 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม พ.ศ.2560 

จ านวนผู้ตอบ : 3 คน 
ผู้ท่ีสัมภาษณ ์: นางสาวรัชฎากร เอี่ยมอ าไพ 

ตารางที่ 6.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญของผูสู้งอายุในจังหวัดนครปฐม 

ค าถาม ความคิดเห็น 

1. สาเหตุใดบ้างที่เป็นแรงจูงใจ

ในการประกอบอาชีพ 

ไม่ต้องการให้ตนเองเป็นภาระกับคนในครอบครัวรวมทั้งต้องการที่จะ

หารายได้เพื่อเก็บเป็นเงินออมไว้ภายหลังจากที่ไม่สามารถประกอบ

อาชีพได้  

2. ปัญหาและอุปสรรคที่

เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและ

วิธีการแก้ไขปัญหา 

 

เรื่องของสุขภาพที่เสื่อมถอยลง ความรู้ความสามารถที่ไม่ทันสมัยกับ

สภาวการณ์ของโลกปัจจุบันที่เปลีย่นแปลง เช่น ระบบเทคโนโลยีต่างๆ

รวมทั้งการปรับตัวที่จะต้องท างานกับคนรุ่นใหม่ แนวทางการแก้ไข

ปัญหาพยายามดูแลสุขภาพตนเองให้แข็งแรงอยู่เสมอโดยระมัดระวัง

เรื่องอาหารการกินและออกก าลังกายบ้างพอเหมาะสม พยายาม

เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อสามารถน าไปประกอบอาชีพได้อย่าง

ทันสมัย  

3. มีหน่วยงานใดมาให้ความรู้

ด้านการพัฒนาเสริมสร้างอาชีพ

เพื่อสร้างรายได้บ้าง 

มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เปิดโอกาสให้เข้าร่วมการพัฒนา

ด้านอาชีพ แต่การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ทราบข่าวสารเป็นบางกลุ่ม 

และได้รับการพัฒนาเฉพาะกลุ่ม นอกจากหากต้องการความรู้ในการ

พัฒนาอาชีพต้องคอยติดตามข่าวสารเอง 
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ค าถาม ความคิดเห็น 

4 . หัวข้อการพัฒนาเพื่อการ

เสริมสร้างอาชีพเพื่อสร้างรายได้

ที่ต้องการมีอะไรบ้าง 

การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างอาชีพเพื่อสร้าง

รายได้เพิ่มข้ึนจากเดิม, ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง, การเตรียมพร้อมสู่วัยเกษียณให้เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมได้  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ท างานเพื่อสร้างรายได้ให้มั่นคงให้กับตนเอง

และให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม โดยใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุที่มี

อยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



 

บทที่ 5 
สรุปอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุใน

จังหวัดนครปฐม จากปัญหาผู้สูงอายุขาดความมั่นคงในชีวิตและที่ส าคัญคือผู้สูงอายุจะว่างงานเมื่อถึง

อายุเกษียณท าให้ไม่มีรายได้พอกับค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันท าให้เกิดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจอีกทั้ง

สังคมไม่เห็นในคุณค่าศักยภาพของผู้สูงอายุ เช่น ไม่มีความมั่นใจในการจ้างงานกับผู้สูงอายุเพราะเห็น

ว่าอาจจะมีปัญหาทางด้านร่างกายที่เสื่อมลงและประสิทธิภาพการเรียนที่รู้ลดลงด้วยจากสภาพปัญหา

ดังกล่าวมีผลท าให้ผู้สูงอายุขาดก าลังใจในการด าเนินชีวิตท าให้เกิดปัญหาตามมาหลายอย่าง อาทิเช่น 

ปัญหาสุขภาพ ปัญหาช่องว่างระหว่างวัยกับคนรุ่นใหม่ที่ไม่ได้มีกิจกรรมร่วมกันท าให้คุณค่าทาง

วัฒนธรรมไทยอันดีงามเสื่อมลงเพราะไม่ได้รับการถ่ายทอดจากประสบการณ์ของผู้สูงอายุ ซึ่งปัญหา

ดังกล่าวมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเพราะจ านวนผู้สูงอายุเพิ่มข้ึนทุกปีและท าให้ผู้ที่จะก้าวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุเกิด

ความไม่มั่นใจในคุณภาพชีวิตที่จะตามมา 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้าง

อาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุ 2 เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยที่แตกต่างในการใช้หลักธรรม

สังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุ  3) เพื่อสร้างชุดกิจกรรมในการใช้

หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุ  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดโดยได้ท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามได้จ านวน 400 ตัวอย่าง และผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลและ
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรม R เพื่อค านวณหาค่าสถิติต่างๆ มาตอบสมมติฐานการวิจัยและ
ทดสอบสมมติฐานการวิจัย ได้สถิติ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
และสถิติอนุมาน คือ t-test และ One Way ANOWA ที่ได้ก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ผลการวิจัยสามารถน ามา สรุป
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะได้ ตามล าดับดังนี้   

 
1. สรุปผลการวิจัย 
 1.1 ผลการวิจัย พบว่า ผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามจ านวน 400 คน เป็นเพศหญิงร้อยละ 
56.0 ส่วนที่เป็นเพศชายมีร้อยละ 44.0 คน มีอายุตั้งแต่ 71-80 ปี ร้อยละ 95.7 อายุ 60-70 ปี ร้อยละ 
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4.3 มีการศึกษาระดับประถมศึกษาร้อยละ 87.0 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 9.8 ไม่เคยเรียน 
ร้อยละ 2.5 และระดับปริญญาตรีข้ึนไป ร้อยละ 0.8 ตามล าดับ 

1.2  ผลการวิจัย พบว่า ผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรม

สังคหวัตถุ 4 โดยรวมทั้ง 4 ข้อ อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) = 2.42 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) = 0.81 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ 1 ทาน ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เสียสละ 

แบ่งปัน ช่วยเหลือกันและกันน้ัน ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจมาก โดยมีค่าเฉลี่ย ( ) = 2.81 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.76 และ ข้อ 4 สมานัตตตา คือ การท าตนให้เป็นปะโยชน์ ช่วยเหลอื

แก้ปัญหาส่งเสริมในด้านจริยธรรมนั้น ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( ) = 2.15 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.82 

1.3 ผลการวิจัย พบว่า การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง

ของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย (  ) = 2.14 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.80 และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

 1.3.1 ผู้สูงอายุ มีการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่
มั่นคง คือ ทาน มีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกันและกัน อยู่ในระดับปานกลาง 

โดยมีค่าเฉลี่ย ( X  ) = 2.16 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.78 
 1.3.2 ผู้สูงอายุ มีการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่

มั่นคง คือ ปิยวาจา คือ การกล่าวค าสุภาพ น่าฟัง รวมถึงการแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ ชักจูงในทางที่

ดีงามให้เกิดความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกุลกัน อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย ( X  ) = 2.05 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.77 

 1.3.3 ผู้สูงอายุ มกีารน าหลักธรรมสงัคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสรา้งอาชีพและรายได้ที่
มั่นคง คือ อัตถจริยา คือ การท าตนใหเ้ป็นปะโยชน์ ช่วยเหลอืแก้ปัญหา ส่งเสริมในด้านจริยธรรม อยู่

ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย ( X  ) = 2.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.74 
 1.3.4 ผู้สูงอายุ มีการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่

มั่นคง คือ สมานัตตตา การท าตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้ วางตนให้เสมอต้นเสมอปลายไม่เอาเปรียบผู้อื่น อยู่

ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) = 2.33 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.89   
 1.4 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุและระดับ
การศึกษาที่แตกต่างกัน กับการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ก าหนดไว้   

X

X

X
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1.5 ผลการแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและ
รายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม เรียงล าดับดังนี้ 

 1. การสงเคราะห์ทุกชนิด หรือการประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น 
2. พูดจาไพเราะให้ผู้อื่นรัก 
3. ท าหน้าที่ดีของเราให้ดี 

 
2. อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องนี้ ได้ข้อค้นพบ (Fact Finding) ที่มีคุณค่าทางวิชาการ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้ จึงน ามาอภิปรายผลเฉพาะประเด็นที่ส าคัญ โดยอาศัยหลักตรรกวิทยา 
และแนวคิดทฤษฎีรวมทั้งผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาอภิปรายผลได้ดังนี้  

2.1. จากการศึกษาการน าหลักธรรมสัคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของ

ผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 

ของผู้สูงอายุอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสภาพสังคมที่ต้องมีการแข่งขันดิ้นรนเพื่อการ

อยู่รอดในชีวิตประจ าวัน ท าให้ความสนใจที่จะศึกษาหาความรู้ในหลักธรรมทางพุทธศาสนายังไม่เตม็ที ่

แต่หากได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 เพิ่มข้ึนแล้วก็ยิ่งจะท าให้มีการพัฒนา

ทางด้านจิตใจมากขึ้นส่งผลต่อความคิด สติปัญญา การประพฤติปฏิบัติที่จะท าอาชีพใดก็แล้วแตจ่ะเกดิ

ผลส าเร็จตามที่คาดหวังได้อย่างแน่นอน ทั้งนี้สอดคล้องกับทฤษฎีความรู้ความเข้าใจของ บลูม 

(Bloom) กล่าวไว้ว่า ความรู้ ความเข้าใจ คือ สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า หรือ

ประสบการณ์รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะความเข้าใจ  หรือสารสนเทศที่ได้รับมาจาก

ประสบการณ์สิ่งที่ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติองค์วิชาในแต่ละสาขาตามที่

ไดร้ับมอบหมาย40  

2.2 จากการศึกษาการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของ

ผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า การน าหลักสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพ่ือสร้างอาชีพและ

รายได้ท่ีมั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

สภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปไม่ว่าจะเป็น ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านพฤติกรรม

ของคนในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีการแข่งขันที่สูงข้ึนในทุกๆด้าน ท าให้คนในสังคมต้องดิ้นรนเพื่อ

ความอยู่รอด การที่จะพึ่งพิงใครสักคนนั้นเป็นเรื่องที่ยากมากแม้กระทั่งคนในครอบครัวก็ไม่สามารถ

                                                             
40 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542, )และ บลูม (Bloom, 1980 อ้างถึงใน 
ศิพล รื่นใจชน,2549, หน้า 10) 
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เป็นที่พึ่งได้เสมอไป ผู้สูงอายุก็เช่นกันส่วนใหญ่ตระหนักถึงปัญหาสภาพแวดล้อมดังกล่าว จึงจ าเป็นที่

จะต้องกระตือรือร้นในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สามารถเรียนรู้วิวัฒนาการใหม่ๆ ที่เกิดข้ึน 

เพื่อสามารถน าไปปรับใช้และพัฒนาในอาชีพและสร้างรายได้ที่มั่นคงโดยจะน ามาซึ่งทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพที่ยั่งยืนและความอยู่รอดที่มั่นคงของตนเองได้ในระยะยาว และที่ส าคัญผู้สูงอายุจ าเปน็

ศึกษาเรียนรู้การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 มาเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพให้ประสบความส าเร็จได้

ตามเป้าหมายที่วางไว้ และถ้าสามารถน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ซึ่งประกอบไปด้วย ทาน ปิยวาจา 

อัตถจริยา สมานัตตตา ไปใช้ในการพัฒนาตนเองจะท าให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้คุณค่าของหลักธรรม เช่น

การให้โดยไม่หวังผลตอบแทน การพูดด้วยวาจาที่ไพเราะ น่าฟัง หวังดี การปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม และการปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีที่ชอบอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ พระ

พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)41 ได้ให้ความหมายของสังคหวัตถุ 4 คือหลักธรรม ที่เป็นเครื่องยึด

เหนี่ยวน้ าใจคนและประสานหมู่ชนไว้ให้มีความสามัคคีกันประกอบด้วย 

1. ทาน ให้ปัน คือ ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเคราะห์ด้วยปัจจัยสี่ 

ทุน หรือ ทรัพย์สิน สิ่งของ ตลอดจนให้ความรู้ ความเข้าใจและศิลปวิทยา 

 2. ปิยวาจา พูดอย่างรักกัน คือ กล่าวค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ช้ีแจงแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
มีเหตุผล เป็นหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงามหรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ก าลังใจ รู้จักพูดให้เกิด
ความเข้าใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรีท าให้รักใคร่นับถือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 3. อัตถจริยา ท าประโยชน์แก่กัน คือ ช่วยเหลือด้วยแรงกายและขวนขวายช่วยเหลือกิจการ
ต่างๆบ าเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งช่วยแก้ไขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในด้านจริยธรรม 
 4. สมานัตตตา เอาตัวเข้าสมาน คือ ท าตัวให้เข้ากับเขาได้ วางตนเสมอต้นเสมอปลายให้ความ
เสมอภาค ปฏิบัติสม่ าเสมอกันต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข์ คือ ร่วมสุข ร่วมทุกข์ 
ร่วมรับรู้ ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกัน และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ กองวิจัย
ทางการศึกษา กล่าวว่า ศักยภาพ หมายถึง ผลการเรียนรู้ที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนใน
โรงเรียนผสมผสานกับคุณสมบตัิ และคุณลักษณะที่ตกตะกอนติดตัวนอกจากความรู้ในเนื้อหาวิชาหรือ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งทักษะ และคุณลักษณะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิ
วัตน์ 3 องค์ประกอบหลักรวมกัน 9 ด้าน ดังนี้ 

                                                             
41 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ 82,(กรุงเทพมหานคร 

บริษัทพมิพส์วย จากัด 2550, หน้า 25.. 
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 1. ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในอนาคต ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ทักษะการเรียน 
ทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร 
 2. ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการท างาน ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ทักษะการจัดการ การ
ท างานร่วมกับผู้อืนได้ความขยัน อดทน ประหยัด และอดออม 
 3. ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในการอยู่ร่วมกันในสังคม ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ การควบคุม
ตนเองได้ ความรับผิดชอบ และความมีวินัยในตนเอง การช่วยเหลือผู้อื่น เสียสละ มุ่งมั่น และพัฒนา42 
ศักยภาพ (Potentiality)  เป็นพลังที่สร้างสมอยู่ในสมองของมนุษย์ เกิดข้ึนโดยการกระตุ้นจาก
สิ่งแวดล้อม สะสม พัฒนา เช่ือมโยงเส้นใยประสาทเป็นประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ ศักยภาพของ
มนุษย์จะแสดงออกในลักษณะความสามารถ ซึ่งจะมีมากน้อยเพียงไรข้ึนอยู่กับการกระตุ้นจาก
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอนสู่ยุทธศาสตร์
การสอนที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ การกระตุ้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้เต็มตามขีดความสามารถอย่างเป็นไปตามธรรมชาติ การที่จะพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามขีดความสามารถได้นั้น มีปัจจัยที่เกื้อหนุนหลายด้านและโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สอน
จะต้องมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสมองของมนุษย์ซึ่งเป็นขุมพลังแห่งการเรียนรู้  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ภมริน เชาวนจินดา ศึกษาเรื่องลักษณะทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุที่ปฏิบัติทางพุทธศาสนามากมีคุณภาพชีวิต 3 ด้านคือ ด้าน
ครอบครัว ด้านสุขภาพ และด้านสังคมสูงกว่าผู้ที่ปฏิบัติทางพุทธศาสนาน้อย ผู้สูงอายุได้รับการ
สนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนมากมีคุณภาพชีวิต 3 ด้าน คือ ด้านครอบครัว ด้านสุขภาพและด้าน
สังคมสูงกว่าผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนน้อย ส่วนผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมจาก
ครอบครัวมาก มีคุณภาพชีวิตด้านครอบครัวและด้านสังคมสูงกว่าผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทางสงัคมจาก
ครอบครัวน้อย43 และงานวิจัย กรรณิการ์ พงษ์สนิท และคณะ  ศึกษาเรื่อง การเตรียมตัวก่อน
เกษียณอายุของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการ
เตรียมตัวดีเกือบทุกด้าน ยกเว้นเรื่องการรับประทานอาหาร ภาวะสุขภาพและความเจ็บป่วย การออก
ก าลังกายที่ถูกต้องและเหมาะสม และการมีอารมณ์เปลี่ยนแปลงง่าย ซึ่งแก้ไขได้ด้วยการปรึกษาผู้ที่
ไว้วางใจ ปรึกษาแพทย์ และพึ่งศาสนา โดยทั่วไปกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการเตรียมตัวก่อน

                                                             

 42กองวิจัยทางการศึกษา. 2543, กรมวิชาการ.ความหมายของค าว่าศักยภาพ, หน้า 3.  
 43 ภมริน เชาวนจินดา, ลักษณะทางพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวข้องกบัคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ, 
รายงานการวิจัย, (กรมสุขภาพจิต : กระทรวงสาธารณสุข), 2544,บทคัดย่อ. 
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เกษียณ โดยเฉพาะการเตรียมตัวด้านร่างกายกลุ่มตัวอย่างไม่ได้วางแผนประกอบอาชีพหลังเกษียณ 
ส าหรับการวางแผนศึกษาภายหลังเกษียณจะเป็นการศึกษาสาขาเกษตรท าอาหารและศาสนา44 
 2.3 จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยที่แตกต่างกันกับการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้

เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีเพศ 

อายุ และระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน มีการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพ่ือสร้างอาชีพและ

รายได้ท่ีมั่นคง ไม่แตกต่างกัน ตามระดับนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ก าหนดไว้ 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่อยู่ในวัยใกล้เคียงกันผ่านประสบการณ์ต่างๆ ในลักษณะที่

คล้ายคลึงกันมีการตั้งเป้าหมายชีวิตลักษณะเดียวกัน ถึงแม้จะมีความคิดเห็นที่แตกต่างกันแต่ด้วย

ความที่อยู่ในวัยผู้สูงอายุจะมีเหตุและผลในการพิจารณาค้นหาข้อสรุปร่วมกันและน าไปใช้ท าประโยชน์

ให้กับส่วนรวมช่วยแก้ปัญหาส าคัญในระดับประเทศได ้ซึ่งสอดคล้องกับ ทฤษฎีทางสังคมวิทยา กล่าว

ไว้ว่าทฤษฎีทางสังคมเป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงแนวโน้มบทบาท สัมพันธภาพ และการปรับตัวในสังคมของ

ผู้สูงอายุ ซึ่งพยายามวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ผุ้สูงอายุต้องมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคมไป 

และพยายามที่จะช่วยให้ผู้สูงอายุมีการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีแนวคิดที่ น่าสนใจ 

ได้แก่ 

1. ทฤษฎีกิจกรรม ( Activity Theory ) พัฒนาข้ึนโดย Robert Havighurst 1960 ได้อธิบาย

ถึงสถานภาพทางสังคมของผู้สูงอายุ ซึ่งเน้นความสัมพันธ์ในทางบวก ระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมกับ

ความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ กล่าวคือเมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น สถานภาพ และบทบาททางสังคม

จะลดลง แต่บุคคลยังมีความต้องการทางสังคมเหมือนบุคคลในวัยกลางคน ซึ่งทฤษฎีนี้เช่ือว่า ผู้สูงอายุ

มีความต้องการที่จะเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อความสุขและการมีชีวิตที่ดีเช่นเดียวกับวัยผู้ใหญ่ และ

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่ตนเองสนใจได้ ส าหรับค าว่ากิจกรรมตามแนวคิดน้ีหมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ 

นอกเหนือจากกิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติต่อตนเอง นั่นคือกิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติต่อเพื่อนฝูง ต่อสังคม 

หรือชุมชน ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สูงอายุปฏิบัติจะท าให้รู้สึกว่าตนเองยังมีคุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม สาระของทฤษฎีนี้อธิบายได้โดยสรุปว่า การมีกิจกรรมต่อสังคมของผู้สูงอายุจะมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ ดังนั้นการมีกิจกรรมที่พอเหมาะกับวัยของผู้สูงอายุจึง

เป็นสิ่งที่มีคุณค่าและจ าเป็น การจัดกิจกรรมใหเ้หมาะสมกับ ผู้สูงอายุควรค านึงถึงปัจจัยต่อไปนี้ สภาพ

สังคมปัจจุบันที่ทันสมัย และเปลี่ยนแปลงไป (Modernization Perspective ) เป็นปัจจัยซึ่งว่าด้วย

                                                             

 44 กรรณิการ์ พงษ์สนิทและคณะ. การเตรียมตัวก่อนเกษียณของบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษาจังหวัด เชียงใหม่. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ 2538, บทคัดย่อ. 
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บทบาทของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป อาจท าให้ผู้สูงอายุก้าวตามไปไม่ทัน การเช่ือมโยงบุคคลแต่ละ

วัยแต่ละยุค ( Intergeneration Linkege) เป็นปัจจัยที่ สนใจ เกี่ยวกับการ เปลี่ยนแปลงและ

ประสบการณ์ชีวิตของคนเมื่ออายุมากขึ้น ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันระหว่างคนในวัยเดียวกันแต่คนละ

ยุคสมัย บทบาทหน้าที่ตามโครงสร้างของแต่ละวัยของคน (Structural Functional Theory) ปัจจัยนี้

กล่าวถึงการสูงอายุว่าเมื่อคนเข้าสู่วัยชรามากข้ึนบทบาทหน้าที่ของตนเองก็จะลดลง 

2. ทฤษฎีแยกตนเองหรือทฤษฎีการถอยห่าง (Disengagement Theory) เป็น ทฤษฎีที่

เกิดข้ึนครั้งแรกราวปี 1950 กล่าวถึงผู้สูงอายุเกี่ยวกับการถอยห่างออกจากสังคม ของ Elaine 

Cummings and Willam Henry ที่พิมพ์ เผยแพร่ เป็นครั้ งแรกในหนังสือ  Growing old: The 

Process of Disengagement เมื่อปี 1961มีใจความว่าผู้สูงอายุและสังคมจะลดบทบาทซึ่งกันและกนั 

อย่างค่อยเป็นค่อยไปตามความต้องการของร่างกายและไม่อาจหลกีเลีย่งได้ เนื่องจากยอมรับว่าตนเอง

มีความสามารถลดลง สุขภาพเสื่อมลงจึงถอยหนีจากสังคมเพื่อลดความเครียดและรักษาพลังงาน 

พอใจกับการไม่เกี่ยวข้องกับสังคมต่อไป เพื่อถอนสภาพและบทบาทของตนให้แก่ชนรุ่นหลัง ซึ่ง

ระยะแรกอาจมีความวิตกกังวลอยู่บ้างในบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปและค่อย ๆ  ยอมรับการไม่เกี่ยวข้อง

กับสังคมต่อไปได้ในที่สุด อย่างไรก็ตามทฤษฎีนี้อธิบายโดยกล่าวด้วยว่าโดยปกติแล้วบุคคลจะพยายาม

ผสานอยู่กับสังคมให้นานเท่าที่จะท าได้ เพื่อเป็นการรักษาสมดุลย์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ 

ก่อนที่บทบาทของตนเองจะแคบลงเมื่อมีอายุเพิ่มมากข้ึน โดยสรุปกระบวนการถอยห่างเป็น

กระบวนการที่มีลักษณะเฉพาะดังนี้ เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป เป็นสิ่งที่มิอาจ

หลีกเลี่ยงได้ เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ผู้สูงอายุถึงพอใจเป็นสากลของทุกสังคม เป็นสิ่งที่เกิดข้ึน

ตามธรรมชาติ เพื่อรักษาสมดุลย์ของมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลต่อการถ่อยห่างของผู้สูงอายุ ได้แก่ 

กระบวนการชราที่มีความแตกต่างกันของแต่ละบุคคล , สภาพสังคมและความเช่ือมโยงของอายุที่

เพิ่มข้ึน จะเห็นได้ว่าทฤษฎีการถอยห่าง และทฤษฎีกิจกรรมจะมีความขัดแย้งกัน ซึ่ง Bernice 

Neugarten และคณะได้ศึกษาเพื่อหาข้อขัดแย้งทั้งสองทฤษฎีแล้วพบว่า การด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ

ที่ประสบความส าเร็จ มีความสุข และมีกิจกรรม ร่วมกันน้ันข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพและแบบแผนชีวิตของ

แต่ละบุคคลที่ผ่านมา ผู้ที่มีบทบาทในสังคมชอบเข้าร่วมกิจกรรมในสังคม ก็ต้องการที่จะร่วมกิจกรรม

ต่อไป ส่วนผู้ที่ชอบสันโดษไม่เคยมีบทบาทใด ใด ในสังคมมาก่อน ก็ย่อมที่จะแยกตัวเองออกจากสังคม

เมื่ออายุมากขึ้น และได้เสนอแนวคิดใหม่เกี่ยวกับทฤษฎีความต่อเนื่อง (Continuity Theory) 

 3. ทฤษฎีความต่อ เนื่ อง  (Continuity Theory) เป็นทฤษฎีที่พัฒนา ข้ึนโดย Bernice 
Neugarten และคณะราวปี 1960 เพราะเหตุว่าทั้งทฤษฎีกิจกรรมและทฤษฎีการถอยห่างไม่เพียง
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พอที่จะอธิบายถึงความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมของผู้สูงอายุได้ นักทฤษฎีกลุ่มนี้เช่ือใหม่ว่ า การ
ด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จนั้น ข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพและแบบแผนชีวิตของแต่ละช่วง
วัยที่ผ่านมาและมีปัจจัยอื่น ๆ ที่เข้ามาร่วมอธิบายได้แก่ แรงจูงใจ สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจและ
สังคม บุคลิกภาพ ความยืดหยุ่น ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีเป็นปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลวในชีวิตบั้นปลาย
ของผู้สูงอายุ 
 4. ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) กล่าวว่า เมื่อบุคคลเข้าสู่วัยสูงอายุจะปรับบทบาทและ

สภาพต่าง ๆ หลายอย่างที่ไม่ใช่บทบาทเดิมของตนมาก่อน เช่นการละทิ้งบทบาททางสังคมและ

ความสัมพันธ์ซึ่งเป็นไปแบบวัยผู้ใหญ่ยอมรับบทบาทของสังคมและความสัมพันธ์ในแบบผู้สูงอายุ และ

เว้นจากความผูกพันกับคู่สมรส เนื่องจากการตายไปของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นต้น  และสอดคล้องกับ

ทฤษฎีการพัฒนาด้านอาชีพทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของ Ginzberg (Ginzberg’s Theory of 

Career Development) ความเป็นมาของทฤษฎีGinzberg เป็นนักวิจัยแห่งมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย 

(Columbia University) ในสาขาทรัพยากรมนุษย์ ภายหลังปี ค.ศ. 1930 ซึ่งเป็นระยะเวลาที่มีปญัหา

การว่างงานมากในประเทศสหรัฐอเมริกา เขาสนใจเรื่องการประกอบอาชีพของบุคคล โดยเขาได้ร่วม

ท าการวิจัยกับคณะวิจัยซึ่งประกอบด้วย นักเศรษฐศาสตร์ นักสังคมวิทยา นักจิตวิทยา และนักจิต

บ าบัด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย บุคคลชายหญิงที่อยู่ในวัยรุ่น ซึ่งเป็นบุคคลที่มีฐานะ

ทางการศึกษาและสังคมดี ดังนั้น ผลการวิจัยของเขาจึงอาจใช้ได้เฉพาะกลุ่มเท่าน้ัน45 Ginzberg และ

คณะ ยังได้สรุปข้อมูลพื้นฐานในกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลซึ่งถือได้ว่าเป็นรากฐานของทฤษฎี

ไว้ดังต่อไปนี้ 

  1. สภาพความเป็นจริงของบุคคล (Reality Factor) หมายถึง การตอบสนองของ
บุคคลต่อสภาพความเป็นจริงของสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ ความสามารถ ความถนัดและโอกาสในสังคม
ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก บุคคลที่ไม่มีความสามารถหรือไม่มีโอกาสที่จะศึกษาเล่าเรียน ก็ย่อมมีโอกาส
น้อยที่จะประกอบอาชีพที่มีรายได้ดีมีเกียรติในสังคม 
  2. ขบวนการศึกษา (Educational Process) หมายถึง การศึกษาของแต่ละบุคคล
จะเป็นตัวก าหนดการเลือกอาชีพของเขา เป็นสิ่งที่เกี่ยวกับโอกาสการเลือกอาชีพของบุคคลถ้าได้รับ
การศึกษาสูงก็ย่อมจะมีช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพได้มาก 
  3. อารมณ์ (Emotion Factor) เป็นสิ่งที่เกี่ยวกับการเลือกชนิดหรือประเภทของ
อาชีพซึ่งบางคนมีความใฝ่ฝันที่จะประกอบอาชีพทางศิลปะ เช่น อาชีพนักแสดง นักออกแบบ เป็นต้น 
                                                             

45 อ้างในพิสมัย หาญสมบัติ. การแนะแนวอาชีพ. คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภัฏอุตรดิตถ์, 
2542, หน้า 29-30. 
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4. ค่านิยมของแต่ละบุคคล (Personal Values) ค่านิยมของบุคคลจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม ซึ่ง
ค่านิยมนี้เป็นสิ่งที่ส าคัญในการเลือกอาชีพของบุคคล 
  ข้ันตอนการเลือกอาชีพ Ginzberg ได้แบ่งข้ันตอนการเลือกอาชีพออกเป็น 3 ระยะ 
คือ46 
  1. ระยะเพ้อฝัน (Period of Fantasy Choice) ระยะนี้ เป็นระยะที่ เด็กมีอ ายุ
ประมาณ 6 ถึง10 ปี เด็กคิดฝันเองว่าโตข้ึนจะประกอบอาชีพใด โดยได้รับอิทธิพลจากภาพยนตร์ 
โทรทัศน์หนังสือที่อ่าน เป็นต้นว่า คิดเพ้อฝันจะเป็นแพทย์ พยาบาล นายอ าเภอ ต ารวจ ทหาร 
พนักงานดับเพลิง โดยยังไม่ได้ค านึงถึงข้องเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความเป็นไปได้ และความสามารถ
ของตน 
  2. ระยะเวลาพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไม่ ได้ตกลงใจแน่นอน ( Period of 
TentativeChoice) ระยะนี้เป็นระยะที่เด็กมีอายุประมาณ 11 ถึง 15 ปี เด็กจะพิจารณาเลือกอาชีพ
จากลักษณะของตนเอง บางทีจากลักษณะของอาชีพ เช่นบางทีพิจารณาจากความสามารถ ความถนัด 
ค่านิยมความสนใจของตน โดยไม่ได้พิจารณาองค์ประกอบหรือสภาพการณ์อื่น ๆ  ให้ทั่วถึง เช่นมีความ
ถนัดวาดภาพจึงคิดเลือกอาชีพจิตรกร โดยไม่ได้ค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพ
นั้น หรือมีค่านิยมว่าจะช่วยเหลือผู้อื่น ฉะนั้นจึงคิดอยากเป็นพยาบาล โดยไม่ได้พิจารณาสุขภาพของ
ตนเอง หรืออาจพิจารณาแต่เฉพาะคุณสมบัติของอาชีพ เช่น อยากเป็นแพทย์เพราะเป็นอาชีพที่มี
เกียรติ รายได้ดี แต่ไม่ได้พิจารณาความสามารถ ความถนัดของตน 
  3. ระยะพิจารณาสภาพความเป็นจริง (Period Realistic Choice) ระยะนี้เป็นระยะ
ที่บุคคลมีอายุประมาณ 17 ถึง 20 ปี เป็นระยะที่บุคคลจะมีการพิจารณาตนเองและอาชีพประกอบกนั
เพื่อใช้ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และจะพิจารณาตามสภาพความเป็นจริง ไม่ใช่การเพ้อฝันระยะนี้ยัง
แบ่งออกเป็น 3 ระยะดังนี้ คือ 
  3.1  ระยะส ารวจอาชีพ (Exploration) เป็นระยะทีบุ่คคลจะส ารวจอาชีพว่าอาชีพใด
จะเหมาะกับเขา เช่นลองเลือกเรียนวิชาต่าง ๆ หรือหาประสบการณ์ในการท างาน 
  3.2 ระยะรวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ (Crystallization) เป็นระยะที่บุคคล
พร้อมที่จะเลือกอาชีพ เนื่องจากได้ผนึกความคิดในเรื่องนี้ไว้พอสมควร 

 3.3 ระยะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification) จะเป็นการตัดสินใจ

เลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง ไม่ใช่ตกลงใจกว้าง ๆ ว่าจะประกอบอาชีพด้านใดเท่านั้น เช่น ไม่ใช่บ่งแต่

เพียงว่าจะประกอบอาชีพสาขาวิทยาศาสตร์ แต่จะระบุว่าจะเลือกอาชีพเทคนิคการแพทย์Ginzberg 

                                                             
46 วัชรี ทรัพย์ม,ี การแนะแนวอาชีพ. ภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2531, หน้า 25-26. 
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กล่าวว่า พัฒนาการด้านอาชีพตั้งแต่ระยะเพ้อฝัน จนถึงระยะพิจารณาตามสภาพความเป็นจริง กิน

เวลานานเป็นสิบถึงสิบห้าปี และพัฒนาการด้านอาชีพตามทฤษฎีนี้ใช้อธิบายได้กับพัฒนาการด้าน

อาชีพของคนทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นเพศใด หรือบุคคลที่มีสถานะเศรษฐกิจสังคมระดับใด เพียงแต่มี

รายละเอียดที่อาจแตกต่างกันบ้าง เช่น ในเรื่องระดับอายุในพัฒนาการข้ันต่าง ๆ  Ginzberg ให้แง่คิด

ว่านักแนะแนวควรตระหนักว่าการเลือกอาชีพมีกระบวนการข้ันตอน ฉะนั้นไม่ควรกระตุ้นให้เด็กเลือก

อาชีพเร็วเกินไป และควรช่วยให้เด็กเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับตนที่สุด โดยพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างถ่ี

ถ้วน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรินุช ฉายแสง47 ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดอ านาจเจริญ ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยทางชีวสังคม 5 ตัวแปร กลุ่มปัจจัยน า 

6 ตัวแปร กลุ่มปัจจัยเอือ้ 2 ตัวแปร และปัจจัยเสรมิ 2 ตัวแปร รวม 15 ตัวแปร มีความสัมพันธ์เชิงเสน้

กับคุณภาพชีวิต 2) ตัวแปรพยากรณ์ที่ดีของคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ มีทั้งหมด 6 ตัวแปร ได้แก่ ความเช่ือ

ความสามารถตนเองในการมีคุณภาพชีวิตที่ดี การได้รับแรงสนับสนุนจากผู้น าชุมชนและชาวบ้านการ

รับรู้ประโยชน์ของการมีคุณภาพชีวิตดี อาชีพหลัก และการได้รับแรงสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่

สาธารณสุขและสถานภาพ และงานวิจัยของ สุพร คูหา48 ศึกษาเรื่อง แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุของเทศบาลต าบลหนองขาว อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) 

สภาพคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีปัญหาด้านร่างกายโดย  การเจ็บป่วยทางร่างกาย ด้านจิตใจ

พบว่ามีปัญหาเกี่ยวกับความจ าไม่ดี แต่พบว่ามีความพอใจต่อความสัมพันธ์ทางสังคมเกี่ยวกับการดูแล

เอาใจใส่ของสมาชิกในครอบครัวนอกจากนี้ยังพบว่ามีความ พอใจต่อสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่เกี่ยวกับ

สภาพแวดล้อมภายนอกบ้าน เช่น สะอาด บรรยากาศดี ไม่มี มลพิษ 2) ปัญหาการปรับปรุงคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุ พบว่า ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากผู้สูงอายุขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหาของ

ตนเองที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และ 3) แนวทางการปรับปรุง คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุพบว่า ต้องให้

                                                             
47 ศิรินุช ฉายแสง. 2553, ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัด

อ านาจเจริญ, วิทยานิพนธ์สาขาการสร้างเสรมิสุขภาพ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี, อัดส าเนา. 

48 สุพร คูหา, แนวทางการปรบัปรุงคณุภาพชีวิตผูสู้งอายขุองเทศบาลต าบลหนองขาว
อ าเภอ ท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี, รายงานการศึกษาอสิระปริญญารัฐประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทอ้งถ่ิน วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน.มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2552,  อัด
ส าเนา. 
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ความส าคัญในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตทางด้านร่างกายเปน็อันดับ แรกก่อน โดยการออกหน่วยตรวจ

สุขภาพเคลื่อนที่เป็นประจ าทุกเดือน รองลงมาต้องให้ความส าคัญ  ทางด้านจิตใจโดยการเสริมสร้าง

ความมั่นคงทางใจด้วยการจัดโครงการแสดงธรรมเทศนาส าหรับ  ผู้สูงอายุเป็นประจ าทุกเดือน 

นอกจากนี้ควรเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุโดยจัดกิจกรรมกลุ่มชมรมส าหรับ

ผู้สูงอายุเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม รวมถึงแนวทางการปรับปรุงคุณภาพชีวิต ด้านสภาพแวดล้อม ควร

เน้นให้มีการเพิ่มเงินเบี้ยยังชีพคนชราแบบจัดเป็นสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ 

2.4 จากผลการสัมภาษณ์ผู้ที่ให้ข้อมูลส าคัญ พบว่า แรงจูงใจที่ท าให้ผู้สูงอายุต้องการมีอาชีพ

และรายได้ที่มั่นคงก็เพราะไม่ต้องการใหต้นเองเป็นภาระกบับุคคลอืน่และสามารถมีรายได้เพื่อเกบ็เปน็

เงินออมไว้ใช้ภายหลัง ซึ่งอุปสรรคที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพจะเป็นเรื่องปัญหาสุขภาพที่เสื่อมถอย

ลง และความรู้ความสามารถที่ไม่ทันสมัยกับสภาวการณ์ของโลกปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงซึ่งกลุ่ม

ผู้สูงอายุก็พยายามที่จะเรียนรู้และศึกษาวิธีการสมัยใหม่เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ต่อตนเอง อีกทั้งมีความ

ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามาสนับสนุนเรื่องการพัฒนาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างอาชีพ

ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุได้อย่างทั่วถึงซึ่งจะท าให้ผู้สูงอายุสามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ในระยะยาว  

จากผลการวิจัยท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้าง
อาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เป็น
เพราะสภาพสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงหลายด้านท าให้เกิดการแข่งขันสูงทุกคนต้องดิ้นรนเพื่อ
ความอยู่รอดก่อนเป็นล าดับแรกท าให้ความสนใจในหลักธรรมทางพุทธศาสนายังมีน้อยจึงควรมีการ
ส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้และปลูกฝังหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ให้กับผู้สูงอายุเพื่อเป็นแนวทางที่จะ
น าไปใช้สร้างอาชีพและท าให้เกิดรายได้ที่มั่นคงในระยะยาว และหากผู้สูงอายุมีรายได้ที่มั่นคงแล้วยัง
สามารถเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติได้สืบไป 
 
3. ข้อเสนอแนะการวิจัย 
  จากการวิจัยและการอภิปรายผลแล้ว จึงมีข้อเสนอแนะโดยแบ่งเป็น 3 ระดับดังนี้  
 3.1ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ผลการวิจัยพบว่า การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง
ของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง จึงมีข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารว่า 
 3.1.1 รัฐบาล หน่วยงาน องค์การที่เกี่ยวข้อง ชุมชนท้องถ่ิน ควรก าหนดนโยบาย การ
ปลูกฝังหลักธรรมต่าง ๆที่จะใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตให้ประสบความส าเร็จได้ โดยเฉพาะ
หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ให้แก่ผู้สูงอายุและประชาชนทุกเพศทุกวัย  
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 3.1.2 สถาบันหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุและการเสริมสร้างอาชีพให้แก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้ามามีส่วนร่วม
เสริมสร้างอาชีพกับคนต่างวัย เป็นการแสดงศักยภาพของผู้สูงอายุที่เป็นประโยชน์ให้เป็นที่ยอมรับต่อ
สังคม  
 3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฏิบัติ 
  3.2.1 ส าหรับบุคลากรผูส้อนศีลธรรม ควรประยุกต์การเรียนการสอนให้ผู้เข้ารียนมี
ความกระตือรือร้นและมีแรงจูงใจที่จะเข้ามาเรียนรู้ให้ได้อย่างถ่องแท้ 
  3.2.2 ส าหรับผู้สูงอายุ ควรที่จะศึกษาหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ให้เข้าใจอย่างชัดเจน
เพื่อน าไปพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างจริงจังเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไปได้ 

3.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 3.3.1 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความต้องการในการสร้างอาชีพของผู้สูงอายุ  
 3.3.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับหลักธรรมที่น าไปใช้ในการเสริมสร้างอาชีพและ

สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงของกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มวัยแรงงาน  
 3.3.3 ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพเพื่อจะได้ข้อมูลในเชิงลึกเกี่ยวกับการเสริมสร้าง

อาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุและกลุ่มวัยแรงงาน 
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ชุดกิจกรรมการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง

ของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม 



1 
 

 

 

 

1. เหตผุลและความจ าเป็นของการจัดท าชุดกิจกรรม 

การจัดท าชุดกิจกรรม การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของ

ผู้สูงอายุ มีขึ้นเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและรายได้ของผู้สูงอายุ ซึ่งในปัจจุบันเราพบว่าประเทศ

ไทยก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างเต็มตัวแล้วจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหาแนวทางปฏิบัติการ สร้างอาชีพและ

รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุในสังคมไทยเพื่อใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน อีกทั้งยังเป็นการสรา้งเสรมิใหค้นในสังคมมกีารน า

หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้ในการพัฒนาตนเองพัฒนาสงัคมได้ เพราะหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมที่

ท าให้มนุษย์ในสังคมเกิดควาสมานมสามัคคี กลมเกลียวกัน ส่งผลให้ประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้าไปได้

อย่างแน่นอน 

 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือ 

1. เพื่อน าไปเผยแพร่ในกลุ่มเป้าหมาย 

2. เพื่อใช้เป็นคู่มือในการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 

3. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการฝึกอบรม   

4. เพื่อใช้เป็นสื่อในการประสานงาน   

 

3. เน้ือหาสาระของการอบรม 

3.1แนวคิดเก่ียวกับสังคหวัตถุ 4 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)1 ได้ให้ความหมายของสังคหวัตถุ 4 คือหลักธรรม ที่เป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวน้ าใจคนและประสานหมู่ชนไว้ให้มีความสามัคคีกันประกอบด้วย 
 1. ทาน ให้ปัน คือ ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเคราะห์ด้วยปัจจัยสี่ ทุน หรือ 
ทรัพย์สิน สิ่งของ ตลอดจนให้ความรู้ ความเข้าใจและศิลปวิทยา 

                                                             
1 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ 82,(กรุงเทพมหานคร บริษัทพิมพ์

สวย จากัด 2550, หน้า 25.. 
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 2. ปิยวาจา พูดอย่างรักกัน คือ กล่าวค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ช้ีแจงแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ มี
เหตุผล เป็นหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงามหรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ก าลังใจ รู้จักพูดให้เกิดความเข้าใจดี 
สมานสามัคคี เกิดไมตรีท าให้รักใคร่นับถือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 3. อัตถจริยา ท าประโยชน์แก่กัน คือ ช่วยเหลือด้วยแรงกายและขวนขวายช่วยเหลือกิจการต่างๆ
บ าเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งช่วยแก้ไขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในด้านจริยธรรม 
 4. สมานัตตตา เอาตัวเข้าสมาน คือ ท าตัวให้เข้ากับเขาได้ วางตนเสมอต้นเสมอปลายให้ความเสมอ
ภาค ปฏิบัติสม่ าเสมอกันต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข์ คือ ร่วมสุข ร่วมทุกข์ ร่วมรับรู้ ร่วม
แก้ไขปัญหาเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกัน 
 พุทธทาสภิกขุ ได้กล่าวถึงหลักการบรหิารคนว่า การบริหารคนน้ียังมีสิ่งลึกลับอีกอย่างหนึ่ง คือ เครื่อง
ยึดเหนี่ยวน้ าใจ เราไว้ใจเขา เรารักเขา เราหวังดีต่อเขา อย่างนี้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจ คงได้ยินได้ฟังมาแล้ว
จากหนังสือธรรมะทั่ว ๆ ไป เรื่อง สังหควัตถุ  

- การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
- การพูดจาไพเราะ 
- การบ าเพ็ญประโยชน์ 
- การท าตัวให้เป็นเกลอ หรือ เป็นเพื่อนมากกว่าที่จะเป็นนายหรือเรียกว่าความงดงามในความสัมพันธ์

ซึ่งกันและกัน อันเป็นเครื่องหน่วงเหนี่ยวให้เกิดความร่วมมือกันได้ 
 พระผู้มีพระภาคเจ้าได้ทรงตรัสไว้ในพระไตรปิฎกเล่มที่ 21 ว่า  
“ภิกษุทั้งหลาย สังคหวัตถุ (ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยว) 4 ประการนี้ สังคหวัตถุ 4 ประการ อะไรบ้าง คือ  
1. ทาน (การให้) 
2. เปยยวัชชะ (วาจาเป็นที่รัก) 
3. อัตถจริยา (การประพฤติประโยชน์) 
4. สมานัตตตา (การวางตนสม่ าเสมอ) 
ภิกษุทั้งหลาย สังคหวัตถุ 4 ประการนี้แล 
ทาน เปยยวัชชะ อัตถจริยาในโลกนี้และสมานัตตตาในธรรมนั้นๆตามสมควร 
สังคหธรรมเหล่าน้ีแลช่วยอุ้มชูโลก เหมือนลิ่มสลักที่ยึดคุมรถซึ่งแล่นไปไว้ได้ฉะนั้น 
ถ้าไม่พึงมีธรรมเหล่าน้ี มารดาหรือบิดาก็ไม่พึงได้การนับถือหรือการบูชาเพราะบุตร 
เป็นเหตุ แต่เพราะบัณฑิตเล็งเหน็ความส าคัญของสังคหธรรมเหล่าน้ี ฉะนั้น บัณฑิตเหล่าน้ันจึงถึงความเป็นใหญ่
และเป็นผู้น่าสรรเสริญ 
- การท าตัวให้เป็นเกลอ หรือ เป็นเพื่อนมากกว่าที่จะเป็นนายหรือเรียกว่าความงดงามในความสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกัน อันเป็นเครื่องหน่วงเหนี่ยวให้เกิดความร่วมมือกันได้  
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3.2 ความส าคัญของผู้สูงอายุ 

   องค์การสหประชาชาติได้ประเมินสถานการณ์ว่าปี พ.ศ. 2544-2643 (2001-2300) จะเป็นศตวรรษ

แห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไปมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรรวมทั่วโลกและมี

แนวโน้มว่าประชากรผู้สูงอายุเหล่านี้จะมีฐานะยากจน เป็นประเด็นท้าทายทั้งทางสังคมและเศรษฐกิจที่แต่ละ

ประเทศจะต้องมีแผนรองรับ ส าหรับประเทศไทย ส านักงานสถิติแห่งชาติระบุว่าประเทศไทยได้ถูกจัดให้เป็น

ประเทศที่อยู่ในสังคมผู้สูงอายุมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 กล่าวคือ ประเทศไทยมีประชากรผู้สูงอายุร้อยละ 10.4 

ของประชากรทั้งหมด ซึ่งสานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้พยากรณ์

โครงสร้างประชากรไทยก าลังเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุว่า “ประเทศไทยจะมีผู้สูงอายุถึง 1 ใน 4 ของ

ประชากรและเป็นสังคมผู้สูงอายุสมบูรณ์แบบภายในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2551 – 2571 สัดส่วนประชากรที่มี

อายุ 60 ปีข้ึนไปจะเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 11.1 เป็นร้อยละ 23.5 หรือ 1 ใน 4 ของประชากรทั้งประเทศ2  

จากข้อมูลดังกล่าวเราจ าเปน็ที่จะต้องหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู้สงูอายุเพื่อให้สามารถสร้าง

อาชีพและรายได้ที่มั่นคงให้กับตนเองได้อย่างเร่งด่วน เพราะจ านวนผู้สูงอายุจะมีเพิ่มข้ึนตามล าดับ และ

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่พบปัญหาการขาดความมั่นคงในชีวิต หากยังไม่มีการวางแผนรองรับ จะท าให้ผู้สูงอายุ

กลายเป็นภาระของสังคม รัฐบาลต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อมาดูแล ซึ่งก็ยากที่จะได้รับกันอย่างทั่วถึงหรือ

เพียงพอกับความต้องการ แต่หากเราสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด จะท าให้

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุดีข้ึนและเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองได้ ดังในพระราช

ด ารัสของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถท่ีขออัญเชิญมาดังน้ี “ผู้สูงอายุเป็นบุคคลท่ีมากด้วยความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ เปรียบประดุจคลังสมอง เป็นก าลังส าคัญท่ีสามารถท าประโยชน์ให้แก่

บ้านเมือง” ส่วนแนวทางการป้องกันปัญหายังตรงกับแผน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 

พ.ศ. 2555 – 2559 ดังนี้ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ข้อที่ 5 .2.4 

พัฒนาผู้สูงอายุให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  มีคุณภาพ มีคุณค่าสามารถปรับตัวเท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง เป็นพลังในการพัฒนาสังคม ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับ

ที่ 8 พ.ศ. 2555 – 25593 ในยุทธศาสตร์การวิจัยที่ 1 การสร้างศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทาง

สังคม ยุทธศาสตร์การวิจัยนี้มุ่งเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต สวัสดิการเพื่อความมั่นคงของชีวิต ตลอดจนการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี การสร้างความเข้มแข็งและการสร้างภูมิคุ้มกันของท้องถ่ินและสังคม  รวมทั้งการเสริมสร้าง

                                                             

 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ, การท างานของผูสู้งอายุในประเทศไทย พ.ศ. 25555, (กรงุเทพฯ : 2556). 
 3 นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2555-2559). 



4 
 

ศักยภาพของชุมชนที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความยากจน  นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการ

พัฒนาศักยภาพเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้สูงอายุและการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ และที่

ส าคัญยังสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่ได้แถลงการณ์ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555 ในข้อที่ 4 

นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต ข้อที่ 4.5.5 กล่าวไว้ว่า จะเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ด้วยการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกสาธารณะต่าง ๆ ส าหรับรองรับผู้สูงอายุและคนพิการ 

สร้างความพร้อมในการเป็นสังคมผู้สูงอายุ พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย ให้การสงเคราะห์ จัดการศึกษา จัด

สวัสดิการ รวมถึงหาอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลัง

ขับเคลื่อนสังคมภายใต้หลักคิดที่ว่า ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์สูง  สมควรให้มามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาบ้านเมือง 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวท าให้มีผลกระทบที่ตามมาคือผู้สูงอายุขาดการดูแลเอาใจใส่ทั้งจากคนใน

ครอบครัวและสังคม มีผลท าให้ผู้สูงอายุขาดก าลังใจในการด าเนินชีวิตท าให้เกิดปัญหาตามมาหลายอย่าง อาทิ

เช่น ปัญหาสุขภาพ ปัญหากับคนในครอบครัว และท าให้ผู้ที่จะก้าวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุเกิดความไม่มั่นใจใน

คุณภาพชีวิตที่จะตามท าให้เกิดความเครียดมากมาย กลายเป็นปัญหาระดับชาติได้  

3.3 การพัฒนา  

ความหมายของค าว่า “การพัฒนา” ค าว่า “การพัฒนา” (Development) พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 อธิบายความหมายของการพัฒนาว่า “การพัฒนา หมายถึง การเติบโต ความ

เจริญ ความก้าวหน้า ความรุ่งเรือง” และมีทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาดังนี้  

ทฤษฎีภาวะทันสมัย (Modernization Theory)  
 ดับบลิว รอส โทว ( W. Rostow ) ไดเสนอแนวคิดในการสรางความเจริญเติบโตตามล าดับข้ัน  
( stages of growth ) 5 ข้ัน ไดแก ข้ันที่หนึ่ง เปนจุดเริ่มตนจากสภาพสังคมแบบดั้งเดิม ข้ันที่สอง 
เปนการเตรียมตัวเพื่อกาวทะยานไปขางหนา ข้ันที่สาม เปนการกาวทะยานไปสูการเจริญเติบโตอยางมี

เสถียรภาพ ข้ันที่สี่เป็นการบรรลุสูภาวะที่เจริญเติบโตอยางเต็มที่ ข้ันที่หา เปนการเจริญสูงสุดของสังคม การ

พัฒนาตามแนวความคิดของทฤษฎีภาวะความทันสมัยนั้นสามารถพิจารณาไดจากจุดมงุหมายและกระบวนการ

ดังต่อไปนี้4  

 1. จุดมุ่งหมายของการพัฒนาตามแนวคิดของทฤษฎีภาวะทันสมัย จุดมุงหมายหลัก คือ การ 

                                                             

 4 อ้างใน ปกรณ์ ปรียากร,  “ทฤษฎีและแนวคิดทางการพัฒนา”, ในการบริหารการพฒันา,  
กรุงเทพฯ : โรงพิมพส์ามเจริญพานิชย,์ 2528, หน้า 18-65. 
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สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยใชยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมเป็นหลัก ซึ่งตองอาศัยการ

พัฒนาชุมชนเมือง และการเสริมสรางความกาวหนาของระบบตลาดมาสนับสนุน ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะท าใหผลิต

ภัณฑมวลรวมประชาชาติ (GNP เพิ่มข้ึนในอัตราที่แนนอนและรวดเร็วกวาการเพิ่มของประชากร เปนผลให

ระดับรายไดเฉลี่ยต่อหัวของประชากรในแตละปเพิ่มสูงตามไปดวย และผลของความเจริญเติบโตจะคอย ๆ 

แพรกระจายจากภาคอุตสาหกรรมไปสูภาคการผลิตอื่น ๆ และจากเมืองไปสูชนบท ตามแนวคิดของ Adam 

Smith เกี่ยวกับทฤษฎีการแพรกระจาย (Trickle Down) ท าใหความทันสมัยทางเศรษฐกิจและสังคมเกิดข้ึน

อย่างรวดเร็วและทั่วถึงกัน 

 2. กระบวนการพัฒนาตามแนวคิดของทฤษฎีภาวะทันสมัย 

ความส าเร็จของการพัฒนาตามทฤษฎีภาวะทันสมัยจะบรรลุตามจุดมุ งหมายขางตนไดนั้นจะตองอาศัย

กระบวนการที่เกิดจากบทบาทของสถาบันทางการเมือง สถาบันทางการบริหาร และสถาบันอื่น ๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. รัฐบาลและหนวยงานของรัฐจะเขามามีบทบาทในการก าหนดแผนพัฒนา ซึ่งมีลักษณะ 

เปนการวางแผนจากสวนกลาง (Top - Down Planning) เพื่อจัดท าโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infra 

tructure) อันไดแก การคมนาคม การพลังงาน การชลประทาน เปนตน 

 2. การจัดตั้งสถาบันตาง ๆ ทั้งสถาบันทางดานการเมือง สถาบันทางดานสังคมและสถาบันทางดาน

เศรษฐกิจ เพื่อท าหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนเรงรัดการพัฒนา เชน พรรค การเมือง  

กลุมผลประโยชน์ตางๆ ( Interest Group) 

 3. การขยายตัวของเมืองและบริการสาธารณะในเขตชุมชนเมือง ทั้งเมืองหลวง และ เมืองหลัก 

 4. การใหบริการแกสังคมชนบทในรูปตางๆ เชน การใหบริการทางดานการศึกษาดานสาธารณสุข ให

มากขึ้น 

3.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับศักยภาพ 

 ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถที่ยังไม่พัฒนา หรือยังไม่พัฒนาเต็มที่ ศักยภาพเป็นพลังภายใน 

พลังที่ซ่อนไว้หรือพลังแฝงที่ยังไม่ได้แสดงออกมาให้ปรากฏหรือออกมาบ้างแต่ยังไม่หมด เช่น เมล็ดมะม่วงมี

ศักยภาพที่จะโตเป็นต้นมะม่วงถ้าหากได้ดินดี น้ าดี แดดดี ปุ๋ยดี เด็กจ านวนมากที่มีศักยภาพที่จะเป็นผู้ใหญ่ทีดี

และเก่งถ้าหากได้รับการเลี้ยงดูที่ดี  การศึกษาที่ดีสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 ทางปรัชญา ศักยภาพ (potential – potentiality) ตรงกันข้ามกับค าว่า กรรตุภาพ หรือ ภาวะที่เป็น

จริง (axtual – actuality) หรือเรียกกันด้วยภาษาง่าย ๆ ว่า ภาวะแฝง (potential) กับภาวะจริง (actuality) 

ศักยภาพ (ภาษาละติน potential) เป็นภาวะที่เปลี่ยนแปลงได้ เป็นไปได้เกิดข้ึนได้ ตรงข้ามกับภาวะจริง 
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(actus) ซึ่งในปรัชญาตะวันตกตั้งแต่อริสโตเติล พูดถึงความสมบูรณ์ (perfecton) ว่าเป็นภาวะความจริงที่

บริสุทธ์ิ actus purus (pure action) เปลี่ยนแปลงไม่ได้5  

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ 2542 ได้ให้ความหมายของค าว่าศักยภาพไว้ว่า “ศักยภาพ 

หมายถึง ภาวะแฝง อ านาจหรือคุณสมบัติที่แฝงอยู่ในสิ่งต่าง ๆ อาจท าให้พัฒนาหรือให้ปรากฏเป็นสิ่งที่

ประจักษ์ได้ เช่น เขามีศักยภาพในการท างานสูง น้ าตกขนาดใหญ่ มีศักยภาพในการให้พลังงานได้มาก”6 

 กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กล่าวว่า ศักยภาพ หมายถึง ผลการเรียนรู้ที่เกิดจากกระบวนการ

เรียนการสอนในโรงเรียนผสมผสานกับคุณสมบัติ และคุณลักษณะที่ตกตะกอนติดตัวนอกจากความรู้ใน

เนื้อหาวิชาหรือผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งทักษะ และคุณลักษณะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคมยุค

โลกาภิวัตน์ 3 องค์ประกอบหลักรวมกัน 9 ด้าน ดังนี้ 

 1. ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในอนาคต ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ทักษะการเรียน ทักษะ

การคิด ทักษะการสื่อสาร 

 2. ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการท างาน ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ทักษะการจัดการ การท างาน

ร่วมกับผู้อืนได้ความขยัน อดทน ประหยัด และอดออม 

 3. ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในการอยู่ร่วมกันในสังคม ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ การควบคุมตนเองได้ 

ความรับผิดชอบ และความมีวินัยในตนเอง การช่วยเหลือผู้อื่น เสียสละ มุ่งมั่น และพัฒนา7 

 ศักยภาพ (Potentiality)  เป็นพลังที่สร้างสมอยู่ในสมองของมนุษย์ เกิดข้ึนโดยการกระตุ้นจาก

สิ่งแวดล้อม สะสม พัฒนา เช่ือมโยงเส้นใยประสาทเป็นประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ ศักยภาพของมนุษย์จะ

แสดงออกในลักษณะความสามารถ ซึ่งจะมีมากน้อยเพียงไรข้ึนอยู่กับการกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น

ระบบ ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอน บทบาทของผู้สอนสู่ยุทธศาสตร์การสอนที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ได้แก่ การกระตุ้น และส่งเสริมใหผู้้เรียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง พัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพของผูเ้รยีนให้เต็มตาม

ขีดความสามารถอย่างเป็นไปตามธรรมชาติ การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามขีดความสามารถได้น้ัน มีปัจจัยที่

เกื้อหนุนหลายด้านและโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สอนจะต้องมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสมองของมนุษย์ซึ่ง

เป็นขุมพลังแห่งการเรียนรู้ 

                                                             

 5 เสรี พงศ์พิศ สถาบันเพ่ือสรา้งความเข้มแข็งให้ชุมชน มหาวิทยาลยันเรศวร (ระบบออนไลน์) 
http://www.nice.nu.ac.th (ออนไลด์ : 23 สิงหาคม 2552) 
 6 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานฉบับ 2542, ความหมายของค าว่าศักยภาพ, หน้า 1095. 
 7กองวิจัยทางการศึกษา. 2543, กรมวิชาการ.ความหมายของค าว่าศักยภาพ, หน้า 3.  
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 กระบวนการท างานของสมองซีกซ้ายและซีกขวา (Lateralization หรือ specialization) เป็น

การศึกษาพัฒนาการทางพุทธิปัญญาอีกแนวหนึ่ง โดยมีแนวคิดว่าสมองแต่ละด้านจะมีหน้าที่ควบคุมระบบ

ร่างกายด้านตรงกันข้าม ดังตารางที่ 2 ความสามารถในการท างานร่วมกันระหว่างสมองซีกซ้ายและสมองซีก

ขวา 

ความสามารถในการท างานร่วมกันระหว่างสมองซีกซ้ายและสมองซีกขวา 

หน้าที่ของสมองซีกซ้าย หน้าที่ของสมองซีกขวา 

1. คิดเป็นเหตผุล 1. คิดสร้างสรรค์ จินตนาการ 

2. มีสามัญส านึก จิตส านึก 2. สัญชาติญาณ 

3. คิดรายละเอียด 3. คิดสังเคราะห ์

4. ท างานที่ต้องท าทีละอย่าง 4. ศิลปะ ดนตรี ทิศทาง 

5. การวิเคราะห ์ 5. ท างานหลาย ๆ อย่างในเวลาเดียวกัน 

6. ควบคุมเกี่ยวกับภาษา 6. มองภาพแบบรวม ๆ  

7. การพูด การเขียน 7. การผ่อนคลาย 

8. การแสดงออก 8. จิตใต้ส านึก รับรู้และเข้าใจ 

 9. สร้างกระบวนการอย่างรวดเร็ว 

 

 มีงานวิจัยจ านวนมากที่ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับมีค าถามเกี่ยวกับสมอง 

ดังนี8้ 

 1.  ท าอย่างไรเราจะเรียนรู้ถึงวิธีการเรียนรู้ที่ดี 

 2.  อะไรคือเทคนิคที่ดีที่สุดที่เราจะใช้เสริมสร้างความจ าหรือท าให้จ าได้ดี 

 3.  อะไรคือเทคนิคที่จะใช้ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

 4.  ท าอย่างไรเราถึงจะวางแผนและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.  ท าอย่างไรเราจึงจะเข้าใจสิ่งที่ครูสอนและสามารถจะรับรู้ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.  ท าอย่างไรเราจะสามารถใช้พลังอันมหาศาลจากสมองของเราได้เต็มศักยภาพที่มีอยู่ 

 1. คือ ตอ้งเข้าใจในเรื่องของสมอง ซึ่งหมายถึงโครงสร้าง การท างาน และปัจจัยที่เสริมสร้างการเจริญ

พัฒนาของสมอง  

                                                             

 8 ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์, กระบวนการท างานของสมองซีกซ้ายและซีกขวา, 2542, หน้า 207-214. 
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 2. คือ แบบฉบับการเรียนรู้ (Learning style) ของแต่ละคน เด็กแต่ละคนมีแบบฉบับการเรียนรู้ที่

แตกต่างกัน ดังนั้นการใช้เทคนิคการสอนต้องแตกต่างกันตามความต้องการของเด็ก ตามความสามารถของ

ประสาทสัมผัสที่ส าคัญ 3 ส่วน คือ การเห็น การได้ยิน และการเคลื่อนไหวของร่างกาย ครูสามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนรูข้องเด็กได้ ถ้ารู้ถึงสไตล์การเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน เช่น เด็กเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส

การเห็น ก็ควรจะให้เขียน วาดรูป ถ้าถนัดการเรียนรู้ด้วยการได้ยิน ควรให้โต้วาที อภิปราย หรือเรียนรู้ด้วย

การเคลือนไหว ควรให้ แสดงละคร ปั้น จะช่วยให้เด็กเข้าใจและจ าได้ดี 

 3. การท าให้ความจ าหรือการเรียนรู้ดีข้ีนคือการท าแผนคร่าว ๆ ในสมอง การวางแผ นคร่าว ๆ ใน

สมองจะใช้ทักษะสมองทั้งซีกซา้ยและซกีขวา ซึ่งสมองซีกซา้ยเป็นเรื่องเกีย่วกับความเปน็เหตุเปน็ผล สัญลักษณ์ 

ในขณะที่สมองซีกขวาจะเป็นทกัษะของรปูแบบ สีสัน รูปร่าง มาช่วยในการจ า การโน้ตเอาไปท่องจะเป็นการใช้

สมองซีกซ้ายอย่างเดียวในขณะที่ถ้าจะให้เกิดประสิทธิภาพในการเข้าใจและจ าที่ดีข้ึน สมองซีกขวาก็จะต้อง

เช่ือมโยงข้อมูลที่รับมานี้เข้าไปในสมองส่วนที่เป็นความจ าและการเรียนรู้ของแต่ละคนก็จะแตกต่างกันออกไป 

ต้องใช้เทคนิคเข้ามาช่วยให้จ าได้ดีข้ึน คนใช้สมองข้างซ้ายมากจะเปน็คนชอบวิเคราะห ์สามารถแสดงความรู้สึก

ของตนเองได้อย่างชัดเจน เป็นคนวางแผนงานเรียบร้อย คนเหล่าน้ีเก่งคณิต วิทยาศาสตร์ สามารถท างานจน

ส าเร็จแต่จะมีปัญหาเรื่องความเครียด ฉะนั้นจะพยายามเพิ่มทักษะสมองซีกขวาเข้าไป เช่น การวาดภาพ การ

วางแผน และให้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ส่วนคนที่ใช้สมองซีกขวามาก มีความคิดสร้างสรรค์ ชอบผจญภัย จ าเก่ง 

เป็นคนชอบมีความสามารถทางด้านศิลปะ เขียนหนังสือ แต่งเรื่องตามจินตนาการ มีความสามารถทางการ

แสดงออก เช่น ละคร เป็นคนไม่ค่อยมีระเบียบ ไม่วางแผน ไม่สามารถแสดงความคิดของตนให้คนอื่นเข้าใจได้ 

คนเหล่าน้ีต้องพัฒนาในเรื่องการจัดระบบ การวางแผน สื่อสารให้คนอื่นเข้าใจมากขึ้น 

 4. คือ ความคิด คิดเรื่องส าคัญ คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล เช่น เรื่องกฎหมาย การพิพากษาจะเป็น

หน้าที่ของสมองซีกซ้าย เด็กควรได้รับการเสริมทักษะทางด้านของความคิดให้สามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่

มีอยู่มาใช้ประโยชน น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผลความคิดโดยวิธีการต่าง ๆ หลายวิธี เช่น การ

จัดล าดับเหตุการณ์ การสังเกต  การวางแผน การตั้งสมมุติฐาน 

 5. คือ ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) ความคิดสร้างสรรค์เป็นหน้าที่ของสมองข้างขวาเป็น

ความสามารถที่จะสร้างสิ่งใหม่ๆ  ที่เป็นต้นก าเนิดไม่เคยมีมาก่อน จากกานวิจัยพบว่า ความคิดสร้างสรรค์

สามารถเสริมสร้างได้โดยการท างานอย่างเป็นระบบ 

 6. คือ ความจ า (Memory) ความจ าเกี่ยวกับหน้าตา ช่ือ ข้อมูลต่าง ๆ รูปต่าง ๆ ทักษะเหล่าน้ีฝึกฝน

ได้ ความจ ามีการเปลี่ยนแปลงเมื่ออายุมากข้ึน โดยธรรมชาติสมองจะจ าทุกอย่างได้หมด แต่ไม่สามารถเรียก

ข้อมูลหรือความจ าทั้งหมดมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเห็นน าไปสัมพันธ์กับ
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จินตนาการช่วยให้มีความจ าดีข้ึน ครูควรช่วยเสริมทักษะทางด้านการเรียนรู้โดยประสาทสัมผัสเพื่อเสริมสร้าง

ความจ า นอกจากนี้ มีทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยสมองทั้งสองข้าง (Whole brain learning) เห็นได้ว่าคนเราแต่ละ

คนจะใช้สมองแต่ละข้างไม่เท่ากัน คนที่ใช้สมองข้างซ้ายมากจะเป็นคนที่ชอบ ละเอียด คิดอย่างมีเหตุผล เป็น

คนชอบศิลปะ เป็นนักจินตนาการ แต่ไม่ค่อยดูรายละเอียด หรือความคิดเป็นเหตุเป็นผล ข้อมูลจากการวิจัย

ใหม่ๆ เช่ือว่าการที่เราสามารถใช้สมองทั้งสองส่วนในการเรียนรู้จะให้ผลดีกว่าใช้สมองข้างใดข้างหนึ่งเพียงข้าง

เดียว ครูควรจะทราบว่าเด็กแต่ละคนใช้สมองแต่ละข้างไม่เหมือนกัน ดังนั้น เทคนิคการสอนจึงต้องข้ึนอยู่กับ

ความสามารถในการใช้สมองของเด็กแต่ละคน เช่น เด็กที่ใช้สมองข้างขวามาก การเรียนรู้จะต้องเป็นภาพรวม

ใหญ่ ๆ แล้วค่อยให้รายละเอียดภายหลัง และเด็กจะเรียนรู้ได้ดีถ้าใช้การวาดรูป จินตนาการเข้ามาช่วย 

 7. การศึกษา ด้านศิลปะและดนตรี จะมีส่วนช่วยในสมองเจริญเติบโตหรือมีพัฒนาการดนตรีเป็น

ปัจจัยส าคัญช่วยในการเรียนรู ้ถ้าเราท างานใช้สมองมาก ๆ  อัตราการเต้นของหัวใจจะสูงคลื่นสมองของเราก็จะ

เร็วข้ึน กล้ามเนื้อจะเกิดการเกร็ง เมื่อผ่อนคลายหรือนั่งสมาธิกล้ามเนื้อจะผ่อนคลาย การเต้นของหัวใจจะช้า

ลง”9 

3.5 ทฤษฎีการสูงอายุ 

 จากการศึกษาศาสตร์ทางการสูงอายุท าให้เช่ือได้ว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงในร่างกายของคนเรามี

อยู่ 2 ระยะ คือระยะแรกเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 40 ปี ซึ่งมีลักษณะเป็นไปในทาง

เจริญงอกงาม (Growth) เมื่อพ้นวัยผู้ ใหญ่แล้วจะเข้าสู่ระยะที่  2 (หลังอายุ 40 ปี ข้ึนไป) ซึ่ งจะมีการ

เปลี่ยนแปลงในลักษณะที่เสื่อมโทรม และไม่ปรากฏความเจริญงอกงาม (degenerative change) ความ

พยายามค้นหาค าตอบว่าท าไมคนถึงแก่ชรายังคงมีอยู่แม้ว่าจะไม่มีใครเอาชนะความชราได้ก็ตาม ผู้เช่ียวชาญใน

ศาสตร์ทางชีวภาพ จิตวิทยา และสังคมศาสตร์ ได้พยายามสรุปสาเหตุของความชราไว้ 2 ประการ คือ 1) 

พันธุกรรม (Genetic Etiology) และ 2) สิ่งแวดล้อม (Environment Etiology) ซึ่งพิจารณาจากปัจจัยภายใน

และปัจจัยภายนอกของสิ่งมีชีวิต และพยายามศึกษามนุษย์ให้ครอบคลุมแบบองค์รวมนั่นเอง นักทฤษฎีทั้ง 3 

สาขาต่างยอมรับว่าความรู้จากศาสตร์สาขาใดสาขาหนึ่งก็ยังไม่สามารถอธิบายกระบวนการแก่ชราได้อย่าง

สมบูรณ์ จึงเสนอแนวคิดเพื่อน ามาใช้อธิบายกระบวนการชราของมนุษย์ให้ชัดเจนที่สุด ประกอบด้วยทฤษฎี 3 

กลุ่ม ได้แก่ ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory), ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychological Theory), ทฤษฎี

ทางสังคมวิทยา (Sociological Theory) 

                                                             

 9 รองศาสตราจารย์เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย, (ระบบออนไลน์) 
http//gotoknow.org/blogedonuqakm/3652 ออนไลน ์: 9 กันยายน 2552. 
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 3.5.1 ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory) อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของร่างกาย

มนุษย์ แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ทฤษฎีด้านพันธุกรรม ทฤษฎีอวัยวะ ทฤษฎีสรีรวิทยา 

    1.ทฤษฎีด้านพันธุกรรม (Genetic Theory) ประกอบด้วย 

  1) ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolution theory) หรือ ทฤษฎีเซลล์ (Cell Theory) ร่วมกันอธิบาย

ว่าสิ่งมีชีวิตต่างก็มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการตลอดเวลา 

  2) ทฤษฎีนาฬิกาชีวิต (Biological clock) หรือ ทฤษฎีการถูกก าหนด  (Programming 

Aging Theory) อธิบายว่าอายุขัยของคนถูกก าหนดไว้แล้วโดยรหัสทางพันธุกรรม(Gene) ถ้าบรรพบุรุษมีอายุ

ยืน ลูกหลานก็มีอายุยืนยาวตามไปด้วย ทฤษฎีนี้เช่ือว่านาฬิกาชีวิตจะอยู่ในนิวเคลียสและโปรโตปลาสซึมของ 

cell ในร่างกาย 

  3) ทฤษฎีการกลายพันธ์ (Somatic Mutation Theory) เกิดจากการได้รับรังสีทีละเล็ก ทีละ

น้อยเป็นประจ า จนเกิดการเปลี่ยนแปลง DNA (Deoxyribonucleic Acid) และเกิดการผันแปรของเซลล์หรือ

อวัยวะในระบบต่าง ๆ ท าให้เกิดการแบ่งตัวผิดปกติ (Mutation) เกิดมีโรคภัยไข้เจ็บหรือเกิดมะเร็ง 

  4) ทฤษฎีการสะสมความผิ ดพลาดของ Cell (Error Theory) หรือทฤษฎีโมเลกุ ล 

(Mulecular Theory) อธิบายว่า ความแก่เกิดจากนิวเคลียสของ Cell มีการถ่ายทอด DNA ที่ผิดปกติไปจาก

เดิม ท าให้ Cell ใหม่ที่ได้แตกต่างไปจากเดิม และกลายเป็นสิ่งแปลกปลอมและร่างกายจะสร้างอิมมูนมา

ต่อต้าน เป็นผลให้ Cell เสื่อมสลาย และท าหน้าที่ไม่ได้ 

 2.ทฤษฎีอวัยวะ (Organ Theory) อธิบายกระบวนการแก่ว่า เมื่ออวัยวะมีการใช้งานย่อมจะมีความ

เสื่อมเกิดข้ึน ขอเสนอทฤษฎีในกลุ่ม ดังนี ้

  1) ทฤษฎีความเสื่อมโทรม (Wear and Tear Theory) ความแก่เป็นกระบวนการเกิดข้ึนเอง

เมื่ออวัยวะมีการใช้งานมากย่อมเสื่อมได้ง่ายและเร็วข้ึน เมื่ออายุมากข้ึน ข้อจ ากัดของทฤษฎีนี้คืออวัยวะส่วนใด

ของร่างกายที่ไม่ค่อยได้ท างาน จะเสื่อมสภาพไปก่อนในขณะที่อวัยวะส่วนอื่นๆ ที่ท างานกลับขยายใหญ่ข้ึน 

อย่างไรก็ดี ทฤษฎีสนับสนุนด้วยว่า ขณะที่ cell ถูกใช้งานจะเกิดการผลิตสารแล้วใช้ เช่น Lipofuscin สะสมไว้ 

สารนี้เอง เป็นโปรตีนที่เหลือใช้จากการเผาผลาญอาหาร (lipoprotein) ซึ่งจะมีคุณสมบัติไม่ละลาย หน้าที่ไม่

ทราบชัดเจน ในวัยสูงอายุจะมีสารนี้สะสมมากบริเวณตับ ,หัวใจ ,รังไข่,cell ประสาท และเมื่อมีสารนี้มากถึง

ระดับหนึ่ง อวัยวะจะไม่สามารถท างานได้ และมีการเสื่อมถอย 

  2) ทฤษฎีระบบประสาทและต่อมไร้ท่อ (Neuroendocrine Theory ) เมื่อเข้าสู่วัยชรา การ

ท างานของระบบประสาทจะลดลง Reflex ต่างๆ จะเช่ืองช้า ความจ าจะเสื่อมลง ต่อมไร้ท่อท างานลดลง เช่น 

Insulin จะผลิตน้อยลงเกิดเป็นเบาหวานข้ึนได้ในผู้สูงอายุ 
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  3) ทฤษฎีภูมิ คุ้มกัน (Immunological Theory) เช่ือว่าเมื่ออายุมากข้ึน การสร้างสาร

ภูมิคุ้มกัน ตามปกติจะลดลง เพราะอวัยวะที่มีส่วนช่วยสร้างภูมิคุ้มกันต่างๆ เช่น ในกระดูก ต่อมไธมัส,ระบบ

น้ าเหลือง,ตับ และม้ามเสื่อมสภาพ และจะสร้างภูมิคุ้มกันชนิดท าลายตนเอง (Autoimmune) สาเหตุที่แท้จริง

ที่ท าให้ความสามารถในการตอบสนองของระบบอิมมูนในผู้สูงอายุลดลงยังสรุปไม่ได้แน่ชัด แต่ระบบอิมมูนที่

พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงได้แก่ T - cell dependent มีหน้าที่ลดลงจึงท าให้เป็นสาเหตุให้มีการเกิดโรคจ าพวก 

มะเร็ง และ โรคในระบบออโตอิมมูน,  Macrophage มีหน้าที่ในการป้องกันตนเองต่อสู้กับเช้ือโรค จ านวน 

Macroghage ไม่ได้ลดลงตามอายุที่เพิ่มข้ึน, B - cell จ านวนยังคงสูงอยู่ แต่การตอบสนองต่อการกระตุ้นของ 

Antigent จ านวนลดลง 

 3.ทฤษฎีสรีรวิทยา (Physiological Theory) อธิบายกระบวนการแก่ในลักษณะการท างานของ

อวัยวะต่างๆ ของร่างกายประกอบด้วยทฤษฎีบ่อยๆ ดังนี้ ทฤษฎีความเครียดและการปรับตัว  (Stress 

Adaptation Theory) เช่ือว่า ความเครียดที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน มีผลท าให้ Cell ตาย บุคคลเมื่อเผชิญกับ

ความเครียดบ่อยๆ จะท าให้เข้าสู่วัยชราได้เร็วข้ึน เมื่อคนอยู่ในภาวะเครียดร่างกายจะตอบสนอง โดยไฮโปทา

ลามัส และพิทูอิตารี่ ถูกกระตุ้นให้หลั่ง Adreno corticotropic Hormone ไปกระตุ้น Adrenal Cortex และ 

Adrenal Medulla ให้หลั่งสาร Cortisol Aldosterone และ Epinephine ซึ่งจะท าให้ระดับน้ าตาลในเลือด

สูงข้ึน ช่วยให้ร่างกายด ารงชีวิตอยู่ในภาวะเครียดได้ แต่ถ้าร่างกายต้องเผชิญกับภาวะนี้มากๆ อาจเสื่อมและ

ท างานผิดปกติได้ 

  1) ทฤษฎีสะสมของเสีย (Waste Product Accumulation) เมื่อสิ่งมีชีวิตอายุมากข้ึนของ

เสียจะถูกสะสม ท าให้ cell เสื่อมและตายเพิ่มข้ึน สารที่พบได้แก่ Lipofuscin ซึ่งเป็นสารสีด า ไม่ละลายน้ า

เป็นสารประกอบจ าพวก Lipoprotein ดังที่กล่าวไปแล้ว 

  2) ทฤษฎีอนุมูลอิสระ (Free Radical Theory) กล่าวถึงกระบวนการออกซิเดช่ันของ O2 ที่

ไม่สมบูรณ์ในกระบวนการเผาผลาญสารจ าพวกโปรตีน, คาร์โบไฮเดรทและอื่นๆ ท าให้เกิดอนุมูลอิสระ (Free 

Radical substance) ซึ่งสามารถท าลายผนัง cell โดยโมเลกุลของอนุมูลอิสระเมื่อแตกออกเป็นอิสระจะจับ

กับโมเลกุลอื่น ๆ  ที่อยู่ใกล้เคียงท าให้โครงสร้างและหน้าที่ของ Cell เปลี่ยนไปอนุมูลอิสระเกิดได้จากสาเหตุอื่น 

ๆ ได้อีก เช่น มลภาวะเป็นพิษ,รังสี,อาหาร,บุหรี่ และเช่ือกันว่าสารจ าพวกวิตามิน A,C และ E ช่วยลดการเกิด

และการท างานของสาร Free Radical ได ้

  3) ทฤษฎีการเช่ือมไขว้ (Cross link Theory on cross link of collagen T.) เช่ือว่าเมื่อ

ชรา สาร Fibrous Protein จะเพิ่มข้ึน และจับตัวกันมากขึ้นท าให้ collagen Fiber หดตัวขาดความยืดหยุ่น

และจับกันไม่เป็นระเบียบมีผลให้ cell ตาย และเสียหน้าที่กระบวนการนี้เกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนในระดับ 
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DNA ของ cell โดยสาร cross link ที่เกิดจากปฏิกิริยาทางเคมีจะท าให้ DNA มีการเปลี่ยนแปลงและเสื่อม 

ปัจจุบันเช่ือกันว่าสารเคมีพวก lathyrogens ,prednisolone และ penicillamine จะช่วยลดปฏิกิริยาการ

เกิดสาร Cross link ได ้นอกจากที่กล่าวมายังมีความเช่ือที่เกี่ยวกับรังสีอุลตราไวโอเลตที่มีผลต่อความชรา และ

การเปลี่ยนแปลงในระดับสรีระวิทยา ท าให้ผิวหนังเกิดริ้วรอย (Wrinkling) ที่เรียกว่า Solar Elastosis ซึ่งเกิด

จากการแทนที่ของ collagen ด้วย Elastin (ลักษณะเปราะ เหี่ยว แตกเป็นขุย) และยังมีผลให้เกิดมะเร็ว

ผิวหนังได้ด้วย อีกทฤษฎีหนึ่งเช่ือกันว่า ภาวะโภชนาการ การบริโภคอาหารให้ได้สัดส่วนทั้งปริมาณและ

คุณภาพจะช่วยให้ชีวิตยืนยาว กล่าวโดยสรุปทฤษฎีกลุ่มนี้อธิบายความสัมพันธ์ของปฏิกิริยาทางเคมีในร่างกาย

กับกระบวนการแก่ ข้อคิดที่ได้คือ การลดกระบวนการเผาผลาญอาหารในร่างกายโดยจ ากัดอาหารจ าพวก

โปรตีน คาร์โบไฮเดรท ไขมัน และบริโภคอาหารจ าพวกผักและผลไม้ จะช่วยให้อายุยืนยาว 

 3.5.2 ทฤษฎีทางจิต วิทยา ( Psychological Theory ) ทฤษฎีทางจิต วิทยา  เช่ือ ว่า การ

เปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผู้สูงอายุนั้นเป็นการปรับตัวเกี่ยวกับความนึกคิด  ความรู้ ความ

เข้าใจ แรงจูงใจ การเปลี่ยนแปลงไปของอวัยวะรับสัมผัสทั้งหลาย ตลอดจนสังคมที่ผู้สูงอายุนั้น ๆ อาศัยอยู่ 

ได้แก่ ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory) กล่าวว่า ผู้สูงอายุจะมีความสุขหรือ ความทุกข์นั้นข้ึนอยู่กับ

ภูมิหลังและการพัฒนาจิตใจของบุคคลนั้น ถ้าพัฒนามาด้วยความมั่นคงอบอุ่นถ้อยทีถ้อยอาศัย เห็นใจผู้อื่น 

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีก็มักจะเป็นผู้สูงอายุที่มีความสุขอยู่รวมกับบุตรหลานได้อย่างมีความสุข  แต่ในทาง

ตรงกันข้ามถ้าชีวิตที่ผ่านมาไม่สามารถท างานร่วมมือกับใครได้ จิตใจคับแคบ ไม่รู้จักช่วยเหลือ เห็นใจผู้อื่น ๆ 

ผู้สูงอายุผู้นั้นก็จะประสบปัญหาในบั้นปลายของชีวิต 

 3.5.3 ทฤษฎีทางสังคมวิทยา ( Sociological theory) ทฤษฎีทางสังคมเป็นทฤษฎีที่กล่าวถึง

แนวโน้มบทบาท สัมพันธภาพ และการปรับตัวในสังคมของผู้สูงอายุ ซึ่งพยายามวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ผุ้

สูงอายุต้องมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคมไป และพยายามที่จะช่วยให้ผู้สูงอายุมีการด ารงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข มีแนวคิดที่น่าสนใจ ได้แก่ 

 3.5.6 ทฤษฎีกิจกรรม ( Activity Theory ) พัฒนาข้ึนโดย Robert Havighurst 1960 ได้อธิบาย

ถึงสถานภาพทางสังคมของผู้สูงอายุ ซึ่งเน้นความสัมพันธ์ในทางบวก ระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมกับความพึง

พอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ กล่าวคือเมื่อบุคคลมีอายุมากข้ึน สถานภาพ และบทบาททางสังคมจะลดลง  แต่

บุคคลยังมีความต้องการทางสังคมเหมือนบุคคลในวัยกลางคน ซึ่งทฤษฎีนี้เช่ือว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการที่จะ

เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อความสุขและการมีชีวิตที่ดีเช่นเดียวกับวัยผู้ใหญ่ และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่ตนเอง

สนใจได้ ส าหรับค าว่ากิจกรรมตามแนวคิดน้ีหมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ นอกเหนือจากกิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติต่อ

ตนเอง นั่นคือกิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติต่อเพื่อนฝูง ต่อสังคม หรือชุมชน ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สูงอายุปฏิบัติจะ
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ท าให้รู้สึกว่าตนเองยังมีคุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อสังคม สาระของทฤษฎีนี้อธิบายได้โดยสรุปว่า  การมี

กิจกรรมต่อสังคมของผู้สูงอายุจะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ  ดังนั้นการมี

กิจกรรมที่พอเหมาะกับวัยของผู้สงูอายุจงึเป็นสิง่ทีม่ีคุณค่าและจ าเป็น การจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ ผู้สูงอายุ

ควรค านึงถึงปัจจัยต่อไปนี้ สภาพสังคมปัจจุบันที่ทันสมัย และเปลี่ยนแปลงไป (Modernization Perspective 

) เป็นปัจจัยซึ่งว่าด้วยบทบาทของคนในสงัคมเปลีย่นแปลงไป อาจท าให้ผู้สูงอายุก้าวตามไปไม่ทัน การเช่ือมโยง

บุคคลแต่ละวัยแต่ละยุค (Intergeneration Linkege) เป็นปัจจัยที่สนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและ

ประสบการณ์ชีวิตของคนเมื่ออายุมากข้ึน ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันระหว่างคนในวัยเดียวกันแต่คนละยุคสมัย 

บทบาทหน้าที่ตามโครงสร้างของแต่ละวัยของคน (Structural Functional Theory) ปัจจัยนี้กล่าวถึงการ

สูงอายุว่าเมื่อคนเข้าสู่วัยชรามากข้ึนบทบาทหน้าที่ของตนเองก็จะลดลง 

 3.5.7 ทฤษฎีแยกตนเองหรือทฤษฎีการถอยห่าง (Disengagement Theory) เป็น ทฤษฎีที่

เกิดข้ึนครั้งแรกราวปี 1950 กล่าวถึงผู้สูงอายุเกี่ยวกับการถอยห่างออกจากสังคม ของ Elaine Cummings 

and Willam Henry ที่ พิ ม พ์ เผ ย แ พ ร่ เ ป็ น ค รั้ ง แ ร ก ใน ห นั ง สื อ  Growing old: The Process of 

Disengagement เมื่อปี 1961มีใจความว่าผู้สูงอายุและสังคมจะลดบทบาทซึ่งกันและกัน อย่างค่อยเป็นค่อย

ไปตามความต้องการของร่างกายและไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เนื่องจากยอมรับว่าตนเองมีความสามารถลดลง 

สุขภาพเสื่อมลงจึงถอยหนีจากสังคมเพื่อลดความเครียดและรักษาพลังงาน พอใจกับการไม่เกี่ยวข้องกับสังคม

ต่อไป เพื่อถอนสภาพและบทบาทของตนให้แก่ชนรุ่นหลัง ซึ่งระยะแรกอาจมีความวิตกกังวลอยู่บ้างในบทบาท

ที่เปลี่ยนแปลงไปและค่อย ๆ ยอมรับการไม่เกี่ยวข้องกับสังคมต่อไปได้ในที่สุด อย่างไรก็ตามทฤษฎีนี้อธิบาย

โดยกล่าวด้วยว่าโดยปกติแล้วบุคคลจะพยายามผสานอยู่กับสังคมให้นานเท่าที่จะท าได้  เพื่อเป็นการรักษา

สมดุลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ ก่อนที่บทบาทของตนเองจะแคบลงเมื่อมีอายุเพิ่มมากข้ึน โดยสรุป

กระบวนการถอยห่างเป็นกระบวนการที่มีลักษณะเฉพาะดังนี้ เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป 

เป็นสิ่งที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ผู้สูงอายุถึงพอใจเป็นสากลของทุกสังคม เป็นสิ่งที่

เกิดข้ึนตามธรรมชาติ เพื่อรักษาสมดุลของมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลต่อการถ่อยห่างของผู้สูงอายุ ได้แก่ กระบวนการ

ชราที่มีความแตกต่างกันของแต่ละบุคคล, สภาพสังคมและความเช่ือมโยงของอายุที่เพิ่มข้ึน จะเห็นได้ว่าทฤษฎี

การถอยห่าง และทฤษฎีกิจกรรมจะมีความขัดแย้งกัน ซึ่ง Bernice Neugarten และคณะได้ศึกษาเพื่อหาข้อ

ขัดแย้งทั้งสองทฤษฎีแล้วพบว่า การด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ มีความสุข และมีกิจกรรม 

ร่วมกันนั้นข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพและแบบแผนชีวิตของแต่ละบุคคลที่ผ่านมา ผู้ที่มีบทบาทในสังคมชอบเข้าร่วม

กิจกรรมในสังคม ก็ต้องการที่จะร่วมกิจกรรมต่อไป ส่วนผู้ที่ชอบสันโดษไม่เคยมีบทบาทใด ใด ในสังคมมาก่อน 
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ก็ย่อมที่จะแยกตัวเองออกจากสังคมเมื่ออายุมากข้ึน และได้เสนอแนวคิดใหม่เกี่ยวกับทฤษฎีความต่อเนื่อง 

(Continuity Theory) 

   1 ทฤษฎีความต่อเน่ือง (Continuity Theory) เป็นทฤษฎีที่พัฒนาข้ึนโดย 

Bernice Neugarten และคณะราวปี 1960 เพราะเหตุว่าทั้งทฤษฎีกิจกรรมและทฤษฎีการถอยห่างไม่เพียง

พอที่จะอธิบายถึงความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมของผู้สูงอายุได้ นักทฤษฎีกลุ่มนี้เช่ือใหม่ว่า การด าเนินชีวิต

ของผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จนั้น ข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพและแบบแผนชีวิตของแต่ละช่วงวัยที่ผ่านมาและมี

ปัจจัยอื่น ๆ ที่เข้ามาร่วมอธิบายได้แก่ แรงจูงใจ สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจและสังคม บุคลิกภาพ ความ

ยืดหยุ่น ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีเป็นปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลวในชีวิตบั้นปลายของผู้สูงอายุ 

   2 ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) กล่าวว่า เมื่อบุคคลเข้าสู่ วัยสูงอายุจะปรับ

บทบาทและสภาพต่าง ๆ หลายอย่างที่ไม่ใช่บทบาทเดิมของตนมาก่อน เช่น การละทิ้งบทบาททางสังคมและ

ความสัมพันธ์ซึ่งเป็นไปแบบวัยผู้ใหญ่ยอมรับบทบาทของสังคมและความสัมพันธ์ในแบบผู้สูงอายุ และเว้นจาก

ความผูกพันกับคู่สมรส เนื่องจากการตายไปของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นต้น 

จากการศึกษาการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ อ าเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม ผลการวิจัย พบว่า การใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อการพัฒนาศักยภาพ ของผู้สูงอายุ อ าเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปจาก

อดีตอย่างมากไม่ว่าจะเป็น ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านพฤติกรรมของคนในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีการแข่งขันที่สูงข้ึนในทุกๆด้าน ท าให้คนในสังคมต้องดิ้นรนเพื่อความอยู่รอด การที่จะ

พึ่งพิงใครสักคนนั้นเป็นเรื่องที่ยากมากแม้กระทั่งคนในครอบครัวก็ไม่สามารถเป็นที่ พึ่งได้เสมอไป ผู้สูงอายุก็

เช่นกันส่วนใหญ่ตระหนักถึงปัญหาสภาพแวดล้อมดังกล่าว จึงจ าเป็นที่จะต้องกระตือรือร้นในการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองให้มากข้ึน เพื่อที่ตนเองจะได้มีความสามารถเทียบเท่ากับบุคคลต่างวัยได้ ซึ่งจะน ามาซึ่ง

ทางเลือกในการประกอบอาชีพที่ยั่งยืนและความอยู่รอดของตนเอง โดยใช้หลักธรรมอิทธิบาท 4 เป็นแนวทาง

ปฏิบัติที่จะน าไปสู่ความส าเรจ็ทีมุ่่งหวังได้และยังเป็นแนวทางในการพัฒนาสังคมให้ดีข้ึนอีกด้วย ทั้งนี้สอดคล้อง

กับแนวคิดในพระธรรมปิฎกได้ให้ความหมายไว้ว่า อิทธิบาท 4 ธรรมที  ่เป็นเหตุให้ประสบความส าเร็จมี 4 

อย่าง คือ ฉันทะ มีความพอใจ มีใจรัก คือ พอใจที่จะท าสิ่งนั้น และท าด้วยใจรัก ต้องการท าให้เป็นผลส าเร็จ

อย่างดี แห่งกิจกรรมหรืองานที่ท า มิใช่สักว่าท าให้เสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือผลก าไร วิริยะ 

พากเพียรท า คือ ขยันหมั่น ประกอบหมั่น กระท าสิ่งนั้น ด้วยความพยายามเข็มแข็งอดทน เอาธุระไม่ทอดทิ้ง 

ไม่ท้อถอย จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท านั้นด้วยความคิดไม่ ปล่อยใจฟุ้งซ่านเลื่อนลอย ใช้

ความคิดเรื่องนั้น บ่อยๆ เสมอๆ วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวน คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหา
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เหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่องขัดข้อง เป็นต้น แปลให้ง่ายตามล าดับว่า “มีใจรัก 

พากเพียรท า เอาจิตฝักใฝ่ ใช้ปัญญาสอบสวน” และยังสอดคล้องกับแนวคิดของกองวิจัยทางการศึกษากล่าว

ว่า ศักยภาพ หมายถึง ผลการเรียนรู้ที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนผสมผสานกับคุณสมบัติ  

และคุณลักษณะที่ตกตะกอนติดตัวนอกจากความรู้ในเนื้อหาวิชาหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งทักษะ และ

คุณลักษณะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ 3 องค์ประกอบหลักรวมกัน 9 ด้าน ดังนี ้

 1. ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในอนาคต ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ทักษะการเรียน ทักษะ

การคิด ทักษะการสื่อสาร 

 2. ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการท างาน ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ทักษะการจัดการ การท างาน

ร่วมกับผู้อืนได้ความขยัน อดทน ประหยัด และอดออม 

 3. ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในการอยู่ร่วมกันในสังคม ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ การควบคุมตนเองได้ 

ความรับผิดชอบ และความมีวินัยในตนเอง การช่วยเหลือผู้อื่น เสียสละ มุ่งมั่น และพัฒนา10 

 

4.บทสรุป  

สภาพสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงหลายด้านท าให้เกิดการแข่งขันสูงทุกคนต้องดิ้นรนเพื่อความ
อยู่รอดก่อนเป็นล าดับแรกท าใหค้วามสนใจในหลักธรรมทางพุทธศาสนายังมีน้อยจึงควรมีการส่งเสริมพัฒนาให้
ความรู้และปลูกฝังหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ให้กับผู้สูงอายุเพื่อเป็นแนวทางทีจ่ะน าไปใช้สร้างอาชีพและท าให้เกิด
รายได้ที่มั่นคงในระยะยาว และหากผู้สูงอายุมีรายได้ที่มั่นคงแล้วยังสามารถเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
ประเทศชาติได้ต่อไป และจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยที่แตกต่างกันกับการใช้หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
ไปใช้เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงของผู้สูงอายุในจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุที่มีเพศ อายุ 
และรดับการศึกษาแตกต่างกัน มีการน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4ไปใช้เพื่อการสร้างอาชีพและรายได้ไม่แตกต่าง
กัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่อยู่ในวัยใกล้เคียงกันผ่านประสบการณ์ต่างๆ ในลักษณะที่
คล้ายคลึงกันมีการตั้งเป้าหมายชีวิตลักษณะเดียวกัน ถึงแม้จะมีความคิดเห็นที่แตกต่างกันแต่ด้วยความที่อยู่ใน
วัยผู้สูงอายุจะมีเหตุและผลในการพิจารณาค้นหาข้อสรุปร่วมกันและน าไปใช้ท าประโยชน์ให้กับส่วนรวมช่วย
แก้ปัญหาส าคัญในระดับประเทศได ้ซึ่งสอดคล้องกับ ทฤษฎีทางสังคมวิทยา กล่าวไว้ว่าทฤษฎีทางสังคมเป็น
ทฤษฎีที่กล่าวถึงแนวโน้มบทบาท สัมพันธภาพ และการปรับตัวในสังคมของผู้สูงอายุ ซึ่งพยายามวิเคราะห์
สาเหตุที่ท าให้ผู้สูงอายุต้องมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคมไป และพยายามที่จะช่วยให้ผู้สูงอายุมีการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีแนวคิดที่น่าสนใจ ได้แก่ 

1. ทฤษฎีกิจกรรม ( Activity Theory ) พัฒนาข้ึนโดย Robert Havighurst 1960 ได้อธิบายถึง

สถานภาพทางสังคมของผู้สงูอายุ ซึ่งเน้นความสัมพันธ์ในทางบวก ระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมกับความพึงพอใจ

                                                             

 10กองวิจัยทางการศึกษา. 2543, กรมวิชาการ.ความหมายของค าว่าศักยภาพ, หน้า 3.  
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ในชีวิตของผู้สูงอายุ กล่าวคือเมื่อบุคคลมีอายุมากข้ึน สถานภาพ และบทบาททางสังคมจะลดลง แต่บุคคลยังมี

ความต้องการทางสังคมเหมือนบุคคลในวัยกลางคน ซึ่งทฤษฎีนี้เช่ือว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการที่จะเข้าร่วม

กิจกรรม เพื่อความสุขและการมีชีวิตที่ดีเช่นเดียวกับวัยผู้ใหญ่ และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่ตนเองสนใจได้ 

ส าหรับค าว่ากิจกรรมตามแนวคิดน้ีหมายถึง กิจกรรมต่าง   นอกเหนือจากกิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติต่อตนเอง 

นั่นคือกิจกรรมที่บุคคลปฏิบัติต่อเพื่อนฝงู ต่อสังคม หรือชุมชน ซึ่งกิจกรรมต่าง   ที่ผู้สูงอายุปฏิบัติจะท าให้รูส้กึ

ว่าตนเองยังมีคุณค่า และเป็นประโยชน์ต่อสังคม สาระของทฤษฎีนี้ อธิบายได้โดยสรุปว่า การมีกิจกรรมต่อ

สังคมของผู้สูงอายุจะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ ดังนั้นการมีกิจกรรมที่

พอเหมาะกับวัยของผู้สูงอายุจึงเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและจ าเป็น การจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ ผู้สูงอายุควร

ค านึงถึงปัจจัยต่อไปนี้ สภาพสังคมปัจจุบันที่ทันสมัย และเปลี่ยนแปลงไป (Modernization Perspective ) 

เป็นปัจจัยซึ่งว่าด้วยบทบาทของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป อาจท าให้ผู้สูงอายุก้าวตามไปไม่ทัน การเช่ือมโยง

บุคคลแต่ละวัยแต่ละยุค (Intergeneration Linkege) เป็นปัจจัยที่สนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและ

ประสบการณ์ชีวิตของคนเมื่ออายุมากข้ึน ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันระหว่างคนในวัยเดียวกันแต่คนละยุคสมัย 

บทบาทหน้าที่ตามโครงสร้างของแต่ละวัยของคน (Structural Functional Theory) ปัจจัยนี้กล่าวถึงการ

สูงอายุว่าเมื่อคนเข้าสู่วัยชรามากข้ึนบทบาทหน้าที่ของตนเองก็จะลดลง 

2. ทฤษฎีแยกตนเองหรือทฤษฎีการถอยห่าง (Disengagement Theory) เป็น ทฤษฎีที่เกิดข้ึนครั้ง

แรกราวปี 1950 กล่าวถึงผู้สูงอายุเกี่ยวกับการถอยห่างออกจากสังคม ของ Elaine Cummings and Willam 

Henry ที่พิมพ์ เผยแพร่เป็นครั้งแรกในหนังสือ Growing old: The Process of Disengagement เมื่อปี 

1961มีใจความว่าผู้สูงอายุและสังคมจะลดบทบาทซึ่งกันและกัน อย่างค่อยเป็นค่อยไปตามความต้องการของ

ร่างกายและไม่อาจหลกีเลีย่งได้ เนื่องจากยอมรับว่าตนเองมีความสามารถลดลง สุขภาพเสื่อมลงจึงถอยหนีจาก

สังคมเพื่อลดความเครียดและรักษาพลังงาน พอใจกับการไม่เกี่ยวข้องกับสังคมต่อไป เพื่อถอนสภาพและ

บทบาทของตนให้แก่ชนรุ่นหลัง ซึ่งระยะแรกอาจมีความวิตกกังวลอยู่บ้างในบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปและค่อย 

  ยอมรับการไม่เกี่ยวข้องกับสังคมต่อไปได้ในที่สุด อย่างไรก็ตามทฤษฎีนี้อธิบายโดยกล่าวด้วยว่าโดยปกติแล้ว

บุคคลจะพยายามผสานอยู่กับสังคมให้นานเท่าที่จะท าได้ เพื่อเป็นการรักษาสมดุลย์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ

อารมณ์ ก่อนที่บทบาทของตนเองจะแคบลงเมื่อมีอายุเพิ่มมากข้ึน โดยสรุปกระบวนการถอยห่างเป็น

กระบวนการที่มีลักษณะเฉพาะดังนี้ เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป เป็นสิ่งที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ 

เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ผู้สูงอายุถึงพอใจเป็นสากลของทุกสังคม เป็นสิ่งที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ เพื่อ

รักษาสมดุลย์ของมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลต่อการถ่อยห่างของผู้สูงอายุ ได้แก่ กระบวนการชราที่มีความแตกต่างกัน

ของแต่ละบุคคล, สภาพสังคมและความเช่ือมโยงของอายุที่เพิ่มข้ึน จะเห็นได้ว่าทฤษฎีการถอยห่าง และทฤษฎี

กิจกรรมจะมีความขัดแย้งกัน ซึ่ง Bernice Neugarten และคณะได้ศึกษาเพื่อหาข้อขัดแย้งทั้งสองทฤษฎีแล้ว
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พบว่า การด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ มีความสุข และมีกิจกรรม ร่วมกันนั้นข้ึนอยู่กับ

บุคลิกภาพและแบบแผนชีวิตของแต่ละบุคคลที่ผ่านมา ผู้ที่มีบทบาทในสังคมชอบเข้าร่วมกิจกรรมในสังคม ก็

ต้องการที่จะร่วมกิจกรรมต่อไป ส่วนผู้ที่ชอบสันโดษไม่เคยมีบทบาทใด ใด ในสังคมมาก่อน ก็ย่อมที่จะแยกตัว

เองออกจากสังคมเมื่ออายุมากขึ้น และได้เสนอแนวคิดใหม่เกี่ยวกับทฤษฎีความต่อเนื่อง (Continuity Theory) 

 3. ทฤษฎีความต่อเนื่อง (Continuity Theory) เป็นทฤษฎีที่พัฒนาข้ึนโดย Bernice Neugarten และ
คณะราวปี 1960 เพราะเหตุว่าทั้งทฤษฎีกิจกรรมและทฤษฎีการถอยห่างไม่เพียงพอที่จะอธิบายถึงความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมของผู้สูงอายุได้ นักทฤษฎีกลุ่มนี้เช่ือใหม่ว่า การด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุที่ประสบ
ความส าเร็จนั้น ข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพและแบบแผนชีวิตของแต่ละช่วงวัยที่ผ่านมาและมีปัจจัยอื่น   ที่เข้า
มาร่วมอธิบายได้แก่ แรงจูงใจ สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจและสังคม บุคลิกภาพ ความยืดหยุ่น ซึ่งสิ่งเหล่าน้ี
เป็นปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลวในชีวิตบั้นปลายของผู้สูงอายุ 
 4. ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) กล่าวว่า เมื่อบุคคลเข้าสู่วัยสูงอายุจะปรับบทบาทและสภาพต่าง   

หลายอย่างที่ไม่ใช่บทบาทเดิมของตนมาก่อน เช่นการละทิ้งบทบาททางสังคมและความสัมพันธ์ซึ่งเป็นไปแบบ

วัยผู้ใหญ่ยอมรับบทบาทของสังคมและความสัมพันธ์ในแบบผู้สูงอายุ และเว้นจากความผูกพันกับคู่สมรส 

เนื่องจากการตายไปของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นต้น และสอดคล้องกับทฤษฎีการพัฒนาด้านอาชีพทฤษฎี

พัฒนาการด้านอาชีพของ Ginzberg (Ginzberg’s Theory of Career Development) ความเป็นมาของ

ทฤษฎีGinzberg เป็นนักวิจัยแห่งมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย (Columbia University) ในสาขาทรัพยากรมนุษย์ 

ภายหลังปี ค.ศ. 1930 ซึ่งเป็นระยะเวลาที่มีปัญหาการว่างงานมากในประเทศสหรัฐอเมริกา เขาสนใจเรื่องการ

ประกอบอาชีพของบุคคล โดยเขาได้ร่วมท าการวิจัยกับคณะวิจัยซึ่งประกอบด้วย นักเศรษฐศาสตร์ นักสังคม

วิทยา นักจิตวิทยา และนักจิตบ าบัด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย บุคคลชายหญิงที่อยู่ในวัยรุ่น ซึ่ง

เป็นบุคคลที่มีฐานะทางการศึกษาและสังคมดี ดังนั้น ผลการวิจัยของเขาจึงอาจใช้ได้เฉพาะกลุ่มเท่านั้น 11 

Ginzberg และคณะ ยังได้สรุปข้อมูลพื้นฐานในกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลซึ่งถือได้ว่าเป็นรากฐานของ

ทฤษฎีไว้ดังต่อไปนี้ 

  1. สภาพความเป็นจริงของบุคคล (Reality Factor) หมายถึง การตอบสนองของบุคคลต่อ
สภาพความเป็นจริงของสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ ความสามารถ ความถนัดและโอกาสในสังคมซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญ
มาก บุคคลที่ไม่มีความสามารถหรือไม่มีโอกาสที่จะศึกษาเล่าเรียน ก็ย่อมมีโอกาสน้อยที่จะประกอบอาชีพที่มี
รายได้ดีมีเกียรติในสังคม 

                                                             
11 อ้างในพิสมัย หาญสมบัติ. การแนะแนวอาชีพ. คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภัฏอุตรดิตถ์, 2542, 

หน้า 29-30. 
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  2. ขบวนการศึกษา (Educational Process) หมายถึง การศึกษาของแต่ละบุคคลจะเป็นตัว
ก าหนดการเลือกอาชีพของเขา เป็นสิ่งที่เกี่ยวกับโอกาสการเลอืกอาชีพของบคุคลถ้าได้รับการศึกษาสงูก็ย่อมจะ
มีช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพได้มาก 
  3. อารมณ์ (Emotion Factor) เป็นสิ่งที่เกี่ยวกับการเลอืกชนิดหรือประเภทของอาชีพซึ่งบาง
คนมีความใฝ่ฝันที่จะประกอบอาชีพทางศิลปะ เช่น อาชีพนักแสดง นักออกแบบ เป็นต้น 
4. ค่านิยมของแต่ละบุคคล (Personal Values) ค่านิยมของบุคคลจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม ซึ่งค่านิยมนี้
เป็นสิ่งที่ส าคัญในการเลือกอาชีพของบุคคล 
  ข้ันตอนการเลือกอาชีพ Ginzberg ได้แบ่งข้ันตอนการเลือกอาชีพออกเป็น 3 ระยะ คือ12 
  1. ระยะเพ้อฝัน (Period of Fantasy Choice) ระยะนี้เป็นระยะที่เด็กมีอายุประมาณ 6 ถึง
10 ปี เด็กคิดฝันเองว่าโตข้ึนจะประกอบอาชีพใด โดยได้รับอิทธิพลจากภาพยนตร์ โทรทัศน์หนังสือที่อ่าน เป็น
ต้นว่า คิดเพ้อฝันจะเป็นแพทย์ พยาบาล นายอ าเภอ ต ารวจ ทหาร พนักงานดับเพลิง โดยยังไม่ได้ค านึงถึงข้อง
เท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความเป็นไปได้ และความสามารถของตน 
  2. ร ะยะ เวล าพิ จ าร ณ า เลื อ ก อ า ชี พ โด ยยั ง ไม่ ได้ ต ก ล ง ใจ แน่ น อ น  ( Period of 
TentativeChoice) ระยะนี้เป็นระยะที่เด็กมีอายุประมาณ 11 ถึง 15 ปี เด็กจะพิจารณาเลือกอาชีพจาก
ลักษณะของตนเอง บางทีจากลักษณะของอาชีพ เช่นบางทีพิจารณาจากความสามารถ ความถนัด ค่านิยม
ความสนใจของตน โดยไม่ได้พิจารณาองค์ประกอบหรือสภาพการณ์อื่น   ให้ทั่วถึง เช่นมีความถนัดวาดภาพจึง
คิดเลือกอาชีพจิตรกร โดยไม่ได้ค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพนั้น หรือมีค่านิยมว่าจะ
ช่วยเหลือผู้อื่น ฉะนั้นจึงคิดอยากเป็นพยาบาล โดยไม่ได้พิจารณาสุขภาพของตนเอง หรืออาจพิจารณาแต่
เฉพาะคุณสมบัติของอาชีพ เช่น อยากเป็นแพทย์เพราะเป็นอาชีพที่มีเกียรติ รายได้ดี แต่ไม่ได้พิจารณา
ความสามารถ ความถนัดของตน 
  3. ระยะพิจารณาสภาพความเป็นจริง (Period Realistic Choice) ระยะนี้เป็นระยะที่บุคคล
มีอายุประมาณ 17 ถึง 20 ปี เป็นระยะที่บุคคลจะมีการพิจารณาตนเองและอาชีพประกอบกันเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ และจะพิจารณาตามสภาพความเป็นจริง ไม่ใช่การเพ้อฝันระยะนี้ยังแบ่งออกเป็น 3 ระยะ
ดังนี้ คือ 
  3.1  ระยะส ารวจอาชีพ (Exploration) เป็นระยะที่บุคคลจะส ารวจอาชีพว่าอาชีพใดจะ
เหมาะกับเขา เช่นลองเลือกเรียนวิชาต่าง   หรือหาประสบการณ์ในการท างาน 
  3.2 ระยะรวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ (Crystallization) เป็นระยะที่บุคคลพร้อมที่
จะเลือกอาชีพ เนื่องจากได้ผนึกความคิดในเรื่องนี้ไว้พอสมควร 

                                                             
12 วัชรี ทรัพย์ม,ี การแนะแนวอาชีพ. ภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, 

2531, หน้า 25-26. 
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 3.3 ระยะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification) จะเป็นการตัดสินใจเลือก

อาชีพที่เฉพาะเจาะจง ไม่ใช่ตกลงใจกว้าง   ว่าจะประกอบอาชีพด้านใดเท่านั้น เช่น ไม่ใช่บ่งแต่เพียงว่าจะ

ประกอบอาชีพสาขาวิทยาศาสตร์ แต่จะระบุว่าจะเลือกอาชีพเทคนิคการแพทย์Ginzberg กล่าวว่า พัฒนาการ

ด้านอาชีพตั้งแต่ระยะเพ้อฝัน จนถึงระยะพิจารณาตามสภาพความเป็นจรงิ กินเวลานานเป็นสิบถึงสบิหา้ปี และ

พัฒนาการด้านอาชีพตามทฤษฎีนี้ใช้อธิบายได้กับพัฒนาการด้านอาชีพของคนทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นเพศใด 

หรือบุคคลที่มีสถานะเศรษฐกิจสังคมระดับใด เพียงแต่มีรายละเอียดที่อาจแตกต่างกันบ้าง เช่น ในเรื่องระดับ

อายุในพัฒนาการข้ันต่าง   Ginzberg ให้แง่คิดว่านักแนะแนวควรตระหนักว่าการเลือกอาชีพมีกระบวนการ

ข้ันตอน ฉะนั้นไม่ควรกระตุ้นให้เด็กเลือกอาชีพเร็วเกินไป และควรช่วยให้เด็กเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับตน

ที่สุด โดยพิจารณาสิ่งต่าง   อย่างถ่ีถ้วน  

5.คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม 

- ผู้สงูอายุ ที่มีอายุตัง้แต่ 60 ปีข้ึนไป 

- ผู้บริหาร นักเรียน นักศึกษา 

- บุคคลทั่วไปทีม่ีความสนใจ 

6. รูปแบบการอบรม 

1. ถาม – ตอบ 

2. กิจกรรมระหว่างการอบรม 

2.1 ให้ผู้เข้าอบรมน าเสนออาชีพทีส่ามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงส าหรบัผูสู้ง ทัง้นี้ให้มหีลกัธรรม

สังคหวัตถุ 4 เข้ามาเป็นเครื่องมือในการสร้างอาชีพนั้นๆ 

2.2 จัดกลุม่ผูเ้ข้าอบรม มอบหมายให้จัดท าโครงการสร้างอาชีพและเพิม่รายได้ทีม่ั่นคง เพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน โดยใช้หลกัธรรมสงัคหวัตถุ 4 พร้อมทัง้น าเสนอโครงการ 

2.3 พิจารณาโครงการสร้างอาชีพที่น าเสนอร่วมกัน เพื่อขอการสนับสนุนด้าน

งบประมาณกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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7.การประเมินผลผู้เข้าอบรม 

 1.การสงัเกตพฤติกรรม เช่น การมีส่วนร่วม การเสนอความคิดเห็น 

 2. การท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 

8.การประเมินความพึงพอใจภายหลังการอบรม 

- แบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจภายหลังการอบรม  

 

   


