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     บทที่ 1 
     บทน ำ 
 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 )พ.ศ. 2545 
ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 และมาตรา 24 เน้นการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามความถนัดเต็มศักยภาพ โดย
ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการจากประสบการณ์จริง ให้คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน เกิดการใฝ่รู้ 
อย่างต่อเนื่อง โดยที่เกิดการเรียนรู้  ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2545) 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 เป็นกลไกส าคัญยิ่งอย่างหนึ่งในการปฏิรูป               
การเรียนรู้ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยดังกล่าว  นอกจากมุ่งส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย                      
ด้านสังคม  ในด้านสติปัญญานอกจากส่งเสริมพัฒนาการคิดของผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์ จินตนาการ  คิดอย่างมีวิจารณญาณแล้ว  ยังมุ่งพัฒนาความสามารถทางอารมณ์  โดยการ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  เข้าใจตนเอง  เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  สามารถแก้ปัญหาข้อขัดแย้งทาง
อารมณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเพ่ือการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับการศึกษาปฐมวัยมีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย   
ผู้สอนนอกจากต้องค านึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา
แล้ว  ยังต้องติดตามวิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ความสนใจ  และความสามารถของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรใช้รูปแบบ/วิธีการที่หลากหลาย  เน้นการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ ตามสภาพจริง  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้ร่วมกัน  การเรียนรู้จากธรรมชาติ  
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและการเรียนรู้แบบบูรณาการ  การใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้  การเรียนรู้คู่คุณธรรม  ทั้งนี้ต้องพยายามน ากระบวนการจัดการ  กระบวนการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  กระบวนการคิด  และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ไปสอดแทรกในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้  ซึ่งเป็นการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม  การบูรณาการเป็นการก าหนดเป้าหมายการเรียนร่วมกัน  
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ(ด าริ มากชู,  2546. หน้า  21 - 22) หัวใจส าคัญของแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา  
คือ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างคนไทยให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข  สิ่งที่ต้องเริ่มคือ  
ครู  ผู้ปกครอง  และประชาชน  ต้องปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการเรียนรู้  ยอมรับว่าผู้เรียนทุกคนมี
ศักยภาพทางสมอง  แต่ละคนมีเซลล์สมองแสนล้านเซลล์เท่ากัน  ผู้เรียนต่างมีความรู้ความสามารถในการ
เรียนรู้และพัฒนาได้ (วรณัน  ขุนศรี,  2546.  หน้า  73) มนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิตที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
พฤติกรรมและการด ารงชีวิตของตนเองอย่างเห็นได้ชัดเจนที่สุด เพราะมนุษย์มีสมองที่มีศักยภาพในการ
เรียนรู้และท าหน้าที่ในการคิด“ความคิด”จึงเป็นเสมือนอาวุธที่ช่วยให้มนุษย์ฟันฝ่าอุปสรรคและปัญหา
ต่างๆ ได้โดยอาศัยความคิดสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือหลักในการจัดระบบระเบียบความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ
ให้ด ารงอยู่ร่วมกันอย่างราบรื่นรวมทั้งมนุษย์ยังต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอีกด้วย (วนิช สุธารัตน์, 2547) นอกจากนี้ความคิดสร้างสรรค์มี



2 
 

ความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์เราควรส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นกับบุคคลเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาสิ่งต่างๆ ให้เกิดคุณค่าในชีวิต โดยอาศัยการจัดการศึกษาในการส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเกิด
ทักษะการคิดสร้างสรรค์เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งต่างๆ รอบตัวได้อย่างหลากหลายมีข้อค้น
พบว่าในปัจจุบันปัญหาในระบบการศึกษาในส่วนของการเรียนการสอนส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาด้านทักษะแต่ไม่ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์อย่างถูกต้องดังนั้นการจัดการ
เรียนการสอนจึงควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนเป็นส าคัญจึงจะท า
ให้ระบบการศึกษาและผู้เรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพในตัวเองมากยิ่งขึ้น  โดยการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ให้กับเด็กๆ ในระดับปฐมวัย องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ เช่น การคิดคล่อง คือกล้า
ที่จะคิดและมีแนวความคิดหลั่งไหลออกมาได้อย่างรวดเร็ว การคิดหลากหลาย คือ คิดให้ได้ความคิด
หลายๆลักษณะ/ประเภท / ชนิด / รูปแบบ การคิดระเอียดเพ่ือให้ได้ข้อมูลอันจะส่งผลให้ได้ความคิดมี
ความรอบคอบลักษณะการคิดเหล่านี้ขึ้นเป็นความคิดในระดับพ้ืนฐานที่จ าเป็นต้องปลูกฝังตั้งแต่เด็ก ซึ่ง
จะต้องน าไปใช้ในการคิดลักษณะอ่ืนๆ ที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในระดับผู้ใหญ่ต่อไป 

 จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของผู้วิจัย ซึ่งได้ท าการสุ่มสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยง
ของนักศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่จัดการศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย  ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 30 คน  เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2556 และเดือนมิถุนายน 2557 
พบข้อมูลส าคัญพอสรุปได้ คือ ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยในโรงเรียนส่วนใหญ่ยังขาดการออกแบบการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์ในเด็กปฐมวัยที่ชัดเจน ท าให้ผลที่ออกมาคือเด็ก
ปฐมวัยส่วนใหญ่ยังขาดกระบวนการคิด ขาดความมั่นใจ และไม่กล้าแสดงออก สืบเนื่องจากโรงเรียนส่วน
ใหญ่ ด าเนินการจัดประสบการณ์ตามแผนที่น าแนวทางการจัดกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรมมาเป็น
จุดประสงค์การเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละวันด้วยกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม   ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับปรัชญา หลักการ จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มุ่งเน้นพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก คือ 
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ประกอบกับครูต้องเขียนแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้อง
กับแนวทางการจัดกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม ด้วยรายละเอียดที่มากเกินไป จึงท าให้ขาดจุดเน้น
พัฒนาการของเด็กและขัดแย้งกับความเป็นจริงของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที่มากเกินไปของ 6 
กิจกรรมที่จัดในแต่ละวัน ท าให้ครูจัดท าแผนจัดประสบการณ์เพ่ือส่งให้ผู้บริหารตรวจมากกว่าการจัดท า
แผนจัดประสบการณ์ท่ีมีการออกแบบเพื่อมุ่งเน้นพัฒนาการเด็กอย่างแท้จริง ซึ่งจากปัญหาดังกล่าว 
  

สรุปปัญหา  จากการศึกษาข้อมูลต่างๆ ในเบื้องต้น และดังที่กล่าวมาแล้วเกี่ยวกับบริบทด้าน 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่มีการด าเนินการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546  โดยเฉพาะให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 
4  -5 ปี  มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ที่เหมาะสมตามวัยและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล  แต่ผลจากการได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตร เด็กปฐมวัย
ส่วนใหญ่ยังขาด กระบวนการคิด ขาดความมั่นใจ และไม่กล้าแสดงออก เป็นผลท าให้เด็กและเยาวชนไทย
ที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตขาดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ อาจท าให้เสีย
โอกาสในการแข่งขันกับประเทศเพ่ือนบ้านและระดับสากล  
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1.2 ปัญหำกำรวิจัย 
 1.2.1 รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ เป็นอย่างไร 
 1.2.2 จะพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ได้อย่างไร 
 

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
       1.3.1 เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก 

ปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
        1.3.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก 

ปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
       1.3.3 .เพ่ือจัดท าคู่มือการออกแบบกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาขบวนการคิดสร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัย 
 
1.4   สมมตฐิำนกำรวิจัย   

รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  ที่พัฒนาขึ้นส่งผลในทางบวกต่อการพัฒนาคุณภาพ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพัฒนาการผู้เรียนด้านสติปัญญา  

 
1.5  นิยำมศัพท์ 
            1.5.1 การพัฒนารูปแบบ หมายถึง แนวทางในการด าเนินงานแก้ไขปัญหาตามสภาพปัญหาที่พบ 
ในการด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่รับผิดชอบและเข้าใจดี  ในด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดย
ประยุกต์ขอบข่ายของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามองค์ประกอบของระบบหลักเกณฑ์ 
วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ.2553 หมวดที่ 2 จ านวน 8  ข้อ  
ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 2) จัดท าแผนจัดประสบการณ์
เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา 3)  จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศ
สื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 4) ด าเนินงานจัดประสบการณ์
เรียนรู้ตามแผน มุ่งให้เด็ก มั่นใจ กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าปฏิบัติในสิ่งที่สร้างสรรค์เพ่ือน าไปด าเนินชีวิต
ได้ถูกต้อง  5) จัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 6) จัดให้มีการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน 7) การจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้และ 8) การน าผลการประเมิน
มาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

1.5.2 การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์หมายถึงความสามารถในการ
เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมไปสู่สิ่งใหม่โดยอาศัยกระบวนการคิดสร้างสรรค์ซึ่งท าให้ผลที่เกิดขึ้นเป็นสิ่ง
แปลกใหม่มีคุณค่ามีความหมายต่อผู้เป็นเจ้าของความคิดและจะต้องเป็นที่ยอมรับว่ามีความถูกต้องใน
สังคมมีความดีงามน่าชื่นชมและมีสุนทรียภาพของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดเชียงใหม่ 
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            1.5.3 คุณภาพมาตรฐานตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา หมายถึง ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอก
งามตามลักษณะปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ 1) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้                   
2) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษา โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี  3) โยนิโสมนสิการ 
หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ พิจารณาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี  4) ธัมมานุธัมปฏิปัตติ หมายถึง 
ความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ถูก เพ่ือน าไปประยุกต์ให้เกิดผลการผสมประสานการจัด
ประสบการณ์พัฒนาต่อผู้เรียนอีกทางหนึ่งของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ 
 1.5.4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน หมายถึง พัฒนาการนักเรียนด้านสติปัญญาของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
 1.5.5 เด็กปฐมวัยหมายถึง เด็กช่วงอายุ 3 – 5 ปี สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ 
 
1.6 ขอบเขตของโครงกำรวิจัย 
             1.6.1 ด้ำนเนื้อหำ 

 การวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  ผู้วิจัยได้วางกรอบและแนวทางการ
วิจัย ในรูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methodology    Design ) ซึ่งประกอบไปด้วย การวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qalitative Research)  และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)   และผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด ซึ่งแนวคิด ที่
ผู้วิจัยก าหนดคือประยุกต์ขอบข่ายของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามองค์ประกอบของระบบ
หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ.2553 หมวดที่ 2 จ านวน 8  ข้อ  ซึ่ง
การจัดประสบการณ์เรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  ประกอบด้วย 

 1) การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้       
 2) จัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา 
 3)  จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศ สื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

4) ด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน มุ่งให้เด็กมั่นใจ กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าปฏิบัติ
ในสิ่งที่สร้างสรรค์เพ่ือน าไปด าเนินชีวิตได้ถูกต้อง 

5) จัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
6) จัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน  
7) การจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
8) การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

            นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบข่ายคุณภาพการศึกษาไว้ คือ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ให้เกิดพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ 

โดยเกิดคุณภาพจากหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าที่ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตาม
ลักษณะปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ 1) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้  2) 
สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษา โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี  3) โยนิโสมนสิการ หมายถึง 
มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ พิจารณาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี 4) ธัมมานุธัมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ถูก เพ่ือน าไปประยุกต์ให้เกิดผลการผสมประสานการจัดประสบการณ์
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พัฒนาต่อผู้เรียนอีกทางหนึ่ง  จนเกิดพัฒนาการสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์สามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุขกิน อยู่ดูฟัง เป็น คือ มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่า ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญา
และมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานในการด าเนินชีวิตโดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตร 
 

1.6.2 ด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
          1.6.2.1 ประชำกร 
        ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ 

และผู้เรียนที่ศึกษา อยู่ในระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่
จ านวน  98 โรงเรียน 

          3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
      ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ และผู้เรียนที่ศึกษาอยู่ในระดับ

การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 78 โรงเรียนๆละ 1 คน รวม 78 คน  แต่การวิจัยครั้งนี้ต้องการกลุ่มตัวอย่างมาประมาณ
ค่าพารามิเตอร์โดยมีค่า power ต้องไม่น้อยกว่า .8 ซึ่งการได้มาของค่า power จึงมีค่าอ่ืนเข้ามาร่วมใน
การวิเคราะห์ด้วย เช่น 

1.ใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในกลุ่ม (Intraclass Correlation) 
2.ใช้ค่าความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1  = .05 
3.ขนาดของอิทธิพล (effect size) 
4.จ านวนกลุ่ม (โรงเรียน: J) จ านวน 78  โรงเรียนๆละ 1 คน รวม 78 คน   
5.และค่าพลังการทดสอบ (Power) ไม่น้อยกว่า .80 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการหา วิเคราะห์การถดถอยพหุตัวแปร (Multivariate Analysis)จึงจ าเป็นต้อง

ใช้วิธีการนี้  โดยน าค่าสถิติทั้ง 5 ตัวมาหาความสัมพันธ์กันจะท าให้สามารถค านวณขนาดของตัวอย่างใน 
แต่ละกลุ่มได้ ดังรายละเอียดแสดงในแผนภูมิดังนี้ 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการก าหนดจ านวนตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม 
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            ผลการวัดขนาดกลุ่มตัวอย่างได้จ านวน โรงเรียนทั้งหมด 78 โรงเรียน โดยมีสัดส่วนจ านวน
ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ โรงเรียนละ 1 คน รวมจ านวน 78 คน และ
ผู้เรียนที่ศึกษาอยู่ในระดับการศึกษาปฐมวัย จ านวน 10 คน ต่อ 1 โรงเรียน รวม 780 คน ของโรงเรียน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่   
 
 1.6.3 ด้ำนพื้นที่  ได้แก่ โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดเชียงใหม่ 
 1.6.4 ด้านระยะเวลา ก าหนดระยะเวลาในการศึกษาวิจัยภายใน 1 ปี คือเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.
2559 ถึง ตุลาคม พ.ศ.2560 
 
1.7 ประโยชน์ที่จะได้รับ 

ผลการวิจัยก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
1. ได้รับทราบบริบทสภาพปัญหาการพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
2. ท าให้มีการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ 

เด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  ที่มีกระบวนการปฏิบัติที่ชัดเจน 
3. ได้คู่มือการออกแบบกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ 
4. สามารถน าผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดประสบการณ์เรียนรู้ของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป   
 
 



 

 
 

บทที่ 2 
วรรณกรรมและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่   ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดทฤษฎี
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการวิจัยดังนี้ คือ 

2.1 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
2.2 หลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า 

           2.3 แนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
           2.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
           2.5 การวิเคราะห์พหุตัวแปร (Multivariate Analysis) 
           2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
            2.7 กรอบความคิดการวิจัย 

 

2.1 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
ทฤษฎีของ Torrance 

 Torrance (1965,อ้างในณัฎฐพงษ์  เจริญทิพย์,  2539) ได้สรุปความคิดสร้างสรรค์ว่าเป็น
กระบวนการของการมีความรู้สึกไวต่อปัญหา หรือต่อข้อมูล หรือสิ่งเร้าที่ไม่สมบูรณ์ รวมทั้งความพยายาม
ที่จะสื่อความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจอย่างไรก็ตามในส่วนของกระบวนการคิดนั้นมิได้เป็นองค์ประกอบของการ
คิด ด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะหากแต่ให้ความส าคัญกับความคิดตามกระบวนการอันเป็นธรรมชาติ ซึ่ง
เชื่อว่ามีความซับซ้อน และเก่ียวเนื่องกันระหว่างองค์ประกอบต่างๆ มากกว่าที่จะเกิดแบบแยกส่วน โดยได้
แบ่งกระบวนการคิดสร้างสรรค์เป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การค้นหาข้อเท็จจริง เริ่มจากการเกิดความรู้สึกกังวล สับสน วุ่นวาย แต่ยังไม่สามารถระบุ 
ปัญหาได ้

2. การค้นพบปัญหา เมื่อคิดจนเข้าใจจะสามารถระบุได้ว่าปัญหาต้นตอคืออะไร 
3. การค้นพบแนวคิด ตลอดจนรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพ่ือทดสอบความคิด 
4. การค้นพบค าตอบ ทดสอบสมมติฐานจนพบค าตอบ 
5. การยอมรับผลจากการค้นพบ ยอมรับค าตอบที่ค้นพบ ขั้นนี้จะเป็นการยอมรับค าตอบที่ได้ 

จากการพิสูจน์เรียบร้อยแล้วว่าจะแก้ไขปัญหาให้ส าเร็จได้อย่างไร และต่อจากจุดนี้ การแก้ปัญหา หรือการ
ค้นพบจะไม่สิ้นสุด แต่ที่ได้จากการค้นพบจะน าไปสู่หนทางที่ท าให้เกิดแนวคิดหรือสิ่งใหม่ต่อไปที่เรียกว่า 
New Challenge 
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ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดสร้างสรรค์มีผู้ให้ค านิยามไว้มากมายเนื่องจากสามารถมองได้หลากหลายแง่มุมซึ่งนักการ

ศึกษาหลายๆ คนได้ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ไว้ในหลายประเด็น 
เป็นต้นว่า 

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2545, หน้า3-4) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ในความคิดแง่บวก คือ
การพูดแง่บวกโดยไม่ได้มีนัยที่เก่ียวข้องกับความแตกต่างหรือแปลกใหม่ความคิดสร้างสรรค์ในการกระท าที่
ไม่ท าร้ายใคร คือ การมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างให้ดีขึ้นคิดเชิงเสนอแนะมากกว่าต าหนิติเตียนความคิด
สร้างสรรค์ในการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ คือ การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิมและใช้ประโยชน์ได้
อย่างเหมาะสมนอกจากนี้ชาญณรงค์  พรรุ่งโรจน์ (2546, หน้า 7) ยังได้กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็น
ความสามารถของสมองที่คิดได้กว้างไกลหลายแง่มุมเรียกว่าความคิดแบบอเนกนัยซึ่งท าให้เกิดความคิด
แปลกใหม่แตกต่างไปจากเดิมเป็นความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ รอบตัวเกิดการ
เรียนรู้เข้าใจจนเกิดปฏิกิริยาตอบสนองให้เกิดความคิดเชิงจินตนาการซึ่งเป็นลักษณะส าคัญของความคิด
สร้างสรรค์อันจะน าไปสู่การประดิษฐ์หรือคิดค้นสิ่งแปลกใหม่หรือเพ่ือแก้ปัญหาซึ่งจะต้องอาศัยการ               
บูรณาการจากประสบการณ์และความรู้ทั้งหมดท่ีผ่านมาซึ่งสมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544, หน้า 2) 
ยังกล่าวเสริมอีกว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นเรื่องที่สลับซับซ้อนยากแก่การให้ค าจ ากัดความที่แน่นอนตายตัว
ถ้าพิจารณาความคิดสร้างสรรค์ในเชิงผลงานผลงานนั้นต้องเป็นงานที่แปลกใหม่และมีคุณค่ากล่าวคือใช้ได้
โดยมีคนยอมรับถ้าพิจารณาความคิดสร้างสรรค์ในเชิงกระบวนการกระบวนการคิดสร้างสรร ค์ คือ การ
เชื่อมโยงสัมพันธ์สิ่งของหรือความคิดที่มีความแตกต่างกันมากเข้าด้วยกันถ้าพิจารณาความคิดสร้างสรรค์
เชิงบุคคล บุคคลนั้นจะต้องเป็นคนที่มีความแปลกเป็นตัวของตัวเองเป็นผู้ที่มีความคิดคล่องมีความคิด
ยืดหยุ่นและสามารถให้รายละเอียดในความคิดนั้นๆ ได ้

สรุปได้ว่าความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมไปสู่สิ่งใหม่
โดยอาศัยกระบวนการคิดสร้างสรรค์ซึ่งท าให้ผลที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งแปลกใหม่มีคุณค่ามีความหมายต่อผู้เป็น
เจ้าของความคิดและจะต้องเป็นที่ยอมรับว่ามีความถูกต้องในสังคมมีความดีงามน่าชื่นชมและ มี
สุนทรียภาพ 

 
กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ 
กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์เป็นการแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนหรือล าดับการเกิด 

ความคิดสร้างสรรค์ตั้งแต่ระยะเริ่มต้นไปจนถึงระยะที่ได้ความคิดหรือไอเดียตามทัศนะของวอลลาส 
(Wallas, 1926 อ้างมาจาก http://en.wikipedia.org/wiki/Creativity#Graham Wallas) มี 4 ขั้นตอน
ดังนี้ 

1) ขั้นการเตรียมตัว (Preparation) เป็นขั้นที่เราจะเชื่อมโยงสัมพันธ์ความคิดหรือสิ่งที่แตกต่างกัน
เข้าด้วยกัน 

2) ขั้นฟักตัว (Incubation) เป็นขั้นที่พยายามลืมเรื่องท่ีต้องการคิดให้หมดสิ้นเพื่อหาเรื่องใหม่ 
3) ขั้นรู้แจ้ง (Illumination) เป็นขั้นที่เกิดการหยั่งเห็นหรือพบค าตอบ 
4) ขั้นการตรวจสอบ (Verification) เป็นขั้นที่ทบทวนตรวจสอบจนพึงพอใจในผลงานแล้ว

น าเสนอ 
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สรุปได้ว่ากระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ทั้ง 4 ขั้นตอนของ วอลลาชเป็นกระบวนการที่
ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในตัวบุคคลเพ่ือใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ ซึ่งต่อมาไรลี่และเลวิช (1987, 
อ้างในสมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544, หน้า19-22) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการของความคิด
สร้างสรรค์อีกลักษณะหนึ่ง คือ 

1) ขั้นเห็นปัญหา (Perceiving Problem) คือ การมองเห็นปัญหาจากชีวิตประจ าวันในมุมมอง
หนึ่งที่ตนสนใจ 

2) ขั้นขยายปัญหา (Modifying the Problem) คือ การมองปัญหาในแง่มุมต่างๆ เพ่ือหาสาเหตุ
และผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละแง่มุม 

3) ขั้นการประวิงค าตัดสิน (Suspending Judgment) เป็นการเปิดใจกว้างไม่สนใจต่อค าตัดสิน
เพ่ือให้ผลเป็นไปจินตนาการ 

4) ขั้นผลที่เกิดจากการฟักตัว (Incubation Effect) คือ การที่สมองหยุดคิดแต่ฟักตัวของปัญหา
เงียบๆ แล้วเกิดแวบค าตอบขึ้นในเวลาต่อมา 

5) ขั้นความแนวแน่ในความคิด (Sticking with an Idea) คือ การไม่ยอมละทิ้งแนวทางหรือ
แนวคิดของตนกลับพยายามพิสูจน์แนวคิดนั้นจนส าเร็จ 

6) ขั้นการมองเห็นภาพพจน์ในผลงาน (Envisioning Results) คือ การสร้างจินตนาการขั้น
สามารถเลือกข้อสรุปที่ดีที่สุด (Selecting the best Conclusion) คือ การตัดสินใจเลือกทางที่ดีท่ีสุด 

7) ขั้นเต็มใจท าในสิ่งที่ตนตัดสินใจ (Willingness to Facilitate a Decision) คือ การยอมรับใน
งานของตนไม่ว่าจะเจอปัญหาอุปสรรคหรือค าคัดค้านจากผู้อื่น 

8) ขั้นการยอมรับในความไม่แน่นอน (Acceptance of Uncertainty) คือ การสนใจในโครงสร้าง
ที่ไม่แน่นอนไม่กระจ่างชัดเพราะรู้สึกสนุกท้าทายและท าให้เกิดความคิดใหม่ 

9) ขั้นความยากล าบากในการจัดระบบของสิ่งที่ไม่เป็นระบบ (Hazards of Systematizing the 
Unsystematic) ส่วนใหญ่แล้วผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ไม่สามารถให้ค าตอบหรือค าอธิบายที่แจ่มชัดมี
ระบบระเบียบได้เพราะความคิดสร้างสรรค์ไม่มีการจ ากัดขอบเขตเป็นการค้นพบที่ไม่สิ้นสุด 

จากแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการของคิดสร้างสรรค์ที่กล่าวในข้างต้นสรุปได้ว่าความคิดสร้างสรรค์
เป็นกระบวนการพัฒนาการคิดของบุคคลอย่างเป็นขั้นตอนโดยการคิดหาเหตุผลหรือจินตนาการเหตุการณ์
และเรื่องราวที่เกิดขึ้นประกอบกับสิ่งแวดล้อมที่ เป็นอยู่ในขณะนั้นผสมผสานกับประสบการณ์เดิมของ    
แต่ละบุคคลเพื่อให้เกิดความคิดและสิ่งใหม่ๆ ซึ่งน าไปสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้
ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ลักษณะของเด็กที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
อารี  พันธ์มณี (2545,หน้า 61) สรุปลักษณะของเด็กที่มีความคิดสร้างสรรค์ไว้ดังนี้ 
1) มีความสามารถในการคิดพลิกแพลงแก้ปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงด้วยดี 
2) ไม่ชอบท าตามผู้อื่นโดยไม่มีเหตุผล 
3) มีจิตใจจดจ่อและผูกพันกับงานมีความอดทนอย่างทรหด 
4) ไม่ยอมล้มเลิกอะไรง่ายๆ เป็นนักสู้ที่ดี 
5) มีการคิดค านึงหรือมีจินตนาการสูง 
6) มีลักษณะความเป็นผู้น า 
7) มีลักษณะขี้เล่นร่าเริง 
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8) ชอบรับประสบการณ์ใหม่ๆ 
9) นับถือตนเองและเชื่อม่ันในตนเองสูง 
10) มีความคิดอิสระและยืดหยุ่น 
11) ยอมรับและสนใจสิ่งแปลก 
12) มีความซับซ้อนในการรับรู้ 
13) กล้าหาญกล้าเผชิญความจริง 
14) ไม่ค่อยเคร่งครัดกับระเบียบแบบแผน 
15) ไม่ยึดมั่นในสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนเกินไป 
16) มีอารมณ์ขัน 
การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ท าโดยการจัดประสบการณ์หรือฝึกอบรมหรือจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความ

เป็นอิสระในการเรียนรู้โดยมีหลักการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ดังนี้ 
1) ยอมรับคุณค่าและความสามารถของบุคคลอย่างไม่มีเงื่อนไข 
2) แสดงให้เห็นว่าความคิดของเขามีคุณค่าและสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
3) ให้ความเข้าใจและเห็นใจในตัวเขาและความรู้สึกของเขา 
4) อย่าพยายามก าหนดแบบเพื่อให้ทุกคนมีความคิดและบุคลิกเดียวกัน 
5) อย่าสนับสนุนหรือให้รางวัลเฉพาะผลงานที่มีผู้ทดลองท าแล้วเป็นที่ยอมรับกัน 

ควรให้ผลงานแปลกใหม่มีโอกาสได้รับรางวัลและค าชมเชยบ้าง 
6) ส่งเสริมให้ใช้จินตนาการของตนเองโดยการยกย่องชมเชยเมื่อมีจินตนาการที่แปลกและมีคุณค่า 
7) กระตุ้นและส่งเสริมให้เรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 
8) ส่งเสริมให้ถามและให้ความสนใจต่อค าถามรวมทั้งชี้แนะแหล่งค าตอบ 
9) ตั้งใจและเอาใจใส่ความคิดแปลกๆ ด้วยใจเป็นกลาง 
10) พึงระลึกเสมอว่าการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ต้องใช้เวลาและค่อยเป็นค่อยไป 
บรรยากาศที่ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์เป็นบรรยากาศที่ เต็มไปด้วยการยอมรับและ                 

การกระตุ้นให้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระจะช่วยให้สามารถพบความคิดใหม่ๆ  และสามารถพัฒนา
ศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ให้ก้าวหน้าตามขีดความสามารถส่วนบุคคลแต่เราไม่สามารถคอยให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ขึ้นเองจ าเป็นต้องกระตุ้นด้วยวิธีการต่างๆ (กรมวิชาการ, 2535 ,หน้า 18) 
 

เทคนิคการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ Williams 
Frank Williams (อ้างในอารี  พันธ์มณี, 2545) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาชาวอเมริกันซึ่ง

ศึกษาเรื่องการสอนความคิดสร้างสรรค์อย่างกว้างขวางและลึกซึ้งได้เสนอรูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ขึ้นชื่อว่า Williams Cube CAI Model ซึ่งเป็นรูปแบบในการส่งเสริมพฤติกรรม
ความคิดสร้างสรรค์ทั้งทางด้านความรู้ความคิดความรู้สึกหรือเจตคติในห้องเรียนหรืออาจกล่าวได้ว่าเป็น
รูปแบบการสอนให้เด็กรู้จักคิดการแสดงออกทางความรู้สึกและการแสดงออกในวิถีทางของความคิด
สร้างสรรค์รูปแบบการสอนนี้แบ่งออกเป็น 3 มิติ คือ มิติที่ 1 ด้านเนื้อหามิติที่ 2 ด้านพฤติกรรมการสอน
ของคร ูมิติที ่3 ด้านพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนดังแสดงในภาพภาพ 3 โครงสร้างของรูปแบบการสอน
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เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ Williamsจากภาพ Williams แบ่งรูปแบบการสอน
ออกเป็น 3 มิติโดยอธิบายได้ ดังนี้ 

มิติที่ 1 ด้านเนื้อหา (Content) หมายถึง ในการสอนความคิดสร้างสรรค์นั้นยึดหลักสูตรเป็นแกน
และจัดการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

มิติที่ 2 ด้านพฤติกรรมการสอนของครู (Teacher Behavior) หมายถึง ในการสอนของครูเพ่ือ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กนั้น Williams เน้นเทคนิคการสอนและการเสนอกิจกรรมอันเป็นหัวใจ
ส าคัญในการส่งเสริมพฤติกรรมสร้างสรรค์ไว้ 18 ลักษณะ ดังนี้ 

1) การสอน Paradox หมายถึงการสอนเกี่ยวกับความคิดเห็นในลักษณะซึ่งขัดแย้งในตัวมันเอง
ความคิดเห็นซึ่งค้านกับสามัญส านึกความจริงที่ยากจะเชื่อถือหรืออธิบายได้ความเห็นหรือความเชื่อที่ฝังใจ
มานานเป็นการฝึกการมองสิ่งต่างๆในรูปแบบเดิมให้แตกต่างออกไปและเป็นการส่งเสริมความคิดเห็นที่ไม่
คล้อยกัน 

2) การพิจารณาลักษณะ (Attributes) หมายถึง การสอนให้นักเรียนคิดพิจารณาถึงลักษณะต่างๆ
ที่ปรากฏของมนุษย์สัตว์สิ่งของในลักษณะที่แตกต่างไปจากที่เคยคิดที่เคยเห็นรวมทั้งในสิ่งที่คาด             
ไม่ถึงด้วย 

3) การเปรียบเทียบอุปมาอุปมัย (Analogies) หมายถึง การเปรียบเทียบสิ่งหรือสถานการณ์              
ที่เหมือนกันคล้ายคลึงกันแตกต่างกันหรือตรงกันข้ามอาจเป็นค าเปรียบเทียบค าพังเพยสุภาษิตก็ได ้

4) การบอกสิ่งที่คลาดเคลื่อนไปจากความจริง (Discrepancies) หมายถึง การแสดงความคิดเห็น
ระบุบ่งชี้ถึงสิ่งที่คลาดเคลื่อนจากความจริงหรือขาดตกบกพร่องผิดปกติหรือสิ่งที่ไม่สมบูรณ์  เช่น ให้ดูภาพ
สัตว์แล้วให้นึกถึงสถานที่อาศัยของสัตว์ เช่น เสือนึกถึงป่า ลิงนึกถึงต้นไม้หรือลองให้นึกถึงสถานที่อ่ืนๆ ซึ่ง
ไม่เก่ียวข้องกับสัตว์ดังกล่าว เช่น อูฐเดินอยู่บนหิมะแทนที่จะต้องอยู่ในทะเลทราย 

5) การใช้ค าถามยั่วยุและกระตุ้นให้ตอบ (Provocative Questions) หมายถึง การตั้งค าถามแบบ
ปลายเปิดและเป็นค าถามที่ยั่วยุและเร้าความรู้สึกนึกคิดให้ชวนคิดค้นคว้าเพ่ือให้ได้ความหมายที่ลึกซึ้ง
สมบูรณ์ที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ค าถามลักษณะนี้จะสามารถตอบถูกได้มากกว่าหนึ่งค าตอบซึ่งเป็นการส่งเสริม
ความกล้าให้นักเรียนกล้าตอบกล้าคิดและเชื่อว่าไม่มีค าตอบใดผิดไม่มีใครจะหัวเราะเยาะค าถามมักจะลง
ท้ายว่ามีวิธีการใดบ้างมีประโยชน์เช่นไรบ้าง 

6) การเปลี่ยนแปลง (Example of Change) หมายถึง การฝึกให้คิดถึงการเปลี่ยนแปลงดัดแปลง
การปรับปรุงสิ่งต่างๆ ที่คงสภาพมาเป็นเวลานานให้เป็นไปในรูปแบบใหม่อ่ืนๆ และเปิดโอกาสให้
เปลี่ยนแปลงด้วยวิธีต่างๆ อย่างอิสระ 

7) การเปลี่ยนแปลงความเชื่อ (Example of Habit) หมายถึง การฝึกให้นักเรียนเป็นคนมีความ
ยืดหยุ่นยอมรับการเปลี่ยนแปลงคลายความยึดมั่นต่างๆ เพ่ือปรับตนให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ เช่น หาก
โลกนี้ไม่มีโทรศัพท์คนจะติดต่อกันอย่างไร 

8) การสร้างสิ่งใหม่จากโครงสร้างเดิม (An Organized Random Search) หมายถึง การฝึกให้
รู้จักการสร้างสิ่งใหม่ๆ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ ความคิดใหม่ๆ โดยอาศัยโครงสร้างเดิมหรือกฎเกณฑ์เดิมที่เคยมีอยู่
แต่พยายามคิดพลิกแพลงให้ต่างไปจากเดิม เช่น ให้นักเรียนฟังเรื่องแต่งช่วงแรกแล้วต่อเรื่องตอนท้าย ให้
จบ 

9) ทักษะการค้นคว้าหาข้อมูล (Skill of Search) หมายถึง การฝึกให้นักเรียนรู้จักการส ารวจเพ่ือ
หาข้อมูลซึ่งแบ่งออกเป็นการค้นคว้าแบบนักประวัติศาสตร์ (Historian Search) เป็นการศึกษาค้นคว้าหรือ
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ส ารวจวิธีการที่ปฏิบัติมาแต่ดึกด าบรรพ์การค้นคว้าแบบบรรยาย (Descriptive Search) เป็นการลองคิด
หาวิธีใหม่ๆ แบบการลองผิดลองถูกก่อนค้นพบและการค้นคว้าแบบนักวิทยาศาสตร์  (Experimental 
Search) เป็นวิธีการส ารวจค้นคว้าแบบสมมติฐานแล้วหาข้อมูลเพื่อพิสูจน์สมมติฐาน 

10) การค้นหาค าตอบจากค าถามที่ก ากวมไม่ชัดเจน (Tolerance for Ambiguity) เป็นการฝึกให้
มีความอดทนและพยายามที่จะค้นหาค าตอบต่อปัญหาที่ก ากวมหรือเป็นสองนัยลึกลับหรือท้าทายความนึก
คิดต่างๆ เช่น ให้ดูภาพยนตร์ค้างตอนส าคัญแล้วให้ผูกเรื่องตามใจหรือต่อเติมภาพจากส่วนที่ก าหนดไว้ให้
สมบูรณ์ 

11) การแสดงออกจากการหยั่งรู้ (Intuitive Expression) เป็นการฝึกให้รู้จักการแสดงออกทาง
ความรู้สึกความคิดที่เกิดจากสิ่งเร้าโดยอวัยวะรับสัมผัส เช่น ดูภาพคนในอิริยาบถต่างๆ แล้วใช้ความรู้สึก
ช่วยกันเอาภาพนั้นๆ หรือให้ดูภาพแล้วเดาเหตุการณ์ว่าเกิดอะไรขึ้น 

12) การพัฒนาตน (Adjustment for Development) หมายถึง การฝึกให้นักเรียนรู้จักพิจารณา
ศึกษาดูความพลาดพลั้งล้มเหลวซึ่งเกิดขึ้นโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตามแล้วหาประโยชน์จากความผิดพลาด
หรือข้อบกพร่องของตนเองหรือของผู้อ่ืนหรือใช้ความผิดพลาดเป็นบทเรียนน าไปสู่ความ ส าเร็จ 

13) ลักษณะบุคคลและกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Creative Person and Process) หมายถึง         
การให้การศึกษาประวัติบุคคลส าคัญทั้งในแง่ลักษณะพฤติกรรมและกระบวนการคิดตลอดจนวิธีการและ
ประสบการณ์ของเขาด้วย 

14) ประเมินสถานการณ์ (Evaluate Situation) หมายถึง การฝึกให้หาค าตอบโดยค านึงผล               
ที่เกิดขึ้นและความหมายเกี่ยวเนื่องกันด้วยการตั้งค าถามว่าถ้าสิ่งนั้นเกิดขึ้นแล้วจะเกิดผลอย่างไร  เช่น ถ้า
ให้เลือกวัสดุ 2-3 อย่าง เช่น กระดาษโบส าลีท่านจะประดิษฐ์เป็นอะไรบ้าง 

15) พัฒนาทักษะการอ่านอย่างสร้างสรรค์ (A Creative Reading Skills) หมายถึง การฝึกให้รู้จัก
คิดแสดงความคิดเห็นแสดงความรู้สึกนึกคิดต่อเรื่องที่อ่านทั้งนี้เป็นการอ่านจากภาพและการอ่านตัวอักษร 

16) พัฒนาการฟังอย่างสร้างสรรค์  (A Creative Listening Skills) หมายถึง การฝึกให้เกิด
ความรู้สึกนึกคิดขณะฟังหลังจากการฟังบทความเรื่องราวดนตรีเพ่ือเป็นการศึกษาข้อมูลความรู้ซึ่งโยงไปหา
สิ่งอื่นๆต่อไป เช่น ให้นักเรียนฟังเรื่องราวบทความแล้วแต่งเรื่องเสียใหม่โดยอาศัยความเดิมหรือให้นักเรียน
คิดท่าทางการเคลื่อนไหวจากเรื่องที่เล่าให้ฟังเช่นสมมุติมีช้างใหญ่ตัวหนึ่งยืนอยู่ให้ลองผลักช้างให้เขยื้อน
โดยแสดงให้เห็นจริงเห็นจัง 

17) พัฒนาการเขียนอย่างสร้างสรรค์ (A Creative Writing Skills) หมายถึง การฝึกให้แสดง
ความรู้สึกความคิดและจินตนาการด้านการเขียนบรรยายหรือพรรณนาให้เห็นภาพชัดเจน 

18) ทักษะการมองภาพในมิติต่างๆ (Visualization Skills) หมายถึง การฝึกให้แสดงความรู้สึก
จากการมองภาพในมุมแปลกๆใหม่ๆไม่ซ้ าของเดิม เช่น ลองวาดภาพจากสิ่งที่ก าหนดเช่นสามเหลี่ยม
วงกลมสี่เหลี่ยม 

มิติที่ 3 ด้านพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (Pupil Behavior) หมายถึง จากการที่ครูได้จัด
กระบวนการเรียนการสอนตามเนื้อหาวิชาต่างๆแล้วพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนด้านความคิด
สร้างสรรค์จะต้องเกิดขึ้นทั้งทางด้านสติปัญญาและด้านความรู้สึกเจตคติซึ่ง Williams ได้แบ่งพฤติกรรม
นักเรียนออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1) ด้านความรู้และความเข้าใจหรือด้านสติปัญญา (Cognitive Behavior) หมายถึง นักเรียนต้อง
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านกลไกสมองในด้านดังต่อไปนี้ 
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ก. ความคิดคล่องตัว (Fluent Thinking) หมายถึง ความคล่องแคล่วหรือความคล่องตัวในการคิด
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าให้มากที่สุดหรือความสามารถในการคิดหาค าตอบที่ชัดเจนตรงประเด็นให้ได้จ านวน
มากที่สุดความคิดคล่องเน้นปริมาณความคิด คือ ความคิดยิ่งมีปริมาณมาก 

ข. ความคิดริเริ่ม (Original Thinking) หมายถึง ความคิดแปลกใหม่ไม่ซ้ ากับความคิดของคนอ่ืน
ความคิดริเริ่มอาจเกิดจากการคิดของเดิมที่มีอยู่แล้วให้แตกต่างไปจากเดิมหรือสามารถพลิกแพลงให้
กลายเป็นสิ่งใหม่ที่ไม่เคยคาดคิดความคิดริเริ่มอาจจะเป็นการน าความคิดเก่ามาปรุงแต่งผสมผสานจนเกิด
เป็นของใหม่ก็ได ้

ค. ความคิดละเอียดลออ (Elaborative Thinking) หมายถึง ความคิดรายละเอียดคิดเป็นขั้นตอน
สามารถอธิบายให้เห็นภาพพจน์ชัดเจนหรือเป็นผลงานที่สมบูรณ์ขึ้นความคิดละเอียดลออจัดเป็นความคิด
ในรายละเอียดที่น ามาตกแต่งขยายความคิดครั้งแรกให้สมบูรณ์ขึ้น 

2) ด้านความรู้หรือด้านจิตใจ (Affective Behavior) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้าน
ความรู้จิตใจหรือเจตคติของนักเรียนในด้านต่างๆซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้านดังนี้ 

ก. ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) ได้แก่ ความต้องการตอบสนองความกระหายอยากรู้ในทุก
สิ่งทุกอย่างความสงสัยประหลาดใจและความรู้สึกไวต่อสิ่งที่พบเห็นและแสดงออกด้วยการทดลองค้นคว้า
ศึกษาและซักถามอยู่เป็นนิจและกระตือรือร้นที่จะซักถามเกี่ยวกับเรื่องที่แปลกใหม่อยู่เสมอค าถามก็
แปลกๆประหลาดๆบ่อยครั้งที่ค าถามมักท าให้ผู้ใหญ่รู้สึกไม่เข้าใจและหาค าตอบไม่ได้ความอยากรู้อยาก
เห็นช่างซักถามและความช่างสังเกตชอบทดลองเป็นพ้ืนฐานส าคัญของผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์จึงควร
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ทดลองส ารวจและเป็นก าลังใจให้เขาได้พัฒนาคุณลักษณะความ
อยากรู้อยากเห็นและสามารถให้ผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ข. ความเต็มใจจะเสี่ยง (Risk-Talking) ได้แก่ การตอบสนองความกระหายอย่างรู้อยากเห็นของ
ตนมีความรู้สึกกล้าหาญกล้าเดาคาดคะเนและพอใจที่จะทดลองขีดความสามารถของตนโดยไม่กลัวว่า
ผิดพลาดพลั้งหรือประสบความล้มเหลวหรือไม่ค านึงถึงการวิพากษ์วิจารณ์ 

ค. ความพอใจที่จะท าสิ่งที่สลับซับซ้อน (Complexity) ได้แก่ ความต้องการตอบสนองที่จะท าใน
สิ่งที่ยากซับซ้อนพิสดารให้เกิดผลส าเร็จความยากและความซับซ้อนไม่ได้เป็นอุปสรรคแต่เป็นแรงกระตุ้น
ยั่วยุและท้าทายให้อยากท าให้ส าเร็จเพราะฉะนั้นปัญหาที่ยุ่งยากหรืองานที่ซับซ้อนจึงไม่เป็นสิ่งที่ท าให้
ท้อถอยแต่เกิดมุมานะและแรงจูงใจและกล้าที่จะท างานที่ไม่มีโครงสร้างแน่ชัดคลุมเครือไม่ชัดเจนแต่
หาทางด้วยวิธีการของเขาเองท าให้เกิดความส าเร็จ 

ง. ความคิดจินตนาการ (Imagination) การตอบสนองความต้องการที่จะคิดสร้างภาพพจน์จากสิ่ง
ที่ไม่เคยปรากฏมาก่อนความคิดจินตนาการจึงมักคิดในสิ่งที่แปลกใหม่ยังไม่เกิดขึ้นหรือดูเหมือนจะเป็นไป
ได้ยากและเป็นลักษณะส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ที่จะน าไปสู่การคิดค้นประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่และเป็น
ประโยชน์ความคิดจินตนาการมีลักษณะที่ส าคัญ คือ ต้องเป็นจินตนาการที่ควบคู่กับความพยายามสร้าง
งานหรือท าให้จินตนาการเป็นจริงขึ้นมาหรือเรียกว่าจินตนาการประยุกต์และความคิดสร้างสรรค์สิ่งแปลก
ใหม ่

สรุปได้ว่าเทคนิคการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ  Frank 
Williams  ว่ารูปแบบการสอนให้เด็กรู้จักคิดการแสดงออกทางความรู้สึกและการแสดงออกในวิถีทางของ
ความคิดสร้างสรรค์รูปแบบการสอนนี้แบ่งออกเป็น 3 มิติ คือ มิติที่ 1 ด้านเนื้อหามิติที่ 2 ด้านพฤติกรรม
การสอนของครู มิติที่ 3 ด้านพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนซึ่ง Williams ได้แบ่งพฤติกรรมนักเรียน
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ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) ด้านความรู้และความเข้าใจหรือด้านสติปัญญา (Cognitive Behavior) 
นักเรียนต้องเกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านความคิดคล่องตัวความคิดริเริ่มความคิดละเอียดลออ 2) ด้าน
ความรู้หรือด้านจิตใจแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ความอยากรู้อยากเห็นความเต็มใจจะเสี่ยงความพอใจที่จะท าสิ่ง
ที่สลับซับซ้อนและความคิดจินตนาการ 

 
2.2 หลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า 

 
เขียวพร  สีหะวงษ์ (2549, หน้า 1-16) ได้ให้ความหมายขอลักษณะจุดเน้นในหลักพุทธธรรมหรือ

องค์ความรู้ที่เป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น โดยมี
จดุเน้นที่ส าคัญ คือ การน าหลักธรรมมาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยน าเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยภาวนา 4 กล่าวคือได้รับพัฒนาการทั้ง 4 ด้านไป พร้อมกันได้แก่ 

1. พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา)  
2. พัฒนาการทางสังคม (ศีลภาวนา)  
3. พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา)  
4. พัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา)  
หากผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้านนี้จะเป็นคนดีคนเก่งและสามารถดารงชีวิตได้อย่างมี

ความสุขกินอยู่ดูฟังเป็น คือ มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่าใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญาและมี
วัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานในการด าเนินชีวิต และการจัดด าเนินการของสถานศึกษาและแสดงถึงการจัด
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตรเอ้ือในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านด้วยวิถีวัฒนธรรม
แสวงปัญญา 

ทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียนดังกล่าวจัดผ่านระบบไตรสิกขาที่ผู้เรียนได้ศึกษาปฏิบัติอบรมทั้งศีลหรือ
พฤติกรรมหรือวินัยในการด าเนินชีวิตที่ดีงามส าหรับตนและสังคมสมาธิหรือด้านการพัฒนาจิตใจที่มี
คุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจที่ตั้งมันเข้มแข็งและสงบสุข และปัญญาท่ีมีความรู้ที่ถูกต้องมีศักยภาพในการ
คิดการแก่ปัญหาที่แยบคาย  ทั้งนี้การจัดการศึกษาที่เป็นระบบ จะส่งเสริมให้เกิดลักษณะของปัญญาวุฒิ
ธรรม 4 ประการ คือ 

1. สัปปุริสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดีใกล้ผู้รู้ อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีครูอาจารย์ดีมีข้อมูล มีสื่อ   
ที่ด ี

2. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี 
3. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี 
4. ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถที่จะน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างมีความสุข 
การด าเนินชีวิตได้ถูกต้องตามธรรมปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการนี้จะส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม

หลักไตรสิกขาได้อย่างชัดเจน ส าหรับแนวคิดเบื้องต้นของการจัดสภาพในสถานศึกษาที่เหมาะสมในด้าน
ต่างๆ มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

ด้านกายภาพสถานศึกษาจะจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการพัฒนาศีล สมาธิและปัญญา เช่น มีศาลาพระพุทธรูปเด่นเหมาะสมที่ชวนให้ระลึกถึง         พระ
รัตนตรัยอยู่เสมอ มีมุมหรือห้องให้ศึกษาพุทธธรรมบริหารจิตเจริญภาวนาเหมาะสม หรือมากพอที่จะ
บริการผู้เรียน หรือการตกแต่งบริเวณให้เป็นธรรมชาติหรือใกล้ชิดธรรมชาติชวนให้มีใจสงบและส่งเสริม
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ปัญญา เช่น ร่มรื่น มีป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรม ดูแลเสียงต่างๆ มิให้อึกทึกถ้าเปิดเพลงกระจายเสียงก็
พิถีพิถันเลือกเพลงที่ส่งเสริมสมาธิประเทืองปัญญา เป็นต้น ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตสถานศึกษาจัด
กิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวัน ประจ าสัปดาห์หรือในโอกาสต่างๆ เป็นภาพรวมทั้งสถานศึกษา ที่เป็นการปฏิบัติ
บูรณาการทั้งศีล สมาธิและปัญญา โดยเน้นการวิถีชีวิตของการกินอยู่ดูฟังด้วยสติสัมปชัญญะเพ่ือเป็นไป
ตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิตโดยมีกิจกรรมตัวอย่างดังนี้ คือ มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียน
และก่อนเลิกเรียนประจ าวัน เพ่ือใกล้ชิดศาสนามีกิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวัน อาจเป็นบทกลอน
หรือเพลง เช่นเดียวกับกิจกรรมแผ่เมตตา เพ่ือให้ตระหนักถึงการอยูร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข                       
มีกิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เช่น นั่งสมาธิ ท่องอาขยานเพ่ือสมาธิสวดมนต์สร้างสมาธิหรือท าสมาธิ
เคลื่อนไหวอ่ืนๆ เป็นประจ าหรือก่อนเรียน เพ่ือพัฒนาสมาธิมีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทาน
อาหารกลางวัน เพ่ือให้กินเป็น กินอย่างมีสติ มีปัญญารู้เข้าใจมีกิจกรรมอาสาตาวิเศษปฏิบัติวินัยหรือศีล 
เพ่ือให้อยู่เป็น อยู่อย่างสงบ มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติธรรม ศีล สมาธิปัญญา ประจ าวัน เพ่ือให้อยู่
เป็น มีการสวดมนต์ฟังธรรมประจ าสัปดาห์หรือในวันพระ เพ่ือพัฒนาศีล สมาธิปัญญามีกิจกรรมบันทึกและ
ยกยองการปฏิบัติธรรม เน้นย้ าและเสริมแรงการท าความดีทุกห้องเรียนมีการก าหนดข้อตกลงในการอยู 
ร่วมกันโดยเข้าใจเหตุผลและประโยชน์ที่มีต่อการอยู่ร่วมกัน  

ด้านการเรียนการสอนสถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนที่     
บูรณาการพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอยางชัดเจน เพ่ือเป็นการพัฒนา
ผู้เรียนด้วยหลักพุทธธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่น หลักสูตรสถานศึกษามีการก าหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ที่สะท้อนการพัฒนาไตรสิกขาไปพร้อมๆกัน 

การจัดประสบการณ์เรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ จัดให้มีการบูรณาการพุทธธรรมในการเรียนรู้
และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งน าพุทธธรรมมาเป็นฐานในการคิด มีกระบวนการคิดวิเคราะห์
พิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธีหรือเป็นเกณฑ์ตรวจสอบการเรียนรู้การปฏิบัติหรือเชื่อมโยงการเรียนรู้สู่
หลักธรรมในการพัฒนาตนเองและผู้ อ่ืนประสานร่วมมือกับวัดในการจัดการเรียนรู้  ทั้ งสาระ
พระพุทธศาสนาและกลุ่มสาระหรือกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาในบริบท
ต่างๆ 

ทั้งนี้กระบวนการจัดการเรียนรู้ควรมีลักษณะ สอนให้รู้ท าให้ดูอยู่ให้เห็น โดยผู้เรียนมีกระบวนการ
เรียนรู้การพัฒนาทั้งด้านกาย ด้านอารมณ์ จิตใจและด้านปัญญา ด้านความประพฤติอยู่ สามารถที่จะน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคม   โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณลักษณะกิน อยู่ดูฟัง 
เป็น เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตน และสังคมโดยไม่เบียดเบียนผู้ใดเกื้อกูลในการพัฒนาวัฒนธรรม
แสวงหาปัญญาด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศของการใฝ่เรียนรู้และพัฒนา
ไตรสิกขา หรือส่งเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปัญญาและมีปฏิสัมพันธ์ที่ เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน  มี
บรรยากาศของการเคารพอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส การมีความเมตตากรุณาต่อกันทั้งครูและผู้บริหารเพียร
พยายามสนับสนุนโดยลักษณะต่างๆ การปฏิบัติตนเองที่จะสนับสนุน และเป็นตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียน
ตาม วิถีพุทธสถานศึกษาวิเคราะห์จัดจุดเน้นหรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธตามความเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา ซึ่งแต่ละสถานศึกษาจะมีจุดเน้นและรายละเอียดรูปแบบที่แตกต่างกันได้  เช่น 
บางสถานศึกษาจะมีจุดเน้น ประยุกต์ไตรสิกขาในระดับชั้นเรียน บางสถานศึกษาเน้นประยุกต์ไตรสิกขาใน
ระดับชั้นเรียน บางสถานศึกษาเน้นประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวันภาพรวม บางสถานศึกษา
อาจท าทั้งระบบทุกส่วนของการจัดการศึกษาก็เป็นไปได้ 



16 
 

กล่าวโดยสรุป การน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักไตรสิกขามาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน และจัดการศึกษาที่เน้นการน าพุทธธรรมมาประยุกต์เข้ากับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เกิดค่านิยมที่พึงประสงค์ผู้เรียนมีวิจารณญาณในการกิน อยู่  ดู ฟัง 
บูรณาการไตรสิกขาสอดแทรกในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในขณะที่วิธีการในการปฏิบัติงานนั้นมีความ
หลากหลายไปตามบริบทของสถานศึกษา และชุมชนของแต่ละท้องถิ่น และต้องอาศัยความร่วมมือตาม
หลัก บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) เพ่ือสร้างสรรค์สภาพการด าเนินงานที่ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนและได้พัฒนาสู่ชีวิต
และสังคมที่ดีงามควบคู่กันไป 

 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยช่วงอายุ 3 – 5 ปี จะไม่จัดเป็นรายวิชาแต่จะจัดในรูปแบบ
กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งเกิดพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยมีหลักการและแนว
ทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546, หน้า 39 – 40 )  

1. หลักการจัดประสบการณ์ 
จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างต่อเนื่องเน้นเด็กเป็นส าคัญ สนอง
ความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 
จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญทั้งกับกระบวนการและผลผลิตการประเมินพัฒนาการให้เป็น
กระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนในการ
พัฒนาเด็ก 

2. แนวทางการจัดประสบการณ์ 
     จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ 
เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
     จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กในวัยนี้  คือ ได้ลงมือกระท าเรียนรู้ผ่าน
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
     จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้ 
     จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม คิด ว่างแผน ตัดสินใจ ลงมือกระท า และน าเสนอความคิดโดยผู้สอน
เป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
     จัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน กับผู้ใหญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ในบรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆกัน 
     จัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 
     จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช้ชีวิตประจ าวันตลอดจนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
     จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า และแผนที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไม่ได้
คาดการณ์ไว้  ให้ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ ทั้งการวางแผน สนับสนุนสื่อการ
สอน การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
             จัดท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ และการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อพัฒนาการเด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการที่หลากหลายสอดคล้องกับ
พัฒนาการ ลักษณะการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการเรียนรู้แบบบูรณาการ ได้ลง
มือปฏิบัติจริง มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ บรรยากาศที่อบอุ่น ส่งเสริมการท ากิจกรรมแบบ
ร่วมมือในสถานการณ์ต่างๆ กัน รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ส าหรับเด็กส าหรับปฐมวัย 
  
                การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็ก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการในทุกด้าน ทั้งด้ าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจ าเป็นต่อพัฒนาการเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งนี้สาระ
การเรียนรู้ ประกอบด้วยองค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการ และคุณลักษณะหรือค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี จะเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่ที่
แวดล้อมตัวเด็ก ธรรมชาติรอบตัวและสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก และเป็นสิ่งที่เด็กสนใจ โดยไม่เน้นเนื้อหา การ
ท่องจ าในส่วนที่เกี่ยวข้องกับทักษะหรือกระบวนการ จ าเป็นต้องบูรณาการทักษะที่ส าคัญ และจ าเป็น
ส าหรับเด็ก เช่น ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการใช้ภาษา คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น (กรมวิชาการ, 2546, หน้า 35)     
 อารีย์  พันธ์มณี ( 2545,หน้า 149 – 150 ) กล่าวว่ากิจกรรมเสริมประสบการณ์จะท าให้เด็กมีโลก
ทัศน์ที่กว้าง และจุดประกายความอยากรู้ ให้มากขึ้น เพราะในปัจจุบันเป็นสังค มแห่งการเรียนรู้      
(Learning Society ) ที่ทุกคนต้องเรียนรู้ตลอดเวลา 
 จากข้อมูลที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็กระดับปฐมวัยต่างมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็น
การจัดในลักษณะการเรียนปนเล่น เน้นให้เด็กได้ปฏิบัติจริงช่วยให้เด็กเกิดทักษะที่ส าคัญส าหรับการสร้าง
องค์ความรู้ เด็กมีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ บุคคลต่างๆที่อยู่รอบตัว รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพร้อมกันไปด้วย 
 
2.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 

ความหมายของรูปแบบ 
 รูปแบบ ( Model ) มีความหมายในภาษาไทยอีกความหมายหนึ่งคือ “แบบจ าลอง” หมายถึง สิ่ง
ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญในเรื่องใด เรื่องหนึ่ง เป็นวิธีการถ่ายทอดความคิด 
ความเข้าใจและจินตนาการของบุคคลที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราวใดๆ ให้ปรากฏโดยใช้การสื่อสารใน
ลักษณะต่างๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังต่อเนื่อง หรือสมการคณิตศาสตร์ให้สามารถ
เข้าใจได้ง่ายและสามารถเสนอเรื่องราวหรือประเด็นต่างๆ ได้อย่างกระชับ (ไพรัช ถิตย์ผาด,2544,หน้า 36 
) ขณะที่ Wiler ( 1967,p41) กล่าวว่า รูปแบบเป็นการสร้างความคิดรวบยอดของชุดปรากฏการณ์ ด้วย
วิธีการของเหตุผลที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดความกระจ่างชัดในนิยาม ความสัมพันธ์และข้อเสนอของระบบ
รูปนัยที่เกี่ยวข้อง ในการนี้ Bardo และ Hartman (1982,p25)  ได้ขยายความของรูปแบบว่ารูปแบบเป็น
อะไรบางอย่างที่เราพัฒนาขึ้น เพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่ส าคัญๆ ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ รูปแบบจึงไม่ใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุก
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แง่มุม ส่วนการที่จะระบุว่ารูปแบบหนึ่งๆ จะต้องมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และ
รูปแบบนั้นๆควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อก าหนดตายตัว ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์แต่ละอย่าง 
และวัตถุประสงค์ของผู้สร้างรูปแบบที่ต้องการจะอธิบายปรากฏการณ์นั้นๆ 
 ดังนั้น อาจสรุปได้ว่า รูปแบบเป็นการจ าลองภาพในอุดมคติที่น าไปสู่การอธิบายคุณลักษณะส าคัญ
ของปรากฏการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ ที่ไม่มีองค์ประกอบตายตัว หรือ 
รายละเอียดทุกแง่มุม โดยผ่านกระบวนการทดสอบอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดความแม่นตรงและเชื่อถือได้ 
 ประเภทของรูปแบบ Keeves (1988,p68) ได้จัดประเภทของรูปแบบตามลักษณะที่ปรากฏเป็น 5 
ประเภท ดังนี้ 

1) แบบหุ่นจ าลองเชิงเทียบเคียง ( Analog Model ) หมายถึง วิธีการจ าลองจากของจริง หรือ 
คล้ายกับของจริง อาจมีขนาดแตกต่างจากขนาดจริงไปบ้าง เช่น หุ่นจ าลองรถยนต์ หุ่นจ าลองเครื่องบิน 
เป็นต้น ส่วนใหญ่จะมีลักษณะทางกายภาพ จุดอ่อนที่พบ คือ ไม่สามารถระบุความสัมพันธ์ของแต่ละ
องค์ประกอบในแบบจ าลองอย่างชัดเจน 

2) รูปแบบที่ใช้ภาษาในการอธิบาย (Semantic Model ) บางครั้ง เรียกว่าเรียกว่าแบบเชิง 
ข้อความ หมายถึง การแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น
รูปแบบเกี่ยวกับ เจตคติ รูปแบบเกี่ยวกับผลการเรียนแบบต่างๆ จุดอ่อนรูปแบบนี้  คือ ขาดความชัดเจน 
ยากแก่การทดสอบโครงสร้างของรูปแบบ 

3) รูปแบบที่ใช้แผนภูมิ ( Schematic Model ) หมายถึง รูปแบบที่ใช้แผนภาพ หรือแผนภูมิ 
( Diagram ) ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญในเรื่องใด เรื่องหนึ่งที่มีผลต่อกัน เช่น 
การเขียนรูปแบบโครงสร้างขององค์กรการบริหารงาน เป็นต้น 

4) รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematic Models) หมายถึง รูปแบบที่แสดงออกในรูป 
ของสูตรหรือสมการทางคณิตศาสตร์จึงมักเรียกรูปแบบนี้ว่า รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ โดยเริ่มมีการน ามาใช้
ในช่วงปี ค.ศ. 1960 ในสาขาวิชาการวัดผลการศึกษา ต่อมาได้ขยายผล ไปทางด้านการวิจัยทางการศึกษา
และสาขาวิชาอ่ืน ๆ เพราะสามารถทดสอบสมมติฐานได้ และน าไปสู่การพิสูจน์ข้อเท็จจริงในเรื่องนั้น ๆ ได้ 

5) รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Models) หมายถึง รูปแบบที่อยู่ในระดับชั้นสูง โดยมีตัว 
แปรแต่ละตัว แสดงความส าคัญเชิงสาเหตุกับตัวแปรอื่น ๆ ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ 

(1) Recursive Models หมายถึง รูปแบบแสดงความสัมพันธ์ของสาเหตุหรือตัวแปรอ่ืน 
ที่มีเส้นโยงที่มีทิศทางของการเป็นสาเหตุไปในทางเดียวหรือไม่มีความสัมพันธ์ย้อนกลับ 

(2) Non-Recursive Models หมายถึง รูปแบบแสดงความสัมพันธ์ของสาเหตุแบบเส้นคู่ 
ระหว่างตัวแปร โดยทิศทางของความสัมพันธ์ของตัวแปรหนึ่งอาจเป็นได้ทั้งสาเหตุและผลของตัวแปรอ่ืน ๆ 
ภายในรูปแบบนั้น คือ ทั้งความสัมพันธ์ไปและย้อนกลับได้ 

โดยสรุป ความหมายของรูปแบบตามที่นักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่ให้ความเห็นมี 4 
ลักษณะ กล่าวคือ 

1. รูปแบบ หมายถึง รูปแบบของจริง รูปแบบที่เป็นแบบอย่าง และแบบจ าลองที่เหมือน 
ของจริงทุกอย่าง แต่มีขนาดเล็กลงหรือใหญ่ข้ึนกว่าปกติ นักวิชาการท่ีให้ความหมายของรูปแบบในลักษณะ
นี้ ถวัลย์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์ (2540) 

2. รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างของความเก่ียวข้องระหว่างชุดของปัจจัยหรือตัวแปร 
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ต่างๆ หรือองค์ประกอบที่ส าคัญในเชิงความสัมพันธ์หรือเหตุผลซึ่งกันและกันเพ่ือช่วยให้เข้าใจข้อเท็จจริง
หรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะนักวิชาการที่ให้ความหมายของรูปแบบในลักษณะนี้ ได้แก่ 
Willer (1967,p41) Bardo และ Hartman (1982,p25) Keeves (1988,p68)   

3. รูปแบบ หมายถึง ลักษณะที่พึงปรารถนาซึ่งมีลักษณะเป็นอุดมคติ หรือเกิดได้ยาก 
ในโลกของความจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งที่เราอยากได้กับความสามารถที่จะหาสิ่งที่ต้องการนั้นแตกต่าง
กันมาก เช่น เมืองในอุดมคติ นักวิชาการท่ีให้ความหมายของรูปแบบในลักษณะนี้ได้แก่                   ถวัลย์
รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์ (2540) 

4. รูปแบบ หมายถึง ชุดของทฤษฏีที่ผ่านการทดสอบความแม่นตรง (Validity) และความ 
น่าเชื่อถือ (Raliability) แล้ว สามารถระบุและพยากรณ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้วิธีทาง
คณิตศาสตร์หรือทางสถิติได้ด้วยนักวิชาการที่ให้ความหมายของรูปแบบในลักษณะนี้ได้แก่ Willer 
(1967,p41)   

สรุปได้ว่า ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พิจารณาเห็นว่า แนวคิดรูปแบบที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
ของการวิจัย คือ ข้อสรุปในข้อ 2 รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างของความเกี่ยวข้องระหว่างชุดของ
ปัจจัยหรือตัวแปรต่าง ๆ หรือองค์ประกอบที่ส าคัญในเชิงความสัมพันธ์หรือเหตุผลซึ่งกันและกันเพ่ือช่วยให้
เข้าใจข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ หรือรูปแบบที่ใช้แผนภูมิ (Schematic 
Models) หรือรูปแบบที่ใช้ภาษาในการอธิบาย (Semantic Models) ตามแนวคิดของ Keeves (1988) ที่
ได้ก าหนดของเขตและนิยามไว้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของผู้วิจัย 
 

คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 
Keeves (1988 p 78) กล่าวว่า รูปแบบที่ใช้ประโยชน์ได้ ควรมีข้อก าหนด (Requirement)  

4 ประการ คือ 
1) รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (Structureral Relationship) 

 มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวม (Associative Relationship) 
2) รูปแบบ ควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้น ซึ่งสามารถถูกตรวจสอบ 

ได้โดยการสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ที่จะทดสอบรูปแบบพ้ืนฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 
3) รูปแบบ ควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องท่ีศึกษา ดังนั้น 

นอกจากรูปแบบ  จะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
4) รูปแบบ ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของตัว 

แปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องที่ก าลังศึกษา 
การตรวจสอบรูปแบบ 
จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการสร้างรูปแบบก็เพ่ือทดสอบ หรือตรวจสอบรูปแบบนั้นด้วยข้อมูล 

เชิงประจักษ์การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธีซึ่งอาจใช้การวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ 
(Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยที่การตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ
อาจใช้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ ส่วนการตรวจสอบโมเดลจากหลักฐาน เชิงปริมาณใช้เทคนิคทางสถิติ 
ซึ่งการตรวจสอบรูปแบบควรตรวจสอบคุณลักษณะ 2 อย่าง คือ 

1) การตรวจสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์ความเกี่ยวข้องและเหตุผลระหว่างตัวแปร 
2) การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ดังกล่าว ซึ่งการประมาณค่านี้ สามารถ 
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ประมาณข้ามกาลเวลา (Across Time) กลุ่มตัวอย่าง (Samples) หรือสถานที่ได้ (Sites) หรืออ้างอิงจาก
กลุ่มตัวอย่างไปหาประชากรก็ได้ โดยผลการตรวจสอบน าไปสู่ค าตอบ 2 ข้อ คือ 

(1)  การสร้างรูปแบบใหม่ หรือ 
(2)  การปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบเดิม 

 Bardo และ Hartman,J.J.(1982,p54) ได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ    
ในบางเรื่องที่ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยในเชิงปริมาณ โดยเชื่อว่าการรับรู้ที่เท่ากันนั้นเป็น
คุณสมบัติพื้นฐานของผู้รู้และได้เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ ดังนี้ 

1) การประเมินโดยแนวทางนี้ มิได้เน้นผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตามรปูแบบ 
การประเมินแบบของเป้าหมาย (Goal-Based Model) การตอบสนองปัญหาและความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive Model) หรือกระบวนการตัดสินใจ 
(Decision Making Model) แต่อย่างใดอย่างหนึ่ง แต่การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเป็นการวิเคราะห์
วิจารณ์อย่างลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่น ามาพิจารณา ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์ หรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ตาม
วิจารญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของสิ่งที่
ท าการประเมิน 

2) เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นความเชี่ยวชาญ เฉพาะทาง (Specialization)    ในเรื่องที่จะ 
ประเมินโดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ (Art Criticism) ที่มีความละเอียดอ่อนลึกซึ้งและ
ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใดๆ
ได้ และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง ต่อมาได้มีการน าแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้
ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากข้ึน ในสาขาเฉพาะที่ต้องอาศัยผู้รู้ ผู้เล่นในเรื่อง
นั้นจริงๆ มาเป็นผู้ประเมินผล ทั้งนี้เพราะองค์ความรู้เฉพาะสาขานั้น ผู้ที่ศึกษาเรื่องนั้นจริงๆ จึงจะทราบ
และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

3) เป็นรูปแบบที่ใช้ตัวบุคคล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยให้ความเชื่อถือ 
ว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่างๆ นั้นจะเกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒินั่นเอง 

4) เป็นรูปแบบที่ยอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัยและ 
ความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่พิจารณา การบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ การเก็บ
รวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอ ทั้งนี้ การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นที่
สถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์ และการเป็นที่เชื่อถือ (High Credit) ของวิชาชีพนั้นเป็นส าคัญ 
 โดยที่การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพ่ือน าเสนอรูปแบบการก ากับติดตามสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อรูปแบบทั้งผู้ที่เป็นนักวิชาการ ผู้ที่ก ากับดูแล
นโยบายการศึกษาของประเทศ และผู้บริหารสถานศึกษา เนื่องจากเห็นว่ารูปแบบการก ากับติดตาม
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นเรื่องใหม่ โดยเฉพาะการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่ง
ยังไม่เคยมีในประเทศไทยมาก่อน จึงต้องอาศัยข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และมี
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
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2.5 การวิเคราะห์พหุตัวแปร (Multivariate Analysis) 
 
 อริยา  อรุถณินท์. (2556, หน้า1) กล่าวไว้ว่า การวิเคราะห์พหุตัวแปร (Multivariate Analysis) 
เป็นเครื่องมือทางสถิติที่ส าคัญในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data Analysis)  เพ่ือจะ
ได้ทราบถึงความสัมพันธ์และความหมายของข้อมูลแต่ละชุดอย่างถ่องแท้ ลึกซึ้งและเป็นระบบ การวินิจฉัย
จะไม่เบี่ยงเบนสามารถยืนยันความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ ได้เป็นประจักษ์นิยม  (Empirical 
generalization) 

การวิเคราะห์พหุตัวแปรเป็นการวิเคราะห์ตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวขึ้นไปเพ่ือหาความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้น
ในเวลาเดียวกัน ใช้ในการท าความเข้าใจตัวแปรชุดนั้น นอกจากนี้ยังช่วยในการจัดกลุ่มของชุดตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์ต่อกันและท านายค่าตัวแปรใหม่ โดยอาศัยความสัมพันธ์ที่มีอยู่จากการวิเคราะห์เดิมและ
ระดับนัยส าคัญ (Level of Significance) หรือโอกาสที่จะเกิดความผิดพลาดซึ่งผันแปรตามความน่าเชื่อถือ 
 การวิเคราะห์พหุตัวแปรอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการทางสถิติของสถิติหลายตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับ
การสังเกตและการวิเคราะห์ผลของตัวแปรมากกว่าหนึ่งทางสถิติที่เวลาในการออกแบบและการวิเคราะห์
เทคนิคที่ใช้ในการด าเนินการศึกษาการค้าในหลายมิติในขณะที่ค านึงถึงผลกระทบของตัวแปรทั้ งหมด ใช้
ส าหรับการวิเคราะห์หลายตัวแปร การวิเคราะห์หลายตัวแปรที่ซับซ้อน    

การวิเคราะห์พหุตัวแปรเป็นรูปแบบของสถิติครอบคลุมการสังเกตพร้อมกันและการวิเคราะห์ผล
ของตัวแปรที่มากกว่าหนึ่ง การใช้สถิติหลายตัวแปร คือ การวิเคราะห์หลายตัวแปร สถิติหลายตัวแปรที่
เกี่ยวข้องกับการท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันและพ้ืนหลังของแต่ละรูปแบบที่แตกต่างกันของ
การวิเคราะห์หลายตัวแปรและวิธีการที่พวกเขาเกี่ยวข้องกับแต่ละอ่ืน ๆการปฏิบัติจริงจากสถิติหลายตัว
แปรที่เป็นปัญหาโดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจจะเกี่ยวข้องกับหลายประเภทของการวิเคราะห์ตัวแปรเดียว 
(univariate )และหลายตัวแปร (multivariate) เพ่ือให้เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและ
ความสัมพันธ์ของพวกเขากับปัญหาที่เกิดขึ้นจริงการศึกษา นอกจากนี้สถิติหลายตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการ
แจกแจงความน่าจะหลายตัวแปรทั้งในแง่ของวิธีการเหล่านี้สามารถน ามาใช้เพ่ือเป็นตัวแทนของการ
กระจายของข้อมูลที่สังเกตได้วิธีที่จะสามารถน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการอนุมานเชิงสถิติโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งปริมาณที่แตกต่างกันหลายเป็นที่สนใจของการวิเคราะห์เดียวกัน บางชนิดของปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลหลายตัวแปร เช่น การถดถอยเชิงเส้นอย่างง่ายและการวิเคราะห์จะไม่ได้รับการพิจารณามักจะเป็น
กรณีพิเศษจากสถิติหลายตัวแปรการวิเคราะห์เพราะจะเกี่ยวข้องกับการพิจารณา (univariate) เงื่อนไข
การจ าหน่ายของตัวแปรผลเดียวที่ก าหนดตัวแปรอื่น ๆ  

 
การวิเคราะห์การถดถอยหลายตัวแปร (Multivariate Regression Analysis)     ใช้เมื่อการ 

สร้างสมการถดถอย ประกอบไปด้วยตัวแปรท านายตั้งแต่ 1 ตัวขึ้นไปและตัวแปรเกณฑ์มากกว่า 1 ตัว โดย
ตัวแปรทั้งหมดควรจะอยู่ ในมาตราการวัดระดับ Interval หรือ Ratio Scale ถ้ามีตัวแปรใดอยู่ใน
มาตราการวัดระดับ Nominal หรือ Ordinal Scale ควรจะเปลี่ยนให้ เป็นตัวแปรดัมมี่  (Dummy 
Variable) สถิตินี้เหมาะที่จะใช้เมื่อพบว่าตัวแปรเกณฑ์แต่ละตัวมีความสัมพันธ์กัน 

การวิเคราะห์การถดถอยหลายตัวแปร (Multivariate Regression Analysis ) เป็นสถิติอนุมานที่
ใช้ในการตอบค าถามเกี่ยวกับข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน   ในการสร้างตัวชี้วัดของผลกระทบโดยทั่วไป
อัตราส่วนของอัตราหรือความเสี่ยงในการอธิบายความสัมพันธ์ (Correlations) หรือความสัมพันธ์แบบ
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ถดถอย (regression) ภายในข้อมูลและในฟังก์ชั่นอ่ืน ๆ อีกมากมาย มักจะประมาณการจุดเป็นมาตรการ
ของขนาดของผลกระทบ ข้อผิดพลาดการวัดอคติและการเลือกสุ่มข้อผิดพลาด ในขั้นตอนการประเมิน
ข้อผิดพลาดแบบสุ่มจะไม่หลีกเลี่ยงได้ วิธีหนึ่งคือการค านวณค่า p-value ส าหรับช่วงของค่าพารามิเตอร์ที่
เป็นไปได้ ช่วงของค่า p-value สูงกว่าระดับอลัฟาที่ก าหนด (ปกติ 0.05) จะเรียกความเชื่อมั่น ขั้นตอนการ
ประมาณค่าแบบช่วงจะเกิดในร้อยละ 95  ของการเกิดซ้ า (การศึกษาที่เหมือนกันทุกประการยกเว้น
ส าหรับข้อผิดพลาดแบบสุ่ม) จ ากัด ผลผลิตที่มีพารามิเตอร์ที่แท้จริง มันเป็นเรื่องท่ีถกเถียงกันอยู่ว่าค าถาม
ถ้าคู่ของข้อ จ ากัด ที่ผลิตจากการศึกษามีพารามิเตอร์ที่แท้จริงไม่สามารถตอบตามทฤษฎี ( frequentist) 
ของช่วงความเชื่อมั่น  เป้าหมายในการวิเคราะห์ข้อมูลคือการดึงข้อมูลดิบจากการประเมินที่ถูกต้อง หนึ่ง
ในค าถามที่ส าคัญที่สุดและร่วมกันเกี่ยวกับกรณีที่มีความสัมพันธ์ทางสถิติระหว่างตั วแปรตอบสนอง (Y) 
และตัวแปร (Xi) ตัวเลือกที่จะตอบค าถามนี้คือการใช้การวิเคราะห์การถดถอยเพ่ือจ าลองความสัมพันธ์ของ
ตน มีหลายประเภทของการวิเคราะห์การถดถอยเป็น ประเภทของรูปแบบการถดถอยขึ้นอยู่กับชนิดของ
การกระจายของ Y; ถ้ามันเป็นอย่างต่อเนื่องและปกติประมาณเราใช้รูปแบบการถดถอยเชิงเส้น; ถ้า 
dichotomous เราใช้การถดถอยโลจิสติก; ถ้า Poisson หรือพหุนามที่เราใช้ในการเข้าสู่ระบบเชิงเส้น; ถ้า
เวลา ข้อมูลไปยังเหตุการณ์ในที่ที่มีกรณีการเซ็นเซอร์ ที่เราใช้แบบ Cox regression เป็นวิธีการส าหรับ
การสร้างแบบจ าลอง โดยการสร้างแบบจ าลองเราพยายามที่จะท านายผล (Y) ขึ้นอยู่กับค่าของชุดของตัว
แปร (Xi) วิธีการเหล่านี้ช่วยให้เราสามารถประเมินผลกระทบจากหลายตัวแปร (ตัวแปรและปัจจัย) ใน
รูปแบบเดียวกัน 

จากการศึกษาข้อมูลสรุปได้ว่าการวิเคราะห์พหุตัวแปร (Multivariate Analysis) เป็นเครื่องมือ 
ทางสถิติที่ส าคัญในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data Analysis)  เพ่ือจะได้ทราบถึง
ความสัมพันธ์และความหมายของข้อมูลแต่ละชุดอย่างถ่องแท้ ลึกซึ้งและเป็นระบบ การวินิจฉัยจะไม่
เบี่ ย ง เบนสามารถยืนยันความถูกต้องและความน่ า เชื่ อถือ  ได้ เป็นประจักษ์นิ ยม (Empirical 
generalization) และการวิเคราะห์การถดถอยหลายตัวแปร (Multivariate Regression Analysis) เป็น
การสร้างสมการถดถอย ประกอบไปด้วยตัวแปรท านาย และตัวแปรเกณฑ์มากกว่า 2 ตัวขึ้นไป โดยตัวแปร
ทั้งหมดควรจะอยู่ในมาตราการวัดระดับ Interval หรือ Ratio Scale ถ้ามีตัวแปรใดอยู่ในมาตราการวัด
ระดับ Nominal หรือ Ordinal Scale ควรจะเปลี่ยนให้เป็นตัวแปรดัมมี่ (Dummy Variable) สถิตินี้
เหมาะที่จะใช้เมื่อพบว่าตัวแปรเกณฑ์แต่ละตัวมีความสัมพันธ์กัน 
 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ปุณยรัตต์  ศิรินุพงศ์ (2550 ) ได้ศึกษาการสร้างเกมสื่อประสมเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับเด็กปฐมวัยจากการศึกษาท าให้ได้เกมมัลติมีเดียที่มีการออกแบบที่เหมาะสมกับการรับรู้ของเด็ก
ปฐมวัยซึ่งกิจกรรมภายในเกมกระตุ้นให้เด็กรู้จักคิดแสดงออกในวิถีของความคิดสร้างสรรค์อย่างสนุกสนาน
มีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 90/90 ที่ก าหนดไว้คือคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบหลังเล่น
เกมของผู้เล่นทั้งหมดได้ร้อยละ 98 และจ านวนผู้เล่นร้อยละ 90 ท าคะแนนผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ 

พิพร  เชาวน์ประยูร (2551 ) ได้ศึกษา การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยด้วยวิธีการ
สอนแบบสตอรีไลน์โรงเรียนอนุบาลอินทิราบ้านเด็กอ าเภอแม่ริมจังหวัดเชียงใหม่  พบว่าได้แผนการสอน
แบบสตอรีไลน์ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยจ านวน 4 แผนประกอบด้วยแผนที่สอน
เกี่ยวกับสถานที่ส าคัญต่างๆ ในอ าเภอแม่ริม บุคคลส าคัญอาชีพต่างๆ บทบาทและหน้าที่ของบุคคลอาชีพ
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ต่างๆ และการแก้ปัญหาความสกปรกในอ าเภอแม่ริมพฤติกรรมสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยมีความถี่ของการ
แสดงพฤติกรรมในภาพรวมเพ่ิมมากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกันในแต่ละแผนและความสามารถในการสร้าง
ผลงานสร้างสรรค์มีคะแนนโดยรวมสูงขึ้นในการท าผลงานแต่ละแผนคะแนนความสามารถในภาพรวมของ
แต่ละแผนที่มากที่สุด คือ คะแนนของความคิดยืดหยุ่นรองลงมา คือ คะแนนของความคิดริเริ่มและ
ความคิดละเอียดลออสุดท้ายคือคะแนนของความคิดคล่องตามล าดับ 

          สุญาณี  ฉิมอ่ า (2550:บทคัดย่อ)  ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารที่มีผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
รูปแบบการบริหารในสถานศึกษาเอกชนและศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 และเพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3จ าแนกตามรูปแบบการบริหารประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือครูผู้สอนใน
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 จาก 33 โรงเรียนจ านวน 1,796 คน
และกลุ่มตัวอย่างได้แก่ครูผู้สอนในสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 
จ านวน 317 คนก าหนดขนาดโดยใช้ตารางเคร็จซี่และมอร์แกนและสุ่มแบบแบ่งชั้นโดยใช้อ าเภอเป็นชั้น
ของการสุ่มผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการบริหารโดยภาพรวมและเมื่อแยกพิจารณาแต่ละรูปแบบพบว่าอยู่
ในระดับปานกลางทุกรูปแบบโดยรูปแบบการบริหารตามรูปแบบประชาธิปไตยอยู่ในระดับสูงสุดส่วนระดับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรีเขต 3 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากและเมื่อแยกพิจารณาแต่ละรูปแบบอยู่ในระดับมากโดยด้านความพึงพอใจของครูผู้สอน ใน
สถานศึกษาเอกชนอยู่ในระดับสูงสุดและผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรีเขต 3 จ าแนกตามรูปแบบการบริหารพบว่าประสิทธิผลในแต่ละด้านใน
สถานศึกษาเอกชนที่มีรูปแบบการบริหารต่างกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 

 ตรีทิพ  บุญแย้ม (2554) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสร้าง
นวัตกรรมระดับบุคคลและระดับกลุ่มงานเพ่ือสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ในบริษัทเอกชนของไทย มี
วัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบแบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์พหุระดับระหว่างปัจจัยระดับบุคคลและ
ระดับกลุ่มงานที่ส่งผลต่อพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมในระดับบุคคลและระดับกลุ่มงานโดยมีนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์เป็นผลผลิตสุดท้าย 

           ธงไชย  บุญเรือง (2547:บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดจันทบุรี โดยมีจุดหมายเพ่ือศึกษาปัญหา เปรียบเทียบปัญหา และศึกษา
รูปแบบการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า  

1. ปัญหาการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน จังหวัดจันทบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

2. ปัญหาการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน จังหวัดจันทบุรีโดยรวมจ าแนกตามลักษระของสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ 

3. รูปแบบการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดจันทบุรี มี  
ดังนี้ 

3.1 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ได้แก่การให้ความรู้แก่บุคลากรและ 
ผู้เกี่ยวข้องกระจายการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย และก าหนดคณะท างานด้านระบบสารสนเทศ 
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3.2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้และเทคนิค 
การวิเคราะห์มาตรฐาน ประชุมเชิงปฏิบัติการและและจัดท าเอกสารประกอบมาตรฐาน 

3.3 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่ ระดมความคิด 
คณะกรรมการประเมินตามความจ าเป็นก าหนดยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการและประชุมชี้แจง
ผู้เกี่ยวข้อง 

3.4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่จัดท าแผนปฏิบัติ 
การประจ าปี มอบหมายงาน กระจายอ านาจท างานเป็นทีม สนับสนุนอ านวยความสะดวก และนิเทศ
ติดตาม 

3.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาได้แก่การอบรมให้ความรู้ 
และทักษะโดยผู้เชี่ยวชาญ 

3.6 การประเมินคุณภาพการศึกษาได้แก่ ประชุมชี้แจงทุกฝ่าย วางแผน 
การประเมินอย่างเป็นระบบ ติดตามการประเมินและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

3.7    การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี ได้แก่ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ที่เหมาะสม ก าหนดข้อมูลวิธีการเก็บข้อมูล รูปแบบการรายงานและระดมความคิดหาแนวทางพัฒนา 

3.8 การผดุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ประชุมชี้แจง ระดม 
ความคิด วิเคราะห์ผลหาทางพัฒนาและวางแผนการด าเนินงานต่อไป 

  วิเชียร  พันเครือบุตร (2548:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน โดยได้ด าเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอนซึ่งได้แก่ 1) ขั้นการศึกษาวิเคราะห์ระบบ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนซึ่งเป็นการวิเคราะห์จากเอกสารและศึกษาจากการ
สัมภาษณ์และสังเกตในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจ านวน 6 แห่ง  2) ขั้นร่างระบบต้นแบบด้วยวิธีการ           
เดลฟายจากผู้เชี่ยวชาญด้านประกันคุณภาพจ านวน 18 คน  3) ขั้นศึกษาความเป็นไปได้และตรวจสอบ
ระบบการประกันคุณภาพภายในต้นแบบของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนด้วยวิธีการสนทนากลุ่มจาก                 
ผู้ปฏิบัติการจ านวน 8 คน ของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
            ผลการศึกษาพบว่าระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนประกอบด้วย 
3 ระบบย่อย คือ ระบบการบริหารคุณภาพ ระบบการจัดการคุณภาพ และระบบปฏิบัติการคุณภาพโดย
ระบบการบริหารและระบบการจัดการเป็นระบบสนับสนุนระบบปฏิบัติการซึ่งเป็นระบบที่เป็นภารกิจหลัก
ของการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาระบบปฏิบัติการคุณภาพ
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านบริบทและปัจจัยน าเข้าองค์ประกอบด้านกระบวนการ
และองค์ประกอบด้านผลผลิตผลลัพธ์ 1) องค์ประกอบด้านบริบทและปัจจัยน าเข้ามี 6 ประเด็น ได้แก่
ปรัชญา และการวางแผนโครงสร้างการบริหาร งบประมาณและการจัดบุคลากร หลักสูตร อาจารย์และ
นักเรียน  2) องค์ประกอบด้านกระบวนการมี 5 ประเด็น ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนานักเรียนการพัฒนาการเรียนการสอนความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก และ 3)
องค์ประกอบด้านผลผลิตผลลัพธ์มี 2 ประเด็น ได้แก่ ผลผลิตของโรงเรียน และความมีชื่อเสียงของโรงเรียน 

 ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้างพหุระดับพบว่าพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมในระดับ
บุคคลได้รับความแปรปรวนจากปัจจัยในระดับกลุ่มงานและระดับบุคคลโดยปัจจัยในระดับบุคคลที่มี
อิทธิพลต่อการสร้างนวัตกรรมในระดับบุคคลมากที่สุด ก็คือ ลักษณะการคิดริเริ่มรองลงมา คือ ลักษณะ
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เปิดกว้างทางความคิด ในขณะที่เครือข่ายทางสังคมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมในระดับบุคคล
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ สามตัวนี้ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมใน
ระดับบุคคลได้ร้อยละ 38.9 

      จากเนื้อความดังกล่าวพอสรุปได้การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในเด็ก
ปฐมวัยท าให้สถานศึกษามีรูปแบบที่น าไปปฏิบัติในการบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

 
 

2.7 กรอบความคิดการวิจัย 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างกรอบความคิดในการวิจัย โดยอ้างอิงทฤษฎีเกี่ยวกับความคิด
สร้างสรรค์ของ Torrance (1965,อ้างในณัฎฐพงษ์  เจริญทิพย์,2539 ) ได้สรุปความคิดสร้างสรรค์ว่าเป็น
กระบวนการของการมีความรู้สึกไวต่อปัญหา หรือต่อข้อมูล หรือสิ่งเร้าที่ไม่สมบูรณ์ รวมทั้งความพยายาม
ที่จะสื่อความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจอย่างไรก็ตามในส่วนของกระบวนการคิดนั้นมิได้เป็นองค์ประกอบของการ
คิด ด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะหากแต่ให้ความส าคัญกับความคิดตามกระบวนการอันเป็นธรรมชาติ ซึ่ง
เชื่อว่ามีความซับซ้อน และเกี่ยวเนื่องกันระหว่างองค์ประกอบต่างๆมากกว่าที่จะเกิดแบบแยกส่วน และได้
ด าเนินการต่อยอดจากการที่นักวิจัยหลายท่านได้เคยศึกษาไว้แล้ว เช่น อารยา  ช่ออังชัญ (2553) เป็นต้น 
และเป็นการชี้ให้เห็นว่ารูปแบบดังกล่าวสัมพันธ์กับคุณภาพของสถานศึกษาและของผู้เรียนอย่างไร  ผู้วิจัย
จึงสร้างกรอบความคิดในการวิจัย ดังนี้ 

1. พัฒนา รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่   เบื้องต้น จากการศึกษา ทฤษฎี 
 เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการจั ดประสบการณ์เรียนรู้
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

2. สร้างรูปแบบทางเลือกและน ารูปแบบทางเลือกไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มเพ่ือเป็นการลองใช้
รูปแบบ (Tryout) แบบไม่ต้องทดลอง (Non-experimental design)  

2. ทดสอบสมมติฐานที่ว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นทั้งในภาพรวม (Overall)  และระดับราย 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นส่งผลในทางบวก 
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                     กรอบความคิดดังกล่าวสามารถแสดงในรูปแผนภูมิได้ดังนี้ 
      

การพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ 
 

                    1.TCI 
                    2. TPT 
                    3.  TLI 
                    4. TDO 
                    5. TFO 
                    6. TEV 
                    7. TRE 
                    8. TDT 

TOTAL 

 
                                           แผนภูมทิี่ 2     กรอบความคิดการวิจัย 
 

    หมายเหตุ TCI= การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร, TPT=  
จัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา , TLI=ออกแบบ 
จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศ สื่อ แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ เ อ้ือต่อการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้, TDO=ด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน, TFO= จัดให้มีการช่วยเหลือ 
นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ , TEV=การจัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน  , TRE=การ
จัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ , TDT=การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง , CREAT= ค่าเฉลี่ยของนักเรียนที่ถูกประเมินพัฒนาการทางสติปัญญาด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนคือพัฒนาการทาง
สติปัญญาด้านความคิด

สร้างสรรค์(CREAT) 
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แบบจ าลองการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 3 แบบจ าลองการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

 
 

TCI 

TPT 

TLI 

TDO 

TFO 

TEV 

TRE 

TDT 

      CREAT 
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     บทที่ 3 
              วธิีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน
ดังนี้  

3.1 ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง 
3.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
3.3 เครื่องมือและคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
          3.1.1 ประชำกร 
           ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติงานการสอน และ

ผู้เรียนที่ศึกษา อยู่ในระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่
จ านวน  98 โรงเรียน 

          3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
           ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ และผู้เรียนที่ศึกษาอยู่ในระดับ

การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 78 โรงเรียนๆละ 1 คน รวม 78 คน  แต่การวิจัยครั้งนี้ต้องการกลุ่มตัวอย่างมาประมาณ
ค่าพารามิเตอร์โดยมีค่า power ต้องไม่น้อยกว่า .8 ซึ่งการได้มาของค่า power จึงมีค่าอ่ืนเข้ามาร่วมใน
การวิเคราะห์ด้วย เช่น 

1.ใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในกลุ่ม (Intraclass Correlation) 
2.ใช้ค่าความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1  = .05 
3.ขนาดของอิทธิพล (effect size) 
4.จ านวนกลุ่ม (โรงเรียน: J)จ านวน 78  โรงเรียน 
5.และค่าพลังการทดสอบ (Power) ไม่น้อยกว่า .80 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการหา วิเคราะห์การถดถอยพหุตัวแปร (Multivariate Analysis) จึงเป็นต้อง

ใช้วิธีการนี้  โดยน าค่าสถิติทั้ง 5 ตัว มาหาความสัมพันธ์กันจะท าให้สามารถค านวณขนาดของตัวอย่างใน
แต่ละกลุ่มได้ ดังรายละเอียดแสดงในแผนภูมิดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 4 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการก าหนดจ านวนตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม 

ผลการวัดขนาดกลุ่มตัวอย่างได้จ านวน โรงเรียนทั้งหมด 78 โรงเรียน โดยมีสัดส่วนจ านวน 
ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ โรงเรียนละ 1 คน รวมจ านวน 78 คนและ
ผู้เรียนที่ศึกษาอยู่ในระดับการศึกษาปฐมวัย จ านวน 10 คนต่อ 1 โรงเรียน รวม 780 คน ของโรงเรียน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่   
 
 
3.2 วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

วิธีด าเนินการวิจัยเป็นรูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน  ( Mixed Methodology Design ) ซึ่ง
ประกอบไปด้วย การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research)ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอนดั งนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยวิธีการสนทนากลุ่ม( Focus 
Group Research ) เพ่ือก าหนดการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่โดยการสนทนากลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญที่รับผิดชอบและเข้าใจดีในด้านประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีข้ันตอนต่อไปนี้ 

1. การด าเนินการคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม  
2. เครื่องมือที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
5. สร้างแบบส ารวจศึกษาข้อเท็จจริงเพื่อยันยันการด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ปฐมวัย 

เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
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กำรก ำหนดกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรค์ของ
เด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

1. กำรคัดเลือกผู้เข้ำร่วมสนทนำกลุ่ม 
        การคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม เพ่ือก าหนด การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงใหม่เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สูงสุด ผู้วิจัยใช้หลักการเลือกผู้เข้าร่วมสนทนาที่มีภูมิหลัง
คล้ายคลึงกันในการด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
โดยตรง 
          การคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 3 
คน คือ 1) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ นักวิชาการ นายกสมาคมฯ 2 )กลุ่มผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ได้แก่
ศึกษานิเทศก์ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  3) กลุ่มผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน  และ 4) กลุ่มครู
ผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์  ได้แก่ ครูผู้สอนด้านการด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อ 
ดังนี้ (1) ท างานด้านการศึกษาและ/หรือ (2)  มีประสบการณ์ท างานด้านที่เชี่ยวชาญอย่างน้อย 5 ปี ผล
การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญได้ผู้เชี่ยวชาญ 12 คน ซึ่งจ าแนกตามความเชี่ยวชาญ ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที ่1 การคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
 
  ความเชี่ยวชาญ   
 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มผู้ประเมิน ด้านผู้บริหาร

การศึกษา 
ด้านผู้ปฏิบัติการ 

คนที ่1 /    
คนที ่2 /    
คนที ่3 /    
คนที ่4  /   
คนที ่5  /   
คนที ่6  /   
คนที ่7   /  
คนที ่8   /  
คนที ่9   /  
คนที ่10    / 
คนที ่11    / 
คนที ่12    / 

 
รำยช่ือผู้เชี่ยวชำญสนทนำกลุ่ม 
 
 1.นายนาวิน  วิยาภรณ์  ผู้เชี่ยวชาญส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 2.นายวิเชียร  สมภาร   นายกสมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.นางสาวกนกนิตย์  ตาค า หัวหน้าฝ่ายวิชาการและครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ โรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 4.นายสุพล  ทาค า  หัวหน้าฝ่ายวิชาการส านักการศึกษา เทศบาลนครเชียงใหม่ 
 5.นายพงษ์พันธ์  ไชยบุญเรือง ศึกษานิเทศก์ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 6. นางชลิตา  อิศรเสนา หัวหน้าฝ่ายจัดการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
 7.นางทองเหรียญ  อินต๊ะพงศ์ นายกสมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ 
 8.นางสาววิไล  เจริญเนตร ครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไอทีเฉลิม 
พระเกียรติฯบ้านล้านตอง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
 9.นายไพบูรณ์  พุทธวงค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 10.นางสาวสุมาลี  ชุ่มมงคล  ผู้จัดการโรงเรียนอารียวิทย์ อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 11. นายเสาร์แก้ว  ปวงศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนอารียวิทย์ อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 12.นางสุณี  ดวงค า ครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลม่วงค า อ าเภอ
ฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรสนทนำกลุ่ม 
เครื่องมือที่ใช้ในการสนทนากลุ่มครั้งนี้ คือ 
2.1  กลุ่มผู้ด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม ได้แก่ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) จ านวน 1  

คน คือ นายชาลี  ภักดี  ผู้จดบันทึกการสนทนา ( Note – Taker) จ านวน 2 คน คือ นายฉัตรชัย  ศิริกุล
พันธ์ และนายพันธ์ศักดิ์  วงค์สูง และผู้บริการทั่วไปจ านวน 1 คน คือ นางศุภกาญจน์ จันทนวล รวม 4 คน 

2.2  แนวทางการสนทนากลุ่ม เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือ 
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งมี
ขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
             ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยน าผลการศึกษาปัญหาการด าเนินงานตามระบบ หลักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง ปีพ.ศ.2553 เป็นกรอบในการก าหนดโครงสร้างแนวค าถาม 
  ขั้นตอนที่ 2 สร้างคู่มือการสนทนากลุ่ม ตามโครงสร้างแนวค าถามที่ก าหนดไว้ซึ่ง
ประกอบด้วยค าถามหลัก และค าถามขยายที่มีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ของ
กลุ่ม (ภาคผนวก) 
  ขั้นตอนที่ 3 น าคู่มือการสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความ
ตรงของเนื้อหาและความเหมาะสมของข้อค าถามก่อนหลังในค าถามหลักรวมถึงความเหมาะสมและเป็นไป
ได้ของค าถามขยาย 
  ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขคู่มือการสนทนากลุ่มตามข้อเสนอแนะจนสมบูรณ์พร้อมที่จะ
น าไปใช้จริง 
 

3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
รายละเอียดของแหล่งของการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

     3.1 แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary source) การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งทุติยภูมิของการ
วิจัยนี้ใช้วิธีการศึกษาเอกสาร (Documents) เพ่ือวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาการวิจัยและ
แนวคิดรวมทั้งทฤษฎีตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่น ามาก าหนดกรอบแนวคิดและกรอบ
ในการวิเคราะห์เกี่ยวกับบริบทการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับการศึกษาปฐมวัยจากเอกสารประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย เอกสารสิ่งพิมพ์สถิติรายงานรวมทั้งแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
          3.2 แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary source) ประกอบด้วยข้อมูลด้านบริบทสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร ครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ 
 3.3   การเตรียมตัวท างานภาคสนาม  

     3.3.1 ผูว้ิจัยขอหนังสือขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ในการ 
ขอเชิญผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มพร้อมทั้งติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาท่ีบุคลากรผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม
เพ่ือขออนุญาตบุคคลดังกล่าว 
  3.3.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ได้แก่ สมุดบันทึก 
เทปบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป ของที่ระลึกและคู่มือการสนทนากลุ่ม 
  3.3.3 ซักซ้อมท าความเข้าใจในหลักการ วิธีการและขั้นตอนการจัดสนทนากลุ่มเพ่ือให้
ผู้ด าเนินการ ผู้จดบันทึกการสนทนาและผู้บริการทั่วไปมีความพร้อมในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       3.4  การด าเนินการสนทนากลุ่ม 
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  3.4.1 คณะผู้วิจัยด าเนินการสนทนากลุ่มเมื่อวันเสาร์ที่ 19 เดือน มีนาคม พ.ศ.2559 เวลา
09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมพระเทพปริยัติวิมล อาคารพระพุทธพจนวราภรณ์  มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ต าบลพระสิงห์  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ และเตรียมอุปกรณ์               
ที่จะใช้ในการสนทนากลุ่มให้พร้อมก่อนผู้เข้าร่วมสนทนาจะเดินทางมาถึง 
  3.4.2 ผู้ด าเนินรายการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีเมื่อผู้เข้าร่วมสนทนาเดินทางมาถึงโดย
คณะผู้วิจัยและผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดสนทนาทุกคนพยายามพูดคุยและซักถามอย่างเป็นมิตรเพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่ดีก่อนเริ่มต้นสนทนา 
  3.4.3 ในขณะที่สนทนากลุ่ม คณะผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการบันทึกเทปและจด
บันทึกการสนทนาซึ่งต้องมีการชี้แจงถึงความจ าเป็นก่อนที่จะด าเนินการบันทึกข้อมูล เพ่ือให้ผู้ร่วมสนทนา
เข้าใจและมีความสบายใจในการแสดงความคิดเห็น 
  3.4.4 เมื่อสนทนาเสร็จสิ้นลงผู้วิจัยแสดงความขอบคุณ ผู้ร่วมสนทนาทุกคน และดูแล
อ านวยความสะดวกจนผู้ร่วมสนทนาเดินทางกลับ 
 
 4. วิเครำะห์ข้อมูล 
 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
                       ผู้วิจัยด าเนินการทันทีที่การสนทนาสิ้นสุดลง โดยสรุปจากความคิดเห็นของผู้ด าเนินการ
สนทนา ผู้จดบันทึก ผู้บริการทั่วไป และจากการสังเกตของผู้วิจัยเพื่อการตรวจสอบข้อมูลและพัฒนากรอบ
ประเด็นในการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
 4.2 การเตรียมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์อย่างละเอียด 
          ในการเตรียมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ ผู้วิจัยใช้วิธีการถอดรายละเอียดจากเทปบันทึกการ
สนทนากลุ่มโดยตรวจสอบกับบันทึกการสนทนาที่ผู้จดบันทึกได้จดไว้ ซึ่งการถอดเทปจะถอดรายละเอียด
ทุกค าพูด และบรรยากาศในการสนทนาลงไปด้วย ทั้งนี้เพ่ือใช้ประกอบในขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.3 วิธีการวิเคราะห์ 
            เป็นการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากเอกสาร
บันทึกการสนทนาของผู้จดบันทึก และเอกสารจากการถอดเทปโดยสรุปใจความจากเอกสารความถ่ีของค า
และเนื้อหาที่สนใจซึ่งค านึงถึงสถานการณ์ของสนทนากลุ่ม 
  

ขั้นตอนที่ 2 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยวิธีการส ารวจ ( Survey 
Research ) เป็นการศึกษาข้อเท็จจริงเพ่ือยั่งยืนนการด าเนินงานตามรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่
จ านวน 8  ข้อ   ซึ่งมีข้ันตอนต่อไปนี้ 
 1. ทดลองรูปแบบ โดยการน ารูปแบบที่ได้รับการพัฒนาแล้วไป ทดลองใช้กับกลุ่มที่ไม่ใช่ตัวอย่าง 
(Try Out) ได้แก่ผู้บริหาร และเด็กปฐมวัย (โดยครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ เป็นผู้ตอบ
แบบสอบถาม) ในโรงเรียนเทศบาลเด่นชัย อ าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ โรงเรียนเทศบาล 1 วัดพรหมวิหาร 
อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย และโรงเรียนเทศบาล 2 อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
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2. น าค่าการ Try Out  ไปค านวณใน EQS เพ่ือหาค่า ICC  โดยหาค่าของ Efect Size (rho :P) 
และค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค เพ่ือน ามาท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างการทดลองแบบ แบ่งกลุ่ม
(Cluster Random Sampling)  

3. น าเครื่องมือไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
4. น าข้อมูลมาวิเคราะห์ประเมินผล 

 5. ท าการทดสอบสมมติฐาน 
6. รายงานผล 

 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล กำรสร้ำงเคร่ืองมือ กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและ
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 3.3.1เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เป็นแบบสอบถามท่ีศึกษา การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน
คือส่วนของโรงเรียน (ผู้บริหาร และครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์)และส่วนของนักเรียน 

โดยแบบสอบถาม ส่วนที่ 1 แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที1่ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปส าหรับผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามส ารวจ
รายการ ( Checklist ) เกี่ยวกับต าแหน่งหน้าที่ และลักษณะของสถานศึกษาที่สังกัด 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามสภาพการด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราประมาณค่า ( Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวของลิเคิร์ท โดยใช้แนวด าเนินงานตามกฏ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ.
2553 หมวดที่ 2 จ านวน 8  ข้อ เป็นกรอบในการสร้างเครื่องมือการวิจัย จ านวน 37 ข้อ 

ส่วนของนักเรียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปส าหรับผู้ต้องการเก็บข้อมูลจากครูผู้ปฏิบัติงานการจัด
ประสบการณ ์เด็กปฐมวัยเป็นแบบสอบถามส ารวจรายการ ( Checklist ) เกี่ยวกับเพศ อายุ  และระดับ
การศึกษา 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินตามพัฒนาการ 1 ด้าน คือ พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค์ ของผู้เรียนเป็นแบบสอบถามแบบมาตราประมาณค่า ( Ranting Scale) 5 ระดับ ตามแนวของ
ลิเคิร์ท โดยใช้แนวด าเนินงานตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย จ านวน 1ด้าน คือ พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์
เป็นกรอบในการสร้างเครื่องมือการวิจัย จ านวน  16 ข้อ 
 
        3.3.2 กำรสร้ำงเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการสร้างเครื่องมือซึ่งเป็นบบสอบถาม
การด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น เอกสารงานวิจัยต่างๆที่เก่ียวข้องกับการจัดประสบการณ์ 
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เ รี ยนรู้ เ พ่ือส่ ง เสริมความคิดสร้ า งสรรค์ของ เด็กปฐมวัย  โดยอาศัยแนวด า เนินงานตามกฏ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ.
2553 หมวดที่ 2 จ านวน 8  ข้อ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านนักเรียนจ านวน 1 ด้าน 

2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามที่ดี และสร้างแบบสอบถามชนิดประมาณค่า 5 ระดับ 
ได้แก่ การด าเนินการมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

3. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบแก้ไขให้เหมาะสม 
และสมบูรณ์มากขึ้น 

4. น าผลการตรวจสอบแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
5. ก่อนน าไปทดลองใช้ ( Try Out ) กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการจัด 

ประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในจังหวัดเชียงใหม่ซึ่งเป็นประชากร
นอกกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 30 คน ได้แก่ผู้บริหาร และเด็กปฐมวัย (โดยครู
ผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม) ในโรงเรียนเทศบาลเด่นชัย อ าเภอเด่นชัย 
จังหวัดแพร่ โรงเรียนเทศบาล 1 วัดพรหมวิหาร อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย และโรงเรียนเทศบาล 2 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
 รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
             1.ศาสตราจารย์ ดร.พศิน   แตงจวง อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาบริหารการศึกษา  ระดับ
มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ 
             2.รศ.ดร. สมเกียรติ  ศรีจักรวาฬ  อาจารย์ประจ าหลักสูตรการบริหารการศึกษา  ระดับดุษฎี
บัณฑิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
             3.ดร.สุขุม  มูลเมือง อาจารย์ประจ าหลักสูตรการบริหารการศึกษา  ระดับดุษฎีบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
       3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี้ 
        1. ขอหนังสือแนะน าตัวจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตล้านนา 

1. เพ่ือติดต่อขอความร่วมมือในการด าเนินการวิจัยกับผู้มีอ านาจในการตัดสินใจในการอนุญาต 
ให้เก็บข้อมูลกับ จากผู้รับผิดชอบและเข้าใจดีในด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ 
ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
           2. เมื่อได้รับอนุญาตจากผู้บริหารสถานศึกษาแล้วผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยการเข้าพบ
ผู้บริหารเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์และความส าคัญของการวิจัยตลอดจนวิธีการตอบและการเก็บข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่างก่อนจะเข้าไปรับแบบสอบถามคืน  

 
ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2ขั้นตอน ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือให้ทราบลักษณะของกลุ่มประชากรโดยใช้สถิติ 

1.1 บรรยาย ได้แก่ การหาความถ่ี (Frequencies) ร้อยละ (Percentage ) ค่าเฉลี่ย 
(Means) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
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 1.2 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้สูตร 
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 (Ferguson, 1976:106)  

 
 1.3 การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับการแจกแจงปกติพหุ (Multivariate 

Normality) โดยการทดสอบ ความเบ้ (Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) และใช้สถิติทดสอบ z-test   
(Byrne, , B. M. 2010: 104) 

2.การวิเคราะห์การถดถอยพหุตัวแปร (Multivariate Analysis) 
 การวิเคราะห์การถดถอยพหุตัวแปร (Multivariate Analysis) เป็นการสร้างสมการถดถอย 
ประกอบไปด้วยตัวแปรมากกว่า 2 ตัวขึ้นไป เป็นการวิเคราะห์ ครั้งเดียวพร้อมกัน โดยก าหนดนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ .05 ซึ่งความเป็นจริง ตัวแปรโดยรวมจะไม่อิสระต่อกัน เพราะถ้าหากวิเคราะห์ตัวแปรทีละตัว
(Univariate) จะเกิด Infacetyoneeror ท าให้กระทบต่อ เพาเวอร์ (Power) ท าให้เพาเวอร์ลดลง   
 การวิเคราะห์การถดถอยพหุตัวแปร (Multivariate Analysis) เป็นการวิเคราะห์ภาพรวม (Over 
All  Test or Unibus Test ) ซึ่งหากผลการวิเคราะห์ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติสรุปได้ว่าตัวแปรต้นไม่ส่งผล
ต่อตัวแปรตามและหากผลการวิเคราะห์มีนัยส าคัญทางสถิติสรุปได้ว่า ตัวแปรต้นต้องส่งผลต่อตัวแปรตาม
ตัวใดตัวหนึ่ง อย่างน้อย 1 สมการ ดังนั้นจึงมีการตรวจสอบทีละสมการ ซึ่งวิธีการวิเคราะห์การถดถอย 
พหุตัวแปร (Multivariate Over All  Test ) โดยการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ส าเร็จรูปทางสถิต ิSPSS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
   

 
 
 



 
บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่น าเสนอในบทนี้จะแบ่งการน าเสนออกเป็นตามหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ 
            ตอนที่ 1. การสร้างรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

ตอนที่  2. การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัยสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
          ตอนที่  3. การจัดท าคู่มือการออกแบบกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาขบวนการคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย 
 
4.1 ตอนที่ 1. การสร้างรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนา รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่   เบื้องต้น จากการศึกษา 
ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์เก่ียวข้องกับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ระดับการศึกษาปฐมวัยโดยการสนทนากลุ่ม ( Focus Group Research ) 
 4.1 สนทนากลุ่ม ( Focus Group Research ) เพ่ือก าหนดการพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ โดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่รับผิดชอบและเข้าใจดีในด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ซึ่งมีข้ันตอนต่อไปนี้ 
การสนทนากลุ่ม 

การจัดสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  ผู้วิจัยได้น าเสนอองค์ประกอบของ รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 8 องค์ประกอบ ในระดับผู้บริการและครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ และ
จ านวน 1 องค์ประกอบ ในระดับผู้เรียน ต่อผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม เมื่อวันเสาร์ที่  19 เดือน 
มีนาคม พ.ศ.2559 เวลา09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมพระเทพปริยัติวิมล อาคารพระพุทธพจนวรา
ภรณ์  มหาวิทยาลัยมหา มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ต าบลพระสิงห์  อ าเภอเมือง  จังหวัด
เชียงใหม่ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ได้แก่ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  กลุ่มผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 
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กลุ่มผู้บริหารการศึกษาและกลุ่มผู้ปฏิบัติการด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  เพื่อร่วมวิพากษ์วิจารณ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัยตามประเด็นค าถามในคู่มือการจัดสนทนากลุ่มดังแสดงในตารางที่ 5–10 
 จากการวิเคราะห์ผลการสนทนากลุ่มโดยขอบข่ายของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามองค์ประกอบ จ านวน 8  ข้อ  ซึ่งการจัดประสบการณ์เรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เกิดพัฒนาการตาม
มาตรฐานคุณภาพด้านผู้เรียน จ านวน 1 ด้าน คือ พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ 
มาสังเคราะห์ เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย   
        ผู้วิจัยได้น าเสนอองค์ประกอบของรูปแบบ การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย จ านวน 8 องค์ประกอบ ในระดับผู้บริหารและครู และจ านวน 4 
องค์ประกอบ ในระดับผู้เรียน  และสังเคราะห์เป็นกรอบความคิดในการวิจัย ประกอบด้วยตัวแปรต้น
คือ รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยจ านวน 8 
รูปแบบ และแต่ละรูปแบบมีดัชนีวัดดังรายละเอียด ดังนี้ รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย รูปแบบที่  1 คือ การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร (TCI) มีดัชนีชี้วัด จ านวน  4 ดัชนี,  รูปแบบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย รูปแบบที่ 2 คือ การจัดท าแผนจัดประสบการณ์
เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา (TPT  ) มีดัชนีชี้วัด จ านวน  4 ดัชนี, 
รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย รูปแบบที่ 3  คือ 
การจัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศ สื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  (TLI ) มีดัชนีชี้วัด จ านวน  4 ดัชนี, รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย รูปแบบที่ 4 คือ การด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้
ตามแผน (TDO) มีดัชนีชี้วัด จ านวน 9 ดัชนี , รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย รูปแบบที่  5 คือ การจัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ (TFO ) มีดัชนีชี้วัด จ านวน  5 ดัชนี , รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย รูปแบบที่   6 คือ การจัดให้มีการประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียน (TEV) มีดัชนีชี้วัด จ านวน   4 ดัชนี, รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย รูปแบบที่ 7 คือการจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้
(TRE) มีดัชนีชี้วัด จ านวน  2 ดัชนี, รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย รูปแบบที่ 8 คือการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง
(TDT) มีดัชนีชี้วัด จ านวน  4 ดัชนี 

ส าหรับตัวแปรตาม คือ องค์ประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานด้านนักเรียนที่
ถูกประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา (CREAT) มีดัชนีชี้วัด จ านวน 16 ดัชนี 
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    ผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมการสนทนากลุ่มได้ให้ข้อเสนอแนะในหลายทัศนะเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ระดับผู้บริหารและ
ครู สามารถสรุปดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 2 การวิเคราะห์หลักสูตรก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรและอัตลักษณ์ผู้เรียน 
    (TCI) 

ข้อความ แนวทางการปฏิบัติ 

1.การก าหนดความรู้ความสามารถของ
คณะกรรมการในการวิเคราะห์หลักสูตรและ
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
2.การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
3.การวิเคราะห์สังเคราะห์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง
เพ่ือก าหนดเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
3.มีการประกาศใช้และการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรต่อบุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
4. มีการด าเนินงานแก้ไขปรับปรุงมาตรฐานให้มี
ความสมบูรณ์และเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ควรมีปรับขอ้ค าถามให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
1.การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
2.การวิเคราะห์สังเคราะห์มาตรฐานที่เก่ียวข้องเพื่อ
ก าหนดเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรให้ มุ่งเน้น
ให้มั่นใจ กล้าแสดงออก มีการคิดสร้างสรรค์ 
3.มีการประกาศใช้และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ปฐมวัยต่อบุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
4. มีการด าเนินงานแก้ไขปรับปรุงมาตรฐานให้มีความ
สมบูรณ์และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาทุก 1 ปี
การศึกษา 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
ผู้สนทนาคนที่ 1  กล่าวว่าหลักสูตรปฐมวัยมุ่งเน้นการสร้างเด็กท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตร และ

บริบทของท้องถิ่น ซึ่งหลักการจัดการศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึง
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่เน้นพัฒนาการเด็กให้เกิดการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน รวมทั้งมุ่งเน้นการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยให้สอดคล้องเชื่อมโยงกัน ไม่เกิดการซ้ าซ้อนมีความชัดเจน  ซึ่งเป้าหมายสุดท้าย
คือการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กโดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค์ และมีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับประถมศึกษาต่อไป 

ผู้สนทนาคนที่ 2 กล่าวว่าที่ผ่านมาผู้บริหาร ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์แต่ไม่ได้
วิเคราะห์มาตรฐานหลักสูตร และมุ่งเน้นตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา และควรเป็นแผนที่น าไปใช้
ได้จริงสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ผู้สนทนาคนที่ 1  กล่าวว่าเพ่ิมเติมว่าการวิเคราะห์มาตรฐานมีความจ าเป็นโดยเฉพาะในด้าน
การประเมินคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร และคุณภาพการศึกษาในภาพรวม มุ่งเน้นที่ผลการจัด
การศึกษาคือเน้นที่เด็กเป็นส าคัญ 

ผู้สนทนาคนที่ 11 กล่าวว่าให้สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้  และอัตลักษณ์
ของเด็ก ตามบริบทของแต่ละสถานศึกษาโดยเฉพาะการส่งเสริมให้เด็กมีความม่ันใจ กล้าแสดงออก มี
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
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ผู้สนทนาคนที่ 7 กล่าวว่าครูต้องรู้จักการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรให้ได้
ก่อนและน าอัตลักษณ์ของผู้เรียน เอกลักษณ์ของสถานศึกษามาออกแบบการจัดประสบการณ์ต่อไป 

 
ตารางที ่3 การจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของ 
     สถานศึกษา  (TPT  ) 

ข้อความ แนวทางการปฏิบัติ 

1.มีการจัดท าแผนที่สอดคล้องกับ 6 กิจกรรม
หลัก  
2.มีการก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับ 6 
กิจกรรมหลัก  
3.มีการก าหนดระยะเวลาการจัดประสบการณ์
และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดประสบการณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4.มีการสร้างความเข้าใจในรายละเอียดของ
แผนการจัดประสบการณ์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียก่อนน าไปด าเนินการ 
 

ควรมีปรับข้อค าถามให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
1.มีการจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ ก าหนด
มาตรฐาน ตัวชี้วัดไว้อย่างชัดเจน 
2.มีการก าหนดวัตถุประสงค์ ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา (พัฒนาการทั้ง 4
ด้านโดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค)์ 
3.มีการก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีมุ่งเป้าหมายการจัด
การศึกษาด้าน พุทธิพิสัย (K) จริยพิสัย (A) และหัตถ
พิสัย (P) 
3.มีการก าหนดสื่อ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
4.มีการสร้างความเข้าใจในรายละเอียดของจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก่อนน าไป
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
ผู้สนทนาคนที่ 12  กล่าวว่าแผนการจัดประสบการณ์ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ไม่ได้

ตรวจสอบผลการจัดการศึกษาตามบริบทและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะด้านการจัดท า
แผน ควรเป็นแผนที่มุ่งเน้นวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรปฐมวัยและควร
เป็นแผนที่น าไปใช้ได้จริงสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ผู้สนทนาคนที่ 3  กล่าวว่าการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์
ให้สอคล้องกับ จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน ( KPA) คือ 1) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) หรือสมองที่จะต้องฝึกให้เด็กรู้จักคิดตามหลักการการพัฒนาสมองของเด็กแต่ละช่วงวัย  
2) ด้านเจตพิสัย (Affective Domain) หรือหัวใจ ที่จะต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย 
ความเป็นชาติไทย รักสถาบันพระมหากษัตริย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่ ฝึกให้มีทัศนคติที่ถูกที่ควร 3) ด้าน
ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือการฝึกให้มีทักษะจากการปฏิบัติและหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยที่มุ่งเน้น 4 พัฒนาการ 
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ผู้สนทนาคนที่ 4 กล่าวว่ามีความเห็นว่า 6 กิจกรรมหลักยังมีความส าคัญที่เป็นเครื่องมือ
น าไปสู่พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์พียงแต่ต้อง
บูรณาการให้เหมาะสม 

ผู้สนทนาคนที่ 7 กล่าวว่า อปท.และสถานศึกษาแต่ละสังกัดมีมาตรฐานประกันภายในการ
ด าเนินการตามกฏกระทรวงทั้ง 8 ขั้นตอน เป็นการด าเนินการให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพ
ภายใน แต่ในด้านการจัดท าแผนประสบการณ์เรียนรู้ต้องให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรและควร
ลดภาระงานด้านเอกสาร แต่มุ่งเน้นการออกแบบการสอนมุ่งพัฒนาการที่เกิดกับตัวเด็ก 

 
ตารางที่ 4 การจัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือ 
   ต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TLI ) 

ข้อความ แนวทางการปฏิบัติ 

1.มีโครงสร้างระบบเรียนรู้ชัดเจน 
2.มีการจัดระบบการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
3.มีค าสั่งมอบหมายงานและก าหนดบทบาทหนา้ที่
งานชัดเจน 
4.มีข้อมูลสารสนเทศ สื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
5.มีการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 

ควรมีปรับข้อค าถามให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
1.มีโครงสร้างระบบการเรียนรู้ชัดเจนสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
3.มีการจัดท าทะเบียนข้อมูลสารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
4.มีบันทึกการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5.มีการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
ผู้สนทนาคนที่ 1 กล่าวว่าการจัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ควรมีความชัดเจนเพื่อให้ง่ายและสะดวกต่อการ
จัดการเรียนรู้สามารถน าไปปรับใช้  และสามารถควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาได้ชัดเจนมากข้ึน 

ผู้สนทนาคนที่ 6 กล่าวว่าควรจัดท าข้อมูล สารสนเทศ จัดท าทะเบียนสื่อ แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้มีความชัดเจน 
 
ตารางที่ 5 การด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน (TDO) 

ข้อความ แนวทางการปฏิบัติ 

 
1.มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.มีการก าหนดผู้รับผิดชอบแผนการจัดประสบการณ์ 
3.การส่งเสริมและสนบัสนุนทรพัยากรต่างๆเพื่อการ
ด าเนินงานตามแผนจัดประสบการณ์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ควรมีปรับข้อค าถามให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
1.มีการจัดท าจัดแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ที่สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2.มีการก าหนดระยะเวลาการใช้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
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4.มีการก าหนดระยะเวลาการใชง้บประมาณและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลเพื่อปรับปรุง
แก้ไขระหว่างปฏิบัตงิานให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
บรรลุตามเปา้หมาย 
6.มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 

3.มีการจัดกิจกรรมให้เด็กบอกเรื่องที่จะเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 
4.มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้คิดสร้างสรรค์ผลงาน
อย่างอิสระ   
5.มีการจัดกิจกรรมให้เด็กสืบค้นองค์ความรู้               
ได้ด้วยตนเอง 
6.มีการจัดกิจกรรมให้เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยตนเองอย่างอิสระ 
7. มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่น 
8 .มีการจัดกิจกรรมให้เด็กน าเสนอผลงานของ
ตนเองทุกครั้ง  
9. มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขระหว่างจัดประสบการณ์เรียนรู้   
10. มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
 

 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

ผู้สนทนาคนที่ 5 กล่าวว่าการด าเนินการตามขั้นตอนทั้ง 8 ขั้นตอน เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวงปีพ.ศ.2553 แต่ควรมี
จุดเน้นให้ครูเป็นผู้ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ชัดเจนตามจุดเน้นและบริบทของสถานศึกษาเพ่ือมุ่ง
สู่การส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ 

ผู้สนทนาคนที่8 กล่าวว่าเห็นด้วยกับกระบวนการออกแบบการจัดประสบการณ์โดยใช้
แนวทางระบบประกันคุณภาพภายในทั้ง 8 ขั้นตอน เพ่ือการน าสู่การปฏิบัติได้ง่าย มีความชัดเจน 
สามารถประเมินผลได้ง่าย ในส่วนการออกแบบการจัดประสบการณ์ควรมีจุดเน้นให้เกิดกับตัวเด็ก 
และเด็กสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ผู้สนทนาคนที่ 9 –แผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ ควรมุ่งให้เด็กเกิดพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ให้สมบูรณ์ โดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ มั่นใจ กล้าแสดงออก กล้าคิด 
กล้าปฏิบัติ  เพ่ือน าประสบการณ์ไปใช้ในด าเนินชีวิต 

ผู้สนทนาคนที่ 10 กล่าวว่าเห็นด้วยกับการจัดท าแผนจัดประสบการณ์ที่มุ่งเน้นให้เด็กมีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก เพราะจะน าไปสู่ความกล้าปฏิบัติ กล้าคิด กล้าแสดงออก 

ผู้สนทนาคนที่ 1 กล่าวว่าขอเสนอแนะในด้านนี้คือควรเน้นการจัดประสบการณ์ให้เด็กเกิด
พัฒนาการด้านสติปัญญาโดยเฉพาะในด้านกระบวนการคิด  
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ผู้สนทนาคนที่ 12 กล่าวว่าแผนการสอนที่ผ่านมามีรายละเอียดมาก น าไปสู่การปฏิบัติไม่ได้
สิ่งส าคัญอยู่ที่การออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ชัดเจน มีจุดเน้นที่ชัดเจน แผนการจัดประสบการณ์
ต้องส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับเด็ก เด็กต้องสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง อาจด้วยปากเปล่า  
(ครูคอยบันทึก) เด็กต้องรู้จักการน าเสนอผลงานตามความคิดของเด็กแต่ละคน 

ผู้สนทนาคนที่ 8 กล่าวว่าควรมีการปรับแผนการจัดประสบการณ์ที่มีรายละเอียดมากจนไม่
สามารถน าไปปฏิบัติได้ มาเป็นแผนหน้าเดียวที่มีแต่สาระส าคัญในการสอนที่เป็นรูปธรรม โดยมีการ
ก าหนดรายละเอียดของขั้นตอนต่างๆ น าไปไว้ในภาคผนวกหรือคู่มือ (เพ่ือให้ผู้อ่ืนสามารถสอนแทน
ได้) โดยแผนการจัดประสบการณ์มีจุดเน้นส่งเสริมกระบวนการคิด สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การ
การปฏิบัติที่สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ท าอย่างไรให้ส่วนกลางหรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบด้านจัดการศึกษาปฐมวัยเข้าใจตรงกันและยอมรับในหลักการและเหตุผล) 

ผู้สนทนาคนที่ 1 กล่าวว่าเพ่ิมเติมในด้านการจัดท าแผนหน้าเดียว ควรมีรายละเอียด หรือ
คู่มือประกอบแผนหรือมีรายละเอียดให้ครบตารมจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ (KPA) เพ่ือการน าไปใช้โดยครู
คนอ่ืนสามารถน าไปสอนแทนได้ แผนฯควรมีจุดเน้นนอกจากการบวนการคิดแล้วควรเน้นด้านภาษา
เพ่ือการสื่อสาร เพ่ือให้สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษ 21 โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

ผู้สนทนาคนที่ 4กล่าวว่าแผนการจัดประสบการณ์ควรมีการเน้นกิจกรรมด้านความคิด
สร้างสรรค์ให้ชัดเจน 
 
ตารางที ่6 การจัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TFO ) 

ข้อความ แนวทางการปฏิบัติ 

1.คณะกรรมการมีความรู้ความสามารถในการนิเทศ
ติดตามตรวจสอบ การจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ได้
คุณภาพการศึกษา                                                      
2.การก าหนดเป้าหมายขอบข่ายและแนวด าเนินการ
ในการนิเทศติดตามตรวจสอบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ให้ได้คุณภาพการศึกษา 
3.มีการจัดท าเครื่องมือในการนิเทศติดตามตรวจสอบ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ได้คุณภาพการศึกษา 
4. มีปฏิทินการนิเทศติดตามตรวจสอบ การ
ด าเนินงาน  
5.มีการสรุปรายงานผลการนิเทศติดตามตรวจสอบ
การด าเนินงาน 

ควรมีปรับข้อค าถามให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้
ความสามารถใน การก ากับติดตามช่วยเหลือ 
นิเทศ การจัดประสบการณ์เรียนรู้                                                      
2.มีการก าหนดเป้าหมายขอบข่ายและแนว
ด าเนินการใน การก ากับติดตามช่วยเหลือ 
นิเทศ การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
3.มีการจัดท าเครื่องมือในการก ากับติดตาม
ช่วยเหลือ นิเทศ การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
4. มีปฏิทินการติดตามตรวจสอบ  
5.มีการสรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบ 
 

 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

ผู้สนทนาคนที่ 5 กล่าวว่าผู้บริหารต้องคอยก ากับดูแลการจัดประสบการณ์อย่างใกล้ชิดให้
เกิดความรู้สึกว่าการนิเทศ ติดตามเป็นการช่วยเหลือมิใช่การจับผิด 
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ผู้สนทนาคนที่ 6กล่าวว่าการก ากับติดตามช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ ควรด าเนินการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน ผู้ประเมินไม่ท าซ้ าซ้อนแยกกันประเมิน และควรน าผล
ประเมินมาชี้แจงให้ผู้ถูกประเมินน าผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือการพัฒนา 

 
ตารางที่ 7 การจัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน (TEV) 
 

ข้อความ แนวทางการปฏิบัติ 

 
1.มีการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจต่อ
คณะกรรมการประเมินพัฒนาการเด็ก  
2.การจัดท า เครื่องมีที่เหมาะสมที่ความหลากหลาย
และมีคุณภาพ 
3.มีการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  
4.มีการสรุป รายงานผลการประเมินมาตรฐานหลักสูตร  

ควรมีปรับข้อค าถามให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
1.มีการจัดท าเครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน ทั้ง 4 ด้าน โดยเฉพาะ
พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2.มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน ทั้ง 4 ด้าน
โดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปัญญาด้าน
ความคิดสร้างสรรค์เป็นรายกลุ่มอย่างสม่ าเสมอ 
และต่อเนื่อง 
3.มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน
โดยเฉพาะด้านพัฒนาการทางสติปัญญาด้าน
ความคิดสร้างสรรค์เป็นรายบุคคล อย่าง
สม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 
4.มีการสรุปรายงานผลการติดตามการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน 
 

 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

ผู้สนทนาคนที่ 10 กล่าวว่าในการจัดท าแผนจัดประสบการณ์ควรมีการประเมินผลการจัด
กิจกรรมในภาพรวมของกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม  ไม่แยกประเมินแต่ละกิจกรรม โดยมุ่งเน้นถึง
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ของเด็กโดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ 

ผู้สนทนาคนที่ 1กล่าวว่าการประเมินผล พัฒนาการผู้เรียนจากการจัดประสบการณ์เป็นการ
สร้างความเข้มแข็งให้กับระบบประกันคุณภาพภายในและคุณภาพของครูผู้สอน 

ผู้สนทนาคนที่ 2 กล่าวว่าการประเมินผลพัฒนาการผู้เรียนควรมีความชัดเจนไม่ซ้ าซ้อนทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
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ตารางที่ 8 การจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TRE) 
ข้อความ แนวทางการปฏิบัติ 

1.มีการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจต่อ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามตรวจสอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
2.การจัดท า เครื่องมือที่เหมาะสมที่ความหลากหลาย
และมีคุณภาพในการนิเทศ ติดตามตรวจสอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
3.มีการประเมิน การนิเทศ ติดตามตรวจสอบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  
4.มีการสรุป รายงานผลการ การนิเทศ ติดตาม
ตรวจสอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

ควรมีปรับข้อค าถามให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
1.มีการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์และพัฒนาการผู้เรียน
ครบทั้ง 4 ด้าน โดยเฉพาะพัฒนาการทาง
สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ 
2.มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน ทั้ง 4 ด้าน
เป็นรายกลุ่มอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 
3.มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
โดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปัญญาด้าน
ความคิดสร้างสรรค์เป็นรายบุคคล อย่าง
สม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 
4.มีการสรุปรายงานผลการติดตามการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน 

 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

ผู้สนทนาคนที่ 3 กล่าวว่าการบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ควรให้สอดคล้อง
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละแผนโดยมุ่งเน้นที่พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม  

ผู้สนทนาคนที่ 7 กล่าวว่าการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ควรเน้นพัฒนาการเด็กทั้ง 4 
พัฒนาการมากกว่าบันทึกแยกกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม 

ผู้สนทนาคนที่ 8 กล่าวว่าควรมีการบันทึกปัญหาการจัดประสบการณ์จากวัตถุประสงค์ของ
แผนและสอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก และหาวิธีแก้ไขปัญหาทันทีท่ีพบปัญหาทั้งระดับบุคคลและระดับ
กลุ่ม 
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ตารางที่ 9 การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) 
ข้อความ แนวทางการปฏิบัติ 

1.มีการเก็บรวมรวมข้อมูลครอบคลุมตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
2.การจัดท ารายงานและเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
ผู้ปกครองนักเรียนและสาธารณะ  
3.มีการน าจุดอ่อนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ควรมีปรับข้อค าถามให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
1.มีการปรับปรุงพัฒนา แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 
2. มีการวิเคราะห์จุดพัฒนาแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือน าไปท าแผนในครั้ง
ต่อไป 
3.มีการก าหนดระยะเวลาในการพัฒนาแผนการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้แต่ละด้าน 
4.มีการสรุปรายงานผลการพัฒนาแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 
 

 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

ผู้สนทนาคนที่ 2 กล่าวว่าควรน าปัญหาจากผลประเมินทั้งรายชั่วโมง รายหน่วยมาเป็นข้อมูล
ในการแก้ไขพัฒนาพัฒนาการเด็ก ทั้งปัญหาเล็กน้อย (ค่าเฉลี่ย) สามารถแก้ไขได้ทันทีหลังการจัด
ประสบการณ์ และระดับมาก (ค่าเฉลี่ย) สามารถแก้ไขได้โดยน าเป็นข้อมูลไปจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
ต่อไป 

ผู้สนทนาคนที่ 5 กล่าวว่าการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง
โดยการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ฐานข้อมูลควรมาจากแผนการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 
         ผู้สนทนาคนที่ 1 กล่าวว่าหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ควรมีการสรุปกิจกรรมตามแผนว่า
สอดคล้องกับพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน โดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร และสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อให้มีความชัดเจนถึงความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการการศึกษา 
  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมการสนทนากลุ่มได้ให้ข้อเสนอแนะในหลายทัศนะเกี่ยวกับแนวทางการ 
พัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ระดับนักเรียน 
สามารถสรุปดังต่อไปนี้ 
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ตารางที ่10 องค์ประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานด้านนักเรียน ที่ถูกประเมิน 
        พัฒนาการด้านสติปัญญา (INT) 

ข้อความ แนวทางการปฏิบัติ 

1.เด็กสนใจหรือขออ่านหนังสือ    
2.เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวผ่านกิจกรรมและสื่อที่
หลากหลายในโอกาสต่างๆ รู้จักตั้งค าถาม ส ารวจ 
และทดลองสิ่งที่ไม่คุ้นเคย 
3.เด็กมีสมาธิในการเล่นหรือมีความสนใจจดจ่อกับ
สิ่งที่ตนสนใจ   
4.เด็กจ าสิ่งต่างๆ ได้จากการเชื่อมโยง
ประสบการณ์เดิม เช่น การเคยได้รับกลิ่น การเคย
ได้รับค าชมเชย การเคยใช้ของชิ้นนั้น 
5.เด็กท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐาน 
เช่น สีจ านวน ต าแหน่ง ตามประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ได้รับตามบริบทของครอบครัวและชุมชน 
6.เด็กท่ีสามารถขอความช่วยเหลือหรือเลียนแบบ
วิธีการแก้ปัญหาของผู้อ่ืนลองผิดลองถูก พูดคุย ไต่
ถาม หรือสังเกตส ารวจเพื่อแก้ปัญหาได้ตามวัย 
7.เด็กใช้ค า ที่ได้เรียนรู้ใหม่ในการสื่อสารได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสม  สามารถพูดคุยโต้ตอบกับ
ผู้อื่นได้เป็นเรื่องราวที่สอดคล้องกัน 

ควรมีปรับข้อค าถามให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
1.เด็กสนใจหรือขออ่านหนังสือ  หยิบใช้หนังสือ ค้นคว้า
ข้อมูลจากหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์หรือสื่ออ่ืนๆ 
2.เด็กสนใจเรียนรู้สิ่ งรอบตัวผ่านกิจกรรมและสื่อที่
หลากหลายในโอกาสต่างๆ รู้จักตั้งค าถาม ส ารวจ และ
ทดลองสิ่งที่ไม่คุ้นเคย 
3.เด็กมีสมาธิในการเล่นหรือมีความสนใจจดจ่อกับสิ่งที่
ตนสนใจ หรือในการท ากิจกรรมได้อย่างต่อเนื่ อง
ประมาณ 5-10 นาที 
4.เด็กจ าสิ่งต่างๆ ได้จากการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม 
เช่น การเคยได้รับกลิ่น การเคยได้รับค าชมเชย การเคย
ใช้ของชิ้นนั้น 
5.เด็กท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐาน เช่น 
สี จ านวน ต าแหน่ง ตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับ
ตามบริบทของครอบครัวและชุมชน 
6.เด็กท่ีสามารถขอความช่วยเหลือหรือเลียนแบบวิธีการ
แก้ปัญหาของผู้อ่ืนลองผิดลองถูก พูดคุย ไต่ถาม หรือ
สังเกตส ารวจเพื่อแก้ปัญหาได้ตามวัย 
7.เด็กใช้ค า ที่ได้เรียนรู้ใหม่ในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม  สามารถพูดคุยโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้เป็น 
เรื่องราวที่สอดคล้องกัน 
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ตารางที ่10 (ต่อ) 

ข้อความ แนวทางการปฏิบัติ 

8.เด็กมีทักษะในการอ่านหนังสือได้อย่างถูกต้องด้วยการ
เปิดหนังสืออ่านโดยไม่กลับหัว เปิดหนังสือจากหน้าไป
หลังอ่านหนังสือจากซ้ายไปขวา จากบนลงล่าง สามารถ
ถามเนื้อหาสาระในหนังสือภาพที่ตนอ่านได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 
9.เด็กสามารถวาดรูป ขีดเขียนเส้นลักษณะต่างๆ เพ่ือสื่อ
ความหมายเขียนและอธิบายสิ่งที่ตนวาดหรือเขียนให้ผู้อื่น
เข้าใจได้ 
10.เด็กสามารถใช้ภาษาทา่ทางในการสื่อสาร พูดคุยบอก
ความหมายหรือเมื่อเห็นสัญญาณหรือสัญลักษณ์ต่างๆ ที่ใช้ใน
ชีวิตประจ า วนัได ้
11.เด็กท า งานศิลปะตามความคิดของตนเอง  เล่นเลียนแบบ
เล่นบทบาทสมมติร่วมกับผู้อ่ืนโดยเพิ่มความซับซ้อนตามวัย 
12.เด็กที่ทดลองใช้สิ่งของหรือเล่นด้วยวิธีการแตกต่าง
หลากหลาย 
13.เด็กมีความรู้เกี่ยวกับ ชื่อนามสกุล รูปร่าง หนา้ตา รู้จัก
อวัยวะต่างๆ วธิีระวังรักษารา่งกายให้สะอาดปลอดภัย เรียนรู้
ที่จะเล่นและท าสิ่งตา่งๆ ด้วยตนเองคนเดียวหรือกับ และ
แสดงมารยาทที่ด ี
14.เด็กมีความรู้เกี่ยวกับ ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน 
รวมทั้งบุคคลตา่งๆ ที่เด็กต้องเก่ียวข้องหรือใกล้ชิดและมี
ปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ า วัน 
15.เด็กมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งมีชีวติ สิ่งไม่มชีีวิต รวมทั้งความ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดล้อมเด็ก ตามธรรมชาติเช่นฤดูกาล 
กลางวัน กลางคนื 
16.เด็กมีความรู้เกี่ยวกับ สี ขนาด รูปร่าง รูปทรง น้ า หนัก 
ผิวสัมผสัของสิ่งต่างๆ รอบตัว สิง่ของเคร่ืองใช้ยานพาหนะ
และการสื่อสารตา่งๆ ที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ าวัน 

8.เด็กมีทักษะในการอ่านหนังสือได้อย่างถูกต้องด้วยการ
เปิดหนังสืออ่านโดยไม่กลับหัว เปิดหนังสือจากหน้าไป
หลังอ่านหนังสือจากซ้ายไปขวา จากบนลงล่าง สามารถ
ถามเนื้อหาสาระในหนังสือภาพที่ตนอ่านได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 
9.เด็กสามารถวาดรูป ขีดเขียนเส้นลักษณะต่างๆ เพ่ือสื่อ
ความหมายเขียนและอธิบายสิ่งที่ตนวาดหรือเขียนให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ 
10.เด็กสามารถใช้ภาษาทา่ทางในการสื่อสาร พูดคุยบอก
ความหมายหรือเมื่อเห็นสัญญาณหรือสัญลักษณ์ต่างๆ ที่ใช้ใน
ชีวิตประจ า วนัได ้
11.เด็กท า งานศิลปะตามความคิดของตนเอง  เล่น
เลียนแบบเลน่บทบาทสมมติร่วมกับผู้อ่ืนโดยเพิ่มความ
ซับซ้อนตามวัย 
12.เด็กที่ทดลองใช้สิ่งของหรือเล่นด้วยวิธีการแตกต่าง
หลากหลาย 
13.เด็กมีความรู้เกี่ยวกับ ชื่อนามสกุล รูปร่าง หนา้ตา รู้จัก
อวัยวะต่างๆ วธิีระวังรักษารา่งกายให้สะอาดปลอดภัย 
เรียนรู้ที่จะเล่นและท าสิ่งตา่งๆ ด้วยตนเองคนเดียวหรือกับ 
และแสดงมารยาทที่ด ี
14.เด็กมีความรู้เกี่ยวกับ ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน 
รวมทั้งบุคคลตา่งๆ ที่เด็กต้องเก่ียวข้องหรือใกล้ชิดและมี
ปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ า วัน 
15.เด็กมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งมีชีวติ สิ่งไม่มชีีวิต รวมทั้งความ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดล้อมเด็ก ตามธรรมชาติเช่น
ฤดูกาล กลางวนั กลางคืน 
16.เด็กมีความรู้เกี่ยวกับ สี ขนาด รูปร่าง รูปทรง น้ า หนัก 
ผิวสัมผสัของสิ่งต่างๆ รอบตัว สิง่ของเคร่ืองใช้ยานพาหนะ
และการสื่อสารตา่งๆ ที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ าวัน 
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แผนภูมิที่ 5 แบบจ าลองการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรของสถานศึกษา 

( TPT ) 

ด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน 
( TLI ) 

ออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศ สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

( TDO ) 

จัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 ( TFO ) 

การจัดให้มีการประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียน ( TEV ) 

การจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
( TRE) 

การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

( TDT ) 

ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

พัฒนาการทาง
สติปัญญาด้าน

ความคิด
สร้างสรรค์              
ของเด็ก 

การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 

โดยก าหนดจุดเน้นด้านความคิดสร้างสรรค์ ( TSC ) 
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        แผนภูมิที่ 5  แบบจ าลองการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์หลักสูตร
และก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยก าหนดจุดเน้นด้านความคิดสร้างสรรค์   จัดท าแผน
จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษาออกแบบ จัดระบบการ
เรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศ สื่อ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนจัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์
เรียนรู้หากไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ย้อนกลับไปออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศ 
สื่อ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ หากเป็นไปตามวัตถุประสงค์จะ
ด าเนินการจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้และน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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4.2 ตอนที่ 2. การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ เป็นแนวทางในการด าเนินงานแก้ไขปัญหา
ตามสภาพปัญหาที่พบ ในการด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่รับผิดชอบและเข้าใจดี  ในด้าน
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยประยุกต์ขอบข่ายของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
องค์ประกอบของระบบหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ.
2553 หมวดที่ 2 จ านวน 8  ข้อ  ประกอบด้วย  1) การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้   2) จัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา  
3)  จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 4) ด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน มุ่งให้เด็ก มั่นใจ กล้าแสดงออก 
กล้าคิด กล้าปฏิบัติในสิ่งที่สร้างสรรค์เพ่ือน าไปด าเนินชีวิตได้ถูกต้อง  5) จัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ 
ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 6) จัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน 7) การจัดท าบันทึก
รายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้และ 8) การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
อย่างต่อเนื่องผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลโดยการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแนว
ทางการพัฒนาจากผู้ให้ข้อมูลหลักได้แก่ผู้บริหาร ครูผู้ปฏิบัติการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในวันที่ 4 -5 
มิถุนายน พ.ศ.2559 และผู้วิจัยได้ น ารูปแบบทางเลือกไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง แบบไม่ต้องทดลอง 
(Non-experimental design) ทดสอบสมมติฐานที่ว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นทั้งในภาพรวม (Overall)  
และระดับรายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นส่งผลในทางบวก 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์และอักษรย่อในการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 x    แทน ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
 SD.  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 z   แทน สถิติทดสอบ z-test 
 skew  แทน ค่าความเบ้ 
 Kurtosis   แทน ค่าความโด่ง 
 p   แทน p-value 
          R square แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การอธิบาย (Coefficient of determination: R2) 
 B    แทน ค่าคะแนนดิบ 
  Beta  แทน ค่าคะแนนมาตรฐาน 
  t   แทน  ค่าสถิต ิt - Test 
 ASEX  แทน เพศของผู้บริหาร และครู   
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 AAGE  แทน อายุของผู้บริหาร และครู   
 AEDU  แทน ระดับการศึกษาของผู้บริหาร และครู 
 SSEX  แทน เพศของนักเรียน  
 SAGE  แทน อายุของนักเรียน  
 TC I  แทน ค่าเฉลี่ยของผู้บริหาร และครูที่ตอบแบบสอบถามด้านการวิเคราะห์
หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
 TPI  แทน ค่าเฉลี่ยของผู้บริหาร และครูที่ตอบแบบสอบถามด้านจัดท าแผนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา 
 TLI   แทน ค่าเฉลี่ยของผู้บริหาร และครูที่ตอบแบบสอบถามด้านออกแบบ จัดระบบ
การเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 
 TDO   แทน ค่าเฉลี่ยของผู้บริหาร และครูที่ตอบแบบสอบถามด้านด าเนินงานจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน 
 TFO   แทน ค่าเฉลี่ยของผู้บริหาร และครูที่ตอบแบบสอบถามด้านจัดให้มีการช่วยเหลือ 
นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 TEV   แทน ค่าเฉลี่ยของผู้บริหาร และครูที่ตอบแบบสอบถามด้านการจัดให้มีการ
ประเมินพัฒนาการผู้เรียน   
 TRE   แทน ค่าเฉลี่ยของผู้บริหาร และครูที่ตอบแบบสอบถามด้านการจัดท าบันทึก
รายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 TDT   แทน ค่าเฉลี่ยของผู้บริหาร และครูที่ตอบแบบสอบถามด้านการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
 CREAT แทน ค่าเฉลี่ยของผู้บริหาร และครูที่ตอบแบบสอบถามด้านค่าเฉลี่ยของนักเรียน
ที่ถูกประเมินพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  
ตารางที่ 11 ค่าความถี่ และค่าร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามระดับผู้บริหารหรือครูผู้ปฏิบัติงานการ
จัดประสบการณ์ 

ตัวแปร ค่า จ านวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 7  9.00 

 หญิง 71 91.00 
อายุ ไม่เกิน 25 ปี 0 0.00 

 26-30 ปี 17 21.80 
 31 – 35 ปี 42 53.80 
 36 – 40 ปี 15 19.20 
 41 – 45 ปี 4 5.10 
 56 – 50 ปี 0 0.00 
     ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป 0 0.00 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 35 44.90 
 ปริญญาโท 43 55.10 
 สูงกว่าปริญญาโท 0 0.00 

รวม  78 100.00 
        
          จากตาราง ที่ 11 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามระดับผู้บริหารและครู
ผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์ เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า ร้อยละ 91.00 เป็นเพศหญิง  ร้อยละ 
9.00 เป็นเพศชาย   นอกจากนี้ เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า ร้อยละ 53.80 มีอายุระหว่าง 31 – 35 ปี 
ร้อยละ 21.80 มีอายุระหว่าง  26-30 ปี ร้อยละ 19.20 มีอายุระหว่าง 36 – 40 ปี ร้อยละ 5.10 มีอายุ
ระหว่าง 41 – 45 ปี   และเมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ร้อยละ55.10 มีระดับการศึกษา
ปริญญาโท และร้อยละ 44.90 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี    
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ตารางที่ 12 ค่าความถี่ และค่าร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามระดับนักเรียน 
 

ตัวแปร ค่า จ านวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 248 31.80 

 หญิง 532 68.20  
อายุ 2-3 ปี 40 5.10 

 4-5 ปี 503 31.10  
     5 ปีขึ้นไป 237 30.40  

รวม  780 100.00 
 
           จากตาราง ที่ 12 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมินของนักเรียน เมื่อจ าแนกตาม
เพศ พบว่า ร้อยละ 68.20 เป็นเพศหญิง   ร้อยละ 31.80 เป็นเพศชาย   นอกจากนี้ เมื่อจ าแนกตาม
อายุ พบว่า ร้อยละ 31.10  มีอายุ 4-5 ปี ร้อยละ 30.40 มีอายุ    5 ปีขึ้นไป และ ร้อยละ 5.10 มี2-3 
ปี   
 
 
การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับการแจกแจงปกติพหุ  
  

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล การแจกแจงปกติรายตัวแปร (Univariate normality) ในตาราง
ที่ 11 พบว่ามีตัวแปรที่มีค่าความเบ้ (Skewness) เป็นลบ คือ TCI TDO TEVTRE และCREAT อยู่
ระหว่าง -.253 ถึง –.656  มีตัวแปรที่มีค่าเป็นบวก คือ TPT TLI TFO  และ TDT  มีค่าอยู่ระหว่าง 
.040 ถึง .377 และจากการทดสอบว่ามีค่าเป็นศูนย์หรือไม่โดยใช้สถิติ z-test ก็พบว่าไม่มีตัวแปรที่มี
ค่า z มากกว่า 3    จึงอาจสรุปได้ว่าตัวแปรสังเกต คือ TPT TLI TFO  และ TDT มีการแจกแจงเบ้
ทางบวก (Byrne, 2011: 103) ยกเว้นตัวแปร TCI TDO TEVTRE และ CREAT มีการแจกแจงเบ้ไป
ทางลบ  
 ผลการวิเคราะห์ค่าความโด่ง (Kurtosis) พบว่าตัวแปรมีค่าความโด่งเป็นลบมีค่าอยู่ระหว่าง  -
.087 ถึง -.778 คือ TPT TDT TLI และTEV มีตัวแปรที่มีค่าเป็นบวก คือ TDOTCITRE และ CREAT มี
ค่า 0.058 ถึง  1.211 และผลการทดสอบด้วยค่าสถิติทดสอบ z-test ก็พบว่าทุกตัวมีค่าน้อยกว่า 7 จึง
สรุปได้ว่าตัวแปรทุกตัวมีความโด่งปกติคือมีความโด่งเป็นศูนย์  (Byrne, 2011: 103) จึงสามารถสรุป
ได้ว่าตัวแปรสังเกตทุกตัวมีค่าความโด่งเป็นศูนย์หรือมีค่าความโด่งปกติ 
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ตารางที่ 13   ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ความเบ้ ความโด่งและการทดสอบ z-test 
 

รูปแบบ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด skew kurtosis Z 
TCI 3.00 5.00 -.350 .110 1 
TPI 2.80 5.00 .205 -.087 1 
TLI 2.75 5.00 .046 -.571 1 
TDO 3.00 5.00 -.574 .058 1 
TFO 3.00 5.00 .040 .283 1 
TEV 3.00 5.00 -.253 -.778 1 
TRE 2.00 5.00 -.924 .475 1 
TDT 3.00 5.00 .377 -.145 0.5 

CREAT 4.03 4.30 .656 1.211 1 
 
การวิเคราะห์ค่าสถิติพรรณนาและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกต 
ตารางที่ 14 ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและค่า   x SD 

  
TCI TPT TLI TDO TFO TEV TRE TDT CREAT 

 TCI 1         

 TPT .289** 1        

 TLI .654** .586** 1       

 TDO .715** .250** .807** 1      

 TFO .420** .441** .538** .682** 1     

 TEV .391** .312** .427** .630** .481** 1    

 TRE .377** .510** .523** .626** .481** .163 1   

 TDT .488 .427** .603** .783** .661** .745** .396** 1  

 CREAT .154 -.188 -.025 -.011 .079 .117 -.179 -.034 1 

x  4.03 3.84 3.80 4.14 4.16 4.25 3.96 4.22 4.20 

SD .458 .536 .606 .474 .492 .587 .579 .483 .048 

 



56 
 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ในตารางที่ 14 พบว่ามีข้อสังเกตจากผลการ
วิเคราะห์คือตัวแปรส่วนใหญ่ไม่ปรากฏความสัมพันธ์ร่วมกับตัวแปรใดๆอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ในขณะที่ตัวแปรอ่ืนๆมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง ดังเช่นตัวแปรการด าเนินงานจัดประสบการณ์
เรียนรู้ตามแผน (TDO) ที่มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .807 รองลงมา ได้แก่ตัวแปรการน าผลการประเมิน
มาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) ที่มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .783 
 นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( x ) พบว่า ค่าเฉลี่ยของผู้ที่ตอบแบบสอบถามด้าน
นักเรียนที่ถูกประเมินพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ (CREAT) มีค่าเฉลี่ยค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 4.20 รองลงมาคือค่าเฉลี่ยของการจัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน  (TEV) 
มีค่าเฉลี่ยค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 4.25 และด้านการออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล 
สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้  (TLI) มีค่าเฉลี่ยค่า
น้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด เท่ากับ 3.80 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) พบว่า ค่าเฉลี่ยของผู้ที่ตอบแบบสอบถามด้าน
การออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TLI) รองลงมา คือ ด้านการจัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน (TEV) 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ  .587 และค่าเฉลี่ยของผู้ที่ตอบแบบสอบถามด้านนักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนคือพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ (CREAT)  
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ.048 ตามล าดับ 
การวิเคราะห์การถดถอยพหุตัวแปร (Multivariate Analysis: MMR) 
ตารางที่ 15 ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุดและค่า   x   SD 

 รูปแบบ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด x  SD 
 TCI 3.00 5.00 4.03 .458 
 TPT 2.80 5.00 3.84 .536 
 TLI 2.75 5.00 3.80 .606 
 TDO 3.00 5.00 4.14 .474 
 TFO 3.00 5.00 4.16 .492 
 TEV 3.00 5.00 4.25 .587 
 TRE 2.00 5.00 3.96 .579 
 TDT 3.00 5.00 4.22 .483 
 CREAT 4.03 4.30 4.20 .048 
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  การวิเคราะห์การถดถอยพหุตัวแปร (Multivariate Analysis) เป็นการสร้างสมการ
ถดถอย ประกอบไปด้วยตัวแปรตามากกว่า 2 ตัวขึ้นไป เป็นการวิเคราะห์ ครั้งเดียวพร้อมกัน โดย
ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  ซึ่งความเป็นจริง ตัวแปรโดยรวมจะไม่อิสระต่อกัน เพราะถ้าหาก
วิเคราะห์ตัวแปรทีละตัว ( univariate) จะเกิด ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 มากเกินความเป็นจริง 
(Inflate type 1 error) ซึ่งจะส่งผลให้พลังการทดสอบลดลง หรือท าให้เกิดการปฏิเสธสมมติฐานที่ถูก 
(Tabachnick &   Fidell 2001,p 3) เพ่ือเป็นการป้องกันปรากฏการณ์ดังกล่าวผู้วิจัยจึงเลือก
วิเคราะห์ข้อมูลสมการถดถอยทุกสมการพร้อมกันเพียงครั้งเดียว (Simultaneously) เป็นแบบการ
วิเคราะห์พหุตัวแปร (Multivariate) การวิเคราะห์การถดถอยพหุตัวแปร (Multivariate Analysis) 
เป็นการวิเคราะห์ภาพรวม (Over All  Test or Omnibus Test ) ซึ่งหากผลการวิเคราะห์ไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติสรุปได้ว่าตัวแปรต้นไม่ส่งผลต่อ ตัวแปรตามทุกตัวและหากผลการวิเคราะห์ sig สรุป
ได้ว่า ตัวแปรต้นต้องส่งผลต่อตัวแปรตามตัวใดตัวหนึ่ง อย่างน้อย 1 สมการ ดังนั้นจึงมีการตรวจสอบที
ละสมการซึ่งวิธีการวิเคราะห์การถดถอยพหุตัวแปร  (Multivariate Over All Test ) โดยการใช้
โปรแกรมวิเคราะห์ส าเร็จรูป SPSS 
 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics.) ในตารางที่ 16 พบว่า
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบต่ าสุดระหว่าง 4.03 ถึง 2.00 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดระหว่าง 5.00 ถึง
4.30 นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  ( x   ) พบว่าค่าเฉลี่ยของผู้บริหาร และครูที่ตอบ
แบบสอบถามด้านการจัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน  (TEV) มีค่าเฉลี่ยค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 4.25 และด้านการออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้  (TLI) มีค่าเฉลี่ยค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด 
เท่ากับ 3.80 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) พบว่าค่าเฉลี่ยของผู้ที่ตอบแบบสอบถามด้านการ
ออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ (TLI) รองลงมาคือ ด้านการจัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน (TEV) มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .587 และค่าเฉลี่ยของผู้ที่ตอบแบบสอบถามด้านนักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักเรียนคือพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์  (CREAT) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ .048 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 16 การวิเคราะห์การถดถอยพหุตัวแปร (Multivariate Analysis) รายสมการรูปแบบ 
 ต่อตัวแปรตามด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนคือพัฒนาการ ทางสติปัญญา  
ด้านความคิดสร้างสรรค์ (CREAT) 

 
คุณลักษณะ             
ที่พึงประสงค์ 

รูปแบบ B Bata t p R square 

CREAT  TCI 1.46 .15 1.35 .17 .02 

 
 TPT -2.09 .18 -1.66 .10       .03 

 

  TLI -.31 .02 -.22 .82 .02 

  TDO -.10 -.01 -.09 .92 .00 

  TFO .81 .07  .69 .49 .00 

  TEV  .14  .11  1.02 .30 .01 

  TRE  -2.15 -.17 -1.58 .11 .03 

  TDT  -.34  -.03 -.29 .76 .00 

 
ผลการวิเคราะห์รายสมการ 

 1) ผลการวิเคราะห์สมการที่มีตัวแปรตามเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน คือ
พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ (CREAT) ซึ่งมีสมการถดถอยพหุคูณเป็นดังนี้ 
 
                               CREAT  = α +β1 (TCI) + β2 (TPT) +……….+ β8 (TDT ) 
 
 ผลการวิเคราะห์ดังในตารางที่ 14 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย (Regression coefficient) 
ทุกตัวไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนคือพัฒนาการทาง
สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ (CREAT) และเม่ือพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนน
มาตรฐาน (Beta) พบว่ารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ตัวแปร
ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร  (TCI) ส่งผลมากที่สุด 
รองลงมาคือตัวแปร ด้านจัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TFO ) และ 
ด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) ตามล าดับตัวแปรที่
ส่งผลในทางลบต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน คือพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค์ (CREAT) ได้แก่ตัวแปรด้านการจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้  (TRE) 
ด้านจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา  (TPT)  
ด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) ด้านออกแบบ จัดระบบ
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การเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์
เรียนรู้  (TLI) และด้านด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน (TDO) ผลการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์การอธิบาย (Coefficient of determination: R2) พบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบด้าน
การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร (TCI) เท่ากับ .02 ด้านจัดท าแผน
จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา (TPT) เท่ากับ .03 ด้าน
ออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ (TLI) เท่ากับ .02 ด้านด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน (TDO) 
เท่ากับ .00 ด้านจัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TFO) เท่ากับ .00 
ด้านการจัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน (TEV) เท่ากับ .01 ด้านการจัดท าบันทึกรายงานผลการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ (TRE) เท่ากับ .03 ด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
อย่างต่อเนื่อง (TDT) เท่ากับ .00 ซึ่งชี้ให้เห็นว่ารูปแบบการประกันคุณภาพภายในทั้ง 8 ตัวแปรที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นร่วมกันส่งผลต่อความแปรปรวนของคุณภาพผู้เรียนด้าน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียน คือพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ (CREAT) เฉลี่ยได้ร้อยละ 1.37 
 
4.3 ตอนที่ 3. การจัดท าคู่มือการออกแบบกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาขบวนการคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัย 

ผู้วิจัยได้จัดท าคู่มือการออกแบบกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาขบวนการคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัยโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูผู้ปฏิบัติจัดประสบการณ์เรียนรู้  น าไปใช้การอย่าง
ถูกต้อง ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย   โดยมีค าน า  ค าชี้แจง ค าแนะน าส าหรับครู วัตถุประสงค์การสร้างรูปแบบ
การจดัประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  ประโยชน์ของรูปแบบการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัด แนวคิด หลักการ ทฤษฏี
ที่เก่ียวข้อง  สรุปขั้นตอนการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัย   และการวัดผลประเมินผล เพ่ือที่จะใช้ รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  ได้
ประสบผลส าเร็จ สมกับจุดมุ่งหมายของผู้สอนที่ต้องการให้ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจ ในการเรียนรู้ 
ส าหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย คือ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เกิดพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค ์

และคุณภาพจากหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าที่ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตาม
ลักษณะปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ 1) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้                               
2) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษา โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี  3) โยนิโสมนสิการ 
หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ พิจารณาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี  4) ธัมมานุธัมปฏิปัตติ หมายถึง 
ความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ถูก เพ่ือน าไปประยุกต์ให้เกิดผลการผสมประสานการ
จัดประสบการณ์พัฒนาต่อผู้เรียนอีกทางหนึ่ง  จนเกิดการพัฒนาทั้ง 4 ด้านนี้จะเป็นคนดีคนเก่งและ
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สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข กิน อยู่ดูฟัง เป็น คือ มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่า ใช้กระบวนการ
ทางวัฒนธรรมแสวงปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานในการด าเนินชีวิตโดยมีผู้บริหารและคณะ
ครูเป็นกัลยาณมิตร 
 กิจกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาการทาง
สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในขั้นตอนการด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้
ประกอบด้วยขั้นตอนที่  1 ขั้นน าโดยสร้างสถานการณ์  ( Situation:S) ครูทักทายเด็กๆเป็น
ภาษาอังกฤษครูก าหนดหัวข้อสนทนา (เรื่องตามหน่วย) ครูให้เด็กแต่ละคนน าเสนอประสบการณ์เดิม
(ส่งเสริมการคิดเบื้องต้น)ขั้นตอนที่ 2 ขั้นกิจกรรม (Action :A) กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Brian Gym/EF 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาร่างกายกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาอารมณ์กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนา
สังคมกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาสติปัญญา (ความคิดสร้างสรรค์) ขั้นตอนที่ 3 น าเสนอผลงาน 
(Presentation:P) เป็นขั้นส่งเสริมการคิดเบื้องต้นและด้านความคิดสร้างสรรค์และสรุปผลการเรียนรู้ 
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             แผนภูมิที่ 6 ขั้นตอนกิจกรรมด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       
 
       แผนภูมิที่ 6 ขั้นตอนกิจกรรมการด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1 
ขั้นน าโดยสร้างสถานการณ์ (Situation:S) ครูทักทายเด็กๆเป็นภาษาอังกฤษครูก าหนดหัวข้อสนทนา
(เรื่องตามหน่วย) ครูให้เด็กแต่ละคนน าเสนอประสบการณ์เดิม (ส่งเสริมการคิดเบื้องต้น) ขั้นตอนที่ 2
ขั้นกิจกรรม (Action :A) กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Brian Gym/EF กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาร่างกาย
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาอารมณ ์กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสังคม กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนา

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นน าโดยสร้าง
สถานการณ์    ( Situation:S) 

 

ครูทักทายเด็กๆเป็นภาษาอังกฤษ 
 

ครูก าหนดหัวข้อสนทนา (เรื่องตามหน่วย) 
 

ครูให้เด็กแต่ละคนน าเสนอประสบการณ์เดิม
(ส่งเสรมิการคดิและน าเสนอเบื้องต้น) 

 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นกิจกรรม 
(Action :A) 

 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Brian Gym/EF 

 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาร่างกาย 

 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาอารมณ์ จิตใจ 

 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสังคม 

 
 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาสติปญัญา

(ความคิดสร้างสรรค์) 
 

 ขั้นตอนที่ 3 น าเสนอผลงาน (Presentation:P) 
            (ส่งเสริมการคิดเบื้องตน้และด้านความคิดสรา้งสรรค์) 

     สรุปผลการเรยีนรู ้
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สติปัญญา (ความคิดสร้างสรรค์) ขั้นตอนที่ 3 น าเสนอผลงาน (Presentation:P) เป็นขั้นส่งเสริมการ
คิดเบื้องต้นและด้านความคิดสร้างสรรค์และสรุปผลการเรียนรู้ (รายละเอียดเสนอในเล่มคู่มือการ
ออกแบบกิจกรรมฯ) 
 

 
 

 

 



 
บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
  

การวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่   มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง และพัฒนารูปแบบ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติงานการสอน และผู้เรียน               
ที่ศึกษา อยู่ในระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  
จ านวน 98 โรงเรียน ปีการศึกษา 2559 ประชากรทั้ง 2 กลุ่ม มีลักษณะลดหลั่นกัน (Hierarchical) 
โดยประชากรในระดับที่ 1 จะอยู่ภายใต้ (Nested) ประชากรระดับที่ 2 สุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ครู
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ ส่วนหนึ่งของประชากรทั้ง 2 กลุ่ม ที่ผู้วิจัยเลือกสุ่มมาท าการศึกษาโดยวิธี การสุ่มแบบ 2 
ขั้นตอน (two-stage random sampling) ดังนี้  คือ ในขั้นตอนที่ 1 สุ่ม โรงเรียน สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  ที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาระดับปฐมวัย  จ านวน 78
โรงเรียน โดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) และในขั้นตอนที่ 2 สุ่มกลุ่มตัวอย่างจาก
ผู้รับผิดชอบและเข้าใจดีในด้าน การจัดประสบการณ์เรียนรู้ ของสถานศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา หรือ
ครูผู้ปฏิบัติงานด้าน  จ านวน 78 คน และนักเรียน จ านวน 780 คน ที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียน สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  ระดับการศึกษาระดับปฐมวัย  ใช้ค่าสถิติการวัด
ขนาดของผลการ Try Out 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสนทนากลุ่มที่มีโครงสร้าง และแบบสอบถามความคิดเห็น  
ของผู้บริหารโรงเรียน   ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การจัดสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติโดยการ
หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์องค์ประกอบใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลักได้องค์ประกอบ
ที่เป็นการพัฒนารูปแบบ การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่    
 

5.1 สรุปผลการวิจัย  
ผลการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่   สามารถสรุปผลการวิจัยได้
ดังนี้  
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ตอนที่ 1. การสร้างรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาการทาง
สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย มีรูปแบบขั้นตอนทั้งสิ้น 8 ขั้นตอน ประกอบด้วย
การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยก าหนดจุดเน้นด้านความคิด
สร้างสรรค์   จัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา
ออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศ สื่อ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนจัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม
การจัดประสบการณ์เรียนรู้หากไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ย้อนกลับไปออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และ
ข้อมูลสารสนเทศ สื่อ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้  หากเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์จะด าเนินการจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้และน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
ตอนที่ 2. การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

จากผลการวิเคราะห์รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่   พบว่าไม่มีรูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่งที่ส่งผลต่อคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนคือพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค์(CREAT) 

ผลการวิเคราะห์รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ที่พัฒนาขึ้นส่งผลในทางบวกต่อการ
พัฒนาคุณภาพ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนคือพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค ์(CREAT) 
               พบว่า รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์   ได้แก่ ตัวแปร
ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร (TCI) ส่งผลในทางบวกมาก
ที่สุด รองลงมา คือ ตัวแปร ด้าน จัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
(TFO)    และ ด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง  (TDT) 
ตามล าดับ ตัวแปรที่ส่งผลในทางลบต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนคือพัฒนาการทาง
สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ (CREAT) ได้แก่ตัวแปรด้านการจัดท าบันทึกรายงานผลการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ (TRE)ด้ านจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
ของสถานศึกษา (TPT)  ด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) 
ด้านออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ เอ้ือต่อ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TLI) และด้านด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน (TDO) 

 รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาการทาง
สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ที่พัฒนาขึ้น ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและ
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร (TCI) ส่งผลมากท่ีสุด รองลงมา คือ ตัวแปร ด้านจัดให้มีการ
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ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้  (TFO) และ ด้านการน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) ตามล าดับ ส่งผลในทางบวกต่อการพัฒนาคุณภาพ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนคือพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์  (CREAT) 
ด้านนักเรียนในภาพรวม 
             และ ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์การอธิบาย (Coefficient of determination: R2) 
พบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร (TCI) เท่ากับ .02 ด้านจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
ของสถานศึกษา (TPT) เท่ากับ .03 ด้านออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้  (TLI) เท่ากับ .02 ด้านด าเนินงานจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน (TDO) เท่ากับ .00 ด้านจัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  (TFO) เท่ากับ .00 ด้านการจัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้ เรียน (TEV) 
เท่ากับ .01 ด้านการจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TRE) เท่ากับ .03 ด้านการ
น าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) เท่ากับ .00 ซึ่งชี้ให้เห็นว่า
รูปแบบการประกันคุณภาพภายในทั้ง 8 ตัวแปรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นร่วมกันส่งผลต่อความแปรปรวนของ
คุณภาพผู้เรียนด้าน  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนคือพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค ์(CREAT) เฉลี่ยได้ร้อยละ  1.37 

 
 

ตอนที่ 3. การจัดท าคู่มือการออกแบบกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาขบวนการคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย 

ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย   โดยมีค าน า  ค าชี้แจง ค าแนะน าส าหรับครู วัตถุประสงค์การสร้างรูปแบบ
การจดัประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  ประโยชน์ของรูปแบบการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย แนวคิด หลักการ ทฤษฏีที่
เกี่ยวข้อง  สรุปขั้นตอนการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัย   และการวัดผลประเมินผล เพ่ือที่จะใช้ รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  ได้
ประสบผลส าเร็จ สมกับจุดมุ่งหมายของผู้สอนที่ต้องการให้ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจ ในการเรียนรู้ 
ส าหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย คือ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เกิดพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค ์

และคุณภาพจากหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าที่ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตาม
ลักษณะปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ 1) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้                               
2) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษา โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี  3) โยนิโสมนสิการ 
หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ พิจารณาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี  4) ธัมมานุธัมปฏิปัตติ หมายถึง 
ความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ถูก เพ่ือน าไปประยุกต์ให้เกิดผลการผสมประสานการ
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จัดประสบการณ์พัฒนาต่อผู้เรียนอีกทางหนึ่ง  จนเกิดการพัฒนาทั้ง 4 ด้านนี้จะเป็นคนดีคนเก่งและ
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข กิน อยู่ดูฟัง เป็น คือ มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่า ใช้กระบวนการ
ทางวัฒนธรรมแสวงปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานในการด าเนินชีวิตโดยมีผู้บริหารและคณะ
ครูเป็นกัลยาณมิตร 
                 กิจกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาการทาง
สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ในขั้นตอนการด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้
ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1 ขั้นน าโดยสร้างสถานการณ์ (Situation:S) ครูทักทายเด็กๆเป็นภาษาอังกฤษ 
ครูก าหนดหัวข้อสนทนา (เรื่องตามหน่วย) ครูให้เด็กแต่ละคนน าเสนอประสบการณ์เดิม(ส่งเสริมการ
คิดเบื้องต้น) ขั้นตอนที่ 2 ขั้นกิจกรรม (Action :A) กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมBrian Gym/EF กิจกรรมที่ 
2 กิจกรรมพัฒนาร่างกายกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาอารมณ์กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสังคม
กิจกรรมที่  5 กิจกรรมพัฒนาสติปัญญา (ความคิดสร้างสรรค์) ขั้นตอนที่  3 น าเสนอผลงาน 
(Presentation:P) เป็นขั้นส่งเสริมการคิดเบื้องต้นและด้านความคิดสร้างสรรค์และสรุปผลการเรียนรู้ 
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5.2 การอภิปรายผล 
    ผลจากการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นส าคัญที่ค้นพบจาก การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ และสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1. การสร้างรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
           รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาการทาง
สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย มีรูปแบบขั้นตอนทั้งสิ้น 8 ขั้นตอน ประกอบด้วย
การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยก าหนดจุดเน้นด้านความคิด
สร้างสรรค์   จัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา
ออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศ สื่อ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนจัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม
การจัดประสบการณ์เรียนรู้หากไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ย้อนกลับไปออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และ
ข้อมูลสารสนเทศ สื่อ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ หากเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์จะด าเนินการจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้และน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่องต่อไปสอดคล้องกับไพรัช ถิตย์ผาด (2544,หน้า 36 )ได้กล่าว
ว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญในเรื่องใด เรื่องหนึ่ง 
เป็นวิธีการถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจและจินตนาการของบุคคลที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราว
ใดๆ ให้ปรากฏโดยใช้การสื่อสารในลักษณะต่างๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังต่อเนื่อง 
หรือสมการคณิตศาสตร์ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายและสามารถเสนอเรื่องราวหรือประเด็นต่างๆ ได้อย่าง
กระชับ สอดคล้องกับชาญณรงค์  พรรุ่งโรจน์ (2546, หน้า 7) ยังได้กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็น
ความสามารถของสมองที่คิดได้กว้างไกลหลายแง่มุมเรียกว่าความคิดแบบอเนกนั ยซึ่งท าให้เกิด
ความคิดแปลกใหม่แตกต่างไปจากเดิมเป็นความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ
รอบตัวเกิดการเรียนรู้เข้าใจจนเกิดปฏิกิริยาตอบสนองให้เกิดความคิดเชิงจินตนาการซึ่งเป็นลักษณะ
ส าคัญของความคิดสร้างสรรค์อันจะน าไปสู่การประดิษฐ์หรือคิดค้นสิ่งแปลกใหม่หรือเพ่ือแก้ปัญหาซึ่ง
จะต้องอาศัยการบูรณาการจากประสบการณ์และความรู้ทั้งหมดท่ีผ่านมา 
 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับพิพร  เชาวน์ประยูร (2551) ได้ศึกษา การส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยด้วยวิธีการสอนแบบสตอรีไลน์โรงเรียนอนุบาลอินทิราบ้านเด็ก อ าเภอแม่ริม
จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าได้แผนการสอนแบบสตอรีไลน์ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย
จ านวน 4 แผน ประกอบด้วยแผนที่สอนเก่ียวกับสถานที่ส าคัญต่างๆในอ าเภอแม่ริมบุคคลส าคัญอาชีพ
ต่างๆบทบาทและหน้าที่ของบุคคลอาชีพต่างๆ และการแก้ปัญหาความสกปรกในอ าเภอแม่ริม
พฤติกรรมสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยมีความถี่ของการแสดงพฤติกรรมในภาพรวมเพ่ิมมากขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกันในแต่ละแผนและความสามารถในการสร้างผลงานสร้างสรรค์มีคะแนนโดยรวมสูงขึ้น
ในการท าผลงานแต่ละแผนคะแนนความสามารถในภาพรวมของแต่ละแผนที่มากที่สุด  คือ คะแนน
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ของความคิดยืดหยุ่นรองลงมา คือ คะแนนของความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออสุดท้ายคือ
คะแนนของความคิดคล่องตามล าดับ 

 
ตอนที่2. การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
        จากผลการวิเคราะห์รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่   พบว่าไม่มีรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่
ส่งผลต่อคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน คือ พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค ์(CREAT) 

ผลการวิเคราะห์รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ที่พัฒนาขึ้นส่งผลในทางบวกต่อการ
พัฒนาคุณภาพ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน คือ พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค ์(CREAT) 
               พบว่า รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ตัวแปรด้าน
การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร (TCI) ส่งผลมากที่สุด รองลงมา
คือ ตัวแปร ด้าน จัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้  (TFO)    และ ด้าน
การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) ตามล าดับ ตัวแปรที่ส่งผล
ในทางลบต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน คือ พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค์ (CREAT) ได้แก่ ตัวแปรด้านการจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้  (TRE) 
การจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา (TPT)  
ด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) ด้านออกแบบ จัดระบบ
การเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ (TLI) และด้านด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน (TDO) 

 รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาการทาง
สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ที่พัฒนาขึ้น ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและ
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร (TCI) ส่งผลมากที่สุด รองลงมาคือตัวแปร ด้าน จัดให้มีการ
ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้  (TFO) และ ด้านการน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) ตามล าดับ ส่งผลในทางบวกต่อการพัฒนาคุณภาพ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนคือพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์  (CREAT) 
ด้านนักเรียนในภาพรวม 
                และ ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์การอธิบาย (Coefficient of determination: R2) 
พบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร (TCI) เท่ากับ .02 ด้านจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
ของสถานศึกษา (TPT) เท่ากับ .03 ด้านออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้  (TLI) เท่ากับ .02 ด้านด าเนินงานจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน (TDO) เท่ากับ .00 ด้านจัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัด
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ประสบการณ์เรียนรู้  (TFO) เท่ากับ .00 ด้านการจัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้ เรียน (TEV) 
เท่ากับ .01 ด้านการจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TRE) เท่ากับ .03 ด้านการ
น าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) เท่ากับ .00 ซึ่งชี้ให้เห็นว่า
รูปแบบการประกันคุณภาพภายในทั้ง 8 ตัวแปรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นร่วมกันส่งผลต่อความแปรปรวนของ
คุณภาพผู้เรียนด้าน  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน คือ พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค ์(CREAT) เฉลี่ยได้ร้อยละ  1.37 

แสดงให้เห็นว่าผู้ให้ข้อมูล รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกัน ซึ่งอธิบายได้ว่า การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร (TCI) โดยการก าหนดก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และจุดเน้นของสถานศึกษา  
ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรและ  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ด้านจัดให้มีการช่วยเหลือ 
นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TFO) โดยการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์
เรียนรู้จากผู้บริหาร นักวิชาการและต้นสังกัดอยู่อย่างสม่ าเสมอและ ด้านการน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) โดยการบันทึกพัฒนาการเด็กจากการแปลผลจาก
การจัดกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม มาเป็น พัฒนาการทั้ง 4 พัฒนาการตามจุดมุ่งหมายหลักสูตร
ปฐมวัย โดยเน้นพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับ Frank Williams 
(อ้างในอารี  พันธ์มณี, 2545)  ได้กล่าวถึงรูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทั้งทางด้าน
ความรู้ความคิดความรู้สึกหรือเจตคติในห้องเรียนหรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นรูปแบบการสอนให้เด็กรู้จัก
คิดการแสดงออกทางความรู้สึกและการแสดงออกในวิถีทางของความคิดสร้างสรรค์รูปแบบการสอนนี้
แบ่งออกเป็น 3 มิต ิคือม ิติที ่1 ด้านเนื้อหา (Content) หมายถึงในการสอนความคิดสร้างสรรค์นั้นยึด
หลักสูตรเป็นแกนและจัดการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  มิติที่ 2 ด้าน
พฤติกรรมการสอนของครู (Teacher Behavior) หมายถึงในการสอนของครูเพ่ือพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ของเด็ก โดยเน้นเทคนิคการสอนและการเสนอกิจกรรมอันเป็นหัวใจส าคัญในการส่งเสริม
พฤติกรรมสร้างสรรค์มิติที่ 3 ด้านพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (Pupil Behavior) หมายถึงจาก
การที่ครูได้จัดกระบวนการเรียนการสอนตามเนื้อหาวิชาต่างๆ แล้วพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของ
นักเรียนด้านความคิดสร้างสรรค์จะต้องเกิดขึ้นทั้งทางด้านสติปัญญาและด้านความรู้สึกเจตคติและ
สอดคล้องกับพิพร  เชาวน์ประยูร (2551) ได้ศึกษา การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย
ด้วยวิธีการสอนแบบสตอรีไลน์โรงเรียนอนุบาลอินทิราบ้านเด็กอ าเภอแม่ริมจังหวัดเชียงใหม่  พบว่าได้
แผนการสอนแบบสตอรีไลน์ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยจ านวน 4 แผนประกอบด้วย
แผนที่สอนเกี่ยวกับสถานที่ส าคัญต่างๆในอ าเภอแม่ริมบุคคลส าคัญอาชีพต่างๆบทบาทและหน้าที่ของ
บุคคลอาชีพต่างๆและการแก้ปัญหาความสกปรกในอ าเภอแม่ริมพฤติกรรมสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย
มีความถี่ของการแสดงพฤติกรรมในภาพรวมเพ่ิมมากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกันในแต่ละแผนและ
ความสามารถในการสร้างผลงานสร้างสรรค์มีคะแนนโดยรวมสูงขึ้นในการท าผลงานแต่ละแผนคะแนน
ความสามารถในภาพรวมของแต่ละแผนที่มากที่สุดคือคะแนนของความคิดยืดหยุ่นรองลงมาคือ
คะแนนของความคิดริเริ่มและความคิดละเอียดลออสุดท้ายคือคะแนนของความคิดคล่องตามล าดับ 
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             ส่วนด้านที่ เหลือส่งผลในด้านลบซึ่งได้แก่ ด้านการจัดท าบันทึกรายงานผลการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ (TRE) ด้านจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
ของสถานศึกษา (TPT)  ด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) 
ด้านออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TLI) และด้านด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน (TDO) อาจยัง
ไม่ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ คือ  ส่วนใหญ่ใช้แผนจัดประสบการณ์ส าเร็จรูปจากต้นสังกัด ซึ่งยังไม่มี
ความชัดเจนในการออกแบบกิจกรรมจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เป็นจุดเน้นของสถานศึกษา เนื่องจาก
การจัดประสบการณ์ที่เน้นการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ซึ่งมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
หลักทั้ง 6 กิจกรรม และประเมินผลการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรม แต่ไม่ประเมินให้มีความสอดคล้อง
พัฒนาการทั้ง 4 พัฒนาการ คือ พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา
ทันทีหลังด าเนินการจัดประสบการณ์ ประกอบกับขาดการประเมินให้สอดคล้องกับเป้าหมายการจัด
การศึกษาในด้านพุทธิพิสัย (สติปัญญา) ทักษะพิสัย (ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา) และด้านจริย
พิสัย(อารมณ์ สังคม) ท าให้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นพหุตัวแปรส่งผลในทางลบและทราบ
ความสัมพันธ์ของข้อมูลที่ได้ ซึ่งสอดคล้องกับอริยา  อรุถณินท์. (2556, หน้า1) กล่าวไว้ว่า การ
วิเคราะห์พหุตัวแปร (Multivariate Analysis) เป็นเครื่องมือทางสถิติที่ส าคัญในการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณ (Quantitative Data Analysis)  เพ่ือจะได้ทราบถึงความสัมพันธ์และความหมายของ
ข้อมูลแต่ละชุดอย่างถ่องแท้ ลึกซึ้งและเป็นระบบ การวินิจฉัยจะไม่เบี่ยงเบนสามารถยืนยันความ
ถูกต้องและความน่าเชื่อถือ ได้เป็นประจักษ์นิยม (Empirical generalization) การวิเคราะห์พหุ 
ตัวแปรเป็นการวิเคราะห์ตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวขึ้นไปเพ่ือหาความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน ใช้ใน
การท าความเข้าใจตัวแปรชุดนั้น นอกจากนี้ยังช่วยในการจัดกลุ่มของชุดตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ต่อ
กันและท านายค่าตัวแปรใหม่ โดยอาศัยความสัมพันธ์ที่มีอยู่จากการวิเคราะห์เดิมและระดับนัยส าคัญ
(Level of Significance) หรือโอกาสที่จะเกิดความผิดพลาดซึ่งผันแปรตามความน่าเชื่อถือและ
สอดคล้องกับตรีทิพ บุญแย้ม (2554) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
สร้างนวัตกรรมระดับบุคคลและระดับกลุ่มงานเพ่ือสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ในบริษัทเอกชนของไทย 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบแบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์พหุระดับระหว่างปัจจัยระดับบุคคลและ
ระดับกลุ่มงานที่ส่งผลต่อพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมในระดับบุคคลและระดับกลุ่มงานโดยมีนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์เป็นผลผลิตสุดท้าย 
          จากการสรุปผลการวิจัยแปลว่าหากโรงเรียนได้ปฏิบัติตามรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ ที่พัฒนาขึ้นจะมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนคือ
พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ (CREAT) ที่เป็นระบบมีความชัดเจนเป็นรูปธรรมจะ
ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ซึ่งเป็นกระบวนการเดียวกับกระบวนการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ 
ธงไชย  บุญเรือง (2547:บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดจันทบุรี โดยมีจุดหมายเพื่อศึกษาปัญหา เปรียบเทียบปัญหา และศึกษา
รูปแบบการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัย
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พบว่า 1) ปัญหาการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัด
จันทบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 2) ปัญหาการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดจันทบุรีโดยรวมจ าแนกตามลักษณะของสถานศึกษา 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  3) รูปแบบการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดจันทบุรี มี ดังนี้ คือการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ได้แก่การให้
ความรู้แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องกระจายการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย และก าหนดคณะท างานด้านระบบ
สารสนเทศการพัฒนามาตรฐานการศึกษา ได้แก่  ผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้และเทคนิคการวิเคราะห์
มาตรฐาน ประชุมเชิงปฏิบัติการและและจัดท าเอกสารประกอบมาตรฐานการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ได้แก่ ระดมความคิดคณะกรรมการประเมินตามความจ าเป็นก าหนดยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการและประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ได้แก่จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มอบหมายงาน กระจายอ านาจท างานเป็นทีม สนับสนุนอ านวย
ความสะดวก และนิเทศติดตามการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาได้แก่การอบรมให้ความรู้
และทักษะโดยผู้เชี่ยวชาญการประเมินคุณภาพการศึกษาได้แก่ ประชุมชี้แจงทุกฝ่าย วางแผนการ
ประเมินอย่างเป็นระบบ ติดตามการประเมินและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี ได้แก่ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่เหมาะสม ก าหนดข้อมูลวิธีการเก็บข้อมูล รูปแบบการ
รายงานและระดมความคิดหาแนวทางพัฒนา  การผดุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ประชุม
ชี้แจง ระดมความคิด วิเคราะห์ผลหาทางพัฒนาและวางแผนการด าเนินงานต่อไป 

 
ตอนที่ 3. การจัดท าคู่มือการออกแบบกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาขบวนการคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย 

ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย   โดยมีค าน า  ค าชี้แจง ค าแนะน าส าหรับครู วัตถุประสงค์การสร้างรูปแบบ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  ประโยชน์ของรูปแบบการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัด แนวคิด หลักการ ทฤษฏี
ที่เก่ียวข้อง  สรุปขั้นตอนการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัย   และการวัดผลประเมินผล เพ่ือที่จะใช้ รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  ได้
ประสบผลส าเร็จ สมกับจุดมุ่งหมายของผู้สอนที่ต้องการให้ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจ ในการเรียนรู้ 
ส าหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย คือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ให้เกิดพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค ์

และคุณภาพจากหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าที่ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตาม
ลักษณะปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ 1) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้                               
2) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษา โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี  3) โยนิโสมนสิการ 
หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ พิจารณาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี 4) ธัมมานุธัมปฏิปัตติ หมายถึง 
ความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ถูก เพ่ือน าไปประยุกต์ให้เกิดผลการผสมประสานการ
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จัดประสบการณ์พัฒนาต่อผู้เรียนอีกทางหนึ่ง  จนเกิดการพัฒนาทั้ง 4 ด้านนี้จะเป็นคนดีคนเก่งและ
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขกิน อยู่ดูฟัง เป็น คือ มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่า ใช้กระบวนการ
ทางวัฒนธรรมแสวงปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานในการด าเนินชีวิตโดยมีผู้บริหารและคณะ
ครูเป็นกัลยาณมิตร 

  กิจกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาการทาง
สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ในขั้นตอนการด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้
ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1 ขั้นน าโดยสร้างสถานการณ์ (Situation:S) ครูทักทายเด็กๆเป็นภาษาอังกฤษ 
ครูก าหนดหัวข้อสนทนา (เรื่องตามหน่วย) ครูให้เด็กแต่ละคนน าเสนอประสบการณ์เดิม(ส่งเสริมการ
คิดเบื้องต้น) ขั้นตอนที่ 2 ขั้นกิจกรรม (Action :A) กิจกรรมที่ 1กิ จกรรมBrian Gym/EF กิจกรรมที่ 
2 กิจกรรมพัฒนาร่างกายกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาอารมณ์กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสังคม
กิจกรรมที่  5 กิจกรรมพัฒนาสติปัญญา(ความคิดสร้างสรรค์ ) ขั้นตอนที่  3  น าเสนอผลงาน
(Presentation:P) เป็นขั้นส่งเสริมการคิดเบื้องต้นและด้านความคิดสร้างสรรค์และสรุปผลการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับเขียวพร สีหะวงษ์ (2549, หน้า 1-16) ได้ให้ความหมายของลักษณะจุดเน้นในหลักพุทธ
ธรรมหรือองค์ความรู้ที่เป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
นั้นโดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ คือการน าหลักธรรมมาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  โดยน าเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยภาวนา 4 กล่าวคือได้รับพัฒนาการทั้ง 4 ด้านไปพร้อมกันได้แก่ 1) 
พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) 2) พัฒนาการทางสังคม (ศีลภาวนา) 3) พัฒนาการทางจิต (จิต
ภาวนา) 4) พัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) หากผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้านนี้จะเป็นคนดี
คนเก่งและสามารถดารงชีวิตได้อย่างมีความสุขกินอยู่ดูฟังเป็นคือมีปัญญารู้ เข้าใจในคุณค่าใช้
กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานในการด าเนินชีวิต และการจัด
ด าเนินการของสถานศึกษาและแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเป็นกัลยาณมิตรเอ้ือใน
การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญา 

ทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียนดังกล่าวจัดผ่านระบบไตรสิกขาท่ีผู้เรียนได้ศึกษาปฏิบัติอบรมทั้งศีลหรือ
พฤติกรรมหรือวินัยในการด าเนินชีวิตที่ดีงามส าหรับตนและสังคมสมาธิหรือด้านการพัฒนาจิตใจที่มี
คุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจที่ตั้งมันเข้มแข็งและสงบสุข และปัญญาที่มีความรู้ที่ถู กต้องมีศักยภาพ
ในการคิดการแก่ปัญหาที่แยบคาย  ทั้งนี้การจัดการศึกษาที่เป็นระบบ จะส่งเสริมให้เกิดลักษณะของ
ปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ 1) สัปปุริสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดีใกล้ผู้รู้ อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่
ดีครูอาจารย์ดีมีข้อมูล มีสื่อท่ีดี 2) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่ด ี3) โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี 
4) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถที่จะน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างมีความสุข 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

 
1.  ในระดับโรงเรียนควรน ารูปแบบ ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร (TCI) ส่งผลมากที่สุด รองลงมา คือ ตัวแปร ด้าน จัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ 
ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้  (TFO) และ ด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) ซึ่งมีผลในทางบวกต่อคุคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน คือ
พัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ (CREAT) ด้านผู้เรียน มาปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลการ
พัฒนามากยิ่งขึ้น  และควรปรับปรุงพัฒนารูปแบบด้านการจัดท าบันทึกรายงานผลการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ (TRE) ด้านจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
ของสถานศึกษา (TPT)  ด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) 
ด้านออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TLI) และด้านด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน (TDO) ซึ่งมีผล
ในทางลบต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนคือพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิด
สร้างสรรค ์(CREAT) 

2.  ควรสร้างความชัดเจนในการออกแบบกิจกรรมจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เป็นจุดเน้นของ
สถานศึกษา เนื่องจากการจัดประสบการณ์ที่เน้นการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ซึ่งมีการก าหนด
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม และประเมินผลการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรม แต่ไม่
ประเมินให้มีความสอดคล้องพัฒนาการทั้ง 4 พัฒนาการ ที่เป็นเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย คือ
พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคมและด้านสติปัญญาทันทีหลังด าเนินการจัด
ประสบการณ์  และควรมีการประเมินให้สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาในด้านพุทธิพิสัย
(สติปัญญา) ทักษะพิสัย (ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา) และด้านจริยพิสัย (อารมณ์ สังคม) 
 3. ในระดับหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโดยตรงควรน ารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ที่ 
ได้จากการวิจัยครั้งนี้ไปพิจารณาเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย  ให้มีคุณภาพต่อไป 

 4. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสามารถน าแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดเชียงใหม่ มาใช้ในโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพพัฒนาการผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
    ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไปดังนี้ 
     1. ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  จากข้อค้นพบจากการวิจัย
ครั้งนี้ โดยเฉพาะรูปแบบที่ส่งผลทางลบในการปฏิบัติ และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ในเกือบทุก



74 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานด้านผู้เรียน เช่น ด้านการจัดท าบันทึกรายงานผลการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ (TRE) ด้านจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
ของสถานศึกษา (TPT)  ด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) 
ด้านออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TLI) และด้านด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน (TDO) 
     2.  ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรคท์ี่จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ค ำน ำ 
 
 คู่มือกำรใช้รูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรค์ของเด็กปฐมวัย
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีค ำน ำ  ค ำชี้แจง ค ำแนะน ำส ำหรับครู     
ผู้ปฏิบัติกำรจัดประสบกำรณ์ วัตถุประสงค์กำรสร้ำงรูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ของเด็กปฐมวัย  ประโยชน์ของรูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัด แนวคิด หลักกำร ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  สรุปขั้นตอนกำรใช้
รูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรค์ของเด็กปฐมวัย   และกำรวัดผล
ประเมินผล เพ่ือที่จะใช้รูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ได้ประสบผลส ำเร็จ สมกับจุดมุ่งหมำยของ
ครูกำรจัดประสบกำรณ์ที่ต้องกำรให้ผู้เรียน เกิดพัฒนำกำรทำงสติปัญญำด้ำนควำมคิดสร้ำงสรรค์ของ
เด็กปฐมวัยมำกยิ่งขึ้น  
 ผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ คู่มือกำรใช้รูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้เล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อ ครูผู้จัดประสบกำรณ์เรียนรู้หรือผู้สนใจ ที่จะน ำรูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้นี้ไป
ใช้จัดกิจกรรมกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้แก่เด็กปฐมวัย  อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่เด็กปฐมวัย 
 

       พระครูวุฒิธรรมำภิวัฒน์ 
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                    จุดประสงค์การสร้างรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 

1. เพ่ือเป็นประโยชน์การน าไปใช้ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย 

2. เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปฏิบัติการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัย 

3. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
4. เพ่ือแสดงถึงรูปแบบวิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มีอย่างหลากหลายจากวิธีการสอนตามปกติ โดย

มุ่งเน้นการส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
          5. เพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย 
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หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
            การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจะต้องจัดในรูปของกิจกรรม
บูรณาการผ่านการเล่นโดยที่การเล่นดังกล่าวต้องไม่ใช่การเล่นโดยไม่มีจุดมุ่งหมายและไม่ใช่การยัดเยียดเนื้อหา
ของระดับประถมศึกษาให้แก่เด็กการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย ครูจะต้องเข้าใจการเรียนรู้
ที่เด็กและสร้างเสริมประสบการณ์และธรรมชาติการเรียนรู้ให้แก่เด็กดังหลักการส าคัญในการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 ดังนี้ 
          1. จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างต่อเนื่อง 
          2. เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของ
สังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 
         3. จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยให้ความส าคัญท้ังกับกระบวนการและผลผลิต 
         4. จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของการจัด
ประสบการณ์ 
         5. ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
 
จุดหมาย หรือมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
เป็นการก าหนดความคาดหวังที่จะเกิดขึ้นกับเด็กหลังจากจบหลักสูตรแล้ว  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

ส าหรับเด็กอายุ 4  -5 ปี  มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ที่เหมาะสม
ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล  จึงก าหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสัยที่ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1มีน้ าหนัก  ส่วนสูง และเส้นรอบศีรษะตามเกณฑ์อายุ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

 มาตรฐานที่  2   กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง  ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วและทรงตัวได้ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 ใช้มือได้อย่างคล่องแคล่ว 

 มาตรฐานที่  3   มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1 แสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2 มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 มาตรฐานที่  4   มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2ซื่อสัตย์ สุจริตและยอมรับความผิดพลาดของตนเองและผู้อื่น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 มีความเมตตากรุณาและช่วยเหลือแบ่งปัน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 รูจักประหยัด 
 

 มาตรฐานที่  5   ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรักการออกก าลังกาย 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1สนใจและมีความสุขกับศิลปะ / ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2 แสดงออกทางด้านศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหวตามจินตนาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3รักการออกก าลังกาย 

 มาตรฐานที่  6   ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 

มาตรฐานที่  7   รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1ดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 มีสัมมาคารวะและมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 

 มาตรฐานที่  8  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2 การปฏิบัติการเบื้องต้นในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย 

มาตรฐานที่  9   ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องให้ผู้อื่นฟังได้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2อ่านเขียนภาพและสัญลักษณ์ 

 มาตรฐานที่  10  มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 มีความคิดรวบยอดในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2แก้ปัญหาในการเล่นหรือท ากิจกรรมต่างๆ 

 มาตรฐานที่  11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1 ท างานศิลปะตามความคิดของตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2 แสดงท่าทางตามความคิดของตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3 เล่าเรื่องราวหรือนิทานตามความคิดของตนเอง 

มาตรฐานที่  12  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 แสวงหาค าตอบด้วยวิธีที่หลากหลาย 
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การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยที่ สอดคล้องกับหลักการท างานของสมอง 
           สมองของเด็กเล็กได้รับความสนใจในช่วงประมาณ 20 ปีที่ผ่านมาเราได้เรียนรู้ว่าสมองถูกออกแบบมา
เพ่ือการเรียนรู้ค าอธิบายเกี่ยวกับเรื่องของสมองของเด็กเล็กชี้ชัดว่าการเชื่อมต่อของเซลส์สมองของเด็กปฐมวัย
มีพัฒนาการอย่างรวดเร็วเครือข่ายเซลส์สมองที่เชื่อมต่อกันนี้มีความส าคัญมากต่อการเรียนรู้ ประสบการณ์
ต่างๆที่เด็กได้รับจะถูกป้อนเข้าสู่สมองของเด็กและเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเชื่อมต่อของเส้นใยประสาทเส้นใย
ประสาทและจุดเชื่อมต่อที่ท างานอยู่เสมอจะมีการสร้างไขมันล้อมรอบ (Myelinization) ท าให้การเคลื่อนไหว
ของกระแสไฟฟ้าในเส้นใยประสาทเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและเป็นการป้องกันไม่ให้เครือข่าย
เส้นใยประสาทถูกก าจัดไป ดังนั้นการที่จะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ จึงต้องให้เด็กได้รับประสบการณ์ต่างๆอย่าง
เหมาะสม โดยการจัดการเรียนรู้บนฐานของหลักการเรียนรู้ของสมองและจิต (Caine and Caine, 2002) ดังนี้ 
                    1. สมองสามารถท างานได้หลายอย่างในเวลาเดียวกัน (A parallel processor) และการ
เรียนรู้เกี่ยวข้องกับสรีระทั้งหมดของร่างกายสมองท างานเป็นระบบซึ่งเป็นองค์รวม (A whole system) จะไม่
แยกเรียนรู้เฉพาะทีละส่วนการจัดการศึกษาจึงต้องไม่จัดโดยแยกเป็นส่วนๆให้สอดคล้องกับธรรมชาติของ
มนุษย์ 
                    2. ในช่วงแรกของชีวิตสมองเติบโตอย่างรวดเร็วมาก การเปลี่ยนแปลงต่างๆของสมองเกิดจาก
การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมมนุษย์แต่ละคนเป็นส่วนหนึ่งในสังคม ดังนั้นความสัมพันธ์ทางสังคมจึงมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
                    3. มนุษย์มีความต้องการพ้ืนฐานตามธรรมชาติในการค้นหาความหมายของสิ่งต่างๆ ดังนั้นจึง
ต้องตอบสนองต่อความต้องการค้นหาความหมายด้วยการได้ส ารวจและเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
                    4. สมองจะทั้งรับรู้และท าความเข้าใจรูปแบบต่างๆ ที่เกิดข้ึนแต่สมองจะสร้างและแสดงออก
ด้วยรูปแบบของตัวเอง ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ก าหนดรูปแบบในการเรียนรู้และ
ท าความเข้าใจของตนเอง 
                     5. อารมณ์มีผลต่อรูปแบบการเรียนรู้ อารมณ์และการเรียนรู้เป็นสิ่งที่แยกจากกันไม่ได้ดังนั้น 
บรรยากาศที่เหมาะสมจึงเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ 
                    6. สมองทั้งสองซีกจะท างานอย่างสัมพันธ์กันในทุกๆ กิจกรรมซึ่งท าให้เราได้รู้ว่าสมองจะท า
การแบ่งข้อมูลออกเป็นส่วนๆ และท าความเข้าใจโดยภาพรวมดังนั้น การจัดการศึกษาที่ดีต้องตระหนักถึงข้อนี้
โดยการให้เรียนรู้เป็นภาพรวมและส่วนย่อย 
                    7. การเรียนรู้ประกอบด้วยจุดสนใจหลักและรับรู้สิ่งต่างๆรอบตัวไปพร้อมๆ กัน ดังนั้นในการ
จัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ในทุกแง่มุม 
                     8. การเรียนรู้เป็นไปโดยที่เกิดความตระหนักในสิ่งที่ก าลังเรียนรู้และไม่ได้ตระหนักว่าเกิดการ
เรียนรู้การเรียนรู้อาจไม่ได้เกิดขึ้นอย่างทันทีแต่ต้องใช้เวลาที่ค่อยๆเกิดข้ึน ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้อง
ออกแบบให้เอ้ือให้ผู้เรียนได้ค่อยๆต่อเติมแนวคิดทักษะและประสบการณ์จนกระทั่งเกิดความเข้าใจและเรียนรู้ 
                      9. มนุษย์มีวิธีจัดระบบความจ า 2 แบบที่ส าคัญ คือ ระบบการจ าเป็นมิติ และการท่องจ าการ
เรียนรู้ที่อย่างมีความหมายต่อผู้เรียนจะเกิดจากระบบความจ าทั้งสองแบบนี้ ดังนั้นการเรียนรู้จะเกิดจากสิ่งที่มี
ความหมายต่อผู้เรียน 
                   10. ในช่วงต้นของชีวิต สมองจะมีการเติบโตอย่างรวดเร็วมากซึ่งมีลักษณะของ Hard wiring มี
การสร้างเส้นใยประสาท และจุดเชื่อมต่อมากมายซึ่งมีช่วงของการเรียนรู้ที่เหมาะสมในเรื่องต่างๆ (Windows 
of opportunity) แต่อย่างไรก็ตาม สมองก็ไม่ได้จ ากัดหรือหยุดการเจริญเติบโตมนุษย์จึงสามารถเรียนรู้ได้
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ตลอดชีวิต ดังนั้น จึงควรจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ Windows of opportunity และส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
                    11. ความท้าทายจะช่วยกระตุ้นให้ต้องการเรียนรู้ ส่วนความกลัวจะยับยั้งการเรียนรู้ดังนั้น 
การเรียนรู้ จะเกิดขึ้น ในบรรยากาศที่ ป ราศจากความกลั วและมีความท้ าทายให้ ต้ องการเรียนรู้ 
            12. มนุษย์ทุกคนมีสมองแต่สมองของแต่ละคนล้วนแตกต่างกัน ซึ่งเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม 
ดังนั้นแต่ละคนจึงมีแบบแผนของการเรียนรู้ (Learning Style) ความสามารถและเชาว์ปัญญาที่แตกต่างกัน 

แนวคิดดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับหลักการ
ท างานของสมองเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลางกล่าวคือ เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เด็กมีอิสระในการ เลือกเรียนตามความสนใจและความสามารถ ได้ฝึกคิด วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติจริง และ
สร้างความรู้ด้วยตนเองมีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้จากบุคคลอ่ืนได้ท ากิจกรรมที่ท้าทายและเกิด
ความส าเร็จ ได้เรียนรู้ในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย อบอุ่นและยอมรับและมีโอกาสน าความรู้ที่เรียนไปใช้อย่างมี
ความหมาย 
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แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
ทฤษฎีของ Torrance 

 Torrance(1965,อ้างในณัฎฐพงษ์  เจริญทิพย์, 2539) ได้สรุปความคิดสร้างสรรค์ว่าเป็นกระบวนการ
ของการมีความรู้สึกไวต่อปัญหา หรือต่อข้อมูล หรือสิ่งเร้าที่ ไม่สมบูรณ์  รวมทั้งความพยายามที่จะสื่อ
ความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจอย่างไรก็ตามในส่วนของกระบวนการคิดนั้นมิได้เป็นองค์ประกอบของการคิด ด้านใด
ด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะหากแต่ให้ความส าคัญกับความคิดตามกระบวนการอันเป็นธรรมชาติ ซึ่งเชื่อว่ามีความ
ซับซ้อน และเกี่ยวเนื่องกันระหว่างองค์ประกอบต่างๆมากกว่าที่จะเกิดแบบแยกส่วน โดยได้แบ่งกระบวนการ
คิดสร้างสรรค์เป็น 5 ขั้นตอนดังนี้ 

1. การค้นหาขอ้เท็จจริง เริ่มจากการเกิดความรู้สึกกังวล สับสน วุ่นวาย แต่ยังไม่สามารถระบุปัญหา 
ได ้

2. การค้นพบปัญหา เมื่อคิดจนเข้าใจจะสามารถระบุได้ว่าปัญหาต้นตอคืออะไร 
3. การค้นพบแนวคิด ตลอดจนรวบรวมข้อมูลต่างๆเพ่ือทดสอบความคิด 
4. การค้นพบค าตอบ ทดสอบสมมติฐานจนพบค าตอบ 
5. การยอมรับผลจากการค้นพบ ยอมรับค าตอบที่ค้นพบ ขั้นนี้จะเป็นการยอมรับค าตอบที่ได้จาก 

การพิสูจน์เรียบร้อยแล้วว่าจะแก้ไขปัญหาให้ส าเร็จได้อย่างไร และต่อจากจุดนี้ การแก้ปัญหา หรือการค้นพบ
จะไม่สิ้นสุด แต่ที่ได้จากการค้นพบจะน าไปสู่หนทางที่ท าให้เกิดแนวคิดหรือสิ่งใหม่ต่อไปที่เรียกว่า New 
Challenge 
 

ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดสร้างสรรค์มีผู้ให้ค านิยามไว้มากมายเนื่องจากสามารถมองได้หลากหลายแง่มุมซึ่งนักการ

ศึกษาหลายๆท่านได้ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ไว้ในหลายประเด็นเป็นต้นว่า 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2545, หน้า3-4) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ในความคิดแง่บวกคือการ

พูดแง่บวกโดยไม่ได้มีนัยที่เกี่ยวข้องกับความแตกต่างหรือแปลกใหม่ความคิดสร้างสรรค์ในการกระท าที่ไม่ท า
ร้ายใครคือการมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างให้ดีขึ้นคิดเชิงเสนอแนะมากกว่าต าหนิติเตียนความคิดสร้างสรรค์ในการ
คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆคือการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิมและใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม
นอกจากนี้ชาญณรงค์  พรรุ่งโรจน์(2546, หน้า 7) ยังได้กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถของ
สมองที่คิดได้กว้างไกลหลายแง่มุมเรียกว่าความคิดแบบอเนกนัยซึ่งท าให้เกิดความคิดแปลกใหม่แตกต่างไปจาก
เดิมเป็นความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆรอบตัวเกิดการเรียนรู้เข้าใจจนเกิดปฏิกิริยา
ตอบสนองให้เกิดความคิดเชิงจินตนาการซึ่งเป็นลักษณะส าคัญของความคิดสร้างสรรค์อันจะน าไปสู่การ
ประดิษฐ์หรือคิดค้นสิ่งแปลกใหม่หรือเพ่ือแก้ปัญหาซึ่งจะต้องอาศัยการบูรณาการจากประสบการณ์และความรู้
ทั้งหมดที่ผ่านมาซึ่งสมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544, หน้า 2) ยังกล่าวเสริมอีกว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นเรื่องที่
สลับซับซ้อนยากแก่การให้ค าจ ากัดความที่แน่นอนตายตัวถ้าพิจารณาความคิดสร้างสรรค์ในเชิงผลงานผลงาน
นั้นต้องเป็นงานที่แปลกใหม่และมีคุณค่ากล่าวคือใช้ได้โดยมีคนยอมรับถ้าพิจารณาความคิดสร้างสรรค์ในเชิง
กระบวนการคิดสร้างสรรค์คือการเชื่อมโยงสัมพันธ์สิ่งของหรือความคิดที่มีความแตกต่างกันมากเข้าด้วยกันถ้า
พิจารณาความคิดสร้างสรรค์เชิงบุคคลบุคคลนั้นจะต้องเป็นคนที่มีความแปลกเป็นตัวของตัวเองเป็นผู้ที่มี
ความคิดคล่องมีความคิดยืดหยุ่นและสามารถให้รายละเอียดในความคิดนั้นๆได้ 
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สรุปได้ว่าความคิดสร้างสรรค์หมายถึงความสามารถในการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมไปสู่สิ่งใหม่โดย
อาศัยกระบวนการคิดสร้างสรรค์ซึ่งท าให้ผลที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งแปลกใหม่มีคุณค่ามีความหมายต่อผู้ เป็นเจ้าของ
ความคิดและจะต้องเป็นที่ยอมรับว่ามีความถูกต้องในสังคมมีความดีงามน่าชื่นชมและมีสุนทรียภาพ 
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           การวิเคราะห์แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสาระที่ควรเรียนรู้  
 

สาระที่ควรเรียนรู้  เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่น ามาเป็นสื่อการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดการเรียนรู้  ไม่
เน้นการท่องจ าเนื้อ  ผู้สอนสามารถก าหนดรายละเอียดขึ้นเองให้สอดคล้องกับวัย  ความต้องการและความ
สนใจของเด็ก  โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ส าคัญ  ทั้งนี้อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้   โดยค านึงถึง
ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก  สาระท่ีเด็กควรเรียนรู้มีดังนี้ 

 สาระที่ 1  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
สาระที่ 2  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่รอบตัวเด็ก 
สาระที่  3  ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
สาระที่  4 สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

 การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ เช่น 
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การวิเคราะห์ก าหนดการจัดประสบการณ์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สัปดาห์ที่ 

 
หน่วย 

 
สาระท่ี 

จ านวน
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

จ านวน
ชั่วโมง 

1 แรกรับประทับใจ 1 5 5 

2 ชื่อนั้นส าคัญไฉน 1 5 5 

3 ร่างกายของฉัน 1 5 5 

4 ฝนจ๋า 3 5 5 
5 ไหว้คร ู 2 5 5 
6 เด็กดีมีวินัย 4 5 5 
7 เด็กไทยห่างไกลยาเสพติด 4 5 5 
8 หนูน้อยน่ารัก 1 5 5 
9 หนูน้อยนักสัมผัส 1 5 5 
10 ปลอดภัยไว้ก่อน 4 5 5 
11 ข้าวมหัศจรรย์ 3 5 5 
12 เข้าพรรษา 2 5 5 
13 วันแม ่ 2 5 5 
14 โครงงานเพาะถั่วงอก 4 5 5 
15 ขยับกายสบายชีวา 1 5 5 
16 โรงเรียนของเรา 2 5 5 
17 ชุมชนของเรา 2 5 5 
18 บุคคลส าคัญ 2 5 5 
19 อาชีพในฝัน 4 5 5 
20 โครงงานกระต่ายปุกปุย 4 5 5 
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สัปดาห์ที่ 

 
หน่วย 

 
สาระท่ี 

จ านวน
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

จ านวน
ชั่วโมง 

21 ครอบครัวสุขสันต์ 2 5 5 

22 บ้านแสนสุข 2 5 5 

23 ลอยกระทง 4 5 5 

24 อ าเภอของฉัน 4 5 5 
25 จังหวัดของฉัน 4 5 5 
26 ฉันรักประเทศไทย 4 5 5 
27 โลกของเรา 4 5 5 
28 วันพ่อ 2 5 5 
29 สิ่งมีชีวิต 3 5 5 
30 สิ่งไม่มีชีวิต 3 5 5 
31 วันเด็ก วันครู 2 5 5 
32 ดอกไม้แสนสวย 3 5 5 
33 ต้นไม้แสนรัก 3 5 5 
34 โครงงานผัก ผลไม้ 3 5 5 
35 สัตว์โลกน่ารัก 3 5 5 
36 คณิตคิดสนุก 4 5 5 
37 สีสันสดใส 4 5 5 
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แบบจ าลองการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

โดยก าหนดจุดเน้นด้านความคิดสร้างสรรค์
(TCI ) 

 

จัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา 

( TPT ) 

ด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน 
( TLI ) 

ออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศ
สื่อ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เอื้อต่อการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ 
( TDO ) 

จัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 ( TFO ) 

การจัดให้มีการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน( TEV ) 

การจัดท าบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 
( TRE) 

การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

( TDT ) 

ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

พัฒนาการ
ทาง

สติปัญญา
ด้านความคิด
สร้างสรรค์
ของเด็ก 
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          ขั้นตอนกิจกรรมการด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 น ำโดยสร้ำง
สถำนกำรณ์ ( Situation:S) 

 

ครูทักทายเด็กๆเป็นภาษาอังกฤษ 
 

ครูก าหนดหัวขอ้ (เรื่องตามหน่วย) 
 

ให้เด็กแต่ละคนน าเสนอประสบการณ์
เดิม(ส่งเสริมการคดิเบ้ืองต้น) 

 

ขั้นตอนที่ 2กิจกรรม 
(Action :A) 

 
 กิจกรรมที่ 1Brian Gym/EF 

 
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาร่างกาย 

 
 
กิจกรรมท่ี 3พัฒนาอารมณ์ จิตใจ 

 
 
กิจกรรมที่ 4พฒันาสังคม 

 
 กิจกรรมที่ 5พฒันาสติปญัญา

(ความคดิสร้างสรรค์) 
 

 
ขั้นตอนที่ 3น ำเสนอผลงำน (Presentation:P) 

     (ส่งเสริมการคดิเบ้ืองต้นและด้านความคิดสร้างสรรค์) 

สรุปผลการเรียนรู้ 
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ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวัดเชียงใหม ่
THE DEVELOPMENT MODEL OF  EXPERIENCES TO PROMOTE  

ABILITY TO  CREATIVE   THINKING  KINDERGARTEN ORGANIZATION 
OF LOCAL ADMINISTRATION IN  

CHIANG MAI   PROVINCE 
 
 

พระครูวุฒิธรรมาภิวัฒน ์
ชาลี  ภักด ี
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บทคัดย่อ 
 
      การวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่   มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง พัฒนาและจัดท าคู่มือ
รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติงาน
การจัดประสบการณ์ และผู้เรียน จ านวน98 โรงเรียน ปีการศึกษา 2559 ผู้วิจัยเลือกสุ่มมาท าการศึกษา
โดยวิธี การสุ่มแบบ 2 ขั้นตอน คือ ในขั้นตอนที่ 1 สุ่ม โรงเรียน จ านวน 78โรงเรียน และในขั้นตอนที่ 2 
สุ่มกลุ่มตัวอย่างจากผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้ปฏิบัติงานด้านปฐมวัย โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 78 
คน และนักเรียน โรงเรียนละ 10 คน จ านวน 780คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสนทนากลุ่ม และ
แบบสอบถามความคิดเห็น ของผู้บริหารโรงเรียน   ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้                  
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การจัดสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป  
        สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ คือ 
         รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาการทางสติปัญญา
ด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย มีรูปแบบขั้นตอนทั้งสิ้น 8 ขั้นตอน ประกอบด้วยการวิเคราะห์
หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยก าหนดจุดเน้นด้านความคิดสร้างสรรค์   จัดท า
แผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษาออกแบบ จัดระบบการ
เรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศ สื่อ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผนจัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้
หากไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ย้อนกลับไปออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูลสารสนเทศ สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ หากเป็นไปตามวัตถุประสงค์จะด าเนินการจัดท า
บันทึกรายงานผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้และน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 
           จากผลการวิเคราะห์รูปแบบ พบว่ามีการส่งผลในภาพรวม และไม่มีรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่ส่งผล
ต่อคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนคือพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์
(CREAT) 

ผลการวิเคราะห์รูปแบบที่พัฒนาขึ้นส่งผลในทางบวกต่อการพัฒนาคุณภาพ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์(CREAT)คือด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและ
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร (TCI) ส่งผลมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการจัดให้มีการ
ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TFO)   และด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการ
จัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง (TDT) ตามล าดับ ด้านที่ส่งผลในทางลบ ได้แก่ด้านการจัดท าบันทึกรายงาน
ผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TRE)ด้านจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรของสถานศึกษา (TPT)  ด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
(TDT) ด้านออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TLI)และด้านด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามแผน (TDO) 



           และ ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์การอธิบาย (Coefficient of determination: R2) พบว่ามี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบด้านการวิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร(TCI) 
เท่ากับ .02ด้านจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา
(TPT)เท่ากับ .03ด้านออกแบบ จัดระบบการเรียนรู้และข้อมูล สารสนเทศสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TLI) เท่ากับ .02 ด้านด าเนินงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ตาม
แผน(TDO) เท่ากับ .00 ด้านจัดให้มีการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เรียนรู้ (TFO) 
เท่ากับ .00 ด้านการจัดให้มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน(TEV)เท่ากับ.01 ด้านการจัดท าบันทึกรายงาน
ผลการจัดประสบการณ์ เรียนรู้  (TRE) เท่ากับ .03 ด้านการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง(TDT) เท่ากับ .00 ซึ่งชี้ให้เห็นว่ารูปแบบการประกันคุณภาพภายในทั้ง 8 ตัว
แปรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นร่วมกันส่งผลต่อความแปรปรวนของคุณภาพผู้เรียนด้าน  คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียนคือพัฒนาการทางสติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์(CREAT) เฉลี่ยได้ร้อยละ  1.37 
         ด้านการจัดท าคู่มือการออกแบบกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาขบวนการคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัยประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย   สรุปขั้นตอนการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และการวัดผล
ประเมินผล ส าหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ทางสติปัญญาด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  Abstract 
 

            The purpose of this research was to develop model of experiences to promote 
ability and produce a guide to create thinking kindergarten organization of local 
administration in Chiang Mai province. The populations  were  composed of 
administrators, experienced organizing teachers and students in 98 schools in 2559 
academic year. Samples were randomized by 2 steps: 78 schools were drawn. A total of 
780 samples were from one administrator or teacher from each school while 10 students  
from the same schools were chosen. Focus Group discussion and questionnaires were … 
for administrators and teachers. The findings are as follows: 
 There are 8 stepsin developing the model to promote ability to create thinking 
kindergarten. Step 1 Curriculum analysis and setting learning standard emphasizing on 
critical thinking. Step 2 Developing learning experience that to meet the curriculum 
quality. Step 3 Designing learning experiences and learning resources, local wisdom 
leading to learning outcomes. Step 4Implementing  the plan. Step 5 Supervising, assisting 
and evaluating. Step 6 Redesigning the activities if the results from implementing are not 
as what had been set. Step 7 In case of the results are as what had been set, reports will 
be documented. Step 8 The model will be dissemination. 

The result form the developed model affects to most of Desirable Characteristics 
of StudentsCreative(CREAT)The curriculum analysis and curriculum standards.(TCI)While 
Provides supervision, follow-up, experiential learning.(TFO)   and  The results of the 
evaluation to develop a continuous experience.  (TDT)respectively. The negative effects 
areMake a record of the results of the learning experience. (TRE)The plan is to provide a 
quality learning experience based on the curriculum standards of the institution. (TPT) 
The results of the evaluation to develop a continuous experience. (TDT)   Designing, 
learning and information systems, media, learning resources. Local wisdom facilitates the 
learning experience. (TLI) and The implementation of the planned learning experience. 
(TDO) 
             The results of Coefficient of determination: R2  reveals that factors onThe 
curriculum analysis and curriculum standards set. ( TCI) is .02The plan is to provide a 
quality learning experience based on the curriculum standards of the institution. 
(TPT) is.03Designing, learning and information systems, media, learning resources. Local 
wisdom facilitates the learning experience. (TLI) is.02 The implementation of the planned 
learning experience (TDO)  is.00 Provides supervision, follow-up, experiential learning. 
(TFO) is.00 The development of a student assessment. (TEV)is.01 Make a record of the 
results of the learning experience. (TRE) is.03 The results of the evaluation to develop a 
continuous experience. (TDT) is.00 which show that the model has effected 



tolearnersonDesirable Characteristics of StudentsCreative (CREAT) with the average of1.37 
percent. 
           The preparation of a guide for designing activities to promote the creative 
process of early childhood consists of information about the use of learning experiences 
to promote creative thinking kindergarten,. Summarize the steps to use the learning 
experience model. And evaluation. To develop the quality of education.  Is a desirable 
feature of the learner. Intellectual creativity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิตติกรรมประกาศ 
 

           รายงานการวิจัยเรื่องนี้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก จากสถาบันญาณสังวรมหาวิทยาลัย           
มหามกุฏราชวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ 2559ซึ่งคณะผู้วิจัยได้ขอเสนอท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่” โดยให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

คณะผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณพระเทพบัณฑิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   
พระมหาทองเชิด กตปุญโญ, ผศ.ดร. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยญาณสังวร ด้วยส านึกในพระคุณอันสูงยิ่งใน
ความเมตตาอนุเคราะห์และโอกาสดีๆที่มอบให้แก่คณะผู้วิจัยในการท าวิจัยครั้งนี้  ขอเจริญพร ขอบคุณ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ช่วยชี้แนะ ให้ค าปรึกษาอันเป็นประโยชน์ส าหรับการวิจัยนี้ ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ส านักงาน
สถาบันวิจัยญาณสังวร ที่ช่วยประสานงานส าหรับการวิจัยนี้อย่างใกล้ชิด ขอขอบคุณผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
เด็กนักเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่   และอีกหลายท่านที่มิได้กล่าวไว้ ณ 
ที่นี้ ที่สละเวลาอันมีค่าให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล การอ านวยความสะดวกการวิจัยครั้งนี้จนส าเร็จ
ด้วยดี ขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้อีกครั้ง 
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       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย
สังกัด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
              ............................................................................................................. 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
อันเป็นงานวิจัยที่ช่วยขยายองค์ความรู้ด้านการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยให้มีรูปแบบ ที่มีกระบวนการปฏิบัติที่ชัดเจนมากขึ้น ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้รับ
จากผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัยอย่างเคร่งครัด โดยไม่เปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามและจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมเป็นส าคัญ 
 ขอความกรุณาผู้บริหารหรือครูปฏิบัติการจัดประสบการณ์ ผู้ตอบแบบสอบถามโดยตอบ
แบบสอบถามนี้โดยใส่เครื่องหมายในช่องที่ตรงกับความคิดและข้อเท็จจริงของท่านแบบสอบถามนี้อาจ
ใช้เวลา 15-20นาทีทั้งนี้การเสียสละเวลาของท่านเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อวงการศึกษาด้านการพัฒนา
รูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยและขอขอบคุณทุกท่าน
ที่เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
 

   
 
 คณะผู้วิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 

 

ส่วนที่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 

1. ชื่อโรงเรียน......................................................................(รหสั.........................)  
 

2. เพศ   ชาย   หญิง 
 
3. อายุ 

ไม่เกิน 25 ปี  26 – 30 ปี 
31 – 35 ปี  36 – 40 ปี 
41 – 45 ปี  56 – 50 ปี 
ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป 
 

4. วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกว่าปริญญาโท 
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ข้อมูลส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
ค าชี้แจง  ขอให้ท่านพิจารณาว่าโรงเรียนของท่านมีระดับการปฎิบัติด้านการพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย อย่างไรโดยใส่เครื่องหมาย ในช่องที่
ตรงกับความเป็นจริง 
 
รูปแบบการพัฒนาการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัย 

 
                       การปฏิบัติ 

 

     

  มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

การวิเคราะห์หลักสูตร
ก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
และอัตลักษณ์ผู้เรียน 

1.การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 
2.การวิเคราะห์สังเคราะห์มาตรฐานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดเป็นมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรให้ มุ่งเน้นให้มั่นใจ 
กล้าแสดงออก มีการคิดสร้างสรรค์ 
3.มีการประกาศใช้และการสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ปฐมวัย
ต่อบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. มีการด าเนินงานการวิเคราะห์หลักสูตร
แก้ไขปรับปรุงมาตรฐานให้มีความสมบูรณ์
และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
ทุก 1 ปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับการปฏิบัติ 
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รูปแบบการพัฒนาการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัย 

 
การปฏิบัติ 

 

     

  มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

จัดท าแผนจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ มี
การก าหนดวัตถุประสงค์
ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

1.มีการจัดท าแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดไว้อย่างชัดเจน 
2.มีการก าหนดวัตถุประสงค์ ที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา
(พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน) 
3.มีการก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีมุ่งเป้าหมาย
การจัดการศึกษาด้าน พุทธิพิสัย (K) จริย
พิสัย (A) และหัตถพิสัย(P) 
3.มีการก าหนดสื่อ แหล่งเรียนรู้วิทยาการ
ภายนอกที่ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
4.มีการสร้างความเข้าใจในรายละเอียด
ของจัดประสบการณ์เรียนรู้ ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียก่อนน าไปด าเนินการ 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดระบบการเรียนรู้และ
ข้อมู ล  สารสน เทศสื่ อ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการจัด 
ประสบการณ์เรียนรู้ 

1.มีโครงสร้างระบบการเรียนรู้ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
2.มีการจัดท าทะเบียนข้อมูลสารสนเทศ
สื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
3.มีบันทึกการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4.มีการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการปฏิบัติ 
 



83 

 

รูปแบบการพัฒนาการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัย 

 
การปฏิบัติ 

 

     

  มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด าเนินงานจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ตาม
แผน มุ่งให้เด็ก มั่นใจ 
กล้าแสดงออก กล้าคิด 
กล้าปฏิบัติในสิ่งที่
สร้างสรรค์เพ่ือน าไป
ด าเนินชีวิตได้ถูกต้อง 

1.มีการจัดท าจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2..มีการก าหนดระยะเวลาการใช้การจัดกิจกรรม
การ เรียนรู้อย่างเหมาะสม 
3.มีการจัดกิจกรรมให้เด็กบอกเรื่องที่จะเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 
4.มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้คิดสร้างสรรค์ผลงาน
อย่างอิสระ   
5.มีการจัดกิจกรรมให้เด็กสืบค้นองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
6.มีการจัดกิจกรรมให้เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยตนเองอย่างอิสระ 
7. มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่น 
8.มีการจัดกิจกรรมให้เด็กน าเสนอผลงานของ
ตนเองทุกครั้ง  
9.มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขระหว่างจัดประสบการณ์เรียนรู้   
10.มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

ระดับการปฏิบัติ 
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รูปแบบการพัฒนาการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัย 

 
การปฏิบัติ 

 

     

  มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

จัดให้มีการก ากับติดตาม
ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม
การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้
ความสามารถใน การก ากับติดตามช่วยเหลือ 
นิเทศ การจัดประสบการณ์เรียนรู้                                                      
2.มีการก าหนดเป้าหมายขอบข่ายและแนว
ด าเนินการใน การก ากับติดตามช่วยเหลือ 
นิเทศ การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
3.มีการจัดท าเครื่องมือในการก ากับติดตาม
ช่วยเหลือ นิเทศ การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
4. มีปฏิทินการติดตามตรวจสอบ  
5.มีการสรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบ 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จัดให้มีการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน ครบ
ทั้ง 4 ด้าน 

1.มีการจัดท าเครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียน ทั้ง 4 ด้านด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
2.มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียน ทั้ง 4 ด้าน
เป็นรายกลุ่มอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 
3.มีการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน
เป็นรายบุคคล อย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 
4.มีการสรุปรายงานผลการติดตามการ
ประเมินพัฒนาการผู้เรียน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการปฏิบัติ 
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รูปแบบการพัฒนาการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็ก

ปฐมวัย 

 
การปฏิบัติ 

 

     

  มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

การจัดท าบันทึกรายงาน
ผลการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ที่สอดคล้อง
วัตถุประสงค์ 

1.มีการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ที่สอดคล้องวัตถุประสงค์ และวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานประจ าทุกแผน 
2.มีการน าจุดอ่อน หรือจุดบกพร่องจาก
ปัญหาแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 

 
การน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

1.มีการปรับปรุงพัฒนา แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง                                         
2. มีการวิเคราะห์จุดพัฒนาแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือน าไปท าแผนในครั้ง
ต่อไป 
3.มีการก าหนดระยะเวลาในการพัฒนา
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้แต่ละด้าน 
4.มีการสรุปรายงานผลการพัฒนาแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

     

 
  ขอขอบคุณท่ีช่วยกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการปฏิบัติ 
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       แบบประเมินด้านผู้เรียน  

      เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

............................................................................................................. 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
อันเป็นงานวิจัยที่ช่วยขยายองค์ความรู้ด้านการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ให้มีรูปแบบ ที่มีกระบวนการปฏิบัติที่ชัดเจนมากขึ้น ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้รับ
จากผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัยอย่างเคร่งครัด โดยไม่เปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามและจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมเป็นส าคัญ 
ขอความกรุณาครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์พิจารณาว่าผู้เรียนมีการปฏิบัติตนอย่างไรโดยตอบ
แบบสอบถามนี้โดยใส่เครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับความคิดและข้อเท็จจริงของท่าน แบบสอบถามนี้
อาจใช้เวลา 15-20นาทีทั้งนี้การเสียสละเวลาของท่านเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อวงการศึกษาด้านการ
พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยและขอขอบคุณ
ทุกท่านที่เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
 
                            คณะผู้วิจัย 
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ส่วนที่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 

1. โรงเรียน........................................................................(รหัส...................)  
 

2. เพศ   ชาย   หญิง 
 
3. อายุ 

 2-3ป ี   4-5 ปี 
ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
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ข้อมูลส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความเป็นจริงของผู้เรียน  ขอให้ครูผู้ปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์
พิจารณาว่าผู้เรียนมีการปฏิบัติตน อย่างไรโดยใส่เครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 
 

 
คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียน 
คุณภาพจากหลักธรรม
ค าสอนของพระพุทธเจ้า 

 
 

รายการประเมิน/ตัวชี้วัด 
 

 

    

  จริงที่สุด ค่อนข้าง
จริง 

ปาน
กลาง 

ไม่
ค่อย
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

 
เด็กมีพัฒนากาทาง
สติปัญญาสมวัยด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ 

1.เด็กสนใจหรือขออ่านหนังสือ  หยิบใช้
หนังสือ ค้นคว้าข้อมูลจากหนังสือ สื่อ
สิ่งพิมพ์หรือสื่ออ่ืนๆ 
2.เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวผ่านกิจกรรม
และสื่อที่หลากหลายในโอกาสต่างๆ รู้จักตั้ง
ค าถาม ส ารวจ และทดลองสิ่งที่ไม่คุ้นเคย 
3.เด็กมีสมาธิในการเล่นหรือมีความสนใจจด
จ่อกับสิ่งที่ตนสนใจ หรือในการท ากิจกรรม
ได้อย่างต่อเนื่องประมาณ 5-10 นาที 
4.เด็กจ าสิ่งต่างๆ ได้จากการเชื่อมโยง
ประสบการณ์เดิม เช่น การเคยได้รับกลิ่น 
การเคยได้รับค าชมเชย การเคยใช้ของชิ้น
นั้น5.เด็กท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความรู้พื้นฐาน เช่น สีจ านวน ต าแหน่ง ตาม
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับตามบริบท
ของครอบครัวและชุมชน 
6.เด็กท่ีสามารถขอความช่วยเหลือหรือ
เลียนแบบวิธีการแก้ปัญหาของผู้อ่ืนลองผิด
ลองถูก พูดคุย ไต่ถาม หรือสังเกตส ารวจ
เพ่ือแก้ปัญหาได้ตามวัย 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ระดับความเป็นจริง 
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คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ

ผู้เรียน 
คุณภาพจาก

หลักธรรมค าสอน
ของพระพุทธเจ้า 

 
 

รายการประเมิน/ตัวชี้วัด 
 

     

  จริง
ที่สุด 

ค่อนข้าง
จริง 

ปาน
กลาง 

ไม่
ค่อย
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.เด็กใช้ค า ที่ได้เรียนรู้ใหม่ในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม  สามารถพูดคุยโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้เป็นเรื่องราว
ที่สอดคล้องกัน 
8.เด็กมีทักษะในการอ่านหนังสือได้อย่างถูกต้องด้วยการ
เปิดหนังสืออ่านโดยไม่กลับหัว เปิดหนังสือจากหน้าไป
หลังอ่านหนังสือจากซ้ายไปขวา จากบนลงล่าง สามารถ
ถามเนื้อหาสาระในหนังสือภาพที่ตนอ่านได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 
9.เด็กสามารถวาดรูป ขีดเขียนเส้นลักษณะต่างๆเพ่ือสื่อ
ความหมายเขียนและอธิบายสิ่งที่ตนวาดหรือเขียนให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ 
10.เด็กสามารถใช้ภาษาทา่ทางในการสื่อสาร พูดคุยบอก
ความหมายหรือเมื่อเห็นสัญญาณหรือสัญลักษณ์ต่างๆ ที่ใช้ใน
ชีวิตประจ า วนัได ้
11.เด็กท างานศิลปะตามความคดิของตนเอง  เล่นเลียนแบบ
เล่นบทบาทสมมุติร่วมกับผู้อ่ืนโดยเพิ่มความซับซ้อนตามวัย 
12.เด็กที่ทดลองใช้สิ่งของหรือเล่นด้วยวิธีการแตกต่าง
หลากหลาย 
13.เด็กมีความรู้เกี่ยวกับ ชื่อนามสกุล รูปร่าง หนา้ตา รู้จัก
อวัยวะต่างๆ วธิีระวังรักษารา่งกายให้สะอาดปลอดภัย เรียนรู้
ที่จะเล่นและท าสิ่งตา่งๆ ด้วยตนเองคนเดียวหรือกับ และ
แสดงมารยาทที่ด ี

 
 

    
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเป็นจริง 
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คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียน 
คุณภาพจากหลักธรรม
ค าสอนของพระพุทธเจ้า 

 
 

รายการประเมิน/ตัวชี้วัด 
 

 

    

  จริงที่สุด ค่อนข้าง
จริง 

ปาน
กลาง 

ไม่
ค่อย
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

 14.เด็กมีความรู้เกี่ยวกับ ครอบครัว 
สถานศึกษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลต่างๆ ที่
เด็กต้องเก่ียวข้องหรือใกล้ชิดและมี
ปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ า วัน 
15.เด็กมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งมีชีวติ สิ่งไม่มชีีวิต 
รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดล้อม
เด็ก ตามธรรมชาติเช่นฤดูกาล กลางวัน 
กลางคืน 
16เด็กมีความรู้เกี่ยวกับ สีขนาด รูปร่าง 
รูปทรง น้ า หนัก ผิวสัมผัสของสิง่ต่างๆ 
รอบตัว สิ่งของเคร่ืองใช้ยานพาหนะและการ
สื่อสารต่างๆ ที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ าวัน 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ขอขอบคุณท่ีช่วยกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเป็นจริง 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ในการวิจัย 
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ประวัติคณะผู้วิจัย 

 ประวัติหัวหน้าคณะผู้วิจัย 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  พระครูวุฒิธรรมาภิวัฒน์,ผศ.ดร. 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) PHRAKHRUVUDDHIDHAMMABHIVATANA 
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน   3 4009 00537 34 6 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน รองอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

เวลาที่ใช้ท าวิจัย  6 ชั่วโมง : สัปดาห์ 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา วัดเจดีย์
หลวงวรวิหาร  ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50200 โทรศัพท์
0846162250 

5. ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
นเรศวร, Ph.D.  Asian  Studies  Magadh  University  India 

6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา)  สาขาหลักสูตรและการ
สอน, สาขาสังคมศึกษา  

7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือ           
ผู้ร่วมวิจัยในแต่ละผลงานวิจัย  

1) การปฏิบัติงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเทศบาลนครเชียงใหม่ 
2) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพระพุทธศาสนาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
3) ความคาดหวังของบุคลากรที่มีต่อบทบาทของผู้บริหาร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
4) บทบาทพระธรรมจาริกในการเผยแผ่และพัฒนาชาวเขาจังหวัดเชียงใหม่ 
5) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมตามหลักไตรสิกขาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตล้าน เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



106 

 

ประวัติคณะผู้วิจัย 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นายชาลี  ภักดี   

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) MR.CHALEE PAKDEE 
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 3570700324054 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าหลักสูตรการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา  
เวลาที่ใช้ท าวิจัย (ชั่วโมง : สัปดาห์)   10 ชั่วโมง 

4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 188/2354 หมู่ 10 ต.สันนาเม็ง อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 50210 โทร
089-8529135 

5. ประวัติการศึกษาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา)  สาขาหลักสูตรและการ
สอนและการพลศึกษา 

7. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศโดยระบุ
สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือ              
ผู้ร่วมวิจัยในแต่ละผลงานวิจัย  

1) งานวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรการบริหารการศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตล้านนา เชียงใหม่พ.ศ.2558(ผู้วิจัย) 

2) งานวิจัยเรื่องวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนต าบลเกาะช้างใต้ อ าเภอเกาะช้าง  
จังหวัดตราด พ.ศ.2559 (ผู้ร่วมวิจัย ) ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย พระครูศรีปริยัติวิธาน,ดร.  

3) งานวิจัย เรื่อง แนวทางในการพัฒนาการบริหารอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนในองค์ 
การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2559(หัวหน้าโครงการวิจัย) 

4) งานวิจัยเรื่องแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสนองต่อความต้องการของ 
ชุมชมในสถานศึกษาสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคเหนือตอนบนพ.ศ. 2559(หัวหน้า
โครงการวิจัย) 
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ประวัติคณะผู้วิจัย 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  พระมหาวีรศักดิ์  สุรเมธี,ดร. 

 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  PHRAMAHA  WEERASAK  SURAMEDHI,DR. 
  2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 3460700983750 

3. ต าแหน่งปัจจุบัน   อาจารย์ประจ า  รักษาการหัวหน้าฝ่ายจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

เวลาที่ใช้ท าวิจัย (ชั่วโมง : สัปดาห์) 10 ชั่วโมง ; สัปดาห์ 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และ 

ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์(e-mail) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนาวัดเจดีย์หลวง
วรวิหาร  ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50200โทรศัพท ์ 0820326093 
e-mail : suramati@yahoo.com 

5. ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา การบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่  

6. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา)  สาขาหลักสูตรและ 
การสอน, สาขาการบริหารการศึกษา 

7. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดย 
ระบสุถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ ร่วมวิจัยใน
แต่ละผลงานวิจัย  
   1)แนวทางการบริหารการเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย พ.ศ.2555  (ผู้วิจัย) 
   2)  สภาพและปัญหาการท าวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ.2553 (ผู้วิจัย) 
   3) การสังเคราะห์งานวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ปีการศึกษา 2548-2551  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  พ.ศ. 2552  (ผู้วิจัย) 

          4)งานวิจัย เรื่อง แนวทางในการพัฒนาการบริหารอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนในองค์ 
การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2559(หัวหน้าโครงการวิจัย) 

               5)งานวิจัยเรื่องแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสนองต่อความต้องการ
ของชุมชมในสถานศึกษาสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคเหนือตอนบนพ.ศ. 2559(หัวหน้า
โครงการวิจัย) 
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ประวัติคณะผู้วิจัย 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นายพิมพฤทธิ์   เที่ยงภักดิ์ 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  MR.PIMPARIT  TIANGPAK 
 2.เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  3-7499-00329-85-4 
 3.  ต าแหน่งปัจจุบันอาจารย์ประจ าหลักสูตรการบริหารการศึกษา 

เวลาที่ใช้ท าวิจัย 10 ชั่วโมง : สัปดาห์ 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร  
ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50200 โทรศัพท์081-5443088 

5.ประวัติการศึกษาปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) สาขาหลักสูตรและการสอน, 
สาขาปฐมวัย, สาขาการวัดผลและประเมินผล 

7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ ร่วมวิจัยใน 
แต่ละผลงานวิจัย  
  1) รายงานการศึกษาชั้นเรียนที่เน้นกระบวนการแบบเปิด”, รายงานการวิจัยเสนอต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ, 2549  
  2) รายงานการจัดการเรียนการสอนแบบมีความสุข”, รายงานการวิจัยเสนอต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (ทุนวิจัยทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน), 
2552 
  3)  งานวิจัยเรื่อง ปัจจัยการส่งเสริมคุณภาพระบบการประกันสั งคมในสถาน
ประกอบการและผู้ประกันตนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, รายงานการวิจัยเสนอต่อส านักงาน
คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ, 2553  
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ประวัติคณะผู้วิจัย 
  1.  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย ฉัตรชัย ศิริกุลพันธ์   
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr.ChatchaiSirikulpan 
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 35099 01451 825 
3. ต าแหน่งปัจจุบันอาจารย์ประจ าหลักสูตรการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏ 

ราชวิทยาลัย  วิทยาเขตล้านนา เชียงใหม่ 
เวลาที่ใช้ท าวิจัย (ชั่วโมง : สัปดาห์)   10 ชั่วโมง 

4. สถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก เลขที่ 7/1 ถ.สิงหราช ซอย 2 ต.ศรีภูมิ อ.เมือง จ.เชียงใหม่  
50200 หมายเลขโทรศัพท์ 081-0296091(e-mail sirikulpan@gmail.com) 

5. ประวัติการศึกษาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
กรุงเทพธนบุรี 

8. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ สาขาหลักสูตรและการสอนบริหารธุรกิจและ 
การพลศึกษา 

6. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดย 
ระบสุถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ ร่วมวิจัยใน
แต่ละผลงานวิจัย  
  1)  การศึกษาค้นคว้าอิสระเพ่ือพัฒนาสถาบัน การพัฒนารูปแบบการบริหารเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการท างานของบุคลากรโรงเรียนเทคโนโลยีเอเชียพ.ศ.2549 ผู้วิจัย    
  2) การศึกษาค้นคว้าอิสระเพ่ือพัฒนาสถาบัน การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการ
นักศึกษาวิชาทหารให้มีประสิทธิภาพของวิทยาลัยเทคโนโลยีเอเชีย พ.ศ.2551 ผู้วิจัย   
  3)การศึกษาค้นคว้าอิสระเพ่ือพัฒนาสถาบัน การพัฒนารูปแบบการบริหารด้านการ
ป้องกันการระบาดยาเสพติดในวิทยาลัยเทคโนโลยีเอเชีย พ.ศ. 2552 ผู้วิจัย    
  4) การศึกษาค้นคว้าอิสระ การพัฒนารูปแบบการบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนโดย
ใช้แนวคิดการบริหารการจัดการผลงาน พ.ศ. 2553 ผู้วิจัย 
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ประวัติคณะผู้วิจัย 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  พระครูวิทิตศาสนาทร,ดร. 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) PHRAKHRUWITIDSASANATON 
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 3501900256274 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช 

วิทยาลัย  วิทยาเขตล้านนา เชียงใหม่ 
เวลาที่ใช้ท าวิจัย  6 ชั่วโมง : สัปดาห์ 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณีย์ 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนาวัดเจดีย์หลวงวรวิหาร  
ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมือง เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50200 โทรศัพท์087-1755739 

5. ประวัติการศึกษา Ph.D. (Education), University  of Mysore, India 
6. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา)  สาขาการบริหารการศึกษา 
7. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ 

สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ ร่วมวิจัยใน 
แต่ละผลงานวิจัย  

- 
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ของใชป้ระจ ำตัวเดก็ 

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  สัปดาห์ที่  1  สาระการเรียนรู้   1   เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเดก็ 

หน่วย แรกรับประทับใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กำรปฏิบตัิตนในกำรกิน
อำหำร  
 

แรกรับประทับใจ 

สร้ำงควำมคุ้นเคยกับครู – ครูพี่
เลี้ยง 

Brian Gym / EF เกมส่งบอลค ำศพัท์ เล่ำนิทำนเล่นท่ีมุม
ประสบกำรณ์ พิมพ์ภำพ ครูให้ควำมรู้แบบฝึกน ำเสนอผลงำน 
(P) 

มีวินัย กล้ำแสดงออก มุ่งมั่นตัง้ใจ 
สนุกสนำนกับกำรประกอบ
(A)กิจกรรม(A) 

บอกกำรปฏิบตัิตนในกำรกนิ
อำหำร 

(K) 

มีวินัย กล้ำแสดงออก มุ่งมั่นต้ังใจ 
สนุกสนำนกับกำรประกอบกิจกรรม(A) 
 

บอกชือ่ ครู ครูพ่ีเลี้ยง
(K)  

 

Brian Gym  /EF  ร้องเพลง เกมศึกษำ  ระบำยสี ให้ควำมรู้ แบบฝึก น ำเสนอผลงำน(P) 
 

กำรปฏิบตัิตนกำรใช้ห้องน้ ำ  
ห้องสว้ม 

บอกชือ่ของของใช้
ประจ ำตวัเด็ก (K) 

 

Brian Gym  /EF เคล่ือนไหวประกอบท่ำทำง ค ำศัพท์ ส ำรวจ ปั้นดินน้ ำมัน ครูให้ควำมรู้ แบบฝึก (P)(P)น ำเสนอผลงำน 
 

มีวินัย กล้ำแสดงออก มุ่งมั่นตัง้ใจ 
สนุกสนำนกับกำรประกอบกิจกรรม(A) 
 

มีวินัย กล้ำแสดงออก 
มุ่งมั่นตั้งใจ สนกุสนำนกับ
กำรประกอบ(A) (A)กิจกรรม
(A) 

Brian Gym  /EF เต้นประกอบเพลง ค ำศัพท์ จ ำนวนนับ ครูให้ควำมรู้  
วำดภำพระบำยสี แบบฝึก น ำเสนอผลงำน(P) 
 

บอกกำรปฏิบตัิตนกำรใชห้้องน้ ำ 
ห้องส้วม (K) 

 

 

กำรปฏิบตัิตนใน
ห้องเรียน  

บอกกำรปฏิบตัิตน ในห้องเรียน 
(K) 

 
 

 

Brian Gym  /EF กำยบริหำรค ำศัพท์  ฉีกตัดปะ ครูใหค้วำมรู้ 
แบบฝึก 

เล่นเครื่องเล่นสนำม น ำเสนอผลงำน(P) 
 

มีวินัย กล้ำแสดงออก มุ่งมั่นตัง้ใจ 
สนุกสนำนกับกำรประกอบ
(A)(A)กิจกรรม(A) 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  1  แรกรับประทับใจ 
เร่ืองสร้างความคุ้นเคยกับครู/ครูพ่ีเลี้ยง 

สอนวันที ่ 1   สัปดาห์ที.่..............สอนวันที่...............เดือน.....................พ.ศ........................... 
สาระ 

การเรยีนรู ้
มาตรฐาน 
การเรยีนรู ้

มาตรฐาน 

การศึกษา 
สาระส าคญั
(ขอบเขต) 

 

จุดประสงค์การเรียนรู ้

 
กิจกรรมการเรียนรู ้

 สื่อ /แหล่งเรียนรู/้                 
ภูมิปัญญา 

บันทึกหลังสอน 
 

 

เรื่องราว
เกี่ยวกับตัว
เด็ก 

มฐ.2/9/  
10/11/12 
 

มฐ.10.2 
เด็กมีความ
มั่นใจกล้า
แสดงออก 
มฐ.11.5 
เด็กมีการ
ปรับตัว
ปฏิบัติ
กิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่น 

มฐ.12.2 
เด็กมี
ความสามาร
ถในการคิด
วิเคราะห์ 
คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
จินตนาการ

มฐ.12.3 
เด็กมีทักษะ

สร้าง
ความคุ้นเคย
ระหว่างเด็ก ครู 
ผู้ปกครอง 
รวมทั้งความ
เข้าใจวิธีการ
เรียนรูร้่วมกัน
และข้อมลู
เกี่ยวกับเด็ก 
 

1.  บอกช่ือ ครู ครูพี่

เลี้ยง  ( K : สติปัญญา ) 
2. Brian Gym  / 
EF เกม ร้องเพลง  
ระบายสี ครูบอกช่ือของ

ครู น าเสนอผลงาน( P :  
ร่างกาย สังคม อารมณ์ 
สติปัญญา ) 
3.   มีวินัย กล้า
แสดงออก  มุ่งมั่นตั้งใจ 
สนุกสนานกับการ

ประกอบกิจกรรม( A : 
อารมณส์ังคม ) 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 น าโดยสร้างสถานการณ์   ( Situation:S) 
       ครูทักทายเด็กๆเป็นภาษาอังกฤษ   
        ครูก าหนดหัวข้อ เรื่องสร้างความคุ้นเคยกับครู/ครูพี่เลี้ยง
และ ให้เด็กแต่ละคนน าเสนอแสดงความรู้สึกถึงเรื่องราว เกี่ยวกับ 
ครูประจ าช้ัน ครูพี่เลีย้งช่ืออะไร ได้เล่น ได้เรียนเรื่องอะไรบา้ง 
ประทับเรื่องอะไรมากที่สุด โดยใช้กระบวนการคดิเบื้องต้น“คัน
โซ” (ชอบไม่ชอบ เพราะอะไร  ดี ไม่ดเีพราะอะไร  ประทับใจ ไม่

ประทับใจ เพราะอะไร  )(มฐ.9 การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสม

กับวัย,มฐ.10.1 การคิดเชื่อมโยง ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ) 
ขั้นตอนที่ 2กจิกรรม (Action :A) 
กิจกรรมที่ 1  Brian Gym/EF (ม.ฐ  2  กล้ามเนื้อใหญ่และ 
กล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสมัพันธ์

กัน, มฐ.10มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้

เหมาะสมกับวัย   มฐ.11   มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

,มฐ.12 /1 การคิด ทักษะการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง  5 การคิด

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง)   
กิจกรรมที่ 2  เกมศึกษา ใหญ่กว่า เล็กกว่า (มฐ.10.1 การคิด

เชื่อมโยง ความสมัพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ) 

1. เพลง สวัสดี

และเพลง Good 
Morning2. 
เครื่องเสยีง 
ไมค์โครโฟน 
3. กิจกรรม 

Brian 
Gym/EF 
4.เกมศึกษา 
5.ภาพระบายส ี
6.สีเทียน 

 
 

สะท้อนผลการจัดประสบการณ์ 
1.บอกช่ือ ครู ครูพี่เลี้ยงได้......
คน 
2.สามารถBrian Gym  / 
EF เกม ร้องเพลง  ระบายสี ครู
บอกช่ือของครู น าเสนอผลงาน
ได้.............คน 
3.เด็กมีวินัย กล้าแสดงออก  
มุ่งมั่นตั้งใจ สนุกสนานกับการ
ประกอบกิจกรรม  ได้.........คน 
ปัญหา
......................................... 
………………………………  
แนวทางแก้ไข…………….. 
…………………………… 
สรุป 
จากการ

...................................... 
เป็นเวลา
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การใช้ภาษา
สื่อสาร 
มฐ.9.3 
เด็กมี
สมรรถภาพ
ทางกาย
เหมาะสม 

มฐ.12.5 
เด็กมี
ความสามาร
ถในการ
แสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเอง รัก
การเรยีนรู้ 
และพัฒนา
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

กิจกรรมที3่ร้องเพลง สวัสดี เพลง Good Morningพร้อมกับ

ท าท่าทางประกอบ  แนะน าตัวคร ูกับครูพี่เลี้ยง( มฐ. 2.1
เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว  และทรงตัวไดด้ี  และใช้

มือได้อย่างคล่องแคล่ว ,มฐ.9 การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับ

วัย) ) 
เพลง สวัสดี     

เพลง สวัสดี    สวัสดี  สวสัดี วันนีเ้รามาพบกัน   เธอและฉันพบ
กันสวัสด ี

Good Morning 
Good Morning  Good MorningToday We 
Come To See 
You and Me Let  Say Sawatdee 
กิจกรรมที่ 4ครูให้เด็กระบายสีภาพ(มฐ. 11   มีจินตนาการและ

ความคิดสร้างสรรค)์ 
กิจกรรมที5่   ครูให้ความรู้ว่าห้องเรามีครู และครูพี่เลี้ยงช่ือ....(มฐ.  
12   เจตคติที่ดีต่อการเรยีนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู ้
กิจกรรมที่ 6 แบบฝึก(เสริมประสบการณ์ ) (มฐ.  12   เจตคติที่ดี

ต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู)้ 
ขั้นตอนที่ 3น าเสนอผลงาน Presentation:P) 
ครูให้เด็กแต่ละคนออกมาหน้าชั้นเรียนเพื่อน าเสนอผลงานใน

กิจกรรมที่ 4(มฐ.มาตรฐานท่ี  9 การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสม

กับวัย) 
 

.................................... 
เด็กบรรลุจดุประสงค ์
เร่ืองสร้างความคุ้นเคยกับครู/
ครูพ่ีเลี้ยง 
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ครูและเด็กสรุปความรู ้ร่วมกัน และครูมอบหมายให้เด็กสืบค้น

ความรู้เรื่องของใช้ประจ าตัวเด็ก ลว่งหน้าจากผู้ปกครอง(มฐ.  12   
เจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  1  แรกรับประทับใจ 
เร่ืองของใช้ประจ าตัวเด็ก 

สอนวันที ่2 สัปดาห์ที่...............สอนวันที.่..............เดือน.....................พ.ศ........................... 
สาระ 

การเรียนรู้ 
มาตรฐาน 
การเรียนรู้ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 
สาระส าคัญ
(ขอบเขต) 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้

 สื่อ /แหล่งเรียนรู้/                 
ภูมิปัญญา 

บันทึกหลังสอน 

เรื่องราว
เกี่ยวกับตัว
เด็ก 

มฐ.2/9/  
10/11/12 
 

มฐ.10.2 
เด็กมีความ
มั่นใจกล้า
แสดงออก 
มฐ.11.5 เด็ก
มีการปรับตัว
ปฏิบัติ
กิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่น 
มฐ.12.2 
เด็กมี
ความสามาร
ถในการคิด
วิเคราะห์ คิด
ริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
จินตนาการ
มฐ.12.3 
เด็กมีทักษะ
การใช้ภาษา
สื่อสาร 
มฐ.9.3 เด็ก

สร้างความคุ้นเคย
ระหว่างเด็ก ครู 
ผู้ปกครอง รวมท้ัง
ความเข้าใจ
วิธีการเรียนรู้
ร่วมกันและข้อมูล
เกี่ยวกับเด็ก 
 

1.บอกชื่อของใช้ประจ าตัว
เด็กได้ 
 ( K : สติปัญญา ) 
2. Brian Gym  / EF 
เคลื่อนไหวประกอบ
ท่าทาง ค าศัพท์ ส ารวจ 
ปั้นดินน้ ามัน ครูให้ความรู้ 
แบบฝึก น าเสนอผลงานได้
( P :  ร่างกาย สังคม 
อารมณ์ สติปัญญา ) 
3.   มีวินัย กล้าแสดงออก  
มุ่งมั่นตั้งใจ สนุกสนานกับ
การประกอบกิจกรรม( A 
: อารมณ์สังคม ) 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 น าโดยสร้างสถานการณ์   ( Situation:S) 
       ครูทักทายเด็กๆเป็นภาษาอังกฤษ   
        ครูก าหนดหัวข้อ เรื่อง ของใช้ประจ าตัวเด็ก และ ให้เด็กแต่ละ
คนน าเสนอแสดงความรู้สึกถึงเรื่องราว เกี่ยวกับ  ของใช้ประจ าตัวเด็ก 
โดยใช้กระบวนการคิดเบื้องต้น“คันโซ” (ชอบไม่ชอบ เพราะอะไร  ดี 
ไม่ดีเพราะอะไร  ประทับใจ ไม่ประทับใจ เพราะอะไร  )(มฐ.9 การใช้
ภาษาสือ่สารได้เหมาะสมกับวัย,มฐ.10.1 การคิดเชื่อมโยง 
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ) 
ขั้นตอนที่ 2กิจกรรม (Action :A) 
กิจกรรมท่ี 1  Brian Gym/EF(ม.ฐ  2  กล้ามเน้ือใหญ่และ 
กล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน, 
มฐ.10มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย   
มฐ.11   มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ,มฐ.12 /1 การคิด 
ทักษะการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง  5 การคิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่ง
ต่าง)   
กิจกรรมท่ี 2เคลื่อนไหวประกอบท่าทาง ((ม.ฐ  2  กล้ามเน้ือใหญ่และ
กล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน) 
กิจกรรมท่ี3ค าศัพท์ (,มฐ.9 การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) 
 แก้วน้ า :  glass 
 

1. เพลง สวัสดีและ
เพลง Good 
Morning2. เครื่อง
เสียง ไมค์โครโฟน 
3. กิจกรรม Brian 
Gym/EF 
4.เกมศึกษา 
5.ภาพระบายสี 
6.สีเทียน 

 
 

สะท้อนผลการจัดประสบการณ์ 
1.บอกชื่อของของใช้ประจ าตัวเด็ก
ได้......คน 
2. Brian Gym  / EF 
เคลื่อนไหวประกอบท่าทาง 
ค าศัพท์ ส ารวจ ปั้นดินน้ ามัน ครูให้
ความรู้ แบบฝึก น าเสนอผลงานได้
.............คน 
3.เด็กมีวินัย กล้าแสดงออก  มุ่งมั่น
ตั้งใจ สนุกสนานกับการประกอบ
กิจกรรม  ได้.........คน 
ปัญหา......................................... 
…………………………………. 
แนวทางแก้ไข…………….. 
…………………………… 
สรุป 
จากการ...................................... 
เป็นเวลา.................................... 
เด็กบรรลุจุดประสงค์ 
เรื่องของเครื่องใช้ประจ าตัวเด็ก  
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มีสมรรถภาพ
ทางกาย
เหมาะสม 
มฐ.12.5 
เด็กมี
ความสามาร
ถในการ
แสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเอง รัก
การเรียนรู้ 
และพัฒนา
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

เหยือก :  mug  
 
กิจกรรมท่ี4ครูให้เด็กปั้นดินน้ ามันตามจินตนาการ(มฐ.11   มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์) 
กิจกรรมท่ี5 ครูให้ความรู้ว่าของใช้ประจ าตัวเด็กมีอะไรบ้าง (มฐ.  12   
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
กิจกรรมท่ี 6ครูให้เด็ก ส ารวจสิ่งของเครื่องใช้ประจ าตัว(มฐ.12.4 เด็ก
มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 
กิจกรรมท่ี 7แบบฝึก( เสริมประสบการณ์ )( (มฐ.  12   เจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
ขั้นตอนที่ 3น าเสนอผลงาน Presentation:P) 
ครูให้เด็กแต่ละคนออกมาหน้าชั้นเรียนเพื่อน าเสนอผลงานในกิจกรรมท่ี 
4(มฐ.มาตรฐานท่ี  9 การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย)   
ครูและเด็กสรุปความรู ้ร่วมกัน และครูมอบหมายให้เด็กสืบค้น
ความรู้เรื่อง การปฏิบัติตนในการกินอาหารล่วงหน้าจาก

ผู้ปกครอง(มฐ.  12   เจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้และมีทักษะในการ
แสวงหาความรู ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

20 

 

 
หน่วยการเรียนรู้ที่  1  แรกรับประทับใจ 

                                                                    เร่ือง   การปฏิบัติตนในการกินอาหาร 

      สอนวันที่ 3 สัปดาห์ที่...............สอนวันที่...............เดือน.....................พ.ศ........................... 
สาระ 

การเรียนรู้ 
มาตรฐาน 
การเรียนรู้ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 
สาระส าคัญ
(ขอบเขต) 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้

 สื่อ /แหล่งเรียนรู้/                 
ภูมิปัญญา 

บันทึกหลังสอน 

เรื่องราว
เกี่ยวกับตัว
เด็ก 

มฐ.2/9/  
10/11/12 
 

มฐ.10.2 เด็กมี
ความมั่นใจกล้า
แสดงออก มฐ.
11.5 เด็กมีการ
ปรับตัวปฏิบัติ
กิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่น 
มฐ.12.2 เด็กมี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์ คิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
จินตนาการมฐ.
12.3 เด็กมี
ทักษะการใช้
ภาษาสื่อสาร 
มฐ.9.3 เด็กมี
สมรรถภาพทาง
กายเหมาะสม 
มฐ.12.5 เด็กมี
ความสามารถ

สร้างความคุ้นเคย
ระหว่างเด็ก ครู 
ผู้ปกครอง รวมท้ัง
ความเข้าใจ
วิธีการเรียนรู้
ร่วมกันและข้อมูล
เกี่ยวกับเด็ก 
 

1.บอกการปฏิบัติตน ใน
การกินอาหารได้ 
 ( K : สติปัญญา ) 
2. Brian Gym / EF 
เกมส่งบอลค าศัพท์ เล่า
นิทานเล่นท่ีมุม
ประสบการณ์ พิมพ์ภาพ 
ครูให้ความรู้แบบฝึก
น าเสนอได้( P :  ร่างกาย 
สังคม อารมณ์ สติปัญญา 
) 
3.   มีวินัย กล้าแสดงออก  
มุ่งมั่นตั้งใจ สนุกสนานกับ
การประกอบกิจกรรม( A 
: อารมณ์สังคม ) 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 น าโดยสร้างสถานการณ์   ( Situation:S) 
       ครูทักทายเด็กๆเป็นภาษาอังกฤษ   
        ครูก าหนดหัวข้อ เรื่องการปฏิบัติตนในการกินอาหาร และ ให้
เด็กแต่ละคนน าเสนอแสดงความรู้สึกถึงเรื่องราว เกี่ยวกับ การปฏิบัติ
ตนในการกินอาหาร (ใช้กระบวนการคิดเบ้ืองต้น“คันโซ”  (ชอบไม่ชอบ 
เพราะอะไร  ดี ไม่ดีเพราะอะไร  ประทับใจ ไม่ประทับใจ เพราะอะไร  
)(มฐ.9 การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย,มฐ.10.1 การคิด
เชื่อมโยง ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ) 
ขั้นตอนที่ 2กิจกรรม (Action :A) 
กิจกรรมท่ี 1  Brian Gym/EF(ม.ฐ  2  กล้ามเน้ือใหญ่และ 
กล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน, 
มฐ.10มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย   
มฐ.11   มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ,มฐ.12 /1 การคิด 
ทักษะการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง  5 การคิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่ง
ต่าง)   
กิจกรรมท่ี 2เกมส่งบอล(ม.ฐ  2  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเน้ือเล็ก
แข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน)กิจกรรมท่ี3
ค าศัพท์ (,มฐ.9การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) 
อาหาร:  food 

1. เพลง สวัสดีและ
เพลง Good 
Morning2. เครื่อง
เสียง ไมค์โครโฟน 
3. กิจกรรม Brian 
Gym/EF 
4.เกมศึกษา 
5.ภาพระบายสี 
6.สีเทียน 

 
 

สะท้อนผลการจัดประสบการณ์ 
1.บอกการปฏิบัติตน ในการกิน
อาหารได้......คน 
2. Brian Gym / EF เกมส่งบอล
ค าศัพท์ เล่านิทานเล่นท่ีมุม
ประสบการณ์ พิมพ์ภาพ ครูให้
ความรู้แบบฝึกน าเสนอได้.............
คน 
3.เด็กมีวินัย กล้าแสดงออก  มุ่งมั่น
ตั้งใจ สนุกสนานกับการประกอบ
กิจกรรม  ได้.........คน 
ปัญหา......................................... 
…………………………………. 
แนวทางแก้ไข…………….. 
…………………………… 
สรุป 
จากการ...................................... 
เป็นเวลา.................................... 
เด็กบรรลุจุดประสงค์ 
 เรื่องการปฏิบัติตนในการกิน
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ในการแสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเอง รักการ
เรียนรู้ และ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมท่ี4ครูเล่านิทานเรื่อง ข้าวไข่เจียว(ตามจินตนาการ) (มฐ.
มาตรฐานท่ี  9 การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย)   
กิจกรรมท่ี4ครูให้เด็ก พิมพ์ภาพ ตามจินตนาการ(มฐ.11   มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์) 
กิจกรรมท่ี5 ครูให้ความรู้ว่าการปฏิบัติตน ในการกินอาหารมีอะไรบ้าง 
(มฐ.  12   เจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
กิจกรรมท่ี 6แบบฝึก( เสริมประสบการณ์ )( (มฐ.  12   เจตคติท่ีดีต่อ

การเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้) 
ขั้นตอนที่ 3น าเสนอผลงาน Presentation:P) 
ครูให้เด็กแต่ละคนออกมาหน้าชั้นเรียนเพื่อน าเสนอผลงานในกิจกรรมท่ี 
4(มฐ.มาตรฐานท่ี  9 การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย)  
ครูและเด็กสรุปความรู ้ร่วมกัน และครูมอบหมายให้เด็กสืบค้น
ความรู้เรื่อง การปฏิบัติตนการใช้ห้องน้ า ห้องส้วม 

ล่วงหน้าจากผู้ปกครอง(มฐ.  12   เจตคติที่ดีต่อการเรยีนรู้และมี
ทักษะในการแสวงหาความรู ้
  
 

อาหาร 
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หน่วยการเรียนรู้ที่  1  แรกรับประทับใจ 
                                                                  เร่ือง การปฏิบัติตนการใช้ห้องน้ า ห้องส้วม 

สอนวันที ่4 สัปดาห์ที่...............สอนวันที.่..............เดือน.....................พ.ศ........................... 
สาระ 

การเรียนรู้ 
มาตรฐาน 
การเรียนรู้ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 
สาระส าคัญ
(ขอบเขต) 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้

 สื่อ /แหล่งเรียนรู้/                 
ภูมิปัญญา 

บันทึกหลังสอน 

เรื่องราว
เกี่ยวกับตัว
เด็ก 

มฐ.2/9/  
10/11/12 
 

มฐ.10.2 
เด็กมีความ
มั่นใจกล้า
แสดงออก 
มฐ.11.5 เด็ก
มีการปรับตัว
ปฏิบัติ
กิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่น 
มฐ.12.2 
เด็กมีความ 
สามารถใน
การคิด
วิเคราะห์ คิด
ริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
จินตนาการ
มฐ.12.3 
เด็กมีทักษะ
การใช้ภาษา
สื่อสาร 
มฐ.9.3 เด็ก

สร้างความคุ้นเคย
ระหว่างเด็ก ครู 
ผู้ปกครอง รวมท้ัง
ความเข้าใจ
วิธีการเรียนรู้
ร่วมกันและข้อมูล
เกี่ยวกับเด็ก 
 

1.บอกการปฏิบัติตนการ
ใช้ห้องน้ า ห้องส้วมได้ 
 ( K : สติปัญญา ) 
2. Brian Gym  / EF 
เต้นประกอบเพลง 
ค าศัพท์ จ านวนนับ ครูให้
ความรู้ วาดภาพระบายสี 
แบบฝึก น าเสนอผลงานได้ 
 ( P :  ร่างกาย สังคม 
อารมณ์ สติปัญญา ) 
3.   มีวินัย กล้าแสดงออก  
มุ่งมั่นตั้งใจ สนุกสนานกับ
การประกอบกิจกรรม( A 
: อารมณ์สังคม ) 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 น าโดยสร้างสถานการณ์   ( Situation:S) 
       ครูทักทายเด็กๆเป็นภาษาอังกฤษ   
        ครูก าหนดหัวข้อ เรื่องการปฏิบัติตนการใช้ห้องน้ า ห้องส้วม
และ ให้เด็กแต่ละคนน าเสนอแสดงความรู้สึกถึงเรื่องราว เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตนการใช้ห้องน้ า ห้องส้วมหาร (ใช้กระบวนการคิด
เบื้องต้น “คันโซ” (ชอบไม่ชอบ เพราะอะไร  ดี ไม่ดีเพราะอะไร  
ประทับใจ ไม่ประทับใจ เพราะอะไร  )(มฐ.9 การใช้ภาษาสื่อสารได้
เหมาะสมกับวัย,มฐ.10.1 การคิดเชื่อมโยง ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง 
ๆ) 
ขั้นตอนที่ 2กิจกรรม (Action :A) 
กิจกรรมท่ี 1  Brian Gym/EF (ม.ฐ  2  กล้ามเน้ือใหญ่และ 
กล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน, 
มฐ.10มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย   
มฐ.11   มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ,มฐ.12 /1 การคิด 
ทักษะการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง  5 การคิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ
สิ่งต่าง)   
กิจกรรมท่ี 2เต้นประกอบเพลง(ม.ฐ  2  กล้ามเน้ือใหญ่และ
กล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์
กัน) 
กิจกรรมท่ี3ค าศัพท์ (,มฐ.9 การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) ) 

1. เพลง สวัสดีและ
เพลง Good 
Morning2. เครื่อง
เสียง ไมค์โครโฟน 
3. กิจกรรม Brian 
Gym/EF 
4.เกมศึกษา 
5.ภาพระบายสี 
6.สีเทียน 

 
 

สะท้อนผลการจัดประสบการณ์ 
1.บอกการปฏิบัติตนการใช้ห้องน้ า 
ห้องส้วมได้......คน 
2. Brian Gym  / EF เต้น
ประกอบเพลง ค าศัพท์ จ านวนนับ 
ครูให้ความรู้ วาดภาพระบายสี 
แบบฝึก น าเสนอผลงานได้.............
คน 
3.เด็กมีวินัย กล้าแสดงออก  มุ่งมั่น
ตั้งใจ สนุกสนานกับการประกอบ
กิจกรรม  ได้.........คน 
ปัญหา......................................... 
…………………………………. 
แนวทางแก้ไข…………….. 
…………………………… 
สรุป 
จากการ...................................... 
เป็นเวลา.................................... 
เด็กบรรลุจุดประสงค์ 
 เร่ือง การปฏิบัติตนการใช้
ห้องน้ า ห้องส้วม 
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มีสมรรถภาพ
ทางกาย
เหมาะสม 
มฐ.12.5 
เด็กมีความ 
สามารถใน
การแสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเอง รัก
การเรียนรู้ 
และพัฒนา
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

 อาหาร :  food 
กิจกรรมท่ี4 ครูให้เด็กนับจ านวนน้ิวมือ(มฐ.12.4 เด็กมีทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 
กิจกรรมท่ี4ครูให้เด็ก  วาดภาพระบายสี (มฐ.11   มีจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์) 
กิจกรรมท่ี5 ครูให้ความรู้ว่าการปฏิบัติตนการใช้ห้องน้ า ห้องส้วมมี
อะไรบ้าง (มฐ.  12   เจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ 
กิจกรรมท่ี 6แบบฝึก( เสริมประสบการณ์ )( (มฐ.  12   เจตคติท่ีดี

ต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้) 
ขั้นตอนที่ 3น าเสนอผลงาน Presentation:P) 
ครูให้เด็กแต่ละคนออกมาหน้าชั้นเรียนเพื่อน าเสนอผลงานใน
กิจกรรมท่ี 4(มฐ.มาตรฐานท่ี  9 การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับ
วัย)  
ครูและเด็กสรุปความรู ้ร่วมกัน และครูมอบหมายให้เด็กสืบค้น
ความรู้เรื่อง การปฏิบัติตนในห้องเรียน ล่วงหน้าจาก

ผู้ปกครอง(มฐ.  12   เจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้และมีทักษะใน
การแสวงหาความรู ้
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หน่วยการเรียนรู้ที่  1  แรกรับประทับใจ 
       เรื่องการปฏิบัติตนในห้องเรียน 

สอนวันที่ 5 สัปดาห์ที่...............สอนวันที.่..............เดือน.....................พ.ศ........................... 
สาระ 

การเรียนรู้ 
มาตรฐาน 
การเรียนรู้ 

มาตรฐาน 

การศึกษา 
สาระส าคัญ(ขอบเขต) 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้

 สื่อ /แหล่ง
เรียนรู้/                 
ภูมิปัญญา 

บันทึกหลังสอน 

เรื่องราว
เกี่ยวกับตัว
เด็ก 

มฐ.2/9/  
10/11/12 
 

มฐ.10.2 เด็กมี
ความมั่นใจกล้า
แสดงออก มฐ.
มฐ.11.5 เด็กมี
การปรับตัวปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่น 12.2 เด็กมี
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
จินตนาการ 
มฐ.12.3 เด็กมี
ทักษะการใช้
ภาษาสื่อสาร 
มฐ.9.3 เด็กมี
สมรรถภาพทาง
กายเหมาะสม 
มฐ.12.5 เด็กมี
ความสามารถใน
การแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

เด็กดีต้องรู้จักเก็บของใช้
ในห้องเรียนและของใช้
ส่วนตัวให้เรียบร้อยได้ด้วย
ตนเอง ไม่ท้ิงสิ่งของให้
เลอะเทอะ ท าให้ห้องเรียน
ไม่สะอาดจะต้อง
รับประทานอาหารด้วย
ตนเองต้องพูดจาสุภาพ 
อ่อนหวาน มีหางเสียงด้วย
ทุกครั้ง การกล่าวทักทาย
ผู้อื่นต้องพูดค าว่า สวัสดี
ครับ สวัสดีค่ะจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎของ
ห้องเรียน เช่น ไม่คุยกัน
เสียงดัง   

1.บอกการปฏิบัติตน

ในห้องเรียนได้(K: 
สติปัญญา) 
2.สามารถ Brian 
Gym  / EF กาย
บริหาร ค าศัพท์  ฉีก
ตัดปะ ครูให้ความรู้ 
แบบฝึก เล่นเครื่อง
เล่นสนาม น าเสนอ

ผลงานได้ (P:ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา) 
3.เด็กมีความใฝ่รู้ มุ่งมั่น
ตั้งใจ สนุกสนานกับการ
ประกอบกิจกรรม มี

วินัย(A:สังคม อารมณ์) 
 

ขั้นตอนที่ 1 น าโดยสร้างสถานการณ์   ( Situation:S) 
       ครูทักทายเด็กๆเป็นภาษาอังกฤษ   
        ครูก าหนดหัวข้อ เรื่องการปฏิบัติตนในห้องเรียนและ ให้เด็กแต่ละ
คนน าเสนอแสดงความรู้สึกถึงเรื่องราว เกี่ยวกับ การปฏิบัติตนใน
ห้องเรียน(ใช้กระบวนการคิดเบื้องต้น “คันโซ” (ชอบไม่ชอบ เพราะอะไร  
ดี ไม่ดีเพราะอะไร  ประทับใจ ไม่ประทับใจ เพราะอะไร  )(มฐ.9 การใช้
ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย,มฐ.10.1 การคิดเชื่อมโยง ความสัมพันธ์
ของสิ่งต่าง ๆ) 
ขั้นตอนที่ 2กิจกรรม (Action :A) 
กิจกรรมท่ี 1  Brian Gym/EF(ม.ฐ  2  กล้ามเน้ือใหญ่และ 
กล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน, มฐ.
10มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย   มฐ.
11   มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ,มฐ.12 /1 การคิด ทักษะ
การใช้ประสาทสัมผัสท้ัง  5 การคิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง)   
กิจกรรมท่ี 2 กายบริหาร(ม.ฐ  2  กล้ามเน้ือใหญ่และกล้ามเน้ือเล็ก
แข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน) 
กิจกรรมท่ี3ค าศัพท์ (,มฐ.9 การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) ) 
ห้องเรียน: Class Room 
กิจกรรมท่ี4ครูให้เด็ก  ฉีกตัดปะตามจินตนาการ  (มฐ.11   มีจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์) 

1. เกม 
2. แผนภาพ
ค าศัพท์ 
3. เครื่องเคาะ
จังหวะ 
 

สะท้อนผลการจัด
ประสบการณ์ 
1.บอกการปฏิบัติตนใน
ห้องเรียนได้......คน 
2.สามารถ Brian Gym  
/ EF กายบริหาร ค าศัพท์  
ฉีกตัดปะ ครูให้ความรู้ 
แบบฝึก เล่นเครื่องเล่น
สนาม น าเสนอผลงานได้
......คน 
3.เด็กมีความใฝ่รู้ มุ่งมั่น
ตั้งใจ สนุกสนานกับการ
ประกอบกิจกรรม มีวินัย  
ได้......คน 
ปัญหา
.................................. 
แนว

ทางแก้ไข…………….. 
สรุป 
จากการ.......................... 
เป็นเวลา

............................. 
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รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมท่ี5 ครูให้ความรู้ว่าการปฏิบัติตนในห้องเรียนมีอะไรบ้าง (มฐ.  12   
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
กิจกรรมท่ี 6แบบฝึก( เสริมประสบการณ์ )( (มฐ.  12   เจตคติท่ีดีต่อ

การเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้) 
กิจกรรมท่ี 7 เล่นเครื่องเล่นสนาม((มฐ.8.4ล่นและท ากิจกรรมร่วมกับ

ผู้อื่น) 
ขั้นตอนที่ 3น าเสนอผลงาน Presentation:P) 
ครูให้เด็กแต่ละคนออกมาหน้าชั้นเรียนเพื่อน าเสนอผลงานในกิจกรรมท่ี 
4(มฐ.มาตรฐานท่ี  9 การใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย) 
ครูและเด็กสรุปความรู ้ร่วมกัน และครูมอบหมายให้เด็กสืบค้น

ความรู้เรื่อง ……………………. ลว่งหน้าจากผู้ปกครอง(มฐ.  12   
เจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
  

เด็กบรรลุจุดประสงค์ 
เร่ืองการปฏิบัติตนใน
ห้องเรียน 
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