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บทคดัย่อ 

การวจิยัเรื่องนี้มวีตัถุประสงค ์(1) เพื่อศกึษาสถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุ่นทีก่่อใหเ้กดิ
พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค ์(2) เพื่อศกึษาคุณสมบตัขิองพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน (3) เพื่อศกึษา
บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่มผีลต่อการปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น (4) เพื่อสรา้ง ทดลอง และประเมนิผลประสทิธภิาพรปูแบบ
การปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
ที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น และ (5) เพื่อจดัท าคู่มอืการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น การวจิยันี้เป็นการ
วจิยัแบบผสมวธิ ีทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ กลุ่มตวัอย่างคอืพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่
สงักดัอยู่ในความรบัผดิชอบของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั 
จงัหวดันครปฐม จ านวน 113 คน พร้อมทัง้ได้สมัภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคญั จ านวน 5 รูป 
เครื่องมอืทีใ่ชค้อืแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์เชงิลกึแบบมโีครงสรา้ง สถติทิีใ่ช ้ไดแ้ก่ ความถี่, 
ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ ผลการวิจยัพบว่า  
(1) สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นที่ก่อให้เกดิพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ ทัง้ 3 ด้าน คอื ด้าน
สงัคมและวฒันธรรม ด้านเพื่อน และด้านครอบครวั อยู่ในระดบัมาก (2) คุณสมบตัิของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรยีน อยู่ในระดบัมาก ทัง้ 3 ด้าน คอื ด้านสลีาจารวตัร ด้านอุดมการณ์ และด้าน
ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ (3) บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของครพูระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น อยู่ในระดบัปาน
กลาง 3 ด้าน คือ ด้านการฝึกอบรม ด้านการสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และด้านการ
ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ส่วนด้านการให้ความรู ้อยู่ในระดบัมาก (4) ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบว่า สถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นและคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีนกับบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน เพื่อการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่นมคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวกอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 (5) รปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ ี
ผลต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น  คือ SCOTT MODEL = การ
สนับสนุนกิจกรรมที่ สร้างสรรค์  (Support) การประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง 
(Coordinating) การให้ความรู้ (Teaching) การฝึกอบรม (Training) และ (6) คู่มือการปลูกฝัง
คุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ ประกอบดว้ย ความเป็นมาของรปูแบบ องคป์ระกอบของรปูแบบ กจิกรรม 
4 อยา่ง และนิทานชาดก 7 เรือ่ง 

ค ำส ำคญั : 1. บทบาท 2. การปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรม 3. พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ 
4. พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 5. วยัรุน่ 



ABSTRACT 

The objectives of this research were as follows: (1) to study the relationship status of 
adolescents causing unwanted behavior, (2) to study the qualities of monk teachers the 
Dhamma in schools, (3) to study the role of cultivating morality of monk teachers the Dhamma 
in schools affecting modify unwanted behaviors of adolescents, (4) to create experiments and 
evaluate the efficacy, model of cultivating morality of monk teachers the Dhamma in schools 
affecting modify unwanted behaviors of adolescents, and (5) to prepare a guide to cultivating 
morality of monk teachers the Dhamma in schools affecting modify unwanted behaviors of 
adolescents. This research was mixed both quantitative and qualitative methods. The sample 
group was the 113 people who were monk teachers the Dhamma in schools under the 
responsibility of Mahamakut Buddhist University, Sirindhornrajavidyalaya Campus, Nakhon 
Pathom Province, including in-depth interviews with key informants 5 people. The tools were 
questionnaires and structured in-depth interviews. The statistics used were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and correlation coefficient. The results of research were 
found that (1) the relationship status of adolescents causing unwanted behavior had on a high 
level in 3 aspects; social and cultural, Friends and family. (2) The qualities of monk teachers the 
Dhamma in schools had on a high level in 3 aspects; behavior, Ideology, knowledge, ability and 
experience. (3) The role of cultivating morality of monk teachers the Dhamma in schools 
affecting modify unwanted behaviors of adolescents had on a moderate level in 3 aspects; 
training, supporting creative activities, coordination with related agencies. The education had on 
a high level. (4) The results of hypothesis testing were found that the relationship status of 
adolescents and the qualities of monk teachers the Dhamma in schools, and the role of 
cultivating morality of monk teachers the Dhamma in schools affecting modify unwanted 
behaviors of adolescents, were positively correlated significantly. Statistically significant at .05 
level. (5) The morality model of moral ministry in schools that affect adolescent behavior 
modification were SCOTT MODEL; Support creative activities, Coordinate with relevant 
agencies, Teaching, Train, and (6) the guide to cultivating morality of monk teachers the 
Dhamma in schools affecting modify unwanted behaviors of adolescents; Background of the 
model, Elements of the model, Activities 4 and Jataka 7. 

Key Word: 1. Role 2. Cultivating morality 3. Unwanted behaviors 4. Monk 
teachers the Dhamma in schools 5. Adolescents. 
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ค ำอธิบำยสญัลกัษณ์และค ำย่อท่ีใช้ในกำรวิจยั 

 
ค ำอธิบำยสญัลกัษณ์ 

เพื่อความเขา้ใจทีต่รงกนัในการแปลความหมายขอ้มูล จงึก าหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการ
เสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 

x    แทน ค่าเฉลีย่ (Mean) 
SD  แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
r  แทน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation of Coefficient) 
Sig. แทน นยัส าคญัทางสถติ ิ(Significance) 
**  แทน นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
*  แทน นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
P  แทน ความน่าจะเป็น (Probability) 
IOC แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้งในการหาคุณภาพของเครือ่งมอืวจิยั 

(Index of Item Objective Congruence) 
 
ค ำย่อท่ีใช้ในกำรวิจยั 

ต าราทีใ่ชใ้นการคน้ควา้หลกัธรรมในพระพุทธศาสนา ส าหรบัการเขยีนรายงานการวจิยั
เล่มนี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้จากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบบัมลูนิธมิหามกุฏราชวทิยาลยั พ.ศ. 
2535 ในการอ้างองิไดใ้ชช้ื่อย่อของคมัภรีพ์ระไตรปิฎกไวใ้นเชงิอรรถของรายงานการวจิยั ซึง่ชื่อ
ยอ่นี้มคี าเตม็ ดงันี้ 

ค ำย่อ ค ำเตม็ 
พระสตุตนัตปิฎก 

ว.ิม. วนิยปิฏก มหาวคฺค 
ท.ีม. สุตฺตนฺตปิฏก มชฺฌมินิกาย มหาวคฺค 

ส าหรบัการอ้างตวัเลขที่อยู่หลงัชื่อย่อคมัภรี ์ผู้วจิยัใช้แบบ 3 ตอน คอื เลขเล่ม/เลขขอ้/
เลขหน้า ตวัอย่าง เช่น ท.ีม. 10/90/50-51. หมายถงึ พระสุตตนัตปิฎก มชัฌมินิกาย มหาวรรค 
เล่ม 10 ขอ้ 90 หน้า 50-51. 



บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมส ำคญัและท่ีมำของปัญหำท่ีท ำกำรวิจยั 
ปัญหาของวยัรุ่นในสงัคมไทยปัจจุบนัถือได้ว่าเป็นปัญหาส าคญัระดบัชาติเนื่องจากมี

ปัจจยัเสีย่งทีจ่ะก่อใหเ้กดิปัญหาหลากหลายและซบัซอ้นมากขึน้ มกีารเปลีย่นแปลงไปตามบรบิท
ของสงัคมสมยัใหม่อย่างไรข้ดีจ ากดั โดยเฉพาะอย่างยิง่การรบัอทิธพิลทีไ่ม่พงึประสงค์ของโลก
วฒันธรรมตะวนัตก ท าใหว้ยัรุน่กลา้แสดงออกมามากขึน้ ท าใหเ้กดิพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศทัง้ใน
สงัคมเมอืงและชนบท เช่น การมัว่สุมทางเพศ แสดงความรกักนัในทีส่าธารณะ ขายบรกิารทาง
เพศทัง้หญิงและชาย เป็นต้น โดยไม่ค านึงถงึศลีธรรมและไม่มคีวามพรอ้มที่จะรบัเอาสิง่ที่ดี ไม่
สอดคลอ้งกบัค่านิยมและทศันคตขิองคนไทยทีค่นส่วนใหญ่นบัถอืศาสนาพุทธ 

ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของวยัรุ่น เป็นปัญหาสงัคมที่รุนแรงมากขึ้น 
ปัจจุบนัวยัรุ่นส่วนหนึ่งรบัวฒันธรรมตะวนัตกทีเ่ขา้มาในประเทศไทยจนลมืรกัษาขนบธรรมเนียม
และวฒันธรรมอนัดงีามของไทย เช่น การแต่งกาย การคบเพื่อนต่างเพศ การรกันวลสงวนตัว 
เป็นต้น ซึ่งในประเดน็ดงักล่าวนี้ อธบิดกีรมการแพทย ์ไดเ้ปิดเผยว่า ปัจจุบนัความก้าวหน้าทาง
เศรษฐกิจ สงัคม เทคโนโลย ีและกระแสวตัถุนิยมทางชาตติะวนัตก ตลอดจนสื่อสงัคมออนไลน์
ต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย ส่งผลให้พฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่นไทยเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเรว็และก่อให้เกิดการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การ
ตัง้ครรภ์ที่ไม่พงึประสงค์ โรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ์โดยเฉพาะอย่างยิง่โรคเอดส์ จากขอ้มูลของ
ส านักระบาดวทิยา พบว่า โรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธย์งัคงเป็นปัญหาส าคญัของไทย เมื่อจ าแนก
อายุของผู้ป่วยพบว่ากลุ่มที่มอีายุน้อย 15-24 ปี ซึ่งเป็นเยาวชนและอยู่ในวยัเรยีนพบในสดัส่วน
มากที่สุดและมีสัดส่วนการป่วยด้วยโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มากขึ้นทุกปี และพบว่า การ
ตัง้ครรภ์ในวยัรุ่นมากกว่า ร้อยละ 80 เป็นการตัง้ครรภ์ไม่พึงประสงค์ จงึขอแนะน าให้เยาวชน
ตระหนักถงึความส าคญัในการแสดงความรกัอย่างถูกต้องเหมาะสม ช่วงวนัวาเลนไทน์ ทัง้นี้ พ่อ 
แม่ ผูป้กครอง ควรแนะน าบุตร หลาน ใหเ้กดิความตระหนักถงึผลเสยีของการมเีพศสมัพนัธก่์อน
วยัอนัควรและปัญหาต่าง ๆ ที่จะตามมา โดยหลกีเลี่ยงปัจจยัด้านสิง่แวดล้อม งดเว้นเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ หรอืสารเสพติด หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงและการแต่งกายที่ไม่เหมาะสมในที่
สาธารณะ ซึง่เป็นปัจจยัเสีย่งต่อการเกดิปัญหาการล่วงละเมดิทางเพศ ทัง้นี้ ควรมกีารท ากจิกรรม 
ที่ช่วยเสรมิสร้างความสมัพันธ์และความผูกพนัในครอบครวั เช่น ปลูกต้นไม้ ดูทีว ีท าอาหาร 
ส าหรบัปีนี้มคีวามพเิศษคอืวนัวาเลนไทน์ตรงกบัวนัมาฆบูชา จงึขอเชญิชวนใหคู้่รกัหนุ่มสาวร่วม
กจิกรรมท าบุญตกับาตร ฟังพระธรรมเทศนา รกัษาศลี เจรญิสมาธภิาวนา และเวยีนเทยีน เพื่อสบื
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ทอดพระพุทธศาสนาและเป็นสริมิงคลแก่ชวีติ1 ดงันัน้จากสภาพปัญหาดงักล่าวจงึเป็นบทบาท
หน้าที่ของพ่อ แม่ ครู อาจารย์และญาติผู้ใหญ่ที่จะต้องช่วยกนัดูแล ให้ความรกัความอบอุ่นแก่
บุตรหลาน เพื่อสรา้งภมูคิุม้กนัใหบุ้ตรหลานทีเ่ป็นวยัรุน่ใหป้ลอดภยัจากการถูกล่อลวงหรอืคุกคาม
ทางเพศ อกีทัง้หน่วยงานภาครฐักต็อ้งสนใจและรว่มมอืกนัป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอย่างจรงิจงั 

เมื่อกล่าวถึงบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคมที่
เกิดขึ้นในประเทศไทยนับแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อาจกล่าวได้ว่าองค์กรหรอืหน่วยงานทาง
พระพุทธศาสนาเป็นอกีหน่วยงานหน่ึงทีม่สี่วนส าคญัยิง่ เพราะมหีลกัธรรมของพระสมัมาสมัพุทธ
เจ้าที่มุ่งเน้นสอนให้ผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี โดยสามารถควบคุม กาย วาจา ใจ ให้เกิด
กระบวนการพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ และเป็นหลกัคดิใหค้นอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติ ประกอบกบั
การมพีระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาต ิท าใหว้ถิชีวีติคนไทยมคีวามผูกพนักบัหลกัความเชื่อ
และหลกัปฏิบตัิทางพระพุทธศาสนามาอย่างยาวนาน หากน าหลกัธรรมต่าง ๆ ด้านคุณธรรม
จรยิธรรมมาใชอ้บรมสัง่สอนวยัรุ่นให้ได้รบัการพฒันาอย่างถูกวธิ ีโดยเฉพาะการน าบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนาคอืครูพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนมาแสดงบทบาทในการช่วยอบรมสัง่สอนให้
ความรูแ้ก่วยัรุ่น เพื่อช่วยในการลดพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์หแ้ก่วยัรุ่นไดอ้ย่างหลากหลาย ไม่
ว่าจะเป็นพฤตกิรรมการเสพยาเสพตดิ การเล่นการพนนั การเทีย่วเตร ่พฤตกิรรมชูส้าว และอื่น ๆ 
เหล่านี้ พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนจะใชว้ธิใีหค้วามรู ้ใหก้ าลงัใจ เป็นทีป่รกึษาพรอ้มทัง้น าเอาไป
บรูณาการกบัหลกัการสอนของพุทธศาสนา เช่น นัง่สมาธ ิสวดมนต ์เล่นนิทานธรรมะ เป็นต้น ซึง่
ถอืว่าเป็นบทบาทหน้าที่หลกัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน นอกจากนี้ยงัมบีทบาทเกี่ยวกบั
การจดักจิกรรมประกอบการเรยีนรูใ้ห้แก่นักเรยีน โดยพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนจะร่วมมอืกบั
ครพูี่เลี้ยง ผูบ้รหิาร ผูป้กครองนักเรยีน จดักจิกรรมการเรยีนรูท้างพระพุทธศาสนาให้แก่นักเรยีน 
และมกีารสร้างกิจกรรมหนึ่งคนหนึ่งสจัจะให้แก่นักเรยีน โดยนักเรยีนจะเขยีนสจัจะของตนเอง
เอาไวก้บัพระสอนศลีธรรมและจะปฏบิตัตินตามนัน้ เช่น เป็นคนด ีรกัพ่อแม่ ซื่อสตัย ์มุ่งเรยีน มุ่ง
กีฬา ตรงต่อเวลา มคีวามเป็นระเบยีบ รกัการอ่าน สะอาด มสีมัมาคารวะ เป็นต้น ซึ่งจะท าให้
สามารถมองเหน็พฤตกิรรมการเปลี่ยนแปลงไปในทางพฒันาตวัเดก็นักเรยีนได้อย่างมคีุณภาพ2 
ตลอดจนการประสานงานกบัหน่วยงานหรอืองคก์รทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมสี่วนร่วมกบัชุมชน ทีเ่รยีกว่า 
“ประชาสังคมบวร” บ้าน วัด โรงเรียน มุ่งที่การช่วยกันปลูกฝังความรู้คู่คุณธรรมและการ
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของวยัรุ่นให้อยู่ในกรอบที่ดีของสงัคม เพราะการแก้ไขปัญหาวยัรุ่นใน
                                                           

1“สถติกิารตัง้ครรภก่์อนวยัอนัควร”, 12 กุมภาพนัธ ์2557,  
<http://www.naewna.com/local/90108> (สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่7 มถุินายน 2557) 

2กระทรวงศกึษาธกิาร, โครงกำรครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพื้นท่ีเขตตรวจ
รำชกำรท่ี 6 และ 7 ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา, 
2549), หน้า 6. 
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ปัจจุบนั จ าเป็นต้องเร่งด าเนินการอย่างเรง่ด่วนโดยความร่วมมอืของทุกภาคส่วนในสงัคม ก่อนที่
พลังของวัยรุ่นซึ่งเป็นพลังแห่งอนาคตของประเทศชาติจะถูกบัน่ทอน จนไม่สามารถเป็น
ทรพัยากรบุคคลทีด่ ีเพื่อรองรบัความเจรญิกา้วหน้าของประเทศชาตใินวนัขา้งหน้าได้ 

ดงันัน้ ผูว้จิยัเลง็เหน็ความส าคญัของบทบาทพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนดงักล่าว จงึมี
ความพยายามในการที่จะค้นหารูปแบบและจดัท าคู่มอืการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระ
สอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น โดยอาศยั
บทบาทของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ส าหรบัใชใ้นการฝึกอบรมวยัรุน่ให้เขา้ใจถงึพฤตกิรรม
ทีไ่มพ่งึประสงคต่์าง ๆ และควรหลกีเลีย่งใหห้่างไกลจากพฤตกิรรมเหล่านัน้ต่อไป 
 
1.2 ปัญหำวิจยั 

1.2.1 สถานภาพความสมัพันธ์ของวยัรุ่นที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เป็น
อยา่งไรบา้ง 

1.2.2 คุณสมบตัขิองพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเป็นอยา่งไรบา้ง 
1.2.3 บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อ

การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่เป็นอย่างไรบา้ง 
1.2.4 การสร้าง ทดลอง และประเมินผลประสิทธิภาพรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์น
กลุ่มวยัรุน่เป็นอยา่งไรบา้ง 

1.2.5 คู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนเพื่อการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่เป็นอย่างไรบา้ง 
 
1.3 วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 

1.3.1 เพื่อศึกษาสถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ ไม่พึง
ประสงค ์

1.3.2 เพื่อศกึษาคุณสมบตัขิองพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 
1.3.3 เพื่อศกึษาบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน

ทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ 
1.3.4 เพื่อสร้าง ทดลอง และประเมินผลประสิทธิภาพรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์น
กลุ่มวยัรุน่ 

1.3.5 เพื่อจดัท าคู่มอืการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อ
การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ 
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1.4 สมมติฐำนกำรวิจยั 
1.4.1 สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุน่มคีวามสมัพนัธก์บับทบาทการปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นกลุ่ม
วยัรุน่ 

1.4.2 คุณสมบตัขิองพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บับทบาทการปลูกฝัง
คุณธรรมจรยิธรรมเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

 
1.5 ขอบเขตของกำรวิจยั 

ในการท าวจิยัเรือ่งนี้ ผูว้จิยัไดก้ าหนดขอบเขตการวจิยัไว ้4 ดา้น คอื 
1.5.1 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำหรือตวัแปรท่ีวิจยั ได้แก่ 

1) ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) 
1.1) สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุ่นที่ก่อให้เกดิพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค ์

ประกอบดว้ย 3 ดา้น คอื (1) ดา้นครอบครวั (2) ดา้นเพื่อน และ (3) ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
1.2) คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ  

(1) ดา้นอุดมการณ์ (2) ดา้นสลีาจารวตัร และ (3) ดา้นความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ 
2) ตัวแปรตำม (Dependent Variables) คือ บทบาทการปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรมของครพูระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศในกลุ่ม
วัยรุ่น ใน 4 ด้าน คือ (1) ด้านการให้ความรู้ (2) ด้านการฝึกอบรม (3) ด้านการสนับสนุน
กจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์และ (4) ดา้นการประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.5.2 ขอบเขตด้ำนประชำกรท่ีวิจยั ไดแ้ก่ พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีส่งักดัอยู่ใน
ความรบัผดิชอบของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั 

1.5.3 ขอบเขตด้ำนสถำนท่ีท ำวิจยั ไดแ้ก่ พื้นที่ในความรบัผดิชอบของมหาวทิยาลยั
มหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั คอื จงัหวดันครปฐม 

1.5.4 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำท่ีวิจยั ไดแ้ก่ ระยะเวลาในการศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละ
ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ การแจกแบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และการวเิคราะหข์อ้มลู เป็น
เวลา 1 ปี (ระหว่างเดอืนตุลาคม 2558 - กนัยายน 2559) 
 
1.6 นิยำมศพัท ์

การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดท้ าการนิยามศพัทไ์วด้งันี้ 
1.6.1 บทบำท หมายถึง หน้าที่หรอืพฤตกิรรมที่สงัคมก าหนดและคาดหมายให้บุคคล

กระท า บทบาทจงึเป็นสิง่ที่กลุ่มและสงัคมหรอืวฒันธรรมของกลุ่มนัน้ ๆ ก าหนดขึน้ เป็นแบบ
แห่งพฤตกิรรมของบุคคลในสถานะหนึ่งทีพ่งึมต่ีอบุคคลในสถานะอกีอยา่งหนึ่งในสงัคมเดยีวกนั 
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1.6.2 กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การปลูกฝังหรอืการอบรมสัง่สอน
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาแก่วยัรุน่จนเกดิความรูคู้่คุณธรรม 

1.6.3 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หมายถึง พระสงฆ์ที่มคีวามรูค้วามสามารถทัง้
ด้านปริยัติ และปฏิบัติ เข้าไปอบรมสัง่สอน เกี่ยวกับวิชาพระพุทธศาสนาแก่นักเรียนใน
สถานศกึษาต่าง ๆ  

1.6.4 บทบำทกำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
หมายถงึ บทบาทหรอืหน้าทีข่องพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนในการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม
โดยการให้ความรู้ การฝึกอบรม การสนับสนุนกิจกรรมที่สรา้งสรรค์ และการประสานงานกับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ 

1.6.5 กำรให้ควำมรู้ หมายถงึ การทีพ่ระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนใหค้วามรู้ ค าแนะน า
สัง่สอน การรบัฟังปัญหา การอธบิายและการตอบปัญหาแก่วยัรุ่น เพื่อให้วยัรุ่นน าไปปรบัใชใ้น
การด าเนินชวีติประจ าวนั 

1.6.6 กำรฝึกอบรม หมายถงึ การทีพ่ระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนจดัการฝึกอบรมวยัรุ่น 
ทัง้ที่ด าเนินการด้วยตนเอง และมสี่วนร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทัง้ในพื้นที่และนอกพื้นที่ 
เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคข์องวยัรุน่ 

1.6.7 กำรสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้ำงสรรค์ หมายถึง การที่พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีนเข้าไปสนับสนุนกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ในเชงิสรา้งสรรค์ และเป็นประโยชน์แก่วยัรุ่น
ทัว่ไปในรปูของปัจเจกบุคคลและในรปูของกลุ่มวยัรุน่ 

1.6.8 กำรประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง หมายถงึ การทีค่รพูระสอนศลีธรรม
ในโรงเรยีนเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อมาใหค้วามรู ้ใหก้ารสนับสนุนงบประมาณ 
ใหก้ารสนบัสนุนบุคลากรของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง การสนับสนุนดา้นพืน้ทีใ่หแ้ก่วยัรุ่นในการจดั
กจิกรรม เพื่อเป็นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคท์ีเ่กดิขึน้กบัวยัรุ่น 

1.6.9 สถำนภำพควำมสมัพนัธ์ของวยัรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
หมายถงึ ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธห์รอืมอีทิธพิลทีก่่อให้เกดิพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงคข์องวยัรุ่น 
ไดแ้ก่ ครอบครวั เพื่อน และสงัคมและวฒันธรรม 

1.6.10 ครอบครวั หมายถงึ การดูแลเอาใจใส่จากครอบครวั ความผูกพนัในครอบครวั 
การมคีวามพงึพอใจต่อสมัพนัธภาพภายในครอบครวัรวมถงึความรูส้กึว่ามีความส าคญัเป็นทีร่กั
และตอ้งการของครอบครวั  

1.6.11 เพ่ือน หมายถงึ การคบเพื่อนซึง่มคีวามส าคญัและจ าเป็นต่อชวีติของวยัรุน่เพราะ
เพื่อนจะมอีทิธพิลในเรื่องความคดิความเชื่อตลอดจนให้ค าปรกึษาหรอืแนะน าในเรื่องต่าง ๆ และ
อาจชกัจงูไปในทางทีด่แีละไมด่ ี
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1.6.12 สงัคมและวฒันธรรม หมายถึง สถานภาพทางสงัคมไทยที่มคีวามเหลื่อมล ้า
และช่องว่างทางฐานะทางเศรษฐกจิมากยิง่ขึน้ ท าให้มภีาวะคนตกงานช่องว่างระหว่างคนรวย
และคนจนมมีากขึ้น การประกอบอาชีพบางอย่างจงึก่อให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยงตลอดจนการ
เปลีย่นแปลงของวถิกีารด าเนินชวีติในสงัคม 

1.6.13 คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  หมายถึง คุณสมบัติหรือ
คุณลักษณะของพระสงฆ์เข้าไปอบรมสัง่สอนเกี่ยวกับวิชาพระพุทธศาสนาแก่นักเรยีนใน
สถานศกึษาต่าง ๆ 

1.6.14 อดุมกำรณ์ หมายถงึ การมเีป้าหมายในการบวชทีช่ดัเจน มคีวามเลื่อมใสศรทัธา
ในพระพุทธศาสนาอย่างแน่นแฟ้น ตัง้ใจปฏิบตัิธรรม ฝึกฝนตนเอง มุ่งพระนิพพาน และเผยแผ่
ธรรมะแก่บุคคลอื่น บ าเพญ็ประโยชน์ตนและประโยชน์ท่านตามโอวาทของพระบรมศาสดา 

1.6.15 สีลำจำรวตัร หมายถงึ การส ารวมกาย วาจา ใจ ให้เป็นที่ตัง้แห่งความเลื่อมใส
ศรทัธา รกัษาศลีและอาจาระของตนใหด้ไีม่ใหเ้ผลอถล าไปในทางทีเ่สื่อม หมัน่เตอืนตนอยู่เสมอ
มสีตริะมดัระวงัตัง้ใจฝึกฝนตวัเอง 

1.6.16 ควำมรู้ควำมสำมำรถ หมายถึง การมีความรู้ทัง้พระปรยิตัิธรรมและธรรม
ปฏบิตั ิซึง่เป็นหลกัธรรมค าสอนส าคญัในทางพระพุทธศาสนาอย่างดี มคีวามรอบรูท้ี่กวา้งขวาง 
รูจ้กัโลก เขา้ใจโลก สามารถแนะน าบุคคลอื่นให้น าหลกัธรรมไปใช้ในการด าเนินชวีติ ใชใ้นการ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้และแนะน าการปฏบิตัธิรรมได ้

1.6.17 วยัรุ่น หมายถงึ วยัที่ก าลงัย่างเขา้สู่ความเป็นผูใ้หญ่ เป็นช่วงคาบเกี่ยวระหว่าง
วยัเดก็กบัวยัผูใ้หญ่ มกีารเจรญิเตบิโตทางร่างกายสูงสุดมกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นอารมณ์ การ
เขา้สงัคม การเรยีน การงาน และการคน้หาอุดมคตใินชวีติ 
 
1.7 ประโยชน์ท่ีได้รบัจำกกำรวิจยั 

1.7.1 ไดอ้งคค์วามรูเ้กี่ยวกบัสถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุ่นทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมที่
ไมพ่งึประสงค ์

1.7.2 ไดอ้งคค์วามรูเ้กีย่วกบัคุณสมบตัขิองพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 
1.7.3 ได้รปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่มผีล

ต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 
1.7.4 ได้คู่มอืการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนเพื่อการ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ 
1.7.5 น าผลการวิจยัไปเป็นแนวทางการฝึกอบรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน

เกี่ยวกบัการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่ม
วยัรุน่ 
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1.7.6 น าเสนอผู้บรหิารเพื่อก าหนดเป็นนโยบายส่งเสรมิการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม
ของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 
 
1.8 หน่วยงำนท่ีน ำไปใช้ 

1.8.1 กระทรวงศกึษาธกิาร 
1.8.2 กระทรวงวฒันธรรม 
1.8.3 กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
1.8.4 ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ
1.8.5 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
1.8.6 จงัหวดันครปฐม 
1.8.7 จงัหวดัอื่น ๆ 



บทท่ี 2 
ทฤษฎี แนวคิด และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
การวจิยัเรื่อง “บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่

มผีลต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น” นี้ เป็นการวจิยัแบบผสมวธิ ี
(Mixed Methods Research) โดยใชว้ธิดี าเนินการวจิยัทัง้เชงิปรมิาณ (Quantitative Research) 
และการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) ผูว้จิยัไดศ้กึษาเนื้อหาสาระทีส่ าคญัทัง้แนวคดิ
ทฤษฎ ีตลอดจนงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง มหีวัขอ้ดงันี้ 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบับทบาท 
2.2 แนวคดิเกีย่วกบัการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรม 
2.3 แนวคดิเกีย่วกบัพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 
2.4 แนวคดิเกีย่วกบัพฤตกิรรม 
2.5 แนวคดิเกีย่วกบัวยัรุน่ 
2.6 สถานการณ์เกีย่วกบัพฤตกิรรมวยัรุน่ 
2.7 ขอ้มลูพืน้ทีท่ีท่ าวจิยั 
2.8 ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.9 กรอบแนวความคดิในการท าวจิยั 
ซึง่แต่ละหวัขอ้มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 
2.1 แนวคิดเก่ียวกบับทบาท 

2.1.1 ความหมายของบทบาท 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหค้วามหมายของบทบาทไว้

ว่า การท าตามหน้าทีท่ีก่ าหนดไว ้เช่น บทบาทของพ่อแม ่บทบาทของคร3ู 
นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของบทบาทไวด้งันี้ 
รศ.ทัศนีย์ ทองสว่าง กล่าวว่า เมื่อบุคคลด ารงต าแหน่งในสงัคมหรอืกลุ่มคน 

บุคคลนัน้ย่อมต้องแสดงบทบาท (Role) ตามต าแหน่งนัน้ ๆ เพราะฉะนัน้ โดยปกติวสิยัแล้ว 
สถานภาพและบทบาทจงึเป็นสิง่ควบคู่กนัไป บทบาทหรอืการปฏบิตัหิน้าทีย่่อมขึน้อยู่กบับุคคล

                                                           
3ราชบณัฑติยสถาน, พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, (กรุงเทพฯ: 

บรษิทั นานมบีุ๊คสพ์บัลเิคชัน่ส ์จ ากดั, 2546), หน้า 602. 
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ที่ได้เข้าด ารงต าแหน่งนัน้ ๆ เพราะฉะนัน้ บทบาทจงึเป็นรูปการ (Aspect) ที่เคลื่อนไหวหรอื
รปูการทางพฤตกิรรมของต าแหน่ง4 

สุพตัรา สุภาพ ไดก้ล่าวถงึสถานภาพและบทบาท (Status and Role) คอื การที่
เราก าหนดเรยีกบุคคลหนึ่งว่าเป็นขา้ราชการหรอืต าแหน่งใด ๆ นัน้เป็นการเรยีกตามสถานภาพ 
(Status) ของผู้นัน้ สถานภาพจะเป็นต าแหน่งที่ไดจ้ากการเป็นสมาชกิกลุ่ม เป็นสทิธแิละหน้าที่
ทัง้หมดทีบุ่คคลมอียูเ่กี่ยวขอ้งกบัผูอ้ื่นและสงัคมโดยส่วนรวม สถานภาพจะก าหนดว่าบุคคลนัน้มี
หน้าทีจ่ะต้องปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นอย่างไร มหีน้าทีร่บัผดิชอบอยา่งไรในสงัคม สถานภาพเป็นสิง่เฉพาะ
บุคคลท าใหบุ้คคลนัน้แตกต่างจากผูอ้ื่น และมอีะไรเป็นเครือ่งหมายของตนเอง5 

ณรงค์ เส็งประชา ให้ความหมายไว้ว่า บทบาทเป็นพฤติกรรมที่สงัคมก าหนด
และคาดหมายใหบุ้คคลกระท า6 

งามพิศ สตัยส์งวน ใหค้วามหมายไวว้่า หมายถงึ พฤตกิรรมทีค่าดหวงัส าหรบัผูท้ี่
อยู่ในสถานภาพนัน้ ๆ ว่าจะต้องปฏบิตัอิย่างไร (Role Expectation) เป็นบทบาทที่คาดหวงัโดย
กลุ่มคนหรือสังคม เพื่อให้คู่ส ัมพันธ์มีการกระท าระหว่างกันทางสังคมได้ รวมถึงสามารถ
คาดการณ์พฤตกิรรมทีจ่ะเกดิขึน้ได7้ 

นิพนธ์ แจ้งเอ่ียม ได้ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท คือ การแสดงออกหรือ
พฤตกิรรมหรอืการปะทะสมัพนัธเ์กีย่วกบัต าแหน่งนัน้ ๆ ของบุคคลในกลุ่มสงัคม8 

สชุา จนัทน์เอม และสุรางค ์ จนัทน์เอม ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า บทบาทเป็นสิง่
ที่บุคคลในสถานภาพต่าง ๆ พงึกระท า นัน่คอื เมื่อสงัคมก าหนดสทิธแิละหน้าที่ให้สถานภาพ
อยา่งไรแลว้ บุคคลในสถานภาพนัน้ ๆ จะตอ้งประพฤตหิรอืปฏบิตัติามหน้าทีท่ีก่ าหนดไว้9 

                                                           
4รศ.ทศันีย ์ทองสว่าง, สงัคมวิทยา, (กรุงเทพฯ: ส านักพมิพโ์อเดีย้นสโตร,์ 2549), หน้า 

69. 
5สุพัตรา สุภาพ, สงัคมวิทยา, พิมพ์ครัง้ 22, (กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช, 2545), 

หน้า 52.  
6ณรงค ์เสง็ประชา, มนุษยก์บัสงัคม, (กรงุเทพฯ: โอเดยีนสโตร,์ 2530), หน้า 89. 
7งามพศิ สตัยส์งวน, “การจดัระเบียบสงัคม” ในสงัคมและวฒันธรรม, (กรุงเทพฯ: 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2535), หน้า 73. 
8นิพนธ ์แจง้เอี่ยม, จิตวิทยาสงัคม, (ภูเกต็: ภาคจติวทิยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร,์ 

2524), หน้า 69. 
9สุชา จนัทน์เอม และสุรางค์ จนัทน์เอม, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพฯ: แพร่พิทยา, 

2520), หน้า 46.  
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อุทัย หิรญัโต ได้ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท คือ หน้าที่ (Function) หรือ
พฤตกิรรมอนัพงึคาดหมาย (Expected Behavior) ของบุคคลแต่ละคนในกลุ่มหรอืในสงัคมหนึ่ง 
ๆ บทบาทเป็นสิง่ทีก่ลุ่มและสงัคมหรอืวฒันธรรมของกลุ่มนัน้ ๆ ก าหนดขึน้ ฉะนัน้ บทบาท จงึ
เป็นแบบแห่งพฤตกิรรมของบุคคลในสถานะหนึ่ง ทีพ่งึมต่ีอบุคคลในสถานะอกีอยา่งหนึ่งในสงัคม
เดยีวกนั10 

ไพบูลย ์ช่างเรียน ได้อธบิายถงึค าว่า “บทบาท” ตามแนวคดิทางสงัคมวทิยาว่า 
ค าว่า “บทบาท” (Role) โดยทัว่ไปอาจพจิารณาความหมายไดใ้น 2 นัย คอื นัยแรก พจิารณาใน
ดา้นโครงสรา้งสงัคม (Social Structure) บทบาท หมายถงึ ต าแหน่งทางสงัคมทีม่ชีื่อเรยีกต่าง ๆ 
ซึง่แสดงลกัษณะโดยคุณสมบตัแิละกจิกรรมของบุคคลทีค่รองต าแหน่งนัน้ อีกนัยหน่ึง พจิารณา
ในด้านการแสดงบทบาทหรือการปะทะสังสรรค์ทางสังคม (Social Interaction) บทบาท 
หมายถงึ ผลต่อเนื่องทีม่แีบบแผนการกระท าที่เกดิจากการเรยีนรูข้องบุคคลทีอ่ยู่ในสถานการณ์
แห่งการปะทะสงัสรรคน์ัน้ (Socially Interacted)  

ตามนัยแรก “บทบาท” เป็นการจ าแนกชนิดของบุคคลในสังคมซึ่งถูกท าให้
แตกต่างกัน โดยคุณสมบตัิ และพฤติกรรมของเขาที่มปีทสัถาน บทบาทแสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกกจิกรรมต่าง ๆ และลกัษณะซึ่งเป็นที่ยอมรบักันในสงัคมของสมาชกิสงัคม ตามนัยหลงั
บทบาทเป็นวธิแีสดงพฤตกิรรมของบุคคลทีส่งัสรรค์กนันัน้ ว่าจะปฏบิตัต่ิอกนัอย่างไร หรอืคาด
ว่าผู้อื่นจะปฏิบัติต่อตนเองอย่างไร ซึ่งเมื่อพิจารณารวมกันทัง้สองนัยแล้ว บทบาทจงึเป็น
ตวักลางระหว่างสงัคมกบับุคคลแต่ละคนที่อยู่ในสถานการณ์ ซึ่งพฤติกรรมของเขากลายเป็น
แนวทางปฏบิตัขิองสงัคม ดงันัน้สงัคมจงึตอ้งมกีารวางรปูแบบของบทบาททีค่วรจะเป็น (Ought-
to-Role) เอาไว้เมื่อสถานภาพ (Status) เป็นที่รวมแห่งสิทธิและหน้าที่แล้ว บทบาทก็เป็น
ลกัษณะที่เคลื่อนไหว (Dynamic) ของสถานภาพ คอืการใชส้ทิธแิละหน้าที่ให้บงัเกดิผล นัน่คอื 
สถานภาพแสดงใหท้ราบว่าบุคคลนัน้เป็นใคร 

ประภาส ศิลปรศัมี ได้ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท หมายถึง แบบแผนของ
พฤตกิรรมมนุษย ์ซึง่ด ารงอยู่ในสงัคม โดยแบบแผนดงักล่าวจะสบืเนื่องเกี่ยวขอ้งกบับรรทดัฐาน
หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีทางสงัคมอย่างแนบแน่น ดงันัน้ แบบแผนของพฤตกิรรมมนุษยจ์งึ
เกีย่วเนื่องกบัสทิธแิละหน้าทีต่ามต าแหน่งทางสงัคมคาดหวงั หรอืก าหนดไวน้ัน่เอง11 

                                                           
10อุทยั หริญัโต, สงัคมวิทยาประยกุต,์ (กรงุเทพฯ: โอเดยีนสโตร,์ 2530), หน้า 89. 
11ประภาส ศิลปรศัม,ี บทบาทท่ีคาดหวงัและบทบาทท่ีเป็นจริงของคณะท างาน

สนับสนุนการปฏิบติัการพฒันาชนบทระดับต าบล, (กรุงเทพฯ: กรมการพัฒนาชุมชน, 
2529), หน้า 14. 
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จ านง อดิวฒันสิทธ์ิ และคณะ ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า บทบาทเป็นสิง่ทีค่วบคู่กบั
สถานภาพ เป็นโครงสรา้งของสงัคม เป็นนามธรรมทีอ่ยูใ่นความคดิความเขา้ใจรว่มกนัของสงัคม 
ส่วนบทบาทเป็นพฤตกิรรมทีเ่หน็ได ้เป็นการกระท าของบุคคลตามสถานภาพทีต่นด ารงอยู่12 

จากความหมายของบทบาทที่นักวิชาการได้ให้มาข้างต้น สรุปได้ว่า บทบาท 
หมายถงึ แบบแผนของพฤตกิรรมมนุษยซ์ึ่งด ารงอยู่ในสงัคม โดยแบบแผนดงักล่าวจะสบืเนื่อง
และเกี่ยวขอ้งกบับรรทดัฐาน (Norms) ขนบธรรมเนียมประเพณีทางสงัคมอย่างแนบแน่น ดงันัน้
แบบแผนพฤตกิรรมของมนุษยจ์งึเกี่ยวเนื่องกบัสทิธแิละหน้าที่ตามต าแหน่งทางสงัคมที่สงัคม
คาดหวงั หรอืก าหนดไว ้ 

2.1.2 ประเภทของบทบาท 
การแสดงบทบาทให้ถูกต้องและเหมาะสมกบัสถานการณ์ขึน้อยู่กบัสถานการณ์ 

ขึน้อยู่กบับุคคลจะใช้วจิารณญาณ โดยอาศยัความรูท้กัษะและประสบการณ์เดมิเป็นเครื่องช่วย
ก าหนดบทบาทบุคคลในสงัคมจะแสดงบทบาท ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อบุคคลอื่น
แตกต่างกนัออกไป ถ้าต าแหน่งนัน้ ๆ ต่างกบับทบาทในสงัคมทัว่ ๆ ไป แบ่งได้ 5 ต าแหน่ง 
ดงันี้ 

1) บทบาทตามเพศ และบทบาทตามวยั ได้แก่ ผู้ชาย ผู้หญงิ เดก็ ผู้ใหญ่ ซึ่ง
เป็นบทบาททีม่อีทิธพิลต่อการกระท าของตนตลอดชวีติ 

2) บทบาททางอาชีพ ได้แก่ คนขายของ ครู ทนายความ บทบาทประเภทนี้
สามารถเปลีย่นไดอ้ยา่งอสิระเสรมีากกว่าบทบาทอื่น 

3) บทบาทเสถียรภาพ ไดแ้ก่ บทบาทของหวัหน้า ลกูน้อง คนรบัใช้ 
4) บทบาททางครอบครวั ไดแ้ก่ แมบ่า้น ลกู พ่อ 
5) บทบาทในกลุ่มเพ่ือน หรอืกลุ่มที่มคีวามสนใจคล้าย ๆ กนั ได้แก่ บทบาท

ของสมาชกิในชมรมต่าง ๆ13 
จ านง อดิวฒันสิทธ์ิและคณะ ไดแ้ยกลกัษณะของบทบาทเป็น 3 ประเภท คอื 
1) บทบาทในอดุมคติ (Ideal Role) เป็นบทบาทที่ก าหนดไวเ้ป็นกฎหมาย หรอื

ตามความคาดหวงัของบุคคลทัว่ไปในสงัคม เป็นแบบฉบบัที่สมบูรณ์ซึ่งผู้ที่มสีถานภาพและ
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

                                                           
12จ านง อดวิฒันสทิธิ ์และคณะ, สงัคมวิทยา, (กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช, 2543), 

หน้า 45. 
13ปราณี หมอนทอง, “ทศิทางการพึ่งตนเองในสงัคมที่ก าลงัเปลี่ยนไป”, วิทยานิพนธ์

สงัคมศาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร)์, 2543, หน้า 26. 
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2) บทบาทท่ีบุคคลเข้าใจ (Perceived Role) เป็นบทบาททีข่ ึน้อยู่กบับุคคลนัน้ ๆ 
ที่คาดคิดด้วยตนเองว่าควรเป็นอย่างไร ทัง้นี้ เกี่ยวข้องกับค่านิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและ
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

3) บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual or Enacted Role) เป็นการกระท าทีบุ่คคล
ปฏบิตัิจรงิ ซึ่งขึ้นอยู่กบัสถานการณ์เฉพาะหน้าในขณะนัน้ด้วย สถานการณ์ดงักล่าวอาจเป็น
สภาพแวดลอ้มตามธรรมชาตแิละสงัคม เช่น การกดดนัของกลุ่มต่าง ๆ และบทบาททีก่ระท าจรงิ
อาจสอดคลอ้งหรอืไมส่อดคลอ้งกบับทบาทในอุดมคตหิรอืบทบาททีบุ่คคลรบัรูไ้ด้14 

อรณุ รกัธรรม ไดแ้บ่งประเภทของบทบาทออกเป็น 2 ประเภท คอื 
1) บทบาทจริง (Actual Role) เป็นพฤตกิรรมที่แท้จรงิของบุคคล ที่ถูกควบคุม

โดยอารมณ์ เจตคต ิพฤตกิรรมส่วนตวั และปัญหาในการปฏบิตังิาน บทบาททีถู่กก าหนด 
2) บทบาทคาดหวงั (Expectation Role) เป็นความคาดหวงัของบุคคลอื่น หรอื

สงัคมทีม่ต่ีอบุคคลผูค้รองต าแหน่ง และเป็นความคาดหวงัของตนเองต่อบทบาทนัน้ ๆ15 
ทิตยา สวุรรณชฎ ไดแ้บ่งประเภทของบทบาทออกเป็น 2 ประเภท คอื 
1) บทบาทอดุมคติ (Ideal Role) คอื บทบาทของผู้ด ารงต าแหน่งทางสงัคมควร

จะปฏบิตั ิซึง่ถูกก าหนดโดยการอบรม ค าแนะน า ค าสัง่สอน หน้าที ่และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

2) บทบาทท่ีปฏิบติัจริง (Actual Role) คอื บทบาททีผู่ด้ ารงต าแหน่งทางสงัคมที่
จะต้องปฏบิตัิ ซึ่งถูกก าหนดโดยผู้ด ารงต าแหน่งทางสงัคม น าเอาบทบาททางอุดมคติไปแปล
ความ เพื่อที่จะปฏบิตัิตามอ านาจหน้าที่นัน้ จะมลีกัษณะคล้ายคลงึหรอืแตกต่างกนัอย่างไร ก็
ขึน้อยูก่บัความสามารถในการแปลความ โดยมสีภาพแวดลอ้มเป็นขอ้จ ากดัและเป็นสิง่เกือ้กูล16 

จากการศกึษาประเภทของบทบาท พบว่า นกัวชิาการไดแ้บ่งประเภทของบทบาท
แตกต่างกนัไป แต่ในงานวจิยันี้เลอืกศกึษาเพยีงบทบาททีป่ฏบิตัจิรงิ คอืเป็นพฤตกิรรมทีแ่ทจ้รงิ
ของบุคคลทีถู่กควบคุมโดยอารมณ์ เจตคต ิพฤตกิรรมส่วนตวั และเป็นบทบาททีผู่ด้ ารงต าแหน่ง
ทางสงัคมทีจ่ะตอ้งปฏบิตั ิ

2.1.3 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการแสดงบทบาท 
สนุทร ทองคง ไดแ้สดงความเหน็ว่า การทีบุ่คคลจะสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้นีัน้

จะขึน้อยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ ดงันี้ 

                                                           
14จ านง อดวิฒันสทิธิ ์และคณะ, สงัคมวิทยา, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

2535), หน้า 73. 
15อรณุ รกัธรรม, พฤติกรรมองคก์าร, (กรงุเทพฯ: โอเดยีนสโตร,์ 2546), หน้า 18. 
16ทติยา สุวรรณชฎ, สงัคมวิทยา, (กรงุเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช, 2547), หน้า 9 – 10. 
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1) ลกัษณะเฉพาะของสงัคม ชุมชน 
2) วฒันธรรม ประเพณ ีและความปรารถนาของสงัคมทีเ่กีย่วขอ้ง 
3) บุคลกิภาพของตน ซึง่หมายถงึ ลกัษณะส่วนบุคคล17 
ชุติมา คูหาทอง ได้แสดงความเหน็ว่า บุคคลจะมกีารแสดงพฤติกรรมในขณะที่

ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งนัน้ จะขึน้อยูก่บัปัจจยั 4 ประการ คอื 
1) บทบาทท่ีคาดหวงั (Role Expectation) คอื บทบาทตามความคาดหวงัของ

สงัคมทีอ่ยากใหเ้ขา้ปฏบิตั ิเมือ่ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งในสงัคม  
2) มโนทัศน์ของบทบาท (Role Conceptual) คือ การที่บุคคลจะมองเห็น

บทบาทตามการทีไ่ด้รบัรูข้องตนเอง ความต้องการของตนเอง อาจสอดคลอ้งกบัความคาดหวงั
ของสงัคมหรอืไมก่ไ็ด ้

3) การยอมรบับทบาท (Role Acceptance) คอื การยอมรบับทบาทของบุคคลที่จะ
เกดิขึน้ไดใ้นภายหลงั เมือ่มคีวามสอดคลอ้งกนัเองของบทบาททีค่าดหวงัและมโนทศัน์ของบทบาท 

4) การปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ี (Role Performance) คือการแสดงบทบาท
หน้าที่ตามสภาพที่เป็นจรงิ (Actual Role) ซึ่งอาจจะแสดงบทบาทที่คาดหวงัตามการรบัรู้และ
เขา้ใจของตนเอง ตลอดจนการทีบุ่คคลจะแสดงบทบาทไดด้เีพยีงใดนัน้ ย่อมขึน้อยูก่บัการยอมรบั
บทบาทนัน้ ๆ ของบุคคลที่ครองต าแหน่งอยู่เนื่องจากความสอดคล้องของบทบาทตามความ
คาดหวงัของสงัคม18 

สรปุไดว้่า บทบาททางสงัคมจะถูกก าหนด และวางระเบยีบไวเ้พื่อการปฏบิตัอิยา่ง
ชดัเจนว่าบุคคลอยู่ในบทบาทนัน้ จะต้องมสีทิธแิละหน้าที่กระท าอะไรบ้างในองค์กรนัน้ ๆ และ
สังคมได้วางระเบียบไว้อย่างชัดเจนว่าบุคคลในองค์กรดังกล่าวมีบทบาทหน้าที่อย่างไร 
เพราะฉะนัน้บุคคลที่จะด ารงต าแหน่งจงึมคีวามจ าเป็นต้องเข้าใจอย่างชดัเจน ว่าต าแหน่งใน
องคก์รดงักล่าวมบีทบาทหน้าทีท่ีจ่ะต้องปฏบิตัอิย่างไรเกี่ยวกบับทบาททีก่ าหนดไว ้ทัง้นี้เพื่อให้
มมีาตรฐานการปฏบิตังิานที่ด ีถูกต้อง และมปีระสทิธภิาพ จ าเป็นอย่างยิง่ที่ผู้ถอืปฏบิตัจิะต้อง
ทราบถึงบทบาทของตนว่า ตนมขีอบเขตในการปฏิบตัิงานมากน้อยเพียงไร เพื่อจะได้แสดง
บทบาทตามมาตรฐานการปฏบิตัทิีด่ ี

                                                           
17สุนทร ทองคง, “ปัจจยัที่มผีลต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม), 2544. 

18ชุตมิา คูหาทอง, “การรบัรูแ้ละการปฏบิตัติามบทบาทงานอนามยัแม่และเดก็และงาน
วางแผนครอบครวัแม่ตวัอย่างที่อบรมแล้วในจงัหวดัขอนแก่น ”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต, (บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัมหดิล), 2543, หน้า 33. 
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2.2 แนวคิดเก่ียวกบัการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม 
2.2.1 ความหมายของคณุธรรมจริยธรรม 

ค าว่า “คุณธรรมจรยิธรรม” นี้ เป็นค าทีค่นส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กนัเสมอ จนท า
ใหเ้ขา้ใจผดิไดว้่า ค าทัง้ 2 ค า มคีวามหมายอยา่งเดยีวกนัหรอืมคีวามหมายเหมอืนกนั แทท้ีจ่รงิ
แลว้ค าว่า “คุณธรรม” กบัค าว่า “จรยิธรรม” เป็นค าแยกออกได ้2 ค า และมคีวามหมายแตกต่าง
กัน ค าว่า “คุณ” แปลว่า ความดี เป็นค าที่มีความหมายเป็นทางนามธรรม ส่วนค าว่า “จรยิ” 
แปลว่า ความประพฤตกิรยิาทีค่วรประพฤตเิป็นค าทีม่คีวามหมายทางรปูธรรม 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ให้ความหมายว่า “คุณธรรม 
หมายถึง สภาพคุณงามความดี” ส่วน “จรยิธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัต ิ
ศลีธรรม กฎศลีธรรม” 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ยุตฺโต) ได้กล่าวว่า คุณธรรมเป็นภาพของจติใจกล่าวคอื
คุณสมบตัิที่เสรมิสร้างจติใจให้ดงีาม ให้เป็นจติใจที่สูง ประณีตและประเสรฐิ เช่น เมตตา คือ 
ความรกัปรารถนาด ีเป็นมติร อยากให้ผูอ้ื่นมคีวามสุข, กรุณา คอื ความสงสารอยากช่วยเหลอื
ผูอ้ื่นมคีวามสุข, มุทติา คอื ความพลอยยนิดพีรอ้มทีจ่ะส่งเสรมิสนับสนุนผู้ทีป่ระสบความส าเรจ็
ให้มคีวามสุขหรอืก้าวหน้าในการท าสิง่ที่ดงีาม, อุเบกขา คอื การวางตวัวางใจเป็นกลาง เพื่อ
รกัษาธรรมเมือ่ผูอ้ื่นควรจะตอ้งรบัผดิชอบต่อการกระท าของเขาตามเหตุและผล, จาคะ คอื ความ
มนี ้าใจเสยีสละ เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ไมเ่หน็แก่ตวั  

วศิน อินทสระ กล่าวตามหลกัจรยิศาสตรว์่า คุณธรรม คอื อุปนิสยัอนัดงีามซึง่สัง่
สมอยู่ในดวงจิต อุปนิสัยอันนี้ได้มาจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกันมาเป็น
เวลานาน... คุณธรรมสมัพนัธก์บัหน้าทีอ่ย่างมาก เพราะการท าหน้าทีจ่นเป็นนิสยั จะกลายเป็น
อุปนิสยัอนัดงีามที่ส ัง่สมในดวงจติเป็นบารม ีมลีกัษณะอย่างเดยีวกนันี้ ถ้าเป็นฝ่ายชัว่ เรยีกว่า 
“อาสวะ” คือ กิเลสที่หมักหมมในดวงจิต ย้อมจิตให้เศร้าหมองเกรอะกรังด้วยความชัว่
นานาประการกลายเป็นสนัดานชัว่ ท าใหแ้กไ้ขยากสอนยาก กล่าวโดยสรปุ คุณธรรมคอืความล ้า
เลศิแห่งอุปนิสยัซึง่เป็นผลของการการะท าหน้าทีจ่นกลายเป็นนิสยันัน่เอง  

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กล่าวว่า คุณธรรมคอืคุณสมบตัทิี่ดี
ของจติใจ ถ้าปลูกฝังเรื่องคุณธรรมได้จะเป็นพื้นฐานจรรยาบรรณ... จรรยาบรรณนี้เป็นเรื่อง
พฤตกิรรมในการทีจ่ะพฒันาต้องตคีวามออกไปว่า พฤตกิรรมเหล่านี้มพีืน้ฐานจากคุณธรรมขอ้ใด 
เช่น เบญจศลีเป็นจรยิธรรม เบญจธรรมเป็นคุณธรรมคอื ความเมตตากรุณา ถ้ามคีวามเมตตา
กรุณาจะมฐีานของศลีขอ้ที่ 1 เป็นต้น และท่านกล่าวว่า จรยิธรรม คอื หลกัแห่งความประพฤต ิ
หรอืแนวทางการปฏบิตั ิหมายถงึ แนวทางของการปฏบิตั ิหมายถงึ แนวทางของการประพฤติ
ปฏบิตัจินให้เป็นคนดเีพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม นอกจากนี้พระเมธธีรรมาภรณ์ 
(ประยรู ธมฺมจตฺิโต) ยงัใหแ้นวคดิว่าจรยิธรรมคอืหลกัแห่งความประพฤตดิงีามส าหรบัทุกคนใน
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สังคม ถ้าเป็นข้อปฏิบัติทัว่ไป เรยีกว่าจรยิธรรม ถ้าเป็นข้อควรประพฤติที่มีสาสนาเข้ามา
เกี่ยวขอ้ง เราเรยีกว่า ศลีธรรม แต่ทัง้นี้มไิดห้มายความว่า จรยิาธรรมองิอยู่กบัหลกัค าสอนทาง
ศาสนาเพยีงอย่างเดยีว แท้ที่จรงินัน้ยงัหยัง่รากอยู่บนขนบธรรมเนียมประเพณี แมน้ักปราชญ์
คนส าคญั เช่น อรสิโตเตลิ คานท์ มหาตมะคานธ ีก็มสี่วนสรา้งจรยิธรรมส าหรบัเป็นแนวทางใน
การด ารงชวีติของคนจ านวนหน่ึง19  

จากทศันะดงักล่าวขา้งต้นนี้ จะเหน็ไดว้่าจรยิธรรมไม่แยกเดด็ขาดจากศลีธรรม แต่มี
ความหมายกวา้งกว่าศลีธรรม ศลีธรรมเป็นหลกัค าสอนทีว่่าดว้ยความประพฤตชิอบ ส่วนจรยิธรรม 
หมายถึง หลกัแห่งความประพฤติดีประพฤติชอบอันวางรากฐานอยู่บนหลกัค าสอนของศาสนา 
ปรชัญาและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่านผู้นี้มองจรยิธรรมในฐานะที่เป็นระบบ อนัมศีลีธรรมเป็น
ส่วนประกอบส าคญั แต่ก็มแีนวคดิปรชัญา ค่านิยม ตลอดจนธรรมเนียมประเพณีเขา้มาเกี่ยวขอ้ง
ดว้ยจากทีก่ล่าวมาทัง้หมดพอสรุปไดว้่า ค าว่า คุณธรรม จรยิธรรม สองค านี้เป็นค าทีม่คีวามหมาย
เกีย่วขอ้งกนัในดา้นคุณงามความด ีกล่าวคอื จรยิธรรมคอืความประพฤตทิีถู่กต้องดงีามทัง้กายและ
วาจา สมควรที่บุคคลจะประพฤติปฏิบตัิ เพื่อให้ตนเองและคนในสงัคมรอบข้างมคีวามสุข สงบ 
เยอืกเยน็ จรยิธรรมเป็นเรื่องของการฝึกนิสยัที่ด ีโดยกระท าอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอจนเป็นนิสยั ผู้
มคีวามประพฤตดิงีามอย่างแท้จรงิจะต้องเป็นผูม้คีวามรูส้กึในดา้นดอียู่ตลอดเวลา คอื มีคุณธรรม
อยู่ในจติใจหรอือาจกล่าวได้ว่าจรยิธรรมเป็นเรื่องของการประพฤตปิฏบิตัเิป็นพฤตกิรรมภายนอก 
ส่วนคุณธรรมเป็นสภาพคุณงามความดีภายในจิตใจ ซึ่งทัง้สองส่วนต้องเกี่ยวข้องสมัพันธ์กัน 
พฤติกรรมของคนที่แสดงออกมาทัง้ทางกายและวาจานัน้ ย่อมเกี่ยวเนื่องสมัพนัธ์และเป็นไปตาม
ความรูส้กึนึกคดิทางจติใจและสตปัิญญา การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของบุคคลจงึต้องพฒันาทัง้ 
3 ดา้น ควบคู่กนัไป คอื การพฒันาดา้นสตปัิญญา ดา้นจติใจและดา้นพฤตกิรรม 

2.2.2 แนวทางการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
การอยู่ร่วมกนัเป็นสงัคมในปัจจุบนั หากคนในสงัคมปัจจุบนัยดึมัน่หลกัธรรมทาง

ศาสนา ค านึงถงึศลีธรรมทีเ่กดิจากศาสนา มกีารใชห้ลกัธรรมเป็นมาตรฐานในการยกย่องคนใน
สงัคมใหม้ากขึน้ และยอมรบัในสิง่ทีเ่ปลีย่นแปลง สิง่ทีท่ าใหส้งัคมหรอืคนเกดิขอ้บกพร่องไปบา้ง
ว่าเป็นเรื่องของความเจรญิทางวตัถุ ซึ่งปัจจุบนัมมีากขึน้ ท าใหค้วามคดิทางจติใจถดถอยลงไป 
จงึท าใหเ้กดิความไม่ดขีึน้ในสงัคม เกดิความเสยีหายและเสื่อมโทรม การน าหลกัธรรมค าสอนใน
พระพุทธศาสนาทีเ่ป็นพืน้ฐานของศลีธรรมมาส่งเสรมิใหค้นเป็นคนดี ทีย่ดึหลกัธรรมใหม้จี านวน
มากขึน้ สงัคมจงึจะอยู่ไดอ้ย่างสงบ จากผลของการประชุมสมัมนาได้แนวทางการน าหลกัธรรม
ค าสอนทางพระพุทธศาสนาสู่การปฏบิตัใินวถิชีวีติของประชาชน คอื 
                                                           

19ดร.ส าราญ ศรคี ามลู, “จรยิธรรม”,  
<http://www.baanjomyut.com/library_3/extension-2/ethics/01.html> (สบืคน้ขอ้มลูเมื่อวนัที่ 2 
ธนัวาคม 2558) 
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1) แนวทางของบุคคล แนวทางการด าเนินชีวิตให้ด าเนินตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงเริม่ต้นจากที่ตัวเองของทุกคน ในการก าหนดคุณธรรมประจ าใจของตนเอง ต่อมา
ก าหนดหลกัธรรมประจ าครอบครวั จากนัน้มกีารก าหนดคุณธรรมในลกัษณะทีก่วา้งออกไป โดย
อาศยัความมุ่งมัน่ศรทัธาในการท าทุกสิง่ดว้ยความจรงิใจใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมทีพ่ระพุทธองค์
ทรงแสดงไว้ ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม ปลูกฝังกาย วาจา ใจ ส่งเสรมิการพัฒนาตามหลัก
ไตรสกิขา ความกตญัญูกตเวท ีมกีจิกรรมพฒันาผู้เรยีนใหเ้ป็นผู้มคีุณลกัษณะกนิ อยู่ดู ฟังเป็น 
(ภาวนา 4) ด าเนินชีวติอย่างมคีุณค่าและมคีวามสุข การรกัษาศีลและการปฏิบตัิภาวนาและ
ศกึษาธรรม ให้น าไปใช้ในชวีติประจ าวนัตามวถิีพุทธ การยกย่องคนด ีโดยเน้นเรื่องคุณธรรม 
กลุ่มเยาวชน จดัอบรมคุณธรรมจรยิธรรม กลุ่มประชาชน ชกัชวนใหเ้ขา้วดัน้อมน าหลกัธรรมค า
สอนทางพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมส าหรับบุคคลแต่ละกลุ่มเป้าหมายมาประพฤตปิฏบิตัสิรา้ง
สถาบนัครอบครวัใหเ้ขม้แขง็ดว้ยมติทิางศาสนา 

2) แนวทางของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน มีกิจกรรมทางศาสนาเกื้อกูล
ความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรยีน บ้าน วดั ชุมชน เช่น หล่อเทียนพรรษา ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 
ท าบุญในวนัธรรมสวนะ เป็นต้น มกีารยกย่องเชดิชูเกียรติของผู้กระท าความดี ทัง้ครู นักเรยีน 
บุคลากรของสถานศกึษาและบุคคลในชุมชนเพื่อใหเ้ป็นตวัอยา่งแก่บุคคลทัว่ไป ส่งเสรมิสนับสนุน
ใหศู้นยศ์กึษาพระพุทธศาสนาวนัอาทติย ์เพื่อใหโ้รงเรยีนวถิพีุทธเป็นวถิชีวีติของคนทัง้ชุมชน จดั
อบรมแกนน าของแต่ละชุมชนใหเ้หน็เป็นรปูธรรม มคีณะท างานเพื่อเยีย่มแต่ละชุมชนว่าชุมชนใด
สามารถน าหลกัธรรมสู่การปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกต้อง พรอ้มทัง้เผยแพร่ผลของความส าเรจ็ต่อชุมชน 
ขยายกจิกรรมทางพุทธศาสนาจากส่วนใหญ่ลงสู่ส่วนย่อย เผยแพร่เอกสารสิง่พมิพ์ด้านส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรมในโอกาสวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา ชุมชนร่วมเฝ้าระวงัสิง่ที่ไม่เหมาะสม 
บ้าน วดั และโรงเรยีนต้องประสานสมัพนัธ์กนั โดยให้ศูนยก์ลางอยู่ที่โรงเรยีนส่งเสรมิการเรยีน
การสอนวชิาศีลธรรมในสถานศึกษาให้มากขึ้น และก าหนดนโยบายที่ผู้ปกครองสามารถน าไป
ปฏิบัติพร้อมกับบุตรหลานที่บ้าน มกีารร่วมจดักิจกรรมพร้อมกันที่โรงเรยีนในโอกาสต่าง ๆ 
ส่งเสรมิใหชุ้มชนไดร้บัฟังหลกัธรรมค าสอนในทางพระพุทธศาสนาสรา้งศรทัธาประชาชนเน้นดา้น
จติใจโดยน าเขา้สู่ภาคปฏบิตักิรรมฐานให้ได้ฝึกปฏบิตัจิรงิทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตามโอกาสของ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสรมิใหม้กีารจดัพมิพห์ลกัธรรมค าสอนประเภททีอ่่านงา่ยและน าไปสู่การ
ปฏิบตัิอย่างแพร่หลาย เพื่อให้ค าสอนเหล่านี้ไปสู่ประชาชนถึงรากแก้ว ส่งเสรมิให้พระสงฆ์มี
ความรูค้วามเขา้ใจในองค์ความรูแ้ห่งธรรมะ และมวีธิกีารที่เผยแผ่ให้เหมาะสมกบัยุคสมยั สรา้ง
สงัคมอุดมปัญญาและเมตตาธรรม สรา้งจติส านึกให้ชาวพุทธยดึหลกัธรรมะ ไม่ยดึติดวตัถุนิยม 
อ านาจนิยม และชนนิยม ปรบัปรุงระบบการสื่อสาร การเรยีนการสอนเรื่องศาสนาให้เขา้ใจไดง้่าย
ขึน้ ส่งเสรมิการปฏบิตัธิรรมตามหน่วยงานและองคก์ารบรหิารทอ้งถิน่ และส่งเสรมิวนัอาทติยเ์ป็น
วนัครอบครวัและจดักจิกรรมศลีธรรมทีห่ลากหลาย 
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2.2.3 วิธีการน าหลกัธรรมค าสอนทางพระพทุธศาสนาสู่การปฏิบติัในสงัคมไทย 
วธิกีารน าหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาสู่การปฏบิตัิในสงัคมไทย  ด้วย

การปฏบิตัขิองคนในสงัคม ซึ่งคนส่วนใหญ่มคีุณสมบตัขิองการเป็นผู้ตาม ดงันัน้การปฏบิตัติน
โดยน าหลกัธรรมมาใช้ต้องเริม่ต้นจากตนเองเป็นส าคญั โดยเริม่จากการศึกษาให้รู้จรงิและ
ครบถ้วน ต่อจากนัน้กบ็ูรณาการทุกหลกัธรรมให้เขา้กบัตน สุดท้ายคอื เมื่อน าไปใช้ก็ต้องใชใ้ห้
ถูกสถานการณ์ ถูกกาลเทศะ ถูกบุคคลด้วย เพื่อให้การน าทฤษฎมีาปฏบิตัจิรงิเกดิผลสมัฤทธิ ์
สงูสุด และเป็นแบบอยา่งใหค้นอื่น ๆ ปฏบิตัติาม โดยเฉพาะอย่างยิง่ในสงัคมไทย ปัจจบุนันบัว่า
เป็นยุควกิฤต จะตอ้งท าความเขา้ใจสถานการณ์อย่างเป็นกลางและปรุโปรง่ เพื่อน าหลกัธรรมมา
ประยกุตใ์ชใ้นวถิชีวีติ 

การปลูกฝังหลกัธรรมค าสอนทางพุทธศาสนาแก่นักเรยีนทุกคน โดยเริม่ตัง้แต่ชัน้
อนุบาลตามหลกัความเชื่อเรื่องการวางพื้นฐานที่ดใีห้แก่นักเรยีน น้อมน าโอวาทของสมเดจ็พระ
สมัมาสมัพุทธจา้ คอื ละชัว่ ท าด ีท าใจใหผ้่องใส น ามาประพฤตปิฏบิตัเิพื่อความสงบและสนัตสิุข 
โดยให้ทุกคนรูจ้กัหลกัธรรมทีใ่กลต้วัที่สุด การส่งเสรมิการปฏบิตัธิรรมในสงัคมไทย ควรเริม่ต้น
จากการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู้และจรยิธรรม ด้วยหลากหลายวธิี เพราะว่ามกีาร
ปฏบิตักินัโดยแตกต่างกนัไป 

การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่นักเรยีน โรงเรยีนจะต้องมีความเข้มแข็งมี
จุดยนืที่ม ัน่คง และที่ส าคญัครูทุกคนจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กบันักเรยีน รณรงค์ให้มกีารวดั
ความดคีวามชอบของคนจากความดใีนตวัตนใหทุ้กองคก์ร โรงเรยีนเป็นศูนยก์ลางในการเรยีนการ
สอนของนักเรยีนและมหีลกัสูตรที่ให้ผู้ปกครองได้เรยีนและศกึษาไปด้วยพรอ้มกนั การใช้สื่อการ
สอนทีน่่าสนใจ ดว้ยการจดัท าหลกัธรรมค าสอนในรปู CD จดัเป็นเกมคุณธรรม จดัใหม้กีารบรรยาย
ธรรมในทุกหน่วยงานสอดแทรกในการเรยีนการสอนวชิาต่าง ๆ ฝึกใหส้มาทานศลี 5 ทุกครัง้ที่ออก
จากบ้าน หรอืทุกวนัพระ เทศนาสัง่สอนในวนัส าคญัทางพุทธศาสนาต่าง ๆ และในวนัธรรมสวนะ 
จดันิทรรศการเกี่ยวกับหลกัธรรมในการด าเนินชีวิตโดยใช้วิถีพุทธเป็นหลกั  ปลูกฝังคุณธรรม
จรยิธรรมแก่เดก็ตัง้แต่อนุบาลจนถงึมธัยมศกึษาโดยเขา้ไปสอนที่โรงเรยีน การจดัสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศแบบวถิพีุทธเด็ก ๆ ย่อมซมึซบัหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะ
เรื่องศลี 5 ย่อมท าให้เด็กกลวับาป มุ่งท าความด ีละเว้นความชัว่ มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ จดั
วชิาพระพุทธศาสนาให้เหมาะสม และให้มทีุกระดบัการศกึษา มภีาคปฏบิตัิของการเจรญิภาวนา
ประจ าทุกวันในทุ กระดับการศึกษา ส าหรับครูต้ องมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาเป็นอย่างด ีและผ่านการเขา้ฝึกอบรมในภาคปฏบิตักิรรมฐานเพื่ออาศยัถ่ายทอดสู่
เยาวชน สนับสนุนให้บุคคลทัง้ภาครฐัและเอกชนเขา้สู่ขบวนการฝึกอบรมกรรมฐาน ในยุคปัจจุบนั
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ควรส่งเสรมิให้มกีารท าบุญด้วยการสรา้งหรอืพมิพ์หนังสอืธรรมะให้แพร่หลายใหม้ากทีสุ่ด ซึ่งเมื่อ
คนไดอ่้านไดศ้กึษาใหเ้ขา้ใจแลว้กจ็ะน าไปสู่การปฏบิตัดิว้ยตนเอง20 

2.2.4 แนวทางและวิธีการปลกูฝังจริยธรรม 
คุณธรรมจรยิธรรมเกดิขึน้มาพรอ้ม ๆ กบัการพฒันาการด้านสตปัิญญาและการ

อบรม กล่อมเกลาให้รูจ้กัผดิชอบชัว่ดขีองสงัคม คุณธรรมจรยิธรรมจงึเป็นพฤตกิรรมที่เกดิจาก
การเรยีนรู ้ทัง้ในระบบนอกโรงเรยีนและในโรงเรยีน การศกึษาคอืการพฒันาคุณภาพชวีติ ท าให้
ชวีติมคีุณค่าและก ากบัให้ตนเองเป็นผู้ทีม่พีฤตกิรรมอนัพงึประสงคด์้วยการปลูกฝังพื้นฐานดา้น
จรยิธรรมในดา้นต่าง ๆ กระบวนการปลกูฝัง มดีงันี้ 

1) การศึกษาเพ่ือการปลูกฝังจริยธรรม การศึกษาเป็นการให้ความรูใ้นเรื่อง
จรยิธรรม การให้การศกึษา รวมถงึการอบรมบ่มนิสยั ให้เรยีนรูส้ ิง่ที่ถูกผดิ และการตกัเตอืนให้
เกดิความส านึกในความถูกตอ้งและความผดิ 

1.1) การปลูกฝังพื้นฐานด้านวชิาการ การเรยีนการสอน การศกึษาของไทยมี
ความเกีย่วขอ้งกบัศาสนาอย่างเป็นเน้ือเดยีวกนั ดงันัน้จะเหน็ไดว้่า หลกัสตูรต่าง ๆ ทีน่ ามาใชจ้ะ
มลีกัษณะแนวทางทีเ่ป็นไปในทางเดยีวกนักบัพุทธปรชัญา 

1.2) การปลกูฝังพืน้ฐานดา้นชวีติและสงัคม การปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรม
ในการด ารงชวีติทางดา้นสงัคมกจ็ะน าพระธรรมทีเ่ป็นค าสัง่สอนของพระพุทธเจา้มาเป็นหลกัใน
การคดิและการแก้ปัญหาในเชงิคุณธรรมจรยิธรรม การอยู่ร่วมกบัผู้อื่นอย่างมคีวามสุขภายใต้
กฎเกณฑข์องสงัคมและจติส านึกทีด่ต่ีอตนเองและผูอ้ื่น 

1.3) การปลกูฝังพืน้ฐานดา้นจติวทิยา เป็นพืน้ฐานทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนรูด้ว้ย
การคดิ การหยัง่เหน็ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ มกีารไตร่ตรองจนเกดิความเขา้ใจ จนเกดิเป็น
จติส านึก การศึกษาจงึต้องมุ่งอบรมให้บุคคลคดิเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น ซึ่งมคีวามมุ่ง
หมายปลายทาง คอืให้คดิด ีท าดแีละแก้ปัญหาได้ด ีการศึกษาจติวทิยาท าให้เข้าใจธรรมชาติ
ความต้องการของมนุษย์เพื่อให้เข้าใจตนเองและผู้อื่นด้วย การสร้างแรงจูงใจตนเองเพื่อให้
สามารถพฒันาไปสู่ความดงีามได ้

เนื่องจากจรยิธรรมคุณธรรมเป็นสิง่ที่เกิดขึ้นจากการได้รบัประสบการณ์และ
จากการอบรมสัง่สอน ชีแ้นะให้มองเหน็ความผดิ ชอบ ชัว่ ด ีบุคคลมกัจะไดร้บัการอบรมเลีย้งดู
จากกลุ่มทีเ่ป็นตวัแทนทางสงัคมทีท่ าหน้าที่ รบัผดิชอบในการอบรมเลีย้งดูใหบุ้คคลในสงัคมเป็น
ผู้ที่ตระหนักรูแ้ละมพีฤติกรรมที่กล่าวได้ว่า เป็นผู้มจีรยิธรรมคุณธรรม คอื ครอบครวั โรงเรยีน 

                                                           
20รายงานการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมใน

สงัคมไทย, หน้า 2-11. 
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เพื่อน สื่อสารมวลชน และศาสนา บุคคลในกลุ่มสงัคมเหล่านี้ต้องพยายามค้นหาวธิีการเพื่อ
พฒันาและปลกูฝังจรยิธรรมคุณธรรม 

2) การพฒันาจริยธรรมคณุธรรมด้วยการปลูกฝังค่านิยม การปลกูฝังค่านิยม
เป็นวธิกีารปลกูฝังทีเ่ริม่ตน้ดว้ยกระบวนการในขัน้พืน้ฐานหลายประการ เช่น 

2.1) ก าหนดพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาตามคุณธรรมจรยิธรรมอย่างสอดคลอ้งกนั 
2.2) เสนอตวัอยา่งพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา พรอ้มทัง้แสดงใหเ้หน็ผลดผีลเสยี 
2.3) ประเมนิพฤตกิรรมที่สอดคลอ้งและไม่สอดคลอ้งกบัคุณธรรมและจรยิธรรม

โดยใชเ้กณฑผ์ลของพฤตกิรรมต่อตนเอง หมูค่ณะและสงัคม 
2.4) แลกเปลีย่นและวจิารณ์การประเมนิในกลุ่ม 
2.5) ฝึกปฏบิตัใิหบุ้คคลกระท าดว้ยใจสมคัรและใหป้ระเมนิผลส าเรจ็ดว้ยตนเอง 
2.6) ย า้ใหบุ้คคลรบัเอาพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบัจรยิธรรมและคุณธรรมโดยให้

น ามาเป็นส่วนหนึ่งของตน 
2.7) การปฏบิตัิอย่างต่อเนื่องและการชกัชวนให้ผู้อื่นประพฤติปฏบิตัิในสิง่ที่

เหมาะสมกบัจรยิธรรมและคุณธรรม 
2.8) พฒันาค่านิยมจากระดบัญาตพิีน้่อง ไปสู่หมู่คณะและสงัคม เช่น เริม่ตน้จาก

ความกตญัญ ูความเสยีสละ ความสามคัคใีนหมูพ่ีน้่อง หมูค่ณะ และสงัคม ไปจนถงึประเทศชาต ิ
2.9) จดักจิกรรมเสรมิ เช่น กจิกรรมรณรงค์ นิทรรศการ การประชุม สมัมา การ

อภปิราย การศกึษากรณ ีการจดังานประเพณ ีเป็นตน้ 
3) การพฒันาจริยธรรมคุณธรรมด้วยการใช้สติปัญญา มนุษยเ์กดิมาพรอ้ม

ดว้ยสตปัิญญาที่ตดิตวัมาแต่ก าเนิดแมว้่าจะมสีตปัิญญาที่ไม่เท่ากนั สตปัิญญาเป็นเครื่องมอืใน
การด ารงชวีติของมนุษย ์สามารถพฒันาใหเ้พิม่พูนความสามารถได ้สตปัิญญา คอื ความฉลาด 
ผูท้ีม่สีตปัิญญาดคีอืผูท้ีส่ามารถคดิแก้ไขปัญหาไดด้เีนื่องจากเขา้ใจปัญญาไดด้ ีนอกจากนี้ยงัเป็น
ผู้ที่สามารถปรบัตวัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ในการพฒันาจรยิธรรมคุณธรรมของนักบรหิารนัน้ 
เนื่องจากเป็นผูท้ีม่สีตปัิญญาอยูใ่นเกณฑท์ีเ่หนือผูอ้ื่น วธิกีารพฒันาดว้ยการใชส้ตปัิญญาจึงน่าจะ
กระท าไดอ้ยา่งเป็นผลด ีวธิกีารพฒันาจรยิธรรมและคุณธรรมดว้ยการใชส้ตปัิญญา เช่น 

3.1) กลุ่มสมัพนัธ ์การสรา้งความเขา้ใจสมาชกิในแง่มุมที่เป็นเชงิบวกและการ
ปรบัพฤตกิรรมความคดิของกลุ่ม 

3.2) การสบืสวนสอบสวน เป็นการใช้วธิซีกัถามเพื่อให้ได้ค าตอบของผลของ
การกระท าทีน่ าไปสู่ความสุขหรอืความทุกขร์ะดบับุคคล ระดบักลุ่ม และระดบัสงัคม 

3.3) การแสดงบทบาทสมมต ิเพื่อให้เกดิแนวความคดิในการแก้ปัญหาในเชงิ
คุณธรรมและจรยิธรรมรว่มกนั 

3.4) การเล่นเกมส ์เพื่อน าการเล่นเกมสม์าสู่หลกัการของความคดิที่จะท าให้คู่
ต่อสูแ้พซ้ึง่อาจเกดิผลกระทบทีไ่มพ่งึประสงคส์ะทอ้นกลบัมายงัตนเอง 
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3.5) การใช้สื่อโสตทัศนอุปกรณ์ ให้ดูตัวอย่างภาพการแสดงพฤติกรรมเพื่อ
น ามาวเิคราะห ์

3.6) การจดัค่ายจรยิธรรม เพื่อให้บุคคลทปีระสบการณ์ในการอยู่ร่วมกบัผู้อื่น 
ในสถานการณ์ทีจ่ าเป็น การจดักจิกรรมเพื่อสรา้งเสรมิปัญญาเป็นแนวทางทีท่ าใหไ้ดม้โีอกาสคดิ
ในสถานการณ์ทีต่นเองเป็นบุคคลภายนอกหรอืผูส้งัเกตการณ์ เนื่องจากบุคคลมกัจะมองไม่เหน็
แนวทางเมื่อตกอยู่ในสถานการณ์ที่เขา้มามสี่วนเกี่ยวขอ้ง การแก้ปัญหาทางจรยิธรรมจงึอาจมี
สภาพคลา้ยเสน้ผมบงัภเูขาได2้1 

2.2.5 แนวทางปลกูฝังเร่ืองคณุธรรมจริยธรรมสามารถปลูกฝังได้ตัง้แต่เลก็ 
1) พ่อแม่ต้องเป็นแบบอย่างทีด่ ีต้องสอนใหลู้กรูจ้กัเคารพกฎกตกิา โดยไม่บงัคบั 

ดุด่าว่ากล่าว เพราะเดก็มกัจะเชื่อในสิง่ทีเ่หน็มากกว่าค าพูด เช่น การทีพ่่อแม่หา้มไมใ่หลู้กท าสิง่
ใด แต่พ่อแมก่ลบัท าซะเอง หรอืหา้มลกูดทูวี ีแต่พ่อแมด่ไูดน้ะ รบัรองว่าไมเ่กดิผลอยา่งแน่นอน 

2) ฝึกใหล้กูรูจ้กัพึง่พาตวัเอง สอนใหเ้ขารบัผดิชอบตวัเอง ไมใ่ช่พ่อแมท่ าใหล้กูทุก
เรื่อง หรอือาจจะต้องสรา้งสถานการณ์ให้ลูกฝึกฟันฝ่าอุปสรรคบ้าง เขาจะไดเ้รยีนรูถ้งึการไดม้า
ในสิง่ใดก็ต้องมคีวามพยายามอุตสาหะ เป็นการเรยีนรูคุ้ณค่าของที่ได้มาและคุณค่าของตวัเอง 
ซึง่เป็นเรือ่งส าคญัทีจ่ะน าไปสู่การเหน็คุณค่าของผูอ้ื่น 

3) พ่อแม่ต้องใส่ใจพูดคุยและรบัฟังลูกด้วยท่าททีี่เป็นมติรเสมอ อย่าจอ้งจะสอน 
หรอืตดัสนิแทนลูก พยายามเปิดโอกาสใหลู้กไดพู้ด และพ่อแม่ท าหน้าที่ช่วยกระตุ้นใหลู้กไดพู้ด 
ได้แสดงความรูส้กึ จากนัน้ก็น าไปสู่การคดิวเิคราะห์ ด้วยการตัง้ค าถามลูกว่า ลูกมคีวามรูส้กึ
อย่างไร มีความเห็นอย่างไรกับเรื่องนัน้ๆ สิ่งไหนถูกหรอืผิดในทัศนะของลูก และควรจะมี
ทางออกอย่างไร เป็นการช่วยใหล้กูฝึกคดิ มวีจิารณญาณ เพราะเดก็จะตอ้งเจอปัญหาทีซ่บัซอ้น
มากขึ้นเรื่อยๆ การฝึกให้ลูกรู้จกัคดิ จะช่วยให้เขาเผชิญปัญหาในอนาคตได้ดี ขณะเดียวกัน
ระหว่างพูดคุยกนัพ่อแม่กส็ามารถยกตวัอย่างเรื่องดีๆ  หรอืคนทีท่ าอะไรดีๆ  ในการแก้ปัญหา ก็
เป็นการส่งเสรมิลกูไปในตวัดว้ย 

4) สอนให้ลูกละอายแก่ใจถ้าท าสิง่ไม่ด ีแมจ้ะไม่มคีนเหน็แต่เรารูอ้ยู่แก่ใจ เรื่องนี้
เป็นเรื่องทีพ่่อแมต่้องใส่ใจ และต้องฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ เพราะเป็นเรือ่งการสรา้งจติส านึก เป็น
เรือ่งทีต่อ้งอยูด่า้นในของจติใจทีจ่ะต้องสอนลกูตัง้แต่เลก็ ไม่ว่าจะมคีนเหน็หรอืไม ่แต่ถา้เป็นสิง่ที่
ไมด่ ีกจ็ะไมท่ า 

5) ต้องไม่ให้ค่ากับคนไม่ดี ขี้โกง ไม่ซื่อสัตย์สุ จริต เนื่ องเพราะสังคมยุคนี้ ให้
ความส าคญัและยกย่องคนเก่ง คนรวย โดยไม่ได้สนใจว่าคนเก่ง หรอืคนรวย เหล่านัน้ใช้วธิใีดถึง

                                                           
21ประภาศร ีสีหอ าไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพฯ: 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2543), หน้า 242-243. 
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รวยหรอืเก่ง เช่น เมื่อเหน็เพื่อนโกงขอ้สอบแลว้ไม่มคีนจบัได ้กจ็ะมคีนชื่นชมว่าเพื่อนคนน้ีเจ๋งมาก 
ท าแบบนี้ไม่มใีครจบัได ้กลายเป็นสิง่ทีไ่ดร้บัความชื่นชมไป ซึง่นับเป็นทศันะทีอ่นัตรายมาก ควรจะ
สอนลกูใหคุ้ณค่าคนทีค่วามด ีไมใ่ช่ความรวย22 

ดังนัน้สิ่งส าคัญที่สุด ต้องเข้าใจว่า การจะปลูกฝังให้ลูกมีคุณธรรมจรยิธรรม
สามารถท าได้ตัง้แต่เลก็ ต้องสอนให้ลูกแยกแยะระหว่างความดกีบัความชัว่ ระหว่างถูกกบัผดิ 
ระหว่างสิง่ทีเ่หมาะและไมเ่หมาะ อยา่คดิว่าลูกเลก็ยงัไมเ่ขา้ใจ รอใหล้กูโตก่อน เป็นความเขา้ใจที่
ผดิ เพราะเมือ่รอใหล้กูโตแลว้ การแกปั้ญหายอ่มยากกว่าการปลกูฝัง หรอือาจสายเกนิไปดว้ย 

จากการศกึษาแนวคดิทฤษฎดีงักล่าวมานี้ ผู้วจิยัจงึไดน้ ามาสรุปเป็นรูปแบบการ
ปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่
ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น คอื (1) การให้ความรู้ เกี่ยวกบัการพฒันาตนตามหลกัไตรสกิขา 
ความกตญัญูกตเวท ีมกีจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนให้เป็นผู้ที่สามารถด าเนินชวีติอย่างมคีุณค่าและมี
ความสุข การรกัษาศีล การปฏบิตัภิาวนาและศกึษาธรรม ให้น าไปใช้ในชวีติประจ าวนัตามวถิี
พุทธ การยกย่องคนดี โดยเน้นเรื่องคุณธรรม (2) การฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม โดยการจดั
เขา้ค่ายคุณธรรม อบรมเกี่ยวกบัการละชัว่ ท าด ีท าจติใหผ้่องใส และมคีวามรบัผดิชอบ (3) การ
สนับสนุนกิจกรรมที่สรา้งสรรค์ ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมของชุมชน 
และ เช่น วนัส าคญัทางศาสนา วนัส าคญัของชาต ิเป็นต้น (4) การประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกลุ่มประชาสงัคม “บวร” บ้าน วดั โรงเรยีน พระสอนศีลธรรมจะต้อง
สามารถประสานงานกบัคร ูผูป้กครอง ใหค้อยช่วยดแูลตรวจสอบพฤตกิรรมของวยัรุน่ ตลอดจน
ช่วยแนะน าและสัง่สอนในสิง่ทีด่มีปีระโยชน์แก่วยัรุ่นอกีทางหนึ่งดว้ย 
 
2.3 แนวคิดเก่ียวกบัพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

2.3.1 ความหมายของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
พระสอนศลีธรรม หมายถงึ พระสงฆท์ี่มคีวามรูค้วามสามารถทัง้ด้านปรยิตั ิและ

ปฏบิตั ิเขา้ไปอบรมสัง่สอนนักเรยีนในสถานศกึษา เพื่อปลกูฝังหลกัธรรมทางศาสนาแก่นกัเรยีน
จนเกดิความรูคู้่คุณธรรม23 

                                                           
22“ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ลูกก่อนสายเกินไป ”, คอลัมน์ พ่อแม่ลูกปลูกรัก , 

<http://www.manager.co.th/QOL/ViewNews.aspx?NewsID=9560000146885> (สื บ ค้ น ข้ อ มู ล
เมือ่วนัที ่2 ธนัวาคม 2558) 

23กรมการศาสนา, คู่ มือการด าเนินงานตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน, (กรงุเทพฯ: โรงพมิพค์ุรสุภา, 2548), หน้า 3. 



22 

จากความหมายดงักล่าวข้างต้น จะพบว่าพระสอนศลีธรรมเป็นพระภกิษุผู้ได้รบั
การแต่งตัง้จากกรมการศาสนาให้ท าการสอนตามโรงเรยีนในโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีน โดยมเีป้าประสงค์อย่างเชื่อมัน่ว่าจะเป็นโครงการที่สร้างคุณประโยชน์ต่อสงัคมโดย
ต้องการใชโ้ครงการนี้ให้เขา้ไปมสี่วนผลกัดนัสรา้งความเปลีย่นแปลงที่ดใีห้เกดิขึน้ในสงัคมไทย 
ด้วยการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน ที่มีพระสอนศีลธรรมที่จะน า
หลกัธรรมค าสอนผ่านกระบวนการเรยีนรูใ้นการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมเดก็ เยาวชน นักเรยีน 
นักศกึษาทัว่ประเทศ เขา้สู่สถานศกึษาทุกระดบัชัน้ ซึ่งกระจายอยู่ทัว่ประเทศ และให้การอบรม
แก่ประชาชนพร้อมกนัด้วย ดงันัน้ กรมการศาสนา จงึได้ให้ความส าคญักับเรื่องดงักล่าวเป็น
อยา่งยิง่ และเหน็ว่า พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนจะเป็นองคเ์ผยแผ่ 

2.3.2 คณุสมบติัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
คุณสมบตัขิองพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนนัน้มดีงันี้ 
1) ตอ้งส าเรจ็การศกึษานกัธรรมชัน้เอก หรอืประโยค 1 - 2 ขึน้ไป  
2) หรอืส าเรจ็การศกึษาจากมหาวทิยาลยัสงฆท์ัง้ 2 แห่ง (มหาวทิยาลยัมหาจุฬา

ลงกรณราชวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั)  
3) เป็นพระครสูญัญาบตัรชัน้ตรขีึน้ไป24 
แผนกพระธรรมวทิยากรได้ก าหนดคุณสมบตัขิองพระธรรมวทิยากรในฐานะเป็น

พระสอนศลีธรรมไวด้งันี้ 
1) มอุีดมการณ์ในอนัทีจ่ะท างานเพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
2) มคีุณธรรมของความเป็นนกัสงัคมอยูใ่นจติใจ 
3) มบีุคลกิภาพ กาย และจติด ี
4) มคีวามสะอาดทัง้ดา้นรา่งกายและเครือ่งแต่งกาย 
5) มคีวามสามารถอนัเป็นพืน้ฐานของการท างาน 
6) มวีาทศลิป์พอสมควร 
7) มคีวามตื่นตวัช่างสงัเกต และใฝ่หาความรูใ้หม ่ๆ เสมอ 
8) มคีวามรูห้ลาย ๆ ดา้น และฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอ 
9) ฉลาดในการใชเ้ทคนิคอุปกรณ์ 
10) เป็นคนทนัสมยัเขา้ใจคนทุกวยั 
11) มคีวามรบัผดิชอบสงู ไมท่ิง้ธุระ25 

                                                           
24เรือ่งเดยีวกนั. 
25มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั, งานปฐมนิเทศพระธรรมวิทยากร, (กรุงเทพฯ: 

โรงพมิพส์ุรวฒัน์, 2542), หน้า 6. 
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จะเห็นได้ว่า “คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรม” นอกจากเป็นผู้มีความรู้และ
อุดมการณ์ท างานเพื่อสงัคมด้วยความเสยีสละแลว้ จะต้องครองตนในสมณสารปู คอื ส ารวมใน
การใช้โทรศพัท์มอืถือ ไม่พูดเสยีงดงั ไม่สูบบุหรี ่ระมดัระวงัในการนุ่งห่มและความสมัพนัธ์กบั
นกัเรยีน นกัศกึษา อยา่ใหเ้กนิเลยขอบเขตจนเกดิขอ้ครหาในทางไม่ด ีอนัจะน ามาซึง่ความเสื่อม
เสยีแก่หมูค่ณะ ทัง้นี้ เพื่อสรา้งศรทัธาแก่ครอูาจารย์ ผูป้กครอง และตวันกัเรยีนเอง 

2.3.3 ความสมัพนัธร์ะหว่างพระสอนศีลธรรมกบัครแูละผู้บริหารของโรงเรียน 
การเข้ามาสอนศีลธรรมในสถานศึกษาของพระสอนศีลธรรม ช่วยในการลด

พฤตกิรรมเบีย่งเบนให้แก่นักเรยีนได้อย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นพฤตกิรรมเบี่ยงเบนดา้นยา
เสพตดิ โดยมุ่งเน้นให้นักเรยีนดูแลสุขภาพตนเอง การเล่นการพนัน การเทีย่วเตร่ พฤตกิรรมชู้
สาว และอื่น ๆ เหล่านี้ พระสอนศีลธรรมจะใช้วธิใีห้ก าลงัใจ เป็นที่ปรกึษาพร้อมทัง้น าเอาไป
บูรณาการกบัหลกัการสอนของพุทธศาสนา เช่น นัง่สมาธ ิสวดมนต์ เล่นนิทานธรรมะ เป็นต้น 
การที่พระสอนศีลธรรมได้เข้ามาช่วยเหลือสถานศึกษาโดยไม่มุ่งหวังสิ่งตอบแทนจากทา ง
สถานศกึษา อกีทัง้ยงัช่วยเหลอืสถานศกึษาสอนศลีธรรมให้แก่นักเรยีน ช่วยเหลอืนักเรยีนบาง
กลุ่มเป็นรายคน และในปัจจุบนัสถานศกึษาส่วนมากขาดแคลนครูผูส้อน เมื่อสถานศกึษามพีระ
สอนศลีธรรมเขา้ไปสอนจงึแบ่งเบาภาระหน้าทีใ่หแ้ก่สถานศกึษาแห่งนี้ สรา้งความพงึพอใจเป็น
อย่างมากให้แก่สถานศึกษาโดยทัว่ไป แต่ก็มสีถานศึกษาบางแห่งได้ด าเนินการสอนศีลธรรม 
โดยครผููส้อนในสถานศกึษาตนเองอยูแ่ลว้ ซึง่ส่วนมากจะเป็นสถานศกึษาขนาดใหญ่ ซึง่มคีรแูละ
บุคลากรเพยีงพออยูแ่ลว้ 

พระสอนศีลธรรมที่เข้าไปท าการสอนในสถานศึกษาส่วนมาก ต้องการเสริม
เทคนิคการเรยีนการสอน การประเมนิผล ซึง่โดยทัว่ไปครพูระจะใชก้ารบรรยาย ตอบกระทูธ้รรม 
และการให้ค าปรกึษากบันักเรยีนเกอืบจะทัง้สิ้น ส่วนการประเมนิผล ก็จะใชว้ธิอีอกขอ้สอบและ
ตรวจขอ้สอบ โดยใหค้รปูระจ าชัน้เป็นผูป้ระเมนิผล ถงึอย่างไรกต็าม การสมัภาษณ์ครพูระทีเ่ป็น
กลุ่มตวัอย่างครัง้นี้ พระสอนศีลธรรมทัง้หมดบวชมาแล้วไม่ต ่ากว่า 10 พรรษา จบนักธรรมชัน้
เอกเป็นอย่างต ่า ส่วนวุฒกิารศกึษานัน้พระสอนศลีธรรมหลาย ๆ รปู จบการศกึษาระดบัปรญิาต
ร ีและปรญิญาโท จงึเกดิความมัน่ใจเขา้ไปท าการสอนในสถานศกึษาได้อย่างเต็มก าลงั และที่
ส าคญัพระสอนศลีธรรมจะมปีระสบการณ์การสอนนักธรรมบาลมีาแลว้ทัง้สิน้ จงึสามารถเขา้ไป
สอนในสถานศกึษาไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

การจดักิจกรรมเรยีนรู้ให้แก่นักเรยีน พระสอนศีลธรรมจะร่วมมอืกับครูพี่เลี้ยง 
ผูบ้รหิาร ผูป้กครองนักเรยีน จดักจิกรรมการเรยีนรูท้างพระพุทธศาสนาใหแ้ก่นักเรยีน และมกีาร
สรา้งกจิกรรมหนึ่งคนหนึ่งสจัจะ ให้แก่นักเรยีน โดยนักเรยีนจะเขยีนสจัจะของตนเองเอาไวก้บั
พระสอนศีลธรรมและจะปฏบิตัิตนตามนัน้ เช่น เป็นคนด ีรกัพ่อแม่ ซื่อสตัย์ มุ่งเรยีน มุ่งกีฬา 
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ตรงต่อเวลา มคีวามเป็นระเบียบ รกัการอ่าน สะอาด มีสมัมาคารวะ เป็นต้น ท าให้สามารถ
มองเหน็พฤตกิรรมการเปลีย่นแปลงไปในทางพฒันาตวัเดก็นกัเรยีนไดอ้ยา่งมคีุณภาพ26 

2.3.4 คณุธรรมของพระสอนศีลธรรมในฐานะเป็นพระนักเผยแผ ่
พระสอนศีลธรรมจะต้องเป็นกัลยาณมิตร และต้องประกอบด้วยองค์คุณของ

กลัยาณมติร หรอืกลัยาณธรรม 7 ประการ ดงันี้ 
1) ปิโย น่ารกั คอื เขา้ถงึจติใจ สรา้งความรูส้กึสนิทสนมเป็นกนัเองกบัศษิย์ ชวน

ใจผู้เรยีนให้อยากเข้าใกล้ ให้อยากเข้าไปปรกึษา โดยพื้นฐานครูพระสอนศีลธรรมต้องมหีลกั
คุณธรรม คอื พรหมวหิารธรรม ไดแ้ก่ 

(1) เมตตา ความรกั ความปรารถนาด ีจากใจจรงิ 
(2) กรณุา ดว้ยใจทีอ่ยากช่วยเหลอืสงเคราะห ์อยากใหเ้ขารู ้
(3) มทุติา ดใีจปลืม้ใจในความส าเรจ็ของศษิย ์
(4) อุเบกขา ใหโ้อกาสศษิยไ์ดแ้สดงความสามารถ 
สอนไปดว้ยใจมหีลกัธรรม คอื อทิธบิาท 4 ประการ ไดแ้ก่ 
(1) ฉนัทะ มคีวามพอใจในการสอน การท าหน้าที ่
(2) วริยิะ มคีวามพยายาม อุตสาหะในการสอน 
(3) จติตะ เอาใจใส่ มคีวามส านึกตระหนกัตลอดเวลา 
(4) วมิงัสา มกีารตรวจสอบ วดัผล ประเมนิผลอยา่งเหมาะสม 

2) คร ุน่าเคารพ คอื มคีวามประพฤตสิมควรแก่ฐานะ ท าให้เกดิความรูส้กึอบอุ่น
ใจ เป็นทีพ่ึง่ไดแ้ละปลอดภยั โดยพืน้ฐานตอ้งมคีุณภาพด ีมคีวามประพฤต ิด าเนินชวีติตามหลกั
วชิาการหรอืด าเนินชวีติตามความรู ้มใิช่มแีต่ความรู ้นัน่คือเป็นบณัฑติเตม็รปูแบบตามหลกัของ
พระพุทธศาสนา คอื 

(1) สุจติตติจนิต ีเป็นผูม้ปีกตคิดิด ี
(2) สุภาสติภาส ีเป็นผูม้ปีกตพิดูด ี
(3) สุกตกมัมการ ีเป็นผูม้ปีกตกิระท าด ี

3) ภาวนีโย น่าเจรญิใจ คือ มคีวามรู้จรงิ ทรงภูมิปัญญาแท้จรงิ และเป็นการ
ฝึกฝนปรบัปรงุตนเองอยูเ่สมอ เป็นทีน่่ายกยอ่งควรเอาอย่าง ท าใหศ้ษิยเ์อ่ยอ้างและร าลกึถงึดว้ย
ความซาบซึ้งมัน่ใจและภูมใิจ พูดถึงอย่างองอาจ อย่างมัน่ใจ  เป็นผู้แสวงหาความรูอ้ยู่เสมอ มี
ความเขา้ใจในธรรมชาต ิคอื 

 

                                                           
26กระทรวงศกึษาธกิาร, โครงการครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพื้นท่ีเขตตรวจ

ราชการท่ี 6 และ 7 ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ, อา้งแลว้, หน้า 6. 
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(1) ธรรมชาตขิองมนุษย ์
(2) ธรรมชาตขิองสงัคม 
(3) ธรรมชาตขิองสิง่แวดลอ้ม 
(4) เทคโนโลย/ีขา่วสารขอ้มลู 

4) วตัตา รูจ้กัพูดใหไ้ดผ้ล คอื รูจ้กัชีแ้จงใหเ้ขา้ใจ รูว้่าเมื่อไรควรพูดอะไร อย่างไร 
คอยใหค้ าแนะน า ว่ากล่าวตกัเตอืน เป็นทีป่รกึษาทีด่ ีคอื 

(1) ครตูอ้งเป็นนกัแนะแนวทีด่ ีมหีลกัการแนะแนว 
(2) เป็นทีไ่วใ้จของศษิย ์เชื่อใจของศษิย ์

5) วจนักขโม อดทนต่อถ้อยค า คือ พร้อมที่จะรบัฟังค าปรกึษาซกัถาม แม้จะ
จกุจกิ ตลอด จนทนต่อค าทีล่่วงเกนิและค าตกัเตอืนวพิากษ์ต่าง ๆ อดทนฟังได ้ไมเ่บื่อหน่าย ไม่
เสยีอารมณ์ 

6) คมัภีรญัจะ กะถงั กตัตา แถลงเรื่องล ้าลกึได้ คอื กล่าวชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่
ยุง่ยากลกึซึง้ใหเ้ขา้ใจได ้และสอนศษิยใ์หไ้ดเ้รยีนรูเ้ร ือ่งราวทีล่กึซึง้ยิง่ขึน้ไปได้ 

7) โน จฏัฐาเน นิโยชะเย ไม่ชกัน าในอฐานะ คอื ไม่ชกัจูงไปในทางที่เสื่อมเสยี 
หรอืเรือ่งเหลวไหลไมส่มควร เช่น ขายยาบา้ คา้ของเถื่อน ขายบรกิารทางเพศ เป็นตน้27 

พระสอนศีลธรรมที่ดทีี่ตัง้ใจสอนเพื่อถ่ายทอดความรู้แก่ศิษย์ ควรตัง้ตนอยู่ใน
ธรรมของผูแ้สดงธรรม หรอืทีเ่รยีกว่า ธรรมเทศกธรรม 5 ประการ คอื  

1) อนุบุพพิกถา สอนให้มขี ัน้ตอนถูกล าดับ คือ แสดงหลกัธรรม หรอืเนื้อหา
ตามล าดบั ความงา่ยยาก ลุ่มลกึมเีหตุผลสมัพนัธต่์อเนื่องกนัไปโดยล าดบั 

2) ปริยายทสัสาวี จบัจุดส าคญัมาขยาย ใหเ้ขา้ใจเหตุผล คอื ชีแ้จงยกเหตุผลมา
แสดงใหเ้ขา้ใจชดัในแต่ละประเดน็ อธบิายยกัเยือ้งไปต่าง ๆ ใหม้องเหน็กระจา่งชดั ตามแนวของ
เหตุผล 

3) อนุทยตา ตัง้จติเมตตาสอนดว้ยความปรารถนาด ีคอื สอนเขาด้วยจติเมตตา
มุง่จะใหเ้ป็นประโยชน์แก่ผูร้บัค าสอน 

4) อนามิสนัดร ไม่มจีติเพ่งเลง็มุ่งเหน็แก่อามสิ คอื สอนเขาไม่ได้มุ่งที่ตนจะได้
ลาภ ไดอ้ามสิสนิจา้ง หรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

5) อนุปหจัจ ์วางจติตรงไม่กระทบตนและไม่กระทบผูอ้ื่น คอื สอนตามหลกัตาม
เนื้อหา มุง่แสดงอรรถ แสดงธรรม ไมย่กตน ไมเ่สยีดสขีม่ขีผู่อ้ ื่น28  

                                                           
27พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพทุธศาสตรฉ์บบัประมวลธรรม, พมิพ์

ครัง้ที ่7, (กรงุเทพฯ: มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, 2535), หน้า 238. 
28เรือ่งเดยีวกนั, หน้า 192. 
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ครูพระสอนศีลธรรมควรม ี4 ประการ ที่ควรปลูกฝังให้แก่นักเรยีน ตามพระราช
ด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดชฯ  

สภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยเนเรศวร ได้น าคุณธรรมที่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดชฯ ทรงมพีระราชด ารสัและพระราชทานไวเ้มื่อวนัจนัทรท์ี่ 5 เมษายน 
พ.ศ. 2525 เนื่องในโอกาสเฉลมิฉลองกรงุเทพฯมอีายุครบ 200 ปี นัน้เป็นคุณธรรมทีค่วรจะศกึษา
และน้อมน ามาประพฤตปิฏบิตัใิหแ้พรห่ลายกวา้งขวางยิง่ขึน้ คุณธรรมดงักล่าว ไดแ้ก่ คุณธรรม 4 
ประการ ดงันี้ 

ประการท่ี 1 คอื การรกัษาความสจั ความจรงิใจต่อตวัเองทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัแิต่
สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

ประการท่ี 2 คอื การรูจ้กัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองใหป้ระพฤตปิฏบิตัอิยู่ในความ
สจัและความดนีัน้ 

ประการท่ี 3 คอื การอดทน อดกลัน้ และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสจั
สุจรติ ไมว่่าดว้ยเหตุประการใด 

ประการท่ี 4 คอื การรูจ้กัละวางความชัว่ ความทุจรติ และรูจ้กัสละประโยชน์ส่วน
น้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมอืง29 

คุณธรรม 4 ประการ ตามพระราชด ารัสดังกล่าวนี้ ทัง้ในหน่วยงานภาครัฐ 
รฐัวิสาหกิจ เอกชน และประชาชนโดยทัว่ไปได้น้อมน าไปเผยแพร่และประพฤติปฏิบัติอย่าง
กวา้งขวาง หากผู้ใฝ่รูใ้ฝ่ศกึษาจะหาตวัอย่างที่เป็นรูปธรรมทีช่ ัดเจนเกี่ยวกบัคุณธรรม 4 ประการ 
น ามาอ้างอิงแล้ว พระราชจรยิวตัรและพระราชกรณียกิจที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัฯทรง
ประพฤตปิฏบิตัอิยู่เป็นเนืองนิตยจ์ะปรากฏอยูใ่นพระราชด ารสัทีพ่ระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ 
ทีเ่ขา้เฝ้า ฯ ถวายชยัมงคลในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษาของทุก ๆ ปี 

2.3.5 คุณสมบัติขัน้ พื้นฐานของพระสอนศีลธรรมในฐานะของนักเผยแผ่
พระพทุธศาสนา 

คุณสมบตัขิ ัน้พืน้ฐานของพระสอนศลีธรรมในฐานะของนกัเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
มดีงันี้ 

1) มีอุดมการณ์  มีเป้าหมายในการบวชที่ชัดเจน มีความเลื่อมใสศรทัธาใน
พระพุทธศาสนาอย่างแน่นแฟ้น ตัง้ใจปฏิบัติธรรม ฝึกฝนตนเอง มุ่งพระนิพพาน และเผยแผ่
ธรรมะแก่บุคคลอื่น บ าเพญ็ประโยชน์ตนและประโยชน์ท่านตามโอวาทของพระบรมศาสดา การมี

                                                           
29สภาอาจารย ์มหาวทิยาลยันเรศวร, “พระราชด ารสัในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 5 

ธนัวาคม ระหว่างปี พ.ศ. 2531-2542 การวเิคราะห์คุณธรรม 4 ประการ”, พษิณุโลก: มหาวทิยาลยั
นเรศวร, 2543, (อดัส าเนา). 
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อุดมการณ์ถอืเป็นเรื่องส าคญัมาก เพราะหากไม่มอุีดมการณ์อนัมัน่คง เมื่อท างานไปแล้วประสบ
ปัญหาใด ๆ กจ็ะเกดิความทอ้ถอย เบื่อหน่าย มกัจะท างานไปไม่ไดต้ลอด จนถงึกบั ลาสกิขา หรอื
มเีป้าหมายทีเ่บีย่งเบนไป เช่น แทนทีจ่ะมุง่ไปนิพพานกลบัมุง่แสวงหาลาภสกัการะ เป็นตน้  

2) มีสีลาจารวตัรงดงาม ด้วยการส ารวมกาย วาจา ใจ ให้เป็นที่ตัง้แห่งความ
เลื่อมใสศรทัธา ในครัง้พุทธกาลนัน้ ผูท้ีท่ างานเผยแผ่พระพุทธศาสนา ส่วนใหญ่เป็นผูบ้รรลุธรรม
แล้ว เป็นพระอรยิบุคคล หมดกเิลสแลว้ บ าเพญ็ประโยชน์ตนได้ส าเรจ็สมบูรณ์แล้ว จงึสามารถ
ท างานเผยแผ่พระพุทธศาสนาไดอ้ย่างเตม็ที ่ในยุคปัจจุบนัไม่เหมอืนเมื่อครัง้พุทธกาล ผูท้ างาน
เผยแผ่พระพุทธศาสนายงัไม่หมดกเิลส จ าเป็นจะต้องฝึกฝนอบรมตนเองไปดว้ย สัง่สอนเผยแผ่
ธรรมแก่ผู้อื่นด้วย เช่นนี้แล้วจงึต้องระมดัระวงัอย่างยิง่ยวด ต้องพยายามรกัษาศลีและอาจาระ
ของตนใหด้ ีไม่ใหเ้ผลอถล าไปในทางทีเ่สื่อมได ้พระมหาเถระรปูหนึ่งไดเ้คยใหโ้อวาทแก่ศษิยานุ
ศิษย์ไว้ว่า สิ่งที่ต้องระมดัระวงัอย่างมากของพระภิกษุสงฆ์ก็คือ สตร ีสตางค์ และสรรเสรญิ 
เนื่องจากผูท้ างานเผยแผ่พระพุทธศาสนาจะตอ้งพบปะผูค้นจ านวนมาก เมื่อการเผยแผ่เริม่ไดผ้ล
กจ็ะมผีูเ้คารพศรทัธามาก มลีาภสกัการะมาก จงึจ าเป็นต้องระมดัระวงัเป็นพเิศษ ไม่ใหเ้ผลอพงึ
ใจในเพศตรงขา้มที่ศรทัธาหอ้มลอ้มอยู่ ให้มสีมณสญัญาเตอืนใจตนอยู่เสมอ ไม่ฟุ้งเฟ้อ แต่ให้มี
ความเป็นอยู่ทีเ่รยีบงา่ย ไมต่ดิยดึในลาภสมบตัิ และไม่มทีฏิฐมิานะ ทะนงตนว่าเป็นพระอาจารย์
ใหญ่ มศีษิยม์าก ทัง้ตอ้งหมัน่เตอืนตนอยูเ่สมอว่ากจิหลกัของสงฆค์อืการปราบกเิลสในตวัเพื่อมุ่ง
พระนิพพานนัน้ เรายงัท าไมส่ าเรจ็ จงึตอ้งมสีตริะมดัระวงัตัง้ใจฝึกตวัเองต่อไปอยา่งไมห่ยดุยัง้  

3) มีความรู้ความสามารถ ผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนาจะต้องมีความรู้ทัง้พระ
ปรยิตัธิรรมและธรรมปฏบิตั ิซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของพระพุทธศาสนา จะต้องรูห้ลกัธรรมค าสอน
ในทางพระพุทธศาสนาอย่างดี มคีวามรอบรูท้ี่กว้างขวาง รูจ้กัโลก เขา้ใจโลก สามารถแนะน า
บุคคลอื่นให้น าหลกัธรรมไปใช้ในการด าเนินชวีติ ใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ได้ แนะน าการ
ปฏบิตัธิรรมได ้ 

นอกจากนี้ ค าสอนส าคญัในล าดบัสุดทา้ยทีพ่ระพุทธองคต์รสัไว้ จดัเป็นค าสอนใน
ส่วนทีเ่ป็นคุณสมบตัขิองนักเผยแผ่พระพุทธศาสนา ลกัษณะความประพฤตทิีแ่สดงถงึคุณสมบตัิ
ภายใน และคุณสมบตัทิีจ่ะแสดงออกในภายนอกดว้ย ไดแ้ก่  

1) การไม่กล่าวร้ายใคร ค าพูดเป็นสมบตัิชิ้นส าคญัส าหรบันักเผยแผ่ จะต้อง
เป็นไปเพื่อการไมก่ล่าวรา้ย ใหร้า้ยผูอ้ื่น 

2) การไม่ท าร้ายใคร การไม่ท ารา้ย ก็เช่นเดยีวกนั ถอืว่าเป็นคุณสมบตัสิ าคญัที่
นกัเผยแผ่จะตอ้งค านึงเสมอ  

3) การส ารวมสงัวรในพระปาติโมกข ์ปาตโิมกข ์หรอืปาฏโิมกข ์ซึง่หมายถงึศลี 
หรอืขอ้ก าหนดความประพฤตสิ าหรบัพระภกิษุสงฆ ์ 
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4) เป็นผู้รู้จกัประมาณในภตัตาหาร หมายถงึ การรบัประทานอาหารอยา่งพอดี
กบัรา่งกาย ไม่ใหอ้ิม่เกนิไป การรูจ้กับรโิภคอุปโภคอยา่งพอเพยีง ซึง่ขอ้นี้เทยีบไดก้บักระแสพระ
ราชด ารสัเรือ่ง “ความพอเพยีง” ไดอ้ยา่งตรงกนัพอด ี 

5) อาศยัอยู่ในท่ีนอนท่ีนัง่อนัสงดั หมายถงึ การอยู่ในที่ซึ่งมคีวามสงบ อยู่ใน
มมุทีไ่มม่เีสยีงอกึทกึคกึโครม เหมาะแก่การสรา้งสมาธไิดง้า่ย  

6) การประกอบความเพียรในอธิจิต หมายถงึ การรูจ้กัใชเ้วลาในการท าความ
เพยีรทางจติ ได้แก่ การท าสมาธ ิภาวนานัน่เอง เป็นการหมัน่ส ารวจจติตนเองไม่ให้จติตกไปสู่
กระแสกเิลสจนไมรู่จ้กัตนเอง ไมป่ล่อยใหค้วามโลภ โกรธ หลง เขา้ครอบง าจติอยูต่ลอดเวลา30 

ในท านองเดยีวกนันี้ พระสงฆใ์นพระพุทธศาสนา ซึ่งมหีน้าที่โดยตรงต้องพูดคอื
เผยแผ่ธรรมะให้แก่ประชาชน จ านวน 300,000 กว่ารูปนี้ก็มีไม่กี่รูปที่ใช้วิชาการพูดให้เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน บางท่านถอืว่ามใิช่หน้าทีข่องพระทีจ่ะเป็นนักพูดเป็นนักแสดงธรรม จงึ
ไม่มกีารฝึกฝนอบรมเป็นนักเทศน์ เป็นนักพูดอย่างจรงิจงัเพยีงเรยีนหนังสอื นักธรรม บาล ีแลว้
ก็หยุด ท าหน้าที่คอืประกอบพิธกีรรมสวดมนต์ หรอืจะพูดบ้างก็เป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
พระสงฆก์ลุ่มนี้ยงัไมช่อบพระนกัพดูพระนกัเทศน์อกีดว้ยซ ้าไป  

การที่พระพุทธองค์ทรงเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้อย่างกว้างขวางมาจนทุกวนันี้ 
พระองคก์็ทรงเริม่ด้วยการพูดทัง้นัน้ รุ่นแรก ๆ ครัง้พุทธกาล และหลงัพุทธกาลกย็งัใช้ปากเป็น
สื่ออยู่ เรยีกว่า “มุขปาฐะ” พระธรรมค าสัง่สอนของพระองค ์84,000 พระธรรมขนัธ ์ก่อนจะจารกึ
ลงในใบลานเป็นตวัหนังสอือย่างทุกวนันี้ พระพุทธสาวกท่านก็จ าและถ่ายทอดกนัมาด้วยปาก
เปล่าทัง้นัน้ นี้คือความส าคญัของปากตามหลกัพระพุทธศาสนา การพูดเพื่อประชาสมัพนัธ ์
พระพุทธเจา้ทรงมหีลกัอยูว่่าตอ้งพดูจรงิและเป็นประโยชน์ กล่าวคอื 

1) กาลวาท ีพดูถูกกาล  
2) สจัจวาท ีพดูความจรงิ  
3) ภตูวาท ีพดูสิง่ทีเ่ป็นจรงิ  
4) อตัถวาท ีพดูสิง่เป็นประโยชน์  
5) ธรรมวาท ีพดูเป็นธรรม  
6) วนิยวาท ีพดูอยา่งมจีรรยาบรรณ คอื  

- ค าพดูไมจ่รงิ, ไมถู่กตอ้ง, ไมเ่ป็นประโยชน์, ไมเ่ป็นทีร่กัชอบใจของผูอ้ื่น..ไมพู่ด 
- ค าพดูจรงิ, ถูกตอ้ง, แต่ไมเ่ป็นประโยชน์ไม่เป็นทีร่กัทีช่อบใจของผูอ้ื่น..ไมพู่ด 
- ค าพดูจรงิ, ถูกตอ้ง, เป็นประโยชน์, แต่ไมเ่ป็นทีร่กัทีช่อบใจของผูอ้ื่น..เลอืกกาลพดู  
- ค าพดูไมจ่รงิ, ไมถู่กตอ้ง, ไมเ่ป็นประโยชน์ ถงึเป็นทีร่กัทีช่อบใจของผูอ้ื่น..กไ็มพ่ดู 
- ค าพดูจรงิ, ถูกตอ้ง, แต่ไมเ่ป็นประโยชน์ ถงึเป็นรกัทีช่อบใจของผูอ้ื่น..กไ็มพู่ด  

                                                           
30ท.ีม. 10/90/50-51. 
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- ค าพดูจรงิ, ถูกตอ้ง, เป็นประโยชน์ ถงึเป็นทีร่กัทีช่อบใจของผูอ้ื่น..เลอืกกาลพดู31 
แสง จนัทรง์าม ได้ศึกษาถงึคุณสมบตัขิองนักเผยแผ่ซึ่งเรยีกว่า คุณสมบตัขิอง

ผูส้อน สรปุไดว้่าผูส้อนควรมคีุณสมบตัดิงันี้ 
1) มคีวามกรณุาเป็นพืน้ฐานของจติ 
2) ไมถ่อืตวัหยิง่ยโส 
3) มคีวามอดทน ใจเยน็ 
4) มคีวามยตุธิรรม ไมเ่หน็แก่หน้า 
5) มคีวามรอบคอบ 
6) มคีวามประพฤตน่ิาเคารพบชูา 
7) รูจ้กัภมูสิตปัิญญาของผูฟั้ง32 
สรุปได้ว่า การเผยแผ่พระพุทธศาสนาคอืการสบืทอดค าสอนของพระพุทธเจา้สู่

ประชาชน นกัเผยแผ่จะตอ้งมคีุณธรรมประจ าใจ มจีติใจแน่วแน่ทีจ่ะเผยแผ่ค าสัง่สอนนัน้ 
2.3.6 ลกัษณะการสอนศีลธรรม (จริยศึกษา) 

สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ได้มีพระราชด ารสั
พระราชทานเนื่ องในวันเปิดงานฉลองครบรอบ 100 ปี การประถมศึกษาเพื่อปวงชน ณ 
หอประชุมจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมือ่วนัที ่3 เมษายน พ.ศ. 2527 ดงัความตอนหน่ึงว่า  

การสอนจรยิธรรม ศลีธรรม คนไทยมกีฎหมายบ้านเมอืง มคีุณธรรมที่อยู่กนั 
เป็นคณะจ าเป็นต้องท าให้ถูก และปลูกฝังตัง้แต่เลก็ ๆ แลว้ท าใหไ้ดผ้ลมากกว่า เช่น 
เรื่องของความมรีะเบยีบวนิัย การอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นได ้ความขยนัขนัแขง็ ความเมตตา 
กรุณา รูจ้กัสทิธขิองตวัเองและผู้อื่น ไม่เบยีดเบยีนผู้อื่น ในสงัคมไทยมเีรื่องสมัมา
คารวะ การมมีารยาทที่ด ีศาสนาแต่ละศาสนาก็มวีธิกีารสอนของเขา ซึ่งจะมหีลกั
โดยเฉพาะ เช่น ศาสนาพุทธ คือ สอนเน้นพุทธประวัติ ในลกัษณะของการเป็น
ตวัอย่างของ การกระท าของบุคคลที่ดงีาม และในเรื่องนัน้ก็อาจจะแทรกข้อธรรมะ 
เหมอืนนิทานมเีคล็ดธรรมะ ซึ่งเมื่อสอนไปแล้วเด็กก็เกิดชอบและสนใจ  และสอน
พธิกีรรมต่าง ๆ ของศาสนาแต่ละศาสนา เช่น ศาสนาพุทธ สอนพธิต่ีาง ๆ เช่น พธิี
การไหว้พระ เรื่องจรรยาและศีลธรรมเป็นการบอกกันยาก เป็นเรื่องที่ครูจะต้อง
สอดแทรกในวชิาต่าง ๆ แล้วปฏบิตัเิป็นตวัอย่างที่ดี เดีย๋วนี้มหีลายโรงเรยีนจดัให้มี
การฝึกสมาธเิพื่อจดัเอาเดก็ทีว่ ิง่กนัวุ่น ๆ มานัง่อยูก่บัที ่มเีวลาคดิอะไรบา้ง ทีเ่หน็มา

                                                           
31ว.ิม. 4/32/39. 
32แสง จนัทร์งาม, วิธีสอนของพระพุทธเจ้า, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์กมลการพิมพ์, 

2526), หน้า 24-30. 



30 

ก็มีประโยชน์ แต่เด็กบางคนกลบัแอบบอกว่าให้นัง่นิ่ง ๆ หลบัตาก็ร้องไห้เลยก็มี 
เพราะว่าตอ้งหลบัตามนัมดื ๆ กเ็ลยกลวั แต่การนัง่สมาธกิช็่วยไดม้าก... 

จากพระราชด ารสั สามารถวเิคราะหไ์ด้ว่า จรยิธรรมกบัการศกึษามคีวามสมัพนัธ์
กนั คอื การศกึษาปลูกฝังค่านิยมทางจรยิธรรมใหแ้ก่บุคคลและมสี่วนในการสรา้งจรยิธรรมในเชงิ
พฤติกรรมด้วย หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของการสอนจรยิศกึษาดงักล่าว จงึไดม้หีลกัการในการสอนจรยิศกึษา ซึง่พฒันามา
จากผลการคน้ควา้วจิยั และจากบางส่วนของวชิาจติวทิยาการศกึษา ดงันี้ 

1) การสอนจรยิศกึษา ควรเน้นเรื่องคุณธรรมและจรยิธรรมในลกัษณะบวก ไม่ใช่
ลกัษณะลบ เช่น ในการตัง้วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ควรระบุลงไปว่า เพื่อเสรมิสรา้งและด ารง
ไวซ้ึง่ ความประพฤตทิี่ดขีองนักเรยีนทุกคนในระดบัสูงสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ไม่ใช่บอกแต่เพยีง
ว่า เพื่อใหน้กัเรยีน ทุกคนไม่ท าชัว่ ไม่ท าบาปเท่านัน้ รวมทัง้การยกตวัอยา่งประกอบในการสอน
กเ็ช่นเดยีวกนั ครคูวรยกตวัอย่างบุคคลทีม่คีวามประพฤตดิี แทนการยกตวัอยา่งบุคคลทีม่คีวาม
ประพฤตไิมด่ ีเป็นตน้ 

2) ครูควรพยายามสอนให้นักเรยีนคิดถึงวิชาจริยศึกษาในแง่ของการปฏิบัต ิ
มากกว่าในแงข่องการท่องจ าวชิาความรู ้ทัง้นี้เพราะการปฏบิตัมิผีลต่อความประพฤตขิองผูเ้รยีน
โดยตรง 

3) ครูควรจัดประสบการณ์ทางการเรียนรู้ให้ เหมาะสมหรือสอดคล้องกับ
พฒันาการทางด้านสรรีวทิยา จติวทิยา และสงัคมวทิยาของนักเรยีน ทัง้นี้เพราะการประพฤติ
หรอืการปฏิบตัิครอบคลุมไปทัง้ภาวะแห่งความสมบูรณ์ของร่างกาย จติใจ และสงัคมซึ่งเป็น
องคป์ระกอบส าคญัอยา่งมากในเรือ่ง ความประพฤตตินใหม้จีรยิธรรม 

4) บทเรยีนที่ครูจะสอนนักเรยีนนัน้ควรจะได้ค านึงถงึความสนใจ ความต้องการ 
ความสามารถ และภูมหิลงัของนักเรยีนดว้ยเสมอ เพราะทัง้ 4 อย่างนี้ เป็นองคป์ระกอบพืน้ฐาน
ทีส่ าคญัมากเกีย่วกบัตวันกัเรยีน ทีจ่ะช่วยใหก้ารเรยีนรูบ้รรลุเป้าหมายไดม้ากน้อยเพยีงใด 

5) ครูควรจดัให้นักเรยีนได้มีส่วนร่วมในบทเรียน หรอืมีการกระท าสิ่งต่าง ๆ 
รวมกนั รวมถงึการทีน่กัเรยีนไดม้โีอกาสแสดงออก ซึง่ความคดิเหน็ต่าง ๆ อนัเป็นผลใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม หรอืพฒันาบุคลกิภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ เช่น การสอนในเรือ่งความเคารพ 
(คารวะ) ไม่ใช่เพยีงแต่จะอธบิายใหน้ักเรยีนฟัง และชมการสาธติของครเูท่านัน้ แต่นักเรยีนควร
มสี่วนร่วมโดยการฝึกปฏบิตัิการแสดงความเคารพด้วยตนเอง  รวมทัง้ได้มกีารอภิปราย และ
ซกัถามขอ้สงสยัดว้ย 

6) การสอนจรยิศึกษาแบบแก้ปัญหาจดัว่าเป็นสถานแห่งการเรยีนรูไ้ด้ผลด ีแบบ
หนึ่ง และจะดยีิง่ขึน้เมื่อปัญหานัน้เป็นเรื่องจรงิ และมคีวามหมายต่อนักเรยีน เพราะเดก็ในระดบั 
ประถมศกึษาเป็นวยัทีม่คีวามสามารถทีจ่ะคดิในสิง่ที่เป็นรปูธรรม เริม่รูจ้กัเหตุผล และค้นควา้หา
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ความจรงิ แม้จะยงัค านึงถึงวตัถุทางกายภาพเป็นหลกัอยู่ก็ตาม ดังนัน้  การสนับสนุนให้เห็น
ประโยชน์และโทษของ การปฏิบัติ การฝึกหัดให้นักเรยีนรู้จะแก้ปัญหาทางจรยิธรรมจึงเป็น
สิง่จ าเป็นอย่างมาก เพราะจะช่วยเสรมิสรา้งพฤตกิรรมหรอืพฒันาบุคลกิภาพใหแ้ก่นกัเรยีน ดงันัน้ 
ปัญหาที่ครูหยบิยกขึ้นมา จงึเป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ของชีวิตในปัจจุบัน  ซึ่งมี
ความหมาย และส าคญัต่อตวัเดก็เสมอ 

7) จุดประสงค์ของการสอนควรจะมคีวามสมัพนัธ์กบัประสบการณ์จรงิของ นักเรยีน
อยู่เสมอ ทัง้นี้ เพราะจะช่วยใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ยีงิขึน้ อนัทีจ่รงินักเรยีนไม่ได้เรยีนเฉพาะ
แต่เนื้อหาของหวัขอ้จรยิธรรมเท่านัน้ แต่จะเรยีนวธิกีารหรอืกจิกรรมการเรยีนการสอนทีค่รนู ามาใช้
สอนอกีดว้ย 

8) ครคูวรจะเน้นใหน้ักเรยีนไดรู้จ้กัสรุปสาระส าคญัของเนื้อหาหวัขอ้จรยิธรรมและ
สามารถน าเอาสาระส าคญันัน้ ไปใชก้บัประสบการณ์ใหม ่ในดา้นต่าง ๆ ของชวีติประจ าวนัได้  

9) นักเรยีนแต่ละคนย่อมมเีอกลกัษณ์เฉพาะตวัของตนเอง จงึสามารถเรยีนรูไ้ด้
ตามความสามารถและด้วยวธิกีาร หรอืวถิทีางของเขาเสมอ ดงันัน้ กจิกรรมการเรยีนการสอน 
และสื่อการเรยีนรูท้ี่ผู้สอนจะน าไปใช้สอนจรยิศกึษา จงึจ าเป็นต้องมหีลายอย่างแตกต่างกนัไป
ดว้ย เพื่อทีจ่ะไดช้่วยใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้ และสมบรูณ์ยิง่ขึน้33 

การด าเนินการเรยีนการสอนจรยิศกึษาในโรงเรยีนนัน้ ครผูู้สอนอาจจะพจิารณา
ด าเนินการสอนตามความเหมาะสมของสภาพการณ์และเนื้อหาวชิา ดงันี้ 

1) สอนแบบบรูณาการ ทัง้ในกลุ่มประสบการณ์เดยีวกนัและต่างกลุ่มประสบการณ์ 
2) สอนตามข่าว หรอืเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ตวัอย่างเช่น ขณะมขี่าวหนังสอืพมิพ์

เกี่ยวกบัการบ าเพ็ญประโยชน์ ก็ให้นักเรยีนจดักจิกรรมศกึษาค้นคว้าหวัขอ้จรยิธรรมเกี่ยวกบั
การบ าเพญ็ประโยชน์ เป็นตน้ 

3) สอนให้สมัพนัธ์กบัวชิาอื่น โดยดงึเอาความรูเ้นื้อหาของหวัขอ้จรยิธรรมเขา้ไป 
ในแต่ละวชิา เช่น ความมรีะเบยีบวนิยั สอดแทรกเขา้ไปในการสอนวชิาพลศกึษา เป็นตน้ 

วธิกีารสอนจรยิศกึษา เป็นกจิจกรมซึง่ครคูวรจดัท าไวอ้ย่างเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
เพื่อใช้เป็นแนวทางน านักเรยีนไปสู่จุดหมายปลายทาง วิธีสอนที่จะช่วยให้นักเรยีนเกิดการ
เรยีนรูไ้ดม้ากที ่ซึง่ม ี2 ลกัษณะส าคญั คอื 

1) วธิสีอนประเภทใช้ครเูป็นศูนยก์ลาง เป็นวธิกีารที่ครูเป็นผู้จดัและด าเนิน  การ
สอนโดยตรง ซึง่เหน็ว่า ครเูป็นผูม้บีทบาทส าคญัมากในหอ้งเรยีน และตอ้งการใหน้กัเรยีนเริม่จด
เนื้อหา จรยิธรรมและเขา้ใจอย่างแท้จรงิ วธินีี้ใช้ได้กบันักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นขึน้ไป 
                                                           

33หน่วยศกึษานิเทศก์ ส านักการศกึษากรุงเทพมหานคร, โครงการอบรมครพูระช่วย
สอนวิชาจริยศึกษาในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การ 
เกษตรแห่งประเทศไทย, 2533), หน้า 3-5. 
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เพราะเดก็ในวยันี้เริม่มพีฒันาการทางด้านสตปัิญญา สามารถศกึษาหวัขอ้จรยิธรรมในขัน้ลกึซึ้ง
กว่าระดบัประถมศกึษาไดบ้า้งแลว้ และยงัสามารถสรา้งพืน้ฐานส าหรบัศกึษาหวัขอ้ จรยิธรรมใน
ขัน้ลกึซึง้ต่อไปอกีด้วย วธิกีารสอนประเภทนี้ ไดแ้ก่ การบรรยาย การถามตอบ การใหก้ารบา้น 
การจดบนัทกึและการท่องจ า เป็นตน้ 

2) วิธีการสอนประเภทที่ใช้นักเรยีนเป็นศูนย์กลาง เป็นวิธการที่ครูไม่ได้สอน 
โดยตรง แต่เป็นวธิกีารที่ครูพยายามให้นักเรยีนมปีระชาธปิไตยในการเรยีนเพิม่มากขึน้ ซึ่งเป็น
การเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนการสอนมากขึน้ ช่วยท าใหบ้รรยากาศ
ในห้องเรยีนดขีึน้ ครูควรมคีวามเป็นกนัเองกบันักเรยีน คอยให้ค าแนะน า และนักเรยีนสามารถ
ปรบัตัวเข้ากันได้เป็นอย่างดี วิธกีารนี้  สอดคล้องกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2540 ทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง วธิกีารสอนประเภทนี้ ไดแ้ก่ การอธปิราย การ
สาธติ การแบ่งกลุ่มศกึษาคน้ควา้และรายงาน และการแสดงละครจรยิศกึษา เป็นตน้ 

ดงันัน้ การสอนจรยิศกึษาใหไ้ดผ้ลอยา่งสมบรูณ์ ครจูงึควรจะพจิารณาเลอืกวธิ ีการ
สอนหรอืกจิกรรมหลาย ๆ อย่าง ซึ่งมลีกัษณะที่ครูและนักเรยีนเป็นศูนยก์ลางประกอบกนัไปให้
เหมาะสมกบัโอกาส และสภาพของบทเรยีน เนื้อหา หรอืหวัขอ้จรยิธรรมแต่ละบท ซึง่วธิกีารสอน
หรอืกจิกรรม จรยิศกึษาต่อไปนี้ เป็นเพยีงส่วนหน่ึงของกจิกรรมต่าง ๆ ทีจ่ะช่วยใหน้ักเรยีนบรรลุ
เป้าหมายตามวตัถุประสงค์ของการเรยีนรู้ ซึ่งครสูามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัหวัขอ้
ธรรมะต่าง ๆ ดงันี้ 

1) การสอนแบบบรรยาย การสอนแบบนี้จะไดผ้ลด ีครคูวรจะพูดใหก้ระทดัรดั ได้
ใจความ ใช้ภาษาให้นักเรยีนเข้าใจง่าย พยายามยกตัวอย่างและใช้ท่าทางประกอบบ้างตาม
สมควร กจ็ะช่วยใหน้ักเรยีนสนใจเรยีนมากขึน้ ตวัอยา่งของเนื้อหาจรยิธรรมทีอ่าจใชว้ธิสีอนแบบ
บรรยายได ้เช่น ความระลกึได้ (สต)ิ ความรูต้วั (สมัปชญัญะ) ความละอายต่อบาป (หริ)ิ ความ
สงบเสงีย่ม (โสรจัจะ) ความพอใจรกัใครใ่น สิง่นัน้ (ฉนัทะ) เป็นตน้ 

2) การสอนแบบอภปิราย วธิกีารสอนแบบนี้ครูควรใช้สอดแทรกได้ทุกเนื้อหา ที่
ต้องการ เพื่อใหน้ักเรยีนได้เรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง สามารถช่วยกนัสรุปไดเ้อง และมคีวาม
กล้าใน การแสดงความคิดเห็น ส าหรบัหัวข้อในการอภิปรายอาจเน้นเรื่องที่ครูแต่งขึ้น จาก
หนังสือพิมพ์ หรอืต าราก็ได้ แต่เรื่องนัน้ต้องมลีกัษณะของการขดัแย้งทางจรยิธรรม (Moral 
Dilemma) ข้อควรสังเกตในการสอนแบบนี้คือ ถ้าครูพยายามช่วยกระตุ้นให้นักเรยีนคิด  ให้
เหตุผลเชิงจรยิธรรมในระดบัสูงกว่าขัน้พัฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบอร์ก (Lawrence 
Kohlberg) ที่นักเรยีนมอียู่แลว้หนึ่งขัน้ จะช่วยให้ความคดิ ให้เหตุผลเชิง จรยิธรรมของนักเรยีน
พฒันาไปไดด้ว้ยด ี

3) การสอนแบบแก้ปัญหา เป็นการสอนแบบวทิยาศาสตรซ์ึ่งสามารถน ามาสอน 
จรยิศกึษาได้เป็นอย่างดี เพื่อช่วยใหน้ักเรยีนได้คดิเป็น แก้ปัญหาเป็น อกีทัง้ จะไดน้ าตดิตวัไป
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ใชแ้กปั้ญหา ต่อไปขา้งหน้าไดอ้กีดว้ย ขัน้ตอนของวธิกีารสอนแบบนี้ อาจจะน าไปใชก้บัการสอน
เรือ่งการบ าเพญ็ประโยชน์ (อตัถจรยิา)  

4) การสอนแบบการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในทุกเนื้อหา 
โดยให้นักเรยีนช่วยกนัท างานเกี่ยวกบัเนื้อหาของจรยิธรรม การให้ท างานกลุ่มอาจให้ช่วยคน้คว้า
เพื่อหาข้อสรุปแก้ปัญหาเกี่ยวกบับทเรยีน หรอือาจท าเป็นกจิกรรมส่งเสรมิหลงัจากการเรยีนเพื่อ
ช่วยเพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจให้ดีขึ้น การท างานเป็นกลุ่มย่อย ๆ  จะช่วยสร้างนิสัย
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ไม่เหน็แก่ตวัและยอมรบั ความคดิเหน็ของผูร้ว่มงานอนัเป็นลกัษณะนิสยัทีด่ ีโดยให้
นกัเรยีนคน้ควา้ท ารายงานต่อชัน้ทัง้พูดและเขยีน แลว้รวมเรื่องเป็นความคดิรวบยอด หรอืแบ่งงาน
ช่วยกนัท า ท าสมุดภาพ และจดันิทรรศการทางจรยิศกึษา เป็นต้น ทัง้นี้ ครูควรให้ค าปรกึษาโดย
ตลอดในขณะทีน่กัเรยีนท ากจิกรรมกลุ่ม 

5) การสอนแบบบทบาทสมมติ สามารถสอนสอดแทรกได้ในหลายเนื้อหาของ
หวัขอ้จรยิธรรม บทบาทสมมตทิีใ่ชป้ระกอบการเรยีนการสอนจรยิศกึษา 

6) การสอนโดยให้เลยีนแบบจากตวัแบบ อาศยัแนวคดิและหลกัการของทฤษฎี
การเรยีนรู้ทางสงัคมเป็นพื้นฐาน โดยการใช้ตัวแบบแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ให้นักเรยีนเห็น 
เพื่อใหน้กัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้ตามตวัแบบ  

7) การสอนแบบสืบสวนสอบสวน ลักษณะและวิธีการคล้ายกับการสอนแบบ
แก้ปัญหา คอื นักเรยีนจะต้องค้นคว้าหาเหตุผลมาตอบ หรอืแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ โดยครูเป็นผู้
กระตุ้นดว้ยค าถามเพื่อใหน้ักเรยีนสงัเกต อธบิาย ท านาย และควบคุมสถานการณ์ทีเ่ป็นปัญหา
เพื่อหาทางแก้ปัญหานัน้ แลว้น าวธิแีก้ปัญหานัน้ไปประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนั วธิสีอนแบบนี้
นักเรยีนเป็นผู้ซกัถามอภปิรายและลงมอืกระท า คดิหาค าตอบความรู้ ค้นพบกฎเกณฑ์และจด
บนัทกึความรูท้ีค่น้พบดว้ยตนเอง ครเูป็นเพยีงผูใ้ห ้ค าแนะน า วธิสีอนแบบนี้เน้นการใชป้ระสาท
สมัผสัเน้นใหเ้กดิความคดิในเชงิวเิคราะห ์สงัเคราะห์ แก้ปัญหา ตลอดจนการมวีจิารณญาณ การ
แก้ปัญหาอย่างมเีหตุผล มคีวามคดิในทางสรา้งสรรค์ และเกดิ การเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรม 
ทัง้นี้จะเน้นกระบวนการคิดการ ปฏิบัติจรงิของผู้เรยีนเป็นส าคญั ตัวอย่างเนื้อหาของหัวข้อ
จรยิธรรมที่อาจใช้สอนด้วยวธินีี้ เช่น ความเป็นผู้รู้จกัเหตุ  (ธมัมญัญุตา) และเชื่อสิง่ที่ควรเชื่อ 
(ศรทัธา) เป็นตน้ 

8) การสอนแบบโต้วาที จะช่วยสร้างความสนใจให้แก่นักเรยีนมาก เพราะการ
โต้วาทจีะช่วยเปลีย่นบรรยากาศของหอ้งเรยีน และเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดพู้ดเพื่อแสดง ความ
คิดเห็นต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง การโต้วาทีในเนื้อหาของหัวข้อจรยิธรรม ครูต้องเตรยีม
นักเรยีน ใหพ้รอ้มเสยีก่อน ตัง้แต่การปรกึษากบันักเรยีน เลอืกญตัตทิีจ่ะโต้กนั การชีแ้จงความ
มุง่หมายการแบ่งฝ่าย นักเรยีนใหเ้ป็นฝ่ายเสนอและฝ่ายคา้น การแนะน าใหท้ัง้สองฝ่ายไปศกึษา
ค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับปัญหาและเหตุผลต่าง ๆ เพื่อน ามาพูดให้ถูกต้องและสนุกสนาน 
หลงัจากโต้วาทเีสรจ็แล้วควรจะได้มกีารตดัสนิว่าฝ่ายใดชนะ หรอืเสมอกนั (ถ้าเป็นไปไดค้วรให้
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เสมอกัน) และควรจะได้มีการแยกให้เห็นว่าอะไรเป็นความรู้  อะไรเป็นเรื่องชวนหัว โดยให้
นักเรยีนชวนกันตอบและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม สรุปการโต้วาทีว่า เนื้อหาของหัวข้อ 
จรยิธรรมเป็นเรื่องที่ถูกต้องเสมอ การใช้วธิสีอนแบบนี้อาจเลอืกหวัข้อจรยิธรรมที่เป็นปัญหา 
เช่น “เชื่อสิง่ที ่ควรเชื่อ” (ศรทัธา) หวัขอ้นี้อาจตัง้เป็นญตัตทิีจ่ะโตว้าทไีด ้และ “ความเกรงกลวัต่อ
บาป” (โอตตปัปะ) อาจตัง้เป็นญตัตไิดว้่า “บาปมจีรงิหรอืไม่” เป็นตน้ 

วธิสีอนหรอืกจิกรรมทัง้หมดทีร่วบรวมมานี้ เป็นกจิกรรมที่นักการศกึษาสมยัใหม่
นิยมใชเ้ป็นวธิกีารสอน หรอืจดักจิกรรมการเรยีนการสอนกนัมาก เพราะเป็นกจิกรรมที่มองเหน็
ลกัษณะและ วธิกีารกระท าได้อย่างชดัเจน สามารถน ามาใช้เป็นวธิสีอนจรยิศกึษา ส าหรบัชัน้
ต่าง ๆ ทุกระดบัการศกึษา ได้ตามความเหมาะสม นอกจากนี้ยงัมวีธิสีอนหรอืกจิกรรมอื่นๆ อกี
มากทีค่รสูามารถน ามาใชก้บัการสอน จรยิศกึษาไดเ้สมอ เช่น การสาธติ การจดันิทรรศการ การ
ท าสมดุภาพและการเล่าเรือ่ง เป็นตน้34 

2.3.7 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจดัโปรแกรมการสอน หรือ

ลกัษณะการเรยีนการสอนทีต่อ้งด าเนินการตามแผนการเรยีนรูซ้ึง่จดัเป็นสื่ออย่างหนึ่ง อาจใชส้ื่อ
หลายชนิดร่วมกันก็ได้ เรยีกว่า สื่อประสม เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจอย่างชดัเจนลึกซึ้ง
สามารถเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และสะดวกต่อการใชส้อน35 

รุ่งทิวา จกัรกร ได้กล่าวว่า กิจกรรมการเรยีนการสอนนัน้เป็นวิธีการที่จะน า
ผู้เรยีนไปสู่วตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ในกจิกรรมการเรยีนการสอนนี้จะต้องอาศยัเครื่องมอืและวสัดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ เขา้มาช่วย36 

ทัศนีย์ ศุภเมธี ได้กล่าวว่า ประโยชน์ของกิจกรรมการเรยีนการสอนมีดังนี้ 
กจิกรรมการเรยีนการสอน เป็นการส่งเสรมิหลกัสูตรให้สมบูรณ์ทัง้ทางดา้นกจิกรรม ทกัษะและ
ทัศนคติให้นักเรียนมีประสบการณ์กว้างขึ้น  กิจกรรมการเรียนการสอน มีส่วนให้เกิด
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างครกูบันกัเรยีน ฝึกใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ37 

                                                           
34เรือ่งเดยีวกนั, หน้า 5-7. 
35สริฎา บุญกาญจน์วนิชา, “การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 4 ส ในสาระการ

เรยีนรูพ้ระพุทธศาสนา : ศกึษาเฉพาะระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3”, วิทยานิพนธ์พทุธศาสตร
มหาบณัฑิต, (บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั), 2548, หน้า 83. 

36รุง่ทวิา จกัรกร, การเรียนมธัยมศึกษา, (กรงุเทพฯ: โอเดยีนสโตร,์ 2526), หน้า 84. 
37ทัศนีย์ ศุภเมธี, หลักสูตรและแบบเรียนประถมศึกษา , (กรุงเทพฯ: ภาควิชา

หลกัสตูรและการสอนวทิยาลยัครธูนบุร,ี 2531), หน้า 122. 
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สรุปได้ว่าเป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนเป็นผู้กระท า หรอืปฏบิตัิด้วยตนเอง ด้วยความ 
กระตือรอืร้น เช่น ได้คิด ค้นคว้า ทดลองรายงาน ท าโครงการ สัมภาษณ์ แก้ปัญหา ได้ใช ้
ประสาทสมัผสัต่าง ๆ ท าให้เกดิการเรยีนรูด้้วยตนเองอย่างแท้จรงิ ผู้สอนท าหน้าที่ เตรยีมการ
จดั บรรยากาศการเรยีนรู้ จดัสื่อสิง่เร้าเสรมิแรงให้ค าปรกึษาและสรุปสาระการเรยีนรูร้่วมกัน 
เป็นกจิกรรมที่ผู้เรยีนได้คน้พบสาระส าคญัหรอืองค์การความรูใ้หม่ด้วยตนเอง อนัเกดิ  จากการ
ได้ศึกษาค้นคว้าทดลอง แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และลงมอืปฏบิตัิจรงิ ท าให้  ผู้เรยีนรกัการอ่าน รกั
การศึกษาค้นคว้าเกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้ เห็นความส าคญัของการเรยีนรู ้ซึ่งน าไปสู่ 
การเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่พึงประสงค์ เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการวางแผน
ก าหนดงาน วางเป้าหมายร่วมกนั และมโีอกาสเลอืกท างานหรอืศกึษาค้นคว้าในเรื่องที่ตรงกบั
ความถนัดความสามารถความสนใจของตนเอง ท าให้ผู้เรียนเรยีนด้วยความกระตือรอืร้น 
มองเหน็คุณค่าของสิง่ที่เรยีนและสามารถประยุกต์ความรูน้ าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติจรงิ  การจดั
กิจกรรมที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนได้รบัประโยชน์สูงสุดจากการเรยีน ได้
พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ ไดป้ระยกุตค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในชวีติ ไดม้คีวามสุขและสนุกกบัการ
เรยีนรู ้ตลอดจนมคีุณลกัษณะนิสยัดงีามทีส่งัคมพงึปรารถนา 

การจดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ ม ี4 รปูแบบ คอื 
1) การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) การสอนแบบนี้

ครูผู้สอนในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอื่น ๆ เข้าไปในการสอนของตนเป็นการวาง
แผนการสอนและสอนโดยครเูพยีงคนเดยีว 

2) การสอนบูรณาการแบบขนาน (Parallel Instruction) การสอนตามรูปแบบนี้ 
ครูตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปสอนต่างวชิากนั ต่างคนต่างสอนแต่ต้องวางแผนการสอนร่วมกนัโดยมุ่ง
สอนหวัเรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหาเดยีวกัน (theme Concept Problem) ระบุสิง่ที่รวมกัน
และตดัสนิใจรว่มกนัว่าจะสอนเรื่อง ความคดิรวบยอด ปัญหานัน้ ๆ อย่างไรในวชิาของแต่ละคน 
งานหรอืการบ้านที่มอบหมายให้นักเรยีนท าจะแตกต่างกนัไปในแต่ละวชิา แต่ทัง้หมดจะต้องมี
หวัเรือ่ง ความคดิรวบยอด ปัญหารว่มกนั 

3) การสอนบูรณาการแบบสหวทิยาการ (Multidisciplinary Instruction) การสอน
แบบน้ีคลา้ย ๆ กบัการสอนบูรณาการแบบขนาน (parallel Instruction) กล่าวคอื ครตูัง้แต่ 2 คน
ขึน้ไป สอนต่างวชิากนั มุ่งสอนหวัเรื่อ ความคดิรวบยอด ปัญหาเดยีวกนั ต่างคนต่างแยกกนั
สอนเป็นส่วนใหญ่ แต่มกีารมอบหมายงานหรอืโครงการ (Project) ร่วมกนั ซึ่งจะช่วยเชื่อมโยง
สาขาวชิาต่าง ๆ เขา้ด้วยกนั ครูทุกคนจะต้องวางแผนร่วมกนัเพื่อที่จะให้ระบุว่าจะสอนหวัเรื่อง
ความคดิรวบยอด ปัญหานัน้ ๆ ในแต่ละวชิาอย่างไร และวางแผนสรา้งโครงการนัน้ออกเป็น
โครงการย่อย ๆ ให้นักเรยีนปฏิบตัิในแต่ละรายวิชาอย่างไรอนึ่งพึงเข้าใจว่า “โครงการ” นี้มี
ความหมายเดยีวกนักบัค าว่า “โครงงาน” มาจากภาษาองักฤษค าเดยีวกนัคอื “Project” ผู้อ่าน
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หลายท่านอาจคุ้นเคยค าว่า โครงงานมากกว่า เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ ซึ่งก็อาจเรยีกว่า 
โครงการวทิยาศาสตรไ์ดเ้ช่นเดยีวกนั 

4) การสอนบูรณาการขา้มวชิาหรอืเป็นคณะ (Tran Disciplinary Instruction) การ
สอนตามรูปแบบนี้ ครูที่สอนวชิาต่าง ๆ จะร่วมกันสอนเป็นคณะหรอืเป็นทมีร่วมกนัวางแผน
ปรกึษาหารอื และก าหนดหวัเรือ่ง ความคดิรวบยอด ปัญหาร่วมกนั แลว้ร่วมกนัด าเนินการสอน
นกัเรยีนกลุ่มเดยีวกนั38 

การจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการดงักล่าว ครูจ าเป็นต้องมคีวามรู ้ความเขา้ใจใน
เรือ่งต่อไปนี้ 

1) มคีวามรูส้กึ รูจ้รงิในเรือ่งทีส่อน 
2) ใชจ้ติวทิยาพฒันาการในการสอน 
3) ใหค้วามส าคญัดา้นวุฒภิาวะ และความแตกต่างของผูเ้รยีน เช่น 

- ระดบัอนุบาล ควรเน้นสมรรถภาพให้เรยีนปนเล่น อย่างมคีวามสุข และเกดิ
คุณค่า 

- ระดบัประถมศึกษา 1 - 3 ควรเริม่มสีาระการเรยีนรู้บ้าง เพื่อการอ่านออก
เขยีนไดค้ดิวเิคราะหเ์ป็น เวลาเรยีนส่วนใหญ่จะเน้นหนักไปกบัการรูภ้าษาแม ่(ไทย) หลกัการคดิ
ค านวนในเบื้องต้น และปลูกฝังความเชื่อเกี่ยวกบัหลกักรรม และการให้ผลของกรรม เพื่อท า
ความเห็นให้ถูกต้อง (สมัมาทิฎฐิ) และสร้างจติส านึกที่ดีงามเป็นการปูพื้นฐานที่ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

- ระดับประถมศึกษา 4 - 6 ควรเริ่มให้ความส าคัญกับวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยมีากขึน้ 

- ระดบัมธัยมศกึษา ควรเน้นการบรูณาการในรปูแบบสหวทิยาการมากขึน้39 
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4 ส เป็นแบบสหวิทยาการ

ผสมผสานกบัแบบวนัแห่งการบูรณาการ เน้นการสรา้งเนื้อหาจากชวีติจรงิของนักเรยีนในแต่ละ
วนัมารวมกบัเนื้อหาวชิาพระพุทธศาสนาเรื่อง หลกักรรม และหลกัเบญจศีล – เบญจธรรม ให้
สอดคล้องกบัหลกัโอวาท 3 โดยใช้พุทธวธิกีารสอน 4 ส บูรณาการกับหลกัไตรสกิขา เพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย 4 ส  

                                                           
38ส านักงานประสานงานโครงการพฒันาทรพัยากรมนุษย,์ คู่มือฝึกอบรมเพ่ือพฒันาการ

เรียนการสอนแบบหน่วยบรูณาการวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร,์ อา้งแลว้, หน้า 8-10. 
39กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร, แนวทางการพฒันาการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, (กรงุเทพฯ: โรงพมิพค์ุรสุภาสภาลาดพรา้ว, 2540), หน้า 52.  
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การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ยดึหลกัการสอนธรรมของพระพุทธเจา้ตามหลกั
โอวาทปาฏิโมกข์ หรอื โอวาท 3 โดยน าเนื้อหาเรื่อง “หลกักรรมและหลกัเบญจศีล – เบญจ
ธรรม” มาจดัเป็นหน่วยการเรยีนรู ้ในสาระการเรยีนรูพ้ระพุทธศาสนา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกั
โอวาท 3 ตามผงัการเรยีนรูพ้ระพุทธศาสนาหลกัสตูรใหม ่โดยมจีดุมุง่หมายดงันี้ 

1) เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความละอายต่อการท าชัว่ เกรงกลวัต่อการท าบาป 
2) เพื่อให้นักเรยีนอยากท าความด ีใหเ้กดิบุญ เกดิความสุขความเจรญิต่อตนเอง

และคนรอบขา้ง 
3) เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กัการท าใจใหส้ะอาด สงบ เป็นสุข ดว้ยการ คดิด ีพดูด ีท าด ี
วธิกีารนัน้ใชพุ้ทธวถิกีารสอน 4 ส ของพระพุทธเจา้มาบูรณาการกบัหลกัไตรสกิขา 

โดยใช้ ศลี สมาธ ิปัญญา มาประสานสมัพนัธ์ให้เป็นกระบวนการฝึกปฏบิตัิ ขดัเกลาพฤติกรรม
ของนกัเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมรีะเบยีบวนิยั มคีวามเรยีบรอ้ยทัง้กาย วาจา ใจ รูจ้กัแยกแยะไดว้่าสิง่ใด
ควรท าสิง่ใดไม่ควรท า สิง่ใดเป็นความด ีสิง่ใดเป็นความชัว่ สิง่ใดท าแลว้เป็นบุญ สิง่ใดท าแลว้เป็น
บาป รูจ้กัน าหลกัธรรมมาแกปั้ญหา และพฒันาตนเองใหด้ขีึน้ ซึง่มขี ัน้ตอนดงันี้ 

1) ขัน้สร้างศีล เป็นขัน้เตรียมการก่อนสอน (ส 3 : สมตุเตชนา) แกล้วกล้า 
1.1) การสร้างข้อตกลงร่วมกนั โดยผู้เรยีน ต้องร่วมกันก าหนดกฎเกณฑ์

ระเบยีบวนิัยในการปฏบิตัิตน และการเรยีนรูร้่วมกนัในห้องเรยีนให้เขา้ใจตรงกนัอย่างชดัเจน
ก่อนซึง่ผูเ้รยีนตอ้งยอมรบัในขอ้ตกลงนัน้ เพื่อควบคุมพฤตกิรรมตนเองใหเ้กดิความเรยีบรอ้ยแก่
ส่วนรวมโดยไม่ต้องอาศยัการบงัคบัควบคุมจากภายนอกหรอืคนอื่น ๆ ผู้สอนก็ต้องมรีะเบยีบ
วนิัยในตนเองเพื่อเป็นแบบอยา่งทีถู่กตอ้งดงีามใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูซ้มึซบัพฤตกิรรมอยา่งซาบซึง้ 
ชื่นชม 

1.2) การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน โดยผู้เรยีนต้องมคีวามพร้อมทัง้
สภาพรา่งกายและจติใจ 

ด้านร่างกาย ผู้เรียนต้องสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองให้อยู่ใน
สภาพทีพ่รอ้มจะเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ๆ พรอ้มทีจ่ะฝึกปฏบิตัอิยูเ่สมอ ตอ้งมสีมัมาคารวะ รูจ้กัเคารพผูท้ี่
ควรเคารพ เช่น ครูผู้สอน พ่อแม่ ผู้มพีระคุณ และรู้จกัให้เกียรติผู้อื่น เช่น เพื่อน ๆ คือ รูจ้กั
ควบคุมกายและวาจา ให้อยู่ในความส ารวม สงบเรียบร้อย รวมถึงการแต่งกายที่สะอาด 
เรยีบรอ้ย ถูกตอ้งตามระเบยีบของโรงเรยีนดว้ย 

ด้านจิตใจ ผูเ้รยีนต้องสามารถควบคุมอารมณ์ และจติใจตนเองให้อยู่ใน
ความสงบใหไ้ดไ้มป่ล่อยใจใหค้ดิฟุ้งซ่านหรอืวติกกงัวลเกนิกว่าเหตุ 

ขัน้ตอนนี้ อาจใช้วธิกีารฝึกควบคุมจติใจให้สงบ เพื่อฝึกให้มสีติอยู่เสมอ 
เพราะสตจิะช่วยควบคุมจติให้เกดิสมาธ ิหรอืความตัง้มัน่แห่งจติได้ เมื่อจติเป็นสมาธจิะช่วยให้
เกดิความจดจ่อ มุ่งมัน่ ตัง้ใจที่จะเรยีนรู ้คอืเกดิความปลอดโปร่งดา้นความคดิและจติใจ ช่วยให้
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เกดิความจดจ่อมุ่งมัน่ ตัง้ใจที่จะเรยีนรู ้คอืเกดิความปลอดโปร่งด้านความคดิและจติใจ ช่วยให้
เกิดความจ าแม่นย าขึ้น และพร้อมที่จะรบัสิ่งใหม่ การฝึกเรื่องระเบียบวินัย ควรฝึกทัง้ด้าน
ร่างกายและจติใจ และต้องฝึกเป็นประจ าใหต้ดิเป็นนิสยั คลา้ยกบัการฝึกกฬีา เมื่อฝึกบ่อย ๆ ก็
จะกลายเป็นเรื่องปกต ิกลายเป็นผูม้มีรีะเบยีบวนิัยในตนเองไดไ้ม่ยาก อนัเป็นความหมายของผู้
มศีลีนัน่เอง 

1.3) การเตรียมความพร้อมของผู้สอน  ผู้สอนต้องมีความพร้อมทัง้ด้าน
รา่งกายและจติใจ เช่นเดยีวกบัผูเ้รยีน ซึง่คนทัว่ไปมกัมองเพยีงเรือ่งคุณวุฒทิางการศกึษาทีต่รง
กบัวชิาที่สอนก็ถอืว่ามคีวามพรอ้มแล้ว โดยมองขา้มความพรอ้มด้านจติใจ ซึ่งเป็นคุณสมบตัทิี่
ส าคญัอกีอยา่งหนึ่งของผูส้อน 

ดงันัน้ผูส้อนที่ดจีงึควรมคีวามพรอ้ม 3 ประการ ดงัตวัอย่างของพระบรม
ครซูึง่กล่าวไวใ้นพุทธคุณ 3 ประการของพระพุทธเจา้ ไดแ้ก่ 

- พระวิสุทธิคุณ  หมายถึง มีความสะอาด บรสิุทธิ ์ทัง้กาย วาจา ใจ 
สามารถตดัความโลภ ความโกรธ ความหลงของตนไดก่้อน จงึเป็นถงึพรอ้มดว้ยศลีอนับรสิุทธิ ์

- พระปัญญาธิคณุ หมายถงึ เป็นผูต้รสัรูช้อบไดโ้ดยพระองคเ์อง เป็นผูม้ ี
ความรู ้ความสามารถครบถ้วนทัง้วชิชาและจรณะ คอืมคีวามรูพ้รอ้มทัง้ด้านเนื้อหาและความ
ประพฤตเิรยีบรอ้ยดงีามอยา่งแทจ้รงิ 

- พระมหากรุณาธิคุณ หมายถึง เป็นผู้มเีมตตากรุณาอนัยิง่ใหญ่ต่อหมู่
สตัว ์เมื่อตรสัรูแ้ลว้กน็ าความรูน้ัน้มาเผยแผ่ สัง่สอนต่อสรรพสตัวท์ัง้หลายใหรู้ต้ามดว้ย เพื่อใหก้้าว
พน้จากความทุกข ์ดงันัน้ครผููส้อนควรมคีุณสมบตั ิ3 ประการ ตามแบบอยา่งของพระบรมครดูว้ย 

1.4) สภาพแวดล้อม หมายถงึ บรรยากาศของห้องเรยีน หรอืสถานที่เรยีนรู้
ควรมคีวามสะอาด ร่มรื่น เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เงยีบสงบ ไม่มเีสยีงอกึทกึ ไม่มสีิง่รบกวนอื่น ๆ 
จากกลิน่เสยีง สตัวร์า้ย หรอืแมลงต่าง ๆ ควรอยูใ่นสภาพทีจ่ะช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูใ้หเ้กดิผลด ี
(สปัปายะ) เช่น มกีลิน่หอมอ่อน ๆ จากดอกไม ้มลีมพดัเยน็สบายมแีมกไมส้ายน ้า แวดล้อมด้วย
ธรรมชาต ิเป็นตน้ 

2) ขัน้สร้างสมาธิ เป็นชัน้น าเข้าสู่บทเรียน (ส 2 สมาทปนา) จงูใจ 
2.1) การสวดมนตไ์หว้พระและปฏิญาณตน 

ขัน้แรกควรเริม่จากการสรา้งความเลื่อมใสศรทัธา ในพระพุทธศาสนาให้
ผูเ้รยีนเกดิความเคารพในพระรตันตรยั มคีวามเชื่อมัน่ในหลกัค าสอน ตัง้ใจทีจ่ะเรยีนรูฝึ้กปฏบิตัิ
ตนดว้ยความเตม็ใจ มุง่มัน่ ตัง้แต่ตน้ดว้ยองคป์ระกอบ ดงันี้ 

- บุคลกิภาพของครูผู้สอน ควรมคีวามเป็นมติรที่ด ีมคีวามส ารวม สงบ
เรยีบรอ้ยเป็นแบบอยา่งทีถู่กตอ้ง และเหมาะสม 

- การสวดมนตไ์หวพ้ระตอ้งปฏบิตัไิดถู้กตอ้งแม่นย าทุกขัน้ตอนทุกบทสวด 
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- การใหผู้เ้รยีนปฏญิญาตนก่อนเรยีนว่า 
(1) จะส ารวมกาย วาจา ใจ ใหส้งบ เรยีบรอ้ย 
(2) จะรกัษาศลี 5 ใหส้ะอาด บรสิุทธิ ์
(3) จะตัง้ใจเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตักิจิกรรมตามค าสัง่สอนของครอูาจารย์

ดว้ยความเคารพ นอบน้อม ต่อหน้าพระพุทธรปู ซึ่งเป็นตวัแทนของพระพุทธเจา้เป็นการสรา้ง
ประสทิธภิาพ ในการเรยีนรูแ้ละการฝึกปฏบิตัไิดเ้ป็นอยา่งด ี

2.2) การน าเข้าสู่บทเรียน 
การสรา้งความสนใจ ดว้ยการเล่าเรือ่ง นิทาน หรอืชาดกทีเ่กี่ยวกบัเนื้อหา

สาระด้วยสื่อการเรยีนรูป้ระกอบบทเรยีน เช่น รูปภาพ ข่าว ภาพยนตร ์เทป บันทกึเสยีง ฯลฯ 
จดัเป็นการสรา้งสมาธอิยา่งด ีส าหรบัเดก็ หรอือาจใหก้จิกรรมงา่ย ๆ เพื่อเปลีย่นอริยิาบถ เช่น ฝึก
สตดิว้ยบทเพลงสัน้ ๆ ประกอบท่าทางหรอืค าสัง่งา่ย ๆ ว่า “สะอาด สว่าง สงบ”  

3) ขัน้สร้างปัญญา เป็นการให้ความรู้  ความเข้าใจ ฝึกปฏิบัติ  (ส  1 : 
สนัทสัสนา) แจ่มแจ้ง 

3.1) ใหเ้นื้อหาทีจ่ะเรยีนรูโ้ดยการบรรยาย อธบิาย การศกึษาจากเอกสารดว้ย
ตนเองหรอือ่านจากหนงัสอื, ใบความรูท้ีค่รกู าหนดให้ 

3.2) การตัง้ปัญหา/ประเดน็ค าถามอาจให้ผูเ้รยีน หรอืผูส้อน เป็นผู้ตัง้ประเดน็
ปัญหาเพื่อช่วยกนัวเิคราะหปั์ญหา และหาวธิแีกไ้ขปัญหานัน้ ตามหลกัธรรม และหลกัเหตุผล 

ข้อควรค านึง คือ ผู้สอนควรตัง้ค าถามไว้ล่วงหน้า ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรยีนรู ้ควรเป็นค าถามทีม่คีวามชดัเจนครอบคลุมเนื้อหา เป็นค าถามหลายชนิด 
หลายระดบัของความยากงา่ย ซึง่ผูเ้รยีนสามารถคดิแกปั้ญหาไดใ้นเวลาทีก่ าหนด 

3.3) ให้แต่ละคน หรอืแต่ละกลุ่ม เขียนสรุปหรือกล่าวรายงานผลจากการ
วเิคราะห์ปัญหา การแก้ปัญหา ด้วยความเข้าใจจรงิ ๆ โดยอาจเป็น การท าชิ้นงานรายบุคคล 
การรายงานเป็นกลุ่ม หรอืการแสดงบทบาทสมมตกิไ็ด ้

3.4) ผูเ้รยีนและผูส้อนรว่มกนัสรปุ สาระส าคญัในแต่ละเรือ่ง 
3.5) เปิดโอกาส ใหผู้เ้รยีนไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3.6) จดบนัทกึสรปุ เนื้อหาสาระส าคญัทุกครัง้ 

4) ขึ้นตรวจสอบผลการเรียนรู้ (ส 4 : สมัปหงัสนา) ร่าเริง 
หลงัจากจบบทเรยีนในแต่ละครัง้ ควรมกีารตรวจสอบผลการเรยีนทุกครัง้ตาม

สภาพความเป็นจรงิ เพื่อประเมนิผลทัง้ผูเ้รยีนและผู้สอน ใหเ้กดิการพฒันาปรบัปรงุการเรยีนการ
สอนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

การวดัและประเมนิผลให้มปีระสทิธภิาพ เกดิความเป็นธรรม และครอบคลุม
ความถนัดความแตกต่างของแต่ละบุคคล จึงควรใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น กานสังเกต
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พฤติกรรม การตอบค าถาม การปฏบิตัิงาน การตรวจผลงาน การท าแบบฝึกหดั การท าแบบ
สอบทดสอบ และการประเมนิผลตนเอง เป็นตน้40 

สรปุการออกแบบจดักจิกรรมการเรยีนการสอน แบบบูรณาการ 4 ส ตามหลกั
ไตรสกิขา ม ี4 ขัน้ตอน ดงันี้ 

1) ขัน้สร้างศีล (ส 3 : สมตุเตชนา) 
1.1) สรา้งขอ้ตกลงรว่มกนั ระหว่างผูเ้รยีน - ผูส้อน 
1.2) เตรยีมความพรอ้มผูเ้รยีน 
1.3) เตรยีมความพรอ้มของผูส้อน 
1.4) จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมต่อการเรยีนรู ้

2) ขัน้สร้างสมาธิ (ส 2 : สมาทปนา) 
2.1) สวดมนตไ์หวพ้ระ 
2.2) น าเขา้สู่บทเรยีน เล่าเรือ่ง - นิทาน 
2.3) ฝึกสต ิท าสมาธ ิ
2.4) ปฏญิาณตน 

3) ขัน้สร้างปัญญา (ส 1 : สนัทสัสนา) 
3.1) บรรยาย อธบิาย ศกึษาดว้ยตนเอง 
3.2) การตัง้ปัญหา ถาม - ตอบ 
3.3) แสดงความคดิเหน็ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3.4) รว่มกนัสรปุ บนัทกึสาระส าคญั 

4) ขัน้ตรวจสอบผลการเรียนรู้ (ส 4 : สมัปหงัสนา) 
4.1) การสงัเกตพฤตกิรรม 
4.2) การตอบค าถาม 
4.3) การปฏบิตังิาน 
4.4) การท าแบบฝึกหดั 
4.5) การท าแบบทดสอบ41 

สรปุไดว้่าครจู าเป็นตอ้งใชก้ลวธิแีละเทคนิคทีห่ลากหลายเพื่อกระตุ้นการเรยีนรู้
ของนักเรยีน ไม่มวีธิหีรอืเทคนิคของใครสมบูรณ์ทีสุ่ด ดงันัน้การสอนทีด่ตี้องสอดคลอ้งกบัการที่

                                                           
40สริฎา บุญกาญจน์วนิชา, “การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 4 ส ในสาระการ

เรยีนรูพ้ระพุทธศาสนา : ศกึษาเฉพาะระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3”, วิทยานิพนธ์พทุธศาสตร
มหาบณัฑิต, อา้งแลว้, หน้า 84-86.  

41เรือ่งเดยีวกนั, หน้า 87-89.  
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จะท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามเป้าหมายของการศกึษานัน้ ขึน้อยู่กบัการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้ซึง่กระบวนการเรยีนรูข้องบุคคลนัน้มคีวามหลากหลายและแตกต่าง
กนัไปตามประสบการณ์และความสามารถพืน้ฐานของบุคคลนัน้ ๆ หรอื Style การเรยีนรูม้หีลาย
รปูแบบ โดยพบว่าหอ้งเรยีนหนึ่ง ๆ มกัจะมผีูถ้นัดการเรยีนรูอ้ยู่หลากหลายรปูแบบ ดงันัน้ ครจูงึ
จ าเป็นต้องจดักิจกรรมการเรยีนรู้ให้เหมาะสมกบัจรติหรอืนิสยัของผู้เรยีนอย่างเสมอภาคกัน 
เพื่อให้ผู้เรยีนมคีวามสนุกสนานเกิดความสุขในการเรยีนรู้ตามรูปแบบที่ตนถนัด รวมทัง้ยงัมี
โอกาสพฒันาความสามารถดา้นอื่น ๆ ทีต่นเองไม่ถนัดดว้ยวธิกีารหลากหลายอกีดว้ย โดยอาจ
เริม่จากรูจ้กัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลแลว้วางแผนจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของ
ผูเ้รยีนรวมทัง้สรา้งโอกาสใหเ้ขาไดพ้ฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.3.8 ประวติัความเป็นมาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
การอาราธนาพระมาช่วยสอนศลีธรรม (วชิาพระพุทธศาสนา) ในโรงเรยีนวถิพีุทธ

นัน้ เนื่องจากสภาพวถิีชวีติของผู้ในสงัคมไทยที่ต้องเผชญิกบัการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแส
สงัคม เศรษฐกจิ การเมอืงและวฒันธรรม ท าใหเ้กดิภาวะสบัสนในวถิชีวีติ ค่านิยม และภมูคิุม้กนั
ทางสังคมลดลง จนก่อเกิดการเบี่ยงเบนทางพฤติกรรม คือ ละเลยในคุณธรรม ศีลธรรม 
จรยิธรรม ซึ่งปัญหาเหล่านี้ได้ส่งผลคุกคามเด็ก เยาวชน นักเรยีน นักศึกษา ให้หลงผิดและมี
พฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปในทางไม่พึงประสงค์ เช่น ขาดระเบียบวินัย เกี่ยวข้องยาเสพติด 
ทะเลาะววิาท มเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร และขาดวนิัยในการด าเนินชวีติ ดงันัน้ จงึจ าเ ป็น
อย่างเร่งด่วนในการปลูกฝังกล่อมเกลาด้วยหลกัธรรมทางศาสนาเพื่อสรา้งภูมคิุ้มกนัชวีติ ให้มี
ส านึกผดิชอบชัว่ด ีมสีติพจิารณายัง้คดิ มจีติใจใฝ่ดแีละมพีลงัใจที่เข้มแขง็ ทางรฐับาลเลง็เห็น
ความส าคญัในเรื่องนี้เป็นส าคญัยิง่ จงึไดม้โีครงการครูพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนขึ้น และเริม่
ด าเนินการมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2546 โดยขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOU) ระหว่าง กระทรวง
วฒันธรรมกบักระทรวงศกึษาธกิาร ในการสนับสนุนให้พระภกิษุสงฆเ์ขา้ไปสอนในโรงเรยีนทัง้
ระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา และอาชวีศกึษา ซึ่งทีร่ะยะแรกรฐับาลไดจ้ดัสรรงบประมาณให้
กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม จ านวน 10,000,000 บาท เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใชจ้่ายถวาย
พระทีเ่ขา้ไปสอนในสถานศกึษาระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา และระดบัอาชวีศกึษา ทัง้
ส่วนกลางและส่วนภมูภิาค จ านวน 800 รปู42 โดยมวีตัถุประสงคแ์รกเริม่คอื 

1) เพื่อจดัพระสงฆ์ที่มคีวามรูค้วามสามารถ ทัง้ในด้านปรยิตัิและปฏบิตัิเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการจดัการเรยีนรู้ให้นักเรยีนในระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบั
อาชวีศกึษา 

2) เพื่อให้นักเรยีน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลกัธรรมของพระพุทธ 
ศาสนา 
                                                           

42<http:/www.coc.nida.ac.th/node.8522> (สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่7 มถุินายน 2557) 
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3) เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีน นักศกึษา มคีวามรูคู้่คุณธรรม สามารถน าความรูแ้ละ
คุณธรรมไป บรูณาการพฒันาคุณภาพชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสมและมคีวามสุข 

อย่างไรก็ตาม จากการด าเนินงานพบว่า สถานศกึษาสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
มคีวามต้องการพระในโรงเรยีน โดยเฉพาะการศกึษาขัน้พื้นฐานไม่น้อยกว่า 58,073 รูป จาก
การส ารวจพบว่า โรงเรยีนวถิพีุทธ จ านวน 10,000 กว่าโรงเรยีน มคีวามต้องการพระสงฆไ์ปให้
ความรู้แก่นักเรยีนอย่างสม ่าเสมอ ดังนัน้ในปีงบประมาณ 2548 จึงได้เพิ่มจ านวนพระสอน
ศีลธรรมให้ให้ครอบคลุมสถานศึกษาทัว่ประเทศ ในอตัราส่วนพระ 1 รูป ต่อ 1 ต าบล โดยจะ
ขยายเพิ่มอีก 4,000 รูป เป็นการน าร่อง และได้เสนอของบประมาณงบกลางจากรฐับาลเพื่อ
อุดหนุน เพื่อเป็นค่าใช่จา่ยของพระรปูละ 2,000 บาทต่อเดอืน รวมเป็นเงนิ 96,000,000 บาทต่อ
ปี และงบประมาณอกีจ านวนหนึ่งเพื่อการจดัท าหนังสอื อุปกรณ์การเรยีนการสอน การพฒันา
ศกัยภาพการสอน การตดิตามประเมนิผล  

ตลอดระยะเวลาของการด าเนินโครงการฯคือ ปีงบประมาณ 2548–2550 ได้มี
พฒันาการโดยล าดบั อาท ิการได้รบัอนุมตังิบกลางจากคณะรฐัมนตร ีเพื่ออุดหนุนโครงการพระ
สอนศลีธรรม จากครัง้ที ่1 วนัที ่26 เมษายน พ.ศ. 2548 จ านวน 4,000 รปู ครัง้ที ่2 วนัที ่1 เดอืน
พฤศจกิายน พ.ศ. 2549 จ านวน 6,000 รูป และ ครัง้ที่ 3 วนัที่ 23 เดือนมกราคม พ.ศ. 2550 
ไดร้บัอนุมตัเิพิม่เป็นจ านวน 10,000 รปู อกีทัง้ประมาณการณ์ในปี พ.ศ. 2551 จะไดร้บัอนุมตัเิป็น 
20,000 รูป เช่นกนัในปีงบประมาณ 2551 คณะรฐัมนตร ีได้มมีตเิมื่อวนัที่ 5 มถุินายน 2550 ให้
โอนงบประมาณโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนไปตัง้ที่กระทรวงศึกษาธกิาร พร้อมทัง้
มอบหมายให้มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการด าเนินโครงการฯ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ร ับมอบหมายให้รบัผิดชอบด าเนิน
โครงการพระสอนศลีธรรม โดยไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการศูนยป์ระสานงานจงัหวดัต่าง ๆ เพื่อแบ่ง
สรรงานรบัผิดชอบในการด าเนินโครงการฯ ประกอบด้วย (1) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วทิยาลยั ศาลายา จงัหวดันครปฐม (2) วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั จงัหวดัอยุธยา 
(3) วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จงัหวัดนครปฐม (4) วิทยาเขตอีสาน จงัหวัดขอนแก่น  
(5) วทิยาเขตลา้นนา จงัหวดัเชยีงใหม่ (6) วทิยาเขตศรธีรรมาโศกราช จงัหวดันครศรธีรรมราช 
(7) วทิยาเขตรอ้ยเอ็ด จงัหวดัรอ้ยเอด็ (8) วทิยาเขตศรลี้านช้าง จงัหวดัเลย (9) วทิยาลยัศาสน
ศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ จงัหวัดกาฬสินธุ์ และ (10) วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร 
จงัหวดัยโสธร ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏดงัตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2.1 ศูนย์ปฏิบติัการโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลยั
มหามกฏุราชวิทยาลยั ปีงบประมาณ 255943 

ท่ี ท่ีอยู่ พื้นท่ีรบัผิดชอบ จ านวน 
1 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 

ส่วนกลาง 248 หมู ่1 บา้นวดัสุวรรณ  
ถนนศาลายา-นครชยัศร ีต. ศาลายา  
อ. พุทธมณฑล จ. นครปฐม 73170 

1. กรงุเทพฯ 2. นนทบุร ี3. ปทุมธานี  
4. สมทุรปราการ 5. ลพบุร ี 

1,800 

2 วทิยาเขตมหาวชริาลงกรณราชวทิยาลยั 
วดัชจูติธรรมาราม เลขที ่57 หมูท่ี ่1  
ต. สนบัทบึ อ. วงัน้อย  
จ. พระนครศรอียุธยา 13170 

1. พระนครศรอียธุยา 2. อ่างทอง  
3. สระบุร ี4. สงิหบ์ุร ี5. ชยันาท  
6. อุทยัธานี 7. นครสวรรค ์ 
8. สุพรรณบุร ี9. ปราจนีบุร ี 
10. นครนายก 11. ฉะเชงิเทรา  
12. สระแกว้  

550 

3 วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั 
วดัสรินิธรเทพรตันาราม เลขที ่26  
หมูท่ี ่7 ต. ออ้มใหญ่ อ. สามพราน  
จ. นครปฐม 73160 

1. นครปฐม 2. สมุทรสาคร 3. ราชบุร ี 
4. เพชรบุร ี5. ชลบุร ี6. ระยอง 7.จนัทบุร ี
8. สมุทรสงคราม 9. ประจวบครีขีนัธ ์ 
10. ตราด 11. กาญจนบุร ี 

464 

4 วทิยาเขตอสีาน เลขที ่106 บา้นโนน
ชยั ถนนราษฎรค์ะนึง ต. ในเมอืง  
อ. เมอืง จ.ขอนแก่น 40000 

1. ขอนแก่น 2. ชยัภูม ิ3. นครราชสมีา  
4. หนองบวัล าภ ู5. อุบลราชธานี  
6. อุดรธานี  

800 

5 วทิยาเขตลา้นนา  
วดัเจดยีห์ลวง 103 ต. พระสงิห ์ 
อ. เมอืง จ. เชยีงใหม ่50200  

1. เชยีงใหม่ 2. ล าพนู 3. แมฮ่่องสอน  
4. แพร ่5. ล าปาง 6. น่าน 7. เชยีงราย 
8. พะเยา  

600 

6 วทิยาเขตศรธีรรมาโศกราช  
วดัป่าหว้ยพระ หมู ่5 ต. นาพร ุ 
อ. พระพรหม จ. นครศรธีรรมราช 
80000 

1. นครศรธีรรมราช 2. ชุมพร  
3. สุราษฎรธ์านี 4. ภเูกต็ 5. ตรงั 6. 
กระบี ่7. พงังา 8. ระนอง 9. สงขลา 10. 
พทัลุง 11. สตูล 12. ปัตตานี  
13. ยะลา 14. นราธวิาส  

400 

                                                           
43<http://mbukruphra.com/plugin.php?id=aiview_dzx:pages&do=contact> (สืบค้นข้อมูล

เมือ่วนัที ่6 ตุลาคม 2558) 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

ท่ี ท่ีอยู่ พื้นท่ีรบัผิดชอบ จ านวน 
7 วทิยาเขตรอ้ยเอด็  

เลขที ่148 ถนนเลีย่งเมอืง ต. ดงลาน  
อ. เมอืง จ. รอ้ยเอด็ 45000 

1. รอ้ยเอด็ 2. มหาสารคาม  
3. บุรรีมัย ์4. สุรนิทร ์5. ศรสีะเกษ  

500 

8 วทิยาเขตศรลีา้นชา้ง  
วดัศรสีุทธาวาส เลขที ่253/7  
ถนนวสิุทธเิทพ ต. กุดป่อง อ. เมอืง  
จ. เลย 42000 

1. เลย 2. ก าแพงเพชร 3. พจิติร  
4. เพชรบูรณ์ 5. พษิณุโลก  
6. สุโขทยั 7. อุตรดติถ ์8. ตาก  
9. หนองคาย 10. บงึกาฬ 

800 

9 วทิยาลยัศาสนศาสตรเ์ฉลมิพระเกยีรติ
กาฬสนิธุ ์วดัประชานิยม ต. กาฬสนิธุ ์ 
อ. เมอืง จ. กาฬสนิธุ ์46000  

1. กาฬสนิธุ ์2. นครพนม  
3. สกลนคร  

300 

10 วทิยาลยัศาสนศาสตรย์โสธร  
วดัศรธีรรมาราม เลขที ่1  
ถนนวทิยธ ารงค ์อ. เมอืง จ. ยโสธร 
35000 

1. ยโสธร 2. อ านาจเจรญิ  
3. มกุดาหาร 4. รอ้ยเอด็ (บางส่วน) 

230 

รวม 6,444 

ตารางท่ี 2.2 จ านวนครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สงักดัมหาวิทยาลยัมหามกฏุราช
วิทยาลยั วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลยั ปีงบประมาณ 2559 จ าแนกตาม
จงัหวดั44 

ท่ี จงัหวดั จ านวน 
1 นครปฐม 160 
2 สมทุรสาคร 60 
3 ราชบุร ี 38 
4 เพชรบุร ี 14 
5 ชลบุร ี 17 
6 ระยอง 6 
7 จนัทบุร ี 20 

                                                           
44เรือ่งเดยีวกนั. 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 

ท่ี จงัหวดั จ านวน 
8 สมทุรสงคราม 10 
9 ประจวบครีขีนัธ์ 23 
10 ตราด 4 
11 กาญจนบุร ี 112 

 รวม 464 
 
2.4 แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรม 

2.4.1 ความหมายของพฤติกรรม 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ . 2542 ได้ให้ความหมายไว้ว่า 

พฤตกิรรม หมายถงึ การกระท าหรอือาการที่แสดงออกทางกล้ามเนื้อ ความคดิ และความรูส้กึ 
เพื่อตอบสนองสิง่เรา้45 

ชยัพร วิชชาวธุ ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า พฤตกิรรม หมายถงึ การกระท าทุกอย่าง
ของมนุษยไ์ม่ว่าการกระท านัน้ผูก้ระท าจะท าโดยรูต้วัหรอืไม่รูต้วัและไม่ว่าคนอื่นจะสงัเกตการณ์
กระท านัน้ไดห้รอืไม่กต็าม การพูด การเดนิ การกระพรบิตา การไดย้นิ การเขา้ใจ การรูส้กึโกรธ 
การคดิ ฯลฯ ต่างเป็นพฤตกิรรมทัง้นัน้46 

เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ และคณะ  ได้ให้ความหมายไว้ว่า พฤติกรรม 
หมายถึง กิจกรรมทัง้ที่เป็นรูปธรรม เช่น การกระท า การตอบโต้กบัสิง่แวดล้อม เป็นต้น และ
กจิกรรมภายในจติใจทีเ่ป็นนามธรรม เช่น ความคดิ ความรูส้กึ เป็นตน้47 

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า พฤตกิรรม หมายถงึ สิง่ทีบุ่คคล
กระท า แสดงออก ตอบสนอง หรอืได้ตอบสนองต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งในสภาพการณ์ใดสภาพการณ์

                                                           
45ราชบณัฑติยสถาน, พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, อ้างแล้ว, 

หน้า 768. 
46ชยัพร วชิชาวุธ, มูลสารจิตวิทยา, (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2524), 

หน้า 1. 
47ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธาว ีอุดมธรรมานุภาพ และคณะ, พฤติกรรมมนุษยก์บั

การพฒันาตน, (กรงุเทพฯ: สถาบนัราชภฏัสวนดุสติ, 2544), หน้า 5. 
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หนึ่ง ที่สามารถสงัเกตเห็นได้ ได้ยนิได้ อกีทัง้วดัได้ตรงกนัด้วยเครื่องมอืที่เป็นวตัถุวสิยั ไม่ว่า
การแสดงออกหรอืการตอบสนองนัน้ จะเกดิขึน้ภายในหรอืภายนอกร่างกาย48 

เคแกนและซีแกล (Kagan and Segal) ได้ให้ความหมายไว้ว่า พฤติกรรม 
หมายถงึ ทุกสิง่ทุกอย่างมากมายทีเ่ป็นการกระท าของร่างกายในแต่ละวนั โดยเริม่ตัง้แต่ตื่นนอน
ตอนเชา้ หาว เหยยีดแขนขา แต่งตวั และกนิอาหารเช้า และไม่เพยีงแต่เท่านัน้ยงัมกีารกระท า
อกีมากมายจนกระทัง่เรากลบัไปทีเ่ตยีงนอนและนอนหลบั นัน้หมายความว่าตลอดวนัหนึ่งทีผ่่าน
มาเราจะตอ้งเดนิ พดู เรยีน ท างาน เล่น หวัเราะ หรอืในบางครัง้กร็อ้งไห้49 

ดงันัน้จงึกล่าวโดยสรุปได้ว่า พฤตกิรรม หมายถงึ การกระท าทุกอย่างของมนุษย ์
ไมว่่าการกระท านัน้ ผูก้ระท าจะรูต้วัหรอืไมก่ต็าม และบุคคลอื่นจะสงัเกตการกระท านัน้ไดห้รอืไม่
กต็าม เพื่อตอบสนองต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งในสภาพการณ์ใดสภาพการณ์หนึ่ง 

2.4.2 ประเภทของพฤติกรรม 
โดยทัว่ไปพฤตกิรรมแบ่งออกเป็น 2 ประเภทดงัต่อไปนี้ 
1) พฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) หมายถึง การกระท า การแสดงออก 

หรอืการตอบสนองที่สามารถสงัเกตเห็นได้ ได้ยินได้ หรอืวดัได้ แยกเป็นพฤติกรรมที่เป็นการ
กระท า เรยีกว่า กายกรรม และพฤตกิรรมทีเ่ป็นค าพูด เรยีกว่า วจกีรรม พฤตกิรรมทีเ่ป็นกายกรรม
เป็นพฤตกิรรมที่แสดงออกโดยส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกาย เช่น การเดนิ การปรบมอื การยกัคิ้ว 
การเต้นของหัวใจ การผลิตฮอร์โมนของต่อมต่าง ๆ ความดนัโลหิต ฯลฯ ส่วนพฤติกรรมที่เป็น
วจกีรรมนัน้เป็นพฤติกรรมที่เป็นค าพูด เช่น การเล่านิทาน การสัง่งาน การรอ้งเรยีก การต าหนิ 
การดุ การตกัเตอืน ฯลฯ วจกีรรมที่จดัเป็นพฤติกรรมภายนอกนี้แตกต่างจากค ารายงาน โดยที่ค า
รายงานเป็นวจกีรรมที่พรรณนาความรู้สึกนึกคิดของตน เล่าพฤติกรรมในอดีตของตนหรอืเล่า
แผนการของตนในอนาคต ส่วนวจกีรรมทีเ่ป็นพฤตกิรรมภายนอกนัน้ เป็นค าพูดโดยทัว่ ๆ ไปที่ไม่
เกี่ยวกบัการพรรณนาพฤตกิรรมของตนโดยตรง นัน่ก็หมายความว่า การเป็นพฤตกิรรมภายนอก
ของวจกีรรมอยูท่ีก่ริยิาอาการ (Action) มใิช่อยูท่ีล่กัษณะเนื้อหาสาระทีพ่ดู (Content) 

พฤติกรรมภายนอกแบ่งออกเป็นพฤติกรรมโมลาร์ (Molar behavior) และ
พฤตกิรรมโมเลกุล (Molecular behavior) พฤตกิรรมโมลาร ์หมายถงึ พฤตกิรรมที่มหีน่วยใหญ่
สามารถสงัเกตได้ง่าย เช่น การโบกมอื การขุดดนิ การท าหน้าบึ้ง การรอ้งไห้ การพูดเสยีงดงั 
ฯลฯ พฤตกิรรมทีค่นเราแสดงออกต่อกนัลว้นเป็นพฤตกิรรมโมลารท์ัง้สิน้ 

                                                           
48สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ, อ้างใน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เมธาว ีอุดมธรรมานุภาพ และ

คณะ, พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน, อา้งแลว้, หน้า 4. 
49Kagan and Segal, Psychology an Introduction, อ้างใน ถวลิ ธาราโภชน์ และศรนัย ์

ด ารสิุข, พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน, (กรงุเทพฯ: ทพิยวสิุทธิ,์ 2543), หน้า 3. 
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พฤตกิรรมโมเลกุล หมายถงึ พฤตกิรรมทีม่หีน่วยเลก็ตอ้งอาศยัเครือ่งมอืขยาย
หรอืวเิคราะห์จงึจะสงัเกตได้ชดัเจน เช่น การเต้นของหวัใจ การหลัง่เหงื่อที่ผวิหนัง การบบีตวั
ของล าไส ้การผลติฮอรโ์มนของต่อมต่าง ๆ การท างานของเซลประสาท ฯลฯ 

2) พฤติกรรมภายใน (Covert behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ไม่สามารถ
สงัเกตหรือวัดได้โดยตรง เช่น ความเข้าใจ การรบัรู้ การคิด การตัดสินใจ ความรู้สึก ฯลฯ 
พฤติกรรมภายในเป็นพฤติกรรมที่ไม่สามารถสงัเกตได้ด้วยประสาทสัมผัส ต้องสนันิษฐาน 
(Infer) จากพฤติกรรมภายนอก เช่น ชายหนุ่มรกัหญงิสาวคนหนึ่ง ครัง้แรกชายหนุ่มชวนหญิง
สาวไปเทีย่วเจา้หล่อนปฏเิสธว่าไมว่่างเพราะตดิธุระส าคญั ครัง้ทีส่องชวนรบัประทานอาหารเยน็
นอกบา้น เจา้หล่อนกข็อตวัโดยอา้งว่าไมค่่อยสบาย เป็นตน้50 

ดงันัน้จงึเหน็ไดว้่าค า “พฤตกิรรม” ตามแนวคดิของนักจติวทิยานี้มคีวามหมาย
ที่กว้างขวางและได้มกีารแบ่งพฤติกรรมออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ พฤติกรรมที่สงัเกตได้ และ
พฤติกรรมที่สงัเกตไม่ได้แต่สามารถใช้เครื่องมอืช่วยสงัเกตได้ ซึ่งพฤติกรรมที่สงัเกตได้ เป็น
พฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) อนัเป็นพฤติกรรมที่ผู้อื่นสงัเกตได้โดยอาศัยประสาท
สมัผสั ซึ่งบุคคลอาจแสดงพฤตกิรรมทัง้อย่างมเีป้าหมายหรอืไม่มเีป้าหมายก็ได้ เช่น การเดนิ 
ยิม้ หวัเราะ เป็นต้น ส่วนพฤตกิรรมทีส่งัเกตไม่ได ้เป็นพฤตกิรรมภายใน (Covert behavior) อนั
เป็นการท างานของอวยัวะต่าง ๆ ภายในร่างกาย รวมทัง้ความรู้สึกนึกคิดและอารมณ์ที่ถูก
ควบคุมอยู่ภายใน เช่น การคดิ ค่านิยม เจตคต ิความหวิ ความโกรธ เป็นต้น พฤตกิรรมทีบุ่คคล
อื่นไม่สามารถสังเกตเห็นได้นี้  นักวิทยาศาสตร์และนักจิตวิทยาได้สร้างเครื่องมื อเพื่อใช้
ตรวจสอบหรอืศึกษาพฤติกรรมภายในของมนุษย์ได้ เช่น เครื่องตรวจการท างานของหวัใจ 
เครื่องตรวจคลื่นสมอง แบบทดสอบความสามารถทางสติปัญญา และแบบส ารวจเจตคติและ
ค่านิยม เป็นตน้  

ฉะนัน้ทัง้พฤตกิรรมภายนอกและพฤตกิรรมภายในจะมคีวามสมัพนัธก์นั โดย
พฤติกรรมภายในจะเป็นตัวก าหนดพฤตกิรรมภายนอกเสยีเป็นส่วนใหญ่ ดงัค ากล่าวที่ว่า “จติ
เป็นนาย กายเป็นบ่าว” เช่น การที่บุคคลจะยิม้ หวัเราะ หรอืรอ้งไห้นัน้ ย่อมเกดิจากความรูส้กึ
ภายในที่รู้สึกยนิดี ชอบใจหรอืเสียใจ เป็นต้น ดังนัน้การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์จงึ
จ าเป็นต้องศกึษาการกระท าที่สงัเกตได้ และธรรมชาตขิองการแสดงพฤตกิรรมภายในที่สงัเกต
ไม่ได้ โดยอาศยัเครื่องมอืทางวทิยาศาสตรแ์ละการศกึษา โดยอาศยัเครื่องมอืทางจติวทิยาดว้ย 
จงึจะช่วยใหส้ามารถเขา้ใจพฤตกิรรมมนุษยไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

                                                           
50ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธาว ีอุดมธรรมานุภาพ และคณะ, พฤติกรรมมนุษยก์บั

การพฒันาตน, อา้งแลว้. 
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2.4.3 รปูแบบของพฤติกรรม 
พฤตกิรรมมคีวามส าคญัดงันี้ 
1) เมือ่บุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปมาอยูร่ว่มกนั ปฏบิตังิานร่วมกนั บุคคลยอ่มแสดง

ปฏสิมัพนัธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การร่วมมอืและการแข่งขนั การก้าวร้าว การขดัแย้ง การ
เอือ้เฟ้ือ และการเป็นผูน้ าผูต้าม 

2) เมื่อบุคคลมาอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่ม ยอ่มมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั มเีป้าหมาย
ร่วมกนั โดยการก าหนดบรรทดัฐานและบทบาทหน้าที่ของสมาชกิในกลุ่ม และเมื่อบุคคลมาอยู่
รว่มกนัเป็นกลุ่มยอ่มท าใหก้ลุ่มมพีลงั 

3) กระบวนการกลุ่มหรอืกลุ่มสมัพนัธ์เป็นวทิยาการแขนงหนึ่งที่ศึกษาเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชกิในกลุ่ม เพื่อน าความรูไ้ปใช้เป็นแนวทางในการ
พฒันาพฤตกิรรมทางสงัคม อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเอง และพฒันาบุคคลในวงการ
ต่าง ๆ อยา่งกวา้งขวาง 

4) มนุษยสัมพันธ์เป็นสภาพความสัมพันธ์ของมนุษย์ที่ เอื้ออ านวยต่อการ
ด ารงชวีติร่วมกนัใหร้าบรืน่ และคุณลกัษณะของการมมีนุษยสมัพนัธเ์ป็นสิง่ทีส่ามารถเรยีนรู้และ
พฒันาได ้

2.4.4 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรม 
พฤตกิรรมที่มนุษย์แสดงออก ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมในทางบวกหรอืในทางลบ 

ย่อมจะเกดิขึน้ได้กบัทุกคนในทุกเวลาและทุกสถานการณ์ โดยพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้เหล่านัน้และ
ขณะนัน้จะขึน้อยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ หลายประการดงันี้ 

1) ปัจจยัทางดา้นสรรีวทิยา เป็นปัจจยัพืน้ฐานทางชวีภาพของมนุษย ์เป็นสิง่เรา้ที่
ส าคญัตวัหนึ่งที่ท าให้เกดิพฤตกิรรม นับตัง้แต่พฤตกิรรมอย่างง่าย เช่น เมื่อรูส้กึหวิ เราก็จะไป
หาอาหารรบัประทาน เป็นต้น ตลอดจนพฤตกิรรมทีซ่บัซอ้นในชวีติประจ าวนั ลว้นเกี่ยวขอ้งกบั
ระบบทางสรรีะของมนุษยท์ัง้สิน้ ฉะนัน้จงึท าใหม้อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการแสดงออกต่าง ๆ 

2) ปัจจยัทางดา้นสิง่แวดลอ้ม ในชวีติประจ าวนัมนุษยจ์ะต้องเรยีนรูแ้ละพบสภาพ
สิง่แวดล้อมต่าง ๆ ตลอดเวลา สิง่แวดล้อมใดที่ปรากฏเด่นชดักบับุคคล สิง่แวดลอ้มนัน้ก็จะท า
หน้าที่เป็นสิง่เรา้กระตุ้นให้บุคคลเกิดพฤติกรรม และพฤติกรรมก็จะต่างกนัไปตามสภาพของ
สิง่แวดลอ้ม 

3) ปัจจยัทางด้านสังคม เนื่องจากมนุษย์จะต้องมีการติดต่อเกี่ยวข้องกัน อยู่
รวมกนัเป็นสงัคม และสรา้งขอ้ก าหนดต่าง ๆ ขึน้เพื่อให้สงัคมสงบเรยีบรอ้ย เรยีกว่า โครงสรา้ง
ของสงัคม เป็นเสมอืนสิง่บงัคบัพฤตกิรรมของมนุษยใ์หเ้ป็นไปตามความเหมาะสม ซึง่ขอ้ก าหนด
ที่เป็นหลกัในโครงสรา้งของสงัคมคอื ปทสัถาน (Norms) สถานภาพ (Status) บทบาท (Role) 
และค่านิยม (Value)  
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4) ปัจจยัทางดา้นทศันคต ิทศันคตเิป็นเรื่องของความรูส้กึมลีกัษณะเป็นนามธรรม 
และเป็นตวัการส าคญัอนัหนึ่งที่ก าหนดพฤตกิรรมของมนุษย ์ดงันัน้การทีบุ่คคลจะมทีศันคตต่ิอ
สิง่ใดโดยเฉพาะกบับุคคล ควรจะมทีศันคตใินทางบวก จะได้มองสงัคมในแง่ด ีแล้วการกระท า
ต่าง ๆ ทีต่ามมากจ็ะด ีเพราะทศันคตจิะเป็นตวัผลกัดนัใหเ้กดิพฤตกิรรมต่าง ๆ51 

ดงันัน้จงึสรุปได้ว่า ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อการแสดงพฤติกรรมของมนุษยท์ี่ส าคญั
ประกอบ ด้วยปัจจยัทางด้านสรรีวทิยา ด้านสิง่แวดล้อม ด้านสงัคม และด้านทศันคต ิซึ่งปัจจยั
เหล่านี้ลว้นเป็นสิง่ส าคญัทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมต่าง ๆ ของมนุษยท์ัง้ดา้นบวกและดา้นลบ 
 
2.5 แนวคิดเก่ียวกบัวยัรุ่น 

2.5.1 ความหมายของวยัรุ่น 
สุชา จนัทร์เอม ได้ให้ความหมายไว้ว่า วยัรุ่น มาจากค าว่า Adolescence ซึ่ง

แปลว่า เจรญิ เตบิโตไปสู่วุฒภิาวะ นัน้คอื เป็นวยัยา่งเขา้สู่ความเป็นผูใ้หญ่นัน่เอง โดยเราถอืเอา
ความพรอ้มทางรา่งกายหรอืภาวะสูงสุดขดีจ ากดัของรา่งกายเป็นเครื่องตดัสนิ ซึง่ระยะทีร่่างกาย
มีการเจริญเติบโตของระบบอวัยวะเพศ และสามารถท างานได้เต็มที่คือ เพศหญิงจะมี
ประจ าเดอืนมาครัง้แรก และในเพศชายจะมกีารผลติเซลลส์บืพนัธุ์52 

โสภา สปิลมนัท์ ไดก้ล่าวว่า วยัรุ่นเป็นวยัทีเ่ดก็มวีุฒภิาวะและพฒันาการเพิม่ขึน้
อย่างมากมายหลายด้าน อาทิเช่น พฒันาการทางเพศ พัฒนาการเกี่ยวกับตนเอง เริม่มกีาร
ต่อต้านขดัขนื เริม่มคีวามต้องการเป็นตวัของตวัเอง ให้ความส าคญักบัตนเองในลกัษณะหลง
ตวัเอง มพีฒันาการดา้นความคดิ อ่าน และมคีวามเขา้ใจเป็นนามธรรม53 

วนัดดา ปิยะศิลป์ ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า วยัรุ่นเป็นช่วงคาบเกีย่วระหว่างวยัเดก็ 
วยัผูใ้หญ่ ซึง่ตรงกบัภาษาองักฤษว่า Adolescence ซึง่หมายถงึกระบวนความงอกงามพน้ความ
เป็นเดก็ ระยะน้ีตรงกบัช่วงอาย ุ10-24 ปี ซึง่อยู่ในวยัทีม่กีารเจรญิเตบิโตทางรา่งกายสูงสุดมกีาร
เปลีย่นแปลงทางดา้นอารมณ์ การเขา้สงัคม การเรยีน การงาน คน้หาอุดมคตใินชวีติ54 

                                                           
51ถวลิ ธาราโภชน์ และศรนัย ์ด ารสิุข, พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน, อ้างแลว้, 

หน้า 6-10. 
52สุชา จนัทรเ์อม, จิตวิทยาเกเร (Psychology of Juvenile Delinquency), พมิพค์รัง้

ที ่3, (กรงุเทพฯ: วฒันาพาณชิย ์จ ากดั, 2541), หน้า 8. 
53โสภา สปิลมนัท,์ “รปูแบบครอบครวัไทยทีพ่งึปรารถนาในสงัคมเมอืงในประเทศไทย”, 

วารสารต่อต้านยาเสพติด, ปีที ่8 ฉบบัที ่1 (2536) : 19. 
54วนัดดา ปิยะศิลป์, ครอบครวักบัวยัรุ่น การพฒันาครอบครวั, (กรุงเทพฯ: บรษิัท 

อมัรนิทรพ์ริน้ติง้แอนดส์ุขลสิซีง่ จ ากดั (มหาชน), 2539, หน้า 11. 
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พาสนา ผโลศิลป์ ไดใ้หค้วามหมายค าว่า “วยัรุน่” โดยพจิารณา 3 ประเดน็ดงันี้ 
1) พิ จารณ าจากพัฒนาการทางร่างกาย (Physical Development) ซึ่ งการ

เปลี่ยนแปลงจากวยัเด็กมาสู่วยัรุ่นอย่างเห็นเด่นชดั โดยร่างกายจะมกีารเปลี่ยนแปลง 4 ประการ 
คือ เสียงเปลี่ยนโดยเด็กผู้ชายมีเสียงห้าวขึ้น เด็กหญิงมีเสียงแหลมขึ้น มีขนขึ้นตามที่ต่าง ๆ 
สัดส่วนของร่างกายเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว และต่อมเพศเริ่มท างานท าให้เด็กผู้หญิงเริ่มมี
ประจ าเดอืนเป็นครัง้แรก ส่วนเดก็ผูช้ายกจ็ะมกีารหลัง่น ้ากามเป็นครัง้แรก 

2) พิจารณาจากช่วงอายุ (Chronological Age Span) การแบ่งวยัรุ่นโดยการใช้
ช่วงอายุนัน้มกัพบว่าไม่ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิมากนัก เพราะเดก็แต่ละคนจะเจรญิเตบิโต
เขา้สู่วยัรุน่ไมพ่รอ้มกนัเป็นเพยีงการประมาณการเท่านัน้ 

3) พิจารณาจากเกณฑ์สงัคม (Sociological Phenomenon) ตามเกณฑ์นี้ขึ้นอยู่
กบัการยอมรบัของสงัคมแต่ละสงัคมว่าจะยอมรบัวยัรุ่นในฐานะผู้ ใหญ่เมื่อใด ทัง้นี้ต้องอาศัย
พืน้ฐานทางวฒันธรรม ศาสนา ประเพณขีองสงัคมเป็นทีต่ ัง้55 

สรุปไดว้่า วยัรุ่น หมายถงึ วยัทีก่ าลงัย่างเขา้สู่ความเป็นผูใ้หญ่ เป็นช่วงคาบเกี่ยว
ระหว่างวยัเดก็กบัวยัผูใ้หญ่ เป็นกระบวนความงอกงามพน้ความเป็นเดก็ มกีารเจรญิเตบิโตทาง
ร่างกายสูงสุดมกีารเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ การเข้าสงัคม การเรยีน การงาน และการ
คน้หาอุดมคตใินชวีติ 

2.5.2 พฒันาการของวยัรุ่น 
พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ ได้พิจารณาวยัรุ่นในความหมายของช่วงอายุโดย

ถอืเอาตามเกณฑป์ฏทินิ แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื  
1) ระยะก่อนวัยรุ่น  (Preadolescence) ห รือ  วัยแรกรุ่น  เป็นช่ วงที่ มีก าร

เปลีย่นแปลงทางร่างกายทุกระบบเป็นระยะเวลานานประมาณสองปีและมกัอยู่ในช่วงอาย ุ10-13 
ปี โดยจะมคีวามคดิหมกมุ่นกงัวลเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงทางร่างกายซึง่จะส่งผลกระทบไปยงั
จติใจ ท าใหอ้ารมณ์หงดุหงดิและแปรปรวนง่าย 

2) ระยะวัยรุ่นตอนต้น (Early Adolescence) เป็นช่วงที่ว ัยรุ่นยอมรับสภาพ
รา่งกายทีม่กีารเปลีย่นแปลงเป็นหนุ่มเป็นสาวไดแ้ลว้ ซึง่จะอยู่ในช่วงอายุ 14-16 ปี มคีวามคดิที่
เป็นธรรมชาติมากขึ้น (Abstract) จงึหนัมาใฝ่หาอุดมการณ์และหาเอกลกัษณ์ของตนเอง เพื่อ
ความเป็นตวัเองและพยายามเอาชนะความรูส้กึเดก็ ๆ ทีผ่กูพนัและอยากพึง่พาพ่อแม่ 

                                                           
55ศกัดิช์ยั ค ้าชู, “การประยุกต์ใชแ้นวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงในองคก์ร : ศกึษากรณีศูนย์

ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านบึง”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต , (บัณฑิต
วทิยาลยั: สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร)์, 2550, หน้า 4. 
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3) ระยะวยัรุ่นตอนปลาย (Late Adolescence) จะอยู่ในช่วง 17-19 ปี เป็นเวลา
ของการฝึกฝนอาชพี ตดัสนิใจทีจ่ะเลอืกอาชพีทีเ่หมาะสม และเป็นช่วงทีม่คีวามผกูพนัแน่นแฟ้น 
(Intimacy) กับเพื่อนต่างเพศ สภาพร่างกายเปลี่ยนแปลงเติบโตสมบูรณ์เต็มที่ และบรรลุนิติ
ภาวะเชงิกฏหมาย 

พฒันาการในช่วงอายขุองวยัรุ่นเป็นวยัทีม่กีารพฒันาการสูง 4 ดา้น คอื พฒันาการ
ทางรา่งกาย พฒันาการดา้นอารมณ์ พฒันาการดา้นสตปัิญญา และพฒันาการดา้นสงัคม 

1) พฒันาการทางร่างกาย การเจรญิเตบิโตทางร่างกายเป็นพืน้ฐานที่จะน าไปสู่
พฒันาการด้านอื่น ๆ วยัรุ่นจะมกีารเจรญิเตบิโตเต็มที่ทางโครงสรา้งและอวยัวะส่วนต่าง ๆ คอื 
ในดา้นส่วนสูงและน ้าหนกั ส่วนสูงในเพศหญงิจะสูงขึน้ในเพศหญงิระหว่างอายุ 10.5-14 ปี ส่วน
ในเพศชายจะสูงขึน้รวดเรว็ในระหว่างอายุ 10.5-14.5 ปี และในเพศหญงิจะไมส่งูขึน้อกีต่อไปเมื่อ
มอีายุตอนปลายวยัรุ่น ส่วนในเพศชายยงัคงสูงขึน้เรือ่ย ๆ จนกระทัง่ถงึอายุประมาณ 20 ปี ส่วน
น ้าหนักในระยะก่อนวยัรุ่น เดก็ชายจะมนี ้าหนักมากกว่าเด็กหญิง ในช่วงระยะวนัรุ่นตอนกลาง
แลว้เดก็หญงิเริม่จะมนี ้าหนกัมากกว่าเดก็ชาย หลงัจากวยัรุ่นตอนกลางแลว้เดก็ชายจะมนี ้าหนัก
มากกว่าเดก็หญงิและยงัคงมนี ้าหนกัมากกว่าตลอดไป 

2) พฒันาการทางด้านอารมณ์ วยัรุ่นจะมพีฒันาการทางอารมณ์เปลี่ยนแปลง
รวดเรว็ บางครัง้รุนแรง มกัแสดงความรูส้กึเปิดเผยและตรงเกนิไป เชื่อมัน่ในตนเอง และพสิูจน์
ให้เห็นว่าเขามคีวามเป็นตัวของตวัเอง สิง่เหล่านี้จะตอบสนองตัวเองโดยการคบเพื่อนในวยั
เดยีวกนั ความต้องการที่ส าคญัที่สุดคอืต้องการการยอมรบัในความเป็นเพศหญิงและเพศชาย
อย่างเต็มที่จากคนวยัเดยีวกนัและเพศตรงข้าม วยันี้จะชอบเอาใจใส่รูปร่างของตนเอง และมี
ความกงัวลใจต่อรปูรา่งทีเ่ปลีย่นแปลง นิยมในบุรุษและสตรทีีม่ชีื่อเสยีงอยากท าตาม เหตุทีท่ าให้
อารมณ์เปลีย่นแปลงง่ายและรุนแรงคอืความเปลีย่นแปลงทางกาย การเปลี่ยนแปลงของอวยัวะ
ภายใน เช่น ต่อมต่าง ๆ และการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มใหม ่ๆ 

3) พฒันาการทางสติปัญญา มนุษย์มพีัฒนาการทางสติปัญญาจากแรกเกิด
จนถงึวยัผูใ้หญ่แลว้ สรุปพฒันาการของมนุษยเ์ป็น 4 ขัน้ ได้แก่ ขัน้การรบัรูป้ระสาทสมัผสัและ
การเคลื่อนไหว ขัน้การคดิก่อนเหตุผล ขัน้การคดิแบบมเีหตุผลเชงิรปูธรรม และขัน้ตอนคดิแบบ
มเีหตุผลเชงินามธรรม วนัรุ่นเป็นผูม้สีตปัิญญาขัน้ที ่4 คอืสามารถคดิแบบมเีหตุผลเชงินามธรรม 
โดยลกัษณะส าคญั 3 ประการดงันี้ 

3.1) สามารถคดิจากสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมหรอืคดิจากสิง่ทีไ่มส่ามารถจบัตอ้งได้ 
3.2) สามารถตัง้สมมตฐิานหรอืท านายในสิง่ทีย่งัไมเ่กดิได้ 
3.3) สามารถหาหนทางในการทดสอบสมมตฐิานได ้

4) พฒันาการทางสงัคม เป็นพฤติกรรมที่แสดงความสมัพันธ์กบับุคคลอื่น ๆ 
เช่น ความสมัพันธ์กบับุคคลในครอบครวัและความสมัพนัธ์กับเพื่อน พัฒนาการทางสงัคมที่
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เด่นชดัของวยัรุ่นคอื ลกัษณะการคบเพื่อน จะมลีกัษณะส าคญั 2 ประการ คอื มเีพื่อนคู่หูและมี
เพื่อนต่างเพศ 

พฤตกิรรมทางสงัคมการคบเพื่อนเป็นดงันี้ 
อาย ุ13-14 ปี เดก็หญงิเริม่สนใจเดก็ชายแต่เดก็ชายยงัไมส่นใจเดก็หญงิ 
อาย ุ14-16 ปี เดก็ชายเริม่สนใจเดก็หญงิและไปกนัเป็นกลุ่ม 
อาย ุ16 หรอื 17 ปี ขึน้ไป เริม่แยกไปกนัเป็นคู่ 
วยัรุ่นเป็นวยัของการพยายามหาเอกลกัษณ์ของตนเอง โดยจะพยายามคน้หา

ความสามารถความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของตนเองในอนาคต การคน้หาเอกลกัษณ์ของตนเอง โดย
จะพยายามค้นหาความสามารถ ความต้องการที่แท้จริงของตนเองในอนาคต การค้นหา
เอกลกัษณ์ของเด็กวยัรุ่นจะเป็นไปด้วยดแีค่ไหนขึน้อยู่กบัการเรยีนรูท้ี่เดก็ได้รบัมาตลอดของ
ระยะเวลาของพฒันาการ และโอกาสที่เด็กจะเป็นอิสระในการค้นหาในสภาพแวดล้อม การมี
ปฏสิมัพนัธ์กบัสภาพแวดล้อมและกบักลุ่มเพื่อน จะช่วยใหเ้ดก็วยัรุ่นรูจ้กัตนเองมากขึน้ และถ้า
ไมม่ปัีญหาในการพฒันาการแลว้ เดก็กส็ามารถคน้หาตนเองไดม้ากขึน้ 

หากวัยรุ่นได้ร ับการส่งเสริมและการสนับสนุนที่เหมาะสมจากทางบ้าน 
โรงเรยีนและสังคม ผลที่ตามมา คือวัยรุ่นจะเจรญิเติบโตขึ้นด้วยการรู้จกัตนเองและคว าม
ต้องการของตนเอง รู้จกัเลือกกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยเหตุผล มีพัฒนาการทางความคิดและ
สติปัญญา สามารถปรบัตวัเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมโดยไม่ต้องหงุดหงดิ
กงัวล ถงึแมว้่าวยัรุ่นจะแยกตวัไปไกลจากบดิามารดา และรบัเอาค่านิยมภายนอกบ้านไว้มาก 
แต่ในที่สุดเขาก็พบว่าเขาจะหวนคนืกลบัมาสู่สิง่ที่เขาได้รบัจากการดูแลอบรมมาตัง้แต่เลก็ คอื 
ค่านิยมและทศันคตขิองบดิามารดาทีเ่ขารบัไวน้ัน่เอง 

2.5.3 พฤติกรรมเบ่ียงเบนในช่วงวยัรุ่น 
วยัรุน่เป็นวยัทีม่พีฒันาการและมวีุฒภิาวะตามวยัทีเ่ป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของวยัเมื่อ

เทียบกบัช่วงชวีติช่วงอื่น เป็นวยัที่เด็กเผชิญกบัปัญหาท้าทายในแทบทุกเรื่อง ฉะนัน้การเข้าใจ
พฤตกิรรมของเดก็วยันี้จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งเขา้ใจถงึขัน้พฒันาการตามวยัของเดก็ปกติ 

ฟรอยด์ พบว่า ลกัษณะนิสยัและการกระท าที่ผดิปกติจะสะท้อนออกให้เห็นถึง
ความผดิปกติทางจติใจ ได้แก่ ความขดัแย้งในใจที่ซ่อนอยู่ ปัญหาที่เกดิขึน้นัน้ไม่ใช่จะเป็นแต่
ความผดิหวงัหรอืเจบ็ปวดเท่านัน้ ยงัรวมไปถึงความขดัแย้งในใจที่เกิดขึ้นมาจากสิง่แวดล้อม
ภายนอก มนุษย์จะพยายามเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม หรือความสัมพันธ์ที่มีต่ อ
สภาพแวดล้อมหรอืพยายามถ่ายทอดอารมณ์ที่ซ่อนอยู่ภายในผ่านทางพฤติกรรม บ่อยครัง้ที่
ผ่านการกระท าผดิ หรอืกระท าผดิเป็นประจ า แอนนา ฟรอยด ์(Anna Freud) ใหแ้นวความคดิว่า 
การกระท าความผดิคอื การล้มเหลวของการได้รบักระบวนการเรยีนทางสงัคม นัน่คอื ความ
ลม้เหลวของเดก็ในการทีไ่ด้รบักระบวนการเรยีนทางสงัคม อนัไดแ้ก่ ภูมติ้านทานที่ถูกสรา้งขึน้
ภายในจติใจของเดก็เพื่อใหส้ามารถทนต่อสภาพแวดลอ้มภายนอกทีม่อีทิธพิลทางลบต่อเมือ่เดก็
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โตขึ้นผ่านครอบครวัโดยบิดามารดา และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพฒันาการของเด็ก 
นอกจากนี้แอนนายงัใหค้วามเหน็ต่อไปว่า การกระท าความผดิจะพฒันาขึน้จากโอกาสทีเ่กิดขึน้
ในกลุ่มเพื่อนที่กระท าผดิ ในช่วงวยัที่เดก็ต้องการแยกตวัเป็นอสิระจากพ่อแม่ การที่เดก็วยัรุ่น
เขา้ร่วมแก๊งค์นัน้ไม่ใช่ เพราะว่าแก๊งค์นัน้ ๆ อยู่ใกล้บ้านหรอือยู่ในละแวกบ้านเท่านัน้ แต่เป็น
เพราะว่าแก๊งค์นัน้ ๆ มีบางสิ่งบางอย่างที่สอดคล้องกับหลกัการ แนวคิดความต้องการและ
ค่านิยมของวยัรุน่นัน้ ๆ จอห์นสนั และชูเรค็ (Johnson และ Szurek) ไดช้ีใ้หเ้หน็ถงึความส าคญั
ของค่านิยมทีไ่ดร้บัการปลูกฝังมา รวมไปถงึปัญหาการพฒันาจติใจหากขาดในส่วนมโนธรรมจะ
เป็นตวัจกัรน าไปสู่การกระท าผดิได ้

2.5.4 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องวยัรุ่น 
เมื่อพจิารณาถงึปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของวยัรุ่น จะสามารถแบ่งออกได้

เป็น 3 ปัจจยั คอื ครอบครวั เพื่อน สงัคมและวฒันธรรม 
1) อิทธพิลของครอบครวั ครอบครวัเป็นสถาบนัแห่งแรกที่อบรมทางด้านจติใจ

และปลูกฝังพฤตกิรรมสุขภาพให้แก่เดก็ ครอบครวัจงึมีอทิธพิลต่อพฤตกิรรมต่าง ๆ ของวยัรุ่น 
ถ้าครอบครวัใดที่พ่อแม่และบุคคลในครอบครวัมกีารศกึษาและถ่ายทอดสิง่ที่ดมีคีุณค่ากบัเด็ก 
เด็กก็จะได้รบัการซึมซับสิ่งที่ดีมพีฤติกรรมที่พึงประสงค์  แต่เด็กที่ที่เกิดในครอบครวัที่เป็น
แบบอยา่งในทางตรงขา้ม เช่น พ่อ แม ่หรอืบุคคลในครอบครวัมกีารศกึษาน้อย ยากจน พ่อแม่มี
พฤตกิรรมที่ไม่ถูกต้อง เช่น พูดจาหยาบคาย ไม่สุภาพ และมพีฤตกิรรมทางเพศทีไ่ม่เหมาะสม
เดก็กจ็ะซมึซบัเอาพฤตกิรรมทีไ่มถู่กตอ้งนัน้มาเป็นพฤตกิรรมของตนเอง 

2) อทิธพิลของเพื่อน การคบเพื่อนมคีวามส าคญัและจ าเป็นต่อชวีติของวยัรุน่เพราะ
เพื่อนจะมอีทิธพิลในเรื่องความคดิความเชื่อตลอดจนให้ค าปรกึษาหรอืแนะน าในเรื่องต่าง ๆ และ
อาจชกัจงูไปในทางทีด่แีละไม่ด ีดงันัน้การเลอืกคบเพื่อนทีด่จีะช่วยแนะน าเรื่องพฤตกิรรมในทางที่
เหมาะสม เดก็ทีรู่จ้กัคบเพื่อนทีด่มีาจากครอบครวัที่เป็นแบบอย่างทีด่ ีเดก็กจ็ะไดเ้พื่อนทีด่ชีกัชวน
กนัท ากจิกรมทีด่มีปีระโยชน์ เช่น รกัเรยีน ช่วยเหลอืผูอ้ื่น อยูใ่นกรอบระเบยีบทีด่ขีองสงัคม 

3) อทิธพิลของสงัคมและวฒันธรรม อทิธพิลของสงัคมที่มผีลต่อพฤตกิรรมเสี่ยง
ของวยัรุน่ มดีงันี้ 

(1) สถานภาพทางสงัคม ปัจจุบนัสถานภาพทางสงัคมไทยมคีวามเหลื่อมล ้า
และช่องว่างทางฐานะทางเศรษฐกจิมากยิง่ขึน้นบัตัง้แต่เกดิวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกจิในประเทศ
ไทย ท าใหม้ภีาวะคนตกงานช่องว่างระหว่างหารายไดท้ีไ่ดร้บัระหว่างคนรวยและคนจนมมีากขึน้
การประกอบอาชพีบางอยา่งจงึก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมเสีย่ง 

(2) สื่อมวลชน มอีิทธิพลต่อกระแสแนวคิดและทิศทางความเคลื่อนไหวใน
สงัคม การเสนอข่าวเกี่ยวกบัพฤตกิรรมทางเพศในทางทีเ่สื่อมเสยี เช่น การถูกข่มขนืทีล่งภาพผู้
ทีต่กเป็นเหยือ่อยา่งชดัเจน พรอ้มบอกรายละเอยีดต่าง ๆ ของการกระท า 
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(3) อทิธพิลของวฒันธรรม วฒันธรรม หมายถงึ วถิกีารด าเนินชวีติที่คนสรา้ง
ขึน้และปฏบิตัิสบืทอดกนัมาโดยการถ่ายทอดไปสู่สมาชกิรุ่นต่อไป วฒันธรรมจงึเป็นทุกสิ่งทุก
อย่างที่สงัคมสรา้งขึน้เพื่อช่วยให้มนุษยส์ามารถด าเนินชวีติอยู่ร่วมกนัในสงัคมโดยมคีวามเชื่อ
ทางศาสนาเป็นส่วนประกอบทีส่ าคญัมากของวฒันธรรมในแต่ละสงัคม56 

ปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคข์องวยัรุน่ มดีงัต่อไปนี้ 
1) ความเช่ือและค่านิยม จากพฒันาการทางดา้นจติสงัคมของวยัรุ่นที่มกัมกีาร

แสวงหาความเป็นตวัของตวัเองและตอ้งการเป็นทีย่อมรบัในกลุ่มเพื่อน ท าใหว้ยัน้ีงา่ยต่อการถูก
ชกัจงูใหท้ ากจิกรรมทีเ่หน็ว่าตนเองเป็นทีย่อมรบัมากขึน้ในกลุ่มเพื่อน 

2) ส่ิงพิมพแ์ละส่ือ ทีม่สี่วนกระตุน้ความรูส้กึทางเพศ ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี
ในปัจจบุนัท าใหข้อ้มลูข่าวสาร สื่อมวลชนมอีทิธพิลและบทบาททีส่ าคญัยิง่ต่อพฤตกิรรมของวยัรุ่น 

3) สถานท่ีพกัอาศยั ส่ิงแวดล้อม มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพของบุคคล 
วยัรุ่นที่อาศยัอยู่เพยีงล าพงัในสิง่แวดล้อมที่ง่ายต่อการเข้าถึงแหล่งบรกิารทางเพศหรอืแหล่ง
บนัเทงิ ท าใหเ้สีย่งต่อการมพีฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ 

4) ความผกูพนัในครอบครวั ความผูกพนัในครอบครวัเป็นความรูส้กึใกลช้ดิต่อ
บิดามารดา การรับรู้ถึงการดูแลเอาใจใส่ที่ได้ร ับจากครอบครวั  การมีความพึงพอใจต่อ
สัมพันธภาพภายในครอบครวัรวมถึงความรู้สึกว่ามีความส าคัญเป็นที่รกัและต้องการของ
ครอบครวั ทัง้นี้ครอบครวัทีม่บีุตรเป็นวยัรุน่ตอ้งมคีวามเขา้ใจถงึการเปลีย่นแปลงตามพฒันาการ
ในช่วงวยัรุน่ดว้ย หากครอบครวัไม่เขา้ใจถงึการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กจ็ะมผีลต่อความสมัพนัธ์
ในครอบครวัระหว่างวยัรุ่นกบัผู้ใหญ่ได้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความผูกพนัทางด้านจติใจที่มต่ีอกนั 
ท าใหว้ยัรุน่ชอบอยู่กบัเพื่อนมากกว่าอยู่กบัครอบครวัและมแีนวโน้มทีจ่ะท าตามกลุ่มเพื่อนและมี
พฤตกิรรมเสีย่งทางเพศได ้

5) การรบัรู้บรรทดัฐานกลุ่ม ในระยะวยัรุ่นเพื่อนจะเป็นผูม้อีทิธพิลอย่างมากใน
การตัดสินใจในสิง่ต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเพศและการมเีพศสมัพันธ์ซึ่งเพื่อนสนิทมกัจะเป็น
แหล่งข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ เพราะเพื่อนในกลุ่มเดียวกันมกัมลีักษณะคล้ายกัน และมอีายุ
ใกล้เคยีงกนั และอทิธพิลจากตวัแบบในสงัคมหรอืเพื่อนในกลุ่มเดยีวกนัมผีลต่อพฤติกรรมการ
ดแูลสุขภาพของวยัรุน่ไดเ้ช่นกนั 

6) การรบัรู้พฤติกรรมเส่ียง การรบัรูพ้ฤตกิรรมเสีย่งทางเพศของตนเองทีน่ าไปสู่
การตดิเชือ้เอสไอว ีและโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธจ์ะเกดิขึน้ได้ เมือ่วยัรุน่เกดิความตระหนักและ

                                                           
56<https://sites.google.com/site/healtheducation51/bth-thi-2/2-1-paccay-thi-mi-phl-

tx-phvtikrrm-thang-phes> (สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่9 มถุินายน 2557) 
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เอาใจใส่ในเรื่องราวข่าวสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการติดเชือ้เอสไอวไีด้ทางเพศสมัพนัธจ์ากสื่อ
ต่าง ๆ และบุคคลใกลต้วั 

7) การรบัรู้สมรรถนะในตนเอง การรับรู้สมรรถนะในตนเองมีผลต่อการ
ตดัสนิใจทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมของบุคคลรวมถงึพฤตกิรรมทางเพศดว้ย57 

สรุปไดว้่าพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศนัน้มอีทิธพิลมาจากครอบครวั เพื่อน สงัคมและ
วัฒนธรรม ซึ่งมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องคือความเชื่อและค่านิยม สื่อสิ่งพิมพ์  สถานที่พักอาศัย 
สิง่แวดลอ้ม และความผกูพนัในครอบครวั ตลอดจนการรบัรบัเกีย่วกบัพฤตกิรรมเสีย่ง 

2.5.5 การป้องกนัพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นวยัรุ่น 
1) ใหค้วามรูท้ีจ่ าเป็น 
2) ฝึกทกัษะใหรู้จ้กัอารมณ์และความคดิของตนเอง 
3) สรา้งความตระหนกัในการป้องกนัความเสีย่ง 
4) ฝึกการควบคุมตนเอง ฝึกจติใจให้เข้มแขง็ ควบคุมตนเองได้ รู้จกัยัง้คดิ ฝึก

ระเบยีบวนิยัจากภายในใจของตนเอง 
5) ช่วยใหว้ยัรุน่มกีจิกรรมทีท่ าใหต้นเองพงึพอใจความสุขทีถู่กตอ้งเป็นทีย่อมรบั 
6) สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี พ่อแม่เป็นแบบอย่าง มีทัศนคติที่ดีต่อลูก แสวงหา

กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ ส่งเสรมิกลุ่มเพื่อนทีด่5ี8 
สรุปไดว้่าพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ในวยัรุ่นนัน้สามารถที่จะป้องกนัและแก้ไขได้

หากมกีารร่วมมอืกนัของประชาสงัคมทัง้ด้านการให้ความรู ้ฝึกทกัษะการใช้ชวีติ ตลอดจนการ
สรา้งสิง่แวดลอ้มทีด่ใีหแ้ก่วยัรุน่และการส่งเสรมิกจิกรรมทีส่รา้งสรรคต่์าง ๆ ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
57บุษบาณ์ ญาณสมเดจ็, “พฤตกิรรมเสีย่งในวยัรุน่”,  

<http://www.sahavicha.com/?name=knowledge&file=readknowledge&id=388> (สืบ ค้น ข้อ มู ล
เมือ่วนัที ่9 มถุินายน 2557) 

58<http://putruksa.blogspot.com/2013/08/blog-post.html> (สืบค้นข้อมูลเมื่อวันที่ 9 
มถุินายน 2557) 

http://putruksa.blogspot.com/2013/08/blog-post.html
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2.6 สถานการณ์เก่ียวกบัพฤติกรรมวยัรุ่น 
ผูว้จิยัไดท้ าการทบทวนวรรณกรรม/ขอ้มลูสารสนเทศเกี่ยวกบัสถานการณ์พฤตกิรรมที่

ไมพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ ดงัต่อไปนี้ 
2.6.1 จงัหวดันครปฐมจดักิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือต้านภยัยาเสพติด 

วนัที่ 23 มกราคม 2558 หอประชุมโรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชฯ อ าเภอพุทธ
มณฑล จงัหวดันครปฐม นายก าธร ตุ้งสวสัดิ ์รองผูว้่าราชการจงัหวดันครปฐม เป็นประธานเปิด
โครงการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดจงัหวดันครปฐม โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครปฐม เขต 1 รว่มกบั ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 
เพื่อให้นักเรยีนที่ผ่านการฝึกอบรม ปฏบิตัหิน้าที่เฝ้าระวงัปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ร่วม
เป็นแกนน าตา้นยาเสพตดิ และจดักจิกรรมเชงิสรา้งสรรคใ์นสถานศกึษา 

นายรงัสรรค์ อ้วนวจิติร ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
นครปฐม เขต 1 กล่าวว่า ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ ได้จดัท า
แผนยุทธศาสตรก์ารป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ปี 2559 ยุทธศาสตร ์1 การป้องกนักลุ่ม
ผู้มโีอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกบัยาเสพติด ก าหนดมาตรการกลุ่มวยัรุ่น อายุ 13-19 ปี ให้มกีาร
ด าเนินโครงการลูกเสอืต้านภยัยาเสพตดิในโรงเรยีน เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฝ้าระวงัปัญหายาเสพตดิ
ในสถานศึกษาระดบัขยายโอกาสและมธัยมศึกษาทุกแห่ง โดยมเีป้าหมาย 10,423 โรงเรยีน 
ส าหรบัจงัหวดันครปฐม มเีป้าหมาย 84 โรงเรยีน ภายในงานการฝึกอบรมลูกเสอืต้านภยัยาเสพ
ตดิในครัง้นี้ มโีรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม จ านวน 83 โรงเรยีน ประกอบไปดว้ยโรงเรยีนในสงักดั 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ เขต 2 จ านวน 53 โรงเรยีน 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 9 จ านวน 29 โรงเรยีน และวทิยาลยันาฏศลิปะ 1 
โรงเรยีน นักเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรม 720 คน ผูก้ ากบัลูกเสอืและวทิยากร 150 คน นอกจากนี้ยงั
ได้รบัการสนับสนุนจากหลายภาคส่วน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนรตันโกสินทร ์
นายอ าเภอพุทธมณฑล ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรอ าเภอพุทธมณฑล นายแพทยส์าธารณสุข
อ าเภอพุทธมณฑล ผู้อ านวยการโรงเรยีนพยาบาลพุทธมณฑล คณบดคีณะต ารวจศาสตร์ ผู้
ก ากบัลกูเสอื ผูอ้ านวยการโรงเรยีน คุณคร ูและคณะกรรมการด าเนินงานอกีดว้ย59 

2.6.2 จงัหวดันครปฐมจดัโครงการฝึกอบรมเยาวชนอาสารกัษาดินแดน 
วนัที่ 22 พฤษภาคม 2558 นายชาตชิาย อุทยัพนัธ ์ผูว้่าราชการจงัหวดันครปฐม 

เป็นประธานเปิดโครงการฝึกอบรมเยาวชนอาสารกัษาดินแดนต้านภัยยาเสพติด (ย.อส.) ปี 
2558 ณ ศาลากลางจงัหวดันครปฐม โดยนายบรรลอื สง่าจติร ปลดัจงัหวดันครปฐม กล่าวว่า 

                                                           
59<http://www.nakhonpathom.go.th/npt/index.php/component/content/article/80-

2013-12-10-14-33-12/858-61-679> (สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่6 ตุลาคม 2558) 

http://www.nakhonpathom.go.th/npt/index.php/component/content/article/80-2013-12-10-14-33-12/858-61-679
http://www.nakhonpathom.go.th/npt/index.php/component/content/article/80-2013-12-10-14-33-12/858-61-679
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ตามทีร่ฐับาลไดก้ าหนดแผนยุทธศาสตรป้์องกนัและปราบปรามยาเสพตดิปี 2558 ยุทธศาสตรท์ี ่
1 การป้องกนักลุ่มผู้มโีอกาสเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ โดยให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งร่วม
บูรณาการขบัเคลื่อนแผนปฏิบตัิการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกพื้นที่ โดยเน้น
ด าเนินการเชงิรกุทุกกลุ่มเป้าหมายวยัรุน่นอกสถานศกึษา เพื่อสรา้งภมูคิุม้กนัในเดก็และเยาวชน 
รวมทัง้สรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัครอบครวั ชุมชน เพื่อลดจ านวนผูเ้ขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ
รายใหม่ กองบงัคับการกองอาสารกัษาดินแดนจงัหวดันครปฐม จงึได้จดัโครงการฝึกอบรม
เยาวชนอาสารกัษาดินแดนต้านภัยยาเสพติด (ย.อส.) โดยเชิญชวนเยาวชนกลุ่มเสี่ยงนอก
สถานศึกษาในพื้นที่หมู่บ้าน ชุมชน จากอ าเภอต่าง ๆ จ านวน 100 คน โดยมวีทิยากรครูพระ 
และวทิยากรบรรยาย รวมทัง้ชุดครฝึูกจากกองบงัคบัการกองอาสารกัษาดนิแดนจงัหวดันครปฐม 
เพื่อให้เยาวชนผู้เขา้รบัการฝึกอบรม มคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึโทษและพษิภยัจากยาเสพตดิ อกี
ทัง้ปลูกฝังให้มีจิตส านึกในการรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสามารถปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรม มบีุคลกิภาพที่ดมีรีะเบยีบวนิัย มจีติอาสา พรอ้มที่จะเป็นแนวร่วมเยาวชนอาสาพลงั
แผ่นดนิช่วยเหลอืฝ่ายปกครอง ต ารวจ และเจ้าหน้าที่ในการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ 
ให้บรกิารทางสงัคม ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และเป็นก าลังส าคญัที่มีคุณภาพของ
ประเทศชาตต่ิอไป60 

2.6.3 สคร.9 ร่วมประชุมโครงการพฒันาชุมชนต้นแบบในการส่งแสริม ป้องกนั 
ปัญหาพฤติกรรมเส่ียงในกลุ่มวยัรุ่น 

เมื่อวันที่ 27-28 สิงหาคม 2558 กลุ่มสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ กรมควบคุมโรค รว่มกบักรมสุขภาพจติและกรมอนามยัไดด้ าเนินโครงการพฒันาชุมชน
ต้นแบบในการส่งแสรมิป้องกันปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มวยัรุ่น โดยมวีตัถุประสงค์ เพื่อ
พฒันาศกัยภาพและถ่ายทอดองค์ความรูเ้ทคโนโลยเีรื่องการสื่อสารในกลุ่มวยัรุ่น รวมทัง้การ
ส่งเสรมิการใชถุ้งยางอนามยั ในหน่วยงานเครอืข่าย และเพื่อส่งเสรมิการมสี่วนรว่มในกลุ่มวยัรุ่น
ในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมทางเพศในการป้องกันควบคุมโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง
เพศสมัพนัธ์ ทัง้นี้กรมควบคุมโรคได้จดัประชุมเชงิปฏบิตักิารเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารท างาน
เชงิรุกในกลุ่มวยัรุ่นและเยาวชน ระหว่างวนัที่ 27-28 สงิหาคม 2558 ณ ชวาลนั รสีอรท์ อ าเภอ
ดอนตูม จงัหวดันครปฐม กรมควบคุมโรคประมวลภาพผลงานเด่นทีเ่น้นการท างานเชงิรุกท ากบั
เยาวชนในชุมชน กลุ่มเป้าหมายทีเ่ขา้ร่วมประชุมประกอบดว้ย เจา้หน้าทีจ่ากส านักงานป้องกนั
ควบคุมโรคทัง้ 12 แห่ง และเครอืข่ายที่ท างานเชงิรุกในกลุ่มเยาวชนที่เน้นการมสี่วนร่วมใน
หวัข้อ HIV/AIDS ท้องในวยัรุ่น การสื่อสารในครอบครวั การป้องกันบุหรี่และแอลกอฮอล์ใน
วยัรุ่น ส าหรบัในพื้นที่ส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที่ 9 พษิณุโลก เสนอโครงการแนวทางการ
                                                           

60<http://www.nakhonpathom.go.th/npt/index.php/component/content/article/80-
2013-12-10-14-33-12/1016-61-837> (สบืคน้ขอ้มลูเมื่อวนัที ่6 ตุลาคม 2558) 

http://www.nakhonpathom.go.th/npt/index.php/component/content/article/80-2013-12-10-14-33-12/858-61-679
http://www.nakhonpathom.go.th/npt/index.php/component/content/article/80-2013-12-10-14-33-12/858-61-679
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ท างานและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน และครอบครวัในชุมชน
ทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัทอง จงัหวดัพษิณุโลก61 

จากขอ้มลูสารสนเทศดงักล่าว จงึสรุปไดว้่าปัญหาทีไ่มพ่งึประสงคข์องวยัรุน่นัน้ เป็น
ปัญหาส าคญัทีห่ลายฝ่ายใหค้วามส าคญัและพยายามหาแนวทางป้องกนัและแก้ไขใหล้ดน้อยลง 
 
2.7 ข้อมลูพืน้ท่ีท่ีท าวิจยั 

ผู้วจิยัได้ก าหนดพื้นที่การท าวจิยัในครัง้นี้คอืจงัหวดันครปฐมซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบ
ของหน่วยพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนสงักดัมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยเขตสรินิ
ธรราชวทิยาลยั มรีายละเอยีดดงันี้ 

2.7.1 ประวติัความเป็นมา 
จงัหวดันครปฐม เป็นอู่อารยธรรมส าคญัที่มปีระวตัิความเป็นมายาวนานในแผ่นดิน

สุวรรณภูม ิจากหลกัฐานทางประวตัศิาสตรก์ล่าวว่า เมอืงนครปฐมแต่เดมินัน้ตัง้อยู่รมิทะเล เป็นเมอืง
เก่าแก่ มคีวามเจรญิรุง่เรอืงมานับตัง้แต่สมยัสุวรรณภูม ิและเป็นราชธานีส าคญัในสมยัทวารวด ีในยุค
นัน้ นครปฐมเป็นแหล่งเผยแพร่อารยธรรมจากประเทศอนิเดยี ซึง่รวมทัง้พระพุทธศาสนา นครปฐมจงึ
เป็นศูนยก์ลางของความเจรญิ มชีนชาตต่ิาง ๆ อพยพเขา้มาตัง้ถิน่ฐานอยูเ่ป็นจ านวนมาก ต่อมาไดเ้กดิ
ความแห้งแล้งขึ้นในเมอืงนครปฐม เพราะกระแสน ้าที่ไหลผ่านตวัเมอืงเปลี่ยนเส้นทาง ประชาชนจงึ
อพยพไปตัง้หลกัแหล่งอยู่รมิน ้า และสรา้งเมอืงใหม่ขึน้ชื่อ “เมอืงนครไชยศร”ี หรอื “ศรวีชิยั” นครปฐม
จงึกลายเป็นเมอืงรา้งมาเป็นเวลาหลายรอ้ยปี จนกระทัง่พระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้เจา้อยู่หวั ขณะที่
ทรงยงัผนวชได้ธุดงค์ไปพบพระปฐมเจดยี์ และทรงเหน็ว่าเป็นเจดยีอ์งค์ใหญ่ไม่มทีี่ใดเทยีบเท่า ครัน้
เมื่อไดค้รองราชย ์จงึโปรดฯ ใหก่้อเจดยีแ์บบลงักาครอบองคเ์ดมิไว้ โดยใหช้ื่อว่า “พระปฐมเจดยี”์ ทรง
ปฏสิงัขรณ์สิง่ต่าง ๆ ในบรเิวณองคพ์ระปฐมเจดยีใ์หม้สีภาพด ีและโปรดฯ ใหขุ้ดคลองเจดยีบ์ชูาเพื่อให้
การเสดจ็มานมสัการสะดวกขึน้ ต่อมาในสมยัพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั ไดเ้ริม่ก่อสรา้ง
ทางรถไฟสายใต้ผ่านเมอืงนครปฐม ซึง่ขณะนัน้ยงัเป็นป่ารก พระองคจ์งึโปรดฯ ใหย้า้ยเมอืงจากต าบล
ท่านา อ าเภอนครชยัศร ีมาตัง้ที่บรเิวณองค์พระปฐมเจดยีเ์หมอืนเช่นครัง้สมยัโบราณ ครัง้ในรชัสมยั
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดฯ ให้สร้างพระราชวงัสนามจนัทร์ เป็นที่เสด็จแปร
พระราชฐานและฝึกซอ้มรบแบบเสอืป่า โดยโปรดฯ ใหต้ดัถนนเพิม่ขึน้อกีหลายสาย รวมทัง้สรา้งสะพาน
เจรญิศรทัธาขา้มคลองเจดยีบ์ูชาเชื่อมระหว่างสถานีรถไฟกบัองคพ์ระปฐมเจดยี ์ตลอดจนสรา้งพระรว่ง
โรจนฤทธิท์างดา้นทศิเหนือขององคพ์ระปฐมเจดยีแ์ละบรูณะองคพ์ระปฐมเจดยีใ์หส้มบรูณ์สวยงามดงัที่
เหน็อยูใ่นปัจจบุนั และไดโ้ปรดใหเ้ปลีย่นชื่อจากเมอืง “นครไชยศร”ี เป็น “นครปฐม” 

                                                           
61<http://www.riskcomthai.org/th/news/region-

detail.php?id=32192&pcid=76&pcpage=20> (สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่6 ตุลาคม 2558) 
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2.7.2 ท่ีตัง้ 
จงัหวดันครปฐมเป็นจงัหวดัหนึ่งในภาคกลางด้านตะวนัตก ตัง้อยู่บรเิวณลุ่มแเม่

น ้าท่าจนีซึ่งเป็นพื้นที่บรเิวณที่ราบลุ่มภาคกลาง โดยอยู่ระหว่างเส้นรุง้ที่ 13 องศา 45 ลปิดา 10 
ฟิลิปดา เส้นแวงที่ 100 องศา 4 ลิปดา 28 ฟิลิปดา มีพื้นที่ 2,168.327 ตารางกิโลเมตร หรือ 
1,355,204 ไร่ เท่ากบัรอ้ยละ 0.42 ของประเทศ และมพีื้นที่เป็นอนัดบัที่ 62 ของประเทศ อยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานครไปตามเสน้ทางถนนเพชรเกษม 56 กโิลเมตร หรอืตามเสน้ทางถนนบรมราช
ชนนี (ถนนป่ินเกลา้ – นครชยัศร)ี 51 กโิลเมตร และตามเสน้ทางรถไฟ 62 กโิลเมตร โดยมอีาณา
เขตตดิต่อดงันี้ 

- ทศิเหนือ ตดิต่อกบัอ าเภอสองพีน้่อง จงัหวดัสุพรรณบุร ี
- ทศิใต้ ติดต่อกบัอ าเภอกระทุ่มแบน อ าเภอบ้านแพ้ว จงัหวดัสมุทรสาคร และ

อ าเภอบางแพ จงัหวดัราชบุร ี
- ทศิตะวนัออก ตดิต่อกบัอ าเภอไทรน้อย อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอบางกรวย จงัหวดั

นนทบุร ีและเขตทววีฒันา เขตหนองแขม กรงุเทพมหานคร อ าเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
- ทิศตะวนัตก ติดต่อกับอ าเภอบ้านโป่ง อ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุร ีและ

อ าเภอท่ามะกา อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุร ี
2.7.3 การปกครอง 

จงัหวดันครปฐมแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ 106 ต าบล 885 หมู่บา้น 
เทศบาลนคร 1 แห่ง องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั 1 แห่ง เทศบาลต าบล 14 แห่ง องคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบล 83 แห่ง เขตการปกครอง 7 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมอืงนครปฐม อ าเภอนครชยัศร ี
อ าเภอสามพราน อ าเภอดอนตูม อ าเภอบางเลน อ าเภอก าแพงแสน และอ าเภอพุทธมณฑล62 

2.7.4 ประชากร 
จงัหวดันครปฐม มปีระชากรทัง้สิน้ จ านวน 891,071 คน โดยแบ่งออกตามอ าเภอ

ต่าง ๆ 7 อ าเภอ มรีายละเอยีดปรากฏตามตารางดงัต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 

                                                           
62“บรรยายสรปุจงัหวดันครปฐม ปี 2555”,  

<http://123.242.156.6/Nakhonpathom/file/Recapitulate2555.pdf> (สืบค้นข้อมูล เมื่ อ วันที ่ 
9 กนัยายน 2557) 
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ตารางท่ี 2.3 จ านวนประชากรในจงัหวดันครปฐม จ าแนกตามอ าเภอต่าง ๆ63 

ท่ี อ าเภอ ประชากร (Ni) 
1 อ าเภอเมอืง 276,702  
2 อ าเภอก าแพงแสน 126,606  
3 อ าเภอบางเลน 92,446  
4 อ าเภอดอนตูม 47,903  
5 อ าเภอนครชยัศร ี 109,281  
6 อ าเภอสามพราน 199,911  
7 อ าเภอพุทธมณฑล 38,222  
 รวม 891,071  

สรุปได้ว่า พื้นที่จ ังหวัดนครปฐม มีทั ้งหมด 7 อ าเภอ ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีความ
หลากหลายทัง้ในด้านวถิีชวีติความเป็นอยู่และอาชพี จงึท าให้ผู้วจิยัสนใจที่จะท าวจิยัในพื้นที่
จงัหวดันครปฐมดงักล่าว 
 
2.8 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

การวจิยันี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกบับทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนที่มผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น  ซึ่งผู้วจิยั
ไดท้ าการทบทวนผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้งานวจิยัเชงิเอกสาร (Documentary Research) และ
งานวจิยัเชงิส ารวจหรอืงานวจิยัภาคสนาม (Survey Research or Field Research) ดงัต่อไปนี้ 

พระครปูระสิทธิวรการ (ณรงค ์ธมมฺสนฺุทโร) ไดศ้กึษาเรื่อง “การศกึษาความคาดหวงั
ต่อบทบาทของพระสงฆใ์นการป้องกนัและแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ของเยาวชน
กรณีศึกษา อ าเภอลอง จงัหวดัแพร่” ผลการศึกษาจากบนัทกึภาคสนาม พบว่า บทบาทของ
พระสงฆใ์นการด าเนินกจิกรรมเพื่อป้องกนัและแก้ปัญหาพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคข์องเยาวชน 
นัน้ มทีัง้หมด 4 ด้าน ดงันี้ (1) ด้านการให้ความรู ้(2) ด้านการฝึกอบรม (3) ด้านการสนับสนุน
กจิกรรมที่สรา้งสรรค์สิง่ที่ได้ด าเนินการ (4) ด้านการประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ผล
การศกึษาพบว่า พระสงฆม์บีทบาทหน้าทีใ่นการอบรมสัง่สอน ในการพฒันาชุมชนและปลูกฝัง
ความมคีุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่เดก็และเยาวชนแลว้ พระสงฆย์งัตอ้งปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ี

                                                           
63ราชกิจจานุ เบกษา , ประกาศส านักทะเบียนกลาง เรื่อ ง จ านวนราษฎรทั ว่

ราชอาณาจกัร แยกตามกรุงเทพมหานครและจงัหวดัต่าง ๆ ตามหลกัฐานการทะเบยีนราษฎร ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2556, เล่ม 131, ตอน 41 ง , 4 มนีาคม พ.ศ. 2557, หน้า 1. 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2557/E/041/18.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2557/E/041/18.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2557/E/041/18.PDF
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ให้เด็กเห็นด้วย ซึ่งเป็นวธิีการหนึ่งที่มคีวามส าคญัไม่น้อยไปกว่าในบทบาทด้านการเผยแผ่
ศาสนาและการอบรมสัง่สอน เพื่อให้ผู้เรยีนได้ซึมซับภาพลกัษณ์แห่งความดี ความเป็นผู้มี
คุณธรรมจรยิธรรม เพื่อส่งเสรมิการให้การศึกษา ด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาชุมชน เป็น
แนวทางที่จะน าไปใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนั ในความคาดหวงัต่อบทบาทของพระสงฆใ์น
การป้องกนัและแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคข์องเยาวชน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นทัง้ 3 ดา้น พบว่า ดา้นการสนับสนุนและส่งเสรมิกจิกรรมทีส่รา้งสรรคม์ี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด และดา้นการฝึกอบรมมคี่าเฉลีย่ต ่าสุด ดา้นการให้ความรูข้อ้ที่มคี่าเฉลีย่สูงสุดคอื 
ความคาดหวงัให้พระสงฆใ์ห้ความรูใ้นทางธรรม และด้านการฝึกอบรมขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื
พระสงฆม์สี่วนรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จดัฝึกอบรมเฉพาะดา้นแก่เยาวชนในพืน้ที ่ดา้นการ
ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมสรา้งสรรค์ ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุดคอืพระสงฆใ์หก้ารสนับสนุนพืน้ที่
บรเิวณวดั แก่เยาวชนเพื่อจดักจิกรรมสรา้งสรรค์ ดา้นการประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือพระสงฆ์ประสานงานด้านบุคลากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ช่วยเหลอืเยาวชนในพืน้ที่ ดา้นปัญหาอุปสรรคที่พบ คอื พระสงฆบ์างรปูไม่มเีวลาคน้ควา้ขอ้มูล
เพื่อน ามาใหค้วามรูแ้ก่เยาวชน บางรปูไมม่ทีกัษะในการใชส้ื่อสมยัใหม ่เพื่อหาขอ้มลู บางรปูขาด
แรงจงูใจในการด าเนินกจิกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเยาวชน เนื่องจากไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ในปัญหาเยาวชน และวดัยงัขาดความพร้อมด้านสื่อและอุปกรณ์ในการจดัอบรม  พระสงฆ์มี
ภารกจิมาก เวลาของพระสงฆแ์ละฆราวาสไม่สอดคล้องกนั ท าให้การนัดหมายมขีอ้จ ากดั การ
ด าเนินการบางเรื่องจงึท าไดไ้มเ่ตม็ทีเ่ท่าทีค่วร ดา้นอื่น ๆ ทีเ่ป็นอุปสรรค คอืสภาพการด ารงชวีติ
ปัจจบุนัมคีวามเรง่รบีสงู จงึท าใหค้นในชุมชนสนในกจิกรรมดา้นการพฒันาเยาวชนน้อยลง64 

พระครปูลดักิจเมธี ติกฺขวีโร (เพ่ือนฝงู) ไดศ้กึษาเรื่อง “การศกึษาบทบาทของพระสงฆ์
ในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนในเขตต าบลดอนมูล อ าเภอสูงเม่น จงัหวดัแพร่ ” ผล
การศกึษาพบว่า พฤตกิรรมของเยาวชนที่ไม่พงึประสงค์ในชุมชน คอื (1) ปัญหาการมัว่สุมของ
เดก็ (2) ปัญหาการเสพยาเสพตดิ (3) ปัญหายกพวกตกีนั และ (4) ปัญหาการมเีพศสมัพนัธก่์อน
วยัอนัควร โดยมสีาเหตุของพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ มาจากปัญหาทางสงัคมสิง่แวดลอ้ม การ
เลี้ยงดู ปัญหาของพ่อแม่ ซึ่งทัง้ 3 ชุมชน มีความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของเยาวชนอยู่ในรูปแบบของการจดักิจกรรม  คือ (1) การจดักิจกรรมเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครวั (2) กิจกรรมอบรมให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการมเีพศสมัพันธ์ก่อนวยัอันควร (3) การสอนให้
                                                           

64พระครปูระสทิธวิรการ (ณรงค ์ธมฺมสุนฺทโร), “การศกึษาความคาดหวงัต่อบทบาทของ
พระสงฆ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเยาวชนกรณีศึกษา  
อ าเภอลอง จงัหวดัแพร่”, วิทยานิพนธ์พทุธศาสตรมหาบณัฑิต (พระพทุธศาสนา), (บณัฑติ
วทิยาลยั: มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั), 2555. 
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เยาวชนได้ไหว้พระสวดมนต์ ฝึกสมาธ ิการแผ่บารม ีการแผ่เมตตา (4) การเผยแผ่หลกัค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา และ (5) การใหค้ าแนะน าทางดา้นการอบรมแก่เยาวชนในโอกาสต่าง ๆ เช่น 
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอ้น การน าเยาวชนเข้าค่ายพุทธบุตรโดยมุ่งพฒันาให้ผู้ที่เข้ารบัการ
อบรมใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข จากการ
สงัเคราะห์ขอ้เสนอแนะจากผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ในการปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมของเยาวชน คอื (1) เพิม่เตมิความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องสมาชกิครอบครวั 
ปลูกฝังวถิีการด าเนินชีวติที่ดี (2) อบรมสัง่สอนเยาวชนให้เป็นคนดี มคีุณธรรมจรยิธรรม รู้จกั
หน้าที่ความรบัผดิชอบ มพีฤตกิรรมที่เหมาะสมตามวยั และ (3) เสรมิสรา้งความรูใ้นการป้องกนั
และแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตร ีและบุคคลในครอบครวั โดยบทบาทที่ส าคัญของ
พระสงฆ์ที่พงึปฏบิตัิในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเยาวชนในเขตพื้นที่  คอื  
(1) การสรา้งเครอืข่ายเฝ้าระวงัปัญหา ระหว่างบา้น โรงเรยีน ชุมชน และกลุ่มเพื่อนวยัรุ่น ใหผู้น้ า
ชุมชนได้มีบทบาทในการช่วยกันประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ อาสาสมัคร ต ารวจบ้าน 
ผูป้กครอง คร ูอาจารย ์และประชาชนในชุมชน ช่วยกนัเฝ้าระวงัพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของเดก็
วยัรุ่น ไม่ให้เกดิปัญหาภายในชุมชน (2) โรงเรยีนควรให้การสนับสนุนพระสงฆไ์ดม้โีอกาสเขา้มา
มสี่วนร่วมในการเรยีนการสอนจรยิศกึษาในโรงเรยีนอย่างจรงิจงั และมรีะบบระเบยีบมากขึน้ ควร
จะเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนได้รบัความรูแ้ละประสบการณ์ต่าง ๆ ทางดา้นจรยิธรรมอย่างกวา้งขวาง 
(3) ควรใหก้ารสนับสนุนและส่งเสรมิให้นักเรยีนไดม้โีอกาสเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ทางจรยิธรรม 
และ (4) พระสงฆ์ควรจะปรบัปรุงบทบาทของตนในเรื่องของการเป็นแบบอย่างที่ดีทางด้าน
จริยธรรมให้สมาชิกในสังคม เกิดการยอมรบัและเลื่อมใส ซึ่งจะท าให้การสัง่สอนอบรมของ
พระสงฆม์ปีระสทิธภิาพและประสบผลส าเรจ็ยิง่ขึน้65 

พิมพวรรณ แถมรตัน์ ได้ศกึษาเรื่อง “บทบาทของศูนยค์ุณธรรมในการปลูกฝังคุณธรรม
จรยิธรรมในเยาวชน : กรณีศึกษาโครงการส่งเสรมิการเรยีนรู้สู่การปลูกฝังคุณธรรมโดยการมสี่วน
ร่วม โรงเรยีนวดัละมุด จงัหวดันครปฐม” โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปัญหาจรยิธรรมของเยาวชน
ไทยในสงัคมไทยปัจจุบัน รวมถึงบทบาทของศูนย์คุณธรรมในการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมใน
เยาวชนโดยศึกษากรณี โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้สู่การปลูกฝังคุณธรรม โดยการมีส่วนร่วม 
โรงเรยีนวดัละมุด จงัหวดันครปฐม และศกึษาถึงความคดิเห็นของนักเรยีนที่มต่ีอโครงการส่งเสรมิ
การเรยีนรูสู้่การปลูกฝังคุณธรรมโดยมสี่วนร่วม รวมถึงการน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากโครงการนี้ไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนัมากน้อยเพียงใด ในการวิจยัครัง้นี้ผู้วิจยัได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล และเลือกกลุ่ม
                                                           

65พระครูปลัดกิจเมธี ติกฺขวีโร (เพื่อนฝูง), “การศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนในเขตต าบลดอนมูล อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ ”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบณัฑิต (พระพุทธศาสนา), (บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั), 2555. 
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ตัวอย่าง โดยจะแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  กลุ่มที่ 1 คือ เจ้าหน้าที่จากศูนย์คุณธรรม กลุ่มที่ 2 คือ 
บุคคลากรจากโรงเรยีนวดัละมุด ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรยีน และคร ูจ านวน 4 ท่าน กลุ่มที ่
3 คอื แม่อาสาของนักเรยีนตัง้แต่ชัน้ ป.1-6 จ านวน 6 ท่าน โดยทัง้ 3 กลุ่มนี้ จะใช้การศึกษา และ
วเิคราะห์ข้อมูล โดยการสมัภาษณ์ ส่วนกลุ่มที่ 4 คือ นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการของโรงเรยีนวดั
ละมุด โดยเลอืกวเิคราะหข์อ้มลูโดยแจกแบบสอบถามเพื่อศกึษาขอ้มลูว่านักเรยีนไดร้บัอทิธพิลจาก
การปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของโครงการที่ศูนยค์ุณธรรมสนับสนุน ซึ่งก็คอืโครงการส่งเสรมิการ
เรยีนรูสู้่การปลูกฝังคุณธรรม โดยการมสี่วนร่วม (โครงการแม่อาสา) โดยวดัจากการที่นักเรยีนน า
ความรูท้ีไ่ดจ้ากโครงการนี้ไปปฏบิตัใินชวีติประจ าวนัมากน้อยเพยีงใด รวมถงึศกึษาถงึความคดิเหน็
ของนักเรียนเกี่ยวกับโครงการนี้ ด้วย โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามจ านวน 60 ชุด 
ผลการวจิยัพบว่า ปัญหาจรยิธรรมของเยาวชนไทยในสงัคมไทยปัจจุบนั ได้แก่ ปัญหายาเสพตดิ มี
เพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร ทะเลาะววิาท พนันฟุตบอล เป็นต้น ผลการวจิยัภาคสนามพบว่า ศูนย์
คุณธรรมเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ส่งเสรมิสนับสนุนในเรื่องงบประมาณในการปลูกฝังคุณธรรมใน
โรงเรยีนหรอืองค์กรต่าง ๆ จากผลสมัภาษณ์คุณครูและผู้ปกครองหรอืแม่อาสาพบว่า โดยภาพรวม
แล้วพฤติกรรมของเด็กนักเรยีนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขี ึน้ และจากผลแบบสอบถามพบว่า โดย
ภาพรวมของนักเรยีนส่วนใหญ่ พึงพอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการฯ และน าความรู้ที่
ไดร้บัไปปฏบิตัใินชวีติประจ าวนัในระดบัทีด่6ี6 

ระพิณ ชูช่ืน ได้ศกึษาเรื่อง “การศกึษาบทบาทของพระสงฆใ์นการส่งเสรมิจรยิธรรมของ
นักเรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษาสงักดักรุงเทพมหานคร” ผลการวจิยัพบว่า 1) ด้านการสัง่สอน
อบรมทางดา้นจรยิธรรมของนักเรยีนภายในสถานศกึษา พระสงฆส์่วนมากเคยเขา้มาสัง่สอนอบรม
ทางด้านจรยิธรรมแก่นักเรยีนในโรงเรยีน และพระสงฆ์ให้การสัง่สอนอบรมแก่นักเรยีนมากกว่า
สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ วธิกีารสัง่สอนอบรมของพระสงฆ ์ส่วนมากเขา้มาเป็นครสูอนจรยิศกึษาประจ าใน
โรงเรยีน รองลงมาคอืเป็นวทิยากรรบัอาราธนามาแสดงธรรมเทศนา หรอืแสดงปาฐกถาธรรมใน
โรงเรยีนตามโอกาสพเิศษ เช่น วนัไหวค้ร ูเนื้อหาทางจรยิธรรมทีพ่ระสงฆส์ัง่สอนอบรมในโรงเรยีน
ที่ตรงกบัคุณธรรม 30 ประการ คอื เรื่องความเมตตากรุณามากที่สุด รองลงมามเีนื้อหาเกี่ยวกับ
ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และเสยีสละ การสนับสนุนกจิกรรมทางจรยิธรรมเกี่ยวกบัวนัส าคญัทางศาสนา 
พระสงฆส์่วนมากเคยมสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมในวนัส าคญัทางศาสนาร่วมกบัโรงเรยีน กจิกรรม
ในวนัส าคญัทางศาสนาที่พระสงฆ์เข้าร่วมมากที่สุดคือกิจกรรมในวนัวสิาขบูชา รองลงมาคือวนั
อาสฬหบูชา พระสงฆเ์ขา้ร่วมกจิกรรมในวนัส าคญัทางศาสนาร่วมกบัโรงเรยีน โดยเป็นผู้ให้ความ
                                                           

66พมิพวรรณ แถมรตัน์, “บทบาทของศูนยค์ุณธรรมในการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมใน
เยาวชน : กรณีศึกษาโครงการส่งเสรมิการเรยีนรู้สู่การปลูกฝังคุณธรรมโดยการมีส่วนร่วม 
โรงเรยีนวดัละมดุ จงัหวดันครปฐม”, รายงานการวิจยั,  
<www.crs.mahidol.ac.th/news/minithesis/2551/025.doc> (สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่6 ตุลาคม 2558) 
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ร่วมมอืแก่คณะคร-ูอาจารยแ์ละผู้จดัมากที่สุด การสนับสนุนกจิกรรมทางจรยิธรรมเกี่ยวกบัการจดั
กจิกรรมส่งเสรมิจรยิธรรมภายในสถานศึกษา พระสงฆส์่วนมากมสี่วนร่วมในกิจกรรม กจิกรรมที่
พระสงฆ์มสี่วนร่วมในการจดัมากที่สุดคอืรายการตอบปัญหาทางจรยิธรรมในโอกาสพิเศษของ
โรงเรยีน รองลงมาคอืโครงการอบรมศลีธรรมนักเรยีนภาคฤดูรอ้น บทบาทของพระสงฆใ์นการจดั
กจิกรรม พระสงฆส์่วนมากใหค้วามร่วมมอืกบัคณะคร-ูอาจารยผ์ูจ้ดั และรองลงมาคอืให้ค าแนะน า
แก่คณะครู-อาจารย์ผู้จดั การสนับสนุนกิจกรรมทางจรยิธรรมเกี่ยวกับการจดักิจกรรมส่งเสรมิ
จรยิธรรมภายนอกสถานศกึษา พระสงฆส์่วนมากเคยจดักจิกรรมส่งเสรมิจรยิธรรมแก่นักเรยีนนอก
สถานศึกษา กิจกรรมที่พระสงฆ์จดัขึ้นเป็นส่วนมากคือโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
วธิกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิจรยิธรรม พระสงฆส์่วนมากจะใหค้ าแนะน าปรกึษาแก่คณะครู-อาจารยผ์ู้
จดั 2) ดา้นการใหค้ าแนะน าปรกึษาปัญหาจรยิศกึษาในโรงเรยีน พระสงฆส์่วนมากเคยใหค้ าแนะน า
ปรกึษาเกี่ยวกับปัญหาทางด้านจรยิศึกษาแก่นักเรยีน โดยพระสงฆ์จะให้ค าแนะน าปรกึษาแก่
นักเรยีนเกี่ยวกบัปัญหาทางด้านจรยิศึกษาที่ตรงกับคุณธรรม 30 ประการ ในเรื่องความกตัญญู
กตเวทมีากที่สุด รองลงมาคอืความเมตตา กรุณา อุเบกขา การให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัปัญหาทัว่ไป 
พระสงฆไ์ดใ้หค้ าแนะน าปรกึษาในเรื่องต่าง ๆ คอืปัญหาครอบครวั ทีใ่ห้ค าแนะน าปรกึษามากทีสุ่ด
เกีย่วกบัเรื่องสภาพแวดลอ้มทางบา้นไม่ด ีเช่น มแีหล่งมัว่สุมการพนนั มขีโมย ปัญหาทางการเรยีน
ที่ให้ค าแนะน าปรึกษา มากที่สุดคือเรื่องนักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน ปัญหาทางการเงิน ที่ให้
ค าปรกึษามากทีสุ่ดคอืเรือ่งการขาดทุนทรพัยใ์นการเรยีน ปัญหาสุขภาพทีใ่หค้ าแนะน าปรกึษามาก
ทีสุ่ดคอืเรื่องนักเรยีนมคีวามบกพร่องทางดา้นร่างกาย เช่น สายตา วธิกีารให้ค าแนะน าปรกึษาแก่
นักเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษา โดยส่วนมากวธิทีี่พระสงฆป์ฏบิตัมิากที่สุดคอืการให้ค าแนะน า
ปรกึษาที่วดั เมื่อนักเรยีนไปปฏบิตักิจิกรรมที่วดั รองลงมาคือให้ค าแนะน าปรกึษาที่โรงเรยีนเมื่อ
คณะครู-อาจารย์นิมนต์ไป และ 3) ด้านการเป็นสื่อกลางระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน  พระสงฆ์
ส่วนมากเคยมสี่วนร่วมในการชกัชวนสมาชกิในชุมชนใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมทาง จรยิธรรมทีโ่รงเรยีน
จดัขึน้ โดยมพีระสงฆท์ี่ให้การชกัชวนเป็นบางครัง้ กจิกรรมวนัส าคญัทางศาสนาที่พระสงฆใ์ห้การ
ชกัชวนแก่สมาชกิในชุมชนมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมวนัวสิาขบูชา และรองลงมาคอืวนัมาฆบูชา 
และวนัอาสาฬหบูชา กจิกรรมเกี่ยวกบัศาสนาพธิขีองโรงเรยีนที่พระสงฆใ์ห้การชกัชวนแก่สมาชกิ
มากที่สุดคือการตักบาตร รองลงมาคือการฟังเทศน์ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรยีนที่
พระสงฆ์ให้การชกัชวนแก่สมาชกิส่วนมากคอืพธิพีุทธมามกะ รองลงมาคอืการบรรพชาสามเณร 
ภาคฤดูรอ้น วธิกีารที่พระสงฆ์ใช้ในการชกัชวนสมาชกิในชุมชนเขา้ร่วมกจิกรรมมากที่สุดคอืการ
บอกกล่าวแก่สมาชกิในชุมชนทีว่ดั เมือ่สมาชกิในชุมชนมาประกอบกจิกรรมทางศาสนาทีว่ดั67 
                                                           

67ระพณิ ชูชื่น, “การศกึษาบทบาทของพระสงฆใ์นการส่งเสรมิจรยิธรรมของนักเรยีนใน
โรงเรยีนประถมศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครศุาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑติ
วทิยาลยั: จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั), 2533. 
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บทบาทการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรม
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

เพื่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไมพ่ึง
ประสงคใ์นกลุม่วยัรุน่ 

- การใหค้วามรู ้
- การฝึกอบรม 
- การสนบัสนุนกจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์
- การประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

จากเอกสารและผลงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งดงักล่าวแลว้ ท าให้ทราบถงึองคค์วามรูเ้กี่ยวกบั
พฤตกิรรมเสีย่งทางเพศและปัญหาสาเหตุและแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขการตัง้ครรภท์ีไ่ม่พงึ
ประสงค์ในกลุ่มเด็กและวยัรุ่น ตลอดจนบทบาทของพระสงฆ์ที่มต่ีอการช่วยอบรมสัง่สอนและ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของเดก็และวยัรุ่นใหห้่างไกลจากพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ เพื่อจะไดน้ าไป
เป็นแนวทางการเสรมิสรา้งใหเ้ดก็และวยัรุน่ไดต้ระหนกัถงึคุณธรรมจรยิธรรมและมุง่มัน่ประพฤติ
ตนใหอ้ยู่ในกรอบของสงัคม เพื่อความเป็นคนเก่ง คนด ีและมคีวามสุข อยู่ร่วมกบัสงัคมไดอ้ย่าง
สงบสุข 
 
2.9 กรอบแนวความคิดในการท าวิจยั 

ในการท าวจิยัเรือ่งนี้ ผูว้จิยัไดร้วบรวมแนวคดิ ทฤษฏแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับทบาท
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีผลต่อการปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น แลว้สามารถสรปุเป็นกรอบแนวความคดิไดด้งันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภมิูท่ี 2.1 สรปุกรอบแนวความคิดในการท าวิจยั 

สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุน่ 
- ครอบครวั 
- เพื่อน 
- สงัคมและชมุชน 

ตวัแปรต้น (Independent Variables) ตวัแปรตาม (Dependent Variables) 

คณุสมบติัของพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียน 

- อุดมการณ์ 
- ศลีาจารวตัร 
- ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
การวิจัย เรื่อ งนี้ เป็ นการวิจัยแบบผสม วิธี  (Mixed Methods Research) โดยใช้

วิธีด าเนินการวิจยัทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาเกี่ยวกับบทบาทการปลูกฝัง
คุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่มผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่ไม่พงึ
ประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น ซึ่งมขี ัน้ตอนและวธิดี าเนินการวจิยั เพื่อตอบวตัถุประสงค์ให้ครบถ้วน
ตามทีก่ าหนดไว ้ดงันี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เทคนิควธิกีารสุ่มตวัอยา่ง 
3.3 กรอบแนวคดิและการก าหนดตวัแปร 
3.4 ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3.5 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3.6 การสรา้งและตรวจคุณภาพเครือ่งมอืวจิยั 
3.7 วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
3.8 การวดัค่าตวัแปร 
3.9 การวเิคราะหข์อ้มลู 
3.10 การน าเสนอผลการวจิยั 
3.11 การสรา้งคู่มอื 

 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
3.1.1 ประชำกร ได้แก่ พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่สงักดัอยู่ในความรบัผดิชอบของ

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั จงัหวดันครปฐม จ านวน 160 
รปู68 และผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key informants) ในการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) จ านวน 
5 ท่าน 

3.1.2 กลุ่มตวัอย่ำง ได้แก่ พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่สงักดัอยู่ในความรบัผดิชอบ
ของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั จงัหวดันครปฐม จ านวน 
113 รปู ทีไ่ดจ้ากการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยวธิกีารเปิดตารางส าเรจ็ของเกรจซี ่(Krejcie) 
และมอรแ์กน (Morgan) 
                                                           

68<http://mbukruphra.com/plugin.php?id=aiview_dzx:pages&do=contact> (สื บ ค้ น
ขอ้มลูเมือ่วนัที ่6 ตุลาคม 2558) 
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3.2 เทคนิควิธีกำรสุ่มตวัอย่ำง 
ในการวิจยัครัง้นี้  ได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยวธิีการเปิดตารางส าเรจ็ของเกรจซี ่

(Krejcie) และมอร์แกน (Morgan)69 จากรายชื่อพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่สงักัดอยู่ในความ
รบัผดิชอบของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั จงัหวดันครปฐม 
ได้กลุ่มตวัอย่างทัง้หมด จ านวน 113 รูป และใช้วธิสีุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) โดย
การจบัฉลากดว้ยวธิหียบิครัง้ละ 1 ใบ และน าใบทีห่ยบิไดค้นืเขา้ที่เดมิแลว้จบัสลากอกีจนครบตาม
จ านวนที่ต้องการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล นอกจากนี้ยงัมกีารสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งกบัผู้ให้
ขอ้มูลหลกั (Key informants) จ านวน 5 รูป โดยเลอืกจากตวัแทนพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่มี
ความรูค้วามสามารถและเขา้ใจในบทบาทของครพูระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเป็นอย่างด ี
 

3.3 กรอบแนวคิดและกำรก ำหนดตวัแปร 
การวจิยัครัง้นี้ ไดก้ าหนดกรอบแนวคดิและตวัแปรในการศกึษาไว้ ดงันี้ 
3.3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ 1) สถานภาพความสัมพันธ์ของ

วัยรุ่นที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ (1) ด้านครอบครวั  
(2) ด้านเพื่อน และ (3) ด้านสงัคมและวฒันธรรม และ 2) คุณสมบตัิของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีน ประกอบดว้ย 3 ดา้น คอื (1) ดา้นอุดมการณ์ (2) ดา้นสลีาจารวตัร และ (3) ดา้นความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ 

3.3.2 ตวัแปรตำม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม
ของครูพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น 
ใน 4 ด้าน คือ (1) ด้านการให้ความรู้ (2) ด้านการฝึกอบรม (3) ด้านการสนับสนุนกิจกรรมที่
สรา้งสรรค ์และ (4) ดา้นการประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

3.4 ข้อมลูท่ีใช้ในกำรวิจยั 
ในการวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยการแบ่ง

ขอ้มลูทีใ่ชอ้อกเป็น 2 ลกัษณะ ดงันี้ 
3.4.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นมาเอง 

จ านวน 113 ชุด และแบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง จ านวน 5 ชุด 

                                                           
69รองศาสตราจารย์ธานินทร ์ศิลป์จารุ, กำรวิจยัและวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติด้วย 

SPSS, พมิพค์รัง้ที ่9, (กรงุเทพฯ: บสิซเินสอารแ์อนดด์,ี 2551), หน้า 49. 
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3.4.2 ข้อมูลทุ ติยภูมิ  (Secondary Data) ได้แก่  ได้ข้อมูลจากเอกสาร วารสาร 
วรรณกรรม และงานวจิยัที่เกี่ยวข้องทัง้ที่เป็นงานวจิยัเชิงเอกสาร (Documentary Research) 
และงานวจิยัเชงิส ารวจหรอืงานวจิยัภาคสนาม (Survey Research or Field Research) เป็นตน้ 

 

3.5 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มาเองมลีกัษณะเป็น

แบบปลายปิดและปลายเปิด และแบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง ดงันี้ 
3.5.1 แบบสอบถำม 1 ชุด โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน คอื 

ตอนที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น อายุพรรษา 
ระดบัการศกึษาทางโลก และระดบัการศกึษาทางธรรม 

ตอนที ่2 สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุน่ทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค ์
ประกอบด้วย 3 ด้าน คอื (1) ด้านครอบครวั (2) ด้านเพื่อน และ (3) ด้านสงัคมและวฒันธรรม 
แบ่งออกเป็นดา้นละ 5 ขอ้ รวมทัง้สิน้จ านวน 15 ขอ้ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามวธิกีารของลเิคริท์ (Likert) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คอื 5 = มาก
ทีสุ่ด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยทีสุ่ด 

ตอนที่ 3 คุณสมบตัิของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ  
(1) ด้านอุดมการณ์ (2) ด้านสลีาจารวตัร และ (3) ด้านความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ 
แบ่งออกเป็นดา้นละ 5 ขอ้ รวมทัง้สิน้จ านวน 15 ขอ้ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามวธิกีารของลเิคริท์ (Likert) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คอื 5 = มาก
ทีสุ่ด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยทีสุ่ด 

ตอนที่ 4 บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของครพูระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน
เพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น ใน 4 ด้าน คอื (1) ด้านการให้ความรู ้
(2) ดา้นการฝึกอบรม (3) ดา้นการสนับสนุนกจิกรรมที่สรา้งสรรค ์และ (4) ดา้นการประสานงานกบั
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็นด้านละ 5 ข้อ รวมทัง้สิ้นจ านวน 20 ข้อ ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) แบ่ง
ออกเป็น 5 ระดบั คอื 5 = มากทีสุ่ด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยทีสุ่ด 

ตอนที่ 5 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกบับทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของ
พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น  แบ่ง
ออกเป็น 4 ด้าน คอื (1) ดา้นการให้ความรู ้(2) ดา้นการฝึกอบรม (3) ดา้นการสนับสนุนกจิกรรม
ที่สรา้งสรรค์ และ (4) ด้านการประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ลกัษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบปลายเปิดใหแ้สดงความคดิเหน็ 

3.5.2 แบบสัมภำษณ์เชิงลึก 1 ชุด เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ขอ้ คอื 
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1) ท่านคิดว่าสถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงคเ์ป็นอยา่งไรบา้ง ในประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

1.1) ดา้นครอบครวั 
1.2) ดา้นเพื่อน 
1.3) ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 

2) ท่านคิดว่าคุณสมบตัิของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนควรเป็นอย่างไรบ้าง  
ในประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

1.1) ดา้นอุดมการณ์ 
1.2) ดา้นสลีาจารวตัร 
1.3) ดา้นความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ 

3) ท่านคิดว่าพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม
จรยิธรรมเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่นอย่างไรบ้าง ในประเด็น
ดงัต่อไปนี้ 

3.1) การใหค้วามรู ้
3.2) การฝึกอบรม 
3.3) การสนบัสนุนกจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์
3.4) การประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

4) ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับบทบาทการปลูกฝัง
คุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่อยา่งไรบา้ง 
 
3.6 กำรสร้ำงและตรวจคณุภำพเคร่ืองมือวิจยั 

การสรา้งและตรวจคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดด้ าเนินการตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี้ 
3.6.1 ศกึษาคน้ควา้เอกสาร บทความ ต ารา และผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
3.6.2 สรา้งแบบสอบถามใหค้รอบคลุมขอบเขตการศกึษาวจิยั โดยใชค้ าถาม 2 ประเภท 

คอื แบบปลายปิดและแบบปลายเปิด และแบบสมัภาษณ์เชงิลกึ 
3.6.3 น าเครื่องมอืที่สรา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว เสนอที่ปรกึษาแก้ไขปรบัปรุงให้ถูกต้องและ

ชดัเจน เหมาะสม ทัง้เนื้อหาสาระ และการใชถ้อ้ยค าส านวนภาษา แลว้น ามาจดัท าเป็นแบบสอบถาม 
3.6.4 น าเครือ่งมอืทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้เสนอผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 ท่าน คอื 

1) พระครศูรปีรยิตัคิุณาภรณ์, ผศ.ดร. อาจารยป์ระจ า มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั 
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2) พระสมชยั กิตฺติญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าหลกัสูตร มหาวทิยาลยัมหามกุฏ
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั 

3) พระพงษ์ศิร ิสิรสิมฺปนฺโน เจ้าหน้าที่โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน 
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั 

4) นางสาวปรานี องัติลานนท์ ครู คศ.3 (วทิยฐานะช านาญการพเิศษ) โรงเรยีน
ออ้มน้อยโสภณชนูปถมัภ ์ต าบลออ้มน้อย อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมทุรสาคร 

5) นางสุดารตัน์ เกดิบวัเพชร ครชู านาญการ 1 โรงเรยีนยอแซฟอุปถมัภ ์ต าบลท่า
ขา้ม อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 

เพื่อตรวจสอบหรอืปรบัปรุงแก้ไขความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหาโดยการหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รอืเนื้อหา (IOC) ตามสตูรดงันี้70 

สตูร IOC = 
N

x  

เมือ่ IOC แทนดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ 
  X แทนผลรวมของคะแนนความคดิเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญ 
  N แทนจ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
โดยที ่ +1 แน่ใจว่าสอดคลอ้ง 
    0 ไมแ่น่ใจว่าสอดคลอ้ง 
   -1 แน่ใจว่าไมส่อดคลอ้ง 
โดยเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่าตัง้แต่ .60 ขึน้ไป จากขอ้ค าถามทัง้หมด ซึง่ขอ้ค าถามที่

ใชไ้ดม้คี่า IOC อยูใ่นช่วง .60 – 1.00 
3.6.5 เมื่อผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความถูกต้องเสร็จแล้ว  จึงน าความคิดเห็นของ

ผูเ้ชีย่วชาญทีเ่สนอแนะไวม้าแก้ไข และน าไปทดลองใชก้บักลุ่มประชากรทีม่คีุณลกัษณะคลา้ยกนั
กบัประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดันครปฐม จ ำนวน 
30 รูป โดยผู้วจิยัได้ทดลองด้วยตัวเอง เพื่อดูว่าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นสื่อความหมายได้ตรง 
หรอืผูต้อบเขา้ใจความหมายไดม้ากน้อยเพยีงใด เพื่อน ามาปรบัปรุงแก้ไขอกีครัง้หนึ่ง แลว้น าผล
การตอบแบบสอบถาม ไปหาค่าความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืโดยใช้สูตรสมัประสทิธิอ์ลัฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) และไดค้่าความเชื่อมัน่ของเครือ่งมอืทัง้ฉบบัเท่ากบั .97 

3.6.6 น าเครือ่งมอืทีส่มบรูณ์แลว้ไปใชเ้กบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัต่อไป 
 
 

                                                           
70ธรีะศกัดิ ์ อุ่นอารมณ์เลศิ, เคร่ืองมือวิจยัทำงกำรศึกษำ : กำรสร้ำงและกำรพฒันำ, 

(นครปฐม: ภาควชิาพืน้ฐานทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร, 2549), หน้า 65.  
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3.7 วิธีกำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดก้ าหนดวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูไวเ้ป็น 2 ประเภทดงันี้ 
3.7.1 แบบสอบถาม 

1) ส ารวจจ านวนพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่สงักดัอยู่ในความรบัผดิชอบของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั ในพระราชูปถมัภ์ จงัหวดั
นครปฐม เพื่อใหท้ราบจ านวนทีช่ดัเจน 

2) ท าหนังสอืขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลถงึผู้อ านวยการโรงเรยีนใน
เขตพืน้ทีเ่ป้าหมาย เพื่อเกบ็ขอ้มลูจากพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนในพืน้ที่ 

3) ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยผูว้จิยั 
3.7.2 แบบสมัภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื 

1) สมัภาษณ์เป็นรายบุคคลซึง่เป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key informants) 
2) สนทนากลุ่มเจาะจง โดยเชญิผู้ให้ขอ้มูลหลกัมาร่วมประชุมกนั เพื่อหาขอ้สรุป

เกีย่วกบัประเดน็การท าวจิยั 
เมื่อได้แบบสอบถามมาแล้วจึงท าการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ ส่วนแบบ

สมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง ใชก้ารตรวจสอบแบบ 3 เสา้ (ผูใ้หข้อ้มลู ระยะเวลาการใหข้อ้มลู และ
สถานทีใ่หข้อ้มลู) และตรวจสอบจากทมีงานผูว้จิยั และเมือ่พบว่าขอ้มลูชุดใดไมส่มบรูณ์ใหต้ดัทิง้ 
โดยเลอืกเอกเฉพาะขอ้มูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ กลบัคนืมาแล้ว จงึน ามาตรวจสอบความถูกต้อง
สมบรูณ์และจดัระเบยีบขอ้มลูเพื่อท าการวจิยัเนื้อหาต่อไป 
 

3.8 กำรวดัค่ำตวัแปร 
การวิจยัครัง้นี้  ได้ก าหนดการวัดค่าตัวแปร ซึ่งเป็นการแปลผลค่าเฉลี่ยสถานภาพ

ความสมัพนัธข์องวยัรุน่ทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค์/คุณสมบตัขิองพระสอนศลีธรรมใน
โรงเรยีน/บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนเพื่อการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ โดยใชเ้กณฑข์อง เบสท ์(Best)71 ดงันี้ 

ระดบัค่ำ  ช่วงค่ำเฉล่ีย  กำรแปลผล 
5 4.50 – 5.00 ม.ี..ในระดบั มากทีสุ่ด 
4 3.50 - 4.49 ม.ี..ในระดบั มาก 
3 2.50 - 3.49 ม.ี..ในระดบั ปานกลาง 
2 1.50 - 2.49 ม.ี..ในระดบั น้อย 
1 1.00 - 1.49 ม.ี..ในระดบั น้อยทีสุ่ด 

                                                           
71ชศูร ีวงศร์ตันะ, เทคนิคกำรใช้สถิติเพ่ือกำรวิจยั, พมิพค์รัง้ที ่7, (กรุงเทพฯ: เทพเนรมติ, 

2541), หน้า 75.  
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3.9 กำรวิเครำะหข้์อมลูและประมวลผล 
การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล ในการวิจัยนี้ ได้ด าเนินการโดยน าข้อมูลจาก

แบบสอบถามมาวเิคราะหด์ว้ยคอมพวิเตอรโ์ปรแกรมส าเรจ็รปูทางสงัคมศาสตร ์มลี าดบัขัน้ตอน 
ดงันี้ 

3.9.1 ส ารวจตรวจสอบเครื่องมอืการวจิยัคือแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์แบบมี
โครงสรา้ง ซึง่เกบ็มาจากกลุ่มตวัอยา่ง และผูใ้หข้อ้มลูหลกั 

3.9.2 จดักลุ่มค าทีไ่ดจ้ากค าถามปลายเปิด 
3.9.3 ก าหนดและลงรหสัทีไ่ดจ้ากค าถามปลายเปิด 
3.9.4 น าแบบสอบถามไปป้อนขอ้มลูลงคอมพวิเตอร ์
3.9.5 ตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถามดว้ยคอมพวิเตอร ์
3.9.6 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าทางสถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลีย่ ( x ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
(Correlation Coefficient) 

3.9.7 วิเคราะห์ความถูกต้องของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ด้วยการอ่านจับ
ใจความในแต่ละประเดน็ การเขา้รหสั รวมทัง้เก็บรายละเอยีดของเนื้อหาทัง้หมดอย่างละเอยีด 
แลว้ก าหนดเป็นขอ้สรปุ 

3.9.8 สรา้งรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่มี
ผลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น โดยน าผลการวเิคราะห์ที่ได้จาก
การเก็บข้อมูลมาสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยการ
ประยุกต์ใชเ้ทคนิคเดลฟาย (Delphi Techniques) ด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านศาสนา การศกึษา และ
สงัคม จ านวน 5 รปู/คน  

3.9.9 น ารปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่มผีล
ต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอกีครัง้
หนึ่ง ซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมแล้วจึงน ากลับมาพัฒนาตาม
ค าแนะน าก่อนน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

3.9.10 ทดลองและประเมนิผลประสทิธภิาพรปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่มผีลต่อการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเป็น 2 ส่วน ดงันี้ 

1) ด าเนินการอบรมการใช้รูปแบบแก่พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนในจงัหวดั
นครปฐม จ านวน 30 รูป ด้วยกิจกรรมการฝึกอบรม 4 ชัว่โมง เน้นเกี่ยวกับวิธีการปลูกฝัง
คุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุ่นใน 4 ดา้น ๆ ละ 1 ชัว่โมง ประกอบดว้ย ดา้นการใหค้วามรู ้ดา้นการ
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ฝึกอบรม ด้านการสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และด้านการประสานงานกับหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่ผูว้จิยัไดก้ าหนดแผนการอบรมไวด้งันี้ 

ตำรำงท่ี 3.1 หัวข้อและกิจกรรมกำรฝึกอบรมกำรใช้รูปแบบกำรปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อกำรปรบัเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

หวัข้อ วตัถปุระสงค ์ กิจกรรม ชัว่โมง 
1. การใหค้วามรู ้ - เพื่อใหรู้จ้กัละชัว่ ท าด ี - ไตรสกิขา  

- ศลี 5  
- พุทธศาสนสุภาษติ 
- นิทานชาดก 
- การใหค้ าปรกึษา 

1 

2. การฝึกอบรม  - เพื่อใหรู้จ้กัการท าจติให้
ผ่องใส 

- การเขา้ค่ายคุณธรรม 
- การปฏบิตัธิรรมในวนัส าคญั
ทางพระพุทธศาสนา 

- การจ าลองสถานการณ์ 

1 

3. การสนับสนุนกจิกรรม
ทีส่รา้งสรรค ์ 

- เพื่อใหรู้ก้าลและสถานที ่ - บูรณาการหลักธรรมกับ
การจดักจิกรรมในวนัส าคญั
ของชาต ิ

- กิจกรรมทัศนศึกษาตาม
วดัหรอืโบราณสถาน 

1 

4. การประสานงานกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

- เพื่อใหรู้จ้กับุคคล และรู้
ประสาน 

- การประสานงานในการจดั
กจิกรรมต่าง ๆ  

- การสร้างความเชื่อมโยง
ระห ว่ างค รูกับ นั ก เรียน 
ผู้ปกครอง และหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

1 

2) ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบกับนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรยีน
เทศบาล 1 บ้านสามพราน อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม จ านวน 24 คน ด้วยกจิกรรมการ
ฝึกอบรม 4 ชัว่โมง เน้นเกี่ยวกบัวธิกีารปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมที่
ไม่พงึประสงคข์องวยัรุน่ ประกอบดว้ยกจิกรรม 5 อย่าง คอื (1) รกัษาศลี 5 (2) กตญัญรููคุ้ณท่าน 
(3) ยดึมัน่ระเบยีบวนิยั และ (4) ใฝ่ใจซื่อสตัยส์ุจรติ ซึง่ผูว้จิยัไดก้ าหนดแผนการอบรมไวด้งันี้  
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ตำรำงท่ี 3.2 กิจกรรมกำรฝึกอบรมตำมรูปแบบกำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อกำรปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ วิธีด ำเนินกำร ชัว่โมง 
1. รกัษาศลี 5  - เพื่อให้เด็กวัยรุ่นรู้จ ัก

การละชัว่ ท าด ี 
- เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเด็กวัยรุ่นมัว่สุม
เรือ่งเพศ 

- สอนเรื่องศีล 5 และทบทวน
เป็นประจ า 
- เล่านิทานชาดกประกอบ 
- ตรวจศีล 5 นักเรยีนด้วยการ
สงัเกต และการสอบถาม 
- สรปุ/ประเมนิผล 

1 

2. กตญัญรููคุ้ณท่าน  - เพื่อใหเ้ดก็วยัรุน่มคีวาม
กตญัญกูตเวท ี

- สอนหลักกตัญญูกตเวทีซึ่ง
เป็นเครือ่งมายของคนด ี
- สอนให้เดก็รูส้ านึกในพระคุณ
ของพ่อแม ่
- เล่านิทานชาดกประกอบ 
- แบ่งกลุ่มให้น าเสนอความ
กตญัญกูตเวททีีเ่คยท า 
- สรปุ/ประเมนิผล 

1 

3. ยดึมัน่ระเบยีบวนิยั  - เพื่ อ ให้ เด็ ก วัย รุ่ น มี
ระเบยีบวนิยั ใฝ่เรยีนรู ้

- สอนใหเ้ดก็รูจ้กัระเบยีบวนิัย 
- หลกัไตรสกิขา 
- เล่านิทานชาดกประกอบ 
- แบ่ งกลุ่มให้ท างานและส่ง
ตามก าหนด 
- สรปุ/ประเมนิผล 

1 

4. ใฝ่ใจซื่อสตัยส์ุจรติ - เพื่อใหเ้ดก็วยัรุน่มคีวาม
ซื่อสตัยส์ุจรติ 

- สอนให้เดก็รูจ้กัความซื่อสตัย์
สุจรติ 
- พุทธศาสนสุภาษติ 
- เล่านิทานชาดกประกอบ 
- แบ่งกลุ่มท างานและทดสอบ
ความซื่อสตัยส์ุจรติ 
- สรปุ/ประเมนิผล 

1 

(รายละเอยีดของกจิกรรมมปีรากฏในภาคผนวก ช) 
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3.9.11 น าผลการประเมนิการทดลองใชร้ปูแบบไปสรุปเพื่อจดัท าคู่มอื 
3.9.12 จดัท าคู่มอืการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนเพื่อ

การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ 
3.9.13 เขยีนรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 

 
3.10 กำรน ำเสนอผลกำรวิจยั 

ผู้วจิยัได้น าเสนอผลการวจิยัในรูปของตารางประกอบความเรยีง ส่วนขอ้มูลที่เป็นเชงิ
คุณภาพไดเ้ขยีนอธบิายและบรรยายตามความเป็นจรงิ เพื่อตอบโจทยว์จิยัและวตัถุประสงคข์อง
การวจิยั 
 
3.11 กำรสร้ำงคู่มือ 

ผู้วจิยัท าการสรา้งคู่มอืการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน
เพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น โดยการน าขอ้สรุปจากผลการวจิยั
มาจดัท าเป็นคู่มอืและให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาก่อนน าไปเผยแพร่แก่
กลุ่มเป้าหมายในพืน้ทีจ่งัหวดันครปฐมและในจงัหวดัอื่น ๆ ทีส่นใจทัว่ไป 



บทท่ี 4 
ผลการวิจยั 

 
การวจิยัเรื่อง “บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่

มผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่” นี้ มผีลการวจิยัตามล าดบัดงันี้ 
4.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.2 สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุ่นทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค์ 
4.3 คุณสมบตัขิองพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 
4.4 บทบาทการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมของครพูระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 
4.5 การทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 
4.6 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกบับทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอน

ศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ 
4.7 ขอ้มลูจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ 
4.8 การสรา้งรปูแบบ 
4.9 การทดลองและประเมนิประสทิธภิาพรปูแบบ 
4.10 การจดัท าคู่มอื 

 
4.1 ปัจจยัส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ในการวจิยัเรื่องนี้ ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่สงักดัอยู่ใน
ความรบัผดิชอบของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั จงัหวดั
นครปฐม มปัีจจยัส่วนบุคคล ดงัตารางที ่4.1 

ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามอายพุรรษา 

อายพุรรษา จ านวน ร้อยละ 
น้อยกว่า 5 พรรษา 27 23.90  
5-15 พรรษา 53 46.90  
มากกว่า 15 พรรษา 33 29.20  

รวม 113 100.00  

จากตารางที่ 4.1 พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากมี
อายุพรรษา 5-15 พรรษา รอ้ยละ 46.90 และส่วนน้อยมอีายุพรรษาน้อยกว่า 5 พรรษา รอ้ยละ 
23.90  
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ตารางท่ี 4.2 จ านวนและร้อยละพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามระดบัการศึกษา
ทางโลก 

ระดบัการศึกษาทางโลก จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 52  46.00  
ปรญิญาตร ี 49  43.40  
สงูกว่าปรญิญาตร ี 12  10.60  

รวม 113  100.00  

จากตารางที่ 4.2 พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากมี
การศกึษาทางโลกระดบัต ่ากว่าปรญิญาตร ีรอ้ยละ 46.00 และส่วนน้อยมกีารศกึษาระดบัสูงกว่า
ปรญิญาตร ีรอ้ยละ 10.60  

ตารางท่ี 4.3 จ านวนและร้อยละพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามระดบัการศึกษา
ทางธรรม 

ระดบัการศึกษาทางธรรม จ านวน ร้อยละ 
นกัธรรมชัน้ตร ี 4  3.50  
นกัธรรมชัน้โท 5  4.40  
นกัธรรมชัน้เอก 104  92.10  

รวม 113  100.00  

จากตารางที่ 4.3 พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากมี
การศกึษาทางธรรมระดบันักธรรมชัน้เอก รอ้ยละ 92.10 และส่วนน้อยมกีารศกึษาระดบันกัธรรม
ชัน้ตร ีรอ้ยละ 3.50  
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4.2 สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
การศึกษาวิเคราะห์สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ ใช้การวเิคราะห์หาความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่า
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) แลว้น าเสนอในรปูตารางประกอบการบรรยาย มปีรากฏดงัตาราง
ต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลสถานภาพความสมัพนัธ์

ของวยัรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์โดยรวมทัง้ 3 ด้าน 

สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุ่น 
ท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

ระดบัการมีผล 
( x ) (SD) แปลผล 

1. ดา้นครอบครวั 3.72 .85 มาก 
2. ดา้นเพื่อน 3.75 .78 มาก 
3. ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 3.98 .55 มาก 

รวม 3.82 .54 มาก 

จากตารางที ่4.4 พบว่า สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุน่ทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึ
ประสงค์ โดยรวมทัง้ 3 ด้าน อยู่ในระดบัมาก ( x =3.82, SD=.54) และเมื่อพจิารณาในแต่ละด้านก็
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านตามล าดับ คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ( x =3.98, SD=.55) 
รองลงมา คอื ดา้นเพื่อน ( x =3.75, SD=.78) และสุดทา้ย คอื ดา้นครอบครวั ( x =3.72, SD=.85) 
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ตารางท่ี 4.5 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลสถานภาพ
ความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ด้านครอบครวั 

ข้อความ 
ระดบัการมีผล 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. การดูแลเอาใจใส่จาก
ครอบครวั 

31 
(27.40) 

28 
(24.80) 

38 
(33.60) 

15 
(13.30) 

1 
(.90) 

3.65 1.05 มาก 

2. ความรักความอบอุ่น
แล ะค ว ามผู กพั น ใน
ครอบครวั 

27 
(23.90) 

36 
(31.90) 

33 
(29.20) 

16 
(14.20) 

1 
(.90) 

3.64 1.02 มาก 

3. ก ารปลูก ฝั งและถ่ าย 
ทอดพฤติกรรมกันใน
ครอบครวั 

28 
(24.80) 

35 
(31.00) 

41 
(36.30) 

9 
(8.00) 

- 3.73 .92 มาก 

4. การประพฤตทิีเ่ป็นแบบ 
อยา่งของครอบครวั 

28 
(24.80) 

49 
(43.40) 

25 
(22.10) 

9 
(8.00) 

2 
(1.80) 

3.81 .95 มาก 

5. การส่ งเสริมและสนับ 
สนุนทางการศึกษาของ
ครอบครวั 

28 
(24.80) 

44 
(38.90) 

31 
(27.40) 

9 
(8.00) 

1 
(.90) 

3.79 .94 มาก 

รวม 3.72 .85 มาก 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นที่ก่อให้เกดิพฤติกรรมที่ไม่
พงึประสงค ์ดา้นครอบครวั โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x =3.72, SD=.85) และเมื่อพจิารณาในแต่
ละข้อก็พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกข้อตามล าดับ คือ ข้อ 4 การประพฤติที่เป็นแบบอย่างของ
ครอบครวั ( x =3.81, SD=.95) รองลงมา คอื ขอ้ 5 การส่งเสรมิและสนับสนุนทางการศึกษาของ
ครอบครวั ( x =3.79, SD=.94) และสุดท้าย คอื ข้อ 2 ความรกัความอบอุ่นและความผูกพนัใน
ครอบครวั ( x =3.64, SD=1.02) 
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ตารางท่ี 4.6 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผล
สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ด้าน
เพ่ือน 

ข้อความ 
ระดบัการมีผล 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. การเลือกคบเพื่อนของ
วยัรุน่ 

37 
(32.70) 

39 
(34.50) 

23 
(20.40) 

12 
(10.60) 

2 
(1.80) 

3.86 1.05 มาก 

2. การชกัจงูจากเพื่อน 27 
(23.90) 

54 
(47.80) 

25 
(22.10) 

5 
(4.40) 

2 
(1.80) 

3.88 .88 มาก 

3. การให้ค าปรึกษาหรือ
แนะน าจากเพื่อน 

22 
(19.50) 

30 
(26.50) 

40 
(35.40) 

18 
(15.90) 

3 
(2.70) 

3.44 1.06 ปาน
กลาง 

4. การแสวงหาความเป็นตวั
ของตัวเองและต้องการ
เป็ นที่ ยอมรับในกลุ่ ม
เพื่อน 

32 
(28.30) 

44 
(38.90) 

26 
(23.00) 

10 
(8.80) 

1 
(.90) 

3.85 .96 มาก 

5. ความคดิความเชื่อต่าง ๆ 
ทีไ่ดร้บัอทิธพิลเพื่อน 

22 
(19.50) 

54 
(47.80) 

26 
(23.00) 

8 
(7.10) 

3 
(2.70) 

3.74 .94 มาก 

รวม 3.75 .78 มาก 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นที่ก่อให้เกดิพฤติกรรมที่ไม่
พงึประสงค์ ด้านเพื่อน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x =3.75, SD=.78) และเมื่อพจิารณาในแต่ละ
ขอ้พบว่า ค่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด คอื ขอ้ 2 การชกัจงูจากเพื่อน ( x =3.88, SD=.88) รองลงมา คอื ขอ้ 1 
การเลือกคบเพื่อนของวัยรุ่น ( x =3.86, SD=1.05) และค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ข้อ 3 การให้
ค าปรกึษาหรอืแนะน าจากเพื่อน อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x =3.44, SD=1.06) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.7 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผล
สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ด้าน
สงัคมและวฒันธรรม 

ข้อความ 
ระดบัการมีผล 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. สถานภาพทางสงัคมทีม่ ี
ความเหลื่อมล ้า 

14 
(12.40) 

63 
(55.80) 

34 
(30.10) 

2 
(1.80) 

- 3.79 .67 มาก 

2. สิ่งแวดล้อมที่ ง่ายต่อ
การเขา้ถึงแหล่งบรกิาร
ต่าง ๆ 

29 
(25.70) 

57 
(50.40) 

22 
(19.50) 

5 
(4.40) 

- 3.97 .79 มาก 

3. อิทธิพลจากตัวแบบใน
สงัคมหรอืทิศทางความ
เคลื่อนไหวต่าง ๆ ใน
สงัคม 

23 
(20.40) 

66 
(58.40) 

21 
(18.60) 

2 
(1.80) 

1 
(.90) 

3.96 .73 มาก 

4. การเสนอข่าวเกี่ยวกับ
พ ฤ ติ ก รรม ในท างที่
เสื่อมเสยี 

34 
(30.10) 

52 
(46.00) 

20 
(17.70) 

5 
(4.40) 

2 
(1.80) 

3.98 .90 มาก 

5. ค ว าม ก้ าวห น้ าท าง
เท ค โน โลยี แ ล ะก าร
สื่อสาร 

45 
(39.80) 

51 
(45.10) 

15 
(13.30) 

2 
(1.80) 

- 4.23 .74 มาก 

รวม 3.98 .55 มาก 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นที่ก่อให้เกดิพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ ด้านสงัคมและวฒันธรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x =3.98, SD=.55) และเมื่อ
พิจารณาในแต่ละข้อก็พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อตามล าดบั คือ ข้อ 5 ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ( x =4.23, SD=.74) รองลงมา คือ ข้อ 4 การเสนอข่าวเกี่ยวกับ
พฤตกิรรมในทางทีเ่สื่อมเสยี ( x =3.98, SD=.90) และสุดทา้ย คอื ขอ้ 1 สถานภาพทางสงัคมทีม่ ี
ความเหลื่อมล ้า ( x =3.79, SD=.67) 
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4.3 คณุสมบติัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
การศึกษาวิเคราะห์คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใช้การวิเคราะห์หา

ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) แลว้น าเสนอในรปูตารางประกอบการบรรยาย มปีรากฏดงัตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลคณุสมบติัของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน โดยรวมทัง้ 3 ด้าน 

คณุสมบติัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ระดบัคณุสมบติั 

( x ) (SD) แปลผล 
1. ดา้นอุดมการณ์ 3.74 .80 มาก 
2. ดา้นสลีาจารวตัร 3.89 .77 มาก 
3. ดา้นความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ 3.62 .76 มาก 

รวม 3.75 .71 มาก 

จากตารางที ่4.8 พบว่า คุณสมบตัขิองพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน โดยรวมทัง้ 3 ด้าน 
อยู่ในระดบัมาก ( x =3.75, SD=.71) และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้านก็พบว่ามคีุณสมบตัิอยู่ใน
ระดับมากทุกด้านตามล าดับ คือ ด้านสีลาจารวัตร ( x =3.89, SD=.77) รองลงมา คือ ด้าน
อุดมการณ์ ( x =3.74, SD=.80) และสุดท้าย คือ ด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
( x =3.62, SD=.76) 
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ตารางท่ี 4.9 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลคณุสมบติั
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านอดุมการณ์ 

ข้อความ 
ระดบัคณุสมบติั 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. มเีป้าหมายในการบวชที่
ชดัเจน 

22 
(19.50) 

49 
(43.40) 

32 
(28.30) 

10 
(8.80) 

- 3.73 .87 มาก 

2. มีความเลื่อมใสศรทัธา
ในพระพุทธศาสนาอย่าง
แน่นแฟ้น 

38 
(33.60) 

45 
(39.80) 

25 
(22.10) 

4 
(3.50) 

1 
(.90) 

4.02 .88 มาก 

3. ตัง้ใจปฏบิตัธิรรม ฝึกฝน
ตนเอง มุง่พระนิพพาน 

15 
(13.30) 

38 
(33.60) 

33 
(29.20) 

18 
(15.90) 

9 
(8.00) 

3.28 1.13 ปาน
กลาง 

4. เผยแผ่ธรรมะแก่บุคคล
อื่น 

28 
(24.80) 

49 
(43.40) 

25 
(22.10) 

9 
(8.00) 

9 
(1.80) 

3.81 .95 ปาน
กลาง 

5. บ าเพ็ญประโยชน์ตนและ
ประโยชน์ท่านตามโอวาท
ของพระบรมศาสดา 

29 
(25.70) 

53 
(46.90) 

22 
(19.50) 

7 
(6.20) 

2 
(1.80) 

3.88 .92 มาก 

รวม 3.74 .80 มาก 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า คุณสมบตัิของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน ด้านอุดมการณ์ 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x =3.74, SD=.80) และเมื่อพจิารณาในแต่ละขอ้พบว่า ขอ้ 2 มคีวาม
เลื่อมใสศรทัธาในพระพุทธศาสนาอยา่งแน่นแฟ้น อยูใ่นระดบัมาก ( x =4.02, SD=.88) รองลงมา 
คอื ข้อ 5 บ าเพ็ญประโยชน์ตนและประโยชน์ท่านตามโอวาทของพระบรมศาสดา อยู่ในระดบั
มาก ( x =3.88, SD=.92) และสุดทา้ย คอื ขอ้ 3 ตัง้ใจปฏบิตัธิรรม ฝึกฝนตนเอง มุ่งพระนิพพาน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x =3.28, SD=1.13) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.10 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผล
คณุสมบติัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านสีลาจารวตัร 

ข้อความ 
ระดบัคณุสมบติั 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. การส ารวมกายวาจาใจ
ให้เป็นที่ตัง้แห่งความ
เลื่อมใสศรทัธา 

29 
(25.70) 

48 
(42.50) 

27 
(23.90) 

6 
(5.30) 

3 
(2.70) 

3.83 .96 มาก 

2. รกัษาศลีและอาจาระของ
ตนให้ดีไม่ให้เผลอถล า
ไปในทางทีเ่สื่อม 

30 
(26.50) 

48 
(42.50) 

25 
(22.10) 

8 
(7.10) 

2 
(1.80) 

3.85 .95 มาก 

3. มีความสะอาดทัง้ด้าน
ร่างกายและเครื่องแต่ง
กาย 

37 
(32.70) 

41 
(36.30) 

35 
(31.00) 

- - 4.02 .80 มาก 

4. มีส ติ ระมัด ระวัง แล ะ
หมัน่เตอืนตนอยูเ่สมอ 

36 
(31.90) 

36 
(31.90) 

31 
(27.40) 

8 
(7.10) 

2 
(1.80) 

3.85 1.01 มาก 

5. มีความรับผิดชอบสูง 
ไมท่ิง้ธุระ 

34 
(30.10) 

43 
(38.10) 

32 
(28.30) 

2 
(1.80) 

2 
(1.80) 

3.93 .90 มาก 

รวม 3.89 .77 มาก 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า คุณสมบตัขิองพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ดา้นสลีาจารวตัร 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x =3.89, SD=.77) และเมื่อพิจารณาในแต่ละข้อก็พบว่าอยู่ในระดับ
มากทุกข้อตามล าดบั คือ ข้อ 3 มคีวามสะอาดทัง้ด้านร่างกายและเครื่องแต่งกาย ( x =4.02, 
SD=.80) รองลงมา คอื ขอ้ 5 มคีวามรบัผดิชอบสูง ไม่ทิ้งธุระ ( x =3.93, SD=.90) และสุดท้าย 
คอื ขอ้ 1 การส ารวมกายวาจาใจใหเ้ป็นทีต่ ัง้แห่งความเลื่อมใสศรทัธา ( x =3.83, SD=.96) 
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ตารางท่ี 4.11 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผล
คุณสมบติัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ 

ข้อความ 
ระดบัคณุสมบติั 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. มีความรู้ทัง้พระปริยัติ
ธรรมและธรรมปฏบิตั ิ

16 
(14.20) 

42 
(37.20) 

45 
(39.80) 

9 
(8.00) 

1 
(.90) 

3.56 .86 มาก 

2. มคีวามรอบรูท้ี่กว้างขวาง 
รูจ้กัโลก เขา้ใจโลก 

20 
(17.70) 

31 
(27.40) 

52 
(46.00) 

5 
(4.40) 

5 
(4.40) 

3.50 .98 มาก 

3. มคีวามตื่นตวัช่างสงัเกต
และใฝ่หาความรูใ้หม่ ๆ 
เสมอ 

22 
(20.60) 

44 
(51.80) 

40 
(24.20) 

5 
(4.40) 

2 
(1.80) 

3.70 .89 มาก 

4. ฉลาดในการใช้เทคนิค
อุปกรณ์ ที่ทันสมัยใน
การสอน 

18 
(15.90) 

42 
(37.20) 

42 
(37.20) 

9 
(8.00) 

2 
(1.80) 

3. 58 .91 มาก 

5. สามารถแนะน าบุคคลอื่น
ให้น าหลกัธรรมไปใช้ใน
การด าเนินชีวติและการ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้

24 
(21.20) 

46 
(40.70) 

38 
(33.60) 

5 
(4.40) 

- 3.79 .82 มาก 

รวม 3.62 .76 มาก 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน ด้านความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x =3.62, SD=.76) และเมื่อพจิารณา
ในแต่ละขอ้ก็พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกข้อตามล าดบั คอื ขอ้ 5 สามารถแนะน าบุคคลอื่นให้น า
หลกัธรรมไปใช้ในการด าเนินชวีติและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได ้( x =3.79, SD=.82) รองลงมา 
คือ ข้อ 3 มีความตื่นตัวช่างสังเกตและใฝ่หาความรู้ใหม่ ๆ เสมอ  ( x =3.70, SD=.89) และ
สุดทา้ย คอื ขอ้ 2 มคีวามรอบรูท้ีก่วา้งขวาง รูจ้กัโลก เขา้ใจโลก ( x =3.50, SD=.98) 
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4.4 บทบาทการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมของครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
การศกึษาวเิคราะหบ์ทบาทการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมของครพูระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 

ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) แลว้น าเสนอในรปูตารางประกอบการบรรยาย มปีรากฏดงัตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลบทบาทการปลูกฝัง
คณุธรรมจริยธรรมของครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยรวมทัง้ 4 ด้าน 

บทบาทการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรม 
ของครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ระดบับทบาท 
( x ) (SD) แปลผล 

1. ดา้นการใหค้วามรู ้ 3.85 .75 มาก 
2. ดา้นการฝึกอบรม 3.39 .95 ปานกลาง 
3. ดา้นการสนบัสนุนกจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์ 3.23 .98 ปานกลาง 
4. ดา้นการประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 3.17 1.03 ปานกลาง 

รวม 3.41 .83 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของครพูระสอนศลีธรรม
ในโรงเรยีน โดยรวมทัง้ 4 ดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.41, SD=.83) และเมื่อพจิารณาในแต่
ละดา้นพบว่า ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สูงทีสุ่ด คอื ดา้นการใหค้วามรู ้อยู่ในระดบัมาก ( x =3.85, SD=.75) 
รองลงมา คอื ด้านการฝึกอบรม อยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.39, SD=.95) และสุดท้าย คอื ด้าน
การประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x =3.17, SD=1.03) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.13 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลบทบาท
การปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านการ
ให้ความรู้ 

ข้อความ 
ระดบับทบาท 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. ให้ความรู้ทางธรรม เช่น 
เรื่องศีล 5 ความกตัญญู
กตเวที ความละอายต่อ
บาป สตแิละการระลกึได ้
เป็นต้น แก่กลุ่มวยัรุ่นได้
อยา่งชดัเจน 

43 
(38.10) 

46 
(40.70) 

20 
(17.70) 

4 
(3.50) 

- 4.13 .82 มาก 

2. สามารถให้ค าแนะน าหรอื
จดัหาความรูเ้กีย่วกบัทาง
โลกในเรื่องที่กลุ่มวัยรุ่น
ขอ้งใจสงสยัหรอืต้องการ
ได ้เช่น การปฏบิตัตินให้
ปลอดภัยจากพฤติกรรม
เสีย่ง เป็นตน้ 

27 
(23.90) 

53 
(46.90) 

30 
(26.50) 

3 
(2.70) 

- 3.92 .78 มาก 

3. ร ับฟังปัญหาและสามารถ
แนะน าสัง่สอนใหค้ าอธบิาย
ตามหลกัธรรมที่เกี่ยวข้อง
กับปัญหาที่ เกิดขึ้นกับ
กลุ่มวยัรุน่ได ้

24 
(21.20) 

48 
(42.50) 

25 
(31.00) 

6 
(5.30) 

- 3.80 .83 มาก 

4. สามารถตอบค าถาม
และอธบิายในสิง่ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธเจา้ให้
ก ลุ่ ม วั ย รุ่ น ไ ด้ รู้ แ ล ะ
เขา้ใจอยา่งถ่องแท ้

18 
(15.90) 

48 
(42.50) 

40 
(24.20) 

5 
(4.40) 

2 
(1.80) 

3.66 .86 มาก 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

ข้อความ 
ระดบับทบาท 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

5. ความรูใ้นเรื่องต่าง ๆ ที่
ได้ร ับจากครูพระสอน
ศีลธรรมสามารถเป็น
ข้อมูล ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่เกิด
ขึน้กบักลุ่มวยัรุน่ได ้

26 
(23.00) 

51 
(45.10) 

24 
(21.20) 

9 
(8.00) 

3 
(2.70) 

3.78 .98 มาก 

รวม 3.85 .75 มาก 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของครูพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีน ด้านการให้ความรู้ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x =3.85, SD=.75) และเมื่อ
พจิารณาในแต่ละขอ้กพ็บว่าอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ตามล าดบั คอื ขอ้ 1 ใหค้วามรูท้างธรรม เช่น 
เรื่องศลี 5 ความกตญัญูกตเวท ีความละอายต่อบาป สต ิและการระลกึได้ เป็นตน้ แก่กลุ่มวยัรุ่น
ไดอ้ย่างชดัเจน ( x =4.13, SD=.82) รองลงมา คอื ขอ้ 2 สามารถใหค้ าแนะน าหรอืจดัหาความรู้
เกี่ยวกบัทางโลกในเรื่องที่กลุ่มวยัรุน่ขอ้งใจสงสยัหรอืต้องการได้ เช่น การปฏบิตัตินใหป้ลอดภยั
จากพฤตกิรรมเสีย่ง เป็นตน้ ( x =3.92, SD=.78) และสุดทา้ย คอื ขอ้ 4 สามารถตอบค าถามและ
อธบิายในสิง่ต่าง ๆ เกีย่วกบัหลกัธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้ให้กลุ่มวยัรุ่นไดรู้แ้ละเขา้ใจอย่าง
ถ่องแท ้( x =3.66, SD=.86) 

ตารางท่ี 4.14 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลบทบาท
การปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านการ
ฝึกอบรม 

ข้อความ 
ระดบับทบาท 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. จัดการฝึกอบรมให้แก่
กลุ่มวยัรุ่นในพื้นที่อย่าง
ทัว่ถงึ 

11 
(9.70) 

30 
(26.50) 

45 
(39.80) 

24 
(21.20) 

3 
(2.70) 

3.19 .97 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 

ข้อความ 
ระดบับทบาท 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

2. มสี่วนร่วมกบัหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องจดัฝึกอบรม
กลุ่มวัยรุ่นในพื้นที่เพื่อ
ป้องกันพฤติกรรมที่ไม่
พงึประสงค ์

15 
(13.30) 

40 
(35.40) 

34 
(30.10) 

22 
(19.50) 

2 
(1.80) 

3.39 1.00 ปาน
กลาง 

3. จัดกิจกรรมทางพ ระ 
พุทธศาสนาที่ เน้นให้
กลุ่มวยัรุ่นเข้ามามสี่วน
รว่มในกจิกรรมนัน้ 

27 
(23.90) 

29 
(25.70) 

38 
(33.60) 

15 
(13.30) 

4 
(3.50) 

3.53 1.10 มาก 

4. จดักิจกรรมการปฏิบัติ
ธรรมเพื่อการฝึกฝนและ
พฒันาตนเองให้แก่กลุ่ม
วยัรุน่ในพืน้ที ่

18 
(15.90) 

32 
(28.30) 

39 
(34.50) 

16 
(14.20) 

8 
(7.10) 

3.32 1.12 ปาน
กลาง 

5. จดัการบรรพชาอุปสมบท
ให้แก่กลุ่มวัยรุ่นเพื่อให้
ได้เข้ารบัการศึกษาและ
การฝึกอบรมตามหลกัธรรม 

26 
(23.00) 

34 
(30.10) 

32 
(28.30) 

16 
(14.20) 

2 
(4.40) 

3.53 1.12 มาก 

รวม 3.39 .95 ปาน
กลาง 

จากตารางที ่4.14 พบว่า บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของครพูระสอนศลีธรรมใน
โรงเรยีน ด้านการฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.39, SD=.95) และเมื่อพิจารณาใน
แต่ละขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด คอื ขอ้ 3 จดักจิกรรมทางพระ พุทธศาสนาทีเ่น้นใหก้ลุ่มวยัรุ่น
เขา้มามสี่วนร่วมในกจิกรรมนัน้ และขอ้ 5 จดัการบรรพชาอุปสมบทใหแ้ก่กลุ่มวยัรุ่นเพื่อให้ไดเ้ขา้รบั
การศึกษาและการฝึกอบรมตามหลักธรรม อยู่ในระดับมาก ( x =3.53, SD=.10 และ x =3.53, 
SD=.12) รองลงมา คอื ขอ้ 2 มสี่วนร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งจดัฝึกอบรมกลุ่มวยัรุ่นในพื้นทีเ่พื่อ
ป้องกนัพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ อยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.39, SD=1.00) และสุดทา้ย คอื ขอ้ 1 
จดัการฝึกอบรมใหแ้ก่กลุ่มวยัรุ่นในพืน้ทีอ่ย่างทัว่ถงึ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x =3.19, SD=.97) 
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ตารางท่ี 4.15 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลบทบาท
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านการ
สนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค ์

ข้อความ 
ระดบับทบาท 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. ใหก้ารสนบัสนุนพืน้ทีว่ดั
แก่กลุ่มวยัรุ่นในการจดั
กิจกรรม ที่สร้างสรรค ์
เช่น  การแสดงดนตร ี
การรอ้งเพลง การแสดง
งานฝีมอื เป็นตน้ 

15 
(13.30) 

33 
(29.20) 

39 
(34.50) 

21 
(18.60) 

5 
(4.40) 

3.28 1.05 ปาน
กลาง 

2. ส่งเสรมิให้กลุ่มวัยรุ่นใช้
พื้ นที่ ว ัดเพื่ อการกีฬา
และการนั นทนาการ 
ตลอดจนเพื่อการใช้เวลา
ว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 

23 
(20.40) 

30 
(26.50) 

37 
(32.70) 

16 
(14.20) 

7 
(6.20) 

3.41 1.14 ปาน
กลาง 

3. สนับสนุนงบประมาณ
บางส่วนเพื่ อส่ งเสริม
ก ารจัดกิจก รรมขอ ง
กลุ่มวยัรุน่ 

17 
(15.00) 

23 
(20.40) 

40 
(24.20) 

23 
(20.40) 

10 
(8.80) 

3.12 1.16 ปาน
กลาง 

4. ให้ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน
กจิการงานดา้นต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มวยัรุ่น 
เช่น อุปกรณ์  สถานที่ 
บุคลากร เป็นตน้ 

14 
(12.40) 

25 
(22.10) 

42 
(37.20) 

25 
(22.10) 

7 
(6.20) 

3.12 1.08 ปาน
กลาง 

5. เป็นแกนหลกัในการจดั
กิจกรรมของชุมชนที่
เน้นการให้กลุ่มวัยรุ่น
เขา้มามสี่วนรว่ม 

15 
(13.30) 

32 
(28.30) 

38 
(33.60) 

22 
(19.50) 

6 
(5.30) 

3.25 1.08 ปาน
กลาง 

รวม 3.23 .98 ปาน
กลาง 
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จากตารางที่ 4.15 พบว่า บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของครพูระสอนศลีธรรม
ในโรงเรยีน ด้านการสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.23, 
SD=.98) และเมื่อพจิารณาในแต่ละข้อก็พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกข้อตามล าดบั คอื ข้อ 2 
ส่งเสรมิใหก้ลุ่มวยัรุ่นใชพ้ื้นทีว่ดัเพื่อการกฬีาและการนันทนาการ ตลอดจนเพื่อการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ ( x =3.41, SD=1.14) รองลงมา คอื ขอ้ 1 ใหก้ารสนับสนุนพืน้ทีว่ดัแก่กลุ่มวยัรุ่นใน
การจดักิจกรรม ที่สร้างสรรค์ เช่น การแสดงดนตร ีการร้องเพลง การแสดงงานฝีมือ เป็นต้น 
( x =3.28, SD=1.05) และสุดท้าย คือ ข้อ 3 สนับสนุนงบประมาณบางส่วนเพื่อส่งเสรมิการจดั
กจิกรรมของกลุ่มวยัรุ่น และขอ้ 4 ให้ความร่วมมอืในกิจการงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบักลุ่ม
วยัรุน่ เช่น อุปกรณ์ สถานที ่บุคลากร เป็นตน้ ( x =3.12, SD=1.16 และ x =3.12, SD=1.08) 

ตารางท่ี 4.16 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลบทบาท
การปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านการ
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อความ 
ระดบับทบาท 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. เป็นผู้ประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น 
โรงเรยีนองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล เทศบาล เป็น
ต้น ในการให้ความรู้แก่
กลุ่มวยัรุน่ในเรือ่งต่าง ๆ 

19 
(16.80) 

22 
(19.50) 

43 
(38.10) 

24 
(21.20) 

5 
(4.40) 

3.23 1.10 ปาน
กลาง 

2. เป็ นผู้ ประสานงานกับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดา้น
งบประมาณในการจัด
กจิกรรมหรอืการฝึกอบรม
กลุ่มวยัรุน่ในพืน้ที ่

14 
(12.40) 

27 
(23.90) 

36 
(31.90) 

25 
(22.10) 

11 
(9.70) 

3.07 1.16 ปาน
กลาง 

3. เป็นผู้ประสานงานด้าน
บุคลากรจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเข้าให้การ
ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ กลุ่ ม
วั ย รุ่ น ใ น พื้ น ที่ จ า ก
ปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

16 
(14.20) 

23 
(20.40) 

40 
(24.20) 

24 
(21.20) 

10 
(8.80) 

3.10 1.15 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 

ข้อความ 
ระดบับทบาท 

( x ) (SD) แปลผล มาก 
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

         
4. เป็นผู้ประสานงานด้าน

ส ถ า น ที่ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่
กลุ่มวัยรุ่นในพื้นที่เพื่อ
เป็ นการป้ อ งกันและ
แกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

17 
(15.00) 

28 
(24.80) 

39 
(34.50) 

22 
(19.50) 

7 
(6.20) 

3.23 1.11 ปาน
กลาง 

5. เมื่อกลุ่มวัยรุ่นในพื้นที่
เกิดปัญหาสามารถขอ
ความช่วยเหลอืจากพระ
สอนศีลธรรมเพื่อให้เป็น
ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้
แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ได ้

19 
(16.80) 

24 
(21.20) 

45 
(39.80) 

18 
(15.90) 

7 
(6.20) 

3.27 1.11 ปาน
กลาง 

รวม 3.17 1.03 ปาน
กลาง 

จากตารางที่ 4.16 พบว่า บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของครพูระสอนศลีธรรม
ในโรงเรียน ด้านการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
( x =3.17, SD=1.03) และเมื่อพจิารณาในแต่ละขอ้ก็พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกขอ้ตามล าดบั 
คอื ขอ้ 5 เมื่อกลุ่มวยัรุ่นในพื้นที่เกดิปัญหาสามารถขอความช่วยเหลอืจากพระสอนศลีธรรมเพื่อให้
เป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเข้าแก้ปัญหาที่ เกิดขึ้นได้  ( x =3.27, SD=1.11) 
รองลงมา คอื ขอ้ 1 เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น โรงเรยีนองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
เทศบาล เป็นต้น ในการให้ความรูแ้ก่กลุ่มวยัรุ่นในเรื่องต่าง ๆ และขอ้ 4 เป็นผู้ประสานงานด้าน
สถานทีใ่นการจดักจิกรรมต่าง ๆ ให้แก่กลุ่มวยัรุ่นในพื้นทีเ่พื่อเป็นการป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่
เกดิขึน้ ( x =3.23, SD=1.10 และ x =3.23, SD=1.11) และสุดท้าย คอื ขอ้ 2 เป็นผู้ประสานงาน
กบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งดา้นงบประมาณในการจดักจิกรรมหรอืการฝึกอบรมกลุ่มวยัรุ่นในพืน้ที ่
( x =3.07, SD=1.16) 
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4.5 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
การทดสอบสมมติฐานการวิจยั โดยใช้การหาค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ (Correlation 

Coefficient) ซึง่ผลทดสอบจะเรยีงตามล าดบัขอ้ของสมมตฐิานการวจิยั ปรากฏดงัตารางต่อไปนี้ 

สมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 1 สถานภาพความสัมพันธ์ของวยัรุ่นมีความสมัพันธ์กับ
บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ 

ตารางท่ี 4.17 การหาความสมัพนัธ์ด้วยการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่าง
สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุ่น ด้านครอบครวั (X1) ด้านเพ่ือน (X2) ด้าน
สงัคมและวฒันธรรม (X3) กบั บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น (Y) 

ตวัแปร Y X1 X2 X3 
Y 1 .412** .315** .278** 
X1  1 .384** .116 
X2   1 .415** 
X3    1 

**P<.01, ค่า Significant = .000 

จากตารางที่ 4.17 พบว่า สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่น ดา้นครอบครวั (X1) ด้าน
เพื่อน (X2) และด้านสงัคมและวฒันธรรม (X3) กบั บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของ
พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น (Y) มี
ความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 โดยด้านครอบครวัมี
ความสมัพนัธก์นัในทางบวกมากทีสุ่ด (r=.412) รองลงมา คอื ดา้นเพื่อน (r=.315) และน้อยทีสุ่ด 
คอื ดา้นสงัคมและวฒันธรรม (r=.278) ตามล าดบั นัน่คอืสถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุน่มผีล
ต่อบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
 
 
 
 
 



 

 

94 

สมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 2 คุณสมบตัขิองพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ์
กบับทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นกลุ่ม
วยัรุน่ 

ตารางท่ี 4.18 การหาความสมัพนัธ์ด้วยการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่าง
คณุสมบติัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านอดุมการณ์ (X1) ด้านสีลา
จารวตัร (X2) ด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์ (X3) กบั บทบาท
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น (Y) 

ตวัแปร Y X1 X2 X3 
Y 1 .695** .642** .798** 
X1  1 .789** .701** 
X2   1 .770** 
X3    1 

**P<.01, ค่า Significant = .000 

จากตารางที่ 4.18 พบว่า คุณสมบตัิของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน ด้านอุดมการณ์ 
(X1) ดา้นสลีาจารวตัร (X2) และดา้นความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ (X3) กบั บทบาทการ
ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น  (Y) มี
ความสมัพนัธก์นัในทางบวกอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยดา้นความรูค้วามสามารถ
และประสบการณ์มคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวกมากทีสุ่ด (r=.798) รองลงมา คอื ดา้นอุดมการณ์ 
(r=.695) และน้อยทีสุ่ด คอื ดา้นสลีาจารวตัร (r=.642) ตามล าดบั นัน่คอืคุณสมบตัขิองพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนมผีลต่อบทบาทการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
ทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
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4.6 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกบับทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

ผู้วจิยัได้ตัง้ค าถามแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) ส าหรบัให้ผู้ตอบแบบ 
สอบถามไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกบับทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรม
ในโรงเรียนที่มีผลต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น  ซึ่งมีผู้ตอบ
แบบสอบถามให้ข้อเสนอแนะมา จ านวน 46 รูป โดยใช้การวเิคราะห์เนื้อหาแล้วน ามาแจกแจง
ความถี่ (Frequency) รอ้ยละ (Percentage) และน าเสนอในรปูตารางประกอบค าบรรยาย ปรากฏ
ดงัตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4.19 จ านวนและร้อยละข้อเสนอแนะเก่ียวกบับทบาทการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

ข้อเสนอแนะ 
จ านวน 
(46) 

ร้อยละ 
(100) 

1. ด้านการให้ความรู้   
 พระสอนศลีธรรมโรงเรยีนต้องปลูกฝังใหเ้ดก็รูจ้กัรกัษาศลี 5 มคีวาม
กตญัญูกตเวท ีมนี ้าใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น ให้รูห้น้าที่ของตนเอง 
การเลอืกคบเพื่อน และสามารถน าไปประยุกต์ในชวีติประจ าวนัได้
จรงิตามยคุสมยั 

43 93.47 

2. ด้านการฝึกอบรม   
 ควรจดัให้มกีารฝึกอบรมตามโอกาสอนัควร เช่น เทศกาลวนัส าคญั
ทางพระพุทธศาสนา เป็นตน้ อยา่งต่อเนื่อง 

37 80.43 

3. ด้านการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค ์   
 พระสอนศลีธรรมจะต้องมบีทบาทในการเป็นผูน้ าในการท ากจิกรรม
ที่สรา้งสรรค์ของเด็กวยัรุ่นหรอืช่วยสนับสนุนกิจกรรมนัน้ ๆ อย่าง
เตม็ที ่

34 73.91 

4. ด้านการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   
 พระสอนศลีธรรมจะต้องสามารถประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่เดก็วยัรุน่ไดเ้ป็นอย่าง
ดทีัง้ภาครฐัและเอกชน 

30 65.21 
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จากตารางที่ 4.19 พบว่า ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบับทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่มผีลต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่ม
วยัรุน่ มดีงันี้ 

ด้านการให้ความรู้ คอื พระสอนศลีธรรมโรงเรยีนต้องปลูกฝังให้เดก็รู้จกัรกัษาศลี 5 มี
ความกตญัญกูตเวท ีมนี ้าใจเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผูอ้ื่น ใหรู้ห้น้าทีข่องตนเอง การเลอืกคบเพื่อน และ
สามารถน าไปประยกุตใ์นชวีติประจ าวนัไดจ้รงิตามยคุสมยั จ านวน 43 รปู คดิเป็นรอ้ยละ 93.47  

ด้านการฝึกอบรม คือ ควรจดัให้มกีารฝึกอบรมตามโอกาสอันควร เช่น เทศกาลวนั
ส าคญัทางพระพุทธศาสนา เป็นตน้ อยา่งต่อเนื่อง จ านวน 37 รปู คดิเป็นรอ้ยละ 80.43  

ด้านการสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค์ คอื พระสอนศีลธรรมจะต้องมบีทบาทในการ
เป็นผู้น าในการท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ของเด็กวยัรุ่นหรอืช่วยสนับสนุนกิจกรรมนัน้ ๆ อย่าง
เตม็ที ่จ านวน 34 รปู คดิเป็นรอ้ยละ 73.91 

ด้านการประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ พระสอนศีลธรรมจะต้องสามารถ
ประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่เดก็วยัรุ่นได้
เป็นอยา่งดทีัง้ภาครฐัและเอกชน จ านวน 30 รปู คดิเป็นรอ้ยละ 65.21 
 
4.7 ข้อมลูจากการสมัภาษณ์เชิงลึก 

จากการสมัภาษณ์เชงิลกึเป็นรายบุคคล เพื่อตอบโจทยว์จิยัและวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มลูมาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์ชงิเนื้อหา โดยแยกออกตามประเดน็ปัญหา ดงันี้ 

4.7.1 สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
จากการสมัภาษณ์เชงิลกึเป็นรายบุคคล พบว่า พระสอนศลีธรรมซึง่เป็นผูใ้หข้อ้มลู

ส าคญั จ านวน 5 รปู ไดก้ล่าวในลกัษณะเดยีวกนัว่า  
1) ด้านครอบครวั ในสภาพปัจจุบนัความสมัพนัธท์างครอบครวัในสงัคมไทยนัน้

ค่อนขา้งไม่มคีวามอบอุ่นเท่าทีค่วร สาเหตุนัน้เกดิจากการดิ้นรนในการท ามาหาเลีย้งครอบครวั 
โอกาสทีจ่ะเจอหน้ากนัยากขึน้ พ่อแม่ท างานกลบัดกึ ลูกไปโรงเรยีนเชา้ กลบัมากไ็ม่เจอหน้าพ่อ
แม ่สิง่เหล่านี้คอืปัญหา เมื่อวยัรุน่ขาดความอบอุ่นในครอบครวั เนื่องจากผูป้กครองมภีาระหน้าที่
การงานหรอือาจตดิภารกจิอยา่งอื่น จงึท าใหค้วามสมัพนัธห์่างเหนิกบับุตรหลาน ไมม่เีวลาอบรม
ขดัเกลาหรอืรบัทราบพฤตกิรรม จงึท าใหเ้ดก็ขาดความอบอุ่นและกระท าสิง่ต่าง ๆ ตามใจตวัเอง 
และท าให้เกดิปัญหาในสงัคม เนื่องจากความรู่เท่าไม่ถงึการณ์หรอือารมณ์ชัว่วูบ ซึ่งในประเดน็
ดงักล่าวนี้มผีู้ให้ขอ้มูลส าคญัท่านหนึ่ง ได้กล่าวไว้ว่า “พฤติกรรที่ไม่พงึประสงค์ด้านครอบครวั
เกดิจากปัจจยัหลายอย่างไม่ว่าจะเป็นความสมัพนัธข์องคนในครอบครวัระหว่างพ่อแมลู่ก พ่อแม่
ไม่มเีวลาให้ลูก พ่อแม่แยกทางกนัอยู่ การเลีย้งดูที่ตามใจลูกจนเกนิเหตุ พ่อแม่ขาดความเอาใจ
ใส่ในการเลีย้งดูบุตรหลาน เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้ท าให้เกดิพฤตกิรรมไม่พงึประสงคอ์าทปัิญหา
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ยาเสพตดิ ปัญหาการเรยีน ปัญหาการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร ปัญหาท้องก่อนแต่ง ฯลฯ” 
(สมัภาษณ์เมื่อวนัที ่10 สงิหาคม 2559 ณ วดัคลองอ้อมใหญ่ ต าบลอ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน 
จงัหวดันครปฐม) และยงัมอีีกท่านหนึ่งที่ให้สมัภาษณ์ไว้ว่า “ผู้ปกครองแบกรบัภาระในการ
ท างานหาเงนิมาเลี้ยวดูครอบครวั ไม่มเีวลาดูแล อบรม แก้ปัญหาให้ลูก ส่งผลให้มพีฤติกรรม
เรยีกร้องความสนใจ ขาดความอบอุ่น ขาดความมัน่ใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง ภาวะจติใจ 
อารมณ์ ไม่ปกต ิไม่มัน่คง มคีวามก้าวรา้ว รุนแรง” (สมัภาษณ์เมื่อวนัที ่9 สงิหาคม 2559 ณ วดั
สิรนิธรเทพรตันาราม ต าบลอ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม) ดังกล่าวมานี้ จงึ
สามารถสรุปเป็นความจรงิขัน้พื้นฐาน (Grounded Theory) ได้ว่า “ครอบครวัทีเ่ขม้แขง็เกดิจาก
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างพ่อแม่ลกูคอยดแูลเอาใจใส่กนั ยอ่มเป็นเกาะป้องกนัทีด่ขีองวยัรุ่นจาก
พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค”์ 

2) ด้านเพ่ือน การเลอืกคบเพื่อนของวยัรุ่นซึง่เป็นวยัทีต่ดิเพื่อน ท าอะไรกต็ามใจ
เพื่อน มคีวามส าคญัอยา่งมาก ไม่ว่าจะเป็นการคบเพื่อนเพศเดยีวกนัหรอืเพื่อนต่างเพศ หากคบ
เพื่อนทีด่กีม็กัจะไม่ค่อยมปัีญหา แต่ถา้คบเพื่อนไม่ดปัีญหาทางดา้นพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมต่าง 
ๆ เช่น มัว่สุมกนัเสพยาเสพตดิ ตดิเกมส์คอมพวิเตอร ์แข่งรถซิง่ การมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนั
สมควร เป็นต้น ก็จะตามมา เพราะเพื่อน ๆ เป็นคนในวยัเดียวกัน มปัีญหาที่เหมอืนกัน จงึ
กลายเป็นคนรูใ้จทีม่คีวามเขา้ใจกนัเป็นอย่างด ีมกีารจบักลุ่มกนัท ากจิกรรมต่าง ๆ ตามวยั ดว้ย
การขาดประสบการณ์ในการด ารงชวีติ จงึมกัพากนัท าสิง่ทีไ่ม่เหมาะสมและมผีลกระทบดา้นลบ
ต่อสงัคม ซึ่งในประเด็นดงักล่าวนี้มผีู้ให้ข้อมูลส าคญัท่านหนึ่ง ได้กล่าวไว้อย่างประทับใจว่า 
“เพื่อนถอืเป็นปัจจยัที่ส าคญัในการสรา้งหรอืหล่อหลอมพฤตกิรรมของวยัรุ่น โดยกลุ่มเพื่อนจะ
เป็นผู้ท าการเปลีย่นพฤตกิรรมด้วยกจิกรรมสรา้งสรรค์หรอืกจิกรรมบางอย่าง โดยปกตถิ้าเลอืก
เพื่อนดกี็จะท าให้เดก็มแีนวโน้มไปในทางที่ด ีแต่ในทางตรงกนัขา้มถ้าเดก็เลอืกคบเพื่อนที่ไม่ด ี
พฤตกิรรมกจ็ะไปในทางลบ” (สมัภาษณ์เมื่อวนัที่ 8 สงิหาคม 2559 ณ วดัสรินิธรเทพรตันาราม 
ต าบลอ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม) ดงักล่าวมานี้ จงึสามารถสรุปเป็นความจรงิ
ขัน้พืน้ฐาน (Grounded Theory) ไดว้่า “การเลอืกคบเพื่อนทีด่ยีอ่มเป็นศรแีก่ตน” 

3) ด้านสงัคมและชุมชน การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ ความไม่เท่าเทยีมกนั
ของคนในสังคมและชุมชนที่มีวฒันธรรมเปลี่ยนแปลงไป รวมไปถึงสื่อที่ทันสมยัมากยิง่ขึ้น 
ตลอดจนวิถีการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมยั หากไม่มีการควบคุมหรอืดูแลอย่าง
เหมาะสมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก็จะท าให้เกิดปัญหาที่ไม่พงึประสงค์ต่าง ๆ ตามมา เมื่อ
วยัรุน่มกีารรวมตวักนัแสดงพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม ย่อมส่งผลกระทบต่อสงัคมและชุมชน และ
วยัรุ่นทีพู่ดถงึนัน้กค็อืเยาวชนทีจ่ะเตบิโตเป็นพลเมอืงของชาต ิหากเยาวชนมจีรยิธรรมบกพร่อง 
จะท าให้พลเมอืงของชาติมปัีญหาในอนาคต เพราะสงัคมถือว่าเป็นปทสัถานที่ส าคญัที่ช่วยให้
วยัรุ่นตระหนักถงึความส าคญัและคุณค่าที่มอียู่ รวมทัง้การให้โอกาสหรอืให้วยัรุ่นมสี่วนร่วมใน
การก าหนดพฤตกิรรมหรอืกจิกรรมในสงัคม กจ็ะท าใหว้ยัรุน่มคีวามรกัความผูกพนัทีด่ต่ีอชุมชน
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ของตนเอง ซึ่งในประเด็นดงักล่าวนี้มผีู้ให้ข้อมูลส าคญัท่านหนึ่ง ได้กล่าวไว้อย่างประทบัใจว่า 
“ชุมชนไมค่่อยสนใจในกลุ่มเดก็มากนกั ต่างคนต่างท ามาหากนิ พ่อแมม่เีวลาดูลกู สงัคมขาดการ
ขาดความร่วมมอืกนัในสงัคมจนท าใหม้แีหล่งทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อเดก็มากมาย เช่น รา้น
เกมส ์เป็นตน้ ถา้สงัคมและชุมชนช่วยเป็นหเูป็นตา ไม่ว่าลูกใครกส็อนได้” (สมัภาษณ์เมื่อวนัที ่7 
สงิหาคม 2559 ณ วดัมหาสวสัดิน์าคพุฒาราม ต าบล มหาสวสัดิ ์อ าเภอ พุทธมณฑล นครปฐม) 
ดงักล่าวมานี้ จงึสามารถสรุปเป็นความจรงิขัน้พื้นฐาน (Grounded Theory) ได้ว่า “สงัคมและ
ชุมชนเป็นแหล่งส าคญัในการเพาะบ่มกลา้พนัธุพ์ลเมอืงทีด่ขีองชาต”ิ 

4.7.2 คณุสมบติัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
จากการสมัภาษณ์เชงิลกึเป็นรายบุคคล พบว่า พระสอนศลีธรรมซึง่เป็นผูใ้หข้อ้มลู

ส าคญั จ านวน 5 รปู ไดก้ล่าวในลกัษณะเดยีวกนัว่า  
1) ด้านอุดมการณ์ พระสอนศลีธรรมต้องเป็นผู้มจีติใจตัง้มัน่ในการที่จะน าหลกั

ค าสอนที่ถูกต้องในทางพระพุทธศาสนาไปเผยแผ่ให้เดก็นักเรยีนหรอืบุคคลทัว่ไปไดท้ราบหรอื
เขา้ใจ ไม่ปลอมปนลทัธแิปลกปลอม หรอืไสยศาสตร ์พราหมณ์ ฮนิดู เพื่อให้เยาวชนได้รบัค า
สอนทีบ่รสิุทธิ ์ถูกตอ้ง ไม่สบสนั เมื่อน าปฏบิตัจิะท าใหเ้กดิความรกัความศรทัธาในหลกัธรรมค า
สอน และสามารถน าไปแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัได้ ซึง่ในประเดน็ดงักล่าวนี้มผีู้ให้
ขอ้มลูส าคญัท่านหนึ่ง ไดก้ล่าวไวอ้ย่างประทบัใจว่า “พระสอนศลีธรรมตอ้งเป็นผูท้ีม่จีติวญิญาณ
ของความเป็นนักเผยแผ่ ที่มุ่งเผยแผ่หลกัธรรมของพระสมัมาสมัพุทธเจา้ เพื่อประโยชน์สุขแก่
นักเรยีน นักศกึษา ตลอดจนประชาชนทัว่ไป ต้องเป็นพระสอนที่มคีวามหมัน่เพียร มขีนัตโิสรจั
จะ ตลอดจนต้องมหีิรโิอตตัปปะด้วย” (สมัภาษณ์เมื่อวนัที่ 6 สงิหาคม 2559 ณ วดัวงัน ้าขาว 
อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม) ดงักล่าวมานี้  จงึสามารถสรุปเป็นความจรงิขัน้พื้นฐาน 
(Grounded Theory) ได้ว่า “พระสอนศลีธรรมที่ดจีะต้องมจีติวญิญาณของความเป็นนักเผยแผ่ 
มุง่สัง่สอนเพื่อประโยชน์สุขแก่ชนหมูม่าก” 

2) ด้านสีลาจารวตัร การส ารวมในสีลาจารวตัรครองตนให้เป็นแบบอย่าง มี
กริยิามารยาททีด่งีาม เป็นที่น่าเคารพนับถอืและเลื่อมใสศรทัธาต่อผูท้ี่ยงัไม่เลื่อมใส ผู้ที่มคีวาม
เลื่อมใสอยู่แล้วก็มคีวามเลื่อมใสศรทัธายิง่ ๆ ขึ้นไป อีกทัง้พระที่เข้าไปสอนในโรงเรยีนจะต้อง
ผ่านการศกึษาและการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมมาในระดบัหนึ่ง เช่น นักธรรม บาล ีเป็นต้น ซึ่ง
ในประเด็นดงักล่าวนี้มผีู้ให้ขอ้มูลส าคญัท่านหนึ่ง ได้กล่าวไว้อย่างประทบัใจว่า “ต้องเป็นพระ
สอนศีลธรรมที่มีสีลาจารวตัรเรยีบร้อยดีงาม ปฏิบัติตัวเคร่งครดัตามพระธรรมวินัย มีความ
ส ารวมระวงัในพระปาฏิโมกข์” (สมัภาษณ์เมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 2559 ณ วดัคลองอ้อมใหญ่ 
ต าบลอ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม) ดงักล่าวมานี้ จงึสามารถสรุปเป็นความจรงิ
ขัน้พื้นฐาน (Grounded Theory) ได้ว่า “พระสอนศีลธรรมที่ดีมีสีลาจารวัตรส ารวมระวังใน
สกิขาบท ยอ่มเป็นผูง้ดงามท่ามกลางหมูช่น” 
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3) ด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์ พระสอนศลีธรรมจะตอ้งเป็นผูท้ี่
มคีวามรู้ความเข้าใจในวิชาพระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี หมัน่แสวงหาความรู้ให้มากที่สุด ให้
เหมาะสมสอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เร่งสรา้งประสบการณ์ให้ตนเอง ต้องสอนได้ทัง้ทาง
โลกและทางธรรม จงึนับได้ว่าเป็นผู้รูแ้ละมปีระสบการณ์อย่างแท้จรงิ ซึ่งในประเดน็ดงักล่าวนี้มี
ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัท่านหน่ึง ไดก้ล่าวไวอ้ย่างประทบัใจว่า “พระสอนศลีธรรมจะต้องหมัน่ศกึษาพระ
พุทธพจน์ให้แตกฉาน เขา้ใจเป็นอย่างด ีมคีวามพรอ้มในการถ่ายทอด ศึกษาความรูร้อบตวัอยู่
เสมอ ต้องรูพ้ื้นฐานความรูค้วามเขา้ใจของผูร้บัการถ่ายทอด เพื่อใหส้ามารถถ่ายทอดความรูไ้ปสู่
ผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ” (สมัภาษณ์เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2559 ณ วดัสรินิธรเทพรตันาราม 
ต าบลออ้มใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม) ดงักล่าวมานี้ จงึสามารถสรปุเป็นความจรงิขัน้
พืน้ฐาน (Grounded Theory) ไดว้่า “ความรูแ้ละประสบการณ์คอืรากฐานส าคญัของการสอน” 

4.7.3 บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรม
เพ่ือการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

จากการสมัภาษณ์เชงิลกึเป็นรายบุคคล พบว่า พระสอนศลีธรรมซึง่เป็นผูใ้หข้อ้มลู
ส าคญั จ านวน 5 รปู ไดก้ล่าวในลกัษณะเดยีวกนัว่า  

1) ด้านการให้ความรู้ การให้ความรู้ต้องดูรูปแบบและการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคม บางครัง้เดก็ ๆ มกัจะรบัเอาอะไรทีห่นัก ๆ ไม่ค่อยได ้การทีจ่ะท าใหเ้ดก็เข้าใจในศลีธรรม
นัน้ ไม่ไดเ้ริม่ทีโ่รงเรยีนเพยีงอย่างเดยีว จะต้องเริม่ต้นทีค่รอบครวั แลว้เราจงึค่อย ๆ ใหเ้ดก็ซมึ
ซบัไปทลีะน้อย ๆ ตามรูปแบบของพระที่เขา้ไปสอน เป็นการสอนในสิง่ที่วยัรุ่นไม่เคยได้ยนิได้
ฟัง ไม่ว่าจะเป็นพุทธศาสนสุภาษิตหรอืนิทานชาดกต่าง ๆ น ามาประยุกต์ใช้ใหเ้ขา้สถานการณ์
ในสงัคมปัจจบุนั เปรยีบเทยีบใหเ้หน็ขอ้ดขีอ้เสยี เช่น การน าเหตุการณ์ข่าวสารทีเ่กดิขึน้ในสงัคม
ปัจจุบนัมาชีใ้หเ้หน็ว่าทีเ่กดิเหตุการณ์แบบนี้ขึน้เพราะคนขาดหลกัธรรมขอ้ไหน ถ้าหากคนเรามี
หลกัธรรมขอ้นี้น ามาใชป้ระพฤตปิฏบิตัใินชวีติจะเกดิผลดอีย่างไร เป็นต้น ซึง่ในประเดน็ดงักล่าว
นี้มผีู้ให้ขอ้มูลส าคญัท่านหนึ่ง ได้กล่าวไว้อย่างประทบัใจว่า “พระสอนศีลธรรมจะต้องสอนให้รู้
เกี่ยวกบัคุณธรรมจรยิธรรมทีค่วรน ามาประพฤตปิฏบิตั ิสอนใหรู้แ้ละเขา้ใจในเรือ่งของการรกัษา
ศลี ใหรู้จ้กัการสวดมนต์ การฝึกสมาธ ิเพื่อก าหนดจติไม่ใหฟุ้้งซ่าน ตลอดจนสอนใหต้ระหนักใน
การท าความด ีละเว้นความชัว่ และให้รูจ้กัคุณค่าแห่งชวีติ รูผ้ดิชอบชัว่ด ีรูส้ ิง่ควรท าไม่ควรท า 
สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ตนทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต” (สมัภาษณ์เมื่อวนัที ่7 สงิหาคม 2559 ณ วดั
มหาสวสัดิน์าคพุฒาราม ต าบล มหาสวสัดิ ์อ าเภอ พุทธมณฑล นครปฐม) ดงักล่าวมานี้ จงึ
สามารถสรุปเป็นความจรงิขัน้พื้นฐาน (Grounded Theory) ได้ว่า “การละเว้นความชัว่ การท า
แต่ความด ีและการท าจติใหผ้่องใส คอืหวัใจส าคญัของการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุ่น” 

2) ด้านการฝึกอบรม เป็นการจ าลองสถานการณ์ใหเ้ยาวชนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกฝน
ทกัษะการแก้ปัญหาในชวีติจรงิ ซึง่เป็นสิง่ส าคญัอยา่งยิง่ ควรมกีารส่งเสรมิกจิกรรมการฝึกอบรม
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จากหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื รวมทัง้มกีารฝึกฝนอบรมพระสอนศลีธรรมใน
โรงเรยีนดว้ย ควรจดัให้มกีจิกรรมอบรมทีส่ามารถน าไปประพฤตปิฏบิตัใินชวีิตประจ าวนัได้ ไม่
ว่าจะเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับมารยาทชาวพุทธ เช่น การไหว้ การกราบ เป็นต้น กิจกรรม
เกี่ยวกับศาสนพิธ ีเช่น การจดังานมงคล การจดังานอวมงคล เป็นต้น กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติธรรม การให้ทาน การรกัษาศีล การนัง่สมาธิเจรญิวิปัสสนา เป็นต้น ซึ่งในประเด็น
ดงักล่าวนี้มผีู้ให้ข้อมูลส าคญัท่านหนึ่ง ได้กล่าวไว้อย่างประทบัใจว่า “ควรก าหนดให้มกีารฝึก
สมาธหิรอืการปฏบิตัิวปัิสสนากรรมฐานโดยอริยิาบถเริม่ต้น มกีารพูดคุยอย่างใกล้ชดิ ไม่ทอด
ธุระ ตดิตามผลงาน และการจดักิจกรรมเพิม่เตมิ เช่น เขา้ค่ายคุณธรรม บรรพชาภาคฤดูรอ้น 
เป็นต้น” (สมัภาษณ์เมื่อวนัที่ 10 สงิหาคม 2559 ณ วดัคลองอ้อมใหญ่ ต าบลอ้อมใหญ่ อ าเภอ
สามพราน จงัหวดันครปฐม) ดงักล่าวมานี้ จงึสามารถสรุปเป็นความจรงิขัน้พืน้ฐาน (Grounded 
Theory) ได้ว่า “พระสอนศีลธรรมเป็นผู้ที่มสี่วนส าคญัในการขดัเกลาเยาวชนโดยการน าหลกั
คุณธรรมแทรกลงไปในการอบรมเขา้ค่ายพุทธบุตร จดัให้มกีจิกรรมที่สนุกสนานและการฝึกตน
ตามแบบชาวพุทธทีด่”ี  

3) ด้านการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ ควรสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ที่มี
ประโยชน์ กจิกรรมทีน่ าเอาหลกัธรรมเขา้มาบูรณาการใหเ้ขา้กบัวถิชีวีติขนบธรรมเนียมประเพณ ี
ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวนัวิสาขบูชา วนั
มาฆบูชา วนัอาสาฬหบูชา วนัเขา้พรรษา วนัออกพรรษา เป็นต้น การสนับสนุนนัน้ท าไดห้ลาย
วธิไีม่ว่าจะเป็นการให้เงนิอุดหนุน การสนับสนุนอาคารสถานที่ ตลอดจนอาหารและเครื่องดื่ม 
เป็นต้น ต้องสรา้งกจิกรรมทีส่ามารถท าใหเ้ดก็เกดิจนิตนาการความคดิสรา้งสรรคท์ีถู่กต้องทัง้ใน
ปัจจุบันและอนาคต มีการจัดกิจกรรมหรือการทัศนศึกษาในวัดหรือโบราณสถานซึ่ ง
พระพุทธศาสนาได้ฝังรากลึกตัง้แต่อดีตถึงปัจจุบัน โดยที่พระสอนศีลธรรมพาเยี่ยมชมหรอื
อธบิายให้เหน็รากเหงา้ความเป็นมาของบรรพบุรุษอนัเป็นการสรา้งความรกัความหวงแหนใน
ชาติศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ ซึ่งเป็นสถาบนัหลกัที่ส าคญัของประเทศชาติ ซึ่งในประเด็น
ดงักล่าวนี้มผีู้ให้ข้อมูลส าคญัท่านหนึ่ง ได้กล่าวไว้อย่างประทบัใจว่า “นอกจากการสอนในชัน้
เรียนตามปกติแล้ว พระสอนศีลธรรมควรจะมีกิจกรรมส่งเสรมิการศึกษาเรียนรู้หลักธรรม
เพิม่เตมิ เช่น กจิกรรมชุมนุม กจิกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมจติอาสาเพื่อส่วนรวมในชุมชน เป็น
ตน้ เป็นการปลกูฝังจรยิธรรมโดยการลงมอืปฏบิตัิ” (สมัภาษณ์เมือ่วนัที ่8 สงิหาคม 2559 ณ วดั
สิรนิธรเทพรตันาราม ต าบลอ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม) ดังกล่าวมานี้  จงึ
สามารถสรุปเป็นความจรงิขัน้พื้นฐาน (Grounded Theory) ได้ว่า “กิจกรรมที่สรา้งสรรค์คอืสิง่
ส าคญัในการเรยีนรูแ้ละการประพฤตปิฏบิตัตินทีด่ตีามหลกัพระพุทธศาสนาของวยัรุ่น” 

4) ด้านการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การท างานขององค์กร
สมยัใหม่ในศตวรรษที ่21 เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด ควรมกีารท างานร่วมกนักบัหน่วยงาน
อื่นทีเ่ป็นเครอืข่าย และมกีารประสานงานอยู่เป็นประจ า ในการจดักจิกรรมต่าง ๆ เช่น กจิกรรม
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เข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรมวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา จะต้องมกีารติดต่อประสานงานกัน
ระหว่างบา้นวดัโรงเรยีนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน เพื่อขอบงประมาณ
สนับสนุน ซึง่การจดักจิกรรมควรมรีปูแบบและวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจนไม่คลุมเครอื เป็นกจิกรรมที่
มปีระโยชน์ และสามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี้พระสอนศลีธรรมยงัสามารถประสานงานหรอื
ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการอบรมสัง่สอนเดก็วยัรุน่แก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาเดก็วยัรุ่นทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ ซึง่ในประเดน็ดงักล่าวนี้มผีูใ้หข้อ้มลูส าคญัท่านหนึ่ง 
ไดก้ล่าวไวอ้ย่างประทบัใจว่า “พระสอนศลีธรรมต้องเป็นผูท้ีม่คีวามสามารถสรา้งความเชื่อมโยง
ระหว่างครูกบันักเรยีน ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องมกีารประสานงานกนัอย่างจรงิ 
เพื่อจะไดม้แีนวทางในการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่กลุ่มวยัรุ่นไดอ้ย่างถูกต้องและเป็นไป
ในทศิทางเดยีวกนั” (สมัภาษณ์เมื่อวนัที่ 6 สงิหาคม 2559 ณ วดัวงัน ้าขาว อ าเภอสามพราน 
จงัหวดันครปฐม) ดงักล่าวมานี้ จงึสามารถสรุปเป็นความจรงิขัน้พื้นฐาน (Grounded Theory) 
ได้ว่า “ความสามารถในการประสานงานเป็นรากฐานที่ดีของการสร้างเครอืข่ายการท างาน
ร่วมกนัทัง้บ้านวดัโรงเรยีนและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน เพื่อการพฒันา
และการแกไ้ขปัญหาวยัรุน่” 

4.7.4 ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
จากการสมัภาษณ์เชงิลกึเป็นรายบุคคล พบว่า พระสอนศลีธรรมซึง่เป็นผูใ้หข้อ้มลู

ส าคญั จ านวน 5 รูป ได้กล่าวในลกัษณะเดยีวกนัว่า นอกจากการสอนและเผยแผ่หลกัธรรมใน
ชัน้เรยีนอนัเป็นหลกัวชิาการแล้ว ควรจะมกีารจดัรูปแบบกจิกรรมเชงิปฏบิตัิการให้เยาวชนได้
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิดว้ย เพราะจะท าให้มคีวามลกึซึ้งและประทบัใจกว่ามาก อกีทัง้ควร
สนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามสี่วนร่วมในการฝึกสมาธแิละปฏบิตัธิรรมรว่มกนั เพื่อเป็นแบบอยา่งให้
เดก็ได้เหน็สภาพแวดล้อมที่ดขีองชุมชน เป็นการสรา้งจติส านึกรบัผดิชอบต่อส่วนรวมด้วยการ
น าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาสรา้งจติสาธารณะต่อสงัคม ซึ่งในประเดน็ดงักล่าวนี้มผีู้ให้
ขอ้มูลส าคญัท่านหนึ่ง ได้กล่าวไว้อย่างประทบัใจว่า “ควรมกีารจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมที่
ชดัเจนเป็นรูปธรรมทัง้เชงิวชิาการและเชงิปฏบิตักิาร มกีารคดัเลอืกบุคลากรที่มคีุณภาพ การ
สรา้งจติอาสา มตี้นทุน และมกีารวางแผนการจดัการที่ด ีเพื่อให้การปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม
แก่วยัรุ่นเกดิประสทิธภิาพสูงสุด” (สมัภาษณ์เมื่อวนัที่ 8 สงิหาคม 2559 ณ วดัสรินิธรเทพรตันา
ราม ต าบลอ้อมใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม) ดงักล่าวมานี้ จงึสามารถสรุปเป็นความ
จรงิขัน้พืน้ฐาน (Grounded Theory) ไดว้่า “การปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุ่นจะต้องอาศยั
การจัดการที่ดีมีรูปแบบชัดเจนเป็นรูปธรรมทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  เพื่ อให้เกิด
ประสทิธภิาพสงูสุดในการป้องกนัและแกไ้ขพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคข์องกลุ่มวยัรุ่น” 
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4.8 การสร้างรปูแบบ 
จากผลการวจิยัทีไ่ดจ้ากขอ้มลูทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ผูว้จิยัจงึสามารถสรุปเป็น

รปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น โดยก าหนดรูปแบบเป็นภาษาอังกฤษคือ SCOTT 
MODEL ซึง่มคีวามหมายดงันี้ 

S = Support หมายถึง การสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค์ โดยน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเขา้มาบรูณาการกบัวถิชีวีติขนบธรรมเนียมประเพณี สรา้งสรรคก์จิกรรมทีท่ าให้
เดก็เกดิจนิตนาการ และการทศันศกึษาตามวดัหรอืโบราณสถานทีส่ าคญัทางศาสนา 

Co = Coordinating หมายถึง ความสามารถในการสรา้งความเชื่อมโยงระหว่างครูกบั
นักเรยีน ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นการประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทัง้
บา้นวดัโรงเรยีนและหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน เพื่อใหเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการจดักจิกรรม
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่เดก็วยัรุ่น เพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่ไม่
พงึประสงค ์

T = Teaching หมายถงึ การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการรกัษาศลี การสวดมนต ์การฝึกสมาธ ิ
เพื่อก าหนดจติไมใ่หฟุ้้งซ่าน ตลอดจนสอนใหต้ระหนกัในการท าความด ีละเวน้ความชัว่ ท าจติให้
ผ่องใส และใหรู้จ้กัคุณค่าแห่งชวีติ รูผ้ดิชอบชัว่ด ีรูส้ ิง่ควรท าไม่ควรท า โดยการสอดแทรกพุทธ
ศาสนสุภาษติ และชาดกต่าง ๆ ตลอดจนการใหค้ าปรกึษาทีด่ ี

T = Training หมายถึง การฝึกอบรมเกี่ยวกับมารยาทชาวพุทธ การนัง่สมาธิเจริญ
ภาวนา โดยการจดักจิกรรมเขา้ค่ายคุณธรรม การปฏบิตัธิรรมในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
และการจ าลองสถานการณ์เพื่อการเรยีนรู ้

จากความหมายของศพัทด์งัทีก่ล่าวมาขา้งต้น ผูว้จิยัจงึไดก้ าหนดเป็นรปูแบบการปลูกฝัง
คุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่มผีลต่อการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไม่พงึ
ประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ ดงันี้ 
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ภาพท่ี 4.1 รปูแบบการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

 

4.9 การทดลองและประเมินประสิทธิภาพรปูแบบ 
ในการทดลองและประเมนิประสทิธภิาพรปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระ

สอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่มผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น ผู้วจิยั
ด าเนินการประเมนิประสทิธิภาพของรูปแบบโดยการฝึกอบรมตามแผนการทดลองเบื้องต้น 
(Pre-experimental research) แบบ One group pretest-posttest design ซึ่งผลการทดลองมี
ดงันี้ 

4.9.1 การอบรมการใช้รปูแบบการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

1) ปัจจยัส่วนบคุคลของผูเ้ข้าอบรม 
ในการอบรมครัง้นี้ ผู้เขา้อบรม ได้แก่ พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนในจงัหวดั

นครปฐม จ านวน 30 รปู ท าการอบรมการใชร้ปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนที่มผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น และใชก้าร
วิเคราะห์หาความถี่  (Frequency) และร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย ปรากฏดงัตารางต่อไปนี้ 

 
 
 

รปูแบบการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

การใหค้วามรู ้
Teaching 

การฝึกอบรม 
Training 

การสนบัสนุนกจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์
Support 

การประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
Coordinating 

SCOTT 

MODEL 
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ตารางท่ี 4.20 จ านวนและร้อยละปัจจยัส่วนบุคคลของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีเข้า
อบรม 

ปัจจยัส่วนบคุคล จ านวน (30) ร้อยละ (100) 
พรรษา     

น้อยกว่า 5 พรรษา 14  46.70  
5-15 พรรษา 7  23.30  
มากกว่า 15 พรรษา 9  30.00  

ระดบัการศึกษาทางโลก     
ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 15  50.00  
ปรญิญาตร ี 14  46.70  
สงูกว่าปรญิญาตร ี 1  3.30  

ระดบัการศึกษาทางธรรม     
นกัธรรมชัน้ตร ี 2  6.70  
นกัธรรมชัน้โท 24  80.00  
นกัธรรมชัน้เอก 4  13.30  

จากตารางที่ 4.20 พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่เข้าอบรม มพีรรษาน้อยกว่า 5 
พรรษา ร้อยละ 46.70 มีการศึกษาทางโลกต ่ ากว่าระดับปริญญาตรี ร้อยละ 42.00 และมี
การศกึษาทางธรรมระดบันกัธรรมชัน้โท รอ้ยละ 80.00 ตามล าดบั 

2) ผลการอบรมการใช้รปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

ผลการอบรมการใช้รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ โดยใชก้าร
เปรยีบเทยีบคะแนนค่าเฉลีย่ก่อนและหลงัการเขา้อบรมด้วยการทดสอบค่าท ี(Paired-Simples  
t-test) มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

2.1) ผลการวิเคราะหค์ะแนนค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการเข้าอบรม 
การศึกษาวเิคราะห์คะแนนค่าเฉลี่ยก่อนและหลงัการเข้าอบรมของพระ

สอนศลีธรรมในโรงเรยีน ใชก้ารวเิคราะหห์าความถี ่(Frequency) รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ 
( x ) และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) แลว้น าเสนอในรปูตารางประกอบการบรรยาย มปีรากฏ
ดงัตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.21 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลคะแนนก่อนและหลงั
การเข้าอบรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ข้อความ 
ก่อนการเข้าอบรม หลงัการเข้าอบรม 

x  SD แปลผล x  SD แปลผล 
การใหค้วามรู ้ 3.36 .62 ปานกลาง 3.98 .47 มาก 
การฝึกอบรม 3.19 .64 ปานกลาง 3.86 .58 มาก 
การสนบัสนุนกจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์ 3.07 .60 ปานกลาง 3.80 .56 มาก 
การประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 3.08 .68 ปานกลาง 3.85 .62 มาก 

รวม 3.17 .57 ปานกลาง 3.87 .45 มาก 

จากตารางที่ 4.21 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยก่อนการเขา้อบรมโดยรวมทัง้ 4 ด้าน อยู่ใน
ระดบัปานกลาง ( x =3.17, SD=.57) และเมือ่พจิารณาในแต่ละดา้นกพ็บว่าอยู่ในระดบัปานกลาง
ทุกด้านคือด้านการให้ความรู้ ( x =3.36, SD=.62) รองลงมาคือด้านการฝึกอบรม ( x =3.19, 
SD=.64), สุดท้ายคอืด้านการประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ( x =3.08, SD=.68) และด้าน
การสนบัสนุนกจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์( x =3.07, SD=.60) ตามล าดบั 

คะแนนค่าเฉลี่ยหลังการเข้าอบรมโดยรวมทัง้ 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก ( x =3.87, 
SD=.45) และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้านก็พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้านคือด้านการให้ความรู ้
( x =3.98, SD=.47) รองลงมาคอืด้านการฝึกอบรม ( x =3.86, SD=.58) ดา้นการประสานงานกบั
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ( x =3.85, SD=.62) และสุดทา้ยคอืดา้นการสนับสนุนกจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์
( x =3.80, SD=.56) ตามล าดบั 

2.2) ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนก่อนและหลงัการเข้าอบรม 
การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบคะแนนค่าเฉลี่ยก่อนและหลงัการเขา้อบรมของ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน ใช้การทดสอบค่าที (Paired-Simples t-test) แล้วน าเสนอในรูป
ตารางประกอบการบรรยาย มปีรากฏดงัตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.22 การเปรียบเทียบระดับคะแนนค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการเข้าอบรมของ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

การปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรม 

ผูเ้ข้าอบรม (n=30) 
ก่อน 

การเข้าอบรม 
หลงั 

การเข้าอบรม t Sig. 

x  SD x  SD 
การใหค้วามรู ้ 3.36 .62 3.98 .47 -5.48 .00* 
การฝึกอบรม 3.19 .64 3.86 .58 -5.75 .00* 
การสนบัสนุนกจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์ 3.07 .60 3.80 .56 -7.61 .00* 
การประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 3.08 .68 3.85 .62 -5.14 .00* 
รวม 3.17 .57 3.87 .45 -7.83 .00* 

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
จากตารางที่ 4.22 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยก่อนและหลงัการอบรมทัง้โดยรวมและราย

ด้านแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 โดยที่คะแนนค่าเฉลี่ยหลงัการอบรมสูง
กว่าก่อนการอบรม 

2.3) ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการเข้าอบรม
การใช้รปูแบบการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อ
การปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

การวเิคราะห์ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนต่อการเข้า
อบรมการใช้รปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น ใช้การวเิคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย มปีรากฏดังตาราง
ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.23 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลคะแนนความพึงพอใจ
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการเข้าอบรมการใช้รปูแบบการปลูกฝัง
คณุธรรมจริยธรรม 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัความพึงพอใจ 

x  SD แปลผล 
1. วตัถุประสงคข์องการอบรม 3.57 .97 มาก 
2. เนื้อหาของการอบรม 3.87 .90 มาก 
3. กจิกรรมของการอบรม 3.97 .89 มาก 
4. การใชส้ื่อประกอบการอบรม 4.03 .80 มาก 
5. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการอบรม 3.87 .81 มาก 
6. วทิยากรในการอบรม 4.00 .94 มาก 
7. สถานทีจ่ดัการอบรม 3.97 .80 มาก 
8. วธิกีารวดัและประเมนิผลการอบรม 3.77 .72 มาก 
9. ไดร้บัความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุน่ 4.10 .84 มาก 
10. สามารถน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ 3.67 .80 มาก 

 รวม 3.88 .65 มาก 

จากตารางที่  4.23 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีนต่อการเขา้อบรมโดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( x =3.88, SD=.65) และเมือ่พจิารณาในแต่ละ
ข้อก็พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกข้อตามล าดบั คือ ได้รบัความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปลูกฝัง
คุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุ่น ( x =4.10, SD=.84) รองลงมา คือ การใช้สื่อประกอบการอบรม 
( x =4.03, SD=.80) และสุดทา้ย คอื วตัถุประสงคข์องการอบรม ( x =3.57, SD=.97) 

4.9.2 การทดลองใช้รปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

1) ปัจจยัส่วนบคุคลของผูเ้ข้าอบรม 
ในการทดลองครัง้นี้ ประชากรทีศ่กึษา ได้แก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 

โรงเรยีนเทศบาล 1 บ้านสามพราน อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม จ านวน 24 คน ท าการ
ทดลองใช้รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่มผีลต่อการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น และใชก้ารวเิคราะหห์าความถี่ (Frequency) 
และร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตาราง
ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.24 จ านวนและร้อยละปัจจยัส่วนบคุคลของนักเรียนท่ีเข้าอบรม 

ปัจจยัส่วนบคุคล จ านวน (24) ร้อยละ (100) 
เพศ   

ชาย 10  42.00  
หญงิ 14  58.00  

ระดบัชัน้เรียน     
มธัยมศกึษาปีที ่1 7  29.00  
มธัยมศกึษาปีที ่2 7  29.00  
มธัยมศกึษาปีที ่3 10  42.00  

จากตารางที่ 4.24 พบว่า นักเรยีนที่เข้าฝึกอบรม เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 58.00 และเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 รอ้ยละ 42.00 ตามล าดบั 

2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

ผลการทดลองใชร้ปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมใน
โรงเรยีนที่มผีลต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น โดยการจดักิจกรรม
อบรมแก่นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนเทศบาล 1 บ้านสามพราน อ าเภอสามพราน 
จงัหวดันครปฐม ใชก้ารเปรยีบเทยีบคะแนนค่าเฉลีย่ก่อนและหลงัการเขา้อบรมดว้ยการทดสอบ
ค่าท ี(Paired-Simples t-test) มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

2.1) ผลการวิเคราะหค์ะแนนค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการเข้าอบรม 
การศกึษาวเิคราะหค์ะแนนค่าเฉลีย่ก่อนและหลงัการเขา้อบรมของนักเรยีน 

ใช้การวิเคราะห์หาความถี่  (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย มปีรากฏดงัตาราง
ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.25 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลคะแนนก่อนและหลงั
การเข้าอบรมของนักเรียน 

กิจกรรม 
ก่อนการเข้าอบรม หลงัการเข้าอบรม 

x  SD แปลผล x  SD แปลผล 
รกัษาศลี 5  2.76 .32 ปานกลาง 4.30 .24 มาก 
กตญัญรููคุ้ณท่าน  2.85 .30 ปานกลาง 4.06 .38 มาก 
ยดึมัน่ระเบยีบวนิยั  2.66 .27 ปานกลาง 4.14 .32 มาก 
ใฝ่ใจซื่อสตัยส์ุจรติ 2.66 .29 ปานกลาง 4.20 .34 มาก 

รวม 2.73 .23 ปานกลาง 4.18 .18 มาก 

จากตารางที่ 4.25 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยก่อนการเขา้อบรมโดยรวมทัง้ 4 กจิกรรม อยู่
ในระดบัปานกลาง ( x =2.73, SD=.23) และเมื่อพิจารณาในแต่ละกิจกรรมก็พบว่าอยู่ในระดบั
ปานกลางทุกกิจกรรมคอืกิจกรรมกตัญญูรู้คุณท่าน ( x =2.85, SD=.30) รองลงมาคือกิจกรรม
รกัษาศีล 5 ( x =2.76, SD=.32) สุดท้ายคอืกจิกรรมยดึมัน่ระเบยีบวนิัย ( x =2.66, SD=.27) และ
กจิกรรมใฝ่ใจซื่อสตัยส์ุจรติ ( x =2.66, SD=.29) ตามล าดบั 

คะแนนค่าเฉลี่ยหลงัการเข้าอบรมโดยรวมทัง้ 4 กิจกรรม อยู่ในระดบัมาก ( x =4.18, 
SD=.18) และเมื่อพจิารณาในแต่ละกจิกรรมกพ็บว่าอยู่ในระดบัมากทุกกจิกรรมคอืกจิกรรมรกัษา
ศลี 5 ( x =4.30, SD=.24) รองลงมาคอืกจิกรรมใฝ่ใจซื่อสตัยส์ุจรติ ( x =4.20, SD=.34), กจิกรรม
ยึดมัน่ระเบียบวินัย ( x =4.14, SD=.32) และสุดท้ายคือกิจกรรมกตัญญูรู้คุณท่าน ( x =4.06, 
SD=.38) ตามล าดบั 

2.2) ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนก่อนและหลงัการเข้าอบรม 
การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบคะแนนค่าเฉลี่ยก่อนและหลงัการเขา้อบรมของ

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนเทศบาล 1 บ้านสามพราน อ าเภอสามพราน จงัหวดั
นครปฐม ใช้การทดสอบค่าที (Paired-Simples t-test) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย มปีรากฏดงัตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.26 การเปรียบเทียบระดับคะแนนค่าเฉล่ียก่อนและหลงัการเข้าอบรมของ
นักเรียน 

กิจกรรม 

ผูเ้ข้าอบรม (n=24) 
ก่อน 

การเข้าอบรม 
หลงั 

การเข้าอบรม t Sig. 

x  SD x  SD 
รกัษาศลี 5  2.76 .32 4.30 .24 -18.39 .00* 
กตญัญรููคุ้ณท่าน  2.85 .30 4.06 .38 -12.44 .00* 
ยดึมัน่ระเบยีบวนิยั  2.66 .27 4.14 .32 -15.84 .00* 
ใฝ่ใจซื่อสตัยส์ุจรติ 2.66 .29 4.20 .34 -14.18 .00* 
รวม 2.73 .23 4.18 .18 -20.77 .00* 

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
จากตารางที่ 4.26 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยก่อนและหลงัการอบรมทัง้โดยรวมและแต่ละ

กจิกรรมแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 โดยที่คะแนนค่าเฉลี่ยหลงัการอบรม
สงูกว่าก่อนการอบรม 

2.3) ความพึงพอใจของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
เทศบาล 1 บ้านสามพราน อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ต่อการเข้าอบรมกิจกรรม
การปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

การวเิคราะห์ความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีน
เทศบาล 1 บ้านสามพราน อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม ต่อการเข้าอบรมกิจกรรมการ
ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่
ไม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น ใชก้ารวเิคราะหห์าค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) 
แลว้น าเสนอในรปูตารางประกอบการบรรยาย มปีรากฏดงัตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.27 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลคะแนนความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการเข้าอบรมกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัความพึงพอใจ 

x  SD แปลผล 
1. วตัถุประสงคข์องการอบรม 4.21 .72 มาก 
2. เนื้อหาของการอบรม 4.08 .77 มาก 
3. รปูแบบของกจิกรรมการอบรม 4.25 .73 มาก 
4. การใชส้ื่อประกอบการอบรม 3.92 .83 มาก 
5. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการอบรม 4.13 .85 มาก 
6. วทิยากรในการอบรม 3.92 .71 มาก 
7. สถานทีจ่ดัการอบรม 3.88 .61 มาก 
8. วธิกีารวดัและประเมนิผลการอบรม 4.04 .75 มาก 
9. ไดร้บัความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการประพฤตติน 4.08 .65 มาก 
10. สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไดจ้รงิ 4.29 .62 มาก 

 รวม 4.07 .45 มาก 

จากตารางที่ 4.27 พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยความพงึพอใจของนักเรยีนต่อการเข้าอบรม
โดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( x =4.07, SD=.45) และเมื่อพจิารณาในแต่ละขอ้ก็พบว่าอยู่ในระดบั
มากทุกขอ้ คอื สามารถน าความรูไ้ปใช้ในการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมได้จรงิ ( x =4.29, SD=.62) 
รองลงมา คอื รปูแบบของกจิกรรมการอบรม ( x =4.25, SD=.73) และสุดทา้ย คอื สถานทีจ่ดัการ
อบรม ( x =3.88, SD=.61) ตามล าดบั 

2.4) สรปุผลการทดลองรปูแบบ 
จากการทดลองใช้รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอน

ศลีธรรมในโรงเรยีน โดยการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมผ่านกจิกรรม 5 อยา่ง คอื (1) รกัษาศลี 5 (2) 
กตัญญูรู้คุณท่าน (3) ยึดมัน่ระเบียบวินัย และ (4) ใฝ่ใจซื่อสัตย์สุจรติ พบว่า หลังการอบรม
นักเรยีนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ มากกว่าก่อนการอบรม โดยเฉพาะ
กจิกรรมรกัษาศลี 5 และกจิกรรมใฝ่ใจซื่อสตัยส์ุจรติ ซึง่มคีะแนนค่าเฉลีย่สูงทีสุ่ด และนักเรยีนมี
ความพงึพอใจต่อการอบรมเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะรปูแบบของกจิกรรมการอบรม และความรู้
ที่ได้รบัก็จะน าไปเป็นแนวทางในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสม ซึ่งจะเห็นได้จาก
นักเรยีนมคีวามพงึพอใจขอ้นี้สูงทีสุ่ด ดงันัน้จงึสรุปไดว้่า รปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม



 

 

112 

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่ผู้วิจยัพัฒนาขึ้นนี้  มีประโยชน์และสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเดก็วยัรุน่ไดต้ามความเหมาะสม 

 
4.10 การจดัท าคู่มือ 

การจดัท าคู่มอืการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ ผูว้จิยัไดน้ าขอ้สรุปจากผลการวจิยัมาจดัท า
เป็นคู่มอืเพื่อเผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนในเขตพื้นที่จงัหวดั
นครปฐมและในจงัหวดัอื่น ๆ ที่สนใจ โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วนต่าง ๆ ประกอบด้วย ความ
เป็นมาของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ กิจกรรม 4 อย่าง และนิทานชาดก 7 เรื่อง  
(มรีายละเอยีดปรากฏในภาคผนวก ช) 



บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรปุผลการวิจยั 
การวจิยัเรื่อง “บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่

มผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น” นี้ เป็นการท าวจิยัแบบผสมวธิี
ทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ โดยประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่
สงักัดอยู่ในความรบัผิดชอบของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรนิธรราช
วทิยาลยั จงัหวดันครปฐม จ านวน 113 รปู ที่ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยวธิกีาร
เปิดตารางส าเรจ็ของเกรจซี่ (Krejcie) และมอรแ์กน (Morgan) และใช้วธิสีุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling) โดยการจบัฉลากด้วยวธิหียบิครัง้ละ 1 ใบ และน าใบที่หยบิได้คนืเขา้ที่เดมิ
แล้วจบัสลากอีกจนครบตามจ านวนที่ต้องการในการเก็บรวบรวมข้อมูล  นอกจากนี้ยงัมกีาร
สมัภาษณ์แบบมโีครงสร้างกบัผู้ให้ข้อมูลหลกั (Key informants) จ านวน 5 รูป โดยเลอืกจาก
ตวัแทนพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่คีวามรูค้วามสามารถและเขา้ใจในบทบาทของพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนเป็นอยา่งด ี

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด และแบบสมัภาษณ์
แบบมโีครงสร้าง สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
( x ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ (Correlation 
Coefficient) โดยใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูและประมวลผลดว้ยคอมพวิเตอรโ์ปรมแกรมส าเรจ็รปูทาง
สงัคมศาสตร ์ซึง่สามารถสรปุผลของการวจิยัตามขอ้คน้พบไดด้งัต่อไปนี้ 

5.1.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า พระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนมากมอีายุพรรษา 5-15 พรรษา รอ้ยละ 46.90 มี
การศึกษาทางโลกระดับต ่ ากว่าปรญิญาตร ีร้อยละ 46.00 และมีการศึกษาทางธรรมระดับ
นกัธรรมชัน้เอก รอ้ยละ 92.10 

5.1.2 ผลการวิเคราะห์สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค ์พบว่า โดยรวมทัง้ 3 ดา้น อยู่ในระดบัมาก ( x =3.82, SD=.54) และเมื่อพจิารณา
ในแต่ละด้านก็พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้านตามล าดบั คอื ด้านสงัคมและวฒันธรรม ( x =3.98, 
SD=.55) รองลงมา คอื ด้านเพื่อน ( x =3.75, SD=.78) และสุดท้าย คอื ด้านครอบครวั ( x =3.72, 
SD=.85) 

5.1.3 ผลการวิเคราะหค์ณุสมบติัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พบว่า โดยรวม
ทัง้ 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก ( x =3.75, SD=.71) และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้านก็พบว่ามี
คุณสมบตัอิยู่ในระดบัมากทุกดา้นตามล าดบั คอื ดา้นสลีาจารวตัร ( x =3.89, SD=.77) รองลงมา 
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คือ ด้านอุดมการณ์  ( x =3.74, SD=.80) และสุดท้าย คือ ด้านความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ ( x =3.62, SD=.76) 

5.1.4 ผลการวิเคราะห์บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน พบว่า โดยรวมทัง้ 4 ดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.41, SD=.83) และ
เมื่อพจิารณาในแต่ละดา้นพบว่า ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สูงทีสุ่ด คอื ดา้นการใหค้วามรู ้อยู่ในระดบัมาก 
( x =3.85, SD=.75) รองลงมา คอื ด้านการฝึกอบรม อยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.39, SD=.95) 
ด้านการสนับสนุนกจิกรรมที่สรา้งสรรค์ อยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.23, SD=.98) และสุดท้าย 
คอื ด้านการประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง อยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.17, SD=1.03) 
ตามล าดบั 

5.1.5 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่า สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่น
กบับทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น มคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวกอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ที่ระดบั .01 โดยด้านครอบครวัมคีวามสมัพนัธ์กนัในทางบวกมากที่สุด (r=.412) รองลงมา คอื 
ดา้นเพื่อน (r=.315) และน้อยทีสุ่ด คอื ดา้นสงัคมและวฒันธรรม (r=.278) และคุณสมบตัขิองพระ
สอนศลีธรรมในโรงเรยีนกบับทบาทการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น มคีวามสมัพนัธ์กนัในทางบวกอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 
.01 โดยด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์มคีวามสมัพันธ์กันในทางบวกมากที่สุด  
(r=.798) รองลงมา คอื ด้านอุดมการณ์ (r=.695) และน้อยที่สุด คอื ด้านสลีาจารวตัร (r=.642) 
ตามล าดบั สรุปคือสถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นและคุณสมบตัิของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีนมผีลต่อบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไม่พึง
ประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 

5.1.6 ผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น พบว่า พระสอนศลีธรรมโรงเรยีนต้องให้ความรูโ้ดยการปลูกฝังให้เด็ก
รูจ้กัรกัษาศลี 5 มคีวามกตญัญูกตเวท ีมนี ้าใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผูอ้ื่น ใหรู้ห้น้าทีข่องตนเอง การ
เลอืกคบเพื่อน และสามารถน าไปประยุกต์ในชวีติประจ าวนัได้จรงิตามยุคสมยั ควรจดัให้มกีาร
ฝึกอบรมตามโอกาสอนัควร เช่น เทศกาลวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น อย่างต่อเนื่อง 
และควรเป็นผู้น าในสนับสนุนการท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ของเด็กวยัรุ่นหรอืช่วยสนับสนุน
กจิกรรมนัน้ ๆ อยา่งเตม็ที่ ตลอดจนจะต้องสามารถประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่เดก็วยัรุน่ไดเ้ป็นอย่างดทีัง้ภาครฐัและเอกชน  
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5.1.7 ผลการวิเคราะหข้์อมลูจากการสมัภาษณ์เชิงลึก 
จากผลการสมัภาษณ์เชงิลกึเป็นรายบุคคล พบว่า  
1) สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

ด้านครอบครวั วยัรุ่นขาดความอบอุ่นในครอบครวั เนื่องจากผู้ปกครองมภีาระหน้าที่การงาน
หรอือาจตดิภารกจิอยา่งอื่น จงึท าใหค้วามสมัพนัธห์่างเหนิกบับุตรหลาน ไมม่เีวลาอบรมขดัเกลา
หรอืรบัทราบพฤตกิรรม จงึท าใหเ้ดก็ขาดความอบอุ่นและกระท าสิง่ต่าง ๆ ตามใจตวัเอง และท า
ให้เกดิปัญหาในสงัคม เนื่องจากความรู่เท่าไม่ถงึการณ์หรอือารมณ์ชัว่วูบ ด้านเพ่ือน การเลอืก
คบเพื่อนของวยัรุ่น หากคบเพื่อนทีด่กี็มกัจะไม่ค่อยมปัีญหา แต่ถ้าคบเพื่อนไม่ดปัีญหาทางดา้น
พฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ เช่น มัว่สุมกนัเสพยาเสพตดิ ตดิเกมส์คอมพวิเตอร ์แข่งรถซิง่ 
การมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัสมควร เป็นต้น ก็จะตามมา มกีารจบักลุ่มกนัท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ตามวยั ด้วยการขาดประสบการณ์ในการด ารงชีวิต จงึมกัพากันท าสิ่งที่ไม่เหมาะสมและมี
ผลกระทบดา้นลบต่อสงัคม ด้านสงัคมและชุมชน การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ ความไม่เท่า
เทยีมกนัของคนในสงัคมและชุมชนที่มวีฒันธรรมเปลี่ยนแปลงไป รวมไปถึงสื่ อที่ทนัสมยัมาก
ยิง่ขึน้ ตลอดจนวถิกีารใชช้วีติทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามยุคสมยั หากไม่มกีารควบคุมหรอืดูแลอย่าง
เหมาะสมจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง กจ็ะท าใหเ้กดิปัญหาทีไ่มพ่งึประสงคต่์าง ๆ ตามมา  

2) คุณสมบติัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านอุดมการณ์ พระสอน
ศลีธรรมตอ้งเป็นผูม้จีติใจตัง้มัน่ในการทีจ่ะน าหลกัค าสอนทีถู่กต้องในทางพระพุทธศาสนาไปเผย
แผ่ให้เด็กนักเรยีนหรอืบุคคลทัว่ไปได้ทราบหรอืเขา้ใจ ไม่ปลอมปนลทัธแิปลกปลอม หรอืไสย
ศาสตร ์พราหมณ์ ฮนิด ูเพื่อใหเ้ยาวชนไดร้บัค าสอนทีบ่รสิุทธิ ์ถูกตอ้ง ไมส่บสนั เมือ่น าปฏบิตัจิะ
ท าให้เกดิความรกัความศรทัธาในหลกัธรรมค าสอน และสามารถน าไปแก้ไขปัญหาที่เกดิขึน้ใน
ชวีติประจ าวนัได ้ด้านสีลาจารวตัร ตอ้งมคีวามส ารวมในสลีาจารวตัรครองตนใหเ้ป็นแบบอยา่ง 
มกีริยิามารยาททีด่งีาม เป็นทีน่่าเคารพนับถอืและเลื่อมใสศรทัธาต่อผูท้ีย่งัไม่เลื่อมใส ผูท้ีม่คีวาม
เลื่อมใสอยู่แล้วก็มีความเลื่อมใสศรัทธายิ่ง ๆ ขึ้นไป ด้านความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ จะต้องเป็นผู้ที่มคีวามรู้ความเข้าใจในวชิาพระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี หมัน่
แสวงหาความรูใ้ห้เหมาะสมสอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เร่งสรา้งประสบการณ์ให้ตนเอง 
ตอ้งสอนไดท้ัง้ทางโลกและทางธรรม จงึนบัไดว้่าเป็นผูรู้แ้ละมปีระสบการณ์อย่างแทจ้รงิ 

3) บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น ด้านการให้ความรู้ 
ตอ้งดูรปูแบบและการเปลีย่นแปลงของสงัคม การทีจ่ะท าใหเ้ดก็เขา้ใจในศลีธรรมนัน้ ไม่ไดเ้ริม่ที่
โรงเรยีนเพยีงอยา่งเดยีว จะตอ้งเริม่ตน้ทีค่รอบครวั แลว้เราจงึค่อย ๆ ใหเ้ดก็ซมึซบัไปทลีะเลก็ที
ละน้อย ๆ สอนโดยยกพุทธศาสนสุภาษติหรอืนิทานชาดกต่าง ๆ ขึน้มาแลว้น ามาประยกุต์ใชใ้ห้
เขา้สถานการณ์ในสงัคมปัจจุบนั เปรยีบเทยีบให้เห็นข้อดขี้อเสยี ด้านการฝึกอบรม เป็นการ
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จ าลองสถานการณ์ให้เยาวชนได้เรยีนรูแ้ละฝึกฝนทกัษะการแก้ปัญหาในชวีติจรงิ ควรจดัให้มี
กิจกรรมอบรมที่สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ เช่น กิจกรรมเกี่ยวกับ
มารยาทชาวพุทธ ศาสนพิธี การปฏิบัติธรรม การให้ทาน การรกัษาศีล การนัง่สมาธิเจรญิ
วปัิสสนา เป็นต้น ด้านการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ ควรสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ที่มี
ประโยชน์ และน าหลกัธรรมมาบูรณาการให้เข้ากบัวถิีชวีติขนบธรรมเนียมประเพณี ต้องสรา้ง
กิจกรรมที่สามารถท าให้เด็กเกิดจนิตนาการความคิดสร้างสรรค์ที่ถูกต้องทัง้ในปัจจุบันและ
อนาคต ตลอดจนการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาตามวัดหรือ โบราณสถาน ต่าง ๆ  ทาง
พระพุทธศาสนา ด้านการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้เกดิประสทิธภิาพ
สงูสุด ควรมกีารท างานร่วมกนักบัหน่วยงานอื่นทีเ่ป็นเครอืข่ายอนัประกอบดว้ยบา้นวดัโรงเรยีน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน เพื่อขอบงประมาณสนับสนุน และ
ประสานงานหรอืให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัการอบรมสัง่สอนเดก็วยัรุ่นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเดก็วยัรุน่ทีม่พีฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ 

4) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  ควรจะมีการจดัรูปแบบกิจกรรมการสอนและเผยแผ่
หลกัธรรมเชงิปฏบิตักิารให้เยาวชนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิด้วย เพราะจะท าให้มคีวาม
ลกึซึง้และประทบัใจกว่ามาก อกีทัง้ควรสนับสนุนให้ชุมชนเขา้มามสี่วนร่วมในการฝึกสมาธแิละ
ปฏบิตัธิรรมร่วมกนั เพื่อเป็นแบบอยา่งใหเ้ดก็ไดเ้หน็สภาพแวดลอ้มทีด่ขีองชุมชน เป็นการสรา้ง
จติส านึกรบัผดิชอบต่อส่วนรวมดว้ยการน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาสรา้งจติสาธารณะ
ต่อสงัคม 

จากประเด็นดังกล่าวมานี้  สามารถสรุปเป็นความจรงิขัน้พื้นฐาน (Grounded 
Theory) ได้ว่า “การปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุ่นจะต้องอาศัยการจดัการที่ดีมรีูปแบบ
ชดัเจนเป็นรูปธรรมทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ เพื่อให้เกดิประสทิธภิาพสูงสุดในการป้องกนั
และแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ของกลุ่มวยัรุ่น พระสอนศลีธรรมจะต้องเป็นผู้เพยีบพรอ้ม
ดว้ยอุดมการณ์ มสีลีาจารวตัรทีง่ดงาม มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในการใหค้วามรู ้
การฝึกอบรม การสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และสามารถประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งได้เป็นอย่างด ีตลอดจนต้องมกีารเรยีนรูส้ภาพครอบครวั เพื่อน สงัคมและชุมชนของ
วยัรุน่ดว้ย” 

5.1.8 ผลการสร้างรปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น โดยก าหนด
รปูแบบเป็นภาษาองักฤษคอื SCOTT MODEL ซึง่มคีวามหมายดงันี้ 

S = Support หมายถงึ การสนับสนุนกจิกรรมที่สรา้งสรรค์ โดยน าหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเขา้มาบรูณาการกบัวถิชีวีติขนบธรรมเนียมประเพณี สรา้งสรรคก์จิกรรมทีท่ าให้
เดก็เกดิจนิตนาการ และการทศันศกึษาตามวดัหรอืโบราณสถานทีส่ าคญัทางศาสนา 
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Co = Coordinating หมายถงึ ความสามารถในการสรา้งความเชื่อมโยงระหว่าง
ครูกับนักเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่าง ๆ  ซึ่งเป็นการประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งทัง้บ้านวดัโรงเรยีนและหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน เพื่อให้เขา้มามสี่วนร่วมใน
การจดักจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่เดก็วยัรุ่น เพื่อป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาทีไ่มพ่งึประสงค ์

T = Teaching หมายถึง การให้ความรูเ้กี่ยวกบัการรกัษาศลี การสวดมนต์ การ
ฝึกสมาธ ิเพื่อก าหนดจติไม่ให้ฟุ้งซ่าน ตลอดจนสอนให้ตระหนักในการท าความดี ละเว้นความ
ชัว่ ท าจติให้ผ่องใส และให้รูจ้กัคุณค่าแห่งชวีติ รูผ้ ิดชอบชัว่ดี รู้สิง่ควรท าไม่ควรท า โดยการ
สอดแทรกพุทธศาสนสุภาษติ และชาดกต่าง ๆ ตลอดจนการใหค้ าปรกึษาทีด่ ี

T = Training หมายถึง การฝึกอบรมเกี่ยวกับมารยาทชาวพุทธ การนัง่สมาธิ
เจริญภาวนา โดยการจัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม การปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา และการจ าลองสถานการณ์เพื่อการเรยีนรู ้

5.1.9 ผลการทดลองและประเมินประสิทธิภาพรปูแบบ 
1) ผลการอบรมการใช้รปูแบบการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น 
พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่เข้าอบรม มพีรรษาน้อยกว่า 5 พรรษา ร้อยละ 46.70 มี
การศึกษาทางโลกต ่ ากว่าระดับปริญญาตรี ร้อยละ 42.00 และมีการศึกษาทางธรรมระดับ
นักธรรมชัน้โท ร้อยละ 80.00 และมคีะแนนค่าเฉลี่ยก่อนและหลงัการเข้าอบรม คือ คะแนน
คา่เฉลีย่ก่อนการเขา้อบรมโดยรวมทัง้ 4 ดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.17, SD=.57) และเมื่อ
พิจารณาในแต่ละด้านก็พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกด้านคือด้านการให้ความรู้ ( x =3.36, 
SD=.62) รองลงมาคอืด้านการฝึกอบรม ( x =3.19, SD=.64), สุดทา้ยคอืดา้นการประสานงานกบั
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ( x =3.08, SD=.68) และดา้นการสนับสนุนกจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์( x =3.07, 
SD=.60) ส่วนคะแนนค่าเฉลี่ยหลงัการเข้าอบรมโดยรวมทัง้ 4 ด้าน อยู่ในระดบัมาก ( x =3.87, 
SD=.45) และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้านก็พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้านคือด้านการให้ความรู ้
( x =3.98, SD=.47) รองลงมาคอืด้านการฝึกอบรม ( x =3.86, SD=.58) ด้านการประสานงานกบั
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ( x =3.85, SD=.62) และสุดทา้ยคอืดา้นการสนับสนุนกจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์
( x =3.80, SD=.56) ซึง่ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบคะแนนค่าเฉลีย่ พบว่า คะแนนค่าเฉลีย่ก่อน
และหลงัการอบรมทัง้โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 โดย
ที่คะแนนค่าเฉลี่ยหลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม นอกจากนี้ยงัพบว่าพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้อบรมโดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( x =3.88, SD=.65) และเมื่อ
พจิารณาในแต่ละขอ้กพ็บว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ตามล าดบั คอื ไดร้บัความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
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การปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุน่ ( x =4.10, SD=.84) รองลงมา คอื การใชส้ื่อประกอบการ
อบรม ( x =4.03, SD=.80) และสุดทา้ย คอื วตัถุประสงคข์องการอบรม ( x =3.57, SD=.97) 

2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น 
พบว่า นกัเรยีนทีเ่ขา้อบรม เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 58.00 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 รอ้ยละ 42.00 
และมคีะแนนค่าเฉลีย่ก่อนและหลงัการเขา้อบรม คอื คะแนนค่าเฉลีย่ก่อนการเขา้อบรมโดยรวม
ทัง้ 4 กิจกรรม อยู่ในระดบัปานกลาง ( x =2.73, SD=.23) และเมื่อพจิารณาในแต่ละกิจกรรมก็
พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกกิจกรรมคือกิจกรรมกตัญญูรู้คุณท่าน ( x =2.85, SD=.30) 
รองลงมาคือกิจกรรมรกัษาศีล 5 ( x =2.76, SD=.32) สุดท้ายคือกิจกรรมยึดมัน่ระเบียบวินัย 
( x =2.66, SD=.27) และกิจกรรมใฝ่ใจซื่อสตัย์สุจรติ ( x =2.66, SD=.29) ส่วนคะแนนค่าเฉลี่ย
หลงัการเขา้อบรมโดยรวมทัง้ 4 กจิกรรม อยู่ในระดบัมาก ( x =4.18, SD=.18) และเมื่อพจิารณา
ในแต่ละกจิกรรมกพ็บว่าอยู่ในระดบัมากทุกกจิกรรมคอืกจิกรรมรกัษาศลี 5 ( x =4.30, SD=.24) 
รองลงมาคือกิจกรรมใฝ่ใจซื่อสัตย์สุจริต ( x =4.20, SD=.34), กิจกรรมยึดมัน่ระเบียบวินัย 
( x =4.14, SD=.32) และสุดท้ายคือกิจกรรมกตัญญูรู้คุณท่าน ( x =4.06, SD=.38) ซึ่งผลการ
วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบคะแนนค่าเฉลีย่ พบว่า คะแนนค่าเฉลีย่ก่อนและหลงัการอบรมทัง้โดยรวม
และแต่ละกจิกรรมแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 โดยที่คะแนนค่าเฉลี่ยหลงั
การอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม นอกจากนี้ยงัพบว่า นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้อบรม
โดยรวม อยู่ในระดบัมาก ( x =4.07, SD=.45) และเมื่อพจิารณาในแต่ละขอ้ก็พบว่าอยู่ในระดบั
มากทุกขอ้ คอื สามารถน าความรูไ้ปใช้ในการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมได้จรงิ ( x =4.29, SD=.62) 
รองลงมา คอื รปูแบบของกจิกรรมการอบรม ( x =4.25, SD=.73) และสุดทา้ย คอื สถานทีจ่ดัการ
อบรม ( x =3.88, SD=.61) 

5.1.10 ผลการจดัท าคู่มือการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเพ่ือการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น พบว่า คู่มอืการ
ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่ไม่
พึงประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น ประกอบด้วย ความเป็นมาของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ 
กจิกรรม 4 อยา่ง และนิทานชาดก 7 เรือ่ง 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจยั 

จากการสรปุผลการวจิยั สามารถน ามาอภปิรายผล ไดด้งันี้ 
5.2.1 สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

พบว่า โดยรวมทัง้ 3 ด้าน อยู่ในระดบัมาก ( x =3.82, SD=.54) และเมื่อพจิารณาในแต่ละด้านก็
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านตามล าดับ คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ( x =3.98, SD=.55) 
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รองลงมา คอื ด้านเพื่อน ( x =3.75, SD=.78) และสุดท้าย คอื ด้านครอบครวั ( x =3.72, SD=.85) 
ทัง้นี้อธบิายได้ว่าในปัจจุบนัสถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นทัง้ในด้านสงัคม ครอบครวั และ
เพื่อนล้วนมคีวามเกี่ยวเนื่องกัน โดยเฉพาะสงัคมและวฒันธรรมนัน้มกัจะมสี่วนที่ท าให้วยัรุ่น
ได้รบัอิทธพิลมากกว่าด้านอื่น ๆ เพราะสภาพแวดล้อมเป็นส่วนที่วยัรุ่นจะต้องประสบอยู่เป็น
ประจ าในการด าเนินชวีติประจ าวนั อกีทัง้ความเหลื่อมล ้าทางสงัคมก่อให้เกดิความแตกต่างกนั
ทัง้ด้านความคดิและการด าเนินชวีติ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละการสื่อสาร ท าให้ง่ายต่อ
การเขา้ถงึการใหบ้รกิารต่าง ๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนการน าเสนอข่าวสารขอ้มลูจาก
ตวัแบบในสงัคมหรอืทศิทางความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ทางสงัคม ย่อมมอีิทธพิลต่อพฤติกรรมของ
วยัรุน่ นอกจากนี้เพื่อนกม็สี่วนส าคญัในการส่งเสรมิพฤตกิรรมต่าง ๆ จากการชกัจงูหรอืค าแนะน า
จากเพื่อน ซึ่งหากรูจ้กัเลอืกคบเพื่อนที่ดีก็มคีุณโยชน์ แต่หากเลอืกคบเพื่อนไม่ดกี็จะมผีลต่อ
พฤติกรรมในทางไม่ดีเช่นกัน ดังนั ้นสถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นจึงมีผลก่อให้เกิด
พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค ์อยู่ในระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิเกีย่วกบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อ
พฤตกิรรมเสีย่งของวยัรุ่น72 ซึง่ประกอบดว้ย 1) อทิธพิลของครอบครวั เนื่องจากเป็นสถาบนัแห่ง
แรกที่อบรมทางด้านจติใจและปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพให้แก่เด็ก ครอบครวัจงึมอีิทธพิลต่อ
พฤติกรรมต่าง ๆ ของวยัรุ่น ถ้าครอบครวัใดที่พ่อแม่และบุคคลในครอบครวัมกีารศึกษาและ
ถ่ายทอดสิง่ทีด่มีคีุณค่ากบัเดก็ เดก็กจ็ะไดร้บัการซมึซบัสิง่ทีด่มีพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์แต่เดก็ที่
ที่เกิดในครอบครวัที่เป็นแบบอย่างในทางตรงข้าม เช่น พ่อ แม่ หรอืบุคคลในครอบครวัมี
การศกึษาน้อย ยากจน พ่อแม่มพีฤตกิรรมที่ไม่ถูกต้อง เช่น พูดจาหยาบคาย ไม่สุภาพ และมี
พฤตกิรรมทางเพศทีไ่ม่เหมาะสมเดก็ก็จะซมึซบัเอาพฤตกิรรมที่ไม่ถูกต้องนัน้มาเป็นพฤตกิรรม
ของตนเอง 2) อิทธพิลของเพื่อน การคบเพื่อนมคีวามส าคญัและจ าเป็นต่อชวีติของวยัรุ่นเพราะ
เพื่อนจะมอีทิธพิลในเรื่องความคดิความเชื่อตลอดจนให้ค าปรกึษาหรอืแนะน าในเรื่องต่าง ๆ และ
อาจชกัจงูไปในทางทีด่แีละไม่ด ีดงันัน้การเลอืกคบเพื่อนทีด่จีะช่วยแนะน าเรื่องพฤตกิรรมในทางที่
เหมาะสม เดก็ทีรู่จ้กัคบเพื่อนทีด่มีาจากครอบครวัที่เป็นแบบอย่างทีด่ ีเดก็กจ็ะไดเ้พื่อนทีด่ชีกัชวน
กนัท ากจิกรมที่ดมีปีระโยชน์ เช่น รกัเรยีน ช่วยเหลอืผู้อื่น อยู่ในกรอบระเบยีบที่ดขีองสงัคม และ 
3) อทิธพิลของสงัคมและวฒันธรรม อทิธพิลของสงัคมทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมเสีย่งของวยัรุ่น มดีงันี้ 
(1) สถานภาพทางสงัคม ปัจจุบนัสถานภาพทางสงัคมไทยมคีวามเหลื่อมล ้าและช่องว่างทาง
ฐานะทางเศรษฐกิจมากยิง่ขึ้นนับตัง้แต่เกิดวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศไทย ท าให้มี
ภาวะคนตกงานช่องว่างระหว่างหารายไดท้ีไ่ดร้บัระหว่างคนรวยและคนจนมมีากขึ้นการประกอบ
อาชีพบางอย่างจงึก่อให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยง (2) สื่อมวลชน มอีิทธพิลต่อกระแสแนวคดิและ
ทศิทางความเคลื่อนไหวในสงัคม การเสนอข่าวเกี่ยวกบัพฤตกิรรมทางเพศในทางที่เสื่อมเสยี 
                                                           

72<https://sites.google.com/site/healtheducation51/bth-thi-2/2-1-paccay-thi-mi-phl-
tx-phvtikrrm-thang-phes> (สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่9 มถุินายน 2557) 
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เช่น การถูกข่มขนืทีล่งภาพผูท้ีต่กเป็นเหยือ่อย่างชดัเจน พรอ้มบอกรายละเอยีดต่าง ๆ ของการ
กระท า และ (3) อทิธพิลของวฒันธรรม วฒันธรรม หมายถึง วถิกีารด าเนินชวีติที่คนสรา้งขึ้น
และปฏบิตัสิบืทอดกนัมาโดยการถ่ายทอดไปสู่สมาชกิรุ่นต่อไป วฒันธรรมจงึเป็นทุกสิ่งทุกอย่าง
ที่สงัคมสร้างขึ้นเพื่อช่วยให้มนุษย์สามารถด าเนินชวีติอยู่ร่วมกนัในสงัคมโดยมคีวามเชื่อทาง
ศาสนาเป็นส่วนประกอบที่ส าคญัมากของวฒันธรรมในแต่ละสงัคม และสอดคล้องกบัปัจจยัที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมเสี่ยงของวยัรุ่น ดงัที่ บุษบาณ์ ญาณสมเด็จ73 กล่าวไว้ในข้อหนึ่งว่า 
ความผูกพนัในครอบครวัก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมเสีย่งของวยัรุน่ เนื่องจากความผูกพนัในครอบครวั
เป็นความรูส้กึใกล้ชดิต่อบดิามารดา การรบัรูถ้ึงการดูแลเอาใจใส่ที่ได้รบัจากครอบครวั การมี
ความพงึพอใจต่อสมัพนัธภาพภายในครอบครวัรวมถงึความรูส้กึว่ามคีวามส าคญัเป็นที่รกัและ
ต้องการของครอบครวั ทัง้นี้ครอบครวัที่มบีุตรเป็นวยัรุ่นต้องมคีวามเข้าใจถงึการเปลี่ยนแปลง
ตามพฒันาการในช่วงวยัรุ่นด้วย หากครอบครวัไม่เขา้ใจถงึการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ก็จะมผีล
ต่อความสมัพนัธใ์นครอบครวัระหว่างวยัรุ่นกบัผูใ้หญ่ได ้ซึง่ส่งผลกระทบต่อความผกูพนัทางดา้น
จติใจทีม่ต่ีอกนั ท าให้วยัรุ่นชอบอยู่กบัเพื่อนมากกว่าอยู่กบัครอบครวัและมแีนวโน้มทีจ่ะท าตาม
กลุ่มเพื่อนและมพีฤตกิรรมเสีย่งทางเพศได้ อกีประการหนึ่งคอืการรบัรูบ้รรทดัฐานกลุ่ม ในระยะ
วยัรุ่นเพื่อนจะเป็นผูม้อีทิธพิลอยา่งมากในการตดัสนิใจในสิง่ต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเพศและการ
มเีพศสมัพนัธ์ซึ่งเพื่อนสนิทมกัจะเป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสารที่ส าคญั เพราะเพื่อนในกลุ่มเดยีวกนั
มกัมลีกัษณะคลา้ยกนั และมอีายุใกลเ้คยีงกนั และอทิธพิลจากตวัแบบในสงัคมหรอืเพื่อนในกลุ่ม
เดยีวกนัมผีลต่อพฤตกิรรมการดแูลสุขภาพของวยัรุน่ไดเ้ช่นกนั 

5.2.2 คุณสมบติัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พบว่า โดยรวมทัง้ 3 ด้าน อยู่ใน
ระดบัมาก ( x =3.75, SD=.71) และเมือ่พจิารณาในแต่ละดา้นกพ็บว่ามคีุณสมบตัอิยู่ในระดบัมาก
ทุกด้านตามล าดับ คือ ด้านสีลาจารวตัร ( x =3.89, SD=.77) รองลงมา คือ ด้านอุดมการณ์ 
( x =3.74, SD=.80) และสุดท้าย คือ ด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ( x =3.62, 
SD=.76) ทัง้นี้อธิบายได้ว่าพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนัน้จะต้องเป็นผู้ที่เพียบพร้อมด้วย
คุณสมบตัขิองการเป็นผู้สอนที่ดีทัง้ในแง่ของวชิชาและจรณะคอืจะต้องเป็นผู้ที่มทีัง้ความรูแ้ละ
ความประพฤตทิีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ใีหแ้ก่วยัรุ่น สามารถทีจ่ะสัง่สอนแนะน าใหว้ยัรุน่ไดป้ฏบิตัติาม
ใหเ้กดิผลเป็นทีป่ระจกัษ์มกีารปรบัเปลีย่นพฤตวิยัรุน่ใหเ้ป็นไปในทางทีด่ไีด ้โดยจะต้องเป็นผูท้ีม่ ี
มสีลีาจารวตัรทีง่ดงามเป็นแบบอย่าง มอุีดมการณ์ มคีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ทีด่ี
ในการเผยแผ่หลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา มเีทคนิคเฉพาะตวัทีด่ใีนการสอน ตลอดจน
สามารถแนะน าบุคคลอื่นให้น าหลกัธรรมไปใช้ในการด าเนินชวีติและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้
                                                           

73บุษบาณ์ ญาณสมเดจ็, “พฤตกิรรมเสีย่งในวยัรุน่”,  
<http://www.sahavicha.com/?name=knowledge&file=readknowledge&id=388> (สืบ ค้น ข้อ มู ล
เมือ่วนัที ่9 มถุินายน 2557) 
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จรงิ ดงันัน้พระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนจงึต้องมคีุณสมบัติอยู่ในระดบัมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิด เกี่ ยวกับคุณ สมบัติข ัน้พื้ นฐานของพระสอนศีลธรรมในฐาน ะของนัก เผยแผ่
พระพุทธศาสนา74 ซึ่งประกอบด้วย 1) อุดมการณ์ คอื มเีป้าหมายในการบวชที่ชดัเจน มคีวาม
เลื่อมใสศรทัธาในพระพุทธศาสนาอยา่งแน่นแฟ้น ตัง้ใจปฏบิตัธิรรม ฝึกฝนตนเอง มุง่พระนิพพาน 
และเผยแผ่ธรรมะแก่บุคคลอื่น บ าเพ็ญประโยชน์ตนและประโยชน์ท่านตามโอวาทของพระบรม
ศาสดา การมอุีดมการณ์ถอืเป็นเรื่องส าคญัมาก เพราะหากไม่มอุีดมการณ์อนัมัน่คง เมื่อท างาน
ไปแลว้ประสบปัญหาใด ๆ กจ็ะเกดิความทอ้ถอย เบื่อหน่าย มกัจะท างานไปไม่ไดต้ลอด จนถงึกบั 
ลาสกิขา หรอืมเีป้าหมายทีเ่บีย่งเบนไป เช่น แทนทีจ่ะมุ่งไปนิพพานกลบัมุ่งแสวงหาลาภสกัการะ 
เป็นต้น 2) สีลาจารวตัรงดงาม ด้วยการส ารวมกาย วาจา ใจ ให้เป็นที่ตัง้แห่งความเลื่อมใส
ศรทัธา ต้องพยายามรกัษาศีลและอาจาระของตนให้ดี ไม่ให้เผลอถล าไปในทางที่เสื่อมได้ ทัง้
ตอ้งหมัน่เตอืนตนอยูเ่สมอว่ากจิหลกัของสงฆค์อืการปราบกเิลสในตวัเพื่อมุง่พระนิพพานนัน้ เรา
ยังท าไม่ส าเร็จ จึงต้องมีสติระมัดระวังตัง้ใจฝึกตัวเองต่อไปอย่างไม่หยุดยัง้  3) ความรู้
ความสามารถ ผูเ้ผยแผ่พระพุทธศาสนาจะต้องมคีวามรูท้ ัง้พระปรยิตัธิรรมและธรรมปฏบิตั ิซึ่ง
เป็นหวัใจส าคญัของพระพุทธศาสนา จะต้องรูห้ลกัธรรมค าสอนในทางพระพุทธศาสนาอย่างดี มี
ความรอบรูท้ี่กว้างขวาง รูจ้กัโลก เขา้ใจโลก สามารถแนะน าบุคคลอื่นให้น าหลกัธรรมไปใช้ใน
การด าเนินชวีติ ใชใ้นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได ้แนะน าการปฏบิตัธิรรมได้ นอกจากนี้ค าสอนที่
พระพุทธองค์ตรสัไว้ว่าเป็นคุณสมบัติของนักเผยแผ่พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นลกัษณะความ
ประพฤติที่แสดงถึงคุณสมบตัิภายในและภายนอก ได้แก่ (1) การไม่กล่าวรา้ยใคร ค าพูดเป็น
สมบตัชิิน้ส าคญัส าหรบันักเผยแผ่ จะต้องเป็นไปเพื่อการไม่กล่าวรา้ย ใหร้า้ยผูอ้ื่น (2) การไม่ท า
รา้ยใคร การไม่ท ารา้ย กเ็ช่นเดยีวกนั ถอืว่าเป็นคุณสมบตัสิ าคญัที่นักเผยแผ่จะต้องค านึงเสมอ  
(3) การส ารวมสงัวรในพระปาตโิมกข์ ปาตโิมกข ์หรอืปาฏโิมกข ์ซึง่หมายถงึศลี หรอืขอ้ก าหนด
ความประพฤติส าหรบัพระภิกษุสงฆ์ (4) เป็นผู้รู้จกัประมาณในภัตตาหาร หมายถึง การ
รบัประทานอาหารอย่างพอดกีบัร่างกาย ไม่ให้อิม่เกนิไป การรูจ้กับรโิภคอุปโภคอย่างพอเพยีง 
ซึง่ขอ้นี้เทยีบไดก้บักระแสพระราชด ารสัเรื่อง “ความพอเพยีง” ไดอ้ย่างตรงกนัพอด ี(5) อาศยัอยู่
ในที่นอนที่นัง่อนัสงดั หมายถึง การอยู่ในที่ซึ่งมคีวามสงบ อยู่ในมุมที่ไม่มเีสยีงอกึทกึคกึโครม 
เหมาะแก่การสรา้งสมาธไิด้ง่าย (6) การประกอบความเพยีรในอธจิติ หมายถงึ การรูจ้กัใช้เวลา
ในการท าความเพยีรทางจติ ได้แก่ การท าสมาธ ิภาวนานัน่เอง เป็นการหมัน่ส ารวจจติตนเอง
ไม่ให้จติตกไปสู่กระแสกเิลสจนไม่รูจ้กัตนเอง ไม่ปล่อยให้ความโลภ โกรธ หลง เขา้ครอบง าจติ
อยูต่ลอดเวลา 

                                                           
74ท.ีม. 10/90/50-51. 



 

 

122 

5.2.3 บทบาทการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
พบว่า โดยรวมทัง้ 4 ด้าน อยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.41, SD=.83) และเมื่อพจิารณาในแต่ละ
ดา้นพบว่า ดา้นทีม่คี่าเฉลี่ยสูงทีสุ่ด คอื ดา้นการให้ความรู ้อยู่ในระดบัมาก ( x =3.85, SD=.75) 
รองลงมา คอื ด้านการฝึกอบรม อยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.39, SD=.95) ด้านการสนับสนุน
กิจกรรมที่สร้างสรรค์ อยู่ในระดับปานกลาง ( x =3.23, SD=.98) และสุดท้าย คือ ด้านการ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.17, SD=1.03) ตามล าดบั
ทัง้นี้อธบิายไดว้่าพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนมบีทบาทในการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมจากการ
เขา้ไปสอนวชิาพระพุทธศาสนาตามโรงเรยีนต่าง ๆ ซึ่งเป็นการให้ความรูแ้ก่นักเรยีนทัง้ในดา้น
พระพุทธศาสนาและการประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นคนดมีคีุณธรรม อยู่ในกรอบวนิัยของนักเรยีน 
โดยการสอนให้รู้จกัรกัษาศีล ให้มคีวามกตัญญูกตเวที รู้จกัละอายต่อบาป นอกจากนี้พระสอน
ศลีธรรมยงัสามารถทีจ่ะรบัฟังปัญหาและคอยแนะน าสัง่สอนตลอดจนใหค้ าอธบิายตามหลกัธรรม
ที่เกี่ยวข้องกบัปัญหาที่เกดิขึน้กบักลุ่มวยัรุ่นให้รบัรูแ้ละเข้าใจอย่างถ่องแท้ ซึ่งสามารถน าไปใช้
เป็นขอ้มลูในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาได้ บทบาททีส่ าคญัอกีประการหนึ่งคอืการฝึกอบรมซึง่
พระสอนศีลธรรมจะมบีทบาทบ้างตามเทศกาลวนัส าคญัต่าง ๆ โดยผ่านการจดักิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่เน้นให้กลุ่มวยัรุ่นมสี่วนร่วม เช่น การเขา้ค่ายคุณธรรม เป็นต้น เพื่อเป็นการ
ฝึกฝนอบรมและปลูกฝังให้วัยรุ่นในพื้นที่ได้เข้ารบัการฝึกอบรมและรู้จกัน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนัได้ตามสมควร และมกีารสนับสนุนกจิกรรมที่
สรา้งสรรคบ์า้งในบางโอกาส เช่น การสนบัสนุนส่งเสรมิกจิกรรมนนัทนาการ ใหแ้ก่กลุ่มวยัรุ่น ซึง่
เป็นการใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ ก่อให้เกดิความร่วมมอืในด้านต่าง ๆ ตลอดจนสนับสนุน
งบประมาณบางส่วนเพื่อการจัดกิจกรรม นอกจากนี้ ย ังมีบทบาทในการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเป็นบางครัง้ เพื่อเป็นการแก้ปัญหาที่เกดิขึน้แก่กลุ่มวยัรุ่นในชุมชน หรอื
อาจจะเป็นการประสานงานในการจดักจิกรรมต่าง ๆ จงึท าใหพ้ระสอนศลีธรรมมบีทบาทมากใน
เรื่องการให้ความรู้ แต่ในประเด็นการฝึกอบรม การสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และการ
ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งนัน้ ยงัอยู่แค่ระดบัปานกลาง เพราะยงัไม่สามารถท าได้
อย่างเตม็ที่ เนื่องจากเวลาและสถานที่ไม่เอื้ออ านวยต่อการจดักจิกรรมเท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้อง
กบัแนวคดิเกี่ยวกบัพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ดงัที ่กรมการศาสนา75 ไดก้ล่าวไวใ้นหนังสอื 
“คู่มอืการด าเนินงานตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีน” ว่า ครพูระสอนศลีธรรมใน
โรงเรยีน คือพระสงฆ์ที่มคีวามรู้ความสามารถทัง้ด้านปรยิตัิและปฏิบัติ เข้าไปอบรมสัง่สอน
นักเรยีนในสถานศกึษา เพื่อปลูกฝังหลกัธรรมทางศาสนาแก่นักเรยีนจนเกดิความรูคู้่คุณธรรม 

                                                           
75กรมการศาสนา, คู่ มือการด าเนินงานตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน, (กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพค์ุรสุภา, 2555), หน้า 3. 
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ดว้ยการเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างบา้น วดั โรงเรยีน น าหลกัธรรมค าสอนเขา้สู่สถานศกึษา
ผ่านกระบวนการเรยีนรู้ในทุกระดับชัน้ เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมแก่เด็ก เยาวชน 
นักเรยีน นักศึกษาทัว่ประเทศ และให้การอบรมแก่ประชาชนพรอ้มกนัด้วย และสอดคล้องกบั
งานวจิยัของ พระครปูระสิทธิวรการ (ณรงค์ ธมฺมสุนฺทโร) (2555)76 เรื่อง “การศึกษาความ
คาดหวงัต่อบทบาทของพระสงฆใ์นการป้องกนัและแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคข์อง
เยาวชนกรณีศึกษา อ าเภอลอง จงัหวดัแพร่” ผลการศึกษาพบว่า พระสงฆ์มบีทบาทหน้าที่ใน
การอบรมสัง่สอน ในการพัฒนาชุมชนและปลูกฝังความมีคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่เด็กและ
เยาวชนแล้ว พระสงฆย์งัต้องปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที่ดใีหเ้ดก็เหน็ดว้ย ซึง่เป็นวธิกีารหนึ่งที่มี
ความส าคญัไมน้่อยไปกว่าในบทบาทดา้นการเผยแผ่ศาสนาและการอบรมสัง่สอน เพื่อใหผู้เ้รยีน
ไดซ้มึซบัภาพลกัษณ์แห่งความด ีความเป็นผูม้คีุณธรรมจรยิธรรม เพื่อส่งเสรมิการใหก้ารศกึษา 
ด้านเศรษฐกจิและการพฒันาชุมชน เป็นแนวทางที่จะน าไปใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนั ใน
ความคาดหวงัต่อบทบาทของพระสงฆใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์
ของเยาวชน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านทัง้ 3 ด้าน พบว่า ด้านการ
สนบัสนุนและส่งเสรมิกจิกรรมทีส่รา้งสรรคม์คี่าเฉลีย่สูงสุด และดา้นการฝึกอบรมมคี่าเฉลีย่ต ่าสุด 
ดา้นการให้ความรูข้อ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุดคอื ความคาดหวงัให้พระสงฆใ์หค้วามรูใ้นทางธรรม และ
ด้านการฝึกอบรมข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือพระสงฆ์มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จดั
ฝึกอบรมเฉพาะดา้นแก่เยาวชนในพืน้ที ่ดา้นการส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมสรา้งสรรค์ ขอ้ทีม่ ี
ค่าเฉลีย่สูงสุดคอืพระสงฆใ์หก้ารสนบัสนุนพืน้ทีบ่รเิวณวดั แก่เยาวชนเพื่อจดักจิกรรมสรา้งสรรค์ 
ดา้นการประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุดคอืพระสงฆป์ระสานงานดา้น
บุคลากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อช่วยเหลอืเยาวชนในพื้นที่ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ระพิณ ชูช่ืน77 (2533) เรื่อง “การศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของ
นกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร” ผลการวจิยัพบว่า (1) ดา้นการสัง่สอน
อบรมทางด้านจรยิธรรมของนักเรยีนภายในสถานศึกษา พระสงฆ์ส่วนมากเคยเข้ามาสัง่สอน
อบรมทางด้านจรยิธรรมแก่นักเรยีนในโรงเรยีน และพระสงฆ์ให้การสัง่สอนอบรมแก่นักเรยีน

                                                           
76พระครปูระสทิธวิรการ (ณรงค ์ธมฺมสุนฺทโร), “การศกึษาความคาดหวงัต่อบทบาทของ

พระสงฆ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเยาวชนกรณีศึกษา 
อ าเภอลอง จงัหวดัแพร่”, วิทยานิพนธ์พทุธศาสตรมหาบณัฑิต (พระพทุธศาสนา), (บณัฑติ
วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั), 2555. 

77ระพณิ ชูชื่น, “การศกึษาบทบาทของพระสงฆใ์นการส่งเสรมิจรยิธรรมของนักเรยีนใน
โรงเรยีนประถมศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครศุาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑติ
วทิยาลยั: จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั), 2533. 
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มากกว่าสปัดาห์ละ 1 ครัง้ วธิกีารสัง่สอนอบรมของพระสงฆ์ ส่วนมากเข้ามาเป็นครูสอนจรยิ
ศกึษาประจ าในโรงเรยีน รองลงมาคอืเป็นวทิยากรรบัอาราธนามาแสดงธรรมเทศนา หรอืแสดง
ปาฐกถาธรรมในโรงเรยีนตามโอกาสพเิศษ เช่น วนัไหว้ครู เนื้อหาทางจรยิธรรมที่พระสงฆ์สัง่
สอนอบรมในโรงเรยีนที่ตรงกับคุณธรรม 30 ประการ คือ เรื่องความเมตตากรุณามากที่สุด 
รองลงมามเีนื้อหาเกี่ยวกบัความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และเสยีสละ การสนับสนุนกจิกรรมทางจรยิธรรม
เกีย่วกบัวนัส าคญัทางศาสนา พระสงฆส์่วนมากเคยมสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมในวนัส าคญัทาง
ศาสนาร่วมกบัโรงเรยีน กจิกรรมในวนัส าคญัทางศาสนาที่พระสงฆเ์ขา้ร่วมมากที่สุดคอืกจิกรรม
ในวนัวสิาขบูชา รองลงมาคอืวนัอาสฬหบูชา พระสงฆเ์ขา้ร่วมกจิกรรมในวนัส าคญัทางศาสนา
ร่วมกบัโรงเรยีน โดยเป็นผู้ใหค้วามร่วมมอืแก่คณะครู-อาจารยแ์ละผูจ้ดัมากที่สุด การสนับสนุน
กจิกรรมทางจรยิธรรมเกี่ยวกบัการจดักิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรมภายในสถานศึกษา พระสงฆ์
ส่วนมากมสี่วนรว่มในกจิกรรม กจิกรรมทีพ่ระสงฆม์สี่วนร่วมในการจดัมากทีสุ่ดคอืรายการตอบ
ปัญหาทางจรยิธรรมในโอกาสพเิศษของโรงเรยีน รองลงมาคอืโครงการอบรมศลีธรรมนักเรยีน
ภาคฤดูรอ้น บทบาทของพระสงฆใ์นการจดักจิกรรม พระสงฆส์่วนมากให้ความร่วมมอืกบัคณะ
คร-ูอาจารยผ์ู้จดั และรองลงมาคอืให้ค าแนะน าแก่คณะครู-อาจารยผ์ู้จดั การสนับสนุนกจิกรรม
ทางจรยิธรรมเกี่ยวกบัการจดักจิกรรมส่งเสรมิจรยิธรรมภายนอกสถานศกึษา พระสงฆส์่วนมาก
เคยจดักิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรมแก่นักเรยีนนอกสถานศึกษา กิจกรรมที่พระสงฆ์จดัขึ้นเป็น
ส่วนมากคอืโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอ้น วธิกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิจรยิธรรม พระสงฆ์
ส่วนมากจะใหค้ าแนะน าปรกึษาแก่คณะครู-อาจารยผ์ูจ้ดั (2) ดา้นการใหค้ าแนะน าปรกึษาปัญหา 
จรยิศึกษาในโรงเรยีน พระสงฆ์ส่วนมากเคยให้ค าแนะน าปรกึษาเกี่ยวกบัปัญหาทางด้านจรยิ
ศกึษาแก่นักเรยีน โดยพระสงฆจ์ะให้ค าแนะน าปรกึษาแก่นักเรยีนเกี่ยวกบัปัญหาทางด้านจรยิ
ศกึษาที่ตรงกบัคุณธรรม 30 ประการ ในเรื่องความกตญัญูกตเวทมีากที่สุด รองลงมาคอืความ
เมตตา กรุณา อุเบกขา การให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัปัญหาทัว่ไป พระสงฆไ์ด้ใหค้ าแนะน าปรกึษา
ในเรื่องต่าง ๆ คอืปัญหาครอบครวั ทีใ่หค้ าแนะน าปรกึษามากที่สุดเกี่ยวกบัเรื่องสภาพแวดลอ้ม
ทางบ้านไม่ด ีเช่น มีแหล่งมัว่สุมการพนัน มขีโมย ปัญหาทางการเรยีนที่ให้ค าแนะน าปรกึษา 
มากทีสุ่ดคอืเรื่องนักเรยีนไม่เขา้ใจบทเรยีน ปัญหาทางการเงนิ ทีใ่ห้ค าปรกึษามากที่สุดคอืเรื่อง
การขาดทุนทรพัยใ์นการเรยีน ปัญหาสุขภาพที่ให้ค าแนะน าปรกึษามากที่สุดคอืเรื่องนักเรยีนมี
ความบกพร่องทางด้านร่างกาย เช่น สายตา วธิกีารใหค้ าแนะน าปรกึษาแก่นักเรยีนในโรงเรยีน
ประถมศึกษา โดยส่วนมากวธิทีี่พระสงฆ์ปฏบิตัมิากที่สุดคอืการให้ค าแนะน าปรกึษาที่วดั เมื่อ
นกัเรยีนไปปฏบิตักิจิกรรมทีว่ดั รองลงมาคอืใหค้ าแนะน าปรกึษาทีโ่รงเรยีนเมื่อคณะครู-อาจารย์
นิมนต์ไป และ 3) ด้านการเป็นสื่อกลางระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน พระสงฆส์่วนมากเคยมสี่วน
ร่วมในการชกัชวนสมาชิกในชุมชนให้เข้าร่วมกิจกรรมทาง จรยิธรรมที่โรงเรยีนจดัขึ้น โดยมี
พระสงฆท์ี่ใหก้ารชกัชวนเป็นบางครัง้ กจิกรรมวนัส าคญัทางศาสนาทีพ่ระสงฆใ์หก้ารชกัชวนแก่
สมาชกิในชุมชนมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมวนัวสิาขบูชา และรองลงมาคอืวนัมาฆบูชา และวนั
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อาสาฬหบูชา กจิกรรมเกี่ยวกบัศาสนาพธิขีองโรงเรยีนที่พระสงฆใ์ห้การชกัชวนแก่สมาชกิมาก
ทีสุ่ดคอืการตกับาตร รองลงมาคอืการฟังเทศน์ กจิกรรมส่งเสรมิจรยิธรรมในโรงเรยีนทีพ่ระสงฆ์
ใหก้ารชกัชวนแก่สมาชกิส่วนมากคอืพธิพีุทธมามกะ รองลงมาคอืการบรรพชาสามเณร ภาคฤดู
รอ้น วธิกีารที่พระสงฆ์ใช้ในการชกัชวนสมาชกิในชุมชนเขา้ร่วมกจิกรรมมากที่สุดคอืการบอก
กล่าวแก่สมาชกิในชุมชนทีว่ดั เมือ่สมาชกิในชุมชนมาประกอบกจิกรรมทางศาสนาทีว่ดั 

5.2.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุ่นกบับทบาท
การปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมที่
ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น มคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวกอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
โดยด้านครอบครวัมคีวามสมัพนัธ์กนัในทางบวกมากที่สุด (r=.412) รองลงมา คอื ด้านเพื่อน 
(r=.315) และน้อยที่สุด คือ ด้านสงัคมและวฒันธรรม (r=.278) ทัง้นี้อธบิายได้ว่าการปลูกฝัง
คุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุ่นนัน้ครอบครวัจะมบีทบาทส าคญัทีสุ่ด เนื่องจากมคีวามใกลช้ดิคุน้เคย
มากทีสุ่ด เป็นหน่วยทีเ่ป็นจุดเริม่ต้นของการอบรมสัง่สอนและปลูกฝังพฤตกิรรมขัน้พื้นฐานของ
วยัรุน่ หากพืน้ฐานการเลีย้งของครอบครวัดมีคีวามอบอุ่น ยอ่มส่งผลต่อพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม
จรยิธรรมของวยัรุ่น แต่ตรงกนัขา้มหากครอบแตกแยก ขาดความอบอุ่นก็ย่อมส่งผลให้วยัรุ่นมี
พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ได้ นอกจากครอบครวัแล้วเพื่อนก็มสี่วนส าคญัในการช่วยส่งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรมในกลุ่มวยัรุ่นพอสมควร เนื่องจากการด าเนินชวีติส่วนใหญ่วยัรุ่นมกัจะติด
เพื่อนและท าตามแบบเพื่อน จงึถอืได้ว่าเพื่อนเป็นสถานภาพหนึ่งที่ส าคญัยิง่ต่อพฤตกิรรมของ
วยัรุ่น อกีทัง้สงัคมและวฒันธรรมก็มสี่วนส าคญัในการหล่อหลอมพฤตกิรรมของวยัรุ่น เนื่องวถิี
ชวีติทีด่ าเนินอยู่กม็กัจะเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของสงัคมหรอืชุมชน
ที่วยัรุ่นอาศยัอยู่ ดงันัน้สถานภาพความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นทัง้ด้านครอบครวั เพื่อน และสงัคม
วฒันธรรม จงึสมัพนัธ์กนักบัการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุ่น ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน
การวจิยัที่ตัง้ไว้ นอกจากนี้คุณสมบตัิของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนกบับทบาทการปลูกฝัง
คุณธรรมจรยิธรรมเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น กม็คีวามสมัพนัธ์
กันในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยด้านความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์มคีวามสมัพันธ์กนัในทางบวกมากที่สุด (r=.798) รองลงมา คอื ด้านอุดมการณ์ 
(r=.695) และน้อยที่สุด คอื ด้านสลีาจารวตัร (r=.642) ตามล าดบั ทัง้นี้อธบิายได้ว่าคุณสมบตัิ
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทัง้ 3 ด้าน คือ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
อุดมการณ์ และสลีาจารวตัร หรอืความประพฤติปฏบิตันิัน้ มสี่วนส าคญัในการที่จะเขา้ไปสอน
หรอืปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุ่น เนื่องจากคุณสมบตัเิหล่านี้เป็นสิง่ทีบ่่งบอกถงึมาตรฐาน
ของพระทีเ่ขา้ไปสอนศลีธรรมในโรงเรยีนซึง่จะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นแบบอยา่งทีด่แีก่เดก็ เพื่อใหเ้กดิ
ความเลื่อมใสศรทัธา และพร้อมที่จะรบัฟังและน าหลักค าสอนไปประพฤติปฏิบัติได้จรงิใน
ชวีติประจ าวนั และสามารถปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทางทีด่ทีีถู่กต้องและเหมาะสมได ้ดงันัน้
คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนดังกล่าวมานี้  จึงเป็นสิ่งส าคัญที่มีผลท าให้เด็ก



 

 

126 

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ เหมาะสมได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
พระครปูลดักิจเมธี ติกฺขวีโร (เพ่ือนฝงู)78 (2555) เรื่อง “การศกึษาบทบาทของพระสงฆใ์นการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของเยาวชนในเขตต าบลดอนมลู อ าเภอสูงเม่น จงัหวดัแพร่” ผลการศกึษา
พบว่า พระสงฆ์ควรจะปรบัปรุงบทบาทของตนในเรื่องของการเป็นแบบอย่างที่ดีทางด้าน
จริยธรรมให้สมาชิกในสังคม เกิดการยอมรบัและเลื่อมใส ซึ่งจะท าให้การสัง่สอนอบรมของ
พระสงฆม์ปีระสทิธภิาพและประสบผลส าเรจ็ยิง่ขึน้ 

5.2.5 ผลการทดลองและประเมินประสิทธิภาพรปูแบบ พบว่า พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีนที่ผ่านการอบรมการใช้รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรยีนที่มผีลต่อการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ในกลุ่มวยัรุ่น มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกี่ยวกบัรปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมมากขึน้กว่าตอนทีย่งัไม่ได้อบรม ทัง้ในดา้นการให้
ความรู ้การฝึกอบรม การจดัและสนับกจิกรรมที่สรา้งสรรค์ และการประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ ทัง้นี้เนื่องจากพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนไดม้กีารเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัเิกี่ยวกบั
รูปแบบการสอนและฝึกอบรมเด็ก ตลอดจนรู้แนวทางในการน าหัวข้อหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ไปใชใ้นการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่เดก็วยัรุ่นในโรงเรยีนทีท่่าน
เขา้ไปสอนได้อย่างถูกต้อง สามารถแก้ไขปัญหาและปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ของ
เดก็ไดต้ามวตัถุประสงค ์นอกจากนี้จากการน ารปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนไปทดลองใชก้บันักเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ โดยการฝึกอบรมตามกจิกรรม 5 
อย่าง คือ (1) รกัษาศีล 5 (2) กตัญญูรู้คุณท่าน (3) ยดึมัน่ระเบียบวินัย และ (4) ใฝ่ใจซื่อสตัย์
สุจรติ พบว่า หลงัการอบรมนักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบักจิกรรมต่าง ๆ มากกว่าก่อน
การอบรม โดยเฉพาะกจิกรรมรกัษาศลี 5 และกจิกรรมใฝ่ใจซื่อสตัยส์ุจรติ ซึง่มีคะแนนค่าเฉลี่ย
สงูทีสุ่ด ทัง้นี้เนื่องจากนกัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกบัการประพฤตปิฏบิตัอิยูใ่นกรอบของศลี 5 ไดรู้ซ้ ึง่
ถงึความกตญัญูกตเวทีที่จะต้องฝึกให้มใีนตน เพราะเป็นเครื่องหมายของคนด ีได้ฝึกระเบยีบ
วนิยัและไดฝึ้กฝนจติใจในเรื่องความซื่อสตัยส์ุจรติ จงึท าให้นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการอบรม
เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะรปูแบบของกจิกรรมการอบรม และความรูท้ีไ่ดร้บัก็สามารถทีจ่ะน าไป
เป็นแนวทางในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหเ้หมาะสมต่อไปได ้
 
 

                                                           
78พระครูปลัดกิจเมธี ติกฺขวีโร (เพื่อนฝูง), “การศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนในเขตต าบลดอนมูล อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ ”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบณัฑิต (พระพุทธศาสนา), (บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั), 2555. 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
ขอ้ค้นพบ (Fact Findings) จากการวจิยัและการอภิปรายผลดงักล่าวมาแล้ว สามารถ

สรปุผลเป็นขอ้เสนอแนะ โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงันี้ 
5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ผลการวจิยัพบว่า บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของครพูระสอนศลีธรรม
ในโรงเรยีน พบว่า โดยรวมทัง้ 4 ด้าน อยู่ในระดบัปานกลาง จงึมขีอ้เสนอแนะเชงินโยบายคอื
ควรก าหนดนโยบายให้ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม
จรยิธรรมแก่วยัรุ่น โดยน ารูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการให้
ความรู้ การฝึกอบรม โดยใช้กิจกรรมที่สร้างสรรค์ และกระบวนการของเครอืข่ายภาคประชา
สงัคมทัง้ภาครฐัและเอกชน เพื่อใหทุ้กหน่วยงานมสี่วนรว่มในการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อ
การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ 

5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรบัผูป้ฏิบติั 
ผลการวจิยัพบว่า บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของครูพระสอนศลีธรรม

ในโรงเรยีน พบว่า โดยรวมทัง้ 4 ดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง จงึมขีอ้เสนอแนะส าหรบัผูป้ฏบิตั ิคอื 
1) พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ควรน ารปูแบบการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมนี้ไป

ใช้และปรบัปรุงบทบาทในดา้นการประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ ให้เขา้มามสี่วน
รว่มในการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุ่นอยา่งทัว่ถงึครอบคลุมทุกภาคส่วน 

2) พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ควรน ารปูแบบการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมนี้ไป
ใชอ้ยา่งจรงิจงัโดยเฉพาะการใหก้ารสนับสนุนและส่งเสรมิการจดักจิกรรมต่าง ๆ เพื่อการปลกูฝัง
คุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุ่นอยา่งทัว่ถงึ เพื่อเป็นการกระตุ้นใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมในทางทีด่ขี ึน้ของวยัรุน่ 

3) พระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน ควรจดัใหม้กีารถ่ายทอดความรูแ้ละจดัฝึกอบรม
แก่วยัรุ่นโดยใช้กจิกรรมตามรูปแบบนี้ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมให้ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง
และสม ่าเสมอ 

5.3.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยั 
1) ควรวจิยัเกี่ยวกับรูปแบบการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมแก่

วยัรุน่ 
2) ควรวจิยัเกี่ยวกบัการพฒันารปูแบบการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมแก่วยัรุ่นโดย

การใชภ้าคประชาสงัคม “บวร” เป็นฐาน 
3) ควรวิจยัเกี่ยวกับบูรณการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมของวยัรุน่ในยคุโลกาภวิตัน์ 
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4) บทความจากเวบ็ไซต ์

“บรรยายสรปุจงัหวดันครปฐม ปี 2555”,  
<http://123.242.156.6/Nakhonpathom/file/Recapitulate2555.pdf> (สืบค้นข้อมูลเมื่อ
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“ปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมใหล้กูก่อนสายเกนิไป”, คอลมัน์ พ่อแมล่กูปลกูรกั,  
<http://www.manager.co.th/QOL/ViewNews.aspx?NewsID=9560000146885> (สืบค้ น
ขอ้มลูเมือ่วนัที ่2 ธนัวาคม 2558) 

พมิพวรรณ แถมรตัน์, “บทบาทของศูนยค์ุณธรรมในการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมในเยาวชน : 
กรณีศึกษาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปลูกฝังคุณธรรมโดยการมีส่วนร่วม 
โรงเรยีนวดัละมดุ จงัหวดันครปฐม”, รายงานการวิจยั,  
<www.crs.mahidol.ac.th/news/minithesis/2551/025.doc> (สืบค้นข้อมูลเมื่อวันที่ 6 
ตุลาคม 2558) 

“สถติกิารตัง้ครรภก่์อนวยัอนัควร”, 12 กุมภาพนัธ ์2557,  
<http://www.naewna.com/local/90108> (สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่7 มถุินายน 2557) 

ส าราญ ศรคี ามลู, ดร. “จรยิธรรม”.  
<http://www.baanjomyut.com/library_3/extension-2/ethics/01.html> (สืบค้นข้อมูล
เมือ่วนัที ่2 ธนัวาคม 2558) 

<http:/www.coc.nida.ac.th/node.8522> (สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่7 มถุินายน 2557) 
<http://mbukruphra.com/plugin.php?id=aiview_dzx:pages&do=contact> (สืบค้นข้อมูลเมื่อวันที ่

6 ตุลาคม 2558) 
<http://www.nakhonpathom.go.th/npt/index.php/component/content/article/80-2013-12-

10-14-33-12/858-61-679> (สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่6 ตุลาคม 2558) 
<http://www.nakhonpathom.go.th/npt/index.php/component/content/article/80-2013-12-

10-14-33-12/1016-61-837> (สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่6 ตุลาคม 2558) 
<http://putruksa.blogspot.com/2013/08/blog-post.html> (สืบค้นข้อมูลเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 

2557) 
<http://www.riskcomthai.org/th/news/region-detail.php?id=32192&pcid=76&pcpage=20> 

(สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่6 ตุลาคม 2558) 

http://www.nakhonpathom.go.th/npt/index.php/component/content/article/80-2013-12-10-14-33-12/858-61-679
http://www.nakhonpathom.go.th/npt/index.php/component/content/article/80-2013-12-10-14-33-12/858-61-679
http://www.nakhonpathom.go.th/npt/index.php/component/content/article/80-2013-12-10-14-33-12/858-61-679
http://www.nakhonpathom.go.th/npt/index.php/component/content/article/80-2013-12-10-14-33-12/858-61-679
http://putruksa.blogspot.com/2013/08/blog-post.html


132 

<https://sites.google.com/site/healtheducation51/bth-thi-2/2-1-paccay-thi-mi-phl-tx-
phvtikrrm-thang-phes> (สบืคน้ขอ้มลูเมือ่วนัที ่9 มถุินายน 2557) 

5 เอกสารอ่ืน ๆ 

ราชกจิจานุเบกษา, ประกาศส านกัทะเบยีนกลาง เรือ่ง จ านวนราษฎรทัว่ราชอาณาจกัร แยกตาม
กรุงเทพมหานครและจงัหวัดต่าง ๆ ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2556, เล่ม 131, ตอน 41 ง , 4 มนีาคม พ.ศ. 2557, หน้า 1. 

รายงานการสมัมนาทางวชิาการ เรื่อง รปูแบบการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมในสงัคมไทย, หน้า 
2-11. 

สภาอาจารย ์มหาวทิยาลยันเรศวร, “พระราชด ารสัในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 5 ธนัวาคม 
ระหว่างปี พ.ศ. 2531-2542 การวเิคราะห์คุณธรรม 4 ประการ”, พษิณุโลก: มหาวทิยาลยั
นเรศวร, 2543, (อดัส าเนา). 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2557/E/041/18.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2557/E/041/18.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2557/E/041/18.PDF


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
 

1. พระครศูรีปริยติัคณุาภรณ์, ผศ.ดร. 
วฒิุการศึกษา Ph.D. (Buddhist Studies) มหาวทิยาลยัเดล ีประเทศอนิเดยี 
ต าแหน่งปัจจบุนั อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรพุทธศาสน์ศกึษา 
 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั 

 จงัหวดันครปฐม 

2. พระสมชยั กิตฺติญาโณ, ดร. 
วฒิุการศึกษา Ph.D. (Buddhist Studies) มหาวทิยาลยัมคธ ประเทศอนิเดยี 
ต าแหน่งปัจจบุนั อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรพุทธศาสตร ์ 
 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั 
 จงัหวดันครปฐม 

3. พระพงษ์ศิริ สิริสมปฺนฺโน 
วฒิุการศึกษา ศน.ม. (รฐัศาสตรก์ารปกครอง)  
 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
ต าแหน่งปัจจบุนั เจา้หน้าทีโ่ครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน  
 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั  
 จงัหวดันครปฐม 

4. นางสาวปรานี องัติลานนท ์
วฒิุการศึกษา ศน.ม. (พุทธศาสน์ศกึษา) มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
ต าแหน่งปัจจบุนั คร ูคศ.3 (วทิยฐานะช านาญการพเิศษ)  
 โรงเรยีนออ้มน้อยโสภณชนูปถมัภ์  
 ต าบลออ้มน้อย อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 

5. นางสดุารตัน์ เกิดบวัเพชร 
วฒิุการศึกษา ศน.ม. (พุทธศาสน์ศกึษา) มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
ต าแหน่งปัจจบุนั ครชู านาญการ 1 โรงเรยีนยอแซฟอุปถมัภ ์ 
 ต าบลท่าขา้ม อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เร่ือง บทบาทการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

 

ค าช้ีแจง 
ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจรงิ โดยใส่เครือ่งหมาย ลงใน (   ) 

หรอืเติมขอ้ความลงในช่องว่าง ขอ้มูลที่ได้ทัง้หมดจะปกปิดเป็นความลบั แต่จะน าไปวเิคราะห ์
เพื่อน าผลการวจิยัไปแก้ไขปรบัปรุงเกี่ยวกบับทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอน
ศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น ใหด้ยีิง่ขึน้
ต่อไป 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน คอื 
ตอนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุน่ทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค์ 
ตอนที ่3 คุณสมบตัขิองพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 
ตอนที ่4 บทบาทการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมของครพูระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 
ตอนที ่5 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกบับทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอน

ศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 
 
 

ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างยิง่ทีใ่หค้วามรว่มมอื 

ดร.วญิญ ูกนิะเสน 

หวัหน้าโครงการวจิยั 
สถาบนัวจิยัญาณสงัวร 

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
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ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม                                 ส าหรบัผูวิ้จยั 
                                         เลขทีแ่บบสอบถาม...................                        1   2    3 

   
1. อายพุรรษา...............พรรษา 4  
2. ระดบัการศกึษาทางโลก  

1 (    ) ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 2 (    ) ปรญิญาตร ี 5  
3 (    ) สงูกว่าปรญิญาตร ี   

3. ระดบัการศกึษาทางธรรม   
1 (    ) นกัธรรมชัน้ตร ี 2 (    ) นกัธรรมชัน้โท 6  
3 (    ) นกัธรรมชัน้เอก   

 
ตอนท่ี 2 สถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

ท่านคิดว่าสถานภาพความสัมพันธ์ของวยัรุ่นตามข้อความต่อไปนี้  มีผลก่อให้เกิด
พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคอ์ยูใ่นระดบัใด 

ข้อท่ี ข้อความ 

ระดบัการมีผล ส าหรบั
ผูวิ้จยั 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

1. ด้านครอบครวั  
1) การดแูลเอาใจใส่จากครอบครวั      7  
2) ความรกัความอบอุ่นและความผกูพนัในครอบครวั      8  
3) การปลกูฝังและถ่ายทอดพฤตกิรรมกนัในครอบครวั      9  
4) การประพฤตทิีเ่ป็นแบบอยา่งของครอบครวั      10  
5) การส่งเสรมิและสนบัสนุนทางการศกึษาของครอบครวั      11  

2. ด้านเพ่ือน  
1) การเลอืกคบเพื่อนของวยัรุน่      12  
2) การชกัจงูจากเพื่อน      13  
3) การใหค้ าปรกึษาหรอืแนะน าจากเพื่อน      14  
4) การแสวงหาความเป็นตวัของตวัเองและต้องการเป็นที่

ยอมรบัในกลุ่มเพื่อน 
     15  

5) ความคดิความเชื่อต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัอทิธพิลเพื่อน      16  
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดบัการมีผล ส าหรบั
ผูวิ้จยั 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

3. ด้านสงัคมและวฒันธรรม  
1) สถานภาพทางสงัคมทีม่คีวามเหลื่อมล ้า      17  
2) สิง่แวดลอ้มทีง่า่ยต่อการเขา้ถงึแหล่งบรกิารต่าง ๆ      18  
3) อทิธพิลจากตวัแบบในสงัคมหรอืทศิทางความเคลื่อนไหว

ต่าง ๆ ในสงัคม 
     19  

4) การเสนอขา่วเกีย่วกบัพฤตกิรรมในทางทีเ่สื่อมเสยี      20  
5) ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยแีละการสื่อสาร      21  

 
ตอนท่ี 3 คณุสมบติัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ท่านคดิว่าพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนมคีุณสมบตัติามขอ้ความต่อไปนี้ อยูใ่นระดบัใด 

ข้อท่ี ข้อความ 

ระดบัคณุสมบติั ส าหรบั
ผูวิ้จยั 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

1. ด้านอดุมการณ์  
1) มเีป้าหมายในการบวชทีช่ดัเจน      22  
2) มคีวามเลื่อมใสศรทัธาในพระพุทธศาสนาอยา่งแน่นแฟ้น      23  
3) ตัง้ใจปฏบิตัธิรรม ฝึกฝนตนเอง มุง่พระนิพพาน      24  
4) เผยแผ่ธรรมะแก่บุคคลอื่น      25  
5) บ าเพ็ญประโยชน์ตนและประโยชน์ท่านตามโอวาทของ

พระบรมศาสดา 
     26  

2. ด้านสีลาจารวตัร  
1) การส ารวมกายวาจาใจให้เป็นที่ตัง้แห่งความเลื่อมใส

ศรทัธา 
     27  

2) รกัษาศลีและอาจาระของตนใหด้ไีม่ใหเ้ผลอถล าไปในทาง
ทีเ่สื่อม 

     28  

3) มคีวามสะอาดทัง้ดา้นรา่งกายและเครือ่งแต่งกาย      29  
4) มสีตริะมดัระวงัและหมัน่เตอืนตนอยูเ่สมอ      30  
5) มคีวามรบัผดิชอบสงู ไมท่ิง้ธุระ      31  
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดบัคณุสมบติั ส าหรบั
ผูวิ้จยั 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

3. ด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์  
1) มคีวามรูท้ ัง้พระปรยิตัธิรรมและธรรมปฏบิตั ิ      32  
2) มคีวามรอบรูท้ีก่วา้งขวาง รูจ้กัโลก เขา้ใจโลก      33  
3) มคีวามตื่นตวัช่างสงัเกตและใฝ่หาความรูใ้หม ่ๆ เสมอ      34  
4) ฉลาดในการใชเ้ทคนิคอุปกรณ์ทีท่นัสมยัในการสอน      35  
5) สามารถแนะน าบุคคลอื่นให้น าหลกัธรรมไปใช้ในการ

ด าเนินชวีติและการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้
     36  

ตอนท่ี 4 บทบาทการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมของครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ท่านคดิว่าพระสอนศีลธรรมในโรงเรยีนมบีทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อ

การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่นตามขอ้ความต่อไปนี้ อยูใ่นระดบัใด 

ข้อท่ี ข้อความ 

ระดบับทบาท ส าหรบั
ผูวิ้จยั 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

1. ด้านการให้ความรู้  
1) ใหค้วามรูท้างธรรม เช่น เรือ่งศลี 5 ความกตญัญูกตเวท ี

ความละอายต่อบาป สติ และการระลกึได้ เป็นต้น แก่
กลุ่มวยัรุน่ไดอ้ยา่งชดัเจน 

     37  

2) สามารถให้ค าแนะน าหรอืจดัหาความรูเ้กี่ยวกบัทางโลก
ในเรื่องที่กลุ่มวยัรุ่นข้องใจสงสัยหรอืต้องการได้ เช่น 
การปฏบิตัตินใหป้ลอดภยัจากพฤตกิรรมเสีย่ง เป็นตน้ 

     38  

3) รบัฟังปัญหาและสามารถแนะน าสัง่สอนให้ค าอธบิายตาม
หลกัธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหาทีเ่กดิขึน้กบักลุ่มวยัรุ่นได ้

     39  

4) สามารถตอบค าถามและอธิบายในสิ่งต่าง ๆ เกี่ยวกับ
หลกัธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้ให้กลุ่มวยัรุ่นได้รูแ้ละ
เขา้ใจอยา่งถ่องแท ้

     40  

5) ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่ได้รบัจากครูพระสอนศีลธรรม
สามารถเป็นขอ้มลูในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาทีเ่กดิ
ขึน้กบักลุ่มวยัรุน่ได ้

     41  
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดบับทบาท ส าหรบั
ผูวิ้จยั 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

2. ด้านการฝึกอบรม  
1) จดัการฝึกอบรมใหแ้ก่กลุ่มวยัรุน่ในพืน้ทีอ่ยา่งทัว่ถงึ      42  
2) มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจดัฝึกอบรมกลุ่ม

วยัรุน่ในพืน้ทีเ่พื่อป้องกนัพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์
     43  

3) จดักจิกรรมทางพระพุทธศาสนาที่เน้นให้กลุ่มวยัรุ่นเข้า
มามสี่วนรว่มในกจิกรรมนัน้ 

     44  

4) จดักิจกรรมการปฏบิตัิธรรมเพื่อการฝึกฝนและพฒันา
ตนเองใหแ้ก่กลุ่มวยัรุน่ในพืน้ที ่

     45  

5) จดัการบรรพชาอุปสมบทให้แก่กลุ่มวยัรุ่นเพื่อให้ได้เข้า
รบัการศกึษาและการฝึกอบรมตามหลกัธรรม 

     46  

3. ด้านการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค ์  
1) ใหก้ารสนับสนุนพืน้ทีว่ดัแก่กลุ่มวยัรุน่ในการจดักจิกรรม 

ที่สร้างสรรค์ เช่น การแสดงดนตร ีการร้องเพลง การ
แสดงงานฝีมอื เป็นตน้ 

     47  

2) ส่งเสริมให้กลุ่มวัยรุ่นใช้พื้นที่ว ัดเพื่อการกีฬาและการ
นนัทนาการ ตลอดจนเพื่อการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 

     48  

3) สนับสนุนงบประมาณบางส่วนเพื่อส่งเสริมการจัด
กจิกรรมของกลุ่มวยัรุน่ 

     49  

4) ใหค้วามร่วมมอืในกจิการงานดา้นต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กลุ่มวยัรุน่ เช่น อุปกรณ์ สถานที ่บุคลากร เป็นตน้ 

     50  

5) เป็นแกนหลกัในการจดักจิกรรมของชุมชนที่เน้นการให้
กลุ่มวยัรุน่เขา้มามสี่วนรว่ม 

     51  

4. ด้านการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
1) เป็นผู้ประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น โรงเรยีน

องค์การบรหิารส่วนต าบล เทศบาล เป็นต้น ในการให้
ความรูแ้ก่กลุ่มวยัรุน่ในเรือ่งต่าง ๆ 

     52  

2) เป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องด้าน
งบประมาณในการจดักิจกรรมหรอืการฝึกอบรมกลุ่ม
วยัรุน่ในพืน้ที ่

     53  
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดบับทบาท ส าหรบั
ผูวิ้จยั 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

3) เป็นผู้ประสานงานด้านบุคลากรจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้าให้การดูแลช่วยเหลือกลุ่มวยัรุ่นในพื้นที่
จากปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

     54  

4) เป็นผูป้ระสานงานดา้นสถานทีใ่นการจดักจิกรรมต่าง ๆ 
ให้แก่กลุ่มวยัรุ่นในพื้นที่เพื่อเป็นการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

     55  

5) เมื่อกลุ่มวัยรุ่นในพื้นที่ เกิดปัญหาสามารถขอความ
ช่วยเหลอืจากพระสอนศลีธรรมเพื่อใหเ้ป็นผูป้ระสานงาน
กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเขา้แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ได ้

     56  

 
ตอนท่ี 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ 

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ใน
กลุ่มวยัรุ่น 

1) ดา้นการใหค้วามรู…้…………………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

2) ดา้นการฝึกอบรม….............................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

3) ดา้นการสนบัสนุนกจิกรรมทีส่รา้งสรรค.์................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

4) ดา้นการประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง........................................................ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 



แบบสมัภาษณ์เชิงลึก 
เร่ือง บทบาทการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 
 

ชื่อผูส้มัภาษณ์.................................................. 
วนั/เดอืน/ปีทีส่มัภาษณ์..................................... 
สถานทีส่มัภาษณ์............................................. 
ผูใ้หส้มัภาษณ์.................................................. 

ค าช้ีแจง : ให้ท่านแสดงความคิดเหน็เก่ียวกบับทบาทการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

1) ท่านคดิว่าสถานภาพความสมัพนัธข์องวยัรุน่ทีก่่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์
เป็นอยา่งไรบา้ง ในประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

1.1) ดา้นครอบครวั 
………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

1.2) ดา้นเพื่อน 
………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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1.3) ดา้นสงัคมและชุมชน 
………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

2) ท่านคิดว่าคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรเป็นอย่างไรบ้าง  
ในประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

1.1) ดา้นอุดมการณ์ 
………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

1.2) ดา้นสลีาจารวตัร 
………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

1.3) ดา้นความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ 
………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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3) ท่านคดิว่าพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนมบีทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม
เพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่นอยา่งไรบา้ง ในประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

3.1) การใหค้วามรู ้
………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

3.2) การฝึกอบรม 
………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

3.3) การสนบัสนุนกจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์
………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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3.4) การประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

4) ท่านมคีวามคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกบับทบาทการปลูกฝังคุณธรรม
จรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนเพื่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์นกลุ่ม
วยัรุน่อยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
ขออนุโมทนาขอบคุณเป็นอยา่งยิง่ทีใ่หค้วามรว่มมอื 

ดร.วญิญ ูกนิะเสน 

หวัหน้าโครงการวจิยั 
สถาบนัวจิยัญาณสงัวร 

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 



แบบประเมินโครงการ 

การใช้รปูแบบการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

 

ค าช้ีแจง 
ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจรงิ โดยใส่เครือ่งหมาย ลงใน (   ) 

หรอืเติมข้อความลงในช่องว่าง ตามความพึงพอใจของท่านต่อรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม
จรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์น
กลุ่มวยัรุน่ 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 
ตอนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนที่มผีล

ต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 
ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ  

ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม                                 ส าหรบัผูวิ้จยั 
                                         เลขทีแ่บบสอบถาม...................                        1   2    3 

   
1. อายพุรรษา...............พรรษา 4  
2. ระดบัการศกึษาทางโลก  

1 (    ) ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 2 (    ) ปรญิญาตร ี 5  
3 (    ) สงูกว่าปรญิญาตร ี   

3. ระดบัการศกึษาทางธรรม   
1 (    ) นกัธรรมชัน้ตร ี 2 (    ) นกัธรรมชัน้โท 6  
3 (    ) นกัธรรมชัน้เอก   

ตอนท่ี 2 รปูแบบการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผล
ต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

ท่านมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมใน
โรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ ในระดบัใด 

 
 



148 
 

 

ข้อท่ี ข้อความ 

ระดบัความพึงพอใจ ส าหรบั
ผูวิ้จยั 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

1 วตัถุประสงคข์องการอบรม      7  
2 เนื้อหาของการอบรม      8  
3 กจิกรรมของการอบรม      9  
4 การใชส้ื่อประกอบการอบรม      10  
5 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการอบรม      11  
6 วทิยากรในการอบรม      12  
7 สถานทีจ่ดัการอบรม      13  
8 วธิกีารวดัและประเมนิผลการอบรม      14  
9 ได้รบัความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรมแก่วยัรุน่ 
     15  

10 สามารถน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ      16  
 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

 
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างยิง่ทีใ่หค้วามรว่มมอื 

ดร.วญิญ ูกนิะเสน 

หวัหน้าโครงการวจิยั 
สถาบนัวจิยัญาณสงัวร 

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 



แบบประเมินโครงการ 

กิจกรรมการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

 

ค าช้ีแจง 
ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจรงิ โดยใส่เครือ่งหมาย ลงใน (   ) 

หรอืเติมข้อความลงในช่องว่าง ตามความพึงพอใจของท่านต่อกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรม
จรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคใ์น
กลุ่มวยัรุน่ 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 
ตอนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 กจิกรรมการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีนทีม่ผีล

ต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 
ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ  

ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม                                 ส าหรบัผูวิ้จยั 
                                         เลขทีแ่บบสอบถาม...................                        1   2    3 

   
1. เพศ  

1 (    ) ชาย  2 (    ) หญงิ 4  
3. ระดบัชัน้เรยีน   

1 (    ) มธัยมศกึษาปีที ่1 2 (    ) มธัยมศกึษาปีที ่2 5  
3 (    ) มธัยมศกึษาปีที ่3   

ตอนท่ี 2 กิจกรรมการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผล
ต่อการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นกลุ่มวยัรุ่น 

ท่านมคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมการปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมของพระสอนศลีธรรมใน
โรงเรยีนทีม่ผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ ในระดบัใด 
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ข้อท่ี ข้อความ 

ระดบัความพึงพอใจ ส าหรบั
ผูวิ้จยั 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

1 วตัถุประสงคข์องการอบรม      6  
2 เนื้อหาของการอบรม      7  
3 รปูแบบของกจิกรรมการอบรม      8  
4 การใชส้ื่อประกอบการอบรม      9  
5 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการอบรม      10  
6 วทิยากรในการอบรม      11  
7 สถานทีจ่ดัการอบรม      12  
8 วธิกีารวดัและประเมนิผลการอบรม      13  
9 ไดร้บัความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการประพฤตติน      14  
10 สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

ไดจ้รงิ 
     15  

 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

 
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างยิง่ทีใ่หค้วามรว่มมอื 

ดร.วญิญ ูกนิะเสน 

หวัหน้าโครงการวจิยั 
สถาบนัวจิยัญาณสงัวร 

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


