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ตะวันออกเฉียงเหนือ 2. เพ่ือสรางรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยหลักครุธรรมใน
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ดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา ซ่ึงเปนการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยาง ไดแก

ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 และเขต 2 จํานวน

261 แลววิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสถิติที่ใช คือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน t-test และ f-test โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  สวนขอมูลเชิงคุณภาพ

ไดวิเคราะหเชิงเนือ้หา

ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู ประกอบดวย ดานบุคลิกภาพทาง

กาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา คุณลักษณะเปนครูที่ดี โดยรวมอยูในระดับมาก

หลกัธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับมาก สวนการเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสราง

บคุลกิภาพ  พบวา ทกุดานมคีวามคิดเห็นไมแตกตางกัน  ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูที่สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาตางกนั มีความคิดเหน็แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนการ

สมัภาษณเชิงลกึ พบวา หลักธรรมที่นํามาใช ไดแก หลักคุรุฐานิยมธรรม หลักธรรมสนับสนุน ไดแก

อิทธิบาทธรรม สังคหวัตถุธรรม หลักการคบมิตร และสันตุฏฐีธรรม

คําสําคัญ : 1. รูปแบบ 2. การเสริมสราง 3. บุคลิกภาพ 4. ครู 5. คุรุฐานิยมธรรม

6. พระพุทธศาสนา
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Abstract

 This research has a purpose. 1. To study teacher personality enhancement

in northeastern Thailand. 2. To create a model of teacher personality enhancement

with the principles of Buddhism. And 3. to study the northeastern teacher personality

reinforcement recommendations in Buddhism. This is quantitative and quantitative

research. The samples were School teacher the data were analyzed by frequency,

percentage, mean, and standard deviation t-test. Level 0.05. Qualitative data were

content analysis.

The research finding were as follows. The model of teacher personality

development, including personality, physical, emotional, social and intellectual.

Features are good teacher. The overall level is very high. Principles in Buddhism The

overall level is very high. The comparison of personality enhancement patterns

found that all aspects were not significantly different. Principles of practice Teachers

under different Education Service Offices Have different opinions Statistically Gurus.

Supporting principles:  Friendly principles, And Righteousness.

Keyword : 1. Model 2. Including 3. Personality 4. Teachers 5.Principles

6. Buddhism.



บทที ่1

บทนํา

1.1 ความสําคัญและท่ีมาของปญหาท่ีทําการวิจัย

จากอดีตที่ผานมาครูมีความสําคัญตอสังคมมากมายกระทั่งสังคมยกยองใหครูเปนปูชนีย

บุคคล เปนพอแมคนที่สองของศิษยนอกจากครูจะคอยสั่งสอนอบรมวิชาความรูตาง ๆ แลวครูจะตอง

คอยดูแลเอาใจใสตอสขุทกุขของศิษย ความเจริญกาวหนาของศิษยและคอยปกปองมิใหศิษยกระทํา

ความชั่วตาง ๆ อีกดวย งานของครูเปนงานสรางสรรคที่บริสุทธิ์เพราะเปนการวางรากฐานความรู

ความดีและความสามารถทุก ๆ ดานแกศิษยเพ่ือชวยใหสามารถดํารงตนเปนคนดี มีอาชีพเปนหลกัฐาน

และเปนประโยชนแกสังคม  เพ่ือความสําเร็จ  ความกาวหนาและความสุขความเจริญของผูอ่ืนตลอด

ชีวิต จะเห็นไดวา ครูไมใชบุคคลธรรมดาแตครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอสังคมและประเทศชาติ

อยางย่ิงเพราะครูเปนท้ังผูสราง และผูกําหนดอนาคตของเยาวชน  สังคมและประเทศชาติ ใหพัฒนาไป

ในทศิทางทีต่องการและถูกตองแตความคาดหวังที่หลายฝายหวังไวกับครูจะสําเร็จไดก็ตองขึ้นอยูกับ

ความรับผดิชอบ ความตัง้ใจจริง ความเสียสละ ความเอาใจใส ความอดทนในการที่จะอบรมสั่งสอน

ศิษย

ครูมีประวัติของความเปนครูมาชานาน และเปนที่เคารพบูชาของคนทั่วไปเปนอยางมาก

ครูสมยักอนกับสมัยปจจุบันมคีวามเหมือนและความแตกตาง เพราะสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป เศรษฐกิจ

การเมือง กระโลกาภิวัตน ยอมทําใหครูมีชีวิตที่เปลี่ยนไป คนที่เปนครูจึงตองอดทน มุงมั่นในอาชีพ

รักในอาชีพ ภาคภูมิใจในอาชีพ กระทําตนใหไดชื่อวา "ครู" ไมวาใครจะวาอยางไร ยอมไมหวั่นไหวไป

เพราะคนดี อยูท่ีไหนก็ดี ใครดาวาก็ยังเปนคนดี ครูดี แมสังคม จะใหคาความสําคัญลดลงไปมากกวา

แตกอน แตครูก็ยังเปนครู ดวยเหตุนี้นานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยจึงตองเรงปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตและความเปนอยูและดานการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการหลอหลอมเยาชน

ใหเติบโตขึ้นเปนแรงงานที่มีศกัยภาพทั้งนี้ปจจัยหลักประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาคือการ

พฒันาคุณภาพคร ูอาจกลาวไดวา “....ครูในสมัยกรุงสุโขทัยถึงกรุงรัตนโกสินทรตอนตนคือพระภิกษุ

สมัยนัน้ภาระหนาที่ของพระภิกษุที่เปนครู คือตองบิณฑบาตมาเลี้ยงดูศิษยอบรมศิษยในทางศาสนา

นอกจากน้ันครูจะสอนเขียนอานหนังสือไทยและบาลีกิจกรรมในแตละวันจะแสดงใหทราบถึงหนาที่

ของพระที่เปนครูคือในชวงเชาหลังจากที่ทานฉันขาวเสร็จ มีการเรียนเขียนอานตอหนังสือ ทองบน

ตอนกอนเพล เด็กกจ็ะตองเตรยีมการใหพระฉันเพลหลังอาหารกลางวันเด็กก็ฝกหัดเขียน อาน ทอง

บน พระก็จําวัด พอถึงเวลาบาย 1 โมง หรือ 2 โมงพระก็ตื่นนอนมาตรวจใหและสอบดูผูเขียนอานไป

ตอนเชาวาถูกตองเพยีงใด คนท่ีแมนยําก็ไดเรยีนตอเติมข้ึนไป บางแหงมีการตรวจสอบในตอนเชา ตอน
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บายจงึเรยีนเขียนอานตอถาใครเกียจครานก็จะถูกตีดวยไม บาย 4 โมงครึ่ง หรือ 5 โมง จึงเลิกเรียน

วันหยุดเรียนไดแกวันพระ และวันท่ีมีพิธีตาง ๆ...”1

จากสภาพท่ีกลาวมาถือไดวา ครูนับวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติเพราะครูมีหนาที่ตองพัฒนาคน   พัฒนาความคิด  พัฒนาความรูและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมใหแกเยาวชนของชาติ  เพ่ือทีพ่วกเขาจะไดเปนคนท่ีมีคุณภาพของสังคมตอไป  ดังน้ัน จึงได

กําหนดบทบาทหนาที่ของครูไวคือ ครูจะตองเปนนักวิจัย  เก็บขอมูลใหละเอียดวาปญหาสังคมใน

ปจจุบนัมอีะไรที่ครูจะตองรวมมือแกไข ครูตองเปนนักวิเคราะห  เมื่อหาขอมูลมาพรอมก็นําปญหา

เหลานั้นมาวิเคราะหตนตอของปญหาใหละเอียด ครูตองเปนนักวิจารณทั้งปญหาของตนเองของ

นักเรียนและสงัคมดวยวิธีจิตวิทยาเพื่อความกระจางของปญหา  ครูจะตองเปนคนกลาที่จะแสดงวา

ครูเขาใจปญหาและพรอมที่จะแกปญหา และครูจะตองมีความสามารถนําคุณคาของบทเรียนมาเปน

ตวัเชื่อมโยงผสมผสานใหเกิดการแกไขปญหาในสังคมอยางมีประสิทธิภาพสภาวการณครูและศึกษา

ไทยในปจจบัุน เปนสิง่ท่ีนาเปนหวงในความเปนครูไทย การทําตนใหเปนครูน้ันไมใชเรือ่งงาย ครูไทยใน

สมัยน้ี สนใจการพฒันาการเรียนการสอนนอยลง ความเปนครูทีดี่น้ัน ตองเปนครูอยูตลอดเวลา ไมใช

เปนครแูคตอนท่ีอยูในโรงเรียน ครัน้พอออกนอกโรงเรียนแลวก็สลดัคราบครูทิง้ออกไปเท่ียวตามสถาน

บนัเทงิตางๆ ที่วาสนใจการพัฒนาการเรียนการสอนนอยลงนั้น เพราะครูคิดวา มาทํางานสอนแคใน

เวลาเทาน้ันบางคนสอนในเวลาใหนอยหนอยแลวคอยสอนพิเศษมากหนอย ดังน้ันจึงมีเหตุการณที่วา

เรียนพิเศษกับครูคนน้ัน คนน้ี แลวทําใหผลการเรยีนดีข้ึน ก็จะไมดีไดอยางไร ก็ครูเปนคนออกขอสอบ

ซึ่งถือวาเปนผูขาดคุณธรรมและจริยธรรม พรอมความรับผิดชอบตอโดยสิ้นเชิงเหมือนกับนักเรียนคือ

ลูกคาที่ตองสูบเงินมาใหได เด็กจะเปนอยางไร ฉันไมสน ฉันติดหนี้เยอะขอฉันหาเงินมาไดก็พอได

อานคําท่ีกลาวไววา "….ครูอาชีพ คือ คนท่ีเปนครูดวยใจรัก เปนครดูวยจิตและวิญญาณ มีความเปนครู

ทุกลมหายใจ ต้ังแตเกิดจนตาย เปนครูทีรั่ก และหวงแหน หวงใย อาทรตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกใน

ไสของตน จะทําทุกวิถีทางที่จะทําใหศิษยเปนคนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดีเปนอันขาด จะ

ติดตามสอดสองศิษยทุกเม่ือเช่ือวัน โดยไมละทิง้ และมีความสุขมากในการท่ีไดเกิดมาเปนครู รักเกียรติ

เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ และอาชีพครู คือ คนที่มายึดการเปนครูเปนอาชีพ เพื่อใหได

คาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู ซ่ึงขณะน้ีครูของไทยมีลกัษณะอาชีพครูเปนจาํนวนมาก

ถาไมไดรับการแกไข จะเปนเงื่อนไขที่จะทําลายความหวังของการปฏิรูปการศึกษา เพราะครูคือ

ความหวัง ท่ีจะนําสูความสําเร็จในสังคมครูไทย..."

อนึ่ง หากมีการหยิบยกปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมมาถกกันในเวทีใดก็ตามเสียงสะทอน

จากทุกภาคสวนตางมีความเห็นสอดคลองตองกันวาเกิดจากความลมเหลวดานการจัดการศึกษา

โดยเฉพาะอยางย่ิง ปญหาการดําเนินชีวิตของครู  เพราะมองวาการปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม

1 http://it.irpct.ac.th/bss/index.phpoption=com

http://kruthai-pawpunjin.blogspot.com/2011/02/6.html
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จรยิธรรมเพือ่เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตนั้นเปนภาระหนาที่ของสถานศึกษาและครู  และแมแตใน

สถานศึกษายังเขาใจวาเปนหนาท่ีของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ซึ่งการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจะตองเริ่มตนที่ครอบครัวกอน  เพื่อเปนพื้นฐานที่มั่นคง  จากนั้น

สถานศึกษาทุกระดับตองมีความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูควบคูไปกับคุณธรรมจริยธรรม

รูเทาทันกับความซับซอนของสังคม  รูจักเลือกรับแตสิ่งดี ๆ   ไมใชรับทุกอยางโดยไมคํานึงถงึผลกระทบ

ที่จะตามมา และที่สําคัญตองเขาใจบริบทและขอจํากัดของตนเอง โดยมีผูใหญจากทุกภาคสวนใน

สังคมเปนแบบอยางที่ดี (มีบุคลิกภาพที่เปนแบบอยางที่ดี) ครูผูสอนไมสามารถพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมแกผูเรยีนใหประสบความสําเรจ็ได หากขาดการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ผูบรหิาร

จําเปนตองมีวิสยัทัศนและมีทักษะดานบรหิารจดัการ มีความสามารถในการสรางเครอืขาย เพ่ือจดัสรร

และระดมทรัพยากรจากชุมชน องคกรทองถ่ิน หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มารวมสนับสนุน

กิจกรรม และที่สําคัญผูบริหารและครูผูสอนตองมีคุณธรรมจริยธรรม เพราะตองไมลืมวา แบบอยางทีด่ี

สามารถชวยใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไดดีกวาการสัง่สอนหรอืการสัง่ใหทาํ และการกระทํา

ใด ๆ ที่ขัดแยงกับคําสอนของตนเองจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปนอยาง

มาก  แมสังคมจะมีบรรทัดฐานที่ชัดเจนวา คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีจะใหเกิดข้ึนในเด็กและ

เยาวชนไทยเปนอยางไร แตการพัฒนาคุณลักษณะที่จะใหเกิดขึ้นภายในจิตใจคือคุณธรรมซึ่งเปน

นามธรรมนั้นเปนภารกิจที่ยากยิ่งตอการวัดและประเมินผลของครูผูสอน ซึ่งจะเปนประเด็นปญหา

สําคัญทีจ่ะเปนตัวช้ีวัดทาทายความสามารถของครูผูสอนและแบบอยางทางสงัคม

ประเด็นดังกลาว สอดคลองกับผลการสํารวจของสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ไดสํารวจ “ความเช่ือม่ันครูไทย” ป 2553 โดยสํารวจความคิดเห็นจากประชาชนทุกสาขาอาชีพ

ท่ัวประเทศ จํานวน 9,185 คน ระหวางวันท่ี 2-12 มกราคม 2554 โดยเนนตัวช้ีวัด 30 ประเด็นท่ีบง

บอกถึงความเชื่อมั่นตอครูไทย ทั้งในดานสวนตัว ชุมชนและการพัฒนาวิชาชีพตลอดจนการพัฒนา

ประเทศในรอบป 2553 ที่ผานมา โดยพบวา 5 อันดับจุดเดนของครูไทยในป 2553 ในสายตาของ

ประชาชนคืออันดับที่ 1 ความรูความสามารถในการสอน รอยละ 44.98 อันดับท่ี 2 การดูแลเอาใจใส

ใหความรักตอนักเรียน รอยละ 18.26 อันดับท่ี 3 ความขยันขันแข็ง อดทน รอยละ 14.71% อันดับท่ี

4 ความเมตตา มจีติใจโอบออมอารี รอยละ 11.27 และ อันดับที่ 5 การทุมเทถายทอดความรูใหกับ

นักเรยีนอยางเต็มท่ี 10.78 ขณะท่ี 5 อันดับจดุดอยของครูไทยในป 2553 ในสายตาของประชาชนคือ

อันดับที่ 1 เมื่อครูโกรธหรือโมโหมักขาดการควบคุมอารมณ รอยละ 28.67 สวนอันดับที่ 2 การใช

วาจา คําพดูกบันักเรียนไมนาฟงรอย 26.51 อันดับที่ 3 ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากการสอนมาก

ทําใหไมมีเวลาในการจดัการเรียนการสอน รอยละ 16.82 อันดับท่ี 4 การเพ่ิมพูนวิชาความรู แสวงหา
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ความรูใหมๆเพื่อนํามาปรับใชในการเรียนการสอน รอยละ15.31 สวน อันดับที่ 5 การรับฟง เปด

โอกาสใหเด็กไดพูด หรือ อธิบายเพ่ือครูจะไดมีความเขาใจในตัวเด็กมากข้ึนรอยละ 12.692

สรุปไดวา ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

เฉพาะอยางยิ่งการเสริมสรางบุคลิกภาพและความมุงมั่นตั้งใจ ลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง ผูใหญตองเปน

แบบอยางท่ีดีแกเด็กเยาวชน พอแมผูปกครองตองดูแลเอาใจใสบุตรหลานอยางใกลชิด ครูตองมีสํานึก

และจติวิญญาณของความเปนครูเพิ่มขึ้น หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรศาสนา สื่อมวลชน

ท้ังหลายตองต่ืนตัว ผนึกกําลงัรวมกันเพ่ือพัฒนาและขับเคลือ่นใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูที่

ยึดหลักคุณธรรมนําชีวิตไปสูความสุข และท่ีสาํคัญตองเปนความสุขแบบเรยีบงายและย่ังยืน แมแตครู

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือก็มีปญหาในการเสริมสรางบคุลิกภาพดวยหลักธรรม เชนเดียวกัน รวมท้ัง

มีผลกระทบตอผูเรยีนโดยตรง

ดังนั้น จากสภาพปญหาที่เกิดข้ึนกับสังคมดานการศึกษาเฉพาะอยางย่ิงสังคมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนสถาบันหลักในการขัดเกลา อบรมและพัฒนาผูเรยีนใหเปนผูพรอมในการ

ที่จะพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเจริญรุงเรือง การเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยการใชหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนามาจึงเปนสวนสําคัญยิ่งตอการเปนแบบอยางที่ดีของสังคมครูและสังคมไทย ผูวิจัย

จึงสนใจท่ีจะทําวิจัยในเรือ่งดังกลาว

1.2 คําถามการวิจัย

1.2.1 การเสรมิสรางบุคลกิภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีลักษณะอยางไร

1.2.2 รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนาควรเปนแบบใด

1.3 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย

1.3.1 เพ่ือศึกษาการเสรมิสรางบุคลกิภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1.3.2 เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล

1.3.3 เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวย

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา

2www.ryt9.com/s/sdp/1066075 15/04/54.

http://www.ryt9.com/s/sdp/1066075
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1.4 สมมติฐานการวิจัย

1.4.1 ครภูาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการเสริมสรางบุคลิกภาพ

ตางกัน

1.4.2 การเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนาตางกันตามปจจัยสวนบุคคล

1.5 ขอบเขตของโครงการวิจัย

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุ

ธรรมในพระพุทธศาสนา” น้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต ไวดังน้ี

1.5.1  ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแก

  1)  การเสริมสรางบุคลิกภาพครู

  2) รูปแบบและคุณลักษณะครูท่ีดี

  3) หลักธรรมกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

1.5.2 ขอบเขตดานประชากร

ในการวิจัยเรือ่ง การเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนาน้ี ผูวิจัย ไดกําหนดประชากร ไดแก ครูจงัหวัดยโสธร จํานวน  6,022 คน

1.5.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี

  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประกอบดวย 4 อําเภอ ไดแก

1) อําเภอเมือง 2) อําเภอคอวัง 3) อําเภอมหาชนะชัย และ 4) อําเภอคําเขือ่นแกว

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก

1) อําเภอกุดชุม 2) อําเภอปาติ้ว 3) อําเภอทรายมูล 4) อําเภอไทยเจริญและ5) อําเภอเลิงนกทา

1.6 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

1.6.1 เปนแบบอยางทีดี่ของการดําเนินชีวิตดวยหลักคําสอนหลักคุรฐุานิยธรรม

1.6.2 ไดรูปแบบการเสรมิสรางบุคลกิภาพครูดวยหลักคําสอนในพระพุทธศาสนาดวยหลัก

คุรุฐานิยมธรรม

1.6.3 เปนขอมูลดานสารสนเทศในการเผยแพรการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยหลักธรรม

ในพระพุทธศาสนา
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1.7 คํานยิามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย

การเสริมสราง หมายถึง กระบวนการ วิธีการ ที่สงเสริมสนับสนุนในการเสริมสราง

บุคลิกภาพโดยการใชหลักธรรมทางพุทธศาสนาท่ีจะทําใหครไูดเกิดบุคลกิภาพที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่

ในสถานศึกษา

บุคลิกภาพ หมายถึง การแสดงออกทางกาย วาจาในการปฏิบัติตนของครูในการปฏิบัติ

หนาท่ีในสถานศึกษาและการประพฤติปฏิบัติตนนอกสถานศึกษาอันเปนท่ียอมรับของสังคม

ครู หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาผูทําหนาที่การสอนในสถานศึกษาทั้งเปนของรัฐใน

จังหวัดยโสธร

 หลักครุธรรม หมายถึง คําสอนในพระพุทธศาสนาท่ีเนนเรือ่งการปฏิบัติตนตามภาระหนาท่ี

ไดแก คุรุฐานิยธรรม 7 ประการ ประกอบดวย 1) ปโย  เปนที่รัก 2) ครุ  เปนที่เคารพ 3) ภาวนีโย

เปนที่สรรเสริญ 4) วัตตา  เปนผูมีความเพียรพร่ําสอนศิษย 5) วจนักขโม  เปนผูอดทนตอถอยคํา

6) คัมภีรัญจ กถังกัตตา  เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจง 7) โน จัฏฐาเน นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไป

ในทางเสื่อมเสีย

ปจจัย หลักธรรสนับสนุน 1) อิทธิบาทธรรม2) สังคหวัตถุธรรม3) หลักการคบมิตร4)

สันตุฏฐีธรรม ฯลฯ

ปจจัยสวนบุคคล  หมายถึง   คุณลักษณะสวนตัวของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย

1) เพศ 2)  อายุ  3) การศึกษา 4) ตําแหนง  5) สถานภาพ

1.8 หนวยงานที่นําผลวิจัยไปใชประโยชน

1.8.1 กระทรวงมหาดไทย

1.8.2 กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย

1.8.3 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

1.8.4 กระทรงศึกษาธิการ

1.8.5 มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรยโสธร

1.8.6 คณะสงฆจงัหวัดยโสธร

1.8.7 พัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร

1.8.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายโสธร

1.8.9 องคกรปกครองสวนทองถิน่ : เทศบาลเมืองยโสธร
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บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุ

ธรรมในพระพุทธศาสนา” ผูวิจัยไดใชแนวคิด ดังตอไปน้ี

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ

2.1.1 ความหมายของรูปแบบ

   2.1.2 ประเภทของรูปแบบ

   2.1.3 องคประกอบของรูปแบบ

   2.1.4 การพฒันารปูแบบ

   2.1.5 รูปแบบการพัฒนาครู

 2.2 แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกภาพ

2.2.1 ความหมายของบุคลิกภาพ

2.2.2 ความสาํคัญของบคุลิกภาพ

2.2.3 องคประกอบของบุคลกิภาพ

2.2.4 บุคลิกภาพพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับครู

2.2.5 แนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลิกภาพ

 2.3 แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค

   2.3.1 ความหมายของคุณธรรม

   2.3.2 ความหมายของจริยธรรม

   2.3.3 ความหมายของคานิยมท่ีพงึประสงค

   2.3.4 จริยธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู

   2.3.5 คุณธรรมสําหรับครตูามแนวพระพุทธศาสนา

   2.3.6 คุณลักษณะของการเปนครูที่ดี

   2.3.7 ลักษณะครูทีดี่ตามแนวความคิดทางพระพุทธศาสนา

 2.4 พ้ืนท่ีท่ีวิจัย

 2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

 2.6 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย
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2.1 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ

 2.1.1 ความหมายของรูปแบบ

  รูปแบบ (Model)  มีความหมายหลายอยางโดยทั่วไปจะหมายถึง สิ่งหรือวิธีการดําเนินงานที่

เปนตนแบบอยางใดอยางหนึ่ง เชน แบบจําลองสิ่งกอสรางรูปแบบในการพัฒนาชุนชนเพื่อคุณภาพชีวิตมี

นักวิชาการใหความหมายของรูปแบบไวหลายทาน ดังเชน

  ถวัลยรัฐ  วรเทพพุฒิพงษ3 ใหความเห็นไววา รูปแบบมีความหลากหลาย แตที่สําคัญมี 4

ความหมาย คือ 1)  แบบจําลองของจริงอยางงาย 2) อุดมคติหรือลักษณะที่พึงประสงค 3) กรอบการวิเคราะห

หรอื 4) ชุดของทฤษฎีที่ผานการทดสอบความแมนตรงและความนาเชื่อถือแลวรวมทั้งสามารถระบุ

และพยากรณความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยวิธีการทางสถิติ

  อุทุมพร  จามรมาน4 ใหความเห็นไววา รูปแบบ หมายถึง โครงสรางของความเกี่ยวของ

ระหวางหนวยตาง ๆ หรือตัวแปรตาง ๆ ซึ่งนาจะมีมากกวา  1 มิติ หลายตัวแปรและตัวแปร

ดังกลาวตางมีความเก่ียวของเชิงสมัพันธหรือเหตุผลซึง่กันและกัน

  เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี5  ใหความเห็นไววา รูปแบบคือวิธีการที่บุคคลใดบุคคลหน่ึง

ถายทอดความคิดความเขาใจ ตลอดจนจินตนาการท่ีมีตอปรากฏการณ หรือเร่ืองราวใดๆ ใหปรากฏ

โดยใชการสือ่สารในลักษณะตางๆ ใหสามารถเขาใจไดงาย  และสามารถนําเสนอเรือ่งราวหรือประเด็น

ตางๆ ไดอยางกระชับ ภายใตหลักการอยางเปนระบบ

 บุญสง หาญพานิช6 ไดสรุปความหมายวา รูปแบบ หมายถึง โครงสรางโปรแกรม

แบบจําลอง หรือตัวแบบที่จําลองสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นจากการลดทอนเวลาและเทศะโดย

พจิารณาวาสิ่งใดที่จะตองนํามาศึกษาเพื่อใชแทนแนวคิดหรือปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่งโดย

อธิบายความสัมพันธขององคกระกอบตาง ๆ ของรูปแบบนั้น ๆ

3ถวัลยรัฐ  วรเทพพุฒิพงษ, การกําหนดและวิเคราะหนโยบายสาธารณะทฤษฎีและการประยุกตใช ,

พิมพคร้ังที ่2, (กรุงเทพฯ : โครงการตําราเอกสารและตํารา, คณะรัฐประศาสนศาสตร, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร, 2541), หนา 12.
4อุทุมพร จามรมาน, โมเดล, วารสารวิชาการ,  (มีนาคม, 2541),  หนา 21-26.

5เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศร,ี การประเมินโครงการ : แนวคิดและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพฯ  : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2544), หนา 32.
6บุญสง  หาญพานชิ, การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย,

วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546), หนา 92-98.
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 บุญชม ศรีสะอาด7  ไดใหความหมายของคําวา รูปแบบ (Model) วาหมายถึง โครงสราง

ที่แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ ผูวิจัยสามารถใชรูปแบบอธิบาย

ความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ท่ีมีในปรากฏการณธรรมชาติหรือในรูปแบบตาง ๆ อธิบาย

ถึงลําดบัขั้นตอนขององคประกอบหรือกิจกรรมในระบบ

  ศุภลักษณ  เศษธะพานิช8 ใหความเห็นไววา รปูแบบ หมายถึงแบบจําลองอยางงายของ

ปรากฏการณตาง ๆ ที่ผูเสนอไดศึกษาและพัฒนาขึ้นเพื่ออธิบายปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่ง

และควรแสดงความสัมพันธของตัวแปรหรอืปจจัยตาง ๆ ท่ีเกีย่วของกันดวย

  Carter V. Good9 ไดใหความหมายของรูปแบบไว 4 ความหมายคือ

   1. เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเปนแนวทางในการสราง หรือทําซ้ํา

   2. เปนตัวอยางเพื่อการเลียนแบบ เชน ตัวอยางในการออกเสียงภาษาตางประเทศ

เพื่อใหผูเรียนไดเลียนแบบ

   3. เปนแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หรือหลักการ  หรือ

แนวคิด

   4. เปนชุดของปจจัย หรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน  ซึ่งรวมกันเปนตัว

ประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบสังคม  อาจจะเขียนออกมาเปนสูตรทางคณิตศาสตรหรือ

บรรยายเปนภาษาก็ได

  Husen and Postlethwaite10  ใหความเห็นไววา  รูปแบบมีความหมายท่ีแตกตางจาก

ทฤษฎี เพราะรูปแบบยังไมใชขอเท็จจริงที่ไดพิสูจนแลว รูปแบบยังเปนสวนหนึ่งที่ผูวิจัยพยายามวิเคราะห

ความสัมพันธที่เกี่ยวเนื่องกันขององคประกอบอยางเปนระบบ ดวยวธิทีางวิทยาศาสตรเพือ่ทีจ่ะนาํเสนอ

รูปแบบมาใชประโยชน

7บุญชม  ศรีสะอาด, วิจัยเบื้องตน, พิมพคร้ังท่ี 7, (กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน , 2545), หนา 41-

47.
8ศุภลักษณ  เศษธะพานิช, การนําเสนอ รูปแบบการบริหารแบบเบ็ดเสร็จ ในโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษา, ครุศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการศึกษา (สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 2544),

หนา 7.
9Good, Carter V, Dictionary of Education, New York  : Mc Graw Hill Book, 1973

p. 321.
10Husén, T.; Postlethwaite, T.N., eds. International encyclopedia of education.

2nd ed. Oxford, UK, Elsevier Science,1994  p. 171.
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  Stoner and Wankel Stoner and Wankel  (1986) 11  ใหไดใหความเห็นไววา รูปแบบ

เปนแบบจําลองความจริงของปรากฏการณ เพื่อทําใหเขาใจความสัมพันธที่สลับซับซอนของ

ปรากฏการณน้ันไดงายข้ึน

  Keeves12 ใหความเห็นไววา รูปแบบ หมายถึง สมมติฐานซึ่งอยูภายในรูปแบบคือ

สามารถสรางจากหลักฐานตางๆ ท่ีมีอยู จากการหย่ังรูดวยอุปมาอุปไมย หรือแตกมาจากทฤษฎี

สรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสรางทางความคิด องคประกอบและความสัมพันธ

ขององคประกอบตางๆ รวมถึงสิ่งที่แสดงหรืออธิบายปรากฏการณตางๆ ใหเขาใจงายยิ่งขึ้น เพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนนิการอยางใดอยางหน่ึง

 2. ประเภทของรูปแบบ

 Keeves อางถึงใน เตือนใจ รักษาพงศ13 ไดแบงประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและ

สังคมศาสตรเอาไว 4 ประเภท คือ

1. Analogue Model เปนรูปแบบที่ใชการอุปมาอุปไมยเทียบเคียงปรากฏการณ

ซึ่งเปนรูปธรรม เพื่อสรางความเขาใจในปรากฏการณที่เปนนามธรรม เชน รูปแบบในการทํานาย

จาํนวนนักเรยีนที่จะเขาสูระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปดน้ําเขาและปลอยน้ําออก

จากถังนักเรียนท่ีจะเขาสูระบบเปรียบเทียบไดกับนํ้าท่ีเปดออกจากถัง ดังน้ัน นักเรียนท่ีคงอยูในระบบ

จึงเทากับ นักเรียนท่ีเขาสูระบบลบดวยนักเรียนท่ีออกจากระบบ เปนตน

2. Semantic Model เปนรูปแบบท่ีใชภาษาเปนสื่อการบรรยายหรืออธิบาย

ปรากฏการณท่ีศึกษาดวยภาษา แผนภูมิ หรอืรูปภาพ เพ่ือใหเหน็โครงสรางทางความคิดองคประกอบ

และความสัมพันธขององคประกอบของปรากฏการณน้ันๆ

3. Mathematical Model เปนรูปแบบที่ใชสมการทางคณิตศาสตรเปนสื่อในการ

แสดงความสัมพันธของตัวแปรตางๆ รูปแบบประเภทน้ีนิยมใชกันท้ังในสาขาจิตวิทยาและ

ศึกษาศาสตรรวมท้ังการบรหิารการศึกษาดวย

11Stoner, A. F. , & Wankel, C. Management. (3rd ed.) New Delhi: Prentice-Hill. 1986, p 25.
12Keeves, J.P., & Alagumalai, S. Advances inmeasurement in science education.

In  B.J.  Fraser  &  K.  G.  Tobin  (Eds.), International handbook of science education

Dordrecht: Kluw,1998  pp. 1229-1244.
13เตือนใจ  รักษาพงศ, การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎี

นิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, 2551), หนา 141-144.
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4. Causal Model เปนรูปแบบท่ีพัฒนามาจากเทคนิคท่ีเรียกวา Path Analysis

และหลักการสราง Semantic Model โดยการนําเอาตัวแปรตางๆ มาสัมพันธกันเชิงเหตุและผลที่

เกิดข้ึน เชน The Standard Deprivation Model ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีแสดงความสัมพันธระหวางสภาพ

ทางเศรษฐกิจสังคมของบดิามารดา สภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ีบานและระดับสติปญญาของเด็ก

เปนตน

 Joyce และ Weil อางถึงใน เตือนใจ รักษาพงศ14 ไดศึกษาและจัดแบงประเภทของ

รปูแบบตามแนวคิด หลักการหรือทฤษฎีซึ่งเปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ และไดแบงกลุม

รูปแบบการสอนเอาไว 4 รูปแบบ คือ

1. Information-Processing Model เปนรปูแบบการสอนท่ียึดหลกัความสามารถ

ในกระบวนการประมวลขอมูลของผูเรียน และแนวทางในการปรับปรุงวิธีการจัดการกับขอมูลใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. Personal Model รูปแบบการสอนที่จัดไวในกลุมนี้ ใหความสําคัญกับปจเจก

บุคคลและการพัฒนาบุคคลเฉพาะราย โดยมุงเนนกระบวนการท่ีแตละบุคคลจัดระบบและปฏิบัติตอ

สรรพสิ่ง (Reality) ทั้งหลาย

3. Social Interaction Model เปนรูปแบบท่ีใหความสําคัญกับความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และบุคคลตอสงัคม

4. Behavior Model เปนกลุมของรูปแบบการสอนที่ใชองคความรูดานพฤติกรรม

ศาสตรเปนหลกัในการพัฒนารูปแบบ จุดเนนทีสํ่าคัญ คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสังเกตไดของ

ผูเรียนมากกวาการพัฒนาโครงสรางทางจิตวิทยา และพฤติกรรมทีไ่มสามารถสังเกตได

 จากลกัษณะการแบงประเภทของรปูแบบของนักวิชาการตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลวจะเห็นได

วาการแบงประเภทของรูปแบบตามแนวคิดที่หนึ่งน้ันบอกใหทราบถึงลักษณะการเขียนรูปแบบวามีกี่

ลักษณะ สวนการแบงประเภทของรูปแบบตามแนวคิดพื้นฐานในการเสนอรูปแบบในการบรรยาย

อธิบายปรากฏการณน้ันๆ เปนหลัก

 3. องคประกอบของรปูแบบ

 จากการศึกษาตัวอยางของรูปแบบจากเอกสารที่เกี่ยวของตางๆ พบวามีปรากฏการณ

มีหลกัเกณฑทีเ่ปนเกณฑตายตัววารูปแบบน้ันตองมีองคประกอบอะไรบาง อยางไร สวนใหญจะข้ึนอยู

กับลกัษณะเฉพาะของปรากฏการณท่ีผูสนใจดําเนินการศึกษา สวนการกําหนดองคประกอบรูปแบบ

ในการศึกษา และทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดองคการและการบริหารจัดการ (The Model of

Organization and Management) ตามแนวคิด Brown และ Moberg ไดสังเคราะหรูปแบบข้ึนมา

14เรื่องเดียวกัน, หนา 141-144.
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จากแนวคิดเชิงระบบ (Systems Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ (Contingency

Approach) และองคประกอบตามรูปแบบของ Brown และ Moberg อางถึงใน สมาน อัศวภูมิ15.

ประกอบดวย

3.1 สภาพแวดลอม (Environment)

3.2 เทคโนโลย ี(Technology)

3.3 โครงสราง (Structure)

3.4 กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจส่ังการ

(Decision Making)

 สําหรับองคประกอบของรูปแบบการบริหารการศึกษาเทาที่พบจากการศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวของพบวาสวนใหญจะกลาวถึง การจัดองคการบริหารหรือโครงสรางระบบบริหาร และแนวทาง

ในการดําเนินงานในภาระหนาที่ (Function) ที่สําคัญๆ ในการบริหารงานขององคการน้ัน ๆ

การบริหารงานบุคลากร การบรหิารงานการเงนิ การบริหารงานวิชาการ เปนตน

สรุปไดวา การกําหนดรปูแบบการบรหิารน้ันวาควรเปนอยางไร ประกอบดวยอะไรบาง

มีความสัมพันธกันอยางไร ขึ้นอยูกับปรากฏการณที่เรากําลังศึกษาหรือจะออกแบบแนวคิดทฤษฎี

และหลักการพ้ืนฐานในการกําหนดรปูแบบแตละรปูแบบน้ันๆ

 4. การพัฒนารูปแบบ

  Keeves อางถึงใน เตือนใจ รักษาพงศ16  ไดกลาวถึงหลักการอยางกวางๆ เพื่อกํากับ

การสรางรูปแบบไว 4 ประการ คือ

4.1 รูปแบบควรประกอบข้ึนดวยความสัมพันธอยางมีโครงสราง (ของตัวแปร)

มากกวาความสัมพนัธเชิงเสนตรงแบบธรรมดา อยางไรก็ตามความเช่ือมโยงแบบเสนตรงแบบธรรมดา

ท่ัวไปน้ัน ก็มีประโยชนเฉพาะอยางย่ิงในการศึกษาวิจัยในชวงตนของการพัฒนารปูแบบ

4.2 รูปแบบควรใชเปนแนวทางในการพยากรณผลที่จะเกิดข้ึนจากการใชรูปแบบ

ไดสามารถตรวจสอบได โดยการสังเกต และหาขอสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษได

4.3 รูปแบบควรจะตองระบุหรือชี้ใหเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น

นอกจากรปูแบบจะเปนเครือ่งมือในการพยากรณได ควรใชในการอภิปรายปรากฏการณไดดวย

15สมาน  อัศวภูมิ, รายงานการวิจยัเร่ืองการบริหารและการจดัการศึกษาของพ้ืนท่ีการศึกษาใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศอังกฤษ, (กรุงเทพฯ : อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิซซิง่, 2537), หนา 16.
16เตือนใจ  รักษาพงศ, การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม, (อางแลว), หนา 141-144.
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4.4 นอกจากคุณสมบัติตางๆ ท่ีกลาวมาแลว รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสราง

มโนทัศน และสรางความสัมพันธของตัวแปรในลักษณะใหม

  สรปุไดวา การพัฒนารูปแบบมีการดําเนินการเปนสองตอนใหญคือ การสรางรปูแบบและ

การหาคุณภาพของรูปแบบ

 5. รูปแบบการพัฒนาครู

 การจัดการศึกษาถือวา ครูเปนผูมีบทบาทที่สําคัญย่ิง เพราะครูเปนผูจัดประสบการณ

การเรียนรู ฝกทักษะที่สําคัญดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรมใหแกศิษยเพื่อสรางสรรค

ความเปนมนุษยที่มีความสงบสุขในสังคมที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งการที่จะไดครูในลักษณะเชนนี้น้ัน การพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพครูจึงเปนภารกิจสําคัญ

 รูปแบบการพัฒนาโดยยึดบุคคลเปนฐาน (Individual –Based Model) โดย Orlich17

เปนรูปแบบที่มาจากความเชื่อที่วาบุคคลเปนผูกระทําใหองคการมีคุณภาพหรือดอยคุณภาพ ประกอบดวย

รูปแบบในการพัฒนาที่เนนการมีอิสระที่มากพอของบุคคล 4 รูปแบบ คือ

  1. รูปแบบพฤติกรรม (Behavioral Model) เปนรูปแบบที่พัฒนามาจากแนวคิดของ

นักจิตวิทยา กลุมสกินเนอร Skinner18 ซึ่งเห็นวาการจะเปลี่ยนแปลงบุคคลตองเปลี่ยนที่พฤติกรรม รูปแบบ

นี้กําหนดกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมบุคคล เปน 5 ขั้น คือ

 1.1 การวิเคราะหปญหา (a Problem be Identified)

 1.2 การทาํแผนพฤติกรรมพ้ืนฐาน (Baseline Behaviors be Charted)

1.3 การพจิารณาความเปนไปได (a Contingency be Introduced)

1.4 การทาํแผนพฤติกรรมใหม (new Behaviors be Charted)

1.5 การประเมนิผลอยางตอเนือ่ง (Evaluation be Continuous)

2. รูปแบบมนุษยนิยม (Humanistic Model) เปนรูปแบบของการสงเสริมการเรียนรู

ของบุคคล ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดของนักจิตวิทยากลุม Combs และ Rogers โดย Beck (1978) เนนการ

ใชกระบวนการทางจิตวิทยาในการกระตุนการเรียนรูของบุคคล 3 กระบวนการ คือ

 2.1 การกระตุนใหบุคคลเกิดความรูสึกหรืออารมณ และสนับสนุนการแสดงออกซึ่ง

ความรูสึก หรืออารมณของบุคคล

17Orlich, Donald C. Staff Development : Enhancing Human Potential. Massachusetts :

Allyn and Bacon, 1989. Pp. 118-122.
18Skinner, B.F. Contingencies of Reinforcement : A Theoretical Analysis. Englewood

Cliffs, N.J. : Prentice-Hall, 1969. P.110.
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 2.2 เนนการฝกทักษะดานมนุษยสัมพันธ ซึ่งเปนทักษะที่มีความจําเปนสําหรับ

บุคคลตอการเรียนรูตอไป

 2.3 สรางแรงจูงใจ โดยอาศัยทฤษฎีความตองการของมนุษยของมาสโลว ใหบุคคล

เกิดความมั่นใจที่จะกาวไปสูความตองการขั้นสูงของตนได

  3. รูปแบบทําใหเกิดการยอมรับ (Concerns-Based Adoption Model) (CBAM)

การพัฒนาคนใหเปนที่ยอมรับ มาจากแนวคิดของนักจิตวิทยากลุม Loucks และ Hall19  ไดสรางสมมุติฐาน

ของการพัฒนาตามรูปแบบนี้ไว 7 ประการ ดังนี้

3.1 การที่โรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง อยูที่กระบวนการ มิใชเหตุการณ

3.2 ความตองการขั้นตนของครูคือการสรางความเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน

3.3 การเปลี่ยนแปลงเปนประสบการณอันสูงสงของแตละคน

3.4 การอธิบายเกี่ยวกับนวัตกรรมอยางสมบูรณ คือการวิเคราะหความสําเร็จของ

นวัตกรรมนั้น

3.5 กระบวนการในการจําแนกแยกแยะใหเห็นข้ันตอนและการยกระดับข้ึนเปน

ประสบการณของแตละคน

3.6 บรกิารดานการฝกที่สามารถสงเสริมแตละคนไดดีที่สุดคือรูปแบบของศูนยให

ความชวยเหลือดวยการวินิจฉัย

3.7 การสนับสนุนการเปล่ียนแปลงตองการการทํางานท่ีมีความยืดหยุนและเปน

ระบบ

4. รูปแบบการพัฒนา (Developmental Model) รูปแบบน้ีมีการพัฒนากันอยาง

หลากหลายซึ่งมีผลที่คลายคลึงหรือแตกตางกันไปบาง แตสวนใหญจะทําการพัฒนาผูใหญภายใตสมมุติฐาน

ที่วา ผูใหญมีการสะสมประสบการณที่มีคาอยางมากมายซึ่งจะตองทําใหนําออกมาใชใหได การพัฒนา

ความกาวหนาของผูใหญทําไดโดยใหผูใหญพัฒนาตนเอง ทําใหมีความสุขกับการสรางความเขาใจในปญหา

การเรยีนรู มากกวาการเก็บปญหาไวเพียงลําพัง นอกจากนี้ยังกลาวถึงการพัฒนาผูใหญที่สอดคลองกันวา

ลกัษณะอนัเปนปกติของผูใหญคือการสรางความกาวหนาของตนเอง การคํานึงถึงความคุมคาที่จะทําและ

19Loucks, Susan F. and Gene E. Hall. “Assessing and Facilitating the Implementation of

Innovation : A New Approach.” Educational Technology. 17(21) : 18-21, 1977.
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การศึกษาหาประสบการณที่เกี่ยวของโดยตรงกับงานที่ทํา Andrews20  ไดสรุป รูปแบบสําหรับการพัฒนา

ผูใหญ ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้

4.1 การสํารวจความตองการในการเรียนรู

4.2 การสรางปฏิสัมพันธเพื่อการเรียนรู

4.3 การเขารวมกจิกรรมการเรยีนรู

4.4 การสะทอนกลับ และการเชื่อมตอในการเรียนรู

4.5 การสังเคราะหความรู

 Orlich21 กลาววา การสรางรปูแบบในการพฒันางานใหเกิดประสิทธิผลเรียกวา AAIM (AAIM

Model) ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังนี้

1. Needs Assessment (การหาความตองการจําเปน) เปนข้ันตอนการเตรียมการ

โดยขั้นนี้เปนการแยกแยะในรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะพัฒนาวามีความตองการที่จําเปนอะไรบาง

2. Awareness (การสรางความตระหนัก) เปนข้ันตอนในการพิจารณาความคิดเห็นตอ

เนื้อหาหรือเรื่องราวตางๆที่จะทําการพัฒนา ซึ่งจะทําใหเกิดความตั้งใจจริงในการพัฒนา

3. Application (การประยุกตใช) เปนขั้นของการสอบถาม เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ

อยางถองแทในเนื้อหา เรื่องราวที่จะพัฒนา เพื่อจะชวยใหสามารถปฏิบัติการพัฒนาไดอยางครบถวน

สมบูรณตามที่ตองการ

4. Implementation (การนําไปใช) เปนข้ันดําเนินการในการศึกษาคนควาหรือทํา

กิจกรรมอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งถือเปนชวงของการดําเนินงานและกิจกรรมอยางเขมขนตามที่กําหนดไว

5. Maintenance (การดําเนินการตอเน่ือง) เปนข้ันตอนเพื่อการสนับสนุน

การดําเนินการตอไป โดยนําจุดที่ยังเปนปญหาหรือจุดดอยของการดําเนินงานมาปรับปรุงแกไข

6. Evaluation (การประเมนิผล) เปนการประเมินผล โดยประเมินในระหวางดําเนินการ

แตละขั้นตอน เพื่อทราบถึงความสําเร็จและขอปญหา เพื่อทําการแกไขปรับปรุงกิจกรรมและการดําเนิน

กระบวนการ

20Andrews, Theodore E. “Improving Adult Learning Programs,” in Adult Learners : A

Reasearch Study. Theodore E. Andrews, W. Robert Houston, and Branda L. Bryant. Washington,

D.C. : Association of Teacher Educators, 1981, pp. 78-88.
21Orlich, Donald C. Staff Development : Enhancing Human Potential. Massachusetts :

Allyn and Bacon, 1989. Pp. 112-114.
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 Day22  ไดอางอิงแนวคิดของนักการศึกษาหลายคนมากําหนดหลักการ เพื่อใหครูมีความ

เชื่อมั่นที่จะพัฒนาตนเอง เรียกวา หลักการพัฒนาครูภายใตการสนับสนุนที่เขมแข็ง 6 ประการ ดังนี้

1. ใหเปนการพัฒนาครู ดวยการสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต

2. ใหครูเปนผูดําเนินการพัฒนาตนเอง ภายใตความรับผิดชอบของครูและโรงเรียน

3. ใหมีการสนับสนุนทรัพยากรและการสนับสนุนดานตางๆ แกครูกรณีมีความจําเปนตอง

รวมกับคนอื่นๆ และไมสามารถชวยเหลือตนเองไดเพียงพอ

4. การพัฒนาใหเกิดประโยชนตอครูและตอโรงเรียน ซึ่งประโยชนดังกลาวอาจมิไดเกิดขึ้น

พรอมกันบอยนัก

5. ใหเปนกระบวนการท่ีมกีารรายงานผล

6. ครูทุกคนมีสิทธ์ิและมีความรับผิดชอบในการพัฒนาวิชาชีพ โดยตองคํานึงถึงความ

แตกตางและความจําเปนของแตละคนดวย

 คณะวิจัยของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี23 รูปแบบการเรียนรูของบุคคล

ประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ ๆ  ไดแก

1. Self Learning เปนกระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง โดยผูเรียนตองแสวงหาความรูและ

สรางความรูความเขาใจใหเกิดขึ้นดวยตนเอง และมีการใชกระบวนการเดิมเพื่อเชื่อมโยงใหเกิดการเรียนรู

ใหม ๆ  อยางตอเนื่อง

2. Interaction เปนกระบวนการเรียนรูโดยการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน

ดวยกนัเองหรอืบุคคลอื่น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแบงทรัพยากรการเรียนรูทําใหเกิดความ

เจรญิงอกงามในความรู และเกดิการขยายเครอืขายความรูออกไปอยางกวางขวาง

3. Participation เปนกระบวนการที่ผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุมมีการแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณ สมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการเรียนรูและมีสวนรวมในความสําเร็จของกลุมจึง

นับไดวาเปนกระบวนการที่เนนการเรียนรูและการสรางสรรคความรูโดยกลุม

4. Process เปนการเรียนรูอยางเปนกระบวนการ โดยมีความตอเน่ืองเช่ือมโยงกัน

ระหวางขั้นตอนการเรียนรู ตั้งแตตนจนจบการเรียนรู

22Day, C. Developing Teachers The Challenges of Lifelong Learning. Hong Kong :

Graphic Raft Limited, 1999, p. 111.
23คณะวิจัยของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและ

ชุดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน. (กรุงเทพฯ : สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิสาํนักนายกรัฐมนตรี, 2545), หนา 101-106.
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5. Application เปนการเรียนรูโดยมีการนํา ประสบการณเดิมมาสรางความสัมพันธกับ

สิ่งที่พบใหม ทํา ใหกลายเปนองคความรูใหม หรือเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการเรียนรูแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกับผูอื่นแลวนํา ความรูที่มีอยูมาเชื่อมโยงตรวจสอบกับสิ่งใหม ๆ และสามารถนําองค

ความรู หรือกระบวนการที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของในการดําเนินชีวิต

 สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ24  ไดกําหนดรูปแบบและการดําเนินการพัฒนาครู

ประจาํ การและบคุลากรทางการศึกษาในแผนหลกัการปฏิรูปการฝกหัดครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไววา รูปแบบการพัฒนาครูมี 6 รูปแบบ คือ

1. การเรียนรูดวยตนเอง โดยใหมีการจัดทํา ชุดการเรียนรูดวยตนเองตามสาขาวิชาท้ังที่

เปนความรูพื้นฐานสําหรับทุกคน และความรูที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ซึ่งครูสามารถ

ลงทะเบียนเรียนไดตามความสนใจ ความตองการ และการปฏิบัติงานของครู นอกจากนั้นมีการจัดสื่อ

ทางไกลเสริมความรูใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  เชน รายการวิทยุ รายการโทรทัศน

เปนตน

2. การฝกอบรม โดยการจดัทํา หลกัสตูรการฝกอบรมครปูระจาํ การและบคุลากรทางการ

ศึกษา เพื่อคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม

ความตองการของครูและหนวยงานตนสังกัดสําหรับวิธีการฝกอบรมนั้นจะดําเนินการทั้งในรูปแบบการมี

หองเรียนหรือแบบทางไกล

3. การศึกษาดูงาน เปนการมุงเนนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหมกับการศึกษา

ดูงานเฉพาะอยาง เพื่อนํา มาปรับปรุงและแกปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ของครู

4. การศึกษาตอ เปนการสงเสริมใหครูทุกระดับและประเภทการศึกษามีวุฒิทาง

การศึกษาอยางต่ําในระดับปริญญาตรี และเปนการเตรียมพัฒนาครูประจํา การใหมีวุฒิทางการศึกษาสูงข้ึน

ในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาในสาขาตาง ๆ  โดย

มจีดุเนนที่จะพฒันาครตูามสาขาวิชา รวมทั้งพัฒนาครูใหเปนนักคิด นักการศึกษา และนักบริหารตอไปใน

อนาคต

5. การเขารวมกิจกรรมวิชาการ เปนการจัดกิจกรรมวิชาการที่หลากหลายสอดคลองกับ

ความสนใจ และการปฏิบัติงานในหนาที่ครู เชน การสัมมนาทางวิชาการกิจกรรมของสมาคมวิชาชีพหรือ

วิชาการ การเผยแพรและเสนอผลงานวิชาการ การสงเสริมวินัยและพัฒนาคุณธรรม

6. การแลกเปลี่ยนครูอาจารยระหวางสถาบันฝกอบรมกับสถานศึกษาเปนการจัดใหมี

โครงการแลกเปลี่ยนครูอาจารยระหวางสถาบันฝกหัดครูกับสถานศึกษา เพื่อเปดโอกาสใหอาจารยในสถาบัน

24สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , แผนหลักการปฏิรูปการฝกหัดครูพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา, (กรุงเทพฯ : ฟนนี่พับบลิชชิ่ง, 2538), หนา 45-50.
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ฝกหัดครูสอนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับและประเภทตาง ๆ และใหครูอาจารยในสถานศึกษา

โดยเฉพาะครูผูเช่ียวชาญสอนและปฏิบัติงาน มาปฏิบัติงานในสถาบันฝกหัดครู ท้ังน้ีจะตองกําหนด

ระยะเวลาการไปสอน และปฏิบติังานอยางเหมาะสมยาวนานพอทีจ่ะไดความรูและประสบการณ

 กิติยวดี บุญซื่อ25  รายงานการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาครูทั้งโรงเรียน : ประสบการณ

จากโรงเรยีนในโครงการ โรงเรยีนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน รูปแบบการพัฒนาครูทั้ง

โรงเรียนซึ่งมีความหลากหลายมากรูปแบบวิธีการที่โรงเรียนในโครงการฯใชพัฒนาครูทั้งโรงเรียนสามารถ

สรุปไดดังน้ี

1. จัดการประชุมสัมมนาและอบรม เพื่อสรางความตระหนักถึงบทบาทและขอควรปฏิบัติ

ในการพัฒนาโรงเรียนใหสอดคลองกับแนวในการปฏิรูปการศึกษา

2. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนวในการดําเนินงานปฏิรูป

3. สนับสนุนการศึกษาดวยตนเองของคณะครู อาจารย โดยจัดมุมวิชาการใหโดยเฉพาะ

และจัดหาสื่อ สิ่งพิมพทั้งที่ไดรับจาก สกศ. และจากหนวยงานตนสังกัด มาไวใหครูไดศึกษาคนควา

4. เปดโอกาสใหครูไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกันเองในโรงเรียนโดยเฉพาะครูที่

เปนครูตนแบบหรือครูแหงชาติ ในหัวขอที่ครูสนใจ

5. จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ  มาให

ความรูและคําแนะนําในการปฏิบัติงาน

6. จัดใหมีการศึกษานอกสถานที่เพื่อเก็บเกี่ยวความรูและศึกษาบทเรียนที่อยูรอบ ๆ  ตัว

นอกหองเรยีน

7. เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ  ทั้ง

ในดานการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

8.  ปลูกจิตสํานึกของการทํางานรวมกันเพื่อเปาหมายเดียวกัน

9.  สนับสนุนใหครูไดรับขาวสาร และความรูจากสื่อตาง ๆ

  10. สนับสนุนใหเปดหองพิเศษสําหรับครูโดยต้ังช่ือแตกตางกันไป เชน หองปฏิรูป

ศูนยการเรียนศูนยการศึกษาคนควา เพ่ือใหครูไดมาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง

 สรุปไดวา รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา ดวยการนําหลักธรรมมาเปนฐานสนับสนุนในการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะในเขต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 และ

25กิติยวดี  บุญซื่อ, รายงานการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาครูทั้งโรงเรียน : ประสบการณจาก

โรงเรียนในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน, (กรุงเทพฯ : สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ, 2546), ไมปรากฏเลขหนา.

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiajcehgobUAhVJNI8KHaiDCo8QFghmMAg&url=http%3A%2F%2F202.143.189.98%2Fhome.html&usg=AFQjCNFpYXvhRRL-ZrR4p5EQD396dThbKQ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีท้ังปจจยัทีสงผลหลาย ๆ ดานไมวาจะเปน

บทบาทหนาท่ีทีเ่อ้ือตอการปฏิบัติงานของครู

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ

1. ความหมายของบุคลิกภาพ

  บุคลิกภาพตรงกับภาษาอังกฤษวา “Personality” มีรากศัพทมาจากภาษากรีกวา

“Persona” ซ่ึงมคีวามหมายวา “Mask” แปลวา “หนากาก” สําหรับตัวละครใชสวมหนา เวลาออก

แสดง เวลาออกโรงเพื่อแสดงบทบาทที่ถูกกําหนดให เชน ผูสวมหนากากเปนผูรายแสดงใหสมกับตัว

ผูราย วันทนีย  แสนภักดี26 ไดสรุปแนวคิดของนักจิตวิทยาที่ไดใหความหมายเกี่ยวกับบุคลิกภาพไว

หลายทัศนะ ดังน้ี

   1. บุคลิกภาพ คือ ผลรวมของพันธุกรรมและประสบการณทั้งหมดของบุคคล

   2.บุคลิกภาพ คือ ลักษณะรวมของบุคคลและวิธีการแสดงออกทางพฤติกรรม

ซึ่งกําหนดการปรับตัวตามแบบฉบับของแตละบุคคลตอสิ่งแวดลอม

   3.บุคลิกภาพ คือ คุณสมบัติและคุณลักษณะเดนประจําตัวของแตละบุคคล รวมทั้ง

การปรับตัวของบุคคลตอสิ่งแวดลอมตาง ๆ

   4.บุคลิกภาพ คือ กระบวนการสรางหรือรวมคุณลักษณะทั้งทางดานรางกายและ

จิตใจของบุคคล นิสัย กิรยิาทาทางของแตละบุคคลโดยเฉพาะ

   5.บุคลิกภาพ คือ ความเดนประจําตัวของแตละบุคคล ซึ่งอาจจะบอกถึงความ

แตกตางจากบคุคลอ่ืนในดานปรมิาณและคุณภาพของลักษณะเดนน้ัน ๆ

บุคลิกภาพ27 หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนเอกลักษณของแตละบุคคล แสดงออกโดย

พฤติกรรม ท่ีบุคคลน้ันมีตอสิง่แวดลอม ท่ีตนกําลงัเผชิญอยู และพฤติกรรมน้ีจะคงเสนคงวาพอสมควร

ลกัษณะของแบบแผนพฤติกรรมและแบบแผนการคิด ที่เปนตัวกําหนดลักษณะเฉพาะของบุคคลใน

การปรบัตัวกบัสิง่แวดลอม มนุษยแตละคนมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน ไมมีใครเหมือนกันไปทุกอยาง

แมกระทัง่พ่ีนอง หรือฝาแฝดก็ตาม ทัง้น้ีเพราะมนุษยแตละคนมีความพิเศษและความเปนหน่ึงในตัว

ของแตละคน

26วั นทนี ย   แส น ภักดี , กา ร พัฒนา บุ ค ลิ กภ าพ ,  ( วั นที่  1 5  พฤษ ภาค ม ,  2 55 4 ) ,

http://management.aru.ac.th
27คุณค รู . ค อม , จิ ต วิ ทย าสํ าหรั บค รู , (วั นที่  15 พฤษ ภาค ม , 2 5 54 ) , http://oo-

cha.com/index.php.

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiajcehgobUAhVJNI8KHaiDCo8QFghmMAg&url=http%3A%2F%2F202.143.189.98%2Fhome.html&usg=AFQjCNFpYXvhRRL-ZrR4p5EQD396dThbKQ
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  ลวน สายยศ และองัคณา สายยศ28 กลาววา บคุลิกภาพเปนลักษณะโดดเดนของบุคคล

ใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงแสดงออกแบบน้ันอยูเปนประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิดเปนนิสัยถาวร

  ธีราพร  กุลนานันท29 กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของบุคคลไดดี

ถูกตองเหมาะสมกับบทบาท เวลา สถานที่ และสถานภาพของตนเองในสังคม ซึ่งมีอิทธิพลตอ

ความรูสึกของผูที่พบเห็น

สรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมของแตละบุคคลทั้งภายใน และภายนอก

รวมทั้งการใชภาษา คําพูด การแสดงออกทางการกระทํา และการแสดงออกจากภายในจิตใจ เชน

รูปรางหนาตา ทาทาง ทักษะ อารมณ ความรูสึก ความสนใจ ความสามารถ นิสัย ตลอดจนการ

ปรับปรุงตัวของบุคคลในสถานการณตาง ๆ ซ่ึงเปนผลมาจากพันธุกรรม ส่ิงแวดลอม และการเรียนรู

2. ความสําคัญของบุคลิกภาพ

  คนเราใชบุคลิกภาพในการเกี่ยวของซึ่งกันและกัน เปนสวนที่ตองใชติดตอสัมพันธกัน

ในกิจการท้ังปวง เปนสวนท่ีทาํใหเกิดความรูสึกทีดี่และไมดีตอกันได ดังน้ันบุคลิกภาพจึงมีความสําคัญ

ตอการดําเนินชีวิตของเราในการอยูในสังคม คนท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีมักจะประสบความสําเร็จในการอยู

รวมกับผูอ่ืน หรอืพบความสําเร็จในการประกอบการงาน ดังมีผูสรปุความสําคัญของบคุลิกภาพไวดังน้ี

  ยนต  ชุมจิต30 กลาววา บุคลิกภาพมีความสําคัญตอบุคคล 7 ประการ ดังตอไปน้ี

   1. ทาํใหงายตอการจดจําและเขาใจบุคคล เพราะบุคลิกภาพเปนของตัวเอง ใครมี

บุคลิกภาพอยางไรก็มักจะแสดงออกมาใหปรากฏแกสายตาของผูพบเห็น ครูที่มี บุคลิกภาพดียอม

ไดเปรียบในการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ัวไป โดยเฉพาะลกูศิษยและ ผูปกครองนักเรียน

   2. เปนแบบฉบับท่ีนําไปเปนตัวอยางได เพราะบุคลิกภาพเปนเอกลักษณเฉพาะ ของ

บุคคล บุคลิกภาพที่ดีของบุคคลบางคน เชน ความซื่อสัตย ความเที่ยงตรง ลักษณะ และลีลา

การพูด เปนตน ส่ิงตาง ๆ เหลาน้ีสามารถนําไปเปนแบบอยางแกอนุชนได

   3. ทาํใหมีความมั่นใจในตนเอง บุคคลที่มีบุคลิกภาพดี และบุคลิกภาพที่เหมาะสม

กับงานท่ีผูน้ันรบัผดิชอบแลว จะทําใหเกิดความม่ันใจในการทาํงานมากย่ิงข้ึน

28ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, การวัดดานจิตพิสัย, (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพสุวีริยาสาสน,

2543). หนา 216.
29ธีราพร กุลนานันท, บุคลิกภาพครูปฐมวัย, (นครสวรรค : สถาบันราชภัฏนครสวรรค, 2543),

หนา 14.
30ยนต ชุมจิตร, ความเปนครู, พิมพคร้ังท่ี 3, (กรงุเทพฯ : โอเดยีนสโตร, 2541), หนา 155-156.
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   4. ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี กลาวคือ บุคคลที่มีบุคลิกภาพดี

ยอมสามารถสรางสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคมไดดี เพราะสมาชิกของกลุมใหการยอมรับ

   5. ทําใหสังคมยอมรับบุคคลท่ีมีบคุลิกภาพดี ไมวาจะเปนบุคลิกภาพในการพูดความ

คลองแคลววองไว และความเอื้อเฟอเผื่อแผ เปนตน สิ่งตาง ๆ เหลานี้ยอมทําให บุคคลในกลุมยอมรับ

นับถือ

   6. ทําใหงายตอการทาํนายพฤติกรรมของบุคคล เชน คนบางคนเปนคนข้ีใจนอยเม่ือ

กระทบกับสิ่งที่ไมพอใจก็จะโมโหฉุนเฉียว หรือ บางคนเปนคนบาจี้ เมื่อใครมาจี้เอวก็ จะรองเอะอะ

โวยวายหรือทุบตีคนขางเคียง เปนตน

   7. ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน เพราะบุคคลที่มีบุคลิกภาพดี

ยอมเปนที่เคารพรักของบุคคลทั่วไป ดังนั้น เมื่อประกอบกิจการงานใด ๆ จึงมักจะมีผูให ความ

ชวยเหลือค้ําจุนเสมอ

  วันทนีย  แสนภักดี31 กลาววา บุคลิกภาพ มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตในสังคมเปน

อยางมาก ดังจะพิจารณาไดจากประเด็น ดังน้ี

   1. ความม่ันใจ ผูมีบุคลิกภาพดีจะมีความม่ันใจในการแสดงออกมากข้ึน และมีโอกาส

ที่จะประสบความสําเร็จจึงมีมากขึ้น

   2. การยอมรับของกลุม ผูที่มีบุคลิกภาพดียอมเปนที่ยอมรับของคนท่ัวไปและ

ตองการที่จะใหอยูในกลุม

   3. การปรับตัวใหเขากับผูอื่น การที่เรารูบุคลิกภาพของผูอื่น ทําใหเราสามารถ

ปรับตัว เขากับบุคคลและสถานการณไดดีข้ึน รวดเร็วข้ึน งายข้ึน

   4. ความสําเร็จ ผูท่ีมีบคุลิกภาพดีจะไดเปรียบคนอ่ืนเสมอ เพราะสามารถสรางความ

ศรัทธานาเช่ือถือแกผูพบเหน็ ไดรับความรวมมือ และการติดตอดวยดี ชวยใหทํางานไดสําเรจ็งายข้ึน

   5. เอกลักษณของบุคคล บุคลิกภาพทําใหคนมีลักษณะเฉพาะตัว ซึ่งสามารถใชเปน

แบบอยางที่ดีและแบบอยางที่ไมดีได

สรุปไดวา บุคลิกภาพเปนส่ิงทีทํ่าใหมีเอกลักษณโดดเดนเฉพาะตัว เปนวิถีแทนความคิด

และการกระทาํ สามารถสรางความรูสกึตอผูพบเหน็วาชอบหรือไมชอบ หรือเกิดความรูสึกตอคนคน

นั้นอยางไร ทําใหคนเกิดความรูสึกทางใจ หรืออารมณ โดยไมตองใชความคิด สติปญญา หรือการ

ตัดสินใจท่ีตองใชเหตุผลใดๆ ท้ังสิน้ บุคลิกภาพท่ีดีจงึเปนท้ังเสนหและอํานาจและเปนท่ีช่ืนชอบของคน

โดยท่ัวไป ทําใหสามารถติดตอส่ือสารกบับุคคลอ่ืนๆ ไดอยางราบร่ืน

31วันท นีย   แสนภั กดี ,การ พัฒนา บุค ลิกภาพ ,  ( วั น ท่ี  15  พฤษภาคม ,  2 554 ) ,

http://management.aru.ac.th
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3. องคประกอบของบุคลิกภาพ

  รัตนวดี โชติกพนิช32 องคประกอบของบุคลิกภาพประกอบดวยคุณสมบัติตาง ๆ ซึ่งไดแก

ลักษณะ ดังตอไปน้ี

1. คุณสมบัติทางกาย รูปราง เปนเคร่ืองทาํใหเราเห็นบคุลิกภาพกอนสิง่อ่ืน

2. คุณสมบัติทางสมอง ความฉลาด ความสําเรจ็

3. ความถนัดตามธรรมชาติของแตละบคุคลมีไมเหมือนกัน

4. อุปนิสยั หมายถึง ความประพฤติดี ศีลธรรมจรรยาท่ีอยูในตัวบุคคล เชน ความ

ซื่อสัตย ความออนโยน

5. การสมาคม บางคนชอบทําตัวเดนในสังคม โดยการพูดเสียงดัง แตงกายให

แปลก บางคนชอบสงบเสงี่ยม แตงกายเรียบรอย

6. อารมณ การแสดงออกตาง ๆ ของคน เชน ตื่นเตนตกใจงาย อดทน กลา หาญ

ราเริงแจมใส เฉ่ือยชา

7. กําลังใจ คือ ความสามารถในการควบคุมจิตใจ เชน บางคนทอถอยในการ ตอสู

อุปสรรคชีวิต เปนตน

  วันทนีย  แสนภักดี33 ไดกลาวถึงองคประกอบของบุคลิกภาพไว ดังนี้

   1. ลักษณะทางกาย ไดแก รูปราง หนาตา สัดสวน ผิวพรรณ สีผม ความสูง

นํ้าหนัก เปนลักษณะประจําตัวของบุคคล

   2. ลักษณะทางใจ ไดแก ความคิด ความจํา จินตนาการ ความสนใจ ความตั้งใจ

การตัดสินใจ สติปญญา เปนเร่ืองเก่ียวกับสมอง

   3.  อุปนิสัย ไดแก ความสุภาพออนโยน ความซื่อสัตยเชื่อถือได ความเคารพสิทธิ

สวนบุคคลไมเห็นแกตัว มีศลีธรรมจรรยา ซึ่งเปนกิริยาที่สอดคลองกับสภาพของสังคม

   4.  อารมณ ไดแก ความรูสึกแหงจิตที่กอใหเกิดอาการตาง ๆ เชน ตื่นเตน ตกใจ

โกรธ กลาหาญ หวาดกลวั ราเริง หดหู หงุดหงดิ วิตกกังวล ฯลฯ

   5.  การสมาคม คือ กิริยาทาที อาการทีบุ่คคลแสดงตอผูอ่ืน เชน เปนคนชอบคบหา

สมาคมกับผูอ่ืนหรือเปนคนเก็บตัว เห็นใจผูอืน่ ไมแยแสผูอ่ืน ฯลฯ

32รัตนวดี  โชติกพนิช , จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู , (คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ม.ป.ป.), หนา 106.
33วั นทนี ย   แส น ภักดี , กา ร พัฒนา บุ ค ลิ กภ าพ ,  ( วั นที่  1 5  พฤษ ภาค ม ,  2 55 4 ) ,

http://management.aru.ac.th.
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  นอกจากน้ี วันทนีย34  แสนภักดี ไดกลาวถึงลักษณะของบุคลิกภาพท่ีดีไววา

   1. ลักษณะบุคลกิภาพทางกาย เปนลกัษณะท่ีมองเห็นไดโดยงาย ซ่ึงประกอบดวย

    1.1 รูปราง หนาตา เปนลักษณะภายนอกที่กอใหเกิดความพึงพอใจแกบุคคล

รอบขาง และผูทีม่าติดตอ บุคคลท่ีมรูีปรางหนาตาดี ยอมไดเปรียบบุคคลอ่ืน แตจะตองอาศัยลักษณะ

อยางอ่ืน เชน กิริยามารยาทดี มีความเปนกันเอง มีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผือ่แผ และมีความสามารถในการพูด

ท่ีดีเปนสวนประกอบดวย

    1.2 การแตงกาย ผูที่มีบุคลิกภาพดีจะตองแตงกายใหถูกกาลเทศะ มีรูปแบบ

ของเสือ้ผาและสสัีนทีเ่หมาะสมตลอดจนมีความสะอาด การแตงกายเปนตัวแทนอยางหน่ึงของคนซ่ึง

สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดงายและรวดเร็ว รวมทั้งเครื่องแตงกายเปนตัวกําหนดระเบียบของ

สังคม การแตงกายใหเหมาะสมเปนการใหเกยีรติกัน และใหความเคารพตอสถานท่ี

    1.3 ความสะอาดและสุขภาพอนามัย อวัยวะสวนตาง ๆ ในรางกายนับตั้งแต

ศีรษะ จรดปลายเทาจะตองสะอาดทุก ๆ สวน ซ่ึงจะสงผลใหสขุภาพอนามัยดีมีความสมบูรณ

    1.4 กิริยาทาทาง เปนลักษณะอยางหนึ่งซึ่งจะสามารถสรางความประทับใจ

ใหกับผูพบเห็นหรือมาติดตอได ดังนั้นบุคคลจึงควรจะมีกิริยาทาทางที่แสดงออกถึงความรวดเร็ว

คลองแคลววองไว

   2. บุคลิกภาพทางอารมณและจิตใจ เปนสิ่งที่สงเสริมใหบุคลิกภาพทางกายให

งดงาม นาศรัทธาเช่ือถือมากย่ิงข้ึน จึงควรมีบคุลิกภาพดังน้ี

    2.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ คือความสามารถในการควบคุม

อารมณ โลภ โกรธ หลง ไมใหเกิดข้ึนเพราะหากไมสามารถควบคุมความโลภของตนเองไวไดก็จะเกิด

การคดโกงหรือหากเกิดอารมณโกรธจะเกิดอาการหงุดหงิดไมสามารถควบคุมสติ ขาดการยั้งคิด

ก็อาจจะทําใหการตัดสินใจผิดพลาด หรือทํางานบกพรอง และการหลงงมงายในอบายมุข ส่ิงเสพติด

จะทําใหละทิง้หนาทีก่ารงานละท้ิงครอบครวัจนอาจทําใหครอบครัวแตกแยกในท่ีสุด ดังน้ัน บุคคลท่ี

สามารถควบคุมอารมณไดจะเปนผูท่ีมอีารมณดี ย้ิมแยมแจมใสและมีมนุษยสัมพันธดีตอคนใกลชิดและ

คนรอบขาง

    2.2 มีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน การท่ีบุคคลมทัีศนคติท่ีดีตองาน จะทําใหมี

จิตมุงม่ันในการทาํงาน ทุมเทในการทํางานท้ังรางกายและจิตใจและพรอมท่ีจะฝาฟนอุปสรรคตางๆ

ทํางานดวยใจรกัและทาํงานโดยไมหวังส่ิงตอบแทนใด ๆ ก็ยอมได

    2.3 มีความสามารถในการตัดสินใจ บุคคลที่มีความสามารถในการตัดสินใจ

สวนใหญ จะเปนผูท่ีมีประสบการณในดานตางๆ รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง มองเห็นผลท่ีจะเกิดข้ึน

34เร่ืองเดียวกัน.
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ตามมาจาก การตัดสินใจของตน ซึ่งสวนใหญจะใหเกิดความเสียหายนอยที่สุดหรือองคกรไดรับ

ผลประโยชนสูงสุด

   3. บุคลิกภาพทางวาจา ลักษณะทางวาจาท่ีดีควรมี

    3.1 วาจาสุภาพนุมนวล การพูดท่ีดีจะตองพูดสุภาพนุมนวล และมีหางเสียงจะ

ทําใหเปนท่ีช่ืนชมรักใครของคนท่ัวไป และสามารถทําใหเกิดมนุษยสัมพันธท่ีดีตอทกุคน

    3.2 ใชภาษาที่เขาใจงายและจดจําไดงาย บุคคลที่จะตองติดตอพบปะกับผูอื่น

จํานวนมาก จําเปนตองสือ่สารใหผูอ่ืนเขาใจและแปลความหมายไดอยางถูกตอง จดจํางาย จําเปนตอง

ใชภาษาหรือคําพูดท่ีเหมาะสมกับผูฟง จะทําใหเขาใจไดงายไมสับสน หรืออาจจะตองมีศิลปะในการจูง

ใจเปนการสรางบคุลิกภาพในการพูดไดอยางดีย่ิง

    3.3 น้ําเสียงและคําพูดที่เหมาะสม เปนสิ่งที่สําคัญอีกอยางหนึ่งที่ผูพูดจะตอง

ระมัดระวังใหอยูในลักษณะที่พอดี ไมแข็งกระดางหรือออนหวานเกินไป เชน กระดาง จนเหมือนกับ

การเกร้ียวกราด หรือนุมนวลมากจนเหมือนการเสแสรงมีจรติมายาเกินพอดี ซ่ึงจะเปนผลเสียตอผูพูด

และจะตองเลือกใชคําพูดที่เหมาะสมสุภาพไมกระทบตอจิตใจของผูฟง

    3.4 ใชภาษาท่ีเหมาะสม การพูดกับผูอ่ืนไมวาจะตางสถานะกันอยางไรก็จะตอง

ใชนํ้าเสียงหรือภาษา ที่เหมาะสมกับบุคคลนั้น จะตองรูสิ่งใดควรพูด สิ่งใดไมควรพูดและในการพูด

จะตองเลือกภาษาที่ถูกตองและเหมาะสม

4. บุคลิกภาพพื้นฐานที่จําเปนสําหรับครู

  ครูควรมีบุคลกิภาพท่ีดีสามารถเปนตัวอยางแกเด็กได ครูเปนกําลงัสําคัญในการท่ีจะชวย

อบรมบมนิสัย ใหความรูและฝกทักษะตางๆ ใหแกเด็กเพื่อใหมีความรูความสามารถในการดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมปีระสิทธิภาพครูท่ีดีมีคุณภาพสูงตองมีความรูดี มคีวามสามารถสูงมีลักษณะและ

จิตใจสงู เสียสละ ปรารถนาดีตอเด็กพยายามอบรมแนะแนวใหการศึกษาตามปรัชญาของประเทศชาติ

ได

  รัตนวดี โชติกพนิช35 กลาววา บุคลิกภาพพ้ืนฐานท่ีครอูาจารยควรยึดถือปฏิบัติและฝกฝน

ตนเองใหปฏิบัติได อยางเหมาะสม มีดังตอไปน้ี

   5.1 การแตงกาย

    การแตงกายของครูอาจารยเปนบุคลิกภาพพื้นฐานที่สําคัญยิ่ง ถาภาพลักษณ

ของครูเปนที่นาชื่นชมกับทุกคนที่การพบเห็นก็จะชวยใหบุคคลตาง ๆ นั้น เกิดทัศนคติที่ดีตอครู

อาจารย ครูควรแตงกายใหเหมาะสมกับสถานะและสถานท่ีดวย

35รัตนวดี  โชติกพนิช , จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู , (คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ม.ป.ป.), หนา 109.
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   5.2 กริยามารยาท

    ผูเปนครูควรมีกริยามารยาทที่เรียบรอย มีสัมมาคารวะตอบุคคลตาง ๆ รูจัก

ไหว กลาวขอบคุณ ขอโทษ ขออภัยในเวลาท่ีเหมาะสม ส่ิงตาง ๆ เหลาน้ี ถาผูท่ีเปนครู สามารถปฏิบัติ

ตนไดจนติดเปนนิสยั ยอมจะชวยเพ่ิมบคุลิกภาพใหแกตนเองดวย

   5.3 การยืน

    การยืนเปนบคุลิกภาพที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง ครูควรจะตองพยายามฝกการยืน

ใหอยูในลักษณะท่ีสงาผาเผย และระมัดระวังลกัษณะการยืนเมือ่พบบคุคลตาง ๆ เชน การยืนตอหนา

ผูใหญ หรือ การยืนตามลําพัง เปนตน

   5.4 การเดิน

    การเดินเปนบุคลิกภาพท่ีมีความสําคัญมากยิ่งกวาการยืน เพราะบุคคลอื่น

สามารถมองเหน็ลักษณะอาการของเราไดชัดเจนขึ้น บุคคลใดที่หนาตาสวยงาม แตการ เดินไมสวย

สามารถทําใหความงามท่ีมอียูลดนอยลงได เพราะฉะน้ัน บุคคลทีเ่ปนครูบา อาจารย ควรพยายามฝก

การเดินใหสงางาม ซ่ึงมลัีกษณะปฏิบัติดังน้ี

    5.4.1 การเดินตามสบาย ท้ังชายหญิงควรเดินใหลําตัวตรง หนามองตรง แกวง

แขนพอควร ไมเดินกางแขน ไหลหอ หรือแกวงแขนปดไปปดมา โดยเฉพาะผูหญิง ตองระวังอยาให

สะโพกสายไปมา จะทาํใหเสยีบุคลิกภาพอยางมาก

    5.4.2 การเดินตามผูใหญ ท้ังชาย-หญิงปฏิบัติเชนเดียวกัน คือ เดินตามหลัง ให

เย้ืองไปทางซายมือของผูใหญประมาณ 1-2 กาว เม่ือผูใหญพูดดวยใหโนมตัวเลก็นอย

   5.5 การน่ัง

    ครูอาจารยควรระมัดระวังและฝกฝนการนั่งใหสงางามอยูเสมอ ลีลาการนั่งที่

ควรฝกปฏิบติั มีดังน้ี

    5.5.1 การน่ังกบัพ้ืนตามลาํพัง

    1) ชาย – น่ังพับเพียบ ไมนิยมเทาแขน ปกติแลวนิยมวางมือท้ัง 2 ควํ่า

บนหนาขาหรือประสานมือไวบนตัก

     2) หญิง – นั่งพับเพียบ จะเทาแขนขางหนึ่งหรือวางมือประกบกันไวบน

ตักก็ได

    5.5.2 การน่ังกบัพ้ืนตอหนาผูใหญ

     1) นั่งพับเพียบเก็บปลายเทาใหเรียบรอย นั่งตวัตรง

     2) มือท้ัง 2 ประสานหรอืประกบกันไวบนตัก กมหนาเลก็นอย

     3) เม่ือผูใหญเจรจาดวย ใหโนมตัวเลก็นอย

     4) ทั้งชาย–หญิงปฏิบัติเชนเดียวกัน
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    5.5.3 การน่ังเกาอ้ีตามลาํพัง

     1) ชาย – นัง่หอยขา สนเทาชิดกัน ปลายเทาหางจากกันเล็กนอย ลําตัว

ต้ังตรง หลังพงิพนักเกาอ้ี มือท้ัง 2 วางควํ่าอยูบนหนาขา ท้ัง 2 หรือจะประสานกันไวบกตักก็ได

     2) หญิง – นัง่หอยขา สนเทา ปลายเทาและหัวเขาชิดกัน ลําตัวตรงหลัง

พิงพนักเกาอ้ี มือท้ัง 2 ประสานหรือประกบกันไวบนตัก

    5.5.4 การน่ังเกาอ้ีตอหนาผูใหญ

     ท้ังชาย – หญิง น่ังในลักษณะเดียวกับการน่ังตามลํา พัง ผิดกัน เล็กนอย

ตรงการวางมือน้ันจะตองวางไวบนหนาตักดวยการ ประสานมือหรือการประกบมือท้ังหญิงและชาย

และหามน่ัง ไขวหางตอหนาบุคคลทีเ่คารพหรือควรใหความเคารพ

   5.6 การพูดจา

    การพูดจามีสวนในการเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดีงามและมีความสําคัญในการ

ประกอบธุรกิจ การงานหรอืการดําเนินชีวิตประจําวันของบุคคล บางคนบุคลิกภาพอยาง อื่นดีเกือบ

ทุกอยาง แตเมือ่ไดฟงการพูดจาแลวทําใหเกิดความรูสกึในทางลบได

    การพัฒนาบุคลิกภาพทางดานการพูดจานี้ สิ่งสําคัญที่ควรกระทํา เชน ฝกหัด

พูดจาใหนุมนวลออนหวาน มีคําลงทายคําพูดดวยวา “ครับ” หรือ “คะ” เสมอ รูจัก พูดใหถูกตอง

เหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล พยายามพูดจาใหชัดถอยชัดจํา ไมพูดเร็ว จนผูฟงฟงไมทันหรือพูด

ชาเกินไปจนนารําคาญ

   5.7 การรับประทานอาหาร

    ครอูาจารยบางคนไมคอยสํารวมระวังในเรื่องการรับประทานอาหารทําใหเสีย

ภาพลักษณและเสยีบุคลิกภาพ ดังน้ัน ขอควรปฏิบัติท่ีสาํคัญในการรับประทาน มีดังน้ี

1) ไมสงเสียงดังขณะรบัประทานอาหาร

2) ไมรับประทานอาหารมูมมาม เลอะเทอะ เปรอะเปอน

3) ไมเคี้ยวอาหารใหเกิดเสียงดัง

4) ไมด่ืมนํ้าขณะมีอาหารอยูในปาก

5) ไมควรใชไมจ้ิมฟนตอหนาคนท้ังหลายทีโ่ตะอาหาร

6) ไมรับประทานอาหารคําโตจนเกนิไป

7) ไมพูดขณะท่ีมีอาหารอยูในปาก

8) ขณะท่ีเค้ียวอาหาร อยาตักอาหารอ่ืนข้ึนรอไวท่ีปาก

9) อยากมหนากมตารับประทานอาหาร จนมิไดสนใจส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ บาง

10) ควรสงอาหารเขาปากทีละคํา อยาใหเหลอืคางชอนไว
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  บุคลิกภาพท่ีดีของครู ประกอบดวยลักษณะสําคัญดังตอไปน้ี36

   1. ความมั่นคงทางอารมณและสุขภาพจิต คือ ผูนําไมวิตกหวาดกลัว และเศรา

เสยีใจงาย ไมหว่ันไหวตอการถูกวิจารณ ไมหงุดหงิด ข้ีรําคาญ สามารถเผชิญปญหาเฉพาะหนาไดและ

ควบคุมตนเองไดอยางดี เปนตน

   2. รูปรางทาทาง คือ เปนผูดีแตงกายเหมาะสมกบัโอกาส สุภาพ สะอาดเรียบรอย

มีรสนิยมในการเลือกเส้ือผามีกิรยิามารยาทสภุาพ เรียบรอย วางตัวไดเหมาะสมเปนตน

   3. สุขภาพและความกระปรี้กระเปรา มีความกระตือรือรน ราเริงและมีสุขภาพ

แขง็แรง เปนตน

   4. ลักษณะนิสัย และคุณธรรม เปนผูมีคานิยมที่ดี มีความซื่อสัตย และนาไววางใจ

มีความไววางใจและซื่อสัตย รักษาคําพูด มีความยุติธรรม มีความประพฤติดี มีเมตตากรุณาและมี

ความรับผดิชอบ เปนตน

   5. การปรับตัว เปนผูที่ยอมรับฟง และเขาใจคําแนะนําของผูอื่นอยางรวดเร็ว

มีความเต็มใจทีจ่ะชวยเหลอืผูอืน่ กลาเผชิญกับสถานการณใหมๆ  มีความเห็นใจและอดทนตอความคิด

และการกระทาํของผูอืน่ เปนตน

   6. ความรวมมือ เปนผูสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางดี ใหความชวยเหลือ

ตามท่ีบุคคลอืน่ตองการ ยินดีรับฟงคําแนะนําของผูอ่ืนและพยายามปรบัปรงุตนเอง เปนตน

   7. น้ําเสยีงและคําพดู มสีํานวนภาษาที่สละสลวย แจมแจง ชัดเจนและเขาใจงาย

ออกเสยีงไดอยางถูกตอง เปนตน

   8. ความเปนผูนํา เปนผูที่นาเชื่อถือและมีลักษณะที่ควรแกการยกยอง มีความ

เช่ือม่ันในตนเอง มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถในการวางแผน ตัดสินใจไดรวดเร็วและถูกตองและ

สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี เปนตน

   9. ความเปนมิตร ใหความสําคัญกับผูอื่น เปนคนสนุกสนานสามารถทําใหผูอื่นมี

ความรูสึกสบายใจ เปนผูฟงท่ีดีและสรางบรรยากาศท่ีนารืน่รมย เปนตน

กลาวโดยสรุป บุคลิกภาพท่ีดีของครู มีดังน้ี คือ มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค มีความรับผิดชอบตอหนาที่มุงมั่นในการทํางาน มีสุขภาพแข็งแรง มีอารมณมั่นคงหนัก

แนน มีความจํา ปฏิภาณไหวพริบดี เขาสังคมกับผูอื่นไดเปนอยางดี มีมนุษยสัมพันธ ปรับตัวไดดี

ลกัษณะทาทางดีเปนสงา แตงกายสะอาดเรียบรอยสมวัย รักษาความสะอาดของรางกาย ผิวพรรณ

ผม เลบ็มือ-เทา กล่ินตัว กล่ินปากเปนอยางดี ดังน้ันครูจงึตองพัฒนาบุคลิกภาพอยูเสมอ

36คุณ ค รู . ค อม , จิ ต วิ ท ย า สํ าห รั บ ครู ,  ( วั น ท่ี  1 5  พ ฤษ ภ า ค ม ,  2 5 5 4 ) , http://oo-

cha.com/index.php.
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3. แนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลิกภาพ

  การเสริมสรางบุคลกิภาพของบคุคลจะตองดําเนินไปทั้งในดานที่จะตอบสนองตอสังคม

และตอตัวบุคคลแตละคนดวย ท้ังในการเสริมสรางบคุลิกภาพน้ันก็จาํเปนจะตองมีกระบวนการในการ

เสรมิสราง ซึ่งในการเสริมสรางบุคลิกภาพของบุคคลนั้นควรที่จะตอง แยกพิจารณาเปน 2 ประเด็น

คือการสรางบุคลิกภาพและการเสริมหรือปรับปรุงบุคลิกภาพ การสรางบุคลิกภาพ หมายถึง

กระบวนการท่ีจะทําใหเกิด บคุลิกภาพข้ึนในตัวของบุคคลซ่ึงเปนส่ิงจําเปนท่ีจะตองเร่ิมสะสมมาต้ังแต

เยาววัย จงึจะทําใหเกิดบุคคลที่พึงประสงคของสังคมได สถาบันทางสังคมและการศึกษาจะตองทํา

หนาท่ีท่ีรบัผิดชอบในการสรางบุคลิกภาพใหแกบุคคล

  การท่ีคนเราจะมบีคุลกิภาพดีน้ัน มิใชการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพียงภายนอกดวยการ

แตงกายหรอืพฤติกรรมท่ีแสดงออกเทาน้ัน หากจาํเปนตองมีการปรับปรุงหรือพัฒนาบุคลิกภาพภายใน

เสยีกอนเปนเบ้ืองตน จึงจะทําใหการพัฒนาบุคลกิภาพภายนอกประสบความสําเรจ็ได ดังน้ัน ในท่ีน้ีจะ

ชี้ใหเห็นสาระสําคัญที่จะนําไปสูความสมบูรณในการพัฒนาบุคลิกภาพ โดยแยกลักษณะของการ

พัฒนาบุคลกิภาพออกเปน 2 ลักษณะท่ีสาํคัญ ดังน้ี37

   1. การพัฒนาบุคลกิภาพภายใน (Internal Personality) เปนความจําเปนที่คนเรา

จะตองพัฒนาบุคลิกภาพภายในเสียกอน เพื่อการนําไปสูการมีบุคลิกภาพภายนอก หรือการมีการ

ประพฤติปฏิบัติในดานตางๆ อยางถูกตองเหมาะสมกับสถานภาพของตนเอง สภาวการณแวดลอม

บุคคลที่เราติดตอเกี่ยวของดวย การตั้งความคิดในการมองโลก กาลเทศะ ฯลฯ เพราะปจจัยตางๆ

เหลานีจ้ะเปนตัวกาํหนดทาที พฤติกรรม กิริยาทาทางที่เราแสดงออกในดานตางๆ ใหบุคคลอื่นเห็น

และรับรูรวมทั้งประเมินวาเรามีบุคลิกภาพเปนเชนไรสาระสําคัญของบุคลิกภาพภายใน (Internal

Personality) ท่ีเราจะตองพฒันามีดังน้ี

    - การสรางความเช่ือม่ันในตนเอง

    - ความกระตือรือรน

    -  ความรอบรู

    - ความคิดริเริ่ม

    -  ความจริงใจ

    -  ความรูกาลเทศะ

    - ปฏิภาณไหวพรบิ

    -  ความรับผิดชอบ

37คุณ ค รู . ค อม , จิ ต วิ ท ย า สํ าห รั บค รู , ( วั น ท่ี  1 5  พ ฤษ ภ า ค ม ,  2 5 5 4 ) , http://oo-

cha.com/index.php.
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    -  ความจํา

    -  อารมณขัน

    -  ความมีคุณธรรม

   2. การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก (External Personality) เมื่อไดมีการพัฒนา

บุคลิกภาพภายในดีแลว จะทําใหพฤติกรรมทาทีการแสดงออกในดานตาง ๆ ของคนเรางดงาม

เหมาะสม ทําใหไดรับความช่ืนชม การยอมรับและศรัทธาจากบุคคลอ่ืนไดเปนอยางดี สําหรับ

บุคลิกภาพภายนอกท่ีจาํเปนตองพัฒนา มีสาระสําคัญ ดังน้ี

    - รูปรางหนาตา

    - การแตงกาย

    - การปรากฏตัว

    - กิริยาทาทาง

    - การสบสายตา

    - การใชนํ้าเสยีง

    - การใชถอยคําภาษา

    - ศิลปะการพูด

   รัตนวดี โชติกพนิช38 กลาววา การพัฒนาบุคลิกภาพของครู คือ การวิเคราะหถึง

ลักษณะเฉพาะของผูท่ีเปนครู หรือกาํลังจะเปนครูวา แตละคนน้ันมีความเหมาะสมกับการเปนครมูาก

นอยเพียงใด ถาม ีสวนใดบกพรอง ควรหาทางแกไขปรับปรุงพฤติกรรมดานนั้นใหเหมาะสมกับการ

เปนครใูห มากข้ึน

   การพัฒนาบุคลิกภาพของบคุคล มี 4 ข้ันตอน ดังน้ี

    1. การวิเคราะหตนเอง (Self Analysis) เปนการสาํรวจตรวจสอบวา ตัวเองมี

สิ่ง ใดดีหรือบกพรอง หรือมีอะไรบางอยางที่ยงัไมเหมาะสมกับหนาที่การงานที่ทํา วิธีการ ตรวจสอบ

หรือวิเคราะหตนเองที่ไดผลมากกวาวิธีอื่น คือ การใหบุคคลท่ีใกลชิดวิพากษ วิจารณอยาง

ตรงไปตรงมา และตัวเราตองยอมรบัคําวิพากษวิจารณน้ันดวยความเต็มใจ หรือ เราอาจจะวิเคราะห

ตัวเราเองไดโดยใชวิธีพิจารณาใครครวญตรวจสอบตนเองอยูเสมอ

    2. การปรับปรุงตัวเอง (Self Improvement) เมื่อเราไดวิเคราะหตนเองแลว

รู ขอบกพรองท่ีมอียู ก็ควรพยายามเลิกพฤติกรรมน้ันเสีย บุคลิกภาพท่ีไมดีบางอยางอาจ เกิดจากนิสัย

ท่ีไมดี เชน เปนคนเจาอารมณ ก็ควรพยายามฝกใหเปนคนอดทน เปนตน

38รัตนวด ี โชติกพนิช, จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู, (อางแลว), หนา 108.
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    3. การฝกตนเอง (Self Training) การฝกฝนในข้ันน้ี คือ การท่ีพยายามนําส่ิงท่ี

ไดปรับปรุงตนเองแลว มาฝกปฏิบัติเปนประจําใหเกิดเปนนิสัย และการฝกฝนตนเองจะ สาํเร็จไดตอง

อาศัยความจริงใจเปนปจจัยสําเร็จ เพราะฉะนั้น การพัฒนาบุคลิกภาพของ ตนเองจะตองมี

ความจริงใจและความอดทนประกอบเขาดวยกัน

    4. การประเมินตนเอง (Self Evaluation) เปนการสํารวจคร้ังสุดทายหลังจาก

ที่ ไดกระทาํตามข้ันตอนที่ไดวางแผนหรือตั้งใจไวแลว การประเมินผลทางบุคลิกภาพควรให คนอื่น

เปนผูประเมิน เพราะจะทําใหม่ันใจมากข้ึน

   บุคลิกภาพที่ดีของครูจะเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางความประทับใจ ความ

นาเช่ือถือใหแกบุคคลทั่วไป เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียน และนักเรียนในโรงเรียนดวย นักจิตวิทยา

ทางการศึกษาใหความสําคัญเร่ืองบุคลกิภาพอยางมากเพราะเช่ือวา บุคลิกภาพ เปนสิง่ท่ีแสดงออกถึง

ตัวตนของแตละบุคคลดวย

   ดังน้ัน ผูท่ีประสงคจะพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหสมบูรณจึงจาํเปนตองสํารวจตนเอง

เสมอๆ แกไขปรับปรุงโดยละทิ้งสิ่งที่ไมงดงามทั้งในดานความคิดและการประพฤติปฏิบัติ และเพิ่มสิ่งที่

ดีงามใหกบัตนเอง การสัง่สมเชนน้ีจําเปนตองอดทนและแนวแนในความพยายามอยางมุงมัน่ บุคคลจงึ

จะประสบความสําเรจ็ในการพฒันาบุคลกิภาพไดในท่ีสุด

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค

1. ความหมายของคุณธรรม

  ราชบัณฑิตยสถาน39 ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา เปนสภาพ คุณงามความดี

  พุทธทาสภกิขุ40 ไดอธิบายไวดังน้ี คําวา “คุณ” หมายถึง คาท่ีมีอยูในแตละสิง่ซ่ึงเปนท่ีต้ัง

แหงความยึดถือ เปนไปได ท้ังทางดีและทางราย คือ ทําใหจิตใจยินดีก็เรยีกวา คุณ ทําใหจิตใจยินราย

ก็เรียกวา คุณ ซึ่งเปนไปตามธรรมชาติของมัน ผูมีจิตหลุดพนแลวดวยประการทั้งปวงจะอยูเหนือ

ความหมายของคําคําน้ี สวนคําวา “ธรรมะ” มีความหมาย 4 อยาง คือ

   1. ธรรมะ คือ ธรรมชาติ เรามีหนาท่ีตองเก่ียวของ

   2. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติ เรามีหนาที่ตองเรียนรู

   3. ธรรมะ คือ หนาท่ีตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนาทีต่องปฏิบัติ

39ราชบัณฑิตยสถาน,พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525, (กรุงเทพฯ :

สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน, 2525), หนา 187.
40พุทธทาสภิกขุ, ธรรมสําหรับครู, พิมพครั้งที ่2, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพนิพพาน, 2529), หนา 89-

91.
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   4. ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติหนาที่น้ัน เรามีหนาที่จะตองมีหรือใชมันอยาง

ถูกตอง

  อํานาจ อนันตชัย41 กลาววา “คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดีทางความ

ประพฤติและจิตใจ เชน ความเปนผูไมกลาวเท็จโดยหวังประโยชนสวนตน เปนคุณธรรมประการหน่ึง

คําวา คุณ ภาษาบาลีแปลวา ประเภท ชนิด ธรรม หมายถึง หลักความจริง หลักการในการปฏิบัติ

ดังนั้น อาจอธิบายไดวา คุณธรรม คือ จริยธรรมที่แยกเปนรายละเอียดแตละประเภท เชน เมตตา

กรุณา เสียสละ ซ่ือสัตย อดทน ฯลฯ ส่ิงเหลาน้ีหากผูใดประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอก็จะเปนสภาพ

คุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจของผูน้ัน และอีก ความหมายหน่ึง คือ สภาพคุณงามความ

ดี คุณธรรมเปนเรือ่งทีล่ะเอียดออน สามารถตีความไดหลายมุมมอง

สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึงความดีงามที่เกิดข้ึนในจิตใจกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค เชน ความรับผดิชอบ ความขยัน ความเสยีสละ จริยธรรม หมายถึง หลักการประพฤติปฏิบัติ

ของบุคคลที่ถูกตองเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดเปนอยางดี และ คุณธรรมเปนสิ่งที่

ปจเจกบุคคลในฐานะสัตวสังคมควรมี หรือตองมี คือมีคุณธรรมความดีทั้งกาย วาจา ใจ และนําไป

ปฏิบัติตอตนเอง ผูอื่น และสังคม โดยมีคานิยมจากสังคมคือ สังคมยอมรับใหการสนับสนุนนิยม

ชมชอบ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนหลักการครองชีวิต ดําเนินชีวิตของมนุษยในสังคม ทั้งนี้ก็เพื่อ

ความสงบสุข ความเจริญรุงเรืองของสังคมชาติหรือแมแตสังคมโลก

2. ความหมายของจริยธรรม

  คาํวา “จริยธรรม” มาจากคํา จรยิะ + ธรรมะ คําวา “จริยะ” หมายถึง ความประพฤติ

หรือ กริยาที่ควรประพฤติปฏิบัติ สวนคําวา “ธรรมะ” มีความหมายวา คุณความดี เมื่อนําสองคํามา

รวมเปนคําวา “จริยธรรม” จึงหมายถึง ความประพฤติที่ดีงาม  จริยธรรมมีความหมายหลายแบบ

ซ่ึงนักการศึกษาไดใหความหมายทางจริยธรรมไว ดังน้ี

  พุทธทาสภิกขุ42 ใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมตรงกับคําวา Ethics

ในภาษาอังกฤษ จริย แปลวา ควรประพฤติหรือพึงปฏิบัติ

41อํานาจ อนันตชัย, คุณธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการ, (วารสารพัฒนาชุมชน, สิงหาคม

,2543), หนา 15-32.
42พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาคืออะไร, (กรุงเทพฯ : ธรรมบูชา, 2521). หนา 3.
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  พงษนิรันดร นัมคณิสรณ43 ไดใหความหมายไววา จริยธรรม หมายถึง การกระทําทั้งกาย

วาจา และใจท่ีดีงาม ซ่ึงเปนประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม

  บงกช มงคลชัย44 ไดใหความหมายไววา จริยธรรม หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมที่

สังคมยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงามนานิยมชมชอบ และตองการปลูกฝงใหมีอยูในตัวบุคคล ทั้งน้ีเพื่อให

สังคมไดอยูรวมกันอยางมีความสุข

  สงวน กําเลิศทอง45 ไดใหความหมายไววา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอันพึง

ปฏิบัติของบุคคล โดยมีคานิยมทางศีลธรรมและคุณธรรมที่สังคมยอมรับเปนปทัสสถานในการวัด

เม่ือบคุคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมาแลวทําใหสงัคมยอมรบัและใหการสนับสนุน และตัวผูกระทาํ

ก็เกดิความพอใจในการกระทาํของตนเองดวย

  สรปุไดวา จริยธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติท่ีดีงามทัง้ทางกาย วาจา และใจ รวมท้ังการ

ปรับตัวใหเขากฎเกณฑหรือมาตรฐานที่ถูกตอง ทําใหเกิดความสงบสุขตอตนเองและสังคมโดยรวม

และจริยธรรมเปนแนวการประพฤติปฏิบัติท่ีดีงาม ท้ังทางกาย ทางวาจาและทางใจ ตอตนเอง ตอผูอืน่

และตอสงัคมทุกโอกาสและทุกสถานการณ เพ่ือใหเกดิความสุขในการดําเนินชีวิต

3. ความหมายของคานิยมท่ีพึงประสงค

  คําวา “คานิยม” ตรงกบัคําในภาษาอังกฤษวา “Values” มีผูเช่ียวชาญทางดานภาษาได

บญัญัติศัพทนี้ข้ึนมาไมนานนัก ซึ่งเดิมคนทั่วไปมักจะแปลวา “คุณคา” นั่นเอง แตเมื่อมีการบัญญัติ

ใหม คําวา “คานิยม” จึงมีความหมายจะกินความลึกซึ้งมากขึ้นกวาเดิม โดยมีนักวิชาการตาง ๆ ให

ความหมายไวดังน้ี

  วิรชั วิรชันิภาวรรณ46 ไดสรปุความหมายของคานิยมไววา หมายถึง ความคิด ความเชื่อ

อุดมการณหรือพฤติกรรมที่มีลักษณะถาวรซึ่งบุคคลหรือกลุมบุคคลในสังคม โดยเฉพาะขาราชการ

ยึดถือ นํามาปฏิบัติในหนาท่ีราชการหรือในการดําเนินชีวิต

43พงษนิรันดร นัมคณิสรณ, ปญหาและขอเสนอแนะของครูประถมศึกษาในการปลูกฝงและ

เสริมสรางจริยธรรมใหแกนักเรียนโรงเรียนคาทอลิก สังกัด สังฆมณฆลจันทบุรี, วิทยานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2540), หนา 19.
44บงกช มงคลชัย, การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของเด็กนักเรียน.

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2540), หนา 10.
45สงวน กําเลิศทอง, บทบาทของครูในการสอนจริยศึกษาในการสงเสริมจริยธรรมใหแก นักเรียน

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแกงหางแมวจังหวัดจันทบุรี, วิทยานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2542), หนา 10.
46วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, คานิยมของขาราชการไทยในยุคปฏิรูประบบราชการ, (กรุงเทพฯ : นิติ

ธรรม, 2547), หนา 31.
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  จักรกฤษณ จุฑาทิพรัตนและสมเกียรติ อินทรักษ47 กลาววา คานิยม เปนสิ่งสําคัญ

ประการหน่ึงในการคงอยูของสังคมมนุษย คานิยมมีบทบาทตอความคิดและการแสดงออกทาง

พฤติกรรมของมนุษยในสังคม ทําใหสังคมมีความโนมเอียงไปในทางเดียวกันในสังคมน้ัน ๆ อันจะเปน

แนวทางท่ีมนุษยจะประพฤติตนไปในแนวทางใดแนวทางหน่ึงท่ีตัวเองไดพิจารณาไตรตรองแลววา เปน

ส่ิงท่ีดีสําหรับตนหรือสงัคมยอมรบันับถือ และปฏิบัติตามแนวคิดน้ัน ๆ อยางสม่าํเสมอ อยางนอยก็ช่ัว

ระยะเวลาหน่ึง แตอาจเปลีย่นแปลงไปตามกาลสมัย และตามความคิดเห็นของมนุษยในสังคมน้ัน

  Kluckhohn48 นักมานุษยวิทยาวัฒนธรรมชาวอเมริกัน ไดใหความหมายของคานิยม

(values) สรุปไดวา หมายถึง ความคิดปรารถนาจะไดสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคลในสังคม คานิยมเปน

มาตรการในการตัดสินวาบุคคลควรจะทําอะไรและตองการอะไร คานิยมเปนสิ่งที่ทําใหทราบถึง

เปาหมายตาง ๆ ที่บุคคลในสังคมแสวงหา ทําใหทราบถึงระบบความเชื่อถือ ตลอดจนสิ่งอันเปนที่ชื่น

ชอบของกลุมคนในสังคมนั้น นิยามคานิยมของ Kluckhohn เปนการมองถึงหนาที่ของคานิยมใน

สังคม ที่ชวยบุคคลในสังคมตัดสินใจกระทําภายใตระบบความเช่ือและสังคมแตละสังคมเหน็วา

ควรกระทํา

  สรุปไดวา คานิยมเปนความเชื่อที่เชื่อวาเปาหมายบางอยางหรือวิถีปฏิบัติบางอยางเปน

ส่ิงท่ีตนและสงัคมเหน็วาดี มีคุณคาท่ีจะยึดถือเปนเปาหมาย เปนแนวปฏิบัติและเปนแนวในการดําเนิน

ชีวิต

4. จริยธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู

  รัตนวดี  โชติกพนิช49 กลาววา จริยธรรมของครู หมายถึง ความประพฤติ การกระทํา

ตลอดจนความรูสึกนึกคิด อันถูกตองดีงามที่ครูควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความเจริญรุงเรือง

แกตน ลูกศิษย เพื่อนรวมงาน และบุคคลทั่ว ๆ ไป  จริยธรรมหลักที่สําคัญในสังคมไทยที่ผูประกอบ

วิชาชีพครู ควรยึดถือปฏิบัติมีดังน้ี

   1. การใฝใจสัจธรรม ถือวา เปนจริยธรรมพื้นฐานที่สําคัญที่สุด เปนจริยธรรมที่ เนน

การใฝหาความจรงิ โดยยึดม่ันกับกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและศรัทธา ตอการ เขาใจถึงความเปน

จริงของเรื่องราวตาง ๆ สมควรจะสงเสริมใหใชเปนตัวรวมกับจริยธรรม อื่น ๆ ทุกตัว กระบวนการคิด

อยางมีเหตุผลน้ี อาจเทียบไดกับแนววิทยาศาสตร คือ

    1.1 เปนวิธีแสวงหาขอมูล

47จักรกฤษณ จุฑาทิพรัตน, สมเกียรต ิอินทรักษ, รายงานการวิจัยคานิยมที่พึงประสงคสําหรับ

สังคมไทยในปจจบัุนของนักศึกษา, (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย สงขลา, 2555), หนา 14-15.
48Kluckhohn, Clyde. (1962). Culture and Behavior. New York, Macmillan, p.204.
49รัตนวด ี โชติกพนิช, จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู, (อางแลว), หนา 9-11.
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    1.2 การกําหนดปญหา

    1.3 การสรางทางเลือกในการแกปญหา

    1.4 การวิเคราะหวิธีท่ีดีในการสรุป

    1.5 การยึดม่ันในกระบวนการวิทยาศาสตร

   2. การใชปญญาในการแกปญหา ถือวา เปนจริยธรรมท่ีเปนขอขยายของ “การใฝสัจ

ธรรม” เนนการปลูกฝงปญญาใหเปนผูมีเหตุผล การปลกูฝงปญญาควรใชธรรมะ หมวดดังน้ี คือ

    2.1 กาลามสูตร

    2.2  พละ 5

    2.3  วุฒิธรรม 4

   3. เมตตา กรุณา ถือวา เปนจริยธรรมพื้นฐานที่สําคัญ เมื่อใชรวมกับ “การใฝสัจ

ธรรม” แลวจะเปนทีม่าของจริยธรรมอื่น ๆ ไดมาก ในการเสริมสรางควรจะใชธรรมะทุก ประการที่

กําหนดไวในพรหมวิหาร 4 การแสดงออกของพรหมวิหาร 4 จะเปนเชิงปฏิบัติ ตนตามธรรมะ คือ

    3.1 สังคหวัตถุ 4 เชน มีการให กลาววาจาเหมาะสม

    3.2 การประพฤติปฏิบติั การแสดงความเปนท่ีเหมาะสม

   4. สติ สัมปชัญญะ เปนจริยธรรมสําคัญที่เนนการควบคุมตนเองใหมีความพรอม

มีสภาพที่ต่ืนตัวฉับไวในการรับรูทางประสาทสัมผัส ในการตัดสินใจ และในการ กระทําพฤติกรรม

อยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของการสํารวมรอบคอบ

   5. ความไมประมาท เปนจริยธรรมเสริม “สติ-สัมปชัญญะ” ที่เนนการพิจารณา

สภาพการณแวดลอม พิจารณาถึงผลท่ีจะตามมาของการกระทาํ หรือไมกระทําพฤติกรรม ตาง ๆ แลว

ดําเนินการวางแผน การจดัสถานการณ หรอืการกระทํา เพ่ือใหบงัเกดิผลท่ีดี ท่ีสดุอยางเหมาะสม

   6. ความซื่อสัตยสุจริต เปนจริยธรรมที่เนนความซื่อตรงตอตนเอง หนาที่การงาน

คําม่ันสัญญา แบบแผน และกฎหมาย ความถูกตองอันดีงาม

   7. ความขยันหมั่นเพียร เปนจริยธรรมที่ชวยสรางความสําเร็จในชีวิต ควรใช รวมกับ

“ปญญา” และจริยธรรมในหมวดอิทธิบาท 4 ท่ีเนนความพอใจ ความเพียร ความมี ใจจดจอและความ

ไตรตรอง การฝกปฏิบัติ ควรเนนการควบคุมตนเอง ดวยตนเอง อันเปน ท่ีมาของความมีระเบียบวินัย

   8.หิริ-โอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวตอการทําชั่ว และละอายใจถาจะทําชั่ว การฝก

ปฏิบัติ ควรเนนการควบคุม กาย วาจา และความคิด ใหมีความเหมาะสมถูกตอง ทํานองคลองธรรม

โดยอาจใชจรยิธรรมในหมวดดังน้ี คือ

    8.1  เบญจศีล

    8.2 เบญจธรรม

    8.3 กุศลกรรมบถ 10
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   เพราะเมื่อสอนใหเขาใจถึงเหตุผลและคุณคาของการไมทําความชั่วแลวจะเปนที่มา

ของการละอายใจ ไมอยากทําความชั่วทั้งตอหนาและลับหลัง รวมทั้งรับผิดชอบในผลอัน เกิดจาก

การกระทําของตนเอง

5. คุณธรรมสําหรับครูตามแนวพระพุทธศาสนา

  ทานพุทธทาสภิกขุ50 ไดมีทัศนะเกี่ยวกับคุณธรรมครูวา ครูควรจะตองมีคุณธรรม 4

ประการ ตามพระพุทธองค ดังน้ี

   1. พระวิสุทธิคุณ คือ ครูจะตองมีจิตใจบริสุทธิ์ปราศจากกิเลส ปราศจากโลภะ โทสะ

โมหะ ไมอาฆาตพยาบาท รูจักการใหอภัย และมมุีทิตาจติตอศิษย

   2. พระปญญาคุณ คือ ครูจะตองมีปญญาที่เฉียบแหลม สามารถชวยแกปญหาให

ศิษยได

   3. พระกรุณาธิคุณ คือ ครูจะตองมีความเมตตากรณุาตอศิษย

   4. ขันติ คือ ครูจะตองมีความอดทนตอความเหน็ดเหน่ือยท้ังรางกายและจิตใจ

  พระวรธัมโมภิกขุ51 ไดกลาววา คุณธรรมท่ีทําใหคนเปนครูท่ีสมบูรณไดมีดังน้ี คือ

   1. ครูตองเปนผูทีม่ั่นใจในเรือ่งทางวิญญาณ เพราะครูมีหนาท่ีเปนผูนําทางวิญญาณ

และมีหนาท่ียกระดับจิตใจของเยาวชนใหสูงข้ึน โดยครูจะตองถือวาเปนความ รับผิดชอบของครู

โดยตรง

   2. ครูตองมีธรรมะ คือ ตองใชธรรมะหลอเลี้ยงชีวิตใหชุมช่ืน ใหมีความอิ่มใจมีปติ

ปราโมทย มิฉะน้ัน ชีวิตครูจะนาเบ่ือหนาย ไมร่ืนรมย.

   3. ครูตองเปนเสมือนพระโพธิสัตว คือ บุคคลผูอุทิศตนเพื่อชวยเหลือผูอื่นมีคติ

ประจําใจที่วา ยอมลําบากเพื่อใหคนอื่นสุขสบาย เพราะครูควรยึดถือคุณธรรมของพระ โพธิสัตวเปน

หลักปฏิบัติ คือ

    3.1 สุทธิ คือ มีความบริสุทธ์ิอยูในดวงจิต ไมมีโลภะ โทสะ โมหะ ไมพยาบาท

อาฆาตมาดราย มีแตใหอภัย และมีมทิุตาจิตในลกูศิษย

    3.2 ปญญา คือ การรู เขาใจ สวางไสว รูเหตุแหงความเสื่อม ความเจริญของ

ชีวิต ครูควรใชปญญาเพื่อปรับปรุงและสงเสริมใหลูกศิษยดวยความเสียสละ

50พุทธทาสภิกขุ, ธรรมสําหรับครู, พิมพคร้ังท่ี 2, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพนิพพาน, 2529),

หนา 114.
51พระวรธัมโม ภิกขุ, จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู, (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ม.ป.ป.),หนา 66- 67.
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    3.3 เมตตา คือ มีความรักปรารถนาท่ีไมมีทีส้ิ่นสุด ครูจะตองใหความเมตตาตอ

ลูกศิษย แมการอบรมส่ังสอน ตักเตือน และการลงโทษ ก็ควรใชความเมตตาเปนหลัก

    3.4 ขันติ คือ การยอมอดทนตอความเหน่ือยยาก ท้ังกาย วาจา เพ่ือส่ังสอน ลูก

ศิษย

  สาํหรับคุณธรรมหรอืหลกัธรรมทีค่รคูวรยึดถือและปฏิบัติตัวเปนตัวอยางที่ดีแก ลูกศิษย

โดยอาศัยหลักธรรมที่เปนคําสอนของพระพุทธเจา โดยเลือกธรรมที่เหมาะแกหนาที่ การงานของครู

เชน ขันติ (ความอดทน) สัมปชัญญะ (ความรูสึกตัว) พรหมวิหาร 4 อคติ 4 เปนตน

  รัตนวดี  โชติกพนิช52 กลาววา คนไทยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติ

ผูเปนครูจึงควรศึกษาและนําคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติ มีธรรมะที่ครูควรยึดถืออยูหลายหมวด

ดังตอไปน้ี

   1.อทิธิบาท 4 คือ คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จ หมายถึง การทํางานที่บรรลุตาม

วัตถุประสงค ซ่ึงอาจเปนเรือ่ง หนาท่ี การศึกษา รวมท้ังชีวิตสวนตัวมีอยู 4 อยาง คือ

    1.1 ฉันทะ–ความพอใจในสิ่งนั้น คือ พอใจรักที่จะเปนครู ทํางานดานการสอน

ดวยความชอบ ตัง้ใจในการสอน มีการเตรียมการสอนที่เหมาะสม กับวัยและความแตกตางของเด็ก

มีการสอนทีทํ่าใหเด็กไดท้ังความรู และคุณธรรม มีเมตตากรุณาตอเด็ก ไมลงโทษเด็กโดยไมมีเหตุผล

เชน ตีเด็กจนเกินขอบเขต ไมปลอยปละละเลยเมือ่เด็กทาํความผิด

    1.2 วิริยะ – เพียรประกอบสิ่งน้ัน คือ ความพยายามประกอบอาชีพครูดวย

ความขยันหม่ันเพียร ตัวครูก็ตองพยายามหาความรูเพ่ิมเติม มีการ พัฒนาความรูและตนเอง

ตลอดเวลา

    1.3 จิตตะ – เอาใจฝกใฝไมทอดธุระ คือ เอาใจฝกใฝในความเปนครูคิด

ตลอดเวลาวา ครูเปนอาชีพที่สําคัญในการจะพัฒนาเด็กใหเปนผูใหญที่มี คุณคา เปนประโยชนตอ

สังคม และประเทศชาติ มีความต้ังใจท่ีจะทํา หนาท่ีครูใหดีท่ีสุด

    1.4 วิมังสา – การหมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลสิ่งนั้น คือ พิจารณาเหตุผลใน

อาชีพครูวา ทําไดดีมีประสิทธิภาพแลวหรือไม สอนดีเพียงใดและควร หาแนวทางใดมาปรบัปรงุวิธีการ

สอนใหดีย่ิงข้ึน

   2. โลกปาลธรรม ธรรมคุมครองโลก คือ ธรรมที่ชวยใหโลกมีความเปนระเบียบ

เรียบรอย ไมเดือดรอนและวุนวาย มี 2 อยาง คือ

    2.1 หิร ิแปลวา ความละอายตอบาป คือ ละอายใจตอการทาํความช่ัวไมยอมทาํ

บาป

52รัตนวด ี โชติกพนิช, จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู, (อางแลว). หนา 67- 72.
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    2.2 โอตตัปปะ แปลวา ความกลัวบาป คือ เกรงกลัวตอความช่ัวและผลของ

ความช่ัวตาง ๆ ท้ัง “หิริ” กับ “โอตตัปปะ” เปนธรรมท่ีสรางพ้ืนฐานของจิตใจไมใหคนทําความช่ัว

   3. ธรรมอันทําใหงาม 2 ประการ คือ

    3.1 ขันติ คือ ความอดทน อดกล้ัน ความหนักแนนของจิตใจ เพ่ือบรรลุความดี

และความมุงหมายอันชอบ ความอดทน แบงได 3 ชนิด คือ

     3.1.1 อดทนตอความเจบ็ปวดทุกขทรมาน อันเกิดจากการเจบ็ไขไดปวย

     3.1.2 อดทนตอความลําบากเหน่ือยยาก อันเน่ืองจากความไมราบรืน่ในการ

ทํางาน

     3.1.3 อดทนตอความเจ็บใจท่ีไดรับจากคําพูดท่ีไมดี

    3.2 โสรัจจะ คือ ความสงบเสงี่ยม อัธยาศัยงาม มีวาจาสุภาพเรียบรอย ซึ่งเปน

ธรรมทีคู่กับความอดทน คือ เม่ือมีความอดทนแลว ตอง แสดงออกใหเปนปกติทั้งกาย วาจา ธรรมท้ัง

สองประการน้ีเรียกวาเปน “ธรรมทีทํ่าใหงาม”

   4. พรหมวิหาร 4 หรือ ธรรมประจําใจของผูประเสริฐ หรือ ผูมีจิตใจยิ่งใหญคือ

คุณธรรมที่ควรใชปกครองลูกศิษย มี 4 ประการ

    4.1 เมตตา คือ มคีวามรัก ความปรารถนาดี มีไมตรีและตองการชวยใหทุกคน

ไดประโยชนและมีความสุข

    4.2 กรุณา คือ ความสงสารอยากชวยผูอื่นใหพนทุกข ใฝใจที่จะปลดเปลื้อง

บําบัดความทุกขยาก ความเดือดรอนของคนและสตัวท้ังหลาย

    4.3 มุทิตา คือ ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี มีจิตใจผองใส แชมช่ืนเบิกบาน อยูเสมอ

และยินดีเมือ่ผูอืน่ไดดีและเจริญกาวหนา

    4.4 อเุบกขา คือ ความมีใจเปนกลาง มีจิตเที่ยงธรรม ไมเอนเอียงดวยความรัก

ความชัง ปฏิบัติตนตามหลกัการและเหตุผล

   5. อคติ 4 คือ ความไมเที่ยงตรง ความลําเอียง ผูที่เปนครูอาจารย และคนทั่วไป

ควรเวนอคติ 4 อยางน้ี

    5.1 ฉันทาคติ - ลําเอยีงเพราะรัก, ชอบ คือ การชวยเหลอืเขาขางคนท่ีตนรัก ทํา

ใหเสียความเที่ยงธรรม

    5.2 โทสาคติ - ลําเอียงเพราะความไมชอบ คือ การกลั่นแกลงใหโทษคนที่เรา

เกลียดชัง

    5.3 โมหาคติ - ลําเอียงเพราะความหลง ความเขลา คือ การกลั่นแกลงใหคนที่

เราเกลยีดชัง
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    5.4 ภยาคติ - ลําเอียงเพราะความกลัว คือ การกระทําอยางใดอยางหนึ่งเพื่อ

ชวยเหลือคนท่ีมอํีานาจหรอือิทธิพลเหนือเรา ทําใหเสยีความ ยุติธรรม

   6. สัปปุริสธรรม 7 คือ ธรรมของสัตบุรุษ หรือ ธรรมของคนดี ม ี7 ประการ คือ

    6.1 ธัมมัญุตา ความเปนผูรูจักหลักและรูจักเหตุ คือ รูหลักการและ กฎเกณฑ

ของส่ิงท้ังหลายท่ีตนเขาไปเกีย่วของในการดําเนินชีวิต ในการปฏิบัติตอหนาท่ีและดําเนินกิจการตาง ๆ

รูเขาใจส่ิงท่ีตนจะตองประพฤติ ปฏิบัติตามเหตุผล

    6.2 อัตถัญุตา ความเปนผูรูจักผลและความมุงหมาย คือ รูความหมาย ความ

มุงหมายของหลกัการทีต่นปฏิบัติ เขาใจวัตถุประสงคของกิจการท่ี ตนกระทํา

    6.3 อัตตัญุตา ความเปนผูรูจักตน คือ รูตามเปนจริงวา ตัวเรานั้นโดยฐานะ

ภาวะ เพศ กําลัง ความรู ความสามารถ ความถนัด ฯลฯ เปนอยางไร

    6.4 มตัตัญุตา ความเปนผูรูจักประมาณ คือ รูจักพอดี เชนรูจักประมาณ ใน

การใชจายการบริโภค ในการใชจายทรพัยหรอืในการพูด เปนตน

    6.5 กาลัญุตา ความเปนผูรูจกัเวลา คือ รูเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลา ท่ี

พึงใชในการประกอบกจิ หนาท่ี การงาน ปฏิบัติการตาง ๆ และ เก่ียวของกับผูอ่ืน

    6.6 ปริสัญุตา ความเปนผูรูจักชุมชน คือ รูจักการอันควรประพฤติปฏิบัติ ใน

ถิ่นชุมชน รูจักระเบียบวินัยวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนที่เขาไป เกี่ยวของ

    6.7 ปุคคลัญุตา ความเปนผูรูจักบุคคล คือ รูจกัและเขาใจความแตกตาง แหง

บุคคล รูจักท่ีจะปฏิบัติตอบุคคลอ่ืน ๆ ดวยดี

   7. มรรค 8 หมายถึง ทางปฏิบัติเพื่อความพนทุกข เพื่อแกปญหาชีวิตและปญหา

สังคม หรือ เปนทางปฏิบัติสายกลาง 8 อยาง คือ

    7.1 สัมมาทิฏฐิ - คือ ความเหน็ชอบ เชน เห็นวาทําดียอมไดดี ทําช่ัว ยอมไดผล

ช่ัว เปนตน

    7.2 สัมมาสังกัปปะ - คือ ความดําริชอบ เชน การดําริออกจากกาม ไมมัว

เมาในรูป รส กลิ่น เสียง และสัมผัส

    7.3 สัมมาวาจา - คือ การเจรจาชอบ เชน เวนจากการพูดเท็จ พูดสอเสียด

พูดคําหยาบ และพูดเพอเจอ การพูดและวิธีพูดของครู มี ผลตอความรูสึก และจิตใจของนักเรยีนเสมอ

ดังน้ัน ครู ควรพูดดวยความจรงิใจ ออนโยนใหนักเรยีนเกิดความ เคารพนับถือ

    7.4 สัมมากัมมันตะ - คือ การกระทําชอบ เปนการทํางานที่ปราศจากโทษทั้ง

ปวง เชน ไมฆาสัตว ไมลักทรัพย และไมประพฤติผิด ประเวณี เปนตน ครูตองกระทําการเหลานี้ดวย

ความ อดทน ซื่อสัตย และรอบคอบ
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    7.5 สมัมาอาชีวะ - คือ การเลี้ยงชีวิตชอบ ไมทํามาหากินในทางที่ผิด ศีลธรรม

และผดิกฎหมาย ธรรมขอนีส้ําหรับครู คือ ไม เบียดเบียนเวลาสอนไปทําอาชีพอยางอื่น หรือรูจักใช

เวลาวางเพือ่คนหาความรูเพ่ือใชในการสอน

    7.6 สมัมาวายามะ - คือ ความเพียรพยายามชอบ เปนการเพียรพยายามมิ ให

ความช่ัวเกิด เพียรละความช่ัว เพียรกระทําความดี และรักษาความดี

    7.7 สัมมาสติ - คือ ความระลกึชอบ เปนการระลึกในสิง่ท่ีเปนบุญเปน กุศลตาง

ๆ ครูผูระลึกชอบยอมเปนครูผูมีสติ ไมเสียสติ และอยูในทํานองคลองธรรมและไมนอกลูนอกทาง

    7.8 สัมมาสมาธิ - คือ ความตั้งใจชอบ เปนความตั้งใจใหมีอารมณสงบ ระงับ

โลภ โกรธ หลง ทัง้ปวง

    มรรคทั้ง 8 ประการนี้ จัดเขาเปน “ไตรสิกขา” คือ ศีล สมาธิ และปญญา ศีล

ไดแก สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ สมาธิ ไดแก สัมมาวายามะ สัมมาสติ

และสัมมาสมาธิ ปญญา ไดแก สัมมาทิฏฐ ิและสัมมาสังกัปปะ

   8. ทศพิธราชธรรม หรือ ราชธรรม 10 หมายถึง หลักธรรมสําหรับพระราชา

นักบรหิาร และผูทําหนาท่ีปกครองคนอ่ืน เชน ครู อาจารย เปนตน ทศพิธราชธรรม มี 10 อยาง คือ

    8.1 ทาน คือ การให การสละทรัพยสิ่งของ การชวยเหลือ

    8.2 ศีล คือ ความประพฤติเรียบรอยทางกาย วาจา

    8.3 บริจาคะ คือ การเสียสละความสุขของตน เพื่อประโยชนสุขของผูอื่น

    8.4 อาชวะ คือ ความซ่ือตรง มีความจรงิใจ ปฏิบัติงานดวยความสุจริต

    8.5 มัททวะ คือ ความสุภาพออนโยน มีอัธยาศัยงดงาม

    8.6 ตบะ คือ การระงับยับยั้งมิใหกิเลสเขาครอบงํา มีความเปนอยูธรรมดา

    8.7 อักโกธะ คือ ความไมโกรธ ไมลุแกอํานาจความโกรธ มีเมตตา ประจําใจ

    8.8 อวิหิงสา คือ ความไมเบียดเบียน ไมบีบบังคับกดข่ี ไมหลงระเริงอํานาจ

    8.9 ขันติ คือ ความอดทน อดทนตอความยากลําบาก ตอคํายั่วยุและ เยาะเยย

ตาง ๆ

    8.10 อวิโรธนะ คือ ความไมประพฤติผิดธรรม ไมหว่ันไหวตอลาภ ยึดม่ันอยู

ในธรรม

   หลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนานี้ เปนเพียงธรรมะขั้นพื้นฐานที่ครู อาจารย

ท้ังหลายควรนําไปยึดถือปฏิบัติในฐานะท่ีเปนครู เพ่ือจะไดประพฤติตัวใหเปนแบบอยางที ่ดีแกลูกศิษย

คุณธรรมสําคัญหลัก ๆ เชน ขันติ โสรัจจะ คือ ผูท่ีเปนครูตองมีความอดทน อยางมากในการจะเปนครู

ท่ีดี ตองมีความสงบเสง่ียม สํารวมกาย วาจา ใจ เพ่ือทาํหนาท่ี ครูทีดี่ และครูตองมี หิริโอตตัปปะ คือ
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มคีวามละอายและความกลวัที่จะทําความชั่วทั้งใน ที่ลับและที่แจง ครูตองทําตัวในฐานะที่ควรไดรับ

การเคารพยกยองสมกับเปนครูที่ดีของสังคม

6. คุณลักษณะของการเปนครูท่ีดี

  นอกจากงานดานการสอนแลว ครูยังมีหนาท่ีอบรมกลอมเกลา คุณลักษณะท่ีดีงามใหกับ

นักเรยีนเพ่ือเปนคนดี คนเกงและมีความสุขในการดําเนินชีวิต ดังน้ันครูจงึตองเปนผูท่ีมีคุณลักษณะท่ีดี

เหมาะสมกับอาชีพครู โดยไดมีผูกลาวถึงคุณลักษณะของครูท่ีดีมีประสิทธิภาพไวดังตอไปน้ี

  เอมเมอร เอเวอรทสัน และแอนเดอรสัน53 ไดสรุปคุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพไว

ดังน้ี

   1. ตองมีลักษณะแบบนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม (Humanism) คือเปนผูมองโลก

ในแงดี เห็นคุณคาความเปนมนุษยของทุกคน สามารถยอมรับผูอื่นไดอยางไมมีเงื่อนไข มีลักษณะ

อบอุน จรงิใจ เมตตา เปนกัลยาณมิตรของนักเรียน

   2. รูจักและเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล มีความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการและ

สามารถนําความรูน้ันมาพัฒนาผูเรียนใหงอกงามทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและ

บคุลิกภาพ สงเสริมใหเขาเติบโตขึ้นเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคมดํารงชีวิตดวยความภาคภูมิใจใน

ตนเอง และมคีวามสุขในชีวิต

   3. มีความรูดานจิตวิทยาการเรียนการสอน เขาใจกระบวนการเรียนรูสามารถนํา

ทฤษฎีการเรียนรูและทฤษฎีแรงจูงใจมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสมเพื่อใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพสูงสุดใหผูเรยีนเรียนรูอยางมีความสุขมีเจตคติท่ีดีตอบทเรียน กระบวนการเรียน และมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีนาพึงพอใจ

   4. มีทักษะในการติดตอสือ่สาร เปนผูพูดหรอืผูฟงท่ีดีสามารถส่ือสารกับผูอ่ืนใหเขาใจ

ตรงกนั บริหารความขัดแยงไดอยางมีประสทิธิภาพ

   5. มีทักษะในการจัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู

   6. มีมนุษยสัมพันธดี เขาใจหลักพฤติกรรมศาสตรปรบัตัวและสรางความสัมพันธอัน

ดีกับผูอ่ืนไดอยางไมมีเง่ือนไข มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีสุขภาพกายและสขุภาพจิตดี มีความเปนผูนํา

   7. มีคุณวุฒิทางวิชาการ มีความรูในวิชาที่สอนเปนอยางดี มีความใฝรู ขวนขวาย

กระตือรอืรนในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอ

53Emmer E. T.,C. M. Evertson and I. M. Anderson. Effective Classroom

Management at the Beginning of the School Year. The Elmentary School Journal 50 (5).

1980. P 321.
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  นอกจากน้ันยังไดศึกษาความแตกตางของครูท่ีสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและครูท่ีสอน

อยางไมมีประสทิธิภาพ พบวาครูจะสอนไดอยางมีประสทิธิภาพน้ันครูควรจะปฏิบัติดังน้ี

   1. อธิบายใหนักเรียนเขาใจวัตถุประสงคของหนวยการเรียนหรือบทเรียนอยาง

ชดัเจน

   2. ใหนักเรียนเห็นความสําคัญและผลประโยชนของบทเรียนที่จะสอน เพื่อใหเขา

ตั้งใจเรียนใหเกิดการเรียนรู

   3. ใหเอกสาร กิจกรรม รวมถึงประสบการณตางๆ ประกอบการเรียนการสอน

   4. การต้ังความคาดหวังในความสําเร็จของผูเรียนตองไมสงูหรอืตํ่าเกินไป

   5. เตรียมการสอนและอุปกรณประกอบการสอนใหพรอม

   6. มีสื่อการสอน กิจกรรม เอกสารประกอบการสอนที่หลากหลายและสอดคลอง

กับเนื้อหาที่จะสอน

   7. จัดเน้ือหาท่ีจะสอนใหเปนทีส่นใจของนักเรยีน

   8. สอนใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูในอัตราทีส่ม่าํเสมอ

   9. ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกบัเวลาและความสนใจของนักเรยีน โดยใชเวลาทุก

นาทีอยางคุมคา

   10. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีหลักการในการใหขอมูล

ยอนกลับแกนักเรียนเพ่ือใหเขารูวาเขาเขาใจถูกตองหรือไม หรือเม่ือนักเรียนตอบคําถามผิดควร

อธิบายใหเขาเขาใจวาผิดอยางไร และจะทําใหถูกตองไดอยางไรและตองใหกําลังใจใหเขาพยายาม

ตอไปรวมถึงการเสริมแรงเมือ่นักเรียนประสบความสําเรจ็ สนใจการเรียนหรอืตอบคําถามไดถูกตอง

 7. บทบาทในช้ันเรียนท่ีครูพึงหลีกเล่ียง

   1. การใชความรุนแรงแบบเผด็จการ ใชอํานาจเกินสมควร เอาแตใจตนเอง

ขูกรรโชก ลงโทษแบบไมแกปญหาแตเปนการเพิ่มปญหา เชน ไลออกจากโรงเรียน ใหพักการเรียนทั้ง

ท่ีนาจะมวิีธีอ่ืนท่ีมีประโยชนมากกวาน้ัน

   2. การใหเสรภีาพมากเกินไป ปลอยปละละเลย นักเรยีนจะเขาเรียนหรือไมก็ไดจะสง

งานหรือไมกไ็ด ทาํผดิกไ็มมีการลงโทษ นักเรียนจึงไมรูวาอะไรผิดอะไรถูก อะไรควรปฏิบัติ อะไรไม

ควรปฏิบัติ

   3. การเครงครดัเขมงวดมากเกินไป ไมมีการยืดหยุน ไมฟงเหตุผล นักเรียนจะเกิด

ความคับของใจ ขาดความมัน่ใจ และไมกลาทําอะไรนอกเหนือคําสั่งของครู ทําใหขาดโอกาสในการ

พัฒนาตนไปตามศักยภาพท่ีควรจะเปนหรอืการกาํหนดกฎระเบียบตางๆ จากการใชความคิดมุมมอง

ของครูเปนมาตรฐานโดยเด็กไมมสีวนรวมในการแสดงเหตุผล ความคิด ความตองการของตนเองท้ังท่ี
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ผูใหญกับเด็กมีความคิดความตองการท่ีแตกตางกันมาก วิธีการที่สรางสรรคจึงควรเปนทางสายกลาง

ระหวางความคิดเห็น เหตุผล ความตองการของท้ังสองฝายท่ีท้ังสองฝายสามารถยอมรบักันได

8. ลักษณะครูท่ีดีตามแนวความคิดทางพระพุทธศาสนา

  คุณลักษณะของครูที่ดีตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนาก็คือ คุณลักษณะของครูที่ดี

ตามหลกัคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ความจริงหลักคําสอนในพระพุทธศาสนาทุก

หมวดหมู ครู อาจารย หรือบุคคลท่ัวไปสามารถนํามายึดถือปฏิบัติใหเกิดประโยชนท้ังตนเองและผูอ่ืน

ไดตลอดชีวิต

  พุทธทาสภิกขุ54 ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับครูที่ดีไวในการบรรยาย ณ สวนโมกขพลาราม

อําเภอไชยา จังหวัด สุราษฎรธานี วันท่ี 4-9 กันยายน 2527 สรปุไดดังน้ีคือ

   1. ครูดี คือ ผูนําทางวัตถุ หมายถึง การเปนผูนําใน 4 ประการดังน้ี คือ

    1.1 เปนผูนําในการแสวงหาอยางถูกตอง ยึดหลักการแสวงหาอยางสัตบุรุษ

ไมกอใหเกิดทุกข ทั้งแกตนเองและ ผูอื่น ไมกระทบกระทั่งใหผูอื่นเดือดรอน

    1.2 เปนผูนําในการเสวยผลอยางถูกตอง หมายถึง ไมผูกขาดเอาผลท่ีไดรับจาก

การแสวงหามาเปนของตนแต ผูเดียว แตจะตองเผือ่แผไปใหแกผูอืน่โดยรอบดาน

    1.3 เปนผูนําในการเปนอยูอยางถูกตอง คือดําเนินชีวิตโดยปฏิบัติตามอริยมรรค

อันมีองคแปดซึง่เมือ่ปฏิบัติ จนถึงทีสุ่ดแลวจะเกิดปญญาเห็นธรรมชาติ ตามสภาพท่ีเปนจริง คือ ความ

ไมมีตัวตน ทุกส่ิงเปนเพียง ผลการปรุง แตงของธาตุตาง ๆ ตามธรรมชาติ และจะตองเกิด ดับ ไปตาม

สภาพจึงไมควรยึดม่ันถือม่ันวาเปนตัวเราของเรา อันจะกอใหเกดิความเห็นแกตัวและเบยีดเบียนซึง่กัน

และกัน

    1.4  เปนผูนําในการใชชีวิตใหเปนประโยชนท้ังแกตนเองและผูอ่ืน

   2. เปนผูนําทางวิญญาณ หมายถึง ความเปนผูนําในเรือ่งจติใจ 4 ประการดังน้ีคือ

    2.1  มคีวามเขาใจในกฎอทิปิปจจยัตา คือ มองเห็นตามความเปนจริงวา ทุกสิ่ง

ในโลกน้ีเปนไปตามเหตุตาม ปจจัย เม่ือมีเหตุมีปจจัยอยางไรก็มีผลไปตามเหตุตามปจจัย

    2.2 มีความเขาใจกฎตถตา ตถตาเปนภาษาบาลี แปลวา เปนเชนน้ันเองคือ

ทุกสิง่เปนเชนน้ันเองตามธรรมชาติ เชน มีการเกิดก็ตองมีตาย ในความสบายก็มีความเจ็บไขซอนอยู

การเจ็บการตายลวนเปนเชนน้ันเอง ตามธรรมชาติ ไมใชโชครายหรอืเคราะหภัยอะไรทัง้สิน้ เปนตน

54
พุทธทาสภิกขุ, การบรรยาย ณ สวนโมกขพลาราม อําเภอไชยา จังหวัด สุราษฎรธานี, (วันท่ี 4-9

กันยายน 2527), http://www.oknation.net
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    2.3 มีความเปนอยูอยางไมมีอุปสรรค คือ ไมถือเอาอุปสรรคเปนส่ิงขัดขวางหรือ

ทําใหทอถอย แตใหยินดีรับเอา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชีวิต ในการงานหรอืในจิตใจมาเปนบทเรียนท่ีจะ

ชวยใหมีความรูมีประสบการณ และมีความ สามารถในเรือ่งน้ันๆ ดีย่ิงข้ึน

    2.4 มีความเปนอยูอยางไมมีทุกข ความทุกขเกิดจากความไมรู เชน เมื่อมีความ

ตองการแลวไมเปน ไปตาม ความตองการท่ีเกดิความทุกข ถาไมตองการใหเกิดทุกขก็ตองใหทุกอยาง

เปนไปตามเหตุตามปจจัย ไมตองการใหมาก ไป กวา ความเปนไปตามเหตุตามปจจัยน้ัน

   3. มีชีวิตเปนธรรม คือ อยูดวยธรรมและเพื่อธรรม หมายถึง ใชกรรมเปนเครื่องมือใน

การดําเนินชีวิตเพ่ือ ใหไดผลคือธรรมทีพึ่งปรารถนา เชน การดับทกุข ธรรมทีเ่ปนเคร่ืองมืออยูมากมาย

เชน ฆราวาสธรรม อัน เปนธรรม สําหรับผูครองเรือนมี 4 ประการคือ

    อยางไรก็ตามธรรมบางประการก็เปนไดทั้งธรรมที่เปนเครื่องมือ และธรรมที่เปน

ผลเชน ใชศีลเปนเครือ่งมือ ใหเกิดสมาธิ สมาธิจึงเปนผลท่ีตองการ ขณะเดียวกันก็ใชเปนเครื่องมือให

เกิดผลคือปญญา เปนตน

   4. มีอุดมคติ ครูดีจะตองมีอดุมคติ 4 ประการ คือ

    4.1 ทํางานเกนิคา คือทํางานใหแกโลกเกินคาท่ีไดรับตอบแทนจากสงัคม เพราะ

ครูเปนผูสรางทางจิตใจ ซ่ึงมีคาเกนิกวาจะตีคาเปนเงิน

    4.2 ทํางานเพ่ือหนาท่ีมใิชเพ่ือตนเอง ไมเห็นแกตัว และไมหวังประโยชนสวนตน

    4.3 ทําตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม ไมหลงใหลในความสุขทางกาม ไม

ฟุมเฟอยฟุงเฟอ

    4.4 ทํางานเพื่อใหไดสิ่งที่ดีที่สุดที่มนุษยควรจะได คือ เปนผูมีธรรมและมีชีวิต

เปนประโยชนทั้งแกตนเอง แกผูอื่นและแกโลก

  รัตนวดี  โชติกพนิช55 กลาววา คําสอนในพระพุทธศาสนากลาวถึง ครูหรือภาระหนาที่

ของคร ูการสอนของคร ูและลกัษณะครไูวหลายหมวด สวนที่กลาวถึงลักษณะของครูที่ดี คือ คําสอน

เรื่องกัลยาณมิตตธรรม 7 ซึ่งถือวาเปนหลักธรรมพื้นฐานสําหรับความเปนครู หลักธรรมนั้นมี 7

ประการ คือ

   1. ปยะหรอืปโย แปลวา นารัก หมายถึง ครูตองทําตนใหเปนคนนารักของลูกศิษย

คือ ตองเปนผูมีเมตตา รกัเด็กมากกวารักตนเอง มีหนาตายิ้มแยมแจมใส ใหความ สนิทสนมแกศิษย

เพ่ือใหลูกศิษยมีความสบายใจ และกลาท่ีจะเขาไปปรึกษาหารือเร่ือง ตาง ๆ  พูดจาออนหวาน เอาใจใส

อบรมส่ังสอนใหศิษยเกิดความรูและเปนเพ่ือนรวมทุกข รวมสขุกับเด็กไดตลอดเวลา

55รัตนวด ี โชติกพนิช, จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู, (อางแลว), หนา 67-72.
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   2. ครุ แปลวา นาเคารพ หมายถึง ครูจะตองดูแลและปกครองศิษยใหศิษยมี

ความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงไดและรูสึกปลอดภัย ครูตองประพฤติตนใหเปนแบบอยาง แกเด็กมี

เหตุผลและเปนคนใจคอหนักแนน ไมเจาอารมณ เปนคนเสมอตนเสมอปลาย ในทุก ๆ เร่ือง

   3. ภาวนีโย แปลวา นาเจริญใจ นายกยองในฐานะผูทรงคุณ หมายถึง ครูจะตอง

เปนผูที่มีความรูและภูมิปญญาแทจริง สนใจหาความรูเพิ่มเติม ทั้งเปนผูที่ฝกอบรมและ ปรับปรุง

ตนเองอยูเสมอ ครูจะตองฝกตนใหเช่ียวชาญในวิชาการและใหมสีมรรถภาพใน การทํางานอยูเสมอ

   4. วัตตา แปลวา รูจักพูดใหไดผล รูจักชี้แจงใหเขาใจ หมายถึง ครูจะตองรูจักพูดให

ศิษยเขาใจไดตรงตามเปาหมายที่วางไว สอนในสิ่งที่ถูกตองไมบิดเบือน และครูจะตอง รูจักสอนดวย

ความสนุกสนานเหมาะสมกับวัยของผูเรียนดวย

   5. วจนักขโม แปลวา อดทนตอถอยคํา หมายถึง ครูตองพรอมท่ีจะรับฟง คําปรึกษา

การซักถาม คําเสนอแนะและคําวิพากษวิจารณได โดยไมฉุนเฉียว และสามารถ ควบคุมอารมณได

ปกติเด็กยอมมีความซุกซน นารําคาญ ครูจะรําคาญไมได ตองอดทน ตอสิง่ท่ีมากระทบ

   6. คัมภีรรัญจะ กถัง กัตตา แปลวา แถลงเรื่องลึกล้ําได หมายถึง ครูตอง สามารถ

อธิบายเรื่องยุงยากซับซอนใหเขาใจไดดวย และชวยใหศิษยเรียนรูไดอยางลึกซึ้ง มากขึ้นดวย รวมทั้ง

การอธิบายสาระสาํคัญตาง ๆ ของวิชาไดถูกตองแมนยํา

   7. โน จักฐาเน นิโยชเย แปลวา ไมชักนําในเร่ืองเหลวไหล หมายถึง ครูไมชักจูงศิษย

ไปในทางท่ีเส่ือมเสีย ครูไมประพฤติช่ัว ควรละเวนอบายมุขท้ัง 6 อยาง ไดแก การติด สุราและของมึน

เมา เทีย่วกลางคืน เทีย่วดูการละเลน ติดการพนัน คบคนช่ัว และเกียจ ครานในการงาน

  พระพรหมคุณาภรณ56 (ป. อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงคุณสมบัติและหลักประพฤติปฏิบัติของ

ครูอาจารยไวดังน้ี

  ผูที่ทําหนาที่สั่งสอน ใหการศึกษาแกผูอื่น โดยเฉพาะครู อาจารย พึงประกอบดวย

คุณสมบัติ และประพฤติตามหลกัปฏิบัติ ดังน้ี

   1. เปนกลัยาณมิตรคือ ประกอบดวยองคคุณของกัลยาณมิตร หรือกัลยาณมิตรธรรม

7 ประการ

    1.1 ปโย นารักคือ มีเมตากรุณาใสใจคนและประโยชนสุขของเขาเขาถึงจิตใจ

สรางความรูสกึสนิทสนมเปนกันเอง ชวนใจผูเรยีนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม

    1.2 ครูนาเคารพคือเปนผูหนักแนน ถือหลักการเปนสําคัญและมีความประพฤติ

สมควรแกฐานะ ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจเปนท่ีพ่ึงไดและปลอดภัย

56
พระพรหมคุณาภรณ, (ป. อ. ปยุตโฺต), ศิลปะศาสตรแนวพุทธ, (กรุงเทพฯ : พิมพสวย, 2507),

หนา 66-68.
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    1.3 ภาวนีโย นาเจริญใจคือ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริงและเปนผูฝกฝน

ปรับปรุงตนอยูเสมอเปนที่นายกยองควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวยความซาบซึ้ง

ม่ันใจและภาคภูมิใจ

    1.4 วตฺตารูจักพูดใหไดผลคือรูจักชี้แจงใหเขาใจรูวาเมื่อไรควรพูดอะไรอยางไร

คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือนเปนท่ีปรึกษาท่ีดี

    1.5 วจนกฺขโม อดทนตอถอยคําคือ พรอมทีจ่ะรบัฟงคําปรกึษาซักถาม แมจุกจกิ

ตลอดจนคําลวงเกินและคําตักเตือนวิพากษวิจารณตางๆ อดทนฟงไดไมเบ่ือหนายไมเสยีอารมณ

    1.6 คมฺภีรจกถกตตฺาแถลงเรื่องล้ําลึกไดคือกลาวชี้แจงเรื่องตางๆ ที่ยุงยากลึกซึ้ง

ใหเขาใจไดและสอนศิษยใหไดเรียนรูเร่ืองราวท่ีลึกซ้ึงย่ิงข้ึนไป

    1.7 โน จฏฐ.เน นิโยชเยไมชักนําในอฐาน คือไมชักจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย หรือ

เรื่องเหลวไหลไมสมควร57

   2. ต้ังใจประสทิธ์ิความรูโดยต้ังตนอยูในธรรมของผูแสดงธรรม ท่ีเรียกวา ธรรมเทศก

ธรรม 5 ประการคอื

    2.1 อนุบุพพิกกา  สอนใหมีขั้นตอนถูกลําดับ คือแสดงหลักธรรม หรือเนื้อหา

ตามลําดับความงายยากลุมลึก มีเหตุผลสัมพนัธตอเน่ืองกนัไปโดยลําดับ

    2.2 ปริยายทสัสาวี  จับจดุสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผลคือ ช้ีแจงยกเหตุผลมา

แสดงใหเขาใจชัดในแตละแงแตละประเด็น อธิบายยักเยื้องไปตางๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนว

เหตผุล

    2.3 อนุทยตา  ต้ังจติเมตตาสอนดวยความปรารถนาดีคือ สอนเขาดวยจิตเมตตา

มุงจะใหเปนประโยชนแกผูรับคําสอน

    2.4 อนามิสันดร  ไมมีจิตเพงเลง็มุงเห็นแกอามิส คือ สอนเขามิใชมุงท่ีตนจะได

ลาภสินจางหรือผลประโยชนตอบแทน

    2.5 อนุปหจัจ วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอื่น คือ สอนตามหลักตามเนื้อหา

มุงแสดงอรรถแสดงธรรม ไมยกตนไมเสียดสีขมขี่ผูอื่น58

   3. มีทวงทารูปแบบการสอน ครูท่ีสามารถมีลลีาของนักสอนดังน้ี

    3.1 สันทัสสนา  ชี้ใหชัด จะสอนอะไรก็ชี้แจงแสดงเหตุผลแยกแยะอธิบายให

ผูฟง เขาใจแจมแจงดังจูงมือไปดูเห็นกับตา

57องฺ.สตฺตก. 23/34/33.
58องฺ.ปญจก. 22/159/205.
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    3.2 สมาทปนา ชวนใหปฏิบัติคือ ส่ิงใดควรทําก็บรรยายใหมองเห็นความสําคัญ

และซาบซึ้งในคณุคาเห็นสมจริงจนผูฟงยอมรับอยากลงมือทําหรือนําไปปฏิบัติ

    3.3 สมุตเตชนา  เราใหกลาคือปลุกใจใหคึกคักเกิดความกระตือรอืรน มีกําลังใจ

แข็งขันม่ันใจท่ีจะทําใหสาํเร็จไมกลัวเหน็ดเหน่ือยหรือยากลาํบาก

    3.4 สัมปหังสนา ปลุกใหราเรงิคือทําบรรยากาศใหสนุกสดช่ืน แจมใส เบิกบาน

ใจ ใหผูฟงแชมชื่น มีความหวัง มองเห็นผลดีและทางสําเร็จ จํางาย ๆ วา สอนใหแจมแจงจูงใจแกลว

กลาราเริง59

สรุปไดวา คุณลกัษณะของครตูามหลักกัลยาณมิตตธรรมทั้ง 7 ประการ ดังกลาวน้ีหาก

บังเกิดมีกับ ผูท่ีเปนครูคนใดแลว บุคคลน้ันยอมไดช่ือวาเปนครูท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสังคม

อยางแนนอน

2.4 พื้นที่ที่วิจัย

 ยโสธร เปนจงัหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของประเทศไทย จัดตั้งโดยคณะ

ปฏิวัติของจอมพลถนอม กิตติขจร ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 70 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ

2515 อันใหแยกอําเภอยโสธร อําเภอกุดชุม อําเภอเลิงนกทา อําเภอคําเขื่อนแกว อําเภอมหาชนะชัย

และอาํเภอปาติ้ว ออกจากจังหวัดอุบลราชธานี แลวรวมกันตั้งเปนจังหวัดยโสธร และมีผลใชบังคับ

ต้ังแตวันที่ 1 มีนาคม 2515 สืบไป โดยมีนายชัยทัต สุนทรพิพิธ รองผูวาราชการจังหวัด

อุบลราชธานี เปนผูวาราชการจังหวัดยโสธรคนแรก

 จงัหวัดยโสธรเดิมเปนหมูบานเรียกวา บานสิงหทา ตอมาใน พ.ศ. 2357 พระบาทสมเด็จ

พระพุทธเลิศหลานภาลัยทรงยกฐานะเปนเมืองยโสธร มีฐานะเปนเมืองประเทศราช ข้ึนตรงตอ

กรุงเทพฯ ถึง พ.ศ. 2443 รวมเขาอยูในบริเวณอุบลราชธานีจนถึง พ.ศ. 2450 เมื่อยุบบริเวณ

อบุลราชธานี จดัตัง้เปนจงัหวัดอบุลราชธานี จึงเปนอําเภอในจังหวัดอุบลราชธานี กระทั่งมีประกาศ

ของคณะปฏิวัติดังกลาวจังหวัดยโสธรอยูสงูจากระดับทะเลปานกลาง 128 เมตร ต้ังศาลากลางจังหวัด

ท่ีตําบลในเมือง อําเภอเมืองยโสธร ณ ละติจูด 15° 47´.6 เหนือ ลองจิจูด 104° 08´.7 ตะวันออก

ประกอบดวยอําเภอ 9 อําเภอ, ตําบล 78 ตําบล และหมูบาน 835 หมูบาน มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,162

ตารางกิโลเมตร อาณาเขตทิศเหนือติดตอกับจังหวัดมุกดาหาร, ทิศตะวันออกติดตอกับจังหวัด

อํานาจเจรญิและจงัหวัดอุบลราชธานี, ทิศใตติดตอกับจงัหวัดศรีสะเกษ ทิศตะวันตกติดตอกับจังหวัด

รอยเอ็ด ลกัษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนที่ราบ มีภูเขาขนาดเล็กเปนบางบริเวณในตอนเหนือของ

จังหวัด ดานตะวันตกของจังหวัดมีลํานํ้ายังไหลผานจากทิศเหนือไปทิศใตลงสูแมนํ้าชี

59ที.ส.ี 9/198/161.

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A1_%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%82%E0%B8%88%E0%B8%A3
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_%E0%B9%97%E0%B9%90_%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_%E0%B9%96_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C_%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%91%E0%B9%95
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_%E0%B9%97%E0%B9%90_%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_%E0%B9%96_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C_%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%91%E0%B9%95
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%95_%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%98%E0%B8%A3#cite_note-3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94


47

  ในดานเศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีจงัหวัดยโสธรมีการทํานา ปลูกปอแกว มันสําปะหลัง และถ่ัวลิสง มี

แหลงทองเที่ยวและสถานที่สําคัญ เชน วัดมหาธาตุ พระธาตุยโสธร พระธาตุกองขาวนอย

สวนสาธารณะพญาแถน หมูบานทําหมอนขิตบานศรีฐาน ซากเมืองโบราณบานสงเปอย ซากเมือง

โบราณดงเมืองเตย พระธาตุกูจาน ภูถ้ําพระ เจดียบรรจุดินจากสังเวชนียสถาน รอยพระพุทธบาท

จําลอง

 สถานศึกษาจังหวัดยโสธร ประกอบดวย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร

เขต 1 และสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2

2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

 พัชลี ออนน่ิม60 (2539) ไดศึกษาบุคลิกภาพของครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร  พบวา 1) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษามีบุคลิกภาพเดนชัดใน 10 องคประกอบ

คือ เปนผูคอนขางมีความออนนอมถอมตน คอนขางทําตัวตามสบาย คอนขางมีความอาจหาญ  มี

จิตใจคอนขางม่ันคง  คอนขางพึ่งตนเอง คอนขางลงมือปฏิบัติจริง ชอบการทดลองคอนขางสูง

คอนขางมจิีตใจหวาดระแวง คอนขางมีความหวาดหว่ัน คอนขางมีอารมณตึงเครียด 2) เปรียบเทียบ

บุคลิกภาพครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันพบวา 2.1) ครูผูสอนระดับกอน

ประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมีบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  2.2) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมอีายุตางกันมีบคุลิกภาพดานสติปญญา แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2.3) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมี

บุคลิกภาพดานอารมณออนไหว-อารมณม่ันคง แตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 2.4) ครูผูสอน

ระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีอายุตางกนัมีบุคลกิภาพดานออนนอมถอมตน แตกตางกันอยางมนัียสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 2.5) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีอายุตางกนัมีบุคลกิภาพดานทําตัวตาม

สบาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2.6) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มี

อายุตางกันมีบุคลิกภาพดานชอบความสะดวกสบาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2.7) ครผููสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมีบุคลิกภาพดานอาจหาญ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  2.8) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีอายุตางกนัมีบุคลกิภาพดาน

จิตใจม่ันคง-จิตใจออนไหว แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  2.9) ครูผูสอนระดับกอน

ประถมศึกษาท่ีมีอายุตางกนัมีบุคลกิภาพดานจิตใจหวาดระแวง แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01  2.10) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมีบุคลิกภาพดานลงมือปฏิบัติ

60พัชลี ออนน่ิม, บุคลิกภาพของครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ,

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2539), หนา 98.

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiajcehgobUAhVJNI8KHaiDCo8QFghmMAg&url=http%3A%2F%2F202.143.189.98%2Fhome.html&usg=AFQjCNFpYXvhRRL-ZrR4p5EQD396dThbKQ
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiajcehgobUAhVJNI8KHaiDCo8QFghmMAg&url=http%3A%2F%2F202.143.189.98%2Fhome.html&usg=AFQjCNFpYXvhRRL-ZrR4p5EQD396dThbKQ
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiajcehgobUAhVJNI8KHaiDCo8QFghmMAg&url=http%3A%2F%2F202.143.189.98%2Fhome.html&usg=AFQjCNFpYXvhRRL-ZrR4p5EQD396dThbKQ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2.11) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุ

ตางกันมีบุคลิกภาพดานมั่นคงเปดเผย-ฉลาดมีเลหเหลี่ยม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.12) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมอีายุตางกันมีบุคลิกภาพดานจิตใจหวาดระแวง แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2.13) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมี

บคุลกิภาพดานนักทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2.14) ครูผูสอนระดับ

กอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมีบุคลิกภาพดานพึ่งตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  2.15) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมีบุคลิกภาพดานควบคุมตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2.16) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุ

ตางกันมีบุคลิกภาพดานอารมณตึงเครียด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

3) เปรยีบเทยีบบุคลิกภาพครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีรายไดตางกัน พบวา 3.1) ครูผูสอน

ระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีบุคลกิภาพดานชอบเขาสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 3.2) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีรายไดตางกันมีบุคลิกภาพดาน

สติปญญา แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3.3) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมี

รายไดตางกันมีบุคลิกภาพดานอารมณออนไหว-อารมณมัน่คง แตกตางกันอยางไมมนัียสําคัญทางสถิติ

3.4) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมรีายไดตางกันมีบุคลิกภาพดานออนนอมถอมตน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3.5) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีรายไดตางกันมี

บุคลิกภาพดานทําตัวตามสบาย แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 3.6) ครูผูสอนระดับ

กอนประถมศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีบุคลิกภาพดานมีมโนธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 3.7) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีบุคลกิภาพดานมีความอาย-อาจ

หาญ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  3.8) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมรีายไดตางกัน

มีบุคลกิภาพดานจิตม่ันคง-จิตใจออนไหว แตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 3.9) ครูผูสอนระดับ

กอนประถมศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีบุคิกภาพดานจิตใจหวาดระแวง แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 3.10) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีรายไดตางกันมีบุคลิกภาพดานลงมือ

ปฏิบัติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3.11) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมี

รายไดตางกันมบีคุลกิภาพดานมั่นคงเปดเผย-ฉลาดมีเลหเหลี่ยม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 3.12) ครผููสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีรายไดตางกันมีบุคลิกภาพดานจิตใจสงบราบเรียบ-

จิตใจหวาดหว่ัน แตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 3.13) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมี

รายไดตางกันมีบุคลิกภาพดานนักทอลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

3.14) ครูผูสอนกอนระดับประถมศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีบคุลิกภาพดานพ่ึงกลุม-พ่ึงตนเอง แตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3.15) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีบุคลิกภาพ

ดานควบคุมตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3.16) ครูผูสอนระดับกอน
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ประถมศึกษาท่ีม่ีรายไดตางกันมีบุคลกิภาพดานอารมณตึงเครียด แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01

ชูชาติ  ทัฬหพัชรกุล61 (2540) ไดศึกษาบุคลิกภาพของครูชางอุตสาหกรรมสังกัด

กองวิทยาลัยเทคนิคกลุมอาชีวศึกษาภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา พบวา 1) บุคลิกภาพของครูชาง

อุตสาหกรรม สังกดักองวิทยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กลุมกลาง โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก 2) การ

วิเคราะหความแปรปรวน เปรียบเทียบบคุลิกภาพของครูชางอุตสาหกรรม สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค

กลุมอาชีวศึกษาภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา ทุกกลุมอายุ ท่ีมีตอลักษณะนิสัยทั้ง 9 ดาน พบวา

ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมีระเบียบวินัย ความมีมนุษยสัมพันธ ความรูทาง

เทคโนโลยี เทคนิคการสอน จติสาํนึกนความปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

.05 สวนเจตคติตออาชีพครูชาง และความถนัดทางชาง พบวา ไมแตกตางกัน

พระเขมวัฒน ธรรมกุล62 (2544) ไดศึกษาบุคลิกภาพตามแนวพุทธศาสนาของครูโรงเรียน

ปริยัติธรรม แผนกสามัญ จังหวัดเลย พบวา 1) ครูโดยสวนรวมและจําแนกตามสถานภาพ วุฒิ

การศึกษา อัตมโนทัศน และบุคลิกภาพการเก็บตัวแสดงตัว มีบุคลิกภาพตามแนวพระพุทธศาสนา

เรยีงลาํดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ดังน้ี ดานพุทธิจริต ดานสัทธาจริต ดานวิตกจริต ดานโทสจริต

และดานโมหจรติ ตามลําดับ  2) ครใูนโรงเรียนพระปริยัติธรรมที่มีสถานภาพ วุฒิการศึกษา อัตมโน

ทัศน และบุคลิกภาพการเก็บตัวแสดงตัวตางกัน มีบุคลิกภาพตามแนวพระพุทธศาสนา โดยรวมและ

รายดาน   ท้ัง 6 ดาน ไมแตกตางกัน

สุรีรัตน  ฝนอรุณ63 (2546) ไดศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชน

เขตกรุงเทพมหานคร ตามแนวจริต 6 ในพระพุทธศาสนา พบวา ผูบริหารระดับกลางในองคการ

เอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ในการวิจัยคร้ังน้ีสวนใหญ มีบคุลิกภาพดานพุทธจริตสูง บุคลิกภาพดาน

สัทธาจริต ปานกลาง และใน 4 จริตที่เหลือคือ ดานราจริต ดานวิตกจริต ดานโมหจริต และดาน

โทสจริต อยูในระดับตํ่า

61ชูชาติ  ทัฬหพัชรกุล, การศึกษาบุคลิกภาพของครูชางอุตสาหกรรมสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิคกลุม

อาชีวศึกษาภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (มหาวิทยาลับศรีนครินทรวิโรฒ

,2540), หนา 114.
62พระเขมวัฒน ธรรมกุล, บุคลิกภาพตามแนวพุทธศาสนาของครูโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญ

จังหวัดเลย, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,

2544), หนา 75.
63สุรีรัตน  ฝนอรุณ, บุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

ตามแนวจริต 6 ในพระพุทธศาสนา, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (มหาวิทยาลัยรามคําแหง,

2546), หนา 85.
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สุขุมาล  หวังวณิชพันธุ64 (2551) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลิกภาพเกี่ยวกับความเปนครูของ

นักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ พบวา 1) บุคลิกภาพเดิมของนักศึกษา อยูในระดับปาน

กลาง 62.24%และระดับไมดี 6.88% ซึ่งมีจํานวนรวมถึง 69.32%  2) จากแบบทดสอบบุคลิกภาพ

วัดความเช่ือม่ันในตนเอง พบวา ระดับความเช่ือม่ันในตนเองระดับคอนขางตํ่าและระดับตํ่า รวมท้ังส้ิน

76.91%  3) บุคลิกภาพหลังการพัฒนา พบวา นักศึกษามีบุคลิกภาพในระดับดีถึง 57% ซึ่งเพิ่มขึ้น

จากเดิม 27.18% และบคุลิกภาพระดับไมดี 0.43% ซ่ึงลดลงจากเดิม 94.47% 4) จากการสังเกตและ

การสมัภาษณ พบวา นักศึกษาไดมีการพัฒนาบคุลิกภาพและสรางความเช่ือม่ันในตนเอง การปรับตัว

ในระดับทีสู่งข้ึน รวมท้ังเกิดความภาคภูมิใจในคุณคาของตนเอง

สรุปไดวา  รปูแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของทําใหทราบวา บุคลิกภาพของครผููสอน

จะตองมีการปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยีและใหมีการพัฒนาตัวเองอยูเสมอ โดยเฉพาะการพัฒนา

บุคลิกภาพดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือใหเกิดการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ประกอบดวยหลักธรรม 1) ปโย เปนที่รัก

2) คร ุ เปนที่เคารพ 3) ภาวนีโย เปนที่สรรเสริญ  4) วัตตา เปนผูมีความเพียรพร่ําสอนศิษย  5) วจ

นักขโม เปนผูอดทนตอถอยคํา 6) คัมภีรัญจ กถังกัตตา  เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจง 7) โน จัฏฐาเน

นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไปในทางเสื่อมเสีย และปจจัย หลักธรรสนับสนุน 1) อิทธิบาทธรรม 2) สังคห

วัตถุธรรม 3) หลักการคบมิตร 4) สันตุฏฐีธรรม

64สุขุมาล  หวังวณิชพันธุ, การพัฒนาบุคลิกภาพเก่ียวกับความเปนครูของนักศึกษา สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ, (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2551),

หนา 34-35.
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2.6 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย

ในการทําวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลว สามารถ

สรปุเปนกรอบแนวความคิดได ดังน้ี

การเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา ประกอบดวยหลักธรรม ดังน้ี

 1) ปโย   เปนทีรั่ก

 2) ครุ   เปนทีเ่คารพ

 3) ภาวนีโย   เปนทีส่รรเสริญ

 4) วัตตา   เปนผูมีความเพียรพรํ่าสอนศิษย

 5) วจนักขโม เปนผูอดทนตอถอยคํา

 6) คัมภีรัญจ กถังกัตตา  เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจง

 7) โน จัฏฐาเน นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไปในทางเส่ือมเสีย
ปจจัย หลักธรรสนับสนุน

1) อิทธิบาทธรรม

2) สังคหวัตถุธรรม

3) หลักการคบมิตร

4) สันตุฏฐีธรรม ฯลฯ รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ปจจัยสวนบุคคล

 1)   เพศ

 2)  อายุ

 3) การศึกษา

 4) ตําแหนง

5) สถานภาพ
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บทท่ี 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา เปนการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ

และการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดเสนอวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย

3.3 วิธีการสรางเครื่องมือ

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล

3.5 การวิเคราะหขอมูล

3.6 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง

3.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1-2

3.2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูผูสอนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1-2 จํานวน 361 คน โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ

เครจซแีละมอรแกน65 (Krejcie amd Morgan)

3.2.3 ประชากรที่เปนเชิงคุณภาพไดเลือกโดยเจาะจง (Purposive sampling) ซึ่งเปนผูให

ขอมูลสาํคัญ (Key Informant) จํานวน 361 คน ท่ีเปนผูบรหิาร จํานวน 25 คน

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพ

ครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครธุรรมในพระพุทธศาสนา แบงออกเปน 5 สวน ดังน้ี

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนขอ

คําถามแบบตรวจรายการ (Check List)

65Krejcie amd Morgan, อางถึงในบุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพฯ : สุวีริยา

สาสน, 2545), หนา 43.

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiKldqbi4bUAhUNSo8KHc7ZCPEQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.spu.ac.th%2Fresearch%2Ffiles%2F2014%2F02%2F8.-%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2598%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%25A2%25E0%25B9%2581%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%259C%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A1.ppt&usg=AFQjCNGXa_zxSm77giR2dxSvxcD7rgYhbQ
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู เปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประเมินคา (Rating Scale)

ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครูทีดี่ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา

(Rating Scale)

ตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประเมินคา (Rating Scale)

ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลัก

ครุธรรมในพระพุทธศาสนา

สวนเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก  (Indepth Interview) ซึ่งมี

ประเด็นสัมภาษณตอไปน้ี

1. คําถามทั่วไป

   1.1 ครูและบทบาทมคีวามสําคัญหรอืไมอยางไร

   1.2 บุคลิกหรือบุคลิกภาพ คืออะไร

2. คําถามตามวัตถุประสงค

          2.1 รูปแบบการเสริมสรางใหเกิดบุคลิกภาพที่ดีของครู ควรเปนแบบใด เพราะเหตุใด

 2.2 การสรางรปูแบบเพ่ือเสรมิสรางบุคลกิภาพครูควรเนนดานใดและดวยวิธีอยางไร

 2.3 ขอเสนอแนะการเสริมสรางบคุลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลกัธรรมใน

พระพุทธศาสนา

3.3 วิธีการสรางเครื่องมือ

การสรางเคร่ืองมือในการวิจัยครั้งนี้ ไดมีวิธีการดําเนินการสรางเครื่องมือตามข้ันตอน

ดังตอไปน้ี

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา

2. กําหนดนิยามตัวแปรขอบขายเน้ือหา และศึกษารายละเอียด

3. รางแบบสอบถามในแตละประเด็นในแตละดาน

4. นํารางแบบสอบถามเสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน พิจารณาตรวจแกไขและให

ขอเสนอแนะ

5. ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ

6. หาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามทกุขอ แลวคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความ

สอดคลองต้ังแต 0.5 ข้ึนไป
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7. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวท้ังสองฉบับมาวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ

โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งหมด (Item-Total

Correlation) โดยเลือกขอที่มีความสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมีคาความสัมพันธตั้งแต .20 ขึ้นไป

8. หาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ ดวยคาสัมประสทิธ์ิแอลฟาตามวิธีของ

ครอนบาค (Cronbach’s Coefficient of Alpha)

9. ดําเนินการปรบัปรงุแกไขแลวจัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเกบ็รวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี

1. ช้ีแจงใหกับผูท่ีตอบแบบสอบถามใหเขาใจในการตอบแบบสอบถามแลวใหตอบ

แบบสอบถามตามจาํนวนของกลุมตัวอยาง

2. เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนหลังกรองขอมูลเสร็จสิ้น

3. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาแลวนําไปดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลตอไป

สวนขอมูลเชิงสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการสมัภาษณดวยตนเอง

3.5 การวิเคราะหขอมูล

1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคา

รอยละ

2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู วิเคราะหโดยหาเฉลี่ย ( X ) และคา

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)

3. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ ดี วิเคราะหโดยหาเฉลี่ย ( X ) และ

คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)

4. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา วิเคราะหโดยหาเฉลี่ย ( X )

และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) สวนการแปลความหมายคาเฉล่ีย ( X ) โดยมีเกณฑดังน้ี

   คาเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหน็ดวยอยูในมากท่ีสดุ

   คาเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหน็ดวยอยูในมาก

   คาเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเห็นดวยอยูในปานกลาง

   คาเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหน็ดวยอยูในนอย

   คาเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเห็นดวยอยูในนอยท่ีสุด



55

5. เปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลัก

ครุธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยวิเคราะหคาที (t-test)

และคาความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางทําการเปรียบเทียบ

คาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe’s)

6. วิเคราะหขอเสนอแนะการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลัก

ครุธรรมในพระพุทธศาสนา โดยหาคารอยละ

สวนขอมูลเชิงคุณภาพน้ัน ผู วิ จัยได ทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลดวย

Triangulation  Method แลวนํามาวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) ดวยวิธีอานจับ

ใจความ สรางขอสรุปเพ่ือตอบโจทยวิจัย และวัตถุประสงคของการวิจยัท่ีกําหนดไว

3.6 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

 3.6.1 สถิติพ้ืนฐาน

 1. รอยละ (Percentage)

 2. คาเฉล่ีย (Arithmetic Mean)

 3. คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)

 3.6.2 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน

 1. การวิเคราะหคา t-test (Dependent Sample)

 2. การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way Analysis of Variance) โดย

กําหนดคานัยสําคัญสถิติท่ีระดับ 0.05

3.6.3. สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

 1. การหาคาความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรดัชนีความสอดคลอง

IOC

 2. การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha

Coeffcient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)
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บทท่ี 4

ผลการวิจัย

การเสนอขอมูลผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา ผูวิจัย ไดจัดลําดับการนําเสนอ ดังน้ี

4.1 สัญลกัษณท่ีใชในการรายงานผลการวิเคราะห

4.2 ข้ันตอนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล

4.1 สัญลักษณทีใ่ชในการรายงานผลการวิเคราะห

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูลไว ดังน้ี

X  แทน คาเฉล่ีย

S.D. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

t แทน คาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน t – test

F แทน คาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน F – test

df แทน ขั้นของความเปนอสิระ  (Degree of Freedom)

SS แทน ผลรวมของคะแนนแตกตางยกกําลังสอง (Sum of Square)

MS แทน คาเฉล่ียผลรวมของคะแนนความแตกตางยกกําลังสอง (Mean Square)

P  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Probability)

*  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

4.2 ขั้นตอนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

 ผูศึกษาไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 6 ตอน ดังน้ี

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหรูปแบบการเสริมสรางคุณลักษณะครู

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูเกี่ยวกับหลักธรรม
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ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตาม

ปจจัยสวนบุคคล

ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

 ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตารางตอไปน้ี

ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปผูตอบแบบสอบถาม

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ

เพศ

ชาย 152 42.11

หญิง 209 57.89

รวม 361 100.00

อายุ

ไมเกิน 30 ป 51 14.13

31-40 ป 102 28.25

41-50 ป 182 50.42

51 ป ข้ึนไป 26 7.20

รวม 361 100.00

สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษายโสธร เขต 1 220 60.94

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษายโสธร เขต 2 141 39.06

รวม 361 100.00

จากตารางที่ 4.1 พบวา ครูที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 361 คน สวนใหญเปนเพศหญิง

จํานวน 209 คน คิดเปนรอยละ 57.89 มีอายุ 41-50 ป จาํนวน 182 คน คิดเปนรอยละ 50.42 และ

สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 1 จํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ

60.94
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ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ผูวิจัยไดต้ังคําถามปด (close-ended question) เพ่ือจัดรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพ

ของครู ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฎดังตอไปน้ี

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู โดยรวมและรายดาน

การเสริมสรางบุคลิกภาพ X S.D. ระดับ

1. บุคลิกภาพทางกาย 4.29 0.87 มาก

2 2. บุคลิกภาพดานอารมณ 4.32 0.85 มาก

3. บุคลิกภาพดานสังคม 4.29 0.86 มาก

4. บุคลิกภาพดานสติปญญา 4.31 0.85 มาก

รวม 4.30 0.85 มาก

จากตารางที ่4.2 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.85) เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก

ทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ บุคลิกภาพดานอารมณ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X =

4.32, S.D.= 0.85) รองลงมาคือ บุคลกิภาพดานสติปญญา ( X = 4.31, S.D.= 0.85) สวนบุคลิกภาพ

ทางกาย และบคุลิกภาพดานสังคม มีคาเฉล่ียตํ่าสดุ ( X = 4.29, S.D.= 0.86) เทากัน
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ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครูดานบุคลิกภาพทางกาย โดยรวมและรายขอ

ดานบุคลิกภาพทางกาย X S.D. ระดับ

1) ดานกายภาพ หมายถึง ครูท่ีมีบคุลิกภาพดานกายภาพเปนปกติ

และนาศรัทธา นานับถือ จะมีโอกาสประสบความสาํเร็จในการอยู

รวมกับลูกศิษยมากกวาครูที่มีบุคลิกภาพดานกายภาพผิดปกติ

โดยเฉพาะอยางยิ่งการผิดปกติในทางที่ไมดี ลักษณะบุคลิกภาพ

ทางกาย 4.24 0.91 มาก

2) ดานวาจา หมายถึง การแสดงออกทางวาจา การพูดดวย

น้ําเสยีงที่แฝงดานเมตตา ปรารถนาดี นุมนวล การพูดดวยลีลาที่

เหมาะสม ไมชาไมเร็วจนเกินไป และรวมไปถึงการไมพูดนอยหรือ

เงียบขรึมจนเกินไป หรอืการพดูมากจนนาราํคาญ 4.29 0.88 มาก

3) ดานการวางตัว ควรมีพฤติกรรมใหเหมาะสมกับฐานะ ตําแหนง

หนาที่ คุณวุฒิและวัยวุฒิของตน โดยมีการแสดงออกอยางสุภาพ

และจริงใจ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่สามารถผูกมัดนํ้าใจของบุคคลที่อยู

ใกลชิด หรือบุคคลอื่นๆ ที่มีสวนเขามารูจักและสัมพันธเกี่ยวของ

ดวย
4.34 0.08 มาก

4) ดานอิริยาบถ ควรมีอิริยาบถในขณะสอน ขณะทํางาน ติดตอ

สัมพันธกับผูเรียนและผูอ่ืนใหเหมาะสมเปนสงาราศี เปนทีนิ่ยมยก

ยองหรอืเกรงใจของคนทั่วไปไมวาจะเปนการนั่ง การยืน การเดิน

การไหว การทาํความเคารพ ควรมีความสํารวม เปนตน 4.30 0.85 มาก

รวม 4.29 0.87 มาก

จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพ

ทางกาย โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.29, S.D.= 0.87) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการวางตัว ควรมีพฤติกรรมให

เหมาะสมกับฐานะ ตําแหนงหนาที่ คุณวุฒิและวัยวุฒิของตน โดยมีการแสดงออกอยางสุภาพและ

จริงใจ ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีสามารถผูกมดันํ้าใจของบุคคลท่ีอยูใกลชิด หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีมีสวนเขามารูจัก

และสัมพันธเกี่ยวของดวย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.34, S.D.= 0.08) รองลงมาคือ ดานอริิยาบถ ควรมี

อริยิาบถในขณะสอน ขณะทํางาน ติดตอสัมพันธกับผูเรียนและผูอื่นใหเหมาะสมเปนสงาราศี เปนที่

นิยมยกยองหรือเกรงใจของคนท่ัวไปไมวาจะเปนการน่ัง การยืน การเดิน การไหว การทําความเคารพ



60

ควรมีความสํารวม เปนตน ( X = 4.30, S.D.= 0.85) สวนดานกายภาพ หมายถึง ครูท่ีมีบุคลกิภาพดาน

กายภาพเปนปกติและนาศรัทธา นานับถือ จะมีโอกาสประสบความสําเร็จในการอยูรวมกับลูกศิษย

มากกวาครูท่ีมบุีคลิกภาพดานกายภาพผิดปกติ โดยเฉพาะอยางย่ิงการผิดปกติในทางท่ีไมดี ลักษณะ

บุคลิกภาพทางกาย มีคาเฉล่ียตํ่าสดุ ( X = 4.24, S.D.= 0.91)

ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพดานอารมณ โดยรวมและรายขอ

ดานบุคลิกภาพดานอารมณ X S.D. ระดับ

1) การควบคุมอารมณไดดี ท้ังอารมณดีใจ โกรธ เศรา หรือ

หงุดหงิด 4.30 0.87 มาก

2) ความสนใจผูเรียน หมายถงึ มีความกระตือรือรนที่จะรับรูหรือ

ถายทอดความรูต างๆ รวมท้ังการแสวงหาประสบการณ ท่ี

กวางขวางหลากหลาย มีความสนใจในตัวผูเรียน บทเรียน และวิธี

สอน มีความเขาใจและสนใจปญหาตางๆ ของผูเรยีน 4.32 0.84 มาก

3) การมีอารมณขัน ไมเครงเครียดจริงจังจนเกินไป 4.31 0.84 มาก

4) มีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา (พรหมวิหาร 4) 4.36 0.85 มาก

รวม 4.32 0.85 มาก

จากตารางท่ี 4.4 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพ

ดานอารมณ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.32, S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา มี

ความเหน็อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ มีเมตตา กรุณา มุทิตา

อุเบกขา (พรหมวิหาร 4)  มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.36, S.D.= 0.85) รองลงมาคือ ความสนใจผูเรียน

หมายถึง มีความกระตือรือรนที่จะรับรูหรือถายทอดความรูตางๆ รวมทั้งการแสวงหาประสบการณที่

กวางขวางหลากหลาย มีความสนใจในตัวผูเรียน บทเรียน และวิธีสอน มีความเขาใจและสนใจปญหา

ตางๆ ของผูเรียน ( X = 4.32, S.D.= 0.84) สวนการควบคุมอารมณไดดี ทั้งอารมณดีใจ โกรธ เศรา

หรือหงุดหงิดมีคาเฉล่ียตํ่าสดุ ( X = 4.30, S.D.= 0.87)
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพดานสังคม โดยรวมและรายขอ

ดานบุคลิกภาพดานสังคม X S.D. ระดับ

1) มีความเปนผูนํา 4.26 0.88 มาก

2) ความมีระเบียบวินัย สํารวมระวังความประพฤติตนอยูใน

ระเบียบแบบแผน (ประพฤติตอเปนแบบอยางที่ด)ี 4.30 0.85 มาก

3) มีความสัมพันธกับผูเรียนและเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา

ท่ีดี 4.30 0.87 มาก

4) การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอทุกๆ คน 4.32 0.84 มาก

รวม 4.29 0.86 มาก

จากตารางท่ี 4.5 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพ

ดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.29, S.D.= 0.86) เม่ือพิจารณาในแตละขอ พบวา

มีความเห็นอยูในระดับมากทุกขอ เรยีงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังน้ี การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี

ตอทุกๆ คนมีคาเฉล่ียสูงสดุ ( X = 4.32, S.D.= 0.84) รองลงมา คือ ความมีระเบียบวินัย สํารวมระวัง

ความประพฤติตนอยูในระเบียบแบบแผน (ประพฤติตอเปนแบบอยางที่ดี) และมีความสัมพันธกับ

ผู เรียนและเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาที่ ดี ( X = 4.30, S.D.= 0.87) สวนมีความเปนผูนํา

มีคาเฉล่ียตํ่าสดุ ( X = 4.26, S.D.= 0.88)
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพดานสติปญญา โดยรวมและรายขอ

ดานบุคลิกภาพดานสติปญญา X S.D. ระดับ

1) การมีปฏิภาณไหวพริบทีดี่ 4.31 0.84 มาก

2) มีความรูดานเทคนิคการสอน การวัดผลประเมินผล 4.36 0.85 มาก

3) มีสามารถถายทอดความรู เชน ประยุกตใชเทคนิคการสอน

ตางๆ สามารถอบรมบมนิสัยผูเรียนใหมีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจ

นิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัยที่ดี สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรูใฝเรียน

และกาวทนัเทคโนโลยี สามารถพัฒนาผูเรียนใหคิดกวาง คิดไกล

และมีวิจารณญาณท่ีจะวิเคราะหขาวสารตางๆ ไดดี เปนตน 4.26 0.88 มาก

4) รูตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ รูหลักการอยูรวมกัน รู

หนาที่ รูหลักความจริงของธรรมชาติ รูความม่ังหมายของการ

กระทาํอันใด รูบทบาทภาวะหนาที ่ความสามารถ หรือรูวาตนควร 4.31 0.84 มาก

ดานบุคลิกภาพดานสติปญญา X S.D. ระดับ

ทําอะไร รูจักประมาณตน รูวาเวลาไหนควรทําอะไร ตรงตอเวลา

รูจักทองถิ่น ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี และรูจักความ

แตกตางของบคุคล และยอมรบัความคิดเห็น 4.31 0.84 มาก

รวม 4.31 0.85 มาก

จากตารางท่ี 4.6 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพ

ดานสติปญญา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.31, S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา

มีความเห็นอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังน้ี มีความรูดานเทคนิคการ

สอน การวัดผลประเมินผล มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.36, S.D.= 0.85) รองลงมาคือ การมีปฏิภาณไหว

พริบที่ดี และรูตามหลักสัป   ปุริสธรรม 7 ประการ คือ รูหลักการอยูรวมกัน รูหนาที่ รูหลักความจริง

ของธรรมชาติ รูความม่ังหมายของการกระทําอันใด รูบทบาทภาวะหนาท่ี ความสามารถ หรือรูวาตน

ควรทําอะไร รูจักประมาณตน รูวาเวลาไหนควรทําอะไร ตรงตอเวลา รูจักทองถิ่น ชุมชน

ขนบธรรมเนียมประเพณี และรูจักความแตกตางของบุคคล และยอมรับความคิดเห็น ( X = 4.31,

S.D.= 0.84) สวนมีสามารถถายทอดความรู เชน ประยุกตใชเทคนิคการสอนตางๆ สามารถอบรมบม

นิสัยผูเรียนใหมีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัยที่ดี สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรูใฝ

เรียนและกาวทันเทคโนโลยี สามารถพัฒนาผูเรียนใหคิดกวาง คิดไกล และมีวิจารณญาณที่

จะวิเคราะหขาวสารตาง ๆ ไดดี เปนตน มีคาเฉล่ียตํ่าสดุ ( X = 4.26, S.D.= 0.88)
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 ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหการเสริมสรางคุณลักษณะครู

ตารางที ่4.7 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี

   โดยรวมและรายขอ

รูปแบบและคุณลักษณะครูท่ีดี X S.D. ระดับ

1. ดานหนาท่ีรับผิดชอบ 4.30 0.85 มาก

2. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 4.31 0.85 มาก

รวม 4.30 0.85 มาก

 จากตารางที่ 4.7 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี  โดยรวมอยูในระดับ

มาก ( X = 4.30, S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา มีความเห็นอยูในระดับมากทุกขอ

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดานความสัมพันธระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.31,

S.D.= 0.85) สวนดานหนาท่ี มีคาเฉลีย่ตํ่าสุด ( X = 4.30, S.D.= 0.85)

ตารางที ่4.8 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี

ดานหนาท่ีรับผิดชอบ โดยรวมและรายขอ

ดานหนาที่รับผิดชอบ X S.D. ระดับ

1. สอนตามหลกัการและวิชาการท่ีไดศึกษาเลาเรียนในศาสตรทีต่น

สําเรจ็มา 4.31 0.84 มาก

2. ใชหลักการสอนควบคูพฤติกรรมสังเกตแบบบันทึกการสอ 4.36 0.85 มาก

3. สามารถใชทักษะการสือ่สารใหเหมาะสมกับการเรยีนการสอน 4.26 0.88 มาก

4. จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและการ

ถายทอด 4.31 0.84 มาก

5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ นอกจากภาระงานสอนเพราะเห็นวามี

ความสําคัญ 4.30 0.85 มาก

รวม 4.30 0.85 มาก

 จากตารางที ่4.8 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี ดานหนาที่รับผิดชอบ

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา มีความเห็นอยูใน

ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังน้ี ใชหลักการสอนควบคูพฤติกรรมสังเกต

แบบบันทึกการสอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.36, S.D.= 0.85) รองลงมาคือ สอนตามหลักการและ



64

วิชาการที่ไดศึกษาเลาเรียนในศาสตรที่ตนสําเร็จมา และจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการ

เรียนรูและการถายทอด  ( X = 4.31, S.D.= 0.84) เทากัน สวนสามารถใชทักษะการสื่อสารให

เหมาะสมกบัการเรียนการสอน มีคาเฉล่ียตํ่าสดุ ( X = 4.26, S.D.= 0.88) เทากัน

ตารางที ่4.9 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล โดยรวมและรายขอ

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล X S.D. ระดับ

1. เขารวมกิจกรรมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและ

ตอเนื่อง 4.30 0.87 มาก

2. เวนจากอบายมุขทุกประเภทเพราะถือวาเปนทางของความ

เสื่อมเสีย 4.32 0.84 มาก

3. ใหความชวยเหลือเพื่อนครูทกุๆ โอกาส 4.31 0.84 มาก

4. ระหวางการสอนมีความเปนกันเองและใชหลักความเมตตา

เปนสําคัญ 4.36 0.85 มาก

5. ดําเนินชีวิตโดยเนนประโยชนตนไมใหขาดและฉลาดใน

ประโยชนสวนรวม 4.26 0.88 มาก

รวม 4.31 0.85 มาก

จากตารางที่ 4.9 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี ดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.31, S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา

มีความเห็นอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลาํดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอย ดังน้ี ระหวางการสอนมีความ

เปนกนัเองและใชหลกัความเมตตาเปนสําคัญ มีคาเฉลีย่สูงสุด ( X = 4.36, S.D.= 0.85) รองลงมาคือ

เวนจากอบายมุขทุกประเภทเพราะถือวาเปนทางของความเส่ือมเสีย ( X = 4.32, S.D.= 0.84)

สวนดําเนินชีวิตโดยเนนประโยชนตนไมใหขาดและฉลาดในประโยชนสวนรวม มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ( X =

4.26, S.D.= 0.88)
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ตอนที ่4 ผลการวิเคราะหรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูเกี่ยวกับหลักธรรม

ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา โดยรวมและรายดาน

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา X S.D. ระดับ

1. ดานหลักธรรมปฏิบัติ 4.30 0.85 มาก

2. ดานหลกัการสอน 4.30 0.85 มาก

รวม 4.30 0.85 มาก

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมอยู

ในระดับมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.85) เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา มีสวนรวมอยูในระดับมากทุก

ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานหลักธรรมปฏิบัติ และดานหลักการสอน

มีคาเฉล่ียเทากัน ( X = 4.30, S.D.= 0.85)

ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา ดานหลักธรรมปฏิบัติ โดยรวมและรายดาน

ดานหลักธรรมปฏิบัติ X S.D. ระดับ

1. ปโย ปฏิบติัตนเหมาะสม นารัก มีเมตาเอาใสใจเพื่อประโยชนของ

ผูเรยีน 4.30 0.85 มาก

2. ครกุรณีโย นาเคารพเปนผูหนักแนน ถือหลักการเปนสําคัญและมี

ความประพฤติ สมควรแกฐานะ 4.30 0.87 มาก

3.ภาวนีโย นาเจริญใจ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริงและเปนผู

ฝกฝน ปรับปรุงตนอยูเสมอเปนท่ีนายกยองควรเอาอยาง 4.32 0.84 มาก

4. วตฺตา รูจักพูดใหไดผลคือรูจักชี้แจงใหเขาใจรูวาเมื่อไรควรพูดอะไร

อยางไร คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน 4.31 0.84 มาก

5. วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือพรอมท่ีจะรับฟงคําปรกึษาซักถาม 4.36 0.85 มาก

6. คมฺภีรญ จ กถํกตฺตา แถลงเรือ่งล้าํลึกไดคือกลาวช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ ท่ี

ยุงยากลึกซ้ึงใหเขาใจไดและสอนศิษยใหไดเรียนรู 4.26 0.88 มาก

7. โน จฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําในอฐาน คือไมชักจูงไปในทางท่ีเส่ือม

เสีย หรือ เรื่องเหลวไหลไมสมควร 4.30 0.85 มาก

รวม 4.30 0.85 มาก
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 จากตารางที่ 4.11 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมครุในพระพุทธศาสนาดาน

หลักธรรมปฏิบัติ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา

มคีวามเหน็อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ วจนกฺขโม อดทนตอ

ถอยคํา คือพรอมท่ีจะรับฟงคําปรกึษาซักถาม มีคาเฉลีย่สูงสุด ( X = 4.36, S.D.= 0.85) รองลงมาคือ

ภาวนีโย นาเจรญิใจ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริงและเปนผูฝกฝน ปรับปรุงตนอยูเสมอเปนท่ีนา

ยกยองควรเอาอยาง ( X = 4.32, S.D.= 0.84) คมฺภีรญ จ กถํกตฺตา แถลงเรื่องล้ําลึกไดคือกลาวช้ีแจง

เรื่องตางๆ ที่ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจไดและสอนศิษยใหไดเรียนรู มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X = 4.26, S.D.=

0.88) เทากัน

ตารางท่ี 4.12 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา ดานหลักการสอน โดยรวมและรายดาน

ดานหลักการสอน X S.D. ระดับ

1. อนุบุพพิกกา  สอนใหมข้ัีนตอนถูกลําดับ หรอืเน้ือหาตามลําดับความ

งายยากลุมลึก มีเหตุผลสัมพันธตอเน่ืองกันไปโดยลําดับ 4.30 0.87 มาก

2.ปริยายทัสสาวี จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผลคือ ช้ีแจงยก

เหตุผลมาแสดงใหเขาใจชัดในแตละแงแตละประเด็น อธิบาย ยักเย้ืองไป

ตางๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนวเหตุผล 4.32 0.84 มาก

3. อนุทยตา ต้ังจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดีคือ สอนเขาดวยจิต

เมตตา มุงจะใหเปนประโยชนแกผูรับคําสอน 4.31 0.84 มาก

4. อนามิสันดร ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส คือ สอนเขามิใชมุงที่ตน

จะไดลาภสินจางหรอืผลประโยชนตอบแทน 4.36 0.85 มาก

5. อนุปหัจจ วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอื่น คือ สอนตามหลักตาม

เนื้อหา 4.26 0.88 มาก

6. สันทัสสนา ช้ีใหชัด จะสอนอะไรก็ช้ีแจงแสดงเหตุผลแยกแยะอธิบาย

ใหผูฟงเขาใจแจมแจงดังจูงมือไปดูเห็นกับตา 4.30 0.85 มาก

7. สมาทปนา ชวนใหปฏิบัติ คือสิ่งใดควรทําก็บรรยายใหมองเห็น

ความสําคัญและซาบซึ้งในคุณคาเห็นสมจริงจนผูฟงยอมรับอยากลงมือ

ทําหรอืนําไปปฏิบัติ 4.30 0.87 มาก

8. สมุตเตชนา เราใหกลาคือปลุกใจใหคึกคักเกิดความกระตือรือรน มี

กําลังใจแข็งขันม่ันใจท่ีจะทําใหสําเร็จไมกลัวเหน็ดเหน่ือยหรือ

ยากลําบาก 4.32 0.84 มาก
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ)

ดานหลักการสอน X S.D. ระดับ

9. สัมปหังสนา ปลุกใหราเริง คือทําบรรยากาศใหสนุกสดช่ืน แจมใส

เบิกบานใจ ใหผูฟงแชมช่ืน มีความหวังมองเหน็ผลดีและทางสาํเร็จ 4.31 0.84 มาก

รวม 4.30 0.85 มาก

จากตารางท่ี 4.12 พบวา ความคิดเห็นเกีย่วกับหลักครุธรรมในดานหลักการสอน โดยรวม

อยูในระดับมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.85) เม่ือพจิารณาในแตละขอ พบวา มีความเห็นอยูในระดับมาก

ทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ อนามิสันดร ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส

คือ สอนเขามิใชมุงที่ตนจะไดลาภสินจางหรือผลประโยชนตอบแทน มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.36,

S.D.= 0.85) รองลงมาคือ ปริยายทัสสาวี จับจดุสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผลคือ ช้ีแจงยกเหตุผลมา

แสดงใหเขาใจชัดในแตละแงแตละประเด็น อธิบาย ยักเยื้องไปตางๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนว

เหตุผล และสมุตเตชนา เราใหกลาคือปลกุใจใหคึกคักเกิดความกระตือรือรน มีกําลังใจแข็งขันม่ันใจท่ี

จะทําใหสําเร็จไมกลัวเหน็ดเหน่ือยหรือยากลําบาก  ( X = 4.32, S.D.= 0.84) เทากัน สวนอนุปหัจจะ

วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอื่น คือ สอนตามหลักตามเนื้อหา มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 4.26, S.D.=

0.88)

ตอนที ่5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

 ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานไว จึงไดทําการทดสอบเปรียบเทียบระหวางตัวแปรอีสระกับตัวแปรตาม

ปรากฏ ดังตารางดังตอไปน้ี

ตารางที่ 4.13 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตามเพศ

การเสริมสรางบุคลิกภาพ

เพศ

t  pชาย หญิง

X S.D. X S.D.

ดานการวิเคราะหตนเอง 4.03 0.32 4.04 0.28 0.32 0.24

ดานการปรบัปรุงตนเอง 4.06 0.30 4.01 0.29 1.67 0.16

ดานการฝกตนเอง 3.97 0.37 4.01 0.36 0.92 0.78

ดานการประเมินตนเอง 4.04 0.34 4.08 0.37 0.94 0.17

รวม 4.03 0.20 4.03 0.21 0.33 0.56
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จากตารางที ่4.13 พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพของครู โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพจิารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความ

คิดเห็นไมแตกตางกัน นั้นคือ เพศไมมีผลตอการเสริมสรางบุคลิกภาพของครู ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐานการวิจัยทีกํ่าหนดไว

 ตารางที่ 4.14 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตามอายุ

การเสริมสรางบุคลิกภาพครู
แหลงความ

แปรปรวน
df SS MS F P

ดานการวิเคราะหตนเอง ระหวางกลุม 3 0.06 0.02 0.21 0.89

ภายในกลุม 358 31.87 0.09

รวม 361 31.92

ดานการปรับปรุงตนเอง ระหวางกลุม 3 0.12 0.04 0.45 0.71

ภายในกลุม 358 31.91 0.09

รวม 361 32.03

ดานการประเมินตนเอง ระหวางกลุม 3 0.11 0.04 0.27 0.85

ภายในกลุม 358 47.27 0.13

รวม 361 47.38

ดานการประเมินตนเอง ระหวางกลุม 3 0.30 0.10 0.77 0.51

ภายในกลุม 358 45.90 0.13

รวม 361 46.19

โดยรวม ระหวางกลุม 3 0.11 0.04 0.87 0.46

ภายในกลุม 358 15.07 0.04

รวม 361 15.18

จากตารางท่ี 4.14 พบวา ครูท่ีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลิกภาพ

ของคร ูโดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไม

แตกตางกัน
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ตารางที ่4.15 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตามสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

การเสริมสรางบุคลิกภาพ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาการประถมศึกษา
t  p

ยโสธร เขต 1 ยโสธร เขต 2

X S.D. X S.D.

ดานบุคลิกภาพทางกาย 4.04 0.30 4.03 0.30 0.41 0.59

ดานบุคลิกภาพทางอารมณ 4.01 0.29 4.07 0.31 1.83 0.32

ดานบุคลิกภาพดานสงัคม 3.96 0.37 4.05 0.35 2.26 0.44

ดานบุคลิกภาพดานสติปญญา 4.06 0.37 4.07 0.33 0.34 0.19

รวม 4.02 0.20 4.05 0.21 1.66 0.61

จากตารางที่ 4.15 พบวา ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น

เก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลกิภาพของครู โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน

พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 4.16 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครูท่ีดี จําแนกตามเพศ

คณุลักษณะเปนครูที่ดี

เพศ

t  pชาย หญิง

X S.D. X S.D.

รวม 4.09 0.35 4.14 0.35 1.40 0.90

จากตารางที่ 4.16 พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปน

ครทูี่ดี โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไม

แตกตางกัน
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ตารางที่ 4.17 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี จําแนกตามอายุ

คณุลักษณะเปนครูที่ดี
แหลงความ

แปรปรวน
df SS MS F P

โดยรวม

ระหวางกลุม 3 0.24 0.08 0.67 0.57

ภายในกลุม 358 43.09 0.12

รวม 361 43.33

จากตารางท่ี 4.17 ครูท่ีอายุตางกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครูท่ีดี โดยรวมมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 4.18 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครูท่ีดี จําแนกตามสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

คณุลักษณะเปนครูที่ดี

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาการประถมศึกษา
t  p

ยโสธร เขต 1 ยโสธร เขต 2

X S.D. X S.D.

รวม 4.14 0.34 4.08 0.35 1.68 0.97

 จากตารางที่ 4.18 พบวา ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

ทุกดานมีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน

ตารางที่ 4.19 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามเพศ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา

เพศ

t  pชาย หญิง

X S.D. X S.D.

1.ดานหลักธรรมปฏิบัติ 4.13 0.38 4.13 0.31 0.03 0.02*

2. ดานหลักการสอน 4.11 0.32 4.09 0.38 0.48 0.15

รวม 4.12 0.35 4.11 0.34 0.25 0.08

 * นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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จากตารางที่ 4.19 พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั เม่ือพิจารณารายดาน พบวา สวนใหญมีความ

คิดเห็นไมแตกตางกนั  ยกเวน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูท่ีสงักัดสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาตางกัน มี

ความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05

ตารางที่ 4.20 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามอายุ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา
แหลงความ

แปรปรวน
df SS MS F P

ดานหลักธรรมปฏิบัติ ระหวางกลุม 3 0.14 0.05 0.40 0.75

ภายในกลุม 358 41.43 0.12

รวม 361 41.56

ดานหลักการสอน ระหวางกลุม 3 0.14 0.05 0.36 0.78

ภายในกลุม 358 45.14 0.13

รวม 361 45.28

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา
แหลงความ

แปรปรวน
df SS MS F P

โดยรวม

ระหวางกลุม 3 0.09 0.03 0.57 0.63

ภายในกลุม 358 18.37 0.05

รวม 361 18.45

จากตารางท่ี 4.20 ครูท่ีอายุตางกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา

โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั เมือ่พิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตาง

กัน
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ตารางท่ี 4.21 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตาม

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา
t  p

ยโสธร เขต 1 ยโสธร เขต 2

X S.D. X S.D.

ดานหลักธรรมปฏิบัติ 4.16 0.31 4.08 0.37 2.09 0.02*

ดานหลักการสอน 4.11 0.36 4.06 0.34 1.33 0.25

รวม 4.13 0.33 4.07 0.35 1.71 0.13

 * นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากตารางที่ 4.21 พบวา ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนาโดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน

พบวา สวนใหญมคีวามคิดเห็นไมแตกตางกัน  ยกเวน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูท่ีสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ

จากการสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลกิภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวย

หลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลจากภาคสนามแลวนํามา

วิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองตามหลกัการและทฤษฎี พรอมไดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเปนเอกสารท่ี

เกีย่วของ เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองเพื่อดําเนินการวิเคราะหเชิงเนื้อหา สังเคราะห ผลการวิเคราะห

ขอมูลทีไ่ดดําเนินการแลว รายละเอยีด ดังน้ี

6.1 ผลการสัมภาษณเชิงลึก

จากการการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview ) เพื่อตอบโจทยและวัตถุประสงคของ

การวิจัย ซ่ึงผูวิจัยไดนําขอมูลมาประกอบเพ่ือวิเคราะหและสงัเคราะหเชิงเน้ือหาโดยแยกตามประเด็น

ดานหลักธรรมตาง ๆ รายละเอียดตอไปน้ี

 6.1.1 คุรุฐานิยมธรรม

1) ปโย เปนท่ีรัก

  จากการสัมภาษณเชิงลึก ขอที่วาบุคคลผูเปนที่รัก นั้น ธีรวุฒิ ภูมิแสน (สัมภาษณ 18

สิงหาคม, 2556) ไดกลาววา “คนเราทุกคนยอมรักใครหวงแหนตัวเองกอนเสมอ แมจะมีจิตใจรักใคร

คนอื่นหรือตางเพศก็ตาม นั่นก็คือไมใชสิ่งจีรังยั่งยืนและไมถาวรมั่นคงและอาจจะไมยืดยาวเทากับ
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ตนเองรกัตัวเราเอง เหน็จริงแทแนนอนอยูโดยท่ัว ๆ ไป เสมอ ๆ วา คนท่ีไมรักตนเองแลว จะไปรักคน

อ่ืนไดอยางไร ผูรูมักจะแนะนําตักเตือนใหตนเอง รักตัวเองกอนอ่ืนใดเสมอ การท่ีจะเปนที่รักได ยอม

ทําใหคนศรทัธาเลื่อมใส และเช่ือในการกระทําของคนนั้นเสมอ ๆ”  สอดคลองกับ สมปอง จันทคง

(สัมภาษณ 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “ทําตนใหเปนที่รักใครประทับใจของศิษย ขอน้ีมิได

หมายความวา ครูจะตองทําตัวประจบศิษยแตหมายถึงการวางตัวใหเหมาะสม ครูจะตองประพฤติตน

เปนคนเสมอตนเสมอปลาย ไมเปนคนคุมดีคุมรายแสดงอาการข้ึน ๆ ลง ๆ พูดใหตรงความหมายก็คือ

ไมเปนเจาอารมณ  คือไมพอใจกับใครทีไ่หนก็พาลนําเอามาเปนอารมณในเวลาสอนศิษย อันผิดวิสัย

ของครูทีดี่ ครูท่ีดีตองมีใจหนักแนนในเหตุผล เปนคนมีศีลดี มีธรรมงามตามคําสอนของศาสนาจงึจะได

ชื่อวาเปนที่รักใครประทับใจของศิษยทั้งหลาย”

 สรปุไดวา การที่จะเปนที่รักของคนทั้งหลาย หรือทําใหคนรักนั้นจะตองเปนคนที่ประพฤติ

ปฏิบัติใหเสมอตนเสมอปลาย และวางตัวใหเหมาะสมกับกาลเทศะเพื่อเปนที่ยอมรับของคณะครู

ชุมชนและนักเรยีน

2) ครุ เปนท่ีเคารพ

สวน พีระพงษ แสนสิ่ง (สัมภาษณ 18 สิงหาคม, 2556) ไดแสดงทัศนะ เรื่องครู ผูเปนที่

เคารพไววา “ครู ผูสั่งสอนศิษย หรือ ผูถายทอดความรูใหแกศิษย หมายถึง ผูที่มีความหนัก อัน

หมายถึง ความรับผดิชอบในการอบรมสัง่สอนของครูน้ัน นับเปนภาระหนาท่ีทีห่นักหนาสาหัสไมนอย

กวาคน ๆ  หน่ึงจะเติบโตเปนผูมีวิชาความรู และเปนคนดีของสังคม ผูเปนครู จะตองทุมเทแรงกายและ

แรงใจไมนอยไปกวาพอแมผูใหกําเนิดเลย” นอกจากน้ัน อังคณา สิริอนุศาสตร (สัมภาษณ 18

สงิหาคม, 2556)  กลาวไวในลักษณะที่คลายกันวา “ชีวิตของคนๆ หนึ่ง นอกเหนือไปจากพอแมซึ่ง

เปรยีบเสมือน "ครูคนแรก" ของเราแลว การที่เด็กๆ จะดํารงชีพตอไปไดในสังคม จําเปนอยางยิ่งที่

จะตองมี "ครู" ท่ีจะประสทิธ์ิประสาทวิชาความรู เพ่ือปพ้ืูนฐานไปสูหนทางทํามาหากินในภายภาคหนา

ดวย ดังน้ัน "ครู" จึงเปนบุคคลสาํคัญท่ีเราทุกคนควรจะไดแสดงความกตัญูกตเวทิตา”

สรปุไดวา การท่ีครูจะไดรับการเคารพจากศิษยน้ัน ครูจะตองวางตัวใหเหมาะสม เพราะกับ

ตําแหนงหนาที ่ท่ีไดรับมอบหมาย ครู คือผูท่ีใหการอบรมและถายทอดความรูใหศิษย ถึงจะหนักเทาไร

ครูจะตองอดทนทาํตนใหเปนท่ีเคารพในทุกๆ ดาน

3) ภาวนีโย เปนท่ีสรรเสริญ

  จากการสัมภาษณเชิงลึก พบวา “ภาวนีโย คือ เปนผูนายกยองสรรเสริญ ขอนี้ครูตองหมั่น

แสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอไมยอมอยูน่ิงเฉยในการศึกษา หาความรูมาเปนอาภรณประดับตน

รูจักปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและสภาวการณตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความเจริญกาวหนา

ทางดานวิชาการซึ่งมีลักษณะรุดไปขางหนาเสมอ” (ไกรเทพ ผลจันทร, สัมภาษณ 18 สิงหาคม,

2556)  ขณะที่ วารินทร จันทมาศ (สัมภาษณ 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “ผูเปนครูจะตองเปนคน
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ทันสมยั แตไมถึงกับล้าํสมัยมากเกินไป ท้ังในดานความคิดเห็นและการแตงกาย รวมความแลวก็คือวา

ครูจะตองปรับปรุงตัวเองอยูเสมอ หยุดไมไดตองเปนผูมคีวามรูอยางเช่ียวชาญในวิชาการท่ีสอนและมี

ความรูรอบตัวพอสมควรประกอบดวยมีจิตใจอันเที่ยงธรรม ไมลําเอียงดวยอคติทั้งนี้เพื่อใหเกิดความ

เช่ือม่ันในตนเอง และเพ่ือใหศิษยมีความม่ันใจในคําสอนของครูดวยอาการอยางน้ี ครูจึงตองอานมาก

ศึกษาคนความาก จําหลกัไดแมนยําจึงจะทําใหเกิดความยกยองสรรเสริญในระหวางศิษยท้ังหลาย”

 สรุปไดวา ครูที่ไดรับความสรรเสริญจากบุคคลอื่นนั้น จะตองไดรับความเชื่อมั่น และศรัทธา

ในความประพฤติปฏิบัติของของครูคนนั้น  ครูจะตองพัฒนาตัวเองอยูเสมอ ไมวาจะบุคลิกภาพ การ

แตงการ กิริยามารยาทจะตองปฏิบัติใหสมกับเปนปูชนียบุคคล ที่สังคมยอมรับและนับถือ

4) วัตตา เปนผูมีความเพียรพรํ่าสอนศิษย

  นันธิดา บุดดาพงษ (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “วัตตานั้น โดยความหมาย

แลวมนัียบงถึงครูผูเปนที่มีความสามารถสอนศิษยใหเปนคนดีได ครูจะตองหมั่นอบรมสั่งสอน และ

ตักเตือนลกูศิษยอยางใกลชิดเสมอครบูางคนเกยีจครานในการสอนมาก สอนเพียงเพ่ือจะใหหมดเวลา

แถมแสหาเรือ่งอื่นนอกวิชาที่สอนมาคุยใหศิษยฟงและเรื่องที่คุยนั้นก็ไมกอใหเกิดประโยชนอะไรแก

ศิษย มีแตเปนพิษเปนภัยแกจิตใจของผูฟงแตมีขอยกเวนอยูวา หากเร่ืองทีคุ่ยน้ันเปนไปเพ่ือทําใหศิษย

มีวิริยะ อุตสาหะ” ขณะเดียวกัน ทรัพยอนันต คําจันทร (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา

“การคุยนอกเรือ่งวิชาท่ีสอนน้ัน ก็ถือวาเปนการสอนดี เขาใจวิธีอบรมศิษยใหเปนคนดีครูจะตองเปน

คนคลองแคลววองไวเสมอ หากครูเปนคนเฉ่ือยชาเสียแลวไหนเลยนักเรียนนักศึกษาจะมีความ

กระตือรือรนในการเรียนการศึกษา” สอดคลองกับ อุทัย กมลศิลป (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556)

กลาวไววา “ครตูองหมั่นเอาใจใสตักเตือนศิษยในเรื่องความประพฤติ จรรยามารยาท ชี้แจงใหศิษย

เห็นวาอะไรควรอะไรไมควร อยาถือวาธรุะไมใช ในระยะแรก ๆ เด็กอาจจะไมชอบในความจูจี้จุกจิก

ตอเม่ือเขาเปนผูใหญรูจกัผิดชอบช่ัวดีแลวน่ันแหละ เขาจึงจะระลกึถึงพระคุณของครูในภายหลังในการ

สอนน้ันครตูองหวังผลในอนาคตมากกวาในปจจบัุน เหมือนชาวสวนรดนํ้าตนไมท่ีโคน แตยอมหวังผล

ท่ีปลายแตก็ควรระวังอยาเอานํ้ารอนไปรดตนไมเขา นอกจากจะไมงามแลว ยังทําใหตนไมตายเสียอีก

การสอนศิษยก็เหมอืนกัน พยายามใชไมนวมและใชนํ้าเย็นเขาลูบใหมากถาอยากใหศิษยเปนคนดี”

 สรปุไดวา จากการสมัภาษณแสดงใหเหน็ถึงการยอมรับจากศิษยท่ีมีตอครูในการเปนผูมีความ

เพียรในการพร่ําสอนศิษย ครูจะคอยแนะนําในทางที่ดี บุคลิกภาพก็เปนตัวอยางที่ดีใหกับลูกศิษย

เพ่ือใหศิษยไดเจริญตาม

5) วจนักขโม เปนผูอดทนตอถอยคํา

จากการสัมภาษณเชิงลึก พบวา “วจนักขโม คือเปนผูอดทนตอคําวิพากษวิจารณของศิษยได

ครูควรทําตนใหเปนคนควรแกการตักเตือนของคนอ่ืนบางไมเพยีงแตสอนเขาขางเดียว ใหเขาสอนเรา

บาง คือเมือ่ตนเองทําอะไรผดิพลาดไป” (จรูญ พื้นแสน, สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, สวน เตวิทย นาม
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รักษ (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “คนเราควรทําตนใหเปนคนวางายเตือนงายทําตนให

เปนคนวากลาวตักเตือนได ทักทวงได ไมใชพอใครเตือนนิดก็ออกฤทธ์ิเปนฟนเปนไฟ บางครัง้แมจะถูก

ลูกศิษยในช้ันวิพากษวิจารณตาง ๆ ก็ตองใชขันติความอดทน อดไดทนไดและหากจะมีการโตตอบคํา

วิพากษวิจารณน้ัน ก็ตองโตตอบดวยจิตใจเปนปกติปราศจากอารมณขุนเคืองการทําตนใหเปนคนควร

แกการเตือนไดน้ัน เปนความนาเคารพนับถือ สําหรับคร ูและผูใหญโดยท่ัวไป”

สรุปไดวา ครูจะตองเปนผูที่มีความอดทนตอถอยคําตางๆ นาๆ จากคนรอบขาง มีจิตใจที่

ยอมรับกับคําแนะนําจากสงัคมและครูดวยกันเสมอ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในหนาทีแ่ละการทํางานของ

ตนเอง

6) คัมภีรัญจ กถังกัตตา เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจง

จากการสัมภาษณเชิงลึก วิชิต ภูศรีฐาน (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “คัมภีรัญ

จ กถังกตัตา คือ เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจงทําเรื่องยากใหงาย อธิบายใหศิษยเขาใจได ครูตองมี

ความสามารถอธิบายคําที่ยากใหงายได คําที่ลึกใหต้ืนไดดวยอุบายวิธีตาง ๆ เรื่องที่ยากแสนยากถา

หากฉลาดในอุบายการสอนแลวก็สามารถทําใหงายไดดังน้ัน ครูจึงตองหมัน่คิดหม่ันฝกฝน หม่ันคนควา

ในวิชาการใหมาก เพื่อประกอบในการสอนใหศิษยเขาใจงาย ไมนาเบื่อ” สวน พิกุล ภูมิแสน

(สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “การทําเรื่องที่ลี้ลับใหเปดเผยหรือการสอนเรื่องที่ยากๆให

เขาใจไดงายเสมือนหงายภาชนะที่คว่ํา ความเปนครูตองประจักษชัดในเรื่องการเรียนการสอนที่ยาก

ละเอียดลึกซึ้งใหงายนั่นเอง” ขณะที่สุวิมล สมไชย กลาววา (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556)  กลาว

วา “อาชีพครู เปนอาชีพที่มีเกียรติ แตการที่จะเปนครูมืออาชีพไดน้ันจะตองประกอบดวยหลักคิด

หลักครอง และหลักคัด ในที่นี้หมายถึง ครูตนแบบ คือ ครูที่คิดได คิดเปน ยอมเห็นตนเองในอาชีพที่

ประกอบดวยเกียรติ ชื่อเสียง และหอมนาน หลักครอง เปนหลักที่เหมาะสมกับครูตนแบบที่ตอง

ประกอบดวยคูครองหรือครูผูเปนครรลองธรรมในวิถี แบบแผนการดําเนินชีวิตโดยยึดจารีตประเพณี

วิถีพอเพียงเปนตนแบบ สวนในหลักคัด หมายถึง ครูผูมีวิสัยทัศนที่กาวหนา กาวไกล มองไกลไมมอง

ใกลเฝาติดตาม คัดกรองสอนสัง่ใหเด็ก ๆ มีอนาคตดานการศึกษาอาชีพท่ีดีมีความสุขและย่ังยืน”

สรุปไดวา ครูจะตองเปนผูใหความรูที่แจมแจงและใหความเขาใจกับศิษยทุกคน สามารถ

อธิบายคํายากใหเปนคํางาย อธิบายสิ่งที่ยากใหงายขึ้น และทําความเขาใจในเนื้อหานั้นเสมอ ใน

ขณะเดียวกันครูจะตองพัฒนาตัวเองอยางมอือาชีพตลอดเวลา

 7) โน จัฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําศิษยไปในทางเสื่อมเสีย

อุบล อาทิตยตั้ง (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “การมไมชักชวนลูกศิษยไป

ในทางเสยีหาย ครตูองไมชักชวนแนะนําศิษยในทางเสื่อมเสียตาง ๆเชน ไมชักชวนในการดื่มน้ําดอง

ของเมาเหลาสรุา ยาเสพติดใหโทษ ไมชักชวนเลนการพนัน ไมชักชวนเที่ยวกลางคืน ไมชักชวนใหมัว

เมาในการเลน ไมชักชวนใหคบเพื่อนไมดี เปนตนการสอนของครูน้ันมีอยู 2 วิธีคือ สอนโดยการ
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แนะนําดวยวาจาประการหนึ่ง อีกประการหนึ่ง คือการทําตัวอยางใหดูประการหลังนี้มีความสําคัญ

มากกวา เพราะตัวอยางน้ันเปนส่ิงประทับใจมากกวาคําสอน” ขณะท่ี ดุสิต กุบแกว (สัมภาษณ, 18

สิงหาคม, 2556) กลาววา “ครูตองประพฤติแตในส่ิงท่ีดีใหเด็ก-นักเรียนเห็น แลวเด็กจะไดถือเอาเปน

แบบอยางโดยไมตองชักชวน ตามท่ีกลาวมาน้ี เปนทัศนะทางพระพุทธศาสนาเก่ียวกับบุคคลผูเปนครู

โดยเฉพาะเมื่อพิเคราะหดูคุณสมบัติของครูแตละขอแลวก็จะเห็นไดวา ทานเลือกเฟนธรรมะแตละ

อยางมาเปนคุณสมบัติของครูไดเหมาะสมที่สุด และดี” สวน พูนศักดิ์ วิเศษแกว (สัมภาษณ, 18

สงิหาคม, 2556) กลาววา “ครูที่ดีควรปลูกฝงคุณธรรมดังกลาวนี้ ใหเกิดใหมีภายในจิตใจ เพื่อจะได

เปนแมพิมพหรือแบบอยางที่ดีของบรรดาศิษยตอไป และเพื่อใหสอดคลองกับคํากลาวที่วา“ศิษยดี

เพราะมีครู” เมื่อไดพูดถึงเรื่องปญหาของครูมาพอสมควรแลว เราก็มาพิจารณาปญหาเรื่องศิษยกัน

ตอไป คํากลาวที่วา “ครดีู ศิษยดี” หรือ “เมื่อครูดี ศรีของครูชูศิษยดวย” นั้น เปนคํากลาวที่ถูกตอง

แตวา ก็ยังไมคอยจะสมบูรณนัก” ซึ่ง พีระพงษ แสนสิ่ง (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา

“ครูท่ีดีน้ันก็ยอมอบรมส่ังสอนไดเฉพาะศิษยผูสมควรจะอบรมส่ังสอนไดเทาน้ันหากศิษยไมอยูในฐานะ

ที่จะอบรมสัง่สอนได เปนศิษยจําพวกนอกครูครูก็หมดปญญาที่จะอบรมสั่งสอนเหมือนกัน ตัวอยาง

ศิษยอัปรียคิดลางครู เชน พระเทวทัต เปนตนดวยเหตุน้ี ศิษยท่ีรักความเจริญกาวหนาในชีวิต จึงควร

คิดสรางวิญญาณแหงความเปนศิษยท่ีดีใหเกิดใหมีข้ึนในจิตใจของตนเพ่ือใหสมกบัวาเราเปนศิษย อยา

อวดดีตีตนเสมอครู” ขณะเดียวกัน รุจรีย ผุดผอง (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “ศิษยท่ีดี

ควรมีความสังวร ใหสมคําวา “ศิษยดีเพราะมีครู” ก็เห็นจะไมมีผูสงสัยเพราะความกระจางชัดอยูแลว

ขอสําคัญขอใหครูและศิษยเปนมิตรกันในทางธรรม ฝายครูก็เปนครูในอุดมคติ คือเปนผูนําทางจิตทาง

วิญญาณ อยาเปนแตเพียงคนสอนหนังสืออยางเดียว”

สรปุ ครูท่ีดีจะตองไมชักชวนศิษยไปในทางเสือ่ม จะคอยชวยแกปญหาหรือใหคําแนะนําใหกับ

ศิษยท่ีหลงผิด ไมซํ้าเติม คอยตักเตือนดวยวิธีตาง ๆ เพ่ือใหศิษยกลับมาเปนคนดีของสังคมและอยูใน

สังคมอยางมีความสุข

การเปนครจูะตองประกอบดวยหลักคุรุฐานิยมธรรมของครู 7  ไดแก ปโย  เปนที่รัก เปนที่

พอใจ เพราะครูทําใหตน ใหเปนท่ีรักของศิษย ครุ  เปนทีเ่คารพ เพราะมีความหนักแนน นาเคารพยํา

เกรง ภาวนีโย  เปนที่สรรเสริญ เพราะฝกฝนอบรมตน ใหเจริญดวยความรู  และความเชี่ยวชาญ

วัตตา  เปนผูวากลาว มีความเพียรพร่าํสอน พรํ่าเตือนศิษย วจนักขโม  เปนผูอดทนตอถอยคํา แมจะ

ถูกกระทบกระทั่ง เสียดสี ลองภูมิ คัมภีรังกถังกัตตา  เปนผูกลาวถอยคําอันลึกซึ้ง สอนใหเขาใจได

แจมแจง และลุมลึก และโน จัฏฐาเน นิโยชเย  พึงนําไปในฐานะที่ดี ในตําแหนงที่ดี ไมชักชวน ใน

ฐานะอันไมควร  ไมชักนําศิษยไปในทางเส่ือมเสีย

6.2 หลักธรรมสนับสนุน
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1) อิทธิบาทธรรม แปลวา บาทฐานแหงความสําเรจ็ หมายถึง สิ่งซึง่มีคุณธรรม เครื่องใหลุถึง

ความสําเรจ็ตามท่ีตนประสงค ผูหวังความสําเรจ็ในส่ิงใด ตองทําตนใหสมบูรณ

จากการสัมภาษณ วีรพงษ วิจารณ (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  ไดกลาววา ครูที่ดี

ยอมมีหลักธรรมท่ีนําไปสูความสําเรจ็ไดน้ันจะตองความสมบูรณท้ังกาย วาจา ใจ ท่ีถือไดวาเปนยอด

มนุษย ท่ีมีความพอใจในส่ิงทีต่นเองมอียู นอกจากน้ัน  (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556) ยังกลาววา

ความพอใจท่ีดีน้ัน จะตองมีความพากเพียรตอการกระทําของตนเพือ่ยกฐานะใหประสบความสําเรจ็ใน

ชีวิต ไมทอแท ไมข้ีเกลยีดในการทํางาน ตองขยันเพ่ือสรางครอบครัวและชีวิตใหมีสุขสบาย

ประจักษ หูวอง (สมัภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  ไดกลาววา บุคลิกภาพของครูที่ดีหากมี

จิตท่ีเปนกุศลในความเพียรพยายาม ไมทอดท้ิงธุระของตน ทําใหตนเองมีคุณคาทางสังคม สังคมยอม

ยอมรับตอการกระทาํของการทําความดีน้ัน ๆ

สหรัฐ กุบแกว (สมัภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา ธรรมที่สําคัญที่ทําใหมีเหตุมีผล

แหงความสําเร็จไดน้ัน ครูจะตองมคีวามรูความสามารถใชปญญาใหเกิดผล ทําประโยชนใหเกิด จึงจะ

ไดชื่อวาเปนที่มีอิทธิบาทธรรม

สรุปไดวา หลักธรรมที่สนับสนุนใหครูในการอบรมและเปนตัวอยางในบาทฐานแหง

ความสําเรจ็ของการทํางาน ไดแกอิทธิบาทธรรม 4 ประการคือ

  ฉันทะ คือ ความพอใจ ในฐานะเปนสิ่งที่ ตนถือวา ดีที่สุด ที่มนุษยเรา ควรจะได ขอนี้ เปน

กําลังใจ อันแรก ที่ทําใหเกิด คุณธรรม ขอตอไป ทุกขอ

วิริยะ คือ ความพากเพียร หมายถึง การการะทําท่ีติดตอ ไมขาดตอน เปนระยะยาว จน

ประสบ ความสําเร็จ คําน้ี มีความหมายของ ความกลาหาญ เจอือยูดวย สวนหน่ึง

จิตตะ หมายถึง ความไมทอดท้ิง ส่ิงน้ัน ไปจากความรูสึก ของตัว ทําสิ่งซ่ึงเปน วัตถุประสงค

น้ันใหเดนชัด อยูในใจเสมอ คําน้ี รวมความหมาย ของคําวา สมาธิ อยูดวยอยางเต็มท่ี

  วิมังสา หมายถึง ความสอดสองใน เหตุและผล แหงความสําเร็จ เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ ใหลึกซึ้ง

ย่ิงๆ ข้ึนไปตลอดเวลา คําน้ี รวมความหมาย ของคําวา ปญญา ไวอยางเต็มท่ี

2) สังคหวัตถุธรรม คือ หลักธรรมที่ครจูะตองผูที่มีเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจของผูอื่น ผูกไมตรี

เอื้อเฟอ เกื้อกูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซึ่งกันและกัน

  จากการสัมภาษณ นายนิคม ปาทะวงศ (การสื่อสารสวนบุคคล, 15 พฤศจิกายน 2557)

กลาววา ครูยอมเปนบุคคลผูเสียสละ แบงปนสิ่งของเพื่อเอื้อเฟอเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ไมเปนคนที่มกัได

แตฝายเดียว ยอมเปนผูใหจึงช่ือวาเปนการใหทาน

พระครูปริยัติพลากร (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา บุคคลใดใหทานหรือ

บริจาคทานยอมเปนคนที่เสียสละแบงปน มีจิตใจที่เสียสละ และเปนผูท่ีพูดจาดวยความดี ความ
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ออนหวาน  ครูที่ดีจะตองเวนจากการพูดเท็จ เวนจากการพูดสอเสียด เวนจากการพูดคําหยาบ และ

เวนจากการพูดเพอเจอ

ธีระวุฒิ ภูมิแสน (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา ครูที่มีความประพฤติที่เปน

ประโยชนตอคนอ่ืน ยอมเปนผูทีถู่กยกยองสรรเสรญิตอการกระทําน้ัน

ฤาชัย บุตรดี (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา ครูจะตองเปนผูใหสม่ําเสมอ หรือ

เปนคนเสมอตนเสมอปลายเพ่ือเปนการสรางบคุลิกภาพของครูเอง

 จากหัวขอดังกลาวสรุปไดวา บุคลิกภาพของครูจะตองประกอบดวยหลักธรรมสังคหวัตถุ 4

ดังน้ี

1. ทาน คือ การให การเสียสละ หรือการเอื้อเฟอแบงปนของๆตนเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่น

ไมตระหน่ีถ่ีเหนียว ไมเปนคนเหน็แกไดฝายเดียว คุณธรรมขอน้ีจะชวยใหไมเปนคนละโมบ ไมเห็นแก

ตัว เราควรคํานึงอยูเสมอวา ทรัพยสิ่งของที่เราหามาได มิใชสิ่งจีรังยั่งยืน เมื่อเราสิ้นชีวิตไปแลวก็ไม

สามารถจะนําติดตัวเอาไปได

2. ปยวาจา คือ การพูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบ

คายกาวราว พูดในส่ิงทีเ่ปนประโยชนเหมาะสาํหรับกาลเทศะ พระพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับการ

พูดเปนอยางย่ิง เพราะการพูดเปนบันไดข้ันแรกท่ีจะสรางมนุษยสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึน วิธีการท่ีจะพูด

ใหเปนปยวาจาน้ัน จะตองพูดโดยยึดถือหลกัเกณฑ

  3. อัตถจริยา คือ การสงเคราะหทุกชนิดหรือการประพฤติในส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอืน่

  4. สมานัตตา คือ การเปนผูมีความสม่ําเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอตนเสมอ

ปลาย คุณธรรมขอนีจ้ะชวยใหเราเปนคนมีจิตใจหนักแนนไมโลเล รวมทั้งยังเปนการสรางความนิยม

และไววางใจใหแกผูอ่ืนอีกดวย

3) หลักการคบมิตร คอื ความมีกัลยาณมิตร ยอมเปนไปเพือ่ประโยชนยิ่งใหญ, เพ่ือความ

ดํารงม่ัน ไมเส่ือมสูญ ไมอันตรธานแหงสัทธรรม

สัมภาษณ ละเอียด จันทศรี (สมัภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา ครูยอมเปนมิตรที่ดี

และใหความรูตอนักเรียน ในการคบมิตรและแนะนําสั่งสอนในการกระทําที่ไมกอใหเกิดความ

เดือดรอนตอบุคคลอ่ืน ยอมนําลกูศิษยไปสูในทางทีเ่ปนสรางสรรค เปนตน

พิกุล ภูมิแสน (สมัภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา บุคลิกภาพครูที่ดีจะตองมีความ

ขยันในหนาที่ที่ตนไดรับมอบหมาย เปนตัวอยางในอาชีพตัวเอง เพื่อใหศิษยไดเจริญรอยตาม และ

ไดรับการยกยองตอการประพฤติปฏิบัติ น้ีคือการคบมติรท่ีดี และชวยเหลือเวลาเดือดรอน

จรูญ พื้นแสน (สมัภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา ครูจะตองพัฒนาบุคลิกภาพของ

ตัวเองสม่ําเสมอ และพัฒนาความรูความสามารถใหกาวหนาตลอดเวลา ทั้งยังนําความรูที่ไดรับมา

ถายทอดใหกับศิษยตอไป ท้ังยังเปนตัวอยางสาํหรับแนวทางในการคบมติรอีกดวย
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วิชิต ภูศรีฐาน (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา มิตรที่ดีครูจะตองแนะนํา ครู

จะตองมีวิจารณญาณในการรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน และคบคนท่ีควรคบเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีตอ

ศิษย ทั้งอบรมสั่งสอนใหปฏิบัติตาม และมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมสังคมเดียวกัน ที่สําคัญ

จะตองเปนผูคอนแนะนํา ชักจูงไปแตในทางท่ีดี ท่ีควร เปนตน

สรปุไดวาการคบมติรท่ีดี เปนอยางไร ครูจะตองเปนผูท่ีใหคําแนะนําและคอยช้ีแนะ มิตรท่ีดี

สรปุไดวาควรประกอบดวย

1. ไมทําใหผูอื่นเดือดรอน คนที่มีนิสัยชอบทําใหคนอื่นเดือดรอน เชน ชอบหาเรื่องทะเลาะ

วิวาท, ของเกี่ยวกบัอบายมุขที่ผิดกฎหมาย ฯลฯ คนเหลานี้จัดอยูในกลุมคนพาลที่จะนํามาแตความ

เดือดเนือ้รอนใจ

  2. รูจกัทํามาหากิน พ่ึงพาตนเอง บุคคลท่ีขยันขันแข็ง สูการสูงาน ทํามาหากิน เล้ียงชีพดวย

การพ่ึงพาตนเอง เปนบุคคลท่ีนายกยอง ไมสําคัญวางานท่ีเขาทําจะมีตําแหนงใหญโตหรือไม เพียงแค

เปนงานสุจรติก็นาช่ืนชมแลว

  3. พัฒนาตนเองอยูเสมอ คนท่ีรูจกัเพ่ิมความสามารถใหตนเอง เปนบุคคลท่ีควรคบหาสมาคม

เพราะจะทาํใหเรากาวหนาตามไปดวย

   4. รับฟงความคิดเห็น เพื่อนที่ดียอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันได แมวาบางครั้ง

ความเห็นอาจจะไมตรงกันก็สามารถท่ีจะแลกเปล่ียนความคิดกันดวยหลักเหตุและผล ถาติดตามขาว

จะเห็นวาเพ่ือนบางคนมีความเหน็ทางการเมืองตางกัน ก็ฆากันตายเสยีแลว แบบน้ีเปนมิตรในระดับท่ี

เลวมาก

 5. ชวยเหลือในยามเดือดรอน เพ่ือนทีเ่ปนมิตรแทสามารถพิสจูนกันไดในยามลําบาก แตทั้งน้ี

ตองดูดวยวาสิ่งที่เราตองการใหเพื่อนชวยเหลือเกินกําลังของเขาหรือไม บางคนไปยืมเงินเพื่อนสนิท

พอเพ่ือนไมใหก็ไปกลาวหาวาเขาไมใชเพ่ือน โดยไมพิจารณาเลยวาเพ่ือนคนน้ันมีภาระตองรับผิดชอบ

อยูมากมายในเวลาท่ีคุณลําบาก เพ่ือนแทจะย่ืนมือเขามาชวยเหลือโดนท่ีคุณไมตองเอยปากรองขอ

   6. มีมนุษยสัมพนัธท่ีดี ลักษณะประการหน่ึงของเพือ่นท่ีดี คือ ตองนาคบหา อยูใกลแลวสบาย

ใจ สามารถพูดคุยปรึกษาปญหาได

   7. ใหคําแนะนํา ชักจูงไปในทางท่ีถูกตอง หากเพ่ือนของคุณแนะนําใหคุณเขาสูหนทางของส่ิง

ไมดี ไมวาจะเปนงานผิดกฎหมาย ยาเสพติด แสดงวาเขาไมไดปรารถนาดีตอคุณเลย

4) สันตุฏฐีธรรม สันตุฏฐี หรือสนัโดษในภาษาไทยนี้ ตองแปลใหตรงตัววา ความภาคภูมิใจ

ในตัวเอง สันโดษ มาจากภาษาบาลีวา สันโตสะ สนั แปลวา ตน โตสะ แปลวา ยินดี สันโดษจึงแปลวา

ยินดี ชอบใจ พอใจ อิ่มใจ จุใจ สุขใจ กับของของตน ความหมายโดยยอคือ ใหรูจักพอ รูจักประมาณ
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 จากการสัมภาษณ พบวา กิตติพงศ ไชยชวย (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา

ครูจะตองมีความภาคภูมิใจตอหนาที่ตัวเอง ภูมิใจตอกําลังทรัพยที่ตนแสวงหามาได เพื่อทําใหเปน

ตัวอยางตอลูกศิษยและสงัคมน้ัน ๆ

สุกัลยา รวมแกว (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา ครจูะตองสรางบุคลิกภาพที่ดี

และเกิดความภาคภูมิใจกับกาํลงัความสามารถของตนเองที่ทําได นอกจากนั้นงานที่ทํายอมนํามาซึ่ง

ชื่อเสียงเกียรติยศตอตนเองและสังคม

มลิวัลย สีหนาท (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาวา ครูที่ดีจะตองวางแบบแผนชีวิต

ในการใชจายทรัพย เพือ่เปนการสรางเสริมบุคลิกภาพใหกับตัวเอง

 สรุปไดวาหลักธรรมที่คอยสนับสนุนบุคลิกภาพของครูอีกอยาง คือ สันตุฏฐีธรรม 3 อยาง

ดังน้ี

1. ยถาลาภสันโดษ หรือ ยถาลาภสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับทรัพยสนิส่ิงของท่ีตนแสวงหามา

ได

2. ยถาพลสันโดษ หรือ ยถาพลสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับกําลังความสามารถของตนท่ี

สามารถทําได

3. ยถาสารูปสนัโดษ หรือยถาสารปูสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับการใชจายทรพัยท่ีตนแสวงหา

มาไดดวยกําลังความสามารถของตนน้ันใหพอเหมาะพอดีกัน โดยรายรับจะตองมากกวารายจาย

รายจายจะตองนอยกวารายรบั
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บทท่ี 5

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่องการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนาเปนการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method research) มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อ

ศึกษาการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) เพ่ือเปรียบเทียบรูปแบบการ

เสรมิสรางบุคลกิภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) เพ่ือศึกษา

ขอเสนอแนะการ เสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเ ฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 และสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต

2 จาํนวน 361 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมสาํเรจ็รูปทางสถิติ และขอมูลเชิงคุณภาพไดทําการสัมภาษณเชิงลึก จํานวน 25 คนแลวทํา

การวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis) สามารถสรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังน้ี

5.1 สรุปผลการวิจัย

1. กลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 57.89 มีอายุ 41-50 ป รอยละ 50.42

และสอนในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายโสธร เขต 1 รอยละ 60.94

2. รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ดานบุคลิกภาพทางกาย พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ดานบุคลิกภาพทางกาย โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.29, S.D.= 0.87)  ดังน้ี ดานการวางตัว ควรมี

พฤติกรรมใหเหมาะสมกับฐานะ ตําแหนงหนาท่ี คุณวุฒิและวัยวุฒิของตน โดยมีการแสดงออกอยาง

สุภาพและจริงใจ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่สามารถผูกมัดน้ําใจของบุคคลที่อยูใกลชิด หรือบุคคลอื่นๆ ที่มีสวน

เขามารูจักและสัมพันธเกี่ยวของดวย ดานอิริยาบถ ควรมีอิริยาบถในขณะสอน ขณะทํางาน ติดตอ

สัมพันธกับผูเรียนและผูอ่ืนใหเหมาะสมเปนสงาราศี เปนท่ีนิยมยกยองหรือเกรงใจของคนท่ัวไปไมวา

จะเปนการนั่ง การยืน การเดิน การไหว การทําความเคารพ ควรมีความสํารวม เปนตน  สวนดาน

กายภาพ หมายถึง ครูท่ีมีบุคลิกภาพดานกายภาพเปนปกติและนาศรัทธา นานับถือ จะมีโอกาส

ประสบความสําเร็จในการอยูรวมกับลูกศิษยมากกวาครูที่มีบุคลิกภาพดานกายภาพผิดปกติ

โดยเฉพาะอยางยิง่การผิดปกติในทางท่ีไมดี ลักษณะบุคลิกภาพทางกาย

ดานบุคลิกภาพดานอารมณ  พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ดานบุคลิกภาพดานอารมณ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.32, S.D.= 0.85)  ดังนี้ มีเมตตา กรุณา
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มุทิตา อุเบกขา (พรหมวิหาร 4) ความสนใจผูเรียน หมายถึง มีความกระตือรือรนที่จะรับรูหรือ

ถายทอดความรูตาง ๆ รวมทัง้การแสวงหาประสบการณที่กวางขวางหลากหลาย มีความสนใจในตัว

ผูเรียน บทเรียน และวิธีสอน    มีความเขาใจและสนใจปญหาตางๆ ของผูเรียน สวนการควบคุม

อารมณไดดี ท้ังอารมณดีใจ โกรธ เศรา หรอืหงดุหงิด

ดานบุคลิกภาพดานสังคม พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดาน

บุคลิกภาพดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.29, S.D.= 0.86)  ดังนี้ การมีมนุษยสัมพันธที่ดี

ตอทุก ๆ คน ความมีระเบยีบวินัย สํารวมระวังความประพฤติตนอยูในระเบยีบแบบแผน (ประพฤติตอ

เปนแบบอยางท่ีดี) และมีความสัมพนัธกับผูเรียนและเพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชาท่ีดี สวนมีความ

เปนผูนํา มี

ดานสตปิญญา พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพ

ดานสติปญญา โดยรวมอยูในระดับมาก( X = 4.31, S.D.= 0.85)  ดังนี้ มีความรูดานเทคนิคการสอน

การวัดผลประเมินผล การมีปฏิภาณไหวพริบท่ีดี และรูตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ

รูหลักการอยูรวมกัน รูหนาที่ รูหลักความจริงของธรรมชาติ รูความมั่งหมายของการกระทําอันใด

รูบทบาทภาวะหนาที่ ความสามารถ หรือรูวาตนควรทําอะไร รูจักประมาณตน รูวาเวลาไหนควรทํา

อะไร ตรงตอเวลา รูจักทองถิ่น ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี และรูจักความแตกตางของบุคคล

และยอมรับความคิดเห็น สวนมีสามารถถายทอดความรู เชน ประยุกตใชเทคนิคการสอนตาง ๆ

สามารถอบรมบมนิสัยผูเรยีนใหมีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสยั สุขนิสัย และอุปนิสัยท่ีดี สามารถพัฒนา

ใหผู เรียนใฝรูใฝเรียนและกาวทันเทคโนโลยี สามารถพัฒนาผูเรียนใหคิดกวาง คิดไกล และมี

วิจารณญาณท่ีจะวิเคราะหขาวสารตาง ๆ ไดดี เปนตน

3. ดานคุณลักษณะเปนครูท่ีดี พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี ดาน

หนาท่ีรบัผดิชอบ โดยรวมอยูในระดับมาก ดังน้ี ใชหลักการสอนควบคูพฤติกรรมสงัเกตแบบบันทกึการ

สอน สอนตามหลกัการและวิชาการท่ีไดศึกษาเลาเรยีนในศาสตรท่ีตนสําเรจ็มา และจัดหองเรียนใหมี

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการถายทอด สวนสามารถใชทักษะการสือ่สารใหเหมาะสมกับการ

เรียนการสอน และดานความสัมพันธระหวางบุคคล พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครูท่ี

ดี ดานความสัมพันธระหวางบุคคล คือ ระหวางการสอนมีความเปนกันเองและใชหลักความเมตตา

เปนสาํคัญ เวนจากอบายมุขทุกประเภทเพราะถือวาเปนทางของความเส่ือมเสีย สวนดําเนินชีวิตโดย

เนนประโยชนตนไมใหขาดและฉลาดในประโยชนสวนรวม

4.หลักธรรมในพระพุทธศาสนา  พบวา  ความคิดเห็นเ ก่ียวกับหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับมาก ดังน้ี ดานหลักธรรมปฏิบัติ และดานหลกัการสอน มีคาเฉลีย่

เทากัน
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ดานหลักธรรมปฏิบัติ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนาดาน

หลักธรรมปฏิบัติ โดยรวมอยูในระดับมาก ดังน้ี วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือพรอมท่ีจะรับฟง

คําปรึกษา ซักถาม ภาวนีโย นาเจริญใจ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริงและเปนผูฝกฝน ปรับปรุง

ตนอยูเสมอเปนท่ีนายกยองควรเอาอยาง คมฺภีรญ จ กถํกตฺตา แถลงเร่ืองลํ้าลึกไดคือกลาวช้ีแจงเร่ือง

ตางๆ ท่ียุงยากลกึซ้ึงใหเขาใจไดและสอนศิษยใหไดเรียนรู

ดานหลักการสอน พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับหลกัธรรมในดานหลักการสอน โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ดังน้ี อนามิสันดร ไมมีจติเพงเล็งมุงเหน็แกอามิส คือ สอนเขามิใชมุงท่ีตนจะไดลาภสินจาง

หรือผลประโยชนตอบแทน ปริยายทสัสาวี จับจดุสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผลคือ ช้ีแจงยกเหตุผลมา

แสดงใหเขาใจชัดในแตละแงแตละประเด็น อธิบาย ยักเยื้องไปตางๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนว

เหตุผล และสมุตเตชนา เราใหกลาคือปลกุใจใหคึกคักเกิดความกระตือรือรน มีกําลังใจแข็งขันม่ันใจท่ี

จะทําใหสําเร็จไมกลัวเหน็ดเหน่ือยหรือยากลาํบาก  สวนอนุปหัจจ วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน

คือ สอนตามหลักตามเน้ือหา

 5. การเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของ

ผูตอบแบบสอบถาม การเสริมสรางบุคลิกภาพ เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพของครู โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพจิารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความ

คิดเห็นไมแตกตางกัน จําแนกตามอายุ ครูท่ีอายุตางกัน

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพของครู โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน จําแนกตามสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา พบวา ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

เสริมสรางบุคลกิภาพของคร ูโดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุก

ดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

 ความคิดเหน็เกีย่วกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ

เปนครูท่ีดี จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครู

ที่ดี โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไม

แตกตางกัน

 จําแนกตามอายุที่อายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ ดี โดยรวมมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน จําแนก

ตามสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพบวา ครูท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตางกัน มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน

พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน
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 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

สวนใหญมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ยกเวน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตางกัน มีความคิดเหน็แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

  จําแนกตามอายุครูท่ีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั เมือ่พิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตาง

กนั เปรียบเทียบความคิดเหน็เกี่ยวกบัหลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา พบวา ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

สวนใหญมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ยกเวน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตางกัน มีความคิดเหน็แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

6. ผลการการสัมภาษณและการสนทนากลุม

  การสมัภาษณเชิงลึกเกีย่วกับการเสรมิสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลัก

ครุธรรมในพระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลจากภาคสนามแลวนํามาวิเคราะห

ตรวจสอบความถูกตองตามหลักการและทฤษฎี พรอมไดเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนเอกสารที่เกี่ยวของ

เพือ่ใหไดขอมูลที่ถูกตองเพื่อดําเนินการวิเคราะหเชิงเนื้อหา สังเคราะห ผลการวิเคราะหขอมูลที่ได

ดําเนินการแลว รายละเอียด ดังน้ี

6.1 ผลการสัมภาษณเชิงลึก

การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview ) เพื่อตอบโจทยและวัตถุประสงคของการวิจัย

ซึ่งผูวิจัยไดนําขอมูลมาประกอบเพื่อวิเคราะหและสังเคราะหเชิงเนื้อหาโดยแยกตามประเด็นดาน

หลกัธรรมตาง ๆ รายละเอียดตอไปน้ี

คุรุฐานิยมธรรม ประกอบดวย 1) ปโย เปนที่รัก 2) ครุ เปนที่เคารพ 3) ภาวนีโย เปนที่

สรรเสริญ 4) วัตตา เปนผูมีความเพียรพร่ําสอนศิษย 5) วจนักขโม เปนผูอดทนตอถอยคํา

7) โน   จัฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําศิษยไปในทางเส่ือมเสีย

6.2 หลักธรรมสนับสนุน

  1) อิทธิบาทธรรม แปลวา บาทฐานแหงความสําเร็จ หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม เครื่องใหลุถึง

ความสําเร็จตามท่ีตนประสงค ผูหวังความสําเร็จในสิ่งใด ตองทําตนใหสมบูรณ  4 ประการคือ

ฉันทะ คือ ความพอใจ ในฐานะเปนสิง่ท่ี ตนถือวา ดีท่ีสุด ท่ีมนุษยเรา ควรจะได ขอน้ี เปนกําลงัใจ อัน

แรก ที่ทําใหเกิด คุณธรรม ขอตอไป ทุกขอ  วิริยะ คือ ความพากเพยีร หมายถึง การการะทําที่ติดตอ

ไมขาดตอน เปนระยะยาว จนประสบ ความสําเรจ็ คําน้ี มีความหมายของ ความกลาหาญ เจอือยูดวย
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สวนหน่ึง จิตตะ หมายถึง ความไมทอดท้ิง ส่ิงน้ัน ไปจากความรูสึก ของตัว ทําส่ิงซ่ึงเปน วัตถุประสงค

น้ันใหเดนชัด อยูในใจเสมอ คําน้ี รวมความหมาย ของคําวา สมาธิ อยูดวยอยางเต็มท่ีวิมังสา หมายถึง

ความสอดสองใน เหตุและผล แหงความสําเร็จ เก่ียวกับเร่ืองน้ันๆ ใหลึกซ้ึงย่ิงๆ ข้ึนไปตลอดเวลา คําน้ี

รวมความหมาย ของคําวา ปญญา ไวอยางเต็มท่ี

2) สงัคหวัตถุธรรม คือ หลักธรรมที่ครูจะตองผูที่มีเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจของผูอื่น ผูกไมตรี

เอือ้เฟอ เกือ้กูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซึ่งกันและกัน 4 ดังนี้ 1) ทาน คือ การให การเสียสละ

หรือการเอื้อเฟอแบงปนของๆตนเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่น ไมตระหนี่ถี่เหนียว ไมเปนคนเห็นแกได

ฝายเดียว คุณธรรมขอนี้จะชวยใหไมเปนคนละโมบ ไมเห็นแกตัว เราควรคํานึงอยูเสมอวา ทรัพย

สิ่งของที่เราหามาได มิใชสิ่งจีรังยั่งยืน เมื่อเราสิ้นชีวิตไปแลวก็ไมสามารถจะนําติดตัวเอาไปได

2) ปยวาจา คือ การพูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคาย

กาวราว พูดในส่ิงท่ีเปนประโยชนเหมาะสาํหรับกาลเทศะ พระพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับการพูด

เปนอยางย่ิง เพราะการพูดเปนบันไดข้ันแรกท่ีจะสรางมนุษยสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึน วิธีการท่ีจะพูดให

เปนปยวาจานั้น จะตองพูดโดยยึดถือหลักเกณฑ 3) อัตถจริยา คือ การสงเคราะหทุกชนิดหรือการ

ประพฤติในสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอื่น 4) สมานัตตา คือ การเปนผูมีความสม่ําเสมอ หรือมีความ

ประพฤติเสมอตนเสมอปลาย คุณธรรมขอนี้จะชวยใหเราเปนคนมีจิตใจหนักแนนไมโลเล รวมทั้งยัง

เปนการสรางความนิยม และไววางใจใหแกผูอืน่อีกดวย

3) หลักการคบมิตร คือ ความมีกัลยาณมิตร ยอมเปนไปเพื่อประโยชนยิ่งใหญ, เพื่อความ

ดํารงมั่น ไมเสื่อมสูญ ไมอันตรธานแหงสัทธรรม ประกอบดวย 1) ไมทําใหผูอื่นเดือดรอน คนที่มีนิสัย

ชอบทําใหคนอ่ืนเดือดรอน เชน ชอบหาเรือ่งทะเลาะวิวาท, ของเกีย่วกับอบายมุขที่ผิดกฏหมาย ฯลฯ

คนเหลาน้ีจัดอยูในกลุมคนพาลท่ีจะนํามาแตความเดือดเน้ือรอนใจ 2) รูจักทํามาหากิน พ่ึงพาตนเอง

บุคคลท่ีขยันขันแข็ง สูการสูงาน ทํามาหากิน เลีย้งชีพดวยการพ่ึงพาตนเอง เปนบคุคลท่ีนายกยอง ไม

สําคัญวางานท่ีเขาทําจะมีตําแหนงใหญโตหรือไม เพียงแคเปนงานสจุรติก็นาช่ืนชมแลว 3) พั ฒ น า

ตนเองอยูเสมอ คนที่รูจักเพิ่มความสามารถใหตนเอง เปนบุคคลที่ควรคบหาสมาคม เพราะจะทําให

เรากาวหนาตามไปดวย 4) รับฟงความคิดเห็น เพ่ือนทีดี่ยอมรับฟงความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกันได แมวา

บางครั้งความเห็นอาจจะไมตรงกันก็สามารถที่จะแลกเปลี่ยนความคิดกันดวยหลักเหตุและผล ถา

ติดตามขาวจะเห็นวาเพื่อนบางคนมีความเห็นทางการเมืองตางกัน ก็ฆากันตายเสียแลว แบบนี้เปน

มิตรในระดับท่ีเลวมาก 5) ชวยเหลือในยามเดือดรอน เพ่ือนทีเ่ปนมิตรแทสามารถพิสูจนกันไดในยาม

ลําบาก แตท้ังน้ีตองดูดวยวาส่ิงท่ีเราตองการใหเพ่ือนชวยเหลือเกินกําลังของเขาหรือไม บางคนไปยืม

เงินเพ่ือนสนิท พอเพ่ือนไมใหก็ไปกลาวหาวาเขาไมใชเพ่ือน โดยไมพิจารณาเลยวาเพ่ือนคนน้ันมีภาระ

ตองรับผิดชอบอยูมากมายในเวลาท่ีคุณลําบาก เพ่ือนแทจะย่ืนมือเขามาชวยเหลือโดนทีคุ่ณไมตองเอย

ปากรองขอ 6) มีมนุษยสัมพันธที่ดี ลักษณะประการหนึ่งของเพื่อนที่ดี คือ ตองนาคบหา อยูใกลแลว
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สบายใจ สามารถพูดคุยปรึกษาปญหาได และ 7) ใหคําแนะนํา ชักจูงไปในทางที่ถูกตอง หากเพื่อน

ของคุณแนะนําใหคุณเขาสูหนทางของสิ่งไมดี ไมวาจะเปนงานผิดกฎหมาย ยาเสพติด แสดงวาเขา

ไมไดปรารถนาดีตอคุณเลย

 4) สันตุฏฐีธรรม สนัตุฏฐี หรือสนัโดษในภาษาไทยน้ี ตองแปลใหตรงตัววา ความภาคภูมิใจใน

ตวัเอง สันโดษ มาจากภาษาบาลีวา สันโตสะ สัน แปลวา ตน โตสะ แปลวา ยินดี สันโดษจึงแปลวา

ยินดี ชอบใจ พอใจ อิ่มใจ จุใจ สุขใจ กับของของตน ความหมายโดยยอคือ ใหรูจักพอ รูจักประมาณ

3 อยาง ดังน้ี 1) ยถาลาภสันโดษ หรือ ยถาลาภสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับทรัพยสินสิ่งของท่ีตน

แสวงหามาได 2) ยถาพลสันโดษ หรือ ยถาพลสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับกําลงัความสามารถของตนท่ี

สามารถทาํได 3) ยถาสารปูสันโดษ หรือ ยถาสารูปสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับการใชจายทรัพยที่ตน

แสวงหามาไดดวยกําลังความสามารถของตนนั้นใหพอเหมาะพอดีกัน โดยรายรับจะตองมากกวา

รายจาย รายจายจะตองนอยกวารายรับ

5.2 อภิปรายผล

 1. ผลการวิจัยการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวยดาน

บุคลิกภาพทางกาย พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลกิภาพครู ดานดานการวางตัว ดาน

อิริยาบถ ดานกายภาพ ดานกายภาพผิดปกติ ดานบุคลิกภาพดานอารมณมีเมตตา กรุณา มุทิตา

อุเบกขา (พรหมวิหาร 4)  ความสนใจผูเรยีน ดานบุคลิกภาพดานสังคม การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอทุก

ๆ คน ความมีระเบียบวินัย สาํรวมระวังความประพฤติตนอยูในระเบียบแบบแผน (ประพฤติตอเปน

แบบอยางที่ด)ี และมีความสัมพันธกับผูเรียนและเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาที่ดี สวนมีความเปน

ผูนํา มีดานสติปญญา มีความรูดานเทคนิคการสอน การวัดผลประเมินผล การมีปฏิภาณไหวพริบท่ีดี

และรูตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ รูหลักการอยูรวมกัน รูหนาที่ รูหลักความจริงของ

ธรรมชาติ รูความม่ังหมายของการกระทําอันใด รูบทบาทภาวะหนาท่ี ความสามารถ หรือรูวาตนควร

ทําอะไร รูจักประมาณตน รูวาเวลาไหนควรทาํอะไร ซ่ึงผูวิจัยพบวา มีความแตกตางจากงานวิจัยของสุ

รีรัตน  ฝนอรุณ ไดศึกษาบุคลิกภาพของผูบรหิารระดับกลางในองคการเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

ตามแนวจริต  6 ในพระพุทธศาสนา พบวา  ผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชน เขต

กรุงเทพมหานคร ในการวิจัยครั้งนีส้วนใหญ มีบุคลิกภาพดานพุทธจริตสูง บุคลิกภาพดานสัทธาจริต

ปานกลาง และใน 4 จรติท่ีเหลอืคือ ดานราจรติ ดานวิตกจริต ดานโมหจริต และดานโทสจริต อยูใน

ระดับตํ่า

2.  ผลการวิจัยรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เกี่ยวกับ

คุณลกัษณะเปนครทูี่ดี พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี  โดยรวมอยูในระดับมาก
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เพราะครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความสัมพันธในองคกรและมีความสัมพันธระหวางบุคคล สวน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดีดานหนาที่รับผิดชอบ พบวา อยูในระดับมาก  ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล พบวา อยูในระดับมาก น้ัน เน่ืองมาจากครใูนภาคตะวันออกเฉียงเหนือได

ตระหนักในการพัฒนาเสรมิสรางบุคลิกภาพตัวเองอยูเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระเขมวัฒน

ธรรมกุล ไดศึกษาบุคลิกภาพตามแนวพุทธศาสนาของครูโรงเรยีนปริยัติธรรม แผนกสามัญ จังหวัดเลย

พบวา 1) ครูโดยสวนรวมและจําแนกตามสถานภาพ วุฒิการศึกษา อัตมโนทัศน และบุคลิกภาพการ

เก็บตัวแสดงตัว มีบุคลิกภาพตามแนวพระพุทธศาสนา เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้

ดานพุทธิจริต ดานสัทธาจริต ดานวิตกจริต ดานโทสจริต และดานโมหจริต ตามลําดับ  2) ครูใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรมท่ีมีสถานภาพ วุฒิการศึกษา อัตมโนทัศน และบคุลิกภาพการเก็บตัวแสดงตัว

ตางกัน มีบคุลิกภาพตามแนวพระพุทธศาสนา โดยรวมและรายดาน ท้ัง 6 ดาน ไมแตกตางกัน

 3. รปูแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลกัธรรมในพระพุทธศาสนา พบวา อยูในระดับมาก ดังนี้ ดานหลักธรรมปฏิบัติ และดานหลักการ

สอน มีคาเฉลี่ยเทากัน ดานหลักธรรมปฏิบัติ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ดานหลักการสอน

โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระเขมวัฒน ธรรมกุล ไดศึกษาบุคลิกภาพตาม

แนวพุทธศาสนาของครูโรงเรียนปรยิตัธิรรม แผนกสามัญ จังหวัดเลย พบวา 1) ครูโดยสวนรวมและ

จาํแนกตามสถานภาพ วุฒิการศึกษา อัตมโนทัศน และบุคลิกภาพการเก็บตัวแสดงตัว มีบุคลิกภาพ

ตามแนวพระพุทธศาสนา เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ ดานพุทธิจริต ดานสัทธาจริต

ดานวิตกจริต ดานโทสจริต และดานโมหจริต ตามลําดับ  2) ครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมที่มี

สถานภาพ วุฒิการศึกษา อัตมโนทัศน และบุคลิกภาพการเก็บตัวแสดงตัวตางกัน มีบุคลิกภาพตาม

แนวพระพุทธศาสนา โดยรวมและรายดาน ท้ัง 6 ดาน ไมแตกตางกัน

4.  การเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม การเสริมสรางบุคลิกภาพ เปรียบเทียบความคิดเห็น

เก่ียวกับการเสริมสรางบคุลิกภาพครู จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็น

เก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลกิภาพของครู โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน

พบวา ทุกดานมีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน จําแนกตามอายุ ครูท่ีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

การเสรมิสรางบุคลกิภาพของครู โดยรวมมีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน ความคิดเห็นเก่ียวกับหลกัธรรม

ในพระพุทธศาสนา เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามเพศ

พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

ยกเวน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตาง

กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จําแนกตามอายุครูที่อายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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หลกัธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุก

ดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

จําแนกตามสงักัดสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา พบวา ครูท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตางกัน

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อ

พจิารณารายดาน พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ยกเวน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูที่

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของชูชาติ  ทัฬหพัชรกุล ไดศึกษาบุคลิกภาพของครูชาง

อุตสาหกรรมสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิคกลุมอาชีวศึกษาภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา พบวา

1) บุคลิกภาพของครูชางอุตสาหกรรม สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กลุมกลาง โดย

เฉลี่ยอยูในระดับมาก  2) การวิเคราะหความแปรปรวน เปรียบเทียบบุคลิกภาพของครูชาง

อุตสาหกรรม สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กลุมอาชีวศึกษาภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา ทุกกลุมอายุ ที่มี

ตอลักษณะนิสยัท้ัง 9 ดาน พบวา ความรับผดิชอบ ความเช่ือม่ันในตนเอง ความมีระเบียบวินัย ความ

มีมนุษยสัมพันธ ความรูทางเทคโนโลยี เทคนิคการสอน จิตสํานึกนความปลอดภัย แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนเจตคติตออาชีพครูชาง และความถนัดทางชาง พบวา ไมแตกตาง

กัน

5. ผลการการสมัภาษณ จากการสัมภาษณเชงิลึกเกี่ยวกับ การเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลจาก

ภาคสนามแลวนํามาวิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองตามหลักการและทฤษฎี พรอมไดเก็บรวบรวม

ขอมูลที่เปนเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองเพื่อดําเนินการวเิคราะหเชิงเนื้อหา สังเคราะห

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดดําเนินการแลว รายละเอียด ดังน้ี

ผลการสัมภาษณเชิงลึก จากการการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview ) เพื่อตอบ

โจทยและวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดนําขอมูลมาประกอบเพื่อวิเคราะหและสังเคราะหเชิง

เน้ือหาโดยแยกตามประเด็นดานหลักธรรมตาง ๆ รายละเอียดตอไปน้ี คุรุฐานิยมธรรม ประกอบดวย

1) ปโย  เปนที่รัก 2) ครุ  เปนที่เคารพ 3) ภาวนีโย  เปนที่สรรเสริญ 4) วัตตา  เปนผูมีความเพียรพร่ํา

สอนศิษย 5) วจนักขโม  เปนผูอดทนตอถอยคํา 6) คัมภีรัญจ กถังกัตตา  เปนผูสอนใหเขาใจไดแจม

แจง 7) โน จัฏฐาเน นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไปในทางเสื่อมเสียไมชักนําศิษยไปในทางเสื่อมเสีย

สอดคลองกับงานวจิัยของพระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงคุณสมบัติและหลักประพฤติ

ปฏิบัติของครูอาจารยไวดังน้ี 1. เปนกัลยาณมิตรคือ ประกอบดวยองคคุณของกัลยาณมิตร หรือ

กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ ปโย นารกั ครูนาเคารพคือเปนผูหนักแนน ภาวนีโย นาเจริญใจ วตฺตา

รูจกัพูดใหไดผล วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คมฺภีรจกถกตฺตา แถลงเร่ืองลํ้าลกึได โน จฏฐ.เน นิโยชเย

ไมชักนําในทางท่ีผดิ
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6. หลกัธรรมสนับสนุน ประกอบดวย 1) อิทธิบาทธรรม แปลวา บาทฐานแหงความสําเรจ็

หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม เครื่องใหลุถึงความสําเร็จตามที่ตนประสงค ผูหวังความสําเร็จในสิ่งใด ตอง

ทําตนใหสมบูรณ  4 ประการคือ ฉันทะ วิริยะ 3 จิตตะ วิมังสา 2) สังคหวัตถุธรรม คือ หลักธรรมที่ครู

จะตองผูที่มีเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจของผูอื่น ผูกไมตรี เอื้อเฟอ เกื้อกูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซึ่ง

กันและกัน 4 ดังน้ี ทาน ปยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา 3) หลักการคบมิตร คือ ไมทําใหผูอื่น

เดือดรอน   รูจักทํามาหากิน พึ่งพาตนเอง  พัฒนาตนเองอยูเสมอ รับฟงความคิดเห็น  ชวยเหลือใน

ยามเดือดรอน มีมนุษยสัมพันธที่ดี และใหคําแนะนํา ชักจูงไปในทางที่ถูกตอง 4) สันตุฏฐีธรรม

ยถาลาภสันโดษ หรือยถาลาภสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับทรัพยสินสิ่งของท่ีตนแสวงหามาได ยถาพล

สันโดษ หรอืยถาพลสนัตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับกาํลังความสามารถของตนทีส่ามารถทําได  ยถาสารูป

สันโดษ หรือยถาสารูปสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับการใชจายทรัพยที่ตนแสวงหามาไดดวยกําลัง

ความสามารถของตนนั้นใหพอเหมาะพอดีกัน  สอดคลองกับรัตนวดี  โชติกพนิช กลาววา คนไทย

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติ ผูเปนครูจึงควรศึกษาและนําคําสอนทางศาสนามา

ปฏิบัติ มีธรรมะท่ีครูควรยึดถืออยูหลายหมวด ดังตอไปน้ี อิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ  ความพอใจในส่ิงน้ัน

คือ พอใจรักท่ีจะเปนคร ูทํางานดานการสอนดวยความชอบ ต้ังใจในการสอน มีการเตรียมการสอนที่

เหมาะสม กับวัยและความแตกตางของเด็ก มีการสอนทีทํ่าใหเด็กไดท้ังความรู และคุณธรรม มีมตตาก

รณุาตอเด็ก ไมลงโทษเด็กโดยไมมเีหตุผล เชน ตีเด็กจนเกินขอบเขต ไมปลอยปละละเลยเมื่อเด็กทํา

ความผิด วิริยะ เพียรประกอบสิง่น้ัน คือ ความพยายามประกอบอาชีพครูดวยความขยันหม่ันเพยีร ตัว

ครูก็ตองพยายามหาความรูเพ่ิมเติม มีการ พัฒนาความรูและตนเองตลอดเวลา  จิตตะ–เอาใจฝกใฝไม

ทอดธุระ คือ เอาใจฝกใฝในความเปนคร ูคิดตลอดเวลาวา ครูเปนอาชีพที่สําคัญในการจะพัฒนาเด็ก

ใหเปนผูใหญท่ีมี คุณคา เปนประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ มีความต้ังใจท่ีจะทํา หนาท่ีครูใหดี

ที่สุด วิมังสา การหมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลสิ่งนั้น คือ พิจารณาเหตุผล ในอาชีพครูวา ทําไดดีมี

ประสิทธิภาพแลวหรอืไม สอนดีเพียงใดและควร หาแนวทางใดมาปรับปรงุวิธีการสอนใหดีย่ิงข้ึน

5.3 ขอเสนอแนะ

จากการศึกษาขอเสนอแนะและแนวทางแกไขการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลกัครุธรรมในพระพทุธศาสนา สามารถสรุปไดดังน้ี

5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

ควรมีการตรวจเยี่ยม ประเมินผลในขณะที่พระปฏิบัติการสอนการเสริมสรางบุคลิกภาพ

ครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา
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 5.3.2 สําหรับผูปฏิบัติ

1) ผลการวิจัยพบวา ครูจะตองเปนตัวอยางที่ดี วางตัวใหเหมาะสมกับการเปนปูชนีย

บคุคล จงึมีขอเสนอแนะใหบริหารนําไปปรับใช คือควรมีจิตสํานึกที่ดีอยูเสมอและตระหนักในภาระ

งานที่ไดรับมอบหมายดวยการปฏิบัติหนาที่ดวยหลัก 3 ประการ คือ งามเบื้องตน (เตรียมการ) งาม

ทามกลาง (ปฏิบัตกิาร) และงามที่สุด (สรุปจบ)

 2) ผลการวิจัยพบวา ครูจะตองไมหลงในอบายมุข ไม นําไปในทางเสื่อม  จึงมี

ขอเสนอแนะใหครูผูสอนงดเวนจากอบายมุขทุกประเภท  เพ่ือเปนการเสรมิสรางบุคลกิภาพท่ีดีควรได

เขารับการอบรมและศึกษาธรรมะเพ่ือการครองตน ครองคน และการครองงานเปนประจําและ

ตอเนื่อง

5.3.3 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป

 1) ควรศึกษาผลกระทบตอการศึกษาของครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการติดอบายมุข

 2) ควรสภาพปญหาที่กอใหเกิดหนี้ของครูภาคตะวันออกเหนือเฉียงเหนือที่สงผลการ

พัฒนาบุคลกิภาพ
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย

เรื่อง รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา
---------------------------------

คําช้ีแจง

แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค  1 เพื่อศึกษาการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาค

ตะวันออกเ ฉียงเหนือ  2 .  เพื่ อ เปรียบเทียบรูปแบบการเส ริมสร างบุคลิกภาพครู ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3.เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการเสริมสราง

บุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา โดยแบงขอมลูการสอบถาม

เปน 5 ตอน ดังน้ี

 ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 การเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ตอนที่ 3 รูปแบบและคุณลักษณะครูที่ดี

ตอนที่ 4 หลักธรรมกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะอื่น ๆ

 ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานเปนอยางสูงมา การดําเนินการคร้ังน้ี ผูวิจัยและผูรวม

วิจัยจะถือเปนความลับอยางเครงครัดโดยจะไมเปดเผยชื่อหรือแหลงที่มาของขอมูลแกบุคคลใดทั้งสิ้น

เวนแตจะไดรับอนุญาตจากทานเสียกอนเทาน้ัน

จํารัส  บุดดาพงษ

หัวหนาโครงการวิจัย
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย

เร่ือง รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

1. เพศ

r ชาย

r หญิง

 2. อายุ

r ไมเกิน 30 ป

r 31-40 ป

r 41-50 ป

r 51 ปข้ึนไป

3. สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

r สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1

r สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2

ตอนท่ี  2 การเสริมสรางบุคลิกภาพครู

 คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาความคิดเห็นเก่ียวกับแตละขอเปนแบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ

ใหทําเครื่องหมายPลงในชองทีต่รงกบัความเปนจริงหรือความคิดเห็นของทาน ดังน้ี

  5  หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด

  4  หมายถึง ระดับ มาก

  3  หมายถึง ระดับ ปานกลาง

  2  หมายถึง ระดับ นอย

  1 หมายถึง  ระดับ นอยท่ีสดุ
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ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

ดานบุคลิกภาพทางกาย

1) ดานกายภาพ หมายถึง ครูที่มีบุคลิกภาพดาน

กายภาพเปนปกติและนาศรัทธา นานับถือ จะมี

โอกาสประสบความสําเร็จในการอยูรวมกับลูก

ศิษยมากกวาครูที่ มีบุคลิกภาพดานกายภาพ

ผดิปกติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการผิดปกติในทางที่

ไมดี ลักษณะบุคลิกภาพทางกาย

2) ดานวาจา หมายถึง การแสดงออกทางวาจา

การพูดดวยนํ้าเสียงท่ีแฝงดานเมตตา ปรารถนาดี

นุมนวล การพูดดวยลีลาที่เหมาะสม ไมชาไมเร็ว

จนเกนิไป และรวมไปถึงการไมพูดนอยหรือเงียบ

ขรึมจนเกินไป หรอืการพดูมากจนนาราํคาญ

3) ดานการวางตัว ควรมีพฤติกรรมใหเหมาะสม

กบัฐานะ ตําแหนงหนาที่ คุณวุฒิและวัยวุฒิของ

ตน โดยมีการแสดงออกอยางสุภาพและจริงใจ

ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีสามารถผูกมัดนํ้าใจของบุคคลท่ี

อยูใกลชิด หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีมีสวนเขามารูจัก

และสัมพันธเกี่ยวของดวย

4) ดานอิริยาบถ ควรมีอิริยาบถในขณะสอน

ขณะทํางาน ติดตอสัมพันธกับผูเรียนและผูอ่ืนให

เหมาะสมเปนสงาราศี เปนท่ีนิยมยกยองหรือ

เกรงใจของคนทั่วไปไมวาจะเปนการนั่ง การยืน

การเดิน การไหว การทาํความเคารพ ควรมีความ

สํารวม เปนตน

ดานบุคลิกภาพดานอารมณ

1) การควบคุมอารมณไดดี ทั้งอารมณดีใจ โกรธ

เศรา หรือหงุดหงิด

2 ) ความ สน ใจผู เ รี ยน  ห มาย ถึ ง  มี ควา ม
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ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

กระตือรอืรนทีจ่ะรับรูหรือถายทอดความรูตางๆ

รวมท้ังการแสวงหาประสบการณท่ีกวางขวาง

หลากหลาย มีความสนใจในตัวผูเรียน บทเรียน

และวิธีสอน มคีวามเขาใจและสนใจปญหาตางๆ

ของผูเรียน

3) การมีอารมณขัน ไมเครงเครียดจริงจัง

จนเกินไป

4) มเีมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา (พรหมวิหาร

4)

ดานบุคลิกภาพดานสังคม

1) มีความเปนผูนํา

2) ความมีระเบียบวิ นัย สํ ารวมระวังความ

ประพฤติตนอยูในระเบียบแบบแผน (ประพฤติ

ตอเปนแบบอยางทีดี่)

3) มีความสัมพันธกับผูเรียนและเพื่อนรวมงาน

และผูบังคับบัญชาที่ดี

4) การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอทุกๆ คน

ดานบุคลิกภาพดานสติปญญา

1) การมีปฏิภาณไหวพริบทีดี่

2) มีความรูดานเทคนิคการสอน การวัดผล

ประเมนิผล

3) มีสามารถถายทอดความรู เชน ประยุกตใช

เทคนิคการสอนตางๆ สามารถอบรมบมนิสัย

ผูเรียนใหมศีลีธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย

และอุปนิสัยที่ดี สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรูใฝ

เรียนและกาวทันเทคโนโลยี สามารถพัฒนา

ผูเรียนใหคิดกวาง คิดไกล และมีวิจารณญาณที่

จะวิเคราะหขาวสารตางๆ ไดดี เปนตน
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ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

4) รูตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ รู

หลักการอยูรวมกัน รูหนาที่ รูหลักความจริงของ

ธรรมชาติ รูความม่ังหมายของการกระทําอันใด รู

บทบาทภาวะหนาที่ ความสามารถ หรือรูวาตน

ควรทําอะไร รูจักประมาณตน รูวาเวลาไหนควร

ทําอะไร ตรงตอเวลา รูจักทอง ถ่ิน ชุมชน

ขนบธรรมเนียมประเพณี และรูจักความแตกตาง

ของบคุคล และยอมรบัความคิดเห็น

ตอนท่ี 3 รูปแบบและคุณลักษณะครูท่ีดี

ดานหนาที่รับผิดชอบ
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

1 . สอนตามหลักการและวิชาการท่ีไดศึกษา

เลาเรยีนในศาสตรท่ีตนสําเรจ็มา

2. ใชหลักการสอนควบคูพฤติกรรมสังเกต

แบบบันทกึการสอ

3. สามารถใชทักษะการส่ือสารใหเหมาะสม

กับการเรยีนการสอน

4. จัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูและการถายทอด

5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ นอกจากภาระงาน

สอนเพราะเห็นวามีความสําคัญ

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล

1. เขารวมกจิกรรมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอและตอเนือ่ง

2. เวนจากอบายมุขทุกประเภทเพราะถือวา

เปนทางของความเสื่อมเสีย

3. ใหความชวยเหลอืเพ่ือนครูทุกๆ โอกาส
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4. ระหวางการสอนมีความเปนกันเองและใช

หลกัความเมตตาเปนสําคัญ

5. ดําเนินชีวิตโดยเนนประโยชนตนไมให

ขาดและฉลาดในประโยชนสวนรวม

ตอนท่ี 4 หลักธรรมกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

ดานหลักธรรมปฏิบัติ

1. ปโย ปฏิบัติตนเหมาะสม นารัก มีเมตาเอา

ใสใจเพื่อประโยชนของผูเรียน

2. ครุกรณีโย นาเคารพเปนผูหนักแนน ถือ

หลักการ เปนสําคัญและมีความประพฤติ

สมควรแกฐานะ

3.ภาวนีโย นาเจริญใจ มีความรูจริง ทรงภูมิ

ปญญาแทจริงและเปนผูฝกฝน ปรับปรุงตนอยู

เสมอเปนท่ีนายกยองควรเอาอยาง

4. วตฺตา รูจักพูดใหไดผลคือรูจักชี้แจงใหเขาใจ

รู ว า เมื่ อ ไรควรพูดอะไ รอย างไ ร คอยให

คําแนะนําวากลาวตักเตือน

5. วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือพรอมท่ีจะ

รับฟงคําปรึกษาซักถาม

6. คมฺภีรญ จ กถํกตฺตา แถลงเรื่องล้ําลึกไดคือ

กลาวชีแ้จงเรื่องตางๆ ที่ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจ

ไดและสอนศิษยใหไดเรยีนรู

7. โน จฏฐเน นิโยชเย ไมชักนําในอฐาน คือไม

ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย หรือ เรื่องเหลวไหล

ไมสมควร

ดานหลักการสอน
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ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

1. อนุบุพพิกกา  สอนใหมีข้ันตอนถูกลําดับ

หรือเนื้อหาตามลําดับความงายยากลุมลึก

มีเหตุผลสัมพันธตอเน่ืองกันไปโดยลําดับ

2.ปริยายทสัสาวี จับจุดสาํคัญมาขยายใหเขาใจ

เหตุผลคือ ช้ีแจงยกเหตุผลมาแสดงใหเขาใจชัด

ในแตละแงแตละประเด็น อธิบายยักเย้ืองไป

ตางๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนวเหตุผล

3. อนุทยตา ต้ังจิต เมตตาสอนดวยความ

ปรารถนาดีคือ สอนเขาดวยจิตเมตตา มุงจะให

เปนประโยชนแกผูรับคําสอน

4. อนามิสันดร ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส

คือ สอนเขามิใชมุงที่ตนจะไดลาภสินจางหรือ

ผลประโยชนตอบแทน

5. อนปุหัจจ วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอื่น

คือ สอนตามหลักตามเน้ือหา

6. สันทัสสนา ช้ีใหชัด จะสอนอะไรก็ช้ีแจง

แสดงเหตุผลแยกแยะอธิบายใหผูฟงเขาใจแจม

แจงดังจูงมือไปดูเห็นกับตา

7. สมาทปนา ชวนใหปฏิบัติ คือสิ่งใดควรทําก็

บรรยายใหมองเห็นความสําคัญและซาบซึ้งใน

คุณคาเห็นสมจริงจนผูฟงยอมรับอยากลงมือทํา

หรือนําไปปฏิบัติ

8. สมุตเตชนา เราใหกลาคือปลุกใจใหคึกคัก

เกิดความกระตือรือรน มีกําลังใจแข็งขันมั่นใจ

ที่จะทําใหสําเร็จไมกลัวเหน็ดเหนื่อยหรือ

ยากลําบาก

9. สัมปหังสนา ปลุกใหราเริง คือทําบรรยากาศ

ใหสนุกสดชืน่ แจมใส เบิกบานใจ ใหผูฟงแชม
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ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

ช่ืน มีความหวังมองเหน็ผลดีและทางสําเรจ็

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ

....................................………………………………………………………………………………………

....................................………………………………………………………………………………………

....................................………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางย่ิง

ท่ีใหความรวมมอืตอบแบบสอบถาม



ภาคผนวก ข

(แบบสัมภาษณเชิงลึก)
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แบบสัมภาษณเชิงลึก

โครงการวจิัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครภูาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา

---------------------------

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาการเสรมิสรางบุคลกิภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

2. เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล

3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวย

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา

ประเดน็การสัมภาษณ

1. คําถามทั่วไป

1.1 ครูและบทบาทมคีวามสําคัญหรอืไมอยางไร

1.2 บุคลิกหรือบุคลิกภาพ คืออะไร

2. คําถามตามวัตถุประสงค

2.1 รูปแบบการเสรมิสรางใหเกิดบุคลิกภาพท่ีดีของครู ควรเปนแบบใด เพราะเหตุใด

2.2 การสรางรปูแบบเพ่ือเสรมิสรางบุคลกิภาพครูควรเนนดานใดและดวยวิธีอยางไร

2.3 หลักธรรมในพระพุทธศาสนามีผลตอการเสรมิสรางบุคลกิภาพหรือไมและอยางไร

3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ

ขอขอบพระคุณทุกทาน

ท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูล



ภาคผนวก ค

(ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย)
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รายชือ่ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

ท่ี ชื่อ-นามสกุล วุฒิการศึกษา

1. พระมหาจริายุทธ ปโยโค - ศน.ม. (การสอนภาษาไทย)

- อาจารยประจําหลักสูตร

- ผูอํานวยการวิทยาลัยศาสน

ศาสตรยโสธร (รก.)

2. ดร.อุทัย กมลศิลป - ปร.ด. (การบริหารการศีกษา)

-ผูอํานวยการการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ

โพนทอง-หนองพอก

3. ดร.สุวิมล สมไชย -ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา)

-ศน.ม. (การบริหารการศึกษา)

-ครูชํานาญการพิเศษ



ภาคผนวก ง

(รายช่ือผูใหการสัมภาษณ)
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รายช่ือผูใหการสัมภาษณ

ท่ี ชื่อ-นามสกุล โรงเรียน

1. นายธีระวุฒิ ภูมิแสน ยโสธรพิทยาคม

2. นายไกรเทพ ผลจันทร บานสําราญ

3. นายพีระพงษ แสนสิ่ง สํานักงานเขพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1

4. นายอุบล อาทิตย วทิยาลัยศาสนศาสตรยโสธร

5. นางสาวสมปอง จันทคง ยโสธรพทิยาสรรค

6. นางสาววารินทร จันทมาศ พนมไพรพิทยาคาร

7. นางสาวมลิวัลย สีหนาท อนุบาลยโสธร

8. นางทรัพยอนันต คําจันทร หนองหม่ืนถานวิทยา

9. นายเตวิทย นามรักษ บานสําราญ

10. นายอุทัย กมลศิลป ทรายมูลวิทยา

11. นายวิชิต ภูศรีฐาน บานทุงแต

12. นายพิกุล ภูมิแสน โรงเรียนสันติธรรมวิทยา

13. นายสุวิมล สมไชย ยโสธรพิทยาคม

14. นางอังคณา สิรอินุศาสตร สํานักงานเขพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1

15. นายจรูญ พ้ืนแสน เทศบาล 2 สามัคคีวัฒนา

16. นายดุสิต กุบแกว สุขวิทยากร ต้ังตรงจิตร

17. นายพูนศักด์ิ วิเศษแกว สุขวิทยากร ต้ังตรงจิตร

18. นางสาวรุจรีย ผุดผอง กีฬาจงัหวัดยโสธร

19. นายวีระพงษ วิจารณ บานหนองบอน

20. นายประจักษ หูวอง เทศบาล 2 สามัคคีวัฒนา

21. นายสหรัฐ กุบแกว เทศบาล 1 สุขวิทยากร ต้ังตรงจติร 15

22. พระครูปริยัติพลากร วัดบานทุงแต

23. นายฤาชัย บุตรดี ดงมะไฟวิทยาคาร

24. นางละเอยีด จันทศรี เทศบาล 1 สุขวิทยากร ต้ังตรงจติร 15

25. นายกิตติพงศ ไชยชวย เทศบาล 1 สุขวิทยากร ต้ังตรงจติร 15



ภาคผนวก จ

(ภาพประกอบการสัมภาษณ)
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ภาพ 1-2 : สัมภาษณ ผูแทนครูผูสอนบุคลิกภาพครูตามหลักครุธรรม

ณ โรงเรียนทรายมลูวิทยา อําเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร



112

ภาพ 3-4 : สัมภาษณ ผูแทนครูผูสอนบุคลิกภาพครูตามหลักครุมธรรม

ณ โรงเรียนทรายมลูวิทยา อําเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร
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ภาพ 5-6 : สัมภาษณ ผูแทนครูผูสอนบคุลิกภาพครูตามหลักครุธรรม

ณ โรงเรียนสันตธิรรมวิทยา อําเภอเมืองยโสธร
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ภาพ 7-8 : สัมภาษณ ผูแทนครูผูสอนบุคลิกภาพครูตามหลักครุธรรม

ณ โรงเรียนสันตธิรรมวิทยา อําเภอเมืองยโสธร



บทความวิจัย

รูปแบบการเสริมสรางบคุลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

จํารัส บุดดาพงษ

บทคัดยอ

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรม

ในพระพุทธศาสนา มีวัตถุประสงค ดัง น้ี 1) เพื่อ ศึกษาการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2)  เพื่อสรางรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา และ 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะการเสริมสรางบคุลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางไดแก

ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  1 และเขต 2

ผลการวิจัย พบวา ครูที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 57.89 มีอายุ 41-50 ป รอย

ละ 50.42 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 รอยละ 60.94 รูปแบบการ

เสริมสรางบุคลิกภาพครู ประกอบดวย ดานบุคลิกภาพทางกาย ดานบุคลิกภาพดานอารมณ ดาน

บุคลิกภาพดานสังคม และดานสติปญญา คุณลักษณะเปนครท่ีูดี โดยรวมอยูในระดับมาก หลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับมาก สวนการเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพ

พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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Abstract

This research has a purpose. To study teacher personality enhancement in

northeastern Thailand. To create a model of teacher personality enhancement with

the principles of Buddhism. And to study the northeastern teacher personality

reinforcement recommendations in Buddhism. This is quantitative and quantitative
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research. The samples were School teacher the data were analyzed by frequency,

percentage, mean, and standard deviation t-test. Level 0.05. Qualitative data were

content analysis.

The research finding were as follows. The model of teacher personality

development, including personality, physical, emotional, social and intellectual.

Features are good teacher. The overall level is very high. Principles in Buddhism The

overall level is very high. The comparison of personality enhancement patterns

found that all aspects were not significantly different. Principles of practice Teachers

under different Education Service Offices Have different opinions Statistically Gurus.

Supporting principles:  Friendly principles, And righteousness.

ภูมิหลัง

จากอดีตที่ผานมาครูมีความสําคัญตอสังคมมากมายกระทั่งสังคมยกยองใหครูเปนปูชนีย

บุคคล เปนพอแมคนที่สองของศิษยนอกจากครูจะคอยสั่งสอนอบรมวิชาความรูตาง ๆ แลวครูจะตอง

คอยดูแลเอาใจใสตอสขุทกุขของศิษย ความเจริญกาวหนาของศิษยและคอยปกปองมิใหศิษยกระทํา

ความช่ัวตาง ๆ  อีกดวย งานของครูเปนงานสรางสรรคทีบ่รสุิทธ์ิเพราะเปนการวางรากฐานความรู  ความ

ดีและความสามารถทุก ๆ ดานแกศิษยเพ่ือชวยใหสามารถดํารงตนเปนคนดี มีอาชีพเปนหลกัฐาน และ

เปนประโยชนแกสังคม  เพ่ือความสําเร็จ  ความกาวหนาและความสุขความเจริญของผูอ่ืนตลอดชีวิต จะ

เห็นไดวา ครูไมใชบุคคลธรรมดาแตครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอสังคมและประเทศชาติอยางยิ่ง

เพราะครูเปนทั้งผูสราง และผูกําหนดอนาคตของเยาวชน  สังคมและประเทศชาติ ใหพัฒนาไปใน

ทิศทางท่ีตองการและถูกตองแตความคาดหวังท่ีหลายฝายหวังไวกับครูจะสําเร็จไดก็ตองข้ึนอยูกับความ

รับผิดชอบ ความต้ังใจจริง ความเสยีสละ ความเอาใจใส ความอดทน  ในการท่ีจะอบรมส่ังสอนศิษย

ครูมีประวัติของความเปนครูมาชานาน และเปนที่เคารพบูชาของคนทั่วไปเปนอยางมาก

ครูสมยักอนกับสมัยปจจุบันมคีวามเหมือนและความแตกตาง เพราะสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป เศรษฐกิจ

การเมือง กระโลกาภิวัตน ยอมทําใหครมีูชีวิตท่ีเปลีย่นไป คนท่ีเปนครจึูงตองอดทน มุงมัน่ในอาชีพ  รัก

ในอาชีพ ภาคภูมิใจในอาชีพ กระทําตนใหไดชื่อวา "ครู" ไมวาใครจะวาอยางไร ยอมไมหวั่นไหวไป

เพราะคนดี อยูท่ีไหนกดี็ ใครดาวาก็ยังเปนคนดี ครูดี แมสังคม จะใหคาความสําคัญลดลงไปมากกวาแต

กอน แตครูก็ยังเปนครู ดวยเหตุน้ีนานาประเทศรวมท้ังประเทศไทยจึงตองเรงปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูและดานการเรียนการสอนซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการหลอหลอมเยา

Keyword : Model, Including, Personality, Teachers, Principles, Buddhism.
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ชนใหเติบโตข้ึนเปนแรงงานทีมี่ศักยภาพท้ังน้ีปจจัยหลักประการหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษาคือการ

พฒันาคุณภาพคร ูอาจกลาวไดวา “....ครูในสมัยกรุงสุโขทัยถึงกรุงรัตนโกสินทรตอนตนคือพระภิกษุ

สมัยนัน้ภาระหนาที่ของพระภิกษุที่เปนครู คือตองบิณฑบาตมาเลี้ยงดูศิษยอบรมศิษยในทางศาสนา

นอกจากน้ันครูจะสอนเขียนอานหนังสือไทยและบาลกิีจกรรมในแตละวันจะแสดงใหทราบถึงหนาท่ีของ

พระที่เปนครูคือในชวงเชาหลังจากที่ทานฉันขาวเสร็จ มีการเรียนเขียนอานตอหนังสือ ทองบน ตอน

กอนเพล เด็กก็จะตองเตรียมการใหพระฉันเพลหลังอาหารกลางวันเด็กก็ฝกหัดเขียน อาน ทอง บน พระ

ก็จําวัด พอถึงเวลาบาย 1 โมง หรือ 2 โมงพระก็ต่ืนนอนมาตรวจใหและสอบดูผูเขียนอานไปตอนเชาวา

ถูกตองเพยีงใด คนท่ีแมนยําก็ไดเรยีนตอเติมข้ึนไป บางแหงมีการตรวจสอบในตอนเชา ตอนบายจึงเรียน

เขียนอานตอถาใครเกียจครานก็จะถูกตีดวยไม บาย 4 โมงครึง่ หรอื 5 โมง จึงเลิกเรียน วันหยุดเรียน

ไดแกวันพระ และวันที่มีพิธีตาง ๆ...”

จากสภาพท่ีกลาวมาถือไดวา

อนึ่ง หากมีการหยิบยกปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมมาถกกันในเวทีใดก็ตามเสียงสะทอน

จากทุกภาคสวนตางมีความเห็นสอดคลองตองกันวาเกิดจากความลมเหลวดานการจัดการศึกษา

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหาการดําเนินชีวิตของครู  เพราะมองวาการปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม

จริยธรรมเพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตนั้นเปนภาระหนาที่ของสถานศึกษาและครู  และแมแตใน

สถานศึกษายังเขาใจวาเปนหนาท่ีของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ซึ่งการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจะตองเริ่มตนที่ครอบครัวกอน  เพื่อเปนพื้นฐานที่มั่นคง  จากนั้น

สถานศึกษาทุกระดับตองมีความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูควบคูไปกับคุณธรรมจริยธรรม

รูเทาทันกับความซับซอนของสังคม  รูจักเลือกรับแตสิ่งดี ๆ   ไมใชรับทุกอยางโดยไมคํานึงถงึผลกระทบ

ท่ีจะตามมา และท่ีสาํคัญตองเขาใจบริบทและขอจํากัดของตนเอง โดยมีผูใหญจากทุกภาคสวนในสังคม

เปนแบบอยางท่ีดี (มีบุคลกิภาพท่ีเปนแบบอยางทีดี่) ครูผูสอนไมสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก

ผูเรียนใหประสบความสําเร็จได หากขาดการสนับสนุนของผูบรหิารสถานศึกษา ผูบริหารจําเปนตองมี

วิสัยทัศนและมทัีกษะดานบรหิารจดัการ มีความสามารถในการสรางเครือขาย เพ่ือจัดสรรและระดม

ทรัพยากรจากชุมชน องคกรทองถ่ิน หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มารวมสนับสนุนกจิกรรม และท่ี

สําคัญผูบริหารและครูผูสอนตองมีคุณธรรมจริยธรรม เพราะตองไมลืมวา แบบอยางที่ดีสามารถชวยให

เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไดดีกวาการสั่งสอนหรือการสั่งใหทํา และการกระทําใด ๆ  ที่ขัดแยงกบั

คําสอนของตนเองจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมเปนอยางมาก  แมสังคมจะมีบรรทัด

ฐานที่ชัดเจนวา คุณลักษณะอันพึงประสงคที่จะใหเกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนไทยเปนอยางไร แตการ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีจะใหเกิดข้ึนภายในจิตใจคือคุณธรรมซ่ึงเปนนามธรรมน้ันเปนภารกิจท่ียากย่ิงตอ

การวัดและประเมินผลของครูผูสอน ซึ่งจะเปนประเด็นปญหาสําคัญที่จะเปนตัวช้ีวัดทาทาย

ความสามารถของครผููสอนและแบบอยางทางสังคม
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ประเด็นดังกลาว สอดคลองกบัผลการสํารวจของสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

ไดสํารวจ “ความเชื่อมั่นครูไทย” ป 2553 โดยสํารวจความคิดเห็นจากประชาชนทุกสาขาอาชีพทั่ว

ประเทศ จํานวน 9,185 คน ระหวางวันที่ 2-12 มกราคม 2554 โดยเนนตัวช้ีวัด 30 ประเด็นท่ีบงบอก

ถึงความเช่ือม่ันตอครูไทย ท้ังในดานสวนตัว ชุมชนและการพัฒนาวิชาชีพตลอดจนการพัฒนาประเทศ

ในรอบป 2553 ท่ีผานมา โดยพบวา 5 อันดับจดุเดนของครไูทยในป 2553 ในสายตาของประชาชนคือ

อันดับท่ี 1 ความรูความสามารถในการสอน รอยละ 44.98 อันดับท่ี 2 การดูแลเอาใจใส ใหความรักตอ

นักเรยีน รอยละ 18.26 อันดับท่ี 3 ความขยันขันแข็ง อดทน รอยละ 14.71% อันดับท่ี 4 ความเมตตา

มีจิตใจโอบออมอารี รอยละ 11.27 และ อันดับท่ี 5 การทุมเทถายทอดความรูใหกับนักเรียนอยางเต็มท่ี

10.78 ขณะที ่5 อันดับจุดดอยของครูไทยในป 2553 ในสายตาของประชาชนคือ อันดับที่ 1 เมื่อครู

โกรธหรอืโมโหมักขาดการควบคุมอารมณ รอยละ 28.67 สวนอันดับที่ 2 การใชวาจา คําพูดกับนักเรียน

ไมนาฟงรอย 26.51 อันดับที่ 3 ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากการสอนมาก ทําใหไมมีเวลาในการ

จัดการเรียนการสอน รอยละ 16.82 อันดับท่ี 4 การเพ่ิมพูนวิชาความรู แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือนํามา

ปรับใชในการเรยีนการสอน รอยละ15.31 สวน อันดับที่ 5 การรับฟง เปดโอกาสใหเด็กไดพูด หรือ

อธิบายเพ่ือครจูะไดมีความเขาใจในตัวเด็กมากข้ึนรอยละ 12.69

สรปุไดวาทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เฉพาะอยาง

ยิ่งการเสริมสรางบุคลิกภาพและความมุงมั่นตั้งใจ ลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง ผูใหญตองเปนแบบอยางทีด่ี

แกเด็กเยาวชน พอแมผูปกครองตองดูแลเอาใจใสบุตรหลานอยางใกลชิด ครูตองมีสํานึกและจิต

วิญญาณของความเปนครูเพิม่ข้ึน หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน องคกรศาสนา สื่อมวลชนท้ังหลาย

ตองต่ืนตัว ผนึกกําลังรวมกันเพ่ือพัฒนาและขับเคลือ่นใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ียึดหลัก

คุณธรรมนําชีวิตไปสูความสุข และท่ีสําคัญตองเปนความสุขแบบเรียบงายและย่ังยืน

ดังน้ัน จากสภาพปญหาทีเ่กิดข้ึนกับสังคมดานการศึกษาเฉพาะอยางย่ิงสังคมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่เปนสถาบันหลักในการขัดเกลา อบรมและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูพรอมในการที่จะ

พฒันาสังคมและประเทศชาติใหเจริญรุงเรือง การเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยการใชหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนามาจึงเปนสวนสาํคัญย่ิงตอการเปนแบบอยางทีดี่ของสังคมครูและสังคมไทย ผูวิจัยจึง

สนใจทีจ่ะทําวิจัยในเร่ืองดังกลาว

คําถามการวิจัย

 1. การเสรมิสรางบุคลกิภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีลักษณะอยางไร

2. รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนาควรเปนแบบใด
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ความมุงหมายของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาการเสรมิสรางบุคลกิภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

2. เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล

3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวย

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา

ความสําคญัของการวิจัย

ครูนับวาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติเพราะครูมีหนาท่ีตอง

พัฒนาคน พัฒนาความคิด  พัฒนาความรูและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมใหแกเยาวชนของชาติ  เพ่ือที่

พวกเขาจะไดเปนคนที่มีคุณภาพของสงัคมตอไป  ดังนั้น จึงไดกําหนดบทบาทหนาที่ของครูไวคือ ครู

จะตองเปนนักวิจัย  เก็บขอมูลใหละเอียดวาปญหาสังคมในปจจุบันมีอะไรที่ครูจะตองรวมมือแกไข ครู

ตองเปนนักวิเคราะห  เมื่อหาขอมูลมาพรอมก็นําปญหาเหลานั้นมาวิเคราะหตนตอของปญหาให

ละเอียด ครูตองเปนนักวิจารณทั้งปญหาของตนเองของนักเรียนและสังคมดวยวิธีจิตวิทยาเพื่อความ

กระจางของปญหา  ครูจะตองเปนคนกลาท่ีจะแสดงวา  ครูเขาใจปญหาและพรอมท่ีจะแกปญหา และ

ครูจะตองมีความสามารถนําคุณคาของบทเรียนมาเปนตัวเช่ือมโยงผสมผสานใหเกดิการแกไขปญหาใน

สังคมอยางมีประสิทธิภาพสภาวการณครูและศึกษาไทยในปจจุบัน เปนส่ิงทีน่าเปนหวงในความเปนครู

ไทย การทําตนใหเปนครูน้ันไมใชเร่ืองงาย ครูไทยในสมยัน้ี สนใจการพัฒนาการเรียนการสอนนอยลง

ความเปนครูที่ดีนั้น ตองเปนครูอยูตลอดเวลา ไมใชเปนครูแคตอนที่อยูในโรงเรียน ครั้นพอออกนอก

โรงเรียนแลวก็สลดัคราบครูทิง้ออกไปเท่ียวตามสถานบันเทิงตางๆ ท่ีวาสนใจการพัฒนาการเรียนการ

สอนนอยลงน้ัน เพราะครูคิดวา มาทํางานสอนแคในเวลาเทาน้ันบางคนสอนในเวลาใหนอยหนอยแลว

คอยสอนพเิศษมากหนอย ดังนั้นจึงมีเหตุการณที่วา เรียนพิเศษกับครูคนนั้น คนน้ี แลวทําใหผลการ

เรียนดีข้ึน ก็จะไมดีไดอยางไร ก็ครูเปนคนออกขอสอบซ่ึงถือวาเปนผูขาดคุณธรรมและจริยธรรม พรอม

ความรับผดิชอบตอโดยส้ินเชิงเหมอืนกับนักเรียนคือลูกคาท่ีตองสูบเงินมาใหได เด็กจะเปนอยางไร ฉัน

ไมสน ฉันติดหน้ีเยอะขอฉันหาเงินมาไดก็พอได อานคําท่ีกลาวไววา "….ครูอาชีพ คือ คนท่ีเปนครดูวยใจ

รัก เปนครดูวยจิตและวิญญาณ มีความเปนครทุูกลมหายใจ ต้ังแตเกิดจนตาย เปนครท่ีูรัก และหวงแหน

หวงใย อาทรตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไสของตน จะทําทกุวิถีทางท่ีจะทําใหศิษยเปนคนดี ไมยินยอม

ใหศิษยเปนคนไมดีเปนอันขาด จะติดตามสอดสองศิษยทุกเมือ่เช่ือวัน โดยไมละท้ิง และมีความสุขมาก

ในการท่ีไดเกดิมาเปนครู รักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครอูยางภาคภูมิใจ และอาชีพครู คือ คนท่ีมายึดการ

เปนครูเปนอาชีพ เพื่อใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู ซึ่งขณะนี้ครูของไทยมี
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ลกัษณะอาชีพครเูปนจาํนวนมาก ถาไมไดรับการแกไข จะเปนเงื่อนไขที่จะทําลายความหวังของการ

ปฏิรูปการศึกษา เพราะครูคือความหวัง ท่ีจะนําสูความสําเร็จในสังคมครูไทย..."

ขอบเขตของการวิจัย

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุ

ธรรมในพระพุทธศาสนา” น้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต ไวดังน้ี

ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแก 1)  การเสริมสรางบุคลิกภาพครู 2) รูปแบบและคุณลักษณะครท่ีูดี

3) หลักธรรมกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ขอบเขตด า นประชา กร ในก าร วิจั ย เ รื่ อ ง  การ เส ริ ม สร า ง บุ คลิ ก ภาพครูภา ค

ตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนานี้ ผูวิจัย ไดกําหนดประชากร ไดแก ครู

จังหวัดยโสธร จํานวน  6,022 คน

ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ไดแก 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1

ประกอบดวย 4 อําเภอ ไดแก 1) อําเภอเมอืง 2) อําเภอคอวัง 3) อําเภอมหาชนะชัย และ 4) อําเภอ

คําเข่ือนแกว2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก

1) อําเภอกดุชุม 2) อําเภอปาติว้ 3) อําเภอทรายมลู 4) อําเภอไทยเจรญิและ 5) อําเภอเลิงนกทา

นิยามศพัทเฉพาะ

การเสริมสราง หมายถึง กระบวนการ วิธีการ ท่ีสงเสริมสนับสนุนในการเสริมสรางบคุลิกภาพ

โดยการใชหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่จะทําใหครูไดเกิดบุคลิกภาพที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ใน

สถานศึกษา

บุคลิกภาพ หมายถึง การแสดงออกทางกาย วาจาในการปฏิบัติตนของครูในการปฏิบัติหนาที่

ในสถานศึกษาและการประพฤติปฏิบติัตนนอกสถานศึกษาอันเปนท่ียอมรบัของสงัคม

ครู หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาผูทําหนาท่ีการสอนในสถานศึกษาท้ังเปนของรัฐในจังหวัด

ยโสธร

  หลักครุธรรม หมายถึง คําสอนในพระพุทธศาสนาที่เนนเรื่องการปฏิบัติตนตามภาระหนาที่

ไดแก คุรุฐานิยธรรม 7 ประการ ประกอบดวย 1) ปโย  เปนที่รัก 2) ครุ  เปนที่เคารพ 3) ภาวนีโย

เปนที่สรรเสริญ 4) วัตตา  เปนผูมีความเพียรพร่ําสอนศิษย 5) วจนักขโม  เปนผูอดทนตอถอยคํา

6) คัมภีรัญจ กถังกัตตา  เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจง 7) โน จัฏฐาเน นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไป

ในทางเสื่อมเสีย

ปจจัย หลักธรรสนบัสนุน 1) อิทธิบาทธรรม2) สังคหวัตถุธรรม3) หลักการคบมิตร4) สันตุฏฐี

ธรรม ฯลฯ
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ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 1) เพศ

2)  อายุ  3) การศึกษา 4) ตําแหนง  5) สถานภาพ

กรอบแนวคิดในการวิจัย
ในการทําวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของแลวสามารถสรุปเปนกรอบ

แนวความคิดได ดังนี้

สมมติฐานของการวิจัย

1. ครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีปจจยัสวนบุคคลตางกนัมีการเสรมิสรางบุคลกิภาพ ตางกัน

2. การเสรมิสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

ตางกันตามปจจยัสวนบุคคล

สรุปผลการวิจัย

การเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืดวยหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา ประกอบดวยหลักธรรม ดังน้ี

 1) ปโย   เปนที่รัก

 2) ครุ   เปนที่เคารพ

 3) ภาวนีโย   เปนท่ีสรรเสริญ

 4) วัตตา   เปนผูมคีวามเพียรพร่ําสอนศิษย

 5) วจนักขโม เปนผูอดทนตอถอยคํา

 6) คัมภีรญัจ กถังกัตตา  เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจง

 7) โน จัฏฐาเน นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไปในทางเส่ือมเสียปจจัยดานหลักธรรสนับสนุน

1) อิทธิบาทธรรม

2) สังคหวัตถุธรรม

3) หลักการคบมิตร

4) สันตุฏฐีธรรม ฯลฯ รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ปจจัยสวนบุคคล

 1)   เพศ

 2)  อายุ

 3) การศึกษา

 4) ตําแหนง

5) สถานภาพ
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อภิปรายผล

ขอเสนอแนะในทางปฏบิัติ

1. ควรจัดคูมือประกอบการสอนเพื่อเปนแนวทางในการจัดการศึกษาการเสริมสราง

บุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา

2. ควรจัดการอบรมใหความรูแกครูผูสอนเตรียมความ พรอมใหทันยุคสมัยในการเสริมสราง

บุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เชน การผลิตสือ่

3. ควรมีการตรวจเยี่ยม ประเมินผลในขณะที่พระปฏิบัติการสอนการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป

จากการ ศึกษาขอเสนอแนะและแนวทางแกไขการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา สามารถสรปุไดดังน้ี

1. ควรทําการวิจัยเรื่องการเสริมสรางบคุลกิภาพครูดวย การครองตน ครองคน และการครอง

งาน

 2. ควรวิจัยดานการสรางจิตสํานึกที่ดีดวยหลักการปฏิบัติหลัก 3 ประการ คือ งามเบื้องตน

(เตรียมการ) งามทามกลาง (ปฏิบัตกิาร) และงามที่สุด (สรุปผล)

บรรณานุกรม

บรรณานกุรม

กิติยวดี  บุญซื่อ. รายงานการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาครูทั้งโรงเรียน : ประสบการณจาก

โรงเรียนในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน .

กรุงเทพฯ : สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2546

คณะวิจัยของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและ

ชุดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน.

กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรฐัมนตรี,2545.
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จักรกฤษณ จุฑาทิพรัตน สมเกียรติ อินทรักษ. รายงานการวิจัยคานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับ

สงัคมไทยในปจจุบันของนักศึกษา. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา,

2555

ชูชาต ิ ทัฬหพัชรกุล. การศึกษาบุคลิกภาพของครูชางอุตสาหกรรมสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิคกลุม

อาชวีศึกษาภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยา

ลับศรีนครนิทรวิโรฒ, 2540.

เตือนใจ  รักษาพงศ. การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม .

วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา,2551.

ถวัลยรัฐ  วรเทพพุฒิพงษ. การกําหนดและวิเคราะหนโยบายสารณะ. ทฤษฎีและการประยุกตใช. (พิมพ

คร้ังท่ี 2) กรุงเทพฯ : โครงการตําราเอกสารและตํารา, คณะรัฐประศาสนศาสตร, สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,2541.

ที.สี. 9/198/161

ธีราพร กุลนานันท. บุคลิกภาพครูปฐมวัย. นครสวรรค : สถาบันราชภฏันครสวรรค, 2543.

บงกช มงคลชัย. การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของเด็กนักเรียน.

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา,2540.

บุญชม  ศรีสะอาด. วิจัยเบ้ืองตน. พิมพครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน,2545.

บุญสง  หาญพานิช. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย .

วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2546.

พงษนิรันดร นัมคณิสรณ. ปญหาและขอเสนอแนะของครูประถมศึกษาในการปลูกฝงและเสริมสราง

จริยธรรมใหแกนักเรียนโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฆลจันทบุรี. วิทยานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลยับูรพา,2540.

พระเขมวัฒน ธรรมกุล. บุคลิกภาพตามแนวพุทธศาสนาของครูโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญ

จังหวัดเลย .   วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม,2544.

พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต). ม.ป.ป. ศิลปะศาสตรแนวพุทธ. กรุงเทพฯ : พิมพสวย,2507.

พระวรธัมโม ภิกข;ุ อางถึงใน รัตนวด ี โชติกพนิช. ม.ป.ป. จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู.

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง.

พัชลี ออนน่ิม. บุคลิกภาพของครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลยับูรพา,2539.

พุทธทาสภิกขุ. การศึกษาคืออะไร. กรุงเทพฯ: ธรรมบชูา,2521.
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 . ธรรมสําหรับครู. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : โรงพิมพนิพพาน,2529.

ยนต ชุมจิตร. ความเปนครู. พิมพครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร,2541.

เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี . การประเมินโครงการ: แนวคิดและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั, 2544.

รัตนวดี  โชติกพนิช. ม.ป.ป . จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู .  คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลยัรามคําแหง.

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525. กรุงเทพน:

สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน,2525.

ลวน สายยศ และองัคณา สายยศ. การวัดดานจิตพิสัย. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพสุวีริยาสาสน,2543.

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. คานิยมของขาราชการไทยในยุคปฏิรูประบบราชการ. กรุงเทพฯ : นิติธรรม

,2547.

ศุภลักษณ  เศษธะพานิช. การนําเสนอ รูปแบบการบริหารแบบเบ็ดเสร็จ ในโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา. ครุศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารการศึกษา) สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

,2544.

สงวน กําเลิศทอง. บทบาทของครูในการสอนจริยศึกษาในการสงเสริมจริยธรรมใหแก นักเรียน

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแกงหางแมวจังหวัด

จันทบุรี. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา,2542.

สมาน  อัศวภูมิ. รายงานการวิจัยเรื่องการบริหารและการจัดการศึกษาของพื้นที่การศึกษาใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศอังกฤษ. กรุงเทพฯ : อมรินทรพริ้นติ้งแอนด     พับ

ลิซซ่ิง, 2537.

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ . แผนหลักการปฏิรูปการฝกหัดครูพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : ฟนนี่พับบลิชชิ่ง,2538.

สุขุมาล  หวังวณิชพันธุ . การพัฒนาบุคลิกภาพเก่ียวกับความเปนครูของนักศึกษา สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ.  คณะครศุาสตรอตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร,2551.

สุรีรัตน  ฝนอรุณ. บุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ตาม

แนวจริต 6 ในพระพุทธศาสนา. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

รามคําแหง,2546.
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