
รายงานการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2555

รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครใูนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา

Promotion Characteristic of Teachers in North Eastern

with Principle of Thamma in Buddhism

จํารัส  บุดดาพงษ

กุมภาพันธ 2561

https://www.google.co.th/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fwww2.surin.rmuti.ac.th%2Fresearch%2Fwp-content%2Fuploads%2F2015%2F09%2Flogo-ohec-th-color.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww2.surin.rmuti.ac.th%2Fresearch%2F%3Fp%3D782&docid=ChcmRiHadXR5_M&tbnid=d88KwVagzw3loM%3A&vet=1&w=1472&h=1472&bih=722&biw=1024&ved=2ahUKEwieiN-I1tTZAhXBN48KHZ12DSoQxiAoAXoECAAQEw&iact=c&ictx=1


รายงานการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2555

รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครใูนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา

Promotion Characteristic of Teachers in North Eastern

with Principle of Thamma in Buddhism

จํารัส  บุดดาพงษ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

สถาบันวิจัยญาณสังวร

กุมภาพันธ 2561

https://www.google.co.th/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fwww2.surin.rmuti.ac.th%2Fresearch%2Fwp-content%2Fuploads%2F2015%2F09%2Flogo-ohec-th-color.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww2.surin.rmuti.ac.th%2Fresearch%2F%3Fp%3D782&docid=ChcmRiHadXR5_M&tbnid=d88KwVagzw3loM%3A&vet=1&w=1472&h=1472&bih=722&biw=1024&ved=2ahUKEwieiN-I1tTZAhXBN48KHZ12DSoQxiAoAXoECAAQEw&iact=c&ictx=1


รหัสโครงการ  2555A12362008

รายงานการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2555

รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครใูนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา

Promotion Characteristic of Teachers in North Eastern

with Principle of Thamma in Buddhism

จํารัส  บุดดาพงษ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

สถาบันวิจัยญาณสังวร

สนับสนุนโดย สํานักบริหารโครงการสงเสริมการวิจัย

ในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยแหงชาติ

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา



สารบัญ

หนา

บทคัดยอภาษาไทย ก

บทคัดยอภาษาอังกฤษ ข

กิตติกรรมประกาศ ค

สารบัญ ง

สารบัญตาราง ญ

บทที่ 1 บทนํา 1

1.1 ความสําคัญและที่มาของปญหาทีท่ําการวจิัย 1

1.2 คําถามการวิจัย 4

1.3 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 4

1.4 สมมติฐานการวิจัย 4

1.5 ขอบเขตของโครงการวิจัย 5

1.6 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 5

1.7 คํานิยามเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 6

1.8 หนวยงานท่ีนําผลวิจยัไปใชประโยชน 6

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 7

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 8

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 19

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึ่งประสงค 30

2.4 พื้นที่ที่วิจัย 46

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 47

2.6 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 51

บทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย 52
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 52

3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 52

3.3 วิธีการสรางเครื่องมือ 53

3.4 การเก็บรวบรวมขอมลู 54

3.5 การวิเคราะหขอมูล 54

3.6 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 55



ง

บทที่ 4 ผลการวิจัย 56
4.1 สัญลักษณที่ใชในการรายงานผลการวเิคราะหขอมูล 56

4.2 ข้ันตอนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 56

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 57

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 57

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู 58

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหรูปแบบการเสริมสรางคุณลักษณะครู 63

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูเกี่ยวกับหลักธรรม 65

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู 67

ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 72

บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 81
5.1 สรุปผลการวิจัย 81

5.2 อภิปรายผล 86

5.3 ขอเสนอแนะ

5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

89

89

5.3.2 สําหรับผูปฏิบัติ 90

5.3.3 ขอเสนอแนะสําหรบัการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 90

บรรณานุกรม 91

ภาคผนวก 95
ภาคผนวก ก : แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 96

ภาคผนวก ข : แบบสัมภาษณเชิงลึก 104

ภาคผนวก ค : ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 106

ภาคผนวก ง : รายช่ือผูใหการสัมภาษณ 108

ภาคผนวก จ : ภาพประกอบการสัมภาษณ 110

ประวัติผูวิจัย 115



สารบญัตาราง

ตารางท่ี หนา

4.1 จํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 57

4.2 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกีย่วกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู โดยรวมและรายดาน 58

4.3 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครูดานบุคลิกภาพทางกาย โดยรวมและรายขอ 59

4.4 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกีย่วกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพดานอารมณ โดยรวมและรายขอ 60

4.5 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพดานสังคม โดยรวมและรายขอ 61

4.6 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกีย่วกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพดานสติปญญา โดยรวมและรายขอ 62

4.7 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลกัษณะเปนครู

ท่ีดีโดยรวมและรายขอ 63

4.8 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครู

ท่ีดี ดานหนาท่ีรบัผิดชอบ โดยรวมและรายขอ 63

4.9 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกีย่วกับคุณลกัษณะเปนครู

ท่ีดี ดานความสัมพันธระหวางบุคคล โดยรวมและรายขอ 64

4.10 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกีย่วกับหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา โดยรวมและรายดาน 65

4.11 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกีย่วกับหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา ดานหลักธรรมปฏิบัติ โดยรวมและรายดาน 65

4.12 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกีย่วกับหลักธรรมใน

พระพทุธศาสนา ดานหลกัการสอน โดยรวมและรายดาน 66

4.13 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตามเพศ 67

4.14 เปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตามอายุ 68

4.15 เปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตามสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

69



ฉ

สารบัญตาราง (ตอ)

4.16 เปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครท่ีูดี จําแนกตามเพศ 69

4.17 เปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครท่ีูดี จําแนกตามอายุ 70

4.18 เปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครท่ีูดี จําแนกตามสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

70

4.19 เปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามเพศ 70

4.20 เปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามอายุ 71

4.21 เปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามสงักัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

72



ค

กิตตกิรรมประกาศ

โคร ง ก าร วิจั ย เ รื่ อ งนี้ ไ ด รั บ งบ ปร ะมาณอุดห นุน จากสถ าบันวิ จั ย ญาณสั ง วร

มหาวิทยาลัยมหมกุฏราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2555 กราบขอบพระคุณ อธิการบดี

รองอธิการบดี และผูอํานวยสถาบันวิจัยญาณสงัวร ท่ีไดใหการสนับสนุนงบประมาณในคร้ังน้ี

ขอขอบพระคุณ พระราชปริยัติวิมล, ดร. ที่ปรึกษาโครงการวิจัย และอาจารยธเนศ

ตวนชะเอม ผูเชีย่วชาญตรวจสอบความเรียบรอยที่ไดเมตตาใหคําแนะนํา ตรวจสอบ แกไขปรับปรุง

ขอบกพรองการวิจัยน้ีใหมีความสมบรูณและสาํเร็จลุลวงดวยดี

ขอบคุณ ผูทรงคุณวุฒิที่ไดใหความอนุเคราะหตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ประกอบดวย

พระมหาจิรายุทธ ปโยโค ผู อํานวยการวิทยาลัยศาสนศาสตรยโสธร (รก.) ดร.อุทัย กมลศิลป

และ ดร.สุวิมล สมไชย

ขอบพระคุณ คณะผูรวมวิจัยและผูใหขอมูลสําคัญทุกทาน ที่ไดใหความอนุเคราะหในการ

ถายทอดขอมูลท่ีเปนองคความรูและประสบการณอันเปนประโยชนอยางย่ิงตอการวิจยัในคร้ังน้ี

ขอขอบพระคุณ ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา วิทยาลัยศาสนศาสตรยโสธร

ทุกทานทีไ่ดใหการสนับสนุนในการทําวิจัยจนสําเรจ็ดวยดี

กราบขอบพระคุณบุพการีผูใหชีวิตและถนอมเลี้ยงดูมาตลอดและขอบคุณครู-อาจารยทุก

ทานที่ไดประสาทธนวิทยาการอันเปรียบดุจประทีปสองนําทางในการดําเนินชีวิตดวยความ

เมตตานุเคราะหตลอดมา

ผูวิจัย หวังเปนอยางยิ่ง ผลการวิจัยครั้งนี้คงจักเปนประโยชนแกครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตลอดถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีจักใชเปนแนวทางเพ่ือใหเกิดคุณคาตอไป

จํารัส บุดดาพงษ

หัวหนาโครงการวิจัย



ก

บทคัดยอ

 การวิจัยนี้  มี วัต ถุประสงค  1 .  เพื่ อ ศึกษาการเสริมสร างบุคลิกภาพครู ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2. เพ่ือสรางรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา และ 3.เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะการเสริมสรางบคุลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา ซ่ึงเปนการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยาง ไดแก

ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 และเขต 2 จํานวน

261 แลววิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสถิติที่ใช คือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน t-test และ f-test โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  สวนขอมูลเชิงคุณภาพ

ไดวิเคราะหเชิงเนือ้หา

ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู ประกอบดวย ดานบุคลิกภาพทาง

กาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา คุณลักษณะเปนครูที่ดี โดยรวมอยูในระดับมาก

หลกัธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับมาก สวนการเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสราง

บคุลกิภาพ  พบวา ทกุดานมคีวามคิดเห็นไมแตกตางกัน  ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูที่สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาตางกนั มีความคิดเหน็แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนการ

สมัภาษณเชิงลกึ พบวา หลักธรรมที่นํามาใช ไดแก หลักคุรุฐานิยมธรรม หลักธรรมสนับสนุน ไดแก

อิทธิบาทธรรม สังคหวัตถุธรรม หลักการคบมิตร และสันตุฏฐีธรรม

คําสําคัญ : 1. รูปแบบ 2. การเสริมสราง 3. บุคลิกภาพ 4. ครู 5. คุรุฐานิยมธรรม

6. พระพุทธศาสนา
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Abstract

 This research has a purpose. 1. To study teacher personality enhancement

in northeastern Thailand. 2. To create a model of teacher personality enhancement

with the principles of Buddhism. And 3. to study the northeastern teacher personality

reinforcement recommendations in Buddhism. This is quantitative and quantitative

research. The samples were School teacher the data were analyzed by frequency,

percentage, mean, and standard deviation t-test. Level 0.05. Qualitative data were

content analysis.

The research finding were as follows. The model of teacher personality

development, including personality, physical, emotional, social and intellectual.

Features are good teacher. The overall level is very high. Principles in Buddhism The

overall level is very high. The comparison of personality enhancement patterns

found that all aspects were not significantly different. Principles of practice Teachers

under different Education Service Offices Have different opinions Statistically Gurus.

Supporting principles:  Friendly principles, And Righteousness.

Keyword : 1. Model 2. Including 3. Personality 4. Teachers 5.Principles

6. Buddhism.



บทที ่1

บทนํา

1.1 ความสําคัญและท่ีมาของปญหาท่ีทําการวิจัย

จากอดีตที่ผานมาครูมีความสําคัญตอสังคมมากมายกระทั่งสังคมยกยองใหครูเปนปูชนีย

บุคคล เปนพอแมคนที่สองของศิษยนอกจากครูจะคอยสั่งสอนอบรมวิชาความรูตาง ๆ แลวครูจะตอง

คอยดูแลเอาใจใสตอสขุทกุขของศิษย ความเจริญกาวหนาของศิษยและคอยปกปองมิใหศิษยกระทํา

ความชั่วตาง ๆ อีกดวย งานของครูเปนงานสรางสรรคที่บริสุทธิ์เพราะเปนการวางรากฐานความรู

ความดีและความสามารถทุก ๆ ดานแกศิษยเพ่ือชวยใหสามารถดํารงตนเปนคนดี มีอาชีพเปนหลกัฐาน

และเปนประโยชนแกสังคม  เพ่ือความสําเร็จ  ความกาวหนาและความสุขความเจริญของผูอ่ืนตลอด

ชีวิต จะเห็นไดวา ครูไมใชบุคคลธรรมดาแตครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอสังคมและประเทศชาติ

อยางย่ิงเพราะครูเปนท้ังผูสราง และผูกําหนดอนาคตของเยาวชน  สังคมและประเทศชาติ ใหพัฒนาไป

ในทศิทางทีต่องการและถูกตองแตความคาดหวังที่หลายฝายหวังไวกับครูจะสําเร็จไดก็ตองขึ้นอยูกับ

ความรับผดิชอบ ความตัง้ใจจริง ความเสียสละ ความเอาใจใส ความอดทนในการที่จะอบรมสั่งสอน

ศิษย

ครูมีประวัติของความเปนครูมาชานาน และเปนที่เคารพบูชาของคนทั่วไปเปนอยางมาก

ครูสมยักอนกับสมัยปจจุบันมคีวามเหมือนและความแตกตาง เพราะสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป เศรษฐกิจ

การเมือง กระโลกาภิวัตน ยอมทําใหครูมีชีวิตที่เปลี่ยนไป คนที่เปนครูจึงตองอดทน มุงมั่นในอาชีพ

รักในอาชีพ ภาคภูมิใจในอาชีพ กระทําตนใหไดชื่อวา "ครู" ไมวาใครจะวาอยางไร ยอมไมหวั่นไหวไป

เพราะคนดี อยูท่ีไหนก็ดี ใครดาวาก็ยังเปนคนดี ครูดี แมสังคม จะใหคาความสําคัญลดลงไปมากกวา

แตกอน แตครูก็ยังเปนครู ดวยเหตุนี้นานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยจึงตองเรงปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตและความเปนอยูและดานการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการหลอหลอมเยาชน

ใหเติบโตขึ้นเปนแรงงานที่มีศกัยภาพทั้งนี้ปจจัยหลักประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาคือการ

พฒันาคุณภาพคร ูอาจกลาวไดวา “....ครูในสมัยกรุงสุโขทัยถึงกรุงรัตนโกสินทรตอนตนคือพระภิกษุ

สมัยนัน้ภาระหนาที่ของพระภิกษุที่เปนครู คือตองบิณฑบาตมาเลี้ยงดูศิษยอบรมศิษยในทางศาสนา

นอกจากน้ันครูจะสอนเขียนอานหนังสือไทยและบาลีกิจกรรมในแตละวันจะแสดงใหทราบถึงหนาที่

ของพระที่เปนครูคือในชวงเชาหลังจากที่ทานฉันขาวเสร็จ มีการเรียนเขียนอานตอหนังสือ ทองบน

ตอนกอนเพล เด็กกจ็ะตองเตรยีมการใหพระฉันเพลหลังอาหารกลางวันเด็กก็ฝกหัดเขียน อาน ทอง

บน พระก็จําวัด พอถึงเวลาบาย 1 โมง หรือ 2 โมงพระก็ตื่นนอนมาตรวจใหและสอบดูผูเขียนอานไป

ตอนเชาวาถูกตองเพยีงใด คนท่ีแมนยําก็ไดเรยีนตอเติมข้ึนไป บางแหงมีการตรวจสอบในตอนเชา ตอน
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บายจงึเรยีนเขียนอานตอถาใครเกียจครานก็จะถูกตีดวยไม บาย 4 โมงครึ่ง หรือ 5 โมง จึงเลิกเรียน

วันหยุดเรียนไดแกวันพระ และวันท่ีมีพิธีตาง ๆ...”1

จากสภาพท่ีกลาวมาถือไดวา ครูนับวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติเพราะครูมีหนาที่ตองพัฒนาคน   พัฒนาความคิด  พัฒนาความรูและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมใหแกเยาวชนของชาติ  เพ่ือทีพ่วกเขาจะไดเปนคนท่ีมีคุณภาพของสังคมตอไป  ดังน้ัน จึงได

กําหนดบทบาทหนาที่ของครูไวคือ ครูจะตองเปนนักวิจัย  เก็บขอมูลใหละเอียดวาปญหาสังคมใน

ปจจุบนัมอีะไรที่ครูจะตองรวมมือแกไข ครูตองเปนนักวิเคราะห  เมื่อหาขอมูลมาพรอมก็นําปญหา

เหลานั้นมาวิเคราะหตนตอของปญหาใหละเอียด ครูตองเปนนักวิจารณทั้งปญหาของตนเองของ

นักเรียนและสงัคมดวยวิธีจิตวิทยาเพื่อความกระจางของปญหา  ครูจะตองเปนคนกลาที่จะแสดงวา

ครูเขาใจปญหาและพรอมที่จะแกปญหา และครูจะตองมีความสามารถนําคุณคาของบทเรียนมาเปน

ตวัเชื่อมโยงผสมผสานใหเกิดการแกไขปญหาในสังคมอยางมีประสิทธิภาพสภาวการณครูและศึกษา

ไทยในปจจบัุน เปนสิง่ท่ีนาเปนหวงในความเปนครูไทย การทําตนใหเปนครูน้ันไมใชเรือ่งงาย ครูไทยใน

สมัยน้ี สนใจการพฒันาการเรียนการสอนนอยลง ความเปนครูทีดี่น้ัน ตองเปนครูอยูตลอดเวลา ไมใช

เปนครแูคตอนท่ีอยูในโรงเรียน ครัน้พอออกนอกโรงเรียนแลวก็สลดัคราบครูทิง้ออกไปเท่ียวตามสถาน

บนัเทงิตางๆ ที่วาสนใจการพัฒนาการเรียนการสอนนอยลงนั้น เพราะครูคิดวา มาทํางานสอนแคใน

เวลาเทาน้ันบางคนสอนในเวลาใหนอยหนอยแลวคอยสอนพิเศษมากหนอย ดังน้ันจึงมีเหตุการณที่วา

เรียนพิเศษกับครูคนน้ัน คนน้ี แลวทําใหผลการเรยีนดีข้ึน ก็จะไมดีไดอยางไร ก็ครูเปนคนออกขอสอบ

ซึ่งถือวาเปนผูขาดคุณธรรมและจริยธรรม พรอมความรับผิดชอบตอโดยสิ้นเชิงเหมือนกับนักเรียนคือ

ลูกคาที่ตองสูบเงินมาใหได เด็กจะเปนอยางไร ฉันไมสน ฉันติดหนี้เยอะขอฉันหาเงินมาไดก็พอได

อานคําท่ีกลาวไววา "….ครูอาชีพ คือ คนท่ีเปนครูดวยใจรัก เปนครดูวยจิตและวิญญาณ มีความเปนครู

ทุกลมหายใจ ต้ังแตเกิดจนตาย เปนครูทีรั่ก และหวงแหน หวงใย อาทรตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกใน

ไสของตน จะทําทุกวิถีทางที่จะทําใหศิษยเปนคนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดีเปนอันขาด จะ

ติดตามสอดสองศิษยทุกเม่ือเช่ือวัน โดยไมละทิง้ และมีความสุขมากในการท่ีไดเกิดมาเปนครู รักเกียรติ

เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ และอาชีพครู คือ คนที่มายึดการเปนครูเปนอาชีพ เพื่อใหได

คาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู ซ่ึงขณะน้ีครูของไทยมีลกัษณะอาชีพครูเปนจาํนวนมาก

ถาไมไดรับการแกไข จะเปนเงื่อนไขที่จะทําลายความหวังของการปฏิรูปการศึกษา เพราะครูคือ

ความหวัง ท่ีจะนําสูความสําเร็จในสังคมครูไทย..."

อนึ่ง หากมีการหยิบยกปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมมาถกกันในเวทีใดก็ตามเสียงสะทอน

จากทุกภาคสวนตางมีความเห็นสอดคลองตองกันวาเกิดจากความลมเหลวดานการจัดการศึกษา

โดยเฉพาะอยางย่ิง ปญหาการดําเนินชีวิตของครู  เพราะมองวาการปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม

1 http://it.irpct.ac.th/bss/index.phpoption=com

http://kruthai-pawpunjin.blogspot.com/2011/02/6.html
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จรยิธรรมเพือ่เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตนั้นเปนภาระหนาที่ของสถานศึกษาและครู  และแมแตใน

สถานศึกษายังเขาใจวาเปนหนาท่ีของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ซึ่งการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจะตองเริ่มตนที่ครอบครัวกอน  เพื่อเปนพื้นฐานที่มั่นคง  จากนั้น

สถานศึกษาทุกระดับตองมีความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูควบคูไปกับคุณธรรมจริยธรรม

รูเทาทันกับความซับซอนของสังคม  รูจักเลือกรับแตสิ่งดี ๆ   ไมใชรับทุกอยางโดยไมคํานึงถงึผลกระทบ

ที่จะตามมา และที่สําคัญตองเขาใจบริบทและขอจํากัดของตนเอง โดยมีผูใหญจากทุกภาคสวนใน

สังคมเปนแบบอยางที่ดี (มีบุคลิกภาพที่เปนแบบอยางที่ดี) ครูผูสอนไมสามารถพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมแกผูเรยีนใหประสบความสําเรจ็ได หากขาดการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ผูบรหิาร

จําเปนตองมีวิสยัทัศนและมีทักษะดานบรหิารจดัการ มีความสามารถในการสรางเครอืขาย เพ่ือจดัสรร

และระดมทรัพยากรจากชุมชน องคกรทองถ่ิน หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มารวมสนับสนุน

กิจกรรม และที่สําคัญผูบริหารและครูผูสอนตองมีคุณธรรมจริยธรรม เพราะตองไมลืมวา แบบอยางทีด่ี

สามารถชวยใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไดดีกวาการสัง่สอนหรอืการสัง่ใหทาํ และการกระทํา

ใด ๆ ที่ขัดแยงกับคําสอนของตนเองจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปนอยาง

มาก  แมสังคมจะมีบรรทัดฐานที่ชัดเจนวา คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีจะใหเกิดข้ึนในเด็กและ

เยาวชนไทยเปนอยางไร แตการพัฒนาคุณลักษณะที่จะใหเกิดขึ้นภายในจิตใจคือคุณธรรมซึ่งเปน

นามธรรมนั้นเปนภารกิจที่ยากยิ่งตอการวัดและประเมินผลของครูผูสอน ซึ่งจะเปนประเด็นปญหา

สําคัญทีจ่ะเปนตัวช้ีวัดทาทายความสามารถของครูผูสอนและแบบอยางทางสงัคม

ประเด็นดังกลาว สอดคลองกับผลการสํารวจของสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต ไดสํารวจ “ความเช่ือม่ันครูไทย” ป 2553 โดยสํารวจความคิดเห็นจากประชาชนทุกสาขาอาชีพ

ท่ัวประเทศ จํานวน 9,185 คน ระหวางวันท่ี 2-12 มกราคม 2554 โดยเนนตัวช้ีวัด 30 ประเด็นท่ีบง

บอกถึงความเชื่อมั่นตอครูไทย ทั้งในดานสวนตัว ชุมชนและการพัฒนาวิชาชีพตลอดจนการพัฒนา

ประเทศในรอบป 2553 ที่ผานมา โดยพบวา 5 อันดับจุดเดนของครูไทยในป 2553 ในสายตาของ

ประชาชนคืออันดับที่ 1 ความรูความสามารถในการสอน รอยละ 44.98 อันดับท่ี 2 การดูแลเอาใจใส

ใหความรักตอนักเรียน รอยละ 18.26 อันดับท่ี 3 ความขยันขันแข็ง อดทน รอยละ 14.71% อันดับท่ี

4 ความเมตตา มจีติใจโอบออมอารี รอยละ 11.27 และ อันดับที่ 5 การทุมเทถายทอดความรูใหกับ

นักเรยีนอยางเต็มท่ี 10.78 ขณะท่ี 5 อันดับจดุดอยของครูไทยในป 2553 ในสายตาของประชาชนคือ

อันดับที่ 1 เมื่อครูโกรธหรือโมโหมักขาดการควบคุมอารมณ รอยละ 28.67 สวนอันดับที่ 2 การใช

วาจา คําพดูกบันักเรียนไมนาฟงรอย 26.51 อันดับที่ 3 ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากการสอนมาก

ทําใหไมมีเวลาในการจดัการเรียนการสอน รอยละ 16.82 อันดับท่ี 4 การเพ่ิมพูนวิชาความรู แสวงหา
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ความรูใหมๆเพื่อนํามาปรับใชในการเรียนการสอน รอยละ15.31 สวน อันดับที่ 5 การรับฟง เปด

โอกาสใหเด็กไดพูด หรือ อธิบายเพ่ือครูจะไดมีความเขาใจในตัวเด็กมากข้ึนรอยละ 12.692

สรุปไดวา ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

เฉพาะอยางยิ่งการเสริมสรางบุคลิกภาพและความมุงมั่นตั้งใจ ลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง ผูใหญตองเปน

แบบอยางท่ีดีแกเด็กเยาวชน พอแมผูปกครองตองดูแลเอาใจใสบุตรหลานอยางใกลชิด ครูตองมีสํานึก

และจติวิญญาณของความเปนครูเพิ่มขึ้น หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรศาสนา สื่อมวลชน

ท้ังหลายตองต่ืนตัว ผนึกกําลงัรวมกันเพ่ือพัฒนาและขับเคลือ่นใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูที่

ยึดหลักคุณธรรมนําชีวิตไปสูความสุข และท่ีสาํคัญตองเปนความสุขแบบเรยีบงายและย่ังยืน แมแตครู

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือก็มีปญหาในการเสริมสรางบคุลิกภาพดวยหลักธรรม เชนเดียวกัน รวมท้ัง

มีผลกระทบตอผูเรยีนโดยตรง

ดังนั้น จากสภาพปญหาที่เกิดข้ึนกับสังคมดานการศึกษาเฉพาะอยางย่ิงสังคมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนสถาบันหลักในการขัดเกลา อบรมและพัฒนาผูเรยีนใหเปนผูพรอมในการ

ที่จะพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเจริญรุงเรือง การเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยการใชหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนามาจึงเปนสวนสําคัญยิ่งตอการเปนแบบอยางที่ดีของสังคมครูและสังคมไทย ผูวิจัย

จึงสนใจท่ีจะทําวิจัยในเรือ่งดังกลาว

1.2 คําถามการวิจัย

1.2.1 การเสรมิสรางบุคลกิภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีลักษณะอยางไร

1.2.2 รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนาควรเปนแบบใด

1.3 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย

1.3.1 เพ่ือศึกษาการเสรมิสรางบุคลกิภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1.3.2 เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล

1.3.3 เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวย

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา

2www.ryt9.com/s/sdp/1066075 15/04/54.

http://www.ryt9.com/s/sdp/1066075
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1.4 สมมติฐานการวิจัย

1.4.1 ครภูาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีการเสริมสรางบุคลิกภาพ

ตางกัน

1.4.2 การเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนาตางกันตามปจจัยสวนบุคคล

1.5 ขอบเขตของโครงการวิจัย

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุ

ธรรมในพระพุทธศาสนา” น้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต ไวดังน้ี

1.5.1  ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแก

  1)  การเสริมสรางบุคลิกภาพครู

  2) รูปแบบและคุณลักษณะครูท่ีดี

  3) หลักธรรมกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

1.5.2 ขอบเขตดานประชากร

ในการวิจัยเรือ่ง การเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนาน้ี ผูวิจัย ไดกําหนดประชากร ไดแก ครูจงัหวัดยโสธร จํานวน  6,022 คน

1.5.3  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี

  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประกอบดวย 4 อําเภอ ไดแก

1) อําเภอเมือง 2) อําเภอคอวัง 3) อําเภอมหาชนะชัย และ 4) อําเภอคําเขือ่นแกว

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก

1) อําเภอกุดชุม 2) อําเภอปาติ้ว 3) อําเภอทรายมูล 4) อําเภอไทยเจริญและ5) อําเภอเลิงนกทา

1.6 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

1.6.1 เปนแบบอยางทีดี่ของการดําเนินชีวิตดวยหลักคําสอนหลักคุรฐุานิยธรรม

1.6.2 ไดรูปแบบการเสรมิสรางบุคลกิภาพครูดวยหลักคําสอนในพระพุทธศาสนาดวยหลัก

คุรุฐานิยมธรรม

1.6.3 เปนขอมูลดานสารสนเทศในการเผยแพรการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยหลักธรรม

ในพระพุทธศาสนา
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1.7 คํานยิามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย

การเสริมสราง หมายถึง กระบวนการ วิธีการ ที่สงเสริมสนับสนุนในการเสริมสราง

บุคลิกภาพโดยการใชหลักธรรมทางพุทธศาสนาท่ีจะทําใหครไูดเกิดบุคลกิภาพที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่

ในสถานศึกษา

บุคลิกภาพ หมายถึง การแสดงออกทางกาย วาจาในการปฏิบัติตนของครูในการปฏิบัติ

หนาท่ีในสถานศึกษาและการประพฤติปฏิบัติตนนอกสถานศึกษาอันเปนท่ียอมรับของสังคม

ครู หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาผูทําหนาที่การสอนในสถานศึกษาทั้งเปนของรัฐใน

จังหวัดยโสธร

 หลักครุธรรม หมายถึง คําสอนในพระพุทธศาสนาท่ีเนนเรือ่งการปฏิบัติตนตามภาระหนาท่ี

ไดแก คุรุฐานิยธรรม 7 ประการ ประกอบดวย 1) ปโย  เปนที่รัก 2) ครุ  เปนที่เคารพ 3) ภาวนีโย

เปนที่สรรเสริญ 4) วัตตา  เปนผูมีความเพียรพร่ําสอนศิษย 5) วจนักขโม  เปนผูอดทนตอถอยคํา

6) คัมภีรัญจ กถังกัตตา  เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจง 7) โน จัฏฐาเน นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไป

ในทางเสื่อมเสีย

ปจจัย หลักธรรสนับสนุน 1) อิทธิบาทธรรม2) สังคหวัตถุธรรม3) หลักการคบมิตร4)

สันตุฏฐีธรรม ฯลฯ

ปจจัยสวนบุคคล  หมายถึง   คุณลักษณะสวนตัวของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย

1) เพศ 2)  อายุ  3) การศึกษา 4) ตําแหนง  5) สถานภาพ

1.8 หนวยงานที่นําผลวิจัยไปใชประโยชน

1.8.1 กระทรวงมหาดไทย

1.8.2 กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย

1.8.3 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

1.8.4 กระทรงศึกษาธิการ

1.8.5 มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรยโสธร

1.8.6 คณะสงฆจงัหวัดยโสธร

1.8.7 พัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร

1.8.8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายโสธร

1.8.9 องคกรปกครองสวนทองถิน่ : เทศบาลเมืองยโสธร
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บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุ

ธรรมในพระพุทธศาสนา” ผูวิจัยไดใชแนวคิด ดังตอไปน้ี

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ

2.1.1 ความหมายของรูปแบบ

   2.1.2 ประเภทของรูปแบบ

   2.1.3 องคประกอบของรูปแบบ

   2.1.4 การพฒันารปูแบบ

   2.1.5 รูปแบบการพัฒนาครู

 2.2 แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกภาพ

2.2.1 ความหมายของบุคลิกภาพ

2.2.2 ความสาํคัญของบคุลิกภาพ

2.2.3 องคประกอบของบุคลกิภาพ

2.2.4 บุคลิกภาพพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับครู

2.2.5 แนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลิกภาพ

 2.3 แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค

   2.3.1 ความหมายของคุณธรรม

   2.3.2 ความหมายของจริยธรรม

   2.3.3 ความหมายของคานิยมท่ีพงึประสงค

   2.3.4 จริยธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู

   2.3.5 คุณธรรมสําหรับครตูามแนวพระพุทธศาสนา

   2.3.6 คุณลักษณะของการเปนครูที่ดี

   2.3.7 ลักษณะครูทีดี่ตามแนวความคิดทางพระพุทธศาสนา

 2.4 พ้ืนท่ีท่ีวิจัย

 2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

 2.6 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย
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2.1 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ

 2.1.1 ความหมายของรูปแบบ

  รูปแบบ (Model)  มีความหมายหลายอยางโดยทั่วไปจะหมายถึง สิ่งหรือวิธีการดําเนินงานที่

เปนตนแบบอยางใดอยางหนึ่ง เชน แบบจําลองสิ่งกอสรางรูปแบบในการพัฒนาชุนชนเพื่อคุณภาพชีวิตมี

นักวิชาการใหความหมายของรูปแบบไวหลายทาน ดังเชน

  ถวัลยรัฐ  วรเทพพุฒิพงษ3 ใหความเห็นไววา รูปแบบมีความหลากหลาย แตที่สําคัญมี 4

ความหมาย คือ 1)  แบบจําลองของจริงอยางงาย 2) อุดมคติหรือลักษณะที่พึงประสงค 3) กรอบการวิเคราะห

หรอื 4) ชุดของทฤษฎีที่ผานการทดสอบความแมนตรงและความนาเชื่อถือแลวรวมทั้งสามารถระบุ

และพยากรณความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยวิธีการทางสถิติ

  อุทุมพร  จามรมาน4 ใหความเห็นไววา รูปแบบ หมายถึง โครงสรางของความเกี่ยวของ

ระหวางหนวยตาง ๆ หรือตัวแปรตาง ๆ ซึ่งนาจะมีมากกวา  1 มิติ หลายตัวแปรและตัวแปร

ดังกลาวตางมีความเก่ียวของเชิงสมัพันธหรือเหตุผลซึง่กันและกัน

  เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี5  ใหความเห็นไววา รูปแบบคือวิธีการที่บุคคลใดบุคคลหน่ึง

ถายทอดความคิดความเขาใจ ตลอดจนจินตนาการท่ีมีตอปรากฏการณ หรือเร่ืองราวใดๆ ใหปรากฏ

โดยใชการสือ่สารในลักษณะตางๆ ใหสามารถเขาใจไดงาย  และสามารถนําเสนอเรือ่งราวหรือประเด็น

ตางๆ ไดอยางกระชับ ภายใตหลักการอยางเปนระบบ

 บุญสง หาญพานิช6 ไดสรุปความหมายวา รูปแบบ หมายถึง โครงสรางโปรแกรม

แบบจําลอง หรือตัวแบบที่จําลองสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นจากการลดทอนเวลาและเทศะโดย

พจิารณาวาสิ่งใดที่จะตองนํามาศึกษาเพื่อใชแทนแนวคิดหรือปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่งโดย

อธิบายความสัมพันธขององคกระกอบตาง ๆ ของรูปแบบนั้น ๆ

3ถวัลยรัฐ  วรเทพพุฒิพงษ, การกําหนดและวิเคราะหนโยบายสาธารณะทฤษฎีและการประยุกตใช ,

พิมพคร้ังที ่2, (กรุงเทพฯ : โครงการตําราเอกสารและตํารา, คณะรัฐประศาสนศาสตร, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร, 2541), หนา 12.
4อุทุมพร จามรมาน, โมเดล, วารสารวิชาการ,  (มีนาคม, 2541),  หนา 21-26.

5เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศร,ี การประเมินโครงการ : แนวคิดและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพฯ  : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2544), หนา 32.
6บุญสง  หาญพานชิ, การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย,

วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546), หนา 92-98.
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 บุญชม ศรีสะอาด7  ไดใหความหมายของคําวา รูปแบบ (Model) วาหมายถึง โครงสราง

ที่แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ ผูวิจัยสามารถใชรูปแบบอธิบาย

ความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ท่ีมีในปรากฏการณธรรมชาติหรือในรูปแบบตาง ๆ อธิบาย

ถึงลําดบัขั้นตอนขององคประกอบหรือกิจกรรมในระบบ

  ศุภลักษณ  เศษธะพานิช8 ใหความเห็นไววา รปูแบบ หมายถึงแบบจําลองอยางงายของ

ปรากฏการณตาง ๆ ที่ผูเสนอไดศึกษาและพัฒนาขึ้นเพื่ออธิบายปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่ง

และควรแสดงความสัมพันธของตัวแปรหรอืปจจัยตาง ๆ ท่ีเกีย่วของกันดวย

  Carter V. Good9 ไดใหความหมายของรูปแบบไว 4 ความหมายคือ

   1. เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเปนแนวทางในการสราง หรือทําซ้ํา

   2. เปนตัวอยางเพื่อการเลียนแบบ เชน ตัวอยางในการออกเสียงภาษาตางประเทศ

เพื่อใหผูเรียนไดเลียนแบบ

   3. เปนแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หรือหลักการ  หรือ

แนวคิด

   4. เปนชุดของปจจัย หรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน  ซึ่งรวมกันเปนตัว

ประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบสังคม  อาจจะเขียนออกมาเปนสูตรทางคณิตศาสตรหรือ

บรรยายเปนภาษาก็ได

  Husen and Postlethwaite10  ใหความเห็นไววา  รูปแบบมีความหมายท่ีแตกตางจาก

ทฤษฎี เพราะรูปแบบยังไมใชขอเท็จจริงที่ไดพิสูจนแลว รูปแบบยังเปนสวนหนึ่งที่ผูวิจัยพยายามวิเคราะห

ความสัมพันธที่เกี่ยวเนื่องกันขององคประกอบอยางเปนระบบ ดวยวธิทีางวิทยาศาสตรเพือ่ทีจ่ะนาํเสนอ

รูปแบบมาใชประโยชน

7บุญชม  ศรีสะอาด, วิจัยเบื้องตน, พิมพคร้ังท่ี 7, (กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน , 2545), หนา 41-

47.
8ศุภลักษณ  เศษธะพานิช, การนําเสนอ รูปแบบการบริหารแบบเบ็ดเสร็จ ในโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษา, ครุศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการศึกษา (สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 2544),

หนา 7.
9Good, Carter V, Dictionary of Education, New York  : Mc Graw Hill Book, 1973

p. 321.
10Husén, T.; Postlethwaite, T.N., eds. International encyclopedia of education.

2nd ed. Oxford, UK, Elsevier Science,1994  p. 171.
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  Stoner and Wankel Stoner and Wankel  (1986) 11  ใหไดใหความเห็นไววา รูปแบบ

เปนแบบจําลองความจริงของปรากฏการณ เพื่อทําใหเขาใจความสัมพันธที่สลับซับซอนของ

ปรากฏการณน้ันไดงายข้ึน

  Keeves12 ใหความเห็นไววา รูปแบบ หมายถึง สมมติฐานซึ่งอยูภายในรูปแบบคือ

สามารถสรางจากหลักฐานตางๆ ท่ีมีอยู จากการหย่ังรูดวยอุปมาอุปไมย หรือแตกมาจากทฤษฎี

สรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสรางทางความคิด องคประกอบและความสัมพันธ

ขององคประกอบตางๆ รวมถึงสิ่งที่แสดงหรืออธิบายปรากฏการณตางๆ ใหเขาใจงายยิ่งขึ้น เพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนนิการอยางใดอยางหน่ึง

 2. ประเภทของรูปแบบ

 Keeves อางถึงใน เตือนใจ รักษาพงศ13 ไดแบงประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและ

สังคมศาสตรเอาไว 4 ประเภท คือ

1. Analogue Model เปนรูปแบบที่ใชการอุปมาอุปไมยเทียบเคียงปรากฏการณ

ซึ่งเปนรูปธรรม เพื่อสรางความเขาใจในปรากฏการณที่เปนนามธรรม เชน รูปแบบในการทํานาย

จาํนวนนักเรยีนที่จะเขาสูระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปดน้ําเขาและปลอยน้ําออก

จากถังนักเรียนท่ีจะเขาสูระบบเปรียบเทียบไดกับนํ้าท่ีเปดออกจากถัง ดังน้ัน นักเรียนท่ีคงอยูในระบบ

จึงเทากับ นักเรียนท่ีเขาสูระบบลบดวยนักเรียนท่ีออกจากระบบ เปนตน

2. Semantic Model เปนรูปแบบท่ีใชภาษาเปนสื่อการบรรยายหรืออธิบาย

ปรากฏการณท่ีศึกษาดวยภาษา แผนภูมิ หรอืรูปภาพ เพ่ือใหเหน็โครงสรางทางความคิดองคประกอบ

และความสัมพันธขององคประกอบของปรากฏการณน้ันๆ

3. Mathematical Model เปนรูปแบบที่ใชสมการทางคณิตศาสตรเปนสื่อในการ

แสดงความสัมพันธของตัวแปรตางๆ รูปแบบประเภทน้ีนิยมใชกันท้ังในสาขาจิตวิทยาและ

ศึกษาศาสตรรวมท้ังการบรหิารการศึกษาดวย

11Stoner, A. F. , & Wankel, C. Management. (3rd ed.) New Delhi: Prentice-Hill. 1986, p 25.
12Keeves, J.P., & Alagumalai, S. Advances inmeasurement in science education.

In  B.J.  Fraser  &  K.  G.  Tobin  (Eds.), International handbook of science education

Dordrecht: Kluw,1998  pp. 1229-1244.
13เตือนใจ  รักษาพงศ, การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎี

นิพนธ, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, 2551), หนา 141-144.
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4. Causal Model เปนรูปแบบท่ีพัฒนามาจากเทคนิคท่ีเรียกวา Path Analysis

และหลักการสราง Semantic Model โดยการนําเอาตัวแปรตางๆ มาสัมพันธกันเชิงเหตุและผลที่

เกิดข้ึน เชน The Standard Deprivation Model ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีแสดงความสัมพันธระหวางสภาพ

ทางเศรษฐกิจสังคมของบดิามารดา สภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ีบานและระดับสติปญญาของเด็ก

เปนตน

 Joyce และ Weil อางถึงใน เตือนใจ รักษาพงศ14 ไดศึกษาและจัดแบงประเภทของ

รปูแบบตามแนวคิด หลักการหรือทฤษฎีซึ่งเปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ และไดแบงกลุม

รูปแบบการสอนเอาไว 4 รูปแบบ คือ

1. Information-Processing Model เปนรปูแบบการสอนท่ียึดหลกัความสามารถ

ในกระบวนการประมวลขอมูลของผูเรียน และแนวทางในการปรับปรุงวิธีการจัดการกับขอมูลใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. Personal Model รูปแบบการสอนที่จัดไวในกลุมนี้ ใหความสําคัญกับปจเจก

บุคคลและการพัฒนาบุคคลเฉพาะราย โดยมุงเนนกระบวนการท่ีแตละบุคคลจัดระบบและปฏิบัติตอ

สรรพสิ่ง (Reality) ทั้งหลาย

3. Social Interaction Model เปนรูปแบบท่ีใหความสําคัญกับความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และบุคคลตอสงัคม

4. Behavior Model เปนกลุมของรูปแบบการสอนที่ใชองคความรูดานพฤติกรรม

ศาสตรเปนหลกัในการพัฒนารูปแบบ จุดเนนทีสํ่าคัญ คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสังเกตไดของ

ผูเรียนมากกวาการพัฒนาโครงสรางทางจิตวิทยา และพฤติกรรมทีไ่มสามารถสังเกตได

 จากลกัษณะการแบงประเภทของรปูแบบของนักวิชาการตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลวจะเห็นได

วาการแบงประเภทของรูปแบบตามแนวคิดที่หนึ่งน้ันบอกใหทราบถึงลักษณะการเขียนรูปแบบวามีกี่

ลักษณะ สวนการแบงประเภทของรูปแบบตามแนวคิดพื้นฐานในการเสนอรูปแบบในการบรรยาย

อธิบายปรากฏการณน้ันๆ เปนหลัก

 3. องคประกอบของรปูแบบ

 จากการศึกษาตัวอยางของรูปแบบจากเอกสารที่เกี่ยวของตางๆ พบวามีปรากฏการณ

มีหลกัเกณฑทีเ่ปนเกณฑตายตัววารูปแบบน้ันตองมีองคประกอบอะไรบาง อยางไร สวนใหญจะข้ึนอยู

กับลกัษณะเฉพาะของปรากฏการณท่ีผูสนใจดําเนินการศึกษา สวนการกําหนดองคประกอบรูปแบบ

ในการศึกษา และทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดองคการและการบริหารจัดการ (The Model of

Organization and Management) ตามแนวคิด Brown และ Moberg ไดสังเคราะหรูปแบบข้ึนมา

14เรื่องเดียวกัน, หนา 141-144.
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จากแนวคิดเชิงระบบ (Systems Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ (Contingency

Approach) และองคประกอบตามรูปแบบของ Brown และ Moberg อางถึงใน สมาน อัศวภูมิ15.

ประกอบดวย

3.1 สภาพแวดลอม (Environment)

3.2 เทคโนโลย ี(Technology)

3.3 โครงสราง (Structure)

3.4 กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจส่ังการ

(Decision Making)

 สําหรับองคประกอบของรูปแบบการบริหารการศึกษาเทาที่พบจากการศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวของพบวาสวนใหญจะกลาวถึง การจัดองคการบริหารหรือโครงสรางระบบบริหาร และแนวทาง

ในการดําเนินงานในภาระหนาที่ (Function) ที่สําคัญๆ ในการบริหารงานขององคการน้ัน ๆ

การบริหารงานบุคลากร การบรหิารงานการเงนิ การบริหารงานวิชาการ เปนตน

สรุปไดวา การกําหนดรปูแบบการบรหิารน้ันวาควรเปนอยางไร ประกอบดวยอะไรบาง

มีความสัมพันธกันอยางไร ขึ้นอยูกับปรากฏการณที่เรากําลังศึกษาหรือจะออกแบบแนวคิดทฤษฎี

และหลักการพ้ืนฐานในการกําหนดรปูแบบแตละรปูแบบน้ันๆ

 4. การพัฒนารูปแบบ

  Keeves อางถึงใน เตือนใจ รักษาพงศ16  ไดกลาวถึงหลักการอยางกวางๆ เพื่อกํากับ

การสรางรูปแบบไว 4 ประการ คือ

4.1 รูปแบบควรประกอบข้ึนดวยความสัมพันธอยางมีโครงสราง (ของตัวแปร)

มากกวาความสัมพนัธเชิงเสนตรงแบบธรรมดา อยางไรก็ตามความเช่ือมโยงแบบเสนตรงแบบธรรมดา

ท่ัวไปน้ัน ก็มีประโยชนเฉพาะอยางย่ิงในการศึกษาวิจัยในชวงตนของการพัฒนารปูแบบ

4.2 รูปแบบควรใชเปนแนวทางในการพยากรณผลที่จะเกิดข้ึนจากการใชรูปแบบ

ไดสามารถตรวจสอบได โดยการสังเกต และหาขอสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษได

4.3 รูปแบบควรจะตองระบุหรือชี้ใหเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น

นอกจากรปูแบบจะเปนเครือ่งมือในการพยากรณได ควรใชในการอภิปรายปรากฏการณไดดวย

15สมาน  อัศวภูมิ, รายงานการวิจยัเร่ืองการบริหารและการจดัการศึกษาของพ้ืนท่ีการศึกษาใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศอังกฤษ, (กรุงเทพฯ : อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิซซิง่, 2537), หนา 16.
16เตือนใจ  รักษาพงศ, การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม, (อางแลว), หนา 141-144.
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4.4 นอกจากคุณสมบัติตางๆ ท่ีกลาวมาแลว รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสราง

มโนทัศน และสรางความสัมพันธของตัวแปรในลักษณะใหม

  สรปุไดวา การพัฒนารูปแบบมีการดําเนินการเปนสองตอนใหญคือ การสรางรปูแบบและ

การหาคุณภาพของรูปแบบ

 5. รูปแบบการพัฒนาครู

 การจัดการศึกษาถือวา ครูเปนผูมีบทบาทที่สําคัญย่ิง เพราะครูเปนผูจัดประสบการณ

การเรียนรู ฝกทักษะที่สําคัญดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรมใหแกศิษยเพื่อสรางสรรค

ความเปนมนุษยที่มีความสงบสุขในสังคมที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งการที่จะไดครูในลักษณะเชนนี้น้ัน การพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพครูจึงเปนภารกิจสําคัญ

 รูปแบบการพัฒนาโดยยึดบุคคลเปนฐาน (Individual –Based Model) โดย Orlich17

เปนรูปแบบที่มาจากความเชื่อที่วาบุคคลเปนผูกระทําใหองคการมีคุณภาพหรือดอยคุณภาพ ประกอบดวย

รูปแบบในการพัฒนาที่เนนการมีอิสระที่มากพอของบุคคล 4 รูปแบบ คือ

  1. รูปแบบพฤติกรรม (Behavioral Model) เปนรูปแบบที่พัฒนามาจากแนวคิดของ

นักจิตวิทยา กลุมสกินเนอร Skinner18 ซึ่งเห็นวาการจะเปลี่ยนแปลงบุคคลตองเปลี่ยนที่พฤติกรรม รูปแบบ

นี้กําหนดกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมบุคคล เปน 5 ขั้น คือ

 1.1 การวิเคราะหปญหา (a Problem be Identified)

 1.2 การทาํแผนพฤติกรรมพ้ืนฐาน (Baseline Behaviors be Charted)

1.3 การพจิารณาความเปนไปได (a Contingency be Introduced)

1.4 การทาํแผนพฤติกรรมใหม (new Behaviors be Charted)

1.5 การประเมนิผลอยางตอเนือ่ง (Evaluation be Continuous)

2. รูปแบบมนุษยนิยม (Humanistic Model) เปนรูปแบบของการสงเสริมการเรียนรู

ของบุคคล ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดของนักจิตวิทยากลุม Combs และ Rogers โดย Beck (1978) เนนการ

ใชกระบวนการทางจิตวิทยาในการกระตุนการเรียนรูของบุคคล 3 กระบวนการ คือ

 2.1 การกระตุนใหบุคคลเกิดความรูสึกหรืออารมณ และสนับสนุนการแสดงออกซึ่ง

ความรูสึก หรืออารมณของบุคคล

17Orlich, Donald C. Staff Development : Enhancing Human Potential. Massachusetts :

Allyn and Bacon, 1989. Pp. 118-122.
18Skinner, B.F. Contingencies of Reinforcement : A Theoretical Analysis. Englewood

Cliffs, N.J. : Prentice-Hall, 1969. P.110.
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 2.2 เนนการฝกทักษะดานมนุษยสัมพันธ ซึ่งเปนทักษะที่มีความจําเปนสําหรับ

บุคคลตอการเรียนรูตอไป

 2.3 สรางแรงจูงใจ โดยอาศัยทฤษฎีความตองการของมนุษยของมาสโลว ใหบุคคล

เกิดความมั่นใจที่จะกาวไปสูความตองการขั้นสูงของตนได

  3. รูปแบบทําใหเกิดการยอมรับ (Concerns-Based Adoption Model) (CBAM)

การพัฒนาคนใหเปนที่ยอมรับ มาจากแนวคิดของนักจิตวิทยากลุม Loucks และ Hall19  ไดสรางสมมุติฐาน

ของการพัฒนาตามรูปแบบนี้ไว 7 ประการ ดังนี้

3.1 การที่โรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง อยูที่กระบวนการ มิใชเหตุการณ

3.2 ความตองการขั้นตนของครูคือการสรางความเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน

3.3 การเปลี่ยนแปลงเปนประสบการณอันสูงสงของแตละคน

3.4 การอธิบายเกี่ยวกับนวัตกรรมอยางสมบูรณ คือการวิเคราะหความสําเร็จของ

นวัตกรรมนั้น

3.5 กระบวนการในการจําแนกแยกแยะใหเห็นข้ันตอนและการยกระดับข้ึนเปน

ประสบการณของแตละคน

3.6 บรกิารดานการฝกที่สามารถสงเสริมแตละคนไดดีที่สุดคือรูปแบบของศูนยให

ความชวยเหลือดวยการวินิจฉัย

3.7 การสนับสนุนการเปล่ียนแปลงตองการการทํางานท่ีมีความยืดหยุนและเปน

ระบบ

4. รูปแบบการพัฒนา (Developmental Model) รูปแบบน้ีมีการพัฒนากันอยาง

หลากหลายซึ่งมีผลที่คลายคลึงหรือแตกตางกันไปบาง แตสวนใหญจะทําการพัฒนาผูใหญภายใตสมมุติฐาน

ที่วา ผูใหญมีการสะสมประสบการณที่มีคาอยางมากมายซึ่งจะตองทําใหนําออกมาใชใหได การพัฒนา

ความกาวหนาของผูใหญทําไดโดยใหผูใหญพัฒนาตนเอง ทําใหมีความสุขกับการสรางความเขาใจในปญหา

การเรยีนรู มากกวาการเก็บปญหาไวเพียงลําพัง นอกจากนี้ยังกลาวถึงการพัฒนาผูใหญที่สอดคลองกันวา

ลกัษณะอนัเปนปกติของผูใหญคือการสรางความกาวหนาของตนเอง การคํานึงถึงความคุมคาที่จะทําและ

19Loucks, Susan F. and Gene E. Hall. “Assessing and Facilitating the Implementation of

Innovation : A New Approach.” Educational Technology. 17(21) : 18-21, 1977.
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การศึกษาหาประสบการณที่เกี่ยวของโดยตรงกับงานที่ทํา Andrews20  ไดสรุป รูปแบบสําหรับการพัฒนา

ผูใหญ ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้

4.1 การสํารวจความตองการในการเรียนรู

4.2 การสรางปฏิสัมพันธเพื่อการเรียนรู

4.3 การเขารวมกจิกรรมการเรยีนรู

4.4 การสะทอนกลับ และการเชื่อมตอในการเรียนรู

4.5 การสังเคราะหความรู

 Orlich21 กลาววา การสรางรปูแบบในการพฒันางานใหเกิดประสิทธิผลเรียกวา AAIM (AAIM

Model) ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังนี้

1. Needs Assessment (การหาความตองการจําเปน) เปนข้ันตอนการเตรียมการ

โดยขั้นนี้เปนการแยกแยะในรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะพัฒนาวามีความตองการที่จําเปนอะไรบาง

2. Awareness (การสรางความตระหนัก) เปนข้ันตอนในการพิจารณาความคิดเห็นตอ

เนื้อหาหรือเรื่องราวตางๆที่จะทําการพัฒนา ซึ่งจะทําใหเกิดความตั้งใจจริงในการพัฒนา

3. Application (การประยุกตใช) เปนขั้นของการสอบถาม เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ

อยางถองแทในเนื้อหา เรื่องราวที่จะพัฒนา เพื่อจะชวยใหสามารถปฏิบัติการพัฒนาไดอยางครบถวน

สมบูรณตามที่ตองการ

4. Implementation (การนําไปใช) เปนข้ันดําเนินการในการศึกษาคนควาหรือทํา

กิจกรรมอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งถือเปนชวงของการดําเนินงานและกิจกรรมอยางเขมขนตามที่กําหนดไว

5. Maintenance (การดําเนินการตอเน่ือง) เปนข้ันตอนเพื่อการสนับสนุน

การดําเนินการตอไป โดยนําจุดที่ยังเปนปญหาหรือจุดดอยของการดําเนินงานมาปรับปรุงแกไข

6. Evaluation (การประเมนิผล) เปนการประเมินผล โดยประเมินในระหวางดําเนินการ

แตละขั้นตอน เพื่อทราบถึงความสําเร็จและขอปญหา เพื่อทําการแกไขปรับปรุงกิจกรรมและการดําเนิน

กระบวนการ

20Andrews, Theodore E. “Improving Adult Learning Programs,” in Adult Learners : A

Reasearch Study. Theodore E. Andrews, W. Robert Houston, and Branda L. Bryant. Washington,

D.C. : Association of Teacher Educators, 1981, pp. 78-88.
21Orlich, Donald C. Staff Development : Enhancing Human Potential. Massachusetts :

Allyn and Bacon, 1989. Pp. 112-114.



16

 Day22  ไดอางอิงแนวคิดของนักการศึกษาหลายคนมากําหนดหลักการ เพื่อใหครูมีความ

เชื่อมั่นที่จะพัฒนาตนเอง เรียกวา หลักการพัฒนาครูภายใตการสนับสนุนที่เขมแข็ง 6 ประการ ดังนี้

1. ใหเปนการพัฒนาครู ดวยการสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต

2. ใหครูเปนผูดําเนินการพัฒนาตนเอง ภายใตความรับผิดชอบของครูและโรงเรียน

3. ใหมีการสนับสนุนทรัพยากรและการสนับสนุนดานตางๆ แกครูกรณีมีความจําเปนตอง

รวมกับคนอื่นๆ และไมสามารถชวยเหลือตนเองไดเพียงพอ

4. การพัฒนาใหเกิดประโยชนตอครูและตอโรงเรียน ซึ่งประโยชนดังกลาวอาจมิไดเกิดขึ้น

พรอมกันบอยนัก

5. ใหเปนกระบวนการท่ีมกีารรายงานผล

6. ครูทุกคนมีสิทธ์ิและมีความรับผิดชอบในการพัฒนาวิชาชีพ โดยตองคํานึงถึงความ

แตกตางและความจําเปนของแตละคนดวย

 คณะวิจัยของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี23 รูปแบบการเรียนรูของบุคคล

ประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ ๆ  ไดแก

1. Self Learning เปนกระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง โดยผูเรียนตองแสวงหาความรูและ

สรางความรูความเขาใจใหเกิดขึ้นดวยตนเอง และมีการใชกระบวนการเดิมเพื่อเชื่อมโยงใหเกิดการเรียนรู

ใหม ๆ  อยางตอเนื่อง

2. Interaction เปนกระบวนการเรียนรูโดยการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน

ดวยกนัเองหรอืบุคคลอื่น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแบงทรัพยากรการเรียนรูทําใหเกิดความ

เจรญิงอกงามในความรู และเกดิการขยายเครอืขายความรูออกไปอยางกวางขวาง

3. Participation เปนกระบวนการที่ผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุมมีการแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณ สมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการเรียนรูและมีสวนรวมในความสําเร็จของกลุมจึง

นับไดวาเปนกระบวนการที่เนนการเรียนรูและการสรางสรรคความรูโดยกลุม

4. Process เปนการเรียนรูอยางเปนกระบวนการ โดยมีความตอเน่ืองเช่ือมโยงกัน

ระหวางขั้นตอนการเรียนรู ตั้งแตตนจนจบการเรียนรู

22Day, C. Developing Teachers The Challenges of Lifelong Learning. Hong Kong :

Graphic Raft Limited, 1999, p. 111.
23คณะวิจัยของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและ

ชุดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน. (กรุงเทพฯ : สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิสาํนักนายกรัฐมนตรี, 2545), หนา 101-106.
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5. Application เปนการเรียนรูโดยมีการนํา ประสบการณเดิมมาสรางความสัมพันธกับ

สิ่งที่พบใหม ทํา ใหกลายเปนองคความรูใหม หรือเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการเรียนรูแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกับผูอื่นแลวนํา ความรูที่มีอยูมาเชื่อมโยงตรวจสอบกับสิ่งใหม ๆ และสามารถนําองค

ความรู หรือกระบวนการที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของในการดําเนินชีวิต

 สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ24  ไดกําหนดรูปแบบและการดําเนินการพัฒนาครู

ประจาํ การและบคุลากรทางการศึกษาในแผนหลกัการปฏิรูปการฝกหัดครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไววา รูปแบบการพัฒนาครูมี 6 รูปแบบ คือ

1. การเรียนรูดวยตนเอง โดยใหมีการจัดทํา ชุดการเรียนรูดวยตนเองตามสาขาวิชาท้ังที่

เปนความรูพื้นฐานสําหรับทุกคน และความรูที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ซึ่งครูสามารถ

ลงทะเบียนเรียนไดตามความสนใจ ความตองการ และการปฏิบัติงานของครู นอกจากนั้นมีการจัดสื่อ

ทางไกลเสริมความรูใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  เชน รายการวิทยุ รายการโทรทัศน

เปนตน

2. การฝกอบรม โดยการจดัทํา หลกัสตูรการฝกอบรมครปูระจาํ การและบคุลากรทางการ

ศึกษา เพื่อคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม

ความตองการของครูและหนวยงานตนสังกัดสําหรับวิธีการฝกอบรมนั้นจะดําเนินการทั้งในรูปแบบการมี

หองเรียนหรือแบบทางไกล

3. การศึกษาดูงาน เปนการมุงเนนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหมกับการศึกษา

ดูงานเฉพาะอยาง เพื่อนํา มาปรับปรุงและแกปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ของครู

4. การศึกษาตอ เปนการสงเสริมใหครูทุกระดับและประเภทการศึกษามีวุฒิทาง

การศึกษาอยางต่ําในระดับปริญญาตรี และเปนการเตรียมพัฒนาครูประจํา การใหมีวุฒิทางการศึกษาสูงข้ึน

ในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาในสาขาตาง ๆ  โดย

มจีดุเนนที่จะพฒันาครตูามสาขาวิชา รวมทั้งพัฒนาครูใหเปนนักคิด นักการศึกษา และนักบริหารตอไปใน

อนาคต

5. การเขารวมกิจกรรมวิชาการ เปนการจัดกิจกรรมวิชาการที่หลากหลายสอดคลองกับ

ความสนใจ และการปฏิบัติงานในหนาที่ครู เชน การสัมมนาทางวิชาการกิจกรรมของสมาคมวิชาชีพหรือ

วิชาการ การเผยแพรและเสนอผลงานวิชาการ การสงเสริมวินัยและพัฒนาคุณธรรม

6. การแลกเปลี่ยนครูอาจารยระหวางสถาบันฝกอบรมกับสถานศึกษาเปนการจัดใหมี

โครงการแลกเปลี่ยนครูอาจารยระหวางสถาบันฝกหัดครูกับสถานศึกษา เพื่อเปดโอกาสใหอาจารยในสถาบัน

24สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , แผนหลักการปฏิรูปการฝกหัดครูพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา, (กรุงเทพฯ : ฟนนี่พับบลิชชิ่ง, 2538), หนา 45-50.
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ฝกหัดครูสอนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับและประเภทตาง ๆ และใหครูอาจารยในสถานศึกษา

โดยเฉพาะครูผูเช่ียวชาญสอนและปฏิบัติงาน มาปฏิบัติงานในสถาบันฝกหัดครู ท้ังน้ีจะตองกําหนด

ระยะเวลาการไปสอน และปฏิบติังานอยางเหมาะสมยาวนานพอทีจ่ะไดความรูและประสบการณ

 กิติยวดี บุญซื่อ25  รายงานการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาครูทั้งโรงเรียน : ประสบการณ

จากโรงเรยีนในโครงการ โรงเรยีนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน รูปแบบการพัฒนาครูทั้ง

โรงเรียนซึ่งมีความหลากหลายมากรูปแบบวิธีการที่โรงเรียนในโครงการฯใชพัฒนาครูทั้งโรงเรียนสามารถ

สรุปไดดังน้ี

1. จัดการประชุมสัมมนาและอบรม เพื่อสรางความตระหนักถึงบทบาทและขอควรปฏิบัติ

ในการพัฒนาโรงเรียนใหสอดคลองกับแนวในการปฏิรูปการศึกษา

2. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนวในการดําเนินงานปฏิรูป

3. สนับสนุนการศึกษาดวยตนเองของคณะครู อาจารย โดยจัดมุมวิชาการใหโดยเฉพาะ

และจัดหาสื่อ สิ่งพิมพทั้งที่ไดรับจาก สกศ. และจากหนวยงานตนสังกัด มาไวใหครูไดศึกษาคนควา

4. เปดโอกาสใหครูไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกันเองในโรงเรียนโดยเฉพาะครูที่

เปนครูตนแบบหรือครูแหงชาติ ในหัวขอที่ครูสนใจ

5. จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ  มาให

ความรูและคําแนะนําในการปฏิบัติงาน

6. จัดใหมีการศึกษานอกสถานที่เพื่อเก็บเกี่ยวความรูและศึกษาบทเรียนที่อยูรอบ ๆ  ตัว

นอกหองเรยีน

7. เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ ๆ  ทั้ง

ในดานการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

8.  ปลูกจิตสํานึกของการทํางานรวมกันเพื่อเปาหมายเดียวกัน

9.  สนับสนุนใหครูไดรับขาวสาร และความรูจากสื่อตาง ๆ

  10. สนับสนุนใหเปดหองพิเศษสําหรับครูโดยต้ังช่ือแตกตางกันไป เชน หองปฏิรูป

ศูนยการเรียนศูนยการศึกษาคนควา เพ่ือใหครูไดมาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง

 สรุปไดวา รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา ดวยการนําหลักธรรมมาเปนฐานสนับสนุนในการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะในเขต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 และ

25กิติยวดี  บุญซื่อ, รายงานการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาครูทั้งโรงเรียน : ประสบการณจาก

โรงเรียนในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน, (กรุงเทพฯ : สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ, 2546), ไมปรากฏเลขหนา.

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiajcehgobUAhVJNI8KHaiDCo8QFghmMAg&url=http%3A%2F%2F202.143.189.98%2Fhome.html&usg=AFQjCNFpYXvhRRL-ZrR4p5EQD396dThbKQ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีท้ังปจจยัทีสงผลหลาย ๆ ดานไมวาจะเปน

บทบาทหนาท่ีทีเ่อ้ือตอการปฏิบัติงานของครู

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ

1. ความหมายของบุคลิกภาพ

  บุคลิกภาพตรงกับภาษาอังกฤษวา “Personality” มีรากศัพทมาจากภาษากรีกวา

“Persona” ซ่ึงมคีวามหมายวา “Mask” แปลวา “หนากาก” สําหรับตัวละครใชสวมหนา เวลาออก

แสดง เวลาออกโรงเพื่อแสดงบทบาทที่ถูกกําหนดให เชน ผูสวมหนากากเปนผูรายแสดงใหสมกับตัว

ผูราย วันทนีย  แสนภักดี26 ไดสรุปแนวคิดของนักจิตวิทยาที่ไดใหความหมายเกี่ยวกับบุคลิกภาพไว

หลายทัศนะ ดังน้ี

   1. บุคลิกภาพ คือ ผลรวมของพันธุกรรมและประสบการณทั้งหมดของบุคคล

   2.บุคลิกภาพ คือ ลักษณะรวมของบุคคลและวิธีการแสดงออกทางพฤติกรรม

ซึ่งกําหนดการปรับตัวตามแบบฉบับของแตละบุคคลตอสิ่งแวดลอม

   3.บุคลิกภาพ คือ คุณสมบัติและคุณลักษณะเดนประจําตัวของแตละบุคคล รวมทั้ง

การปรับตัวของบุคคลตอสิ่งแวดลอมตาง ๆ

   4.บุคลิกภาพ คือ กระบวนการสรางหรือรวมคุณลักษณะทั้งทางดานรางกายและ

จิตใจของบุคคล นิสัย กิรยิาทาทางของแตละบุคคลโดยเฉพาะ

   5.บุคลิกภาพ คือ ความเดนประจําตัวของแตละบุคคล ซึ่งอาจจะบอกถึงความ

แตกตางจากบคุคลอ่ืนในดานปรมิาณและคุณภาพของลักษณะเดนน้ัน ๆ

บุคลิกภาพ27 หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนเอกลักษณของแตละบุคคล แสดงออกโดย

พฤติกรรม ท่ีบุคคลน้ันมีตอสิง่แวดลอม ท่ีตนกําลงัเผชิญอยู และพฤติกรรมน้ีจะคงเสนคงวาพอสมควร

ลกัษณะของแบบแผนพฤติกรรมและแบบแผนการคิด ที่เปนตัวกําหนดลักษณะเฉพาะของบุคคลใน

การปรบัตัวกบัสิง่แวดลอม มนุษยแตละคนมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน ไมมีใครเหมือนกันไปทุกอยาง

แมกระทัง่พ่ีนอง หรือฝาแฝดก็ตาม ทัง้น้ีเพราะมนุษยแตละคนมีความพิเศษและความเปนหน่ึงในตัว

ของแตละคน

26วั นทนี ย   แส น ภักดี , กา ร พัฒนา บุ ค ลิ กภ าพ ,  ( วั นที่  1 5  พฤษ ภาค ม ,  2 55 4 ) ,

http://management.aru.ac.th
27คุณค รู . ค อม , จิ ต วิ ทย าสํ าหรั บค รู , (วั นที่  15 พฤษ ภาค ม , 2 5 54 ) , http://oo-

cha.com/index.php.

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiajcehgobUAhVJNI8KHaiDCo8QFghmMAg&url=http%3A%2F%2F202.143.189.98%2Fhome.html&usg=AFQjCNFpYXvhRRL-ZrR4p5EQD396dThbKQ
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  ลวน สายยศ และองัคณา สายยศ28 กลาววา บคุลิกภาพเปนลักษณะโดดเดนของบุคคล

ใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงแสดงออกแบบน้ันอยูเปนประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิดเปนนิสัยถาวร

  ธีราพร  กุลนานันท29 กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของบุคคลไดดี

ถูกตองเหมาะสมกับบทบาท เวลา สถานที่ และสถานภาพของตนเองในสังคม ซึ่งมีอิทธิพลตอ

ความรูสึกของผูที่พบเห็น

สรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมของแตละบุคคลทั้งภายใน และภายนอก

รวมทั้งการใชภาษา คําพูด การแสดงออกทางการกระทํา และการแสดงออกจากภายในจิตใจ เชน

รูปรางหนาตา ทาทาง ทักษะ อารมณ ความรูสึก ความสนใจ ความสามารถ นิสัย ตลอดจนการ

ปรับปรุงตัวของบุคคลในสถานการณตาง ๆ ซ่ึงเปนผลมาจากพันธุกรรม ส่ิงแวดลอม และการเรียนรู

2. ความสําคัญของบุคลิกภาพ

  คนเราใชบุคลิกภาพในการเกี่ยวของซึ่งกันและกัน เปนสวนที่ตองใชติดตอสัมพันธกัน

ในกิจการท้ังปวง เปนสวนท่ีทาํใหเกิดความรูสึกทีดี่และไมดีตอกันได ดังน้ันบุคลิกภาพจึงมีความสําคัญ

ตอการดําเนินชีวิตของเราในการอยูในสังคม คนท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีมักจะประสบความสําเร็จในการอยู

รวมกับผูอ่ืน หรอืพบความสําเร็จในการประกอบการงาน ดังมีผูสรปุความสําคัญของบคุลิกภาพไวดังน้ี

  ยนต  ชุมจิต30 กลาววา บุคลิกภาพมีความสําคัญตอบุคคล 7 ประการ ดังตอไปน้ี

   1. ทาํใหงายตอการจดจําและเขาใจบุคคล เพราะบุคลิกภาพเปนของตัวเอง ใครมี

บุคลิกภาพอยางไรก็มักจะแสดงออกมาใหปรากฏแกสายตาของผูพบเห็น ครูที่มี บุคลิกภาพดียอม

ไดเปรียบในการคบหาสมาคมกับบุคคลท่ัวไป โดยเฉพาะลกูศิษยและ ผูปกครองนักเรียน

   2. เปนแบบฉบับท่ีนําไปเปนตัวอยางได เพราะบุคลิกภาพเปนเอกลักษณเฉพาะ ของ

บุคคล บุคลิกภาพที่ดีของบุคคลบางคน เชน ความซื่อสัตย ความเที่ยงตรง ลักษณะ และลีลา

การพูด เปนตน ส่ิงตาง ๆ เหลาน้ีสามารถนําไปเปนแบบอยางแกอนุชนได

   3. ทาํใหมีความมั่นใจในตนเอง บุคคลที่มีบุคลิกภาพดี และบุคลิกภาพที่เหมาะสม

กับงานท่ีผูน้ันรบัผดิชอบแลว จะทําใหเกิดความม่ันใจในการทาํงานมากย่ิงข้ึน

28ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, การวัดดานจิตพิสัย, (กรุงเทพฯ : สํานักพิมพสุวีริยาสาสน,

2543). หนา 216.
29ธีราพร กุลนานันท, บุคลิกภาพครูปฐมวัย, (นครสวรรค : สถาบันราชภัฏนครสวรรค, 2543),

หนา 14.
30ยนต ชุมจิตร, ความเปนครู, พิมพคร้ังท่ี 3, (กรงุเทพฯ : โอเดยีนสโตร, 2541), หนา 155-156.
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   4. ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี กลาวคือ บุคคลที่มีบุคลิกภาพดี

ยอมสามารถสรางสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคมไดดี เพราะสมาชิกของกลุมใหการยอมรับ

   5. ทําใหสังคมยอมรับบุคคลท่ีมีบคุลิกภาพดี ไมวาจะเปนบุคลิกภาพในการพูดความ

คลองแคลววองไว และความเอื้อเฟอเผื่อแผ เปนตน สิ่งตาง ๆ เหลานี้ยอมทําให บุคคลในกลุมยอมรับ

นับถือ

   6. ทําใหงายตอการทาํนายพฤติกรรมของบุคคล เชน คนบางคนเปนคนข้ีใจนอยเม่ือ

กระทบกับสิ่งที่ไมพอใจก็จะโมโหฉุนเฉียว หรือ บางคนเปนคนบาจี้ เมื่อใครมาจี้เอวก็ จะรองเอะอะ

โวยวายหรือทุบตีคนขางเคียง เปนตน

   7. ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน เพราะบุคคลที่มีบุคลิกภาพดี

ยอมเปนที่เคารพรักของบุคคลทั่วไป ดังนั้น เมื่อประกอบกิจการงานใด ๆ จึงมักจะมีผูให ความ

ชวยเหลือค้ําจุนเสมอ

  วันทนีย  แสนภักดี31 กลาววา บุคลิกภาพ มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตในสังคมเปน

อยางมาก ดังจะพิจารณาไดจากประเด็น ดังน้ี

   1. ความม่ันใจ ผูมีบุคลิกภาพดีจะมีความม่ันใจในการแสดงออกมากข้ึน และมีโอกาส

ที่จะประสบความสําเร็จจึงมีมากขึ้น

   2. การยอมรับของกลุม ผูที่มีบุคลิกภาพดียอมเปนที่ยอมรับของคนท่ัวไปและ

ตองการที่จะใหอยูในกลุม

   3. การปรับตัวใหเขากับผูอื่น การที่เรารูบุคลิกภาพของผูอื่น ทําใหเราสามารถ

ปรับตัว เขากับบุคคลและสถานการณไดดีข้ึน รวดเร็วข้ึน งายข้ึน

   4. ความสําเร็จ ผูท่ีมีบคุลิกภาพดีจะไดเปรียบคนอ่ืนเสมอ เพราะสามารถสรางความ

ศรัทธานาเช่ือถือแกผูพบเหน็ ไดรับความรวมมือ และการติดตอดวยดี ชวยใหทํางานไดสําเรจ็งายข้ึน

   5. เอกลักษณของบุคคล บุคลิกภาพทําใหคนมีลักษณะเฉพาะตัว ซึ่งสามารถใชเปน

แบบอยางที่ดีและแบบอยางที่ไมดีได

สรุปไดวา บุคลิกภาพเปนส่ิงทีทํ่าใหมีเอกลักษณโดดเดนเฉพาะตัว เปนวิถีแทนความคิด

และการกระทาํ สามารถสรางความรูสกึตอผูพบเหน็วาชอบหรือไมชอบ หรือเกิดความรูสึกตอคนคน

นั้นอยางไร ทําใหคนเกิดความรูสึกทางใจ หรืออารมณ โดยไมตองใชความคิด สติปญญา หรือการ

ตัดสินใจท่ีตองใชเหตุผลใดๆ ท้ังสิน้ บุคลิกภาพท่ีดีจงึเปนท้ังเสนหและอํานาจและเปนท่ีช่ืนชอบของคน

โดยท่ัวไป ทําใหสามารถติดตอส่ือสารกบับุคคลอ่ืนๆ ไดอยางราบร่ืน

31วันท นีย   แสนภั กดี ,การ พัฒนา บุค ลิกภาพ ,  ( วั น ท่ี  15  พฤษภาคม ,  2 554 ) ,

http://management.aru.ac.th
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3. องคประกอบของบุคลิกภาพ

  รัตนวดี โชติกพนิช32 องคประกอบของบุคลิกภาพประกอบดวยคุณสมบัติตาง ๆ ซึ่งไดแก

ลักษณะ ดังตอไปน้ี

1. คุณสมบัติทางกาย รูปราง เปนเคร่ืองทาํใหเราเห็นบคุลิกภาพกอนสิง่อ่ืน

2. คุณสมบัติทางสมอง ความฉลาด ความสําเรจ็

3. ความถนัดตามธรรมชาติของแตละบคุคลมีไมเหมือนกัน

4. อุปนิสยั หมายถึง ความประพฤติดี ศีลธรรมจรรยาท่ีอยูในตัวบุคคล เชน ความ

ซื่อสัตย ความออนโยน

5. การสมาคม บางคนชอบทําตัวเดนในสังคม โดยการพูดเสียงดัง แตงกายให

แปลก บางคนชอบสงบเสงี่ยม แตงกายเรียบรอย

6. อารมณ การแสดงออกตาง ๆ ของคน เชน ตื่นเตนตกใจงาย อดทน กลา หาญ

ราเริงแจมใส เฉ่ือยชา

7. กําลังใจ คือ ความสามารถในการควบคุมจิตใจ เชน บางคนทอถอยในการ ตอสู

อุปสรรคชีวิต เปนตน

  วันทนีย  แสนภักดี33 ไดกลาวถึงองคประกอบของบุคลิกภาพไว ดังนี้

   1. ลักษณะทางกาย ไดแก รูปราง หนาตา สัดสวน ผิวพรรณ สีผม ความสูง

นํ้าหนัก เปนลักษณะประจําตัวของบุคคล

   2. ลักษณะทางใจ ไดแก ความคิด ความจํา จินตนาการ ความสนใจ ความตั้งใจ

การตัดสินใจ สติปญญา เปนเร่ืองเก่ียวกับสมอง

   3.  อุปนิสัย ไดแก ความสุภาพออนโยน ความซื่อสัตยเชื่อถือได ความเคารพสิทธิ

สวนบุคคลไมเห็นแกตัว มีศลีธรรมจรรยา ซึ่งเปนกิริยาที่สอดคลองกับสภาพของสังคม

   4.  อารมณ ไดแก ความรูสึกแหงจิตที่กอใหเกิดอาการตาง ๆ เชน ตื่นเตน ตกใจ

โกรธ กลาหาญ หวาดกลวั ราเริง หดหู หงุดหงดิ วิตกกังวล ฯลฯ

   5.  การสมาคม คือ กิริยาทาที อาการทีบุ่คคลแสดงตอผูอ่ืน เชน เปนคนชอบคบหา

สมาคมกับผูอ่ืนหรือเปนคนเก็บตัว เห็นใจผูอืน่ ไมแยแสผูอ่ืน ฯลฯ

32รัตนวดี  โชติกพนิช , จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู , (คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ม.ป.ป.), หนา 106.
33วั นทนี ย   แส น ภักดี , กา ร พัฒนา บุ ค ลิ กภ าพ ,  ( วั นที่  1 5  พฤษ ภาค ม ,  2 55 4 ) ,

http://management.aru.ac.th.
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  นอกจากน้ี วันทนีย34  แสนภักดี ไดกลาวถึงลักษณะของบุคลิกภาพท่ีดีไววา

   1. ลักษณะบุคลกิภาพทางกาย เปนลกัษณะท่ีมองเห็นไดโดยงาย ซ่ึงประกอบดวย

    1.1 รูปราง หนาตา เปนลักษณะภายนอกที่กอใหเกิดความพึงพอใจแกบุคคล

รอบขาง และผูทีม่าติดตอ บุคคลท่ีมรูีปรางหนาตาดี ยอมไดเปรียบบุคคลอ่ืน แตจะตองอาศัยลักษณะ

อยางอ่ืน เชน กิริยามารยาทดี มีความเปนกันเอง มีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผือ่แผ และมีความสามารถในการพูด

ท่ีดีเปนสวนประกอบดวย

    1.2 การแตงกาย ผูที่มีบุคลิกภาพดีจะตองแตงกายใหถูกกาลเทศะ มีรูปแบบ

ของเสือ้ผาและสสัีนทีเ่หมาะสมตลอดจนมีความสะอาด การแตงกายเปนตัวแทนอยางหน่ึงของคนซ่ึง

สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดงายและรวดเร็ว รวมทั้งเครื่องแตงกายเปนตัวกําหนดระเบียบของ

สังคม การแตงกายใหเหมาะสมเปนการใหเกยีรติกัน และใหความเคารพตอสถานท่ี

    1.3 ความสะอาดและสุขภาพอนามัย อวัยวะสวนตาง ๆ ในรางกายนับตั้งแต

ศีรษะ จรดปลายเทาจะตองสะอาดทุก ๆ สวน ซ่ึงจะสงผลใหสขุภาพอนามัยดีมีความสมบูรณ

    1.4 กิริยาทาทาง เปนลักษณะอยางหนึ่งซึ่งจะสามารถสรางความประทับใจ

ใหกับผูพบเห็นหรือมาติดตอได ดังนั้นบุคคลจึงควรจะมีกิริยาทาทางที่แสดงออกถึงความรวดเร็ว

คลองแคลววองไว

   2. บุคลิกภาพทางอารมณและจิตใจ เปนสิ่งที่สงเสริมใหบุคลิกภาพทางกายให

งดงาม นาศรัทธาเช่ือถือมากย่ิงข้ึน จึงควรมีบคุลิกภาพดังน้ี

    2.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ คือความสามารถในการควบคุม

อารมณ โลภ โกรธ หลง ไมใหเกิดข้ึนเพราะหากไมสามารถควบคุมความโลภของตนเองไวไดก็จะเกิด

การคดโกงหรือหากเกิดอารมณโกรธจะเกิดอาการหงุดหงิดไมสามารถควบคุมสติ ขาดการยั้งคิด

ก็อาจจะทําใหการตัดสินใจผิดพลาด หรือทํางานบกพรอง และการหลงงมงายในอบายมุข ส่ิงเสพติด

จะทําใหละทิง้หนาทีก่ารงานละท้ิงครอบครวัจนอาจทําใหครอบครัวแตกแยกในท่ีสุด ดังน้ัน บุคคลท่ี

สามารถควบคุมอารมณไดจะเปนผูท่ีมอีารมณดี ย้ิมแยมแจมใสและมีมนุษยสัมพันธดีตอคนใกลชิดและ

คนรอบขาง

    2.2 มีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน การท่ีบุคคลมทัีศนคติท่ีดีตองาน จะทําใหมี

จิตมุงม่ันในการทาํงาน ทุมเทในการทํางานท้ังรางกายและจิตใจและพรอมท่ีจะฝาฟนอุปสรรคตางๆ

ทํางานดวยใจรกัและทาํงานโดยไมหวังส่ิงตอบแทนใด ๆ ก็ยอมได

    2.3 มีความสามารถในการตัดสินใจ บุคคลที่มีความสามารถในการตัดสินใจ

สวนใหญ จะเปนผูท่ีมีประสบการณในดานตางๆ รูบทบาทหนาท่ีของตนเอง มองเห็นผลท่ีจะเกิดข้ึน

34เร่ืองเดียวกัน.
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ตามมาจาก การตัดสินใจของตน ซึ่งสวนใหญจะใหเกิดความเสียหายนอยที่สุดหรือองคกรไดรับ

ผลประโยชนสูงสุด

   3. บุคลิกภาพทางวาจา ลักษณะทางวาจาท่ีดีควรมี

    3.1 วาจาสุภาพนุมนวล การพูดท่ีดีจะตองพูดสุภาพนุมนวล และมีหางเสียงจะ

ทําใหเปนท่ีช่ืนชมรักใครของคนท่ัวไป และสามารถทําใหเกิดมนุษยสัมพันธท่ีดีตอทกุคน

    3.2 ใชภาษาที่เขาใจงายและจดจําไดงาย บุคคลที่จะตองติดตอพบปะกับผูอื่น

จํานวนมาก จําเปนตองสือ่สารใหผูอ่ืนเขาใจและแปลความหมายไดอยางถูกตอง จดจํางาย จําเปนตอง

ใชภาษาหรือคําพูดท่ีเหมาะสมกับผูฟง จะทําใหเขาใจไดงายไมสับสน หรืออาจจะตองมีศิลปะในการจูง

ใจเปนการสรางบคุลิกภาพในการพูดไดอยางดีย่ิง

    3.3 น้ําเสียงและคําพูดที่เหมาะสม เปนสิ่งที่สําคัญอีกอยางหนึ่งที่ผูพูดจะตอง

ระมัดระวังใหอยูในลักษณะที่พอดี ไมแข็งกระดางหรือออนหวานเกินไป เชน กระดาง จนเหมือนกับ

การเกร้ียวกราด หรือนุมนวลมากจนเหมือนการเสแสรงมีจรติมายาเกินพอดี ซ่ึงจะเปนผลเสียตอผูพูด

และจะตองเลือกใชคําพูดที่เหมาะสมสุภาพไมกระทบตอจิตใจของผูฟง

    3.4 ใชภาษาท่ีเหมาะสม การพูดกับผูอ่ืนไมวาจะตางสถานะกันอยางไรก็จะตอง

ใชนํ้าเสียงหรือภาษา ที่เหมาะสมกับบุคคลนั้น จะตองรูสิ่งใดควรพูด สิ่งใดไมควรพูดและในการพูด

จะตองเลือกภาษาที่ถูกตองและเหมาะสม

4. บุคลิกภาพพื้นฐานที่จําเปนสําหรับครู

  ครูควรมีบุคลกิภาพท่ีดีสามารถเปนตัวอยางแกเด็กได ครูเปนกําลงัสําคัญในการท่ีจะชวย

อบรมบมนิสัย ใหความรูและฝกทักษะตางๆ ใหแกเด็กเพื่อใหมีความรูความสามารถในการดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมปีระสิทธิภาพครูท่ีดีมีคุณภาพสูงตองมีความรูดี มคีวามสามารถสูงมีลักษณะและ

จิตใจสงู เสียสละ ปรารถนาดีตอเด็กพยายามอบรมแนะแนวใหการศึกษาตามปรัชญาของประเทศชาติ

ได

  รัตนวดี โชติกพนิช35 กลาววา บุคลิกภาพพ้ืนฐานท่ีครอูาจารยควรยึดถือปฏิบัติและฝกฝน

ตนเองใหปฏิบัติได อยางเหมาะสม มีดังตอไปน้ี

   5.1 การแตงกาย

    การแตงกายของครูอาจารยเปนบุคลิกภาพพื้นฐานที่สําคัญยิ่ง ถาภาพลักษณ

ของครูเปนที่นาชื่นชมกับทุกคนที่การพบเห็นก็จะชวยใหบุคคลตาง ๆ นั้น เกิดทัศนคติที่ดีตอครู

อาจารย ครูควรแตงกายใหเหมาะสมกับสถานะและสถานท่ีดวย

35รัตนวดี  โชติกพนิช , จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู , (คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ม.ป.ป.), หนา 109.
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   5.2 กริยามารยาท

    ผูเปนครูควรมีกริยามารยาทที่เรียบรอย มีสัมมาคารวะตอบุคคลตาง ๆ รูจัก

ไหว กลาวขอบคุณ ขอโทษ ขออภัยในเวลาท่ีเหมาะสม ส่ิงตาง ๆ เหลาน้ี ถาผูท่ีเปนครู สามารถปฏิบัติ

ตนไดจนติดเปนนิสยั ยอมจะชวยเพ่ิมบคุลิกภาพใหแกตนเองดวย

   5.3 การยืน

    การยืนเปนบคุลิกภาพที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง ครูควรจะตองพยายามฝกการยืน

ใหอยูในลักษณะท่ีสงาผาเผย และระมัดระวังลกัษณะการยืนเมือ่พบบคุคลตาง ๆ เชน การยืนตอหนา

ผูใหญ หรือ การยืนตามลําพัง เปนตน

   5.4 การเดิน

    การเดินเปนบุคลิกภาพท่ีมีความสําคัญมากยิ่งกวาการยืน เพราะบุคคลอื่น

สามารถมองเหน็ลักษณะอาการของเราไดชัดเจนขึ้น บุคคลใดที่หนาตาสวยงาม แตการ เดินไมสวย

สามารถทําใหความงามท่ีมอียูลดนอยลงได เพราะฉะน้ัน บุคคลทีเ่ปนครูบา อาจารย ควรพยายามฝก

การเดินใหสงางาม ซ่ึงมลัีกษณะปฏิบัติดังน้ี

    5.4.1 การเดินตามสบาย ท้ังชายหญิงควรเดินใหลําตัวตรง หนามองตรง แกวง

แขนพอควร ไมเดินกางแขน ไหลหอ หรือแกวงแขนปดไปปดมา โดยเฉพาะผูหญิง ตองระวังอยาให

สะโพกสายไปมา จะทาํใหเสยีบุคลิกภาพอยางมาก

    5.4.2 การเดินตามผูใหญ ท้ังชาย-หญิงปฏิบัติเชนเดียวกัน คือ เดินตามหลัง ให

เย้ืองไปทางซายมือของผูใหญประมาณ 1-2 กาว เม่ือผูใหญพูดดวยใหโนมตัวเลก็นอย

   5.5 การน่ัง

    ครูอาจารยควรระมัดระวังและฝกฝนการนั่งใหสงางามอยูเสมอ ลีลาการนั่งที่

ควรฝกปฏิบติั มีดังน้ี

    5.5.1 การน่ังกบัพ้ืนตามลาํพัง

    1) ชาย – น่ังพับเพียบ ไมนิยมเทาแขน ปกติแลวนิยมวางมือท้ัง 2 ควํ่า

บนหนาขาหรือประสานมือไวบนตัก

     2) หญิง – นั่งพับเพียบ จะเทาแขนขางหนึ่งหรือวางมือประกบกันไวบน

ตักก็ได

    5.5.2 การน่ังกบัพ้ืนตอหนาผูใหญ

     1) นั่งพับเพียบเก็บปลายเทาใหเรียบรอย นั่งตวัตรง

     2) มือท้ัง 2 ประสานหรอืประกบกันไวบนตัก กมหนาเลก็นอย

     3) เม่ือผูใหญเจรจาดวย ใหโนมตัวเลก็นอย

     4) ทั้งชาย–หญิงปฏิบัติเชนเดียวกัน
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    5.5.3 การน่ังเกาอ้ีตามลาํพัง

     1) ชาย – นัง่หอยขา สนเทาชิดกัน ปลายเทาหางจากกันเล็กนอย ลําตัว

ต้ังตรง หลังพงิพนักเกาอ้ี มือท้ัง 2 วางควํ่าอยูบนหนาขา ท้ัง 2 หรือจะประสานกันไวบกตักก็ได

     2) หญิง – นัง่หอยขา สนเทา ปลายเทาและหัวเขาชิดกัน ลําตัวตรงหลัง

พิงพนักเกาอ้ี มือท้ัง 2 ประสานหรือประกบกันไวบนตัก

    5.5.4 การน่ังเกาอ้ีตอหนาผูใหญ

     ท้ังชาย – หญิง น่ังในลักษณะเดียวกับการน่ังตามลํา พัง ผิดกัน เล็กนอย

ตรงการวางมือน้ันจะตองวางไวบนหนาตักดวยการ ประสานมือหรือการประกบมือท้ังหญิงและชาย

และหามน่ัง ไขวหางตอหนาบุคคลทีเ่คารพหรือควรใหความเคารพ

   5.6 การพูดจา

    การพูดจามีสวนในการเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดีงามและมีความสําคัญในการ

ประกอบธุรกิจ การงานหรอืการดําเนินชีวิตประจําวันของบุคคล บางคนบุคลิกภาพอยาง อื่นดีเกือบ

ทุกอยาง แตเมือ่ไดฟงการพูดจาแลวทําใหเกิดความรูสกึในทางลบได

    การพัฒนาบุคลิกภาพทางดานการพูดจานี้ สิ่งสําคัญที่ควรกระทํา เชน ฝกหัด

พูดจาใหนุมนวลออนหวาน มีคําลงทายคําพูดดวยวา “ครับ” หรือ “คะ” เสมอ รูจัก พูดใหถูกตอง

เหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล พยายามพูดจาใหชัดถอยชัดจํา ไมพูดเร็ว จนผูฟงฟงไมทันหรือพูด

ชาเกินไปจนนารําคาญ

   5.7 การรับประทานอาหาร

    ครอูาจารยบางคนไมคอยสํารวมระวังในเรื่องการรับประทานอาหารทําใหเสีย

ภาพลักษณและเสยีบุคลิกภาพ ดังน้ัน ขอควรปฏิบัติท่ีสาํคัญในการรับประทาน มีดังน้ี

1) ไมสงเสียงดังขณะรบัประทานอาหาร

2) ไมรับประทานอาหารมูมมาม เลอะเทอะ เปรอะเปอน

3) ไมเคี้ยวอาหารใหเกิดเสียงดัง

4) ไมด่ืมนํ้าขณะมีอาหารอยูในปาก

5) ไมควรใชไมจ้ิมฟนตอหนาคนท้ังหลายทีโ่ตะอาหาร

6) ไมรับประทานอาหารคําโตจนเกนิไป

7) ไมพูดขณะท่ีมีอาหารอยูในปาก

8) ขณะท่ีเค้ียวอาหาร อยาตักอาหารอ่ืนข้ึนรอไวท่ีปาก

9) อยากมหนากมตารับประทานอาหาร จนมิไดสนใจส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ บาง

10) ควรสงอาหารเขาปากทีละคํา อยาใหเหลอืคางชอนไว



27

  บุคลิกภาพท่ีดีของครู ประกอบดวยลักษณะสําคัญดังตอไปน้ี36

   1. ความมั่นคงทางอารมณและสุขภาพจิต คือ ผูนําไมวิตกหวาดกลัว และเศรา

เสยีใจงาย ไมหว่ันไหวตอการถูกวิจารณ ไมหงุดหงิด ข้ีรําคาญ สามารถเผชิญปญหาเฉพาะหนาไดและ

ควบคุมตนเองไดอยางดี เปนตน

   2. รูปรางทาทาง คือ เปนผูดีแตงกายเหมาะสมกบัโอกาส สุภาพ สะอาดเรียบรอย

มีรสนิยมในการเลือกเส้ือผามีกิรยิามารยาทสภุาพ เรียบรอย วางตัวไดเหมาะสมเปนตน

   3. สุขภาพและความกระปรี้กระเปรา มีความกระตือรือรน ราเริงและมีสุขภาพ

แขง็แรง เปนตน

   4. ลักษณะนิสัย และคุณธรรม เปนผูมีคานิยมที่ดี มีความซื่อสัตย และนาไววางใจ

มีความไววางใจและซื่อสัตย รักษาคําพูด มีความยุติธรรม มีความประพฤติดี มีเมตตากรุณาและมี

ความรับผดิชอบ เปนตน

   5. การปรับตัว เปนผูที่ยอมรับฟง และเขาใจคําแนะนําของผูอื่นอยางรวดเร็ว

มีความเต็มใจทีจ่ะชวยเหลอืผูอืน่ กลาเผชิญกับสถานการณใหมๆ  มีความเห็นใจและอดทนตอความคิด

และการกระทาํของผูอืน่ เปนตน

   6. ความรวมมือ เปนผูสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางดี ใหความชวยเหลือ

ตามท่ีบุคคลอืน่ตองการ ยินดีรับฟงคําแนะนําของผูอ่ืนและพยายามปรบัปรงุตนเอง เปนตน

   7. น้ําเสยีงและคําพดู มสีํานวนภาษาที่สละสลวย แจมแจง ชัดเจนและเขาใจงาย

ออกเสยีงไดอยางถูกตอง เปนตน

   8. ความเปนผูนํา เปนผูที่นาเชื่อถือและมีลักษณะที่ควรแกการยกยอง มีความ

เช่ือม่ันในตนเอง มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถในการวางแผน ตัดสินใจไดรวดเร็วและถูกตองและ

สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี เปนตน

   9. ความเปนมิตร ใหความสําคัญกับผูอื่น เปนคนสนุกสนานสามารถทําใหผูอื่นมี

ความรูสึกสบายใจ เปนผูฟงท่ีดีและสรางบรรยากาศท่ีนารืน่รมย เปนตน

กลาวโดยสรุป บุคลิกภาพท่ีดีของครู มีดังน้ี คือ มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค มีความรับผิดชอบตอหนาที่มุงมั่นในการทํางาน มีสุขภาพแข็งแรง มีอารมณมั่นคงหนัก

แนน มีความจํา ปฏิภาณไหวพริบดี เขาสังคมกับผูอื่นไดเปนอยางดี มีมนุษยสัมพันธ ปรับตัวไดดี

ลกัษณะทาทางดีเปนสงา แตงกายสะอาดเรียบรอยสมวัย รักษาความสะอาดของรางกาย ผิวพรรณ

ผม เลบ็มือ-เทา กล่ินตัว กล่ินปากเปนอยางดี ดังน้ันครูจงึตองพัฒนาบุคลิกภาพอยูเสมอ

36คุณ ค รู . ค อม , จิ ต วิ ท ย า สํ าห รั บ ครู ,  ( วั น ท่ี  1 5  พ ฤษ ภ า ค ม ,  2 5 5 4 ) , http://oo-

cha.com/index.php.
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3. แนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลิกภาพ

  การเสริมสรางบุคลกิภาพของบคุคลจะตองดําเนินไปทั้งในดานที่จะตอบสนองตอสังคม

และตอตัวบุคคลแตละคนดวย ท้ังในการเสริมสรางบคุลิกภาพน้ันก็จาํเปนจะตองมีกระบวนการในการ

เสรมิสราง ซึ่งในการเสริมสรางบุคลิกภาพของบุคคลนั้นควรที่จะตอง แยกพิจารณาเปน 2 ประเด็น

คือการสรางบุคลิกภาพและการเสริมหรือปรับปรุงบุคลิกภาพ การสรางบุคลิกภาพ หมายถึง

กระบวนการท่ีจะทําใหเกิด บคุลิกภาพข้ึนในตัวของบุคคลซ่ึงเปนส่ิงจําเปนท่ีจะตองเร่ิมสะสมมาต้ังแต

เยาววัย จงึจะทําใหเกิดบุคคลที่พึงประสงคของสังคมได สถาบันทางสังคมและการศึกษาจะตองทํา

หนาท่ีท่ีรบัผิดชอบในการสรางบุคลิกภาพใหแกบุคคล

  การท่ีคนเราจะมบีคุลกิภาพดีน้ัน มิใชการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพียงภายนอกดวยการ

แตงกายหรอืพฤติกรรมท่ีแสดงออกเทาน้ัน หากจาํเปนตองมีการปรับปรุงหรือพัฒนาบุคลิกภาพภายใน

เสยีกอนเปนเบ้ืองตน จึงจะทําใหการพัฒนาบุคลกิภาพภายนอกประสบความสําเรจ็ได ดังน้ัน ในท่ีน้ีจะ

ชี้ใหเห็นสาระสําคัญที่จะนําไปสูความสมบูรณในการพัฒนาบุคลิกภาพ โดยแยกลักษณะของการ

พัฒนาบุคลกิภาพออกเปน 2 ลักษณะท่ีสาํคัญ ดังน้ี37

   1. การพัฒนาบุคลกิภาพภายใน (Internal Personality) เปนความจําเปนที่คนเรา

จะตองพัฒนาบุคลิกภาพภายในเสียกอน เพื่อการนําไปสูการมีบุคลิกภาพภายนอก หรือการมีการ

ประพฤติปฏิบัติในดานตางๆ อยางถูกตองเหมาะสมกับสถานภาพของตนเอง สภาวการณแวดลอม

บุคคลที่เราติดตอเกี่ยวของดวย การตั้งความคิดในการมองโลก กาลเทศะ ฯลฯ เพราะปจจัยตางๆ

เหลานีจ้ะเปนตัวกาํหนดทาที พฤติกรรม กิริยาทาทางที่เราแสดงออกในดานตางๆ ใหบุคคลอื่นเห็น

และรับรูรวมทั้งประเมินวาเรามีบุคลิกภาพเปนเชนไรสาระสําคัญของบุคลิกภาพภายใน (Internal

Personality) ท่ีเราจะตองพฒันามีดังน้ี

    - การสรางความเช่ือม่ันในตนเอง

    - ความกระตือรือรน

    -  ความรอบรู

    - ความคิดริเริ่ม

    -  ความจริงใจ

    -  ความรูกาลเทศะ

    - ปฏิภาณไหวพรบิ

    -  ความรับผิดชอบ

37คุณ ค รู . ค อม , จิ ต วิ ท ย า สํ าห รั บค รู , ( วั น ท่ี  1 5  พ ฤษ ภ า ค ม ,  2 5 5 4 ) , http://oo-

cha.com/index.php.
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    -  ความจํา

    -  อารมณขัน

    -  ความมีคุณธรรม

   2. การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก (External Personality) เมื่อไดมีการพัฒนา

บุคลิกภาพภายในดีแลว จะทําใหพฤติกรรมทาทีการแสดงออกในดานตาง ๆ ของคนเรางดงาม

เหมาะสม ทําใหไดรับความช่ืนชม การยอมรับและศรัทธาจากบุคคลอ่ืนไดเปนอยางดี สําหรับ

บุคลิกภาพภายนอกท่ีจาํเปนตองพัฒนา มีสาระสําคัญ ดังน้ี

    - รูปรางหนาตา

    - การแตงกาย

    - การปรากฏตัว

    - กิริยาทาทาง

    - การสบสายตา

    - การใชนํ้าเสยีง

    - การใชถอยคําภาษา

    - ศิลปะการพูด

   รัตนวดี โชติกพนิช38 กลาววา การพัฒนาบุคลิกภาพของครู คือ การวิเคราะหถึง

ลักษณะเฉพาะของผูท่ีเปนครู หรือกาํลังจะเปนครูวา แตละคนน้ันมีความเหมาะสมกับการเปนครมูาก

นอยเพียงใด ถาม ีสวนใดบกพรอง ควรหาทางแกไขปรับปรุงพฤติกรรมดานนั้นใหเหมาะสมกับการ

เปนครใูห มากข้ึน

   การพัฒนาบุคลิกภาพของบคุคล มี 4 ข้ันตอน ดังน้ี

    1. การวิเคราะหตนเอง (Self Analysis) เปนการสาํรวจตรวจสอบวา ตัวเองมี

สิ่ง ใดดีหรือบกพรอง หรือมีอะไรบางอยางที่ยงัไมเหมาะสมกับหนาที่การงานที่ทํา วิธีการ ตรวจสอบ

หรือวิเคราะหตนเองที่ไดผลมากกวาวิธีอื่น คือ การใหบุคคลท่ีใกลชิดวิพากษ วิจารณอยาง

ตรงไปตรงมา และตัวเราตองยอมรบัคําวิพากษวิจารณน้ันดวยความเต็มใจ หรือ เราอาจจะวิเคราะห

ตัวเราเองไดโดยใชวิธีพิจารณาใครครวญตรวจสอบตนเองอยูเสมอ

    2. การปรับปรุงตัวเอง (Self Improvement) เมื่อเราไดวิเคราะหตนเองแลว

รู ขอบกพรองท่ีมอียู ก็ควรพยายามเลิกพฤติกรรมน้ันเสีย บุคลิกภาพท่ีไมดีบางอยางอาจ เกิดจากนิสัย

ท่ีไมดี เชน เปนคนเจาอารมณ ก็ควรพยายามฝกใหเปนคนอดทน เปนตน

38รัตนวด ี โชติกพนิช, จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู, (อางแลว), หนา 108.
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    3. การฝกตนเอง (Self Training) การฝกฝนในข้ันน้ี คือ การท่ีพยายามนําส่ิงท่ี

ไดปรับปรุงตนเองแลว มาฝกปฏิบัติเปนประจําใหเกิดเปนนิสัย และการฝกฝนตนเองจะ สาํเร็จไดตอง

อาศัยความจริงใจเปนปจจัยสําเร็จ เพราะฉะนั้น การพัฒนาบุคลิกภาพของ ตนเองจะตองมี

ความจริงใจและความอดทนประกอบเขาดวยกัน

    4. การประเมินตนเอง (Self Evaluation) เปนการสํารวจคร้ังสุดทายหลังจาก

ที่ ไดกระทาํตามข้ันตอนที่ไดวางแผนหรือตั้งใจไวแลว การประเมินผลทางบุคลิกภาพควรให คนอื่น

เปนผูประเมิน เพราะจะทําใหม่ันใจมากข้ึน

   บุคลิกภาพที่ดีของครูจะเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางความประทับใจ ความ

นาเช่ือถือใหแกบุคคลทั่วไป เพื่อนครู ผูปกครองนักเรียน และนักเรียนในโรงเรียนดวย นักจิตวิทยา

ทางการศึกษาใหความสําคัญเร่ืองบุคลกิภาพอยางมากเพราะเช่ือวา บุคลิกภาพ เปนสิง่ท่ีแสดงออกถึง

ตัวตนของแตละบุคคลดวย

   ดังน้ัน ผูท่ีประสงคจะพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหสมบูรณจึงจาํเปนตองสํารวจตนเอง

เสมอๆ แกไขปรับปรุงโดยละทิ้งสิ่งที่ไมงดงามทั้งในดานความคิดและการประพฤติปฏิบัติ และเพิ่มสิ่งที่

ดีงามใหกบัตนเอง การสัง่สมเชนน้ีจําเปนตองอดทนและแนวแนในความพยายามอยางมุงมัน่ บุคคลจงึ

จะประสบความสําเรจ็ในการพฒันาบุคลกิภาพไดในท่ีสุด

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค

1. ความหมายของคุณธรรม

  ราชบัณฑิตยสถาน39 ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา เปนสภาพ คุณงามความดี

  พุทธทาสภกิขุ40 ไดอธิบายไวดังน้ี คําวา “คุณ” หมายถึง คาท่ีมีอยูในแตละสิง่ซ่ึงเปนท่ีต้ัง

แหงความยึดถือ เปนไปได ท้ังทางดีและทางราย คือ ทําใหจิตใจยินดีก็เรยีกวา คุณ ทําใหจิตใจยินราย

ก็เรียกวา คุณ ซึ่งเปนไปตามธรรมชาติของมัน ผูมีจิตหลุดพนแลวดวยประการทั้งปวงจะอยูเหนือ

ความหมายของคําคําน้ี สวนคําวา “ธรรมะ” มีความหมาย 4 อยาง คือ

   1. ธรรมะ คือ ธรรมชาติ เรามีหนาท่ีตองเก่ียวของ

   2. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติ เรามีหนาที่ตองเรียนรู

   3. ธรรมะ คือ หนาท่ีตามกฎของธรรมชาติ เรามีหนาทีต่องปฏิบัติ

39ราชบัณฑิตยสถาน,พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525, (กรุงเทพฯ :

สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน, 2525), หนา 187.
40พุทธทาสภิกขุ, ธรรมสําหรับครู, พิมพครั้งที ่2, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพนิพพาน, 2529), หนา 89-

91.
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   4. ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติหนาที่น้ัน เรามีหนาที่จะตองมีหรือใชมันอยาง

ถูกตอง

  อํานาจ อนันตชัย41 กลาววา “คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดีทางความ

ประพฤติและจิตใจ เชน ความเปนผูไมกลาวเท็จโดยหวังประโยชนสวนตน เปนคุณธรรมประการหน่ึง

คําวา คุณ ภาษาบาลีแปลวา ประเภท ชนิด ธรรม หมายถึง หลักความจริง หลักการในการปฏิบัติ

ดังนั้น อาจอธิบายไดวา คุณธรรม คือ จริยธรรมที่แยกเปนรายละเอียดแตละประเภท เชน เมตตา

กรุณา เสียสละ ซ่ือสัตย อดทน ฯลฯ ส่ิงเหลาน้ีหากผูใดประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอก็จะเปนสภาพ

คุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจของผูน้ัน และอีก ความหมายหน่ึง คือ สภาพคุณงามความ

ดี คุณธรรมเปนเรือ่งทีล่ะเอียดออน สามารถตีความไดหลายมุมมอง

สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึงความดีงามที่เกิดข้ึนในจิตใจกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค เชน ความรับผดิชอบ ความขยัน ความเสยีสละ จริยธรรม หมายถึง หลักการประพฤติปฏิบัติ

ของบุคคลที่ถูกตองเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดเปนอยางดี และ คุณธรรมเปนสิ่งที่

ปจเจกบุคคลในฐานะสัตวสังคมควรมี หรือตองมี คือมีคุณธรรมความดีทั้งกาย วาจา ใจ และนําไป

ปฏิบัติตอตนเอง ผูอื่น และสังคม โดยมีคานิยมจากสังคมคือ สังคมยอมรับใหการสนับสนุนนิยม

ชมชอบ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนหลักการครองชีวิต ดําเนินชีวิตของมนุษยในสังคม ทั้งนี้ก็เพื่อ

ความสงบสุข ความเจริญรุงเรืองของสังคมชาติหรือแมแตสังคมโลก

2. ความหมายของจริยธรรม

  คาํวา “จริยธรรม” มาจากคํา จรยิะ + ธรรมะ คําวา “จริยะ” หมายถึง ความประพฤติ

หรือ กริยาที่ควรประพฤติปฏิบัติ สวนคําวา “ธรรมะ” มีความหมายวา คุณความดี เมื่อนําสองคํามา

รวมเปนคําวา “จริยธรรม” จึงหมายถึง ความประพฤติที่ดีงาม  จริยธรรมมีความหมายหลายแบบ

ซ่ึงนักการศึกษาไดใหความหมายทางจริยธรรมไว ดังน้ี

  พุทธทาสภิกขุ42 ใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมตรงกับคําวา Ethics

ในภาษาอังกฤษ จริย แปลวา ควรประพฤติหรือพึงปฏิบัติ

41อํานาจ อนันตชัย, คุณธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการ, (วารสารพัฒนาชุมชน, สิงหาคม

,2543), หนา 15-32.
42พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาคืออะไร, (กรุงเทพฯ : ธรรมบูชา, 2521). หนา 3.
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  พงษนิรันดร นัมคณิสรณ43 ไดใหความหมายไววา จริยธรรม หมายถึง การกระทําทั้งกาย

วาจา และใจท่ีดีงาม ซ่ึงเปนประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม

  บงกช มงคลชัย44 ไดใหความหมายไววา จริยธรรม หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมที่

สังคมยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงามนานิยมชมชอบ และตองการปลูกฝงใหมีอยูในตัวบุคคล ทั้งน้ีเพื่อให

สังคมไดอยูรวมกันอยางมีความสุข

  สงวน กําเลิศทอง45 ไดใหความหมายไววา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอันพึง

ปฏิบัติของบุคคล โดยมีคานิยมทางศีลธรรมและคุณธรรมที่สังคมยอมรับเปนปทัสสถานในการวัด

เม่ือบคุคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมาแลวทําใหสงัคมยอมรบัและใหการสนับสนุน และตัวผูกระทาํ

ก็เกดิความพอใจในการกระทาํของตนเองดวย

  สรปุไดวา จริยธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติท่ีดีงามทัง้ทางกาย วาจา และใจ รวมท้ังการ

ปรับตัวใหเขากฎเกณฑหรือมาตรฐานที่ถูกตอง ทําใหเกิดความสงบสุขตอตนเองและสังคมโดยรวม

และจริยธรรมเปนแนวการประพฤติปฏิบัติท่ีดีงาม ท้ังทางกาย ทางวาจาและทางใจ ตอตนเอง ตอผูอืน่

และตอสงัคมทุกโอกาสและทุกสถานการณ เพ่ือใหเกดิความสุขในการดําเนินชีวิต

3. ความหมายของคานิยมท่ีพึงประสงค

  คําวา “คานิยม” ตรงกบัคําในภาษาอังกฤษวา “Values” มีผูเช่ียวชาญทางดานภาษาได

บญัญัติศัพทนี้ข้ึนมาไมนานนัก ซึ่งเดิมคนทั่วไปมักจะแปลวา “คุณคา” นั่นเอง แตเมื่อมีการบัญญัติ

ใหม คําวา “คานิยม” จึงมีความหมายจะกินความลึกซึ้งมากขึ้นกวาเดิม โดยมีนักวิชาการตาง ๆ ให

ความหมายไวดังน้ี

  วิรชั วิรชันิภาวรรณ46 ไดสรปุความหมายของคานิยมไววา หมายถึง ความคิด ความเชื่อ

อุดมการณหรือพฤติกรรมที่มีลักษณะถาวรซึ่งบุคคลหรือกลุมบุคคลในสังคม โดยเฉพาะขาราชการ

ยึดถือ นํามาปฏิบัติในหนาท่ีราชการหรือในการดําเนินชีวิต

43พงษนิรันดร นัมคณิสรณ, ปญหาและขอเสนอแนะของครูประถมศึกษาในการปลูกฝงและ

เสริมสรางจริยธรรมใหแกนักเรียนโรงเรียนคาทอลิก สังกัด สังฆมณฆลจันทบุรี, วิทยานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2540), หนา 19.
44บงกช มงคลชัย, การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของเด็กนักเรียน.

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2540), หนา 10.
45สงวน กําเลิศทอง, บทบาทของครูในการสอนจริยศึกษาในการสงเสริมจริยธรรมใหแก นักเรียน

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแกงหางแมวจังหวัดจันทบุรี, วิทยานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2542), หนา 10.
46วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, คานิยมของขาราชการไทยในยุคปฏิรูประบบราชการ, (กรุงเทพฯ : นิติ

ธรรม, 2547), หนา 31.
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  จักรกฤษณ จุฑาทิพรัตนและสมเกียรติ อินทรักษ47 กลาววา คานิยม เปนสิ่งสําคัญ

ประการหน่ึงในการคงอยูของสังคมมนุษย คานิยมมีบทบาทตอความคิดและการแสดงออกทาง

พฤติกรรมของมนุษยในสังคม ทําใหสังคมมีความโนมเอียงไปในทางเดียวกันในสังคมน้ัน ๆ อันจะเปน

แนวทางท่ีมนุษยจะประพฤติตนไปในแนวทางใดแนวทางหน่ึงท่ีตัวเองไดพิจารณาไตรตรองแลววา เปน

ส่ิงท่ีดีสําหรับตนหรือสงัคมยอมรบันับถือ และปฏิบัติตามแนวคิดน้ัน ๆ อยางสม่าํเสมอ อยางนอยก็ช่ัว

ระยะเวลาหน่ึง แตอาจเปลีย่นแปลงไปตามกาลสมัย และตามความคิดเห็นของมนุษยในสังคมน้ัน

  Kluckhohn48 นักมานุษยวิทยาวัฒนธรรมชาวอเมริกัน ไดใหความหมายของคานิยม

(values) สรุปไดวา หมายถึง ความคิดปรารถนาจะไดสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคลในสังคม คานิยมเปน

มาตรการในการตัดสินวาบุคคลควรจะทําอะไรและตองการอะไร คานิยมเปนสิ่งที่ทําใหทราบถึง

เปาหมายตาง ๆ ที่บุคคลในสังคมแสวงหา ทําใหทราบถึงระบบความเชื่อถือ ตลอดจนสิ่งอันเปนที่ชื่น

ชอบของกลุมคนในสังคมนั้น นิยามคานิยมของ Kluckhohn เปนการมองถึงหนาที่ของคานิยมใน

สังคม ที่ชวยบุคคลในสังคมตัดสินใจกระทําภายใตระบบความเช่ือและสังคมแตละสังคมเหน็วา

ควรกระทํา

  สรุปไดวา คานิยมเปนความเชื่อที่เชื่อวาเปาหมายบางอยางหรือวิถีปฏิบัติบางอยางเปน

ส่ิงท่ีตนและสงัคมเหน็วาดี มีคุณคาท่ีจะยึดถือเปนเปาหมาย เปนแนวปฏิบัติและเปนแนวในการดําเนิน

ชีวิต

4. จริยธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู

  รัตนวดี  โชติกพนิช49 กลาววา จริยธรรมของครู หมายถึง ความประพฤติ การกระทํา

ตลอดจนความรูสึกนึกคิด อันถูกตองดีงามที่ครูควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความเจริญรุงเรือง

แกตน ลูกศิษย เพื่อนรวมงาน และบุคคลทั่ว ๆ ไป  จริยธรรมหลักที่สําคัญในสังคมไทยที่ผูประกอบ

วิชาชีพครู ควรยึดถือปฏิบัติมีดังน้ี

   1. การใฝใจสัจธรรม ถือวา เปนจริยธรรมพื้นฐานที่สําคัญที่สุด เปนจริยธรรมที่ เนน

การใฝหาความจรงิ โดยยึดม่ันกับกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและศรัทธา ตอการ เขาใจถึงความเปน

จริงของเรื่องราวตาง ๆ สมควรจะสงเสริมใหใชเปนตัวรวมกับจริยธรรม อื่น ๆ ทุกตัว กระบวนการคิด

อยางมีเหตุผลน้ี อาจเทียบไดกับแนววิทยาศาสตร คือ

    1.1 เปนวิธีแสวงหาขอมูล

47จักรกฤษณ จุฑาทิพรัตน, สมเกียรต ิอินทรักษ, รายงานการวิจัยคานิยมที่พึงประสงคสําหรับ

สังคมไทยในปจจบัุนของนักศึกษา, (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัย สงขลา, 2555), หนา 14-15.
48Kluckhohn, Clyde. (1962). Culture and Behavior. New York, Macmillan, p.204.
49รัตนวด ี โชติกพนิช, จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู, (อางแลว), หนา 9-11.
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    1.2 การกําหนดปญหา

    1.3 การสรางทางเลือกในการแกปญหา

    1.4 การวิเคราะหวิธีท่ีดีในการสรุป

    1.5 การยึดม่ันในกระบวนการวิทยาศาสตร

   2. การใชปญญาในการแกปญหา ถือวา เปนจริยธรรมท่ีเปนขอขยายของ “การใฝสัจ

ธรรม” เนนการปลูกฝงปญญาใหเปนผูมีเหตุผล การปลกูฝงปญญาควรใชธรรมะ หมวดดังน้ี คือ

    2.1 กาลามสูตร

    2.2  พละ 5

    2.3  วุฒิธรรม 4

   3. เมตตา กรุณา ถือวา เปนจริยธรรมพื้นฐานที่สําคัญ เมื่อใชรวมกับ “การใฝสัจ

ธรรม” แลวจะเปนทีม่าของจริยธรรมอื่น ๆ ไดมาก ในการเสริมสรางควรจะใชธรรมะทุก ประการที่

กําหนดไวในพรหมวิหาร 4 การแสดงออกของพรหมวิหาร 4 จะเปนเชิงปฏิบัติ ตนตามธรรมะ คือ

    3.1 สังคหวัตถุ 4 เชน มีการให กลาววาจาเหมาะสม

    3.2 การประพฤติปฏิบติั การแสดงความเปนท่ีเหมาะสม

   4. สติ สัมปชัญญะ เปนจริยธรรมสําคัญที่เนนการควบคุมตนเองใหมีความพรอม

มีสภาพที่ต่ืนตัวฉับไวในการรับรูทางประสาทสัมผัส ในการตัดสินใจ และในการ กระทําพฤติกรรม

อยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของการสํารวมรอบคอบ

   5. ความไมประมาท เปนจริยธรรมเสริม “สติ-สัมปชัญญะ” ที่เนนการพิจารณา

สภาพการณแวดลอม พิจารณาถึงผลท่ีจะตามมาของการกระทาํ หรือไมกระทําพฤติกรรม ตาง ๆ แลว

ดําเนินการวางแผน การจดัสถานการณ หรอืการกระทํา เพ่ือใหบงัเกดิผลท่ีดี ท่ีสดุอยางเหมาะสม

   6. ความซื่อสัตยสุจริต เปนจริยธรรมที่เนนความซื่อตรงตอตนเอง หนาที่การงาน

คําม่ันสัญญา แบบแผน และกฎหมาย ความถูกตองอันดีงาม

   7. ความขยันหมั่นเพียร เปนจริยธรรมที่ชวยสรางความสําเร็จในชีวิต ควรใช รวมกับ

“ปญญา” และจริยธรรมในหมวดอิทธิบาท 4 ท่ีเนนความพอใจ ความเพียร ความมี ใจจดจอและความ

ไตรตรอง การฝกปฏิบัติ ควรเนนการควบคุมตนเอง ดวยตนเอง อันเปน ท่ีมาของความมีระเบียบวินัย

   8.หิริ-โอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวตอการทําชั่ว และละอายใจถาจะทําชั่ว การฝก

ปฏิบัติ ควรเนนการควบคุม กาย วาจา และความคิด ใหมีความเหมาะสมถูกตอง ทํานองคลองธรรม

โดยอาจใชจรยิธรรมในหมวดดังน้ี คือ

    8.1  เบญจศีล

    8.2 เบญจธรรม

    8.3 กุศลกรรมบถ 10
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   เพราะเมื่อสอนใหเขาใจถึงเหตุผลและคุณคาของการไมทําความชั่วแลวจะเปนที่มา

ของการละอายใจ ไมอยากทําความชั่วทั้งตอหนาและลับหลัง รวมทั้งรับผิดชอบในผลอัน เกิดจาก

การกระทําของตนเอง

5. คุณธรรมสําหรับครูตามแนวพระพุทธศาสนา

  ทานพุทธทาสภิกขุ50 ไดมีทัศนะเกี่ยวกับคุณธรรมครูวา ครูควรจะตองมีคุณธรรม 4

ประการ ตามพระพุทธองค ดังน้ี

   1. พระวิสุทธิคุณ คือ ครูจะตองมีจิตใจบริสุทธิ์ปราศจากกิเลส ปราศจากโลภะ โทสะ

โมหะ ไมอาฆาตพยาบาท รูจักการใหอภัย และมมุีทิตาจติตอศิษย

   2. พระปญญาคุณ คือ ครูจะตองมีปญญาที่เฉียบแหลม สามารถชวยแกปญหาให

ศิษยได

   3. พระกรุณาธิคุณ คือ ครูจะตองมีความเมตตากรณุาตอศิษย

   4. ขันติ คือ ครูจะตองมีความอดทนตอความเหน็ดเหน่ือยท้ังรางกายและจิตใจ

  พระวรธัมโมภิกขุ51 ไดกลาววา คุณธรรมท่ีทําใหคนเปนครูท่ีสมบูรณไดมีดังน้ี คือ

   1. ครูตองเปนผูทีม่ั่นใจในเรือ่งทางวิญญาณ เพราะครูมีหนาท่ีเปนผูนําทางวิญญาณ

และมีหนาท่ียกระดับจิตใจของเยาวชนใหสูงข้ึน โดยครูจะตองถือวาเปนความ รับผิดชอบของครู

โดยตรง

   2. ครูตองมีธรรมะ คือ ตองใชธรรมะหลอเลี้ยงชีวิตใหชุมช่ืน ใหมีความอิ่มใจมีปติ

ปราโมทย มิฉะน้ัน ชีวิตครูจะนาเบ่ือหนาย ไมร่ืนรมย.

   3. ครูตองเปนเสมือนพระโพธิสัตว คือ บุคคลผูอุทิศตนเพื่อชวยเหลือผูอื่นมีคติ

ประจําใจที่วา ยอมลําบากเพื่อใหคนอื่นสุขสบาย เพราะครูควรยึดถือคุณธรรมของพระ โพธิสัตวเปน

หลักปฏิบัติ คือ

    3.1 สุทธิ คือ มีความบริสุทธ์ิอยูในดวงจิต ไมมีโลภะ โทสะ โมหะ ไมพยาบาท

อาฆาตมาดราย มีแตใหอภัย และมีมทิุตาจิตในลกูศิษย

    3.2 ปญญา คือ การรู เขาใจ สวางไสว รูเหตุแหงความเสื่อม ความเจริญของ

ชีวิต ครูควรใชปญญาเพื่อปรับปรุงและสงเสริมใหลูกศิษยดวยความเสียสละ

50พุทธทาสภิกขุ, ธรรมสําหรับครู, พิมพคร้ังท่ี 2, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพนิพพาน, 2529),

หนา 114.
51พระวรธัมโม ภิกขุ, จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู, (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ม.ป.ป.),หนา 66- 67.
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    3.3 เมตตา คือ มีความรักปรารถนาท่ีไมมีทีส้ิ่นสุด ครูจะตองใหความเมตตาตอ

ลูกศิษย แมการอบรมส่ังสอน ตักเตือน และการลงโทษ ก็ควรใชความเมตตาเปนหลัก

    3.4 ขันติ คือ การยอมอดทนตอความเหน่ือยยาก ท้ังกาย วาจา เพ่ือส่ังสอน ลูก

ศิษย

  สาํหรับคุณธรรมหรอืหลกัธรรมทีค่รคูวรยึดถือและปฏิบัติตัวเปนตัวอยางที่ดีแก ลูกศิษย

โดยอาศัยหลักธรรมที่เปนคําสอนของพระพุทธเจา โดยเลือกธรรมที่เหมาะแกหนาที่ การงานของครู

เชน ขันติ (ความอดทน) สัมปชัญญะ (ความรูสึกตัว) พรหมวิหาร 4 อคติ 4 เปนตน

  รัตนวดี  โชติกพนิช52 กลาววา คนไทยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติ

ผูเปนครูจึงควรศึกษาและนําคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติ มีธรรมะที่ครูควรยึดถืออยูหลายหมวด

ดังตอไปน้ี

   1.อทิธิบาท 4 คือ คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จ หมายถึง การทํางานที่บรรลุตาม

วัตถุประสงค ซ่ึงอาจเปนเรือ่ง หนาท่ี การศึกษา รวมท้ังชีวิตสวนตัวมีอยู 4 อยาง คือ

    1.1 ฉันทะ–ความพอใจในสิ่งนั้น คือ พอใจรักที่จะเปนครู ทํางานดานการสอน

ดวยความชอบ ตัง้ใจในการสอน มีการเตรียมการสอนที่เหมาะสม กับวัยและความแตกตางของเด็ก

มีการสอนทีทํ่าใหเด็กไดท้ังความรู และคุณธรรม มีเมตตากรุณาตอเด็ก ไมลงโทษเด็กโดยไมมีเหตุผล

เชน ตีเด็กจนเกินขอบเขต ไมปลอยปละละเลยเมือ่เด็กทาํความผิด

    1.2 วิริยะ – เพียรประกอบสิ่งน้ัน คือ ความพยายามประกอบอาชีพครูดวย

ความขยันหม่ันเพียร ตัวครูก็ตองพยายามหาความรูเพ่ิมเติม มีการ พัฒนาความรูและตนเอง

ตลอดเวลา

    1.3 จิตตะ – เอาใจฝกใฝไมทอดธุระ คือ เอาใจฝกใฝในความเปนครูคิด

ตลอดเวลาวา ครูเปนอาชีพที่สําคัญในการจะพัฒนาเด็กใหเปนผูใหญที่มี คุณคา เปนประโยชนตอ

สังคม และประเทศชาติ มีความต้ังใจท่ีจะทํา หนาท่ีครูใหดีท่ีสุด

    1.4 วิมังสา – การหมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลสิ่งนั้น คือ พิจารณาเหตุผลใน

อาชีพครูวา ทําไดดีมีประสิทธิภาพแลวหรือไม สอนดีเพียงใดและควร หาแนวทางใดมาปรบัปรงุวิธีการ

สอนใหดีย่ิงข้ึน

   2. โลกปาลธรรม ธรรมคุมครองโลก คือ ธรรมที่ชวยใหโลกมีความเปนระเบียบ

เรียบรอย ไมเดือดรอนและวุนวาย มี 2 อยาง คือ

    2.1 หิร ิแปลวา ความละอายตอบาป คือ ละอายใจตอการทาํความช่ัวไมยอมทาํ

บาป

52รัตนวด ี โชติกพนิช, จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู, (อางแลว). หนา 67- 72.
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    2.2 โอตตัปปะ แปลวา ความกลัวบาป คือ เกรงกลัวตอความช่ัวและผลของ

ความช่ัวตาง ๆ ท้ัง “หิริ” กับ “โอตตัปปะ” เปนธรรมท่ีสรางพ้ืนฐานของจิตใจไมใหคนทําความช่ัว

   3. ธรรมอันทําใหงาม 2 ประการ คือ

    3.1 ขันติ คือ ความอดทน อดกล้ัน ความหนักแนนของจิตใจ เพ่ือบรรลุความดี

และความมุงหมายอันชอบ ความอดทน แบงได 3 ชนิด คือ

     3.1.1 อดทนตอความเจบ็ปวดทุกขทรมาน อันเกิดจากการเจบ็ไขไดปวย

     3.1.2 อดทนตอความลําบากเหน่ือยยาก อันเน่ืองจากความไมราบรืน่ในการ

ทํางาน

     3.1.3 อดทนตอความเจ็บใจท่ีไดรับจากคําพูดท่ีไมดี

    3.2 โสรัจจะ คือ ความสงบเสงี่ยม อัธยาศัยงาม มีวาจาสุภาพเรียบรอย ซึ่งเปน

ธรรมทีคู่กับความอดทน คือ เม่ือมีความอดทนแลว ตอง แสดงออกใหเปนปกติทั้งกาย วาจา ธรรมท้ัง

สองประการน้ีเรียกวาเปน “ธรรมทีทํ่าใหงาม”

   4. พรหมวิหาร 4 หรือ ธรรมประจําใจของผูประเสริฐ หรือ ผูมีจิตใจยิ่งใหญคือ

คุณธรรมที่ควรใชปกครองลูกศิษย มี 4 ประการ

    4.1 เมตตา คือ มคีวามรัก ความปรารถนาดี มีไมตรีและตองการชวยใหทุกคน

ไดประโยชนและมีความสุข

    4.2 กรุณา คือ ความสงสารอยากชวยผูอื่นใหพนทุกข ใฝใจที่จะปลดเปลื้อง

บําบัดความทุกขยาก ความเดือดรอนของคนและสตัวท้ังหลาย

    4.3 มุทิตา คือ ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี มีจิตใจผองใส แชมช่ืนเบิกบาน อยูเสมอ

และยินดีเมือ่ผูอืน่ไดดีและเจริญกาวหนา

    4.4 อเุบกขา คือ ความมีใจเปนกลาง มีจิตเที่ยงธรรม ไมเอนเอียงดวยความรัก

ความชัง ปฏิบัติตนตามหลกัการและเหตุผล

   5. อคติ 4 คือ ความไมเที่ยงตรง ความลําเอียง ผูที่เปนครูอาจารย และคนทั่วไป

ควรเวนอคติ 4 อยางน้ี

    5.1 ฉันทาคติ - ลําเอยีงเพราะรัก, ชอบ คือ การชวยเหลอืเขาขางคนท่ีตนรัก ทํา

ใหเสียความเที่ยงธรรม

    5.2 โทสาคติ - ลําเอียงเพราะความไมชอบ คือ การกลั่นแกลงใหโทษคนที่เรา

เกลียดชัง

    5.3 โมหาคติ - ลําเอียงเพราะความหลง ความเขลา คือ การกลั่นแกลงใหคนที่

เราเกลยีดชัง
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    5.4 ภยาคติ - ลําเอียงเพราะความกลัว คือ การกระทําอยางใดอยางหนึ่งเพื่อ

ชวยเหลือคนท่ีมอํีานาจหรอือิทธิพลเหนือเรา ทําใหเสยีความ ยุติธรรม

   6. สัปปุริสธรรม 7 คือ ธรรมของสัตบุรุษ หรือ ธรรมของคนดี ม ี7 ประการ คือ

    6.1 ธัมมัญุตา ความเปนผูรูจักหลักและรูจักเหตุ คือ รูหลักการและ กฎเกณฑ

ของส่ิงท้ังหลายท่ีตนเขาไปเกีย่วของในการดําเนินชีวิต ในการปฏิบัติตอหนาท่ีและดําเนินกิจการตาง ๆ

รูเขาใจส่ิงท่ีตนจะตองประพฤติ ปฏิบัติตามเหตุผล

    6.2 อัตถัญุตา ความเปนผูรูจักผลและความมุงหมาย คือ รูความหมาย ความ

มุงหมายของหลกัการทีต่นปฏิบัติ เขาใจวัตถุประสงคของกิจการท่ี ตนกระทํา

    6.3 อัตตัญุตา ความเปนผูรูจักตน คือ รูตามเปนจริงวา ตัวเรานั้นโดยฐานะ

ภาวะ เพศ กําลัง ความรู ความสามารถ ความถนัด ฯลฯ เปนอยางไร

    6.4 มตัตัญุตา ความเปนผูรูจักประมาณ คือ รูจักพอดี เชนรูจักประมาณ ใน

การใชจายการบริโภค ในการใชจายทรพัยหรอืในการพูด เปนตน

    6.5 กาลัญุตา ความเปนผูรูจกัเวลา คือ รูเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลา ท่ี

พึงใชในการประกอบกจิ หนาท่ี การงาน ปฏิบัติการตาง ๆ และ เก่ียวของกับผูอ่ืน

    6.6 ปริสัญุตา ความเปนผูรูจักชุมชน คือ รูจักการอันควรประพฤติปฏิบัติ ใน

ถิ่นชุมชน รูจักระเบียบวินัยวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนที่เขาไป เกี่ยวของ

    6.7 ปุคคลัญุตา ความเปนผูรูจักบุคคล คือ รูจกัและเขาใจความแตกตาง แหง

บุคคล รูจักท่ีจะปฏิบัติตอบุคคลอ่ืน ๆ ดวยดี

   7. มรรค 8 หมายถึง ทางปฏิบัติเพื่อความพนทุกข เพื่อแกปญหาชีวิตและปญหา

สังคม หรือ เปนทางปฏิบัติสายกลาง 8 อยาง คือ

    7.1 สัมมาทิฏฐิ - คือ ความเหน็ชอบ เชน เห็นวาทําดียอมไดดี ทําช่ัว ยอมไดผล

ช่ัว เปนตน

    7.2 สัมมาสังกัปปะ - คือ ความดําริชอบ เชน การดําริออกจากกาม ไมมัว

เมาในรูป รส กลิ่น เสียง และสัมผัส

    7.3 สัมมาวาจา - คือ การเจรจาชอบ เชน เวนจากการพูดเท็จ พูดสอเสียด

พูดคําหยาบ และพูดเพอเจอ การพูดและวิธีพูดของครู มี ผลตอความรูสึก และจิตใจของนักเรยีนเสมอ

ดังน้ัน ครู ควรพูดดวยความจรงิใจ ออนโยนใหนักเรยีนเกิดความ เคารพนับถือ

    7.4 สัมมากัมมันตะ - คือ การกระทําชอบ เปนการทํางานที่ปราศจากโทษทั้ง

ปวง เชน ไมฆาสัตว ไมลักทรัพย และไมประพฤติผิด ประเวณี เปนตน ครูตองกระทําการเหลานี้ดวย

ความ อดทน ซื่อสัตย และรอบคอบ
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    7.5 สมัมาอาชีวะ - คือ การเลี้ยงชีวิตชอบ ไมทํามาหากินในทางที่ผิด ศีลธรรม

และผดิกฎหมาย ธรรมขอนีส้ําหรับครู คือ ไม เบียดเบียนเวลาสอนไปทําอาชีพอยางอื่น หรือรูจักใช

เวลาวางเพือ่คนหาความรูเพ่ือใชในการสอน

    7.6 สมัมาวายามะ - คือ ความเพียรพยายามชอบ เปนการเพียรพยายามมิ ให

ความช่ัวเกิด เพียรละความช่ัว เพียรกระทําความดี และรักษาความดี

    7.7 สัมมาสติ - คือ ความระลกึชอบ เปนการระลึกในสิง่ท่ีเปนบุญเปน กุศลตาง

ๆ ครูผูระลึกชอบยอมเปนครูผูมีสติ ไมเสียสติ และอยูในทํานองคลองธรรมและไมนอกลูนอกทาง

    7.8 สัมมาสมาธิ - คือ ความตั้งใจชอบ เปนความตั้งใจใหมีอารมณสงบ ระงับ

โลภ โกรธ หลง ทัง้ปวง

    มรรคทั้ง 8 ประการนี้ จัดเขาเปน “ไตรสิกขา” คือ ศีล สมาธิ และปญญา ศีล

ไดแก สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ สมาธิ ไดแก สัมมาวายามะ สัมมาสติ

และสัมมาสมาธิ ปญญา ไดแก สัมมาทิฏฐ ิและสัมมาสังกัปปะ

   8. ทศพิธราชธรรม หรือ ราชธรรม 10 หมายถึง หลักธรรมสําหรับพระราชา

นักบรหิาร และผูทําหนาท่ีปกครองคนอ่ืน เชน ครู อาจารย เปนตน ทศพิธราชธรรม มี 10 อยาง คือ

    8.1 ทาน คือ การให การสละทรัพยสิ่งของ การชวยเหลือ

    8.2 ศีล คือ ความประพฤติเรียบรอยทางกาย วาจา

    8.3 บริจาคะ คือ การเสียสละความสุขของตน เพื่อประโยชนสุขของผูอื่น

    8.4 อาชวะ คือ ความซ่ือตรง มีความจรงิใจ ปฏิบัติงานดวยความสุจริต

    8.5 มัททวะ คือ ความสุภาพออนโยน มีอัธยาศัยงดงาม

    8.6 ตบะ คือ การระงับยับยั้งมิใหกิเลสเขาครอบงํา มีความเปนอยูธรรมดา

    8.7 อักโกธะ คือ ความไมโกรธ ไมลุแกอํานาจความโกรธ มีเมตตา ประจําใจ

    8.8 อวิหิงสา คือ ความไมเบียดเบียน ไมบีบบังคับกดข่ี ไมหลงระเริงอํานาจ

    8.9 ขันติ คือ ความอดทน อดทนตอความยากลําบาก ตอคํายั่วยุและ เยาะเยย

ตาง ๆ

    8.10 อวิโรธนะ คือ ความไมประพฤติผิดธรรม ไมหว่ันไหวตอลาภ ยึดม่ันอยู

ในธรรม

   หลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนานี้ เปนเพียงธรรมะขั้นพื้นฐานที่ครู อาจารย

ท้ังหลายควรนําไปยึดถือปฏิบัติในฐานะท่ีเปนครู เพ่ือจะไดประพฤติตัวใหเปนแบบอยางที ่ดีแกลูกศิษย

คุณธรรมสําคัญหลัก ๆ เชน ขันติ โสรัจจะ คือ ผูท่ีเปนครูตองมีความอดทน อยางมากในการจะเปนครู

ท่ีดี ตองมีความสงบเสง่ียม สํารวมกาย วาจา ใจ เพ่ือทาํหนาท่ี ครูทีดี่ และครูตองมี หิริโอตตัปปะ คือ
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มคีวามละอายและความกลวัที่จะทําความชั่วทั้งใน ที่ลับและที่แจง ครูตองทําตัวในฐานะที่ควรไดรับ

การเคารพยกยองสมกับเปนครูที่ดีของสังคม

6. คุณลักษณะของการเปนครูท่ีดี

  นอกจากงานดานการสอนแลว ครูยังมีหนาท่ีอบรมกลอมเกลา คุณลักษณะท่ีดีงามใหกับ

นักเรยีนเพ่ือเปนคนดี คนเกงและมีความสุขในการดําเนินชีวิต ดังน้ันครูจงึตองเปนผูท่ีมีคุณลักษณะท่ีดี

เหมาะสมกับอาชีพครู โดยไดมีผูกลาวถึงคุณลักษณะของครูท่ีดีมีประสิทธิภาพไวดังตอไปน้ี

  เอมเมอร เอเวอรทสัน และแอนเดอรสัน53 ไดสรุปคุณลักษณะของครูที่มีประสิทธิภาพไว

ดังน้ี

   1. ตองมีลักษณะแบบนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม (Humanism) คือเปนผูมองโลก

ในแงดี เห็นคุณคาความเปนมนุษยของทุกคน สามารถยอมรับผูอื่นไดอยางไมมีเงื่อนไข มีลักษณะ

อบอุน จรงิใจ เมตตา เปนกัลยาณมิตรของนักเรียน

   2. รูจักและเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล มีความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการและ

สามารถนําความรูน้ันมาพัฒนาผูเรียนใหงอกงามทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและ

บคุลิกภาพ สงเสริมใหเขาเติบโตขึ้นเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคมดํารงชีวิตดวยความภาคภูมิใจใน

ตนเอง และมคีวามสุขในชีวิต

   3. มีความรูดานจิตวิทยาการเรียนการสอน เขาใจกระบวนการเรียนรูสามารถนํา

ทฤษฎีการเรียนรูและทฤษฎีแรงจูงใจมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสมเพื่อใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพสูงสุดใหผูเรยีนเรียนรูอยางมีความสุขมีเจตคติท่ีดีตอบทเรียน กระบวนการเรียน และมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีนาพึงพอใจ

   4. มีทักษะในการติดตอสือ่สาร เปนผูพูดหรอืผูฟงท่ีดีสามารถส่ือสารกับผูอ่ืนใหเขาใจ

ตรงกนั บริหารความขัดแยงไดอยางมีประสทิธิภาพ

   5. มีทักษะในการจัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู

   6. มีมนุษยสัมพันธดี เขาใจหลักพฤติกรรมศาสตรปรบัตัวและสรางความสัมพันธอัน

ดีกับผูอ่ืนไดอยางไมมีเง่ือนไข มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีสุขภาพกายและสขุภาพจิตดี มีความเปนผูนํา

   7. มีคุณวุฒิทางวิชาการ มีความรูในวิชาที่สอนเปนอยางดี มีความใฝรู ขวนขวาย

กระตือรอืรนในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอ

53Emmer E. T.,C. M. Evertson and I. M. Anderson. Effective Classroom

Management at the Beginning of the School Year. The Elmentary School Journal 50 (5).

1980. P 321.
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  นอกจากน้ันยังไดศึกษาความแตกตางของครูท่ีสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและครูท่ีสอน

อยางไมมีประสทิธิภาพ พบวาครูจะสอนไดอยางมีประสทิธิภาพน้ันครูควรจะปฏิบัติดังน้ี

   1. อธิบายใหนักเรียนเขาใจวัตถุประสงคของหนวยการเรียนหรือบทเรียนอยาง

ชดัเจน

   2. ใหนักเรียนเห็นความสําคัญและผลประโยชนของบทเรียนที่จะสอน เพื่อใหเขา

ตั้งใจเรียนใหเกิดการเรียนรู

   3. ใหเอกสาร กิจกรรม รวมถึงประสบการณตางๆ ประกอบการเรียนการสอน

   4. การต้ังความคาดหวังในความสําเร็จของผูเรียนตองไมสงูหรอืตํ่าเกินไป

   5. เตรียมการสอนและอุปกรณประกอบการสอนใหพรอม

   6. มีสื่อการสอน กิจกรรม เอกสารประกอบการสอนที่หลากหลายและสอดคลอง

กับเนื้อหาที่จะสอน

   7. จัดเน้ือหาท่ีจะสอนใหเปนทีส่นใจของนักเรยีน

   8. สอนใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูในอัตราทีส่ม่าํเสมอ

   9. ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกบัเวลาและความสนใจของนักเรยีน โดยใชเวลาทุก

นาทีอยางคุมคา

   10. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีหลักการในการใหขอมูล

ยอนกลับแกนักเรียนเพ่ือใหเขารูวาเขาเขาใจถูกตองหรือไม หรือเม่ือนักเรียนตอบคําถามผิดควร

อธิบายใหเขาเขาใจวาผิดอยางไร และจะทําใหถูกตองไดอยางไรและตองใหกําลังใจใหเขาพยายาม

ตอไปรวมถึงการเสริมแรงเมือ่นักเรียนประสบความสําเรจ็ สนใจการเรียนหรอืตอบคําถามไดถูกตอง

 7. บทบาทในช้ันเรียนท่ีครูพึงหลีกเล่ียง

   1. การใชความรุนแรงแบบเผด็จการ ใชอํานาจเกินสมควร เอาแตใจตนเอง

ขูกรรโชก ลงโทษแบบไมแกปญหาแตเปนการเพิ่มปญหา เชน ไลออกจากโรงเรียน ใหพักการเรียนทั้ง

ท่ีนาจะมวิีธีอ่ืนท่ีมีประโยชนมากกวาน้ัน

   2. การใหเสรภีาพมากเกินไป ปลอยปละละเลย นักเรยีนจะเขาเรียนหรือไมก็ไดจะสง

งานหรือไมกไ็ด ทาํผดิกไ็มมีการลงโทษ นักเรียนจึงไมรูวาอะไรผิดอะไรถูก อะไรควรปฏิบัติ อะไรไม

ควรปฏิบัติ

   3. การเครงครดัเขมงวดมากเกินไป ไมมีการยืดหยุน ไมฟงเหตุผล นักเรียนจะเกิด

ความคับของใจ ขาดความมัน่ใจ และไมกลาทําอะไรนอกเหนือคําสั่งของครู ทําใหขาดโอกาสในการ

พัฒนาตนไปตามศักยภาพท่ีควรจะเปนหรอืการกาํหนดกฎระเบียบตางๆ จากการใชความคิดมุมมอง

ของครูเปนมาตรฐานโดยเด็กไมมสีวนรวมในการแสดงเหตุผล ความคิด ความตองการของตนเองท้ังท่ี
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ผูใหญกับเด็กมีความคิดความตองการท่ีแตกตางกันมาก วิธีการที่สรางสรรคจึงควรเปนทางสายกลาง

ระหวางความคิดเห็น เหตุผล ความตองการของท้ังสองฝายท่ีท้ังสองฝายสามารถยอมรบักันได

8. ลักษณะครูท่ีดีตามแนวความคิดทางพระพุทธศาสนา

  คุณลักษณะของครูที่ดีตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนาก็คือ คุณลักษณะของครูที่ดี

ตามหลกัคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ความจริงหลักคําสอนในพระพุทธศาสนาทุก

หมวดหมู ครู อาจารย หรือบุคคลท่ัวไปสามารถนํามายึดถือปฏิบัติใหเกิดประโยชนท้ังตนเองและผูอ่ืน

ไดตลอดชีวิต

  พุทธทาสภิกขุ54 ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับครูที่ดีไวในการบรรยาย ณ สวนโมกขพลาราม

อําเภอไชยา จังหวัด สุราษฎรธานี วันท่ี 4-9 กันยายน 2527 สรปุไดดังน้ีคือ

   1. ครูดี คือ ผูนําทางวัตถุ หมายถึง การเปนผูนําใน 4 ประการดังน้ี คือ

    1.1 เปนผูนําในการแสวงหาอยางถูกตอง ยึดหลักการแสวงหาอยางสัตบุรุษ

ไมกอใหเกิดทุกข ทั้งแกตนเองและ ผูอื่น ไมกระทบกระทั่งใหผูอื่นเดือดรอน

    1.2 เปนผูนําในการเสวยผลอยางถูกตอง หมายถึง ไมผูกขาดเอาผลท่ีไดรับจาก

การแสวงหามาเปนของตนแต ผูเดียว แตจะตองเผือ่แผไปใหแกผูอืน่โดยรอบดาน

    1.3 เปนผูนําในการเปนอยูอยางถูกตอง คือดําเนินชีวิตโดยปฏิบัติตามอริยมรรค

อันมีองคแปดซึง่เมือ่ปฏิบัติ จนถึงทีสุ่ดแลวจะเกิดปญญาเห็นธรรมชาติ ตามสภาพท่ีเปนจริง คือ ความ

ไมมีตัวตน ทุกส่ิงเปนเพียง ผลการปรุง แตงของธาตุตาง ๆ ตามธรรมชาติ และจะตองเกิด ดับ ไปตาม

สภาพจึงไมควรยึดม่ันถือม่ันวาเปนตัวเราของเรา อันจะกอใหเกดิความเห็นแกตัวและเบยีดเบียนซึง่กัน

และกัน

    1.4  เปนผูนําในการใชชีวิตใหเปนประโยชนท้ังแกตนเองและผูอ่ืน

   2. เปนผูนําทางวิญญาณ หมายถึง ความเปนผูนําในเรือ่งจติใจ 4 ประการดังน้ีคือ

    2.1  มคีวามเขาใจในกฎอทิปิปจจยัตา คือ มองเห็นตามความเปนจริงวา ทุกสิ่ง

ในโลกน้ีเปนไปตามเหตุตาม ปจจัย เม่ือมีเหตุมีปจจัยอยางไรก็มีผลไปตามเหตุตามปจจัย

    2.2 มีความเขาใจกฎตถตา ตถตาเปนภาษาบาลี แปลวา เปนเชนน้ันเองคือ

ทุกสิง่เปนเชนน้ันเองตามธรรมชาติ เชน มีการเกิดก็ตองมีตาย ในความสบายก็มีความเจ็บไขซอนอยู

การเจ็บการตายลวนเปนเชนน้ันเอง ตามธรรมชาติ ไมใชโชครายหรอืเคราะหภัยอะไรทัง้สิน้ เปนตน

54
พุทธทาสภิกขุ, การบรรยาย ณ สวนโมกขพลาราม อําเภอไชยา จังหวัด สุราษฎรธานี, (วันท่ี 4-9

กันยายน 2527), http://www.oknation.net
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    2.3 มีความเปนอยูอยางไมมีอุปสรรค คือ ไมถือเอาอุปสรรคเปนส่ิงขัดขวางหรือ

ทําใหทอถอย แตใหยินดีรับเอา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชีวิต ในการงานหรอืในจิตใจมาเปนบทเรียนท่ีจะ

ชวยใหมีความรูมีประสบการณ และมีความ สามารถในเรือ่งน้ันๆ ดีย่ิงข้ึน

    2.4 มีความเปนอยูอยางไมมีทุกข ความทุกขเกิดจากความไมรู เชน เมื่อมีความ

ตองการแลวไมเปน ไปตาม ความตองการท่ีเกดิความทุกข ถาไมตองการใหเกิดทุกขก็ตองใหทุกอยาง

เปนไปตามเหตุตามปจจัย ไมตองการใหมาก ไป กวา ความเปนไปตามเหตุตามปจจัยน้ัน

   3. มีชีวิตเปนธรรม คือ อยูดวยธรรมและเพื่อธรรม หมายถึง ใชกรรมเปนเครื่องมือใน

การดําเนินชีวิตเพ่ือ ใหไดผลคือธรรมทีพึ่งปรารถนา เชน การดับทกุข ธรรมทีเ่ปนเคร่ืองมืออยูมากมาย

เชน ฆราวาสธรรม อัน เปนธรรม สําหรับผูครองเรือนมี 4 ประการคือ

    อยางไรก็ตามธรรมบางประการก็เปนไดทั้งธรรมที่เปนเครื่องมือ และธรรมที่เปน

ผลเชน ใชศีลเปนเครือ่งมือ ใหเกิดสมาธิ สมาธิจึงเปนผลท่ีตองการ ขณะเดียวกันก็ใชเปนเครื่องมือให

เกิดผลคือปญญา เปนตน

   4. มีอุดมคติ ครูดีจะตองมีอดุมคติ 4 ประการ คือ

    4.1 ทํางานเกนิคา คือทํางานใหแกโลกเกินคาท่ีไดรับตอบแทนจากสงัคม เพราะ

ครูเปนผูสรางทางจิตใจ ซ่ึงมีคาเกนิกวาจะตีคาเปนเงิน

    4.2 ทํางานเพ่ือหนาท่ีมใิชเพ่ือตนเอง ไมเห็นแกตัว และไมหวังประโยชนสวนตน

    4.3 ทําตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม ไมหลงใหลในความสุขทางกาม ไม

ฟุมเฟอยฟุงเฟอ

    4.4 ทํางานเพื่อใหไดสิ่งที่ดีที่สุดที่มนุษยควรจะได คือ เปนผูมีธรรมและมีชีวิต

เปนประโยชนทั้งแกตนเอง แกผูอื่นและแกโลก

  รัตนวดี  โชติกพนิช55 กลาววา คําสอนในพระพุทธศาสนากลาวถึง ครูหรือภาระหนาที่

ของคร ูการสอนของคร ูและลกัษณะครไูวหลายหมวด สวนที่กลาวถึงลักษณะของครูที่ดี คือ คําสอน

เรื่องกัลยาณมิตตธรรม 7 ซึ่งถือวาเปนหลักธรรมพื้นฐานสําหรับความเปนครู หลักธรรมนั้นมี 7

ประการ คือ

   1. ปยะหรอืปโย แปลวา นารัก หมายถึง ครูตองทําตนใหเปนคนนารักของลูกศิษย

คือ ตองเปนผูมีเมตตา รกัเด็กมากกวารักตนเอง มีหนาตายิ้มแยมแจมใส ใหความ สนิทสนมแกศิษย

เพ่ือใหลูกศิษยมีความสบายใจ และกลาท่ีจะเขาไปปรึกษาหารือเร่ือง ตาง ๆ  พูดจาออนหวาน เอาใจใส

อบรมส่ังสอนใหศิษยเกิดความรูและเปนเพ่ือนรวมทุกข รวมสขุกับเด็กไดตลอดเวลา

55รัตนวด ี โชติกพนิช, จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู, (อางแลว), หนา 67-72.



44

   2. ครุ แปลวา นาเคารพ หมายถึง ครูจะตองดูแลและปกครองศิษยใหศิษยมี

ความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงไดและรูสึกปลอดภัย ครูตองประพฤติตนใหเปนแบบอยาง แกเด็กมี

เหตุผลและเปนคนใจคอหนักแนน ไมเจาอารมณ เปนคนเสมอตนเสมอปลาย ในทุก ๆ เร่ือง

   3. ภาวนีโย แปลวา นาเจริญใจ นายกยองในฐานะผูทรงคุณ หมายถึง ครูจะตอง

เปนผูที่มีความรูและภูมิปญญาแทจริง สนใจหาความรูเพิ่มเติม ทั้งเปนผูที่ฝกอบรมและ ปรับปรุง

ตนเองอยูเสมอ ครูจะตองฝกตนใหเช่ียวชาญในวิชาการและใหมสีมรรถภาพใน การทํางานอยูเสมอ

   4. วัตตา แปลวา รูจักพูดใหไดผล รูจักชี้แจงใหเขาใจ หมายถึง ครูจะตองรูจักพูดให

ศิษยเขาใจไดตรงตามเปาหมายที่วางไว สอนในสิ่งที่ถูกตองไมบิดเบือน และครูจะตอง รูจักสอนดวย

ความสนุกสนานเหมาะสมกับวัยของผูเรียนดวย

   5. วจนักขโม แปลวา อดทนตอถอยคํา หมายถึง ครูตองพรอมท่ีจะรับฟง คําปรึกษา

การซักถาม คําเสนอแนะและคําวิพากษวิจารณได โดยไมฉุนเฉียว และสามารถ ควบคุมอารมณได

ปกติเด็กยอมมีความซุกซน นารําคาญ ครูจะรําคาญไมได ตองอดทน ตอสิง่ท่ีมากระทบ

   6. คัมภีรรัญจะ กถัง กัตตา แปลวา แถลงเรื่องลึกล้ําได หมายถึง ครูตอง สามารถ

อธิบายเรื่องยุงยากซับซอนใหเขาใจไดดวย และชวยใหศิษยเรียนรูไดอยางลึกซึ้ง มากขึ้นดวย รวมทั้ง

การอธิบายสาระสาํคัญตาง ๆ ของวิชาไดถูกตองแมนยํา

   7. โน จักฐาเน นิโยชเย แปลวา ไมชักนําในเร่ืองเหลวไหล หมายถึง ครูไมชักจูงศิษย

ไปในทางท่ีเส่ือมเสีย ครูไมประพฤติช่ัว ควรละเวนอบายมุขท้ัง 6 อยาง ไดแก การติด สุราและของมึน

เมา เทีย่วกลางคืน เทีย่วดูการละเลน ติดการพนัน คบคนช่ัว และเกียจ ครานในการงาน

  พระพรหมคุณาภรณ56 (ป. อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงคุณสมบัติและหลักประพฤติปฏิบัติของ

ครูอาจารยไวดังน้ี

  ผูที่ทําหนาที่สั่งสอน ใหการศึกษาแกผูอื่น โดยเฉพาะครู อาจารย พึงประกอบดวย

คุณสมบัติ และประพฤติตามหลกัปฏิบัติ ดังน้ี

   1. เปนกลัยาณมิตรคือ ประกอบดวยองคคุณของกัลยาณมิตร หรือกัลยาณมิตรธรรม

7 ประการ

    1.1 ปโย นารักคือ มีเมตากรุณาใสใจคนและประโยชนสุขของเขาเขาถึงจิตใจ

สรางความรูสกึสนิทสนมเปนกันเอง ชวนใจผูเรยีนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม

    1.2 ครูนาเคารพคือเปนผูหนักแนน ถือหลักการเปนสําคัญและมีความประพฤติ

สมควรแกฐานะ ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจเปนท่ีพ่ึงไดและปลอดภัย

56
พระพรหมคุณาภรณ, (ป. อ. ปยุตโฺต), ศิลปะศาสตรแนวพุทธ, (กรุงเทพฯ : พิมพสวย, 2507),

หนา 66-68.
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    1.3 ภาวนีโย นาเจริญใจคือ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริงและเปนผูฝกฝน

ปรับปรุงตนอยูเสมอเปนที่นายกยองควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวยความซาบซึ้ง

ม่ันใจและภาคภูมิใจ

    1.4 วตฺตารูจักพูดใหไดผลคือรูจักชี้แจงใหเขาใจรูวาเมื่อไรควรพูดอะไรอยางไร

คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือนเปนท่ีปรึกษาท่ีดี

    1.5 วจนกฺขโม อดทนตอถอยคําคือ พรอมทีจ่ะรบัฟงคําปรกึษาซักถาม แมจุกจกิ

ตลอดจนคําลวงเกินและคําตักเตือนวิพากษวิจารณตางๆ อดทนฟงไดไมเบ่ือหนายไมเสยีอารมณ

    1.6 คมฺภีรจกถกตตฺาแถลงเรื่องล้ําลึกไดคือกลาวชี้แจงเรื่องตางๆ ที่ยุงยากลึกซึ้ง

ใหเขาใจไดและสอนศิษยใหไดเรียนรูเร่ืองราวท่ีลึกซ้ึงย่ิงข้ึนไป

    1.7 โน จฏฐ.เน นิโยชเยไมชักนําในอฐาน คือไมชักจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย หรือ

เรื่องเหลวไหลไมสมควร57

   2. ต้ังใจประสทิธ์ิความรูโดยต้ังตนอยูในธรรมของผูแสดงธรรม ท่ีเรียกวา ธรรมเทศก

ธรรม 5 ประการคอื

    2.1 อนุบุพพิกกา  สอนใหมีขั้นตอนถูกลําดับ คือแสดงหลักธรรม หรือเนื้อหา

ตามลําดับความงายยากลุมลึก มีเหตุผลสัมพนัธตอเน่ืองกนัไปโดยลําดับ

    2.2 ปริยายทสัสาวี  จับจดุสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผลคือ ช้ีแจงยกเหตุผลมา

แสดงใหเขาใจชัดในแตละแงแตละประเด็น อธิบายยักเยื้องไปตางๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนว

เหตผุล

    2.3 อนุทยตา  ต้ังจติเมตตาสอนดวยความปรารถนาดีคือ สอนเขาดวยจิตเมตตา

มุงจะใหเปนประโยชนแกผูรับคําสอน

    2.4 อนามิสันดร  ไมมีจิตเพงเลง็มุงเห็นแกอามิส คือ สอนเขามิใชมุงท่ีตนจะได

ลาภสินจางหรือผลประโยชนตอบแทน

    2.5 อนุปหจัจ วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอื่น คือ สอนตามหลักตามเนื้อหา

มุงแสดงอรรถแสดงธรรม ไมยกตนไมเสียดสีขมขี่ผูอื่น58

   3. มีทวงทารูปแบบการสอน ครูท่ีสามารถมีลลีาของนักสอนดังน้ี

    3.1 สันทัสสนา  ชี้ใหชัด จะสอนอะไรก็ชี้แจงแสดงเหตุผลแยกแยะอธิบายให

ผูฟง เขาใจแจมแจงดังจูงมือไปดูเห็นกับตา

57องฺ.สตฺตก. 23/34/33.
58องฺ.ปญจก. 22/159/205.
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    3.2 สมาทปนา ชวนใหปฏิบัติคือ ส่ิงใดควรทําก็บรรยายใหมองเห็นความสําคัญ

และซาบซึ้งในคณุคาเห็นสมจริงจนผูฟงยอมรับอยากลงมือทําหรือนําไปปฏิบัติ

    3.3 สมุตเตชนา  เราใหกลาคือปลุกใจใหคึกคักเกิดความกระตือรอืรน มีกําลังใจ

แข็งขันม่ันใจท่ีจะทําใหสาํเร็จไมกลัวเหน็ดเหน่ือยหรือยากลาํบาก

    3.4 สัมปหังสนา ปลุกใหราเรงิคือทําบรรยากาศใหสนุกสดช่ืน แจมใส เบิกบาน

ใจ ใหผูฟงแชมชื่น มีความหวัง มองเห็นผลดีและทางสําเร็จ จํางาย ๆ วา สอนใหแจมแจงจูงใจแกลว

กลาราเริง59

สรุปไดวา คุณลกัษณะของครตูามหลักกัลยาณมิตตธรรมทั้ง 7 ประการ ดังกลาวน้ีหาก

บังเกิดมีกับ ผูท่ีเปนครูคนใดแลว บุคคลน้ันยอมไดช่ือวาเปนครูท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสังคม

อยางแนนอน

2.4 พื้นที่ที่วิจัย

 ยโสธร เปนจงัหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของประเทศไทย จัดตั้งโดยคณะ

ปฏิวัติของจอมพลถนอม กิตติขจร ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 70 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ

2515 อันใหแยกอําเภอยโสธร อําเภอกุดชุม อําเภอเลิงนกทา อําเภอคําเขื่อนแกว อําเภอมหาชนะชัย

และอาํเภอปาติ้ว ออกจากจังหวัดอุบลราชธานี แลวรวมกันตั้งเปนจังหวัดยโสธร และมีผลใชบังคับ

ต้ังแตวันที่ 1 มีนาคม 2515 สืบไป โดยมีนายชัยทัต สุนทรพิพิธ รองผูวาราชการจังหวัด

อุบลราชธานี เปนผูวาราชการจังหวัดยโสธรคนแรก

 จงัหวัดยโสธรเดิมเปนหมูบานเรียกวา บานสิงหทา ตอมาใน พ.ศ. 2357 พระบาทสมเด็จ

พระพุทธเลิศหลานภาลัยทรงยกฐานะเปนเมืองยโสธร มีฐานะเปนเมืองประเทศราช ข้ึนตรงตอ

กรุงเทพฯ ถึง พ.ศ. 2443 รวมเขาอยูในบริเวณอุบลราชธานีจนถึง พ.ศ. 2450 เมื่อยุบบริเวณ

อบุลราชธานี จดัตัง้เปนจงัหวัดอบุลราชธานี จึงเปนอําเภอในจังหวัดอุบลราชธานี กระทั่งมีประกาศ

ของคณะปฏิวัติดังกลาวจังหวัดยโสธรอยูสงูจากระดับทะเลปานกลาง 128 เมตร ต้ังศาลากลางจังหวัด

ท่ีตําบลในเมือง อําเภอเมืองยโสธร ณ ละติจูด 15° 47´.6 เหนือ ลองจิจูด 104° 08´.7 ตะวันออก

ประกอบดวยอําเภอ 9 อําเภอ, ตําบล 78 ตําบล และหมูบาน 835 หมูบาน มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,162

ตารางกิโลเมตร อาณาเขตทิศเหนือติดตอกับจังหวัดมุกดาหาร, ทิศตะวันออกติดตอกับจังหวัด

อํานาจเจรญิและจงัหวัดอุบลราชธานี, ทิศใตติดตอกับจงัหวัดศรีสะเกษ ทิศตะวันตกติดตอกับจังหวัด

รอยเอ็ด ลกัษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนที่ราบ มีภูเขาขนาดเล็กเปนบางบริเวณในตอนเหนือของ

จังหวัด ดานตะวันตกของจังหวัดมีลํานํ้ายังไหลผานจากทิศเหนือไปทิศใตลงสูแมนํ้าชี

59ที.ส.ี 9/198/161.
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%98%E0%B8%A3#cite_note-3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94
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  ในดานเศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีจงัหวัดยโสธรมีการทํานา ปลูกปอแกว มันสําปะหลัง และถ่ัวลิสง มี

แหลงทองเที่ยวและสถานที่สําคัญ เชน วัดมหาธาตุ พระธาตุยโสธร พระธาตุกองขาวนอย

สวนสาธารณะพญาแถน หมูบานทําหมอนขิตบานศรีฐาน ซากเมืองโบราณบานสงเปอย ซากเมือง

โบราณดงเมืองเตย พระธาตุกูจาน ภูถ้ําพระ เจดียบรรจุดินจากสังเวชนียสถาน รอยพระพุทธบาท

จําลอง

 สถานศึกษาจังหวัดยโสธร ประกอบดวย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร

เขต 1 และสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2

2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

 พัชลี ออนน่ิม60 (2539) ไดศึกษาบุคลิกภาพของครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร  พบวา 1) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษามีบุคลิกภาพเดนชัดใน 10 องคประกอบ

คือ เปนผูคอนขางมีความออนนอมถอมตน คอนขางทําตัวตามสบาย คอนขางมีความอาจหาญ  มี

จิตใจคอนขางม่ันคง  คอนขางพึ่งตนเอง คอนขางลงมือปฏิบัติจริง ชอบการทดลองคอนขางสูง

คอนขางมจิีตใจหวาดระแวง คอนขางมีความหวาดหว่ัน คอนขางมีอารมณตึงเครียด 2) เปรียบเทียบ

บุคลิกภาพครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันพบวา 2.1) ครูผูสอนระดับกอน

ประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมีบุคลิกภาพดานชอบเขาสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  2.2) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมอีายุตางกันมีบคุลิกภาพดานสติปญญา แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2.3) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมี

บุคลิกภาพดานอารมณออนไหว-อารมณม่ันคง แตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 2.4) ครูผูสอน

ระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีอายุตางกนัมีบุคลกิภาพดานออนนอมถอมตน แตกตางกันอยางมนัียสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 2.5) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีอายุตางกนัมีบุคลกิภาพดานทําตัวตาม

สบาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2.6) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มี

อายุตางกันมีบุคลิกภาพดานชอบความสะดวกสบาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2.7) ครผููสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมีบุคลิกภาพดานอาจหาญ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  2.8) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีอายุตางกนัมีบุคลกิภาพดาน

จิตใจม่ันคง-จิตใจออนไหว แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  2.9) ครูผูสอนระดับกอน

ประถมศึกษาท่ีมีอายุตางกนัมีบุคลกิภาพดานจิตใจหวาดระแวง แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01  2.10) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมีบุคลิกภาพดานลงมือปฏิบัติ

60พัชลี ออนน่ิม, บุคลิกภาพของครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ,

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2539), หนา 98.

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiajcehgobUAhVJNI8KHaiDCo8QFghmMAg&url=http%3A%2F%2F202.143.189.98%2Fhome.html&usg=AFQjCNFpYXvhRRL-ZrR4p5EQD396dThbKQ
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiajcehgobUAhVJNI8KHaiDCo8QFghmMAg&url=http%3A%2F%2F202.143.189.98%2Fhome.html&usg=AFQjCNFpYXvhRRL-ZrR4p5EQD396dThbKQ
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiajcehgobUAhVJNI8KHaiDCo8QFghmMAg&url=http%3A%2F%2F202.143.189.98%2Fhome.html&usg=AFQjCNFpYXvhRRL-ZrR4p5EQD396dThbKQ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2.11) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุ

ตางกันมีบุคลิกภาพดานมั่นคงเปดเผย-ฉลาดมีเลหเหลี่ยม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.12) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมอีายุตางกันมีบุคลิกภาพดานจิตใจหวาดระแวง แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2.13) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมี

บคุลกิภาพดานนักทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2.14) ครูผูสอนระดับ

กอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมีบุคลิกภาพดานพึ่งตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  2.15) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุตางกันมีบุคลิกภาพดานควบคุมตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2.16) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีอายุ

ตางกันมีบุคลิกภาพดานอารมณตึงเครียด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

3) เปรยีบเทยีบบุคลิกภาพครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีรายไดตางกัน พบวา 3.1) ครูผูสอน

ระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีบุคลกิภาพดานชอบเขาสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 3.2) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีรายไดตางกันมีบุคลิกภาพดาน

สติปญญา แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3.3) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมี

รายไดตางกันมีบุคลิกภาพดานอารมณออนไหว-อารมณมัน่คง แตกตางกันอยางไมมนัียสําคัญทางสถิติ

3.4) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมรีายไดตางกันมีบุคลิกภาพดานออนนอมถอมตน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3.5) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีรายไดตางกันมี

บุคลิกภาพดานทําตัวตามสบาย แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 3.6) ครูผูสอนระดับ

กอนประถมศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีบุคลิกภาพดานมีมโนธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 3.7) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีบุคลกิภาพดานมีความอาย-อาจ

หาญ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  3.8) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมรีายไดตางกัน

มีบุคลกิภาพดานจิตม่ันคง-จิตใจออนไหว แตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 3.9) ครูผูสอนระดับ

กอนประถมศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีบุคิกภาพดานจิตใจหวาดระแวง แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 3.10) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีรายไดตางกันมีบุคลิกภาพดานลงมือ

ปฏิบัติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3.11) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมี

รายไดตางกันมบีคุลกิภาพดานมั่นคงเปดเผย-ฉลาดมีเลหเหลี่ยม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 3.12) ครผููสอนระดับกอนประถมศึกษาที่มีรายไดตางกันมีบุคลิกภาพดานจิตใจสงบราบเรียบ-

จิตใจหวาดหว่ัน แตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 3.13) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมี

รายไดตางกันมีบุคลิกภาพดานนักทอลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

3.14) ครูผูสอนกอนระดับประถมศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีบคุลิกภาพดานพ่ึงกลุม-พ่ึงตนเอง แตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3.15) ครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีบุคลิกภาพ

ดานควบคุมตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3.16) ครูผูสอนระดับกอน
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ประถมศึกษาท่ีม่ีรายไดตางกันมีบุคลกิภาพดานอารมณตึงเครียด แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01

ชูชาติ  ทัฬหพัชรกุล61 (2540) ไดศึกษาบุคลิกภาพของครูชางอุตสาหกรรมสังกัด

กองวิทยาลัยเทคนิคกลุมอาชีวศึกษาภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา พบวา 1) บุคลิกภาพของครูชาง

อุตสาหกรรม สังกดักองวิทยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กลุมกลาง โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก 2) การ

วิเคราะหความแปรปรวน เปรียบเทียบบคุลิกภาพของครูชางอุตสาหกรรม สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค

กลุมอาชีวศึกษาภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา ทุกกลุมอายุ ท่ีมีตอลักษณะนิสัยทั้ง 9 ดาน พบวา

ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมีระเบียบวินัย ความมีมนุษยสัมพันธ ความรูทาง

เทคโนโลยี เทคนิคการสอน จติสาํนึกนความปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

.05 สวนเจตคติตออาชีพครูชาง และความถนัดทางชาง พบวา ไมแตกตางกัน

พระเขมวัฒน ธรรมกุล62 (2544) ไดศึกษาบุคลิกภาพตามแนวพุทธศาสนาของครูโรงเรียน

ปริยัติธรรม แผนกสามัญ จังหวัดเลย พบวา 1) ครูโดยสวนรวมและจําแนกตามสถานภาพ วุฒิ

การศึกษา อัตมโนทัศน และบุคลิกภาพการเก็บตัวแสดงตัว มีบุคลิกภาพตามแนวพระพุทธศาสนา

เรยีงลาํดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ดังน้ี ดานพุทธิจริต ดานสัทธาจริต ดานวิตกจริต ดานโทสจริต

และดานโมหจรติ ตามลําดับ  2) ครใูนโรงเรียนพระปริยัติธรรมที่มีสถานภาพ วุฒิการศึกษา อัตมโน

ทัศน และบุคลิกภาพการเก็บตัวแสดงตัวตางกัน มีบุคลิกภาพตามแนวพระพุทธศาสนา โดยรวมและ

รายดาน   ท้ัง 6 ดาน ไมแตกตางกัน

สุรีรัตน  ฝนอรุณ63 (2546) ไดศึกษาบุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชน

เขตกรุงเทพมหานคร ตามแนวจริต 6 ในพระพุทธศาสนา พบวา ผูบริหารระดับกลางในองคการ

เอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ในการวิจัยคร้ังน้ีสวนใหญ มีบคุลิกภาพดานพุทธจริตสูง บุคลิกภาพดาน

สัทธาจริต ปานกลาง และใน 4 จริตที่เหลือคือ ดานราจริต ดานวิตกจริต ดานโมหจริต และดาน

โทสจริต อยูในระดับตํ่า

61ชูชาติ  ทัฬหพัชรกุล, การศึกษาบุคลิกภาพของครูชางอุตสาหกรรมสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิคกลุม

อาชีวศึกษาภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (มหาวิทยาลับศรีนครินทรวิโรฒ

,2540), หนา 114.
62พระเขมวัฒน ธรรมกุล, บุคลิกภาพตามแนวพุทธศาสนาของครูโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญ

จังหวัดเลย, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,

2544), หนา 75.
63สุรีรัตน  ฝนอรุณ, บุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

ตามแนวจริต 6 ในพระพุทธศาสนา, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (มหาวิทยาลัยรามคําแหง,

2546), หนา 85.
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สุขุมาล  หวังวณิชพันธุ64 (2551) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลิกภาพเกี่ยวกับความเปนครูของ

นักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ พบวา 1) บุคลิกภาพเดิมของนักศึกษา อยูในระดับปาน

กลาง 62.24%และระดับไมดี 6.88% ซึ่งมีจํานวนรวมถึง 69.32%  2) จากแบบทดสอบบุคลิกภาพ

วัดความเช่ือม่ันในตนเอง พบวา ระดับความเช่ือม่ันในตนเองระดับคอนขางตํ่าและระดับตํ่า รวมท้ังส้ิน

76.91%  3) บุคลิกภาพหลังการพัฒนา พบวา นักศึกษามีบุคลิกภาพในระดับดีถึง 57% ซึ่งเพิ่มขึ้น

จากเดิม 27.18% และบคุลิกภาพระดับไมดี 0.43% ซ่ึงลดลงจากเดิม 94.47% 4) จากการสังเกตและ

การสมัภาษณ พบวา นักศึกษาไดมีการพัฒนาบคุลิกภาพและสรางความเช่ือม่ันในตนเอง การปรับตัว

ในระดับทีสู่งข้ึน รวมท้ังเกิดความภาคภูมิใจในคุณคาของตนเอง

สรุปไดวา  รปูแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของทําใหทราบวา บุคลิกภาพของครผููสอน

จะตองมีการปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยีและใหมีการพัฒนาตัวเองอยูเสมอ โดยเฉพาะการพัฒนา

บุคลิกภาพดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือใหเกิดการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ประกอบดวยหลักธรรม 1) ปโย เปนที่รัก

2) คร ุ เปนที่เคารพ 3) ภาวนีโย เปนที่สรรเสริญ  4) วัตตา เปนผูมีความเพียรพร่ําสอนศิษย  5) วจ

นักขโม เปนผูอดทนตอถอยคํา 6) คัมภีรัญจ กถังกัตตา  เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจง 7) โน จัฏฐาเน

นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไปในทางเสื่อมเสีย และปจจัย หลักธรรสนับสนุน 1) อิทธิบาทธรรม 2) สังคห

วัตถุธรรม 3) หลักการคบมิตร 4) สันตุฏฐีธรรม

64สุขุมาล  หวังวณิชพันธุ, การพัฒนาบุคลิกภาพเก่ียวกับความเปนครูของนักศึกษา สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ, (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2551),

หนา 34-35.
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2.6 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย

ในการทําวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลว สามารถ

สรปุเปนกรอบแนวความคิดได ดังน้ี

การเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา ประกอบดวยหลักธรรม ดังน้ี

 1) ปโย   เปนทีรั่ก

 2) ครุ   เปนทีเ่คารพ

 3) ภาวนีโย   เปนทีส่รรเสริญ

 4) วัตตา   เปนผูมีความเพียรพรํ่าสอนศิษย

 5) วจนักขโม เปนผูอดทนตอถอยคํา

 6) คัมภีรัญจ กถังกัตตา  เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจง

 7) โน จัฏฐาเน นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไปในทางเส่ือมเสีย
ปจจัย หลักธรรสนับสนุน

1) อิทธิบาทธรรม

2) สังคหวัตถุธรรม

3) หลักการคบมิตร

4) สันตุฏฐีธรรม ฯลฯ รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ปจจัยสวนบุคคล

 1)   เพศ

 2)  อายุ

 3) การศึกษา

 4) ตําแหนง

5) สถานภาพ
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บทท่ี 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา เปนการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ

และการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดเสนอวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย

3.3 วิธีการสรางเครื่องมือ

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล

3.5 การวิเคราะหขอมูล

3.6 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง

3.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1-2

3.2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูผูสอนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1-2 จํานวน 361 คน โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ

เครจซแีละมอรแกน65 (Krejcie amd Morgan)

3.2.3 ประชากรที่เปนเชิงคุณภาพไดเลือกโดยเจาะจง (Purposive sampling) ซึ่งเปนผูให

ขอมูลสาํคัญ (Key Informant) จํานวน 361 คน ท่ีเปนผูบรหิาร จํานวน 25 คน

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพ

ครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครธุรรมในพระพุทธศาสนา แบงออกเปน 5 สวน ดังน้ี

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนขอ

คําถามแบบตรวจรายการ (Check List)

65Krejcie amd Morgan, อางถึงในบุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพฯ : สุวีริยา

สาสน, 2545), หนา 43.

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiKldqbi4bUAhUNSo8KHc7ZCPEQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.spu.ac.th%2Fresearch%2Ffiles%2F2014%2F02%2F8.-%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2598%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%25A2%25E0%25B9%2581%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%259C%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A1.ppt&usg=AFQjCNGXa_zxSm77giR2dxSvxcD7rgYhbQ
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู เปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประเมินคา (Rating Scale)

ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครูทีดี่ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา

(Rating Scale)

ตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประเมินคา (Rating Scale)

ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลัก

ครุธรรมในพระพุทธศาสนา

สวนเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก  (Indepth Interview) ซึ่งมี

ประเด็นสัมภาษณตอไปน้ี

1. คําถามทั่วไป

   1.1 ครูและบทบาทมคีวามสําคัญหรอืไมอยางไร

   1.2 บุคลิกหรือบุคลิกภาพ คืออะไร

2. คําถามตามวัตถุประสงค

          2.1 รูปแบบการเสริมสรางใหเกิดบุคลิกภาพที่ดีของครู ควรเปนแบบใด เพราะเหตุใด

 2.2 การสรางรปูแบบเพ่ือเสรมิสรางบุคลกิภาพครูควรเนนดานใดและดวยวิธีอยางไร

 2.3 ขอเสนอแนะการเสริมสรางบคุลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลกัธรรมใน

พระพุทธศาสนา

3.3 วิธีการสรางเครื่องมือ

การสรางเคร่ืองมือในการวิจัยครั้งนี้ ไดมีวิธีการดําเนินการสรางเครื่องมือตามข้ันตอน

ดังตอไปน้ี

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา

2. กําหนดนิยามตัวแปรขอบขายเน้ือหา และศึกษารายละเอียด

3. รางแบบสอบถามในแตละประเด็นในแตละดาน

4. นํารางแบบสอบถามเสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน พิจารณาตรวจแกไขและให

ขอเสนอแนะ

5. ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ

6. หาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามทกุขอ แลวคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความ

สอดคลองต้ังแต 0.5 ข้ึนไป
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7. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลวท้ังสองฉบับมาวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ

โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งหมด (Item-Total

Correlation) โดยเลือกขอที่มีความสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมีคาความสัมพันธตั้งแต .20 ขึ้นไป

8. หาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ ดวยคาสัมประสทิธ์ิแอลฟาตามวิธีของ

ครอนบาค (Cronbach’s Coefficient of Alpha)

9. ดําเนินการปรบัปรงุแกไขแลวจัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเกบ็รวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี

1. ช้ีแจงใหกับผูท่ีตอบแบบสอบถามใหเขาใจในการตอบแบบสอบถามแลวใหตอบ

แบบสอบถามตามจาํนวนของกลุมตัวอยาง

2. เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนหลังกรองขอมูลเสร็จสิ้น

3. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาแลวนําไปดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลตอไป

สวนขอมูลเชิงสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการสมัภาษณดวยตนเอง

3.5 การวิเคราะหขอมูล

1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคา

รอยละ

2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู วิเคราะหโดยหาเฉลี่ย ( X ) และคา

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)

3. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ ดี วิเคราะหโดยหาเฉลี่ย ( X ) และ

คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)

4. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา วิเคราะหโดยหาเฉลี่ย ( X )

และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) สวนการแปลความหมายคาเฉล่ีย ( X ) โดยมีเกณฑดังน้ี

   คาเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหน็ดวยอยูในมากท่ีสดุ

   คาเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหน็ดวยอยูในมาก

   คาเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเห็นดวยอยูในปานกลาง

   คาเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหน็ดวยอยูในนอย

   คาเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเห็นดวยอยูในนอยท่ีสุด
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5. เปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลัก

ครุธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยวิเคราะหคาที (t-test)

และคาความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางทําการเปรียบเทียบ

คาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe’s)

6. วิเคราะหขอเสนอแนะการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลัก

ครุธรรมในพระพุทธศาสนา โดยหาคารอยละ

สวนขอมูลเชิงคุณภาพน้ัน ผู วิ จัยได ทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลดวย

Triangulation  Method แลวนํามาวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) ดวยวิธีอานจับ

ใจความ สรางขอสรุปเพ่ือตอบโจทยวิจัย และวัตถุประสงคของการวิจยัท่ีกําหนดไว

3.6 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

 3.6.1 สถิติพ้ืนฐาน

 1. รอยละ (Percentage)

 2. คาเฉล่ีย (Arithmetic Mean)

 3. คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)

 3.6.2 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน

 1. การวิเคราะหคา t-test (Dependent Sample)

 2. การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way Analysis of Variance) โดย

กําหนดคานัยสําคัญสถิติท่ีระดับ 0.05

3.6.3. สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

 1. การหาคาความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรดัชนีความสอดคลอง

IOC

 2. การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha

Coeffcient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)
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บทท่ี 4

ผลการวิจัย

การเสนอขอมูลผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา ผูวิจัย ไดจัดลําดับการนําเสนอ ดังน้ี

4.1 สัญลกัษณท่ีใชในการรายงานผลการวิเคราะห

4.2 ข้ันตอนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล

4.1 สัญลักษณทีใ่ชในการรายงานผลการวิเคราะห

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูลไว ดังน้ี

X  แทน คาเฉล่ีย

S.D. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

t แทน คาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน t – test

F แทน คาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน F – test

df แทน ขั้นของความเปนอสิระ  (Degree of Freedom)

SS แทน ผลรวมของคะแนนแตกตางยกกําลังสอง (Sum of Square)

MS แทน คาเฉล่ียผลรวมของคะแนนความแตกตางยกกําลังสอง (Mean Square)

P  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Probability)

*  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

4.2 ขั้นตอนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

 ผูศึกษาไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 6 ตอน ดังน้ี

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหรูปแบบการเสริมสรางคุณลักษณะครู

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูเกี่ยวกับหลักธรรม
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ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตาม

ปจจัยสวนบุคคล

ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

 ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตารางตอไปน้ี

ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปผูตอบแบบสอบถาม

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ

เพศ

ชาย 152 42.11

หญิง 209 57.89

รวม 361 100.00

อายุ

ไมเกิน 30 ป 51 14.13

31-40 ป 102 28.25

41-50 ป 182 50.42

51 ป ข้ึนไป 26 7.20

รวม 361 100.00

สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษายโสธร เขต 1 220 60.94

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษายโสธร เขต 2 141 39.06

รวม 361 100.00

จากตารางที่ 4.1 พบวา ครูที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 361 คน สวนใหญเปนเพศหญิง

จํานวน 209 คน คิดเปนรอยละ 57.89 มีอายุ 41-50 ป จาํนวน 182 คน คิดเปนรอยละ 50.42 และ

สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 1 จํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ

60.94
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ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ผูวิจัยไดต้ังคําถามปด (close-ended question) เพ่ือจัดรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพ

ของครู ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฎดังตอไปน้ี

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู โดยรวมและรายดาน

การเสริมสรางบุคลิกภาพ X S.D. ระดับ

1. บุคลิกภาพทางกาย 4.29 0.87 มาก

2 2. บุคลิกภาพดานอารมณ 4.32 0.85 มาก

3. บุคลิกภาพดานสังคม 4.29 0.86 มาก

4. บุคลิกภาพดานสติปญญา 4.31 0.85 มาก

รวม 4.30 0.85 มาก

จากตารางที ่4.2 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.85) เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา มีความเห็นดวยอยูในระดับมาก

ทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ บุคลิกภาพดานอารมณ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X =

4.32, S.D.= 0.85) รองลงมาคือ บุคลกิภาพดานสติปญญา ( X = 4.31, S.D.= 0.85) สวนบุคลิกภาพ

ทางกาย และบคุลิกภาพดานสังคม มีคาเฉล่ียตํ่าสดุ ( X = 4.29, S.D.= 0.86) เทากัน
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ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครูดานบุคลิกภาพทางกาย โดยรวมและรายขอ

ดานบุคลิกภาพทางกาย X S.D. ระดับ

1) ดานกายภาพ หมายถึง ครูท่ีมีบคุลิกภาพดานกายภาพเปนปกติ

และนาศรัทธา นานับถือ จะมีโอกาสประสบความสาํเร็จในการอยู

รวมกับลูกศิษยมากกวาครูที่มีบุคลิกภาพดานกายภาพผิดปกติ

โดยเฉพาะอยางยิ่งการผิดปกติในทางที่ไมดี ลักษณะบุคลิกภาพ

ทางกาย 4.24 0.91 มาก

2) ดานวาจา หมายถึง การแสดงออกทางวาจา การพูดดวย

น้ําเสยีงที่แฝงดานเมตตา ปรารถนาดี นุมนวล การพูดดวยลีลาที่

เหมาะสม ไมชาไมเร็วจนเกินไป และรวมไปถึงการไมพูดนอยหรือ

เงียบขรึมจนเกินไป หรอืการพดูมากจนนาราํคาญ 4.29 0.88 มาก

3) ดานการวางตัว ควรมีพฤติกรรมใหเหมาะสมกับฐานะ ตําแหนง

หนาที่ คุณวุฒิและวัยวุฒิของตน โดยมีการแสดงออกอยางสุภาพ

และจริงใจ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่สามารถผูกมัดนํ้าใจของบุคคลที่อยู

ใกลชิด หรือบุคคลอื่นๆ ที่มีสวนเขามารูจักและสัมพันธเกี่ยวของ

ดวย
4.34 0.08 มาก

4) ดานอิริยาบถ ควรมีอิริยาบถในขณะสอน ขณะทํางาน ติดตอ

สัมพันธกับผูเรียนและผูอ่ืนใหเหมาะสมเปนสงาราศี เปนทีนิ่ยมยก

ยองหรอืเกรงใจของคนทั่วไปไมวาจะเปนการนั่ง การยืน การเดิน

การไหว การทาํความเคารพ ควรมีความสํารวม เปนตน 4.30 0.85 มาก

รวม 4.29 0.87 มาก

จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพ

ทางกาย โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.29, S.D.= 0.87) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการวางตัว ควรมีพฤติกรรมให

เหมาะสมกับฐานะ ตําแหนงหนาที่ คุณวุฒิและวัยวุฒิของตน โดยมีการแสดงออกอยางสุภาพและ

จริงใจ ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีสามารถผูกมดันํ้าใจของบุคคลท่ีอยูใกลชิด หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีมีสวนเขามารูจัก

และสัมพันธเกี่ยวของดวย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.34, S.D.= 0.08) รองลงมาคือ ดานอริิยาบถ ควรมี

อริยิาบถในขณะสอน ขณะทํางาน ติดตอสัมพันธกับผูเรียนและผูอื่นใหเหมาะสมเปนสงาราศี เปนที่

นิยมยกยองหรือเกรงใจของคนท่ัวไปไมวาจะเปนการน่ัง การยืน การเดิน การไหว การทําความเคารพ
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ควรมีความสํารวม เปนตน ( X = 4.30, S.D.= 0.85) สวนดานกายภาพ หมายถึง ครูท่ีมีบุคลกิภาพดาน

กายภาพเปนปกติและนาศรัทธา นานับถือ จะมีโอกาสประสบความสําเร็จในการอยูรวมกับลูกศิษย

มากกวาครูท่ีมบุีคลิกภาพดานกายภาพผิดปกติ โดยเฉพาะอยางย่ิงการผิดปกติในทางท่ีไมดี ลักษณะ

บุคลิกภาพทางกาย มีคาเฉล่ียตํ่าสดุ ( X = 4.24, S.D.= 0.91)

ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพดานอารมณ โดยรวมและรายขอ

ดานบุคลิกภาพดานอารมณ X S.D. ระดับ

1) การควบคุมอารมณไดดี ท้ังอารมณดีใจ โกรธ เศรา หรือ

หงุดหงิด 4.30 0.87 มาก

2) ความสนใจผูเรียน หมายถงึ มีความกระตือรือรนที่จะรับรูหรือ

ถายทอดความรูต างๆ รวมท้ังการแสวงหาประสบการณ ท่ี

กวางขวางหลากหลาย มีความสนใจในตัวผูเรียน บทเรียน และวิธี

สอน มีความเขาใจและสนใจปญหาตางๆ ของผูเรยีน 4.32 0.84 มาก

3) การมีอารมณขัน ไมเครงเครียดจริงจังจนเกินไป 4.31 0.84 มาก

4) มีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา (พรหมวิหาร 4) 4.36 0.85 มาก

รวม 4.32 0.85 มาก

จากตารางท่ี 4.4 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพ

ดานอารมณ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.32, S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา มี

ความเหน็อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ มีเมตตา กรุณา มุทิตา

อุเบกขา (พรหมวิหาร 4)  มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.36, S.D.= 0.85) รองลงมาคือ ความสนใจผูเรียน

หมายถึง มีความกระตือรือรนที่จะรับรูหรือถายทอดความรูตางๆ รวมทั้งการแสวงหาประสบการณที่

กวางขวางหลากหลาย มีความสนใจในตัวผูเรียน บทเรียน และวิธีสอน มีความเขาใจและสนใจปญหา

ตางๆ ของผูเรียน ( X = 4.32, S.D.= 0.84) สวนการควบคุมอารมณไดดี ทั้งอารมณดีใจ โกรธ เศรา

หรือหงุดหงิดมีคาเฉล่ียตํ่าสดุ ( X = 4.30, S.D.= 0.87)
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพดานสังคม โดยรวมและรายขอ

ดานบุคลิกภาพดานสังคม X S.D. ระดับ

1) มีความเปนผูนํา 4.26 0.88 มาก

2) ความมีระเบียบวินัย สํารวมระวังความประพฤติตนอยูใน

ระเบียบแบบแผน (ประพฤติตอเปนแบบอยางที่ด)ี 4.30 0.85 มาก

3) มีความสัมพันธกับผูเรียนและเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา

ท่ีดี 4.30 0.87 มาก

4) การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอทุกๆ คน 4.32 0.84 มาก

รวม 4.29 0.86 มาก

จากตารางท่ี 4.5 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพ

ดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.29, S.D.= 0.86) เม่ือพิจารณาในแตละขอ พบวา

มีความเห็นอยูในระดับมากทุกขอ เรยีงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังน้ี การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี

ตอทุกๆ คนมีคาเฉล่ียสูงสดุ ( X = 4.32, S.D.= 0.84) รองลงมา คือ ความมีระเบียบวินัย สํารวมระวัง

ความประพฤติตนอยูในระเบียบแบบแผน (ประพฤติตอเปนแบบอยางที่ดี) และมีความสัมพันธกับ

ผู เรียนและเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาที่ ดี ( X = 4.30, S.D.= 0.87) สวนมีความเปนผูนํา

มีคาเฉล่ียตํ่าสดุ ( X = 4.26, S.D.= 0.88)
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ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพดานสติปญญา โดยรวมและรายขอ

ดานบุคลิกภาพดานสติปญญา X S.D. ระดับ

1) การมีปฏิภาณไหวพริบทีดี่ 4.31 0.84 มาก

2) มีความรูดานเทคนิคการสอน การวัดผลประเมินผล 4.36 0.85 มาก

3) มีสามารถถายทอดความรู เชน ประยุกตใชเทคนิคการสอน

ตางๆ สามารถอบรมบมนิสัยผูเรียนใหมีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจ

นิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัยที่ดี สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรูใฝเรียน

และกาวทนัเทคโนโลยี สามารถพัฒนาผูเรียนใหคิดกวาง คิดไกล

และมีวิจารณญาณท่ีจะวิเคราะหขาวสารตางๆ ไดดี เปนตน 4.26 0.88 มาก

4) รูตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ รูหลักการอยูรวมกัน รู

หนาที่ รูหลักความจริงของธรรมชาติ รูความม่ังหมายของการ

กระทาํอันใด รูบทบาทภาวะหนาที ่ความสามารถ หรือรูวาตนควร 4.31 0.84 มาก

ดานบุคลิกภาพดานสติปญญา X S.D. ระดับ

ทําอะไร รูจักประมาณตน รูวาเวลาไหนควรทําอะไร ตรงตอเวลา

รูจักทองถิ่น ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี และรูจักความ

แตกตางของบคุคล และยอมรบัความคิดเห็น 4.31 0.84 มาก

รวม 4.31 0.85 มาก

จากตารางท่ี 4.6 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพ

ดานสติปญญา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.31, S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา

มีความเห็นอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังน้ี มีความรูดานเทคนิคการ

สอน การวัดผลประเมินผล มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.36, S.D.= 0.85) รองลงมาคือ การมีปฏิภาณไหว

พริบที่ดี และรูตามหลักสัป   ปุริสธรรม 7 ประการ คือ รูหลักการอยูรวมกัน รูหนาที่ รูหลักความจริง

ของธรรมชาติ รูความม่ังหมายของการกระทําอันใด รูบทบาทภาวะหนาท่ี ความสามารถ หรือรูวาตน

ควรทําอะไร รูจักประมาณตน รูวาเวลาไหนควรทําอะไร ตรงตอเวลา รูจักทองถิ่น ชุมชน

ขนบธรรมเนียมประเพณี และรูจักความแตกตางของบุคคล และยอมรับความคิดเห็น ( X = 4.31,

S.D.= 0.84) สวนมีสามารถถายทอดความรู เชน ประยุกตใชเทคนิคการสอนตางๆ สามารถอบรมบม

นิสัยผูเรียนใหมีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัยที่ดี สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรูใฝ

เรียนและกาวทันเทคโนโลยี สามารถพัฒนาผูเรียนใหคิดกวาง คิดไกล และมีวิจารณญาณที่

จะวิเคราะหขาวสารตาง ๆ ไดดี เปนตน มีคาเฉล่ียตํ่าสดุ ( X = 4.26, S.D.= 0.88)
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 ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหการเสริมสรางคุณลักษณะครู

ตารางที ่4.7 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี

   โดยรวมและรายขอ

รูปแบบและคุณลักษณะครูท่ีดี X S.D. ระดับ

1. ดานหนาท่ีรับผิดชอบ 4.30 0.85 มาก

2. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 4.31 0.85 มาก

รวม 4.30 0.85 มาก

 จากตารางที่ 4.7 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี  โดยรวมอยูในระดับ

มาก ( X = 4.30, S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา มีความเห็นอยูในระดับมากทุกขอ

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดานความสัมพันธระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.31,

S.D.= 0.85) สวนดานหนาท่ี มีคาเฉลีย่ตํ่าสุด ( X = 4.30, S.D.= 0.85)

ตารางที ่4.8 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี

ดานหนาท่ีรับผิดชอบ โดยรวมและรายขอ

ดานหนาที่รับผิดชอบ X S.D. ระดับ

1. สอนตามหลกัการและวิชาการท่ีไดศึกษาเลาเรียนในศาสตรทีต่น

สําเรจ็มา 4.31 0.84 มาก

2. ใชหลักการสอนควบคูพฤติกรรมสังเกตแบบบันทึกการสอ 4.36 0.85 มาก

3. สามารถใชทักษะการสือ่สารใหเหมาะสมกับการเรยีนการสอน 4.26 0.88 มาก

4. จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและการ

ถายทอด 4.31 0.84 มาก

5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ นอกจากภาระงานสอนเพราะเห็นวามี

ความสําคัญ 4.30 0.85 มาก

รวม 4.30 0.85 มาก

 จากตารางที ่4.8 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี ดานหนาที่รับผิดชอบ

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา มีความเห็นอยูใน

ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังน้ี ใชหลักการสอนควบคูพฤติกรรมสังเกต

แบบบันทึกการสอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.36, S.D.= 0.85) รองลงมาคือ สอนตามหลักการและ
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วิชาการที่ไดศึกษาเลาเรียนในศาสตรที่ตนสําเร็จมา และจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการ

เรียนรูและการถายทอด  ( X = 4.31, S.D.= 0.84) เทากัน สวนสามารถใชทักษะการสื่อสารให

เหมาะสมกบัการเรียนการสอน มีคาเฉล่ียตํ่าสดุ ( X = 4.26, S.D.= 0.88) เทากัน

ตารางที ่4.9 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล โดยรวมและรายขอ

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล X S.D. ระดับ

1. เขารวมกิจกรรมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและ

ตอเนื่อง 4.30 0.87 มาก

2. เวนจากอบายมุขทุกประเภทเพราะถือวาเปนทางของความ

เสื่อมเสีย 4.32 0.84 มาก

3. ใหความชวยเหลือเพื่อนครูทกุๆ โอกาส 4.31 0.84 มาก

4. ระหวางการสอนมีความเปนกันเองและใชหลักความเมตตา

เปนสําคัญ 4.36 0.85 มาก

5. ดําเนินชีวิตโดยเนนประโยชนตนไมใหขาดและฉลาดใน

ประโยชนสวนรวม 4.26 0.88 มาก

รวม 4.31 0.85 มาก

จากตารางที่ 4.9 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี ดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.31, S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา

มีความเห็นอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลาํดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอย ดังน้ี ระหวางการสอนมีความ

เปนกนัเองและใชหลกัความเมตตาเปนสําคัญ มีคาเฉลีย่สูงสุด ( X = 4.36, S.D.= 0.85) รองลงมาคือ

เวนจากอบายมุขทุกประเภทเพราะถือวาเปนทางของความเส่ือมเสีย ( X = 4.32, S.D.= 0.84)

สวนดําเนินชีวิตโดยเนนประโยชนตนไมใหขาดและฉลาดในประโยชนสวนรวม มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ( X =

4.26, S.D.= 0.88)
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ตอนที ่4 ผลการวิเคราะหรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูเกี่ยวกับหลักธรรม

ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา โดยรวมและรายดาน

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา X S.D. ระดับ

1. ดานหลักธรรมปฏิบัติ 4.30 0.85 มาก

2. ดานหลกัการสอน 4.30 0.85 มาก

รวม 4.30 0.85 มาก

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมอยู

ในระดับมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.85) เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา มีสวนรวมอยูในระดับมากทุก

ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานหลักธรรมปฏิบัติ และดานหลักการสอน

มีคาเฉล่ียเทากัน ( X = 4.30, S.D.= 0.85)

ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา ดานหลักธรรมปฏิบัติ โดยรวมและรายดาน

ดานหลักธรรมปฏิบัติ X S.D. ระดับ

1. ปโย ปฏิบติัตนเหมาะสม นารัก มีเมตาเอาใสใจเพื่อประโยชนของ

ผูเรยีน 4.30 0.85 มาก

2. ครกุรณีโย นาเคารพเปนผูหนักแนน ถือหลักการเปนสําคัญและมี

ความประพฤติ สมควรแกฐานะ 4.30 0.87 มาก

3.ภาวนีโย นาเจริญใจ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริงและเปนผู

ฝกฝน ปรับปรุงตนอยูเสมอเปนท่ีนายกยองควรเอาอยาง 4.32 0.84 มาก

4. วตฺตา รูจักพูดใหไดผลคือรูจักชี้แจงใหเขาใจรูวาเมื่อไรควรพูดอะไร

อยางไร คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน 4.31 0.84 มาก

5. วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือพรอมท่ีจะรับฟงคําปรกึษาซักถาม 4.36 0.85 มาก

6. คมฺภีรญ จ กถํกตฺตา แถลงเรือ่งล้าํลึกไดคือกลาวช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ ท่ี

ยุงยากลึกซ้ึงใหเขาใจไดและสอนศิษยใหไดเรียนรู 4.26 0.88 มาก

7. โน จฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําในอฐาน คือไมชักจูงไปในทางท่ีเส่ือม

เสีย หรือ เรื่องเหลวไหลไมสมควร 4.30 0.85 มาก

รวม 4.30 0.85 มาก
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 จากตารางที่ 4.11 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมครุในพระพุทธศาสนาดาน

หลักธรรมปฏิบัติ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.85) เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา

มคีวามเหน็อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ วจนกฺขโม อดทนตอ

ถอยคํา คือพรอมท่ีจะรับฟงคําปรกึษาซักถาม มีคาเฉลีย่สูงสุด ( X = 4.36, S.D.= 0.85) รองลงมาคือ

ภาวนีโย นาเจรญิใจ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริงและเปนผูฝกฝน ปรับปรุงตนอยูเสมอเปนท่ีนา

ยกยองควรเอาอยาง ( X = 4.32, S.D.= 0.84) คมฺภีรญ จ กถํกตฺตา แถลงเรื่องล้ําลึกไดคือกลาวช้ีแจง

เรื่องตางๆ ที่ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจไดและสอนศิษยใหไดเรียนรู มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X = 4.26, S.D.=

0.88) เทากัน

ตารางท่ี 4.12 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา ดานหลักการสอน โดยรวมและรายดาน

ดานหลักการสอน X S.D. ระดับ

1. อนุบุพพิกกา  สอนใหมข้ัีนตอนถูกลําดับ หรอืเน้ือหาตามลําดับความ

งายยากลุมลึก มีเหตุผลสัมพันธตอเน่ืองกันไปโดยลําดับ 4.30 0.87 มาก

2.ปริยายทัสสาวี จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผลคือ ช้ีแจงยก

เหตุผลมาแสดงใหเขาใจชัดในแตละแงแตละประเด็น อธิบาย ยักเย้ืองไป

ตางๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนวเหตุผล 4.32 0.84 มาก

3. อนุทยตา ต้ังจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดีคือ สอนเขาดวยจิต

เมตตา มุงจะใหเปนประโยชนแกผูรับคําสอน 4.31 0.84 มาก

4. อนามิสันดร ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส คือ สอนเขามิใชมุงที่ตน

จะไดลาภสินจางหรอืผลประโยชนตอบแทน 4.36 0.85 มาก

5. อนุปหัจจ วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอื่น คือ สอนตามหลักตาม

เนื้อหา 4.26 0.88 มาก

6. สันทัสสนา ช้ีใหชัด จะสอนอะไรก็ช้ีแจงแสดงเหตุผลแยกแยะอธิบาย

ใหผูฟงเขาใจแจมแจงดังจูงมือไปดูเห็นกับตา 4.30 0.85 มาก

7. สมาทปนา ชวนใหปฏิบัติ คือสิ่งใดควรทําก็บรรยายใหมองเห็น

ความสําคัญและซาบซึ้งในคุณคาเห็นสมจริงจนผูฟงยอมรับอยากลงมือ

ทําหรอืนําไปปฏิบัติ 4.30 0.87 มาก

8. สมุตเตชนา เราใหกลาคือปลุกใจใหคึกคักเกิดความกระตือรือรน มี

กําลังใจแข็งขันม่ันใจท่ีจะทําใหสําเร็จไมกลัวเหน็ดเหน่ือยหรือ

ยากลําบาก 4.32 0.84 มาก
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ)

ดานหลักการสอน X S.D. ระดับ

9. สัมปหังสนา ปลุกใหราเริง คือทําบรรยากาศใหสนุกสดช่ืน แจมใส

เบิกบานใจ ใหผูฟงแชมช่ืน มีความหวังมองเหน็ผลดีและทางสาํเร็จ 4.31 0.84 มาก

รวม 4.30 0.85 มาก

จากตารางท่ี 4.12 พบวา ความคิดเห็นเกีย่วกับหลักครุธรรมในดานหลักการสอน โดยรวม

อยูในระดับมาก ( X = 4.30, S.D.= 0.85) เม่ือพจิารณาในแตละขอ พบวา มีความเห็นอยูในระดับมาก

ทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ อนามิสันดร ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส

คือ สอนเขามิใชมุงที่ตนจะไดลาภสินจางหรือผลประโยชนตอบแทน มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.36,

S.D.= 0.85) รองลงมาคือ ปริยายทัสสาวี จับจดุสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผลคือ ช้ีแจงยกเหตุผลมา

แสดงใหเขาใจชัดในแตละแงแตละประเด็น อธิบาย ยักเยื้องไปตางๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนว

เหตุผล และสมุตเตชนา เราใหกลาคือปลกุใจใหคึกคักเกิดความกระตือรือรน มีกําลังใจแข็งขันม่ันใจท่ี

จะทําใหสําเร็จไมกลัวเหน็ดเหน่ือยหรือยากลําบาก  ( X = 4.32, S.D.= 0.84) เทากัน สวนอนุปหัจจะ

วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอื่น คือ สอนตามหลักตามเนื้อหา มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ( X = 4.26, S.D.=

0.88)

ตอนที ่5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

 ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานไว จึงไดทําการทดสอบเปรียบเทียบระหวางตัวแปรอีสระกับตัวแปรตาม

ปรากฏ ดังตารางดังตอไปน้ี

ตารางที่ 4.13 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตามเพศ

การเสริมสรางบุคลิกภาพ

เพศ

t  pชาย หญิง

X S.D. X S.D.

ดานการวิเคราะหตนเอง 4.03 0.32 4.04 0.28 0.32 0.24

ดานการปรบัปรุงตนเอง 4.06 0.30 4.01 0.29 1.67 0.16

ดานการฝกตนเอง 3.97 0.37 4.01 0.36 0.92 0.78

ดานการประเมินตนเอง 4.04 0.34 4.08 0.37 0.94 0.17

รวม 4.03 0.20 4.03 0.21 0.33 0.56
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จากตารางที ่4.13 พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพของครู โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพจิารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความ

คิดเห็นไมแตกตางกัน นั้นคือ เพศไมมีผลตอการเสริมสรางบุคลิกภาพของครู ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐานการวิจัยทีกํ่าหนดไว

 ตารางที่ 4.14 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตามอายุ

การเสริมสรางบุคลิกภาพครู
แหลงความ

แปรปรวน
df SS MS F P

ดานการวิเคราะหตนเอง ระหวางกลุม 3 0.06 0.02 0.21 0.89

ภายในกลุม 358 31.87 0.09

รวม 361 31.92

ดานการปรับปรุงตนเอง ระหวางกลุม 3 0.12 0.04 0.45 0.71

ภายในกลุม 358 31.91 0.09

รวม 361 32.03

ดานการประเมินตนเอง ระหวางกลุม 3 0.11 0.04 0.27 0.85

ภายในกลุม 358 47.27 0.13

รวม 361 47.38

ดานการประเมินตนเอง ระหวางกลุม 3 0.30 0.10 0.77 0.51

ภายในกลุม 358 45.90 0.13

รวม 361 46.19

โดยรวม ระหวางกลุม 3 0.11 0.04 0.87 0.46

ภายในกลุม 358 15.07 0.04

รวม 361 15.18

จากตารางท่ี 4.14 พบวา ครูท่ีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลิกภาพ

ของคร ูโดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไม

แตกตางกัน
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ตารางที ่4.15 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตามสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

การเสริมสรางบุคลิกภาพ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาการประถมศึกษา
t  p

ยโสธร เขต 1 ยโสธร เขต 2

X S.D. X S.D.

ดานบุคลิกภาพทางกาย 4.04 0.30 4.03 0.30 0.41 0.59

ดานบุคลิกภาพทางอารมณ 4.01 0.29 4.07 0.31 1.83 0.32

ดานบุคลิกภาพดานสงัคม 3.96 0.37 4.05 0.35 2.26 0.44

ดานบุคลิกภาพดานสติปญญา 4.06 0.37 4.07 0.33 0.34 0.19

รวม 4.02 0.20 4.05 0.21 1.66 0.61

จากตารางที่ 4.15 พบวา ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น

เก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลกิภาพของครู โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน

พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 4.16 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครูท่ีดี จําแนกตามเพศ

คณุลักษณะเปนครูที่ดี

เพศ

t  pชาย หญิง

X S.D. X S.D.

รวม 4.09 0.35 4.14 0.35 1.40 0.90

จากตารางที่ 4.16 พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปน

ครทูี่ดี โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไม

แตกตางกัน
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ตารางที่ 4.17 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี จําแนกตามอายุ

คณุลักษณะเปนครูที่ดี
แหลงความ

แปรปรวน
df SS MS F P

โดยรวม

ระหวางกลุม 3 0.24 0.08 0.67 0.57

ภายในกลุม 358 43.09 0.12

รวม 361 43.33

จากตารางท่ี 4.17 ครูท่ีอายุตางกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครูท่ีดี โดยรวมมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

ตารางท่ี 4.18 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครูท่ีดี จําแนกตามสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

คณุลักษณะเปนครูที่ดี

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาการประถมศึกษา
t  p

ยโสธร เขต 1 ยโสธร เขต 2

X S.D. X S.D.

รวม 4.14 0.34 4.08 0.35 1.68 0.97

 จากตารางที่ 4.18 พบวา ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

ทุกดานมีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน

ตารางที่ 4.19 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามเพศ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา

เพศ

t  pชาย หญิง

X S.D. X S.D.

1.ดานหลักธรรมปฏิบัติ 4.13 0.38 4.13 0.31 0.03 0.02*

2. ดานหลักการสอน 4.11 0.32 4.09 0.38 0.48 0.15

รวม 4.12 0.35 4.11 0.34 0.25 0.08

 * นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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จากตารางที่ 4.19 พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั เม่ือพิจารณารายดาน พบวา สวนใหญมีความ

คิดเห็นไมแตกตางกนั  ยกเวน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูท่ีสงักัดสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาตางกัน มี

ความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05

ตารางที่ 4.20 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามอายุ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา
แหลงความ

แปรปรวน
df SS MS F P

ดานหลักธรรมปฏิบัติ ระหวางกลุม 3 0.14 0.05 0.40 0.75

ภายในกลุม 358 41.43 0.12

รวม 361 41.56

ดานหลักการสอน ระหวางกลุม 3 0.14 0.05 0.36 0.78

ภายในกลุม 358 45.14 0.13

รวม 361 45.28

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา
แหลงความ

แปรปรวน
df SS MS F P

โดยรวม

ระหวางกลุม 3 0.09 0.03 0.57 0.63

ภายในกลุม 358 18.37 0.05

รวม 361 18.45

จากตารางท่ี 4.20 ครูท่ีอายุตางกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา

โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั เมือ่พิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตาง

กัน
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ตารางท่ี 4.21 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตาม

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา
t  p

ยโสธร เขต 1 ยโสธร เขต 2

X S.D. X S.D.

ดานหลักธรรมปฏิบัติ 4.16 0.31 4.08 0.37 2.09 0.02*

ดานหลักการสอน 4.11 0.36 4.06 0.34 1.33 0.25

รวม 4.13 0.33 4.07 0.35 1.71 0.13

 * นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากตารางที่ 4.21 พบวา ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนาโดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน

พบวา สวนใหญมคีวามคิดเห็นไมแตกตางกัน  ยกเวน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูท่ีสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ

จากการสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลกิภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวย

หลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลจากภาคสนามแลวนํามา

วิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองตามหลกัการและทฤษฎี พรอมไดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเปนเอกสารท่ี

เกีย่วของ เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองเพื่อดําเนินการวิเคราะหเชิงเนื้อหา สังเคราะห ผลการวิเคราะห

ขอมูลทีไ่ดดําเนินการแลว รายละเอยีด ดังน้ี

6.1 ผลการสัมภาษณเชิงลึก

จากการการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview ) เพื่อตอบโจทยและวัตถุประสงคของ

การวิจัย ซ่ึงผูวิจัยไดนําขอมูลมาประกอบเพ่ือวิเคราะหและสงัเคราะหเชิงเน้ือหาโดยแยกตามประเด็น

ดานหลักธรรมตาง ๆ รายละเอียดตอไปน้ี

 6.1.1 คุรุฐานิยมธรรม

1) ปโย เปนท่ีรัก

  จากการสัมภาษณเชิงลึก ขอที่วาบุคคลผูเปนที่รัก นั้น ธีรวุฒิ ภูมิแสน (สัมภาษณ 18

สิงหาคม, 2556) ไดกลาววา “คนเราทุกคนยอมรักใครหวงแหนตัวเองกอนเสมอ แมจะมีจิตใจรักใคร

คนอื่นหรือตางเพศก็ตาม นั่นก็คือไมใชสิ่งจีรังยั่งยืนและไมถาวรมั่นคงและอาจจะไมยืดยาวเทากับ
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ตนเองรกัตัวเราเอง เหน็จริงแทแนนอนอยูโดยท่ัว ๆ ไป เสมอ ๆ วา คนท่ีไมรักตนเองแลว จะไปรักคน

อ่ืนไดอยางไร ผูรูมักจะแนะนําตักเตือนใหตนเอง รักตัวเองกอนอ่ืนใดเสมอ การท่ีจะเปนที่รักได ยอม

ทําใหคนศรทัธาเลื่อมใส และเช่ือในการกระทําของคนนั้นเสมอ ๆ”  สอดคลองกับ สมปอง จันทคง

(สัมภาษณ 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “ทําตนใหเปนที่รักใครประทับใจของศิษย ขอน้ีมิได

หมายความวา ครูจะตองทําตัวประจบศิษยแตหมายถึงการวางตัวใหเหมาะสม ครูจะตองประพฤติตน

เปนคนเสมอตนเสมอปลาย ไมเปนคนคุมดีคุมรายแสดงอาการข้ึน ๆ ลง ๆ พูดใหตรงความหมายก็คือ

ไมเปนเจาอารมณ  คือไมพอใจกับใครทีไ่หนก็พาลนําเอามาเปนอารมณในเวลาสอนศิษย อันผิดวิสัย

ของครูทีดี่ ครูท่ีดีตองมีใจหนักแนนในเหตุผล เปนคนมีศีลดี มีธรรมงามตามคําสอนของศาสนาจงึจะได

ชื่อวาเปนที่รักใครประทับใจของศิษยทั้งหลาย”

 สรปุไดวา การที่จะเปนที่รักของคนทั้งหลาย หรือทําใหคนรักนั้นจะตองเปนคนที่ประพฤติ

ปฏิบัติใหเสมอตนเสมอปลาย และวางตัวใหเหมาะสมกับกาลเทศะเพื่อเปนที่ยอมรับของคณะครู

ชุมชนและนักเรยีน

2) ครุ เปนท่ีเคารพ

สวน พีระพงษ แสนสิ่ง (สัมภาษณ 18 สิงหาคม, 2556) ไดแสดงทัศนะ เรื่องครู ผูเปนที่

เคารพไววา “ครู ผูสั่งสอนศิษย หรือ ผูถายทอดความรูใหแกศิษย หมายถึง ผูที่มีความหนัก อัน

หมายถึง ความรับผดิชอบในการอบรมสัง่สอนของครูน้ัน นับเปนภาระหนาท่ีทีห่นักหนาสาหัสไมนอย

กวาคน ๆ  หน่ึงจะเติบโตเปนผูมีวิชาความรู และเปนคนดีของสังคม ผูเปนครู จะตองทุมเทแรงกายและ

แรงใจไมนอยไปกวาพอแมผูใหกําเนิดเลย” นอกจากน้ัน อังคณา สิริอนุศาสตร (สัมภาษณ 18

สงิหาคม, 2556)  กลาวไวในลักษณะที่คลายกันวา “ชีวิตของคนๆ หนึ่ง นอกเหนือไปจากพอแมซึ่ง

เปรยีบเสมือน "ครูคนแรก" ของเราแลว การที่เด็กๆ จะดํารงชีพตอไปไดในสังคม จําเปนอยางยิ่งที่

จะตองมี "ครู" ท่ีจะประสทิธ์ิประสาทวิชาความรู เพ่ือปพ้ืูนฐานไปสูหนทางทํามาหากินในภายภาคหนา

ดวย ดังน้ัน "ครู" จึงเปนบุคคลสาํคัญท่ีเราทุกคนควรจะไดแสดงความกตัญูกตเวทิตา”

สรปุไดวา การท่ีครูจะไดรับการเคารพจากศิษยน้ัน ครูจะตองวางตัวใหเหมาะสม เพราะกับ

ตําแหนงหนาที ่ท่ีไดรับมอบหมาย ครู คือผูท่ีใหการอบรมและถายทอดความรูใหศิษย ถึงจะหนักเทาไร

ครูจะตองอดทนทาํตนใหเปนท่ีเคารพในทุกๆ ดาน

3) ภาวนีโย เปนท่ีสรรเสริญ

  จากการสัมภาษณเชิงลึก พบวา “ภาวนีโย คือ เปนผูนายกยองสรรเสริญ ขอนี้ครูตองหมั่น

แสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอไมยอมอยูน่ิงเฉยในการศึกษา หาความรูมาเปนอาภรณประดับตน

รูจักปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและสภาวการณตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความเจริญกาวหนา

ทางดานวิชาการซึ่งมีลักษณะรุดไปขางหนาเสมอ” (ไกรเทพ ผลจันทร, สัมภาษณ 18 สิงหาคม,

2556)  ขณะที่ วารินทร จันทมาศ (สัมภาษณ 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “ผูเปนครูจะตองเปนคน
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ทันสมยั แตไมถึงกับล้าํสมัยมากเกินไป ท้ังในดานความคิดเห็นและการแตงกาย รวมความแลวก็คือวา

ครูจะตองปรับปรุงตัวเองอยูเสมอ หยุดไมไดตองเปนผูมคีวามรูอยางเช่ียวชาญในวิชาการท่ีสอนและมี

ความรูรอบตัวพอสมควรประกอบดวยมีจิตใจอันเที่ยงธรรม ไมลําเอียงดวยอคติทั้งนี้เพื่อใหเกิดความ

เช่ือม่ันในตนเอง และเพ่ือใหศิษยมีความม่ันใจในคําสอนของครูดวยอาการอยางน้ี ครูจึงตองอานมาก

ศึกษาคนความาก จําหลกัไดแมนยําจึงจะทําใหเกิดความยกยองสรรเสริญในระหวางศิษยท้ังหลาย”

 สรุปไดวา ครูที่ไดรับความสรรเสริญจากบุคคลอื่นนั้น จะตองไดรับความเชื่อมั่น และศรัทธา

ในความประพฤติปฏิบัติของของครูคนนั้น  ครูจะตองพัฒนาตัวเองอยูเสมอ ไมวาจะบุคลิกภาพ การ

แตงการ กิริยามารยาทจะตองปฏิบัติใหสมกับเปนปูชนียบุคคล ที่สังคมยอมรับและนับถือ

4) วัตตา เปนผูมีความเพียรพรํ่าสอนศิษย

  นันธิดา บุดดาพงษ (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “วัตตานั้น โดยความหมาย

แลวมนัียบงถึงครูผูเปนที่มีความสามารถสอนศิษยใหเปนคนดีได ครูจะตองหมั่นอบรมสั่งสอน และ

ตักเตือนลกูศิษยอยางใกลชิดเสมอครบูางคนเกยีจครานในการสอนมาก สอนเพียงเพ่ือจะใหหมดเวลา

แถมแสหาเรือ่งอื่นนอกวิชาที่สอนมาคุยใหศิษยฟงและเรื่องที่คุยนั้นก็ไมกอใหเกิดประโยชนอะไรแก

ศิษย มีแตเปนพิษเปนภัยแกจิตใจของผูฟงแตมีขอยกเวนอยูวา หากเร่ืองทีคุ่ยน้ันเปนไปเพ่ือทําใหศิษย

มีวิริยะ อุตสาหะ” ขณะเดียวกัน ทรัพยอนันต คําจันทร (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา

“การคุยนอกเรือ่งวิชาท่ีสอนน้ัน ก็ถือวาเปนการสอนดี เขาใจวิธีอบรมศิษยใหเปนคนดีครูจะตองเปน

คนคลองแคลววองไวเสมอ หากครูเปนคนเฉ่ือยชาเสียแลวไหนเลยนักเรียนนักศึกษาจะมีความ

กระตือรือรนในการเรียนการศึกษา” สอดคลองกับ อุทัย กมลศิลป (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556)

กลาวไววา “ครตูองหมั่นเอาใจใสตักเตือนศิษยในเรื่องความประพฤติ จรรยามารยาท ชี้แจงใหศิษย

เห็นวาอะไรควรอะไรไมควร อยาถือวาธรุะไมใช ในระยะแรก ๆ เด็กอาจจะไมชอบในความจูจี้จุกจิก

ตอเม่ือเขาเปนผูใหญรูจกัผิดชอบช่ัวดีแลวน่ันแหละ เขาจึงจะระลกึถึงพระคุณของครูในภายหลังในการ

สอนน้ันครตูองหวังผลในอนาคตมากกวาในปจจบัุน เหมือนชาวสวนรดนํ้าตนไมท่ีโคน แตยอมหวังผล

ท่ีปลายแตก็ควรระวังอยาเอานํ้ารอนไปรดตนไมเขา นอกจากจะไมงามแลว ยังทําใหตนไมตายเสียอีก

การสอนศิษยก็เหมอืนกัน พยายามใชไมนวมและใชนํ้าเย็นเขาลูบใหมากถาอยากใหศิษยเปนคนดี”

 สรปุไดวา จากการสมัภาษณแสดงใหเหน็ถึงการยอมรับจากศิษยท่ีมีตอครูในการเปนผูมีความ

เพียรในการพร่ําสอนศิษย ครูจะคอยแนะนําในทางที่ดี บุคลิกภาพก็เปนตัวอยางที่ดีใหกับลูกศิษย

เพ่ือใหศิษยไดเจริญตาม

5) วจนักขโม เปนผูอดทนตอถอยคํา

จากการสัมภาษณเชิงลึก พบวา “วจนักขโม คือเปนผูอดทนตอคําวิพากษวิจารณของศิษยได

ครูควรทําตนใหเปนคนควรแกการตักเตือนของคนอ่ืนบางไมเพยีงแตสอนเขาขางเดียว ใหเขาสอนเรา

บาง คือเมือ่ตนเองทําอะไรผดิพลาดไป” (จรูญ พื้นแสน, สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, สวน เตวิทย นาม
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รักษ (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “คนเราควรทําตนใหเปนคนวางายเตือนงายทําตนให

เปนคนวากลาวตักเตือนได ทักทวงได ไมใชพอใครเตือนนิดก็ออกฤทธ์ิเปนฟนเปนไฟ บางครัง้แมจะถูก

ลูกศิษยในช้ันวิพากษวิจารณตาง ๆ ก็ตองใชขันติความอดทน อดไดทนไดและหากจะมีการโตตอบคํา

วิพากษวิจารณน้ัน ก็ตองโตตอบดวยจิตใจเปนปกติปราศจากอารมณขุนเคืองการทําตนใหเปนคนควร

แกการเตือนไดน้ัน เปนความนาเคารพนับถือ สําหรับคร ูและผูใหญโดยท่ัวไป”

สรุปไดวา ครูจะตองเปนผูที่มีความอดทนตอถอยคําตางๆ นาๆ จากคนรอบขาง มีจิตใจที่

ยอมรับกับคําแนะนําจากสงัคมและครูดวยกันเสมอ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในหนาทีแ่ละการทํางานของ

ตนเอง

6) คัมภีรัญจ กถังกัตตา เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจง

จากการสัมภาษณเชิงลึก วิชิต ภูศรีฐาน (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “คัมภีรัญ

จ กถังกตัตา คือ เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจงทําเรื่องยากใหงาย อธิบายใหศิษยเขาใจได ครูตองมี

ความสามารถอธิบายคําที่ยากใหงายได คําที่ลึกใหต้ืนไดดวยอุบายวิธีตาง ๆ เรื่องที่ยากแสนยากถา

หากฉลาดในอุบายการสอนแลวก็สามารถทําใหงายไดดังน้ัน ครูจึงตองหมัน่คิดหม่ันฝกฝน หม่ันคนควา

ในวิชาการใหมาก เพื่อประกอบในการสอนใหศิษยเขาใจงาย ไมนาเบื่อ” สวน พิกุล ภูมิแสน

(สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “การทําเรื่องที่ลี้ลับใหเปดเผยหรือการสอนเรื่องที่ยากๆให

เขาใจไดงายเสมือนหงายภาชนะที่คว่ํา ความเปนครูตองประจักษชัดในเรื่องการเรียนการสอนที่ยาก

ละเอียดลึกซึ้งใหงายนั่นเอง” ขณะที่สุวิมล สมไชย กลาววา (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556)  กลาว

วา “อาชีพครู เปนอาชีพที่มีเกียรติ แตการที่จะเปนครูมืออาชีพไดน้ันจะตองประกอบดวยหลักคิด

หลักครอง และหลักคัด ในที่นี้หมายถึง ครูตนแบบ คือ ครูที่คิดได คิดเปน ยอมเห็นตนเองในอาชีพที่

ประกอบดวยเกียรติ ชื่อเสียง และหอมนาน หลักครอง เปนหลักที่เหมาะสมกับครูตนแบบที่ตอง

ประกอบดวยคูครองหรือครูผูเปนครรลองธรรมในวิถี แบบแผนการดําเนินชีวิตโดยยึดจารีตประเพณี

วิถีพอเพียงเปนตนแบบ สวนในหลักคัด หมายถึง ครูผูมีวิสัยทัศนที่กาวหนา กาวไกล มองไกลไมมอง

ใกลเฝาติดตาม คัดกรองสอนสัง่ใหเด็ก ๆ มีอนาคตดานการศึกษาอาชีพท่ีดีมีความสุขและย่ังยืน”

สรุปไดวา ครูจะตองเปนผูใหความรูที่แจมแจงและใหความเขาใจกับศิษยทุกคน สามารถ

อธิบายคํายากใหเปนคํางาย อธิบายสิ่งที่ยากใหงายขึ้น และทําความเขาใจในเนื้อหานั้นเสมอ ใน

ขณะเดียวกันครูจะตองพัฒนาตัวเองอยางมอือาชีพตลอดเวลา

 7) โน จัฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําศิษยไปในทางเสื่อมเสีย

อุบล อาทิตยตั้ง (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “การมไมชักชวนลูกศิษยไป

ในทางเสยีหาย ครตูองไมชักชวนแนะนําศิษยในทางเสื่อมเสียตาง ๆเชน ไมชักชวนในการดื่มน้ําดอง

ของเมาเหลาสรุา ยาเสพติดใหโทษ ไมชักชวนเลนการพนัน ไมชักชวนเที่ยวกลางคืน ไมชักชวนใหมัว

เมาในการเลน ไมชักชวนใหคบเพื่อนไมดี เปนตนการสอนของครูน้ันมีอยู 2 วิธีคือ สอนโดยการ
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แนะนําดวยวาจาประการหนึ่ง อีกประการหนึ่ง คือการทําตัวอยางใหดูประการหลังนี้มีความสําคัญ

มากกวา เพราะตัวอยางน้ันเปนส่ิงประทับใจมากกวาคําสอน” ขณะท่ี ดุสิต กุบแกว (สัมภาษณ, 18

สิงหาคม, 2556) กลาววา “ครูตองประพฤติแตในส่ิงท่ีดีใหเด็ก-นักเรียนเห็น แลวเด็กจะไดถือเอาเปน

แบบอยางโดยไมตองชักชวน ตามท่ีกลาวมาน้ี เปนทัศนะทางพระพุทธศาสนาเก่ียวกับบุคคลผูเปนครู

โดยเฉพาะเมื่อพิเคราะหดูคุณสมบัติของครูแตละขอแลวก็จะเห็นไดวา ทานเลือกเฟนธรรมะแตละ

อยางมาเปนคุณสมบัติของครูไดเหมาะสมที่สุด และดี” สวน พูนศักดิ์ วิเศษแกว (สัมภาษณ, 18

สงิหาคม, 2556) กลาววา “ครูที่ดีควรปลูกฝงคุณธรรมดังกลาวนี้ ใหเกิดใหมีภายในจิตใจ เพื่อจะได

เปนแมพิมพหรือแบบอยางที่ดีของบรรดาศิษยตอไป และเพื่อใหสอดคลองกับคํากลาวที่วา“ศิษยดี

เพราะมีครู” เมื่อไดพูดถึงเรื่องปญหาของครูมาพอสมควรแลว เราก็มาพิจารณาปญหาเรื่องศิษยกัน

ตอไป คํากลาวที่วา “ครดีู ศิษยดี” หรือ “เมื่อครูดี ศรีของครูชูศิษยดวย” นั้น เปนคํากลาวที่ถูกตอง

แตวา ก็ยังไมคอยจะสมบูรณนัก” ซึ่ง พีระพงษ แสนสิ่ง (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา

“ครูท่ีดีน้ันก็ยอมอบรมส่ังสอนไดเฉพาะศิษยผูสมควรจะอบรมส่ังสอนไดเทาน้ันหากศิษยไมอยูในฐานะ

ที่จะอบรมสัง่สอนได เปนศิษยจําพวกนอกครูครูก็หมดปญญาที่จะอบรมสั่งสอนเหมือนกัน ตัวอยาง

ศิษยอัปรียคิดลางครู เชน พระเทวทัต เปนตนดวยเหตุน้ี ศิษยท่ีรักความเจริญกาวหนาในชีวิต จึงควร

คิดสรางวิญญาณแหงความเปนศิษยท่ีดีใหเกิดใหมีข้ึนในจิตใจของตนเพ่ือใหสมกบัวาเราเปนศิษย อยา

อวดดีตีตนเสมอครู” ขณะเดียวกัน รุจรีย ผุดผอง (สัมภาษณ, 18 สิงหาคม, 2556) กลาววา “ศิษยท่ีดี

ควรมีความสังวร ใหสมคําวา “ศิษยดีเพราะมีครู” ก็เห็นจะไมมีผูสงสัยเพราะความกระจางชัดอยูแลว

ขอสําคัญขอใหครูและศิษยเปนมิตรกันในทางธรรม ฝายครูก็เปนครูในอุดมคติ คือเปนผูนําทางจิตทาง

วิญญาณ อยาเปนแตเพียงคนสอนหนังสืออยางเดียว”

สรปุ ครูท่ีดีจะตองไมชักชวนศิษยไปในทางเสือ่ม จะคอยชวยแกปญหาหรือใหคําแนะนําใหกับ

ศิษยท่ีหลงผิด ไมซํ้าเติม คอยตักเตือนดวยวิธีตาง ๆ เพ่ือใหศิษยกลับมาเปนคนดีของสังคมและอยูใน

สังคมอยางมีความสุข

การเปนครจูะตองประกอบดวยหลักคุรุฐานิยมธรรมของครู 7  ไดแก ปโย  เปนที่รัก เปนที่

พอใจ เพราะครูทําใหตน ใหเปนท่ีรักของศิษย ครุ  เปนทีเ่คารพ เพราะมีความหนักแนน นาเคารพยํา

เกรง ภาวนีโย  เปนที่สรรเสริญ เพราะฝกฝนอบรมตน ใหเจริญดวยความรู  และความเชี่ยวชาญ

วัตตา  เปนผูวากลาว มีความเพียรพร่าํสอน พรํ่าเตือนศิษย วจนักขโม  เปนผูอดทนตอถอยคํา แมจะ

ถูกกระทบกระทั่ง เสียดสี ลองภูมิ คัมภีรังกถังกัตตา  เปนผูกลาวถอยคําอันลึกซึ้ง สอนใหเขาใจได

แจมแจง และลุมลึก และโน จัฏฐาเน นิโยชเย  พึงนําไปในฐานะที่ดี ในตําแหนงที่ดี ไมชักชวน ใน

ฐานะอันไมควร  ไมชักนําศิษยไปในทางเส่ือมเสีย

6.2 หลักธรรมสนับสนุน
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1) อิทธิบาทธรรม แปลวา บาทฐานแหงความสําเรจ็ หมายถึง สิ่งซึง่มีคุณธรรม เครื่องใหลุถึง

ความสําเรจ็ตามท่ีตนประสงค ผูหวังความสําเรจ็ในส่ิงใด ตองทําตนใหสมบูรณ

จากการสัมภาษณ วีรพงษ วิจารณ (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  ไดกลาววา ครูที่ดี

ยอมมีหลักธรรมท่ีนําไปสูความสําเรจ็ไดน้ันจะตองความสมบูรณท้ังกาย วาจา ใจ ท่ีถือไดวาเปนยอด

มนุษย ท่ีมีความพอใจในส่ิงทีต่นเองมอียู นอกจากน้ัน  (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556) ยังกลาววา

ความพอใจท่ีดีน้ัน จะตองมีความพากเพียรตอการกระทําของตนเพือ่ยกฐานะใหประสบความสําเรจ็ใน

ชีวิต ไมทอแท ไมข้ีเกลยีดในการทํางาน ตองขยันเพ่ือสรางครอบครัวและชีวิตใหมีสุขสบาย

ประจักษ หูวอง (สมัภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  ไดกลาววา บุคลิกภาพของครูที่ดีหากมี

จิตท่ีเปนกุศลในความเพียรพยายาม ไมทอดท้ิงธุระของตน ทําใหตนเองมีคุณคาทางสังคม สังคมยอม

ยอมรับตอการกระทาํของการทําความดีน้ัน ๆ

สหรัฐ กุบแกว (สมัภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา ธรรมที่สําคัญที่ทําใหมีเหตุมีผล

แหงความสําเร็จไดน้ัน ครูจะตองมคีวามรูความสามารถใชปญญาใหเกิดผล ทําประโยชนใหเกิด จึงจะ

ไดชื่อวาเปนที่มีอิทธิบาทธรรม

สรุปไดวา หลักธรรมที่สนับสนุนใหครูในการอบรมและเปนตัวอยางในบาทฐานแหง

ความสําเรจ็ของการทํางาน ไดแกอิทธิบาทธรรม 4 ประการคือ

  ฉันทะ คือ ความพอใจ ในฐานะเปนสิ่งที่ ตนถือวา ดีที่สุด ที่มนุษยเรา ควรจะได ขอนี้ เปน

กําลังใจ อันแรก ที่ทําใหเกิด คุณธรรม ขอตอไป ทุกขอ

วิริยะ คือ ความพากเพียร หมายถึง การการะทําท่ีติดตอ ไมขาดตอน เปนระยะยาว จน

ประสบ ความสําเร็จ คําน้ี มีความหมายของ ความกลาหาญ เจอือยูดวย สวนหน่ึง

จิตตะ หมายถึง ความไมทอดท้ิง ส่ิงน้ัน ไปจากความรูสึก ของตัว ทําสิ่งซ่ึงเปน วัตถุประสงค

น้ันใหเดนชัด อยูในใจเสมอ คําน้ี รวมความหมาย ของคําวา สมาธิ อยูดวยอยางเต็มท่ี

  วิมังสา หมายถึง ความสอดสองใน เหตุและผล แหงความสําเร็จ เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ ใหลึกซึ้ง

ย่ิงๆ ข้ึนไปตลอดเวลา คําน้ี รวมความหมาย ของคําวา ปญญา ไวอยางเต็มท่ี

2) สังคหวัตถุธรรม คือ หลักธรรมที่ครจูะตองผูที่มีเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจของผูอื่น ผูกไมตรี

เอื้อเฟอ เกื้อกูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซึ่งกันและกัน

  จากการสัมภาษณ นายนิคม ปาทะวงศ (การสื่อสารสวนบุคคล, 15 พฤศจิกายน 2557)

กลาววา ครูยอมเปนบุคคลผูเสียสละ แบงปนสิ่งของเพื่อเอื้อเฟอเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ไมเปนคนที่มกัได

แตฝายเดียว ยอมเปนผูใหจึงช่ือวาเปนการใหทาน

พระครูปริยัติพลากร (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา บุคคลใดใหทานหรือ

บริจาคทานยอมเปนคนที่เสียสละแบงปน มีจิตใจที่เสียสละ และเปนผูท่ีพูดจาดวยความดี ความ
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ออนหวาน  ครูที่ดีจะตองเวนจากการพูดเท็จ เวนจากการพูดสอเสียด เวนจากการพูดคําหยาบ และ

เวนจากการพูดเพอเจอ

ธีระวุฒิ ภูมิแสน (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา ครูที่มีความประพฤติที่เปน

ประโยชนตอคนอ่ืน ยอมเปนผูทีถู่กยกยองสรรเสรญิตอการกระทําน้ัน

ฤาชัย บุตรดี (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา ครูจะตองเปนผูใหสม่ําเสมอ หรือ

เปนคนเสมอตนเสมอปลายเพ่ือเปนการสรางบคุลิกภาพของครูเอง

 จากหัวขอดังกลาวสรุปไดวา บุคลิกภาพของครูจะตองประกอบดวยหลักธรรมสังคหวัตถุ 4

ดังน้ี

1. ทาน คือ การให การเสียสละ หรือการเอื้อเฟอแบงปนของๆตนเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่น

ไมตระหน่ีถ่ีเหนียว ไมเปนคนเหน็แกไดฝายเดียว คุณธรรมขอน้ีจะชวยใหไมเปนคนละโมบ ไมเห็นแก

ตัว เราควรคํานึงอยูเสมอวา ทรัพยสิ่งของที่เราหามาได มิใชสิ่งจีรังยั่งยืน เมื่อเราสิ้นชีวิตไปแลวก็ไม

สามารถจะนําติดตัวเอาไปได

2. ปยวาจา คือ การพูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบ

คายกาวราว พูดในส่ิงทีเ่ปนประโยชนเหมาะสาํหรับกาลเทศะ พระพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับการ

พูดเปนอยางย่ิง เพราะการพูดเปนบันไดข้ันแรกท่ีจะสรางมนุษยสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึน วิธีการท่ีจะพูด

ใหเปนปยวาจาน้ัน จะตองพูดโดยยึดถือหลกัเกณฑ

  3. อัตถจริยา คือ การสงเคราะหทุกชนิดหรือการประพฤติในส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอืน่

  4. สมานัตตา คือ การเปนผูมีความสม่ําเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอตนเสมอ

ปลาย คุณธรรมขอนีจ้ะชวยใหเราเปนคนมีจิตใจหนักแนนไมโลเล รวมทั้งยังเปนการสรางความนิยม

และไววางใจใหแกผูอ่ืนอีกดวย

3) หลักการคบมิตร คอื ความมีกัลยาณมิตร ยอมเปนไปเพือ่ประโยชนยิ่งใหญ, เพ่ือความ

ดํารงม่ัน ไมเส่ือมสูญ ไมอันตรธานแหงสัทธรรม

สัมภาษณ ละเอียด จันทศรี (สมัภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา ครูยอมเปนมิตรที่ดี

และใหความรูตอนักเรียน ในการคบมิตรและแนะนําสั่งสอนในการกระทําที่ไมกอใหเกิดความ

เดือดรอนตอบุคคลอ่ืน ยอมนําลกูศิษยไปสูในทางทีเ่ปนสรางสรรค เปนตน

พิกุล ภูมิแสน (สมัภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา บุคลิกภาพครูที่ดีจะตองมีความ

ขยันในหนาที่ที่ตนไดรับมอบหมาย เปนตัวอยางในอาชีพตัวเอง เพื่อใหศิษยไดเจริญรอยตาม และ

ไดรับการยกยองตอการประพฤติปฏิบัติ น้ีคือการคบมติรท่ีดี และชวยเหลือเวลาเดือดรอน

จรูญ พื้นแสน (สมัภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา ครูจะตองพัฒนาบุคลิกภาพของ

ตัวเองสม่ําเสมอ และพัฒนาความรูความสามารถใหกาวหนาตลอดเวลา ทั้งยังนําความรูที่ไดรับมา

ถายทอดใหกับศิษยตอไป ท้ังยังเปนตัวอยางสาํหรับแนวทางในการคบมติรอีกดวย
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วิชิต ภูศรีฐาน (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา มิตรที่ดีครูจะตองแนะนํา ครู

จะตองมีวิจารณญาณในการรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน และคบคนท่ีควรคบเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีตอ

ศิษย ทั้งอบรมสั่งสอนใหปฏิบัติตาม และมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมสังคมเดียวกัน ที่สําคัญ

จะตองเปนผูคอนแนะนํา ชักจูงไปแตในทางท่ีดี ท่ีควร เปนตน

สรปุไดวาการคบมติรท่ีดี เปนอยางไร ครูจะตองเปนผูท่ีใหคําแนะนําและคอยช้ีแนะ มิตรท่ีดี

สรปุไดวาควรประกอบดวย

1. ไมทําใหผูอื่นเดือดรอน คนที่มีนิสัยชอบทําใหคนอื่นเดือดรอน เชน ชอบหาเรื่องทะเลาะ

วิวาท, ของเกี่ยวกบัอบายมุขที่ผิดกฎหมาย ฯลฯ คนเหลานี้จัดอยูในกลุมคนพาลที่จะนํามาแตความ

เดือดเนือ้รอนใจ

  2. รูจกัทํามาหากิน พ่ึงพาตนเอง บุคคลท่ีขยันขันแข็ง สูการสูงาน ทํามาหากิน เล้ียงชีพดวย

การพ่ึงพาตนเอง เปนบุคคลท่ีนายกยอง ไมสําคัญวางานท่ีเขาทําจะมีตําแหนงใหญโตหรือไม เพียงแค

เปนงานสุจรติก็นาช่ืนชมแลว

  3. พัฒนาตนเองอยูเสมอ คนท่ีรูจกัเพ่ิมความสามารถใหตนเอง เปนบุคคลท่ีควรคบหาสมาคม

เพราะจะทาํใหเรากาวหนาตามไปดวย

   4. รับฟงความคิดเห็น เพื่อนที่ดียอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันได แมวาบางครั้ง

ความเห็นอาจจะไมตรงกันก็สามารถท่ีจะแลกเปล่ียนความคิดกันดวยหลักเหตุและผล ถาติดตามขาว

จะเห็นวาเพ่ือนบางคนมีความเหน็ทางการเมืองตางกัน ก็ฆากันตายเสยีแลว แบบน้ีเปนมิตรในระดับท่ี

เลวมาก

 5. ชวยเหลือในยามเดือดรอน เพ่ือนทีเ่ปนมิตรแทสามารถพิสจูนกันไดในยามลําบาก แตทั้งน้ี

ตองดูดวยวาสิ่งที่เราตองการใหเพื่อนชวยเหลือเกินกําลังของเขาหรือไม บางคนไปยืมเงินเพื่อนสนิท

พอเพ่ือนไมใหก็ไปกลาวหาวาเขาไมใชเพ่ือน โดยไมพิจารณาเลยวาเพ่ือนคนน้ันมีภาระตองรับผิดชอบ

อยูมากมายในเวลาท่ีคุณลําบาก เพ่ือนแทจะย่ืนมือเขามาชวยเหลือโดนท่ีคุณไมตองเอยปากรองขอ

   6. มีมนุษยสัมพนัธท่ีดี ลักษณะประการหน่ึงของเพือ่นท่ีดี คือ ตองนาคบหา อยูใกลแลวสบาย

ใจ สามารถพูดคุยปรึกษาปญหาได

   7. ใหคําแนะนํา ชักจูงไปในทางท่ีถูกตอง หากเพ่ือนของคุณแนะนําใหคุณเขาสูหนทางของส่ิง

ไมดี ไมวาจะเปนงานผิดกฎหมาย ยาเสพติด แสดงวาเขาไมไดปรารถนาดีตอคุณเลย

4) สันตุฏฐีธรรม สันตุฏฐี หรือสนัโดษในภาษาไทยนี้ ตองแปลใหตรงตัววา ความภาคภูมิใจ

ในตัวเอง สันโดษ มาจากภาษาบาลีวา สันโตสะ สนั แปลวา ตน โตสะ แปลวา ยินดี สันโดษจึงแปลวา

ยินดี ชอบใจ พอใจ อิ่มใจ จุใจ สุขใจ กับของของตน ความหมายโดยยอคือ ใหรูจักพอ รูจักประมาณ
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 จากการสัมภาษณ พบวา กิตติพงศ ไชยชวย (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา

ครูจะตองมีความภาคภูมิใจตอหนาที่ตัวเอง ภูมิใจตอกําลังทรัพยที่ตนแสวงหามาได เพื่อทําใหเปน

ตัวอยางตอลูกศิษยและสงัคมน้ัน ๆ

สุกัลยา รวมแกว (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาววา ครจูะตองสรางบุคลิกภาพที่ดี

และเกิดความภาคภูมิใจกับกาํลงัความสามารถของตนเองที่ทําได นอกจากนั้นงานที่ทํายอมนํามาซึ่ง

ชื่อเสียงเกียรติยศตอตนเองและสังคม

มลิวัลย สีหนาท (สัมภาษณ, 18 กรกฎาคม, 2556)  กลาวา ครูที่ดีจะตองวางแบบแผนชีวิต

ในการใชจายทรัพย เพือ่เปนการสรางเสริมบุคลิกภาพใหกับตัวเอง

 สรุปไดวาหลักธรรมที่คอยสนับสนุนบุคลิกภาพของครูอีกอยาง คือ สันตุฏฐีธรรม 3 อยาง

ดังน้ี

1. ยถาลาภสันโดษ หรือ ยถาลาภสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับทรัพยสนิส่ิงของท่ีตนแสวงหามา

ได

2. ยถาพลสันโดษ หรือ ยถาพลสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับกําลังความสามารถของตนท่ี

สามารถทําได

3. ยถาสารูปสนัโดษ หรือยถาสารปูสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับการใชจายทรพัยท่ีตนแสวงหา

มาไดดวยกําลังความสามารถของตนน้ันใหพอเหมาะพอดีกัน โดยรายรับจะตองมากกวารายจาย

รายจายจะตองนอยกวารายรบั
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บทท่ี 5

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่องการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนาเปนการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method research) มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อ

ศึกษาการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) เพ่ือเปรียบเทียบรูปแบบการ

เสรมิสรางบุคลกิภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) เพ่ือศึกษา

ขอเสนอแนะการ เสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเ ฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 และสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต

2 จาํนวน 361 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมสาํเรจ็รูปทางสถิติ และขอมูลเชิงคุณภาพไดทําการสัมภาษณเชิงลึก จํานวน 25 คนแลวทํา

การวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis) สามารถสรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังน้ี

5.1 สรุปผลการวิจัย

1. กลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 57.89 มีอายุ 41-50 ป รอยละ 50.42

และสอนในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายโสธร เขต 1 รอยละ 60.94

2. รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ดานบุคลิกภาพทางกาย พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ดานบุคลิกภาพทางกาย โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.29, S.D.= 0.87)  ดังน้ี ดานการวางตัว ควรมี

พฤติกรรมใหเหมาะสมกับฐานะ ตําแหนงหนาท่ี คุณวุฒิและวัยวุฒิของตน โดยมีการแสดงออกอยาง

สุภาพและจริงใจ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่สามารถผูกมัดน้ําใจของบุคคลที่อยูใกลชิด หรือบุคคลอื่นๆ ที่มีสวน

เขามารูจักและสัมพันธเกี่ยวของดวย ดานอิริยาบถ ควรมีอิริยาบถในขณะสอน ขณะทํางาน ติดตอ

สัมพันธกับผูเรียนและผูอ่ืนใหเหมาะสมเปนสงาราศี เปนท่ีนิยมยกยองหรือเกรงใจของคนท่ัวไปไมวา

จะเปนการนั่ง การยืน การเดิน การไหว การทําความเคารพ ควรมีความสํารวม เปนตน  สวนดาน

กายภาพ หมายถึง ครูท่ีมีบุคลิกภาพดานกายภาพเปนปกติและนาศรัทธา นานับถือ จะมีโอกาส

ประสบความสําเร็จในการอยูรวมกับลูกศิษยมากกวาครูที่มีบุคลิกภาพดานกายภาพผิดปกติ

โดยเฉพาะอยางยิง่การผิดปกติในทางท่ีไมดี ลักษณะบุคลิกภาพทางกาย

ดานบุคลิกภาพดานอารมณ  พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ดานบุคลิกภาพดานอารมณ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.32, S.D.= 0.85)  ดังนี้ มีเมตตา กรุณา
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มุทิตา อุเบกขา (พรหมวิหาร 4) ความสนใจผูเรียน หมายถึง มีความกระตือรือรนที่จะรับรูหรือ

ถายทอดความรูตาง ๆ รวมทัง้การแสวงหาประสบการณที่กวางขวางหลากหลาย มีความสนใจในตัว

ผูเรียน บทเรียน และวิธีสอน    มีความเขาใจและสนใจปญหาตางๆ ของผูเรียน สวนการควบคุม

อารมณไดดี ท้ังอารมณดีใจ โกรธ เศรา หรอืหงดุหงิด

ดานบุคลิกภาพดานสังคม พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดาน

บุคลิกภาพดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.29, S.D.= 0.86)  ดังนี้ การมีมนุษยสัมพันธที่ดี

ตอทุก ๆ คน ความมีระเบยีบวินัย สํารวมระวังความประพฤติตนอยูในระเบยีบแบบแผน (ประพฤติตอ

เปนแบบอยางท่ีดี) และมีความสัมพนัธกับผูเรียนและเพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชาท่ีดี สวนมีความ

เปนผูนํา มี

ดานสตปิญญา พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู ดานบุคลิกภาพ

ดานสติปญญา โดยรวมอยูในระดับมาก( X = 4.31, S.D.= 0.85)  ดังนี้ มีความรูดานเทคนิคการสอน

การวัดผลประเมินผล การมีปฏิภาณไหวพริบท่ีดี และรูตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ

รูหลักการอยูรวมกัน รูหนาที่ รูหลักความจริงของธรรมชาติ รูความมั่งหมายของการกระทําอันใด

รูบทบาทภาวะหนาที่ ความสามารถ หรือรูวาตนควรทําอะไร รูจักประมาณตน รูวาเวลาไหนควรทํา

อะไร ตรงตอเวลา รูจักทองถิ่น ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี และรูจักความแตกตางของบุคคล

และยอมรับความคิดเห็น สวนมีสามารถถายทอดความรู เชน ประยุกตใชเทคนิคการสอนตาง ๆ

สามารถอบรมบมนิสัยผูเรยีนใหมีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสยั สุขนิสัย และอุปนิสัยท่ีดี สามารถพัฒนา

ใหผู เรียนใฝรูใฝเรียนและกาวทันเทคโนโลยี สามารถพัฒนาผูเรียนใหคิดกวาง คิดไกล และมี

วิจารณญาณท่ีจะวิเคราะหขาวสารตาง ๆ ไดดี เปนตน

3. ดานคุณลักษณะเปนครูท่ีดี พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี ดาน

หนาท่ีรบัผดิชอบ โดยรวมอยูในระดับมาก ดังน้ี ใชหลักการสอนควบคูพฤติกรรมสงัเกตแบบบันทกึการ

สอน สอนตามหลกัการและวิชาการท่ีไดศึกษาเลาเรยีนในศาสตรท่ีตนสําเรจ็มา และจัดหองเรียนใหมี

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการถายทอด สวนสามารถใชทักษะการสือ่สารใหเหมาะสมกับการ

เรียนการสอน และดานความสัมพันธระหวางบุคคล พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครูท่ี

ดี ดานความสัมพันธระหวางบุคคล คือ ระหวางการสอนมีความเปนกันเองและใชหลักความเมตตา

เปนสาํคัญ เวนจากอบายมุขทุกประเภทเพราะถือวาเปนทางของความเส่ือมเสีย สวนดําเนินชีวิตโดย

เนนประโยชนตนไมใหขาดและฉลาดในประโยชนสวนรวม

4.หลักธรรมในพระพุทธศาสนา  พบวา  ความคิดเห็นเ ก่ียวกับหลักครุธรรมใน

พระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับมาก ดังน้ี ดานหลักธรรมปฏิบัติ และดานหลกัการสอน มีคาเฉลีย่

เทากัน
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ดานหลักธรรมปฏิบัติ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนาดาน

หลักธรรมปฏิบัติ โดยรวมอยูในระดับมาก ดังน้ี วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือพรอมท่ีจะรับฟง

คําปรึกษา ซักถาม ภาวนีโย นาเจริญใจ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาแทจริงและเปนผูฝกฝน ปรับปรุง

ตนอยูเสมอเปนท่ีนายกยองควรเอาอยาง คมฺภีรญ จ กถํกตฺตา แถลงเร่ืองลํ้าลึกไดคือกลาวช้ีแจงเร่ือง

ตางๆ ท่ียุงยากลกึซ้ึงใหเขาใจไดและสอนศิษยใหไดเรียนรู

ดานหลักการสอน พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับหลกัธรรมในดานหลักการสอน โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ดังน้ี อนามิสันดร ไมมีจติเพงเล็งมุงเหน็แกอามิส คือ สอนเขามิใชมุงท่ีตนจะไดลาภสินจาง

หรือผลประโยชนตอบแทน ปริยายทสัสาวี จับจดุสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผลคือ ช้ีแจงยกเหตุผลมา

แสดงใหเขาใจชัดในแตละแงแตละประเด็น อธิบาย ยักเยื้องไปตางๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนว

เหตุผล และสมุตเตชนา เราใหกลาคือปลกุใจใหคึกคักเกิดความกระตือรือรน มีกําลังใจแข็งขันม่ันใจท่ี

จะทําใหสําเร็จไมกลัวเหน็ดเหน่ือยหรือยากลาํบาก  สวนอนุปหัจจ วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน

คือ สอนตามหลักตามเน้ือหา

 5. การเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของ

ผูตอบแบบสอบถาม การเสริมสรางบุคลิกภาพ เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพครู จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสราง

บุคลิกภาพของครู โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพจิารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความ

คิดเห็นไมแตกตางกัน จําแนกตามอายุ ครูท่ีอายุตางกัน

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางบุคลิกภาพของครู โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน จําแนกตามสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา พบวา ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

เสริมสรางบุคลกิภาพของคร ูโดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุก

ดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

 ความคิดเหน็เกีย่วกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ

เปนครูท่ีดี จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะเปนครู

ที่ดี โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไม

แตกตางกัน

 จําแนกตามอายุที่อายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ ดี โดยรวมมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน จําแนก

ตามสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพบวา ครูท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตางกัน มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน

พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน
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 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

สวนใหญมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ยกเวน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตางกัน มีความคิดเหน็แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

  จําแนกตามอายุครูท่ีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั เมือ่พิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตาง

กนั เปรียบเทียบความคิดเหน็เกี่ยวกบัหลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา พบวา ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

สวนใหญมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ยกเวน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตางกัน มีความคิดเหน็แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

6. ผลการการสัมภาษณและการสนทนากลุม

  การสมัภาษณเชิงลึกเกีย่วกับการเสรมิสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลัก

ครุธรรมในพระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลจากภาคสนามแลวนํามาวิเคราะห

ตรวจสอบความถูกตองตามหลักการและทฤษฎี พรอมไดเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนเอกสารที่เกี่ยวของ

เพือ่ใหไดขอมูลที่ถูกตองเพื่อดําเนินการวิเคราะหเชิงเนื้อหา สังเคราะห ผลการวิเคราะหขอมูลที่ได

ดําเนินการแลว รายละเอียด ดังน้ี

6.1 ผลการสัมภาษณเชิงลึก

การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview ) เพื่อตอบโจทยและวัตถุประสงคของการวิจัย

ซึ่งผูวิจัยไดนําขอมูลมาประกอบเพื่อวิเคราะหและสังเคราะหเชิงเนื้อหาโดยแยกตามประเด็นดาน

หลกัธรรมตาง ๆ รายละเอียดตอไปน้ี

คุรุฐานิยมธรรม ประกอบดวย 1) ปโย เปนที่รัก 2) ครุ เปนที่เคารพ 3) ภาวนีโย เปนที่

สรรเสริญ 4) วัตตา เปนผูมีความเพียรพร่ําสอนศิษย 5) วจนักขโม เปนผูอดทนตอถอยคํา

7) โน   จัฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําศิษยไปในทางเส่ือมเสีย

6.2 หลักธรรมสนับสนุน

  1) อิทธิบาทธรรม แปลวา บาทฐานแหงความสําเร็จ หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม เครื่องใหลุถึง

ความสําเร็จตามท่ีตนประสงค ผูหวังความสําเร็จในสิ่งใด ตองทําตนใหสมบูรณ  4 ประการคือ

ฉันทะ คือ ความพอใจ ในฐานะเปนสิง่ท่ี ตนถือวา ดีท่ีสุด ท่ีมนุษยเรา ควรจะได ขอน้ี เปนกําลงัใจ อัน

แรก ที่ทําใหเกิด คุณธรรม ขอตอไป ทุกขอ  วิริยะ คือ ความพากเพยีร หมายถึง การการะทําที่ติดตอ

ไมขาดตอน เปนระยะยาว จนประสบ ความสําเรจ็ คําน้ี มีความหมายของ ความกลาหาญ เจอือยูดวย
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สวนหน่ึง จิตตะ หมายถึง ความไมทอดท้ิง ส่ิงน้ัน ไปจากความรูสึก ของตัว ทําส่ิงซ่ึงเปน วัตถุประสงค

น้ันใหเดนชัด อยูในใจเสมอ คําน้ี รวมความหมาย ของคําวา สมาธิ อยูดวยอยางเต็มท่ีวิมังสา หมายถึง

ความสอดสองใน เหตุและผล แหงความสําเร็จ เก่ียวกับเร่ืองน้ันๆ ใหลึกซ้ึงย่ิงๆ ข้ึนไปตลอดเวลา คําน้ี

รวมความหมาย ของคําวา ปญญา ไวอยางเต็มท่ี

2) สงัคหวัตถุธรรม คือ หลักธรรมที่ครูจะตองผูที่มีเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจของผูอื่น ผูกไมตรี

เอือ้เฟอ เกือ้กูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซึ่งกันและกัน 4 ดังนี้ 1) ทาน คือ การให การเสียสละ

หรือการเอื้อเฟอแบงปนของๆตนเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่น ไมตระหนี่ถี่เหนียว ไมเปนคนเห็นแกได

ฝายเดียว คุณธรรมขอนี้จะชวยใหไมเปนคนละโมบ ไมเห็นแกตัว เราควรคํานึงอยูเสมอวา ทรัพย

สิ่งของที่เราหามาได มิใชสิ่งจีรังยั่งยืน เมื่อเราสิ้นชีวิตไปแลวก็ไมสามารถจะนําติดตัวเอาไปได

2) ปยวาจา คือ การพูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคาย

กาวราว พูดในส่ิงท่ีเปนประโยชนเหมาะสาํหรับกาลเทศะ พระพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับการพูด

เปนอยางย่ิง เพราะการพูดเปนบันไดข้ันแรกท่ีจะสรางมนุษยสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึน วิธีการท่ีจะพูดให

เปนปยวาจานั้น จะตองพูดโดยยึดถือหลักเกณฑ 3) อัตถจริยา คือ การสงเคราะหทุกชนิดหรือการ

ประพฤติในสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอื่น 4) สมานัตตา คือ การเปนผูมีความสม่ําเสมอ หรือมีความ

ประพฤติเสมอตนเสมอปลาย คุณธรรมขอนี้จะชวยใหเราเปนคนมีจิตใจหนักแนนไมโลเล รวมทั้งยัง

เปนการสรางความนิยม และไววางใจใหแกผูอืน่อีกดวย

3) หลักการคบมิตร คือ ความมีกัลยาณมิตร ยอมเปนไปเพื่อประโยชนยิ่งใหญ, เพื่อความ

ดํารงมั่น ไมเสื่อมสูญ ไมอันตรธานแหงสัทธรรม ประกอบดวย 1) ไมทําใหผูอื่นเดือดรอน คนที่มีนิสัย

ชอบทําใหคนอ่ืนเดือดรอน เชน ชอบหาเรือ่งทะเลาะวิวาท, ของเกีย่วกับอบายมุขที่ผิดกฏหมาย ฯลฯ

คนเหลาน้ีจัดอยูในกลุมคนพาลท่ีจะนํามาแตความเดือดเน้ือรอนใจ 2) รูจักทํามาหากิน พ่ึงพาตนเอง

บุคคลท่ีขยันขันแข็ง สูการสูงาน ทํามาหากิน เลีย้งชีพดวยการพ่ึงพาตนเอง เปนบคุคลท่ีนายกยอง ไม

สําคัญวางานท่ีเขาทําจะมีตําแหนงใหญโตหรือไม เพียงแคเปนงานสจุรติก็นาช่ืนชมแลว 3) พั ฒ น า

ตนเองอยูเสมอ คนที่รูจักเพิ่มความสามารถใหตนเอง เปนบุคคลที่ควรคบหาสมาคม เพราะจะทําให

เรากาวหนาตามไปดวย 4) รับฟงความคิดเห็น เพ่ือนทีดี่ยอมรับฟงความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกันได แมวา

บางครั้งความเห็นอาจจะไมตรงกันก็สามารถที่จะแลกเปลี่ยนความคิดกันดวยหลักเหตุและผล ถา

ติดตามขาวจะเห็นวาเพื่อนบางคนมีความเห็นทางการเมืองตางกัน ก็ฆากันตายเสียแลว แบบนี้เปน

มิตรในระดับท่ีเลวมาก 5) ชวยเหลือในยามเดือดรอน เพ่ือนทีเ่ปนมิตรแทสามารถพิสูจนกันไดในยาม

ลําบาก แตท้ังน้ีตองดูดวยวาส่ิงท่ีเราตองการใหเพ่ือนชวยเหลือเกินกําลังของเขาหรือไม บางคนไปยืม

เงินเพ่ือนสนิท พอเพ่ือนไมใหก็ไปกลาวหาวาเขาไมใชเพ่ือน โดยไมพิจารณาเลยวาเพ่ือนคนน้ันมีภาระ

ตองรับผิดชอบอยูมากมายในเวลาท่ีคุณลําบาก เพ่ือนแทจะย่ืนมือเขามาชวยเหลือโดนทีคุ่ณไมตองเอย

ปากรองขอ 6) มีมนุษยสัมพันธที่ดี ลักษณะประการหนึ่งของเพื่อนที่ดี คือ ตองนาคบหา อยูใกลแลว
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สบายใจ สามารถพูดคุยปรึกษาปญหาได และ 7) ใหคําแนะนํา ชักจูงไปในทางที่ถูกตอง หากเพื่อน

ของคุณแนะนําใหคุณเขาสูหนทางของสิ่งไมดี ไมวาจะเปนงานผิดกฎหมาย ยาเสพติด แสดงวาเขา

ไมไดปรารถนาดีตอคุณเลย

 4) สันตุฏฐีธรรม สนัตุฏฐี หรือสนัโดษในภาษาไทยน้ี ตองแปลใหตรงตัววา ความภาคภูมิใจใน

ตวัเอง สันโดษ มาจากภาษาบาลีวา สันโตสะ สัน แปลวา ตน โตสะ แปลวา ยินดี สันโดษจึงแปลวา

ยินดี ชอบใจ พอใจ อิ่มใจ จุใจ สุขใจ กับของของตน ความหมายโดยยอคือ ใหรูจักพอ รูจักประมาณ

3 อยาง ดังน้ี 1) ยถาลาภสันโดษ หรือ ยถาลาภสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับทรัพยสินสิ่งของท่ีตน

แสวงหามาได 2) ยถาพลสันโดษ หรือ ยถาพลสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับกําลงัความสามารถของตนท่ี

สามารถทาํได 3) ยถาสารปูสันโดษ หรือ ยถาสารูปสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับการใชจายทรัพยที่ตน

แสวงหามาไดดวยกําลังความสามารถของตนนั้นใหพอเหมาะพอดีกัน โดยรายรับจะตองมากกวา

รายจาย รายจายจะตองนอยกวารายรับ

5.2 อภิปรายผล

 1. ผลการวิจัยการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวยดาน

บุคลิกภาพทางกาย พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลกิภาพครู ดานดานการวางตัว ดาน

อิริยาบถ ดานกายภาพ ดานกายภาพผิดปกติ ดานบุคลิกภาพดานอารมณมีเมตตา กรุณา มุทิตา

อุเบกขา (พรหมวิหาร 4)  ความสนใจผูเรยีน ดานบุคลิกภาพดานสังคม การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอทุก

ๆ คน ความมีระเบียบวินัย สาํรวมระวังความประพฤติตนอยูในระเบียบแบบแผน (ประพฤติตอเปน

แบบอยางที่ด)ี และมีความสัมพันธกับผูเรียนและเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาที่ดี สวนมีความเปน

ผูนํา มีดานสติปญญา มีความรูดานเทคนิคการสอน การวัดผลประเมินผล การมีปฏิภาณไหวพริบท่ีดี

และรูตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ รูหลักการอยูรวมกัน รูหนาที่ รูหลักความจริงของ

ธรรมชาติ รูความม่ังหมายของการกระทําอันใด รูบทบาทภาวะหนาท่ี ความสามารถ หรือรูวาตนควร

ทําอะไร รูจักประมาณตน รูวาเวลาไหนควรทาํอะไร ซ่ึงผูวิจัยพบวา มีความแตกตางจากงานวิจัยของสุ

รีรัตน  ฝนอรุณ ไดศึกษาบุคลิกภาพของผูบรหิารระดับกลางในองคการเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร

ตามแนวจริต  6 ในพระพุทธศาสนา พบวา  ผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชน เขต

กรุงเทพมหานคร ในการวิจัยครั้งนีส้วนใหญ มีบุคลิกภาพดานพุทธจริตสูง บุคลิกภาพดานสัทธาจริต

ปานกลาง และใน 4 จรติท่ีเหลอืคือ ดานราจรติ ดานวิตกจริต ดานโมหจริต และดานโทสจริต อยูใน

ระดับตํ่า

2.  ผลการวิจัยรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เกี่ยวกับ

คุณลกัษณะเปนครทูี่ดี พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดี  โดยรวมอยูในระดับมาก
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เพราะครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความสัมพันธในองคกรและมีความสัมพันธระหวางบุคคล สวน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเปนครูที่ดีดานหนาที่รับผิดชอบ พบวา อยูในระดับมาก  ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล พบวา อยูในระดับมาก น้ัน เน่ืองมาจากครใูนภาคตะวันออกเฉียงเหนือได

ตระหนักในการพัฒนาเสรมิสรางบุคลิกภาพตัวเองอยูเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พระเขมวัฒน

ธรรมกุล ไดศึกษาบุคลิกภาพตามแนวพุทธศาสนาของครูโรงเรยีนปริยัติธรรม แผนกสามัญ จังหวัดเลย

พบวา 1) ครูโดยสวนรวมและจําแนกตามสถานภาพ วุฒิการศึกษา อัตมโนทัศน และบุคลิกภาพการ

เก็บตัวแสดงตัว มีบุคลิกภาพตามแนวพระพุทธศาสนา เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้

ดานพุทธิจริต ดานสัทธาจริต ดานวิตกจริต ดานโทสจริต และดานโมหจริต ตามลําดับ  2) ครูใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรมท่ีมีสถานภาพ วุฒิการศึกษา อัตมโนทัศน และบคุลิกภาพการเก็บตัวแสดงตัว

ตางกัน มีบคุลิกภาพตามแนวพระพุทธศาสนา โดยรวมและรายดาน ท้ัง 6 ดาน ไมแตกตางกัน

 3. รปูแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลกัธรรมในพระพุทธศาสนา พบวา อยูในระดับมาก ดังนี้ ดานหลักธรรมปฏิบัติ และดานหลักการ

สอน มีคาเฉลี่ยเทากัน ดานหลักธรรมปฏิบัติ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ดานหลักการสอน

โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระเขมวัฒน ธรรมกุล ไดศึกษาบุคลิกภาพตาม

แนวพุทธศาสนาของครูโรงเรียนปรยิตัธิรรม แผนกสามัญ จังหวัดเลย พบวา 1) ครูโดยสวนรวมและ

จาํแนกตามสถานภาพ วุฒิการศึกษา อัตมโนทัศน และบุคลิกภาพการเก็บตัวแสดงตัว มีบุคลิกภาพ

ตามแนวพระพุทธศาสนา เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ ดานพุทธิจริต ดานสัทธาจริต

ดานวิตกจริต ดานโทสจริต และดานโมหจริต ตามลําดับ  2) ครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมที่มี

สถานภาพ วุฒิการศึกษา อัตมโนทัศน และบุคลิกภาพการเก็บตัวแสดงตัวตางกัน มีบุคลิกภาพตาม

แนวพระพุทธศาสนา โดยรวมและรายดาน ท้ัง 6 ดาน ไมแตกตางกัน

4.  การเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม การเสริมสรางบุคลิกภาพ เปรียบเทียบความคิดเห็น

เก่ียวกับการเสริมสรางบคุลิกภาพครู จําแนกตามเพศ พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็น

เก่ียวกับการเสรมิสรางบุคลกิภาพของครู โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน

พบวา ทุกดานมีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน จําแนกตามอายุ ครูท่ีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

การเสรมิสรางบุคลกิภาพของครู โดยรวมมีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน ความคิดเห็นเก่ียวกับหลกัธรรม

ในพระพุทธศาสนา เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา จําแนกตามเพศ

พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

ยกเวน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตาง

กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จําแนกตามอายุครูที่อายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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หลกัธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุก

ดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

จําแนกตามสงักัดสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา พบวา ครูท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตางกัน

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อ

พจิารณารายดาน พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ยกเวน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูที่

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของชูชาติ  ทัฬหพัชรกุล ไดศึกษาบุคลิกภาพของครูชาง

อุตสาหกรรมสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิคกลุมอาชีวศึกษาภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา พบวา

1) บุคลิกภาพของครูชางอุตสาหกรรม สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กลุมกลาง โดย

เฉลี่ยอยูในระดับมาก  2) การวิเคราะหความแปรปรวน เปรียบเทียบบุคลิกภาพของครูชาง

อุตสาหกรรม สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กลุมอาชีวศึกษาภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา ทุกกลุมอายุ ที่มี

ตอลักษณะนิสยัท้ัง 9 ดาน พบวา ความรับผดิชอบ ความเช่ือม่ันในตนเอง ความมีระเบียบวินัย ความ

มีมนุษยสัมพันธ ความรูทางเทคโนโลยี เทคนิคการสอน จิตสํานึกนความปลอดภัย แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนเจตคติตออาชีพครูชาง และความถนัดทางชาง พบวา ไมแตกตาง

กัน

5. ผลการการสมัภาษณ จากการสัมภาษณเชงิลึกเกี่ยวกับ การเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลจาก

ภาคสนามแลวนํามาวิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองตามหลักการและทฤษฎี พรอมไดเก็บรวบรวม

ขอมูลที่เปนเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองเพื่อดําเนินการวเิคราะหเชิงเนื้อหา สังเคราะห

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดดําเนินการแลว รายละเอียด ดังน้ี

ผลการสัมภาษณเชิงลึก จากการการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview ) เพื่อตอบ

โจทยและวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดนําขอมูลมาประกอบเพื่อวิเคราะหและสังเคราะหเชิง

เน้ือหาโดยแยกตามประเด็นดานหลักธรรมตาง ๆ รายละเอียดตอไปน้ี คุรุฐานิยมธรรม ประกอบดวย

1) ปโย  เปนที่รัก 2) ครุ  เปนที่เคารพ 3) ภาวนีโย  เปนที่สรรเสริญ 4) วัตตา  เปนผูมีความเพียรพร่ํา

สอนศิษย 5) วจนักขโม  เปนผูอดทนตอถอยคํา 6) คัมภีรัญจ กถังกัตตา  เปนผูสอนใหเขาใจไดแจม

แจง 7) โน จัฏฐาเน นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไปในทางเสื่อมเสียไมชักนําศิษยไปในทางเสื่อมเสีย

สอดคลองกับงานวจิัยของพระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงคุณสมบัติและหลักประพฤติ

ปฏิบัติของครูอาจารยไวดังน้ี 1. เปนกัลยาณมิตรคือ ประกอบดวยองคคุณของกัลยาณมิตร หรือ

กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ ปโย นารกั ครูนาเคารพคือเปนผูหนักแนน ภาวนีโย นาเจริญใจ วตฺตา

รูจกัพูดใหไดผล วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คมฺภีรจกถกตฺตา แถลงเร่ืองลํ้าลกึได โน จฏฐ.เน นิโยชเย

ไมชักนําในทางท่ีผดิ
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6. หลกัธรรมสนับสนุน ประกอบดวย 1) อิทธิบาทธรรม แปลวา บาทฐานแหงความสําเรจ็

หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม เครื่องใหลุถึงความสําเร็จตามที่ตนประสงค ผูหวังความสําเร็จในสิ่งใด ตอง

ทําตนใหสมบูรณ  4 ประการคือ ฉันทะ วิริยะ 3 จิตตะ วิมังสา 2) สังคหวัตถุธรรม คือ หลักธรรมที่ครู

จะตองผูที่มีเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจของผูอื่น ผูกไมตรี เอื้อเฟอ เกื้อกูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซึ่ง

กันและกัน 4 ดังน้ี ทาน ปยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา 3) หลักการคบมิตร คือ ไมทําใหผูอื่น

เดือดรอน   รูจักทํามาหากิน พึ่งพาตนเอง  พัฒนาตนเองอยูเสมอ รับฟงความคิดเห็น  ชวยเหลือใน

ยามเดือดรอน มีมนุษยสัมพันธที่ดี และใหคําแนะนํา ชักจูงไปในทางที่ถูกตอง 4) สันตุฏฐีธรรม

ยถาลาภสันโดษ หรือยถาลาภสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับทรัพยสินสิ่งของท่ีตนแสวงหามาได ยถาพล

สันโดษ หรอืยถาพลสนัตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับกาํลังความสามารถของตนทีส่ามารถทําได  ยถาสารูป

สันโดษ หรือยถาสารูปสันตุฏฐี คือ ความภูมิใจกับการใชจายทรัพยที่ตนแสวงหามาไดดวยกําลัง

ความสามารถของตนนั้นใหพอเหมาะพอดีกัน  สอดคลองกับรัตนวดี  โชติกพนิช กลาววา คนไทย

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติ ผูเปนครูจึงควรศึกษาและนําคําสอนทางศาสนามา

ปฏิบัติ มีธรรมะท่ีครูควรยึดถืออยูหลายหมวด ดังตอไปน้ี อิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ  ความพอใจในส่ิงน้ัน

คือ พอใจรักท่ีจะเปนคร ูทํางานดานการสอนดวยความชอบ ต้ังใจในการสอน มีการเตรียมการสอนที่

เหมาะสม กับวัยและความแตกตางของเด็ก มีการสอนทีทํ่าใหเด็กไดท้ังความรู และคุณธรรม มีมตตาก

รณุาตอเด็ก ไมลงโทษเด็กโดยไมมเีหตุผล เชน ตีเด็กจนเกินขอบเขต ไมปลอยปละละเลยเมื่อเด็กทํา

ความผิด วิริยะ เพียรประกอบสิง่น้ัน คือ ความพยายามประกอบอาชีพครูดวยความขยันหม่ันเพยีร ตัว

ครูก็ตองพยายามหาความรูเพ่ิมเติม มีการ พัฒนาความรูและตนเองตลอดเวลา  จิตตะ–เอาใจฝกใฝไม

ทอดธุระ คือ เอาใจฝกใฝในความเปนคร ูคิดตลอดเวลาวา ครูเปนอาชีพที่สําคัญในการจะพัฒนาเด็ก

ใหเปนผูใหญท่ีมี คุณคา เปนประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ มีความต้ังใจท่ีจะทํา หนาท่ีครูใหดี

ที่สุด วิมังสา การหมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลสิ่งนั้น คือ พิจารณาเหตุผล ในอาชีพครูวา ทําไดดีมี

ประสิทธิภาพแลวหรอืไม สอนดีเพียงใดและควร หาแนวทางใดมาปรับปรงุวิธีการสอนใหดีย่ิงข้ึน

5.3 ขอเสนอแนะ

จากการศึกษาขอเสนอแนะและแนวทางแกไขการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลกัครุธรรมในพระพทุธศาสนา สามารถสรุปไดดังน้ี

5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

ควรมีการตรวจเยี่ยม ประเมินผลในขณะที่พระปฏิบัติการสอนการเสริมสรางบุคลิกภาพ

ครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา
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 5.3.2 สําหรับผูปฏิบัติ

1) ผลการวิจัยพบวา ครูจะตองเปนตัวอยางที่ดี วางตัวใหเหมาะสมกับการเปนปูชนีย

บคุคล จงึมีขอเสนอแนะใหบริหารนําไปปรับใช คือควรมีจิตสํานึกที่ดีอยูเสมอและตระหนักในภาระ

งานที่ไดรับมอบหมายดวยการปฏิบัติหนาที่ดวยหลัก 3 ประการ คือ งามเบื้องตน (เตรียมการ) งาม

ทามกลาง (ปฏิบัตกิาร) และงามที่สุด (สรุปจบ)

 2) ผลการวิจัยพบวา ครูจะตองไมหลงในอบายมุข ไม นําไปในทางเสื่อม  จึงมี

ขอเสนอแนะใหครูผูสอนงดเวนจากอบายมุขทุกประเภท  เพ่ือเปนการเสรมิสรางบุคลกิภาพท่ีดีควรได

เขารับการอบรมและศึกษาธรรมะเพ่ือการครองตน ครองคน และการครองงานเปนประจําและ

ตอเนื่อง

5.3.3 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป

 1) ควรศึกษาผลกระทบตอการศึกษาของครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการติดอบายมุข

 2) ควรสภาพปญหาที่กอใหเกิดหนี้ของครูภาคตะวันออกเหนือเฉียงเหนือที่สงผลการ

พัฒนาบุคลกิภาพ
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย

เรื่อง รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา
---------------------------------

คําช้ีแจง

แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค  1 เพื่อศึกษาการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาค

ตะวันออกเ ฉียงเหนือ  2 .  เพื่ อ เปรียบเทียบรูปแบบการเส ริมสร างบุคลิกภาพครู ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3.เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการเสริมสราง

บุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา โดยแบงขอมลูการสอบถาม

เปน 5 ตอน ดังน้ี

 ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 การเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ตอนที่ 3 รูปแบบและคุณลักษณะครูที่ดี

ตอนที่ 4 หลักธรรมกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะอื่น ๆ

 ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานเปนอยางสูงมา การดําเนินการคร้ังน้ี ผูวิจัยและผูรวม

วิจัยจะถือเปนความลับอยางเครงครัดโดยจะไมเปดเผยชื่อหรือแหลงที่มาของขอมูลแกบุคคลใดทั้งสิ้น

เวนแตจะไดรับอนุญาตจากทานเสียกอนเทาน้ัน

จํารัส  บุดดาพงษ

หัวหนาโครงการวิจัย
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย

เร่ือง รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

1. เพศ

r ชาย

r หญิง

 2. อายุ

r ไมเกิน 30 ป

r 31-40 ป

r 41-50 ป

r 51 ปข้ึนไป

3. สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

r สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1

r สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2

ตอนท่ี  2 การเสริมสรางบุคลิกภาพครู

 คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาความคิดเห็นเก่ียวกับแตละขอเปนแบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ

ใหทําเครื่องหมายPลงในชองทีต่รงกบัความเปนจริงหรือความคิดเห็นของทาน ดังน้ี

  5  หมายถึง ระดับ มากทีสุ่ด

  4  หมายถึง ระดับ มาก

  3  หมายถึง ระดับ ปานกลาง

  2  หมายถึง ระดับ นอย

  1 หมายถึง  ระดับ นอยท่ีสดุ
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ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

ดานบุคลิกภาพทางกาย

1) ดานกายภาพ หมายถึง ครูที่มีบุคลิกภาพดาน

กายภาพเปนปกติและนาศรัทธา นานับถือ จะมี

โอกาสประสบความสําเร็จในการอยูรวมกับลูก

ศิษยมากกวาครูที่ มีบุคลิกภาพดานกายภาพ

ผดิปกติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการผิดปกติในทางที่

ไมดี ลักษณะบุคลิกภาพทางกาย

2) ดานวาจา หมายถึง การแสดงออกทางวาจา

การพูดดวยนํ้าเสียงท่ีแฝงดานเมตตา ปรารถนาดี

นุมนวล การพูดดวยลีลาที่เหมาะสม ไมชาไมเร็ว

จนเกนิไป และรวมไปถึงการไมพูดนอยหรือเงียบ

ขรึมจนเกินไป หรอืการพดูมากจนนาราํคาญ

3) ดานการวางตัว ควรมีพฤติกรรมใหเหมาะสม

กบัฐานะ ตําแหนงหนาที่ คุณวุฒิและวัยวุฒิของ

ตน โดยมีการแสดงออกอยางสุภาพและจริงใจ

ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีสามารถผูกมัดนํ้าใจของบุคคลท่ี

อยูใกลชิด หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีมีสวนเขามารูจัก

และสัมพันธเกี่ยวของดวย

4) ดานอิริยาบถ ควรมีอิริยาบถในขณะสอน

ขณะทํางาน ติดตอสัมพันธกับผูเรียนและผูอ่ืนให

เหมาะสมเปนสงาราศี เปนท่ีนิยมยกยองหรือ

เกรงใจของคนทั่วไปไมวาจะเปนการนั่ง การยืน

การเดิน การไหว การทาํความเคารพ ควรมีความ

สํารวม เปนตน

ดานบุคลิกภาพดานอารมณ

1) การควบคุมอารมณไดดี ทั้งอารมณดีใจ โกรธ

เศรา หรือหงุดหงิด

2 ) ความ สน ใจผู เ รี ยน  ห มาย ถึ ง  มี ควา ม



99

ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

กระตือรอืรนทีจ่ะรับรูหรือถายทอดความรูตางๆ

รวมท้ังการแสวงหาประสบการณท่ีกวางขวาง

หลากหลาย มีความสนใจในตัวผูเรียน บทเรียน

และวิธีสอน มคีวามเขาใจและสนใจปญหาตางๆ

ของผูเรียน

3) การมีอารมณขัน ไมเครงเครียดจริงจัง

จนเกินไป

4) มเีมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา (พรหมวิหาร

4)

ดานบุคลิกภาพดานสังคม

1) มีความเปนผูนํา

2) ความมีระเบียบวิ นัย สํ ารวมระวังความ

ประพฤติตนอยูในระเบียบแบบแผน (ประพฤติ

ตอเปนแบบอยางทีดี่)

3) มีความสัมพันธกับผูเรียนและเพื่อนรวมงาน

และผูบังคับบัญชาที่ดี

4) การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอทุกๆ คน

ดานบุคลิกภาพดานสติปญญา

1) การมีปฏิภาณไหวพริบทีดี่

2) มีความรูดานเทคนิคการสอน การวัดผล

ประเมนิผล

3) มีสามารถถายทอดความรู เชน ประยุกตใช

เทคนิคการสอนตางๆ สามารถอบรมบมนิสัย

ผูเรียนใหมศีลีธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย

และอุปนิสัยที่ดี สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรูใฝ

เรียนและกาวทันเทคโนโลยี สามารถพัฒนา

ผูเรียนใหคิดกวาง คิดไกล และมีวิจารณญาณที่

จะวิเคราะหขาวสารตางๆ ไดดี เปนตน
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ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

4) รูตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ รู

หลักการอยูรวมกัน รูหนาที่ รูหลักความจริงของ

ธรรมชาติ รูความม่ังหมายของการกระทําอันใด รู

บทบาทภาวะหนาที่ ความสามารถ หรือรูวาตน

ควรทําอะไร รูจักประมาณตน รูวาเวลาไหนควร

ทําอะไร ตรงตอเวลา รูจักทอง ถ่ิน ชุมชน

ขนบธรรมเนียมประเพณี และรูจักความแตกตาง

ของบคุคล และยอมรบัความคิดเห็น

ตอนท่ี 3 รูปแบบและคุณลักษณะครูท่ีดี

ดานหนาที่รับผิดชอบ
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

1 . สอนตามหลักการและวิชาการท่ีไดศึกษา

เลาเรยีนในศาสตรท่ีตนสําเรจ็มา

2. ใชหลักการสอนควบคูพฤติกรรมสังเกต

แบบบันทกึการสอ

3. สามารถใชทักษะการส่ือสารใหเหมาะสม

กับการเรยีนการสอน

4. จัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูและการถายทอด

5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ นอกจากภาระงาน

สอนเพราะเห็นวามีความสําคัญ

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล

1. เขารวมกจิกรรมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอและตอเนือ่ง

2. เวนจากอบายมุขทุกประเภทเพราะถือวา

เปนทางของความเสื่อมเสีย

3. ใหความชวยเหลอืเพ่ือนครูทุกๆ โอกาส
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4. ระหวางการสอนมีความเปนกันเองและใช

หลกัความเมตตาเปนสําคัญ

5. ดําเนินชีวิตโดยเนนประโยชนตนไมให

ขาดและฉลาดในประโยชนสวนรวม

ตอนท่ี 4 หลักธรรมกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

ดานหลักธรรมปฏิบัติ

1. ปโย ปฏิบัติตนเหมาะสม นารัก มีเมตาเอา

ใสใจเพื่อประโยชนของผูเรียน

2. ครุกรณีโย นาเคารพเปนผูหนักแนน ถือ

หลักการ เปนสําคัญและมีความประพฤติ

สมควรแกฐานะ

3.ภาวนีโย นาเจริญใจ มีความรูจริง ทรงภูมิ

ปญญาแทจริงและเปนผูฝกฝน ปรับปรุงตนอยู

เสมอเปนท่ีนายกยองควรเอาอยาง

4. วตฺตา รูจักพูดใหไดผลคือรูจักชี้แจงใหเขาใจ

รู ว า เมื่ อ ไรควรพูดอะไ รอย างไ ร คอยให

คําแนะนําวากลาวตักเตือน

5. วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือพรอมท่ีจะ

รับฟงคําปรึกษาซักถาม

6. คมฺภีรญ จ กถํกตฺตา แถลงเรื่องล้ําลึกไดคือ

กลาวชีแ้จงเรื่องตางๆ ที่ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจ

ไดและสอนศิษยใหไดเรยีนรู

7. โน จฏฐเน นิโยชเย ไมชักนําในอฐาน คือไม

ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย หรือ เรื่องเหลวไหล

ไมสมควร

ดานหลักการสอน
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ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

1. อนุบุพพิกกา  สอนใหมีข้ันตอนถูกลําดับ

หรือเนื้อหาตามลําดับความงายยากลุมลึก

มีเหตุผลสัมพันธตอเน่ืองกันไปโดยลําดับ

2.ปริยายทสัสาวี จับจุดสาํคัญมาขยายใหเขาใจ

เหตุผลคือ ช้ีแจงยกเหตุผลมาแสดงใหเขาใจชัด

ในแตละแงแตละประเด็น อธิบายยักเย้ืองไป

ตางๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนวเหตุผล

3. อนุทยตา ต้ังจิต เมตตาสอนดวยความ

ปรารถนาดีคือ สอนเขาดวยจิตเมตตา มุงจะให

เปนประโยชนแกผูรับคําสอน

4. อนามิสันดร ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส

คือ สอนเขามิใชมุงที่ตนจะไดลาภสินจางหรือ

ผลประโยชนตอบแทน

5. อนปุหัจจ วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอื่น

คือ สอนตามหลักตามเน้ือหา

6. สันทัสสนา ช้ีใหชัด จะสอนอะไรก็ช้ีแจง

แสดงเหตุผลแยกแยะอธิบายใหผูฟงเขาใจแจม

แจงดังจูงมือไปดูเห็นกับตา

7. สมาทปนา ชวนใหปฏิบัติ คือสิ่งใดควรทําก็

บรรยายใหมองเห็นความสําคัญและซาบซึ้งใน

คุณคาเห็นสมจริงจนผูฟงยอมรับอยากลงมือทํา

หรือนําไปปฏิบัติ

8. สมุตเตชนา เราใหกลาคือปลุกใจใหคึกคัก

เกิดความกระตือรือรน มีกําลังใจแข็งขันมั่นใจ

ที่จะทําใหสําเร็จไมกลัวเหน็ดเหนื่อยหรือ

ยากลําบาก

9. สัมปหังสนา ปลุกใหราเริง คือทําบรรยากาศ

ใหสนุกสดชืน่ แจมใส เบิกบานใจ ใหผูฟงแชม



103

ขอคําถาม
ระดับความคิดเห็น

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

ช่ืน มีความหวังมองเหน็ผลดีและทางสําเรจ็

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ

....................................………………………………………………………………………………………

....................................………………………………………………………………………………………

....................................………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางย่ิง

ท่ีใหความรวมมอืตอบแบบสอบถาม



ภาคผนวก ข

(แบบสัมภาษณเชิงลึก)
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แบบสัมภาษณเชิงลึก

โครงการวจิัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครภูาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนา

---------------------------

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาการเสรมิสรางบุคลกิภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

2. เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล

3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวย

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา

ประเดน็การสัมภาษณ

1. คําถามทั่วไป

1.1 ครูและบทบาทมคีวามสําคัญหรอืไมอยางไร

1.2 บุคลิกหรือบุคลิกภาพ คืออะไร

2. คําถามตามวัตถุประสงค

2.1 รูปแบบการเสรมิสรางใหเกิดบุคลิกภาพท่ีดีของครู ควรเปนแบบใด เพราะเหตุใด

2.2 การสรางรปูแบบเพ่ือเสรมิสรางบุคลกิภาพครูควรเนนดานใดและดวยวิธีอยางไร

2.3 หลักธรรมในพระพุทธศาสนามีผลตอการเสรมิสรางบุคลกิภาพหรือไมและอยางไร

3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ

ขอขอบพระคุณทุกทาน

ท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูล



ภาคผนวก ค

(ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย)
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รายชือ่ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

ท่ี ชื่อ-นามสกุล วุฒิการศึกษา

1. พระมหาจริายุทธ ปโยโค - ศน.ม. (การสอนภาษาไทย)

- อาจารยประจําหลักสูตร

- ผูอํานวยการวิทยาลัยศาสน

ศาสตรยโสธร (รก.)

2. ดร.อุทัย กมลศิลป - ปร.ด. (การบริหารการศีกษา)

-ผูอํานวยการการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ

โพนทอง-หนองพอก

3. ดร.สุวิมล สมไชย -ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา)

-ศน.ม. (การบริหารการศึกษา)

-ครูชํานาญการพิเศษ



ภาคผนวก ง

(รายช่ือผูใหการสัมภาษณ)
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รายช่ือผูใหการสัมภาษณ

ท่ี ชื่อ-นามสกุล โรงเรียน

1. นายธีระวุฒิ ภูมิแสน ยโสธรพิทยาคม

2. นายไกรเทพ ผลจันทร บานสําราญ

3. นายพีระพงษ แสนสิ่ง สํานักงานเขพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1

4. นายอุบล อาทิตย วทิยาลัยศาสนศาสตรยโสธร

5. นางสาวสมปอง จันทคง ยโสธรพทิยาสรรค

6. นางสาววารินทร จันทมาศ พนมไพรพิทยาคาร

7. นางสาวมลิวัลย สีหนาท อนุบาลยโสธร

8. นางทรัพยอนันต คําจันทร หนองหม่ืนถานวิทยา

9. นายเตวิทย นามรักษ บานสําราญ

10. นายอุทัย กมลศิลป ทรายมูลวิทยา

11. นายวิชิต ภูศรีฐาน บานทุงแต

12. นายพิกุล ภูมิแสน โรงเรียนสันติธรรมวิทยา

13. นายสุวิมล สมไชย ยโสธรพิทยาคม

14. นางอังคณา สิรอินุศาสตร สํานักงานเขพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1

15. นายจรูญ พ้ืนแสน เทศบาล 2 สามัคคีวัฒนา

16. นายดุสิต กุบแกว สุขวิทยากร ต้ังตรงจิตร

17. นายพูนศักด์ิ วิเศษแกว สุขวิทยากร ต้ังตรงจิตร

18. นางสาวรุจรีย ผุดผอง กีฬาจงัหวัดยโสธร

19. นายวีระพงษ วิจารณ บานหนองบอน

20. นายประจักษ หูวอง เทศบาล 2 สามัคคีวัฒนา

21. นายสหรัฐ กุบแกว เทศบาล 1 สุขวิทยากร ต้ังตรงจติร 15

22. พระครูปริยัติพลากร วัดบานทุงแต

23. นายฤาชัย บุตรดี ดงมะไฟวิทยาคาร

24. นางละเอยีด จันทศรี เทศบาล 1 สุขวิทยากร ต้ังตรงจติร 15

25. นายกิตติพงศ ไชยชวย เทศบาล 1 สุขวิทยากร ต้ังตรงจติร 15



ภาคผนวก จ

(ภาพประกอบการสัมภาษณ)
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ภาพ 1-2 : สัมภาษณ ผูแทนครูผูสอนบุคลิกภาพครูตามหลักครุธรรม

ณ โรงเรียนทรายมลูวิทยา อําเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร
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ภาพ 7-8 : สัมภาษณ ผูแทนครูผูสอนบุคลิกภาพครูตามหลักครุธรรม
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บทความวิจัย

รูปแบบการเสริมสรางบคุลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

จํารัส บุดดาพงษ

บทคัดยอ

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรม

ในพระพุทธศาสนา มีวัตถุประสงค ดัง น้ี 1) เพื่อ ศึกษาการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2)  เพื่อสรางรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา และ 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะการเสริมสรางบคุลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางไดแก

ครูผูสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต  1 และเขต 2

ผลการวิจัย พบวา ครูที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 57.89 มีอายุ 41-50 ป รอย

ละ 50.42 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 รอยละ 60.94 รูปแบบการ

เสริมสรางบุคลิกภาพครู ประกอบดวย ดานบุคลิกภาพทางกาย ดานบุคลิกภาพดานอารมณ ดาน

บุคลิกภาพดานสังคม และดานสติปญญา คุณลักษณะเปนครท่ีูดี โดยรวมอยูในระดับมาก หลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา โดยรวมอยูในระดับมาก สวนการเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพ

พบวา ทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ดานหลักธรรมปฏิบัติ ครูที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตางกันมคีวามคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวนการสัมภาษณ

เชิงลกึ พบวา หลักธรรมที่นํามาใช ไดแก หลักคุรุฐานิยมธรรม หลักธรรมสนับสนุน ไดแก อิทธิบาท

ธรรม สังคหวัตถุธรรม หลักการคบมิตร สันตุฏฐีธรรม

Promotion Characteristic of Teachers in North Eastern

with Principle of Thamma in Buddhism

Chamras  Buddapong

Abstract

This research has a purpose. To study teacher personality enhancement in

northeastern Thailand. To create a model of teacher personality enhancement with

the principles of Buddhism. And to study the northeastern teacher personality

reinforcement recommendations in Buddhism. This is quantitative and quantitative

คําสําคัญ : รูปแบบ, การเสรมิสราง, บุคลิกภาพ, คร,ู คุรุฐานิยมธรรม, พระพุทธศาสนา
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research. The samples were School teacher the data were analyzed by frequency,

percentage, mean, and standard deviation t-test. Level 0.05. Qualitative data were

content analysis.

The research finding were as follows. The model of teacher personality

development, including personality, physical, emotional, social and intellectual.

Features are good teacher. The overall level is very high. Principles in Buddhism The

overall level is very high. The comparison of personality enhancement patterns

found that all aspects were not significantly different. Principles of practice Teachers

under different Education Service Offices Have different opinions Statistically Gurus.

Supporting principles:  Friendly principles, And righteousness.

ภูมิหลัง

จากอดีตที่ผานมาครูมีความสําคัญตอสังคมมากมายกระทั่งสังคมยกยองใหครูเปนปูชนีย

บุคคล เปนพอแมคนที่สองของศิษยนอกจากครูจะคอยสั่งสอนอบรมวิชาความรูตาง ๆ แลวครูจะตอง

คอยดูแลเอาใจใสตอสขุทกุขของศิษย ความเจริญกาวหนาของศิษยและคอยปกปองมิใหศิษยกระทํา

ความช่ัวตาง ๆ  อีกดวย งานของครูเปนงานสรางสรรคทีบ่รสุิทธ์ิเพราะเปนการวางรากฐานความรู  ความ

ดีและความสามารถทุก ๆ ดานแกศิษยเพ่ือชวยใหสามารถดํารงตนเปนคนดี มีอาชีพเปนหลกัฐาน และ

เปนประโยชนแกสังคม  เพ่ือความสําเร็จ  ความกาวหนาและความสุขความเจริญของผูอ่ืนตลอดชีวิต จะ

เห็นไดวา ครูไมใชบุคคลธรรมดาแตครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอสังคมและประเทศชาติอยางยิ่ง

เพราะครูเปนทั้งผูสราง และผูกําหนดอนาคตของเยาวชน  สังคมและประเทศชาติ ใหพัฒนาไปใน

ทิศทางท่ีตองการและถูกตองแตความคาดหวังท่ีหลายฝายหวังไวกับครูจะสําเร็จไดก็ตองข้ึนอยูกับความ

รับผิดชอบ ความต้ังใจจริง ความเสยีสละ ความเอาใจใส ความอดทน  ในการท่ีจะอบรมส่ังสอนศิษย

ครูมีประวัติของความเปนครูมาชานาน และเปนที่เคารพบูชาของคนทั่วไปเปนอยางมาก

ครูสมยักอนกับสมัยปจจุบันมคีวามเหมือนและความแตกตาง เพราะสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป เศรษฐกิจ

การเมือง กระโลกาภิวัตน ยอมทําใหครมีูชีวิตท่ีเปลีย่นไป คนท่ีเปนครจึูงตองอดทน มุงมัน่ในอาชีพ  รัก

ในอาชีพ ภาคภูมิใจในอาชีพ กระทําตนใหไดชื่อวา "ครู" ไมวาใครจะวาอยางไร ยอมไมหวั่นไหวไป

เพราะคนดี อยูท่ีไหนกดี็ ใครดาวาก็ยังเปนคนดี ครูดี แมสังคม จะใหคาความสําคัญลดลงไปมากกวาแต

กอน แตครูก็ยังเปนครู ดวยเหตุน้ีนานาประเทศรวมท้ังประเทศไทยจึงตองเรงปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูและดานการเรียนการสอนซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการหลอหลอมเยา

Keyword : Model, Including, Personality, Teachers, Principles, Buddhism.
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ชนใหเติบโตข้ึนเปนแรงงานทีมี่ศักยภาพท้ังน้ีปจจัยหลักประการหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษาคือการ

พฒันาคุณภาพคร ูอาจกลาวไดวา “....ครูในสมัยกรุงสุโขทัยถึงกรุงรัตนโกสินทรตอนตนคือพระภิกษุ

สมัยนัน้ภาระหนาที่ของพระภิกษุที่เปนครู คือตองบิณฑบาตมาเลี้ยงดูศิษยอบรมศิษยในทางศาสนา

นอกจากน้ันครูจะสอนเขียนอานหนังสือไทยและบาลกิีจกรรมในแตละวันจะแสดงใหทราบถึงหนาท่ีของ

พระที่เปนครูคือในชวงเชาหลังจากที่ทานฉันขาวเสร็จ มีการเรียนเขียนอานตอหนังสือ ทองบน ตอน

กอนเพล เด็กก็จะตองเตรียมการใหพระฉันเพลหลังอาหารกลางวันเด็กก็ฝกหัดเขียน อาน ทอง บน พระ

ก็จําวัด พอถึงเวลาบาย 1 โมง หรือ 2 โมงพระก็ต่ืนนอนมาตรวจใหและสอบดูผูเขียนอานไปตอนเชาวา

ถูกตองเพยีงใด คนท่ีแมนยําก็ไดเรยีนตอเติมข้ึนไป บางแหงมีการตรวจสอบในตอนเชา ตอนบายจึงเรียน

เขียนอานตอถาใครเกียจครานก็จะถูกตีดวยไม บาย 4 โมงครึง่ หรอื 5 โมง จึงเลิกเรียน วันหยุดเรียน

ไดแกวันพระ และวันที่มีพิธีตาง ๆ...”

จากสภาพท่ีกลาวมาถือไดวา

อนึ่ง หากมีการหยิบยกปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมมาถกกันในเวทีใดก็ตามเสียงสะทอน

จากทุกภาคสวนตางมีความเห็นสอดคลองตองกันวาเกิดจากความลมเหลวดานการจัดการศึกษา

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหาการดําเนินชีวิตของครู  เพราะมองวาการปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม

จริยธรรมเพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตนั้นเปนภาระหนาที่ของสถานศึกษาและครู  และแมแตใน

สถานศึกษายังเขาใจวาเปนหนาท่ีของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ซึ่งการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจะตองเริ่มตนที่ครอบครัวกอน  เพื่อเปนพื้นฐานที่มั่นคง  จากนั้น

สถานศึกษาทุกระดับตองมีความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูควบคูไปกับคุณธรรมจริยธรรม

รูเทาทันกับความซับซอนของสังคม  รูจักเลือกรับแตสิ่งดี ๆ   ไมใชรับทุกอยางโดยไมคํานึงถงึผลกระทบ

ท่ีจะตามมา และท่ีสาํคัญตองเขาใจบริบทและขอจํากัดของตนเอง โดยมีผูใหญจากทุกภาคสวนในสังคม

เปนแบบอยางท่ีดี (มีบุคลกิภาพท่ีเปนแบบอยางทีดี่) ครูผูสอนไมสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก

ผูเรียนใหประสบความสําเร็จได หากขาดการสนับสนุนของผูบรหิารสถานศึกษา ผูบริหารจําเปนตองมี

วิสัยทัศนและมทัีกษะดานบรหิารจดัการ มีความสามารถในการสรางเครือขาย เพ่ือจัดสรรและระดม

ทรัพยากรจากชุมชน องคกรทองถ่ิน หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มารวมสนับสนุนกจิกรรม และท่ี

สําคัญผูบริหารและครูผูสอนตองมีคุณธรรมจริยธรรม เพราะตองไมลืมวา แบบอยางที่ดีสามารถชวยให

เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไดดีกวาการสั่งสอนหรือการสั่งใหทํา และการกระทําใด ๆ  ที่ขัดแยงกบั

คําสอนของตนเองจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมเปนอยางมาก  แมสังคมจะมีบรรทัด

ฐานที่ชัดเจนวา คุณลักษณะอันพึงประสงคที่จะใหเกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนไทยเปนอยางไร แตการ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีจะใหเกิดข้ึนภายในจิตใจคือคุณธรรมซ่ึงเปนนามธรรมน้ันเปนภารกิจท่ียากย่ิงตอ

การวัดและประเมินผลของครูผูสอน ซึ่งจะเปนประเด็นปญหาสําคัญที่จะเปนตัวช้ีวัดทาทาย

ความสามารถของครผููสอนและแบบอยางทางสังคม



4

ประเด็นดังกลาว สอดคลองกบัผลการสํารวจของสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

ไดสํารวจ “ความเชื่อมั่นครูไทย” ป 2553 โดยสํารวจความคิดเห็นจากประชาชนทุกสาขาอาชีพทั่ว

ประเทศ จํานวน 9,185 คน ระหวางวันที่ 2-12 มกราคม 2554 โดยเนนตัวช้ีวัด 30 ประเด็นท่ีบงบอก

ถึงความเช่ือม่ันตอครูไทย ท้ังในดานสวนตัว ชุมชนและการพัฒนาวิชาชีพตลอดจนการพัฒนาประเทศ

ในรอบป 2553 ท่ีผานมา โดยพบวา 5 อันดับจดุเดนของครไูทยในป 2553 ในสายตาของประชาชนคือ

อันดับท่ี 1 ความรูความสามารถในการสอน รอยละ 44.98 อันดับท่ี 2 การดูแลเอาใจใส ใหความรักตอ

นักเรยีน รอยละ 18.26 อันดับท่ี 3 ความขยันขันแข็ง อดทน รอยละ 14.71% อันดับท่ี 4 ความเมตตา

มีจิตใจโอบออมอารี รอยละ 11.27 และ อันดับท่ี 5 การทุมเทถายทอดความรูใหกับนักเรียนอยางเต็มท่ี

10.78 ขณะที ่5 อันดับจุดดอยของครูไทยในป 2553 ในสายตาของประชาชนคือ อันดับที่ 1 เมื่อครู

โกรธหรอืโมโหมักขาดการควบคุมอารมณ รอยละ 28.67 สวนอันดับที่ 2 การใชวาจา คําพูดกับนักเรียน

ไมนาฟงรอย 26.51 อันดับที่ 3 ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากการสอนมาก ทําใหไมมีเวลาในการ

จัดการเรียนการสอน รอยละ 16.82 อันดับท่ี 4 การเพ่ิมพูนวิชาความรู แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือนํามา

ปรับใชในการเรยีนการสอน รอยละ15.31 สวน อันดับที่ 5 การรับฟง เปดโอกาสใหเด็กไดพูด หรือ

อธิบายเพ่ือครจูะไดมีความเขาใจในตัวเด็กมากข้ึนรอยละ 12.69

สรปุไดวาทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เฉพาะอยาง

ยิ่งการเสริมสรางบุคลิกภาพและความมุงมั่นตั้งใจ ลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง ผูใหญตองเปนแบบอยางทีด่ี

แกเด็กเยาวชน พอแมผูปกครองตองดูแลเอาใจใสบุตรหลานอยางใกลชิด ครูตองมีสํานึกและจิต

วิญญาณของความเปนครูเพิม่ข้ึน หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน องคกรศาสนา สื่อมวลชนท้ังหลาย

ตองต่ืนตัว ผนึกกําลังรวมกันเพ่ือพัฒนาและขับเคลือ่นใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ียึดหลัก

คุณธรรมนําชีวิตไปสูความสุข และท่ีสําคัญตองเปนความสุขแบบเรียบงายและย่ังยืน

ดังน้ัน จากสภาพปญหาทีเ่กิดข้ึนกับสังคมดานการศึกษาเฉพาะอยางย่ิงสังคมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่เปนสถาบันหลักในการขัดเกลา อบรมและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูพรอมในการที่จะ

พฒันาสังคมและประเทศชาติใหเจริญรุงเรือง การเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยการใชหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนามาจึงเปนสวนสาํคัญย่ิงตอการเปนแบบอยางทีดี่ของสังคมครูและสังคมไทย ผูวิจัยจึง

สนใจทีจ่ะทําวิจัยในเร่ืองดังกลาว

คําถามการวิจัย

 1. การเสรมิสรางบุคลกิภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีลักษณะอยางไร

2. รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนาควรเปนแบบใด
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ความมุงหมายของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาการเสรมิสรางบุคลกิภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

2. เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล

3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวย

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา

ความสําคญัของการวิจัย

ครูนับวาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติเพราะครูมีหนาท่ีตอง

พัฒนาคน พัฒนาความคิด  พัฒนาความรูและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมใหแกเยาวชนของชาติ  เพ่ือที่

พวกเขาจะไดเปนคนที่มีคุณภาพของสงัคมตอไป  ดังนั้น จึงไดกําหนดบทบาทหนาที่ของครูไวคือ ครู

จะตองเปนนักวิจัย  เก็บขอมูลใหละเอียดวาปญหาสังคมในปจจุบันมีอะไรที่ครูจะตองรวมมือแกไข ครู

ตองเปนนักวิเคราะห  เมื่อหาขอมูลมาพรอมก็นําปญหาเหลานั้นมาวิเคราะหตนตอของปญหาให

ละเอียด ครูตองเปนนักวิจารณทั้งปญหาของตนเองของนักเรียนและสังคมดวยวิธีจิตวิทยาเพื่อความ

กระจางของปญหา  ครูจะตองเปนคนกลาท่ีจะแสดงวา  ครูเขาใจปญหาและพรอมท่ีจะแกปญหา และ

ครูจะตองมีความสามารถนําคุณคาของบทเรียนมาเปนตัวเช่ือมโยงผสมผสานใหเกดิการแกไขปญหาใน

สังคมอยางมีประสิทธิภาพสภาวการณครูและศึกษาไทยในปจจุบัน เปนส่ิงทีน่าเปนหวงในความเปนครู

ไทย การทําตนใหเปนครูน้ันไมใชเร่ืองงาย ครูไทยในสมยัน้ี สนใจการพัฒนาการเรียนการสอนนอยลง

ความเปนครูที่ดีนั้น ตองเปนครูอยูตลอดเวลา ไมใชเปนครูแคตอนที่อยูในโรงเรียน ครั้นพอออกนอก

โรงเรียนแลวก็สลดัคราบครูทิง้ออกไปเท่ียวตามสถานบันเทิงตางๆ ท่ีวาสนใจการพัฒนาการเรียนการ

สอนนอยลงน้ัน เพราะครูคิดวา มาทํางานสอนแคในเวลาเทาน้ันบางคนสอนในเวลาใหนอยหนอยแลว

คอยสอนพเิศษมากหนอย ดังนั้นจึงมีเหตุการณที่วา เรียนพิเศษกับครูคนนั้น คนน้ี แลวทําใหผลการ

เรียนดีข้ึน ก็จะไมดีไดอยางไร ก็ครูเปนคนออกขอสอบซ่ึงถือวาเปนผูขาดคุณธรรมและจริยธรรม พรอม

ความรับผดิชอบตอโดยส้ินเชิงเหมอืนกับนักเรียนคือลูกคาท่ีตองสูบเงินมาใหได เด็กจะเปนอยางไร ฉัน

ไมสน ฉันติดหน้ีเยอะขอฉันหาเงินมาไดก็พอได อานคําท่ีกลาวไววา "….ครูอาชีพ คือ คนท่ีเปนครดูวยใจ

รัก เปนครดูวยจิตและวิญญาณ มีความเปนครทุูกลมหายใจ ต้ังแตเกิดจนตาย เปนครท่ีูรัก และหวงแหน

หวงใย อาทรตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไสของตน จะทําทกุวิถีทางท่ีจะทําใหศิษยเปนคนดี ไมยินยอม

ใหศิษยเปนคนไมดีเปนอันขาด จะติดตามสอดสองศิษยทุกเมือ่เช่ือวัน โดยไมละท้ิง และมีความสุขมาก

ในการท่ีไดเกดิมาเปนครู รักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครอูยางภาคภูมิใจ และอาชีพครู คือ คนท่ีมายึดการ

เปนครูเปนอาชีพ เพื่อใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนครู ซึ่งขณะนี้ครูของไทยมี
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ลกัษณะอาชีพครเูปนจาํนวนมาก ถาไมไดรับการแกไข จะเปนเงื่อนไขที่จะทําลายความหวังของการ

ปฏิรูปการศึกษา เพราะครูคือความหวัง ท่ีจะนําสูความสําเร็จในสังคมครูไทย..."

ขอบเขตของการวิจัย

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุ

ธรรมในพระพุทธศาสนา” น้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต ไวดังน้ี

ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแก 1)  การเสริมสรางบุคลิกภาพครู 2) รูปแบบและคุณลักษณะครท่ีูดี

3) หลักธรรมกับการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ขอบเขตด า นประชา กร ในก าร วิจั ย เ รื่ อ ง  การ เส ริ ม สร า ง บุ คลิ ก ภาพครูภา ค

ตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักครุธรรมในพระพุทธศาสนานี้ ผูวิจัย ไดกําหนดประชากร ไดแก ครู

จังหวัดยโสธร จํานวน  6,022 คน

ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ไดแก 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1

ประกอบดวย 4 อําเภอ ไดแก 1) อําเภอเมอืง 2) อําเภอคอวัง 3) อําเภอมหาชนะชัย และ 4) อําเภอ

คําเข่ือนแกว2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก

1) อําเภอกดุชุม 2) อําเภอปาติว้ 3) อําเภอทรายมลู 4) อําเภอไทยเจรญิและ 5) อําเภอเลิงนกทา

นิยามศพัทเฉพาะ

การเสริมสราง หมายถึง กระบวนการ วิธีการ ท่ีสงเสริมสนับสนุนในการเสริมสรางบคุลิกภาพ

โดยการใชหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่จะทําใหครูไดเกิดบุคลิกภาพที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ใน

สถานศึกษา

บุคลิกภาพ หมายถึง การแสดงออกทางกาย วาจาในการปฏิบัติตนของครูในการปฏิบัติหนาที่

ในสถานศึกษาและการประพฤติปฏิบติัตนนอกสถานศึกษาอันเปนท่ียอมรบัของสงัคม

ครู หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาผูทําหนาท่ีการสอนในสถานศึกษาท้ังเปนของรัฐในจังหวัด

ยโสธร

  หลักครุธรรม หมายถึง คําสอนในพระพุทธศาสนาที่เนนเรื่องการปฏิบัติตนตามภาระหนาที่

ไดแก คุรุฐานิยธรรม 7 ประการ ประกอบดวย 1) ปโย  เปนที่รัก 2) ครุ  เปนที่เคารพ 3) ภาวนีโย

เปนที่สรรเสริญ 4) วัตตา  เปนผูมีความเพียรพร่ําสอนศิษย 5) วจนักขโม  เปนผูอดทนตอถอยคํา

6) คัมภีรัญจ กถังกัตตา  เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจง 7) โน จัฏฐาเน นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไป

ในทางเสื่อมเสีย

ปจจัย หลักธรรสนบัสนุน 1) อิทธิบาทธรรม2) สังคหวัตถุธรรม3) หลักการคบมิตร4) สันตุฏฐี

ธรรม ฯลฯ
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ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 1) เพศ

2)  อายุ  3) การศึกษา 4) ตําแหนง  5) สถานภาพ

กรอบแนวคิดในการวิจัย
ในการทําวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของแลวสามารถสรุปเปนกรอบ

แนวความคิดได ดังนี้

สมมติฐานของการวิจัย

1. ครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีปจจยัสวนบุคคลตางกนัมีการเสรมิสรางบุคลกิภาพ ตางกัน

2. การเสรมิสรางบุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

ตางกันตามปจจยัสวนบุคคล

สรุปผลการวิจัย

การเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืดวยหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา ประกอบดวยหลักธรรม ดังน้ี

 1) ปโย   เปนที่รัก

 2) ครุ   เปนที่เคารพ

 3) ภาวนีโย   เปนท่ีสรรเสริญ

 4) วัตตา   เปนผูมคีวามเพียรพร่ําสอนศิษย

 5) วจนักขโม เปนผูอดทนตอถอยคํา

 6) คัมภีรญัจ กถังกัตตา  เปนผูสอนใหเขาใจไดแจมแจง

 7) โน จัฏฐาเน นิโยชเย  ไมชักนําศิษยไปในทางเส่ือมเสียปจจัยดานหลักธรรสนับสนุน

1) อิทธิบาทธรรม

2) สังคหวัตถุธรรม

3) หลักการคบมิตร

4) สันตุฏฐีธรรม ฯลฯ รูปแบบการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ปจจัยสวนบุคคล

 1)   เพศ

 2)  อายุ

 3) การศึกษา

 4) ตําแหนง

5) สถานภาพ
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อภิปรายผล

ขอเสนอแนะในทางปฏบิัติ

1. ควรจัดคูมือประกอบการสอนเพื่อเปนแนวทางในการจัดการศึกษาการเสริมสราง

บุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา

2. ควรจัดการอบรมใหความรูแกครูผูสอนเตรียมความ พรอมใหทันยุคสมัยในการเสริมสราง

บุคลิกภาพครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เชน การผลิตสือ่

3. ควรมีการตรวจเยี่ยม ประเมินผลในขณะที่พระปฏิบัติการสอนการเสริมสรางบุคลิกภาพครู

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลักธรรมในพระพุทธศาสนา

ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป

จากการ ศึกษาขอเสนอแนะและแนวทางแกไขการเสริมสรางบุคลิกภาพครูภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือดวยหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา สามารถสรปุไดดังน้ี

1. ควรทําการวิจัยเรื่องการเสริมสรางบคุลกิภาพครูดวย การครองตน ครองคน และการครอง

งาน

 2. ควรวิจัยดานการสรางจิตสํานึกที่ดีดวยหลักการปฏิบัติหลัก 3 ประการ คือ งามเบื้องตน

(เตรียมการ) งามทามกลาง (ปฏิบัตกิาร) และงามที่สุด (สรุปผล)

บรรณานุกรม

บรรณานกุรม

กิติยวดี  บุญซื่อ. รายงานการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาครูทั้งโรงเรียน : ประสบการณจาก

โรงเรียนในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน .

กรุงเทพฯ : สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2546

คณะวิจัยของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและ

ชุดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐาน.

กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรฐัมนตรี,2545.
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จักรกฤษณ จุฑาทิพรัตน สมเกียรติ อินทรักษ. รายงานการวิจัยคานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับ

สงัคมไทยในปจจุบันของนักศึกษา. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา,

2555

ชูชาต ิ ทัฬหพัชรกุล. การศึกษาบุคลิกภาพของครูชางอุตสาหกรรมสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิคกลุม

อาชวีศึกษาภาคกลาง กรมอาชีวศึกษา. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยา

ลับศรีนครนิทรวิโรฒ, 2540.

เตือนใจ  รักษาพงศ. การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม .

วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา,2551.

ถวัลยรัฐ  วรเทพพุฒิพงษ. การกําหนดและวิเคราะหนโยบายสารณะ. ทฤษฎีและการประยุกตใช. (พิมพ

คร้ังท่ี 2) กรุงเทพฯ : โครงการตําราเอกสารและตํารา, คณะรัฐประศาสนศาสตร, สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,2541.

ที.สี. 9/198/161

ธีราพร กุลนานันท. บุคลิกภาพครูปฐมวัย. นครสวรรค : สถาบันราชภฏันครสวรรค, 2543.

บงกช มงคลชัย. การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของเด็กนักเรียน.

วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา,2540.

บุญชม  ศรีสะอาด. วิจัยเบ้ืองตน. พิมพครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน,2545.

บุญสง  หาญพานิช. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย .

วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2546.

พงษนิรันดร นัมคณิสรณ. ปญหาและขอเสนอแนะของครูประถมศึกษาในการปลูกฝงและเสริมสราง

จริยธรรมใหแกนักเรียนโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฆลจันทบุรี. วิทยานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลยับูรพา,2540.

พระเขมวัฒน ธรรมกุล. บุคลิกภาพตามแนวพุทธศาสนาของครูโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญ

จังหวัดเลย .   วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม,2544.

พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต). ม.ป.ป. ศิลปะศาสตรแนวพุทธ. กรุงเทพฯ : พิมพสวย,2507.

พระวรธัมโม ภิกข;ุ อางถึงใน รัตนวด ี โชติกพนิช. ม.ป.ป. จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู.

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง.

พัชลี ออนน่ิม. บุคลิกภาพของครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลยับูรพา,2539.

พุทธทาสภิกขุ. การศึกษาคืออะไร. กรุงเทพฯ: ธรรมบชูา,2521.
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 . ธรรมสําหรับครู. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : โรงพิมพนิพพาน,2529.

ยนต ชุมจิตร. ความเปนครู. พิมพครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร,2541.

เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี . การประเมินโครงการ: แนวคิดและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั, 2544.

รัตนวดี  โชติกพนิช. ม.ป.ป . จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู .  คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลยัรามคําแหง.

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525. กรุงเทพน:

สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน,2525.

ลวน สายยศ และองัคณา สายยศ. การวัดดานจิตพิสัย. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพสุวีริยาสาสน,2543.

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. คานิยมของขาราชการไทยในยุคปฏิรูประบบราชการ. กรุงเทพฯ : นิติธรรม

,2547.

ศุภลักษณ  เศษธะพานิช. การนําเสนอ รูปแบบการบริหารแบบเบ็ดเสร็จ ในโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา. ครุศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารการศึกษา) สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

,2544.

สงวน กําเลิศทอง. บทบาทของครูในการสอนจริยศึกษาในการสงเสริมจริยธรรมใหแก นักเรียน

ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแกงหางแมวจังหวัด

จันทบุรี. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา,2542.

สมาน  อัศวภูมิ. รายงานการวิจัยเรื่องการบริหารและการจัดการศึกษาของพื้นที่การศึกษาใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศอังกฤษ. กรุงเทพฯ : อมรินทรพริ้นติ้งแอนด     พับ

ลิซซ่ิง, 2537.

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ . แผนหลักการปฏิรูปการฝกหัดครูพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : ฟนนี่พับบลิชชิ่ง,2538.

สุขุมาล  หวังวณิชพันธุ . การพัฒนาบุคลิกภาพเก่ียวกับความเปนครูของนักศึกษา สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ.  คณะครศุาสตรอตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร,2551.

สุรีรัตน  ฝนอรุณ. บุคลิกภาพของผูบริหารระดับกลางในองคการเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ตาม

แนวจริต 6 ในพระพุทธศาสนา. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

รามคําแหง,2546.

องฺ.ปญจก. 22/159/205

อง ฺ.สตฺ ตก. 23/34/33./34

องฺ.สตฺตก. 23/34/33
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