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 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษา 1) เพ่ือศึกษาการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการ

เรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2) เพ่ือเปรียบเทียบการนํา

หลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ท่ีมีอายุ รายได และอาชีพตางกัน และ 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการนําหลักพุทธปรัชญามา

ใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตามการนําหลักพุทธ

ปรัชญามาใชในการเรียนการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ซ่ึงกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 170 รูป/คน เครื่องมือท่ีใชไดแก แบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยไดสรางข้ึน

โดยอาศัย กรอบแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาวิจัย วัตถุประสงค สมมติฐาน 

รวมท้ังนิยามปฏิบัติการ ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.942 ผูวิจัยและคณะเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเอง แลวนํามาวิเคราะห อภิปรายผล 

 ผลการวิจัย พบวา  
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ปรัชญามาใชในการเรียน โดยรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก เม่ือแยกออกเปนรายดานพบวา อยูใน

ระดับมากทุกดาน โดยเรียงจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานวิริยะ มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือ ดานวิมังสา และดานฉันทะ สวนดานจิตตะ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ตามลําดับ  

2) ผลการเปรียบเทียบการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ท่ีมีอายุ รายได และอาชีพตางกัน พบวา แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

             3) ขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการ

เรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พบวา ดานวิริยะมีความถ่ีมาก

ท่ีสุด คือ ควรมีความขยันหม่ันเพียร และอดทนในการเรียน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

คําสําคัญ: 1.พุทธปรัชญา 2.การเรียน 3.นักศึกษา 4.บัณฑิตวิทยาลัย 5.มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย 
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ABSTRACT 

 

 The objectives of this research are: 1) to study application of Buddhist 

philosophy in the study of graduate students, Graduate School, Mahamakut Buddhist 

University, 2) to compare the application of Buddhist philosophy in the study of 

graduate students, Graduate School, Mahamakut Buddhist University based on their 

age, income and occupation, and 3) to suggestions on the application of Buddhist 

philosophy in the study of graduate students, Graduate School, Mahamakut Buddhist 

University. The data were collected from 170 samples by questionnaires created 

under the scope of conceptual framework, theories and research works concerned, 

objectives, hypotheses and operational definitions, a result from the reliability equal 

0. 942, collected the data to construct for an analysis and a discussion by the 

researcher and the faculty.  

 The results of the study showed that:   

1) The students of Graduate School, Mahamakut Buddhist University applied 

Buddhist philosophy in their study in 4 aspects at a high level overall. In aspects by 

descending sorting, the highest level was on Viriya, followed by Vimamsa, Chanda 

and Citta respectively. 

2) The comparative results in the application of Buddhist philosophy in the 

study of graduate students, Graduate School, Mahamakut Buddhist University based 

on their different age, income and occupation were found differently with a 

statistically significant figure at .05. 

 3) The suggestions in the application of Iddhipada principles in the study of 

graduate students of Mahamakut Buddhist University indicated that the most 

frequency was on Viriya; to be diligent and patient in the study theoretically and 

practically. 

Keywords: 1.Buddhist philosophy 2.study 3.students, 4.Graduate School, 

5.Mahamakut Buddhist University. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในอดีตใชนามสถาบันวา สภาการศึกษามหามกุฏราช

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ รัชกาลท่ี 5 ทรง

สถาปนาข้ึนเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2436 เพ่ือการศึกษาของพระสงฆในพระพุทธศาสนา ตั้งอยูใน

บริเวณวัดบวรนิเวศวิหาร ตอมาเม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2488 สมเด็จพระวชิรญาณวงศ สมเด็จ

พระสังฆราชเจา ในฐานะท่ีทรงเปนนายกกรรมการสภามหามกุฏราชวิทยาลัย พรอมดวยพระ

เถรานุเถระไดทรงประกาศตั้งและดําเนินการเรียนการสอนวิชาการชั้นสูง ในรูปแบบมหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนาข้ึนอยางเต็มรูปแบบ โดยมีวัตถุประสงคหลักดังนี้ 

 1. เพ่ือเปนสถาบันการศึกษาพระปริยัติธรรมสําหรับพระภิกษุ – สามเณร 

 2. เพ่ือเปนสถาบันการศึกษา คนควา วิชาการท้ังพระพุทธศาสนาและศาสนาตาง ๆ 

 3. เพ่ือเปนสถาบันเผยแผธรรมของพระพุทธศาสนาท้ังในและตางประเทศแกผูท่ีสนใจ 

 4. เพ่ือเปนสถาบันใหการศึกษาแกพระภิกษุ – สามเณร มีความรู ความสามารถ ในการ

บําเพ็ญประโยชนแกประชาชน 

 5. เพ่ือใหพระภิกษุ – สามเณร มีความรู ความสามารถโตตอบ อภิปรายปญหาธรรมได

อยางกวางขวางท้ังแกชาวไทยและชาวตางประเทศ 

 6. เพ่ือใหพระพุทธศาสนามีความเจริญกาวหนาและม่ันคงถาวรคงอยูตลอดกาลนาน 

(มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, 2539: 1)  

 ตอมากรรมการสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย ตระหนักถึงความกาวหนาของ

วิชาการทางพระพุทธศาสนาในระดับท่ีสูงกวาปริญญาตรี และอาศัยแนวปฏิบัติตามความในคําสั่งของ

มหาเถรสมาคม วาดวยเรื่องการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ. 2512 ขอ 5 (2) พิจารณาจัดตั้ง ยุบ 

รวมและเลิกลม คณะ วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ภาควิชา และหรือสวนงาน ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใน

มหาวิทยาลัย และขอ 7 ความวา “ถาเปนการสมควรมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหงจะรวมกันจัด

การศึกษาช้ันบัณฑิตวิทยาลัยอีกสวนหนึ่งโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยสงฆ” ดวยเหตุนี้ สภา

การศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จึงไดจัดตั้ง “บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย” ข้ึนเม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2530 เพ่ือทําการสอนในระดับปริญญาโทและปริญญา

เอก และไดเริ่มเปดสอนเปนปฐมฤกษเม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน พ .ศ. 2531 โดยเปดสอนหลักสูตร 

“ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ศน.ม.) 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพุทธศาสนนิเทศ (Buddhist 
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Communication) ปจจุบัน  เปลี่ยนเปนสาขาวิชาพุทธศาสน ศึกษา (Buddhist Studies) และ

สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา (Buddhism and Philosophy) การศึกษาแบงออกเปน 2 ภาค

เรียน ใชเวลาเรียน 2 ป แตไมเกิน 5 ป โดยมีวัตถุประสงคของการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 

1. เพ่ือผลิตนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาและปรัชญาใหมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ 

2. เพ่ือผลิตพระภิกษุนักบริหาร นักพัฒนา นักวิจัย และนักเผยแผตามหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

3. เพ่ือสงเสริมการศึกษา ภาษา ศิลปวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของกับพระพุทธศาสนาและปรัชญา 

4. เพ่ือสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัยทางพระพุทธศาสนาและปรัชญา 

 ในระยะเริ่มแรกของบัณฑิตวิทยาลัย มีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการ

วิชาการคอยดูแลรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร โดยทีพระเมธาธรรมรส (พูนศักดิ์  วรภทฺทโก 

ป.ธ.8 ศน.บ., M.A., Ph.D.) เปนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยรูปแรก และมีพระมหามงคล เปมสีโล (ป.ธ.7, 

ศน.บ., M.A.) เปนรองคณบดีฝายวิชาการ พระมหาแสวง ธมฺเมสโก (ป.ธ. 5. ศน.บ. M.A.) เปนรอง

คณะบดีฝายบริหาร พระครูอมรสรนาถ (สมการ สุพฺพโจ ป.ธ. 1-2, ศน.บ. M.A.) เปนเลขานุการ 

บัณฑิตวิทยาลัย ปจจุบันนี้พระศรีวินยาภรณ, ดร. (สายรุง อินฺทาวุโธ) เปนคณบดี 

 ในปการศึกษา 2545 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี  1/2545 เม่ือวัน ท่ี  9 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2545 มีมติใหบัณฑิตวิทยาลัยเปดการเรียนการสอนสาขาวิชาพระพุทธศาสนาและ

ปรัชญาแกนักศึกษาคฤหัสถเปนรุนแรก ซ่ึงมีนักศึกษา จํานวน 32 ทาน และในปการศึกษา 2546 เปด

การเรียนการสอนอีกสาขาวิชาหนึ่งคือ สาขาพุทธศาสนศึกษา มีนักศึกษาจํานวน 20 ทาน ปจจุบันนี้มี

เปดการเรียนการสอน 4 สาขาวิชา คือ 1) สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 2) สาขาวิชาพุทธศาสนาและ

ปรัชญา 3) สาขาวิชารัฐศาสตรการปกครอง และ 4) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2539: 1-2) บรรพชิตและคฤหัสถสามารถเรียนไดทุกสาขาวิชา 

และทุกสาขาวิชาจะตองเรียนวิชาพระพุทธศาสนาซ่ึงเปนวิชาหลัก และการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา

นั้นจะเรียนเก่ียวกับหลักธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนา และหลักธรรมคําสอนทาง

พระพุทธศาสนาท่ีนักศึกษาเรียนนั้นก็จะมีหลากหลาย แตประเด็นหลักธรรมท่ีเก่ียวกับอิทธิบาท 4 ท่ี

สามารถนํามาใชในการเรียนเพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน ทาง

บัณฑิตวิทยาลัยก็ไดนํามาใชและสงเสริมในการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา 

 ดวยเหตุนี้จึงเปนเหตุจูงใจใหผูวิจัยในฐานะท่ีเปนอาจารยสอนหนังสือท่ีบัณฑิตวิทยาลัยมา

เปนเวลานานจึงมีความประสงคท่ีจะศึกษาการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนการสอนของ

นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยซ่ึงยังไมเคยมีผูใดศึกษามากอน ในการ



 
 
 

 
 

3 

วิจัยครั้งนี้ไดทําการศึกษาถึงขอเสนอแนะของนักศึกษาท่ีจะใหมีการนําหลักพุทธปรัชญาโดยเฉพาะ

เรื่องอิทธิบาท 4 มาใชในการเรยีนการสอนใหเปนรูปธรรมและจริงจงั และนําผลการวิจัยในครั้งนี้เสนอ

ตอบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาในการนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงในการเรียนการสอนดวย 

 

1.2 ปญหาวิจัย 

 1.2.1 นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีการนําหลักพุทธ

ปรัชญามาใชในเรียนหรือไม และมากนอยระดับใด 

 1.2.2 นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ท่ีมีอายุ รายได และ

อาชีพตางกันมีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในเรียนตางกันหรือไม  

 1.2.3 นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีขอเสนอแนะ

เก่ียวกับมีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในเรียนอยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.3.1 เพ่ือศึกษาการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 1.3.2 เพ่ือเปรียบเทียบการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยท่ีมีอายุ รายได และอาชีพตางกัน 

 1.3.3 เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของ

นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

   

1.4 สมมติฐานการวิจัย 

 1.4.1 นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ท่ีมีอายุตางกัน มีการ

นําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนหนาท่ี ตางกัน  

 1.4.2 นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ท่ีมีรายไดตางกัน มี

การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนหนาท่ี ตางกัน  

 1.4.3 นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ท่ีมีอาชีพตางกัน มี

การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนหนาท่ี ตางกัน 
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1.5 นิยามศัพท 

 1.5.1 การเรียน หมายถึง การกระทําหรือบทบาทในการเรียนและการศึกษาของนักศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 1.5.2 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ทุก

สาขาวิชา ประจําปการศึกษา 2560 และ 2563 ท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ ของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย สวนกลาง 

 1.5.3 พุทธปรัชญา หมายถึง หลักธรรมคําสอนพ้ืนฐานของพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของกับ

ความจริงและมีเหตุผลในนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย สวนในท่ีนี้ 

ไดแก หลักการเรียนใหประสบความสําเร็จของนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย คือ อิทธิบาท 4 ไดแก       

1) ฉันทะ ความพอใจรักใคร 2) วิริยะ ความเพียรพยายาม 3) จิตตะ ความเอาใจฝกใฝ และ 4) วิมังสา 

การมีปญญาพิจารณาใครครวญหาเหตุผล 

 อิทธิบาท หมายถึง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีจะนําไปสูความสําเร็จในการเรียนของ

นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประกอบดวย 4 ดาน คือ 

 ดานฉันทะ หมายถึง ความพอใจรักในการเรียน อันไดแก นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีความพอใจ ชอบใจท่ีจะเรียนรูสิ่ง  ใหม ๆ มีความเต็มใจ

รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายจากผูสอน มีความกระตือรือรนในการทํางานท่ีอาจารยมอบหมาย 

ใฝใจศึกษาคนควาใหเกิดความรูความเขาใจในการเรียน เตรียมความพรอมลวงหนากอนเขาเรียนทุก

ครั้ง เขาเรียนตรงตามเวลาทุกครั้ง และมีความสุขเม่ือทํางานท่ีอาจารยมอบหมายไดสําเร็จ  

 ดานวิริยะ หมายถึง ความเพียรพยายาม พากเพียรในการเรียน อันไดแก กระตือรือรนและ

เต็มใจในการเรียน มีความเพียรพยายามในการศึกษาเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง มีความตั้งใจเรียนใหดี

ท้ังในและนอกชั้นเรียน ไมยอทอตอการเรียนแมมีอุปสรรค มีความขยันทบทวนสิ่งท่ีเรียนทุกครั้งเม่ือมี

เวลามีความพยายามทํางานสงอาจารยใหเสร็จทันเวลาไมผลัดวันประกันพรุง มีความมุงม่ันอดทนใน

การศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากสิ่งท่ีเรียน และรูจักอดทนและควบคุมอารมณตอปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการ

เรียนและการนําเสนองาน 

 ดานจิตตะ หมายถึง ความเอาใจฝกใฝกับการเรียน อันไดแก แสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือ

นํามาปรับใชใหเกิดประโยชนในการเรียนเสมอ มีความมุงม่ันจดจอกับการเรียนอยางสมํ่าเสมอในทุก

รายวิชาท่ีไดเรียน ทําตัวใหพรอมท่ีจะเรียนรูและม่ันใจในความรูความสามารถของตนเอง สนใจศึกษา

เรื่องใดก็จะพยายามเรียนรูสิ่งนั้นอยางตั้งใจเสมอ มีสมาธิตลอดในการเรียนหรืออานหนังสือ มีความ
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ตั้งใจเอาใจใส และทํางานท่ีอาจารยมอบหมายจนสําเร็จลุลวงทุกครั้ง และหม่ันศึกษาองคความรู   

ใหม ๆ เพ่ือการพัฒนาการในการเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 ดานวิมังสา หมายถึง การมีปญญาพิจารณาไตรตรอง การหาเหตุผลในการเรียน อันไดแก 

มีการทบทวนไตรตรองกอนเรียนอยูเสมอ คิดพิจารณาหาแนวทางแกไข ปรับปรุงและขอบกพรองของ

ตนเองอยูเสมอ มีขอสงสัยในสิ่งท่ีเรียนจะพยายามคนหาคําตอบหรือความชวยเหลือจากผูรู หม่ัน

ตรวจสอบขอผิดพลาดของรายงานท่ีทําแลว และปรับปรุงแกไขใหถูกตอง มองปญหาในดานการเรียน

อยางใชเหตุผล และหาทางออกท่ีเหมาะสมกับสถานการณ มีการวางแผนการเรียนและทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายอยางเปนข้ันตอน และหม่ันตรวจสอบขอบกพรองในเรียนของตนอยูเสมอ 

 1.5.4 บัณฑิตวิทยาลัย หมายถึง สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนต้ังแตระดับ

ปริญญาโท และปริญญาเอก ทุกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   

 

1.6 ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มุงเนนท่ีจะศึกษา การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนการเรียนของ

นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีขอบขายในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

 1.6.1 ดานเนื้อหาตัวแปรท่ีศึกษาไดแก ศึกษา การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน

การเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มี 3 ดาน ดังนี้ 1) ฉันทะ 

ความพอใจรักใคร 2) วิริยะ ความเพียรพยายาม 3) จิตตะ ความเอาใจฝกใฝ และ 4) วิมังสา การมี

ปญญาพิจารณาใครครวญหาเหตุผล  

 1.6.2 ดานประชากร ไดแก ไดแก นักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย ปการศึกษา 2560 และ 2563 จํานวน 301 รูป/คน 

 1.6.3 ดานพ้ืนท่ี ไดแก บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 1.6.4 ดานระยะเวลา ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. 2564 

 

1.7 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1.7.1 นําสิ่งท่ีคนพบจากการวิจัยไปพัฒนาการการเรียนการสอน 

 1.7.2 นําผลการวิจัยเสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 

 1.7.3 นําผลการวิจัยไปเผยแผในสื่อตาง ๆ เชน วิทยุ หนังสือพิมพ วารสารมหาวิทยาลัย 

เว็บไซตของมหาวิทยาลัย รวมท้ังจัดทําเปนรูปเลม 
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 1.7.4 เปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาวิจัยในเรื่องนี้หรือเรื่องท่ีคลายคลึงใหกวางขวาง

ตอไป 

 1.7.5 นักศึกษา คณาจารย และผูมีความสนใจในพระพุทธศาสนาสามารถนําผลของการ

วิจัยไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได เชน นําไปใชเรียนหนังสือ อบรมนักเรียนและนักศึกษา และ

นําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบตัิ 
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บทท่ี 2 

แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 ในการศึกษา เรื่อง การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนการเรียนของนักศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผูวิจัยไดตีกรอบทฤษฎีและแนวคิดเพ่ือใหเกิด

ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวการการศึกษาและการใหบริการทางการศึกษาดังตอไปนี้ 

 2.1 หลักอิทธิบาท 4 

 2.2 แนวคิดเก่ียวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

 2.3 ทฤษฎีเก่ียวกับการสอนของครูและอาจารย 

 2.4 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2.5 สรปุกรอบแนวคิด  

 

2.1 หลักอิทธิบาท 4 

 หลักอิทธิบาท 4 เครื่องชวยใหผูปฏิบัติบรรลุความสําเร็จในกิจท้ังปวงตามเปาหมาย ท่ีไดตั้ง

ไว เม่ือพึงพิจารณาถึงเปาหมายหลัก แลวจึงยกเอาอิทธิบาท 4 มาใชเปนแนวทางการปฏิบัติ นําไปใช

ในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือใหสอดคลองกับ

หนาท่ีท่ีนักศึกษาจะตองเรียนใหจบการศึกษา ดังนั้นผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดของผูรูหลายทานไว ดังนี้  

 อปารสูตร กลาววา อิทธิบาท 4 คือ ภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท 4 ประการนี้ท่ีบุคคลเจริญ     

ทําใหมากแลว ยอมเปนไปเพ่ือถึงฝงโนนจากฝงนี้ อิทธิบาท 4 ประการอะไรบาง คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ 

 1) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะและความ

เพียรท่ีมุงม่ัน) 

 2) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบวิริยสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะและความเพียรท่ี

มุงม่ัน) 

 3) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากจิตตะและความ

เพียรท่ีมุงม่ัน) 

 4) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิท่ีเกิดจากวิมังสาและ

ความเพียรท่ีมุงม่ัน) (สังยุตตนิกาย มหาวรรค, เลม 19, ขอ 813: 377)  
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 อิทธิบาทวิภังค อภิธรรมภาคนีย กลาววา อิทธิบาท 4 คือ  

 1) ฉันทิทธิบาท (ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จคือ ฉันทะ) 

 2) วิริยิทธิบาท (ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จคือ วิริยะ) 

 3) จิตติทธิบาท (ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จคือ จิตตะ) 

 4) วิมังสิทธิบาท (ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จคือ วิมังสา) (อภิธรรมปฏก วิภังค, 

เลม 35, ขอ 457: 352) 

 ธรรมนูญชีวิตสําหรับทุกคน พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง หลักธรรมแหง

ความสําเร็จ ปฏิบัติตามหลักธรรมท่ีจะนําไปสูความสําเร็จแหงกิจการนั้น ๆ ท่ีเรียกวา อิทธิบาท (ธรรม

ใหถึงความสําเร็จ ซ่ึงมี 4 ขอ) คือ 

 1) ฉันทะ มีใจรัก คือ พอใจจะทําสิ่งนั้นและทําดวยใจรัก ตองการทําใหเปนผลสําเร็จอยาง

ดีแหงกิจ หรืองานทํา มิใชสักวาทําพอใหเสร็จ ๆ หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัล หรือผลกําไร   

 2) วิริยะ พากเพียรทํา คือ ขยันหม่ันประกอบ หม่ันกระทําสิ่งนั้นดวยความพยายาม

เขมแข็ง อดทน เอาธุระ ไมทอดท้ิง ไมทอถอย กาวไปขางหนาจนกวาจะสําเร็จ 

 3) จิตตะ เอาจิตฝกใฝ คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทําและทําสิ่งนั้นดวยความคิดไมปลอยจิตใจให

ฟุงซานเลื่อนลอย ใชความคิดในเรื่องนั้น ๆ เสมอ ๆ ทํากิจ หรืองานนั้นอยางอุทิศตัวอุทิศใจ 

 4) วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือหม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผลและ

ตรวจสอบขอยิ่งหยอนเกินเลยบกพรองขัดของ เปนตน ในสิ่งท่ีทํานั้น โดยรูจักทดลองวางแผนวัดผล 

คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เปนตน เพ่ือจัดการและดําเนินงานนั้นใหไดผลดียิ่งข้ึนไป (พระธรรมปฎก 

(ประยุทธ ปยุตฺโต), 2543: 36) 

 อิทธิบาท เปนหลักการในทางพระพุทธศาสนาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะทําใหผูนําไป

ประพฤติและปฏิบัติเกิดความรูความสําเร็จตามความมุงหมายในสิ่งท่ีทํา โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการ

ทํางาน ดังท่ี พันเอก ปน มุทุกันต ไดกลาววา อิทธิบาทท้ัง 4 เปนหลักการทํางานของพระพุทธเจา 

เปนหลักท่ีนําพระองคใหบรรลุความสําเร็จไดแลวอยางงดงามท้ังในทางประพฤติและปฏิบัติงานทาง

โลก ท้ังในดานการคนควาหาโมกขธรรมอันละเอียดลึกซ้ึง ท้ังในการเผยแพรศาสนาแกชาวโลกจนมีผู

ยอมรับนับถืออยางกวางขวาง (พ.อ. ปน มุทุกันต, 2542: 194)  

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา “อิทธิบาท แปลวา ธรรมเครื่องให ถึงอิทธิ        

(ฤทธิ์หรือความสําเร็จ) หรือธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จ หรือแปลงาย ๆ วาทางแหง

ความสําเร็จ มี 4 อยางคือ ฉันทะ (ความพอใจ), วิริยะ (ความเพียร), จิตตะ (ความคิดจดจอ), และ

วิมังสา (ความสอบสวนไตรตรอง), แปลใหจํางายตามลําดับวา มีใจรัก พากเพียรทํา จิตฝกใฝ ใช

ปญญาสอบสวน” (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2538: 842) 
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 พุทธทาสภิกขุ กลาววา “อิทธิบาท” แปลวา บาทฐานแหงความสําเร็จ หมายถึง สิ่งซ่ึงมี

คุณธรรมเครื่องใหถึงความสําเร็จตามท่ีประสงค ผูหวังความสําเร็จในสิ่งใด ตองทําตนใหสมบูรณดวย

สิ่งท่ีเรียกวาอิทธิบาท ซ่ึงจําแนกไวเปน 4 คือ  

 1) ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น คือความพอใจในฐานะเปนสิ่งท่ีตนถือวาดีท่ีสุด        

ท่ีมนุษยเราควรจะได ขอนี้เปนกําลังใจอันแรก ท่ีทําใหเกิดคุณธรรมขอตอไปทุกขอ 

 2) วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น คือความพากเพียร หมายถึงการกระทําท่ีติดตอไมขาด

ตอนเปนระยะยาว จนประสบความสําเร็จ  

 3) จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น หมายถึงความไมทอดท้ิงสิ่งนั้นไปจากความรูสึกของ

ตัวทําสิ่งซ่ึงเปนวัตถุประสงคนั้นใหเดนชัดอยูในใจเสมอ 

 4) วิมังสา ความหม่ันสอดสองในเหตุผลของสิ่งนั้น หมายถึงความสอดสองในเหตุและผล

แหงความสําเร็จเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ใหลึกซ้ึงยิ่งข้ึนไปตลอดเวลา (พุทธทาสภิกขุ, 2549: 124 – 125) 

 พระเทพวิสุทธิญาณ (อุบล นนฺทโก ป.ธ. 9) กลาวถึง อิทธิบาท 4 คือ คุณเครื่องใหสําเร็จ

ความประสงค 4 อยาง คือ 

 1) ฉันทะ แปลวา ความพอใจรักใคร หมายความวา พอใจรักใครท่ีจะทําความดี ดวยความ

เต็มใจและตั้งใจอยางแรงกลา 

 2) วิริยะ แปลวา ความเพียรประกอบความดี หมายความวา มีความแกลวกลา ขยันทํา

ความดี มีการศึกษาศิลปวิทยาเปนตนนั้น คุณธรรมขอนี้ เปนเครื่องพยุงความพอใจมิใหทอถอยในการ

ทํางาน เพราะวาการงานทุกชนิดมักจะงายตอนคิด แตมักจะติดตอนทํา จึงจําเปนตองใชความเพียร

พยายามเรื่อยไป จนกวาจะสําเร็จตามความพอใจท่ีปลูกไวในเบื้องตน 

 3) จิตตะ แปลวา เอาใจฝกใฝในความดี หมายความวา มีความผูกใจ สนใจ ไมทอดธุระใน

ความดีท่ีพอใจ พากเพียรกระทําอยูมีสติคุมจิตใหกระตุนความเพียรใหเปนไปสมํ่าเสมอไมทํา ๆ หยุด ๆ 

เหมือนก่ิงกาวิ่ง ๆ หยุด ๆ  

 4) วิมังสา แปลวา ความตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น ๆ หมายความวา ใชปญญา

สอดสองเทียบเคียงเปรียบเทียบ ท้ังเหตุ ท้ังผล ในความดีตาง ๆ ท่ีตนกระทํามาแลว คือยอนกลับไปดู

วาคนไดทําเหตุปลูกฉันทะ ใชวิริยะ ไดตั้งจิตตะในการนั้น ๆ ไวมากนอยเทาไร แลวไดผลเทาไร แมใน

ปจจุบันกําลังทําเหตุ คือปลูกฉันทะเปนตนไวเทาไร ตอไปคงจะไดผลอยางไร (พระเทพวิสุทธิญาณ      

(อุบล นนฺทโก ป.ธ. 9), 2538: 94 – 96) 

 พระพรหมคุณาภรณ (เก่ียว อุปเสโณ) และพระภาวนา โกศลเถร (วีระ คณุตฺตโม) กลาว

วา อิทธิบาท 4 หมายถึง ทางปฏิบัติเพ่ือบรรลุความสําเร็จในกิจตามวัตถุประสงค หรือเปาหมายท่ีได
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ตั้งไว ซ่ึงพระพุทธองคไดทรงแสดงวาเปนองคธรรมปฏิบัติเครื่องชวยใหตรัสรู อันชื่อวา โพธิปกขิยธรรม 

37 ประการ แตเฉพาะอิทธิบาทนั้นมีอยู 4 ประการดวยกัน คือ 

 1) ฉันทะ ไดแก ความมีใจรักท่ีจะปฏิบัติกิจนั้นใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีไดตั้งใจไว คําวา 

“ใจรัก” นี้มีอยู 2 ประการ คือ รักในกิจท่ีจะปฏิบัติและรักในผลอันจะเกิดแตกิจท่ีปฏิบัตินั้นเองดวย 

หากไมมีใจรักท่ีจะปฏิบัติกิจเพ่ือความบรรลุวัตถุประสงคนั้นแลว อยากท่ีจะบรรลุความสําเร็จในกิจ

ตามเปาหมายท่ีไดตั้งไวนั้นได 

 2) วิริยะ ไดแก ความพากเพียรพยายาม ไมยอทอ หรือเกียจครานในการปฏิบัติกิจนั้น

จนกวาจะสําเร็จผลสมตามความมุงหมายท่ีไดตั้งไว 

 3) จิตตะ ไดแก ความท่ีมีใจอันจดจออยูในกิจท่ีต้ังใจปฏิบัตินั้น เพ่ือบรรลุความสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีไดตั้งไว 

 4) วิมังสา ไดแก ความมีสติพิจารณาสอดสองแนวทางปฏิบัติกิจนั้นดวยปญญา เพ่ือให

ดําเนินไปดวยดีมีประสิทธิภาพหากมีปญหาในทางปฏิบัติ ก็พึงมีสติรูและใชปญญาพิจารณาแกไข

แนวทางปฏิบัตินั้นใหไดผลท่ีดี ท่ีตรงและท่ีบริสุทธิ์ สมบูรณตามเปาหมาย หรือวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว       

(พระพรหมคุณาภรณ (เก่ียว อุปเสโณ) และพระภาวนา โกศลเถร (วีระ คณุตฺตโม), 2527: 6) 

 พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ) กลาวถึง อิทธิบาท คือ คุณธรรมท่ีจะชวยให

บุคคลประสบความสําเร็จในสิ่งท่ีตนประสงค ซ่ึงธรรมท้ัง 4 ประการนี้เปนปจจัยซ่ึงกันและกัน คนเรา

จะมีความพอใจในผลเพียงอยางเดียวโดยไมพยายามสรางเหตุข้ึนก็ไมไดและขณะท่ีสรางเหตุ เพ่ือให

เกิดผลเหลานั้น ถามีการกระทําท่ียอหยอนหละหลวมไมเอาจริงเอาจัง หรือขาดปญญาพิจารณา

ตรวจสอบใครครวญในการงานเหลานั้นอยูบอย ๆ ก็อาจจะเกิดความพลั้งพลาดข้ึนมาได แตเม่ือบุคคล

ทําใหคุณธรรมท้ัง 4 ประการนี้มีความสมบูรณแลว ก็อาจจะชักนําบุคคลใหถึงสิ่งท่ีตนประสงคอันไม

เหลือวิสัยไดทุกอยาง ไมวาในชั้นของการดํารงชีวิต หรือชั้นของการบําเพ็ญทางจิตตามหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนาก็ตาม (พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ), 2533: 55 – 56) 

 พระราชญาณวิสุทธิโสภณ (พระมหาบัว ญาณสมฺปนฺโน) กลาวถึงอิทธิบาท 4 เก่ียวกับการ

ทํางานไว ดังนี้ 

 1) ฉันทะ พอใจในงานเชนเดียวกับเราพอใจในเงิน เพราะงานเปนท่ีไหลมาแหงเงิน 

 2) วิริยะ เพียรจนงานสําเร็จและไดเงินมาอยางสมใจ 

 3) จิตตะ รักการงานเหมือนรักเงิน 

 4) วิมังสา ไตรตรองใหงานสําเร็จ เรียบรอยและตองหางาน เพ่ือเงินอยูเสมอ ในอิริยาบถ 

ท้ังสี่ เวนแตหลับ อยายืน เดิน นั่ง  นอนแบบบุคคลสิ้นทา ไมมีความคิดเพ่ืองานและเงิน เพราะถางาน
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หมดเงินก็จําตองหมด ไมมีชองทางไหลมา แลวก็กลายเปนคนสิ้นทาคือ ยืนก็อด เดินก็อด นอนก็อด 

ในทาอิริยาบถ เปนทาท่ีทนอดทนหิวท้ังนั้น แลวจะทนอยูไดอยางไร ตองตายไป ไมรอด 

 ถามีอิทธิบาทท้ังสี่นี้อยูในใจคนเราจักไมจนมุมอยางงาย ๆ แมทางดานการกุศลทุกประเภท 

อิทธิบาทยอมเปนเครื่องสนับสนุนใหสําเร็จไปไดโดยปราศจากอุปสรรค 

อิทธิบาทท้ังสี่นี้คือ ทางกาวหนา ไมใหการงานท่ีทําลาถอย ถาคุณลักษณะนี้อยูในประชาชนบานเมือง

ใด ยอมจะทําใหประเทศและผูนั้นเจริญกาวหนาท้ังดานวัตถุและธรรมภายในใจ ถาตองการความสุข

ความเจริญกันจริง ๆ อยางมีแบบฉบับแลว ก็ตองลงมือทําตามแบบแปลนท่ีไดศึกษามา มีอิทธิบาทเปน

รากฐานของแปลนนั้น ๆ ความเจริญก็เกิดข้ึนเปนเงาตามตัว (พระราชญาณวิสุทธิโสภณ  (พระมหาบัว 

ญาณสมฺปนฺโน), 2541: 13 – 14)  

 พระสุทธิธรรมรังสีคัมภีรเมธาจารย (ลี ธมฺมธโร) กลาวอิทธิบาท 4 ตามหลักปฏิบัติ

เก่ียวกับศาสนา ไวดังนี้  

 1) ฉันทะ ยินดี พอใจในการท่ีจะละ เลิกในสวนอกุศลธรรมท้ังหมด ยินดีในการละอยูเสมอ

และยินดีในการปฏิบัติ สะสมบมอินทรียของตนใหแกกลาข้ึนโดยลําดับ 

 2) วิริยะ เพียรพยายามและความชั่วท่ีมีอยู เพียรสรางคุณงามความดีใหเกิดข้ึนในตน เพียร

รักษาความคิดของตนใหคงท่ี หรือดียิ่งข้ึน เพ่ือใชความดีของตนท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน 

 3) จิตตะ ประกอบกิจการทุกอยางดวยความตั้งใจจริง ไมทอดท้ิงธุระในหนาท่ีของตน 

พยายามฝกฝนทําความดีใหยิ่งข้ึนเพ่ือบรรลุพระนิพพานเปนท่ีสุด   

 4) วิมังสา ไดแก ปญญา รูรอบคอบท่ีไดศึกษามากแลว จะทําการสิ่งใดดวย กาย วาจา ใจ   

ก็ดี จะตองใชโยนิโสมนสิการเสียกอน โดยรอบคอบ จึงประกอบกรรมนั้น ๆ ใหเกิดข้ึนในตน อบรม

ศึกษาปฏิบัติคุณความดีใหเกิดข้ึนในจิต คือ “สัมมาสมาธิ” สมาธิเปนเหตุแหงปญญา เม่ือเกิดปญญา

วิปสสนาข้ึนแลวในตน ยอมรอบรูในสิ่งท้ังหลายวา สิ่งใดไมเปนประโยชนแกตนและผูอ่ืนแลว สิ่งนั้นไม

ควรทํา สิ่งใดทําแลวเปนประโยชนแกตนเองและผูอ่ืนตองพยายามบําเพ็ญใหเกิดข้ึนในตนดวยความ

รอบคอบ (พระสุทธิธรรมรังสีคัมภีรเมธาจารย (ลี ธมฺมธโร), 2526: 35 - 36) 

 วศิน  อินทสระ กลาววา พระพุทธศาสนาแสดงหลักธรรมอันเปนบทแหงความสําเร็จใน

การงานไว 4 ประการ เรียกวา อิทธิบาท คือ 

 1) ฉันทะ พอใจในการงานนั้น 

 2) วิริยะ พากเพียรพยายาม 

 3) จิตตะ เอาใจใสในการงานนั้นอยางจริงจังและจริงใจ 

 4) วิมังสา ใชปญญาพิจารณา ใครครวญหาเหตุผลใหถูกตองถองแทในการงานนั้น เพ่ือใช

ความเพียรไปในทางท่ีเหมาะท่ีควร (วศิน อินทสระ, 2528: 27) 
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 พัชราภร  วีรสิทธิ์ กลาววา “อิทธิ แปลวา ความยิ่งใหญ บาท แปลวา ทางเดิน อิทธิบาท 

จึงแปลวา ทางเดินท่ีจะนําไปสูความยิ่งใหญนั่นเอง ถาเราปรารถนาจะประสบความสําเร็จในชีวิตไมวา

จะเปนการงานก็ดี การศึกษาก็ดี หรือกิจการใด ๆ ก็ตามเราตองใชอิทธิบาท 4 (พัชราภร วีรสิทธิ์, 2546: 11) 

 พันตํารวจโท มนู  โหไทย กลาววา อิทธิบาท มาจากคําวา อิทธิ + บาท ซ่ึงคําวา อิทธ ิ

หรือ ฤทธิ์ หมายถึง ความรุงเรือง ความสําเร็จและคําวา บาท หมายถึง อุบายเครื่องบรรลุ ดังนั้น อิทธิ

บาท จึงหมายถึง อุบายท่ีเปนเครื่องบรรลุความรุงเรือง หรือความสําเร็จ (พ.ต.ท. มนู โหไทย, 2543: 8) 

 วิเชียร  พากเพียร กลาววา “อิทธิบาท 4 เปนคุณ 4 อยาง ถามีบริบูรณแลวจะชักนําให

บุคคลถึงสิ่งท่ีตองการซ่ึงไมเหลือวิสัยจนกลาวไดวาอิทธิบาท 4 เปนธรรมะท่ีเปนธรรมท่ีมีอุปการะแก

งานทุกชนิด ตั้งแตงานของผูครองเรือนจนถึงงานของผูบําเพ็ญสมถวิปสนา (วิเชียร พากเพียร, 2542: 

24) 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ กลาววา อิทธิบาท มาจากคําวา อิทธิ = ความสําเร็จ   

บาท = วิถีทางนําไปสู อิทธิบาท จึงแปลวา วิถีทางท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ อิทธิบาท ประกอบดวย

ธรรม 4 ขอ คือ 

 1) ความพอใจ ใฝรัก ใฝหาความรูและใฝสรางสรรค (ฉันทะ) การท่ีเราจะศึกษาวิชาการ

แขนงใดก็ตาม จะทําการงานใด ๆ ก็ตาม ถาวิชาการ หรืองานนั้นเราชอบเราสนใจแลว เราก็สามารถ

จะทําใหสําเร็จไดโดยงาย ตรงกันขามถาเราไมชอบ ไมสนใจแลว งานนอยก็กลายเปนงานมาก งานงาย

ก็กลายเปนงานยาก ดังนั้น หลักการข้ันแรกก็คือ จงปลูกฝงความพอใจ ความสนใจ ลงในงาน นั้น ๆ 

ธรรมขอนี้ถามีข้ึนท่ีตนแลว ก็จะเปนเครื่องกระตุนเตือนใหบุคคลผูกระทําการนั้นไดบรรลุความสําเร็จ

ตามท่ีตนปรารถนา 

 2) ความเพียรพยายามมีความอดทนไมทอถอย (วิริยะ) แมเราจะชอบจะพอใจสนใจใน  

การเรียนการทํางานแลวก็ตาม แตถาเราไมพากเพียรพยายามแลวก็จะประสบผลสําเร็จไดยาก 

 3) ความเอาใจใสและต้ังใจแนวแนในการทํางาน (จิตตะ) เม่ือเรารักเราเอาใจใสงานนั้น     

มีความขยันหม่ันเพียรแลวก็ยังไมพอ คนบางคนทําการงานอยางท่ีเขาเรียกวา ขยันอยางโง ๆ เชน 

ขยันรดน้ําตนไมในฤดูฝน จนรากเนา ขยันดูทีวีจนสอบตกเชนนี้ งานนั้นจะบรรลุไปถึงเปาหมายได

อยางไร ถาจะใหงานนั้นสําเร็จจําตองอาศัยคุณธรรมอีกขอหนึ่งคือ จิตตะ คือความเอาใจใส ฝกใฝไม

ทอดธุระ มีใจจดจออยางท่ีเรียกวาเอาการเอางาน ตั้งใจจริง ทําจริง งานนั้นยอมสําเร็จ  

   4) การหม่ันใชปญญาและสติตรวจตราและคิดไตรตรอง (วิมังสา) ขอนี้เปนคุณธรรมสําคัญ

ท่ีสุดยิ่งกวาขออ่ืน ๆ เพราะไมวาในการศึกษาเลาเรียน การประกอบการใด ๆ เรามักจะพบอุปสรรค

เสมอ ๆ และการท่ีจะเอาชนะอุปสรรคนั้นไดก็จําตองพินิจพิจารณาใหรอบคอบโดยอาศัยสติปญญา

เปนตัวนํา คนหม่ันนึกคิดตรึกตรองอยางมีสติยอมมองเห็นทางได ทางเสีย ทางดี ทางเสื่อม เม่ือรูชัด
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แลวยอมจะเลือกกระทําแตในสิ่งท่ีถูกท่ีควรสติและปญญาจึงเปนหลักการท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะแกปญหา

ท้ังปวงใหลุลวงไปไดดวยดี (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2526: 91 – 92) 

 พิทูร  มลิวัลย กลาวถึง อิทธิบาท 4 แปลวา คุณเครื่องใหสําเร็จความประสงค หรือ

คุณธรรมท่ีนําสูความสําเร็จผลท่ีพึงประสงค มี 4 คือ  

 1) ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น คือ เม่ือทําสิ่งใดก็ทําดวยความพอใจ ดวยความรักใน

สิ่งนั้น ทําสิ่งนั้นดวยความเต็มใจ ไมเบื่อหนายในกิจท่ีทํา 

 2) วิริยะ ความเพียรประกอบสิ่งนั้น คือ เม่ือทําสิ่งใดก็ทําดวยความขยันหม่ันเพียร ดวย

ความพยายาม เขมแข็งอดทน ไมทอดท้ิงกิจท่ีทํานั้น ๆ 

 3) จิตตะ ความเอาใจฝกใฝในสิ่งนั้น ไมวางธุระ คือ เม่ือทําสิ่งใดก็ทําดวยความตั้งใจ ดวย

ความจริงใจ ตั้งใจทําใหสําเร็จ ไมจับ ๆ จด ๆ  

 4) วิมังสา ความหม่ันตรึกตรอง พิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น คือ เม่ือทําสิ่งใดก็ทําดวยความรู

จักไตรตรอง ทําดวยปญญา รูจักพิจารณาใครครวญ รูจักพินิจพิเคราะห ทดลอง ตรวจสอบ ตรวจตรา

หาเหตุผลดวยความรอบคอบ (พิทูร มลิวัลย, 2527: 68 – 69) 

 ทองหลอ  วงษธรรมา กลาวถึง อิทธิบาท 4 แปลวา คุณธรรมท่ีชวยใหสําเร็จสมประสงค 

หมายความวา เม่ือบุคคลมีความประสงค หรือตองการผลใด ๆ จะตองสรางเหตุเพ่ือใหเกิดผลนั้น ๆ 

เพราะผลยอมมาจากเหตุการณสรางเหตุจะยากลําบากอยางไรก็ตาม หลักคําสอนในพุทธศาสนาให

นําเอาคุณธรรมเขาไปสนับสนุนใหการสรางเหตุ คุณธรรมหมวดนี้คือ อิทธิบาท 4 ไดแก 

 1) ฉันทะ ความพอใจในสิ่งนั้น หมายความวา การท่ีคนเราจะประกอบการใด ๆ เชน 

การศึกษา การงาน การทําความดีท้ังหลาย สิ่งแรกสุดก็คือเราจะตองปลูกฝงความพอใจ ความเต็มใจ 

ความรัก ความกระตือรือรนเปนพ้ืนฐานกอนเสมอ เราจึงจะทําสิ่งนั้นไดดี กลาวใหเขาใจงายก็คือ 

อันดับแรกเราจะตองรักการศึกษา รักงานท่ีจะทํา พึงพอใจท่ีจะทํางานนั้น 

 2) วิริยะ ความเพียรประกอบสิ่งนั้น หมายความวา ความขยันหม่ันเพียรประกอบการตาม

หนาท่ีของตน เชน ผูท่ีเปนนักศึกษา เม่ือมีฉันทะ (ความพอใจ) ท่ีจะศึกษาเลาเรียนแลวมาถึงข้ันวิริยะ 

ก็จะตองมุงม่ันพากเพียร ไมทอถอยแมจะพบกับอุปสรรค ไมท้ิงไปเสยีกลางคัน กระทําตอไปจนกวาจะ

สําเร็จ 

 3) จิตตะ เอาใจฝกใฝในสิ่งนั้น หมายความวา เม่ือบุคคลมีความพอใจ (มีใจรัก) แลว

พยายามพากเพียรประกอบสิ่งนั้น ตอจากนั้นก็จะตองเอาใจใสโดยไมใหขาดตอน มิใชสักวากระทํา แต

จะตองเอาจริงเอาจังกับกิจการนั้น ๆ จนกวาจะสัมฤทธิ์ผล 

 4) วิมังสา หม่ันตริตรองพิจารณาหาเหตุผลในสิ่งนั้น หมายความวา การรูจักสอบสวนหา

เหตุแหงการติดขัด หรือปจจัยอันเปนอุปสรรคในกิจการท่ีดําเนินมา แลวปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน เพ่ือให
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งาน หรือกิจการประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย วิมังสาเปนคุณธรรมท่ีทําใหเกิดความรอบคอบ 

ความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนยอมไดผลอันงดงาม 

 วิธีการปลูกฝงอิทธิบาทธรรม อิทธิบาทขอท่ี 1 - 2 - 4 คือ ฉันทะ วิริยะและวิมังสา เปน

กุศลกรรมหรือกุศลสังขาร บุคคลสามารถปลูกฝงใหเกิดข้ึนภายในจิตใจของตนได เม่ือเกิดข้ึนแลว อิทธิ

บาทขอท่ี 3 คือ จิตตะ ซ่ึงเปนวิญญาณขันธก็จะเปนกุศลไปดวย วิธีการปลูกฝงอิทธิบาทธรรมนั้น    

ข้ันแรก ควรปลูกฝงดวยการศึกษาใหเขาใจ โดยการพิจารณาดวยปญญาใหเห็นประจักษวา ความเบื่อ

หนายตอการศึกษา หรือเบื่อหนายตอหนาท่ีการงานนั้น เปนเรื่องของคนสิ้นหวัง คนท่ีไมมีอนาคต 

สวนคนท่ีมีความหวัง คนท่ีหวังความกาวหนาจะตองเปนคนท่ีมีความพอใจ มีใจรักในการศึกษา หรือ

การงาน เม่ือเกิดความพอใจแลวก็ลงมือปฏิบัติดวยความวิริยะอุตสาหะ พากเพียรไมทอถอย เม่ือทํา

อะไรก็ทําดวยความจริงใจและตั้งใจจริงไมทอดท้ิงเสียกลางคัน แลวหม่ันสอบสวนพิจารณาสิ่งท่ีทําอยู

นั้นวามีขอบกพรองผิดพลาดอยางไรแลวพยายามปรับปรุงแกไข ผลงานท่ีออกมายอมสมบูรณโดยไม

ตองสงสัย (ทองหลอ วงษธรรมา, 2538: 257 – 258) 

 แกว  ชิดตะขบ อธิบายคําวา อธิบาท แปลวา คุณธรรมเครื่องใหสําเร็จความประสงค 

หมายความถึง คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลตามท่ีมุงหมาย หรือทางแหงความสําเร็จ มี 4 

ประการ คือ 

 1) ฉันทะ พอใจรักใครในสิ่งนั้น หมายถึง ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักท่ีจะทําสิ่งนั้นอยู

เสมอและปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่ง ๆ ข้ึนไป ฉันทะนี้เปนคุณธรรมอันสําคัญในเบื้องตนท่ีผู

ปรารถนาความเจริญพึงทําใหเกิดมีในตนเพ่ือขจัดปดเปาความเกียจครานใหหมดไปแลวใฝหาความ

เจริญกาวหนา หันมาเอาใจใสตอกิจการท่ีทํา สามารถบันดาลใหสมความปรารถนาได 

 2) วิริยะ เพียรหม่ันประกอบในสิ่งนั้น หมายถึง ความขยันหม่ันประกอบสิ่งนั้นดวยความ

พยายาม เขมแข็ง อดทน เอาธุระไมทอถอย ความเพียรประกอบความดี ความบากบั่นในการศึกษา

ศิลปวิทยา ความเพียรในการละอกุศล หรือความเพียรในการทํากุศล เปนตน ดวยความลาหาญ ไม

กลัวตอความยากลําบาก 

 3) จิตตะ เอาใจฝกใฝในสิ่งนั้นไมวางธุระ หมายถึง ความตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทําและทําสิ่งนั้น

ดวยความคิด เอาจิตฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอย ความเอาใจใสฝกใฝในความดีดวยความ

ม่ันใจ 

 4) วิมังสา หม่ันตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น หมายถึง ความไตรตรอง หรือทดลอง คือ

หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่ง หรือหยอนในสิ่งท่ีทํานั้นโดย

มีการวางแผน วัดผล คิดคนหาวิธีแกไขปรับปรุงอยูเสมอ หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือความหม่ันตริตรอง

พิจารณาหาเหตุผลในสิ่งนั้น ๆ ดวยปญญา (แกว ชิดตะขบ, 2547: 90 – 91) 
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 สุรวิทย  คงทอง กลาววา อิทธิ = ฤทธิ์ หรืออํานาจ บาท = ทาง อิทธิบาท คือแนวทาง 

หรือวิธีการท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ มี 4 อยาง 

 1) ฉันทะ คือความพอใจในสิ่งท่ีนั้น ๆ หมายความวาจะทําอะไรตองมีความพอใจในสิ่งนั้น

เสียกอน ถาขาดความพอใจในสิ่งนั้นแลวจะเกิดความสําเร็จไดยาก ความพอใจเราอาจจะสรางใหมีข้ึน

ไปโดยการคิดถึงผลท่ีพึงไดรับ เม่ืองานชิ้นนั้นสําเร็จลงจึงเกิดความพอใจท่ีจะทํางานนั้น 

 2) วิริยะ คือความเพียร หมายความวาเพียรประกอบการงานท่ีเกิดจากความพอใจนั้น 

กระทําไปไมทอดท้ิง 

 3) จิตตะ คือการเอาใจใสคิดถึงในงานท่ีทํา มาจากความใจ ความเพียรแลว ก็เอาใจคิดถึง

ตองานนั้น มีจิตคิดถึงจดจอไมยกเลิก 

 4) วิมังสา คือการหม่ันตริตรองพิจารณาเหตุผลเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน

เพ่ือใหงานนั้นสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพ (สุรวิทย คงทอง, 2527: 83) 

 สรุปไดวา อิทธิบาท 4 หมายถึง หลักการปฏิบัติงาน เพ่ือตองการมุงความสําเร็จและ

เอาชนะตออุปสรรคปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในการทํางาน ท่ีจะนําไปสูความกาวหนาและประโยชนสูงสุด

ของการทํางาน อันประกอบดวย ฉันทะ (ความพอใจ), วิริยะ (ความเพียร), จิตตะ (ความเอาใจจดจอ), 

และวิมังสา (การใชปญญาไตรตรอง) ใหกับขาราชการตํารวจนําไปใชพัฒนาหนวยงานของตนเองให

เกิดความเจริญรุงเรือง ม่ันคง มีความศรัทธาแกประชาชนและสังคม 

 องคประกอบของอิทธิบาท 4 

 เก่ียวกับองคประกอบของอิทธิบาท 4 มีผูกลาวถึงรายละเอียดของอิทธิบาท 4 ไดแก ฉันทะ 

วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ไวดังนี้ 

 1. ฉันทะ (Aspiration) พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา ฉันทะ ความพอใจ ไดแก 

ความมีใจรักในสิ่งท่ีทําและพอใจใฝรักในจุดหมายท่ีทํานั้น อยากทําสิ่งนั้น ๆ ใหสําเร็จอยากใหงานนั้น 

หรือสิ่งนั้นบรรลุถึงจุดหมาย หรืออยากใหภาวะดีงามเต็มเปยมสมบูรณของสิ่งนั้น ๆ ของงานนั้นเกิดมี

เปนจริงข้ึน ความอยากท่ีเปนฉันทะนี้คนละอยางกับความอยากไดสิ่งนั้น ๆ มาเสพเสวย หรืออยากเอา

มาเพ่ือตัวตนในรูปหนึ่ง ซ่ึงเรียกวาตัณหา ความอยากของฉันทะนั้นไปเกิดความสุขความชื่นชมเม่ือเห็น

สิ่งนั้น ๆ งานนั้น ๆ บรรลุความสําเร็จเขาถึงสมบูรณ สวนความอยากของตัณหาใหเกิดความสุขความ

ชื่นชมเม่ือไดสิ่งนั้นมาใหตนเสพเสวยอรอย หรือปรนเปรอความยิ่งใหญพองขยายของตัวตน เปนความ

ชื่นชมฉํ่าใจท่ีเศราหมองหมกหมักตัว กีดก้ันกับตนไวในความคับแคบและมักติดตามมาดวยความหวง

แหน หวงกังวล เศรา เสียดายและหวั่นหวาดระแวง ถาสามารถปลุกเราฉันทะใหเกิดข้ึนอยางแรงกลา 

เกิดความรักในคุณคาของความดีงาม ความสมบูรณของสิ่งนั้นใหดีท่ีสุดใหสําเร็จผลอยางดีท่ีสุดของสิ่ง

นั้น งานนั้นไมพะวงกับสิ่งลอเรา หรือผลตอบแทนท้ังหลาย จิตใจก็มุงแนวแนม่ันคงในการดําเนินสู
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จุดหมายสมํ่าเสมอไมซานไมสาย ฉันทะจึงเกิดข้ึนโดยนัยนี้ (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2538: 842 

– 844) 

 พันเอก. ปน  มุทุกันต กลาววา “ฉันทะ” คือ ความพอใจงานท่ีทํา หมายความวา รักงาน

ของตน ชอบงานของตน งานในท่ีนี้หมายถึง สิ่งท่ีเราทํา ผูใดมีงานอะไรแลวมีความรักใครพอใจในงาน

นั้น เรียกวา มีฉันทะ คนท่ีขาดฉันทะ ไมพอใจในงานของตนมักจะทํางานดวยความเหน็ดเหนื่อยใจ

และชอบท้ิงงานใหจับจดและค่ังคาง (พ.อ. ปน มุทุกันต, 2542: 195 – 196) 

 ศาสตราจารยเกียรติคุณ แสง  จันทรงาม กลาววา ฉันทะ คือ ความพอใจในงาน ความรัก

ในงานหนาท่ี เราทํางานชนิดใด ตองพยายามเขาถึงความพอใจใหเกิดข้ึนในงานนั้น ดวยการพิจารณา

ใหเห็นคุณคาของงานนั้น (ศ.เกียรติคุณ แสง จันทรงาม, 2544: 255) 

 ศาสตราจารย เสถียรพงษ  วรรณปก กลาววา ฉันทะ คือ ตองรักงาน มีหนาท่ีการงาน

อะไรทําใหมีความพอใจในงานนั้น อยาเบื่อหนาย คนเราลงไมเบื่องานแลว งานยากก็จะกลายเปนงาน

งาย งานมากก็ดูนอยนิดอะไรก็สัมฤทธิ์ผล (ศ.เสถียรพงษ วรรณปก (ราชบัณฑิต), 2547: 28) 

 วิเชียร  พากเพียร กลาววา “ฉันทะ คือ ความพอใจ ความเต็มใจในการทํางานซ่ึงเปน

จุดเริ่มตนของการทํางาน เม่ือใจรักแลวก็อยากจะทําเต็มใจท่ีจะทํางานนั้น งานก็ยอมสําเร็จ (วิเชียร 

พากเพียร, 2542: 26. 

 บุญมี  แทนแกว กลาววา “ฉันทะ คือ ความพอใจ หรือตองการท่ีจะทํา หรือใฝใจจะทําสิ่ง

นั้นอยูเสมอและปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งข้ึนไป (บุญมี แทนแกว, 2539: 26)  

 จากคําจํากัดความดังกลาวแลวนี้ ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา ฉันทะ (ความพอใจรักในงาน) 

คือ ความรัก ความพอใจ ความเต็มใจ ความปลื้มใจและความยินดี ท่ีจะใสใจทุมเทกําลังกาย กําลังใจ 

สติปญญา ความสามารถ เพ่ือท่ีจะทํางานนั้นใหประสบผลสําเร็จใหเกิดผลดียิ่งข้ึนตามวัตถุประสงค 

โดยไมหวังสิ่งลอใจ เราใจ หรือผลตอบแทนแตอยางใด 

 2. วิริยะ (Exertion) พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา “วิริยะ ความเพียร ไดแก 

ความอาจหาญแกลวกลา บากปนกาวไป ใจสู ไมยอทอ ไมหวั่นไหวกลัวตออุปสรรคและความ

ยากลําบาก เม่ือคนรูวาสิ่งใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึง ถาวิริยะเกิดแกเขาแลว แมไดยินวาจุดหมาย

นั้นจะบรรลุถึงไดยากนักมีอุปสรรคมากมาย หรืออาจใชเวลายาวนาน ก็ไมทอถอย กลับเห็นเปนสิ่ง  

ทาทายท่ีจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จ คนท่ีมีความเพียรเทากับมีแรงหมุนเวลาทํางาน หรือปฏิบัติธรรม

ก็ตามจิตใจจะแนวแน ม่ันคงพุงตรงตอจุดหมาย สมาธิเกิดข้ึนได เรียกวาเปน วิริยะสมาธิ (พระธรรม

ปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2538: 844) 

 พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) กลาวถึง วิริยะ คือ ความพากเพียร หรือความ

เขมแข็งในสิ่งนั้น ถาเรามีฉันทะแลวก็ตองมีวิริยะ คือความเพียร วิริยะนี้มีความสําคัญมาก ถามีความ
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พอใจแลวไมมีความเพียร การทํางานนั้น ๆ ก็ไมกาวหนา เชน เราอยากจะไดงานทํา แตไมไปหางาน

ทําสักที นั่งรออยูท่ีบานใหงานมันมาหาเอง ก็ยอมไมไดงานทํา เราตองมีความเพียร เราอยากจะหุงขาว

แตวาไมหุง ถึงเราอยากจะใหขาวสุกขาวก็ไมอาจจะสุกได (พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), 2548: 

124) 

 พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ) กลาวถึง วิริยะ คือ ความเพียรประกอบการทําสิ่ง

นั้น คําวา “วิริยะ” นั้นบางทีแปลวา กลาผจญความชั่ว หมายความวา ผลคือความสําเร็จ ไมวาในเรื่อง

อะไรก็ตามจะไมเกิดข้ึนแบบลอย ๆ หรือดวยการดลบันดาลจากสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แตจะไมเกิดข้ึนดวย

ความเพียรพยายามบุคคลเหลานั้น โดยไมหวาดหวั่นตออุปสรรคอันตราย ความเหนื่อยยากลําบาก

และสิ่งท่ีเปนขาศึกท้ังหลาย (พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ), 2538: 55) 

 พันเอก ปน  มุทุกันต กลาววา “วิริยะ แปลวา ความเพียร คือ ความขยันบากบั่นใน          

การทํางานของตน วิริยะตรงขามกับความเกียจคราน คนเกียจครานคือ คนขลาดกลัว สวนคนมีวิริยะ

เปนคนกลา คือกลาสูกับอุปสรรคเพ่ือทําใหงานเสร็จสิ้นไป” (พ.อ. ปน มุทุกันต, 2542: 196 – 198) 

 บุญมี  แทนแกว กลาววา “วิริยะ คือ ความเพียร หรือขยันหม่ันเพียรประกอบสิ่งนั้นดวย

ความพยายาม เขมแข็งอดทน เอาธุระ ไมทอถอย” (บุญมี แทนแกว, 2539: 143) 

 พ.  สุวรรณ อธิบายวา “วิริยะ” หรือความเพียรนี้เปนคุณธรรมท่ีกอใหเกิดพลังงานใน การ

ทํากิจตาง ๆ มีลักษณะแสดงใหเห็นวาคน ๆ นั้นเปนคนรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน ไมทอดท้ิงกิจการ

งาน ดําเนินการงานท่ีคิดวาจะทํา นับเปนผูไมเบื่องาน เม่ือมีงานมาถึงก็รีบทําโดยไมชักชา มีความ

กระตือรือรนในการทํางาน ไมผลัดวันประกันพรุง ผูมีลักษณะท้ังหมดท่ีกลาวมานี้ยอมไดชื่อวามีวิริยะ 

หรือมีความเพียร ซ่ึงสามารถประสบความสําเร็จในทุกกิจการ สวนท่ีมีนิสัยเกียจครานหนักไมเอาเบา

ไมสูชอบผัดวันประกันพรุง มักหาสาเหตุมาอางแกตัว เพ่ือไมตองทํางานจนติดเปนนิสัย ยอมเอาดีกับ

ใครลําบาก อาชีพการงานยอมย่ําอยูกับท่ีตั้งหลักฐานไมได (พ. สุวรรณ, 2526: 197) 

 วิเชียร  พากเพียร กลาววา “ความเพียรเปนลักษณะของอุตสาหะ” คือ ความพยายาม

อยางเขมแข็งเพ่ือใหเกิดความสําเร็จในการทํางาน ความอุตสาหะนั้นจะตองประกอบดวยลักษณะ 

ดังนี้ ความพยายามมีมานะบากบั่น ความอดทนไมยอทอตออุปสรรคใด ๆ ความกระตือรือรนและ

ความจริงใจในการทํางานและความมีระเบียบวินัย (วิเชียร พากเพียร, 2542: 139) 

 ทองคูณ  หงสพันธ กลาววา การฝกหัดคนใหเปนคนขยันขันแข็งและมีความเพียรพยายาม

อยางใดได ดังตอไปนี้ 

 1) ใหเปนคนท่ีชอบนิสัย “ทําเดี๋ยวนี้” สิ่งใดท่ีสามารถทําไดจงรีบทําทันทีในวันนี้ ไมปลอย

ใหขามวัน 
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 2) มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน ถาเราสามารถพบวาเราขาดขวัญ หรือกําลังใจเราก็

ควรท่ีจะตั้งความหวังของเราเอง หม่ันคิดวาเวลาท่ีผานไปมีประโยชน ไมปลอยเวลาใหผานไปโดยเปลา

ประโยชน 

 3) รูจักศิลปะในการทํางาน รักงานท่ีทําและมีความอดทนในการทํางาน มีความเพลิดเพลิน

ในการทํางาน 

 4) ไมอางเหตุใด ๆ เพ่ือจะไดไมตองทํางาน เชน อางวายังเชาอยู คํ่าแลว ตึกแลวควรจะ

พักผอน ฯลฯ ผูท่ีขยันขันแข็ง ยอมสละเวลาใหกับงาน แมจะลวงเลยชั่วโมงทํางานไปแลว หรือบางคน

ก็หอบเอางานไปทําตอท่ีบาน 

 5) ฝกความกระตือรือรนและลงมือทํางานดวยความกระฉับกระเฉง ไมเฉ่ือยชา จะหยุด

ทํางานชั่วขณะก็เพ่ือพักผอน (ทองคูณ หงสพันธ, 2531 357) 

 จากคําจํากัดความดังกลาวแลวนี้ ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา วิริยะ (ความเพียรพยายามใน

งาน) คือ ความขยันหม่ันเพียร บากบั่น อุตสาหะพยายาม เอาธุระ อดทนเขมแข็ง มุมานะท่ีจะทํางาน

ใหสําเร็จ ไมทอถอย ปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย หรือวัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดย

ผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจในงานท่ีทํา 

 3. จิตตะ (Thoughtfulness) พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา จิตตะ ความคิดจด

จอ หรือเอาใจฝกใฝ ไดแก ความมีจิตผูกพัน จดจอ เฝาคิดเรื่องนั้น ใจอยูกับงานนั้น ไมปลอยไมหางไป

ไหน ถาจิตตะเปนไปอยางแรงกลาในเรื่องใด เรื่องหนึ่ง หรืองานอยางใดอยางหนึ่ง คนผูนั้นจะไมสนใจ

ไมรับรูเรื่องอ่ืน ๆ ใครพูดอะไร เรื่องอ่ืน ๆ ไมสนใจ แตถาพูดเรื่องงานนั้นจะใสใจเปนพิเศษทันที บางที

จัดทําเรื่องนั้น งานนั้น ขลุกงวงอยูไดท้ังวันท้ังคืน ไมเอาใจใส รางกายการแตงเนื้อแตงตัว อะไรจะ

เกิดข้ึนก็ไมสนใจ เรื่องอ่ืนเกิดข้ึนใกล ๆ บางทีก็ไมรู ทําจนลืมวันลืมคืน ลืมกินลืมนอน ความมีใจจดจอ

ฝกใฝเชนนี้ยอมทําใหสมาชิกเกิดข้ึน จิตจะแนวแนแนบสนิทในกิจท่ีทํามีกําลังมากเฉพาะสําหรับกิจนั้น 

เรียกวาเปนจิตสมาธิ พรอมนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือความเพียรสรางสรรครวมสนับสนุนไดดวย   

(พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), อางแลว: 844 – 845) 

 พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) กลาววา จิตตะ คือ ความใฝใจ มีจิตจดจอ มีความ

ตั้งใจจะทํางานนั้นจริง ๆ ไมลืม บางคนทอดท้ิงงานจนลืมงานไปเลย แตบางคนมีจิตจดจอจนฝนถึงงาน

นั้นอยู เพราะฉะนั้นเม่ือเรามีจิตใจจดจอ มีจิตใจฝกใฝในงานนั้นอยู งานนั้นก็จะเสร็จไวข้ึน แมจะค่ัง

คางไปบางก็ไมนานจนเกินไป เพราะใจจะคอยเตือนอยูเรื่อยวางานยังไมเสร็จ จะตองทําใหเสร็จเพราะ

มีคุณคา (พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), 2548: 143) 

 พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ) กลาววา จิตตะ คือ เอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้นไมวาง

ธุระ ซ่ึงหมายความวา เม่ือบุคคลใชความเพียรพยายามทํางานในสิ่งท่ีตนไดปลูกฝงความพอใจไว



 
 
 

 
 

19 

จะตองเปนความเพียรพยายามท่ีสืบตอกันไป เอาใจใสสนใจในเรื่องเหลานั้นไมทํางานแบบจับ ๆ จด ๆ 

หรือท้ิง ๆ ขวาง ๆ แตวาเม่ือเริ่มลงมือทําไปแลว ก็ทํางานนั้น ๆ จนสําเร็จ (พระราชธรรมนิเทศ 

(ระแบบ ฐิตญาโณ), 2538: 55) 

 พันเอก ปน  มุทุกันต กลาววา “จิตตะ แปลตรงตัววาคิด ความหมาย ไดแก การเอาใจใส

กับงานท่ีทํา ไมทอดธุระ ไมวาใครจะทําการสิ่งใดถาเปนคนประมาทไมเอาใจใสกับงานท่ีตนทํา   ทํา

อะไรท้ิงขวาง งานยอมจะสําเร็จเปนผลดีไมได จิตตะมีประโยชนโดยตรงในการกําจัดเสียซ่ึงความ

เลินเลอ ทอดธุระในหนาท่ีของตน เปนธรรมปองกันความเสียหายของงาน” (พ.อ. ปน มุทุกันต, 2542: 

198 – 199) 

 บุญมี  แทนแกว กลาววา “จิตตะ คือ ความคิดเหนือตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทําและทําสิ่งนั้น

ดวยความคิด ไมปลอยใหใจฟุงซานเลื่อนลอยไป” (บุญมี แทนแกว, 2539: 143) 

 จากคําจํากัดความดังกลาวแลวนี้ ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา จิตตะ (ความเอาใจฝกใฝในงาน) 

คือ การเอาใจใสจดจอกับงานท่ีทํา มีความตั้งม่ันกับงาน ทํางานดวยความไมประมาท ไมทอดท้ิงงาน 

หรือไมปลอยปะละเลยในงานท่ีทํา ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไปจากงาน มุงมานะกับงานท่ีทําท่ี

รับมอบหมายจนลืมกินลืมพักผอน เพ่ือตองการใหงานบรรลุผลสําเร็จ 

 4 . วิ มั งสา (Investigation) พระธรรมปฎก (ป .อ. ปยุตฺ โต) กลาววา “วิ มั งสา คือ                

การสอบสวนไตรตรอง ไดแก การใชปญญาพิจารณาตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบหาขอบกพรอง 

หรือขัดแยงในกิจท่ีทํา เปนตน รูจักทดลองคิดคนหาทางแกไขปรับปรุง คนมีวิมังสาชอบคิดคนหา

เหตุผล ชอบสอบสวนทดลองการคิดหาเหตุผลและชอบสอบสวนทดลองอยางนี้ยอมชวยรวมจิตใหคอย

กําหนดและติดตามเรื่องท่ีพิจารณาอยางติดแจตลอดเวลา เปนเหตุใหจิตแนวแนแลนดิ่งไปกับเรื่องท่ี

พิจารณา ฟุงซาน ไมวอกแวกและมีกําลัง เรียกวาเปนวิมังสาสมาธิ” (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 

2538: 845) 

 พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) กลาววา วิมังสา คือ ความเขาใจในการทํางานนั้น 

สุดยอดของการทํางานใหสําเร็จอยูท่ีขอสุดทายคือ วิมังสานี้เอง ไดแก การทํางานโดยการใชปญญาใช

สมองคิด ไมใชสักแตวาทํา คนเราแมจะรักงานสักเพียงใด บากปนทํางานสักปานใด หรือเอาใจใสอยู

ตลอดเวลาก็ตาม แตถาขาดปญญาพิจารณาแลว ผลท่ีสุดงานก็จะตองคางจนได เพราะแมวาข้ันตอน

ของการทํางานจะสําเร็จไปแลว แตวาผลงานไมเรียบรอย ตองทํางานใหมอยูเรื่อยไป นี่คือขาดการใช

วิมังสา วิมังสาคือปญญานั้นเอง ท่ีใชวิจัย วิจารณ พิจารณา ใครครวญ สอบถามทานผูรู ปรึกษาหารือ 

งานนั้นก็จะประสบความสําเร็จได อีกประการหนึ่ง คือ คนทํางานโดยไมใชปญญาจะทํางานไมสําเร็จ

สักที แมจะพยายามทําใหเสร็จก็ไมเสร็จ เพราะขาดวิมังสา หรือขาดปญญา หนักเขาตนเองก็

กลายเปนทาสของงาน (พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), 2548: 143) 
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 พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ) กลาววา วิมังสา คือ หม่ันตริตรองพิจารณา

เหตุผลในสิ่งนั้น การทํางานเหลานั้น ไมวาจะเปนเรื่องของการศึกษาเลาเรียนทํางาน หรือปฏิบัติหนาท่ี

อะไรก็ตาม บุคคลจะตองประสบกับเรื่องแปลก ๆ ใหม ๆ ท่ีไมเคยพบเห็นมากอนซ่ึงในกรณีนี้ทานสอน

ใหใชวิมังสา หม่ันตรึกตรองพินิจพิจารณาหาเหตุผลในเรื่องเหลานั้น เชน มีอุปสรรคข้ึนมาจะแกไข

อยางไรจึงจะสําเร็จโดยงาย ทําอยางไรงานเหลานี้จึงจะสําเร็จดวยความรวดเร็วและเรียบรอย บาง

เรื่องอาจจะตองอาศัยคําแนะนําชี้แจงจากบุคคลอ่ืน บางเรื่องก็ตองคิดไดดวยตนเองและตัดสินใจใหได

ดวยตนเอง บุคคลจะสามารถใชวิมังสา คือตริตรองพินิจพิจารณาหาเหตุผลในสิ่งนั้นไดโดยถองแท ก็

ตองอาศัยความรอบรูในเรื่องเหลานั้นเปนอยางด ี(พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ), 2538: 55) 

 พันเอก ปน  มุทุกันต กลาววา “วิมังสา แปลวา พิจารณา หมายความวา การใชปญญา

พิจารณาพรอมคิดคนหาเหตุผลในงานท่ีทํา หรือหาวิธีการท่ีจะทําใหการทํางานนั้นไดผลยิ่งข้ึนและ

ไมใหผิดอุปสรรคของความสําเร็จในการทํางานนอกเหนือจากความเบื่อหนาย ความเกียจครานและ

ความทอดธุระแลว ยังมีอยูอีกอยางหนึ่งคือ ความโงเขลา รูเทาไมถึงการณ วิมังสากําจัดอุปสรรคขอนี้

โดยตรง” (พ.อ. ปน มุทุกันต, 2542: 199 – 200) 

 บุญมี  แทนแกว กลาววา “วิมังสา คือ ความไตรตรอง หรือทดลอง ไดแก หม่ันใชปญญา

พิจารณา ใครครวญ ตรวจตรา หาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งท่ีทํานั้นมีการวางแผน วัดผล 

คือคนวิธีแกไขปรับปรุงงานเปน” (บุญมี แทนแกว, 2539: 143) 

 จากคําจํากัดความดังกลาวแลวนี้ ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา วิมังสา (การใชปญญาสอบสวน) 

คือ การใชความรูพิจารณา ตรวจสอบอยางรอบคอบ ระมัดระวัง ผิดพลาดนอยท่ีสุดและกอใหเกิด

ประโยชนตอสวนรวมมากท่ีสุด 

 จากคําจํากัดความดังกลาว ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา องคประกอบของอิทธิบาท 4 อันไดแก  

ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ตางเปนองคประกอบท่ีมีความสัมพันธในลักษณะท่ีสงเสริมซ่ึงกันและ

กัน กลาวคือ เม่ือบุคคลผูใดมีองคประกอบของอิทธิบาท 4 ในดานใดดานหนึ่ง หรือเปนองคประกอบท่ี

เก่ียวของกับอิทธิบาท 4 ดานอ่ืน ๆ อยูดวยแลว จะเปนปจจัย หรือตัวสนับสนุนท่ีสงผลตอพฤติกรรม

การทํางานของบุคคล ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนําไปสูการทํางานดวยความสําเร็จ

และเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม 

 ประโยชนของอิทธิบาท 4 

 อิทธิบาท 4 เปนธรรมท่ีคอยสกัดก้ันอุปสรรคตอความสําเร็จและเปนแรงเสริมกําลังใจท่ี

คอยผลักดันการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงประโยชนของอิทธิ

บาท 4 ดังนี้ 
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 วิเชียร  พากเพียร กลาววา ประโยชนของอิทธิบาท 4 ซ่ึงสามารถสรุปได ดังนี้  

 1) ประโยชนของฉันทะ คือ เปนขาศึกกับความเบื่อหนาย ทําใหไมเบื่องาน ไมทอแท มี

กําลังตอสูปองกันสรางสรรคสิ่งท่ีตนรัก ทําใหงานหนักกลายเปนงานเบาท่ียากก็กลายเปนงาย ถาขาด

ฉันทะ ทําใหขาดกําลังใจ เบื่องาน ทอดท้ิงงาน กลายเปนคนจับจด ไมกาวหนา 

 2) ประโยชนของวิริยะ คือ กําจัดความเกียจครานทําใหงานตอเนื่อง ถาขาดวิริยะ จะเปน

คนออนแอ หนีงานท่ียาก ไปหาแตงานท่ีงายทําอะไรไมสําเร็จขาดความกาวหนา มีแตงานคาง 

กลายเปนคนหยอนสมรรถภาพ 

 3) ประโยชนของจิตตะ คือ ทําใหทราบความเปนไปของงานอยูเสมอ เม่ือมีปญหาสามารถ

แกไขเหตุการณไดทันทวงที ถาขาดจิตตะงานอาจเสียหายไดโดยไมรูตัว หรือรูตัวเม่ือสายเกินแกเสียแลว 

 4) ประโยชนของวิมังสา คือ ชวยใหทํางานไมผิดพลาดและทําใหมองเห็นลูทางท่ีจะทํางาน

ใหไดผลดี ถาขาดวิมังสาจะทํางานผิด ๆ ถูก ๆ เปลืองทุน เปลืองแรง เปลืองเวลาและทําใหโงเขลา 

(วิเชียร พากเพียร, 2542: 15)  

 เบญจวรรณ  นครพัฒน สรุปประโยชนของอิทธิบาท 4 ไววา ฉันทะและวิริยะ เปนหลัก

ปฏิบัติท่ีชวยใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคในการทํางานไดเปนอยางดี โดย

มีจิตตะและวิมังสาเปนหลักปฏิบัติท่ีชวยใหการเอาชนะปญหาและอุปสรรคในการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงในท่ีสุดแลวก็จะชวยเสริมใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญปญหาและ

อุปสรรคมากข้ึนนั้นเอง (1เบญจวรรณ นครพัฒน, 2552: 15)  

 ปานทิพย  ศุภนคร และคณะ กลาวถึงประโยชนของอิทธิบาท 4 ซ่ึงมีดังตอไปนี้ 

 1) ประโยชนของฉันทะ (ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น) คือ ทําใหไมเบื่องาน ไมรูสึกทอแทใน

การทํางาน ทําใหเกิดกําลังใจในการท่ีจะตอสูปองกัน สรางสรรคสิ่งท่ีตนรักและทําใหสุขภาพจิต

สมบูรณ 

 วิธีปฏิบัติใหเกิดฉันทะ เม่ือเราคิดจะทํางานสิ่งใดตองทําความพอใจรักใครในงานนั้น

เสียกอน การท่ีจะทําเชนนั้นได ตองพิจารณาใหเห็นผลไดผลเสีย เม่ือเห็นผลไดผลเสียแลวและความ

พอใจรักใครยอมจะเกิดข้ึน 

 2) ประโยชนของวิริยะ (ความเพียรพยายามในสิ่งนั้น) คือ ความเพียรพยายามยอมนํามา

ซ่ึงความสําเร็จในสิ่งท้ังปวง การรูจักใชความเพียรพยายามทําใหคนพนทุกขไดและความสมหวัง ยอมมี

แตผูพากเพียร 

 วิธีปฏิบัติใหเกิดวิริยะ ปลูกฝงความพอใจรักใครในงานข้ึนใหมาก ความพอใจนี้จะชวย

สงเสริมใหเกิดความพากเพียรและคบหาสมาคมกับคนขยันขันแข็ง 
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 3) ประโยชนของจิตตะ (ความเอาใจใสในสิ่งนั้น) คือ ความเอใจใสในสิ่งนั้น ยอมนํามาซ่ึง

ความสําเร็จท้ังปวงและความเอาใจใสตรวจตราอยูเสมอสามารถแกไขสถานการณท่ีเกิดข้ึนไดทันทวงที 

 วิธีปฏิบัติใหเกิดจิตตะ เม่ือทานจะทํางานสิ่งใดจงพยายามศึกษารายละเอียดของงานนั้นให

เขาใจวา งานชนิดนี้ตองใชคนทําก่ีคน ใชอุปกรณอะไรบางและจะเสร็จภายในก่ีวัน 

 4) ประโยชนของวิมังสา (ความหม่ันตริตรองพิจารณาหาเหตุผลในสิ่งนั้น) คือ ชวยใหเรา

ทํางานไมผิดพลาด ชวยใหเรามองเห็นลูทาง ท่ีจะทํางานใหไดผลดีข้ึนและวิวัฒนาการของสิ่งตาง ๆ 

ตองใชปญญาพิจารณาตริตรองท้ังสิ้น 

 วิธีปฏิบัติใหเกิดวิมังสา เม่ือจะทํางานสิ่งใดตองศึกษาวิธีทําใหแมนยําช่ําชองเสียกอนและ

วิจัยหาวิธีท่ีดีกวา ถาเปนงานใหญ หรือตนไมแนใจ ก็จัดใหมีการประชุมระดมสมองของหมูคณะเขา

ชวย หรือปรึกษาทานผูรอบรูประกอบดวย (ปานทิพย ศุภนคร และคนอ่ืน ,ๆ 2545: 201 – 203) และ

ไพฑูรย  ทองปาน ไดสรุปถึงประโยชนของ อิทธิบาท 4 วา ฉันทะและวิริยะ เปนหลักปฏิบัติท่ีชวยให

บุคคลมีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคในการทํางานไดเปนอยางดี โดยมีจิตตะและ

วิมังสา เปนหลักปฏิบัติ ท่ีชวยใหการเอาชนะปญหาและอุปสรรคในการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงในท่ีสุดแลวก็จะชวยเสริมใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญปญหาและ

อุปสรรคมากข้ึนนั่นเอง (ไพฑูรย ทองปาน, 2551: 18) 

 สรุปไดวา ประโยชนของอิทธิบาท 4 ประการ ท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ฉันทะและวิริยะ เปน

หลักปฏิบัติท่ีชวยใหนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีความสามารถ

ในการเผชิญปญหาและอุปสรรคในการเรียนไดเปนอยางดี โดยมีจิตตะและวิมังสาเปนหลักปฏิบัติท่ี

ชวยใหเอาชนะปญหาและอุปสรรคในการเรียนไดเปนไปอยางดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนั้น

หากนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยท่ีมีอิทธิบาท 4 เปนหลักธรรม

หนึ่งในการเรียนแลวก็จะทําใหนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

สามารถแกไขปญหาและอุปสรรคในการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลดีตอท้ังตัวเอง 

ครอบครัวและมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนการสอน 

 เริ่มจากการพัฒนามนุษยใหมีการศึกษา เพราะเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในการสรางสรรค

ความเจริญกาวหนาและแกไขปญหาตาง ๆ ในสังคมได เนื่องจากการศึกษา เปนกระบวนการท่ีชวยให

คนไดพัฒนาตนเองดานตาง ๆ ตลอดชวงชีวิตใหสามารถดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมี

ความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนําความรูคูคุณธรรม จนมีความเขาใจและตระหนักถึง
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คุณคาของการประยุกตใชกับการอยูรวมกันกับสังคมอยางสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินชีวิต

ดานตาง ๆ ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายไดอยางสมบูรณ 

 การประยุกตใชหลักพุทธปรัชญาในการเรียน 

 การประยุกตใชหลักพุทธปรัชญาในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย เริ่มตั้งแตผูสอนและผูเรียน โดยเนนปฏิบัติมากกวาการจดจําเนื้อหา ท่ีสําคัญ

ตองพัฒนา สงเสริม ฝกอบรม ถายทอดสอดแทรก ใหความรูเกิดความเขาใจ เกิดความรูสึกเห็นคุณคา

ความสําคัญของหลักพุทธปรัชญาเปนหลักธรรมทางศาสนาของทุกศาสนาตางมีความสําคัญตอการ

ดํารงชีวิตของบุคคลแตละบุคคลในสังคม สังคมท่ีเจริญแลวจะมีศาสนาเปนเครื่องยึดถือ เพ่ือชวยให

สมาชิกปฏิบัติตนไปในทางท่ีดีทุก ๆ ศาสนายอมมีจุดหมายเดียวกันคือ มุงใหบุคคลกระทําความดี ละ

เวนความชั่ว หลักธรรมท่ีควรนอมนําไปปฏิบัติสูความสําเร็จในการเรียนท่ีสําคัญ ไดแก หลักอิทธิบาท 

นี้เปนหลักการเพ่ือใหม่ันใจและเพ่ือความสําเร็จ พระพุทธเจาทรงสอนใหต้ังไวท่ีใจตัวเอง วางหลัก

ความดีไวท่ีใจตัวเอง ไมใชยึดสิ่งอ่ืนนอกตัว การทํางานใหไดผลดีตองเริ่มท่ีใจของตัวเอง ตัวเราเอง

จะตองดีกอน การวางหลักไวขางตนเปนหลักท่ีมีไว เม่ือทํางานใดไมสําเร็จ เราจะไมโทษสิ่งอ่ืน หรือคน

อ่ืน แตจะโทษตัวเองและหันกลับมาคิดปรับปรุงแกไขตนเอง 

 พุทธปรัชญาหรือหลักธรรมท่ีเหมาะสมกับการเรียน การศึกษาทุกระดับเพ่ือใหประสบ

ความสําเร็จ ตองอาศัยหลักพุทธปรัชญาหรือหลักธรรม คือ อิทธิบาท 4 อยาง อันไดแก 

 1) ฉันทะ คือ ความพอใจ 

 2) วิริยะ คือ ความเพียรพยายาม 

 3) จิตตะ คือ จิตฝกใฝ 

 4) วิมังสา คือ หม่ันตริตรอง 

 1) ฉันทะ คือ การทําใจใหรัก ใหพอใจกับงานนั้นกอน เม่ือใจเกิดฉันทะแลวก็ลงมือทําดวย

ความเต็มใจ หรือใหกําลังใจใหเราไมยอทอตออุปสรรค ไมวาจะทํางานใดก็ตาม วิธีท่ีจะสรางใหคนรัก

งานนั้นเราตองคํานึงถึงผลดีของงาน คือ คิดวาถาทํางานนี้แลวเราจะไดผลดีอะไร เชน การเรียน

หนังสือ เรียนแลวจะไดงานทํา มีรายได มีเกียรติ มีอํานาจ เหลานั้นเปนตน 

 2) วิริยะ คือ การมีใจพากเพียร ในการทํางานทุกอยางตองประสบความลําบากและ

อุปสรรคบางเปนบางเวลา การตอสูเอาชนะตองอาศัยความเพียรและมีจิตใจเขมแข็ง ความเพียร

เกิดข้ึนไดดวยการรูจักวัดความสามารถของตนเอง เวลาท่ีเหลืออยูเราควรทําอะไรใหไดงานคุมคากับ

เวลา ไมทอถอย เบื่อหนายชวงเวลาท่ีเหลืออยู 

 3) จิตตะ คือ ความเอาใจใสตองาน คนท่ีมีจิตตะมักมีความคิดรวมท่ีจุดเดียวยอมมีพลัง

ผลักดันใหงานสําเร็จลงได การเอาใจใสตรวจตราสมํ่าเสมอ ใหรูลวงหนาวางานนั้นผิดพลาดไดและ
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สามารถหาทางแกไขเตรียมไวใหพรอม ตรงขามกับคนท่ีทํางานขาดความเอาใจใส ยอมยากท่ีจะ

ทํางานใหสําเร็จ เพราะความคิดไมตอเนื่องกันตลอดงานท่ีทําก็จะไมเกิดผลสําเร็จนับวาทํางานไมได

ผลดี 

 4) วิมังสา คือ การทํางานดวยปญญา ทําดวยความเขาใจ รูจักพินิจพิเคราะห ไมใชแตวา

ทําวันหนึ่ง ๆ เทานั้น เราตองใชปญญาพิจารณาวางานท่ีกําลังทํานี้ อะไรคือเปาหมายท่ีตองการทํา 

การท่ีจะบรรลุเปาหมายนี้ตองทําอะไรบาง อะไรตองมากอน เปนไปตามลําดับข้ันตอนและมีการ

ประเมินผล แตละข้ันตอนวาเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม ถาไมเปนก็ตองสํารวจวามีปญหาอะไร 

แลวคิดหาวิธีการแกไข เพ่ือใหไดงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ฉะนั้น การงานใดท่ีผูทําสําเร็จเรียบรอยทันตามเวลาท่ีตองการ ถูกตองกับหนาท่ีและเรื่อง

ของการงานนั้น ผูทํางานมีความเต็มใจทํา มีความพากเพียร การงานนั้นตองมีความกาวหนาดวย ยิ่ง

ไดรับความชมเชยเม่ือทํางานสําเร็จ ก็ยิ่งมีความสุขใจมีความภูมิใจเพ่ิมข้ึนดวยตรงกันขามกับงานท่ีค่ัง

คาง ไมเปนระเบียบก็จะไดรับแตปญหา หนักใจ กังวลใจและนําความเสื่อมเสียมาสูหนวยงานและ

ผูปฏิบัติงานดวย (อนุรี แกวแววนอย และคณะ, 2548: 16) 

 การประยุกตใชหลักพุทธปรัชญาเพ่ือการพัฒนาการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักพุทธปรัชญานั้น ถือเปนการพัฒนาองคกร หรือ

หนวยงานใหมีความเจริญรุงเรืองดวย ซ่ึงจะประกอบดวยฝายเสนอแนวทางประพฤติปฏิบัติและฝาย

จัดทําระบบของแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัย หากจะนําหลักพุทธปรัชญามา

ใชในการเรียนการสอนอยางจริงจัง จําเปนจะตองเสนอตอมหาวิทยาลัยใหปฏิบัติตามหลักพุทธปรัชญา

คือ อิทธิบาท 4 ดังนี้ 

 อิทธิบาท 4 เปนหลักพุทธปรัชญาท่ีเก้ือหนุนใหถึงความสําเร็จในการดําเนินชีวิต เชน การ

ทํางาน การเรียนฯ ตามวัตถุประสงค ตามความมุงหมายคือ “ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา       

(สุตตันตปฏก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค, เลม 11 ขอ 213: 223) ซ่ึงเปนหลักในการปฏิบัติเพ่ือเขาถึงทาง

แหงความสําเร็จในการดําเนินชีวิตคือ ฉันทะ มีความพอใจในการดําเนินชีวิตแบบผูเสียสละเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม อุทิศตนเพ่ือหนวยงานท่ีตนปฏิบัติงานอยูดวยแรงกายและจิตใจ วิริยะ มีความเพียร

พยายามปฏิบัติตามหนาท่ีของตนใหดีท่ีสุด เพ่ือความเจริญตอการทํางานของหนวยงาน เพ่ือความ

เจริญในการเรียนการสอนของโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย รวมถึงทุก ๆ สถาบันท่ีมีกาเรียนการสอน 

ดังนั้น จึงมีความพยายามในการดําเนินชีวิตแบบผูมีความสันโดษคือ “มีความสันโดษดวยปจจัยสี่” 

(ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิลาสินี สีลักขันฺธวัคฺคอัฏฐกถา, เลม 1: 253)  เพราะปจจัยสี่นั้นเปนสิ่งท่ีเก้ือหนุนใน

การดําเนินชีวิตเทานั้นไมใชความสุขอยูท่ีปจจัยสี่ แตความสุขอันสูงสุด หรือจุดหมายสูงสุดคือ พระ
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นิพพาน ในพระพุทธศาสนา จิตตะ มีการเอาใจใสดูแลตนเองใหมีความบริสุทธิ์ในการดําเนินชีวิต ซ่ึง

เปนการเอาใจใสในการรักษา “ใหกายสุจริต วจีสุจริตและมโนสุจริต” (อภิธัมมปฎก ธัมมสังคณี, เลม 

34 ขอ 840: 327)  เพ่ือใหมีความบริสุทธิ์ท่ีเหมาะสมในการยอมรับจากหนวยงานและประชาชน 

วิมังสา มีการพิจารณาไตรตรองถึงหลักธรรมจะเหมาะสมสําหรับตน เพ่ือนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหถึง

จุดหมายอันสูงสุด เพราะหลักธรรมมีถึง 84,000 พระธรรมขันธ จึงใครครวญหาเหตุผลวาหลักธรรม

ขอใดท่ีเหมาะสมกับงานซ่ึงเรียกวา “จริต” (วิสุทธิมัคคปกรณ, เลม 1: 127) ซ่ึงเปนลักษณะของ

อุปนิสัยของแตละบุคคลจะสามารถนําหลักธรรมท่ีตนถนัดไปประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ

ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม หลักของอิทธิบาทท้ัง 4 ประการนี้ จะตองมีพ้ืนฐานมาจากการประพฤติท่ี

อยากจะพัฒนาตัวเองใหมีความเจริญ บัณฑิตวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัยจะตองมีความพอใจใน

การปฏิบัติหนาในเรื่องการเรียนการสอน ซ่ึงมุงม่ันใหนักศึกษามีความเพียรพยายามในการพัฒนา

ตนเองเพ่ือใหประสบความสําเร็จในการเรียนตามหลักพุทธปรัชญา 

 การประยุกตใชหลักพุทธปรัชญาในการบริหารตนเองเพ่ือสรางคุณภาพชีวิต 

 ชีวิตท่ีมีคุณภาพจะตองมีการพัฒนาท้ังทางโลกและทางธรรม การท่ีบุคคลจะประสบ

ความสําเร็จในชีวิตไดนั้นตองมีหลักธรรมสําหรับยึดถือปฏิบัติในการบริหารตนเอง ซ่ึงเปนการพัฒนา

ความเจริญงอกงามทางจิตใจและสติปญญา เพ่ือใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางมีแกนสารสาระและ

เปนชีวิตท่ีมีคุณคาอยางแทจริงสมกับท่ีเกิดมาเปนมนุษย 

 หลักพุทธปรัชญาในการบริหารตนเองเพ่ือสรางคุณภาพชีวิต หลักพุทธปรัชญาในพุทธ

ศาสนาเปนหลักความจริงท่ีควรรูและเปนหลักความดีท่ีควรประพฤติปฏิบัติ หรือดําเนินชีวิตท่ีมี

คุณภาพในทุกดาน ไดแก การพัฒนาตนเอง พัฒนาครอบครัว พัฒนางานและพัฒนาสังคมโดยมี

หลักธรรมพ้ืนฐานในการพัฒนา ดังนี้ 

 อิทธิบาท 4 คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จในกิจท้ังปวง 

 1. ฉันทะ ความพอใจ ในการงานความตองการท่ีจะทําใฝใจรักท่ีจะทํา ปรารถนาท่ีจะทําให

ไดผลดียิ่งข้ึนไป 

 2. วิริยะ ความเพียร ความขยันหม่ันเพียรประกอบการงานดวยความพยายาม เขมแข็ง 

อดทน เอาธุระและไมทอถอย 

 3. จิตตะ ความเอาใจใส ในการทํางาน เอาจิตใจฝกใฝในสิ่งท่ีทําและทําดวยความตั้งใจ 

 4. วิมังสา การใชปญญาพิจารณาไตรตรอง ใครครวญ หาเหตุผล ขอบกพรอง ขัดของเพ่ือ

หาทางปรับปรุงแกไข (วิสุทธิมัคคปกรณ, เลม 1: 127)  

 การบริหารตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลมีหลักการพัฒนาตนเอง มีการปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองสามารถจัดการและควบคุมการดําเนินชีวิตของตนเองไดอยางมีระเบียบแบบแผน เพ่ือ
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จุดมุงหมายท่ีดี เปนท่ียอมรับของสังคมโดยท่ัวไปแลว บุคคลมักตั้งเปาหมายความสําเร็จในชีวิตไว 3 

ดาน คือ 

 1. ความสําเร็จดานสวนตัว หมายถึง ความรู ความสามารถท่ีไดจากการฝกฝนอบรมการ

เรียนรู 

 2. ความสําเร็จดานครอบครัว หมายถึง สภาพชีวิต ความเปนอยูทางครอบครัว ท่ีมี

ความสุข ความอบอุน การมีคูครองท่ีเหมาะสม การมีบุตรท่ีดีมีคุณภาพ 

 3. ความสําเร็จดานหนาท่ีการงาน หมายถึง ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน มีการงานท่ี

ม่ันคงเปนท่ียอมรับของผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา 

 การตั้ งเปาหมายความสําเร็จท้ัง 3 ประเภทดังกลาวนี้  ตองนําหลักการบริหารมา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตจึงจะบรรลุจุดหมายตามท่ีตั้งไว โดยมีแนวทางดังนี้ คือ  

 1. การวางแผน คือ ตองวางแผนดานการศึกษา การทํางาน การมีคูครอง เชน ดาน

การศึกษาตองวางแผนวา จะศึกษาดานไหน จบแลวจะทํางานอาชีพใด ดานครอบครัวควรคํานึงถึง

ความเหมาะสมในการเลือกคูครอง การวางแผนครอบครัว จํานวนบุตรและในการทํางานตองเปนงาน

ท่ีมีความม่ันคง มีความกาวหนา มีรายไดดี เปนงานท่ีตรงกับความรูความสามารถ เปนตน การ

วางแผนนี้ มีท้ังการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1 ข้ันตอนการบริหารตนเอง (อนุรี แกวแววนอย และคณะ, 2548: 86-87) 
 

 2. การจัดองคกร คือ การจัดสรรหนาท่ีของตนใหเหมาะสมกับเวลา ใหงานทุกดานดําเนิน

ไปดวยดี ไดแก งานท่ีเก่ียวกับการศึกษาเลาเรียน งานบาน งานกิจการของครอบครัว งานอดิเรก เปนตน 

 3. การจัดคนเขาทํางาน คือ การจัดสรรหนาท่ีภายในบานใหเหมาะสมกับสถานภาพของ

สมาชิกในครอบครัว 

 4. การประสานงาน คือ การติดตอสื่อสารกับบุคคลท่ีเก่ียวของตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดี รูจัก

ประสานประโยชน รูจักการควบคุมอารมณและมีการแสดงออกท่ีเหมาะสม 

 5. การควบคุม คือ การประเมินผลการปฏิบัติใหเปนไปตามแผนท่ีต้ังไว ตองมีการพัฒนา    

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติเปนระยะ ๆ เพ่ือใหการดําเนินชีวิตเปนไปตามจุดหมายท่ีดี (อนุรี 

แกวแววนอย และคณะ, 2548: 86-87) 

1 

วางแผน 

2 

ปฏิบัติตามแผน 

3 

ประเมินผล 

4 

ปรับปรุงแกไข 
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คุณภาพชีวิต เปนสิ่งสําคัญในการดําเนินชีวิตท่ีทุกคนตองการรวมท้ังยังเปนเปาหมายในการ

พัฒนาประชากรของประเทศโดยเชื่อในแนวความคิดท่ีวา ถาบุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การพัฒนาใน

ดานตาง ๆ ก็จะทําไดดีและรวดเร็วข้ึน 

คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตท่ีมีคุณภาพมีความสมบูรณทางดานสุขภาพรางกายและจิตใจ 

สามารถดํารงชีวิตใหสอดคลองตามสภาวะทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองวัฒนธรรม สภาพแวดลอมใน

การดําเนินชีวิตและทรัพยากรท่ีมีอยู การดําเนินชีวิตท่ีควรประกอบดวย คุณภาพทางกายภาพ 

รางกาย อารมณ จิตใจและสติปญญา นอกจากนี้ยังมีผูใหแนวความคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตไววา

คุณภาพชีวิตบางครั้งอาจมองถึงสภาพจิตใจท่ีรูสึกวามีความสุข บางคนอาจมองถึงบริการของรัฐท่ี

กอใหเกิดความสะดวกสบายอยางเดียว บางคนมองครอบคลุมถึงสภาพรางกาย จิตใจ อารมณและ

สังคมท่ีกลมกลืนกัน แตบางคนอาจมองเฉพาะสังคมท่ีมีระเบียบ มีความปลอดภัย คุณภาพชีวิตจึงเปน

คํารวมท่ีกวางและครอบคลุมตัวแปรตาง ๆ หลายประเภท เพราะสิ่งท่ีเก่ียวของถึงคุณภาพชีวิต หรือ

การดํารงชีวิตท่ีดีพอสมควร มาจากปจจัยท้ังภายในและภายนอก ปจจัยภายใน ไดแก ความรูสึก 

อารมณของคน สวนปจจัยภายนอก ไดแก สถานภาพทางกายภาพรอบขาง เชน ไฟฟา น้ําประปา 

โทรศัพท การคมนาคมและอากาศ เปนตน (ฟน พระคุณ, 2543: 76) 

 คนมีคุณภาพ หมายถึง เปนคนดี คนท่ีมีความรูและประพฤติ ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน

ในสังคมและมีเมตตากรุณาตอผูอ่ืน เปนคนใฝรูอยูเสมอ รูจักตนเอง เสียสละเพ่ือสวนรวม มองการณ

ไกล ไมประมาทและมีศีลธรรม 

 สําหรับตางประเทศไดใหความหมายคุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตท่ีมีคุณคาและชีวิตท่ีมี

ความหมาย โดยเนนถึงคุณภาพชีวิตเปนพิเศษท่ีความสุข มีความพึงพอใจในการดําเนินชีวิตการมี

สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน การมีกิจกรรมทางสังคม มีการพัฒนาตนเองและมีความรูสึกอ่ิมเอมใจ มีการ

พักผอนหยอนใจ หรือนันทนาการ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีสุดตอชีวิตของบุคคลและเปนความตองการ

พ้ืนฐานของบุคคลท่ีควรไดรับการตอบสนอง (กฤษณา พันธุมวานิช, 2550: 6) 

 สรุปไดวา การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน ไดแก หลักอิทธิบาท 4 หลักแหง

ความสําเร็จในการเรียนโดยเฉพาะของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย เพราะนําไป

พัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพตอชีวิตและการเรียน ใหประสบผลสําเร็จเกิดประโยชนกับตนเอง 

มหาวิทยาลัยและประเทศชาติใหมีความเจริญรุงเรืองยิ่งข้ึนไป  
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 2.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนของครูและอาจารย 

 2.3.1 ทฤษฎีการเรียนรู 

         ทฤษฎีการเรียนรูการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning Theory)   

 ไอวาน พารพลอฟ (Ivan Pavlop) กลาววา“พฤติกรรมท่ีจะเกิดการวางเง่ือนไขแบบ

คลาสสิกไดมักเปนพฤติกรรม หรือการตอบสนองท่ีเกิดจากปฏิกริยาสะทอน อันมีพ้ืนฐานมาจากการ

ทํางานของระบบประสาทอัตโนมัติ เชน การท่ีเห็นมะมวงแลวน้ําลายไหล, การทํางานของตอมตาง ๆ 

ในรางกายการทํางานของระบบกลามเนื้อตาง ๆ พฤติกรรมการตอบสนองในการวางเง่ือนไขแบบ

คลาสสิกเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติเม่ือมีสิ่งเรามากระตุนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนตาม

ธรรมชาติเหลานี้ เรียกวา พฤติกรรมตอบสนอง หรือพฤติกรรมท่ีเปนไปโดยไมตั้งใจ” (ทิศนา แขมมณี, 

2548: 53) 

  พารพลอฟ เชื่ อว าการเรียนรูของสิ่ ง มีชี วิตจํ านวนมากเกิดจากการวางเง่ือน ไข

(Conditioning) กลาวคือ การตอบสนองหรือการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตอสิ่งเราหนึ่งมักมีเง่ือนไขหรือ

สถานการณเกิดข้ึน ซ่ึงในสภาพปกติหรือในชีวิตประจําวันการตอบสนองเชนนั้นอาจไมมี เชน กรณี

สุนัขไดยินเสียงกระดิ่งและน้ําลายไหล เสียงกระด่ิงเปนสิ่งเราท่ีตองการใหเกิดการเรียนรูจากการวาง

เง่ือนไข เพราะโดยปกติเสียงกระดิ่งมิไดทําใหสุนัขน้ําลายไหล แตคนตองการใหสุนัขน้ําลายไหลเม่ือได

ยินเสียงกระดิ่ง) พารพลอฟ เรียกวา สิ่งเราท่ีมีเง่ือนไข (conditioned stimulus) และปฏิกิริยาน้ําลาย

ไหล เปนการตอบสนองท่ีเรียกวาการตอบสนองท่ีมีเง่ือนไข (conditioned response)  

  ตัวอยางทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก  การนําความรูจากทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบ

คลาสสิกไปใชในการเรียนการสอนในการนําทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิกไปใชในการเรียนการ

สอนทําไดดังนี้ 

  - ครูสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน อันเปนการวางเง่ือนไขท่ีดี 

  - ครูวางตัวใหผูเรียนเกิดความศรัทธา เพ่ือผูเรียนจะไดรักวิชาท่ีครูสอนดวย 

  - ครูจัดบทเรียนใหนาสนใจและเกิดความสนุกสนาน ไดท้ังความรู และความสนุกสนาน

สรางความเปนกันเองกับผูเรียนและใหความอบอุนกับผูเรียน     

  - ครูจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาดี เพ่ือใหผูเรียนรักสถานศึกษา 

  - ครูจัดหาและใชสื่อการสอนท่ีดี เพ่ือการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ   

ทฤษฎี Constructivism  มีหลักการท่ีสําคัญวา ในการเรียนรูผูเรียนจะตองเปนผูกระทํา (active) 

และสรางความรู ความเชื่อพ้ืนฐานของ Constructivism มีรากฐานมาจาก 2 แหลง คือจากทฤษฎี

พัฒนาการของพีอาเจต และวิก็อทสก้ี  
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               ทฤษฎี Constructivism จึงแบงออกเปน 2 ทฤษฎี คือ Cognitive Constructivism                                      

หมายถึงทฤษฎีการเรียนรูพุทธิปญญานิยม ท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการของพีอาเจต ทฤษฎีนี้

ถือวาผูเรียนเปนผูกระทํา(active) และเปนผูสรางความรูข้ึนในใจเอง ปฏิสัมพันธทางสังคมมีบทบาท

ในการกอใหเกิดความ ไมสมดุลทางพุทธิปญญาข้ึน เปนเหตุใหผูเรียน ปรับความเขาใจเดิมท่ีมีอยูใหเขา

กับขอมูลขาวสารใหม จนกระท่ัง เกิดความสมดุลทางพุทธิปญญาหรือเกิดความรูใหมข้ึน Social 

Constructivism เปนทฤษฎีท่ีมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการของวิก็อทสก้ี ซ่ึงถือวาผูเรียนสราง

ความรู ดวยการมีปฏิสัมพันธทางสังคม กับผูอ่ืน(ผูใหญหรือเพ่ือน) ในขณะท่ีผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมหรืองานในสภาวะสังคม (Social Context) ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีสําคัญและขาดไมได ปฏิสัมพันธ

ทางสังคม ทําใหผูเรียนสรางความรู ดวยการเปลี่ยนแปลงความเขาใจเดิมใหถูกตองหรือซับซอน

กวางขวางข้ึน 

              คุณลักษณะรวมของทฤษฎี Constructivism 

 1.ผูเรียนสรางความเขาใจในสิ่งท่ีเรียนรูดวยตนเอง 

              2.การเรียนรูสิ่งใหมข้ึนกับความรูเดิมและความเขาใจท่ีมีอยูในปจจุบัน 

              3.การมีปฏิสัมพันธทางสังคมมีความสําคัญตอการเรียนรู 

 4.การจัดสิ่งแวดลอม กิจกรรมท่ีคลายคลึงกับชีวิตจริง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี

ความหมายทฤษฎีการเรียนรูตามแนวความรูความเขาใจนี้ จําแนกยอยออกเปนหลายทฤษฎีเชนกัน 

แตทฤษฎีซ่ึงเปนท่ียอมรับกันมาก ในระหวางนักจิตวิทยาการเรียนรูและนํามาประยุกตใชกันมากกับ

สถานการณการเรียนการสอน ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของบรูเนอร และทฤษฎีการ

เรียนรูอยางมีความหมายของออซูเบล (Ausubel) ดังรายละเอียดตอไปนี้   

 ทฤษฎีการเรียนรูของบรูนเนอรไดใหชื่อการเรียนรูวา “Discovery Approach”  หรือ การ

เรียนรูโดยการคนพบ และเชื่อวาการเรียนรูจะเกิดข้ึนได เม่ือผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ซ่ึง

นําไปสูการคนพบ การแกปญหา ผู เรียนจะประมวลขอมูลขาวสาร จากการมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอม และจะรับรูสิ่งท่ีตนเองเลือก หรือสิ่งท่ีใสใจ การเรียนรูแบบนี้จะชวยใหเกิดการคนพบ

เนื่องจาก ผูเรียนมีความอยากรูอยากเห็น ซ่ึงจะเปนแรงผลักดัน ท่ีทําใหสํารวจสิ่งแวดลอม และทําให

เกิดการเรียนรูโดยการคนพบ โดยมีแนวคิดท่ีเปนพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดวยตนเองผูเรียนแตละคน

จะมีประสบการณ  และพ้ืนฐานความรู ท่ีแตกตางกันการเรียนรูจะเกิดจากการท่ีผู เรียนสราง

ความสัมพันธระหวางสิ่งท่ีพบใหมกับความรูเดิมแลวนํามาสรางเปนความหมายใหม 

 บรูนเนอร  ไดเห็นดวยกับพีอาเจตวาคนเรามีโครงสรางสติปญญา (Cognitive  Structure)  

มาตั้งแตเกิด ในวัยทารกโครงสรางสติปญญายังไมซับซอน เพราะยังไมพัฒนาตอเม่ือมี ปฏิสัมพันธ กับ
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สิ่งแวดลอม จะทําใหโครงสรางสติปญญา มีการขยายและซับซอนข้ึน หนาท่ีของโรงเรียนก็คือการชวย

เอ้ือการขยายของโครงสรางสติปญญาของนักเรียน นอกจากนี้บรูนเนอร ยังไดใหหลัการเก่ียวกับการ

สอนดังตอไปนี้ (สุรางค  โควตระกูล, 2541: 213) 

   กระบวนความคิดของเด็กแตกตางกับผูใหญ เวลาเด็กทําผิดเก่ียวกับความคิด ผูใหญควร

จะคิดถึงพัฒนาการทางเชาวนปญญา ซ่ึงเด็กแตละวัยมีลักษณะการคิด ท่ีแตกตางไปจากผูใหญ ครู

หรือผูมีความรับผิดชอบทางการศึกษา จะตองมีความเขาใจวาเด็ก แตละวัยมีการรูคิดอยางไรและ

กระบวนการรูคิดของเด็กไมเหมือนผูใหญ (Intellectual  Empathy) เนนความสําคัญของผูเรียนถือ

วา ผูเรียนสามารถจะควบคุมกิจกรรมการเรียนรูของตนเองได (Self - Regulation) และเปนผูท่ีจะ

ริเริ่มหรือลงมือกระทํา ฉะนั้นผูมีหนาท่ีสอนและอบรมมีหนาท่ีจัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ือการเรียนรูโดยการ

คนพบ โดยใหโอกาสผูเรียน มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ในการสอนควรเริ่มจากประสบการณท่ีผูเรียน

คุนเคย หรือประสบการณท่ีใกลตัว ไปหาประสบการณท่ีไกลตัว เพ่ือผูเรียนจะไดมีความเขาใจ เชน 

การสอนใหนักเรียนรูจักการใชแผนท่ี ควรจะเริ่มจากแผนท่ีของจังหวัดของผูเรียนกอนแผนท่ีจังหวัด

อ่ืนหรือแผนท่ีประเทศไทย  

   บรูนเนอร เชื่อวา วิชาตาง ๆ จะสอนใหผูเรียนเขาใจไดทุกวัยถาครูจะสามารถใชวิธีการ

สอนท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ขอสําคัญครูจะตองใหนักเรียนเปนผูกระทําหรือเปนผูแกปญหาเอง 

บรูนเนอร ไดสรุปความสําคัญของการเรียนรูโดยการคนพบวาดีกวาการเรียนรู โดยวิธีอ่ืนดังตอไปนี้ 

  1.ผูเรียนจะเพ่ิมพลังทางสติปญญา 

  2.เนนรางวัลท่ีเกิดจากความอ่ิมใจในสัมฤทธิ์ผลในการแกปญหามากกวารางวัล หรือเนน 

แรงจูงใจภายในมากกวาแรงจูงใจภายนอก 

  3.ผูเรียนจะเรียนรูการแกปญหาดวยการคนพบและสามารถนําไปใชได 

  4.ผูเรียนจะจําสิ่งท่ีเรียนรูไดดีและไดนาน (สุรางค  โควตระกูล, 2541: 215) 

  สรุปไดวา บรูนเนอร กลาววา คนทุกคนมีพัฒนาการทางความรูความเขาใจ หรือ การรูคิด

โดยผานกระบวนการท่ีเรียกวา Acting, Imagine และ Symbolizing ซ่ึงอยูในข้ันพัฒนาการทาง

ปญญา คือ Enactive, Iconic  และ Symbolic representation ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนตลอด

ชีวิตมิใชเกิดข้ึนชวงใดชวงหนึ่งของชีวิตเทานั้น บรูเนอรเห็นดวยกับ พีอาเจต ท่ีวา มนุษยเรามี

โครงสรางทางสติปญญา มาตั้งแตเกิด ในวัยเด็กจะมีโครงสรางทางสติปญญาท่ีไมซับซอน เม่ือมี

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม จะทําใหโครงสรางทางสติปญญาขยาย และซับซอนเพ่ิมข้ึน หนาท่ีของครู

คือ การจัดสภาพสิ่งแวดลอมท่ีชวยเอ้ือตอการขยายโครงสรางทางสติปญญาของผูเรียน 
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 2.3.2 ทฤษฎีแรงจูงใจ 

 สิ่งสําคัญท่ีทําใหเกิด ความมานะพากเพียรตั้งใจทํางาน บุคคลนั้นจะตองไดรับการจูงใจ 

เพราะแรงจูงใจเปนพลังผลักดันใหคนเราประกอบกิจกรรม หรือกระทําสิ่งตาง ๆ ซ่ึงพลัง ดังกลาว จะ

มีความรุนแรงมาก หรือนอยยอมข้ึนอยูกับ เรื่องราวสถานการณ และตัวบุคคล บอยครั้งท่ีแรงจูงใจ 

เปนพลังผลักดันใหคนเราแสดงพฤติกรรมท่ีประทับใจ เชนวีรกรรมของผูรักชาติท่ีเราเคยไดยินหรือ 

พบเห็นมา การขันอาสาเสี่ยงชีวิตเพ่ือเปนนักบินอวกาศ หรือการท่ีบุคคลหนึ่ง ยอมพลีชีพเพ่ืออีกชีวิต

หนึ่ง ท้ังนี้เพราะขณะท่ีคนเราไดรับแรงจูงใจ ก็จะเกิดความกระตือรือรน และพยายามด้ินรน เพ่ือ

หาทางทํางานนั้น ใหบรรลุเปาหมายท่ีไดกําหนดไว  ผูท่ีไดรับการจูงใจมีลักษณะ 3 ประการดังนี้ 

 1. มีพลัง (Energy) การจูงใจจะทําใหคนเราเกิดพลังข้ึนมา เพ่ือท่ีจะทํากิจกรรมนั้นให

สําเร็จลุลวงไปสถานการณหนึ่ง เชน คนท่ีหิวขาวเพราะอดอาหารมาเปนเวลานานก็จะดิ้นรนแสวง

อาหารอยางสุดกําลัง 

 2. เกิดความพยายาม (Persistency) บุคคลท่ีไดรับแรงจูงใจ จะไมเกิดความทอถอยหรือ

เลิกลมการกระทํานั้น ๆ ลงไปโดยงาย เชนคนท่ีเห็นเด็กยากจนและเกิดความสงสารอยากชวย

อนุเคราะห ก็พยายามทุกวิถีทาง ท่ีจะหาเงินมาตั้งเปนกองทุน หรือมูลนิธิข้ึนมา เพ่ือชวยเด็กยากจน

เหลานั้น ไมวาจะเปนการขอบริจาคเรี่ยไร จัดงานการกุศล หรือกิจกรรม ๆ เปนตน  

 3. สามารถเปลี่ยนแปลงได (Variability) คนเราเม่ือดิ้นรนถึงท่ีสุดแลวถายังไมบรรลุ

เปาประสงค ก็อาจเปลี่ยนแปลงเปาประสงคใหมได เชน นักศึกษาท่ีตองการมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักของ

เพ่ือน ๆ ก็พยายามเรียนใหเกง แตเม่ือเอาดีทางการเรียนไมได ก็หันไปเอาเดนทางกิจกรรมหรือกีฬา 

เปนตน (พงษพันธ  พงษโสภา, 2544: 137) 

 สรุป การแสดงออกทางพฤติกรรมในการมุงผลสัมฤทธิ์ของคน เกิดจากพ้ืนฐานมาจาก

แรงจูงใจ  นอกจากนั้นการสรางแรงจูงใจ ยังใชเปนกลวิธีในการวางเง่ือนไข ใหบุคคลเกิดความมุงม่ัน

พยายามอยางไมทอถอย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค และทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ

ในท่ีสุด 

 2.3.3 ทฤษฎีการเรียนรูพฤติกรรมนิยม  

   ทฤษฎีการเรียนรูแบบเง่ือนไข (Conditioning Theories) นักจิตวิทยาท่ียึดถือทาง

พฤติกรรมนิยมแบงพฤติกรรมของมนุษยออกเปน 2 ประเภท คือ  

 1. พฤติกรรมเรสปอนเดนท (Respondent Behavior) หมายถึงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยสิ่ง

เรา เม่ือมีสิ่งเราพฤติกรรมตอบสนองก็จะเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถจะสังเกตได        
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 2.พฤติกรรมโอเปอแรนท (Operant Behavior) เปนพฤติกรรมท่ีบุคคลหรือสัตวแสดง

พฤติกรรมตอบสนองออกมา (Emitted) โดยปราศจากสิ่งเราท่ีแนนอน และพฤติกรรมนี้มีผลตอ

สิ่งแวดลอม (สุรางค  โควตระกูล, 2541: 215) 

  ทฤษฎีท่ีอธิบายกระบวนการเรียนรูประเภทแรกหรือ Respondent Behavior เรียกวา

ทฤษฎีการเรียนรูระบบการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning Theory) สวนทฤษฎี

การเรียนรู ท่ี ใชอธิบาย Operant Behavior เรียกวา Operant Conditioning Theory พ้ืนฐาน

ความคิด (Assumption) ของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม คือ 

              1. พฤติกรรมทุกอยางเกิดข้ึนโดยการเรียนรูและสามารถจะสังเกตได 

 2. พฤติกรรมแตละชนิดเปนผลรวมของการเรียนท่ีเปนอิสระหลายอยาง 

              3. แรงเสริม (Reinforcement) ชวยทําใหพฤติกรรมเกิดข้ึนได 

              การเรียนรูพฤติกรรมโดยการวางเง่ือนไขส่ิงเรา 

 ทฤษฎีการเรียนรูแบบการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning Theory)          

พาฟลอฟ (Pavlov, 1849-1936) พาฟลอฟไดพบหลักการเรียนรูท่ีเรียกวา Classical Conditioning 

ซ่ึงอาจจะอธิบายโดยยอไดดังตอไปนี้ พาฟลอฟไดทําการทดลองโดยสั่นกระดิ่งกอนท่ีจะเอาอาหาร  

(ผงเนื้อ) ใหแกสุนัข เวลาระหวางการสั่นกระดิ่งและใหผงเนื้อแกสุนัข จะตองเปนเวลาท่ีกระชั้นชิดมาก 

ประมาณ .25 ถึง .50 วินาที ทําซํ้าควบคูกันหลายครั้ง และในท่ีสุดหยุดใหอาหารเพียงแตสั่นกระดิ่ง ก็

ปรากฏวาสุนัขก็ยังคงมีน้ําลายไหลได ปรากฏการณเชนนี้เรียกวา พฤติกรรมของสุนัข ถูกวางเง่ือนไข 

หรือท่ีเรียกวาสุนัขเกิดการเรียนรูแบบการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก การตอบสนองเพ่ือวางเง่ือนไข 

(Conditioned Response หรือ CR) เปนผลจากการเรียนรูแบบวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก การวาง

เง่ือนไขเปนการสรางความสัมพันธระหวางสิ่งเราท่ีตองวางเง่ือนไข (Conditioned Stimulus หรือ 

CS) กับการสนองตอบท่ีตองการใหเกิดข้ึน โดยการนํา CS ควบคูกับสิ่งเราท่ีไมตองวางเง่ือนไข 

(Unconditioned Stimulus หรือ UCS) ซํ้า ๆ กัน หลักสําคัญ ก็คือจะตองให UCS หลัง CS อยาง

กระชั้นชิดคือเพียงเสี้ยววินาที (.25 - .50 วินาที) และจะตองทําซํ้า ๆ กัน สรุปแลวความตอเนื่อง

ใกลชิด(Contiguity)และความถ่ี(Frequency)ของสิ่งเรา เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญตอการเรียนรูแบบการ

วางเง่ือนไขแบบคลาสสิก การทดลองของพาฟลอฟเก่ียวกับการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิกเปนการ

ทดลองทางวิทยาศาสตรอยางละเอียด พาฟลอฟใหรายละเอียด เก่ียวกับการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก

หลายอยาง จนไดหลักการเก่ียวกับการเรียนรูหลายประการ เปนหลักการท่ีนักจิตวิทยา ยังคงใชอยู

จนถึงปจจุบันนี้ 
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  การเรียนรูพฤติกรรมจาการวางเง่ือนไขการกระทํา 

ทฤษฎีการเรียนรูวางเง่ือนไขแบบการกระทําหรือผลกรรม (Operant Conditioning Theory) การ

วางเง่ือนไขการกระทําหรือผลกรรม มีแนวคิดวาการกระทําใด ๆ (Operant ) ยอมกอใหเกิดผลกรรม 

(Consequence หรือ Effect ) สกินเนอร (Skinner, 1966) เปนผูพัฒนาข้ึนมา ซ่ึงแนวความคิดนี้ 

เชื่อวา“พฤติกรรมของบุคคลเปนผลพวงเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม พฤติกรรมท่ี

เกิดข้ึนของบุคคลจะแปรเปลี่ยนไปเนื่องจากผลกรรม (Consequences) ผลกรรม 2 ประเภท 

  1.ผลกรรมท่ีเปนตัวเสริมแรง (Rein forcer) การเสริมแรง หมายถึง การทําใหมีพฤติกรรม

เพ่ิมข้ึนอันเนื่องมาจากผลกรรม 

              2. ผลกรรมท่ีเปนตัวลงโทษ (Punishment) การลงโทษ หมายถึง การใหผลกรรมท่ี

อินทรียไมตองการหรือถอดถอนสิ่งท่ีอินทรียตองการหลังการกระทํา 

  การเสริมแรง (Reinforcement) การเสริมแรง คือ การทําใหความถ่ีของพฤติกรรมเพ่ิมข้ึน

อันเปนผลเนื่องมาจากผลกรรมท่ีตามหลังพฤติกรรมนั้น (สุรางค  โควตระกูล, 2541: 191) 

  1. การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) หมายถึง สิ่งของ คําพูด หรือ

สภาพการณท่ีจะชวยใหพฤติกรรมเกิดข้ึนอีก หรือสิ่งทําใหเพ่ิมความนาจะเปนไปไดของการเกิด

พฤติกรรม 

  2.การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) หมายถึง การเปลี่ยนสภาพการณ

หรือเปลี่ยนแปลงบางอยางก็อาจจะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมได 

  การเสริมแรงทางลบเก่ียวของกับพฤติกรรมใน 2 ลักษณะคือ  

              1. พฤติกรรมหลีกหนี (Escape Behavior) 

              2. พฤติกรรมหลีกเลี่ยง (Avoidance Behavior) 

           สกินเนอรไดแบงการใหแรงเสริมเปน 2 ชนิดคือ 

           1. การเสริมแรงทุกครั้ง คือการใหแรงเสริมแกบุคคลเปาหมายท่ีแสดงพฤติกรรมท่ีกําหนด

ไวทุกครั้ง 

   2. การเสริมแรงเปนครั้งคราว คือไมตองใหแรงเสริมทุกครั้งท่ีบุคคลเปาหมายแสดง

พฤติกรรม 

 2.3.4 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญา  (Social Cognitive Learning 

Theory) ซ่ึงเปนทฤษฎีของศาสตราจารยบันดูรา แหงมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด (Stanford) ประเทศ

สหรัฐอเมริกา บันดูรามีความเชื่อวาการเรียนรูของมนุษยสวนมากเปนการเรียนรูโดยการสังเกตหรือ

การเลียนแบบ (Bandura, 1963) จึงเรียกการเรียนรูจากการสังเกตวา “การเรียนรูโดยการสังเกต” 

หรือ “การเลียนแบบ” และเนื่องจากมนุษยมีปฏิสัมพันธ (Interact) กับสิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ ตัวอยู
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เสมอ บันดูราอธิบายวาการเรียนรู เกิดจากปฏิสัมพันธ ระหวางผูเรียน และสิ่งแวดลอมในสังคม ซ่ึงท้ัง

ผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน บันดูรา (1969: 1971) จึงเปลี่ยนชื่อทฤษฎีการเรียนรู

ของทานวา การเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) แตตอมาไดเปลี่ยนเปน การเรียนรูทาง

สังคมเชิงพุทธิปญญา (Social Cognitive Learning Theory) ทดลองวา สาเหตุท่ีสําคัญอยางหนึ่งใน

การเรียนรูดวยการสังเกต คือ ผูเรียนจะตองเลือกสังเกตสิ่งท่ีตองการเรียนรูโดยเฉพาะ และสิ่งสําคัญ

อีกอยางหนึ่งก็ คือ ผูเรียนจะตองมีการเขารหัส(Encoding)ในความทรงจําระยะยาวไดอยางถูกตอง 

นอกจากนี้ ผูเรียนตองสามารถท่ีจะประเมินไดวาตนเลียนแบบไดดีหรือไมดีอยางไร และจะตอง

ควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดดวย (met cognitive) บันดูรา จึงสรุปวา “การเรียนรูโดยการสังเกต

จึงเปนกระบวนการทางการรูคิดหรือพุทธิปญญา” (Cognitive Processes) (ประสาท  อิศรปรีดา, 

2523: 192) 

  การเรียนรูโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ (Observational Learning หรือ Modeling) 

บันดูรา (Bandura) มีความเห็นวาท้ังสิ่งแวดลอม และตัวผูเรียนมีความสําคัญเทา ๆ กัน บันดูรากลาว

วา “คนเรามีปฏิสัมพันธ (Interact) กับสิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ ตัวเราอยูเสมอการเรียนรูเกิดจาก 

ปฏิสัมพันธระหวาง ผูเรียนและสิ่งแวดลอม ซ่ึงท้ังผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน 

พฤติกรรมของคนเราสวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกต (Observational Learning) หรือการ

เลียนแบบจากตัวแบบ(Modeling)สําหรับตัวแบบไมจําเปนตองเปนตัวแบบท่ีมีชีวิตเทานั้นแตอาจจะ

เปนตัวสัญลักษณ เชน ตัวแบบท่ีเห็นในโทรทัศน หรือภาพยนตร หรืออาจจะเปนรูปภาพ การตูน 

หนังสือก็ไดคําบอกเลาดวยคําพูดหรือขอมูลท่ีเขียนเปนลายลักษณอักษรก็เปนตัวแบบได การเรียนรู

โดยการสังเกตไมใชการลอกแบบ สิ่งท่ีสังเกตโดยผูเรียน ไมคิดคุณสมบัติของผูเรียน มีความสําคัญ

ความสําคัญ เชน ผูเรียนจะตองมีความสามารถท่ีจะรับรูสิ่งเรา และสามารถสรางรหัสหรือกําหนด

สัญลักษณของสิ่งท่ีสังเกตเก็บไวในความจําระยะยาว และสามารถเรียกใชในขณะท่ีผูสังเกตตองการ

แสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบบันดูราไดเริ่มทําการวิจัยเก่ียวกับการเรียนรูโดยการสังเกต หรือการ

เลียนแบบ และไดทําการวิจัยเปนโครงการระยะยาวและไดทําการพิสูจนสมมติฐานท่ีตั้งไวทีละอยาง 

โดยใชกลุมทดลองและควบคุมอยางละเอียด และเปนข้ันตอน ตอไปนี้ เปนตัวอยางของการวิจัยท่ี   

บันดูราและผูรวมงานเก่ียวกับการเรียนรูโดยการสังเกตผลการวิจัยท่ีไดรับความสนใจจากจิตวิทยาเปน

อันมาก และมีผูนําไปทํางานวิจัย โดยใชสถานการณแตกตางไปผลท่ีไดสนับสนุนขอสรุปของ

ศาสตราจารยบันดูราเก่ียวกับการเรียนรูโดยการสังเกตการทดลองอันแรกโดยบันดูรา ร็อส และร็อส 

เปนการแสดงพฤติกรรมกาวราวโดยการสังเกต บันดูราและผูรวมงานได แบงเด็กออกเปน 3 กลุม 

กลุมหนึ่งใหเห็นตัวอยางจากตัวแบบท่ีมีชีวิต แสดงพฤติกรรมกาวราว เด็กกลุมท่ีสองมีตัวแบบท่ีไม

แสดงพฤติกรรมกาวราวและเด็กกลุมท่ีสามไมมีตัวแบบแสดงพฤติกรรม ใหดูเปนตัวอยางในกลุมมี   
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ตัวแบบแสดงพฤติกรรมกาวราวการทดลองเริ่มดวยเด็กและตัวแบบเลนตุกตา (Tinker Toys) สักครู

หนึ่งประมาณ 1 – 10 นาที ตัวแบบลุกข้ึนตอย เตะ ทุบ ตุกตาท่ีทําดวยยางแลวเปาลม ฉะนั้นตุกตาจึง

ทนการเตะตอยหรือแมวาจะนั่งทับหรือยืนก็ไมแตก สําหรับเด็กกลุมท่ีสอง เด็กเลนตุกตาใกล ๆ กับตัว

แบบ แตตัวแบบไมแสดงพฤติกรรมกาวราวใหดูเปนตัวอยาง เด็กกลุมท่ีสามเลนตุกตาโดยไมมีตัวแบบ 

หลังจากเลนตุกตาแลวแมผูทดลองพาเด็กไปดูหองท่ีมีตุกตาท่ีนาเลนมากกวา แตบอกวาหามจับตุกตา 

เพ่ือจะใหเด็กรูสึกคับของใจ เสร็จแลวนําเด็กไปอีกหองหนึ่งทีละคน ซ่ึงมีตุกตาหลายชนิดวางอยู และมี

ตุกตายางท่ีเหมือนกับตุกตา ท่ีตัวแบบเตะตอยและทุบรวมอยูดวย ผลการทดลองพบวา เด็กท่ีอยูใน

กลุมท่ีมีตัวแบบแสดงพฤติกรรมกาวราวจะแสดงพฤติกรรมกาวราวเตะตอยทุบ รวมท้ังนั่งทับตุกตายาง 

เหมือนกับท่ีสังเกตจากตัวแบบแสดง และคาเฉลี่ย(Mean)ของพฤติกรรมกาวราว ท่ีแสดงโดยเด็กกลุม

นี้ท้ังหมดสูงกวาคาเฉลี่ยของพฤติกรรมกาวราวของเด็กกลุมท่ีสองและกลุมท่ีสาม การทดลองท่ีสองก็

เปนการทดลองของบันดูรา ร็อส และ ร็อสวิธีการทดลองเหมือนกับ การทดลองท่ีหนึ่ง แตใช

ภาพยนตรแทนของจริง โดยกลุมหนึ่งดูภาพยนตรท่ีตัวแบบ แสดงพฤติกรรมกาวราว อีกกลุมหนึ่งดู

ภาพยนตรท่ีตัวแบบไมแสดงพฤติกรรมกาวราว ผลของการทดลอง ท่ีไดเหมือนกับการทดลองท่ีหนึ่ง 

คือเด็กท่ีดูภาพยนตร ท่ีมีตัวแบบแสดงพฤติกรรมกาวราว จะแสดงพฤติกรรมกาวราวมากกวา เด็กท่ีอยู

ในกลุมท่ีดูภาพยนตรท่ีตัวแบบไมแสดงพฤติกรรมท่ีกาวราว” (ประสาท  อิศรปรีดา, 2523: 192) 

  บันดูรา และเม็นลอฟ ไดศึกษาเก่ียวกับเด็ก ซ่ึงมีความกลัวสัตวเลี้ยง เชน สุนัข จนกระท่ัง

พยายามหลีกเลี่ยงหรือไมมีปฏิสัมพันธกับสัตวเลี้ยงบันดูราและเม็นลอฟไดใหเด็กกลุมหนึ่งท่ีมีความ

กลัวสุนัขไดสังเกตตัวแบบท่ีไมกลัวสุนัข และสามารถจะเลนกับสุนัขไดอยางสนุก โดยเริ่มจากการคอย 

ๆ ใหตัวแบบเลน แตะ และพูดกับสุนัขท่ีอยูในกรงจนกระท่ังในท่ีสุดตัวแบบเขาไปอยูในกรงสุนัข ผล

ของการทดลองปรากฏวาหลังจากสังเกตตัวแบบท่ีไมกลัวสุนัข เด็กจะกลาเลนกับสุนัขโดยไมกลัว หรือ

พฤติกรรมของเด็กท่ีกลาท่ีจะเลนกับสุนัขเพ่ิมข้ึนและพฤติกรรมท่ีแสดงวากลัวสุนัขจะลดนอยไป การ

ทดลองของบันดูรา ท่ีเก่ียวกับการเรียนรู โดยการสังเกต หรือเลียนแบบมีผูนําไปทําซํ้า ปรากฏผลการ

ทดลอง เหมือนกับบันดูราไดรับ นอกจากนี้ มีนักจิตวิทยาหลายทานไดใชแบบการเรียนรู โดยวิธีการ

สังเกตในการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ 

 3.บันดูราไมเชื่อวาพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจะคงตัวอยูเสมอ ท้ังนี้เพราะสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลง

อยูเสมอ และท้ังสิ่งแวดลอมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน เชน เด็กท่ีมีพฤติกรรมกาวราวก็

คาดหวังวา ผูอ่ืนจะแสดงพฤติกรรมกาวราวตอตนดวย ความหวังนี้ก็สงเสริมใหเด็กแสดงพฤติกรรม

กาวราว และผลก็คือวาเด็กอ่ืนก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบกาวราวดวย และเปนเหตุใหเด็กท่ีมี

พฤติกรรมกาวราวยิ่งแสดงพฤติกรรมกาวราวมากข้ึนซ่ึงเปนการย้ําความคาดหวังของตน บันดูรา 
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  สรุปวา การเรียนรูพฤติกรรมสําคัญตาง ๆ ท้ังท่ีเสริมสรางสังคม และพฤติกรรมท่ีเปนภัยตอ

สังคม ไดเนนความสําคัญของการเรียนรูแบบการสังเกตหรือเลียนแบบจากตัวแบบ ซ่ึงอาจจะเปนได

ท้ังตัวบุคคลจริง ๆ เชน ครู เพ่ือน หรือจากภาพยนตรโทรทัศน การตูน หรือจากการอานจากหนังสือ

ได การเรียนรูโดยการสังเกตประกอบดวย 2 ข้ัน คือ ข้ันการรับมาซ่ึงการเรียนรูเปนกระบวนการทาง

พุทธิปญญา และข้ันการกระทํา ตัวแบบท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลมีท้ังตัวแบบในชีวิตจริง 

และตั วแบบ ท่ี เป นสัญลักษณ  เพราะฉะนั้ น  พฤติกรรมของผู ใหญ ในครอบครัว  โรงเรียน 

สถาบันการศึกษา และผูนําในสังคมประเทศชาติและศิลปน ดารา บุคคลสาธารณะ ยิ่งตองตระหนักใน

การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เพราะยอมมีผลตอพฤติกรรมของเยาวชนในสังคมนั้น ๆ  

 2.3.5 ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักจริยธรรมของครแูละอาจารย 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 

 การพัฒนาจริยธรรมของมนุษยมี 3 ข้ันตอน คือ 

 1.ข้ันกอนจริยธรรม (ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ป) ยังไมเกิดจริยธรรม แตสามารถเรียนรู จาก

ประสาทสัมผัสและมีพัฒนาการทางสติปญญาในข้ันตน 

 2.ข้ันเชื่อฟงคําสั่ง (อายุ 2-8 ป) เชื่อฟงในการปฏิบัติตามคําสั่งสอนของผูใหญมีการคิดกอน

การปฏิบัติการตามคําสั่งซ่ึงในขณะแรกเริ่มจะไมคํานึงถึงเหตุผลของคําสั่งนั้น 

 3. ข้ันยึดหลักแหงตน (อายุ 8-10 ป) เกิดหลักความคิดพัฒนาการทางดานสติปญญา

สูงข้ึนตามประสบการณทางสังคม  คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก  เริ่มมีความคิดเปนของ

ตนเองมากข้ึน (ประภาศรี  สีหอําไพ, 2543: 30) 3 ระดับ ดังตอไปนี้ 

 

ระดับของจริยธรรม ข้ันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 

1.กอนเกณฑ (2-10 ป) คือการกระทําตามสิ่งท่ี 

    ตนตองการเปนใหญ หนีการลงโทษและ       

    แสวงหารางวัล 

2. ตามเกณฑ (10-16 ป) คือกระทําตามสังคม  

    ระเบียบ ประเพณี กฎหมาย  ศาสนา มีการ 

    เลียนแบบและทําตามเพ่ือใหผูอ่ืนเห็นชอบ  

    ตอมาจึงคํานึงถึงบทบาทและหนาท่ีของตน 

    ในสังคม 

  

1. การเชื่อฟงและการลงโทษ (2-7 ป)   

    (Obedience and Punishment) 

2.การแสวงหารางวัล (8-10 ป) (Exchange) 

3.การทําความเห็นชอบของผูอ่ืน (Conformity) 

4. การทําตามหนาท่ีในสังคม (Social-System) 

5.ก า ร ทํ า ต าม ก ฎ เก ณ ฑ แ ล ะ ข อ สั ญ ญ า

(Contract) 

6.การยึดมโนธรรมตามหลักสากล (Universal) 
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3.เห นื อ เกณ ฑ  (16 ป เป น ต น ไป ) คื อการ

วิเคราะหตนเองกอนตัดสินใจโดยคํานึงถึงสิทธิ

ของผูอ่ืนในสวนท่ีเปนสากล อยูนอกเหนือ 

กฎเกณฑในสังคมของตน มีจริยธรรมในข้ัน

สูงสุด 

 

 จอหน  วิลสัน (John Wilson) ไดเสนอหลักการใชเหตุผลอยางมีระบบวา “คุณธรรม คือ 

ระดับในการกําหนดคุณสมบัติของคนในสังคมตามความรูสึก  ความสนใจท่ีวัดไดจากคนอ่ืน ดังนั้น 

การจัดการศึกษาจึงเก่ียวของกับเรื่องศาสนา และอารมณของมนุษย ไดแก เจตคติ ความเชื่อ และ

ความคิดทางคุณธรรมซ่ึงตรงกับความสนใจของผูอ่ืน” (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2524: 5) 

 หลักคุณธรรม  สามารถจํากัดความเหมือน คําวา “คานิยม (Values) เข็มทิศท่ีเปนตัว

ชี้บอกคุณคา คือ ความเชื่อ ความเห็น ความสนใจหรือการปฏิบัติท่ีบุคคลทําอยางแยกตัวเปนอิสระ

ออกมาใหผู อ่ืนไดรูวา กําลังดําเนินการวางรูปแบบของคานิยมข้ึนมา  คานิยมเปนผลผลิตของ

ประสบการณสวนตัวดวยอยางหนึ่ ง  การอธิบายคานิยม  เปนการจัดการจริยศึกษา ท่ีเปน

แนวความคิดใหมท่ีเปนท่ีนิยมมากท่ีสุด ซ่ึงซิดนีย ซีมอน ชี้ใหเห็นวา โคลเบิรก เหมาะสําหรับนักวิจัย 

และอธิบายคานิยมเหมาะสําหรับครู (ประภาศรี  สีหอําไพ, 2543: 33) 

 2.3.6 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม เปนทฤษฎีท่ีนักจิตวิทยา

หลายคนพัฒนาข้ึนมา เชน ทฤษฎีของ มิลเลอร และ คอลลารด (Miller & Dollard) ทฤษฎีการ

เรียนรูทางสังคมถือวา “จริยธรรมเปนเรื่องของกฎเกณฑท่ีใชในการตัดสินการกระทําและกํากับการ

กระทําของคนกฎเกณฑเหลานี้เปนสวนหนึ่งของกฎเกณฑท่ีสังคมกําหนดข้ึนในรูปของกฎหมาย 

ศีลธรรม และจารีตประเพณีกฎเกณฑท่ีสังคมกําหนดข้ึนนี้บางสวนบุคคลอาจยึดถือปฏิบัติกฎเกณฑใน

ใจของตน นอกจากนี้บุคคลอาจสรางกฎเกณฑข้ึนมาดวยตนเองท่ีไมเหมือนอยางเดนชัดกับกฎเกณฑ

ของสังคมกฎเกณฑ ท่ีบุคคลยึดถือปฏิบัติในใจตนเองนี้  เปนกฎเกณฑท่ีกํากับ การกระทําของเขาได

มากกวากฎเกณฑสังคมท่ีสังคมกําหนดข้ึน แตบุคคลไมไดยึดถือปฏิบัติ” (ประภาศรี  สีหอําไพ, 2543: 

29) 

 ในทรรศนะของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม พฤติกรรมทางจริยธรรม ถือวาเปนสวนหนึ่ง

ของพฤติกรรมทางสังคมเทานั้น ดังนั้นการเรียนรูการปฏิบัติ และการตัดสินพฤติกรรม เชิงจริยธรรมก็

เกิดข้ึนโดยอาศัยกระบวนการ ท่ีมนุษยในการเรียนรู พฤติกรรมทางสังคมอ่ืน ๆ ในการพิจารณาและ
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ตีความเรื่องจริยธรรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม อาจแยกประเด็นหลักในการพิจารณา

ออกเปน  2 ประเด็น คือ  ตนกําเนิดพฤติกรรม และตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม 

 1. ตนกําเนิดพฤติกรรม   

 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมระบุวาพฤติกรรมมนุษยสวนมากเกิดจากการเรียนรู การเรียนรู

นี้มีเปน 2 รูปแบบหลักคือการเรียนรูจากประสบการณตรงหรือการเรียนรูจากผลกรรมและการเรียนรู 

จากการสังเกต 

  1.1 การเรียนรูจากผลกรรมคือเรียนรูท่ีบุคคลกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง 

และการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองผลกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํามีผลตอมนุษยถึง 3 ดาน  คือ 

   - ดานการใหขอมูล  ผลกรรมท่ีเกิดจากการกระทําใหขอมูลกับมนุษยวา  การ

กระทําใดนํามาซ่ึงผลทางบวก เชน ไดรับรางวัลชมเชย การกระทําใดใหผลทางลบ มนุษยก็จะจําผล

การกระทํานั้น 

   - ดานการจูงใจ  มีความหมายตอมนุษยในฐานะเปนตัวจูงใจทางบวก หรือทางลบ 

   - ดานการเสริมแรง  ผลกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํา  เปนประสบการณตรงทําให

ผูกระทําทราบและยืนยันความหวังท่ีมีมากอน 

1.2 การเรียนรูจากการสังเกตการเรียนรูชนิดนี้เกิดจากการสังเกตตัวแบบวาตัวแบบ 

ทําอะไร  ทําอยางไร มีกฎเกณฑอยางไร เม่ือสังเกตไดแลว  ผูสังเกตก็มีความคิดวา ตนสามารถทํา 

พฤติกรรมใหมไดอยางไรการเรียนรูจากการสังเกตมีกระบวนการเรียนรู 4 กระบวนการ และยัง

สามารถแบงแยกประเภทของตัวแบบออกเปนประเภทหลักได 3  ประเภท คือ 

  - กระบวนการใสใจ  คือถาใสใจพฤติกรรมใดมาก จะจดจําไดมาก 

  - กระบวนการเก็บจํา คือ อาจจําเปนภาพหรือจําเปนคําพูด 

  - กระบวนการกระทําทางรางกาย 

  - กระบวนการจูงใจ  คือทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมแยกแยะการเรียนรูกับการ

กระทํา 

  ประเภทของตัวแบบ 

  - ตัวแบบจริง 

  - ตัวแบบสัญลักษณ  

  - คําบอกเลา หรือสารบันทึก 

2. ตัวแปรท่ีมีผลตอพฤติกรรม 

2.1. การมีตัวแบบ อิทธิพลของตัวแบบทําให 

- การสอนพฤติกรรมใหม 
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  - การสอนกฎเกณฑ หรือหลักการใหม 

  - การสอนความคิดหรือพฤติกรรมสรางสรรค 

- การยับยั้งการกระทํา 

- การลดความหวั่นเกรงท่ีจะกระทํา 

- การสงเสริมการกระทํา 

  - การเนนสิ่งเรา 

- การกระตุนอารมณ 

2.2 ตัวแปรท่ีมีผลตอการทําตามตัวแบบ 

- ลักษณะของตัวแบบ 

- ลักษณะของผูสังเกต 

- ผลกรรมท่ีเกิดข้ึนกับตัวแบบ 

- การควบคุมพฤติกรรมดวยปญญา 

 2.3.7 ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) จริยธรรมกับมโนธรรมเปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน มนุษยอยูในสังคมกลุมใดก็จะเรียนรูความรับผิดชอบชั่วดี  จากสิ่งแวดลอมใน

สังคมนั้นจนมีลักษณะพิเศษของแตละสังคม ท่ีเรียกวา เอกลักษณ เปนกฎเกณฑใหประพฤติ ปฏิบัติ

ตามขอกําหนดโดยอัตโนมัติ คนท่ีทําชั่ว แลวรูสึกสํานึกเกิดหิริโอตัปปะ ละอายใจตนเอง ถือวาไดรับ

การลงโทษดวยตนเอง  เม่ือสํานึกแลว  พึงละเวนไมปฏิบัติอีก โดยไมตองมีสิ่งควบคุม จากภายนอก 

เปนการสรางมโนธรรมข้ึนมา โดยไมจําเปนตองสนใจ องคประกอบของลําดับข้ัน พัฒนาการทาง

จริยธรรม 

 ในลักษณะทฤษฎีเชนนี้ บทบาทของการศึกษา คือ “การพัฒนาทางดานจิตใจ เพ่ือ

เสริมสรางกําลังคนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามท่ีระบบเศรษฐกิจ และสังคมตองการ ปจจัยท่ี

สําคัญท่ีสุด คือการศึกษาเพ่ืออบรมฝกฝนการนําสติปญญาไปใชใหเปนประโยชนแกกลายิ่งข้ึน 

พยายามแสวงหาจุดหมายใหแกชีวิต คือความเปนอยูอยางดีท่ีสุด หรือการมีอิสรภาพ การศึกษาจึงเปน 

กิจกรรมของชีวิตโดยชีวิตเพ่ือชีวิตเปนความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม และรูจัก

เก่ียวของสัมพันธกัน” (ประภาศรี  สีหอําไพ, 2543: 36) 

 2.3.8 ทฤษฎีอิทธิพลของสังคมและส่ิงแวดลอมตอพัฒนาการทางดานจริยธรรม 

 ทฤษฎีนี้ใชเปนทฤษฎีท่ีมีอิทธิพลตอจริยธรรมของบุคคลโดยเฉพาะประเพณี และคานิยม

ตาง ๆ ภายในสังคม บุคคลท่ีไดรับการปลูกฝงจริยธรรมจากสิ่งแวดลอมและสังคมดีมาแตกําเนิด สกิน

เนอร ไดกลาวถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแก จารีตประเพณี ตลอดจนคานิยมตาง ๆ 

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีกําหนดเง่ือนไขทางสังคม ใหเด็กประพฤติ ปฏิบัติตั้งแตเกิด เง่ือนไขทางสังคมเหลานี้  จะ
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เปนสิ่งท่ีควบคุมความประพฤติปฏิบัติของบุคคลในสังคมนั้น ๆ พอแมและผูใหญ จะเปนผูถายทอดให

เด็กถึงแนวทาง ของการประพฤติปฏิบัติตน ภายในสังคมชี้แนะความถูกผิดชั่วดี  ถึงแมวาบุคคลจะไมมี

จริยธรรม หรือความตองการจริยธรรม มาตั้งแตเกิด แตเม่ือโตข้ึนก็ตองมีจริยธรรมและ และพฤติกรรม

ตามแนวโครงสรางทางวัฒนธรรมของสังคมนั้น อีกท้ังเชื่อวาสังคมจะมีอิทธิพลโดยตรงตอ การพัฒนา

ทางจริยธรรมของบุคคล กลุมสังคม ท่ีบุคคลเปนสมาชิกอยู จะเปนเบาหลอหลอมจริยธรรมใหบุคคล

นั้น เด็ก ๆ จะเรียนรูสิ่งท่ีดี ท่ีเลวจากผูใหญท่ีอยูใกลชิด ซ่ึงเปนตัวแทนของสังคมดวยขบวนการ

เทียบเคียง เด็กจะใชวิธีการเลียนแบบ ผูท่ีมีอํานาจและผูท่ีตนเคารพรัก จนในท่ีสุดจะยอมรับกฎเกณฑ

ของสังคม มาเปนหลักปฏิบัติของตนเอง โดยอัตโนมัติดังนั้นถาผูท่ีอยูใกล-ชิดกับเด็กเปนผูมีจริยธรรม

สูง เด็กจะเลียนแบบและจะเปนผูท่ีมีจริยธรรมสูงไปดวย 

 นอกจากนี้ นักทฤษฎีพัฒนาการทางสังคม หลายทานเชื่อวา การพัฒนาจริยธรรมจะเกิดข้ึน

ในชวงแรกของชีวิตมนุษยคือในชวงสิบปแรกและจะฝงรากลึกยากแกการเปลี่ยนแปลงในชวงหลังๆ 

ของชีวิตแมวานักทฤษฎีบางคนจะยอมรับการผันแปรทางสังคมและสถานการณในชีวิต อาจมีผลให

บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงจริยธรรม ในวัยผูใหญไดก็ตาม ดังนั้นตามแนวคิดนี้ กลุมบุคคลรับผิดชอบใน

การปลูกฝงจริยธรรมใหแกเด็กมากท่ีสุดคือสมาชิกในครอบครัวของเด็กเองรองลงมาคือโรงเรียน

อนุบาล และประถมศึกษานอกจากนี้ยังมีสื่อมวลชน เชน โทรทัศน วิทยุ และหนังสือพิมพ  

   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ไดกลาวเพ่ิมเติมวา จริยธรรมของบุคคลมีตนเหตุมาจากอิทธิพล

ของสังคมมากกวา อิทธิพลของพันธุกรรมกลาว คือ บุคคลท่ีเกิดมาในสังคม จะเรียนรูและยอมรับ

ประเพณี ในสังคมของตน ซ่ึงจะแตกตางจากจารีตประเพณีของสังคมอ่ืน ๆ ไมมากก็นอย ฉะนั้นจะ

เห็นไดวาแหลงกําเนิด ท่ีสําคัญของจริยธรรมของบุคคลก็ คือ สังคม  และผูท่ีอยูในแวดลอมของตน

นั่นเอง  รากฐานของการจริยธรรม จะเริ่มกอตัวข้ึน ในทารกตั้งแตแรกเกิด  โดยการเรียนรู เก่ียวกับ

บุคคลอ่ืนทีละนอยตามท่ีพัฒนาการทางประสาทสัมผัสตาง ๆ ท่ีจะอํานวยให (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 

2524: 15) 

  กลาวโดยสรุป จะเห็นวาทฤษฎีเก่ียวของกับหลักจริยศึกษา มีหลายทฤษฎีซ่ึงแตละทฤษฎีก็

จะมีแนวคิดท่ีสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาเสริมสรางจริยธรรมใหเกิดข้ึนกับบุคคลใน

สังคมบุคคลควรไดรับการปลูกฝงจริยธรรมจากสังคมและสิ่งแวดลอมมาแตกําเนิดเม่ือจริยธรรมเปน

เรื่องของกฎเกณฑ ท่ีใชในการตัดสินการกระทํา และกํากับการกระทําของคน กฎเกณฑเหลานี้เปน

สวนหนึ่งของกฎเกณฑท่ีสังคมกําหนดข้ึนในรูปของกฎหมาย ศีลธรรม และจารีตประเพณี กฎเกณฑท่ี

สังคมกําหนดข้ึนนี้ บางสวนบุคคลอาจยึดถือปฏิบัติ กฎเกณฑในใจของตน เพ่ือความสงบสุขของสังคม

นั้น ๆ 
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2.4 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 ประกฤษฏิ์ ทองคอนคู ไดทําวิจัยเรื่อง “หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียน

วัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบวา ระดับการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียน

ของนักเรียน โรงเรียนวดัหลวงวิทยา อําเภอเมือ จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มากท่ีสุด คือ ดานวิริยะ (ความเพียร) รองลงมาคือ ดานจิตตะ (การ

เอาใจใส) และนอยท่ีสุด คือ ดานวิมังสา (การพิจารณาใครครวญ) ผลการเปรียบเทียบการใชหลักอิทธิ

บาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือ จังหวัดศรีสะเกษ พบวา นักเรียน

ท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพของผูปกครองตางกัน มีการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการเรียน 

โดยรวม ไมแตกตางกัน ยกเวนจํานกตามอาชีพของผูปกครองพบวา ดานฉันทะ ( ความพอใจ) และ

ดานจิตตะ (การเอาใจใส) มีการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการนําหลักอิทธิบาท 4 ไปใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน 

โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือ จังหวัดศรีสะเกษ ไดแก ขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเอง ดาน

ฉันทะ คือ พอใจในวิชาท่ีเรียน ศรัทธาในครูผูสอน ดานวิริยะ คือ มีความเพียรพยามยามในการเรียน 

ดานจิตตะ คือมาโรงเรียนทุกวัน ตั้งใจเรียน ตั้งใจฟงครูสอน และดานวิมังสา คือ เมือเรียนแลวกลับมา

ทบทวนอีกครั้งและขอเสนอแนะในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอของโรงเรียน ไดแก 

ดานฉันทะ คือ อยากไดครูท่ีเกงมาสอน ดานวิระยะ คือ มีความเพียรเก่ียวกับการชวยกันพัฒนา

โรงเรียนใหสภาพแวดลอมของโรงเรียนนาอยู สะอาด เปนระเบียบ มีวินัย ดานจิตตะ คือ ชวยกันเอา

ใจใสสภาพแวดลอมการเรียนการสอน และดานวิมังสา คือ อยากใหโรงเรียนพิจารณาชวยเหลือ

นักเรียนท่ีเรียนดีแตยากจน (ประกฤษฏิ์ ทองคอนคู, 2552: 139) 

 พระมหาทองมี สุทฺธิจิตฺโต (สะพานหลา) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติงานของ

พนักงานการไฟฟานครหลวง ตามหลักอิทธิบาท 4 กรณีศึกษาการไฟฟานครหลวง เขตวัดเลียบ 

กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานของพนักงานการไฟฟานครหลวง ตามหลักอิทธิ

บาท 4 โดยรวมอยูในระดับมาก และพนักงานของการไฟฟานครหลวงเขตวัดเลียบ กรุงเทพมหานคร 

ท่ีรายไดตางกันมีการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท 4 โดยรวมท้ังดานฉันทะ วิริยะ จิตตะและวิมังสา 

ท้ัง 4 ดานนี้แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พิจารณาเปนรายดาน แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา พบวาผูมีรายได

นอยมีการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท 4 นอยกวาผูมีรายไดสูงกวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 (พระมหาทองมี สุทธิจิตฺโต (สะพานหลา), 2554: 171) 
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 พนมไพร ไชยยงค ไดทําวิจัยเรื่อง “ผลของกิจกรรมกลุมสัมพันธเพ่ีอพัฒนาการใชอิทธิบาท 

4 ในการเรียนของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี” 

ผลการวิจัยพบวา  

 1. นักศึกษาชั้นปท่ี 4 คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี

หลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ มีการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนอยูในระดับมากท้ังภาพรวมและ

รายดาน   

 2. นักศึกษาชั้นปท่ี 4 คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีการ

ใชอิทธิบาท 4 ในการเรียน หลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมากกวากอนการเขารวมกิจกรรม

กลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

 3. นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี ท่ีมีเพศตาง

ความสามารถทางกีฬา และคะแนนเฉลี่ยสะสมตางกัน มีการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนไมแตกตางกัน 

ท้ังกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ” (พนมไพร ไชยยยงค, 2551: 120)  

 พระมหาวุฒิกร บัวทอง ไดทําวิจัยเรื่อง “การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการบริหารงานของ

ผูบริหารโรงเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในกลุม 7 ผล

การศึกษาพบวา ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากลุม 7 มีความคิดเห็นเก่ียวกับการใช

อิทธิบาท 4 ในการบริหารงานของผูบริหาร โรงเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก สวนครูท่ีมีสถานภาพ

ตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับอิทธิบาท 4 ตางกัน และผูมีประสบการณทํางานตางกันก็มีความคิดเห็น

เก่ียวกับอิทธิบาท 4 ในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนแตกตางกัน สวนครูท่ีปฏิบัติงานใน

โรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับอิทธิบาท 4 ในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนไม

ตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานวิริยะแตกตางกัน (พระมหาวุฒิกร บัวทอง, 2552: 125)  

 วิชญาภา เมธีวรฉัตร ไดทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท 4 

กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 98.69 มีอายุต่ํากวา 31 ป คิดเปนรอยละ 90.85 มีวุฒิการศึกษาต่ํากวา

ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 88.24 และมีตําแหนงสวนใหญ เปนนักเรียน คิดเปนรอยละ 87.58  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัด 

นครสวรรค พบวา บุคลากรมีพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท 4 ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ 

ดานจิตตะ และวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดานอยู

ในระดับมากทุกดาน  
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามหลักอิทธิ

บาท 4 ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัด นครสวรรค จําแนก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

ตําแหนงไมแตกตางกัน  

 แนวทางการประยุกตใชการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท 4 โรงเรียนคีรีวงศ

วิทยา จังหวัด นครสวรรค บุคลากรตองยึดหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงจะสงผลใหเปนผูท่ีมี

ความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียรบากบั่น ดวยความเอาใจใสในงาน และมาก

การตรวจสอบความสําเร็จในงานอยูเสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน ข้ึนอยูกับผูบริหาร และตัวบุคคลากรเปนแรงขับเคลื่อนท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จไดใน

อนาคต (วิชญาภา เมธีวรฉัตร, 2554: 158) 

 สถิต รัชปตย ไดทําวิจัยเรื่อง “การประยุกตหลักอิทธิบาท 4 ไปใชในการศึกษาเลาเรียน

ของนักศึกษาคฤหัสถ มหาวิทยามหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด” ผลการวิจัยพบวา ความ

เขาใจในองคประกอบของอิทธิบาท 4 อันประกอบไปดวย ฉันทะ ความพึงพอใจ วิระยะ คือ ความ

เพียร จิตตะ คือเอาใจฝกใฝ วิมังสาสา คือ ไตรตรอง โดยนักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 78.38) มีความ

เขาใจความหมายท่ีถูกตองตรงกันดานวิธีปฏิบัติ พบวา นักศึกษาคฤหัสถสวนใหญใหทัศนะท่ีคลายคลึง

กันวา ในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น เปาหมายท่ีตั้งไวคือการประสบผลสําเร็จในสิ่งท่ีทําตองเริ่มท่ีฉันทะให

เกิดในใจของตนเองกอน คือ รัก ชอบ อยากท่ีจะทําในสิ่งนั้น จากนั้นจะตองมีวิริยะคือความเพียร

พยายาม มีความอดทน ไมทอถอย พยายามทําอยางสุดความสามารถ เพ่ือใหงานหรือสิ่งท่ีจะทําให

สําเร็จหากเกิดปญหาหรืออุปสรรคก็ควรจะใชวิมังสา คือ การไตรตรอง หาเหตุผล วิเคราะหถึงปญหาท่ี

เกิดข้ึน พยายามแกไขปญหาเพ่ือใหปญหานั้นผอนคลายหรือสิ้นสุดลงไปการงานหรือสิ่งนั้นก็จะ

ประสบผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพสูงสุด”(สถิต รัชปตย, 2548: 94) 

 สุรินทร นินทศรี ไดทําวิจัยเรื่อง “การดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักอิทธิธรรมของนักเรียน

ชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวัดควนสาน อําเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2540 สวน

ใหญเปนเพศชาย และศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3 มีความคิดเห็นตอการดําเนินชีวิต

ประจําวัดตามหลักอิทธิบาทธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน

ระดับชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวัดควนสาน อําเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวันตามหลักอิทธิบาทธรรมท่ีมีเพศตางกันโดยรวม มีความคิดเปนแตกตางกัน และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานฉันทะไมมีความแตกตางกัน และนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียน

วัดควนสาน อําเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราชท่ีมีระดับชั้นตางกันมีความคิดเห็นตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวันตามหลักอิทธิบาทธรรมโดยรวมตางกัน  
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 ขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาและแนวทางการแกไขการดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักอิทธิ

บาทธรรมนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวัดควนสาน อําเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ไดเสนอแนะเก่ียวกับปญหาและแนวทางการแกไขการดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักอิทธิ

บาทธรรมมากท่ีสุด คือ ดานฉันทะ (ความพอใจ) ควรปรับปรุง บรรยากาศภายในหองเรียนใหสวยงาม

สะอาด และไมรอน และดานวิมังสา (พิจารณาไตรตรอง) ควรฝกการพิจารณาใครครวญหาเหตุผลมา

อธิบายสิ่งตาง ๆ และฝกพิจารณาใครครวญกอนลงมือทํางาน รองลงมาคือ ดานวิริยะ (ความเพียร

พยายาม) ควรจัดแบงเวลาใหตรงกับตัวเองใหเหมาะสมกับกิจกรรมตาง ๆ และบังคับตัวเองใหมีความ

อดทนใหมากข้ึน และนอยท่ีสุด คือ ดานจิตตะ (ความสนใจ ตั้งใจ) เพ่ิมความสนใจตอการเรียนใหมาก

ข้ึน และฝกพิจารณาใครครวญกานลงมือทํางาน”(สุรินทร นินทศรี, 2551: 125)  

 จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของขางตนสรุปไดวา หลักธรรมหลายหลักธรรมท่ีสามารถนํามาใชใน

การพัฒนาการเรียนของนักศึกษาได การพัฒนานักศึกษาเปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญท่ีสามารถทําใหสังคม

ประสบความสําเร็จเพราะการพัฒนานักศึกษาเปนงานท่ีตองใชความละเอียดออน ความอดทน โดยมี

การฝกอบรมใหนักศึกษามีความรูความสามารถเพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการเรียน โดยเฉพาะ

หลักธรรมเรื่องอิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมท่ีมีความสําคัญหลักธรรมหนึ่ง อันประกอบไปดวย ฉันทะ 

คือ ความพึงพอใจ วิริยะ คือ ความเพียร จิตตะ คือ ความเอาใจฝกใฝ วิมังสา คือ ความไตรตรอง หาก

นักศึกษามีการปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 4 จะทําใหนักศึกษามีคุณธรรมและคุณภาพซ่ึงจะทําใหการ

เรียนประสบความสําเร็จตามประสงค 

 

2.5 สรุปกรอบแนวความคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของ

นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย 4 ดาน 

 1) ดานฉันทะ ความพอใจรักใครในการเรียน  

 2) ดานวิริยะ ความเพียรพยายามในการ

เรียน  

 3) ดานจิตตะ ความเอาใจฝกใฝในการเรียน   

 4 ) ด านวิ มั งสา การมีปญ ญ าพิจารณ า     

ใครครวญหาเหตุผลในการเรียน 

 
 

ปจจัยสวนบุคคล 

- อาย ุ

- รายได 

- อาชีพ 

 



 
 
 

 
 

45 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยในเรื่อง “การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนการเรียนของนักศึกษา บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Study) ซ่ึงมี

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาในระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอก ทุกสาขาวิชา ประจําปการศึกษา 2560 และ 2563 ท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ ของบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย สวนกลาง จํานวน 301 รูป/คน 

 3.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ไดกลุมตัวอยางจํานวน 170 รูป/คน  

  

3.2 เทคนิคและวิธีสุมตัวอยาง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธีการเปดตารางสําเร็จของเกรจซ่ี 

(Krejcie) และมอรแกน (Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 43) จากบัญชีรายชื่อของนักศึกษา ของ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ปการศึกษา 2560 และ 2563 จํานวน 301 รูป/

คน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 170 ราย และใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดย

การจับฉลาก (รองศาสตราจารย ชูศรี พันธทอง, 2537: 103) 

 

3.3 ขอมูลที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยในเรื่องนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีขอมูลท่ีใชในการ

ดําเนินการวิจัย 2 ประเภท ดังนี้ 

 3.3.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดแก แบบสอบถามจํานวน 170 ชุด ผูวิจัยรวบรวม

จากพ้ืนท่ีจริง คือรวบรวมคําตอบการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน จากแบบสอบถาม กับ

นักศึกษาท่ีเปนตัวแทนจากบัณฑิตวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย ซ่ึงผูวิจัยและคณะจะเขาไปเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยตนเอง แลวนํามาวิเคราะห อภิปรายผล 
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 3.3.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) หมายถึงขอมูลท่ีเขียนบันทึกคัดลอกมาจาก

เอกสารชั้นตน ไดแก ตํารา หนังสือ วิทยานิพนธ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ วารสาร และเอกสารตาง ๆ 

ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจาก หอสมุดแหงชาติ กรุงเทพฯ หองสมุดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หองสมุด

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หองสมุดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หองสมุดบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย นครปฐม 

 สํารวจเอกสารงานวิจัย วิทยานิพนธ และหนังสือท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาวามีงานวิจัย 

วิทยานิพนธหรือหนังสือเลมใดท่ีทําการศึกษาแนวนี้บาง 

 

3.4 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องนี้คณะผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

 แบบสอบถาม มี 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามม จํานวน 3 

ขอ 

ตอนท่ี 2 การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนการเรียนของนักศึกษา บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย แบงเปน 4 ดาน จํานวน 28 ขอ 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนการ

เรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จํานวน 4 ขอ 

 

3.5 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ คือ ตาม

ข้ันตอนของหัวขอ ปญหาวิจัย/โจทยวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานการวิจัย รวมท้ังนิยาม

ปฏิบัติการ (OD) ดังนี้ 

 3.5.1 แบบสอบถาม ในการสรางแบบสอบถาม คณะผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

 -รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณท่ีไดจากพ้ืนท่ีจริง 

- ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีทําการวิจัย 

 - สรางแบบสอบถามเพ่ือใชในการสอบถามประชากรกลุมเปาหมายจากการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของนําไปปรับปรุงใหเหมาะสมและครอบคลุมขอบขายงานวิจัย 

 - นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญ เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ 3    

รูป/คน เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และความ
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ครอบคลุมของเนื้อหา ซ่ึงมีรายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 1) พระเมธาวินัยรส, 

รศ.ดร. 2) ดร.เสนห  เดชะวงศ และ 3) ดร.ศุลีพร เศวตพงษ จากนั้นนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจ

แกของผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหหาคาดัชนี ความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) โดยเลือกขอคําถามท่ีมีคาตั้งแต 0.67 ข้ึนไป 

 - นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมประชากรท่ีมี

คุณลักษณะคลายกันกับกลุมประชากรท่ีจะใชในการวิจัยครั้งนี้ คือนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ท่ีเหลือจากกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนําผลการตอบ

แบบสอบถาม ไปหาคาหาความเท่ียงตรง (Reliability) ของเครื่องมือโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.942 

 - จัดพิมพแบบสอบถามเพ่ือเตรียมการเก็บขอมูล 

 3.5.2 การสรางคําถามเพ่ือวัดการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนการเรียนของ

นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดกําหนดมาตราประมาณคาไว 5 

ระดับพรอมท้ังกําหนดคะแนน ดังนี้ 

 ระดับการนําหลักพุทธปรัชญามาใช มากท่ีสุด  ให 5 คะแนน 

 ระดับการนําหลักพุทธปรัชญามาใช มาก   ให 4 คะแนน 

 ระดับการนําหลักพุทธปรัชญามาใช ปานกลาง  ให 3  คะแนน 

 ระดับการนําหลักพุทธปรัชญามาใช นอย   ให 2 คะแนน 

 ระดับการนําหลักพุทธปรัชญามาใช นอยท่ีสุด  ให 1 คะแนน 

 โดยกําหนดการวัดคาตัวแปร ซ่ึงเปนการแปลความหมายคาเฉลี่ยของแบบสอบถาม โดยใช

หลักทางคณิตศาสตร 0.51 ข้ึนไปปดเปนเลขจํานวนเต็ม เกณฑท่ีใชเปน ดังนี้ (สมชัย วงษนายะ และ 

ทวนทอง เชาวกีรติพงศ, 2551: 229) 

 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง มีการนํามาใช ในระดับมากท่ีสุด 

 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง มีการนํามาใช ในระดับมาก 

 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง มีการนํามาใช ในระดับปานกลาง 

 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง มีการนํามาใช ในระดับนอย 

 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง มีการนํามาใชในระดับนอยท่ีสุด 
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3.6 การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ไวดังนี้ 

 3.6.1 นําหนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือเขาเก็บรวบรวมขอมูลเสนอคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 3.6.2 ดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตัวผูวิจัยเอง และขอความอนุเคราะหจากคณะผู

รวมวิจัยในการชวยแจกแบบสอบถาม 

 3.6.3 เม่ือไดแบบสอบถามกลับคืนมาแลวนํามาตรวจสอบความสมบูรณและจัดระเบียบ

ขอมูล 

  

3.7 การวิเคราะหขอมูล  

 ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยใชสถิติ 2 ประเภท  

 3.7.1 สถิติบรรยาย ไดแก คารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (Mean)          

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 3.7.2 สถิติอนุมานหรืออางอิง สถิติอนุมานหรืออางอิง (Inferential Statistics) ไดแก การ

ทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA or F-test)     

ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ 

เชฟเฟ (Scheffé) 

  

3.8 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยเสนอใน

รูปแบบของตาราง พรอมท้ังแปลผลใตตาราง 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเรื่องนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงค

ของการวิจัย (Research Objectives) เพ่ือศึกษาการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของ

นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือเปรียบเทียบการนําหลักพุทธ

ปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยท่ีมีอายุ 

รายได และอาชีพตางกัน และเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการ

เรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ

ตอบวัตถุประสงคของการวิจัยใหครบถวนตามท่ีตั้งไว ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ประชากรท่ีศึกษา ไดแก ของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย  ซ่ึงมีลักษณะขอมูลท่ัวไปของของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของนักศึกษา จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 

อายุ 35 ป ลงมา  

อายุ 36 - 50 ป 

อายุ 51 ป ข้ึนไป 

70 

78 

22 

41.2 

45.9 

12.9 

รวม 170 100.0 

  

จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 170 รูป/คน สวนใหญมีอายุ 36 – 50 

ป มีรอยละ 45.9 รองลงมามีอายุ 35 ป รองลงมา มีรอยละ 41.2 
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ตารางท่ี 4.2 จํานวนและรอยละของนักศึกษา จําแนกตามรายได 

รายได จํานวน รอยละ 

10,000 บาท ลงมา 

10,001-20,000 บาท 

20,001 - 30,000 บาท 

30,000 บาทข้ึนไป 

24 

74 

11 

61 

14.1 

43.5 

 6.5 

35.9 

รวม 170 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา นักศึกษากลุมตัวอยาง สวนใหญมีระดับรายได 10,001-20,000 

บาท มีรอยละ 43.5 รองลงมามีรายไดอยูในระดับ 30,000 บาทข้ึนไป มีรอยละ 35.9 

 

 

ตารางท่ี 4.3 จํานวนและรอยละของนักศึกษา จําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

ขาราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พนักงานบริษัทเอกชน 

คาขาย 

รับจาง 

ลูกจางรายเดือน 

ธุรกิจสวนตัว 

อ่ืน ๆ (นักศึกษา) 

30 

10 

26 

12 

20 

5 

47 

20 

17.6 

5.9 

15.3 

7.1 

11.8 

2.9 

27.6 

11.8 

รวม 170 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา นักศึกษากลุมตัวอยาง สวนใหญมีอาชีพธุรกิจสวนตัว จํานวน 47 

คน มีรอยละ 27.6 รองลงมามีอาชีพรับราชการ จํานวน 30 คน มีรอยละ 17.6 
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ตอนที่ 2 การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนการเรียนของนักศึกษา บัณฑิต 

          วิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

         ผูวิจัยไดตั้งคําถามปด (Close-ended Question) เพ่ือวัดการนําหลักพุทธปรัชญามาใชใน

การเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูล 

ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 
 

  ตารางท่ี 4.4 

 

การสรุปคาเฉล่ีย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการนําหลักพุทธปรัชญา

มาใชในการเรียนการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย โดยรวมท้ัง 4 ดาน 

 

ดานท่ี ระดับการนํามาใช Χ  S.D. แปลผล อันดับ 

1 ดานฉันทะ 4.13 0.42 มาก 3 

2 ดานวิริยะ 4.27 0.51 มาก 1 

3 ดานจิตตะ 4.13 0.45 มาก 4 

4 ดานวิมังสา 4.20 0.54 มาก 2 

รวม 4.18 0.48 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางมีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน

การเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับ 1 ไดแก ดานวิรยิะ รองลงมาอันดับท่ี 2 ไดแก ดานวิมังสา 

และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดอันดับท่ี 4 ไดแก ดานวิริยะ 
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 ตารางท่ี 4.5 การสรุปคาเฉล่ีย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการนําหลักพุทธ

ปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา ดานฉันทะ 

 

ขอท่ี ระดับการนํามาใช Χ  S.D. แปลผล อันดับ 

1 มีความพอใจ ชอบใจท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ 4.24 0.68 มาก 3 

2 มีความเต็มใจรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ

มอบหมายจากผูสอน 4.24 0.55 มาก 2 

3 

 

มีความกระตือรือรน ในการทํางาน ท่ี

อาจารยมอบหมาย 4.34 0.57 มาก 

 

1 

4 ใฝใจศึกษาคนควาใหเกิดความรูความ

เขาใจในการเรียน 4.14 0.70 มาก 5 

5 เตรียมความพรอมลวงหนากอนเขาเรียน

ทุกครั้ง 3.80 0.72 มาก 7 

6 เตรียมความพรอมกอนเขาเรียนทุกครั้ง 4.05 0.71 มาก 6 

7 มี ค ว า ม สุ ข เ ม่ื อ ทํ า ง า น ท่ี อ า จ า ร ย

มอบหมาย 4.15 0.65 มาก 4 

รวม 4.13 0.42 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางมีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

ดานฉันทะโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับ 1 ไดแก ขอท่ี 3 ท่ีวา “มีความกระตือรือรนในการทํางานท่ี

อาจารยมอบหมาย” รองลงมาอันดับท่ี 2 ไดแก ขอท่ี 2 ท่ีวา “มีความเต็มใจรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ

มอบหมายจากผูสอน” ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดอันดับท่ี 7 ไดแก ขอ 5 ท่ีวา “เตรียมความพรอม

ลวงหนากอนเขาเรียนทุกครั้ง” 
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 ตารางท่ี 4.6 การสรุปคาเฉล่ีย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการนําหลักพุทธ

ปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา ดานวิริยะ 

 

ขอท่ี ระดับการนํามาใช Χ  S.D. แปลผล อันดับ 

1 กระตือรือรนและเต็มใจในการเรียน 4.25 0.71 มาก 5 

2 มีความเพียรพยายามในการศึกษาเรียนรู

เพ่ือพัฒนาตนเอง 4.42 0.67 

 

มาก 2 

3 มีความตั้งใจเรียนใหดีท้ังในและนอกชั้น

เรียน ไมยอทอตอการเรียนแมมีอุปสรรค 4.28 0.66 

 

มาก 3 

4 มีความขยันทบทวนสิ่งท่ีเรียนรูทุกครั้งเม่ือมี

เวลา 4.05 0.84 

 

มาก 7 

5 มีความพยายามทํางานสงอาจารยใหเสร็จ

ทันเวลาไมผลัดวันประกันพรุง 4.45 0.56 

 

มาก 1 

6 มีความมุงม่ันอดทนในการศึกษาคนควา

เพ่ิมเติมจากสิ่งท่ีเรียน 4.20 0.74 

 

มาก 

 

6 

7 รูจักอดทนและควบคุมอารมณตอปญหาท่ี

เกิดข้ึนจากการเรียนและการนําเสนองาน 4.28 0.70 

 

มาก 4 

รวม 4.27 0.51 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางมีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

ดานวิริยะโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับ 1 ไดแก ขอท่ี 5 ท่ีวา “มีความพยายามทํางานสงอาจารย

ใหเสร็จทันเวลาไมผลัดวันประกันพรุง” รองลงมาอันดับท่ี 2 ไดแก ขอท่ี 2 ท่ีวา “มีความเพียร

พยายามในการศึกษาเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง” ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดอันดับท่ี 7 ไดแก ขอ 4 ท่ีวา 

“มีความขยันทบทวนสิ่งท่ีเรียนรูทุกครั้งเม่ือมีเวลา” 
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ตารางท่ี 4.7 การสรุปคาเฉล่ีย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการนําหลักพุทธ

ปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา ดานจิตตะ 

 

ขอท่ี ระดับการนํามาใช Χ  S.D. แปลผล อันดับ 

1 แสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือนํามาปรับใช

ใหเกิดประโยชนในการเรียนเสมอ 

 

4.05 

 

0.59 

 

มาก 

 

6 

2 มีความมุงม่ันจดจอกับการเรียนอยาง

สมํ่าเสมอในทุกรายวิชาท่ีไดเรียน 

 

4.12 

 

0.69 มาก 4 

3 

 

ทําตัวใหพรอมท่ีจะเรียนรูและม่ันในใน

ความรูความสามารถของตนเอง 4.17 0.64 มาก 3 

4 สนใจศึกษาเรื่องใดก็จะพยายามเรียนรูสิ่ง

นั้นอยางตั้งใจเสมอ 4.11 0.62 มาก 5 

5 มีสมาธิตลอดในกาเรียนหรืออานหนังสือ 3.92 0.63 มาก 7 

6 มีความตั้งใจเอาใจใส และทํางานท่ี

อาจารยมอบหมายจนสําเร็จลุลวงทุกครั้ง 4.37 0.50 มาก 1 

7 หม่ันศึกษาองคความรูใหม ๆ เพ่ือการ

พัฒนาการในการเรียนใหมีประสิทธิภาพ 4.21 0.59 มาก 2 

รวม 4.13 0.45 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางมีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

ดานจิตตะโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับ 1 ไดแก ขอท่ี 6 ท่ีวา “มีความตั้งใจเอาใจใส และทํางานท่ี

อาจารยมอบหมายจนสําเร็จลุลวงทุกครั้ง” รองลงมาอันดับท่ี 2 ไดแก ขอท่ี 7 ท่ีวา “หม่ันศึกษาองค

ความรูใหม ๆ เพ่ือการพัฒนาการในการเรียนใหมีประสิทธิภาพ” ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดอันดับท่ี 7

ไดแก ขอ 5 ท่ีวา “มีสมาธิตลอดในกาเรียนหรืออานหนังสือ” 
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ตารางท่ี 4.8 การสรุปคาเฉล่ีย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการนําหลักพุทธ

ปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา ดานวิมังสา 

 

ขอท่ี ระดับการนํามาใช Χ  S.D. แปลผล อันดับ 

1 มีการทบทวนไตรตรองกอนเรียนอยูเสมอ 3.88 0.76 มาก 7 

2 คิดพิจารณาหาแนวทางแกไข ปรับปรุง

และขอบกพรองของตนเองอยูเสมอ 

 

4.35 

 

0.59 มาก 2 

3 

 

เม่ือมีขอสงสัยในสิ่งท่ีเรียนจะพยายาม

คนหาคําตอบหรือความชวยเหลือจากผูรู 4.30 0.66 มาก 3 

4 หม่ันตรวจสอบขอผิดพลาดของรายงานท่ี

ทําแลว และปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 4.13 0.71 มาก 6 

5 มองปญหาในการเรียนอยางใชเหตุผล 

และหาทางออกท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ 4.36 0.60 มาก 1 

6 มีการวางแผนการเรียนและทํางานท่ี

ไดรับมอบหมายอยางเปนข้ันตอน 4.24 0.73 มาก 4 

7 หม่ันตรวจสอบขอบกพรองในการเรียน

ของตนอยูเสมอ 4.17 0.76 มาก 5 

รวม 4.20 0.54 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางมีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

ดานวิมังสาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับ 1 ไดแก ขอท่ี 5 ท่ีวา “มองปญหาในการเรียนอยางใช

เหตุผล และหาทางออกท่ีเหมาะสมกับสถานการณ” รองลงมาอันดับท่ี 2 ไดแก ขอท่ี 2 ท่ีวา “คิด

พิจารณาหาแนวทางแกไข ปรับปรุงและขอบกพรองของตนเองอยูเสมอ” ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด

อันดับท่ี 7 ไดแก ขอ 1 ท่ีวา “มีการทบทวนไตรตรองกอนเรียนอยูเสมอ” 
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ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐาน 

 การวิจัยเรื่องนี้ ผูวิจัยไดทําการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม คือ การทดสอบคาเอฟ-เทสท (F-test) และถาพบความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ

เชฟเฟ (Scheffé) โดยมีคานัยสําคัญท่ี 0.05 ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4.9  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลดานอายุกับระดับการนํา

หลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา 
 

การนําหลักพุทธปรัชญามาใช

ในการเรียน 

อายุ ผลรวมของกําลัง

สอง 

ของคาเบี่ยงเบน  

คาเฉลี่ยความ

เบี่ยงเบนกําลัง

สอง 

 

F 

 

p 

ดานฉันทะ ระหวางกลุม 1.52 0.63 4.49 0.013 

 ภายในกลุม 28.34 0.17   

 รวม 29.87    

ดานวิริยะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.55 0.27 1.03 0.357 

 44.53 0.26   

 รวม 45.08    

ดานจิตตะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.36 0.18 0.87 0.420 

 34.91 0.20   

 รวม 35.28    

ดานวิมังสา ระหวางกลุม 1.60 0.80 2.71 0.069 

 ภายในกลุม 49.17 0.29   

 รวม 50.77    

 

* p ≤ 0.05 

   จากตารางท่ี 4.9 พบวา นักศึกษาท่ีมีอายุตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการ

เรียนโดยรวม ดานฉันทะ แตกตางกัน สวนดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา ไมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 4.10 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลดานอายุกับระดับการนํา

หลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษาดานฉันทะ ดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffé) 
 

 

อาย ุ  
35 ป ลงมา 

( X =4.24) 

36-50 ป 

( X =4.08) 

51 ป ข้ึนไป 

( X =3.98) 

35 ป ลงมา 

( X =4.24) 
- 0.06 0.04* 

36-50 ป 

( X =4.08) 
 - -0.62 

51 ป ข้ึนไป 

( X =3.98) 
  - 

    

 

* p ≤ 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา นักศึกษา ท่ีมีอายุตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใช

ในการเรียน ดานฉันทะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยนักศึกษาท่ีอายุ 35 ป

ลงมา แตกตางกันกับนักศึกษาท่ีอายุ 51 ป ข้ึนไป นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางท่ี 4.11  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลดานรายไดกับระดับการนํา

หลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา 
 

การนําหลักพุทธปรัชญามาใช

ในการเรียน 

รายได ผลรวมของกําลัง

สอง 

ของคาเบี่ยงเบน  

คาเฉลี่ยความ

เบี่ยงเบนกําลัง

สอง 

 

F 

 

p 

ดานฉันทะ ระหวางกลุม 1.70 0.56 3.34 0.051 

 ภายในกลุม 28.17 0.17   

 รวม 29.87    

ดานวิริยะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2.01 0.67 2.58 0.055 

 43.07 0.25   

 รวม 45.08    

ดานจิตตะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.39 0.46 2.27 0.082 

 33.88 0.20   

 รวม 35.28    

ดานวิมังสา ระหวางกลุม 6.73 2.24 8.46 0.000 

 ภายในกลุม 44.03 0.26   

 รวม 50.77    

 

* p ≤ 0.05 

   จากตารางท่ี 4.11 พบวา นักศึกษาท่ีมีรายไดตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชใน

การเรียนโดยรวม ดานวิมังสา แตกตางกัน สวนดานฉันทะ ดานวิริยะและดานจิตตะ ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 4.12 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลดานรายไดกับระดับการนํา

หลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษาดานวิมังสา ดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffé) 
 

 

รายได 

10,000 บาท 

ลงมา 

( X =4.27) 

10,001-20,000

บาท 

( X =4.04) 

20,001-30,00 

 บาท  

( X =4.00) 

30,000 บาท 

 ข้ึนไป  

( X =4.21) 

10,000 บาทลงมา 

 ( X =4.27) 
- 0.02* 0.00* 0.00* 

10,001-20,000 บาท 

 ( X =4.04) 
 - -0.37 0.12 

20,001-30,00 บาท 

( X =4.00)   - 0.97 

30,000 บาท ข้ึนไป 

( X =4.21)    - 

 

* p ≤ 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา นักศึกษา ท่ีมีรายไดตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชใน

การเรียน ดานวิมังสาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยนักศึกษาท่ีมีรายได 

10,000 บาทลงมาแตกตางกันกับนักศึกษาท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท, 20,001-30,000 บาท 

และ30,000 บาทข้ึนไป นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางท่ี 4.13  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพกับระดับการนํา

หลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา 
 

การนําหลักพุทธปรัชญามาใช

ในการเรียน 

อาชีพ ผลรวมของกําลัง

สอง 

ของคาเบี่ยงเบน  

คาเฉลี่ยความ

เบี่ยงเบนกําลัง

สอง 

 

F 

 

p 

ดานฉันทะ ระหวางกลุม 5.30 .75 4.99 0.000 

 ภายในกลุม 24.57 .15   

 รวม 29.87    

ดานวิริยะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

4.99 .71 2.88 0.007 

 40.08 .24   

 รวม 45.08    

ดานจิตตะ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

4.38 .62 3.28 0.003 

 30.90 .19   

 รวม 35.28    

ดานวิมังสา ระหวางกลุม 11.40 1.62 6.70 0.000 

 ภายในกลุม 39.37 .24   

 รวม 50.77    

 

* p ≤ 0.05 

   จากตารางท่ี 4.13 พบวา นักศึกษาท่ีมีอาชีพตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชใน

การเรียนโดยรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 4.14 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพกับระดับการนํา

หลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษาดานฉันทะ ดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffé) 
 

 

อาชีพ 

ขาราชการ 

( X =4.42) 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

( X =4.08) 

พนักงาน

บริษัทเอกชน 

( X =4.18) 

คาขาย 

( X =4.01) 

รับจาง 

( X =3.85) 

ลูกจางราย

เดือน 

( X =4,28) 

ธุรกิจ

สวนตัว 

( X =4.03) 

อื่น ๆ ระบ ุ

(นักศึกษา) 

( X =4.24) 

ขาราชการ 

 ( X =4.42) 
-- 0.56 0.58 0.20 0.00* 0.99 0.01* 0.90 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

 ( X =4.08) 

 -- 1.00 1.00 0.93 0.99 1.00 0.99 

พนักงาน

บริษัทเอกชน 

( X =4.18) 

  - 0.13 0.11 0.19 0.09 0.11 

คาขาย  

( X =4.01) 
   - 0.08 0.97 1.00 0.91 

รับจาง 

( X =3.85) 
    - 0,65 0.87 0.18 

ลูกจางรายเดือน 

( X =4.28) 
     - 0.96 1.00 

ธุรกิจสวนตัว 

( X =4.03) 
      - 0.77 

อื่น ๆ ระบ ุ

(นักศึกษา) 

( X =4.24) 

       - 

 

* p ≤ 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา นักศึกษา ท่ีมีอาชีพตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใช

ในการเรียน ดานฉันทะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยนักศึกษาท่ีมีอาชีพ

ขาราชการ แตกตางกันกับนักศึกษาท่ีมีอาชีพรับจาง และอาชีพธุรกิจสวนตัว นอกนั้นไมพบความ

แตกตาง 
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ตารางท่ี 4.15 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพกับระดับการนํา

หลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษาดานวิริยะ ดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffé) 
 

 

อาชีพ 

ขาราชการ 

( X =4.46) 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

( X =4.32) 

พนักงาน

บริษัทเอกชน 

( X =4.23) 

คาขาย 

( X =4.38) 

รับจาง 

( X =4.17) 

ลูกจางราย

เดือน 

( X =4.25) 

ธุรกิจ

สวนตัว 

( X =4.13) 

อื่น ๆ ระบ ุ

(นักศึกษา) 

( X =4.16) 

ขาราชการ 

 ( X =4.46) 
-- 0.92 0.31 0.96 0.24 0.94 0.02* 0.20 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

 ( X =4.32) 

 -- 1.00 1.00 0.99 1.00 0.99 0.99 

พนักงาน

บริษัทเอกชน 

( X =4.23) 

  - 0.99 1.00 1.00 0.99 1.00 

คาขาย  

( X =4.38) 
   - 0.99 1.00 0.94 0.98 

รับจาง 

( X =4.17) 
    - 1.00 1.00 1.00 

ลูกจางรายเดือน 

( X =4.25) 
     - 1.00 1.00 

ธุรกิจสวนตัว 

( X =4.13) 
      - 1.00 

อื่น ๆ ระบ ุ

(นักศึกษา) 

( X =4.16) 

       - 

 

* p ≤ 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.15 พบวา นักศึกษา ท่ีมีอาชีพตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใช

ในการเรียน ดานวิริยะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยนักศึกษาท่ีมีอาชีพ

ขาราชการ แตกตางกันกับนักศึกษาท่ีมีอาชีพธุรกิจสวนตัว นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางท่ี 4.16 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพกับระดับการนํา

หลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษาดานจิตตะ ดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffé) 
 

 

อาชีพ 

ขาราชการ 

( X =4.42) 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

( X =3.84) 

พนักงาน

บริษัทเอกชน 

( X =4.17) 

คาขาย 

( X =4.07) 

รับจาง 

( X =3.93) 

ลูกจางราย

เดือน 

( X =4.17) 

ธุรกิจ

สวนตัว 

( X =4.11) 

อื่น ๆ ระบ ุ

(นักศึกษา) 

( X =4.09) 

ขาราชการ 

 ( X =4.42) 
-- 0.68 0.67 0.57 0.03* 0.98 0.22 0.42 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

 ( X =3.84) 

 -- 0.77 0.98 1.00 0.96 0.87 0.94 

พนักงาน

บริษัทเอกชน 

( X =4.17) 

  - 1.00 0.85 1.00 1.00 1.00 

คาขาย  

( X =4.07) 
   - 0.99 1.00 1.00 1.00 

รับจาง 

( X =3.93) 
    - 0.99 0.94 0.98 

ลูกจางรายเดือน 

( X =4.17) 
     - 1.00 1.00 

ธุรกิจสวนตัว 

( X =4.11) 
      - 1.00 

อื่น ๆ ระบ ุ

(นักศึกษา) 

( X =4.09) 

       - 

 

* p ≤ 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.16 พบวา นักศึกษา ท่ีมีอาชีพตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใช

ในการเรียน ดานจิตตะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยนักศึกษาท่ีมีอาชีพ

ขาราชการ แตกตางกันกับนักศึกษาท่ีมีอาชีพรับจาง นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางท่ี 4.17 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพกับระดับการนํา

หลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษาดานวิมังสา ดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffé) 
 

 

อาชีพ 

ขาราชการ 

( X =4.43) 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

( X =3.41) 

พนักงาน

บริษัทเอกชน 

( X =4.48) 

คาขาย 

( X =4.13) 

รับจาง 

( X =4.27) 

ลูกจางราย

เดือน 

( X =4.71) 

ธุรกิจ

สวนตัว 

( X =4.11) 

อื่น ๆ ระบ ุ

(นักศึกษา) 

( X =4.12) 

ขาราชการ 

 ( X =4.43) 
-- 0.00* 0.99 0.96 1.00 0.95 0.54 0.88 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

 ( X =3.41) 

 -- 0.00 0.12 0.00* 0.00* 0.03* 0.06 

พนักงาน

บริษัทเอกชน 

( X =4.48) 

  - 0.74 0.94 0.99 0.13 0.51 

คาขาย  

( X =4.13) 
   - 0.99 0.66 1.00 1.00 

รับจาง 

( X =4.27) 
    - 0.86 0.95 0.99 

ลูกจางรายเดือน 

( X =4.71) 
     - 0.39 0.56 

ธุรกิจสวนตัว 

( X =4.08) 
      - 1.00 

อื่น ๆ ระบ ุ

(นักศึกษา) 

( X =4.12) 

       - 

 

* p ≤ 0.05 

 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา นักศึกษา ท่ีมีอาชีพตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใช

ในการเรียน ดานวิมังสาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยนักศึกษาท่ีมีอาชีพ

ขาราชการ แตกตางกันกับนักศึกษาท่ีมีอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ และนักศึกษาท่ีมีอาชีพพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ แตกตางกันกับนักศึกษาท่ีมีอาชีพรับจาง อาชีพลูกจางรายเดือนและอาชีพธุรกิจสวนตัว 

นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ 

 ผูวิจัยไดตั้งคําถามปลายเปด (Open-ended Question) เก่ียวกับขอเสนอแนะเก่ียวกับการ

นําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สรุปไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.18 จํานวน รอยละ ของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

    ของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ดานฉันทะ 
 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน 

1 

2 

3 

4 

5 

ควรมีความภูมิใจในวิชาท่ีไดเรียนทุก ๆ วิชา จากอาจารยผูสอนทุก ๆ ทาน 

ควรมีความตั้งใจสนใจ และความพึงพอใจในการเรียนและการสอน  

ควรมีความมุงหวังใหการเรียนในทุกรายวิชาบรรลุความสําเร็จตามเปาหมาย 

มีความตั้งใจในการเรียนทุก ๆ ครั้ง และเรียนเต็มความสามารถของตัวเองในทุกครั้ง 

มีความพยายามในการเรียนรู และสามารถท่ีจะนําสิ่งท่ีเรียนไปใชไดจริง 

60 

55 

46 

35 

30 

 

        จากตารางท่ี 4.18 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะดานฉันทะท่ีสูงสุดควรมีความ

ภูมิใจในวิชาท่ีไดเรียนทุก ๆ วิชา จากอาจารยผูสอนทุก ๆ ทาน และรองลงมาคือ ควรมีความตั้งใจ

สนใจ และความพึงพอใจในการเรียนและการสอน  

 

ตารางท่ี 4.19 จํานวน รอยละ ของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

    ของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ดานวิริยะ 
 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน 

1 

2 

3 

4 

ควรมีความขยันหม่ันเพียร และอดทนในการเรียน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

ควรมีความเพียรพยายามเรียนสิ่งท่ีไมเขาใจ และยาก จนเขาใจได 

ควรมีความขยันทํางานท่ีอาจารยมอบหมาย และงานกลุมก็ชวยเพ่ือนทําเต็มท่ี 

ควรขยันสอบถามแลกเปลี่ยนเรียนรูกับอาจารยและเพ่ือน ๆ  

70 

65 

47 

31 

 

        จากตารางท่ี 4.19 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะดานวิริยะสูงสุด คือ ควรมีความ

ขยันหม่ันเพียร และอดทนในการเรียน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และรองลงมา คือ ควรมีความ

เพียรพยายามเรียนสิ่งท่ีไมเขาใจ และยาก จนเขาใจได 
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ตารางท่ี 4.20 จํานวน รอยละ ของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

    ของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ดานจิตตะ 
 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน 

1 

 

2 

3 

ทางมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นักศึกษาควรเอาใจ

ในการเรียนท้ัง 2 ดาน 

ควรมีจิตมุงม่ันเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการเรียนของตน 

ควรท่ีจะตั้งใจมาเรียนใหตรงตอเวลาและรับผิดชอบในงานท่ีอาจารยมอบหมายใหสําเร็จ 

 

60 

58 

53 

 

        จากตารางท่ี 4.20 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะดานจิตตะสูงสุด คือ ทาง

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นักศึกษาควรเอาใจในการเรียน

ท้ัง 2 ดาน รองลงมา คือ ควรมีจิตมุงม่ันเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการเรียนของตน 

 

ตารางท่ี 4.21 จํานวน รอยละ ของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

    ของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ดานวิมังสา 
 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน 

1 

 

2 

3 

ควรตั้งใจเรียนในขณะท่ีอาจารยสอน และเม่ือมีความสงสัยควรสอบถามเพ่ือใหไดคําตอบและ

เปนการเพ่ิมเติมความรู 

ควรคิด วิเคราะหเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการเรียนของตน 

ควรมีความพยายามเพ่ือจะแกไขผลการเรียนใหดีข้ึน เม่ือผลการเรียนออกมาไมดี 

 

67 

60 

59 

 

        จากตารางท่ี 4.21 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะดานวิมังสาสูงสุด คือ ควรตั้งใจ

เรียนในขณะท่ีอาจารยสอน และเม่ือมีความสงสัยควรสอบถามเพ่ือใหไดคําตอบและเปนการเพ่ิมเติม

ความรู รองลงมา คือ ควรคิด วิเคราะหเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการเรียนของตน 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” ไดกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาในระดับปริญญาโท และ

ระดับปริญญาเอก ทุกสาขาวิชา ประจําปการศึกษา 2560 และ 2563 ท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ ของ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย สวนกลาง จํานวน 301 รูป/คน โดยใช

แบบสอบถาม 

 5.1.1 ขอมูลท่ัวไป 

 การวิจัยครั้งนี้พบวา นักศึกษา ท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 36-50 ป มีรายได 

10,001-20,000 บาท ถึงรอยละ 43.5 และสวนใหญมีอาชีพธุรกิจสวนตัว รอยละ 27.6  

 5.1.2 การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 จากการศึกษาการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยรวม พบวา มีการนําหลักพุทธปรชัญามาใชในการเรียนอยูใน

ระดับมาก (Χ  = 4.18) โดยมีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน ดานวิริยะสูงสุด รองลงมา

ไดแก ดานวิมังสา ดานฉันทะ และดานจิตตะ ตามลําดับ สรุปรายดานไดดังนี้ 

 ดานฉันทะ พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางมีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.13) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับ 1 ไดแก ขอท่ี 3 ท่ีวา “มีความกระตือรือรนในการ

ทํางานท่ีอาจารยมอบหมาย” 

 ดานวิริยะ พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางมีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.27) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับ 1 ไดแก ขอท่ี 5 ท่ีวา “มีความพยายามทํางานสง

อาจารยใหเสร็จทันเวลาไมผลัดวันประกันพรุง” 

 ดานจิตตะ พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางมีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.13) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไป
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หานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับ 1 ไดแก ขอท่ี 6 ท่ีวา “มีความตั้งใจเอาใจใส และทํางาน

ท่ีอาจารยมอบหมายจนสําเร็จลุลวงทุกครั้ง” 

 ดานวิมังสา พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางมีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.20) เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับ 1 ไดแก ขอท่ี 5 ท่ีวา “มองปญหาในการเรียนอยางใช

เหตุผล และหาทางออกท่ีเหมาะสมกับสถานการณ” 

 5.1.3 การทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 1 นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ท่ีมีอายุ

ตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนหนาท่ี ตางกัน  

 จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ท่ีมีอายุตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน โดยรวมดานฉันทะ แตกตางกัน

เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

 สมมติฐานท่ี 2 นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ท่ีมีรายได

ตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนหนาท่ี ตางกัน 

 จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ท่ีมีรายไดตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน โดยรวมดานวิมังสา แตกตาง

กัน เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 สมมติฐานท่ี 3 นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ท่ีมีอาชีพ

ตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนหนาท่ี ตางกัน 

 จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ท่ีมีอาชีพตางกัน มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน โดยรวมทุกดาน แตกตางกัน 

เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 5.1.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีขอเสนอแนะของนักศึกษา ดังนี้ 

 ดานฉันทะ นักศึกษามีขอเสนอแนะดังนี้ อันดับท่ี 1 ควรมีความภูมิใจในวิชาท่ีไดเรียนทุก ๆ 

วิชา จากอาจารยผูสอนทุก ๆ ทาน และรองลงมาอันดับท่ี 2) ควรมีความตั้งใจสนใจ และความพึง

พอใจในการเรียนและการสอน  

 ดานวิริยะ นักศึกษามีขอเสนอแนะดังนี้ อันดับท่ี 1 ควรมีความขยันหม่ันเพียร และอดทน

ในการเรียน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และรองลงมาอันดับท่ี 2) ควรมีความเพียรพยายามเรียนสิ่ง

ท่ีไมเขาใจ และยาก จนเขาใจได 
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 ดานจิตตะ นักศึกษามีขอเสนอแนะดังนี้ อันดับท่ี 1 ทางมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการ

สอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นักศึกษาควรเอาใจในการเรียนท้ัง 2 ดาน และรองลงมาอันดับท่ี 

2) ควรมีจิตมุงม่ันเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการเรียนของตน 

 ดานวิมังสา นักศึกษามีขอเสนอแนะดังนี้ อันดับท่ี 1 ควรตั้งใจเรียนในขณะท่ีอาจารยสอน 

และเม่ือมีความสงสัยควรสอบถามเพ่ือใหไดคําตอบและเปนการเพ่ิมเติมความรู และรองลงมาอันดับท่ี 

2) ควรคิด วิเคราะหเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการเรียนของตน 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 1) ผลการวิจัยการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.18) ท้ังนี้ อภิปรายผลไดวา 

นักศึกษา มีความภูมิใจในการเรียน มีความมุงหวังมุงม่ันท่ีจะเรียนใหสําเร็จและบรรลุเปาหมาย พอใจ

ในการเรียนของตนและมีใจสูกับการเรียนท่ีตนไดรับผิดชอบ มีความขยันอดทน และมีความกลาและ

ความแนวแนท่ีจะมุงม่ันในการเรียนจนไปสูความสําเร็จ จึงทําใหผลการนําหลักพุทธปรัชญามาใชใน

การเรียนจึงออกมาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของประกฤษฏิ์ ทองคอนคู (2552) ท่ีได

ทําวิจัยเรื่อง “หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัด

ศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบวา ระดับการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวง

วิทยา อําเภอเมือ จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ   พระมหาวุฒิกร บัวทอง (2552) ท่ีไดทําวิจัยเรื่อง “การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการบริหารงาน

ของผูบริหารโรงเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในกลุม 7 

ผลการศึกษาพบวา ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากลุม 7 มีความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ใชอิทธิบาท 4 ในการบริหารงานของผูบริหาร โรงเรียนนาภพรวมอยูในระดับมาก  

 2) ผลการวิจัยการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยดานฉันทะอยูในระดับมาก (Χ  = 4.13) ท้ังนี้อภิปรายผลไดวา 

นักศึกษามีความรักพึงพอใจในการเรียน พอใจในวิชาท่ีเลือกเรียน มีความภูมิใจในวิชาท่ีเรียน ทุมเทให

การเรียนสําเร็จและดียิ่งข้ึน จึงทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจดานฉันทะ อยูในระดับมาก ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของวิชญาภา เมธีวรฉัตร (2554) ท่ีไดทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยตามหลักอิทธิบาท 4 กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัด นครสวรรค พบวา 

บุคลากรมีพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท 4 ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และ
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วิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดานอยูในระดับมาก

ทุกดาน  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสถิต รัชปตย (2548) ท่ีไดทําวิจัยเรื่อง “การประยุกตหลัก

อิทธิบาท 4 ไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ มหาวิทยามหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตรอยเอ็ด” ผลการวิจัยพบวา ความเขาใจในองคประกอบของอิทธิบาท 4 อันประกอบไปดวย 

ฉันทะ ความพึงพอใจ วิรยิะ คือ ความเพียร จิตตะ คือเอาใจฝกใฝ วิมังสา คือ ไตรตรอง โดยนักศึกษา

สวนใหญ (รอยละ 78.38) มีความเขาใจความหมายท่ีถูกตองตรงกันดานวิธีปฏิบัติ พบวา นักศึกษา

คฤหัสถสวนใหญใหทัศนะท่ีคลายคลึงกันวา ในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น เปาหมายท่ีตั้งไวคือการประสบ

ผลสําเร็จในสิ่งท่ีทําตองเริ่มท่ีฉันทะใหเกิดในใจของตนเองกอน คือ รัก ชอบ อยากท่ีจะทําในสิ่งนั้น 

 3) ผลการวิจัยการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยดานวิริยะอยูในระดับมาก (Χ  = 4.27) ท้ังนี้อภิปรายผลไดวา 

นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มีความเพียร มีความขยันขันแข็งในการเรียน มุงม่ันในการเรียนใหสําเร็จ จึง

ทําใหนักศึกษาในดานวิริยะ มีความเพียร ขยันในการเรียน ผลจึงออกมาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลอง

กับงานวิจัยของประกฤษฏิ์ ทองคอนคู (2552) ท่ีไดทําวิจัยเรื่อง “หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนของ

นักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบวา ระดับการใชอิทธิ

บาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวมท้ัง 4 

ดาน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มากท่ีสุด คือ ดานวิริยะ (ความเพียร)  

 4) ผลการวิจัยการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยดานจิตตะอยูในระดับมาก (Χ  = 4.13) ท่ีเปนเชนนี้อภิปรายผลได

วา นักศึกษามีความเอาใจใสในการเรียน เขาใจในวิชาท่ีเรียน เรียนดวยความจริงจัง เอาใจใสศึกษา

รายละเอียดงานท่ีอาจารยมอบหมายใหทํา มีสมาธิในการเรียน มีสติควบคุมตัวเองใหอยูกับการเรียน

ไมวอกแวกจึงทําใหผลดานนี้อยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสุรินทร นินทศรี (2551) 

ไดทําวิจัยเรื่อง “การดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักอิทธิธรรมของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวัด

ควนสาน อําเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2540 สวนใหญเปนเพศชาย และ

ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3 มีความคิดเห็นตอการดําเนินชีวิตประจําวัดตามหลัก

อิทธิบาทธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก และยังสอดคลองงานวิจัยของของประกฤษฏิ์ ทองคอนคู 

(2552) ไดทําวิจัยเรื่อง “หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอ

เมือง จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบวา ระดับการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียน

วัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา มากท่ีสุด คือ ดานวิริยะ (ความเพียร) รองลงมาคือ ดานจิตตะ (การเอาใจใส) 
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 5) ผลการวิจัยการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยดานวิมังสาอยูในระดับมาก (Χ  = 4.20) ท้ังนี้อภิปรายผลไดวา 

นักศึกษา มีความขยันหม่ันเพียร พิจารณาไตรตรองในการเรียน ใชความรูหม่ันตรวจสอบในการเรียน

เพ่ือพัฒนาการเรียน มีการประเมินผลและปรับปรุงแกไขในการเรียนของตน ผลในดานนี้จึงออกมา

มาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของประกฤษฏิ์ ทองคอนคู (2552) ไดทําวิจัยเรื่อง “หลักอิทธิบาท 4 

ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบวา 

ระดับการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือ จังหวัดศรีสะเกษ 

โดยรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มากท่ีสุด คือ ดานวิริยะ (ความ

เพียร) รองลงมาคือ ดานจิตตะ (การเอาใจใส) และนอยท่ีสุด คือ ดานวิมังสา (การพิจารณาใครครวญ)

ประกฤษฏิ์ ทองคอนคู ไดทําวิจัยเรื่อง “หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวง

วิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบวา ระดับการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนของ

นักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มากท่ีสุด คือ ดานวิริยะ (ความเพียร) รองลงมาคือ ดานจิตตะ (การ

เอาใจใส) และนอยท่ีสุด คือ ดานวิมังสา (การพิจารณาใครครวญ) และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  

พนมไพร ไชยยงค (2551) ไดทําวิจัยเรื่อง “ผลของกิจกรรมกลุมสัมพันธเพ่ีอพัฒนาการใชอิทธิบาท 4 

ในการเรียนของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี” 

ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาชั้นปท่ี 4 คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี

หลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ มีการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนอยูในระดับมากท้ังภาพรวมและ

รายดาน   

 6) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัยท่ีมีอายุตางกัน โดยรวม มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ท้ังนี้อภิปรายผลไดวา อายุของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย ท่ีมีระดับชวงอายุตางกัน อาจไมใชสาเหตุใหการนําหลักพุทธปรัชญามาใชใน

การเรียน แตกตางกัน แตอาจเพราะนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มี

ความเขาใจในเรื่องหลักพุทธปรัชญาในเรื่องอิทธิบาท 4 ลึกซ้ึงไมเทากัน ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัย

ของวิชญาภา เมธีวรฉัตร (2554) ท่ีไดทําวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท 4 

กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวาการเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของบุคคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัด 

นครสวรรค จําแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน 



 
 
 

 
 

72 

 7) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัยท่ีมีรายไดตางกัน โดยรวม มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ท้ังนี้อภิปรายผลไดวา รายไดตางกัน ไมมีผลทําใหการนําหลักพุทธ

ปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซ่ึงไม

สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาทองมี สุทฺธิจิตฺโต (สะพานหลา) (2554) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง 

“การปฏิบัติงานของพนักงานการไฟฟานครหลวง ตามหลักอิทธิบาท 4 กรณีศึกษาการไฟฟานคร

หลวง เขตวัดเลียบ กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานของพนักงานการไฟฟานคร

หลวง ตามหลักอิทธิบาท 4 โดยรวมอยูในระดับมาก และพนักงานของการไฟฟานครหลวงเขตวัด

เลียบ กรุงเทพมหานคร ท่ีรายไดตางกันมีการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท 4 โดยรวมท้ังดานฉันทะ 

วิริยะ จิตตะและวิมังสา ท้ัง 4 ดานนี้แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พิจารณาเปน

รายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และ

ดานวิมังสา พบวาผูมีรายไดนอยมีการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท 4 นอยกวาผูมีรายไดสูงกวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 8) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัยท่ีมีอาชีพตางกัน โดยรวม มีการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ท้ังนี้อภิปรายผลไดวา อาชีพตางกัน ไมมีผลทําใหการนําหลักพุทธ

ปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของประกฤษฏิ์ ทองคอนคู (2552) ไดทําวิจัยเรื่อง “หลักอิทธิบาท 4 ในการ

เรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบวา ระดับการ

ใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือ จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวม

ท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มากท่ีสุด คือ ดานวิริยะ (ความเพียร) 

รองลงมาคือ ดานจิตตะ (การเอาใจใส) และนอยท่ีสุด คือ ดานวิมังสา (การพิจารณาใครครวญ) ผล

การเปรียบเทียบการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง 

จังหวัดศรีสะเกษ พบวา นักเรียนท่ีมีอาชีพของผูปกครองตางกัน มีการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการเรียน 

โดยรวม ดานฉันทะ (ความพอใจ) และดานจิตตะ (การเอาใจใส) มีการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการเรียน

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 9) ผลการวิจัยขอเสนอแนะเก่ียวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา ดานฉันทะ มีขอเสนอแนะ

สูงสุดวา ควรมีความภูมิใจในวิชาท่ีไดเรียนทุก ๆ วิชา จากอาจารยผูสอนทุก ๆ ทาน ดานวิริยะ มี

ขอเสนอแนะวา ควรมีความขยันหม่ันเพียร และอดทนในการเรียน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดาน
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จิตตะ มีขอเสนอแนะวา ทางมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

นักศึกษาควรเอาใจในการเรียนท้ัง 2 ดาน และดานวิมังสา มีขอเสนอแนะวา ควรต้ังใจเรียนในขณะท่ี

อาจารยสอน และเม่ือมีความสงสัยควรสอบถามเพ่ือใหไดคําตอบและเปนการเพ่ิมเติมความรู ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของประกฤษฏิ์ ทองคอนคู (2552) ไดทําวิจัยเรื่อง “หลักอิทธิบาท 4 ในการ

เรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบวา ระดับการ

ใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือ จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวม

ท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก และขอเสนอแนะเก่ียวกับการนําหลักอิทธิบาท 4 ไปใชในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน โรงเรียนวัดหลวงวิทยา อําเภอเมือ จังหวัดศรีสะเกษ ไดแก 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเอง ดานฉันทะ คือ พอใจในวิชาท่ีเรียน ศรัทธาในครูผูสอน ดานวิริยะ 

คือ มีความเพียรพยามยามในการเรียน ดานจิตตะ คือมาโรงเรียนทุกวัน ตั้งใจเรียน ตั้งใจฟงครูสอน 

และดานวิมังสา คือ เม่ือเรียนแลวกลับมาทบทวนอีกครั้งและขอเสนอแนะในการเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ไดแก ดานฉันทะ คือ อยากไดครูท่ีเกงมาสอน ดานวิริยะ คือ มี

ความเพียรเก่ียวกับการชวยกันพัฒนาโรงเรียนใหสภาพแวดลอมของโรงเรียนนาอยู สะอาด เปน

ระเบียบ มีวินัย ดานจิตตะ คือ ชวยกันเอาใจใสสภาพแวดลอมการเรียนการสอน และดานวิมังสา คือ 

อยากใหโรงเรียนพิจารณาชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนดีแตยากจน 

  

5.3 ขอเสนอแนะ 

 5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากผลการวิจัย พบวา มีขอเสนอแนะจากนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัยวา ทุกคณะของมหาวิทยาลัยสวนกลาง รวมไปถึงหนวยงานวิทยาเขต ควรนําหลัก

พุทธปรัชญามาใชในการเรียนการสอน เพราะหลักพุทธปรัชญา โดยเฉพาะเรื่องหลักอิทธิบาท 4 เม่ือ

นํามาประยุกตใชในเรียนจะทําใหการเรียนนั้นสําเร็จลุลวงไปดวยดีและมีคุณภาพ และนักศึกษาท่ีนํา

หลักพุทธปรัชญาไปใชในการเรียน จะเปนผูเรียนโดยไมกดข่ี ขมเหงคนอ่ืนและตนเอง ตั้งตนอยูใน

ความซ่ือสัตย และซ่ือตรง ตอการเรียนของตนใหแก เพ่ือนรวมชั้นเรียน  และหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบโดยตรงกับนักศึกษา อันไดแก บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ควรออกกฎระเบียบท่ีชัดเจนใหคณาจารยทุกทานของบัณฑิตวิทยาลัย ไดนําหลักพุทธ

ปรัชญาโดยเฉพาะหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการสอน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

เรียนการสอนท่ีจะออกมา 

 



 
 
 

 
 

74 

 5.3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยตอไป 

 ควรทําวิจัยเก่ียวกับการเสริมสรางสมรรถภาพในการเรียนการของนักศึกษาดวยหลักพุทธ

ปรัชญาอ่ืน ๆ นอกจากอิทธิบาท 4 เพ่ือสะทอนใหเห็นความเปนจริงวาการเรียนไมวาระดับใดก็ตาม 

เม่ือไดนําหลักพุทธปรัชญามาใชประกอบและรวมดวย จะทําใหการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน และการวิจัยเก่ียวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนการสอนควรขยายวงกวาง

ออกไป ในระดับชุมชน อําเภอ จังหวัด และท่ัวประเทศ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 

การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

คําช้ีแจง 

         1. แบบสอบถามชุดนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือทราบการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของ

นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ทานเปนบุคคลหนึ่งท่ีไดรับการเลือกให

เปนผูตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง โดยใสเครื่องหมาย

ลงใน (   ) หรือเติมขอความลงในชองวาง ขอมูลท่ีไดท้ังหมดจะปกปดเปนความลับ แตจะนําไป

วิเคราะห เพ่ือนําผลการวิจัยไปแกไขปรับปรุงการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตอไป  

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา  

       บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

         สําหรับผูวิจัย 

เลขท่ีแบบสอบถาม            1       2       3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อาย ุ

(   ) 1. อายุ 35 ป ลงมา                  (   ) 2. อายุ  36 - 50 ป 

(   ) 3. อายุ 51 ป ข้ึนไป  

2. รายได 

             (   ) 1. 10,000 บาท ลงมา            (   ) 2. 10,001 – 20,000 บาท 

             (   ) 3. 20,001 – 30,000 บาท       (   ) 4. 30,000 บาทข้ึนไป 

3. อาชีพ                                                                                                              

 (   ) 1.ขาราชการ   (   ) 2.พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 (   ) 3.พนักงานบริษัทเอกชน (   ) 4.คาขาย 

 (   ) 5.รับจาง   (   ) 6.ลูกจางรายเดือน 

        (   ) 7.ธุรกิจสวนตวั  (   ) 8.อ่ืน ๆ ระบุ................................ 

        1 

 

 

        2 

 

 

        3 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

83 

ตอนท่ี 2 การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

           มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ขอท่ี ขอความ 
ระดับการนํามาใช 

สําหรับ

ผูวิจัย 
มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

 2.1) ดานฉันทะ (ความพอใจรักในการเรียน)       

1 ทานมีความพอใจ ชอบใจท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ              4 

2 ทานมีความเต็มใจรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายจาก

ผูสอน 

             5 

3 ท าน มีความกระตื อรือรน ในการทํ างาน ท่ี อาจารย

มอบหมาย 

             6  

4 ทานใฝใจศึกษาคนควาใหเกิดความรูความเขาใจในการเรียน              7 

5 ทานเตรียมความพรอมลวงหนากอนเขาเรียนทุกครั้ง              8 

6 ทานเขาเรียนตรงตามเวลาทุกครั้ง              9 

7 ทานมีความสุขเม่ือทํางานท่ีอาจารยมอบหมายไดสําเร็จ              10 

 2.2 ดานวิริยะ (ความเพียรพยายามในการเรียน)       

8 ทานกระตือรือรนและเต็มใจในการเรียน              11   

 9 ทานมีความเพียรพยายามในการศึกษาเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ตนเอง 

             12 

10 ทานมีความตั้งใจเรียนใหดีท้ังในและนอกชั้นเรียน ไมยอทอ

ตอการเรียนแมมีอุปสรรค 

             13 

11 ทานมีความขยันทบทวนสิ่งท่ีเรียนทุกครั้งเม่ือมีเวลา              14 

12 ทานมีความพยายามทํางานสงอาจารยใหเสร็จทันเวลาไม

ผลัดวันประกันพรุง 

             15 

13 ทานมีความมุงม่ันอดทนในการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจาก

สิ่งท่ีเรียน 

             16  

 

14 ทานรูจักอดทนและควบคุมอารมณตอปญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

การเรียนและการนําเสนองาน 

             17 

 



 
 
 

 
 

84 

ขอท่ี ขอความ 
ระดับการนํามาใช 

สําหรับ

ผูวิจัย 
มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

 2.3) ดานจิตตะ (การเอาใจฝกใฝในงาน)       

15 ทานแสวงหาความรู เพ่ิมเติมเพ่ือนํามาปรับใชให เกิด

ประโยชนในการเรียนเสมอ 

             18 

16 

 

ทานมีความมุงม่ันจดจอกับการเรียนอยางสมํ่าเสมอในทุก

รายวิชาท่ีไดเรียน 

             19 

17 ทานทําตัวใหพรอม ท่ีจะเรียนรูและม่ันใจในความรู

ความสามารถของตนเอง 

             20  

18 เม่ือทานสนใจศึกษาเรื่องใดก็จะพยายามเรียนรูสิ่งนั้นอยางตั้งใจเสมอ              21 

19 ทานมีสมาธิตลอดในการเรียนหรืออานหนังสือ              22 

20 ทานมีความตั้งใจเอาใจใส และทํางานท่ีอาจารยมอบหมาย

จนสําเร็จลุลวงทุกครั้ง 

             23 

21 ทานหม่ันศึกษาองคความรูใหม ๆ เพ่ือการพัฒนาการใน

การเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

             24 

 2.4) ดานวิมังสา (การใชปญญาสอบสวน)       

22 ทานมีการทบทวนไตรตรองกอนเรียนอยูเสมอ              25   

23 ท าน คิด พิ จารณ าหาแนวทางแก ไข  ปรับปรุ งและ

ขอบกพรองของตนเองอยูเสมอ 

             26 

24 เม่ือทานมีขอสงสัยในสิ่งท่ีเรียนจะพยายามคนหาคําตอบ

หรือความชวยเหลือจากผูรู 

             27 

25 ทานหม่ันตรวจสอบขอผิดพลาดของรายงานท่ีทําแลว และ

ปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 

             28 

26 ทานมองปญหาในดานการเรียนอยางใชเหตุผล และ

หาทางออกท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

             29 

27 ทานมีการวางแผนการเรียนและทํางานท่ีไดรับมอบหมาย

อยางเปนข้ันตอน 

             30  

28 ทานหม่ันตรวจสอบขอบกพรองในเรียนของตนอยูเสมอ              31 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําหลักพุทธปรัชญา (อิทธิบาท 4) มาใชในเรียนของนักศึกษา 

           บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

1) ดานฉันทะ ความพอใจรักในการเรียน

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2) ดานวิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3) ดานจิตตะ ความเอาใจฝกใฝในการเรียน

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

4) ดานวิมังสา มีปญญาพิจารณาไตรตรองในการเรียน

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ขอขอบคุณเปนอยางยิ่งท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

พระมหาวิโรจน คุตฺตวีโร, ผศ.ดร. 

หัวหนาโครงการ/นักวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเพ่ืองานวิจัย  
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ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเพ่ืองานวิจัย  

เร่ือง “การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย” 

…………………………………………………… 
 

ตอนท่ี 2  การนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

            มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

คําช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ท่ีตรงกับการนําหลักพุทธปรัชญามาใชในการเรียนของ 

              นักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยเพียงชองเดียวเทานั้น  
 

ขอ ขอความ 

คะแนนความเห็นของ

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 
คา IOC สรุปผล 

1 2 3   

 ดานฉันทะ      

  1 ทานมีความพอใจ ชอบใจท่ีจะเรียนรูสิ่ง

ใหม ๆ +1 +1 +1 1.00 ใชได 

  2 ทานมีความเต็มใจรับผิดชอบตองานท่ี

ไดรับมอบหมายจากผูสอน 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

  3 ทานมีความกระตือรือรนในการทํางาน

ท่ีอาจารยมอบหมาย 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

  4 ทานใฝใจศึกษาคนควาใหเกิดความรู

ความเขาใจในการเรียน 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5 ทานเตรียมความพรอมลวงหนากอน

เขาเรียนทุกครั้ง 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6 ทานเขาเรียนตรงตามเวลาทุกครั้ง +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7 ทานมีความสุขเม่ือทํางานท่ีอาจารย

มอบหมายไดสําเร็จ 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

 ดานวิริยะ      

8 ทานกระตือรือรนและเต็มใจในการ

เรียน 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ขอความ 

คะแนนความเห็นของ

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 
คา IOC สรุปผล 

1 2 3   

  9 ทานมีความเพียรพยายามในการศึกษา

เรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

10 ทานมีความตั้งใจเรียนใหดีท้ังในและนอกชั้น

เรียน ไมยอทอตอการเรียนแมมีอุปสรรค 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

11 ทานมีความขยันทบทวนสิ่งท่ีเรียนทุก

ครั้งเม่ือมีเวลา 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

12 ทานมีความพยายามทํางานสงอาจารย

ใหเสร็จทันเวลาไมผลัดวันประกันพรุง +1 +1 +1 1.00 ใชได 

13 ทานมีความมุงม่ันอดทนในการศึกษา

คนควาเพ่ิมเติมจากสิ่งท่ีเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชได 

  14 ทานรูจักอดทนและควบคุมอารมณตอ

ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนและการ

นําเสนองาน +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 ดานจิตตะ      

  15 ทานแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือนํามาปรับ

ใชใหเกิดประโยชนในการเรียนเสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชได 

  16 ทานมีความมุงม่ันจดจอกับการเรียน

อยางสมํ่าเสมอในทุกรายวิชาท่ีไดเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชได 

  17 ทานทําตัวใหพรอมท่ีจะเรียนรูและม่ันใจ

ในความรูความสามารถของตนเอง +1 +1 +1 1.00 ใชได 

18 เ ม่ื อท าน สน ใจ ศึ กษ าเรื่ อ ง ใด ก็ จ ะ

พยายามเรียนรูสิ่งนั้นอยางตั้งใจเสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชได 

19 ทานมีสมาธิตลอดในการเรียนหรืออาน

หนังสือ +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ ขอความ 

คะแนนความเห็นของ

ผูเช่ียวชาญคนท่ี 
คา IOC สรุปผล 

1 2 3   

  20 ทานมีความเพียรพยายามในการศึกษา

เรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

21 ทานมีความตั้งใจเรียนใหดี ท้ังในและ

นอกชั้นเรียน ไมยอทอตอการเรียนแมมี

อุปสรรค 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

 ดานวิมังสา      

22 ทานมีการทบทวนไตรตรองกอนเรียน

อยูเสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชได 

23 ทาน คิดพิจารณาหาแนวทางแก ไข 

ปรับปรุงและขอบกพรองของตนเองอยู

เสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชได 

  24 เม่ือท านมีขอสงสัยในสิ่ ง ท่ี เรียนจะ

พยายามคนหาคํ าตอบหรือความ

ชวยเหลือจากผูรู +1 +1 +1 1.00 ใชได 

  25 ทานหม่ันตรวจสอบขอผิดพลาดของ

รายงานท่ีทําแลว และปรับปรุงแกไขให

ถูกตอง 

 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

  26 ทานมองปญหาในดานการเรียนอยางใช

เหตุผล และหาทางออกท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ +1 +1 +1 1.00 ใชได 

  27 ทานมีการวางแผนการเรียนและทํางาน

ท่ีไดรับมอบหมายอยางเปนข้ันตอน +1 +1 +1 1.00 ใชได 

  28 ทานหม่ันตรวจสอบขอบกพรองในเรียน

ของตนอยูเสมอ +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก ค 

ผลการหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเพ่ืองานวิจัย โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์อลัฟาของครอนบาค (Cronbach) 
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ผลการวิเคราะหความเช่ือมั่น (Reliability Analysis) ของแบบสอบถามเพ่ืองานวิจัย 

“การนําหลักพุทธปรชัญามาใชในการเรียนของนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” 

…………………………………………………… 

 

ขอ 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

1 112.70 134.355 .541 .941 

2 112.67 136.506 .526 .941 

3 112.57 135.220 .583 .940 

4 112.77 130.530 .764 .938 

5 113.10 133.679 .543 .941 

6 112.90 135.886 .398 .943 

7 112.80 138.786 .270 .944 

8 112.67 132.368 .652 .939 

9 112.53 133.982 .606 .940 

10 112.63 133.275 .686 .939 

11 112.87 133.499 .488 .942 

12 112.47 135.154 .631 .940 

13 112.73 132.961 .598 .940 

14 112.63 132.033 .711 .939 

15 112.83 133.799 .649 .940 

16 112.80 133.890 .572 .940 

17 112.73 133.099 .689 .939 

18 112.87 131.568 .769 .938 

19 112.93 134.340 .583 .940 

20 112.60 136.455 .566 .941 

21 112.67 132.092 .788 .938 
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ขอ 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

22 112.97 136.378 .399 .942 

23 112.57 134.737 .619 .940 

24 112.60 133.283 .672 .939 

25 112.80 134.303 .546 .941 

26 112.53 134.464 .629 .940 

27 112.67 132.092 .669 .939 

28 112.70 133.666 .544 .941 

 

 

Reliability Coefficients 

 N of Case   = 30.0 

 N of Items  = 28 

 Alpha  = 0.942 
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ภาคผนวก ง 

ใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือตอบรับบทวามวิจัยเพ่ือตีพิมพในสารสาร ปญญา 
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ประวัตินักวิจัย 
 

ช่ือ พระมหาวโิรจน, ผศ.ดร. นามสกุล  ธาระพุฒ ฉายา  คุตฺตวีโร   

ตําแหนงปจจุบัน   

 อาจารยประจาํบัณฑิตวิทยาลัย มมร 

ประวัติการศึกษา 

 - นักธรรมชั้นเอก เปรียญธรรม 6 ประโยค 

 - ปริญญาตรี ศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขาการสอนภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัย 

   มหามกุฏราชวิทยาลัย 

 - ปริญญาโท สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาสังคมสงเคราะหทางการศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 - ปริญญาเอก Ph.D. (สาขา Ancient Indian & Asian Studies) มหาวิทยาลัยมคธ  

   ประเทศอินเดีย  

ผลงานทางวิชาการ 

     1.พระมหาวิโรจน, คุตฺตวีโร  ผศ.ดร. (๒๕๖๓), กระบวนการเรียนรูตามแนวพุทธธรรม, 

บทความวิชาการ, การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 2 พ.ศ.2563. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, 2563. 

     2.พระมหาวิโรจน คุตฺตวีโร, ผศ.ดร. และ Panu Akarayanyong (2564), การศึกษา

วิเคราะหขันธ 5 ในคัมภีรทางพระพุทธศาสนา ตามทัศนะทางวิทยาศาสตร, วารสารบาฬีศึกษาพุทธ

โฆสปริทรรศน ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม-เมษายน 2564 

ผลงานการวิจัย 

 1. ผานการอบรมตามโครงการอบรมพัฒนานักวิจัย ของสถาบันวิจัยญาณสังวร หลักสูตร 

การวิจัยเชิงปริมาณ 3 หลักสูตร คือ 

 หลักสูตรท่ี 1 กระบวนการข้ันตอนการวิจัย เทคนิคการเขียนหัวขอและวัตถุประสงคการ

วิจัย เม่ือ 1-2 ก.พ. 48 

 หลักสูตรท่ี 2 เทคนิคการเขียนวรรณกรรมและการสรางเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

เม่ือ 28 ก.พ. – 3 มี.ค. 48 

 หลักสูตรท่ี 3 เทคนิคการเลือกใชสถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานการ

วิจัย เม่ือ 27 มี.ค. – 1 เม.ย. 48 
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 2. ผานการอบรมตามโครงการอบรมพัฒนานักวิจัย ของสถาบันวิจัยญาณสังวร หลักสูตร

การวิจัยเชิงคุณภาพ เม่ือ 13-19 มิ.ย. 48 

 3. เปนหัวหนาโครงการวิจัย เรื่อง “การปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรม 

ของพระนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ปการศึกษา 2547” ไดรับทุนการวิจัยจาก

สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย         

 4. งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว เรื่อง “การบริหารและการดําเนินงานอบรมศีลธรรมและ 

จริยธรรมคายพุทธบุตรของวัดปญญานันทาราม ต.คลองหก อ. คลองหลวง จ.ปทุมธานี พ.ศ. 2548” 

ไดรับทุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (ผูชวยนักวิจัย) 

 5. เปนหัวหนาโครงการวิจัย “การประยุกตใชพุทธวิธใีนการสอนของอาจารยพระชวยสอน

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร”ไดรับทุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย 

 6. เปนหัวหนาโครงการวิจัย “ทัศนคติของนักศึกษาคฤหัสถท่ี มีตอโครงการปฏิบั ติ

กรรมฐานของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย”ไดรับทุนการวิจัยจากสถาบันวิจัย

ญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 7. เปนหัวหนาโครงการวิจัย “คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัย   

มหามกุฏราชวิทยาลัย”ไดรับทุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย 

 8. เปนหัวหนาโครงการวิจัย “การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชน   

ต.ทาสะอาน อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา”ไดรับทุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย 

 9. เปนหัวหนาโครงการวิจัย “แนวทางการพัฒนาการใหบริการทางการศึกษามหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย สวนกลาง”ไดรับทุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย 

 10. เปนหัวหนาโครงการวิจัย “การพัฒนาบุคลิกภาพของผูนําตามหลักธรรมในทาง

พระพุทธศาสนาตามความคิดเห็นของประชาชน ต.แคออก อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยธุยา”ไดรับทุน

การวิจัยจากสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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สถานท่ีทํางานปจจุบัน   

  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

 อาคารสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส (B 7.1)  

 โทร. 0-2444-6000 ตอ 1066 Fax 0-2482-4504 

 E-mail non2518@hotmail.com 
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