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บทคัดย่อ 
 

 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและรูปแบบการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ 2) เพ่ือศึกษาระบบการจัดการศึกษา การด าเนินงานและโครงสร้างหลักสูตรพุทธศาสน์ 3) เพ่ือ
แสวงหาแนวทางการสร้างรูปแบบเครือข่ายการศึกษาพุทธศาสน์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 
และ 4) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย
ปัจจุบัน เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ มีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In- depth Interview)  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 12 รูป/คน มีผู้ทรงคุณวุฒิด้านพระพุทธศาสนา ผู้น าชุมชน เครือข่ายชุมชนและประชาขนใน
เขตพ้ืนที ่
 ผลการวิจัยพบว่า 
 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ มีจุดเริ่มต้นคือการมีเวทีที่จะเชื่อมโยงคนเข้าสู่การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เครือข่ายการเรียนรู้มีบทบาทส าคัญเพ่ือพัฒนาชุมชนให้เกิดความยั่งยืน มี
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาร่วมกัน ท าให้คนในชุมชนคิด วิเคราะห์หาสาเหตุและ
แนวทางแก้ไข ทดลองปฏิบัติ และสรุปบทเรียนร่วมกัน 

หลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการ
อบรมสั่งสอน โดยเน้นให้ผู้ศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ดี และมีความประพฤติดีคือเป็นคนดีและเก่ง 
การศึกษาตามนัยของพุทธศาสน์จึงมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจ 
 รูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนในสังคมไทย เน้นรูปแบบของการมีส่วน
ร่วม เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน และยอมรับในกิจกรรมที่ร่วมท าด้วยกัน ควรสร้าง
ศูนย์การเรียนรู้ และท าความเข้าใจกับชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้าใจในพุทธศาสนา และสามารถ
น าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 รูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยปัจจุบัน  เกิด
องค์ความรู้ ได้แก่ FKCMN Model 
 F = Faith หมายถึง มีความเชื่อ ความมุ่งม่ันในการท างานเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชนให้ดีขึ้น 
 K = Knowledge หมายถึง มีความสนใจ มุ่งม่ันพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ตลอดเวลา 
 C = Cooperation หมายถึง ความร่วมมือ ร่วมใจของคนในสังคม ชุมชน เครือข่าย 
 M = Management หมายถึง การบริหารจัดการ ให้เครือข่าย หรือชุมชน สังคมให้มี
ความก้าวหน้า  
 N = Network หมายถึง การพัฒนาเครือข่ายให้บรรลุเป้าหมายและก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดทั้งต่อตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
ค าส าคัญ : 1.รูปแบบ 2.การสร้างเครือข่าย 3.พุทธศาสน์ศึกษา 4.การพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 



 

ABSTRACT 

The objectives of this research are as follows: 1)  to study the concept and a 
model of learning; 2)  to investigate the management, operation, and administration of 
the education system's curriculum structure of Buddhist Studies; 3) to find a guideline for 
building a network in Buddhist Studies for Thai society's development, and 4) to propose 
a model of building a network in Buddhist Studies for Thai society's development. The 
data for this qualitative study came from collecting documents and in-depth interviews 
with twelve experts, who are Buddhist academicians, community leaders, or members of 
the community network. 

The result of the study showed that  

Building a learning network begins with a public speaking area or stage where 
people can exchange ideas and learn continuously. The learning network plays a 
significant role in the sustainable development of the community in the aspects of the 
learning process: problem-solving, thinking, analyzing, improving, trying, practicing, and 
concluding. The curriculum of Buddhist Studies can be the management of the learning 
process that contributes to the learners' accomplished knowledge and good discipline. 
Moreover, the aim of Buddhist education is self-development in terms of physical, mental, 
and spiritual well-being. It is suggested that a model of Buddhist Studies' network for 
community development in Thai society should emphasize and focus on cooperation and 
participation of people, which leads the community into understanding and participating in 
the same goal and its community activities. A learning center should be established to 
effectively communicate and integrate Buddhism and its principles and teachings into the 
lives of the members of the community, leading to wellness, happiness, and peacefulness.  

The knowledge obtained from the current could be demonstrated as FKCMN, 
or “The Model of Buddhist Studies.” Faith, Knowledge, Cooperation, Management, and 
Network are represented by the letters F, K, C, M, and N, respectively. 

Keywords :  1.Model 2.Network Building 3.Buddhist Studies 4.Community  Development in 
Thai Society 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
ในปัจจุบันการด าเนินชีวิตของบุคคลจะเปิดโอกาสให้ทุกคนเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

อย่างมีประสิทธิภาพ บุคคลนั้น ๆ จะต้องเป็นผู้สะสมความรู้และทักษะในการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับ
การด าเนินชีวิตของตน โดยเริ่มตั้งแต่ การรับรู้ การคิด การเรียนรู้ การประเมิน จนถึงขั้นการน าไปใช้
จริงในชีวิตประจ าวัน การเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคคล เป็นกระบวนการพัฒนาการ
เรียนรู้ การพัฒนาการเรียนรู้ของบุคคล จะเริ่มจากการเรียนรู้แล้วท าตามสิ่งที่ผ่านหรือรับถ่ายทอดมา 
(Transmission) แล้วเลือกน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของตนจนเกิดการเรียนรู้
แล้วจึงปรับเปลี่ยนระบบความคิดและพฤติกรรมของตน ส่วนการที่บุคคลจะปรับเปลี่ยนระบบ
ความคิดและพฤติกรรมมากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบภายในของแต่ละบุคคล เช่น ความ
ต้องการ แรงจูงใจ แรงขับ ความพร้อม วุฒิภาวะ เป็นต้น และองค์ประกอบภายนอกตัวของแต่ละ
บุคคล เช่น สภาพแวดล้อมต่าง ๆ เป็นต้น และไม่ว่าผลของการเรียนรู้จะท าให้บุคคลเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยเพียงใดก็ตาม สิ่งหนึ่งที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปก็คือ การเรียนรู้เป็นเรื่องของปัจเจกบุคคล 
(Individual) การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นก็จะเกิดขึ้นเฉพาะบุคคลนั้นเท่านั้น นั่นหมายถึง เป็น
ประสบการณ์เฉพาะบุคคลที่ไม่มีใครเรียนรู้หรือท าแทนกันได้ แต่สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้   
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้รับการสถาปนาขึ้นโดยพระบรมราชานุญาตใน
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พุทธศักราช 2436 (ร.ศ.112) ซึ่ง
เป็นวันคล้ายกับวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  4 และได้
พระราชทานพระนามว่า “มหามกุฏราชวิทยาลัย” (ประวัติมหาวิทยาลัย https://www.mbu.ac.th/ 
about/post-416/ (15/03/2563)) เพ่ื อถวายเป็ นพระบรมราชานุ สรณ์ เฉลิมพระเกียรติแด่
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวและทรงตั้งวัตถุประสงค์ของการสถาปนาไว้ตอนหนึ่งว่า “เพ่ือ
เป็นที่เล่าเรียนศึกษาพระปริยัติธรรมของภิกษุสามเณร”  

ต่อมาในปีพุทธศักราช 2488 กรรมการมหามกุฏราชวิทยาลัยซึ่งมีสมเด็จพระสังฆราชเจ้า 
กรมหลวงวชิรญาณวงศ์ ขณะทรงด ารงสมณศักดิ์เป็นสมเด็จพระวชิรญาณวงศ์และทรงเป็นนายก
กรรมการ ได้มีมติให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาขึ้นเรียกว่า “สภาการศึกษามหามกุฏราช
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย” และได้เปิดท าการสอนในรูปแบบของ
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา เมื่อวันที่ 16 กันยายน พุทธศักราช 2489 และมีวัตถุประสงค์ตามที่
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สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงด าริไว้เมื่อครั้งพระองค์ยังทรงพระชนม์อยู่ 
ทรงตั้งไว้ 3 ประการ คือ 

1. เพื่อเป็นสถานที่ศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ์ 
2. เพื่อเป็นสถานที่ศึกษาวิทยา ซึ่งเป็นของชาติภูมิและต่างประเทศแห่งกุลบุตรทั้งหลาย 
3. เพื่อเป็นสถานที่จัดสั่งสอนพระพุทธศาสนา 
ต่อมาในปีพุทธศักราช 2530 มหาวิทยาลัยได้ตระหนักว่าวิชาการทางพระพุทธศาสนาเป็น

สิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนา
จ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถในการสอนธรรมะที่ทันสมัยและทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกและวิทยาการด้านต่าง ๆ จึงอนุมัติให้เปิดด าเนินการจัดตั้งโครงการบัณฑิตศึกษาขึ้นเพ่ือเปิดสอน
ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกเรียกว่า” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พุทธศักราช 2530 โดยได้เปิดสอนในระดับปริญญาโทครั้งแรกเมื่อวันที่ 3 
มิถุนายน พุทธศักราช 2531 

ในปีพุทธศักราช 2540 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9    
ทรงมีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและให้ตรา
พระราชบัญญัติขึ้นเรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ.2540” และเป็น
มหาวิทยาลัยของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษาที่กว้างกว่าเดิมคือ ให้การศึกษา วิจัย 
ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์รวมทั้งบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้เปิดการสอนในระดับปริญญาเอก หลักสูตร  
ศาสนศาตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษาเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม พุทธศักราช 
2548ปัจจุบัน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญา
โทและปริญญาเอก 3 คณะ 4 สาขาวิชา คือ 

1 คณะศาสนาและปรัชญา (สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา ทั้งระดับปริญญาโท และระดับ
ปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา ทั้งระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก)  

2. คณะสังคมศาสตร์ (สาขาวิชา การปกครอง ทั้งระดับปริญญาโท และปริญญาเอก) 
3. คณะศึกษาศาสตร์ (สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทั้งระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอก) ภายใต้ ปรัชญามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย คือ “ความเป็นเลิศทางวิชาการตาม
แนวพระพุทธศาสนา” (Academic Excellence Based on Buddhism)  

สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษาเปิดสอนทั้งระดับปริญญาโท และปริญญาเอก
ภายใต้ปรัชญาของหลักสูตร คือ พระพุทธศาสนามีความเป็นสากล มีความลุ่มลึกทางหลักธรรมและหลัก
ปฏิบัติที่สามารถศึกษาได้อย่างกว้างขวางโดยผ่านกระบวนการศึกษาเชิงเหตุผลในแง่มุมต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบในรูปแบบของการวิจัยเชิงประจักษ์ ประยุกต์ เผยแผ่ และเชิงอนุรักษ์ เป็นต้น ซึ่งเป็นการศึกษา
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ควบคู่กันไปทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่สามารถบูรณาการเข้ากับวิชาการอ่ืน ๆ ที่มีการศึกษาอยู่ใน
ปัจจุบันได้อย่างสมดุล 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตระหนักถึงวิวัฒนาการทางสังคมโลกที่
ก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดยั้งจึงให้ความส าคัญต่อการผลิตบัณฑิตที่ทรงความรู้ความสามารถทาง
พระพุทธศาสนาที่สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือวิถีชีวิตที่ดีงาม สามารถชี้น าสังคมสู่วิถีทางที่ถูกต้อง 
และเสริมสร้างสันติสุขแก่สังคมโลก โดยอาศัยพุทธธรรมเป็นสารัตถะแห่งการด ารงชีวิต ดังนั้นเป็นการ
เห็นสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องขยายการศึกษาให้สูงขึ้นจึงได้ก าหนดปรัชญาของหลักสูตร ดังนี้ “มุ่ง
พัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพและคุณค่าภายในตามหลักพระพุทธศาสนา บูรณาการเข้ากับวิทยาการ
ต่าง ๆ ในสังคมเน้นการใช้องค์ความรู้คู่คุณธรรม” 
 ปรัชญาของหลักสูตรนี้มีความส าคัญต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งระบบเพราะ
ต้องการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ และคุณค่าภายในตน เพื่อให้นักศึกษามีความรู้คู่
คุณธรรม นอกจากนั้นก็เพ่ือให้หลักสูตรได้บูรณาการองค์ความรู้ในพระพุทธศาสนาเข้ากับศาสตร์อ่ืน ๆ 
โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ใช้องค์ความรู้เพ่ือสร้างสังคมที่ตั้งอยู่บนฐานปัญญาที่เป็นสัมมาทิฏฐิที่
สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยคือ ความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาและ
เป็นไปตามแนวทางปรัชญาของบัณฑิตวิทยาลัยคือ ส่งเสริมศึกษา ค้นคว้าวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้คู่
คุณธรรม ส่งเสริมให้นักศึกษามีระเบียบ สามัคคีและรู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ มีจิตอาสาโดยมี
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือ 

1 เพ่ื อผลิตบัณฑิ ตให้มีคุณ ภาพ ประสิทธิ ภาพ ความรู้และความเชี่ ยวชาญทาง
พระพุทธศาสนาสามารถถ่ายทอดและบูรณาการกับวิทยาการต่าง ๆ ในสังคมได้อย่างเป็นระบบ 

2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่อันเกิดจากการวิจัย ค้นคว้าระดับสูงทางพระพุทธศาสนาโดย
ค านึงถึงความเป็นเลิศทางปริยัติและปฏิบัติ 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสมบูรณ์ด้วยความรู้และการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามุ่งพัฒนาคุณค่าภายในตามหลักพระพุทธศาสนา 

4. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้บริการและชี้น าแก่สถาบันและองค์กรต่าง ๆ ในสังคมโดยการใช้องค์
ความรู้คู่คุณธรรม 

ระบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรเปิดการเรียนการสอน มี 2 ระบบ คือ  
 1) ระบบการศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว โดยไม่ต้องเข้าเรียนในรายวิชา แต่ต้องเข้า
ร่วมสัมมนาทางวิชาการตามที่บัณฑิตวิทยาลัยประกาศให้ทราบ ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายใต้การดูแลของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ไม่
น้อยกว่า 66 หน่วยกิต และอาจมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมก็ได้ โดยไม่นับหน่วยกิต 
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 2) ระบบการเรียนรายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะต้องเรียนในรายวิชาที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรเป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย และมีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม โดยต้องท าวิทยานิพนธ์
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 สังคมปัจจุบันเป็นสังคมความรู้ และเป็นสังคมการเรียนรู้ เป็นสังคมที่มนุษย์จะต้องมีการ
พัฒนาตนเองให้เข้าถึงองค์ความรู้ใหม่ ๆ แนวความคิดใหม่ ๆ ที่สามารถด ารงชีวิตอยู่อย่างสงบสุข 
ส าหรับการเรียนรู้ตามนัยแห่งพุทธธรรมนั้นได้เน้นความส าคัญขององค์ประกอบ 2 ประการในการ
พัฒนามนุษย์ คือ ปรโตโฆสะ การเรียนรู้จากผู้ อ่ืนและสิ่งแวดล้อมภายนอก กับ โยนิโสมนสิการ การ
เรียนรู้ที่เกิดจากการตริตรองพิจารณาโดยถูกต้องแยบคาย ชีวิตมนุษย์ยังมีการปรุงแต่งให้เรียนรู้ที่เกิด
จากผัสสะโดยอายตนะทั้ง 6 ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส และธรรมารมณ์ เมื่ออินทรีย์ 6 คือ ตา หู 
จมูก ลิ้น กาย และใจ ได้สัมผัสและสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและสิ่งเร้าต่าง ๆ ก็จะเกิดความรู้สึกความรู้
ชัด รู้แจ้งตามที่ได้สัมผัสจริงการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งแสวงหาความ
จริงต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ตามสภาพความมีความเป็นตามธรรมชาติ อันเป็นองค์ความรู้ที่เกิดจากการหยั่งรู้
ด้วยปัญญาเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีจนเกิด สัมมาทิฏฐิ แหล่งที่มาของสัมมาทิฏฐิตาม
ข้อความในพระไตรปิฎกที่แสดงไว้ว่า“ดูกรภิกษุทั้งหลาย ปัจจัยเพ่ือความเกิดขึ้นแห่งสัมมาทิฐิ 2 อย่าง
นี้ 2 อย่างเป็นไฉน คือ การโฆษณาแต่บุคคลอ่ืน 1 โยนิโสมนสิการ 1 ดูกรภิกษุทั้งหลาย ปัจจัยเพ่ือ
ความเกิดขึ้นแห่งสัมมาทิฐิ 2 อย่างนี้แล ฯ”(องฺ ทุกฺก 20/371/98) ส่วนความส าคัญของสัมมาทิฏฐินั้น
มีพุทธพจน์แสดงไว้ว่า“ดูกรภิกษุท้ังหลาย เราไม่เล็งเห็นธรรมอย่างอ่ืนแม้ข้อหนึ่ง ซึ่งจะเป็นเหตุให้กุศล
ธรรมที่ยังไม่เกิด ให้เกิดข้ึน หรือกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้วย่อมเป็นไปเพ่ือความเจริญไพบูลย์ยิ่งเหมือนกับ
สัมมาทิฐินี้เลย ดูกรภิกษุทั้งหลายเมื่อบุคคลเป็นผู้มีความเห็นชอบกุศลธรรมที่ยังไม่เกิด ย่อมเกิดขึ้น
และกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแล้ว ย่อมเป็นไปเพ่ือความเจริญ ไพบูลย์ยิ่ง ฯ” (องฺ เอก. 20/182/39-40) 
 สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนต่อการ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสถานการณ์ของโลกและสอดรับกับสังคม
เพ่ือให้คนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมทั้งต้องการให้บริการวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาแก่
สังคม ชุมชนและท้องถิ่น เน้นการเผยแผ่พุทธธรรม การแก้ปัญหาสังคม การน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้เกิดสันติสุข การชี้น าสังคมในทางสร้างสรรค์และการยุติความขัดแย้งด้วยหลัก
วิชาการทางพระพุทธศาสนา 

เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายกระบวนการเรียนการสอนของการศึกษาพุทธศาสตร์ โดยการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ศึกษาและค้นคว้าและท างานร่วมกันกับพหุภาคี ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน
หรือสมาชิกในสังคม มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
และผู้เรียนกับอาจารย์ เปิดโอกาสให้พหุภาคีและผู้เรียนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น สามารถคิด
วิเคราะห์ ตัดสิน และแก้ปัญหาร่วมกันอย่างมีระบบโดยการกระตุ้นการคิด การวิเคราะห์และการ
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แก้ปัญหา ด้วยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านพระพุทธศาสนา
และปรัชญามีวิสัยทัศน์สามารถน าหลักธรรมมาประยุกต์ให้เหมาะสมกับชีวิตในสถานภาพสังคมปัจจุบัน 

ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา รูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนในสังคมไทยซึ่งเป็นการน าหลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษามาสร้างเครือข่ายเป็นพหุภาคีเข้า
ร่วมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันจากหลาย ๆ ฝ่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนหรือสมาชิกในสังคม 
โดยประยุกต์การศึกษาพุทธศาสตร์ที่ตอบสนองและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน คณะผู้วิจัยคาด
ว่าผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อพุทธศาสน์ศึกษาในชุมชนสังคมไทย 
 
1.2 ค ำถำมเพ่ือกำรวิจัย 
 1.2.1 แนวคิดและรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้เป็นอย่างไร 
 1.2.2 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินงานและโครงสร้างหลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษาเป็นอย่างไร 

1.2.3 รูปแบบเครือข่ายการศึกษาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยมีรูปแบบอย่างไร   
 
1.3 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1.3.1 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและรูปแบบการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
 1.3.2  เพ่ือศึกษาระบบการจัดการศึกษา การด าเนินงานและโครงสร้างหลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษา 

1.3.3 เพ่ือแสวงหาแนวทางการสร้างรูปแบบเครือข่ายการศึกษาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ชุมชนในสังคมไทย 

1.3.4 เพ่ือน าเสนอรูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนใน
สังคมไทยปัจจุบัน 

 
1.4 ขอบเขตเนื้อหำ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นรูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนใน
สังคมไทย ดังนั้นคณะผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาไว้ดังนี้ คือ 

1.4.1.รูปแบบเครื่อข่าย 
1.4.1.1 แนวคิดและรูปแบบเครือข่าย  
1.4.1.2 ขั้นตอนการสร้างเครือข่าย 
1.4.1.3 รูปแบบเครือข่ายชุมชน 
1.4.1.4 เครือข่ายที่ท างานร่วมกับชุมชน 
1.4.1.5 การสร้างพลังความคิดการสร้างเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกัน  
1.4.1.6 แนวคิดชุมชนปฏิบัติการณ์ร่วมกันด้านพุทธศาสน์ศึกษา 
1.4.1.7 ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดของเครือข่าย 
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1.4.2. รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ของพุทธศาสน์ศึกษา  
1.4.2.1 แนวคิด ความหมาย ความส าคัญพุทธศาสน์ศึกษา  
1.4.2.2 หลักการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสน์ศึกษา  
1.4.2.3 กระบวนการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษา 
1.4.2.4 นวัตกรรมการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาชุมชน 
1.4.2.5 แนวคิดการสร้างพลังชุมชนเพ่ือการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาร่วมกัน 
1.4.2.6 บทบาทของการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษากับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.4.2.7 การเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาจากชุมชนสู่ความเป็นปัญญาชน 

 
1.5 ประชำกรที่ศึกษำ 

ขอบเขตประชากรและผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาได้แก่ ผู้บริหารชุมชนท้องถิ่นประชากรที่
อาศัยอยู่ในชุมชน  โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยไม่อาศัยความน่าจะเป็น (Nonprobability) และ
เป็นการเลือกแบบเจาะจงจ านวน 12 รูป/คน ประกอบด้วย 
         1.5.1)  ผู้ทรงวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ     5   รูป/คน 
         1.5.2)  ผู้บริหาร อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน          2   คน 
         1.5.3)  ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มกิจกรรมในชุมชน          3   คน 
         1.5.4)  ประชาชนทั่วไปที่อาศัยอยู่ในชุมชน    2   คน 
        
1.6 ขอบเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ขอบเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ของการศึกษาเพ่ือให้ได้ความหลากหลาย
ของข้อมูลจากประชากรที่จะน ามาวิเคราะห์ ให้สอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาทั้งขอบเขตที่
เป็นการศึกษาเนื้อหาในเอกสารและขอบเขตพ้ืนที่ภาคสนามที่เป็นการศึกษา การวิเคราะห์ชุมชน ทุนทาง
สังคม แนวคิด ทัศนคติและความคิดเห็นของประชากรในพ้ืนที่ ศึกษา ได้แก่  
 1.6.1) ส านักงานหอสมุดสังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 1.6.2) สถานศึกษาที่มีการเรียนการสอน และการปฏิบัติตามหลักค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนา 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงการณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร และองค์กรหรือส านักปฏิบัติธรรม 
 1.6.3) ชุมชนเครือข่ายการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้พุทธศาสน์เพ่ือพัฒนา
ชุมชน บ้านไร่สุขหรรษา ต าบลตะขบ อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
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1.7 วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 เรื่องรูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย เป็นการ
ศึกษาวิจัยเชิงบูรณาการทางคุณภาพและภาคสนามน าสู่การพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษามุ่งน า
ผลการวิจัยที่เป็นความรู้ใหม่ที่ได้จากความรู้ดั้งเดิมเป็นพ้ืนฐาน ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ร่วมกันของพหุภาคีให้สอดคล้องกับปรากฏการณ์ทางสังคม จึงจ าเป็นจะต้องศึกษาวิจัยใน
เรื่องของปัจจัยต่าง ๆ ทั้งปัจจัยเหตุ ปัจจัยที่เป็นผล และเงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อเรื่องที่ศึกษา เพ่ือ
จัดระบบการศึกษาให้ถูกต้องสมจริงมีเหตุผลและน่าเชื่อถือ ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการวิจัยแบบตะวันตกเรียกว่า 
Participatory Action Research. (PAR.) คือวิธีการด าเนินงานเพื่อให้เกิดการสร้างเครือข่าย คือ 
  P ; Participatory คือ การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายแบบพหุภาคี 
  A : Action คือ การกระท าหรือความร่วมมือในการเข้าร่วมเวทีประชาคม 
  R : Research คือ การวิจัย การค้นหาข้อมูล โจทย์ปัญหาและค าตอบจากกระบวนการ
ทั้งสองอย่างข้างต้น เพ่ือน าข้อมูลมาสนับสนุนอ้างอิงผลการวิจัย ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน
อย่างถูกต้องแบบบูรณาการที่สามารถตรวจสอบและประเมินความน่าเชื่อถือได้ โดยมีกระบวนการศึกษา ดังนี้ 

1.7.1 กำรออกแบบกำรวิจัย 
การวิจัยเรื่องรูปแบบการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งอาศัยจ านวนกลุ่ม

ตัวอย่างไม่มากนัก เหตุผลในการใช้รูปแบบดังกล่าวเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและมีรายละเอียดของข้อมูล
ในทุกด้านในประเด็นที่ศึกษา จึงเหมาะสมที่จะท าการศึกษาด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งจะน าไปสู่ข้อ
ค้นพบและข้อสรุปเป็นข้อเสนอแนะให้เป็นแนวทางหรือรูปแบบที่เหมาะสมต่อไป คณะผู้วิจัยได้อาศัย
คุณลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพและตรงกับวัตถุประสงค์ในการ
วิจัยมากท่ีสุดดังนี้  

1.7.2 วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.7.2.1)  ความรู้ที่ได้จากการทบทวนเอกสารต่าง ๆ (Review Literature) ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

การการศึกษาพุทธศาสตร์ แนวคิด ทฤษฎีการสร้างเครือข่าย และรูปแบบแนวทางการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์การศึกษา 
  1.7.2.2) ข้อมูลที่ได้จาก 

   (1) แบบสัมภาษณ์ด้วยแบบสอบถาม  
   (2) แบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
   (3) การมีส่วนร่วมทั้งผู้วิจัยและประชากรที่ศึกษา 
   (4) การสนทนากลุ่มทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มเล็ก 
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   (5) การสังเกตการณ์ 
   (6) การจัดประชุมสัมมนาย่อย เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นของผู้รู้ฝ่ายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

1.7.3 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 เนื่องจากการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ จึงต้องมีการจัดระเบียบโครงสร้างและหา
ความหมายของข้อมูลที่รวบรวมมาเป็นการค้นหาข้อความทั่วไปที่จะบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 
แล้วน าผลมาวิเคราะห์ร่วมกับแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ และใช้วิธีวิเคราะห์ข้อมูลส่วนแรกเชิงบรรยาย
(Descriptive) ส่วนที่สองคือการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
บรรยายเช่นกัน ดังนั้น เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการและเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ได้
กล่าวมาแล้วนั้น คณะผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้มาเรียบเรียงเพ่ือบูรณาการและหาความสัมพันธ์ของ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ จากข้อมูลการสัมภาษณ์เจาะลึกและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
โดยในส่วนของการเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูลได้ท าการจัดระเบียบของข้อมูล เพ่ือให้เกิดความสะดวก
ในการน ามาวิเคราะห์ จากนั้นน าข้อมูลมาน าเสนอเป็นข้อค้นพบ เพ่ือน าไปสู่การหาข้อสรุป การ
ตีความ และการตรวจสอบความถูกต้องแม่นย าของผลการวิจัยต่อไป 

1.7.4 วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
คณะผู้วิจัยใช้วิธีวิเคราะห์ข้อมูลแบบการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งเป็น

เทคนิคท่ีสามารถใช้วิเคราะห์ข้อมูล ทั้งในรูปของเอกสารหรือข้อเขียนและค าพูดที่ได้จากการสัมภาษณ์
หรือสนทนา เป็นการวิเคราะห์ทั้งความหมายทางภาษาโดยตรงจากเอกสารหรือตัวบทและความหมาย
ทางความรู้สึกหรือวิเคราะห์นัยที่แอบแฝงอยู่ รวมถึงการตีความทางบริบทหรือสภาพแวดล้อม
ประกอบข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ด้วย เป็นการวางเค้าโครงของข้อมูลเพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 1.7.4.1. น าเสนอข้อมูลที่ได้รับจากการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามเพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์และ
อภิปรายผลโดยเริ่มจากการน าเสนอข้อมูลทั่วไปและข้อค้นพบจากการสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์เอกสาร 

 1.7.4.2. อภิปรายผลจากข้อมูลที่น าเสนอ โดยวิเคราะห์ทั้งในส่วนที่เป็นค าพูดจากการ
สัมภาษณ์เอกสารไปพร้อม ๆ กัน โดยให้ความส าคัญทั้งความหมายในทางภาษาและตีความจาก
ความรู้สึกท่ีแฝงอยู่ในข้อมูลนั้น ๆ ภายใต้กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

1.8 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.8.1 ได้ทราบแนวคิดและรูปแบบการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
            1.8.2 ได้ทราบการด าเนินการตามหลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษา 

1.8.3 ได้ทราบรูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนไทยในปัจจุบัน 
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1.9  หน่วยงำนที่น ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
 1.9.1 กระทรวงวัฒนธรรม  

1.9.2 กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
1.9.3 กระทรวงศึกษาธิการ 
1.9.4 กรมการศาสนา 
1.9.5 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ   
1.9.6 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   
1.9.7 หน่วยภาครัฐ และเอกชน 
1.9.8 ประชาชนหรือสมาชิกในสังคม 

    

1.10. เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ในการศึกษาเรื่องรูปแบบการสร้างเครือข่ายการศึกษาพุทธศาสตร์ตลอดชีวิตในสังคมไทย 
โดยได้ศึกษารวบรวมแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 1.10.1 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ 
 1.10.2 แนวคิดการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษา 
 1.10.3 รูปแบบระบบการจัดการ การด าเนินการและโครงสร้างหลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษา 
 1.10.4 รูปแบบของเครือข่ายการเรียนรู้พุทธศาสนศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 
 1.10.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

  1.10.5.1 เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
 อรพินท์ สมโชคชัย (2550) ได้กล่าวกระบวนการพัฒนาว่า การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการ
ที่ประชาชน และผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ 
ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 
 กรมวิชำกำร (2547) ได้ก าหนดให้สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรของตนเองให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา ศักยภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  จึงนับได้ว่าทิศทางของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและให้ชุมชนมาส่วนร่วม ได้แก่ 
 1. ให้สถานศึกษาได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
 3. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 4. มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร 
 5. ได้รับทราบผลของการประเมนิหลักสูตรโดยการประชาสัมพันธ์หลักสตูรสถานศึกษาสู่ชุมชน 
 6. ร่วมกันได้รับผลประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 7. ร่วมกันปรับปรุงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของชุมชน 
 8. อ่ืน ๆ อีกหลากหลาย 
 สมจิต สวธนไพบูลย์ และคณะ (2550) ได้ศึกษาวิจัย น าร่องพัฒนารูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาแบบเครือข่ายสถานศึกษา (School Cluster) ให้สถานศึกษามีความเชี่ยวชาญใน
การพัฒนาหลักสูตรได้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น พบว่า ได้องค์ความรู้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาแบบเครือข่ายสถานศึกษา ได้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแบบเครือข่าย
สถานศึกษาโดยการบูรณาการกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการปฏิสัมพันธ์มี
4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การร่วมแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2) การร่วมวิเคราะห์ 3) การร่วมปฏิบัติการ    
4) การร่วมประเมินผล และได้คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแบบเครือข่าย
สถานศึกษา ประกอบด้วย 1) ชุดปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแบบเครือข่ายสถานศึกษา 
2) ชุดปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนววิถีไทยที่สัมพันธ์กับภูมิปัญญาท้องถิ่น 3) ชุดปฏิบัติการส่งเสริม
ศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาด้านการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  4) ชุดปฏิบัติการวิจัย
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.10.5.2 งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 เกษมศำนต์ ชัยศิลป์ (2548, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาเครือข่ายการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของเยาวชน พบว่า การพัฒนาเครือข่ายมีองค์ประกอบส าคัญ 5 
ประการ ได้แก่ (1) การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก (2) การปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน (3) การถ่ายทอดข้อมูล
ของเครือข่ายให้ผู้อ่ืนรับรู้ (4) การสรรหาบุคคลเข้าร่วม และ (5) การจัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 
 พจนำ เอ้ืองไพบูลย์ (2546) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการและรูปแบบการเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พบว่า กระบวนการเรียนรู้ท าให้ชุมชนมีศักยภาพในการคิดและปฏิบัติเพ่ือการแก้ไขปัญหาและการ
พัฒนาด้านนิเวศ เศรษฐกิจ และสังคมชุมชนให้ดีขึ้นและมีความสมดุล ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน คือ 
การทบทวนความยากล าบากในชีวิต การตรวจสอบถึงสาเหตุวิกฤตของกลุ่มแกนน าชุมชน การกระตุ้น
คนในชุมชนได้ตระหนักในสถานการณ์ที่เป็นปัญหาของชุมชน การหาทางออกในการแก้ไขปัญหา การ
ปฏิบัติตามทางเลือก การประเมินผลย้อนกลับ การพัฒนาความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้น และการบูรณาการ
เข้าสู่ชีวิต ผลจากการคิดและปฏิบัติของชุมชนท าให้ระบบนิเวศของชุมชนมีความสมบูรณ์ขึ้น 
เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้นและมีความมั่นคงขึ้น  มีการผลิตทางการเกษตรมากชนิดเป็นเกษตรแบบ
ผสมผสานโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์เนื้อหาของการเรียนรู้ครอบคลุมถึงกิจกรรมการเรียนรู้หลายลักษณะร่วม
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กันที่ท าให้ศักยภาพของชุมชนเพ่ิมขึ้น ได้แก่ การเรียนรู้จากการปฏิบัติในชีวิตประจาวัน การสนทนา 
พบปะหารือและประชุม การสังเกตผลของกิจกรรม การถ่ายทอดภูมิปัญญาของปราชญ์ชาวบ้าน การ
ฝึกอบรมและดูงานในพ้ืนที่จริง การเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ การเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ของชุมชน การ
เรียนรู้ผ่านประเพณีและพิธีกรรม 
 ประชำสรรค์ แสนภักดี (2549, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง การจัดการความรู้ของเครือข่าย
ทางสังคมเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ พบว่า รูปแบบการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอนคือ (1) การสร้างผังเครือข่าย  (2) การจัดท าแผนที่ความรู้ (3) การบริหารความรู้และ (4) การ
สรุปบทเรียนร่วมกันของเครือข่าย 
 เอกกมล อ่อนศรี (2544) ได้ศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของ
เครือข่ายองค์การชุมชน ผลการศึกษา พบว่า มีกลุ่ม หรือองค์การชุมชนที่มีความร่วมมือแบบเครือข่าย
ประมาณ 1 ใน 4 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด โดยมีแบบแผนของความร่วมมือแบบเครือข่าย เริ่มจาก
กลุ่ม หรือองค์การชุมชนมีการติดต่อแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างกัน และจะพัฒนาไปเป็นความร่วมมือ
แบบเครือข่ายได้เมื่อมีวัตถุประสงค์ติดต่อที่ชัดเจนขึ้น เช่น ร่วมมือเพ่ือแก้ปัญหา ร่วมมือเพ่ือการ
ต่อรองกับภาครัฐหรือเอกชน มีการจัดการประชุมร่วมกัน โดยลักษณะของเครือข่ายที่เข้มแข็งนั้น
จะต้องเป็นเครือข่ายที่มีความสัมพันธ์ในหมู่สมาชิกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง
ต่อปัญหาได้รวมทั้งได้รับการยอมรับจากองค์การภายนอกด้วย 
 ส่วนปัญหา และอุปสรรคในการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายนั้นเป็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับหลายส่วนไม่ว่าจะเป็นปัญหาเกี่ยวกับผู้น าเครือข่าย ระบบการจัดการภายในเครือข่ายกิจกรรมของ
เครือข่าย การพบปะสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่าย  การกระจายข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ภายใน
เครือข่าย รวมถึงเงินทุนที่น ามาใช้ในเครือข่าย การพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายจ าเป็นจะต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาในส่วนเหล่านี้โดยเฉพาะการพัฒนาผู้น าเครือข่ายซึ่งในที่นี้รวมทั้งผู้ที่เป็นแม่ข่าย 
แกนน า กรรมการบริหารเครือข่ายไปจนถึงผู้น าแต่ละกลุ่มนอกจากนี้ยังพบว่า การที่ท าให้กลุ่ม หรือ
องค์การชุมชนมีความเข้มแข็งได้ต่อเมื่อได้ร่วมกับเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ด้วยเหตุที่ว่าเครือข่ายที่
เข้มแข็งนั้นจะสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกเครือข่าย  อันจะน าไปสู่การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับกลุ่ม หรือองค์การชุมชนได้ 
 วำรุณี ชินวินิจกุล (2549) วิจัยเรื่องกระบวนการเรียนรู้ของชุนชนตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง กรณีศึกษาชุมชนไม้เรียง พบว่ากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนไม้เรียงเริ่มจากการรวมตัวของ
ผู้น าชุมชนที่มีการใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) อย่างง่าย เพ่ือหาข้อสรุปที่
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความเห็นรวมของชุมชน และพบว่าการขับเคลื่อนใช้ผลของการ
ค้นคว้าวิจัยจากช่วงของการริเริ่มก่อเกิดมาผลักดันให้ ไปสู่การปฏิบัติ  โดยใช้ภาวะผู้น าและ
กระบวนการกลุ่ม ส่วนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ของชุมชน เป็นการสร้างโอกาสให้คนเกิดการ
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เรียนรู้ร่วมกัน หรือเป็นการยกระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  ค้นหาและ
ตัดสินใจก าหนดแผนหรือกิจกรรมทางเลือกใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหาที่สามารถด าเนินการได้จริงและ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยการสร้างจิตสานึกให้ชุมชนมุ่งเน้นการแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงตนเอง 
 นิภำพร รัตนปริยำนุช (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการในการพัฒนาชุมชน
ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองชลบุรี ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการในการ
พัฒนาชุมชนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเสม็ดอ าเภอเมืองชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงสุด ได้แก่ ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ตามล าดับ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการเมืองและการบริหารผลการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของความต้องการในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง
ชลบุรี พบว่า ประชาชนที่มีการศึกษาต่างกัน มีความต้องการในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองชลบุรี ไม่แตกต่างกัน แต่ในขณะที่ประชาชนที่มีเพศ รายได้ อายุ และ
ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ต่างกัน มีความต้องการในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองชลบุรี แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 กล่าวโดยสรุป การสร้างรูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย
นั้น ต้องร่วมมือเพ่ือช่วยกันแก้ปัญหา ร่วมมือเพ่ือการต่อรองกับภาครัฐหรือเอกชน มีการจัดการ
ประชุมร่วมกัน โดยลักษณะของเครือข่ายที่เข้มแข็งนั้นจะต้องเป็นเครือข่ายที่มีความสัมพันธ์ในหมู่
สมาชิกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองต่อปัญหาได้รวมทั้งได้รับการยอมรับจาก
องค์การภายนอกด้วย 
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1.11. กรอบแนวคิดของโครงกำรวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและทบทวนวรรณกรรมต่าง ๆ ผู้วิจัยสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการ
ศึกษาวิจัย รูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยปัจจุบัน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 
1.12 ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ   
 พุทธศำสน์ศึกษำ หมายถึง หลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษาที่บัณฑิตวิทยาลัยเปิดสอนทั้งระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอกภายใต้ปรัชญาของหลักสูตร คือ พระพุทธศาสนามีความเป็นสากล มีความลุ่ม
ลึกทางหลักธรรมและหลักปฏิบัติที่สามารถศึกษาได้อย่างกว้างขวางโดยผ่านกระบวนการศึกษาเชิงเหตุผล
ในแง่มุมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบในรูปแบบของการวิจัยเชิงประจักษ์ ประยุกต์ เผยแผ่ และเชิงอนุรักษ์ เป็น
ต้น ซึ่งเป็นการศึกษาควบคู่กันไปทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่สามารถบูรณาการเข้ากับวิชาการอ่ืน ๆ ที่
มีการศึกษาอยู่ในปัจจุบันได้อย่างสมดุล 
 กำรสร้ำงเครือข่ำย หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงระหว่างสมาชิกที่เป็นบุคคล
ต่อบุคคล บุคคลต่อกลุ่ม กลุ่มต่อกลุ่ม เครือข่ายต่อเครือข่าย เครือข่ายย่อยภายใต้เครือข่ายใหญ่ มี
เป้าหมายในการท ากิจกรรมร่วมกันทั้งที่เป็นครั้งคราวหรือเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่อง เป็นการเชื่อมโยง
บุคคล กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีความสนใจร่วมกัน พบปะสังสรรค์และพัฒนาไปสู่การลงมือร่วมกันท า
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยเป้าหมายและจุดประสงค์เดียวกัน โดยความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายต้อง
เป็นไปโดยสมัครใจ กิจกรรมที่ท าในเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียมหรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
และการเป็นสมาชิกเครือข่ายไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเป็นตัวของตัวเองของบุคคล  
กลุ่มบุคคล หรือองค์กรนั้น ๆ 

แนวคิดทฤษฎี 
รูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธ
ศาสน์ศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน
ในสังคมไทย 

รูปแบบกำรสร้ำงเครือข่ำยพุทธศำสน์ศึกษำ
เพื่อกำรพัฒนำชุมชนในสังคมไทย 

1.มีการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด ข้อมูลข่าวสาร 
ประสบการณ์  และการเรียนรู้ระหว่างชุมชนใน
สังคมไทย 
2.มี การศึ กษาควบคู่ กั น ไปทั้ งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติที่สามารถบูรณาการเข้ากับวิชาการอื่น ๆ ที่
มีการศึกษาอยู่ในปัจจุบันได้อย่างสมดุล 

สัมมำทิฏฐิ 
1.ปรโตโฆส 
2.โยนิโสมนสิการ 
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 รูปแบบเครือข่ำยกำรเรียนรู้กำรพัฒนำชุมชนในสังคมไทย หมายถึง รูปแบบหรือแนว
ทางการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และการเรียนรู้ระหว่างชุมชนใน
สังคมไทย ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นระบบที่เชื่อมโยงกัน ส่งผลให้เกิด
การเผยแพร่และการประยุกต์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 
  



บทท่ี 2 
แนวคิดและรูปแบบการสร้างเครือข่ายการเรยีนรู้ในชุมชน 

 
การศึกษาวิจัย เรื่อง“รูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนใน

สังคมไทย” เพ่ือให้มีการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาได้อย่างกว้างขวางต่อเนื่องตลอดชีวิตได้ง่าย สะดวก
และศึกษาได้ทุกวัย ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารต่างๆ รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ตามประเด็นการวิจัย ดังนี้ 

2.1 แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาชุมชน 
2.1.1 รูปแบบและลักษณะของชุมชน 
2.1.2 องค์กรชุมชน 

         2.1.3 หลักการวิธีการพัฒนาชุมชน และกระบวนการพัฒนาชุมชน 
2.1.4 ลักษณะของการพัฒนา 
2.1.5 ทฤษฎีศักยภาพการพัฒนาและการแพร่กระจาย 
2.1.6 เป้าหมายของการพัฒนาชุมชน 
2.1.7 ชุมชนปฏิบัติการด้านเรียนรู้ร่วมกัน 

2.2 แนวคิดและรูปแบบเครือข่ายชุมชน 
2.2.1 ขั้นตอนการสร้างเครือข่าย 
2.2.2 รูปแบบเครือข่ายชุมชน 
2.2.3 การส่งเสริมเครือข่ายชุมชนที่ท างานร่วมกับชุมชน   
2.2.4 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน 
2.2.5 แนวคิดชุมชนปฏิบัติการณ์ร่วมกัน 
2.2.6 ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดของเครือข่าย 

 2.3 แนวคิดและรูปแบบการเรียนรู้ในชุมชน 
2.3.1 กระบวนการเข้าถึงชุมชน 
2.3.2 การวิเคราะห์ระดับความต้องการของชุมชน 
2.3.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้เครือข่ายชุมชน   
2.3.4 กระบวนการจัดการเครือข่ายความร่วมมือ 
2.3.5 มิติทางอ านาจที่ปรากฏอยู่ในเครือข่าย 
2.3.6 วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ของเครือข่ายในชุมชน     

 2.4 บทสรุปแนวคิดและรูปแบบการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน 
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2.1 แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาชุมชน 
 ความหมายของการพัฒนาชุมชน สนธยา พลศรี (2545) ได้กล่าวถึงการพัฒนาคือ “การ
เปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้มีคุณภาพดีขึ้นกว่าเดิม” สุเทพ เชาวลิต (2524) ได้กล่าวว่า การพัฒนา
ชุมชนคือ “การพัฒนาความคิดและความสามารถของประชาชนในการท างานร่วมมือกันภาครัฐและ
ภาคประชาชนและระหว่างประชาชนด้วยกันเอง” อภิชัย พันธเสน (2539) ได้กล่าวว่า การพัฒนา
ชุมชน คือ “ลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมืองที่ตั้งใจกระท าขึ้น เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นจากสภาพก่อนการพัฒนา มีการกินดีอยู่ดี  มีการส่งเสริมให้
ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ มีการปรับปรุงดัดแปลงมีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง กับสังคมภายนอกท้องถิ่นของตน ตลอดจนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน
เป็นส าคัญ” กล่าวได้ว่าการพัฒนาชุมชน คือ การท าให้ชุมชนหรือสังคมใช้เป็นพ้ืนที่มนุษย์อยู่ร่วมกัน
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ท าให้เจริญงอกงามโดยมีการวางแผนหรือไตร่ตรองที่ดี พุทธทาส
ภิกขุ (2537, หน้า 33) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา คือ การท าให้เจริญก้าวหน้า ในสภาพที่เป็น
กลาง ไม่มีด้านดีหรือด้านชั่วในด้านใดด้านหนึ่งและไม่ท าให้เกิดความทุกข์บนการพัฒนาของสังคมแต่
ต้องเป็นการดับทุกข์ ในส่วนของสัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2526, หน้า 5) ได้ให้ความหมายของการ
พัฒนาเป็นการเปลี่ยนแปลงที่มีการก าหนดทิศทางหรือการวางแผนไว้ล่วงหน้าดังนั้นการพัฒนาชุมชน
เป็นการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ให้เจริญงอกงามข้ึนตามที่ได้ก าหนดทิศทางหรือการวางแผน
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชนในด้านต่าง ๆ ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านปัญญา สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขการพัฒนาชุมชนเป็นการที่ท าให้ชุมชนหรือสังคมเกิด
ความเจริญก้าวหน้าในทิศทางที่ดี ไม่น าพาความทุกข์ที่ท าให้เกิดความวุ่นวายและไร้ความควบคุมจาก
การกระท าของมนุษย์ที่อยู่ร่วมกัน 
 2.1.1 รูปแบบและลักษณะของชุมชน 
 ชุมชนคือ กลุ่มทางสังคมหรือองค์กรทางสังคม ที่มีความสัมพันธ์กันตามบรรทัดฐานทาง
สังคม มีความผูกพันกันและมีความเป็นปึกแผ่นมั่นคง มีพ้ืนที่หรือบริเวณทางภูมิศาสตร์ ซึ่งเป็นที่อยู่
ของกลุ่มคน เช่น ละแวกบ้าน หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นต้นและอาจหมายถึงกลุ่มบุคคลที่มี
สายสัมพันธ์เดียวกัน เช่น ครอบครัว ชนเผ่าต่าง ๆ มีวัตถุประสงค์แน่ชัด และรวมกันในระยะเวลาที่
นานพอสมควร จนเกิดระบบความสัมพันธ์กันขึ้น เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล พรรคการเมือง กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ เป็นต้น 
 ลักษณะของชุมชนท้องถิ่นเป็นการอยู่ร่วมกันของกลุ่มคน ในรูปแบบของกลุ่มสังคม สมาชิก
ของชุมชนมีลักษณะทางประชากรศาสตร์ เช่น เกิด ตาย การอพยพ เป็นต้น  มีอาณาบริเวณ ส าหรับ
เป็นที่อยู่อาศัย และที่ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกมีการจัดระเบียบทางสังคม มีระเบียบ
บรรทัดฐาน ประเพณีวัฒนธรรมสมาชิกมีความสัมพันธ์กันทางสังคม ในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม
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สมาชิกมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินชีวิตร่วมกันสมาชิกได้รับผลกระทบที่เกิดข้ึนในชุมชน
ร่วมกันสมาชิกมีระบบการติดต่อสื่อสารและเรียนรู้ร่วมกันในแต่ละชุมชนจะมีทุนสังคมเดิมหรือที่
เรียกว่าทุนทางสังคมของชุมชน ประกอบด้วย  
   2.1.1.1) ชุมชนมีทุนคน ผู้น า 
   2.1.1.2) ชุมชนมีทุนภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน/วัฒนธรรม ที่เก่ียวกับ
ปัจจัยสี่ คือที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม อาหาร ยารักษาโรค หัตถกรรม จารีต ประเพณี พิธีกรรม เป็นต้น 
   2.1.1.3) ชุมชนมีทุนทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ ป่า ภูเขา แม่น้ า หว้ยหนอง คลองบึง 
ทะเล เกาะ ชายหาด เปน็ต้น 
   2.1.1.4) ชุมชนมีทุนทางสังคม เช่น การมีน้ าใจต่อกัน การศรัทธา การเชื่อ การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การเอ้ือเฟ้ือ เสียสละ ร่วมแรงร่วมใจกัน เป็นต้น 
   2.1.1.5) ชุมชนมีทุน องค์กรชุมชนและเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สรุป ความหมายของชุมชน คือ กลุ่มคนหรือกลุ่มทางสังคม ที่อยู่อาศัยร่วมกันในอาณาบริเวณ
เดียวกัน เช่น ละแวกบ้าน คุ้มบ้าน หมู่บ้าน ต าบล หรือเรียกอย่างอ่ืนที่มีความหมายอันเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กัน มีการติดต่อสื่อสารและเรียนรู้ร่วมกัน  มีความผูกพันเอ้ืออาทร กันภายใต้บรรทัดฐานและวัฒนธรรม
เดียวกัน มีความร่วมมือและพ่ึงพาอาศัยกัน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน 
 2.1.2 องค์กรชุมชน 
 ชุมชนเป็นองค์กรระดับล่างหรือระดับรากหญ้าที่มีการรวมตัวกันท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น ส่วนใหญ่ด าเนินการโดยชาวบ้าน มุ่งเน้นเรื่องความเข้มแข็งของชุมชน  ชุมชนพึ่งตนเอง 
โดยมีกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาหลากหลายรูปแบบตาม
สภาพปัญหา ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและความต้องการของชุมชนเป็นส าคัญ เช่น การจัดกองทุนเพ่ือ
สวัสดิการ การพัฒนาอาชีพหลักและอาชีพรอง การพัฒนาเด็กและเยาวชน จัดการสิ่งแวดล้อม การ
พัฒนาการศึกษา การพัฒนากลุ่มสตรีและผู้สูงอายุ การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น 
 2.1.2.1.องค์ประกอบของชุมชนประกอบด้วย 
   2.1.2.1.1 คนหรือสมาชิก ที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันมา
รวมตัวด าเนินการกิจกรรมร่วมกัน 
   2.1.2.1.2 กิจกรรม มีการด าเนินการกิจกรรมร่วมกันภายในองค์กรเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสมาชิกภายในกลุ่มที่มีลักษณะหลายรูปแบบ เช่น กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่ม
ปุ๋ยชีวภาพ กลุ่มผู้เลี้ยงไหม เป็นต้น 
   2.1.2.1.3 ทรัพยากรและผลผลิต ซึ่งเป็นทุนของชุมชน เช่น พืช สัตว์ ดิน น้ า 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 2.1.2.2. การปฏิบัติการบริหารจัดการองค์กรชุมชนและเครือข่ายชุมชน 
   2.1.2.2.1 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจะช่วยให้ผู้ศึกษา
มีเวลาและโอกาสในการเก็บข้อมูล ท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่ศึกษาในฐานะหรือจุดยืนขององค์กร
และเครือข่ายชุมชน ไม่ใช่จุดยืนของคนนอก 
   2.1.2.2.2 การสร้างกระบวนการเรียนรู้ ผู้ศึกษาต้องน าข้อมูลหรือความรู้ที่ได้จาก
วิธีการข้างต้นมาเป็นจุดเริ่มต้นในการพูดคุย แลกเปลี่ยน ถกเถียงเพ่ือแสวงหาค าตอบร่วมกัน การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ท าได้หลายวิธี อาจจะท าอย่างไม่เป็นทางการหรือเป็นทางการก็ ได้ ซึ่งจะน าไปสู่
การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและเครือข่ายชุมชนในโอกาสต่อไป   
 2.1.3 หลักการ วิธีการพัฒนาชุมชน และกระบวนการพัฒนาชุมชน 
 ไพศาล สรรสรวิสุทธิ์ (2550) ได้กล่าว หลักการ วิธีการพัฒนาชุมชนและกระบวนการพัฒนา
ชุมขนไว้ว่า ทุกคนในชุมชนต้องให้ความร่วมมือให้เกิดประโยชน์ได้มากท่ีสุด ในการสร้างความเจริญให้
ท้องถิ่นนั้นดีขึ้นทุกคนในชุมชนควรจะได้รับการส่งเสริม ให้ได้เข้าร่วมในการปฏิบัติ งานตามแผนการ
ปฏิบัติต่างๆตามโครงการพัฒนาชุมชนจะต้องเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นของตนโดยเสรี 
เพ่ือจะได้รับความคิดเห็นต่าง ๆ ตลอดจนความต้องการของผู้คนในท้องถิ่นผู้น าชุมชนควรที่จะได้รับ
การเปลี่ยนตัวกันบ้างตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและจะต้องมีการเตรียมบุคคลที่จะท าหน้าที่
เป็นผู้น าชุมชนไว้หลาย ๆ คนพึงให้การศึกษาแก่คนในชุมชนอยู่เสมอเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ต่างๆที่
เปลี่ยนแปลงไปหากจะต้องมีการจัดตั้งหน่วยงานหรือองค์การนั้นจะต้องสามารถท าหน้าที่ได้อย่างดี
ไม่ใช่ว่าจัดตั้งหน่วยงานนั้นขึ้นเพ่ือแสดงผลงานของการพัฒนาชุมชนการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติต่าง ๆ 
ควรให้เป็นไปตามหลักประชาธิปไตย เพ่ือให้ผู้คนในท้องถิ่นได้รับรู้และเข้าใจวิธีการต่าง ๆ ของระบบนี้
ได้ถูกต้อง 
 วิธีการพัฒนาชุมชน เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) เกี่ยวกับด้านเสนอค าแนะน าของ
ชาวบ้านในการพัฒนา หมายถึงการแก้ไขปรับปรุงปัญหา หากชุมชนท้องถิ่นนั้นมีจารีตประเพณีที่กีด
กัน การพัฒนาก็ด าเนินไปไม่ได้ ต้องให้การศึกษาให้คนในท้องถิ่นรู้เข้าใจและยอมรับว่ามีปัญหา
อะไรบ้าง มีวิธีการแก้ไขอย่างไร จากนั้นจะได้วางโครงการปฏิบัติงานต่อไป 2) เกี่ยวกับด้านผู้มีอาชีพที่
จะเป็นผู้น าของชุมชน ช่วยเหลืออย่างมีส่วนร่วมในทางการพัฒนาชุมชนให้สามารถด าเนินไปได้ ผู้น า
ต้องให้ประสบการณ์เป็นการเรียนรู้แก่คนในชุมชนมากกว่าเป็นผู้วางแผน ไม่เพ่งเล็งหนักไปทางสร้าง
สะพาน ขุดบ่อ จัดระเบียบสังคม แต่ต้องให้คนในชุมชนรู้ตัวหรือเกิดความเข้าใจว่าเขามีหน้าที่และ
ความส าคัญที่จะต้องเข้าร่วมมืออย่างจริงใจในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 3) เกี่ยวกับด้านส ารวจ 
นักวิจัย ค้นหาวิธีการต่าง ๆ ที่ จะให้ เข้าใจกระบวนการในการศึกษาแก่ผู้น าชุมชน ส าหรับ
กระบวนการพัฒนาชุมชนมีข้ันตอนดังนี ้
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 ขั้นที่ 1 ประชุม ปรึกษาหรือหารือร่วมกันตามแนวทางที่ได้จัดวางไว้ เป็นการปรึกษา
เกี่ยวกับความจ าเป็นของสมาชิกในชุมชนจะได้รู้ว่ามีอะไรที่มีความต้องการบ้าง คนในชุมชนมา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันจัดขึ้นเพื่อช่วยเหลือตนเอง 
 ขั้นที่ 2 วางแผนไว้อย่างเป็นระเบียบส าหรับงานที่คนในชุมชนตกลงเลือก สิ่งส าคัญต้องรู้
งานนั้นต้องอยู่ในลักษณะที่ช่วยตัวเองได้  
 ขั้นที ่3 การสนับสนนุให้คนในชมุชนท าประโยชน์ ให้ได้มากที่สุดตามที่แต่ละคนจะสามารถท าได้ 
 ขั้นที่ 4 สร้างความปรารถนาและความตกลงในสิ่งที่จะด าเนินการ เพ่ือปรับปรุงของชุมชน
ต่อไป ให้เกิดขึ้นในจิตใจของคนในชุมชนแห่งนั้น ผู้คนที่จะเข้ามาร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตนโดยแท้จริง
นั้นจะเข้าใจและรู้ได้ว่ามีการปรับปรุงอย่างอ่ืนจะต้องท าอีก ผู้ที่มีส่วนช่วยย่อมภาคภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงาน ถ้าไม่มีกระบวนการพัฒนานี้ขึ้นการพัฒนาก็ไม่มีผล 
 2.1.4 ลักษณะของการพัฒนา 
 ลักษณะของการพัฒนา (สนธยา พลศรี, 2547,หน้า 5-6) เป็นการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ 
เช่นด้านคุณภาพชีวิต ปริมาณ และสิ่งแวดล้อมของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีขึ้นหรือให้มีความเหมาะสม อัน
เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้าน ไม่ใช่เปลี่ยนแปลงในด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวเท่านั้น หรือ
อาจจะเรียกได้ว่าต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ มีลักษณะเป็นกระบวนการ คือ เป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามล าดับ ไม่สามารถข้ามขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งได้มีลักษณะเป็นพลวัต คือเป็น
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา ไม่หยุดนิ่ง แต่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยไม่มีการเตรียมการ
ไว้ล่วงหน้า เป็นแผนและโครงการ คือ เกิดขึ้นจากการเตรียมการไว้ล่วงหน้าว่าจะเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นโดยไม่มีการเตรียมการไว้ล่วงหน้า เป็นวิธีการพัฒนาเป็นมรรควิธี หรือกลวิธีที่น ามาใช้ให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เช่น การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาเมือง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาชุมชน ต่างก็เป็นวิธีการพัฒนาแบบหนึ่งที่มีลักษณะเฉพาะเป็นของ
ตัวเองเป็นปฏิบัติการ คือเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ไม่เป็นเพียงแนวความคิด หรือเป็นเพียงรายละเอียดของ
แผนและโครงการเท่านั้น เพราะการพัฒนาเป็นวิธีการที่ต้องน ามาใช้ปฏิบัติจริงจะเกิดผลตามที่
ต้องการเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการกระท าของมนุษย์ เพ่ือประโยชน์ของมนุษย์ เพราะมนุษย์เป็นสัตว์โลก
ประเภทเดียวที่สามารถจัดท าแผนโครงการ และคิดค้นวิธีการพัฒนาตนเองและสิ่งต่าง  ๆ ได้การ
เปลี่ยนแปลงใดก็ตามถ้าไม่ได้เกิดจากกระท าของมนุษย์แล้วจะไม่ใช่การพัฒนา แม้ว่าจะมีลักษณะอ่ืนๆ
เหมือนกับการพัฒนาก็ตามหากผลที่เกิดขึ้นมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ท าให้มนุษย์และสังคมมี
ความสุข เพราะการพัฒนาเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ และการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมของมนุษย์นั่นเอง
มีเกณฑ์หรือเครื่องชี้วัด คือสามารถบอกได้ว่าลักษณะที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นการพัฒนา
หรือไม่ ซึ่งอาจด าเนินการได้หลายวิธี เช่นเปรียบเทียบกับสภาพเดิมก่อนที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการชี้วัดในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านคุณภาพ ปริมาณ สิ่งแวดล้อม ความ
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คงทนถาวร การประเมินผลจากผู้ที่เกี่ยวข้องว่ามีความเหมาะสมหรือพึงพอใจหรือไม่ และระดับใด 
เป็นต้น สามารถเปลี่ยนแปลงได้ การพัฒนานอกจากจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อมนุษย์สังคม 
และสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์แล้ว รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการพัฒนาเองก็สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้  เนื่องจากมนุษย์และสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลของการพัฒนา จึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวนการพัฒนาให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นด้วยการพัฒนาใหม่ๆจึงเกิด
ขึ้นอยู่เสมอ 
 2.1.5 ทฤษฎีศักยภาพการพัฒนาและการแพร่กระจาย  (Development Potential 
Diffusion Theory)  
 ทฤษฎีศักยภาพการพัฒนาและการแพร่กระจาย (สัญญา สัญญาวิวัฒน์ , 2548, หน้า 17-
18) ประกอบด้วยปัจจัย 6 ประการ คือ 
   2.1.5.1. ทรัพยากรธรรมชาติท าให้เกิดการพัฒนา (Natural Resource) เมื่อมี
ทรัพยากร เช่นน้ ามัน ทองค า หรือเพชร แล้วสิ่งเหล่านี้จะท าให้เกิดทรัพย์สินเงินทอง สามารถจะ
น าไปใช้จ่ายยกระดับคุณภาพชีวิตให้สูงขึ้นได้ยิ่งมีทรัพยากรธรรมชาติมีค่าจ านวนมาก ก็ยิ่งท าให้ระดับ
การพัฒนาสูงมากขึ้นไปอีก 
   2.1.5.2. ทรัพยากรมนุษย์ท าให้เกิดการพัฒนา (Human Resource) โดยเฉพาะ
มนุษย์ในวัยแรงงานก่อให้เกิดปัจจัยผล คือ การพัฒนายิ่งมีคนในวัยแรงงานมากเท่าใด ก็ยิ่งท าให้ระดับ
การพัฒนาสูงขึ้นเพียงนั้น เหตุผลก็คือคนวัยแรงงานที่สามารถใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตได้ 
เช่น เพ่ิมการศึกษา ท าให้สุขภาพอนามัยแข็งแรงจิตใจมั่นคงเข้มแข็ง เป็นต้น ปัจจัยนี้จึงเป็นเหตุให้เกิด
การพัฒนาได ้
   2.1.5.3. องค์การสังคมท าให้ เกิดการพัฒนา (Social Organization) ในที่นี้
หมายถึง องค์การสังคมประเภทสหจรโดยที่องค์การสังคมเหล่านี้จะช่วยท าให้เกิดพลังงานในการ
ท างาน ได้ใหญ่ขึ้นและมากขึ้น เพราะเป็นการรวมก าลังแรงงานกับงานใหญ่ๆที่ท าคนเดียวไม่ได้ 
องค์การก็สามารถท าได้ ท าได้มาก และท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะได้ร่วมช่วยกันคิด ช่วยกัน
พิจารณาจึงมีความรอบคอบไม่บกพร่อง จึงเป็นเหตุให้เกิดการพัฒนาได้อีกทางหนึ่ง 
   2.1.5.4. ภาวะผู้น าท าให้เกิดการพัฒนา (Leadership) หรือจ านวนผู้น าประเภท
ต่าง ๆ ยิ่งมากเท่าใด ก็ยิ่งท าให้การพัฒนามีระดับสูงมากข้ึนเพียงนั้น ทั้งนี้ก็เพราะผู้น ามักจะเป็นคนที่มี
คุณภาพการท างานขอผู้น าจึงพลอยมีคุณภาพหรือประสิทธิภาพไปด้วย หรือไม่ เช่นนั้นผู้น าจะสามารถ
รวมคนได้เป็นจ านวนมาก กลายเป็นกลุ่มคนเป็นจ านวนมาก จึงท างานใหญ่หรืองานปริมาณมากได้ 
นอกจากนั้นด้วยบารมีของผู้น า ท าให้คนที่มารวมตัวกันท างาน ท างานอย่างทุ่มเทเพ่ือผู้น าจึงท าให้
เกิดผลดีแก่การพัฒนา 
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   2.1.5.5 การติดต่อท าให้เกิดการพัฒนาการติดต่อ(Contact) หมายถึง การติดต่อ
ระหว่างชุมชนระหว่างเมือง หรือระหว่างประเทศ โดยเฉพาะชุมชนเมือง ประเทศที่ด้อยพัฒนาจะได้
ประโยชน์จากชุมชนเมือง ประเทศที่พัฒนาแล้ว หรือเจริญกว่า ทั้งนี้เพราะการติดต่อเช่นนั้น ท าให้เกิด
การถ่ายทอด เรียนรู้ รับเอาความรู้ ความช านาญ สินค้า เทคโนโลยีจากสังคมเจริญมาใช้หรือมาผลิต
เครื่องมือ เครื่องใช้ สินค้าขึ้นมาในสังคมด้อยพัฒนา ท าให้สังคมด้อยพัฒนามีความเจริญก้าวหน้าตาม
ไปด้วย 
   2.1.5.6 การฝึกอบรม ท าให้เกิดการพัฒนา(Training) หากมองการฝึกอบรมว่า
เป็นการศึกษา(Education)ก็ย่อมจะเห็นความส าคัญได้ชัดเจนในการท าให้เกิดการพัฒนาเพราะท าให้
ความรู้ความช านาญด้านต่างๆของคนสูงขึ้น การพัฒนาก็ย่อมจะสูงตามไปด้วย การศึกษาดีย่อมจะท า
ให้รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี การศึกษาก็ย่อมเป็นทรัพยากร
ที่มีคุณภาพ องค์การสังคมที่มีคนมีคุณภาพเป็นสมาชิกก็ย่อมมีคุณภาพไปด้วย ผู้น าที่มีการศึกษาดีย่อม
มีคุณภาพดียิ่งขึ้น การติดต่อที่เฉลียวฉลาดอันเกิดจากการศึกษา ย่อมก่อเกิดผลประโยชน์ด้าน
การศึกษาพัฒนาการ การฝึกอบรมจึงช่วยให้เกิดการพัฒนา 
 2.1.6 เป้าหมายของการพัฒนาชุมชน 
   2.1.6.1 เป้าหมายของการพัฒนาคน 
    2.1.6.1.1 พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คือ ท าให้คนมีความรู้ ความสามารถ 
มีทักษะในการด ารงชีวิตหรือประกอบอาชีพการงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.1.6.1.2 พัฒนาคนให้มีคุณธรรม คือ ท าให้คนเป็นคนดีทั้งการคิด 
การพูด และการประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
    2.1.6.1.3 การพัฒนาคนให้มีความสุข คือ การท าให้คนมีความสงบสุข 
มีจิตใจเยือกเย็นมั่นคง แจ่มใส เข้าใจในความจริงของชีวิต   
   2.1.6.2 เป้าหมายการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
    2.1.6.2.1 มีจิตส านึกชุมชนหรือมีจิตวิญาณชุมชน คือ สมาชิกในชุมชนมี
จิตส านึกว่าตนเองเป็นเจ้าของชุมชนร่วมกัน มีความจงรักภักดี และพร้อมที่จะเสียสละท างานเพ่ือชุมชน 
พร้อมที่จะรับผิดชอบปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนร่วมกัน ยอมรับในศักยภาพและความแตกต่างของ
กันและกัน 
    2.1.6.2.2 มีจิตส านึกชุมชน มีจิตวิญญาณชุมชนเป็นชุมชนเรียนรู้มี
เครือข่ายชุมชน มีองค์กรชุมชนเข้มแข็งและมีการจัดการที่ดีมีภาวะผู้น าชุมชนที่ดีเป็นชุมชนพ่ึงตนเอง
ได้ เป็นชุนชนสงบสุข เป็นการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน 
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    2.1.6.2.3) เป็นชุมชนเรียนรู้และมีเครือข่ายชุมชนร่วมกัน คือ มีความ
ตื่นตัวด้านข้อมูลข่าวสารอยู่ตลอดเวลา มีการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดกันในกลุ่มและองค์กร
ชุมชนต่าง ๆ ร่วมกัน ด้วยกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 
    2.1.6.2.4 เป็นองค์กรชุมชนเข้มแข็ง คือ สมาชิกหรือประชาชนใน
ชุมชนมีการรวมตัวกันอย่างเหนียวแน่นผนึกก าลังกันด้วยจิตส านึกและจิตวิญาณชุมชน เพ่ือช่วยกัน
พัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาของชุมชน อันมีผลมาจากการเรียนรู้ร่วมกันเป็นชุมชนมีการจัดการ
ที่ดี คือ สมาชิกของชุมชนมีความสามารถในการจัดการตนเองและชุมชนได้ สามารถวางแผน จัด
กระบวนการ ด าเนินงานและประเมินผลการพัฒนาชุมชนของตนได้  
    2.1.6.2.5 มีผู้น าที่มีภาวะผู้น าชุมชนอย่างแท้จริงในชุมชน คือ มีผู้น าที่
มีความสามารถท้ังเก่งคน เก่งงาน เก่งคิด ไม่ผูกขาดความคิดหรือเป็นเจ้าของชุมชนเพียงผู้เดียว พร้อม
ที่จะรับฟังข้อมูล และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่นได้ 
    2.1.6.2.6 เป็นชุมชนพ่ึงตนเองได้  คือ สมาชิกของชุมชนมีความ
เข้มแข็งพอที่จะช่วยเหลือหรือพ่ึงตนเองได้ทั้งในทางเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคมและ
วัฒนธรรมทั้งในยามปกติและในภาวะของการเปลี่ยนแปลง 
    2.1.6.2.7 เป็นชุมชนสงบสุขและพัฒนาแบบที่ยั่งยืน อันเป็นผลสืบ
เนื่องมาจากการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีความสงบสุข ซึ่งท าให้ชุมชนด ารงอยู่และด ารง
ต่อไปได้ โดยไม่ล่มสลาย 
 2.1.7 ชุมชนปฏิบัติการด้านเรียนรู้ร่วมกัน แนวคิดเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือให้ครอบคลุม
หลักการจัดการศึกษาท่ีส าคัญ 4 ประการ คือ 
   1) ความกว้างขวางและเป็นธรรม  
   2)ความสมดุล 
   3)ความสอดคล้อง  
   4)ความหลากหลายโดยเครือข่ายการเรียนรู้เป็นประเด็นทางการศึกษามีนิยาม
ความหมาย ดังนี้ 
   2.1.7.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2538) ให้ความหมายว่า 
“เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในวิถีชีวิตของคนทุกเพศทุกวัย ในลักษณะที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน โดยอาศัยองค์ความรู้เดิมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน และมีการประยุกต์ใช้วิทยาการ
สมัยใหม่ด้วยความเหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือแก้ปัญหาร่วมกัน” 
   2.1.7.2 กรมการพัฒนาชุมชน (2547) อธิบายความหมายของเครือข่ายการ
เรียนรู้ว่า เป็นกลุ่มของคน กลุ่ม หรือองค์กรที่มีความสมัครใจในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนข่าวสารความรู้ 
ประสบการณ์ระหว่างกันหรือลงมือท ากิจกรรมร่วมกัน มีความสัมพันธ์ในหลาย  ๆ ด้าน ทั้งด้าน



23 

เศรษฐกิจและสังคม โดยมีการจัดรูปแบบที่เป็นกลไกขับเคลื่อนเชื่อมโยงกิจกรรมร่วมกัน กิจกรรม
เครือข่ายต้องมีความเท่าเทียมกัน และตระหนักเห็นร่วมกันในด้านเป้าหมายและแผนงาน 
   2.1.7.3 สนธยา พลศรี (2550) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้ว่า 
หมายถึงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกซึ่งอาจจะเป็นบุคคลกับบุคคล กลุ่มกับกลุ่ม 
องค์กรกับองค์กร องค์กรกับชุมชน อ่ืน ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ทรัพยากรสนับสนุน
ส่งเสริมและร่วมด าเนินกิจกรรมของสมาชิกให้ประสบความส าเร็จต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของ
ความสัมพันธ์ที่เท่าเทียมกันด้วยความเป็นกัลยาณมิตรและเอ้ืออาทรต่อกัน 
 เครือข่ายการเรียนรู้ แบ่งตามลักษณะของโครงสร้างของเครือข่ายการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นเอกัต
บุคคลเป็นหลัก มีลักษณะของการประสานสัมพันธ์การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือขยายการให้บริการทางการศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ไปยังผู้ที่ต้องการอย่างกว้างขวาง และสนองตอบปัญหาความต้องการของแต่ละบุคคล 
ตลอดจนจิตใต้ส านึกในการมีส่วนพัฒนาร่วมกัน ส่วนเครือข่ายการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นชุมชนเป็นหลัก เป็น
การกระตุ้นให้สมาชิกใช้ศักยภาพของตนเองเพ่ือแก้ไขปัญหาชุมชน เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนใน
การพ่ึงพาตนเอง บนพ้ืนฐานของการเข้าใจสภาพปัญหา เงื่อนไข ข้อจ ากัดและความต้องการของตน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2538) ได้กล่าวถึงการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตควรเริ่มจากการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์กรและชุมชนในการตระหนักถึงปัญหาและการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมประสบการณ์ การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน
จนท าให้เกิดการเรียนรู้ ดังนี้  
 1.การกระตุ้นความคิด ความใฝ่แสวงหาความรู้ จิตส านึกในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 2.การถ่ายทอด แลกเปลี่ยน การกระจายความรู้ทั้งในส่วนของวิทยากรสากลและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
 3.การแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยงานต่าง ๆ ของทั้งในภาครัฐและเอกชน 
 4.การระดมและประสานการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือการพัฒนาและลดความซ้ าซ้อน สูญ
เปล่าให้มากที่สุด 
 จากการศึกษาจะเห็นได้ว่า เครือข่ายการเรียนรู้หมายถึงกลุ่มคน องค์กร ชุมชน หน่วยงาน 
ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างอิสระเท่าเทียมกัน เป็นการโยงใยเชื่อมกันท ากิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยความเก้ือกูล อาศัยกัน เพ่ือภารกิจไปสู่เป้าหมายและแผนงานเดียวกัน ซึ่งก่อเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) กล่าวได้ว่าเครือข่ายการเรียนรู้ คือ 
เครือข่ายจากการประสบปัญหา ภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์ที่เป็นจุดพลิกผัน ท าให้เกิดประเด็นการ
รวมตัวเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีความสัมพันธ์กันในลักษณะที่
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เท่าเทียมกันและมีอิสระต่อกัน ในรูปโยงใยเชื่อมกัน เพ่ือท ากิจการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเปลี่ยน
ประสบการณ์เฉพาะตน (Personal Experience) ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และการเรียนรู้
ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล องค์กรตลอดจนแหล่งความรู้ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้เกิดการเผยแพร่และประยุกต์ความรู้ใหม่  ๆ เพ่ือวัตถุประสงค์ ทางสังคมหรือทาง
วิชาชีพ  โดยผลที่ได้สามารถแก้ปัญหาร่วมกันในเครือข่าย อันไปสู่การพัฒนาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ที่เป็นระบบที่เชื่อมโยงกันในท่ีสุด 
 สรุปได้ว่าการพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการซึ่งด าเนินไปด้วยความร่วมมือเพ่ือปรับปรุง
สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมชุมชนนั้น  ๆ ให้เจริญยิ่งขึ้นและผสมผสานชุมชนเพ่ือ
ความก้าวหน้าการมีส่วนร่วมเกิดจากแนวความคิดในการพัฒนาชุมชน กล่าวคือ กระบวนการที่มีผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสได้แสดงทัศนะและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีผลต่อชีวิตของ
ประชาชน รวมทั้งการน าความคิดนั้นไปประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบายและการตัดสินใจของ
รัฐ ประกอบการให้ข้อมูลข่าวสารต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน (ประชา
พิจารณ์) การวางแผนร่วมกันและการพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้สามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้โดย
มีหลักการ เป้าหมาย และวิธีการ เป็นขั้นตอนทั้ งนี้การพัฒนา เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
(Empowerment) คือการเพ่ิมขีดความสามารถในการเลือกทางและทางเลือกที่มีผลกระทบต่อชีวิต 
ความร่วมมือ (Co - operation) ผู้คนสัมพันธ์กันช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีความเท่าเทียมกัน(Equity) 
โอกาสเข้าถึงทรัพยากร การศึกษา การดูแลสุขภาพ การจัดการชีวิต ทรัพยากร ชุมชนของตนเอง มี
ความยั่งยืน (Sustainability) การสร้างหลักประกันให้คนในอนาคตเป็นอิสระจากความยากจนและได้
ใช้ความสามารถขั้นพ้ืนฐานของตัวเอง และมีความม่ันคงปลอดภัย (Security) ในทรัพย์สินการคุกคาม
จากโรคและภัยอันตราย 

 

2.2 แนวคิดและรูปแบบเครือข่าย 
 ค าว่า เครือข่าย (Network) ในภาษาอังกฤษซึ่งมีค าว่า Net ที่หมายถึงเส้นที่ โยงกันมี
ลักษณะเป็นตาข่าย และค าว่า Work ที่หมายถึง การท างาน เมื่อน าค าทั้งสองมารวมกันเป็นค าว่า 
Network ก็จะมีความหมายในเชิงการปฏิบัติหรือการท างานที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างสิ่งหนึ่งกับอีก
หลาย ๆ สิ่งที่ความเชื่อมโยงกันเป็นลักษณะตาข่าย จึงกล่าวได้ว่า  ค านิยามของเครือข่ายได้ว่า 
ความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกันของมนุษย์ในสังคมที่มีการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างมนุษย์กับมนุษย์เป็นไปใน
ลักษณะตาข่ายที่ต่อเนื่องกันโดยไม่ค านึงถึงผลที่เกิดขึ้น (สนธยา พลศรี , 2550, หน้า 205) ซึ่งตาม
ธรรมชาติแล้วมนุษย์ที่อยู่รวมกันเป็นกลุ่มเป็นชุมชน เป็นสังคมจะต้องมีการปฏิสัมพันธ์ กันโดยที่มี
จุดประสงค์บางอย่าง ความสัมพันธ์ของมนุษย์นั้นมิได้มีแค่ความสัมพันธ์เดียวแต่มีความสัมพันธ์ที่
เชื่อมโยงกันสานต่อกันทั้งกลุ่มเครือญาติ กลุ่มชุมชน กลุ่มภูมิภาค กลุ่มภาษาและกลุ่มชนชาติส่วนค า
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นิยามของเครือข่ายในแง่ทางสังคมกล่าวไว้ว่า ความเชื่อมโยงกันของมนุษย์ที่ด าเนินไปบนพ้ืนที่ใน
ช่องทางเดียวกัน มีกิจกรรมร่วมกัน ในส่วนของการควบคุมเครือข่ายจะมีกฎและบรรทัดฐานที่เป็นสิ่ง
ควบคุมความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่าย (ชินสัคค สุวรรณอัจฉริย, 2549, หน้า 12)  
 เครือข่ายเป็นแนวคิดปฏิบัติที่มีมานานแล้ว เครือข่ายคือหัวใจของวิถีชุมชนในอดีต ซึ่งผู้คนอยู่
ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกันทั้งในชุมชนและกับชุมชนอ่ืน ๆ มีความสัมพันธ์แบบเครือข่ายที่แสดงออกทาง
กิจกรรมที่ท ากันอย่างสม่ าเสมอหรือเป็นครั้งเป็นคราวทั้งนี้เพ่ือความอยู่รอดของชุมชน เพราะแม้มีอ านาจ
รัฐอยู่แต่ก็ไม่ได้ครอบลงไปถึงวิถีปฏิบัติของชุมชน เมื่ออ านาจรัฐแผ่ลงไปจนกระทบถึงวิถีชุมชน ก็มีการ
จัดเครือข่ายส่วนหนึ่งเพ่ือจัดการชีวิตของชุมชนเอง (สนธยา พลศรี, 2550, หน้า 197) 

ในเรื่องของการควบคุมโดยการจัดการตนเองในเครือข่าย พระมหาสุทิตย์  อาภากโร ได้
อธิบายให้เห็นถึงความสอดคล้องกับค านิยามในแง่ของสังคมว่า เนื่องจากธรรมชาติการอยู่ร่วมกันของ
มนุษย์นั้นไม่อาจอยู่ร่วมกันอย่างไร้ระเบียบได้ จึงต้องมีการตั้งกฎและบรรทัดฐานขึ้นมาเพ่ือเป็นการจัด
ระเบียบเครือข่าย แต่ก่อนที่จะตั้งกฎขึ้นมานั้นทุกฝ่ายจะต้องมีการร่วมมือกันเพ่ือให้กฎและบรรทัด
ฐานมีความเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพที่ใช้ในการควบคุมเครือข่ายได้ (พระมหาสุทิตย์  อาภากโร 
(อบอุ่น), 2547, หน้า 8-9) 

พ้ืนฐานหรือรากเหง้าของเครือข่ายเกิดมาจากความสัมพันธ์ระหว่างผู้คนและกลุ่มคนในชุมชน
ในอดีตและเคยเป็นหัวใจของชีวิตผู้คนในชุมชน ต่อมาผู้คนชุมชนและสังคมในอดีตได้หายไปและเสื่อม
คลายลงไป ผู้คนในชุมชนส่วนหนึ่งต่างคนต่างอยู่ต่างไปในทิศทางของตนเอง และต่างดิ้นรนต่อสู้เพ่ือ
การอยู่รอดอย่างโดดเดี่ยว ต่อมาผู้คนในชุมชนเริ่มกลับมาเห็นความส าคัญของความสัมพันธ์ที่มีอยู่ใน
ชีวิตและจิตใจของผู้คน ท าให้เกิดความเห็นใจและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ผู้ที่เคยล าบากมาก่อนมาก่อน
และมีพ่ีน้องช่วยเหลือจึงเข้าใจสถานการณ์ของผู้อ่ืนที่อาจประสบปัญหาเช่นเดียวกันและอาจจะ
ต้องการให้คนอ่ืนช่วยเหลือเช่นเดียวกัน ด้วยความรู้สึกที่เป็นคนเห็นใจและมีน้ าใจเอ้ือเ ฟ้ือเผื่อแผ่มี
อะไรก็แบ่งปันกัน โดยเฉพาะในยามยากล าบากขาดแคลน ความเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่บนฐานของ
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติและวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์โดยสายเลือดหรือความสัมพันธ์
ในฐานะท่ีเป็นคนพื้นเพเดียวกันเผ่าพันธุ์เดียวกันหรือมีอะไรที่เป็นจุดร่วมกันอยู่ ซึ่งเป็นเหตุผลที่มาของ
ความสัมพันธ์แบบเครือข่ายให้ผู้คนพ่ึงพาและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 ดังนั้น ความหมายของ “เครือข่าย” ในเบื้องต้นจึงกล่าวได้ว่าเป็นขบวนการทางสังคมอัน
เกิดจากการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่ม องค์กร สถาบัน โดยมีวัตถุประสงค์และความ
ต้องการบางอย่างร่วมกัน ร่วมกันด าเนินกิจกรรมบางอย่างร่วมกัน โดยที่ผู้คนหรือสมาชิกของเครือข่าย
ยังความเป็นเอกเทศไม่ขึ้นต่อกัน เงื่อนไขส าคัญของเครือข่าย คือ ต้องมีการติดต่อสัมพันธ์กันอย่าง
สม่ าเสมอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารประสบการณ์ระหว่าสมาชิก แล้วพัฒนา



26 

ไปสู่การวางแผนร่วมกัน ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ท าให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีบทบาทหน้าที่กันท าซึ่ง
จะเป็นปัจจัยส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายที่ยั่งยืนต่อไป 
 2.2.1 ขั้นตอนการสร้างเครือข่าย 
 เครือข่ายมีหลายประเภทข้ึนอยู่กับสมาชิก พ้ืนที่ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ และโครงสร้าง
การด าเนินงานในลักษณะองค์กรเครือข่ายเอง ลักษณะของเครือข่ายแนวราบโดยการประสานบุคคลที่
อยู่ในระดับเดียวกัน อาชีพเดียวกันให้มาเชื่อมประสานเป็นเครือข่ายกัน เช่น  เครือข่ายเกษตรกร 
เครือข่ายสมัชชาคนจน เป็นต้น ส่วนลักษณะเครือข่ายแนวตั้งโดยการน าผู้คนจากหลากหลายอาชีพที่
แตกต่างกันมาเป็นเครือข่ายกัน เช่น เครือข่ายนักพัฒนา เครือข่ายนักธุรกิจ เครือข่ายนักวิชาการ 
เครือข่ายองค์กรลงทุน เป็นต้น เครือข่ายจ านวนหนึ่งเกิดขึ้นจากความร่วมมือในด้านการวิจัย 
การศึกษา การฝึกอบรม การจัดการทรัพยากร การจัดการตลาด เป็นต้น บางเครือข่ายก็มี
วัตถุประสงค์หลากหลาย นอกจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารแล้วยังมีความร่วมมือในทางปฏิบัติ 
เช่น การวิจัยร่วมกัน การฝึกอบรมร่วมกัน การด าเนินกิจกรรมบางอย่างเพ่ือส่วนรวมร่วมกัน
แลกเปลี่ยนทรัพยากร เช่น ผลผลิตการเกษตร พันธ์พืช พันธุ์ไม้ พันธุ์สัตว์ อนุรักษ์ป่า เป็นต้น 
 ปัจจุบันมีเครือข่ายที่พัฒนารูปแบบมากมายที่มาพร้อมกับการพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คือ เครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ คือการกระจายข้อมูลข่าวสารผ่านทางอีเมล์ เพ่ือให้สมาชิกได้
อภิปรายแสดงความคิดเห็น และเป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หรือระบบกลไกอิเล็กทรอนิคท าให้
อีเมล์จากสมาชิกคนหนึ่งถูกส่งไปถึงสมาชิกทุกคนได้ อีกท้ังสมาชิกจะตอบให้ทุกคนได้รับรู้หรือเพ่ือการ
เสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

ส่วนเครือข่ายองค์กรที่ด าเนินงานเพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน สนับสนุน
ชุมชนเข้มแข็ง สนับสนุนการเรียนรู่ร่วมกันในชุมชน การด าเนินงานเครือข่ายองค์กรในชุมชน มัก
เริ่มต้นเป็นเครือข่ายหลวม ๆ แบบธรรมชาติมากกว่า และไม่จ าเป็นที่จะต้องมีการก าหนดข้อความ
เอกสารให้ดูเป็นทางการให้ยุ่งยาก แต่องค์กรที่ต้องท างานเครือข่ายร่วมกับกลุ่มหรือองค์กรอื่น ๆ เพื่อ
การท างานร่วมกันและเพ่ือให้การสนับสนุนชุมชน การท างานเป็นเครือข่ายควรด าเนินการ ดังนี้ 
   1.ร่างเป้าประสงค์ (Purpose) ให้ชัดเจน ให้รู้ว่าสาเหตุความเป็นมาของการ
ก่อตั้งเครือข่ายคืออะไร ท าไมต้องมีเครือข่ายนี้ ตั้งแล้วจะท าอะไร 
   2. บอกเป้าหมาย (Goals) และวัตถุประสงค์ (Objectives) 
   3. ก าหนดแผนการด าเนินงาน (Action plan) 
   4. ก าหนดกฎระเบียบ กฎเกณฑ์ข้ันพื้นฐาน 
   5. ก าหนดกระบวนการในการตัดสินใจ (Define decision making process) 
   6. เตรียมแผนการสื่อสารระหว่างสมาชิก 
   7. เลือกโครงสร้างการจัดการองค์กร 
   8. จัดหาทุนในการด าเนินงาน (Secure resources) 
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 จากแนวคิดและค านิยามของเครือข่ายท าให้รู้ ได้ว่าการด าเนินการสร้างเครือข่ายคือการมี
ส่วนร่วมของมนุษย์ที่ได้มีความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกันตั้งแต่ระหว่างบุคคลจนสามารถสร้างเครือข่าย
เพ่ือเป็นพ้ืนที่ในการแสดงออกทางความคิดในการท างานที่มีการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน ท าให้
เครือข่ายสามารถขยายได้อย่างอิสระโดยอาศัยองค์ประกอบของแนวคิดเครือข่าย (สนธยา พลศรี , 
2550, หน้า 216-217) ดังนี้ 
   1. สมาชิกของเครือข่าย เป็นบุคคลที่มีการเชื่อมโยงกันโดยการรวมกันเป็นกลุ่ม
เป็นองค์กรหรือชุมชนต่าง ๆ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินกิจกรรมของเครือข่าย ถ้าไม่มี
สมาชิกเครือข่ายการเกิดเครือข่ายก็ไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
   2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน ในการรวมกลุ่มของสมาชิกในเครือข่าย
จะต้องมีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการรวมกลุ่ม เพ่ือออกแบบการด าเนินกิจกรรมในเครือข่ายและให้
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
   3. ระบบและความสัมพันธ์ของเครือข่าย การด าเนินชีวิตในเครือข่ายโดยทั่วไป
สมาชิกจะเข้ามาอย่างสมัครใจ สมาชิกมีความเป็นอิสระในการด าเนินงานถึงแม้จะมีกฎหรือบรรทัด
ฐานมาก าหนดในความสัมพันธ์แต่ต้องท าให้เกิดความเท่าเทียมในเครือข่าย ซึ่งเป็นผลให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน 
   4. การบริหารจัดการ หากเครือข่ายไม่ มีการบริหารจัดการจะท าให้การ
ด าเนินงานนั้นเป็นไปในลักษณะที่ไร้ระเบียบไม่สามารถที่ควบคุมได้ ทั้งนี้ต้องก าหนดระเบียบในการ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของเครือข่ายและค านึงถึงคุณลักษณะของสมาชิกเครือข่าย
เป็นหลัก 
   5. ผู้ประสานเครือข่าย เป็นบุคคลหรือกลุ่มคนที่ท าหน้าที่ในการประสานในการ
บริหารและจัดการของเครือข่าย โดยได้รับการคัดเลือกจากสมาชิกในเครือข่ายซึ่งมีศูนย์ประสานงานไว้
คอยท าหน้าที่บริหารงานการประสานงานเครือข่าย จะมีเพียงศูนย์เดียวหรือหลายศูนย์ขึ้นอยู่กับจ านวน
สมาชิก 
   6. กิจกรรมร่วมกัน ในเครือข่ายต้องมีกิจกรรมให้สมาชิกในเครือข่ายได้ท าร่วมกัน
เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ของสมาชิกให้มากขึ้น กิจกรรมที่ด าเนินควรเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้ที่ดีงามและควรมีการจัดอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 
   7. การรวมพลังสมาชิก พลังเป็นแรงบันดาลใจให้เกิดผลส าเร็จของการรวมกัน
ของสมาชิกเครือข่าย ดังนั้นถ้าหากสมาชิกมีการรวมพลังกันอย่างเต็มที่ก็จะยิ่งท าให้บรรลุผลส าเร็จได้
อย่างมีศักยภาพ 
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   8. การสนับสนุนส่งเสริมซึ่งกันและกัน สมาชิกในเครือข่ายจ าเป็นต้องช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่แนบแน่นในเครือข่ายมากขึ้น ในเครือข่ายควรมีการปลูกจิตส านึก
สนับสนุนส่งเสริมซึ่งกันและกันเพื่อให้ตระหนักว่าเครือข่ายนี้สมาชิกทุกคนเป็นเจ้าของ 

  9. การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง สมาชิกในเครือข่ายควรจะมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันตั้งแต่ การร่วมกันเรียนรู้ ร่วมสรุปบทเรียน ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผนงาน ร่วม
ปฏิบัติงาน ร่วมประเมินผล ร่วมรับผลประโยชน์ และจะต้องมีส่วนร่วมให้ทั่วถึงสมาชิกในเครือข่ายด้วย 
   10. ผลงานของเครือข่าย ผลที่ได้จากการด าเนินงานของเครือข่ายที่สามารถตอบ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของเครือข่าย ในระหว่างการด าเนินงานสมาชิกในเครือข่ายได้มีการเรียนรู้
และด าเนินงานท าให้เกิดผลงานของเครือข่ายออกมา การที่ผลงานของเครือข่ายเป็นผลส าเร็จได้
จ าเป็นต้องมีตัวชี้วัด และผลงานของเครือข่ายเป็นองค์ประกอบส าคัญของเครือข่ายและการเรียนรู้ 
 องค์ประกอบของเครือข่ายทั้ง 10 ข้อนี้ มีความส าคัญเป็นหลักในการท าให้เกิดเครือข่ายที่
ยั่งยืน แต่ถึงแม้ว่าเครือข่ายจะมีองค์ประกอบครบถ้วนแล้ว ประเด็นส าคัญอยู่ที่ว่า เมื่อเกิดเครือข่าย
แล้ว เครือข่ายต่าง ๆ มีความเป็นตัวของตนเองมากน้อยเพียงใด มีอิสระในการตัดสินใจและการ
ด าเนินงานมากน้อยเพียงใด มีความชัดเจนในเป้าประสงค์ในหลักการท างานร่วมกัน มีความร่วมมือกัน
โดยทุกคนมีบทบาทหน้าที่มีความส าคัญและได้รับการยอมรับ สิ่งที่จะท าให้เครือข่ายอยู่ได้อย่างยั่งยืน
นั้น ต้องมีการด าเนินงานที่ท าให้สมาชิกเครือข่ายมีความพอใจ คือ 

  1. การเรียนรู้ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นการประชุม การสัมมนา การฝึกอบรมร่วมกัน
และท าให้สมาชิกในชุมชนได้มีโอกาสร่วมเรียนรู้ด้วยกัน 

  2. การแบ่งปันทรัพยากร เครือข่ายที่สามารถแบ่งปันแลกเปลี่ยนทรัพยากรที่
ตนเองมีให้ผู้อื่นได้อันเป็นการแสดงออกถึงความเป็นเครือข่ายที่ต้องเอ้ืออาทรต่อกัน 

  3. การท ากิจกรรมร่วม โดยการท าโครงร่วม ซึ่งเป็นก้าวหนึ่งที่ท าให้เครือข่ายได้
ท างานร่วมกัน 

  4. ความรู้สึกเป็นพ่ีเป็นน้อง ที่ท าให้อยากท างานร่วมกัน อยากช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ไม่ใช่เพียงเพราะผลประโยชน์ทางวัตถุสิ่งของ แต่เพราะอยากช่วยกันท างานให้ได้และบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

2.2.2 รูปแบบเครือข่ายชุมชน 
เครือข่ายองค์กรชุมชนถ้าแบ่งตามลักษณะที่เกิดขึ้นของเครือข่ายมีอยู่ 3 แบบ (เสรี พงศ์พิศ, 

2548, หน้า 210-211) คือ 1.เกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติ 2. จัดตั้งตามโครงสร้างและ 3.โดยการเชื่อม
ประสานของบุคคลหรือองค์กรภายนอกชุมชนรายละเอียด ดังนี้ 

  1) รูปแบบเครือข่ายที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ รูปแบบนี้ต้องมีผู้น าจ านวนหนึ่งเป็น
แกนน า น าหารือพูดคุยในเรื่องที่จะท าร่วมกันเพ่ือผลประโยชน์ของชุมชน จนเกิดขยายวงกว้างและ



29 

เกิดเป็นเครือข่ายในระดับกว้างในระดับต าบล เลยออกไปเชื่อมโยงกับคนที่มีความสนใจร่วมกัน  เช่น
เขตป่า เขตลุ่มน้ า เป็นต้น หรือมีความสนใจการท าอุตสาหกรรมธุรกิจชุมชน อย่างเช่น เครือข่ายกลุ่ม
ฮักเมืองน่าน เครือข่ายไม้เรียง นครศรีธรรมราช (การแปรรูปยาง) เครือข่ายอินแปง สกลนคร (การ
เรียนรู้น าสู่การพัฒนายั่งยืน เป็นต้น 
 เครือข่ายในลักษณะนี้เป็นเครือข่ายที่มีพลังสูงมากทั้งพลังทางภูมิปัญญาและพลังทางสังคม
ที่ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันท างาน มีเป้าประสงค์ชัดเจนและมีหลักการในการด าเนินงาน แล้ว
ค่อย ๆ ขยายออกไปสู่ความร่วมมือในวงกว้างให้ชุมชนทุกส่วนทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม 
 2) รูปแบบที่เกิดขึ้นโดยการจัดตั้งตามโครงสร้าง เช่น กลุ่มของบุคคลหรือองค์กรที่มีอาชีพ
หรือสถานภาพเดียวกัน เช่น กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มฌาปนกิจ กลุ่มก านัน กลุ่มผู้ใหญ่บ้าน 
กลุ่ม อบต. เป็นต้น โดยลักษณะก็เป็นไปตามระบบโครงสร้าง หากมีการจัดการที่ดี มีแนวคิด
สร้างสรรค์ มีแผนงานที่ชัดเจน มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน สมาชิกมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
เครือข่ายนั้นงานก็จะเดินไปด้วยดี 
 3) รูปแบบที่เกิดโดยการสนับสนุนขององค์กรจากภายนอก เป็นเครือข่ายองค์กรชุมชนที่
เห็นกันอยู่ทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นองค์กรพัฒนาเอกชนที่ประสานส่งเสริมให้เกิดเครือข่าย เครือข่าย
รูปแบบนี้เกิดจากการประสานให้ผู้น าชุมชนได้พบกันและท างานร่วมกัน อาจจะเกิดเป็นเครือข่ายทันที
หรือค่อย ๆ เกิดตามประเด็นความสนใจ ปัญหาและความต้องการของสมาชิกท่ีร่วมกันก าหนด 
 ไม่ว่าจะเป็นเครือข่ายในรูปแบบใดก็ตามก็จะมีลักษณะร่วมของทุกเครือข่าย (เสรี พงศ์พิศ , 
2548, หน้า 201) คือ 
 1. เป็นกลุ่มบุคคลหรือกลุ่มองค์กรที่มาร่วมกันเพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์และความ
สนใจที่ตั้งข้ึนร่วมกัน 
 2. เป็นเวทีเพ่ือกิจกรรมทางสังคมโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 3. ด ารงตั้งอยู่ได้ยาวนานด้วยการมีกิจกรรมร่วมกันด้วยการสื่อสารอย่างใดอย่างหนึ่งที่
ต่อเนื่อง 
 4. มีความรู้สึกผูกพันกับโครงสร้างที่พัฒนาขึ้นมาร่วมกันและร่วมกันรับผิดชอบ 
 5. มีฐานอยู่ที่ความเป็นเจ้าของร่วมกันและความมุ่งมั่นที่จะท าตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
ร่วมกันรวมทั้งเครื่องมือหรือวิธีการในการด าเนินงานที่คิดไว้ร่วมกัน 
 อย่างไรก็ตาม รูปแบบของเครือข่ายสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ บางเครือข่าย
อาจจะเริ่มต้นแบบหลวม ๆ เมื่อนานเข้าก็เริ่มเป็นระบบและเป็นทางการมากขึ้น ส่วนบางเครือข่าย
เริ่มต้นอย่างเป็นทางการและเป็นระบบต่อมาก็จะค่อย ๆ ปรับเปลี่ยนเป็นเครือข่ายหลวม ๆ ไม่มีอะไร
เคร่งครัดหรือเข้มงวด ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับสมาชิกว่าต้องการแบบไหน 
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 2.2.3 การส่งเสริมเครือข่ายชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชน 
การสร้างเครือข่ายเป็นวัฒนธรรมองค์กรแบบใหม่และเป็นการสร้างความสัมพันธ์แบบใหม่ที่

ต้องเริ่มจากองค์กรของตนเอง สร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและเงื่อนไขการท างานที่ดี ให้คนท างาน
ด้วยความสบายใจ ได้รับการยอมรับ ได้โอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองและท างานร่วมกันกับ
คนอ่ืน ๆ ได้   

เครือข่ายองค์กรชุมชนเป็นเครือข่ายทางสังคม เป็นการร่วมมือระหว่างปัจเจกกลุ่ม องค์กร
ประเภทเดียวกันหรือการรวมตัวกันของกลุ่มและองค์กรต่าง ๆ ที่มีลักษณะความสัมพันธ์ภายในองค์กร
เครือข่ายเป็นแนวราบ มีการเชื่อมประสานการท างานร่วมกัน ช่วยเหลือกัน เสริมกันแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างกันท ากิจกรรมร่วมกันตามลักษณะกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดยมีการจัดรูปแบบหรือจัด
ระเบียบโครงสร้างที่คนหรือสมาชิกในเครือข่ายแต่ละองค์กรยังมีความเป็นอิสระไม่ขึ้นต่อกันต้อง
เป็นไปตามความสมัครใจ กิจกรรมที่ท าในเครือข่ายไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเป็นตัว
ของตัวเองหรือองค์กรนั้น ๆ 

แนวคิดการเกิดเครือข่ายชุมชนเครือข่ายที่เกิดโดยธรรมชาติ เกิดจากการมีความคิดตรงกัน 
ท างานคล้ายคลึงกัน หรือประสบสภาพของปัญหาแบบเดียวกันก่อนที่ จะมารวมตัวกันแลกเปลี่ยน
ความคิดและประสบการณ์รวมไปถึงร่วมกันแสวงหาทางเลือกใหม่ที่ดีกว่า เครือข่ายประเภทนี้มีเกิดข้ึน
ในพ้ืนที่ชุมชนที่มีวัฒนธรรมความเป็นอยู่คล้ายคลึงกัน เครือข่ายที่เกิดจากการจัดตั้ง มักจะมีความ
เกี่ยวข้องกับนโยบายหรือการด าเนินการและกลไกของภาครัฐเพ่ือผลักดันให้เกิดรูปธรรมของการ
ท างานให้เร็วขึ้น 

เครือข่ายที่เกิดจากวิวัฒนาการ เป็นลักษณะของกระบวนการพัฒนาผสมผสานที่เริ่มต้นจาก
กลุ่มบุคคล องค์กรรวมกันด้วยวัตถุประสงค์กว้าง ๆ ในการสนับสนุนกันและเรียนรู้ไปด้วยกันโดยยังไม่
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน 

องค์ประกอบของเครือข่ายชุมชนประกอบด้วย 
1) สมาชิก เครือข่ายต้องเริ่มต้นจากการมีสมาชิกประกอบเข้าเป็นเครือข่าย 
2) กรรมการ/ผู้ประสานงาน เครือข่ายที่มีสมาชิกจ านวนมากจ าเป็นจะต้องมีคณะกรรมการ 

หากมีจ านวนไม่มากก็จ าเป็นต้องมีผู้ท าหน้าที่ประสานงาน 
3) เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ถือเป็นจุดส าคัญของการเป็นเครือข่าย ดังนั้นความชัดเจนของ

เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์จึงมีความส าคัญต่อการเข้าร่วมและคงอยู่ของสมาชิก 
4) แผนงาน/กิจกรรม เครือข่ายต้องสามารถจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

เครือข่ายได้ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมด าเนินการ และต้องเป็นกิจกรรมที่เกิด
จากความต้องการของสมาชิกและควรมีการสนับสนุนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในกลุ่มสมาชิกด้วยกัน 
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การบริหารจัดการเครือข่ายชุมชน 
1. ส ารวจ/ค้นหาผู้รู้/ผู้มีประสบการณ์ตามประเด็น เป็นวิธีการในการเรียนรู้เพ่ือจะได้ทราบ

ถึงรูปแบบและการบริหารจัดการองค์กรชุมชน  
2. การศึกษาเฉพาะกรณี กรณีศึกษาเป็นการเรียนรู้ในเชิงลึกที่เกี่ยวกับแนวคิด วิธีคิด การ

ท างาน การบริหารจัดการขององค์กรชุมชนนั้น 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการน าข้อมูลจากกรณีศึกษามาวิเคราะห์ร่วมกัน 
4. การจัดเวทีการเรียนรู้ เป็นการน าผลจากการศึกษามาน าเสนอในเวทีประชุมเพ่ือให้เกิด

การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสบการณ์ร่วมกันการปฏิบัติผลที่เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันใน
เวทีที่ท าให้เกิดประสบการณ์และมุมมองใหม่เกิดขึ้นมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการ
สร้างและพัฒนาเครือข่ายร่วมกัน 

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชน 
1. การบริหารจัดการสมาชิก เพ่ือให้สมาชิกซึ่งมีภูมิหลังที่มีความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ มี

พฤติกรรมเป็นไปตามความคาดหวังขององค์กรและเครือข่าย 
2. การบริหารจัดการทุน คือ การเชื่อมโยงทุนทุกประเภทเข้าด้วยกันโดยการแปลงหรือ

เปลี่ยนทุนประเภทหนึ่งไปสู่อีกประเภทหนึ่ง เช่น การเปลี่ยนทุนเงินตราเป็นทรัพย์สินหรือทรัพย์สมบัติ
โดยการน าเงินขององค์กรไปซื้อที่ดิน 

3. การบริหารจัดการกิจกรรม หลักการส าคัญคือ “การรวมกันคิด แยกกันท า” ซึ่งเป็น
วิธีการที่พัฒนามาจากหลักการเดิม คือ “การรวมกันคิด รวมกันท า”   

วิธีการพัฒนาบริหารองค์กรและเครือข่ายชุมชน 
1. การปรับและการพัฒนาการด าเนินงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ในการด าเนินงาน

ขององค์กรว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ต้องท าการประเมินผล 

2. การปรับและพัฒนาวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อมหรือ
สถานการณ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ภายใต้เงื่อนไขต่าง ๆ ดังนั้นองค์กรจึงต้องปรับและพัฒนาวัตถุประสงค์
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

3. การพัฒนาระบบข้อมูล ข่าวสารและความรู้เพ่ือการบริหารจัดการ การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหาร จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่พัฒนาขึ้นบนพ้ืนฐานสังคมวัฒนธรรมในแต่ละพ้ืนที่ 

การสนับสนุนการสร้างเครือข่ายใหม่และส่งเสริมความเข้มแข็งให้มีการพัฒนาเป็นเครือข่าย
ที่มีศักยภาพโดยมีวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1. ให้การสนับสนุนด้านวิชาการ เช่น การฝึกอบรม การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
เครือข่าย การปรับคณะท างานต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้เป็นผู้ประสานเครือข่าย 
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 2. ให้การสนับสนุนทุนเพ่ือสร้างกลไกการประสานเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับงานขององค์กรของตน 
 3. สร้างเครือข่ายโดยไม่ต้องรอคอยความช่วยเหลือจากภายนอก ให้การสนับสนุนองค์กรที่
ท างานในชุมชนเป็นตัวเชื่อมประสานให้เกิดกระบวนการ (facilitator) ตัวเชื่อมประสานให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง (catalyst) ตัวเชื่อมประสานให้เกิดเครือข่าย (networker) โดยเฉพาะในพ้ืนที่ต่าง ๆ 
โดยประสานองค์กรชุมชนให้เป็นเครือข่าย 
 4. ให้การสนับสนุนเครือข่าย และการสร้างเครือข่ายระดับชุมชน ให้การสนับสนุนการ
ท างานที่มีลักษณะการประสานยุทธศาสตร์ ประสานแผน ประสานกิจกรรมต่าง ๆ โดยการหารือหรือ
หาวิธีการให้คนอ่ืน ๆ ได้เห็นความส าคัญและให้หาวิธีการในการร่วมมือกันประสานงานแบบเครือข่าย 
เพ่ือให้การประสานตั้งแต่ยุทธศาสตร์ลงไปจนถึงกิจกรรมต่าง ๆ ด าเนินไปได้ในบรรยากาศวัฒนธรรม
องค์กรชุมชนในรูปแบบวัฒนธรรมเครือข่าย 
 ดังนั้น การด าเนินงานเกี่ยวกับเครือข่ายชุมชนจะมีประสิทธิภาพหรือไม่นั้นก็ขึ้นอยู่กับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว การส่งเสริมและสนับสนุนโดยการปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมองค์กรชุมชน เป็นเรื่องที่ต้องตระหนักว่าไม่ใช่เป็นเพียงเรื่องเทคนิคแต่เป็นเรื่องของ
กระบวนทัศน์ ที่ทุกคนต้องเรียนรู้และปรับวิธีคิดวิธีปฏิบัติให้ได้ มีความเข้าใจและปฏิบัติวัฒนธรรม
เครือข่ายมากน้อยเพียงใดทั้งบรรยากาศการยอมรับ ความไว้วางใจกันและความร่วมมือกันภายใน
เครือข่ายของตน   
 2.2.4 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน 
 การเรียนรู้คือ องค์ประกอบหนึ่งที่ท าให้มนุษย์ได้สัมผัสกับสิ่งที่ได้รับรู้จากการเห็น การได้ยิน 
การดม การรู้รส และการสัมผัส ซึ่งจะเก็บมาเป็นประสบการณ์และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์หรือน าไป
ถ่ายทอดออกมาเป็นองค์ความรู้ โดยจะมีกระบวนการการเรียนรู้ที่ผ่านเป็นขั้นตอนตามล าดับ ถ้าหาก
มนุษย์มีการรับรู้ที่ดีก็จะน าไปสู่การใช้ประโยชน์จากการรับรู้ในทางที่ดี 

การให้ค านิยามการเรียนรู้ของ สนธยา พลศรี (2550, หน้า 2) ได้กล่าวไว้ว่า การที่ได้สัมผัส
กับประสบการณ์เกิดเป็นพฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งการเรียนรู้จะท าให้เกิดการถ่ายทอดออกมาเป็น
ความรู้ ทักษะ เจตคติและพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นผลมาจากกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ได้รับ
ความรู้จากประสบการณ์ของบุคคล ซึ่งการเรียนรู้นั้นสามารถเกิดจากสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมที่อยู่รอบตัวของบุคคลได้ ธรรมชาติของมนุษย์ตามสังคมวิทยาได้
จัดว่ามนุษย์เป็นสัตว์สังคม ในแต่ละบุคคลจึงต้องมีความต้องการในการด ารงชีวิตและการสร้าง
ความสัมพันธ์ของมนุษย์นั้นก็เป็นความต้องการอย่างหนึ่งที่ต้องการเข้ากับสังคม เนื่องจากมนุษย์ไม่
สามารถด ารงชีวิตแบบคนเดียวได้ จึงต้องมีการพ่ึงพาอาศัยสังคมในบางสิ่ง เมื่อมนุษย์ได้มีการเรียนรู้
จะก่อให้เกิดความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
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ความหมายของการมีส่วนร่วม กิจกรรมของมนุษย์ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมกัน ทั้งนี้คนๆ
เดียวไม่สามารถท่ีจะท ากิจกรรมทุกอย่างได้ด้วยตนเอง มีผู้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ดังนี้ 

Cohen and Uphoff (1981, p. 6) ได้ให้ความหมายการมีส่วนร่วมของชุมชนว่า สมาชิก
ของชุมชนต้องเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องใน 4 มิต ิได้แก่  

1) การมีส่วนร่วมการตัดสินใจว่าควรท าอะไรและท าอย่างไร 
2) การมีส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา รวมทั้งลงมือปฏิบัติตามที่ได้ตัดสินใจ 
3) การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากกการด าเนินงาน 
4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 

 ศิริเพ็ญ เนื่องจ านง (2542, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง 
ความร่วมมือของปัจเจกบุคคล หรือกลุ่มที่เห็นพ้องต้องกัน และเข้าร่วมรับผิดชอบ หรือเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นปะโยชน์ต่อสังคม เพ่ือการด าเนินการพัฒนา และเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ต้องการด้วย
ความสมัครใจ  โดยกระท าผ่านกลุ่มหรือองค์การ เพ่ือให้บรรลุถึงการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค ์
 ประยูร ศรีประสาธน์(2542, หน้า 5) ได้น าเสนอปัจจัยของการมีส่วนร่วม ว่าปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการมีส่วนร่วม มีด้วยกัน 3 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ 2)ปัจจัยทางสังคมและ
เศรษฐกิจ ได้แก่ การศึกษา อาชีพ รายได้ และการเป็นสมาชิกกลุ่ม3) ปัจจัยด้านการสื่อสาร ได้แก่ 
การรับขา่วสารจากสื่อมวลชนและสื่อบุคคล 
 นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2527, หน้า 117) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การเกี่ยวข้องทาง
สังคม ด้ านจิตใจ และอารมณ์  (Mental and Emotional Involvement) ของบุคคลหนึ่ งใน
สถานการณ์กลุ่ม(Group Situation)ซึ่งผลของการเกี่ยวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระท าการให้
(Contribution) บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น กับทั้งท าให้เกิดความรู้สึกร่วมรับผิดชอบกับกลุ่ม
ดังกล่าวด้วย เป็นการเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง (Involvement ) ซึ่งมิใช่เป็นเพียงแต่การเป็นส่วนหนึ่ง
(Belonging) ของชุมชนนั้นเท่านั้น หรือการมีส่วนร่วมอาจหมายถึง การท างานดังกล่าวในห้วงเวลา
และล าดับเหตุการณ์ที่ทรงประสิทธิภาพ คือ ถูกจังหวะ และเหมาะสม (การประสานงาน) กับทั้งการ
กระท าการงานดังกล่าวด้วยความรู้สึกผูกพันให้ประจักษ์เชื่อถือได้ (ความรับผิดชอบ) ดังนั้นการมีส่วน
ร่วมจึงเป็นหัวใจของการเสริมสร้างพลังการท างานร่วมกันในการปะทะสังสรรค์ทางสังคม ซึ่งรวมทั้ง
การมีส่วนร่วมของปัจเจกบุคคลและของกลุ่ม 

จากความหมายการมีส่วนร่วม สามารถสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึงการร่วมมือของ
ปัจเจกบุคคลหรือของกลุ่มในการท ากิจกรรมของส่วนรวมด้วยความสมัครใจประกอบด้วยความรู้สึก
ผูกพันและมีความรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่กลุ่มต้องการ 

หลักการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  นฤมล นิราทร (2543, หน้า 33-37) ได้เสนอ
หลักการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ไว้ 10 ประการ ดังนี้ 
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   1. ความเข้าใจระหว่างสมาชิก ในการที่บุคคลจะมาร่วมมือกันจะต้องเข้าใจถึง
อุดมการณ์และเป้าหมายของการท างานในเครือข่ายให้ดี 
   2 .ความชัดเจนในศักยภาพ จุดแข็ง จุดอ่อนของสมาชิกแต่ละคน เพราะในตัว
สมาชิกเครือข่ายแต่ละบุคคลมีศักยภาพไม่เท่ากันและไม่เหมือนกัน จึงต้องทราบถึงศักยภาพของ
สมาชิกเครือข่ายเพื่อท าให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. คุณสมบัติของสมาชิกที่จะเข้าร่วมเป็นเครือข่าย สังเกตได้จากความคิด ศักยภาพ
ของสมาชิก รวมไปถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับแบบรวมอ านาจ หรือกระจายอ านาจ การปฏิบัติต่อสมาชิกคนอ่ืน 
   4. การเข้าใจถึงความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้นจากการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย เป็น
สิ่งจ าเป็นที่จะต้องท าความเข้าใจเนื่องจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนนั้นใช่ว่าจะมีแต่ผลดีควรค านึงถึง
ผลไม่ดีที่จะเกิดได้ 
   5. การเป็นทั้งผู้รับและผู้ให้ การที่เข้าร่วมในเครือข่ายได้จะต้องเป็นทั้งผู้ให้สิ่งที่ดี
งามและรับในสิ่งที่ดีงามเช่นกันอย่างเหมาะสม ไม่ควรเป็นผู้ให้หรือผู้รับแต่ฝ่ายเดียวอาจจะเกิดผลเสีย
ต่อตนเองและเครือข่ายได ้
   6. ความเป็นอิสระ การมีส่วนร่วมในเครือข่ายนั้นเป็นสิ่งที่ดีที่ช่วยให้เครือข่าย
บรรลุเป้าหมาย 
   7. ความเท่าเทียมกัน เป็นความเท่าเทียมในการมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น
ของสมาชิกในเครือข่าย สมาชิกในเครือข่ายทุกคนจะมีสิทธิในการร่วมมืออย่างเท่าเทียม โดยไม่มีใคร
เป็นฝ่ายครอบง าเพียงคนเดียว 
   8. ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เกิดขึ้นได้ถ้าหากสมาชิกมีการสื่อสารอย่าง
เปิดเผยและจริงใจ  
   9. กิจกรรมร่วมกัน เป็นการกระท างานร่วมกันของสมาชิกในเครือข่ายที่คอยเป็น
สานสัมพันธ์กัน 
   10. เวลาและการสนับสนุนจากฝ่ายต่าง ๆ เป็นความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย
เนื่องจากการสนับสนุนนั้นเป็นความร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ ท าให้การปฏิบัติงานของสมาชิกด าเนินการ
ไปได้ด ี

สรุปการก็ให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ จะมีขั้นตอนหรือกระบวนการในการสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ กระบวนการของการท างานในเครือข่ายการเรียนรู้เน้นวิธีการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การปฏิบัติการ การได้ประโยชน์ การประเมินผลในระหว่างการท างาน 
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 2.2.5 แนวคิดการคงอยู่และพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 
 หลักการเมื่อเสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันแล้ว แนวทางในการด ารงรักษาและพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้ก็เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องพิจารณาศึกษาแนวทาง เพ่ือท าให้เครือข่ายมีการด ารงไว้และ
เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวของสมาชิกเครือข่ายในอุดมการณ์เดียวกัน  

  พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น) (2547, หน้า 190-195) ได้เสนอว่า แนวทางการท าให้
เครือข่ายยังคงอยู่ คือ การสร้างอัตลักษณ์และการปรับบทบาทระหว่างกัน กล่าวคือ ในสังคมปัจจุบัน
เป็นสังคมที่มีการเข้ามาของสื่อและสารสนเทศต่าง ๆ ไปจนเกิดองค์กร แต่การที่เทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามามีบทบาทเกี่ยวข้องกับระบบทุนนิยมโดยมีเครื่องมือต่อรองเป็นเทคโนโลยีที่สามารถครอบทาง
ความคิด ทุน และการจัดการก่อให้เกิดเครือข่ายรูปแบบใหม่ เมื่อประยุกต์ให้เข้ากับสังคมเครือข่ายที่
เป็นสังคมที่มนุษย์มีการปฏิสัมพันธ์กันและร่วมกันสร้างกิจกรรมท าให้เกิดความผูกพันกันจนมีค่านิยม 
วัฒนธรรมที่กลมกลืนกันในเครือข่าย ซึ่งแนวทางที่จะท าให้สังคมเครือข่ายยังคงอยู่ คือ การสร้าง
เครือข่ายให้มีตัวตนบนความเป็นเครือข่ายและการปรับตัวบทบาทสมาชิกในเครือข่ายให้เข้ากับสังคม
สมัยใหม่ที่มีพลวัตบนการสานสัมพันธ์โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านช่องทางการสื่อสารที่มีในสังคม 
ประการที่ส าคัญได้แก่ การรับฟังความคิดเห็นของทุกคนและการแสวงหาแหล่งที่สนับสนุนเครือข่ายที่
ควรค านึงเพื่อให้เครือข่ายมีการพัฒนาไปอีกข้ัน 

การคงอยู่และการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ สนธยา พลศรี (2550, หน้า 357-364) ได้
เสนอแนวทางในการรักษาเครือข่าย คือ การที่ ไม่ได้ปิดตัวลงของเครือข่าย โดยประการแรกมีการ
พัฒนาทางด้านความสัมพันธ์ของสมาชิกโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้สมาชิกได้ปฏิบัติร่วมกันซึ่งเป็น
การสร้างความสัมพันธ์และรักษาความสัมพันธ์อันดีของสมาชิก ท าให้สมาชิกได้คุ้นเคยกันเพ่ือการ
ร่วมมือกันอย่างมีประสิทธภาพมากขึ้น นอกจากนี้ยังต้องรู้จักการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีของภายใน
เครือข่ายและเครือข่ายภายนอก ในการปฏิบัติงานควรท าให้สมาชิกมีการพัฒนาทางด้านความคิด การ
แก้ปัญหา และประสบการณ์ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ ส่วนการท างานเป็นเครือข่ายนั้นสมาชิก
จะต้องมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน และเครือข่ายมีการสร้างแรงจูงใจแก่สมาชิกอย่าง
สม่ าเสมอและยาวนาน เมื่อปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้วต้องมีการประเมินผลและติดตามงาน เพื่อเป็นการ
ร่วมมือกันวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นและน าไปแก้ปัญหาต่อไป จากนั้นมีการจัดระบบใน
การสนับสนุนให้เครือข่ายมีความคงอยู่ได้และสิ่งที่ขาดไม่ได้คือ การสร้างสมาชิกใหม่อยู่เสมอจะยิ่งท า
ให้เครือข่ายมีความคงอยู่ได้ 

จะเห็นได้ว่าการคงอยู่และการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้นั้นไม่สามารถกระท าได้เพียง
บุคคลคนเดียวสมาชิกเครือข่ายในสังคมทุกคนจะต้องมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันเป็นวงจรที่จะมา
บรรจบกันเป็นรูปแบบตาข่ายที่ผ่านความสัมพันธ์กันที่แนบแน่นและมีความร่วมมือสนับสนุนกันมีการ
จัดระบบภายในเครือข่ายที่ดีเป็นแนวทางท าให้สายใยไม่แตกเป็นเส้นและง่ายต่อการควบคุมซึ่งกันและ
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กัน อีกประการหนึ่งคือการที่เครือข่ายรู้จักการปรับตัวให้เข้ากับสังคมในปัจจุบัน โดยการเรียนรู้และ
เข้าใจสังคมร่วมกันจะท าให้เครือข่ายนั้นมีความเคลื่อนไหวและมีโอกาสน้อยที่จะท าให้เครือข่ายนั้นสูญ
หายไป 
 2.2.6 ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดของเครือข่าย 
 Starkey (1997) พบปัญหาของเครือข่าย ดังนี้ 
   1) เครือข่ายที่ไม่มีทิศทางวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ยากที่จะพัฒนากิจกรรมของ
เครือข่ายให้ตอบสนองความต้องการของสมาชิกได้อย่างต่อเนื่อง  
   2) เครือข่ายที่มีสมาชิกหลายประเภท หรือมีความแตกต่างมากระหว่างฐานะ 
ขนาด ความเข้มแข็ง และสถานภาพอ่ืน ๆ ของสมาชิก หน่วยงานใหญ่มีทรัพยากรมากและสถาบันที่
เจ้าหน้าที่มีการศึกษาสูงเชื่อมั่นในตัวเองมีแนวโน้มที่จะครอบง าองค์การที่มีขนาดเล็กกว่า 
   3) การรวมศูนย์เกิดขึ้น เมื่อผู้ประสานงานของเครือข่ายเลขานุการ คณะท างาน
และคณะกรรมการเริ่มควบคุมด าเนินการเครือข่ายในนามของตนเองมากกว่าการประสานและการ
อ านวยความสะดวกให้กับกิจกรรมของสมาชิก การตัดสินใจถูกรวมศูนย์และการติดต่อสื่อสารภายใน
เครือข่ายด าเนินการโดยเลขานุการ 
   4) บ่อยครั้งที่เครือข่ายประสบปัญหาอันเนื่องจากการขาดเงินทุนส าหรับกิจกรรม
และการประสานงานภายในเครือข่าย โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เพ่ือให้สมาชิกมาร่วมใน
กิจกรรมของเครือข่าย ส่วนเครือข่ายที่มีทุนก็มักเกิดความเครียดเนื่องจากปัญหาในการจัดการและ
จัดสรรค่าใช้จ่ายกับสมาชิกให้ทั่วถึง 
   5) เนื่องจากภายในเครือข่ายข้อมูลข่าวสารจะแพร่กระจายไประหว่างคนหนึ่งไป
ให้กับคนอ่ืน ๆ ได้อย่างเสรี ท าให้อาจมีการส่งข่าวสารข้อมูลที่ ไม่ถูกต้อง เครือข่ายต้องสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ืออ านวยให้คนชักถามหรือวิพากษ์วิจารณ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ข่าวสารภายในเครือข่ายได้ 
   6) เครือข่ายสามารถถูกกระทบจากการแข่งขันของเครือข่าย หรือองค์การอื่นที่มี
งานคาบเกี่ยวกันซึ่งอาจน าไปสู่การร่วมมือกัน แต่ก็อาจน าไปสู่การแข่งขันเพื่อให้ได้รับการยอมรับ การ
สนับสนุนทรัพยากร และการเพ่ิมจ านวนสมาชิกได้เช่นกัน แหล่งทุนสามารถใช้จ านวนเครือข่ายที่มีให้
เลือกเป็นข้ออ้างที่จะไม่ให้ทุนสนับสนุนกิจกรรมของเครือข่ายที่คล้ายคลึงกัน 
   7) การแข่งขันระหว่างเครือข่ายที่มีขอบเขตการด าเนินงานเหลื่อมซ้อนกันอาจ
น าไปสู่ความร่วมมือกัน และการช่วงชิงเพ่ือให้ได้รับการยอมรับ การสนับสนุน และการเข้าเป็นสมาชิก
ได้ในขณะเดียวกัน ทั้งนี้พบว่าการแข่งขันเป็นตัวการส าคัญในการท าลายเครือข่ายที่อยู่ล าดับท้าย  ๆ
และมีทรัพยากรน้อยอีกด้วย 
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   8) การติดตามและการประเมินผลเครือข่ายมีค่อนข้างน้อย เนื่องจากธรรมชาติ
ของเครือข่าย คือ ความไม่เป็นระบบ และมีโครงสร้างหลวมที่มุ้งเน้นความก้าวหน้าในอนาคต ไม่ใช่
ประสบการณ์ในอดีต นอกจากนี้ยังพบว่าเป็นการยากที่จะนิยามตัวชี้วัดความส าเร็จของเครือข่ายและ
คุณลักษณะของผลและประโยชน์ของการสร้างเครือข่ายให้มีความเที่ยง  
   9) เครือข่ายระดับชาติและเครือข่ายระหว่างประเทศหลายแห่งพบกับปัญหา 
อุปสรรคทางการเมืองท าให้มีสภาพที่ไม่ม่ันคงและถูกควบคุมอย่างเข้มงวด โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยน
ข่าวสารและการวิจารณ์รัฐบาล (พระดาวเหนือ หน้า 42-43) 
 จะเห็นได้ว่าการสร้างเครือข่ายและการท างานอย่างเป็นเครือข่ายไม่ใช่เรื่องง่ ายๆ มี
เครือข่ายจ านวนมากที่ก่อตั้งขึ้นมาแต่ไม่มีการด าเนินงานอะไร มีแต่ชื่อไม่มีกิจกรรมต่อเนื่องอย่าง
สม่ าเสมอ บางเครือข่ายตั้งมาแล้วก็เลิกล้มไป ที่ส าคัญคือความไม่ชัดเจนของวัตถุประสงค์ของ
เครือข่ายตั้งแต่แรกเริ่ม สมาชิกก็ยังไม่ชัดเจนว่า “ท าเพ่ืออะไร” “ท าอย่างไร” จึงก าหนดทิศทางและ
กิจกรรมของตนเองไม่ได้ ดังนั้น ในการที่จะคิดท าเครือข่ายต้องค านึงถึงสิ่งต่างๆหรือปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการท าเครือข่ายดังนี้ 
   1) มีความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับการสร้างเครือข่ายมากน้อยเพียงใด 
   2) สมาชิกของเครือข่ายมีความเข้าใจชัดเจนในเรื่องประโยชน์ ความหมายหรือ
จุดประสงค์ของเครือข่ายหรือไม่ 
   3) มีความพร้อมที่จะใช้เวลาและความทุ่มเทในการท างานเครือข่ายร่วมกับกลุ่ม
เครือข่ายอ่ืน ๆ หรือไม่ 
   4) มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนหรือไม่ 
   5) มีบรรยากาศในการท างานเครือข่ายโปร่งใส เปิดเผยและพร้อมที่จะยอมรับถ้า
หากเกิดความผิดพลาดขึ้น 
 ดังนั้น การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จหรือความล้มเหลวของเครือข่ายต้องก าหนดให้ชัดเจน
ควบคู่ไปกับความชัดเจนของวัตถุประสงค์ด้วย 

สรุปได้ว่าเครือข่ายเป็นความสัมพันธ์ของมนุษย์ที่อยู่ในสังคมโดยมีการเชื่อมโยงผ่านการ
สื่อสารและความคิดจากบุคคลหนึ่งไปสู่อีกบุคคลหนึ่งเกิดความสัมพันธ์หนึ่งเกิดขึ้นก่อให้เกิดการก่อตัว
เป็นสังคม เมื่อมีจุดยืนเดียวกันก็จะท าให้เกิดเป็นเครือข่ายจากการรวมตัวของบุคคล องค์กร ชุมชน 
โดยมีรูปแบบการจัดการตนเองผ่านกฎและบรรทัดฐาน เพ่ือให้ความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่าย
นั้นด าเนินได้แบบไม่ไร้ระเบียบที่น าไปสู่กระบวนการต่อไป เครือข่ายไม่ควรเริ่มต้นด้วยก าหนด
กฎเกณฑ์ที่เคร่งครัดละเอียดลงไปในทุกเรื่อง ให้มีเพียงกฎเกณฑ์เบื้องต้นร่วมกัน เช่น การก าหนด
กฎเกณฑ์คุณสมบัติของสมาชิกเครือข่าย บทบาทและหน้าที่บางอย่างเท่านั้น ให้กฎเกณฑ์อ่ืน ๆ 
เกิดขึ้นพร้อมกับวิวัฒนาการของเครือข่ายรูปแบบของเครือข่ายสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตาม
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สถานการณ์ บางเครือข่ายอาจจะเริ่มต้นแบบหลวม ๆ เมื่อนานเข้าก็เริ่มเป็นระบบและเป็นทางการ
มากขึ้น ส่วนบางเครือข่ายเริ่มต้นอย่างเป็นทางการและเป็นระบบต่อมาก็จะค่อย ๆ ปรับเปลี่ยนเป็น
เครือข่ายหลวม ๆ ไม่มีอะไรเคร่งครัดหรือเข้มงวด ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับสมาชิกว่าต้องการแบบไหนการก็ให้
เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ จะมีขั้นตอนหรือกระบวนการในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ กระบวนการ
ของการท างานในเครือข่ายการเรียนรู้เน้นวิธีการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การปฏิบัติการ 
การได้ประโยชน์ การประเมินผลในระหว่างการท างาน 

 

2.3 แนวคิดและรูปแบบการเรียนรู้ในชุมชน 
 เครือข่ายการเรียนรู้เป็นแนวคิดและกระบวนการในการจัดระบบความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน องค์การ และหน่วยงานต่าง ๆ ให้เกื้อกูลและเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ให้
ความหมายว่าเครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง การประสานแหล่งความรู้และข้อมูลข่าวสารการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ และการปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกันทั้งระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ และระหว่างหน่วยงานอ่ืน  ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในระดับต่าง ๆ ตลอดจนระบบการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือสร้าง แลกเปลี่ยน ถ่ายทอด 
และกระจายความรู้ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ตามความต้องการของบุคคลและชุมชนนอกจากนี้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยได้ให้ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นการเชื่อมโยงประสาน
สัมพันธ์แหล่งความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือการรับและส่งต่อ  หรือถ่ายทอดความรู้ประเภทต่าง ๆ ไป
ยังประชาชนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เสนอว่า ในวิถีการด ารงชีวิตของมนุษย์ มี
กระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้นตลอดเวลา โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ สิ่งแวดล้อม และบุคคลรอบข้าง ใน
ขณะเดียวกัน ก็ได้มีการจัดระบบการเรียนรู้และการถ่ายทอดให้สมาชิกในสังคมด้วยวิธีการต่างกัน ใน
อดีตที่ผ่านมาชุมชนได้ท าหน้าที่นี้ท าให้สมาชิกของชุมชนมีความรู้ประกอบอาชีพได้สามารถสืบทอด
วัฒนธรรมจะเห็นได้ว่าแนวคิดในการจัดการศึกษาให้แก่ชุมชนโดยอาศัยเครือข่ายการเรียนรู้ปรากฏอย่าง
ชัดเจนยิ่งขึ้นเมื่อมีการประกาศปฏิญญาโลกว่าด้วยการศึกษาเพ่ือปวงชน เมื่อเดือนมีนาคม 2533 ซึ่งให้
ความส าคัญกับเครือข่ายการเรียนรู้ด้วยการก าหนดให้มีการจัดระบบเครือข่าย การเรียนรู้ เพ่ือให้
ประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือขยายบริการการศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนและกระจายความรู้ข้อมูล
ข่าวสารไปสู่วงกว้างได้อย่างรวดเร็ว (เอกสาร : หลักการและแนวคิดประกอบการด าเนินงาน กศน.: 
คัมภีร์ กศน. หน้า 144 ผู้เรียบเรียง จตุพร สุทธิวิวัฒน์ หน่วยศึกษานิเทศก์) 
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 2.3.1 กระบวนการเข้าถึงชุมชน 
 กระบวนการเข้าถึงชุมชนมีความส าคัญอย่างมาก ที่นักพัฒนาทั้งหลายต้องท าความเข้าใจใน
บริบทของชุมชนอย่างใกล้ชิด โดยมีกระบวนการเข้าถึงชุมชนดังนี้ 
   1) ศึกษาและวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมชุมชนให้ครอบคลุมในทุกมิติ  ทั้ ง
สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ชีวภาพ รูปแบบการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
ค่านิยม วัฒนธรรมและประเพณีชุมชน ประวัติความเป็นมาของชุมชน การตั้งถิ่นฐานรวมตลอดจนภูมิ
หลังและความขัดแย้งที่ชุมชน 
   2) เข้าถึงผู้น าชุมชนเป็นล าดับแรก โดยเข้าพบไม่ เป็นทางการเพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์ที่จะเข้าไปด าเนินงานในชุมชน ผู้น าชุมชนได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อบต. ประธานกลุ่ม
อาชีพ เป็นต้น การหารือกับผู้น าชุมชนจะช่วยในการรับรู้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานใน
ชุมชนได้เป็นอย่างดี 
   3) การเตรียมการ อาทิ เอกสาร แผนงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ชุมชนทราบ โดยสื่อสารผ่านเวทีการประชุมในหลายระดับ 
   4) ก าหนดบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน พร้อม
ทั้งการถ่ายทอดความรู้และแนวคิดในการเข้าร่วมด าเนินงาน กระบวนการถ่ายทอดอาจใช้การประชุม 
กลุ่มเป้าหมายหลัก เป็นต้น 
   5) ขั้นตอนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่  โดยเลือกบุคคลที่รู้จักสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนเป็นอย่างดี จะช่วยกระจายข่าวสาร ท าความเข้าใจกับปัญหาและการประสานผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าร่วมด าเนินงาน 
   6) การรับฟังข้อมูลและสภาพปัญหา รวมทั้งความต้องการของชุมชน ในการนี้
จัดเป็นเวทีการสนทนาพูดคุยระหว่างสมาชิกในชุมชนกับเจ้าหน้าที่พัฒนา เป็นการจัดเวทีชาวบ้าน 
โดยมีวิทยากรกระบวนการเปิดประเด็นการสนทนาและสรุปผลการสนทนาในแต่ละประเด็น 
 2.3.2 การวิเคราะห์ระดับความต้องการของชุมชน 
 ในแต่ละชุมชนย่อมมีบริบทที่แตกต่างกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านวัฒนธรรม ค่านิยม จารีต
ประเภณีของแต่ละชุมชน ด้วยเหตุนี้การวิเคราะห์ระดับความต้องการที่แท้จริงของชุมชน จึงต้อง
เริ่มต้นจากการส ารวจสภาพแวดล้อมของชุมชนในด้านต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือประเมิน
สถานภาพ ปัญหาที่แต่ละชุมชนประสบอยู่ เพ่ือเป็นฐานในการพิจารณาให้เห็นถึงความต้องการที่
ชุมชนมีต่อการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น การวัดระดับความต้องการของชุมชนเป็นการประเมินเพ่ือบ่งชี้
ความต้องการรับการพัฒนา เพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา โดยมีปัจจัย ดังนี้ 
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   1) ความวิกฤตของปัญหา การตรวจสอบวิกฤต อาทิ ข้อเท็จจริงจากภาคสนาม 
ปฏิกิริยาของชุมชนที่มีต่อปัญหา การเก็บตัวอย่างจากพ้ืนที่ที่เกิดปัญหา เพ่ือน าไปวิเคราะห์ การ
พิจารณาจากความเสี่ยงของผู้รับผลกระทบโดยรอบ  
   2) ความพร้อมและความร่วมมือของชุมชนในการแก้ไขปัญหา ในระยะสั้นและ
ระยะยาว เป็นการตรวจสอบว่าชุมชนให้ความร่วมมือหรือมีความพยายามในการแก้ปัญหาซึ่งพิจารณา
ได้จาก ความกระตือรือร้นของชุมชน บทบาทของผู้น าชุมชน การสนับสนุนขององค์กรในชุมชน 
ความสามารถของชุมชนในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
   3) การสนับสนุนขององค์กรและเครือข่ายภายนอก เป็นการพิจารณาถึงศักยภาพ
ขององค์กร ภายนอกที่จะสนับสนุนให้เกิดการแก้ไขปัญหาด้วยของชุมชน อาทิการสนับสนุนในรูปแบบ
ด้านการเงิน ด้านทรัพยากรมนุษย์ ด้านเทคโนโลยีและเครื่องมือ ด้านการติดต่อประสานงาน และการ
สนับสนุนด้านเทคนิควิชาการ 
   4) ขอบเขตของการบริหารจัดการกับปัญหา เป็นการศึกษาขอบเขตของปัญหา 
บทบาทภารกิจ ที่ชุมชนสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง หากสภาพปัญหามีความจ าเป็นต้องใช้
เครือข่ายความร่วมมือหลากหลาย ก็อาจมีผลต่อความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาได้ โดยพิจารณาจาก 
ขอบเขตของปัญหาครอบคลุมเฉพาะชุมชนใดชุมชนหนึ่ง หรือจุดใดจุดหนึ่ง คาบเกี่ยวหลายชุมชน 
ปัญหาโยงใย ปัญหาขยายกว้าง 
 เมื่อได้วิเคราะห์ระดับความต้องการของชุมชนในการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไปเป็นการ
ประเมินศักยภาพของชุมชนในการแก้ไขปัญหา โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนเรียนรู้กับปัญหาและแสวงหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาเป็นล าดับแรก เพื่อให้เกิดการพ่ึงพาตนเองจึงจ าเป็นที่จะต้องบริหารจัดการ
กับปัจจัยแวดล้อมที่จะคุกคามให้เกิดปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลที่จะเกิดขึ้นต่อองค์กรพัฒนา
จากภายนอก คือสามารถจัดหาทรัพยากรต่าง ๆ ที่จะสนับสนุนให้ชุมชนน าไปใช้ในการแก้ปัญหาได้
ตรงตามความต้องการในหลายชุมชน สามารถจัดการปัญหาโดยไม่จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรการบริหาร
จัดการจากภายนอก หากแต่ต้องการความร่วมมือจากสมาชิกในชุมชนเพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ปัญหา และแสวงหาทางเลือกทางออกในการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมเท่านั้น ในทางกลับกัน
บางชุมชนขาดความพร้อมและความร่วมมือจึงเป็นเหตุให้เกิดความขัดแย้งเกิดขึ้น ผลของความขัดแย้ง
จะส่งผลกระทบต่อศักยภาพชุมชน ดังนั้นในกระบวนการแก้ปัญหา องค์กรภายนอกอาจเริ่มต้นจาก
การทบทวนสถานการณ์ของความร่วมมือในชุมชน เพ่ือขจัดปัญหาให้หมดไป แล้วค่อยสนับสนุนปัจจัย
เพ่ือการบริหารจัดการในล าดับต่อไป (ผศ.ดร.กิติชัย รัตนะ , กลวิธีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม, หน้า 3–5) 
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2.3.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้เครือข่ายชุมชน 
กระบวนการจัดการ Fayol (1949) ได้สรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

(Management Processes) ว่าประกอบด้วย หน้าที่ทางการจัดการ 5 ประการ เรียกว่า POCCC  
ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) 2) การจัดองค์การ (Organizing) 3) การบังคับบัญชาหรือการสั่ง
การ (Commanding) 4) การประสานงาน (Coordinating) 5) การควบคุม (Controlling) สิ่งส าคัญ
ต้องทราบถึงโครงสร้างเครือข่ายชุมชน การจัดโครงสร้างเครือข่าย มีส่วนส าคัญต่อการจัดวางต าแหน่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบงานบุคคลและกลุ่มในแต่ละชุมชนเป็นอย่างมาก ซึ่งการจัดโครงสร้างเครือข่ายมี
หลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 
 1) รูปแบบตามแนวดิ่ง เป็นโครงสร้างเครือข่ายตามอ านาจหน้าที่ที่มีการจัดล าดับขั้น
ลดหลั่นกันลงไปตามโครงสร้างบังคับบัญชาแบบล าดับชั้น โดยมีแกนน าซึ่งเป็นผู้น าเครือข่ายและผู้มี
อ านาจในการสั่งการ หรือระดมมวลชนสมาชิกในเครือข่ายให้มาร่วมด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
เครือข่าย โดยสมาชิกมีหน้าที่รับการถ่ายทอดค าสั่งเท่านั้น  
 2) รูปแบบตามแนวราบ เป็นโครงสร้างเครือข่ายที่เน้นการประสานงาน/การมอบหมายงาน
และความร่วมมือในแนวราบเป็นหลัก อาศัยความสัมพันธ์ระหว่างแกนน าที่เป็นจุดเชื่อมต่อ  (Node) 
ของแต่ละเครือข่าย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลักษณะกลไกบริหารเครือข่ายของกลุ่ม/เครือข่ายประชาคมเพ่ือ
สุขภาพ โครงสร้างเครือข่ายแบบนี้จึงให้ความส าคัญมากในการผลักดันไปสู่ความส าเร็จของผลงาน 
ทั้งนี้การใช้ภาวะผู้น าในการขับเคลื่อน เป็นการอาศัยทุนทางสังคมที่มีอยู่เดิมในรูปของความสัมพันธ์
เชิงเครือญาติและความสัมพันธ์ฉันท์มิตร ในการประสานงานและขอความร่วมมือในการด าเนินงาน 
 สิ่งส าคัญของการท างานแบบเครือข่ายยึดถืออุดมการณ์ หรือเป้าหมายร่วมกัน แต่แตกต่างที่
วิธีการท างานเป็นอิสระต่อกัน แต่ให้เกียรติซึ่งกันและกันพร้อมทั้งยึดถือสิ่งที่เรียกว่า “ผลประโยชน์
ส่วนรวมส าคัญกว่าผลประโยชน์ของเครือข่าย” โครงสร้างของเครือข่ายประกอบด้วยดังนี้ 
   1) ขนาดของเครือข่าย 
   2) ความหนาแน่นภายในเครือข่าย 
   3) ต าแหน่งและสถานภาพของบุคคลในเครือข่าย 
   4) กลุ่มของความสัมพันธ์ของบุคคลในเครือข่าย 
 องค์ประกอบของเครือข่าย ประกอบด้วย ดังนี้ 
   1) การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
   2) การมีผลประโยชน์และความสนใจร่วมกัน 
   3) การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
   4) กระบวนการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน 
   5) การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน 
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 ผลสัมฤทธิ์ของความเป็นเครือข่าย มีดังนี้ 
   1) เกิดความสามัคคี 
   2) เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
   3) มีการเพิ่มโอกาสในการแก้ไขปัญหา 
   4) เกิดการพึ่งพาตนเอง 
   5) เกิดการจัดการทรัพยากรท้องถิ่น 
   6) เกิดกระบวนการผลักดันเชิงนโยบาย 
   7) เกิดอ านาจหรือพลัง 
 สรุปว่าแนวทางการจัดการเรียนรู้เครือข่ายชุมชน ดังนี้ 
   1) การแสวงหาจุดมุ่งหมายร่วมกัน (Purpose) 
   2) การก าหนดความเชื่อพ้ืนฐานร่วมกัน (Principle) 
   3) การก าหนดความสามารถท่ีต้องมีร่วมกัน (Capability) 
   4) การก าหนดบทบาทของแต่ละฝ่ายและความสัมพันธ์ที่มีต่อกัน ความ
รับผิดชอบต่อกัน (Concept) 
   5) การก าหนดกฎ ระเบียบที่ยึดโยงความสัมพันธ์ที่มีต่อกัน (Structure) 
   6) การก าหนดโครงการ กิจกรรมที่ควรท าร่วมกัน (Practice) สรุปได้ตามภาพที่ 
2.1 ดังนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้เครือข่ายชุมชน 
 
 
 
 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เครือข่ายชุมชน 

Practice 
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 2.3.4 กระบวนการจัดการเครือข่ายความร่วมมือมี 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) ท าให้รู้สึกถึงความเร่งด่วนที่ต้องมีเครือข่าย ประเมินสถานการณ์ด้านต่าง ๆ ที่

มีผลกระทบต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของเครือข่ายความร่วมมือ ชี้ให้เห็นวิกฤตและโอกาส
ทางเลือกของความส าเร็จ 
   2) ก่อรูปกลุ่มแกนน าเครือข่ายความร่วมมือรวมตัวกันของคนและกลุ่มที่มีพลัง
พอที่จะขับเคลื่อนความร่วมมือท ากิจกรรมร่วมกันของแกนน าในลักษณะทีม 
   3) สร้างจิตภาพ/วิสัยทัศน์ความร่วมมือ ก าหนดกลยุทธ์ไปสู่ความส าเร็จ 
   4) แผ่ขยายการรับรู้และยอมรับในวิสัยทัศน์ใหม่ ใช้ทุกช่องทางในการสื่อ
วิสัยทัศน์ใหม่และกลยุทธ์กลุ่มแกนน าท าเป็นตัวอย่าง 
   5) ขับเคลื่อนการกระท าระหว่างหน่วยงาน ลดอุปสรรค เปลี่ยนระบบและ
โครงสร้างที่บั่นทอนการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม “ความคิดใหม่ การกระท าใหม่ที่ดี” 
   6) ชื่นชมความส าเร็จทีละเล็กละน้อย ก าหนดและชื่นชมการปรับปรุง ผลงานที่
เกิดข้ึน ชื่นชมสรรเสริญคนที่ปรับปรุงตนเองสร้างกระแสความเชื่อในความส าเร็จแม้จะเป็นเรื่องเล็ก 
   7) ผนึกก าลังผลความส าเร็จก่อตัวเป็นคลื่นของการเปลี่ยนแปลง เมื่อความคิด
เริ่มเคลื่อนเปลี่ยน รีบปรับระบบโครงสร้างและนโยบายให้คล้อยตาม ตอกย้ าความเชื่อมั่นด้วย
โครงการใหม่และแกนน าการเปลี่ยนแปลงหน้าใหม่ 
   8) ปลูกฝังแนวทางแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม ผลงานที่ดีมาจากความ
ร่วมมือและการยึดจุดมุ่งหมายร่วมกัน ผนวกกับการมีภาวะผู้น าที่ดีและการจัดการที่ดี เชื่อมโยงให้เห็น
ว่าพฤติกรรมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน น าไปสู่ความส าเร็จของวัตถุประสงค์ ร่วมกันคิดค้นกลไก
และหนทางท่ีพัฒนาภาวะผู้น า และการสร้างผู้น าเครือข่ายความร่วมมือรุ่นใหม่ 
 กุญแจในการท าให้การมีส่วนร่วมของเครือข่ายมีความยั่งยืน คือ ผลการปฏิบัติงานและ
กุญแจของผลการปฏิบัติงาน คือ การเพ่ิมคุณค่าแก่สาธารณะโดยการท างานร่วมกันมากกว่าการ
ท างานแบบแยกกันท า คุณค่าสาธารณะจากการท างานแบบเครือข่ายมี 4 ประการคือ 
   1) ผลประโยชน์คือมูลค่าเพ่ิมต่อผู้บริหารหรือผู้ประกอบการวิชาชีพ เช่น การ
เรียนรู้วิธีการใหม่ในการร่วมมือ แลกเปลี่ยนทักษะระหว่างองค์การ และวิธีการในการจัดตั้งและบริหาร
เครือข่าย ควบคู่ไปกับการขยายทักษะในสื่อสาร การใช้เทคนิควิธีการท างาน และการใช้เทคโนโลยี 
   2) ผลประโยชน์ที่เกิดต่อองค์การเจ้าภาพ เข่น การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร แผนงาน 
และทรัพยากรขององค์การอ่ืน การเข้าถึงเทคโนโลยีการสื่อสาร การร่วมกันอบรมบุคคลากรและที่
ส าคัญคือการขยายปัจจัยน าเข้าภายนอกไปสู่ฐานความรู้ภายใน 
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 3) ทักษะกระบวนการรับผิดชอบร่วมกัน ที่เกิดจากการท างานร่วมกันเป็นระยะเวลา
ยาวนาน เช่น การพัฒนาแผนร่วมกันระหว่างองค์การ การทดลองน าเทคโนโลยีใหม่ไปใช้ การพัฒนา
วัฒนธรรมองค์การร่วมกันซึ่งน าไปสู่การแก้ปัญหาร่วมกัน 
 4) มีผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมเกิดขึ้น เช่น แผนปฏิบัติงานการสร้างศักยภาพ 
ยุทธศาสตร์ใหม่ระหว่างองค์การ และการเปลี่ยนแปลงนโยบายและแผนงานมูลค่าเพ่ิมของการ
ปฏิบัติงานเหล่านี้เป็นผลมาจากการทุ่มเทในการปฏิบัติงานของผู้ บริหารอย่างต่อเนื่องของการ
ปฏิบัติงานเหล่านี้เป็นผลมาจากการทุ่มเทในการปฏิบัติงานของผู้บริหารอย่างต่อเนื่องในการประสาน
ความร่วมมือระหว่างองค์การ (พระดาวเหนือ, หน้า 58 -59) 

การใช้ประโยชน์เครือข่าย (Network Utilizing) เพ่ือเป็นเวทีกลางประสานงานร่วมกันเป็น
ช่องทางในการประสานความเข้าใจระหว่างกันในด้านวัตถุประสงค์ ขอบข่าย แผนการท างาน วิธีการ
ท างาน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติให้ไปในทิศทางเดียวกัน การใช้เครือข่ายเป็นเวทีแลกเปลี่ยน การออก
เอกสารรับรองเครือข่ายเพ่ือสามารถไปขอทุนจากธุรกิจโดยตรงได้ การใช้เครือข่ายสามารถสรุปเป็น
ประเด็น ดังนี้ 
   1) ตัดสินใจได้ เร็ว แก้ปัญหาได้ เร็วท่ ามกลางความไม่แน่นอนและความ
สลับซับซ้อน 
   2) ลดค่าใช้จ่ายการบริหารราชการและผู้ใช้บริการ 
   3) ให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายได้ตรงความต้องการ 
   4) เป็นการสร้างทุนทางสังคม ให้แก่หน่วยงานและประเทศ 
   5) ท าให้มีแหล่งข้อมูลเพิ่มขึ้น 
   6) ท าให้มีแหล่งข้อมูลแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากข้ึน 
   7) ท าให้ท างานได้ยืดหยุ่นอาศัยความช านาญหลายฝ่ายช่วยเสนอ 
   8) ท าให้ได้ความรู้ที่ลึกซึ้งมาจากผู้เชี่ยวชาญงานนั้นโดยตรง 

ยุทธศาสตร์การจัดการเครือข่าย 6 ประการ  โดยมีการประสานสอดคล้องกันอย่าง
เหมาะสมเพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงเป็นแสงสว่างแห่งดวงดาว คือ 

  1) จุดมุ่งหมายร่วมกัน การท างานเครือข่ายจะเกิดประสิทธิภาพสูง หากทุกฝ่าย
สามารถก าหนดจุดหมายร่วมกันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจุดหมายที่ทุกฝ่ายเห็นและต้องการให้เกิดข้ึน 

  2) บุคคลในการท างานของเครือข่ายนั้น บุคคลในเครือข่ายจะต้องมีจิตส านึกร่วม
มีความถนัดในงานที่ท า และมีส่วนร่วมในกระบวนการท างาน รวมทั้งได้รับผลประโยชน์จากความเป็น
สมาชิกในเครือข่าย 
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  3) การเชื่อมโยง การท างานของเครือข่ายจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์ในการ
เชื่อมโยงที่เหมาะสม โดยอาจเชื่อมต่อผ่านการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ การเชื่อมต่อโดยมีศูนย์
ประสานงานและการเชื่อมต่อโดยเทคโนโลยี 

  4) การสร้างความรู้สึกร่วม หลังจากการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายและทุกฝ่ายจะต้อง
มีความรู้สึกร่วมกันกับกระบวนการท างานของเครือข่าย เพ่ือให้เกิดพลังในการผลักดันเป้าหมาย 

  5) การพัฒนาระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้จากทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นการสร้าง
ความรู้สึกท่ีดีต่อทุกฝ่ายและผู้ที่จะเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่าย 

  6) การจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบการติดต่อสื่อสารละสารสนเทศเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญต่อความยั่งยืนของเครือข่าย เพราะจะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทราบถึง
กิจกรรมความเคลื่อนไหวของเครือข่าย 
 แนวทางการจัดการเครือข่ายทั้ง 6 ประการ  สามารถน ามาเป็นเป้าหมายของการท างานใน
เชิงรุกของเครือข่ายได้  ดังแสดงตามแสดงภาพที่ 2.2 การเชื่อมโยงของเครือข่าย “พันธมิตรแห่ง
ดวงดาว”แหล่งที่มา: พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, 2547, หน้า 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
ภาพที่ 2.2 การเชื่อมโยงของเครือข่าย “พันธมิตรแห่งดวงดาว” 

 
 
 
 

จุดหมายร่วม 

การจัดระบบข้อมลูข่าวสาร การพัฒนาระบบที่โปร่งใส 

คน 

การสร้างความรู้สึกร่วม 
การเชื่อมโยง 
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 2.3.5 มิติทางอ านาจที่ปรากฏอยู่ในเครือข่าย 
 มิติทางอ านาจที่ปรากฏอยู่ในเครือข่าย (พระดาวเหนือ บุตรสีทา, 2557, หน้า 62 ) มีลักษณะ ดังนี้ 
   1) ทุกเครือข่ายจะมีแกนหลัก (Champion)ซึ่งจะเป็นผู้น าองค์การที่มีชื่อเสียง
และมีพลังอ านาจอย่างชัดเจนหรือเป็นผู้บริหารขององค์การพัฒนาเอกชนที่เป็นผู้จัดการและดูแล
เครือข่ายให้ยั่งยืน การปรากฏของแกนหลักในเครือข่ายเป็นสัญญาณให้องค์การอ่ืนที่เป็นสมาชิกให้
ปฏิบัติงานอยู่ภายในกรอบและให้ความร่วมมือ 
   2) ในเครือข่ายมีกลุ่มแกนหลักเชิงการเมือง (Political Core) ประกอบด้วยกลุ่ม
หัวหน้าผู้บริหารองค์การภาครัฐหรือผู้บริหารขององค์การพัฒนาเอกชน กลุ่มผู้บริหารเหล่านี้มีแนวโน้ม
เป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างการบริหารเครือข่าย พวกเขาส่งสัญญาณให้ผู้มีส่วนร่วมอ่ืนๆว่าเครือข่ายมี
ความส าคัญจ าเป็นต้องเข้าร่วม เป็นกลุ่มที่มีความเก่ียวพันอย่างสูงในการเจรจาต่อรองระหว่างองค์การ
และการประสานการใช้ทรัพยากร 
   3) ในเครือข่ายมีแกนทางเทคนิค  (Technical Core) ซึ่งเป็นกลุ่มงานหรือ
คณะท างานที่มีความรู้เกี่ยวกับประเด็นส าคัญ เช่น การจัดการลุ่มน้ า การวางแผน ระบบข้อมูล 
ข่าวสารภูมิศาสตร์ การเงิน ระเบียบ และเทคโนโลยีการสื่อสาร ด้วยเหตุที่งานที่ส าคัญของเครือข่าย
จ านวนมากเกี่ยวข้องกับการส ารวจตรวจสอบปัญหา การสร้างความรู้ และการแสวงหาแนวทาง
แก้ปัญหาที่เป็นไปได้ งานของกลุ่มเหล่านี้จึงเป็นแก่นแกนของกิจกรรมเครือข่ายเป็นอย่างสูง 
   4) มีบุคลากรที่ท างานประจ าในเครือข่าย บุคคลเหล่านี้เป็นผู้ด าเนินงานเครือข่าย
และปรากฏตัวอยู่ในทุกระยะของการปฏิบัติการ จึงเป็นผู้มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของเครือข่ายอีกกลุ่ม
หนึ่ง 

นอกจากมิติทางอ านาจที่ปรากฏอยู่ในเครือข่ายแล้วสิ่งส าคัญเรื่องอุปสรรคของการจัดการ
เครือข่าย มีดังนี ้

1) ผู้คนรู้สึกเป็นเรื่องยาก ไม่มีแรงพลังพอที่จะท าให้เครือข่ายความร่วมมือเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

2) ไม่ได้ก าหนดการท างานและความส าเร็จทีละขั้น 
3) ขาดความวิริยะในการผลักดันให้มีความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
4) ไม่ได้ปลูกฝัง “ความร่วมมือกัน” ให้เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
5) แย่งผลงานกัน หรือรู้สึกถูกชุบมือเปิบ 
6) ผู้คนนิ่งนอนใจ เห็นว่าเครือข่ายความร่วมมือเป็นเรื่องที่ไม่จ าเป็นเร่งด่วน 
7) ขาดแรงผลักดันที่มากพอจากกลุ่มผู้บริหาร ระดับสูง  
8) ขาดวิสัยทัศน์ที่มีพลังชี้น าการเปลี่ยนแปลง 
9) ไม่สามารถสื่อสารวิสัยทัศน์ให้รู้และยอมรับร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
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 การบริหารจัดการเครือข่ายที่ดีเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่สนับสนุนความส าเร็จของ
เครือข่าย เครือข่ายจะเติบโตได้นั้นต้องมีการขยายเครือข่ายออกไป ด้วยการหาพันธมิตร หรือสมาชิก
เพ่ิมเพราะไม่เช่นนั้นแล้วเครือข่ายจะไม่เติบโตในเชิงปริมาณ แต่อาจจะถดถอย หรือลดจ านวนของ
สมาชิกลง และมีผลต่อการด ารงอยู่ของเครือข่าย ซึ่งเครือข่ายอาจด าเนินการได้ดังนี้ (พระดาวเหนือ 
หน้า 74-75) 
   1) พยายามด ารงรักษาสมาชิกเครือข่ายที่มีอยู่ไว้ไม่ให้ละทิ้งเครือข่าย หรือไม่เลิก
เป็นสมาชิกของเครือข่าย  
   2) สร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคคล กลุ่ม องค์การอ่ืน ๆ ทั้งที่มีอยู่ในชุมชนและ
ภายนอกชุมชน 
   3) ด าเนินงานในลักษณะของการเป็นเครือข่ายความร่วมมือ ด้วยการเป็น
พันธมิตร หรือภาคีกับบุคคล กลุ่ม องค์การอื่น ๆ ไม่ใช่เป็นคู่แข่งขันที่ต้องการแพ้ชนะ 
   4) การประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่บทบาทของเครือข่ายเพ่ือสร้างการยอมรับใน
เครือข่าย 
   5) ผู้น า กลุ่มแกนน า และสมาชิกของเครือข่ายต้องช่วยกันขยายไปสู่สมาชิกใหม่ ๆ 
ทั้งโดยการใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความสัมพันธ์ทางสังคม และวัฒนธรรม 
   6) กฎ ระเบียบต่าง ๆ ของเครือข่าย เปิดโอกาสให้สมาชิกใหม่เข้าร่วมกับ
เครือข่ายได้ และมีขั้นตอนไม่ยุ่งยาก 
   7) ใช้การประชุมการสัมมนา การฝึกอบรมร่วมกันเป็นเครื่องมือในการหาสมาชิก
ใหม่ของเครือข่าย เพาะกิจกรรมข้างต้นจะน าไปสู่การร่วมมือกันในลักษณะเครือข่ายได้ง่าย 
   8) เปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส กล่าวคือ เมื่อบุคคล กลุ่ม องค์การ หรือชุมชน 
ประสบปัญหา หรือเกิดวิกฤตการณ์ขึ้น เครือข่ายต้องเข้าไปสนับสนุน ช่วยเหลือซึ่งจะน าไปสู่การเป็น
สมาชิกใหม่ของเครือข่ายได้ 
   9) ให้บุคคล กลุ่ม หรือองค์การที่เป็นเป้าหมายได้รู้และเข้าใจว่า ถ้าหากมาร่วม
เป็นสมาชิกใหม่ของเครือข่ายแล้วจะมีสถานภาพ และบทบาทในเครือข่ายอย่างไร มีโอกาสที่จ ะพบ
ความส าเร็จในการด าเนินงานอย่างไร 
   10) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการหาสมาชิกใหม่โดยตรง เพ่ือให้การขยาย
เครือข่ายเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม มีเป้าหมาย มีแผนงาน และด าเนินงานอย่างจริงจัง 

2.3.6 วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ของเครือข่ายในชุมชน 
หลักพ้ืนฐานของกระบวนการร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมตั้งแต่

เริ่มต้น ท าให้ “เห็น” ข้อมูลข่าวสาร รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เคลื่อนย้ายได้ เพลิดเพลินและสนุกกับการ
คิดและท าร่วมกัน ส่วนปัจจัยในการจัดการกระบวนการร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ ได้แก่ มีจุดหมาย
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ร่วมกัน สมาชิกเครือข่ายมีอิสระ เชื่อมโยงกันตามความสมัครใจ มีผู้น าหลายคนและมีความสัมพันธ์
ติดต่อกันทุกระดับแนวทางการจัดการแบบเครือข่าย อรพินท์ สมโชคชัย (2550) กล่าวว่า การมีส่วน
ร่วมเป็นกระบวนการที่ประชาชน และผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความ
เข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา 
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

หัวใจของการด าเนินงานที่ท าให้ประสบความส าเร็จด้วยวิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คือ การมีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภาครัฐและเอกชนจะเป็นส่วนที่ช่วยสนับสนุน การที่จะให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ไม่ว่าการประชุม การประชาคมและการประชาสัมพันธ์ก็เป็นสิ่งที่ส าคัญ ถ้าประชาชนไม่เข้าใจ
หรือมองไม่เห็นประโยชน์ที่จะได้นั้น การด าเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ประสบความส าเร็จก็จะ
ด าเนินการได้ยากมาก ดังนั้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของชุมชน มี
บทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาคนเพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  วิธีการ
ส่งเสริม ดังนี้ 

  1) ส่งเสริมเครือข่ายให้เป็นแกนเชื่อมประสานกับภาคีเครือข่ายหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนา 

  2) มีการส่งเสริมการวางแผนด าเนินงาน ผู้ท างานระดับพ้ืนที่และเครือข่ายมี
ศักยภาพในการด าเนินงานร่วมกัน 

  3) ส่งเสริมให้มีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ซึ่งเป็นการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ให้แกนน าและคนในชุมชนที่ไม่เพียงเปิดการเรียนรู้ในชุมชน หากต้อง
ไปปฏิสัมพันธ์กับองค์กร หน่วยงานและชุมชนภายนอกที่หลากหลาย ท าให้เกิดการเรียนรู้และน ามา
พัฒนาต่อยอดสิ่งที่ชุมชนมีอยู่แล้วและขยายงานออกไปจากเดิมมากข้ึน 

  4) ส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้เพ่ือเป็นศูนย์รวมของข้อมูล ความรู้ในการเรียนรู้
ด้านต่าง ๆ ในชุมชน 

  5) สร่างความร่วมมือของชุมชน ผู้น าท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายอย่างจริงจัง 
  6) ส่งเสริมให้มีการหนุนเสริมจากภายนอก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ

เอกชน ด้านงบประมาณ การจัดการวิชาการ และการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ท าให้เกิดการขับเคลื่อนงาน
ของชุมชนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

  7) การให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมและให้การยอมรับต่อบทบาทของ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาครัฐ เอกชน องค์กรชุมชน สมาคม อาสาสมัคร สาธารณสุข กลุ่ม/ชมรม 
ผู้น าชุมชน/เยาวชน ที่มีอยู่หลากหลายในพื้นที่ต่อการให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
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  8) ส่งเริมให้ภาคีเครือข่ายมีการค้นพบสิ่งดีดีในชุมชน แล้วน ามาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แก่กัน 

  9) ประชาชนรับรู้ ตระหนักและเห็นความส าคัญในการปรับเปลี่ยนตนเอง 
  10) ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้รู้หรือปราชญ์ในพ้ืนที่ 

นับว่ามีต้นทุนทางสังคมที่เป็นโอกาสดี (การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาะของชุมชน , กองสุขศึกษา ,กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, กระทรวงสาธารณสุข,    
หน้า25-26) 

วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ของเครือข่ายในชุมชน อาจใช้ปรัชญาของความร่วมมือมาใช้ ซึ่ง
ปรัชญาของความร่วมมือ มีดังนี้ 
   1) ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดและข้อมูลข่าวสารให้มากที่สุด  
   2) ลดเงื่อนไขและปัจจัยปิดหั้นการมีส่วนคิดของทุกคน 
   3) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ปฏิบัติงานให้มากที่สุด 
   4) ส่งเสริมจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานคิดค้นสิ่งใหม่ๆ 
   5) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกเป็นเจ้าของผลลัพธ์ของงานที่ดี แม้ไม่ใช่เป็นเจ้าของต้น
ความคิด 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาชุมชนต้องเริ่มด้วยกระบวนการเรียนรู้ สิ่งที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้
ของชุมชน คือ วิธีการพัฒนาชุมชนซึ่งเป็นการผสมผสานกันในหลายศาสตร์ดังที่  Peter M.S. อธิบาย
ไว้ว่า การเรียนรู้เป็นความรู้ที่กว้างกว่าการเรียนรู้ในระดับตนเองและครอบครัว การเรียนรู้ยังเป็นการ
เสียสละที่จะท างานให้กับส่วนรวมเพ่ือปรับปรุงเงื่อนไขสภาพแวดล้อมที่จะยกระดับของการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนให้ก้าวหน้าโดยการอาสาร่วมงาน การร่วมคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับ
ชุมชน ความรู้ที่ควรรู้ได้แก่หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย กระบวนการทางประชาธิปไตย 
การท างานร่วมกันอย่างจริงใจ (Voluntary Cooperation) การพ่ึงตนเอง การช่วยเหลือตนเอง    
(Self Help) การน าทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ กับการพัฒนาตนเอง ให้สามารถอยู่รอดและ
พ่ึงตนเองได้ โดยการศึกษานั้นต้องพัฒนาตนเองโดยพ่ึงพาทรัพยากรท้องถิ่น การใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่าและให้ประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับสมรรถนะของชุมชน คือ การปฏิบัติได้จริงความส าเร็จจึง
เกิดข้ึนอย่างยั่งยืน  

องค์ประกอบการเรียนรู้ในชุมชนเริ่มจากการรวบรวมคนเพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและสังคม
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวมพลังใจเป็นการเสริมใจซึ่งกันและกันท าให้เกิดจิตส านึกร่วมในการแก้ปัญหา
ร่วมกันโดยการร่วมคิด สร้างความเข้าใจร่วมกัน ร่วมวิเคราะห์ปัญหา จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
ก าหนดแนวทาง วิธีการและแผนงานโครงการแก้ปัญหา สรุปบทเรียนเพ่ือสร้างพลังปัญญาเกิดความ
เชื่อมต่อและน าไปสู่การพัฒนา ดังนั้นเครือข่ายการเรียนรู้  คือ เครือข่ายที่เกิดจากการประสบปัญหา 
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ภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ที่ เป็นจุดพลิกผันรุนแรงจนเกิดเป็นประเด็นที่ทุกคนในเครือข่ายเห็น
ความส าคัญและรวมตัวกันขึ้นเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ทั้ งที่ เป็นทางการและไม่ เป็นทางการ มี
ความสัมพันธ์กันในลักษณะที่เท่าเทียมและมีอิสระต่อกันในรูปแบบโยงใย เชื่อมโยงกัน เพ่ือกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดประสบการณ์เฉพาะตน (Personal Experience) ตลอดจนแหล่ง
ความรู้ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและส่งผลให้เกิดการเผยแพร่และการประยุกต์
ความรู้ใหม่ๆ อันน าไปสู่การพัฒนาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่เป็นระบบที่เชื่อมโยงกันในที่สุด 

 

2.4 บทสรุปแนวคิดและรูปแบบการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) มาตรา 3 ได้ให้

ความหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรชุมชนและเครือข่ายชุมชนไว้ว่า “ชุมชน” หมายความว่า กลุ่มคนที่มี
วิถีชีวิตเกี่ยวกัน และมีการติดต่อสื่อสารระหว่างกันอย่างปกติและต่อเนื่อง โดยเหตุที่อยู่ในอาณา
บริเวณเดียวกันหรือมีอาชีพเดียวกัน หรือประกอบกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์รวมกันหรือมีวัฒนธรรม
ความเชื่อหรือความสนใจร่วมกัน “องค์กรชุมชน” หมายความว่า กลุ่มคนที่มีระบบการจัดการที่
สมาชิกของชุมชนจัดตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินการร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพ เพ่ิมรายได้ พัฒนาที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม หรือพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในกลุ่ม 
ดังนั้น “เครือข่ายองค์กรชุมชน” หมายความว่า กลุ่มองค์กรชุมชนที่มีการรวมตัวกันโดยมีวัตถุประสงค์
ที่จะกระท ากิจการอย่างหนึ่งอย่างใด เพ่ือประโยชน์ขององค์กรชุมชนในกลุ่มนั้น ทั้งนี้คุณสมบัติองค์กร
ชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนที่จะได้รับการรับรองสถานภาพ ดังนี้ 

  1. เป็นองค์กรที่มีการก่อตั้งโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกท่ีชัดเจน 
  2. มีวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการรวมตัวกันเพ่ือการพัฒนา 
  3. เป็นองค์กรทีม่ีกติกาและระบบการบริหารจัดการองค์กรที่เปิดเผย โปร่งใส 
  4. มีคณะกรรมการที่มาจากการเลือกของสมาชิก ท าหน้าที่ในการก ากับดูแลองค์กร 
  5. มีแผนงาน การด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาและการติดตาม ตรวจสอบการ

ด าเนินงานขององค์กรที่ต่อเนื่อง 
ผลของการรับรองสถานภาพมีผล คือ 1) ท าให้เกิดการตื่นตัวขององค์กรชุมชนที่จะร่วม

ปรึกษาหารือวางแนวทางเชื่อมโยงการท างานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการท าให้เกิดการรับรองสถานภาพร่วมกัน 2) เกิดการยอมรับตัวตน สถานะ ที่มีอยู่ของ
องค์ชุมชนในท้องถิ่น รู้ว่าองค์กรไหนท ากิจกรรมอะไร น าไปสู่การประสานการท างานร่วมกัน 3) ท าให้
มีข้อมูลองค์กรชุมชนที่ชัดเจนเป็นปัจจุบัน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 4) องค์กรชุมชนสามารถน าสถานภาพที่ได้รับการรับรองไปใช้
ประโยชน์ในการติดต่อประสานการท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ และ 5) องค์กรชุมชนได้เห็นสถานะที่
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เป็นอยู่ขององค์กร ว่ามีจุดแข็งจุดอ่อนในเรื่องอะไร น าไปสู่การก าหนดตัวชี้วัดวางเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพองค์กรร่วมกัน ร่วมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนอย่างเป็นขบวนการต่อไป  ดังค าที่
กล่าวว่า “การรับรองสถานภาพองค์กรชุมชนเป็นเครื่องมือส าคัญในระดับพ้ืนฐาน เพ่ือการพัฒนา
ชุมชน และท้องถิ่นได้อย่างหลากหลาย กว้างขวางและต่อเนื่อง” 
 การสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา ค าว่า “เครือข่าย” มีความส าคัญมากไม่ว่าจะระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ในปัจจุบันมีองค์กรจ านวนมากตระหนักว่า “เครือข่าย” เป็นเครื่องมือที่
มีคุณค่าในการแบ่งปันข้อมูลข่าวสารระหว่างกันขององค์กรที่มีวัตถุประสงค์คล้ายคลึงกันหรือเกี่ยวข้อง
กันให้ได้ประโยชน์สูงสุดภายใต้ทรัพยากรที่จ ากัด สาระส าคัญคือความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่าย
ต้องเป็นไปโดยสมัครใจ กิจกรรมที่ท าในเครือข่ายต้องเป็นไปโดยสมัครใจ กิจกรรมที่ท าในเครือข่ายต้องมี
ลักษณะเท่าเทียมหรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน และการเป็นสมาชิกเครือข่ายไม่มีผลกระทบต่อความเป็น
อิสระหรือความเป็นตัวของตัวเองของคนหรือองค์กรนั้น ๆ จะเห็นได้ว่าการสร้างเครือข่าย หมายถึง การ
ท าให้มีการติดต่อและการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และการร่วมมือกันด้วยความ
สมัครใจ ความจ าเป็นที่ต้องมีเครือข่ายเพราะเครือข่ายจะช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ อาทิ การท างานใช้กรอบ
ความคิดหรือหลักการเฉพาะที่เคยใช้อย่างใดอย่างหนึ่งพัฒนาในสาขาแคบ ๆ และเป็นไปตามนโยบาย
ขององค์กร หรือแม้แต่องค์กรชุมชนในหมู่บ้านเดียวกันก็ต่างกลุ่มต่างท างานของตนไปไม่เคยให้ค าปรึกษา
หารือซึ่งกันและกันก็มีอยู่มากมาย เป็นต้น เครือข่ายจะช่วยแก้ปัญหาได้ด้วยการเปิดโอกาสให้บุคคลและ
องค์กรได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารรวมทั้งบทเรียนและประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กรที่อยู่นอก
หน่วยงานหรือองค์กรของตน และให้ความร่วมมือซึ่งกันและกัน 
 รูปแบบของเครือข่ายมีมากมาย อาจจะจ าแนกโดยใช้คุณลักษณะของสมาชิก พ้ืนที่ทาง
ภูมิศาสตร์ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ และโครงสร้างของเครือข่ายเป็นเกณฑ์ ส่วนคุณลักษณะของ
สมาชิกเครือข่ายอาจจ าแนกตามประเภทของสมาชิก เช่น ชาวนา นักวิจัย หรือวิศวกร คนท างาน
ระดับเดียวกัน ประเภทเดียวกัน เช่น เครือข่ายแนวตั้งเช่นชาวนา นักวิจัยด้านเกษตร หน่วยงาน
ก าหนดนโยบายเกษตร และระหว่างประเทศที่ท างานเกี่ยวข้องกับการเกษตร หรือเครือข่ายแนวราบ
เช่นเครือข่ายชาวนาประกอบด้วยบุคคลที่ประกอบอาชีพชาวนาเท่านั้น เป็นต้น  
 วัตถุประสงค์ของเครือข่ายส่วนมากตั้งขึ้นเพ่ือปรับปรุงการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารเป็น
วัตถุประสงค์หลักของเครือข่าย บางวัตถุประสงค์ตั้งขึ้นเพ่ือความร่วมมือในการวิจัยศึกษา ฝึกอบรม
หรือตลาด บางวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ บางวัตถุประสงค์เป็นพลัง
กระตุ้นความตระหนักของสังคม และเข้าไปมีอิทธิพลเพ่ือพิทักษ์ผลประโยชน์ของสมาชิก เครือข่ายไม่
เป็นทางการมักจะเกิดขึ้นจากระดับรากหญ้า หรือในองค์กรที่ให้ความส าคัญกับการตัดสินใจของ
องค์กรระดับล่าง แต่มีแนวโน้มที่จะพัฒนาเป็นเครือข่ายที่รวมศูนย์มากข้ึน 
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 ประโยชน์ของเครือข่าย ส าหรับประโยชน์เฉพาะหน้าของเครือข่ายเห็นได้จากผลงานที่
สมาชิกด าเนินการ ส่วนประโยชน์ระยะยาวจะบังเกิดในรูปของความมีประสิทธิภาพของการวิจัยและ
พัฒนา การถ่ายทอดวิธีการท างานและระบบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เครือข่ายในการพัฒนามีประโยชน์หลาย
ประการ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ สมาชิกและกิจกรรมของเครือข่ายสามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. เครือข่ายช่วยให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
เครื่องมือ และสื่อผ่านการประชุม การทดลองปฏิบัติการ การประชาสัมพันธ์ และการใช้ความร่วมมือ
กันในการด าเนินโครงการ การแบ่งปันทักษะและประสบการณ์ให้แก่กันเป็นการเสริมความสมบูรณ์
ให้กับสมาชิกเครือข่ายทั้งมวล ไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือองค์กร 

  2. การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและการประสานงานในเครือข่ายช่วยลดการ
ท างานและการใช้ทรัพยากรซ้ าซ้อน ท าให้การพัฒนาสามารถด าเนินไปได้ก้าวหน้า รวดเร็ว และส่งผล
ต่อสังคมในวงกว้างยิ่งขึ้น 

  3. เครือข่ายสามารถเชื่อมโยงคนที่อยู่ในระดับต่างกัน มีวิธีการท างาน การจัด
องค์กร และมีภูมิหลังต่างกันที่ไม่มีโอกาสติดต่อกัน เข้าด้วยกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลให้เกิด
ความเข้าใจกันมากขึ้น น าไปสู่การท างานร่วมกัน เพ่ือประโยชน์ของทุกฝ่าย 

  4. เครือข่ายสามารถท าให้คนและองค์กรที่ไม่มีความสัมพันธ์กันได้ทราบว่ายังมี
บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนอีกมากที่สนใจท างานในเรื่องเดียวกัน และเผชิญปัญหาเหมือนกัน  

  5. เครือข่ายสามารถท าให้ความต้องการของประชาชนได้รับการสนองตอบจากรัฐ 
  6. เครือข่ายชี้ให้เห็นปัญหาและประเด็นการพัฒนาที่ซับซ้อนและท่วมท้นในหมู่บ้าน 
  7. เครือข่ายช่วยเชื่อมหน่วยงานวิชาการและแหล่งทุนกับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ  
  8. เครือข่ายท าให้คนและองค์กรได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือน ได้รับก าลังใจ 

การจูงใจ และการยอมรับ ซึ่งมีความส าคัญต่อหน่วยเล็กนอกระบบราชการ 
ปัญหาทั่วไปของเครือข่าย มักเผชิญกับปัญหาในการจัดระเบียบองค์กร บางแห่งมีปัญหา

ของโครงสร้างและการเงิน บางแห่งมีปัญหาด้านบุคคลที่เกี่ยวข้องในเครือข่าย สิ่งที่เป็นประเด็นส าคัญ
คือ การขาดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน โดยทั่วไปเครือข่ายจะเกิดขึ้นมาจากความต้องการจ าเป็นบางอย่าง
ของกลุ่มบุคคลหรือจ านวนองค์กรจ านวนหนึ่ ง ซึ่งความต้องการนั้นจะถูกน ามาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ของเครือข่าย หากวัตถุประสงค์ไม่ชัดเจนท าให้ทิศทางของเครือข่ายเขวไปท าให้บุคคล
หรือองค์กรที่เข้มแข็งเข้ามาครอบง าชักจูงเพ่ือประโยชน์บุคคลหรือองค์กรที่มีอ านาจมากกว่า การไม่มี
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนท าให้การติดตามประเมินผลเครือข่ายเป็นไปได้ยากเพราะไม่ทราบว่าจะวัด
ผลสัมฤทธิ์ของเครือข่ายที่ตรงไหน อีกทั้งเป็นการยากที่จะคงไว้ซึ่งประโยชน์ของมวลชน อีกประเด็น
เครือข่ายที่มีสมาชิกหลากหลายประเภทหรือมีความแตกต่างมากระหว่างฐานะ ขนาด ความเข้มแข็ง 
และสถานภาพอ่ืน ๆ ของสมาชิก ยากที่จะท าให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในเครือข่ายโดยเท่าเทียมกัน 



53 

โดยเฉพาะประเด็นอ านาจเหนือกันตามองค์กรใหญ่ที่มีทุนมาก และมีผู้น าองค์กรที่มีความรู้สูง มีความ
เชื่อมั่นในตัวเอง มีแนวโน้มที่จะครอบง าองค์กรที่มีขนาดเล็กกว่า  
 การมีความคิดและอุดมการณ์ในระดับต่างกันอาจเป็นประโยชน์ต่อเครือข่าย และกระตุ้นให้
เกิดความกดดันในทางที่สร้างสรรค์และเกิดการถกเถียงกันอย่ามีชีวิตชีวาระหว่างสมาชิกเครือข่าย 
ปัญหาอีกประการคือการครอบง าจากองค์กร กลุ่มผลประโยชน์ หัวคะแนนนักการเมือง กลุ่มชาติพันธ์ 
นักวิชาการหรือผู้มีอิทธิพลอ่ืนๆ ปัญหาการขาดทรัพยากร การขาดเงินทุนส าหรับกิจกรรมและการ
ประสานงานภายในเครือข่ายการแข่งขันเครือข่ายสามารถถูกกระทบจากการแข่งขันของเครือข่ายที่มี
งานคาบเกี่ยวกันซึ่งอาจน าไปสู่การร่วมมือกันแต่อาจน าไปสู่การแข่งขันเพ่ือให้ได้ รับการยอมรับ การ
สนับสนุนด้านทรัพยากร ด้านเงินทุน เป็นต้น 
 ดังนั้น พัฒนากรสามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายองค์กรโดยกระตุ้นหรือจัดการให้องค์กรมี
โอกาสพบกันในลักษณะการประชุม การสัมมนาหรือการด าเนินงาน โครงการร่วมกันเพ่ือให้เกิด
บรรยากาศท่ีแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ประสบการณ์ บทเรียน ซึ่งกันและกัน อันเป็นพ้ืนฐานที่จะจัด
ระเบียบการติดต่อกันเป็นเครือข่ายที่ยั่งยืน เพ่ือประโยชน์ต่อสมาชิกทั้งมวล  เพ่ือไม่ให้การท างาน
เกี่ยวกับเครือข่ายเป็นเพียงการสร้างผลงานในเชิงปริมาณ แต่เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร
อย่างแท้จริง ควรมีการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจถึงคุณลักษณะของเครือข่าย ปัญหา
และแนวทางในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือให้ก าหนดนโยบายและสั่งการได้อย่างถูกต้อง  



บทท่ี 3 
การเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษา 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนใน

สังคมไทยซึ่งเป็นการน าหลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษามาสร้างเครือข่ายเป็นพหุภาคีเข้าร่วมกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกันจากหลาย ๆ ฝ่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนหรือสมาชิกในสังคม โดยประยุกต์
การศึกษาพุทธศาสตร์ที่ตอบสนองและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  เป็นการศึกษาวิจัยเชิงบูรณา
การทางคุณภาพและภาคสนามน าสู่การประยุกต์ มุ่งน าผลการวิจัยที่เป็นความรู้ใหม่ที่ได้จากความรู้
ดั้งเดิมเป็นพ้ืนฐานให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติหลักธรรมให้สอดคล้องกับปรากฏการณ์ทางสังคม 
การเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งแสวงหาความจริงต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ตาม
สภาพความมีความเป็นตามธรรมชาติ อันเป็นองค์ความรู้ที่เกิดจากการหยั่งรู้ด้วยปัญญาเพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีจนเกิด สัมมาทิฏฐิสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสถานการณ์ของโลก
และสอดรับกับสังคมเพ่ือให้คนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมทั้งต้องการให้บริการวิชาการตาม
แนวพระพุทธศาสนาแก่สังคม ชุมชนและท้องถิ่น เน้นการเผยแผ่พุทธธรรม การแก้ปัญหาสังคม การ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดสันติสุข การชี้น าสังคมในทางสร้างสรรค์และการยุติความ
ขัดแย้งด้วยหลักวิชาการทางพระพุทธศาสนา ดังนั้น คณะผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการศึกษารูปแบบ
กระบวนการเรียนรู้ของพุทธศาสน์ศึกษาไว้ดังนี้  

3.1 ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษา  
3.2 หลักการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสน์ศึกษา  
3.3 กระบวนการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษา 
3.4 การเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสน์ศึกษา 
3.5 นวัตกรรมการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาชุมชน 
3.6 การสร้างพลังชุมชนเพื่อการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาร่วมกัน 
3.7 บทบาทของการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษากับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3.8 การเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาจากชุมชนสู่ความเป็นปัญญาชน 
3.9 บทสรุป 
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3.1 ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษา 
มนุษย์ทุกยุคทุกสมัยในสังคมต่าง ๆ ได้พยายามดิ้นรนเสาะแสวงหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือการ

แก้ปัญหาชีวิตตนเอง ปัญหาสังคมและปัญหาของธรรมชาติสิ่งแวดล้อม โดยการจัดระบบการเรียนรู้
เพ่ือให้ตนเองเกิดองค์ความรู้ที่สมบูรณ์ที่สุดเหมาะสมที่สุดส าหรับเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา
เหล่านั้น กระบวนการเรียนรู้ที่ได้มาจากการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ จากประสบการณ์ 
และจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบจะเป็นองค์ความรู้ที่เป็นแนวทางการปฏิบัติในการแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนทั้งในปัจจุบันและในอนาคตของตนเองและสังคมได้  
 การเรียนรู้ของมนุษย์เริ่มขึ้นตั้งแต่วินาทีแรกของการเป็นมนุษย์ มนุษย์จะเริ่มเรียนรู้จาก
กระบวนการสัมผัสเมื่ออยู่ในครรภ์ และความเอ้ืออาทรที่สะท้อนมาจากจิตใจของมารดา มนุษย์
พยายามเรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบ ๆ ตัว แล้วน าสิ่งรอบตัวเหล่านั้นมาตีความหมายเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ตามศักยภาพของตนที่จะพึงรู้ได้ มนุษย์ทุกคนต่างก็พยายามที่จะเรียนรู้ทั้งในเรื่องของตนเอง
และเรื่องภายนอกที่รอบตัว ทุกคนต่างก็ประพฤติปฏิบัติในวิถีทางที่จะสนองความพอใจของตนเองให้
มากที่สุด ประเด็นส าคัญอยู่ที่ว่า มนุษย์อาจจะตีความหมายสิ่งที่เกี่ยวกับตนเองและสิ่งที่เกี่ยวกับโลก
ภายนอกรอบตัวผิดพลาดไป จึงท าให้การด าเนินชีวิตของตนเกิดปัญหาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

การเรียนรู้เป็นการพัฒนาการรอบด้านของมนุษย์ ที่ต้องอาศัยปัจจัยองค์ประกอบ และ
กระบวนการที่หลากหลายเป็นพลังขับเคลื่อน และเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างมีสัดส่วนสมดุลกัน ทั้งนี้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขและความสมบูรณ์ของชีวิตตนเองและสังคมส่วนรวม การเรียนรู้ของมนุษย์
ถึงแม้จะมีเวลาเท่ากัน แต่เมื่ออยู่ในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันก็จะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์นั้นมีความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติของแต่
ละคน การเรียนรู้ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งทางด้านสมอง การกระท า และประสบการณ์ โดย
เกี่ยวข้องกับการจ า ความเข้าใจ การนึกคิด การรับรู้ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา การเรียนรู้ใน
เรื่องใดสามารถเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็
คือ การกระท าที่มีกระบวนการทางความคิดมาเกี่ยวข้องพร้อมกับการปฏิบัติ เพ่ือเกิดข้อสรุปที่เป็น
การเรียนรู้ ความเข้าใจ และสามารถท าได้ 
 แนวคิดเรื่องหลักการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสน์ศึกษา เป็นการท าให้เกิดความสงบสว่างใน
จิตใจและจริตอัธยาศัยประณีตขึ้นกว่าเดิม การศึกษาและการฝึกหัดด้วยสติปัญญาที่เป็นแก่นของการ
เรียนรู้ เป็นการพัฒนาการความสามารถในการเรียนรู้หาเหตุผลหรือความงอกงามทางสติปัญญา ที่มี
องค์ประกอบของการเรียนรู้ คือ ต้องมีฉันทะในการเรียนรู้ มีความสามารถเพียรพยายามในการ
แสวงหาความรู้ มีการใช้ความรู้นั้นให้เกิดประโยชน์ในการด ารงชีวิตและการท างาน สุดท้าย คือต้องมี
ความสุขจากการแสวงหา การใช้ และได้ประโยชน์จากความรู้นั้นในการพ่ึงตนเองและพ่ึงพาซึ่งกันใน
สังคม ในการบรรลุถึงความจริง คือ เกิดปัญญารู้แจ้งเห็นจริงในสรรพสิ่งตามความเป็นจริงของมัน 
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บุคคลต้องอาศัยความพยายามและปัญญาของตนเอง ปัญญาจึงเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญที่สุดของการ
เรียนรู้ในพุทธศาสนาเถรวาท ดังพุทธพจน์ที่ว่า “ภิกษุทั้งหลาย กลิ่นหอมที่เกิดจากแก่นชนิดใดชนิด
หนึ่ง จันทน์แดงชาวโลกกล่าวว่าเลิศกว่ากลิ่นหอมที่เกิดจากแก่นเหล่านั้น แม้ฉันใด โพธิปักขิยธรรม 
เหล่าใดเหล่าหนึ่ง ปัญญินทรีย์บัณฑิตกล่าว่าเลิศกว่าโพธิปักขิยธรรมเหล่านั้น เพราะเป็นไปเพ่ือตรัสรู้ 
ก็ฉันนั้นเหมือนกัน” (ส .ม.19/525/339) พระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนา มีความมุ่งหมายที่
จะให้เกิดความสงบสุขและเข้าใจถึงหลักความจริงของชีวิตโดยมีมนุษย์เป็นตัวตั้งของการเรียนรู้ เพราะ
ในการด ารงชีวิตของมนุษย์นั้น ย่อมเกิดความขัดข้องแปรปรวน มีความเดือดร้อนล าบาก มีความ
สูญเสีย มีการพลัดพราก มีความเจ็บปวด และมีปัญหาชีวิตมาก เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ทางพุทธศาสนาเถร
วาทเรียกว่า “ความทุกข์” ความทุกข์ต่าง ๆ ของมนุษย์นั้น เกิดจากตัณหา คือ ความอยาก ความ
ต้องการ ความหลงผิดยึดตัวยึดตน จึงท าให้มนุษย์มองเห็นสิ่งต่าง ๆ คลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง 
จึงเกิดความขัดแย้งขึ้นภายในตนเอง และเกิดความขัดแย้งระหว่างตนกับผู้อ่ืน แล้วปฏิบัติตนหรือ
จัดการกับสิ่งนั้น ๆ ด้วยอ านาจความอยาก ความต้องการ และความหลงของตน จึงท าให้เกิ ดปัญหา
หรือเกิดความทุกข์ข้ึนทั้งแก่ตนเองและผู้อ่ืน  

พุทธศาสน์สอนเกี่ยวกับสัจจะคือความจริง ตามเหตุและผล หรือรู้ทั่วถึงเหตุผลตามความ
เป็นจริง กล่าวคือ ปัญญาต้องรวมกับสัจจะ คือ ความจริง เป็นความรู้จริง รู้ถูกต้อง จับเหตุจับผลได้
จริงได้ถูกต้องในสิ่งอันใด สิ่งอันนั้นเป็นปัญญา เพราะฉะนั้น ปัญญากับสัจจะจึงต้องประกอบกันเป็น
ความรู้ทั่วถึงจริงหรือเป็นความรู้จริงจึงจะเกิดตัวปัญญา นอกจากนี้คนเราจึงได้มีความฉลาดที่รู้จักใช้
ความรู้พัฒนาให้เป็นความรู้ที่เข้าถึงความจริงขึ้นได้โดยล าดับ พระพุทธเจ้าทรงพัฒนาความรู้เหล่านั้น
มาเป็นบารมี คือเป็นความรู้ที่ถูกต้องขึ้นโดยล าดับ จนถึงได้ตรัสรู้อริยสัจ 4 ท าทุกข์ให้สิ้นไป เป็นการ
พัฒนาความรู้ทางจิตใจข้ึนมาจนถึงที่สุด 

พระพุทธเจ้าทรงตรัสรู้ถึงความรู้ในทางโลกนั้นจะมากเท่าไหราก็ตาม แต่ก็ยังเป็นไปในด้าน
ก่อทุกข์อยู่ร่ าไป เพราะยังดับตัณหา คือ ความดื้นรนทะยานอยากไม่ได้ พระองค์จึงสอนทั้งด้านทุกข์
และด้านดับทุกข์ คนเราจึงจ าเป็นต้องมีการศึกษาพุทธศาสน์ ค าว่า “สิกขา” แปลว่า บทของ
การศึกษา ทางแห่งการศึกษา การให้ถึงด้วยการเดินไปตามทางทีละก้าว ๆ สิกขาบทหรือบทของสิกขา
ก็คือ ทางเดินหรือว่าการเดินเพ่ือให้ถึงไปทีละก้าวๆของการศึกษา อันแสดงว่าสิกขาหรือศึกษานี้เป็นสิ่ง
ที่จะต้องเดินไปปฏิบัติไปทีละก้าว ๆ โดยล าดับ การศึกษาพุทธศาสน์จะต้องเดินไปเรื่อย ๆ ทีละก้าว
เป็นล าดับ จุดมุ่งหมายของการศึกษาคือ วิมุตติ ความหลุดพ้นหรือนิพพานตามจุดหมายสูงสุดใน
พระพุทธศาสนาเมื่อยังไม่บรรลุวิมุตติก็ต้องปฏิบัติเดินกันเรื่อยไป จะหยุดไม่ได้การปฏิบัติตามสิกขา
จ าแนกเป็นศีล สมาธิและปัญญา 
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สรุปว่าความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาจึงเป็นการเข้าใจเรื่องสิกขาได้แก่    
1) การรักษาศีลเหมือนเป็นการสร้างรั้วล้อมตนเอง ล้อมมิให้ความชั่วเข้ามา ผู้ที่เว้นจากข้อห้าม ท าใน
ข้อที่ท่านไม่ห้าม เรียกว่า เป็นคนปกติ อันหมายถึงปกติกาย  ปกติวาจา ปกติใจ ศีลให้อานิสงส์ใน
ปัจจุบันคือมีความสวัสดีปราศจากเวร ไม่ถูกท าร้ายร่างกายและชีวิต 2) สมาธิ พุทธศาสน์สอนไว้เป็น
อันมาก จิตตสิกขาหมายถึงสมาธิ คือ การปฏิบัติอบรมจิต อาทิ สมาธิภาวนาเพ่ืออยู่เป็นสุขในปัจจุบัน 
คือ ท าจิตให้มีอารมณ์เป็นอันเดียว สมาธิภาวนาเพ่ือญาณทัสสนะ คือ ความรู้ความเห็น ความส าคัญ
หมายว่าความสว่าง อธิษฐานคือตั้งใจก าหนด ท าจิตภาวนาให้สว่างด้วยใจที่ว่าง ไม่มีอะไรรัดดึงสมาธิ
ภาวนาเพ่ือสติสัมปชัญญะ และสมาธิภาวนาเพ่ือสิ้นอาสวะ และ 3) ปัญญา แปลว่า ความรู้ทั่วถึงเหตุ
และผล ตามสัจจะคือความจริง ปัญญานี้เป็นธรรมข้อส าคัญ เพราะฉะนั้นปริญญาในพุทธศาสน์มี 3 
คือ ญาตปริญญา ก าหนดรู้ด้วยความรู้ ตีรณปริญญา ก าหนดรู้ด้วยการพิจารณา และปหานปริญญา 
ก าหนดรู้ด้วยการละ ดังนั้นพึงเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้พุทธศาสน์ว่าเป็นเครื่องสั่งสอน อบรม และ
ปัญญา เมื่อได้ปัญญารู้เหตุผลใช้เหตุใช้ผลก็ย่อมจะเป็นไปในทางที่ดี เป็นไปในทางที่เจริญ  
 

3.2 หลักการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสน์ศึกษา 
การเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียนอันเกิดจากการมีปฏิกิริยาทั้ง

ทางด้านแนวคิด ทัศนคติ และพฤติกรรม อันเนื่องมาจากสิ่งเร้าหรือตัวกระตุ้น เป็นกระบวนการที่
เกิดขึ้นเฉพาะของแต่ละบุคคลขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและวิธีการแสวงหาความรู้การเรียนรู้ คือ การ
เกิดประสบการณ์จากการเกิดผัสสะทางทวารทั้ง 6 กระบวนการเรียนรู้ที่ เกิดขึ้นอธิบายได้ด้วย
กระบวนการเกิดผัสสะและวิถีจิต ผลของการเรียนรู้โดยตรง คือ การเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจ พุทธ
ศาสตร์มีบทบาทเด่นชัดในการเรียนการสอนและการส่งเสริมกระบวนการในการสร้างเสริมและพัฒนา
สัมมาทิฏฐิเป็นอย่างมาก หลักพุทธศาสตร์ศึกษา มีผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้และการพัฒนาชีวิตใน
ทุกระดับ การเรียนรู้ในระดับสูงสุด คือ การมีปัญญารู้สิ่งต่าง ๆ ได้ถูกต้องตามความเป็นจริง (เกิด
วิชชา) ท าให้สามารถจัดการแก้ปัญหาใด ๆ ได้ โดยมีเครื่องมือที่ช่วยต่อกระบวนการเรียนรู้นั้น ๆ คือ 
ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปัญญา  

การเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ครอบคลุมถึงความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่เรียกว่า “ปริยัติ” 
ตลอดไปจนถึงกระบวนการปฏิบัติฝึกฝนอบรมด้วยตนเองและโดยกัลยาณมิตรที่เรียกว่า “ปฏิบัติ” 
จนถึงขั้นท าให้เกิดความเจริญ เกิดความรู้ ความคิดที่ดีงามและถูกต้องตามความเป็นจริงที่เรียกว่า 
“ปฏิเวธ” การเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์เน้นคนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้น กระบวนการเรียนรู้ตามแนว
พุทธศาสน์จึงเป็นการพัฒนา “คน” ทั้งในลักษณะที่เป็นปัจเจกบุคคลและการพัฒนากลุ่มบุคคลเพ่ือให้
อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข   
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มีค าที่มีความหมายใกล้เคียงกับการเรียนรู้ คือ ค าว่า “การรับรู้” (Perception) ซึ่งเป็น
สภาวะการรับรู้จากการสัมผัสและสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ โดยมีสิ่งเร้าเป็นตัวกระตุ้นเพ่ือให้เกิดการรับรู้
อันเป็นการเริ่มต้นของการเรียนรู้  ส่วนการรับรู้ได้มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับปัจจัยและสภาพแวดล้อม
เช่นเดียวกันกับการเรียนรู้  อย่างไรก็ตาม กระบวนการเรี ยนรู้ที่ส่งผลให้ เกิดองค์ความรู้นั้นมี
กระบวนการเริ่มต้นที่การรับรู้  การเรียนรู้ ความรู้หรือผลของการเรียนรู้ คือ ปัญญา 

การรับรู้ (Perception) เป็นสภาวะที่เกิดจากการสัมผัสและการสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ รวมถึง
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นขั้นตอนก่อนที่จะเข้าสู่ การเรียนรู้ โดยสามารถรับรู้จากประสาท
สัมผัส (sensation) ทั้งหก คือ การได้มองเห็น การได้ยิน การได้กลิ่น การได้ลิ้มรส การได้สัมผัส และ
การได้รับความรู้สึก จากสิ่งเร้าหรือตัวกระตุ้นที่อยู่รอบ ๆ ตัว ทั้งที่เป็นบุคคล วัตถุ หรือเหตุการณ์ต่าง 
ๆ ส่วนการจะรับรู้มากน้อยแค่ไหนขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ คือ 1) คุณสมบัติของสิ่งเร้าหรือ
ตัวกระตุ้นว่าสร้างแรงจูงใจได้มากน้อยเพียงใด 2) ศักยภาพของผู้ถ่ายทอด 3) ประสบการณ์หรือ
ศักยภาพของผู้เรียนที่มีความพร้อมและพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน และ 4) ลักษณะของแต่ละบุคคลที่มี
สรีระของร่างกายแตกต่างกัน การรับรู้เป็นลักษณะของความรู้ระดับวิญาณ และระดับสัญญา เรียกว่า 
“การรู้จ า” 

การเรียนรู้ (Learning) คือ การปรับเปลี่ยนแนวคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมอันเป็นผล
เนื่องมาจากสิ่งเร้าหรือตัวกระตุ้น ประสบการณ์ที่บุคคลนั้น ๆ มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และการ
ด าเนินการหรือการใช้วิธีการต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นตอนที่ช่วยให้บุคคลนั้น ๆ เกิดการเรียนรู้ คือ รู้จักคิด 
รู้จักหาเหตุผล รู้จักไตร่ตรองพิจารณา รู้จักเชื่อมโยง และทบทวนอยู่สม่ าเสมออันเป็นลักษณะความรู้
ระดับทิฏฐิหรือระดับความเห็นเรียกว่า “การรู้จัก”  

ความรู้ (Knowledge) หรือผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) คือ ความรู้ ความเข้าใจ 
และประสบการณ์ที่สั่งสมมาจากการรับรู้ การเรียนรู้ การค้นคว้า การปฏิบัติด้วยตนเองที่พัฒนาขึ้นมา
จากความรู้ระดับทิฏฐิจนเกิดความเข้าใจชัดเจนและเกิดความรู้แจ้ง เป็นลักษณะความรู้ระดับญาณ
หรือความรู้ระดับสัมมาสัมโพธิญาณ เรียกว่า “การรู้แจ้ง” 
 การศึกษาจะช่วยขจัดความขัดแย้งให้หมดไป หรือบรรเทาเบาบางลง การศึกษาจะท าให้
มนุษย์ต่างวัฒนธรรมสามารถคบค้าสมาคมกันได้หลักการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสน์ศึกษา(ผศ.พิเศษ 
ดร.สุกิจ ชัยมุสิก, พุทธศาสนากับรัฐ:มิติความสัมพันธ์, หน้า 123-130 ) ได้แก่ 
 1) การศึกษาในฐานะพัฒนาอินทรีย์ หมายถึง การศึกษาที่ซึมซับอยู่ในความส านึกทาง
อินทรีย์ ขณะที่ได้สัมผัสสิ่งแวดล้อมรอบตัวเรา จากตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ ส าหรับผู้ที่มีการศึกษา 
เมื่อ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ ไปกระทบหรือสัมผัสกับสิ่งแวดล้อมทางภายนอก อันได้แก่ รูป เสียง 
กลิ่น รส สัมผัส อารมณ์ ผู้นั้นจะสามารถใช้ประโยชน์จากประสบการณ์ทางประสาทสัมผัสได้ เรียกว่า
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การศึกษาเรียนรู้ท าให้อินทรีย์พัฒนา การศึกษาที่พัฒนาอินทรีย์ได้ครบวงจรจะสามารถน าไปเป็น
เครื่องมือสร้างสรรค์สังคมได้อเนกประการ ได้แก่ 

- รู้จักพิจารณาเลือกเฟ้นสิ่งที่จะดู จะฟัง เป็นต้น  แยกแยะได้อย่างรู้เท่าทันว่า สิ่ง
ใด ดีงาม หรือไม่  ท าให้เกิดคุณประโยชน์หรือโทษเมื่อเรียนรู้แล้วเลือกเฉพาะสิ่ง
ที่ดีงาม หลีกเลี่ยงสิ่งที่เป็นโทษ 

- การฟัง รู้จักแยกแยะอย่างมีสติคอยควบคุมอย่างรู้เท่าทัน ไม่ตกเป็นทาสของสิ่งที่
ฟังอยู่อันท าให้เกิดความสูญเสียทรัพย์สินเงินทอง เสียเวลา เสียสุขภาพ เสียการ
งาน เสียการศึกษา เป็นต้น 

- รู้จักพิจารณาแยกแยะสิ่งที่มากระทบจมูกว่า หยาบ ละเอียด ไม่ติดอยู่กับความ
เพลิดเพลิน ความชอบใจ ไม่ชอบใจ มองเห็นคุณค่าที่ดีงามเป็นประโยชน์ด้วย
การใช้สติปัญญาน าไปสู่การพัฒนาอินทรีย์ 

- เข้าใจพิจารณาแยกแยะประสบการณ์ที่ได้รับจากชิวหาสัมผัส ไม่ติดกับดักของ
สุนทรียรสมองเห็นโทษและประโยชน์ของสิ่ งนั้ น และเลือกเฟ้นเฉพาะ
ประสบการณ์ในเชิงบวกแบบบูรณาการในพฤติกรรมประจ าวัน 

- การด าเนินชีวิตด้วยการประกอบอาชีพที่สุจริตจ าเป็นจะต้องส่ งเสริมผู้ได้รับ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอินทรีย์ เพราะผู้ที่มีอินทรีย์พัฒนาแล้วจะหาเลี้ยงชีพในทาง
ที่ชอบและไม่ท าผิดกฎหมาย ท าให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข 

- การเสพบริโภคด้วยการใช้ปัญญา หมายถึง พฤติกรรมในการบริโภคปัจจัย 4 ของ
มนุษย์ ถ้ามนุษย์ไม่พัฒนาพฤติกรรมในการเสพบริโภคก็จะก่อให้เกิดปัญหาอย่าง
มากกับชีวิต สังคม และโลกเพราะท าให้เกิดปัญหาอย่างมากกับชีวิต  สังคมและ
โลก  เป็นต้น  

 สิ่งเหล่านี้จะมีผลกระทบอย่างรุนแรงจากผู้ที่ได้รับการศึกษาแต่อินทรีย์พัฒนาอยู่ในระดับที่
ไม่น่าพอใจ 
 2) การศึกษาในฐานะพัฒนาขันธ์ การศึกษาของมนุษย์จะต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาขันธ์ หรือ
พัฒนาเบญจขันธ์เท่านั้น จึงจะท าให้การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ด าเนินไปได้อย่างสร้างสรรค์ การศึกษา
พุทธศาสน์ หมายถึง การฝึกฝน อบรมบ่มเพราะความรู้ให้มีในตน เอาตนเอง คือ ผู้เรียนเข้าไปสัมผัส
เกี่ยวข้องทบทวนสิ่งที่มาจากการเรียนรู้ การเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์นั้นจะต้องเป็นการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง คือให้ฝึกฝนตนเองเป็นหลัก การศึกษาของมนุษย์ต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาขันธ์  5 หรือเรียก
อีกอย่างหนึ่งว่า เบญจขันธ์ คล้าย ๆ กับแนวคิดเอาผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในวงการศึกษาปัจจุบัน คือ 
ให้ผู้เรียนเข้าสู่กระบวนการสัมผัสทั้ง 4 ส่วน จึงจะเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง เช่น 
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   2.1 รูป หมายถึงร่างกาย อันประกอบด้วยส่วนต่างๆมีศีรษะ ล าตัว แขน ขา 
กระดูก สมอง หัวใจ เลือด เป็นต้น อันเกิดจากธาตุ 4 คือ ปฐวีธาตุ อาโปธาตุ  เตโชธาตุ  วาโยธาตุ  
ประกอบกันเข้า ขั้นนี้ต้องฝึกฝนพัฒนาทางกาย มีมือ เท้า เป็นต้น ให้มีระเบียบมีคุณภาพ 
   2.2 เวทนา หมายถึง ความรู้สึกอันเกิดจากการที่ประสาทสัมผัสไปกระทบกับ
อารมณ์ภายนอก ท าให้เกิดความรู้สึก สุข ทุกข์ ไม่ทุกข์ไม่สุข เช่น ความร้อน ความหนาว ความ
เจ็บปวด ส่งผลให้เกิดสุข ทุกข์เป็นต้น บางครั้งเมื่อสัมผัส เรารู้สึกเฉยๆ ไม่สุข ไม่ทุกข์ ขั้นนี้เป็นการ
ฝึกฝนให้มั่นคง ไม่หวั่นไหวไปตามกระแส สะท้อนจากภายนอก ไม่ฟูเมื่อพอใจ ไม่ฟุบเมื่อไม่สบอารมณ์ 
   2.3 สัญญา หมายถึง ความจ าได้ หมายรู้อันเกิดจากผลการศึกษาเรียนรู้ที่ผ่านมา 
ท าให้เกิดความคุ้นเคยระลึกได้ ขั้นนี้เป็นการพัฒนาความจ าให้มีคุณภาพสูงขึ้นๆไม่เป็นคนลมง่าย 
   2.4 สังขาร หมายถึงสภาพปรุงแต่งทางจิต ให้คิดดีบ้าง ชั่วบ้าง ไม่เป็นระบบ ไม่มี
มาตรฐาน หรือมาตรฐานต่ า โดยปกติมักจะคิดอยากได้ คิดพยาบาท คิดเบียดเบียนผู้อื่น การศึกษาขั้น
นี้จึงหมายถึง กระบวนการพัฒนาทางความคิด วิธีคิดให้ถูกต้องและเหมาะสม ไม่คิดอย่างฟุ้มเฟือย 

  2.5 วิญญาณ หมายถึง การศึกษาเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ เลือกสภาพ การ
เรียนรู้อันเกิดขึ้นทางประสาทสัมผัส จนสามารถเลือกเอาความรู้ที่เป็นสาระทั้งสามารถแยกแยะความรู้
ได้ว่า เป็นความรู้เช่นไรเป็นคุณ และความรู้เช่นไรเป็นโทษ 
 จะเห็นได้ว่าการศึกษาตามแนวพุทธศาสน์เป็นการศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งหรือสถานที่ต่าง ๆ ไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะในห้องเรียนสี่เหลี่ยมเท่านั้นครูท าหน้าที่
เป็นเพียงพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน าสั่งสอนเพ่ิมเติม ในสมัยพุทธกาลพระพุทธเจ้ าเน้นการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล หรือกลุ่มบุคคล การศึกษาลักษณะนี้ ครูผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนรู้พิจารณาจากตนเองก่อน 
แล้วจึงมองโลกและชีวิตตามสภาวะความเป็นจริง สามารถแสดงความจริงหรือชี้แนะความจริงให้
ปรากฏออกมาแก่ผู้ศึกษาได้ตามความจริง ท าให้ผู้ศึกษาเข้าใจวิธีแสวงหาความจริงด้วยตนเอง และ
ทรงแสดงวิธีดับทุกข์ด้วยตนเอง ฉะนั้นเมื่อบุคคลผู้ศึกษารู้จักกลไกและวิธีการแก้ปัญหาอาศัยเหตุและ
ปัจจัย ตลอดทั้งกระบวนการที่ดีแล้ว  สามารถน าความรู้นั้นมาพัฒนาชีวิตด้วยอาศัยกระบวนการที่ดี
แล้ว สามารถน าความรู้นั้นมาพัฒนาชีวิตด้วยอาศัยกระบวนการก าจัดความเขลาให้หมดไป 

 
3.3 กระบวนการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษา 

พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (ในโครงการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กรุงเทพ : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2543) กระบวนการเรียนรู้ใน
โรงเรียนต้องสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดปัญญา 3 ประการ คือ สุตมยปัญญา จินตามยปัญญาและ
ภาวนามยปัญญา ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงใช้กระบวนการเรียนการสอนที่เรียกว่า ปัญญาวุฑฒิ คือ  วิธี
พัฒนาปัญญา 4ขั้นตอน คือ 1. สัปปุริสสังเสวะ 2. สัทธัมมัสสวนะ 3. โยนิโสมนสิการ 4. ธัมมานุธัมม
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ปฏิบัติ โดยจ าแนกเป็น 4 ระดับ เหมือนดิกบัว 4 เหล่า และจ าแนกความแตกต่างระหว่างบุคคลตาม
จริตทั้ง 6 ซึ่งพระพุทธองค์ทรงใช้หลักการสอนที่ดี 4 ประการ คือ สันทัสสนา (แจ่มแจ้ง) สมาทปนา
(จูงใจ) สมุตเตชนา(แกล้วกล้า) สัมปหังสนา(ร่าเริง) 

 สุมน อมรวิวัฒน์ (หลักบูรณาการทางการศึกษาตามแนวพุทธธรรม โครงการกิตติเมธี
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มสธ, 2544) สาระบูรณาการตามนัยแห่งพุทธธรรม ประกอบด้วย อริยสัจ4
ปฏิจจสมุปบาท ไตรสิกขา โอวาทปาติโมกข์โดยมองการศึกษา คือ ชีวิต ชีวิตคือการศึกษา การศึกษา
เพ่ือชีวิต ชีวิตที่ดีงาม มีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นทั้งกระบวนการไตรสิกขา กระบวนการ
กัลยาณมิตร กระบวนการธรรมสากัจฉา เป็นต้น 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี รายงานการอภิปรายเรื่อง
พุทธธรรมน าการศึกษาได้อย่างไร กรุงเทพ :โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย2544 การน าพุทธ
ธรรมมาปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาทั้งกายและใจ ควรต้องใช้หลักไตรสิกขา ทั้งหลักอริยสัจ4
และปฏิจจสมุปบาท เพื่อจะได้รับรู้ปัญหาต่าง ๆ ทางการศึกษาถูกต้องตามความเป็นจริงและฝึกปฏิบัติ
ตามแนวสติปัฏฐานสี่ 
 จะเห็นได้ว่ากระบวนการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษานั้นในมุมมองของนักวิชาการสามารถ
ด าเนินการด้วยหลักการมากมาย ประเด็นส าคัญกระบวนการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ของมนุษย์ของนามที่เกิดขึ้นกับจิตใจท าปฏิกิริยาต่อสิ่งเร้าภายนอก เป็นกระบวนการที่มี
ต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นเรื่องของการเรียนรู้ได้ไม่มีจบสิ้น และเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นเฉพาะของแต่
ละบุคคล โดยเน้นที่ผู้เรียนเป็นผู้รู้จักคิดพิจารณาและแสวงหาความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง การ
เรียนรู้อาจอยู่ในรูปแบบของความเชื่อ หลักการ กฎ ข้อเท็จจริง เจตคติ และทักษะการปฏิบัติการ การ
เรียนรู้ในบางเรื่องอาจเรียนรู้ได้เร็ว บางเรื่องอาจเรียนรู้ได้ช้า ต้องใช้เวลาและประสบการณ์ในการ
จัดการความรู้ของผู้เรียนเอง  กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) เป็นการด าเนินการจัดการ
เรียนรู้หรือการใช้วิธีการต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้และผลของการ
เรียนรู้ (Learning Outcome) ตลอดจนถึงความรู้สึกและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีอันเกิดขึ้น
จากกระบวนการเรียนรู้ พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจะต้องเกิดจากการฝึกฝนหรือเคยมีประสบการณ์
นั้น ๆ มาก่อน ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอาจเป็นการเปลี่ยนแปลงทางด้านการกระท า 
การรับรู้ การหยั่งเห็น การจูงใจ ฯลฯ เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในเวลาเดียวกัน การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจเป็นทั้งในด้านบวกและด้านลบ และการเรียนรู้ก็ไม่จ าเป็นต้องให้เกิด
ความก้าวหน้าเสมอไป  

กระบวนการของการเรียนรู้และการสอนตามแนวพุทธศาสตร์ศึกษานั้น สามารถจัดสรุปใน
องค์ธรรม “อริยสัจ 4” ได้ ไม่ว่าจะเป็นส่วนของจุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน 
วิธีการปฏิบัติ และการตรวจสอบประเมินผล สภาพของกระบวนการเรียนรู้และการสอนตามแนวพุทธ
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ศาสตร์ให้ความส าคัญกับทั้งเหตุและปัจจัยภายนอกและภายใน เพราะต่างมีผลต่อลักษณะและทิศทาง
ของการเรียนรู้และการรู้ได้มาก คือ เหตุนั้นเป็นการปรุงแต่งให้แต่ละชีวิตของมนุษย์มี รายละเอียดที่
แตกต่างกันไปหลากหลาย และมีปัจจัยภายในที่แตกต่างกัน เช่น มีศรัทธาที่แตกต่างกัน มีศักยภาพ
ของความเพียร สติ สมาธิ และปัญญา แตกต่างกัน ปัจจัยภายนอกที่ดีที่ส าคัญ คือ ปัจจัยทางสังคม 
เช่น พ่อแม่ พ่ีน้อง ครูอาจารย์ และผู้คนรอบข้างในสังคม ควรมีลักษณะเป็นกัลยาณมิตร เพราะ
กัลยาณมิตรมีความส าคัญต่อการชี้แนะและส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดีและถูกต้อง   
 ส่วนกระบวนการเรียนการสอนตามแนวพุทธศาสน์ศึกษานั้น เป็นการจัดกิจกรรมอย่างมี
ขั้นตอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ถูกต้องตามความเป็นจริง เพ่ือให้มีพฤติกรรมทางกาย วาจา
ได้เหมาะสม องค์ประกอบการสอนที่ส าคัญก าหนดได้ 7 อย่าง คือ  
  1. ผู้สอนซึ่งมีบทบาทชี้แนะผู้เรียน ผู้สอนที่ดีควรมีพ้ืนความรู้ที่ดี มีศรัทธาต่อการ
สอน มีเมตตามุ่งให้ประโยชน์ผู้เรียน สอนตามล าดับ สอนอย่างมีเหตุผล 
  2. ผู้เรียนที่ดีควรมีความเพียร ศรัทธา และตั้งใจเรียน อย่างไรก็ตามผู้เรียนแต่ละ
คนจะแตกต่างกัน  
  3. ความมุ่งหมายการสอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทั้งในปัจจุบัน ภายหน้า และ
ประโยชน์สูงสุด ทั้งส่วนด้านร่างกาย ศีล จิตใจ และด้านปัญญา 
  4. เนื้อหาจ าเป็นต้องมีการคัดเลือกและจัดให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย พุทธ
ศาสตร์สามารถสรุปขอบเขตเนื้อหาทั้งหมดลงในอริยสัจ 4 ได ้
  5. บริบทแวดล้อมต้องการความเป็นกัลยาณมิตร และส่วนที่เป็นสิ่งแวดล้อมทาง
วัตถุจ าเป็นต้องจัดการด้วยหลักสันโดษและการรู้ประมาณในการบริโภค 
  6. กระบวนการสอนควรจัดเป็นไปโดยล าดับ มีเหตุมีผล ยึดหยุ่นหลากหลาย โดย
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  7. การประเมินผลยึดความมุ่งหมายเป็นเกณฑ์ โดยควรจะสนับสนุนให้ผู้เรียน
ประเมินผลตนเอง 

 นอกจากหลักการเรียนการสอนทั่วไปตามองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถก าหนดหลักการ
เรียนการสอนอ่ืนได้อีก คือ หลักการสอนวินัย ที่เน้นสอนแนววิธีการอยู่ร่วมกัน และหลักการสอน
ปฏิบัติภาวนา ที่เน้นสอนแนวการฝึกปฏิบัติพัฒนาสมาธิและปัญญา 

กระบวนการเรียนรู้พุทธศาสน์เป็นขั้นตอนการจัดกิจกรรมของครูที่มุ่งเน้นกระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้สัมผัส รับรู้ และลงมือปฏิบัติสู่ความเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน
ยุคใหม่ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สอดคล้องกับหลักการภาวนา 4 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย , 2547, หน้า 33) อันประกอบด้วย พัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย (กายภาวนา) พัฒนาทางจิต (จิตตภาวนา) พัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) พัฒนาการ
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ทางด้านสังคม (สีลภาวนา) อันเป็นพื้นฐานของการพัฒนาตามวิถีทางที่ดี  สอดคล้องกับความเป็นจริง
ในการด าเนินชีวิตของผู้เรียนในอนาคต โดยที่กระบวนการเรียนรู้พุทธศาสน์ มีนักวิชาการได้เสนอไว้
มากมาย ตามท่ีกล่าวแล้วในข้างต้นนั้นดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2550, หน้า 6-7) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักไตรสิกขานั้นจึงมีหลักการใหญ่ ๆ 3 ประการ ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การฝึกอบรมในด้านความประพฤติระเบียบวินัย  ความสุจริตทางกาย วาจา และ
อาชีว เรียกว่าอธิสีลสิกขา (ศีล) 

 ขั้นที่ 2 การฝึกอบรมทางจิตใจ การปลูกฝังคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ สมรรถภาพและ
สุขภาพของจิต เรียกว่าอธิจิตตสิกขา(สมาธิ) 

ขั้นที่ 3 การฝึกฝนอบรมทางปัญญา ให้เกิดความรู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง รู้ความ
เป็นไปตามเหตุปัจจัยที่ท าให้แก้ไขปัญหาไปตามแนวทางเหตุผล รู้เท่าทันโลกและชีวิต จนสามารถท า
จิตใจให้บริสุทธิ์หลุดพ้นจากความยึดติดถือมั่นในสิ่งต่าง ๆ ดับกิเลส ดับทุกข์ได้ เป็นอยู่ด้วยจิตใจอิสระ
ผ่องใสเบิกบาน เรียกว่า อธิปัญญาสิกขา (ปัญญา) 

สุมน อมรวิวัฒน์ (2513, หน้า 47-48 ) ได้ให้แนวของกระบวนการเรียนรู้แบบไตรสิกขาว่า
เป็นการสอนที่ประกอบด้วยขั้นตอนในการศึกษา 3 ขั้น ได้แก ่

 ขั้นที่ 1 ศีล เป็นการควบคุมให้ผู้เรียนอยู่ในระเบียบวินัยทั้งทางกาย วาจา ให้อยู่ในสภาพ
เรียบร้อยเป็นปกติ พร้อมที่จะเรียน 

ขั้นที่ 2 สมาธิ เป็นการให้ผู้เรียนรวบรวมจิตใจ ความคิดให้แน่วแน่เป็นจุดเดียว ผู้เรียนตัด
สิ่งรบกวนอื่น ๆ ออกจากความคิดและจิตใจ 

ขั้นที่ 3 ปัญญา เป็นขั้นที่ผู้เรียนใช้สมาธิ การมีจิตแน่วแน่ท าความเข้าใจปัญหาแก้ไขปัญหา
จนเกิดความรู้ เข้าใจ แก้ปัญหาได้ เกิดการเรียนรู้ เกิดปัญญาญาณขึ้นในตนเอง มีมโนทัศน์ในเรื่องนั้น
ได้ถูกต้องตามเป็นจริง 

 สรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้พุทธศาสน์มีจุดมุ่งหมายโดยน าการจัดการแบบไตรสิกขา คือ
ศีล สมาธิ ปัญญามาเป็นแนวทางเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ครบ 4 ด้าน ตามภาวนา 4 เป็นการเน้นผู้เรียน
ให้ท างานเป็นกลุ่ม ร่วมมือพ่ึงพาเกื้อกูลกันมีการปรึกษาหารือร่วมกันและปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 
สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้เรียนเกิดความสามัคคี เมตตากรุณาต่อกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันอันเป็นพ้ืนฐาน
ของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข นอกจากนี้สถาบันการศึกษาควรร่วมมือกับครอบครัว วัด สื่อมวลชน
ในการหล่อหลอม โดยอบรมจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติสืบ
ต่อไป 
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3.4 การเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสน์ศึกษา 
พุทธศาสน์ศึกษา เป็นหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา ที่เห็นควรให้คงไว้ซึ่งพระธรรม

วินัยดั้งเดิมตามแบบอย่างที่พระพุทธสาวกได้ท าสังคายนาไว้ตั้งแต่ครั้งที่ 1 ยึดหลักอริยสัจ 4 เน้นให้
พ่ึงตนเองและเชื่อในกฎแห่งกรรม แผ่กระจายอยู่ทางตะวันออกเฉียงใต้ของทวีปเอเชีย ในกลุ่มของ
ประเทศศรีลังกา พม่า กัมพูชา ลาว และประเทศไทย 

 การเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษา เป็นวิธีการเรียนรู้มุ่งแสวงหาความจริงที่เกิดจากการหยั่งรู้หรือ
ญาณปัญญา องค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ตามหลักธรรมค าสั่งสอนจะเกิดขึ้นกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ได้นั้น จะต้องมีองค์ประกอบหรือปัจจัยที่เสริมกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิธีการแห่งศรัทธาและ
ปัญญา “ศรัทธา” คือ ความเชื่อในพระรัตนตรัย ความเชื่อในกฎแห่งกรรม ความเชื่อมั่นที่เกิดจาก
ปัญญา ทั้งศรัทธาและปัญญาจะสอดคล้องสัมพันธ์กันตลอดเวลา ความเชื่อที่เกิดก่อนการรู้แจ้งเรียกว่า 
“ศรัทธา” ความเชื่อที่เกิดภายหลังการรู้แจ้งเรียกว่า “ปัญญา” เมื่อเรามีความเชื่อที่เป็นปัญญาก็เป็น
เครื่องมือน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ส่งผลให้บุคคลถึงพร้อมด้วยวิชชาและจรณะ ท าให้
บุคคลที่เป็นปุถุชนได้พัฒนาขึ้นเป็นกัลยาณปุถุชนและเป็นอริยชนตามล าดับ 

หลักธรรมค าสั่งสอนในพุทธศาสน์ศึกษา สอนอย่างพอเหมาะแก่กาลเทศะ สอนเฉพาะเรื่อง
ที่จริงและเป็นประโยชน์ โดยเฉพาะเรื่องทุกข์และการดับทุกข์ของชีวิต สอนให้คนเกิดปัญญารู้จักใช้
เหตุผลเพ่ือการแก้ทุกข์ของชีวิต ให้ความส าคัญแก่ชีวิตทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ เพราะถือว่าทั้งสอง
อย่างเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของชีวิต ดังนั้น ชีวิตมนุษย์จะดีหรือสมบูรณ์แบบทั้งร่างกายและจิตใจ 
มนุษย์จะต้องพัฒนาตนเองทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจให้สมดุลกัน จึงจะส่งผลเป็นความสมบูรณ์ของ
ชีวิต การพัฒนาให้เกิดความสมดุลของชีวิตตามแนวการเรียนรู้เรียกว่า “การปฏิบัติเดินทางสายกลาง” 
ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 8 ประการ เรียกว่า มรรคมีองค์ 8 ที่
สรุปลงในหลักการส าคัญ 3 ประการเรียกว่า ไตรสิกขา คือ สีลสิกขา จิตตสิกขา และปัญญาสิกขา 
หรือ ศีล สมาธิ และปัญญา  

โดยทั่วไปการที่จะน าหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้นั้น 
ส่วนใหญ่มักจะเรียงล าดับการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากการแสวงหาความรู้ด้วยการฟัง แล้วจึงน ามาคิด 
น ามาปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้หรือเกิดองค์ความรู้ขึ้น แต่โดยแท้จริงแล้ว กระบวนการพัฒนาการ
เรียนรู้หรือกระบวนการพัฒนาปัญญา อาจเกิดขึ้นตามล าดับที่กล่าวมาแล้วก็ได้หรืออาจเกิดขึ้นจาก 
จินตมยปัญญา หรือการคิดก่อนก็ได้ คือ การคิดด้วยตนเองแล้วจึงแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมน ามา
ไตร่ตรองปฏิบัติจนเกิดปัญญาขึ้น หรือจะเริ่มต้นด้วยการปฏิบัติ ภาวนามยปัญญา โดยคิดค้นหาเหตุผล
ด้วยตนเองแล้วแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจนเกิดปัญญารู้แจ้งก็สามารถเป็นไปได้ แต่ทุกวิธีการต้องด าเนิน
ไปภายใต้หลักการส าคัญ 3 ประการ คือ  

  1) สอนเพ่ือให้ผู้ฟังรู้ยิ่งเห็นจริงในสิ่งที่ควรรู้ 
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  2) สอนอย่างมีเหตุผล เพ่ือให้ผู้ฟังไตร่ตรองเห็นตามได้ 
  3) สอนในสิ่งที่ผู้ฟังสามารถน าไปปฏิบัติและได้รับผลจริงตามควรแก่การปฏิบัติ 

 เห็นได้ว่าหลักค าสั่งสอนเน้นเรื่องความเข้าใจ เน้นเรื่องเหตุผล และเน้นเรื่องการปฏิบัติ คือ 
สอนให้รู้ สอนให้คิด และสอนให้ท า โดยเฉพาะอย่างยิ่ง แนะน าให้ผู้เรียนใช้ปัญญา ผู้ถึงพร้อมด้วย
ปัญญาอันชอบ และได้ประโยชน์จากปัญญานั้น ถือว่าเป็นมงคลอันสูงสุดประการหนึ่ง ดังที่ปรากฏใน
มงคลสูตร 38 ประการ  หลักธรรมน ามาซึ่งความสุขความเจริญ คาถาที่ 3 ซึ่งประกอบด้วยมงคล 4 
ประการ มีใจความอธิบาย ว่า 

  1) พาหุสจฺจญฺจ  ความเป็นพหุสูตร คือ เป็นผู้ได้สดับเล่าเรียนมามาก 
  2) สิปฺปญฺจ  ความเป็นผู้ช านาญในศิลปะวิชาชีพ 
  3) วินโย จ สุสิกฺขิโต   ความเป็นผู้มีวินัยอันได้ศึกษาดีแล้ว 
  4) สุภาสิตา จ ยา วาจา ความเป็นผู้กล่าวแต่วาจาดีงาม 

  เอตมฺมงฺคลมุตฺตมนฺติ  ธรรมทั้ง 4 ประการนี้ล้วนเป็นมงคลอันสูงสุด    
 การเรียนรู้หลักธรรมค าสั่งสอนเป็นลักษณะของการถ่ายทอดการเรียนรู้จากคนรุ่นหนึ่งไปยัง
คนรุ่นต่อไป เป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ ดังที่ สุชีพ ปุญญานุภาพ เสนอไว้ว่า “การถ่ายทอดวัฒนธรรม 
คือ กระบวนการที่วัฒนธรรมได้มีการผ่านไปยังคนรุ่นต่อไปทุกรุ่นทางการเรียนรู้ คนทุกรุ่นต้องเรียนรู้
วัฒนธรรมและก็สอนวัฒนธรรมนั้น” ดังนั้นการเรียนรู้พระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าจากคนรุ่น
หนึ่งไปยังคนอีกรุ่นหนึ่งก็นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงนั่นเอง  

สรุปได้ว่า พุทธศาสน์ศึกษา เป็นการเรียนรู้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของความเป็นจริง คือ ธรรมชาติมีมนุษย์หรือคนเป็นพ้ืนฐานของการศึกษาให้ความส าคัญกับองค์
ความรู้ที่ เป็นปัญญา พลังของปัญญาที่ เป็นสัมมาทิฏฐิจะเป็นคุณค่าที่ดีที่ส่งเสริมการพัฒนาและ
ความก้าวหน้าของชีวิต การที่จะให้ปัญญาเกิดจะต้องศึกษาเรียนรู้ที่ท าให้เกิดการรู้แจ้ง การรู้จริง เพ่ือ
น าไปสู่ความเห็นที่ถูกต้องและได้ประโยชน์จากปัญญานั้น จึงกล่าวได้ว่า ชีวิตที่ประเสริฐตามแนว
พระพุทธศาสนา คือ ชีวิตที่เป็นอยู่ด้วยปัญญา  อันเป็นคุณลักษณะพิเศษประการหนึ่งของพุทธศาสน์ศึกษา  
 ผลของการเรียนรู้ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใด เมื่อเกิดขึ้นกับบุคคลใดบุคคล
หนึ่งแล้วย่อมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลนั้น ๆ ตามหลักการที่ว่า “การเรียนรู้คือการ
เปลี่ยนแปลง” (To learn to change) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงสามารถแบ่งออกได้เป็น 5 ด้าน คือ 

  1) ด้านของปัญญา เปลี่ยนจากความไม่รู้ ไม่เข้าใจ เป็นมีความรู้ มีความเข้าใจ 
  2) ด้านของจิตใจ เปลี่ยนจิตที่ว้าวุ่นหมกมุ่นด้วยกิเลสตัณหา ของความโลภ โกรธ

หลง มาเป็นจิตที่ได้ฝึกอบรมดีแล้ว เป็นจิตที่เพียงพอ และสะอาดบริสุทธิ์ 
  3) ด้านของอารมณ์ เปลี่ยนจากอารมณ์ขุ่นมัว อารมณ์หงุดหงิด อารมณ์ร้อน 

บริหารอารมณ์ไม่ได้ เป็นผู้ที่สามารถบริหารอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
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  4) ด้านทัศนคติที่มีต่อโลก และเพ่ือนมนุษย์ เปลี่ยนจากการมองแต่ในด้านลบ
เพียงอย่างเดียวจ้องจับผิดแต่ฝ่ายเดียว เป็นการหันมามองโลกและผู้อ่ืนในด้านบวก ยอมรับและ
ปรับตัวคิดแต่ในสิ่งที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ 

  5) ด้านของพฤติกรรม เปลี่ยนจากพฤติกรรมที่สังคมไม่ต้องการ ได้แก่ พฤติกรรม
ชอบเบียดเบียนและชอบท าลาย เป็นพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ เป็นพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ มีเมตตา 
ชอบช่วยเหลือผู้อื่น  

ความเปลี่ยนแปลงทั้ง 5 ด้าน จะมีลักษณะของการอาศัยซึ่งกันและกัน เพราะมีการ
เปลี่ยนแปลงทางปัญญาความสว่างจึงเกิดขึ้น จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางคุณภาพจิต ท าให้จิตสะอาด 
เมื่อจิตสะอาด จึงมีการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ท าให้อารมณ์สงบ เมื่ออารมณ์สงบจึงเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางทัศนคติท าให้เกิดความยอมรับมีเมตตาและสงสาร เมื่อเกิดการยอมรับมีความเมตตา
สงสาร จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม นั่นคือ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ส่วนความเปลี่ยนแปลงจะมีมากหรือน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับระดับขององค์ความรู้ว่า  
บุคคลนั้น ๆ สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนได้อย่างไร ถ้ามีการพัฒนาน้อยก็เปลี่ยนได้น้อย 
ถ้ามีการพัฒนากระบวนเรียนรู้ได้มากก็จะมีการเปลี่ยนแปลงได้มาก นั่นหมายถึง ระดับความรู้สูงสุดที่
เรียกว่า “สัมโพธิญาณ” ซึ่งจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างสิ้นเชิงจากปุถุชนเป็นอริยบุคคล 
 

3.5 นวัตกรรมการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาชุมชน 
รูปแบบการเรียนการสอนหมายถึงระบบการจัดการเรียนการสอนจัดขึ้นตามหลักปรัชญา 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อ โดยน าเทคนิควิธีสอนเข้ามาใช้ให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามหลักการที่ก าหนด ซึ่งรูปแบบการสอนจะต้องมีรายละเอียดในการจัดการเพ่ือให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การเตรียมการสอน การด าเนินการสอน และการวัดและประเมินผล
จอยส์และเวลา (Joyce and Weil, 2009, pp. 25-34 อ้างในนายนรา ตรีธัญญา, 2558, หน้า 62- 
63) จัดกลุ่มรูปแบบการเรียนการสอนเป็น 4 กลุ่มดังนี ้

  1) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย ส่งเสริมแรงขับ
ภายในของบุคลากรในการได้รับข้อมูล และการจัดการข้อมูล( Information Processing Models)
การรู้ปัญหา การหาข้อสรุป การสร้างมโนทัศน์และภาษา รูปแบบการเรียนการสอนแบบนี้ ได้แก่ 
รูปแบบการเรียนการสอนการคิดเชิงอนุมานของทาบา (Taba’s Inductive Thinking Model) 
รูปแบบการเรียนการสอนมทัศน์ของบรูเนอร์  (Bruner’s Concept Attainment Model) และ
รูปแบบการสอนการฝึกการคิดสืบค้นของซัซแมน (Suchman’s Inqury Training Model) เป็นต้น 

  2) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาสังคม (The Social Model) เป็น
รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการท างานร่วมกัน ใช้พลังในการร่วมมือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ใน
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การจัดการชั้นเรียน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างการท างานร่วมกัน และสร้างความสัมพันธ์ใน
ชั้นเรียน รูปแบบการเรียนการสอนนี้ ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนแบบบทบาทสมมติของชาฟเทล
(Shafiel‘s Role Playing Model) เป็นต้น 

  3) รูปแบบการสอนที่เน้นการเสริมสร้างบุคลิกภาพ (Personal Model) รูปแบบ
นี้เริ่มจากจินตทัศน์ของแต่ละคน ที่จะพยายามให้การศึกษาเพ่ือให้เข้าใจตนเองดีขึ้น มีความรับผิดชอบ
ต่อการศึกษา และการเรียนเพ่ือพัฒนาตนเองให้แกร่งขึ้น มีการรับรู้มากขึ้น มีความคิดสร้างสรรค์ ท า
ให้คุณภาพของชีวิตดีขึ้น รูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวให้ความส าคัญกับจินตทัศน์ของแต่ละ
บุคคล ที่ส่งเสริมความเป็นอิสระซึ่งท าให้บุคคลเพิ่มความตระหนักในตนเองและรับผิดชอบในโชคชะตา
ของตน เช่น การสอนแบบไม่ชี้น าของโรเจอร์ส (Roger’s Nondirective Self-esteem Model) และ
การสอนแบบส่งเสริมให้รู้คุณค่าของมาสโลว์ (Maslow’s Enhancing Self-esteem Model) 

  4) รูปแบบการสอนที่เน้นพฤติกรรม (Behavioral Model) เป็นรูปแบบที่เน้น
ความรู้เกี่ยวกับวิธีการที่บุคคลตอบสนองต่อภาระงานและการป้อนกลับ รูปแบบนี้มั่งสังเกตพฤติกรรม
ก าหนดภาระงานและวิธีการที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความก้าวหน้า เช่นการเรียนแบบรอบรู้ ของบลูม
(Bloom’s Mastery Learning Model) และรูปแบบการสอน โดยตรงของกูดและคณะ (Good’s 
Direct Instruction Model) 

ทัศนา แขมมณี (2545,อ้างในนายนรา ตรีธัญญา, 2558, หน้า 63 - 65) ได้ศึกษาและประมวล
รูปแบบการสอนต่าง ๆ ที่ได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ และน ามาจัดแบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

  1) รูปแบบที่เน้นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Domain) ซึ่งมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่อาจอยู่ในรูปของข้อเท็จจริง มโนทัศน์ หรือ
ความคิดรวบยอด เช่น รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์ (Concept Attainment Model) รูปแบบ
การเรียนการสอนที่เน้นความจ า (Memmonics) เป็นต้น 

  2) รูปแบบที่เน้นการพัฒนาด้านอารมณ์ (Affective Domain) เป็นรูปแบบที่มุ่ง
พัฒนาการเรียนผู้เรียนให้เกิดความรู้สึก เจตนคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค์ เช่น 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยเน้นการซักค้าน (Jurisprudential Model) 

  3) รูปแบบนี้เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็น
รูปแบบมุ่งในการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ การกระท า หรือการแสดงออก
ต่างๆ เช่นรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮโรว์ (Harrow’s Instruction Model for 
Psychomotor) รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  (Devies’ Instruction Model) 
เป็นต้น 

  4) รูปแบบที่เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills )เป็นรูปแบบที่
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิถีการด าเนินต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็นกระบวนการทางสติปัญญา 
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กระบวนการทางสังคม หรือกระบวนการท างานร่วมกัน เช่น รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการ
สืบสวนและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation Instruction Model) รูปแบบการเรียน
การสอนกระบวนการคิดอุปนัย (Inductive Thinking Instruction Model) เป็นต้น 

  5) รูปแบบการสอนที่ เน้นบูรณาการ (Integration) เป็นรูปแบบที่ เน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน โดยใช้การบูรณาการทั้งด้านเนื้อหาสาระและ
วิธีการ เช่น รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง (Direct Instruction Model) รูปแบบการเรียนการ
สอนตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4MAT เป็นต้น 

จากแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า การจัดรูปแบบการเรียนการสอนขึ้นอยู่กับความเหมาะสม
ของคุณลักษณะของเนื้อหาวิชา คุณลักษณะของผู้เรียน ความต้องการของผู้เรียนและสังคม คือ เป้าหมาย
ของการจัดการเรียนการสอน ส าหรับรูปแบบการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาจะได้น าเสนอต่อไป 

สังคมไทยปัจจุบันยังมีปัญหาทางการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้อยู่ไม่น้อย การรับรู้และ
การเรียนรู้ของคนไทยส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน หรือการเรียนรู้ที่ได้
จากผู้สอนในระบบการเรียนการสอนในชั้นเรียนเท่านั้น การแสวงหาความรู้จากการอ่านหรือการ
ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลหรือห้องสมุดยังมีน้อย ดังนั้นในยุคปัจจุบันกระบวนทัศน์ใหม่ของการเรียนรู้ 
จึงเปลี่ยนแหล่งการเรียนรู้จากครูผู้สอนเป็นการเรียนรู้จากเครือข่าย สื่อข้อมูลข่าวสาร และสภาพ
ความเป็นจริงของสังคม ในปัจจุบันการด าเนินชีวิตของบุคคลจะเปิดโอกาสให้ทุ กคนเป็นผู้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ บุคคลนั้น ๆ จะต้องเป็นผู้สะสมความรู้และทักษะในการเรียนรู้
ไปพร้อม ๆ กับการด าเนินชีวิตของตน โดยเริ่มตั้งแต่ การรับรู้ การคิด การเรียนรู้ การประเมิน จนถึง
ขั้นการน าไปใช้จริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งผู้เรียนจะต้องเรียนด้วยตนเองมากข้ึน 

การเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคคล เป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ การ
พัฒนาการเรียนรู้ของบุคคล จะเริ่มจากการเรียนรู้แล้วท าตามสิ่งที่ผ่านหรือรับถ่ายทอดมา 
(Transmission) แล้วเลือกน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของตนจนเกิดการเรียนรู้
แล้วจึงปรับเปลี่ยนระบบความคิดและพฤติกรรมของตน ส่วนการที่บุคคลจะปรับเปลี่ยนระบบ
ความคิดและพฤติกรรมมากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบภายในของแต่ละบุคคล เช่น ความ
ต้องการ แรงจูงใจ แรงขับ ความพร้อม วุฒิภาวะ เป็นต้น และองค์ประกอบภายนอกตัวของแต่ ละ
บุคคล เช่น สภาพแวดล้อมต่าง ๆ เป็นต้น และไม่ว่าผลของการเรียนรู้จะท าให้บุคคลเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยเพียงใดก็ตาม สิ่งหนึ่งที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปก็คือ การเรียนรู้เป็นเรื่องของปัจเจกบุคคล 
(Individual) การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นก็จะเกิดขึ้นเฉพาะบุคคลนั้นเท่านั้ น นั่นหมายถึง เป็น
ประสบการณ์เฉพาะบุคคลที่ไม่มีใครเรียนรู้หรือท าแทนกันได้ แต่สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้ 
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กระบวนการเสริมสร้างการจัดการความรู้คนเป็นปฐมเหตุของการรับรู้ สิ่งเร้าหรือสิ่งกระตุ้น
จากปัจจัยภายนอกที่ท าให้คนเกิดการรับรู้และการเรียนรู้ก็เกิดขึ้นตามมา ซึ่ งความรู้ที่เกิดขึ้นนั้น
เกี่ยวข้องกับจิตใจ ปัญญาและพฤติกรรมของคน ดังนั้น สิ่งที่คนควรจัดการกับการเรียนรู้ คือ 

  1) การเรียนรู้เพ่ือตัวเองหรือสิ่งที่มีอยู่ในตัวของเรา ให้รู้จักคิดเป็น พูดเป็น ท าเป็น 
  2) การเรียนรู้เพ่ือสิ่งภายนอกหรือสิ่งที่มีอยู่ภายนอกตัวเรา ให้รู้จัก เข้าใจ และ

ยอมรับในสิ่งที่อยู่นอกเหนือความคิดและความเชื่อของตน เข้าใจบริบทและสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นของสังคม 
  3) การเรียนรู้ เพ่ือการสร้างสัมพันธ์ระหว่างตัวเรากับสิ่งแวดล้อมหรือปัจจัย

ภายนอก ให้สามารถน าความรู้ไปสู่การจัดการสร้างความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน อนุเคราะห์กัน และเกิด
ประโยชน์สุขร่วมกันในสังคม การเสริมสร้างและการจัดการความรู้นั้น มีความเกี่ยวข้องกับ การเรียนรู้ 
และกระบวนการเรียนรู้ เป็นกระบวนการค้นหา การพัฒนาและการประยุกต์ใช้ความรู้อันเป็นเรื่องของ
การปรับเปลี่ยนแนวคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมของคนทั้งในด้านบวกและลบ ด้วยเหตุนี้  ในการ
เสริมสร้างและการจัดการความรู้ต้องน าความรู้ที่มีอยู่ในตัวคนมาจัดการให้เป็นความรู้แจ้งเห็นจริง และ
สามารถน าไปสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีและมีประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 จากองค์ประกอบในการเรียนรู้และการเสริมสร้างจัดการความรู้ดังกล่าวจะเห็นว่า ความรู้
และการจัดการความรู้ที่ได้จากวิธีการเรียนรู้นั้นมีหลายรูปแบบที่แตกต่างหลากหลายวิธีการด้วยกัน 
แต่อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้และการจัดการความรู้ของมนุษย์ตามที่กล่าวมานั้น มีจุดมุ่งหมายของการ
เรียนรู้และจัดการความรู้สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ คือ 

  1) เป็นการเรียนรู้เพื่อการอยู่รอด ตามความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ 
  2) เป็นการเรียนรู้เพ่ือการอยู่รอดอย่างสร้างสรรค์ด้วยสติปัญญา สามารถที่จะ

ด ารงชีวิต ของตนได้อย่างมีความสุขตามสภาพสิ่งแวดล้อม คือ สิ่งแวดล้อมที่เป็นมนุษย์ด้วยกัน หรือ 
สิ่งแวดล้อมทางสังคม และสิ่งแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติทั้งหลายทั้งหมด  

  3) เป็นการเรียนรู้ที่รู้แจ้ง เข้าใจในสภาวะของความเป็นจริงตามธรรมชาติบน
พ้ืนฐานของการเรียนรู้ด้วยปัญญาและปฏิบัติตนด้วยปัญญา 

กล่าวได้ว่า การพัฒนาการเรียนรู้และการจัดการความรู้ เป็นกระบวนการเพ่ือการพัฒนา
ตนเอง คือ “เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนต้องเป็นผู้จัดกระท าต่อสิ่งเร้าหรือสาระการเรียนรู้ มิใช่เพียงรับ
สิ่งเร้าหรือสาระเข้ามาเท่านั้น ผู้เรียนต้องเป็นผู้สร้างความหมายของสิ่ งเร้าหรือความรู้ที่รับเข้ามาด้วย
ตนเอง ดังนั้น การเรียนรู้ของบุคคลจึงเป็นกระบวนการที่แต่ละคนต้องเป็นผู้ด าเนินการเองให้ผู้อ่ืนท า
แทนไม่ได้” อีกท้ังต้องมีข้ันตอนของการพัฒนาการเรียนรู้ที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน ดังนี้ 

ขั้นที่ตอนที่ 1 “การรับรู้ และการเรียนรู้” คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลเองที่
เกิดจากผัสสะ อันเกิดจากสิ่งเร้าหรือตัวกระตุ้นทั้งจากภายนอกและภายในที่ส่งผลให้เกิดพฤติกรรม
ต่าง ๆ ตามสภาวการณ์นั้น ๆ  
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ขั้นตอนที่ 2 “กระบวนการเรียนรู้” คือ ขั้นตอนและการด าเนินการเรียนรู้หรือการใช้วิธีการ
ต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นตอนในการปฏิบัติ เพ่ือช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้และเกิดผลของการเรียนรู้ อัน
ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี และทักษะต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้นั้น  

ขั้นตอนที่ 3 “การพัฒนากระบวนการเรียนรู้” คือ กระบวนการด าเนินการเพ่ือการพัฒนา
องค์ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ ให้บุคคลได้ใช้ปัญญาจากการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถพัฒนาการกระบวนการเรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตแก่ตนเองและประโยชน์
ต่อส่วนรวมได้อย่างเหมาะสม 

กระบวนการสร้างความรู้จะด าเนินไปเรื่อย ๆ ตลอดเวลา เนื่องจากบุคคลรับสิ่งเร้าเข้ามาทาง
ประสาทสัมผัสตลอดเวลา ทุกครั้งที่มีกระบวนการสร้างความรู้เกิดขึ้น โครงสร้างทางสติปัญญาของ
บุคคลจะปรับเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ ไม่มีที่สิ้นสุด ดังนั้น กระบวนการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง
ไปตลอดชีวิต และเกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่  

ส าหรับนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้พุทธศาสน์ถือเป็นวิธีการเรียนการสอนแนวใหม่ที่เป็นเลิศ 
ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงตรัสสอนหลักความจริงของชีวิตเริ่มต้นจากตัวเองก่อน เพ่ือให้รู้จักวิธีการเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยเริ่มจากทุกข์ สาเหตุให้เกิดทุกข์ วิธีการดับทุกข์ และแนวทางปฏิบัติให้พ้นทุกข์ ด้วย
การตระหนักรู้คุณค่าของการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ มีธรรมชาติเป็นสื่อ สอนให้เข้าใจง่าย ชวนให้อยาก
เรียนรู้และปฏิบัติตามด้วยตนเอง สร้างศรัทธาในการเรียนรู้ต่อพุทธศาสน์ 

พระพุทธองค์ทรงใช้ศิลปะการสอนที่ดีและทันสมัยเสมอและวิธีการสอนรูปแบบต่างๆที่จัด
ว่าเป็นนวัตกรรมแบบใหม่ ๆ เสมอเพื่อให้เหมาะสมบุคคลแต่ละคน เช่น รูปแบบสากัจฉา หรือสนทนา 
แบบบรรยาย จะเห็นได้ในการประชุมใหญ่ในการแสดงธรรมประจ าวัน และแบบตอบปัญหา อย่าง
ตรงไปตรงมา แบบย้อนถาม บ้างก็แยกความตอบบ้าง ไม่ตอบบ้าง และทรงสอนแบบเปรียบเทียบ เป็น
ต้น หลักการดังกล่าวที่พระองค์ทรงสอนนั้น พระองค์ทรงให้ผู้เรียนลงมือท าด้วยตนเอง (Learning by 
Doing) จะได้เกิดการเรียนรู้เข้าใจจากการปฏิบัติด้วยตนเองหรือจากประสบการณ์ จนผู้ปฏิบัติเข้าถึง
หลักความจริงด้วยปัญญาของตน 

กล่าวสรุปได้ว่า หากน าหลักการที่พระพุทธองค์ทรงสอนมาเป็นนวัตกรรมการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้พุทธศาสน์ย่อมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีถือเป็นการพัฒนาชุมชนดังนั้ น
นวัตกรรมการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาชุมชนควรมีหลักนวัตกรรม
เรียนรู้เชิงพุทธ ซึ่งค าสอนที่พระองค์กล่าวไว้คือ 

  1) สันทัสสนา คืออธิบายให้เห็นชัดเจนแจ่มแจ้งเหมือนจูงมือไปดูเห็นกับตา  
  2) สมาทปนา คือ จูงใจให้เห็นจริงด้วย ชวนให้คล้อยตาม จนต้องยอมรับและ

น าไปปฏิบัติ 
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  3) สมุตเตชนา คือเร้าใจให้แกล้วกล้าบังเกิดก าลังใจ ปลุกให้มีอุตสาหะแข็งขัน 
มั่นใจว่าจะท าให้ส าเร็จได้ไม่หวั่นระย่อต่อความเหนื่อยยาก 

  4) สัมปหังสนา คือชโลมใจให้แช่มชื่น ร่าเริง เบิกบาน ฟังไม่เบื่อและเปี่ยมด้วย
ความหวังเพราะมองเห็นคุณประโยชน์ที่จะได้รับการปฏิบัติ 

พระพุทธเจ้าทรงใช้นวัตกรรมการสอนการเรียนรู้ให้พุทธบริษัทได้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ตามค าสอนของพระองค์เพ่ือเรียนรู้พระธรรมวินัย ได้ถูกต้องและต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต ตราบใดเรายัง
เป็นปุถุชน ซึ่งชุมชนน านวัตกรรมการเรียนรู้พุทธศาสน์ไปใช้เมื่อชุมชนได้ศึกษาเรียนรู้แล้วย่อมสู่การ
เปลี่ยนแปลงในทีก่ารพัฒนาชุมชน 

 

3.6 การสร้างพลังชุมชนเพื่อการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาร่วมกัน 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่มีหลักการส าคัญคือหลักของเหตุและผล สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดมาใน
โลกนี้ล้วนเป็นผลอันมีเหตุทั้งสิ้น หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาตั้งอยู่หลักของเหตุผล การด าเนินชีวิต
ต่าง ๆ ได้แก่ การเรียนการสอน การแก้ปัญหาต่าง ๆ จะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้แบบพุทธหรือ
กระบวนการแห่งปัญญา (พระไพศาลวิสาโล , 2544, หน้า 13) ฉะนั้นการสร้างแผนพัฒนาชุมชน
พ่ึงตนเอง หมายถึง การพัฒนาชีวิตของบุคคลที่สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
ไม่เป็นภาระและไม่ก่อเกิดให้เกิดปัญหาให้แก่สังคม เป็นชีวิตที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ
และสามารถด าเนินชีวิตที่ชอบธรรมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม ค่านิยมของสังคม สามารถแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนการแสวงหาสิ่งที่ตนปรารถนาให้ได้มาอย่างถูกต้อง ภายใต้เครื่องมือและทรัพยากรที่มี
อยู่จุดเน้นของคุณภาพชีวิตเป็น 3 ประเด็นได้แก ่1) ด้านร่างกาย 2) ด้านจิตใจ 3) ด้านสังคม(ชยาภรณ์
ชื่นรุ่งโรจน์, 2537, หน้า 7-9) ซึ่งสอดคล้องกับค าสอนในพระพุทธศาสนาตามหลักภาวนา4 (องฺ ปญฺจก 
22/79/104), อ้างใน พัลลภ หารุค าจาและคณะ, หน้า 319) ดังนี้ 
   1) กายภาวนา พัฒนากาย การฝึกอบรมกาย ให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่ง
ทั้งหลายภายนอกทางอินทรีย์ทั้ง5และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางท่ีเป็นคุณ มิให้เกิดโทษ ให้กุศลธรรม
งอกงาม ให้อกุศลธรรมเสื่อม การพัฒนาสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
   2) สีลภาวนา การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝึกอบรมศีล ให้ตั้งอยู่ใน
ระเบียบวินัยไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหาย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี เกื้อกูลแก่กัน  
   3) จิตตภาวนา การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญ
งอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน 
เป็นสุขผ่องใส  
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   4) ปัญญาภาวนา การเจริญปัญญา พัฒนาปัญญา การฝึกอบรมปัญญา ให้รู้เข้าใจ
สิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง รู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ ท าตนให้
บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 

การสร้างพลังชุมชนเพ่ือการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาร่วมกัน พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺ
โต,สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ, หน้า 126-129) ได้ให้รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 3.1 กายภาวนาจ าแนกเป็นสิ่งแวดล้อม ปัจจัย4 อุปกรณ์และเทคโนโลยี    (การเสพ 
      บริโภค ใช้สอย) การใช้อินทรีย์และสุขภาพร่างกาย 

 

สิ่งแวดล้อม ปัจจัย4 อุปกรณ์และ
เทคโนโลยี 

(การเสพ บริโภค ใช้สอย) 

การใช้อินทรีย์ สุขภาพร่างกาย 

1.อยู่ใกล้ชิด ประสาน
สอดคล้อง ไม่
เบียดเบียนธรรมชาต ิ
2.เห็นคุณค่าดูแลรักษา 
มีความสุข ซาบซึ้ง กับ
การอยู่กับธรรมชาต ิ
3.มีทัศนคติที่ดตี่อ
ธรรมชาติ อยากรักษา
ไว้ให้อนุชนรุ่นหลงั 

1.เสพบริโภคใชส้อยอย่างไม่
ลุ่มหลงมัวเมา ไม่ตดิอยู่ใน
คุณค่าเทียม 
2.เสพ บริโภค ใชส้อยด้วย
ปัญญา เพื่อคุณค่าแท ้
3.เสพ บริโภค ใชส้อยอย่าง
เป็นปัจจัย เพิ่มการพฒันา 
และสร้างสรรค์ 
 

1.ใช้ตา หู เปน็ต้น 
อย่างมีสติ มุ่งให้ได้
ความรู้และคุณค่าทีด่ี
งาม 
2.ไม่เห็นแก่สนุกสนาน
บันเทิง ลุ่มหลงมัวเมา 
เอาแต่ความ
เพลิดเพลิน 
3.รูจ้ักเลือกเฟ้น 

1.สุขภาพทั่วไป ความ
แข็งแรง ความสามารถ
ในการท างาน 
2.การดูแล เอามจใส่
สุขภาพร่างกาย ความ
สะอาด 
3.ทัศนคติต่อการมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
เพื่อเปน็เครื่องเกื้อหนุน
ชีวิตที่ดีงาม 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 

ตารางที ่3.2  ศีลภาวนา จ าแนกเป็น ปฏิสัมพันธ์ อาชีพและวินัย 
 

ปฏิสัมพันธ์ อาชีพ วินัย 
1.ไม่ เบียดเบียน ก่อ
ความเดือดร้อนต่อ
ผู้อื่น 
2.รู้ จั ก ส ง เค ร า ะ ห์ 
เก้ือหนุน เอาใขใส่ ท า
ใ ห้ เกิ ด ไม ต รี  แ ล ะ
ความสามัคคี 
3.รู้จักสื่อสาร เพื่อชัก
จูง และชักน าในการ
พัฒนาและสร้างสรรค์
ยิ่งขึ้นไป 

1.ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน ไม่ก่อความเสื่อมเสียแก่
สังคม ไม่ทุจริตผิดกฎหมาย /สุจริต สร้างสรรค์ 
เกื้ อกู ล  แก้ ไขปัญ หา พัฒ นาตน เอง สั งคม 
สิ่งแวดล้อม 
2.ทรัพย์สนิ  
: การใช้ เลี้ยงตนเองและคนที่เก่ียวข้องให้เป็น
สุข/ สงเคราะห์ เผื่อแผ่แบ่งปัน/ ท าสิ่งที่ดีงาม 
เป็นบุญ  
: การเก็บออมเป็นทุน  
: คุณค่าทางจิตปัญญา ไม่ลุ่มหลงมัวเมา รู้เท่าทัน 
เป็นอิสระ ใช้พฒันาจิตปัญญายิง่ๆขึ้นไป 
3.ทัศนคติต่ออาชพี เพื่อได้ผลตอบแทนเป็นปัจจัย
ยังชีพ/เปน็เครื่องมือฝึกฝนพัฒนาตนเอง/ใช้แก้ไข
ปัญหา พัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม 

1.ค ว า ม เค า ร พ  รั ก ษ า
กฎเกณฑ์ กติกา สิกขาบท 
ระ เบี ย บ  จ ร รย าบ ร รณ 
กฎหมาย 
2.รู้ จั ก ใ ช้ วิ นั ย ใ น ก า ร
ด ารงชีวิต  
    - การจัดวัตถุสิ่งของ 
    - การจัดแบ่งเวลา  
   - การจัดสภาพแวดล้อม 
   - การจัดระเบียบในการ
อยู่ร่วมกัน 
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ตารางท่ี 3.3 จิตตภาวนา จ าแนกคุณภาพ สมรรถภาพ สุขภาพจิต 
 

คุณภาพ สมรรถภาพ สุขภาพจิต 
1.ศรัทธา ความเชื่อที่
ประกอบด้วยปัญญา 
เชื่อมั่นในการท าคุณความ
ดี 
2.พรหมวิหาร4 
3.ความเคารพ อ่อนน้อม 
สุภาพ อ่อนโยน 
4.กตัญญูกตเวที 
5.จิตใจกว้างขวาง เสียสละ 
โอบอ้อมอารี 
6.หิริโอตตัปปะ 

1.มีฉันทะ เพียรพยายาม 
บากบัน่ อดทน (ตั้งรับ/
เดินหน้า) รับผิดชอบ 
เข้มแข็ง มีก าลังใจ เด็ดเดี่ยว 
2.มีสติคุมไม่ให้เลื่อนลอย ไม่
เถลไถล คุมให้อยู่ในทาง ไม่
ถล าไปในทางเสื่อม ไม่ทิ้ง
โอกาสที่จะสร้างสรรค์ 
3.มีสมาธิ สงบ ตั้งมั่น ไม่
วอกแวกหวั่นไหว ใสกระจ่าง 
ราบเรียบ มีพลัง นุ่มนวลควร
แก่งาน 

1.ร่าเริง เบิกบาน สดชื่น แจ่มใส อิ่มใจ ผ่อน
คลาย ตั้งมัน่ โปร่งใส ไร้พรมแดน 
2.ระดับความสุข 
 - สุขจากการได้และเสพวัตถ ุ
 - สุขจากธรรมชาต ิ
 - สุขจากการได้ท าสิ่งสร้างสรรค์ 
 - สุขจากจิตใจเป็นบุญกุศล 
 -สุขจากจิตที่สงบเปน็สมาธิจนถึง  
   ระดับฌาน 
- สุขจากการมีปัญญารู้เท่าทนัตามเป็น  
   จริงและมีจิตใจเป็นอิสระ 
3.ท่าทตี่อความสุข  
 - ไม่เอาทุกข์ทับถมตน 
- ไม่ละทิง้สุขทีช่อบธรรม  
 - ไม่สงบมัวเมาในความสุขแม้ที ่
    ประณีต 
 - พัฒนาความสุขทีป่ระณีตแลพสูง 
   ยิ่งๆขึ้นไป 
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ตารางที ่3.4 ปัญญาภาวนา จ าแนกเป็น การปฏิบัติต่อความรู้และระดับความรู้ 
 

การปฏิบัติต่อความรู้ ระดับความรู้ 

1.การมี/ทรงความรู้ (เช่น รู้วิชาชีพการงานที่เป็น
หน้าที่ของตน) 
2.การแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม 
3.การใช้ความรู้(การเอาความรู้นั้นมาใช้ได้) 
  คิดเป็น – แก้ปัญหาเป็น - ดับทุกข์เป็น 

1.สุตะ (รู้ข้อมูลข่าวสาร - รู้อาการปรากฏ
อย่างผิวเผิน หรือรู้อะไร)ความรู้ที่เก่ียวข้อง
ต้องใช้ในการด าเนินชีวิตและกิจการงาน
ทั้งหลาย  
2. ทิฏฐิ(รู้หยั่ง - หยั่งเข้าไปในความจริงหรือรู้
อย่างไร)ความรู้เข้าใจที่หยั่งลงไปในความเป็น
จริงของสิ่งทั้งหลายด้วยท่าทีของการมองตาม
เหตุปัจจัย 
3.ญาณทัสสนะ (รู้แจ้ง- รู้อย่างถึงความจริง) 
ความรู้เข้าใจความจริงของสิ่งทั้งหลายที่ส่งผล
ท าให้จิตใจหลุดพ้นเป็นอิสระ 
 

 
 การสร้างพลังชุมชนเพ่ือการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาร่วมกันสามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ 
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่3.1 การสร้างพลังชุมชนเพื่อการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษา 
 

การเรียนรู้ พุ ท ธศาสน์
ศึกษาร่วมกันของชุมชน 

 

 

 พลังชุมชน 
ภาวนา4 

1.กายภาวนา พัฒนากาย 
2.สีลภาวนา การเจริญศีล   
3.จิตตภาวนา การเจริญจิต  
4.ปัญญาภาวนา การเจริญปัญญา 
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3.7 บทบาทของการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษากับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 จากการวิจัยรูปแบบเครือข่ายองค์กรการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทย (พระมหา
ไพฑูลย์ ปภสฺสโร(ไชยกูล)) ได้สรุปผลการวิจัยว่า เครือข่ายองค์กรเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทย 
พบว่า โดยรวมด้านการสร้างความรู้สึกร่วมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูงสุดและรองล งมาด้าน
จุดมุ่งหมายร่วมกัน และมีความคิดเห็นอันดับต่ า คือ ด้านพัฒนาระบบโปร่งใสตรวจสอบได้ และ
เครือข่ายในการเผยแผ่ถือว่ายังน้อยมากเป็นลักษณะต่างคนต่างท า ให้ความส าคัญต่อบุคคลมากกว่า
หลักธรรมะ และรูปแบบเครือข่ายองค์กรการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในลักษณะมุ่งเน้นเป้าหมายคื อ
ประโยชน์  3 ได้แก่ ประโยชน์โลกนี้  ประโยชน์โลกหน้า และประโยชน์อย่างยิ่ง โดยยึดหลัก
โอวาทปาติโมกข์ ได้แก่ หลักการ 3 อุดมการณ ์4 วิธีการ 3 และหลักการบริหารเครือข่าย 5 ด้าน คือ 
   1) จุดหมายร่วมกัน คือ การแบ่งหน้าที่การรับผิดชอบของงานตามความรู้
ความสามารถแต่ละบคุคลให้เข้ากับงานนั้นๆ 
   2) บุคคลมีการวางแผนในการท าแต่ละครั้ง เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   3) การเชื่อมโยง ความร่วมมือติดต่อเพ่ือนร่วมงานแต่ละวัดที่รู้จักสนิทคุ้นเคยกัน 
ชักชวนมาร่วมงานกันเพื่อให้เกิดทักษะความรู้ ความสามารถมากขึ้น  
   4) การสร้างความรู้สึกร่วม โดยการปฏิบัติตามแผนงานที่ประชุมกันตามหลักพุทธ
ศาสนา สติ สมาธิ ปัญญา  
   5) การพัฒนาระบบที่โปร่งใสตรวจสอบได้โดยมีการจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย 
เป็นต้น 
 จะกล่าวได้ว่าการศึกษานี้แสดงให้เห็นถึงบทบาทของการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษากับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนดังที่หลวงพ่อพุทธทาสภิกขุ (พุทธทาสภิกขุ, 2548, หน้า 15- 25) 
ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักธรรมไว้ 3 ประการ คือ  
 1) หลักพุทธธรรมจะช่วยให้บุคคลและสังคมมีความรัก ความเมตตา และมีความสามัคคี 
สามารถร่วมสุขร่วมทุกข์ด้วยกันได้ หากขาดหลักธรรมผู้คนก็จะขาดความรัก ความเมตตาต่อกัน 
 2) หลักพุทธธรรมจะช่วยให้ผู้คนที่มีทิฏฐิสามัญญตา คือ มีความเห็นเสมอกัน มีความรู้ มีความ
เข้าใจ มีความเชื่อ และมีอุดมคติเสมอกัน ดังนั้น ถ้าบุคคลมีทิฏฐิ มีความเห็นร่วมกันปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นก็
จะหมดไป เพราะการที่บุคคลและสังคมจะทะเลาะวิวาทกันได้ ก็เพราะมีทิฏฐิ คือ ความเห็นไม่ตรงกัน 
เมื่อมีทิฏฐิไม่ตรงกันก็เกิดปัญหาทุ่มเถียงทะเลาะวิวาทกัน แก่งแย่งหรือเกลียดชังกัน 
 3) กัมมสามัญญตา คือ การกระท าที่เสมอกัน ถ้ามีหลักธรรมอยู่ในโลกหรือเป็นหลักยึดถือ
ปฏิบัติมนุษย์ทุกคนก็จะมีการกระท าเสมอกัน ทั้งในเรื่องศีล คือพ้ืนฐานขั้นต้นเกี่ยวกับการด ารงอยู่
ร่วมกัน จากนั้นก็จะมีการประพฤติที่เป็นไปในแนวเดียวกันอย่างกลมกลืนกัน คือ เสมอกันด้วยสมาธิ
และปัญญา ซึ่งเป็นแนวทางท่ีจะดับทุกข์ของบุคคลและสังคมได้ 
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 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงหลักพุทธธรรม (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) 
,2546, หน้า 1) ว่าเป็นสิ่งที่สอนให้คนทุกประเภททั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ได้ศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติ
ตามเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาทั้งในทางวัตถุและเพ่ือประโยชน์ลึกซ้ึงทางจิตใจ นอกจากนี้ หลักพุทธ
ธรรมยังถูกน าไปประยุกต์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและการด าเนินกิจกรรมของบุคคลและ
สังคมทั้งในฐานะแนวคิดและหลักการปฏิบัติในศาสตร์สาขาต่างๆ อาทิ สังคมวิทยา วิทยาศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ และนิติศาสตร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมมากมายในปัจจุบันที่ถือว่าเป็นการพัฒนาทางเลือกที่น า
หลักการทางพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้  อาทิ หลักเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น  
ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าหลักการทางพระพุทธศาสนานั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติใน
การพัฒนามนุษย์ และการพัฒนาสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยที่ปัจเจกบุคคลและสังคมสามารถ
เลือกสรรหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมกับกิจการที่ตนเองและองค์กรด าเนินการ 
 ด้วยเหตุผลข้างต้นเครือข่ายพระพุทธศาสนาหรือบทบาทของการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษา
ย่อมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้เครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
สังคมไทย จะน าพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้กับสภาพสังคมปัจจุบันเพ่ือให้ชุมชนเข้าถึงแก่นแท้ของ
พระพุทธศาสนาท าให้หลักธรรมค าสั่งสอนเป็นสิ่งที่ร่วมสมัย เป็นสิ่งที่น ามาใช้ได้จริง สามารถแก้ปัญหา
สังคมจริงไม่ว่าในด้านใดก็ตาม  ไม่ใช่สิ่งล้าสมัยกล่าวได้ว่าบทบาทของการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาย่อม
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน อาทิ การสร้างความรู้สึกร่วมมีความคิดเห็น  ด้านจุดหมายร่วมกัน  
ด้านเป้าหมายยึดหลักประโยชน์ 3 และการน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้กับสภาพชุมชนให้มีการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
 ผลที่เกิดจากสร้างเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนา (พระดาวเหนือ, หน้า 156) 
จ าแนกเป็น 2 ประเด็นหลัก คือ 
   1) ผลที่เกิดต่อพระพุทธศาสนา คือ เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจให้
คนในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ธรรมะที่สอดแทรกผ่านโครงการกิจกรรมต่าง ๆ และเป็นศูนย์รวมในการท า
กิจกรรมร่วมกันของคนในชุมชน เสริมสร้างพระพุทธศาสนามีความเข้มแข็งมากข้ึน ท าให้ขาวบ้านและ
ประชาชนทั่วไปมองเห็นค่าของพระพุทธศาสนา และพระสงฆ์มากเพ่ิมขึ้นและท าให้บทบาทในการ
ท างานของพระสงฆ์ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
   2) ผลที่เกิดต่อชุมชนและสังคม คือท าให้ชุมชนมีสถานที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจเป็น
สถานที่รวมตัวในการท ากิจกรรมร่วมกัน ท าให้คนในชุมชนปฏิสัมพันธ์ดีต่อกัน มีความสามัคคี รักใคร่
ปองดองกัน พ่ึงอาศัยกัน มีจิตที่เป็นสาธารณะรู้จักค าว่าเสียสละหรือการให้ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ระหว่างคนในชุมชน เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง อยู่กันอย่างสงบสุข และลดปัญหาสังคมต่างๆภายในชุมชน
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(ปัญหาอาชญากรรม,ปัญหาการทะเลาะวิวาท,ปัญหายาเสพติดเป็นต้น) อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่เข้าวัดมากขึ้น 
 ผลที่เกิดจากด าเนินกิจกรรมเครือข่าย (พระดาวเหนือ, หน้า 126) มีประโยชน์ต่อด้าน
พระพุทธศาสนาคือเป็นการเสริมสร้างให้พระพุทธศาสนามีความเข้มแข็งขึ้นเพราะบางโครงการเป็น
โครงการที่ช่วยสืบต่ออายุของพระพุทธศาสนา เช่น โครงการสร้างศาสนทายาทหรือโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน บางรูปไม่สึกลาสิกขาถือเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา เป็นต้น ถือเป็นผลจาก
การท างานของเครือข่าย ประโยชน์ที่มีต่อชุมชนหรือต่อชาวบ้าน คือท าให้ชาวบ้านเห็นคุณค่าของวัด
มากขึ้น เห็นคุณค่าของพระสงฆ์มากขึ้น เห็นวัดเป็นสถานที่รวมจิตใจของคนในชุมชนเสริมสร้างความ
รักความสามัคคีของคนในชุมชน 
 การจัดการเครือข่ายในการท างานร่วมกันของชุมชนจะไม่มีโครงสร้างการท างานที่ชัดเจน 
เป็นเพียงการรวมตัวกันท างานเพ่ือส่วนรวม เพ่ือวัด เพ่ือชุมชนเท่านั้น เวลามีงานหรือมีกิจกรรมก็แบ่ง
หน้าที่ท างานต่างๆ แต่การสร้างเครือข่ายการเผยแผ่พระศาสนาของพระพุทธเจ้า พระพุทธองค์ทรง
ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนแต่ละครั้งว่าเพ่ืออะไร แล้วก็ทรงเตรียมหลักธรรมที่จะทรงสอนไป
ตามล าดับความยากง่ายโดยทรงค านึงถึงผู้สดับพระธรรมค าสอน ทั้งนี้ เทคนิคและวิธีการเผยแผ่พระ
ศาสนาก็ทรงหลากหลายรูปแบบและวิธีการดังได้กล่าวแล้ว ดังนั้นลักษณะการสร้างเครือข่ายการเผย
แผ่คือ การเข้าถึงบุคคล กลุ่มคน ทั้งนักปราชญ์ทางศาสนาที่มีความส าคัญ การเข้าถึงบุคคลทรง
พิจารณาด้วยญาณ ท าให้ลดทิฏิและเห็นคล้อยตามไปด้วย ดังนั้น บทบาทของการเรียนรู้พุทธศาสน์
ศึกษากับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแสดงโดยภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 3.2 แสดงผลการด าเนินงานกิจกรรมเครือข่ายของชุมชน 
 

3.8 การเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาจากชุมชนสู่ความเป็นปัญญาชน 
 พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงมีหลักการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมแก่ผู้ฟังและผู้สนทนา 
โดยหลักการสอนมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ 
 1) ทรงสอนเพ่ือให้รู้จริงเห็นแจ้ง ในสิ่งที่ควรรู้เห็นนั้น หมายถึง สิ่งใดที่ทรงรู้เห็นแล้ว  แต่
ทรงเห็นว่าไม่จ าเป็นส าหรับผู้ฟัง ก็ไม่ทรงสอนในสิ่งนั้น ทรงสอนให้รู้จริงเห็นแจ้งเฉพาะเทา่ที่จ าเป็น 
 2) ทรงสอนเพ่ือให้ผู้ฟังตรองตามแล้วเห็นจริงได้ ผู้ฟังพอตรองตามแล้วเห็นด้วยตนเอง คือ
สอนให้ใช้ปัญญาพิจารณาด้วยตนเอง 
 3) พระองค์ทรงสอนเพ่ือให้ผู้ฟังรับผลแห่งการปฏิบัติคือท าให้ปฏิบัติตามได้รับผลตาม
สมควรแก่ก าลังแห่งการปฏิบัติของตน   

รูปแบบเครือข่าย 
ระดับชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

 

ขั้นตอนการสร้างเครือข่าย แนวทางการจัดการเครือข่าย 

 

ผลที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม
เครือข่าย 

1.ผลต่อพระพุทธศาสนา 
2. ผลต่อสังคมและชุมชน 

 

 

 

 

2. ผลต่อสังคมและชมุชน 
-เกิดความรัก ความสามัคคี  
   ภายในชุมชน 
-สร้างจิตที่เป็นสาธารณะ/  
   ช่วยเหลือเกื้อกูลในการท างาน 

   ร่วมกันของคนในชุมชน 

-ลดปัญหาอาชญากรรมภายในชุมชน 

-ชุมชนเข้มแข็ง/อยู่เย็นเป็นสุข 

1.ผลต่อพระพุทธศาสนา 
-เพิ่มคุณค่าของความเป็นวัด 

หรือพระพุทธศาสนา 

-เป็นแหล่งเรยีนรู ้
-พัฒนาความรู้และจิตใจ 

-เสริมสรา้งความเข้มแข็งให้
พระพุทธศาสนา 
 



80 

 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและพุทธวิธีในการสอนของพระพุทธองค์เมื่อพิจารณาโยนิโส
มนสิการแล้ว เป็นสิ่งที่มีคุณค่าอันประเสริฐควรน าไปเป็นกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนอันจะท าให้เกิด
การพัฒนาทั้งผู้เรียนรู้และชุมชน ทั้งนี้ หลักค าสอนในพระพุทธศาสนาท าให้เกิดการพัฒนาองค์รวม 
สอดคล้องกลมกลืนกับรากฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน 
 หลักธรรมที่สนับสนุนการพัฒนาแผนชุมชนดังที่ตรัสไว้ในพระไตรปิฎก ได้แก่ ทิฏฐธัมมิกกัต
ถะประโยชน์  4 (องฺ สตฺต 23/144/256) พละ 4 (องฺ สตฺต23/209/333) อิทธิบาท 4 (ที.ปา.
11/231/204) รายละเอียดจะได้เสนอต่อไปคือ 
 3.8.1 ทิฏฐธัมมิกกัตถะประโยชน์ 4 ประโยชน์ในปัจจุบัน ได้แก่ 
   3.8.1.1) อุฏฐานสัมปทา การมีความขยันหมั่นเพียร เช่น ขยันหมั่นเพียร เลี้ยงชีพ
ด้วยการหมั่นประกอบการงาน ไม่เกียจคร้าน ประกอบด้วยปัญญาเครื่องสอดส่อง อันเป็นอุบายในการ
งานนั้น ให้สามารถท าได้ส าเร็จ 
   3.8.1.2) อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษาโภคทรัพย์ ที่หามาได้ด้วยความ
ขยันหมั่นเพียรโดยชอบธรรม 
   3.8.1.3) กัลยาณมิตร คบคนดี ไม่คบคนชั่ว อยู่อาศัยในบ้านหรือนิคมใด ย่อม
ด ารงตน เจรจาสนทนากับบุคคลในบ้านหรือนิคมนั้น ซึ่งเป็นผู้มีสมาจารบริสุทธิ์ ผู้ถึงพร้อมด้วยศรัทธา 
ศีล จาคะ ปัญญา 
   3.8.1.4) สมชีวิตา อยู่อย่างพอเพียง รู้ทางเจริญทรัพย์ และทางเสื่อมแห่งโภค
ทรัพย์ แล้วเลี้ยงชีพพอเหมาะ รายได้มากกว่ารายจ่าย 
 3.8.2 พละ 4 หลักธรรมอันเป็นก าลัง ธรรมอันเป็นพลังท าให้ด าเนินชีวิตด้วยความม่ันใจต่อ
ภัยทุกอย่าง ได้แก่ ปัญญาพละ ก าลัง คือ ปัญญา วิริยะพละก าลังคือความเพียร อนวัชชพละ ก าลัง 
คือ การกระท าอันไม่มีโทษ สังคหพละ ก าลัง คือ การสงเคราะห์ ได้แก่ ทาน การแบ่งปัน เปยยวัชชนะ 
พูดจับใจ หรือ ปิยวาจา อัตถจริยา บ าเพ็ญประโยชน์และสมานัตตา คือเสมอภาค ไม่เอาเปรียบ ร่วม
ทุกข์ ร่วมสุข 
 3.8.3 อิทธิบาท 4 ฐานหรือหนทางสู่ความส าเร็จ หรือคุณเครื่องให้ถึงความส าเร็จ  ทางแห่ง
ความส าเร็จ ได้แก่ 
   3.8.3.1) ฉันทะ ความพอใจ คือความต้องการที่จะท า ใฝ่ใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่
เสมอ และปรารถนาจะท าให้ได้ผลดียิ่งๆขึ้นไป 
   3.8.3.2) วิริยะ ความเพียร คือขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม 
เข้มแข็งอดทน เอาธุระ 
   3.8.3.3) จิตตะ ความคิด คือตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าสิ่งนั้นด้วยความคิด เอา
จิตฝักใฝ่ ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป  
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   3.8.3.4) วิมังสา ความไตร่ตรองหรือทดลอง คือหมั่นใช้ปัญ ญาพิจารณา 
ใคร่ครวญ ตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่ งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้น
วิธีแก้ไขปรับปรุง การพัฒนาเป็นไปตามหลักภาวนา4หมายถึง กายภาวนา พัฒนากาย สีลภาวนา 
พัฒนาความประพฤติ จิตตภาวนา พัฒนาจิต ปัญญาภาวนา พัฒนาปัญญาซึ่งชุมชนจะได้น าหลักธรรม
ไปประยุกต์ใช้การพัฒนาแผนชุมชน เพ่ือความยั่งยืน มั่นคง  คนในชุมชนมีความขยันขันแข็งหมั่นเพียร
ในการท างาน ร่วมแรงร่วมใจสร้างพลังในการรวมกลุ่มกันท างาน มีความตั้งใจในการท างานทุกอย่าง
ให้ประสบผลส าเร็จโดยยึดหลักภาวนา 4 (พัลลภ หารุค าจาและคณะ,หน้า 324) 
 การพัฒนาชีวิตโดยสาระก็คือการศึกษา เรียกว่า “สิกขา”ไตรสิกขา(สิกขา3)เนื่องจากมีองค์
ร่วม3แดน พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต,สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ, 108 - 109) คือ 
   1.การพัฒนาแดนความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ทั้งสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
(ธรรมชาติ วัตถุสิ่งของ เทคโนโลยี) และสิ่งแวดล้อมทางสังคม คือมวลเพ่ือนมนุษย์ เรียกรวมว่า ศีล 
อินทรียสังวร คือรู้จักใช้อินทรีย์ เช่น ตา หู ให้ดูฟังเป็น เป็นต้น เพ่ือให้ได้ประโยชน์ โดยเน้นให้มุ่งเพ่ือ
การศึกษา ไม่ติดหลงในการเสพ ปัจจัยปฏิเสวนา คือกินใช้เสพบริโภคด้วยปัญญา โดยรู้จักประมาณ 
ให้เป็นการกินเสพพอดี ที่จะเป็นปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาชีวิต สัมมาอาชีวะ คือประกอบอาชีพที่
สุจริต ซึ่งไม่เบียดเบียนใคร แต่เป็นงานสร้างสรรค์เกื้อกูล ท าโดยซื่อตรงตามจุดหมายกับทั้งได้เป็น
โอกาสในการพัฒนาชีวิตของตน และวินัยบัญญัติ คือรักษากติกาของชุมชนหรือสังคม โดยถือเป็นข้อ
ปฏิบัติในการฝึกตน เพ่ือให้วิถีชีวิตร่วมกันนั้นเป้นเครื่องเอ้ือโอกาสในการก้าวจุดหมายของการพัฒนา
ชีวิตโดยมีตนเองเป็นส่วนร่วมในการสร้างสภาพเอ้ือโอกาสนั้น 
   2.การพัฒนาภาวะจิต ทั้งด้านคุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพให้เป็นจิตใจที่ดี
งาม เข้มแข็ง มีความสุข โดยมีเจตจ านงที่เป็นกุศล และมีสภาพเอ้ือพร้อมต่อการใช้งานทางปัญญา 
เรียกว่า “สมาธิ” 
   3.การพัฒนาปัญญา ให้รู้เข้าใจมองเห็นตามเป็นจริง ที่จะท าให้ปฏิบัติจัดการ
แก้ไขปรับปรุงทุกอย่างทุกด้านอย่างถูกต้องได้ผล จนหลุดพ้นจากปัญหา ดับทุกข์ได้ ท าให้เป็นอิสระ 
สดใสเบิกบาน สุขสงบอย่างแท้จริงเรียกว่า “ปัญญา” 
 ในระบบพัฒนาการด าเนินชีวิตของไตรสิกขาที่มีองค์ร่วมทั้ง 3 แดนท างานประสานเป็นอันเดียวกัน 
(แดนจิตใจ และแดนปัญญาก็ท างานพร้อมไปด้วย ในขณะที่ก าลังสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหนึ่งๆ) ศีลไม่ว่าจะ
สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้านไหน จึงต้องรวมอยู่ด้วยกันเป็นข้อเดียว ท าให้สิกขามีเพียง 3 คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา  
 เมื่อศึกษาฝึกฝนพัฒนาการด าเนินชีวิต 3 แดน ถือเป็นการด าเนินชีวิตที่ดี เรียกว่า “มรรค ” 
ปัจจัยชักน าเกื้อหนุนเข้าสู่องค์รวมการด าเนินชีวิตที่ดี เพ่ือให้ระบบการพัฒนาชีวิตเดินหน้าได้ เรียกว่า 
ปัจจัยแห่งสัมมาทิฏฐิ 2 อย่าง คือ  
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   1.ปัจจัยภายนอก หรือองค์ประกอบภายนอก ได้แก่ ปรโตโฆสะ (เสียงจากผู้อ่ืน 
หรืออิทธิพลจากภายนอก) เฉพาะอย่างยิ่ง กัลยาณมิตร 
   2.ปัจจัยภายใน หรือองค์ประกอบภายใน ได้แก่ โยนิโสมนสิการ คือ การรู้จักมอง 
รู้จักคิด รู้จักพิจารณา ให้หาประโยชน์ได้ และให้เห็นความจริง 
 สองอย่างนี้ ถือว่าเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการศึกษา หรือเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการพัฒนา
มนุษย์ในวงการศึกษานั้น ถ้าถือตามหลักพระพุทธศาสนาจะมองเห็นตรงนี้เป็นจุดส าคัญ เราจะเห็นว่า
พระพุทธศาสนาแสดงหลักการอะไรบ้าง ประการหนึ่งต้องมีตถาคตโพธิสัทธาเชื่อในปัญญาตรัสรู้ของ
มนุษย์ ที่ว่ามนุษย์พัฒนาตนเป็นพุทธะได้ เชื่อในศักยภาพของมนุษย์ก่อน ในการศึกษาก็เหมือนกัน 
ต้องมีความเชื่อนี้แล้วก็ต้องดูว่าพระพุทธศาสนาเสนออะไร แต่ปัจจัยส าคัญจะท าให้มรรคที่ยังไม่เกิดก็
เกิดขึ้น มรรคที่เกิดขึ้นแล้วก็จะเจริญเต็มบริบูรณ์ด้วย ตัวน าและตัวช่วยที่เรียกว่าบุพนิมิตของมรรค 
หรือบุพภาคของการศึกษา 7 ประการ (พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต,สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ, 78 
- 92) คือ 
   1) กัลยาณมิตตตา ความมีกัลยาณมิตร คือ สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ดี เช่นพ่อ 
แม่ ครู อาจารย์ การแนะน า ช่วยเหลือ ชี้แจงให้เข้าสู่ทางที่ถูกต้องชักน าเข้าสู่การศึกษาครูมีหน้าที่ใน
แง่นี้จึงเป็นบุพนิมิตของการศึกษา การศึกษาจะเริ่มต้นจริง เมื่อคนนั้นเริ่มรู้จักหากัลยาณมิตร อาทิ 
รู้จักเลือกอ่านหนังสือที่มีประโยชน์ รู้จักคบหาหรือเลือกปรึกษาคน ช่องทางแห่งชีวิตที่ดีงามหรือมรรค
ได้เปิดขึ้นแล้วถ้าเป็นผู้ปฏิบัติธรรมลงลึกในด้านจิตตภาวนาเช่น ไปท ากรรมฐาน รู้จักเลือกกัลยาณมิตร 
รู้จักสอบถามปรึกษา ก็เป็นเครื่องหมายส่อแสดงถึงความหวัง ในการที่จะก้าวหน้าต่อไปสู่ความส าเร็จ
ในการปฏิบัติธรรมนั้น 
   2) สีลสัมปทา การท าศีลให้ถึงพร้อม มีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนดี เกื้อกูลแก่สังคม 
จัดระเบียบการด าเนินชีวิตของตนให้ดี เมื่อจัดระเบียบชีวิตและการอยู่ร่วมสังคมให้เรียบร้อยดีแล้ว 
สภาพชีวิตและความสัมพันธ์ทางสังคมนั้น ก็เ อ้ือโอกาสแก่การที่จะท าความดีงาม ท าสิ่งที่ เป็น
ประโยชน์ หรือท ากิจกรรมอย่างอ่ืนๆในทางที่จะพัฒนาชีวิตและพัฒนาชีวิตและพัฒนาสังคมนั้นให้มาก
และให้ได้ผลดีต่อไป 
   3) ฉันทสัมปทา การท าฉันทะให้สมบูรณ์ คือ การสร้างสรรค์แรงจูงใจเป็นสิ่ง
ส าคัญมากในการศึกษา  แต่ต้องเป็นแรงจูงใจที่ถูกต้อง ความใฝ่ดี ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา เลือกสิ่งที่ดีงาม มี
คุณค่าสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   4) อัตตสัมปทา การท าตนให้สมบูรณ์หรือพัฒนาตนให้เต็มที่  การสร้างสรรค์
ตนเองให้สมบูรณ์ ต้องท าศักยภาพของตนให้เต็มที่  จบกระบวนการศึกษา 
   5) ทิฏฐิสัมปทา การท าทิฏฐิให้ถึงพร้อมหรือการสร้างสรรค์ทิฏฐิให้สมบูรณ์ทิฏฐิ
คือ ทัศนคติ ค่านิยม ความคิดเห็น ท่าทีของบุคคลต่อสิ่งต่างๆ เจตคติ หรือทัศนคติ และค่านิยมมี
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ความส าคัญมากในการศึกษา  พระพุทธเจ้าทรงสอนว่า จะต้องมีทิฏฐิมีทัศนคติมีค่านิยมที่ถูกต้อง ใน
การศึกษานั้น สิ่งหนึ่งที่จะต้องท าก็คือการพัฒนาในเรื่องทัศนคติและค่านิยม ที่เรียกว่า ทิฏฐิสัมปทา 
   6) อัปปมาทสัมปทา การสร้างสรรค์ความไม่ประมาทให้สมบูรณ์  ความไม่
ประมาทคือการมีจิตส านึกในเรื่องกาลเวลาและความเปลี่ยนแปลง พระพุทธเจ้าตรัสสอนให้ไม่
ประมาท เพราะสิ่งทั้งหลายไม่เที่ยง ควรให้จิตส านึกในความเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นตัวกระตุ้นเร้าให้มี
ความไม่ประมาท เพราะฉะนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นบุพนิมิตของการศึกษา หรือเป็นเครื่องน าเข้าสู่การเดิน
ตามมรรคหรือการปฏิบัติธรรม ก็คือ ความกระตือรือร้น ความเร่งขวนขวายไม่ประมาท 
   7) โยนิโสมนสิการสัมปทา การท าโยนิโสมนสิการให้ถึงพร้อม หรือสร้างสรรค์
โยนิโสมนิการให้สมบูรณ์ โยนิโสมนสิการ แปลว่า การท าในใจโดยแยบคาย คือการรู้จักพิจารณาโดย
แยบคาย รู้จักคิด หรือคิดเป็นโดยบเฉพาะการพิจารณาสิ่งทั้งหลายตามแนวทางของเหตุปัจจัย  
 ในการศึกษาจะต้องเน้นบุพนิมิต 7 ประการนี้ เมื่อเกิดขึ้นแล้วตัวการศึกษาก็จะเกิดขึ้น
ตามมาแน่นอน ตัวการศึกษานั้นเริ่มที่สัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็นแสงสว่างเริ่มต้นของดวงปัญญา คือย่างเข้าสู่
มรรคาหรือตัวมรรค เมื่อเดินตามมรรคก็คือศึกษา การศึกษามี 3 ส่วนคือศีล สมาธิ ปัญญา แล้วแยก
ออกไปเป็นสัมมาทิฏฐิถึงสัมมาสมาธิ การศึกษาในฐานะเป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์  เป้าหมาย
การศึกษาย่อมแตกต่างกันไปตามกลุ่มชนและเวลาที่แตกต่างกัน การศึกษานั้นเป็นทั้งตัวการพัฒนา
และเป็นทั้งเครื่องมือพัฒนาคนและชีวิต ปัจจัยหลักในการพัฒนาคือ การศึกษา เมื่อผู้เรียนมีการศึกษา
อย่างนี้แล้ว ก็จะเอาคุณสมบัติที่ตัวมี ซึ่งเกิดจากการศึกษานี้ไปใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิตและ
สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ การศึกษาก็เลยกลายเป็นเครื่องมือของการพัฒนา 
 การพัฒนามนุษย์หรือพัฒนาชีวิตจะเป็นไปได้ด้วยดี ต้องอิงอาศัยความเชื่อความมั่นใจและ
ความรู้ความเข้าใจที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญ 2 ประการ(ผศ.พิเศษ ดร.สุกิจ ชัยมุสิก, พุทธศาสนากับรัฐ:มิติ
ความสัมพันธ์,หน้า 122-123) คือ  
   1) ความเชื่อ หมายถึง ความมั่นใจในธรรมชาติของมนุษย์ว่าเป็นสัตว์ที่ฝึกฝน
พัฒนาได้และมีวิสัยแห่งการพัฒนาได้อย่างสูงสุด การพัฒนามีลักษณะเด่นอย่างหนึ่ง คือ การดึงเอา
ศักยภาพที่มีอยู่ในตัวมนุษย์ แต่ละคนออกมาพัฒนาให้งอกงามเต็มที่และใช้ให้ได้ผลดีที่สุด อันนี้ก็เป็น
เรื่องที่อยู่ในแนวคิดของการศึกษาในปัจจุบัน พระพุทธศาสนามีความเชื่อพ้ืนฐานว่ามนุษย์เป็นสัตว์ที่
ฝึกได้ในพุทธคุณมีข้อความบทหนึ่งว่า “ปุริสทมฺสารถิ แปลว่า พระพุทธเจ้าเป็นสารถีฝึกบุรุษที่ฝึกได้ 
ท่านถือว่ามนุษย์เป็นทัมมะ คือเป็นสัตว์ที่ฝึกฝนเป็นสิ่งส าคัญ การศึกษาเท่านั้นที่จะท าให้มนุษย์จะ
กลายเป็นสัตว์แประเสริฐ” ดังพุทธพจน์ว่า “ในบรรดามนุษย์ทั้งหลาย มนุษย์ที่ฝึกแล้วประเสริฐสุด 
(ทนฺโต เสฏฺโ มนุสฺเสสุ)” ยิ่งไปกว่านั้น มนุษย์ที่มีการศึกษา ฝึกฝนพัฒนาดี เป็น “ภาวิตตัตะ” เป็นผู้ที่
แม้แต่เทวดา พระอินทร์ พระพรหม ก็เคารพบูชา คือ เราถือว่ามนุษย์ที่มีการศึกษาดีหรือสัตว์ที่ฝึกดี
แล้ว ประเสริฐแม้ยิ่งกว่าเทวดา  และพระพรหม ฉะนั้นพระพุทธศาสนาจึงให้ความส าคัญแก่มนุษย์และ
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คตินี้ก็เข้ากับหลักศักยภาพที่ว่า เราจะต้องดึงเอาศักยภาพของคนออกมาพัฒนาให้เต็มที่จนถึงขั้น
สูงสุด ซึ่งการจะพัฒนาศักยภาพได้ก็ต้องมีความเชื่อหรือยอมรับว่ามนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้  
   2) การท าให้ บุ คคลแต่ละคนรู้ จั กตั ว เองและเสริ มความพร้อม ในด้ าน
ความสามารถในการที่จะตอบรับต่อสิ่งภายนอก ก่อนที่จะก้าวไปในการพัฒนาตนเอง บุคคลนั้นก็ควร
รู้จักตัวของเขาเองตามเป็นจริงว่า มีรากฐานเป็นอย่างไร ตนมีความถนัดมีศักยภาพในด้านไหนควรจะ
ลด เสริม ขัดเกลา หรือฝึกปรือเป็นพิเศษในด้านใดบ้าง เมื่อมีความเข้าใจรู้จักตนเองและท าให้เกิด
ความมั่นใจในตนเองแล้ว แต่จะต้องเข้าใจว่า ความมั่นใจในตนเองนี้ไม่ใช่ความหลงตนเองแต่เป็นความ
มั่นใจว่าจะต้องฝึกฝนพัฒนาให้สมบูรณ์เพ่ือเป็นเครื่องมือพัฒนาสังคม ประเทศและโลกตามล าดับ 
 สรุปได้ว่าการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษาจากชุมชนสู่ความเป็นปัญญาชนมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
   1) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดศรัทธาซาบซึ้ง และส านึกในความส าคัญของพระพุทธศาสนา
และคุณค่าของพระรัตนตรัย 
   2) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพิจารณาแนวความคิดที่หลากหลาย และวินิจฉัยความ
ถูกต้องโดยยึดหลักเหตุผลทางพระพุทธศาสนา 
   3) เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดและปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง ตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และสามารถน าหลักธรรมมาพัฒนาตนเองและสังคม 
   4) เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  
 เป้าหมายทางการศึกษาเรียนรู้พุทธศาสน์คือการด ารงชีพเป็นเรื่องพ้ืนฐานส าคัญของ
อริยมรรคมีองค์ 8 อันเป็นทางด าเนินชีวิตของอารยชน อาทิสัมมาชีพ เป็นการส่งเสริมอาชีพที่ถูกต้อง 
และเป็นการปฏิเสธอาชีพทุจริตทุกอย่าง การพัฒนาบุคลิกภาพเป็นการครองชีวิตทั้งส่วนตัวและใน
สังคมได้อย่างดี โดยปฏิบัติตามหลักสัปปุริสธรรม7และเวสารัชชธรรม 5 ประการ เป็นต้น ด้าน
สติปัญญา คือ มนุษย์มีความแตกต่างจากสัตว์อ่ืน ในด้านสติปัญญา พุทธศาสน์มีค าสอนเพ่ือส่งเสริม
สติปัญญาในทุกด้าน ในด้านการพัฒนาด้านร่างกาย ในการพยายามเพ่ือความอยู่รอด บุคคลต้องมี
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ในพุทธศาสน์กล่าวถึงสัปปายะ 4 อันเป็นเหตุเบื้องต้นของความสุข ผู้ที่ได้รับ
การศึกษาแบบพุทธศาสน์จะมีลักษณะ คือ มีปัญญา ซึ่งเกิดพร้อมกับการสิ้นอวิชชา มีกรุณา ซึ่งเป็น
แรงเร้า ในการกระท าในการด ารงชีวิต จะมีอัตตถะ การบรรลุถึงประโยชน์ตน ฝึกตนเองได้ดี (ปัญญา)  
ปรัตถะ การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน สามารถช่วยผู้ อ่ืนได้ดี (กรุณา) ทั้งนี้พุทธธีมที่เป็นสาระใน
การศึกษาได้แก่ ปฏิจจสมุปบาท แสดงกฎเหตุผลและปัจจัยสนับสนุน อริยสัจแสดงปัญหาและการ
แก้ปัญหาของมนุษย์ ขันธ์ 5 ไตรลักษณ์แสดงภาพที่เป็นจริงที่เราจะพึงเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง กรรม 
แสดงความเป็นไปของมนุษย์และเหตุผล ที่จะแก้ไขปรับปรุงได้เป็นผลส าเร็จและจุดมุ่งหมายที่จะ
เข้าถึงได้ด้วยการกระท า ที่มิใช่การอ้อนวอน ไตรสิกขาแสดงความหมายของการศึกษา การฝึกตน การ
พัฒนาตนเองเพ่ือชีวิตที่ดีงาม(มรรค) และนิพพานแสดงถึงสภาวะที่เข้าถึงเมื่อแก้ปัญหามนุษย์ได้แล้ว 
และประโยชน์สูงสุดที่จะพึงได้จากการมีชีวิตและการมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ์จะเห็นได้ว่า การเรียนรู้
พุทธศาสน์ศึกษาจากชุมชน สู่ความเป็นปัญญาชนสามารถท่ีจะท าได้ 
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3.9 บทสรุป 
 เครือข่ายทางการศึกษาสถานศึกษาแต่ละแห่งมีอิสระและได้รับอ านาจในการจัดมากข้ึนเพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้พัฒนาอย่างยั่งยืน มีเสียงเรียกร้องให้สถานศึกษาร่วมมือสร้างชุมชน ดึง
ชุมชนมาเป็นเครือข่าย การสร้างเครือข่ายท าให้ร่วมมือกว้างและลึก มีการท างานในรูปแบบ
ประชาธิปไตย ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมเสนอมีแรงจูงใจมากกว่าจะเป็นฝ่ายรับนโยบายที่สั่งลงมา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาที่ควรเชิญเข้ามาเป็นเครือข่าย ได้แก่ ครูที่สอนดีมีผลงานดีเด่นและผู้บริหาร
สถานศึกษา คณาจารย์ มหาวิทยาลัย นักวิจัยหน่วยราชการและมูลนิธิการกุศล ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้
ค าแนะน าในเชิงการบริหารจัดการหรือการสร้างทีมมืออาชีพ วิทยากรที่มีประสบการณ์ นักวิจัยที่ช่วย
ส ารวจจัดท าฐานข้อมูล และผู้บริหารระดับนโยบายที่จะช่วยให้เครือข่ายเข้มแข็งสถานศึกษากับการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ให้ครูทุกคนมีบทบาทร่วมวางแผนและตัดสินใจการเปลี่ยนแปลงแทนการ
สั่งลงมา ขอการสนับสนุนจากทุกฝ่าย มีการปรับวัฒนธรรมการท างานขององค์กร มีโครงสร้างและ
กลไกการท างาน ก าหนดวัยทัศน์และภารกิจให้ชัดเจน มีการกระตุ้นให้ท างานตามบทบาทท่ีคาดหมาย 
และรายงานความก้าวหน้า 
 การศึกษาจะมาช่วยให้การด าเนินชีวิตเป็นไปด้วยดี และได้รับผลดีที่สุดจากสภาพปัจจุบัน 
โดยมีสภาพจิตที่อยู่ใต้อิทธิพลของสภาพแวดล้อม คือเมื่อมีเทคโนโลยีอ านวยความสะดวกสบาย จิตใจ
ก็มีความโน้มเอียงที่จะเห็นแก่ความง่าย และความสะดวกสบาย มนุษย์ที่ถูกหล่อหลอมด้วยความอุดม
สมบูรณ์ของเทคโนโลยีจะเป็นอย่างนี้ คือความอ่อนแอ ใจเสาะ เปราะบาง ไม่สู้ความยากล าบาก  แต่
ถ้าชีวิตมนุษย์เป็นชีวิตแห่งการศึกษา คือเรียนรู้ฝึกฝน พัฒนาจึงต้องสู้ เพราะฉะนั้นเมื่อรู้แล้วว่า
การศึกษาคือชีวิตของมนุษย์หรือชีวิตที่ดีคือชีวิตแห่งการศึกษา มนุษย์จะต้องรับเป็นหลักการเลยว่า
การศึกษาเป็นเนื้อหาแห่งชีวิตของตน  ชีวิตต้องมีการศึกษา คือต้องสร้างจิตส านึกในการศึกษาขึ้นมา 
เมื่อสร้างจิตส านึกในการศึกษาแล้วย่อมมีทั้งภูมิคุ้มกันและความสามารถที่จะก้าวไป คือ  
 1) จะอยู่ได้ด้วยดี มีชีวิตที่ดีงามในสภาพแวดล้อมนั้น 
 2) สามารถเอาประโยชน์ได้สูงสุดจากสภาพแวดล้อมที่ตัวอยู่ร่วม 
 3) สามารถปรับปรุงแก้ไขสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
 อย่างไรก็ตามเป็นธรรมดาของมนุษย์ที่จะต้องฝึกอินทรีย์ของตัวเอง ให้ใช้งานเพ่ือจะท างาน
ได้ดี มนุษย์ต้องพัฒนาควบคู่กันไปกับการพัฒนาเทคโนโลยีและพัฒนาวัตถุท้ังหลาย มนุษย์ก็จะสูญเสีย
ความสามารถของอินทรีย์ไป มนุษย์ต้องรักษาอิสรภาพและฝึกความสามารถจะต้องพัฒนาศักยภาพ
ของตัวเองตลอดเวลา ดังนั้นไตรสิกขา เรียนรู้ ฝึกหัด พัฒนาตลอดเวลา จึงจะได้ประโยชน์ จาก
สิ่งแวดล้อมที่เจริญและพัฒนา การพัฒนาคนด้วยการศึกษาตามหลักพระพุทธศาสนาเป็นระบบการ
ด าเนินชีวิตดีงาม ที่เกิดจากการศึกษาพัฒนาคนแบบองค์รวม โดยพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา 



86 

อย่างประสานเกื้อหนุนกันและสอดคล้องกัน การศึกษาพระพุทธศาสนาจึงเป็นจริยธรรมที่ยั่งยืน ที่ท า
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และน าไปสู่อารยธรรมที่ยั่งยืน  
 ฉะนั้นกระบวนการทางการศึกษาจึงควรมุ่งตรงต่อเป้าหมายที่ส าคัญที่สุดของสังคมนั้นก็คือ 
“ความคงอยู่นิจนิรันดรของความก้าวหน้า สวัสดิภาพสังคมที่ปัจเจกชนแต่ละคนเป็นสมาชิกอยู่” ก็ต้อง
อาศัยกระบวนการศึกษาวัฒนธรรมของสังคมที่ได้รับการถ่ายทอดจากบรรพชนสู่อนุชน อันเป็นเอกลักษณ์
ของสังคมก็ได้รับการอนุรักษ์เอาไว้ชั่วกาลนิรันดร จากกระบวนการศึกษานี้เองเด็กหนุ่มสาวจะกลายเป็น
มนุษย์พันธ์ใหม่ คือ มีประสิทธิภาพยอดเยี่ยมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม  เด็กหนุ่มสาวสามารถได้รับการ
ฝึกอบรมให้กลายเป็นทายาทของสังคมประเภทดีเยี่ยมเพ่ือพิทักษ์และด ารงวัฒนธรรมแห่งเผ่าพันธ์         
(ผศ. (พิเศษ) ดร.สุกิจ ชัยมุสิก, พุทธศาสนากับรัฐ:มิติความสัมพันธ์,หน้า 104) 
 ได้กล่าวแล้วว่าการศึกษาพุทธศาสน์ ตรงกับค าว่า “สิกขา” แปลว่า เครื่องมือในการ
มองเห็นตน ได้แก่ การพยายามตรวจสอบตนเองจนเข้าใจตนเอง แล้วปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองด้วย
วิธีการอันชอบ จนกระทั่งสามารถควบคุมมาตรฐานตนเองได้ มีความมั่นใจในตนเอง เกิดความภูมิใจ
ในตนเองและเคารพตนเองตามล าดับ อีกนัยหนึ่งว่าเครื่องมือท าให้เห็นความจริง อันได้แก่ ความจริงที่
เกี่ยวกับตนเอง สังคมชีวิตและโลก ผู้ที่มีการศึกษา คือผู้ที่มีความเข้าใจตนเอง เข้าใจสังคมและโลก 
อย่างชัดเจนสามารถวางความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสิ่งที่เกี่ยวข้องในสังคมได้อย่างสอดคล้อง
เหมาะสมและกลมกลืน ตลอดถึงมีทีท่าที่ถูกต้องต่อความเป็นไปของโลกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
กล่าวโดยสรุปว่า การศึกษาพุทธศาสน์หมายถึงกระบวนการฝึกอบรม กาย วาจา ใจเพ่ือก่อให้เกิด
ปัญญา เข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น หรือรู้เขารู้เราได้ครบวงจร 
 การศึกษาพุทธศาสน์หมายถึงกระบวนการอบรมสั่งสอน โดยเน้นให้ผู้ศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้
ดีและมีความประพฤติดี คือ เป็นคนดีและเก่ง การศึกษาตามนัยของพุทธศาสน์จึงมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจ ฉะนั้นผลผลิตจากการศึกษาจะต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
สมบูรณ์ทั้ง 2 ด้าน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดระเบียบสังคมให้เข้มแข็งเสริมสร้างประเทศชาติให้
มั่นคงและส่งเสริมโลกให้เกิดสันติภาพ การที่ทุกฝ่ายให้ความสนับสนุนการศึกษาอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องเท่ากับทุกฝ่ายได้ช่วยกันส่งเสริมการลงทุนบ่มเพราะปัญญาให้กับสังคมและเยาวชนไทยได้
เรียนรู้และแสดงศักยภาพทางสติปัญญาได้อย่างเต็มท่ี นับเป็นการเพาะปลูกสมาชิกคุณภาพทั้งร่างกาย
และจิตใจให้กับสังคมไทยอย่างแท้จริง จึงสามารถกล่าวได้ว่า “ให้เป็นคนมีความรู้ คู่คุณธรรม” หรือ  
“ เป็นคนเก่ง คนดี ”นั่นเอง 
 สรุปได้ว่าการจัดการศึกษาทุกรูปแบบในประเทศไทยไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนา
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สามารถน าไปใช้ในการเสริมสร้างความมั่นคง
ในชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขเพ่ือให้สอดคล้องกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
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รวดเร็ว หลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาโดยชุมชน มี
หลักการพ้ืนฐานคือมุ่งรู้จักตนเป็นหลัก ภายใต้บริบทการเรียนรู้คือการเรียนรู้เพ่ือรู้ เพื่อปฏิบัติ เพ่ืออยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน และเพ่ือชีวิต พุทธวิถีการจัดการโดยเครือข่ายชุมชนเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข จุดมุ่งหมายส าคัญเพ่ือพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถช่วยเหลือและดูแลตัวเองได้ 
โดยผ่านกระบวนการตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เช่น กระบวนการตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา ศีลเป็นเครื่องมือท าหน้าที่กรองของเสียออกไปจากการ่างกาย ศีลเป็นเครื่องขัดเกลาให้
มีวินัยในการด าเนินชีวิตที่ดีงามต่อตนเองและผู้อ่ืน สมาธิเป็นเครื่องช่วยให้จิตใจมีความมุ่งมั่นเข้มแข็ง
อย่างมีคุณภาพ และปัญญาเป็นเครื่องใช้ที่จะปรับปรุงพัฒนาให้ได้ความรู้ที่ถูกต้อง คิดหา เหตุผล มี
ศักยภาพในการคิดและแก้ปัญหา สามารถเรียนรู้ที่จะด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันโลกที่
เปลี่ยนแปลง และการอยู่ร่วมกันในครอบครัว ชุมชน สังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ สามารถ
พัฒนาตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขสมบูรณ์ 
 



บทที่ 4 
การสร้างรูปแบบเครือข่ายการศึกษาพุทธศาสน์ 

เพื่อการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 
 
 งานวิจัยเรื่องรูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและรูปแบบการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อศึกษาระบบการ
จัดการ การด าเนินงานและโครงสร้างหลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษา เพื่อแสวงหาแนวทางการสร้างรูปแบบ
เครือข่ายศึกษาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย และเพ่ือน า เสนอรูปแบบการสร้าง
เครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยปัจจุบัน เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ
(Qualitative Research) ซึ่งอาศัยจ านวนกลุ่มตัวอย่างไม่มากนัก เหตุผลในการใช้รูปแบบดังกล่าว 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและมีรายละเอียดของข้อมูลในทุกด้านในประเด็นที่ศึกษา จึงเหมาะสมที่จะ
ท าการศึกษาด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งจะน าไปสู่ข้อค้นพบและข้อสรุปเป็นข้อเสนอแนะให้เป็น
แนวทางหรือรูปแบบที่เหมาะสมต่อไป โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ พระไตรปิฎก อรรถกถา 
เอกสารต่าง ๆ และบทสัมภาษณ์เชิงลึก  
 ส าหรับบทนี้จะท าการศึกษาการสร้างรูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์เพ่ือการพัฒนาชุมชนใน
สังคมไทย โดยเบื้องต้นจะสรุปประเด็นต่างๆที่ศึกษามาแล้วในบทที่  2 ที่ว่าด้วยแนวคิดการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารต่าง  ๆ รวมทั้ง
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามประเด็นการวิจัยและบทที่ 3 ที่ว่าด้วยการเรียนรู้พุทธศาสน์ศึกษา ซึ่งเป็นการ
น าหลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษามาสร้างเครือข่ายเป็นพหุภาคีเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันจาก
หลายๆฝ่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนหรือสมาชิกในสังคม โดยประยุกต์การศึกษาพุทธศาสตร์
ที่ตอบสนองและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นต้นและในที่สุดจะท าการอภิปรายเพ่ือแสวงหา
แนวทางการสร้างรูปแบบเครือข่ายศึกษาพุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชนในสังคมต่อไป 
 จากการศึกษาสามารถสรุปโดยรวมว่า การเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งแสวงหาความจริงต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ตามสภาพความความเป็นตามธรรมชาติ อันเป็นองค์
ความรู้ที่เกิดจากการหยั่งรู้ด้วยปัญญาเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีจนเกิด สัมมาทิฏฐิ 
สาขาพุทธศาสน์ศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสถานการณ์ของโลกและสอดรับกับสังคมเพ่ือให้คนในสังคมมี
คุณธรรม จริยธรรมพร้อมทั้งต้องการให้บริการวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาแก่สังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่น เน้นการเผยแผ่พุทธธรรม การแก้ปัญหาสังคม การน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิด
สันติสุข การชี้น าสังคมในทางสร้างสรรค์และการยุติความขัดแย้งด้วยหลักวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
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 สภาพทั่วไปของเครือข่ายองค์กรเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมไทยพบว่าเครือข่ายในการ
เผยแผ่ถือว่ายังน้อยมาก เป็นลักษณะต่างคนต่างท า รูปแบบเผยแผ่พระพุทธศาสนาในลักษณะ
เครือข่าย เริ่มด้วยการก าหนดเป้าหมาย เพ่ือความสุขสงบของครอบครัวและชุมชน สังคม โดยมีการ
บริหารจัดการสถานที่ บุคลากร โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย การบริหารเครือข่ายมุ่งเน้น 5 ด้าน คือ 
1) จุดมุ่งหมายร่วมกัน 2) บุคคล 3) การเชื่อมโยง 4) การสร้างความรู้สึกร่วมกัน และ 5) การพัฒนา
ระบบที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ทั้งนี้ปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการจัดการเครือข่าย ประกอบด้วย การ
ขาดแคลนบุคลากรในการท างาน สิ่งที่ช่วยการท างานให้มีประสิทธิผลประกอบด้วย องค์การของ
เครือข่าย การจัดการเครือข่าย การใช้ระโยชน์จากเครือข่าย และการธ ารงรักษาเครือข่าย  
 

4.1 การศึกษาพุทธศาสน์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 
 การศึกษาเครือข่ายศึกษาพุทธศาสน์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยนั้น สิ่งที่ผู้วิจัยได้พบก็
คือ พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาของมนุษย์ ที่สั่งสอนมนุษย์ให้เกิดปัญญาเรียกว่าสัจธรรม คือ ความ
จริง ที่ปัญญามนุษย์ธรรมดาสามัญพึงรู้เห็นได้ด้วยตนเอง และอาจน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์แก่ตน
ได้ โดยไม่ต้องพ่ึงใครอ่ืน พระพุทธศาสนาเป็นผลของการตรัสรู้ หรือค้นพบความจริงตามที่ปรากฏ 
หรือมีอยู่ตามธรรมชาติ ค าสอนของพระพุทธศาสนา จึงเป็นการเปิดเผยหรือแสดงความจริงของ
ธรรมชาติ ทั้งฝ่ายวัตถุ (รูปธรรม) และฝ่ายจิตใจ (นามธรรม) มีค าสอนของพระพุทธศาสนาอีกส่วน
หนึ่งที่พระพุทธเจ้าทรงก าหนด หรือบัญญัติขึ้นส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือผลดีแก่ชีวิตและ
สังคม ค าสอนส่วนนี้เรียกว่า วินัย ซึ่งทรงบัญญัติขึ้นบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง เป็นแนวทางที่จะ
ช่วยให้ผู้ปฏิบัติด าเนินไปสู่เป้าหมาย คือ การบรรลุหรือพบความจริง เมื่อรวมค าสอนเข้าด้วยกัน
เรียกว่า พระธรรมวินัย กล่าวโดยรวม ค าสอนของพระพุทธศาสนามีลักษณะที่เด่นในเรื่อง การสร้าง
ปัญญา มองทุกสิ่งอย่างวิเคราะห์ เชื่อหลักกรรม ยึดหลักอนัตตา พ่ึงตนเอง ยึดหลักมัชฌิมาปฏิปทา 
แก้ทุกข์ของมนุษย์ อิสรภาพของชีวิต มีมนุษย์เป็นศูนย์กลาง โดยหลักการเหล่านี้สัมพันธ์โยงใยกัน เพื่อ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอันเดียวกัน (กิติศักดิ์ ตีระพิมลจันทร์, หน้า 137) ซึง่แสดงได้ดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 4.1 ความสัมพันธ์ของค าสอนทางพระพุทธศาสนากับเป้าหมายในชีวิต 
 

 พระพุทธศาสนาสอนให้แก้ปัญหาคือแก้ที่จิตใจด้วยการสร้างศีลธรรม คุณธรรมขึ้นที่จิตใจ
ของตนเอง เพราะต้นเหตุที่ส าคัญของปัญหาทั้งปวงคือจิตใจ ปัญหาภายนอกไม่มีหากจิตใจไม่มีปัญหา 
ค าสอนที่มุ่งปรับสภาพหรือพัฒนาจิตใจให้สูงขึ้น ละเอียดขึ้นในทุกแง่ทุกมุม ซึ่งสรุปลงใน 4 หลักการ
ส าคัญ (กิติศักดิ ์ตีระพิมลจันทร์, หน้า 140 ) คือ  
 1) ปรับหรือพัฒนาความคิดเห็นให้ถูกต้องตามหลักศีลธรรม คุณธรรม รวมอยู่ในหลักศรัทธา  
 2) ปรับหรือพัฒนาพฤติกรรมทางกายให้เรียบร้อยงดงาม ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย
เดือดร้อนทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมอยู่ในหลักศีล 
 3) ปรับหรือพัฒนาความส านึกให้เป็นไปในทางที่ดีงาม เพ่ือการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่าง
ผาสุก คือ ให้รู้จักละเว้นสิ่งที่ชั่วร้ายและเสียสละเพ่ือผู้อื่นบ้าง รวมอยู่ในหลักจาคะ  
 4) พัฒนาปัญญา ความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ให้พร้อม ทั้งปัญญาในด้านศีลธรรม 
คุณธรรม อันจะท าให้รู้จักผิดชอบชั่วดี และปัญญาทางศิลปะวิทยาการต่าง ๆ เพื่อการอาชีพที่ดีถูกต้อง 
รวมอยู่ในหลักปัญญา 
 ผู้ที่สามารถแก้ปัญหา หรือพัฒนาชีวิตขึ้นมาได้ถึงระดับนี้ ก็จะประสบความสุขท่ีละเอียดขึ้น
ประณีตขึ้นกว่าความสุขที่ได้รับจากวัตถุ เป็นความสุขที่มีระยะเวลายาวนาน หรือมีความถาวรมาก
ยิ่งขึ้นดังแสดงในภาพต่อไปนี้ 
 

มนุษย์ 

ปัญญา 

การวิเคราะห์
หลักกรรม 

หลักอนัตตา 
การพ่ึงตนเอง 
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ภาพที่ 4.2 ค าสอนในการพัฒนาจิตใจส าหรับเป้าหมายระยะยาว 
 

 พระพุทธศาสนาสอนวิธีแก้ทุกข์ หรือแก้ปัญหาในระดับนี้ไว้ ซึ่งสรุปลงในหลักการส าคัญ 3 
ประการ เรียกว่า ไตรสิกขา คือ 1) พัฒนาศีลให้สมบูรณ์ (ศีล) 2) พัฒนาจิตใจให้มีความสงบมั่นคง
(สมาธิ) และ 3) พัฒนาปัญญาให้สมบูรณ์ อันจะน าไปสู่ความรู้จริงที่ท าให้สิ้นกิเลส (ปัญญา) หลักการ
ทั้ง 3 ประการนี้ เมื่อกระจายออกเป็นรายละเอียด คือ มรรคมีองค์ 8 ซึ่งเรียกว่า ทางสายกลาง
(มัชฌิมาปฏิปทา) ที่จะน าผู้ปฏิบัติมุ่งตรงไปยังความรู้จริงและความสิ้นกิเลส ดังแสดงภาพต่อไปนี้ 
   
 
 

 
ภาพที ่4.3 ค าสอนในการพัฒนาจิตใจส าหรับเป้าหมายสูงสุด 

ไตรสิกขา 
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 สรุปได้ว่าพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือในการแก้ทุกข์หรือแก้ปัญหาตั้งแต่ระดับต้นไปจนถึง
ปัญหาระดับที่ละเอียดลึกซึ้ง ซึ่งรูปแบบเครือข่ายศึกษาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย
สามารถสรุปต่อไปได้ว่าปัญญาเป็นเป้าหมายส าคัญท่ีจะได้กล่าวต่อไปในสัมมาทิฏฺฐิ 
 4.1.1 สัมมาทิฏฐิคือ ปัญญาสัมมาทิฏฐิเป็นตัวปัญญา ธรรมที่เป็นเครื่องเจริญแห่งปัญญา 
สัมมา แปลว่า ชอบตรงกับค าว่าภาษาอังกฤษ “Right” พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ให้
นิยามความหมายของค าว่า “สัมมา” คือ โดยชอบ ดี ถูกต้อง ถูกถ้วน สมบูรณ์ จริงและแท้พระธรรม
ปิฎก(ป.อ. ปยุตฺโต) ในองค์ประกอบของมรรคมีองค์ 8 จะมีค าว่า สัมมา ก ากับไว้ข้างหน้าเสมอ เป็น
การชี้ให้เห็นว่าทางสายกลางของพระพุทธศาสนา คือ ความเป็นกลางที่ หมายถึง ความสมดุล ไม่
สุดโต่งไปด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ไม่ยึดมั่นถืออย่างงมงาย และไม่ปล่อยตัว ปล่อยใจจนกลายเป็นคนไม่มี
จุดยืนเหตุแห่งการเกิดสัมมาทิฏฐิ ความกลัว 4 อย่างเป็นเหตุแห่งสัมมาทิฏฐิ(โลกิยะ) ความกลัวต่อการ
ติเตียนตนด้วยตน ความกลัวต่อการติเตียนจากผู้อ่ืน ความกลัวต่ออาชญา ความกลัวต่อทุคติ  “ภิกษุ
ทั้งหลาย ปัจจัยเพ่ือความเกิดขึ้นแห่งสัมมาทิฏฐิ 2 อย่างนี้ คือ ปรโตโฆสะ (การโฆษณาแต่บุคคลอ่ืน) 
และโยนิโสมนสิการ(ท าไว้ในใจโดยแยบคาย) ภิกษุทั้งหลาย ปัจจัยเพ่ือความเกิดขึ้นแห่งสัมมาทิฏฐิ2 
อย่างนี้แล (องฺ.ทุก.33/371/431) 
  4.1.1.1 ปรโตโฆสะ การสร้างสัมมาทิฏฐิด้วยปัจจัยภายนอก แปลตามศัพท์ว่า เสียง
จากผู้อ่ืนหรือเสียงจากภายนอก มีความหมายครอบคลุมถึงสภาพแวดล้อมภายนอกทุกประเภทที่มี
อิทธิพลต่อการหล่อหลอมชีวิตของบุคคลไม่ว่าจะเป็นค าแนะน าสั่งสอน การโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารค าอธิบายชี้แจง ตลอดจนการเรียนรู้ และการเลียนแบบจากแหล่งภายนอกต่างๆอาจจะ
เรียกว่า ปัจจัยทางสังคม หรือกระบวนการหล่อหลอมทางสังคมได้ โดยแหล่งส าคัญของการเรียนรู้
ประเภทนี้ เช่น พ่อ แม่ ครู อาจารย์ มิตรสหายคนมีชื่อเสียงในสังคมสื่อมวลชน ทุกแขนงตลอดถึง
สถาบันศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้น   

ในที่นี้หมายเอาเฉพาะปรโตโฆสะที่เป็นความรู้เกี่ยวกับโลกและชีวิตในทางถูกต้องดีงาม
เท่านั้น โดยเฉพาะปรโตโฆสะที่เป็นบุคคลหรือที่เรียกว่า “กัลยาณมิตร” ได้แก่ บุคคลผู้เพียบพร้อม
ด้วยคุณสมบัติที่ดีงาม พร้อมที่จะแนะน าสั่งสอนชี้แจงชักจูง ช่วยบอกช่องทางหรือเป็นแบบอย่างที่ดีให้
ผู้อ่ืนได้ด าเนินตามอย่างถูกต้อง บางครั้งเรียกว่าบัณฑิต หรือ สัตบุรุษ การเสวนาหรือได้สมาคมกับ
กัลยาณมิตร นับว่าเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงมากต่อการพัฒนาชีวิตของบุคคล ดังจะเห็นได้จากข้อความ
ในมงคลสูตรและยังมีพุทธพจน์ที่ยกย่องการมีกัลยาณมิตรว่ามีประโยชน์ เหนือกว่าปัจจัยภายนอกด้าน
อ่ืน ๆ อย่างไรก็ตามเม่ือมองในแง่คุณสมบัติของผู้ที่เป็นกัลยาณมิตร อาจแยกพิจารณาได้ 2 ด้าน คือ 
   4.1.1.1.1) คุณสมบัติภายใน คือคุณสมบัติที่ พัฒนาขึ้นภายในตัวของ
กัลยาณมิตร ซึ่งท าให้สามารถท าหน้าที่ต่อบุคคลอ่ืนได้อย่างสมบูรณ์ เรียกว่า สัปปุริสสธรรม ธรรมของ
สัตบุรุษหรือธรรมของคนดีได้แก ่
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- ธัมมัญญุตา รู้จักเหตุ คือ รู้หลักความจริงของธรรมชาติ รู้หลักการกฎเกณฑ์แบบแผน 
หน้าที่ ซึ่งจะเป็นเหตุให้กระท าการได้ส าเร็จผลตามความมุ่งหมาย 

- อัตถัญญุตา รู้จักผล คือรู้ความหมายและความมุ่งหมายของหลักธรรมหรือหลักการ 
กฏเกณฑ์ หน้าที่ และรู้ผลที่ประสงค์ของกิจที่จะท านั้น 

- อัตตัญญุตา รู้จักตน คือ รู้จักฐานะ ภาวะ เพศ ก าลัง ความรู้ ความสามารถ และ
คุณธรรม เป็นต้น ของตนตามเป็นจริง เพ่ือประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสมและให้
เกิดผล 

- มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ คือ รู้จักความพอเหมาะพอดี  เช่น รู้จักประมาณในการ
บริโภคอาหาร ในการใช้จ่ายทรัพย์ หรือการที่ภิกษุรู้จักประมาณในการรับปัจจัย 4 
เป็นต้น 

- กาลัญญุตา รู้จักกาล เช่น รู้ว่าเวลาไหน ควรท าอะไร รู้จักเวลาเรียนเวลาท างาน 
เวลาพักผ่อน เป็นต้น  

- ปริสัญญุตา รู้จักชุมชน คือ รู้จักถิ่นฐาน รู้จักที่ชุมชน รู้จักมารยาทระเบียบวินัย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และข้อควรรู้ควรปฏิบัติอื่น ๆ ต่อชุมชนนั้น ๆ 

- ปุคคลัญญุตา รู้จักบุคคล คือ รู้จักความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งในด้านอัธยาศั ย 
ความรู้ ความสามารถและคุณธรรม เป็นต้น เพ่ือปฏิบัติต่อผู้นั้นโดยถูกต้องเช่นว่า 
ควรจะคบหรือไม่จะเข้าไปเกี่ยวข้องในลักษณะอย่างไร หรือควรที่จะแนะน าสั่งสอน
อย่างไรจึงจะได้ผลดี เป็นต้น 

 2) คุณสมบัติที่แสดงออกภายนอก คือ คุณสมบัติในแง่ท าหน้าที่ต่อผู้อ่ืนหรือคุณสมบัติที่
ปรากฏต่อสายตาของบุคคลอ่ืนหรือต่อสังคม เรียกว่า กัลยาณมิตรธรรม หรือธรรมของผู้ที่เป็น
กัลยาณมิตร 7 ประการ คือ 

- ปิโยเป็นคนหน้ารัก คือ เข้าถึงจิตใจ สร้างความรู้สึกสนิทสนม เป็นกันเอง ชวนใจ
ผู้เรียนให้อยากเข้าไปปรึกษาไต่ถาม 

- ครุ เป็นคนน่าเคารพ คือ มีความประพฤติสมควรแก่ฐานะ ท าให้เกิดความรู้สึกอบอุ่น
ใจเป็นที่พ่ึงได้และปลอดภัย 

- ภาวนีโย เป็นคนน่าเจริญใจ คือ มีความรู้จริง ทรงภูมิปัญญาแท้จริงและเป็นผู้ฝึกฝน
ปรับปรุงอยู่เสมอ เป็นที่น่ายกย่อง ควรเอาอย่าง ท าให้ศิษย์เอ่ยอ้างและร าลึกถึงด้วย
ความซาบซึ้ง มั่นใจ และภาคภูมิใจ 

- วัตตา เป็นคนฉลาดในการพูด คือ พูดเป็น รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ รู้จักจังหวะและเวลาที่
ควรพูดและไม่ควรพูด คอยให้ค าแนะน าว่ากล่าว ตักเตือน และเป็นที่ปรึกษาที่ดี 
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- วจนักขโม  อดทนต่อถ้อยค าได้ คือ พร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษาค าซักถามแม้จุกจิก 
ตลอดจนค ากล่าวล่วงเกินและค าตักเตือนวิพากวิจารณ์ต่าง ๆ สามารถอดทนฟังได้
ด้วยจิตที่เปี่ยมด้วยเมตตา ไม่เบื่อหน่าย และไม่เสียอารมณ์ 

- คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา แถลงเรื่องล้ าลึกได้ คือ กล่าวชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่ลึกซึ้ง
ซับซ้อนให้เข้าใจได้ และสอนศิษย์ให้ได้เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

- โน จัฎฐาเน นิโยชะเย ไม่ชักน าในฐานะที่ไม่ควร คือ ไม่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสียหรือ
เรื่องเหลวไหลไม่สมควร ชักน าแต่เรื่องที่อยู่ในท านองคลองธรรม เป็นประโยชน์
เกื้อกูลแก่การพัฒนาชีวิตในระดับท่ีสูงขึ้นไป 

 อย่างไรก็ตาม แม้ปรโตโฆสะจะสามารถเป็นปัจจัยให้เกิดสัมมาทิฏฐิได้ แต่ก็เป็นสัมมาทิฏฐิที่
อยู่ในขั้นของศรัทธา คือ มีศรัทธาคอยหนุนหลังอยู่ ไปได้ไกลสุดเพียงแค่โลกิยสัมมาทิฏฐิเท่านั้น โดยไม่
มีปัจจัยภายในเข้ามาเสริมหรือมารับช่วงต่อ กระบวนการศึกษาก็ไปไม่ตลอดรอดฝั่ง ไม่ถึงจุดหมาย
สูงสุดของพระพุทธศาสนาเพราะเมื่ออยู่เพียงแค่ชั้นศรัทธา ตัวผู้มีศรัทธานั้นก็ยังขึ้นต่อกัลยาณมิตร 
คอยพ่ึงอาศัยครูอาจารย์ พฤติกรรมก็ยังอยู่ในลักษณะของการท าตามหรือเลียนแบบ ทางแก้คือ ต้อง
พยายามหาทางเชื่อมโยงให้ก้าวเข้าสู่องค์ประกอบภายในให้ได้ นั่นคือโดยนิโสมนสิการ 

4.1.1.2 โยนิโสมนสิการโยนิโสมนสิการ คือ การใช้ความคิดอย่างถูกวิธี การท าใจให้แยบ
คายในแง่ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

4.1.1.2.1 อุบายมนสิการ แปลว่า คิดหรือพิจารณาโดยอุบาย คือ คิดอย่างมีวิธี หรือ
คิดถูกวิธี หมายถึง  คิดถูกวิธีที่จะให้เข้าถึงความจริงสอดคล้องเข้าแนวกับสัจจะ ท าให้หยั่งรู้สภาวะ
ลักษณะและสามัญลักษณะของสิ่งทั้งหลาย 

 4.1.1.2.2 ปถมนสิการ แปลว่าคิดเป็นทางหรือคิดถูกทาง คิดได้ต่อเนื่องเป็นล าดับ 
จัดล าดับได้หรือมีล าดับ มีขั้นตอน หมายถึงความคิดเป็นระเบียบตามแนวเหตุผลเป็นต้นไม่สับสน ทั้งนี้
รวมถึงความสามารถที่จะชักความนึกคิดเข้าสู่แนวทางที่ถูกต้อง 

 4.1.1.2.3 การณมนสิการ แปลว่า คิดตามเหตุ คิดค้นเหตุ คิดตามเหตุผล หรือคิด
อย่างมีเหตุผล หมายถึง การคิดสืบค้นตามแนวความสัมพันธ์สืบทอดกันแห่งเหตุปัจจัย พิจารณาสืบ
สาวหาสาเหตุให้เข้าถึงต้นเค้า หรือแหล่งที่มาซึ่งส่งผลต่อเนื่องมาตามล าดับ 

 4.1.1.2.4 อุปปาทกมนสิการ แปลว่า คิดให้เกิดผล คือใช้ความคิดให้เกิดผลที่พึง
ประสงค์ เล็งถึงการคิดอย่างมีเป้าหมาย ท่าน หมายถึง การคิดการพิจารณาที่ท าให้มีสติหรือท าให้
จิตใจเข้มแข็งม่ันคงพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต),  
 ฉะนั้นโยนิโสมนสิการ คือ การคิดอย่างมีระบบ โดยใช้เหตุและผล คิดเป็นแนวทางไปตลอด
สาย เป็นการแก้ปัญหาอย่างตรงจุด เป็นการใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาซึ่งมีหลายวิธีตามสถานการณ์ที่
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แตกต่างกันไป การคิดแบบใช้เหตุและผล คือวิธีคิดแบบอริยสัจ หรือกิจในอริยสัจ หมายถึง หน้าที่อัน
พึงกระท าต่ออริยสัจ 4 แต่ละอย่าง (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) 
 4.1.2 ปัญญา 3 ระดับ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช ได้ทรงอธิบายว่าปัญญา
มีอยู่ 3ระดับ(สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช(เจริญ สุวฑฺฒฺโน) กล่าวว่า 

 4.1.2.1 ปริยัติปัญญา เป็นความรู้ที่เกิดจากการเรียนต่าง ๆ เป็นศิลปวิทยา 
 4.1.2.2 ปฏิบัติปัญญา เมื่อเรียนรู้แล้วก็น ามาปฏิบัติ เช่น เมื่อเรียนรู้เรื่องศีล รู้จัก

สมาธิ รู้จักปัญญา ก็น ามาปฏิบัติให้เป็นศีล เป็นสมาธิ เป็นปัญญาขึ้นที่ตนเอง ก็จะได้ปัญญาทีเกิดจาก
การปฏิบัติ 

 4.1.2.3 ปฏิเวธปัญญา เมื่อปฏิบัติไปจนถึงที่สุด คือ ช าระจิตใจให้บริสุทธิ์หมดจดได้
บางส่วนหรือสิ้นเชิง ที่เรียกว่าเป็นมรรค เป็นผล เป็นนิพพาน ตั้งแต่โสดาปัตติมรรค โสดาปัตติผล 
จนถึงอรหัตตมรรคอรหัตตผล เป็นการท าลายกิเลสที่หุ้มห่อจิตใจให้หลุดไปได้หมดสิ้น 
 4.1.3 วิธีเจริญปัญญา ความรู้ที่เป็นตัวปัญญาที่พัฒนามาโดยล าดับนี้ ก็อาศัยความรู้ทาง
อายตนะมาประกอบกระท าการปฏิบัติปลูกปัญญาต่างๆด้วยวิธีที่ทางพระพุทธศาสนาได้ย่อลงเป็น 3 
วิธี (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒฺโน) คือ 

 4.1.3.1 สุตะคือ ทางฟัง หมายรวมทั้งการอ่าน และหมายรวมทั้งการที่ทราบ
อายตนะอย่างอ่ืน อันการฟังนั้นได้ทางหู อ่านได้ทางตา การทราบนอกจากนี้ก็ได้ทางจมูกทางลิ้นทาง
กาย อาศัยทางทั้ง5 นี้เสริมความรู้ให้มากข้ึน แต่ว่าทางเสริมความรู้เหล่านี้ครั้งโบราณไม่มีตัวหนังสือ ก็
ต้องอาศัยหู อาศัยฟังทางหู เป็นข้อส าคัญ จึงได้ยกเอาสุตะ คือ การสดับฟังขึ้นมาเป็นทางให้เกิด
ปัญญา และปัญญาที่ได้จากการฟัง อันรวมทั้งการอ่านและทราบทางจมูกทางลิ้นทางกายเหล่านี้ ก็รวม
เรียกว่าสุตมัยปัญญา ปัญญาที่เกิดจากการสดับ 

 4.1.3.2 จินตา คือ ความคิด คิดค้นพิจารณาจับเหตุจับผลที่ถูกต้อง เรียกว่า จินดา ก็
เป็นทางให้เกิดปัญญา เรียกว่าจินตาปัญญา ปัญญาที่เกิดทางจินตา คือความคิดพิจารณาและยังต้อง
อาศัยการประกอบกระท า ท าให้มีขึ้นให้เป็นขึ้น อันเรียกว่า จินตามยปัญญา 

 4.1.3.3 ภาวนา แปลว่า การกระท าให้มีขึ้นให้เป็นขึ้น ได้แก่ ภาคปฏิบัติ ปัญญาที่ได้
ทางนี้เรียกว่า ภาวนามัยปัญญา ปัญญาที่เกดจากภาวนา การปฏิบัติท าให้มีขึ้นให้เป็นขึ้น 
 ทางพุทธศาสนาได้ตรัสแสดงปัญญาไว้ 3 ทาง คือ สุตะ การสดับฟัง จินดา ตัวความพินิจ
พิจารณา กับภาวนา การปฏิบัติอบรมให้มีขึ้นให้เป็นขึ้นนั้น เป็นทางให้เกิดปัญญาแต่ไม่ใช่ตัวปัญญา  
สรุปหลักปัญญาในพระพุทธศาสนา ดังนี้ 
 1) มุ่งให้รู้จักบาปบุญคุณโทษ อะไรที่เป็นประโยชน์ อะไรไม่ใช่ประโยชน์ 
 2) มุ่งให้รู้คติ คือความด าเนินไปของธรรมดา 
 3) มุ่งให้รู้จักความจริงตามเหตุผล หรือรู้เหตุผลตามเป็นจริง ที่เรียกว่ารู้สัจจะ คือความจริง  
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 4) มุ่งให้มีความเห็นชอบถูกต้องตามท านองคลองธรรม เป็นต้นว่า ให้ทานรักษาศีลมีผลดี
จริง ท าดีได้ผลดีจริง ท าชั่วได้ผลชั่วจริง โลกนี้โลกอ่ืนมีจริง มารดาบิดามีคุณจริง สัตว์ที่ผุดเกิดตาม
กรรมมีจริง สมณะที่ประพฤติปฏิบัติชอบจนถึงรู้แจ้งเห็นจริง  
 ปัญญาในธรรมต้องอาศัยจิตที่บริสุทธิ์ โดยมีศีลเป็นพ้ืนรองรับ ลักษณะส าคัญของผู้ที่มี
ปัญญาสูงสุดในพระพุทธศาสนา มีดังนี้ 
 1) มองสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง หรือเห็นตามความเป็นจริง 
 2) รู้เท่าทันสังขาร รู้สามัญลักษณะที่เป็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา รู้เท่าทันสมมติบัญญัติ 
 3) ไม่ต้องเชื่อ ไม่ต้องมีศรัทธา หรือไม่ต้องอาศัยศรัทธา เรียกว่า อัสสัทธะ เพราะรู้เห็นสิ่ง 
นั้น ๆ แจ้งด้วยตนเอง ไม่ต้องรู้เห็นผ่านคนอ่ืน ไม่ต้องอาศัยความรู้ของคนอ่ืน 
 ดังนั้น การศึกษาพุทธศาสน์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย ก็คือ การสร้างปัญญาให้
ชุมชนสังคมไทยมีปัญญา หมายความว่า รูปแบบเครือข่ายต้องประกอบด้วยปัญญาโดยการศึกษาพุทธ
ศาสตร์ก็คือ วิธีการสร้างปัญญาให้ชุมชนดังแสดงภาพต่อไปนี้ 
 

 
 

ภาพที ่4.4 การศึกษาพุทธศาสน์เพื่อสร้างเครือข่ายทางปัญญา 
 

4.2 บทวิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4.2.1 คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้วิจัยได้ท าการขอสัมภาษณ์เชิงลึกนั้น มี 12 รูป/คน  ดังนี้ 

4.2.1.1. ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ 
4.2.1.2. ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ 
4.2.1.3. พ.ต.อ. ดร.วนิชย์ วัลลา 
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4.2.1.4 คุณเสาวนีย์ รุ่งศิริอนันต์ 
4.2.1.5 คุณสุภารัตน์ ขาวสะอาด 
4.2.1.6 นายเกษร ทรัพย์อุภัย 
4.2.1.7 นางกิตติยา นัยพร 
4.2.1.8 คุณเรณู หาบุบผา 
4.2.1.9 นางนิภา ศรีกูล 
4.2.1.10 นายมาโนช หาบุบผา 
4.2.1.11 รศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร 
4.2.1.12 ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร.ยงสยาม สนามพล 

 การพิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒินั้น ผู้วิจัยพิจารณาจากคุณสมบัติของการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านพระพุทธศาสนาที่มีความรู้และผลงานทางวิชาการในการศึกษาพระพุทธศาสนา มีประสบการณ์
ในการท างานระบบเครือข่ายในการพัฒนาชุมชน โดยมีผลงานทางธรรมะ ผลงานทางวิชาการทั้งด้าน
การสอน การบรรยาย และเขียนหนังสือ บทความที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา เครือข่ายในการ
พัฒนาชุมชน 
 4.2.2 ค าถามเพื่อการสัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัยมีความประสงค์ที่จะทราบถึงแนวคิดและรูปแบบการสร้างเครือข่าย ระบบการจัด
การศึกษา แนวทางการสร้างรูปแบบเครือข่ายการศึกษาพุทธศาสตร์เพ่ือชุมชนในสังคมไทย ดังนั้น
ค าถามในการสัมภาษณ์มีทั้งหมด 12 ข้อและข้อเสนอแนะเพ่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ได้เสนอแนวคิดอย่างเปิด
กว้าง ซ่ึงรายละเอียดมีดังต่อไปนี้ 

4.2.2.1 ท่านคิดว่าแนวคิดเรื่องระบบเครือข่ายเป็นอย่างไร? 
4.2.2.2 ท่านคิดว่าเครือข่ายการเรียนรู้มีความจ าเป็นต่อสังคมอย่างไร? 
4.2.2.3 ท่านคิดว่ารูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันควรมีลักษณะอย่างไร? 
4.2.2.4 ท่ านคิดว่าการศึกษาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาหรือพุทธศาสน์ศึกษามี

ความส าคัญอย่างไร? 
4.2.2.5 ท่านคิดว่ารูปแบบเครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในปัจจุบันเป็นอย่างไร? 
4.2.2.6 ท่านคิดว่าการสร้างเครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนามีความจ าเป็นอย่างไร? 

 4.2.2.7 ท่านคิดว่าแนวการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนในสังคมไทย
ควรจะมีลักษณะอย่างไร? 

4.2.2.8 ท่านคิดว่าชุมชนควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาอย่างไร? 
4.2.2.9 ท่านคิดว่าเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาจะช่วยพัฒนาชุมชนได้อย่างไร? 
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4.2.2.10 ท่านคิดว่ารูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน ควรจะมี
ลักษณะอย่างไร? 

4.2.2.11 ท่านคิดว่าในปัจจุบันเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไร? 
4.2.2.12 ท่านคิดว่ามีปัจจัยอะไรบ้างที่จะช่วยพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาให้มี

ความเจริญมั่นคงและยั่งยืนต่อไป? 
4.2.2.13 ข้อเสนอแนะ 

 4.2.3 เครือข่ายและการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน 
 ค าถามข้อที่ 1 ท่านคิดว่าแนวคิดเรื่องระบบเครือข่าย ดังผู้ให้สัมภาษณ์ คือ ดร.สกล 
เหลืองไพฑูรย์ เห็นว่า ระบบเครือข่าย คือ ระบบที่มีการเชื่อมโยงองค์กร ระบบการสื่อสารข้อมูลเข้า
ด้วยกัน เพ่ือประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลสนับสนุนการด าเนินการอย่างไรอย่างหนึ่ง หรือหลาย
อย่างให้บรรลุผลส าเร็จ หรือการเชื่อมประสาน และใช้ประโยชน์ของข้อมูลร่วมกันสอดคล้องกับ    
ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ เห็นว่า ระบบเครือข่ายเป็นเรื่องดีที่จะช่วยกันพัฒนาและก้าวหน้าไปด้วยกัน การ
มีเครือข่ายที่ดีก็เหมือนมีกัลยาณมิตรสอดคล้องกับ พ.ต.อ. ดร.วนิชย์ วัลลา เห็นว่า ระบบเครือข่าย 
คือการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน หรือการท ากิจกรรมร่วมกันใน
ลักษณะบุคคลหรือองค์กรที่สมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระในการด าเนินการกิจกรรมของตน หรือของ
องค์กร เป็นการสร้างความสัมพันธ์ และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนความรู้ช่วยเหลือพ่ึงพา ความสัมพันธ์
สร้างพลัง และอ านาจต่อรองสอดคล้องกับ คุณเสาวนีย์ รุ่งศิริอนันต์ เห็นว่า เป็นการรวมตัวกันทั้ง
แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการแชร์ประสบการณ์กันในความส าเร็จของแต่ละคน แล้วน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน คุณสุภารัตน์ ขาวสะอาด เห็นว่า น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
สอดคล้องกับ นายเกษร ทรัพย์อุภัย เห็นว่า เป็นการรวมตัวกัน และแชร์ประสบการณ์ แลกเปลี่ยนกัน
สอดคล้องกับ นางกิตติยา นัยพร เห็นว่า แลกเปลี่ยนเรียนรู้, ช่วยเหลือน าพา, ความสัมพันธ์สร้างพลัง 
และอ านาจ, ความร่วมมือ ผู้ เข้ามีส่วนร่วม  มีความเข้าใจกันและกัน ระดมทรัพยากรความรู้   
สอดคล้องกับ คุณเรณู หาบุบผา เห็นว่า สร้างสื่อและกิจกรรมให้ประชาชนเข้าใจแก่นแท้ของ
หลักธรรมทางพุทธศาสนา อันน าไปสู่สังคมที่ดีงามและสงบสุขสอดคล้องกับนางนิภา ศรีกูล เห็นว่า มี
สื่อที่ทันสมัย จัดกิจกรรมการเรียนการรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาที่น่าสนใจ มีวิทยากรที่ให้ความรู้ที่
แม่นย าในเรื่องพระพุทธศาสนาสอดคล้องกับ นายมาโนช หาบุบผา เห็นว่า เพ่ือเป็นองค์กรที่ท า
หน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือให้มีเครือข่ายหรือสาขา ในอันที่จะร่วมกันเผยแผ่พระพุทธศาสนา และ
พุทธธรรมสอดคล้องกับ รศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร เห็นว่า เครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง การแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทัศนคติ ประสบการณ์ด้านต่างๆ ทางการศึกษาที่มีความแตกต่างกันทางศาสตร์นั้น ๆ 
 สรุปแนวคิดเรื่องระบบเครือข่าย ระบบเครือข่ายเป็นเรื่องดีที่จะช่วยกันพัฒนาและก้าวหน้า
ไปด้วยกัน การมีเครือข่ายที่ดีก็เหมือนมีกัลยาณมิตร เป็นการเชื่อมโยงองค์กร ระบบการสื่อสารข้อมูล
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เข้าด้วยกัน เพ่ือประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลสนับสนุนการด าเนินการอย่างไรอย่างหนึ่ง หรือ
หลายอย่างให้บรรลุผลส าเร็จ หรือการเชื่อมประสาน และใช้ประโยชน์ของข้อมูลร่วมกัน เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนความรู้ช่วยเหลือพ่ึงพา ความสัมพันธ์สร้างพลัง และ
อ านาจต่อรอง  เครือข่ายท าหน้าที่เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือให้มีเครือข่ายหรือ
สาขา ในอันที่จะร่วมกันเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 ด้านเครือข่ายการเรียนรู้มีความจ าเป็นต่อสังคม ผู้ให้สัมภาษณ์ คือ ดร.สกล เหลือง
ไพฑูรย์ เห็นว่า มีความจ าเป็นมาก เพราะสังคมเป็นระบบของคนที่มารวมกัน และในโลกนี้มีความรู้
หลากหลายมากมายจนคนใดคนหนึ่งไม่สามารถจะค้นคว้าหาข้อมูลได้ด้วยตนเองอย่างสมบูรณ์ ดังนั้น 
เครือข่ายการเรียนรู้จึงช่วยสังคมให้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เห็นจุดดี จุดด้อย และน าไปประยุกต์ใช้ความรู้
ได้ดีต่อไปสอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ เห็นว่า มีความจ าเป็นอย่างมากเพราะการเรียนรู้ของ
เครือข่ายมีระดับที่แต่งต่างกัน เมื่อมีการเรียนรู้แบบพ่ึงพิงอาศัยกันเป็นสังคม หรือเป็นเครือข่ายก็จะ
ท าให้เกิดความรู้ และความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกันสอดคล้องกับ พ.ต.อ. ดร.วนิชย์ วัลลา เห็นว่า
เครือข่ายเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับบุคคลหรือองค์กร ลดความซับซ้อนในการ
ท างาน ให้ความร่วมมือ และเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันเป็นการปูทางไปสู่ประตูโลกภายนอก และ
น าไปแก้ปัญหาความเลื่อมล้ าในทางสังคมได้สอดคล้องกับ คุณเสาวนีย์ รุ่งศิริอนันต์ เห็นว่า ทุกคนมี
ความเท่าเทียมกัน มีอิสระในความคิดความสามารถของตนเอง ช่วยเหลืออาทรต่อกัน มีความสัมพันธ์
กับเพ่ือนร่วมงานสอดคล้องกับ คุณสุภารัตน์ ขาวสะอาด เห็นว่า มีอิสระในความคิด ในความสามารถ
ของตนสอดคล้องกับ นายเกษร ทรัพย์อุภัย เห็นว่า มีการช่วยเหลือกัน และเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน
สอดคล้องกับ นางกิตติยา นัยพร เห็นว่า เป็นการกระตุ้นความคิดความใฝ่แสวงหาความรู้จิตส านึกใน
การพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาชุมชนการสร้างองค์กรใหม่ ๆ และ
แลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยงานต่าง ๆ สอดคล้องกับ คุณเรณู หาบุบผา เห็นว่า มีความจ าเป็น
เพราะฟ้ืนฟูบทบาทพระสงฆ์ในสังคม, ส่งเสริมบทบาทพุทธบริษัทในสังคมไทย, เป็นองค์การ
ประสานงานภาคประชาชนในการฟ้ืนฟูพระพุทธศาสนา, สร้างจิตอาสาให้เกิดขึ้นกับสังคมไทย
สอดคล้องกับ นางนิภา ศรีกูล เห็นว่า เครือข่ายการเรียนรู้มีความจ าเป็นต่อสังคม เพ่ือฟ้ืนฟูบทบาท
ของพระสงฆ์ สร้างความสุขให้เกิดขึ้นในสังคมสอดคล้องกับ นายมาโนช หาบุบผา เห็นว่า ขยาย
แนวคิด และอุดมการณ์พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้สร้างแนวร่วมกัลยาณมิตร ประสานผลประโยชน์
โดยไม่สูญเสียเอกลักษณ์สอดคล้องกับ รศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร เห็นว่า เครือข่ายการเรียนรู้ถือว่ามี
ความจ าเป็นและส าคัญต่อสังคมในศตวรรษที่ 21 เพราะองค์ความรู้ทั้งโลกได้เชื่อมโยงต่อกันแบบไม่ได้
แยกส่วนในเหมือนในอดีตแล้ว 
 สรุปเครือข่ายการเรียนรู้มีความจ าเป็นต่อสังคมเป็นอย่างยิ่งเพราะมีความจ าเป็นอย่างมาก
เพราะการเรียนรู้ของเครือข่ายมีระดับที่แตกต่างกัน เมื่อมีการเรียนรู้แบบพ่ึงพิงอาศัยกันเป็นสังคม 
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หรือเป็นเครือข่ายก็จะท าให้เกิดความรู้ และความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซับซ้อนในการ
ท างาน ให้ความร่วมมือ และเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันเป็นการปูทางไปสู่ประตูโลกภายนอก และ
น าไปแก้ปัญหาความเลื่อมล้ าในทางสังคมได้ 
 ด้านรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันควรมีลักษณะคือ ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า ดร.สกล 
เหลืองไพฑูรย์ เห็นว่า ควรมีลักษณะอย่างน้อย 3 ประการคือ 1) มีข้อตกลงร่วมกัน (MOU)           
2) มีความเชื่อมโยงระบบข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูลที่ดี 3) มีการรวบรวมข้อมูลของสิ่งที่ประสบ
ความส าเร็จไว้เป็นฐานเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน และการขยายผลสู่สังคมสอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์      
เดชะวงศ์ เห็นว่า รูปแบบการเรียนรู้ แบบเครือข่ายควรจะเริ่มจากห้องเรียนในรูปของ Team 
Learning แล้วขยายออกเป็นระดับชั้นเรียน คณะ สถาบัน ชุมชน ในรูปของ Mono – Disciplinary 
or Inter – Disciplinary Learning สอดคล้องกับ พ.ต.อ. ดร.วนิชย์ วัลลา เห็นว่า รูปแบบเครือข่าย
การเรียนรู้ร่วมกัน คือ เกิดจากการประสบปัญหาภาวะวิกฤติ หรือเหตุการณ์ที่เป็นจุดพลิกพันรุนแรง 
เป็นประเด็นที่บุคคลในเครือข่ายเห็นความส าคัญ และได้รวมตัวกันเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ที่ เป็น
ทางการ และไม่เป็นทางการที่ประสบความส าเร็จและที่ทุกคนสามารถน ามาปรับใช้เพ่ือประสบ
ความส าเร็จสอดคล้องกับ คุณเสาวนีย์ รุ่งศิริอนันต เห็นว่า รูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันควรมี
ลักษณะคือ - การรวมเครือข่ายแบบเครือญาติพ่ีน้องชอบในเรื่องเดียวกันหรือคนในภูมิล า เนาถิ่น
ก าเนิดเดียวกัน ช่วยกันร่วมแก้ปัญหา และมีกิจกรรมท าร่วมกัน – ระบบแบบเป็นทางการเป็นองค์กร
จะต้องมีคนคอยกระตุ้นปลุกจิตส านึกให้ร่วมกันและช่วยแก้ปัญหาและสอดคล้องกับ คุณสุภารัตน์ 
ขาวสะอาด เห็นว่าช่วยกันร่วมแก้ไขปัญหาสอดคล้องกับ นายเกษร ทรัพย์อุภัย เห็นว่า แบบญาติพ่ี
น้อง ชอบในสิ่งเดียวกันสอดคล้องกับ นางกิตติยา นัยพร เห็นว่า ควรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 
ข้อมูลข่าวสารประสบการณ์ และการเรียนรู้ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคลองค์กร และแหล่งความรู้ที่มีส่วนร่วม
ในการขยายการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นแบบดีเชี่ยมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่ และการประยุกต์
ความรู้ต่าง ๆ เพ่ิมประสบการณ์ทางวิชาการสอดคล้องกับ คุณเรณู หาบุบผา เห็นว่า ศูนย์กลาง
เครือข่ายพุทธบริษัทโดยมีเจ้าหน้าที่ประจ า, ผลิตสื่อและริเริ่มกิจกรรมที่สอดรับด้วยหลักธรรมใหม่ ๆ 
ที่ตอบสนองต่อสถานการณ์, ประชุมร่วมกันขององค์กรเพ่ือก าหนดพุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน
สอดคล้องกับ นางนิภา ศรีกูล เห็นว่า มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลิตสื่อ 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับธรรมะ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนรายปี สอดคล้องกับ       
นายมาโนช หาบุบผา เห็นว่า เพ่ือเป็นองค์กรที่ท าหน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยยึดหลักพระธรรม
วินัย มุ่ งส่งเสริมการศึกษาของพุทธธรรม การปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาเยาวชน สอดคล้องกับ           
รศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร เห็นว่า รูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ควรมีลักษะเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
สถานที่ การวิจัย นักศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และประสบการณ์ให้แก่กันและกัน 
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 สรุปได้ว่ารูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันควรมีลักษณะคือ 
1) รูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน คือ เกิดจากการประสบปัญหาภาวะวิกฤติ หรือ

เหตุการณ์ที่เป็นจุดพลิกพันรุนแรง เป็นประเด็นที่บุคคลในเครือข่ายเห็นความส าคัญ 
และได้รวมตัวกันเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการที่ประสบ
ความส าเร็จและที่ทุกคนสามารถน ามาปรับใช้เพ่ือประสบความส าเร็จ 

2) ควรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ข้อมูลข่าวสารประสบการณ์ และการเรียนรู้
ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคลองค์กร และแหล่งความรู้ที่มีส่วนร่วมในการขยายการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นแบบดีเชี่ยมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่ และการ
ประยุกต์ความรู้ต่าง ๆ เพิ่มประสบการณ์ทางวิชาการ 

3) ระบบแบบเป็นทางการเป็นองค์กรจะต้องมีคนคอยกระตุ้นปลุกจิตส านึกให้ร่วมกัน
และช่วยแก้ปัญหา 

 ด้านการศึกษาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาหรือพุทธศาสน์ศึกษามีความส าคัญนั้น ผู้ให้
สัมภาษณ์เห็นว่า ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ เห็นว่า ส าคัญอย่างมาก เพราะผู้ที่ศึกษาและปฏิบัติตาม
ศาสน์ของพระพุทธศาสนาจะช่วยแก้ปัญหาของชีวิตได้ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพของปัจเจกบุคคล 
และสังคมสอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ เห็นว่า พุทธศาสน์ศึกษาเป็นเรื่องของการเรียนรู้เพ่ือการ
ใช้ชีวิตที่เหมาะสมและถูกต้อง ทรัพย์รวมนิติเป็นรูปภาพที่ให้ความสะดวกสบายในระดับหนึ่ง แต่ มี
ความจ าเป็นต่อสภาพของจิตใจอย่างยิ่งสอดคล้องกับ พ.ต.อ. ดร.วนิชย์ วัลลา เห็นว่า การศึกษา
ในทางพระพุทธศาสนา เป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้เป็นผู้มีชีวิตที่ดีงาม ด าเนินชีวิตได้ถูกต้องและ
เกื้อกูลต่อสังคม เป็นการพัฒนาในมนุษย์ให้เจริญขึ้น ส่วนมนุษย์ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาจะต้องอาศัย
ตัณหาในการด าเนินชีวิต เพ่ือสนองความต้องการตามอายตนะทั้งหลายสอดคล้องกับ คุณเสาวนีย์ 
รุ่งศิริอนันต์ เห็นว่า เป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวบ้าน มีวัดเป็นศูนย์กลาง ในการอบรมสั่งสอนจริยธรรม
ของคนในสังคม เรียนรู้พุทธประวัติของพระพุทธเจ้า ค าสั่งสอนของพระศาสดาที่มุ่งให้มนุษย์ละเว้น
ความชั่ว ท าความดี รู้จักควบคุมดูแลตัวเองให้มีสติเห็นว่ามีวัดเป็นศูนย์กลางในการอบรมสั่งสอน
สอดคล้องกับ นายเกษร ทรัพย์อุภัย เห็นว่า ท าให้คนเป็นคนที่ไม่เอาเปรียบกันสอดคล้องกับ       
นางกิตติยา นัยพร เห็นว่า ท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างความสุข เป็นบ่อเกิดแห่งจริยธรรม เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตสอดคล้องกับ คุณเรณู หาบุบผา เห็นว่า การส่งเสริมสุขภาวะทางจิต
วิญญาณให้เกิดขึ้นกับคนในสังคม, ปรับเปลี่ยนทัศนะและแนวทางในการดูแลช่วยเหลือที่เอ้ือให้
ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะทางจิตวิญญาณสอดคล้องกับ นางนิภา ศรีกูล เห็นว่า มีความส าคัญในด้าน
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาจิตของบุคคลให้มีความสุขุมรอบคอบ และใจเย็นมากขึ้น
สอดคล้องกับ นายมาโนช หาบุบผา เห็นว่า พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่ส าคัญศาสนาหนึ่งของโลก
ช่วยให้บุคคลมีชีวิตที่ราบรื่นและสงบสุขสอดคล้องกับ รศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร เห็นว่า สังคมไทย
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ยอมรับนับถือพระพุทธศาสนามาตั้งก่อร่างสร้างประเทศ พระพุทธศาสนามีความส าคัญและมีอิทธิพล
ต่อวิถีชีวิตทั้งสิ้น ดังนั้นการศึกษาเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ย่อมน ามาสู่ความ
มั่นคงทางวัฒนธรรมของประเทศไทยด้วย 
 สรุปการศึกษาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาหรือพุทธศาสน์ศึกษามีความส าคัญคือเป็นการ
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตวิญญาณให้เกิดขึ้นกับคนในสังคม, ปรับเปลี่ยนทัศนะและแนวทางในการดูแล
ช่วยเหลือที่เอ้ือให้ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะทางจิตวิญญาณ พุทธศาสน์ศึกษาเป็นเรื่องของการเรียนรู้
เพ่ือการใช้ชีวิตที่เหมาะสมและถูกต้องพุทธศาสน์ศึกษาเป็นเรื่องของการเรียนรู้ เพ่ือการใช้ชีวิตที่
เหมาะสมและถูกต้อง 
 ด้านรูปแบบเครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในปัจจุบันนั้น ผู้ให้สัมภาษณ์
กล่าวว่า ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ เห็นว่า ยังไม่สามารถเข้ากับคนส่วนใหญ่ในสังคม วัดยังให้ท าหน้าที่
เป็นหน่วยงานหลักในการให้ความรู้แก่สังคมสอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ เห็นว่า รูปแบบการ
เรียนการสอนมีการพัฒนาได้ แต่สมัยนี้ยังติดยึดกับรูปแบบเดิม ๆ เมื่อเทียบกับวิธีการสอนของสถาบัน
อ่ืน ๆสอดคล้องกับ พ.ต.อ. ดร.วนิชย์ วัลลา เห็นว่า การสอนในปัจจุบันเน้นการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ซึ่งเป็นพุทธวิสัยสูงสุดในทฤษฎีของบลูม หรือปฏิรูปใหม่ การเรียนการสอนในพุทธศาสนา
นั้น ต้องเน้นการฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์ให้มากที่สุด ให้เวลาการสอนเท่ากับกับวิชาพ้ืนฐานทั่วไป
สอดคล้องกับ คุณเสาวนีย์ รุ่งศิริอนันต์ เห็นว่า ให้สื่อด้านเทคโนโลยีมาช่วยเยอะขึ้น โซเซียลทาง
โทรศัพท์ FB, LINEสอดคล้องกับ คุณสุภารัตน์ ขาวสะอาด เห็นว่า ทางโทรศัพท์สอดคล้องกับ     
นายเกษร ทรัพย์อุภัย เห็นว่า ใช้สื่อสารทางเทคโนโลยีทุกชนิดที่สามารถท าให้ประชาชนเข้าใจ           
นางกิตติยา นัยพร เห็นว่า สอนวิธีคิดสอนกระบวนทัศน์เปรียบเทียบทางพุทธศาสนา วิทยาศาสตร์ 
และวิชาคิดแบบอ่ืน ๆ อย่างมีความหลากหลายสอดคล้องกับ คุณเรณู หาบุบผา เห็นว่า เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, มีหลักการตอบสนอง และแบบ
สนับสนุนโดยรูปแบบการตอบสนองเป็นระดับระบบสอดคล้องกับ นางนิภา ศรีกูล เห็นว่า เสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับ นายมาโนช หาบุบผา เห็นว่า
วัฒนธรรมการสอนวิชาพระพุทธศาสนาเราฝึกมีค่านิยมความเชื่อว่า พระพุทธศาสนาเป็นการสอนบูชา
แบบมุขปาฐะ หรือการสอนว่าแบบท่องจ าปากต่อปากมาตั้งแต่สมัยอดีต แต่ทว่าในปัจจุบันเราก าลัง
ก้าวสู่พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ การสอนพุทธศาสนา
สอดคล้องกับ รศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร เห็นว่า รูปแบบการเรียนการสอนพระพุทธศาสนายังไม่เป็นที่
แพร่หลายในหลักสูตรต่างๆของมหาวิทยาลัย ยังอยู่ในวงจ าแค่มหาวิทยาลัยสงฆ์ท้ังสองแห่งเท่านั้น 
 สรุปรูปแบบเครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในปัจจุบันยังไม่สามารถเข้ากับคน
ส่วนใหญ่ในสังคม วัดยังท าหน้าที่เป็นหน่วยงานหลักในการให้ความรู้แก่สังคม รูปแบบการเรียนการ
สอนมีการพัฒนาได้ แต่สมัยนี้ยังติดยึดกับรูปแบบเดิม ๆ เมื่อเทียบกับวิธีการสอนของสถาบันอ่ืน ๆ 
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วัฒนธรรมการสอนวิชาพระพุทธศาสนาเราฝึกมีค่านิยมความเชื่อว่า พระพุทธศาสนาเป็นการสอนบูชา
แบบมุขปาฐะ หรือการสอนว่าแบบท่องจ าปากต่อปากมาตั้งแต่สมัยอดีต แต่ทว่าในปัจจุบันเราก าลัง
ก้าวสู่พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ การสอนพุทธ
ศาสนา มีการใช้สื่อสารทางเทคโนโลยีทุกชนิดที่สามารถท าให้ประชาชนเข้าใจ 
 4.2.4 รูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 
 ด้านการสร้างเครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนามีความจ าเป็น  ดั ง              
ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ เห็นว่า จ าเป็นมากเพราะต้องมีการบูรณาการองค์กรที่เกี่ยวข้องให้สามารถ
ท างาน และเสริมบทบาทซึ่งกันและกัน เช่น ระบบ “บวร” หรือ บ้าน วัด โรงเรียน เป็นต้น และ
สอดคล้องกับสอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ เห็นว่า มีความจ าเป็นมาก แต่ต้องมองออกไปถึง
สถาบัน องค์กร และพนักงานอ่ืน ๆ ที่สามารถรับความร่วมมือด้วยกัน ได้ และสอดคล้องกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ  พ .ต.อ. ดร.วนิชย์   วัลลา  เห็นว่า การสร้างเครือข่ายการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนามีความจ าเป็นแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน เป็นการสร้างความสัมพันธ์และ
การเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนความรู้ช่วยเหลือพ่ึงพิงซึ่งกันและกันสอดคล้องกับ คุณเสาวนีย์       
รุ่งศิริอนันต์ เห็นว่า มีความจ าเป็นมากสังคมไทยในทุกวันนี้ เริ่มห่างจากวัด ห่างที่จะรับรู้เรื่อง
พระพุทธเจ้า กิเลสเยอะพาไปต้องมีเครือข่ายการเรียนการสอนเพ่ือให้มีการกระตุ้นปลุกจิตให้หันมา
เรียนรู้เรื่องของพระพุทธศาสนาสอดคล้องกับ คุณสุภารัตน์ ขาวสะอาด เห็นว่า มีเครือข่ายในการสอน
เพ่ือให้มีการกระตุ้นในการสอน นายเกษม ทรัพย์อุภัย เห็นว่า มีความจ าเป็นมาก เพ่ือให้คนได้รับรู้
และเอามาปฏิบัติใช้และสอดคล้องกับ นางกิตติยา นัยพร เห็นว่า ท าให้เกิดการท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม และสามารถท างานพร้อมกันท าให้สามารถใช้ข้อมูลต่าง ๆ ร่วมกันสอดคล้องกับ คุณเรณู      
หาบุบผา เห็นว่า ท าให้ชุมชนมีความรู้และน าพุทธศาสนาหลักธรรมน าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวัน 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตให้อยู่เป็นสุขสอดคล้องกับ นางนิภา ศรีกูล เห็นว่า บุคคลสามารถน า
ประสบการณ์การเรียนน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้สอดคล้องกับ นายมาโนช หาบุบผา เห็น
ว่าประชาชนทั้งจิตใจ และสังคม ทางวัตถุรูปแบบต่าง ๆหาสิ่งกระตุ้นที่จะท าให้สงฆ์ท างานได้กลไกทาง
พุทธศาสนาในการพัฒนาชุมชนสืบไปสอดคล้องกับ รศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร เห็นว่า มีความจ าเป็นใน
แง่ของการขยายหลักสูตร แนวคิดแนวปฏิบัติต่าง ๆ ทางด้านพระพุทธศาสนาสู่สถาบันการศึกษาทั้ง
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชนให้มากข้ึน 
 สรุปการสร้างเครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนามีความจ าเป็นท าให้ชุมชนมี
ความรู้และน าพุทธศาสนาหลักธรรมน าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวัน และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตให้อยู่
เป็นสุขการสร้างเครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนามีการสร้างเครือข่ายการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนามีความจ าเป็นมาก เพ่ือให้คนได้รับรู้และเอามาปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน การสร้าง
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เครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนามีความจ าเป็นเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน 
เป็นการสร้างความสัมพันธ์และการเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนความรู้ช่วยเหลือพ่ึงพิงซึ่งกันและกัน 
 ด้านแนวการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนในสังคมไทยควรจะมี
ลักษณะนั้น คือ ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ เห็นว่า ควรมีลักษณะเด่นคือ การให้ค าปรึกษาปัญหาการ
ด าเนินชีวิต และการให้หลักการที่ถูกต้องในการด าเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขสอดคล้อง
กับ ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ เห็นว่า การสร้างเครือข่ายพุทธฯนั้น ถ้าจะให้มีความมั่นคงควรเข้าถึง อบต. 
และอบจ. ยังเป็นองค์กรสอนในท้องถิ่น เป็นการร่วมพัฒนาท้องถิ่นคู่ขนานกันไปสอดคล้องกับ   
พ.ต.อ. ดร.วนิชย์ วัลลา เห็นว่า ควรมีลักษณะในการสร้างความสัมพันธ์ให้แน่นอนโดยให้มีความ
สอดคล้องกับรูปแบบชุมชน รวมทั้งมีกิจกรรมในการติดต่อ และมีการพัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับ คุณเสาวนีย์ รุ่งศิริอนันต์ เห็นว่าแบบเป็นทางการหรือระบบราชการเพ่ือมีคนคอย
กระตุ้นปลุกจิตส านึก, แบบญาติพ่ีน้อง หรือคนในภูมิล าเนามีถิ่นฐานเดียวกัน ชอบในเรื่องเดียวกัน 
พร้อมที่จะแก้ปัญหาร่วมกันสอดคล้องกับ คุณสุภารัตน์ ขาวสะอาด เห็นว่าปลุกจิตส านึกแบบญาติพ่ี
น้องสอดคล้องกับ  นายเกษม ทรัพย์อุภัย เห็นว่าเข้าถึงทุกระดับเริ่มตั้งแต่เด็กสอดคล้องกับ         
นางกิตติยา นัยพร เห็นว่า มีหลักในการด าเนินชีวิต เพราะคนไทยน าหลักธรรมมาประพฤติปฏิบัติใน
การใช้ในชีวิตประจ าวันสอดคล้องกับ คุณเรณู หาบุบผา เห็นว่า สร้างหลักการด าเนินชีวิตตาม
หลักธรรมที่ก าหนดไว้ในพุทธศาสนา เพ่ือน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันสอดคล้องกับ นางนิภา ศรีกูล 
เห็นว่า น าหลักธรรมมาปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจ าวันสอดคล้องกับ นายมาโนช หาบุบผา เห็นว่า 
การพัฒนาชุมชนด้วยหลักธรรมทางพุทธศาสนาสอดคล้องกับ รศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร เห็นว่า 1) ทุก
จังหวัดควรจัดตั้งชมรมพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ทางวิชาการและเผยแผ่พุทธศาสนาในด้านต่างๆ 
2) ทุกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าห้องสมุดพระพุทธศาสนาและจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติธรรมประจ า
ต าบล 
 สรุป แนวการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนในสังคมไทยควรจะมีลักษณะ
ในการสร้างความสัมพันธ์ให้แน่นอนโดยให้มีความสอดคล้องกับรูปแบบชุมชน รวมทั้งมีกิจกรรมในการ
ติดต่อ และมีการพัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพ สร้างจิตส านึกให้ร่วมแก้ปัญหาด้วยกัน 
 ด้านชุมชนควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษานั้น ผู้ให้สัมภาษณ์โดย
ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ เห็นว่า ควรเน้นบทบาทของพุทธบริษัท ที่การศึกษา ปฏิบัติปกป้อง และแก้ไข
ความเข้าใจผิดได้สอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ เห็นว่า สิ่งที่ชุมชนจะได้ควรรับมือได้ในเบื้องต้น 
เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย และอาหารตามความสามารถ ในระดับสูงนั้นคือ ช่วยกระจายความรู้ที่ถูกต้อง
ของพุทธศาสนาแก่บุคคลอ่ืนสอดคล้องกับ พ.ต.อ. ดร.วนิชย์ วัลลา เห็นว่า การมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาคือให้ชุมชนท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน
นั้นโดยชุมชนสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศาสนากับชุมชนให้แน่นแฟ้น เช่น มาร่วมงานทอดกฐิน 
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ทอดผ้าป่าเป็นต้นสอดคล้องกับ คุณเสาวนีย์ รุ่งศิริอนันต์ เห็นว่า ร่วมปลุกจิตส านึก รวมกลุ่ม ร่วม
แก้ปัญหา มีกิจกรรมช่วยกันในชุมชนสอดคล้องกับ คุณสุภารัตน์ ขาวสะอาด เห็นว่า มีกิจกรรม
ร่วมกันในชุมชนสอดคล้องกับ นายเกษร ทรัพย์อุภัย เห็นว่า เริ่มตั้งแต่ผู้น าชุมชน และผู้น าครอบครัว
สอดคล้องกับ นางกิตติยา นัยพร เห็นว่า ได้ความส าคัญ และร่วมมือกันพัฒนาเครือข่ายสอดคล้องกับ
คุณเรณู หาบุบผา เห็นว่า สร้างผู้น าที่มีความรู้พุทธศาสนา เอน ามาเพ่ือสร้างเครือข่ายพุทธศาสนา 
ชุมชนได้มีศรัทธาพัฒนาพุทธศาสนาให้ยั่งยืนสอดคล้องกับ นางนิภา ศรีกูล เห็นว่า ให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์สอดคล้องกับ นายมาโนช หาบุบผา เห็นว่า เสนอแนะแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาการพัฒนาชุมชนด้วยหลักธรรมทางพุทธศาสนาสอดคล้องกับ รศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร 
เห็นว่า 1) ทุกจังหวัดควรจัดตั้งชมรมพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ทางวิชาการและเผยแผ่พุทธ
ศาสนาในด้านต่างๆ2) ทุกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าห้องสมุดพระพุทธศาสนาและจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติธรรมประจ าต าบล 
 สรุปชุมชนควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาคือให้ชุมชนท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน มีส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชนนั้นโดยชุมชนสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศาสนากับชุมชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนา
เครือข่ายพุทธศาสน์เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาชุมชนด้วยหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา 
 ด้านเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาจะช่วยพัฒนาชุมชนได้ โดย ผู้ให้สัมภาษณ์ ดร.สกล 
เหลืองไพฑูรย์ เห็นว่า จะช่วยได้เพราะมีหลักตามแนวทางของพุทธศาสนาในการพัฒนาชุมชนอยู่แล้ว 
เช่น สาระเพ่ือธรรม ที่ท ามาสร้างโมเดล หรือประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากมีองค์ความรู้ที่
ชัดเจนสอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ เห็นว่า 1) พัฒนาชีวิตของผู้สูงวัยให้ด ารงชีพอย่างมีความสุข 
2) พัฒนาชีวิตของเด็กเยาวชนให้ห่างไกลอบายมุขและยาเสพติด 3) เป็นแกนน าในการพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 4) พัฒนาชุมชนให้ เป็นศูนย์เรียนรู้ทางพุทธศาสนาสอดคล้องกับ        
พ.ต.อ. ดร.วนิชย์วัลลา เห็นว่า เครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษามีส่วนอย่างมากในการช่วยพัฒนาชุมชน
เนื่องจากพุทธศาสนาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ และเป็นศูนย์กลางในการท ากิจกรรม หรือการสื่อสาร
ติดต่อโดยมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเพ่ือการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนศีลธรรม ด าเนินชีวิตใน
กรอบของศีล 5สอดคล้องกับ คุณเสาวนีย์ รุ่งศิริอนันต์ เห็นว่า ช่วยให้คนในชุมชนมีจิตใจเย็นลง สงบ 
มีความรัก ความสามัคคี เป็นทั้ งผู้ ให้และผู้รับที่ดี  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่สอดคล้องกับ คุณสุภารัตน์        
ขาวสะอาด  เห็นว่า มีความรัก และสามัคคี ในชุมชนเดียวกันทั้ งผู้ ให้และผู้ รับสอดคล้องกับ              
นายเกษม ทรัพย์อุภัย เห็นว่า ท าให้คนรู้จักการด าเนินชีวิตไปในทางที่ดีสอดคล้องกับ นางกิตติยา  
นัยพร เห็นว่า ท าให้ชุมชน และบุคคลในชุมชนเห็นความส าคัญของพุทธศาสนาสอดคล้องกับ คุณเรณู 
หาบุบผา เห็นว่า ท าให้บุคคลประชาชนเห็นความส าคัญทางศาสนาเพ่ือน ามาพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน
สอดคล้องกับ นางนิภา ศรีกูล เห็นว่า ช่วยพัฒนาชุมชนให้มีความสงบสุขสอดคล้องกับ นายมาโนช 
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หาบุบผา เห็นว่า ให้สังคมชุมชน เยาวชนพ้นจากอบายมุข และยาเสพติดช่วยขัดเกลาจิตใจของ
เยาวชนไทยให้มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริ ย์สอดคล้องกับ รศ.ดร.อ าพล       
บุดดาสาร เห็นว่า หากมีการจัดตั้งเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาขึ้นมาได้จะช่วยในการเป็นองค์กรในการ
ประสานความร่วมมือต่างๆ ในการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ ได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 สรุปเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาจะช่วยพัฒนาชุมชนได้ เพราะมีหลักตามแนวทางของพุทธ
ศาสนาในการพัฒนาชุมชนอยู่แล้ว เช่น สาระเพ่ือธรรม ที่ท ามาสร้างโมเดล หรือประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หากมีองค์ความรู้ที่ชัดเจน ท าให้คนรู้จักการด าเนินชีวิตไปในทางที่ดีสังคมชุมชน 
เยาวชนพ้นจากอบายมุข และยาเสพติดช่วยขัดเกลาจิตใจของเยาวชนไทยให้มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ด้านรูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน ควรจะมีลักษณะอย่างไรนั้น 
ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ เห็นว่า ควรเน้นการวิจัยชุมชนโดยมีศาสน์ของพุทธศาสนาในการแก้ปัญหา
เป็นเรื่องหลักสอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ เห็นว่า 1) ควรเป็นเครือข่ายหลักขององค์กร เช่น 
บวร มมร กับ อบต. อบจ. เทศบาลฯ เพ่ือจะได้แบบทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่นนั้ น ๆ 2) มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆสอดคล้องกับ พ.ต.อ.ดร.วนิชย์ วัลลา เห็นว่า รูปแบบ
เครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน ควรเน้นที่รูปแบบของการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้
ชุมชนเกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน และยอมรับในกิจกรรมที่ส่วนร่วมท าด้วยกันสอดคล้องกับ 
คุณเสาวนีย์ รุ่งศิริอนันต์ เห็นว่า จัดรวมกลุ่ม พบปะแบบสังสรรค์ นันทนาการแบบมีประโยชน์ และ
สนุกสนานได้ความรู้และมีรายได้สอดคล้องกับ คุณสุภารัตน์ ขาวสะอาด เห็นว่า สนุกสนานมีความรู้มี
รายได้ นายเกษร ทรัพย์อุภัย เห็นว่า อบรมโดยใช้วิธีการที่ชาวบ้านเข้าใจง่ ายสอดคล้องกับ         
นางกิตติยา นัยพร เห็นว่า ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเครือข่ายพุทธศาสน์สอดคล้องกับ คุณเรณู 
หาบุบผา เห็นว่า สร้างศูนย์เรียนรู้และท าความเข้าใจกับชุมชนให้มีจุดศูนย์กลางทางพุทธศาสนาสอดคล้อง
กับ นางนิภา ศรีกูล เห็นว่า สร้างศูนย์การเรียนรู้ และท าความเข้าใจกับชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีความ
เข้าใจในพุทธศาสนา และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้สอดคล้องกับ นายมาโนช หาบุบผา เห็นว่า เผย
แผ่พระพุทธศาสนาเป็นประจ า เป็นระยะแล้วแต่ความเหมาะสมของชุมชนด้วยสอดคล้องกับ         
รศ.ดร.อ าพล บุดดาสาร เห็นว่า หากมีการจัดตั้งเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาขึ้นมาได้จะช่วยในการเป็น
องค์กรในการประสานความร่วมมือต่างๆ ในการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ ได้สะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 สรุปรูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนควรเน้นที่รูปแบบของการสร้างการ
มีส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน และยอมรับในกิจกรรมที่ส่วนร่วมท าด้วยกัน 
สร้างศูนย์การเรียนรู้ และท าความเข้าใจกับชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีความเข้าใจในพุทธศาสนา และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นประจ า เป็นระยะแล้วแต่ความเหมาะสม
ของชุมชนด้วย 
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 ด้านในปัจจุบันเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไรนั้น โดยผู้ให้สัมภาษณ์
ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ เห็นว่า ควรมีลักษณะที่ทันสมัย ใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึง
ทุกคนได้ง่าย ใช้การสื่อสารสามารถเข้าใจได้ง่ายสอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ เห็นว่า 1) เป็นรูป
ของการศึกษาในสถาบันการศึกษา และสร้างเพ่ือให้ได้อาศัยเดียวกัน 2) เป็นรูปของศูนย์ฝึกอบรมแบบ
ต่าง ๆ ให้พระภิกษุหรือชาวบ้านเป็นผู้น า และสมาชิก หรือ Fan club เป็นแบบเฉพาะสอดคล้องกับ     
พ.ต.อ. ดร.วนิชย์  วัลลา เห็นว่า เครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาในปัจจุบันควรมีลักษณะที่เน้นในด้านการ
พัฒนาทางด้านจิตใจให้ควบคู่ไปกับทางร่างกายฝึกให้มีการคิดบวก เพ่ือพัฒนาทางด้านความคิดและ
ส่งเสริมให้สังคมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอีกด้วย สอดคล้องกับ คุณ เสาวนีย์           
รุ่งศิริอนันต์ เห็นว่า พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ปัญหาร่วมกัน แชร์ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจริงให้เห็น
ชัดเจน และน ามาปรับใช้ได้ในชีวิตประจ าวันได้สอดคล้องกับ คุณสุภารัตน์ ขาวสะอาด เห็นว่า 
ประสบการณ์ที่ เกิดขึ้นจริงให้เห็นชัดเจนสอดคล้องกับ นายเกษร ทรัพย์อุภัย เห็นว่า พบปะ
แลกเปลี่ยน แก้ไขปัญหาซึ่งกันและกันสอดคล้องกับ นางกิตติยา นัยพร เห็นว่า ควรได้ค าแนะน า 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเครือข่ายสอดคล้องกับ คุณเรณู หาบุบผา เห็นว่า ควรให้ค าแนะน าความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเครือข่าย สามารถน ามาปรับใช้กับชีวิตประจ าวันสอดคล้องกับ นางนิภา ศรีกูล
เห็นว่ามีบุคลกรที่มีความรู้ความสามารถในด้านพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง นายมาโนช หาบุบผา เห็นว่า 
ต้องช่วยรนณรงค์ให้ชุมชนมีส่วนร่วมทางการเรียนการสอนให้มากขึ้นกว่าเดิมสอดคล้องกับ รศ.ดร.อ าพล 
บุดดาสาร เห็นว่า ควรมีการร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในเชิงข้อมูล สถานที่  และนักศึกษาด้าน
พระพุทธศาสนาทั้งหมดทุกภาคส่วน 
 สรุป ในปัจจุบันเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษา ควรมีลักษณะที่ทันสมัย ใช้ประโยชน์ของ
เทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึงทุกคนได้ง่าย ใช้การสื่อสารสามารถเข้าใจได้ง่าย พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แก้ปัญหาร่วมกัน แชร์ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจริงให้เห็นชัดเจน และน ามาปรับใช้ได้ในชีวิตประจ าวันได้ 
มีบุคลกรที่มีความรู้ความสามารถในด้านพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง และต้องช่วยรนณรงค์ให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมทางการเรียนการสอนให้มากขึ้นกว่าเดิม 
 ด้านการมีปัจจัยอะไรบ้างที่จะช่วยพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาให้มีความเจริญ 
ความม่ันคงและย่ังยืน  ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ เห็นว่า รัฐบาลควรมีนโยบายสนับสนุนในเรื่องนี้อย่าง
ชัดเจน และให้องค์กรชุมชน หรือท้องถิ่นเป็นตัวขับเคลื่อนสอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ เห็นว่า 
1) บุคลากรที่จะเป็นผู้น าชุมชนต้องมีความพร้อมในด้านคุณวุฒิและวัยวุฒิ 2) มีจิตสาธารณะ และ
พร้อมอุปการะการท างานให้กับสังคม 3) มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์กรสอดคล้องกับ พ.ต.อ. ดร.
วนิชย์ วัลลา เห็นว่า ปัจจัยในการช่วยพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษา 1) รูปแบบของชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 2) จิตใจของคนในชุมชนคิดบวกก่อให้เกิดสิ่งดี 3) กิจกรรมร่วมกันท าให้มีส่วนร่วมและเกิด
ความศรัทธาต่อเครือข่าย 4) หลักธรรมค าสอนใช้ในการประกอบการพัฒนามีความเหมาะสมเข้าใจ
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สอดคล้องกับ คุณเสาวนีย์ รุ่งศิริอนันต์ เห็นว่า ตัวเราคือคนทุกคน มีความรัก ความสามัคคีทุกคน
ยินดีมองโลกสวย ไม่มีความโลภความอิจฉาริษยา, ช่วยกันกระตุ้นปลุกจิตส านึกให้เรียนรู้พระพุทธ
ประวัติให้มาก ๆสอดคล้องกับ คุณสุภารัตน์ ขาวสะอาด เห็นว่า ปลุกจิตส านึกให้เรียนรู้ในพุทธ
ประวัติสอดคล้องกับ นายเกษม ทรัพย์อุภัย เห็นว่า ทุกคนมีความเข้าใจ และน าสิ่งที่ได้รับความรู้มา
ปฏิบัติ และสานต่อสอดคล้องกับ นางกิตติยา นัยพร เห็นว่า ก าลังศรัทธาของบุคคลในชุมชน และ
การร่วมมือกันในการพัฒนาเครือข่ายสอดคล้องกับ คุณเรณู หาบุบผา เห็นว่า สร้างศูนย์เรียนรู้ทาง
พุทธศาสนา เพ่ือก าหนดหลักธรรมตามเครือข่ายพุทธศาสนาก าหนด เพ่ือน าสู่จุดมุ่งหมายให้พุทธ
ศาสนามีความเจริญความม่ันคงและยั่งยืนสอดคล้องกับ นางนิภา ศรีกูล เห็นว่า สร้างศูนย์การเรียนรู้
เครือข่ายพุทธศาสนา เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเข้าใจในเรื่องพระพุทธศาสนามาให้ความรู้
แก่สมาชิก มีสื่อกิจกรรมที่น่าสนใจสอดคล้องกับ นายมาโนช หาบุบผา เห็นว่า องค์กรท้องถิ่น ผู้น า
ท้องถิ่นมีส่วนส าคัญเป็นอย่างมากที่จะช่วยให้ชุมชนพัฒนาพุทธศาสนาสอดคล้องกับ รศ.ดร.อ าพล 
บุดดาสาร เห็นว่า 1) บุคลากร 2) งบประมาณ 3) ยุทธศาสตร์ 4) การบริหารจัดการ 
 สรุป ปัจจัยที่จะช่วยพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาให้มีความเจริญ ความมั่นคงและยั่งยืน
ต่อไปได้แก่  

1) องค์กรท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่นมีส่วนส าคัญเป็นอย่างมากที่จะช่วยให้ชุมชนพัฒนาพุทธ
ศาสนา 

2) ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายพุทธศาสนา เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเข้าใจใน
เรื่องพระพุทธศาสนามาให้ความรู้แก่สมาชิก มีสื่อกิจกรรมที่น่าสนใจ 

3) รัฐบาลควรมีนโยบายสนับสนุนในเรื่องนี้อย่างชัดเจน และให้องค์กรชุมชน หรือ
ท้องถิ่นเป็นตัวขับเคลื่อน 

4) บุคคลในชุมชน ให้การร่วมมือกันในการพัฒนาเครือข่าย 
5) ทุกคนมีความเข้าใจ และน าสิ่งที่ได้รับความรู้มาปฏิบัติ และสานต่อไป 

 ด้านข้อเสนอแนะนั้นผู้ให้สัมภาษณ์ คุณสุภารัตน์ ขาวสะอาด เห็นว่า สุคโต อยู่ก็มีความสุข 
เมื่อเรามีปัญญา เราต้องเสียสละ แล้วมันก็จะมีความสุขสอดคล้องกับ คุณเรณู หาบุบผา เห็นว่า ควรน า
หลักธรรมปรับใช้ในชีวิตประจ าวันให้กับชุมชน และประชาชนทั่วไป รู้ถึงแหล่งธรรมะ เพ่ือสภาพจิตใจจะได้
ร่มเย็นอยู่อย่างสงบสุขสอดคล้องกับ นางนิภา ศรีกูล เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ต้องต่อเนื่อง ติดตามผลการ
จัดเครือข่ายพุทธศาสนา 
 สรุปข้อเสนอแนะ ควรน าหลักธรรมปรับใช้ในชีวิตประจ าวันให้กับชุมชน และประชาชน
ทั่วไป รู้ถึงแหล่งธรรมะ เพ่ือสภาพจิตใจจะได้ร่มเย็นอยู่อย่างสงบสุข การจัดการเรียนรู้ต้องต่อเนื่อง 
ติดตามผลการจัดเครือข่ายพุทธศาสนา 
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4.3 การสร้างรูปแบบเครือข่ายศึกษาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 
การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการซึ่งด าเนินไปด้วยความร่วมมือเพ่ือปรับปรุงสภาพทาง

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมชุมชนนั้น ๆ ให้เจริญยิ่งขึ้นและผสมผสานชุมชนเพ่ือความก้าวหน้า
การมีส่วนร่วมเกิดจากแนวความคิดในการพัฒนาชุมชน กล่าวคือ กระบวนการที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
หรือผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสได้แสดงทัศนะและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีผลต่อชีวิตของประชาชน 
รวมทั้งการน าความคิดนั้นไปประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบายและการตัดสินใจของรัฐ 
ประกอบการให้ข้อมูลข่าวสารต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน  (ประชา
พิจารณ์) การวางแผนร่วมกันและการพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้สามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้โดย
มีหลักการ เป้าหมาย และวิธีการ เป็นขั้นตอนทั้ งนี้การพัฒนา เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
(Empowerment) คือการเพ่ิมขีดความสามารถในการเลือกทางและทางเลือกที่มีผลกระทบต่อชีวิต 
ความร่วมมือ (Co - operation) ผู้คนสัมพันธ์กันช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีความเท่าเทียมกัน (Equity) 
โอกาสเข้าถึงทรัพยากร การศึกษา การดูแลสุขภาพ การจัดการชีวิต ทรัพยากร ชุมชนของตนเอง มี
ความยั่งยืน (Sustainability) การสร้างหลักประกันให้คนในอนาคตเป็นอิสระจากความยากจนและได้
ใช้ความสามารถขั้นพ้ืนฐานของตัวเอง และมีความม่ันคงปลอดภัย (Security) ในทรัพย์สินการคุกคาม
จากโรคและภัยอันตราย 
 จากการศึกษาจะเห็นได้ว่า เครือข่ายการเรียนรู้หมายถึงกลุ่มคน องค์กร ชุมชน หน่วยงาน 
ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างอิสระเท่าเทียมกัน เป็นการโยงใยเชื่อมกันท ากิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยความเก้ือกูล อาศัยกัน เพ่ือภารกิจไปสู่เป้าหมายและแผนงานเดียวกัน ซึ่งก่อเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) กล่าวได้ว่าเครือข่ายการเรียนรู้ คือ 
เครือข่ายจากการประสบปัญหา ภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์ที่เป็นจุดพลิกผัน ท าให้เกิดประเด็นการ
รวมตัวเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีความสัมพันธ์กันในลักษณะที่
เท่าเทียมกันและมีอิสระต่อกัน ในรูปโยงใยเชื่อมกัน เพ่ือท ากิจการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเปลี่ยน
ประสบการณ์เฉพาะตน (Personal experience) ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และการเรียนรู้
ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล องค์กรตลอดจนแหล่งความรู้ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้เกิดการเผยแพร่และประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือวัตถุประสงค์ ทางสังคมหรือทาง
วิชาชีพ โดยผลที่ได้สามารถแก้ปัญหาร่วมกันในเครือข่าย อันไปสู่การพัฒนาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ที่เป็นระบบที่เชื่อมโยงกันในที่สุดดังนั้น การด าเนินงานเกี่ยวกับเครือข่ายชุมชนจะมีประสิทธิภาพ
หรือไม่นั้นก็ขึ้นอยู่กับการส่งเสริมและสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว การส่งเสริมและ
สนับสนุนโดยการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรชุมชน เป็นเรื่องที่ต้องตระหนักว่าไม่ใช่เป็นเพียงเรื่อง
เทคนิคแต่เป็นเรื่องของกระบวนทัศน์ ที่ทุกคนต้องเรียนรู้และปรับวิธีคิดวิธีปฏิบัติให้ได้ มีความเข้าใจ
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และปฏิบัติวัฒนธรรมเครือข่ายมากน้อยเพียงใดทั้งบรรยากาศการยอมรับ ความไว้วางใจกันและความ
ร่วมมือกันภายในเครือข่ายของตน 
 จะเห็นได้ว่าการคงอยู่และการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้นั้นไม่สามารถกระท าได้เพียง
บุคคลคนเดียวสมาชิกเครือข่ายในสังคมทุกคนจะต้องมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันเป็นวงจรที่จะมา
บรรจบกันเป็นรูปแบบตาข่ายที่ผ่านความสัมพันธ์กันที่แนบแน่นและมีความร่วมมือสนับสนุนกันมีการ
จัดระบบภายในเครือข่ายที่ดีเป็นแนวทางท าให้สายใยไม่แตกเป็นเส้นและง่ายต่อการควบคุมซึ่งกันและ
กัน อีกประการหนึ่งคือการที่เครือข่ายรู้จักการปรับตัวให้เข้ากับสังคมในปัจจุบัน โดยการเรียนรู้และ
เข้าใจสังคมร่วมกันจะท าให้เครือข่ายนั้นมีความเคลื่อนไหวและมีโอกาสน้อยที่จะท าให้เครือข่ายนั้นสูญ
หายไปควรน าหลักธรรมปรับใช้ในชีวิตประจ าวันให้กับชุมชน และประชาชนทั่วไป รู้ถึงแหล่งธรรมะ 
เพ่ือสภาพจิตใจจะได้ร่มเย็นอยู่อย่างสงบสุข การจัดการเรียนรู้ต้องต่อเนื่อง ติดตามผลการจัดเครือข่าย
พุทธศาสนา 
 จากบทสัมภาษณ์ได้มีประเด็นความส าคัญว่าระบบเครือข่ายจะช่วยให้เกิดการพัฒนาและ
ก้าวหน้าไปด้วยกัน การมีเครือข่ายที่ดีก็เหมือนมีกัลยาณมิตร เป็นการเชื่อมโยงองค์กร ระบบการ
สื่อสารข้อมูลเข้าด้วยกัน เพื่อประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลสนับสนุนการด าเนินการอย่างไรอย่าง
หนึ่ง หรือหลายอย่างให้บรรลุผลส าเร็จ หรือการเชื่อมประสาน และใช้ประโยชน์ของข้อมูลร่วมกัน 
เป็นการสร้างความสัมพันธ์ และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนความรู้ช่วยเหลือพ่ึงพา ความสั มพันธ์สร้าง
พลัง และอ านาจต่อรอง เครือข่ายท าหน้าที่เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือให้มี
เครือข่ายหรือสาขา ในอันที่จะร่วมกันเผยแผ่พระพุทธศาสนา จะเห็นได้ว่าเครือข่ายการเรียนรู้มีความ
จ าเป็นต่อสังคมเป็นอย่างยิ่ง ลดความซับซ้อนในการท างาน ให้ความร่วมมือ และเอ้ือประโยชน์ซึ่งกัน
และกันเป็นการปูทางไปสู่ประตูโลกภายนอก และน าไปแก้ปัญหาความเลื่อมล้ าในทางสังคมได้รูปแบบ
เครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันควรมีลักษณะคือมีการเรียนรู้ร่วมกัน บุคคลในเครือข่ายเห็นความส าคัญ 
และได้รวมตัวกันเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ ควรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ข้อมูลข่าวสาร
ประสบการณ์ และการเรียนรู้ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคลองค์กร และแหล่งความรู้ที่มีส่วนร่วมในการ
ขยายการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เชี่ยมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่ และการประยุกต์ความรู้ต่าง ๆ 
เพ่ิมประสบการณ์ทางวิชาการและระบบแบบเป็นทางการเป็นองค์กรจะต้องมีคนคอยกระตุ้นปลุก
จิตส านึกให้ร่วมกันและช่วยแก้ปัญหา 
 การศึกษาเกี่ยวกับ พระพุทธศาสนาหรือพุทธศาสน์ศึกษามีความส าคัญคือ เป็นการส่งเสริม
สุขภาวะทางจิตวิญญาณให้เกิดขึ้นกับคนในสังคม ปรับเปลี่ยนทัศนะและแนวทางในการดูแลช่วยเหลือ
ที่เอ้ือให้ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะทางจิตวิญญาณ พุทธศาสน์ศึกษาเป็นเรื่องของการเรียนรู้เพ่ือการใช้
ชีวิตที่เหมาะสมและถูกต้องพุทธศาสน์ศึกษาเป็นเรื่องของการเรียนรู้เพ่ือการใช้ชีวิตที่เหมาะสมและ
ถูกต้องทั้งนี้รูปแบบเครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในปัจจุบันยังไม่สามารถเข้ากับคนส่วน
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ใหญ่ในสังคม เป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ การสอนพุทธศาสนา มีการใช้สื่อสารทาง
เทคโนโลยีทุกชนิดที่สามารถท าให้ประชาชนเข้าใจ ดังนั้นการสร้างเครือข่ายการเรียนการสอน
พระพุทธศาสนามีความจ าเป็นท าให้ชุมชนเพราะหลักธรรมน าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวัน และสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตให้อยู่เป็นสุข การสร้างเครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนามีการสร้าง
เครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนามีความจ าเป็นมาก เพื่อให้คนได้รับรู้และเอามาปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน การสร้างเครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนามีความจ าเป็นเพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน เป็นการสร้างความสัมพันธ์และการเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนความรู้
ช่วยเหลือพ่ึงพิงซึ่งกันและกัน 
 แนวการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนในสังคมไทยควรจะมีลักษณะใน
การสร้างความสัมพันธ์ให้แน่นอนโดยให้มีความสอดคล้องกับรูปแบบชุมชน รวมทั้งมีกิจกรรมในการ
ติดต่อ และมีการพัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพ สร้างจิตส านึกให้ร่วมแก้ปัญหาด้วยกันชุมชนควรมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์
ศึกษาคือให้ชุมชนท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนนั้นโดยชุมชนสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างศาสนากับชุมชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์เสนอแนะแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาการพฒันาชุมชนด้วยหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
 กล่าวได้ว่า เครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาจะช่วยพัฒนาชุมชนได้เพราะมีหลักตามแนวทางของ
พุทธศาสนาในการพัฒนาชุมชนอยู่แล้ว รูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนควรเน้นที่
รูปแบบของการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน และยอมรับใน
กิจกรรมที่ส่วนร่วมท าด้วยกัน สร้างศูนย์การเรียนรู้ และท าความเข้าใจกับชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีความ
เข้าใจในพุทธศาสนา และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นประจ า เป็นระยะ
แล้วแต่ความเหมาะสมของชุมชนด้วยในปัจจุบันเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษา ควรมีลักษณะที่ทันสมัย ใช้
ประโยชน์ของเทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึงทุกคนได้ง่าย ใช้การสื่อสารสามารถเข้าใจได้ง่าย พบปะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ปัญหาร่วมกัน แชร์ประสบการณ์ที่เกิดข้ึนจริงให้เห็นชัดเจน และน ามาปรับใช้ได้
ในชีวิตประจ าวันได้ มีบุคลกรที่มีความรู้ความสามารถในด้านพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง และต้องช่วยรน
ณรงค์ให้ชุมชนมีส่วนร่วมทางการเรียนการสอนให้มากขึ้นกว่าเดิม 
 ปัจจัยที่จะช่วยพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาให้มีความเจริญ ความม่ันคงและยั่งยืนต่อไป
ได้แก่ องค์กรท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่นมีส่วนส าคัญเป็นอย่างมากที่จะช่วยให้ชุมชนพัฒนาพุทธศาสนาศูนย์
การเรียนรู้เครือข่ายพุทธศาสนา เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเข้าใจในเรื่องพระพุทธศาสนา
มาให้ความรู้แก่สมาชิก มีสื่อกิจกรรมที่น่าสนใจรัฐบาลควรมีนโยบายสนับสนุนในเรื่องนี้อย่างชัดเจน 
และให้องค์กรชุมชน หรือท้องถิ่นเป็นตัวขับเคลื่อนบุคคลในชุมชน ให้การร่วมมือกันในการพัฒนา
เครือข่ายทุกคนมีความเข้าใจ และน าสิ่งที่ได้รับความรู้มาปฏิบัติ และสานต่อไปสรุปได้ว่าการสร้าง
รูปแบบเครือข่ายศึกษาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยแสดงตามภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที ่4.5 รูปแบบเครือข่ายศึกษาพุทธศาสน์เพื่อการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 
 

4.4 บทสรุป 
 แนวทางการสร้างเครือข่ายการศึกษาพุทธศาสน์ เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยนั้นมี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาชุนชนโดยพยายามให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้านในการด าเนินงานของ
เครื่อข่าย โดยมีจุดร่วมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ 1) มีจุดมุ่งหมายการด าเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 2) บุคลากรด าเนินงานมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 3) มีเครือข่ายเชื่อมโยงช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 4) มีความรับผิดชอบร่วมกัน สร้างความรักความสามัคคีในองค์กร และ 5) การท างานที่เป็นระบบ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 เครื่อข่ายในสังคมไทยที่เป็นระบบเครือข่ายยังมีไม่มาก แต่เป็นแบบต่างคนต่างท ามากกว่าที่
จะเป็นเครือข่ายที่ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันอย่างจริงจัง การสร้างระบบเครือ 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชนและสังคมไทยจึงมีความจ าเป็นและร่วมมือกันอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการสร้างเครือข่ายทางด้านพระพุทธศาสนา โดยมีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นหลักในการ
ด าเนินงานก็จะช่วยท าให้เครือข่ายพัฒนาและขยายตัวได้มากยิ่งขึ้น จากการศึกษาวิจัยสามารถสรุปได้
เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์เพ่ือพัฒนาชุมชนในสังคมไทยได้มีองค์ประกอบ
คือ 1) ต้องมีความมุ่งมั่นศรัทธาในการท างานเพ่ือองค์กร 2) มีความสนใจใฝ่รู้ในการพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 3) มีการท างานเป็นทีม ได้รับความร่วมมือจากชุมชน 
สังคมเป็นอย่างดี 4) การบริหารจัดการองค์กรหรือหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันด้วยความรัก
ความสามัคคี  เพ่ือพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของชุมชนและสังคม 5) การท างานด้วยองค์กรเครือข่าย
ที่ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์คือความสงบสุขของชุมชน และสังคมโดยรวม 
ซึ่งจะได้อธิบายรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติในบทต่อไป 

ปัญญา 

ปรโตโฆสะ 

โยนิโสมนสิการ 



บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัยและขอ้เสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นรูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 
โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและรูปแบบการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 2) เพ่ือ
ศึกษาระบบการจัดการศึกษา การด าเนินงานและโครงสร้างหลักสูตรพุทธศาสน์ 3) เพ่ือแสวงหาแนว
ทางการสร้างรูปแบบเครือข่ายการศึกษาพุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย และ 4) เพ่ือ
น าเสนอรูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยปัจจุบัน 
 การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการส ารวจเอกสาร
(Review Literature) ซึ่งศึกษาจากต าราและเอกสารทางพระพุทธศาสนา คือ พระไตรปิฎก ต ารา
เอกสารทางพระพุทธศาสนาที่ใช้ในการพัฒนาปัญญาและเสริมสร้างการศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและ
รูปแบบการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview)  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
12 รูป/คนที่เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา การด าเนินงานและโครงสร้างหลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษา
   
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 ค าสอนในพระพุทธศาสนาเป็นค าสอนที่ทรงคุณค่าสามารถน ามาแก้ไขปัญหาด้านการ
พัฒนาปัญญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะพระพุทธศาสนาเป็นสัจจธรรมความจริงของชีวิต การ
แก้ปัญหาจึงแก้ได้อย่างถูกต้องตรงจุดที่สุด มีความลุ่มลึกเหมาะสมกับปัญหาเฉพาะเรื่องที่แตกต่างกัน
ไป เมื่อน าหลักธรรมที่เกี่ยวข้องมาสังเคราะห์ท าให้เกิดแนวทางในการปฏิบัติที่ได้ผลดียิ่งขึ้นไป  ทั้งนี้
หลักธรรมมุ่งเน้นในเรื่องท าให้เกิดปัญญา ตั้งแต่ปัญญาระดับล่างจนถึงปัญญาสูงสุดที่ก าจัดกิเลสได้
อย่างสิ้นเชิง ดังนั้น การกระท าสิ่งใดที่ประกอบด้วยปัญญาย่อมบรรลุเป้าหมายผู้วิจัยได้น าเสนอ
รูปแบบการสร้างเครือข่ายการศึกษาพุทธศาสน์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยและน าข้อมูลมา
สังเคราะห์เป็นแนวทางเพ่ือน ามาใช้ในการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนใน
สังคมไทยปัจจุบัน การวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปผลการวิจัยโดยเรียงล าดับตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ไดด้ังนี้ 
 5.1.1 แนวคิดและรูปแบบการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
 เครือข่ายการเรียนรู้มีจุดเริ่มต้น คือ การมีเวทีที่จะเชื่อมโยงคนเข้าสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง เครือข่ายการเรียนรู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาชุมชนให้เกิดความยั่งยืน โดยก่อให้เกิด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาร่วมกัน ท าให้คนในชุมชนมีโอกาสคิด วิเคราะห์หาสาเหตุ 
และแนวทางแก้ไข ทดลองปฏิบัติ และสรุปบทเรียนร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้ชุมชนสามารถยกระดับการ
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เรียนรู้ในการจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ให้สูงขึ้นได้ แนวคิดเรื่องเครือข่าย เป็นระบบที่มีการเชื่อมโยง
องค์กร ระบบการสื่อสารข้อมูลเข้าด้วยกัน เพ่ือประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลสนับสนุนการ
ด าเนินการอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างให้บรรลุผลส าเร็จ หรือการประสานและใช้ประโยชน์ของข้อมูล
ร่วมกันสอดคล้องกับ ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ การมีเครือข่ายที่ดีเหมือนมีกัลยาณมิตรที่ช่วยกันพัฒนา
และท าให้ก้าวหน้าไปด้วยกันสอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ แนวคิดและรูปแบบการสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยเหลือน าพา ความสัมพันธ์สร้างพลังและอ านาจความ
ร่วมมือ มีส่วนร่วม มีความเข้าใจกันและกัน  ระดมทรัพยากรความรู้สอดคล้องกับนางกิตติยา  นัยพร
กล่าวสรุปได้ว่าปัจจุบันเครือข่ายการเรียนรู้ได้แพร่หลายในทุกวงการ  โดยน าทฤษฎีของการจัดการ
สมัยใหม่ ที่จะต้องหาวิธีการจัดการที่ดี โดยมองลักษณะของพันธมิตร(Alliance) ที่มีหลายๆส่วนมา
ท างานร่วมกันมากขึ้น ดังนั้น แนวคิดและรูปแบบการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ประกอบด้วย
องค์ประกอบของเครือข่าย ได้แก่ การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน การมีผลประโยชน์และความสนใจร่วมกัน  
การมีส่วนร่วมของสมาชิก กระบวนการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน และความสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน
โครงสร้างของเครือข่ายได้แก่ขนาดของเครือข่าย ความหนาแน่นภายในเครือข่าย ต าแหน่งและ
สถานภาพของบุคคลในเครือข่าย กลุ่มของความสัมพันธ์ของบุคคลในเครือข่ายการจัดระบบบริหาร
เครือข่ายได้แก่การจัดผังกลุ่มเครือข่าย การจัดบทบาทหน้าที่ของสมาชิก การจัดระบบติดต่อสื่อสาร 
การจัดระบบติดต่อสื่อสาร การจัดระบบเรียนรู้ร่วมกัน การจัดระบบสารสนเทศและผลสัมฤทธิ์ของ
ความเป็นเครือข่าย ได้แก่ เกิดความสามัคคี เกิดกระบวนการเรียนรู้ มีการเพ่ิมโอกาสในการแก้ไข
ปัญหา  เกิดการพ่ึงพาตนเอง เกิดการจัดการทรัพยากรท้องถิ่น เกิดกระบวนการผลักดันเชิงนโยบาย
และเกิดอ านาจหรือพลัง    
 5.1.2 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินงานและโครงสร้างหลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษา 
 การสร้างเครื่องข่ายการศึกษาเพ่ือให้เห็นการท างานร่วมกันของกลุ่มบุคคลหรือองค์กรในทาง
การศึกษากับเครือข่ายที่เป็นรูปธรรมชัดเจนมากยิ่งขึ้น  การเตรียมการและแสวงหาผู้ร่วมพัฒนาเป็นการ
สร้างความตระหนักให้บุคลากรหลักและผู้เกี่ยวข้องหลักการของสถานศึกษาในการแสวงหาเครือข่ายที่มี
ความเข้าใจ เหมาะสม สอดคล้อง น าไปสู่ความสัมพันธ์ในความร่วมมือที่ดี กล่าวคือมีเป้าหมายร่วมกันเป็น
เครือข่าย มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การสนับสนุนทรัพยากร การ
ติดต่อสื่อสารผลประโยชน์ร่วมกันในลักษณะ win – win มีนวัตกรรมที่เกิดจากการท างานเครือข่าย ทั้งนี้
โครงสร้างหลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษา โดยมหีลักสูตรพุทธศาสน์ศึกษาดังนี้ 

 5.1.2.1 พัฒนาด้านบุคลิกภาพ การเข้าสังคม เทคนิคการเจรจา สื่อสาร การมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และการวางตัวในการท างาน 
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 5.1.2.2 ด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ การก าหนดหัวหน้ากลุ่มในการท า
รายงานตลอดจนก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอรายงาน เพ่ือการฝึกให้เป็นผู้น าและการ
เป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 

 5.1.2.3 ด้านวินัยในตนเองมีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรง
เวลาเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เสริมสร้างความกล้ามในการแสดงความ
คิดเห็น 

 5.1.2.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพมีการให้ความรู้ในการน าเอาความรู้ไป
ใช้ในการท างานที่จะท าอยู่ร่วมกับคนอ่ืนและคนในสังคมได้ 

 5.1.2.5 พัฒนาผลการเรียนในด้าน ดังนี้ 
 5.5.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมมีศีลธรรม และศรัทธาศีลธรรม และศรัทธาอุทิศ

ตนเพ่ือพระพุทธศาสนา มีจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือส่วนรวม เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ชาติ ศาสนา การสอดแทรกเรื่องศีลธรรม 
ศรัทธา จิตสาธารณะและการเสียสละเพ่ือส่วนรวมในการเรียนการสอน เรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
และจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 

 5.5.2 ด้านความรู้ มีความรู้ ความเข้าใจหลักการ ทฤษฎีและเนื้อหา ใช้ความรู้มา
อธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีเหตุผล สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้  มี
ความรอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 5.5.3 ด้านทักษะทางปัญญาสามารถค้นหาข้อมูล ท าความเข้าใจและประเมิน
ข้อมูลจากหลักฐาน สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล สามารถประยุกต์
ความรู้และทักษะเพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม การสอนแบบบรรยายโดยใช้ภาพประกอบ สอนโดย
ใช้กรณีศึกษาเรียนรู้โดยการปฏิบัติ เรียนรู้แบบร่วมมือ การศึกษาดูงาน 

 5.5.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับความรับผิดชอบ ผลการเรียนรู้
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถท างานเป็นทีม เป็นสมาชิกที่ดี
ของกลุ่มทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม มีมนุษย์สัมพันธ์ รู้จักควบคุมอารมณ์และยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 การศึกษาเกี่ยวกับพระพุทธศาสน์ศึกษามีความส าคัญอย่างมาก เพราะผู้ที่ศึกษาและปฏิบัติ
ตามจะช่วยแก้ปัญหาของชีวิตได้ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพของปัจเจกบุคคลและสังคมสอดคล้องกับ
ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ พุทธศาสน์ศึกษาเป็นเรื่องของการเรียนรู้เพื่อการใช้ชีวิตที่เหมาะสมและถูกต้อง 
มีความจ าเป็นต่อสภาพของจิตใจอย่างยิ่งสอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์  เดชะวงศ์ การศึกษาในทาง
พระพุทธศาสนาเป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้เป็นผู้มีชีวิตที่ดีงาม ด าเนินชีวิตได้ถูกต้องและเกื้อกูลต่อ
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สังคม เป็นการพัฒนาในมนุษย์ให้เจริญขึ้น ส่วนมนุษย์ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาจะต้องอาศัยตัณหาใน
การด าเนินชีวิต เพ่ือสนองความต้องการตามอายตนะทั้งหลาย สอดคล้องกับ พ.ต.อ.ดร.วนิชย์ วัลลา
เครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษามีส่วนอย่างมากในการช่วยพัฒนาชุมชนเนื่องจากพุทธศาสนาเป็นสิ่งยึด
เหนี่ยวจิตใจและเป็นศูนย์กลางในการติดต่อโดยส่วนร่วมในการระดมความคิดเพ่ือการพัฒนาชุมชนให้
เป็นชุมชนศีลธรรม ด าเนินชีวิตในกรอบของศีล 5 
 ประโยชน์ของการบริหารเครือข่ายการศึกษาการพัฒนาในปัจจุบันมักจะด าเนินการใน
รูปแบบเครือข่ายและเป็นไปไม่ได้ที่องค์กรหนึ่งจะท างานให้ประสบผลส าเร็จได้ด้วยตนเอง จ าเป็นต้อง
มีความร่วมมือระหว่างองค์กรหรือเครือข่ายในการท างานร่วมกันและเป็นที่ชัดเจนว่า การด าเนินงาน
ในรูปแบบเครือข่ายจะเกิดประโยชน์ต่อสมาชิกและองค์กรเครือข่ายอย่างมาก ซึ่งมีประโยชน์ที่เกิด
ขึ้นกับบุคลากรและหน่วยงานทางการศึกษา ได้แก่ การเป็นเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
ข้อมูลข่าวสารและความรู้ใหม่ ๆ ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกและองค์กรเครือข่าย
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเครือข่ายตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการแลกเปลี่ยน
ทรัพยากรและการจัดการทรัพยากรร่วมกันเพ่ือความพร้อมในการช่วยเหลือผู้ที่มีความพร้อมน้อยกว่า 
การระดมสรรพก าลังเพ่ือร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา ที่เกิดขึ้นร่วมกัน ซึ่งน าไปสู่ความสามัคคีของ
สมาชิกเครือข่าย เป็นต้น 
 เครือข่ายการเรียนรู้จึ งช่วยสังคมให้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เห็นจุดดีจุดด้อยและน าไป
ประยุกต์ใช้ความรู้ได้ดีต่อไปสอดคล้องกับ ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ กล่าวว่า เครือข่ายการเรียนรู้มีความ
จ าเป็นต่อสังคม มีความจ าเป็นอย่างมากเพราะการเรียนรู้ของเครือข่ายมีระดับที่แตกต่างกัน ต้องมี
การเรียนรู้แบบพึงพิงอาศัยกันเป็นสังคม หรือเป็นเครือข่ายก็จะท าให้เกิดความรู้และความเข้าใจไปใน
ทิศทางเดียวกันสอดคล้องกับ ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ กล่าวว่า เครือข่ายการเรียนรู้เป็นการกระตุ้น
ความคิดความใฝ่แสวงหาความรู้จิตส านึกในการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือพัฒนาชุมชนการสร้างองค์กรใหม่ ๆ และแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษา เน้นที่คุณภาพของผลผลิตของกระบวนการศึกษาเป็นหลัก 
ส่วนปริมาณเป็นปัจจัยรอง  การจัดการศึกษาต้องมุ่งถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้เชิงคุณภาพเป็นเกณฑ์ โยเน้น
คุณภาพของผู้เรียน ถือเป็นผลจากการจัดการศึกษา คุณภาพของผู้เรียนครอบคลุมด้านความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะและพฤติกรรม คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ขึ้นกับปัจจัยหลาย
ประการ เช่น คุณภาพครู สภาพแวดล้อม รูปแบบและระบบการสอน สื่อและเทคโนโลยี กระบวนการ
เรียนรู้ ความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา หมายถึงการประหยัดงบประมาณ ผลการลงทุนการศึกษา 
ความต่อเนื่องของการศึกษา  หมายถึง ผลต่อเนื่องที่เกิดจากการจัดการศึกษา 
 สิ่งส าคัญหลักการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นพลังส่งเสริมให้การจัด
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาประกอบด้วยผู้จัดการศึกษา
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โดยตรง ผู้สนับสนุนการจัดการศึกษา ผู้รับผลจากการจัดการศึกษา บุคคลเหล่านี้ล้วนมีบทบาท
เกี่ยวข้องทั้งสิ้นความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาซึ่งได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี มีประโยชน์ มีความ
ครบถ้วนทุกด้านคือทางกาย คือ มีสุขภาพดี สมบูรณ์ แข็งแรง  หมายความว่า การจัดการศึกษาต้อง
ครอบคลุมถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ทางจิตใจ คือ มีจิตใจที่อดทนเข้มแข็ง สามารถเผชิญ
กับปัญหาหลากหลายที่เกิดได้อย่างมีสติ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยในตัวเอง สามารถอดทนอด
กลั้นต่อแรงกดดันต่าง ๆ ทางสติปัญญา คือ การใช้ความคิดและเหตุผล ความรู้ คือการมุ่งให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้ที่เหมาะสมกับสภาพความต้องการของสังคมปัจจุบัน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับตนเองและ
ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ความรู้และทักษะด้านทักษะด้านพระพุทธศาสนา คุณธรรมและ
จริยธรรม ผู้ได้รับการศึกษาจะเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น มีความสัมพันธ์
กับผู้อ่ืน และด าเนินบทบาทของตนเองได้อย่างเหมาะสม  
 5.1.3 แนวทางการสร้างรูปแบบเครือข่ายศึกษาพุทธศาสน์ เพื่อการพัฒนาชุมชนใน
สังคมไทย 
 โลกยุคเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดการปรับตัวในการท างานมาก
ขึ้น มีการแข่งขันมากขึ้น การปลูกฝังแนวทางการท างานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม ผลงานที่ดีมา
จากความร่วมมือและยืดหยุ่นจุดมุ่งหมายร่วมกัน ผู้บริหารต้องมีคุณสมบัติเป็นผู้น าแห่งการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่คุณภาพการศึกษา ผู้บริหารจะต้องมีศักยภาพ ต้องมีผู้น าที่ดี  เอ้ืออ านวยด้าน
สารสนเทศมากขึ้น ต้องสร้างเครือข่ายพันธมิตรกับสถานศึกษาอ่ืนตลอดจนหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือประโยชน์ของความร่วมมือ การใช้ทรัพยากรร่วมกัน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการสถานศึกษามากขึ้น ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้ปกครองและชุมชน ที่
ต้องการเข้ามามีบทบาทต่อการด าเนินงานและการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ควรมีการ
ส่งเสริมมากกว่าการแข่งขัน โดยมีทักษะที่ส าคัญคือการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษา
และหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ เพ่ือร่วมกันท างานในลักษณะของเครือข่ายการศึกษามากขึ้น ท าให้เกิด
พลังในการท างานและสามารถบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป  
 แนวการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนในสังคมไทยมีลักษณะเด่นคือ การ
ให้ค าปรึกษาปัญหาการด าเนินชีวิต และการให้หลักการที่ถูกต้องในการด าเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขสอดคล้องกับ ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายควรมีลักษณะในการ
สร้างความสัมพันธ์ให้แน่นอนโดยให้มีความสอดคล้องกับรูปแบบชุมชนรวมทั้งมีกิจกรรมในการติดต่อ
และมีการพัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ พ.ต.อ.ดร.วนิชย์ วัลลา กล่าวว่า ส าหรับชุมชนควรมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาคือการร่วมปลุกจิตส านึก รวมกลุ่ม ร่วมแก้ปัญหา มี
กิจกรรมช่วยกันในชุมชนสอดคล้องกับคุณเสาวนีย์ รุ่งศิริอนันต์ ส่วนเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษามีส่วน
อย่างมากในการช่วยพัฒนาชุมชนเนื่องจากพุทธศาสนาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ และเป็นศูนย์กลางใน
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การท ากิจกรรม หรือสอดคล้องกับดร.ยงสยาม สนามพล ที่กล่าวว่าการสื่อสารติดต่อโดยมีส่วนร่วมใน
การระดมความคิดเพ่ือการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนศีลธรรมด าเนินชีวิตในกรอบของศีล 5  
 รูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันมีลักษณะ 3 ประการคือ มีข้อตกลงร่วมกัน (MOU) มี
ความเชื่อมโยงระบบข้อมูลแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ดี และมีการรวบรวมข้อมูลของสิ่งที่ประสบความส าเร็จ
ไว้เป็นหลักฐานเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน และการขยายผลสู่สังคม รูปแบบการเรียนรู้ แบบเครือข่ายควร
จะเริ่มจากห้องเรียนในรูปของ Team Learning แล้วขยายออกเป็นระดับชั้นเรียน คณะ สถาบัน 
ชุมชน ปัจจัยในการพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษา คือ 1) รูปแบบของชุมชนมีความเข้มแข็ง        
2) จิตใจของคนในชุมชนคิดบวกก่อให้เกิดสิ่งดี  3) กิจกรรมร่วมกันท าให้มีส่วนร่วมและเกิดความ
ศรัทธาต่อเครือข่าย และ 4) หลักธรรมค าสอนใช้ในการประกอบการพัฒนามีความเหมาะสม ดังนั้น 
การสร้างรูปแบบเครือข่ายศึกษาพุทธศาสน์เพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย เริ่มต้นจากลักษณะ
พ้ืนฐานของชุมชนซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยที่องค์กรควบคุมไม่ได้  หรือเป็นปัจจัยภายนอก ถ้าลักษณะชุมชน
เอ้ือแล้วเครือข่ายจะประสบความส าเร็จ แม้ เงื่ อนไขชุมชนไม่เอ้ืออ านวย เครือข่ายก็อาจจะ
เจริญก้าวหน้าได้ทั้งนี้เป็นผลจากการท างานของปัจจัยตัวอ่ืนๆ ส่วนปัจจัยภายในคือระบบการจัดการ 
เมื่อมีคน เงินทุนและทรัพยากรอ่ืนๆแล้ว การที่เครือข่ายจะท างานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้จ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการจัดการ หากจัดการมีประสิทธิภาพแล้วจะท าให้เกิดการประหยัดการใช้
ทรัพยากรในการด าเนินการให้บรรลุ เป้าหมายรูปแบบของเครือข่ายดังกล่าวประกอบด้วย
สถาบันการศึกษา ชุมชน หน่วยงานสนับสนุน เพ่ือจัดตั้งเครือขายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยมี
กระบวนการขั้นตอนการสร้างเครือข่าย  การจัดการเครือข่าย และผลที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม
เครือข่าย  
 

5.2 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 จากการศึกษาการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยปัจจุบัน 
ซึ่งงานวิจัยนี้เครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษามุ่งเน้นให้เกิดปัญญา อันเกิดจากสัมมาทิฏฐิ ได้แก่ ปรโตโฆสะ
และโยนิโสมนสิการเป้าหมายและกระบวนการของเครือข่ายสามารถมาสังเคราะห์เป็นรูปแบบการ
สร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทยปัจจุบัน ซึ่งสามารถ สรุปองค์ความรู้ 
ที่ได้คือ FKCMN Model รายละเอียด ดังนี้ 
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ภาพที่ 5.1  FKCMN Model 
 
 F = Faith หมายถึง มีความเชื่อ ความมุ่งมั่นในการด าเนินงานเพ่ือสังคม ชุมชน อย่างมี
เป้าหมายเพ่ือให้สังคม ชุมชน ได้รับการพัฒนาขึ้นทั้งสภาพแวดล้อมภายนอก และด้านจิตใจ ให้มี
คุณภาพ มีคุณธรรม น ามาซื่งความสงบสุขและความเจริญ ท าให้คุณภาพชีวิตของคนในสังคม ชุมชนดีขึ้น 
 K = Knowledge หมายถึง มีความสนใจใฝ่รู้ มุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เกิดสติ ปัญญาที่รู้ชัด รู้
แจ้ง รู้ทั่ว สามารถแยกแยะดีชั่วรู้จักบาปบุญคุณโทษ รู้จักประโยชน์ที่เกิดขึ้น ปัญญาเริ่มที่การฝึกฝน
จิตใจให้มีความเห็นและความคิดที่ถูกต้อง เรียกว่า สัมมาทิฏฐิ ปัจจัยเกิดขึ้นแห่งสัมมาทิฏฐิคือปรโตโฆ
สะ เสียงที่ดีงาม เสียงที่ถูกต้อง มีเหตุผล เป็นประโยชน์  และโยนิโสมนสิการ ความรู้จักคิด การคิด
ตามแนวทางของปัญญา จึงเกิดการพัฒนาทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ ให้สะอาด สว่าง สงบ มีจิต
สาธารณะเพ่ือร่วมกันพัฒนาสังคม ชุมชน ให้เป็นคนดีมีคุณธรรมน าสังคมให้มีความสุข 
 C = Cooperation หมายถึง ความร่วมมือร่วมใจของคนในสังคมชุมชน เครือข่าย โดยมี
แนวทาง ความคิดเห็น และเป้าหมาย เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยมุ่งเน้นเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ความ
สามัคคีปรองดองให้แก่ชุมชน สังคม โดยมีกิจกรรม หรือการสร้างองค์ความรู้ต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในชุมชน สังคมให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 
 M = Management หมายถึง การบริหารจัดการ ให้เครือข่าย หรือชุมชน สังคมให้มี
ความก้าวหน้า เป็นไปในแนวทางเดียวกันอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ โดยมีแนวทางการบริหาร 5 ด้าน คือ 1) จุดหมายร่วมกัน คือ การแบ่งหน้าที่การ
รับผิดชอบของงานตามความรู้ความสามารถแต่ละรูป แต่ละบุคคลให้เข้ากับงานนั้นๆ 2) บุคคลมีการ
วางแผนงานในการท าแต่ละครั้งเพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 3) การเชื่อมโยง ความร่วมมือได้
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ติดต่อเพ่ือนร่วมมือได้ติดต่อเพ่ือนร่วมงานแต่ละวัดที่รู้จักสนิทคุ้นเคยกัน 4) การสร้างความรู้สึกร่วม
โดยการปฏิบัติตามแผนงานที่ประชุมกัน ตามหลักพุทธศาสนา สติ สมาธิ ปัญญา 5) การพัฒนาระบบ
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ เครือข่ายมีการพัฒนาระบบโดยมีการจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย ของแต่ละครั้ง
การจัดระบบข้อมูลข่าวสารมีการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารที่ชาวบ้านรับรู้ รับทราบถึงกิจกรรมที่ท าส่วน
เป้าหมายของการบริหารเครือข่ายคือ การท าให้มีการติดต่อ สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและการร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ การสร้างเครือข่ายควรสนับสนุนและอ านวยความ
สะดวกให้สมาชิกในเครือข่ายมีความสัมพันธ์กันฉันท์เพ่ือนที่ต่างก็มีความเป็นอิสระมากกว่าการคบค้า
สมาคมแบบพ่ึงพิง การสร้างเครือข่ายต้องไม่ใช่การสร้างระบบติดต่อด้วยการเผยแพร่ ข่าวสารแบบ
ทางเดียว แต่จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกันด้วย 
 N = Network หมายถึง เครือข่ายหรือแนวทางการด าเนินงานของเครือข่ายเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งประโยชน์ 
หรือเป้าหมายของเครือข่ายการเป็นไปตามตามหลักพระพุทธศาสนา มี 3 ระดับ คือ 

 1.ประโยชน์ปัจจุบันหรือประโยชน์เฉพาะหน้า เรียกว่า ทิฏฐิธัมมิกัตถะ มุ่งใช้ชีวิต
ด าเนินไปได้ในสังคมอย่างสะดวกสบาย มี 2 ลักษณะ คือ 1) เกี่ยวกับวัตถุคือ วิธีแสวงหาวัตถุ วิธี
บริหารวัตถุ วิธีใช้สอยวัตถุ คุณและโทษของวัตถุ 2) เกี่ยวกับบุคคล คือลักษณะของบุคคล หน้าที่ของ
บุคคล ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

 2.ประโยชน์ชั้นกลาง เรียกว่า สัมปรายิกัตถะ เน้นเรื่องคุณธรรม ศีลธรรม การ
พัฒนาตนให้สูงขึ้น ปัญหาด้านจิตใจเมื่อแก้ปัญหาได้จึงก่อให้เกิดผลดีในระยะยาว คือปัจจุบันได้รับ
ผลดีจากการแก้ปัญหาดังกล่าวได้ด้วยแล้วส่งผลต่อไปถึงกาลข้างหน้าด้วย ประโยชน์ระดับนี้สรุปลง 4 
หลักการส าคัญคือ 

 - ปรับหรือพัฒนาความคิดเห็นให้ถูกต้องตามหลักศีลธรรม คุณธรรม 
 - ปรับหรือพัฒนาพฤติกรรมทางกายให้เรียบร้อยงดงาม ไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมอยู่ในหลักศีล 
 - ปรับหรือพัฒนาความส านึกให้เป็นไปในทางที่ดีงาม เพ่ือการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 

ได้อย่างผาสุก คือให้รู้จักละเว้นสิ่งที่ชั่วร้ายและเสียสละเพ่ือผู้อื่นบ้าง รวมอยู่ในหลักจาคะ 
 - พัฒนาปัญญา ความรู้ความสามารถในด้านต่างๆให้พร้อม ทั้งปัญญาในด้าน

ศีลธรรม คุณธรรม  อันจะท าให้รู้จักผิดชอบชั่วดี และปัญญาทางศิลปวิทยาต่างๆเพ่ือการอาชีพที่ดีที่
ถูกต้อง รวมอยู่ในหลักปัญญา 
 การพัฒนาชีวิตขึ้นมาได้ถึงระดับนี้ ก็จะประสบความสุขมากกว่าความสุขที่ได้รับจากวัตถุ 
เป็นความสุขท่ีมั่นคงถาวรมากยิ่งข้ึน 
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 3. ประโยชน์สูงสุด เรียกว่า ปรมัตถะ เป็นการแก้ปัญหาของชีวิตได้เด็ดขาด
สิ้นเชิง ถือเป็นการพัฒนาศีล สมาธิ ปัญญาที่สมบูรณ์ 
 รูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาที่ได้จากการวิจัยนี้ ได้ผ่านการรับรองจากผู้เชี่ยวชาญได้
ตรวจสอบแล้วว่ามีความถูกต้อง มีความเป็นไปได้ และสามารถน าไปปฎิบัติได้จริง ซึ่งถ้าหน่วยงานหรือ
องค์กรใดสามารถพัฒนาเครือข่ายตามขั้นตอนและตามองค์ประกอบที่กล่าวมานั้น ก็จะท าให้มี
เครือข่ายการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทั้งทางกายและจิตใจของคนในชุมชนและสังคมให้เกิดปัญญา
ความรอบรูไ้ด้ สามารถพัฒนาตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสงบสุขและยั้งยืนได ้
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายควรมีการประชุมเพ่ือก าหนดเป้าหมายร่วมกันของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในทุกมิติโดยยึดหลักการท างานเครือข่ายพุทธศาสน์  ควร
ก าหนดเป็นแนวนโยบายพร้อมมีหน่วยตรวจสอบการท างาน ก าหนดตัวชี้วัด  รวมถึงการประเมินผล
โดยมีการจัดท าเครื่องมือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจูงใจและเป็นธรรม 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 
 แนวทางที่ได้จากการวิจัยนี้ เป็นแนวทางในการท างานด้านเผยแผ่พุทธศาสนาเชิงรุกโดยน า
ประโยชน์เครือข่ายไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และผู้บริหารองค์กร สถาบันหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร
น าแนวปฏิบัติที่ดีของกระบวนการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาไปพัฒนาการบริหารจัดการและ
ปรับปรุงการสร้างเครือข่ายของตนให้ เหมาะสมก้าวหน้าต่อไป ควรมีการท าคู่มือการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาอย่างชัดเจนในลักษณะเครือข่ายให้เหมาะกับขนาดของเครือข่ายขนาดเล็ก กลาง 
ใหญ่ และควรมีการก าหนดกลยุทธ์การเผยแผ่ในลักษณะเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 5.3.2.1 ศึกษากรณีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาผ่านระบบเครือข่ายชุมชนที่
ประสบผลส าเร็จ 

 5.3.2.2 ศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาระหว่างประเทศ
ไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 5.3.2.3 ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้ยั่งยืน 

 5.3.2.4 ศึกษาบทบาทของผู้น าเครือข่ายชุมชนที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในสังคมไทย 
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 ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา 
     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
  
5. ดร.กฤตสุชิน  พลเสน 
 ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา 
     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



129 

 
 



130 

 
 

 



131 

 
 

 



132 

 
 

 



133 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูท้รงคุณวุฒใิห้สัมภาษณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



135 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิให้สัมภาษณ ์
1. ดร.สกล เหลืองไพฑูรย์ 

วันสัมภาษณ์    12 ธันวาคม พ.ศ.2563 
 

2. ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์ 
วันสัมภาษณ์    13 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

 

3. พ.ต.อ. ดร.วนิชย์ วัลลา 
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4. คุณเสาวนีย์ รุ่งศิริอนันต์ 
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5. คุณสุภารัตน์ ขาวสะอาด 
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6. นายเกษร ทรัพย์อุภัย 
วันสัมภาษณ์    29 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

 

7. นางกิตติยา นัยพร 
วันสัมภาษณ์    28 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

 

8. คุณเรณู หาบุบผา 
วันสัมภาษณ์    28 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

 

9. นางนิภา ศรีกูล 
วันสัมภาษณ์    28 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

 

10. นายมาโนช หาบุบผา 
วันสัมภาษณ์    28 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

 

11.รองศาสตราจารย์ ดร.อ าพล บุดดาสาร 
วันสัมภาษณ์    21 ธันวาคม พ.ศ.2563 

 

12. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ยงสยาม สนามพล 
วันสัมภาษณ์    1 ธันวาคม พ.ศ.2563 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิใหส้ัมภาษณ์ 
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ภาคผนวก จ 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
วิจัยเร่ือง 

“รูปแบบการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนในสังคมไทย” 
“Model of Buddhist Studies’ Network Building for Community 

Development in Thai Society” 
---------------------- 

ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์ชุดนี้เพ่ือใช้สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ผู้บริหารสถาบันการศึกษา ผู้บริหาร
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาและชุมชนที่เก่ียวข้อง  เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
ประกอบการท าวิจัยดังกล่าว เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยแบ่งแบบสัมภาษณ์ออกเป็น 4 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ตอนที่ 2 เครือข่ายและการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน 
   ตอนที่  3  รูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 

 ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลผูใ้ห้สัมภาษณ์ 
 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ : .....................................ฉายา................................/.นามสกุล................................... 
ที่อยู่ปัจจุบัน วัด.........................................บ้านเลขท่ี..................หมู่ที่....... ..ต าบล................................. 
อ าเภอ........................................................จงัหวัด..............................รหัสไปรษณีย์............... ............... 
วันและเวลาที่ให้สัมภาษณ์ วันที่............เดือน..............................พ.ศ..................เวลา..................น. 
 
ตอนที่ 2 เครือข่ายและการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน 
 

2.1 ท่านคิดว่าแนวคิดเรื่องระบบเครอืข่ายเป็นอย่างไร? 
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
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 2.2. ท่านคิดว่าเครือข่ายการเรียนรู้มีความจ าเป็นต่อสังคมอย่างไร? 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 2.3 ท่านคิดว่ารูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันควรมีลักษณะอย่างไร? 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................................. ..
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

 2.4 ท่านคิดว่าการศึกษาเก่ียวกับพระพุทธศาสนาหรือพุทธศาสน์ศึกษามีความส าคัญอย่างไร? 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................ ................ 
.................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 

 2.5 ท่านคิดว่ารูปแบบการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในปัจจุบันเป็นอย่างไร? 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
  
ตอนที่ 3  รูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนในสังคมไทย 
 3.1 ท่านคิดว่าการสร้างเครือข่ายการเรียนการสอนพระพุทธศาสนามีความจ าเป็นอย่างไร?  
............................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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 3.2 ท่านคิดว่าแนวทางการสร้างเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนในสังคมไทยควร
จะมีลักษณะอย่างไร? 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 

 3.3 ท่านคิดว่าชุมชนควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาได้อย่างไร? 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 

 3.4 ท่านคิดว่าเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาจะช่วยพัฒนาชุมชนได้อย่างไร?  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................. ...................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................ ...................... 
 

 3.5 ท่านคิดว่ารูปแบบเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน ควรจะมีลักษณะอย่างไร?  
..................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ ........................................
............................................................................................................................. ................................. 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
 

 3.6 ท่านคิดว่าในปัจจุบันเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไร? 
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................................... .........
.......................................................................................................................... .................................... 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
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 3.7 ท่านคิดว่ามีปัจจัยอะไรบ้างที่จะช่วยพัฒนาเครือข่ายพุทธศาสน์ศึกษาให้มีความเจริญ
ความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป? 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................. 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

----------------------------------------- 
 

 
ขออนุโมทนา/ขอบคุณที่กรุณาให้ค าสัมภาษณ์ 

พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ, ผศ.ดร. หัวหน้าโครงการวิจัย 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
รูปภาพผูท้รงคุณวุฒใิหส้ัมภาษณ ์
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รูปภาพผู้ทรงคุณวุฒิใหส้ัมภาษณ ์

 

     
   

     สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุวิญ รกัสัตย์          สัมภาษณ์ ศ.กิตติคุณ ดร.ยงสยาม สนามพล 
       

 

        
    สัมภาษณ์ รศ.ดร.สุกิจ  ชัยมุสิก                    สัมภาษณ์ ดร.เสน่ห์  เดชะวงศ์ 
    
 

        
 

สัมภาษณ์ รศ.ดร. อ าพล บุดดาสาร            ผู้ให้สัมภาษณ์ จากศูนย์การเรียนรู้พุทธศาสน์  
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รูปภาพผู้ทรงคุณวุฒิให้สัมภาษณ์ 
จากศูนย์การเรียนรู้พุทธศาสน์เพ่ือพัฒนาชุมชน อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา 
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รูปภาพผู้ทรงคุณวุฒิให้สัมภาษณ์  (ต่อ) 
จากศูนย์การเรียนรู้พุทธศาสน์เพ่ือพัฒนาชุมชน อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา 

                                  

                                   
 
 
     

                    
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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ภาคผนวก ซ 
ใบรับรองการตีพิมพ์บทความวิจัย 
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ประวัติหัวหน้าโครงการวิจัย 
 

1. ช่ือ/นามสกุล พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ (วงค์แก้ว), ผศ.ดร. 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. สาขาที่เชี่ยวชาญ พระพุทธศาสนา 
4. สังกัด – สถานที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 
5. การศึกษา 

พ.ศ. 2553 ศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์
ศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2539 M.A. (Linguistics)Banaras Hindu University, 
India 

 พ.ศ. 2532 ศาสนศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย 

 
6. ผลงานทางวิชาการ 
 6.1 งานวิจัย 
พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ. “การศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาพุทธศาสนทายาทให้

ยั่งยืน” วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,  ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 
มกราคม-มิถุนายน 2555 หน้า 21-32  ISSN: 2228-8376. 

พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ, ผศ.ดร.และคณะ “สภาพการเป็นอยู่ของผู้สูงอายุหมู่บ้านท่าทุ่งนา       
ต.ไทรโยค อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี” วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2560. ISSN: 2228-8376. 

พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ, ผศ.ดร.และคณะ “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้วยเบญจธรรม แก่
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนศึกษานารีวิทยา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร”, 
วารสารสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีที่ 5 
ฉบับที ่1 มกราคม-เมษายน 2562. 

พระมาหาบุญศรี าณวุฑโฒ, ผศ.ดร. และ ดร.สุมานพ ศิวารัตน์ “การเสริมสร้างรูปแบบการ
พ่ึงตนเองตามแนวทางสัมมาทิฎฐิในชุมชนเมืองจัง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน”, น าเสนองาน
การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 17 และระดับนานาชาติครั้งที่  1 บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2562. 
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 6.2 บทความวิชาการ 
พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ “รอยร้าว รอยรัก”วารสารมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย, ฉบับที ่6 เดือนพฤษภาคม 2557 หน้า 51-61 ISSN: 1686-8892. 
พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ, ผศ.ดร., สุภา ศรีสวัสดิ์ สุเชาวน์ พลอยชุม, “การจัดการความโกรธใน

ชีวิตประจ าวันตามแนวพุทธธรรม”, วารสารรามค าแหง ฉบับมนุษยศาสตร์, ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2559. หน้า 205-220 ISSN: 0125-300x. 

พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ, ผศ.ดร. และธเนศ เกษศิลป์ “การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่โดยหลัก
บริหารเชิงพุทธศาสตร์”, วารสารบัณฑิตศาส์น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,ปีที่ 15 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2560.หน้า 1-12 ISSN : 1685-1063. 

พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ, ผศ.ดร., และคณะ “การบริหารจัดการความโกรธตามแนวพุทธธรรม”, 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 
มกราคม-เมษายน 2560. หน้า 111-123 ISSN: 1905-1603. 

PhramahaBoonsriNyanavuddho, SinghanartPrasartsin “The Happy Way of Life of Retired Civil 
Servants According to the Integrative Buddhist Principles”, PSAKU International Journal 
of Interdisciplinary Research Vol.5 No.2 (July – December 2016. pp 63-68. 

PhramahaBoonsriNyanavuddho, PreyananSteennopkao,SuchaoPloychum “An International of 
Buddhamma in Duty Performance of Thai Lawyers”, PSAKU International Journal of 
Interdisciplinary Research Vol.5 No.2 (July – December 2016. pp 69 -75. 

พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ, ผศ.ดร. และคณะ “การสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันการติดยาเสพติดใน
เยาวชนด้วยหลักพุทธธรรม”, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ ISSN : 1905 – 1603 (Print) 
ISSN : 2697 – 4215 (Online)ปีที่ 15 ฉบับเพ่ิมเติม (Supplemental issues) ประจ าเดือน
ธันวาคม 2562 ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจัยในงานสัมมนาระดับชาติและ
นานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2562. 

พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ, ผศ.ดร. และคณะ, “การบวชในพระพุทธศาสนา”, น าเสนองานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติครั้ งที่  17 และระดับนานาชาติครั้งที่  1 บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2562. 

พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ, ผศ.ดร.“ความเชื่อที่ถูกต้องของพุทธศาสนิกชน ในศตวรรษที่ 21”, 
น าเสนองานการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 18 และระดับนานาชาติครั้งที่ 2 บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, เมื่อวันที ่1 พฤศจิกายน 2563. 
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 6.3 ต ารา/หนังสือ 
พระมหาบุญศรี าณวุฑฺ โฒ , ผศ.ดร “เอ็มเบ็ดก้าร์ กับพระพุทธศาสนา”, MBU Academic 

Pilgrimage, กรุงเทพฯ: หจก.บางกอกกล็อก. 2556 ISBN : 978-616-208-071-5. 
พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ (วงค์แก้ว), ผศ.ดร. “English Gramma”. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ:  

สหมิตรพริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง. 2555. INBN : 974-399-490-4. 
พระมหาบุญศรี าณวุฑฺโฒ, “สามเณร: หน่อเนื้อพุทธางกูร”. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: หจก.

บางกอกกล็อก. 2556. ISBN: 978-974-753-916-5. 
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ประวัตินักวิจัย 
 

1. ช่ือ/นามสกุล นายสุมานพ ศิวารัตน์ 
2. สังกัด – สถานที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 
 
3. การศึกษา 
 Ph.D (ศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการ 

 พัฒนาชนบทมหาวิทยาลัยมหิดล 

 ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยครูพระนคร 

 ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิทยาลัยครูพระนคร 

 ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 

 ประกาศนียบัตรนักธรรมชั้นเอก ส านักเรียนวัดนรนาถสุนทริการาม  

 พระนคร การศึกษาพิเศษ 

 ประกาศนียบัตรเจ้าหน้าที่รายการวิทยุกระจายเสียง สถาบันการ 

 ประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์  

 ประกาศนียบัตรกลยุทธการจัดการชั้นสูง Loyola College  

 Maryland U.S.A  

4. ผลงานทางวิชาการ  

4.1 บทความงานวิจัย  

สุมานพ ศิวารัตน์. การศึกษาผ้าทอพ้ืนบ้านกับวิถีชีวิตของชาวชนบท; กรณีศึกษาบ้านศิลาทองและ 

 บ้านห้วยหิน ต าบลห้วยหิน อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์. สถาบันวิจัยภาษาและ 

 วัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาชนบท, มหาวิทยาลัยมหิดล. 2541 

สุมานพ ศิวารัตน์. (วิจัยร่วมผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัสราภรณ์ เทศธรรม หัวหน้าผู้วิจัย). รูปแบบและ 

 ปัจจัยที่ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ความส าเร็จของธุรกิจชุมชน เขตสายไหม. 

 รบัทุนจากส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2545 
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สุมานพ ศิวารัตน์ (ผู้วิจัยร่วม) การฟื้นฟูสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชนหมู่บ้าน  

 สระลงเรือ  อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี คณะศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัย 

 มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2559 

สุมานพ ศิวารัตน์. เรื่อง “การสร้างความสามัคคีในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบด้วยหลักพุทธธรรม”.  

 วารสารสมาคมนักวิจัย. ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม –  สิงหาคม 2560.  

สุมานพ ศิวารัตน์. “การเสริมสร้างรูปแบบการพึ่งตนเองตามแนวทางสัมมาทิฏฐิ ในชุมชนเมืองจัง  

 อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน”. เอกสารรวมบทความในโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ  

 ครั้งที่ 17 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 1 (Proceeding Report) ประจ าปี 2562 The  

 17th National and the 1st International Symposium 20 October 2019. 

สุมานพ ศิวารัตน์. การบูรณาการพุทธธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารวารสาร มจร.  

 สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือน มกราคม –  มีนาคม 2561. 

เรื่อง การสร้างความั่นคงของมนุษย์ด้านสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการแนวพุทธ วารสารสถาบันวิชาการ 

 ป้องกนัประเทศ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือน มกราคม – เมษายน 2561. 

เรื่อง “การสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันการติดยาเสพติดในเยาวชนด้วยหลักพุทธธรรม” วารสาร 

 บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์  ISSN : 1905 – 1603 (Print) ISSN : 2697 –  4215 (Online) ปีที่  

 15 ฉบับเพ่ิมเติม (Supplemental issues) ประจ าเดือนธันวาคม 2562 ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ผลงานวิชาการและวิจัยในงานสัมมนาระดับชาติและนานาชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2562 

สุมานพ ศิวารัตน์.  เรื่อง “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้วยเบญจธรรม แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  

 โรงเรียนศึกษานารีวิทยา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร”, วารสารสถาบันวิทยาการจัดการแห่ง 

 แปซิฟิค. (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาตร์). ปีที่5 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2562 

เรื่อง “การสร้างสันติประชาคม ตามแนวพุทธ” วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์  ISSN:1905 – 1603 ปีที่ 15  

 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2562. 

สุมานพ ศิวารัตน์. เรื่อง “การเสริมสร้างรูปแบบการเรียนรู้ด้วยกระบวนการธรรมสากัจฉาของ 

 นักศึกษาสาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย”,  

 วารสารบัณฑิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,ปีที1่8 ฉบับที่1 มกราคม – 

 มิถุนายน 2563.  
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4.2 บทความวิชาการ 

สุมานพ ศิวารัตน์. เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยไตรสิกขา วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  

 ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – เมษายน 2560 

สุมานพ ศิวารัตน์. เรื่อง ความเชื่อ ความศรัทธา : ปัญญาทางพระพุทธศาสนา บทความวิชาการ 30 ปี  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พิมพ์ครั้งที่ 1, 25 ธันวาคม 2560. 

สุมานพ ศิวารัตน์. เรื่อง “สังคมสันติสุขตามแนวพระพุทธศาสนา” หนังสือรวมบทความวิจัย โครงการ 

 ประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี ๑๘ และระดับนานาชาติครั้งที่ ๒ (GMNIS 2020). ภายใต้ 

 แนวคิด “กระบวนกระบวนทัศน์ใหม่ในสถานการณ์ covid -19 บนฐานพระพุทธศาสนา”.  

 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563. 
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ประวัตินักวิจัย 
 

ชื่อ สกุล   (ภาษาไทย)  นางสาววนิชญา  ชัยยา 

   (ภาษาอังกฤษ) MISS WANITCHAYA  CHAIYA 
ต าแหน่งปัจจุบัน  นักวิชาการศึกษา 

หน่วยงานที่สังกัด สถาบันวิจัยญาณสังวร  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

248 หมู่ 1 ถนนศาลายา-นครชัยศรี ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ 73130 

   โทร 02-444-6000 ต่อ 1060 โทรสาร 02-444-6060 

   อีเมล์ Wanitchaya.c26@gmail.com 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2552 ปริญญาตรี: หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน)

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2555 ปริญญาโท: รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

   พ.ศ. 2561  ธรรมศึกษาชั้นเอก  แม่กองธรรมสนามหลวง 

พ.ศ. 2564 ก าลังศึกษาต่อหลักสูตรศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พุทธศาสนาและปรัชญา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

ประสบการณ์ด้านวิชาการ 

น าเสนอบทความวิชาการเรื่อง พระพุทธศาสนาคืออะไร น าเสนอ GMNIS 2019 The 17th 
National and the 1st International Symposium Mahamakut Buddhist University, 
Thailand 


