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บทนำ 

 
1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัติ และความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลซ่ึงกระทบ                     
ตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของมนุษย ตลอดจนพัฒนาการของวิทยาการสมัยใหมท่ีเปนศาสตร  
บูรณาการ และขามวัฒนธรรม เปาหมายของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
ครั้งนี้ จึงมุงเนนท่ีการสรางหลักสูตรใหมีความทันสมัย ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ    
และการเรียนรูในโลกดิจิทัล ลักษณะของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (มคอ.1) ฉบับนี้จึงจัดทำข้ึน
โดยอิงงานวิจัยในอดีตท่ีพบวามีความซ้ำซอนของโครงสรางรายวิชา รวมท้ังอิงงานวิจัยจากบทเรียน
การผลิตครูของประเทศตาง ๆ ในสากลท่ีมีความกาวหนาในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ตลอดจน    
การระดมความคิดและประสบการณของผูเก่ียวของในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562. หนา 3) ซ่ึงสอดคลองกับการยกระดับการศึกษาของครู เปนหนึ่งใน
วาระสำคัญดานการศึกษาท่ี 11 ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใตจะตองทำรวมกัน ซ่ึงองคการ
รัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (ซีมีโอ) ไดเปนผูนำ เรื่องนี้ในชวงเวลา ตั้งแตป 2558    
โดยมีเจาหนาท่ีระดับสูงจากกระทรวงศึกษาธิการใน 11 ประเทศ ตระหนักดีวาโรงเรียนในปจจุบัน
ดำเนินการภายใตโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอและสลับซับซอนดานความรู และขอมูลขาวสาร  
ครูมีหนาท่ีตองเตรียมนักเรียนใหพรอมดวยทักษะท่ีจำเปนและเปนท่ีตองการสำหรับอนาคต ดวยเหตุนี้     
ครูจำเปนตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยอาชีพ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง ดังนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการของ 11 ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต จึงตกลงรวมกันท่ีจะสงเสริมวิชาชีพ
การสอนใหเปนวิชาชีพทางเลือกแรกโดยการพัฒนาครูกอนประจำการและระหวางประจำการใหเปน
ครูมืออาชีพ โดยนำกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใตไปใชเปนแนวทางกรอบสมรรถนะนี้ 
ประกอบดวยสมรรถนะท่ีจำเปน 4 ดาน และสมรรถนะท่ัวไป 12 ดาน ประกอบดวย 1. รูและเขาใจใน
สิ่งท่ีสอน (Know and understand what I teach) โดยเรียนรูเพ่ิมเติมในเรื่องท่ีสอนใหกวางและ 
ลึกข้ึน เขาใจกระแสนิยมเก่ียวกับการศึกษา นโยบายและหลักสูตร รวมถึงติดตามขอมูลขาวสาร        
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับโลก 2. ชวยใหนักเรียนได
เรียนรู  (Help my students learn) ครูตองรูจักนักเรียน ใชวิธีการสอนท่ีไดประสิทธิผลสูงสุด 
นอกจากนี้ยังตองประเมินผลและใหขอเสนอแนะกับนักเรียน 3. ใหชุมชนมีสวนรวม (Engage the 
community) โดยรวมมือกับพอแมและผูปกครอง สรางการมีสวนรวมกับชุมชนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ของนักเรียน รวมท้ังสงเสริมใหนักเรียนมีความเคารพ และเขาใจในความหลากหลาย 4. เปนครูท่ีดีใน
ทุกวัน (Become a better teacher everyday) ครูตองรูจักตนเองและผูอ่ืน ปฏิบัติตนเปนคนดีและ
เปนแบบอยางท่ีดีในการทำงาน อีกท้ังยังตองเปนผูเชี่ยวชาญในการสอนซ่ึงครูในภูมิภาคจำเปนตองมี 
นับเปนเอกสารอางอิงท่ีมีลักษณะเฉพาะและทำใหเกิดการตอบสนองไดงายเปนพิเศษ ในการท่ีจะเติม
เต็มมาตรฐานครูท่ีมีอยูเดิมในประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต 11 ประเทศ ซ่ึงจะคลาย ๆ กับวิธีการท่ี
คณะกรรมาธิการยุโรปนำมาใชในการรวมตัวกันในกลุมประเทศสมาชิกเพ่ือปฏิรูปการศึกษาครู โดยใช
สมรรถนะเปนแนวทางสำหรับการจัดการศึกษาใหแกครูกอนประจำการ การสรรหาและการคัดเลือก
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ครู การฝกอบรมระหวางประจำการและการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (สำนักงานเลขาคุรุสภา, 
2562. หนา 2 -3) 

นโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) ในวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 สำหรับนโยบาย              
ดานการศึกษาและเรียนรูการทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีใหความสำคัญกับครูในขอ      
ท่ี 4.6 วาจะพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเปนครู        
เนนครูผูสอนใหมีคุณวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชใน
การเรียนการสอนเพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล    
การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส (สำนักเลขาธิการ คณะรัฐมนตรี, 2557) ประกอบกับรางแผนปฏิบัติ
การหรือ Roadmap การปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2558–2564 ของ กระทรวงศึกษาธิการจำนวน        
6 ดาน คือ 1. การปฏิรูปครู 2. การกระจายโอกาส และคุณภาพการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม   
3. ปฏิรูปการบริหารจัดการ 4. ปรับระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน        
5. ปฏิรูปการเรียนรู 6. การปรับระบบการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และในขอหนึ่งของการพัฒนา
ครูใหความสำคัญและเชื่อวา ครูเปนผูเรียนท่ีตองเรียนรูและพัฒนาตนเองและไดรับการสงเสริมใหเกิด
การเรียนรูอยางตอเนื่อง ดังนั้นจึงมีกฎหมาย/นโยบายวา ครูทุกคนตองไดรับการพัฒนาจากหนวยงาน
และพัฒนาตนเองทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง และตองเขารับการพัฒนาอยางตอเนื่องปละ 100 ชั่วโมง 
ครูบรรจุใหมตองผานการอบรมตามโปรแกรมการอบรมเพ่ือฝกหัดการสอนและไดรับเงินเดือนสูงระหวาง
การอบรมดวย การพัฒนาตนเองตองอยูในการกำกับดูแลของศึกษานิเทศกและผูบริหารและตองผาน   
การทดลองงาน 1 ป ครูเกาอายุงาน 10 ปข้ึนไป ตองเขารับการพัฒนาดวย โดยมีองคกรทำหนาท่ีดาน
พัฒนาครูเปนการเฉพาะ มีคูปองการพัฒนาความรูเพ่ือใหครูเขารับการพัฒนาตนเองตามความ
ตองการทุกปจากมหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐ มีการสรางเครือขายการพัฒนา มีระบบ       
พ่ีเลี้ยง/ครูตนแบบ (master teachers) มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในรูปแบบและวิธีการ
ตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับสถานการณและผูเรียน เชน การทำหองเรียนใหเปนหองทำงานจำลอง        
การพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน ทักษะปฏิสัมพันธระหวางครูกับศิษย ทักษะการตั้งคำถาม รวมถึงทักษะ
การออกแบบการเรียนรูแบบ active learning นั้นคือกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ผูเรียนตองมีโอกาสลงมือทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว เชน การใหผูเรียนได อาน เขียน โตตอบ 
และวิเคราะหปญหา ทักษะการใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน แลวนำสิ่งท่ีสังเกตไดมาใหขอมูลแกนักเรียน เพ่ือประโยชนในการพัฒนาปรับปรุงของ
นักเรียน ทักษะการเรียนรูเปนทีม ทักษะการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูเรียนแบบรูจริง ทักษะการพัฒนา
ผูเรียนใหเปนผูกำกับการเรียนรูของตนเองได ฯลฯ นอกจากนี้ตองมีระบบการนิเทศติดตามและ
พัฒนาการทำงานของครูในชั้นเรียน การเรียนรูและพัฒนาจากเพ่ือนครูและการพัฒนาครูโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน รวมท้ังมีการสรางครูจิตอาสาเพ่ือชวยสอน มีการพัฒนาการเรียนการสอนของครูโดย
เนนการสอนของครูใหนอยลง และใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและนำมาปฏิบัติดวยตนเองมากข้ึน 
(สำนักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพ เยาวชน, 2557) 

จากการวิจัยของสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญและสำนักสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู                 
และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ไดสำรวจเด็กและเยาวชนท่ีมีอายุ 14-18 ปในพ้ืนท่ี 17 จังหวัด จำนวน 
4,255 ตัวอยางในการสอบถามเสียงสะทอนของเด็กและเยาวชน รวมถึงผูปกครองท่ีอยากเห็น                     
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การเปลี่ยนแปลงของการศึกษาไทย พบวา คำถามลำดับแรกท่ีอยากจะถามครูมากท่ีสุด คือคำถาม
เก่ียวกับวิธีการสอนของครู (รอยละ 25) ทำไมครูจึงไมหาวิธีการสอนท่ีสนุก ไมนาเบื่อ ทำไมเวลาสอน
ตองใชวิธีอานหนังสือ ครูมาสอนหนังสือหรือมาอานหนังสือใหนักเรียนฟง และทำไมสอนในหองเรียน
ไมรูเรื่องแตสอนพิเศษรูเรื่อง โดยเด็กและเยาวชนมากกวา 2 ใน 3 อยากใหเปลี่ยนแปลงรูปแบบ     
การเรียนการสอนของระบบการศึกษาในปจจุบันเนื่องจากหลักสูตรการสอนเนนเนื้อหาทฤษฎีมากกวา
การนำไปใชในชีวิตประจำ (ยุทธการเปลี่ยน “ครูเฉย” สูครูยุคศตวรรษท่ี 21, 2557) 

ดังนั้นการยกระดับและการพัฒนาครูของตางประเทศนั้นยังคงใหครูเปนบุคคลท่ีสำคัญท่ีสุด                    
ท่ีมีผลตอคุณภาพของการศึกษา โดยครูจะตองมีความรอบรูมีความเปนมืออาชีพ และเปนผู มี
นวัตกรรมการสอนท่ีสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนได ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนา
สมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ซ่ึงตองท่ีจะเพ่ิมการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไมวาจะเปนการอบรม มีการสราง
เครือขายการพัฒนา มีระบบพ่ีสอนนอง และสิ่งท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งคือการกำหนดคุณสมบัติ    
ของนักศึกษาครูใหชัดเจนเพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ       
เพ่ือสงผลใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณสติปญญาและสังคมตอไป 

1.2 สมมุติฐานการวิจัย 
 สมรรถนะดานการสอนท้ัง 5 ดานของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา                    
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลระดับใด มีจุดแข็ง จุดออนอะไรบาง หากตองการพัฒนาใหดีข้ึน     
ควรปรับปรุงแกไขอยางไร 

1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 
1.3.1 เพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
1.3.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคม

ศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
1.3.3 เพ่ือสะทอนผลการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการ

สอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
1.3.4 เพ่ือวัดความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษา

วิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
1.4.1 ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรในการศึกษาในครั้งนี้ประกอบดวยนักศึกษาสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
จำนวน 16 คน ท่ีกำลังศึกษาอยูใน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 
2563  

1.4.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 
เนื้อหาท่ีใชในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา    

การสอนสังคมศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 5 ดาน ดังตอไปนี้ 
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1) ดานการวางแผนในการจัดการเรียนรู 
2) ดานการจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหารจัดการหองเรียน 
3) ดานกลยุทธเพ่ือกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
4) ดานผลยอนกลับและการประเมินผลผูเรียน 
5) ดานการสะทอนผลการจัดการเรียนรู 

1.5 ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย  
1.5.1 ไดความตองในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา  

การสอนสังคมศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
 1.5.2 ไดพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
 1.5.3 สามารถสะทอนผลจากการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

1.6 นิยามศัพท 
นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา

การสอนสังคมศึกษาประกอบดวยนิยามศัพทเฉพาะ ดังตอไปนี้ 
การพัฒนาสมรรถนะ หมายถึง การพัฒนาคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู 

ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีทำใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดอยางมีประสิทธิ์ภาพ
ตรงตามองคความรูสูการปฏิบัติ 

สมรรถนะดานการสอน หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูท่ี แสดงถึงความเปน
ผูใหญท่ีเหมาะสมกับความเปนครู มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกันท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ริเริ่มการปฏิบัติท่ีนำไปสู การเปลี่ยนแปลงและ      
การพัฒนานวัตกรรม ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนภายใตองคความรูดานการสอนท้ัง 5 ดาน ประกอบ     
ดานการวางแผนในการจัดการเรียนรู ดานการจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหารจัดการ
หองเรียน ดานกลยุทธเพ่ือกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ดานผลยอนกลับและ    
การประเมินผลผูเรียน ดานการสะทอนผลการจัดการเรียนรู 

ความตองการ หมายถึง สิ่งท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษามีความ
ตองการท่ีจะพัฒนาสมรรถนะดานการสอนและการจัดการเรียนรูท้ัง 5 ดานเพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพตอตนเองมากข้ึน 

การสะทอนผล หมายถึง สิ่งท่ีสะทอนการกระทำของนักศึกษาท่ีสามารถมองเห็นตนเอง

ภายใตบริบทจากประสบการณท่ีไดออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดวยวิธีการเผชิญ ความเขาใจ 

และแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานของตนเองท้ังท่ีตองการและจากการปฏิบัติจริง 

นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา หมายถึง นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยูใน
คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาชั้นปท่ี 2 มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตลานนา ภาคการศึกษา 2563 ซ่ึงกำลังจะออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   
 


