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1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัติ และความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลซ่ึงกระทบ                     
ตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของมนุษย ตลอดจนพัฒนาการของวิทยาการสมัยใหมท่ีเปนศาสตร  
บูรณาการ และขามวัฒนธรรม เปาหมายของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
ครั้งนี้ จึงมุงเนนท่ีการสรางหลักสูตรใหมีความทันสมัย ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ    
และการเรียนรูในโลกดิจิทัล ลักษณะของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (มคอ.1) ฉบับนี้จึงจัดทำข้ึน
โดยอิงงานวิจัยในอดีตท่ีพบวามีความซ้ำซอนของโครงสรางรายวิชา รวมท้ังอิงงานวิจัยจากบทเรียน
การผลิตครูของประเทศตาง ๆ ในสากลท่ีมีความกาวหนาในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ตลอดจน    
การระดมความคิดและประสบการณของผูเก่ียวของในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562. หนา 3) ซ่ึงสอดคลองกับการยกระดับการศึกษาของครู เปนหนึ่งใน
วาระสำคัญดานการศึกษาท่ี 11 ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใตจะตองทำรวมกัน ซ่ึงองคการ
รัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (ซีมีโอ) ไดเปนผูนำ เรื่องนี้ในชวงเวลา ตั้งแตป 2558    
โดยมีเจาหนาท่ีระดับสูงจากกระทรวงศึกษาธิการใน 11 ประเทศ ตระหนักดีวาโรงเรียนในปจจุบัน
ดำเนินการภายใตโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอและสลับซับซอนดานความรู และขอมูลขาวสาร  
ครูมีหนาท่ีตองเตรียมนักเรียนใหพรอมดวยทักษะท่ีจำเปนและเปนท่ีตองการสำหรับอนาคต ดวยเหตุนี้     
ครูจำเปนตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยอาชีพ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง ดังนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการของ 11 ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต จึงตกลงรวมกันท่ีจะสงเสริมวิชาชีพ
การสอนใหเปนวิชาชีพทางเลือกแรกโดยการพัฒนาครูกอนประจำการและระหวางประจำการใหเปน
ครูมืออาชีพ โดยนำกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใตไปใชเปนแนวทางกรอบสมรรถนะนี้ 
ประกอบดวยสมรรถนะท่ีจำเปน 4 ดาน และสมรรถนะท่ัวไป 12 ดาน ประกอบดวย 1. รูและเขาใจใน
สิ่งท่ีสอน (Know and understand what I teach) โดยเรียนรูเพ่ิมเติมในเรื่องท่ีสอนใหกวางและ 
ลึกข้ึน เขาใจกระแสนิยมเก่ียวกับการศึกษา นโยบายและหลักสูตร รวมถึงติดตามขอมูลขาวสาร        
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับโลก 2. ชวยใหนักเรียนได
เรียนรู  (Help my students learn) ครูตองรูจักนักเรียน ใชวิธีการสอนท่ีไดประสิทธิผลสูงสุด 
นอกจากนี้ยังตองประเมินผลและใหขอเสนอแนะกับนักเรียน 3. ใหชุมชนมีสวนรวม (Engage the 
community) โดยรวมมือกับพอแมและผูปกครอง สรางการมีสวนรวมกับชุมชนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ของนักเรียน รวมท้ังสงเสริมใหนักเรียนมีความเคารพ และเขาใจในความหลากหลาย 4. เปนครูท่ีดีใน
ทุกวัน (Become a better teacher everyday) ครูตองรูจักตนเองและผูอ่ืน ปฏิบัติตนเปนคนดีและ
เปนแบบอยางท่ีดีในการทำงาน อีกท้ังยังตองเปนผูเชี่ยวชาญในการสอนซ่ึงครูในภูมิภาคจำเปนตองมี 
นับเปนเอกสารอางอิงท่ีมีลักษณะเฉพาะและทำใหเกิดการตอบสนองไดงายเปนพิเศษ ในการท่ีจะเติม
เต็มมาตรฐานครูท่ีมีอยูเดิมในประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต 11 ประเทศ ซ่ึงจะคลาย ๆ กับวิธีการท่ี
คณะกรรมาธิการยุโรปนำมาใชในการรวมตัวกันในกลุมประเทศสมาชิกเพ่ือปฏิรูปการศึกษาครู โดยใช
สมรรถนะเปนแนวทางสำหรับการจัดการศึกษาใหแกครูกอนประจำการ การสรรหาและการคัดเลือก
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ครู การฝกอบรมระหวางประจำการและการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (สำนักงานเลขาคุรุสภา, 
2562. หนา 2 -3) 

นโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) ในวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 สำหรับนโยบาย              
ดานการศึกษาและเรียนรูการทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีใหความสำคัญกับครูในขอ      
ท่ี 4.6 วาจะพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเปนครู        
เนนครูผูสอนใหมีคุณวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชใน
การเรียนการสอนเพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล    
การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส (สำนักเลขาธิการ คณะรัฐมนตรี, 2557) ประกอบกับรางแผนปฏิบัติ
การหรือ Roadmap การปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2558–2564 ของ กระทรวงศึกษาธิการจำนวน        
6 ดาน คือ 1. การปฏิรูปครู 2. การกระจายโอกาส และคุณภาพการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม   
3. ปฏิรูปการบริหารจัดการ 4. ปรับระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน        
5. ปฏิรูปการเรียนรู 6. การปรับระบบการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และในขอหนึ่งของการพัฒนา
ครูใหความสำคัญและเชื่อวา ครูเปนผูเรียนท่ีตองเรียนรูและพัฒนาตนเองและไดรับการสงเสริมใหเกิด
การเรียนรูอยางตอเนื่อง ดังนั้นจึงมีกฎหมาย/นโยบายวา ครูทุกคนตองไดรับการพัฒนาจากหนวยงาน
และพัฒนาตนเองทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง และตองเขารับการพัฒนาอยางตอเนื่องปละ 100 ชั่วโมง 
ครูบรรจุใหมตองผานการอบรมตามโปรแกรมการอบรมเพ่ือฝกหัดการสอนและไดรับเงินเดือนสูงระหวาง
การอบรมดวย การพัฒนาตนเองตองอยูในการกำกับดูแลของศึกษานิเทศกและผูบริหารและตองผาน   
การทดลองงาน 1 ป ครูเกาอายุงาน 10 ปข้ึนไป ตองเขารับการพัฒนาดวย โดยมีองคกรทำหนาท่ีดาน
พัฒนาครูเปนการเฉพาะ มีคูปองการพัฒนาความรูเพ่ือใหครูเขารับการพัฒนาตนเองตามความ
ตองการทุกปจากมหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐ มีการสรางเครือขายการพัฒนา มีระบบ       
พ่ีเลี้ยง/ครูตนแบบ (master teachers) มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในรูปแบบและวิธีการ
ตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับสถานการณและผูเรียน เชน การทำหองเรียนใหเปนหองทำงานจำลอง        
การพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน ทักษะปฏิสัมพันธระหวางครูกับศิษย ทักษะการตั้งคำถาม รวมถึงทักษะ
การออกแบบการเรียนรูแบบ active learning นั้นคือกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ผูเรียนตองมีโอกาสลงมือทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว เชน การใหผูเรียนได อาน เขียน โตตอบ 
และวิเคราะหปญหา ทักษะการใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน แลวนำสิ่งท่ีสังเกตไดมาใหขอมูลแกนักเรียน เพ่ือประโยชนในการพัฒนาปรับปรุงของ
นักเรียน ทักษะการเรียนรูเปนทีม ทักษะการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูเรียนแบบรูจริง ทักษะการพัฒนา
ผูเรียนใหเปนผูกำกับการเรียนรูของตนเองได ฯลฯ นอกจากนี้ตองมีระบบการนิเทศติดตามและ
พัฒนาการทำงานของครูในชั้นเรียน การเรียนรูและพัฒนาจากเพ่ือนครูและการพัฒนาครูโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน รวมท้ังมีการสรางครูจิตอาสาเพ่ือชวยสอน มีการพัฒนาการเรียนการสอนของครูโดย
เนนการสอนของครูใหนอยลง และใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและนำมาปฏิบัติดวยตนเองมากข้ึน 
(สำนักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพ เยาวชน, 2557) 

จากการวิจัยของสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญและสำนักสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู                 
และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ไดสำรวจเด็กและเยาวชนท่ีมีอายุ 14-18 ปในพ้ืนท่ี 17 จังหวัด จำนวน 
4,255 ตัวอยางในการสอบถามเสียงสะทอนของเด็กและเยาวชน รวมถึงผูปกครองท่ีอยากเห็น                     



3 

การเปลี่ยนแปลงของการศึกษาไทย พบวา คำถามลำดับแรกท่ีอยากจะถามครูมากท่ีสุด คือคำถาม
เก่ียวกับวิธีการสอนของครู (รอยละ 25) ทำไมครูจึงไมหาวิธีการสอนท่ีสนุก ไมนาเบื่อ ทำไมเวลาสอน
ตองใชวิธีอานหนังสือ ครูมาสอนหนังสือหรือมาอานหนังสือใหนักเรียนฟง และทำไมสอนในหองเรียน
ไมรูเรื่องแตสอนพิเศษรูเรื่อง โดยเด็กและเยาวชนมากกวา 2 ใน 3 อยากใหเปลี่ยนแปลงรูปแบบ     
การเรียนการสอนของระบบการศึกษาในปจจุบันเนื่องจากหลักสูตรการสอนเนนเนื้อหาทฤษฎีมากกวา
การนำไปใชในชีวิตประจำ (ยุทธการเปลี่ยน “ครูเฉย” สูครูยุคศตวรรษท่ี 21, 2557) 

ดังนั้นการยกระดับและการพัฒนาครูของตางประเทศนั้นยังคงใหครูเปนบุคคลท่ีสำคัญท่ีสุด                    
ท่ีมีผลตอคุณภาพของการศึกษา โดยครูจะตองมีความรอบรูมีความเปนมืออาชีพ และเปนผู มี
นวัตกรรมการสอนท่ีสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนได ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนา
สมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ซ่ึงตองท่ีจะเพ่ิมการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไมวาจะเปนการอบรม มีการสราง
เครือขายการพัฒนา มีระบบพ่ีสอนนอง และสิ่งท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งคือการกำหนดคุณสมบัติ    
ของนักศึกษาครูใหชัดเจนเพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ       
เพ่ือสงผลใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณสติปญญาและสังคมตอไป 

1.2 สมมุติฐานการวิจัย 
 สมรรถนะดานการสอนท้ัง 5 ดานของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา                    
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลระดับใด มีจุดแข็ง จุดออนอะไรบาง หากตองการพัฒนาใหดีข้ึน     
ควรปรับปรุงแกไขอยางไร 

1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 
1.3.1 เพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
1.3.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคม

ศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
1.3.3 เพ่ือสะทอนผลการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการ

สอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
1.3.4 เพ่ือวัดความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษา

วิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
1.4.1 ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรในการศึกษาในครั้งนี้ประกอบดวยนักศึกษาสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
จำนวน 16 คน ท่ีกำลังศึกษาอยูใน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 
2563  

1.4.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 
เนื้อหาท่ีใชในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา    

การสอนสังคมศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 5 ดาน ดังตอไปนี้ 
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1) ดานการวางแผนในการจัดการเรียนรู 
2) ดานการจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหารจัดการหองเรียน 
3) ดานกลยุทธเพ่ือกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
4) ดานผลยอนกลับและการประเมินผลผูเรียน 
5) ดานการสะทอนผลการจัดการเรียนรู 

1.5 ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย  
1.5.1 ไดความตองในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา  

การสอนสังคมศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
 1.5.2 ไดพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
 1.5.3 สามารถสะทอนผลจากการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

1.6 นิยามศัพท 
นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา

การสอนสังคมศึกษาประกอบดวยนิยามศัพทเฉพาะ ดังตอไปนี้ 
การพัฒนาสมรรถนะ หมายถึง การพัฒนาคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู 

ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีทำใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดอยางมีประสิทธิ์ภาพ
ตรงตามองคความรูสูการปฏิบัติ 

สมรรถนะดานการสอน หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูท่ี แสดงถึงความเปน
ผูใหญท่ีเหมาะสมกับความเปนครู มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกันท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ริเริ่มการปฏิบัติท่ีนำไปสู การเปลี่ยนแปลงและ      
การพัฒนานวัตกรรม ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนภายใตองคความรูดานการสอนท้ัง 5 ดาน ประกอบ     
ดานการวางแผนในการจัดการเรียนรู ดานการจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหารจัดการ
หองเรียน ดานกลยุทธเพ่ือกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ดานผลยอนกลับและ    
การประเมินผลผูเรียน ดานการสะทอนผลการจัดการเรียนรู 

ความตองการ หมายถึง สิ่งท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษามีความ
ตองการท่ีจะพัฒนาสมรรถนะดานการสอนและการจัดการเรียนรูท้ัง 5 ดานเพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพตอตนเองมากข้ึน 

การสะทอนผล หมายถึง สิ่งท่ีสะทอนการกระทำของนักศึกษาท่ีสามารถมองเห็นตนเอง

ภายใตบริบทจากประสบการณท่ีไดออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดวยวิธีการเผชิญ ความเขาใจ 

และแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานของตนเองท้ังท่ีตองการและจากการปฏิบัติจริง 

นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา หมายถึง นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยูใน
คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาชั้นปท่ี 2 มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตลานนา ภาคการศึกษา 2563 ซ่ึงกำลังจะออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   
 


