
 
 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ผูวิจัยขอ
แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังตอไปนี้  

1. เพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

3. เพื่อสะทอนผลการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการ
สอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

4. เพ่ือวัดความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษา
วิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

 
4.1. ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษา

วิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนาดัง
ตารางตอไปนี้   

ตาราง 4.1 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของ
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ลานนา 
 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ 
 ตาราง 4.1 แสดงจำนวนและคารอยละดานขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ 

(n = 16) 
 รายการ จำนวน รอยละ 
 
 

สถานภาพ 
     ชาย 
     หญิง 

 
9 
7 

 
56.25 
43.75 

จากตาราง 4.1 พบวา กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสำรวจเปนเพศชาย 9 คน คิดเปนรอยละ 
56.25 และเพศหญิง 7 คน คิดเปนรอยละ 43.75 
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2. ขอมูลความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ตาราง 4.2 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการ
สอนของนักศึกษาวิชาชีพครู (ดานการวางแผนในการจัดการเรียนรู) 

 รายการประเมิน 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

1. การวางแผนสำหรับการจัดการเรียนรู 4.25 0.45 ตองการมากท่ีสุด 
2. จุดมุงหมายของการเรียนรูสำหรับผูเรียน 4.19 0.40 ตองการมาก 
3.  กิจกรรมการเร ียนการสอนคล องคล องกับ

แผนการสอน 
4.06 0.25 ตองการมาก 

4. สื่อและแหลงการเรียนรู 4.25 0.45 ตองการมากท่ีสุด 
5. การเลือกวิธีการวัดผลและประเมินผล 4.31 0.48 ตองการมากท่ีสุด 
6. เกณฑการวัดผลและประเมิน 4.19 0.40 ตองการมาก 
 รวม 4.21 0.40 ตองการมากท่ีสุด 

จากตาราง 4.2 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษา

วิชาชีพครู (ดานการวางแผนในการจัดการเรียนรู) โดยรวมตองการมากที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.21, S.D. = 

0.40) เม่ือแยกเปนรายการพบวา การเลือกวิธีการวัดผลและประเมินผล มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.31, 

S.D. = 0.48) การวางแผนสำหรับการจัดการเรียนรูและสื่อและแหลงการเรียนรู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

ที่เทากันเปนอันดับที่สอง (𝑥̅𝑥 = 4.25, S.D. = 0.45) จุดมุงหมายของการเรียนรูสำหรับผูเรียน และ

เกณฑการวัดผลและประเมิน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับที่เทากันเปนอับดับที่สาม (𝑥̅𝑥 = 4.19, S.D. = 

0.40) และกิจกรรมการเรียนการสอนคลองคลองกับแผนการสอน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.06, 

S.D. = 0.25) 

ตาราง 4.3 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการในการพัฒนาสมรรถนะ
ดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู (ดานการจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหารจัดการ
หองเรียน) 

 รายการประเมิน 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

1 ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน 4.06 0.25 ตองการมาก 
2 กระบวนการบริหารจัดการหองเรียน 4.44 0.51 ตองการมากท่ีสุด 
3 องคประกอบดานการจัดการเรียนรู 4.38 0.50 ตองการมากท่ีสุด 
4 การควบคุมพฤติกรรมของผูเรียน 4.19 0.40 ตองการมาก 
5 การสังเกตและการตอบสนองพฤติกรรมของ

ผูเรียน 
4.06 0.25 ตองการมาก 

 รวม 4.23 0.38 ตองการมากท่ีสุด 

 จากตาราง 4.3 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของ

นักศึกษาวิชาชีพครู (ดานการจัดบรรยากาศในการเรียนรูและการบริหารจัดการหองเรียน) โดยรวม
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ตองการมากที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.23, S.D. = 0.38) เมื่อแยกเปนรายการพบวา กระบวนการบริหารจัดการ

หองเรียน มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.44, S.D. = 0.51) องคประกอบดานการจัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ย

รองลงมาเปนอันดับที่สอง (𝑥̅𝑥 = 4.38, S.D. = 0.50) การควบคุมพฤติกรรมของผูเรียน มีคาเฉลี่ย

รองลงมาเปนอันดับที่สาม (𝑥̅𝑥 = 4.19, S.D. = 0.40) และปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนและการ

สังเกตและการตอบสนองพฤติกรรมของผูเรียน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเทากัน (𝑥̅𝑥 = 4.06, S.D. = 0.25) 

ตาราง 4.4 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการในการพัฒนาสมรรถนะ
ดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู (ดานกลยุทธเพื ่อกระตุ นผู เร ียนใหเกิดการเรียนรู ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ) 

 รายการประเมิน 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

1 การสื่อสารกับผูเรียน 4.13 0.34 ตองการมาก 
2 เทคนิคการตั้งคำถามและการอภิปราย 4.50 0.52 ตองการมากท่ีสุด 
3 การเราความสนใจของผูเรียน 4.44 0.51 ตองการมากท่ีสุด 
4 ความยืดหยุนและไหวพริบในการตอบสนองของ

คร ู
4.25 0.45 ตองการมากท่ีสุด 

 รวม 4.33 0.45 ตองการมากท่ีสุด 

จากตาราง 4.4 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของ
นักศึกษาวิชาชีพครู (ดานกลยุทธเพื่อกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูที ่มีประสิทธิภาพ) โดยรวม

ตองการมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.33, S.D. = 0.45) เม่ือแยกเปนรายการพบวา เทคนิคการตั้งคำถามและการ

อภิปราย มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.50, S.D. = 0.52) การเราความสนใจของผู เรียน มีคาเฉลี่ย

รองลงมาเปนอันดับท่ีสอง (𝑥̅𝑥 = 4.44, S.D. = 0.51) ความยืดหยุนและไหวพริบในการตอบสนองของ

ครู มีคาเฉลี่ยรองลงมาเปนอันดับที่สาม (𝑥̅𝑥 = 4.25, S.D. = 0.45) และการสื่อสารกับผูเรียน มี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.13, S.D. = 0.34) 
 
ตาราง 4.5 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการในการพัฒนาสมรรถนะ

ดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู (ดานผลยอนกลับและการประเมินผลผูเรียน) 

 รายการประเมิน 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

1 การติดตามผลการเรียนรู 4.13 0.34 ตองการมาก 
2 ผลยอนกลับสูผูเรียน 4.06 0.25 ตองการมาก 
3 การประเมินผูเรียนดานพฤติกรรม ตนเอง และ

พัฒนาการ  
4.19 0.40 ตองการมาก 

 รวม 4.13 0.33 ตองการมาก 

จากตาราง 4.5 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของ

นักศึกษาวิชาชีพครู (ดานผลยอนกลับและการประเมินผลผูเรียน) โดยรวมตองการมาก (𝑥̅𝑥 = 4.13, 
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S.D. = 0.33) เม่ือแยกเปนรายการพบวา การประเมินผูเรียนดานพฤติกรรม ตนเอง และพัฒนาการ มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.19, S.D. = 0.40) การติดตามผลการเรียนรู มีคาเฉลี่ยรองลงมาเปนอันดับท่ี

สอง (𝑥̅𝑥 = 4.13, S.D. = 0.34) และผลยอนกลับสูผูเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.06, S.D. = 
0.25) 

ตาราง 4.6 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการในการพัฒนาสมรรถนะ
ดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู (ดานการสะทอนผลการจัดการเรียนรู) 

 รายการประเมิน 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

1 ดำเนินการบันทึกผลการจัดการเรียนรู 4.19 0.40 ตองการมาก 
2 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 4.19 0.40 ตองการมาก 
3 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน 
4.06 0.25 ตองการมาก 

 รวม 4.15 0.35 ตองการมาก 

จากตาราง 4.6 พบวา กลุมตัวอยางมีความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของ

นักศึกษาวิชาชีพครู (ดานการสะทอนผลการจัดการเรียนรู) โดยรวมตองการมาก (𝑥̅𝑥 = 4.15, S.D. = 
0.35) เมื่อแยกเปนรายการพบวา ดำเนินการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและประสิทธิภาพของการ

จัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดเทากัน (𝑥̅𝑥 = 4.19, S.D. = 0.40) และขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.06, S.D. = 0.25) 
 

4.2. ผลการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอน

สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ผลการวิเคราะหการประเมิน

การพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

ตาราง 4.7 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินการพัฒนาสมรรถนะดาน
การสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

 รายการประเมิน 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

1 ผูจัดกิจกรรมมีการเตรียมการสอน/องคความรู/
กิจกรรม 

4.19 0.40 มาก 

2 การจัดบรรยากาศหองเรียนเอ้ือตอการเรียนการ
สอน 

4.13 0.34 มาก 

3 เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยนำไปใชไดจริง 3.88 0.34 มาก 
4 ผูจัดกิจกรรมแจงจุดประสงคการเรียนรูชัดเจน 4.06 0.25 มาก 
5 ก ิจกรรมการเร ียนการสอนสอดคล อง กับ

จุดประสงคการเรียนการสอน 
4.06 0.25 มาก 
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6 ผูจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทำงานรวมกัน
เปนกลุม และรายบุคคล 

3.94 0.44 มาก 

7 ผูจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคและรวมกันอภิปราย 

3.88 0.34 มาก 

8 กิจกรรมการเรียนสนุกและนาสนใจ 3.94 0.44 มาก 
9 ผูจัดกิจกรรมใหโอกาสนักเรียนซักถามปญหา 4.25 0.45 มากท่ีสุด 
10 ผู จ ัดกิจกรรมใชว ิธ ีการสอนและใชสื ่ออยาง

หลากหลาย  
4.06 0.25 มาก 

11 ผูจัดกิจกรรมยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 4.25 0.45 มากท่ีสุด 
12 ผู จัดกิจกรรมใหความสนใจแกนักเรียนอยาง

ท่ัวถึงขณะสอน 
3.81 0.40 มาก 

13 ผู จ ัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนคนควาหา
ความรู จากหองสมุด อินเทอรเน็ตหรือแหลง
เรียนรูอ่ืน ๆ 

4.31 0.48 มากท่ีสุด 

14 ผูจัดกิจกรรมตั้งใจสอน ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ 
อำนวยความสะดวกแก น ักเร ียนในการทำ
กิจกรรม 

4.06 0.25 มาก 

15 ผูจัดกิจกรรมมีบุคลิกภาพ การแตงกายและการ
พูดจาเหมาะสม 

3.88 0.34 มาก 

16 ผูจัดกิจกรรมเขาสอนและออกตรงเวลา 3.75 0.45 มาก 
17 นักเรียนทราบเกณฑการประเมินผลลวงหนา 3.81 0.40 มาก 
18 นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน 3.94 0.44 มาก 
19 ผูจัดกิจกรรมประเมินผลอยางยุติธรรม 4.06 0.25 มาก 
20 นักเรียนเรียนอยางมีความสุข 4.25 0.45 มากท่ีสุด 
 รวม 4.03 0.40 มาก 

จากตาราง 4.7 พบวา กลุมตัวอยางมีการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพ

ครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.03, S.D. = 0.40) เมื่อแยกเปน
รายการพบวา ผูจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนคนควาหาความรูจากหองสมุด อินเทอรเน็ตหรือแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.31, S.D. = 0.48) ผูจัดกิจกรรมใหโอกาสนักเรียนซักถามปญหา 
ผูจัดกิจกรรมยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนและนักเรียนเรียนอยางมีความสุข มีคาเฉลี่ยรองลงมา

เปนอันดับที่สอง (𝑥̅𝑥 = 4.25, S.D. = 0.45) ผูจัดกิจกรรมมีการเตรียมการสอน/องคความรู/กิจกรรม 

มีคาเฉลี่ยรองลงมาเปนอันดับท่ีสาม (𝑥̅𝑥 = 4.19, S.D. = 0.40) การจัดบรรยากาศหองเรียนเอ้ือตอการ

เรียนการสอน มีคาเฉลี ่ยรองลงมาเปนอันดับที ่สี ่ (𝑥̅𝑥 = 4.13, S.D. = 0.34) ผู จัดกิจกรรมแจง
จุดประสงคการเรียนรูชัดเจน กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน ผู
จัดกิจกรรมใชวิธีการสอนและใชสื่ออยางหลากหลาย ผูจัดกิจกรรมตั้งใจสอน ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ 
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อำนวยความสะดวกแกนักเรียนในการทำกิจกรรมและผูจัดกิจกรรมประเมินผลอยางยุติธรรม มี

คาเฉลี่ยรองลงมาเปนอันดับที่หา (𝑥̅𝑥 = 4.06, S.D. = 0.25) ผูจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนทำงาน
รวมกันเปนกลุมและรายบุคคล กิจกรรมการเรียนสนุกและนาสนใจ และนักเรียนมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการเรียน มีคาเฉลี่ยรองลงมาเปนอันดับที่หก (𝑥̅𝑥 = 3.94, S.D. = 0.44) เนื้อหาที่สอน
ทันสมัยนำไปใชไดจริง ผูจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและรวมกันอภิปราย 
ผูจัดกิจกรรมมีบุคลิกภาพ และการแตงกายและการพูดจาเหมาะสม มีคาเฉลี่ยรองลงมาเปนอันดับท่ี

เจ็ด (𝑥̅𝑥 = 3.88, S.D. = 0.34) ผูจัดกิจกรรมใหความสนใจแกนักเรียนอยางทั่วถึงขณะสอน และ

นักเรียนทราบเกณฑการประเมินผลลวงหนา มีคาเฉลี่ยรองลงมาเปนอันดับท่ีแปด (𝑥̅𝑥 = 3.81, S.D. = 

0.40) และผูจัดกิจกรรมเขาสอนและออกตรงเวลา มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 3.75, S.D. = 0.45) 
4.3 ผลการสะทอนผลการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
 สรุปการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)  การพัฒนาสมรรถนะ
ดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ดังตอไปนี้  
 1. ผูรวมการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) คือ นักศึกษาสาขาวิชาการสอน
สังคมศึกษาชั้นปที่ 2 ที่ออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปการศึกษา 2563 จำนวน 16 คน และ
อาจารยประจำหลักสูตรท่ีออกนิเทศจำนวน 2 คน รวม 18 คน  
 2. เปาหมายของงาน  

- เชิงปริมาณ นักศึกษา อาจารยเขารวมการปฏิบัติงาน (After Action Review: AAR)   
รอยละ 90 

- เชิงคุณภาพ นักศึกษาที่มีองคความรูดานดานสมรรถนะการสอนสาขาวิชาการสอน     
สังคมศึกษา 

- ความพึงพอใจ นักศึกษา อาจารยเขารวมการปฏิบัติงาน (After Action Review: AAR) 
รอยละ 80 
 3. ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง นักศึกษาออกปฏิบัติการกิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน 11 
กิจกรรมตามแผนท่ีนักศึกษาไดวางแผนงานประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี้  

ข้ันวางแผนงานและออกแบบกิจกรรม 
นักศึกษาไดดำเนินการศึกษาเนื้อหาสาระที่จะนำไปจัดกิจกรรมเพื่อออกแบบกิจกรรมใน

ชั้นเรียนโดยการนำเอาตัวอยางขอมูล เหตุการณสถานการณหรือปรากฏการณ จากการสังเกตทดลอง 
เปรียบเทียบหรือวิเคราะห และสามารถสรุปหลักการหรือกฎเกณฑและออกแบบกิจกรรม วิธีการและ
กระบวนการท่ีหลากหลาย ในการจัดทำแผนกิจกรรมไดหลายรูปแบบ เนนการจัดการเรียนการสอนท่ี
ผูเรียนเปนสำคัญ เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุงเนนใหนักเรียนศึกษาคนควา 
รวบรวมขอมูลดวยตนเอง การมีสวนรวมในการสรางคามรู  การมีปฏิสัมพันธกับผู อื ่น และการ
แลกเปลี่ยนความรู การไดเคลื่อนไหวทางกาย การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ และการนำความรูไป
ประยุกตใชแนวคิดตาง ๆ เชนแนวคิดการสรางสรรคความรู  (Constructivism) แนวคิดเรื ่อง
กระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ (Group Process and Cooperative Learning) แนวคิด
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เกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู (Learning Readiness) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ 
(Process Learning) แนวคิดเก่ียวกับการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning) 

ข้ันตอนประเมินความถูกตองของกิจกรรม 
นักศึกษาไดนำแผนการจัดกิจกรรมที่ออกแบบมาใหอาจารยประจำหลักสูตรตรวจและ

ประเมินแผนการจัดกิจกรรมโดยประเมินจากจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคเชิงพฤติกรรม และ
ขอบเขตของการวัด  วาวัดอะไร วัดใคร ซึ่งอาจารยไดใหนิยามคุณลักษณะที่ตองการวัดใหออกมาเปน
พฤติกรรมที่วัดได กำหนดวิธีการวัดและเครื่องมือวัดและสรางขอคำถาม เงื่อนไข  สถานการณ  หรือ
สิ ่งเร า  เพื ่อกระตุ นใหผู ถ ูกวัดแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาเพื ่อทำการวัดตามขอคำถาม
เงื่อนไข  สถานการณ  หรือสิ่งเราดังกลาวตองตรงและครอบคลุมคุณลักษณะที่นิยามที่นักศึกษาไดตั้ง
ไว เพ่ือนำไปจัดกิจกรรมตามข้ันตอนตอไป  

ข้ันทดลงใชแผนกิจกรรม 
นักศึกษาไดนำแผนการจัดกิจกรรมท่ีออกแบบและผานการตรวจสอบของอาจารยประจำ

หลักสูตรแลวนำไปจัดกิจกรรมตามสถานศึกษาที่กำหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมและบันทึกผลการ
ทดลองใชเพ่ือนำเสนอตอไป 

ข้ันปรับปรุงพัฒนา 
นักศึกษาไดรายงานผลการทดลองใชแผนการจัดกิจกรรมในการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาอาจารยใหคำแนะนำในการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือนำไปใชปรับปรุง พัฒนาในครั้งตอไป 
ข้ันสรุปและรายงานผล 
นักศึกษาไดทำกิจกรรมวางแผนไวไดครบทุกแผนกิจกรรมในการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาผานการนำเสนอผลการจัดกิจกรรมทั้งนี้บางกลุมมีการเลื่อนเวลาในการจัดกิจกรรม
เนื่องจากการออกกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัส
โคโรนา 2019 ทำใหนักศึกษาบางกลุ มไมสามารถเขาสถานศึกษาตามระยะเวลาที ่กำหนดได                    
จึงแกปญหาดวยวิธีการจัดแบบออนไลน และเขาจัดกิจกรรมภายหลังจากสถานการณดีข้ึน 

4. งาน/ข้ันตอนท่ีทำไดดี  
จากที่นักศึกษาผูใหขอมูลพบวาขันตอนในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนในกลุมสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งนักศึกษาไดจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายเปนที่ที ่สนใจ                    
ของนักเรียนรวมท้ังการผลิตสื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรูของทุกกิจกรรม 

5. งาน/ข้ันตอนท่ีทำไดไมดี 
- การแกไขปญหาเฉพาะหนาของนักศึกษายังทำไดไมดี 
- การจัดระเบียนในชั้นเรียนยังตองพัฒนาเพ่ิมข้ึน 

6. อุปสรรค/ขอจำกัด/ขอขัดของ ท่ีพบในระหวางการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากการอกกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหนักศึกษาบางกลุมไมสามารถเขาสถานศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด
ไดและนักเรียนในชั้นเรียนที่นักศึกษาเขาจัดกิจกรรมมีนักเรียนเรียนรวมจึงตองมีการปรับกิจกรรม
เพ่ือใหเขากับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
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7. ประเด็นท่ีไดเรียนรู 
- การวางแผนการทำกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
- การจัดกิจกรรมในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- การบริหารจัดการกิจกรรมและเวลาในการจัดกิจกรรม 
- การแกไขปญหาเฉพราะหนาในการจัดกิจกรรม 

8. ขอปฏิบัติในการทำงานครั้งตอไป 
- การสำรวจขอมูลของนักเรียนหรือผูท่ีจะจัดกิจกรรม 
- การวางแผนงานใหเหมาะสมกับระยะเวลาของชั้นเรียน 

4.4  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาสมรรถนะดานการสอนของ
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ลานนา ดังตารางตอไปนี้  

ตาราง 4.8 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
พัฒนาสมรรถนะดานการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

 รายการประเมิน 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

1 ดานการเตรียมเนื้อหาในการจัดจัดกิจกรรม  4.31 0.48 มากท่ีสุด 
2 การแจงจ ุดประสงคการเร ียนรู และการจัด

กิจกรรมชัดเจน 
4.06 0.25 มาก 

3 องคความรูทันสมัยสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนการสอนสามารถนำไปใชไดจริง 

4.13 0.34 มาก 

4 กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาทำงานรวมกันเปน
กลุม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

4.13 0.34 มาก 

5 การจัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูรวมทั้งเปด
โอกาสซักถามปญหาและขอสงสัย 

4.13 0.34 มาก 

6 ผูสอนใชวิธีการสอนและใชสื่ออยางหลากหลาย 4.06 0.25 มาก 
7 สงเสริมใหผู เรียนคนควาหาความรูจากแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย 
3.81 0.40 มาก 

8 ผู สอนใหคำแนะนำ ชวยเหลือ อำนวยความ
สะดวกแกผูเรียนในการทำกิจกรรม 

3.88 0.34 มาก 

9 ผูเรียนทราบเกณฑและวิธีการการประเมินผล
กอนทำกิจกรรม 

4.06 0.25 มาก 

10 ผูสอนมีบุคลิกภาพ การแตงกายและการพูดจา
เหมาะสม 

4.19 0.40 มาก 

 รวม 4.08 0.36 มาก 

จากตาราง 4.8 พบวา กลุมตัวอยางพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาสมรรถนะดานการ

สอนของนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.08, S.D. 
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= 0.36) เม่ือแยกเปนรายการพบวา ดานการเตรียมเนื้อหาในการจัดจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (𝑥̅𝑥 
= 4.31, S.D. = 0.48) ผูสอนมีบุคลิกภาพ การแตงกายและการพูดจาเหมาะสม มีคาเฉลี่ยรองลงมา

เปนอันดับท่ีสอง (𝑥̅𝑥 = 4.19, S.D. = 0.40) องคความรูทันสมัยสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการ
สอนสามารถนำไปใชไดจริง กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาทำงานรวมกันเปนกลุม มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และการจัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูรวมทั้งเปดโอกาสซักถามปญหาและขอสงสัย มี

คาเฉลี่ยรองลงมาเปนอันดับที่สาม (𝑥̅𝑥 = 4.13, S.D. = 0.34) การแจงจุดประสงคการเรียนรูและการ
จัดกิจกรรมชัดเจน ผูสอนใชวิธีการสอนและใชสื่ออยางหลากหลาย และผูเรียนทราบเกณฑและวิธีการ

การประเมินผลกอนทำกิจกรรม มีคาเฉลี่ยรองลงมาเปนอันดับท่ีสี่ (𝑥̅𝑥 = 4.06, S.D. = 0.25) ผูสอนให
คำแนะนำ ชวยเหลือ อำนวยความสะดวกแกผูเรียนในการทำกิจกรรม มีคาเฉลี่ยรองลงมาเปนอันดับท่ี

หา (𝑥̅𝑥 = 3.88, S.D. = 0.34) และสงเสริมใหผูเรียนคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 3.81, S.D. = 0.40) 
 

 

 


