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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่องรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาท ของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 
21 ด้วยพุทธวิธี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างและพัฒนารูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะ
วิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี และ 2) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ และทดลองความ
สอดคล้องของรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วย
พุทธวิธี ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม ระหว่าง (1) การวิจัยเชิงปริมาณ และ (2) การวิจัยพหุ
กรณีศึกษาเป็นแบบดําเนินการคู่ขนานในประเด็นวิจัยเดียวกันทั้งเชิงปริมาณจากแบบสอบถามและเชิง
คุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงศึกษาเอกสารหลักฐานซึ่งเป็นการเชื่อมโยงข้อมูลจาก
แบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือนําไปใช้วิเคราะห์และอภิปรายผลร่วมกับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ พ้ืนที่และ
เปูาหมายที่ใช้สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยลงพ้ืนที่ศึกษาแบบเจาะจงผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม         
(1) ผู้บริหารและครู (2) เยาวชนนักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัด
ร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) และ (3) ผู้ เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มี
ประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านเยาวชน จํานวน 20 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น
แบบสอบถามปลายเปิด และแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า ผลการวิจัย พบว่า   
           1) การสร้างและพัฒนารูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยพุทธวิธี ประกอบด้วย ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการทะเลาะวิวาทของเยาวชน พบว่า มี 2 สาเหตุ
หลัก คือ ป๎จจัยส่วนบุคคลหรือป๎จจัยภายใน คือ สาเหตุที่ เกิดจากตัวของเยาวชนเอง และป๎จจัย
สภาพแวดล้อม หรือป๎จจัยภายนอก พบว่า มี 6 สาเหตุ ได้แก่ (1) สถาบันครอบครัว (2) สภาพแวดล้อม 
ชุมชน และสังคม (3) สถาบันการศึกษา (4) กลุ่มเพ่ือนพ่ีน้อง (5) กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และ    (6) สื่อสังคมออนไลน์ สําหรับรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของ
เยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี พบว่า มี 8 แนวทาง ได้แก่ (1) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทโดยบุคคล (เยาวชน) (2) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยครอบครัวหรือ
ผู้ปกครอง (3) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสังคมและสิ่งแวดล้อม (4) แนวทางการ
ปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสถาบันการศึกษา   (5) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาท
โดยกระบวนการยุติธรรม และกฎหมาย (6) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสื่อสังคม
ออนไลน์ (7) แนวปฏิบัติในการสนับสนุน ส่งเสริม และบําบัดฟ้ืนฟูภายหลังการเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาท
ขึ้น  (8) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยพุทธวิธีตามหลักไตรสิกขา 
            2) ผลการประเมินประสิทธิภาพ และทดลองความสอดคล้องของรูปแบบการปูองกันและแก้ไข
ป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ พบว่า สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were 1) to create and develop a Buddhism-based 
model for preventing and solving the conflicts caused by the Thai youths in the 21st 
century and 2) to assess the effectiveness and to test the consistency of the constructed 
model.  The research methodology was a mix of Quantitative research and Multi-case 
study research, both of which were implemented in parallel. In terms of the quantitative 
study, the questionnaire was used, whereas in terms of qualitative study, the interviewing 
of the stakeholders and the collection of data from the related documents and 
evidences. The specified sampling groups consisted of administrators and teachers and 
students in the educational institutions under the jurisdiction of the Office of Secondary 
Education and the Northeastern Vocational Education Commission in the provinces of Roi 
Et, Kalasin and Maha Sarakham.  And a group of 20 experts, both monks and lay persons, 
was also interviewed.  The tools used for data collection were the open-ended 
questionnaire and the scaling type query. 
    The research results could be summarized as follows: 1) The causes of conflicts were 
found to consist of two factors, namely internal and external factors. The former was a 
personal or private factor that was caused by spiritual conflict or confusion arising within 
one’s own self, whereas the latter comprised six causes, namely, (1) school administrators 
and teachers, (2) surroundings such as community and society, (3) educational  institutes, 
(4) family members and friends, (5) related justice procedures and laws and (6) social 
media. As for the prevention and correction model consisted of eight factors, namely, six 
preventive measures to combat with the six external factors of conflicts and anther two 
corrective measures, viz. the aftermath measures for remedy and reconstruction and the 
preventive measure based on the Three Principles of Training or Tri Sikkhas in Buddhism. 
2) The assessment of effectiveness and the test of consistency of the constructed model 
was found to show the statistically significant difference at the .05 level. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของ
เยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี คณะผู้วิจัยขออนุโมทนาขอบคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่ได้กรุณา
ให้คําปรึกษาและข้อแนะนําต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งทําให้งานวิจัยนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้คณะผู้วิจัยอนุโมทนาขอบคุณและขอบคุณ สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ที่ให้โอกาสและสนับสนุนในการทําวิจัย และรองศาสตราจารย์ ดร.ศริศักดิ์ สุนทรไชย ผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยเพ่ือความสมบูรณ์ของวิจัยและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนและ
สังคม รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการทําวิจัยครั้งนี้ทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน และให้
กําลังใจมาโดยตลอด อนุโมทนาขอบคุณและขอบคุณคณะผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียน หน่วยงานที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ที่คณะผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงการสัมภาษณ์ผู้ที่ให้ข้อมูลหลัก
เพื่อพัฒนารูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 
ด้วยพุทธวิธี รวมถึงการทดลองใช้รูปแบบของเยาวชนในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทุกท่านที่ให้
ความอนุเคราะห์และให้การสนับสนุนในการทําวิจัยครั้งนี้ 
    ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปูองกันและแก้ไข
ป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี รวมถึงผู้ที่สนใจทั่วไป ตลอดจนจะ
เป็นประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  พระราชดํารัสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทรสยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร รัชการที่ 9 ทรงมีพระบรมราโชวาท 
พระราชทานในพิธีพระราชทาน ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์วันที่ 18 กันยายน 
2504ความตอนหนึ่ง 
"...การด าเนินชีวิตโดยใช้วิชาการอย่างเดียวยังไม่เพียงพอ จะต้องอาศัยความรู้รอบตัวและหลัก
ศีลธรรมประกอบด้วย ผู้ที่มีความรู้ดีแต่ ขาดความยั้งคิด น าความรู้ไปใช้ในทางมิชอบ ก็เท่ากับ
เป็นบุคคลที่เป็นภัยแก่สังคมของมนุษย์..." 
  จากพระบรมราโชวาทดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทรสยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร รัชการที่ 9 
ให้ความสําคัญกับการดําเนินชีวิตด้วยหลักธรรม กล่าวคือ การอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข อัน
หมายถึง การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ซึ่งสอดคล้องกับ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีเปูาหมายการพัฒนาคุณภาพคน และความเข้มแข็งของชุมชน 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2560) ซึ่งรัฐบาลได้มุ่งเน้นการ
พัฒนาประเทศ โดยตั้งเปูาให้เป็นประเทศไทย 4.0 ที่มีเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรม 4.0 เป็นฐาน
หลัก (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2559; สินธะวา คามดิษฐ์, 2559; สมพร โกมารทัต, 2558; 
อังคีร์ศรีภคากร, 2559; ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2559; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2560) 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) รัฐบาลมี
นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติฉบับที่ 12 (2560-2561) เกี่ยวกับคุณภาพของมนุษย์ซึ่ง
เป็นป๎จจัย และผลลัพธ์ที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศ นพดล กรรณิกา (2552) เห็นว่า 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพชีวิตของเยาวชนซึ่งป๎จจุบันพบป๎ญหาเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท แรงขับ
เคลื่อนที่อยู่เหนือภาวะความถูกต้องทางศีลธรรม ด้วยป๎จจัยภายในที่เป็นตัวตัณหา ความอยากได้ 
อยากมี อยากเป็นที่ปราศจากป๎ญญาเป็นตัวควบคุม ส่วนป๎จจัยภายนอกที่เป็นแรงกระตุ้นให้เกิด
พฤติกรรมความรุนแรงของวัยรุ่นจึงก่อให้เกิดป๎ญหาเรื่องค่านิยม ยาเสพติด อาชญากรรมทางเพศ 
และการกระความรุนแรง การทะเลาะวิวาทในเด็กและเยาวชน ซึ่งป๎ญหาเหล่านี้เป็นป๎ญหาที่เกิด
จากความเจริญทางด้านวัตถุส่งผลให้เยาวชนแสวงหาความสุขทางกายจนนํามาสู่การขาดดุล
ความสุขทางจิตใจ ดังจะเห็นได้จากผลการสํารวจ พบว่า สถานการณ์การใช้ความรุนแรงในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน ร้อยละ 60.8 พบเห็นภาพการใช้อาวุธ เช่น อาวุธปืน มีด ทําร้ายกันบ่อย ๆ  
 
 
 
 



2 
 

รองลงมาคือ ร้อยละ 57.5 พบเห็นภาพการต่อสู้ทําร้ายร่างกายกันบ่อย ๆ ร้อยละ 51.4 พบเห็น
ภาพของสงครามและการฆาตกรรม บ่อย ๆ และมีพฤติกรรมการคุกคามทางเพศ การพูดจาหยาบ
คาย ด่าทอโต้เถียงกัน การทะเลาะวิวาทของคนในครอบครัว การทํากิจกรรมที่ไม่สร้างสรรค์ เล่น
เกมคอมพิวเตอร์หรือเกมออนไลน์ประเภทเกมต่อสู้  ดื่มสุรา หรือของมึนเมา เที่ยวกลางคืน หนี
เรียน เล่นการพนัน เข้าร่วมกับกลุ่มเพ่ือนบุกยกพวกตีกัน ทะเลาะวิวาทกับผู้อ่ืนโดยใช้กําลัง ใช้สิ่ง
เสพติดประเภทต่าง ๆ และทะเลาะกับผู้อ่ืนโดยใช้อาวุธจากผลการสํารวจบ่งชี้ถึงพฤติกรรมความ
รุนแรงของวัยรุ่นที่นับวันจะเสื่อมลง และมีแนวโน้นจะทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาวการณ์เด็กและเยาวชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างปี 2556 -2557 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
สถาบันรวมจิตติ พบว่า เยาวชนอาชีวะ 23.28 ส่วนระดับอุดมศึกษา 21.43 และเยาวชนพกอาวุธ
ร้ายแรง ดาบ มีด และปืน 35.18 และจะมีความแนวโน้นจะเริ่มมาก (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 2557) จะเห็นได้ว่าสาเหตุการเกิดป๎ญหาความรุนแรงของวัยรุ่น ส่วนหนึ่งเกิดจาก
วัยรุ่นป๎จจุบัน อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เต็มไปด้วยการมอมเมาเพลิดเพลินสนุกสนานกับสิ่งอํานวย
ความสะดวกสบายในรูปแบบต่าง ๆ ทําให้ขาดการควบคุมตนเองอันเนื่องมากจากการถูกครอบงํา
ด้วยมรสุมของอบายมุขและวัตถุนิยม ทําให้ไม่สามารถบังคับตนเองให้กระทําคุณงามความดีได้ (สม
ทรัพย์ สุขอนันต์, 2546; กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2549; พระสรวิชญ์อภิปํฺโญ และ
นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ, 2553) จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันต่าง ๆ ในสังคมต้องทบทวนเกี่ยวกับพ้ืนฐาน
โครงสร้างการอบรมเลี้ยงดู การให้การศึกษา การสร้างกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ครบวงจร 
โดยเฉพาะสถาบันครอบครัวเป็นสถาบันแรกของสังคมมนุษย์ ที่เป็นเบ้าหล่อหลอมทรัพยากรบุคคล
อันทรงคุณค่าของสังคม ผู้ปกครอง ต้องให้การศึกษาอบรมสั่งสอน และส่งเสริมให้เยาวชนได้
แสดงออกทางศีลธรรมที่ถูกต้องและส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มาก (พระสรวิชญ์
อภิปํฺโญ และนิเวศน์ วงศ์สุวรรณ, 2553) โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ที่
เติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยีดิจิทัลโซเซียลมีเดีย และการเข้าถึงข้อมูลสื่อสารได้อย่างไร้พรมแดน 
จึงสมควรที่ต้องมีการทบทวนเกี่ยวกับมาตรการการปูองกันแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของ
เยาวชนด้วยพุทธวิธี โดยพัฒนารูปแบบ วิธีการ และสร้างสรรค์นวัตกรรมองค์ความรู้ปลูกจิตสํานึก 
และพฤติกรรมของเยาวชนในสถานศึกษาที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าการนําหลักธรรมมาบูรณาการ ดังเช่น พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2548) 
ได้นําเสนอหลักธรรมไตรสิกขาศีล สมาธิ และป๎ญญา ที่ถือว่าเป็นระบบที่ทําให้บุคคลพัฒนาอย่างมี
บูรณาการ และให้มนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นองค์รวม และพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ การพัฒนามนุษย์ด้าน
ร่างกายและจิตใจ เมื่อฝึกได้ผลจนสิ่งที่ฝึกนั้นกลายเป็นวิถีชีวิตของเขามันก็กลายเป็นมรรคไป  
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และเมื่อมรรคเกิดขึ้นแล้วก็พาเข้าถึงจุดหมายของการศึกษาหรือการพัฒนานั้น คือ อิสรภาพที่
ปลอดทุกข์ ปราศป๎ญหา ก่อให้เกิดสันติภาพสันตสุขต่อไปได้ 
 ผู้วิจัยเห็นว่าป๎ญหาดังกล่าวข้างต้น อาจส่งผลกระทบกับผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป
เป็นอย่างมาก หากป๎ญหานี้ยังไม่ได้รับการปูองกันและแก้ไขอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ป๎จจุบันก็อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ความมั่นคง และการพัฒนาประเทศทั้ง
ในด้านเศรษฐกิจสังคมและการท่องเที่ยว ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการสร้างและ
พัฒนารูปแบบการปูองกันแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนด้วยพุทธวิธี เพ่ือที่จะได้นําเอา
ผลการศึกษาวิจัยไปเป็นข้อมูลหรือแนวทางในการหาสาเหตุหรือที่มาโดยการทําความเข้าใจและ
ทราบถึงที่มาของป๎ญหาอย่า และนําไปสู่มาตรการการปูองกันแก้ไขรวมถึงความรุนแรงของป๎ญหา
ของเยาวชน ต่อหน่วยงานที่เกี่ยว และเสนอเป็นโนบายของรัฐบาลและเอกชนเพ่ือในการปูองกัน
แก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนสังคมไทยต่อไป 
 
 
1.2 ปัญหาวิจัย 
    1. รูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 
ด้วยพุทธวิธี เป็นอย่างไรบ้าง 
  2. ผลการทดลองใช้และการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการปูองกัน และแก้ไขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี มีประสิทธิภาพ 
 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
  1. เพ่ือสร้าง และพัฒนารูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชน
ไทยในศตวรรษท่ี 21 ด้วยพุทธวิธี  
  2. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ และทดลองความสอดคล้องของรูปแบบการปูองกันและ
แก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษท่ี 21 ด้วยพุทธวิธี  
 
 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
  1.4.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
    1) กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ 
    ประชากร ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร และครู ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) 
กลุ่มท่ี 2 เยาวชนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสังกัด 
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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (จังหวัดร้อยเอ็ด 
จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) เฉพาะกลุ่มเยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
 
  กลุ่มตัวอย่าง แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มเปูาหมาย ดังนี้  
   กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร และครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง (จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) ที่เข้าร่วมโครงการ จํานวน  
15 คน  
   กลุ่มที่ 2 เยาวชน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
(จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) เฉพาะกลุ่มเยาวชนที่เป็ นกลุ่มเสี่ยง 
โดยใช้วิธีวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมทั้งสิ้นจํานวน  375 คน  
 
   2) กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ประชากร คือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน 20 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจง ซึ่งเกณฑ์ในการเลือกผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 
ได้แก่ พระวิทยากร และวิทยากรที่มีประสบการณ์ฝึกอบรม จํานวน 12 รูป/คน  กลุ่มที่ 2 ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู ที่ทําหน้าที่เกี่ยวกับงานปกครองในสถานศึกษา จํานวน  3 คน กลุ่มที่ 3 ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนารูปแบบ จํานวน 5 รูป/คน โดยการใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi 
Technique) 
 
  1.4.2 ขอบเขตเนื้อหา  
   การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษา การพัฒนารูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางด้วยพุทธวิธี มี
ตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้  
   ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ ข้อมูลจากพระวิทยากร ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ครอบครัวต้นแบบ ครอบครัวกลุ่มเสี่ยง ที่ใช้
หลักธรรมไตรสิกขาในการแก้ป๎ญหาการทะเลาะวิวาท 
   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ รูปแบบการปูองกัน และแก้ไขป๎ญหา
การทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี 
  
  1.4.3 ขอบเขตด้านเวลา ระยะเวลา 1 ปี (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562–30 กันยายน 2563) 
  1.4.4 ขอบเขตด้านสถานที่  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง ที่เข้าร่วมโครงการ จํานวน 15 สถานศึกษา 
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 1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ  
  1.5.1 การพัฒนารูปแบบ หมายถึง การสร้างและพัฒนาแนวทางหรือการกําหนด
กิจกรรมมาตรการการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 
ด้วยพุทธวิธี ในจังหวัดจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม โดยการกําหนด
โครงสร้างการดําเนินงานจากข้อป๎ญหา หรือข้อกําหนดร่วมกัน การทดลองใช้ และการหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบ จากการนํารูปแบบที่สร้างไปทดลองใช้จริง  
  1.5.2 พุทธวิธี  หมายถึง  การนําเสนอหลักธรรมไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และ
ป๎ญญา มาบูรณาการสร้างและพัฒนาเป็นแนวทางหรือการกําหนดกิจกรรมมาตรการการปูองกัน
และแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ในจังหวัดจังหวัดร้อยเอ็ด 
จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม อย่างมีดุลยภาพ ทั้งร่างกายและจิตใจ 
  1.5.4 ประสิทธิภาพของรูปแบบ  หมายถึง การทดลองกับเยาวชนในจังหวัด
จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม ที่เข้าร่วมโครงการวิจัย คํานวณหา
ประสิทธิภาพ และปรับปรุง โดยตั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ที่ เกณฑ์ 75/75 
   1.5.5 การทะเลาะวิวาท หมายถึง พฤติกรรม หรือการกระทําที่เยาวชนในจังหวัด
จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม ตั้งแต่สองคนขึ้นไปมีการใช้วาจายั่วยุ 
ประชดประชัน โต้เถียง หรือมีการใช้แรงกาย กําลัง อาวุธ เข้าประทุษร้ายทําร้ายคู่กรณี ทําให้มี
ผลกระทบต่อทรัพย์สิน ร่างกาย และจิตใจของผู้ถูกกระทํา และผู้กระทําเอง 
  1.5.6 การปูองกันและแก้ไขป๎ญหา หมายถึง หลักธรรม แนวทาง กระบวนการที่
ส่งเสริมมาตรการการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนในจังหวัดจังหวัด
ร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม 
 
 
1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 1.6.1 ประโยชน์ทางด้านวิชาการ 
   ประโยชน์ต่อผู้สนใจงานวิจัยด้านนี้เพราะผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎีต่าง  ๆ 
จากนักการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องมาบูรณาการในการเพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการปูองกันและแก้ไข
ป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธีมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งผลการวิจัยที่ได้มาจะเป็นการเพ่ิมเติมความรู้ ทั้งยังเป็นการ
อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนารูปแบบได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

1.6.2 ประโยชน์เชิงนโยบาย  
ประโยชน์ในการนําผลการวิจัยมานําเสนอเพ่ือกําหนดนโยบายในระดับสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ที่เข้าร่วมโครงการ จํานวน 15 สถานศึกษา 

 
 



6 
 

 

1.6.3 ประโยชน์ในการประยุกต์ใช้   
   1) ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับรูปแบบรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี และเป็นประโยชน์ในการเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจในกลุ่มเด็กและเยาวชนได้ 
   2) ได้นํารูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 
   3) นําไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาท
ของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี 
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 บทท่ี  2 
แนวคิดทฤษฎแีละผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 การศึกษาการพัฒนารูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชน
ไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการดําเนินการวิจัย โดยมีหัวข้อดังนี้   

2.1 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาท 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับหลักธรรมไตรสิกขา  
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
  รูปแบบ เป็นแบบอย่างหรือแนวทางท่ีกําหนดขึ้นเป็นหลักหรือเป็นแนวคิดซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
เป็นชุดของป๎จจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบและเป็น
สัญลักษณ์ทางระบบสังคมผู้วิจัยสรุปตามนิยามความหมายจากนานาทัศนะของนักวิชาการ เช่น 
Longman (1981);Good (1973); Good, John M. (1970); Willer (1967); Stoner and 
Wankle (1986); Nadler (1980); Mescon and Khedouri (1985); Hausser (1980); Steiner 
(1988); Cleland and King (1983); Husen and Postlethwaite (1994); (Farlex, 2007); 
Schwirian (1986); ราชบัณฑิตยสถาน (2546) โดยสามารถแบ่งได้ 4 ลักษณะ ดังนี้ 1) รูปแบบที่
ใช้ในการอุปมาอุปไมยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่งเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์
ที่เป็นนามธรรม2)รูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วย
ภาษาแผนภูมิ รูปภาพ3)รูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของ
ตัวแปรต่าง ๆ 4) รูปแบบที่นําเอา ตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลที่เกิดขึ้น เป็นต้น
สําหรับการวิจัยครั้งนี้ จะใช้รูปแบบเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  1) การสร้างและพัฒนารูปแบบ 
    หลักการกว้าง ๆ ในการกํากับเพ่ือพัฒนารูปแบบที่ดี ควรมีลักษณะ 4 ประการ 
คือ 1) รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างของตัวแปรมากกว่า
ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา 2) รูปแบบที่พัฒนาขึ้นควรเป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะ
เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบได้ดีสามารถนําไปตรวจสอบได้ โดยสังเกตและหาข้อมูลสนับสนุนด้วย
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 3) รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึง กลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษานั้น  
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รูปแบบนอกจากจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้แล้ว ควรใช้ในการอธิบายปรากฎการณ์ได้ด้วย
4) รูปแบบควรเป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสามารถสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรใน
ลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายองค์ความรู้ในสิ่งซึ่งกําลังศึกษาด้วย 
 

  Stockburger (1998) กล่าวว่า ประเภทของรูปแบบรูปแบบทางการศึกษา และทาง
สังคมศาสตร์ สามารถแบ่งได้เป็น 4 ประเภท (Tosi and Carral, 1982) คือ 1) รูปแบบเทียบเคียง 
(Analog Model) เป็นรูปแบบที่ใช้เปรียบเทียบอุปมาอุปมัยกับปรากฏการณ์ที่เป็นรูปธรรม เพ่ือ
สร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นรูปธรรม2) รูปแบบเชิงข้อเขียน เป็นรูปแบบที่แสดง
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบภายในโมเดลในรูปแบบของข้อความ ใช้ภาษาเป็นสื่อในการ
บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ 3) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็น
รูปแบบที่ใช้สมการคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ 4) รูปแบบเชิง
สาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่เรียกว่าการวิเคราะห์เส้นทาง (Path 
Analysis) เป็นวิธีวัดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่สามารถวัดได้ว่าตัวแปรอิสระตัวแปรใดบ้างที่มี
ผลกระทบทางตรงและทางอ้อมต่อตัวแปรตามที่สนใจศึกษาทั้งขนาดและทิศทางที่ผลกระทบรวม
กับหลักการสร้าง Semantic Model โดยการนําเอาตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์เชิงสาเหตุ และผลที่
เกิดข้ึน 
 

  Husen and Postlethwaite (1994) ได้กล่าวถึงประเภทของรูปแบบไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
1) รูปแบบเชิงอุปมา หรือเปรียบเหมือน (Analogue Model) เป็นรูปแบบที่ใช้หลักการคิดหา
เหตุผล รูปแบบนี้นิยมใช้ในสาขาวิทยาศาสตร์ทางกายภาพ รูปแบบนี้ไม่ค่อยใช้ในสาขาสังคม และ
พฤติกรรมศาสตร์ ตัวอย่างของรูปแบบประเภทนี้ที่ใช้ในการศึกษา คือ ขนาดของโรงเรียน หรือ
จํานวนของเยาวชนในโรงเรียน เกี่ยวข้องกับจํานวนเยาวชนที่เข้ามาและออกไป โดยที่จํานวนที่เข้า
มาจากหลายแหล่ง/หลายป๎จจัย เช่น ตามเกณฑ์อายุ ตามเขตพ้ืนที่ ตามการย้ายเข้ามาอยู่ของ
ผู้ปกครอง ส่วนจํานวนเยาวชนที่ออกไป มาจากหลายแหล่งหลายป๎จจัยด้วยกัน เช่น อพยพตาม
ผู้ปกครองไปอยู่ที่อ่ืน สําเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดของโรงเรียน รูปแบบนี้มีประโยชน์ในการอธิบาย
การเปลี่ยนแปลงและการทํานายในอนาคต ซึ่งสามารถใช้ในการวางแผน และกําหนดนโยบายได้  
    1.1) รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Models) เป็นรูปแบบที่แสดงออก
ด้วยการใช้คําพูดภาษาท่าทาง รูปภาพ เป็นหลัก แต่รูปแบบนี้มีจุดอ่อนที่ขาดความชัดเจนแน่นอนที่
ยากต่อการทดสอบ ฉะนั้นรูปแบบนี้จึงขึ้นอยู่กับความชัดเจนกับการใช้ภาษา  
    1.2) รูปแบบเชิงแบบแผน (Schematic Models)เป็นรูปแบบที่แสดง
แผนที่หรือแผนภูมิที่จะพยายามเชื่อมโยงหน่วย และกลุ่มต่าง ๆ ให้เข้ามาสัมพันธ์กัน รูปแบบนี้
นิยมใช้ในสาขาจิตวิทยารูปแบบหนึ่งที่ใช้กันคือ รูปแบบของ Guilford ที่เกี่ยวข้องกับระดับ
สติป๎ญญาที่เก่ียวข้องกัน 3 มิติ คือ ด้านเนื้อหา ด้านผลลัพธ์ และด้านการจัดกระทํา 2) รูปแบบเชิง 
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คณิตศาสตร์ (Mathematic Model) รูปแบบนี้เริ่มนิยมใช้มากขึ้นตั้งแต่ปี ค.ศ. 1960 ในสาขา
พฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ และจิตวิทยา ส่วนในสาขาทางการศึกษามีการใช้น้อยในการวิจัย 
แต่มีการนํามาใช้บ้างในเรื่องของการประเมินผล รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์นี้มีประโยชน์ที่สามารถทํา
ให้ข้อสันนิษฐานได้มีการพิจารณาด้วยเชิงปริมาณ และทดสอบได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบ
เชิงคณิตศาสตร์นี้สามารถเรียกความสัมพันธ์ได้ ในรูปสูตร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ได้ 3) 
รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal Models) รูปแบบนี้เริ่มได้รับความสนใจในช่วงหลังปี ค.ศ. 1970 และ
นิยมใช้ในการวิจัยมากขึ้น เชื่อกันว่ารูปแบบนี้เริ่มใช้ในสาขาพันธุศาสตร์ ซึ่งมีการนําเทคนิคการ
วิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) มาใช้ แนวคิดสําคัญของรูปแบบเชิงเหตุผลนี้จะเกี่ยวข้องกับ
การสร้างสมการโครงสร้างอย่างง่ายของสาเหตุกับตัวแปรต่าง ๆ ภายใต้การตัดสินใจ 
 

  พิษณุ ฟองศรี (2542) ได้กล่าวถึงการแบ่งประเภทของรูปแบบว่ามีแนวทางแตกต่างกันไป
แล้วแต่ว่าจะเป็นศาสตร์ด้านใด สําหรับทางด้านสังคมศาสตร์แล้ว (John P. Keeres, 1988; ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2545) ซึ่งได้แบ่งประเภทของรูปแบบไว้ 4 ประการ ดังนี้ 1) รูปแบบเชิงเทียบเคียง 
(Analogue Model) เป็นรูปแบบที่ใช้ในการเปรียบเทียบ อุปมา อุปมัย กับปรากฎการณ์ที่เป็น
รูปธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม ลักษณะเป็นรูปแบบเชิงกายภาพ 
ส่วนใหญ่ใช้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เช่น รูปแบบที่ใช้ในการทํานายจํานวนเยาวชนที่จะเข้าสู่ระบบ
โรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน้ําเข้าและปล่อยน้ําออกจากถัง เยาวชนจะเข้าระบบ
โรงเรียนเปรียบได้กับน้ําที่ไหลเข้าไปในถัง ดังนั้นเยาวชนที่คงอยู่ในระบบจึงจะเท่ากับจํานวน
เยาวชนที่เข้าสู่ระบบ ลบด้วยจํานวนเยาวชนที่ออกจากระบบ เป็นต้น 2) รูปแบบเชิงบรรยายหรือ
เชิงภาษาหรือเชิงข้อความ (Semantic Model) ลักษณะสําคัญของรูปแบบประเภทการแสดง
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบนรูปแบบ ในรูปของข้อความ ใช้ถ้อยคําภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย 
หรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ  หรือรูปภาพบางทีจึงเรียก โมเดลเชิงรูปภาพ 
เป็นการแสดงถึงแนวคิด หลักการ หรือตัวแปร และลากเส้นโยงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด 
หลักการ หรือตัวแปร เพ่ือให้เห็นโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น ๆ เป็นอย่างดี 3) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Model) เป็นรูปแบบที่ใช้สมการหรือสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการนําเสนอโดยใช้
สัญลักษณ์แทนแนวคิด หลักการ หรือตัวแปร และใช้ฟ๎งก์ชั่นคณิตศาสตร์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างแนวคิด หลักการ หรือตัวแปรนั้น โดยเฉพาะในรูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ 
รูปแบบประเภทนี้นิยมใช้กันในสาขาจิตวิทยา และศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการบริหารการศึกษาด้วย 
4) รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่เรียกว่าการวิเคราะห์
เส้นทาง (Path Analysis) และหลักกการสร้างรูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) โดยการ
นําเอาตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลที่เกิดขึ้น เป็นวิธีวัดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
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ที่สามารถบอกได้ว่าเป็นตัวแปรอิสระตัวใดบ้างที่มีผลกระทบทางตรง และมีผลกระทบทางอ้อมต่อ
ตัวแปรตามที่สนใจศึกษาทั้งขนาดและทิศทาง เช่น The Standard Deprivation Model ซึ่งเป็น
รูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพเศรษฐกิจ สังคม ของบิดามารดา สภาพแวดล้อม
ทางการศึกษาท่ีบ้านและระดับสติป๎ญญาของเด็ก เป็นต้น 
 

  นอกจากนี้  ศิริชัย กาญจนวาสี  (2545) ยังได้จําแนกประเภทรูปแบบไว้ อีกอย่าง
หลากหลาย ดังนี้ 1) แบบจําลองของจริง 2) ตัวแบบที่ใช้เป็นแบบอย่าง 3) รูปแบบที่แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล สัญลักษณ์และหลักการของระบบ 4) แบบแผนตัวอย่างของการ
ดําเนินงานที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ในระบบ เป็นต้น 
 

  รูปแบบมีหลายประเภทด้วยกันซึ่งนักวิชาการด้านต่าง ๆ ก็ได้จัดแบ่งประเภทต่างกัน
ออกไป สําหรับรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์นั้น ได้แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
(Keeves, 1988, pp. 561-565) 1) Analogue Model เป็นรูปแบบที่ใช้ในการอุปมาอุปมัย
เทียบเคียงปรากฏการณ์ซี่งเป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม เช่น 
รูปแบบในการทํานายจํานวนเยาวชนที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน้ํา
เข้าและปล่อยน้ําออกจากถัง เยาวชนที่จะเข้าสู่ระบบเปรียบเทียบได้กับน้ําที่เปิดออกจากถัง ดังนั้น
เยาวชนที่คงอยู่ในระบบจึงเท่ากับเยาวชนที่เข้าสู่ระบบลบด้วยเยาวชนที่ออกจากระบบ เป็นต้น 2) 
Semantic Model เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณืที่ศึกษา
ด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบและความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น ๆ เช่น รูปแบบการสอนของ Joyce and Weil (1985, 
p.41) เป็นต้น 3) Mathematic Model เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการ
แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ รูปแบบประเภทนี้นิยมใช้กันทั้งในสาขาจิตวิทยา และ
ศึกษาศาสตร์รวมทั้งการบริหารการศึกษาด้วย 4) Causal Model เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจาก
เทคนิคที่เรียกว่า Path Analysis และหลักการสร้าง Semantic Model โดยการนําเอาตัวแปรต่าง 
ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลที่เกิดขึ้น เช่น The Standard Deprivation Model ซึ่งเป็น
รูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพทางเศรษฐกิจสังคมของบิดา มารดา สภาพแวดล้อม
ทางการศึกษาท่ีบ้าน และระดับสติป๎ญญาของเด็ก เป็นต้น 
 

  Keeves (1988, p. 560) กล่าวว่า รูปแบบที่ใช้ประโยชน์ได้ ควรจะมีข้อกําหนด 
(requirement) 4 ประการ คือ 1) รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง 
(Structural relationship) มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวม ๆ (associative 
relationship) 2) รูปแบบ ควรใช้เป็นแนวทางการพยากรณ์ผลที่จะเกิดข้ึนสามารถถูกตรวจสอบได้
โดยการสังเกต ซึ่งจะเป็นไปได้ที่จะทดสอบรูปแบบพ้ืนฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 3) รูปแบบ 
ควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น นอกจากรูปแบบจะเป็น 
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เครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 4) รูปแบบ ควรเป็นเครื่องมือใน
การสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่อง
ที่กําลังศึกษา 
  การสร้างรูปแบบตามแนวคิดของ Meson, Albert and Khedour (1985 อ้างอิงใน
เกียรติกําจร กุศล, 2544) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างรูปแบบไว้ 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นรวบรวมป๎ญหา 
(Problem Formulation) เพ่ือให้รู้ว่าอะไรคือสภาพป๎ญหาที่แท้จริง 2) ขั้นพัฒนารูปแบบ (Model 
Construction) จะดําเนินการภายหลังจากที่ได้รวบรวมป๎ญหาต่าง ๆ ได้แล้ว ในการสร้างรูปแบบ
ผู้สร้างจะต้องพิจารณาวัตถุประสงค์เบื้องต้นของการสร้างรูปแบบ ต้องรู้ถึงคุณลักษณะเฉพาะที่
ต้องการของผลผลิต ต้องรู้ถึงคุณลักษณะเฉพาะที่ต้องการของผลผลิต ต้องรู้ข้อมูลสารสนเทศที่
จําเป็นในการสร้างรูปแบบ ควรคํานึงถึงต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการสร้างและเป็นที่น่าสนใจของผู้ใช้
ด้วยการสุ่มตัวอย่างควรทําตามหลักวิชาอย่างเคร่งครัด ควรมีการประเมินค่าความแปรปรวนและ
ควรพิจารณาอย่างระมัดระวังว่าสมควรนําตัวแปรใดบ้างมาไว้ในรูปแบบที่จะสร้าง เมื่อสร้างเสร็จ
แล้วก็ต้องพิจารณาว่าครอบคลุมตัวแปรหรือไม่ มีความบกพร่องในตัวแปรใดบ้าง 3) การทดสอบ
รูปแบบ (Testing the model) เมื่อสร้างรูปแบบแล้วควรมีการทดสอบโดยจะต้องพิจารณาถึง 
(3.1) มีความตรงตามสภาพจริง (Valid) รูปแบบที่สร้างขึ้นมาหากมีความใกล้เคียงกับความจริงจะ
ดีมาก เพราะจะช่วยให้การตัดสินใจดีขึ้น ไม่ยุ่งยากต่อการนําไปใช้ และควรพิจารณาถึงระดับของ
ความสําเร็จจากการแก้ป๎ญหาด้วย (3.2) มีการนําไปทดลองใช้เพื่อเปรียบเทียบว่าผลการนํารูปแบบ
ไปใช้ทําให้มีการปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงานอย่างไร ในการทดลองใช้มี 2 แบบ คือ ทําการ
ทดลองย้อนหลังโดยใช้กับข้อมูลในอดีตกับการทดลองใช้ปฏิบัติในป๎จจุบัน (3.3) การนําไปใช้ 
(Implementation) เมื่อผ่านการทดสอบแล้วก็ควรสามารถนําไปใช้ให้เกิดความสําเร็จ เพราะไม่มี
รูปแบบใดที่จะสําเร็จอย่างสมบูรณ์ได้จนกว่าจะได้รับการยอมรับ ได้รับความสนใจ และมีการ
นําไปใช้ (3.4) การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบให้ทันสมัย (Model updating) แม้ว่ารูปแบบที่นําไปใช้
ประสบความสําเร็จแล้วก็ตาม ควรจะได้มีการพัฒนา ปรับปรุง ประยุกต์ให้เหมาะกับเปูาหมายของ
องค์การ สถานการณ์ท่ีมากระทบทั้งจากสิ่งแวดล้อมภายในและสิ่งแวดล้อมภายนอก 
  โดยสรุปแล้ว การสร้างรูปแบบนั้น ไม่มีข้อกําหนดตายตัวแน่นอนว่าต้องทําอะไรบ้าง แต่
โดยทั่วไปจะเริ่มต้นจากการศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะทําการสร้างรูปแบบให้ชัดเจน 
จากนั้นจึงค้นหาสมมติฐานและหลักการของรูปแบบที่จะพัฒนา แล้วสร้างรูปแบบตามหลักการที่
กําหนดขึ้น และรูปแบบที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบหาคุณภาพของรูปแบบต่อไปนี้ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า
ในการพัฒนารูปแบบมีการดําเนินการเป็นสองขั้นตอนใหญ่ ๆ คือ การสร้างรูปแบบและการหา
คุณภาพของรูปแบบนั่นเอง 
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  จากลักษณะการแบ่งประเภทของรูปแบบของนักวิชาการที่กล่าวมาข้างต้น ส่วนใหญ่จะใช้
เป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการเสนอรูปแบบเพ่ือบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ให้มีความ
กระจ่างยิ่งขึ้น สําหรับการกําหนดรูปแบบว่าจะประกอบด้วยอะไรบ้าง จํานวนเท่าใด มีโครงสร้าง 
และความสัมพันธ์กันอย่างไรบ้างนั้นไม่มีการกําหนดไว้ตายตัว ขึ่นอยู่กับปรากฏการณ์ที่เรากําลัง
ศึกษาหรือจะออกแบบแนวคิด ทฤษฎีและหลักการพ้ืนฐานในการกําหนดรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลัก
สําคัญ 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบพบว่า การพัฒนารูปแบบนั้นอาจมี
ขั้นตอนในการดําเนินงานแตกต่างกันไป แต่โดยทั่วไปแล้วอาจจะแบ่งออกเป็นสองตอนใหญ่ ๆ คือ 
การสร้างรูปแบบ (construct) และการหาความตรง (validity) ของรูปแบบ (Willer, 1967, p.83) 
ส่วนรายละเอียดในแต่ละข้ันตอนว่ามีการดําเนินการอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิด
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ ตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ ได้แก่การ
พัฒนารูปแบบอีกวิธีหนึ่งตามแนวทางการศึกษาของ รุ่งรัชดาพร เวหะชาติ (2548, หน้า 92-93) 
ได้พัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองค์การของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เหมาะสม การศึกษามีรายละเอียดในการดําเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและสํารวจข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการ
บริหารคุณภาพทั้งองค์การ โดยสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่ได้รับเลือกเป็น
หัวหน้าโครงการนําร่องการวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการศึกษา
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการศึกษาสภาพจริงจากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนที่
ผ่านการประเมินคุณภาพ 
   ขั้นตอนที่ 2 เป็นการสร้างรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การ โดยการ
สังเคราะห์แบบสัมภาษณ์จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 นํามาสร้างเป็นรูปแบบจําลองระบบบริหาร
คุณภาพทั้งองค์การด้วยการสร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ
แบบเลือกตอบ เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย ให้ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็ นโดย
อิสระ 
   ขั้นตอนที่ 3 เป็นการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพทั้งองค์การโดยใช้
เทคนิคเดลฟายจากผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้รูปแบบที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
การใช้รูปแบบจําลองจากขั้นตอนที่ 2 นํามาศึกษาวิเคราะห์ และกําหนดรูปแบบระบบการบริหาร
คุณภาพทั้งองค์การด้วยเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ 
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   ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์หาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้ง
องค์การเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาคือผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และกรรมการสถานศึกษา 
   ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและนําเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การและ
จัดทําเป็นรายงานการวิจัยต่อไป 
  ส่วนสมุทร ชํานาญ (2546) ได้พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน มุ่งศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่เหมาะสมกับสภาพ
สังคม แบ่งการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 เป็นการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
วิธีการบริหารโรงเรียนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน และสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือกําหนดกรอบ
ความคิดในการวิจัย 
   ขั้นตอนที่ 2 เป็นการสร้างรูปแบบจําลองเพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ด้วยการสร้างเป็น
แบบสอบถามชนิดเลือกตอบเห็นด้วยไม่เห็นด้วย เพ่ือถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ขั้นตอนที่ 3 เป็นขั้นการพัฒนารูปแบบบริหารสถานศึกษาที่บริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานโดยใช้เทคนิคเดลฟายจากผู้เชี่ยวชาญ 
   ขั้นตอนที่ 4 เป็นขั้นการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และกรรมการสถานศึกษา 
  นอกจากนี้ Husen and Postethwaite (1994) ได้กล่าวว่า รูปแบบที่มีประโยชน์และอยู่
ในขอบข่ายของการวิจัย ควรมีคุณลักษณะดังนี้ คือ 1) รูปแบบควรนําไปสู่การทํานายผลที่จะเกิด
ภายหลังได้ด้วยข้อมูลจากการสังเกตที่น่าเชื่อถือได้ 2) โครงสร้างของรูปแบบควรแสดงให้เห็นถึง
บางสิ่งบางอย่างที่เป็นกลไกเชิงเหตุผลซึ่งเกี่ยวกับเรื่องที่ต้องศึกษา รูปแบบนี้จึงสามารถใช้ได้ทั้งใน
เชิงทํานาย 3) รูปแบบควรจะให้คําอธิบายที่ช่วยขยายความรู้ในแนวคิดใหม่ และนําไปสู่การ
แสวงหาองค์ความรู้ที่ต้องการศึกษาได้มากขึ้น 4) รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมี
โครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกัน อย่างไรก็ดี สหสัมพันธ์และการทดถอยจะ
นํานมาใช้ในช่วงแรกของการตรวจสอบเพราะว่าอาจจะบอกได้ถึงตัวแปรสําคัญที่มีความสัมพันธ์ที่
ต้องการศึกษา ดังนั้น สหสัมพันธ์และการทดถอยจะสามารถนํามาสู่การสร้างรูปแบบได้ 
 
 2) การทดสอบและการพัฒนารูปแบบ 
    Willer (1967) ได้กําหนดการพัฒนารูปแบบไว้ 2 ขั้นตอน คือ การสร้างรูปแบบ
และการพัฒนารูปแบบ ซึ่งได้กําหนดการพัฒนาดังนี้ 1) การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักการ และ 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบการสร้างรูปแบบด้วยการวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ 
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ 2) การสร้างรูปแบบขั้นต้น ด้วยการจัดทําร่างรูปแบบ
จากข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร งานวิจัย และข้อสรุปที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3) การประมวลความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบ ด้วย
การพัฒนาความสอดคล้อง ความเหมาะสมของรูปแบบ และความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติ 4) การ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเป็นรูปแบบที่สมบูรณ์ 
    Eisner (1976) ได้แสดงความคิดเห็นของการทดสอบหรือการประเมินโดยใช้
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิในประเด็นที่ต้องการสาระรายละเอียดทางเนื้อหามากกว่าการ
ทดสอบเชิงสถิติ ซึ่งแนวคิดในการทดสอบและประเมินรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นดังนี้ 1) การประเมินตามแนวทางนี้ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นการวิเคราะห์วิจารณ์
อย่างลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่ถูกนํามาพิจารณา โดยไม่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์และการตัดสินใจ
แต่อาจจะมีการผสมผสานป๎จจัยต่าง ๆ ในการพิจารณาเข้าด้วยกัน ตามวิจารณญาณของ
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ โดยทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพ และคุณภาพของ
สิ่งที่ต้องการประเมิน 2) รูปแบบที่ใช้ตัวบุคคล จะมีผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ประเมิน 
โดยให้ความเชื่อถือว่าผู้ เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิมีความยุติธรรมและมีดุลยพินิจที่ดีโดย
มาตรฐาน และเกณฑ์ในการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒินั้นมาจากประสบการณ์และความชํานาญ
ของผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิโดยตรง 3) เป็นรูปแบบที่ยอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการ
ทํางานของผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิตามความถนัดและความต้องการ ตั้งแต่การกําหนด
ประเด็นสําคัญ การบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล และ
วิธีการนําเสนอ 
  กล่าวโดยสรุปเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนารูปแบบนั้น อาจจะมีขั้นตอนในการดําเนินงาน
แตกต่างกันไปไม่มีข้อกําหนดตายตัว แต่โดยทั่วไปอาจแบ่งออกเป็น 2 ตอนใหญ่ ๆ ขั้นตอนการ
สร้างรูปแบบ (Construct) และข้ันตอนการหาความตรง (Validity) ของรูปแบบ ส่วนรายละเอียด
ในแต่ละขั้นตอนว่ามีการดําเนินการอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับกรอบแนวคิดซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการ
พัฒนารูปแบบนั้น 
 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกบัการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
  ผู้วิจัยจะได้นําเสนอในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ความหมายของการทะเลาะวิวาท 2) 
รูปแบบการทะเลาะวิวาท 3) การปูองกันการทะเลาะวิวาท ซึ่งจะได้นําเสนอตามลําดับ ดังนี้  
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    1) ความหมายของการทะเลาะวิวาท 
     ความหมายของการทะเลาะวิวาท ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้ความหมายโดย
กล่าวถึง คู่กรณี วิธีการ และผลที่เกิดขึ้นจากการทะเลาะวิวาท โดยในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุป
ความหมายของการทะเลาะวิวาท ว่าหมายถึง พฤติกรรม หรือการกระทําที่นักเรียน ตั้ งแต่สองคน
ขึ้นไปมีการใช้วาจายั่วยุ ประชดประชัน โต้เถียง หรือมีการใช้แรงกาย กําลัง อาวุธ เข้าประทุษร้าย
ทําร้ายคู่กรณี ทําให้มีผลกระทบต่อทรัพย์สิน ร่างกาย และจิตใจของผู้ถูกกระทํา และผู้กระทําเอง 
(พิชญา สมทรง, 2550; เพ่ิมพูน แพนศรี, 2551; ณัฐวุฒิ รอดสการ, 2553; ณภัทรรัตน์ ไชยอัคร
กัลป์, 2559) โดยผู้วิจัยได้นําความหมายของการทะเลาะวิวาทเพ่ือไปศึกษารูปแบบการทะเลาะ
วิวาท ต่อไป 
  2) รูปแบบการทะเลาะวิวาท  
   จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า พฤติกรรม
การทะเลาะวิวาทมีรูปแบบพฤติกรรม ดังนี้  
ตารางท่ี 2.1 รูปแบบพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  
 
รูปแ
บบ
การ
ทะเล
าะ

วิวาท 

พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 

1 .
รู ป แ
บ บ
ก า ร
ทะเล
า ะ
วิวาท 
   1.1 
รู ป แ
บ บ
ก า ร
ทะเล
า ะ
วิวาท 

การทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจํา และสามารถ
เกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ และทุกสถานที่ เช่น อาจเกิดขึ้นขณะเดินทางมาโรงเรียน เดินทางกลับ
จากโรงเรียนหรือระหว่างโดยสารรถประจําทาง สถานที่เกิดเหตุ ได้แก่ ที่สาธารณะทั่วไป 
บนรถโดยสารประจําทาง การทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นโดยบังเอิญมีระดับความรุนแรงที่มาก
น้อยแตกต่างกันออกไป 

     1 1) การจัดหาอาวุธ นักเรียนนักศึกษามีการเตรียมอาวุธไว้เพ่ือก่อเหตุ ถ้ามีการทะเลาะ
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รูปแ
บบ
การ
ทะเล
าะ

วิวาท 

พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 

. 2 
ก า ร
จัดหา
อาวุธ 
แ ล ะ
สถาน
ที่เก็บ
อาวุธ 

วิวาทเกิดขึ้นแบบไม่ตั้งใจ อาวุธที่ใช้จะเป็นสิ่งของที่หาได้จากบริเวณใกล้เคียง ถ้ามีการ
ทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นแบบตั้งใจจะมีการเตรียมความพร้อม โดยจะมีคนจัดหาอาวุ ธ เพ่ือ
เตรียมให้เพียงพอกับผู้ร่วมก่อเหตุ หรืออาจหาให้ได้มากที่สุด เท่าที่จะทําได้ 2) สถานที่
เก็บอาวุธ การก่อเหตุที่มีการเตรียมการไว้ก่อนล่วงหน้านักเรียนนักศึกษาจะมีการเตรียม
อาวุธ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อเหตุโดยรู้ว่าบริเวณใดที่มีการก่อเหตุทะเลาะวิวาท และ
จะมีการจัดหาแหล่งที่เก็บซ่อนอาวุธเพ่ือเตรียมพร้อมใช้ทันทีเมื่อเกิดเหตุขึ้น สถานที่เก็บ
อาวุธมีหลายแห่งด้วยกัน นักเรียนนักศึกษาจะรู้ว่าบริเวณใดจะเป็นจุดก่อเหตุ ดังนั้นพวก
เขาจะมีการเตรียมอาวุธไว้บริเวรใกล้เคียง 

     1
. 3 
ก า ร
รวมก
ลุ่ม 

จะมีการรวมกลุ่มทั้งตอนมาโรงเรียน และตอนกลับบ้าน บริเวณใกล้เคียงกัน เพ่ือรอกลับ
พร้อมกัน โดยเรียกว่า “สาย” โดยตั้งชื่อสายตามบริเวณที่อยู่หรือลักษณะการเดินทาง แต่
ละสายจะมีสมาชิกที่เดินทางกลับบ้านของสายนั้น ๆ ซึ่งมีตั้งแต่ 10-50 คน  

     1
. 4 
ก า ร
เ อ า
ตั ว
รอด 

มีการศึกษาเส้นทางหลบหนี หลังก่อเหตุทะเลาะวิวาทแล้วล่วงหน้า รวมทั้งมีการเตรียม
ยานพาหนะสําหรับหลบหนีหลังก่อเหตุ ถ้ามีการวางแผนว่าจะก่อเหตุทะเลาะวิวาท จะมี
การส่งคนไปดูสถานที่ก่อนว่ามีเจ้าหน้าที่ตํารวจอยู่ในพ้ืนที่บริเวณนั้นหรือไม่ ซึ่งมักจะใช้
เวลาก่อเหตุไม่นานมาก เพ่ือปูองกันการถูกจับกุม และมักจะก่อเหตุทะเลาะวิวาทในที่
สาธารณะหรือแหล่งชุมชนที่มีผู้คนจํานวนมาก เพ่ืออาศัยการหลบหนีหลังก่อเหตุ 

2. วัน
เ ว ล า
แ ล ะ
สถาน
ที่ ก่ อ
เ ห ตุ
ทะเล
า ะ
วิวาท 

การก่อเหตุทะเลาะวิวาทนั้นเกิดขึ้นได้ทุกวันและเวลาที่พบกันของคู่อริ โดยส่วนมากจะ
เป็นช่วงเช้าขณะที่เดินทางมาโรงเรียน และช่วงเย็นซึ่งเป็นเวลาที่เลิกเรียน และเดินทาง
กลับบ้าน 

3 . 
สถาน

1) สถานที่ก่อเหตุทะเลาะวิวาทระหว่างสถาบันมีอยู่หลายบริเวณสามารถเกิดได้ทุกที่ที่
นักเรียนต่างสถาบันมาพบกัน บริเวณที่มักเกิดเหตุทะเลาะวิวาทสามารถแยกได้ เช่น ปูาย
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รูปแ
บบ
การ
ทะเล
าะ

วิวาท 

พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 

ที่ ก่ อ
เ ห ตุ
ทะเล
า ะ
วิวาท 

รถประจําทาง บนรถโดยสาร หน้าโณงเรียน สถานที่สาธารณะทั่วไป  

 
(ฐิติพร ศักดิ์ณรงค์, 2554) 

 
 จากตารางที่ 2.1  จะเห็นได้ว่า วิธีการ และรูปแบบการทะเลาะวิวาทมีหลายรูปแบบ
ด้วยกัน โดยมาจากการถูกคุกคามด้วยคําพูดที่หยาบคาย และรุนแรง มีการยั่วยุสร้างข่าว และให้
ข้อมูลว่าร้ายฝุายตรงข้ามทําให้เกิดการกระตุ้นนําไปสู่การก่อเหตุโดยมีวิธีการที่แตกต่างกันออกไป
ตามเวลาและโอกาส มีการเตรียมอาวุธและอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อเหตุโดยรู้ว่าบริเวณใดที่มีการก่อ
เหตุทะเลาะวิวาท และจะมีการจัดหาแหล่งที่เก็บซ่อนอาวุธเพ่ือเตรียมพร้อมใช้ทันทีเมื่อเกิดเหตุขึ้น 
ซ่ึงมีลักษณะของการรวมกลุ่มมักจะรวมกลุ่มกันตามทางที่ไปกลับที่พักทางเดียวกัน หรือเรียกว่า
สาย สมาชิกในกลุ่มนั้นขึ้นอยู่กับจํานวนคนที่อยู่ในพ้ืนที่แต่ละสายมีตั้งแต่ 10-50 คน การก่อเหตุ
นั้นนักเรียนนักศึกษาจะเลือกเวลาที่มาโรงเรียนตอนเช้าและหลังเลิกเรียน และวันพิเศษต่าง ๆ เมื่อ
ก่อเหตุแล้วจะหาเส้นทางหลบหนีโดยใช้ยานพาหนะที่เตรียมไว้ล่วงหน้าเพ่ือปูองกันการถูกจับกุม 
ซึ่งจะส่งคนไปดูพ้ืนที่ว่ามีการรักษาความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ตํารวจหรือไม่ ในส่วนของการ
เลือกสถานที่ก่อเหตุ จะเลือกตามสถานที่จัดเลี้ยง ปูายรถโดยสารประจําทาง ห้างสรรพสินค้า หน้า
สถาบัน สถานศึกษา พ้ืนที่สาธารณะ เป็นต้น  
 

3) การป้องกันการทะเลาะวิวาทของเยาวชน  
   จากการทบทวนวรรณกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการทะเลาะวิวาท จะเห็นได้ว่า เมื่อ
เกิดสถานการณ์ทะเลาะวิวาทแล้ว จะส่งผลให้เกิดความรุนแรงตามมาโดยการทะเลาะวิวาทในกลุ่ม
เยาวชนเป็นผลมาจาก ป๎จจัยเสี่ยงต่าง ๆ จะค่อย ๆ ก่อตัว และสะสมเป็นเวลานานนับปีก่อนที่จะ
แสดงออกมา และส่งผลให้เกิดความรุนแรงขึ้น ดังนั้น วิธีการแก้ป๎ญหาการทะเลาะวิวาท ที่ดีที่ สุด 
ก็คือ การปูองกัน ซึ่งสามารถแบ่งมาตรการการปูองกันได้ 3 แบบ (Group for the 
Advancement of Psychiatry, 1999; US surgeon General, 2001) ดังนี้  
   1) Universal Prevention การปูองกันก่อนที่จะเกิดป๎ญหาพฤติกรรมการ
ทะเลาะวิวาท มาตรการข้อนี้จะมุ่งที่เด็ก และวัยรุ่นทั่วไปที่ยังไม่เคยมีพฤติกรรมทะเลาะวิวาท หรือ
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ยังไม่เคยมีป๎จจัยเสี่ยงใด ๆ อันจะนําไปสู่พฤติกรรมทะเลาะวิวาท เป็นกลยุทธ์ที่สําคัญในการ
ปูองกันก่อนจะเกิดเหตุ ทําได้โดยการช่วยให้เด็กเติบโตไปในทางที่ดีมีสุขภาพแข็งแรง ลดอุบัติเหตุ 
ช่วยให้เด็กเยาวชนมีพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมเหมาะสมกับวัย และในระดับสังคม คือการ
จัดระเบียบสังคมที่ดี เอ้ือให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นอย่างปลอดภัย มีกฎหมายที่ดี เป็นต้น  
    2) Selective Prevention เป็นความพยายามลดโอกาสที่จะก่อให้เกิด
พฤติกรรมการทะเลาะวิวาทในกลุ่มเด็กและวัยรุ่นที่มีความเสี่ยง มาตรการในข้อนี่จะมุ่งไปในการลด
ป๎จจัยเสี่ยงโอกาสเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทขึ้น  เป็นมาตรการการ
ปูองกันที่มุ่งแก้ป๎ญหากับกลุ่มเสี่ยง หลักการสําคัญ คือ ลดจํานวนของป๎จจัยเสี่ยง และเพ่ิมจํานวน
ความเข้มข้นของป๎จจัยการปูองกัน กลยุทธ์ที่สําคัญ คือ การเข้าถึงกลุ่มเสี่ยง และช่วยให้กลุ่มเสี่ยงมี
การพัฒนาความเข้มแข็งในด้านต่าง ๆ ด้วยการช่วยส่งเสริมให้มีพฤติกรรมที่ดี และประสบ
ความสําเร็จในการเรียน และในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน เป็นต้น 
 
 
 
    3) Indicated Prevention เป็นการปูองกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมการทะเลาะ
วิวาทซ้ําอีก หรือเลวร้ายมากกว่าเดิม มาตรการนี้จะมุ่งไปที่เด็กและวัยรุ่นที่ก่อความรุนแรงมาแล้ว
เช่น ถูกจับกุมเพราะการกระทําผิดกฎหมาย กําลังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล หรือถูก
ตัดสินให้รับการอบรมในสถานพินิจ  มาตรการการปูองกันในระดับนี้นั้น จะมุ่งไปที่เยาวชนที่เคยมี
พฤติกรรมทะเลาะวิวาทมาแล้ว เพ่ือไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่รุนแรงกว่าเดิม หลักการสําคัญ คือ การ
ผสมผสานระหว่างการบําบัดรักษา (Treatment) กับการฟ้ืนฟู (Rehabilitation) และการปูองกัน
ไม่ให้กระทําผิดซ้ํา เช่น การปูองกันไม่ให้มีการรวมกลุ่มของเยาวชน ซึ่งกลยุทธ์สําคัญของการ
ปูองกันในระดับนี้ คือ การนําเด็กและเยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีป๎ญหา กลับเข้าสู่หนทางที่
เหมาะสมและปลอดภัย 
  การปูองกันทั้ง 3 แบบดังกล่าวข้างต้นแม้จะมุ่งไปที่ตัวเด็กและเยาวชน แต่ต้องมีการ
ดําเนินงานในหลายมิติ ประกอบด้วย มิติด้านตัวเด็ก มิติด้านสถานศึกษา มิติด้านครอบครัว และ
มิติด้านสังคม ซึ่งการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชน  
  นอกจากนี้จะเห็นได้ว่าที่ผ่านมา ได้มีองค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้กําหนดมาตรการการ
ปูองกันและอกป้๎ญหาการทะเลาะวิวาทในกลุ่มเด็กและเยาวชนไทย ดังนี้ 
  1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและมาตรการปูองกันนักเรียน 
นักศึกษา ก่อเหตุทะเลาะวิวาท และทําร้ายกัน โดยประกาศฉบับดังกล่าว ใช้กับสถานศึกษาทุก
ระดับครอบคลุมตั้งแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา เพ่ือปูองกันและปูองปราม
แก้ป๎ญหาเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด ซึ่งนโยบายดังกล่าวได้กําหนดแนวปฏิบัติ 10 
ข้อ (จุรินทร์ ลักษณวิศิษฎ์, 2552) ได้แก่ 1) สถาบัน สถานศึกษา หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
ต้องดําเนินการบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ อย่างเข้มงวดจริงจัง กรณี
นักเรียนนักศึกษา บุคลากร อาจารย์ กระทําผิดร้ายแรงให้ดําเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
พร้อมทั้งให้ความร่วมมือกับพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือเจ้าหน้าที่ตํารวจในการดําเนินการทาง
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กฎหมาย 2) สถาบัน สถานศึกษา หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ต้องกําหนดแผนและวิธี
ปูองกันการก่อเหตุ ตลอดจนการช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ประสบเหตุ  3) ให้สถาบัน 
สถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และ
นักเรียน นักศึกษาป๎จจุบันเพ่ือปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม ความเชื่อ ค่านิยม ในเชิงสร้างสรรค์ 4) 
สถาบัน สถานศึกษา ให้ความร่วมมือกับพนักงานเจ้าหน้าที่เข้าไปนิเทศ ตรวจเยี่ยมกรณีจําเป็น 
ขอให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหรือตรวจค้นอาวุธบุคคลน่าสงสัยได้ 5) ให้สถาบัน สถานศึกษา 
ตรวจสอบบุคคล และรถทุกชนิดที่เข้าออก เพ่ือปูองกันเหตุ และขอความร่วมมือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเฝูาระวัง 6) ให้มีการสํารวจพื้นที่ท่ีมักเกิดป๎ญหา โดยจัดให้มีหน่วยเคลื่อนที่เร็วเพ่ือ
เข้าระงับเหตุกรณีมีเหตุทะเลาะวิวาทโดยประสานกับเจ้าหน้าที่ตํารวจท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 7) สถาบัน สถานศึกษา จัดกิจกรรมร่วมกันด้วยกระบวนการเชิงสร้างสรรค์ กิจกรรม จิต
อาสา การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคี เพ่ือละลายพฤติกรรม และแก้ป๎ญหาในระยะ
ยาวอย่างต่อเนื่อง 8) ให้สถาบัน สถานศึกษา เฝูาระวังและติดตามนักเรียนนักศึกษาที่เสี่ยงต่อการ
กระทําผิด เพ่ือจัดกิจกรรมในการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 9) 
องค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ สถาบัน สถานศึกษา จัดให้มีระบบการติดตามดูแลความ
ประพฤติของนักเรียนนักศึกษา โดยมีศูนย์รายงาน และแก้ไขเหตุการณ์โดยเร่งด่วน และ 10) ให้
ผู้บริหารสถาบัน สถานศึกษา หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องถือเป็นหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ในการดําเนินการตามนโยบาย และมาตรการข้างต้น  
  2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้
เห็นชอบมาตรการการปูองกัน และแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานร่วมกันเพ่ือแก้ไขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาโดยให้มีการบูรณาการการดําเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน ที่เกี่ยวข้องโดยมีกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการประสาน และ
จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
  3) ค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 30/2559 เรื่อง มาตรการในการปูองกัน 
และแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษาโดยที่ป๎ญหาการทะเลาะวิวาทนั้น
ก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน รวมทั้งสร้างความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน
และสังคม และเนื่องจากมาตรการทางกฎหมายที่มีอยู่ไม่สามารถปูองกันและแก้ไขป๎ญหาได้ทันต่อ
สถานการณ์ส่งผลให้เกิดอุปสรรคในการดําเนินการเพ่ือปูองกัน และแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนและนักศึกษา จึงมีความจําเป็นที่ต้องกําหนดมาตรการทางกฎหมายเพ่ิมเติม อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูป และจัดระเบียบสังคม จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 44 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติมีสาระสําคัญ ดังนี้  
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2.3 แนวคิดเกี่ยวกับพุทธวิธี หลักธรรมไตรสิกขา  
 ท่านพุทธทาสภิกขุกล่าวไว้ในหนังสือ คู่มือมนุษย์ (สนพ.สุขภาพใจ , 2549 หน้า 13 - 44 
และ 101 -130) ว่า เมื่อมีศีลธรรมดีแล้ว ป๎ญหายังคงมีเหลืออยู่ว่า คนนั้นยังไม่พ้นทุกข์ ไม่พ้นจาก
การเบียดเบียนของกิเลส โดยเฉพาะคือ โลภะ โทสะ โมหะ   เรื่อง ศีล และ ธรรม ทั้งหมดนี้ มี
ความมุ่งหมายให้เกิดผลเพียงเป็นอยู่อย่างสงบเรียบร้อยของสังคมทั่วไป และเป็นความผาสุก
ขั้นต้นๆ อันเป็นวิสัยของปุถุชน   มิได้หมายสูงพ้นขึ้นไปถึงการดับทุกข์ หรือตัดกิเลสเด็ดขาดสิ้นเชิง 
จนเป็นพระอริยเจ้า   พระพุทธศาสนามีหลักปฏิบัติให้คนไปไกลกว่าเรื่องศีลธรรม ไปไกลจนถึงกับ
สามารถกําจัดความหม่นหมองทุกชนิด ที่เหลือวิสัยที่ศีลธรรมจะกําจัดได้ เช่น ความยุ่งยากใจเป็น
ส่วนตัว ความทุกข์ในใจอันเกิดจากการเกิด แก่ เจ็บ ตาย และกิเลสชั้นละเอียด ซึ่งไม่อยู่ในวิสัยที่
ศีลธรรมทั้งหลายจะช่วยกําจัดให้ได้ จะพ้นทุกข์ได้ก็ต้องปฏิบัติตามหลัก ไตรสิกขา อันประกอบด้วย 
ศีล สมาธิ และป๎ญญา ซึ่งสรุปโดยย่อได้ดังนี้ 
               คํา สิกขา เป็นภาษาบาลี เป็นคําเดียวกับคํา ศึกษา ในภาษาสันสกฤต คํา ศึกษา 
ในทางธรรม ไม่ได้หมายถึงการเล่าเรียน ท่องตําราความรู้อย่างที่เข้าใจกันในทางโลก แต่หมายถึง
การลงมือปฏิบัติที่เป็นการอบรมกาย วาจา ใจ โดยตรง คือ อบรมตนเองให้เปลี่ยนจากลักษณะหนึ่ง
ไปสู่อีกลักษณะหนึ่ง ตามท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์ยิ่งขึ้นไป 
               คํา ไตร แปลว่า สาม ไตรสิกขา ประกอบด้วย สิกขา 3 ได้แก่ สีลสิกขา สมาธิสิกขา 
และป๎ญญาสิกขา  บางทีก็ใช้คําว่า ศีล-สมาธิ-ป๎ญญา   ไตรสิกขานี้มีไว้เพ่ือดับทุกข์ 
               สีลสิกขา เป็นสิกขาชั้นแรกสุด สีลสิกขา แปลว่า สิ่งที่ควรศึกษาหรือควรอบรมที่เป็น
ชั้นศีล  แม้จะมีการจําแนกไว้เป็น  ศีล 5  ศีล 8  หรือ ศีล 227  และอ่ืน ๆ อีกเป็นอันมากก็ตาม  
แต่รวมใจความแล้ว  ก็อยู่ตรงที่เป็นการปฏิบัติเพ่ือความปรกติสงบเรียบร้อย  ปราศจากโทษ
ชั้นต้นๆ  ที่เป็นไปทางกาย ทางวาจา ทั้งที่เกี่ยวกับสังคม หรือส่วนตัว หรือสิ่งของต่างๆ  ที่จําเป็น
แก่การเป็นอยู่   ศีลช่วยให้คนอยู่อย่างผาสุก ไม่มีเรื่องรบกวน แต่อานิสงส์ที่สําคัญที่สุดของศีลอยู่ที่
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การเป็นบาทฐานที่งอก ที่เกิด ที่เจริญสมาธิ   สีลสิกขาจึงเป็นการตระเตรียมเบื้องต้นให้เป็นผู้อยู่ใน
โลกด้วยลักษณะที่สะอาดบริสุทธิ์ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดสมาธิในขั้นต่อไปได้ง่าย ถ้ามีเรื่องรบกวนมาก
ก็ยากที่จะเกิดสมาธิ 
               สมาธิสิกขา เป็นสิกขาชั้นที่ 2 ที่สูงขึ้นไปอีก  ได้แก่การที่ผู้นั้นสามารถบังคับจิตใจของ
ตัวไว้ได้ ในสภาพที่จะใช้ให้เป็นประโยชน์มากที่สุดตามที่ตนต้องการ   คํา สมาธิ ที่เข้าใจกัน
โดยทั่วไป คือ ความตั้งใจมั่นแน่วแน่  เป็นจิตที่สงบ  แต่สมาธิโดยสมบูรณ์หมายถึง การทําจิตนั้นให้ 
 
 
 
 
 
 
 
เหมาะสมแก่การงานของจิต เป็นการฝึกฝนอบรมจิตให้อยู่ในลักษณะที่พร้อม  ที่มีสมรรถภาพถึง
ที่สุดในการที่จะปฏิบัติหน้าที่ทางจิต  ข้อหลังนี้เป็นความมุ่งหมายอันแท้จริงของสิ่งที่เรียกว่าสมาธิ   
ดังที่พระพุทธองค์ทรงแสดงลักษณะของจิตด้วยคําอีกคําหนึ่งซึ่งเป็นคําสําคัญที่สุด  คือคําว่า  กมฺม
นิโย  แปลว่า  สมควรแก่การทํางาน   คํานี้เป็นคําสุดท้ายที่ทรงแสดงลักษณะของจิตที่เป็นสมาธิ 
คําว่า สมาธิ แปลว่าจิตตั้งมั่นก็จริง  แต่ต้องหมายถึงตั้งมั่นในลักษณะที่พร้อมที่จะปฏิบัติงาน  ไม่ใช่
ตั้งมั่นในลักษณะที่ไม่ปฏิบัติงานใด ๆ  คือสงบนิ่งเงียบอยู่เฉยๆ ผู้ที่พอใจที่จะยึดถือความหมายเป็น
ความสงบเงียบนั้น ก็เพราะเม่ือจิตเป็นสมาธิสงบเงียบ  ไม่มีอะไรรบกวนแล้ว  ในขณะนั้นย่อมรู้สึก
เป็นความสุขอย่างยิ่ง ก็เลยเกิดชอบความสุขชนิดนั้น  เลยรักการทําสมาธิในทางนั้น   ไม่ได้พอใจ
สมาธิในลักษณะที่จะปรับปรุงจิตให้เหมาะสมที่จะทําการพิจารณาหรือค้นคว้าสืบไป ด้วยเหตุนี้  
นักสมาธิส่วนใหญ่  จึงตกอยู่ภายใต้อํานาจของความสุขอันเกิดจากความสงบของจิต  แล้วก็หยุดอยู่
เพียงแค่นั้น  ไม่สามารถทําสมาธิของตนให้สูงขึ้นไป  จนถึงกับเป็นพ้ืนฐานหรือเป็นบาทฐานของ
การเจริญป๎ญญา  อันจะทําให้เข้าถึงความดับทุกข์อย่างสิ้นเชิง(พระนิพพาน)ได้  มิหนําซ้ํา  ยังจะ
ตกอยู่ในลักษณะของความหลง  คือหลงเอารสแห่งความสุขที่เกิดจากสมาธินั้น  ทําให้ไม่ก้าวหน้า
ไปจนถึงป๎ญญาชนิดที่จะตัดตัณหาหรืออุปาทานได้   สมาธิสิกขานี้ เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “จิตตสิก
ขา”  แปลว่า  สิ่งที่ควรศึกษาหรืออบรมในทางจิต 
               ป๎ญญาสิกขา  เป็นสิกขาชั้นที่ 3 เป็นการฝึกฝนอบรมให้เกิดความรู้ความเข้าใจอัน
ถูกต้องและสมบูรณ์ถึงที่สุด ในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่เป็นจริง   คนเราตามปรกติรู้อะไรตามที่
เข้าใจเอาเอง  ไม่ใช่ตามที่เป็นจริง พุทธศาสนาจึงมีระเบียบปฏิบัติที่เรียกว่าป๎ญญาสิกขา เป็นส่วน
สุดท้ายสําหรับจะได้ฝึกฝนอบรมให้เกิดความเห็นแจ้งในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่ เป็นจริง   
“ความเห็นแจ้ง” นี้หมายถึงสิ่งที่บุคคลได้ซึมซาบมาแล้วด้วยการผ่านสิ่งนั้น ๆ มาแล้วด้วยตนเอง 
หรือมีประสบการณ์ตรงกับสิ่งนั้น ด้วยการพิจารณาจนเกิดเป็นความรู้สึกในใจขึ้นมาจริง ๆ ไม่ใช่
ด้วยเหตุผล   คําป๎ญญาสิกขาในพระพุทธศาสนาจึงไม่ได้หมายถึงป๎ญญาท่ีเป็นไปตามอํานาจเหตุผล 
อย่างที่ใช้กันในวงการศึกษา   การพิจารณาทางป๎ญญาตามสิกขาข้อนี้จึงจําเป็นต้องใช้สิ่งต่าง  ๆ ที่
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ได้ผ่านมาแล้วแต่หนหลังในชีวิตของเราเองเป็นเครื่องพิจารณา หรืออย่างน้อยที่สุดก็ต้องใช้เรื่องที่มี
น้ําหนักมากพอที่จะทําให้จิตใจของเราเกิดความสลด สังเวช เบื่อหน่าย คลายกําหนัด ในสิ่งที่ไม่
เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา ได้จริง   หากใช้หลักเหตุผลมาวินิจฉัยลักษณะที่ไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็น
อนัตตา ก็จะได้แต่ “ความเข้าใจ” อยู่นั่นเอง   คํา ความเข้าใจ จึงต่างจากคํา ความเห็นแจ้ง   ด้วย
เหตุนี้ ผู้ที่ปฏิบัติในทางป๎ญญาตามหลักพระพุทธศาสนาจึงไม่ค่อยใส่ใจเรื่องการใช้เหตุผลมาก
เหมือนกับการศึกษาในศาสตร์ต่าง ๆ แต่อาศัยความรู้สึกในใจจริง ๆ ที่เคยมี เคยเป็น เคยผ่านมา
แล้วแต่หนหลังเป็นสําคัญ   หากแม้จะมีการเทียบเคียงด้วยเหตุผลบ้าง ก็ใช้เหตุผลโดยเอาสิ่งที่ได้
ผ่านมาแล้วแต่หนหลังนั้นมาเป็นเหตุผล ไม่ใช่เหตุผลจากการคํานวณทางคณิตศาสตร์    
 
 
 
 
การเห็นแจ้งจึงเป็นป๎ญญาที่ออกผลแก่จิตใจในขณะนั้น ๆ ไม่ใช่ความรู้ความเข้าใจที่จะต้องเก็บ
สะสมไว้มาก ๆ เรื่อย ๆ ไป จนกระทั่งลืมเลือน ฟ่๎นเฟือนไปด้วยเหตุผลนั้นเอง   คนจึงไม่อาจพ้น
ทุกข์ด้วยลําพังความเข้าใจ จะพ้นทุกข์ได้ก็ด้วยความเห็นแจ้งอนึ่ง ป๎ญญา กับ สมาธิ นั้นสัมพันธ์กัน 
นั่นคือ สมาธิช่วยให้เกิดป๎ญญา ขณะเดียวกันป๎ญญาก็ช่วยให้เกิดสมาธิ 
  พระมหาจักรพันธ์  จกฺกวโร (ม.ป.ป.) ได้เขียนบทความเกี่ยวกับไตรสิกขากับการดําเนิน
ชีวิตของชาวพุทธ กล่าวถึงว่า ชาวพุทธส่วนใหญ่รู้ว่ามันคืออะไรแต่ไม่รู้ว่าจะปฏิบัติอย่างไรให้ คน
ไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนาแต่ไม่เข้าใจว่า พระพุทธศาสนาคืออะไร อะไรเป็นคําสอน 
อะไรเป็นหลักในการปฏิบัติ อะไรเป็นข้อห้าม หรืออาจมีผู้รู้อยู่แต่ก็เป็นส่วนน้อยที่จะเข้าใจว่า
พระพุทธศาสนาสอนอะไรและต้องปฏิบัติอย่างไรถึงจะเข้าสู่ภาวะธรรมของพระพุทธเจ้า อันนี้ถือว่า
เป็นประเด็นป๎ญหาที่พระสงฆ์ควรเร่งแก้ไข ซึ่งวันนี้จะเสนอแนวทางในการดําเนินชีวิตตามแบบ
ฉบับไตรสิกขาถือว่าเป็นธรรมมะพ้ืน ๆ ในการดําเนินชีวิตก็ว่าได้หากเราทุกคนขาดสิ่งเหล่านี้นั้นก็
หมายความว่าธรรมข้ออ่ืนอย่าไปพูดถึงเลย 
 1. ศีลสิกขาในด้านของศีลสิกขาคือต้องศึกษาในเรื่องศีล อันได้แก่เจตนาที่จะงดเว้นไม่
ละเมิดข้อห้ามด้านกาย ด้านวาจา ให้รักษาความเป็นปกติของความเป็นมนุษย์ผู้ซึ่งมีใจสูง หรือ 
อาจกล่าวได้ว่าในด้านนี้เป็นการพัฒนาในเรื่องของพฤติกรรม โดยมีส่วนสําคัญท่ีควรเน้น คือ 
  1.1) พฤติกรรมที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพหรือโลกแห่งวัตถุ 
หรืออาจกล่าวว่าเป็นการรู้จักใช้อินทรีย์ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ในการรับรู้โดยไม่เกิดผลเสียหรือ
เกิดโทษ แต่ให้เกิดผลดี ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการฝึกอินทรีย์ให้มีประสิทธิภาพในการใช้งาน ให้
ตาดูเป็น ให้หูฟ๎งเป็น ฯ อยู่ในหลักของอินทรีย์สังวร นั่นเอง การเสพ การบริโภคป๎จจัย 4 การใช้
ประโยชน์จากวัตถุ จากอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเทคโนโลยีด้วย ป๎ญญาที่รู้เข้าใจมุ่งคุณค่าที่แท้จริง 
ให้ได้คุณภาพชีวิต ไม่หลงไปกับคุณค่าเทียมตามค่านิยมที่ผิด ๆ อันเป็นค่านิยมที่ฟูุงเฟูอโก้เก๋ ที่ทํา
ให้บริโภคมาก แต่เสียคุณภาพชีวิต เรียกง่ายๆ ว่า กินเป็น บริโภคเป็น ใช้เป็น เริ่มด้วยการกินพอดี 
อันเป็นการปฏิบัติตามหลักของ โภชเนมัตตัญํุตา 
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  1.2) พฤติกรรมที่สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมและโลกแห่งชีวิต เช่น การอยู่
ร่วมกันในทางสังคม โดยไม่เบียดเบียน ก่อความทุกข์ความเดือดร้อน หรือก่อเวรภัย แต่รู้จักมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนมนุษย์อย่างช่วยเหลือเกื้อกูล ดํารงตนอยูใ่นกรอบของศีล ดําเนินชีวิตตาม
หลักของศีลให้ความร่วมมือกับการรักษากติกาของสังคม กฎเกณฑ์หรือกฎหมาย ระเบียบ แบบ
แผน หรือวินัยแม่บทของชุมชนหรือสังคมของตน และวัฒนธรรม รวมทั้งสิ่งที่เรียกว่าจรรยาบรรณ
ต่าง ๆ และรู้จักแบ่งป๎น การเผื่อแผ่แบ่งป๎นช่วยเหลือ ตามหลักของการให้ทาน เพ่ือช่วยเหลือปลด
เปลื้องความทุกข์ของเพ่ือนมนุษย์ ให้ความสุข และส่งเสริมการสร้างสรรค์ สิ่งที่ดีงาม ตลอดจนการ 
 
 
 
 
 
ประพฤติเกื้อกูลแก่ชีวิตอ่ืน ๆ ทั้งสัตว์มนุษย์และพืชพันธุ์ เช่น การร่วมสร้างเขตอภัยทาน นิวาปส
ถาน การปลูกสวนปุา สร้างแหล่งต้นน้ํา 
  1.3) พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การเลี้ยงชีพอย่างมีศิลปวิทยาใน
วิชาชีพที่ฝึกไว้อย่างดี มีความชํานาญที่จะปฏิบัติให้ได้ผลดีและเป็นสัมมาอาชีพ ซึ่งเป็นลักษณะที่
สําคัญ คือ ไม่เป็นไปเพ่ือความเบียดเบียน ไม่ก่อความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน หรือก่อผลเสียหายแก่
สังคม หากแต่เป็นเครื่องแก้ป๎ญหาของชีวิตและแก้ป๎ญหาของสังคม มีชีวิตที่เป็นไปเพ่ือสร้างสรรค์ 
ทําให้เกิดประโยชน์เกื้อกูล ที่เอ้ือต่อการพัฒนาชีวิตของตน ไม่ทําให้ชีวิตตกต่ํา หรือทําลายคุณค่า
ของความเป็นมนุษย์ หรือเสื่อมจากคุณความดีในภาวะแห่งตน 
 2. จิตสิกขาในด้านของจิตสิกขาคือศึกษาในเรื่องจิต เรียนรู้เรื่องจิต ให้เข้าใจธรรมชาติของ
จิต การทํางานของจิต รู้วิธีการพัฒนาจิต เพื่อให้สงบตั้งมั่น เป็นสมาธิพร้อมที่จะทํากิจหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในด้านการพัฒนาจิต หรือที่เรียกว่าสมาธิ แยกได้ดังนี้ 
  2.1) ด้านคุณภาพจิต ได้แก่คุณธรรมความดีงามต่าง ๆ เช่น เมตตา กรุณา 
กตัญํูกตเวที คารวะ หิริโอตตัปปะ ฯ ซึ่งหล่อเลี้ยงจิตใจให้เจริญงอกงาม และเป็นพ้ืนฐานของ
พฤติกรรมที่ดีงาม 
  2.2) ด้านสมรรถภาพจิต ได้แก่ความสามารถของจิต ที่เข้มแข็ง มั่นคงหรือความมี
ประสิทธิภาพของจิต เช่น มีฉันทะ ความใฝุรู้ใฝุดีงาม ใฝุกระทํา จิตมีความเพียร ความขยัน ความ
อดทน มีความระลึกได้ รู้ตัวทั่วพร้อมเท่าทัน ตื่นตัวอยู่เสมอ สามารถควบคุมตัวเองได้ มีความตั้ง
มั่นแน่วแน่ ใส สงบ เป็นสมาธิ รวมไปถึงความไม่ประมาท ที่จะทําให้ก้าวหน้ามั่นคงในพฤติกรรมที่
ดีงามหรือตั้งมั่นในความดีงามและพร้อมที่จะใช้ป๎ญญาในการใช้ชีวิตและประกอบกิจหน้าที่ 
  2.3) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่สภาพจิตที่ปราศจากความขุ่นมัวเศร้าหมอง เร่าร้อน 
หากแต่มีความสดชื่น เอิบอิ่ม ร่าเริง เบิกบาน ผ่อนคลาย ผ่องใส เป็นสุข ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาพกาย 
และทําให้พฤติกรรมที่ดีงามมีความม่ันคง สอดคล้องกลมกลืน หรืออยู่ในภาวะที่สมดุล 
 3. ป๎ญญาสิกขาในด้านป๎ญญาสิกขาคือศึกษาในเรื่องป๎ญญา พัฒนาด้านป๎ญญา ในการ
พัฒนาด้านป๎ญญานี้จะมีการพัฒนาอยู่หลายระดับ เช่น 
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  3.1) ความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่ได้ยินได้ฟ๎งมา หรือที่เล่าเรียนมาและรับการ
ถ่ายทอดศิลปะวิทยาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2) การรับรู้ประสบการณ์และเรียนรู้สิ่งต่างๆ อย่างถูกต้องตามเป็นจริง ไม่
บิดเบือน หรืออคติด้วยความรัก ความชัง และเพราะความกลัว 
  3.3) การคิดพินิจพิจารณาวินิจฉัยอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยการใช้ป๎ญญาที่
บริสุทธิ์อิสระไม่ถูกกิเลส เช่น ความอยากได้ผลประโยชน์ และความเกลียดชังเข้าครอบงํา 
 
 
 
 
  3.4) การรู้จักมอง รู้จักคิด มีหลักการคิด มีวิธีคิดที่จะเข้าถึงความจริง และได้
คุณประโยชน์ มีโยนิโสมนสิการ อย่างที่เรียกว่ามองเป็น คิดเป็น เช่น รู้จักวิเคราะห์ แยกแยะ สืบ
สาวหาเหตุป๎จจัยของสิ่งเกิดข้ึน ดํารงตั้งอยู่และแปรเปลี่ยนสภาวะไป 
  3.5) การรู้จักจัดการ ดําเนินการ ทํากิจให้สําเร็จ ฉลาดในวิธีการที่จะนําไปสู่
จุดหมาย 
  3.6) มีความสามารถในการแสวงหา เลือกคัดจัดสรรประมวลความรู้ คิดได้ชัดเจน 
และสามารถนําความรู้ที่มีอยู่มาเชื่อมโยมสร้างเป็นเครือข่ายความรู้และสร้างเป็นความรู้ความคิด
ใหม่เพ่ือใช้ในการแก้ป๎ญหาและสร้างสรรค์ 
  3.7) มีความรู้แจ้งเข้าถึงความจริงของโลกและชีวิต รู้เท่าทันกับธรรมดา หรือกับ
ธรรมชาติทั้งหลาย ที่ทําให้วางใจถูกต้องต่อทุกสิ่งทุกอย่าง สามารถแก้ป๎ญหาชีวิต ขจัดความทุกข์
ในจิตใจของตนเองได้  หลุดพ้นจากความยึดติดในสิ่ งทั้ งหลาย จิตไม่ถูกบีบคั้นครอบงํา
กระทบกระท่ังด้วยความผันผวนปรวนแปรของสิ่งต่าง ๆ หลุดพ้นเป็นอิสระ อยู่เหนือกระแสโลก 
 หากกล่าวโดยสรุปแล้ว ป๎ญญา 2 ด้านที่สําคัญ คือป๎ญญาเข้าถึงความจริงแห่งธรรมดาของ
ธรรมชาติและป๎ญญาที่สามารถใช้ความรู้นั้น จัดตั้งวางระบบแบบแผนของการดําเนินชีวิตได้ และ
สังคมของมนุษย์ได้ประโยชน์สูงสุดจากความจริงนั้น (พระธรรมปิฎก , ป.อ. ปยุตฺโต. 2539, หน้า 
121) 
 ตามท่ีได้กล่าวมาแล้วเราจะเห็นได้ว่า หน้าที่โดยตรงของการศึกษานั้นเป็นตัวแก้ป๎ญหา ถ้า
การศึกษาผิดพลาด กลายเป็นตัวก่อป๎ญหา เราก็ต้องมาแก้ไขป๎ญหาที่ตัวการศึกษา เพ่ือให้ได้
การศึกษาที่ถูกต้อง ให้เป็นการศึกษาที่แท้จริงที่จะเป็นตัวแก้ป๎ญหา (พระธรรมปิฎก, ป.อ. ปยุตฺโต. 
2542, หน้า 4) ยิ่งตอนนี้ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง 
เป็นผู้จัดทําหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา เพ่ือใช้สอนวิชาพระพุทธศาสนา ในหลักสูตรการศึกษา
ของชาติ และจัดเนื้อหาวิชาพระพุทธศาสนาเข้าสอนบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (8 กลุ่ม
วิชา) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือจาก ประถมศึกษาปี่ที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 เราเคยท้วง
ติงเขาพอเอาเข้าจริง ๆ เรามีความสามารถทําได้หรือไม่ งานนี้กําลังท้าทายมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง
สองแห่ง อยู่ในขณะนี้ 
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 การให้การอบรม การสอน การเผยแผ่เป็นหน้าที่หลักของพระสงฆ์ที่สําคัญ ที่พระสงฆ์
ปฏิบัติมาเป็นปกติอยู่แล้ว ทั้งที่เรียกว่าการเทศน์ แสดงธรรม หรือการปาฐกถาก็ตาม ซึ่งประชาชน
ทั่วไปให้ความเคารพและสนใจที่จะฟ๎งสาระที่พระสงฆ์เป็นผู้ให้อยู่แล้ว และนับเป็นการศึกษาที่
เข้าถึงประชาชนชาวบ้านได้อย่างกว้างขวาง ส่วนในเนื้อหาสาระที่พระสงฆ์ให้แก่ประชาชนจะ
แตกต่างกันตามโอกาสและวาระต่าง ๆ แต่สิ่งที่เป็นธรรมะหรือคําสอนที่เป็นพระพุทธศาสนาที่นับ 
 
 
 
 
 
ได้ว่าเป็นสาระในพระพุทธศาสนานั้น เป็นเนื้อหาที่เป็นความจริงที่มีอยู่ที่เกิดขึ้นเป็นปกติ เพราะแท้
ที่จริงแล้ว คําว่า "ธรรม"นั้นก็คือ "ธรรมชาติ" นั่นเอง (วินัย วีระวัฒนานนท์2538, หน้า 168) 
 บทบาทด้านการเผยแผ่ที่เป็นปกติจนประชาชนมองเป็นวิถีชีวิตหรือเป็นกิจวัตรของ
พระสงฆ์ ก็คือการแสดงธรรมในวันพระ ในเทศกาลวันสําคัญ พระสงฆ์ได้โอกาสในการแสดงธรรม
การเผยแผ่ธรรมอยู่เป็นปกติ และในรูปแบบที่ไม่เป็นรูปแบบ กล่าวคืออาจจะใช้วิธีการพูดคุย
สนทนาในโอกาสพบปะ จะเป็นการเผยแผ่โดยไม่เป็นกิจลักษณะ แต่ก็แฝงด้วยให้ข้อคิดทางธรรม 
หรือในโอกาสที่ประชาชนมาทําบุญวันเกิดแล้วขอพรจากพระสงฆ์ มาถวายสังฆทานแล้วพระสงฆ์ก็
ให้พร ในช่วงเวลาสั้นๆ เป็นการสอนโดยที่ผู้รับไม่รู้ว่าถูกสอน แต่ได้ซึมซับเอาคําสอน เอาคติธรรม 
ได้เกิดการเรียนรู้พระธรรมคําสอน หากพระสงฆ์สํานึกตระหนักในบทบาทเหล่านี้อย่างจริงจัง 
พระสงฆ์จะมีโอกาสในการเผยแผ่ธรรมและได้เข้าถึงประชาชนโดยไม่ยากเลย และไม่ต้องรอ
เทศกาลสําคัญใด ๆ ทั้งสิ้น ในความเห็นส่วนตัวแล้วรูปแบบโอกาสใดไม่สําคัญ แต่ประเด็นสําคัญอยู่
ที่ผู้ฟ๎งเกิดการเรียนรู้ (Learning) จุดที่ต้องการคือให้ผู้ฟ๎งได้เกิดการเรียนรู้จะให้ใครเป็นศูนย์กลางก็
แล้วแต่อยากจะกล่าวด้วยว่าขอให้การเรียนรู้เป็นศูนย์กลาง (Learning Center) อันเป็นจุดที่
ต้องการให้เกิดกับผู้ฟ๎ง ที่จะเป็นจุดเปลี่ยนแห่งพฤติกรรมของคน ว่าจะเปลี่ยนไปในทิศทางใด ให้
เขาเรียนรู้ในด้านใด อันเป็นการกําหนดทิศทางในการดําเนินชีวิตของตัวเอง 
 2.3.1) กระบวนกิจกรรมพัฒนาเยาวชนตามหลักไตรสิกขา 
  การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ต่อเนื่อง เป็นวิถีชีวิต เพ่ือ ให้เยาวชนรู้จักคิด มี
การฝึกปฏิบัติเสมอ ๆ ทั้งด้านความประพฤติ(ศีล) จิตใจ(สมาธิ) และป๎ญญา( ป๎ญญา) เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาทั้ง 3 ด้าน ไปพร้อม ๆ กัน  
 หลักคิด :  กระบวนการพัฒนาในด้านความประพฤติ (ศีล)  จิตใจ (สมาธิ)  และป๎ญญา 
(ป๎ญญา)   เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกขั้นตอนของชีวิตโดยเฉพาะอย่างยิ่งการกิน อยู่ ดู ฟ๎ง ใน
ชีวิตประจําวันที่มีสติสัมปชัญญะคอยกํากับ เพ่ือให้เยาวชนพัฒนาตนจนเป็นกําลังสําคัญในการ
พัฒนาสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เจริญสืบต่อไป  และเนื่องจากพุทธศาสนามีหลักการพัฒนาว่า
มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะฝึกฝนและพัฒนาได้ ประกอบกับวิเคราะห์เยาวชนว่ามีสติป๎ญญา 
อุปนิสัย ความพร้อมและภูมิหลังที่แตกต่างกัน การพัฒนาจึงเน้นที่ตัวเยาวชนแต่ละคนเป็นสําคัญ 
 ด้านการเก้ือกูลสัมพันธ์พุทธวิธีกับชุมชนหมู่บ้าน วัด 
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  หลักการ : โรงเรียนกับชุมชนซึ่งประกอบด้วยบ้าน วัด และสถาบันอื่น ๆ ในชุมชน มีความ
เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน  เกื้อกูลร่วมมือกันและกันในการพัฒนาเยาวชน และพัฒนาชุมชนสังคมใน
วิถีแห่งพุทธธรรม เพ่ือประโยชน์สุขร่วมกัน 
 หลักคิด : การพัฒนาตนเป็นที่ยอมรับศรัทธาของชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา จัดระดมสรรพกําลังลักษณะต่าง ๆ อย่างหลากหลายในการพัฒนางานทุกด้านของ 
 
 
 
 
โรงเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาเยาวชน บริการวิชาการ   อาคารสถานที่  ร่วมมือสนับสนุน
กับชุมชน ในการพัฒนาภูมิธรรม ภูมิป๎ญญา คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมสัมมาอาชีวะต่าง ๆ 
เป็นต้น แก่ชุมชนสังคม ด้วยเมตตาธรรมและด้วยความเป็นกัลยาณมิตร   เพ่ือให้เกิดความเจริญ
งอกงามและสันติสุข 
 1. โรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน ดําเนินกิจกรรมร่วมกัน ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และ
วันตามประเพณี  เช่น  กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา การทอดกฐินทอดผ้าปุา  กิจกรรมวันพ่อวันแม่   
ฯลฯ 
 2. โรงเรียนนําเยาวชนร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชน   เช่น กิจกรรมทําความสะอาดวัด 
ซึ่งอาจจัดในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาเยาวชน    หรือกิจกรรมช่วยเหลือสังคมอ่ืน ๆ  เช่น นําอาหาร
ไปเลี้ยงคนชราที่บ้านพักคนชรา  หรือบ้านเด็กกําพร้า ฯลฯ 
 3. โรงเรียนต้องเป็นโรงเรียนของชุมชนโดยเปิดโรงเรียนต้อนรับผู้ปกครอง  และชุมชน
ตลอดเวลา (Open  House)  เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอข้อคิดเห็นและมีส่วนร่วมในภารกิจ
ต่าง ๆ  เช่น   ดูแลความสะอาดของโรงอาหาร  ดําเนินการเชิญภูมิป๎ญญาทางพระพุทธศาสนา  
ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น มาช่วยโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้  เป็นต้น 
 4. เปิดห้องสมุดเพ่ือให้ชุมชนใช้บริการได้ในวันหยุด รวมทั้งสนามกีฬา หอประชุม   ฯลฯ 
 5. เป็นศูนย์กลางของชุมชนในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  เช่น  จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองในเรื่องอาชีพพิเศษต่าง ๆ   จัดร้านค้าของโรงเรียนเพ่ือให้ผู้ปกครองนําผลิตผลทางการ
เกษตร ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ มาขาย โดยเยาวชนเป็นผู้ดูแลกิจการ 
 6.  ร่วมกับวัดในชุมชนจัดการเรียนธรรมศึกษา  กิจกรรมทางด้านศาสนาต่าง ๆ เช่น เชิญ
พระสงฆ์มาแสดงพระธรรมเทศนา เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่เยาวชนในเรื่องต่าง ๆ ในวันหยุด 
จัดทัศนศึกษาทางธรรม เป็นต้น 
 7. จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน  บ้าน  วัด  ชุมชน เช่น  จัดการแข่งขัน
กีฬา  จัดกิจกรรมป๎จฉิมนิเทศโดยเชิญผู้ปกครองมาร่วมนําอาหารมารับประทานร่วมกัน  จัดค่าย
ครอบครัว 
 8. เสริมความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือเยาวชน  เช่น  การเยี่ ยมบ้านเยาวชน 
ช่วยเหลือเยาวชนแก้ไขป๎ญหาครอบครัว ฯลฯ 
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 9. ประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  จัดทําหนังสือพิมพ์โรงเรียน 
วารสาร  เผยแพร่แก่ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน  ฯลฯ 
 10. ยกย่องเชิญชูเกียรติของผู้กระทําความดีทั้ง ครู   อาจารย์   เยาวชน  บุคลากรของ
โรงเรียนและบุคคลในชุมชน เพ่ือให้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลทั่วไป เพ่ือให้วิถีพุทธเป็นวิถีชีวิตของคน
ทั้งชุมชน 
 
 
 
 
 สรุปได้ว่า การบูรณาการหลักธรรมไตรสิขาเพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการปูองกันและ
แก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยหลักธรรมไตรสิกขา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มีประเด็นสําคัญประกอบด้วย   
 (1) ศีล เป็นเรื่องของการฝึกฝนในด้านของความประพฤติ เครื่องมือที่ใช้ในการฝึกฝนเรื่อง
ศีล คือ วินัยเพราะวินัยเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการเรียนรู้หรือการศึกษาและการพัฒนามนุษย์ 
วินัยจะจัดระเบียบความเป็นอยู่ การดําเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคมดังนั้น ศีลจึงเป็นการ
ฝึกฝนให้คนคุ้นกับพฤติกรรมที่ดีที่พึงประสงค์ อีกท้ังยังเป็นการจัดระเบียบระบบทั้งหลายทั้งปวงที่
ดีให้กับสังคมมนุษย์ 
 (2) สมาธิ เป็นเรื่องของการฝึกฝนในด้านของจิตใจเป็นการพัฒนาคุณสมบัติต่าง ๆ ของจิต
ทั้งทางด้านคุณธรรมเช่น ความเมตตากรุณา ทางด้านความสามารถของจิตเช่น ความแน่วแน่มั่นคง 
มีสติ และในด้านของความสุขเช่น ความเบิกบานใจ ความอ่ิมใจ ความสดชื่นผ่องใส ทําให้
สมรรถภาพทางจิต สุขภาพของจิตประณีตข้ึน 
 (3) ป๎ญญา เป็นเรื่องของการพัฒนาในด้านการเรียนรู้ตามความเป็นจริง ซึ่งเริ่มตั้งแต่ความ
เชื่อ ความรู้ความเห็น ความเข้าใจ วินิจฉัยไตร่ตรองตามเหตุตามป๎จจัยป๎ญญาจะเน้นการเรียนรู้
ตามความจริงที่เป็นสากลของสิ่งทั้งปวง รู้เห็นตามที่มันเป็น จนถึงขั้นรู้เท่าทันธรรมดาของโลกและ
ชีวิต สามารถทําให้ใจเป็นอิสระ ปลอดป๎ญหาไร้ทุกข์ ป๎ญญาจะทําให้จิตเป็น “จิตที่เพียงพอ” โดย
สมบูรณ์ 
 
2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
  ณภัทรรัตน์ ไชยอัครกัลป์ (2559) ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้าง
รูปแบบการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการปูองกันการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
พบว่า รูปแบบในการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษามี 5 รูปแบบ แสดงให้เห็นความสัมพันธ์
ระหว่างสาเหตุ ผลที่เกิดขึ้น และวิธีการแก้ไขป๎ญหา ได้แก่ รูปแบบทําตามรุ่นพ่ี รูปแบบภักดีใน
สถาบัน รูปแบบท้าทายในศักดิ์ศรี รูปแบบอวดดีในโลกออนไลน์ และรูปแบบเพ่ือนไปไหนไปตาม
กัน และผลการสร้างและสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการปูองกันการ
ทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา พบว่า มี 3 รูปแบบ เป็นรูปแบบที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา 
รูปแบบระหว่างสถานศึกษา และ  รูปแบบสานสัมพันธ์ร่วมกันพัฒนา  
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 ขวัญชัย อัตโณ (2561)  ศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาการปูองกันและแก้ไขป๎ญหา
การทะเลาะวิวาทและใชความรุนแรงของนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด
มหาสารคาม มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทและใช้ความรุนแรง 
ของนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม 2) เพ่ือศึกษาป๎จจัยที่ส่งผลต่อ 
 
 
 
 
พฤติกรรมการ ทะเลาะวิวาทและใช้ความรุนแรงของนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด
มหาสารคาม 3) เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทและใช้
ความรุนแรงของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม โดยใช้การศึกษาวิจัย
แบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่ม
ตัวอย่างคือ นักเรียน นักศึกษา ที่กําลังศึกษาระดับอาชีวศึกษา ในสถาบันการศึกษาของรัฐใน
จังหวัดมหาสารคาม โดยการเลือกแบบเจาะจง และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 
ผลการวิจัยพบว่า ระดับพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทและใช้ความรุนแรงของนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และรายด้านอยู่ในระดับ
ปานกลางทุกด้านเช่นกัน เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการกระทํา และด้าน
คําพูด ป๎จจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทและใช้ความรุนแรงของนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม ได้แก่ ป๎จจัยด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ป๎จจัยด้านการมี
ส่วนก่อให้เกิดเหตุป๎จจัยด้านเวลาและสถานที่ และป๎จจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ โดยที่ตัวแปร
พยากรณ์ทั้ง 4 ตัว สามารถร่วมกันพยากรณ์พฤติกรรมการทะเลาะวิวาทและใช้ความรุนแรงของ
นักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคามได้ร้อยละ 78.60 (R2 = 0.786, F = 
362.556) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  รูปแบบการพัฒนาการปูองกันและแก้ไขป๎ญหา
การทะเลาะวิวาทและใช้ความรุนแรงของนักเรียนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด
มหาสารคาม ประกอบด้วย การเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ความมีคุณธรรมจริยธรรมและ
การรับรู้ทางสังคมให้กับนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาที่อาจ
เป็นฝุายคู่กรณีรู้จักการปูองกันตนเองไม่เข้าไปมีส่วนก่อให้เกิดการทะเลาะวิวาทและใช้ความรุนแรง
และการตัดโอกาสที่เอ้ือต่อการก่อเหตุทะเลาะวิวาทและใช้ความรุนแรงจากป๎จจัยทางด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อมตลอดจนด้านเวลาและสถานที่อันจะนําไปสู่การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทและใช้ความรุนแรงของนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิผล 
  พระอนุสรณ์ กิตฺติวณฺโณ (2561) ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ก้าวร้าวของนักเรียนเชิงพุทธบูรณาการการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ 1) เพ่ือศึกษา
ป๎จจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียน 2) เพ่ือสร้างรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ก้าวร้าวเชิงพุทธบูรณาการ 3) เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความ
ก้าวร้าวของนักเรียน เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธีทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ผลการวิจัย
พบว่า ป๎จจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียน พบว่า ด้านความรุนแรงทางกายที่ได้รับ
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จากผู้ปกครอง ความรุนแรงทางวาจาที่ได้รับจากผู้ปกครอง ป๎จจัยที่เกิดจากการคบเพ่ือน ป๎จจัยที่
เกิดจากบริบทโรงเรียน และป๎จจัยที่เกิดจากการบริโภคสื่อ  สําหรับรูปแบบการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนเชิงพุทธบูรณาการ มีเปูาหมายเพื่อลดพฤติกรรมความก้าวร้าวของ 
 
 
 
 
เด็กนักเรียนด้านกาย วาจา และใจ ผู้วิจัยได้สร้างรูปแบบจากกรอบของการศึกษาเอกสาร ตํา รา
ทางวิชาการ เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมก้าวร้าว บูรณาการกับแนวคิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามแนวพระพุทธศาสนา และการที่ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลด้วยการสํารวจ การสอบถามการ
สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม จนได้รูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนเชิง
พุทธบูรณาการ ที่เป็นรูปแบบกิจกรรมอบรมภายใต้กรอบแนวคิดตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล เป็น
กิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เพ่ือลดความขัดแย้งที่เกิดจาก
การทะเลาะวิวาทด้วยกาย วาจา และเห็นคุณค่าของผู้อ่ืน สมาธิ เป็นกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับสภาวะของอารมณ์เพ่ือพัฒนาจิตไม่ให้หวั่นไว้ต่อสิ่งเร้าที่มากระทบ รู้จัก
ข่มอารมณ์ความโกรธได้ และป๎ญญาเป็นกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์และ
กล้าตัดสินใจแก้ป๎ญหาในการดําเนินชีวิต โดยปราศจากความก้าวร้าวและผลการใช้รูปแบบการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความก้าวร้าวของนักเรียนเชิงพุทธบูรณาการ พบว่า ก่อนทดลอง นักเรียนมี
พฤติกรรมก้าวร้าวหลังการทดลอง พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมก้าวร้าวอยู่ในระดับน้อย แสดงให้
เห็นว่า รูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความก้าวร้าวของนักเรียนเชิงพุทธบูรณาการ ที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึนสามารถลดพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรต้น 

(Independent Variable) 

 

 

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variable) 

 

 

รูปแบบการปูองกันและแก้ไข
ป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของ
เยาวชนไทยในศตวรรษท่ี 21  

ด้วยพุทธวิธี  
พุทธวิธี ได้แก่ หลักธรรมไตรสิกขา  

(ศีล สมาธิ ป๎ญญา) 

ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 

พระวิทยากร  

ผู้บริหารสถานศึกษา คร ู 

ผู้ปกครอง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ครอบครัวต้นแบบ ครอบครัวกลุ่มเสี่ยง 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
   การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) เพ่ือสร้างรูปแบบ
การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี  โดยมี
รายละเอียดในการดําเนินงาน ดังนี้ 
   1) ผู้วิจัยใช้วิธีการสังเคราะห์จากข้อคําถามปลายเปิด เพ่ือกําหนดเป็นแนวทางใน
การสร้างและพัฒนาร่างรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยพุทธวิธี 
   2) ผู้วิจัยนําร่างรูปแบบที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มเปูาหมาย และประเมิน
คุณภาพของรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 
21 ด้วยพุทธวิธี 
   3) ผู้วิจัยนําผลการประเมินเพ่ือหาประสิทธิภาพ และพัฒนารูปแบบให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับดัชนีความสอดคล้อง และข้อเสนอแนะ แล้วนํามาปรับปรุงร่างรูปแบบการปูองกัน
และแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี ให้สมบูรณ์ต่อไป 
ดังมีรายละเอียดวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1) กลุ่มเป้าหมายเชิงปริมาณ  
    กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร และครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา และสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) ที่เข้า
ร่วมโครงการ จํานวน  15 คน  
    กลุ่มที่ 2 เยาวชนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง (จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) เฉพาะกลุ่มเยาวชนที่เป็น
กลุ่มเสี่ยง โดยใช้วิธีวิธีสุ่มอย่างแบบง่าย (Sample Random Sampling) รวมทั้งสิ้นจํานวน  375 
คน และประเมินประสิทธิภาพ และทดลองใช้เครื่อง จากกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด 100 คน  
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  2) กลุ่มเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   กลุ่มเปูาหมายเชิงคุณภาพ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน 20 รูป/
คน โดยเลือกแบบเจาะจง ซึ่งกําหนดเกณฑ์ในการเลือกผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ แบ่งออกเป็น 
3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้แก่ พระวิทยากร และวิทยากรที่มีประสบการณ์ฝึกอบรม จํานวน 12 รูป/
คน  กลุ่มที่ 2 ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ที่ทําหน้าที่เกี่ยวกับงานปกครองในสถานศึกษา จํานวน  3 คน  
กลุ่มท่ี 3 ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนารูปแบบจํานวน 5 รูป/คน  
   กลุ่มตัวอย่างสําหรับการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการปูองกันและ
แก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี เลือกแบบเจาะจง 
ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 100 คน  
 
  3.1) วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี มีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
  3.1.1) เครื่องมือที่ใช้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามโดยใช้
กระบวนการวิจัยตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi techniques) เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือนําไปสร้างรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี 
  3.1.2) การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
   รอบที่ 1 ให้ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิตอบแบบสอบถามปลายเปิด
เกี่ยวกับความคิดเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาท
ของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี  
   รอบท่ี 2 ผู้วิจัยนําข้อความที่ได้รับจากการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 1 
ของผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 20 รูป/คน มาวิเคราะห์จําแนกและจัดกลุ่มข้อมูล แล้ว
จึงจัดทําเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณค่า 5 ระดับ ของไลเคิร์ท (Likert’s Five 
Rating Scale) จากนั้นนําแบบสอบถามที่ได้ตรวจสอบคุณภาพในด้านรูปแบบโครงสร้าง และ
เนื้อหา ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
ใช้เทคนิค IOC (index of item - objective congruence ) หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
คําถามและวัตถุประสงค์แล้วคัดเลือกข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปมาทดลองใช้เกณฑ์ของ Cox 
and Vagars (1996) Bernnan (1972) and Berk (1980, อ้างถึงในศิริชัย  กาญจนวาสี, 2550) 
โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหาข้อคําถามที่ตรงกับสิ่งที่ต้องการศึกษา



33 
 

มีความถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหาเชิงทฤษฎีที่ได้ศึกษาวิเคราะห์และกําหนดไว้เป็นนิยามศัพท์
เฉพาะหรือไม่ซึ่งค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามและวัตถุประสงค์ของแบบสอบถามที่ใช้วิจัย 
 
 
 
 
ในครั้งนี้อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 และตรวจสอบการใช้ถ้อยคําภาษามีความเหมาะสมและสื่อ
ความหมายที่ตรงกับสิ่งที่ต้องการจะสอบถาม  ในการตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
(reliability) โดยนําเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง แล้วนํามาวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ  โดยหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่าย ระหว่าง
คะแนนรายข้อ กับผลรวมคะแนนแต่ละด้าน (Item-total  Correlation) ได้ข้อที่มีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติซึ่งถือว่าเป็นข้อที่มีค่าอํานาจจําแนกใช้ได้ และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ตามสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’ s alpha coefficient; α) โดยใช้เกณฑ์พิจารณาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาที่มากกว่า 0.75 จึงจะถือว่าใช้ได้  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2550) แล้วนําไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 20 รูป/คน ตอบแบบสอบถาม โดยให้น้ําหนักตามลําดับ
ความสําคัญของเรื่องต่าง ๆ 
     รอบที่ 3 ผู้วิจัยนําหลักการตอบแบบสอบถามที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 20 รูป/คน มาหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) แล้วนําไปให้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถามอีกครั้ง เพ่ือเป็นการยืนยันความ
คิดเห็นเดิมในรอบที่ 1 - 2 พร้อมกับให้ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาว่ามีความคิดเห็นตรง
หรือสอดคล้องกับตําแหน่งของคําตอบที่ผู้เชี่ยวชาญท่านอ่ืนแสดงความคิดเห็นหรือไม่ หากไม่เห็น
ด้วยก็ให้แสดงเหตุผลเพ่ิมเติม แต่ถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่แสดงเหตุผลก็ถือว่าเห็นด้วยกับตําแหน่ง
ของคําตอบดังกล่าว 
 

  3.1.3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดําเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ติดต่อผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ  
       ผู้วิจัยติดต่อผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง เพ่ือแจ้ง
วัตถุประสงค์ รายละเอียดของการวิจัยและขอทราบความสมัครใจในการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เกี่ยวกับรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทย
ในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละ
ท่านเพ่ือคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 20  รูป/คน 
   2. การใช้แบบสอบถาม 
       ในรอบที่ 1 ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามปลายเปิดพร้อมคําชี้แจง
ประกอบคําถามให้ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ เพ่ือนําความคิดเห็น
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มาวิเคราะห์และสร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ในด้านความ
คิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 
21 ด้วยพุทธวิธี 
 
 
       ในรอบที่ 2 ผู้วิจัยนําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจากการแสดงความ
คิดเห็นตามทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 20 รูป/คน ในกรอบที่ 1 ซึ่งเป็นแบบมาตร
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของความตรงเชิงเนื้อหา 
และความเชื่อม่ันของเครื่องมือแล้วนั้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิตอบแบบสอบถามอีกครั้ง 
โดยนําส่งด้วยตนเอง จากนั้นผู้วิจัยนําแบบสอบถามมาวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
       ในรอบที่ 3 ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าที่มี
รายละเอียดจากรอบที่ 2 ให้ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 20 รูป/คน ชุดเดิมมาตอบ
แบบสอบถามอีกครั้ง โดยแสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ของคําตอบจากผู้ เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 20 รูป/คน เพ่ือประกอบการ
พิจารณาตรวจสอบในการตอบแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้ง รวมข้อมูล
สมบูรณ์รายงานเป็นรูปเล่มและเสนอร่างคู่มือต่อไป  
       ในรอบที่ 4 ผู้วิจัยนําแบบถามมาทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง นักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 100 คน เพ่ือประกอบการพิจารณาในการตอบ
แบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้ง   
 
  3.1.4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
   1. ผู้วิจัยนําข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถามปลายเปิดในรอบที่ 1 ของ
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 20 ฉบับ มาวิเคราะห์โดยนําความคิดเห็นมาจําแนกจัดกลุ่ม 
รวบรวมเนื้อหาที่ใกล้เคียงกันมาไว้ในข้อเดียวกันเพ่ือสร้างแบบสอบถามมาตราสวนประมาณค่า 5 
ระดับ 
   2. ผู้วิจัยนําคําตอบจากการตอบแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับของผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 มาหาค่าค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือสรุปเป็นระดับของการพยากรณ์แต่ละข้อเป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ ถ้าค่าสถิติของ
แบบสอบถามในแต่ละข้ออยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด ถือว่าสอดคล้องกัน ถ้าค่าสถิติค่าใดค่าหนึ่งอยู่นอก
เกณฑ์ที่กําหนดหรือนอกเกณฑ์ทั้งสองค่า จะถือว่าไม่สอดคล้องกันและนํามาเสนอเป็นผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งนี้ผู้วิจัยคัดเลือกข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับแรก ในแต่ละตัวแปรมาอภิปราย
ผลการวิจัยโดยเลือกใช้สถิติในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
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3.2 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อประเมินประสิทธิภาพ และทดลองความสอดคล้องของ
รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วย
พุทธวิธี มีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
  3.2.1) เครื่องมือที่ใช้ แบบสอบถามประมาณค่า (Rating scale) มี 2 ตอน คือ  
   1. แบบสอบถามระดับความเหมาะสม และประสิทธิภาพของรูปแบบ
การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี เป็น
แบบมาตรประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ  จํานวนทั้งสิ้น 65 ข้อ ประกอบด้วย 8 ประเด็น 
ได้แก่ 1) การปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยบุคคล 2) การปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาท
โดยครอบครัวหรือผู้ปกครอง 3) การปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสังคมและสิ่งแวดล้อม 4) 
การปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสถาบันการศึกษา 5) การปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาท
โดยกระบวนการยุติธรรม และกฎหมาย 6) การปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสื่อสังคม
ออนไลน์ 7) การสนับสนุน ส่งเสริม และบําบัดฟ้ืนฟูภายหลังการเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทขึ้น 
และ 8) การปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยพุทธวิธี 
    2. แบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกับความต้องการในการดําเนินการ
ปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่  21 ด้วยพุทธวิธี 
ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นเกี่ยวกับป๎ญหา และสาเหตุการทะเลาะวิวาทเป็นอย่างไร 
มาตรการการปูองกัน และการแก้ป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทย  
  3.2.2) การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยนําเสนอลักษณะ
ของเครื่องมือการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือตามลําดับดังนี้  
   1) ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถาม
ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้กระบวนการวิจัยตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi techniques) ตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เป็นแบบมาตรประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ  
   2) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ใช้เทคนิค 
IOC (index of item - objective congruence ) หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม
และวัตถุประสงค์แล้วคัดเลือกข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปมาทดลองใช้เกณฑ์ของ Cox and 
Vagars (1996) Bernnan (1972) and Berk (1980, อ้างถึงในศิริชัย  กาญจนวาสี, 2550) โดยใช้
ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งเป็นข้อคําถามที่ตรงกับสิ่งที่ต้องการ
ศึกษามีความถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหาเชิงทฤษฎีที่ได้ศึกษาวิเคราะห์และกําหนดไว้เป็นนิยาม
ศัพท์เฉพาะหรือไม่ซึ่งค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามและวัตถุประสงค์ของแบบสอบถามที่ใช้
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วิจัยในครั้งนี้อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 และตรวจสอบการใช้ถ้อยคําภาษามีความเหมาะสมและสื่อ
ความหมายที่ตรงกับสิ่งที่ต้องการจะสอบถาม 
 
 
 
   3) การตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (reliability) โดยนําเครื่องมือที่
ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วนํามาวิเคราะห์หา
ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ  โดยหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่าย ระหว่างคะแนนรายข้อ กับผลรวมคะแนน
แต่ละด้าน (Item-total  Correlation) ได้ข้อที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติซึ่งถือว่าเป็นข้อที่มีค่า
อํานาจจําแนกใช้ได้ และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค 
(Cronbach’ s alpha coefficient; α) โดยใช้เกณฑ์พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาที่มากกว่า 
0.75 จึงจะถือว่าใช้ได้  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2550)  

  3.2.3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
    1) คณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในคน สถาบันวิจัยญาณ
สังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รับรองผลการพิจารณาจริยรรมการทําวิจัยในคน อ้างถึง 
ที่ จว 29/2562 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2563 การประชุมครั้งที่ 4/2562 วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2562 มติที่ 29/2562 (ภาคผนวก)  
     2)  ขอหนั ง สื อขอความร่ ว มมื อ ใ นการ เก็ บ ข้ อมู ล จ าก 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตร้อยเอ็ด เพ่ือขออนุญาต และขอความอนุเคราะห์จาก
ผู้อํานวยการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  ดังนี้   
    กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร และครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา และสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) ที่เข้า
ร่วมโครงการ จํานวน  15 คน  
    กลุ่มที่ 2 เยาวชนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง (จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) เฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง โดยใช้วิธีสุ่มอย่างแบบง่าย (Sample Random Sampling) รวมทั้งสิ้นจํานวน  
375 คน  
    3) ส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือและความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามส่งถึงผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  และส่งทาง
ไปรษณีย์โดยขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลับภายใน 3 สัปดาห์ 
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  3.2.4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
   เป็นการการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณผู้วิจัยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐานเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การเปรียบเทียบกับเปูาหมายหรือแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งการวิเคราะห์ผู้วิจัยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) การนําเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางพร้อมบรรยายสรุปผลการวิจัย โดยใช้เกณฑ์แปล
ความหมายของค่าเฉลี่ยของ Best (1978 อ้างถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด,2545)  

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.51 – 5.00   หมายถึง  เหมาะสม/ปฏิบัติ ในระดับมากท่ีสุด  
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.51 – 4.50   หมายถึง  เหมาะสม/ปฏิบัติ ในระดับมาก   
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 2.51 – 3.50   หมายถึง  เหมาะสม/ปฏิบัติ ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1.51 – 2.50   หมายถึง  เหมาะสม/ปฏิบัติ ในระดับน้อย  
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1.00 – 1.50   หมายถึง  เหมาะสม/ปฏิบัติ ในระดับน้อยที่สุด 

  และการใช้สถิติในการเปรียบเทียบก่อนและหลังการใช้รูปแบบการดําเนินชีวิตอย่างมี
คุณภาพของผู้สูงอายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางโดยใช้หลักจักรสี่ ใช้ค่าสถิติ t-test 
แบบ Dependent  
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

   
 
  การวิจัยเรื่องรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาท ของเยาวชนไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยพุทธวิธี โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการปูองกันและ
แก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี และ 2) เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพ และทดลองความสอดคล้องของรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะ
วิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในบท
นี้ผู้วิจัยจะนําเสนอเป็น 2 ตอน ดังนี้  
   4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสร้าง และพัฒนารูปแบบการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี ที่ได้จากการวิจัย
ในระยะที่ 1 ประกอบด้วย   
   1. การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
รูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธ
วิธี ซึ่งจะเป็นข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือประกอบการพัฒนารูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี 
    2. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับป๎จจัย
ที่ส่งผลต่อการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 เป็นแบบมาตรประเมินค่า (rating 
scale) 5 ระดับ และ ตอนที่ 2 รูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชน
ไทยในศตวรรษท่ี 21 ด้วยพุทธวิธี เป็นแบสอบถามปลายเปิด  
ตารางท่ี 4.1 ผลวิเคราะห์ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทะเลาะวิวาท 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

1. ด้านการคบเพ่ือน     
1. ท่านมักใช้ชีวิตอยู่กับเพ่ือน ๆ มากกว่าครอบครัวของท่าน 4.03 0.856 มาก 
2. ท่านรู้สึกมีคณุค่าเมื่ออยู่กับเพื่อน ๆ เพราะได้รบัการยอมรับให้เขา้กลุ่ม 4.46 0.499 มาก 
3. เพื่อนของท่านมักเข้าใจป๎ญหา และความต้องการของท่านอยู่เสมอ 4.50 0.501 มาก 
4. เพื่อนของท่านมักใช้ยาเสพติด หรือข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 2.47 1.134 น้อย 
5. เพื่อนของท่านมักจะซักชวนให้ท่านเสพสิ่งเสพติด 2.47 1.115 น้อย 
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทะเลาะวิวาท 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

6. เพื่อนของท่านมักชักชวนให้ท่านเที่ยวกลางคืน 4.05 0.805 มาก 
7. เพื่อนของท่านมักจะชักชวนไปก่อเหตุทะเลาะวิวาท 4.01 0.832 มาก 
8. ท่านเรียนรู้เทคนิคและวิธีการตา่ง ๆ จากเพื่อนในการก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท 3.54 0.499 มาก 
9. ความรักเพื่อน และสถาบันเป็นแรงผลักดันสําคญัที่ทําให้ท่านตัดสนิใจ
เข้าร่วมในการก่อเหตุทะเลาะวิวาท 3.03 0.805 ปานกลาง 
10. ท่านเห็นด้วยกับการชักชวนของเพื่อน ๆ ต่อการร่วมก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท 2.49 0.501 น้อย 

รวมด้านการคบเพ่ือน 3.50 0.248 ปานกลาง 
2. ด้านการควบคุมตนเอง    
1. ท่านเลือกที่จะตอบโต้สิ่งที่มากระตุ้น หรือยั่วยุจิตใจท่านในทันที โดยไม่
มีการยังคิดเลย 3.50 0.501 ปานกลาง 
2. ท่านเป็นคนที่ขาดความมุ่งมั่น ความทุ่มเททั้งกายและใจ ต่อสิ่งที่ท่าน
ปรารถนาเอาไว้อยู่เสมอ 3.09 0.842 ปานกลาง 
3. ท่านชอบทําในสิ่งท่ีทําให้ท่านมีความสุขเสียก่อน ก่อนที่ท่านจะคํานึงถึง
ผลเสียที่จะตามมาภายหลัง 4.48 0.500 มาก 
4. ท่านให้ความสนใจกับสิ่งที่จะเกิดกับตัวท่านในอนาคตอันใกล้ มากกว่า
ในอนาคตระยะยาว 4.46 0.499 น้อย 
5. สิ่งท่ีท่านพึงพอใจท่ีสุด คือ การที่ทําให้ตัวเองง่าย และสบายที่สุด 4.53 0.500 มากที่สุด 
6. บางครั้ง ท่านชอบทําอะไรที่เสีย่ง เพื่อความสนุกสนานเสมอ ๆ 3.52 0.500 มาก 
7. บางครั้ง ท่านชอบทําอะไรในสิ่งที่ตื่นเต้นเร้าใจ (ทั้ง ๆ ที่ท่านอาจจะ
เดือดร้อน) 3.49 0.501 ปานกลาง 
8. ท่านจะคํานึงถึงตัวเองก่อน แม้จะทําให้คนอ่ืนเดือดร้อนก็ตาม  4.01 0.835 มาก 
9. ท่านจะพยายามแสวงหาสิ่งต่าง ๆ ท่ีท่านต้องการได้แม้จะสร้างปญ๎หา
ให้กับคนอ่ืนก็ตาม 2.57 0.496 ปานกลาง 
10. ท่านมักเป็นคนอารมณ์เสยีไดง่้าย 2.58 0.494 ปานกลาง 
11. เมื่อท่านโกรธท่านอยากทําร้ายเขามากกว่าจะพูดจาด้วยเหตุผล 2.48 0.500 น้อย 
12 เมื่อท่านขัดแย้งกับผู้อื่นอย่างรุนแรง ก็ยากที่ท่านจะควบคุมอารมณ์
หรือระงับความโกรธนั้นได้ 3.49 0.501 ปานกลาง 

รวมด้านการควบคุมตนเอง 3.52 0.132 มาก 
3.ความผูกพันทางสังคม    
3.1 ความผูกพันทางสังคม : ความรู้สึกผูกพันต่อครอบครัวและญาติพ่ี
น้อง  3.76 0.001 มาก 
1. ท่านคิดว่าพ่อแม่มีความสําคัญต่อตัวท่านมากเพียงใด 3.48 0.500 ปานกลาง 
2. ท่านสนิทสนมกับพ่อแม่มากน้อยเพียงใด 3.50 0.501 ปานกลาง 
3. ท่านรู้สึกรักและห่วงใยในตัวพ่อแม่มากเพียงใด 4.46 0.499 มาก 
4. ท่านมักจะเกิดความรูส้ึกสงสารและเห็นอกเห็นใจในความลาํบากของ
พ่อแม่มากเพียงใด 4.49 0.501 มาก 
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5. พ่ีน้อง และญาติ ๆ มผีลต่อตัวทา่น มากน้อยเพียงใด 2.46 0.499 น้อย 
6. ท่านมีความสงสาร และเห็นอกเห็นใจต่อพ่ีน้อง และญาติ ๆ ของท่าน
มากเพียงใด 3.44 0.497 ปานกลาง 
7. ท่านมีความผูกพันกับสถาบันท่ีศึกษาอยู่มากน้อยเพียงใด 4.51 0.501 มากที่สุด 
3.2 ความผูกพันทางสังคม : พันธะสัญญาหรือข้อผูกมัด   3.84 0.000 มาก 
1. ท่านมีความมานะ มุ่งมั่น ตั้งใจที่เรียนต่อในระดับท่ีสูงกว่าป๎จจุบนัมาก
น้อยเพียงใด 2.53 0.500 ปานกลาง 
2. ท่านตั้งใจจะแสวงหาอาชีพท่ีดี มีความมั่นคงมากน้อยเพียงใด 4.49 0.501 มาก 
3. ท่านมีความตั้งใจ หรือให้คํามั่นสัญญากับพ่อแม่หรือผู้ปกครองของท่าน
ว่าจะไม่ทําให้พวกท่านเหล่านั้นเสียใจหรือผิดหวัง (ต่อการกระทําผิด) ใน
ตัวของท่านมากเพียงใด 4.49 0.501 มาก 
3.3 ความผูกพันทางสังคม : ความเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม 3.99 0.169 มาก 
1. ท่านได้มีโอกาสเข้าร่วมเล่นกีฬาของชุมชน โรงเรียน หรือกับเพื่อน ๆ ใน
สังคมของท่านมากน้อยเพียงใด 4.51 0.501 มากที่สุด 
2. ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมบันเทิงหรือสันทนาการ (เช่น งานเลี้ยง สังสรรค์ 
งานประเพณี งานรื่นเริง ฯลฯ) ของชุมชน สถาบัน หรือของสังคมท่าน 
มากเพียงใด 4.49 0.501 มาก 
3. ปกติท่านได้ช่วยงานอาสาสมัคร ของสังคม หรือชุมชนของท่าน (เช่น 
อาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย อาสาสมัครต่อต้านยาเสพติด อาสาสมัคร
งานจราจร ฯลฯ) มากน้อยเพียงใด 2.99 0.793 ปานกลาง 
3.4 ความผูกพันทางสังคม : ความเชื่อของเยาวชน 3.40 0.155 ปานกลาง 
1. ท่านเชื่อว่าระบบงานยุติธรรมของประเทศไทยมคีวามยุตธิรรมน่าเชื่อถือ 
มากน้อยเพียงใด 2.50 0.501 น้อย 
2. ท่านคิดว่าการทําดีได้ดีทําช่ัวได้ช่ัว และกฎแห่งกรรมเป็นจริง มากน้อย
เพียงใด 3.53 0.500 มาก 
3. ท่านเช่ือในเรื่องนรก สวรรค์ ว่าเป็นสิ่งที่มีอยู่จริง  และมีผลต่อการ
กระทําผิดของมนุษย์ มากน้อยเพียงใด 3.02 0.809 น้อย 
4. ท่านมีความเคารพยําเกรง ในหลักกฎหมายของสังคม ว่าเป็นสิ่งที่
ถูกต้องอยู่แล้ว ชอบธรรม และควรปฏิบัติตามกฎหมาย มากเพียงใด 4.54 0.499 มากที่สุด 

รวมด้านความผูกพันทางสังคม 3.73 0.100 มาก 
4. การปฏิบัติเป็นปกตินิสัย     
1. ท่านเข้าร่วมในการทะเลาะวิวาท เนื่องจากท่าน และเพื่อน ๆ เคยถูกทํา
ร้ายมาก่อน 2.48 0.500 น้อย 
2. การถูกดูหมิ่นเหยียดหยาม เป็นแรงจูงใจให้ท่านเข้าร่วมในการทะเลาะ
วิวาท 2.98 0.782 ปานกลาง 
3. การจัดเวลาเรียนที่ตรงกันของแต่ละสถาบัน ทําให้ท่านมีโอกาสได้พบ
เจอกับคู่อริในเวลาที่ต้องเดินทางไปกลับจากโรงเรียน 2.99 0.811 ปานกลาง 
4. การเดินทางไปกลับที่พัก ซึ่งอยู่ทางเดียวกัน ทําให้ท่านมีโอกาสพบเจอ 2.96 0.783 ปานกลาง 
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คู่อริในเส้นทางที่ต้องผ่านเป็นประจํา 
5. สถานท่ีรอรถส่วนใหญ่ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีตํารวจคอยดูแล หรือดูแลอย่างไม่
ทัว่ถึง จึงเป็นสถานท่ีที่เหมาะสมในการทะเลาะวิวาท 1.93 0.821 น้อย 

รวมด้านการปฏิบัติเป็นปกตินิสัย 2.67 0.135 ปานกลาง 
 
5. การควบคุมทางสังคม     
1. มาตรการในการปูองกัน และบทลงโทษของภาครัฐ และสถานศึกษา ทํา
ให้ท่านตัดสินใจยับยั้งการทะเลาะวิวาท 2.51 0.501 ปานกลาง 
2. การปลูกฝ๎งค่านิยมเกี่ยวกับความรักพวกพ้อง และสถาบันจากรุ่นพี่ทํา
ให้ท่านเข้าร่วมการทะเลาะวิวาท 2.94 0.817 ปานกลาง 
3. ครอบครัว และโรงเรียน ไมไ่ด้อบรมให้ท่านเรยีนรู้กฎระเบียบของสังคม 3.54 0.499 มาก 
4. ท่านตระหนักว่า การเข้าร่วมทะเลาะวิวาท เป็นสาเหตุให้พ่อแม่ของ
ท่านรู้สึกเป็นทุกข์ และผิดหวัง 4.52 0.500 มากที่สุด 
5. ความรักความอบอุ่นในครอบครัว ช่วยยับยั้งไม่ให้ท่านเข้าร่วมในการ
ทะเลาะวิวาท 4.50 0.501 มาก 

รวมด้านการควบคุมทางสังคม 3.60 0.142 มาก 
6. สัญลักษณ์ทางสถาบัน     
1. การแย่งชิงตราสัญลักษณ์ของสถาบันอื่น เพื่อประกาศความยิ่งใหญ่ของ
สถาบัน 2.01 0.845 น้อย 
2. ความแตกต่างของสถาบันทําใหเ้กิดการทะเลาะวิวาท 3.51 0.501 มาก 
3. การเผชิญหน้ากับคู่อริ เป็นการปูองกันอาณาเขต และประกาศศักดิ์ดา
ของสถาบัน 3.49 0.501 ปานกลาง 
4. การท้าทาย ยั่วยุ และลบหลู่สถาบันอื่น ทําให้รู้สึกว่าสถาบันของตน
เหนือกว่า 2.54 0.499 ปานกลาง 
5. การทําให้คู่อริบาดเจ็บ หรือล้มลงเป็นการพิสูจน์ว่าสถาบันของตน
เหนือกว่า 2.49 0.501 น้อย 
6. ผู้ที่ปฏิบัติการไดรุ้นแรงที่สดุเปน็ผู้ที่ไดร้ับการยอมรับ 2.46 0.499 น้อย 

รวมด้านสัญลักษณ์ทางสถาบัน 2.75 0.141 ปานกลาง 
รวมปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทะเลาะวิวาท 3.44 0.230 ปานกลาง 

 
 ผู้วิจัยได้สํารวจความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 15 รูป/คน เป็นแบบสอบถาม รอบที่ 
1 จากทั้งหมด 3 รอบ ของการใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi techniques) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนารูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทย
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยได้นํามาจัดหมวดหมู่ แล้วสร้างเป็นแบบสอบถามชนิด
มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ในรอบที่ 2 ตามขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามในเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi techniques) ต่อไป  
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4.2 ผลการสังเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี    
 รูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ที่
ได้จากการตอบแบบสอบถามปลายเปิด และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งจําแนกเป็น 2 ประเด็น คือ          
1) ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการทะเลาะวิวาท และ 2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการปูองกันและแก้ไข
ป๎ญหาการทะเลาะวิวาท  
  4.2.1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทะเลาะวิวาท  
   ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ผู้วิจัยได้จําแนก และจัดกลุ่มข้อมูล 
ประกอบด้วย 2 สาเหตุหลัก คือ ป๎จจัยส่วนบุคคลหรือป๎จจัยภายใน และป๎จจัยสภาพแวดล้อมหรือ
ป๎จจัยภายนอก มีรายละเอียด ดังนี้ 
  4.2.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลหรือปัจจัยภายใน 
    1) สาเหตุที่เกิดจากปัจจัยส่วนบุคคล จากการศึกษาพบว่า เยาวชนกลุ่มที่ก่อ
เหตุทะเลาะวิวาทอยู่ในช่วงวัยรุ่นพฤติกรรมวัยรุ่นที่เด่นชัด คือ อยากเด่น อยากดัง อยากลอง 
อยากรู้ รักศักดิ์ศรี รักพวกพ้อง ต้องการการยอมรับจากสังคม ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ มี
บุคลิกภาพแบบต่อต้านสังคม ขาดวินัยในตนเอง การมีความคิดความเชื่อ และค่านิยมในทางผิด
เกี่ยวกับเรื่องศักดิ์ศรีสถาบัน ความต้องการเป็นที่ยอมรับจากกลุ่มเพ่ือน รุ่นพ่ี การรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
การมีประสบการณ์การทะเลาะวิวาทในอดีตต้องการแก้แค้น การขาดเปูาหมายในชีวิต การขาด
ความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง การใช้สารเสพติด และแอลกอฮอล์ และสาเหตุอ่ืน เช่น การ
เห็นแก่ตัว การหึงหวงเรื่องชู้สาว และการถูกทําให้เสียหน้า นับเป็นความบกพร่องภายในจิตใจทํา
ให้เกิดความผิดปกติด้านบุคลิกภาพ และลักษณะนิสัย รวมกับแรงขับของฮอร์โมนในขั้นตอนการ
พัฒนาการช่วงวัยรุ่น ซึ่งโดยปกติแล้ววัยรุ่นมักมีความปรารถนาอย่างรุนแรง ขาดความยังคิด 
อารมณว์ู่วามเปลี่ยนแปลงขึ้นลง ชอบทําอะไรตามใจตนเอง ขาดการพิจารณาไตร่ตรอง ส่วนวัยรุ่น
ที่มีป๎ญหาด้านพฤติกรรมเบี่ยงเบนนั้นเปรียบเสมือนต้นไม้ที่เติบโตมาโดยไร้รากแก้ว คือ ไม่ได้รับ
การปลูกฝ๎ง สั่งสอนอบรม เรื่องหลักคุณธรรม ศีลธรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือศีล 5 ที่ เป็นหลัก
พ้ืนฐานของชีวิต เยาวชนกลุ่มนี้มักมีป๎ญหาด้านภูมิหลังชีวิต ที่เป็นผลสืบเนื่องให้ขาดวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ มีลักษณะมุ่งม่ันคาดหวังวางแผนชีวิตในอนาคตต่อนข้างต่ํา ถูกกระตุ้นให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ
การทะเลาะวิวาทได้ง่าย ทั้งนี้รวมถึงการมีความต้องการศักดิ์ศรี และการยอมรับ  
  4.2.1.2 ปัจจัยสภาพแวดล้อมหรือปัจจัยภายนอก 
    ป๎จจัยแวดล้อม หรือป๎จจัยภายนอก สามารถจําแนกตามเหตุแห่งป๎จจัย ได้ 6 
กลุ่ม ได้แก่ 1) สถาบันครอบครัว 2) สภาพแวดล้อม ชุมชน และสังคม 3) สถาบันการศึกษา 4) 
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กลุ่มเพ่ือนพ่ีน้อง 5) กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ 6) สื่อสังคมออนไลน์ ข้อ
ค้นพบมีดังนี้   
 
 
 
   1) สาเหตุที่เกิดจากสถาบันครอบครัว ครอบครัวเป็นจุดเริ่มต้นที่สําคัญ เป็น
ป๎จจัยหนึ่งที่เป็นต้นเหตุการทะเลาะวิวาท จากการศึกษาพบว่า เยาวชนที่มักก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
ส่วนมากจะมาจากครอบครัวที่ขาดความอบอุ่น หรือเป็นเยาวชนที่ไปศึกษาในตัวเมืองที่ห่างไกล
ผู้ปกครอง ขาดการดูแลเอาใจใส่ใกล้ชิดเพ่ืออบรมสั่งสอน ในทางตรงกันข้ามเท่ากับเป็นการเปิด
โอกาสให้เยาวชนมีการมั่วสุม รวมตัวกันประพฤติเป็นกลุ่มอิทธิพล มีความพร้อมที่จะก่อเหตุไ ด้
ตลอดเวลา และโดยปราศจากการควบคุมดูแลของผู้ปกครอง หรือครูอาจารย์ สาเหตุที่เกิดจาก
ครอบครัว ประกอบด้วย 5 สาเหตุ คือ 1) การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลยของบุคคลใน
ครอบครัว 2) การขาดความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการของช่วงวัย 3) การแตกสลายของสถาบัน
ครอบครัว 4) การเห็นแบบอย่างที่ไม่เหมาะสมของคนในครอบครัว และ 5) การถูกตีตราจากบุคคล
ในครอบครัว เป็นต้น 
   2) สาเหตุที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ชุมชน และสังคม จากการศึกษาพบว่า 
สิ่งแวดล้อมท่ีปรากฎอยู่ในสังคม เช่น สถานเริงรมย์ ห้างสรรพสินค้า ร้านอาหาร และเครื่องดื่ม จะ
เป็นสถานที่แรก ๆ ที่เยาวชนใช้เวลาว่างก่อนหรือหลังการเรียน เป็นจุดรวมตัวนัดหมายเที่ยวเตร่ 
มั่วสุมแล้วไปก่อเหตุ และพบว่าร้านคา้ที่ตั้งอยู่ใกล้สถาศึกษา จะเป็นจุดรวมตัวนัดหมาย รวมถึงการ
ดื่มเหล้าเพ่ือเสริมความกล้ําให้กับตัวเอง สื่อมวลชน หรือสื่อประเภทต่าง ๆ ก็นับเป็นสาเหตุหนึ่งที่
ก่อให้เกิดป๎ญหาการทะเลาะวิวาท และการใช้ความรุนแรงซึ่งปรากฏจากการนําเสนอข่าวสารที่
บางครั้งขาดการพิจารณาอย่างรอบคอบ เมื่อเยาวชน อีกกลุ่มได้ข่าวสารข้อมูลก็จะรวมตัวกัน และ
เกดิการกระทบกระทั่งกันขึ้นได้ง่าย ดังนั้นการนําเสนอข่าวสารของสื่อต่าง ๆ จึงอาจเป็นการยั่วยุให้
เกิดป๎ญหาตามมาได้ ถ้าไม่ระมัดระวังให้รอบคอบโดยเฉพาะเยาวชนบางกลุ่มที่อาศัยสื่อมวลชน 
เพ่ือสร้างปมเด่นโดยการแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง ด้วยเข้าใจเอาว่า จะเป็นวีรบุรุษของกลุ่ม
วัยรุ่นหรือกลุ่มพวกของตน  
  3) สาเหตุที่เกิดจากสถาบันการศึกษา จากการศึกษาพบว่า เยาวชนรวมตัว และ
ก่อเหตุทะเลาะวิวาทและการใช้ความรุนแรง เกิ ดมาจากระบบการดูแลเยาวชนของ
สถาบันการศึกษาที่อ่อนแอ ประเด็นจากข้อคันพบในการศึกษาครั้งนี้ยังได้พบว่า โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาใดที่ผู้บรหิารสถานศึกษามีความเอาใจใส่ต่อกิจการของสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง เอาใจ
ใส่บริหารจดัตารางวิชาการ งานกิจกรรมนักศึกษา งานปกครองนักเรียน งานแนะแนว จัดระบบครู
ที่ปรึกษาที่ดี ซึ่งส่วนใหญ่แล้วสถานศึกษามักจะไม่คอยมีป๎ญหา เยาวชนก่อการทะเลาะวิวาท และ
การใช้ความรุนแรง ในทางกลับกัน พบว่า สถานศึกษาที่มีเยาวชนจํานวนมาก มีระบบการเรียน
หลายรอบต่อวัน ครูผู้สอนมีจํานวนจํากัดไม่เพียงพอ ส่วนใหญ่ครูผู้สอน ขาดความเข้มแข็งในการ
ดูแลนักเรียน นักศึกษา ปล่อยปละละเลย และดูแลไม่ทั่วถึง โรงเรียนและสถานศึกษาในกลุ่มนี้มัก
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ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ใช้ความรุนแรงบ่อยครั้ง นอกจากนี้ยังพบอีกว่า  ในสถานศึกษาบางแห่ง 
มอบหมายให้ครูผู้สอนรับผิดชอบเฉพาะชั่วโมงท่ีทําการสอนเท่านั้น เมื่อมีช่วงเวลาว่างระหว่าง 
 
 
 
รอยต่อชั่วโมงเรียนมาก นักเรียน นักศึกษาจะใช้ช่วงเวลาว่างรวมกลุ่มกัน เพ่ือแสดงอิทธิพลต่าง ๆ 
ได้มาก ซึ่งนับเป็นสาเหตุสําคัญอย่างหนึ่งที่ก่อให้เกิดการทะเลาะวิวาทและการใช้ความรุนแรง 
   4) สาเหตุที่เกิดจากกลุ่มเพื่อนพี่น้อง ประกอบด้วย 3 สาเหตุ คือ 1) การได้รับ
การปลูกฝ๎งความเชื่อ ศรัทธา และค่านิยมผิด ๆ ทางลบจากรุ่นพ่ีในสถาบัน 2) การยุยงส่งเสริม
ในทางที่ผิดของรุ่นพ่ีและเพ่ือน 3) อิทธิพลของรุ่นพ่ี และกลุ่มเพ่ือนที่คุกคามข่มขู่ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน  
  5) สาเหตุที่เกิดจากกระบวนการยุติธรรมและกฎหมาย ประกอบด้วย 2 สาเหตุ 
คือ 1) ข้อจํากัดด้านประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 2) กฎหมายมีบทลงโทษเรื่องการพกพา
อาวุธเป็นชนิดลหุโทษ เนื่องจากความอะลุ้มอล่วย และการย่อหย่อนในการเอาใจใส่ดูแลของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประกอบกับภาระหน้าที่มากมายของเจ้าหน้าที่ตํารวจ รวมถึงอัตราโทษปรับ
ในเหตุกระทําความผิดอาญาที่เกี่ยวข้องกับการพกพาอาวุธตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 21) พ.ศ. 2551 อาทิ มาตรา 371 มาตรา372 มาตรา376 และ
มาตรา 379 จัดอยู่ในภาค 3 ลหุโทษ และในทางปฏิบัติ พบว่า โดยทั่วไปหากมีการจับกุมเยาวชนที่
พกพาอาวุธมีด โทษคือ การถูกปรับเป็นเงินเพียง 100 บาท เท่านั้น จึงทําให้เยาวชนไม่เกรงกลัว 
และจากการศึกษาสัมภาษณ์เยาวชน พบว่า เยาวชนส่วนหนึ่งขาดความมั่นใจ เพ่ือประสบเหตุร้าย 
หรือถูกทําร้ายจากกลุ่มวัยรุ่นกลุ่มอ่ืน เมื่อไปแจ้งความกับเจ้าหน้าที่ตํารวจ หรือผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
เจ้าหน้าที่ดังกล่าวรวมทั้งครูผู้สอน มักไม่ค่อยเอาใจใส่เท่าที่ควร หรือไม่สนใจที่จะให้การช่วยเหลือ
ผู้ถูกทําร้ายเท่าที่ควร จึงกลายเป็นตันเหตุของการแก้แค้นหรือเอาคืน มีกรณีการดักทําร้าย การยก
พวกตีกัน หรือการแก้แค้นซึ่งทวีความรุนแรงเพิ่มยิ่งขึ้น 
  6) สาเหตุจากสื่อสังคมออนไลน์ ประกอบตัวย 2 สาเหตุ คือ 1) การปลูกฝ๎ง
ความรุนแรงและการเลียนแบบพฤติกรรมทางลบจากสื่อต่าง ๆ และ 2) เทคโนโลยีการสื่อสารที่
รวดเร็ว เร่งให้สถานการณ์เลวร้าย และขยายวงกว้างขึ้น เยาวชนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน และมี
แนวโน้มเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาทมักจะชื่นชอบ ติดตามข่าวที่เกี่ยวกับการยกพวกตีกัน 
และข่าวที่มีเนื้อหาความรุนแรงจากสื่อโซเซียลมีเดีย และคลิปวีดีโอที่ส่งต่อ ๆ กันในกลุ่มเพ่ือน 
นอกจากนี้ผู้วิจัย พบว่าเหตุผลการทะเลาะวิวาทส่วนใหญ่มาจากการอวดดีในโลกออนไลน์ กล่าวคือ 
แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาของตนมีดี มีพรรคพวกมาก ในโลกออนไลน์ผ่านโซเซียลมีเดีย เช่น 
Facebook โดยการโพสต์ข้อความเพ่ือแสดงให้เห็นว่ามีอํานาจมากกว่า ความต้องการพ้ืนที่ทาง
สังคม และการทําลายสัญลักษณ์ของสถานศึกษาอ่ืน ลงใน Facebook เพ่ือให้สถานศึกษาอ่ืนเกรง
กลัว เป็นการทําเฉพาะในโลกออนไลน์เท่านั้น แต่จากสาเหตุเหล่านี้ ก็ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการ
ทะเลาะวิวาททั้งในโลกออนไลน์ และในโลกแห่งความจริงตามมาผลที่เกิดขึ้น  ได้แก่ เกิดการ
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ทะเลาะวิวาทบนโลกออนไลน์ การทะเลาะในโลกความจริงระหว่าง เยาวชนที่อยู่ต่างสถานศึกษา 
แบบไม่มีการนัดหมาย และแบบมีการนัดหมาย  
 
 
 
 
  4.2.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
เยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี  
  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชน
ไทยในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยได้จําแนกและจัดกลุ่มข้อมูล  ประกอบด้วย  8 ด้าน ประกอบด้วย 1) 
แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยบุคคล (เยาวชน) 2) แนวทางการปูองกันป๎ญหา
การทะเลาะวิวาทโดยครอบครัวหรือผู้ปกครอง 3) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดย
สังคมและสิ่งแวดล้อม 4) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสถาบันการศึกษา 5) 
แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยกระบวนการยุติธรรม และกฎหมาย 6) แนว
ทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสื่อสังคมออนไลน์  7) แนวปฏิบัติในการสนับสนุน 
ส่งเสริม และบําบัดฟื้นฟูภายหลังการเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทข้ึน 8) แนวทางการปูองกันป๎ญหา
การทะเลาะวิวาทโดยพุทธวิธี รายละเอียดมีดังนี้  
 1. แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยบุคคล (เยาวชน)  
   ป๎จจัยที่สําคัญ คือ ครอบครัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งพ่อ แม่ ผู้ปกครอง จะมีบทบาท 
และอิทธิพลสูงยิ่งต่อตัวเยาวชน หากครอบครัวดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ให้ความรักความเมตตา 
คอยสอดส่อง ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตที่ถูกต้องเหมาะสม และมีครูอาจารย์ในสถานศึกษา
คอยกํากับดูแลใกล้ชิด ไม่ให้เกิดช่องว่างระหว่างครู อาจารย์กับศิษย์มากเกินไป ก็จะเชื่อมั่นได้ว่า 
เยาวชน จะไม่ไปทะเลาะวิวาท และการใช้ความรุนแรงป๎จจุบันยังพบว่า ผู้ใหญ่ในทุกระดับ
โดยเฉพาะพ่อ แม่ ผู้ปกครอง และครูอาจารย์บางคน บางกลุ่ม ยังขาดความเข้าใจ ในการให้การ
อบรมเลี้ยงดูบุตรที่อยู่ในช่วงระยะของการเป็นวัยรุ่น ความรู้ความเข้าใจในด้านจิตวิทยาวัยรุ่น จึง
เป็นความรู้ที่สําคัญสําหรับ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และครู อาจารย์ที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือที่จะ
ทํางานร่วมกับวัยรุ่นได้อย่างดี และมีประสิทธิภาพ ป๎ญหาสุขภาพอนามัยของตัวเยาวชนก็เป็น
ประเด็นสําคัญที่ต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่มากกว่าที่เป็นอยู่ในป๎จจุบันนี้ จากการศึกษาพบว่า 
ป๎ญหาสุขภาพจิตโดยเฉพาะอย่างยิ่งความเครียดในตัวเยาวชนมีค่อนข้างสูง ความเครียดของ
เยาวชนที่พบ เกดิจากป๎ญหาในตัวเยาวชนเอง อาทิ ป๎ญหาบิดามารดา แยกกันอยู่ หย่าร้าง ป๎ญหา
เศรษฐกิจ ป๎ญหาการใช้ความรุนแรงในครอบครัว ซึ่งส่งผลต่อตัวเยาวชนโดยตรง ป๎ญหาสุขภาพ 
และโรคประจําตัว สุขภาพจิตเป็นเรื่องทางภาวะแห่งจิตใจ ความสุข หรือความทุกข์ที่เยาวชนรู้สึก 
และติดตามตัวไป  
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  2. แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยครอบครัวหรือผู้ปกครอง  
   การปูองกันป๎ญหาทะเลาะวิวาทต้องเริ่มตันที่ครอบครัวก่อน บิดามารดาต้องเป็น
แบบอย่างที่ดี มีเวลาให้กัน สอนให้เคารพกฎหมาย และศีลธรรรม สมาชิกในครอบครัวมีการ
เอ้ือเฟ้ือ สร้างความอบอุ่น เป็นกัลยาณมิตร มีการพูดคุย ปรึกษาหารือแก้ป๎ญหาร่วมกัน เมื่อทําผิด
ให้อภัย ให้กําลังใจและโอกาสปรับปรุงตัว สอนให้หลีกเลี่ยงการทําผิด ไม่ทะเลาะทําร้ายร่างกายกัน 
ยอมรับฟ๎งความคิดเห็น และให้ความยุติธรรม เนื่องจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง จึงมีบทบาทและหน้าที่
สําคัญมาก ในการช่วยลูกให้พ้นจากวงจรความรุนแรงวิธีการง่าย ๆ แต่ต้องอาศัยการลงมือปฏิบัติ
อย่างสม่ําเสมอ คือ การพูดคุยเก่ียวกับการลดหรือกําจัดความรุนแรง การแก้ไขป๎ญหาความขัดแยัง
โดยสันติวิธี เปิดโอกาส หรือพยายามเสริมสร้างความไว้วางใจทําให้ลูก สามารถพูดคุยกับพ่อแม่ได้
เมื่อมีความไม่สบายใจ ถือเป็นหน้าที่ต้องจับตามองสังเกตและรีบพูดคุยกับลูกเมื่อเริ่มมีสัญญาณ
ของความผิดปกติ ในการจัดการด้านสื่อต่าง ๆ สิ่งที่พ่อแม่ควรทํา คือ จํากัดการใช้เวลาในการใช้
เครื่องมือสื่อสาร มือถือสมาทโฟน เกม ให้ไม่เกินวันละสองชั่วโมง ห้ามปรามลูกดูภาพยนตร์ หรือ
คลิปวีดีโอที่ใช้ความรุนแรง หรือมีภาพการใช้อาวุธ แต่ถ้าห้ามไม่ได้ผู้ปกครองควรอยู่ด้วย และร่วม
พูดคุยกัน ช่วยกันคิดวิเคราะห์หาเหตุผล วิพากษ์ วิจารณ์ หาวิธีการแก้ไขป๎ญหา และต้องเป็น
ตัวอย่างที่ดีในการรับมือกับป๎ญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจําวันโดยไม่ใช้ความรุนแรง เช่นเมื่อไม่พอใจ
ลูก ไม่ควรทําร้ายร่างกาย ตบตี หรือบีบข้อมือลูกอย่างแรง เมื่อมีความขัดแย้ง หรือเกิดการทะเลาะ
กันต้องพยายามระงับ และควบคุมอารมณ์ ใช้เวลาทบทวนและคิดค้นหาวิธีรับมือกับความรู้สึก
โกรธของตัวพ่อแม่เองก่อน ร่วมกันคิดวิเคราะห์เลือกทางออกของป๎ญหาที่ดีที่สุดและสร้าง
กฎเกณฑ์ร่วมกัน โดยแน่ใจว่าลูก ๆ เข้าใจกฎเกณฑ ์และผลที่จะตามมาหากกระทําผิด ติดตามดูแล
ให้ปฏิบัติตามกฎอย่างเคร่งครัด ห้ามพกพาอาวุธเด็ดขาด เพราะถ้าอนุญาตหรือไม่ใส่ใจห้ามปราม
เท่ากับเป็นการส่งเสริมให้ใช้ความรุนแรงได้ง่ายขึ้น สอนให้บุตรหลานรู้ว่าอารมณ์โกรธเป็นสภาพ
อารมณ์ตามธรรมชาติที่เกิดขึ้นกับทุกคนไม่ใช่เรื่องไม่ดี แต่ต้องแสดงออกในด้านที่ถูกต้อง และบอก
เล่าให้รู้โทษของการใช้ความรุนแรงและต้องรู้จักควบคุมความโกรธให้ได้เสียก่อนที่จะไปจัดการเรื่อง
อ่ืน ดังนั้น มีความจําเป็นต้องอบรมให้ความรู้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง เพ่ือเพ่ิมความตระหนักรู้ถึง
ความสําคัญของการสัมผัสทางกาย ทําให้ลูกรู้สึกอบอุ่นทําให้เกิดความผูกพันกัน ส่งเสริมการใช้
เวลาอยู่กับครอบครัวมากกว่าอยู่กับเพ่ือน สร้างบรรยากาศที่ดีทางกาย และจิตใจ ให้ลูกรู้จัก
ควบคุมตนเอง มีกิจกรรมที่ดีในครอบครัวให้มากขึ้น ทําซ้ํา ๆ จนเกิดความเคยชิน การจัดกิจกรรม
ครอบครัวอบอุ่นโดยสถานศึกษาให้ความรู้เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานช่วงวัยรุ่น   
  สรุปแนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนโดยครอบครัว พบว่า 1) คน
ในครอบครัวต้องเข้มงวดกวดขันบุตรหลานเรื่องระเบียบวินัย 2) ต้องหมั่นหาความรู้ให้มีความ
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เข้าใจพัฒนาการของเด็กช่วงวัยรุ่น 3) ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาสอดส่องพฤติกรรม และแจ้ง
เบาะแส และ 4) ให้เวลาและความเอาใจใส่ต่อบัตรหลาน   
 
 
 
 
 3. แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยสังคมและสิ่งแวดล้อม  
   ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนโดย
สังคม พบว่า 1) องค์กรทางศาสนามีส่วนร่วมจัดกิจกรรมขัดเกลาจิตใจอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง 
ส่วนราชการ และสถาบันการศึกษา ควรประสานงาน ร่วมกับวัดหรือองค์กรทางศาสนาในชุมชน 
เพ่ือเก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้น และควรส่งเสริมให้มีหลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา 
โดยเน้นการปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 2) ควรมีหน่วยงานองค์กรกลางที่ถาวร โดยมีการ
ประสานความร่ วมมื อจากทุ กฝุ าย  เ ช่ น  กระทรวงศึ กษาธิ การ  กระทรว งยุ ติ ธ ร รม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน และสํานักงานตํารวจแห่งชาติ รวมเป็นองค์กรกลางควบคุม
จรรยาบรรณเยาวชน มีหน้าที่ศึกษา ควบคุม แก้ไข ป๎ญหาเด็กเยาวชนก่อเหตุทะเลาะวิวาท เพ่ือ
ปูองปราม และแก้ไขอย่างทันท่วงที 3) สื่อมวลชนให้ความสําคัญโดยช่วยกันเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่
ดีของเยาวชนออกสู่สาธารณะ ให้มีทั้งความถี่ และสม่ําเสมอมากขึ้น ควรมีมาตรการในการเสนอ
ข่าวสารของสื่อทุกแขนงให้มีความสํานึกในการช่วยปูองปรามเหตุทะเลาะวิวาทที่อาจขยายผล
ความรุนแรงบานปลายได้ และสื่อควรช่วยส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีสํานึกในการอบรมเลี้ยงดู
บุตรให้อบอุ่น ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 4) ควรมีมาตรการ
การสอดส่อง ดูแล เสนอแนะ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานบันเทิงศูนย์การค้าที่เยาวชนหรือ
วัยรุ่น จะมีส่วนเข้าร่วมรวมตัวจํานวนมาก ๆ ให้เป็นไปโดยคํานึงถึงความสงบเรียบร้อย และมี
มาตรการปูองกัน ไม่ให้มีการก่อเหตุกระทบกระทั่งระหว่างกันได้  
 
  4. แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยสถาบันการศึกษา 
   แนวทางสําหรับสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบต่อสถานศึกษา ต้อง
กํากับดูแลให้การบริหารงานของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ไม่แบ่งแยกฝุายใน
สถาบันเดียวกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการบริหารควบคุมกิจการนักศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ต้องเข้มแข็งทุกเวลาที่เยาวชนอยู่ในสถาบันการศึกษา ต้องมีมาตรการประเมินความเสี่ยง
คาดการณ์ได้ล่วงหน้าว่ากิจกรรมใดที่จะนําไปสู่การทะเลาะวิวาทของนักเรียนต่างสถาบัน 2) การ
จัดการเรียนการสอน ต้องเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 3) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ และการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ด้านการกีฬา นันทนาการ การ
ออกค่ายอาสาพัฒนา ค่ายอบรมพัฒนาคุณธรรมเยาวชน เป็นตัน 4) เครื่องแบบของนักเรียน 
นักศึกษา ควรให้แต่งเหมือนกันทุกสถาบัน และไม่ควรมีเครื่องหมายพิเศษประดับ  5) ควรมี
มาตรการส่งเสริมและให้กําลังใจแก่โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการที่ดี นักเรียนมีคุณธรรม 
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จรรยาบรรณดี ไม่เคยมีป๎ญหาการทะเลาะวิวาท ให้เป็นโรงเรียนดีเด่น 6) ควรมีมาตรการลงโทษที่
เหมาะสม เช่น ว่ากล่าวตักเตือน ทําภาคทัณฑ์ หรือการลงโทษอ่ืน ๆ กับเยาวชนที่มีความประฤติ
เบี่ยงเบน เพ่ือเป็นการปูองปรามลดป๎ญหาการทะเลาะวิวาท แต่ควรหลีกเลี่ยงวิธีการลงโทษที่
รุนแรง และ/หรือการประจาน 7) เพ่ิมบทบาทหน้าที่ให้ครูเข้มงวดกวด และเอาจริงเอาจังกับ
นักเรียนมากขึ้น 8) จัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านจิตวิทยาวัยรุ่น และปลูกฝ๎งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 9) จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างสถาบันและบ้านอย่างต่อเนื่อง 10) มีระบบการคัดกรอง 
และทําแผนแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล 11) สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและศิษย์
ป๎จจุบัน 12) ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสนใจ จริงใจ และให้การสนับสนุนการแก้ไชป๎ญหาทุก
ระดับและทุกรูปแบบ 13) ครูจัดเครือข่าย Social Network กับผู้ปกครอง และศิษย์เก่า  14) การ
ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในและรอบ ๆ สถาบัน 15) การสร้างเครือข่ายทั้งภายใน และระหว่าง
โรงเรียน 16) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ถึงโทษของการทะเลาะวิวาท เช่น กิจกรรมพัฒนาความรู้ใน
การปูองกันการทะเลาะวิวาท 17) การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย ได้ทํา
กิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 18) สถานศึกษาเข้มงวดกวดขันในด้านระเบียบวินัย และความ
ประพฤติของนักเรียน 19) สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในทางที่สร้างสรรค์และ
เหมาะสม 20)สถานศึกษากําหนดแผนและวิธีการปูองกันการก่อความไม่สงบ และการทะเลาะ
วิวาทตลอดจนการช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบเหตุ รวมทั้งการตรวจค้นการพกพาอาวุธ  21) 
สถานศึกษาจัดให้มีครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษาให้เพียงพอ และเพ่ิมบทบาทในการให้คําปรึกษาแก่
นักเรียนมากข้ึน 22) สถานศึกษากําชับให้นักเรียนพกพาบัตรประจําตัว ตลอดจนจัดทําแฟูมประวัติ
ของนักเรียน รวมทั้งติดตามความเคลื่อนไหวของกลุ่มนักเรียนอย่างใกล้ชิด  23) หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมกันกําหนดมาตรการ ในการปูองกันการก่อเหตุทะเลาะวิวาท โดยดําเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม 24) ผู้บริหารสถานศึกษาเร่งทําความเข้าใจรวมกันกับคณะครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง 25) สถานศึกษาสอบสวนข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น และดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทันที 
26) สถานศึกษาเร่งประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาผู้กระทําความผิดโดยเร็ว  27) 
ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาลงโทษผู้กระทําความผิดตามระเบียบ และตามความหนักเบาตามแต่
กรณี ทัง้นี้ ควรเน้นวิธีการลงโทษเชิงจิตวิทยามากกว่าการใช้วิธีการที่รุนแรง 28) สถานศึกษายึดถือ
และปฏิบัติตามประกาศของกระทรวง ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมาย  29) ผู้บริหาร ครู ควรให้
คู่กรณีได้พบปะเพ่ือทําความเข้าใจในการแก้ไขป๎ญหา ตลอดจนทํากิจกรรมสร้างสรรค์ร่วมกัน  30) 
สถานศึกษาต้องจัดให้บริการด้านสุขภาพจิต พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและให้คําปรึกษา แก่
นักเรียนเป็นรายบุคคล หรือกลุ่ม โดยเฉพาะในเขตชุมชนเมืองอย่างมีระบบ ควรให้บริการด้าน
สุขภาพจิตแก่เยาวชน 31) ควรมีโครงการอบรมเข้าค่ายพุทธบุตร ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การฝึกบริหารจิตเจริญป๎ญญา การนิมนต์พระสอนศีลธรรมไปทําหน้าที่สอนในสถานศึกษา การมี
ครูแนะแนวหรือครูจิตวิทยาประจําสถานศึกษา เป็นต้น  
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  5. แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยกระบวนการยุติธรรม และ
กฎหมาย 
  กฎหมายที่จะมาบังคับใช้กับเยาวชนที่ทําผิดยังมีช่องโหว่อยู่พอสมควร บทลงโทษ 
สําหรับเด็กและเยาวชนนั้นยังไม่รัดกุมเพียงพอ และยังมีข้อยกเว้นสําหรับเด็ก และเยาวชนที่มีอายุ
กว่าสิบห้าปีแต่ไม่เกินสิบแปดปีที่กระทําผิดแต่ได้รับโทษเพียงกึ่งหนึ่ง หรือขึ้นอยู่กับดุลนิจของศาล 
ทั้ง ๆ ที่เด็กหรือเยาวชนในช่วงอายุดังกล่วกระทําผิดมากที่สุด ดังนั้น ควรเพ่ิมบทลงโทษให้หนักขึ้น 
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งโทษการพกพาอาวุธไปในที่สาธารณะที่ยังเป็นชนิดลหุโทษควรเพ่ิม
บทลงโทษการพกพาอาวุธให้รุนแรงขึ้นและให้ผู้ปกครองต้องรับผิดด้วย สําหรับแนวทางการปูองกัน
ป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยกระบวนการยุติธรรมและกฎหมาย พบว่า 1) มีเจ้าหน้าที่ตํารวจใน
ท้องที่รับผิดชอบโดยตรง ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว และเอาจริงเอาจัง 2) เพ่ิมบทลงโทษ
การพกพาอาวุธ ทั้งเยาวชน และผู้ปกครองให้รุนแรงมากยิ่งขึ้น 3) การบังคับใช้กฎหมายให้
ศักดิ์สิทธิ์ ต้องเข้มแข็งตลอดเวลา อย่างต่อเนื่อง ในเรื่องการห้ามพกพาอาวุธ การจําหน่ายสุรา ยา
เสพติต การรวมตัวกันในที่สาธารณะจํานวนเกินกว่าที่กฎหมาย 4) กําหนด หากฝุาฝืนต้องจับกุม
ดําเนินการอย่างเฉียบขาดโดยพลัน 
 

6. แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยสื่อสังคมออนไลน์ 
  การแก้ป๎ญหาไปตามผลที่เกิดขึ้น ปูองกันข้อความไม่ให้เผยแพร่ต่อภายหลังจาก
การทะเลาะบนโลกออกไลน์เกิดขึ้น วิธีแก้ป๎ญหาตามผลที่เกิดขึ้น ที่ทําได้รวดเร็วบนโลกออนไลน์ 
โดยเฉพาะใน Facebook คือ การลบโพสต์ และช่วยกันรายงานไปทางระบบว่า ข้อความนั้นเป็น
ข้อความที่ไม่ปลอดภัย (Spam) เพ่ือให้ระบบลบข้อมูล การออกไปจากระบบโดยอัตโนมัติ เรียนรู้
จากอดีตสู่การแก้ไขด้วยการปูองกัน ไม่เปิดรับข่าวสารออนไลน์ จากการทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นทั้ง
ในโลกออนไลน์ และในโลกแห่งความเป็นจริง โดยมาจากการโพสต์อวดดีในโลกออนไลน์ โดยผู้ใช้
ซื่อปลอมใน Facebook ทางเยาวชนบางราย ก็เลือกที่จะไม่เปิดรับข่าวสารจากโลกออนไลน์ ด้วย
การปิด Facebook และ ตั้ง Facebook ให้เป็นส่วนตัว มีเพียงเฉพาะเพ่ือนเท่านั้นที่สามารถโพสต์ 
หรือแสดงโพสต์ต่าง ๆ ให้เห็นได้ ทั้งนี้จากวิธีการแก้ป๎ญหาที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า แม้จะทราบว่า
สาเหตุของป๎ญหาการทะเลาะวิวาทในรูปแบบอวดดีในโลกออนไลน์นี้ จะมาจากความต้องการ
แสดงอํานาจ ความต้องการพ้ืนที่ทางสังคม และการระบายอารมณ์ผ่านตัวอักษรและรูปภาพ แต่
เมื่อดูจากวิธีการแก้ป๎ญหาแล้วก็เป็นที่นําสังเกตว่า ยังไม่มีการแก้ป๎ญหาที่สาเหตุ เนื่องมาจาก
เหตุผลหลักคือ ยังไม่มีการมองไปถึงสาเหตุที่สําคัญทําให้แก้ที่ปลายเหตุเท่านั้น 
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  7. แนวปฏิบัติในการสนับสนุน ส่งเสริม และบ าบัดฟื้นฟูภายหลังการเกิดเหตุการณ์
ทะเลาะวิวาทขึ้น  
  แนวทางการสนับสนุน ส่งเสริม และบําบัดฟ้ืนฟู ประกอดด้วย 1) ทุกภาคส่วนได้พยายาม
ร่วมมือกัน ปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนซึ่งเป็นทางออกของป๎ญหาที่ดีที่สุดแล้ว แต่
หากยังเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทขึ้นอีก จําเป็นต้องหาทางแก้ไข จํากัดผลกระทบให้จํากัดอยู่ใน
วงแคบที่สุด และไม่ให้บานปลาย หรือมีการกระทําผิดซ้ําขึ้นมาอีก โดยการนํากระบวนการยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์มาใช้แก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชน ที่ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่าง
สถาบัน คู่ขัดแยังเข้ามาช่วยกันสร้างสันติสุข และลบค่านิยมความเชื่อที่ผิดของ เยาวชน ผ่าน
โครงการที่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันเพ่ือให้นักเรียนระหว่างสองสถาบันมีความสัมพันธ์ใหม่ที่ดีต่อกัน 
โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และชุมชนที่ได้รับผลกระทบเข้าร่วมเปิดใจ
พูดคุย และหาทางปูองกันแก้ไขเยี่ยวยา และพ้ืนฟูความสัมพันธ์ 2)ระดับบุคคลมีการคัดกรอง
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาทของวัยรุ่นเพ่ือจําแนกแยกแยะเ ด็กนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทําการ
แก้ไขโดยใช้วิธีการให้คําปรึกษาอาศัยสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ให้คําปรึกษาและผู้รับการปรึกษา 
วิธีการให้คําปรึกษาเป็นกลุ่ม หรือการใช้กลุ่มบําบัด ซึ่งเกิดการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มที่มีอิทธิพลต่อกัน 
สร้างแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา การให้คําปรึกษาเป็นรายบุคคลนั้น 
จําเป็นต้องใช้นักจิตวิทยา ครูที่ปรึกษา หรือ บุคคลที่ได้ผ่านการอบรมเทคนิคการให้คําปรึกษา ที่
สําคัญ ต้องมีพ้ืนฐานบุคลิกภาพที่อบอุ่น มีจิตใจเมตตาสงสารอยากจะช่วยเหลือผู้อ่ืน ขบวนการให้
คําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยเทคนิคจําเป็นหลายประการ 3) สร้างกลไกในการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานในด้านการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาท ที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 4) สร้างบรรยากาศให้น่าอยู่ ครูแนะแนว ครูฝุายปกครอง ให้ความสนใจ และสามารถทํา
ตนให้เป็นที่ปรึกษาที่พึงของนักเรียนได้ 5) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้เกิดความมีระเบียบวินัย และสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรม
ไตรสิกขา ในกลุ่มเยาวชน นักเรียน 6) ผู้บริหาร ครู สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้นักเรียน
เยาวชน เกิดความภาคภูมิใจในชื่อเสียงหรือศักดิ์ศรีของสถาบันในทางที่ถูกต้อง 7) ผู้บริหาร ครู 
ตระหนักและให้ความสําคัญในงานปกครองของสถานศึกษาโดยสนับสนุนส่งเสริมแนวปฏิบัติในการ
ปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาท 8) สถานศึกษาต้องสร้าง และปรับปรุงระบบการ
ประสานงานระหว่างสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 9) จัดให้มีการ
ประชุมผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันหารือหรือกําหนดมาตรการ และการดําเนินงานเพ่ือการปูองกันและ
แก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เป็นต้น 
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  8. แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยพุทธวิธี  
   พุทธวิธีที่สามารถนํามาประยุกต์เป็นแนวทางสําหรับการปูองกันและแก้ป๎ญหา
การทะเลาะวิวาท คือ ไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล สมาธิ ป๎ญญา (อง.หกก. (ไทย) 20/89/317.) 
เป็นหลักธรรมที่สนับสนุนการจัดการความขัดแย้ง เพราะการอบรมกาย วาจา ใจ และสติ พร้อมทั้ง
ป๎ญญาให้บริบูรณ์ มีความเกื้อกูล สนับสนุนซึ่งกันและกัน คือ ศีล อันเป็นรากฐานของสมาธิ เมื่อศีล
บริสุทธิ์ดีแล้วเวลาทําสมาธิจิตก็จะสงบ เมื่อจิตสงบ ป๎ญญาก็จะเกิดขึ้นตามลําดับ ศีล มีหน้าที่กําจัด
กิเลสอย่างหยาบที่บุคคลก้าวล่วง อกุศลทุจริต และแสดงออกมาให้เห็นทางกาย และวาจาให้หมด
ไป สมาธิมีหน้าที่กําจัดกิเลสอย่างกลางให้หมดไป และป๎ญญามีหน้าที่กําจัดกิเลสอย่างละเอียด ที่
นอนเนื่องอยู่ในขันธสันดานให้หมดไป นอกจากนั้น ในส่วนของอุเบกขาก็ยังมีส่วนช่วยสนับสนุน
ส่งเสริมให้ศีล สมาธิ และป๎ญญา มีความเจริญก้าวหน้า การบําเพ็ญอุเบกขาบารมีนั้น ในส่วนของ
ศีล ทําให้ศีลมีความบริบูรณ์ยิ่งขึ้น เพราะศีลเป็นข้อปฏิบัติสําหรับฝึกฝนขัดเกลาพฤติกรรมทางกาย 
และทางวาจา เพ่ือสร้างเสริมชีวิตให้สอดคล้องเกื้อกูลต่อการปฏิบัติธรม เพ่ือเข้าถึงจุดหมายที่
ปรารถนายิ่งขึ้นไป การบําเพ็ญอุเบกขาบารมีนั้น จึงต้องมีสติ สัมปชัญญะตั้งมั่น อยู่กับความมัก
น้อย สันโดษ การขัดเกลากิเลส และสํารวมรวมระมัดระวัง การรักษาศีลของตนให้มีความบริสุทธิ์
และสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการที่จะทําให้เข้าใจในสิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้ก็เพราะอาศัยญญาเป็น
หลัก และป๎ญญานั้นก็ทรงชี้ เกิดมีได้พราะอาศัยองค์ประกอบ คือ การศึกษาด้วยการฟ๎ง (สุ
ตมยป๎ญญ) การคิด (จินตมยป๎ญญ) และการอบรมจิต (ภาวนามยป๎ญญา) (ที .ปา. ไทย) 
11/305/271.) ซึ่งมีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิตการทําชีวิตให้มีคุณภาพ และก่อเกิดสังคมแห่ง
ป๎ญญาชน  
  หลักธรรมไตรสิกขานี้ในแต่ละอย่างว่าการแก้ไขป๎ญหาในโลกป๎จจุบันซึ่งได้แก่ ป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาท 3 ระดับ คือ ความรุนแรงอย่างเบา ความรุนแรงอย่างกลาง ความรุนแรงอย่างหนัก 
นั้นสามารถทําได้ คือการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา และเมื่อใดที่สังคมปราศจากความรุนแรง
ดังกล่าวแล้ว นั่นหมายถึง การบรรลุเป็นสังคมสันติสุข รูปแบบการปูองกัน และแก้ป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทของเยาวชน ซึ่งจะมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.2 แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยพุทธวิธี 
 

กิจกรรมไตรสิกขา แนวทางการพัฒนา 
กิจกรรมด้าน (ศีล)  
     เป็นกิจกรรมเพ่ือให้เยาวชน
ได้เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ด้วยการสร้างมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความสมัคร
สมานสามัคคี ลดความขัดแย้งที่
เกิดจากการทะเลาะวิวาทด้วย
กาย วาจา และเห็นคุณค่าของ
ผู้อื่น 

     การสร้างสังคมที่มีการสื่อสารความจริง อย่างปราศจาก
อคติ ไม่ให้ร้ายใส่ความผู้ อ่ืน หรือสร้างความแตกแยก ไม่
นําเสนอด้วยท่าที่ที่แข็งกร้าว และไม่นําเสนอสิ่งที่ไร้สาระ แต่
จะต้องนําเสนอสิ่งที่มีเนื้อหาสาระมีประโยชน์ เพ่ือสร้างความ
รักความสามัคคีในสังคมอย่างสุภาพและละเอียดอ่อน เป็น
สังคมท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานศีลธรรมอันดี มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินมีสถาบันครอบครัวที่ เข้มแข็ง  เป็นสังคมที่
สมาชิกประกอบอาชีพที่สุจริตและมีการแบ่งป๎นเสียสละ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

กิจกรรมด้าน (สมาธิ)  
     เป็นกิจกรรมเพ่ือให้เยาวชน
ได้ เรียนรู้  และเข้าใจเกี่ยวกับ
สภาวะของอารมณ์ เพ่ือพัฒนา
จิตใจไม่ให้หวั่นไว ต่อสิ่งเร้าที่เข้า
มากระทบจิตใจ เป็นการสร้าง
ความเพียรเพ่ือข่มอารมณ์ความ
โกรธที่จะนําไปสู่พฤติกรรมการ
ก่อเหตุทะเลาะวิวาทต่อไป 

     การสร้างสังคมที่สามารถพ่ึงตนเองได้ มีความเพียร
พยายามในการกระทําสิ่งต่าง ๆ อย่างไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
เป็นสังคมที่ตั้งอยู่ในความไม่ประมาท ปลอดจากอบายมุข 
และยาเสพติดให้โทษ ที่เป็นตัวบันทอนสติสัมปชัญญะ และ
ความสมารถของคนในสังคม รวมทั้ งรู้จักเรียนรู้แก้ ไข
ข้อผิดพลาด เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นสังคมที่เข็มแข็ง มี
ความสามัคคีเป็นน้ําหนึ่งใจเดียว มีจิตสํานึกสาธารณะ และ
การมีส่วนรวมในเรื่องของสังคมอย่างดีงามและเหมาะสม 

กิจกรรมด้าน (ป๎ญญา)  
     เป็นกิจกรรมเพ่ือให้เยาวชน
ไ ด้ เ รี ย น รู้ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร คิ ด
วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ป๎ญหา
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ที่จะ
ส่งผลต่อวิถีการดําเนินชีวิต และ
นําไปสู่การเลิกพฤติกรรมก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาทในอนาคต 

     การสร้างวัฒนธรรม ความเชื่อ ค่านิยม ที่ถูกต้องตาม
ทํานอง คลองธรรม ไม่มีความยึดมั่นทางความคิด จนทําให้
เกิดความวิวาทบาดหมาง อันเนื่องมาจากเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่มีแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นกัลยาณมิตร และมีวิธีคิด
ถูกต้องดีงาม มีแนวนโยบาย หรือกฎหมายต่าง ๆ ที่ไม่เป็นไป
ในทางที่มุ่งตอบสนอง และกระตุ้นความอยากได้ใคร่มี ไม่
สร้างความคิดมุ่งร้าย หรือความเกลียดชังแบ่งแยก ไม่
เบียดเบียนเอาเปรียบผู้อ่ืน แต่ให้เป็นไปเพ่ือไม่ตกเป็นทาส 
หรือหมกมุ่นในความสุขจากสิ่งปรนเปรอทั้งหลาย เป็นไปเพ่ือ
ความรักความเข้าใจอันดีระหว่างผู้คนในสังคม และช่วยเหลือ



53 
 

กิจกรรมไตรสิกขา แนวทางการพัฒนา 
ผู้ที่ทุกข์ยากหรือด้อยโอกาส 

  
  จากตาราง 4.2 ข้างต้นจะเห็นได้ว่า พระผู้มีพระภาคเจ้ามิได้ทรงใช้หลักการ หรือ
หลักธรรมเพียงข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้นแกไ้ขป๎ญหา ทากแต่ปรากฏว่าพระพุทธองค์ได้ทรงใช้หลักธรรม
อ่ืน ๆ มาสนับสนุนและแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นอีกด้วย ได้แก่ 1) หลักอริยสัจสี่ 2) หลักขันติธรรม     
3) หลักสามัคคีธรรม 4) หลักไตรสิกขาสาม 5) หลักวจีสุจริตสี่ 6) หลักพละสี่ 7) หลักพรหมวิหารสี่ 
8) หลักฆราวาสธรรมสี่ 9) หลักสังคหวัตถุสี่ 10) หลักจักรวรรดิวัตร ห้า, สิบสอง 11) หลักสาราณีย
ธรรมหก 12) หลักโยนิโสมนสิการสิบ และ 13) หลักกาลามสูตรสิบ เป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่า พุทธ
วิธีการแก้ ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนด้วยหลักธรรมมีหลากหลายแนวทาง 
ประกอบด้วย 1) วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดยการลงโทษ 2) วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดยการบัญญัติพระวินัย 
3) วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดยการพ่ึงพาตนเอง 4) วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดยการใช้สติป๎ญญา 5) วิธีการ
แก้ไขป๎ญหาโดยการวางตัวเป็นกลาง 6) วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดยการใช้อิทธิปาฏิหาริย์ 7) วิธีการ
แก้ไขป๎ญหาโดยการเผชิญหน้า 8) วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดยการหลีกเลี่ยง 9) วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดย
การเจรจา 10) วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดยการประนีประนอม 11) วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดยการให้รางวัล 
12) วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดยการใช้กุศโลบาย 13) วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดยการพิสูจน์ความจริง 14) 
วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดยการใช้กฎแห่งธรรมชาติ 15) วิธีการแก้ไขป๎ญหาโดยการใช้หลักศาสนาและ
วัฒนธรรม  
  โดยสรุป คือ พระพุทธศาสนามีหลักคําสอนอยู่มากมาย มีคัมภีร์ที่รักษาหลักธรรมไว้มาก 
จนไม่สามารถจะศึกษาให้จบสิ้นได้ชีวิตเดียว "ไตรสิกขา" ถือว่าเป็นคําสอนหลัก หรือเป็นหัวใจ
พระพุทธศาสนา คือเป็นเรื่องที่แนบสนิทกับชีวิตของคนเราในทุกแง่ทุกมุมเพราะไตรสิกขา (ศีล 
สมาธิ ป๎ญญา) สมควรได้รับการเอาใจใส่ศึกษาอย่างถี่ถ้วนรอบคอบ และปฏิบัติตามเท่าที่จะ
สามารถทําได้ เป็นการสั่งสมบารมีเพ่ือความหลุดพ้นจากสังสารวัฏ หลุดพ้นจากทุกข์เป็นจุดหมาย
ปลายทางอันถือว่าเป็นจุดหมายสูงสุดแห่งการปฏิบัติธรรมในทางพระพุทธศาสนา  

 
4.3 ผลการประเมินประสิทธิภาพ และทดลองความสอดคล้องของรูปแบบการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่  21 ด้วยพุทธวิธี  ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที และระดับนัยสําคัญทางสถิติ ผล
การประเมินประสิทธิภาพ และทดลองความสอดคล้องของรูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี (n=65)  
 

การทดสอบ   S.D.   S.D.D t Sig. (1-tailed) 

ก่อนการทดลอง 2.50 0.06 
1.04 0.07 118.74 * <0.0001 

หลังการทดลอง 3.54 0.04 
 
 จากตารางที่ 4.3  แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ  จํานวน  65 ข้อ ซึ่ง
เป็นแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ด้านการพัฒนารูปแบบการ
ปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี จํานวน 
20 รูป/คน โดยใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi techniques)  โดยพิจารณาจากการเลือกตามระดับ
ของความเหมะสมที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง ซึ่งมีเกณฑ์ของไลเคิร์ท (Likert’s Five Rating 
Scale) ซึ่งกําหนดค่าระดับคะแนนช่วงความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ มีความหมาย ดังนี้ 
   ระดับ 5 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิต้องการให้เกิดในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 4 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิต้องการให้เกิดในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิต้องการให้เกิดในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิต้องการให้เกิดในระดับน้อย 
   ระดับ 1 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิต้องการให้เกิดในระดับน้อยที่สุด 
   ผลการประเมินประสิทธิภาพ และทดลองความสอดคล้องของรูปแบบการปูองกัน
และแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี ที่ผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่ารูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชน
ไทยในศตวรรษท่ี 21 ด้วยพุทธวิธี ประกอบด้วย 8 ด้าน 65 ข้อ มีความเหมาะสม จะเห็นว่า 
ค่าเฉลี่ย    = 2.50  และ  = 3.54 ตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างก่อนทดลองและ
หลังทดลอง พบว่า สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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บทท่ี 5 
สรุปอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 
    การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) เพ่ือสร้างรูปแบบ
การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี จาก
การสัมภาษณ์ผู้ เกี่ยวข้อง รวมถึงศึกษาเอกสารหลักฐานซึ่ งเป็นการเชื่อมโยงข้อมูลจาก
แบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือนําไปใช้วิเคราะห์และอภิปรายผลร่วมกับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 
และสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากร (Population) คือ กลุ่มที่ 
1 ผู้บริหาร และครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัด
กาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) กลุ่มที่ 2 เยาวชนนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม) เฉพาะกลุ่มเด็ก
และเยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง  
  
5.1 สรุปผลการวิจัย 
   5.1.1) การสร้างและพัฒนารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
เยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี ผลการวิจัยพบว่า ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการทะเลาะวิวาท
ของเยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พบว่า มี  2 สาเหตุหลัก คือ ป๎จจัยส่วนบุคคล
หรือป๎จจัยภายใน คือ สาเหตุที่เกิดจากตัวของเยาวชนเอง และป๎จจัยสภาพแวดล้อม หรือป๎จจัย
ภายนอก พบว่า มี 6 สาเหตุ ได้แก่ 1) สถาบันครอบครัว 2) สภาพแวดล้อม ชุมชน และสังคม 3) 
สถาบันการศึกษา 4) กลุ่มเพ่ือนพ่ีน้อง 5) กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ 6) 
สื่อสังคมออนไลน์  
 รูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 
ด้วยพุทธวิธีตามหลักไตรสิกขา พบว่า ประกอบด้วย 8 แนวทาง ได้แก่ 1) แนวทางการปูองกัน
ป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยบุคคล (เยาวชน) 2) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดย
ครอบครัวหรือผู้ปกครอง 3) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสังคมและสิ่งแวดล้อม 
4)  แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสถาบันการศึกษา 5) แนวทางการปูองกัน
ป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยกระบวนการยุติธรรม และกฎหมาย 6) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทโดยสื่อสังคมออนไลน์ 7) แนวปฏิบัติในการสนับสนุน ส่งเสริม และบําบัดฟ้ืนฟู
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ภายหลังการเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทขึ้น 8) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดย
พุทธวิธีตามหลักไตรสิกขา  ดังนี้ 
 
 
 
 
แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยบุคคล 
          พ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีบทบาท และอิทธิพลสูงยิ่งต่อตัวเยาวชน สถาบันครอบครัว ควรดูแล
เอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ให้ความรักความเมตตา คอยสอดส่อง ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตที่
ถูกต้องเหมาะสม และในขณะเดียวกันสถานศึกษาก็ต้องคอยกํากับดูแลใกล้ชิด ไม่ให้เกิดช่องว่าง
ระหว่างครู การให้ความรู้ความเข้าใจในด้านจิตวิทยาวัยรุ่นสําหรับครู และควรจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาวะจิตที่ดีของวัยรุ่น เช่น การให้คําปรึกษา และกิจกรรมสันทนาการสําหรับวัยรุ่น 
 
แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยครอบครัวหรือผู้ปกครอง 
          พ่อแม่ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี เคารพกฎหมาย และศีลธรรรม สมาชิกในครอบครัวมีการ
เอ้ือเฟ้ือ สร้างความอบอุ่น เป็นกัลยาณมิตร เช่น มีการพูดคุย ปรึกษาหารือแก้ป๎ญหาร่วมกัน เมื่อ
ทําผิดให้อภัย ให้กําลังใจและโอกาสปรับปรุงตัว การอบรมสั่งสอนให้หลีกเลี่ยงการทําผิด ไม่
ทะเลาะทําร้ายร่างกายกัน ยอมรับฟ๎งความคิดเห็น และให้ความยุติธรรม รวมถึงการจัดการด้านสื่อ
ต่าง ๆ เช่น จํากัดการใช้เวลาในการใช้เครื่องมือสื่อสาร มือถือสมาทโฟน เกม ห้ามปรามลูกดู
ภาพยนตร์ หรือคลิปวีดีโอที่ใช้ความรุนแรง หรือมีภาพการใช้อาวุธ และร่วมพูดคุยกัน ช่วยกันคิด
วิเคราะห์หาเหตุผล อย่างมีวิจารณญาณ เป็นตัวอย่างที่ดีในการรับมือกับป๎ญหาต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจําวันโดยไม่ใช้ความรุนแรง เช่น เมื่อไม่พอใจลูก ไม่ควรทําร้ายร่างกาย ตบตี หรือบีบ
ข้อมือลูกอย่างแรง เมื่อมีความขัดแย้ง หรือเกิดการทะเลาะกันต้องพยายามระงับ และควบคุม
อารมณ ์สอนให้บุตรหลานรู้ว่าอารมณ์โกรธเป็นสภาพอารมณ์ตามธรรมชาติที่เกิดขึ้นกับทุกคนไม่ใช่
เรื่องไม่ดี แต่ต้องแสดงออกในด้านที่ถูกต้อง และบอกเล่าให้รู้โทษของการใช้ความรุนแรงและต้อง
รู้จักควบคุมความโกรธให้ได้ ส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้ถึงความสําคัญของการสัมผัสทาง
กาย ทําให้ลูกรู้สึกอบอุ่นทําให้เกิดความผูกพันกันส่งเสริมการใช้เวลาอยู่กับครอบครัวมากกว่าอยู่
กับเพ่ือน สร้างบรรยากาศที่ดีทางกาย และจิตใจ 

แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยสังคมและสิ่งแวดล้อม 
          องค์กรทางศาสนามีส่วนร่วมจัดกิจกรรมขัดเกลาจิตใจอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเก้
ไขป๎ญหาที่เกิดขึน้ และควรส่งเสริมให้มีหลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา โดยเน้น
การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยมีการประสานความร่วมมือจากทุกฝุาย เพ่ือรวมเป็น
องค์กรกลางควบคุมจรรยาบรรณเยาวชน มีหน้าที่ศึกษา ควบคุม แก้ไข ป๎ญหาเด็กเยาวชนก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท เพ่ือปูองปราม และแก้ไขอย่างทันท่วงที สื่อมวลชนให้ความสําคัญโดยช่วยกัน
เผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของเยาวชนออกสู่สาธารณะ มาตรการการสอดส่อง ดูแล เสนอแนะ การจัด
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กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานบันเทิงศูนย์การค้าที่เยาวชนหรือวัยรุ่น จะมีส่วนเข้าร่วมรวมตัวจํานวน
มาก ๆ ให้เป็นไปโดยคํานึงถึงความสงบเรียบร้อย และมีมาตรการปูองกันไม่ให้มีการก่อเหตุ
กระทบกระท่ังระหว่างกันได้ 
 
 
 
แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยสถาบันการศึกษา 
          ผู้บริหารสถานศึกษา กํากับดูแลให้การบริหารงานของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ เช่น กิจการนักศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีมาตรการประเมินความเสี่ยง
คาดการณ์ได้ล่วงหน้าว่ากิจกรรมใดที่จะนําไปสู่การทะเลาะวิวาทของนักเรียนต่างสถาบัน และควร
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และการเสริมสร้างคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ เช่น ด้านการกีฬา นันทนาการ การออกค่ายอาสาพัฒนา ค่ายอบรมพัฒนาคุณธรรม
เยาวชน เป็นตัน เครื่องแบบของนักเรียน นักศึกษา ควรให้แต่งเหมือนกันทุกสถาบัน และไม่ควรมี
เครื่องหมายพิเศษประดับ ควรมีมาตรการส่งเสริมและให้กําลังใจแก่โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการ
ที่ดี นักเรียนมีคุณธรรม จรรยาบรรณดี ไม่เคยมีป๎ญหาการทะเลาะวิวาท ให้เป็นโรงเรียนดีเด่น     
มีมาตรการลงโทษที่เหมาะสม เช่น ว่ากล่าวตักเตือน ทําภาคทัณฑ์ หรือการลงโทษอ่ืน ๆ กับ
เยาวชนที่มีความประฤติเบี่ยงเบน เพ่ือเป็นการปูองปรามลดป๎ญหาการทะเลาะวิวาท แต่ควร
หลีกเลี่ยงวิธีการลงโทษที่รุนแรง และ/หรือการประจาน เพ่ิมบทบาทหน้าที่ให้ครูเข้มงวดกวด และ
เอาจริงเอาจังกับนักเรียนมากขึ้นจัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านจิตวิทยาวัยรุ่น และปลูกฝ๎งจิต
วิญญาณความเป็นครู จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างสถาบันและบ้านอย่างต่อเนื่อง มีระบบการ
คัดกรอง และทําแผนแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล สร้างเครือข่าย Social 
Network ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า ศิษย์ป๎จจุบัน ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสนใจ จริงใจ และให้
การสนับสนุนการแก้ไชป๎ญหาทุกระดับและทุกรูปแบบ การจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์และเหมาะสม
ให้ความรู้ถึงโทษของการทะเลาะวิวาท เช่น กิจกรรมพัฒนาความรู้ในการปูองกันการทะเลาะวิวาท 
สถานศึกษาเข้มงวดกวดขันในด้านระเบียบวินัย และความประพฤติของนักเรียน มีการกําหนดแผน
และวิธีการปูองกันการก่อความไม่สงบ และการทะเลาะวิวาทตลอดจนการช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบเหตุ รวมทั้งการตรวจค้นการพกพาอาวุธ และควรจัดให้มีครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษาให้
เพียงพอ และเพ่ิมบทบาทในการให้คําปรึกษาแก่นักเรียนมากขึ้น  กําชับให้นักเรียนพกพาบัตร
ประจําตัว ตลอดจนจัดทําแฟูมประวัติของนักเรียน รวมทั้งติดตามความเคลื่อนไหวของกลุ่ม
นักเรียนอย่างใกล้ชิด ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันกําหนดมาตรการ ในการปูองกันการก่อ
เหตุทะเลาะวิวาท โดยดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม ควรพิจารณาลงโทษผู้กระทําความผิด
ตามระเบียบ และตามความหนักเบาตามแต่กรณี ทั้งนี้ ควรเน้นวิธีการลงโทษเชิงจิตวิทยามากกว่า
การใช้วิธีการที่รุนแรง ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศของกระทรวง ระเบียบข้อบังคับ และ
กฎหมาย ผู้บริหาร ครู ควรให้คู่กรณีได้พบปะเพ่ือทําความเข้าใจในการแก้ไขป๎ญหา ตลอดจนทํา
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กิจกรรมสร้างสรรค์ร่วมกัน ต้องจัดให้บริการด้านสุขภาพจิต พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและให้
คําปรึกษา แก่นักเรียนเป็นรายบุคคล หรือกลุ่ม โดยเฉพาะในเขตชุมชนเมืองอย่างมีระบบ ควร
ให้บริการด้านสุขภาพจิตแก่เยาวชน 

ควรมีโครงการอบรมเข้าค่ายพุทธบุตร ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การฝึกบริหารจิตเจริญ
ป๎ญญา การนิมนต์พระสอนศีลธรรมไปทําหน้าที่สอนในสถานศึกษา การมีครูแนะแนวหรือครู
จิตวิทยาประจําสถานศึกษา เป็นต้น 
 
แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยกระบวนการยุติธรรม และกฎหมาย 
          มีเจ้าหน้าที่ตํารวจในท้องที่รับผิดชอบโดยตรง ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว และเอา
จริงเอาจัง เพิ่มบทลงโทษการพกพาอาวุธ ทั้งเยาวชน และผู้ปกครองให้รุนแรงมากยิ่งขึ้น การบังคับ
ใช้กฎหมายให้ศักดิ์สิทธิ์ ต้องเข้มแข็งตลอดเวลา อย่างต่อเนื่อง ในเรื่องการห้ามพกพาอาวุธ การ
จําหน่ายสุรา ยาเสพติต การรวมตัวกันในที่สาธารณะจํานวนเกินกว่าที่กฎหมาย กําหนด หากฝุาฝืน
ต้องจับกุมดําเนินการอย่างเฉียบขาดโดยพลัน 
 
แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยสื่อสังคมออนไลน์ 
          การลบโพสต์ และช่วยกันรายงานไปทางระบบว่าข้อความนั้นเป็นข้อความที่ไม่ปลอดภัย 
(Spam) เพ่ือให้ระบบลบข้อมูลออกไปจากระบบโดยอัตโนมัติ ไม่เปิดรับข่าวสารออนไลน์ จากการ
ทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นทั้งในโลกออนไลน์ และในโลกแห่งความเป็นจริง  และเลือกที่จะไม่เปิดรับ
ข่าวสารจากโลกออนไลน์ด้วยการตั้ง Facebook ให้เป็นส่วนตัว มีเพียงเฉพาะเพ่ือนเท่านั้นที่
สามารถโพสต์ หรือแสดงโพสต์ต่าง ๆ ให้เห็นได้ 

แนวปฏิบัติในการสนับสนุน ส่งเสริม และบ าบัดฟื้นฟูภายหลังการเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาท 
          ทุกภาคส่วนได้ร่วมมือกัน ปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนซึ่งเป็นทางออกของ
ป๎ญหาที่ดีที่สุดแล้ว มีโครงการที่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันเพ่ือให้นักเรียนระหว่างสองสถาบันมี
ความสัมพันธ์ใหม่ที่ดีต่อกัน โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และชุมชนที่
ได้รับผลกระทบเข้าร่วมเปิดใจพูดคุยและหาทางปูองกันแก้ไขเยี่ยวยา และพ้ืนฟูความสัมพันธ์ใน
ระดับบุคคลมีการคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาทของวัยรุ่นเพ่ือจําแนกแยกแยะเด็ก
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงทําการแก้ไขโดยใช้วิธีการให้คําปรึกษาอาศัยสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ให้
คําปรึกษาและผู้รับการปรึกษา มีนักจิตวิทยา ครูที่ปรึกษา หรือ บุคคลที่ได้ผ่านการอบรมเทคนิค
การให้คําปรึกษา ขบวนการให้คําปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกในการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานในด้านการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาท ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม สร้าง
บรรยากาศให้น่าอยู่ ครูแนะแนว ครูฝุายปกครอง ให้ความสนใจ และสามารถทําตนให้เป็นที่
ปรึกษาท่ีพึงของนักเรียนได้ สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่มุ่งเน้นให้เกิดความมีระเบียบวินัย และสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมไตรสิกขา ในกลุ่ม
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เยาวชน นักเรียน ผู้บริหาร ครู สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้นักเรียนเยาวชน เกิดความ
ภาคภูมิใจในชื่อเสียงหรือศักดิ์ศรีของสถาบันในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม ตระหนักและให้ความสําคัญ
ในงานปกครองของสถานศึกษาโดยสนับสนุนส่งเสริมแนวปฏิบัติในการปูองกันและ 
แก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาท จัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกันหารือหรือกําหนด
มาตรการ และการดําเนินงานเพ่ือการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง เป็นต้น 

แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยพุทธวิธี 
           กิจกรรมด้าน (ศีล) เป็นกิจกรรมเพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ด้วยการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความสมัครสมานสามัคคี ลดความขัดแย้งที่เกิดจากการ
ทะเลาะวิวาทด้วยกาย วาจา และเห็นคุณค่าของผู้อื่น 
          กิจกรรมด้าน (สมาธิ) เป็นกิจกรรมเพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับสภาวะของ
อารมณ์ เพ่ือพัฒนาจิตใจไม่ให้หวั่นไว ต่อสิ่งเร้าที่เข้ามากระทบจิตใจ เป็นการสร้างความเพียรเพ่ือ
ข่มอารมณ์ความโกรธที่จะนําไปสู่พฤติกรรมการก่อเหตุทะเลาะวิวาทต่อไป 
          กิจกรรมด้าน (ป๎ญญา) เป็นกิจกรรมเพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้ทักษะในการคิดวิเคราะห์ และ
ตัดสินใจแก้ป๎ญหาพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ที่จะส่งผลต่อวิถีการดําเนินชีวิต และนําไปสู่การเลิก
พฤติกรรมก่อเหตุทะเลาะวิวาทในอนาคต 
 
 5.1.2) การประเมินประสิทธิภาพ และทดลองความสอดคล้องของรูปแบบการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี พบว่า สูงกว่า
ก่อนทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น รูปแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
   สําหรับการวิจัยครั้งนี้ มีประเด็นสําคัญที่ผู้วิจัยนํามาอภิปรายเกี่ยวกับรูปแบบการปูองกัน
และแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธีตามหลักไตรสิกขา 
ดังนี้ 
  5.2.1 การสร้างและพัฒนารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
เยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดย
บุคคล (เยาวชน) การรู้เท่าไม่ถึงการณ์การมีประสบการณ์การทะเลาะวิวาทในอดีตต้องการแก้แค้น 
การขาดเปูาหมายในชีวิต การขาดความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง การเห็นแก่ตัว การหึงหวง
เรื่องชู้สาว และการถูกทําให้เสียหน้านับเป็นความบกพร่องภายในจิตใจทําให้เกิดความผิดปกติด้าน
บุคลิกภาพ และลักษณะนิสัย รวมกับแรงขับของฮอร์โมนในขั้นตอนการพัฒนาการช่วงวัยรุ่นที่มีคํา
จํากัดความว่า (โสภา ชูพิกุลชัย ชปีลมันท์, 2548) โดยปกติแล้ววัยรุ่นมักมีความปรารถนาอย่าง 



60 
 

 
 
 
รุนแรง ขาดความยังคิด อารมณ์วู่วามเปลี่ยนแปลงขึ้นลงง่าย ชอบทําอะไรตามใจตนเอง ขาดการ
พิจารณาไตร่ตรอง (วิชา มหาคุณ , 2551) ส่วนวัยรุ่นที่มีป๎ญหาด้านพฤติกรรมเบี่ยงเบนนั้น
เปรียบเสมือนต้นไม้ที่เติบโตมาโดยไร้รากแก้ว คือ ไม่ได้รับการปลูกฝ๎ง อบรมสั่งสอน เรื่องหลัก
คุณธรรม ศีลธรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือศีล 5 ที่เป็นหลักพ้ืนฐานของชีวิต (พระมหามนตรี ประ
ทุมวรรณ, 2551) เยาวชนกลุ่มนี้มักมีป๎ญหาด้านภูมิหลังชีวิต ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีลักษณะ
มุ่งม่ันคาดหวังวางแผนชีวิตในอนาคตค่อนข้างต่ํา ถูกกระตุ้นให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท
ได้ง่าย (สุภาพร อาจเดช, 2555) ทั้งนี้รวมถึงการมีความต้องการศักดิ์ศรี และการยอมรับซึ่งเป็น
ความต้องการขั้นที่ 4 ตามทฤษฎีลําดับขั้นของความต้องการ Maslow's Hierarchy of Needs  
 
  5.2.2 การประเมินประสิทธิภาพ และทดลองความสอดคล้องของรูปแบบการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี อภิปรายผลว่า 
แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยครอบครัวหรือผู้ปกครอง สอดคล้องกับ ยิ่งภัสสร 
พิมสัย (2555) เห็นว่า การปูองกันป๎ญหาทะเลาะวิวาทต้องเริ่มตันที่ครอบครัวก่อน บิดามารดาต้อง
เป็นแบบอย่างที่ดี มีเวลาให้กัน สอนให้เคารพกฎหมายและศีลธรรรม สมาชิกในครอบครัวมีการ
เอ้ือเฟ้ือ สร้างความอบอุ่น เป็นกัลยาณมิตร มีการพูดคุย ปรึกษาหารือ แก้ป๎ญหาร่วมกัน เมื่อทําผิด
ให้อภัย ให้กําลังใจ และโอกาสปรับปรุงตัว สอนให้หลีกเลี่ยงการทําผิด ไม่ทะเลาะทําร้ายร่างกาย
กัน ยอมรับฟ๎งความคิดเห็น และให้ความยุติธรรม โดยคนที่ใกล้ชิด  คือ พ่อ แม่ บุคคล และ
สิ่งแวดล้อมในครอบครัวมีอิทธิพลครอบงําต่อตัวตน พฤติกรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีของ
เยาวชน (พรชัย ขันตี, 2553) พ่อแม่มีบทบาท และหน้าที่สําคัญในการช่วยลูกให้พ้นจากวงจรความ
รุนแรง วิธีการง่ายๆ แต่ต้องอาศัยการลงมือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ คือ พูดคุยเกี่ยวกับการลดหรือ
กําจัดความรุนแรง การแก้ไขป๎ญหาความขัดแยังโดยสันติวิธี เปิดโอกาสหรือพยายามเสริมสร้าง
ความไว้วางใจทําให้ลูกสามารถพูดคุยกับพ่อแม่ได้เมื่อมีความไม่สบายใจ ถือเป็นหน้าที่ต้องจับตา
มองสังเกต และรีบพูดคุยกับลูกเมื่อเริ่มมีสัญญาณของความผิดปกติ ในการจัดการด้านสื่อต่ าง ๆ 
สิ่งที่พ่อแม่ควรทํา คือ จํากัดการใช้เวลาในการเล่นมือถือ สมาทโฟน เล่นเกม ให้ไม่เกินวันละสอง
ชั่วโมง ห้ามปรามลูกดูภาพยนตร์ หรือคลิปวีดีโอที่ใช้ความรุนแรง หรือมีภาพการใช้อาวุธ แต่ถ้า
ห้ามไม่ได้ผู้ปกครองควรอยู่ด้วย และร่วมพูดคุยกัน ช่วยกันคิดวิเคราะห์หาเหตุผล วิพากษ์  วิจารณ์ 
หาวิธีการแก้ไขป๎ญหา และต้องเป็นตัวอย่างที่ดีในการรับมือกับป๎ญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจําวันโดย
ไม่ใช้ความรุนแรง เมื่อมีความขัดแย้ง หรือเกิดการทะเลาะกันต้องพยายามระงับ และควบคุม
อารมณ์ ใช้เวลาทบทวน และคิดค้นหาวิธีรับมือกับความรู้สึกโกรธของตัวพ่อแม่เองก่อน ร่วมกันคิด
วิเคราะห์เลือกทางออกของป๎ญหาที่ดีที่สุดและสร้างกฎเกณฑ์ร่วมกัน โดยแน่ใจว่าลูกๆ เข้าใจ
กฎเกณฑ์ และผลที่จะตามมาหากกระทําผิด ติดตามดูแลให้ปฏิบัติตามกฎอย่างเคร่งครัด ห้าม
พกพาอาวุธเด็ดขาดเพราะถ้าอนุญาต หรือไม่ใส่ใจห้ามปรามเท่ากับเป็นการส่งเสริมให้ใช้ความ 
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รุนแรงได้ง่ายขึ้น ปิดโอกาสการเข้าถึงอาวุธต่าง ๆ โดยเฉพาะปืนที่ต้องเก็บไว้อย่างมิดชิด และต้อง
คอยบอกย้ําเตือนให้อยู่ให้ห่างเหตุการณ์ความรุนแรง หรือสถานการณ์ที่มีการทะเลาะวิวทของ
เพ่ือนในสถานศึกษา และในละแวกบ้านของตนเอง สอนให้ลูกรู้ว่าอารมณ์โกรธเป็นสภาพอารมณ์
ตามธรรมชาติที่เกิดข้ึนกับทุกคนไม่ใช่เรื่องไม่ดี แต่ต้องแสดงออกในด้านที่ถูกต้อง และบอกเล่าให้รู้
โทษของการใช้ความรุนแรง และต้องรู้จักควบคุมความโกรธให้ได้เสียก่อนที่จะไปจัดการเรื่องอ่ืน 
(Swanson, et.al, 2010) ดังนั้น จึงมีความจําเป็นต้องอบรมให้ความรู้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครองเพ่ือเพ่ิม
การตระหนักรู้ถึงความสําคัญของการสัมผัสทางกายทําให้ลูกรู้สึกอบอุ่นทําให้เกิดความผูกพันซึ่งกัน
และกัน ส่งเสริมการใช้เวลาอยู่กับครอบครัวมากกว่าอยู่กับเพ่ือน สร้างบรรยากาศที่ดีทางกายและ
จิตใจ ให้ลูกรู้จักควบคุมตนเอง มีกิจกรมที่ดีในครอบครัวให้มากขึ้น ทําซ้ํา  ๆ จนเกิดความเคยชิน 
การจัดกิจกรรมครอบครัวอบอุ่น โดยสถานศึกษาให้ความรู้เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานช่วง
วัยรุ่น และการปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครองให้มาก (สุดาพร สินประสงค์ , 
2550)  
  3) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสังคมและสิ่งแวดล้อม อุปนิสัย 
(Traits) อันเป็นพื้นฐานโครงสร้าง และพลวัตของบุคลิกภาพที่เกิดจากลักษณะนิสัย หรือความเคย
ซินซ้ํา ๆ โดยอุปนิสัยที่โดดเด่นนั้นขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) 
และพลังกดดันทางสังคม (Social Pressure) (Gordon Allport, 1955 อ้างถึงใน Hergen hahn, 
& Olson, 2007) โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมและสังคมที่มีแหล่งอบายมุขอยู่รอบ ๆ เช่น 
ศูนย์การค้า ตลาดนัด ร้านจําหน่ายสุรา บุหรี่ (ศศิวิมล ทองกลม, 2553) รวมทั้งอิทธิพลทางสังคม
เมืองที่ต้องเร่งรีบ และมีการแก่งแย่งแข่งขันตลอดเวลา ขาดพลังชุมชนที่เคยเป็นพลังคุ้นเคย และ
ช่วยเหลือแบ่งป๎นประคับบประคองกัน ต่างคนต่างอยู่ ชุมชนไร้ระเบียบวุ่นวายสับสน ที่อยู่อาศัย
เป็นแหล่งมั่วสุม มีการทะเลาะวิวาท อาชญากรรม และการแพร่กระจายของสุรา และยาเสพติด 
(เอกสมาน สุนทรกุล,2554) ส่งผลกระทบ และสร้งแรงกดดันให้วัยรุ่นมีพฤติกรรมความก้าวร้าว
รุนแรงมากข้ึน (สภา ชูพิกุลชัย ชปีลมันน์, 2548) 
  4)  แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสถาบันการศึกษา เป็นการปูองกันที่
สําคัญและตรงจุดที่สุด จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม Banbura' Social Learning Theoy ที่ได้
อธิบายว่า พฤติกรรมมนุษย์เกิดโดยการเรียนรู้จากคนอ่ืน ๆ ในสังคม เช่น ครอบครัว เพ่ือนและ
วัฒนธรรม สอดคล้องกับทฤษฎีการควบคุมทางสังคมของ เฮอร์ชิ (Travis Hirschi, 1989 อ้างถึงใน 
พรชัย ขันตี, 2553) ที่เชื่อว่าผู้กระทําความผิดมีความรู้สึกในจิตใจอยากจะทําความผิด แต่ถ้าหาก
การควบคุมทางสังคมมีประสิทธิภาพเพียงพอจะไม่กระทําความผิดขึ้น ดังนั้น สังคมจึงจําเป็นต้อง
พยายามสร้างป๎จจัยและเงื่อนไขที่จะผูกมัดให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม คือ มีความ
ผูกพัน (Attachment) ความเชื่อ (Belief) และการผูกมัด (Commitment) กับบุคคลหรือสถาบัน
อันเป็นที่รักเคารพและเชื่อม่ันศรัทธา (อัณณพ ชูบํารุง และอุนิษา เลิศโตมรสกุล, 2555)  
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การช่วยเหลือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ครู และเพ่ือนเป็นสิ่งจําเป็น และจะช่วยเหลือได้ทันท่วงที ด้วย
การช่วยสังเกตและติดตามการก่อเหตุ ได้จากสีหน้าท่าทางที่แสดงความโกรธแค้น เจตคติส่วนตัว 
เยาวชนมักจะเป็นคนโกรธง่ายมีความอดทนต่อการยั่วยุต่ํา ไม่สามารถควบคุมอารมณ์โกรธ อาจ
เป็นผลจากเป็นผู้ถูกทําร้ายทางร่างกายมาก่อน เกิดบาดแผลทางจิตใจ เก็บกด และสุดท้ายก็จะ
ระเบิดอารมณ์ออกมา มีความเพียรพยายามต่ํา ขาดความยืดหยุ่นกับชีวิต ไม่สามารถยอมรับสภาพ
ความเป็นจริง ในบางครั้งเมื่อได้รับความไม่ยุติธรรมจริง หรือคิดว่าตนเองเป็นฝุายถูกจะฝ๎งใจ และ
ไม่ให้อภัยกับผู้ที่กระทําต่อเขา (Injustice collector) มักมีความหดหู่ วิตกกังวล มีความเครียด 
เป็นโรคซึมเศร้า มีสีหน้าบูดบึ้ง อารมณ์ขุ่นมัว มองชีวิตและมีความคิดในแง่ลบ อีกลักษณะหนึ่ง คือ 
มีการหลงตัวเองเกินไปคิดว่าตนเองเป็นจุดศูนย์กลาง และอยู่เหนือผู้อ่ืน ไม่สนใจความรู้สึกหรือ
ความต้องการของผู้อื่น เป็นคนอ่อนไหวง่ายหรือในทางตรงกันข้ามจะทําเป็นคนไม่รู้ร้อนรู้หนาวเพ่ือ
ตอบโต้การถูกดูถูกเหยียดหยามจากผู้อ่ืน ไม่สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม มีการแสดงออกมาโดย
การขีดเขียน งานศิลปะ การพูดจาโต้ตอบปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน หรือการแสดงความคิดเห็นในการ
สนทนา ส่วนมากมักแสดงออกมาในรูปสโลแกน รอยสัก เครื่องประดับ บางคนมองการกระทําของ
คนอ่ืนเป็นเรื่องขบขัน มีการหยอกล้อและกระทําต่อผู้อ่ืนอย่างหยาบคายโดยไม่สนใจและไม่รับรู้ว่า
ผู้อ่ืนจะเจ็บปวดหรือกระทบกระเทือนจิตใจ มีมุมมองกับความรุนแรงและการทะเลาะวิวาทในแง่
บวก มักจะนิยมยกย่องผู้ที่กระทําความรุนแรง ชื่นชอบ หลงใหล คลั่งไคล่ความรุนแรงทั้งจากสื่อ
ประเภทต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นด้านความรุนแรง ความเกลียดชัง การใช้อาวุธ และการมีอํานาจ จะมีการ
เลียนแบบพฤติกรรมรุนแรง โดยแสดงออกมาทางงานอดิเรกและกิจกรรม มักใช้เวลาว่างหมกมุ่น
อยู่กับความรุนแรง ชอบค้นคว้าหาข้อมูลในเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรง และบันทึกเก็บ
สะสมไว้ มีพฤติกรรมที่เกี่ยวพันกับเหตุการณ์ร้าย มีแนวโน้มการก่อเหตุ รวมทั้งจะหมกมุ่นยุ่ง
เกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท ชอบมั่วสุมอยู่กับเพ่ือนเพื่อฝึกฝนหรือศึกษาความรุนแรง ไม่เข้าเรียน ไม่
ทําการบ้าน ไม่ใช้เวลากับครอบครัว หรือเพ่ือนที่ ดีและจะไม่ยอมทําสิ่งที่เป็นประโยชน์อ่ืน ๆ 
(Swanson, et al, 2010)  
  5) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยกระบวนการยุติธรรม และกฎหมาย 
ทฤษฎีปูองกันหรือการยับยั้งข่มขู่ ได้อธิบายว่า กระบวนการตัดสินใจของคนต่อกระทําผิดกฎหมาย
มีหลักการสําคัญ คือ อาชญากรจะเป็นคนที่มีความเกรงกลัวต่อกฎหมาย การบังคับใช้กฎหมาย 
และการถูกจับกุม เขาจะไม่กระทําผิดถ้าหากมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด บทลงโทษที่
รุนแรงและเด็ดขาด หรือเห็นว่าโอกาสในการกระทําผิดสําเร็จมีน้อย (พรชัย ขันตี, 2553) ทั้งนี้ การ
ปูองกันป๎ญหาต้องอาศัยความจริงจัง และต่อเนื่องของผู้จัดระเบียบสังคมที่ต้องมีบทลงโทษรุนแรง
ให้เกิดความเกรงกลัว (ธิติพงษ์ สุทธิรัตน์, 2550) กฎหมายที่จะมาบังคับใช้กับเยาวชนที่ทําผิดยังมี
ช่องโหว่อยู่ บทลงโทษ สําหรับเด็ก และเยาวชนนั้นยังไม่รัดกุมเพียงพอ และยังมีข้อยกเว้นสําหรับ
เด็ก และเยาวชนที่มีอายุสิบห้าปี แต่ไม่เกินสิบแปดปีที่กระทําผิดแต่ได้รับโทษเพียงกึ่งหนึ่ง หรือ 
 
 
 



63 
 

ขึ้นอยู่กับดุลนิจของศาล ทั้ง ๆ ที่เด็กหรือเยาวชนในช่วงอายุดังกล่วกระทําผิดมากที่สุด ดังนั้น ควร
เพ่ิมบทลงโทษให้หนักขึ้น และโดยเฉพาะอย่างยิ่งโทษการพกพาอาวุธไปในที่สาธารณะที่ยังเป็น
ชนิดลหุโทษควรเพิ่มบทลงโทษการพกพาอาวุธให้รุนแรงขึ้นและให้ผู้ปกครองต้องรับผิดด้วย (นิตยา 
อุดร และคณะ, 2554) 
  6) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยสื่อสังคมออนไลน์  เยาวชนที่มี
พฤติกรรมเบี่ยงเบน และมีแนวโน้มเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาทมักจะชื่นชอบ ติดตามข่าวที่
เกี่ยวกับการยกพวกตีกันและข่าวที่มีเนื้อหาความรุนแรงจากสื่อ และคลิปวีดีโอทางโทรศัพท์มือถือ
ที่ส่งต่อ ๆ กันในกลุ่มเพ่ือนๆ ส่งอิทธิพลต่อเจตคติและเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมจนคุ้นเคยและ
ถูกปลูกฝ๎งให้เกิดค่านิยมใช้ความรุนแรง (ศรัญญา อิชิดะ, 2553) และยิ่งถ้าหากผู้ผลิตสื่อที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อสังคมนําเสนอข่าวสารเชิงลบยั่วยุ จะส่งอิทธิพลกระตุ้นให้เยาวชนเกิดความชื่น
ชอบและกระทําความรุนแรงตามอย่างมากยิ่งข้ึน (สภา ชูพิกุลชัย ชปีลมันน์ และคณะ, 2553)  
  7) แนวปฏิบัติในการสนับสนุน ส่งเสริม และบําบัดฟ้ืนฟูภายหลังการเกิดเหตุการณ์
ทะเลาะวิวาทขึ้น  หากทุกภาคส่วนได้พยายามร่วมมือกันปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษาซึ่งเป็นทางออกของป๎ญหาที่ดีที่สุดแล้ว แต่หากยังเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาท
ขึ้นอีก จําเป็นต้องหาทางแก้ไขจํากัดผลกระทบให้จํากัดอยู่ในวงแคบที่สุดและไม่ให้บานปลาย หรือ
มีการกระทําผิดซ้ําขึ้นมาอีก โดยการนํากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้แก้ ไขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทของเยาวชน ที่ต้องอาศัยความร่วมมือ ในการสร้างสันติสุข และลบค่านิยมความเชื่อที่
ผิดของเยาวชน ผ่านโครงการที่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันเพ่ือให้นักเรียนระหว่างสองสถาบันมี
ความสัมพันธ์ใหม่ที่ดีต่อกัน โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และชุมชนที่
ได้รับผลกระทบเข้าร่วมเปิดใจพูดคุยและหาทางปูองกันแก้ไขเยี่ยวยา และพ้ืนฟูความสัมพันธ์ (ฐิติ
พร ศักดิ์ณรงค์, 2554) สําหรับระดับบุคคลมีการคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาทของ
วัยรุ่นเ พ่ือจําแนกแยกแยะเด็กนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทําการแก้ไขโดยใช้วิธีการให้คําปรึกษา 
(Counseling) ที่อาศัยสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ให้คําปรึกษาและผู้รับการปรึกษาวิธีการให้
คําปรึกษาเป็นกลุ่มหรือการใช้กลุ่มบําบัด (Group Therapy) ซึ่งเกิดการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มที่มี
อิทธิพลต่อกัน สร้างแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา ด้วยเหตุผล คือ การมี
ความหวัง (Hope) มีความเป็นสากล (Universality) ทําให้เกิดรู้สึกในคุณค่าของตนเอง มีการ
แบ่งป๎นข้อมูล สมาชิกกลุ่มมีโอกาสแลกเปลี่ยนและช่วยเหลือกันผ่านกิจกรรม มีการคํานึงถึง
ความสุขของคนอ่ืนก่อน การพูดคุยจะทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นภายในจิตใจสมาชิกเพราะการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนจะช่วยเสริมสร้างการตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองเพ่ิมมากขึ้น เกิดการพัฒนา
เทคนิคทางสังคม เกิดพฤติกรรมเลียนแบบได้ระบายความรู้สึก ในทางลบ เช่น ไม่สบายใจ วิตก
กังวล กลัว ให้เพ่ือนหรือผู้อ่ืนซึ่งเข้าใจถึงความทุกข์ได้รับฟ๎งและช่วยกันติดแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้น 
เป็นป๎จจัยทางด้านการดํารงอยู่มีความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลง ขจัดความรู้สึกโดดเดี๋ยวและการหด
กําลังใจที่ปรากฎออกมาในกลุ่มบําบัด กลุ่มจะช่วยกันพุดคุยเรื่องการดําเนินชีวิต มีความเป็น 
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อันหนึ่งอันเดียวกัน เกิดความรู้สึกดีเพราะได้ร่วมทุกข์ร่วมสุขกัน มีการเรียนรู้การมีสัมพันธภาพกับ
คนอ่ืน ๆ และในกลุ่มจะเป็นที่ปลอดภัยที่จะพัฒนาการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (สมภพ เรื่องตระกูล , 
2551) สําหรับการให้คําปรึกษาเป็นรายบุคคลนั้น จําเป็นต้องใช้นักจิตวิทยา ครูที่ปรึกษา หรือ 
บุคคลที่ได้ผ่านการอบรมเทคนิคการให้คําปรึกษา ที่สําคัญ ต้องมีพ้ืนฐานบุคลิกภาพที่อบอุ่น มี
จิตใจเมตตาสงสารอยากจะช่วยเหลือผู้ อ่ืน ขบวนการให้คําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัย
เทคนิคจําเป็นหลายประการ (วิชา มหาคุณ, 2551) ในทางปฏิบัติขณะนี้มีกระบวนการให้
คําปรึกษาเป็นรายบุคคลทั้งตัวนักเรียนและผู้ปกครองตามวิธีการของศูนย์ให้คําปรึกษาแนะนําและ
ประสานการประชุม ในศาลยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศ วิธี Satir Model เพ่ือแก้ไขและ
ฟ้ืนฟูสภาวะจิตใจทั้งผู้ถูกกระทําและผู้กระทําไปพร้อม ๆ กัน วิธีการนี้มีจุดเด่นที่มีความคิดเชิงบวก
ในการแก้ไขบําบัด โดยทําให้ผู้รับการแก้ไขบําบัดเกิดความเข้าใจธรรมชาติ และพยายามปรับตัว
ของตนเอง ช่วยให้เกิดความมั่นใจและเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง มีความเข้มแข็งของจิตใจและ
เกิดความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเปลี่ยนแปลงความเชื่อ ความคิด และฤติกรรมของตัวเอง แต่
ทั้งนี้ผู้ให้คําปรึกษาแนะนํา หรือจิตแพทย์หรือนักจิตวิทยา ต้องเป็นผู้มีความรู้ และมีประสบการณ์
เป็นผู้ดําเนินการ (นงผงา ลิ้มสุวรรณ, 2556) 
  8) แนวทางการปูองกันป๎ญหาการทะเลาะวิวาทโดยพุทธวิธีตามหลักไตรสิกขา ที่ผู้วิจัย
พัฒนาขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ จิรเดช เกตุประยูร (2556) และพระอนุสรณ์ กิตฺติวณฺโณ 
(2561) เห็นว่า รูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนเชิงพุทธบูรณาการ มี เปูาหมายเพ่ือ
ลดพฤติกรรมความก้าวร้าว ของเยาวชน ด้านกาย วาจา และใจ ภายใต้กรอบแนวคิดตามหลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล เป็นกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เพ่ือลด
ความขัดแย้งที่เกิดจากการทะเลาะวิวาทด้วยกาย วาจา และเห็นคุณค่าของผู้อ่ืน สมาธิ เป็น
กิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับสภาวะของอารมณ์เพ่ือพัฒนาจิตไม่ให้หวั่นไว
ต่อสิ่งเร้าที่มากระทบ รู้จักข่มอารมณ์ความโกรธได้ และป๎ญญาเป็นกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์และกล้าตัดสินใจแก้ป๎ญหาในหาการดําเนินชีวิตโดยปราศจากความก้าวร้าว  
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    จากผลการวิจัย พบว่า ระดับพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง เป็นสิ่งที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาท ควรให้ความสําคัญต่อการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาดังกล่าว หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร
กําหนดนโยบายในการเสริมสร้าง สนับสนุน หรือปูองกันและแก้ไขป๎ญหาในแต่ละป๎จจัยดังกล่าว 
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    ผู้อํานวยการสถานศึกษา ควรมีนโยบายและสนับสนุนให้ครูนํารูปแบบการ
ปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาท มาบูรณาการให้เข้ากับกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ความหลากหลายมากขึ้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ในการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
    การวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทของเยาวชน ซึ่งในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการมีส่วนร่วมใน
การปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทและด้วยตัวแปรต่าง ๆ ของป๎จจัยที่ส่งผลต่อการมี
ส่วนร่วม 
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แบบสอบถามส าหรับประเมินประสิทธิภาพ และทดลองความสอดคล้อง ความเหมาะสม  
และระดับการปฏิบัติ เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท  

 
ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับป๎จจัยที่ส่งผลต่อการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21   
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทะเลาะวิวาท 

ระดับความเหมาะสม / การปฏิบัติ 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการคบเพ่ือน       
1. ท่านมักใช้ชีวิตอยู่กับเพ่ือน ๆ มากกว่าครอบครัวของท่าน      
2. ท่านรู้สึกมีคณุค่าเมื่ออยู่กับเพื่อน ๆ เพราะได้รบัการยอมรับให้
เข้ากลุ่ม 

     

3. เพื่อนของท่านมักเข้าใจป๎ญหา และความต้องการของท่านอยู่
เสมอ 

     

4. เพื่อนของท่านมักใช้ยาเสพติด หรือข้องเกี่ยวกับยาเสพติด      
5. เพื่อนของท่านมักจะซักชวนให้ท่านเสพสิ่งเสพติด      
6. เพื่อนของท่านมักชักชวนให้ท่านเที่ยวกลางคืน      
7. เพื่อนของท่านมักจะชักชวนไปก่อเหตุทะเลาะวิวาท      
8. ท่านเรียนรู้เทคนิคและวิธีการตา่ง ๆ จากเพื่อนในการก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

     

9. ความรักเพื่อน และสถาบันเป็นแรงผลักดันสําคญัที่ทําให้ท่าน
ตัดสินใจเข้าร่วมในการก่อเหตุทะเลาะวิวาท 

     

10. ท่านเห็นด้วยกับการชักชวนของเพื่อน ๆ ต่อการร่วมก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

     

      
ด้านการควบคุมตนเอง      
1. ท่านเลือกที่จะตอบโต้สิ่งที่มากระตุ้น หรือยั่วยุจิตใจท่านในทันที 
โดยไม่มีการยังคิดเลย 

     

2. ท่านเป็นคนท่ีขาดความมุ่งมั่น ความทุ่มเททั้งกายและใจ ต่อสิ่งที่
ท่านปรารถนาเอาไว้อยู่เสมอ 

     

3. ท่านชอบทําในสิ่งที่ทําให้ท่านมีความสุขเสียก่อน ก่อนที่ท่านจะ
คํานึงถึงผลเสียที่จะตามมาภายหลัง 

     

4. ท่านให้ความสนใจกับสิ่งที่จะเกิดกับตัวท่านในอนาคตอันใกล้ 
มากกว่าในอนาคตระยะยาว 

     

5. สิ่งท่ีท่านพึงพอใจท่ีสุด คือ การที่ทําให้ตัวเองง่าย และสบายที่สุด      
6. บางครั้ง ท่านชอบทําอะไรที่เสีย่ง เพื่อความสนุกสนานเสมอ ๆ      
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทะเลาะวิวาท 

ระดับความเหมาะสม / การปฏิบัติ 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

7. บางครั้ง ท่านชอบทําอะไรในสิ่งที่ตื่นเต้นเร้าใจ (ทั้ง ๆ ที่ท่าน
อาจจะเดือดร้อน) 

     

8. ท่านจะคํานึงถึงตัวเองก่อน แม้จะทําให้คนอ่ืนเดือดร้อนก็ตาม       
9. ท่านจะพยายามแสวงหาสิ่งต่าง ๆ ที่ท่านต้องการได้แม้จะสร้าง
ป๎ญหาให้กับคนอื่นก็ตาม 

     

10. ท่านมักเป็นคนอารมณ์เสยีไดง่้าย      
11. เมื่อท่านโกรธท่านอยากทําร้ายเขามากกว่าจะพูดจาด้วยเหตุผล      
12 เมื่อท่านขัดแย้งกับผู้อื่นอย่างรุนแรง ก็ยากที่ท่านจะควบคุม
อารมณ์หรือระงับความโกรธนั้นได้ 

     

      
3.ความผูกพันทางสังคม      
3.1 ความผูกพันทางสังคม : ความรู้สึกผูกพันต่อครอบครัวและ
ญาติพ่ีน้อง  

     

1. ท่านคิดว่าพ่อแม่มีความสําคัญต่อตัวท่านมากเพียงใด      
2. ท่านสนิทสนมกับพ่อแม่มากน้อยเพียงใด      
3. ท่านรู้สึกรักและห่วงใยในตัวพ่อแม่มากเพียงใด      
4. ท่านมักจะเกิดความรูส้ึกสงสารและเห็นอกเห็นใจในความลาํบาก
ของพ่อแม่มากเพียงใด 

     

5. พ่ีน้อง และญาติ ๆ มผีลต่อตัวทา่น มากน้อยเพียงใด      
6. ท่านมีความสงสาร และเห็นอกเห็นใจต่อพ่ีน้อง และญาติ ๆ ของ
ท่านมากเพียงใด 

     

7. ท่านมีความผูกพันกับสถาบันท่ีศึกษาอยู่มากน้อยเพียงใด      
3.2 ความผูกพันทางสังคม : พันธะสัญญาหรือข้อผูกมัด        
1. ท่านมีความมานะ มุ่งมั่น ตั้งใจที่เรียนต่อในระดับท่ีสูงกว่า
ป๎จจุบันมากน้อยเพียงใด 

     

2. ท่านตั้งใจจะแสวงหาอาชีพท่ีดี มีความมั่นคงมากน้อยเพียงใด      
3. ท่านมีความตั้งใจ หรือให้คํามั่นสัญญากับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง
ของท่านว่าจะไม่ทําให้พวกท่านเหล่านั้นเสียใจหรือผิดหวัง (ต่อการ
กระทําผิด) ในตัวของท่านมากเพียงใด 

     

3.3 ความผูกพันทางสังคม : ความเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม      
1. ท่านได้มีโอกาสเข้าร่วมเล่นกีฬาของชุมชน โรงเรียน หรือกับ
เพื่อน ๆ ในสังคมของท่านมากน้อยเพียงใด 

     

2. ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมบันเทิงหรือสันทนาการ (เช่น งานเลี้ยง 
สังสรรค์ งานประเพณี งานรื่นเริง ฯลฯ) ของชุมชน สถาบัน หรือ
ของสังคมท่าน มากเพียงใด 
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทะเลาะวิวาท 

ระดับความเหมาะสม / การปฏิบัติ 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

 
3. ปกติท่านได้ช่วยงานอาสาสมัคร ของสังคม หรือชุมชนของท่าน 
(เช่น อาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย อาสาสมัครต่อต้านยาเสพติด 
อาสาสมัครงานจราจร ฯลฯ) มากน้อยเพียงใด 

     

3.4 ความผูกพันทางสังคม : ความเชื่อของเยาวชน       
1. ท่านเช่ือว่าระบบงานยุติธรรมของประเทศไทยมีความยุติธรรม
น่าเชื่อถือ มากน้อยเพียงใด 

     

2. ท่านคิดว่าการทําดีได้ดีทําช่ัวได้ช่ัว และกฎแห่งกรรมเป็นจริง 
 มากน้อยเพียงใด 

     

3. ท่านเช่ือในเรื่องนรก สวรรค์ ว่าเป็นสิ่งที่มีอยู่จริง และมีผลต่อ
การกระทําผิดของมนุษย์ มากน้อยเพียงใด 

     

4. ท่านมีความเคารพยําเกรง ในหลักกฎหมายของสังคม ว่าเป็นสิ่ง
ที่ถูกต้องอยู่แล้ว ชอบธรรม และควรปฏิบัติตามกฎหมาย มาก
เพียงใด 

     

      
4. การปฏิบัติเป็นปกตินิสัย       
1. ท่านเข้าร่วมในการทะเลาะวิวาท เนื่องจากท่าน และเพื่อน ๆ 
เคยถูกทําร้ายมาก่อน 

     

2. การถูกดูหมิ่นเหยียดหยาม เป็นแรงจูงใจให้ท่านเข้าร่วมในการ
ทะเลาะวิวาท 

     

3. การจัดเวลาเรียนที่ตรงกันของแต่ละสถาบัน ทําให้ท่านมีโอกาส
ได้พบเจอกับคู่อริในเวลาที่ต้องเดินทางไปกลับจากโรงเรียน 

     

4. การเดินทางไปกลับที่พัก ซึ่งอยู่ทางเดียวกัน ทําให้ท่านมีโอกาส
พบเจอคู่อริในเส้นทางที่ต้องผ่านเป็นประจํา 

     

5. สถานที่รอรถส่วนใหญ่ ไม่มีเจ้าหน้าที่ตํารวจคอยดูแล หรือดูแล
อย่างไม่ทัว่ถึง จึงเป็นสถานท่ีที่เหมาะสมในการทะเลาะวิวาท 

     

      
5. การควบคุมทางสังคม       
1. มาตรการในการปูองกัน และบทลงโทษของภาครัฐ และ
สถานศึกษา ทําให้ท่านตัดสินใจยับยั้งการทะเลาะวิวาท 

     

2. การปลูกฝ๎งค่านิยมเกี่ยวกับความรักพวกพ้อง และสถาบันจากรุ่น
พี่ทําให้ท่านเข้าร่วมการทะเลาะวิวาท 

     

3. ครอบครัว และโรงเรียน ไมไ่ด้อบรบให้ท่านเรียนรู้กฎระเบยีบ
ของสังคม 

     

4. ท่านตระหนักว่า การเข้าร่วมทะเลาะวิวาท เป็นสาเหตุให้พ่อแม่
ของท่านรู้สึกเป็นทุกข์ และผิดหวัง 
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการทะเลาะวิวาท 

ระดับความเหมาะสม / การปฏิบัติ 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

5. ความรักความอบอุ่นในครอบครัว ช่วยยับยั้งไม่ให้ท่านเข้าร่วมใน
การทะเลาะวิวาท 

     

 
 
 

     

6. สัญลักษณ์ทางสถาบัน       
1. การแย่งชิงตราสัญลักษณ์ของสถาบันอื่น เพื่อประกาศความ
ยิ่งใหญ่ของสถาบัน 

     

2. ความแตกต่างของสถาบันทําใหเ้กิดการทะเลาะวิวาท      
3. การเผชิญหน้ากับคู่อริ เป็นการปูองกันอาณาเขต และประกาศ
ศักดิ์ดาของสถาบัน 

     

4. การท้าทาย ยั่วยุ และลบหลู่สถาบันอื่น ทําให้รู้สึกว่าสถาบันของ
ตนเหนือกว่า 

     

5. การทําให้คู่อริบาดเจ็บ หรือล้มลงเป็นการพิสูจน์ว่าสถาบันของ
ตนเหนือกว่า 

     

6. ผู้ที่ปฏิบัติการไดรุ้นแรงที่สดุเปน็ผู้ที่ไดร้ับการยอมรับ      
      
 
 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้อง เหมาะสม และระดับปฏิบัติ เกี่ยวกับรูปแบบการ
ทะเลาะวิวาท ของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21  ด้วยพุทธวิธีที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

 
รูปแบบการป้องกัน และแก้ไขปญัหา 

การทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทย ในศตวรรษที่ 21 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยบุคคล       
1) พ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีบทบาท และอิทธิพลสูงยิ่งต่อตัวเยาวชน       
2) สถาบันครอบครัว ต้องดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ให้ความรักความ
เมตตา คอยสอดส่อง ช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

     

3) สถานศึกษาคอยกํากับดูแลใกล้ชิด ไม่ให้เกิดช่องว่างระหว่างคร ู      
4) การให้ความรูค้วามเข้าใจในดา้นจติวิทยาวัยรุ่น       
5) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะจิตที่ดีของวัยรุ่น เช่น การให้คําปรึกษา       
แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยครอบครัวหรือ
ผู้ปกครอง 

     

6) บิดามารดาต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี เคารพกฎหมาย และศลีธรรรม      
7) สมาชิกในครอบครัวมีการเอื้อเฟื้อ สร้างความอบอุ่น เป็น
กัลยาณมิตร เช่น มีการพูดคุย ปรึกษาหารือแก้ป๎ญหาร่วมกัน เมื่อทํา
ผิดให้อภัย ให้กําลังใจและโอกาสปรับปรุงตัว  

     

8) การอบรมสั่งสอนให้หลีกเลีย่งการทําผิด ไม่ทะเลาะทํารา้ยร่างกาย
กัน ยอมรับฟ๎งความคิดเห็น และให้ความยุติธรรม 

     

9) การจัดการด้านสื่อต่าง ๆ เช่น จํากัดการใช้เวลาในการใช้
เครื่องมือสื่อสาร มือถือสมาทโฟน เกม ห้ามปรามลูกดูภาพยนตร์ หรือ
คลิปวีดีโอที่ใช้ความรุนแรง หรือมภีาพการใช้อาวุธ และร่วมพูดคุยกนั 
ช่วยกันคิดวิเคราะห์หาเหตผุล อยา่งมีวิจารณญาณ 

     

10) เป็นตัวอย่างที่ดีในการรับมือกับปญ๎หาต่าง ๆ ในชีวิตประจําวัน
โดยไม่ใช้ความรุนแรง เช่น เมื่อไมพ่อใจลูก ไม่ควรทําร้ายร่างกาย ตบตี 
หรือบีบข้อมือลูกอย่างแรง เมื่อมีความขัดแย้ง หรือเกดิการทะเลาะกนั
ต้องพยายามระงับ และควบคมุอารมณ ์

     

11) สอนให้บุตรหลานรู้ว่าอารมณ์โกรธเป็นสภาพอารมณ์ตาม
ธรรมชาติที่เกดิขึ้นกับทุกคนไม่ใช่เรื่องไม่ดี แตต่้องแสดงออกในด้านที่
ถูกต้อง และบอกเล่าใหรู้้โทษของการใช้ความรุนแรงและต้องรูจ้ัก
ควบคุมความโกรธให้ได ้

     

12) ส่งเสริมการสรา้งความตระหนักรู้ถงึความสําคัญของการสัมผัสทาง
กาย ทําให้ลูกรูส้ึกอบอุ่นทําให้เกิดความผูกพันกัน 

     

13) ส่งเสริมการใช้เวลาอยู่กับครอบครวัมากกว่าอยู่กับเพื่อน สร้าง
บรรยากาศที่ดีทางกาย และจิตใจ 
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รูปแบบการป้องกัน และแก้ไขปญัหา 
การทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทย ในศตวรรษที่ 21 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

แนวทางการป้องกนัปัญหาการทะเลาะววิาทโดยสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

     

14) องค์กรทางศาสนามสี่วนร่วมจดักิจกรรมขัดเกลาจิตใจอย่าง
สม่ําเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเก้ไขปญ๎หาที่เกิดขึ้น และควรส่งเสริมใหม้ี
หลักสตูรดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา โดยเน้นการปฏิบตัิ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

     

15) มีหน่วยงานองค์กรกลางที่ถาวรโดยมีการประสานความร่วมมือ
จากทุกฝุาย เพื่อรวมเป็นองค์กรกลางควบคุมจรรยาบรรณเยาวชน มี
หน้าท่ีศึกษา ควบคุม แก้ไข ป๎ญหาเด็กเยาวชนก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
เพื่อปูองปราม และแกไ้ขอย่างทันท่วงที 

     

16) สื่อมวลชนให้ความสําคญัโดยช่วยกันเผยแพรภ่าพลักษณ์ที่ดีของ
เยาวชนออกสู่สาธารณะ  

     

17) มาตรการการสอดส่อง ดูแล เสนอแนะ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานบันเทิงศูนย์การค้าที่เยาวชนหรือวัยรุ่น จะมีส่วนเข้าร่วม
รวมตัวจํานวนมาก ๆ ให้เป็นไปโดยคํานึงถึงความสงบเรียบร้อย และมี
มาตรการปูองกันไม่ให้มีการก่อเหตุกระทบกระทั่งระหว่างกันได้  

     

แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยสถาบันการศึกษา      
18) ผู้บริหารสถานศึกษา กํากับดูแลให้การบริหารงานของสถานศึกษา
ให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ เช่น กิจการนักศึกษา ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  

     

19) สถาบันการศึกษามีมาตรการประเมินความเสี่ยงคาดการณไ์ด้
ล่วงหน้าว่ากิจกรรมใดที่จะนําไปสูก่ารทะเลาะวิวาทของนักเรียนต่าง
สถาบัน 

     

20) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
และการเสริมสร้างคณุลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ด้านการกีฬา 
นันทนาการ การออกค่ายอาสาพัฒนา ค่ายอบรมพัฒนาคณุธรรม
เยาวชน เป็นตัน 

     

21) เครื่องแบบของนักเรียน นักศึกษา ควรให้แต่งเหมือนกันทุก
สถาบัน และไม่ควรมีเครื่องหมายพิเศษประดับ 

     

22) ควรมีมาตรการส่งเสริมและให้กําลงัใจแก่โรงเรียนที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี นักเรียนมคีุณธรรม จรรยาบรรณดี ไมเ่คยมปี๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาท ให้เป็นโรงเรียนดเีดน่ 

     

23) มีมาตรการลงโทษท่ีเหมาะสม เช่น ว่ากล่าวตักเตือน ทําภาคทัณฑ์ 
หรือการลงโทษอ่ืน ๆ กับเยาวชนท่ีมีความประฤติเบี่ยงเบน เพื่อเปน็
การปูองปรามลดปญ๎หาการทะเลาะวิวาท แต่ควรหลีกเลีย่งวิธีการ
ลงโทษท่ีรุนแรง และ/หรือการประจาน 

     

24) เพิ่มบทบาทหน้าท่ีให้ครูเขม้งวดกวด และเอาจริงเอาจังกับ
นักเรียนมากขึ้น 
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รูปแบบการป้องกัน และแก้ไขปญัหา 
การทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทย ในศตวรรษที่ 21 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

25) จัดอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ดา้นจิตวิทยาวัยรุ่น และปลูกฝ๎งจิต
วิญญาณความเป็นคร ู

     

26) จัดกิจกรรมสานสัมพันธร์ะหว่างสถาบันและบ้านอย่างต่อเนื่อง      
27) มีระบบการคัดกรอง และทําแผนแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน
เป็นรายบุคคล 

     

28) สร้างเครือข่าย Social Network ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า ศิษย์
ป๎จจุบัน  

     

29) ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสนใจ จริงใจ และให้การสนับสนุน
การแก้ไชป๎ญหาทุกระดบัและทุกรปูแบบ 

     

30) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ถึงโทษของการทะเลาะวิวาท เช่น 
กิจกรรมพัฒนาความรู้ในการปูองกันการทะเลาะวิวาท 

     

31) การจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมใหส้ถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย ได้ทํา
กิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

     

32) สถานศึกษาเข้มงวดกวดขันในด้านระเบียบวินยั และความ
ประพฤติของนักเรียน 

     

33) สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมใหน้ักเรียนในทางที่สร้างสรรค์และ
เหมาะสม 

     

34) สถานศึกษากําหนดแผนและวิธีการปูองกันการก่อความไม่สงบ 
และการทะเลาะวิวาทตลอดจนการช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบเหตุ 
รวมทั้งการตรวจค้นการพกพาอาวุธ 

     

35) สถานศึกษาจัดใหม้ีครูแนะแนว/ครูที่ปรึกษาให้เพียงพอ และเพิ่ม
บทบาทในการให้คําปรึกษาแก่นักเรียนมากขึ้น 

     

36) สถานศึกษากําชับให้นักเรียนพกพาบัตรประจําตัว ตลอดจนจัดทํา
แฟูมประวัติของนักเรยีน รวมทั้งตดิตามความเคลื่อนไหวของกลุม่
นักเรียนอย่างใกล้ชิด 

     

37) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันกําหนดมาตรการ ในการปูองกันการ
ก่อเหตุทะเลาะวิวาท โดยดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม 

     

38) ผู้บริหารสถานศึกษาเร่งทําความเข้าใจรวมกันกับคณะครู นักเรียน 
และผูป้กครอง 

     

39) สถานศึกษาสอบสวนข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น และดําเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องทันท ี

     

40) สถานศึกษาเร่งประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อหา
ผู้กระทําความผดิโดยเร็ว 

     

41) ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาลงโทษผู้กระทําความผิดตาม
ระเบียบ และตามความหนักเบาตามแต่กรณี ท้ังนี้ ควรเน้นวิธีการ
ลงโทษเชิงจิตวิทยามากกว่าการใช้วิธีการที่รุนแรง 

     

42) สถานศึกษายึดถือและปฏบิัติตามประกาศของกระทรวง ระเบียบ
ข้อบังคับ และกฎหมาย 
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รูปแบบการป้องกัน และแก้ไขปญัหา 
การทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทย ในศตวรรษที่ 21 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

43) ผู้บริหาร ครู ควรใหคู้่กรณีพบปะเพื่อทําความเข้าใจในการ  
แก้ไขป๎ญหา ตลอดจนทํากิจกรรมสร้างสรรคร์่วมกัน 

     

44) สถานศึกษาต้องจัดให้บริการด้านสุขภาพจิต พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือและให้คําปรึกษา แก่นักเรียนเป็นรายบุคคล หรือกลุ่ม 
โดยเฉพาะในเขตชุมชนเมืองอย่างมีระบบ ควรให้บริการด้าน
สุขภาพจิตแกเ่ยาวชน 

     

45) ควรมีโครงการอบรมเข้าค่ายพุทธบุตร ค่ายส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม การฝึกบริหารจติเจริญป๎ญญา การนมินต์พระสอนศลีธรรม
ไปทําหน้าท่ีสอนในสถานศึกษา การมีครูแนะแนวหรือครูจิตวิทยา
ประจําสถานศึกษา เป็นต้น 

     

แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยกระบวนการ
ยุติธรรม และกฎหมาย  

     

111) มีเจ้าหน้าที่ตํารวจในท้องที่รับผิดชอบโดยตรง ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง รวดเร็ว และเอาจริงเอาจัง  

     

112) เพิ่มบทลงโทษการพกพาอาวุธ ท้ังเยาวชน และผู้ปกครองให้
รุนแรงมากยิ่งข้ึน  

     

46) การบังคับใช้กฎหมายให้ศักดิ์สิทธ์ิ ต้องเข้มแข็งตลอดเวลา อย่าง
ต่อเนื่อง ในเรื่องการห้ามพกพาอาวุธ การจําหน่ายสุรา ยาเสพตติ การ
รวมตัวกันในท่ีสาธารณะจํานวนเกนิกว่าที่กฎหมาย กําหนด หากฝุา
ฝืนต้องจับกุมดาํเนินการอยา่งเฉียบขาดโดยพลัน 

     

แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยสื่อสังคมออนไลน์      
47) การลบโพสต์ และช่วยกันรายงานไปทางระบบว่าข้อความนั้นเป็น
ข้อความที่ไม่ปลอดภัย (Spam) เพื่อให้ระบบลบข้อมูลออกไปจาก
ระบบโดยอัตโนมัติ 

     

48) ไม่เปิดรับข่าวสารออนไลน์ จากการทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นทั้งใน
โลกออนไลน์ และในโลกแห่งความเป็นจริง 

     

49) เลือกที่จะไม่ เปิดรับข่าวสารจากโลกออนไลน์ด้วยการตั้ ง 
Facebook ให้เป็นส่วนตัว มีเพียงเฉพาะเพื่อนเท่านั้นที่สามารถโพสต์ 
หรือแสดงโพสต์ต่าง ๆ ให้เห็นได้ 

     

แนวปฏิบัติในการสนับสนนุ ส่งเสริม และบ าบัดฟ้ืนฟูภายหลังการ
เกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทขึ้น 

     

50) ทุกภาคส่วนได้พยายามร่วมมือกัน ปูองกันป๎ญหาการทะเลาะ
วิวาทของเยาวชนซึ่งเป็นทางออกของป๎ญหาที่ดีที่สุดแล้ว  

     

51) โครงการที่มีปฏิสมัพันธ์ร่วมกันเพือ่ให้นักเรียนระหว่างสองสถาบัน
มีความสมัพันธ์ใหม่ท่ีดีต่อกัน โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และชุมชนท่ีได้รับผลกระทบเข้าร่วมเปดิใจ
พูดคุย และหาทางปูองกันแก้ไขเยีย่วยา และพื้นฟูความสัมพันธ์ 

     

52) ระดับบุคคลมีการคดักรองพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาท
ของวัยรุ่นเพื่อจําแนกแยกแยะเด็กนักเรียนกลุม่เสี่ยงทําการแกไ้ขโดย
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รูปแบบการป้องกัน และแก้ไขปญัหา 
การทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทย ในศตวรรษที่ 21 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

ใช้วิธีการให้คําปรึกษาอาศัยสมัพันธภาพท่ีดีระหวา่งผู้ให้คําปรึกษา
และผูร้ับการปรึกษา  
53) มีนักจิตวิทยา ครูที่ปรึกษา หรือ บุคคลที่ได้ผ่านการอบรมเทคนิค
การให้คําปรึกษา ขบวนการให้คําปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

     

54) สร้างกลไกในการตดิตามประเมินผลการดําเนินงานในดา้นการ
ปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาท ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

     

55) สร้างบรรยากาศให้น่าอยู่ ครูแนะแนว ครูฝุายปกครอง ให้ความ
สนใจ และสามารถทําตนให้เป็นทีป่รึกษาท่ีพึงของนักเรียนได้  

     

56) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสรมิ
หลักสตูรที่มุ่งเน้นให้เกดิความมีระเบียบวินัย และสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมไตรสิกขา ในกลุ่มเยาวชน นักเรยีน  

     

57) ผู้บริหาร ครู สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้นักเรยีนเยาวชน 
เกิดความภาคภมูิใจในช่ือเสียงหรอืศักดิ์ศรีของสถาบันในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

     

58) ผู้บริหาร ครู ตระหนักและให้ความสําคญัในงานปกครองของ
สถานศึกษาโดยสนับสนุนส่งเสรมิแนวปฏิบัติในการปูองกันและแก้ไข
ป๎ญหาการทะเลาะวิวาท  

     

59) สถานศึกษาต้องสร้าง และปรับปรงุระบบการประสานงาน
ระหว่างสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ  

     

60) จัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันหารือหรือกําหนด
มาตรการ และการดาํเนินงานเพื่อการปูองกันและแกไ้ขป๎ญหาการ
ทะเลาะวิวาทอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เป็นต้น 

     

แนวทางการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทโดยพุทธวิธี      
61) กิจกรรมด้าน (ศีล)  
เป็นกิจกรรมเพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสขุ 
ด้วยการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน มีความสมคัรสมานสามัคคี ลด
ความขัดแย้งท่ีเกิดจากการทะเลาะวิวาทด้วยกาย วาจา และเห็น
คุณค่าของผู้อื่น 

     

62) กิจกรรมด้าน (สมาธิ)  
เป็นกิจกรรมเพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับสภาวะของ
อารมณ์ เพื่อพัฒนาจิตใจไม่ใหห้วัน่ไหว ต่อสิ่งเร้าที่เข้ามากระทบจติใจ 
เป็นการสร้างความเพียรเพื่อข่มอารมณค์วามโกรธที่จะนําไปสู่
พฤติกรรมการก่อเหตุทะเลาะวิวาทต่อไป 

     

63) กิจกรรมด้าน (ป๎ญญา)  
เป็นกิจกรรมเพื่อให้เยาวชนได้เรียนรู้ทักษะในการคิดวเิคราะห์ และ
ตัดสินใจแก้ปญ๎หาพฤติกรรมอันไมพ่ึงประสงค์ที่จะส่งผลต่อวิถีการ
ดําเนินชีวิต และนาํไปสู่การเลิกพฤติกรรมก่อเหตุทะเลาะวิวาทใน
อนาคต 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
ท่านคิดว่าปัญหา และสาเหตุการทะเลาะวิวาทเป็นอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ท่านคิดว่ามาตรการการป้องกัน และการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทย อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ท่านคิดว่าข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ ์
(ผู้ให้ข้อมลู เยาวชนที่มสี่วนร่วมในเหตุการณ์การทะเลาะวิวาท) 

แนวคําถามเพ่ือกําหนดแบบการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยหลักธรรมไตรสิกขา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
 

1. ท่านคิดว่าสถานการณ์การทะเลาะวิวาทของเยาวชนไทยเป็นอย่างไร  
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. สถานการณ์ทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นที่ไหน เกิดข้ึนอย่างไร เกิดขึ้นเวลาใด ใครมีส่วนร่วมบ้าง
พร้อมทั้งบรรยายถึงพฤติกรรม อารมณ์ และความรู้สึกในระหว่างที่เกิดการทะเลาะวิวาท
ในครั้งนั้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. จุดเริ่มต้นของการทะเลาะวิวาทเป็นอย่างไร (ใครเป็นผู้ก่อเหตุ มีใครเก่ียวข้องบ้าง แต่ละ
คนมีความเกี่ยวข้องอย่างไร) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

4. ท่านคิดว่ามีสาเหตุใดบ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการทะเลาะวิวาท เช่น ทางวาจา ทางร่างกาย มี
การใช้อาวุธ ฯลฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. เหตุการณ์ทะเลาะวิวาทท่ีท่านเข้าร่วมมีลักษณะเป็นอย่างไรบ้าง  
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

6. ในขณะที่มีเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทเกิดขึ้น ท่านทําอะไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

7. เหตุการณ์ทะเลาะวิวาทท่ีเกิดขึ้น มีผลเป็นอย่างไร  
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข  เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการท าวิจัยในคน 
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ภาคผนวก ค  รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
โครงการวิจัย  

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาท 
ของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี  

โดย พระครูกิตติวราทร, ผศ.ดร. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย 
 
 

1. พระปริยัติธีรวงศ์    เจ้าคณะอําเภอเมืองร้อยเอ็ด (ธ) 
2. พ.ต.ท.เสรีภาพ  พานา    สารวัตรฝุายอํานวยการ ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด 
3. นายชกรเกียรติ  สิทธิจันทร์  รองผู้อํานวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา       

                                           วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด  
4. นางรัชดาภรณ์  มะลิซ้อน    รองผู้อํานวยการฝุายบริหารทรัพยากร 

                                           วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
5. ดร.สมศักดิ์  นิลผาย     รองประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ข้อที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

1 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

2 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

3 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

4 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

5 

ข้อ 1 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
ข้อ 2 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
ข้อ 3 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 4 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
ข้อ 5 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
ข้อ 6 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
ข้อ 7 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
ข้อ 8 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 9 1 1 1 0 0 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 10 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 11 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 12 1 0 1 0 1 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 13 1 0 1 0 1 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 14 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 15 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 16 0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 17 1 0 1 0 1 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 18 0 0 1 1 1 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 19 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 20 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
ข้อ 21 0 1 1 0 1 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 22 1 0 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 23 1 0 1 0 1 0.6 ใช้ได้ 
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ข้อที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

1 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

2 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

3 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

4 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

5 

ข้อ 24 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 25 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 26 1 0 1 1 0 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 27 0 0 1 1 1 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 28 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 29 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 30 0 1 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 31 0 1 1 1 0 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 32 0 1 1 0 1 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 33 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 34 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 35 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
ข้อ 36 0 1 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 37 0 1 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 
ข้อ 38 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
ข้อ 39 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
ข้อ 40 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

VAR00001 5 1.0000 .00000 

VAR00002 5 1.0000 .00000 

VAR00003 5 .8000 .44721 

VAR00004 5 1.0000 .00000 

VAR00005 5 1.0000 .00000 

VAR00006 5 1.0000 .00000 

VAR00007 5 1.0000 .00000 

VAR00008 5 .8000 .44721 

VAR00009 5 .6000 .54772 

VAR00010 5 .8000 .44721 

VAR00011 5 .8000 .44721 

VAR00012 5 .6000 .54772 

VAR00013 5 .6000 .54772 

VAR00014 5 .8000 .44721 

VAR00015 5 .8000 .44721 

VAR00016 5 .8000 .44721 

VAR00017 5 .6000 .54772 

VAR00018 5 .6000 .54772 

VAR00019 5 .6000 .54772 

VAR00020 5 1.0000 .00000 

VAR00021 5 .6000 .54772 

VAR00022 5 .6000 .54772 

VAR00023 5 .6000 .54772 

VAR00024 5 .6000 .54772 

VAR00025 5 .8000 .44721 

VAR00026 5 .6000 .54772 

VAR00027 5 .6000 .54772 

VAR00028 5 .8000 .44721 

VAR00029 5 .8000 .44721 

VAR00030 5 .6000 .54772 

VAR00031 5 .6000 .54772 

VAR00032 5 .6000 .54772 

VAR00033 5 .8000 .44721 

VAR00034 5 .8000 .44721 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

VAR00001 375 3 5 4.03 .856 

VAR00002 375 4 5 4.46 .499 

VAR00003 375 4 5 4.50 .501 

VAR00004 375 1 4 2.47 1.134 

VAR00005 375 1 4 2.47 1.115 

VAR00006 375 3 5 4.05 .805 

VAR00007 375 3 5 4.01 .832 

VAR00008 375 3 4 3.54 .499 

VAR00009 375 2 4 3.03 .805 

VAR00010 375 2 3 2.49 .501 

VAR00011 375 3 4 3.50 .501 

VAR00012 375 2 4 3.09 .842 

VAR00013 375 4 5 4.48 .500 

VAR00014 375 4 5 4.46 .499 

VAR00015 375 4 5 4.53 .500 

VAR00016 375 3 4 3.52 .500 

VAR00017 375 3 4 3.49 .501 

VAR00018 375 3 5 4.01 .835 

VAR00019 375 2 3 2.57 .496 

VAR00020 375 2 3 2.58 .494 

VAR00021 375 2 3 2.48 .500 

VAR00022 375 3 4 3.49 .501 

VAR00023 375 3 4 3.48 .500 

VAR00024 375 3 4 3.50 .501 

VAR00025 375 4 5 4.46 .499 

VAR00026 375 4 5 4.49 .501 

VAR00035 5 .8000 .44721 

VAR00036 5 .6000 .54772 

VAR00037 5 .6000 .54772 

VAR00038 5 1.0000 .00000 

VAR00039 5 1.0000 .00000 

VAR00040 5 1.0000 .00000 

Valid N (listwise) 5   
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VAR00027 375 2 3 2.46 .499 

VAR00028 375 3 4 3.44 .497 

VAR00029 375 4 5 4.51 .501 

VAR00030 375 2 3 2.53 .500 

VAR00031 375 4 5 4.49 .501 

VAR00032 375 4 5 4.49 .501 

VAR00033 375 4 5 4.51 .501 

VAR00034 375 4 5 4.49 .501 

VAR00035 375 2 4 2.99 .793 

VAR00036 375 2 3 2.50 .501 

VAR00037 375 3 4 3.53 .500 

VAR00038 375 2 4 3.02 .809 

VAR00039 375 4 5 4.54 .499 

VAR00040 375 2 3 2.48 .500 

VAR00041 375 2 4 2.98 .782 

VAR00042 375 2 4 2.99 .811 

VAR00043 375 2 4 2.96 .783 

VAR00044 375 1 3 1.93 .821 

VAR00045 375 2 3 2.51 .501 

VAR00046 375 2 4 2.94 .817 

VAR00047 375 3 4 3.54 .499 

VAR00048 375 4 5 4.52 .500 

VAR00049 375 4 5 4.50 .501 

VAR00050 375 1 3 2.01 .845 

VAR00051 375 3 4 3.51 .501 

VAR00052 375 3 4 3.49 .501 

VAR00053 375 2 3 2.54 .499 

VAR00054 375 2 3 2.49 .501 

VAR00055 375 2 3 2.46 .499 

Valid N (listwise) 375     
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t-test

Paired Samples Statistics

  Mean N Std. Deviation

Pair 1 Pre-test 2.50 65 0.06

Posttest 3.54 65 0.04

Paired Samples Test

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean t df Sig.(2-tailed) Sig.(1-tailed)

Pair 1 Posttest - Pretest 1.04 0.07 0.01 118.7361 64 0.0000 0.0000

Paired Differences
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