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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา  2) เพ่ือ
เปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา สาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการปกครองมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ชั้นปีที่ 1-4 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 109 คน สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านตัวนักศึกษา อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้าน
สถานศึกษา ด้านกระบวนการเรียนการสอน และด้านสภาพแวดล้อม อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  2) 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตล้านนา โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุ ด คือ กิจกรรมบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมด้านกีฬา และ
กิจกรรมทางวิชาการ อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้ านนา กับปัจจัย
ทั้ง 5 ด้าน มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ 
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ABSTRACT 

 
The Objectives of this research were as follows: 1) to study factors affecting to 

participation in student activities of government program at Mahamakut Buddhist 
University; Lanna Campus. 2) to compare factors affecting to participation in student 
activities of government program at Mahamakut Buddhist University; Lanna Campus. 
3) to provide advice on promotion factors affecting to participation in students activities 
of government program at Mahamakut Buddhist University; Lanna Campus. The sample 
group was 109 students of government program, class 1st -  4th,  academic year 2019 . 
The statistics used in analyzing data were frequency, percentage, average, m e an , 
standard deviation and pearson correlation. 

The results of research were found that:  
1) Factors affecting to participation in student activities of government program 

were evaluated at high rate. It is found that the highest level; students factor was at the 
highest level. The second level was lecturers factor, educational institution, teaching 
and learning process factor and environment factor were at the highest level. 2) 
Participation in student activities of government program were evaluated at high rate. 
It is found that the highest level; arts and culture maintenance activities were at the 
highest level. The second level was public service activities, next sports activities and 
academic activities were at the highest level. 3) The comparison between participation 
in student activities of government program with factors affecting showed a positive 
relationship with high statistical significance which is consistent with the hypothesis. 

 
Keywords: Factors affecting; Participation; Student Activities 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

รายงานการวิจัยเล่มนี้ ส าเร็จได้ด้วยความกรุณาอย่างดียิ่งจากบุคคลหลายฝ่าย ในการให้
ค าแนะน าปรึกษา และปรับปรุงแก้ไข จนท าให้รายงานการวิจัย ฉบับนี้สมบูรณ์  

ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ที่เปิดโอกาสให้ได้ศึกษา
ค้นคว้า รวบรวมเก็บข้อมูล ตลอดระยะเวลาในการท าวิจัยครั้งนี้ 

ขอกราบนมัสการขอบพระคุณพระครูสุนทรมหาเจติยานุรักษ์ , ผศ.ดร. รองอธิการบดี วิทยา
เขตล้านนา ขอบพระคุณคณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนาทุกท่าน 
ที่ได้สนับสนุนในการท าการวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี  

ขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ช่วย
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงเนื้อหาสาระให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ภาคปกติ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนา ทุกคน ที่ช่วยให้ข้อมูล จนท าให้รายงานการวิจัยฉบับนี้ให้เสร็จสมบูรณ์ได้ รวมถึงผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านที่มิได้กล่าวนามไว้ ณ ที่นี้ ที่ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจด้วยดีเสมอมา 

คุณประโยชน์อันพึงมีจากรายงานการวิจัยเล่มนี้ ขอมอบเป็นเครื่องบูชาคุณพระรัตนตรัย บิดา
มารดา ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านที่ช่วยให้ผู้วิจัย ได้มีโอกาสในการสร้างประโยชน์ในด้าน
การศึกษาที่ดีตลอดไป 
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กิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กิจกรรมทางวิชาการ 
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  หน้า 
ตารางที่ 4.12 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กิจกรรมด้านกีฬา 
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ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ 

35 

ตารางที่ 4.14 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ตารางที่ 4.15 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และ
ด้านสภาพแวดล้อม กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของ
นักศึกษา 
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ตารางที่ 4.16 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และ
ด้านสภาพแวดล้อม กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านกีฬาของนักศึกษา 
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ตารางที่ 4.17 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และ
ด้านสภาพแวดล้อม กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์
ของนักศึกษา 
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ตารางที่ 4.18 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และ
ด้านสภาพแวดล้อม กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของนักศึกษา 
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ตารางที่ 4.19 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และ
ด้านสภาพแวดล้อม กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 

39 

ตารางที่ 4.20 ผลการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนของการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ 
ของปัจจัยที่มีอิทธิพลกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

40 

ตารางที่ 5.1 สรุปความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนา กับปัจจัยทั้ง 5 ด้าน 

47 
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ภาพที่ 3.1 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความสาคัญของปัญหา 

สถาบันอุดมศึกษาเป็นสถาบันการศึกษา มีภารกิจที่ส าคัญ 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภารกิจที่ส าคัญที่สุดคือ 
การผลิตบัณฑิต ซึ่งนอกจากจะท าให้บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรู้ทางวิชาการแล้ว ยังผลิตบัณฑิตที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) “หลักการที่ 2. หลักคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มี
วินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม
จริยธรรม” ซึ่งให้ความส าคัญในการพัฒนาคนเพ่ือให้มีคุณภาพ สอดคลัองกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้
และทักษะทางอาชีพ ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนั้น การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)) พัฒนาบุคคลให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และทักษะที่จ าเป็น เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกที่จะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ร่วมกันแก้ปัญหา
สังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562) แสดง
ให้เห็นถึงความส าคัญของกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น และเสริมสร้างทักษะ สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เป็นการพัฒนาคนให้คุณภาพและน าไปสู่การพัฒนาประเทศ 

กิจกรรมนักศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งในการเพ่ิมพูนประสบการณ์ และยังก่อให้เกิดการ
พัฒนาบุคลิกภาพและค่านิยมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มี
นโยบายมุ่งส่งเสริมนักศึกษาให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์การบริหารงาน การรับผิดชอบตนเอง และการท างานร่วมกันแบบประชาธิปไตย 
มหาวิทยาลัยจึงสนับสนุนให้มีการส่งเสริมในรูปแบบของชมรม ซึ่งมีอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าใน
การจัดกิจกรรม นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกับองค์กร 
หน่วยงาน และหรือสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมกีฬา 
และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ คิดเป็น ท าเป็น รู้จัดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน มีทักษะในการท างานร่วมกับคนอ่ืน เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึ กษา
แห่งชาติ และตามเกณฑ์ทีก าหนดไว้ในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ว่า 
“ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of 
Learning) นอกจากนี้แล้ว ครอบคลุมการเสนอแนะในการปรับปรุงยุทธวิธีการเรียนการสอน กิจกรรม
การเรียนการสอน และกิจกรรมการเสริมหลักสูตร” นอกจากนั้นได้ก าหนดไว้ในเกณฑ์การส าเร็จ
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การศึกษา ข้อ 2 ว่า “เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย”  

จากการรจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ที่ผ่านมา
ทั้งกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยและกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมจ านวนมาก แต่ยังมีนักศึกษาอีกจ านวนหนึ่งไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่วนหนึ่งเข้าร่วมกิจกรรมเพราะว่า กฎเกณฑ์ ระเบียบ ของงานกิจการนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาที่
ไม่ได้เข้าร่วมกิจจกรรมถือว่าไม่ผ่านกิจกรรมส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาด้วย ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาที่
ผู้วิจัยต้องการทราบ การที่นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพราะอะไร มีปัจจัยอะไร
ที่มีอิทธิพลท าให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และนักศึกษามีความต้องการให้
มหาวิทยาลัยปรับปรุงพัฒนาในด้านใดบ้าง หรือให้มีการปรับปรุงกิจกรรม ข้อบังคับ กฎ เกณฑ์ ระเบียบ 
หรือแม้แต่งบประมาณที่ทางมหาวิทยาลัยจัดสรรให้ 

จากที่กล่าวมาท้ังหมดข้างต้น ปัญหาการวิจัยที่ผู้วิจัยมุ่งค้นหาค าตอบมี 3 ประการใหญ่ ๆ คือ 
ประการแรก นักศึกษาสาขาวิชาการปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยู่ในระดับใด  ประการที่สองมี
ปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา และประการสุดท้ายจะเสนอแนะ
แนวทางการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมให้สูงขึ้นในอนาคตได้อย่างไร 

 
1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.2.1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา สาขาวิชาการ
ปกครอง  

1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา สาขาวิชา
การปกครอง  

1.2.3 เพ่ือเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 
สาขาวิชาการปกครอง  
 
1.3 ขอบเขตการวิจัย 
 1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีขอบเขตครอบคลุมถึงการเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้าน
บ าเพ็ญประโยชน์ และด้านศิลปวัฒนธรรม ในระดับต่างๆ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
การวางแผนกิจกรรม การปฏิบัติตามกิจกรรม เป็นต้น และตามเกณฑ์ทีก าหนดไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต ได้แก่ ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ (Domains of Learning) นอกจากนี้แล้ว ครอบคลุมการเสนอแนะในการปรับปรุงยุทธวิธีการ
เรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมการเสริมหลักสูตร 
 1.3.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ศึกษาวิจัย คือ นักศึกษาคฤหัสถ์สาขาวิชาการปกครอง ชั้นปีที่ 1-4 ที่ลงทะเบียน
เรียน ในปีการศึกษา 2562 มีจ านวน 149 คน 
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 กลุ่มตัวอย่าง ที่จะน ามาใช้เป็นตัวแทนในการศึกษาวิจัย คือ นักศึกษาคฤหัสถ์สาขาวิชาการ
ปกครอง ชั้นปีที่ 1-4 ที่ลงทะเบียนเรียน ในปีการศึกษา 2562 โดยใช้สูตรการค านวณของ Yamane ได้
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 109 คน 

1.3.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรอิสระที่น ามาศึกษาวิจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านสถานศึกษา ปัจจัยด้านกระบวนการเรียน
การสอน ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน ปัจจัยด้านตัวนักศึกษา และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ใน
กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมด้านกีฬา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 1.3.4 ขอบเขตด้านพื้นที ่

ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้จะครอบคลุมเฉพาะนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ ในปีการศึกษา 2562 
 1.3.5 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การศึกษาวิจัยเรื่องมีระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
 
1.4 สมมติฐานการวิจัย 

1.4.1 สถานศึกษา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง 

1.4.2 กระบวนการเรียนการสอน มีความสัมพันธ์กับบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง  

1.4.3 อาจารย์ผู้สอน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง  

1.4.4 ตัวนักศึกษา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง 

1.4.5 สภาพแวดล้อม มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง 
 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย  
สถานศึกษา หมายถึง นโยบายของสถานศึกษา เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษาให้ความส าคัญ จ านวนชมรมหรือกิจกรรม กฎ ข้อบังคับ ของสถานศึกษา และการให้
ข้อมูลข่าวสารงานกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการต่างๆ ที่อาจารย์ผู้สอนได้น ามาใช้ ได้แก่ วิธีการ
บรรยาย วิธีการอภิปรายในชั้นเรียน วิธีการท ากิจกรรมกลุ่ม วิธีการน าเสนอในชั้นเรียน และวิธีการ
เรียนที่ใช้กรณีศึกษา 

อาจารย์ผู้สอน หมายถึง ผู้สอน สอนโดยท ากิจกรรมกลุ่ม เน้นการแสดงความคิดเห็น เน้น
การมีส่วนร่วม เน้นให้นักศึกษาฝึกคิดวางแผน เน้นการให้นักศึกษาฝึกการติดตามประเมินผล และ
สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
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ตัวนักศึกษา หมายถึง แรงจูงใจของนักศึกษาทีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบไปด้วย
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 

สภาพแวดล้อม หมายถึง ความเหมาะสมอของอาคารเรียน ห้องประชุมในการจัดกิจกรรม 
ครอบครัวสนับสนุนการร่วมกิจกรรม สถานที่ท ากิจกรรม เพ่ือนๆ ชักช่วยเข้าร่วมกิจกรรม และ
ระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา หมายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านวิชาการ 
ด้านกีฬา การบ าเพ็ญประโยชน์ และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

1.6 ประโยชน์ที่จะได้จากการวิจัย  
1.6.1 น าผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตล้านนา โดยเฉพาะทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เพ่ือน าไปสู่
ความเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

1.6.2 น าผลการวิจัยไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมให้สูงขึ้นตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.6.3 ท าให้ก าหนดรู้ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 
1.6.4 น าผลการวิจัยไปพัฒนาและแก้ไขปัญหาการมีมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 
1.6.5 ท าให้สามารถน าผลการวิจัยวางแผนในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของนักศึกษา 
  



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา

การปกครองมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ผู้วิจัยมีแผนการส ารวจวรรณกรรม
ที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
2. ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
4. แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
5. แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษา 
6. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
7. สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
2.1 แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
 2.1.1 ความหมายการมีส่วนร่วม  
      ในปัจจุบันการมีส่วนร่วมถือว่าเป็นหลักการที่ส าคัญในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทาง
การเมือง การพัฒนา การเรียนการสอน  และกิจกรรมด้านต่าง ซึ่งได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้
ดังนี้ 

John W. Newstrom, Keith Davis (1993) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า “เป็นการ
เกี่ยวข้องในด้านจิตใจและอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลในสถานการณ์กลุ่มที่จะกระตุ้นให้เกิดการ
สร้างงสรรค์ท่ีจะกระท าในสิ่งที่บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม และแบ่งความรับผดชอบกันระหว่างสมาชิกใน
กลุ่มท าให้เกิดการมีส่วนร่วม”  

องค์กรสหประชาชาติ (1981 : 1) ได้ก าหนดค าว่า การมีส่วนร่วม ว่าเป็นการปะทะสังสรรค์
ทางสังคม ทั้งในลักษณะการมีส่วนร่วมของปัจเจกบุคคลและการมีส่วนร่วมของกลุ่ม  

Edward E. Lawler (1986 : 22) ได้สรุปองค์ประกอบส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมท า
กิจกรรม ได้ดังนี้ 

1. อ านาจตัดสินใจ (Power) หมายถึง อ านาจในการตัดสินใจของพนักงานในการมีส่วนร่วม
ในแต่ละระดับจะมีอ านาจในการตัดสินใจที่แตกต่างกัน 

2. ข้อมูลข่าวสาร (Information) หมายถึง การได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นทรัพยากรที่
ส าคัญขององค์กรจากผู้บริหารสู่พนักงาน หรือจากพนักงานสู่ผู้บริหารมีการไหลเวียนของข้อมูลเป็น
อย่างไร 

3. รางวัล (Rewards) หมายถึง เครื่องมือหรือสิ่งที่ใช้ในการกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
มีทังรางวัลภายในและรางวัลภายนอก ( Intrinsic and Extrinsic Rewards) โดยที่รางวัลภายในมี
อิทธิพลท าให้พนักงานเกิดความรู้สึกประสบความส าเร็จ รับรู้คุณค่าแห่งตนในการที่จะเพ่ิม
ความสามารถในการเพ่ิมผลงานของตน ตลอดจนการเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น ส่วนรางวัลภายนอกจะ
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ท าให้พนักงานรู้สึกว่าตนมีอ านาจ ความสามารถ ความรู้เพ่ิมขึ้น และความคาดหวังที่จะได้รางวัลใน
ระดับท่ีสูงขึ้นไป 

4. ความรู้และทักษะ (Knowledge and Skill) หมายถึง การที่พนักงานจะมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ มากหรือน้อย ความรู้และทักษะของพนักงานที่มีอยู่เป็นสิ่งส าคัญอย่างมากที่จะท าให้
พนักงานเข้าร่วมในกิจกรรม หรือการตัดสินใจและปฏิบัติงานให้กับองค์กร  

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมหมายถึงการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมต่างๆ 
โดยอาจจะเป็นการเข้าไปมีส่วนร่วมในการรับรู้ แสดงความคิดเห็น การร่วมปฏิบัติ และการเข้าไปรับ
ผลประโยชน์ที่เกิดจากการเข้าไปมีส่วนร่วมนั้น 
  
2.2 ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

Alexander W. Astin (1984) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบพ้ืนฐานของทฤษฎีการมีส่วนร่วมของ
นิสิตนักศึกษา ไว้ 5 ประการ คือ 

1) การมีส่วนร่วม หมายถึง การใช้แรงกายและแรงใจเข้าไปสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ซึ่งสิ่งต่างๆ 
เหล่านี้ อาจเป็นสิ่งทั่วไป เช่น ประสบการณในการเป็นนิสิตนักศึกษา หรือสิ่งที่เฉพาะเจาะจง เช่น การ
เตรียมตัวสอบวิชาใดวิชาหนึ่งก็ได้ 

2) “สิ่งต่าง ๆ” ที่เข้าไปมีส่วนร่วมนั้น จะเป็นสิ่งทั่วไป หรือสิ่งที่เฉพาะเจาะจงก็ตาม การมี
ส่วนร่วมจะเกิดขึ้นในลักษณะที่แตกต่างกัน นิสิตนักศึกษาแต่ละคนมีส่วนร่วมในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ใน
ปริมาณที่แตกต่างกัน และนิสิตนักศึกษาคนหนึ่งคนเดียวกันมีส่าวนร่วมกับสิ่งต่าง ๆ กัน ในเวลาที่
แตกต่างกัน 

3) การมีส่วนร่วมนั้น มีทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การมีส่วนร่วมในเชิงปริมาณของ
นิสิตนักศึกษาอาจวัดได้ว่า นิสิตนักศึกษาใช้เวลากี่ชั่วโมงในการเรียน เป้นต้น สวนในเชิงคุณภาพอาจ
วัดในดานการที่ นิสิตนักศึกษาทบทวนและเข้าใจงานที่ได้รับมอบหมาย หรือผลลัพธ์ของงานมรา
เกิดข้ึน 

4) การพัฒนาด้านการเรียนรู และบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษา ที่เกิดจากโปรแกรมการศึกษา
นั้น เป็นสัดส่วนโดยตรงกับปริมาณ และคุณภาพของการมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษาในโปรแกรม
การศึกษานั้น 

5) ประสิทธิภาพของนโยบายหรือการปฏิบัติการใด ๆ ทางการศึกษานั้น เกี่ยวของโดยตรงกับ
ความชัดเจนของนโยบายและการปฏิบัตินั้น ๆ ในการที่จะเพ่ิมการมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษา  

Alexander W. Astin (1984) กล่าวไว้ว่า นโยบายการปฏิบัติการของสถาบันทุก ๆ อย่าง 
เช่น ตารางชั้นเรียน กฎเกณฑ์เกี่ยวกับการเข้าชั้นเรียน การปฐมนิเทศและการแนะแนวนิสิตนักศึกษา 
ตลอดจนถึงนโยบายในด้านที่ไม่เกี่ยวกับวิชาการ เช่น การจัดอาคารสถานที่ จ านวนและประเภทของ
กิจกรรมนอกหลักสูตรต่าง ๆ รวมทั้งกฎเกณฑ์ในการเข้าร่วม ค่าใช้จ่ายส าหรับกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
สิ่งอ านวยความสะดวกทางนันทนาการ เป็นต้น สามารถมีผลกระทบต่อการใช้เวลาและพลังงานของ
นิสิตนักศึกษาได้ 
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จากที่กล่าวมาทั้งหมด สามารถสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมหมายถึง การที่บุคคลเข้าไปมีส่วน
เดี่ยวข้องกบกิจกรรมด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้วยการแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน 
หรือการรับผลประโยชน์ที่เกิดข้ึน  
 
 2.2.1 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม 
 Reeder, W.W. (1963) ได้สรุปปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการรักษาการมีส่วนร่วมของประชาชน
ไว้ 11 ประการ ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติตนให้สอดคล้องตามความเชื่อถือพ้ืนฐาน กล่าวคือ บุคคลและกลุ่มบุคคลเหมือน
จะเลือกแบบวิธีการปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องและคล้ายคลึงกับความเชื่อพ้ืนฐานของตนเอง 
 2. มาตรฐานคุณค่า บุคคลและกลุ่มบุคคลดูเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุมค่าของตนเอง 
 3. เป้าหมาย บุคคลและกลุ่มบุคคลดูเหมือนจะส่งเสริมป้องกันและรักษาเป้าหมายตน 
 4. ประสบการณ์ที่ผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลบางครั้งมีรากฐานมา
จากประสบการณ์ที่ผิดปกติธรรมดา 
 5. ความคาดหมาย บุคคลและกลุ่มบุคคลจะประพฤติตามแบบที่ตนคาดหมายว่าจะต้อง
ประพฤติในสถานการณ์เช่นนั้น ทั้งยังชอบปฏิบัติต่อผู้อื่นในลักษณะที่ตนคาดหวังจากผู้อ่ืนด้วยเช่นกัน 
 6. การมองแต่ตนเอง บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะท าสิ่งต่าง ๆ ซึ่งคิดว่าตนเองสมควรกระท า
เช่นนั้น 
 7. การบีบบังคับ บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยความรู้สึกว่าตนถูกบังคับให้ท า 
 8. นิสัยและประเพณี บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะท าสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเรามีนิสัยชอบกระท าอยู่ใน
สถานการณน์ั้น ๆ 
 9. โอกาส บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบการปฏิบัติของสังคม
โดยเฉพาะในทางที่เกี่ยวข้องกับจ านวนและชนิดของโอกาส ซึ่งโครงการของสังคมเอ้ืออ านวยเข้ามามี
ส่วนร่วมกันในการกระท าเช่นนั้นเท่าท่ีพวกเขาได้รับรู้ 
 10. ความสามารถ บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเข้ามามีส่วนร่วมกันในกิจกรรมบาางอย่างที่ตน
เห็นว่าสามารถท าในสิ่งที่ต้องการให้เขาท าในสถานการณ์เช่นนั้น 
 11. การสนับสนุน บุคคลและกลุ่มบุคคลมักจะเริ่มปฏิบัติเมื่อเขารู้สึกว่าเขารับการสนับสนุนที่
ดีพอให้กระท าการเช่นนั้น 
 องค์การอนามัยโลก (World Health Organization อ้างถึงใน ยุพิน ระพิพันธุ์, 2544, หน้า 
21 -22) เสนอปัจจัยพื้นฐานในการระดมการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ 
 1. ปัจจัยของสิ่งจูงใจจากสภาพความเป็นจริงชาวบ้านที่จะเข้าร่วมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งทั้ง
ในแง่การร่วมแรง ร่วมทรัพยากร หรืออ่ืน ๆ นั้น มีเหตุผลอยู่ 2 ประการ คือ 
  1.1 การมองเห็นว่าตนจะได้ประโยชน์ตอบแทนในสิ่งที่ตนท าไป ซึ่งถือเป็นเรื่องการ
กระตุ้นให้เกิดมีสิ่งจูงใจ 
  1.2 การได้รับค าบอกกล่าวหรือชักชวนจากเพ่ือนบ้านให้เข้าร่วม โดยมีสิ่งจูงใจเป็นตัวน า 
ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องของการก่อให้เกิดมีสิ่งจูงใจ 
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 2. ปัจจัยโครงสร้างของช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วม แม้ว่าชาวชนบทเป็นจ านวนมากจะ
เห็นประโยชน์ของการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาแต่ก็ไม่อาจเข้าร่วมกิจกรรมได้เนื่องจาก
ไม่เห็นช่องทางของการมีส่วนร่วม หรือเข้าร่วมแล้วก็ไม่ได้รับดังที่คาดคิดเอาไว้ เนื่องจากการเข้ามามี
ส่วนร่วมนั้นมิได้จัดรูปแบบความสัมพันธ์ที่เหมาะสม เช่น ภาวะผู้น า ลักษณะการท างานกฎระเบียบ 
แบบแผน เป็นต้น ดังนั้นปัจจัยพ้ืนฐานทางด้านโครงสร้างของช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วมจึงควรมี
ลักษณะ 
  2.1 เปิดโอกาสให้ทุกคนและทุกกลุ่มในชุมชนมีโอกาสเข้าร่วมในการพัฒนารูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง โดยการเข้าร่วมอาจอยู่ในรูปของการมีส่วนร่วมโดยตรงหรือโดยมีตัวแทนก็ได้ 
  2.2 ควรมีก าหนดเวลาที่แน่ชัด เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถก าหนดเงื่อนไขของตนเองได้ 
  2.3 ก าหนดลักษณะกิจกรรมที่แน่นอน 
 3. ปัจจัยอ านาจในการส่งเสริมกิจกรรมของการมีส่วนร่วม โดยปกติที่ผ่านมาในกิจกรรมหนึ่งๆ 
แม้ว่าประชาชนจะเห็นด้วยและมีโอกาสเข้าร่วม แต่ไม่อาจก าหนดเป้าหมาย วิธีการหรือผลประโยชน์
ของกิจกรรม เพราะสิ่งเหล่านี้เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้กระท า 
 นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2527) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม ได้แก่ 
 1. ความศรัทธาที่มีต่อความเชื่อถือบุคคลส าคัญและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การลงแขก การบ าเพ็ญประโยชน์ การสร้างโบสถ์วิหาร 
 2. ความเกรงใจที่มีต่อบุคคลที่เคารพนับถือหรือมีเกียรติยศ ต าแหน่ง ท าให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมทั้ง ๆ ที่ยังไม่มีความศรัทธาหรือความเต็มใจอย่างเต็มเปี่ยมที่จะกระท า เช่น ผู้ใหญ่ออกปากขอแรง
ผู้น้อยก็ช่วยแรง 
 3. อ านาจบังคับที่เกิดจากบุคคลที่มีอ านาจเหนือกว่า ท าให้ประชาชนถูกบีบบังคับให้มีส่วน
ร่วมในการกระท าต่าง ๆ เช่น บีบบังคับให้ท างานเยี่ยงทาส ฯลฯ 
 พัทยา สายหู (2529) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มีความส าคัญและส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ที่ได้ด าเนินการอยู่ในชุมชน ซึ่งความส าเร็จของโครงการพัฒนาชุมชนขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. ปัจจัยที่เป็นลักษณะของโครงการ เช่น โครงการที่ประชาชนต้องการ 
 2. ปัจจัยที่มีลักษณะของชาวบ้านเอง เช่น ขยันขันแข็ง สามัคคี มีผู้น าดี 
 3. ปัจจัยที่มาจากทางราชการ เช่น ถือเป็นโครงการส าคัญ มีงบประมาณเหลือเพียงพอมี
เจ้าหน้าที่วิชาการสนับสนุน 
 4. ปัจจัยที่เป็นส่วนประกอบ เช่น การคมนาคมสะดวก วัสดุพร้อม เป็นต้น 
 ปรัชญา เวสารัชช์ (2528) ได้กล่าวถึงปัจจัยส าคัญซึ่งผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาชนบท ดังนี้ 
 1. ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและความ
ปลอดภัย 
 2. ปัจจัยผลักดันจากบุคคลอื่น โดยเฉพาะผู้น า เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 3. ปัจจัยที่เป็นรางวัลตอบแทนได้แก่ ค่าตอบแทนแรงงาน เงินปันผลจากสหกรณ์ออมทรัพย์ 
 4. ปัจจัยภายในตัวบุคคล ได้แก่ ความคาดหวังในประโยชน์ส่วนร่วม ความรู้สึกเกรงใจไม่กล้า
ปฏิเสธเมื่อถูกชักชวน หรือความรู้สึกว่าเป็นพันธะที่ต้องเข้าร่วม เพ่ือให้เกิดความสามัคค ี
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 Newstrom, J. W. & Davis, K. (1993) พบว่า ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วม คือ 
 1. ลักษณะขององค์กร โครงสร้างขององค์กร วัฒนธรรมขององค์กร หากองค์กรมีโครงสร้าง
ใหญ่ ขั้นตอนการปฏิบัติมาก เช่น ระบบราชการ จะเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมได้ 
 2. นโยบายองค์กรที่ขาดความชัดเจน จะท าให้บุคลากรไม่แน่ใจเป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติ 
จึงเกิดความลังเลที่จะเข้าไปมีส่วนร่วม 
 3. ภาวะผู้น า ซึ่งถ้าหากว่าผู้น าเชื่อว่าผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นผู้ไม่มีศักยภาพ ไม่มีความก้าวหน้า 
ขาดความกระตือรือร้นในการท างาน งานจะส าเร็จได้ต้องควบคุม ภาวะผู้น าประเภทนี้จะเป็น
อุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมได้ 
 4. ลักษณะงาน ซึ่งหากว่างานที่ท าสามารถท าส าเร็จได้ด้วยตัวเอง เช่น งานในห้องทดลอง
ลักษณะงานเช่นนี้จะท าให้บุคลากรไม่เห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วม 
 5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ระดับการศึกษา วิชาชีพ โดยถ้าหากบุคลากรที่มีระดับ
การศึกษาที่สูงอยู่ในต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบมาก ก็จะแสวงหาการมีส่วนร่วมมากกว่า
บุคคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า และหน้าที่ความรับผิดชอบที่น้อยกว่าด้วย 
 Cohen, J.M., & Uphoff, N.T. (1980) กล่าวว่ามีปัจจัยหลายอย่างที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการมี
ส่วนร่วม ได้แก่ 
 1. เพศ 
 2. อายุ 
 3. สถานภาพสมรส 
 4. ระดับการศึกษา 
 5. อาชีพ 
 6. รายได้ 
 7. ระยะเวลาที่อยู่ในท้องถิ่น 
 8. สถานภาพการท างาน 
 อรพรรณ ภมรสุวรรณ (2544) กล่าวว่าการที่ประชาชนในชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาใด ๆ มากน้อยแค่ไหนขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ ทั้งปัจจัยภายนอกชุมชนและปัจจัย
ภายในชุมชน เช่น แบบแผนการด าเนินชีวิต ความรู้และทัศนคติต่อกิจกรรมนั้น ๆ การมีโอกาสและ
การได้รับการสนับสนุนจากภายนอกนโยบายการพัฒนาของรัฐ บทบาทของทางราชการต่อการพัฒนา 
โครงสร้างทางการเมืองและสังคม เป็นต้น 
 
2.3 ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 2.3.1 ความหมายแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจถือว่าเป็นปัจจัยที่ผลักดันให้คนเราเข้าไปมีส่วนร่วมในการท ากิจจกรรมท าอย่างใด
อย่างหนึ่ง ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 ขนิษฐา วิเศษสาธร และมกดา ศรียงค์ (2537) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง 
สภาวะที่บุคคลถูกกระตุ้นจากปัจจัยต่างๆ ท าให้เกิดแรงผลักดันให้บุคคลมีพฤติกรรมอย่างมีทิศทาง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ผู้ท าการชักจูงใจก าหนด  
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ปฐม นิคมานนท์ (2538) ได้ให้คามหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง ภาวะที่กระตุ้นให้อินทรีย์
เกิดการเคลื่อนไหวหรือเกิดพฤติกรรมขึ้น  

ประสาท อิศรปรีดา (2547) ได้ให้คามหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง พลังทางจิตใจ ซึ่งเป็น
ภาวะภายในที่ถูกกระตุ้น ก าหนดทิศทางและคงสภาพพฤติกรรม เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์หรือ
เป้าหมาย แรงจูงใจที่ปรากฏมักเป็นผลร่วมระหว่างคุณลักษณะ (Traits) และสภาพแวดล้อม (States)  

จากที่กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่มากระต้นให้คนเรากระท าหรือไม่
กระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง 

2.3.2 ความส าคัญของแรงจูงใจ 
 สุโท เจริญสุข (2531) กล่าวถึงความส าคัญของแรงจูงใจ ไว้ดังนี้  
 1) เป็นตัวการที่ก่อให้เกิดพลังงานในการแสดงพฤติกรรม 
 2) เป็นสิ่งเร้า สิ่งกระตุ้น ให้อินทรีย์ไม่หยุดนิ่ง 
 3) เป็นสิ่งซึ่งต้องได้รับการเสริมแรง เช่น เมื่อคนเกิดแรงจูงใจ คนต้องได้รับการตอบสนอง 
อาจเป็นรางวัลหรือสิ่งของเป็นการเสริมแรงเสมอ  
 สุรางค์ โค้วตระกูล (2544) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการเรียนรู้ ความ
สัมฤทธืผลทางการเรียนของนักเรียน นอกจากจะขึ้นกับความสามารถแล้วยังขึ้นอยู่กับแรงจูงใจ 
นักเรียนที่มีความสามารถสูงแต่ขาดแรงจูงใจในการเรียนก็จะมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนต่ า  
 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า แรงจูงใจนั้นมีความส าคัญอย่างมากในการที่จะกระต้นให้คนเข้ามามี
ส่วนร่วมหรือเข้ามีท ากิจกรรมในทางการเรียนของนักศึกษา 
 2.3.3 ประเภทของแรงจูงใจ 

มาลินี จุฑะรพ (2537) แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1) แรวงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจจากภายในตัวบุคคล ซึ่งมีผล

ต่อการกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามความต้องการหรือตามจุดมุ่หมายที่
ก าหนดไว้ ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ ความ
สงสาร เป็นต้น 

2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจจากภายนอกตัวบุคคล ซึ่งมี
ผลต่อการกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามความต้องการ หรือตามจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้ ได้แก่ บุคลิกภาพของครู วิธีการสอนของครู การลงโทษ การใช้สื่อการสอน เป็นต้น  

สุรางค์ โค้วตระกูล (2544) ได้แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
1) แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่มราจากภายในตัวบุคคล และเป็นแรงขับที่ท าให้

บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรม โดยไม่หวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก 
2) แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจที่ได้รับอิทธิพลจากภายนอก เช่น มาจากแรงเสริม

ชนิดต่างๆ ตั้งแต่ค าชม รวมไปถึงการได้รับรางวัลเป็นสิ่งของหรือเงินทองและตัวแปรต่างๆ ที่มาจาก
บุคคลและลักษณะของเหตุการณ์  
 Abraham H. Maslow. (1954) ได้แบ่งล าดับขั้นของความต้องการ (Hierarchy of Needs) 
ไว้ 5 ขั้นจากต่ าไปสูง ดังนี้ 
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 1) ต้องการของร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการพ้ืนฐานเพ่ือความอยู่
รอดของชีวิต ได้แก่ ความต้องการปัจจัยสี่ ความต้องการการยกย่อง และความต้องการทางเพศ ฯลฯ 
เป็นต้น 
 2) ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs) เป็นความต้องการที่เหนือกว่าความ
ต้องการอยู่รอด ซึ่งมนุษย์ต้องการเพ่ิมความต้องการในระดับที่สูงขึ้น เช่น ต้องการความมั่นคงในการ
ท างาน ความต้องการได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความต้องการความปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ เป็นต้น 
 3) ความต้องการด้านสังคม (Social needs) หรือความต้องการความรักและการยอมรับ 
(Love and belongingness needs) ความต้องการทั้งในแง่ของการให้และการได้รับซึ่งความรัก 
ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ ความต้องการให้ได้การยอมรับ เป็นต้น 
 4) ความต้องการการยกย่อง (Esteem needs) ซึ่งเป็นความต้องการการยกย่องส่วนตัว 
(Self-esteem) ความนับถือ (Recognition) และสถานะ (Status) จกสังคม ตลอดจนเป็นความ
พยายามที่จะให้มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับบุคคลอ่ืน เช่น ความต้องการให้ได้การเคารพนับถือ 
ความส าเร็จ ความรู้ ศักดิ์ศรี ความสามารถ สถานะท่ีดีในสังคมและมีชื่อเสียงในสังคม 
 5. ความต้องการประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวิต (Self-actualization needs) เป็น
ความต้องการสูงสุดแต่ล่ะบุคคล ซึ่งถ้าบุคคลใดบรรลุความต้องการในขั้นนี้ได้ จะได้รับการยกย่องว่า
เป็นบุคคลพิเศษ เช่น ความต้องการที่เกิดจากความสามารถท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ส าเร็จ นักร้องหรือ
นักแสดงที่มีชื่อเสียง เป็นต้น 
 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
 2.4.1 ความหมายของสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
 สภาพแวดถือว่ามีควาส าคัญอย่างมากในการจัดการเรียนการสอนหรือมีอิทธิพลต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา ซึ่งนักวิชาการหลายๆ ท่านได้กล่าวถึงความหมายของ
สภาพแวดล้อมทางการเรียน ไว้ดังนี้ 

Alexander W. Astin (1968) ใหความหมายของสภาพแวดล้อมมหาวิทยาลัยวา หมายถึง 
คุณลักษณะต่างๆ ของสถาบันหรือมหาวิทยาลัย ที่มีผลกระทบตอการพัฒนานักศึกษา และได้ให้
ความหมายของสิ่งเร้าเชิงสภาพแวดล้อมมหาวิทยาลัย (environmental stimulus) ไว้ว า เป็น
พฤติกรรม เหตุการณ์หรือคุณลักษณะใด ๆ ของสถาบัน ที่สังเกตเห็นได้ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับการรับรู้ด้านประสาทสัมผัสของทุกคนในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะนักศึกษาสภาพที่เกิดขึ้น
เหล่านี้สามารถที่จะยืนยันและตรวจสอบได้จากการสังเกตอิสระ แอสติน ได้จ าแนกสิ่งเร้าเชิง
สภาพแวดล้อมออกเป็น 4 ด้าน ได้แก 1. สภาพแวดล้อมดานกลุ่มเพ่ือน (peer environment) 2. 
สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน (classroom environment) 3. สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
(administrative environment) 4. สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ (physical environment)  

McVey, G. F. (1989) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการเรียนไว้ว่า สภาพแวดล้อม
ในการเรียนทางด้านกายภาพซึ่งประกอบด้วยแสงสว่าง สี เสียง บริเวณที่ว่าง เฟอร์นิเจอร์ และ
ลักษณะของสถานที่ที่ใช้เรียนรู้ส่วนสภาพแวดล้อมที่เป็นนามธรรม หรือสภาพแวดล้อมทางด้าน
จิตวิทยาก็คือบรรยากาศของชั้นเรียน 
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อรพันธุ์  ประสิทธิรัตน์  (2545) ได้กล่าวถึงสภาพแวดล้อม ทางการเรียน (Learning 
Environment) ว่าหมายถึง สภาวะใดๆ ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อมทั้งที่เป็น
รูปธรรมและนามธรรม สภาพแวดล้อมที่เป็นรูปธรรม (Concrete Environmental) หรือสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ (Physical Environment) ได้แก่ สภาพต่างๆ ที่มนุษย์ท าขึ้น เช่น อาคาร สถานที่โต๊ะ เก้าอ้ี 
วัสดุ อุปกรณ์ หรือสื่อต่างๆ รวมทั้งสิ่งต่างๆ ที่อยู่ตาม ธรรมชาติ อันได้แก่ ต้นไม้ พืช ภูมิประเทศ
ภูมิอากาศ ส่วนสภาพแวดล้อมที่เป็นนามธรรม (Abstract Environment) หรือสภาพแวดล้อมทางด้าน
จิตวิทยา (Psychological Environmental) ได้แก่ ระบบคุณค่าที่ยึดถือซึ่งเป็นส่วนส าคัญ ของวัฒนธรรม 
ของกลุ่มสังคมข่าวสาร ความรู้ ความคิด ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดและเจตคติต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นของ 
ตัวเองหรือคนอ่ืนก็ตาม  

นัยนา อ้างสันติกุล (2522) นิยามสภาพแวดล้อมมหาวิทยาลัยว่า หมายถึง สภาพแวดล้อม
ใดๆ ที่นักศึกษารับรู้และก่อให้เกิดผลในทางส่งเสริม หรือขัดขวางความก้าวหน้า ของการพัฒนาความรู้
ความคิด ทัศนคติและทักษะในวิชาชีพที่ตนก าลังศึกษาเล่าเรียน  
 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า สภาพแวดล้มทางการศึกษา หมายถึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ของสถานศึกษาที่มีผลต่อการจัดกิจกรรมทั้งทางการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
2.5 แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 
 2.5.1 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
 กิจกรรมนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน จะขาดเสี ยไม่ได้เพ่ือ
เป็นการเสริมทักษะให้ผู้เรียนรู้ในทางปฏิบัตินาคู่กับทฤษฎี มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้
ดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับบัณฑิตราชสถาน พ.ศ. 2525  ได้ให้ความหมายของ “กิจกรรม” ว่า
หมายถึง การที่ผู้เรียนปฏิบัติการอยย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อการเรียนรู้” 
 จิตราภา เชาว์เดชก้อง (2547) กล่าวว่า กิจกรรมสามารถให้ความหมายได้หลายอย่างซึ่ง
แตกต่างกันออกไปในแต่ละบุคคลเกี่ยวกับการมีความคิดเห็น ทัศนคติต่อกิจกรรมนั้นๆ กิจกรรมที่
บุคคลได้ปฏิบัติจะแสดงออกถึงบุคลิกภาพ พัฒนาการของบุคคล รวมไปถึงประสบการณ์และเป้าหมาย
ของกิจกรรมที่บุคคลได้ปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นกิจจกรรมประเภทใดก็ตาม  
 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุทธยา (2530) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา คือ กิจกรรม
ทุกอย่างที่มีส่วนในการพัฒนานักศึกษาให้เจริญงอกงามในหลายด้าน และถือว่าเป็นกิจกรรมส่วนหนึ่ง
ในหลักสูตร ถึงแม้ว่าจะเป็นสิ่งที่นอกเหนือจากระบบการศึกษาหรือระบบอุดมศึกษา  
 ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2531) กล่าวว่า กิจกรรมนักศึกษา คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยนักศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์เพ่ือพัฒนาตนเองในด้านส่วน สังคม และด้านวิชาการ เป็นกิจกรรม
ที่นักศึกษาเข้าร่วมสมัครด้วยความสมัครใจ ไม่มีส่วนเกี่วข้องกับคะแนนหรือหน่วยกิตใดๆ หรือ
ผลประโยชน์ในการวัดผลอย่างอ่ืนๆ การด าเนินกิจกรรมต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์และ
ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษา  
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 พรรณี ตันสกุล (2538) กล่าวว่า กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยสมัคร
ใจที่จะเข้าร่วมและด าเนินการกันเองโดยได้รับความเห็นชอบและสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
ไม่มีการให้คะแนนหรือหน่วยกิตใดๆ แต่เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาสร้างความ
สนุกสนาน เพ่ิมพูนความรู้ และส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่างๆ อย่างเต็มที่ ซึ่งกิจกรรมได้แบ่งออกเป็น 
3 แบบ คือ 
 1. กิจกรรมในหลักสูตร (Class Activities) หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือประกอบความ
เข้าใจในเนื้อหาสาระของบทเรียน ซึ่งผู้สอนจะมีกิจกรรมบางอย่างที่เสริมสร้างความเข้าใจในบทเรียน
ให้ดียิ่งขึ้น เช่น การจัดสัมมนาวิชาการ การจัดการดู้งานนอกสถานที่ เป็นต้น 
 2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extra-Curriculum Activities) หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนรู้กว้างขวางทั้งในด้านการเรียนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ส่วนมาก
จัดขึ้นด้วยความสมัครใจ และความต้องการของนักศึกษา และจะมีผลต่อกิจกรรมในหลักสูตรให้ได้รับ
ผลดียิ่งขึ้น 
 3. กิจกรรมนอกหลักสูตร (Extra-Class Activities) หมายถึง การประกอบกิจกรรมโดยทั่วไป 
ไม่ใช่กิจกรรมที่มีในหลักสูตร แต่ก็มิได้เสริมกิจกรรมในหลักสูตร เป็นกิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะโดย
รูปแบบที่เป็นเอกเทศ และมองถึงความเหมาะสมในลักษณะงานที่ประกอบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคมเป็นหลัก   
 ทองเรียน อมรรัชกุล (2525) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมนักศึกษาไว้ดังนี้ 
 1. เพ่ือให้นักศึกษา ได้ทราบถึงขอบข่ายหน้าที่และบทบาทของตนในส่วนที่เกี่ยวกับกิจกรรม
นักศึกษา 
 2. เพ่ือช่วยให้นักศึกษา ได้มีความสามารถในการปกครองตนเองได้อย่างอิสระ มีความสุข 
และอยู่กับผู้อ่ืนได ้
 3. เพ่ือช่วยให้นักศึกษา ได้มีประสบการณ์ในการปกครองตนเอง รู้จักให้ความร่วมมือ รูจัก
ฝึกฝนตนเอง 
 4. เพ่ือช่วยฝึกฝนนักศึกษา ให้เคารพในศักดิ์ของความเป็นมนุษย์ จากการที่ได้มีส่วนร่วม
กิจกรรมกับผู้อื่น  
 2.5.2 ความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษา 

ฝ่ายแนะแนวการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้กล่าวถึง คุณค่าและความส าคัญ
ของกิจกรรมนักศึกษา ว่า 

1. มีโลกทัศน์ของตนเองกว้างมากขึ้น เมื่อเราได้มีโอกาสท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนจะท าให้เรา
ได้รับความคิดแปลกใหม่อันเนื่องมาจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน การได้ถกเถียงจากการประชุม อัน
จะส่งผลให้เราไม่เป็นคนที่ยึดมั่นถือมั่นในตนเองมากเกินไป ขณะเดียวกันท าให้เราได้แง่คิดหลากมุมมอง 
ซึ่งเป็นการพัฒนาสติปัญญาของเราไปในตัว 

2. การค้นพบและรู้จักตนเองมากขึ้น เมื่อเราได้เข้าร่วมกิจกรรม จะท าให้เราได้มีโอกาสประเมิน
ตนเองไปในตัวว่า จุดเด่น จุดด้อยของตัวเราเองนั้นมีอะไรบ้าง บางคนจะทราบได้เลยว่า จริงๆ แล้วตัวเอง
มีความถนัดอะไร ชอบอะไร เช่น บางคนอาจจะพบว่าชอบท างานด้านการวางแผน ด้านทักษะการพูด 
ด้านการติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืน ฯลฯ แต่ขณะเดียวกันเราก็อาจจะพบว่า ตัวเราเองอาจเป็นคนแข็ง
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กระด้างจนเกินไป เป็นคนคิดมาก เข้ากับใครๆ ได้ยาก ซึ่งหากเราไม่เข้าร่วมกิจกรรมอาจจะท าให้เรารู้จัก
ตนเองช้าเกินไป ท าให้โอกาสการพัฒนาจุดด้อยของเราพลอยช้าตามไปด้วย 

3. ความสามารถในการบริหารเวลา ในยุคปัจจุบัน เวลาถือว่าเป็นสิ่งที่มีค่าเป็นอย่างมาก คนที่
บริหารเวลาได้เก่ง ย่อมได้รับสิ่งที่มีค่าต่อตนเองมากกว่าผู้อ่ืนทั้งที่ในแต่ละวันเราทุกคนจะมีเวลา 24 
ชั่วโมงเท่ากัน การเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมจะท าให้เรารู้จักแบ่งเวลาในแต่ละกิจกรรมของตนเองอย่าง
เหมาะสม เช่น ต้องมีเวลาให้แก่ตนเองในกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมร่วมหลักสูตร เรื่องส่วนตัว 
กิจกรรมครอบครัว และกิจกรรมนักศึกษาที่ตนต้องรับผิดชอบ การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาจะชี้ให้เห็น
ว่า ถ้าต้องท าหลายสิ่งหลายอย่างในเวลาเดียวกัน เราจะมีศักยภาพในการด าเนินการเพียงใด 

4. ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในการเข้าร่วมกิจกรรมเราจะมีอิสระในการคิดและ
ตัดสินใจด้วยตัวของเราเองมากขึ้น แต่กระนั้นก็ตามในโลกของการท างานเราจ าเป็นต้องท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน ดังนั้นเราจ าเป็นต้องปรับตนเองให้เข้ากันได้กับบุคคลที่หลากประเภท เพ่ือให้ผลการด าเนินงานที่
เรารับผิดชอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้นเมื่อต้องท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีธรรมชาติและลักษณะที่
หลากหลาย จะสะท้อนให้เห็นว่าเราจะสามารถท างานกับใครๆ ได้หรือไม่ ซึ่งการท ากิจกรรมจะเป็น
โอกาสส าคัญที่ท าให้เราได้รู้จักเรียนรู้และเข้าใจในความหมายของความแตกต่างระหว่างบุคคลมากขึ้น 
คนที่มีความเข้าใจธรรมชาติมนุษย์มากเท่าใดย่อมประสบปัญหาน้อยในการท างาน ซึ่งกิจกรรมนักศึกษา
จะช่วยในประเด็นนี้ได้มาก 

5. การมีพัฒนาการทางด้านบุคลิกภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมจะสอนให้เรารู้จักที่จะควบคุม
อารมณ์ของตนเอง รู้จักการเป็นผู้ฟังที่ดี รู้จักทักษะสังคม รู้จักที่จะยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน สิ่ง
เหล่านี้ล้วนแต่ช่วยปรับแต่งบุคลิกภาพของเราให้ดูดีเสมอ 

6. การรู้จักและเข้าใจค าว่า บทบาท และรู้จักการใช้บทบาทที่เหมาะสม ในการเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษานั้น แต่ละคนจะต้องด ารงต าแหน่งในบทบาทใดบทบาทหนึ่ง ในแต่ละบทบาทจะมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบแตกต่างกันไป บางคนมีบทบาทเป็นผู้น ากลุ่ม บางคนมีบทบาทเป็นรองประธาน 
เหรัญญิก เลขานุการ เมื่อเราอยู่ในบทบาทใดก็จะต้องเรียนรู้และเข้าใจในบทบาทของตนเอง ณ เวลานั้น 
เช่น ในแต่ละวันเราอาจจะมีบทบาทในฐานะนักศึกษา ฐานะผู้น านักศึกษา ฐานะศิษย์ของครู ฐานะลูก
ของพ่อแม่ ดังนั้นถ้าเราไม่เข้าใจค าว่า บทบาท เราก็อาจจะด าเนินสิ่งที่เรียกว่า ผิดบทบาท อันจะน ามาซึ่ง
ความขัดแย้งในภายหลัง เพราะฉะนั้นผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาจะได้รับประสบการณ์ในส่วนนี้เป็น
อย่างมาก 
 เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2531) ได้ให้ความเห็นว่า กิจกรรมนิสิตนักศึกษานั้นเป็นกิจกรรมที่
ส าคัญ เพราะช่วยให้นักศึกษามีความเจริญงอกงามเป็นคนโดยสมบูรณ์ ที่ผ่านมากิจกรรมนิสิต
นักศึกษานั้นมีบทบาทมากมายในชีวิตประจ าวัน และมีบทบาทอย่างกว้างขวาง นอกจากจะก่อให้เกิด
ประโยชนแกตัวของนักศึกษาเองแล้วยังกอใหเกิดประโยชน์ แก่สังคมและประเทศชาติและยังท าให
สถาบันในระดับอุดมศึกษาได้บรรลุวัตถุประสงคอีกด้วย  
 ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2538) ได้สรุปความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษาดังนี้ 

1. ความส าคัญตอนักศึกษา นักศึกษาโดยทั่วไปเป็นคนหนุ่มสาวที่มีพละก าลังทั้งร่างกาย
ความคิด มีความอยากรูอยากเห็น และเป็นผู้ที่มีความหวังดีตอสังคมด้วยใจอันบริสุทธิ์ กิจกรรมเสริม
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หลักสูตร หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรจะช่วยตอบสนองความต้องการของนักศึกษาได้เป็นอย่างดีกิจ
จกรรมจึงมีความส าคัญตอนักศึกษาดังต่อไปนี้ 

  1.1 กิจกรรมนักศึกษาซึ่งมีหลายประเภท เช่น กีฬา ศิลปวัฒนธรรม บ าเพ็ญ
ประโยชน์และนันทนาการ สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษาทางด้านร่างกาย ความสนใจ
โดยช่วยใหนกศึกษาได้มีโอกาสใช้พลังร่างกายและความคิดกระท าในสิ่งที่เป็นประโยชนต่อตนเองและ
สังคม 

  1.2 ความหลากหลายของกิจกรรมนักศึกษาช่วยให้นักศึกษาสามารถคาหาอาชีพ 
งานอดิเรกและกิจกรรมพักผ่อนหย่อนใจที่เหมาะสมกับตนเองได้ 

  1.3 กิจกรรมนักศึกษาท าให้เกิดความสมดุลในด้านความรู้และความสนใจของ
นักศึกษา เช่น นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สามารถท ากิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ซึ่งท าให้
นักศึกษามีความรู้และความสนใจทั้งในด้านวิทยาศาสตร์และด้านศิลปวัฒนธรรม 

  1.4 การท ากิจกรรมท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสเปลี่ยนบรรยากาศและอิริยาบถ ท าให้
นักศึกษาได้ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการที่ต้องศึกษาเล่าเรียนอย่างหนัก 

  1.5 การท ากิจกรรมท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง ทั้งด้านสติปัญญา สังคม 
อารมณ์ร่างกายและจิตใจ 

  1.6 การท ากิจกรรมท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสเสริมสร้างประสบการณในการท างาน
ด้านต่าง ๆ 

  1.7 การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมท าให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของตนเอง
และเกิดความรู้สึกนึกคิดท่ีดีต่อตนเอง 

  1.8 ความส าคัญต่อสถาบันอุดมศึกษาจากทัศนะของนักการศึกษาที่มีชื่อเสียงหลายคน 
ตลอดจนผลของกิจกรรมนักศึกษาที่ผ่านมา ท าให้เห็นเด่นชัดว่า กิจกรรมนักศึกษา เป็นกระบวนการทาง
การศึกษาที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา ที่ใช้พัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณทั้งด้าน
สติปัญญา สังคม อารมณร่างกายและจิตใจ ท าให้สถาบันอุดมศึกษา บรรลุเป้าหมายในการจัดกิจกรรม
นักศึกษาการท างานร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ในการท ากิจกรรมท าให้นักศึกษาเกิดความอบ
อุน เกิดการเรียนรู้มีความเขาใจตออาจารย และสถาบันอุดมศึกษาดียิ่งขึ้นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นด้าน
วิชาชีพหลายแห่งท าหน้าที่ ในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมน้อยมากการจัดกิจกรรมของนักศึกษา
ด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นการช่วยใหสถาบันอุดมศึกษาได้ท าหน้าที่ในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น นอกจากนี้กิจกรรมนักศึกษาด้านกีฬา ศิลปวัฒนธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ซึ่งมีส่วนส่วน
ส าคัญในการเผยแพร่ชื่อเสียงและเกียรติคุณของสถาบันอุดมศึกษาได้เป็นอย่างดี  

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ เสริมทักษะให้แก่ผู้เรียน เพ่ือที่จะสามารถพัฒนาตนเองให้สามารถอยู่ในสั งคมได้
อย่างมีคุณค่า และกิจกรรมนักศึกษา ยังมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก 
เพราะส่วนที่ท าให้ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือสังคม ฝึกฝนตนเองในการท างาน และสถานศึกษาเองก็
สามารถช่วยเหลือสังคมในด้านต่าง ๆ เช่น การบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
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2.5.3 ประเภทของกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
สานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กาหนดเกณฑ์มาตรฐานงานกิจกรรมนักศึกษา 

พ.ศ. 2541 เพ่ือเป็นแนวทางให้สถาบันการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีขึ้นในสถาบันอย่างเพียงพอกับ
ความต้องการของนักศึกษา มีประโยชน์ และมีคุณภาพดี ลักษณะกิจกรรมนักศึกษา แบ่งออกได้เป็น 7 
ประเภท ดังนี้  

1) กิจกรรมวิชาการ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ่งเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทางด้าน
วิชาการให้แก่นักศึกษา 

2) กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ ให้แก่
นักศึกษาทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

3) กิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่นักศึกษากระทาเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืน หรือสร้าง
ถาวรวัตถุท่ีเป็นสาธารณะสมบัติ เพ่ือช่วยให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

4) กิจกรรมกีฬา เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนานักศึกษาในด้านร่างกายและจิตใจตลอดจนท าให้
นักศึกษามีร่างกายแข็งแรง และฝึกนักศึกษาให้มีน้ าใจเป็นนักกีฬานักศึกษา 

5) กิจกรรมนันทนาการ เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อให้ความสนุกสนานและเพลิดเพลิน 
6) กิจกรรมส่วนกลาง เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์รวมของนักศึกษา และยังเป็นฝ่าย

ควบคุมและให้การสนับสนุนกิจกรรมส่วนอ่ืนๆ ด้วยกิจกรรมประเภทนี้โดยทั่วไปองค์กรนักศึกษา หรือ
สโมสรนักศึกษาเป็นผู้จัดขึ้น 

7) กิจกรรมทางการเมือง เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกซึ่งอาจ
เป็นการคัดค้าน หรือ การสนับสนุนต่อเหตุการณ์ต่างๆ ของสังคมตามกรอบของกฎหมาย 
 
2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

วิลาวัลย์ ศรีสว่าง, อัมรินทร์ นาคณัฐเศรษฐ์ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลอ าเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา” ผลการศึกษาพบว่า ภาพรวมของระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อวัฒนธรรม
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนอยู่ในระดับปานกลาง (X=3.26, S.D.=0.53) และระดับ
วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน อยู่ในระดับปานกลาง (X=3.26, S.D.=0.53) 
เช่นกัน ส าหรับวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับปัจจัยที่ศึกษา 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีตัวแปรพยากรณ์ที่ดีที่สุดที่ถูกเลือก คือ ปัจจัยด้านความ
โน้มเอียงมีต่อโครงสร้างทางการปกครอง (X1) ปัจจัยด้านความโน้มเอียงของบุคคลที่มีต่อกิจกรรมทาง
การเมือง (X3) และปัจจัยด้านการได้รับผลประโยชน์ (X4) และส่งผลทางบวกต่อวัฒนธรรมการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองมีค่าเท่ากับ 0.21, 0.19 และ 0.09 ตามล าดับ เขียนเป็นสมการพยากรณ์ได้คือ 
y=1.52+0.21(X1)+0.19(X3)+0.09(X4) 

พระมหาวิชาญ กนฺตสีโล และคณะ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศก
ราช ศูนย์ประสานงานจังหวัดสงขลา ปีการศึกษา 2561” ผลการวิจัยพบว่า 1.ผลศึกษาสภาพปัญหา
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ศูนย์ประสานงานจังหวัดสงขลา ปี
การศึกษา 2561 โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย พบว่า กิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ กิจกรรมพัฒนาสังคม
และบ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมกีฬา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2. ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ศูนย์ประสานงาน
จังหวัดสงขลา ปีการศึกษา 2561 ของนักศึกษา ที่มีเพศ ระดับชั้นปีที่ก าลังศึกษา สถานะ นักศึกษา
ภาคการศึกษาแตกต่างกันโดยนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับมากและ
นักศึกษาที่มีเพศ และสถานะต่างกันมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ส่วนนักศึกษาที่มีระดับชั้นปีที่ก าลัง
ศึกษาและภาคการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 3. ผลการเสนอแนะและแนวทางแก้ไขปัญหาการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี
ธรรมาโศกราช ศูนย์ประสานงานจังหวัดสงขลา ปีการศึกษา 2561 มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา
กิจกรรมพัฒนาสังคม และบ าเพ็ญประโยชน์มากที่สุด คือ ถ้าเป็นการออกไปบ าเพ็ญปัญหาหลัก คือจะ
นักศึกษาแต่ละชั้นปีที่ไม่ค่อยมีเวลามาร่วมกิจกรรมจึงท าให้การท ากิจกรรมเกิดประสิทธิภาพได้น้อย
นักศึกษาบางคนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในกิจกรรมไปร่วมกิจกรรมไม่พร้อมเพรียงกัน และแนวทาง
แก้ไขปัญหากิจกรรมกีฬา มากที่สุดคือ มหาวิทยาลัยควรมีสถานที่ในการฝึกซ้อมหรือเล่นกีฬา และมีผู้
ฝึกสอนช านาญด้านกีฬา ควรที่จะส่งเสริมและพัฒนาสรรถภาพทางด้านร่างกายแก่นักศึกษา ควรมี
การจัดกิจกรรมร่วมกันทุกชั้นปีในแต่ละปีการศึกษาหรือเป็นเทอม 

สามารถ ใจเตี้ย (2562) ได้ศึกษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในกิจกรรมการจัดการ
ทรัพยากรน้ าลุ่มน้ าลี้ จังหวัดล าพูน” ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการ
ทรัพยากรน้ าของเกษตรกรโดยรวมมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 2.73 ± 0.75) ระยะทาง
จากที่พักอาศัยถึงแม่น้ าลี้ (0.10 - 10.00 กิโลเมตร) มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการมีส่วนร่วมในการ
จัดการทรัพยากรน้ าของเกษตรกรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p – value = 0.001) ส่วนการใช้
ประโยชน์แม่น้ าลี้ด้านการเกษตรและการใช้ประโยชน์แม่น้ าลี้ด้านวัฒนธรรมชุมชน มีความสัมพันธ์เชิง
บวกกับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรน้ าของเกษตรกรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p – value 
= 0.003 และ 0.000 ) ทั้งนี้ผลกระทบจากสภาพการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพของแม่น้ าลี้ การ
รวมกลุ่มเป็นเครือข่ายชุมชน และการฟ้ืนฟูกิจกรรมตามแนวทางนิเวศวัฒนธรรมเพ่ือการจัดการ
ทรัพยากรน้ ามีส่วนสนับสนุนต่อการเข้าร่วมกระบวนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจัดการ
ทรัพยากรน้ า รวมถึงการสร้างความเข้าใจต่อสภาพปัญหาการจัดการทรัพยากรน้ าในแม่น้ าลี้อันจะ
ส่งผลต่อการวางแผนการสร้างเสริมกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนภายใต้ข้อก าหนดของชุมชน 

สุวิมล แซ่ก่อง (2561) ได้ศึกษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
ในกิจกรรมที่ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย” ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาในกิจกรรมที่ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย อยู่ในระดับปานกลาง 
และการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วม ในกิจกรรมที่ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 
ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยเพศปัจจัยสังกัดคณะ ปัจจัยผลการศึกษาของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
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ปัจจัยการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษา ปัจจัยการเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมืองในมหาวิทยาลัย และปัจจัยการเรียนในวิชาที่เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตยส่งผลต่อ
การเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 

จิตเจริญ ศรขวัญ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตเทศบาลเมือ
งอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า 

1. ผลการวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยพบว่าภาพรวมประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองอโยธยามีระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตเทศบาล
เมืองอโยธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ด้านการวางแผนเตรียมความพร้อมของชุมชน รองลงมาคือ ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิ บัติ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
ตามล าดับ 

2. ผลการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา จังหวั ด
พระนครศรีอยุธยา พบว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขต
เทศบาลเมืองอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมเชิงบวกจากตัวแปรแฝง
ด้านบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมของเทศบาลมากที่สุดมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเชิงสาเหตุ เท่ากับ 0.62 
รองลงมาได้แก่ ตัวแปรแฝงบรรยากาศของการท างานของเทศบาลมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเชิงสาเหตุ 
เท่ากับ 0.57 ตัวแปรแฝงความผูกพันกับชุมชนมีค่าสัมประสิทธิ์ อิทธิพลเชิงสาเหตุ เท่ากับ 0.38 
ตามล าดับ และตัวแปรสาเหตุทุกตัวของรูปแบบสมการโครงสร้างสามารถท านายการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาได้ร้อยละ 82 ผลการวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นโมเดลที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ (ค่า GFI = 0.96 AGFI =0.94 และค่า RMSEA= 0.039 RMR= 0.009 และ CFI=1.00 ) 

จักเรศ เมตตะธ ารงค์, รรณิดา สารีค า, สมชาติ ดีอุดม (2561) ได้ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่มี
อิทธิพลในการมีส่วนร่วมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตสกลนครต่อ
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ผลการศึกษาพบว่า โมเดลความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีอิทธิพลในการ
มีส่วนร่วมของนักศึกษาต่อการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ มีค่าเท่ากับ 1.298 P-value เท่ากับ .255 CFI เท่ากับ 1.00 GFI เท่ากับ .999 AGFI เท่ากับ 
.974 RMSEA เท่ากับ .027 SRMR เท่ากับ .002 และตัวแปรปัจจัยที่มีอิทธิพลในการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 74.60 การศึกษาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 6 ปัจจัยได้แก่ การคิดริเริ่ม การร่วมปฏิบัติ การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ทัศนคติ การรับรู้ และความรับผิดชอบ 
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สมศักดิ์ พรมเดื่อ, วีรศักดิ์ จารุโณปถัมภ์, วิไรวรรณ พรมมากุล (2560) ได้ศึกษาเรื่อง “ปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตเทศบาลต าบลนาดูน อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม” ผลการศึกษาพบว่า 1. การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตเทศบาลต าบลนาดูน 
อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับน้อยพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
ปานกลาง จ านวน 1 ด้าน ระดับน้อย จ านวน 1 ด้าน และน้อยที่สุด จ านวน 4 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย คือ ด้านการเลือกตั้ง ด้านการติดต่อกับทางราชการ ด้านการเป็นผู้ที่มีบทบาทใน
ชุมชน ด้านการเป็นเจ้าหน้าที่พรรคและเจ้าหน้าที่รณรงค์หาเสียงด้านการเป็นผู้ชุมนุมเรียกร้องและ
ด้านการเป็นผู้สื่อข่าว 2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตเทศบาลต าบล
นาดูน อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 มีจ านวน 3 ตัวแปร คือ ปัจจัย
การเข้าอบรมหรือสัมมนาปัจจัยความรู้/เข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองของไทยและปัจจัย
การศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตเทศบาลต าบลนาดูน อ าเภอ
นาดูน จังหวัดมหาสารคาม ควรให้โอกาสสตรีได้มีบทบาททางการเมืองที่เพ่ิมขึ้น ควรสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของสตรีในการมีส่วนร่วมในการเป็นสมาชิกพรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมืองและควรเปิด
โอกาสให้สตรีมีโอกาสได้แสดงความคิดในด้านต่างในการบริหารงานเทศบาลควรบริหารงานโดย
เปิดเผยข้อมูลการบริหารงานให้ชุมชนสตรีได้ทราบและเทศบาลความมีการสนับสนุนกลุ่มการ
ด าเนินงานของสตรีให้มากขึ้น เทศบาลควรให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทสตรีกับผู้มาติดต่อราชการและ
เทศบาลควรให้ความส าคัญกับบุคคลไม่ว่าเพศชาย-หญิงเท่าเทียมกัน ควรมีกิจกรรมให้ประชาชนได้
แสดงความคิดเห็นในการบริหารงานเทศบาล เทศบาลควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มา
กว่าที่เป็นอยู่และควรให้ความรู้กับกลุ่มสตรีในชุมชนในการสื่อสารผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ ค าส าคัญ : 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองสตรี, ปัจจัยที่มีอิทธิพล. 

วิกานดา ค าใจหาญ, ชัยรัตน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง, สิริกร กาญจนสุนทร (2560) ได้ศึกษาเรื่อง 
“การมีส่วนร่วมกิจกรรมนันทนาการของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี” ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุ มีความตระหนักในสุขภาพ มนุษยสัมพันธ์ การรับรู้
ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมนันทนาการ ภาพรวม อยู่ในระดับมาก ผลการทดสอบสมมติฐาน 
พบว่า ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ สถานภาพสมรส โรคประจ าตัว 
สถานภาพทางสังคม และการรับรู้ข่าวสาร ที่ต่างกัน มีส่วนร่วมกิจกรรมนันทนาการของผู้สูงอายุ
แตกต่างกัน ในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.001 ส่วน
ความตระหนักในสุขภาพ และมนุษยสัมพันธ์ มีความสัมพันธ์กับมีส่วนร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
ผู้สูงอายุ ในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

ณพัชร ประพันธ์พจน์ วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
รับผิดชอบต่อสังคมของพนักงานบริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทยโฮลดิ้ง จ ากัด” ผลการศึกษาพบว่า บริษัทฯ มี
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมที่ชัดเจนครอบคลุมในหลายด้าน นโยบายที่พร้อมจะโตไปกับชุมชน
โดยลดผลกระทบ สนับสนุนสุขภาพท่ีดี มุ่งเน้นโภชนาการของเด็กๆ และครอบครัว มีรูปแบบกิจกรรม 
4 ประเภท ได้แก่ การตลาดเพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหาสังคม การบริจาคเพ่ือการกุศล การอาสาช่วยเหลือ
ชุมชน และการประกอบธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทได้สร้างการรับรู้สองช่องทาง คือ การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านอีเมลล์ของพนักงาน และการประชาสัมพันธ์ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
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พนักงานสามารถรับรู้ผ่านการประชาสัมพันธ์ทางอีเมลล์ของพนักงานมากที่สุด พนักงานระดับ
ผู้จัดการและพนักงานระดับหัวหน้างานมีทัศนคติในเชิงบวกเกี่ยวกับกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
พนักงานระดับปฏิบัติการมีทัศนคติในเชิงลบเกี่ยวกับกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม พนักงาน 
พนักงานมีส่วนร่วม 3 กระบวนการ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการศึกษาชุมชน การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน และการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา. 

บุษบา บุตรดา, และคณะ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง “การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมของนิสิตคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” ผลการศึกษาพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 336 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวนทั้งสิ้น 243 คน คิดเป็นร้อย
ละ 72.30 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อยู่ในระดับชั้นปีที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 119 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.40 โดยปัจจัยที่ท าให้นิสิตอยากเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุดเป็นเพราะ รูปแบบกิจกรรมสนุกและ
น่าสนใจ มากที่สุด จ านวนทั้งสิ้น 136 คน คิดเป็นร้อยละ 40.50 โดยรูปแบบกิจกรรมที่น่าสนใจที่สุด
คือ กิจกรรมนันทนาการ มีผู้ตอบจ านวนทั้งสิ้น 109 คน คิดเป็นร้อยละ 32.40  และนิสิตส่วนใหญ่คิด
ว่ากิจกรรมมีประโยชน์ในด้านการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมมากที่ สุด จ านวนทั้งสิ้น 78 คน คิด
เป็นร้อยละ 23.20 มีทัศนคติต่อกิจกรรมนิสิต  ว่ ามีความส าคัญกับกระบวนการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 326 คน คิดเป็นร้อยละ 97.00  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เคยเข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 331 คน คิดเป็นร้อยละ 98.50 และเข้าร่วมกิจกรรม 4-6 ครั้งใน 1 ปี
การศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 158 คน คิดเป็นร้อยละ 47.00 โดยเห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรมมีความส าคัญ
ต่อการพัฒนานิสิต จ านวนทั้งสิ้น 306 คน คิดเป็นร้อยละ 91.10 และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ทราบรายละเอียดการจัดกิจกรรม ก าหนดการ สถานที่ในการจัดกิจกรรมมาจาก เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เฟสบุ๊ค จ านวนทั้งสิ้น 165 คน คิดเป็นร้อยละ 49.10 ในการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตแต่ละ
ครั้ง เข้าร่วมด้วยความสมัครใจ จ านวนทั้งสิ้น 317 คน คิดเป็นร้อยละ 94.30 

ณฐภัทร ถิรารางคกูล (2559) ได้ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนร่วมทางการเมือง
ของประชาชนและการบริหารงานขององคการบริหารสวนต าบลจังหวัดสุราษฎรธานี” ผลการศึกษา
พบว่า เมื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยรวมและ
เป็นรายด้าน จ าแนกตามเพศการศึกษาอาชีพและรายได้ พบวา ตัวแปรภูมิหลังทางเศรษฐกิจและ
สังคมต่างกันการมีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวมและด้าน การร่วมกิจกรรมการเลือกตั้ง และด้าน
การชักชวนใหผู้ อ่ืนไปเลือกตั้งแตกต่างกัน 2) ปัจจัยที่ส งผลตอการมีสวนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน ได้แก ความรับผิดชอบตอสังคม การได้รับข้อมูลข่าวสาร สัมพันธภาพกับเพ่ือน การเข้า
ร่วมกับกลุมในทองถิ่น สวนปัจจัยที่ไม่ส่งผลตอการมีสวนร่วมทางการเมืองของประชาชน ได้แกความ
เชื่อมั่นในตนเอง ส าหรับปัจจัยที่สงผลตอการมีสวนร่วมการบริหารงานองคการบริหารสวนต าบล ได้
แก สัมพันธภาพกับเพ่ือน และการเข้าร่วมกับกลุมในทองถิ่น สวนปัจจัยที่ไม่สงผลตอการมีสวนร่วม
การบริหารงานองคการบริหารสวนต าบล ได้แกความรับผิดชอบตอสังคม และความเชื่อมั่นในตนเอง 
3) ปญหาอุปสรรคของการมีสวนร่วมทางการเมืองของประชาชน และการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนต าบล พบวา ประชาชนสวนใหญ่ไม่มีความกระตือรือร้น หรือสนใจทางการเมือง มอง
การเมืองเป็นเรื่องที่นาเบื่อและไม่ตองการเขามามีสวนร่วม ในขณะที่ปญหาอุปสรรคการมีสวนร่วมใน
การบริหารงานองคการบริหารสวนต าบล ได้แก ประชาชนไม่มีเวลาในการเข้าร่วมการบริหารงานองค



21 

การบริหารสวนต าบล สมาชิกองคการบริหารสวนต าบลท างานไม่โปร่งใส มีการทุจริต ประชาชนเห็น
ว่าตัวเองไม่ส าคัญ และมองวาการบริหารงานองคการบริหารสวนต าบลไม่ใชหนาที่ของตนเอง 

 
2.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมทั้งในส่วนที่เป็นแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่กล่าวมาทั้งหมด
ข้างต้น ผู้วิจัยขอสรุปกรอบแนวคิดการวิจัย โดยปัจจัยด้านสถานศึกษา และปัจจัยด้านกระบวนการ
เรียนการสอน ได้มาจากแนวคิดของ Alexander W. Astin ปัจจัยด้านผู้สอน ได้มาจากแนวคิดของ 
มาลินี จุฑะรพ ปัจจัยด้านตัวนักศึกษา ได้มาจากทฤษฎีแรงจูงใจ ของอับราฮัม มาสโลว์ (Abraham 
Maslow) ผสมกับแนวคิดของ Alexander W. Astin และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมได้มาจาก แมค
เวย์ (McVey) ซึ่งสามารถแสดงได้ดังภาพ 
 

ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
  

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม 
1. ด้านสถานศึกษา 
2. ด้านการเรียนการสอน 
3. ด้านอาจารย์ผู้สอน 
4. ด้านตัวนักศึกษา 
5. ด้านภาพแวดล้อม 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 

1. กิจกรรมทางวิชาการ 
2. กิจกรรมด้านกีฬา 
3. กิจจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ 
4. กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 



 

 

บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
3.1 รูปแบบและประเภทการวิจัย 

ในการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครองมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ผู้วิจัยใช้การวิจัยแบบไม่ทดลอง (Non-
Experimental Design) เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่เน้นการวิจัยแบบ
ตัดขวาง โดยเก็บข้อมูลในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่งเท่านั้น  

 

3.2 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
3.2.1 ประชากร 
 ในการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา

การปกครองมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา” ประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชา
การปกครอง ที่ลงทะเบียนในปีการศึกษา 2562 รวมจ านวน 149 คน (ส านักทะเบียนและวัดผล , 
2562) ประกอบไปด้วยนักศึกษาขั้นปี 1 จ านวน 37 คน  นักศึกษาขั้นปี 2 จ านวน 37 คน นักศึกษา
ขั้นปี 3 จ านวน 34 คน และนักศึกษาขั้นปี 4 จ านวน 41 คน 

3.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยจะน ามาตัวแทนในการศึกษาวิจัยในเรื่องนี้ ใช้การก าหนด

ขนาดตัวอย่าง ดังนี้ 
 2.2.1 นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ที่ลงทะเบียนในปีการศึกษา 2562 รวมจ านวน 

149 คน จะใช้วิธีการค านวณหาขนาดของตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ดังนี้ 
 

สูตร n = N  
   1+N(e)2  

      โดย    n = จ านวนของขนาดตัวอย่าง 
       N = จ านวนทั้งหมดของประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
       e = ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างเท่ากับ 0.05  
 

      แทนค่าขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากรที่จะใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
แทนค่า n = 149  
   1+149(0.05)2  
 n =  109 คน  

3.2.3 วิธีการสุ่มตัวอย่าง 
 นักศึกษา ได้แก่ นักศึกษาคฤหัสถ์สาขาวิชาการปกครอง ที่ลงทะเบียนในปีการศึกษา 2562 

รวมจ านวน 149 คน  ซึ่งได้มาจากวิธีการค านวณหาขนาดของตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Yamane ดังที่
กล่าวมาแล้วข้างต้น และเพ่ือให้ได้ขนาดตัวอย่างตามที่ก าหนด ผู้วิจัยจะใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ 
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(Stratified Sampling) โดยแบ่งออกเป็น 4 ชั้นภูมิจ าแนกตามชั้นปีที่ คือ ชั้นปีที่ 1  ชั้นปีที่ 2  ชั้นปีที่ 
3  และชั้นปีที่ 4 โดยทั้งหมดสามารถแสดงได้ ดังตาราง 
 
ตารางที่ 3.1 ประชากรและขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครองมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตล้านนา 

ระดับชั้นปี ประชากร ขนาดตัวอย่าง 
ชั้นปีที่ 1 37 27 
ชั้นปีที่ 2 37 27 
ชั้นปีที่ 3 34 25 
ชั้นปีที่ 4  41 30 

รวม 149 109 
 
โดยที่มาส าหรับการค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละหน่วยงาน สามารถท าได้ ดังนี้่ 

นักศึกษาชั้นปีการศึกษาที่ 1 = (37 x 109)/149 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 27 คน 
นักศึกษาชั้นปีการศึกษาที่ 2 = (37 x 109)/149 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 27 คน 
นักศึกษาชั้นปีการศึกษาที่ 3 = (34 x 109)/149 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 25 คน 
นักศึกษาชั้นปีการศึกษาที่ 4 = (41 x 109)/149 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 30 คน 

 
3.2.4 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ นักศึกษาผู้ให้การสัมภาษณ์ คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 2 คน 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 2 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 2 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 2 คน 
รวมทั้งหมด 8 คน 
 
3.3 เครื่องมือการวิจัย 

เครื่องมือการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

3.3.1 แบบสอบถาม 
ในการศึกษาครั้งนี้ได้มีกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ชั้นปีที่ 1-4 ของ

มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา โดยใช้แบบสอบถามที่ถูกสร้างขึ้นมาเพ่ือท าการ
สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาและปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตล้านนา ประกอบด้วยค าถาม 4 ส่วน มีรายละเอียดดังนี้  

ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  
ส่วนที่ 2 เป็นการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
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ส่วนที่ 3 เป็นการสอบถามการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

ส่วนที่ 4 เป็นค าถามปลายเปิด ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของนักศึกษา สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

อนึ่ง ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย ผู้วิจัยได้สร้างโดยยึดหลกัความเท่ียงตรง (Validity) และ
ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยมีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

1. ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษาวิจัย 
2. น ามายกร่างข้อค าถามต่างๆ โดยครอบคลุมทั้งค าถามปลายปิดและค าถามปลายเปิด 
3. น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบถึงความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณ์ 
4. น าไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มที่คล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 ราย และน ามา

วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือได้ของครอนบาค (Coefficient Cronbach Alpha) ซึ่งเครื่องมือ
วัดที่ดีจะต้องมีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือได้ของครอนบาค ไม่ต่ ากว่า 0.7 จึงจะถือได้ว่าแบบสอบถามมี
ความน่าเชื่อถือ และสามารถน าไปศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจริงได้ (ศิริชัย พงษ์วิชัย, 2549) 

3.3.2 แบบสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้างแน่นอน (Structured Interviews)โ ดยผู้วิจัยได้วางกรอบ

ประเด็นส าคัญในแต่ละหัวข้อของการสัมภาษณ์ตามแนวทางที่ใช้ในการศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมายืนยัน
สนับสนุนข้อค้นพบจากการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีโครงสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ประกอบด้วย ชื่อ-สกุล เพศ อายุ และชั้นปี ของผู้ให้
สัมภาษณ์ จ านวน 3 ข้อ 

ส่วนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จ านวน 3 ข้อ 

ส่วนที่ 3 ข้อค าถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นตอแนวทางการสร้างแรงจูงใจการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตล้านนา จ านวน 3 ข้อ 

โดยผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่
ศึกษา รวมทั้งหมด 8 คน คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 2 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 2 คน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 2 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 2 คน 

 
3.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.4.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
 ส าหรับข้อมูลปฐมภูมินั้น ผู้วิจัยจะได้มาจากแบบสอบถามและบทสัมภาษณ์ โดย 
 ส าหรับแบบสอบถาม มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1) ส่งแบบสอบถามไปหากลุ่มตัวอย่าง 
 2) รวบรวมแบบสอบถามที่ตอบกลับมา ตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้องของแบบสอบถาม 

และกรณีท่ีพบว่าแบบสอบถามตอบกลับมาน้อย ผู้วิจัยจะแจกแบบสอบถามเพ่ิมเติมเข้าไป 
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 3) ประมวลผลข้อมูลที่ได้มาจากแบบสอบถาม ทั้งข้อมูลปลายปิดและข้อมูลปลายเปิด 
ส าหรับแบบสัมภาษณ์ มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1) ก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เพ่ือสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth interview) เป็น

รายบุคคล ใช้กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 2 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 2 
คน นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 2 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 2 คน รวม 8 คน พร้อมแบบ
บันทึก เครื่องบันทึกเสียง  

 2) ด าเนินการวางแผนการสัมภาษณ์ เวลา สถานที่ จัดเตรียมแนวค าถาม แจ้ง/นัดหมาย
นักศึกษาผู้ให้การสัมภาษณ์ 

 3) การบันทึกข้อมูลจากแบบบันทึกในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย  
 4) รวบรวมข้อมูลที่ได้เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ในขั้นต่อไป ผู้วิจัยจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูล

ครบถ้วนสมบูรณ์ชนิดเติมให้เต็ม 
3.4.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
 เป็นข้อมูลที่ได้มาจากการศึกษาค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ คือ หนังสือทาง

วิชาการ วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
3.4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลนั้นผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลไว้ดังต่อไปนี้ 
1) ศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เก่ียวข้อง 
2) ก่อนเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ท าหนังสือขออนุญาตรองอธิการบดีวิทยาเขตล้านนา

เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
3) ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยการเลือกสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ 
4) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่เก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้วมาท าการตรวจสอบความครบถ้วน 

ความสมบูรณ์ของข้อมูลจากแบบสอบถาม เพ่ือเตรียมบันทึกข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) 
1) ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลการวิจัย 
2) ผู้วิจัยเปิดเผยบทบาท (overt role) ของผู้วิจัยโดยแจ้งให้ทราบวัตถุประสงค์ของ

ผู้วิจัย และมีหนังสือขออนุญาตเข้าพ้ืนที่ หนังสือยินยอมความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมวิจัย เพ่ือแสดง
ความจริงใจในการท างาน และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ให้สัมภาษณ์ 

3) ก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เพ่ือสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เป็น
รายบุคคล ใช้กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 2 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 2 
คน นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 2 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 2 คน รวม 8 คน ทั้งนี้ อาจ
สัมภาษณ์ซ้ าเพ่ือประเมินความเที่ยงตรงของข้อมูล พร้อมแบบบันทึก เครื่องบันทึกเสียง  

4) การบันทึกข้อมูลจากแบบบันทึกในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การ
วิจัย โดยให้ผู้ช่วยเก็บข้อมูลภาคสนามท าหน้าที่บันทึก 

5) รวบรวมข้อมูลที่ได้เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ในขั้นต่อไป ผู้วิจัยจะต้องเก็บรวบรวม
ข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ชนิดเติมให้เต็ม 
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3.5 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วนที่ส าคัญ คือ 
3.5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ จะก าหนดหลักเกณฑ์ของการก าหนดช่วงของ

คะแนนในการแปลผลความคิดเห็นของผู้ตอบ โดยใช้สูตรในการค านวณหาช่วงห่าง ดังนี้ 

      ช่วงห่าง   =  
max -min

5
 

=  
5-1

5
 

                     =   0.8  
 

จากช่วงห่างดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยขอน ามาก าหนดเกณฑ์ในการแปลผลความคิดเห็นของ
ผู้ตอบได้ ดังนี้ 

4.20  -  5.00   หมายถึง  มากท่ีสุด 
3.40  -  4.19   หมายถึง  มาก 
2.60  -  3.39   หมายถึง  ปานกลาง 
1.80  -  2.59   หมายถึง  น้อย 
1.00  -  1.79   หมายถึง  น้อยที่สุด 

 
ส าหรับสถิติท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล จะเป็นสถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) 

ที่ประกอบไปด้วย ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Average) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยความถี่และร้อยละจะใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วน
ที่ 1 ที่เป็นข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง และจะน าค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมาใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 ของแบบสอบถาม  

2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
 เนื่องจากในการวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยได้มีการก าหนดสมมติฐานการวิจัยไว้ ดังนั้น สถิติเชิง

อนุมานที่น ามาใช้ สามารถสรุปได้ ดังตาราง 
 การหาความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ

ปกครองมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนากับปัจจัยที่มีอิทธิพล 5 ด้าน ด้วยค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) 

 
ตารางท่ี 3.2 สถิติที่น ามาใช้ในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย สถิติที่น ามาใช้ 
1) ปัจจัยด้านสถานศึกษา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของนักศึกษา 
Pearson correlation 
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สมมติฐานการวิจัย สถิติที่น ามาใช้ 
2) ปัจจัยด้านกระบวนการเรียนการสอน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 
Pearson correlation 

3) ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของนักศึกษา 

Pearson correlation 

4) ปัจจัยด้านตัวนักศึกษา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของนักศึกษา 

Pearson correlation 

5) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของนักศึกษา 

Pearson correlation 

6) มีอย่างน้อย 1 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านสถานศึกษา ปัจจัยด้าน
กระบวนการเรียนการสอน ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน ปัจจัยด้านตัว
นักศึกษา และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของนักศึกษา 

F-test โดยการวิเคราะห์
การถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression 
Analysis) 

 
3.5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
เมื่อผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนาแล้ว ผู้วิจัยจะท าการตรวจสอบข้อมูลและน า
ข้อมูลดังกล่าวมาท าการวิเคราะห์ตามแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยสรุปสาระส าคัญเชิง
พรรณนา 

3.5.3 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การน าเสนอ การวิจัยในครั้งนี้ได้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ 2 ส่วนคือ ข้อมูลเชิงคุณภาพและ

ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็นดังนี้ 
1. ข้อมูลเชิงคุณภาพ การน าเสนอจะใช้วิธีการน าเสนอโดยการเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 

(Descriptive Approach) ซึ่งเป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ และข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาใช้ประกอบการน าเสนอ เพ่ือยืนยันในสิ่งที่ผู้วิจัยค้นพบในแต่ละประเด็น 

2. ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม จะน าเสนอในรูปของตารางโดยใช้สถิติ
พรรณนา (Descriptive Statistics)  ส าหรับอธิบายตัวแปรต่าง ๆ ได้แก่  ค่าความถี่ ร้ อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Division) ตามลักษณะตัว
แปร พร้อมกับการเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 

  



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
งานวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา” เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ 3 ประการดังนี้ 

1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา คณะสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชาการปกครอง  

2) เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา คณะ
สังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง  

3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง  

ผู้วิจัยได้ท าการสุ่มตัวอย่างและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือแบบสอบถาม จ านวน 149 ชุด 
แล้วน ามาวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลเพ่ือค านวณหาค่าสถิติต่างๆ ส าหรับตอบปัญหาและ
วัตถุประสงค์การวิจัย พร้อมทั้งน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมายข้อมูล จึงก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 𝑿 แทน ค่าเฉลี่ย (Mean)  
S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
t แทน ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความมีนัยส าคัญจากการแจกแจง

แบบ t (t-distribution) 
 F แทน  ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาความนัยส าคัญจากการแจกแจงแบบ 

F (F-distribution) 
df แทน  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
SS แทน ผลรวมก าลังสอง (Sum of Squares) 
MS แทน ค่าเฉลี่ยผลรวมก าลังสอง (Mean Square) 
** แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

 p แทน    ความน่าจ าเป็นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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4.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ชั้นปี ใช้การวิเคราะห์หา

ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
ตอนที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนที่ 4 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย ใช้การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีอิทธิพล
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตล้านนา ใช้การวิเคราะห์ สถิติสหสัมพันธ์ (Pearson Correlation) ทดสอบ F-test โดยการ
วิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนา ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถ่ี (Frequency) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

ตอนที่ 6 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ชั้นปี น าเสนอในรูปตาราง

ประกอบการบรรยาย 
 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

64 
45 

58.70 
41.30 

รวม 109 100.00 
 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 109 คน เป็นเพศชาย จ านวน 64 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.7 และเป็นเพศหญิง จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 41.3 

 

ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

18 – 20 ปี 
21 – 23 ปี 
24 ปีขึ้นไป 

27 
75 
7 

24.80 
68.80 
6.40 

รวม 109 100.0 
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จากตารางที่ 4.2 พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีช่วงอายุ 18 – 20 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24.80 มีช่วงอายุ 21 – 23 ปี จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 68.80 มีช่วงอายุ  24 ปีขึ้นไป 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามชั้นปี 

ชั้นปี จ านวน ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

27 
27 
25 
30 

24.80 
24.80 
22.90 
27.50 

รวม 109 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 จ านวน 27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24.80 ชั้นปีที่ 2 จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 24.80 ชั้นปีที่ 3 จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อย
ละ 22.90 และชั้นปีที่ 4 จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง  

การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 5 ด้าน คือ คือ 1) ด้านสถานศึกษา 2) 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน 3) ด้านอาจารย์ผู้สอน 4) ด้านตัวนักศึกษา 5) ด้านสภาพแวดล้อม ใช้
การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง โดยรวมทั้ง 5 ด้าน 
ที ่ ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม   S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1 ด้านสถานศึกษา 3.85 .658 มาก 3 
2 ด้านกระบวนการเรียนการสอน 3.84 .654 มาก 4 
3 ด้านอาจารย์ผู้สอน 3.99 .633 มาก 2 
4 ด้านตัวนักศึกษา 4.03 .692 มาก 1 
5 ด้านสภาพแวดล้อม 3.74 .643 มาก 5 
 รวม 3.89 .583 มาก  

 

 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา โดยรวมทั้ง 5 ด้าน มีค่าแปลผลอยู่
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ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ ด้านตัวนักศึกษา ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ ด้าน
อาจารย์ผู้สอน มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม มีค่า
แปลผลอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ด้านสถานศึกษา 
ที ่ ด้านสถานศึกษา   S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1. นโยบายของสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรม 3.86 .810 มาก 2 
2. เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษามีความกระตือรือร้นสนับสนุนกิจกรรม 3.80 .825 มาก 4 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรม 4.02 .839 มาก 1 
4. จ านวนชมรมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 3.84 .841 มาก 3 
5. กฎ ข้อบังคับ ของสถานศึกษา 3.80 .717 มาก 4 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมต่างๆ 3.78 .854 มาก 5 

รวม 3.85 .658 มาก  
  

 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ด้านสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
อันดับแรก คือ ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรม ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก 
รองลงมา คือ นโยบายของสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรม มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ การให้ข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมต่างๆ มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  
 
ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ด้านกระบวนการเรียน
การสอน 

- 

ที ่ ด้านกระบวนการเรียนการสอน   S.D. แปลผล ล าดับที่ 
7 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.95 .738 มาก 2 
8 การเรียนการสอนด้วยกิจกรรมกลุ่ม 3.86 .810 มาก 4 
9 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 3.94 .808 มาก 3 
10 การศึกษาจากสถานการณ์จริง 3.74 .750 มาก 5 
11 กิจกรรมการเรียนการสอนกับต่างสถาบัน 3.48 .958 มาก 6 
12 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมแสดงความคิดเห็น 4.05 .750 มาก 1 

รวม 3.84 .654 มาก  
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
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โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก คือ การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีค่าแปลผล
อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กิจกรรมการเรียนการสอนกับต่างสถาบัน มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ด้านอาจารย์ผู้สอน 
ที ่ ด้านอาจารย์ผู้สอน   S.D. แปลผล ล าดับที่ 
13 สอนโดยท ากิจกรรมกลุ่ม 3.88 .790 มาก 4 
14 สอนโดยเน้นการแสดงความคิดเห็น 3.99 .714 มาก 3 
15 สอนโดยเน้นการมีส่วนร่วม 4.08 .747 มาก 2 
16 สอนเน้นให้นักศึกษาฝึกคิดวางแผน 3.99 .822 มาก 3 
17 สอนเน้นการให้นักศึกษาฝึกการติดตามประเมินผล 3.84 .784 มาก 5 
18 อาจารย์สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.15 .756 มาก 1 

รวม 3.99 .633 มาก  
 

 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ด้านอาจารย์ผู้สอน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก คือ อาจารย์สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม ซ่ึงมีค่าแปลผลอยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา คือ สอนโดยเน้นการมีส่วนร่วม มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ สอนเน้นการให้นักศึกษาฝึกการติดตามประเมินผล มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ด้านตัวนักศึกษา 
ที ่ ด้านตัวนักศึกษา   S.D. แปลผล ล าดับที่ 
19 กิจกรรมช่วยเพิ่มพูนความรู้ 4.01 .776 มาก 4 
20 กิจกรรมที่จัดขึ้นน่าสนใจ 3.86 .938 มาก 6 
21 กิจกรรมช่วยเสริมทักษะการท างานในอนาคต 3.99 .897 มาก 5 
22 กิจกรรมท าให้มีโอกาสได้ช่วยเหลือสังคม 4.15 .837 มาก 1 
23 กิจกรรมช่วยสร้างความกล้าแสดงออก 4.13 .771 มาก 2 
24 กิจกรรมช่วยพัฒนาความสามารถ และความเป็นผู้น า 4.06 .736 มาก 3 

รวม 4.03 .692 มาก  
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ด้านตัวนักศึกษา โดยรวมยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ กิจกรรมท าให้มี
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โอกาสได้ช่วยเหลือสังคม ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ กิจกรรมช่วยสร้างความกล้า
แสดงออก มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กิจกรรมช่วยพัฒนาความสามารถ 
และความเป็นผู้น า มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ด้านสภาพแวดล้อม 

ที ่ ด้านสภาพแวดล้อม   S.D. แปลผล ล าดับที่ 
25 ความเหมาะสมของอาคารเรียน 3.61 .782 มาก 5 
26 ความเหมาะสมของห้องประชุม 3.69 .778 มาก 4 
27 การสนับสนุนจากครอบครัวให้เข้าร่วมกิจกรรม 3.75 .873 มาก 3 
28 ความเหมาะสมของสถานที่ท ากิจกรรม 3.75 .830 มาก 3 
29 การชักชวนจากเพ่ือนๆ ให้เข้าร่วมกิจกรรม 3.78 .712 มาก 2 
30 ความเหมาะสมของเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 3.84 .904 มาก 1 

รวม 3.74 .643 มาก  
 จากตารางที่ 4.9 พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ด้านสภาพแวดล้อม โดยรวมยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ ความเหมาะสมของ
เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ การชักชวนจากเพ่ือนๆ ให้
เข้าร่วมกิจกรรม มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความเหมาะสมของอาคาร
เรียน มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 

 ตอนที่ 3 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง   
 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 4 กิจกรรม คือ คือ 1) กิจกรรมทาง
วิชาการ 2) กิจกรรมด้านกีฬา 3) กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ 4) กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ใช้
การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง โดยร่วมทั้ง 4 กิจกรรม 

ที ่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม   S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1 กิจกรรมทางวิชาการ 3.71 .779 มาก 4 
2 กิจกรรมด้านกีฬา 3.81 .753 มาก 3 
3 กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ 3.93 .714 มาก 2 
4 กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 3.96 .668 มาก 1 

รวม 3.85 .675 มาก  
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 จากตารางที่ 4.10 พบว่า นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา โดยร่วมทั้ง 4 กิจกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายกิจกรรม พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง
มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กิจกรรมทางวิชาการ มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.11 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง กิจกรรมทางวิชาการ 
ที ่ กิจกรรมทางวิชาการ   S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานสัปดาห์ล้านนาวิชาการ 3.74 .843 มาก 2 
2. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการตอบปัญหาทางวิชาการ 3.71 .875 มาก 3 
3. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดกิจกรรม นิทรรศการ/

ผลงานทางวิชาการ 
3.76 .815 มาก 1 

4. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 3.64 .877 มาก 4 
รวม 3.71 .779 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กิจกรรมทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
จัดกิจกรรม นิทรรศการ/ผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ท่านมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมงานสัปดาห์ล้านนาวิชาการ มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง กิจกรรมด้านกีฬา 
ที ่ กิจกรรมด้านกีฬา   S.D. แปลผล ล าดับที่ 
5 ท่านมีความสนใจในกิจกรรมกีฬาตามความสนใจและ

สมัครใจในเวลาว่าง 
3.94 .773 มาก 1 

6 ท่านมีส่วนร่วมในกีฬา/นันทนาการและออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ ผ่อนคลายความตรึงเครียด และพัฒนาบุคลิกภาพ 

3.92 .829 มาก 2 

7 ท่านได้รับประโยชน์จากอุปกรณ์การกีฬาที่ทางมหาวิทยาลัย
จัดให้ 

3.61 .882 มาก 4 

8 ท่านมีส่วนร่วมในการแข่งกีฬาของมหาวิทยาลัย ระหว่าง
มหาวิทยาลัย หรือองค์กรภายนอก 

3.80 .869 มาก 3 

รวม 3.81 .753 มาก  
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 จากตารางที่ 4.12 พบว่า นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กิจกรรมด้านกีฬา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ ท่านมีความสนใจในกิจกรรมกีฬา
ตามความสนใจและสมัครใจในเวลาว่าง ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ท่านมีส่วนร่วมใน
กีฬา/นันทนาการและออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ผ่อนคลายความตรึงเครียด และพัฒนาบุคลิกภาพ มี
ค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านได้รับประโยชน์จากอุปกรณ์การกีฬาที่ทาง
มหาวิทยาลัยจัดให้ มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.13 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ 
ที ่ กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์   S.D. แปลผล ล าดับที่ 
9 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาต่างๆ 4.04 .793 มาก 1 
10 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันเด็ก 3.83 .776 มาก 3 
11 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน 3.93 .766 มาก 2 
12 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับการซ่อมแซม/พัฒนา 

อาคารเรียน ห้องสมุด ฯลฯ 
3.93 .920 มาก 2 

รวม 3.93 .714 มาก  
 
 จากตารางที่ 4.13 พบว่า นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ค่ายอาสาพัฒนาต่างๆ ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนา
ท้องถิ่น/ชุมชน และท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการซ่อมแซม/พัฒนา อาคารเรียน ห้องสมุด ฯลฯ 
มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันเด็ก มีค่าแปล
ผลอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ที ่ กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   S.D. แปลผล ล าดับที่ 
13 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับการจัดนิทรรศการ/

ผลงานต่างๆ ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
3.87 .759 มาก 4 

14 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น 
ประเพณียี่เป็ง เป็นต้น 

3.89 .797 มาก 3 

15 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 4.06 .749 มาก 1 
16 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมพิธีรดน้ าด าหัวคณาจารย์อาวุโส 4.02 .707 มาก 2 

รวม 3.96 .668 มาก  
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 จากตารางที่ 4.14 พบว่า นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ ท่านมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ท่านมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมพิธีรดน้ าด าหัวคณาจารย์อาวุโส มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดนิทรรศการ/ผลงานต่างๆ ทางด้านศิลปวัฒนธรรม มีค่าแปล
ผลอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 
  ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีอิทธิพลกับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง  
 ก าหนดสัญลักษณ์แต่ละตัวแปรต่าง ๆ ดังนี้ 
 Y  แทน  ปัจจัยที่มีอิทธิพล 5 ด้าน 

X แทน  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 4 กิจกรรม 

การหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้านตัว
อาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ในการวิเคราะห์ 
มีรายละเอียดปรากฏผลในตารางดังต่อไปนี้ 

4.6.1 การหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย 5 ด้าน กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ด้านกิจกรรมทางวิชาการ 
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation 
Coefficient) ในการวิเคราะห์ ได้ผลดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.15 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการ

เรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม 
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของนักศึกษา 

ตัวแปร (X1) (X2) (X3) (X4) (X5) (Y1) 
ด้านสถานศึกษา (X1) 1.000 .694** .770** .793** .639** .657** 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน (X2)  1.000 .772** .736** .807** .783** 
ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน (X3)   1.000 .753** .708** .675** 
ด้านตัวนักศึกษา (X4)    1.000 .689** .670** 
ด้านสภาพแวดล้อม (X5)     1.000 .847** 
กิจกรรมทางวิชาการ (Y1)      1.000 
**มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 
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 จากตารางที่ 15 พบว่า ค่าประสิทธิ์สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการ
เรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม กับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตล้านนา มีคาอยู่ระหว่าง 0.694 ถึง 0.689 โดยทุกปัจจัย มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแต่ละด้านกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.657 ถึง 0.847 และมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ทุกค่า โดยปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมสูงสุด ส่วนปัจจัยด้านสถานศึกษาต่ าสุด 
  
ตารางท่ี 4.16 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการ

เรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม 
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านกีฬาของนักศึกษา 

ตัวแปร (X1) (X2) (X3) (X4) (X5) (Y2) 
ด้านสถานศึกษา (X1) 1.000 .694** .770** .793** .639** .632** 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน (X2)  1.000 .772** .736** .807** .776** 
ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน (X3)   1.000 .753** .708** .631** 
ด้านตัวนักศึกษา (X4)    1.000 .689** .718** 
ด้านสภาพแวดล้อม (X5)     1.000 .758** 
กิจกรรมด้านกีฬา (Y2)      1.000 
**มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 16 พบว่า ค่าประสิทธิ์สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการ
เรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม กับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้านกีฬาของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนา มีคาอยู่ระหว่าง 0.694 ถึง 0.689 โดยทุกปัจจัย มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแต่ละด้านกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านกีฬาของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.631 ถึง 0.776 และมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยปัจจัยด้านกระบวนการเรียนการสอนสูงสุด ส่วนปัจจัยด้านอาจารย์
ผู้สอนต่ าสุด  
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ตารางท่ี 4.17 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการ
เรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม 
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษา 

ตัวแปร (X1) (X2) (X3) (X4) (X5) (Y3) 
ด้านสถานศึกษา (X1) 1.000 .694** .770** .793** .639** .686** 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน (X2)  1.000 .772** .736** .807** .692** 
ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน (X3)   1.000 .753** .708** .681** 
ด้านตัวนักศึกษา (X4)    1.000 .689** .737** 
ด้านสภาพแวดล้อม (X5)     1.000 .763** 
กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ (Y3)      1.000 
**มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 
 จากตารางที่ 17 พบว่า ค่าประสิทธิ์สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการ
เรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม กับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตล้านนา มีคาอยู่ระหว่าง 0.694 ถึง 0.763 โดยทุกปัจจัย มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแต่ละด้านกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การบ าเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตล้านนา ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.681 ถึง 0.763 และมีความสัมพันธ์กันทางบวก
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมสูงสุด ส่วนปัจจัยด้านตัว
อาจารย์ผู้สอนต่ าสุด 
  
ตารางท่ี 4.18 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการ

เรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม 
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา 

ตัวแปร (X1) (X2) (X3) (X4) (X5) (Y4) 
ด้านสถานศึกษา (X1) 1.000 .694** .770** .793** .639** .704** 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน (X2)  1.000 .772** .736** .807** .716** 
ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน (X3)   1.000 .753** .708** .756** 
ด้านตัวนักศึกษา (X4)    1.000 .689** .722** 
ด้านสภาพแวดล้อม (X5)     1.000 .765** 
กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (Y4)      1.000 
**มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 
 จากตารางที่ 18 พบว่า ค่าประสิทธิ์สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการ
เรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม กับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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วิทยาเขตล้านนา มีคาอยู่ระหว่าง 0.694 ถึง 0.765 โดยทุกปัจจัย มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแต่ละด้านกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตล้านนา ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.704 ถึง 0.763 และมีความสัมพันธ์กันทางบวก
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมสูงสุด ส่วนปัจจัยด้าน
สถานศึกษาต่ าสุด 
 
ตารางท่ี 4.19 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการ

เรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม 
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 

ตัวแปร (X1) (X2) (X3) (X4) (X5) (Y) 
ด้านสถานศึกษา (X1) 1.000 .694** .770** .793** .639** .721** 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน (X2)  1.000 .772** .736** .807** .802** 
ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน (X3)   1.000 .753** .708** .737** 
ด้านตัวนักศึกษา (X4)    1.000 .689** .766** 
ด้านสภาพแวดล้อม (X5)     1.000 .846** 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา (Y)      1.000 
**มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 19 พบว่า ค่าประสิทธิ์สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการ
เรียนการสอน ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม กับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีค
าอยู่ระหว่าง 0.694 ถึง 0.846 โดยทุกปัจจัย มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแต่ละด้านกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.721 ถึง 0.846 และมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค่า โดยปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมสูงสุด ส่วนปัจจัยด้านสถานศึกษาต่ าสุด 
  
 
 
 
 
 



 

 

40 

ตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนของการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ ของปัจจัยที่
มีอิทธิพลกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง  

ANOVAd 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 35.235 1 35.235 269.315 .000a 

Residual 13.999 107 .131   

Total 49.233 108    
2 Regression 38.380 2 19.190 187.419 .000b 

Residual 10.853 106 .102   

Total 49.233 108    
3 Regression 38.930 3 12.977 132.234 .000c 

Residual 10.304 105 .098   

Total 49.233 108    
a. Predictors: (Constant), TotalE 
b. Predictors: (Constant), TotalE, TotalD 
c. Predictors: (Constant), TotalE, TotalD, TotalB 
d. Dependent Variable: Total002 

 จากตารางที่ 4.20 ผลการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนของการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ
ยืนยันว่าตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยด้านด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
ด้านตัวอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม  
 สมการที่ 1 ค่า Sig. < 0.001 แสดงว่า ด้านสภาพแวดล้อม สามารถท านายหรือพยากรณ์การ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตล้านนา ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 สมการที่ 2 ค่า Sig. < 0.001 แสดงว่า ด้านสภาพแวดล้อม และด้านตัวนักศึกษา สามารถ
ท านายหรือพยากรณ์การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 สมการที่  3 ค่า Sig. < 0.001 แสดงว่า ด้านสภาพแวดล้อม ด้านตัวนักศึกษา และด้าน
กระบวนการเรียนการสอน สามารถท านายหรือพยากรณ์การมีส่ วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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 ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง  

นักศึกษาได้เสนอแนะข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา และความคิดเห็น
อ่ืนๆ ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยควรพัฒนาด้านระบบต่าง ๆ ให้มีความมั่นคงเข็มแข็งเพ่ิม ควรให้การสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น ทั้งด้านคารสถานที่และงบประมาณ ควรมีกิจกรรมให้นักศึกษาได้ออกศึกษา
นอกสถานที่เพ่ือดูเอาไว้เป็นแบบอย่าง ท าให้นักศึกษาได้รับความรู้และสัมผัสกับสถานที่ที่ได้ไปศึกษาดู
งานโดยตรงด้วยตนเอง นอกเหนือจากการนั่งเรียนในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียว ได้สัมผัสกับ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ควรมีห้องประชุมมีพ้ืนที่กว้างกว่านี้ และสถานที่จอดรถของนักศึกษาต้องการให้
มีหลังคามุง 

 
ตอนที่ 6 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง  
ผู้วิจัย ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแน่นอน (Structured Interviews) ใช้ข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์นักศึกษา สาขาวิชาการปกครอง จ านวน 8 คน เพ่ือประเมินผลการเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยายลัย วิทยาเขตล้านนา  

 
ส่วนที่ 1 นักศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ 
ซึ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 2 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 2 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 3 

จ านวน 2 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 2 คน 
 
ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ

ปกครอง  
2.1 ตั้งแต่เข้าศึกษาใน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีกิจกรรม

ไหนที่รู้สึกประทับใจที่สุด และให้ค าอธิบายความเป็นมาของความประทับใจนั้น 
จากข้อมูลการให้สัมภาษณ์ของนักศึกษา ดังกล่าว ผู้วิจัยสามารถสรุปความประทับใจใน

กิจกรรมของนักศึกษา ได้ดังนี้คือ กิจกรรมกีฬา ทั้งกีฬาสานสัมพันธ์ ทั้งภายในมหาวิทยาลัย เนื่องจาก
ทุกคนจะมีส่วนร่วมกับงานกีฬาสีแล้วนั่นยังมีการแสดงออกของความสามารถของแต่ละคน เป็นการ
สร้างความสัมพันธ์ ความเป็นพ่ีน้อง และท าให้รู้สึกผ่อนคลาย สนุกสนาน ร่าเริง กิจกรรมการรับน้อง 
เพราะได้รู้จักผู้คนใหม่ๆ มีความรู้สึกถึงความเป็น เพ่ือน พ่ี น้องกัน และสร้างความคุ้นเคยกันของรุ่นพี
รุ่นน้อง กิจกรรมปฏิบัติธรรม และที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งท าให้นักศึกษาได้ฝึกสงบ
จิตสงบใจ กิจกรรมไหว้ครู เพราะเป็นปีแรกกับการไหว้ครูในมหาวิทยาลัยแล้วได้เป็นตัวแทนของห้อง
และตัวแทนของทุกชั้นปี ทุกคณะ ให้ได้มีโอกาสได้แสดงออกไม่ว่าจะเป็นการร้องเพลง การฟ้อนร า 
และกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม เช่น ประเพณีลอยกระทง ซึ่งทุกกิจกรรม สามารถพัฒนาให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ สามารถน าไปใช้ได้จริงต่ออาชีพ 
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2.2 ปัจจัยท่ีท่านคิดว่า มีผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 
จากข้อมูลการให้สัมภาษณ์ของนักศึกษา ดังกล่าว ผู้วิจัยสามารถสรุปปัจจัยที่มีผลต่อการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา ได้ดังนี้คือ การชักจูงของเพ่ือนและแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
คือ ต้องหาสิ่งที่ตึงดูดความสนใจ เช่น การให้คะแนนเพ่ิมในหน่วยกิตเพ่ือเป็นแรงจูงใจให้แก่นักศึกษา 
การประชาสัมพันธ์ เรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมที่เป็นวิชาการก็เป็นสิงที่
นักศึกษาน ามาเป็นเหตุผลที่เข้าร่วมกิจกรรมด้วยเช่นกัน การอยากรู้จักผ้่คน การเปิดใจเรียนรู้ ความ
ร่วมมือกัน เวลา และหน้าที่ของแต่ละบุคคล ที่แตกต่างกันออกไป การได้ท าประโยชน์ต่อเพ่ือส่วนรวม 
ปัจจัยเรื่องการสอบ การที่อาจารย์สั่งงานมากเกินไป ท าให้ไม่ค่อยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม ถึงเข้าร่วมก็
ไม่ค่อยมีความสุขเพราะว่ารู้สึกกังวลเรื่องการสอบ และงานต่างๆ หรือกิจกรรมมีผลต่อผลการส าเร็จ
การศึกษา 

 
2.3 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีส่วนในการกระตุ้นการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาอย่างไรบ้าง 
จากข้อมูลการให้สัมภาษณ์ของนักศึกษา ดังกล่าว ผู้วิจัยสามารถสรุปปัจจัยที่มีผลต่อการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา ได้ดังนี้คือ พ้ืนที่ที่อ านวยความสะดวกและมีอาจารย์ที่ปรึกษาดี 
กิจกรรมที่สร้างสรรค์ มีความน่าสนใจ การมีส่วนร่วม สร้างความสามัคคี ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม สร้างความสัมพันธ์ต่อกันที่ดีขึ้น การเรียนการสอน การปลูกจิตส านึก การพัฒนาความรู้และ
สามารถต่อนักศึกษา การกระตุ้นการพัฒนาความกล้า จิตอาสา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมต่อจิตอาสาของ
นักศึกษา ซึ่งบางรายวิชาจะมีคะแนนจิตอาสาให้กับนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมด้วย มีการจัดกิจกรรม
ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมตามเทศกาลส าคัญ ๆ นอกจากนั้นการเช็คชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
เป็นเชิงบีบบังคับให้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าเพราะว่ากลัวจะไม่ผ่านกิจกรรม 
 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นต่อแนวทางการสร้างแรงจูงใจการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนา 

3.1 ภายในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีสิ่งใดบ้างท่ีท่านคิดว่า
เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา หรือมีสิ่งใดบ้างที่ต้องปรับปรุง 

จากข้อมูลการให้สัมภาษณ์ของนักศึกษา ดังกล่าว ผู้วิจัยสามารถสรุปอุปสรรคต่อการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา ได้ดังนี้คือ สถานที่การศึกษามีพ้ืนที่แคบ ลานกิจกรรมไม่เพียงพอต่อการ
จัดกิจกรรมแยกคณะแยกสาขา ไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรม สถานที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆ เมื่อ
มีกิจกรรมส าคัญต่างๆ ควรจะปรับปรุงสถานที่จอดรถ กิจกรรมส่วนมากตรงกับวันเวลาท างานเสริม
ของนักศึกษา กิจกรรมไม่ดึงดูดความสนใจให้นักศึกษาเข้าร่วมมากพอ ควรปรับปรุงให้มีความน่าสนใจ
และเปลี่ยนจากการบีบให้เข้าร่วมเป็นการมีแรงบันดาลใจในการเข้าร่วมจะดีกว่า เช่นให้คะแนนในการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมคะแนนหน่วยกิตจะท าให้มีความสนใจมากกว่า ควรสร้างให้นักศึกษากล้าคิด
กล้าท ากล้าแสดงออกส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักศึกษาสนใจในเรื่องนั้น ปรับให้เข้ากับความคิด
สร้างสรรค์ เน้นคุณภาพ  
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3.2 ภายในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีสิ่งใดบ้างท่ีท่านคิดว่า

ต้องปรับปรุงเพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 
จากข้อมูลการให้สัมภาษณ์ของนักศึกษา ดังกล่าว ผู้วิจัยสามารถสรุปสิ่งที่ต้องปรับปรุงเพ่ือ

เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา ได้ดังนี้คือ สถานที่ทั้งห้องเรียนและห้อง
ประชุมควรให้มีความเหมาะสมกว่าเดิม ควรก าหนดเวลาชัดเจนและการมาตรงเวลา การสอนของ
อาจารย์ให้ตรงเวลา การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนที่ทั่วถึงและเพียงพอ การประชาสัมพันธ์ ควรให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในกาคคิดและร่วมจัดกิจกรรมที่น่าสนใจและมีผลดีต่อตัวนักศึกษามากกว่า
กิจกรรมที่บีบบังคับให้เข้าร่วม เจาะจงในกิจกรรมนั้นๆ เพ่ือสร้างความแน่นอน ให้นักศึกษาทุกคนมี
ส่วนร่วม นอกจากนั้นต้องการให้มีการปรับปรุงเครื่องอิเล็กทรอนิกส์และอินเทอร์เน็ตภายในอาคาร
ศึกษาต่างๆ 

 
3.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
จากข้อมูลการให้สัมภาษณ์ของนักศึกษา ดังกล่าว ผู้วิจัยสามารถสรุปข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้ คือ 

ต้องการให้ห้องประชุมมีพ้ืนที่กว้างกว่านี้และที่สถานจอดรถของนักศึกษาต้องการให้มีหลังคา และใน
กรณีที่นักศึกษาไม่ได้ใช้อินเตอร์เน็ตของมหาลัยควรจะลดค่าใช้จ่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับคนที่ไม่ได้ใช้
อินเตอร์เน็ต ส าหรับคนที่ใช้อินเตอร์เน็ตควรจะมีรหัสให้เฉพาะคนที่ใช้ คนที่ไม่ใช้อินเตอร์เน็ตก็จะไม่
สามารถเชื่อมต่อได้ 
  



 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา” มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง 2) เพ่ือ
เปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชา
การปกครอง 3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง  

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาก าหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย โดยได้ตั้งสมมติฐานของการวิจัยว่า ปัจจัยด้านสถานศึกษา ปัจจัยด้านกระบวนการ
เรียนการสอน ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน ปัจจัยด้านตัวนักศึกษา ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มี
ความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง และมีอย่างน้อย 1 
ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านสถานศึกษา ปัจจัยด้านกระบวนการเรียนการสอน ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน 
ปัจจัยด้านตัวนักศึกษา และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาสขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ปีการศึกษา 2562 จ านวน 149 คน การสุ่มตัวอย่างส าหรับงานวิจัยนี้ 
ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 109 คน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) จ านวน 4 ชั้นปี ส าหรับเลือกพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูล มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา โดยการเก็บข้อมูลแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) 
จนได้หน่วยตัวอย่างครบตามที่ก าหนดไว้ คือ 109 คน 

การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) และแบบสัมภาษณ์ (Interview 
paper) เป็นเครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง การหา
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่า IOC 
(Index of Item Objective Congruence) ส่วนคุณภาพด้านความเชื่อมั่น (Reliability) โดย น าไป
ทดลองใช้ (Pre-test) กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างเดียวกับที่ใช้ศึกษา 109 ตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน จากนั้นหาความเชื่อมั่นโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha 

การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใช้สถิติการแจกแจง
ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of 
Variance:  ANOVA) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product – Moment 
Correlation Coefficient) และ F-test โดยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 
Analysis) 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถาม และการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีรายละเอียดดังนี้ 

 5.1.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
นักศึกษากลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งสิ้น 109 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย 

จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 58.70 อายุระหว่าง 21 – 23 ปี จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 68.80 
ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 4 จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 

5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
ได้แก่ ด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้าน
สภาพแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยดังนี้ 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ ด้านตัวนักศึกษา อยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ ด้าน
อาจารย์ผู้สอน อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน มีผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านสถานศึกษา พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ด้านสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก คือ ผู้บริหารสถานศึกษาให้
ความส าคัญในการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ นโยบายของสถานศึกษาสนับสนุน
กิจกรรม อยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การให้ข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมต่างๆ อยู่ใน
ระดับมาก 

2) การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านกระบวนการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
อันดับแรก คือ การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กิจกรรมการเรียน
การสอนกับต่างสถาบัน อยู่ในระดับมาก 

3) การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ด้านอาจารย์ผู้สอน 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก คือ อาจารย์สนับสนุน
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ สอนโดยเน้นการมีส่วนร่วม อยู่ใน
ระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สอนเน้นการให้นักศึกษาฝึกการติดตามประเมินผล อยู่ใน
ระดับมาก 

4) การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านตัวนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง ด้านตัวนักศึกษา อยู่ใน
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ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ กิจกรรมท าให้มี
โอกาสได้ช่วยเหลือสังคม อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ กิจกรรมช่วยสร้างความกล้าแสดงออก อยู่ใน
ระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กิจกรรมช่วยพัฒนาความสามารถ และความเป็นผู้น า อยู่ใน
ระดับมาก 

5) การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ  ด้านสภาพแวดล้อม อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ ความเหมาะสมของ
เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ การชักชวนจากเพ่ือนๆ ให้เข้าร่วมกิจกรรม 
อยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความเหมาะสมของอาคารเรียน อยู่ในระดับมาก 

5.1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

การวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง โดยรวมทั้ง 
4 กิจกรรม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจกรรม โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย ดังนี้ กิจกรรม
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ 
กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กิจกรรมทางวิชาการ 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละกิจกรรม มีผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางวิชาการ พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ ท่านมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการจัดกิจกรรม นิทรรศการ /ผลงานทางวิชาการ  อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ท่านมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมงานสัปดาห์ล้านนาวิชาการ อยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมาก 

2) การวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านกีฬา พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็น อยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ ท่านมีความสนใจ
ในกิจกรรมกีฬาตามความสนใจและสมัครใจในเวลาว่าง อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ท่านมีส่วนร่วม
ในกีฬา/นันทนาการและออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ผ่อนคลายความตรึงเครียด และพัฒนาบุคลิกภาพ 
อยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ  ท่านได้รับประโยชน์จากอุปกรณ์การกีฬาที่ทาง
มหาวิทยาลัยจัดให้ อยู่ในระดับมาก 

3) การวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ พบว่า นักศึกษามีความ
คิดเห็น อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ ท่านมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาต่างๆ ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ท่านมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน และท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการซ่อมแซม/พัฒนา อาคาร
เรียน ห้องสมุด ฯลฯ มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมงานวันเด็ก มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก 

4) การวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมกิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พบว่า นักศึกษามีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่ ท่านมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ท่านมี
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ส่วนร่วมในกิจกรรมพิธีรดน้ าด าหัวคณาจารย์อาวุโส มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดนิทรรศการ /ผลงานต่างๆ ทางด้านศิลปวัฒนธรรม  
มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก 
 5.1.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กับปัจจัยท้ัง 5 ด้าน 
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง กับปัจจัยทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้านอาจารย์
ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) ในการวิเคราะห์ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 5.1 สรุปความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กับปัจจัยทั้ง 5 ด้าน 

ปัจจัย ระดับความสัมพันธ์ r 
ผลการทดสอบ 

สมมติฐาน 
1) ด้านสถานศึกษา มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันในระดับสูง 0.721 ยอมรับสมมติฐาน 
2) ด้านกระบวนการ
เรียนการสอน 

มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันในระดับสูง 0.802 ยอมรับสมมติฐาน 

3) ด้านอาจารย์ผู้สอน มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันในระดับสูง 0.737 ยอมรับสมมติฐาน 
4) ด้านตัวนักศึกษา มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันในระดับสูง 0.766 ยอมรับสมมติฐาน 
5) ด้านสภาพแวดล้อม มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันในระดับสูง 0.846 ยอมรับสมมติฐาน 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา สามารถน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาอภิปราย
ผลได้ ดังนี้ 

5.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา  
พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชา
การปกครอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  ด้านตัวนักศึกษา อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 รองลงมา คือ ด้านอาจารย์ผู้สอน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 ด้าน
สถานศึกษา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 ด้านกระบวนการเรียนการสอน อยุ่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84 และด้านสภาพแวดล้อม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของสุวิมล แซ่ก่อง (2561) ได้ศึกษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาในกิจกรรมที่ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย” ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยเพศปัจจัยสังกัดคณะ 
ปัจจัยผลการศึกษาของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ปัจจัยการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษา ปัจจัยการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในมหาวิทยาลัย และ
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ปัจจัยการเรียนในวิชาที่เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตยส่งผลต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตย แสดงให้เห็นว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ส่งผลให้นักศึกษา
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม อันจะส่งเสริมให้นักศึกษาเพ่ิมพูนความรู้และมีประสบการณ์ในการท างาน 
สอดคล้องกับปรัชญา เวสารัชช์ (2528) ได้กล่าวถึงปัจจัยส าคัญซึ่งผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการพัฒนาชนบท คือ ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การปกครองและความปลอดภัย ปัจจัยผลักดันจากบุคคลอื่น และปัจจัยภายในตัวบุคคล นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของจักเรศ เมตตะธ ารงค์, และคณะ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลใน
การมีส่วนร่วมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตสกลนครต่อการเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม” ผลการศึกษาพบว่า การศึกษาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 6 ปัจจัยได้แก่ การคิดริเริ่ม การร่วมปฏิบัติ การแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร ทัศนคติ การรับรู้ และความรับผิดชอบ 
 อธิบายได้ว่า การที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา สร้างบรรยากาศใน
การท ากิจกรรม มีกิจกรรมต่างๆ อยู่ตลอดเวลา และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแลเอ้ือต่อการท า
กิจกรรม ช่วยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรรมากขึ้น นอกจากนั้นอาจารย์ผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้แสดงออก เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น และมีการ
ร่วมกิจกรรมกับต่างสถาบัน ได้ส่งผลให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

5.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

การวิ เคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ได้แก่ การมีส่วนร่วมในด้านวิชาการ ด้านกีฬา 
ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์ และด้านศิลปวัฒนธรรม พบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาโดย
ร่วม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 เมื่อพิจารณาโดยค่าเฉลี่ยของการมีส่วนร่วมในกิ จกรรม
ของนักศึกษาสูงที่สุด ได้แก่ กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 
รองลงมา คือ กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 กิจกรรมด้าน
กีฬา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 กิจกรรมทางวิชาการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.71 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาวิชาญ กนฺตสีโล และคณะ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง “การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยา
เขตศรีธรรมาโศกราช ศูนย์ประสานงานจังหวัดสงขลา ปีการศึกษา 2561” ผลการวิจัยพบว่า การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยา
เขตศรีธรรมาโศกราช ศูนย์ประสานงานจังหวัดสงขลาโดยรวม อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของจิตเจริญ ศรขวัญ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตเทศบาลเมือ
งอโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตเทศบาลเมืองอ โยธยา จังหวัด
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พระนครศรีอยุธยา โดยพบว่าภาพรวมประชาชนในเขตเทศบาลเมืองอโยธยามีระดับการมีส่วนร่วมใน
การจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

อธิบายได้ว่า กิจกรรมต่างๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมด้านกีฬา กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีผลต่อนักศึกษา 
กิจกรรมถือเป็นการเสริมสร้างและเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา
นอกจากนั้นยังท าให้นักศึกษามีประสบการณ์น าไปสู่การพัฒนาตนเองในด้านสังคม และด้านวิชาการ 
เนื่องจากการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเป็นสิ่งที่ต้องเกี่ยวข้องกับคนหลายคนทั้งภายในและ
ภายนอก ดังนั้น ทักษะ ความชัดเจน และการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม เป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยต้องให้
ความส าคัญ มหาวิทยาลัยต้องสามารถคาดการและประเมินว่า ผลของการด าเนินกิจกรรมต่างๆ บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้มาน้อยเพียงใด โดยการร่วมกันอภิปรายและระดมความคิดเห็นจากนักศึกษาผู้เข้าร่วม
กิจจกรรมด้วย นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สถานการณ์ และสภาพปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา
กิจกรรมที่จัดขึ้นได้แบบชัดเจน โดยมหาวิทยาลัยต้องบูรณาการความต้องการ ความเพลิดเพลิน ความ
ตื่นตัว และการเรียนรู้ เพ่ือให้มีความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรม จะน าไปสู่การตื่นตัวและเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของนักศึกษามากขึ้น 

5.2.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กับปัจจัยท้ัง 5 ด้าน 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ปกครอง กับปัจจัยทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสถานศึกษา ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้านอาจารย์
ผู้สอน ด้านตัวนักศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) ในการวิเคราะห์ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ปัจจัยด้านสถานศึกษา มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
อธิบายได้ว่าปัจจัยด้านสถานศึกษาถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบและมีความสัมพันธ์กับการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนา กล่าวคือ หากมหาวิทยาลัยได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา  เจ้าหน้าที่ของ
สถานศึกษามีความกระตือรือร้นสนับสนุนกิจกรรม ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการจัด
กิจกรรม การเปิดโอกาสให้มีชมรมหรือกิจกรรมที่เหมาะสม กฎ ข้อบังคับ ของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรม จะส่งผลให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยมากขึ้น ส่งผลให้
นักศึกษามีความสนใจในการจะเข้ามีส่วนร่วมในการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2) ปัจจัยด้านกระบวนการเรียนการสอน มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ อธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านกระบวนการเรียนการสอนถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
กระทบและมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กล่าวคือ การจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการกิจกรรมกลุ่ม น าเสนอโดยใช้กรณีศึกษา หรือการศึกษาจากสถานการณ์จริง การเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมแสดงความคิดเห็น จะส่งผลให้นักศึกษาเห็นความส าคัญเข้ามามีส่วนร่วมใน



 

 

50 

การท ากิจกรรมของทางมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นการน านักศึกษาไปร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน
กับต่างสถาบันก็จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมมากข้ึนขึ้น 

3) ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
อธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน ตัวอาจารย์ผู้สอนถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบและมี
ความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กล่าวคือ การสอนของอาจารย์ผู้สอนที่สอนโดยเน้นให้นักศึกษาท า
กิจกรรมกลุ่มและมีส่วนร่วมกับรายวิชาของอาจารย์ผู้สอน จะส่งผลให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยมากขึ้น อาจารย์ที่เน้นให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นอยู่ตลอดเวลา จะท า
ให้นักศึกษากล้าคิดกล้าท าน าไปสู่การกล้าที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ทางหมาวิทยาลัยจัดขึ้นเพ่ิม
มากขึ้น 

4) ปัจจัยด้านตัวนักศึกษา มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
อธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านตัวนักศึกษา ในส่วนของตัวนักศึกษาก็ถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบ
และมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กล่าวคือ การเปิดโอกาสและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้า
กิจกรรมของทางหมาวิทยาลัยได้ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ การจัดกิจกรรมที่จัดขึ้นตามความสนใจของ
นักศึกษา กิจกรรมเสริมทักษะการท างานในอนาคตและกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ช่วยสร้างความกล้า
แสดงออก พัฒนาความสามารถและความเป็นผู้น าของนักศึกษาได้มากข้ึน 

5) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
อธิบายได้ว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม สภาพแวดล้อมของตัวนักศึกษาก็ถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
กระทบและมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา กล่าวคือ การจัดสภาพแวดล้มที่เหมาะสม ไม่ว่า
จะเป็นความเหมาะสมของอาคารเรียน ห้องประชุมที่ใช้ในการจัดกิจกรรม หรือสถานที่ท ากิจกรรม จะ
ส่งผลให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น ช่วงเวลาหรือนระยะเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมที่เหมาะสม การชักชวนจากเพ่ือนๆ ให้เข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้การครอบครัวของ
นักศึกษาได้สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมของทางบหมาวิทยาลัย จะส่งผลให้นักศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมมากขึ้น 
 
5.3 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

ส าหรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ได้ค้นพบ (Fact Finding) 
จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยทั้ง 5 ด้าน คือ 1) ด้านสถานศึกษา 2) ด้านกระบวนการเรียนการสอน 3) 
ด้านอาจารย์ผู้สอน 4) ด้านตัวนักศึกษา และ 5) ด้านสภาพแวดล้อม โดยร่วมอยู่ในระดับมาก (3.89) 
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แต่ยังมีข้อที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการในการเสริมสร้างให้นักศึกษา เข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรม ให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป จึงได้น ามาเป็นข้อเสนอแนะดังนี้ 

5.3.1 จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวิชาการปกครอง โดยด้านสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด อยู่ในระดับมาก (3.74) ดังนั้นควร
พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความพร้อมและความเหมาะสมมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นความเหมาะสมของ
อาคารเรียน ห้องประชุมที่ใช้ในการจัดกิจกรรม หรือสถานที่ท ากิจกรรม จะส่งผลให้นักศึกษาเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น ช่วงเวลาหรือนระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมที่เหมาะสม การ
ชักชวนจากเพ่ือนๆ ให้เข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้ทางครอบครัวของนักศึกษาได้สนับสนุนการเข้าร่วม
กิจกรรมของทางมหาวิทยาลัย จะส่งผลให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น 

5.3.2 จากผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
กิจกรรมทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับมาก  (3.71) ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการจัด
กิจกรรมที่เป็นวิชาการให้มากว่าที่มีอยู่ และมีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมในกิจกรรมทาง
วิชาการ ไม่ว่าจะเป็นการตอบปัญหาทางวิชาการ จัดนิทรรศการ/ผลงานทางวิชาการ นอกจากนั้นควร
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้ากิจกรรมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยด้วย เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะทาง
วิชาการและเป็นการแสดงออกทางวิชาการแก่นักศึกษามากข้ึน 

5.3.3 ควรมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นอาคารเรียน ห้องประชุมของ
มหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม และควรมีการจัดกิจกรรมทางด้านวิชาการให้
มากกว่าที่มีอยู่โดยเน้นให้นักศึกษาได้เข้าร่วมตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมจัด และประเมินกิจกรรมทาง
วิชาการด้วย ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีความกล้าแสดงออกและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษามากข้ึน 

 
5.4 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 5.4.1 ควรศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา เปรียบเทียบกับพ้ืนที่อ่ืน เพ่ือน าผลที่ได้มาพัฒนาสภาพแวดล้อมด้าน
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้เกิดความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม และกระตุ้นให้นักศึกษามีความสนใจเข้า
มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ มากยิ่งขึ้น 

5.4.2 ควรศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ในเชิงคุณภาพโดยสัมภาษณ์นักศึกษาแบบเจาะลึก เพ่ือจะได้
ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการเข้ามามีส่วนร่วมของนักศึกษาอย่างชัดเจน เพ่ือที่จะได้น าปัญหาที่
ได้รับมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนามหาวิทยาลัยให้สามารถจัดกิจกรรมอย่างมีคุณภาพและช่วย
สนับสนุนนักศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยต่อไป 

5.4.3 ควรมีการศึกษาบทบาทของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเข้ามามีส่วนช่วยอย่างไร 
จึงจะท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 

ตอนที่ 1  ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง (   ) หน้าข้อความที่ท่านเลือกตอบเพียงข้อละ 1 
ค าตอบ 

1. เพศ (   ) เพศหญิง  (   ) เพศชาย 
2. อาย ุ  (   ) 18-20 ปี   (   ) 21-23 ปี (   ) 24 ปีขึ้นไป 
3. ชั้นปี  (   ) ชั้นปีที่ 1  (   ) ชั้นปีที่ 2   (   ) ชั้นปีที่ 3   (   ) ชั้นปีที่ 4  

 

ตอนที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมายลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
ด้านสถานศึกษา 
1. นโยบายของสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรม      
2. เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษามีความกระตือรือร้นสนับสนุนกิจกรรม      
3. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรม      
4. จ านวนชมรมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา      
5. กฎ ข้อบังคับ ของสถานศึกษา      
6. การให้ข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมต่างๆ      
ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
7. กระบวนการจัดการเรียนการสอน      
8. การเรียนการสอนด้วยกิจกรรมกลุ่ม      
9. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา      
10. การศึกษาจากสถานการณ์จริง       
11. กิจกรรมการเรียนการสอนกับต่างสถาบัน      
12. การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมแสดงความคิดเห็น      
ด้านอาจารย์ผู้สอน 
13. สอนโดยท ากิจกรรมกลุ่ม      
14. สอนโดยเน้นการแสดงความคิดเห็น      
15. สอนโดยเน้นการมีส่วนร่วม      
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ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
16. สอนเน้นให้นักศึกษาฝึกคิดวางแผน      
17. สอนเน้นการให้นักศึกษาฝึกการติดตามประเมินผล      
18. อาจารย์สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม      
ด้านตัวนักศึกษา 
19. กิจกรรมช่วยเพ่ิมพูนความรู้      
20. กิจกรรมที่จัดขึ้นน่าสนใจ      
21. กิจกรรมช่วยเสริมทักษะการท างานในอนาคต      
22. กิจกรรมท าให้มโีอกาสได้ช่วยเหลือสังคม      
23. กิจกรรมช่วยสร้างความกล้าแสดงออก      
24. กิจกรรมช่วยพัฒนาความสามารถ และความเป็นผู้น า      
ด้านสภาพแวดล้อม      
25. ความเหมาะสมของอาคารเรียน      
26. ความเหมาะสมของห้องประชุม      
27. การสนับสนุนจากครอบครัวให้เข้าร่วมกิจกรรม      
28. ความเหมาะสมของสถานที่ท ากิจกรรม      
29. การชักชวนจากเพ่ือนๆ ให้เข้าร่วมกิจกรรม      
30. ความเหมาะสมของเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม      

 
ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมายลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ระดับการมีส่วนร่วม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
กิจกรรมทางวิชาการ      
1 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานสัปดาห์ล้านนาวิชาการ      
2 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการตอบปัญหาทางวิชาการ      
3 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดกิจกรรม นิทรรศการ/
ผลงานทางวิชาการ 

     

4 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย      
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การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ระดับการมีส่วนร่วม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
กิจกรรมด้านกีฬา      
5 ท่านมีความสนใจในกิจกรรมกีฬาตามความสนใจและ
สมัครใจในเวลาว่าง 

     

6 ท่านมีส่วนร่วมในกีฬา/นันทนาการและออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ ผ่อนคลายความตึงเครียด และพัฒนาบุคลิกภาพ 

     

7 ท่านได้รับประโยชน์จากอุปกรณ์การกีฬาที่ทางมหาวิทยาลัยจัดให้      
8 ท่านมีส่วนร่วมในการแข่งกีฬาของมหาวิทยาลัย ระหว่าง
มหาวิทยาลัย หรือองค์กรภายนอก 

     

กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์      
9 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาต่างๆ      
10 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันเด็ก      
11 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน      
12 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการซ่อมแซม/พัฒนา 
อาคารเรียน ห้องสมุด ฯลฯ 

     

กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      
13 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดนิทรรศการ/
ผลงานต่างๆ ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 

     

14 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น 
ประเพณียี่เป็ง เป็นต้น 

     

15 มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา      
16 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมพิธีรดน้ าด าหัวคณาจารย์อาวุโส      

 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา และแนวทางแก้ไข การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา

สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
3.1.2 ข้อเสนอแนะปัญหา 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................ 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
----------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัว ของผู้ถูกสัมภาษณ์ 
ชื่อ…………………………………………………………………… 
เพศ…………………………………………………………………. 
อายุ…………………………………………………………………. 
ชั้นปี..……………………………………………………………… 

ส่วนที่ 2 ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
สาขาวชิาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

2.1 ตั้งแต่เข้าศึกษาใน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีกิจกรรมไหนที่
รู้สึกประทับใจที่สุด และให้ค าอธิบายความเป็นมาของความประทับใจนั้น 

..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

2.2 ปัจจัยที่ท่านคิดว่า มีผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 
............................................................................................................................. .....................

................................................................................................................................................................  
2.3 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีส่วนในการกระตุ้นการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมของนักศึกษาอย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. .....................

.............................................................................................................. .................................................. 
ส่วนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นต่อแนวทางการสร้างแรงจูงใจ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตล้านนา 

3.1 ภายในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีสิ่งใดบ้างที่ท่านคิดว่าเป็น
อุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา หรือมีสิ่งใดบ้างที่ต้องปรับปรุง 

.................................................................................................... ..............................................
............................................................................................................................. ................................... 

3.2 ภายในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา มีสิ่งใดบ้างที่ท่านคิดว่าต้อง
ปรับปรุงเพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 

............................................................................................................................. .....................
........................................................................................................................................... ..................... 

3.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
......................................................................................... .........................................................

............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ค 
วิเคราะห์ความเที่ยงตรงทางเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย (IOC) 
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วิเคราะห์ความเที่ยงตรงทางเนื้อหาของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย (IOC)  
 

เรื่อง  “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา”  
 
ค าชี้แจง 

แบบวัดของการวิจัยตอนที่ 2 ท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา และตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

ในแต่ละหัวข้อหากท่านผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเห็นว่าค าถามในข้อใดที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยตามความคิดเห็นของท่าน 

 
โปรดท าเครื่องหมา ( / ) ลงในช่องความคิดเห็น 
ให้คะแนน  +1   หมายถึง  แน่ใจว่าแบบสอบถามนี้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ให้คะแนน    0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแบบสอบถามนี้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ให้คะแนน  -1    หมายถึง แน่ใจว่าแบบสอบถามนี้ไม่มีความเหมาะกับเนื้อหาและสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
ตอนที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม
คะแนนของ
ผู้เชี่ยวชาญ
ทั้ง 3 คน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ด้านสถานศึกษา     
1. นโยบายของสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรม +1 +1 +1 +1 
2. เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษามีความกระตือรือร้นสนับสนุนกิจกรรม +1 +1 +1 +1 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรม +1 +1 +1 +1 
4. จ านวนชมรมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 
5. กฎ ข้อบังคับ ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมต่างๆ +1 +1 +1 +1 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน     
7 กระบวนการจัดการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 
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ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม
คะแนนของ
ผู้เชี่ยวชาญ
ทั้ง 3 คน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

8 การเรียนการสอนด้วยกิจกรรมกลุ่ม +1 +1 +1 +1 
9 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา +1 +1 +1 +1 
10 การศึกษาจากสถานการณ์จริง +1 +1 +1 +1 
11 กิจกรรมการเรียนการสอนกับต่างสถาบัน +1 +1 +1 +1 
12 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมแสดงความคิดเห็น +1 +1 +1 +1 
ด้านอาจารย์ผู้สอน     
13 สอนโดยท ากิจกรรมกลุ่ม +1 +1 +1 +1 
14 สอนโดยเน้นการแสดงความคิดเห็น +1 +1 +1 +1 
15 สอนโดยเน้นการมีส่วนร่วม +1 +1 +1 +1 
16 สอนเน้นให้นักศึกษาฝึกคิดวางแผน +1 +1 +1 +1 
17 สอนเน้นการให้นักศึกษาฝึกการติดตามประเมินผล +1 +1 +1 +1 
18 อาจารย์สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม +1 +1 +1 +1 
ด้านตัวนักศึกษา     
19 กิจกรรมช่วยเพิ่มพูนความรู้ +1 +1 +1 +1 
20 กิจกรรมที่จัดขึ้นน่าสนใจ +1 +1 +1 +1 
21 กิจกรรมช่วยเสริมทักษะการท างานในอนาคต +1 +1 +1 +1 
22 กิจกรรมท าให้มีโอกาสได้ช่วยเหลือสังคม +1 +1 +1 +1 
23 กิจกรรมช่วยสร้างความกล้าแสดงออก +1 +1 +1 +1 
24 กิจกรรมช่วยพัฒนาความสามารถ และความเป็นผู้น า +1 +1 +1 +1 
ด้านสภาพแวดล้อม     
25 ความเหมาะสมของอาคารเรียน +1 +1 +1 +1 
26 ความเหมาะสมของห้องประชุม +1 +1 +1 +1 
27 การสนับสนุนจากครอบครัวให้เข้าร่วมกิจกรรม +1 +1 +1 +1 
28 ความเหมาะสมของสถานที่ท ากิจกรรม +1 +1 +1 +1 
29 การชักชวนจากเพ่ือนๆ ให้เข้าร่วมกิจกรรม +1 +1 +1 +1 
30 ความเหมาะสมของเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม +1 +1 +1 +1 
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ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 

 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม
คะแนนของ
ผู้เชี่ยวชาญ
ทั้ง 3 คน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

กิจกรรมทางวิชาการ     
1. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานสัปดาห์ล้านนาวิชาการ +1 +1 +1 +1 
2. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการตอบปัญหาทางวิชาการ +1 +1 +1 +1 
3. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดกิจกรรม นิทรรศการ/ผลงาน

ทางวิชาการ 
+1 +1 +1 +1 

4. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย +1 +1 +1 +1 
กิจกรรมด้านกีฬา     
5 ท่านมีความสนใจในกิจกรรมกีฬาตามความสนใจและสมัครใจ

ในเวลาว่าง 
+1 +1 +1 +1 

6 ท่านมีส่วนร่วมในกีฬา/นันทนาการและออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ ผ่อนคลายความตึงเครียด และพัฒนาบุคลิกภาพ 

+1 +1 +1 +1 

7 ท่านได้รับประโยชน์จากอุปกรณ์การกีฬาที่ทางมหาวิทยาลัยจัดให้ +1 +1 +1 +1 
8 ท่านมีส่วนร่วมในการแข่งกีฬาของมหาวิทยาลัย ระหว่าง

มหาวิทยาลัย หรือองค์กรภายนอก 
+1 +1 +1 +1 

กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์     
9 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาต่างๆ +1 +1 +1 +1 
10 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันเด็ก +1 +1 +1 +1 
11 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น/ชุมชน +1 +1 +1 +1 
12 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับการซ่อมแซม/พัฒนา 

อาคารเรียน ห้องสมุด ฯลฯ 
+1 +1 +1 +1 

กิจกรรมบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
13 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับการจัดนิทรรศการ/ผลงาน

ต่างๆ ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
+1 +1 +1 +1 

14 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น ประเพณียี่
เป็ง เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 

15 มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 +1 
16 ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมพิธีรดน้ าด าหัวคณาจารย์อาวุโส +1 +1 +1 +1 
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ภาคผนวก ง 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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RELIABILITY   /VARIABLES=a1 a2 a3 a4 a5 a6 b1 b2 b3 b4 b5 b6 c1 c2 c3 c4 c5 c6 d1 d2 d3 d4 d5 d6 
e1 e2 e3 e4 e5 e6 f1 f2 f3 f4 g1 g2 g3 g4 h1 h2     h3 h4 i1 i2 i3 i4   /SCALE('ALL VARIABLES') ALL   
/MODEL=ALPHA   /SUMMARY=TOTAL. 
 
 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.938 46 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

นโยบายของสถานศกึษา
สนับสนุนกจิกรรม                        

168.8333 233.523 .146 .939 

เจา้หนา้ทีข่องสถานศกึษามคีวาม
กระตอืรอืรน้สนับสนุนกจิกรรม 

168.7333 227.168 .462 .937 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาให ้
ความส าคัญในการจัดกจิกรรม 

168.7667 229.771 .278 .939 

จ านวนชมรมหรอืกจิกรรมของ
สถานศกึษา 

169.3000 226.079 .510 .937 

กฎ ขอ้บังคับ ของสถานศกึษา 169.1667 221.454 .708 .935 

การใหข้อ้มลูขา่วสารของกจิกรรม
ตา่งๆ 

168.7667 229.357 .276 .939 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอน                    168.7333 230.547 .430 .937 

การเรยีนการสอนดว้ยกจิกรรม
กลุม่ 

168.8000 224.234 .793 .935 

การจัดการเรยีนการสอนโดยใช ้

กรณีศกึษา 
168.9000 228.093 .757 .936 

การศกึษาจากสถานการณ์จรงิ 168.9333 222.685 .673 .936 

กจิกรรมการเรยีนการสอนกับตา่ง
สถาบัน 

169.1000 229.955 .354 .938 

การเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาได ้
รว่มแสดงความคดิเห็น 

168.4667 228.464 .455 .937 

สอนโดยท ากจิกรรมกลุม่                          168.6333 223.068 .745 .935 

สอนโดยเนน้การแสดงความ
คดิเห็น 

168.6667 223.195 .544 .937 

สอนโดยเนน้การมสีว่นรว่ม 168.6333 234.999 .094 .939 

สอนเนน้ใหนั้กศกึษาฝึกคดิ
วางแผน 

168.8667 223.706 .605 .936 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

สอนเนน้การใหนั้กศกึษาฝึกการ
ตดิตามประเมนิผล 

168.6667 225.333 .571 .936 

อาจารยส์นับสนุนใหนั้กศกึษามี
สว่นรว่มในกจิกรรม 

168.7667 229.013 .380 .938 

กจิกรรมชว่ยเพิม่พนูความรู ้                 168.8667 227.568 .499 .937 

กจิกรรมทีจั่ดขึน้น่าสนใจ 168.8000 228.372 .507 .937 

กจิกรรมชว่ยเสรมิทักษะการ
ท างานในอนาคต 

168.9333 235.375 .051 .939 

กจิกรรมท าใหม้โีอกาสได ้

ชว่ยเหลอืสังคม 

168.5667 228.047 .536 .937 

กจิกรรมชว่ยสรา้งความกลา้
แสดงออก 

168.6000 228.593 .401 .938 

กจิกรรมชว่ยพัฒนาความสามารถ 
และความเป็นผูน้ า 

168.6000 228.593 .401 .938 

ความเหมาะสมของอาคารเรยีน                 169.1333 232.533 .224 .939 

ความเหมาะสมของหอ้งประชมุ 169.1000 230.576 .365 .938 

การสนับสนุนจากครอบครัวให ้
เขา้รว่มกจิกรรม 

168.8333 236.420 -.036 .940 

ความเหมาะสมของสถานทีท่ า
กจิกรรม 

169.0000 229.241 .514 .937 

การชกัชวนจากเพือ่นๆ ใหเ้ขา้
รว่มกจิกรรม 

169.0000 221.310 .774 .935 

ความเหมาะสมของเวลาในการ
เขา้รว่มกจิกรรม 

168.9667 230.102 .474 .937 

ทา่นมสีว่นรว่มในกจิกรรมงาน
สัปดาหล์า้นนาวชิาการ                 

168.9667 226.171 .799 .936 

ทา่นมสีว่นรว่มในกจิกรรมการ
ตอบปัญหาทางวชิาการ 

169.3333 219.885 .783 .935 

ทา่นมสีว่นรว่มในกจิกรรมการจัด
กจิกรรม นทิรรศการ/ผลงานทาง
วชิาการ 

169.2000 225.476 .499 .937 

ทา่นมสีว่นรว่มในกจิกรรมวชิาการ
ภายนอกมหาวทิยาลัย 

169.3333 220.437 .755 .935 

ทา่นมคีวามสนใจในกจิกรรมกฬีา
ตามความสนใจและสมัครใจใน
เวลาว่าง                                       

169.4333 235.564 .022 .940 

ทา่นมสีว่นรว่มในกฬีา/
นันทนาการและออกก าลังกาย
เพือ่สขุภาพ ผอ่นคลายความตรงึ
เครยีด และพัฒนาบคุลกิภาพ 

169.4333 228.530 .358 .938 

ทา่นไดร้ับประโยชนจ์ากอปุกรณ์
การกฬีาทีท่างมหาวทิยาลัยจัด
ให ้

169.5667 221.426 .623 .936 

ทา่นมสีว่นรว่มในการแขง่กฬีา
ของมหาวทิยาลัย ระหว่าง
มหาวทิยาลัย หรอืองคก์ร
ภายนอก 

169.8333 225.109 .274 .941 

ทา่นมสีว่นรว่มในกจิกรรมคา่ย
อาสาพัฒนาตา่งๆ                                

169.2000 217.200 .684 .935 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

ทา่นมสีว่นรว่มในกจิกรรมงานวัน
เด็ก 

169.4000 221.766 .569 .936 

ทา่นมสีว่นรว่มในกจิกรรมพัฒนา
ทอ้งถิน่/ชมุชน 

169.2000 228.166 .444 .937 

ทา่นมสีว่นรว่มในกจิกรรมเกีย่วกับ
การซอ่มแซม/พัฒนา อาคาร
เรยีน หอ้งสมดุ ฯลฯ 

169.6000 220.938 .659 .936 

ทา่นมสีว่นรว่มในกจิกรรมเกีย่วกับ
การจัดนทิรรศการ/ผลงานตา่งๆ 

ทางดา้นศลิปวัฒนธรรม 

169.4000 214.041 .695 .935 

ทา่นมสีว่นรว่มในกจิกรรมดา้น
ศลิปวัฒนธรรม เชน่ ประเพณียี่
เป็ง เป็นตน้ 

169.3333 214.161 .642 .936 

มสีว่นรว่มในกจิกรรมวันส าคัญ
ทางพระพทุธศาสนา 

168.9667 226.930 .614 .936 

ทา่นมสีว่นรว่มในกจิกรรมพธิรีด
น ้าด าหัวคณาจารยอ์าวโุส 

169.1667 215.316 .699 .935 
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ภาคผนวก จ 
ใบรับรองจริยธรรมการวิจัย 
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