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การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพปญหาการเรียนการสอนของนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย และ 3) เพ่ือนำเสนอรูปแบบพัฒนาทักษะการเรียนการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย กลุมตัวอยางคือนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปที่ 4 ภาคปกติ ปการศึกษาท่ี 

1/2562 จำนวน 52 คน มมร.วข. ลานนา เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตารางประกอบบรรยาย  

ผลการวิจัยพบวา  

(1) ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอน โดยรวมมีผูเห็นดวยคิด

เปนรอยละ 82.20  (2) ดานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอนโดยรวม 4 

ดาน แปลผลอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69      

(3) ดานการนำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอน โดยรวมแปลผลอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.77  

สวนขอเสนอแนะดานสภาพปญหาการเรียนวิธีการสอน ควรมีวิธีใชคำศัพทที่เนนคำยากให

มากขึ้น และเนนการพูดและเขียนตามหลักความนิยมใหมาก ดานสภาพปญหาการเรียนการสอน

วิธีการพูด ควรมีกิจกรรมการพูดมากขึ้น ดานสภาพปญหาการเรียนการสอนวิธีการเขียน ควรเพ่ิม

ผูชำนาญการเขียน ดานรูปแบบการกิจกรรมนำเสนอสงเสริมทักษะการสอน ควรมีวิธีการใชคำศัพทท่ี

เนนคำยากใหมากขึ้น และดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ควรเพิ่มเทคนิคการรายงาน

ใหมากข้ึน 
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Abstract 

The objectives of this research were 1 ) to study the problems in learning and 

teaching of students in Thai teaching studies, 2 ) to develop learning and teaching 

models of students in Thai teaching studies, and 3)  to present learning and teaching 

models of students in Thai teaching studies. The sample group in this research was 52 

members of 4th year students in Thai teaching studies, regular semester, academic year 

1/2019 , MBU, Lanna Campus. Questionnaires were used as tools to collect the data. 

The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 

deviation. Presenting the results was used in the form tables to describe.  

The results of the study are as follows. 

(1) In the terms of problems in learning and teaching, the opinion in overall 

point was at 82.20. (2) In the terms of the development of learning and teaching 

models, the result of 4 aspects in overall point was in a high level at 4.06 and the 

standard deviation was at 0.69. (3) In the terms of presentation of learning and teaching 

models, the result in overall point was in a high level at 4.05 and the standard 

deviation was at 0.77. 

The suggestions are as follows. In the aspect of problems in learning for 

teaching, there should use various vocabularies which emphasize difficult words, and 

there should focus on speaking and writing according to the principles and popularity.  

In the aspect of problems in teaching for speaking, there should be more speaking 

activities. In the aspect of problems in teaching for writing, there should have an expert 

teacher in writing subject. In the aspect of presenting activities to promote teaching 

skills, there should have the usage of more words focusing on the difficult words. In 

the activities to develop teaching and learning models, reporting techniques should 

be added. 
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ตามสมควร หากมีขอผิดพลาดประการใด ผูวิจัยขออภัย ไว ณ โอกาสนี้ 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

การพัฒนาประเทศจำเปนอยางยิ ่งที ่ตองอาศัยการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อที ่จะให

ประชากรในประเทศไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยเฉพาะในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ที่กลาวถึงการเตรียมความพรอมของประเทศในดาน

การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและนว ัตกรรม ไดกลาวถึงการพัฒนาทักษะความรู

ความสามารถของคน มุงเนนการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมในแตละชวงวัยเพื่อวางรากฐานใหเปนคนมี

คุณภาพในอนาคต การพัฒนาทักษะสอดคลองกับความตองการในตลาดแรงงานและทักษะที่จำเปน

ตอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแตละชวงวัยตามความเหมาะสม อีกทั้งการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศในทุกระดับและยกระดับการเรียนรู โดยเนนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบการจัดการเรียนการสอน และ

การพัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบรวมทั้งการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศในสาขาวิชาที่มี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และพัฒนาระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษาใหเอ้ือตอการเตรียมคนท่ีมีทักษะ

ใหพรอมเขาสูตลาดแรงงาน นอกจากนี้ตองใหความสำคัญกับการสรางปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนรูตลอดชีวิตทั้งสื ่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 : 15)  

เมื่อเปนดังนี้การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจึงเปนกระบวนการหนึ่งที่จะนำไปพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตามศักยภาพโดยเฉพาะอยางยิ่งรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย ก็เปนสวนสำคัญที่ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ฉะนั้นการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาจึงเปนปจจัยสำคัญที่จะทำให

กระบวนการเรียนการสอนเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และจะนำไปสูการเรียนรูของผูเรียน 

ในการพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนเปนจุดสำคัญที่ตองทำใหครูไทยปรับวิธี

เรียนเปลี่ยนวิธีสอน โดยใหเด็กมีสวนรวมในการคิด ทำ พูด มากข้ึน เพ่ือคนหา สรางความรูดวยตนเอง 

สวนครูตองสอนใหนอยลง แตกลับไปเปนผูเตรียมประสบการณเรียนรูใหมากขึ้น กระตุนใหผูเรียน

แสวงหาสารสนเทศ สรางความรู ประยุกตความรู ในการพัฒนาครูไทยในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงตองเปน

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาที่จะออกไปเปนครูใหมีทักษะของความเปนครูมือ

อาชีพควบคูไปกับการเปนครูผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
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สำหรับครูและทักษะสำคัญอยางยิ ่งสำหรับครูยุคใหมเพื่อสรางเด็กยุคใหมอันเปนยุคเทคโนโลยี

สารสนเทศแลวกาวเขาสูยุคสังคมแหงปญญาไดอยางยั่งยืนครูเปนบุคคลสำคัญท่ีมีความใกลชิดกับ 

นักเรียนมากท่ีสุดในชีวิตของการเรียนรูท่ีนอกจากจะเปนผูมีความรู ความเขาใจดีในความรูท้ัง

ความรูพื้นฐาน และความรูทางวิชาชีพตลอดจนการเปนผูที่มีทักษะศตวรรษที่ 21 ครูไทยจึงตองมี

คุณธรรมนำหนาและกอปรดวยการเปนนักเรียนรู  (learner) เปนผู นำ (leader) ตลอดจนเปน

นวัตกรรม (innovator) ผูสรางนวัตกรรมการเรียนรู ถาระบบการพัฒนาศักยภาพครูใหมีลักษณะ

ขางตนครูก็สามารถผลิตเด็กไทยใหเปนผูมีลักษณะเชนเดียวกัน คือ เปนเด็กไทยที่เปนนักเรียนรู 

(learner) เปนผูนำ (leader) และเปนเด็กผูสรางผลงานใหมหรือเปนนวัตกรรม (innovator) (พิมพ

พันธุ เตชะคุปต & พเยาว ยินดีสุข, 2557) โดยครูถือเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จำเปนตองปรับเปลี่ยนเพื่อใหสอดคลองตอการเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูตองปรับเปลี่ยน

บทบาทของครูตอการจัดการศึกษาจาก “ผูสอน” เปน “ผูฝก”, บทบาทของครูตอสภาพแวดลอม

การศึกษาจาก  “ครูในหองสี่เหลี่ยม” เปน “ครูจากสภาพแวดลอม” เนื่องจากขอบเขตการเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา ไมจำกัดสถานที่ เวลาและบุคคล, บทบาทของครูตอการ

สรางเครือขายความรวมมือระหวางครูเปลี ่ยนจาก “ครูคนเดียว” เปน “การรวมตัวของครู

ประจำการ” (Professional Learning Community) เป นการรวมต ัวก ัน ของกล ุ มคร ู โดยมี

วัตถุประสงคเดียวกันในการพัฒนาผูเรียน และเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทำหนาที่ครูซึ่งกัน

และกัน, บทบาทของครูตอวิธีการจัดการเรียนการสอนจาก “ครูเนนสอนแบบทองจำ” เปน “ครูเนน

การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ” (Learning by Doing) เปลี่ยนจากครูที่ยืนหนาชั้นเรียน พูดตามตำรา

หรือเอกสารประกอบรายวิชาเปนใหผู เรียนลงมือปฏิบัติ เชน การเรียนรูแบบโครงงาน (Project 

based Learning : PBL) แลวการเรียนรูก็จะเกิดภายในใจและสมองของผูเรียนตลอดไป (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, ม.ป.ป.) เพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูของครูเพ่ือ

สงเสริมทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากร

ทางศึกษาและตัวครูผูสอนเองควรทราบถึงปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการจัดการเรียนรูของครู

ว าในการพัฒนาความสามารถของครูตองประกอบดวยทักษะใด ที ่จะสามารถพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู เพื ่อสงเสริมทักษะการเรียนรู แหงศตวรรษที่ 21 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสรางผลผลิตทางการศึกษาใหผู เรียนไดเปนพลเมืองและพลโลกที ่มีคุณภาพ

ประกอบดวยทักษะท่ีจำเปนตอการดำเนินชีวิตในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง (ปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู ของครูเพื ่อสงเสริมทักษะการเรียนรู ของผู เรียนแหงศตวรรษที่ 21 จังหวัด

สุพรรณบุรี 2559 : 4) 

ซ่ึงในการท่ีจะทำใหเกิดการสงเสริมทักษะการสอนท่ีดีไดนั้นตองอาศัยรูปการจัดการเรียนการ

สอนที่ดี ซึ่งตามหลักรูปแบบการสอนที่ ทิศนา  แขมมณี ไดใหความหมายไววา ในทางศึกษาศาสตร    
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มีคำที่เกี่ยวของกับรูปแบบ คือ รูปแบบการสอน Model of Teaching หรือ Teaching Model และ

รูปแบบการเร ียนการสอนหรือร ูปแบบ การจัดการเร ียนการสอน Instructional Model หรือ 

Teaching-Learning Model คำวา รูปแบบการสอน มีผูอธิบายไวดังนี้ 

1) รูปแบบการสอน หมายถึง แบบสอนหรือแผนของการสอน รูปแบบการสอนแบบหนึ่งจะมี

จุดเนนที่เฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่ง รูปแบบการสอนแตละรูปแบบจึงอาจมีจุดหมายที่แตกตาง

กันออกไป 

2) รูปแบบการสอน หมายถึง แผนหรือแบบซึ่งสามารถใชการสอนในหองเรียน หรือสอน

พิเศษเปนกลุมยอย หรือ เพื่อจัดสื่อการสอน ซึ่งรวมถึงหนังสือ ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง โปรแกรม

คอมพิวเตอรและหลักสูตรรายวิชา รูปแบบการสอนแตละรูปแบบจะเปนแนวในการออกแบบการสอน

ท่ีชวยใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีรูปแบบนั้น ๆ กำหนด 

3) รูปแบบการสอน หมายถึง แผนแสดงการเรียนการสอน สำหรับนำไปใชสอนในหองเรียน

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กำหนดไวใหมากที่สุด แผนดังกลาวจะแสดงถึงลำดับ

ความสอดคลองกัน ภายใตหลักการของแนวคิดพ้ืนฐานเดียวกัน องคประกอบท้ังหลายไดแก หลักการ

จุดมุงหมาย เนื้อหา และทักษะที่ตองการสอน ยุทธศาสตรการสอน วิธีการสอน กระบวนการสอน

ข้ันตอนและกิจกรรมการสอน และการวัดและประเมินผล 

รูปแบบการเรียนการสอนมีความหมายในลักษณะเดียวกับระบบการเรียนการสอน ซ่ึงนักการ

ศึกษาโดยทั ่วไปนิยมใชคำวา “ระบบ” ในความหมายที่เปนระบบใหญ ครอบคลุมองคประกอบ   

สำคัญ ๆ ของการศึกษาหรือการเรียนการสอนในภาพรวม และนิยมใชคำวา “รูปแบบ” กับระบบท่ี

ยอยกวาโดยเฉพาะกับ “วิธีการสอน” ในดานความหมายของรูปแบบการสอน มีผูใหความหมายไว

หลายแงมุม ดังนี้ 

Saylor and Others (1981 : 271) กลาววา รูปแบบการสอน (teaching model) หมายถึง

แบบ (pattern) ของการสอนที ่มีการจัดกระทำพฤติกรรมขึ ้นจำนวนหนึ ่งที ่ม ีความแตกตางกัน       

เพ่ือจุดหมายหรือจุดเนนท่ีเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่ง (ทิศนา แขมมณี, 2550 : 53) 

 เมื่อเปนดังนี้การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหเกิดทักษะการสอนใหกับ

นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาไทยซ่ึงถือเปน

เครื่องมือของคนในชาติ นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยตองมีความรูและทักษะการใชภาษาท่ี

ถูกตองเพื่อการสื่อสารทำความเขาใจซึ่งกันและกัน ใชภาษาใหถูกตองเหมาะสมในการประกอบกิจ 

การงาน ทั้งสวนตน ครอบครัว กิจกรรมทางสังคมและประเทศชาติ รวมทั้งเปนเครื่องมือการเรียนรู 

การบันทึกเรื ่องราวจากอดีตถึงปจจุบัน และเปนวัฒนธรรมของชาติ โดยเฉพาะอยางยิ ่งทักษะ            

การสงสารคือ การพูดกับการเขียนเพราะการสื่อสารมีความสำคัญดังนี้ 1) การสื่อสารเปนปจจัยสำคัญ

ในการดำรงชีวิตของมนุษยทุกเพศ ทุกวัย ไมมีใครท่ีจะดำรงชีวิตได โดยปราศจากการสื่อสาร ทุกสาขา
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อาชีพก็ตองใชการสื่อสารในการปฏิบัติงาน การทำธุรกิจตาง ๆ โดยเฉพาะสังคมมนุษยที่มีการเปลี่ยน 

แปลงและพัฒนาตลอดเวลา พัฒนาการทางสังคม จึงดำเนินไปพรอม ๆ กับพัฒนาการทางการสื่อสาร 

2) การสื่อสารกอใหเกิดการประสานสัมพันธกันระหวางบุคคลและสังคม ชวยเสริมสรางความเขาใจ 

อันดีระหวางคนในสังคม ชวยสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี ชวยธำรงสังคมใหอยูรวมกันเปนปกติสุขและ

อยูรวมกันอยางสันติ 3) การสื่อสารเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาความเจริญกาวหนาท้ังตัวบุคคลและ

สังคม การพัฒนาทางสังคมในดานคุณธรรม จริยธรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งศาสตรใน

การสื่อสาร จำเปนตองพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง การสื่อสารจึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของมนุษยและพัฒนาความเจริญกาวหนาในสังคมไทย ปญหาในการสงสารนั้นจะสังเกตจาก ผูสงสาร 

(sender) หรือ แหลงสาร (source) คือ บุคคล กลุมบุคคล หรือ หนวยงานที่ทำหนาที่ในการสงสารท่ี

เปนผูเริ่มตนสงสารดวยการแปลสารนั้นใหอยูในรูปของสัญลักษณท่ีมนุษยสรางข้ึนแทนความคิด ไดแก 

ภาษาและอากัปกิริยาตาง ๆ เพื่อสื่อสารความคิด ความรูสึก ขาวสาร ความตองการและวัตถุประสงค

ของตนไปยังผูรับสารดวยวิธีการใด ๆ หรือสงผานชองทางใดก็ตาม เชน ผูพูด ผูเขียน เปนตน สวนสื่อ

อิเล็กทรอนิกสนั้นหมายถึง เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับวงจรไฟฟาที่ประกอบดวยอุปกรณไฟฟาที่เปน 

active component เชนหลอดสุญญากาศ, ทรานซิสเตอร, ไดโอด และ Integrated Circuit และ 

ชิ้นสวน พาสซีฟ (อังกฤษ: passive component) เชน ตัวนำไฟฟา, ตัวตานทานไฟฟา, ตัวเก็บประจุ 

และคอยล พฤติกรรมไมเชิงเสนของ active component และความสามารถในการควบคุมการไหล

ของอิเล็กตรอนทำใหสามารถขยายสัญญาณออน ๆ ใหแรงขึ้นเพื่อการสื่อสารทางภาพและเสียง เชน

โทรเลข, โทรศัพท, วิทยุ, โทรทัศน เปนตน (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี) ในการวิจัยเรื่องนี้ จะจำกัด

เฉพาะโทรศัพทมือที่ใชโปรแกรม เฟซบุก (Facebook) ไลน (Line) ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ชั ้นปที ่ 4 เพราะไดพบปญหาการใชภาษาของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย        

ในชั้นปที่ 4 (ป 2562) มีการสงสารที่ใชคำผิดแบบภาษาวัยรุนมาก เชน คำที่สะกดผิดวา  นู (หนู),   

ชะมะ,ชิมิ (ใชไหม),  ชะ (ใชปะ, ใชหรือเปลา),  มวากกกก (มาก),  ปาว, ปะ, ปลาว (เปลา),  คัย, ไค, 

ครัย (ใคร),  ตะเอง (ตัวเอง),  เกา,เกาท (เขา),  เทอ, เทอร (เธอ),  ชั้ล, ชาน (ฉัน),  คะ, คร, คระ, คา 

(คะ),  คราบ, คับ, คัฟ, คราฟ (ครับ),  จิง (จริง) และ กำ (กรรม) หรือ คำท่ีสะกดผิดเพ่ือแสดงอารมณ 

เชน เปนอะไรวา (เปงราย, เปนรัย, เปงรัย)  ทำไมวา (ทามมาย, ทามมัย)  จังเลยวา (จังรุย, จังเยย,  

จุงเบย)  นิดนึงวา (นิสนึง, นิสนุง)  นารักอะวา (นารอคอา)  จริง ๆ วา (จีจี, จิง ๆ)  สุด ๆ วา (ฝุด ๆ) 

ไมรู วา (มะรุ)  อะไรหรือ วา (ไรเหรอ, ไรหรา, ไรเหลอ, ไรหรอ, อาไยหยอ) หรือคำเลียนเสียงโดยสวน

ใหญจะเพิ่มทัณฑฆาตหรือซ้ำตัวอักษร เชน (อาย) วา แอรยย, อรายยย, อั้ยยะ  (กรี๊ด) วา กี๊สส     

(โฮก) วา โฮกกก  (โอ) วา โอวส  (มัน) วา มันส เปนตน  คำที่เปนภาษาแบบนี้ สรางปญหาใหวัยรุน

และเด็กนักเรียนและจะเกิดผลกระทบกับนักเรียนเปนอยางมากเนื่องจากนักเรียนยังไมคอยรูวา       
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คำเชนไรควรใชสื่อสาร หรือเกิดความคึกคะนองในการสื่อสารจนเปนนิสัยซึ่งไมเหมาะกับการเปน

นักศึกษาสายวิชาชีพครูของชาติ 

จากปญหาเหลานี้จะกลายเปนผลกระทบตอสังคม คือ ทั้งในระดับโรงเรียนกลาวคือนักเรียน

จะใชคำท่ีไมถูกตองตามกาลเทศะ ความหมายของคำจะเปลี่ยนไปทำใหการสื่อสารไมสัมฤทธิ์ผลเพราะ

ผูรับสารบางกลุมไมเขาใจ สวนในระดับมหาวิทยาลัยผูสอนพบคำศัพทแปลก ๆ บอยครั้งที่นักศึกษา

เขียนรายงานก็ดี สนทนาโตตอบกับอาจารยก็ดีซ่ึงไมเหมาะสมและในสังคมไทยจักสงผลใหภาษาวิบัติท่ี

สงผลไปสูวัฒนธรรมไทย ผูดอยการศึกษาไดยิน ไดเห็นจะคิดวาเปนการโกเก นับวาเปนปญหาหรือ

อุปสรรคตอผูรับสาร เชน  

1) ขาดความรู เรื ่องในสารที ่จะรับเพราะบางเรื ่องไมรู   2) ขาดความพรอมที ่จะรับสาร

เนื่องจากไมทันตั้งตัวรับสาร   3) ผูรับสารมีทัศนคติที่ไมดีตอผูสงสาร  4) ผูรับสารมีทัศนคติที่ไมดีตอ

คำศัพทในสารและ 5) ผูรับสารมีความคาดหวังในการสื่อสารสูงเกินไปทำใหเกิดความเบื่อหนายตอ

ระบบการสื่อสาร 

ผูวิจัยคาดวาจะมีการแกปญหาเบื้องตนไดโดยใหผูสงสารรูจักยั้งคิดในการสงสารโดยสรางใหผู

สงสารใหมีคุณสมบัติที่ดีในการสงสาร เชน  1) เปนผูที่มีเจตนาแนชัดที่จะใหผูอื่นรับรูจุดประสงคของ

ตนในการสงสาร  2) เปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาของสารท่ีตองการจะสื่อออกไปเปนอยางดี  

3) มีความรับผิดชอบในฐานะเปนผูสงสาร และ 4) เปนผูรูจักเลือกใชกลวิธีที่เหมาะสมในการสงสาร  

5) สรางความตระหนักในการสงสารดวยหลักโยนิโสมนสิการ คือ การทำในใจโดยแยบคาย การคิด

พิจารณาอยางละเอียด ถี่ถวนและลึกซึ้ง หรือการคิดที่ถูกวิธี มีระเบียบ มีเหตุผล และสรางสรรค      

ดังคำพุทธพจนที่วา “ภิกษุทั้งหลายเมื่อดวงอาทิตยอุทัยยังอยู ยอมมีแสงอรุณขึ้นมากอนเปนบุพนิมิต 

ฉันใด ความถึงพรอมดวยโยนิโสมนสิการก็เปนตัวนำบุพนิมิตแหงการเกิดขึ้นของอารยอัฎฐางคิกมรรค

แกภิกษุฉันนั้น” (สังยุตตนิกาย มหาวรรค) ซึ่งเปนเหตุใหหยุดคิดกอนที่จะสงสารมีเนื้อหาหลาย

ประการ เชน 1) วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย คือ คิดแบบมีเหตุผล เชน พระพุทธเจาทรงตรัสรูโดยใช

วิธีการคิดแบบสืบสาวหาเหตุจากปจจัย 2) วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ คือ การคิดจำแนก

แยกแยะองครวมของสิ่งตาง ๆ ออกเปนองคยอย ๆ ทำใหมองเห็นความสัมพันธขององคประกอบยอย

เหลานั้นวามีความเก่ียวเนื่องกันมีเหตุมีผลและพ่ึงพาอาศัยกันไดอยางไร 3) วิธีแบบสามัญลักษณะ คือ 

คิดแบบไตรลักษณ (อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา) คือคิดแบบรูเทาทันธรรมดา ชีวิตของคนเราก็เปนเชนนี้

เปนอนิจจังไมเท่ียงแท ทุกขังมีแตความทุกขอนัตตาไมมีตัวตนท่ีแนนอน 4) วิธีคิดแบบอริยสัจ หรือ วิธี

คิดแบบแกปญหา คือ การพิจารณาปญหามีอะไรบาง (ทุกข) สาเหตุอยูที่ใด (สมุทัย) แนวทางและ

เปาหมายของการแกปญหาที่ตั้งไว (นิโรธ) พิจารณาวิธีการดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมาย (มรรค)    

ซึ่งเราสามารถใชเปนหลักยึดในการพิจารณาถึงความเปนจริงและนำไปสูการคิด ตามกระบวนการนี้  

5) วิธีคิดแบบเห็นคุณ – โทษและทางออก คือมองในเชิงคุณคาวาสิ่งนั้น ๆ มีคุณในแงไหน มีโทษในแง
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ไหน มองทั้งเปนคุณและโทษ เปนตน สรุปได 4 ขอ คือ  1) คิดเปนระเบียบ 2) คิดถูกวิธี 3) คิดเปน

เหตุเปนผล และ 4) คิดใหเกิดการกระทำท่ีเปนกุศล 

ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะเปนอาจารยสอนนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา พบวา นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย มีพ้ืนฐานการใช

ภาษาไทยและหลักภาษาไทยมาแลว แตยังตองมีการนำความรูเหลานั้นไปถายทอดใหกับผูเรียนโดย

การใชวิธีการและรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดรับการพัฒนาทางดานทักษะการสอนเพื่อนำความรูท่ี

ไดถายทอดโดยการสื่อสารหรือสงสารเพื่อใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา ความคิด และคุณคาของภาษาไทย 

โดยเฉพาะในสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ ่งสวนหนึ่งเปนเพราะความเคยชินในการใชภาษามาจากระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและการเรียนการสอนในชั้นปท่ี 1 มีรายวิชามาก เวลาเรียนเวลาสอนจึง

ไมคอยไดลงรายละเอียดในเนื้อหา การเรียนรูรูปแบบการเรียนการสอนภาษาไทยยังไมไดความรูท่ี

หลากหลายเพียงพอตอการนำไปสอนเด็กนักเรียนหรือนำไปใชในชีวิตประจำวัน ผูวิจัยจึงเสนอรูปแบบ

การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนภาษาไทยเพื่อชวยใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจใน

รูปแบบการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะการสอนภาษาไทยใหดียิ่งขึ้นโดยการ

นำหลักการทฤษฎี วิธีการ รูปแบบการสอนแบบตาง ๆ มาประยุกตใชรวมกับหลักโยนิโสมนสิการ    

จักชวยพัฒนาในการเรียนการสอนเพื ่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ชั้นปท่ี 4 ใหเกิดมีประสิทธิผลในการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาสภาพปญหาการเรียนการสอนเพื ่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

2. เพื ่อพัฒนารูปแบบการการเร ียนการสอนเพื ่อส งเสร ิมทักษะการสอน ชั ้นปที ่  4 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

3. เพื่อนำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอน ของนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาไทย ชั้นปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

           ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางรูปแบบฝกการทักษะการสอน  ของนักศึกษาสาขาวิชาการ

สอนภาษาไทย ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 

จึงกำหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้  

 1. ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ท่ีกำลังศึกษาในชั้นปท่ี 4 จำนวน 52 รูป/คน โดยการสุมแบบงายคือ หองเรียนท่ี 1 กับหอง
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ที่ 2  วิธีการเก็บขอมูลจะใชทั้งการวิจัยแบบเชิงปริมาณคือ แสดงความคิดเห็นจากเครื่องมือที่เปน

แบบสอบถาม 

2. ขอบเขตดานเนื้อหาสาระการเรียนรู  

           การสอนแบบมีสวนรวม มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังนี้ 

           2.1 กำหนดผลการเร ียนรู   (Learning Outcome) ใหครอบคลุมองคความร ู  ท่ี

ตองการใหเกิดความรู ความเขาใจ ทักษะเจตคติกระบวนการ คุณธรรม และจริยธรรม 

           2.2 กำหนดสาระการเรียนรู ใหครอบคลุมเนื้อหาและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี

ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

            2.3 ออกแบบหรือทำแผนกิจกรรมการเรยีนรู ซ่ึงเนนกิจกรรม 4 องคประกอบดังนี้ 

    2.3.1 กิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด  

    2.3.2 กิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน  

   2.3.3 กิจกรรมพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน  

   2.3.4 กิจกรรมนำเสนอรูปแบบการสงเสรมิทักษะการสอน  

3. ขอบเขตดานเวลา ใชเวลาในการฝก 4 เดือน ตั้งแตเดือน มิถุนายน - กันยายน 2563 

4. ขอบเขตดานสถานที่ ใชสถานที่ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา เปนสถานท่ี

ปฏิบัติการวิจัย 

 

1.4 ทฤษฎี สมมุติฐาน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยครั้งนี ้ ผู วิจัยใชแนวคิดเชิงตระหนักใจและการตอบสนองสิ่งเรา กลาวคือ สราง

ความสำคัญในการคิดถึงเหตุผล ประโยชนของการสงสารและนำแนวคิดของรัฐบาลที่เนนทักษะของ

ครูท่ีมีความสำคัญกับการสื่อสารในชีวิตประจำวัน ท่ีสำคัญยิ่งคือ การเปนครูภาษาไทย จะตองมีความรู 

มีทักษะการสงสารวิชาภาษาไทยที่ดีเยี่ยมเพราะจะเปนแบบอยางที่ดีกับนักเรียนในอนาคต การยั้งคิด

กอนการสงสารนั้น มีแนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการชาวตะวันตกมากมาย สวนในหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาไดปรากฏหลายหลักธรรม เชน หลักวุฒิธรรม 4 หมายถึง การสงสารในการพูด ในการ

เขียนที่จะสำเร็จผลไดตองคบหรือเสวนากับผูรูใหผูฝกกอน (สัปปุริสังเสวะ) แลวคิดหาเหตุผลใหรูจริง

ใหถูกวิธีในการฝกปฏิบัติการสงสาร (สัทธัมมัสสวนะ) สรางความมั่นคงโดยคิดหาเหตุผลในการสงสาร

ใหถูกวิธีซ่ึงเปนการกระทำโดยแยบคาย มองสิ่งท้ังหลายดวยความคิดพิจารณาสืบคนถึงตนเคา (โยนิโส

มนสิการ) และปฏิบัติการสงสารใหถูกตองตามหลักการแบบธัมมานุธัมมปฏิบัติ (พระธรรมปฎก 

(ป.อ.ปยุตฺโต)), 2538 : 162)  สวนทฤษฎีท่ีสำคัญในการฝกปฏิบัติการสงสาร คือทฤษฎีการเรียนรูของ 

ฌัง  เปยเจต (Jean  Piaget) เปนนักจิตวิทยาชาวสวิสเซอรแลนด เปนผูสนใจศึกษาคนควาเรื่องของ

เด็ก และพบวา พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดเกิดขึ้นจากการที ่บุคคลไดปะทะสังสรรค 
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(Interact) กับสิ่งแวดลอมและปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมนั้นได เปยเจตยังกลาวย้ำวา   แรกทีเดียว

เด็กยังไมสามารถแยก “ตนเอง” ออกจากสิ่งแวดลอม แตเนื่องจากประสบการณที่ไดจากการปะทะ

สังสรรคกับสิ่งแวดลอมทำใหเกิดการพัฒนาการทางสติปญญาขึ้น (เปยเจต (Jean  Piaget) อางใน 

อารี  พันธมณี, จิตวิทยาการเรียนการสอน, (บริษัทตนออ แกรมมี่ จำกัด : กรุงเทพมหานคร, 2540 : 

25-30) เนนความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา (S-Stimulus) กับการตอบสนอง (R-Response) 

ของธอรนไดค ซึ่งเขาเชื่อวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตองสรางสิ่งเชื่อมโยงหรือพันธะ (Bond) ระหวาง

สิ่งเรากับการตอบสนอง โดยตั้งกฎการเรียนรูไว 3 ประการไดแก  

 1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) หมายถึงสภาพทางรางกายหรือวุฒิภาวะทาง

จิตใจของผู เรียนรวมทั ้งพื ้นฐานประสบการณเดิม สภาพความพรอมของหู ตา ประสาทสมอง 

กลามเนื้อ ประสบการณเดิมที่จะเชื่อมโยงความรูใหมหรือสิ่งใหมที่ไดพบ รวมทั้งความสนใจ ความ

เขาใจตอสิ่งใหมที่จะเรียน ถาผูเรียนมีความพรอมตามองคประกอบตาง ๆ ที่กลาวแลวก็จะทำใหเกิด

การเรียนรูได 

 2. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) หมายถึง ผูเรียนไดลงมือฝกหัดจริงหรือไดลงมือ

กระทำและทำซ้ำ ๆ บอย ๆ แบบ Learning  by doing ยอมจะทำใหเกิดการเรียนรูอยางเขาใจ       

มีความสมบูรณถูกตอง  

 3. กฎแหงความพอใจ (Law of Effect) หรือ กฎแหงความพึงพอใจ กฎนี้เปนผลที่ทำใหเกิด

ความพอใจในการฝกปฏิบัติ กลาวคือ เม่ือรางกายและจิตใจไดรับความพอใจจะทำใหเกิดพันธะหรือสิ่ง

เชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองมีความเขมแข็งม่ันคง 

 

1.5 คำนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

การพัฒนา (Development)  หมายถึง กระบวนการการเปลี่ยนแปลงอันจะนำไปสูทำให

เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้น เจริญขึ้น โดยวิธีการที่หลากหลายทั้งที ่เปนรูปธรรม และ

นามธรรม ทั้งโดยทางตรงและทางออมอันจะสงผลสัมฤทธิ์ไปยังจุดมุงหมายในเรื่องที่ตองการจะให

บรรลุตามจุดประสงคท่ีตั้งไวโดยมรรควิธีตาง ๆ 

 รูปแบบการเรียนการสอน (Teaching model) หมายถึง แผนจัดการเรียนรูหรือรูปแบบ 

วิธีการ เทคนิค กระบวนการที ่จัดขึ ้นอยางมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อตาง ๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ เขามาชวยใหสภาพ

การเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการท่ียึดถือ 

 การสงเสริมทักษะการสอน (Promote teaching skills) หมายถึง การนำรูปแบบและ

วิธีการสอนในแบบตาง ๆ มาใชในการสอนเพื่อทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพโดย

ใชรูปแบบและวิธีการสอนท่ีมีความหลากหลายผสมผสานกันอันนำไปสูทักษะการสอนของนักศึกษา 
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1.6 ประโยชนทีจ่ะไดรับ 

1. ไดทราบสภาพปจจุบันปญหาของการเรียนการสอนเพื ่อสงเสริมทักษะการสอนของ

นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

2. ไดแนวทางพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอน ของนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

3. ไดนำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอน ของนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาไทย ชั้นปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

4. นักศึกษามีทักษะการสอนและสามารถพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนไดดีข้ึน 

 5. สามารถนำออกเผยแพรกับครูในโรงเรียนตาง ๆ ไดท่ัวประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจัยเรื่อง การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการ

สอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 นี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารที่เปนตำรา บทความ ทฤษฎี และ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การพัฒนารูปแบบ 

2. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการสอนแบบมีสวนรวม 

4. องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการแกปญหาตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 

6. ความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 

7. ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจ 

8. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

9. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 การพัฒนารูปแบบ 

 ความหมายของรูปแบบ 

 ไพรัช ถิตยผาด (2544 : 36) รูปแบบ (Model) มีความหมายในภาษาไทยอีกความหมายหนึ่ง

คือ “แบบจำลอง” หมายถึงสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธขององคประกอบที่สำคัญในเรื ่องใด  

เรื่องหนึ่ง เปนวิธีการถายทอดความคิด ความเขาใจและจินตนาการของบุคคลท่ีมีตอปรากฏการณหรือ

เรื่องราวใด ๆ ใหปรากฏโดยใชการสื่อสารในลักษณะตาง ๆ เชนภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผัง

ตอเนื่อง หรือสมการคณิตศาสตรใหสามารถเขาใจไดงายและสามารถเสนอเรื่องราวหรือประเด็นตาง ๆ 

ไดอยางกระชับ  

ขณะที ่ Willer (1982: 41) กลาวว า ร ูปแบบเปนการสรางความคิดรวบยอดของชุด

ปรากฏการณ ดวยวิธีการของเหตุผลท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหเกิดความกระจางชัดในนิยาม ความสัมพันธ

และขอเสนอของระบบรูปนัยท่ีเก่ียวของ  

Bardo และ Hartman (1928 : 25) ไดขยายความของรูปแบบวารูปแบบเปนอะไรบางอยาง

ท่ีเราพัฒนาข้ึน เพ่ือบรรยายคุณลักษณะท่ีสำคัญ ๆ ของปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือใหงายตอ
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การทำความเขาใจ รูปแบบจึงไมใชการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณอยางละเอียดทุกแงมุม    

สวนการท่ีจะระบุวารูปแบบหนึ่ง ๆ จะตองมีรายละเอียดมากนอยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และรูปแบบ

นั้น ๆ ควรมีองคประกอบอะไรบาง ไมไดมีขอกำหนดตายตัว ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปรากฏการณแตละอยาง 

และวัตถุประสงคของผูสรางรูปแบบท่ีตองการจะอธิบายปรากฏการณนั้น ๆ 

 สรุปไดวา รูปแบบเปนการจำลองภาพในอุดมคติที่นำไปสูการอธิบายคุณลักษณะสำคัญของ

ปรากฏการณที่คาดวาจะเกิดขึ้น เพื่อใหงายตอการทำความเขาใจ ที่ไมมีองคประกอบตายตัว หรือ 

รายละเอียดทุกแงมุม โดยผานกระบวนการทดสอบอยางเปนระบบเพื่อใหเกิดความแมนตรงและ

เชื่อถือได 

 ประเภทของรูปแบบ Keeves (1988 : 68) ไดจัดประเภทของรูปแบบตามลักษณะที่ปรากฏ

เปน 5 ประเภทดังนี้ 

1. แบบหุนจำลองเชิงเทียบเคียง (Analog Model) หมายถึง วิธีการจำลองจากของจริงหรือ 

คลายกับของจริง อาจมีขนาดแตกตางจากขนาดจริงไปบาง เชน หุ นจำลองรถยนต หุ นจำลอง

เครื่องบิน เปนตน สวนใหญจะมีลักษณะทางกายภาพ จุดออนที่พบคือ ไมสามารถระบุความสัมพันธ

ของแตละองคประกอบในแบบจำลองอยางชัดเจน 

          2. รูปแบบที่ใชภาษาในการอธิบาย (Semantic Model) บางครั้ง เรียกวาเรียกวาแบบเชิง

ขอความ หมายถึง การแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธขององคประกอบท่ีสำคัญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน

รูปแบบเก่ียวกับ เจตคติ รูปแบบเก่ียวกับผลการเรียนแบบตาง ๆ จุดออนรูปแบบนี้คือขาดความชัดเจน 

ยากแกการทดสอบโครงสรางของรูปแบบ 

3. รูปแบบที่ใชแผนภูมิ (Schematic Model) หมายถึง รูปแบบที่ใชแผนภาพ หรือแผนภูมิ   

(Diagram) ที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธขององคประกอบที่สำคัญในเรื่องใด เรื่องหนึ่งที่มีผลตอกัน 

เชน การเขียนรูปแบบโครงสรางขององคกรการบริหารงาน เปนตน 

          4. รูปแบบทางคณิตศาสตร (Mathematic Models) หมายถึง รูปแบบที่แสดงออกในรูปของ

สูตรหรือสมการทางคณิตศาสตรจึงมักเรียกรูปแบบนี้วา รูปแบบเชิงคณิตศาสตร โดยเริ่มมีการนำมาใช

ในชวงป ค.ศ. 1960 ในสาขาวิชาการวัดผลการศึกษา ตอมาไดขยายผลไปทางดานการวิจัยทาง

การศึกษาและสาขาวิชาอ่ืน ๆ เพราะสามารถทดสอบสมมุติฐานได และนำไปสูการพิสูจนขอเท็จจริงใน

เรื่องนั้น ๆ ได 

          5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Models) หมายถึง รูปแบบที่อยูในระดับชั้นสูง โดยมีตัวแปร

แตละตัว แสดงความสำคัญเชิงสาเหตุกับตัวแปรอ่ืน ๆ ซ่ึงมี 2 ลักษณะคือ 

5.1 Recursive Models หมายถึง รูปแบบแสดงความสัมพันธของสาเหตุหรือ

ตัวแปรอ่ืนท่ีมีเสนโยงท่ีมีทิศทางของการเปนสาเหตุไปในทางเดียวหรือไมมีความสัมพันธยอนกลับ 
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5.2 Non-Recursive Models หมายถึง รูปแบบแสดงความสัมพันธของสาเหตุ

แบบเสนคูระหวางตัวแปร โดยทิศทางของความสัมพันธของตัวแปรหนึ่งอาจเปนไดทั้งสาเหตุและผล

ของตัวแปรอ่ืน ๆ ภายในรูปแบบนั้น คือ ท้ังความสัมพันธไปและยอนกลับได 

สรุปไดวา ในการวิจัยครั ้งนี ้ ผู ว ิจัยไดพิจารณาเห็นวา แนวคิดรูปแบบที่เหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของการวิจัย คือ ขอสรุปในขอ 2 รูปแบบหมายถึง สิ ่งที ่แสดงโครงสรางของความ

เกี่ยวของระหวางชุดของปจจัยหรือตัวแปรตาง ๆ หรือองคประกอบที่สำคัญในเชิงความสัมพันธหรือ

เหตุผลซ่ึงกันและกันเพ่ือชวยใหเขาใจขอเท็จจริงหรือปรากฏการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ หรือ

รูปแบบที ่ใชแผนภูมิ (Schematic Models) หรือรูปแบบที ่ใชภาษาในการอธิบาย (Semantic 

Models) ตามแนวคิดของ Keeves (1988) ท่ีไดกำหนดของเขตและนิยามไว ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด

ของผูวิจัยท่ีตองการศึกษาวิธีการสอนตามแนวรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งแลวสามารถจะพัฒนาใหเปนการ

เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละวัย ในแตละบริบทของพ้ืนท่ี 

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกบัการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 1. ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

 มีนักวิชาการหลายทานท่ีไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ Anderson 

(1997) ไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนวา หมายถึง กระบวนการออกแบบการเรียนรู

เร ื ่องใดเร ื ่องหนึ ่งเพื ่อใหบรรลุผล ประกอบดวยหลักการซึ ่งต อง ระบุแนวคิดทฤษฎีพื ้นฐาน 

วัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนใหการใชรูปแบบการเรียนการ สอนประสบความสำเร็จ 

 Joyce and Weil (1986) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562 หนา 37) ไดใหความหมายของ

รูปแบบการเรียนการสอน วา หมายถึงแบบแผนที่นาไปใชสาหรับการจัดการเรียนการสอน หรือเปน

แนวทางในการสอนของครูท่ีจะชวยใหผูเรียนไดความรู ความคิด ทักษะ คานิยม วิธีการคิด และวิธีการ

แสดงออกในการ เรียนรูของตนเอง 

 ทิศนา แขมมณี (2550, หนา 51-57) ไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนวา 

หมายถึงสภาพลักษณะของการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมองคประกอบสำคัญ ซ่ึงไดรับการจัดไว อยาง

เปนระเบียบตามหลักปรัชญาทฤษฎีหลักการ แนวคิดหรือความเชื่อตาง ๆ ประกอบดวย กระบวนการ 

หรือขั้นตอนสำคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่สามารถชวยให

สภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดท่ียึดถือ ซ่ึงไดรับการพิสูจนทดสอบ

วาสามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค เฉพาะของรูปแบบนั้น 

 จากความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนขางตน สรุปไดวา รูปแบบการเรียน การสอน 

หมายถึง การจัดองคประกอบทางการเรียนรูอยางเปนระเบียบแบบแผน ตามหลักการ แนวคิด หรือ 

ทฤษฎีพ้ืนฐาน และไดรับการพิสูจนวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตาม วัตถุประสงคท่ี 

กำหนดได 
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2. องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

 มีนักการศึกษาหลายทานไดอธิบายองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 

Anderson (1997) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562 หนา 37) อธิบายวา รูปแบบการเรียนการสอน

ประกอบดวยหลักการ โดยมีแนวคิดหรือทฤษฎีพื้นฐาน วัตถุประสงค เนื้อหาและกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีสนับสนุน ใหการใชรูปแบบการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 Joyce and Weil (2000) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562:37) อธิบายวา รูปแบบการเรียน

การสอนประกอบดวยทฤษฎี หลักการและมโนทัศนของรูปแบบการเรียนการสอน ขั้นตอนและ

กิจกรรมท่ีใชในการเรียนการสอน และผลท่ีเกิดกับผูเรียนหลังการใชรูปแบบการเรียนการสอนนั้น 

 ทิศนา แขมมณี  (2550, หนา 51-57) อธิบายวา รูปแบบการเรียนการสอนมีองคประกอบ

สำคัญ ดังนี้ 1) ปรัชญา ทฤษฎีหลักการ แนวคิดหรือความเชื ่อที ่เปนพื ้นฐานของรูปแบบฯ นั้น          

2) มีการบรรยายและอธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักการ 

ที่ยึดถือ 3) มีการจัดระบบ คือมีการจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของระบบให

สามารถนาผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบ หรือกระบวนการนั้น ๆ และ 4) มีการอธิบาย หรือใหขอมูล

เกี ่ยวกับวิธีสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ ที ่จะชวยใหกระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 จากองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่นักการศึกษาเสนอไวขางตน สรุปไดวา

องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน มีองคประกอบ 5 ประการ คือ 1) หลักการแนวคิด

เก่ียวกับรูปแบบการแกปญหาอยางสรางสรรคแนวคิด ทฤษฎี ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอน 2) วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 3) เนื้อหา 4) กระบวนการเรียนการสอน 

และ 5) การประเมินผลการเรียนรู 

 

 3. แนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 มีนักการศึกษาไดอธิบายแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 

 Joyce and Weil (1986) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562 หนา 37) อธิบายแนวทางการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวา การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะตองมีทฤษฎีรองรับ เชน 

ทฤษฎีดานจิตวิทยาการเรียนรู และจะตองมีการศึกษาวิจัย ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีพัฒนาข้ึน 

 ทิศนา แขมมณี (2550 หนา 51-57) ไดอธิบายขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอน ดังนี้ 
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กำหนดจุดมุงหมายในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหชัดเจน 

ศึกษาสภาพรูปแบบ 

 1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อกำหนดองคประกอบและเห็นแนวทางในการจัด

ความสัมพันธขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

 2. ศึกษาสภาพการณและปญหาที่เกี่ยวของ เพื่อใหคนพบองคประกอบที่สำคัญที่จะชวยให

รูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเมื่อนำไปใชจริง และปองกันปญหาซึ่งอาจจะทำใหรูปแบบ

การเรียนการสอนนั้นขาดประสิทธิภาพ 

 3. กำหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยพิจารณาวามีปจจัยใดที่สามารถ

ชวยใหรูปแบบการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย หรือจุดมุงหมาย  

 4. จัดกลุมองคประกอบ โดยนำองคประกอบที่กำหนดไวมาจัดหมวดหมู เพื่อความสะดวกใน

การดำเนินการข้ันตอไป 

องคประกอบของรูปแบบ 

 5. จัดความสัมพันธขององคประกอบ ผูสรางรูปแบบการเรียนการสอนตอง พิจารณาวา

องคประกอบใดเปนเหตุและเปนผลตอกัน และจัดลำดับองคประกอบใหถูกตองเหมาะสม 

 6. จัดผังจำลององคประกอบ โดยการสรางความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ โดยแสดงให

เห็นความเชื่อมโยงขององคประกอบเหลานั้น 

การทดลองใชรูปแบบ 

 7. ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 

ตรวจสอบแลวจัดทำเปนรูปแบบจริง 

 8. ศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนวาไดผลตามเปาหมายหรือ

ใกลเคียงกับเปาหมายมากนอยเพียงใด 

 9. ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน โดยนำผลการทดลองใชในการปรับปรุงรูปแบบการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 สรุปไดวา การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะตองมีการศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี

ตาง ๆ มีการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยรูปแบบ การเรียนการ

สอนที ่พัฒนาขึ ้นตองไดร ับการตรวจสอบ พิสูจน เพื ่อยืนยันวาสามารถสงผลใหผู เรียนบรรลุ

วัตถุประสงคตามท่ีตองการ 

 

 

 

 



15 
 

 4. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจิตสาธารณะ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจิตสาธารณะ จิตตปญญาศึกษา และทฤษฎี 

ปญญาสังคม ประมวลสรุป ดังนี้ 

  1. ความเชื่อมโยงของแนวคิดจิตตปญญาศึกษากับทฤษฎีปญญาสังคม แนวคิดจิตต

ปญญาศึกษากับทฤษฎีปญญาสังคม มีความเก่ียวของเชื่อมโยงกัน ในสวนของการพัฒนาจิตสาธารณะ 

คือการเนนความเชื่อมโยงระหวางตัวผูเรียนกับสังคม โดย จิตตปญญาศึกษาเนนการเรียนรูที่เปนองค

รวม เชื่อมโยงชีวิตกับชุมชนและธรรมชาติ ใหเกิดจิตสำนึกตอสวนรวมมีจิตเมตตาตอเพื่อนมนุษยซ่ึง

แสดงออกมาโดย กิจกรรมการทำงาน อาสาสมัคร เปนตน (ธนา นิลชัยโกวิทย, 2551 หนา 52) ซ่ึง

สอดคลองกับคุณลักษณะของผูมีจิตสาธารณะ ที่แสดงออกถึงการชวยเหลือผูอื่นและสังคมโดยไมหวัง

ผลตอบแทน สวนทฤษฎีปญญาสังคม เนนการเรียนรูของบุคคลที่ความเกี่ยวพันกับปจจัย 3 ดานคือ  

1) ดานบุคคล (P)  2) ดานสภาพแวดลอม (สังคม) (E)  3) ดานพฤติกรรม (B)  โดยทั้งสามปจจัยมี

ความสัมพันธกันแบบสองทาง (Bandura, 1986) ซึ่งเปนการเรียนรูที่เชื่อมโยงผูเรียนกับสังคมมีขอ

คนพบจากงานวิจัยท่ีแสดงใหเห็นวา สามารถนำแนวคิดจิตตปญญาศึกษาและทฤษฎีปญญาสังคมมาใช

รวมกันได ดังนี้ เล็ก ทองแสน (2550 หนา 56) ศึกษาผลการฝกสมาธิและการใชตัวแบบที่มีตอ

พฤติกรรมความมีระเบียบวินัยของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา การใชวิธีการฝกสมาธิและการใชตัวแบบสามารถ

พัฒนาพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยของนักเรียนได และผุสดี เฉลิมสุข (2543 หนา 51) ศึกษาผลการ

ฝกควบคุมตนเองและการฝกสมาธิท่ีมีตอการปรับพฤติกรรมไมสนใจในการเรียนและผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา การฝกการกำกับควบคุมตนเอง

และการฝกสมาธิ สามารถปรับพฤติกรรมไมสนใจในการเรียนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนได จากงานวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวาสามารถใชกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษารวมกับทฤษฎีปญญาสังคมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนได โดย

ในการวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานจิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษา 

  2. แนวคิดจิตตปญญาศึกษาและทฤษฎีปญญาสังคมที ่ใชในการพัฒนารูปแบบ     

การเรียนการสอนจิตสาธารณะ มีดังนี้ 

   2.1 จิตตปญญาศึกษามีแนวคิดพื้นฐาน ดังนี้ 1) ความเชื่อในความเปน

มนุษย (Humanistic Value) มีแนวคิดวามนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได มีความ

จริง ความดี และความงามอยูในตนสามารถพัฒนาจิตตนใหเปน “จิตใหญ” ที่ใหรมเงาแกตนเองและ

ผูอื่นได และ 2) กระบวนทัศนองครวม (Holistic Paradigm) มีแนวคิดวามนุษยมีความเชื่อมโยงกับ

สรรพสิ่งโดยบุคคลจะคนพบอัตลักษณ และเปาหมายในชีวิตโดยผานการเชื่อมโยงกับสังคม และ
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ธรรมชาติ กอใหเกิดความรัก ความเมตตา (ธนา นิลชัยโกวิทย และคณะ, 2550 หนา 55-57)            

มีหลักการสำคัญ ดังนี้  

1) การเรียนรูจากประสบการณตรง  

2) ความเมตตา  

3) การฟงอยางลึกซ้ึง 

4) การนอมสูใจอยางใครครวญ 

5) การเฝามองตามความเปนจริง 

   2.2 ทฤษฎีปญญาสังคม มีแนวคิดวาการเรียนรูของมนุษยสวนมากเปนการ 

เรียนรูโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบจากตัวแบบโดยใชกระบวนการทางปญญา และการเรียนรูของ

บุคคลมีความเกี่ยวพันกับปจจัย 3 ดานคือ 1) ดานบุคคล (P)  2) ดานสภาพแวดลอม (สังคม) (E)     

3) ดานพฤติกรรม (B)  โดยท้ังสามปจจัยมีความสัมพันธกันแบบสองทาง โดยมีแนวคิดหลัก 3 ประการ 

คือ  1) การเรียนรูโดยการสังเกต  2) การกำกับควบคุมตนเอง  3) การรับรูความสามารถของตนเอง   

(Bandura ,1986 ; 1989) และจากงานวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีปญญาสังคม แสดงใหเห็นวา การเรียนรู

โดยการสังเกตจากตัวแบบ (Observational Learning) สามารถพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนได 

(นันทวัฒน ชุนชี, 2546; 64 ลัดดาวัลย เกษมเนตรและคณะ, 2547; 49, บุญทัน ภูบาล, 2549; 52, 

ศิริ แคนสา, 2551: 56) นอกจากนี้ การรับรูความสามารถของตน (Self-efficacy) ยังเปนปจจัยสำคัญ

ที่สงผลตอจิตสาธารณะ (โกศล มีความดี, 2547; 66, พรพรหม พรรคพวก, 2550; 65, ณัฐณิชากร  

ศรีบริบูรณ, 2550: 62) และการกำกับควบคุมตนเอง (Self-regulation) สามารถพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนได (Puustinen, 1999; 60, ปยวรรณ พันธมงคล, 2542: 58) 

สรุปไดวา การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยมีแนวคิดตามจิตสาธารณะ จิตตปญญา

ศึกษา และทฤษฎีปญญาสังคม สวนของการพัฒนาจิตสาธารณะจะเนนความเชื่อมโยงระหวางตัว

ผูเรียนกับสังคม สวนจิตตปญญาศึกษามีแนวคิดพื้นฐาน ความเชื่อในความเปนมนุษยโดยมีแนวคิดวา

มนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได มีความจริงความดีและความงามอยูในตนได สวน

ทฤษฎีปญญาสังคมมีแนวคิดวาการเรียนรูของมนุษยสวนมากเปนการเรียนรูโดยการสังเกตหรือการ

เลียนแบบจากตัวแบบโดยใชกระบวนการทางปญญาชวยตัดสินใจ 

 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนแบบมีสวนรวม (Active learning)  

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนแบบมีสวนรวมนี้ มีนักวิชาการหลายทานไดความรูและ

หมายไว ดังนี้ 

ไพบูลย เปานิล (2546 : 43-44 ) กลาวไววา วิธีการสอนแบบเดิม ๆ นั้น มักจะใชวิธีการ

ถายทอดความรูใหกับผูเรียนโดยการบรรยาย (Lecture) การเรียนการสอนจะดีขึ้นหากอาจารยมี
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เอกสารคำสอน (Sheet) แจกใหและจะประทับใจการสอนของอาจารยมากที่สุดหากอาจารยมีเรื่อง

ตลกหรือขำขันมาเลาใหฟงจะทำใหไดหัวเราะสนุกสนานประทับใจไปนานแลวจะจดจำภาพเหลานั้น

มาเปนตนแบบการสอนจนกลายเปนกระบวนการเรียนการสอนท่ียึดตัวครูเปนศูนยกลางซ่ึงวิธีการสอน

แบบเดิม ๆ ยังมีจุดออนหลายดานดังนี้คือ 

1. ครูเปนแหลงความรูท่ีลาหลังหากไมมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2. ผูเรียนขาดความสนใจเพราะทำหนาท่ีฟงอยางเดียว 

3. ผูเรียนขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค 

4. ผูเรียนไมกลาคิดไมกลาแสดงออกขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 

5. ผูเรียนไมเกิดความรูท่ีแทจริงไมสามารถนำไปประยุกต – ปฏิบัติไดเพราะเนนความจำ

อยางเดียว 

6. ผูเรียนไมรูจักการทำงานรวมกันเปนทีม 

7. ครูใหความสำคัญกับคะแนนสอบมากกวาผลงานการประดิษฐคิดคน 

8. ผูเรียนไมรูจักวิธีการแสวงหาความรู 

ไพบูลย เปานิล (2546 : 51-57)  กลาววา พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ในหมวด 4 

ไดเนนและใหความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู โดยยึดผู เร ียนเปนสำคัญซึ ่งหมายถึงการจัด

กระบวนการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการนำไปใชในชีวิตจริง สามารถนำไปปฏิบัติ

และประยุกตใชได “เปนกระบวนการเรียนรู ที ่ผ ู เร ียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ไดพัฒนา

กระบวนการคิดวิเคราะหศึกษาคนควาทดลองและแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัด ความ

สนใจดวยกระบวนการและแหลงเรยีนรูที่หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน สามารถนำความรูและ

ประสบการณไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนสังคมและสวนรวม” กระบวนการการเรียนรูที่คลายคลึง

กับวิธีการสอนเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) แตกตางกันที่กลุมผูเรียนในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานซึ่งยังเปนเยาวชนอยูจึงเรียกวา การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (Child Center) สวน

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) ท่ีมุงเนนการเรียนรูท่ีมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูดังนี้ 

1. กำหนดผลการเรียนรู (Learning Outcome) ใหครอบคลุมองคความรูที่ตองการใหเกิด

ความรูความเขาใจทักษะเจตคติกระบวนการคุณธรรมและจริยธรรม 

2. กำหนดสาระการเรียนรูใหครอบคลุมเนื้อหาและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่ตองการให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 

3. ออกแบบหรือทำแผนกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงเนนกิจกรรม 4 องคประกอบดังนี้ 

 3.1 การแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูหมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีกระตุน

ใหผูเรียนดึงประสบการณเดิมของตนเองออกมาเชื่อมโยงหรืออธิบายปญหาใหมที่พบเพื่อนำไปสูการ
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สรางองคความรูหรือขอสรุปการกระตุนใหเกิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซ่ึงครูอาจใชสื่อ

แผนใสวีดีทัศนสถานการณจำลองตั้งคำถามหรือสื่อ กิจกรรม อ่ืน ๆ ก็ได 

3.2 การสรางองคความรูรวมกันโดยการตั้งประเด็นปญหาหรือคำถามใหผูเรียนไดคิด

วิเคราะหและสรางสรรคมวลประสบการณรวมกันอาจใชคำถามหรือสถานการณจำลองที่ทาทาย

อารมณความรูสึกของผูเรียนเชนความรักอมตะมีจริงหรือรักและเมตตาตางกันอยางไร เปนตน 

3.3 การนำเสนอความรูหมายถึงการหลอมรวมแนวคิดท่ีไดจากการอภิปรายกลุมเขา

กับหลักการทฤษฎีที่ครูจัดเตรียมใหหรือคนความาจากแหลงเรียนรูมาสังเคราะหภายในกลุมผูเรียน

จนเกิดความเชื่อยอมรับม่ันวาเปนขอเท็จจริงเชนการนำปญหาโทษภัยจากการสูบบุหรี่หรือสิ่งเสพติด

ทุกชนิดลวนเกิดโทษภัยตอตนเองสังคมและประเทศชาติโดยรวมจนผูเรียนยอมรับ 

3.4 การประยุกตใชนำเสนอหรือลงมือปฏิบัติหมายถึงการนำเสนอความรูนั้นตอกลุม

ในหองเรียนการนำเสนอตอสาธารณะในลักษณะปายนิเทศปายโฆษณาหรือการเผยแพรทาง

สื่อมวลชนและหากผูเรียนสามารถนำไปใชในชีวิตจริงไดเชนการลดและเลิกการสูบบุหรี่สิ่งเสพติด

เพราะตระหนักและเชื่อในสิ่งท่ีพบวาเปนผลการเรียนรูท่ีมีคุณคาสูงสุด 

 ทิศนา  แขมมณี (2550 : 51-57) ไดศึกษาหลักจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนซ่ึง

สามารถนำมาใชในวิธีการสอนเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) ไดดังตอไปนี้ 

 1.  ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอรนไดค  (Thorndike’s Classical Connectionism) 

   ก.  ทฤษฎีการเรียนรู  ธอรนไดค (ค.ศ.1814 - 1949) อางอิงในทิศนา แขมมณี. 

(2550 : 51-52)  เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลาย

รูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก (Trial and Error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ จนกวาจะพบรูปแบบ

การตอบสนองที่สามารถใหผลที่พึงพอใจมากที่สุด เมื่อเกิดการเรียนรูแลวบุคคลจะใชรูปแบบการ

ตอบสนองที่เหมะสมเพียงรูปแบบเดียว และจะพยายามใชรูปแบบนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเราในการเรียนรู

ตอไปเรื่อย ๆ 

 กฎการเรียนรูของธอรนไดคสรุปไดดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี. 2550,หนา 51-52 ; อางอิงมา

จาก Hergenhahn and Olson. 1993 , pp56 - 57) 

  1.  กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีถาผูเรียนมีความ

พรอมท้ังทางรางกายและจิตใจ 

  2.  กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรือกระทำบอย ๆ ดวยความ

เขาใจจะทำใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร ถาไมไดกระทำซ้ำบอย ๆ การเรียนรูนั้นจะไมคงทนถาวร  

และในท่ีสุดอาจลืมได 
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  3.  กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวาง

สิ่งเรากับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรียนรูจะเกิดขึ้น หากไดมีการนำไปใชบอย ๆ หากไมมี

การนำไปใชอาจมีการลืมเกิดข้ึนได 

  4.  กฎแหงผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลไดรับผลที่พึงพอใจยอมอยากจะ

เรียนรูตอไป แตถาไดรับผลท่ีไมพึงพอใจจะไมอยากเรียนรู ดังนั้นการไดรับผลท่ีพึงพอใจ จึงเปนปจจัย

สำคัญในกาเรียนรู 

 

   ก. หลักการจัดการศึกษา/การสอน 

    1.  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนแบบลองผิดลองถูกบาง (เม่ือพิจารณาแลววา

ไมถึงกับเสียเวลามากเกินไป และไมเปนอันตราย) จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในวิธีการแกปญหา  

จดจำการเรียนรูไดดี และเกิดความภาคภูมิใจในการทำสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 

      2.  การสำรวจความพรอมหรือการสรางความพรอมของผูเรียน เปนสิ่งจำเปนท่ี

ตองกระทำกอนการสอนบทเรียน เชน การสรางบรรยากาศใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็นการ

เชื่อมโยงความรูเดิมมาสูความรูใหม การสำรวจความรูใหม การสำรวจความรูพ้ืนฐาน แนะนำการสอน

แบบเนนกิจกรรมการมีสวนรวมตาง ๆ (อัครชัย ชัยแสวง, 2559 : 54-62) เชน การสอนแบบบูรณา

การ คือ การสอนแบบบรูณาการ ในปจจุบัน วิธีการสอนนี้เปนท่ีนิยมท่ีสุดคือ การสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง

เปนหลัก แลวสามารถเชื่อมโยงไปถึงวิชาอ่ืน ๆ ท่ีพาดพิงถึง โดยการเขียนแผนการสอนแบบใยแมงมุม

(Webbing) คือจัดวิชาหลักอยูตรงกลาง ถาพาดพิงถึงวิชาใดก็เขียนชื่อวิชานั้นไวโดยรอบแลวโยงเสน

ไปท่ีวิชานั้น ฉะนั้นในหนึ่งคาบ (ชั่วโมง) อาจพาดพิงถึง 7 - 8 วิชา การทำแผนเชนนี้เรียกวา การทำผัง

มโนทัศน การสอนแบบนี้เปนการสอนที่ดีมาก แตครูผูสอนตองมีความรูที่หลากหลายวิชาและยึดวชิา

หลักไวเปนแกน การพาดพิงถึงวิชาอ่ืน ๆ นั้น ควรพาดพิงในเวลาท่ีพอเหมาะแลวตองกลับมาวิชาแกน  

เพื่อมิใหเกิดการสับสนกับผูเรียนการสอนแบบ Learning by doing การสอนแบบ Deming cycle 

คือ ตามหลักของ P D C A คือการสอนท่ีดีอีกลักษณะหนึ่ง ซ่ึงยอมาจากคำ 4 คำ คือ PLAN หมายถึง 

การวางแผนการสอนไวลวงหนา ทั้งการวิเคราะหหลักสูตรและการเขียนแผนการสอน รวมทั้งเตรียม

สื ่อการสอน DO หมายถึง การลงมือปฏิบัติจริง หรือ ลงภาคสนาม ตามที ่เตรียมตัวไว CHECK 

หมายถึง การตรวจสอบผลการลงมือปฏิบัติวา จะเกิดผลเชนไร จะแกไขอยางไรและ ACTION 

หมายถึง การนำเอาผลสัมฤทธิ์ไปใช แตถาไมคอยดีจะตองแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น ถาดีแลวก็นำไวใชใน

โอกาสตอไปและการสอนแบบแกปญหา (Problem - Solving Method) หมายถึง กิจกรรมดาน

ความคิด ท่ีรวบรวมประสบการณเดิมกับสภาพของปญหาเขาดวยกัน เปนขบวนการเลือกวิธีการตาง ๆ 

ในการแกปญหาใหได วิธีสอนแบบแกปญหานี้ เพื่อฝกนิสัยในการแกปญหาตาง ๆ ดวยตนเอง คือ

สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได ในการแกปญหานี้ข้ึนอยูกับประสบการณความสามารถภาวะทาง
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สมองของผูเรียนเปนสำคัญการสอนแบบนี้เกิดขึ้นจากความคิดที่วาการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ เกิดจาก

สภาพการณที่เปนปญหา วิธีสอนแบบแกปญหามีขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ 1) ขั้นรวบรวมปญหา ครูและ

เด็กชวยกันรวบรวมปญหาที่จะเรียน โดยคำนึงถึงความสนใจ ความตองและปญหาอันเกิดจากตัว

นักเรียนจริง ๆ 2) ขั้นรวบรวมขอมูลเพื่อหาความกระจางในปญหา เปนขั้นที่ผูเรียนคนหาความจริง

ตาง ๆ ดวยการคนควาเอง เพื่อใหไดมาซึ่งเนื้อหาวิชาอันจะนำไปใชในการแกปญหานั้น 3) ขั้นตั้ง

สมมุติฐานในการแกปญหา เม่ือไดขอมูลตาง ๆ แลวก็ตั้งสมมุติฐาน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนตีความขอมูล

ที่ไดรับ 4) ขั้นวางแผนในการแกปญหา โดยจะใหนักเรียนรวมมือกันรับงานไปทำตามสมมุติฐานโดย

การรางโครงการวางแผนงานที ่จะแกปญหาใหเร ียบรอยและ 5) ขั ้นลงมือกระทำการทดสอบ

ขอเสนอแนะสมมุติฐาน ขอดี 1) ทำใหนักเรียนตื่นตัวในการเรียนรู เห็นประโยชนของการเรียนรู 2) 

สรางความมั่นใจในความสามารถของตน เพราะคิดแกปญหาดวยตนเอง 3) มีความเขาใจและจดจำ

บทเรียนไดดี เพราะไดคิดแกปญหา 4) ทำใหนักเรียนมีประสบการณตรง รูจักชวยเหลือซึ่งกนัและกัน

และ 5) ทำใหนักเรียนเปนคนเชื่องาย มีเหตุผลการตัดสินใจและทำใหเปนคนรูจักคิดและมีทักษะกวาง

ขวาง สวนขอเสีย 1) ตองใชเวลามาก 2) บางครั้งไมคุ มกับผลที่ไดรับและ 3) ครูตองเปนคนที่มี

ความสามารถในการนำเขาสูปญหาถาครูไมมีความสามารถจะทำใหนักเรียนไมเขาใจปญหาเปนตน 

เพ่ือดูวาผูเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียนบทเรียนตอไปหรือไม 

    3.  หากตองการใหผูเรียนมีทักษะในเรื่องใดจะตองชวยใหเขาเกิดความเขาใจใน

เรื่องนั้นอยางแทจริง แลวใหฝกฝนโดยกระทำสิ่งนั้นบอย ๆ แตควรระวังอยาใหถึงกับซ้ำซาก จะทำให

ผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย 

    4.  เม่ือผูเรียนเกิดการเรียนรูแลวควรใหผูเรียนฝกนำการเรียนรูนั้นไปใชบอย ๆ   

    5.  การใหผู เรียนไดรับผลที ่ตนพึงพอใจ จะชวยใหการเรียนการสอนประสบ

ผลสำเร็จ การศึกษาวาสิ่งใดเปนสิ่งเราหรือรางวัลที่ผูเรียนพึงพอใจจึงเปนสิ่งสำคัญที่จะชวยใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู   

 2.  ทฤษฎีการวางเงื ่อนไขแบบโอเปอรแรนต (Operant  Conditioning) ของสกิน

เนอร  (Skinner)  

  สกินเนอร (Skinner) ไดทำการทดลอง ซ่ึงสามารถสรุปเปนกฎการเรียนรูไดดังนี้ (ทิศนา  

แขมมณี. 2550,หนา 51-52 ; อางอิงมาจาก Hergenhahn and Olson. 1993,pp 80-119) 

 

  ข.  ทฤษฎีการเรียนรู 

  1.  การกระทำใด ๆ ไดรับการเสริมแรงจะมีแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนอีก สวนการกระทำท่ีไม

มีการเสริมแรง แนวโนมที่ความถี่ของการกระทำนั้นจะลดลงและหายไปในที่สุด (จากการทดลองโดย

นำหนูท่ีหิวจัดใสกลอง ภายในมีคานบังคับใหอาหารตกลงไปในกลองได ตอนแรกหนูจะวิ่งชนโนนชนนี่  
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เม่ือชนคานจะมีอาหารตกลงมาใหกิน ทำหลาย ๆ ครั้ง พบวาหนูจะกดคานทำใหอาหารตกลงไปไดเร็ว

ข้ึน) 

  2.  การเสริมแรงที่แปรเปลี่ยนทำใหการตอบสนองคงทนกวาการเสริมแรงที่ตายตัว  

(จากการทดลองโดยเปรียบเทียบหนูที่หิวจัด 2 ตัว ตัวหนึ่งกดคานจะไดอาหารทุกครั้ง อีกตัวหนึ่งเม่ือ

กดคาน บางทีก็ไดอาหาร บางทีก็ไมไดอาหาร แลวหยุดใหอาหารตัวแรกจะเลิกกดคานทันที ตัวที่ 2  

จะยังกดตอไปอีกนานกวาตัวแรก) 

  3.  การลงโทษทำใหเรียนรูไดเร็วและลืมตัว (จากการทดลองโดยนำหนูที่หิวจัดใสกรง

แลวช็อกดวยไฟฟา หนูจะวิ่งพลานจนออกมาได เมื่อจับหนูใสเขาไปใหมมันจะวิ่งพลานอีก จำไมไดวา

ทางไหนคือทางออก) 

  4.  การใหแรงเสริมหรือใหรางวัลเมื่ออินทรียกระทำพฤติกรรมที่ตองการ สามารถชวย

ปรับหรือปลูกฝงนิสัยที่ตองการได (จากการทดลองโดยสอนใหหนูเลนบาสเกตบอล เริ่มจากการให

อาหารเม่ือหนูจับลูกบาสเกตบอล จากนั้นเม่ือมันโยนจึงใหอาหาร ตอมาเม่ือโยนสูงข้ึนจึงใหอาหาร ใน

ที่สุดตองโยนเขาหวงจึงใหอาหาร การทดลองนี้เปนการกำหนดใหหนูแสดงพฤติกรรมตามที่ตองการ

กอนจึงใหแรงเสริม วิธีนี้สามารถดัดนิสัยหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได) 

   

   ค.  หลักการจัดการศึกษา/การสอน 

   1.  ในการสอน การใหการเสริมแรงหลังการตอบสนองที่เหมาะสมของเด็กจะชวยเพ่ิม

อัตราการตอบสนองท่ีเหมาะสมนั้น 

   2.  การเวนระยะการเสริมแรงอยางไมเปนระบบ หรือเปลี่ยนรูปแบบการเสริมแรงจะ

ชวยใหเกิดการตอบสนองของผูเรียนคงทนถาวร เชนถาครูชมวา “ดี” ทุกครั้งที่นักเรียนตอบถูกอยาง

สม่ำเสมอ นักเรียนจะเห็นความสำคัญของแรงเสริมนอยลง ครูควรเปลี่ยนเปนแรงเสริมแบบอื่นบาง  

เชน ยิ้ม พยักหนา หรือบางครั้งอาจไมใหเสริมแรง 

   3.  การลงโทษที่รุนแรงเกินไป มีผลเสียมาก ผูเรียนอาจไมไดเรียนรูหรือจำสิ่งที่เรียนได

เลย ควรใชวิธีการงดการเสริมแรงเม่ือนักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค เชน เม่ือนักเรียนใชถอยคำไม

สุภาพ แมไดบอกและตักเตือนแลวก็ยังใชอีก ครูควรงดการตอบสนองตอพฤติกรรมนั้น เมื่อไมมีใคร

ตอบสนอง ผูเรียนจะหยุดพฤติกรรมนั้นไปในท่ีสุด 

   4.  หากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือปลูกฝงนิสัยใหแกผูเรียน การแยกแยะขั้นตอน

ของปฏิกิริยาตอบสนองออกเปนลำดับขั้น โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน เชน 

หากตองการปลูกฝงนิสัยในการรักษาความสะอาดหองปฏิบัติการ และเครื่องมือ สิ่งสำคัญประการแรก

คือ ตองนำพฤติกรรมที่ตองการมาจำแนกเปนพฤติกรรมยอยใหชัดเจน เชน การเก็บ การกวาด     

การเช็ดถู การลาง การจัดเรียง เปนตน ตอไปจึงพิจารณาแรงเสริมที่จะใหแกผูเรียน เชน คะแนน    
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คำชมเชย การใหเกียรติ การใหโอกาสแสดงตัว เปนตน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคก็ใหการ

เสริมแรงท่ีเหมาะสมในทันที 

  ฉะนั้น ในการจัดการเรียนการสอนและการสรางบทเรียนสำเร็จรูปของครูจึงจำเปนอยางยิ่ง

ที่จะตองศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย

ความสนใจระดับว ุฒิภาวะความตองการของผู เร ียนเพื ่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สรุปไดวา กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) เปนแนวการจัดการเรียนรู

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่ตองการใหผูสอนจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญเพ่ือ

สรางศักยภาพสูงสุดแกผูเรียนใหเกิดความคิดสรางสรรคและพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองใหการ

จัดการเรียนรูมีความหมายผูเรียนเปนฝายลงมือกระทำอยูกับเนื้อหาท่ีจะกอใหเกิดการรูโดยการพูดคุย

การเขียนการอานการสะทอนหรือการตั้งคำถามหรือการเรียนการสอนที่มีความเคลื่อนไหวใชไดท้ัง

กลุมเล็กและหองเรียนใหญ ๆ 

 

2.4 องคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ปริยทิพย บุญคง (2546 : 8) ไดกลาวถึงตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

โรงเรียนนั้นประกอบดวย 

 1. พฤติกรรมดานความรูความคิดหมายถึงความสามารถทั้งหลายของผูเรียนซึ่งประกอบดวย

ความถนัดและพ้ืนฐานเดิมของผูเรียน 

 2. คุณลักษณะทางดานจิตวิทยาหมายถึงสภาพการณหรือแรงจูงใจที่จะทำใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูใหมไดแกความสนใจเจตคติที่มีตอเนื้อหาวิชาเรียนโรงเรียนและระบบการเรียนความคิดเห็น

เก่ียวกับตนเองลักษณะคุณภาพ 

 3. คุณภาพการสอนซ่ึงไดแก การไดรับคำแนะนำการมีสวนในการเรียนการสอนการเสริมแรง

จากครูการแกไขขอผิดพลาดและรูผลวาตนเองกระทำไดถูกตองหรือไม 

 ปริยทิพย บุญคง (2546 : 9) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในโรงเรียนนั้นประกอบดวย 

 1. คุณลักษณะของผูเรียนไดแก ความพรอมทางสมองและความพรอมทางสติปญญา ความ

พรอมทางดานรางกายและความสามารถทางดานทักษะของรางกาย คุณลักษณะทางจิตใจซึ่งไดแก

ความสนใจ แรงจูงใจ เจตคติและคานิยมสุขภาพ ความเขาใจเก่ียวกับตนเอง ความเขาใจใสถานการณ

อายุและเพศ 
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 2. คุณลักษณะของผูสอนไดแก สติปญญา ความรูในวิชาท่ีสอน การพัฒนาความรู ทักษะทาง

รางกาย คุณลักษณะทางจิตใจ สุขภาพความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและความเขาใจในสถานการณตาม

อายุและเพศ 

 3. พฤติกรรมระหวางผูสอนกับผูเรียนไดแก ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนจะตองมีพฤติกรรม              

ท่ีมีความเปนมิตรตอกัน เขาอกเขาใจความสัมพันธกันดี มีความรูสึกท่ีดีตอกัน 

 4. คุณลักษณะของกลุมผูเรียนไดแก โครงสรางของกลุม ตลอดจนความสัมพันธของกลุม    

เจตคติ ความสามัคคีและภาวะผูนำและผูตามท่ีดีของกลุม 

 5. คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัวไดแก การตอบสนองตอการเรียน การมีเครื่องมือและ

อุปกรณพรอมในการเรียนและความสนใจตอบทเรียน 

 6. แรงผลักดันภายนอกไดแก บานมีความสัมพันธระหวางคนในบานดี สิ ่งแวดลอมดี                      

มีวัฒนธรรมและคุณธรรมพ้ืนฐานดีเชน ขยันหม่ันเพียรความประพฤติดี 

 ปริยทิพย บุญคง (2546: 10) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ไวดังนี้ 

 1. ดานคุณลักษณะการจัดระบบในโรงเรียนตัวแปรดานนี้จะประกอบดวย ขนาดโรงเรียน

อัตราสวนนักเรียนตอครู อัตราสวนนักเรียนตอหองเรียนซ่ึงตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 2. ดานคุณลักษณะของครู ตัวแปรทางดานคุณลักษณะของครูประกอบดวย ประสบการณ

อายุ วุฒิภาวะของครู การฝกอบรมของครู จำนวนวันลาของครู จำนวนคาบที่สอนในหนึ่งสัปดาห

ความเอาใจใสในหนาที่ ทัศนคติเกี ่ยวกับนักเรียน ซึ่งตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 3. ดานคุณลักษณะของนักเรียนประกอบดวย ตัวแปรเกี่ยวกับตัวนักเรียนเชน เพศ อายุ

สติปญญาการเรียนพิเศษการไดรับความชวยเหลือเกี่ยวกับการเรียนสมาชิกในครอบครัวระดับ

การศึกษาของบิดามารดาอาชีพของผูปกครองความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนระยะทางไปเรียน

การมีอาหารกลางวันรับประทานความเอาใจใสตอการเรียนทัศนคติตอการเรียนการสอนฐานะทาง

ครอบครัวการขาดเรียนการเขารวมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นตัวแปรเหลานี้ก็มีความสัมพันธกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 4. ดานภูมิหลังทางเศรษฐกิจสังคมและสิ ่งแวดลอมของนักเร ียน การศึกษาเกี ่ยวกับ

ความสัมพันธระหวางสภาพเศรษฐกิจสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สวนใหญเปนการศึกษาใน

ตางประเทศซึ่งประกอบดวยตัวแปรเชน ขนาดครอบครัว ภาษาที่พูดในบานของตน ถิ่นฐานหรือพื้นท่ี

ท่ีตั้งของบาน 
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 สรุปไดวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือสภาพแวดลอมที่จะสงผล

ตอผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังแลวสามารถตอบขอคำถาม

หรือชุดคำถามท่ีครูผูสอนใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

2.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการแกปญหาตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัค     

     ติวิสต  (Constructivism) 

 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) เปนปรัชญาการศึกษาที่ตั้งอยูบนฐานความเชื่อ

ที่วา นักเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง ซึ่งความรูนี้จะฝงติดอยูกับคนสราง ดังนั้นความรูของ

แตละคนเปนความรูเฉพาะตัวเปนสิ่งที่ตนสรางขึ้นเองเทานั้น โดยนักเรียนจะเปนผูกำหนดหรือมีสวน

รวมในการกำหนดสิ่งท่ีจะเรียนและวิธีการเรียนของตนเอง และเปนผูตัดสินวา ตนเองจะไดเรียนรูอะไร 

เรียนรูอยางไรและพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยางไร สามารถนำสิ่งท่ีเรียนรูไปใชในบริบทอ่ืนไดอยาง

เหมาะสม จากเรียนรูจากการปฏิบัติจะมีอิสระในการคิดและทำสิ่งตาง ๆ เกี่ยวกับเรื่องที่เรียนดวย

ตนเอง และเรียนรูบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันดวย ภายใตการอำนวย 

ความสะดวกของครู 

 1. ความหมายของแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติสต 

 เนื่องจากยุคปจจุบันเปนยุคที่ขอมูลขาวสารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมีการปรับเปลี่ยน 

กระบวนทัศนการเรียนรูใหมที่มุงเนนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองผานกระบวนการคิด จะเห็นได

วาสอดคลองกับทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) หรือชื่อเรียกอื่น ๆ ที่แตกตางกันไป ไดแก 

ทฤษฎีสรางสรรคความรู ทฤษฎีเสริมสรางความรู ทฤษฎีรังสรรคนิยมในการศึกษาครั้งนี้ เรียกวา 

“ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต” 

 Von Glasersfeld (1991) (อางถึงในวิชุดา มาลาสาย 2562:12) กลาวถึง คอนสตรัคติวิสต 

วาเปนทฤษฎีของความรูที่มีรากฐานมาจากปรัชญาจิตวิทยาและการศึกษาเกี่ยวกับการสื่อความหมาย

และการควบคุมกระบวนการของการสื่อความหมายในตัวคน ทฤษฎีของความรูนี้อางถึงหลักการ 2 ขอ 

คือ 1 ความรูไมไดเกิดขึ้นจากการรับรูเพียงอยางเดียว แตเปนการสรางขึ้นโดยบุคคลท่ีมีความรูความ

เขาใจ 2) หนาที่ของการรับรูคือการปรับตัวและการประมวลประสบการณทั้งหมด แตไมใชเพื่อการ

คนพบสิ่งที่เปนจริง ซึ่งถานำหลักการทั้งสองนี้ไปใชจะมีผลเกิดขึ้นตามมาแผกวางไกลในการศึกษา

พัฒนาการทางสติปญญาและการเรียนรูเชนเดียวกันกับในการฝกปฏิบตัิการสอนในจิตวิทยาบาบัดใน

ระหวางการจัดการระหวางบุคคล 

 Wheatley (1991) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562:12) ใหความหมายทฤษฎีคอนสตรัคติ

วิสต วามีหลักการสำคัญ 1 ประการ คือ 1) ความรูไมไดเกิดจากการรับรูแตมนุษยเปนผูสรางความรู

ข ึ ้นดวยตนเอง ดังนั ้น การสรางความหมายจากสิ ่งที ่ร ับรู ของแตละคน จึงอาจแตกตางกันได             
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2) การรับรู คือ การปรับตัวและการใชประโยชนจากการจัดระบบประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับดังนั้น

มนุษยสามารถเรียนสิ่งตาง ๆ โดยอาศัยประสบการณกับสิ่งเหลานั้น 

 Bell (1993) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562:12) มีทรรศนะเกี่ยวกับการเรียนรูตามแนว 

Constructivism วาการเรียนรูไมใชการเติมสมองที่วางเปลาของผูเรียนใหเต็ม หรือไมใชการไดมาซ่ึง

ความคิดใหม ๆ ของผูเรียนแตเปนการพัฒนาหรือเปลี่ยนความคิดท่ีมีอยูแลวของผูเรียนการเรียนรูเปน

การแปลงมโนมติที ่เปนการสรางและการยอมรับความคิดใหม ๆ หรือเปนการจัดโครงสรางของ

ความคิดที่มีอยูแลวใหม ซึ่งจะตระหนักวานักเรียนเปนผูสรางความคิดมากกวาดูดซึมความคิดใหม ๆ 

และผูเรียนเปนผูสรางความสามารถจากประสบการณดวยตนเอง 

 Cobb (1994) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562:12) กลาววาการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสตเปนกระบวนการเรียนรูที่ไมหยุดนิ่งกับที่ในการสราง การรวบรวมและการตกแตงความรู 

ผูเรียนมีโครงสรางความรูที่ ใชในการตีความหมายและทำนายเหตุการณตาง ๆ รอบตัวเขาโครงสราง

ความรูของผูเรียนอาจแปลก และแตกตางกันจากโครงสรางความรูของผูเชี่ยวชาญ นอกจากนี้ Cobb 

ยังกลาวถึงทรรศนะเชิงวัฒนธรรมสังคมของคอนสตรัคติวิสตวา การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม

และเปนการรวมมือกันระหวางผูสอนและผูเรียน นอกจากนี้ผูใหญที่อยูรอบตัวผูเรียนทั้งพอแม ปู ยา 

ตา ยาย ภาษาถิ่น ภาษามาตรฐานและวัฒนธรรมดั้งเดิมและวัฒนธรรมตางชาติที่กำลังหลั่งไหลเขามา

เปนปจจัยสำคัญอยางมากตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 Willson (1996) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562:13) กลาววา คอนสตรัคติวิสต เปนทฤษฎี

ของความรูที ่ใชอธิบายวา เรารูได อยางไรและเรารูอะไรบาง คอนสตรัคติวิสต จึงเปนวิธีการคิด

เก่ียวกับเรื่องของความรูท่ีเกิดข้ึนและการเรียนรูเพ่ิมเติม 

 ทิศนา แขมมณี (2542: 52) ไดใหความหมายทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต วาเปนแนวคิดที่บุคคล

เรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ กัน โดยอาศัยประสบการณเดิมตามโครงสรางทางปญญาที่มีอยู ความสนใจ

และแรงจูงใจภายในเปนพื้นฐาน โดยมีแรงจูงใจจากความขัดแยงทางปญญาทา ใหเกิดการไตรตรอง 

(refection) นาไปสู การสรางโครงสรางใหมทางปญญา (Cognitive Restructuring) ที ่ไดรับการ

ตรวจสอบทั้งโดยตนเองและผูอื่น วาสามารถแกปญหาตาง ๆ ซึ่งอยูในกรอบของโครงสรางนั้นและ   

ใชเปนเครื่องมือสำหรับการสรางโครงสรางใหมอ่ืน ๆ ตอไป 

 สุมาลี ชัยเจริญ (2547 : 49) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต เชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการสราง

ความรู มากกวารับความรู โดยที ่ความรู คือโครงสรางทางปญญาของบุคคลนั ้น ๆ ที ่สรางจาก

ประสบการณหรือการแกปญหาของตนและสามารถที่จะนำไปแกปญหาหรือสถานการณอื่น ๆ ได

ดังนั้นในกระบวนการเรียนรู ผูเรียนจึงเปนผูสรางความรูโดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิม ครูมี

หนาที่ในการจัดสิ่งแวดลอมเพื่อใหผู เรียนเกิดการเรียนรูหรือเกิดการขยายโครงสรางทางปญญา

กระบวนการเรียนการสอนในแนวคอนสตรัคติวิสต จึงมักเปนลักษณะที่ผูเรียนสรางความรูจากการ
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รวมมือกันแกปญหากระบวนการเรียนการสอนจะเริ ่มตนดวยปญหาที่กอใหเกิดความขัดแยงทาง

ปญญา (Cognitive Conflict) นั่นคือประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม ไมสามารถ

จัดการแกปญหานั้นไดลงตัวพอดีเหมือนปญหาที่เคยแกมาแลว ตองมีการคิดคนเพิ่มเติมที่เรียกวา 

“การปรับโครงสราง” หรือ “การสรางโครงสรางใหม” ทางปญญา (Cognitive Restructuring) โดย 

การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดถกเถียงปญหาซักคานจนกระท่ังหาเหตุผล หรือหลักฐานในเชิงประจักษมา

ขจัดความขัดแยงทางปญญาภายในตนเองและระหวางบุคคลได  

จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา การเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต เปนกระบวนการ

เรียนรูที่นักเรียนแสวงหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง โดยอาศัยประสบการณ ความรูเดิม

เปนพื้นฐานและเชื่อมโยงกับความรูใหม ดวยการแสวงหาความรูและสรางองคความรูจากบริบทและ

สิ่งแวดลอมท่ีอยูเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงจากสถานการณจริงในชีวิตประจำวัน ครูมีบทบาทเปน

เพียงผูอำนวยความสะดวกตาง ๆ ใหกับนักเรียน สิ่งสำคัญของวิธีที่นักเรียนลงปฏิบัตินั้น คือ ครูตอง

สรุปการปฏิบัตินั้น ๆ วา เปนผลสำเร็จอยางไร มีผลดีอะไรบาง มีผลที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางไร

บาง ถาครูไมสรุปใหนักเรียนรู นักเรียนจะสรุปดวยตนเองไมไดและอาจจะสรุปผิดประเด็นได 

 

 2. แนวคิดและหลักการของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 

 Underhill (1991) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562:14) ไดกลาวถึงขอตกลงเบื้องตนของ

การเรียนรู ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตไว ดังนี้ 

1. ความขัดแยงทางปญญา (Cognitive Conflict) และความอยากรู อยากเห็น

(Curiosity) เปนกลไกหลัก 2 ประการท่ีจูงใจใหนักเรียนอยากเรียน 

2. การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนเปนองคประกอบหลักในการสรางความขัดแยงทาง

ปญญา 

3. ความขัดแยงทางปญญากอใหเกิดกิจกรรมการไตรตรอง (Reflective Activity) 

4. การไตรตรองเปนองคประกอบหลักซึ่งกระตุนใหเกิดโครงสรางใหมทางปญญา 

(Cognitive Restructuring) 

5. ขอ 1, 2, 3, และ 4 เปนวงจร 

6. วงจรขางตนนี้เกิดข้ึนเสมอในประสบการณของนักเรียน 

7. วงจรนี้ใหอำนาจแกนักเรียนในการควบคุมการเรียนรูของตนเอง 

 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต เปนทฤษฎีที่เนนในเรื่องการสรางความรูใหมโดยเชื่อวาผูเรียนมี

ความรูเดิมอยูแลวการเรียนรูเปนกระบวรการท่ีเกิดข้ึนภายในของผูเรียนโดยมีผูเรียนเปนผูสรางความรู 

ความสัมพันธระหวางสิ่งพบเห็นกับกับความรูความเขาใจเดิมที่มีมากอน โดยพยายามนาความเขาใจ

เกี ่ยวกับเหตุการณและปรากฏการณที ่ตนพบเห็นมาสรางเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive 
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Structure) โครงสรางทางปญญานีจ้ะประกอบดวย ความหมายของสิ่งตาง ๆ ที่ใชภาษาหรือเกี่ยวกับ

เหตุการณ หรือสิ ่งที ่แตละบุคคลมีประสบการณหรือเหตุการณอาจเปนความเขาใจหรือความรู        

ของแตละบุคคล ผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางปญญาใหกับผูเรียนไดแตผูสอนสามารถชวย

ใหผูเรียนปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาไดโดยจัดสภาพการณทาใหเกิดภาวะไมสมดุลข้ึนคือภาวะท่ี

โครงสรางทางปญญาเดิมใชไมไดตองมีการดูดซึมเขาสูโครงสรางทางปญญา (Assimilation) หรือการ

ปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) ซ่ึงเปนความสามารถในการปรับโครงสรางทางปญญา

ใหเขากับสิ่งแวดลอมโดยการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมและสิ่งที่ตองเรียนเขาดวยกันทำใหเกิด

ความรูนั้นเองซ่ึงทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต เปนทฤษฎีท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา

ของเพียเจต (Piaget) เรียกวา Cognitive Constructivist และวีกอตสก้ี (Vygotsky) ซึ่งเนนบริบท

ทางสังคมท่ีเรียกวา Social Constructivist (สุมาลี ชัยเจริญ, 2545) มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. Cognitive Constructivism ซึ่งมีแนวคิดมาจาก Piaget “คือผูเรียนเปนผูสราง

ความรูโดยการลงมือกระทำ” Piaget เชื่อวาถาผูเรียนถูกกระตุนดวยปญหาที่กอใหเกิดความขัดแยง

ทางปญญา (Cognitive Conflict) หรือเกิดการเสียสมดุลทางปญญา (Disequilibrium) ผูเรียนตอง

พยายามปร ับปร ุ ง โครงสร  างทางป ญญา (Cognitive Structuring) ให  เข  าส ู  สภาวะสมดุล 

(Equilibrium) โดยวิธีการดูดซึมความรู (Assimilation) โดยรับขอมูลใหมจากสิ่งแวดลอมเขาไปไวใน

โครงสรางทางปญญาเขาสูสภาวะสมดุล หรือสามารถท่ีจะสรางความรูใหมข้ึนมาไดหรือเกิดการเรียนรู

นั่นเอง 

  2. Social Constructivist เปนทฤษฎีรากฐานมาจาก Vygotsky ซึ ่งมีแนวคิดท่ี

สำคัญที่วา “ปฏิสัมพันธทางสังคมมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาดานพุทธิปญญา” รวมทั้งแนวคิด 

เก ี ่ ย วก ั บ“Zone of Proximal Development” ถ  าผ ู  เ ร ี ยนอย ู  ต ่ ำ กว  า  Zone of Proximal 

Development ก็จำเปนที่จะตองไดรับการชวยเหลือในการเรียนรูที่เรียกวา Scaffolding Vygotsky 

เชื่อวาผูเรียนสรางความรูโดยผานการปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอื่น ไดแก เด็ก ผูใหญ พอแม ครู และ

เพื่อน ในขณะที่เด็กอยูในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (Social Cultural Context) จากแนวคิด

ขางตน พบวา หลักการของ Social Constructivism เนนการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูของ

ผูเรียนโดยจัดใหผูเรียนไดรับคำชี้แนะและเสนอแนวทางในการแกปญหา นอกจากนี้การทำงานรวมกับ

ผูอื่นที่มีความรูความชำนาญเกี่ยวกับเรื่องนั้นจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ดังนั้นในการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต นักการศึกษาจึงไดนำฐานการชวยเหลือ (Scaffolding) ซึ่งมา

จากแนวคิดท่ีเก่ียวกับชวงของพัฒนาการท่ีเรียกวา Zone of Proximal Development ถาผูเรียนต่ำ 

กวา Zone of Proximal Development จำเปนที่จะตองไดรับการชวยเหลือในการเรียนรูและการ

เรียนรูแบบรวมมือกันแกปญหา (Collaborative Learning) ซึ่งมาจากแนวคิดที่เกี่ยวกับบริบททาง

ภาษา สังคมและวัฒนธรรมชวยสงเสริมการสรางความรูแกผูเรียน ดังนั้นจะพบวาการเรียนรูทั้งสอง
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ทฤษฎีมีความแตกตางกัน คือ Piaget อธิบายถึงการเรียนรูที ่เกิดขึ ้นภายในตัวของบุคคล เมื ่อมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลหรือสิ่งแวดลอมแลวบุคคลนั้นจะเกิดการเรียนรู สวน Vygotsky อธิบายวาการ

เรียนรู เกิดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมโดยอาศัยสื ่อกลางทางวัฒนธรรมที ่มนุษยสรางข้ึน           

การชวยเหลือดวยการชี้แนะและการทำงานรวมกับผูอ่ืนจะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

 3. การจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต  

 Brooks (1993) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562:15)  ไดกลาววา ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต

นั้นมิใช ทฤษฎีการสอนแตเปนทฤษฎีการเรียนรู (Knowledge and Learning) โดยมีพื้นฐานมาจาก

จิตวิทยากลุ ม Cognitive Psychology ปรัชญาและมานุษยวิทยาทฤษฎีคอนสตรัคติว ิสตไดให

ความหมายของคำวา ความรู (Knowledge) คือ สื่อกลางในการพัฒนาทางดานสังคมและวัฒนธรรม 

ดังนั้นการเรียนรู ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตจึงเปนกระบวนการแกปญหาซึ ่งทำใหนักเรียนเกิด

ประสบการณที่เปนรูปธรรมแมวาทฤษฎี คอนสตรัคติวิสตจะไมใชทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนแตก็เปน

ทฤษฎีที่เปนพื้นฐาน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสภาครูวิทยาศาสตรแหงชาติและสภาวิจัย

แหงชาติ (National Council for Teachers of Mathematics and National Research Council) 

ไดสนับสนุนใหยึดนักเรียนเปนศูนยกลางในการจัดประสบการณเรียนรูและนำแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัค

ติวิสตมาใชในการเรียนการสอนคณิตศาสตรซึ่งเปนวิธีที่จะชวยพัฒนาความคิดรวบยอดและชวยให

นักเรียนสามารถแยกแยะปญหาไดวิธีการสอนแบบนี้มิไดเนนวิธีการทองจำเพื่อนำไปหาคำตอบท่ี

ถูกตองแตเปนวิธีท่ีใหนักเรียนไดทดลองสืบสวนสอบสวนตั้งคำถามและตั้งสมมติฐาน 

 สุนทร สุนันชัย (2540 : 48) ไดเสนอแนะการนำแนวคิด ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมาใชใน   

การจัดการเรียนการสอนดังนี้ 1) ตองจัดสิ่งแวดลอมในการเรียนรูใหมีทางเลือกลดความกดดันและ

สงเสริมใหมีความคิดริเริ่ม 2) จัดบริบทการเรียนรู ซึ ่งสนับสนุนความเปนอิสระของนักเรียนใน

ขณะเดียวกันครูตองทำหนาท่ีเปนผูสนับสนุนท่ีดีเพ่ือพัฒนาเด็กซ่ึงอยูระหวางการเปลี่ยนจากการพ่ึงพา

ผูอื่นมาเปนพึ่งพาตนเองใหสามารถกาวหนาขึ้นมาได สิ่งแวดลอมในขอนี้ยังหมายรวมถึงเพื่อน ๆ ของ

เด็กซึ่งจากการทำงานดวยกันไดดีมีความเกื้อกูลสนับสนุนซึ่งกันและกัน ยอมเปนปจจัยใหเด็กได 

พัฒนาการเรียนรูไดดีดวย 3) เด็กมีโอกาสที่จะใชความรูที่เรียนในบริบทที่เหมาะสมเพื่อใหเด็กไดเห็น

ความเชื่อมโยงระหวางสิ่งท่ีเรียนรูกับโลกท่ีเปนจริงภายนอก 4) สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง

โดยการสอนใหมีเจตคติที่เหมาะสมในการแสวงหาและสรางความรูและ 5) เสริมสรางศักยภาพของ

นักเรียนใหพรอมท่ีจะเรียนรูรวมท้ังการยอมรับความผิดพลาดเปนเรื่องธรรมดาซ่ึงจะชวยใหแสวงหาสิ่ง

ท่ีดีกวาและถูกตองตอไป 

 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ควรเปดโอกาสใหเด็ก

ไดอยูในโลกประสบการณมีโอกาสผิดพลาดมีโอกาสแกตัวและการเรียนรูจากการผิดพลาดนั้น โดยสรุป

คือ ไมควรสอนใหเด็กทองจำ เนื ้อหา แตใหรู จักคิดและฝกทักษะโดยผานประสบการณตาง ๆ        
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การเรียนการสอนคณิตศาสตรควรเปนการสอนที่ใหผูเรียนไดลงมือกระทำและฝกคิดดวยตนเองเปน

สำคัญครูผูสอนจะเปนผูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดศึกษามากกวาจะเปนผูบอกใหนักเรียนจำ ทั้งนี้ตอง

คำนึงถึงวุฒิภาวะประสบการณเดิมสิ่งแวดลอมและขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ ท่ีนักเรียนไดรับมา

กอนเขาสูหองเรียนการเรียนรูของนักเรียนจะเกิดข้ึนระหวางท่ีนักเรียนไดมีสวนรวมโดยตรงในกิจกรรม      

การเรียนเหลานั้น นอกจากนี้เม่ือนักเรียนผานกิจกรรมไปแลวจะเกิดทักษะในการตัดสินแกปญหาดวย

วิธีการที่เหมาะสมมีความคิดวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผลรวมทั้งมีความสามารถสื่อสารกับผูอื่นไดดี 

ท้ังนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบนี้จะตองคำนึงถึงพัฒนาการในวัยตาง ๆ ของเด็กอีกดวย 

 4 . บทบาทครูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 

  J.G. Brooks, & M.G. Brooks (1993) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562:16)  ได

กลาววา บทบาทของครูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตนั้นควรยึดหลักในการสอน 12 ประการ

ดังนี้ 

1. ครูตองยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียนและใชคำถามกระตุนให

นักเรียนใชกระบวนการแกปญหาเพื่อเกิดการเรียนรูและชวยใหนักเรียนไดคิด

แกปญหา 

2. ครูตองใชขอมูลวัตถุดิบท่ีอยูรอบๆ ตัวนักเรียนมาใชใหเปนประโยชนเพ่ือสงเสริม 

และกระตุนใหนักเรียนไดเรียนรู 

3. เมื ่อจะมอบหมายใหนักเรียนทำครูจะตองใชคำพูดที ่ทำใหนักเรียนไดเกิด

ความคิด และสติปญญา เชน จำแนก วิเคราะห ทำนาย และสรางสรรค 

4. ครูตองใหโอกาสนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นความรูสึกนึกคิดที่มีตอบทเรียน

วิธีการเรียนรูและบทเรียน 

5. ครูจะตองพยายามทำความเขาใจความคิดรวบยอดของนักเรียนกอนที่จะรวม

แสดงความคิดเห็นของครูเอง 

6. ครูจะตองใหนักเรียนไดมีโอกาสสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน

รวมชั้นและกับครู 

7. ครูจะตองกระตุนใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูโดยครูใชคำถามที่สมเหตุสมผลใช

คำถามปลายเปดและสงเสริมใหนักเรียนไดใชคำถามกับเพ่ือนนักเรียนดวยกัน 

8. ครูจะตองใหนักเรียนไดพยายามแกไขขอผิดพลาดของตนเอง 

9. ครูจะตองใหความสนใจประสบการณเดิมของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดนำมาใช 

ใหเกิดประโยชนในการตั้งสมมติฐานเพื่อหาวิธีตรวจสอบและกระตุนใหนักเรยีน

ไดรวมกันอภิปราย 

10. ครูจะตองใหเวลากับนักเรียนเพ่ือรอคำตอบ 



30 
 

11. ครูจะตองใหเวลากับนักเรียนเพื่อหาความสัมพันธระหวาความรูเดิมกับความรู

ใหมของนักเรียน 

12. ครูจะตองตอบสนองความอยากรูอยากเห็นของนักเรียน 

สุมาลี กาญจนชาตรี (2543 หนา 33) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู ให

นักเรียนสรางความรู ดังนี้ 

1. สามารถรับรูและวินิจฉัยความรูเดิมของนักเรียนไดอยางรวดเร็ว 

2. เลือกยุทธวิธีการสอนท่ีชวยแกแนวคิดท่ีคลาดเคลื่อนของนักเรียน 

3. ใหความสนใจตอกระบวนการคิดและการกำกับตนเองของนักเรียน 

4. สงเสริมนักเรียนในการนำแนวคิดท่ีเรียนไปแลวมาใชในบริบทตาง ๆ 

5. พิจารณาจุดมุ งหมายในการเร ียนของนักเร ียน ความแตกตางระหว าง 

จุดมุงหมายของการเรียนและการสอน 

6. พิจารณาบริบทในการเรียนรูของนักเรียน 

 สรุปไดวา บทบาทของครูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต คือ ครูจะตองเขาใจธรรมชาติ

และหลักการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต โดยสงเสริมและยอมรับความเปนอิสระในการคิดและ

ความคิดริเริ ่มของนักเรียน สงเสริมการลงมือปฏิบัติ รวมทั ้งจัดใหมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรูและ

ปฏิสัมพันธกัน ตลอดจนการนำแนวคิดที่เรียนไปแลวมาใชในบริบทตาง ๆ และในสภาพจริงซึ่งเกิดข้ึน

ในชีวิตประจำวัน 

 5. บรรยากาศของหองเรียนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 

 J.G.Brooks, & M.G.Brooks (1993) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562 หนา 18) ไดกลาวถึง

บรรยากาศในหองเรียนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตดังนี้ 

1. การสอนเริ่มจากภาพรวมไปยังรายละเอียดยอย ๆ โดยเนนความคิดรวบยอด 

2. ยึดแนวทางท่ีจะใหนักเรียนแสวงหาคำตอบจากคำถาม 

3. กิจกรรมการเรียนการสอนเนนท่ีขอมูลและสิ่งท่ีอยูรอบ ๆ ตัวนักเรียน 

4. นักเรียนเปรียบเสมือนหนึ่งนักคิดซ่ึงเปนคนคิดทฤษฎีดวยตัวนักเรียนเอง 

5. ครูทำหนาที ่เปนผู กระตุ นสงเสริมและจัดสภาพแวดลอมที ่เหมาะสมใหกับ

นักเรียน 

6. ครูทำหนาที่คนหาความคิดของนักเรียนเพื่อจะไดเขาใจความคิดรวบยอดของ

นักเรียนเพ่ือนำไปใชประกอบการเรียน 

7. การวัดประเมินผลของนักเรียนไมสามารถแยกออกจากการสอนไดครูใชวิธีการ

สังเกตการทำงานการจัดนิทรรศการและการเลือกชิ้นงานท่ีดีท่ีสุดของนักเรียน 

8. นักเรียนสวนใหญทำงานเปนกลุม 
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 สรุปไดวา บรรยากาศในการเรียนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเปนบรรยากาศใน

หองเรียนที่สงเสริมใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดคิดคนและสรางองคความรูดวยตัว

นักเรียนเองรูจักแสวงหาคำตอบจากคำถามเพื่อคนหาความคิดรวบยอดโดยครูเปนผูทำหนาที่คอย

กระตุนสงเสริมและจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมใหกับนักเรียนรวมท้ังการจัดการวัดและประเมินผลท่ี

มีความหลากหลาย 

 6. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการแกปญหาตามแนวคิดทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสต 

 Driver & Bell (1986) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562:18) ท่ีเสนอแนะการจัดการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยผูเรียนสำมารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง มีการกำหนดขั้นตอนการ

จัดการเรียนรูไว 5 ข้ัน ไดแก 

- ข้ันท่ี 1 ข้ันนำเปนข้ันท่ีผูเรียนไดรับรูจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนรู 

- ขั้นที่ 2 ขั้นทบทวนความรูเดิม เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงออกถึงความรูความเขาใจ

เดิมในรูปของผังมโนทัศน 

- ขั้นที่ 3 ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด เปนขั้นที่สำคัญที ่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกันและกัน เกิดการสรางความคิดใหมจากการสาธิตหรือการทดลอง 

- ขั้นที่ 4 ขั้นนำความคิดไปใช เปนขั้นที่ผูเรียนนำความคิดใหมไปใชแกปญหาใน

สถานการณใหมท่ีเกิดข้ึน 

- ขั้นที่ 5 ขั้นทบทวน เปนขั้นเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมมีการสรางองค

ความรูไดดวยตนเอง 

 โดยเฉพาะข้ันท่ี 2 และ ข้ันท่ี 5 เปนข้ันท่ีผูเรียนสามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหไดเปนอยางดี 

กลาวคือ ผูเรียนไดรวมกันคิดวิเคราะหจากการรวบรวมขอมูล จัดทำขอมูล และสื่อความหมายขอมูล

ในรูปของผังมโนทัศน 

 วรรณทิพา รอดแรงคา (2540 : 42) กลาววา แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตทำใหมีการสราง

และพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบซึ่งแตละแบบมีจุดเนนท่ีแตกตางออกไป

ไดแก 

1. รูปแบบการเรียนรู เนื ่องมาจากนักเรียน (The Generative Leaning Model : GLM) 

พัฒนาโดย Osbone & Wittrock (1982) รูปแบบนี้กลาวถึง อิทธิพลของความรูที่มีอยูซึ่งความรูเดิม

นี้จะเปนตัวเลือกสิ่งเราที่นักเรียนสนใจการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและความจาที่สะสมไวการสราง

ความหมายจากสิ่งเราและขอมูลที่ไดจากความจาระยะยาวตลอดจนการ ประเมินผลและการสราง

ความหมายท่ีเปนไปไดประกอบดวยกิจกรรม 4 ข้ันตอนสรุปไดดังนี้ 
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1.1 ข้ันนำประกอบดวยการคนหาความคิดของนักเรียนเก่ียวกับเรื่องท่ีจะเรียน 

1.2 ขั้นเนนประกอบดวยการสรางบริบทการเรียนการจัดหาประสบการณจูงใจ   

การรวมอภิปรายและการนำเสนอผลงาน 

1.3 ข ั ้นท  าทายประกอบด วยการเสนอพยานหล ักฐานความค ิด เห ็นของ

นักวิทยาศาสตร การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนกับความคิดเห็นของ

นักวิทยาศาสตร 

1.4 ข้ันนำไปใชประกอบดวยการชวยใหนักเรียนเขาใจความคิดเห็นใหมอยางชัดเจน

การอภิปรายและการประเมินหาคาตอบอยางมีวิจารณญาณสามารถนำความคิด

ใหมมาใชบรรยายการแกปญหาไดท้ังหมด 

 2. รูปแบบการเรียนรู จากการแกปญหา (Problem-Center Learning Model: PCLM) 

พัฒนาโดย Wheatley (1991) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562:19) มีความคิดวาทั้งผูสอนและ

ผูเรียนเปนผูสรางความหมายภายใตบริบทหนึ่ง ๆ โดยใชการปฏิสัมพันธซึ่งถือวาเปนกระบวนการ

เจรจาตอรองเพื่อใหไดมาซึ่งความหมายที่เหมาะสมไมใชการกำหนดกระบวนการใหนักเรียนปฏิบัติ

อยางเครงครัดประกอบดวยกิจกรรม 5 ขั้นตอนสรุปไดดังนี้ 1) การนำเขาสูบทเรียนประกอบดวยการ

ซักถามปญหา การทบทวนความรูเดิม การกำหนดกิจกรรมที่เกิดขึ้นในการเรียนรู และเปาหมายท่ี

ตองการจัดความสัมพันธกับสิ่งที่กำลังจะเรียน 2) การสืบคนทางวิทยาศาสตร เทคนิคความรูในทาง

วิทยาศาสตร 3) การอภิปรายประกอบดวยการนำความรูในขั้นที่ 2 มาเปนพื้นฐานในการศึกษาการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากการอานและนำขอมูลมารวมกันอภิปราย 4) การสรุปประกอบดวยการนำ

ความรูหรือขอมูลในขั้นที่ผานมาอภิปรายในกลุม ของตนเองเพื่อลงสรุปเปนแนวคิดหลักและ 5) การ

ประเมินผลประกอบดวยการเปดโอกาสใหนักเรียนตรวจสอบแนวคิดหลักของตนเองกับแนวคิดหลักใน

ขอ 4 วามีความถูกตองหรือสอดคลองมากนอยเพียงใดรวมถึงการประเมินของผูสอนตอการเรียนรู 

 3. ร ูปแบบการเร ียนร ู ตามแนวทฤษฎีการสร างสรรคความรู (The Constructivist 

Learning Model : CLM) Yager (1991) (อางถึงใน วิช ุดา มาลาสาย 2562 หนา 20) ไดศึกษา

คุณลักษณะการเรียนรู ตามรูปแบบการสอนท่ี Russel Yeany แหงมหาวิทยาลัยจอรเจียเปนผู

พัฒนาข้ึน และไดชื่อวา The Constructivist Learning Model (CLM) โดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตาม ทฤษฎีสรางสรรคความรู 5 ข้ันตอนดังนี้ 

  3.1 ขั้นเชิญชวนประกอบดวยการสังเกตสิ่งรอบ ๆ ตัวดวยความอยากรูอยากเห็น 

การถามคำถามและพิจารณาคำตอบบงชี้สถานการณการรับรูของนักเรียนท่ีแตกตางกัน 

  3.2 ขั้นสำรวจประกอบดวยการระดมสมองเกี่ยวกับทางเลือกที่เปนไปได การเลือก

สารสนเทศและทรัพยากรที่เหมาะสม การออกแบบ การดำเนินการทดลอง การประเมินทางเลือกท่ี

หลากหลาย 
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  3.3 ขั้นนำเสนอคำตอบประกอบดวยการสื่อความหมายขอมูลและการแสดงความ 

คิดเห็นสรางคำอภิปรายใหมทบทวนและวิจารณญาณคำตอบการบูรณาการคำตอบที่ไดเขากับ

ประสบการณเดิมของตน 

  3.4 ขั ้นนำไปปฏิบัต ิประกอบดวยการนำความรู และทักษะไปใชแลกเปลี่ยน

สารสนเทศความคิดเห็น 

  3.5 ขั้นพัฒนาผลที่ไดจากการเรียนรูและสงเสริมความคิดเห็นแสดงความคิดเห็น 

เพ่ือใหเกิดการอภิปรายและไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

 4. การสอนท่ีผูเรียนและผูสอนตางมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน (The Interactive Teaching 

Model : TTM) พัฒนาโดย Fred Biddulph & Roger Osborne (1982) (อางถึงใน      วิชุดา มาลา

สาย 2562:20)เชื่อวาผูสอนและนักเรียนตางมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันจุดประสงคการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบนี ้คือ 

  4.1 เพ่ือบงชี้ความคิดและคำถามของนักเรียน 

  4.2 ใหประสบการณนักเรียนในการสำรวจและเผชิญกับความคิดของตนเองหรือ ให

ประสบการณเพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาความคิดไมวากรณีใดหรือประสบการณนั้นควรจะชวยให

นักเรียนไดตั้งคำถามข้ึนมา 

  4.3 ชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทำใหชัดเจนขึ้นเปลี่ยนแปลงการขยายความคิดของ 

ตนเองโดยการใชการคนหาคำตอบของคำถามท่ีนักเรียนมีความสนใจหรือการตรวจคำตอบท่ีคาดคิดไว 

  4.4 กระตุนใหนักเรียนสะทอนกลับอยางมีวิจารณญาณและพิจารณาอยางรอบคอบ

ถึงวิธีการจะไดมาซ่ึงคำตอบดวยวิธีการท่ีรวดเร็วและมีประโยชน 

  4.5 ชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะที่เขาจำเปนตองใชในการถามคำถามวางแผน  

ลงมือสืบเสาะหาความรูสรางความคิดและสื่อความหมายนั้นใหดีข้ึน 

  4.6 ชวยใหนักเรียนตระหนักวาคำอธิบายที่สอดคลองกับพยานหลักฐานหรือเปน  

คำอธิบายท่ีมีประโยชนมากหรือนอยหรือเปนคำอธิบายท่ีเปนไปได 

  4.7 ใหนักเรียนไดตระหนักวาความคิดท่ีแทจริงของตนเองนั้นมีคุณคา 

 ไพจิตร สดวกการ (2539 อางถึงในทิวาพร สกุลฮูฮา, 2552) ไดใชแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติ

วิสตของ Underhill มาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูซ่ึงประกอบดวย กิจกรรม 3 ข้ันตอนดังนี้ 

  ขั้นท่ี 1 สรางความขัดแยงทางปญญา ครูเสนอสถานการณที่เปนปญหาที่จะนำไปสู

การสรางโครงสรางใหมทางปญญาใหนักเรียนคิดแกปญหาเปนรายบุคคล 

  ข้ันท่ี 2 ดำเนินการไตรตรอง  

    2.1) กลุ มยอยคือการจัดนักเรียนเขากลุ มยอยแบบคละความสามารถ 

นักเรียนแตละคนเสนอวิธีการหาคำตอบของตนตอกลุมนักเรียนในกลุมยอยชวยกันตรวจสอบ วิธีการ
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หาคำตอบของสมาชิกในกลุมโดยอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันกลุมยอยทำการตกลง

เลือกวิธีทำท่ีเปนท่ียอมรับไดของนักเรียนทุกคนในกลุมและชวยกันทำใหนักเรียนทุกคนในกลุมมีความ

พรอมท่ีจะเปนตัวแทนเพ่ือนำเสนอผลงานของกลุมตอบขอซักถามและชี้แจง เหตุผลตอกลุมใหญได 

   2.2) กลุมใหญสุ มตัวแทนกลุมยอยแตละกลุม เสนอวิธีการตอกลุมใหญ   

กลุมอื่น เสนอสถานการณตัวอยางหรือวิธีอื่นที่แตกตางแลวรวมกันอภิปรายขอไดเปรียบเสียเปรียบ

ของวิธีทำตาง ๆ 

  ข้ันท่ี 3 สรุปผลการสรางโครงสรางใหมทางปญญาใน 2 วิธีคือ   

    3.1) นักเรียนรวมกันสรุปแนวคิดหลักการและกระบวนการแกปญหาใน

เรื่องท่ีเรียน ครูชวยสรุปเพ่ิมเติมใหนักเรียนไดความคิดรวบยอดท่ีถูกตอง 

    3.2) นักเรียนทำแบบฝกทักษะในการแกปญหา 

 กาญจนา ชุนบุญมา (2551) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562:22)  กลาวถึงการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตวากระบวนการจัดการเรียนรูมีลำดับการสอน 5 ข้ันดังนี้ 

  1. ขั ้นนำเขาสู บทเรียนเปนขั ้นที ่เตรียมความพรอมของนักเร ียนโดยการแจง

จุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบโดยการใหนักเรียนหรือครูอานใหนักเรียนฟง/ทบทวนความรู

เดิมเพื่อกระตุนใหนักเรียนระลึกถึงประสบการณเดิมเพื่อเปนพื้นฐานในการสรางโครงสรางใหมทาง

ปญญา 

  2. ขั้นสอนเปนขั้นที่ผูเรียนจะเกิดการพัฒนามโนมติการจัดกิจกรรมตามหลักการ

ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง (Construct) ผู เรียนมีปฏิสัมพันธกับกลุม (Interaction) ผูเรียนมี

บทบาทไดสรางความรูดวยตนเอง (Participation) มีข้ันตอนดังนี้  

    2.1) เผชิญสถานการณปญหาและแกปญหาเปนรายบุคคลโดยครูเสนอ

ปญหาที่สัมพันธกับบทเรียนและสอดคลองกับชีวิตประจำวันเหมาะสมกับวัยและความสามารถ 

นักเรียนคนหาความรูท่ีจะนำมาแกปญหาดวยตนเองจากสื่อท่ีเปนรูปธรรมท่ีครูเตรียมไว  

    2.2) ไตรตรองทางปญญาในกลุมยอยแบงนักเรียนเปนกลุมยอยกลุมละ 4-5 คน 

อภิปรายแนวทางในการแกปญหาของแตละกลุมรวมกันตรวจสอบแนวทางของแตละคน แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในกลุมยอยแลวรวมกันเลือกแนวทางในการการแกปญหาท่ีเหมาะสม 

   2.3) เสนอแนวทางแกปญหาของกลุ มยอยตอทั ้งชั ้นตัวแทนกลุ มยอย

นำเสนอแนวทางการแกปญหาตอทั้งชั้นอภิปรายซักถามแนวทางของกลุมท่ีนำเสนอตรวจสอบความ

ถูกตองและความสมเหตุสมผลครูนำเสนอแนวทางท่ีนักเรียนยังไมไดนาเสนอรวบรวมวิธีการแกปญหา

ที่ถูกตองสมเหตุสมผลที่สมาชิกในหองยอมรับอภิปรายขอดีขอจากัดของแตละทางเลือกแลวรวมกัน 

สรุปแนวทางเลือกท้ังหมดเพ่ือนำไปใชในการแกปญหา 
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  3. ขั้นสรุปเปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันสรุปแนวคิดหลักการความคิดรวบยอดในเรื่องท่ี

เรียนโดยครูชวยสรุปเพ่ิมเติมเพ่ือใหนักเรียนไดตรวจสอบความคิดรวบยอดและหลักการท่ีถูกตอง 

   4. ขั้นฝกทักษะเปนขั้นที่ฝกใหผูเรียนสามารถนา ความรูไปประยุกตกับสถานการณ

ตาง ๆ ไดอยางชำนาญนักเรียนจะทำแบบฝกตาง ๆ จากใบกิจกรรมและแบบฝกทักษะที่ครูเตรียมมา

หรือแบบฝกท่ีนักเรียนรวมกันสรางสถานการณข้ึน 

  5. ขั้นประเมินเปนขั้นประเมินความรูของนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมจากการ

ทำใบกิจกรรมแบบฝกทักษะและจากการทำแบบทดสอบ 

 อำพร อินทรปญญา (2554) (อางถึงใน วิชุดา มาลาสาย 2562:22) กลาวถึงการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตวา กระบวนการจัดการเรียนรูมีลำดับการสอน 5 ข้ันดังนี้ 

  1. ขั้นนำเขาสูบทเรียน เปนขั้นที่ผูเรียนจะไดทราบจุดประสงคการเรียนรูในแตละ

ชั่วโมงและไดทบทวนความรูเดิมโดยการตอบคำถาม การเลมเกม หรือการแขงขันระหวางกลุม 

  2. ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   2.1 ขั้นเผชิญปญหาและแกปญหาเปนรายบุคคล เปนขั้นตอนที่ครูเสนอ

สถานการณปญหาที่อยูในใบกิจกรรมรายบุคคล ซึ่งเปนการสรางความขัดแยงทางปญญาโดยให

นักเรียนไดคิดและแกปญหาเปนรายบุคคลกอน 

   2.2 ขั้นระดมสมองระดับกลุมยอย เปนขั้นตอนที่ครูใหนักเรียนจับกลุมเพ่ือ 

ศึกษาหารือและสรุปแนวคิดหาคำตอบที่ไดศึกษาจากการศึกษาเปนรายบุคคล เพื่อนำเสนอเปน

แนวคิดของกลุมแตละกลุมเมื่อผูเรียนไดมีการสนทนาแยงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยาง

อิสระทำใหผูเรียนไดเปรียบเทียบความคิดเห็นหรือการแกปญหาของตนเองกับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

ไดเรียนรูวิธีคิดของคนอยางหลากหลายและมีมุมมองท่ีกวางข้ึน 

   2.3 ขั้นไตรตรองระดับกลุมใหญ เมื่อนักเรียนแตละกลุมทำกิจกรรมเสร็จ

เรียบรอยแลว สุมนักเรียนออกมานำเสนอคำตอบหนาชั้นเรียน เพื่อนชวยกันซักถาม แสดงความ

คิดเห็นและตรวจสอบความถูกตอง เพื่อเปนการทดสอบความเขาใจของนักเรียน โดยครูคอยกระตุน

ดวยคำถามและใหนักเรียนกลุมที่มีคำตอบแตกตางจากกลุมที่นำเสนอไปแลวออกมานำเสนอหนาชั้น

เรียน ครูนำเสนอวิธีการแกปญหาอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากวิธีการแกปญหาที่นักเรียนนำเสนอเพื่อเปน

ทางเลือกในการแกปญหาของนักเรียน 

  3. ขั้นสรุป หลังจากที่ใหตัวแทนกลุมนำเสนอเสร็จแลว ใหนักเรียนทั้งชั้นรวมกัน

อภิปราย ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเก่ียวกับสิ่งท่ีไดเรียนรูหรือไดคนพบจากการทำ

กิจกรรม เพื่อสรุปเปนองคความรูที่ไดอยางชัดเจน โดยครูชวยเสริมแนวคิด หลักการ ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

การท่ีนักเรียนสรุปเปนองคความรูไดแสดงวานักเรียนมีการจัดความคิดใหเปนระบบและเกิดความรูใน

เนื้อหาท่ีเรียนรวมท้ังสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
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  4. ขั ้นฝ กทักษะ นักเร ียนไดฝ กทักษะจากแบบฝกทักษะที ่คร ูสร างขึ ้น เปน

สถานการณท่ีหลากหลาย คลายคลึงกับสถานการณเดิมหรือสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจำวัน

ของนักเรียน นักเรียนเลือกทางเลือกที่เหมาะสมเพื่อเปนแนวทางในการแกปญหาการที่นักเรียน

สามารถแกปญหาที ่หลากหลายคลายคลึงกับสถานการณเดิมจะชวยใหนักเรียนสามารถนำไป

ประยุกตใชในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจำวันได และชวยใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะเพื่อให

เกิดความรูความเขาใจท่ีแทจริง 

  5. ขั้นประเมินผล การวัดผลใชการสังเกตการณรวมกิจกรรมในชั้นเรียน ทั้งกิจกรรม

รายบุคคล กิจกรรมกลุม การตรวจผลงาน ไดแก การตรวจใบกิจกรรม การตรวจแบบฝกทักษะ และ

การทดสอบทายวงจรจากหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เนนการแกปญหาตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ที่ไดจากแนวคิดนักวิชาการและผลงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของขางตน เพื่อใหเห็นภาพองคประกอบที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดสังเคราะหเพื่อกำหนดขั้นตอน

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ดังแสดงในตารางท่ี 1  

 

ตารางท่ี 1 ผลการสังเคราะหข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
 

ขั้นที่ Driver & 

bell 

(1986) 

Osbone 

& 

Wittrock 

(1982) 

Wheatley 

(1991) 

Yager 

(1991) 

ไพจิตร 

สดวกการ 

(2539) 

กาญจนา ชุน

บุญมา 

(2551) 

อำพร อินทร

ปญญา 

(2554) 

สรุปผล 

1 ขั้นนำ ขั้นนำ ขั้นนำเชาสู

บทเรียน 

ขั้นเชิญ

ชวน 

ขั้นสรางความ

ขัดแยงทาง

ปญญา 

ขั้นนำเขาสู

บทเรียน 

ขั้นนำเขาสู

บทเรียน 

ขั้นนำเขาสู

บทเรียน 

2 ขั้นทบทวน

ความรูเดิม 

ขั้นเนน ขั้นการสืบคน ขั้นสำรวจ ขั้นดำเนิน 

การไตรตรอง 

ขั้นสอน ขั้นการจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู 

ขั้นการสำรวจ

และสืบคน 

3 ขั้นปรับ 

เปล่ียน

ความคิด 

ขั้นทาทาย ขั้นการ

อภิปราย 

ขั้น

นำเสนอ

คำตอบ 

ขั้นสรุปผล ขั้นสรุป ขั้นสรุป ขั้นการ

อภิปราย 

4 ขั้นนำ

ความคิดไป

ใช 

ขั้นนำไปใช ขั้นสรุป ขั้นนำไป

ปฏิบัติ 

 ขั้นฝกทักษะ ขั้นฝกทักษะ ขั้นนำไปใช 

5 ขั้นทบทวน  ขั้นการ

ประเมินผล 

ขั้นพัฒนา  ขั้นประเมิน ขั้นประเมินผล ขั้นประเมินผล 

  

จากตารางที่ 1 ผลการสังเคราะหขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต 

พิจารณาจากแนวคิดของ Driver & Bell (1986) เปนหลักรวมกับแนวคิดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับบริบท
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ในการศึกษาครั้งนี้ พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการแกปญหาตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติ

วิสต นั้นมี 1 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นนำเขาสูบทเรียน 2) ขั้นการสำรวจและสืบคน  3) ขั้นการอภิปราย 

4) ข้ันนำไปใช และ 5) ข้ันการประเมินผล 
 

2.6 ความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 

 ความหมายความพึงพอใจ คือความพึงพอใจเปนความรูสึกหรือความคิดเห็นไมวาจะเปน

ทางบวกหรือลบซึ่งเปนผลจากประสบการณ ความเชื่อ ซึ่งจะขอกลาวถึง ความหมายและทฤษฎีท่ี

เก่ียวของกับความพึงพอใจ ดังนี้  

 พจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน (2542, หนา 775) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ 

หมายถึง พอใจ ชอบใจ 

    อุทัยพรรณ สุดใจ (2545, หนา 7) ความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึกหรือทัศนคติของ

บุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยอาจจะเปนไปในเชิงประเมินคาวาความรูสึกหรือทัศนคติตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด

นั้นเปนไปในทางบวกหรือทางลบ 

 กาญจนา อรุณสุขรุจี (2546, หนา 5) กลาววาความพึงพอใจของมนุษยเปนการแสดงออกทาง

พฤติกรรมท่ีเปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางไดการท่ีเราจะทราบวาบุคคลมีความพึงพอใจ

หรือไมสามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีคอนขางสลับซับซอนและตองมีสิ่งเราท่ีตรงตอความตองการ

ของบุคคลจึงจะทำใหบุคคลเกิดความพึงพอใจดังนั้นการสรางสิ่งเราจึงเปนแรงจูงใจของบุคคลนั้นให

เกิดความพึงพอใจในงานนั้น 

 สรุปไดวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนเรื่องของความรูสึกท่ีมีความรูสึกของบุคคลท่ี

มีตองานท่ีปฏิบัติอยูและความพึงพอใจจะสงผลตอขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ดี ความพึง

พอใจของแตละบุคคลไมมีวันสิ้นสุด เปลี่ยนแปลงไดเสมอตามกาลเวลาและสภาพแวดลอม บุคคลจึงมี

โอกาสท่ีจะไมพึงพอใจในสิ่งท่ีเคยพึงพอใจมาแลว 

 

2.7 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 

 นักว ิชาการไดพัฒนาทฤษฎีที ่อธ ิบายองคประกอบของความพึงพอใจ และอธิบาย

ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับปจจัยอ่ืน ๆ ไวหลายทฤษฎี 

 โครแมน (Korman, A.K., p 1977 อางอิงในสมศักดิ์  คงเท่ียง และอัญชลี โพธิ์ทอง, 2542,

หนา 161-162) ไดจำแนกทฤษฎีความพึงพอใจในงานออกเปน 2 กลุมคือ 

1. ทฤษฎีการสนองความตองการ กลุมนี้ถือวาความพึงพอใจในงานเกิดจากความตองการ

สวนบุคคลที่มีความสัมพันธตอผลที่ไดรับจากงานกับการประสบความสำเร็จตาม

เปาหมายสวนบุคคล 
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2. ทฤษฎีการอางอิงกลุมความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธในทางบวกกับคุณลักษณะ

ของงานตามความปรารถนาของกลุม ซึ่งสมาชิกใหกลุมเปนแนวทางในการประเมินผล

การทำงาน 

 สวนมันฟอรด (Manford, E., p 1972 อางถึงใน สมศักดิ์คงเที่ยง และอัญชลี โพธิ์ทอง, 

2542, หนา 162) ไดจำแนกความคิดเก่ียวกับความพึงพอใจงานจากผลการวิจัยออกเปน 5 กลุมดังนี้ 

1. กลุมความตองการทางดานจิตวิทยา กลุมนี้ไดแก Maslow, A.H. , Herzberg. F และ 

Likert R.โดยมองความพึงพอใจงานเกิดจากความตองการของบุคคลที ่ต องการ

ความสำเร็จของงานและความตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

2. กลุ มภาวะผู นำมองความพึงพอใจงานจากรูปแบบและการปฏิบัติของผู นำที ่มีตอ

ผูใตบังคับบัญชา กลุมนี้ไดแก Blake R.R., Mouton J.S. และ Fiedler R.R. 

3. กลุมความพยายามตอรองรางวัล เปนกลุมที่มองความพึงพอใจจากรายไดเงินเดือน 

และผลตอบแทนอื่น ๆ กลุมนี้ ไดแกกลุมบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร 

(Manchester Business School) 

4. กลุมอุดมการณทางการจัดการมองความพึงพอใจจากพฤติกรรมการบริหารงานของ

องคกร ไดแก Crogier M. และ Coulder G.M. 

5. กลุมเนื้อหาของงานและการออกแบบงาน ความพึงพอใจงานเกิดจากเนื้อหาของตัวงาน

กลุมแนวคิดนี้มาจากสถาบันทาวิสตอค (Tavistock Institute) มหาวิทยาลัยลอนดอน 

 สรุปไดวา  “ความพึงพอใจ”  เปนความรูสึกที่เปนการยอมรับ  ความรูสึกชอบ  ความรูสึกท่ี

ยินดีกับการปฏิบัติงานท้ังการใหบริการและการรับบริการในทุกสถานการณ ทุกสถานท่ี จากการศึกษา

คนควาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูที่นาสนใจที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ

เกิดข้ึนไดจากความรูสึกท่ีดีตอสิ่งท่ีไดพบเห็นโดยสงผลใหเกิดความสุข และ มีความชื่นชอบพึงพอใจใน

การรวมจัดกิจกรรมตาง ๆ ทำใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

 

2.8 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

สุไม บิลไบ (2563 : บทคัดยอ)  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช

การวิจัยและชุมชนเปนฐานการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู งานวิจัยนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชการวิจัยและชุมชนเปน

ฐานการเรียนรู  2) ศึกษาผลการพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยดำเนินการวิจัยตาม

หลักการวิจัยและพัฒนา 4 ข้ันตอน คือ (1) ศึกษาปญหาและขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือกำหนดปญหาและแนว

ทางการแกปญหา (2) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน (3) ศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน        

และ (4) ปรับปรุงและนำเสนอรปูแบบการเรยีนการสอน ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบบการเรียนการ
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สอนแบบบูรณาการโดยใชการวิจัยและชุมชนเปนฐานการเรียนรูมีคุณภาพอยูในระดับดี 2) ผลการ

พัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาทั้งสามดานเปนดังนี้ (1) ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยหลังเรียนสูง

กวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ดานการปฏิบัติการวิจัยหลังเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) ดานคุณภาพรายงานการวิจัย นักศึกษาสามารถ

ทำรายงานการวิจัยไดเสร็จสมบูรณ 5 โครงการจากทั้งหมด 7 โครงการ คิดเปนผลสำเร็จรอยละ 71  

มีผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 82.4 คะแนน 

สุชาดา หวังสิทธิเดช (2559 : บทคัดยอ)การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ  

เพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพ่ือ

เปรียบเทียบทักษะการเรียนรูของนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกอนและหลังการจัดการเรียนรู

เชิงประสบการณ  2) เพ่ือศึกษาความพึง พอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณท่ีมีตอทักษะการ

เรียนรูสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการ

จัดการเรียนรูเชิงประสบการณ แบบประเมินทักษะการเรียนรูกอนและหลังการจัดการเรียนรูเชิง

ประสบการณและแบบประเมิน ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่มีตอการ

จัดการเรียนรูเชิงประสบการณการวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน     

ในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้ไดศึกษา แนวคิด ทฤษฎีนำมาพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิง

ประสบการณซึ่งมี 5 ขั้นตอน กลาวคือ 1) ขั้นการไดรับประสบการณ 2) ขั้นการสะทอนการเรียนรู   

3) ขั ้นการสรางมโนทัศน 4) ขั ้นการประยุกตใช และ5) ขั ้นการประเมินผล ผลการวิจัยพบวา  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) ผลการเปรียบเทียบทักษะการเรียนรูหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู

เชิงประสบการณสูงกวากอนใชรูปแบบอยูในระดับดี  2) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณ 

เสาวเพ็ญ บุญประสพ (2562 : บทคัดยอ) การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียน

ระดับตน มัธยมศึกษาปที ่ 2  โดยการใช TAPSE Model ครูโรงเร ียนพิบูลมังสาหาร จังหวัด

อุบลราชธานี  มีวัตถุประสงค 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสรางความรูดวย

ตนเอง(Constructivism) รวมกบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) (TAPSE Model) เพ่ือ

สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  2) หาประสิทธิภาพของ 

TAPSE Model  โดยใช E1/E2  และ 3) ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอ TAPSE Model โดยกลุมตัวอยาง

เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ในโรงเรียนมัธยมขนาดใหญแหง

หนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี วิจัยเริ่มตนจากการศึกษาแนวกรอบแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน 

แนวคิดการสรางความรูดวยตนเอง การจัดการเรียนรูเชิงรุก จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของ 

ออกแบบการเรียนรูจัดท่ี TAPSE Model ผลการวิจัยพบวา  
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1) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสรางความรู ดวยตนเอง (Constructivism) 

รวมกับการจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active Learning) (TAPSE Model) ที ่พัฒนาประกอบดวย 5 

ขั ้นตอน คือ  1) ขั ้นดึงความสนใจ นำเขาสู บทเรียน (T)  2) ขั ้นปฏิบัติงานสรางองคความรู  (A)         

3) ข้ันนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู (P)  4) ขนสรุปและประยุกตใชความรู (S)  5) ข้ันประเมินผล (E)   

2) ประสิทธิภาพของ TAPSE Model เทากับ 78.80/77.87 และทักษะการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   

3) ความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอ TAPSE Model มีคาเฉลี่ยโดยภาพรวมเทากับ 4.59 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2551 : บทสรุป) ประเมินผลการปฏิรูปการ

เรียนรูโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชนกรมสามัญศึกษากรมอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร เทศบาล และสำนักงานตำรวจ

แหงชาติพบวา คุณภาพการดำเนินงานปฏิรูปการเรียนรูในภาพรวมอยูในระดับมากไดแก 1) ดาน

ความตระหนักในการปฏิรูปการเรียนรู 2) การพัฒนาบุคลากร 3) การสงเสริมกระบวนการเรียนรู 4) 

ความพรอมของสถานศึกษา 5) ความพรอมของครูในฐานะผู สอน 6) การพัฒนาตนเองและ             

7) กระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสำคัญ 

ขวัญชัย ขัวนาและคณะ (2559 : บทคัดยอ) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   2) พัฒนารูปแบบ 

การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21   3) ศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียน

การสอนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ   4) ศึกษาขอเสนอแนะเชิงนโยบาย     

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กลุมตัวอยางท่ี

ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จำนวน 87 คน ไดมาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559  ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาและความ

ตองการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยรวม

สภาพปญหาอยูท่ีระดับปานกลาง  ผลการศึกษาความตองการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พบวา โดยรวมความตองการอยูท่ีระดับมาก 2) รูปแบบ

การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ที่มีประสิทธิภาพ พบวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

ระพีพัฒน หาญโสภาและคณะ (2563 : บทคัดยอ) การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 สำหรับโรงเรียนรมโพธิ ์ทองธรรมวิทย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

บทคัดยอ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงจากการดำเนินงานวิจัย ในแตละขั้นตอน    

องคความรูใหมที่เกิดขึ้นประสบการณการเรียนรูที่เกิดขึ้น และเพื่อนำเสนอผลการพัฒนาทักษะการ
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เรียนรูในศตวรรษที่ 21 สำหรับโรงเรียนรมโพธิ์ทองธรรมวิทย โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมกลุมเปาหมายเลือกแบบเจาะจงโดยใชเกณฑพิจารณา จากความตองการจำเปนที่จะ

พัฒนา ผลการวิจัยพบวา การเปลี่ยนแปลงองคความรูใหม และประสบการณการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน คือ 

เปลี่ยนจากเนนครูเปนศูนยกลางเปนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปลี่ยนการสอนเปนการจัดการเรียนรู

เปลี่ยนจากเนนเนื้อหาเปนเนนกระบวนการเรียนรู เปลี่ยนจากเนนบอกความรูเปนเนนฝกทักษะ 

เปลี ่ยนบทบาทครูที ่มีหนาที่สอนเปนผู ออกแบบการเรียนรู  และอำนวยความสะดวก ในการจัด

กระบวนการเรียนรูการสรางชุมชนแหงการเรียนรู  การสรางบรรยากาศ การเลือกใชเทคโนโลยี

สมัยใหม การมีปฏิสัมพันธที ่ดี และสำหรับผลการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พบวา      

มีองคประกอบท่ีสัมพันธกันระหวางผูเรียน ผูสอน เนื้อหาวิชา และสวนสำคัญท่ีสงผลใหเกิดการพัฒนา 

คือ กลวิธีในการสอนหรือการจัดการเรียนรูซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงค ของกิจกรรม เนื้อหาวิชา เวลา 

และกลุมเปาหมาย (ผูเรียน) 

กัญจนณิชา อิ่มสมบัติและคณะ (2562 : บทคัดยอ) การพัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ของผูเรียนในโรงเรียนหนองชุมแสงวิทยาโดยใชกระบวนการ วิจัยแบบมีสวนรวม สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี บทคัดยอ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการ

ว ิจ ัย 2 ประการคือ  1) ศ ึกษาการพัฒนาการเร ียนร ู  ในศตวรรษที ่  21 ของผ ู  เร ียน โดยใช

กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมและ 2) ศึกษาผลการพัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน 

โดยใชกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมโดยมีประชากร คือครูกลุมสาระการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา 

1) การพัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน มีการพัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก 

ทักษะสารสนเทศ สื ่อและเทคโนโลยี ทักษะชีวิต และการทำงานรวมทั้งทักษะการเรียนรู และ

นวัตกรรม และ 2) ผลการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ทุกระดับชั้นเม่ือทดสอบความแตกตางโดยใช t-test 

(t-dependent) พบวา มีความแตกตางกัน 

อังคณา ขจร (2562 : บทคัดยอ) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภาษาไทย เพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 การวิจยัครั ้งนี ้มี

วัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภาษาไทย เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิด 

อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  2) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียน

การสอนภาษาไทย เพื ่อสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีว ิจารณญาณของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 และ 3) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาไทย เพ่ือสงเสริมความสามารถในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียนและหลังเรียน ผลการวิจัย พบวา 1. รูปแบบการเรียนการสอน

ภาษาไทย เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

2) ขั้นศึกษาหาความรู (Study : S) ประกอบดวย 4 ขั้นยอย ไดแก (2.1) ความสามารถในการระบุ
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ขอตกลงเบื้องตน (2.2) ความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต 

(2.3) ความสามารถในการคิดนิรนัย (2.4) ความสามารถในการคิดอุปนัย  3) ขั้นสะทอนความคิด 

(Reflection :R)  4) ข้ันสรุป (Conclusion : C)  5) ข้ันประยุกตใชความรู(Application : A 

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการสอนแบบมีสวนรวม (Active learning)     

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน โดยใชวิธีการสอนแบบมีสวนรวม (Active learning) หลาย

รูปแบบเปนวิธีการหนึ ่งที ่ชวยใหผู เรียนไดฝกฝนไดเปดใจรับฟงความคิดเห็นผูอื ่นเชน กิจกรรม            

การอภิปราบความรู ความคิดเห็นท่ีกลุมของตนไดยินในเวลาเรียนหรือมีการซักถามปญหาตาง ๆ และ

พัฒนาทักษะการสอนตลอดจนแกปญหาโดยผูเรียนท่ีมีความสามารถในตนเองมากกวาจะชวยเหลือผูท่ี

ขอชวยเหลือ รวมท้ังพฤติกรรมการทำงานกลุมซ่ึงนักศึกษาจะมีปฏิสัมพันธกันในหลายดานซ่ึงเปนการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  ผูวิจัยจึงไดนำวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active learning) มาใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในการเรียนวิชาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชการสอนแบบ

มีสวนรวม  
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2.9 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 จากแนวคิดและทฤษฎีในการเรียนรู  การฝกปฏิบัติการและแนวคิดของไพบูลย เปานิล  

(2546 : 51-57) และแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2550 : 51-57) ในหนา 14-15 ที ่ระบุถึง

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) ท่ีมุงเนนการเรียนรูท่ีมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูสามารถกำหนดเปนกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัยไดดังนี้ 
 

                 ตัวแปรอิสระ                               ตัวแปรตาม  

              ปจจัยสวนบุคคล 

1.เพศ 

2.อาย ุ

3.สภาพปญหาการพูด 

4.สภาพปญหาการเขียน 

  

 

 

 รูปแบบการสงเสริมทักษะการสอน 

ปจจัยสนันสนุนคือ ทำแผนกิจกรรมการเรียนการ

สอน  4 กิจกรรมดังนี้ 

 1. กิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด 

2. กิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน 

3. กิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

4. กิจกรรมนำเสนอรูปแบบการสงเสริมทักษะการ

สอน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ความพึงพอใจตอการพัฒนาทักษะการสอน   

1. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการ

สอนการพูด 

2.  ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการ

สอนการเขียน  

3.  ดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอน 

4.  ดานกิจกรรมนำเสนอรูปแบบการสงเสริม

ทักษะการสอน 

แผนภูมิท่ี 2  แนวความคิดในการวิจัย



 
 

บทท่ี 3 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ชั้นปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 ครั้งนี้  

มีข้ันตอนการดำเนินการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. วิธีดำเนินการวิจัย 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

4. ข้ันตอนการสรางและทดลองเครื่องมือ 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1 วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื ่องการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ชั้นปที ่ 4 ครั้งนี ้เปนรูปแบบการศึกษา One Group Pretest – Posttest Design โดยเปน

การศึกษาเชิงทดลอง ซ่ึงมีแบบแผนการศึกษา (ยุทธพงษ  กัยวรรณ. 2543 : 94 )  ดังนี้ 

 

ประชากร การทดสอบกอนเรียน ระหวางเรียน การทดสอบหลังเรียน 

E T1 X T2 

 

  E     แทน   ประชากร 

  T1   แทน   การทดสอบกอนเรียน 

  X    แทน    ระหวางเรียน 

  T2   แทน   การทดสอบหลังเรียน 

 

 รูปแบบการศึกษาครั้งนี ้ ผู ศึกษาไดดำเนินการทดสอบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี     

ชั ้นปที ่ 4  สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย      

วิทยาเขตลานนา โดยข้ันตอนการทดลองดังนี้ 
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 1. ผูศึกษาชี้แจงกับนักศึกษา เกี่ยวกับจุดประสงค การเรียนรู เนื้อหาสาระ กิจกรรมการ

เรียนรู การวัดและประเมินผล 

 2. ผูศึกษานำแบบทดสอบกอนเรียน (Pre- test) ไปทดสอบกับนักศึกษา และบันทึกผล

เพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูล 

 3. ดำเนินการตามกิจกรรมการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3) โดยใชรูปแบบ

การเรียนการสอนโดยใชการสอนแบบมีสวนรวมในวิชาทักษะการสอนภาษาไทย ของนักศึกษา       

ชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 4. ผ ู ศ ึกษานำแบบทดสอบหลังเร ียน(Post - test) มาทดสอบนักศึกษาหลังจากท่ี

นักศึกษาจบเนื้อหาแลวและจดบันทึกผลคะแนนท่ีสอบได เพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูล 

 

3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรที ่ใชในการศึกษา ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั ้นปที ่ 4  

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

ปการศึกษา 1/2562 จำนวน 60 รูป/คน 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั ้นปที ่ 4 สาขาวิชา      

การสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตลานนา            

ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 ไดประชากรกลุมตัวอยางจำนวน 52 รูป/คน  โดยการใชตาราง

ของเครจซ่ีและ มอรแกน (krejcie & morgan) และเก็บขอมูลแบบงาย (Simple sampling) 

 

3.3 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

  เครื่องมือที่ใชในวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามวิจัยเชิงปริมาณเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่สรางขึ ้นจากการศึกษา เรื ่อง การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของ

นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

ปการศึกษา 1/2562 โดยขอคำถามไดครอบคลุมถึงวัตถุประสงคของการวิจัย แบงออกเปน 4 ตอน 

คือ 

ตอนที ่ 1 เปนแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปด เปนขอมูลทั ่วไปเกี ่ยวกับผู ตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สภาพปญหาการพูดและสภาพปญหาการเขียน 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปด เปนคำถามเกี่ยวกับการเรียนการสอน

เพ่ือสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา แบงเปน 4 ดาน คือ  
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1) กิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด  

2) กิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน  

3) กิจกรรมพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน  

4) กิจกรรมนำเสนอรูปแบบการสงเสริมทักษะการสอน เปนปจจัยสนับสนุนที่เปนคำ

เลือกตอบปลายปด 2 อยางคือ ใช และไมใช เม่ือไดผลการวิจัยแลวผูวิจัยจึงไดใชคำถามปลายปดถาม

ถึงความพึงพอใจในกิจกรรมการสอน 4 ดาน ซึ่งเปนลักษณะคำถามแบบมาตราสวน 5 ระดับโดยใช

หลักมาตราวัดลิเกิรต (Likert Scale) คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอยและ

ระดับนอยท่ีสุด โดยกำหนดเปนตัวเลขและความหมาย คือ 

   5  หมายถึง  มากท่ีสุด 

   4  หมายถึง  มาก 

   3  หมายถึง  ปานกลาง 

   2            หมายถึง  นอย 

   1  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

การแบงชวงคะแนนเฉลี่ยซึ่งใชเปนเกณฑมาตรฐาน เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคาคะแนนท่ี

คำนวณไดตามข้ันตอนท่ีระบุไวโดยเกณฑของเบสท (Best) ดังนี้ (สุจิตรา บุณยรัตพันธุ, 2546 : 120) 

คาคะแนนเฉลี่ย  ความหมายคาคะแนนเฉลี่ย 

4.21 – 5.00  ระดับการพัฒนาอยูในระดับ มากท่ีสุด 

3.41 – 4.20  ระดับการพัฒนาอยูในระดับ มาก 

2.61 – 3.40  ระดับการพัฒนาอยูในระดับ ปานกลาง 

1.81 – 2.60  ระดับการพัฒนาอยูในระดับ นอย 

  1.00 – 1.80  ระดับการพัฒนาอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามลักษณะแบบปลายเปด เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนเพื ่อส งเสร ิมทักษะการสอนของนักศึกษา สาขาว ิชาการสอนภาษาไทย ช ั ้นป ท ี ่  4  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 ตอนที่  4  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการพูดกับการเขียน

ของนักศึกษา 
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3.4 ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

1. ศึกษาหลักสูตรรายวิชาทักษะการสอนภาษาไทยตาม มคอ.2 

2. สรางแบบสอบถามเพ่ือนำไปการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปท่ี 4  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ลานนา จังหวัดเชียงใหม 

3. ศึกษาวิธีการสรางรูปแบบการสอน เพ่ือใหมีความนาสนใจและครอบคลุมเนื้อหาสราง

แบบสอบถามเพ่ือนำไปพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน แลวนำไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

ตรวจทาน ไดแกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย และแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ

เพ่ือตรวจหาคา IOC แลวนำมาปรับปรุงคือ  

1. รองศาสตราจารย ยพิุน  อินทะยะ   อาจารยบรรยายพิเศษ    

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ตรวจสอบดานระเบียบวิธีวิจัย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมัคร  ใจมาแกว อาจารยบรรยายพิเศษ

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ตรวจสอบรูปแบบการวิจัย 

3. ผูชวยศาสตราจารย วิมลสรรค ไสลวงษ อาจารยบรรยายพิเศษ

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ตรวจสอบดานเนื้อหาการวิจัย 

 

3.5 ข้ันตอนการสรางแบบสอบถามการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

สรางแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของ

นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปท่ี 4  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

จังหวัดเชียงใหม เปนแบบสอบถามแบบปรนัย 5 ตัวเลือกจำนวน 40 ขอ ซึ่งมีลำดับขั้นตอนในการ

สรางแบบทดสอบดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกับการรูปแบบการเรียนการสอน  

2. วิเคราะหหลักสูตรรายวิชาทักษะการสอนภาษาไทยตาม มคอ.2 เพื ่อกำหนด

จุดประสงคการเรียนรู 

3. สรางแบบสอบถามเพื่อทราบความพึงพอใจที่นักศึกษาไดเรียนแบบการมีสวนรวม

แลวจำนวน 40 ขอ แลวนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมาตรวจสอบหาความเท่ียงตรง   

4. โดยนำแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน พิจารณาความครอบคลุมและ

ความสอดคลองของแบบสอบถามตามวัตถุประสงค แลวคัดเลือกขอท่ีมีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ตั ้งแต 1.50 ขึ ้นไป พบวา มีค า IOC เทากับ 0.98 (สมนึก  

ภัททิยธนี. 2546 : 220) 
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5. นำแบบสอบถามจริงจำนวน 40 ขอ  ไปเก็บขอมูลจากนักศึกษาชั้นปที่ 3 สาขาวิชา

การสอนภาษาไทย จำนวน 30 รูป/คนซึ่งเปนนักศึกษาที่มีความใกลเคียงกับกลุม

ตัวอยางแลววิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นดวยการนำไปทดลองใช (Try-Out) และหา

คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ดวยคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha - Coefficient) ของ 

Cronbach ไดคาเทากับ 0.70 (0.698) 

6. จัดทำแบบสอบถามการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปท่ี 4 เพ่ือนำไปเก็บขอมูลกับกลุมประชากรตัวอยาง  

ตอไป   

 

3.6 วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล   

 ผูศึกษาไดดำเนินการศึกษาเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. ผูวิจัยติดตอวิทยาลัยศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ลานนา เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลกับนักศึกษาจำนวน 60 รูป/คน ดวยตนเอง โดย

การเก็บแบบงายคือ จับฉลากคัดออก 8 รูป/คน ท่ีเหลือ 52 รูป/คน (เก็บท้ังหมด) 

2. นำแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ ถาไมสมบูรณหรือไมครบ      

จะเก็บเพ่ิมเติมใหครบ 

3. ลงรหัสขอมูลแตละฉบับเพ่ือวิเคราะหขอมูลในโปรแกรมคอมพิวเตอร 

4. นำขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลไปวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติตอไป 

 

3.7  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  1.  ตอนที ่ 1 ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลปจจัยสวนบุคคลใชสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ไดแก การวิเคราะหหาคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage)  

  2. ตอนที่ 2 ขอมูลความพึงพอใจดวยคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(Standard Deviation) ใชวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจในการสงเสริมทักษะการสอน (สุจิตรา บุณย

รัตพันธุ, 2546 : 120) 

   3. ตอนที่ 3 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปด เกี่ยวกับความคิดเห็นเพ่ือเสนอแนะ

เกี่ยวกับรูปแบบพัฒนาการเรียนการสอนของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ลานนา จังหวัดเชียงใหม แลวรวบรวมขอมูลตามประเด็น นำมาเรียบเรียงนำเสนอในรูปแบบการ

บรรยาย โดยการหาคาความถ่ี (Frequency) แลวนำเสนอแบบบรรยาย 

 



 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

งานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนภาษาไทยชั ้นปที ่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว ิทยาเขตลานนา              

ปการศึกษา 1/2562 นี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัย 3 ประการดังนี้  1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันปญหา

ของการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปที่ 4 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนเพ่ือ

สงเสริมทักษะการสอน ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนาและ 3) เพื่อนำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการ

สอน ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตลานนา ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือแบบสอบถาม จำนวน 52 

ชุด แลวนำมาวิเคราะหและประมวลผลขอมูลเพ่ือคำนวณหาคาสถิติตาง ๆ สำหรับตอบปญหาการวิจัย 

และวัตถุประสงคการวิจัย พรอมท้ังนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 4.1 สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 4.2 ข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูล 

 4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 

  4.3.1 ขอมูลสวนบุคคล 

  4.3.2 ขอมูลท่ีเปนปจจัยสนับสนุน 

  4.3.3 ขอมูลความพึงพอใจ  

 มีรายละเอียดสำคัญ ดังตอไปนี้ 

 

4.1 สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 เพื่อความเขาใจที่ตรงกันในการแปลความหมายขอมูล จึงกำหนดสัญลักษณที่ใชในการเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

Χ  แทน คาเฉลี่ย (Mean)  

S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  

n แทน จำนวนกลุมตัวอยาง 
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4.2 ข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สภาพปญหาทักษะการ

พูดและสภาพปญหาทักษะการเขียน รวมทั ้งปจจัยสนับสนุน  ใชการวิเคราะหหาคาความถ่ี 

(Frequency) คารอยละ (Percentage) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

ตอนที่ 2  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั ้นปที ่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนาป

การศึกษา 1/2563 ตามความพึงพอใจใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ตอนที่ 3  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

ทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั ้นปที ่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2563 ใชการวิเคราะหหาคาความถ่ี (Frequency) คารอย

ละ (Percentage) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สภาพปญหาทักษะการพูดและ

สภาพปญหาทักษะการเขียน นำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี  4.1  แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

 เพศ จำนวน รอยละ 

1. ชาย 14 26.92 

2 .หญิง 38 73.08 

รวม 52 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 52 คน เปนเพศหญิง จำนวน 38 ราย  

คิดเปนรอยละ 73.08 และเพศชาย จำนวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 26.92 
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ตารางท่ี  4.2  แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ 

  อายุ จำนวน รอยละ 

1. อายุ 19 ป 0 0.0 

2. อาย ุ20 ป 16 30.80 

3. อายุ 21 ป 31 59.60 

4.อายุ 22 ป ข้ึนไป 5 9.60 

รวม 52 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 52 คน มีอายุ 21 ป จำนวน 31 ราย  คิด

เปนรอยละ 59.60 อายุ 20 ป จำนวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 30.80 และอายุ 22 ป ข้ึนไป จำนวน 5 

ราย คิดเปนรอยละ 9.60 ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี  4.3  แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามสภาพปญหาทักษะการพูด 

 สภาพปญหาทักษะการพูด จำนวน รอยละ 

1. พูดภาษาปากเสมอ 4 7.69 

2. พูดภาษาก่ึงทางการเสมอ 18 34.62    

3. พูดภาษามาตรฐาน 20 38.46 

4.พูดภาษาตางชาติผสมภาษาไทย 10 19.23 

รวม 52 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 52 คน มีทักษะการพูดภาษามาตรฐาน 

จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 38.46 มีพูดภาษากึ่งทางการเสมอ จำนวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 

34.62 ทักษะพูดภาษาตางชาติผสมภาษาไทย จำนวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 19.20 และพูดภาษา

ปากเสมอ จำนวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 7.69 ตามลำดับ 
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ตารางที่  4.4  แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามสภาพปญหาทักษะ

การเขียน 

สภาพปญหาทักษะการเขียน จำนวน รอยละ 

1. เขียนดวยภาษาปากเสมอ  17 32.70 

2. เขียนดวยภาษาก่ึงทางการเสมอ  16 30.77 

3. เขียนดวยภาษามาตรฐาน  11 21.15  

4.เขียนดวยภาษาตางชาติผสมภาษาไทย  8 15.38 

โดยรวม 52 100.0 

  

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 52 คน เขียนดวยภาษาปากเสมอ จำนวน 

17 ราย คิดเปนรอยละ 32.70 รองลงมา เขียนดวยภาษากึ่งทางการเสมอ จำนวน 16 ราย  คิดเปน

รอยละ 30.77 เขียนดวยภาษามาตรฐาน จำนวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 21.15 และ ลำดับสุดทาย

เขียนดวยภาษาตางชาติผสมภาษาไทย จำนวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 15.38 ตามลำดับ 
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ตอนที่ 2 ปจจัยสนับสนุนการ เรียนการสอนแบบมีสวนรวม 

 

ตารางท่ี  4.5  แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

รายการปจจัยสนับสนุนการ เรียนการสอนแบบมีสวนรวม ใช 

รอยละ 

ไมใช 

รอยละ 

กิจกรรมสภาพปญหาการสอนการพูด 

1. ไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการพูดแบบบูรณาการ 

48 

92.31 

4 

7.69 

2. ไดฝกทักษะการพูดแบบการแกปญหา 45 

88.54 

7 

13.46 

3. ไดวิเคราะหทักษะการพูดของตนเองแบบ Deming cycle (PDCA) 49 

94.23 

3 

5.77 

4. ไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการเขียนแบบบูรณาการ 46 

88.46 

6 

11.54 

5. ไดฝกทักษะการเขียนแบบการแกปญหา 34 

65.38 

18 

34.62 

6. ไดวิเคราะหทักษะการเขียนของตนเองแบบ Deming cycle (PDCA) 43 

82.69 

9 

17.31 

7. ไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะดวยความตั้งใจเรียนรู 45 

86.54 

7 

13.46 

8. ไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะท้ัง 2 แบบ Learning by doing 37 

71.15 

15 

28.85 

โดยรวม 
43 

82.69 

9 

17.31 
 
       จากตารางพบวา ปจจัยสนบัสนุนการ เรียนการสอนแบบมีสวนรวม ผูตอบแบบสอบถาม 52 คน 

มีผูเห็นดวยวา ใช คิดเปนรอยละ 82.69 สวนผูไมเห็นดวยตอบวา ไมใช คิดเปนรอยละ 17.31  
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กิจกรรมสภาพปญหาการสอนการเขียน 

1.มีการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือไดองคความรูในการสอนทักษะการ

เขียน 

45 

86.54 

7 

13.46 

2. มีการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบวัตถุประสงคเพ่ือใชในการสอนทักษะการเขียน 42 

80.77 

10 

19.23 

3. ไดรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสอนทักษะการเขียน 38 

73.08 

14 

26.92 

4. ไดรวมกันศึกษาสภาพปญหาการเขียนแลวกำหนดเปนองคความรูรวมกัน 41 

78.85 

11 

21.15 

5. มีการกำหนดวัตถุประสงคเม่ือไดรูสภาพปญหาในการสอนทักษะการเขียน 42 

8.77 

10 

19.23 

6. มีการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบวัตถุประสงคเพ่ือใชในการสอนทักษะการเขียน 49 

94.23 

3 

5.77 

7. ไดรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสอนทักษะการเขียนแบบ Deming cycle 

(PDCA) 

48 

92.31 

4 

7.69 

8. ไดรวมกันแกปญหาการเขียนแลวกำหนดเปนองคความรูรวมกัน 44 

84.62 

8 

15.38 

โดยรวม 
44 

84.62 

8 

15.38 
 

จากตารางพบวา ปจจัยสนับสนนุการ เรียนการสอนแบบกิจกรรมการสรางองคความรูรวมกัน 

ผูตอบแบบสอบถาม 52 คน มีผูเห็นดวยวา ใช คิดเปนรอยละ 84.62 สวนผูไมเห็นดวยตอบวา ไมใช 

คิดเปนรอยละ 15.38 
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กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 

1. ไดรวมกิจกรรมกำหนดวัตถุประสงคท่ีจะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

45 

86.54 

7 

13.46 

2. ไดรวมกันวางแผนการนำเสนอความรูดานการเรียนการสอน 42 

80.77 

10 

19.23 

3. ไดรวมกันแกปญหาการนำเสนอความรูดานการเรียนการสอน 39 

75.00 

13 

25.00 

4. ไดพัฒนาโดยการตั้งคำถามท่ีนาตื่นเตนท้ังตนเองและคณะ 31 

59.62 

21 

40.38 

5. ไดพัฒนาโดยรูปภาพท่ีนาสนใจ 48 

92.31 

4 

7.69 

6. ไดพัฒนาโดยการรอง รำบทเพลงสั้นๆ 41 

78.85 

11 

21.15 

7. ไดพัฒนาโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 41 

78.85 

11 

21.15 

8.ไดพัฒนาโดยการใชความสามารถในบทบาทของครู 47 

90.38 

5 

9.62 

โดยรวม 
42 

80.77 

10 

19.23 
 

จากตารางพบวา ปจจัยสนับสนุนการ เรียนการสอนแบบกิจกรรมการนำเสนอความรู ผูตอบ

แบบสอบถาม 52 คน มีผูเห็นดวยวา ใช คิดเปนรอยละ 80.77 สวนผูไมเห็นดวยตอบวา ไมใช คิดเปน

รอยละ 19.23 
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กิจกรรมนำเสนอการสงเสริมทักษะการสอน 

1.การใชกิจกรรมการเรียนรูประยุกตใชเปนแบบทักษะการพูดการเขียนเสมอ   

42 

80.77 

10 

19.23 

2. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบการแกปญหาเปนแบบทักษะการพูด  39 

75.00 

13 

25.00 

3. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบการแกปญหาเปนแบบทักษะการพูดการ

เขียน   

35 

67.31 

17 

32.69 

4. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการเปนแบบทักษะการพูด  45 

86.54 

7 

13.46 

5. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการเปนแบบทักษะการพูดการเขียน   41 

86.54 

9 

13.46 

6. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบPDCA เปนแบบทักษะการพูด  41 

78.85 

11 

21.15 

7. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบPDCA เปนแบบทักษะการพูดการเขียน   40 

76.92 

12 

23.8 

8. การใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ Learning by doing เปนแบบทักษะการพูด

การเขียน   

48 

92.30 

4 

7.70 

โดยรวม 
41 

78.85 

11 

21.15 

 

 จากตารางพบวา ปจจัยสนับสนุนการ เรียนการสอนแบบกิจกรรมการประยุกตใชเปนรูปแบบ

การสอน  ผูตอบแบบสอบถาม 52 คน มีผูเห็นดวยวา ใช คิดเปนรอยละ 78.85 สวนผูไมเห็นดวยตอบวา 

ไมใช คิดเปนรอยละ 21.15 

 

จากตารางที่ 4.5 ปจจัยสนับสนุนทั้ง 4 ดาน พบวา โดยรวมมีผูเห็นดวยโดยรวมตอบวา ใช คิด

เปนรอยละ 82.20 และผูไมเห็นดวยตอบวา ไมใช คิดเปนรอยละ 17.80  ดังนั้น ปจจัยสนับสนุนทั้ง 4 

ดาน เปนสวนท่ีทำใหการพัฒนาแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาไทยชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2563 

เปนผลสำเร็จ 
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจ ตอการพัฒนาแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะ

การสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  ปการศึกษา 1/2562 

 

มีความพึงพอใจตอการพัฒนาแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอนมีจำนวน 4 ดาน 

คือ  1) ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด 2) ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการ

สอนการเขียน  3) ดานกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนและ  4) กิจกรรมนำเสนอการสงเสริมทักษะการ

สอน ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี ่ย (Χ ) สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำเสนอในรูปตาราง

ประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 4.6 ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด 

ตารางที่ 4.6 แสดงคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การพัฒนาการเรียนการ

สอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัย 

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 โดยรวม 4 ดาน 

รายการความตองการ     ระดับการพัฒนา 

Χ  S.D. แปลผล 

1. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด 4.11 .62 มาก 

2. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน 4.09 .68 มาก 

3. ดานกิจกรรมพัฒนาแบบการเรียนการสอน 3.99 .71 มาก 

4. กิจกรรมนำเสนอแบบการสงเสริมทักษะการสอน 4.05 .77 มาก 

โดยรวม 4.06 .69 มาก 

 

ตารางท่ี 4.6 พบวา การพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาไทย ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 

โดยรวม 4 ดาน แปลผลอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .69 

 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยจากมากที่สุดไปถึงนอยที่สุดตามลำดับดังนี้ ดาน

กิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด  ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน 

กิจกรรมนำเสนอการสงเสริมทักษะการสอนและดานกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนตามลำดับ 
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 ตารางที่ 4.6 แสดงคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเรียนการสอนเพ่ือ

สงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562  ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด 

ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด 
 ระดับการพัฒนารูปแบบ 

Χ  S.D. แปลผล 

1.ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการพูดแบบ

บูรณาการ 

4.21 .80 มากท่ีสุด 

2. ทานพึงพอใจไดฝกทักษะการพูดแบบการแกปญหา 3.95 .77 มาก 

3. ทานพึงพอใจไดวิเคราะหทักษะการพูดของตนเองแบบ Deming 

cycle (PDCA) 

4.37 .72 มากท่ีสุด 

4. ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการเขียนแบบ

บูรณาการ 

4.19 .68 มาก 

5.ทานพึงพอใจ ไดฝกทักษะการเขียนแบบการแกปญหา 4.18 .60 มาก 

6. ทานพึงพอใจไดวิเคราะหทักษะการเขียนของตนเองแบบ Deming 

cycle (PDCA) 

4.08 .78 มาก 

7. ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะดวยความ

ตั้งใจเรียนรู 

4.10 .79 มาก 

8. ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะท้ัง 2 แบบ 

Learning by doing 

3.83 .59 มาก 

โดยรวม 4.11 .62 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาไทย ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 

1/2562 โดยรวมดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูดแปลผลอยู ในระดับมาก            

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .62 

 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากที่สุดไปถึงนอยที่สุดตามลำดับดังนี้ ขอที่มี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือขอท่ี 3 ไดแก ทานพึงพอใจไดวิเคราะหทักษะการพูดของตนเองแบบ Deming cycle 

(PDCA) รวมกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .72  รองลงมาคือขอท่ี 1 

ไดแก ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการพูดแบบบูรณาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.21 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .80 และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือขอที่ 8 ไดแก ทานพึง
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พอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูทักษะท้ัง 2 แบบ Learning by doing  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 

และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .59 ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4.7 ดานกิจกรรมสภาพปญหากา รเรียนการสอนการเขียน 

ตารางที่ 4.7 แสดงคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนเพื ่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั ้นปที ่ 4 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562  ดานกิจกรรมสภาพปญหา

การเรียนการสอนการเขียน 

ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน 
 ระดับการพัฒนารูปแบบ 

Χ  S.D. แปลผล 

1.ทานพึงพอใจตอการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือทราบปญหา

ในการสอนทักษะการสอนภาษาไทย 

4.29 .57 มากท่ีสุด 

2. ทานพึงพอใจตอการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบวัตถุประสงคเพ่ือใช

ในการสอนทักษะการเขียน 

4.10 .74 มาก 

3. ทานพอใจท่ีไดรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสอนทักษะการเขียน 4.24 .77 มากท่ีสุด 

4. ทานพึงพอใจตอการไดรวมกันแกปญหาการเขียนแลวกำหนด

เปนองคความรวมกัน 

3.96 .71 มาก 

5. ทานพึงพอใจตอการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือไดองค

ความรูในการสอนทักษะการเขียน 

4.02 

 

.54 มาก 

6. ทานพึงพอใจตอการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบวัตถุประสงคเพ่ือใช

ในการสอนทักษะการเขียน 

4.06 .72 มาก 

7. ทานพึงพอใจตอการรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการแกปญหา แลว

สอนทักษะการเขียน 

3.77 .58  มาก 

8. ทานพึงพอใจตอรวมกันแกปญหาการเขียนแลวกำหนดเปนองค

ความรูรวมกัน 

4.31 .85 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.09 .68 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการ

สอนภาษาไทย ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562    

ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน  โดยรวม แปลผลอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.09 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .68 
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เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากที่สุดไปถึงนอยที่สุดตามลำดับดังนี้ ขอที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุดคือขอที่ 8 ไดแก ทานพึงพอใจตอรวมกันแกปญหาการเขียนแลวกำหนดเปนองคความรู

รวมกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .85  รองลงมาคือขอท่ี 1 ไดแก ทานพึง

พอใจตอการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือสรางองคความรูในการสอนทักษะการสอนภาษาไทย มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.29 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .57 และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือขอที่ 7 ไดแก ทาน

พึงพอใจตอการรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสอนทักษะการเขียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 และมีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ .58 ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4.8  ดานกิจกรรมพัฒนาแบบการเรียนการสอน 

ตารางที่ 4.8 แสดงคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเรียนการสอนเพ่ือ

สงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562  ดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
        ระดับการพัฒนา 

Χ  S.D. แปลผล 

1. ทานพึงพอใจท่ีไดรวมกิจกรรมกำหนดวัตถุประสงคท่ีจะนำเสนอความรู 4.23 .81 มากท่ีสุด 

2. ทานพึงพอใจท่ีไดรวมกันวางแผนการนำเสนอความรูดานการเรียนการ

สอน 

3.94 .85 มาก 

3. ทานพึงพอใจท่ีไดรวมกันแกปญหาการนำเสนอความรูดานการเรียนการ

สอน 

3.81 1.01 มาก 

4. ทานพึงพอใจท่ีไดนำเสนอโดยการตั้งคำถามท่ีนาตื่นเตนท้ังตนเองและ

คณะ 

3.98 .64 มาก 

5. ทานพึงพอใจท่ีไดนำเสนอโดยรูปภาพท่ีนาสนใจ 4.06 .77 มาก 

6. ทานพึงพอใจท่ีไดนำเสนอโดยการรอง รำบทเพลงสั้นๆ 3.69 .73 มาก 

7. ทานพึงพอใจท่ีไดนำเสนอโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 1.03 มาก 

8. ทานพึงพอใจท่ีไดนำเสนอโดยการใชความสามารถในบทบาทของครู 4.27 .74 มากท่ีสุด 

                                        โดยรวม  3.99 .71 มาก 
 

จากตารางที่ 4.8 พบวา การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาไทย ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 

1/2562  ดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยรวมแปลผลอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.99 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .71 
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เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากที่สุดไปถึงนอยที่สุดตามลำดับดังนี้ ขอที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุดคือขอที่ 8 ไดแก  ทานพึงพอใจที่ไดนำเสนอโดยการใชความสามารถในบทบาทของ

ครูมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .74 รองลงมาคือขอท่ี 1 ไดแก ทานพึง

พอใจที่ไดรวมกิจกรรมกำหนดวัตถุประสงคที่จะนำเสนอความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 และมีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .81 และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือขอที่ 6 ไดแก  ทานพึงพอใจที่ได

นำเสนอโดยการรอง รำบทเพลงสั้นๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

.73 ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 4.9  ดานกิจกรรมนำเสนอการสงเสริมทักษะการสอน 

ตารางที่ 4.9 แสดงคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเรียนการสอนเพ่ือ

สงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาว ิชาการสอนภาษาไทย ชั ้นปที ่  4 มหาวิทยาลัย            

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562  ดานกิจกรรมนำเสนอรูปแบบการ

สงเสริมทักษะการสอน 

ดานกิจกรรมนำเสนอการสงเสริมทักษะการสอน 
     ระดับการพัฒนา 

  Χ   S.D. แปลผล 

1.ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการเรยีนรูประยุกตใชเปนทักษะการ

สอนภาษาไทยเสมอ   

4.25 .84 มากท่ีสุด 

2. ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการเรียนรู แบบการแกปญหาเปน

รูปแบบทักษะการพูด   

3.91 .56 มาก 

3. ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการเรียนรู แบบการแกปญหาเปน

ทักษะการเขียน   

4.19 .72 มาก 

4. การใชกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการเปนทักษะการพูด 4.13 .71 มาก 

5. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการเปนทักษะการเขียน   4.04 .79 มาก 

6. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบPDCA เปนทักษะการพูด   4.00 .99 มาก 

7. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบPDCA เปนทักษะการเขียน   3.94 .83 มาก 

8. การใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ Learning by doing เปนทักษะการ

พูดการเขียน   

3.92 .74 มาก 

โดยรวม 4.05 .77 มาก 

 

จากตารางที่ 4.9 พบวา การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาไทย ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 
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1/2562 ดานการกิจกรรมนำเสนอสงเสริมทักษะการสอน โดยรวมแปลผลอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.05 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .77 
 

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากที่สุดไปถึงนอยที่สุดตามลำดับดังนี้ ขอที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุดคือขอที่ 1 ไดแก  ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการเรียนรูประยุกตใชเปนทักษะ

การสอนภาษาไทยเสมอ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .84 รองลงมา

คือขอที่ 3 ไดแก  การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการเปนทักษะการพูด มีคาเฉลี่ยเทา 4.19 

และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .72 และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือขอท่ี 2 ไดแก  ทานพึงพอใจ

ตอการใชกิจกรรมการเรียนรู แบบการแกปญหาเปนทักษะการพูด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91  และมีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .56 ตามลำดับ 

 

ตอนที่ 4  การแสดงปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ

สงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปที ่ 4 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 

ผูวิจัยไดตั้งคำถามแบบปลายเปด (Open Ended Questionnaire) สำหรับใหผูตอบแบบสอบถาม

ไดนำเสนอปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาโดย

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย    ชั้นปที่ 4 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ใชการวิเคราะหหาคาความถี่ (Frequency) และ

นำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 4.10  แสดงคาความถี่ (Frequency) ปญหาและขอเสนอแนะ ดานกิจกรรม

สภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด ดังตารางตอไปนี ้
 

ท่ี ปญหาดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด ความถี่ 

1 

2 

3 

กิจกรรมสงเสริมการพูดมีนอย 

นักศึกษายังพูดไดไมชัดเจน 

ทางสาขาการสอนยังไมสงเสริมการพูดเทาท่ีควร 

8 

5 

1 

ท่ี ขอเสนอแนะ ความถี่ 

1 ควรมีวิชาการจัดกิจกรรมสงเสริมการพูด 5 

2 

3 

4 

ควรฝกพูดบอย ๆ 

ควรจัดงบประมาณสงเสริมการพูดดวย 

อยากใหสอนการพูดเปนสวนตัว 

3 

2 

1 
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 จากตารางท่ี 4.10 พบวา นักศึกษาไดเสนอปญหาเพ่ิมเติมไดแก กิจกรรมสงเสริมการพูดมีนอย 

จำนวน 8 ราย นักศึกษายังพูดไดไมชัดเจนจำนวน 4 ราย และทางสาขาการสอนยังไมสงเสริมการพูด

เทาท่ีควรจำนวน 1 ราย 

 สวนขอเสนอแนะไดแก ควรมีวิชาการจัดกิจกรรมสงเสริมการพูด จำนวน 5 ราย ควรฝกพูด   

บอย ๆ จำนวน 3 ราย และควรจัดงบประมาณสงเสริมการพูดดวย จำนวน 1 รายและอยากใหสอนการพูด

เปนสวนตัว 1 ราย 

 

 ตาราง 4.11 แสดงคาความถี่ (Frequency) ปญหาและขอเสนอแนะดานกิจกรรมสภาพ

ปญหาการเรียนการสอนการเขียน ดังตารางตอไปนี้ 
 

ท่ี ปญหาดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน ความถี่ 

1 

2 

3 

การนำผูชำนาญการเขียนจากภายนอกมาชวยสอนมีนอย 

เวลาในการฝกเขียนมีนอย 

พยายามแลวยังไมม่ันใจการเขียน 

5 

4 

1 

ท่ี ขอเสนอแนะ ความถี่ 

1 

2 

3 

ควรเพ่ิมผูชำนาญการเขียน 

ควรเพ่ิมเวลาในการฝกเขียน 

ทำอยางไรใหใจกลาเขียน 

2 

1 

1 

 

 จากตารางที่ 4.11 พบวา นักศึกษาไดเสนอปญหาเพิ่มเติมไดแก การนำผูชำนาญการเขียนจาก

ภายนอกมาชวยสอนมีนอย จำนวน 5 ราย และเวลาในการฝกเขียนมีนอย จำนวน 4 ราย และ

พยายามแลวยังไมม่ันใจการเขียน จำนวน 1 ราย  

 สวนขอเสนอแนะไดแก  ควรเพิ่มผูชำนาญการเขียนจำนวน 2 ราย และควรเพิ่มเวลาในการ

ฝกเขียนจำนวน 1 ราย และทำอยางไรใหใจกลาเขียน จำนวน 1 ราย  
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ตาราง 4.12  แสดงคาความถี่ (Frequency) ปญหาและขอเสนอแนะดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอน ดังตารางตอไปนี้ 
 

ท่ี ปญหาดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ความถี่ 

1 

2 

3 

การรายงานไมคลอง 

เวลาในการฝกพูด-เขียนรายงานมีนอย 

ระบบเครื่องเสียงไมอำนวย 

4 

2 

2 

ท่ี ขอเสนอแนะ ความถี่ 

1 

2 

3 

ควรเพ่ิมเทคนิคการรายงานใหมากข้ึน 

ควรเพ่ิมเวลาในการฝกพูด-เขียนรายงานใหเสนาะอีก 

ควรมีเครื่องเสียงท่ีดีเสมอ 

4 

1 

1 

 

 จากตารางที ่ 4.12  พบวา นักศึกษาไดเสนอปญหาเพิ ่มเติมไดแก การรายงานไมคลอง       

จำนวน 4 ราย  และเวลาในการฝกพูด-เขียนมีนอย จำนวน 2 ราย และระบบเครื่องเสียงไมอำนวย 

จำนวน 2 ราย  

ขอเสนอแนะ ไดแก ควรเพิ่มเทคนิคการรายงานใหมากขึ้น จำนวน 4 ราย และควรเพิ่มเวลา

ในการฝกพูด-เขียนอีก จำนวน 1 ราย ควรมีเครื่องเสียงท่ีดีเสมอ จำนวน 1 ราย  

 

ตาราง 4.13 แสดงคาความถี่ (Frequency) ปญหาและขอเสนอแนะดานกิจกรรมนำเสนอสงเสริม

ทักษะการสอน ดังตารางตอไปนี้ดาน 
 

ท่ี ปญหาดานกิจกรรมนำเสนอสงเสริมทักษะการสอน ความถี่ 

1 

2 

3 

คำศัพทท่ียากไมคอยเนนย้ำในการนำเสนอ 

คำศัพทกับคำพูดและเขียนทำใหสับสนเวลาใช 

การพูด-เขียนตัวเลขไมเปน 

6 

2 

1 

ท่ี ขอเสนอแนะ ความถี่ 

1 

2 

3 

ควรมีวิธีการใชคำศัพทท่ีเนนคำยากใหมากข้ึน 

ควรเนนการพูดและเขียนตามหลักและตามความนิยมใหมากข้ึน 

ควรสอนการพูด-เขียนตัวเลขบอย ๆ 

3 

1 

1 
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 จากตารางที่ 4.13 พบวา นักศึกษาไดเสนอปญหาเพิ่มเติมไดแก คำศัพทที่ยากไมคอยเนนย้ำใน

การนำเสนอจำนวน 6 ราย คำศัพทกับคำพูดและเขียนทำใหสับสนเวลาใชจำนวน 2 ราย และการพูด-

เขียนตัวเลขไมเปนจำนวน 1 ราย 

ขอเสนอแนะ ไดแก ควรมีวิธีการใชคำศัพทที่เนนคำยากใหมากขึ้นจำนวน 3 ราย และควร

เนนการพูดและเขียนตามหลักและตามความนิยมใหมากข้ึนจำนวน 1 ราย และควรสอนการพูด-เขียน

ตัวเลขบอย ๆ จำนวน 1 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ 
  

งานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนภาษาไทยชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 

1/2562 นี้ ผู วิจัยไดศึกษา คนควา เอกสารที่เปนตำรา บทความ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวของมา

ประกอบการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย 3 ประการดังนี้  1). เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันปญหาของ

การเรียนการสอนเพื ่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั ้นปที ่ 4 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  2) เพื่อพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนเพ่ือ

สงเสริมทักษะการสอน ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตลานนาและ 3) เพ่ือนำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอน ของ

นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยปท่ี 4   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ผูวิจัย

ไดทำการสุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือแบบสอบถาม จำนวน 52 ชุด แลวนำมา

วิเคราะหและประมวลผลขอมูลเพื ่อคำนวณหาคาสถิติตาง ๆ สำหรับตอบปญหาการวิจัย และ

วัตถุประสงคการวิจัย พรอมทั้งนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถามจะได

แสดงความคิดเห็นเพิ ่มเติมในการเสนอแนะสถิติที ่ใช ในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชการวเิคราะหขอมูลและประมวลผล

ดวยคอมพิวเตอร ซ่ึงสามารถสรุปผลของการวิจัยตามขอคนพบ ไดดังตอไปนี้ 

 5.1 สรุปผลการวิจัย 

 5.2 อภิปรายผล 

5.3 ขอเสนอแนะ  

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 81.10.32 และ เพศชาย คิดเปน

รอยละ 26.90  มีอายุ 20 ป คิดเปนรอยละ 59.60 อายุ 21 ป คิดเปนรอยละ 30.80 และอายุ 22 ป 

ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 9.60 สภาพปญหาทักษะการพูดมีทักษะการพูดใชภาษามาตรฐาน คิดเปนรอย

ละ 50.00 มีพูดภาษากึ ่งทางการเสมอ คิดเปนรอยละ 30.80 และทักษะพูดภาษาตางชาติผสม

ภาษาไทย  คิดเปนรอยละ 19.2  และสภาพปญหาทักษะการเขียนจาก  เขียนดวยภาษาปากเสมอ  
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คิดเปนรอยละ 32.70 รองลงมา เขียนดวยภาษามาตรฐาน คิดเปนรอยละ 30.77 และ ลำดับสุดทาย

เขียนดวยภาษาตางชาติผสมภาษาไทย คิดเปนรอยละ 15.38 ตามลำดับ 

สวนปจจัยสนับสนุนทั้ง 4 ดาน พบวา มีผูเห็นดวยโดยรวมตอบวา ใช คิดเปนรอยละ 82.20 

และผูไมเห็นดวยตอบวา ไมใช คิดเปนรอยละ 17.80 ดังนั้น จึงเปนปจจัยสนับสนุนทั้ง 4 ดาน เปน

สวนท่ีทำใหการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการ

สอนภาษาไทยชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 

เปนผลสำเร็จตาม 

5.1.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาไทยช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .69 เม่ือพิจารณา

รายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยจากมากท่ีสุดไปถึงนอยท่ีสุดตามลำดับดังนี้ ดานกิจกรรมสภาพปญหาการ

เรียนการสอนการพูด ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน กิจกรรมนำเสนอรูปแบบการ

สงเสริมทักษะการสอนและดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ตามลำดับ  รายละเดียดดังนี้ 

1. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด  แปลผลอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.11 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .62 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยจาก

มากที่สุดไปถึงนอยที่สุดตามลำดับดังนี้ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือขอที่ 3 ไดแก ทานพึงพอใจได

วิเคราะหทักษะการพูดของตนเองแบบ Deming cycle (PDCA) รวมกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 และมี

สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .72  รองลงมาคือขอท่ี 1 ไดแก ทานพึงพอใจไดร วมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการพูดแบบบูรณาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .80 และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือขอที่ 8 ไดแก ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูทักษะทั้ง 2 แบบ Learning by doing มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .59 ตามลำดับ   

2. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน โดยรวม แปลผลอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.09 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .68 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

จากมากที่สุดไปถึงนอยที่สุดตามลำดับดังนี้ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือขอที่ 8 ไดแก ทานพึงพอใจตอ

รวมกันแกปญหาการพูดแลวกำหนดเปนองคความรูรวมกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 และมีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ .85  รองลงมาคือขอท่ี 1 ไดแก ทานพึงพอใจตอการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือสราง

องคความรูในการสอนทักษะการสอนภาษาไทย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

.57 และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือขอที่ 7 ไดแก  ทานพึงพอใจตอการรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสอน

ทักษะการเขียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .58 ตามลำดับ 
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3. ดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามลำดับ  โดยรวมแปลผลอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .71 เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอท่ี

มีคาเฉลี่ยจากมากท่ีสุดไปถึงนอยท่ีสุดตามลำดับดังนี้ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือขอท่ี 8 ไดแก  ทานพึง

พอใจที ่ไดนำเสนอโดยการใชความสามารถในบทบาทของครูมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 และมีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .74 รองลงมาคือขอที่ 1 ไดแก ทานพึงพอใจที่ไดรวมกิจกรรมกำหนด

วัตถุประสงคที่จะนำเสนอความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .81 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือขอท่ี 6 ไดแก  ทานพึงพอใจท่ีไดนำเสนอโดยการรอง รำบทเพลงสั้น ๆ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .73 ตามลำดับ 

4. กิจกรรมนำเสนอรูปแบบการสงเสริมทักษะการสอน โดยรวมแปลผลอยูในระดับมาก มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.05 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .77 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยจากมากที่สุดไปถึงนอยที่สุดตามลำดับดังนี้ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือขอที่ 1 ไดแก ทานพึง

พอใจตอการใชกิจกรรมการเรียนรูประยุกตใชเปนรูปแบบทักษะการสอนภาษาไทยเสมอ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.25 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .84 รองลงมาคือขอท่ี 3 ไดแก การใชกิจกรรมการ

เรียนรู แบบบูรณาการเปนรูปแบบทักษะการพูด  มีคาเฉลี่ยเทา 4.19 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .72 และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือขอที่ 2 ไดแก  ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการเรียนรู 

แบบการแกปญหาเปนรูปแบบทักษะการพูด  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .56 ตามลำดับ 

5. ปญหาและขอเสนอแนะ   

ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด พบปญหาวา นักศึกษาไดเสนอปญหา

เพิ่มเติมไดแก กิจกรรมสงเสริมการพูดมีนอย จำนวน 8 ราย นักศึกษายังพูดไดไมชัดเจนจำนวน 4 ราย 

และทางสาขาการสอนยังไมสงเสริมการพูดเทาท่ีควรจำนวน 1 ราย 

สวนขอเสนอแนะไดแก ควรมีวิชาการจัดกิจกรรมสงเสริมการพูด จำนวน 5 ราย  ควรฝกพูด   

บอย ๆ จำนวน 3 ราย และควรจัดงบประมาณสงเสริมการพูดดวย จำนวน 1 รายและอยากใหสอนการพูด

เปนสวนตัว 1 ราย  

ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน พบปญหาวา การนำผูชำนาญการ

เขียนจากภายนอกมาชวยสอนมีนอย จำนวน 5 ราย และเวลาในการฝกเขียนมีนอย จำนวน 4 ราย 

และพยายามแลวยังไมม่ันใจการเขียน จำนวน 1 ราย  

 สวนขอเสนอแนะไดแก  ควรเพ่ิมผูชำนาญการเขียนจำนวน 2 ราย และควรเพ่ิมเวลาในการ

ฝกเขียนจำนวน 1 ราย และทำอยางไรใหใจกลาเขียน จำนวน 1 ราย 
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 ดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามลำดับ  พบปญหาวา การรายงานไมคลอง 

จำนวน 4 ราย  และเวลาในการฝกพูด-เขียนมีนอย จำนวน 2 ราย และระบบเครื่องเสียงไมอำนวย 

จำนวน 2 ราย  

 ขอเสนอแนะ ไดแก ควรเพ่ิมเทคนิคการรายงานใหมากข้ึน จำนวน 4 ราย และควรเพ่ิมเวลาใน

การฝกพูด-เขียนอีก จำนวน 1 ราย ควรมีเครื่องเสียงท่ีดีเสมอ จำนวน 1 ราย  

 กิจกรรมนำเสนอรูปแบบการสงเสริมทักษะการสอน พบปญหา คือ คำศัพทท่ียากไมคอยเนนย้ำ

ในการนำเสนอจำนวน 6 ราย คำศัพทกับคำพูดและเขียนทำใหสับสนเวลาใชจำนวน 2 ราย และการ

พูด-เขียนตัวเลขไมเปนจำนวน 1 ราย 

  ขอเสนอแนะ ไดแก ควรมีวิธีการใชคำศัพทท่ีเนนคำยากใหมากข้ึนจำนวน 3 ราย และควรเนน

การพูดและเขียนตามหลักและตามความนิยมใหมากข้ึนจำนวน 1 ราย และควรสอนการพูด-เขียน

ตัวเลขบอย ๆ จำนวน 1 ราย 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการ

สอนภาษาไทยชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .69 เม่ือ

พิจารณารายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยจากมากท่ีสุดไดแก ดานกิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ

เรียนรู  ท่ีเปนเชนนี้สามารถอภิปรายไดวา การเรียนรูโดยใชกิจกรรมท่ีแลกเปลี่ยนการเรียนรูท้ังทักษะ

การพูดและทักษะการเขียนเพราะจะไดประสบการณตาง ๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน  เกี่ยวกับการ

นำเสนอวิธีการสอนท่ีหลากหลายเชน การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา เก่ียวกับทักษะของ P D C A 

ของเดมมิ่ง ทักษะนี้ชวยใหนักศึกษารูจักวางแผนการเรียนการสอน รูจักการลงมือปฏิบัติ รูจักการ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติและรูจักการปรับประยุกตวิธีการการสอนตาง ๆ ใหเหมาะสมกับสถานการณ

ของหองเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ระพีพัฒน หาญโสภาและคณะ (2563: บทคัดยอ)        

การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สำหรับโรงเรียนรมโพธิ์ทองธรรมวิทย มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน บทคัดยอ มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงจาก

การดำเนินงานวิจัย ในแตละขั้นตอน องคความรูใหมที่เกิดขึ้น ประสบการณการเรียนรูที่เกิดขึ้น และ

เพื่อนำเสนอ ผลการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สำหรับโรงเรียนรมโพธิ์ทองธรรมวิทย 

โดยใช ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกลุมเปาหมาย เลือกแบบเจาะจงโดยใชเกณฑ 

พิจารณาจากความตองการจำเปนท่ีจะพัฒนา ผลการวิจัยพบวา การเปลี่ยนแปลงองคความรูใหมและ
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ประสบการณการเรียนรูที่เกิดขึ้น คือ เปลี่ยนจากเนนครูเปนศูนยกลางเปนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

เปลี่ยนการสอนเปนการจัดการเรียนรู เปลี่ยนจากเนนเนื้อหาเปนเนนกระบวนการเรียนรู เปลี่ยนจาก

เนนบอกความรูเปนเนนฝกทักษะ เปลี่ยนบทบาทครูที่มีหนาที่สอนเปนผูออกแบบการเรียนรู และ

อำนวยความสะดวก และดานที่นอยที่สุดไดแกดานกิจกรรมการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน       

ที่เปนเชนนี้สามารถอภิปรายไดวา การรูจักรูปแบบการสอนนั้น นักศึกษาจะไมคอยรูแบบการสอนแต

จะรูการสอนแบบตาง ๆ หรือการสอนในเวลานัน้ ในสถานการณนั้นทันที โดยแกปญหาเฉพาะหนาได

ใหเหมาะกับสถานการณนั้น การปฏิบัติแบบนี้เปนผลดีกับครู อาจารยท่ีแกปญหาเฉพาะหนาได แตเชิง

วิชาการแลวนักศึกษาจะไมคอยประสบผลสำเร็จเทาที่ควร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไพรัช ถิตย

ผาด (2544, หนา 36) ที่กลาววา รูปแบบ (Model) มีความหมายในภาษาไทยอีกความหมายหนึ่งคือ 

“แบบจำลอง” หมายถึง สิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธขององคประกอบที่สำคัญในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่ง เปนวิธีการถายทอดความคิด ความเขาใจและจินตนาการของบุคคลที่มีตอปรากฏการณหรือ

เรื ่องราวใด ๆ ใหปรากฏ โดยใชการสื่อสารในลักษณะตาง ๆ เชน ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ 

แผนผังตอเนื่อง หรือสมการคณิตศาสตรใหสามารถเขาใจไดงายและสามารถเสนอเรื่องราวหรือ

ประเด็นตาง ๆ ไดอยางกระชับ โดยมีรายละเดียดดังนี้ 

  1. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด แปลผลอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.11 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .62 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมาก

ที ่สุดคือ ขอที ่ 3 ไดแก ทานพึงพอใจไดวิเคราะหทักษะการพูดของตนเองแบบ Deming cycle 

(PDCA) รวมกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .72  ท่ีเปนเชนนี้สามารถ

อภิปรายไดวา นักศึกษาไดรับประสบการณตรงจากการฝกพูด ฝกเขียนดวยตนเอง กลาวคือ รูจักการ

วางแผนกอนพูด  ลงมือปฏิบัติการพูด ไดตรวจสอบ ตรวจทานการพูดจึงสำเร็จไปดวยดีและนำลีลา

การพูด การฝกมาปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้นเพราะมีการดำเนินเปนขั้นตอนโดยใหทุกคนมีสวนรวมใน

กิจกรรมนั่นเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ อำพร อินทรปญญา (2554: 58) ที่กลาวถึงการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตวา กระบวนการจัดการเรียนรูมีลำดับการสอน

ดังนี้  

1) ข้ันนำเขาสูบทเรียน เปนข้ันท่ีผูเรียนจะไดทราบจุดประสงคการเรียนรูในแตละชั่วโมงและ

ไดทบทวนความรูเดิมโดยการตอบคำถาม การเลมเกม หรือการแขงขันระหวางกลุม 
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2) ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

(2.1) ข้ันเผชิญปญหาและแกปญหาเปนรายบุคคล เปนข้ันตอนท่ีครูเสนอสถานการณปญหาท่ี

อยู ในใบกิจกรรมรายบุคคล ซึ ่งเปนการสรางความขัดแยงทางปญญาโดยใหนักเรียนไดคิดและ

แกปญหาเปนรายบุคคลกอน  

(2.2) ข้ันระดมสมองระดับกลุมยอย เปนข้ันตอนท่ีครูใหนักเรียนจับกลุมเพ่ือ ศึกษาหารือและ

สรุปแนวคิดหาคำตอบท่ีไดศึกษาจากการศึกษาเปนรายบุคคล เพ่ือนำเสนอเปนแนวคิดของกลุมแตละ

กลุมเมื่อผูเรียนไดมีการสนทนาแยงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยางอิสระทำใหผูเรียน

ไดเปรียบเทียบความคิดเห็นหรือการแกปญหาของตนเองกับความคิดเห็นของคนอื่น ไดเรียนรูวิธีคิด

ของคนอยางหลากหลายและมีมุมมองท่ีกวางข้ึน  

(2.3) ขั้นไตรตรองระดับกลุมใหญ เมื่อนักเรียนแตละกลุมทำกิจกรรมเสร็จเรียบรอยแลว สุม

นักเรียนออกมานำเสนอคำตอบหนาชั้นเรียน เพื่อนชวยกันซักถาม แสดงความคิดเห็นและตรวจสอบ

ความถูกตอง เพื่อเปนการทดสอบความเขาใจของนักเรียน โดยครูคอยกระตุนดวยคำถามและให

นักเรียนกลุมที่มีคำ ตอบแตกตางจากกลุมที่นา เสนอไปแลวออกมานำเสนอหนาชั้นเรียน ครูนำเสนอ

วิธีการแกปญหาอื่น ที่นอกเหนือจากวิธีการแกปญหาที่นักเรียนนา เสนอเพื่อเปนทางเลือกในการ

แกปญหาของ นักเรียน  

3) ขั้นฝกทักษะ นักเรียนไดฝกทักษะจากแบบฝกทักษะที่ครูสรางขึ้น เปนสถานการณท่ี

หลากหลาย คลายคลึงกับสถานการณเดิมหรือสถานการณที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจาวันของนักเรียน 

นักเรียน เลือกทางเลือกที่เหมาะสมเพื่อเปนแนวทางในการแกปญหาการที่นักเรียนสำมารถแกปญหา

ที ่หลากหลายคลายคลึงกับสถานการณเดิมจะชวยใหนักเรียนสามารถนา ไปประยุกตใชในการ

แกปญหาที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจำวันได และชวยใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะเพื่อใหเกิดความรูความ

เขาใจท่ีแทจริง และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือขอท่ี 8 ไดแก ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูทักษะทั้ง 2 แบบ Learning by doing มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .59 ที่เปนเชนนี้สามารถอภิปรายไดวา การลงมือปฏิบัติงานดวยตนเองตามระบบการทาง

วิชาการหรือตามแนวทางของการเปนครูที่ดีซึ่งปฏิบัติไดยากมากทั้งทักษะการพูดและทักษะการเขยีน 

นักศึกษาไดแนวทางจากแบบของ เดมมิ่ง ไซเคิล (PDCA) มาบางแลว แตในเชิงของการปฏิบัติจริงยัง

ไมมีความช่ำชองมากนักจึงลังเลไมแนใจในการตอบความพึงพอใจดานนี้จึงมีผลความพึงพอใจนอยกวา

ขออื่น ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวเพ็ญ บุญประสพ (2562) ที่วิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนระดับตน มัธยมศึกษาปที่ 2 โดยการใช TAPSE Model ครูโรงเรียน

พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
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การสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) รวมกบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

(TAPSE Model) การวิจัยเริ ่มตนจากการศึกษาแนวกรอบแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน 

แนวคิดการสรางความรูดวยตนเอง การจดการเรียนรูเชิงรุก จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของ 

ออกแบบการเรียนรูจัดท่ี TAPSE Model ผลการวิจัยพบวา  1) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

การสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) รวมกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

(TAPSE Model) มีประสิทธิภาพมาก ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

กลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน 

4) ขั้นสรุป หลังจากที่ใหตัวแทนกลุมนำเสนอเสร็จแลว ใหนักเรียนทั้งชั้นรวมกันอภิปราย 

ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเกี่ยวกับสิ่งที่ไดเรียนรูหรือไดคนพบจากการทำกิจกรรม 

เพื่อสรุปเปนองคความรูที่ไดอยางชัดเจน โดยครูชวยเสริมแนวคิด หลักการ ใหชัดเจนยิ่งข้ึน การท่ี

นักเรียนสรุปเปนองคความรูไดแสดงวานักเรียนมีการจัดความคิดใหเปนระบบและเกิดความรูในเนื้อหา

ท่ีเรียนรวมท้ังสำมารถนา ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  

 

  2. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน โดยรวม แปลผลอยูในระดับมาก 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .68 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุดคือขอที่ 8 ไดแก ทานพึงพอใจตอรวมกันแกปญหาการเขียนแลวกำหนดเปนองค

ความรูรวมกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .85 ที่เปนเชนนี้สามารถ

อภิปรายไดวา นักศึกษาพึงพอใจที่ไดเรียนรูแบบระบบหรือรูปแบบที่รูจักการเขียนโดยมีหลักเกณฑท่ี

เปนรูปธรรม มีหลักการที่ชัดเจน และที่สำคัญคือ ชวยใหนักศึกษามีเปาหมายที่จะเขียนและเขียน

อธิบายตามเปาหมายนั้น ๆ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี  (2550,หนา 51-57) ที่ได

อธิบายวา รูปแบบการเรียนการสอนมีองคประกอบสำคัญ ดังนี้ 1) ปรัชญา ทฤษฎีหลักการแนวคิด

หรือความเชื่อท่ีเปนพ้ืนฐานของรูปแบบนั้น 2) มีการ บรรยายและอธิบายสภาพ หรือลักษณะของการ

จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักการท่ียึดถือ 3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองคประกอบและ

ความสัมพันธขององคประกอบของระบบ ใหสามารถนาผู เรียนไปสู  เปาหมายของระบบ หรือ

กระบวนการนั้น ๆ และ 4) มีการอธิบาย หรือ ใหขอมูลเกี่ยวกับ วิธีสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ   

ที่จะชวยใหกระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและยังสอดคลองกับแนวคิดของ 

สุมาลี ชัยเจริญ (2547: 49) ท่ีกลาวถึงทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตและเชื่อวา การเรียนรูเปนกระบวนการ

สรางความรูมากกวารับความรูโดยที่ความรูคือโครงสรางทางปญญาของบุคคลนั้น ๆ ที่สรางจาก

ประสบการณหรือการแกปญหาของตนและสามารถที่จะนำไปแกปญหาหรือสถานการณอื่น ๆ ได
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ดังนั้น ในกระบวนการเรียนรู ผู เรียนจึงเปนผูสรางความรูโดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิม      

ครูมีหนาที่ในการจัดสิ่งแวดลอมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือเกิดการขยายโครงสรางทางปญญา

กระบวนการเรียนการสอนในแนวคอนสตรัคติวิสตจึงมักเปนลักษณะที่ผูเรียนสรางความรูจากการ

รวมมือกันแกปญหากระบวนการเรียนการสอนจะเริ ่มตนดวยปญหาที่กอใหเกิดความขัดแยงทาง

ปญญา (Cognitive Conflict) นั่นคือประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม ไมสามารถ

จัดการแกปญหานั้นไดลงตัวพอดีเหมือนปญหาที่เคยแกมาแลว ตองมีการคิดคนเพิ่มเติมที่เรียกวา 

“การปรับโครงสราง” หรือ “การสรางโครงสรางใหม” ทางปญญา (Cognitive Restructuring) โดย

การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดถกเถียงปญหาซักคานจนกระท่ังหาเหตุผล หรือหลักฐานในเชิงประจักษมา

ขจัดความขัดแยงทางปญญาภายในตนเองและระหวางบุคคลได  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือขอท่ี 

5 ไดแก ทานพึงพอใจตอการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือไดองคความรูในการสอนทักษะการเขียน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .58 ที่เปนเชนนี้สามารถอภิปรายไดวา 

นักศึกษาสวนมากมักจะกำหนดจุดประสงคในการเรียนการสอนดวยตนเองตามบริบทของพื้นที่และ

เวลา แตถามีใครมารวมกำหนดจุดประสงคดวย ตนเองอาจจะไมเขาใจในแนวคิดของคนอ่ืนเพราะเปน

การแปรเปลี่ยนบทบาทตนเองหรือจำใจตองเปลี่ยนบทบาทตนตามผูอ่ืนดวย อาจจะทำใหนักเรียนของ

ตนสับสนได ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สุมาลี กาญจนชาตรี (2543: 33) ไดกลาวถึงบทบาทของครู

ในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนสรางความรู ดังนี้ 1. สำมารถรับรูและวินิจฉัยความรูเดิมของนักเรียน

ไดอยางรวดเร็ว 2. เลือกยุทธวิธีการสอนที่ชวยแกแนวคิดที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน  3. ใหความ

สนใจตอกระบวนการคิดและการกำกับตนเองของนักเรียน 4. สงเสริมนักเรียนในการนำแนวคิดท่ีเรียน

ไปแลวมาใชในบริบทตาง ๆ 5. พิจารณาจุดมุงหมายในการเรียนของนักเรียน ความแตกตางระหวาง 

จุดมุงหมายของการเรียนและการสอน และ 6. พิจารณาบริบทในการเรียนรูของนักเรียน 

  3. ดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามลำดับ  โดยรวมแปลผลอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .71 เมื ่อพิจารณารายขอพบวา     

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือขอท่ี 8 ไดแก ทานพึงพอใจท่ีไดนำเสนอโดยการใชความสามารถในบทบาท

ของครู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .74 ท่ีเปนเชนนี้สามารถอภิปราย

ไดวา นักศึกษาพึงพอใจที่รูหลักการนำเสนอตามแนวทางของบทบาทของครูผูสอนที่มีบทบาทในการ

เรียนการสอนที่ประกอบดวย กระบวนการสอนหรือขั้นตอนสำคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งไดรูวิธี

สอนซึ่งถือวา เปนเทคนิคการสอนที่นักศึกษาจะตองนำไปใชในชีวิตจริงโดยถือวา เปนการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2550,หนา 51-57) ที่ไดให
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ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนวา หมายถึง สภาพลักษณะของการเรียนการสอนท่ี

ครอบคลุมองคประกอบสำคัญ ซึ่งไดรับการจัดไว อยางเปนระเบียบตามหลักปรัชญาทฤษฎีหลักการ 

แนวคิดหรือความเชื่อตาง ๆ ประกอบดวย กระบวนการ หรือขั้นตอนสำคัญในการเรียนการสอน 

รวมทั้งวิธีสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตาม

ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ ซึ่งไดรับการพิสูจนทดสอบวา สามารถใชเปนแบบแผนในการ

เรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้นและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญชัย 

ขัวนาและคณะ (2559: บทคัดยอ) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยรวมสภาพปญหาอยูที ่ระดับปานกลาง     

ผลการศึกษาความตองการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 พบวา โดยรวมความตองการอยูที่ระดับมาก 2) รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีประสิทธิภาพ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และ

ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือขอที่ 6 ไดแก ทานพึงพอใจที่ไดนำเสนอโดยการรอง รำบทเพลงสั้น ๆ      

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .73 ที่เปนเชนนี้สามารถอภิปรายไดวา

 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือขอที่ 6 ไดแก ทานพึงพอใจที่ไดนำเสนอโดยการรอง รำบท

เพลงสั้น ๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .73 ที่เปนเชนนี้สามารถ

อภิปรายไดวา นักศึกษาสวนมากจะนำเสนอบทเรียนหรือนำเขาสูบทเรียนดวยวิธีอ่ืน เชน การทบทวน

เรื่องที่เรียนเมื่อคาบที่แลวหรือนำเสนอเหตุการณที่นาสนใจท่ีเกิดขึ้นในชวงวันนั้น สวนการรองรำทำ

เพลงนั้นจะมีนอยกวาวิธีอ่ืน ๆ เพราะครูในศตวรรษท่ี 21 จะตองปรับเปลี่ยนบทบาทของครูตอการจัด

การศึกษาจากผู สอนเปนผู ฝกปฏิบัติ บทบาทของครูตอสภาพแวดลอมการศึกษาจากครูในหอง

สี่เหลี่ยมซึ่งเปรียบเหมือนกรงขังสัตวเปนครูจากสภาพแวดลอมทั้งพื้นที่และเวลา เนื่องจากขอบเขต

การเรียนในศตวรรษท่ี 21 สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา ไมจำกัดสถานท่ี เวลาและบุคคล บทบาทของ

ครูตอวิธีการจัดการเรียนการสอนจากครูเนนสอนแบบทองจำเปนครูเนนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

จริง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ พิมพพันธุ เตชะคุปต & พเยาว ยินดีสุข (2557 : บทคัดยอ) โดยครู

ถือเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจำเปนตองปรับเปลี่ยนเพื่อใหสอดคลองตอการ

เตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูตองปรับเปลี่ยนบทบาทของครูตอการจัดการศึกษาจาก “ผูสอน” 

เปน “ผูฝก” บทบาทของครูตอสภาพแวดลอมการศึกษาจาก “ครูในหองสี่เหลี่ยม” เปน “ครูจาก

สภาพแวดลอม” เนื่องจากขอบเขตการเรียนในศตวรรษที่ 21 สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา ไมจำกัด

สถานท่ี เวลาและบุคคล บทบาทของครูตอวิธีการจัดการเรียนการสอนจาก “ครูเนนสอนแบบทองจำ” 
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เปน “ครูเนนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ” (Learning by Doing) เปลี่ยนจากครูที่ยืนหนาชั้นเรียน 

พูดตามตำราหรือเอกสารประกอบรายวิชาเปนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ เชน การเรียนรูแบบโครงงาน 

(Projectbased Learning: PBL) แลวการเรียนรู ก็จะเกิดภายในใจและสมองของผูเรียนตลอดไป   

เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูของครูเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 

21 ดังนั้น ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางศึกษาและตัวครูผูสอนเองควรทราบ

ถึงปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูวาในการพัฒนาความสามารถของครูตอง

ประกอบดวยทักษะใด ท่ีจะสามารถพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะ

การเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางผลผลิตทางการศึกษาใหผูเรียนไดเปน

พลเมืองและพลโลกท่ีมีคุณภาพประกอบดวยทักษะท่ีจำเปนตอการดำเนินชีวิตในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

(ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียน

แหงศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี 2559 : 4)  

  4. กิจกรรมนำเสนอรูปแบบการสงเสริมทักษะการสอน โดยรวมแปลผลอยูในระดับมาก    

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .77 เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุดคือขอที่ 1 ไดแก ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการเรียนรูประยุกตใชเปนรูปแบบ

ทักษะการสอนภาษาไทยเสมอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .84       

ท่ีเปนเชนนี้สามารถอภิปรายไดวา การเรียนรูรูปแบบการสอนตาง ๆ หรือเรียกวา Method Teaching 

อยางถองแทจะสามารถประยุกตใชเปนรูปแบบการสอนทักษะภาษาไทยไดทั้งการพูดและการเขียน

เพราะทุกวิธีการสอนจะเนนความรูที่เชื่อมโยงจากสิ่งเราตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา  

แขมมณี. (2550 : 51-52) ท่ีเชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง 

ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก ปรับเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ จนกวาจะพบรูปแบบการ

ตอบสนองที ่สามารถใหผลที่พึงพอใจมากที ่สุด เมื ่อเกิดการเรียนรู แลว บุคคลจะใชรูปแบบการ

ตอบสนองที่เหมะสมเพียงรูปแบบเดียวและจะพยายามใชรูปแบบนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเราในการเรียนรู

ตอไปเรื่อย ๆ ตามกฎแหงผลที่พึงพอใจ (Law  of  Effect) กลาวคือ เมื่อบุคคลไดรับผลที่พึงพอใจ

ยอมอยากจะเรียนรูตอไป แตถาไดรับผลท่ีไมพึงพอใจ จะไมอยากเรียนรู ดังนั้น การไดรับผลท่ีพึงพอใจ 

จึงเปนปจจัยสำคัญในกาเรียนรู 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือขอที่ 2 ไดแก ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการเรียนรู   

แบบการแกปญหาเปนรูปแบบทักษะการพูด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .56 ที่เปนเชนนี้สามารถอภิปรายไดวา การแกปญหาทักษะการพูดของนักเรียน นักศึกษานั้น 
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มีหลายวิธีซึ ่งสามารถประยุกตใชหลายรูปแบบเชน แบบของเดมมิ่ง ไซเคิ่ล (PDCA) จะเห็นเปน

รูปธรรมท่ีชัดเจนกวาวิธีสอนแบบแกปญหาซ่ึงมีขอจำกัดหลายขอ ดังนั้น นักศึกษาจึงใหความสำคัญขอ

นี้นอยกวาขออ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ อัครชัย ชันแสวง (2559 : 54-62) ท่ีกลาวถึงวิธีสอน

แบบแกปญหาวา มีขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ 1) ขั้นรวบรวมปญหา ครูและเด็กชวยกันรวบรวมปญหาที่จะ

เรียน โดยคำนึงถึงความสนใจ ความตองและปญหาอันเกิดจากตัวนักเรียนจริง ๆ 2) ข้ันรวบรวมขอมูล

เพ่ือหาความกระจางในปญหา เปนข้ันท่ีผูเรียนคนหาความจริงตาง ๆ ดวยการคนควาเอง เพ่ือใหไดมา

ซึ่งเนื้อหาวิชาอันจะนำไปใชในการแกปญหานั้น 3) ขั้นตั้งสมมุติฐานในการแกปญหา เมื่อไดขอมูล  

ตาง ๆ แลว ก็ตั้งสมมุติฐาน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนตีความขอมูลท่ีไดรับ 4) ข้ันวางแผนในการแกปญหา 

โดยจะใหนักเรียนรวมมือกันรับงานไปทำตามสมมุติฐานโดยการรางโครงการวางแผนงานที่จะ

แกปญหาใหเรียบรอยและ 5) ขั้นลงมือกระทำการทดสอบขอเสนอแนะสมมุติฐาน โดยมีขอเสีย      

คือ 1) ตองใชเวลามาก 2) บางครั้งไมคุมกับผลที่ไดรับและ 3) ครูตองเปนคนที่มีความสามารถในการ

นำเขาสูปญหาถาครูไมมีความสามารถจะทำใหนักเรียนไมเขาใจปญหา เปนตน  

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

  การศึกษาวิจัย การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนภาษาไทยชั ้นปที ่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา             

ปการศึกษา 1/2562 นี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะทั้งที่เปนเชิงนโยบายและแนวการปฏิบัติของบุคลากรทุก

ฝาย รวมทั้งความคิดเห็นเพิ่มเติมจากขอมูลที่กำหนดเปนรายขอไว 4 ดานแลวซึ่งไดจากผลการวิจัย

ครั้งนี้ โดยสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 

 

5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของ

นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

ปการศึกษา 1/2562” ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดขอมูลและวิเคราะหขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว จากขอมูลใน

แบบสอบถามยังมีขอเสนอแนะที่นาสนใจ ดังนั ้น ผู ว ิจัยจึงขอเสนอแนะเปนเชิงนโยบายใหแก

มหาวิทยาลัยและเสนอแนะเพ่ือทำวิจัยตอไป ดังนี้ 

1. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด ผูตอบสอบถามไดเสนอแนะเรื่องควร

เพิ่มสื่อและเครื่องอุปกรณการสอนในทักษะการพูดและควรมีสื่อการสอนที่เปนอินเตอรเน็ต ดังนั้น 

มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงสื่อที่มีอยูและการหาสื่อที่เปนอุปกรณที่ทันสมัยใหอาจารยผูสอนมีสื่อการ

สอนและใชสื่อในการถายทอดความรูใหเทาทันกับโลกปจจุบัน 
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2. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน  มีผูเสนอวา มีการสงเสริมการเขียน

เปนอยางดีแตนาจะมีสื่อการสอนใหมากกวานี้ ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมการสรางสื่อทาง

เทคโนโลยีและการหาสื่อมาประกอบการสอนดานการเขียนดวย 

3. ดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามลำดับ  มีผู เสนอปญหาดานการหา

ผูเชี่ยวชาญมาเปนวิทยากรชวยสอนหรือพานักศึกษาไปเรียนรูถึงแหลงขอมูลนั้น ๆ หรือ ควรจัดซ้ือ

หนังสือที่เกี ่ยวกับภาษาไทยใหมากกวานี้ ฉะนั้น มหาวิทยาลัยควรหางบประมาณใหครู อาจารย

จัดพิมพหนังสือที่เปนเอกสารการสอนหรือใหอาจารยไปเลือกดูหนังสือที่จำเปนแตละสาขาที่หาง

จำหนายหนังสือจักไดประมวลเปนการพัฒนารูปแบบการสอนได 

4. กิจกรรมนำเสนอรูปแบบการสงเสริมทักษะการสอน มีผูเสนอปญหาเพ่ิมเติม คือมีสื่อท่ีเปน

เทคโนโลยีนอย, การสอนการพูดมีนอยและผูเรียนชอบขาดเรียน ฉะนั้น ผูสอนควรหาโอกาสไปฝกการ

สรางสื่อมาใชหรือของบประมาณมหาวิทยาลัยไปอบรมการสรางสื่อการสอนการพูดการเขียนให

มากกวานี้หรือจางผูเชี่ยวชาญในการทำสื่อการสอนมาทำและสอนครู อาจารยทำสื่อแบบตาง ๆ ดวย 

 

5.3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาการพัฒนาการฝกทักษะการพูดการเขียนทั้ง 4 ดานสื่อการสอนภาษาไทยท่ี

ทันสมัยหรือดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ควรวจิัยเก่ียวกับ ยุทธศาสตรการสอนการเขียนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีใชการสอน

ดวยระบบ PDCA ในระบบออนไลน 

3. ควรวิจัยเรื่อง กลวิธีการสอนทักษะการใชภาษาไทยท้ัง 4 ดวยการเรียนการสอนดวยระบบ 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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ผูตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย คนที่ 1  

รองศาสตราจารย ยุพิน  อินทะยะ   อาจารยบรรยายพิเศษ 

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ตรวจสอบดานระเบียบวิธีวิจัย 

 

 

ผูตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย คนที่ 2  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมัคร  ใจมาแกว 

อาจารยบรรยายพิเศษสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ตรวจสอบรูปแบบการวิจัย 

 

 

ผูตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย คนที่ 3  

ผูชวยศาสตราจารย วิมลสรรค ไสลวงษ 

อาจารยบรรยายพิเศษสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ตรวจสอบดานเนื้อหาการวิจัย 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง แนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอน 

ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 
 

คำช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยสถาบันมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันปญหาของการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของ

นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปท่ี ๔ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

2. เพื ่อพัฒนารูปแบบการการเรียนการสอนเพื ่อสงเสริมทักษะการสอน ของนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนภาษาไทยปท่ี 4   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

3. เพื่อนำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอน ของนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาไทยปท่ี 4   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

โดยจะนำผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

ทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยชั้นปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562  คำตอบของทานจะไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใดผูวิจัย

จะนำมาวิเคราะหและนำเสนอผลการวิจ ัยในลักษณะภาพรวมเทานั ้นแบบสอบถามมี 4 ตอน

ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามขอมูลปจจัยสนับสนุนเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม

ทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยชั้นปท่ี 4 

  ตอนท่ี   4  ปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการการพูดและการเขียน

ของนักศึกษา 

 

      

 

  ขอขอบพระคุณท่ีใหความปอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

พระณฐกร  ปฏิภาณเมธี และคณะ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไป โปรดทำเคร่ืองหมายถูกลงในชองที่ตรงกับความจริง 

1. เพศ   1. ชาย       2. หญิง  

        2. อายุ       1. อายุ 19 ป    2. อายุ 20 ป    
 3. อายุ 21 ป     4. อายุ 22 ป ข้ึนไป 

   3. สภาพปญหาทักษะการพูด 

    1. พูดภาษาปากเสมอ       2. พูดภาษาก่ึงทางการเสมอ       

     3. พูดภาษามาตรฐาน       4. พูดภาษาตางชาติผสมภาษาไทย 

      4. สภาพปญหาทักษะการเขียน 

    1. เขียนดวยภาษาปากเสมอ         2. เขียนดวยภาษาก่ึงทางการเสมอ       

     3. เขียนดวยภาษามาตรฐาน         4. เขียนดวยภาษาตางชาติผสมภาษาไทย 
 

ตอนท่ี 2 ขอมูลปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม 

 

                        รายการปจจยัสนับสนุนการ เรียนการสอนแบบมีสวนรวม ใช ไมใช 

        กิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรู     

1. ไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการพูดแบบบูรณาการ   

2. ไดฝกทักษะการพูดแบบการแกปญหา   

3. ไดวิเคราะหทักษะการพูดของตนเองแบบ Deming cycle (PDCA)   

4. ไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการเขียนแบบบูรณาการ   

5. ไดฝกทักษะการเขียนแบบการแกปญหา   

6. ไดวิเคราะหทักษะการเขียนของตนเองแบบ Deming cycle (PDCA)   

7. ไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะดวยความตั้งใจเรยีนรู   

8. ไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะท้ัง 2 แบบ Learning by doing   

      กิจกรรมการสรางองคความรูรวมกัน     

1.มีการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือไดองคความรูในการสอนทักษะการพูด   

2. มีการใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบวัตถุประสงคเพ่ือใชในการสอนทักษะการพูด   

3. ไดรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสอนทักษะการพูด   

4. ไดรวมกันแกปญหาการพูดแลวกำหนดเปนองคความรวมกันรู   

4. มีการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือไดองคความรูในการสอนทักษะการเขียน   

6. มีการใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบวัตถุประสงคเพ่ือใชในการสอทักษะการเขียน   

7. ไดรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสอนทักษะการเขียน   

8. ไดรวมกันแกปญหาการพูดแลวกำหนดเปนองคความรูรวมกัน 
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     กิจกรรมการนำเสนอความรู     

1. ไดรวมกิจกรรมกำหนดวัตถุประสงคท่ีจะนำเสนอความรู    

2. ไดรวมกันวางแผนการนำเสนอความรูดานการเรียนการสอน   

3. ไดรวมกันแกปญหาการนำเสนอความรูดานการเรียนการสอน   

4. ไดนำเสนอโดยการตั้งคำถามท่ีนาตื่นเตนท้ังตนเองและคณะ   

5. ไดนำเสนอโดยรูปภาพท่ีนาสนใจ   

6. ไดนำเสนอโดยการรอง รำบทเพลงสั้นๆ   

7. ไดนำเสนอโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

8. ไดนำเสนอโดยการใชความสามารถในบทบาทของครู   

       กิจกรรมการประยุกตใชเปนรูปแบบการสอน     

1.การใชกิจกรรมการเรยีนรูประยกุตใชเปนรูปแบบทักษะการพูดการเขียนเสมอ     

2. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบการแกปญหาเปนรูปแบบทักษะการพูดการพูด     

3. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบการแกปญหาเปนรูปแบบทักษะการพูดการเขียน     

4. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการเปนรูปแบบทักษะการพูดการพูด     

5. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการเปนรูปแบบทักษะการพูดการเขียน     

6. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบPDCA เปนรูปแบบทักษะการพูดการพูด     

7. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบPDCA เปนรูปแบบทักษะการพูดการเขียน     

8. การใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ Learning by doing เปนรูปแบบทักษะการพูดการเขียน     
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ตอนท่ี 3     ความพึงพอใจการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการ

สอนภาษาไทยชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562  

โปรดใสเคร่ืองหมาย กากบาทหรือเคร่ืองหมายถูกลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน 

 

ความพึงพอใจการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

               ระดับการพัฒนา 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1. ดานกิจกรรมปญหาการสอนการพูด   

1. ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการพูดแบบบูรณาการ      

2. ทานพึงพอใจไดฝกทักษะการพูดแบบการแกปญหา      

3. ทานพึงพอใจไดวิเคราะหทักษะการพูดของตนเองแบบ Deming cycle (PDCA)      

4. ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการเขียนแบบบูรณาการ      

5.ทานพึงพอใจ ไดฝกทักษะการเขียนแบบการแกปญหา      

6. ทานพึงพอใจไดวิเคราะหทักษะการเขียนของตนเองแบบ Deming cycle (PDCA)      

7. ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะดวยความตั้งใจเรียนรู      

8. ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะท้ัง 2 แบบ  
Learning by doing 

     

2. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการสอนการเขียน   

1.ทานพึงพอใจตอการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือสรางองคความรูในการ

สอนทักษะการสอนภาษาไทย 

     

2. ทานพึงพอใจตอการใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบวัตถุประสงคเพ่ือใชในการสอน

ทักษะการพูด 

     

3. ทานพอใจท่ีไดรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสอนทักษะการพูด      

4. ทานพึงพอใจตอการไดรวมกันแกปญหาการพูดแลวกำหนดเปนองคความ

รวมกัน 

     

5. ทานพึงพอใจตอการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือไดองคความรูในการสอน

ทักษะการเขียน 

     

6. ทานพึงพอใจตอการใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบวัตถุประสงคเพ่ือใชในการสอ

ทักษะการเขียน 

     

7. ทานพึงพอใจตอการรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสอนทักษะการเขียน      

8. ทานพึงพอใจตอรวมกันแกปญหาการพูดแลวกำหนดเปนองคความรูรวมกัน      

3. ดานกิจกรรมการพัฒนารูปแบบการสอน  

1. ทานพึงพอใจท่ีไดรวมกิจกรรมกำหนดวัตถุประสงคท่ีจะนำเสนอความรู      

2. ทานพึงพอใจท่ีไดรวมกันวางแผนการนำเสนอความรูดานการเรียนการสอน      

3. ทานพึงพอใจท่ีไดรวมกันแกปญหาการนำเสนอความรูดานการเรยีนการสอน      
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ความพึงพอใจการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

               ระดับการพัฒนา 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

4. ทานพึงพอใจท่ีไดนำเสนอโดยการตั้งคำถามท่ีนาตื่นเตนท้ังตนเองและคณะ      

5. ทานพึงพอใจท่ีไดนำเสนอโดยรปูภาพท่ีนาสนใจ      

6. ทานพึงพอใจท่ีไดนำเสนอโดยการรอง รำบทเพลงสั้นๆ      

7. ทานพึงพอใจท่ีไดนำเสนอโดยใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ      

8. ทานพึงพอใจท่ีไดนำเสนอโดยการใชความสามารถในบทบาทของคร ู      

4. กิจกรรมนำเสนอรูปแบบการสงเสริมทักษะการสอน 

1.ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการเรยีนรูประยุกตใชเปนรูปแบบทักษะการ

สอนภาษาไทยเสมอ   

     

2. ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการเรยีนรู แบบการแกปญหาเปนรูปแบบ

ทักษะการพูด   

     

3. ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการเรยีนรู แบบการแกปญหาเปนรูปแบบ

ทักษะการเขียน   

     

4. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการเปนรูปแบบทักษะการพูด        

5. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการเปนรูปแบบทักษะการเขียน        

6. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบPDCA เปนรูปแบบทักษะการพูด        

7. การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบPDCA เปนรูปแบบทักษะการเขียน        

8. การใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ Learning by doing เปนรูปแบบทักษะการพูด

การเขียน   
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ตอนท่ี   4  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิใ์นการการพูดและการเขียนของนักศึกษา 

4.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะการพูดแบบบูรณาการ 

ปญหา...................................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………… 

แนวทางแกไข…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….……………………………………………………………….…………………………………………………………… 

 

4.2 กิจกรรมการสรางองคความรูรวมกัน   

ปญหา...................................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………… 

แนวทางแกไข…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….……………………………………………………………….…………………………………………………………… 

 

4.3 กิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน 

ปญหา...................................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………… 

แนวทางแกไข…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….……………………………………………………………….…………………………………………………………… 

 

4.4 กิจกรรมนำเสนอรูปแบบการสงเสริมทักษะการสอน 

ปญหา...................................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………… 

แนวทางแกไข…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….……………………………………………………………….…………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ขอขอบคุณทุกทานอนุเคราะหกรุณาตอบแบบสอบถาม 

พระณฐกร  ปฏิภาณเมธี และคณะ 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบการตรวจสอบคา IOC 
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แบบตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวัด 

 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทยช้ันปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 

โดยผูเช่ียวชาญ  วิทยาเขตลานนา 

 

คำช้ีแจง การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้น

ปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 

ดานความพึงพอใจมี 2 ตอน  

ตอนท่ี 1   เปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก เพื่อจับใจความสำคัญจากเรื่องท่ี

อาน จำนวน 40 ขอ  

ตอนท่ี 2  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ขอใหทานผูเชี่ยวชาญไดกรุณาแสดงความคิดเห็นของทาน ที่มีตอแบบทดสอบการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยชั้นปท่ี 

4 มหาว ิทยาล ัยมหามก ุฏราชว ิทยาล ัย  ว ิทยาเขตล านนา ป การศ ึกษา 1/2562 โดยใส

เครื่องหมาย  ()  ลงในชองความคิดเห็นของ ทานพรอมเขียนขอเสนอแนะ ที่เปนประโยชนในการ

นำไปพิจารณาปรับปรุงตอไป 

เกณฑในการพิจารณามีดังนี้  

          ใหคะแนน +1 ถาทานแนใจ วาแบบทดสอบ มีความเหมาะสม  

 ใหคะแนน    0   ถาทานไมแนใจ วาแบบทดสอบ มีความเหมาะสม  

 ใหคะแนน   -1  ถาทานแนใจ วาแบบทดสอบ ไมมีความเหมาะสม 
 

ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น

ผูเช่ียวชาญ 

ท้ัง 3 ทาน 

รวม 

+ 1 0 -1  

1. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการสอนการพูด 

1 
ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ทักษะการพูดแบบ

บูรณาการ 

    

2 ทานพึงพอใจไดฝกทักษะการพูดแบบการแกปญหา     

3 
ทานพึงพอใจไดวิเคราะหทักษะการพูดของตนเองแบบ Deming 

cycle (PDCA) 
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น

ผูเช่ียวชาญ 

ท้ัง 3 ทาน 

รวม 

+ 1 0 -1  

4 
ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาเปนทักษะการ

เขียนแบบบูรณาการ 

    

5 ทานพึงพอใจ ไดฝกทักษะการเขียนแบบการแกปญหา     

6 
ทานพึงพอใจไดวิเคราะหทักษะการเขียนของตนเองแบบ Deming 

cycle (PDCA) 

    

7 
ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะดวยความตั้งใจ

เรียนรู 

    

8 
ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะท้ัง 2 แบบ 

Learning by doing 

    

2. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการสอนการเขียน 

1 
ทานพึงพอใจตอการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือทราบปญหาใน

การสอนทักษะการสอนภาษาไทย 

    

2 
ทานพึงพอใจตอการใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบวัตถุประสงคเพ่ือใชใน

การสอนทักษะการเขียน 

    

3 ทานพอใจท่ีไดรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสอนทักษะการเขียน     

4 
ทานพึงพอใจตอการไดรวมกันแกปญหาการเขียนแลวกำหนดเปนองค

ความรวมกัน 

    

5 
ทานพึงพอใจตอการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือไดองคความรูใน

การสอนทักษะการเขียน 

    

6 
ทานพึงพอใจตอการใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบวัตถุประสงคเพ่ือใชใน

การสอนทักษะการเขียน 

    

7 
ทานพึงพอใจตอการรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการแกปญหา แลวสอน

ทักษะการเขียน 

    

8 
ทานพึงพอใจตอรวมกันแกปญหาการเขียนแลวกำหนดเปนองคความรู

รวมกัน 

    

3. ดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบการสอน 

1 
ทานพึงพอใจท่ีไดรวมกิจกรรมกำหนดวัตถุประสงคท่ีจะนำเสนอ

ความรู 

    

2 ทานพึงพอใจท่ีไดรวมกันวางแผนพัฒนาความรูดานการเรียนการสอน     
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ขอ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น

ผูเช่ียวชาญ 

ท้ัง 3 ทาน 

รวม 

+ 1 0 -1  

3 
ทานพึงพอใจท่ีไดรวมกันแกปญหาการนำเสนอความรูดานการเรียน

การสอน 

    

4 
ทานพึงพอใจท่ีไดพัฒนาการนำเสนอโดยการตั้งคำถามท่ีนาตื่นเตนท้ัง

ตนเองและคณะ 

    

5 ทานพึงพอใจท่ีไดพัฒนาการนำเสนอโดยรูปภาพท่ีนาสนใจ     

6 ทานพึงพอใจท่ีไดพัฒนาการนำเสนอโดยการรอง รำบทเพลงสั้น ๆ     

7 
ทานพึงพอใจท่ีไดพัฒนาการนำเสนอโดยใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

    

8 
ทานพึงพอใจท่ีไดพัฒนาการนำเสนอโดยการใชความสามารถใน

บทบาทของครู 

    

4. กิจกรรมนำเสนอรูปแบบการสงเสริมทักษะการสอน 

1 
ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการแกปญหาใชเปนรปูแบบทักษะการ

สอนภาษาไทยเสมอ   

    

2 
ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการแกปญหาเปนรูปแบบทักษะการ

พูด   

    

3 
ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการแกปญหาเปนรูปแบบทักษะการ

เขียน   

    

4 การใชกิจกรรมการเรยีนรู แบบบูรณาการเปนรูปแบบทักษะการพูด       

5 การใชกิจกรรมการเรยีนรู แบบบูรณาการเปนรูปแบบทักษะการเขียน       

6 การใชกิจกรรมการเรยีนรู แบบPDCA เปนรูปแบบทักษะการพูด       

7 การใชกิจกรรมการเรยีนรู แบบPDCA เปนรูปแบบทักษะการเขียน       

8 
การใชกิจกรรมการเรยีนรูแบบ Learning by doing เปนรูปแบบ

ทักษะการพูดการเขียน   

    

คา IOC=     
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ภาคผนวก จ 

ดัชนีความสอดคลอง (Index of consistency : IOC) 

ระหวางแบบทดสอบกับวัตถุประสงค 
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แบบสอดคลองคุณภาพ  

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ชั้นปท่ี 4 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา ปการศึกษา 1/2562 

โดยผูเช่ียวชาญ วิทยาเขตลานนา 

ขอ รายการพิจารณา 

รายการประเมิน 

∑R 

 

IOC 
ผูเช่ียว

ชาญ

คนท่ี 1 

ผูเช่ียว

ชาญ

คนท่ี 2 

ผูเช่ียว

ชาญ

คนท่ี 3 

1.ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการพูด 

1 
ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนปญหารูทักษะ

การพูดแบบบูรณาการ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1 

2 ทานพึงพอใจไดฝกทักษะการพูดแบบการแกปญหา 1 1 1 3 1 

3 
ทานพึงพอใจไดวิเคราะหทักษะการพูดของตนเองแบบ 

Deming cycle (PDCA) 

1 0 1 2.66 .89 

4 
ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหา

เปนทักษะการเขียนแบบบูรณาการ 

1 1 1 3 1 

5 ทานพึงพอใจ ไดฝกทักษะการเขียนแบบการแกปญหา 1 1 1 3 1 

6 
ทานพึงพอใจไดวิเคราะหทักษะการเขียนของตนเอง

แบบ Deming cycle (PDCA) 

1 1 1 3 1 

7 
ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะ

ดวยความตั้งใจเรียนรู 

1 1 1 3 1 

8 
ทานพึงพอใจไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะท้ัง 

2 แบบ Learning by doing 

1 1 1 3 1 

2. ดานกิจกรรมสภาพปญหาการเรียนการสอนการเขียน 

1 
ทานพึงพอใจตอการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือ

ทราบปญหาในการสอนทักษะการสอนภาษาไทย 

1 1 1 3 1 

2 
ทานพึงพอใจตอการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

วัตถุประสงคเพ่ือใชในการสอนทักษะการเขียน 

1 1 1 3 1 



103 
 

ขอ รายการพิจารณา 

รายการประเมิน 

∑R 

 

IOC 
ผูเช่ียว

ชาญ

คนท่ี 1 

ผูเช่ียว

ชาญ

คนท่ี 2 

ผูเช่ียว

ชาญ

คนท่ี 3 

3 
ทานพอใจท่ีไดรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการสอนทักษะ

การเขียน 

1 1 1 3 1 

4 
ทานพึงพอใจตอการไดรวมกันแกปญหาการเขียนแลว

กำหนดเปนองคความรวมกัน 

0 1 1 2.66 .89 

5 
ทานพึงพอใจตอการกำหนดวัตถุประสงครวมกันเพ่ือได

องคความรูในการสอนทักษะการเขียน 

1 1 1 3 1 

6 
ทานพึงพอใจตอการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

วัตถุประสงคเพ่ือใชในการสอนทักษะการเขียน 

1 1 1 3 1 

7 
ทานพึงพอใจตอการรวมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ

แกปญหา แลวสอนทักษะการเขียน 

1 1 1 3 1 

8 
ทานพึงพอใจตอรวมกันแกปญหาการเขียนแลวกำหนด

เปนองคความรูรวมกัน 

1 1 1 3 1 

3. ดานกิจกรรมพัฒนารูปแบบการสอน 

1 
ทานพึงพอใจท่ีไดรวมกิจกรรมกำหนดวัตถุประสงคท่ีจะ

นำเสนอความรู 

1 1 1 3 1 

2 
ทานพึงพอใจท่ีไดรวมกันวางแผนพัฒนาความรูดานการ

เรียนการสอน 

1 1 1 3 1 

3 
 ทานพึงพอใจท่ีไดรวมกันแกปญหาการนำเสนอความรู

ดานการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 

4 
 ทานพึงพอใจท่ีไดพัฒนาการนำเสนอโดยการตั้งคำถาม

ท่ีนาตื่นเตนท้ังตนเองและคณะ 

1 1 1 3 1 

5 
ทานพึงพอใจท่ีไดพัฒนาการนำเสนอโดยรูปภาพท่ี

นาสนใจ 

1 1 1 3 1 

6 
ทานพึงพอใจท่ีไดพัฒนาการนำเสนอโดยการรอง รำบท

เพลงสั้นๆ 

1 1 1 3 1 
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ขอ รายการพิจารณา 

รายการประเมิน 

∑R 

 

IOC 
ผูเช่ียว

ชาญ

คนท่ี 1 

ผูเช่ียว

ชาญ

คนท่ี 2 

ผูเช่ียว

ชาญ

คนท่ี 3 

7 
ทานพึงพอใจท่ีไดพัฒนาการนำเสนอโดยใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 1 1 3 1 

8 
ทานพึงพอใจท่ีไดพัฒนาการนำเสนอโดยการใช

ความสามารถในบทบาทของคร ู

1 1 1 3 1 

4. กิจกรรมนำเสนอรูปแบบการสงเสริมทักษะการสอน 

1 
ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการแกปญหาใชเปน

รูปแบบทักษะการสอนภาษาไทยเสมอ   

1 1 1 3 1 

2 
ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการแกปญหาเปน

รูปแบบทักษะการพูด   

1 1 1 3 1 

3 
ทานพึงพอใจตอการใชกิจกรรมการแกปญหาเปน

รูปแบบทักษะการเขียน   

1 1 0 2.66 .89 

4 
การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการเปนรูปแบบ

ทักษะการพูด   

1 1 1 3 1 

5 
การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการเปนรูปแบบ

ทักษะการเขียน   

1 1 1 3 1 

6 
การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบPDCA เปนรูปแบบ

ทักษะการพูด   

1 1 1 3 1 

7 
การใชกิจกรรมการเรียนรู แบบPDCA เปนรูปแบบ

ทักษะการเขียน   

1 1 1 3 1 

8 
การใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ Learning by doing 

เปนรูปแบบทักษะการพูดการเขียน   

1 1 0 2.66 .89 

ดัชนีความสอดคลอง (Index of consistency : IOC)     
 

.98 
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ผล การทดสอบ Try out ดวย 

คาสัมประสิทธิ์ของ   Cronbach's 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

 

 

 

 

 N % 

 Total 30 100.0 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.698 36 
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